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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 

 

Л.І. Зязюн 

м. Київ, Україна 

 

ВПЛИВ ТРАДИЦІЙНИХ ТА НОВІТНІХ ЦІННОСТЕЙ НА 

РОЗВИТОК СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ТЕОРІЙ ФРАНЦІЇ 

 

У системі освіти Франції, в умовах світоглядного плюралізму, виявляється багато 

різних теоретичних підходів, між прибічниками яких відбувається часто-густо різка 

полеміка, особливо у виборі  світоглядної і методологічної орієнтації. У теоріях освіти і 

виховання знаходять специфічне відображення ті чи інші тези прагматизму і неопозитивізму, 

екзистенціалізму і неотомізму, філософської антропології і неофрейдизму, а також висхідні 

установки різних соціологічних і психологічних шкіл. 

Серед численних виховних теорій, які у єдності забезпечують виховний процес у 

материнській та початковій школах, у колежах і ліцеях, у різних видах вищих навчальних 

закладів (ВНЗ) Франції, чимало філософів, педагогів, психологів віддають перевагу 

академізму, ідеям тих вчених, які незалежно від країни проживання і творчого злету,  своєю 

творчістю захищають істину культурного поступу особистості на базі усталених історичних 

цінностей. 

Гасло „Варвари на порозі оселі” французькі теоретики освіти запозичили в іспанського 

філософа Хосе Ортеги і Гассета: „ Наші професіонали – інженери, адвокати, науковці є 

освіченими, ... але безкультурними „варварами”. Ідеться про те, що з розвитком 

інформаційного суспільства, з поступом технічної і технологічної цивілізації набуває 

розвитку медіативна культура, що є примітивною модифікацією культури класичної. 

Класична культура набула ознак другорядності і непотрібності цілим поколінням, які мали б 

цю культуру підтримувати як потужний засіб соціального відтворення. Філософ і педагог 

М. Анрі [29] зауважує: ”Гіперрозвиток гіперзнань, в якому теоретичні і практичні  засоби 

засвідчують  повний розрив із класичними знаннями, шкодить Людству у його культурному 

розвитку. Науковий вибух призвів до руйнування людського в Людині. Відступ від глибокої 

базової освіти, на якій живилося завжди академічне виховання, штовхає світ у безодню.  

Ностальгійні теоретики, які задалися ціллю нагадати світові про вічні цінності, закликають 

нас повернутися до класичної загальнолюдської культури і звертаються до педагогів із 

проханням „припинити підготовку „варварів” у сучасних школах”. Подібні думки 

висловлюють М. Адлер [5], Б. Леві [45], А. Блюм [10,11], Ж.-М. Доменак [18], І. Морен і 

І. Брюне [47]. 

 Вісімдесяті і дев’яності роки позначені поверненням до традиційних виховних 

цінностей, до загальних елітарних концепцій  виховання молоді, популярних у 50-і повоєнні 

роки. З’явилося бажання повернутися до колективістських форм когнітивного, афективного і 

морального розвитку особистості. Особливо це характерно для таких відомих теоретиків 

педагогіки, як В.Спаді і Г. Маркса [53]; Г. Міллера [46]; А. Бандури [7]; М. Гредлера [27], 

І. Бертрана [9], Ж. Уссея [32]. 

Проблемою зниження якості навчання в навчальних закладах останнім часом 

затурбовані всі країни світу, їх керівні органи, адміністратори навчальних установ, батьки, 

педагоги. Не обійшло це і Францію. Одна група вчених стверджує, що рівень освіченості 

молоді дійшов катастрофічної позначки [36]. Інша: демократія формується за рахунок 

освіченості [47].  Молодь не навчена писати, читати, рахувати. Збільшилась до неймовірності 

кількість посередніх кандидатів до ВНЗ. Якість знань у Франції знизилась з таких предметів, 

як французька мова, письмо, філософія. Про це засвідчили А. Лижер [44], К. Бодело і 
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Р. Естабле [8]. Вища Рада з питань виховання [14, с. 16] констатує, що освітні програми шкіл, 

ліцеїв і ВНЗ насичені спеціалізацією за рахунок базової підготовки студентів. Це обмежує 

рівень загальної культури громадян Франції і знижує їхні творчі можливості. 

Ці думки перекликаються з тими, що висловили на початку 60-х рр.: Ж. Гітон, у книзі 

„Вчитися жити і мислити” [28]; М. Лєбель, у книзі „Виховання і гуманізм” [43]; Ф. Робер, у 

книзі „Загальна культура і Європейська освіта” [52]. У наведених працях пропонується 

реформування освіти, зміна її змісту підтриманням класичних зразків, спрямованих на 

демократизацію освіти і соціальних відносин. Французький філософ Е. Гільсон [24] у 1954 р. 

висловив думку про те, що „напрямок до демократизації, до рівності умов вибору і поступу у 

соціальних реаліях вимагає забезпечення перманентним рекрутським набором 

інтелектуальної еліти. З цією метою суспільство має сприяти демократичному типові освіти і 

виховання для створення цієї еліти на довершених зразках академізму”. 

Прагнення повернути академічну освіту спирається на вибір бажань досягти 

найкращого і найякіснішого результату. Навчальні заклади повинні підвищувати високий 

рівень мотивації академічної освіти і строгих інтелектуальних активностей, створювати 

елітарні умови для пошуку і розвитку талантів. Привілейована освіта не для тих, хто може 

навчатися за рахунок тугого гаманця, а для тих, хто має природне обдарування і бажання 

його розвивати. До цього закликають Р. Прат [51], А. Блюм [11], Г. Бруді [13]. М. Лєбель [43] 

критикує зрівнялівку за низькою планкою освіти і висловлює попередження: „Застерігаймося 

від того, щоб освіту організовували і здійснювали байдужі до неї люди. Надамо можливість 

зайнятися освітою в першу чергу тим, хто є чутливим до неї і хто є здібним до її піднесення, 

тобто тим, хто за природними здібностями можуть і хочуть, людям обдарованим і 

волонтерам доброї волі. Лише такі люди можуть віддаватися навчанню еліти  і науковим 

пошукам. Демократизація освіти має сприяти народженню могутньої аристократії, високо 

моральної і інтелектуальної, без якої не буде ні еліти, ні демократії”. 

Для французів  історичною проблемою є дві тенденції академічної освіти – традиційна і 

класична, які дискутуються з часу заснування перших університетів: Паризького (1190 р.), 

Тулузького (1229 р.), Монпельї (1289 р.), Орлеанського (1306 р.) та ін. Традиційна тенденція  

консервативна у ставленні до минулого, до історичних цінностей. Основне питання 

традиційної освіти: „що викладати студентам, щоб дати їм солідну базову освіту для 

сприймання і примноження знань та класичної культури?”. Освіта має базуватися на 

непересічному змісті, тобто передавати смисли, випробувані часом. Ідеї традиціоналістів 

можуть відрізнятися природою змістів при спільності консенсусу: відновлення вічних 

цінностей, що позначили свій слід в історії. Про це засвідчили К. Фін і Д. Равіч [20], Є. Гірш 

[30], І. Морен та І. Брюне [47]. 

Класичні теорії мають іншу тенденцію, менш традиційну, орієнтовану на сучасність. 

Ця тенденція впливає на перегрупування різноманітних теорій, що базуються на базових 

цінностях загальної освіти. Основні питання: що таке добротна загальна освіта? Наскільки 

вона сумісна (несумісна) зі спеціалізованою освітою? А. Блюм [11], Є.Повер [50], М. Лявали 

[42], як теоретики класичної освіти, відповідаючи на основні питання досягнення цілей 

освіти, підтримують розвиток у студентів критичного розуму, смаку на нові відкриття, 

цікавості, способів досягнення рівноваги в довкіллі, полівалентної компетентності . 

Традиційні теорії, що досягли високого рівня розвитку і досконалості, спираються на 

ідеї і цінності, поляризовані часом впродовж століть. Вони набули об’єктивності і складають 

основу культур, призначених для передачі наступним генераціям молоді. Саме в цих 

культурах стали значущими культурологічні і педагогічні категорії „класичний реалізм”, 

„академізм”, „есенсуалізм”. Культурний фонд цього періоду називається греко-латинським 

гуманізмом. Його культурні набутки передавалися від покоління до покоління, до все нових 

генерацій, що мали потребу у їх опануванні, з метою адаптації до злетів людської творчості. 

Ж.-М. Доменак зауважує: „Класичне існує у сформованих судженнях як частина греко-

латинського, як результат послідовного відбору” [18]. До нього постійно звертаються вчені, 

воно постійно відбивається в різноманітних програмах освітніх систем світу, хоч в останній 

час звертання до Томи Аквінського і Аристотеля втрачає інтерес, порівняно з першою 
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половиною ХХ століття. Тоді реалізм визначався аристотелізмом і середньовічною 

схоластикою. 

Сучасний традиціоналізм більше визначається  підтримкою греко-латинського 

гуманізму чи Ренесансу, ніж схоластики епохи Середньовіччя. Це, головним чином, 

Відродження, разом з Ф. Петраркою, Ж.-Ф. Пожжіо, Л. Валля, Д. Еразмом і Г. Бюде, що 

відкрили світові культуру античності. Саме завдяки їй кожна людина переймається довірою 

до гуманізму, вдовольняючи свої власні потреби. Ця перцепція з роками трансформується у 

філософію гуманізму і складає основу класичної культури і людяності [37].  

Впродовж довгого часу класична культура Відродження складала основу освіти і 

виховання у Франції, Сполучених Штатах Америки, у Квебеку [24]. Ж. Уссей [31] описує в 

„Школі і активному житті” („Ecole et vie active”), як гуманісти заполонили систему шкільної 

освіти  ХУІІІ ст. у Франції, і яку роль у цьому відіграли Єзуїти. Він цитує Анрі Франсуа 

д’Агессо, вислів якого набув великої популярності серед педагогів  класичних колежів: „Ви 

вивчили древні мови, що є ключем до літератури, ви навчилися вправності у красномовстві і 

складанні поезій настільки, наскільки слабкість вашого віку і могутність ваших знань 

можуть вам це дозволити; ви досягли знань у пізнанні математики, а вивчення філософії 

надало вам правильності мислення, ясності суджень, вагомості розумування”. У цьому, 

певно, і виявляється класичний і гуманістичний стиль освіти.  

Ці традиційні принципи педагогіки утрималися в часі і не зазнали вагомих 

трансформацій. Навпаки, вони могутньо укорінилися  у західних шкільних інституціях у 

середині ХХ століття. Ж.-М. Доменак [18] відзначає, що класична культура домінує у різних 

видах шкіл до 1949 р. Е. Гільсон [24] висловлює думку, що „вивчення класичної культури 

створило літературу та інші мистецтва і науки сучасності, а також сучасну цивілізацію. 

Навчальні програми Друзів Ісуса в колежах задали нам тон і на три наступні століття 

зафіксували тип освіти, яка домінувала в Європі”. 

Освіта, яку давали Єзуїти у Франції та Канаді у ХУІІ ст. була відірваною від еволюції 

наукових і літературних змістів. Такою ж вона залишалася і в класичних колежах Квебеку аж 

до 1967 р. Класична культура домінувала також у численних шкільних інституціях Північної 

Америки впродовж ХХ століття. Орієнтації на класичну культуру, яка описується Р. Гучіним 

[34] та А. Фортіним [23] мали великий вплив на теорію та практику виховання у Квебеці при 

посередництві Друзів Ісуса. 

Для критиків тема відношень до різних періодів минулого була й залишається 

найважливішою. І це закономірно, бо поступ у будь-якій соціально-значущій сфері 

неможливий без порівняння з минулим і продовження його позитивного спадку. Тим більше, 

коли ідеться про освіту в періоди повної відмови від історичних надбань за рахунок її 

спеціалізації і новітнього теоретизування заради так званого формального академізму. Так 

стверджують Е. Повер [50], Ж. Уссей [31], А. Блюм [10], Р. Гучін ще у 1936 р. звернув увагу 

на те, що „людська природа, як і справжня правда (істина – Л.З.), є повсюдно однаковою і 

потребує уніфікованої форми освіти”(33). Ще раз він повертається до цього у 1953 р.: 

„Людина і її функціонування завжди постають у єдності і абсолютно незалежні від 

суспільств і епох. Мета освіти не змінюється зі зміною епох, бо її наскрізна практична ідея – 

покращувати людське в Людині. Розум людини у цьому контексті є вищою, неперевершеною 

субстанцією. Розум повинен об’єднувати епохи і підтримувати людяність – єдине джерело 

життєвої рівноваги” [35]. 

М. Адлер [1] підкреслював, що людина повинна культивувати свій інтелект і свої 

раціональні сили. Він додавав, що демократія досягає високого рівня розвитку, коли в 

суспільстві є реальна турбота про освіту молоді а не виявляються лише намагання проводити 

соціальну агітацію. І якщо людина є соціальною істотою, вона повинна перманентно 

опановувати освітньо-виховні програми, незалежно від культур і епох. За Р. Пратом [51] ці 

програми можна охарактеризувати таким силогізмом: 

 виховання утримує в собі освіту; 

 освіта утримує в собі знання; 

 знання є істиною; 

 істина є однаковою для всіх; 
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 виховання є однаковим для всіх. 

Завдяки вихованню людина постає перед людьми відкритістю своєї духовності, своїм 

фамільярним (по-сімейному близьким) ставленням до минулого, своєю здібністю володіти 

загальними ідеями про сподіване майбутнє (ідеалами).  

М. Лєбель [43] також приходить до подібного висновку: ”Потрібно повільно, але 

наполегливо приводити студентів за допомогою рефлексії, фізичної праці, учіння до знань, 

до наукового пошуку, до вибору належних способів поведінки і самообслуговування; 

навчити бачити, слухати, думати, мислити, розбиратися в ієрархії сенсів вічних цінностей. 

Все це можна осягнути під керівництвом добросовісних педагогів, здатних виховувати 

людей, а не лише спеціалістів і наукових ерудитів. Педагог ніколи не повинен випускати з 

уваги Людину і її людські цінності”. 

Класична культура відрізняється  від сучасної тією мірою, якою остання є, передусім, 

субкультурою мас, вихованих і підготовлених медіа засобами. Спостерігається, на думку 

критиків М. Анрі [29], А. Блюма [10, 11], дегенерація загальної культури і народження 

варварів, годувальниками яких є наука і технології. А.Фінкелькро [21] звертає увагу на те, 

що „на гуманізм Нового Світу наступає нео-первісний лад, утверджуючи головний поділ 

людства, не залишаючи для людей різних культур іншого гуманного виходу, як займатися 

науками і ремеслами, чи повірити у їхню необхідність”. Йому вторить журнал „Час для 

роздумів” (1985): „Культура занепадає, але це не є поверненням до варварства, чи до темряви 

нового Середньовіччя. Це скоріше –  зловживання, що лякає нас гібридною формою 

загрозливих розмірів”. Ж.-М.Доменак  констатує деградацію культури, стверджуючи, що 

лише „глибокий перегляд освітніх програм і повернення до викладання загальної культури 

здатне врятувати те, що представляє історичний гуманізм”[18]. Історичний гуманізм є 

базовою культурою, якої сьогодні найбільше бракує. Тому необхідне друге Відродження, 

новий Ренесанс для створення нової загальної культури зі всіма тими загальними 

характеристиками, які були притаманними греко-латинському гуманізму. 

Філософія виховання М.Адлера [5] основується на просвітництві, на загальній 

освіченості людини, на розвитку її духовності. М.Адлер звертається до Хосе Ортеги і Гассета 

і стверджує, що його розуміння  людства, його боротьба проти варварства спеціалістів 

надихнули багатьох вчених написати численні твори. Продовжуючи думку, він вказує на 

дивовижність нашого століття, порівняно з іншими: багато знань, але мало запалу до 

глобальних інтерпретацій і змін у духовності людини, у її почуттєвості і моральності. Цю 

хворобу вчений називає „альфабетиазисом”.  

Група „Paideia”, керована М.Адлером, перейняла факел класичної культури на початку 

вісімдесятих років. Дотримуючись того самого напрямку Просвітництва в освіті, що і 

Р.Гучін, вчений пропонує модель класичної освіти у своїх чотирьох важливих працях: 

„Педагогічні пропозиціїl” [2], „Педагогічні проблеми і можливості” [3], „Педагогічні 

програми” [4], „Довідник із навчання” [5]. З цих праць дізнаємося про спільні ознаки людей, 

їхню особисту гідність, права і устремління, а ще важливіше – що людей відрізняє. В зв’язку 

з цим він ставить вимоги до цілей освіти, звертаючи увагу на те, що вони повинні бути 

однаковими для всіх: готувати студентів до саморозвитку, до здійснення їхніх 

громадянських обов’язків і до досягнення успіху в своєму житті. Учасники „Paideia” (1983) 

закликають освітню систему  давати добру базову освіту на основі  класичних гуманістичних 

цінностей. Спеціалізація повинна відбуватися після ґрунтовної базової освіти. Моделлю  цієї 

базової освіти повинна бути „рaideia”, або  загальна освіта, якою вона була в епоху Платона.  

Обов’язково  має вивчатися  філософія, філософія синтезована, з наближеним вивчення 

поезії і етики.  

Першим принципом цієї освіти є ідея, що шкільна освіта дітей складає лише частину 

виховання. Виховання є довготривалим процесом, а учіння не припиняється пожиттєво. 

Основне завдання школи – готувати учнів до життя. 

Другий принцип стосується  єдності цілей, яких потрібно досягти. У цій моделі освіти 

цілі учіння єдині для всіх. Немає завдань більш складних для дітей більш обдарованих, так 

само, як немає завдань менш складних для дітей менш обдарованих. Ця єдність у 

поставлених цілях дозволить уникнути будь-яких форм дискримінації. 
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Третій принцип торкається особливостей обов’язкової освіти, що має бути загальною і 

давати всім базову освіту, особливо перед тим, як одержати спеціалізовану, починаючи з 13-

ти річного віку. Шкільна модель пропонує давати всім необхідні уміння до всіх без винятку 

форм праці. Уникнення від скороспілої спеціалізації рятує людину від майбутнього без 

горизонту. 

Для реалізації освітніх принципів педагогіка користується трьома техніками: 

традиційною дидактикою (конференції, тексти, підручники), контролем, сократівським 

діалогом. 

Падінням загальної культури молоді затурбовані і французькі вчені М. Анрі [29], 

А. Фінкелькро [22], Ж.-М. Доменак [18]. Яскравим є аналіз цієї проблеми Ж.-М. Доменаком. 

Він стверджує, що реформу освіти неможливо здійснити   додаванням двох годин з біології,  

інформатики чи якоїсь іншої дисципліни. Потрібна загальна реорганізація  шкільного життя, 

виходячи з уніфікованої  перспективи. Потрібно перенести в нову організацію освіти все те, 

що складало могутність старої: „раціональну організацію” і ієрархічне розміщення 

дисциплін, що мають викладатися в нашу епоху. Ж.-М. Доменак дає рекомендації щодо 

модифікації середньої освіти із врахуванням чотирьох перспектив: 

 перша стосується мови під кутом знань і інтерпретації шедеврів національної 

культурної спадщини та культурної спадщини зарубіжних цивілізацій; 

 друга розглядає історію у перспективному цілепокладанні, з виходом за межі 

усталених рамок галузі, з опорою на всі суміжні знання, розуміння їхнього розвитку, 

піддаючи ризикові словник історії, власне – генетику розвитку історії; 

 третя перспектива зводиться до розгляду науки і техніки не з точки зору підготовки до 

різних професій, а як чинників, що розвивають культуру особистості, а не протистоять їй і не 

відірвані від неї; 

 четверта перспектива – це викладання філософії, але  наближення до неї  повинно 

бути досить делікатним, тому що вона набагато раніше, ніж історія, мала стосунки майже з 

усіма галузями знань. 

 Педагогіка, за Ж.-М. Доменаком, повинна володіти такими характеристиками: 

подавати знання від простого до складного, від одиничного до загального, дотримуючись 

розумної прогресії; вона наполягає на запам’ятовуванні; вона функціонує згідно з ієрархією 

цінностей; вона протиставляє організовані знання знанням спонтанним; протиставляє 

розуміння генезису ієрархії цінностей і форм перманентному прославленню будь-кого і 

будь-чого. 

Класична педагогіка, на переконання науковців, зокрема Е. Гілсона [24], Д. Лапа та ін. 

[41], Е. Ейснера [19], Е. Валянса [54], Ж.-М. Доменака [18] зберігає древні ідеї і спосіб їх 

передачі від покоління до покоління. Класична гуманістична педагогіка передає риторичні 

дискусії у істинній послідовності і логічній виразності від учителя до учня. Учитель відіграє 

при цьому першочергове значення, оскільки здатний передати історичні педагогічні ідеї за їх 

правдивою інформативністю і загальнолюдськими цінностями. Матеріал, переданий 

студентові у цьому логічному порядкові переважає над інтересом студента, який знаходиться 

поки що лише в процесі опанування змісту, ще йому незнайомому і часто-густо 

неосмисленому у практичній значущості. Педагог у даному разі виступає експертом і 

моделлю для сприймання класичних педагогічних ідей студентом. Турбуючись, у першу 

чергу, „що викладати?”, ніж „як викладати?”, педагог добирає інформацію, важливу для 

студента і допомагає її опанувати різними методами. Водночас педагог не повинен 

понижувати рівень своєї майстерності, артистизму, найважливішого чинника педагогічної 

дії. В.Брікман (1958), у статті „Духовна складова виховання” (журнал „Школа і суспільство, 

№ 86) стверджує, що педагог є серцем освітнього універсууму. Він повинен мати класичну 

освіту, високого рівня знання, повне усвідомлення процесів учіння і знання психології 

студента, уміння зробити зрозумілими основні освітньо-виховні завдання. Він також 

повинен повністю віддаватися своїй роботі, вбачаючи у студентові і посудину для 

наповнення, і глину для ліплення. Інтелектуальний розвиток випереджає соціальну критику і 

емоційне зростання, але завжди підтримується емоційно-почуттєвою насиченістю. 
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П. Жінгра [25] вів заняття з класичної педагогіки в Англії, стверджуючи, що на 

противагу Америці і багатьом країнам Європи в освіті Великої Британії існує віра у 

важливість класичної освіти. „Ми менше наполягаємо сьогодні на вивченні древніх мов, ніж 

на вивченні греко-латинських цивілізацій. Афіни п’ятого століття і Рим першого століття до 

нашої ери є для англійців винятковими етапами історії людства в плані культури, 

соціального і політичного розвитку, а також в плані розвитку і досягнень різних мистецтв”. 

Вчений-педагог представив свою програму класичної освіти, за якою навчаються в Англії 

учні і студенти і яка складається з восьми основних розділів. 

Розділ перший. Мова і мовлення. Вивчення класичної культури сенсибілізує до мови і 

мовлення, до пізнання їх структури, до практичного використання. 

Розділ другий. Мистецтва. Греція п’ятого століття до н.е. пропонує ансамбль мистецтв, 

вищою мірою мистецьких шедеврів, надзвичайно важливих для розвитку естетичного 

досвіду учнів і студентів. 

Розділ третій. Моральні цінності. Класичні мистецтва, зокрема й літературні твори, є 

важливим джерелом загальнолюдського гуманістичного  

досвіду. У філософських, історичних, літературних, мистецтвознавчих творах, у творах 

живопису та сценічному мистецтві древні автори ставлять численні моральні проблеми і 

намагаються їх практично зреалізувати в тодішній освітньо-виховній системі. 

Розділ четвертий. Соціально-політична система. Звертання до древніх греків і римлян з 

приводу державного устрою не ставить питання перенесення досягнень у наш час, одначе 

тогочасні владні структури характеризують ставлення до різних форм державного правління, 

зокрема й демократичного. 

Розділ п’ятий. Духовність. Древні цивілізації характеризуються глибоким 

проникненням у духовне життя людини. Як ми сприймаємо вчення Платона? Як оцінюємо 

Царя-Едіпа, Софокла? Як ставимося до проникнення християнства на терени Римської 

імперії? 

Розділ шостий. Науки. Вивчати класичну епоху означає вивчати поступ різних наук. 

Розділ сьомий. Математика. Внесок цієї науки у прогрес суспільств і цивілізацій, у 

розвиток логічного мислення. 

Розділ восьмий. Тілесна експресія. Розвиток фізичної сили і зовнішньої виразності 

людини. Фізична культура як вид мистецтва. 

З початку ХХ століття важливим предметом педагогічної теорії є загальна освіта. 

Європа і Америка розмірковували над тим, якою вона повинна бути. Це триває більше ста 

років. Університет Чикаго з 1891 р. затурбований створенням коледжу „загальне виховання”. 

Це той університет, що взяв на себе лідерство і відповідальність за цей рух протягом 

багатьох десятиріч і який впродовж тридцятих-п’ятдесятих років видав багато праць про 

загальне виховання. Чимало наукових розвідок було перевидано у 1992 р. у книзі „The Idea 

and Practice of General Education”. Ця прекрасна книга доводить, що ідея загального 

виховання не є новою. Численні науковці і вихователі, зокрема Р.Поль [48], вважають, що 

ХХІ століття  прославиться загальною освітою і вихованням. 

На перший погляд видається, що ця проблема є досить простою для описування, 

мовляв молодь не освічена, не вміє читати, рахувати, їй бракує загальної культури. Історичні 

знання не сягають далі, ніж за двадцять попередніх років. Констатується морально-етична 

слабкість молоді. Насправді у цьому відбивається криза людського поступу, зумовлена 

багатьма причинами, передусім економічними, політичними, культурними. Причину цього 

слід шукати у сучасній освіті, як важливій складовій соціуму, як основній домінанті 

соціального відтворення: вона віддалена від виховання. У ній на повну силу вирізняються 

лише контури науки і професіоналізації, розмальовані в різні кольори і відтінки та 

відмежовані від загальної культури в її історичній наступності. Молодь часто-густо одержує 

знання з фізики чи математики, які ніколи не будуть затребуваними в послідуючих життєвих 

ситуаціях. Від студентів вимагається запам’ятовування інформації без визначення сенсу 

здобутих знань. Знання не перетворюються у виховну силу. Дидактика не розвиває 

мислення, вона також деградує. Дидактика без самостійної думки учня – ворог освіти. 
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Основне завдання освіти – розвивати критичний розум людини, надавати їй можливості 

відкривати усі шпарини своїх здатностей для розвитку власного духу, для духовного вияву 

інтелектуальних спроможностей. Лише маючи повноцінну загальну освіту можна більш правильно і 

коректно розпорядитися своїми можливостями. Ці якості не можна здобути, послуговуючись лише 

спеціалізованим куррікулумом, який, як правило, завжди обмежений, і тим самим заважає 

розвиткові духу. На переконання Ж.Ляліберти педагогіка користується численними поняттями, 

еквівалентними вираженню і описові загальної освіти: фундаментальна освіта, виховання 

критичного розуму, ліберальна освіта, школа переваг, перед спеціалізована освіта і т.п. [39]. 

Загальна освіта протиставляється спеціалізованій і пропонує інтегровану глобалізацію 

людських сприймань і дій. Ж.-В. Понталі [49] стверджує: „Те, що для людських знань і 

людських компетенцій називається спеціалізацією, виникає і стає необхідним, коли ідеться 

про культуру, про поділ, про множинність, про дисперсію”. Загальна освіта включає в себе 

все те, що повинна знати культурно вихована особистість. Її знання обов’язково повинні 

спиратися на знання мови, філософії, етики, естетики, літератури, логіки, різних видів і 

жанрів мистецтва. На противагу спеціалізованій, ця освіта повинна бути відкритою для всіх.  

Міністерство Вищої освіти і науки Квебеку затвердило у 1993 р. концепцію про 

реформу загальної освіти. Мати базову освіту, бути освіченим і культурним сьогодні, на 

переконання авторів документу, „означає: володіти рідною мовою (знання мови нероздільне 

з мовленням і мисленням); бути здібним висловлюватися логічно точно і експресивно, 

внутрішньо відчуваючи все багатство історичної культурної спадщини; бути здатним 

спілкуватися іншими мовами (поза французькою і англійською) на рівнях, що перевищують 

просте спілкування; володіти базовими правилами раціонального мислення, вміти брати 

участь у дискусіях з аргументованими думками; бути незалежним у судженнях та 

розмірковуваннях і вміти знайти своє місце між великими полюсами в історичній еволюції 

людської думки; відповідально ставитися до свого здоров’я, підтримуючи у належній формі 

свій фізичний стан; бути наближеним до реального життя, що об’єднує в собі великі галузі 

знань – природничі і фізико-математичні науки, технології, гуманітарні науки, мистецтва”. 

Дефініції фундаментальної освіти рясніють багатьма  визначеннями і не завжди 

відбивають тонкощі нюансів. На відміну від загальної освіти, що покладається на здібності 

розміщення дисципліни за принципом релятивності  по відношенню до ансамблю 

універсальних знань і великих галузей культури, фундаментальна освіта спрямована на 

пізнання історичних, культурологічних та методологічних основ наук. Із 1978 р. розпочалися 

дискусії про необхідність перегляду функції виховання і створення якісної освіти, названої 

фундаментальною. Вона стала лікувальним засобом в уявленні Ж.де Лорім’є [17], 

Ж. Ляліберти [40], керівництва Вищої Ради з питань виховання [16] проти „хворобливої” 

спеціалізованої освіти. 

У звіті Вищої Ради з питань виховання [15] знаходимо таке визначення 

фундаментальної освіти: „ Це – ансамбль методологічних принципів (в галузі здобування 

організованих знань і умінь, навиків і здібностей, способів поведінки в полі соціальних 

цінностей) у безперервному розвиткові особистості і в динамічній  її інтеграції з 

суспільством”. Фундаментальна освіта базується на принципі інтегрованості. Окрім розвитку 

своїх інтелектуальних можливостей, студент повинен подбати про: утвердження своєї 

індивідуальності в міжособистісних зв’язках; про успішне інтегрування в соціальне 

середовище; про більш широку і більш глибоку особистісну автономію (незалежність); про 

опанування історичного концепту культурного поступу і його застосування в нових умовах. 

Проаналізувавши численні дефініції фундаментальної освіти, К. Гої [26] пропонує одну 

з них, на його думку, найбільш виважену і збалансовану. „Ця освіта характеризується 

точністю думки у критичному сенсі, методом наполегливої праці, історичною совістю. Вона 

забезпечує вивчення принципів поступу конкретних дисциплін, концептуальних баз і 

законів, які дозволяють схоплювати і опановувати основне від знань і вміщувати у прогрес 

історичної культури”. 

П. Анжер [6] є спеціалістом в галузі виховання, яким також проаналізована велика 

кількість праць з питань фундаментальної освіти. Він стверджує, що „документи з питань 

фундаментальної освіти передбачають необхідність розуміння  характерного стану освіти, 
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що співпадає завжди з володінням одержаних знань. Поняття „розуміти”, „охоплювати”, 

„інтегрувати” виникають в усіх контекстах, в яких задуми чітко висвітлюють активні 

операції розуміння і дії розуму”. 

Висновки. Описані освітньо-виховні теорії пропонують принциповий аналіз змісту 

освіти. Вони в основному критично оцінюють ті педагогічні теорії, що нівелюють освіту, 

понижують її рівень, заперечують ієрархію загальнолюдських цінностей. Високоякісна 

освіта повинна випереджати сучасний рівень культури за допомогою професійного рівня 

викладання, дотримання традиційного класичного і гуманістичного змісту та 

міждисциплінарного зв’язку. Повернення до греко-латинського гуманізму, аналізу творчості 

цього періоду сприяє освітньо-виховному поступові.  

 Поєднуючи культуру й освіту, культурологічну й освітню педагогіки у формі 

загальної культури, автори використовують древню категорію „Paideia”, щоб 

продемонструвати цим зв’язок з класичною культурою. 

Якщо академічний рух можна назвати елітним за критеріями вибору класичної 

культури як першооснови освітньо-виховної системи, то за критеріями базової підготовки 

учнів і студентів йому ще слід побажати академічної наполегливості і відповідних науково-

практичних пошуків та їх концептуального оформлення. 

Сучасний американський рух „Back to basics” (Повернення до основного) не є новим. 

Його висхідні начала базуються на „основоположному рухові” 50-80-х рр., відображеного в 

працях Ж. Кернера [38], Б. Бродінського [12], Е. Повера [50]. Захисники цих наближень 

повстають проти нехтування освітньо-виховною системою історичними набутками культури. 

Але вони також відкидають ідею, щоб під прикриттям історичної культури розвивати 

„солодку педагогіку”, з її гаслами різних видів свободи студентського братства. Студенти 

приходять до навчальних закладів здобувати знання, щоб примножувати історичні набутки 

культури, а не для того, щоб виборювати  свободу за принципом „як їм того захочеться”. 
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ОСОБЛИВОСТІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 

 

Концепція навчання як передачі соціального досвіду, накопиченого поколіннями, вже 

не є ефективною. Головною цінністю освіти стає формування в людини потреб у 

вдосконаленні здібності до саморозвитку, безперервної та гнучкої освіти протягом всього 

життя. 

Ідею неперервної освіти як навчання протягом всього життя пропагував ще 

Я.А. Коменський у відомій праці „ Пансофія ”. Оскільки людина є продуктом соціального 

середовища, яке перебуває постійно у розвитку, то процес навчання в розумінні пізнання 

супроводжує її доки вона живе.  Ідея неперервної освіти зустрічається у працях стародавніх 

вчених Індії та Китаю, у багатьох вчених-педагогів. Можливо така ідея виникла ще в ті часи, 

коли не було писемності. 

Теорія неперервної освіти набула певного розвитку і можна виділити основні етапи 

цього процесу. Зокрема Грама Н.Г. у „Концепції неперервного навчання економічної 

грамоти” подає таку періодизацію: 
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І – період теоретичних розробок неперервної освіти (до 60-х років ХХ століття). 

Створено певну систему післяшкільного навчання дорослих з метою ліквідації прогалин у 

знаннях (Гуммель Х., Петерсон Р.). 

ІІ – період становлення концепції неперервної освіти (60-70-і роки ) в межах цілого 

ряду міжнародних організацій і, особливо інтенсивно, під егідою ЮНЕСКО. В цей період 

неперервна освіта розглядається вже не тільки як галузь навчання дорослих, але й як вся 

система народної освіти за умов науково-технічного прогресу та суспільно-економічних 

змін. Організаційний принцип реформи всіх освітянських систем і вихід із кризових явищ 

вбачали в концепції неперервної освіти представники педагогіки цього періоду (Кідд І., 

Ленгранд Р.). У зміст поняття „неперервна освіта” включаються не лише всі форми 

організованого  навчання та виховання, воно трактується не просто як компенсаційне, що 

коригує недоліки шкільного навчання, а, в першу чергу, як неперервне навчання дорослих на 

трьох рівнях: низькому (основа якого – початкова школа), середньому (на основі середньої 

школи) і вищому ( на базі вищої освіти), а в разі необхідності – задоволення потреб „за 

інтересами” поза всяким рівнем. 

Освіта дорослих, враховуючи її функції, поділялась на 4 типи: компенсаційна; 

громадська і політична; професійна і економічна; гуманітарна і гуманістична. 

ІІІ – період від 70-их років ХХ століття до наших днів. В цей період намагаються 

досягти узгодженості в однозначності тлумачення суті неперервної освіти як такої, що 

допомагає особистості адаптуватися до існуючих умов життя, робить її мобільною, 

допомагає пристосуватись до безробіття, інфляції, конкуренції та інших соціальних факторів. 

А.С. Нікуліна виділяє такі три етапи розвитку неперервної освіти. 

І – етап тривав до середини 60-х років ХХ століття. 

Неперервна освіта допомагала ліквідувати недоліки, пов’язані із старінням раніше 

здобутих знань, або із недоліками наявної системи освіти і ототожнювалась, в основному, з 

післяшкільною освітою дорослих. 

ІІ – етап закінчився у середині 70-х років. Концепція неперервної освіти розроблялась 

багатьма міжнародними організаціями за такими, напрямами: 

− дитячий садок, школа, ПТУ, ВНЗ, ІПК; 

− сукупність одночасної дії інформації на особу (школа, палаци, клуби, телебачення, 

друк і т. ін.) 

ІІІ – етап триває і нині. Зроблено спроби уніфікувати теорію неперервної освіти, 

визначити її сутність, розробити модель. 

Перший автор вважає, що у виникненні й проведенні в життя концепції неперервної 

освіти має місце тенденція розширення межі і удосконалення її понятійного апарату 

неперервності у навчанні, яка втілюється у практику через ідею перетворення, право на 

існування якої перевіряється з часом. 

Другий автор звертає увагу на те, що невипадково ці питання стали актуальними 

сьогодні, коли часові параметри навчального процесу набули суттєвих змін: вони 

поширились на період трудової діяльності людини і фактично тривають все свідоме життя. 

У структурі неперервної освіти найважливішою ланкою є система післядипломної 

освіти. 

Президент Академії педагогічних наук України В. Кремень підкреслює: „Я глибоко 

переконаний, що майбутнє століття стане століттям безперервної освіти кожного 

громадянина нашої планети. Лише через освіту складається доля людини, а в кінцевому 

результаті – ефективний  прогрес і ненасильницький розвиток цивілізації”. 

Післядипломна освіта має деякі особливості на сучасному етапі: 

1. Базова освіта повинна відповідати тому чи іншому напрямку перепідготовки. Це 

оптимальний варіант підготовки висококваліфікованого фахівця 

2. Особливу роль мусить відігравати самостійна робота слухача, без якої неможливо 

здійснити підготовку фахівця на високому якісному рівні в короткі терміни навчання 

3. Законодавча база післядипломної освіти має бути такою, що забезпечує нормативні 

вимоги навчального плану перепідготовки фахівців 
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4. Впровадження нових форм навчання в системі післядипломної освіти фахівців має 

відбуватися впевненіше 

Про специфіку неперервної освіти йде мова у дослідженнях М.І. Романенко, де 

визначено принципові відмінності організації неперервної системи підготовки кадрів в 

інформаційному суспільстві в порівнянні з попередніми. Зрозуміло, що кожен спеціаліст 

існує доти, доки він удосконалює свої професійні навички, тому необхідність підвищення 

професійного рівня фахівців. Однак організація цього процесу має свої особливості і диктує 

певні умови щодо його реалізації. Зокрема: 

по-перше, самовдосконалення в рамках процесу постійного підвищення професійного рівня 

на попередніх етапах здійснювалося в незначних масштабах, оскільки темпи  накопичення нових 

знань були досить повільними. Для більшості людей ця проблема зовсім не виникала: професійне 

навчання давало достатньо знань, щоб здійснювати репродуктивну діяльність. В інформаційному 

суспільстві ця проблема постає гостро і без постійного підвищення кваліфікації спеціаліст не 

зможе функціонувати протягом довгого проміжку часу; 

по-друге, в доінформаційних суспільствах прямої кореляції між проблемою професійного 

самовдосконалення та процесом самоактуалізації особистості не було, так як не існувало стійкого 

взаємозв’язку між потребами матеріального виробництва та процесом самоактуалізації 

особистості. В інформаційному суспільстві наявна безпосередня залежність між потребами 

самоактуалізації особистості та потребами матеріального і духовного виробництва; 

по-третє, в доінформаційних суспільствах неперервне самовдосконалення було 

справою переважно самих спеціалістів. А соціальні програми інституювання системи 

неперервної кадрової підготовки у вигляді різноманітних організаційних структур, що 

здійснювали  процес професійного удосконалення чи перекваліфікації виникли фактично 

лише у ХХ столітті. Причому процес цей здійснювався періодично, забезпечуючи 

короткотривале підвищення кваліфікації спеціалістів. У інформаційному суспільстві мова 

йде про дійсно неперервну організацію професійного самовдосконалення кадрів, що 

пов’язано з радикальними змінами у принципах функціонування всіх інститутів системи 

неперервної підготовки кадрів. 

Неперервна система підготовки кадрів не є якимось ідеалом, вона реально і дуже 

ефективно функціонує у всіх розвинутих західних країнах. Більше того, без неї ці 

суспільства просто не могли б організовувати виробництво, засноване на сучасних 

інформаційних технологіях. 

Під егідою ЮНЕСКО уже в кінці 60-х років почали розроблятися програми 

формування систем неперервної освіти. Була створена міжнародна комісія, що підготувала у 

1971 році фундаментальну працю „Навчатися бути. Світ сьогодні і завтра”, у якій 

сформулювала основні принципи оновлення освітніх систем. Серед них провідним став 

принцип неперервної освіти. 

Новий аспект у розгляді цього принципу – концепція „суспільства, що навчається” – 

з’явився у 70-і роки. Розширювалось розуміння поняття безперервності, включаючи в нього 

всі види формальної та неформальної педагогічної діяльності. А вже у 80-і роки ідеї 

неперервної освіти стають частиною національних освітніх програм розвинутих країн. 

На сучасному етапі післядипломна освіта пов’язується із триступеневим характером 

вищої освіти. Бакалавр підвищує свій рівень до магістерського, магістр – до докторського. 

Крім стаціонарного навчання надаються можливості для підвищення кваліфікації 

працюючих спеціалістів шляхом так званої поновлюваної освіти (періодичне повернення до 

навчання на спеціально організованих відділеннях вузів). 

Підготовка докторів наук у провідних західноєвропейських університетах здійснюється у 

самостійних організаційних підрозділах. У Німеччині – це аспірантські коледжі, у Франції – 

докторські школи. 

У середині 70-х років у Флоренції був заснований європейський університет, який став 

проявом інтеграційних процесів у сфері післядипломної освіти. Для успішного навчання в 

цьому закладі необхідно знати дві-три іноземні мови. Підготовка докторських дисертацій 

здійснюється за чотирма спеціальностями: історичним, юридичним, економічним, 

політологічним. Основна проблематика робіт – європейська інтеграція  [1]. 
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За кордоном відкриваються нетрадиційні навчальні заклади, які дають можливість 

поглибити базову освіту. Вони відрізняються організацією і методами навчання 

(неформальні курси, школи, різні програми навчання, перепідготовка та підвищення 

кваліфікації при навчальних закладах). Перехід багатьох приватних університетів 

традиційного типу на нетрадиційні типи навчальної діяльності (університетів без „стін”, 

„шкіл гнучкого навчання” та ін.) набув розповсюдження в Японії, частково в США та інших 

країнах. 

Світовий досвід показує, що забезпечення неперервної освіти можливе лише як відгук 

на запит в її необхідності, а організація здійснюється при фінансовій та науково-технічній 

допомозі з боку промислових та інших виробничих підприємств. 

Характерною рисою системи вищої освіти США є використання нових інформаційних 

технологій. Це сприяє поліпшенню умов для додаткової освіти та освіти дорослих й 

інтеграції національних інформаційних систем у світову мережу. У США не існує 

загальнонаціональної системи дистанційної освіти, яка базувалася б на єдиних теоретичних, 

організаційно-методичних принципах. Національний технологічний університет (NTU), 

заснований у штаті Колорадо у 1984 році як некомерційна корпорація, є однією з найбільш 

відомих інституцій  дистанційного навчання. Академічні програми, що пропонуються NTU, 

схвалені більше ніж 40 університетами. 

У дистанційному навчанні активізуються інтегральні процеси, прикладами яких 

можуть бути: консорціум „Мід-Америка”, який об’єднує дев’ять університетів у шести 

штатах; Європейська асоціація університетів дистанційного навчання (ЄАУДН). 

На початку ХХІ століття людство вступає в бурхливий і суперечливий світ, який 

характеризується, з одного боку, небаченим ще на початку століття науково-технічним 

прогресом, загальною інформатизацією  суспільства, шляхами консолідації світового 

співтовариства, а з другого – багаточисельними глобальними проблемами (соціально-

економічними, економічними, демографічними, соціокультурними, науково-технічними) та 

національними конфліктами. 

Соціальні зміни, що відбуваються в Україні, породжують інші, властиві лише 

українській економіці, культурі та суспільному життю. Перехід до різних форм власності та 

ринкових відносин, структурні зміни в економіці викликають глибоке соціальне 

розшарування населення. Ці та інші зміни, що відбуваються в суспільстві, обумовлюють 

необхідність докорінного перегляду традиційних підходів до навчання дорослих. Ці зміни 

неоднозначні і виявляються, перш за все, у значному зменшенні кількості тих, хто 

навчається, у помітному згортанні деяких напрямів післябазової освіти, у скороченні 

термінів навчання. 

Другою негативною тенденцією розвитку освіти дорослих в Україні є значна 

комерціалізація багатьох форм навчання дорослих (набуття нових дефіцитних професій, 

підвищення кваліфікації, вечірня і заочна освіта у вузах, курси вивчення іноземних мов та 

інші стали платними). 

Різко впала підготовка і перепідготовка нових працівників на підприємствах (вигідніше 

взяти на роботу готового професіонала). 

Основними причинами таких негативних явищ є: різкий спад виробництва; провал 

конверсійних програм; комерціалізація закладів системи підвищення кваліфікації; розрив 

партнерських зв’язків у сфері виробництва та освіти, які складалися десятками років; втрата 

орієнтирів і перспектив у значної частини промислового персоналу. 

Відповідно до введення низки нових економічних та соціально-політичних правових 

актів стало можливим значне поширення різних підприємств, центрів, курсів, кооперативів, 

які готові забезпечити різнобічні професійні, ділові освітні потреби та світоглядні інтереси 

дорослих. 

Особливо актуальним є вивчення іноземних мов. Не менше „популярними” щодо 

організації післядипломної освіти  є курси, присвячені проблемам менеджменту, маркетингу 

(терміни навчання від 10 днів (або навіть семінару) до 3-х місяців). 

Основними тенденціями кількісних і якісних змін у навчанні дорослих в Україні 

виділяють: 
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1. Зменшення чисельності населення і зростання потенційного контингенту для освіти 

дорослих ( передумовні демографічні тенденції). 

2. Збільшення потенційного контингенту і незначне охоплення його навчанням. 

3. Підвищення рівня освіти всього і працюючого населення при скороченні термінів 

навчання. 

4. Зменшення кількості навчальних закладів і загальне зростання чисельності тих, хто 

в них навчається. 

5. Розвиток варіативності освіти та посилення інтеграції між її підрозділами, 

навчальними закладами. 

6. Зростання комерціалізації навчання і розвиток суспільних начал в освіті. 

7. Зниження темпів кількісних та якісних змін у базовій освіті при одночасному більш 

інтенсивному розвитку післябазової освіти. 

8. Стабілізація і спад показників роботи державних освітніх установ при більш 

успішному розвитку недержавних. 

9. Згортання державної системи післядипломної освіти і розвиток недержавного сектора в 

ньому. 

10. Неухильне зростання числа безробітних при незначному охопленні їх професійною 

перепідготовкою. 

11. Зниження показників роботи культурно-освітніх закладів і зростання показників 

освіти в громадських організаціях та любительських об’єднаннях. 

Скорочення державного бюджетного фінансування системи підвищення кваліфікації в 

Україні, її комерціалізація призводять до зростаючого відпливу з цієї системи 

висококваліфікованих викладацьких кадрів, які мають значний досвід роботи, а 

комерціалізація – до різкого скорочення контингенту тих, хто навчається. 

Неможливо повністю перейняти досвід закордону, бо наша післядипломна освіта має 

свої особливості і ми повинні врахувати її нинішні функції. 

По-перше – функція інформаційного центру. Вона може бути реалізована в повній мірі 

лише на основі розвитку інформатики та інформаційних мереж. 

По-друге – функція регіонального координуючого центру (набуває особливого 

значення в умовах децентралізації управління всією системою підготовки кадрів, виходячи 

на якісно вищий рівень). 

По-третє – функція наукового центру (мають бути серйозні наукові розробки 

аналітичного та прогностичного характеру). 

Аналізуючи досвід неперервної підготовки кадрів у різних країнах світу, ми можемо 

дещо узагальнити. Інституційна система цієї освіти стала відповіддю на все більш актуальні 

проблеми сучасного виробництва в постійному вдосконаленні та оновленні кваліфікації 

спеціалістів найрізноманітнішого профілю. 

Загострена криза системи професійного удосконалення та підвищення кваліфікації 

кадрів супроводжується тенденціями посилення вузькоспеціалізованої спрямованості, 

згортанням соціально-культурних, гуманітарних аспектів навчальних програм, необхідністю 

скорочення фінансових витрат, включенням до навчального плану лише тих, конкретних 

питань, які безпосередньо цікавлять окремі підприємства (замовника) і гарантують подальше 

працевлаштування або закріплення спеціалістів на попередньому місці та безпосереднє 

фінансування навчання. 

Негативне ставлення до соціальних, світоглядних аспектів процесу підвищення 

кваліфікації та перепідготовки перешкоджає розвитку у спеціалістів професійної та 

соціальної мобільності, здатності знайти своє місце в процесі різних соціальних змін, 

підвищенню соціально-правової культури, рівня громадянської самосвідомості спеціаліста, 

породжує загрозу деформації, перекошування його в бік завуженої спеціалізації та 

професіоналізації. 

Навпаки, поширення соціокультурних аспектів у системі післябазової професійної 

освіти допомагає тому, хто навчається, краще орієнтуватися у виборі спеціалізації, наданні 

переваги тим чи іншим формам навчання, розуміння переваги тієї чи іншої перекваліфікації, 
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орієнтації, на довготривалі, а не короткочасні цілі, сприяє, в міру можливості, менш 

болісному переходу із однієї сфери діяльності до іншої. 

Різноманітні соціокультурні знання, кругозір, навички міжособистісного спілкування, 

сучасні світоглядні проблеми, географія, історія, економіка, екологія, основи наукової 

методології і статистики, знання про людину і сучасний світ – це той мінімум, який 

необхідний сучасному спеціалісту на думку авторів монографії „Американский менеджмент 

на пороге ХХІ века” Дж. Грайсона і К.О. Делла. [2]  Традиційні принципи вибору змісту, 

зауважують вони, приділяють дуже багато уваги спеціалізованим знанням, які швидко 

старіють і, навпаки, дуже мало уваги приділяється виявленню і аналізу проблем сучасного 

виробництва, розвитку навичок між особистісного спілкування. Переважна більшість 

працюючих практично не розуміють суті економічних систем, не розуміють, як 

продуктивність праці, якість і конкурентноздатність впливають на їх власний рівень життя і 

гарантію зайнятості. Адже в більшості навчальних програм відсутні економічні знання. 

Із-за відсутності бюджетного фінансування занепадає матеріально-технічна і науково-

культурна база багатьох інститутів підвищення кваліфікації.  Лабораторії не збагачуються 

новим сучасним обладнанням, бібліотеки позбавлені можливості поповнення своїх фондів 

сучасною літературою, скорочується підписка на спеціальні та загальнокультурні періодичні 

видання. 

Пріоритетними завданнями навчання дорослих постають такі: формування культури 

соціального мислення, екологічного способу мислення, розуміння проблем глобальної 

взаємозалежності, формування нових цінностей і уявлення про справжню цивілізацію у все 

більш глобальному взаємозв’язку та оточуючому світі, який ускладнюється. 

Освіта  дорослих повинна задовольняти потреби людини в усвідомленні сенсу життя, 

свого місця в соціумі, свого людського і громадянського обов’язку. 
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In the article attention is paid to peculiarities of both native and foreing continious aducation, prior tacks of 

aducation of adults in conditions of information society are definet. 

 

 

 



 17 

УДК 371/134(09)477 

О.А. Лавріненко 

м. Ніжин, Україна 

 

ВИХОВНА СИСТЕМА НІЖИНСЬКОГО ІСТОРИКО-ФІЛОЛОГІЧНОГО ІНСТИТУТУ 

КНЯЗЯ БЕЗБОРОДЬКА: СУТНІСТЬ, ЗМІСТ, НАПРЯМКИ (1875-1900 рр.) 

 

У сучасних умовах реформування вищої педагогічної освіти особливого значення 

набуває теоретико-методологічна підготовка майбутніх учителів, здатних забезпечити 

гармонійний розвиток особистості як найвищої цінності суспільства. 

Суттєвий внесок у вивчення проблеми виховання особистості вчителя зробили 

А.Бондар, Н.Гузій, І.Зязюн, В.Кан-Калік, А.Мудрик, М.Поташник, В.Сластьонін, 

І.Чернокозов та  ін. Так, характеризуючи освіту як спосіб відтворення людини в культурі, 

І.Зязюн педагогічну працю визначає як „особливий вид висококваліфікованої розумової і 

практичної діяльності творчого, неповторного характеру, яка вирізняється високим рівнем 

фізичної напруги”. Автор  групує необхідні вчителю якості особистості в окремі блоки: 

мотиваційний – переконаність, соціальна активність, відчуття обов’язку; професійний – глибокі 

знання в сфері психолого-педагогічної наукової галузі, дидактики школи, вікової і педагогічної 

психології, методики учіння; особистісний – вміння ставити педагогічні цілі і визначати задачі 

навчальної і виховної діяльності, розвивати інтерес учнів до свого предмета, ефективно 

здійснювати виховний процес, контролювати роботу учнів, розуміти їх і включати у взаємодію; 

моральний – чесність і правдивість, простота і скромність, висока вимогливість до себе і до 

учнів, справедливість, розвинене почуття відповідальності [2, с. 5-7]. 

Разом з тим, зміни сучасних завдань освіти, зумовлені варіативністю навчально-

виховних закладів, розширенням інноваційних процесів потребують ґрунтовного аналізу та 

творчого узагальнення досвіду, набутого протягом усього існування вітчизняної школи і 

вищих освітніх закладів зокрема. Цим проблемам присвячені дослідження Н.Дем’яненко, 

Л.Вовк, С.Золотухіної, Н.Калениченко, В.Майбороди, Г.Самойленка, С.Сисоєвої, 

Д.Ярмаченка та ін., в яких розкривається сутність та специфіка підготовки вчительських 

кадрів у освітньо-виховних системах педагогічних вузів України  на різних історичних 

етапах їх становлення і розвитку. 

Для істориків педагогічної освіти важливим є дослідження навчально-виховного 

процесу провідних вищих педагогічних закладів освіти України ХІХ-ХХ ст. Одним із таких 

вузів був Ніжинський історико-філологічний інститут князя Безбородька (1875-1920 рр.), 

який готував вчителів для середніх та вищих навчальних закладів. Запровадивши в Росії у 

70-х роках ХІХ ст. класичні гімназії, де на латинську та грецьку мови витрачалось 41,2% 

навчального часу, російське самодержавство зіткнулось із проблемою вчителів цих мов.  

Історико-філологічний інститут князя Безбородька першим розпочав виконання цього 

почесного завдання – підготовку вчителів стародавніх мов, російської мови і словесності та 

історії. 

Згідно зі Статутом студенти навчались 4 роки. В інституті викладались такі 

дисципліни: Закон Божий, філософія (логіка, психологія, історія філософії), педагогіка і 

дидактика, грецька, римська і російська словесності, загальна історія, російська історія, 

французька і німецька мови. Зрозуміло, що інститут не міг обійтися без викладання 

педагогічних наук і без сталої системи формування особистості майбутніх учителів [7, с. 5]. 

Вихованню професійних якостей майбутнього педагога в навчально-виховному процесі 

Ніжинської вищої школи було відведено чільне місце. Вуз вперше запропонував своєрідну 

систему довузівської роботи з абітурієнтами, які бажали вступити на перший курс. Вона 

полягала в тому, що майбутні студенти, претендуючи на вакантні місця в інституті, 

зверталися в дирекцію із письмовим проханням про зарахування (своєрідне резюме 

абітурієнта) в якому викладалися відомості про вподобання, педагогічні нахили, причини  

обрання вчительської професії, кондуїтні відомості із зазначенням проступків та покарань 

під час навчання в гімназійній установі. Також подавалася характеристика, завірена 

директором гімназії. Педагогічна комісія інституту брала до уваги ці документи при 
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зарахуванні. Як приклад, наведемо характеристику випускника  8 класу Оренбурзької 

гімназії Бочкарьова Олексія за 1899 рік, що була вислана на ім’я директора інституту: 

„Бочкарьов Олексій, син козачого офіцера, православної віри, 18 років (народився 1 березня 

1881 р.) навчався в гімназії 8 років. Маючи досить хороші здібності Бочкарьов ставився до 

навчальної справи з великим інтересом, а особливо до вивчення російської словесності. 

Впродовж декількох років Бочкарьов був читцем у церкві і ставився до цієї справи з 

любов’ю; як читець – звертав на себе увагу і на літературних читаннях у гімназії. 

Зацікавленість учінням і старанність дали йому можливість закінчити курс гімназії із 

срібною медаллю. Завжди ввічливий, Бочкарьов з великою шаною ставився до наставників, 

але тримався в стороні від друзів, з якими важко знаходив спільну мову в силу різкості і 

прямоти характеру та схильності до самостійності. Юнак морально зрілий і достатньо 

трудолюбивий: крім усього іншого, останні роки ретельно займався приватними уроками. 

Релігійний. Матеріально не забезпечений. За останні два роки перебування в гімназії 

зауваження в кондуїті Бочкарьова відсутні. Директор гімназії” [11, с. 7]. 

В архівній особовій справі на документах, поданих Бочкарьовим Олексієм стоїть віза: 

„Рекомендувати до зарахування”. Таким чином, керівництво та педагогічна рада 

Ніжинського історико-філологічного інституту проводили попередній відбір абітурієнтів до 

вузу, враховуючи їх педагогічні нахили та здібності до вчительської професії, передбачаючи 

можливість здійснення виховного впливу на особистість майбутнього фахівця. 

Кожен юнак, який вступив до інституту на перший курс, підписував власноруч текст 

правил встановленого зразка, обов’язкових до виконання і подавав заяву на ім’я директора. 

„Вступаючи в історико-філологічний інститут князя Безбородька в Ніжині у склад 

казенних студентів, я, що нижче підписався, зобов’язуюсь на основі § 40 його Високості 

затвердженого Уставу цього інституту, прослужити, по закінченні курсу, не менше шести 

років у навчальних закладах відомства Міністерства Народної освіти за призначенням 

Міністра і дотримуватися як в інституті, так і поза ним порядку, встановленого особливими 

для учнів правилами, складеними конференцією і затвердженими Міністром Народної  

Освіти” – такий текст містився в документі, який підписував кожен першокурсник [12, с. 15]. 

У 1876 році конференцією інституту, за погодженням з Міністром освіти були 

затверджені „Правила для студентів”, які строго регламентували навчально-виховний процес 

та побут вихованців. За цими правилами в інститут приймалися юнаки, що досягли 17-

річного віку і мали атестат про закінчення повного курсу гімназії. § 2 Правил зобов’язував 

дирекцію зараховувати до складу студентів осіб, які не мали природних недоліків, що 

перешкоджали бути вчителями і стан здоров’я та статура яких були б відповідними для 

подальшої вчительської діяльності [8, с. 1]. Цим самим керівництво вузу добирали 

абітурієнтів з привабливими зовнішніми і внутрішніми даними, які б у  майбутній 

професійній роботі викликали в учнів  позитивні естетичні та морально-психологічні 

почуття, зокрема прекрасного та піднесеного. 

В основу системи виховання студентів були покладені правила, що стосувалися 

моральних обов’язків і взагалі поведінки в інституті та поза ним. Так, вихованці 

зобов’язувалися належно виконувати християнські вимоги: по-перше, щорічно бути на 

сповіді і святому причасті; по-друге, в неділю та святкові дні, учні звільнялися від 

аудиторних занять і мали бути присутніми на Божественній літургії; по-третє, щоденно 

приходити на ранкову молитву о 7 год. 30 хв. Причому, читання як ранкових, так і обідніх та 

післяобідніх молитв покладалося  на одного із студентів. Після ранкової молитви читалося 

Євангеліє грецькою мовою. Читання молитов розпочиналося лише з приходом наставників у 

їдальню [8, с. 2]. Життя студентів було строго регламентованим і порушувати порядок та 

внутрішній розпорядок суворо заборонялося. 

Крім того, „Правилами” заборонялося тримати в кімнатах, інших місцях інституту 

зброю, порох, міцні напої, заборонені книги та гральні карти. Керівництво вузу постійно 

піклувалося про моральність та дисциплінованість вихованців і слідкувало за дотриманням 

кожним із них цих вимог. Про це свідчить той факт, що кожного року 30 серпня до 

студентів-першокурсників звертався директор інституту із промовою. Так, у виступі 

першого директора Н.А.Лавровського  йшлося: „ Вам роздані правила, які визначають ваше 
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майбутнє студентське життя. Ви дали підписку про виконання цих правил, і я сподіваюсь, 

що з вашого боку не буде відступів від них. Зі свого боку я уповноважений заявити, що 

слідкуватиму уважно за їх виконанням і жорстко переслідуватиму відхилення від них, бо 

дисципліна є необхідною і основною умовою існування кожного упорядженого навчального 

закладу. А тому всі ваші звички і нахили, набуті в попередньому житті, які суперечать 

нашим правилам, повинні бути залишені за порогом цього навчального закладу. Вуз, в який 

ви мали честь вступити, запропонує вам таку кількість праці, яка вимагатиме велику 

кількість часу на її виконання і всі відхилення від правил будуть зведені нанівець. Ви 

повинні усвідомити, що для звичайних порушень правил існують поблажливі покарання, 

якщо до них можна застосовувати такі. Але грубі порушення можуть потягти за собою лише 

одну міру покарання – негайне виключення з інституту з усіма прикрими наслідками! І не 

вам, тим, хто вступив до інституту для досягнення скромної і разом з тим високої мети – 

бути наставниками російського юнацтва, бути будівничими народного життя, отримуючи від 

уряду кошти для власної освіти, порушувати дані правила! Ви досягнете своєї мети 

чотирирічного навчання в інституті лише тоді, коли будете старанно навчатися, виховаєте в 

собі незламну відданість престолу і закону, а також живе прагнення виховувати в 

подальшому таку ж відданість у ваших вихованців, російського юнацтва [9, с. 6]. 

„Диктатура чистоти, найліпшого санітарного стану в інститутському середовищі для 

фізичного благополуччя кожного студента і викладача” – правило яке було в основі 

виховних систем багатьох педагогів-новаторів ХХ століття (А.Макаренка, 

В.Сухомлинського, О.Захаренка, М.Андрієвського, А.Кузьмінського, М.Поплавського та ін.), 

стало беззаперечним у процесі формування майбутнього педагога Ніжинським педвузом ще 

наприкінці ХІХ ст. §14 „Правил” зобов’язував кожного студента пам’ятати, що чистота є 

ознакою вихованості, однією із необхідних умов здоров’я. Тому всі студенти у призначений 

час зобов’язані ходити в баню і постійно піклуватися про чистоту тіла. Для збереження 

чистоти повітря в кімнатах, паління тютюну суворо заборонялося: палити дозволялося лише 

в одній, спеціально відведеній для цього кімнаті [8, с. 3]. 

Із спогадів студентів ми дізнаємося, що „Правила спілкування, яких офіційно не 

існувало, утвердились самі по собі і неухильно виконувались: ніхто в місцях загального 

користування не палив, не смітив, не шумів, навіть після повернення з вечірок”. „Частина 

студентів використовувала вільний від навчання час для прогулянок по ніжинському 

„Невському” проспекту (вул. Гоголя), де зустрічались із знайомими гімназистками. Деякі 

студенти до вечері проводили час в гостинних стінах Дворянського і Купецького клубів... 

Під кінець дев’ятої години Гоголівська ставала безлюдною, і міський рух замирав – студенти 

йшли вечеряти! Втомившись після не менш ніж двохгодинного топтання Гоголівською, ми 

повинні були зайнятися науками...”[10, с. 162]. Причому, кожен студент пам’ятав § 16 

„Правил” про те, що строго заборонялося відвідувати ті громадські заклади, в яких достатньо 

легко можна втратити моральну гідність [8, с. 2]. 

Важливою складовою виховної системи Ніжинського історико-філологічного інституту 

було формування у студентської молоді відповідального ставлення до навчальних обов’язків. 

Вони зобов’язувались відвідувати всі лекційні заняття без винятку, не ухилятися від інших 

занять, призначених керівництвом вузу, бути присутніми на репетиціях, своєчасно подавати 

всі письмові роботи, задані професорами і викладачами вузу. Своєчасно, до приходу лектора, 

студент має зайняти своє місце в навчальній аудиторії. Запізнення на заняття не допускалися. 

Під час лекції не дозволялося виходити з аудиторії і чинити різного роду дії, які б заважали 

викладачу. На запитання професора студент відповідав стоячи. Цим самим вищий заклад 

освіти намагався сформувати у вихованців почуття відповідальності, дисциплінованості, 

порядку – якості, які необхідні майбутньому вчителю в подальшій педагогічній діяльності. 

Разом з тим, у вільний від навчання і підготовки до занять час, студенти можуть давати 

уроки в приватних будинках, але тільки з дозволу і відому керівництва вузу [8, с. 3]. 

За невиконання студентами інституту своїх обов’язків та в залежності від ступеня 

провини на них покладалися наступні стягнення: 

 зауваження, догани від наставників, інспектора або директора; 

 обмеження права виходити за межі інституту; 
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 догана директора від імені всього складу конференції і в присутності її членів, з 

пересторогою, що в разі не виправлення, студент підлягає виключенню із інституту; 

 виключення зі складу студентів інституту за представленням конференції та із 

затвердженням попечителем навчального округу; 

 за втрачені студентом речі здійснюється вирахування із платні, яка призначалася  по 

прибутті на місце роботи за розподілом; 

 за належність до будь-якого таємного товариства або гуртка, навіть без ознак злочинної 

діяльності, винні піддавалися негайному виключенню з інституту та забороні вступати в інші 

громадські чи військові вищі навчальні заклади, потрапляючи під постійний нагляд поліції [8, с. 4]. 

Окремі порушення поведінки студентів були предметом обговорення засідань 

конференції інституту. В березні 1881 р. розглядалася заява Педагогічної ради про поведінку 

студента 2 курсу Хоружинського, який постійно порушував порядок, установлений в 

інституті, і, не дивлячись на заходи виховного впливу, застосовані до нього, зовсім усунувся 

від виправлення своєї поведінки. Конференція констатувала подальше перебування студента 

Хоружинського в інституті не бажаним і порекомендувала йому власноруч написати заяву 

про звільнення за власним бажанням, зобов’язуючись сплатити кошти за півторарічне 

перебування в стінах вузу[4, с. 20-21]. Такі випадки, нажаль, були непоодинокі і мали на меті 

не лише тримати в страхові вихованців, але й привчати їх до відповідальності за свої вчинки 

та формувати почуття дорослості. 

В основу виховної системи Ніжинського історико-філологічного інституту князя 

Безбородька було покладено важливість поза аудиторної та творчої роботи студентської 

молоді. На багатьох засіданнях конференцій вузу впродовж 1875-1900 років обговорювались 

питання естетичного виховання, що було невід’ємною складовою загальнокультурної та 

професійної підготовки майбутніх фахівців. Беручи до уваги місцеві умови Ніжинщини, 

директор інституту М.О.Лавровський вважав за необхідне якомога частіше 

урізноманітнювати життя студентів такими виховними заходами, які б позитивно впливали 

на їх розвиток. Щороку в інституті влаштовувались літературно-музичні вечори, в яких 

брали участь не лише студенти, а й учні гімназійної установи. Широко відомим не лише в 

місті Ніжині, але і за його межами був інститутський чоловічий хор та оркестр, яким, до речі, 

керував інспектор інституту А.В.Добіаш. Студенти виконували твори класичної музики, 

співали релігійні та світські пісні. На вечорах зачитувалися реферати, наукові доповіді, 

читалися вірші відомих поетів того часу, випускників Ніжинської вищої школи [5, с. 10]. 

Дирекція інституту та професорсько-викладацький склад прагнули виховати у 

студентів почуття міри, витривалості, постійно турбувалися про фізичний стан своїх 

вихованців. Прикладом цьому є запрошення до інституту вчителя танців Тарашкевича, який 

був відомим київським хореографом-постановником і працював у столичному Інституті 

шляхетних дівчат. Конференція вийшла з пропозицією до попечителя Київського 

навчального округу, щоб він дозволив кошти, виділені для додаткових лекцій у кошторисі 

Ніжинського вузу на 1876-1877 н.р. в сумі 100 руб. спрямувати на оплату роботи вчителя 

танців. Беручи до уваги той факт, що студенти не мали занять з гімнастики, фізичної 

культури і вбачаючи користь у проведенні 2-х разів на тиждень танцювальних занять (усього 

25 уроків за півріччя), вузу було, як виняток, дозволено скористатися послугами 

балетмейстера [8, с. 1]. 

Студенти інституту не обмежувались тільки слуханням лекцій і підготовкою до них, 

але й писали творчі роботи, зокрема і на педагогічні теми. На публічних читаннях, що 

проводились в інституті, на засіданнях історичного товариства час від часу такі твори 

заслуховувались. У них аналізувався стан освіти і педагогічної науки Росії в різні періоди, а 

також теорія і практика зарубіжної школи і педагогіки [7, с. 11]. Викладачі інституту всіляко 

залучали студентів до наукового пошуку та вивчення творчих доробок класиків вітчизняної 

та зарубіжної педагогічної думки.  На той час вже були опубліковані педагогічні роботи 

Я.А.Коменського, К.Д.Ушинського, Л.М.Толстого, багатьох вітчизняних педагогічних діячів. 

Професор інституту Антон Будилович у журналі „Славянское обозрение” (№ 2-3 за 1892 рік) 

дав блискучу характеристику Коменському, опублікувавши про нього три статті: „Ян Амос 

Коменський”,  „Дидактика Я.А.Коменського” і „Середня школа Коменського і наші гімназії”. 
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У цих статтях А.Будилович відзначив великі заслуги Коменського в історії слов’янської і 

взагалі європейської освіти: „Але в теперішньому вигляді „Велика дидактика” Коменського з 

питань про середню школу випереджає багато в чому наш час і заслуговує бути настільною 

книгою при роз’ясненні спірних педагогічних питань, особливо тих, які стосуються нашої 

гуманітарної школи” [10, с. 358]. Таким чином, викладачі не лише цікавилися самі 

прогресивними теоретико-педагогічними надбаннями, але й залучали до цієї роботи 

студентів. Як результат, наукові доробки студентської молоді з питань теорії виховання, 

методики виховної роботи в школі друкувалися у провідних державних і приватних 

виданнях (див. табл.1). 

Таблиця 1 

Перелік 

друкованих праць з проблем теорії і методики виховання студентів Ніжинського 

історико-філологічного інституту князя Безбородька 

за 1875-1894 рр. [3, с. 20-21] 

№ 

п/п 

Прізвище 

студента 
Назва статті Назва видання, рік 

 

1. 

 

Адамов А.А. 

„О воспитательном 

значении сочинений 

А.С.Пушкина” 

Филологические записки, 1892, 

№ 1. 

„Нападки на учителей” Гимназия, 1983 

2. Антонюк Ю.П. „О воспитании и обучении 

у Афинян” 

Отчет 2-й Киевской гимназии за 

1879-1880 уч.г. 

3. Бутовский Н.И. „Воспитательное значение 

школы” 

Оренбургский край 1893-1894 

гг. 

  „Воспитательное значение 

семьи” 

Там же 

„Эстетические 

чувствования и их 

воспитательное значение” 

Там же 

„Воспитательное значение 

народных торжеств и 

празднеств” 

Там же 

 

4. 

 

Введенский М.В. 

„Школьный надзор, как 

средство к поднятию 

уровня нравственного 

воспитания” 

Отчет Житомирской гимназии 

за 1884-1885 уч.г. 

 

5. 

 

Крыгин М.Н. 

„Отношение семьи и 

школы к вопросу о 

репетиторстве” 

Русская школа. – 1891, № 3-4. 

 

Педагогічні зусилля багатьох викладачів Ніжинського історико-філологічного 

інституту, їх висока освіта і культура, увага до розвитку кожної молодої людини позитивно 

впливали на вихованців, формували їх як педагогів. Як приклад такого впливу, можна 

навести постать Миколи Єфремовича Скворцова, філософа і педагога, який перебував на 

посаді директора інституту з 1882 по 1893 рік. Із спогадів колишніх студентів ми дізнаємося: 

„ До вихованців інституту він був особливо близьким. Не можна заперечувати того факту, що 

він зовсім не цікавився бажаннями і нуждами студентів, бо він це робив через своїх найближчих 

помічників з управління – інспектора, який користувався почесним титулом „студентського 

папаші” та наставників. Їм він охоче надавав цю інтимну і приємну можливість, залишаючи за 

собою лише роль вищої наглядової та вирішальної інстанції, яка реально виступала, головним 

чином, під час вирішення сумнівних непорозумінь, на боці студентських бажань, якщо вони 

були обґрунтовані. Навіть студентський інтернат він рідко відвідував, але це тому, що там 

постійно знаходився черговий педагог-наставник, через якого директор, маючи проведений 
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телефон, спілкувався зі студентським світом, кожної хвилини міг зателефонувати і дізнатися, як 

почувають себе студенти, хто із них вдома, хто відсутній і т.п. 

Не часто, але іноді запрошував до себе додому студентів на вечірки. У великі релігійні 

свята разом розговлявся з ними в загальній їдальні. 

Взагалі-то, його ставлення до студентів було виключно навчально-діловим: він 

вимагав, піклувався  сам, і через посередників, щоб заняття студентів проходили за планом і 

без зривів! Хоча не можна сховати той факт, що студенти неначе „дичились” свого 

директора, але це відбувалося тільки в сфері навчальних стосунків і через те, що він без 

усякого наміру практикував дидактичну методику, чимось схожу на сократівську маєвтику, 

яка багатьом не подобалась. Він сам іноді проводив викладання того чи іншого навчального 

предмету, читав, наприклад рік або два, курс педагогіки, завжди був присутнім на 

співбесідах, брав участь в екзаменаційних комісіях у якості голови. З членами педагогічного 

колективу, а особливо із колегами-професорами Микола Єфремович мав товариські 

стосунки. Щорічно в день свого народження 6 грудня влаштовував урочистий обід для 

всього чоловічого службового персоналу, не виключаючи навіть нижчого рангу службовців” 

[6, с. 107-108]. 

Сама творчо-ділова атмосфера, яка постійно панувала у вузі сприяла вихованню 

молоді. Культ науки, доброзичливості викладачів, прагнення до взаємодії зі студентами були 

запорукою підготовки висококваліфікованих фахівців освітньої справи. Професор римської історії 

та історії середньовіччя Григорій Едуардович Зенгер згадував: „ Сердечні стосунки із 

співробітниками, які дружньо працювали задля загальної мети навчального закладу, глибока 

повага до морального авторитету директора, безпосередня близькість до студентів – усе тут 

поєднувалось для полегшення плідної праці. На всіх починаннях того часу був відбиток довіри до 

майбутнього, все в інституті дихало бадьорістю, енергією і незвичайною доброзичливістю: не 

існувало боротьби партій, не було взаємної неприязні, словом всього того, що отруює серце і 

паралізує діло” [3, с. 27]. 

Отже, в Ніжинському Історико-філологічному інституті князя Безбородька наприкінці 

ХІХ ст. склалася чітка виховна система, що сприяла підготовці висококваліфікованих 

вчителів для гімназійних установ та середніх шкіл царської Росії. Методи виховної роботи з 

майбутніми вчителями були спрямовані на вдосконалення практичної, дидактичної та 

наукової підготовки студентів, створення умов для розвитку творчої, діяльнісної 

індивідуальності майбутнього вчителя. 
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОЛОГІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

ОСОБИСТОСТІ – ОСНОВА ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ 

 

Комплексність підходу до розвитку екологічної освіти дуже співзвучна з принципом 

природодоцільності виховання, який вперше обгрунтував і розробив Я.А. Коменський у XVII ст. 

Великого значення цьому принципу надавали в своїх педагогічних системах Ж.-Ж. Руссо, 

Й.Г. Песталоцці, А.В. Дістеверг. Хоч кожен з них розумів принцип природодоцільності по-своєму 

(це залежало від різниці в трактуванні самого поняття природи), їх ріднить підхід до людини як до 

частини природи і, в зв’язку з цим, ствердження необхідності її освіти і виховання у відповідності з 

об’єктивними закономірностями розвитку людини в природі. 

Сучасний розвиток наук про природу і людину в новому столітті, інтеграція наукових 

знань суттєво збагатили зміст принципу природодоцільності виховання. Особливу роль в 

цьому відіграло вчення В.І. Вернадського про ноосферу. Ноосфера, тобто сфера розуму – 

термін, який означає таку стадію розвитку біосфери, на якій розумна діяльність людини стає 

визначним фактором глобального розвитку і вирішення глобальних проблем, що і є одним із 

завдань екології. 

Отже, екологічна освіта і виховання повинні грунтуватись на науковому розумінні 

взаємозв’язку природних і соціальних процесів, узгоджуватись з загальними законами 

розвитку природи і людини, розвивати в неї відповідальність за розвиток самої себе, 

подальшу еволюцію ноосфери. 

Загострення глобальної екологічної ситуації в поєднанні з неблагополуччям 

екологічної обстановки усередині країни вимагає негайного рішення низки життєво 

важливих проблем, в тому числі – виховання у широких верств населення відповідальності 

за збереження навколишнього середовища, дбайливе використання природних ресурсів. 

Однією з умов успішної практичної діяльності по формуванню у молоді такої 

відповідальності є наукове забезпечення, що передбачає насамперед теоретичну 

обґрунтованість важливості проблем, аналіз стану наукової розробки питання. 

Вивчення соціально-філософської, психолого-педагогічної літератури виявило 

неоднозначність трактувань сутності, структури і функцій відповідальності. Це свідчить не 

лише про недостатню концептуальну розробку теми, але й виявляє її складність і 

багатоплановість, “висвітлює” реальні труднощі, що з’являються на шляху її пізнання. 

По-перше, відповідальність являє собою складне явище, що інтегрує суб’єктивні та 

об’єктивні елементи, кожен з яких, в свою чергу, не є простим і вимагає серйозного 

наукового аналізу. 

По-друге, відповідальність, як філософсько-соціологічна категорія, на думку багатьох 

вчених (зокрема, С. Куликовський, В. Титов, В. Сперанський) відноситься до тих понять, 

зміст яких змінюється, трансформується з розвитком суспільства. В ході історичного 

процесу відбувається ускладнення і збагачення її змісту, з’являються нові структурні 

елементи і функції.[1] 

По-третє, проблему відповідальності включено в предметну галузь досліджень різних 

галузей знань, що обумовлює неоднаковість точок зору і підходів до вивчення самого 
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поняття. В загально філософському плані відповідальність визначається як специфічне 

явище, що характеризує особливості функціонування суспільних суб’єктів у різних сферах 

діяльності. В соціологічному – це явище розглядається крізь призму взаємовідносин 

особистості, колективу, суспільства. Соціальна психологія, що вивчає процес соціалізації 

особистості, фокусує увагу на адаптації індивіду до групових норм і правил. В педагогіці 

“відповідальність” визначається, як суб’єктивна якість особистості (“провідна”, “основна”, 

“стрижнева”), в якій найповніше відбивається її соціальна спрямованість. В результаті, з 

одного боку, все глибше розкриваються різноманітні грані цього явища, з другого – 

ускладнюється можливість концептуального вирішення проблеми. 

По-четверте, складність і багатогранність відповідальності виявляється і в тому, що цей 

соціальний феномен набуває специфічних рис не тільки в залежності від того чи іншого 

етапу суспільного розвитку, а й від суб’єкта відповідальності. 

В сукупності суспільних взаємовідносин загального (суспільного), особливого 

(соціальна група), одиничного (особистість) “окрема особистість зливається з життям цілого, 

ціле знаходить свій відбиток у свідомості кожної особистості” [2, с.103]. 

Констатація існуючого взаємозв’язку між суб’єктами відповідальності (в діапазоні від 

особистості до суспільства), що виявляється в своїх суттєвих рисах діалектикою загального, 

особливого та одиничного, не є підставою для їх ототожнення. 

Цілісність і багатогранність соціальної відповідальності дозволяє виділити відносно 

самостійні її види. В основі виділення – різноманітні боки життя суспільства і пов’язаний з 

ними характер діяльності. Так, розрізняють відповідальність у сфері трудової діяльності, 

політичну відповідальність, екологічну, правову та ін. 

Наростання значимості екодіяльності сприяє виділенню соціально-екологічного 

аспекту відповідальності, проте місце соціально-екологічної відповідальності в структурі 

соціальної відповідальності носить дискусійний характер. 

Окремі дослідники вважають, що нині немає достатніх обґрунтувань для розгляду 

соціально-екологічної відповідальності як самостійного виду відповідальності. На думу авторів 

статті, екологічна відповідальність робить актуальним обговорення питання про те, чи 

відбивається ця відповідальність в історично складних формах суспільної свідомості або породжує 

нову форму – екологічну свідомість,  новий характер взаємовідносин природи і суспільства диктує 

необхідність появи нової сфери знання – наукове природокористування. А відповідальність людей 

перед теперішнім і майбутнім поколіннями реалізується, як і інші форми відповідальності, в 

правовій, моральній, етичній, національній відповідальності.[ 3, с.188]. 

Інша група вчених (Є.Карпенко, Д.Кучма, Є.Никанорова, Ю.Ожогов) обґрунтовують 

можливість і необхідність виділення соціально-екологічної відповідальності як одного з 

видів відповідальності. Поділяючи цей підхід, гадаємо, що в сучасних умовах склались 

об’єктивні засади для аналізу соціально-екологічної відповідальності як відносно 

самостійного виду соціальної відповідальності. До них належать: 

 наявність сфери діяльності; 

 виконання важливої функції; 

 відбиття рівня розвитку суб’єкта відповідальності. 

Соціально-екологічна відповідальність пов’язана з особливою сферою діяльності – 

екологічною. Екологічна відповідальність (або екодіяльність) спрямована на гармонізацію та 

оптимізацію взаємодії суспільства і природи. 

Соціально-екологічну відповідальність як предмет специфічного аналізу введено до 

наукового обігу порівняно недавно, тому визначення її суперечності, структури і функцій 

потребують уточнень. З метою теоретичного осмислення поняття були проаналізовані 

погляди дослідників, котрі розкривали сутнісну характеристику цього явища. 

Підкреслюючи правомірність виділення соціально-екологічної відповідальності, 

Д.Мусаєв визначає її як “єдність двох взаємопов’язаних” заходів впливу – примусу 

переконання, [4, с.18], тобто відбиває лише один – нормативний – бік змісту поняття. 

А.Скрипка трактує екологічну відповідальність в руслі так званого ціннісного підходу як 

“розуміння людиною цінності своєї правильної поведінки в навколишньому природному 

середовищі, усвідомлення природи як загальнолюдського надбання, уміння передбачати 
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наслідки своєї поведінки, здатність людини посилатися на наукові знання і соціально-

культурні основи при виборі форм та способів опанування природи”.[5, с.15] Розширюючи 

об’єм поняття, А.Скрипка акцентує увагу на усвідомленні суб’єктом відповідальності (в 

даному визначенні – особистістю) моральної задачі, змісту й призначення його діяльності. 

Зміст поняття буде неповним без характеристики діяльнісної інтерпретації соціально-

екологічної відповідальності. 

Трактування поняття “соціально-екологічна відповідальність”, запропоновані 

Є.Карпенко, Д.Кучмою, ґрунтуються на концепції, що розкриває відповідальність в тісному 

зв’язку з необхідністю і свободою. Згідно цієї концепції, відповідальність складається в 

процесі діяльності людей по освоєнню природної та соціальної дійсності, розвивається в 

межах єдності і протиріччя необхідності й свободи. Є.Карпенко визначає єдність соціально-

екологічної відповідальності як “міру необхідності екологічної діяльності та вільної 

реалізації суб’єктом цієї необхідності в напрямі оптимального розвитку соціоприродної 

системи” [6, с.15]. 

Д.Кучма посилює значення усвідомлення суб’єктом характеру здійснюваної ним діяльності, 

тлумачить соціально-екологічну відповідальність таким чином: ”свідома екологічна діяльність, 

спрямована на оптимізацію взаємодії суспільства і природи у відповідності з пізнаною соціально-

природною необхідністю на основі вільного вибору” [6, с. 6]. 

В такій постановці питання концепції єдності відповідальності, необхідності та свободи 

поєднуються із соціологічною концепцією, яка розглядає взаємовідносини особистості, 

колективу і суспільства. Цей аспект соціально-екологічної відповідальності виділений у 

визначенні Ю.Ожогова та Є.Никанорової, згідно якому екологічна відповідальність 

“відбиває, наскільки свідомість, діяльність і поведінку людей в галузі взаємовідносин між 

суспільством і природою відповідає комплексу вимог, обумовлених соціально-екологічним і 

технічним рівнем розвитку суспільства і станом біосфери” [7, с. 156]. 

Різноманітні часові “виміри” відповідальності відображені у визначенні, даному 

І.Звєрєвим, В.Сенкевич, Є.Сластьоніною. На думку дослідників “екологічна відповідальність 

включає як проблеми досконалих дій по відношенню до природи, так і усвідомлення 

екологічних інтересів суспільства в цілому, в остаточному підсумку розуміння законів 

поступального розвитку історії” [8, с.7]. Мається на увазі не тільки ретроспективний аспект 

відповідальності, котра покладається на помилки, прорахунки, дії, здійснені у минулому, але 

й перспективний. 

У сучасних умовах загострення екологічної ситуації до екологічної діяльності 

ставляться особливі вимоги, що їх диктує необхідність: 

 по-перше, запобігання екстенсивного використання поновлювальних природних 

ресурсів; 

 по-друге, раціонального використання не поновлювальних ресурсів; 

 по-третє, запобігання забрудненню природного середовища; 

 по-четверте, оздоровлення навколишнього середовища й поновлення порушеного 

природного балансу. 

Вирішення цих питань неможливе без наявності відповідальності в різноманітних її 

проявах. Відповідальність повинна супроводжувати сучасну діяльність (хоча це й буває не 

завжди), здійснювану на основі тих чи інших рішень. 

Для філософського осмислення соціально-екологічної діяльності має значення 

дискусія, в якій ставиться під сумнів здатність людини безмежно розгортати практику, 

розповсюджувати матеріальну культуру, тобто реалізацію творчої сутності людини, яка за 

самим визначенням поняття “творчість” не має іманентних обмежень і меж. 

Екологічний диспут вилився в постановку питання про те, чи призведуть зовнішні 

конкретні обмеження людської активності до філософії глобального обмеження, наслідком 

якої може бути естетика обмеження і обмеженості активності і творчості людини. 

Іншими словами, на противагу уявленню про панування над природою виникає 

уявлення безсилля перед нею. 

“Ілюзорність тотального обмеження доводиться тим, – вважає Ю.Школенко, – що 

екологічна проблема не лише вводить конкретні обмеження (заборона забруднювати повітря 
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й воду, економія у використанні не поновлювальних ресурсів та ін.), але й відкриває значно 

більше конкретних свобод, націлених на нові шляхи творчого пошуку і звернень. До цих 

свобод належать: свобода пізнання природних ресурсів, всього механізму біосфери та 

ноосфери; свобода модельного експерименту і пошуку “золотої середини”, “золотого 

перетину” у взаємодії  природи і суспільства, у сполученні штучного і природного, свобода 

інтуїції та мистецтва як другої форми пізнання природи і діяльності в ній після науки і 

заснованої на науці практики” [9, с. 94]. 

Резюмуючи все вищесказане, можна зробити висновки, про те що: а) наведені 

визначення соціально-екологічної відповідальності не мають протиріч, вони доповнюють 

одне одного, тим самим розширюючи змістовний об’єм поняття; б) їх зближує розуміння 

даного соціального феномену (на сучасному етапі імператив часу) як характеристики 

взаємодії суб’єктів відповідальності (в діапазоні від особистості до суспільства) в контексті 

“людина – природа”, що базується на значенні фундаментальних законів світобудови, 

усвідомлення необхідності “влитися” у світо порядок на основі вільного вибору, прагненні 

до творчої діяльності, спрямованої на гармонізацію та оптимізацію суспільства і природи; в) 

у зв’язку зі складністю і багатоплановістю соціально-екологічної відповідальності в науковій 

літературі ще не встановлено єдиного уявлення про зміст поняття. 

На основі аналізу наявних у соціально-філософській літературі підходів до визначення 

суттєвих характеристик відповідальності стосовно до дослідження проблем соціально-

екологічної відповідальності ми будемо виходити з діяльності інтерпретації родового по 

відношенню до цієї дефініції поняття. За основу обрано наступне: “У фундаментальному 

розумінні соціальна відповідальність ... це характеристика соціальної дії, що базується на 

свідомому, критичному узгодженні й співпідлеглості власної мети меті загальній, врешті-

решт меті суспільства й людства” [10, с. 129]. 

За такою логікою соціальна дія стосовно соціально-екологічної відповідальності 

виявляється у вигляді того чи іншого екологічного аспекту в різноманітних сферах 

діяльності. 

У залежності від суб’єкта рішень і дій розрізняють індивідуальну, групову, колективну 

відповідальність. 

Формування відповідальності у індивіда – це результат двобічного зв’язку і 

взаємозалежності особистості і суспільства. З одного боку, суспільство, колектив 

цілеспрямовано впливають на людину, регулюючи характер їх взаємовідносин з точки зору 

певної системи цінностей, прийнятих норм, законів; з другого боку, особистість, яка бере 

участь у процесі життєдіяльності, є суб’єктом відповідальності, робить самостійний вибір і 

формує життєву позицію, дотримується певного світогляду, а поведінка і діяльність 

регулюються внутрішнім обов’язком, совістю і честю. Отож, відповідальність, як 

особистісне почуття (особиста відповідальність, відповідальність перед самим собою), 

наповнене соціальним змістом, адже всі вчинки особистості тягнуть за собою ті чи інші 

суспільні наслідки  і оцінюються в контексті суспільної корисності. 

Термін “соціальний” використовується в даному випадку в широкому смислі – як 

такий, що включає всі сфери життєдіяльності суспільства (економічну, політичну та інші), 

весь діапазон суспільних інтересів, а не у вузькому – як такий, що вказує на приналежність 

лише до однієї із сфер життя суспільства, тобто до соціальної. 

Розширення сфери діяльності індивідів, їх суспільних відносин призводить до 

посилення антропогенного навантаження на природу, що обумовлює необхідність 

формування соціально-екологічної відповідальності у всіх суб’єктів, та, в першу чергу, – з 

точки зору перспективи – у молоді. 

У такій постановці питання актуальним є звернення  учасників конференції ООН з 

навколишнього середовища і розвитку (Ріо-де-Жанейро) до проблем молодого покоління. 

Дітям і молоді справедливо відводиться роль не тільки тих мешканців Землі, “на яких в 

майбутньому лягає відповідальність за благополуччя нашої планети”, але й “досить свідомих 

прибічників руху за охорону навколишнього середовища”. У зв’язку з цим визначено 

безпосереднє завдання: “розширення можливостей в плані отримання освіти ..., включаючи 
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просвіту з метою виховання почуття відповідальності за охорону навколишнього 

середовища” [11, с. 14]. 

Педагоги-дослідники (А. Захлєбний, І. Звєрєв, Є. Кудрявцева та інші) принципового 

значення надають тому положенню, що ставлення до природи набуває рис відповідальності 

лише за умови його різнобічного розвитку. “… універсально, всебічно людина реалізує свою 

єдність із природою як історично розвинену здатність організовувати природу цілісно, 

перетворювати багатство природних можливостей в умови свого саморозвитку. Тому 

ставлення людини до природи – це фундаментальний і всеохоплюючий вимір її самої, який 

проявляється категорією не корисності, а універсальності” [8, с. 79]. При цьому, на думку 

дослідників, керівна роль в розвитку системи відносин належить суспільним відносинам, під 

дією яких формуються установки й поведінка в соціальному та природному середовищі. З 

цих позицій розкривається структура особистісних якостей людини, “формування яких 

відбувається під дією природних факторів у їх взаємодії”. 

А.Захлєбний, І.Звєрєв та інші розглядають особисту відповідальність в двох аспектах: 

як відносини особистості і як її якість. Відповідальне ставлення до природи,  вважають вони.  

– це здатність і можливість школяра свідомо, а відтак, добровільно виконувати вимоги й 

вирішувати питання морального вибору, досягаючи певного екологічного результату. Це 

свого роду аспект становлення відповідальності як стійкої риси особистості. В свою чергу, 

екологічна відповідальність “як внутрішня риса, як елемент свідомості є формою прийняття 

відповідальної залежності людини і природи. 

Вивчивши загальні підходи ставлення школярів до природи, автори окреслили об’єм 

поняття. Спеціального визначення, яке б розкривало сутність поняття “соціально-екологічна 

відповідальність старшокласника”, в роботі не сформульовано. 

Аналіз філософських концепцій відповідальності особистості (В.Афанасьєв, А.Бутейко, 

Л.Буєва, Н.Головко, І.Зязюн, М.Кисельов, В.Крисаченко,. В.Сперанський, М.Хілько та ін.) 

показує, що у вітчизняній філософській літературі “відповідальність” розглядається як 

соціальне явище і як суб’єктивна риса особистості; фіксує різноманітність схем структури 

відповідальності. Структурування відповідальності здійснюється на різних засадах 

(наприклад, залежності від видів людської діяльності, суб”єктно-об”єктивних відносин та 

ін.), що є одним із джерел не співпадання в різноманітних її варіантах. 

Базуючись на результатах вивчення різних схем структури відповідальності, Н.Мінкіна 

пропонує і аргументує принципи структурування. Автор підкреслює: “Відповідальність – це 

бік будь-яких соціальних відносин, будь-якого виду суспільно – здійснюваної діяльності, 

тому й структурувати відповідальність необхідно у відповідності з особливими сферами і 

видами діяльності, котрі люди здійснюють в умовах різних суспільно-економічних 

формацій”. Отже, необхідно “чітко розмежовувати структуру відповідальності; що 

характеризує систему відносин відповідальної залежності й структуру об’єкта 

відповідальних дій. У першому випадку структурування пов’язане із виділенням своєрідних 

типів, форм і видів відповідальності; у другому – структура суб’єкта відповідальних дій, що 

реалізує відносини відповідальної залежності та включає в себе три структурних 

компоненти: пізнавальний, вольовий відповідальність і діяльність, тобто практичну 

відповідальність” [3, с.16-17]. 

У зв’язку з цим представляє інтерес концепція “найбільш загальних підстав 

індивідуальності людини”, в межах якої здійснено спроби розробити критерії основних 

властивостей особистості на базі інтегральних змінних: активності, спрямованості, 

саморегуляції. Основні положення цієї концепції обґрунтовано в працях В.Небиліцина й 

розвинуті в працях Е.Голубєвої, А.Крупнова та інших дослідників. 

Отже, проблема навколишнього середовища торкається всіх сторін та сфер 

життєдіяльності суспільства і вироблення соціально-екологічної відповідальності у юнаків та 

дівчат є основою формування нового способу життя, що знаходиться в гармонії з природою. 

Таким чином, соціально-екологічна відповідальність – це відносно самостійний вид 

соціальної відповідальності, об’єктивними основами для виділення котрої є: наявність 

конкретної сфери діяльності; виконання важливої соціальної функції; відображення рівня 

розвитку суб’єкта відповідальності.  Це характеристика рівня розвитку суб’єкта 
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відповідальності, міра реалізації її сутнісних сил в контексті «людина – суспільство – 

природа». 
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The article deals with the formation of person’s social-ecological responsibility. Essential characteristic of the 

phenomenon is described and peculiarities of its contents in modern relations among people, society and nature are depicted. 
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SZKOŁA WIRTUALNA JAKO PRZYKŁAD ZASTOSOWANIA TECHNOLOGII 

INFORMACYJNYCH W PROCESIE NAUCZANIA – UCZENIA SIĘ 

 

Rozwój technologii informacyjnej i telekomunikacyjnej jest głównym czynnikiem sprawczym 

przemian cywilizacyjnych. W rzeczywistości mamy do czynienia z nową rewolucją, która z epoki 

społeczeństwa industrialnego przenosi nas do społeczeństwa informacyjnego. Wkraczamy w okres, 

w którym informacja staje się podstawą sprawnego funkcjonowania firm, administracji wszystkich 

szczebli oraz życia jednostek. Informacja jest przetwarzana do postaci najbardziej dogodnej dla 

użytkownika, dostarczana do miejsca, gdzie jest właśnie potrzebna i w czasie, gdy jest niezbędna. 

Dzisiaj człowiekowi nie wystarcza już umiejętność odszukania i przetwarzania informacji, 

coraz istotniejsze staje się jej selekcjonowanie oraz tworzenie spójnych całości z wielu elementów 

rozrzuconych po różnych obszarach. Powszechne posługiwanie się techniką informatyczną staje się 

wręcz symbolem współczesności. Zastosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

zmienia znaczenie pojęcia czasu i odległości
1
.
 

Edukacja jako jeden z najważniejszych obszarów społecznej działalności, siłą rzeczy, podlega 

również systematycznym przemianom cywilizacyjno – informatycznym. Zachodzi jednak 

podstawowe pytanie: Jak silnie ewolucja wzajemnego oddziaływania człowiek – technika wpływa 

na kształtowanie jego osobowości i czy proces ten nadąża za przemianami cywilizacyjnymi?. 

                                                 
1
 M. Kajdasz – Aouil, A. Michalski, E. Podoska – Filipowicz (red.): Edukacja techniczna i informatyczna: 

Kreowanie nowoczesnego modelu kształcenia. Bydgoszcz 2005, s.5 
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Trzeba z przykrością stwierdzi, że zastosowanie technologii informacyjnych w procesie 

kształcenia i wychowania nie wykazuje się odpowiednią do potrzeb i przemian technologicznych – 

dynamiką. Po części jest to zjawisko naturalne, bowiem przemiany cywilizacyjno – społeczne na 

ogół wyprzedzają przemiany edukacyjne, powodując ewolucję bądź rewolucję w treściach i 

sposobach kształtowania i kształcenia ludzi. 

Dlatego możemy postawić tezę, iż obecnie w działalności edukacyjnej mamy do czynienia z 

początkiem inwazji technologii informacyjnej, gdy tymczasem w innych obszarach szczególnie w 

działalności gospodarczej, technologia informacyjna jest wszechobecna. 

Wydaje się jednak, że technologie informacyjne zdominują procesy edukacyjne szybciej, niż 

się powszechnie o tym sądzi. 

Jednym z najbardziej spektakularnych przejawów pełnego wkroczenia technologii 

informacyjnych do procesu nauczania – uczenia się, wydaje się być szkoła wirtualna, szkoła, która 

powstaje jako swoista odmiana nauczania programowanego. Wielu pedagogów oczarowanych w 

latach sześćdziesiątych XX w. ideą kształcenia, w której działalność nauczyciela może zostać 

ograniczona do minimum, a nawet może być całkowicie wyeliminowana, popełniła nie małą liczbę 

dzieł, w których wskazywała na przykłady, możliwości i zalety takiej organizacji procesu nauczania 

– uczenia się. Jednak nauczanie programowane nie znalazło zastosowania w praktyce szkolnej. 

Wydawało się, że tego rodzaju kształcenie „umrze śmiercią naturalną”. Dopiero pojawienie się 

komputera, który oprócz wielu funkcji, może pełnić również funkcję maszyny dydaktycznej, na 

nowo przywróciło nadzieję dotyczącą możliwości szerokiego zastosowania nauczania 

programowego w działalności edukacyjnej. Najdalej idącym pomysłem zastosowania komputera i 

innych z nim współpracujących urządzeń do realizacji programu nauczania jest, jak wcześniej 

wspomniano, szkoła wirtualna, a zwłaszcza jedna z jej odmian. 

Przypomnijmy, zatem, że szkoła wirtualna – to kształcenie realizowane głównie za pomocą 

środków elektronicznych i przy zastosowaniu elektronicznej komunikacji. Dzięki temu można 

połączyć jedną osobę z drugą, jedna z wieloma osobami, a nawet zorganizować dyskusję grupową. 

Korzystając z możliwości, które stwarza szkoła wirtualna, każdy uczeń może mieć dostęp do 

materiałów objętych programem nauczania albo w postaci osobno 

drukowanych materiałów nauczania, albo materiałów znajdujących się w Internecie. Obecnie 

możemy mówić o trzech odmianach szkół wirtualnych: 

1) Pierwsza z nich oparta jest na systemie (systemach) sieci komputerowej z komputerem 

centralnym, (przy którym funkcjonuje wirtualny nauczyciel) oraz tak zwanymi końcówkami, (przy 

których funkcjonują uczący się). Proces uczenia się w takim systemie odbywa się jednocześnie, co 

daje możliwości zachowań interakcyjnych. Mamy, więc do czynienia z typowym nauczaniem na 

odległość, który powszechnie nazywany jest e – learningiem. 

2) Z kolei działalność drugiego typu szkoły wirtualnej oparta jest o wykorzystanie sieci 

internetowej. Informacje (treści nauczania) przekazane tą drogą uczący się może pozyskać o 

dowolnej porze. Może także zwrócić się o pomoc, czy dodatkowe wyjaśnienia do wirtualnego 

nauczyciela, który „dyżuruje” pod wskazanym adresem e-meilowym. W tym przypadku mamy do 

czynienia z elementami nauczania programowego, bowiem struktura i zakres treściowy informacji 

pozyskiwanych przez uczącego są opracowywane zgodnie z zasadami tego nauczania. 

3) Istota trzeciej, nas najbardziej interesującej odmiany szkoły wirtualnej, sprowadza się do 

nauczania indywidualnego, do którego wykorzystuje się oprócz komputera różnego rodzaju 

urządzenia, takie jak: cyberhełmy, kombinezony, rękawice, przyssawki i inne pozwalające z jednej 

strony na zanurzenie się w rzeczywistość wygenerowaną przez komputer (rzeczywistość wirtualna), 

z drugiej zaś na całkowitą izolację od realnego świata. Uczeń może, w tym przypadku uczęszczać 

do szkoły wirtualnej, nie opuszczając własnego domu. Nie ma również możliwości kontaktu z 

wirtualnym nauczycielem. Jego rolę przejmuje program zainstalowany w komputerze, program 

niezwykle precyzyjny, umożliwiający interakcje ruchowe, dotykowe, a nawet zapachowe. Treści 

tego programu ujawniają się w postaci sytuacji i zdarzeń wirtualnych w wygenerowanej przez 

komputer rzeczywistości. Jest to odmiana szkoły wirtualnej, której pierwowzorem było nauczanie 

programowane. 

Proces kształcenia, w tym sposób komunikowania się, w szkole wirtualnej odbywa się za 

pośrednictwem urządzeń elektronicznych. Stąd kompetencje zawodowe nauczyciela wirtualnego 
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(pracującego w systemie szkoły wirtualnej) winny obejmować, oprócz umiejętności 

przedmiotowych i pedagogicznych, również umiejętności informatyczne. Z tym, że poziom 

opanowania i zakres tych ostatnich winien być daleko wyższy od przeciętnego. Można nawet 

zaryzykować tezę, że umiejętności informatyczne nauczyciela działającego w systemie szkoły 

wirtualnej przesądzają o efektywności tego rodzaju kształcenia. 

Do realizacji procesu nauczania – uczenia się w szkole wirtualnej niezbędne są takie urządzenia, jak: 

 serwer działający w sposób ciągły, którego pojemność pamięci powinna być większa od 50 

GB (Pachociński, 1999); 

 sieć komputerowa na stałe połączona z serwerem, w przypadku wykorzystywania w procesie 

nauczania – uczenia się Internetu, niezbędna jest sieć radiowo – satelitarna, ułatwiająca dostęp do Internetu; 

 kombinezony, cyberhełmy, rękawice, okulary nasycone elektroniką, umożliwiającą 

uczącemu się „wejście” do wirtualnej rzeczywistości 

 skaner, laserowe drukarki, urządzenia archiwizujące, płyty CD-ROM – jako dodatkowe 

wyposażenie 

Charakteryzując proces kształcenia w szkole wirtualnej warto go porównać do tradycyjnego 

modelu, co ilustruje tabela 1. 

Źródło: (do tabeli 1) M. Nycz, B. Smok: Wspomaganie dydaktyką w procesie zdalnego 

nauczania. 

W: Rozwój e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyższym. Pod. Red. M. Dąbrowskiego 

i M. Zając. Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych. Warszawa 2005, s.168 

Z porównania tego wyraźnie wynika, iż w kształceniu wirtualnym nauczyciel przestał być 

głównym źródłem wiedzy. Oznacza to również, że jakość (efektywność) procesu nauczania – 

uczenia się zależy w pierwszej kolejności od jakości (wartości dydaktyczno – merytorycznej) 

elektronicznych źródeł wiedzy. 

Tabela 1 
Porównanie tradycyjnego nauczania z nauczaniem wirtualnym 

Model 

Cecha 

Tradycyjny model edukacji System nauczania zdalnego 

Główne źródła wiedzy nauczyciel bazy wiedzy systemu 

edukacyjnego, źródła wiedzy 

dostępne przez internet 

Pomocnicze źródła 

wiedzy 

książki, podręczniki, materiały 

audio i wideo 

źródła tradycyjne, nauczyciel 

Ocena tylko przez nauczyciela przez system i przez 

nauczyciela odpowiedzialnego 

za ostateczną ocenę ucznia 

Jakość edukacji zależy od umiejętności nauczyciela, 

poziomu jego wiedzy oraz jego 

zdolności dzielenia się posiadaną wiedzą 

Zależy od jakości elektronicznych 

źródeł wiedzy oraz od jakości 

innych materiałów dydaktycznych 

 

Nauczanie w systemie szkoły wirtualnej można oceniać głównie w kategoriach korzyści, 

postępu, nowoczesności. Chodzi przede wszystkim o prawie niczym nie ograniczony dostęp 

uczącego się do wiedzy o niezwykłą wręcz elastyczność tak zorganizowanego procesu kształcenia. 

Uczący się ma dostęp do informacji o dozwolonej porze i o żądanym zakresie. 

Prawie całkowite odejście od tradycyjnego modelu kształcenia na rzecz m-learningu (taką nazwę 

współcześnie nadaje się kształceniu w systemie szkoły wirtualnej) jest kwestią kilkunastu, może dwudziestu 

najbliższych lat. 

Zresztą tego rodzaju przemiany, w pewnej ograniczonej skali, już się dokonały i nadal dokonują. 

Można już, na obecnym etapie rozwoju m-learningu dostrzec różnice pomiędzy absolwentami szkół 

tradycyjnych i wirtualnych. W tabeli 2. zestawiono wybrane cechy charakteryzujące absolwentów obydwu 

typów szkół. 
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Tabela 2 

Cechy różnicujące absolwentów tradycyjnej i wirtualnej szkoły 

Cechy charakteryzujące absolwentów 

tradycyjnej szkoły 

Cechy charakteryzujące absolwentów 

szkoły wirtualnej 

Mają problemy ze zrozumieniem wirtualnej 

powierzchni widocznej przez okienko ekranu 

przesuwane nad nią. 

Potrafią wyobrażać sobie i rozumieć 

wirtualną powierzchnię widzianą przez 

okienko przesuwanego nad nią ekranu. 

Potrafią wyobrażać sobie i rozumieć treść 

długiego, linearnego tekstu czytanego z książki. 

Mają problemy ze zrozumieniem długiego i 

skomplikowanego tekstu. 

Lepiej rozumieją tekst drukowany. Z powodzeniem czytają z małego ekranu. 

Przedkładają tekst nad obraz i dźwięk. Przedkładają obraz i dźwięk nad tekst. 

Preferują linearne myślenie i szeregowe 

przetwarzanie informacji 

Preferują swobodny (hiprtekstowy i hipermedialny) 

dostęp oraz równoległe przetwarzanie informacji. 

Preferują cierpliwość, systematyczność i 

oczekiwanie skumulowanych, odroczonych 

rezultatów. 

Preferują akcydentalne, krótkotrwałe uczenie 

się, eksperymentowanie, wielozadaniowość, 

oczekują szybkich efektów. 

Wykorzystują podstawowe, standardowe 

funkcje posiadanych urządzeń mobilnych 

analogiczne do tradycyjnych. Traktują nowe 

technologie nieufnie. 

Odkrywają wszystkie funkcje posiadanych urządzeń, 

wymyślają nowe ich zastosowanie. Traktują nowe 

technologie kreatywnie, ufnie. Posiadane urządzenia 

mobilne traktują jak przedmioty bardzo osobiste. 

 

Źródło: Zmodyfikowane propozycje L. Hojnackiego. W: „e-mentor” Nr 1 (13) z 2006, s.26 

Z powyższej tabeli wyraźnie wynika, że u absolwentów szkół wirtualnych ukształtowane zostały 

odmienne cechy osobowości od cech absolwentów szkoły tradycyjnej (np. niecierpliwość – cierpliwość). 

Można założyć, że w perspektywie najbliższych lat coraz to większe grupy uczniów będą 

korzystać z usług szkoły wirtualnej, traktując to jako dodatek do procesu uczenia się w szkole 

tradycyjnej. Jednak w miarę upływu czasu „generacja komputerowa” (adepci nauki cyfrowej – 

realizowanej przy pomocy infrastruktury elektronicznej) przestaną rozumieć język i sposoby 

komunikowania się w tradycyjnym ujęciu. Będzie to moment, w którym zostaną zachwiane 

podstawy dotychczasowego sposobu kształcenia, nastąpi pora wręcz rewolucyjnych zmian w 

działalności edukacyjnej, zmian systemowych. Zaistnieje sytuacja, w której tylko krok do 

kształcenia według poniższego scenariusza: 

„Shirley ubiera się w ściśle przylegający do ciała szkolny mundurek, który wygląda na 

zewnątrz jak kombinezon narciarski. Znajduje się w nim niezbędna elektronika składająca się na 

system komunikacyjny. Pewna liczba przyssawek przylegających bezpośrednio do skóry umożliwia 

odczuwanie wrażenia dotyku. Następnie siada okrakiem na coś, co może przypominać motocykl, 

ale nie ma kół i jest na stałe przymocowane do podłogi. Jej stopy spoczywają na czymś, co do 

złudzenia przypomina pedały gazu i hamulca, a jej dłonie będące w rękawiczkach spoczywają na 

kierownicy. Dziewczynka woła: „Jadę do szkoły, Tatusiu!”. 

Nakłada szkolny cyberhełm na głowę i w tym momencie traci kontakt z rzeczywistym 

światem jej domu, a trafia do wirtualnej szkoły [...]. Znajduje się przy tablicy informacyjnej własnej 

szkoły. Jest tam plan jej lekcji na dany dzień, rozkłady zajęć innych klas, plan spotkań z 

nauczycielami itp. Może więc łatwo ustalić, gdzie. Kiedy i jak długo będą trwały zajęcia i jakie 

zadania trzeba odrobić. Może się ona równocześnie zapoznać ze swoimi ocenami z różnych 

przedmiotów, z rankingiem w obrębie klasy, a nawet całej szkoły. 

W zależności od czasu może spojrzeć również na tablice informacyjną funkcji szkoły: 

biblioteka, rejestracja, preorientacja zawodowa, służby medyczne, laboratorium, pokój 

komputerowy oraz szkolna klasa. By znaleźć się w danym miejscu, wystarczy dotknąć przycisku. 

Być może zechce znaleźć się wcześniej w swojej klasie, ponieważ uczniowie mogą już w niej 

być obecni i to nie tylko ci, którzy systematycznie uczą się w niej, ale również ci, którzy tutaj z 

innych szkół, a nawet krajów i to znacznie odległych. 

W związku z tym jednak, że Shirley ma w dniu dzisiejszym przedstawić wprowadzenie do 

zajęć na temat lodowca, ze szczególnym uwzględnieniem relacji między ustępowaniem lodowców a 

ocieplaniem się klimatu w skali globalnej, decyduje się więc, mając jeszcze 15 minut do 
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rozpoczęcia lekcji, na utrwalenie tematu. Najpierw dotyka przycisku automatic timetable, który 

automatycznie podłączy ją do jej klasy szkolnej, gdy zacznie się lekcja; dotyka następnie przycisku 

library i prosi o Lodowiec Franciszka Józefa. Kładzie dłonie na kierownicę, przyciska pedał gazu 

prawą stopą; naciska do przodu na kierownicę i leci na lodowiec. Gdy już osiągnie zaplanowaną 

pozycję, hamuje lewą stopą, aż do momentu, gdy znajdzie się przed samym lodowcem. 

Dotykając przycisku functions, decyduje się na obserwację zmian ruchów lodowca w skali 100 lat 

na 1 sek. od 2000 r. p. n. e. Pojęcie „lodowiec” oznaczało dla niej coś, co się zmienia bardzo powoli, tak 

że trudno dostrzec sam ruch. Jest więc zdziwiona rozmiarem i szybkością zarówno zwiększania, jak i 

zmniejszania się lodowca, tak że decyduje się na zmianę tempa symulacji, by przyjrzeć się bardziej 

dokładnie zmianom. Nagle lodowiec znika. Zastąpiony zostaje trójwymiarowym obrazem nauczyciela i 

uczniów w wirtualnej klasie szkolnej”. (Podano za R. Pachocińskim, 1999) 

Dynamika rozwoju szkoły wirtualnej doprowadzi do samodoskonalenia się tej instytucji. 

Będzie tam funkcjonowało coraz więcej urządzeń elektronicznych najnowszych generacji. 

Zwiększona szybkość działania mikroprocesorów umożliwi działania interaktywne zbliżone do 

rzeczywistych. Stąd technologia informacyjna, raz na zawsze, przestanie być dodatkiem do 

działalności edukacyjnej, a stanie się jej głównym elementem. I mimo wielu zagrożeń, jakie rodzi 

ekspansja elektroniczno –informacyjna, zwłaszcza w odniesieniu do procesu wychowania, 

kształtowania osobowości człowieka, nauczanie w systemie szkół wirtualnych zostanie 

upowszechnione i systematycznie będzie wypierać kształcenie zdominowane przez nauczyciela. 
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ДИНАМІКА СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Постановка проблеми. Перш ніж розглядати інформаційні технології, зупинимося на поняттях 

«інформація» та «технологія». Слово «інформація» ввійшло в постійне вживання у середині 

двадцятого століття з подачі К.Шеннона, який вклав у цей термін вузький технічний зміст стосовно 

теорії зв’язку або передачі кодів (яка одержала назву «Теорія інформації»). Нині наповнення цього 

терміну стало більш глибоким. І це є наслідком того, що тільки в останні десятиліття виявилася 

необхідність усвідомленої організації процесів руху й обробки того, що має загальну назву 

«інформація». Але саме поняття багато в чому залишається інтуїтивним і одержує різні значеннєві 

наповнення в різних галузях людської діяльності. Так, у широкому розумінні цього слова, 

«інформація» означає нові відомості про навколишній світ, одержувані в результаті взаємодії з ним. У 

даний час цей термін широко використовується в усіх галузях науки. Щоб активізувати увагу на 

суттєвому змісті інформації, часто використовують термін «семантична інформація» – тобто 

інформація, що має певний сенс, який можна зрозуміти й інтерпретувати за допомогою природної 

мови в процесі людського спілкування (С.Гончаренко). Поняття ж «технологія» було запозичено з 

виробництва, коли у 1804 році французький винахідник Ж.Жаккар створив «програмно-керований» 

ткацький верстат, для управління яким використовувалися перфокарти, з’єднані одна з одною у 

вигляді стрічки. Дерев’яні шпильки «читаючого пристрою» верстата за розташуванням отворів у 

перфокарті визначали, які нитки варто підняти, а які опустити для одержання потрібного візерунка. 

Тобто цей термін трактувався як перелік послідовності виконання операцій.  

Отже, метою статті є показ створення та розвитку інформаційних технологій. 

Основна частина. Передумовою виникнення поняття “інформаційні технології” з’явилося 

проникнення в педагогічну теорію та практику математичних і кібернетичних методів. Активна ж 

робота з пошуку нових форм і методів навчання почалася в 60-ті роки ХХ ст. Цей період 

характеризується активною автоматизацією сфери освіти. Під керівництвом А.Берга були організовані 

й проведені роботи, присвячені програмованому навчанню, технічним засобам навчання (ТЗН) і 

навчальним машинам [1] (див. рис. 1).  
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Рис. 1. Динаміка становлення та розвитку ІТ 

 

Під технічними засобами навчання розуміють комплекси апаратури з методичним 

забезпеченням, котрі призначені для оснащення навчального процесу з метою підвищення 

ефективності різних методів навчання [6]. Характерною особливістю ТЗН було те, що 

навчальний матеріал з посібника, котрий є носієм інформації, може бути представлений 

студенту лише за допомогою певного технічного пристрою. За функціональним 

призначенням ТЗН поділяють на інформаційні (ІТЗН) та засоби програмованого навчання 

(ТЗПН). У свою чергу до ІТЗН відносять апаратуру та посібники, які призначені для передачі 

інформації за каналами прямого зв’язку, тобто від викладача до студента. Головне їх 

призначення – пред’явлення навчальної інформації на певному етапі навчання (лекція, практичне 

заняття, самостійне навчання) та підвищення ефективності наочності, виразності й емоційного 

впливу інформації, яка вивчається. Їх поділяють на візуальні (засоби, за допомогою яких 

передається навчальна інформація, що впливає на зорові аналізатори студентів: демонстрація 

зображень на екрані з діапозитивів, діафільмів, німого навчального кіно, видача об’ємного 

зображення натуральних об’єктів за допомогою голографії); звукові (засоби видачі навчальної 

інформації, котра впливає на слухові аналізатори студента: навчальні радіопередачі, відтворення 

звукозапису з магнітофонної стрічки, відтворення звукозапису з грамплатівок); комбіновані 

технічні засоби (засоби, які одночасно впливають як на зір, так і на слух: озвучені діафільми, 

навчальне звукове кіно, навчальне телебачення) [5].  

ТЗПН за функціональним призначенням можна класифікувати на навчально-контролюючі 

машини індивідуального призначення, системи автоматизованого контролю знань студентів й 

автоматизовані навчаючі системи групового призначення. Тобто з технічних засобів навчання 

виокремилося програмоване. Безмашинне програмоване навчання на певних етапах процесу навчання 

мало низку переваг у порівнянні з традиційним, але йому були притаманні недоліки. Програмовані 

підручники, які були створені, не могли виключити можливостей передчасного “підглядання” 

правильних відповідей. Особливо це стосувалося лінійної програми. За допомогою підручника 

неможливо оцінити результат дій студента в процесі навчання. Ці недоліки легко подолалися шляхом 

застосування навчально-контролюючих машин (НКМ – МЕІ, КІСІ-5, “Альфа” та ін.). Реалізували 

програми з вибірковим вводом відповіді. Завдяки цьому був зроблений перший крок до активізації 

навчальної діяльності. Глибокі дослідження з теорії і практики ПН провели Д.Пеннер, А.Раїв, 

Н.Тализіна та ін., а дидактичні основи обґрунтовані в праці В.Беспалько. У результаті дослідження цих 

та інших учених були сформульовані принципи програмованого навчання, які стали передумовою 

розробки експертних систем (ЕС): 1) для реалізації ПН необхідно створити визначену ієрархію 
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управляючих пристроїв; 2) необхідна циклічна організація системи управління з кожної операції 

навчальної діяльності; 3) при ПН необхідно здійснювати покрокову навчальну процедуру при 

розкритті та передачі навчального матеріалу в процесі навчання; 4) необхідно використовувати 

принцип індивідуального темпу й управління в навчанні; 5) варто використовувати спеціальні технічні 

засоби для подачі програмованих навчальних матеріалів при вивченні дисциплін.  

Зазначені принципи ПН підтверджують, що воно реалізує ідею управління навчальним 

процесом і сприяє самостійності навчальних дій кожного студента.  

Накопичений досвід ПН в системі вищої і середньої освіти показав, що воно дозволяє 

упорядкувати й організувати планомірне засвоєння студентами нового матеріалу. Це дає 

можливість викладачу та студенту простежити за процесом оволодіння знаннями, а, отже, і в 

міру необхідності вносити корективи в навчальний процес. Зазначені достоїнства 

програмованого навчання обумовили широке використання цього методу при навчанні.  

Серйозні дослідження в галузі ПН, а також розвиток засобів обчислювальної техніки 

дозволили В.Глушкову сформулювати завдання з розробки комп’ютерних методів і засобів 

для активізації навчання [4]. З метою практичної реалізації поставленого завдання були 

проведені роботи зі створення автоматизованих навчальних систем.  

У 60-70 роках ХХ ст. були сформульовані положення, котрі визначають роль і місце 

комп’ютера в системі інших засобів навчання, а також його педагогічні можливості. Так, 

В.Глушков [7] зазначає, що комп’ютери, які використовуються у навчальному процесі, 

можуть забезпечити: високий ступінь індивідуалізації навчання кожного студента; 

консультування і виховання студента (на основі нагромадження і швидкої переробки великої 

кількості даних про нього); навчання умінню розв’язувати задачі, які наближені до навчання 

з досвідченим педагогом.  

Високий ступінь індивідуалізації навчання дає можливість враховувати когнітивні 

особливості студентів, їхні індивідуальні здібності та діагностику навчальних потреб.  

Таким чином, одним з найбільш перспективних напрямів використання комп’ютерів у 

навчанні є управління індивідуальною навчальною діяльністю студента. Цей факт, а також 

подальше удосконалення технічної бази комп’ютерів створили умови для формування нової 

методології освіти.  

У результаті досліджень, проведених Ю.Машбіцем, С.Вейном й іншими, був 

розширений список дидактичних можливостей застосування комп’ютерів у навчальному 

процесі. У працях цих авторів підкреслюється, що за їх допомогою створюються реальні 

передумови для формування образів, узагальнень, рефлексій, цілей. Усе це дозволяє 

говорити про продуктивність комп’ютерного навчання, що у свою чергу залежить і від того, 

на якому теоретичному фундаменті воно будується та які психологічні ідеї реалізує.  

У процесі навчання розв’язуванню задач значущим є формування в студентів дій, що входять у 

загальний спосіб розв’язання задач: аналіз умови задачі або моделювання ситуації; складання плану 

розв’язку; здійснення плану розв’язку; аналіз результатів розв’язку; вироблення умінь переносити 

знайдений спосіб розв’язку на однотипні задачі; планування діяльності із застосуванням теоретичних 

знань.  

Розглянемо можливості використання комп’ютера на кожному етапі.  

На першому етапі формування загального способу розв’язання задач студент одержує 

необхідну інформацію про мету дії, його об’єкти (комп’ютер може використовуватися як 

засіб одержання додаткової інформації); стан задачі, яка розв’язується, та зміст дій, що 

входить у її рішення, а також засіб, що дозволяє студенту скласти повну орієнтовну основу 

дій для розв’язання задачі. Отже, засоби навчання, що використовуються на першому етапі, 

повинні містити пакет програм (демонстраційних, моделюючих, довідкових), що 

полегшують студенту сприйняття предметного змісту завдань визначеного класу.  

На другому етапі формування загального способу розв’язання задач одним з перспективних 

напрямів використання комп’ютера є організація діяльності студентів із самостійного складання 

повної орієнтовної схеми дій. Управління навчальною діяльністю з розв’язання задач можливе на 

основі евристичних розпоряджень, непрямих підказок, надання студенту можливості маніпулювати 

ідеалізованими об’єктами певної ситуації, про які мова йде в задачі, за допомогою комп’ютерної 

моделі. Комп’ютер у цьому випадку повинен надати допомогу студенту у виявленні ідеалізованих 
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об’єктів, встановленні характеру процесу або явища, описаного в задачі, у плануванні розв’язання, а 

також здійснювати необхідний контроль за діями студента, підказувати найбільш короткий і 

ефективний шлях розв’язання задачі.  

Отже, засоби навчання, які використовуються на другому етапі, повинні містити в собі 

програми моделювання, контролю і видачі правильного рішення, а також програми, що 

управляють діяльністю студента, містять вказівки, підказки, додаткову інформацію.  

На третьому етапі формування загального способу розв’язання задач важливе місце 

посідає діалог студента з комп’ютером, який проводить покроковий контроль за діями 

студента та інформує про помилки.  

Таким чином, використання комп’ютера на кожному етапі відіграє визначну роль і 

дозволяє ефективно розв’язати поставлену задачу.  

Аналіз закордонної та вітчизняної літератури з методики використання комп’ютера у 

навчальному процесі дозволяє визначити основні його функції як засобу навчання: пред’явлення 

тематичної інформації; контроль знань студентів; демонстрація законів і явищ, що вивчаються; 

моделювання різних реальних процесів; тренування з метою вироблення умінь і навичок при 

виконанні лабораторних і практичних робіт; проведення різних обчислень.  

Комп’ютер, як технічний засіб, дає можливості реалізувати ті елементи процесу навчання, які 

раніше було складно використовувати (індивідуальне навчання, врахування психолого-педагогічних 

особливостей студента та ін.). Але найголовнішу роль при цьому відіграють педагогічні програмні 

засоби (ППЗ), які є носіями тих властивостей, котрі впливають на ефективність навчального 

процесу. У найпершому наближенні раціонально сконструйовані ППЗ дозволяють сформувати 

модель ідеального викладача. Ми дотримуємося розуміння поняття ППЗ, відображені в працях 

А.Кузнєцова та Т.Сергєєвої, які визначають їх як засоби навчання, що спеціально створені або 

адаптовані для навчального процесу, спрямовані на організацію діяльності студентів і можуть бути 

реалізовані в навчальному процесі.  

Навчальним програмам у літературі нині приділяється досить значна увага. У процесі їхньої 

розробки й використання особлива увага приділялася тому, як у них реалізувалися управляючі 

функції процесу навчання, були сформульовані вимоги до їх проектування, принципи побудови 

змісту програм. Одним з важливих є принцип активізації розумової діяльності, розвитку мислення 

студентів. У зв’язку з реалізацією цього принципу в умовах комп’ютерного навчання виникли 

діалогові навчальні програми (ДНП), які, на думку багатьох педагогів, є більш ефективними, 

оскільки активізують пізнавальну діяльність студентів. При їх конструюванні використовують один 

з режимів комп’ютерного діалогу: 

Режим реактивного діалогу. Комп’ютер видає студенту завдання, після одержання відповіді 

перевіряється його правильність і фіксується час, витрачений на його обмірковування. При 

завершенні сеансу роботи повідомляється кількість допущених помилок. У цьому режимі 

управління навчальною діяльністю, як правило, здійснюється за готовою відповіддю. Його 

достоїнством є повний зворотний зв’язок, що дозволяє швидко оцінити правильність відповіді або 

розв’язання задачі. У програмах, в основі яких закладені принципи реактивного діалогу, основним 

типом діяльності є репродуктивна, спрямована на сприймання знання і застосування його в знайомій 

ситуації (розв’язання тренувальних задач).  

Режим активного діалогу. Студент може використовувати комп’ютер як 

обчислювальний пристрій, одержати довідку, а комп’ютер, у свою чергу, ставить студенту 

деякі задачі та питання, що дозволяють оцінити рівень засвоєння ним навчального матеріалу. 

У цьому режимі комп’ютер виступає як інструментальний засіб, що допомагає знайти 

необхідну інформацію, виконати складні обчислення, і в той же час управляє діяльністю 

студента. Цей режим може забезпечити студенту активну роль у розв’язанні задач, а також у 

засвоєнні загального способу рішення.  

Режим інтерактивного діалогу заснований на методах штучного інтелекту, працюючи 

в якому, студент може не тільки вирішувати типові задачі, запропоновані комп’ютером, але і 

пропонувати комп’ютеру для розв’язання задачі, складені ним самим, порівняти поетапно 

своє рішення з еталонним. Програми, що працюють у цьому режимі, можуть включати в 

зміст не тільки типові, але й творчі задачі.  
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Таким чином, управління діяльністю студента здатна здійснити навчаюча програма, побудована 

у формі комп’ютерного діалогу, причому найбільш ефективним є режим інтерактивного діалогу.  

Автоматизація навчання є процесом управління пізнавальною діяльністю з метою 

вивчення теоретичного матеріалу й оволодіння уміннями і навичками застосування знань на 

практиці при використанні комп’ютера і спеціального програмного забезпечення, здатного 

моделювати навчальний процес, навчальні цілі, контролювати і коригувати дії студента.  

Автоматизовані навчальні системи (АНС) – комплекс на базі електронно-обчислювальної техніки, 

що працює в діалоговому режимі та призначений для управління пізнавальною діяльністю студента в 

процесі навчання. Можливості АНС дозволяють вести збір і збереження інформації про час виконання 

завдання, про активність студента або групи студентів, аналізувати поточну успішність та ін.  

АНС адаптується до можливостей студента, що впливає на реалізацію принципу 

індивідуалізації. Їх достоїнством варто визнати і наявність зворотного зв’язку. Однак необхідно 

вказати, що існуючі в даний час автоматизовані навчальні системи орієнтовані, в основному, на 

засвоєння теоретичного матеріалу, що здійснюється в процесі розв’язання тренувальних задач 

репродуктивного характеру. Після пред’явлення дози інформації видається завдання на 

застосування даної інформації при розв’язанні задачі, не здійснюючи при цьому управління самим 

ходом рішення. Управління навчанням здійснюється, в основному, за кінцевою відповіддю 

студента, що не дає йому можливість у повній мірі оцінити правильність кожної виконаної дії.  

Сімдесяті роки ХХ століття ознаменувалися спробою застосувати розроблені АНС, в основі 

побудови яких лежали активні методи навчання, зокрема, проблемне. Так, І.Бобко [2] вказує, що при 

проектуванні таких АНС матеріал орієнтований на вивчення предмета з урахуванням завдань 

навчального процесу (контролю, самоконтролю). На думку М.Буняєва [3], повна реалізація 

проблемного підходу можлива при створенні активного навчального середовища, у якому студент 

виступає не об’єктом навчання, а суб’єктом освіти. Навчальний матеріал представлений студенту 

у вигляді мікропроблем, які необхідно вирішити. Для уточнення шляху вирішення кожної з них 

система задає навідні питання. У момент уточнення, пояснення завдання можливий показ таблиць, 

графіків, мультиплікації.  

Поряд з позитивним впливом АНС на процес навчання, необхідно виділити і певні методичні 

недоліки, зумовлені їх технічними особливостями: великі апаратні вимоги в порівнянні з іншими 

діалоговими навчальними програмами; програма навчання, закладена в АНС, має заздалегідь 

визначену структуру та не забезпечує в короткий час коригування змісту матеріалу.  

Комп’ютеризація у всіх сферах людського життя зумовила виникнення інформаційного 

суспільства, основою соціальної динаміки в якому є не традиційні матеріальні, а інформаційні ресурси 

(наука, знання, інтелектуальні здібності, ініціатива, організаційні чинники), зумовило появу поняття 

«інформаційні технології» (ІТ), котре вперше докладно розглянув В.Глушков, трактуючи як «людино-

машинну технологію збирання, оброблення та передачі інформації», тобто тут вже мова йде про 

інформацію за допомогою обчислювальних машин. І тільки поява нової техніки вважалася ІТ. У 

Законі України “Про Національну програму інформатизації” подано узагальнене визначення поняття 

“інформаційні технології”, під якими розуміється цілеспрямована організована сукупність 

інформаційних процесів з використанням засобів обчислювальної техніки, що забезпечують високу 

швидкість обробки даних, швидкий пошук інформації, розосередження даних, доступ до джерел 

інформації незалежно від місця їх розташування. У широкому розумінні цього слова під ІТ розуміють 

нововведення у галузі виробництва, науки та техніки. Технологія, що ґрунтується на обчислювальній 

техніці (ОТ), швидко розвивається, охоплюючи всі види суспільної діяльності: виробництво, 

управління, науку, освіту, проектні розробки, торгівлю, фінансово-банківські операції, медицину, 

криміналістику, охорону довкілля, побут та ін. Тобто швидке розширення спектра застосування 

комп’ютерної техніки привело до появи нових загальновживаних понять: «інформаційні технології 

навчання», «комп’ютерні технології навчання», «інформаційні технології». Як синонім ІТ дуже часто 

виступає таке поняття як «комп’ютерна технологія» однак, у першому понятті виділяється об’єкт 

технологічної обробки – інформація, а в другому – технічний засіб реалізації інформаційної технології 

– комп’ютер. Тут важливо підкреслити, що технічними засобами ІТ навчання є не тільки комп’ютери, 

вони припускають використання всього різноманіття сучасних пристроїв обробки інформації. Ця 

технічна база розвивається і впроваджується у процесі інформатизації суспільства.  
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Виходячи з визначень “інформація”, “технологія”, “комп’ютерні технології”, “програмоване 

навчання” “інформаційні технології” та ін. у контексті нашого дослідження введено нове поняття 

“освітньо-інформаційні технології” та дано його визначення оскільки розглядається навчання як 

динамічний процес діалогової обробки освітніх інформаційних потоків засобами сучасних технологій.  

Під освітньо-інформаційними технологіями (ОІТ) ми розуміємо ієрархізовану й 

упорядковану систему процедур, неухильне виконання яких гарантує максимальну ймовірність 

досягнення заданого результату ,характеризується радикальним оновленням інструментальних і 

методологічних засобів педагогіки та методики за умови збереження наступності в розвитку 

педагогічної науки й освітньої практики, набором технологічних процедур, які модифікують 

професійну діяльність педагога з метою досягнення оптимального результату в навчанні, що 

визначається вимогами суспільства до освіти. Одними із складових ОІТ виступають 

інтелектуальні навчальні системи, до складу яких входять експертні та навчальні експертні 

системи, що, в кінцевому результаті складає ІТ (див. рис. 2).  

 

Рис. 2. Структурна схема інформаційних технологій 

 

Підводячи підсумок вищесказаному, можна зазначити, що останні роки свідчать про 

глобальний процес стандартизації освітнього простору, який розпочався без належної методологічної 

підготовки, усвідомлення ролі та функцій освітньо-інформаційних технологій при переході 

навчальних закладів до роботи в умовах освітнього стандарту. Це привело до ситуації, коли педагог 

виявився непідготовленим у даній галузі педагогічних знань, здебільшого не бачить різниці між 

методикою і технологією. Якщо методика в більшості випадків є сукупністю рекомендацій з 

організації і проведення навчального процесу, то технологію вирізняє два принципових моменти: 

гарантованість кінцевого результату та проект майбутнього навчального процесу. Ось чому 

технологічний рівень проектування навчального процесу та його реалізація вимагає від педагога 

високого професіоналізму та вияву творчості, а від студента – активності та самостійності.  
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РОЗДІЛ 2 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА 

РОЗВИТКУ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
 

 

 

УДК 377.8                                                                                          

І.А. Білосевич 

м. Кременець, Україна 

 

РЕАЛІЗАЦІЯ ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ  

ЧЕРЕЗ РОЗВЯЗУВАННЯ НИМИ РІЗНИХ ТИПІВ ТЕХНІЧНИХ ЗАДАЧ  

 

Необхідність інтелектуалізації розумової діяльності учнів школи нині не потребує 

доведення. У трудовому навчанні досягнути бажаного результату, ми вважаємо, можна за 

допомогою трансформації в навчальний процес системи технічних задач. При виділенні 

типів технічних задач, характерних для загальнотехнічних дисциплін, на наш погляд, треба 

виходити по-перше, із специфіки навчального матеріалу, а по-друге, з можливості їх 

трансформації в навчальний процес школи. Технічні задачі повинні бути не надуманими, а 

випливати із змісту навчального матеріалу. Тоді вони сприймаються учнями, як об’єктивна 

розумова перешкода на шляху досягнення мети, для подолання якої треба прикласти 

інтелектуальні зусилля. В такому разі сама задача несе в собі мотиваційний вплив, студент 

відчуває потребу в її розв’язанні. Коли ж задача не випливає із змісту навчального матеріалу, 

тоді потрібне пояснення причин її виникнення, аргументація необхідності розв’язання. 

Аналіз наукових  досліджень, навчального матеріалу дозволяє дійти висновку, що у 

трудовому навчанні можна виділити такі типи задач: 1) конструкторські, 2) технологічні,  

3) експлуатаційні. 

Вони важливі, їх треба розв’язувати. Але їхнє розв’язання передбачає не засвоєння техніки, а 

розвиток просторової уяви. Це важливо для засвоєння техніки, але безпосередньо не пов’язане з 

нею.  

Отже, виходячи з накладених вище умов надалі ми будемо розглядати тільки ті задачі, 

які характерні технічній діяльності. Яким із них надавати пріоритет? В якій послідовності чи 

системі їх розв’язувати? Які дидактичні умови ефективного впливу тих чи інших задач на 

пізнавальну діяльність учнів при засвоєнні загальнотехнічних дисциплін? На ці та інші 

запитання відповідь має дати дослідження. 

Щоб визначити роль і місце цих задач в навчальному процесі зробимо їх всебічний 

аналіз. При цьому, виходячи з спрямованості дослідження, будемо всі технічні задачі 

розглядати з точки зору педагогічної спрямованості. 

Конструкторські задачі – це задачі, які виникають в процесі конструювання деталей, 

вузлів та механізмів машин. Конструюванням, як відомо, займаються висококваліфіковані 

спеціалісти інженери-конструктори. 

Як показують дослідження [1] вони повинні мати глибокі теоретичні знання з техніки, 

значний досвід як із практичної технічної діяльності, так і з конструювання. Хоча, як свід-

чать дані ряду досліджень і практика, указані вище вимоги не завжди є головними для 

досягнення успіху в конструюванні. Інколи людина з незначними теоретичними, знаннями 

виконує конструкторські завдання краще за ту, яка має більший об’єм знань і практичний 

досвід. Це пояснюється тим, що конструкторська діяльність вимагає наявності здібностей, 

які притаманні, людині з розвинутою пошуково-комбінаторською діяльністю. Основним 

змістом пошукової діяльності, як відомо, є аналіз, а комбінаторської – синтез. 

Пошуково-комбінаторська діяльність може здійснюватись як в розумовому, так і в 

образному і практичному планах. Але частіше і успішніше вона здійснюється в одному 

інтелектуально-образно-практичному плані. Рухає вперед ідею розв’язання задачі то думка, 

то образ, то дія [1]. 
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Виходячи із сказаного вище, можна стверджувати, що конструкторські задачі мають 

інтелектуально-образно-практичний характер. Розв’язання ж їх відбувається в процесі по-

шуку і комбінування, які здійснюються на технічному матеріалі. 

У конструкторській діяльності можна виділити три таких різновидності: моделювання, 

проектування і конструювання. 

Моделювання є найбільш простою формою конструкторсько-технічної діяльності. В 

процесі моделювання об’єкт створюється по зразку, рисунку, кресленню чи схемі. Хоча в 

процесі моделювання можуть виникнути достатньо складні технічні затруднення, все ж воно 

відноситься до технічної діяльності з відносно низьким творчим потенціалом.  

Проектування – це процес створення уявлення про технічний об’єкт, виражений в 

технічній документації. Воно включає розрахунки, основних розмірів об’єкту, технічних 

характеристик тощо. Результатом проектування може стати створення нового технічного 

об’єкту, заміна або удосконалення старої конструкції. 

Конструювання – це технічна діяльність, яка спрямована на створення деталей, вузлів, 

механізмів та машин, які відповідають певним технічним вимогам. Результат рішення вира-

жається в технічній документації – кресленнях, ескізах, технічних рисунках, 

Виходячи з викладеного вище, можна сказати, що поняття проектування і 

конструювання дуже близькі  по змісту, а інколи і співпадають. Але частіше всього технічне 

конструювання є частиною більш широкого завдання на проектування. 

Треба також мати на увазі, що проектно-конструкторська діяльність дуже близька до 

винахідницької та раціоналізаторської. В процесі проектування і особливо конструювання 

інженер-конструктор може створити об’єкт з елементами, новизни, які підпадають під 

винахід, або раціоналізаторську пропозицію. 

Значною мірою це залежить від технічного завдання. Так, виходячи з технічного 

завдання, задача конструктора може зводитись до технічно-правильного втілення відомої ідеї 

в конструкцію. В такому разі новизна практично відсутня. 

Близьким до описаного вище може бути технічне завдання при якому конструктор має 

не тільки ідею, але й ряд загальних способів її реалізації, хоча конкретний шлях втілення ідеї 

не даний. В такому разі в рішенні може бути новизна, але тільки на рівні раціоналізаторської 

пропозиції. 

Нарешті, технічне завдання може бути сформульоване в загальному плані, без 

теоретичної ідеї і напрямків реалізації. В такому разі можуть бути різні шляхи його 

виконання. Все залежить від конструктора, його творчого потенціалу. Він може піти навіть 

по шляху відкриття. Досвід показує, що чим менше конструктор обмежений технічним 

завданням, тим частіше в його рішенні проявляється новизна. 

Крім того, треба, відмітити, що найбільша творчість проявляється тоді, коли 

конструктор не обмежений умовами технічного завдання, тобто коли конструювання 

здійснюється за власним задумом. 

Треба мати також на увазі, що проектно-конструкторські роботи часто виконуються не 

одним конструктором, а колективом, конструкторським бюро. В такому разі виникають зав-

дання, пов’язані з доконструюванням та переконструюванням технічних об’єктів. Такі 

завдання часто виникають і в процесі експлуатації техніки, коли потрібно розширити 

функціональні можливості технічного об’єкту, пристосувати його до нових умов 

використання, замінити деталі в механізмі на аналогічні, але з іншого матеріалу тощо. 

Таким чином, аналіз конструкторської діяльності показує, що в процесі 

конструкторсько-технічної діяльності виникають таких типів задачі: 1) на моделювання 

технічних об’єктів; 2) на проектування; 3) на доконструювання; 4) на переконст-

руювання; 5) на конструювання за технічним завданням; 6) на конструювання по 

власному задуму. 

Далі виникає запитання: «Чи трансформуються ці типи задач в навчальний процес 

школи і вузу?» 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень  [1; 2; 3], власного досвіду дозволяє 

стверджувати, що виробничо-конструкторсько-технічна діяльність трансформується як в 

шкільний, так і вузівський навчальні процеси. Єдина відмінність полягає в тому, що 
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виробнича конструкторсько-технічна діяльність складніша, носить конкретний характер, 

тобто така діяльність завершується суспільно корисним продуктом. Навчальна ж 

конструкторсько-технічна діяльність має на меті формування в учнів та учнів 

конструкторських здібностей. Хоча при певних умовах може завершуватись і практичним 

результатом. 

Психологи доводять, що конструкторська діяльність інженера-конструктора і учня чи 

студента схожі не тільки зовні, функціонально, а й внутрішньо-мотиваційно, психологічно 

тощо [2, 3]. 

Зрозуміло, що професійний конструктор має значно більший досвід конструювання ніж 

учень чи студент. Він його накоплює в процесі конструювання, звертаючись до літературних 

джерел, досвіду колег по, роботі тощо. В учнів та студентів в джерела поповнення досвіду 

обмежені. Тому на практиці вводять спеціальні задачі на обговорення конструкцій. Викладач 

спонукає учнів чи студентів до обговорення конструкторських рішень в тому чи іншому 

технічному об’єкті, пропонуючи їм обґрунтувати рішення конструктора. 

Наприклад, учитель пропонує учням обґрунтувати, чому звичайне відро має конусну 

форму, з якою метою в верхній частині відра, зроблено випуклий поясок, чим пояснити, що 

верхня кромка відра загнута у вигляді циліндричного пояска малого радіусу. В процес 

обговорення конструкції того чи іншого виробу учень, студент збагачує свій досвід 

найкоротшим шляхом. Можливо, що цей досвід менш корисний ніж добутий власними 

зусиллями, але все-таки він розширює конструкторські можливості учнів і учнів. 

Отже, якщо врахувати сказане вище, то можна виділити основні типи 

конструкторських задач, які характерні змісту загальнотехнічних дисциплін, які вивчаються 

на індустріально-педагогічних факультетах і трансформуються в шкільну практику 

трудового, профільного і професійного навчання. Вони такі: 

1) задачі на, обговорення конструкції виробів та технічних об’єктів; 

2) задачі на моделювання технічних об’єктів; 

3) задачі на проектування технічних об’єктів; 

4) задачі на доконструювання виробів та технічних об’єктів; 

5) задачі на переконструювання технічних об’єктів; 

6) задачі на конструювання по технічному завданню; 

7) задачі на, конструювання по власному задуму. 

Як уже говорилося вище, окремий тип задач становлять 

Технологічні задачі. В реальних умовах виробництва вони не менш складні ніж 

конструкторські. Поскільки існує велика кількість різних технологій, то варто відразу 

обмежитись розглядом тих, які властиві навчальним процесам школи та індустріально-

педагогічним факультетам, які готують вчителів для школи. Як відомо за навчальними 

планами в школах і вузах учні та студенти займаються обробкою деревини та металу. 

Причому деревина й метал в шкільних і вузівських умовах обробляється тільки вручну і 

на дерево- та металообробних верстатах. Більше того, в навчальних умовах вироби з 

деревини та металу виготовляються не серійно, а  поштучно, що нехарактерно для 

виробництва. 

Не співпадає і організація виробництва. На підприємствах технологічний процес 

розробляє інженер-технолог,  представляє його у вигляді технологічної карти, а 

виготовлення виробів здійснюють токарі та столяри. В навчальних умовах те і інше 

робить учень чи студент. Тому не варто  для виділення типів технологічних задач 

поступати так, як у попередньому випадку з конструкторськими задачами, глибоко 

аналізувати виробничу діяльність інженера-технолога. В даному разі треба виходити з 

аналізу відомих досліджень з даного питання та накопиченого досвіду [3]. Більшість 

авторів досліджень з даного питання прийшли до висновку (що підтверджується на 

практиці), що технологічні задачі в шкільному трудовому навчанні можуть бути такі:  1) 

на пояснення технологічного процесу; 2) на вибір заготовки, інструменту і способу їх 

установки; 3) на визначення послідовності виконання трудових операцій; 4) на 

складання технологічного процесу. 
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Питання застосування технологічних задач в навчальному процесі на 

індустріально-педагогічних факультетах виявилось малодослідженим. В окремих 

наукових роботах [1] автори пропонують застосовувати в навчальному процесі ті ж 

типи технологічних задач, які характерні для шкільного трудового навчання, але 

складність самих задач повинна бути більшою. Експериментальна перевірка з даного 

питання проведена нами, показала, що ефективніше себе зарекомендувала дещо інша 

класифікація задач, а саме: 1) задачі на вибір заготовки, інструменту і способу їхньої 

установки; 2) задачі на  визначення режиму обробки; 3) задачі на вибір установочних та 

вимірювальних баз; 4) задачі на об’єднання переходів в операції; 5) задачі на вибір, 

способу обробки; 6) задачі на складання технологічного процесу.  

Трудність розв’язання таких задач полягає в передбаченні наслідків прийнятого 

рішення. Для цього зрозуміло, що потрібні  глибокі знання, досвід, розвинутість 

технічного мислення. Тому до розв’язання таких задач варто приступити  після 

впевненості, що студенти на належному рівні засвоїли принципи та закономірності 

технології конкретного виробництва, в даному разі обробки деревини або металу. 

Важливим перед розв’язанням задач на. розроблення технологічного процесу є 

актуалізація необхідних знань і досвіду учнів. З цією метою можна використати 

попереднє обговорення технології виготовлення того чи іншого виробу, під час якого 

звертають увагу учнів на принципи вибору установочних та вимірювальних баз, на 

порядок розрахунку режимів обробки на металоріжучих верстатах тощо. 

Під час такого обговорення студенти одержують своєрідні «опорні знаки», 

орієнтуючись на які далі самостійно розв’язують достатньо складні технологічні задачі. 

В процесі експериментальної роботи нами було встановлено, що попереднє 

обговорення технології виготовлення виробів корисне ще й тим, що з часом у учнів 

виробляється потреба обговорення технології обробки, яка переростає в своєрідне 

планування в загальних рисах. Студент, перш ніж складати технологічну карту, 

продумує основні етапи виготовлення деталі, зважує на конкретні умови, шукає 

оптимальні шляхи виконання тієї чи іншої операції. 

Крім задач на розробку технологічних процесів виготовлення деталей або виробів 

варто до навчального процесу включати задачі, на розробку технологічних карт, на 

складання вузлів та механізмів. Для цього є можливості в процесі вивчення навчального 

предмету «Технічна творчість учнів». За програмою в цьому навчальному предметі 

передбачено виготовлення предметів реального застосування. Студенти виготовляють 

різні пристосування, механізми, малогабаритну сільськогосподарську техніку. 

Завершується їхнє виготовлення складальними роботами. Це можна представити як 

задачу на розробку складальної технологічної карти. Цінність таких задач очевидна  – 

студент вчиться поступати обмірковано, раціонально. 

Організаційно-експлуатаційні задачі – це задачі, які виникають в процесі 

ремонту та експлуатації техніки. Деякі автори досліджень, присвячених технічним зада-

чам, даний тип задач не виділяють в окрему групу (Т.В. Кудрявцев, І.М. Яровий, 

В.Н. Рибінцев, Н.Т. Малюта та ін.). Ті з них, роботи яких стосуються школи, вважають, 

що учні не займаються організаційною та експлуатаційною діяльністю, а значить немає 

необхідності розв’язувати такі задачі. 

Педагоги та психологи, дослідження яких стосуються індустріально-педагогічних 

факультетів, вважають, що організаційно-експлуатаційні задачі можна звести до 

конструкторських або технологічних (Б.В. Сіменач та ін.). 

Як показали наші дослідження, організаційно-експлуатаційні задачі є дуже 

важливими в навчанні учнів і, особливо, студентів. Перш за все вони корисні тим, що 

формують в учнів здібності прогнозувати і встановлювати діагноз. Це дуже важливі 

якості спеціаліста, особливо стосовно електро- та радіо- технічного обладнання. 

Радіоелектронна та обчислювальна сучасна техніка вимагає, щоб у людини були 

розвинуті здібності сприймати процеси не відчуттєво, а шляхом логічного мислення, 

уявлення, прогнозування та діагностики. Особливо це важливо тоді, коли для оволодіння технікою 

треба користуватись схемами, зображення на яких здійснено за допомогою символів. Процес 
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читання схем базується на, перекодуванні символів у звичайну мову фізико-технічних понять і на 

мисленному переводі статичних зображень в динаміку процесів. Як з’ясувалось, найскладнішим 

для студентів  та учнів є те, що часто по зображенню треба з’ясувати не тільки статичні процеси, а 

й їх динаміку. Без розвинутої просторової уяви, здатності передбачати, аналізувати процеси, 

просто 
 

неможливо це зробити, а значить неможливо відремонтувати технічний пристрій, 

відрегулювати, ту чи іншу систему, передбачити наслідки внесених змін в апарати та машини. 

Психологи виділяють три найбільш суттєві процеси, котрі відбуваються в процесі 

роботи людини з схемами (Кудрявцев Т.В., Моляко В.А. та ін.). Це такі , як: читання 

схем, відтворення схем і оперування схемами. 

Читання схем здійснюється на основі їхнього сприйняття, розуміння. В результаті 

цих дій треба уявити будову технічного пристрою і принцип його роботи. Відтворення 

схем – це виконання по пам’яті графічного зображення раніше сприйнятого об’єкту. 

Оперування схемами – найбільш складний процес, в ході якого відбувається мислення 

перетворення образів, виникнення нових, взаємодія образів тощо. 

Виходячи з цього ми прийшли до висновку, що для розвитку дуже важливих 

здібностей роботи з кінематичними, електрорадіосхемами треба розв’язувати задачі на 

читання схем, їх відтворення і, що найбільш важливо, оперування схемами. 

Експериментальна перевірка впливу цих задач на розвиток технічних здібностей підтвердила 

припущення. Студенти, які розв’язували такі задачі краще сприймають навчальний матеріал з 

радіотехніки, обчислювальної техніки, швидше орієнтуються в з’ясуванні будови вузлів та. 

механізмів, тракторів, автомобілів та сільськогосподарських машин. 

Значний вплив на розвиток прогнозуючих та діагнозуючих умінь нами виявлений в 

процесі розв’язання задач типу «проблемний ящик».  

Суть цих задач полягає в тому, що студенту дається кінематична або електрорадіотехнічна 

схема з відсутньою частиною, причому ця частина повинна, виконувати певну самостійну 

функцію. В задачі наявні повні вхідні і вихідні дані. Вимагається заповнити пропущене місце, 

тобто розробити схему, яка б перетворювала вхідні дані у вихідні. 

Експериментальна перевірка показала, що розв’язання таких задач в певній системі дає значний 

розвиток технічних здібностей. Так, студенти, які регулярно розв’язували задачі типу «проблемний 

ящик», значно краще справляються з пошуком   несправностей в електричних та радіопобутових 

приладах, аніж ті, які таких задач не розв’язували, а якщо і розв’язували, то не регулярно. 

Отже, технічна діяльність може бути представлена трьома її складовими: конструкторською, 

технологічною і організаційно-експлуатаційною. Для успішного її опанування в процесі вивчення 

загальнотехнічних дисциплін на індустріально-педагогічних факультетах треба розв’язувати технічні 

задачі відповідних типів. Поскільки на цих факультетах не передбачається підготувати конструктора 

чи технолога, то в навчальному процесі розв’язання задач   підпорядковується розвитку технічного 

мислення, збудженню пізнавальної активності, підготовці вчителя з широким технічним кругозором. 
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The basic types of technical  tasks which are worth transforming into the school educational process are analized in the article. 

The links between the activities of productive constructive technical character and those of school and higher educational 

establishments are established. Peda  gogical effectiveness and  importance of usage of technical tasks is emphasised.  
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ВИМОГИ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО ПРОГРЕСУ ДО ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

МОЛОДІ 

 

Перебудова всіх сфер життя нашого суспільства, активізація людського фактора в 

розв’язанні соціально-економічних проблем підвищують вимоги до учасника 

суспільного виробництва. У цих умовах вищий навчальний заклад повинен готувати 

відповідального, дисциплінованого і разом з тим ініціативного, творчо думаючого і 

працюючого спеціаліста. Важливе місце тут належить трудовому навчанню і вихованню 

молоді. Зміст трудового навчання, трудової практики і суспільно корисної продуктивної 

праці має бути спрямований на виконання таких завдань: формувати в молоді науковий 

світогляд, виховувати в них працьовитість, культуру праці, відповідальне ставлення до 

неї, бережливе ставлення до природи; формувати техніко-технологічні та економічні 

знання, практичні вміння та навички, необхідні для продуктивної праці та оволодіння 

певною професією; розширювати політехнічний світогляд молоді і розвивати її творчі 

здібності на основі взаємозв’язку трудового навчання з основами наук; активно 

ознайомлювати їх з масовими робітничими професіями, виховувати потребу в праці та 

формувати стійкі професійні інтереси і наміри. 

Суттєве значення для зростання продуктивності праці мають особистісні якості 

людини і, насамперед, рівень її освіти, виховання та кваліфікації. Це випливає з того, 

що якісний рівень розвитку робочої сили повинен відповідати рівню розвитку засобів 

праці. 

Науково-технічний прогрес (НТП) ёна сучасному етапі характеризується 

розвитком науки як безпосередньої виробничої сили в нерозривному зв’язку з 

розвитком самої людини. Це передбачає не тільки підвищення середньої межі рівня 

кваліфікації, а й відповідне або випереджаюче зростання теоретичних знань і 

практичних умінь та навичок, що спричинить подальше розширення завдань 

політехнічної трудової підготовки молоді на основі вимог сучасного етапу НТП.  

Якщо раніше потреби економіки в матеріальних ресурсах задовольнялись в 

основному завдяки збільшенню їх виробництва, то нині зростаючі потреби мають  

задовольнятися внаслідок їх економії. 

Ключова роль у прискоренні науково-технічного прогресу належить 

машинобудуванню. Саме в цій галузі матеріалізуються основні науково-технічні ідеї, 

створюються нові знаряддя праці, системи машин, що  визначають прогрес в інших 

галузях народного господарства, закладаються основи широкого виходу на принципово 

нові, ресурсозберігаючі технології, підвищення продуктивності праці та якості 

продукції. 

Однією з важливих тенденцій НТП є освоєння передових, принципово нових 

технологій та впровадження їх у виробництво, а саме: електропроменеві, плазменні, 

лазерні, мембранні та ін. 

Підвищення якісних характеристик машин, обладнання, продукції значною мірою 

пов’язане з виробництвом прогресивних конструкційних матеріалів, із створенням 

матеріалів з наперед запланованими властивостями. До важливих напрямів НТП 

належать механізація та автоматизація виробництва. Автоматизація лише одного 

робочого місця забезпечує зростання продуктивності праці в два-три рази, а комплексна 

механізація – майже в 10 разів. 

Сучасний етап НТП характеризується також рівнем розвитку електронно-обчислювальної 

техніки та електронізації народного господарства. Крім того, йому властиві дві взаємопов’язані 

прогресивні тенденції: з одного боку, диференціація виробничих галузей та видів праці в них, а з 

другого – інтеграція їх науково-технічних основ. 

До соціально-економічних факторів науково-технічного прогресу належать такі: 

1. Зміна змісту праці, структури виробництва та інтенсифікація продуктивної праці. 
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2. Кількісні та якісні зміни в структурі й у професійній кваліфікації робочої сили, а 

також у соціальних та професійних групах. 

3. Зростаючі вимоги до питань керівництва та організації діяльності всього 

суспільства і його окремих частин. 

4. Передавання функцій контролю за безпосереднім виробничим процесом та 

управління ним машинам. 

Усе зазначене вище вимагає підготовки працівника нового типу, який не тільки 

оволодівав би досягненнями НТП, а й міг би керувати виробничим процесом, творчо 

проявляючи себе в ньому, оскільки людина є не тільки однією з важливих умов 

прогресу науки, техніки та виробництва, а й результатом цього прогресу. Більшість 

професій мають адекватну теоретичну основу, що складається з елементів загально -

технічних знань. Це визначається тим, що виробництво ґрунтується на єдиних 

принципах організації, економіки та управління. У техніці й технологічних процесах, 

які застосовуються в різних галузях виробництва, є багато спільного. Це випливає з 

того, що різні об’єкти техніки й технологічні процеси побудовані на основі природничо-

наукових принципів. Кожен окремий технологічний процес можна віднести до одного з 

чотирьох основних способів обробки матеріалів, сировини та виготовлення виробів (так 

званих базових видів технології), а саме:  

1) механічний; 2) хімічний; 3) фізичний; 4) біологічний. 

У процесі розробки змісту трудового політехнічного навчання слід виходити з 

таких дидактичних положень: 

− нова техніка має бути логічним продовженням наявних у навчальних програмах тем; 

− зміст теми повинен давати можливість використовувати у процесі навчання 

доступні учням дидактичні засоби, особливо наочний та ілюстративний матеріал, а 

також переконувати їх у доцільності даного технічного нововведення для народного 

господарства; 

− вивчення нової теми має допомагати розвитку пізнавальних здібностей молоді, 

сприяти створенню умов для творчого ознайомлення їх з новою технікою та 

технологією. 

Зрозуміло, що зміст політехнічної освіти повинен не тільки відбивати сучасний 

рівень науки і техніки, а й обов’язково враховувати їх еволюцію та відповідати 

тенденціям розвитку науково-технічного прогресу. 

У світлі зазначених вище особливостей сучасного етапу науково-технічного 

прогресу можна сформувати основні вимоги до політехнічної трудової підготовки, що 

охоплюють такі аспекти: 

а) науковий – знання загальних принципів усіх процесів виробництва, 

технологічного застосування механічних, фізичних, хімічних, біологічних та 

математичних закономірностей; знання найбільш типових знарядь праці від ручних до 

комплексно-автоматизованих; знання основних хімічних, фізичних властивостей 

предметів праці та вміння вибирати на цій основі відповідно до виробничих завдань 

адекватну технологію; 

б) практичний – вибір конкретних видів трудової діяльності, що дадуть змогу 

набути навичок користуватися основними знаряддями праці; 

в) соціально-економічний – знання основ організації, планування та управління 

виробництвом, а також уміння розрахувати його ефективність;  

г) екологічний – знання закономірностей розвитку біосфери, її ролі в перетворенні й 

збереженні природи, формування на цій основі умінь раціонального природокористування; 

д) індивідуальний з урахуванням якостей особистості  – формування таких якостей 

особистості, що дадуть змогу творчо працювати в умовах сучасного виробництва, яке 

дедалі більше інтенсифікується та ускладнюється. 

Створення інтегрованих та диференційованих курсів передбачає тісний зв’язок 

курсу трудового навчання з предметами загальноосвітнього циклу, але виключає їх 

дублювання. 
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Одним з підходів до обґрунтування організації та методики трудового навчання є 

функціональне вивчення засобів виробництва. Функції, які виконує людина за 

допомогою засобів виробництва в процесі праці, свідчать про те, що тенденції розвитку 

техніки і технології, їх конкретно-історичний стан зрозумілі лише в рамках системи 

«людина – засоби праці – предмет праці». 

Розвиток знарядь праці та історична необхідність їх удосконалення полягають у 

тому, що з кожним новим етапом еволюції техніки змінюються і конкретні форми 

зв’язків у системі «людина – знаряддя праці», що неминуче спричиняє зміни в системі 

«знаряддя праці – предмет праці». 

Будь-який виробничий процес, що передбачає перетворення предмета праці у 

форму, зручну для користування, здійснюється внаслідок виконання основних функцій 

фізичної та розумової праці. Тому важливим завданням політехнічної трудової 

підготовки молоді є теоретичне і практичне оволодіння трудовими функціями.  

До основних функцій фізичної праці належать енергетична, передавальна та робоча. 

Енергетична функція полягає в прикладанні певного виду енергії до предмета 

праці; передавальна – призначена для передавання енергії від джерела до виконавчого 

механізму. Робоча функція полягає в безпосередній дії виконавчого механізму на 

предмет праці відповідно до наперед запланованого результату перетворювальної 

діяльності. 

До функцій, що полегшують розумову працю людини, належать функції контролю 

та регулювання, організації, планування та вдосконалення трудового процесу. Аналіз 

функцій не виключає можливості аналізу знарядь праці з точки зору їх структурних 

особливостей, оскільки в нашому розумінні структура невіддільна від функцій і є 

матеріальним носієм. Тому значення будь-яких структурних змін в еволюції знарядь 

праці можна зрозуміти через передавання людиною певної функції знаряддю праці. У 

такий спосіб можна також побачити варіативність структурних змін як у нині діючих 

засобах праці, так і в тих, що не витримали випробування часом.  

Аналіз промислового виробництва, зроблений на основі функціонального підходу 

до розвитку знарядь праці, в основному охоплює перехід ручних знарядь праці до 

механізованих. Функціональний підхід до аналізу знарядь праці в умовах сучасного 

виробництва дає змогу виділити та пояснити наступні переходи в рівнях розвитку 

знарядь праці від механізованих до кібернетичних. 

Взаємозв’язки в системі «людина – знаряддя праці – предмет праці» на рівні 

ручних засобів показують, що з передаванням робочої функції знаряддю праці стає 

можливим, наприклад, передавання енергетичної функції. Справді, з того часу, як 

людина перестає діяти знаряддям праці на предмет праці, а починає діяти на 

виконавчий орган як джерело енергії, її можна замінити будь-яким іншим джерелом. 

Під механізацією розуміють заміну ручних знарядь праці механізмами та 

машинами. Розрізняють часткову та комплексну механізацію. Частково механізовані 

знаряддя праці містять виконавчий орган та механізм перетворення і передавання руху. 

Відокремлення від людини передавальної функції та приєднання її до частково -

механізованого знаряддя праці полягає в перетворенні напряму і транспортуванні руху 

(енергії) від джерела до виконавчого органу.  

Комплексно-механізовані знаряддя праці відрізняються від частково-

механізованих тим, що, крім названих вище двох функцій, їм надається енергетична 

функція, яка полягає в прикладанні до предмета праці певного  виду енергії, відмінного 

від мускульної енергії людини. Це приводить до такої структурної зміни – комплексно-

механізовані знаряддя праці містять новий структурний елемент – енергетичну машину 

або машину-двигун. 

При переході від комплексно-механізованих знарядь праці до частково-

автоматизованих людина віддає їм одну з функцій розумової праці – функцію контролю 

за виробничим процесом. Це зумовлює появу в знарядді праці пристрою, що стежить за 

виробничим процесом і повідомляє людині про його протікання. Здобувши інформацію 
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про відхилення параметрів технологічного процесу від оптимальних, людина вносить 

відповідні корективи. Говорять, що людина виконує зворотний зв’язок. 

Подальше вдосконалення засобів праці пов’язане з передаванням їм функції 

управління, що полягає в корегуванні та регулюванні виробничого процесу. У структурі 

автоматизованого знаряддя праці з’являється блок управління, або керуючий пристрій. 

Комплексно-автоматизовані знаряддя праці виконують ще одну пов’язану з 

розумовою працею людини функцію – організації та управління. Для цього знаряддя 

має пам’ять, яка містить інформацію про оптимальну технологію та шляхи повернення 

до неї в разі невідповідності реальних параметрів із запланованими.  

Вважається, що наступним щаблем еволюції знарядь праці стануть кібернетичні засоби 

праці. Крім того, деякі засоби праці можуть розвиватись, минаючи певні стадії 

розвитку, але завдання дидактичного обґрунтування системи знань сучасного 

промислового виробництва вимагає саме послідовної їх еволюції.  

Методологічною основою з’ясування природи політехнічних знань є діалектичне 

вчення про форми руху матерії та їх взаємозв’язок. Це дає змогу застосувати наведену 

вище класифікацію засобів праці до чотирьох базових видів технології  – механічної, 

фізичної, хімічної та біологічної. 

Вибір адекватної технології можливий лише за умови чіткого розуміння фізичних, 

хімічних і механічних властивостей матеріалів та функціонального призначення, 

структури і принципів дії відповідних знарядь праці. 

Перехід від ручних до комплексно-механізованих знарядь праці при механічній 

обробці твердих предметів праці можна охарактеризувати наступним чином.  

У рамках механічної технології ручні знаряддя праці вносять такі заплановані 

зміни в предмети праці: з’єднання, роз’єднання і зміна форми та об’єму. Перші зміни 

обумовлюють створення мікро та макрозв’язків, другі – як їх руйнування, треті – 

можливі без якісних змін зв’язків. Зазначені зміни в предметах праці вносять ручні 

знаряддя у процес різання, деформації, монтажу та демонтажу. Принципи дії різних 

знарядь праці в цих процесах ґрунтуються на принципах простих механізмів  – важеля, 

похилої площини (клина) тощо. 

У частково механізованих знаряддях праці з’являються механізми перетворення та 

передавання руху, їх поява пов’язана з розширенням продуктивності праці та 

підвищенням якості продукції. Завдяки цим механізмам частково механізовані знаряддя 

праці дають змогу виконавчим органам при сталій потужності, що розвиває людина, 

докладати більших зусиль до предметів праці або розвивати більші швидкості обробки. 

Механізми перетворення та передавання руху є комбінацією простих механізмів. 

Названі результати роботи таких механізмів досягаються при перетворенні 

поступального руху в поступальний або обертальний чи навпаки. Оскільки механізмів 

перетворення та передавання руху існує близько 5000, то в шкільних програмах повинні 

бути лише типові, широко вживані, будова яких і принципи дії яких зрозумілі учням 

даної вікової групи. 

Як уже зазначалось, комплексно-механізовані знаряддя праці містять новий 

структурний елемент – двигун, результатом дії якого є одержання більшої механічної 

роботи (потужності), ніж її може виконувати (розвивати) людина. Це досягається в 

процесах перетворення в механічну роботу механічної, внутрішньої та електромагнітної 

енергії. 

Функціональний підхід до класифікації знарядь праці дає можливість визначити 

способи формування політехнічного ядра змісту трудового навчання та програм з основ 

наук, а також способи добору конкретних видів праці для засвоєння учнями цього 

змісту з урахуванням історичного поділу праці, регіональних виробничих умов, у яких 

перебуває школа, що визначатиме варіативну частину програм.  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ УЧНІВ ПТНЗ ЗАСОБАМИ 

ЕЛЕКТРОННИХ ДЖЕРЕЛ ІНФОРМАЦІЇ 

 

Постановка проблеми. Стрімкий розвиток науково-технічної революції став основою 

глобального процесу інформатизації всіх сфер життя суспільства. Від рівня інформаційно-

технологічного прогресу та його темпів залежить стан економіки, якість життя людини, 

національна безпека, роль країни у світовому співробітництві. 

Рівень розвитку сучасних технологій в країні залежить, в першу чергу, від 

інтелектуального потенціалу суспільства, а відповідно: від рівня  освіти в країні. Якість і 

зміст освіти набуває пріоритетного значення. Йде інтенсивний процес інформатизації освіти, 

розробляються шляхи підвищення її результативності. Все більшого поширення набуває 

розробка та впровадження інформаційних технологій навчання у всіх ланках навчально-

виховного процесу. 

Слід зазначити, що інформаційні технології навчання активізують когнітивну 

діяльність учнів, звільняють викладача від рутинного контролю та консультування, 

розширюють можливість здійснювати індивідуальне навчання [4]. 

Аналіз раніше проведених досліджень. В останні роки в системах освіти всіх країн 

світу інтенсивно ведуться роботи з впровадження електронних джерел інформації в 

навчальний процес. В Україні цією проблемою опікуються В.Ю.Биков, С.О.Сисоєва, 

В.М.Кухаренко, М.І. Жалдак, Ю.І. Машбиць, Н.В. Морзе, А.І. Кузьмінський та інші. 

Дослідження, проведені в Україні та в інших країнах свідчать, що одним з реальних 

шляхів підвищення якості професійних знань учнів ПТНЗ є впровадження в навчальний 

процес електронних навчальних систем. 

Проте використання електронних джерел інформації не достатньо розвинуте в закладах 

освіти і потребує подальшого розвитку, а тому:  

Мета цієї статті – показати шляхи формування професійних знань учнів 

профтехучилищ засобами електронних джерел інформацій. 

У вищому професійному училищі № 4 м. Вінниці досліджувалась проблема 

формування професійних знань учнів на основі застосування електронних джерел 

інформації, і т.т з використанням електронного навчально-методичного комплексу (ЕНМК). 

До ЕНМК входять  державний стандарт з професій, навчальний план з спеціальності, 

кваліфікаційна характеристика,  робочі програми з кожного предмету, календарно-тематичні 

плани з предметів, методичні рекомендації для користувача ЕНМК, електронні навчальні 

посібники або електронний курс лекцій (конспекти навчальних дисциплін), що містять 

гіперпосилання, мультимедіа, завдання для здійснення самоконтролю знань учнів, задачі та 

лабораторні роботи, розв’язник та взірці оформлення робіт, підбірка тестів для здійснення 

вхідного, проміжного та підсумкового тестування, плани семінарських занять, комплексні 

контрольні роботи, курсові роботи та зразки їхнього виконання, словник, рекомендована 

література тощо. 

Створення та використання ЕНМК проводилось на матеріалі вивчення таких дисциплін: 

“Українська ділова мова”, “Основи економіки”, “Організація баз даних” та інших. На початковому 

етапі вивчення відповідної дисципліни учні мали можливість ознайомитись з електронним 

навчальним комплексом, викладачі провели інструктаж та  дали рекомендації з використання ЕНМК. 

Вивчення цих дисциплін будується викладачем з урахуванням того навчального матеріалу, 

який є в ЕНМК. Значне місце в ньому займає електронний підручник. Як зазначає Христочевський 

С.А., це освітній інформаційний ресурс, створення, розповсюдження і використання якого 

можливе лише з використанням сучасних інформаційних технологій [5]. 

1. Електронний підручник (посібник) 

Перспективними для використання в навчальному процесі є гіпертекстові підручники 

(навчальні посібники). Використання гіперпосилань дає можливість здійснювати навігацію по 

тексту книги, а це, в свою чергу, дає можливість здійснювати швидкий пошук інформації, 
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одержувати мінімум знань з певної дисципліни. Слід зауважити, що гіперпосилання мають і 

негативні сторони, це те, що швидка навігація може привести до того, що в результаті декількох 

переходів користувач забуває, звідки прийшов і що має робити, а тому порушується стрункість 

знань. Але ж кожний учень повинен мати змогу здійснювати самостійну навігацію по 

навчальному матеріалу, вивчати матеріал не тільки лінійно, а й розгалужено. В розроблених нами 

електронних посібниках можливий перехід у пошукову систему, довідниковий блок, 

використовується біжучий рядок, який сигналізує учню, на що треба звернути увагу. 

Використання ілюстрацій, в тому числі аудіовізуальних, дає можливість проілюструвати матеріал, 

що вивчається, зосередити увагу на основних поняттях. Проте не слід забувати, що втомлюваність 

під час використання такого підручника досить висока, а тому слід нормувати роботу з ним, чітко 

планувати роботу учнів, методику проведення занять. Як свідчить практика, створення і 

використання ЕНМК в навчальному процесі більш ефективне тоді, коли використовується 

озвучення мультимедійних лекцій, особливо для учнів, які мають невисокий рівень підготовки, а 

також на 1-2 курсі навчання у ПТНЗ (на базі 9 класів), а гіпертекстовий підручник краще 

використовувати на 3-му курсі навчання (ІІ ступінь) або на ІІІ ступені. 

Розроблені електронні посібники, лекції набагато яскравіші, адаптовані під конкретного учня, 

передбачають можливості “тандему” чинного підручника і підтримуючої навчальної програми. 

Будь-який електронний навчальний посібник має сприяти розв’язанню таких завдань: 

  учень вибирає, яким чином він буде вивчати ту чи іншу тему з певної дисципліни; 

  забезпечується можливість одержувати різні варіанти допомоги: консультації, алгоритми 

виконання завдань та інше; 

  можна запропонувати учневі значну кількість вправ, тестів, лабораторних та практичних 

робіт, працюючи над якими кожний має змогу простежити своє просування, визначити рівень 

засвоєння матеріалу, за необхідністю здійснити повторне вивчення; 

  сформувати вміння працювати з книгою, систематизувати матеріал, розв’язувати задачі, 

складати алгоритми виконання завдань, використовувати  комп’ютер як засіб для  моделювання 

виробничих процесів. 

Використання електронних посібників у роботі викладача [3] дозволить: 

  змінити процес викладання дисципліни з урахуванням досягнень певної галузі; 

  сприятиме підвищенню кваліфікації викладача; 

  підвищить якість навчання внаслідок розширення навчальних можливостей, 

різноманітності форм і видів подання теоретичної та практичної інформації. 

Розглянемо деякі складники, які використовуються в ЕНМК. 

2. Електронний зошит тестів 

Цей зошит становить найпростішу форму електронного підручника, в якому до кожної теми, 

уроку підібрані та сформульовані питання, а також інтерпретація відповідей на них. Змістовний тест 

дозволяє отримати об’єктивну картину знань, умінь і навичок, котрими володіє учень в певній 

предметній галузі. Спланувати оптимальний шлях до одержання знань, коригувати навчальну 

діяльність учнів. 

Наведемо приклади здійснення електронного контролю знань учнів за тестами, що 

можуть бути подані за різними варіантами. 

1.  Перший варіант – вибір вірної відповіді із запропонованих.  Наприклад: 
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Інший варіант – в комп’ютер  вводиться відповідь, а основна програма системи розпізнає  

правильну відповідь. Наприклад: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третій варіант – вибір правильної послідовності. Наприклад: 

 

 
 

Четвертий варіант – за вибором правильної відповідності. Наприклад: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

У наведеному прикладі використовується багатобальна шкала оцінювання досягнень учнів [2]. 

3. Задачник 

В електронному задачнику здійснено підбір задач, які покривають весь теоретичний матеріал. 

Підбір задач здійснено за рівнями складності, є критерії оцінювання досягнень учнів, зразки 

розв’язування типових задач. Поступове використання задачника сприяє формуванню практичних 

умінь та навичок. 

4. Лабораторний практикум 

З метою формування практичних навичок роботи, особливо в спеціальних дисциплінах, 

розроблений електронний комп’ютерний лабораторний практикум. Він становить комплекс 

лабораторних робіт, що включають: 
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1. Короткі теоретичні відомості з даної теми. 

2. Методичні вказівки до виконання роботи. 

3. Тестовий контроль до виконаної  роботи. 

Працюючи з таким електронним практикумом, кожний, хто навчається має можливість 

самостійно вибрати режим своєї роботи за комп’ютером, виконати роботу за допомогою комп’ютера 

(моделювати процес), а потім перейти до виконання практичної роботи з реальним устаткуванням. 

Наприклад: 

ЛЛЛааабббооорррааатттооорррнннааа    ррроообббооотттааа    

Під’єднання комп’ютера до локальної мережі 

Розробили: Жиліна Л.В., Злотнік В.В. 

Мета: після виконання цієї лабораторної роботи Ви будете вміти: 

− виконувати установку мережного адаптера; 

− під’єднувати комп’ютер до мережі на звитій парі; 

− під’єднувати комп’ютер до мережі на коаксіальному кабелі; 

− виконувати установку драйверу мережного адаптера; 

− виконувати конфігурування мережі. 

Короткі теоретичні відомості: 

1. Якщо в офісі (або вдома) встановлено більше одного комп’ютера, то є сенс створення локальної 

мережі. Об’єднані в мережу ПК можуть використовувати спільні для всіх файли, принтери або модеми. 

Створити просту мережу неважко, тому що вартість потрібного для цього обладнання незначна. 

2. Для під’єднання комп’ютера до локальної мережі, необхідно мати: 

− мережевий адаптер (мережева плата); 

− драйвери мережевого адаптера; 

− кабель  та з’єднувачі (в залежності від типу мережі); 

− диск з операційною системою Windows-9х. 

3. Система Windows-9х вже має в своєму складі вміщені засоби 

для створення однорангової (без виділеного сервера) мережі, проте, 

якщо в організації багато комп’ютерів, то потрібна більш потужна 

ОС, наприклад Windows NT (2000), Novell NetWare або Linux. 

4. За швидкістю передачі даних всі плати поділяються  на 10 

Мбіт/с, 100 Мбіт/с  і двошвидкісні 10/100 Мбіт/с. Більш “повільні” 

коштують недорого і їх повністю достатньо для спільного 

користування файлами і принтерами, а також для Internet. Плати на 

10/100 Мбіт/с можна купити за 50-80 доларів. Вони більше підходять 

для роботи з “складними” додатками (наприклад, для звертання до 

центральної бази даних) або для розширення мережі. 

5. Найбільш поширенними сьогодні є плати з роз’ємами РСІ. 

Плати з роз’ємами ІSA- також можуть підійти, якщо комп’ютер 

дозволяє їхнє використання (застарілі типи комп’ютерів).  

6. Мережеві плати можуть мати один з двох видів 

роз’ємів для під’єднання до локальної мережі: це 

роз’ємами RJ-45 – для мереж на звитій парі, штирьовий 

роз’єм BNC для мереж на коаксіальному кабелі, або 

обидва ці  роз’єми на платах,  що підтримують дані 

типи мереж. 

 
Розглянемо алгоритм виконання виробничих 

операцій 

 

1. Переконайтеся, що комп’ютер вимкнений і 

зніміть кришку корпусу.  

2. Огляньте його на предмет придатних для 

встановлення мережевої плати монтажних роз’ємів (слотів). 

3. Вибравши один з них, вийміть (або виламайте) металеву заглушку напроти нього  
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4. Вставте мережну плату у вільний роз’єм. 

 

 
 

5. Під’єднайте кабель одним кінцем до розташованого на задній стороні мережної 

плати роз’єму. 

 
 

6.  Інший кінець приєднайте до порту концентратора (або мережної розетки). 

Максимальна відстань між комп’ютером і концентратором не повинна перевищувати 100 м.  

 

 
 

7. Концентатор має бути встановлений в доступному для  підключення всіх ПК разом 

місці, поблизу до розетки живлення. 

8. При розгортанні мережі на коаксіальному кабелі комп’ютери з’єднуються послідовно 

за допомогою Т-конекторів (BNC) та кабелю  з BNC-конекторами, що протягнений від 

комп’ютера до комп’ютера, з обох кінців якого встановлені заглушки-термінатори. 

9. Цей тип кабелю накладає обмеження на кількість активних вузлів у мережі, що 

дорівнює 30. Загасання сигналу обмежує довжину – 180 м. Мінімальна відстань між 

робочими станціями повинна бути не менше 0,5м. 
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10. Встановіть BNC-роз’єми на 

обидва кінці кабелю і переконайтеся в 

тому, що провідник не містить по 

довжині фізичних дефектів. 

 

11. Візьміть Т-конектор і 

приєднайте його до мережної плати. 

12. Під’єднайте кабель до Т-

конектора. 

13. Встановити термінатори в 

третє вільне гніздо Т-конекторів, що 

залишилися на кінцях кабелю. 

Завдання для роботи. 

1. Встановити мережний 

адаптер в комп’ютер. 

2. Під’єднати комп’ютер до локальноі мережі по витій парі. 

3. Встановити драйвер мережного адаптера. 

Контрольні запитання 

1. Які типи мереж Ви знаєте? 

2. Які типи інформаційних кабелів використовуються для приєднання комп’ютерів до 

мережі? 

3. Як встановити мережний адаптер до системного блока? 

4. Як встановити драйвер мережного адаптера? 
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5. Словник термінів 

Електронний словник термінів дає можливість кожному отримувати визначення основних 

понять даного предмету, галузі, здійснювати швидкий пошук необхідної інформації. 

Використання інформаційних технологій є важливою умовою якісного створення сучасного 

ЕМНК, який би забезпечував творчу роботу учнів з об’єктами вивчення і з моделями систем взаємодії 

об’єктів. Як свідчить досвід створення і використання ЕНМК, лише творча робота в рамках проекту, 

який сформульований викладачем, дає позитивні результати з формування професійних знань, умінь 

та навичок. Створення креативного середовища є найбільш важким процесом для створення ЕНМК. 

Необхідно створити такий інтерфейс креативного середовища, який би дозволив організувати 

колективну роботу учнів над проектом [1]. 

Наступна проблема – це створення авторського середовища ЕНМК, що передбачало б 

умови і особливості конкретного закладу, групи учнів, індивідуально кожного учня. Кожний 

викладач повинен мати змогу самостійно формувати ЕНМК з свого предмету, систематично 

його поповнювати, готувати роздатковий матеріал, методичні розробки. Такий інструмент 

має бути доступним методисту, викладачу, учню та його батькам. 

Висновок. Створення ЕНМК – це трудомісткий процес, що потребує фізичних та 

матеріальних затрат, які за певний час роботи викладачів, програмістів та методистів може бути 

реалізованим. Процес у даному напрямі роботи  значною мірою залежить від рівня інформаційної 

підготовки викладачів, доступу до комп’ютерної мережі, рівня інформаційної культури і т.п. 

В подальших дослідженнях вбачаємо за необхідне врахувати: 

По-перше, за один і той самий час навчання якість підготовки учнів з використанням 

ЕНМК у порівнянні з некомп’ютерними навчальними методичними комплексами може 

зрости, при цьому збільшується міцність знань. 

По-друге, використання ЕМНК в навчальному процесі підвищує якість професійної 

підготовки учнів, формує уміння здійснювати самостійний пошук навчальної інформації, 

розв’язувати стандартні завдання, працювати в проектах. 

По-третє, найбільший ефект навчання з використанням ЕНМК буде тоді, коли учень 

бере активну  участь у вивченні та закріпленні матеріалу, застосуванні знань у типових і 

нетипових ситуаціях. Використання ЕНМК дає можливість учням виконувати низку 

тренувальних вправ, здійснювати оперативну їх перевірку та оцінювання, надавати необхідні 

підказки, пояснення, можливість повернення на додаткове вивчення теоретичного матеріалу. 

По-четверте, значний ріст якості підготовки спостерігається у “слабких” учнів. 

Різноманітність індивідуальних траєкторій навчання дозволяє кожному вибирати свій шлях і 

темп засвоєння навчального матеріалу, а це, в свою чергу, зменшує розрив між підготовкою 

учнів на більш високому рівні. 

Ці висновки зроблені на основі використання ЕНМК в навчальному процесі лише трьох 

дисциплін, але вони можуть бути поширені на всі дисципліни, що вивчаються у професійно-технічних 

навчальних закладах, та лежать в основі формувань професійних знань, розвитку навичок, практичних 

умінь, накопичення професійного і пізнавального досвіду та розвитку інтелекту. 
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Some ways of formation of professional knowledge of pupils of high vocational-technical schools are considered, basing on the 

usage of electronic sources of information, creation of EEMC to different subjects and methodic of its usage. 
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МЕТОД ПРОЕКТІВ НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ 

 

Нині освіта України переживає суперечливий період, ознаками якого є зміни 

моральних і ціннісних орієнтирів. Цінність людини стає визначальною і в галузі соціальних 

перетворень. Пріоритетами в реорганізації системи освіти стали принципи гуманізації й 

демократизації, в основі яких лежить забезпечення умов для соціального, емоційного, 

морально-етичного та розумового розвитку учня, збереження і зміцнення його фізичного і 

психічного здоров’я. 

Сучасний та майбутній роботодавець зацікавлені в такому працівникові, який: 

− вміє думати самостійно та розв’язувати різноманітні проблеми (тобто застосовувати 

отриманні знання для їх розв’язування); 

− критично та творчо мислити тощо. 

Зміст освіти є не сукупністю складових (системи наукових знань, умінь та навичок, досвіду 

здійснення творчої діяльності, емоційно-ціннісних ставлень до навколишнього світу), а їх 

“критичною масою”, інтегрованим результатом. Тому засвоєння змісту освіти оцінюється не як 

сума знань, умінь і навичок, а як загальна здатність учня  до життєдіяльності в інформаційному 

суспільстві. В залежності від потреб життя остання має конкретні прояви – компетенції (соціальні, 

полікультурні, комунікативні, інформаційні, саморозвитку та самоосвіти, продуктивної, творчої 

діяльності) [7, с. 4]. 

У процесі вивчення інформатики учні мають справу з різноманітними видами та 

формами інформації, обробка якої може здійснюватись різними наборами програм та 

різними способами. І оскільки немає стандартних підходів до розв’язання задач з 

інформатики та програмування, то в цій галузі потрібні не конкретні знання, вміння та 

навички, а креативний підхід до вирішення кожної проблеми. Тому саме для інформатики є 

досить важливим розвиток у учнів якомога більшої кількості різних компетенцій. 

Досягти формування цих компетенцій за традиційних підходів до побудови процесу 

освіти, коли домінуючою діяльністю учня є сприйняття і репродукція значного обсягу 

інформації, складно і можливо лише частково. З цього протиріччя виникає проблема пошуку 

засобів і методів формування в учнів необхідних компетенцій. 

Іншими словами, загальноосвітня школа повинна створювати умови для формування 

особистості, що має якості, про які говорилося вище. І це завдання не тільки і навіть не 

стільки змісту освіти, скільки технологій навчання, що використовуються. 

Серед різноманітних напрямів нових педагогічних технологій адекватними 

поставленим цілям є метод проектів. 

Метод проектів не є принципово новим у світовій педагогіці. Він виник ще в 20-х роках 

минулого століття в США. Його називали також методом проблем, і пов’язувався він з ідеями 

гуманістичного напряму в філософії та освіті, розробленими американським філософом і педагогом 

Дж. Дьюї [2, с. 3], а також його учнем В.Х. Кілпатріком. Дж. Дьюї пропонував будувати навчання на 

активній основі, за допомогою доцільної діяльності учня, відповідно до його особистого інтересу 

саме в цьому знанні. Звідси надзвичайно важливо було показати дітям їх особисту зацікавленість у 

знаннях, що набуваються та які можуть і повинні знадобитися їм у житті. 

В.Х. Кілпатрік про метод проектів зазначав: «Якщо ми уявимо собі низку вчинків, 

розміщених на шкалі за ступенем їхнього значення, починаючи від діяльності, що відбувається під 

впливом прямого примусу, і до такої, у яку людина вкладає всю свою душу, то відповідно до 

результатів спостережень, здійснених нами, на вищому ступені шкали повинен стояти термін 

«проект»…» [6, с. 17]. 

За останні роки в українській освіті спостерігається зростання інтересу до цього 

методу, орієнтованого на самостійну (індивідуальну, групову) роботу, що передбачає 

використання широкого спектру проблемних, дослідницьких і пошукових методів, які чітко 
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орієнтуються на реальний практичний результат, творчі роботи учнів, роботи з 

різноманітними джерелами інформації, що мають варіативні точки зору. 

Метод проектів надає можливість реалізації міжпредметних зв’язків. Для розв’язання 

поставлених проблем учням потрібні знання не тільки з інформатики, а й різноманітні 

уміння, наприклад, творчі (генерування ідеї, знаходження різних варіантів вирішення 

проблеми), комунікативні (ведення дискусії, знаходження компромісу в співбесіді, вміння 

слухати та лаконічно висловлювати думки) [1]. 

В основу методу проектів покладена ідея, що складає суть поняття „проект”, його 

прагматична спрямованість на результат, який одержується в процесі розв’язування тієї чи 

іншої практично або теоретично значущої для учня проблеми. Цей результат можна 

побачити, осмислити, застосувати в реальній практичній діяльності. Щоб досягти такого 

результату, необхідно навчити дітей самостійно мислити, знаходити й розв’язувати 

проблеми, застосовуючи для цієї мети знання з різних галузей, здібність прогнозувати 

результати й можливі наслідки різних варіантів розв’язку, вміння встановлювати причинно-

наслідкові зв’язки. 

Відбувається переорієнтація діяльності вчителя з передачі своїх знань учням на 

організацію самостійної роботи школярів із здобуття цих знань, створення психологічних, 

технічних та організаційних умов, які необхідні для людини творчої, здатної поставити та 

розв’язати задачу й не розгубитися в безмежному просторі інформаційного поля. 

Нині метод проектів стає в нашій країні не просто популярним, а й ,,модним”, що вселяє 

цілком обґрунтовані побоювання, адже де починається диктат моди, там часто ,,вимикається 

розум”. Тепер часто можна чути про широке застосування цього методу в практиці навчання, хоча 

на перевірку виходить, що мова йде про роботу над тією чи іншою темою, просто про групову 

роботу учнів, про розв’язування звичайної практичної задачі. Інколи таке завдання називають 

проектом. Насправді метод проектів може бути індивідуальним або груповим, але якщо це метод, 

то він передбачає певну сукупність навчально-пізнавальних прийомів, які дозволяють розв’язати 

ту чи іншу проблему в результаті самостійних дій учнів з обов’язковою презентацією цих 

результатів. Якщо ж говорити про метод проектів як про педагогічну технологію, то ця технологія 

містить в собі сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних методів, творчих за самою 

своєю суттю [9, с. 67-68]. 

Реалізація методу проектів на практиці призводить до зміни позиції вчителя. З носія 

готових знань він перетворюється в організатора пізнавальної діяльності учнів. Змінюється й 

психологічний клімат у класі, тому що вчителеві доводиться переорієнтовувати свою 

навчально-виховну діяльність і роботу школярів на різноманітні види самостійної діяльності, 

на пріоритет діяльності дослідницького, пошукового, творчого характеру. 

Наведемо приклад використання методу проектів під час вивчення теми «Електронні 

таблиці» [5] в 10 класі загальноосвітньої школи. 

Назва проекту: Комп’ютер – помічник радіо. 

Ключове питання:  Як можна ,,оживити” радіо? 

Тематичні питання:  

1. Як за допомогою електронних таблиць визначити, яка музика подобається людям різного віку? 

2. Як зробити рекламу на шкільному радіо цікавою та інформативною? 

3. Як інформатика допоможе створити радіо, яке стане помічником у навчанні?  

Опис проекту: За часів Радянського Союзу багато шкіл України були обладнані 

внутрішньою радіо-, або навіть телемережею. Корисна і прогресивна на той час ідея слугувала 

підвищенню обізнаності учнів про шкільне та суспільне життя, залученню школярів до творчої та 

технічної роботи. Але об’єктивні зміни рівня фінансування освіти та застарілі методи організації 

шкільного телебачення та радіо, фізичне старіння апаратури призвели до їх занепаду. З іншого 

боку нині серед учнівської молоді спостерігається зростання популярності FМ-радіостанцій. І хоча 

науково-технічний прогрес пропонує більш сучасні та дієві засоби внутрішньо шкільного зв’язку 

та спілкування (наприклад – комп’ютерні мережі), матеріальний стан закладів середньої освіти 

поки що не дозволяє скористатися ними повною мірою. Тому і виникла ідея створення такого 

проекту.  



 56 

Реалізація проекту має необхідною складовою роботу зі збору інформації, обчислення та 

обробку отриманих даних за допомогою методів статистики, подання результатів у вигляді 

діаграм та графіків. Оскільки всі перераховані елементи можна ефективно виконати, 

використовуючи електронні таблиці Excel, тому роботу над цим проектом доцільно проводити 

саме на уроках інформатики. 

Бажано перед початком роботи над проектом запросити на зустріч спеціаліста – 

програмного директора місцевої FМ-станції, який ознайомить учасників проекту з 

основними поняттями організації роботи радіо. 

На початковому етапі реалізації проекту учні класу, що залучені до роботи, 

об’єднуються в 5 тематичних груп (різні варіанти утворення учнівських груп докладно 

описані в [10]), кожна з яких збирає інформацію щодо таких напрямків роботи радіо:  

1. Українська та російська музика. 

2. Зарубіжна музика. 

3. Реклама і оголошення. 

4. Передачі з навчально-науковим навантаженням. 

5. Структура радіоблоку. 

Після утворення груп учасники проекту проводять дискусію, під час якої визначають 

пріоритетні завдання, обговорюють гіпотези розв’язування питання. Кожній групі потрібно 

створити анкети для з’ясування вподобань шкільних радіослухачів. Для спрощення та 

прискорення процесу створення та формулювання питань анкети та варіантів відповідей 

учням пропонуються напрямки для роздумів. Наприклад, для групи, яка анкетує вподобання 

щодо української та російської музики, вони можуть бути такими:  

1. Оцініть, яке співвідношення української та російської музики буде 

найоптимальнішим для шкільної аудиторії.  

2. Визначте, які музичні напрями є найбільш популярними серед учнівської молоді. 

3. З’ясуйте, пісні яких років найкраще підійдуть для шкільного радіо. 

4. Дізнайтесь, які виконавці та які пісні є найбажанішими у шкільному середовищі. 

Після обговорення в групах учні могли отримати такі або подібні варіанти анкет, в яких 

потрібно виділити тільки один варіант відповіді навпроти кожного з питань. 

 

Запитання Варіанти відповідей 

УКРАЇНСЬКА ТА РОСІЙСЬКА (ЗАРУБІЖНА) МУЗИКА 

1. Яким, на Вашу думку, має 

бути співвідношення української 

та російської музики? 

більше української, 

ніж російської 

приблизно 

порівну 

більше 

російської, ніж 

української 

2. Який музичний напрям Ви б 

слухали з більшим 

задоволенням? 

популярну 

музику 
рок техно реп 

інший 

напрям 

3. Які пісні Вам більше 

подобаються? 
60-70-х 

років 
80-90-х років 

пісні  

2-3-річної 

давнини 

тільки 

найсвіжіші 

хіти 

4. Назвіть 4-5 своїх улюблених 

виконавців пісень 

 

5.Запишіть назви 4-5 пісень, що 

подобаються Вам найбільше 

 

 

Анкетування можна проводити у школі під час класних годин.  

У кожній тематичній групі учні обирають лідера. П’ять учасників групи обирають собі 

по одній з паралелей класів (7-мі, 8-мі, 9-ті, 10-ті, 11-ті) та збирають статистичні дані 

стосовно відповідного питання для своєї паралелі, відображаючи отримані дані у таблицях, 

діаграмах та графіках.  

Для того, щоб, з одного боку, до певного класу не заходили по черзі 5 учнів кожний зі 

своєю анкетою, а з іншого боку, кожному кореспонденту не потрібно було бігати по 5-6 

класам однієї паралелі, роботу можна організувати наступним чином. Після обговорення в 

групах і створення анкет з кожного питання, учні перегруповуються: в одній групі учні, що 
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працюватимуть на одній паралелі. Вони об’єднують всі анкети й отримують одну велику 

анкету. Тепер кожний з учнів новоутвореної групи йде лише до одного класу на паралелі. 

Результати анкет групуються й аналізуються за напрямками дослідження. 

Наведемо приклад роботи учасника групи, що опрацьовує результати анкетування у 8-х 

класах стосовно питання «Українська і російська музика». На рисунку 1 зображені 

статистичні дані по питаннях анкети № 1 – № 3, на рисунку 2 – питання № 4 (аналогічно 

можна оформити звітність стосовно питання № 5). 

 

 

 

Лідер групи, використовуючи інформацію, зібрану учасниками групи створює 

зведені електронні таблиці, діаграми та графіки для всіх паралелей стосовно питань 

своєї теми. 

На останньому етапі проекту кожна група презентує результати анкетування. Із їх 

врахуванням визначається періодичність трансляцій радіоблоків, підраховується їх 

кількість та сумарний час ефіру за визначений (тиждень, місяць) період. Пропорційно 

до кількісних показників анкетувань щодо музики, реклами та програм формується 

структура радіо блоків. Після цього створюється програма на тиждень (місяць) роботи 

шкільної радіостанції. 

Під час роботи над проектом доцільно проводити вчителем  оцінювання досягнень 

учнів на кожному етапі його виконання:  

−    поточне – спостереження, опитування, тестування; 

− кінцеве оцінювання – самооцінювання, взаємооцінювання однокласниками, оцінювання 

вчителем. 

Потрібно оцінювати як індивідуальну навчальну діяльність учня, так і роботу в 

складі групи. Учні отримують критерії оцінювання до початку роботи над проектом.  

Наприклад, учень за кожний елемент роботи над проектом може отримати бали в 

залежності від якості виконаної роботи за такою схемою:  

 

Бали 0 1 2 3 

Ступінь участі 

учня у роботі 
Ніколи Інколи Періодично Завжди 

 

Наведена нижче таблиця дає можливість учням провести самооцінку й 

взаємооцінювання індивідуального внеску кожного в роботу групи. Учень вписує своє ім’я і 

спочатку сам оцінює свою роботу у групі, виставляючи бали поруч з кожним критерієм. 

Потім перший учень загинає край оцінного листа так, щоб той учень, що буде його 

оцінювати, не бачив його самооцінку. Цей учасник групи також виставляє свою оцінку по 

кожному з критеріїв, також загинає край оцінного листа і передає оцінний лист наступному 

учаснику. За необхідності кількість стовпчиків оцінки і критеріїв може бути збільшено. 
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Ім’я учня:_____________________________ 

Критерії оцінювання індивідуального внеску 

учня в роботу групи 

У
ч

а
сн

и
к

 6
 

У
ч

а
сн

и
к

 4
 

У
ч

а
сн

и
к

 3
 

У
ч

а
сн

и
к

 2
 

У
ч

а
сн

и
к

 1
 

С
в

о
я

 о
ц

ін
к

а
 

Допомагає визначати питання для обговорення       

Чітко і аргументовано висловлює свою позицію під 

час обговорення питань 

      

Використовує різні джерела для пошуку необхідної 

інформації  

      

Формулює сутнісні зауваження під час роботи групи       

Ставить уточнюючі запитання з метою подальшого 

просування роботи над проектом 

      

Залучає до роботи інших учасників групи       

Вдало узагальнює думки інших членів групи       

Виявляє протиріччя в пропозиціях і твердженнях 

товаришів по групі 

      

Доходить висновків, що приводять до нового 

розуміння завдання 

      

Є цікавим і уважним слухачем       

Вносить конструктивні пропозиції, коли його 

просять про допомогу 

      

Надає емоційну підтримку іншим членам групи       

Сума балів       

Оцінка (сума балів поділена на 3 та округлена до 

цілих) 

      

Загальна оцінка групи (середнє арифметичне 

оцінок учасників групи округлене до цілих) 

  

 

Порядок передачі оціночного листа не має значення; нумерація «учасник 1», «учасник 2» – 

умовна. Коли останній учасник групи виставить свою оцінку, оціночні листи знову повертаються 

до того, чиє ім’я вписане в лист. Учні підраховують свої бали по критеріях і виставляють загальну 

оцінку. 

Оформити оціночний лист можна не на папері, а в комп’ютерному варіанті, 

використовуючи електронні таблиці. Для однієї групи створюється електронна книга, 

кожний лист якої є оціночним для одного учасника групи. Учні по черзі підписують листи 

своїми іменами і виставляють самооцінку. Кожен наступний учень, сідаючи за комп’ютер, 

вписує своє прізвище в заголовку таблиці замість одного з написів «Учасник» і виставляє у 

відповідному стовпчику оцінки своєму товаришу по групі, в кінці чого робить їх кольором 

фону таблиці, щоб виставлені оцінки не побачили інші учасники оцінювання. В кінці 

оцінювання всі оцінки виділяють чорним кольором. Комп’ютер за допомогою введених 

раніше формул підраховує оцінки індивідуального внеску кожного учня в роботу групи. 

Можна провести обговорення оцінок в тих самих групах, а потім і всім класом разом. 

Такий спосіб оцінювання, як правило, не повинен закінчуватись виставленням оцінок у 

журнал [10]. 

Крім оцінювання індивідуального внеску кожного учасника в роботу групи, група може 

спільно обговорити та оцінити свою діяльність в цілому, поставивши «+» у відповідних 

клітинках такої таблиці. 
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Критерії оцінювання роботи групи в цілому 

Н
ік

о
л

и
 

Ін
к

о
л

и
 

П
ер

іо
д

и
ч

н
о
 

З
а
в

ж
д

и
 

Ми перевіряли, чи всі учасники групи розуміють, що потрібно 

зробити 

    

Ми відповідали на питання, даючи пояснення, коли це було 

необхідно 

    

Ми самостійно з’ясовували те, що було нам незрозуміло, 

використовуючи додаткові джерела інформації 

    

Ми допомагали один одному, з тим, щоб всі могли зрозуміти і 

застосувати на практиці інформацію, що ми отримали 

    

Ми надавали можливість всім взяти участь в обговоренні питання     

Ми надавали можливість всім взяти участь у прийнятті рішення та 

представленні результатів роботи групи 

    

 

Після оцінювання роботи групи в цілому, учні обговорюють отримані результати, 

роблять висновки і висловлюють пропозиції щодо майбутньої групової роботи. Результатом 

оцінювання може стати своєрідна «Кодекс учасника групи» – набір основних засад і правил 

успішної роботи в групі. Як зразок можна використати «Клятву Гіппократа». 

Паралельно з роботою над проектом кожен учень опановує навчальну програму, а саме 

набуває знань, вмінь та навичок роботи з електронними таблицями. На уроках інформатики 

учні під керівництвом вчителя вивчають навчальний матеріал, одночасно (я учасники 

проекту) збираючи статистичні дані анкетування. В кінці вивчення теми учні оформлюють 

отриманні дані у вигляді електронних таблиць із діаграмами як залікові роботи, які 

оцінюються самими учнями, а також вчителем, використовуючи наведену нижче таблицю, 

виставляючи поруч з відповідним критерієм бал 1 (задовільно) або 0 (незадовільно). 

Ознайомити учнів з критеріями оцінювання бажано ще перед виконанням ними залікової 

роботи. 
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Зміст роботи, що оцінюється 
Своя 

оцінка 

Оцінка 

вчителя 
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ту

 

Відповідність назв таблиці та діаграм змісту документа   

Коректність назв рядків та стовпчиків таблиці (шапка 

таблиці) 

  

Доречність використання формул в таблиці   

Правильність виділення даних в таблиці для побудови 

діаграм 

  

Коректність добору категорій    

Правильність вибору рядів   

Відповідність легенди діаграми даним в таблиці   

Доречність підписів вісей і даних   

Відсутність граматичних помилок   

О
ф

о
р
м

л
ен

н
я
 

Доречність використання фону, кольору і шрифтів тексту   

Доцільність використання певного виду діаграм   

Коректність взаємного розташування на листі таблиць, 

діаграм та графіків 

  

Загальна кількість балів (оцінка)   
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Після заповнення вищенаведеної таблиці відбувається порівняння учнем своєї та 

вчительської оцінок, спільне обговорення в класі результатів оцінювання, робляться 

висновки та висуваються пропозиції щодо корекції роботи як учня, так і вчителя. 

Зауважимо також, що оцінювання має проводитись у формі схвалення будь-яких, навіть 

щонайменших успіхів та зусиль учнів [10]. Коментарі щодо учнівських дій, навіть такі, що містять 

пропозиції щодо покращення роботи, повинні починатися з позитивних зауважень. Коригування 

неточних, неправильних відповідей та дій можливе лише у формі пропозицій діяти інакше – 

«Можлива інша відповідь ... », «Існує інша точка зору ...», «Можна сказати (написати, зробити) 

інакше ...». Насамперед необхідно надати можливість самому учневі переглянути свій початковий 

варіант дій. 

Підсумовуючи все вищесказане, можна говорити, що використання методу проектів на 

уроках інформатики має такі переваги: 

− особистісна зорієнтованість навчання; 

− отримання задоволення учнями уже через те, що в остаточному підсумку вони 

мають продукт власної діяльності; 

− збільшення обсягу використання комп’ютерів для розв’язування практичних завдань; 

− вивчення явищ, процесів, об’єктів, що оточують учнів в їхньому повсякденному 

житті за допомогою різних комп’ютерних програм, зокрема, електронних таблиць; 

− врахування на уроках інформатики знань, які учні отримують поза школою із різних джерел; 

− активізація міжпредметних зв’язків інформатики з іншими предметами, а саме 

математикою, музикою, мовою та літературою  тощо; 

− створення умов для пропедевтики наукових дисциплін, що будуть вивчатися учнями 

у майбутньому, наприклад, соціології, статистики тощо; 

− зміна акцентів у навчанні інформатики за рахунок зменшення частки репродуктивної діяльності; 

− використання множини дидактичних підходів під час уроків інформатики 

(наприклад, мозковий штурм, проблемне навчання, дискусія, командне навчання тощо); 

− сприяння самомотивації навчання інформатиці, що означає зростання інтересу і 

захопленості роботою в процесі її виконання. 

Метод проектів може стати тим середовищем, коли «невдахи» набудуть сили і впевненості, тією 

ситуацією успіху, яка стане точкою відліку для їх наступного росту, в першу чергу, у власних очах. 
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In the article is considered use of project method at informatics lessons. The example of project realization plan 

is given and the forms of project participants work evaluating are offered. 
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ВИВЧЕННЯ ХУДОЖНЬОЇ ОБРОБКИ ДЕРЕВИНИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

Актуальність теми. На сучасному етапі державного відродження і розбудови України 

як незалежної самостійної держави важливого значення набуває питання згуртування 

суспільства навколо національної ідеї. Виникає нагальна потреба у зміні національної 

системи освіти перед якою постають завдання: по-перше, передати збереження історичної 

пам’яті, по-друге, виховати нові кадри, метою яких було б завдання масової передачі та 

поширення національної культури.  

Постановка проблеми. Реалізація визначеного завдання сприяє активному включенню 

молоді в усі історично вироблені українським народом види діяльності, які всебічно і грамотно 

впливають на дітей, формуючи багатогранну й цілісну національно свідому особистість. Тому 

сучасна педагогічна наука має розробити нові концептуальні підходи до забезпечення всебічного 

розвитку особистості на основі історико-культурної спадщини українського народу та сучасних 

досягнень. 

У Державній національній програмі «Освіта (Україна XXI століття)» наголошується на 

необхідності поліпшення підготовки молоді до трудової діяльності з використанням досвіду 

етнопедагогіки, залучення школярів до вивчення народних ремесел, створення умов для їх 

трудової діяльності [2]. Значна увага приділяється також національному вихованню, яке 

вважається компонентом освіти і має охоплювати всі складові її системи. В упровадженні 

основних положень цієї програми в життя важливу роль відіграють заняття різними  видами 

декоративно-прикладного мистецтва, які поєднують у собі промислові технології і ручну 

працю. До того ж вони стимулюють фізичний і розумовій розвиток учнів, виховують у них 

художньо-естетичний смак, підвищують зацікавленість національною історією і культурою. 

Особливе місце в національній культурі посідає мистецтво художньої обробки 

деревини, яке має велике пізнавальне, навчальне й виховне значення та не потребує 

використання спеціального складного обладнання і може культивуватися майже в кожній 

школі. При навчанні художній обробці деревини і виготовленні художніх виробів 

старшокласників прилучають до національної історії, культури і моралі. 

Аналіз попередніх досліджень. Розробка нових педагогічних та методичних аспектів 

національної системи виховання ґрунтується на багатому досвіді вчених-педагогів, 

психологів, істориків, громадських діячів, одні з яких залишили по собі дорогоцінну ідейну 

спадщину, а інші нині плідно працюють над дослідженням цих проблем. 

Зокрема, різні аспекти національно орієнтованого виховання, вплив національної культури як 

органічного складника становлення нації і формування національної свідомості обґрунтовують 

М.Антонець, І.Бех, Ю.Бондаренко, Т.Буяльська, О.Вишнєвський, Т.Дем’янюк, М.Дмитренко, 

В.Довбищенко, О.Дорошенко, П.Ігнатенко, С.Ладивір, А.Капська, О.Ковальчук, Л.Новак, 

Є.Пасічник, О.Пашук-Трач, Ю.Руденко, Л.Сапожникова, М.Стельмахович, Д. Тхоржевський, 

М.Щербань та ін. 

На особливу роль мистецтва в естетичному, моральному та трудовому вихованні дітей 

старшого шкільного віку, формуванні особистості старшокласників вказують у своїх працях багато 

діячів науки і культури, педагогів-дослідників, серед яких О.Данченко, Д.Джола, І.Зязюн, 

Б.Кубланов, Т. Люрина, Б. Мазепа, Л.Оршанський, Ю.Петров, Д.Тхоржевський, А.Щербо. 

Невирішені питання проблеми. Ціла низка предметів, залежно від змісту кожного, 

дають змогу учням тією чи іншою мірою здобути систему фундаментальних знань про 

самобутній характер свого етносу, його психологію, історико-культурний досвід, про свій 

родовід і народні традиції та звичаї, особливості побуту народу і його виробничо-

господарську діяльність, які є основою національного виховання. Можливість виховного 

впливу на старшокласників через зміст навчальних предметів ґрунтуються на емоційному 

сприйнятті кожною особою тих поглядів, подій та фактів, що утворюють основу 
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національної самосвідомості. Безперечно, рівень національної самосвідомості особистості 

залежить від багатьох чинників і знаходиться в прямій залежності від глибини знання історії 

власного народу, його культури, мови, перетворення навчального матеріалу в особистісні 

цінності, які є одним із найважливіших утворень у структурі свідомості та самосвідомості 

людини і зумовлюють низку її сумісних характеристик як особистості. 

Особливе значення у процесі формування національної самосвідомості, засвоєння 

учнями старших класів особистісних цінностей і створення на основі цього конкретних 

переконань і поглядів має такий загальноосвітній предмет, як трудове навчання, який 

знайомить учнів із виробництвом як складовою навколишнього середовища і на цій основі 

впливає на їхній світогляд. Уроки трудового навчання мають різну спрямованість, але 

головна мета – розвиток особистості школяра, підготовка його до творчої діяльності в умовах 

ринкових відносин, тому що суспільству потрібна не просто індивідуальність, а творча 

особистість, здатна ставити і вирішувати соціально важливі завдання. Досягнення цієї мети 

залежить від змісту навчання, обсягу знань, їх виховного і розвивального потенціалу, а також 

умінь і навичок, їх засвоєння та практичного застосування [6 ]. Зміст трудового навчання 

повинен мати не тільки економічну, а й широку інформаційну політехнічну спрямованість; 

організаційні форми – дати змогу кожній особистості проявити себе, відчути радість 

завершення процесу, одержання готового виробу, продукції. 

 Той факт, що в процесі практичної діяльності відбуваються і внутрішні зміни (у 

свідомості школяра), часто лишається поза увагою вчителя. Проблема ця виникла тому, що 

недостатньо уваги приділяється всебічному розвитку особистості школяра. Зазначимо, що 

саме трудове навчання має значні потенційні можливості для здійснення загальноосвітніх 

завдань школи, які на практиці, на жаль, реалізовуються не повністю. 

Одним із напрямів реалізації цих завдань є взаємодія трудового навчання і естетичного 

виховання учнів шляхом їхнього залучення до національних скарбів нашої культури 

декоративно-прикладного мистецтва, щоб його засобами прищепити учням прагнення до 

творчої діяльності, через яку реалізовуються духовні потреби особистості. 

Виникає запитання: чому саме засобами декоративно-прикладного мистецтва ми 

хочемо впливати на свідомість дітей старшого шкільного віку? Тому, що декоративно-

прикладне мистецтво є невід’ємною складовою народного мистецтва, яке створювалося і 

розвивалося народом, було пов’язане з його побутом, працею і має надзвичайно значний 

вплив на свідомість. 

Виклад нового матеріалу. Значення народного декоративно-прикладного мистецтва у 

вихованні підростаючого покоління важко переоцінити. Виховна цінність народного 

мистецтва полягає саме в тому, що виховання і розвиток особистості відбуваються 

невимушено і природно в контексті життя народу, сім’ї, школи так, що дитина навіть не 

відчуває, що її хтось виховує. Тому саме декоративно-прикладне мистецтво є найближчим, 

на нашу думку, кожній людині і може стати основою художнього розвитку особистості. З 

одного боку декоративно-прикладне мистецтво, відображає певні етапи розвитку народної 

творчості і в цьому розумінні є немовби нашим живим минулим, з іншого – в народному 

мистецтві протягом століть були вироблені творчі методи, які складають основу розвитку 

сучасної народної творчості й виховання підростаючого покоління. 

На відміну від літератури, музики, театру, кіно, що зображують явища у їх розвитку, 

декоративно-прикладне мистецтво ніби «зупиняє мить», даючи можливість пройматися настроєм 

певного моменту, відтворює багатогранну цілісну картину дійсності в усьому багатстві 

індивідуальних проявів [7]. Як одна із форм пізнання світу воно відіграє важливу роль у суспільному 

житті, є могутнім засобом естетичного виховання, сприяє формуванню особистості. 

Питання про методику національного виховання засобами декоративно-прикладного 

мистецтва є досить складним і не однозначним, адже існує надто багато чинників. Одним із 

них є те, що сьогодні майже не існує друкованих джерел, у яких достатньою мірою 

розкривався би вплив декоративно-прикладного мистецтва на свідомість старшокласників 

під час проведення занять з трудового навчання. Неоднозначність полягає в тому, що 

практично кожен учитель добирає власні методи викладання зважаючи на матеріально-

технічне забезпечення школи, власні можливості і вподобання. Але, незважаючи на 
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несприятливі умови, необхідно створювати загальноприйняті і загальнодоступні методи 

виховання школярів на здобутках національної культури. 

Враховуючи вищевказані фактори, ми зупинилися на дослідженні впливу таких видів 

декоративно-прикладного мистецтва як художня обробка та виготовлення художніх виробів з 

деревини на формування національної самосвідомості дітей на уроках трудового навчання. Їх 

засобами ми прагнули привити любов і пошану до народних традицій, звичаїв та обрядів; інтерес до 

історії та культури українського народу; потребу вдосконалювати свої знання та вміння у подальшій 

творчій діяльності на благо незалежної України. Цей вид народного мистецтва є невід’ємним 

елементом традиційно-побутової культури українського народу і є природним та повсякденним 

оточенням людини, середовищем, яке не тільки захоплює, а й з ранніх років учить бачити красу, 

викликає прагнення прилучитися до прекрасного, до мистецтва. 

Досвід показав, що позитивних результатів у вихованні школярів можна досягти у 

випадку поєднання таких шляхів реалізації цієї мети: 

 введення учителем у структуру занять з трудового навчання, на яких вивчається 

декоративно-прикладне мистецтво культурологічних національно спрямованих відомостей 

 організація факультативних занять або спецкурсів, а також відповідних виховних 

заходів з метою ґрунтованого ознайомлення учнів з елементами національної культури; 

 орієнтація учнів старших класів на самостійне вивчення культури і побуту 

українського народу. 

Поєднання цих умов сприятиме значно ширшому залученню старшокласників до 

різноманітних видів декоративно-прикладного мистецтва, використовуючи повною мірою всі 

можливі методи і засоби навчання. 

У процесі вивчення художньої обробки деревини слід користуватися різноманітними засобами 

формування національної свідомості на уроках трудового навчання, котрі відображені на схемі 1: 

 

Схема 1 

ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ ОСОБИСТОСТІ 
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Спостереження показали, що вивчення декоративно-прикладного мистецтва із 

застосуванням вищевказаних засобів відповідає вподобанням і потребам учнів. Адже праця 

виховує саме тоді, коли вона усвідомлюється як потреба, а не як повинність, яку треба 

відбути. 

Ми переконалися, що перші уроки з трудового навчання треба починати з 

пригадування вивченого матеріалу на уроках з інших дисциплін про Україну, українську 

націю, її історію та культуру, а також про видатних діячів держави, культури, науки та 

мистецтва. Необхідно звернути увагу учнів на менталітет української нації, її характер та 

психологію, розповісти про українські національні народні промисли та прикладне 

мистецтво. В процесі заняття показати, як у цих промислах проявляються національний дух 

українського народу, його минуле, тяжкі страждання і прагнення до волі; якими художніми 

засобами та засобами народної творчості нація проявляє свою самобутність, беручи 

натхнення у вікових традиціях, і міцно тримає глибинне коріння етносу. 

Залежно від конкретних педагогічних ситуацій вчитель повинен застосовувати 

виховний потенціал народного фольклору, використовуючи прислів’я, приказки та інші види 

усної народної творчості як засіб етнопедагогіки. При нагоді слід звернути увагу дітей на те, 

що фольклор може слугувати й джерелом знань про традиційні трудові заняття українського 

народу. 

Учні мають усвідомити, що народне мистецтво – найдавніший вид мистецтва. Його 

корені сягають у глибину віків, коли художня творчість ще не була відділена від трудової та 

культової діяльності. Мистецтво у сиву давнину – це прояв і відображення світогляду 

первісної людини, яка відчувала себе невіддільною часткою природи, що оточувала її, в якій 

кожна тварина, предмет чи явище були одухотворені, сповнені добрих чи злих сил, які могли 

допомагати або приносити шкоду людині. 

Ознайомлення учнів старшої школи із декоративно-прикладним мистецтвом може бути 

у  формі бесіди, дискусії, екскурсії, зустрічі. Так, наприклад, під час бесіди про мистецтво 

художньої обробки деревини демонструються різноманітні тематичні альбоми з найкращими 

зразками виробів народних умільців. Важливим виховним моментом може бути той, коли 

діти на прохання вчителя принесуть творчі проекти, які зберігаються в їхніх родинах і 

розкажуть під час уроку про своїх дідусів і батьків, що їх виготовляли. Це сприятиме 

виробленню в дітей почуття гордості за свою родину і бажання бути гідним її. 

Ознайомлюючись з різних джерел зі зразками виробів декоративно-прикладного 

мистецтва на конкретних прикладах, учні переконуються, що ще у глибоку давнину люди 

навчилися створювати нескладні малюнки з умовних знаків-символів, де кожна лінія чи 

фігура мала конкретне значення. Вивчення символіки слід супроводжувати показом 

різноманітних за призначенням художніх виробів. 

Як показав досвід, після ознайомлення дітей із символікою декоративного народного 

мистецтва, орнаментальними традиціями та законами кольорознавства, діти, під час 

виконання практичної роботи, ніколи не пропускають нагоди вкласти в неї якийсь глибокий 

зміст. В цьому випадку їхній фантазії немає меж. 

Такі бесіди створюють сприятливі умови для ознайомлення учнів старших класів з 

історією нашої країни і традиційними трудовими заняттями українців, формують потребу 

пізнання себе, свого етнічного коріння й навколишнього світу, стимулюють сприймання 

ними світових здобутків науки і культури через систему знань про свій народ, вітчизну. 

Для уникнення монотонності в заняттях і підтримки постійного інтересу 

старшокласників до декоративно-прикладного мистецтва ми практикуємо проведення різних 

типів уроку, на яких теоретичні заняття чергуються з практичними. 

У практиці роботи школи значне місце посідають нестандартні уроки (урок-екскурсія, 

урок-диспут, урок-обгрунтування творчої роботи, урок-захист творчої роботи). Їх завдання – 

новизною структури, змісту і методів проведення створити в учнів інтерес до навчальної 

діяльності. Відомо, що все нестандартне викликає інтерес фактом новизни чи відмінності від 

іншого, веде від монотонності звичної для учнів структури традиційного уроку до 

різноманіття переживань на неординарному занятті. Зміна емоційних станів підвищує 

працездатність. Отже, чергування традиційних уроків з відносно стійкою структурою з 
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уроками нестандартними підвищує рівень розумової працездатності учнів, зокрема в 

запам’ятовуванні, осмисленні знань, застосуванні знань, умінь і навичок у частково змінених 

і нових умовах. Особливо корисно проводити нестандартні уроки після засвоєння учнями 

розділу навчальної програми. 

Заняття ручною художньою працею у певних педагогічних ситуаціях може сприяти 

формуванню навичок самостійної роботи. З цією метою ми практикуємо урок-обгрунтування 

творчої залікової роботи. До такого уроку ми готуємо дітей заздалегідь. Ознайомившись із 

теорією декоративно-прикладного мистецтва і використовуючи знання, уміння та навички, 

набуті в процесі трудової діяльності на уроках трудового навчання, учні повинні виконати 

залікову самостійну творчу роботу. Це розкриває перспективи для розвитку розумової дії, 

гартує вольову сферу особистості, надає можливість творити, сприяє виникненню нових 

задумів, конструкцій, планів відносно модернізації вже відомого. При створенні і 

виготовленні виробу виникає необхідність в опануванні нових прийомів, поглибленні знань, 

закріпленні вже набутих навичок. Під час такої діяльності поглиблюються пізнавальні 

процеси і виникає потреба в творчому втіленні власних ідей. Під час самостійної роботи учні 

старших класів стикаються з невідомими для них явищами, прийомами оздоблення виробів, 

сполученнями кольорової гами. Ці чинники викликають необхідність включення в роботу 

мозку для того, щоб розкрити і опанувати невідоме. Виходячи з цього, можна стверджувати, 

що в процесі самостійної роботи під час заняття ручною художньою працею розвиток 

розумових здібностей відбувається поступово. При цьому учні максимально використовують 

знання, вміння та навички, які вже отримали в процесі трудового навчання. Тому, як показав 

досвід, необхідно створювати оптимальні умови для активної самостійної творчої роботи на 

уроках трудового навчання. 

Бажання виготовити оригінальний виріб зумовлене активним потягом до знань, 

потребою пізнати якомога більше, тобто збуджує особистість до самостійного пошуку 

нового. Таким чином, учень працює з літературою, в музеї, на виставках, шукаючи невідоме, 

а потім, узагальнюючи отримані знання втілює задум у життя. Самостійна робота вимагає 

складної розумової діяльності. Створюючи орнамент для конкретного задуму, учень аналізує 

його, виконуючи спершу ескіз, при цьому роздумуючи над доцільністю його використання. 

Відомо, що ефективність творчої діяльності визначається певними вимогами: 

o практична діяльність має бути пов’язана з конкретним, посильним для виконання 

завданням;  

o вироби повинні мати ужиткове призначення; 

o робота над ними має проходити в умовах, сприятливих для самостійності; 

o учні повинні бути ознайомлені з методикою винахідництва. 

Психологи, досліджуючи особливості розвитку конструктивно-технічного мислення 

учнів, стверджують, що в процесі роботи з виробами (їх оздобленні, конструюванні певної 

форми), праця позитивно впливає на розвиток особистості. Перш за все, це характеризується 

конкретизацією змісту виробу, що виготовляється. Вчені І. Сєченов, Б. Ломов, А. Ярмоленко 

дійшли висновку, що уявлення про майбутній продукт праці є специфічним регулятором 

трудового процесу. Тому при вивченні старшкласниками народного декоративного мистецтва 

серйозну увагу ми приділяємо підбору об’єктів праці. Адже їх цікавлять роботи, які 

вимагають певної самостійності, наполегливості, старанності, вмінь та навичок. Щоб 

отримати якнайвищу залікову оцінку, вони вибирають досить складні об’єкти праці, часто 

незважаючи на свої реальні можливості. У цьому випадку необхідний індивідуальний підхід 

до кожної дитини, щоб виконання надто складної роботи в кінцевому результаті не призвело 

до невдачі. Адже тоді учні важко переживають поразку, з’являється почуття неспроможності, 

втрачається віра в свої сили і як наслідок – зацікавленість декоративно-прикладним 

мистецтвом. Тому завдання педагога, який добре знає рівень підготовки кожного свого 

вихованця, тактовно, не завдаючи шкоди самолюбству дитини, допомогти правильно оцінити 

можливості дитини і відносно цього обрати певний виріб. 

Особливої уваги потребує сам процес виконання учнями старшої школи творчого завдання, 

адже відомо, що людина в процесі створення матеріальних цінностей творить саму себе. 

В. Сухомлинський, Л. Ронделі та інші провідні педагоги-дослідники звертали увагу на зв’язок 
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функції руки та розумового розвитку особистості. Зокрема, В. Сухомлинський зауважував, що руки 

мовби дисциплінують розум, виховують самоконтроль і почуття думки до точності, тонкості, краси. 

Заняття ручною художньою працею вимагають не фізичних зусиль учня, а розумових здібностей, 

вміння абстрагуватися, а також показати наявність художньо-естетичного смаку. Справа в тому, що 

художньо-естетичний смак формується як компонент людської діяльності і свідомо розвивається в 

процесі творчої діяльності над виробами. Звичайно, рівень розвитку художньо-естетичного смаку і 

потяг до ручної художньої праці багато в чому залежать від педагогічного впливу на почуття, 

потреби, інтереси, смаки, ідеали з боку безпосередньої дії вчителів та батьків. Адже дитина змалечку 

вчиться сприймати, розуміти, оцінювати вироби ужиткового декоративного мистецтва, які 

виготовили дідусі чи батько, і згодом сама включається в художню діяльність, удосконалюючи свою 

майстерність на уроках трудового навчання. 

Висновок. Досвід роботи в школі та дослідження з даної теми дають можливість 

стверджувати, що вивчення художньої обробки деревини у контексті декоративно-прикладного 

мистецтва є актуальним і важливим засобом формування національної свідомості 

старшокласників.  

Виготовлення творчих проектів старшокласниками на заняттях з художньої обробки 

деревини сприяє стимулюванню їхніх потреб у набутті теоретичних знань і професійної 

майстерності; позитивно впливає на вдосконалення особистості; створює умови для розвитку 

самостійності та бажання працювати на користь суспільства; формує світогляд і національну 

самосвідомість. 
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It has been proved that practicing in the traditional kinds of arts and craft rises capabilities in working education 

and makes a positive effect on the increase of the intellectual and transforming activity of the pupils. Also it’s useful for 

their national-cultural development. 
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КОМПОНЕНТИ СИСТЕМИ ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ  

У ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Розв’язання сучасних проблем професійної підготовки майбутніх учителів трудового 

навчання вимагає комплексних зусиль викладачів спецпредметів, педагогів, психологів, 

фізіологів, філософів, кібернетиків, управлінців, організаторів та інших. Стало зрозумілим, 

що однопредметний підхід до розв’язання сучасних проблем професійної проектно-

технологічної підготовки студентів малоефективний. Тільки на основі надпредметних 
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методологічних знань можливе успішне розуміння і розв’язання таких складних проблем. 

Розв’язати складні проблеми професійної підготовки студентів до проектно-технологічної 

діяльності в значній мірі допоможе системний підхід. Системний аналіз став у педагогіці 

таким же необхідним, як і в інших галузях людської діяльності. Використовувати його варто 

тільки після визначення основних понять “система”, “педагогічна система”, “структурні 

компоненти”, “функціональні компоненти”. 

Аналіз різних визначень поняття “система” проводився багатьма педагогами, але 

найбільш вдалий і повний зроблений В.Н. Садовським [6], який у загальній теорії систем 

показав причини появи різних визначень поняття “система”. Спільним для них є те, що 

система подається як множина (цілісний комплекс) взаємопов’язаних елементів, що 

утворюють стійку єдність і цілісність, які володіють інтегральними властивостями та 

закономірностями і мають особливий зв’язок із середовищем. 

При визначенні поняття “педагогічна система” за основу візьмемо визначення 

запропоноване Н.В. Кузьминою [3]. На нашу думку, на даному етапі розвитку педагогічної 

науки це визначення є найбільш вдалим і досконалим. В такому разі педагогічну систему 

теоретичної підготовки студентів з проектно-технологічної діяльності можна визначити як 

упорядковану множину взаємопов’язаних структурних та функціональних компонентів, що 

утворюють цілісну єдність, підпорядковану меті підготовки майбутніх учителів трудового 

навчання до реалізації проектно-технологічного підходу у своїй професійній діяльності з 

освіти, навчання та виховання підростаючого покоління. 

Структурні і функціональні компоненти були об’єктами досліджень в різних педагогічних 

системах – школа, ПТНЗ, педінститут, університет, технічний вищий навчальний заклад [1; 3; 7]. 

Досліджувалась наступність різних педагогічних систем [2; 4; 5; 6]. 

При розробці системи теоретичної підготовки з проектно-технологічної діяльності 

майбутніх учителів трудового навчання нами за основу взяті структурні компоненти 

запропоновані Н.В. Кузьминою [3, с. 10-11]. 

Структурні компоненти педагогічних систем – це основні, базові характеристики, 

наявність яких є характерним тільки для педагогічних систем та відрізняє їх від всіх інших 

(непедагогічних) систем. Щоб виділити структурні компоненти, необхідно проаналізувати 

процеси створення та функціонування педагогічних систем. 

Педагогічні системи створюються лише там і тоді, де і коли є усвідомлена потреба 

суспільства у навчанні, підготовці певних категорій людей (в даному випадку вчителів). 

Система теоретичної підготовки з проектно-технологічної діяльності майбутніх учителів 

трудового навчання пов’язана з появою потреби суспільства у спеціалістах, які здатні 

розв’язувати завдання з підготовки молоді до трудової діяльності на творчому рівні з 

використанням методу проектів. 

 Педагогічні системи розрізняються між собою за метою, але для всіх їх спільними є 

такі компоненти мети, як: передача знань, досвіду, виховання певних професійних якостей 

особистості, поведінки, відносин. Педагогічна мета – важливий компонент будь-якої 

педагогічної системи, в тому числі і системи теоретичної підготовки студентів з проектно-

технологічної діяльності, який обумовлює сам факт її створення. 

 Система теоретичної підготовки з проектно-технологічної діяльності виникне тільки 

тоді, коли в суспільстві буде накопичена необхідна наукова інформація, яка повинна стати 

предметом засвоєння для певного контингенту студентів. Навчальна і наукова інформація з 

проектно-технологічної діяльності, для засвоєння якої створюється система, є одним із 

компонентів педагогічної системи теоретичної підготовки майбутніх учителів трудового 

навчання. 

 Педагогічна система теоретичної підготовки може виникнути, якщо знайдено спосіб 

досягнення мети, тобто знайдені засоби, форми і методи педагогічного впливу на даний 

контингент студентів, що дозволяє реалізувати мету, яка поставлена перед системою 

теоретичної підготовки з проектно-технологічної діяльності. Кожна педагогічна система має 

свої засоби педагогічного впливу. Вони є структурним компонентом будь-якої з них, в тому 

числі й системи теоретичної підготовки з проектно-технологічної діяльності. 

 Будь-яка педагогічна система може виникнути лише при наявності певного 
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контингенту людей, які потребують відповідної підготовки, освіти чи виховання. Отже 

студенти – обов’язковий компонент системи теоретичної підготовки з проектно-

технологічної діяльності. 

 Педагогічна система теоретичної підготовки, як така, може виникнути лише при 

наявності педагогів, що відповідають меті системи, які володіють необхідною інформацією, 

засобами комунікації, озброєні спеціальними теоретичними знаннями. Викладачі у значній 

мірі визначають успішність діяльності педагогічних систем. Педагоги є необхідним 

структурним компонентом системи теоретичної підготовки студентів з проектно-

технологічної діяльності. 

Узагальнивши сказане, можна стверджувати, що до структурних компонентів системи 

теоретичної підготовки майбутніх учителів трудового навчання з проектно-технологічної 

діяльності відносяться: мета, як відправна точка створення педагогічної системи; навчальна 

інформація, оскільки умовою існування будь-якої системи є функціонування інформаційного 

потоку; засоби педагогічної комунікації, за допомогою яких організовується діяльність 

студентів по засвоєнню навчальної інформації в залежності від мети педагогічної системи; 

студенти, для яких і створюється система теоретичної підготовки; викладачі, які володіють 

знаннями та здійснюють теоретичну підготовку студентів. Від педагогічних кадрів у значній 

мірі залежить результат педагогічної системи теоретичної підготовки студентів з проектно-

технологічної діяльності. 

Названі компоненти необхідні і достатні для створення системи теоретичної підготовки 

студентів з проектно-технологічної діяльності. При відсутності будь-якого з них – немає 

системи. 

Щоб сказати, чим система теоретичної підготовки відрізняється, наприклад, від 

системи методичної підготовки з проектно-технологічної діяльності, або що у них спільного, 

необхідно провести порівняння одночасно за п’яти названими структурними компонентами. 

Відрізняються вони, насамперед, за змістом навчальної інформації, засобами педагогічної 

комунікації, частково відрізняються метою, рівнем кваліфікації педагогів. А подібні – рівнем 

підготовки і складом студентів, деякими компонентами мети, кваліфікація педагогів у 

більшій мірі подібна ніж відмінна. 

На шляху досягнення мети носіями структурних компонентів системи теоретичної 

підготовки стають люди. Функціональні компоненти системи теоретичної підготовки 

проявляють себе в діяльності цих людей (викладачів і студентів), описуючи складні 

взаємодії, що виникають між ними у навчально-виховному процесі проектно-технологічної 

підготовки, а також вплив середовища на систему в цілому і окремо на її кожний 

структурний компонент. 

Під функціональними компонентами системи теоретичної підготовки будемо розуміти 

зв’язки, які існують між її структурними компонентами та між системою і середовищем. 

Функціональні зв’язки забезпечують розвиток системи загалом і кожного із її структурних 

компонентів зокрема. Їхнє функціонування гарантує розвиток системи теоретичної 

підготовки, її стійкість і адаптивність. У системі теоретичної підготовки виділяються 

проектувальні, конструктивні, комунікативні, організаторські і гностичні функціональні 

зв’язки (компоненти). 

Функціональні зв’язки – це динамічні зв’язки, що характеризують систему теоретичної 

підготовки в дії і проявляються в різних видах діяльності суб’єктів особистісно-

орієнтованого навчально-виховного процесу з проектно-технологічної підготовки майбутніх 

учителів трудового навчання. 

Проектувальні функціональні зв’язки передбачають перспективне планування мети 

системи теоретичної підготовки і способів її досягнення. Вони проявляються в полі впливу 

такого структурного компоненту системи, як “мета”, і описують його функціональні зв’язки 

із навколишнім середовищем (прямі і зворотні) та з іншими структурними компонентами. 

Нами встановлено, що проектувальні функціональні зв’язки із зовнішнім середовищем є 

першочерговими. Саме через них система отримує необхідну інформацію про потреби суспільства (в 

даному випадку загальноосвітніх навчальних закладів) у вчителях трудового навчання, які б 

здійснювали творчу проектно-технологічну підготовку учнів. Інформація про потреби суспільства 
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(прямий зв’язок) є важливим чинником у проектуванні і встановленні основної складової мети 

системи теоретичної підготовки – формування у студентів проектно-технологічних знань необхідних 

для подальшої професійної діяльності. Використовуючи зворотний проектувальний зв’язок, система 

теоретичної підготовки інформує суспільство про те, наскільки вона готова до виконання потреб 

суспільства і яким чином вони будуть реалізовуватись у діяльності системи. А також під дією 

зворотних проектувальних зв’язків система проектує суспільство, готуючи його до ефективного 

використання спеціалістів, підготовлених при безпосередній участі цієї системи. Загальноосвітні 

школи повинні бути готові до того, що вчителі трудового навчання підготовлені в теоретичній системі 

проектно-технологічної діяльності будуть здійснювати трудову підготовку учнів у особистісно-

орієнтованому освітньому процесі, розвиваючи їх творчий потенціал, використовуючи при цьому 

метод проектів. 

Ми виявили, що проектувальні зв’язки, які функціонують в середині системи 

теоретичної підготовки, у полі структурного компоненту “мети” дозволяють здійснити: 

 перспективне проектування навчального матеріалу у відповідності до стратегічних завдань 

системи; 

 проектування та відбір засобів педагогічної комунікації, за допомогою яких 

здійснюється реалізація тактичних і оперативних завдань мети; 

 відбір студентів із бажаючих отримати теоретичну проектно-технологічну 

підготовку і спроектувати їх індивідуальне освітнє поле на досягнення мети системи; 

 відбір і підготовку педагогів для роботи у особистісно-орієнтованому проектно-

технологічному просторі з реалізації мети системи. 

Отже, проектувальні зв’язки – це такі функціональні зв’язки, через які середовище 

впливає на мету системи, проектуючи всі її структурні компоненти, і через них же воно 

отримує інформацію від системи про її готовність до особистісно орієнтованої проектно-

технологічної діяльності в освітньому просторі студентів. 

Конструктивний функціональний компонент системи теоретичної підготовки 

студентів з проектно-технологічної діяльності проявляє себе у полі впливу “навчальної 

інформації”, яка є обов’язковим структурним елементом системи. Ми встановили, що через 

конструктивні зв’язки система отримує інформацію про нові досягнення у науці, техніці, 

технології, теоретичні знання з яких варто сформувати у студентів. Саме цим 

функціональним компонентом конструюється модель навчального матеріалу необхідного 

для реалізації поставленої мети системи. У процесі функціонування системи через нього 

середовище може внести у зміст навчального матеріалу термінові зміни, обумовлені 

розвитком суспільства. Він же надає зворотну інформацію середовищу про конструкт 

навчальної інформації, структуру і зміст навчального процесу. 

Нами встановлено, що внутрішні функціональні зв’язки конструктивного компоненту, 

які діють усередині системи теоретичної підготовки, конструюють інші структурні 

компоненти, створюючи моделі їх діяльності. За відношенням до мети системи 

конструктивні зв’язки є зворотними. Вони надають їй відомості про готовність навчальної 

інформації до її реалізації, а також вказують меті, які із її компонентів варто конкретизувати, 

щоб змістове забезпечення змогло реалізувати мету у навчальному процесі і у кінцевому 

результаті одержати передбачений рівень теоретичної підготовки студентів до проектно-

технологічної діяльності. 

Навчальна інформація через конструктивні зв’язки впливає на засоби педагогічної 

комунікації, формуючи з них відповідну конструкцію, через яку студенти отримуватимуть 

знання і реалізується мета системи. 

Під впливом конструктивних зв’язків структурного компоненту “навчальна інформація” 

студенти розробляють свої індивідуальні освітні програми, які відповідають індивідуальним 

особливостям студента і зорієнтовані на досягнення поставленої мети системи теоретичної 

підготовки. 

Педагоги, взаємодіючи з навчальною інформацією в полі впливу конструктивних 

зв’язків, конструюють навчальний процес таким чином, щоб він зміг реалізувати поставлену 

мету і суспільство отримало учителя, який у змозі реалізувати проектно-технологічний 

підхід у трудовому навчанні. 



 70 

Враховуючи вищезазначене, можна стверджувати, що конструктивні функціональні 

зв’язки – це зв’язки, через які середовище вносить зміни у зміст навчальної інформації і 

отримує відповідь, як відреагувала система теоретичної підготовки студентів на ці зміни, 

внісши відповідні корективи у конструкції структурних компонентів. 

Комунікативний функціональний компонент системи теоретичної підготовки включає 

в себе зв’язки, за допомогою яких структурний компонент “засоби педагогічної комунікації” 

взаємодіє із зовнішнім середовищем (зовнішні комунікативні зв’язки) і у середині системи із 

іншими структурними компонентами (внутрішні комунікативні зв’язки) впливає на них. 

Від середовища через зовнішні комунікативні зв’язки засоби педагогічної комунікації 

отримують інформацію про нові підручники, посібники, методичне забезпечення, нові 

можливості використання методів навчання, кращі форми організації навчального процесу. 

Використовуючи ці зв’язки, система теоретичної підготовки студентів з проектно-

технологічної діяльності відповідає середовищу про введення в навчальний процес нових 

засобів комунікації і до яких змін привело це у інших структурних компонентах системи. 

Внутрішні комунікативні зв’язки є зворотними по відношенню до проектувальних (що 

діють у функціональному полі мети) і конструктивних (які характеризують вплив навчальної 

інформації). З їх допомогою мета отримує інформацію, що в системі використовуються саме 

ті засоби педагогічної комунікації, які дозволяють швидко і ефективно досягти поставленої 

мети. У відношенні навчальної інформації зворотні комунікативні зв’язки повідомляють, що 

засоби педагогічної комунікації у змозі навчальну інформацію передати студентам, а якщо 

ні, то пропонують у яких інформаційних потоках варто змінити структуру, щоб інформацію 

можна було швидко надавати тим, хто її потребує. 

Засоби педагогічної комунікації через комунікативні зв’язки здійснюють прямий вплив 

на студентів і педагогів. Під їхньою дією у студентів відбувається мотивація учіння, а також 

актуалізується потреба в одержанні знань, здійснюється їх соціалізація. Педагоги, 

враховуючи засоби педагогічної комунікації, використовують у навчальному процесі 

сумісну із студентами особистісно-орієнтовану творчу проектно-технологічну діяльність. 

Враховуючи проведені дослідження, можна стверджувати, що комунікативні 

функціональні зв’язки – це зв’язки, які, вступаючи у взаємодію із середовищем, отримують 

інформацію про нові засоби і методи навчання та форми організації навчального процесу, а, 

взаємодіючи із структурними компонентами системи теоретичної підготовки студентів, 

налаштовують їх на організацію особистісно-орієнтованого освітнього процесу, 

установлюючи сумісну творчу діяльність у процесі проектно-технологічної підготовки, 

актуалізуючи процес учіння. 

Організаторський функціональний компонент діє в полі структурного компоненту 

“студенти” теоретичної системи через відповідні зв’язки. У процесі її функціонування 

організаторські зв’язки забезпечують обмін інформацією між середовищем і студентами, які 

навчаються у даній системі. Суспільство інформує студентів про потребу у спеціалістах 

даної спеціальності та знайомить з умовами, в яких їм доведеться працювати. 

Використовуючи зворотні зв’язки, студенти інформують суспільство про відповідність чи 

невідповідність рівня їх підготовки потребам суспільства. 

За допомогою внутрішніх організаторських зв’язків студенти інформують: мету 

системи – наскільки вона реалізовуватиметься у їх освітніх програмах; навчальну 

інформацію – на якому рівні вона засвоюється; засоби педагогічної комунікації – про 

ефективність і доцільність їхнього використання у навчальному процесі; педагогів – як 

організована суб’єктно–суб’єктна діяльність у особистісно орієнтованій теоретичній 

проектно-технологічній підготовці студентів. 

У полі впливу структурного компоненту “педагог” діють гностичні функціональні 

зв’язки. Вони встановлюють вплив педагогів на всі інші структурні компоненти системи 

теоретичної підготовки студентів. Ці зв’язки дозволяють викладачу відбирати необхідний 

навчальний матеріал, добирати для кожного конкретного випадку ефективні засоби 

навчання, забезпечувати у студентів мотивацію учіння, орієнтуючи їх на особистісні потреби 

в учінні та на соціалізацію знань, допомагають створювати їм особисті освітні програми, 

будувати навчальний процес з урахуванням індивідуальних стилів навчання як студентів, так 
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і викладачів, і все це спрямовувати на досягнення мети системи теоретичної підготовки 

студентів. 

Враховуючи проведені дослідження, ми можемо стверджувати, що між структурними 

компонентами системи теоретичної підготовки студентів з проектно-технологічної 

діяльності існують подвійні функціональні зв’язки, які підтримують систему в рівновазі, 

забезпечуючи її діяльність. У полі впливу кожного структурного компоненту діють 

відповідні функціональні зв’язки: мета – проектувальні; навчальна інформація – 

конструктивні; засоби педагогічної комунікації – комунікативні; студент – організаторські; 

викладач – гностичні. 

Продовжуючи дослідження системи теоретичної підготовки студентів до проектно-

технологічної діяльності, варто звернути особливу увагу на вивчення структурних 

компонентів, оскільки саме вони формують змістову частину системи. 
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ВИКОРИСТАННЯ КРОСВОРДІВ, ЧАЙНВОРДІВ І КРИПТОГРАМ  

У ПОЗАКЛАСНІЙ РОБОТІ ПТНЗ  

ІЗ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми, аналіз останніх досліджень. На початку третього тисячоліття 

освіта є основою формування людського капіталу, запорукою майбутнього кожної держави. 

Вона є найбільш людиномісткою сферою суспільства, визначальним чинником його 

політичної, соціально-економічної, культурної і наукової організації. Нині перед професійно-

технічними навчальними закладами (ПТНЗ) постали завдання виховання вільної, творчої, 

освіченої, культурної, естетично грамотної й активної особистості. Важлива роль у їхній 

реалізації належить позаурочній роботі (ПР), зокрема ПР з природничо-математичних 

дисциплін (ПМД).  

У сфері освіти нагальні завдання та перспективи розвитку визначено в Конституції 

України, Законах України “Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про професійно-

технічну освіту”, “Про вищу освіту”, в Національній доктрині розвитку освіти в Україні, 

Національній програмі інформатизації, Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, 

Концепції професійно-технічної (професійної) освіти.   

Важлива роль у розв’язанні цих завдань належить ПТНЗ, де закладаються глибокі та 

міцні знання майбутніх фахівців, формується їхній світогляд та переконання, готовність до 

творчої трудової діяльності. Орієнтація на досягнення оптимального кінцевого результату 

навчання об’єктивно пов’язана з розвитком освіти на основі нових концепцій, 

запровадженням сучасних технологій навчання, новітніх науково-методичних досягнень. 

Професійна спрямованість знань учнів ПТНЗ у процесі ПР з ПМД забезпечить не лише 
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істотне підвищення теоретичної та практичної підготовки, а й створить сприятливі умови для 

досягнення ними високого рівня знань, умінь і навичок. 

Аналіз останніх досліджень. Значні можливості для розв’язання цієї проблеми надає 

позаурочна діяльність у ПТНЗ. Формування професійних знань учнів ПТНЗ у позаурочний 

час перебували в епіцентрі уваги науковців, методистів і педагогів колишнього СРСР. Дослідження 

проводилися як цілими колективами, так і окремими дисертантами за такими основними 

напрямами: фізика, астрономія – І.І. Андрощук,  В.Ф. Башарін, С.У.  Гончаренко, Ю.А. Гришин, 

П.К. Гороль, Л.А. Горев, М.С. Державіна, О.Ф. Кабардін, Б.М. Комісаров,  В.А. Каторгін, 

А.В. Усова, С.Ф. Шилов; математика, інформатика – В.П. Берман, О.І. Власенко,  Ф.І. Кочуров, 

М.Ю. Кадемія, М.В. Метельський, А.А. Столяр; біологія, географія, хімія – Л.П. Вікторов, 

Д. Вольєрг, Я. Вольтер, В. Дорн, В. Ян, Л.М. Максаковський, В.Р. Ільченко; техніка, технічна 

творчість,  дослідництво – Ю.К. Бабанський, О.І. Бугайов, В.А. Горський, Д.М. Комський, 

І.Ф. Раздималін, І.П. Євдокименко, В.Г. Розумовський, А.В. Шапіро; формування професійних 

знань учнів ПТНЗ у процесі ПР з ПМД та її реалізації в навчальному процесі – С.Я. Батишев, 

Р.С. Гуревич, О.С. Дубинчук, Н.Г. Ничкало, І.І. Петрова й інші. 

Автори названих вище досліджень розглядають низку науково-методичних питань, 

пов’язаних з  формуванням наукових і професійних понять, – проблемність викладу 

матеріалу, організація самостійної активної діяльності учнів, розвиток мислення, 

застосування та поглиблення знань на практиці, урізноманітнення форм і методів навчальної 

роботи. 

Водночас залишається нерозробленим одне з головних питань – зміст і методика 

формування професійних знань учнів ПТНЗ у процесі ПР з ПМД. Частково ці завдання 

відображено і в чинних навчальних планах, програмах і підручниках, що не встигають 

модифікуватись у зв’язку з науково-технічним прогресом та швидкими змінами суспільно-

економічних відносин. 

Наші дослідження та практика роботи ПТНЗ свідчать про те, що проблема формування 

професійних знань учнів у процесі ПР з ПМД у теорії та на практиці  ще не розв’язана. 

Недостатньо досліджені дидактичні умови формування професійних знань у процесі ПР з 

ПМД, що призводить до серйозних недоліків у навчально-виховній роботі ПТНЗ. 

Необхідно здійснити більш глибокий науковий аналіз можливостей формування 

професійних знань учнів ПТНЗ у процесі ПР з ПМД, що дасть відповідь на запитання: яким 

чином варто будувати навчально-виховний процес для одержання  позитивних результатів.  

Аналіз методичної літератури дозволив виявити багато проблем, ще не вирішених 

педагогічною наукою. У нашому дослідженні розглядається формування професійних знань учнів 

ПТНЗ у процесі ПР  з ПМД у реальному навчально-виховному процесі, а також те, що потрібно 

зробити для підвищення професійних знань учнів в умовах розбудови незалежної держави. 

Проблемі формування професійних знань учнів ПТНЗ у процесі ПР з ПМД, безперечно, 

приділялась увага, однак у доробках учених немає чіткого поділу проблеми на загальнопедагогічні, 

дидактичні, методичні аспекти. Недостатньо розкрита методика формування професійних знань 

учнів у процесі ПР з ПМД. Поки що немає чітких  критеріїв, за якими треба оцінювати здійснення 

професійної спрямованості ПР. 

Мета нашої статті показати роль і місце розв’язування кросвордів, чайвордів, 

криптограм у  позаурочній роботі з природничо-математичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Спостереження за ходом навчально-виховного процесу з 

природничо-математичних та спеціальних дисциплін показали, що учням нелегко дається 

засвоєння та запам’ятовування понятійно-термінологічних систем знань. Частково це можна 

пояснити тим, що у викладачів різних предметів, майстрів виробничого навчання немає 

єдиних вимог до наукових понять та визначень.  

Зрозуміло, що зусилля викладачів ПМД, повинні бути направлені на те, щоб учні 

засвоювали суворо наукову термінологію, а формульовані ними поняття відповідали 

поняттям в сучасній науці, техніці і технології.  

З цією метою під час проведення різних видів позаурочної роботи з ПМД і техніки 

рекомендується широко використовувати науково-технічні кросворди. Розв’язування їх 

завжди допомагає формуванню в учнів пізнавального інтересу до науки і техніки, спонукає їх 
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читати технічну, довідкову і науково-популярну літературу, допомагає чітко засвоїти наукову 

термінологію і понятійний апарат, формуючи таким чином і професійні знання учнів ПТНЗ. 

Розв’язування кросвордів це – своєрідна “гімнастика розуму”. Ігри такого роду корисні 

в будь-якому віці. Вони розвивають і тренують пам’ять, загострюють догадливість, 

виробляють настирливість, здатність логічно думати, аналізувати, порівнювати, виробляти 

вміння орієнтуватись в світі сучасної наукової інформації. 

Цікаво, що подібних ігор в усі часи не цуралися вчені, філософи, педагоги. Вони і 

створювали їх. З давніх пір відомі головоломки Піфагора і Архімеда. З недавнього минулого 

С.О. Макарова і американця С. Лойда. 

На високу пізнавальну і виховну цінність інтелектуальних ігор неодноразово вказували 

К.Д. Ушинський, А.С. Макаренко, А.В. Луначарський. Серед тих, хто захоплювався їхнім розв’язком, 

К.Е. Ціолковський, К.С. Станіславський, Й.Г. Орінбург та інші видатні учені, письменники, діячі 

мистецтв. 

Кросворд (з англійського “cross”  перетин і “word”  слово)  завдання-головоломка, 

основана на заповнені рядків, що пересікаються, клітинок (за вертикаллю і горизонталлю) 

словами. Інакше кажучи, щоб розгадати кросворд, потрібно визначити слово за його 

характеристикою і в кожну білу клітинку фігури, починаючи з пронумерованої, вписати по 

одній літері. Закінчується слово заштрихованою клітинкою або краєм фігури. 

У залежності від рівня підготовки учнів з предметів природничо-математичного та 

професійно–технічного циклів їм можна пропонувати різного типу кросворди (нерозгалужені і 

розгалужені). 

У першому випадку основою їх є повне слово, яке повинне бути прочитане у виділеному 

стовпчику (або рядку), правильно записати назву термінів, що відповідають певним 

характеристикам. Прикладом таких кросвордів може служити приведений на рис. 1. 

 

 
 

Рис. 1 

За горизонталлю: 

1. Електрична величина, що вимірюється вольтметром. 

2. Електронний апарат для очищення приміщень. 

3. Електронний інструмент для з’єднання провідників. 

4. Прилад для одержання ЕРС. 

5. Мінерал, який використовують для щіток електродвигунів. 

6. Захисний елемент електричного поля. 

7. Деталь, яка забезпечує доторкування проводів. 

8. Речовина, яка добре проводить електричний струм. 

9. Форма енергії, зумовлена рухом заряджених частин. 

За вертикаллю: (виділено)  

Машина для одержання електричного струму. 

 Відповіді: 

За горизонталлю:                                       За вертикаллю: 

1. Напруга              6. Запобіжник            Генератор 

2. Пилосмок           7. Контакт 
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3. Паяльник            8. Провідник 

4. Елемент              9. Електрика 

5. Графіт 

В іншому випадку (рис. 2) кросворди передбачають засвоєння більше 30 технічних 

термінів і сучасної їхньої інтерпретації, що допомагає формувати професійні знання. 

За горизонталлю: 

1. Поперечна грань (колоди, стрижня, цеглини тощо). 

3. Вид деформації. 

8. Інструмент для прокреслювання паралельних ліній, рисок. 

9. Споруда для переїзду або переходу через річку, залізницю, автомагістраль, яр. 

11. Хімічний елемент – благородний блискучий метал сірувато-білого кольору, пластичний і 

ковкий. 

16. Канат з рослинного або штучного волокна, а також із сталевого дроту. 

17. Сукупність допоміжних приладів, деталей, необхідних для роботи якого-небудь 

апарата, машини, конструкції. 

18. Вирізьблювати що-небудь на металі, камені тощо. 

22. Прилад для вмикання і вимикання електричного струму. 

23. Деталь токарного верстата з конусним кінцем, призначеним для підтримання 

заготовки під час її обробки. 

26. Обробляти поверхню металу, дерева, скла й т.ін. абразивними матеріалами для 

надання їй гладкості, точних розмірів, певної форми тощо. 

27. Набір ліків для надання першої допомоги хворому або для домашнього лікування. 

28. Умовне графічне зображення якогось об’єкта (машини, споруди тощо), виконане за 

допомогою креслярських інструментів на папері, кальці тощо. 

29. Металевий стрижень для скріплення чого-небудь. 

30. Знаряддя для загвинчування або відгвинчування гайок, болтів. 

 

 

 
 

Рис. 2 
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За вертикаллю: 

2. Креслярський інструмент для проведення ліній тушшю або чорнилом. 

4. Надавати металевим виробам твердості, пружності, міцності нагріванням до високої 

температури та наступним раптовим охолодженням. 

5. Технологічно обробляти поверхню чого-небудь, надаючи їй надзвичайного блиску. 

6. Предмет одягу різного крою, з різного матеріалу, який одягають під час роботи, щоб 

запобігти забрудненню одягу спереду. 

7. Дерев’яний або металевий стрижень, на кінці якого насаджують колеса. 

10. З’єднання металевих частин чого-небудь заклепками. 

12. Креслярський інструмент у вигляді великої лінійки з нерухомою і рухомою 

поперечками для проведення паралельних ліній. 

13. Затискач для з’єднання електричних проводів з машиною, приладом. 

14. Шматок гуми для стирання написаного. 

15. Елемент токарного станка. 

19. Одиниця виміру сили електричного струму. 

20. Спеціальний камінь для гостріння металевих предметів (ножа, коси і т. ін.). 

21. Вирізуючи пилкою, виймати яку-небудь частину з чогось або виготовляти щось. 

24. Той, хто займається гострінням різальних інструментів. 

25. Деталь деяких металорізальних і деревообробних верстатів призначений для 

закріплення й переміщення різальних інструментів. 

Відповіді: 

За горизонталлю: 

1. Торець.     9. Міст.      17. Арматура.  23. Центр.          28. Креслення. 

3. Згин.        11. Срібло.  18. Карбувати. 26. Шліфувати. 29. Болт. 

8. Рейсмус.  16. Трос.     22. Вимикач.    27. Аптечка.      30. Ключ. 

За вертикаллю: 

2. Рейсфедер.   6. Фартух.        12. Рейсшина. 15. Кулачок. 21. Випилювання. 

4. Гартувати.    7. Вісь.             13. Клема.        19. Ампер.     24. Точильник. 

5. Полірувати.   10. Клепання. 14. Резинка.     20. Брусок.   25. Супорт. 

 

Кросворди запропоновані для розв’язування учням, повинні бути невеликі за обсягом і 

відноситись як правило до одного розділу (теми) або суміжних. В процесі позаурочної 

роботи можна запропонувати і більші за обсягом інформації кросворди, в тому числі і 

міжпредметного (з електромеханікою, хімією, біологією, математикою, кресленням і т.д.)  

характеру. 

Чайнворд (з англійського “chrain” – ланцюжок  (ланцюг) і “word” (слово) – гра-завдання з 

ланцюжка слів, в якій остання літера попереднього слова повинна бути першою літерою наступного. 

Порядок приєднання слів в ланцюжку дозволяє надавати рисунку найрізноманітнішу форму. 

Наведемо як приклад, чайнворд форма якого є симетричною фігурою з п’ятьма 

променями початком якого служить клітинка з одною із літер алфавіту в центрі (рис. 3.) 

 
 

Рис. 3. 
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1. Негативно заряджений електрод. 

2. Машина для забивання паль. 

3. Невелике легке судно (парове, моторне чи веслове) переважно для недалекого 

плавання. 

4. Машина, або причіпний снаряд для ущільнення ґрунтів, шляхового покриття. 

5. Тканинне новоутворення в рослин, що виникає на пораненій поверхні (на місці 

надрізів, розколин тощо). 

6. Напірний водовід або газовід, що прокладається під руслом ріки, по схилах та по 

дну яру, під залізницею чи дорогою.. 

7. Обертова частина машин (турбіни, електричного двигуна і т. ін.), за допомогою якої 

енергія одного виду перетворюється в енергію іншого виду. 

8. Інструмент для різання чого-небудь; ріжуча частина якого-небудь інструмента, 

знаряддя. 

9. Геометричне тіло, що утворюється обертанням прямокутного трикутника навколо одного із 

катетів. 

10. Спеціально обладнане місце, установка для складання й випробування машин, апаратів, 

приладів. 

Відповідь:  1. Катод. 2. Копер. 3. Катер. 4. Коток. 5. Калюс. 6. Дюкер. 7. Ротор. 8. Різак. 

9. Конус. 10. Стенд. 

    Криптограма – це зашифрований лист, звичайно в криптограмах зашифровують 

афоризми, прислів’я вислови, уривки творів. Для розгадування криптограм треба знайти 

потрібне слово і написати букви під цифрами. Потім, визначивши цифрове значення кожної 

букви, написати їх під відповідними цифрами в сітці рисунку. При розгадуванні криптограм 

слід враховувати, що однакові цифри відповідають однаковим літерам. 

Як приклад, наведемо криптограму в якій зашифровано вислів В.А. Стеклова про математику 

(рис. 4). 

 

 

Рис. 4 

 

1. 5, 3, 18, 3, 8, 24, 3, 20 – вчений, засновник практичної космонавтики, його музей 

відкрито в Житомирі. 

2. 22, 18, 16, 1, 20, 2, 8, 24, 6, 24, 5, 27, 13 – мандрівник дослідник Центральної Азії, 

іменем якого назвали один з видів коней. 

3. 21, 2, 22, 8, 27, 19, 4, 11 – вчений, один із засновників аеродинаміки. 

4. 10, 5, 3, 25, 4 – фізик-електротехнік, який створив декілька типів телеграфних 

апаратів. 

5. 15, 2, 14, 2, 18, 3, 20 – учений-хімік, академік, один із перших здійснив політ на 

повітряній кулі з науковою метою. 

6. 25, 17, 9, 8, 1, 18, 3, 20 – хімік, який створив і заснував теорію хімічної будови. 
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7. 29, 2, 18, 2, 12, 1, 13 – англійський фізик і хімік засновник вчення про 

електромагнітне поле, один із засновників електрохімії, магнітооптики. 

8. 19, 26, 13, 19, 1, 11, 6 – голландський вчений, винахідник сучасного механічного 

годинника, застосував маятник у якості регулятора ходу годинника. 

9. 4, 8, 24, 30, 11, 6, 24, 5, 27, 13 – радянський хімік органік і технолог вперше 

запровадив в аналітичну практику застосування органічних реагентів. 

10. 8, 26, 7, 24, 23, 18 – французький винахідник, засновник кінематографа. 

11. 20, 1, 18, 1, 28, 2, 19, 4, 11 – український фізик здійснив фундаментальні 

дослідження в галузі фізики високих тисків. 

12. 31, 2, 11, 12, 1, 18 – один із конструкторів перших радянських ракет. 

Відповіді: 1. Корольов. 2. Пржевальський. 3. Чаплигін. 4. Якобі. 5. Захаров. 6. Бутлеров.  

7. Фарадей. 8. Гюйгенс. 9. Ільїнський. 10. Люмьєр. 11. Верещагін. 12. Цандер. 

Вислів: “Жодна з природничих наук, якщо йдеться не про збирання сирого матеріалу, а 

про справжню творчість, не обійдеться без математики – матері всіх наук. що ж до фізики, ... 

то тепер математика і фізика до такої міри злилися в одне ціле, що іноді важко розмежувати, 

де закінчується математика і починається фізика” (В.А. Стеклов) [2]. 

Під час складання кросвордів, чайнвордів і криптограм учні не тільки засвоюють 

термінологію, а й набувають навичок користування словниками, науково-технічними 

довідниками. Їх можна розв’язувати як окремим учням так і всім класом, організовувати 

змагання. Для того, щоб головоломку могли розв’язувати одночасно багато учнів (під час 

позакласного заходу) слід підготувати збільшені рисунки (формат А1), транспаранти, слайди, 

які можна демонструвати за допомогою технічних засобів навчання, або роздати ксерокопії. 

Застосування кросвордів, чайнвордів і криптограм в навчально-виховному процесі в 

цілому, а також в позакласній роботі дозволило виявити ряд закономірностей пов’язаних з 

формуванням професійних знань та інтересу учнів до вивчення ПМД. 

По-перше, розв’язування кросвордів, чайнвордів і криптограм невід’ємне від 

поглибленого аналізу змісту предметів, що вивчаються, в їх складанні та розгадуванні 

створюється уява про предмет (розділ, тему), як цільної і злагодженої системи науково-

технічних знань. 

По-друге, складання та розгадування завдань такого типу можна розглядати як 

проблемне навчання, головне завдання якого повільно перейти від простішого рівня до більш 

складного, яке спрямоване на тривале запам’ятовування наукових і технічних понять і 

термінів.  

По-третє, розв’язання їх має, безумовно, певну практичну спрямованість, оскільки воно не 

тільки формує інтерес до пізнання, але й сприяє більш якісній підготовці учнів ПТНЗ до трудової 

діяльності. 
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УДК 745.51 (477.53)                                                                          

Ю.А. Мохірєва 

м. Полтава, Україна 

 

МЕТОДИКА ОВОЛОДІННЯ БАЗОВИМИ ЕЛЕМЕНТАМИ ПОЛТАВСЬКОГО 

ХУДОЖНЬОГО РОЗПИСУ 

 

Серед шляхів розвитку особистісно-орієнтованої педагогіки, гуманізації художньої 

освіти є звернення до національної мистецької спадщини, зокрема до мальованих побутових 

виробів із дерева, що мали широкий вжиток до середини ХХ ст., та й, навіть, до 

теперішнього часу зустрічаються в побуті. 

Ареал побутування розписаних дерев’яних виробів збігається з територією нашої давньої 

землеробської культури в Україні і найчастіше трапляється в центральній її частині – 

Наддніпрянщині (Київщина, Черкащина). Особливо яскраво мистецтво оздоблення фарбами у 

всьому його стилістичному та колористичному різноманітті проявлено на історичній Полтавщині. 

Об’єктом нашої уваги є полтавський розпис – самобутній і знаковий, мистецьку 

вартість якого стверджує той факт, що мальовані дерев’яні вироби XVІІІ – ХХ ст. в 

провідних етномузеях країни представлені переважно полтавськими (див. колекції скринь в 

експозиції Музею народної архітектури та побуту України в Пироговому та в 

етнографічному заповіднику Переяслав-Хмельницького, збірку мальованого посуду в 

Державному музеї українського народного декоративно-ужиткового мистецтва (Київ)); 

оздоблені дерев’яні вироби є у колекціях Полтавського краєзнавчого та художнього музеїв. 

Дослідженню мальованих побутових дерев’яних виробів присвячені роботи 

В. Василенка, О. Долі, Ю. Лащука, Л. Орел, М. Юр та інших. 

Проблемами опанування навичками художнього розпису займалися Л. Гура, 

В. Мельник, О. Пишненко-Злиденна, З. Сташук та ін. 

Декоративно-ужитковий компонент, зокрема художній розпис, традиційно входить до змісту 

навчальних предметів при підготовці майбутніх вчителів образотворчого мистецтва. Та поглиблене 

вивчення художнього розпису посилить якість підготовки молодих педагогів-митців, допоможе 

сформувати їх світогляд, естетичні смаки, підвищить технічну майстерність. 

На кафедрі образотворчого мистецтва ПДПУ ім. В.Г. Короленка впроваджено 

мистецьку технологію навчання основам полтавського художнього розпису дерев’яних 

виробів, видано навчально-методичний посібник „Цей мальований світ” [1]. 

Мистецька технологія складається із теоретичної і практичної частини. Після теоретичної 

підготовки і наочного ознайомлення зі зразками орнаментованих дерев’яних виробів студентам 

доцільно переходити до практичного вивчення основ  полтавського розпису. 

Для початкового етапу вивчення техніки полтавського розпису будуть потрібні: міцний 

папір, гуашеві або темперні фарби, кілька різних за розміром та формою пензлів, склянка з 

водою, простий олівець. 

При оволодінні мистецтвом полтавського художнього розпису велика увага 

приділяється базовим складовим розпису – вихідним плямам, формотворчим мазкам, 

традиційним елементам („яблукам”, „квітам”, „листю”, „стеблам”, основам „вазонів” та ін.). 

Вправа 1 

Тож спробуємо за допомогою широкого пензля намалювати круглу пляму, яку будемо 

використовувати як основу елемента “яблуко”, “квітка”. Зробити це можна у різний спосіб. 
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Вправа 2 

Круглі цяточки невеликого розміру (ягоди калини, винограду, горобини) можна 

покласти на папір вмоченою у фарбу пучкою пальця. 

 

 
Вправа 3 

Вихідною плямою пуп’янків, листків, деяких квітів є овал. 

Далі ми будемо вчитися робити на папері мазки, що є основними в полтавському 

розписі (так як і в петриківському) – це “зернятка” та “вільний” мазок. 

Вправа 4 

Мазок “зернятко” накладаємо легким дотиком до паперу кінчиком вмоченого у фарбу 

пензлика, а потім притискуємо до аркушу всю поверхню пензлика. Якщо, витягуючи вусик, 

ледь повернемо пензлик та притиснемо до паперу – утвориться “кривеньке зернятко”. 

 

 
 

Вправа 5 

“Вільний”мазок починаємо від найлегшого дотику кінчика пензля до паперу, далі 

протягуємо, поступово посилюючи натиск, збільшуючи ширину лінії до необхідного нам 

розміру, а потім послаблюємо тиск, продовжуючи проводити лінію і повертаємо її в 

потрібному напрямку. 

“Вільний”мазок важливо добре відпрацювати, адже разом із “зернятками” – вони є 

основними формотворчими елементами в полтавському розписі, в залежності від їх 

застосування, розміру, укладання створюється нескінченна варіативність та неповторна 

краса орнаментики мальованих дерев’яних виробів. 
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Критеріями сформованості умінь у виконанні вихідних елементів    (круглих плям, 

овалів ( вправа 1, 2, 3)) полтавського розпису та основних формотворчих елементів ( 

“зернятка” й “вільного” мазка ( вправа 4,5)) є: 

− легкість, впевненість у виконанні; 

− чіткість силуетів кольорових плям; 

− здатність малювати подібні елементи однакової форми та розміру у заданому ритмі. 

Лише закріпивши навички малювання вихідних плям та досконалого опанування 

техніки накладання “зернятка” та “вільного” мазка можемо піднятися на наступний щабель у 

вивченні основ полтавського розпису – виконання окремих важливих складових – “яблук”, 

квітів, листя, стебел, основи вазонів тощо ( вправи 6-22).   

Вправа 6 

Почнемо з “яблук”. Для найпростішого “яблука” потрібно широким пензлем зробити основу 

– червоно-оранжевий круг. Коли висохне – цяточкою позначаємо вершину. А контрастними 

“вільними”мазками (білого та чорного кольору) підкреслюємо округлість “яблука”. Цим ми 

створимо ще й певну ілюзію об’єму “яблука”, але не порушимо загальної цілісності декорованої 

площини (як при застосуванні світлотіньових розтяжок), а лише збагатимо ритмічне наповнення 

орнаменту, створимо певний рух, підсилимо вібрацію кольорової плями. 

 

 
Вправа 7 

На основі – червоному крузі – позначимо білою цяточкою верхівку, підкреслимо її знизу 

двома маленькими контрастними (білим та чорним) “вільними”мазками. По контуру знизу догори в 

протилежних напрямках від вертикальної вісі укладемо вохристі “криві” зернятка. У центральній 

частині круга проводимо біле пряме видовжене “зернятко”, обабіч нього – “кривенькі зернятка”. 

Увінчувати “яблуко” буде подібний тричасний елемент, але меншого розміру. 

Вправа 8 

На червоному крузі світлим кольором (більш вохристим) з двох симетрично 

розташованих “кривих” зерняток вибудовується “цибулька”. Знизу догори з протилежних 

боків “вільними” мазками підкреслюється форма “цибульки”. “Цибулька” може існувати як 

самостійний елемент, а може бути частиною іншого, складнішого за будовою. 

Вправа 9 

На круглій кольоровій основі позначаємо білою крапкою центр. Довкола центру 

укладаємо “прямі” видовжені зернятка, створюємо розетку розгорненої квітки. На великій 

круглій основі можемо помістити кілька радіально розташованих кілець “зерняток”. 

Вправа 10 

На круглій основі визначаємо середину. За допомогою “вільного” мазка або “кривого” 

зернятка, розташованих навкола центру обертання, створюємо “сваргу” – сонце в русі. 

Ілюзію руху підсилюємо додатковими мазками. 
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Вправа 11 

За допомогою широких мазків-зернят, що поступово зменшуються у розмірі догори, 

укладаємо кількаярусну квітку–“троянду”, яку увінчує круглий елемент, обрамлений 

маленькими цяточками. 

Вправа 12 

Великим “вільним” мазком формуємо тюльпаноподібний елемент. Серединку 

заповнюємо видовженими “зернятками” та дрібною травичкою. “Тюльпани” та “дзвоники” 

можна також малювати віялоподібно розташованими “видовженими” зернятками або 

“вільними” мазками. 

Вправа 13 

Елемент “пуп’янок”. Основа елементу – овал. За допомогою контрастного “вільного” 

мазка ззовні підкреслюємо форму овалу. Серединку “пуп’яночку” позначаємо видовженим 

“зернятком”. 

Вправа 14 

З’єднуючий елемент між “яблуками” або квітами в полтавських меандрах малюється червоно-

оранжевим кольором “вільним” широким мазком. Посередині елементу позначається маленьке 

сонечко або квіточка. Допоміжні дрібні мазки контрастних кольорів підсилюють напрямок руху. 

Вправа 15 

В багатьох зразках полтавських розписів активна роль відводиться стовбуру, стеблам, 

гілкам, що з’єднують “яблука”, квіти між собою та з посудиною. Хвилясте стебло може бути 

основою стрічкового орнаменту – “бігунця”.  

Стебла малюють “вільними” мазками різної товщини, довжини та форми, а також 

видовженими “зернятками”. Стебло може укладатися з щільно розташованих один до одного 

“зерняток”. 

Листя в полтавських розписах відзначається великою різноманітністю. Наведемо кілька 

прикладів як малювати: 

Вправа 16 

Основа листка – широкий овал темного кольору. Вздовж овалу посередині проводимо 

“вільний” мазок. Контур овалу з двох протилежних боків знизу догори підкреслюємо рядом 

контрастних “кривеньких” зерняток. 

 

 
 

Вправа 17 

Листок може бути поєднанням різних за кольором та розміром “вільних” мазків. 

Вправа 18 

Наступний листок – поєднання видовженого “вільного” мазка та розташованого 

впритул під ним ряду “кривеньких” зерняток.  

Вправа 19 

Виноградний листок у полтавських розписах може складатися з п’яти тризубчатих 

частин, що виходять з однієї основи під різними кутами: центральна верхівка та по дві 

обабіч. 
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Виноградне листя може бути й більш узагальненим: п’ять однозубчатих частин з однієї 

основи. 

Вправа 20 

Малювання основи “вазону”. Найпростіший варіант основи “вазону” – це маленьке 

червоне “сонечко” в окрапленні білих або вохристих цяточок. Основа “вазону” в 

полтавських розписах може бути й у вигляді “цибульки”, тюльпаноподібного елементу, 

посудини-глечика, горщика, чаші, вибагливої вази, кошика. Посудини різних силуетів 

формуємо за допомогою активного “вільного” мазка та видовженого зернятка. А різними 

завитками, крапочками, маленькими зернятками, контрастними до основи за кольором 

оживлюємо та збагачуємо декор. 

Вправа 21 

Увінчуючі елементи “яблук”, квітів, пуп’янків малюють симетричними “вільним” 

мазком або “зернятком”, вони можуть поєднувати кілька різних мазків, крапочок або 

завитків. 

Вправа 22 

Дрібні додаткові елементи (травичка, завитки, рисочки, крапочки) виконуються 

контрастними кольорами (білим, чорним, жовтим, голубим тощо) на завершальному етапі 

роботи над орнаментом, мають функцію “оживки”, підкреслюють форму елементів, 

підсилюють експресію оздоблення, надають викінченості декоративній композиції. 

Ми відпрацювали техніку накладання основних мазків полтавського розпису у певному 

порядку, утворюючи різні елементи розпису (вправа 6-22). 

Критерії сформованості умінь у виконанні елементів полтавського розпису ( “яблук”, 

квітів, листя, стебел, посудини тощо) є такі: 

 чіткі контури вихідних кольорових плям; 

 невимушеність у малюванні “зерняток” та “вільних” мазків; 

 вміння створювати нескінченну варіативність елементів в залежності від укладання 

формотворчих мазків; 

 чітке ритмічне та гармонійне кольорове вирішення елементів. 

Якщо набуті навички в малюванні елементів полтавського розпису відповідають 

встановленому рівню, то можемо перейти до створення нескладних композицій – основних 

орнаментальних мотивів. 

Під час вивчення формотворчих мазків та вихідних плям важливим є індивідуальний підхід 

викладача до студентів: викладач на папері кожному учню малює пензлем зразки різних видів 

формотворчих мазків (пряме “зернятко”, криве “зернятко”, видовжене пряме “зернятко”, видовжене 

криве “зернятко”, “вільні” мазки різних типів) та вихідних плям (великі круглі плями під “яблука” та 

квіти, овальні плями під плоди, пуп’янки, листя, квіти тощо; маленькі круглі плями – основу ягід). 

Студенти дивлячись на наочні приклади, відпрацьовують мазки, намагаючись наблизитись до 

оригіналу. 

На початку опановування “зернятками” та “вільними” мазками, вихідними плямами 

спостерігається деяка скутість, невпевненість у власних можливостях. Та, переборовши 

страх, студенти починали вільно володіти пензлем і легко відтворювали подібні елементи 

однакової форми та розміру у заданому ритмі, що відповідало вимогам. Під час 

індивідуального обговорення з викладачем зображених мазків, студенти могли виділяти 

вдалі зображення і в подальшому на них рівнялися. При загальному перегляді початкових 

вправ спостерігався різний результат у студентів. Переважна більшість студентів, 

зрозумівши принципи творення зображень у полтавському розписі, легко оволоділа технікою 

малювання мазків та плям, виявила високий рівень майстерності. Студентка Б. (група ПК – 

45) настільки сміливо почала відтворювати мазки, що це стало межувати з певною 

недбалістю, яку, втім, перебивала експресія, стрімкий рух та світла радість. Студентка Б. 

(група ПК – 55) навпаки, дуже точно й акуратно малювала мазки, але перед цим кожен 

окремий мазок окреслювала простим олівцем, в її роботах відчувається те, що художниця 

дуже боїться схибити. В подальших її роботах виявилося, що вона може точно відтворити 

певні зразки орнаментів, але не здатна створити щось своє. Студентка К. (група ПК – 45) не 
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змогла наблизитись до необхідного рівня володіння технікою розпису, оскільки не відчула 

пластику формотворчих мазків. 

Вже під час малювання вихідних круглих плям традиційним червоним кольором 

виявився особистісний підхід до завдання. Вибір „свого” червоного кольору переважно був 

обумовлений не кольором фарби у наборі гуаші, а світовідчуттям митця. Так, частина 

студентів намалювала вихідні плями червоним кольором, частина додала в основний червоний 

оранжевої або жовтої фарби, щоб основний тон „потеплішав”, частина студентів додала в 

червоний рожевої фарби, – червоний став холоднішим, окремі студенти для круглої основи 

використали бордовий колір, фіолетовий або синій. Студентка К. (ПК-45) додала в основний 

червоний білила та трохи жовтої фарби, пом’якшивши тон круглої плями. Подібний підхід до 

вибору кольорів спостерігався при малюванні інших елементів. При малюванні листя та стебел, 

наприклад, частина студентів вибрала „теплі” зелені, частина – „холодні”. Студентка Б.(ПК-55) 

посилювала „теплоту” зеленого додатковими жовтими кольорами, студентка Ж. (ПК-45) 

посилювала контраст листя чорними мазками. 

При перегляді робіт із завданнями на відпрацювання формотворчих мазків, вихідних плям та 

окремих елементів („яблук”, квітів, листя, плодів, посудин тощо) студенти були подивовані тим, 

наскільки різними є їхні роботи, мальовані в межах традиції. В залежності від використаних засобів, 

вибраного кольору, типу, – елементи вийшли то м’якими, округлими, делікатними; то рухливими, 

експресивними, то різкими, колючими, то витонченими, а то й всеохоплююче – осяйними. 

Намалювавши кілька вихідних плям – кругів (додавши у фарбу для міцності краплю клею 

ПВА), студенти зверху плям “зернятками” та “вільними” мазками формували різні типи елементів 

(“яблук” та квітів), засвоїли, що використовуючи обмежені засоби (“зернятка” та “вільні” мазки, 

крапочки, ритм, колір, тон та ін.), можна досягти нескінченної варіативності в орнаментиці, при 

цьому лишаючись в межах традиції. Студенти робили декорування всередині вихідної плями, 

виходили за контур, а також укладали формотворчі мазки навколо кольорової плями, комбінували 

різні типи формотворення. Молоді художники малювали “яблука”, ромашкоподібні квіти, квіти-

троянди та ін. 

За допомогою широких мазків-зернят, що поступово зменшуються у розмірі догори, студенти 

уклали кількаярусну квітку-троянду, яку увінчує круглий елемент, обрамлений крапочками. 

Студенти навчились малювати “тюльпани” та “дзвоники” трьома способами: овальну вихідну 

пляму охопили “вільним” мазком; великим “вільним” мазком зформували тюльпаноподібний 

елемент, а середину заповнили травичкою, “зернятками”; також “тюльпани” та “дзвоники” 

намалювали віялоподібно розташованими видовженими “зернятками” або “вільними” мазками. 

Митці, зробивши ще кілька овальних вихідних плям, одну з них формотворчими 

мазками перетворили на пуп’янок, іншу на шипшину, ще одну – на сливку тощо.   

З особливим сумлінням було намальовано елемент “шлях” або “діагональ”: спочатку 

широким “вільним” мазком червоного кольору було позначено основу елемента (знизу 

догори зліва направо), по-середині позначено маленьке сонечко та допоміжними дрібними 

мазками підсилено напрямок руху. 

Багато часу було приділено малюванню стовбурів, стебел, гілок різного характеру. 

Декілька вправ присвятили зображенню листя. Намалювали різні листки, основою яких 

був овал; також листя, що було поєднанням різних за кольором, розміром та формою 

“вільних” мазків; навчилися зображувати виноградний листок різного ступеню 

узагальненості та ін. 

Окрема вправа стосувалася малювання основи “вазону”, в якій студенти ознайомилися з 

різними варіантами: від простого до найскладнішого (у вигляді маленького червоного “сонечка” в 

окрапленні цяточок, у вигляді “цибульки”, посудини-глечика, чаші, вибагливої вази, кошика 

тощо). 

У різний спосіб (симетричними „вільними” мазками або „зернятками”, поєднанням кількох 

різних мазків, крапочок, завитків і т.і.) молоді художники намалювали увінчуючи елементи 

„яблук”, квітів, пуп’янків, плодів, а в наступній вправі відпрацювали зображення дрібних 

додаткових елементів, які виконуються в орнаментальній композиції на завершальному етапі і 

виконують функцію „оживки”, підкреслюють форму елементів, підсилюють експресію 

оздоблення, надають викінченого вигляду декоративній композиції. 
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Рівень виконання цих вправ особливо залежить від якості інструменту (пензлика) і міри 

засвоєння формотворчих мазків. 

Вивчаючи елементи полтавського розпису, студенти навчились малювати „яблука”, 

квіти, плоди, листя, стебла, основу вазонів тощо. 

На початковій стадії малювання елементів студенти копіювали запропоновані 

викладачем зразки, та згодом виявляли бажання створювати власні. При вивченні 

традиційних елементів розпису більшість студентів виокремила для себе певні улюблені 

типи. Так, студентка Б. (ПК-45) зупинилась на більш узагальнених „яблуках” з внутрішнім 

заповненням; студентка Д. (ПК-45) уподобала „яблука”-„цибульки”, тюльпаноподібні 

елементи, декоровані тоненькими видовженими мазками. Студентка П. (ПК-55) перевагу 

надала „яблукам”, декорованим всередині у різний спосіб короткими „кривими” 

„зернятками”, студентці К. (ПК-55) найбільш сподобалось малювати пишні троянди, 

ромашкоподібні квіти та овальне листя. 

Рівень набутих навичок в оволодінні базовими елементами розпису суттєво впливає на 

успішність наступних етапів мистецької технології з полтавського художнього розпису 

(малювання традиційних мотивів, створення ескізів розпису, розпис дерев’яних форм різної 

складності) і на успішність реалізації мистецької технології в цілому. 

Подальшу дослідницьку роботу доречно спрямувати на поповнення бази даних традиційних 

елементів полтавського художнього розпису шляхом активізації пошукової роботи та етнографічних 

розвідок. 
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Mokhireva Yu. Method of the mastering of the basic elements of Poltava art painting. 

The basic elements of Poltava art painting (the formative touches, the initial stains, “apples”, flowers, leaves etc.) 

has been examined in the article. the following of creation of each elements has given. 
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ПРО  ТЕХНОЛОГІЮ ВПРОВАДЖЕННЯ ЕТАЛОННОГО КОНТРОЛЮ І 

ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

У сучасній психолого-педагогічній літературі питанням організації контролю 

приділяється значна увага, але результати досліджень переважно стосуються здійснення 

цього етапу діяльності учнів. Проблема ж  підготовки вчителів до здійснення контролю й 

оцінювання навчальних досягнень учнів залишається до кінця не розв’язаною. У вузівській 

дидактиці недостатньо обґрунтований підхід до визначення мети і змісту контролю, не 

розроблені об’єктивні вимоги до якості знань студентів. Відсутність дидактичних технологій 

навчання майбутніх вчителів культурі здійснення контрольно-оцінної діяльності знижує 

рівень професійної підготовки випускників педагогічних вузів до їх майбутньої самостійної 

роботи на освітянській ниві. Не дивлячись на значну кількість робіт, присвячених 

удосконаленню професійної підготовки особистості вчителя взагалі і його контрольно-

оцінної діяльності зокрема, компетентнісний і адаптаційний підходи до розгляду цього 

питання не були предметом спеціальних досліджень фахівців. 

Недостатня розробка зазначених аспектів проблеми говорить про те, що контроль 

якості навчальних досягнень учнів, професійна компетентність майбутнього фахівця, який 

буде здійснювати контрольно-оцінну функцію, потребують глибокого переосмислення, 

трансформації, переходу на інноваційні технології навчально-пізнавальної діяльності, що 

відповідають вимогам особистісно-орієнтованого навчання. 
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Розв’язання даної проблеми вимагає визначення базових понять, що лежать в основі 

розуміння компетентнісного і адаптаційного підходів до здійснення вчителем контрольно-

оцінної діяльності. До числа таких увійшли: навчальне середовище, досвід контрольно-

оцінної діяльності, управління навчальним процесом, адаптивне навчання. В ході 

теоретичного аналізу з означених питань було з’ясовано, що компетентність у організації і 

здійсненні контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів проявляється у системі 

відповідних знань, умінь і дій учителя щодо управління пізнавальною діяльністю учнів у 

рамках особистісно-зорієнтованої, адаптаційної моделі навчання школярів.  

На нашу думку, впровадження еталонного методу контролю навчальних досягнень 

учнів за діяльнісно особистісними ознаками і є певною інноваційною технологією, яка 

допоможе вчителю ефективно здійснювати управління навчально-пізнавальною діяльністю 

учнів у рамках особистісно орієнтованої, адаптаційної моделі навчання учнів [2; 3; 4], що і 

стало предметом нашого дослідження. 

Мета експериментального дослідження полягала у перевірці гіпотези: ефективність та 

об’єктивність  оцінювання навчальних досягнень учнів на уроках трудового навчання 

підвищиться, якщо будуть впроваджені відповідні технології еталонного контролю якості 

знань учнів та узгоджені згідно з вимогами особистісно орієнтованого навчання критерії 

оцінювання навчальних досягнень. 

В процесі дослідження нами було поставлено такі завдання: 

● проаналізувати зміст та структуру оцінювання навчальних досягнень учнів за 

традиційною предметно-операційною системою трудового навчання; 

● вивчити стан підготовки вчителів трудового навчання до здійснення контрольно-

оцінної діяльності та визначення утруднень, які вони відчувають під час її організації; 

● перевірити ефективність впровадження технології оцінювання результатів 

навчальних досягнень учнів з трудового навчання за еталонними діяльнісно особистісними 

ознаками. 

На першому етапі експерименту ми поставили метою вивчити стан проблеми 

дослідження, визначити його завдання та шляхи реалізації. Досягнення даної мети ми 

проводили шляхом теоретичного аналізу проблеми оцінювання результатів навчальних 

досягнень учнів з трудового навчання в основній школі, спрямований на дослідження стану 

її розробленості у психолого-педагогічній та методичній літературі та практичного 

дослідження, мета якого полягала у вивченні реального стану реалізації контролю 

результатів навчальних досягнень учнів з трудового навчання в основній школі. 

Для досягнення поставленої мети нами також було проведено аналіз навчальних 

програм, посібників, підручників та дидактичних матеріалів з трудового навчання основної 

школи з питань реалізації контролю навчальних досягнень учнів. Це дозволило нам 

обґрунтувати методологічні та психолого-педагогічні основи впровадження контролю 

результатів навчальних досягнень учнів в основній школі, сформулювати вимоги до його 

реалізації в умовах особистісно-діяльнісної спрямованості освітнього процесу. 

З метою вивчення практичного досвіду щодо організації контролю результатів 

навчальної діяльності учнів у процесі вивчення ними трудового навчання в основній школі 

здійснювалися цілеспрямовані педагогічні спостереження: обговорювалися уроки у світлі 

питань розглядуваної проблеми, проводилися порівняльні аналізи контрольних робіт учнів 

різних класів, бесіди, анкетування, інтерв’ювання директорів, завучів, учителів, учнів, 

студентів-практикантів. 

У ході констатуючого експерименту було проведено бесіди та анкетування близько 170 

учителів трудового навчання з різних регіонів України, зокрема, із Києва і Київської області, 

Кам’янця-Подільського, Рівного, Полтави, Хмельницького та області. Серед них 7% учителів 

мають педагогічний стаж до 10 років, 40% – від 10 до 20 років, 53% – більше 20-ти років. 

Категорії „спеціаліст" та другу кваліфікаційну мають 7% учителів, першу кваліфікаційну 

категорію – 33%, вищу – 60% учителів. 

За результатами анкетування ми побачили, що більшість учителів (65%) вважають, що 

основною метою контролю результатів навчання учнів є оцінювання рівня їхніх навчальних 

досягнень, а оцінка виступає переважно як засіб примушування учнів до виконання завдань учителя на 
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уроці та реалізації зворотнього зв’язку. Решта респондентів (35%) поряд із цим наголошують,  що 

контроль навчальних досягнень учнів виступає як засіб підвищення мотивації учнів до навчання, 

виховання, формування і розвитку у них рефлексії власної навчальної діяльності, поведінки. 

У своїх відповідях 70% респондентів наголошують на тому, що основною проблемою, 

пов’язаною з реалізацією об’єктивного контролю навчальних досягнень учнів, є невизначеність 

обов’язкових результатів навчання, неконкретизованість критеріїв оцінювання, недостатній рівень 

умінь та навичок учнів контролювати власну навчальну діяльність. Дану думку підтверджують 

такі відповіді вчителів, як «відсутність чітких критеріїв», «немає чіткої різниці між «1» і «2» 

балами, між «8» і «9» балами і т.д.», «не зовсім чітко визначені критерії оцінювання творчого рівня 

учнів».  

Аналіз результатів анкетування показав, що у більшості опитаних учителів виникають 

сумніви щодо визначення та контролю обов’язкових результатів навчання з трудового 

навчання по конкретних темах. І хоча всі вчителі повідомляють учням про обов’язкові 

результати навчання під час опанування ними кожної окремої теми, із 18% з них, за даними 

опитування, не вдається уникнути конфліктів з учнями з приводу виставлених оцінок.  

Також, під час анкетування 85% респондентів відмітили  недосконалість  п’ятибальної 

системи оцінювання, яка раніше застосовувалася ними у шкільній   практиці. Опитування  показало,   

що   учителі   й   учні   в   цілому   позитивно   сприймають дванадцятибальну  систему  оцінювання 

через можливість здійснювати диференційований та об’єктивний підхід. Серед відповідей 

досліджуваних ми виділили такі: «це дає можливість більш диференційовано і об’єктивно оцінити 

рівень досягнень учнів», «розширює діапазон оцінювання», «відсутність негативних оцінок», 

«оцінювання стало більш якісним», «можна більш чітко визначити рівень знань учнів». 

 Однак, впровадження дванадцятибальної системи оцінювання не  розв’язало  усіх проблем. 

Зокрема, більшість вчителів вважають, що перехід на семестрове підсумкове оцінювання, особливо у 

початковій та основній   школах, негативно впливає на  розвиток   в   учнів   рефлексії  власної 

навчальної діяльності та поведінки, не сприяє вихованню у них звички та потреби в самоконтролі і 

самооцінці своїх дій і взагалі суперечить психологічним потребам як молодших школярів, так і 

підлітків.  

Наступний етап констатуючого експерименту передбачав дослідження проблеми 

проведення діагностики готовності учнів до засвоєння пізнавальної задачі у науково-

методичній літературі, виявлення підготовленості вчителя та використання методичного 

забезпечення до проведення об’єктивного контролю в процесі трудового навчання, 

з’ясування типових недоліків та їх причин, виконання кількісного і якісного аналізу  

одержаних результатів. Для цього використовувались такі методи: аналіз психолого-

педагогічної та науково-методичної літератури; анкетування та інтерв’ювання, бесіди, 

спостереження та аналіз занять. 

Даний етап констатуючого експерименту здійснювався традиційними методами з метою 

перевірки стану проблеми готовності учнів до засвоєння пізнавальної задачі та сформованості у них 

механізму самоконтролю і самооцінки. В зв’язку з цим, ми прийшли до висновку, що основними 

показниками, які забезпечують готовність учнів до ефективної навчально-пізнавальної діяльності, 

що на нашу думку має призвести до покращення якісних показників успішності, є наступні: 

матеріальний; операційний; психологічний; мотиваційний. 

Даний процес здійснювався на базі навчальних закладів Кам’янець-Подільських 

середніх шкіл № 7, № 9, № 15, НВК № 9. При цьому результати готовності дітей до заняття 

фіксувались таким чином: “+” – 100% готовність до заняття; “0” – часткова готовність до 

заняття; “–“ – повна неготовність до заняття. 

Рівень матеріального забезпечення учнів  до заняття визначаємо як відсоток, який 

складає частота отримування оцінки “+” від сумарної частоти отримування всіх оцінок (“+”, 

“0” та “–“). Оскільки всі учні  були поставлені в однакові умови (мається на увазі 

“жорсткість” оцінки при частковій готовності до заняття), то усереднені показники 

готовності, розраховані для цієї групи учнів, виступають цілком об’єктивними критеріями 

для встановлення загальних тенденцій. 

Середній показник матеріального забезпечення за всі роки спостереження виявився 

рівним 18%. Невисокі показники матеріальної готовності ми пояснюємо такими причинами: 
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а) недостатньою цілезорієнтованістю навчального процесу в цілому (пріоритетність 

освіти; конкретність перспектив для тих, хто навчається тощо); 

б) неповною відповідністю освітнього середовища потребам навчання; 

в) “жорсткими” критеріями встановлення рівня готовності до засвоєння навчального матеріалу 

(у звичайних умовах навчання часткова готовність, як правило, негативно не оцінюється; значна 

кількість педагогів взагалі не вважає гідним уваги перевірку матеріальної готовності учня). 

Основними засобами усунення цих причин, що випливає з наведених даних, є 

створення належного освітнього середовища (а саме його матеріально-технічної складової) 

та наявність необхідного знаряддєвого мінімуму для засвоєння навчального матеріалу. 

Діяльність учня в таких умовах має насамперед предметну основу, в зв’язку з чим. є підстави 

говорити про достатній рівень матеріального забезпечення пізнавальної задачі. 

Вивчення стану проблеми контролю операційної готовності здійснювалось шляхом 

використання створених на основі нашої методики завдань. В зв’язку з цим ми встановили, 

що середній показник операційної готовності до засвоєння  рівний 28 %. 

Причинами невисоких показників операційної готовності до засвоєння пізнавальної 

задачі, на нашу думку, є: 

а) відносно низький рейтинг трудового навчання, як навчального предмета; 

б) як і в попередньому випадку, жорсткі критерії встановлення рівня операційної 

готовності учнів до засвоєння пізнавальних задач заняття; 

в) низький рівень знань із забезпечуючих предметів (зокрема  фізики, математики, креслення); 

г) низька готовність до активної роботи в ході заняття із пропонованими завданнями. 

Вивчення стану проблеми контролю психологічної готовності здійснювалось з допомогою 

створених відповідних завдань тестового типу, в зв’язку з чим середній показник психологічної 

готовності до засвоєння рівний 12 %. Ми бачимо, що рівень  психологічної готовності має найнижчі 

показники. Одними із основних причин, на нашу думку, можуть бути наступні: 

а) стримуючий ефект основного парадоксу мислительної діяльності (суть парадоксу: яким же 

чином ми можемо шукати те, чого не знаємо, а якщо ми знаємо, що шукаємо, то що ж нам ще 

шукати?); 

б) якщо матеріальна і операційна готовність досягається шляхом попередньої 

підготовки, то психологічна є результатом активної діяльності в ході заняття; 

в) недостатній рівень матеріальної та операційної готовності до можливості здійснення 

перетворювальних дій в предметі пізнавальної задачі. 

Мотиваційний показник, який також впливає на готовність учнів до навчально-пізнавальної 

діяльності, ми отримали за допомогою спеціальної методики «Вивчення факторів, які впливають на 

активність учнів у навчанні». За даний період дослідження даний показник становив в середньому 25%. 

Причинами невисоких мотиваційних показників до засвоєння пізнавальної задачі, на нашу думку, є: 

а) байдужість, незацікавленість, а в деяких випадках і негативне ставлення учнів до 

навчальної діяльності; 

б)  брак можливостей для вияву ініціативи і творчості; 

в)  відсутність умінь та навичок учбової діяльності; 

г)  байдуже ставлення вчителів до виконання своїх обов’язків. 

Аналіз результатів констатуючого експерименту дає можливість зробити висновок про 

те, що в умовах традиційного навчання рівень сформованості навчальних досягнень, а також 

готовності учнів до засвоєння пізнавальної задачі не задовольняє вимогам до їх 

фундаментальної і професійної підготовки. 

Наступним етапом експерименту була перевірка ефективності еталонного методу 

проведення контролю готовності учнів до засвоєння пізнавальної задачі. В ході контролю 

операційної готовності учнів до засвоєння пізнавальної задачі до їхньої уваги пропонувались 

розроблені нами завдання тестового типу. Їх мета – виявити рівень операційних 

можливостей, надати необхідну допомогу окремим учням. 

Одним із призначень оцінювання є контроль психологічної готовності дітей до 

засвоєння пізнавальної задачі заняття. Основним завданням даного виду контролю є 

визначення здатності учнів здійснювати перетворення в предметі пізнавальної задачі, що є 

необхідною передумовою її засвоєння на тому рівні, який передбачено у навчальній цільовій 



 88 

програмі [1]. Завдання, розроблені нами, дають змогу виявити таку готовність, здійснити 

необхідну допомогу учням, які виявились неготовими до такої діяльності. 

В учнів експериментальних класів навчання проводилось з використанням розробленої нами 

методики, в контрольних – за традиційною методикою. В ході проведення педагогічного 

експерименту в експериментальних класах використовувались завдання для тематичного контролю 

операційної та психологічної готовності до засвоєння пізнавальної задачі.  

Для встановлення ефективності нашої методики ми провели зрізи навчальних досягнень учнів 

за темами. Кількість тем коливається від 3 до 4, що пояснюється об’єднанням в деяких навчальних 

закладах кількох тем в модулі. Результати навчальних досягнень з кожної теми ми звели в таблиці, 

де відобразили кількість тих учнів, які досягли вищого, оптимального та нижчого рівнів, та тих, які 

залишились на рівні буденних знань, відповідний відсоток, який вони складають відносно загальної 

кількості. Крім того, визначили абсолютну успішність та якісний показник (також у відсотках). До 

кожної таблиці для кращого візуального сприймання результати навчальних досягнень відображені 

у вигляді гістограм, в яких світлим кольором відображено досягнення в експериментальних класах, 

темним – в контрольних. 

Для порівняння підсумків експерименту використовувались середньоарифметичні 

кількості балів, отримані учнями в ході засвоєння пізнавальних задач модулів теми, що 

вивчалась в відповідний період. Вони розраховувались за допомогою такої формули: 
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де і – кількість балів, отриманих учнями, ni –кількість учнів, які одержали відповідні бали.  

Для встановлення статистичної значимості відмінностей між одержаними результатами 

ми застосовували критерій Пірсона (метод χ
2
) (див. табл.1). 

Розрахунок статистики критерію Пірсона проводився на основі експериментальних 

даних за такою формулою: 
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де fi – відносна частота учнів, які отримали і-й бал. Дані для порівняння беремо із 

таблиці 1 [5]. 

Відобразимо окремі результати, отримані на базі 6-7х класів школи № 15, № 5, НВК № 

9 м. Кам’янець-Подільський (див.табл. 2, 3, 4). 

Таблиця 1 

Таблиця χ
2
 – критерію (фрагмент) 

n – 1 95 % 99 % 

1 3,84 6,63 

2 5,99 9,21 

3 7,81 11,3 

4 9,49 13,3 

5 11,1 15,1 

6 12,6 16,8 

7 14,1 18,5 

8 15,5 20,1 

9 16,9 21,7 
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Таблиця 2 

Рівні навчальних досягнень з теми „Технологія різання листового металу і сортового прокату 

слюсарною ножівкою”(6 клас) 

Клас Вищий   Оптима-

льний 

Нижчий Буденні 

знання 

Абсолютний 

показник 

(%) 

Якісний 

показник 

(%) 
к-ть  % к-ть  % к-ть  % к-ть  % 

Е 4 10,8 10 27,0 13 35,2 10 27,0 73  37,8  

К 2 9,1 5 22,7 9 41,0 6 27,2 72,8  31,8  

 

Зобразимо графічно отримані результати (білий колір – навчальні досягнення в 

експериментальних групах, темний – в контрольних) (див. рис.1). 
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Рис. 1.   Гістограма навчальних досягнень з теми "Технологія різання листового металу 

і сортового прокату слюсарною ножівкою". 

Таблиця 3 

Рівні навчальних досягнень з теми "Технологія обпилювання металевих заготовок напилками"  

(6 клас) 

Клас Вищий   Оптима-

льний 

Нижчий Буденні 

знання 

Абсолютний 

показник 

(%) 

Якісний 

показник 

(%) К-ть  % к-ть  % к-ть  % к-ть  % 

Е 5 13,5 15 40,5 11 29,7 6 16,3 83,7 54,0 

К 3 13,6 6 27,2 8 36,5 5 22,7 74,3 40,8 

 

Зобразимо графічно отримані результати (білий колір – навчальні досягнення в 

експериментальних групах, темний – в контрольних) (див. рис. 2). 
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Рис. 2. Гістограма навчальних досягнень з теми "Технологія обпилювання металевих 

заготовок напилками". 
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Таблиця 4 

Рівні навчальних досягнень з теми "Конструювання виробів з циліндричною поверхнею з 

виконанням різних видів слюсарних робіт" (7 кл.). 

Клас, 

група 

Вищий   Оптима-

льний 

Нижчий Буденні 

знання 

Абсолютний 

показник 

(%) 

Якісний 

показник 

(%) к-ть  % к-ть  % к-ть  % к-ть  % 

Е 6 16,3 20 54,1 7 18,9 4 10,5 89,5  69,4  

К 3 13,6 8 36,5 7 31,8 4 18,1 81,9  50,1 

 

Зобразимо графічно отримані результати (білий колір – навчальні досягнення в 

експериментальних групах, темний – в контрольних) (див. рис.3). 
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Рис. 3. Гістограма навчальних досягнень з теми "Конструювання виробів з 

циліндричною поверхнею з виконанням різних видів слюсарних робіт". 

 

Наведені таблиці та гістограми дають можливість переконатись в тому, що в експериментальних 

класах зростає кількість учнів, що досягли оптимального та вищого рівня навчальних досягнень, що 

узгоджується із встановленням еталонних вимог до тематичного контролю. Дані, наведені в табл. 4, 

показують, що результати відповідних зрізів в експериментальних класах мають тенденцію 

перевищувати відповідні результати в контрольних класах.  

Як бачимо, проведений таким чином кількісний і якісний аналіз результатів 

педагогічного експерименту свідчить про ефективність застосування даної методики в ході 

контролю якості навчальних досягнень учнів з трудового навчання у 5-9 класах 

загальноосвітніх закладів освіти. В зв’язку з цим можливо зробити наступний висновок: 

• апробація розробленої методики здійснення еталонного контролю показала перевагу 

експериментальної методики над традиційною. Відмічається зниження кількості учнів 

початкового та середнього рівня навчальних досягнень за рахунок підвищення кількості 

учнів, які досягли достатнього та вищого рівня. 

• дидактичні      можливості      розроблених      критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів на основі еталонного контролю, що узгоджуються із вимогами особистістно 

орієнтованого навчання, мають переваги порівняно з методами традиційного навчання щодо 

узгодження його змісту з індивідуальними можливостями   учнів   відповідно   до   завдань   

розвитку   різних   сфер особистості; 
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ПРОФЕСІЙНА КОНСУЛЬТАЦІЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

В УМОВАХ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ 

 

Розглянуто специфіку основних завдань  професійної консультації в умовах 

профільного навчання старшокласників: проаналізовано взаємодію психологічної структури 

особистості з комплексом професійних вимог; визначено основні напрями професійної 

консультації; обгрунтовано наукові підходи до використання діагностичної основи у 

консультуванні та дослідженні індивідуальних особливостей розвитку професійних 

інтересів старшокласників. 

Проблема професійного консультування старшокласників стає все актуальнішою в 

системі профільного навчання, спрямованого на процес прийняття рішення свідомого вибору 

майбутньої трудової діяльності. Зокрема, на  усвідомлення себе як суб’єкта конкретної 

професійної діяльності, що передбачає самооцінку індивідуально-психологічних якостей та 

співвідношення своїх можливостей з психологічними вимогами професії. Прийняття 

рішення це також усвідомлення своєї відповідальності за успішне виконання певної 

діяльності та реалізацію здібностей, саморегуляцію поведінки,  спрямованої на досягнення 

поставленої мети. Один із засобів, який сприяє свідомому вибору професії є професійна 

консультація. 

Свідомий вибір професії – необхідна передумова розвитку природної потреби людини 

трудитися у відповідності зі своїми схильностями й здібностями. При неправильному виборі 

професії здібності людини залишаються нереалізованими, що веде до духовного та 

фізичного незадоволення і виробничих втрат. Тому завданням фахівців, які займаються 

проблемами професійної консультації старшокласників є розробка  та впровадження в 

освітню практику ефективної психолого-педагогічної системи, при допомозі якої можливо 

максимально пізнати особистість з метою надання їй науково обґрунтованих порад щодо 

найбільш оптимального професійного самовизначення.
1
 Основу професійної консультації 

має скласти професійна психодіагностика, що спрямована на виявлення індивідуальних 

психологічних особливостей особистості, які у подальшому співвідносяться з вимогами 

різних професій. 

На жаль, сьогодні в психолого-педагогічній практиці профконсультаційна робота 

обмежується бесідами, спостереженнями та виявленням інтересів школярів, що, безумовно, 

негативно впливає на ефективність роботи. Результатом такої роботи є приділення основної 

уваги не аналізу психологічних можливостей особистості, а рекомендаціям з приводу вступу 

до вищих навчальних закладів; виявленню вакансій у народногосподарському комплексі, що 

у подальшому зводиться до консультування школярів відносно можливостей 

                                                 
1
 Чистякова С.Н. , Журкина А.Я. и др. Критерии и показатели готовности школьников к 

профессиональному самоопределению. – М.: Филология, 1997. – 81с. – С.3-15. 
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працевлаштування, перспектив та умов роботи тощо.
1
 Такий підхід не задовольняє 

основного змісту професійної консультації особистості. 

Об’єктом дослідження в роботі виступило теоретичне обґрунтування 

профконсультаційної роботи із старшокласниками в умовах профільного навчання. 

У предметі дослідження визначено взаємодію теорії проблеми і практичну її 

реалізацію у виборі напряму профільного і професійного консультування старшокласників. 

Мета статті – розкрити наукову сутність і завдання професійної консультації, науково 

обґрунтовати поради щодо оптимального професійного самовизначення старшокласників у 

відповідністю з вимогами певних професії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зазначимо, що різні аспекти проблеми 

консультування в системі професійної орієнтації особистості відображені в працях Беха І.Д., 

Закатнова Д.О., Зязюна І.А., Захарова Н.Н., Климова Є.О., Мадзігона В.М., Мачуського В.В., 

Побірченко Н.А., Рибалки В.В., Синявського В.В., Тименка М.П., Федоришина Б.О., 

Чебишевої В.В., Чистякової С.М.. 

Удосконалення профорієнтаційної системи зі школярами повинно відбуватись на 

основі виявлення інтересів, схильностей, здібностей особистості з врахуванням попиту ринку 

праці в кваліфікованих кадрах. Тому надзвичайно актуальною є розробка і удосконалення 

психологічних методів діагностики тих властивостей, особливостей, якостей особистості , її 

психологічних функцій, які відіграють суттєву роль в формуванні професійних здібностей. 

Правильне використання цих методів допоможе вирішити основне завдання професійної 

консультації – здійснити прогностичне прогнозування доцільності освоєння різноманітних 

професій з психологічною структурою особистості. Засобами системи професійної орієнтації 

потрібно одночасно задовольнити попит регіону в кадрах та потреби особистості, але тільки 

з позиції єдності інтересів регіону та особистості. Для вирішення цих проблем необхідно 

правильно вибудувати систему професійної консультації. 

Психологічні дослідження проблеми професійної консультації мають активізувати 

розробку інтегральних покажчиків профпридатності особистості. Це завдання потрібно 

вирішувати в теоретичному і методологічному плані при попередній розробці методів 

профконсультаційної роботи. 

У процесі підготовки школярів до свідомого професійного самовизначення формується 

їх інтерес і позитивне ставлення до всіх видів трудової професійної діяльності. Ці умови 

мають розглядатися з позиції специфічних завдань системи трудового виховання і 

професійної інформації. Але розвиток професійних інтересів також пов’язано з професійною 

консультацією, бо професійні інтереси мають розвиватися разом з самопізнанням та 

об’єктивною самооцінкою власних особливостей і можливостей.
2
 

На наш погляд, успішність профконсультації старшокласників залежатиме від ступеню 

розкриття тих психологічних і психофізіологічних особливостей особистості, які є суттєвими 

для майбутньої професійної діяльності. Саме на цьому етапі необхідно активізувати систему 

психодіагностичної та самодіагностичної роботи, бо саме ця умова розглядається як 

специфічне і центральне завдання профконсультації, і для її вирішення потрібно 

напрацювати, апробувати і професійно використовувати активні дослідження. 

Слід зазначити, що вивчення психологічних вікових особистостей старшокласників, з метою 

професійної орієнтації, має передбачати аналіз і облік різних сторін та умов життя і діяльності 

особистості, особливостей становлення та розвитку їх професійних інтересів. А саме: вивчення 

успішність у навчанні, рівень вихованості, особливостей впливу соціально-культурного та 

соціально-економічного середовища на становлення особистості – взаємовідносин в родині, в 

школі, з друзями та товаришами. Для цього потрібно використовувати інформацію на школяра, 

яка накопичується в загальноосвітній школі: медичні та педагогічні характеристики, успішність, 

сімейне становище та особливості сімейного виховання
3
. Одержані дані можуть 

використовуватися при проведенні профконсультаційної роботи.
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Разом з тим, ефективна реалізація основного завдання професійної консультації 

можлива про умові конкретизації змісту та мети профконсультації, а також визначення 

напрямку пошуку та удосконалення її методичних основ. 

При організації професійної консультації необхідно вирішувати основні завдання, які 

знаходяться у взаємодії між собою: психологічне вивчення школяра; аналіз психологічних 

структур та комплексу вимог, які певна професія пред’являє до психологічної структури 

особистості (психологічна структура професії); визначення шляхів подальшого розвитку 

особистості. Вирішення цих завдань дозволить розкрити ті об’єктивні та суб’єктивні 

фактори, які обумовлюють правильний вибір професії та ефективну діяльності в ній. 

Крім того, при проведенні професійної консультації необхідно врахувати, що на процес 

вибору професії і успішність в майбутній професійній діяльності впливають зовнішні 

фактори, які знаходяться поза особистістю: недостатня забезпеченість галузевими 

професійними кадрами на регіональних рівнях; недоліки в належній організації праці та 

управлінні трудовою діяльністю на окремих об’єктах тощо. Це, безумовно, приводить до 

незадоволення особистості в трудовій діяльності, що знижуватиме її працездатність та 

стимулюватиме процес пошуку нею іншої роботи
1
. Але в даному випадку плинність кадрів 

не наслідок неправильного вибору професії, а результат впливу на особистість факторів, дію 

яких неможливо усунути методами професійної консультації чи навіть професійної 

орієнтації. Хоча механізми усунення цих недоліків знаходяться в соціально-економічній, 

технологічній та адміністративній площині, вони мають бути враховані при проведенні 

професійної консультаційної зі школярами. 

Наступна проблема – складання психологічно-педагогічної характеристики на 

старшокласників. В свою чергу це дасть можливість виявити особистісні психологічні 

особливості: інтерес, особливості характеру, здібності, мотивацію, відношення тощо. Разом з 

тим, необхідно визначити індивідуальні особливості розвитку мислення, сприймання, 

пам’яті, емоцій, сенсомоторики, уваги тощо. Виявлення особливостей розвитку 

психологічних якостей старшокласника має використовуватись не тільки для констатації 

рівнів їх професійних інтересів, але і для прогнозування можливих напрямків їх подальшого 

розвитку
2
. 

 Професійним консультуванням необхідно виділити ті відносини, інтереси, моральні 

якості і особливості, які безпосередньо пов’язані з підготовкою особистості до професійного 

самовизначення: виявлення і аналіз ставлення особистості до певної професії, до трудової 

діяльності в цілому; аналіз інтересу до окремих професій та видів трудової діяльності, 

окремих навчальних предметів та гуртків за інтересами. 

На розвиток професійних інтересів старшокласників, на їх активність впливає соціум. 

Тому при допомозі професійної консультації потрібно вибудувати взаємозв’язок між 

професійними інтересами та відношенням до трудової діяльності. Для цього має бути 

проаналізована мотиваційна сфера особистості, в якій відображається системне ставлення. 

При аналізі мотивації особистості потрібно визначити рівень її розвитку і адекватності, 

відношення до громади і самого себе. 

Важливим аспектом змісту та стійкості інтересів є їх зв’язок із здібностями 

старшокласників до навчальної діяльності та спеціальними здібностями (природно-

математичними, суспільно-гуманітарними, технологічними, художньо-естетичними, 

фізичними). Тому розвиток інтересу старшокласників до певного виду діяльності має бути 

підкріплений відповідними здібностями. Забезпечити це має механізм взаємозв’язку 

успішності діяльності, позитивний емоційний тонус та задоволення потреб особистості.  

Рівень продуктивного консультування його позитивне суб’єктивне відображення мають 

народжувати у старшокласників взаємодію інтересів і здібностей. В цій ситуації інтереси 

старшокласників виступають в якості фактора ефективного консультування. 

                                                 
1 Вопросы теории и практики профориентации в средней школе. /Под редакцией И.Д. Зверева. М.: 

Педагогика, 1972. – 248 с. – С. 25-40. 
2
 Климов Е.А. Как выбрать профессию. М.: Просвещение, 1984. – 160. – С. 74-83. 



 94 

 Консультативно аналізувати та оцінювати інтереси у взаємозв’язку із здібностями 

необхідно шляхом диференцювання істинних і уявних інтересів. Істинні інтереси 

обумовлюються реальними можливостями особистості в успішній діяльності і є показником 

актуального рівня розвитку відповідних здібностей. Уявні інтереси не мають особливого 

значення для консультанта, оскільки їх становлення здійснюється без врахування реальних 

психологічних можливостей особистості. 

Взаємозв’язок інтересів та здібностей має відображати особистісний і функціональний 

аспекти профконсультаційної роботи. Тому здібності старшокласника у консультуванні 

мають розглядатися не тільки як психологічні особливості особистості, які забезпечують 

успішний вибір професії. Завдання аналізу психічних процесів особистості – отримання 

відповіді на запитання: „Які психологічні механізми забезпечують  успішність формування 

знань, умінь і навичок?”. Для однієї з найпоширеніших в загальноосвітній школі професії 

водія – це механізми зорового та слухового сприйняття, сенсомоторні реакції, особливості 

сенсомоторного мислення, об’єм і стійкість розподілу уваги
1
. 

За допомогою аналізу психічних процесів потрібно знайти співвідношення між 

особистісними властивостями і якостями, що допоможе виявити взаємодію функціонального 

і особистісного аспектів. 

Але після визначення завдання потрібно знайти способи їхнього вирішення на практиці 

профорієнтаційної роботи у напрямі діалектичного цілісного вивчення особистості. 

Профконсультація потребує аналізу особливостей виявлення певних психічних 

процесів особистості на етапі переходу від діагностики констатуючого характеру до 

прогнозуючої психодіагностики. При такому підході професійна консультація досягне не 

тільки профконсультаційного але і педагогічного виховного ефекту. 

Проаналізуємо приклад вирішення однієї проблеми профконсультантом в ситуації 

профвідбору старшокласника на  професію водій автотранспортних засобів категорії „С” у 

двох варіантах. 

Перший варіант. Школяр показав низький результат стійкості та розподілу уваги. Разом 

з тим, проявляє інтерес до цієї професії і не має медичних протипоказань відносно її вибору. 

Виявлені в процесі професійної консультації показники стійкості та розподілу уваги самі по 

собі є серйозним протипоказанням для вибору даної професії.
2
 

Орієнтовне заключення: „Медичних протипоказань не виявлено, але в результаті 

профдіагностичного дослідження розподілу уваги встановлено, що його психологічні 

можливості не відповідають вимогам професії. Оволодіння даною професією 

старшокласнику не рекомендується. Він потребує переорієнтації на іншу професію.” 

Особливістю другого варіанту є необхідність продовження аналізу за іншими 

напрямами: вплив вікових особливостей школяра на розвиток даного професійного інтересу; 

зміст та мотивація інтересу, його стійкість, причини, які обумовлюють цю стійкість; 

формування особистості школяра; вплив соціокультурного оточення; виявлення 

особливостей характеру поведінки. Такий профконсультаційний аналіз допоможе внести 

суттєву корекцію на користь школяра. Під час аналізу може виявитись, що родина школяра 

має автомобіль, і він періодично водить його під керівництвом батька; родина не приділяє 

дитині достатньої уваги; недостатня педагогічна увага спричинила імпульсну поведінку, 

спрямовану на якнайшвидше задоволення своїх потреб тощо. 

Орієнтовне заключення: „Низький рівень стійкості та розподілу уваги, викликаний 

особливостями поведінки школяра. У нього не сформовані уміння і навички внутрішньої 

мобілізації для вирішення поставлених перед ним завдань. Але враховуючи результати 

поглибленого аналізу, вважаємо за необхідне посилити спеціальний вплив на школяра з 

                                                 
1
 Профессиограмы основных профессий в 2-х книгах. Кн. 1.  / Под редакцией В.В. Ерасова. Киев, 1995. – 

113 с. –С. 13-18. 
2
 Проблемы внимания в профконсультации и профотборе //Психофизиологические основы 

профессионального отбора /Тезы докладов I Всесоюзного симпозиума / Зб. наук. пр. – К: Наукова думка, 1973. 

– 176 с.  – С. 139-142. 
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урахуванням стійкості інтересу. Він може стати водієм при умові активізації процесу 

самовиховання, стимулювання дій самоаналізу”. 

Цей висновок розкриває необхідність і можливі шляхи реалізації особистісно 

зорієнтованого підходу при проведенні професійної консультації та аналізі окремих 

психічних функцій. Він відображає зв’язок трьох груп завдань професійної консультації: 

аналіз особистісного потенціалу; співвідношення психологічної структури особистості і 

вимог професії; рекомендації відносно розвитку професійної придатності школяра. 

Зазначимо, що при аналізі психологічної структури особистості виокремлюються 

структурні елементи, які співвідносяться з вимогами професійної діяльності. Це потрібно 

робити після виявлення відповідних вимог до професії. 

Розглянемо проблему зіставлення психологічної структури особистості та професії. В 

психологічній структурі особистості виділяються суттєві сторони і елементи, які 

зіставляються з вимогами професії до психологічної сфери особистості. При цьому потрібно 

зберегти цілісність психологічної структури особистості. Крім цього, профконсультаційну 

психограму потрібно привести до виду, який дасть можливість зіставити її з наявними та 

перспективними можливостями особистості. Вирішення цього завдання проблематично 

відображується на змісті профконсультаційної роботи. 

Старшокласник не задіяний в професійній діяльності, оскільки його трудова діяльність 

заключається в навчанні. Внаслідок цього він не може розвивати і проявляти професійні 

здібності. На даному віковому етапі завданням професійної консультації має бути допомога 

школяру у виборі професії чи напряму професійної діяльності. Але на цьому етапі школяр не 

проявляє свої професійні здібності, бо вони в нього не сформовані. Навіть в умовах 

профільного навчання старшокласників у міжшкільних навчально-виробничих комбінатах не 

завжди професійні здібності мають відношення до майбутнього професійного 

самовизначення. В цьому випадку є розрив (проміжок) між спрямованістю особистості і 

структурою професійної діяльності. 

Слід підкреслити, що в професійній діяльності певних фахівців (пілот, водій хірург, 

токар-фрезерувальник тощо) важлива координація руху обох рук. Успішність їх професійної 

діяльності залежить від точності, швидкості, чіткості та комбінованості сенсомоторних 

реакцій. Але сенсомоторна координація (чіткість, точність рухових дій) самі по собі не є 

професійними здібностями, оскільки професійна здатність починає проявляти себе тоді, коли 

сенсомоторна діяльність наповнюється професійно-технологічним змістом.
1
 Професійно-

технологічний зміст у певних фахівців різний. Тому загальний для всіх фахівців 

психологічний механізм реалізується потім в різних професійних здібностях. Сенсомоторні 

механізми, які мають розглядатися як загальні для всіх фахівців у подальшому специфічно 

розвиватимуться в залежності від того, яке місце вони займатимуть в структурі професійних 

здібностей і якими структурними елементами професійних здібностей являтимуться. В 

рівній мірі це відноситься не тільки до сенсомоторики, але і до інших психічних процесів і 

явищ. 

Зазначимо, що професійна консультація необхідна для узагальнення психологічних 

можливостей вимог професій на певні психодіагностичній основі. На цій основі виникає 

можливість визначитись у напрямі школяра, розглянути його в допрофесійному періоді 

розвитку та в період професійного самовизначення. 

Розглянемо проблему виокремлення звуженого психодіагностичного комплексу, який 

допоможе визначити попередній напрям професійного самовизначення школяра у широкому 

спектрі професій, які об’єднані загальними вимогами до психофізіологічного комплексу. 

Диференціація професій повинна знаходитись у прямій залежності від міри активності 

школяра, його установок на певний тип професії. 

Співставляючи психологічну структуру особистості, особливості виявлення 

психологічних функцій і професіографічного матеріалу ми виявляємо передумови 

                                                 
1 Профконсультационная работа со старшеклассниками / Под общей редакцией Б.А. Федоришина. – К.: 

Радянська школа, 1980. – 160 с. – С. 15-18. 
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формування професійних здібностей. Але треба мати на увазі, що ці здібності формуються 

під час професійної діяльності, в яку вступає особистість з певними індивідуальними 

психологічними особливостями. В процесі формування особистості потрібно враховувати 

фактори, які впливають на формування спеціальних професійних здібностей (стан серцево-

судинної системи, нервової діяльності, антропологічні дані тощо) по видам діяльності. 

Особливого значення набуває проектування професійних здібностей, яке розвиває 

особистість, визначає шляхи і способи удосконалення психологічного механізму, які є 

основою перспективних професійних здібностей і мають безпосереднє відношення до 

напряму професійного самовизначення особистості. На даному етапі профконсультаційної 

роботи формуються рекомендації відносно напрямів і способів професійного 

самовизначення особистості. 

Психологічні механізми професійних здібностей змінюються в напрямі загального 

удосконалення під впливом процесу діяльності. Наприклад, розподіл уваги інженера атомної 

електростанції і викладача має загальні функціональні властивості. Разом з тим, їх 

специфічність виявляється в залежності від технологічного змісту діяльності. 

Виявлення уваги є специфічною особливістю,  яка формуються в старшокласника під 

час оволодіння професією. Створення умов для оволодіння професією старшокласником 

дасть можливість сформуватись певним індивідуальним якостям його уваги, які будуть 

основою при формуванні спеціальних професійних здібностей.
1
 Від попереднього рівня 

розвитку загальної здібності залежатиме процес професійної адаптації старшокласника (час 

адаптації, ефективність адаптації (психологічні і фізіологічні затрати), перспективність і 

ефективність формування робітничого стереотипу). 

При проектуванні професійних здібностей на загальні властивості, особливості і 

здібності старшокласника враховуються профконсультаційні завдання, які пов’язані з 

визначенням  конкретних профконсультаційних рекомендацій відносно розвитку його 

загальних здібностей, компенсаторних механізмів в функціональній структурі 

старшокласника. Ці рекомендації реально спрямовують старшокласника на удосконалення 

його психологічних можливостей. В цьому випадку профконсультаційні рекомендації 

пов’язані з аналізом різних видів щоденної діяльності старшокласника, включаючи 

навчальну. 

Підсумовуючи теоретично обгрунтовану значущість професійної консультації 

підкреслимо, що: 

1. Практична реалізація професійної консультації буде ефективною коли у 

старшокласників переважатиме висока стійкість професійного інтересу який не дасть 

можливості переключатись йому на інші види діяльності та дозволить максимально 

реалізувати свої здібності. Разом з тим, продуктивність професійної консультації 

знаходиться в прямій залежності від вірновибудованої системи професійної інформації. 

2. Слід зазначити, що сучасна загальноосвітня ланка не має можливості 

використовувати наявні і необхідні психологічні методики, які необхідні для виявлення і 

оцінки у старшокласника рівнів розвитку певних психологічних функцій. Є потреба в 

підготовці психологів і педагогів для проведення профконсультаційної роботи на 

психодіагностичній основі. 

3. Профконсультаційна робота із старшокласниками має проводитись при допомозі 

педагогів-профконсультантів з допомогою методик (спостерігання за діяльністю та 

розвитком, вивчення результатів діяльності, анкетування, складання і аналіз психолого-

педагогічних характеристик тощо) в яких вони компетентні. Процес вивчення динаміки 

фізичного і психологічного розвитку здійснюється при взаємодії з старшокласниками, що 

допоможе скласти їх характеристику на даному етапі розвитку та спрогнозувати 

перспективні можливості і тенденції подальшого розвитку (прогностична характеристика). 

Школяр в процесі профконсультації має розглядатися в динаміці темпу та напрямку 

розвитку, які обумовлюються зовнішніми і внутрішніми причинами. 

                                                 
1 Педагогічна майстерність /За редакцією академіка АПН України І.А. Зязюна. К.: Вища школа, 2004. – 

422 с. – С. 132-138. 
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Профконсультаційна спрямованість педагогічних методів залежатиме від розуміння 

педагогом завдань професійної консультації, від його вміння аналізувати психологічну 

структуру старшокласника та перевіряти отриману інформацію за професіографічним 

матеріалом. Для цього його потрібно підготуватись до аналізу у старшокласника 

пізнавальної, аналітичної та прогностичної складових. 

4. Шкільна психологічна діагностика має аналізувати кількість і якість засвоєних 

школярами знань, рівень їх засвоєння, особливості розвитку відповідних психофізіологічних 

механізмів. Високий рівень успішності школяра дає можливість визначити ступінь розвитку 

його психологічних механізмів, але низький рівень успішності не завжди буде покажчиком 

відсутності відповідних здібностей, бо він може бути обумовлений такими психологічними 

факторами: недостатній розвиток відповідних здібностей; відсутність інтересу до певної 

діяльності при наявності відповідних здібностей; відсутність умов для здійснення діяльності; 

помилки чи не достатня увага педагога по відношенню до школяра тощо. 

У загальноосвітній школі та міжшкільному навчально-виробничому комбінаті 

завданням професійної консультації має бути не лише констатація рівня засвоєння знань, 

умінь і навичок, а й виявлення психологічних можливостей школяра з оволодіння знаннями, 

уміннями і навичками. Важливим в професійній консультації є розкриття схильностей, які 

мають безпосереднє відношення до професійного самовизначення школяра. В цих ситуаціях 

вчитель-профконсультант повинен бути відповідно підготовлений до ефективної співпраці із 

школярем. 

 
The specific of basic tasks  of professional consultation is considered in the conditions of the type teaching of 

starshoclasniciv: co-operation of psychological structure of personality is analyzed with the complex of professional 

requirements; basic directions of professional consultation are definite; scientific approaches are grounded to the use of 

diagnostic basis in advising and research of individual features of development of professional interests of 

starshoclasniciv. 
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ПРОЕКТУВАННЯ ЗАСОБІВ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

 

Ефективність навчання з використанням інформаційних технологій значною мірою 

залежить від якості навчальних програм, їх відповідності особливостям навчального 

процесу, тобто від рівня змісту навчального матеріалу, закладеного при проектуванні. 

Незважаючи на наявність концептуальних розробок, дидактичні основи проектування й 

використання інформаційних технологій навчання потребують серйозного системного 

обґрунтування.  

Нині є два основних підходи до проектування навчальних програм: емпіричний і 

теоретичний.  

Прихильники емпіричного підходу діють методом проб і помилок, акцентуючи увагу 

на інтуїцїї, використанні елементів власного педагогічного досвіду. Проектування 

навчальних програм емпіричним шляхом прямує від навчального предмету до навчальних 

впливів і завершується програмною реалізацією [1]. Комп’ютерні навчальні програми, 

розроблені з використанням емпіричного підходу, нерідко є звичайними електронними 

довідковими системами або створюються за аналогією з пакетами прикладних програм, які 

призначені для вирішення виробничих завдань. Результатом подібної розробки є, як правило, 

низька дидактична ефективність навчальних програм, що призводить до дискредитації самої 

ідеї застосування інформаційних технологій в освіті. Емпіричний підхід, на думку 

В.П. Безпалька, характерний для сучасного етапу розвитку вищої школи [2, с. 144].  
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Проектування навчальних програм при теоретичному підході здійснюється від 

проектування навчального процесу до технології й методики навчання, і лише потім 

здійснюється машинна реалізація.  

Теоретичний підхід базується на науковому фундаменті (мал. 1) 

    

 

 

Мал. 1. Наукові основи теоретичного підходу до проектування навчаючих програм. 

 

Багато дослідників підкреслють глибоке протиріччя між необхідністю системного 

підходу до аналізу процесу інформатизації навчання, як цілісної системи, і переважаючим в 

теорії і на практиці підходом, позв’язаним в основному з аналізом лише окремих (технічних, 

дидактичних, психологічних, кібернетичних і ін.) можливостей засобів інформатизації 

навчання.  

Основи теоретичного підходу в процесі проектування засобів інформаційних 

технологій навчання. Навчання за умов такого теоретичного підходу розглядається, 

насамперед, як управління навчальною діяльністю. Проектування навчальних програм є 

складовою компонентою загальної дослідницької стратегії, що передбачає вирішення 

завдань теорії й технології проектування в комплексі з дослідженням теорії й технології 

комп’ютерного навчання. Створення засобів інформаційних технологій навчання слід 

вважати об’єктом складного науково обгрунтованого процесу із властивими для будь-якого 

процесу проектування етапами й обліком всіх стадій його життєвого циклу [3]. Теорія 

педагогічного проектування кардинально міняє практику роботи з педагогічною 

інформацією і рівень формалізації педагогічних знань.  

Проектування навчальних програм – це багаторівневий процес. Виділяють такі рівні [1, 

с. 191]: концептуальний, технологічний, операційний і рівень реалізації.  

Сценарій програми повинен відповідати таким вимогам:  

зрозумілість для всіх учасників розробки;  

забезпечення достатньо точного опису кожного кроку системи в будь-який момент 

навчання;  

наявність засобів реагування системи на найнесподіваніші відповіді учнів;  

забезпечення адекватної реакції навчальної системи в будь-якій ситуації;  

врахування психолого-педагогічних особливостей навчального процесу на всіх етапах 

навчання;  

забезпечення можливості взаємодії з іншими програмами. 

Якість навчальних програм залежить від обґрунтованості трьох їхніх основних 

складових [4, с. 176]:  

мети навчання (для чого вчити);  

змісту навчання (чому вчити);  

принципів організації навчального процесу (як учити). 

Навчальні цілі (завдання, які мають бути вирішені в езультаті навчання) є вихідним, 

системоутворюючим етапом проектування навчальної програми.  

Проектування навчальних цілей. Діапазон навчальних цілей є досить широким: від 

формування властивостей і якостей особистості, її здібностей (віддалені цілі) до засвоєння 

учнем конкретних видів діяльності (найближчі цілі). Відповідно до формулювання 

О.М. Леонтьєва, завдання – це "мета, визначена за певних умов" [5, с. 30], необхідно, 
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насамперед, визначити мету й умови її досягнення. Головною особливістю цілей навчальної 

діяльності є їхня ієрархічність: віддалених цілей не можна досягти, минаючи більш близькі, 

останні – це засіб, необхідний, але не достатній для досягнення перших. Іншою особливістю 

цілей є їхній системний характер. Система цілей повинна бути, з одного боку, стійкою, з 

іншого – гнучкою, тобто здатною змінюватися у зв’язку зі змінами навчальної ситуації.  

Досить часто в практиці організації навчального процесу за найближчі цілі 

приймається засвоєння певних знань, найпростіших навичок, розв’язування навчальних 

задач і т.д. Однак знання, не включені до складу найважливіших видів професійної 

діяльності, є "пасивними", формальними й швидко втрачаються (забуваються). Наявність 

знань характеризує не стільки вміння їх відтворювати, скільки вміння застосовувати їх при 

вирішенні тих завдань, які для даного профілю фахівця є типовими. Засвоєння конкретних 

дій теж не може бути найближчою метою, тому що воно не призводить до загального 

розвитку того, хто навчається.  

В інших випадках переважає формулювання навчальних цілей у досить загальній формі: 

дати міцні знання, навчити творчо застосовувати їх на практиці й т.д. Таке визначення цілей 

навчання не можна вважати конструктивним – таким, що дозволяє сформувати відповідність 

фахівця вимогам життя. У результаті роботи з конкретизації цілей з’явилися кваліфікаційні 

характеристики, у першій частині яких вказується, що повинен знати фахівець, у другий – що він 

повинен уміти. Однак частина, що визначає обсяг знань, нерідко повторює навчальний план і деякі 

розділи програм по провідних предметах. Отже, нічого нового така кваліфікаційна характеристика 

не дає.  

Тому метою навчання має бути засвоєння способів дії, принципів, методів, технології. 

Особливу увагау слід звернути на технології самонавчання, тобто вміння і навички 

навчальної роботи, що сприяють самостійному придбанню й засвоєнню знань.  

Проектування змісту навчальних програм. Продумане й послідовне використання 

інформаційних технологій, мотивоване сучасними освітніми завданнями, вимагає суттєвої 

перебудови змісту навчання. Цілісна  інформатизація навчального середовища робить 

можливими і необхідними радикальні зміни в змісті навчального матеріалу. Вивчення цього 

процесу, управління ним і його проектування – одне з найбільш важливих завдань [6, с. 19].  

Зміст навчання пов’язаний з такими особливостями інформаційних технологій, як:  

значні обчислювальні, моделюючі, графічні можливості сучасних комп’ютерів, що 

забезпечують розширення кола навчальних завдань, які можуть бути включені в зміст 

навчання;  

наявні можливості структурування інформації, занесення її в бази даних практично 

необмеженого обсягу, швидкому пошуку необхідних відомостей і вибірці потрібних даних;  

розширення джерел отримання знань шляхом використання комп’ютерних 

телекомунікацій. 

Проектування змісту автоматизованого навчального курсу має включати наступні 

етапи:  

 визначення загального обсягу навчального матеріалу, що планується включати в курс;  

 поділ матеріалу на блоки, модулі відповідно до критеріїв логічної повноти, цілісності, 

завершенності, діагностики рівня зачвоєння знань;  

 структурування, встановлення зв’язків між блоками; розробка методичних 

рекомендацій, системи завдань. 

Слід враховувати наступні принципи формування змісту навчання [7, с. 288]:  

відповідність змісту навчання до вимог розвитку суспільства, науки, культури й 

особистості;  

єдності змістовної й процесуальної складової навчання; необхідно враховувати 

технології передачі й засвоєння навчального матеріалу;  

структурної єдності змісту навчання на різних рівнях його формування;  

гуманітаризації; пов’язаної зі створенням умов для засвоєння учнями загальнолюдської 

культури;  

фундаментализації; опора на усвідомлення тими, кого навчають, методології 

пізнавальної й практичної діяльності. 
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Зміст навчання повинен містити в собі такі види знань (згідно порядку їхньої ієрархії):  

− методологічні; способи наукової діяльності, методи отримання наукових знаннь;  

− теоретичні; система наукових знань про об’єкти, їх взаємозв’язки і взаємодії, процеси 

розвитку;  

− базові; основні закони науки, що розкривають істотні, стійкі, повторювані зв’язки й 

відношення між об’єктами і явищами;  

− понятійні; тезаурус, основні поняття й терміни;  

− оцінювальні; знання про норми відносин, встановлені у суспільстві;  

− фактологічні; природні і наукові, необхідні для доказу й відстоювання своїх ідей. 

Ю.І. Машбіць з точки зору дидактики виділяв дві частини в змісті будь-якого 

підручника [1]:  

перша змістовна основа дії (ЗОД-1); до неї належить інформація, безпосередній  зміст 

предмету, його головна частина, кістяк;  

друга змістовна основа дії (ЗОД-2); інформація, що обслуговує СОД-1 (наприклад, 

математичні формули, тлумачення, пояснення), інформація про застосування й використання 

СОД-1 в інших дисциплінах, а також в техніці, в житті й т.п.  

Саме СОД-1 і становить семантичну модель предметної області. Однак ці знання у 

звичайному підручнику не виділені спеціально, вони розподілені по всьому тексту, 

переплітаються з іншими знаннями, не формалізовані. Структурування знань, виділення 

СОД-1 і акцентування на ній уваги учнів значно підвищує ефективність використання 

комп’ютерних навчальних програм.  

Особливе місце в процесі проектування змісту навчання з використанням засобів 

інформаційних технологій займають методи формалізації й моделювання. Для ефективної 

реалізації процедур аналізу й синтезу системи понять і побудови моделі знань слід, поряд із 

традиційними, застосування й формальні методи.  

Розповсюдженим формальними методами проектування змісту навчання є 

використання графових і мережевих моделей.  

Як перший етап проектування змісту слід створити тезаурус предметної області з 

бібліографією й включенням у нього неалгоритмічних (декларативних) знань, взятих з тексту 

підручника, і процедурних знань, носіями яких є експерти, у тому числі викладачі.  

Н.В. Апатова розробила наступну схему розробки змісту автоматизованого 

навчального курсу [8, с. 227].  

У першій ітерації будується базовий граф, вершинами якого є теми курсу, а ребрами – 

послідовність вивчення цих тем, причому з урахуванням варіантів послідовностей як за 

бажанням учня (аналог змісту в підручнику), так і під керівництвом навчальної програми. Як 

правило, на такому графі проглядаються можливості проходження курсу по "горизонталі", 

тобто загальне знайомство з основними темами, і по "вертикалі" – деталізація понять курсу. 

Саме тут визначається рівень деталізації – глибини "вертикалі".  

У другій ітерації аналогічні графи будуються по кожній темі – виділяються окремі 

параграфи курсу, їхній взаємозв’язок.  

Третя ітерація – розробка структури параграфів, перелік заголовків порції матеріалу – 

фрагментів, які будуть видані тому, кого навчають.  

Остання, четверта ітерація – розробка текстів підсумкових фрагментів, питань для 

самоконтролю, різних варіантів відповідей і реплік автора курсу.  

Т.І. Михєєва й І.Е. Міхеєнков рекомендують для проектування змісту гіпертекстових 

навчальних програм застосовувати таксономічну модель. Ця модель служить для 

рекурсивного визначення понять предметної області, починаючи із загальних тверджень і 

відношень і розвиваючи їх "углиб" шляхом реалізації "нашарувань" нових знань із даної 

предметної області, отриманих в процесі навчання [9].  

Д.Ш. Матрос запропонував автоматизувати проектування змісту навчання на основі 

структурної цільової моделі – сукупності взаємозалежних цільових одиниць, що містять 

окремі елементи навчального матеріалу [10], при цьому їх взаємозв’язки відображені на 

орієнтованому графі.  
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Як відомо, в зміст навчального матеріалу будь-якого предмету входять не тільки 

специфічні знання, але й система специфічних і логічних прийомів розумової діяльності, без 

яких дані знання не можуть бути засвоєні або застосовані. При традиційному навчанні 

описані прийоми виступають побічним або супутнім елеме6нтом засвоєння. Внаслідок цього 

узагальнення логічних прийомів перекладається на самих учнів. Для засвоєння потрібного 

способу дії необхідно розв’язати велику кількість завдань, причому спосіб дії в них 

недостатньо узагальнений.  

За умови правильно спроектованогоу педагогічного процесу система специфічних і 

логічних прийомів розумової діяльності, навчальних стратегій повинна виступати як 

самостійний, головний предмет засвоєння. Логічні прийоми, засвоєні при вивченні одного 

предмету, можуть використовуватися при вивченні інших навчальних дисциплін, бути 

основою для межпредметних зв’язків, інтеграції дисциплін.  

Засвоєння знань при такій організації здійснюється не за абстрактними законами 

утворення зв’язків-асоціацій, а за допомогою специфічної навчальної діяльності, що включає 

формування складних систем предметних дій у їх матеріальній і розумовій формах. Істотним 

моментом таких дій є моделювання певних властивостей об’єкта й використання отриманої 

моделі як засобу орієнтації в матеріалі, що вивчається.  

Підбиваючи підсумок проведеного аналізу, необхідно ще раз акцентувати увагу на 

наступних основних положеннях.  

Ефективність застосування інформаційних технологій у навчальному процесі 

визначається рівнем змісту навчального матеріалу, закладеним при проектуванні. 

Теоретичний підхід до проектування навчальних програм передбачає, на відміну від 

емпіричного, всебічне глибоке обґрунтування структури, змісту програми й логічних 

взаємозв’язків у ній. При цьому якість навчальних програм залежить від обґрунтованості при 

їх проектуванні трьох основнихих складових: мети навчання, змісту навчання й принципів 

організації навчального процесу.  

Навчальні цілі є вихідним, системоутворюючим пунктом проектування навчальної 

програми. Мета навчання має бути сформована у вигляді ієрархічної системи – таксономії. 

При організації засвоєння будь-яких знань у системі цілей необхідно заздалегідь планувати 

ті вміння (ті види діяльності), заради яких ці знання накопичуються.  

Систематизація досліджень показує, що всюди, де це можливо, необхідно проектувати 

зміст навчаня, заснований на діяльності, що дозволяє підняти ефективність навчання на 

принципово новий рівень.  

Сформовані види діяльності будуть відповідати цілям навчання тоді й тільки тоді, коли 

мети представлена у вигляді типових завдань. Кожне завдання повинна містити в собі 

діяльність, що забезпечує рішення цього завдання.  

Аналіз педагогічних експериментальних досліджень у порівнянні ефективності 3-х 

видів навчання: традиційного навчання; навчання з використанням комп’ютерних 

навчальних програм, розроблених при емпіричному підході; навчання із застосуванням 

комп’ютерних навчальних програм, розроблених при теоретичному підході показав, що 

тільки теоретичний, методологічно обґрунтований підхід до проектування засобів 

інформаційних технологій навчання дозволяє підняти ефективність навчального процесу на 

новий рівень [11].  
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In the article bases of theoretical approach are described to planning of facilities of information technologies of 

teaching. Theoretical approach is based on certain foundation including such sciences, as pedagogies, theory of the 

pedagogical planning, psychology, informatics, theory of higher nervous activity and other The special accent is done 

on opening of maintenance of basic stages of computer teaching programs design. Planning of educational aims is 

considered in detail, as initial, point of educational activity. The features of planning of maintenance of education are 

analyzed.  
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИКОРИСТАННЯ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ЗАГАЛЬНОТРУДОВИХ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 

УМІНЬ У ПРОЦЕСІ ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Міжпредметні зв’язки розглядаються в сучасній науковій педагогічній літературі, з 

одного боку, як один з етапів розвитку інтеграції у вітчизняній освіті, з іншого, як засіб 

інтеграції навчання. Дані положення є теоретико-методологічною основою розгляду в 

нашому дослідженні міжпредметних зв’язків як засобу інтеграції знань і умінь для 

формування у сільських школярів загальнотрудових сільськогосподарських умінь.  

Інтеграція (лат. integratio – повний, цілісний) – це об’єднання розрізнених 

елементів в єдине ціле, якісно нова освіта, відновлення якої-небудь єдності [9]. 

Інтеграція як наукове поняття з’явилося в педагогіці в першій половині 80-х років  на 

фоні бурхливого розвитку в країні і в світі інтеграційних процесів в економіці, політиці, 

науці, культурі і інших сферах соціального життя. До цього часу воно закріпилося 

достатньо міцно у філософській і науковій літературі.  

Разом з тим поняття „інтеграція” в педагогіці 80-х років з’явилося у наслідок 

розвитку інтеграційних процесів в освіті. Вона структурується в послідовності трьох 

якісних етапів: 

− рубіж століть – 20-і рр. – трудова школа; 

− 50-і-70-і рр. – міжпредметні зв’язки; 

− 80-і-90-і рр. – власне інтеграція [4, с. 18]. 

Спроби інтеграції  освіти привели в перші роки розвитку радянської школи до 

впровадження комплексної системи навчання. Ця система будувалася  за принципом 

комплексів знань і включала розробку учнями проектів. Повернення до наочного 

навчання спонукало педагогів до дослідження проблеми міжпредметних зв’язків як 

засобів інтеграції навчання [9, с. 21].  

Сучасний стан проблеми інтеграції освіти пов’язаний з історією її розвитку, яка 

послідовно проходить етапи комплексного навчання, міжпредметних зв’язків, 

піднімається на рівень інтеграції і зупиняється в системі інтегрованих курсів. Зробивши 

діалектичне коло, інтеграція повертається до своєї діалектичної крапки.  

У педагогічній науці відсутнє загальновизнане визначення „інтеграції” як 

педагогічної категорії. Якнайповніший зміст його представлений, як показав аналіз 

наукової літератури, в працях А.Я.Данилюка і В.М.Максимової. В.А.Данилюк в своїй 
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роботі „Теорія інтеграції освіти” суть позначеного поняття розглядає як „здійснення 

учнем під керівництвом вчителя послідовного перекладу повідомлень з однієї 

навчальної мови на іншу, в процесі якого відбувається засвоєння знань, формування 

понять, народження особової і культурної суті” [4, с. 232]. Основними принципами 

організації освітніх систем на інтеграційній основі є діалектична єдність інтеграції і 

диференціації; антропоцентризм; культуросообразність [4, с. 260].  

Згідно теорії інтеграції в освіті, розробленої В.М.Максимовою, інтеграція в 

дослідженні освіти виступає як найважливіша методологічна категорія. Вона 

направлена на забезпечення цілісності освітнього процесу, освітніх систем і всієї 

системи освіти. Як методологічна категорія інтеграція є варіантом пізнання, аналізу і 

перетворення дійсності [9, с. 4]. 

Інтеграція освіти є складною науково-педагогічною проблемою. Інтеграція як 

явище педагогічної дійсності носить багатоаспектний характер. Інтеграція – це принцип 

і чинник розвитку сучасних освітніх систем, це і засіб цілісності розвитку людини, що 

росте, як індивіда, особи, громадянина, індивідуальності, суб’єкта життя і діяльності. 

При цьому основним засобом інтеграції навчання і розвитку особи учня є міжпредметні 

зв’язки [9, с. 21, 22]. 

 

Схема 1  

Варіанти поєднання інтегрованого і диференційованого навчання  

(за В.М. Максимовою) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мета статті – показати теоретичні основи реалізації змісту міжпредметних зв’язків як 

основи засобу синтезу і узагальнення знань та видів діяльності в процесі формування у 

школярів загальнотрудових сільськогосподарських умінь. 

Необхідність застосування міжпредметних зв’язків як засобу інтеграції в процесі 

формування у сільських школярів загальнотрудових умінь закладена в самій природі 

мислення, диктується об’єктивними законами вищої нервової діяльності, законами 
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психології. Спираючись на розкритий І.П.Павловим системний характер нейродинамічної 

основи асоціацій і трактування їх діяльності аж до вищого його прояву – мислення як 

асоціативної діяльності, Л.С.Виготський експериментально встановив, що попередня 

розумова діяльність, що сприяла формуванню узагальнень „не анулюється і не пропадає 

дарма, а входить як необхідна передумова в нову роботу думки”. 

У розробці психологічних основ міжпредметних зв’язків значна заслуга належить 

Ю.О.Самаріну, який довів, що асоціація (зв’язок) має лягти в основу вивчення розумової 

діяльності людини. Аналізуючи функціональний зв’язок локальних, внутрісистемних і 

міжсистемних асоціацій, він приходить до висновку, що тільки „міжсистемні асоціації кінець 

кінцем забезпечують єдність, цілісність особи як єдність світогляду і поведінки”. 

Ю.О.Самарін показує, що зародки утворення міжпредметних зв’язків знаходяться всередині 

навчального предмету, оскільки в його системі є „зародки ряду інших навчальних 

предметів”. Не тільки самі предмети, але і окремі поняття є також джерелом міжпредметних 

асоціацій. 

Міжпредметні зв’язки є однією з конкретних форм загального методологічного 

принципу системності, який детермінує особливий тип розумової діяльності – системне 

мислення (В.М.Максимова). В зв’язку з цим Л.В.Занков вважає, що розуміння дидактичного 

принципу системності тільки як дотримання логіки предмету і вивчення однієї частини після 

засвоєння іншої, коли має місце ізольованість частин, а повторення лише закріплює цю 

ізольованість, вступає в суперечність із завданням розвитку школярів і з цілісним підходом 

до змісту і процесу навчання. „Адже для розвитку надзвичайно істотно, щоб навчальний 

матеріал осмислювався в можливо ширших і різносторонніх зв’язках, а не у вигляді 

ізольованих шматків”. Дослідник говорить про таку побудову процесу навчання, при якому 

має місце добре продумане повернення до раніше пройденого і включення його у всі нові 

зв’язки. 

Таким чином, міжпредметні зв’язки як дидактична категорія є багатовимірним, 

системним об’єктом дослідження. У вітчизняній дидактиці проблема міжпредметних зв’язків 

вивчається на основі системного аналізу, який „направлений на розкриття багатоаспектності 

і поліфункціональності міжпредметних зв’язків в навчанні, що пов’язано з широким 

використанням поелементного аналізу структури навчального предмету (його змісту, 

методів, форм, організації). Такий метод виступає як „метод визначення суті і видів 

міжпредметних зв’язків” (І.Д.Зверєв, В.М.Максимова) [5, с. 43]. 

Філософське розуміння структури зв’язку дозволило виділити в понятті 

„міжпредметний зв’язок” три істотні ознаки – склад, спосіб, спрямованість, а також 

реалізовуючі їх види зв’язків між предметами [1, с. 74]. 

Проблемі міжпредметних зв’язків присвячені роботи багатьох зарубіжних і вітчизняних 

дидактів (П.Р.Атутов, Ю.К.Васильєв, Г.В.Воробйов, Р.С. Гуревич, І.Д.Зверєв, Л.В.Загрекова, 

П.Г.Кулагін, Г.ЄЛевченко, М.М.Левіна, В.О.Поляков, Н.А.Лошкарьова, В.М.Максимова, 

С.М.Матушкін, В.В.Моштук, М.М.Скаткін, В.К.Сидоренко, П.І.Ставський, А.В.Усова, 

Т.В.Тхоржевська, В.М.Федорова і ін.), але разом з тим серед дидактів немає єдиної думки в 

трактуванні визначення поняття „міжпредметний зв’язок”. 

Одні автори (П.Р.Атутов, І.Д.Зверєв, В.М.Максимова) розглядають міжпредметні 

зв’язки як дидактичний принцип навчання, що відображає систему знань про природу, 

суспільство, людину. Наприклад, І.Д.Зверєв вважає, що міжпредметні зв’язки сприяють 

здійсненню всіх дидактичних принципів і разом з цим є самостійним принципом, 

властивістю узагальнення, що володіє, як виявляється у дії на всі навчальні предмети, також 

сприяючи всім функціям навчання: формуванню системи наукових знань, узагальнених 

пізнавальних умінь, широких пізнавальних інтересів, світоглядних переконань школярів. 

Міжпредметні зв’язки як дидактичний принцип виходять з принципу систематичності в 

навчанні, що вимагає об’єктивно достовірного віддзеркалення взаємозв’язку всіх основних 

елементів цілісної системи знань про природу, суспільство, людину. Н.А.Лошкарьова також 

пропонує розглядати міжпредметні зв’язки як один з принципів дидактики [8, с.95]. 

Інші автори визначають міжпредметні зв’язки як дидактичну умову, що забезпечує 

реалізацію дидактичних принципів навчання (Д.М.Кірюшкін, В.Н.Ретюнський, 
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А.Ю.Сикорскене, Н.М.Черкес-Заде і ін.). Міжпредметні зв’язки є дидактичною умовою, що 

відображає наочне навчання, його принципи і цілі, зміст і методи, організаційні функції 

пізнавальної діяльності учнів. Міжпредметні зв’язки, вважає Н.М.Черкес-Заде, сприяють 

систематизації навчального матеріалу, підвищенню міцності знань, підсилюють 

пізнавальний інтерес і залучають до наукових понять про закони природи, ідеї, теорії, тобто 

впливають на зміст освіти. 

Деякі дослідники розуміють під міжпредметними зв’язками систему роботи вчителя і 

учнів, при якій в процесі оволодіння знаннями використовується зміст суміжних дисциплін з 

метою міцнішого засвоєння програмного матеріалу. Ця точка зору обґрунтовується в 

дисертаційних дослідженнях П.Г.Кулагіна, К.П.Корольової, В.В.Моштука, Г.А.Петросової, 

В.К.Сидоренко, Т.В.Тхоржевської.  

Отже, в міру розвитку ідеї міжпредметних зв’язків в педагогіці і шкільній практиці все 

більш багатогранними сторонами розглядаються функції міжпредметних зв’язків: 

філософськими, загальнопедагогічними, дидактичними і методичними. Міжпредметні 

зв’язки як педагогічна категорія є комплексною, багатоаспектною проблемою, яка пов’язана 

з наочною структурою змісту навчання і знаходить свій вираз в методах, формах і засобах 

навчання. 

У педагогічній літературі, присвяченій теоретичному аналізу проблеми міжпредметних 

зв’язків, найбільша кількість публікацій визначає класифікацію зв’язків. В основі численних 

класифікацій лежать різноманітні дидактичні підходи. 

Більшість дослідників роблять спробу встановити зв’язки між предметами за такими 

ознаками як дія в часі (тимчасові міжпредметні зв’язки) і за змістом навчального матеріалу 

(інформаційні зв’зки) (Н.М.Верзілін, М.М.Скаткін, П.Г.Кулагін, Н.М.Черкес-Заде і ін.). 

Автори виділяють передуючі, подальші, супутні, синхронні і асинхронні, перспективні 

міжпредметні зв’язки. 

Класифікацію видів міжпредметних зв’язків на основі структури навчального процесу 

пропонує Н.А.Лошкарьова: за змістом навчальних дисциплін; за формуванням умінь; за 

методами навчання – діяльність вчителя і учня, направлена на формування сприйняття 

окремих розділів програми суміжних дисциплін. 

Д.М.Кірюшкін, В.М.Федорова класифікують міжпредметні зв’язки за двома 

критеріями: інформаційний і хронологічний. Інформаційний критерій, на думку дослідників, 

відображає взаємозв’язок предметів на рівні фактів, понять і теорій. Відповідно, необхідно 

розрізняти три види інформаційних зв’язків: фактичні, понятійні і теоретичні.  

В основі класифікації міжпредметних зв’язків, яку пропонують М.М.Скаткін, 

Г.І.Батуріна, закладено дві підстави: знання і види діяльності. Така класифікація 

визначається цілями, поставленими вчителем на певний проміжок часу. У першому випадку 

мету переслідує створення в учнів системи узагальнених знань, в другому – систему 

загальної для різних шкільних дисциплін діяльності [10, с. 18-23]. 

Теоретичне і практичне значення має для нашого дослідження класифікація 

В.Н.Максимової, що розглянута з позиції цілісності процесу навчання і включає наступні 

типи зв’язків: змістовно-інформаційні; оперативно-дійові і організаційно-методичні. Кожен 

тип зв’язків поділяється за певними критеріями на конкретні види [5, с. 55-67; 98]. 

Даний підхід до класифікації міжпредметних зв’язків є відносно цілісним, оскільки в 

ньому враховані змістові, процесуальні і методичні елементи навчального процесу, а також 

три основні ознаки міжпредметних зв’язків (склад, спосіб, спрямованість), що виходять з 

філософського розуміння структури зв’язку. 

Ми в своєму дослідженні спиралися на концепцію Л.В.Загрекової, в якій виділяються 

за ознакою морфологічної структури навчально-трудової сільськогосподарської діяльності 

школярів три типи міжпредметних зв’язків: об’єктно-наочні; операційно-процесуальні і 

продуктивно-результативні. 

Зв’язки об’єктно-наочного типу спрямовані на формування узагальнених одиниць 

наукових знань (фактів, понять, теорій). Джерелом цього типу зв’язків є основи наук і 

трудове навчання. Цей тип зв’язків включає такі їх види як фактологічні, теоретичні, 

понятійні. 
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Міжпредметні зв’язки об’єктно-наочного типу мають провідне значення в 

структуризації, узагальненні і синтезі знань учнів про наукові основи 

сільськогосподарського виробництва. Вченими вивчено зв’язки трудового навчання і 

дисциплін природно-математичного циклу (К.А.Іванович, Д.А.Епштейн), трудового 

навчання і основ загальноосвітніх дисциплін (Н.С.Антонов, П.Р.Атутов, Ю.К.Васільєв, 

В.В.Моштук. В.К.Сидоренко. Т.В.Тхоржевська, А.А. Шибанов і ін.) [1; 3; 7; 11], трудового, 

виробничого навчання сільськогосподарській праці і основ наук – К.Ш. Ахіяров [2]. У центрі 

уваги дослідників – виявлення загальних наукових основ сільськогосподарського 

виробництва, віддзеркалення яких повинне знайти місце в системі формування базових 

наочних наукових понять: біологічних (взаємовідношення організму і середовища, поняття 

про морфологію, анатомію і фізіологію рослин і тварин); хімічних (речовина, хімічний 

елемент, хімічні явища і ін.); географічних і суспільствознавчих – організація і економіка 

виробництва. 

У нашому дослідженні об’єктно-наочний тип зв’язку використовувався з метою 

синтезу знань учнів про наукові основи сільськогосподарського виробництва і 

сільськогосподарського процесу при формуванні в учнів загальнотрудових 

сільськогосподарських умінь, при вивченні освітніх областей „Технологія”, „Суспільні 

дисципліни”, „Природні дисципліни”. 

Операційно-процесуальний тип зв’язків лежить в основі формування узагальнених 

прийомів пізнавальних, практичних (загальнотрудових і професійних) і ціннісно-

орієнтованих дій, які забезпечують в комплексі оволодіння загальнотрудовими 

сільськогосподарськими уміннями, учнів, культурою сільськогосподарської праці. Джерелом 

цього типу зв’язків є освітня галузь „Технологія” як одна із змістових областей інваріантної 

частини навчального плану загальноосвітніх установ. Визначений тип зв’язків включає такі 

види: за варіантами „добування” нових політехнічних знань, необхідних для вирішення 

практичних завдань; за варіантами застосування теоретичних і прикладних знань в 

практичній сільськогосподарській і природоохоронній діяльності – практичний вид зв’язків; 

за варіантами засвоєння і застосування ціннісних аспектів знань про предмети, засоби і 

результати сільськогосподарської праці – ціннісно-орієнтований вид зв’язку. 

Зв’язки продуктивно-результативного типу спрямовані на інтеграцію знань учнів із 

загальноосвітніх дисциплін і трудового навчання у світлі ідеї про людину як суб’єкта 

сільськогосподарської праці. Цей тип зв’язку включає інформаційний і продуктивно-

результативний види. 

Як показано в дослідженні Л.В.Загрекової, міжпредметні зв’язки можуть виступати в 

трьох іпостасях по відношенню до принципів трудової підготовки: конструктивних функцій 

(навчальна, виховна, розвиваюча); умов здійснення цілісності освіти; принципу 

конструювання навчальних систем, зорієнтованих на цінності. 

Слід підкреслити, що виходячи із змісту, структури і специфіки загальнотрудових 

умінь, найбільш характерним для їхнього формування є операційно-процесуальний тип 

зв’язків, який містить в собі процесуальні компоненти, що визначають пізнавальну (методи 

наук; узагальнені варіанти пізнання, включаючи творчу діяльність; спеціальні уміння і 

навики) і інші види навчально-трудової діяльності учнів. 

Але, разом з тим, не слід забувати, що будь-який випадок зв’язку основ наук з базовим 

предметом (трудовим навчанням) має містити всі три ознаки і три типи міжпредметних 

зв’язків. 

Отже, проблема міжпредметних зв’язків має розглядатися на трьох взаємозв’язаних 

рівнях: соціально-педагогічному, організаційно-дидактичному і особистісно-діяльнісному. 

На соціально-педагогічному рівні проблема міжпредметних зв’язків складає 

найважливіше джерело і спосіб побудови системи загальнонаочних цілей і завдань: 

формування системоутворюючих понять, законів, теорій, загальнонаукових умінь і навиків, 

творчих здібностей, а також етичних переконань особи. Соціально-педагогічний рівень 

функціонування міжпредметних зв’язків закладений також в інтеграції і координації 

навчальних планів і програм, що визначають науковий зміст і гуманістичну спрямованість 

навчання. 
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На організаційно-дидактичному рівні міжпредметні зв’язки функціонують як чинник 

планування, організації і регуляції навчального процесу. Вони виступають як засіб і умова 

навчання, а в своїй розвиненій формі в дидактичних мікросистемах і як дидактичний 

принцип, що забезпечує цілісність процесу навчання, єдність його структури і функцій. 

Вивчення міжпредметних зв’язків на даному рівні пов’язане з аналізом їх місця і ролі в зміні 

структури навчального матеріалу і його узагальненні, в пошуку ефективних методів 

міжпредметного перенесення в навчальному пізнанні, в створенні комплексних форм 

організації навчання. 

Особистісно-діяльнісний рівень розкриває специфіку діяльності вчителя і 

міжпредметних зв’язків, учнів по здійсненню, які виступають одним з критеріїв вибору 

комплексу „домінуючих цілей” (Ю.К.Бабанський) на кожному конкретному етапі навчання. 

В структурі процесу навчання необхідно виділити цільовий, спонукальний, змістовий, 

операційний, результативний, контролюючий етапи, які розкривають його як взаємодію 

діяльності викладання і навчання. Міжпредметні зв’язки включаються в процес визначення 

мети у навчально-пізнавальній діяльності, що впливає на перебудову мотивів цієї діяльності, 

збуджуючи пізнавальний інтерес до зв’язків наук і загострюючи почуття відповідальності за 

навчання із суміжних предметів. Вони визначають специфіку пізнавальних засобів, що 

забезпечують перенесення і узагальнення знань з різних предметів, змінюють результати і 

засоби оцінки та контролю в навчанні, сприяють взаємодії вчителів різних предметів. У 

структурі пізнавальної діяльності учнів виникають нові структурно-функціональні одиниці у 

вигляді міжпредметних умінь як якісно нових способів пізнання. Систематичне 

використання міжпредметних зв’язків включає учнів в новий для них вид навчально-

пізнавальної діяльності із синтезу знань з різних предметів. Якісна специфіка цієї діяльності, 

її структура, впливає на вдосконалення знань, умінь, мотивів, пізнавальної самостійності 

учнів, які набувають світоглядної спрямованості. 

Міжпредметні вміння – це узагальнені пізнавальні вміння високого рівня розвитку, які 

забезпечують широке перенесення і узагальнення різноманітних знань і умінь в умовах їх 

комплексного застосування в процесі трудової підготовки. Міжпредметність умінь – це їх 

функціональна якість, яка здобувається в процесі перенесення і узагальнення способів дій з 

різних навчальних предметів [5, с. 143]. 

Таким чином, на сучасному етапі розвитку педагогічної теорії і освітньої практики достатньо 

повно і глибоко розроблена дидактична теорія міжпредметних зв’язків як засобу інтеграції навчання.  

Сільськогосподарська праця – один з головних видів діяльності людини, якій властиві всі вказані 

вище ознаки. Разом з тим, дослідження показало, що сільськогосподарське виробництво по своїй суті 

– складна біологічна (і в той же час соціально-економічна) система, заснована на живій природі, що 

визначає особливості виробничого циклу, специфіку праці на землі як головному засобі виробництва. 

Окремі компоненти трудової діяльності в умовах сільськогосподарського процесу, а також трудова 

діяльність в цілому є методологічною основою і джерелом інтеграції як чинника формування в учнів 

загальнотрудових сільськогосподарських умінь в процесі трудової підготовки.  
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The article reveals the theoretical basis of realizing the contents of intersubject  relations as a basic means of 

synthesis and generalization of knowledge and forms of  activity in the process of forming the pupils’ general – work 

and agricultural skills. 

 The  intersubject  relations are the didactic condition that reflects visual teaching, its principles and aims, 

contents and methods, organization functions of the pupils’ cognitive activity. 
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І.В. Шерстньова 

м. Бердянськ, Україна 

 

МЕТОДИКА ЗДІЙСНЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ  

В ПРОЦЕСІ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ЗАДАЧ НА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТТЯХ  З ВИЩОЇ 

МАТЕМАТИКИ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

У національній доктрині розвитку освіти України в XXI столітті, схваленій II 

Всеукраїнським з’їздом працівників освітянської галузі, визначені основні стратегічні 

напрями її розвитку. Зокрема, одним з приоритетних завдань загальної середньої освіти є 

підготовка до подальшої освіти і трудової діяльності. Освітня галузь “Технології”, основною 

формою реалізації якої є предмет “Трудове навчання”, повинна забезпечити послідовність 

між загальною та професійною освітою, стати грунтом на якому проростають знання з основ 

наук, забезпечити розширення політехнічного світогляду учнів і розвиток їх творчих 

здібностей, формування техніко-технологічних та економічних знань, практичних умінь та 

навичок, необхідних у майбутній трудовій діяльності в різних сферах виробництва та  

сприяти професійному самовизначенню випускників шкіл. 

Тобто, в основу змісту підготовки вчителя трудового навчання і технологій 

виробництва покладено принцип політехнізму, згідно з яким він повинен одержати повне 

уявлення про сучасне виробництво, техніку і технології. 

На вчителя трудового навчання покладається завдання не тільки ознайомити учнів з 

найпростішими прийомами  і технологіями обробки матеріалів, з масовими професіями у 

різних галузях виробництва, а й сформувати в них технічне мислення, допомогти розвинути 

конструкторські уміння і навички, прищепити любов до техніки і потребу власної 

самореалізації у цій галузі. Це може реалізувати особистість, яка ознайомлена не тільки з 

технікою як об’єктом навчання  чи праці, а й усвідомлює тенденції розвитку техніки, її 

перспективи і проблеми, яка глибоко переконана у важливості техніки і технологій  для 

розвитку і прогресу суспільства, у зміцненні економічного потенціалу країни. 

Технічній світогляд такої особистості повинен ґрунтуватися на світоглядних, 

методологічних та філософських засадах природознавства, на закономірностях розвитку 

техніки і технологій. В основі конструювання  і принципу дії всіх машин і механізмів лежать 

загальнотехнічні знання , основним джерелом яких є предмети природничо-математичного 

циклу (хімія, фізика, вища математика, біологія та ін.). 

Кожний предмет природничо-математичного циклу вносить свій специфічний “внесок” у 

становлення майбутнього професіонала. Серед природничо-математичних дисциплін підготовки  

вчителя трудового навчання і технологій особливе місце належить вищій математиці, яка з одного 

боку, є основою методологічних знань, а з іншого – засобом розвитку особистості. 

Метою навчання предметів природничо-математичного циклу, зокрема вищої 

математики на факультетах, що готують вчителів праці і технологій у вищих педагогічних 

навчальних закладах є не лише забезпечення базовими  і фактичними  знаннями, а і 

формування професійно значущих знань і вмінь, які необхідні для засвоєння 

загальнотехнічних і спеціальних дисциплін, розв’язування практичних задач, дослідження 

математичних моделей найпростіших явищ, систем та процесів у природознавстві та техніці. 
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Одним із напрямів зазначеної мети є професійна спрямованість курсу вищої математики. 

Поняття професійної спрямованості навчання вищої математики охоплює проблему 

органічного поєднання фундаментальної та професійно – технічної підготовки студентів. 

Принцип професійної спрямованості виступає як основа зв’язку загального знання та 

способів його застосування з певними конкретними знаннями (техніки, технології) та 

прийомами його використання на рівні однієї професії (групи професій). В цьому контексті 

реалізація професійної спрямованості навчання вищої математики, використання її методів 

при вивченні предметів загальнотехнічного та спеціального циклів в процесі безперервної 

освіти може відбуватися шляхом впровадження в навчальний процес ситеми задач. Задачі в 

процесі викладання математики виконують різноманітні дидактичні функції. Однією з таких 

функцій є мотиваційна. Як підкреслює у своєму дослідженні Г.С.Пастушок, “використання 

при вивченні математики мотиваційної функції задач означає, що вони можуть мати свою 

дидактичну мету: обгрунтування корисності і необхідності вивчення того чи іншого 

теоретичного матеріалу; підготовка до введення нових понять; ознайомлення з конкретними  

моделями абстрактної теорії; аргументація доцільності означення понять; виявлення деяких 

властивостей відомих математичних об’єктів; встановлення зв’язків вивченої теорії з новою; 

підготовка до доведень складних тверджень; ознайомлення з новим методом розв’язування 

задач; порівняння ефективних методів однієї і тієї ж задачі [5]. В цій роботі також 

відмічається, що, “особливу цінність для мотивації вивчення нового математичного 

матеріалу мають задачі з практичним змістом”. Вони дають змогу розкрити методологічні 

основи взаємозв’язку теорії з практикою, переконуючи студентів в тому, що вивчення вищої 

математики  важливе для обраної ними спеціальності. Навчальні функції задач з практичним 

змістом одночасно спрямовані на підвищення математичної підготовки студентів і на 

вироблення вмінь застосовувати математичний апарат для дослідження фізичних та 

технічних закономірностей, знаходити залежності в реальних виробничих процесах. 

У цьому дослідженні ми викладемо методику здійснення професійної спрямованості 

розв’язування математичних задач при вивченні теми “Диференціальні рівняння”, яку 

впроваджено в навчальний процес Бердянського педагогічного університету на 

індустріально – педагогічному факультеті, що готує вчителів трудового навчання.    

Перше практичне заняття з теми “Диференціальні рівняння” ми розпочинаємо з 

рогляду задач, підкреслюючи при цьому, що багато питань з фізики, хімії, техніки, економіки 

та інших галузей зводяться до такої задачі: знайти функцію t, маючи деяке рівняння, в яке, 

крім цієї функції та аргументів, від яких вона залежить, входять також її похідні або 

диференціали до деякого порядку включно.   

На наступних прикладах показуємо, що задачі, які зводяться до диференціальних 

рівнянь вельми різноманітні; вони дають змогу розв’язувати багато питань загально 

технічних та спеціальних дисциплін. 

Фізика 

Задача 1. За 30 днів розпалось 50% початкової кількості радіоактивної речовини. Через 

скільки часу залишиться 1% від початкової кількості, якщо відомо, що кількість 

радіоактивної речовини, розпадається за одиницю часу, пропорційно наявній кількості 

речовини в даний момент. 

Розв’язок.  

Кількість радіоактивної речовини в момент часу t позначимо через у(t), тоді швидкість 

розпаду радія буде у′(t). За умовою задачі швидкість розпаду радія пропорційна кількості 

радіоактивної речовини, отже:    

у
′
(t) = ky(t), де k – коефіцієнт пропорційності, таким чином   

)( tky
dt

dy
  – диференціальне рівняння процесу. 

Опір матеріалів     

Задача 1. Сталевий дріт довжиною l метрів з поперечним перерізом F розтягують 

силою, що поступово зростає до величини р. Знайти роботу розтягу. 

Розв’язок.   
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Здовження дроту Δl під впливом розтягуючої сили Р визначається за формулою 

Δ l = o
l

F

P
k , де 

k – коефіцієнт здовження; l0  – початкова довжина дроту. 

Розглянемо елементарний процес, отримаємо dP
F

kl
dl

0
 . На нескінченно малій 

ділянці подовженням  dl будемо вважати силу Р сталою. Тоді робота, що здійснена цією 

силою на даній ділянці буде дорівнювати: .PdldW   Або рівняння процесу буде мати 

вигляд: 

PdP
F

kl
dW

0
  

Теоретична механіка 
Задача 3. Водій трамвая, вмикаючи поступово реостат, збільшує потужність  руху 

таким чином, що сила тяги зростає від нуля пропорційно часу, збільшуючись на 120 кН 

протягом кожної секунди. Знайти рівняння руху вагону при наступних даних: 1) маса вагону 

р = 10 т; 2) опір тертя  дорівнює 200 кН; 3) початкова швидкість дорівнює нулю. 

Розв’язок.   

Центр ваги вагону рухається за горизонтальною прямою. Початок координат віднесемо 

в початкове положення центру ваги вагону. Проектуючи зовнішні сили, які прикладені до 

вагону на вісь абсцис, одержуємо два доданки: силу тяги, яка дорівнює 120 t і силу опору, 

яка дорівнює 200, де t – час з моменту вмикання реостату. На підставі II закону Ньютона 

отримаємо диференціальне рівняння руху вагона:   

200120
2

2

 t
dt

xd

g

p
. 

Гідравліка 

Задача 4. На дні циліндричного резервуару, який наповнено рідиною, утворилась 

щілина. Покладаючи швидкість течії рідини пропорційній висоті рівня її в резервуарі і 

знаючи, що на протязі першої доби витікло 10% рідини, визначити, скільки часу необхідно, 

щоб з резервуару витікло половина рідини.    

Розв’язок. 

Нехай R – радіус резервуара; 

           h – його висота; 

           х – висота рівня рідини в резервуарі після t днів. 

Тоді об’єм рідини в резервуарі в момент t = πR
2
х, а швидкість зміни об’єму – 

πR
2

kx
dt

dx
 . За умовою , ця величина пропорційна х, таким чином диференціальне рівняння 

задачі має вид: 

πR
2

kx
dt

dx
 , де k – коефіцієнт пропорційності. 

На цьому ж занятті розглядаємо різні типи запису диференціальних рівнянь першого 

порядку: F (x, y,y
′
) = 0, y

′ 
= f (x, y); M(x, y)dx + N (x, y)dy = 0.

 
Зазвичай студенти самі 

відрізняють особливості кожного типу запису. Далі розбираємо основні поняття в наступній 

послідовності: загальний розв’язок, частинний розв’язок, особливий роз’язок, загальний 

інтеграл, частинний інтеграл. 

Приклади, що ілюструють ці поняття не повинні містити громіздкі перетворення, але 

повинні чітко показати сутність поняття “розв’язок”. 

1.  Впевнитися в тому, що функція у = tgх – х є розв’язком рівняння у
′
 = (х + у)

2
. 

2. Відомо, що множина функцій у + Се
х
 є загальним розв’язком рівняння у

′
 = у. Знайти 

частинний розв’язок, що задовольняє початковим умовам у = 2 при х = 0 і побудувати 

виділену інтегральну криву. (інші сімейства кривих показати пунктиром). 
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3. Дано диференціальне рівняння (х – 2)у
′
 = 2х – у і сукупність функцій у(х), які 

задовольняють співвідношення х
2
 – ху + у

2
 = 

2

1
С

2
. Впевнитися в тому, що вираз х

2
 – ху + у

2
 

= 
2

1
С

2 
є загальним інтегралом рівняння . Встановити вид інтегральних кривих, що проходять 

через точку з координатами (3; 0). 

4. Дано диференціальне рівняння (у
′
)
2
 -

x

y2
у

′
 + 1 = 0 і його загальний інтеграл у

2
 + С

2
 = 

2Сх. Показати, що функції у = х та у = – х також є розв’язками даного рівняння, але не 

можуть бути отримані з загального інтеграла ні при якому С. Зробити рисунок, побудувати 

прямі у =  х і лінії у
2
 + С

2
 = 2Сх. 

5. Перевірити, що функція у = 
x

x

2

1
2


є розв’язком рівняння (х + у)dx + xdy = 0 і 

задовольняє початковій умові у = 0 при х = 1. Що треба знати, щоб стверджувати, що дана 

функція є частинним розв’язком даного рівняння. 

Таким чином перше практичне заняття з теми “Диференціальні рівняння” надало 

студентові можливості спостерігати народження диференціального рівняння, ознайомило з 

основними поняттями теми і навчило піддавати аналізу фрази “має рішення”, “є загальним 

інтегралом” тощо. 

На цьому занятті дається завдання підготувати повідомлення з теми “Застосування 

диференціальних рівнянь для розв’язання задач природознавства.” Перед студентами 

ставиться мета: в процесі вивчення теми підібрати і розв’язати з докладним обгрунтуванням 

12 – 15 задач природознавчого змісту (фізика, хімія, техніка, економіка тощо), при 

розв’язанні яких застосовуються диференціальні рівняння. 

Ця робота має ярко виражений практичний характер. Студенти мають значні 

можливості покопатися в літературі, вибрати те, що вони вважають цікавим.  

На наступних заняттях, після вивчення способів розв’язування диференціальних 

рівнянь, пропонуємо студентам дорішати рівняння, які отодержано на першому занятті. 

Розв’язуючі дані задачі ми маємо на меті: 

1) навчити складати рівняння за умовою задачі; 

2) виробити вміння розв’язувати диференціальні рівняння. 

Існують різні точки зору на те, хто повинен навчати студентів розв’язувати задачі 

прикладного характеру. Так, наприклад, Л.Д. Кудрявцев в роботі [3] вказує, що навчання 

прикладних задач математичними методами не є задачею математичних курсів, а задачею 

курсів із спеціальності. Кафедра математики повинна обмежитися найпростішими 

конкретними прикладами, що ілюструють застосування математичних понять для вивчення 

реальних явищ. Автори книги [1] додержуються більш радикальної позиції. Мова йде про 

вироблення первинних навичок прикладних математичних досліджень як необхідного 

елементу системи навчання математики. Ми, як і В.В. Пак [4] не згодні з цими позиціями. 

В.В. Пак справедливо вказує, що така постановка питання дуже часто призводить до ізоляції 

курсу математики від системи знань і системи діяльності майбутнього спеціаліста: студенти 

пагано вчать математику, тому що вона слабо використовується в основних курсах, а 

випускаючі кафедри зводять її застосування до мінімуму з причини слабкої математичної 

підготовки. 

Як ми вже відзначали, розв’язування задач є одним з основних видів діяльності, яку 

здійснюють студенти на практичних заняттях з математики. Однак, провівши аналіз 

анкетних даних, та з досвіду роботи із студентами  індустріально – педагогічного 

факультету, ми прийшли до висновку, що розв’язування задач є для студентів найбільш 

важким в курсі математики. Так, при відповіді на питання “ що для вас важче за все дається 

на заняттях з вищої математики: 1) теоретичний матеріал; 2) розв’язування задач”, 75% 

студентів обрали в якості відповіді розв’язування задач. Це пов’язано з тим, що в школі, як 

правило, єдиним методом навчання розв’язувати задачі є показ розв’язку окреслених видів 
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задач і практика по оволодінню ними. Тим, хто навчається, не даються необхідні знання про 

сутність задач та їх розв’язків, не виробляються певні вміння та навички в діях, які входять у 

загальну діяльність по розв’язуванню задач. Якщо казати про навчання студентів пошуку 

розв’язку задачі, то за нашою думкою ”во главу угла” треба поставити формування 

узагальнених прийомів розв’язування учбових задач. 

Д. Пойа [7] пропонує схему, що вказує послідовність дій при розв’язуванні задач. Вона 

включає чотири етапи: розуміння постановки задачі, складання плану рішення, здійснення 

плану рішення, вивчення отриманого розв’язку (погляд назад). 

Неважко помітити, що всі вказівки цієї схеми вимагають виконання не окремих дій, а 

цілих їх систем. Наприклад, розуміння постановки задачі включає в себе аналіз задачі, який 

сам є складною діяльністю. Складання плану рішення включає в себе план рішення, який 

залежить від багатьох компонентів. 

В усіх задачах, які зводяться до диференціальних рівнянь шукається одна функція від 

незалежної змінної. Цей етап роботи над задачею тісно пов’язаний з розвитком 

функціонального мислення, яке є однією з форм технічного мислення [2] і містить у собі два 

важливі аспекти: 

− із всіх змінних величин, які фігурують у даній задачі, треба виділити такі дві х і у, 

котрі пов’язані між собою функціональною залежністю; одна з них (х) буде аргументом, а 

інша (у) функцією цього аргументу; 

− після того, як ми помітимо, що розв’язок даної задачі зводиться до встановлення 

функціональної залежності між окресленими двома величинами х і у, ми намагаємось 

скласти диференціальне рівняння для цієї невідомої функції. 

 Необхідно пояснити студентам, що розмірковуючи над складанням диференціального 

рівняння задачі, треба: 

а) враховувати, до якої галузі явищ відноситься дана задача і які закономірності мають 

місце для цих явищ, тобто треба виділити деякий загальний закон під який підпадає явище, 

що вивчається; 

б) при складанні диференціального рівняння процесу, який описується в задачі, майже 

завжди доводиться робити деякі припущення, що спрощують задачу і дозволяють підвести 

явище, яке вивчається, під відомий закон. Ці припущення завжди зводяться до того, 

нерівномірний процес вважається таким, що протікає рівномірно впродовж невеликого 

проміжку часу. 

Складання диференціального рівняння за умовою задачі полягає у визначенні 

математичної залежності між змінними величинами та їх приростами. У багатьох випадках 

одержуємо диференціальне рівняння без розгляду приростів – за рахунок їх попереднього 

врахування. Наприклад, представляючи швидкість матеріальної точки виразом 
dt

ds
V  , ми 

не застосовуємо прирости tіs  , хоча вони фактично враховані, в силу того, що 

t

s

dt

ds
V

t 




 0

lim . При складанні диференціальних рівнянь прирости водночас 

замінюються відповідними диференціалами. Таким чином в більшості випадків методика 

розв’язування прикладних задач із застосуванням диференціальних рівнянь зводиться до 

наступного: 

1. Детальний розгляд умов задачі і , якщо можливо, складання рисунка, який пояснює 

суть цього розгляду. 

2. Складання диференціального рівняння процесу, що розглядається. 

3. Розв’язування складеного диференціального рівняння і визначення загального 

розв’язку цього рівняння. 

4. Визначення частинного розв’язку задачі на підставі даних початкових умов. 

5. Визначення, якщо це необхідно, допоміжних параметрів, використовуючи для цього 

додаткові умови задачі. 
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6. Виведення загального закону процесу, що розглядається і числове визначення 

вихідних величин. 

7. Аналіз відповіді і перевірка вихідних положень задачі. 

Деякі з цих рекомендацій, в залежності від характеру задачі, можуть бути відсутніми. 

Задачі, розв’язок яких зводиться до інтегрування диференціальних рівнянь, що містять 

похідні або диференціали невідомих функцій, вельми різноманітні. В таких задачах є 

залежність між змінними будь – якого фізичного , технічного, хімічного або іншого процесу. 

Тому формування навичок розв’язування прикладних задач в процесі вивчення 

диференціальних рівнянь представляє собою засвоєння тих знань і вмінь, котрі необхідні для 

побудови математичної моделі у вигляді диференціального рівняння, адекватної заданою 

фабулою задачі реальної ситуації, тобто вмінь “перекладу” з відомої життєвої мови або 

спеціальної мови (фізичного, технічного, хімічного тощо) на математичну функціональну 

мову теорії диференціальних рівнянь, а також вмінь перекладу результатів, отриманих 

мовою математики в задану ситуацію. 

Універсального методу складання диференціальних рівнянь, який би можна було б 

застосовувати у всіх випадках указати неможливо, можна тільки дати деякі загальні вказівки 

евристичного характеру. Процес формування задачі побудови математичної моделі заданої 

реальної ситуації, тобто диференціального рівняння з умов геометричної, фізичної або іншої 

фабули задачі, зазвичай підрозділяють на два типи, в залежності від її моделі. 

Першим типом задач, які розв’язуються за допомогою диференціальних рівнянь, є 

задачі, математична модель яких – рівняння в похідних.  

В багатьох випадках математична модель задачі представляється у вигляді 

співвідношення між функцією та її похідною. При цьому в повній мірі використовується її 

геометричний (кутовий коефіцієнт дотичної) і фізичний смисл (швидкість протікання 

нерівномірного процесу). 

Треба мати на увазі, що при складанні диференціальних рівнянь задач цього типу 

вимагається, як правило, використання (в залежності від умови) відомих законів фізики, 

хімії, механіки та інших наук, в цьому і є цінність задач цього типу. 

Другим типом задач, що розв’язуються за допомогою диференціальних рівнянь, є 

задачі, математичною моделлю яких являються рівняння в диференціалах. 

При складанні диференціальних рівнянь першого порядку, особливо в фізичних 

задачах, часто буває доречно застосувати так званий метод диференціалів, який полягає в 

тому, що наближені співвідношення між нескінченно малими приростами шуканих величин, 

справедливі з точністю нескінченно малих вищого порядку, заміняються відповідними 

співвідношеннями між їх диференціалами, що не відбивається на результаті. При складанні 

диференціальних рівнянь у вигляді співвідношення  між диференціалами змінних можна 

робити різні припущення, що спрощують задачу і разом з тим, істотно не відбиваються на 

результатах. Наприклад, на протязі малого проміжку часу, змінний рух можна розглядати як 

рівномірний, а будь – який фізичний, технічний , хімічний процес як такий, що протікає з 

постійною швидкістю.  

Ці два типи моделей і визначають особливості побудови диференціальних рівнянь. 

Розв’язування наведених типів диференціальних рівнянь потребує застосування знань з 

інших галузей науки і навичок складання диференціальних рівнянь, що виклакає певні 

труднощі у студентів. 

Таким чином, як показує експеримент, зміна змісту задачного матеріалу та підсилення 

уваги до навчання студентів математичним ситуаціям призводить до свідомого і міцного 

засвоєння теоретичного матеріалу, здібності розвивати творче мислення, допомагає 

студентам побачити зв’язок математики з загальнотехнічними і спеціальними дисциплінами.             
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ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІКАРІВ У ЗАКЛАДАХ  ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ У КОНТЕКСТІ 

НАУКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ (1882-1919 рр.) 

 

Пріоритетний напрям діяльності держави, суспільство якої є гуманістично 

зорієнтованим,  складає опікування здоровим, гармонійним розвитком юнацтва. Адже без 

глибокого осмислення кожним громадянином значення охорони здоров’я з метою 

підвищення рівня здоров’я нації подальший суспільний прогрес неможливий, оскільки 

хворобливі діти не сформують фізично досконале, працездатне, працелюбне покоління з 

творчим потенціалом. 

Для України надзвичайно актуальною є проблема збереження здоров’я учнівської 

молоді. Зокрема, у галузі професійної освіти науковий та практичний інтерес становить 

досвід створення та діяльності інституту лікарів у закладах професійної освіти Російської 

імперії у кінці ХІХ – на початку ХХ століття. 

Назріла необхідність розробки та запровадження здоров’язберігаючих освітніх 

технологій, створених на засадах наукової організації праці (НОП). Одним із найважливіших 

завдань НОП у професійних навчальних закладах є збереження здоров’я та всебічний 

розвиток усіх суб’єктів педагогічного процесу. 

На жаль, порушена проблема залишається поза увагою науковців. В опрацьованих 

нами сучасних літературних джерелах, періодичних виданнях не виявлено жодної праці, 

присвяченої обраній нами темі. У контексті нашого дослідження у межах окремого 

хронологічного періоду цікавими є історико-педагогічні публікації В.Вихрущ, О.Корх-Черби 

з проблем санітарно-гігієнічного забезпечення загальноосвітніх закладів [3; 11], а також 

дисертаційні дослідження дореволюційного періоду О. Бєляєва, М. Зейлігера [2; 7]. Наукову 

цінність мають опрацьовані нами звіти закладів професійної освіти, матеріали конгресів, 

з’їздів [1; 4-6; 8; 9; 13; 15-18], а також законодавчі, нормативні документи щодо санітарно-

гігієнічного нагляду в освітніх інституціях [12; 14; 20; 21]. Водночас, незважаючи на велику 

кількість фактичних матеріалів з обраної теми, діяльність лікарів у закладах професійної 

освіти досліджуваного періоду в аспекті наукової організації праці не стала предметом 

комплексних досліджень і потребує ґрунтовного вивчення. 

Метою публікації є аналіз професійної, просвітницької діяльності лікарів у 

професійних навчальних закладах у контексті НОП у кінці ХІХ – на початку ХХ століття. 

Наприкінці ХІХ ст. у Російській імперії активізувалися дослідження, пов’язані з 

вивченням впливу освітніх інституцій на стан здоров’я учнівської молоді. Це питання 

неодноразово порушувалося на різноманітних з’їздах, конгресах [1; 4]. Незважаючи на те, що 

призначення лікарів на штатні посади у заклади освіти було визнано бажаним, цей процес 

гальмувався під впливом багатьох чинників (обмеженості у розумінні сутності праці лікаря у 

навчальних закладах з боку урядовців та фахівців інших галузей, недосконалості 

нормативної, законодавчої бази освітніх закладів, недостатнього фінансуванням та ін.). Так, 

на Другому з’їзді російських діячів з технічної та професійної освіти у Росії (1895-1896 рр.) 

доповідач К.Е.Вагнер зазначав, що педагоги не зовсім схвально ставляться до „більш 

близького втручання лікарів у діяльність школи, побоюючись, що таке втручання може 

несприятливо відбитися у справі навчання, педагогіки” [4, с. 428]. На думку освітян, 
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діяльність лікарів мала обмежуватися виключно лікуванням вихованців навчальних закладів. 

Водночас, ніхто не наважувався заперечувати важливості зібраного лікарями фактичного 

матеріалу щодо поширення у закладах освіти численних „шкільних хвороб” та способів 

боротьби з ними (праці Д.Д. Бекарюкова, О.С. Віреніуса, В.В. Гориневського, П.Ф. Лесгафта, 

В.І. Фармаковського та ін.).  

Наголосимо, що у досліджуваний період у Російській імперії та за кордоном 

наголошувалося на необхідності запровадження інституту шкільних лікарів. Зокрема, на 

Першому міжнародному конгресі з питань шкільної гігієни у Нюрнберзі (квітень 1904 р.) 

функціонувала секція „Шкільні захворювання та роль шкільного лікаря”. Доповідачі (Javal, 

Schubert та Weber) зазначали, що у Німеччині у 264 містах працювали лише 676 шкільних 

лікарів [1, с. 3]. Для порівняння, у Російській імперії у закладах МНО було зареєстровано 

1559 лікарів (з них лише 86 жінок-лікарів) (статистика 1906 р.) [14, с. 44].  Середня заробітна 

платня російського лікаря становила 300 крб. на рік. Водночас 47% шкільних лікарів 

працювали безкоштовно. До того ж, 219 лікарів працювали у 2-4-х навчальних закладах, а 38 

– завідували початковими школами у міських та земських „ділянках”. Станом на 1909 р. у 

Києві кожний лікар мав опікуватися здоров’ям не менше 1000-1500 учнів [10, с. 1]. Деякі 

лікарі, крім прямих обов’язків, наглядали за міськими дитсадками. Думою м.Києва було 

ухвалено рішення про те, що один лікар має обстежувати не більше ніж 700 учнями [10, с. 2]. 

Звичайно, що за таких умов шкільним лікарям фізично було важко виконувати професійні 

обов’язки на належному рівні.  

Один із доповідачів на І Міжнародному конгресі зі шкільної гігієни лікар Weber 

зазначав, що майже 40 років на багатьох конгресах він домагався прав шкільних лікарів. 1886 

р. у Бреславлі йому вдалося заснувати Гігієнічне товариство, члени якого (57 лікарів) мали 

бажання безоплатно виконувати обов’язки шкільного лікаря. Проте це товариство не було 

затверджено, оскільки панувала думка про те, що постійний нагляд лікаря буде підтримувати 

„й без того наявну недовіру та упередженість до школи” [1, с. 3]. На початку ХХ ст. у 

Норвегії всюди існували штати шкільних лікарів (доповідь професора Axel Johannessen). За 

державну підтримку у справі запровадження інституту шкільних лікарів висловився і 

професор Leubuscher з Німеччини [1, с. 21]. На його думку, призначати лікарів необхідно у 

міські та сільські  нижчі, середні й вищі заклади.  

Надзвичайно цінними джерелами для нашого дослідження є матеріали з’їздів. Проте 

вони не завжди сприяють відтворенню об’єктивної картини з досліджуваної проблеми, 

оскільки відповідні звіти складалися окремими уповноваженими особами, які на власний 

розсуд вибірково висвітлювали деякі події, коментували доповіді, експозиції виставок. Так, у 

звіті про Третій Всеросійський з’їзд російських лікарів у Санкт-Петербурзі (січень 1889 р.) у 

контексті шкільної проблематики земський лікар В.Т. Скрильніков лише зазначив, що лікарі 

рекомендували поширювати за допомогою педагогів відомості про небезпечність зараження 

венеричними хворобами, а також звернув увагу на експозицію шкільних меблів, представлену на 

Медико-гігієнічній виставці, присвяченій пам’яті М.І. Пирогова [16, с. 16, 45]. 

Наприкінці ХІХ – на початку ХХ ст. тривали дискусії щодо обов’язків, функцій 

шкільних лікарів у закладах „технічної та професійної освіти”. У 1896 р. К.Е. Вагнер 

наполягав, що у цих інституціях лікарі мають надавати безпосередню медичну допомогу 

суб’єктам педагогічної діяльності, здійснювати санітарно-гігієгнічний нагляд (за 

навчальними заняттями, шкільними будівлями, меблями, температурою приміщень, 

чистотою повітря у класах, їхньою наповненістю, а також проводити періодичні медичні 

огляди вихованців), займатися викладацькою діяльністю (роз’яснювати учительському 

персоналу та учням основні поняття гігієни [4, с. 431-433]. Послуговуючись досвідом 

Австро-Угорщини, де шкільні лікарі вивчали в університетах спеціальні курси гігієни, а 

потім мали право працювати професорами гігієни у середніх навчальних закладах, доповідач 

наполягав на введенні викладання гігієни у професійних школах. Цю необхідність він 

обґрунтовував тим, що у таких закладах навчаються і дорослі і діти переважно бідних верств 

і часто-густо необізнані на гігієнічних аспектах облаштування житла, приготування їжі, 

поширення хвороб  тощо. Для більш успішного засвоєння положень гігієни він радив 
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започаткувати також „хоча б у популярних рисах” викладання природничих наук, анатомії та 

фізіології людини [4, с. 433].  

Професор гігієни Liebermann з Будапешту на І Міжнародному конгресі зі шкільної 

гігієни (м.Нюрнберг, 1904 р.) виступав за те, щоб шкільні лікарі „мали вплив” на навчальні 

плани й методи навчання, оскільки проблема перевтоми учнів з усіма шкідливими 

наслідками є для закладів освіти надзвичайно актуальною [19, с. 126]. Доповідач також 

підтримав потрійну функцію лікарів (медичну, гігієнічну, педагогічну). У виступі професора 

Leubusher’а було зазначено, що призначення „особливих шкільних лікарів являє собою 

найкращий засіб для пом’якшення та знешкодження того негативного, що пов’язане зі шкільним 

навчанням” [19, с. 125]. 

Зазначимо, що 1905 р. набула чинності „Інструкція для лікарів середніх навчальних 

закладів...” МНО [21, с. 52-54]. У ній зокрема було схарактеризовано особливості санітарної 

(попередження та усунення „усіх шкідливих для правильного розвитку та здоров’я учнів 

умов”) та медичної діяльності лікарів (лікування учнів та службовців закладів освіти). Згідно 

Інструкції, училищні лікарі мали брати участь у комісіях з будівництва приміщень освітніх 

інституцій, наглядати за пришкільною територією, класами та відвідувати заняття мінімум 1 

раз на місяць, звертати увагу на якість повітря, опалення, освітлення, шкільних меблів, 

підручників, стан здоров’я вихованців, організацію навчально-виховного процесу, 

харчування, вживати заходів щодо попередження розвитку або поширення хвороб, вести 

відповідну санітарно-гігієнічну документацію [21, с. 53]. Лікарі також завідували 

училищними лазаретами і мали право „стверджувати власним підписом „требовательные 

ведомости” лазарета, аптечні рахунки та кошти з дезінфекції”. Для надання медичної 

допомоги лікар у певний, відомий учням час мав відвідувати навчальний заклад (де не було 

інтернату і лазарету) 3 рази на тиждень, а заклад з інтернатом і лазаретом –  щоденно. 

Училищні лікарі були членами педагогічних рад і мали право брати участь в усіх 

засіданнях нарівні з іншими, з правом голосу з усіх питань „медичної компетенції” та тих, 

які прямо або опосередковано стосувалися розумового, морального та фізичного здоров’я 

учнів (наприклад, про розподіл класних і позакласних занять згідно вікових особливостей 

дітей, про „засоби, що сприяють фізичному розвиткові та відновленню здоров’я” – 

гімнастику, екскурсії та ін., про покарання та ін.). 

Незважаючи на наявність певної нормативно-правової бази, яка регламентувала 

діяльність лікарів, у досліджуваний період досить часто траплялися заяви медиків, котрі 

служили у навчальних закладах МНО, що їм не відомі розпорядження МНО по медично-

санітарній галузі, оскільки вони не доводяться до їхнього відома начальниками освітніх 

інституцій. У зв’язку з цим 1908 р. набув чинності циркуляр попечителя Санкт-

Петербурзького навчального округу (№11), згідно з яким усі розпорядження з медично-

санітарних питань доводилися до відома шкільних лікарів під розписку [12, с. 213]. 

 Статутом середніх технічних училищ (1889 р.) передбачалася посада лікаря. Його 

обов’язки складали лікування учнів та співробітників навчальних закладів, медичні огляди 

вступників та тих, хто навчається, нагляд за дотриманням гігієнічних вимог в училищі  [4, с. 

429]. Приблизно така сама інформація щодо обов’язків лікарів містилася й у статутах 

нижчих технічних, професійних і ремісничих училищ.  

Розглянемо діяльність лікарів у конкретних закладах професійної освіти. Так, у 

навчальних майстернях передбачався „медичний нагляд”. Кожні 2 тижні, а по можливості й 

частіше, передбачався медичний огляд учнів, а також приміщення навчальної майстерні [13, 

с. 37]. Учнів, хворих на інфекційні захворювання, доводилося допускати до навчання лише з 

дозволу лікаря майстерні. Інша ситуація спостерігалася у Київських навчальних майстернях 

пам’яті 300-ліття царювання Будинку Романових. Штатом цього закладу лікар передбачений 

не був [6, с. 14-16]. Така ж сама ситуація була характерна й для Костянтиноградської, 

Хорольської, Пирятинської, Сосницької навчальних майстерень [6, с. 66-78]. 

Штатом Ремісничої школи Київського благодійного товариства 1909 р. було 

передбачено 2 лікаря (на 66 пансіонерів) [8, с. 9]. Медичний огляд вихованців здійснювався 

ними мінімум 3-4 рази на рік згідно „особливої інструкції”. Результати огляду 

занотовувалися у спеціальну книгу. На медичних оглядах мали бути присутніми 
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„смотритель” та „надзиратель” [8, с. 40-41]. У ремісничій школі функціонував ізолятор, в 

якому під наглядом лікаря перебували хворі. Ізолятор перебував у віданні наглядача, який 

утримував його згідно вказівок лікаря. За необхідності до ізолятора запрошували сестру з 

Будинку бідних (за призначенням наглядачки цього закладу) або сестру милосердя (за умови 

звернення попечителя до ради закладу з цього приводу).  

Особливості діяльності лікарів Київського Олександрівського ремісничого училища 

висвітлено в окремому розділі звіту за 1907 р. Медична допомога учням надавалася 

постійним училищним лікарем, який відвідував заклад 2 рази на тиждень з метою 

амбулаторного прийому хворих, а також в усіх екстрених випадках [ 15, с. 28]. Також при 

училищі жив фельдшер, який надавав допомогу учням у межах своєї компетенції, згідно 

розпоряджень лікаря. Для прийому хворих було обладнане невелике приміщення з ліжками, 

необхідними інструментами, аптечкою. Крім надання медичної допомоги, щорічно 

проводилися антропометричні дослідження учнів (вимірювання зросту, маси тіла, 

обстеження зору, м’язової, нервової систем та ін.) Також лікарем щорічно складалися 

відомості щодо захворюваності вихованців. У 1907 р. 39,1 % усіх захворювань склали 

травматичні ушкодження [15, с. 29]. Це свідчить, напевно,  про те,  що техніка безпеки була 

вразливим місцем в організації навчального процесу закладу.  

Варто наголосити, що у закладах жіночої професійної освіти було визнано доцільним 

призначати на посади лікарів жінок. Так, професор Axel Iohannessenn  у доповіді на Першому 

міжнародному конгресі зі шкільної гігієни у Нюрнберзі (1904 р.) наполягав на рекомендації 

щодо призначення жінок-лікарів у жіночі заклади, „оскільки від лікаря-чоловіка дівчата із 

сором’язливості багато чого приховують”, що призводить до „вкорінення прихованих 

пороків” [1, с. 3]. У січні 1905 р. Міністр народної освіти Російської імперії звернувся до 

попечителів навчальних округів з проханням зробити розпорядження щодо заміщення 

жінками-лікарями вакантних посад лікарів при закладах жіночої освіти. Дещо пізніше, у 

грудні 1907 р., Міністр народної освіти „просив попечителів навчальних округів при 

представленні кандидатів на посаду шкільного лікаря у жіночі навчальні заклади лікаря-

чоловіка, завжди вказувати причини, за яких на цю посаду не може бути призначена жінка-

лікар” [21, с. 55]. Так само, як і у закладах для профосвіти чоловіків, у жіночих освітніх 

інституціях проводилися медичні огляди вихованок. У звіті Чернігівського жіночого 

міського ремісничого училища (1909 р.) зазначалося, що з 78 учениць загальна кількість 

хворих становила 38,4%  загальної кількості вихованок [5], з них короткозорих – 6, з 

викривленням хребта – 1, з носовими кровотечами – 5, нервовими розладами – 3, тривалими 

головними болями – 15 осіб.  

На початку ХХ ст. діяльність шкільних лікарів активно обговорювалася на з’їздах. Так, 

серед пропозицій Педагогічного з’їзду навчального округу (м. Київ, квітень 1916 р.) 

зазначалося, що шкільний лікар має бути помічником вчителя й вихователя у справі 

покращення психічного та фізичного здоров’я учнів. З метою підготовки шкільних лікарів 

було визнано  бажаним відкриття при університетах „спеціальних кафедр для вивчення 

дитячої психології, експериментальної педагогіки” [9, с.45]. На педагогічному з’їзді 

Харківського навчального округу (м. Харків, червень 1916 р.) наголошувалося на доцільності 

створення при кожному навчальному окрузі санітарного бюро, який би очолював компетентний у 

галузі шкільної гігієни лікар [17, с. 28]. Такі бюро мали б опікуватися оцінкою проектів шкільних 

будівель, санітарного стану шкіл і фізичного стану учнів, контролювати діяльність шкільних 

лікарів, сприяти „правильній постановці викладання гігієни”, брати участь у розробці гігієнічних 

засад створення навчальних планів і програм та ін. 

У постановах І Всеросійського з’їзду з питань шкільної санітарії зазначалося, що 

завдання шкільної санітарії та медичної педагогіки покликані розв’язувати шкільно-санітарні 

лікарі. Вони обиралися колегією медико-санітарних відділів Народного Комісаріату охорони 

здоров’я за участі представників відділів народної освіти [18, с. 5-6]. Для підготовки 

шкільних лікарів було визнано доцільним організацію кафедр шкільної гігієни при медичних 

факультетах, курсів зі шкільної санітарії, окремих лекцій з гігієни й педології та ін. 

Таким чином, у досліджуваний період відбувалося становлення інституту шкільних 

лікарів. На наш погляд, це стало однією з передумов формування засад НОП у галузі 
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професійної освіти. Шкільні лікарі зокрема здійснювали безпосередню практичну медичну 

діяльність, санітарно-гігієнічний нагляд, займалися викладацькою, просвітницькою, 

науковою роботою. Незважаючи на незначну підтримку з боку держави, саме шкільні лікарі 

намагалися боротися з утомлюваністю учнів шляхом раціоналізації режимів праці та 

відпочинку, розробки рекомендацій щодо створення ергономічно відповідних шкільних 

меблів, визначення оптимальних розумових і фізичних навантажень, розробки санітарних 

правил і гігієнічних вимог до окремих видів занять і праці (навчання, підручникотворення та 

ін.), попередження відхилень у стані здоров’я вихованців. Позитивні ідеї щодо історичного 

досвіду функціонування інституту лікарів у закладах професійної освіти необхідно  

враховувати при розробці сучасних здоров’язберігаючих освітніх технологій.  

Подальшим напрямом досліджень у цій галузі виокремлюємо зарубіжний аспект 

порушеної проблеми. 
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On the basis of the analysis of the legislative, normative documents, dissertations, reports of educational 

institutions 1882-1919. The author characterizes activity of the doctors in professional educational institutions in a 

context of scientific organization of work. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ЯК ВІДОБРАЖЕННЯ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ 

ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ, СУСПІЛЬНИХ І ТЕХНІЧНИХ НАУК 

 

Поняття інтеграції використовується в науці та виробництві давно, проте в останні 

десятиріччя воно набуло особливої актуальності у зв’язку з необхідністю дослідження та 

використання складних систем, яких стає все більше. Перші наукові розробки з інтеграції 

знань пов’язані з біологічними науками, де інтеграцію знань визначили як механізм, котрий 

забезпечує єдність структури (І. Шмаульгаузен). Інтеграцію також на перших порах 

пов’язували з такими поняттями як подібність та паралелізм  це терміни вживалися поряд із 

поняттями системи та інформації (В.А. Енгельгард). Якщо на початку минулого століття 

поняття інтеграції обмежувалося природничими науками, то надалі швидке зростання 

об’єктивної необхідності інтеграції наук та різних галузей виробництва склали реальні 

передумови для нового етапу інтеграції знань. На сучасному етапі поняття інтеграції 

розширилося й охопило всі сфери науки та виробництва. Це пов’язане з тим, що сьогодні 

розробки фундаментальних та прикладних проблем настільки тісно пов’язані, що жодна з 

них не може бути розв’язана окремо, сама по собі. 

Загальнонаукові способи та форми пізнання, що виникають на шляху інтеграції під час 

її розвитку, суттєво поглиблюють та посилюють сам інтегративний процес, відображають 

загальну тенденцію до єдності знань. За рахунок розвитку одного з напрямків або факторів 

інтеграції створюються сприятливі умови для вияву інших її можливостей. Важливою 

особливістю інтегративних процесів сучасності є те, що вони охоплюють не лише окремі 

дисципліни та комплекси дисциплін із певної галузі науки чи виробництва, а й об’єднують 

знання, різні за своїми предметними характеристиками [7]. 

Проблема інтеграції є багатовимірною, різноаспектною, завдяки чому з’являються нові 

можливості для єдності й тенденції до інтеграції з часом посилюються. Одночасно поняття 

інтеграції переростає конкретно-історичні рамки та використовується для дослідження 

суттєвих сторін техніки, виробництва та вивчення різноманітних систем. Природа 

інтегративних процесів різноманітна і кожний ступінь інтеграції має, в свою чергу різні рівні 

та складну внутрішню структуру. Кожному зі ступенів та рівнів інтеграції відповідає певна 

визначена сукупність взаємопов’язаних термінів, що відображають різні аспекти та глибину 

пізнання [7]. До таких термінів можна віднести перш за все узагальнення, синтез, 

комплексність, цілісність, єдність, субординацію, конвергенцію тощо. 

Головний недолік сучасного процесу навчання полягає в його нецілісності, тобто в 

розділенні основних його компонентів і у відсутності необхідної взаємодії педагогічних сил. 

Цілісність виступає як “узагальнена характеристика об’єктів, які володіють складною 

внутрішньою структурою. Поняття цілісності виражає інтегрованість, самодостатність, 

автономність цих об’єктів” [8]. При цьому важливими компонентами цілісності є мета, яка 

виступає як “спосіб інтеграції різних дій людини в деяку послідовність або систему”, і зміст, 

який, є “визначальною стороною цілого, представляє єдність всіх складових елементів 

об’єкта, його властивостей, внутрішніх процесів, зв’язків, протирічь і тенденцій” [8]. 

Стосовно до процесу навчання можна сказати, що цілісність характеризується внутрішньою 

єдністю, зв’язком названих компонентів і відповідно високими результатами в вихованні, 

розвитку й освіті учнів [2]. 
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Найхарактернішою ознакою сучасних наукових та виробничих проблем є їхня 

комплексність – один з основних принципів, який зумовлений характером проблем, котрі 

впливають на науку та виробництво. Комплексність є проміжною формою їх, інтеграція – 

внутрішнім органічним синтезом. 

Комплексність сучасних наукових та виробничих проблем є прямим виявом їх 

інтегративного характеру [3]. Однозначний критерій комплексності знань передбачає їх 

інтеграцію не лише за предметом, а й за об’єктом, оскільки багатогранність самого об’єкта 

завжди передбачає комплексність його вивчення та використання. 

Основу комплексних досліджень формує складний зв’язок предметної та об’єктної 

інтеграції, що дозволяє створити систему знань про об’єкт та забезпечити їх органічну 

єдність. Прикладом таких об’єктів можуть бути різні матеріали, система знань про які 

формується на базі ряду загальноосвітніх, загальнотехнічних та прикладних наук. Таким 

чином, при комплексному підході використовуються різні методи та досягнення різних наук 

для розв’язування специфічних проблем, які не спроможна розв’язати жодна наука окремо. 

При цих умовах одне з чільних місць у науці та виробництві займає принцип системності 

(В.Н. Садовський, Е.Г. Юдін, Г.В. Блауберг). 

Конкретність сучасних наукових та виробничих проблем є також виявом їх 

інтегративного характеру. Даний критерій звертає нашу увагу на ту обставину, що базисні 

зв’язки, схожі з будь-якими іншими науковими абстракціями, оскільки: “маючи велике 

пізнавальне значення, не є метою пізнання, вони – засіб пізнання. Метою ж пізнання 

виступає конкретний аналіз явищ дійсності, пізнання у їхній конкретній історичній 

обстановці, у визначеному місці й часі” [6]. Тому головна задача інтеграції складається не 

тільки у виділенні в об’єкті необхідних для аналізу базисних зв’язків. Але й у наповнення 

їхнім конкретним змістом з обліком “обстановки, місця й часу”. Конкретність у даному 

випадку означає можливість віднесення базисних зв’язків до визначеного типу, підбор 

сполучень системних характеристик із погляду найбільш точної фіксації задач того чи 

іншого методу системного аналізу, можливість конкретизувати ці сполучення щодо реальних 

умов діяльності [2]. 

У процесі дослідження різноманітних об’єктів пізнання (природа, суспільство, техніка, 

праця тощо) відбувається синтез різнорідних знань. Навколо кожного предмета чи об’єкта 

виникають міждисциплінарні дослідження (наприклад, технікознавство). Тенденція до 

синтезу не лише внутрішніми закономірностями розвитку суспільства й науки, а й 

зовнішніми факторами (наприклад, рівнем соціально-перетворюючої діяльності тощо). Серед 

різних напрямів інтеграції синтез займає особливе місце. Хоча він і не вичерпує усієї суті 

інтеграції, проте частково виступає підсумковим фактором у процесі інтегрованої взаємодії 

знань. Під синтезом найчастіше розуміють злиття взаємодіючих систем в однорідну 

цілісність, у той час, коли інтеграція передбачає єдність багатомірного і не виключає 

диференціацію знань. 

Теоретично обґрунтовано, що інтеграція є вищою формою відносно комплектності чи 

синтезу знань, оскільки вона передбачає взаємопроникнення елементів цілісної системи, 

перехід одних форм в інші, скоординованість та підпорядкування частин цілого. Про 

інтеграцію доцільно говорити лише у випадку, коли відбувається взаємообмін інформації на 

всіх рівнях системи: як теоретичному, так і емпіричному. 

Інтеграція знань забезпечує сумісність наук та знань із різних систем завдяки загальній 

методології, універсальним логічним прийомам сучасного мислення. Вона сприяє 

виробленню єдиних методів дослідження, що є надзвичайно важливим на сучасному етапі 

розвитку науки й техніки. Саме тому виявлення форм і способів інтеграції, її детальне 

наукове дослідження та аналіз перспектив є однією з необхідних потреб нашого часу. 

З інформаційної точки зору інтеграцію можна представити к процес взаємообміну 

інформацією між науками та їх елементами при їх, взаємопроникненні. Лише інтеграція 

різних методів (а не лише інтеграція змісту) може дати повне й цілісне уявлення про певну 

систему. Філософсько-обгрунтовані системні та комплексні дослідження є не просто 

механічною сумою готових знань про окремі сторони об’єкту, які черпають з різних наук: 
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інтеграція повинна бути конкретною, всебічною, комплексною та передбачати вивчення 

об’єкту цілісності. 

Поняття інтеграції відображає взаємопроникнення знань не лише тоді, коли окремі 

структурні елементи не можуть існувати один без одного і створюють цілісну систему науки 

та наукового знання. На відміну від, наприклад, процесів синтезу знань інтегративні процеси 

здатні виконувати організаційну роль і є більш глибокими від споріднених понять синтезу, 

комплексності й системності тощо. 

У процесі формування системи знань в учнів будь-якої професії важливу роль відіграє 

інтеграція змісту навчання. 

Враховуючи, що одні і ті самі питання є предметом вивчення кількох наук, викладачі різних 

дисциплін повинні узгодити свою роботу для встановлення зв’язків у навчанні. Вивчення 

взаємозв’язків загальноосвітніх і спеціальних предметів  важлива проблема, вирішення якої 

допоможе всебічному вивченню сільськогосподарських об’єктів. Унаслідок цього, в основному, і 

виникає необхідність виявлення й застосування більш глибоких і обумовлених зв’язків як між 

певними темами, так і між різними предметами різних циклів наук. 

Вивчення загальноосвітніх і спеціальних предметів без їхнього взаємозв’язку є 

причиною розмежування знань учнів. Тому так важливо знайти засоби й способи, за 

допомогою яких цей недолік був би усунутий. 

Взаємовідносини наук нині настільки широкі, що встановлюються зв’язки не тільки 

між суміжними галузями наук, а й між різними науками. Досліджується питання про 

визначення функцій кожної науки у вивченні того чи іншого об’єкту або явища. Очевидна 

необхідність зв’язку між науками під час комплексного вивчення різними науками одного і 

того самого об’єкта, при використанні різними науками в інших науках для вивчення різних 

об’єктів. 

У русі від загального до конкретного суттєве значення має інтеграція загальної й 

професійної освіти для дидактичної інтеграції. Вона пропонує взаємне використання 

загально структурних елементів змісту навчання, застосовується для здійснення інтеграції на 

рівні міжпредметних зв’язків. Така Трансляція здійснюється шляхом переносу структурних 

елементів наукових знань (фактів, понять, законів і т.д.) з одного циклу дисциплін в інший. 

Даний тип інтеграції загальноосвітніх і спеціальних дисциплін пов’язаний з гуманізацією 

техніки, інтенсивним використанням фактів, понять, ідей загальноосвітніх наук у технічних 

предметах. 

Використання способів діяльності в одному циклі дисциплін з іншого, проводиться на 

використанні в курсах спеціальних предметів умінь, розуміння яких формується в 

природничо-математичних предметах. Серед них вимірювальні вміння (користування 

амперметром, вольтметром, термометром, манометром і т.д.), електромонтажні вміння 

(читання і будування графіків залежності, розуміння простих електричних схем), вміння 

вивчати технічні об’єкти і технологічні процеси за допомогою навчальної літератури на 

основі використання узагальнених планів; уміння користуватися хімічними речовинами, 

джерелами струму і т.д. 

Є й зворотний зв’язок, перш за все, в межах постійного посилення технізації 

природничонаукових предметів за рахунок широкого використання дослідів і експериментів, 

різних видів більш складної техніки (приладів, апаратів і т.д.). 

Відбувається взаємна екстраполяція досвіду творчої діяльності, що виникає при 

вивченні загальноосвітніх і професійно-технічних дисциплін. Даний тип інтеграції допомагає 

учням обробити вміння вивчити технічні об’єкти в невідомій учням модифікації за їх 

конструктивними, електричними і кінематичними схемами, а також у процесі їх 

безпосереднього спостереження й дослідження. Таке важке вміння обробляється в досвіді 

творчої діяльності, пов’язаної з переносом природничо-наукових знань на невідомі об’єкти 

техніки, що вимагає відрізняти суттєві й несуттєві властивості даного класу технічних 

об’єктів. 

Основним напрямком інтеграції як відображення взаємозв’язку фундаментальних, 

суспільних і технічних наук є вдосконалення змістовного аспекту взаємозв’язку 

загальноосвітньої і професійної освіти, пошук, обґрунтування й реалізація в процесі 
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навчання дидактичних еквівалентів зв’язку “людина  техніка  природа” (П.Р. Атутов, 

І.Д. Звєрєв), “наука  техніка  виробництво” (М.І. Махмутов, І.Д. Клочков та ін.), “людина  

суспільство  природа”, “техніка  виробництво  суспільство”, “людина  праця  

колектив” (А.П. Бєляєва, Л.В. Савельева та ін.). І це повністю зрозуміло, оскільки головним 

центрами інтеграції сучасного наукового знання виступають фундаментальні об’єкти 

пізнання  природа, людина, суспільство, праця, техніка, виробництво, наука [4]. У 

відповідності до цих вихідних зв’язків у загальноосвітні предмети вводяться елементи 

технічного змісту, а в предмети професійно-технічного  елементи природничо-наукового та 

загальноосвітнього змісту. Процедурам такого “обміну”, як правило, передує поелементний 

аналіз навчальних предметів. За його допомогою виявляється спорідненість, змістовна 

приємственість знань, вмінь та навичок, що формується в загальноосвітніх і професійно-

технічних предметах. Така узагальнена схема взаємозв’язку загальної й професійної освіти, 

який можна встановити при аналізі педагогічної літератури по даній проблемі. Подібний 

підхід має багаторічну традицію. В радянській педагогіці його основи закладались ще в 20-

тих роках: в перших навчальних програмах Наркомпросу (при спробі створити синтезуючий 

курс “Трудова енциклопедія”), в комплексних програмах ДУСу, об’єднуючих знання 

навколо таких комплексних тем, як “Природа”, “Суспільство”, “Праця”. 

Достатньо очевидні позитивні сторони підходу, що розглядається: забезпечення 

політехнічної спрямованості основ наук, систематизація загальноосвітніх і професійних 

знань, розширення загальнонаукової бази для вивчення загальноосвітніх і спеціальних 

предметів, використання професійно-орієнтованих предметів для закріплення й поглиблення 

знань загальноосвітніх предметів та ін. Разом з тим, аналіз показує, що взаємозв’язок 

загальної й професійної освіти, встановлений за принципом прямого співвідношення 

тотожних елементів, може і повинен бути підсилений в інтеграційному відношенні. Для 

цього, очевидно, необхідно, щоб у процесі навчання “лінійні” зв’язки, які забезпечують 

міжпредметний обмін змістом, набули великої впорядкованості. А це можна досягти за 

умові, якщо зв’язки піддаються чіткому структуруванню і вміщуються в рамках визначеного 

цілісного змісту. Якщо спробувати коротко відобразити концептуальну позицію пошуку і 

обґрунтування такого цілісного змісту, то це буде ідея пошуку деякої єдиної основи 

практико-пізнавальної діяльності робочого, в якій взаємозв’язок технічного знання з 

фундаментальними і суспільними знаннями, функціонує й набуває структурну визначеність і 

політехнічну направленість. З нього, із цієї основи, повинна виводитись, ним 

обґрунтовуватись, і очевидно, йому повинна відтворюватись інтеграція загальноосвітніх і 

професійно-технічних дисциплін. 

Оскільки інтеграція передбачає системний розгляд структурних елементів навчального 

процесу, то способи її реалізації являють собою різні методи системного аналізу. Про які 

методи системного аналізу слід вести мову? 

Наприклад, складний технічний об’єкт можна аналізувати з різною метою, а значить, і 

в різних аспектах. Зміна мети аналізу практично означає, що змінюється набір застосованих 

для цього знань та вмінь, а значить і сам метод системного аналізу. 

Можна, наприклад, визначити склад об’єкту, тобто: послідовно виділити й розглянути 

ті елементи, які його утворюють. Цій поставленій меті відповідає метод, який ми називаємо 

методом компонентного аналізу. Деякі інші знання та вміння необхідні учням для виявлення 

структури об’єкту. Для досягнення конкретної мети застосовується свій метод  метод 

структурного аналізу. В ряді випадків необхідно розглянути й осмислити наукову основу 

функціонування об’єкта в цілому. В цьому випадку ми виділяємо метод змістовного аналізу, 

який також має повністю самостійну мету і реалізується відповідним набором знань та вмінь. 

Складний технічний об’єкт існує і в певному середовищі, із яким певним чином взаємодіє, 

інтегрується. Тому методом інтегративного аналізу ми називаємо метод, який можна 

застосовувати перш за все для аналізу об’єкта із зовнішнім середовищем. Останній метод  

метод прогнозного аналізу. Він називається так тому, що за його допомогою можна розкрити 

етапи й тенденції вдосконалення того чи іншого об’єкта. Усі вказані методи взаємопов’язані 

і в певній мірі взаємодоповнювальні. 
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Саме тому інтеграція може бути об’єктивною умовою для структуризація 

різнопредметного змісту на новому, інтегрованому рівні. Взаємозв’язок загальної й 

професійної освіти, що є відображення інтеграції, змістовно перетворює ті “лінійні” зв’язки, 

які задаються картинами світу; фундаментальними об’єктами наукового пізнання (природа, 

техніка, людина, суспільство, виробництво і т.д.). Відбувається це перш за все тому, що 

“лінійні” зв’язки в значній своїй частині переводяться в учбовий план, який входить в 

структуру саме тієї пошукової діяльності, яку учням необхідно буде здійснювати у сфері 

праці. 

Розглянемо тепер, яким чином можливо здійснювати інтеграцію загальнонаукових і 

спеціальних знань, об’єднання окремих фрагментів знання, тобто інтеграцію змісту процесу 

навчання. 

Для відповіді на поставлене питання насамперед необхідно визначити, яку мети 

переслідує інтеграція знань у навчальному процесі. Багато чого залежить від того, у якому 

навчальному закладі здійснюється інтеграція навчальних предметів. У середній школі 

інтеграція знань може здійснюватись з метою “політизації” навчання, як це робиться, 

наприклад, у США, “гуманізації” (Англія, США). У ПТНЗ інтеграція потрібна, насамперед, 

для підвищення рівня професійної підготовки учнів і для формування в них професійно 

значимих якостей особистості [2]. 

У залежності від мети можна виділити кілька напрямів інтеграції знань. Наприклад, 

курс матеріалознавства можна вивчати для того, щоб: 1) засвоїти систему знань про 

властивості матеріалів; 2) опанувати вивченими основами професії; 3) мати уявлення про 

застосовність знань про властивості матеріалів у практичній діяльності. Перший і третій 

напрямки не порушують логіки навчального предмета, другий  безпосередньо їй не сприяє, 

але забезпечує підвищення рівня професійної підготовки учнів, при цьому значно 

розвантажується сам курс матеріалознавства, а отже, знижується перевантаження учнів. 

Отже, курс матеріалознавства призначений для того, щоб виконувати такі функції: 

формувати картину світу; забезпечувати науковий рівень професійної підготовки; 

забезпечити професійний напрям навчання. 

Кожна з виділених функцій задає напрямок для інтеграції знань. Для професійної 

підготовки найбільш прийнятна друга і третя функції. Розробляючи такий напрям, можна так 

скласти навчальну програму з предмету (фізиці, хімії і т.д.), що вона достатнім чином буде 

забезпечувати професійну підготовку робітника по визначеній групі професій і інтеграцію 

загальнонаукових і спеціальних знань. Наприклад, трактористи-машиністи широкого 

профілю засвоюють на уроках профтехциклу основи гігієни праці, виробничої санітарії, 

вимоги техніки безпеки, але не вивчають при цьому належною мірою сутність виробничих 

факторів, що впливають на організм людини. Разом із тим є реальна можливість здійснювати 

цілісне вивчення шкідливих і небезпечних виробничих факторів на основі інтеграції 

загальнонаукових і спеціальних знань. Для цього необхідно насамперед ознайомити учнів з 

науковими основами виробничих факторів (фізичними, хімічними, біологічними) на уроках 

фізики, хімії й біології. Тільки після засвоєння учнями знань про зовнішні ознаки й умови 

протікання явищ, що лежать в основі розглянутих факторів, вироблення уміння визначати їх 

у реальних виробничих ситуаціях, можна сформувати спеціальне (професійне) уміння 

запобігати або ж зменшити вплив виробничих факторів на організм зміною умов, що 

сприяють йому. 

Для забезпечення наукового рівня професійної підготовки  необхідно насамперед 

визначити, яка частина змісту навчального матеріалу (конкретного предмета) сприяє 

реалізації розглянутої функції. Вихід бачиться в наступному. Варто здійснити методичний 

аналіз змісту навчального матеріалу і вичленувати теоретичну й емпіричну його складові. 

Теоретична складова являє собою базис відповідної науки (ядро навчального предмета), 

емпірична (прикладна) – базис освоюваної групи професій (оболонка навчального предмета). 

Ядро навчального предмета необхідно скоротити до тих границь, після яких неможливо 

створити цілісне представлення про відповідну науку (граничні границі). Зміст оболонки 

навчального предмета необхідно відібрати таким, щоб він був достатнім і необхідним для 

удосконалення професійної діяльності по вибраній професії. Отже, ядро  це єдиний зміст, 
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тоді як оболонок може бути стільки, скільки існує розходжень у наукових основах у різних 

груп професій. 

Як же здійснити добір змісту навчального матеріалу, що забезпечує необхідний рівень 

професійної підготовки, і інтегрувати його зі змістом інших предметів? 

Як відомо, процес інтеграції обумовлений інтегруючими його факторами. До них 

відносять: ускладнення об’єктів дослідження, застосування нових ефективних методів 

дослідження, загальні ідеї, комплексні (стикові) науки, комплексні проблеми, 

фундаментальні науки і наукові картини світу, категорії й теорії і т.д. [1; 6]. У ПТНЗ однією з 

основ для інтеграції загальнонаукових і спеціальних знань може служити об’єкт трудової 

діяльності. Зокрема, під час розгляду процесів різання (об’єкт трудової діяльності 

трактористів-машиністів широкого профілю) у курсі фізики проходить розгляд явища 

деформації, що лежать в основі досліджуваного процесу, і його енергетичну характеристику. 

На уроках матеріалознавства, спецтехнології і виробничого навчання учням надають 

відомості про деформацію шару, що зрізується, призначення й області застосування процесу 

різання, його оптимальному режимі і номінальних величинах, а також формують знання про 

пристосування й електроустаткування токарних, фрезерних і інших верстатів, їх гідро- і 

пневмоприводах. У процесі вивчення таких питань, як вплив на швидкість різання й 

стійкість інструмента, фізико-механічних властивостей оброблюваного матеріалу, геометрія 

частини інструмента, що ріже, мастильно-охолоджувальні рідини і т.д., учні повинні 

використовувати знання, сформовані на уроках фізики, хімії, математики. Таким чином, 

технічний об’єкт, розглянутий у ПТНЗ на уроках природничо-математичного й професійно-

технічного циклу, є об’єктивною підставою для інтеграції загальнонаукових і спеціальних 

знань, а його вибір  умовою інтеграції змісту навчального матеріалу суміжних предметів. 

Отже, враховуючи вищесказане, аналіз змісту навчання як відображення взаємозв’язку 

фундаментальних, суспільних і технічних наук має такі наслідки: 

1. Нині стає все більш очевидним, що досягнення в розвитку матеріального 

виробництва та інших сфер суспільного життя залежать не тільки від успіхів окремих наук 

або галузей, а й від міждисциплінарної інтеграції, тобто від успіхів розвитку окремих 

сукупностей наук. Інтеграція докорінно змінила зміст і структуру сучасного наукового 

знання, інтелектуально-концептуальні можливості окремих наук. Завдяки інтеграції 

підвищується цілісність та інформаційна ємність знань, рівень їхньої узагальненості та 

комплексності, ущільненості та організованості. 

2. Для забезпечення цілісності процесу навчання необхідно здійснювати інтеграцію 

його найбільш важливих компонентів, а саме мети та змісту. Інтеграція мети процесу 

навчання досягається за умов: 1) формування професійно значимих знань та вмінь в 

поєднанні з професійно необхідними якостями особистості; 2) розробки мети уроку з 

орієнтацією на загальну мету; 3) створення конкретної моделі випускника ПТНЗ. 

3. Здійснити інтеграцію змісту процесу навчання можна в тому випадку, якщо: 1) виявлені 

об’єктивна основа для інтеграції знань; 2) зміст навчального матеріалу структурований на основі 

групування загальнонаукових та спеціальних знань навколо технічного об’єкту; 3) розроблені 

рівні інтеграції знань. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ 

ПРОЦЕС ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ  
 

Україна прагне стати частиною світового індустріального простору. Повноправне 

входження нашої країни до світового економічного співтовариства як високорозвиненої 

держави, яка вже має значні досягнення в галузях  авіаційної, космічної, машинобудівної, 

будівельної тощо промисловості стане можливим тоді, коли не лише інженерний склад, а й 

робітничі кадри відповідатимуть вимогам сучасного науковоємного виробництва. Це вимагає 

пошуку нових шляхів удосконалення сформованої системи професійно-технічної освіти. 

Питання життєздатності цієї системи, яке на сьогодні ще не вичерпало себе, пов’язане 

насамперед із якістю підготовки робітників в професійно-технічних навчальних закладах.  

Рівень матеріального і духовного розвитку життя суспільства обумовлює широке 

розповсюдження комп’ютерної техніки, яка перетворюється в універсальний засіб виробництва у 

всіх сферах людської діяльності, в тому числі і навчальної. Як зазначає Шевнюк О.Л., освітнім 

середовищем сьогодні стає телебачення, відео, комп’ютерний продукт, а не звичні книга і 

підручник, що й повинно сприйматись не як вади виховання підростаючого покоління, а як реалії, 

які треба навчитись спрямовувати у потрібному руслі [5, с. 1].   

Світовий досвід інформатизації в сфері освіти показує, що впровадження сучасних 

інформаційних технологій дозволяє навчальним закладам забезпечити доступність 

одержання навчальних матеріалів, сприяє розвитку інтелектуальних і творчих здібностей 

учнів, забезпечує прагнення всіх учасників навчального процесу до співробітництва, обміну 

знаннями й інформацією, підвищує ефективність індивідуального навчання [4, с. 1]. 

Питанням впровадження сучасних інформаційних технологій присвячено ряд робіт як 

вітчизняних, так і зарубіжних авторів. Окремі аспекти цієї проблеми розглядались на 

конференціях та семінарах. Більшість цих робіт присвячені середній загальній та вищій 

школі (Гуржій А.М., Гапон В.В., Богданов І.Т., Сергєєв О.В., Лупан В., Максимов О.С., 

Матов І.А., Монахов В.М., Набока Б.В., Швець Д.Є., Шевнюк О.Л. тощо). Між тим 

професійно-технічна освіта потребує власної, спеціальної інформаційної технології, яку 

необхідно розглядати не абстрактно, а в конкретних умовах її використання, тобто в процесі 

викладання загальноосвітніх дисциплін, орієнтованих на професійну специфіку навчального 

закладу (наприклад: українська мова для кранівників, малярів-штукатурів, монтажників, 

тощо), спеціальних дисциплін та виробничої практики, в позакласній роботі. Вагомий внесок 

в розробку теоретичних основ та практичне впровадження інноваційних технологій в 

навчальний процес професійно-технічних навчальних закладів внесли: С.У. Гончаренко, 

Р.С. Гуревич,  М.Ю. Кадемія,  С.О. Сисоєва. 

Система професійно-технічної освіти нині залишається найконсервативнішою з усіх 

пострадянських систем. Основу її складають державні навчальні заклади, в яких працюють 

досвідчені і кваліфіковані викладачі та майстри виробничого навчання. Основою їхньої 

діяльності є традиційні, добре відпрацьовані освітні технології, що протягом десятиліть 

дозволяли готувати висококваліфікованих робітників. Специфікою професійно-технічної 

освіти також залишаються низький рівень знань вступників, відсутність мотивації навчання, 

навиків самоосвіти. При цьому від  сучасного робітника вимагається здатність до самоосвіти, 

постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня. Випускник професійно-технічного 

навчального закладу, так само, як і  випускник інженерного вузу повинен мати втроє 

більший обсяг знань, ніж 20 років тому. Щоб відповідати сучасним вимогам, учні повинні 

мати можливість здобувати і засвоювати знання у великому обсязі і з великими 

швидкостями. Якщо лише 5% теоретичних знань засвоюється учнями, то ми маємо давати 

500%, або ж шукати нові, більш ефективні методи, засоби навчання. Основна мета викладача 
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– з максимальною користю використати навчальний час, а це можливо лише за умови 

застосування сучасних інформаційних технологій.  

Комп’ютеризація професійно-технічних навчальних закладів потребує додаткових 

коштів. На перший погляд курсова підготовка обходиться державі дешевше. Проте вона не 

дає права виконувати більшість необхідних на виробництві функцій, не відповідає вимогам 

техніки безпеки праці, що призводить до чисельних смертельних випадків та травмування. 

Звідси, знову виникає потреба в додатковій підготовці, що потребує, в свою чергу, тих самих 

капіталовкладень. Державні програми надають менш престижні, ніж комерційні навчальні 

заклади, але більш затребувані професії, всебічну, гнучку підготовку, відповідають вимогам 

безпеки праці. В професійно-технічному навчальному закладі закладаються основи 

комп’ютерної грамотності та інформаційної культури майбутніх робітників, що є важливою 

складовою їх успішної соціалізації в оновленому інформатизованому суспільстві.  

Ми згодні з В.М. Монаховим в тому, що використання комп’ютерів на уроках не лише 

відкриває широкі можливості для подальшого удосконалення навчально-виховного процесу, 

але й є, насамперед, творчою діяльністю викладачів та учнів [2, с. 31]. Удосконалення 

звичайного уроку вимагає зміни методів та форм навчальної діяльності. В цей процес 

включаються спочатку окремі викладачі, згодом більша частина колективу, багато учнів (що 

найбільш цінним є при цьому – "проблемних" учнів). Використання мультимедійних 

технологій, основаних на “тотальній візуалізації” покликане впорядкувати, гармонізувати, 

ущільнити обсяг інформації, що її поглинає сучасний учень [3, с. 4].  

Використання засобів та методів сучасних інформаційних технологій дозволяє значно 

полегшити працю вчителя над комплексно-методичним забезпеченням навчального процесу, 

автоматизувати багато функцій, пов’язаних з роботою вчителя, підвищуючи тим самим 

творчий потенціал не лише викладача,  а й учня, звільнити викладачів від щоденної рутинної 

роботи, що постійно повторюється.  

В.М. Розін пов’язує позитивний потенціал інформаційних технологій із інтегруючим 

одночасним впливом зорових образів, музики, слова, а також способу подачі, звичного для 

сучасної молодої людини. Органічно включені у технологічну канву роботи викладача, 

спеціально вибудувані, сфокусовані ланцюжки аудіовізуальних повідомлень невеликої 

тривалості дозволяють суттєво розширити й посилити дидактичні можливості традиційної 

педагогічної технології, за рахунок активізації образно-емоційної сфери цілеспрямовано 

коригувати недоліки чисто вербального навчання [3, с. 42]. Отже, електронний варіант 

конспекту, бібліотеки, електронний журнал – це майбутнє, яке уже на порозі.  

У даній статті ми робимо спробу дослідити проблеми впровадження сучасних 

інформаційних технологій в навчально-виховний процес в професійно-технічних навчальних 

закладах.  

Для вирішення поставлених завдань було проведено опитування учасників виставки 

досягнень професійно-технічної освіти (1-3 березня, м. Київ). У процесі опитування ми 

намагались з’ясувати відношення до нових технологій викладачів і майстрів та їхні 

можливості на сьогоднішній день щодо застосування комп’ютерних, мультимедійних 

технологій в процесі навчання.  Опитування учнів Київського професійного енергетичного 

ліцею було проведено з метою вияснення відношення учнів до застосування комп’ютерів в 

процесі навчання на уроках та вдома. 

Дані опитування свідчать, що викладачі, майстри та учні в цілому позитивно 

відносяться до введення мультимедійних технологій у навчальний процес. Так, 76% 

викладачів, 55% майстрів і 87% учнів вважають за необхідне використання комп’ютерів. 

Вважають за доцільне (хоча поки що не реальне) застосування на уроках мультимедійних 

проекторів 58% викладачів, 30% майстрів і 85% учнів. Проте комп’ютерною грамотністю 

володіють переважно молоді викладачі та майстри (середній вік – 27 років). Знайомі з 

мультимедійними технологіями викладачі інформатики та обчислювальної техніки та 7% 

викладачів інших дисциплін та майстрів.  

Така відмінність у цифрових показниках пояснюється великою заінтересованістю учнів 

у нових технологіях, тому що вони більш цікаві, наглядні, сучасні. Престиж навчального 

закладу різко зростає при наявності в ньому комп’ютеризованих навчальних кабінетів. 
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Досвід  показує, що сам факт використання комп’ютерних технологій на уроках та в 

позаурочній діяльності значно підвищує інтерес учнів до предмету, сприяє включенню їх в 

навчально-пошукову та творчу діяльність. Викладачі та майстри більш песимістично 

відносяться до подібних новшеств, так як розуміють, що це вимагає величезних 

матеріальних затрат, на сьогоднішній день ще непідсильних ні державі, ні самому 

навчальному закладу. При наявності необхідної матеріальної бази 69% опитаних викладачів 

та 47% майстрів готові освоювати нові технології і застосовувати їх у своїй роботі.  

Серед причин, якими майстри та викладачі аргументували своє небажання освоювати 

нові технології були: повна відсутність сучасних технічних засобів в навчальних кабінетах та 

майстернях; низька оцінка позитивного впливу на учня нових інформаційних технологій,  

акцентування уваги на негативному впливі на здоров’я електронних засобів; консерватизм  у 

виборі методів навчання, який часто пов’язаний із відсутністю відповідних знань.  

Сьогодні переважаючий напрям у перспективній стратегії комп’ютеризації професійно-

технічної освіти пов’язаний з розробкою людино-машинних систем, призваних підкріпити 

людську пам’ять та стимулювати здатність учнів до об’єктивних висновків. Основне 

завдання викладача – націлювати учня на самоосвіту. Викладач вказує напрямки для 

подальшої самоосвіти, дає її навички; учить ефективно використовувати свої можливості. 

Учень має вихід в світовий інформаційний простір, тому викладач повинен іти на кілька 

кроків попереду. Хоча поки що у плані комп’ютерної грамотності молодь значно випереджає 

викладачів (особливо старшого покоління). Важко знайти учня, який не цікавиться 

комп’ютером, не мріє мати його вдома, якщо до цих пір ще не має. Дуже популярними серед 

молоді залишаються комп’ютерні клуби. Серед викладачів та майстрів ще й сьогодні 

ведуться дебати на тему, чи потрібна взагалі комп’ютеризація, чи не краще для здоров’я 

дітей і вчителів читати книги. В опитуванні учасників виставки педагогічної творчості 

професійно-технічної освіти явно звучала тривога за недостатню розробку педагогічних, 

психолого-фізіологічних, гігієнічних проблем комп’ютеризації навчально-виховного 

процесу. На нашу думку, використання комп’ютерних технологій необхідно чергувати зі 

старими, випробуваними методами – недоцільно повністю замінювати реальну фізичну чи 

хімічну лабораторію віртуальною, справжню екскурсію мультимедійною тощо.  

З огляду на вимоги сучасності і прагнення викладачів та учнів, у деяких професійних 

ліцеях створюються класи комп’ютерних технологій (цифрова камера, сканер, принтер, 

копіювальна машина, доступ в мережу Internet), майстерні операторів комп’ютерного 

набору, комп’ютеризуються загальноосвітні  кабінети (зазвичай це 1 комп’ютер, колонки, 

іноді мікрофон, дуже рідко – мультимедійний проектор), ведеться робота зі створення 

об’єднаних мереж.  

Головним завданням при цьому стає розробка нових методик викладання, підготовки 

на новій основі методичних матеріалів, постійне підвищення рівня оволодіння викладачами 

новими технічними засобами. Старші покоління одержують такі знання на курсах 

підвищення кваліфікації – кілька годин на 5 років, але, не маючи необхідної бази для 

щоденної роботи, часто не розуміють необхідність цих знань і не бачать можливості 

впровадження їх в практику. Це породжує нову проблему – молодий спеціаліст після 

закінчення педагогічного навчального закладу не може закріпити отримані теоретичні 

знання про сучасні інформаційні технології безпосередньо на практиці, в навчально-

виховному процесі. Замкнутий круг легко розривається при наявності в навчальному закладі 

2-3х комп’ютеризованих загальноосвітніх кабінетів та майстерень. Популярність нових 

технологій швидко зростає при наглядній демонстрації колегою, який працює поруч, 

розроблених уроків, позакласних заходів.   Частина педагогів, які раніше відмовлялися 

освоювати нові технології, проявляють бажання вчитись, забезпечити своє робоче місце 

сучасними технічними засобами. 

За останні десятиріччя в суспільному виробництві намітилась тенденція видалення всіх 

посередників між комп’ютером та не програмуючим спеціалістом. Проте, на нашу думку, 

для дійсно ефективної освіти і роботи педагогічного загалу кожен професійно-технічний 

навчальний заклад повинен мати в штаті  програміста-консультанта в питаннях педагогічної 

інженерії – для створення нового програмного забезпечення, адаптації існуючого, постійного 
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оновлення комплексного методичного забезпечення. Вирішення цих питань в умовах 

стрімкого розвитку комп’ютерної, аудіо, відео та проекційної техніки можливе за допомогою 

постійно діючих в кожному навчальному закладі творчих майстерень з можливістю 

проведення курсів підвищення педагогічної кваліфікації викладачів та майстрів. Курси 

повинні не лише  давати навички володіння сучасними технічними засобами навчання, але й 

формувати розуміння переваг наочних методів навчання, покращувати психолого – 

педагогічну підготовленість викладачів до використання цієї техніки, розкривати методичні 

особливості застосування окремих технічних засобів [4, с. 3].   

Хочемо наголосити, що завдання педагогів – впроваджувати передові технології, 

розроблені спеціалістами і перевірені на практиці. Перше покоління програмних продуктів 

має розроблятися методистом (складення плану та сценарію) та програмістом. На 

сьогоднішній день навчальні заклади займаються самодіяльністю: викладачі-практики, 

зайняті в навчально-виховному процесі на одну-півтори ставки, комп’ютеризують 

навчальний процес. Щоб результат був дійсно якісним, необхідно, щоб кожен викладач був 

дизайнером, програмістом, художником, диктором, звукорежисером, інженером тощо. На 

розробку одного уроку потрібно мінімум 10 годин (за умови доступності бібліотеки, мережі 

Internet, цифрової камери чи хоча б фотоапарату, сканера, мікрофону). Для проведення таких 

уроків потрібно мати мультимедійний кабінет. Робота вчителя стане дійсно якісною тоді, 

коли він буде повністю забезпечений всім необхідним для такої роботи і буде займатися 

творчістю, а не вимушеною самодіяльністю.  

Основним предметним втіленням інформаційних технологій є інформаційний банк, 

пакети педагогічних програмних продуктів та баз даних, інформаційно-пошукові системи, 

інформаційні мережі. Інформаційно-методичні сайти та чати професійно-технічної освіти 

вкрай   необхідні – для спілкування, обміну живим досвідом, практичними, призначеними 

для професійно-технічної освіти,  розробками, останньою інформацією; проведення 

учнівських і вчительських інтернетконференцій, для корегування діяльності. Впровадження 

світового педагогічного досвіду для тієї порівняно невеликої частини педагогічного загалу, 

якій є доступним вихід в мережу Internet, обмежується україно- та російськомовними 

сайтами. Причиною цього є мовний бар’єр. 

Якісні навчальні програми значно розширюють методичний апарат викладача, дають 

йому додатковий, зручний у використанні технічний засіб навчання. Педагоги, які 

намагаються знайти оптимальний варіант програмного забезпечення свого предмету, з 

одного боку начебто тонуть у потоці освітніх програм, а з іншого боку відчувають гостру 

потребу в цілеспрямованому, професійно виконаному забезпеченні. Однією з причин такого 

стану справ є нескоординованість дій розроблювачів цих програм. Програмне забезпечення, 

яке існує на сьогоднішній день, розраховане на вищі навчальні заклади та на 

загальноосвітню школу. Багато доступних програм – російськомовні. Професійно-технічна 

освіта має свою специфіку: професійне спрямування насамперед, іншу, в порівнянні із 

середньою школою програму  для загальноосвітніх дисциплін.  

Окремі програми схожі на навчальний фільм чи книгу з ілюстраціями. Деякі  програми 

розбиті за темами і розраховані на певну кількість годин, невідповідну наявним навчальним 

програмам. Сценарій програми включає традиційні атрибути навчального процесу: подача 

нового матеріалу у вигляді об’ємних та нудних текстів, контрольні запитання з 

альтернативними відповідями. Сьогоднішні можливості розраховані на сприйняття учнем 

більш об’ємного та яскраво проілюстрованого матеріалу, але ще не дозволяють йому ставати 

активним учасником самого сценарію. Програми, в яких присутня математична модель 

процесу чи явища, в яких учень сам конструює моделі, проводить досліди, відповідає на 

питання, тобто є активним учасником самого процесу навчання,  розраховані на те, що перед 

кожним учнем в класі стоїть комп’ютер. Для цього потрібні як мінімум 1 кабінет, повністю 

укомплектований комп’ютерами на 25-35 учнівських місць. Тоді виникне можливість 

проводити уроки за графіком (хоча б  1 на 2 тижні), що вимагає в свою чергу чіткого 

дотримання розкладу уроків, відсутності замін та пристосування всіх навчальних програм до 

цього графіку.     
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В інших програмах відсутній структурований за кадрами виклад окремої теми чи 

розділу. Їхнє призначення – створення зручних можливостей для спілкування з 

комп’ютером. Ці можливості матеріалізовані у вигляді операцій, доступних будь-кому, 

людині, далекій від програмування [34]. Вчитель може самостійно розробити навчальну 

програму за власним сценарієм, без залучення програміста.  

З прийнятних програм загальноосвітнього циклу для професійно-технічних навчальних 

закладів є: електронний варіант бібліотеки української літератури "Золота скарбниця 

України", 5 словників української мови на диску, "Доктор Хиггинс" (іноземна мова, 

програма для російських шкіл), "Біологія 6-11 класи", віртуальна лабораторія з біології (10-

11 класи), інформатика (10-11 класи), продукція Харківського ДПУ ("Пакет динамічної 

геометрії DG комп’ютерної підтримки шкільного курсу геометрії", "Твоє здоров’я в твоїх 

руках" (фізична культура), “Україна та  її регіони” (географія), Навчальне середовище  

"10000 Words" , "Економічна і соціальна географія світу"), "Історія України 10 клас", 

"Помаранчева революція", "Всесвітня історія 10-11 класи"; "Галерея" українського та 

зарубіжного мистецтва, колекції класичної музики. Проблемними залишаються питання 

забезпечення навчальних закладів цими програмами а також  їх використання (встановлення 

та оновлення), деякі програми прив’язані до Internet, що значно ускладнює можливість 

їхнього використання.  

Якщо загальноосвітні предмети вже мають деяке забезпечення, то спеціальні 

дисципліни (а їх лише в одному навчальному закладі декілька), не забезпечені взагалі. 

Викладачами спецдисциплін, майстрами виробничого навчання переводиться наявне 

комплексно-методичне забезпечення в електронний вигляд, але часто ця робота  не 

відповідає дидактичним вимогам та носить епізодичний характер. 

На нашу думку, програмне забезпечення для навчального закладу має базуватись на 

стандартному програмному забезпеченні будь-якого комп’ютера і бути загальнодоступним. 

Використання програм Office (2003) на базі Microsoft дозволяє вільно обмінюватись 

досвідом, працювати зі своїм комплексно-методичним забезпеченням на Flash-диску чи 

іншому носії в будь-якому мультимедійному кабінеті, а не лише в своєму, де є встановлені 

всі необхідні програми. Домінуюча тенденція в розвитку сучасної зарубіжної інформатизації 

полягає в тому, що розвиток індустрії інформаційних технологій у майбутні роки так чи 

інакше пов’язують з розвитком і застосуванням комп’ютерної мережі Інтернет [Матов І.А.]. 

Програмне забезпечення "Інформатика 10-11 клас", "Віртуальна біологічна лаборотарія" 

тощо відповідають даним вимогам. Проте, крім складної процедури самої установки 

програми, залежність від мережі Іnternet не сприяє стабільній і безперебійній роботі на уроці. 

Перспективною і ефективною нам здається  методика використання в навчальному процесі 

локальних і глобальних комп’ютерних мереж для дистанційного навчання, модульного 

вивчення навчального матеріалу, вхідного і вихідного тестування, визначення навчальних 

досягнень майбутніх кваліфікованих робітників (Кадемія М.Ю.).  

У своїй роботі ми використовуємо наступні програми (на базі Office 2003): 

Word – плануюча документація, конспекти уроків, сценарії, тести.  

Exсel – робочі програми, журнал, каталоги, таблиці. 

Power Point – презентації, тексти, тести, контрольні завдання. 

Publisher – веб-сторінка, оформлення публікацій. 

Access – бази даних. 

Outlook – щоденник, розклад уроків із переходами до конспектів уроку, презентацій та 

журналу. 

Adobe Photoshop, Fine Reader та ін. – в процесі підготовки до уроку (сканування, робота 

з текстами, малюнками, фото тощо). 

Плануюча документація (тематичні плани, поурочно-тематичні плани, робочі плани) 

пов’язуються  із конспектами уроків, які знаходяться в постійних тематичних папках і 

можуть вільно коригуватись. Папки поповнюються в результаті пошукової роботи не лише 

викладача, але й учнів (творчі роботи, реферати, фотографії, малюнки тощо – здаються в 

електронному вигляді і використовуються в розробках уроків та позакласних заходів). 

Пошукова робота, створення презентацій, навчальних фільмів сприяють розвитку творчих 
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здібностей учнів, значно підвищують мотивацію навчання, перетворюють учня в активного 

суб’єкта навчального процесу.  

Таким чином, проблема підвищення «комп’ютерної» кваліфікації викладачів та 

майстрів виробничого навчання залишається актуальною. Ще більш нагальною є проблема 

створення прикладного педагогічного програмного забезпечення і формування 

загальноосвітнього (адаптованого до специфіки професійно-технічної освіти) та 

спеціалізованого (за окремими напрямами професійної освіти) інформаційного ресурсу. Слід 

більше  уваги приділяти систематизації, збереженню та поширенню набутого досвіду; 

системному підходу до формування та реалізації програм і проектів, забезпечивши їх 

узгодження за цілями, завданнями, термінами та очікуваними результатами. З іншого боку 

реалізація цих завдань за відсутності у навчальних закладах відповідних технічних засобів, 

внутрішньої мережі і вільного доступу в Internet втрачає своє значення, що не дозволяє  

повноцінно забезпечити виконання актуальної функції підготовки майбутнього робітника до 

життя у інформаційному суспільстві. 

 

Література: 

 
1. Зазнобина Л. Медиаобразование в школе: как выжить в мире СМИ // Человек. – 1999. – № 1.  – С.107-113.  

2. Кадемія М.Ю. Формування професійних знань учнів профтехучилищ засобами мережних 

комунікацій. Дис. канд.. пед. наук. – 13.00.04 – теорія та методика проф. освіти. – Інститут педагогіки і 

психології проф. освіти АПН України, Київ, 2004. – 255 с. 

3. Монахов В.М. Информационная технология обучения  с точки зрения методических задач реформы 

школы. 1987. – С.27-36  http://www.voppsy.ru/issues/1988/882/882027.htm.  

4. Розин В. Визуальное восприятие в современной культуре // Alma mater.  – 1998. – №7. – С. 40-43. 

5. Швець Д.Є. Соціальна необхідність комп’ютеризації освіти http://mpu.melitopol.net/confer/2001/ 

newtech/ 5/shvec.htm. 

6. Шевнюк О.Л.Інформаційні технології у культурологічній освіті студентів http://mpu.melitopol.net/ 

confer/2001/newtech/5/shevnuk.htm.  

 

The level of material and mental development of society’s life  widespreads to have a wide distribution of 

computer technician, which turns into universal means of production in all spheres of human activity, including an  

educational one. Application of the information technologies and innovation methods in teaching and educational  

process of institutions of vocational education requires to decision some problems. First  of all it’s the problem of 

raising the computer-based level of proficiency of teachers and  training officers. Secondly, creation of applied 

teachware and і forming of general education (adapted to specific character of vocational education) and та 

particularized  (at  separate directions of vocational education) of informational resources. In the third place, there is 

necessity of systematization of experience and further correction, and supplying of coordination actions of various 

educational institutions for creation modern complex-methodical ensuring. Realization of these tasks in the absence of  

corresponding hardware, inside net and free access to the Internet at the educational institutions loses its significance 

that in part prevents to ensure executions of actual function for training future worker for life in information-oriented 

society. 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ НОВИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

МАЙБУТНІМИ ФАХІВЦЯМИ 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства відбувається 

докорінна перебудова навчального процесу, провідним завданням якої є його гуманізація, 

інтенсифікація професійної підготовки, надання можливості особистісного розвитку 

протягом усього життя і практичної діяльності спеціаліста. 

У вищих навчальних закладах перевагу надається активним методам навчання, які 

спрямовані на формування у студентів самостійності, гнучкості, варіативності, критичного 

http://mpu.melitopol.net/confer/2001/
http://mpu.melitopol.net/
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мислення. Найпотужнішим джерелом пізнавальної активності студентів, розвитку їхніх 

здібностей, інтересів, умінь, навичок та інших інтелектуальних чинників є сьогодні 

інноваційні освітні технології.  

Аналіз попередніх досліджень. За аналізом останніх досліджень [1; 3; 6; 7; 8; 11] 

іноваційна освітня діяльність відноситься до творчого застосування педагогом нововведень, 

в результаті яких виникають нові освітні методики, оновлюється зміст та форми навчання і 

виховання. Дослідженнями проектної діяльності учнів займалися І. Ляхов, Н. Нечаєв, 

И. Пейша, Н. Матяш. Дослідження дидактичних особливостей індивідуального освітнього 

проекту здійснено Н. Альохіною. Метод проектів розглядали П. Блонський, Г. Ващенко, 

Дж. Дьюї, С. Шацький, Є. Каганов, П. Каптерев, В. Кілпатрик, Є. Коллінгс, В. Кузнєцов, 

Н. Пахомова, Є. Полат, З. Таран, А. Петров, М. Бухаркіна, М. Мойсеєва та ін.  

Метою даної статті є виявлення можливостей застосування методу проектів з 

використанням нових інформаційних технологій у вивченні іноземної мови майбутніми 

фахівцями.  

Виклад основного матеріалу. Метод проектів не є принципово новим у світовій 

педагогіці. Він виник майже столяття тому у США. На той час його називали методом 

проблем та позв’язували з ідеями гуманістичного напрямку, засновником якого був філософ 

та педагог Джон Дьюї. Дьюї обгрунтував  необхідність побудови процесу навчання на основі 

активності учнів, їх пошукової діяльності, яка б відповідала особистим інтересам отримання 

конкретних практично цінних знань. Дьюї наголошує на пріоритетності досвіду над теорією. 

Заняття з використанням цього методу дозволяє перетворити клас на навчальне середовище з 

центром уваги на учнях. 

Послідовник Дьюї, американський професор Вільям Кілпатрік зазначає, що метод 

проектів здатний виховати людину, яка вміє працювати, постійно виявляючи свою 

ініціативу, яка ставить собі широкі практичні завдання і може їх виконувати. Тобто, в основу 

методу проектів покладено ідею побудови навчання на активній основі через доцільну, 

самостійну і практичну діяльність тих, хто навчається з урахуванням їхніх особистих 

інтересів. 

Найбільшого поширення ідеї і практичне застосування методу проектів набувають у 

школах і вищих закладах освіти США. Цей метод успішно впроваджено також у 

Великобританії, Бразилії, Голандії, Німеччині, Італії, Ізраїлі та інших країнах. 

На думку класика української педагогіки Григорій Ващенка, методи навчання доцільно 

розрізняти за тією роллю, яку відіграє учень у навчально-виховному процесі. Учень є 

об’єктом педагогічного впливу вчителя в разі використання пасивних методів або методів 

готових знань, і навпаки, активні методи перетворюють учня на суб’єкт педагогічого 

процесу, серед яких Г.Ващенко видокремлює дослідницький (учень – учений – теоретик) та 

метод проектів (учень – практичний діяч). Дані методи спрямовані на розвиток в учнів 

творчих здібностей [1, с. 39]. 

У своїй теорії К.Р. Роджерс протиставляє емпіричне або значиме навчання (experiential 

or significant learning) академічному або безцільному навчанню (cognitive or meaningless 

learning) [11, с. 8]. Емпіричне навчання, що передбачає особисту зацікавленість та 

ініціативність студента, є природною здатністю людини, основою самовдосконалення і 

кар’єрного росту. Завдання викладача полягає в тому, щоб допомогти студентам розвити цю 

здатність, виробити навички самостійного навчання в тій або іншій галузі. Виконанню цього 

завдання, ми вважаємо, допоможе використання методу проектів.  

В.С. Кузнєцов визначає дослідницько-проектну діяльність як симбіоз: 1) аналітико-

дослідницької, пізнавальної діяльності в навчанні; 2) проектної, творчої діяльності. При 

цьому друга частина є “цільовою”, практичною, головною формою, а перша складає її 

відносний момент. Проектна частина дослідницько-проектної діяльністі розглядається 

достідником у широкому контексті проектування взагалі та проектування в освіті [4, с. 9].  

Я.С. Фруктова розглядає метод проектів як спосіб досягнення дидактичної мети 

шляхом детальної розробки проблеми, яка має завершитись реальним презентабельним 

результатом, оформленим відповідним чином. Цей результат можна побачити, осмислити, 

застосувати у практичній діяльності [9, с. 66].  
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С.Е. Генкал під індивідуальним освітнім проектом розуміє форму реалізації 

пізнавальних потреб, інтересів на основі самостійної пізнавальної діяльності учнів, 

результатом якої є розвиток, становлення особистості в освітній діяльності [2, с. 15]. 

Т. Хатчинсон визначає проект як глибоке дослідження теми. Студенти опрацювують 

якомога більше матеріалу з теми, самі відбирають зміст та форму презентування результатів 

дослідницької роботи [10, с. 27]. 

Освітній проект характеризується такими рисами: 

− надає можливість перевірити свої здібності та самовизначитись у конкретній сфері; 

− побудований на принципах проблемного навчання; 

− розвиває уміння самовияву, самопрезентації, рефлексії, самореалізації; 

− формує навички самостійності у мисленевій, практичній та вольовій сферах; 

− виховує відповідальність, ініціативність, наполеглевість, творче ставлення до 

справи; 

− відбувається пошук наукової інформації та оволодіння методами наукового 

пізнання. 

Виділяють наступні вимоги до використання методу проектів: 

− Наявність вагомої в дослідницькому, творчому плані проблеми чи завдання, що 

вимагає інтегрованого знання, дослідницького пошуку для їх вирішення. 

− Практична, теоретична, пізнавальна значимість очікуваних результатів. 

− Самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність студента. 

− Визначення кінцевої мети спільних чи індивідуальних проектів; 

− Визначення базових знань з різних областей, необхідних для роботи над проектом. 

− Структурування змістовної частини проекту (із вказівкою поетапних результатів). 

− Використання системи наукових методів дослідження. 

Класифікація проектів може відбуватися на основі різних типологічних ознак: 

− домінуюча у проекті діяльність (дослідницька, пошукова, творча, рольова, прикладна, 

тощо); 

− предметно-змістовна складова: монопроект, міжпредметний проект; 

− характер контактів (студенти однієї групи, курсу, навчального закладу, міста, 

регіону, різних країн); 

− кількість учасників проекту (індивідуальний, груповий, масовий); 

− термін виконання проекту (короткотривалі заняття, середньотривалі (від тижня до 

місяця), довготривалі (кілька місяців) [4, с. 10]. 

В основі методу проектів лежить розвиток пізнавальних, творчих навичок студентів, 

вміння самостійно конструювати свої знання, вміння орієнтуватися в інформаційному 

просторі, розвиток критичного мислення. Робота над проектом проходить за схемою "class – 

world – class".  

Основна ідея такого підходу до навчання іноземної мови полягає в тому, щоб перенести 

акцент із різного виду вправ на активну розумову діяльність студентів, що вимагає володіння 

певними мовними засобами. От чому педагоги і методисти звертаються до методу проектів 

на етапі творчого застосування мовного матеріалу. Адже метод проектів може перетворити 

уроки іноземної мови в дискусійний, дослідницький клуб, у якому вирішуються дійсно 

цікаві, практично значимі і доступні студентам проблеми з урахуванням особливостей 

культури країни. 

Дослідження свідчать, що в групах, де використовують метод проектів, студенти краще 

сприймають різнобічну інформацію та швидше розвивають навики. Отримана інформація 

буде активно опрацьована й застосована щодо інших контекстів, оскільки студенти вчаться 

знаходити та обмірковувати інформацію, а не просто запам’ятовувати [10, с. 27-28]. 

Для проектних завдань студенти повинні володіти певними інтелектуальними, 

творчими і комунікативними уміннями. До першого можна віднести уміння працювати з 

інформацією, з текстом, аналізувати інформацію, робити узагальнення, висновки і т.п. До 

творчих умінь психологи відносять, насамперед, уміння генерувати ідеї, для чого потрібні 

знання в різних галузях; уміння знаходити не одне, а багато варіантів розв’язання проблеми; 

уміння прогнозувати наслідки того або іншого розв’язання. До комунікативних умінь 
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належать уміння вести дискусію, слухати і чути співрозмовника, відстоювати свою точку 

зору, підкріплену аргументами; уміння лаконічно викладати свою думку.  

У процесі вивчення іноземної мови, робота над проектом починається на етапі 

формування мовних навичок і закінчується на етапі розвитку уміння презентувати проект і 

його захищати.  

Проектна діяльність складається з наступних кроків: 

1. Визначення теми. 

2. Визначення кінцевого результату. 

3. Обговорення і складання плану проекту. 

4. Збір інформації. 

5. Обробка інформації. 

6. Оформлення проекту. 

7. Презентація проекту. 

8. Оцінка проекту. 

Виконуючи кроки 4-7, можливе застосування комп’ютерних технологій. 

Застосування інформаційних технологій у навчанні передбачає співпрацю студентів за 

допомогою комп’ютерної мережі, дослідження Інтернету, застосування різноманітних 

мультимедійних програм, виконання завдань з комп’ютерної обробки текстів, використання 

спеціальних посібників та інструкцій для користувачів програмного забезпечення. 

Слід зазначити, що проекти стають більш цікавими і складними по мірі того, як 

студенти опановують новими технологіями. Інформаційні технології стають користними для 

відображення результатів роботи або отриманої інформації. Так, фінальним проектом може 

стати мультимедійна презентація, яскраво оформлена письмова доповідь або веб-сторінка. 

Публікація презентації або веб-сторінки дозволяють студентам у найпростіший спосіб 

донести до інших своє бачення проблеми. Цифрове зображення, відеокліпи, звукові кліпи та 

гіперпосилання можуть дати якісну інформацію, щоб підтвердити або проілюструвати 

відповідь [3, с. 27-34]. 

У процесі роботи над проектом задіюються найрізноманітніші можливості та ресурси 

Інтернет. Пошук потрібної інформації приводить учасників проекту у віртуальні бібліотеки, 

бази даних, віртуальні кафе і музеї, на різні інформаційні та освітні сервери. Студенти 

знайомляться з такими основними пошуковими серверами та каталогами як www.yandex.ru, 

www.rambler.ru, www.google.com та ін., енциклопедичними ресурсами www.rubricon.ru 

(більш ніж 40 енциклопедій, словників і довідників, більш ніж півмільйона статей). 

Необхідність живого спілкування з реальними партнерами знайомить його учасників з 

можливостями електронної пошти, телеконференцій, чат-технологій. Міжнародні 

телекомунікаційні проекти унікальні тим, що вони дають можливість створити реальне 

мовне середовище.  

Необхідно відзначити, що метод проектів може принести користь лише за умов 

правильного його застосування, добре продуманої структури здійснюваних проектів і 

особистої зацікавленості всіх учасників проекту в його здійсненні. Тому проблема мотивації 

самостійної навчальної діяльності студентів не менш, а може й більш важлива, ніж спосіб 

організації, умови і методика роботи над проектом. 

Навчальний процес в умовах застосування інформаційних ресурсів Інтернет має свої 

психологічні особливості: 

1. Студент, маючи доступ до світових досягнень у будь-якій сфері творчої діяльності 

людства за допомогою Інтернет, може ставити і вирішувати більш оригінальні й глибокі по 

змісту завдання. 

2. Індивідуальна, вільна від впливу різних зовнішніх психологічних факторів, робота в 

мережі підсилює прагнення до самореалізації й саморозвитку. 

Необхідно відзначити, що технологія використання персонального комп’ютера в 

навчанні студентів: 

o спрямована на досягнення мети вивчення іноземної мови; 

o використовує комп’ютер як засіб навчання і засіб керування навчально-

пізнавальною діяльністю студента; 
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o розвиває навички і вміння самостійної праці; 

o опирається на досвід студентів, знання, вміння і навички, отримані на заняттях і 

спецкурсах інформатики; 

o стимулює професійний ріст викладача; 

Для підтримки даної технології використовується наступне програмне забезпечення:  

− Комплект Microsoft Office, до складу якого входять Microsoft Power Point, Microsoft 

Word, Microsoft Excel; 

− Програма Microsoft Publisher; 

− Стандартний додаток "Блокнот", який використовується для створення WEB-

проектів; 

− Браузер Internet Explorer; 

− Графічний редактор Paint; 

− Додаток PHOTOSHOP 6.0; 

Метод проектів, поряд з іншими активними методами навчання, дає значні можливості 

для навчання і розвитку всіх учасників освітнього процесу, сприяє ефективному засвоєнню 

теоретичних знань і формуванню інформаційних умінь і навичок [3, с. 76]. 

Участь у студентських освітніх проектах сприяє формуванню таких позитивних 

якостей, як соціальна активність, впевненість в собі, зацікавленність у результатах роботи 

над проектом. 

Кірм того, під час роботи над проектом розвиваються пізнавальні навички студентів; 

формуються вміння самостійно конструювати свої знання; активно розвиваються комунікативні 

здібності, навички лідерів та здатність до спільної роботи в групі; реалізуються діяльнісний підхід 

сучасної дидактики та гуманістичні основи навчання; створюються можливості для реалізації 

міжпредметних зв’язків. У процесі виконання навчального проекту, проявляється диференціація 

освітньо-виховного процесу за рівнем теоретичної підготовки студентів та їх соціальної зрілості 

[5; с. 46]. 

Досвід участі в освітніх навчальних проектах свідчить, що проектний метод має 

перспективи для використання творчого потенціалу студентів і дає змогу наблизити 

навчання до життя. 

Висновок. Активна цілеспрямована праця над проектом впливає на формування 

пізнавальної активності, на розвиток в особистості, таких якостей як цілеспрямованість, 

воля, наполегливість. Така навчальна проектна творча діяльність орієнтована не тільки на 

процес пізнання, а й на його результат, що завжди пов’язано з прагненням до мети, 

подолання труднощів, із вольовою напругою і зусиллям. Створення роботи дослідницького 

характеру неможливе без уміння аналізувати, порівнювати та узагальнювати інформацію. 

Метод проектів широко застосовується на уроках англійської мови. Проектна діяльність 

спрямована на вирішення комунікативних завдань, орієнтована на особистість студента, розвиває 

мотивацію і творчий потенціал студента. У процесі роботи над проектом відбувається 

інтегрований розвиток всіх видів мовної діяльності і поєднання колективної, парної й групової 

роботи. 

Проектна діяльність у поєднанні з роботою на комп’ютері робить заняття цікавими і 

сучасними. Технологічні засоби застосовуються для збагачення процесу навчання, підвищення 

його продуктивності та креативності. Інформаційні технології дозволяють поліпшити якість 

викладання та навчання, забезпечуючи можливості швидкого аналізу інформації та зворотного 

зв’язку.  

Здобуття навичок науково-дослідницької діяльності – це вже серйозна заявка на 

майбутнє. Вміння працювати з текстом, експериментувати і робити висновки, презентувати і 

захищати свою роботу перед аудиторією – дає досвід створення наукових робіт. Робота над 

проектами сприяє ефективному розвитку і формуванню стійких дослідницький здібностей. 

Активне використання нових інформаційних технологій дозволяє зробити процес 

навчання більш захоплюючим, різноманітним, враховуючі інтереси, потреби й компетенцію 

індивідуума, а контроль за роботою студентів – більш ефективним і оперативним. 

Уміння грамотно використовувати метод навчальних творчих проектів – показник 

високої кваліфікації викладача, його прогресивної методики навчання і розвитку студентів. 
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Недарма подібні технології відносять до технологій XXI століття, що вимагає, насамперед, 

уміння адаптуватися до умов життя людини постіндустріального суспільства, які стрімко 

змінюються.   
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The article deals with the possibilities of the project method with the usage of the new information technologies 

while learning a foreign language by future specialists. Here it is shown the effectiveness of the project work in 

development of cognitive, creative skills of students, their ability to organize their attainments and orient themselves in 

the informational area.  
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  НАВЧАЛЬНО-КОНТРОЛЮЮЧА ДІЛОВА ГРА В ПРОЦЕСІ ІНТЕГРАЦІЇ 

ТЕОРЕТИЧНОГО І ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

 

Ринкова економіка чітко визначає орієнтири професійної освіти, робить очевидним, що 

головна мета всіх суб’єктів освітнього процесу полягає у необхідності врахування сучасних 

соціально-економічних реалій ринку праці й трансформування їх у конкретні освітні 

програми професійної підготовки фахівців. Як відомо, «сьогодення вимагає зміни форм 

організації професійного навчання: замість пояснювально-ілюстративних та репродуктивних 

видів навчання прийшли інтенсивні технології» [1, с.12]. 

Урок виробничого навчання є базовим у підготовці учня з професії, через це у 

Концепції професійної освіти [2, с.4] підкреслюється необхідність підвищення питомої ваги 

виробничого навчання в професійній підготовці кваліфікованих працівників. У зв'язку з цим 

не тільки підвищується значущість майстра виробничого навчання, а й зростає роль його 

фахової післядипломної освіти. Ми вважаємо, що якість неперервної освіти значно 

підвищиться в процесі самоусвідомленні  майстром свого місця в сучасному навчальному 

процесі. 

Реалізація мети “Єдність теорії і практики” дозволяє нам підняти навчання на новий 

рівень. Уроки спецтехнології, матеріалознавства, обладнання, охорони праці тісно 

переплітаються і тому важливим моментом у вивченні матеріалу є впровадження 

міжпредметних інтегрованих зв’язків. Піключення до цієї інтеграції уроків виробничого 
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навчання – процес логічний і послідовний. У спільних пошуках ми вирішили більш 

енергійно застосовувати такі активні форми навчання, як урок-вікторину, урок-дослідження, 

навчальні ігри, урок-дискусію. Готуючи уроки такого плану, ми звертаємо увагу на те, що 

треба ретельно обґрунтовувати з учнем його дії, навчити розбиратися в мотивах і 

розмірковувати як експерт. Розробляються індивідуальні програми на кожного учня, перелік 

навчально-виробничих робіт з урахуванням номенклатури робіт, що виконується в цехах, 

графіки переміщення учнів для відпрацювання навчальних програм. 

На уроках широко впроваджується регіональний компонент, особливо це стосується 

виробничого навчання і практики. Під час практики підприємство надає робочі місця і роботу 

відповідно до навчальних програм, забезпечує необхідним обладнанням, матеріалами, 

напівфабрикатами, технічною документацією, індивідуальними засобами захисту, створює 

нормальні умови для освоєння нової техніки і високопродуктивних методів праці. Пробні 

кваліфікаційні роботи для учнів вибираються спільно з представниками кондитерської фабрики.  

Майстер виробничого навчання має навчати учнів правильно організовувати робоче місце, 

раціонально розподіляти робочий час, працювати в бригаді, враховуючи поопераційний розподіл 

праці. Вирішити цю проблему дозволяє використання бригадних форм навчання. Ця форма 

дозволяє реалізувати виховну мету уроків і виконати виробниче завдання. 

На урок  з теми “Засвоєння прийомів і видів робіт у процесі приготування помади основної” 

відводиться 7 годин і проходить він в умовах виробництва. Окремі операції приготування помади 

учні виконують самостійно – це одержання сировини, організація робочих місць, підготовка 

сировини до виробництва. Це дозволяє майстру визначити, як засвоєні учнями вміння та навички в 

процесі попередніх тем. 

Для засвоєння нової теми нами була розроблена і  впроваджена навчально-

контролююча ділова гра, що поєднує в собі алгоритмізацію дій учнів, проблемно-пошуковий 

підхід до пояснення матеріалу, певну самостійність дій учнів, уміння працювати в бригаді. 

Серед цікавих знахідок у грі можна назвати: 

а) самовизначеність бригад з виробничим завданням: після пояснення майстром 

призначення помади у виробництві (табл. 1) учні самостійно складають виробниче завдання 

(табл.2), роблять розрахунки, визначаються з домішками, причому певні завдання носять 

контролюючий характер; 

б) усвідомлене ознайомлення з алгоритмом дій, здійснюється через співпрацю з майстром і 

самостійну роботу (промовлення майбутніх дій за інструктивною карткою та опорною схемо-таблицею). 

 

Таблиця  1 

Рецептура помади основної 

 

Рецептура на 10 кг помади основної (в грамах) 

цукор-пісок патока крохмальна есенція 

7952,0 1193,0 27,6 

 

Таблиця  2 

Самовизначеність з виробничім завданням 

Виробничі завдання бригадам №1 № 2 № 3 № 4 

1. Приготувати помаду основну 15 кг 3 6 9 

2. Розрахувати 

кількість сировини 

цукор-пісок     

патока крохмальна     

есенція     

3. Замінити патоку крохмальну на кислоту  

    (оцет 9%). 
    

4. Замінити патоку крохмальну інвертним сиропом     

5. Розрахувати необхідну кількість води     

6. Підібрати необхідний посуд і інвентар     

7. Визначити  необхідні види обладнання       
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АЛГОРИТМ ПРИГОТУВАННЯ ПОМАДИ 

1. Одержати сировину згідно розрахунків. 

2. Організувати робоче місце. 

3. Підготувати сировину до виробництва. 

4. Зварити цукровий сироп з додаванням кислоти або інвертного сиропу. 

5. Уварювання сиропу до температури кипіння 115-117
0
С, визначення готовності (проба на 

середню кульку). 

6. Охолодження сиропу до 35-40
0
С. 

7. Збивання помади. 

8. Підготовка помади до вистоювання. 

9.   Оцінка якості помади. 

10.  Прибирання робочого місця. 

Приклад інструктивної картки ми не наводимо, а структурну схемо-таблицю показуємо у таблиці 3. 

 

Таблиця 3  

Варка сиропу для помади 

 
Коли використовується 

А) кислота (оцет 9%) Б) інвертний сироп 

1. В наплитному котлі розчинити цукор в гарячий воді і, помішуючи кописткою, нагріти на 

слабому вогні  

2. Коли сироп закипить, щіточкою, змоченою у воді: 

а) покропити піну (зменшити нагрівання) і зібрати її шумівкою; 

б) змити зі стінок посуду кристали. 

3. Нагрівання збільшити, посуд накрити кришкою і варити сироп без перемішування 

4. Помадний сироп уварюють до температури 108
0
С (органолептична проба)* 

5. Продовжують уварювання (органолептичну пробу не проводять) Додати інвертний 

сироп  

6. Продовжують уварювання 

7. Помадний сироп уварюють до температури 113-114
0
С. 

(органолептична проба)** і додають кислоту 

Продовжують уварю- 

вання без проби 

8. Продовжують уварювати до температури кипіння 115-117
0
С (органолептична проба  «середня кулька»***) 

9. Готовий помадний сироп швидко охолодити до 35-40
0
С. Поверхню сиропу окропити холодною водою 

(щіточку занурюють в холодну воду і утримують над сиропом). Посуд з сиропом ставлять у ванну з 

холодною проточною водою. При цій температурі утворюються найдрібніші кристали і зберігається така 

в’язкість сиропу, яка не затримує збивання помади. Якщо температура помадного сиропу буде вища, то під 

час збивання утворюються великі кристали, помада буде груба, низької якості.  При низькій температурі 

одержують помаду з дуже дрібними кристалами, але ускладнюється процес збивання, оскільки в густому 

сиропі ускладнюється кристалізація цукру. 

10. Збивання помади 

11. Провести якісну оцінку приготовленої помади, кожна бригада проводить бракераж своєї 

помади. Помада має відповідати таким вимогам якості: біла, однорідна, щільна, пластична глянцева 

маса. Заглазурована поверхня цукерок має бути гладенькою, сухою, не липкою.   

12. Готову помаду перекласти у лотки і накрити вологим пергаментом або тканиною і вистоюювати 6-24 

години. За цей час помада стане більш ніжною, тягучою і пластичною. Помаду можна зберігати в 

прохолодному місці протягом місяця і довше. Поверхня помади при цьому повинна бути зволожена за 

допомогою мокрої тканини. 

13. Для оздоблення  виробів помаду підігрівають незначними порціями, помішуючи до температури 45-

50
0
С на водяній бані. В цей час до помади додають есенцію. Можна також ароматизувати помаду лікером, 

вином, підфарбувати. Якщо помаду підігрівають до більш високої температури, то на виробах вона буде 

грубою і не матиме блиску, вона швидко зацукерюється. Для підсилення блиску помади до неї додають 

білок яйця 

* - органолептична проба «середня нитка»; 

** - органолептична проба «слабка кулька»; 

*** - органолептична проба «середня кулька» 
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Перевірка знань учнів з теми йде шляхом усного опитування індивідуально або по 

бригадно. 

а) самостійне виконання завдання з одержання сировини, організації робочого місця, 

підготовки сировини до виробництва. В цей час майстер перевіряє, чи правильно бригади 

здійснили розрахунки сировини, правильно підібрали інвентар і посуд. При необхідності 

майстер допомагає учням, виправляє помилки.  

б) демонстраційно-навчально-контролююча функція майстра виробничого навчання. 

Майстер перевіряє знання учнів з техніки безпеки під час роботи з обладнанням і 

киплячими рідинами і допускає до роботи. 

Майстер повертається до пройденого (учні вже мають навички варіння сиропів – для 

просочування, тиражного). 

Майстер ставить питання, які допомагають виконати операції і попередити можливі 

помилки 

Майстер, під час варіння помади, пропонує учням відповісти на питання, які 

пояснюють процеси, що проходять при варінні помадного сиропу. 

Майстер демонструє органолептичні проби і пропонує учням взяти пробу помадного 

сиропу самостійно. При необхідності допомагає їм. 

Майстер проводить підсумки роботи бригад. Вказує, на які прийоми роботи необхідно 

звернути увагу 

Така форма роботи впливає на дисціпліну учнів, координує їхню діяльність, допомагає 

чіткості у роботі і самосвідомості. Використання таких ігр підвищує цікавість учнів до 

навчального процесу, сприяє формуванню творчості. 
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The article is disclosing the preparatory part in theoretical and practical training to their profession in the 

condition of game activity. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ КОМПЛЕКСІВ 

ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОГРАМНИХ ЗАСОБІВ ПРИ ВИКЛАДАННІ ФІЗИКИ 

 

Швидкий розвиток останніми роками технічних і програмних можливостей 

персональних комп’ютерів, розповсюдження нових видів інформаційних технологій 

створюють реальні можливості їхнього використання, відкриваючи перед професійно-

технічною освітою якісно нові шляхи подальшого розвитку й адаптації до потреб 

суспільства. 

Загальна постановка проблеми. Нові інформаційні технології передбачають 

використання учнями комп’ютерної техніки. Потреба в інформаційних технологіях 

постійно зростає. Тому інформаційні технології навчання , крім створення програмних 

засобів для комп’ютера мають передбачати створення електронних навчально – 

методичних комплексів (ЕНМК) для учнів та викладачів. Серед значної кількості різних 

комп’ютерних програм розроблені ЕНМК з фізики. Необхідною ознакою ЕНМК є 

відповідність його до чинної програми з урахуванням кращих досягнень традиційної 
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методики і новітніх інформаційних технологій навчання. В такому розумінні ЕНМК 

набуває рис підручника – електронного підручника, поняття якого ще тільки 

формується. Суттєвим для означення електронного підручника є комп’ютерне 

моделювання фізичних явищ та процесів, а не тільки електронний спосіб зберігання та 

подання навчального матеріалу. Методично обґрунтоване використання ЕНМК 

забезпечить: функцію безперервного управління навчально – пізнавальною діяльністю 

учня з боку викладача дасть можливість говорити про реалізацію комп’ютерно 

орієнтованої технології навчання фізики. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останні дослідження свідчать, що 

комп’ютер, як новий засіб навчання забезпечує навчальний процес інтерактивними 

формами діяльності. Він дає змогу використовувати мультимедіа, не суперечить 

здійсненню моделювання навчальних дій учнів, сприяє створенню ситуацій для 

комунікативного спілкування. Крім того забезпечує користувача можливостями 

широкого пошуку певної інформації, заощаджуючи час і зусилля. Однак для 

ефективного використання комп’ютера в класно – урочній системі навчання потрібно 

мати обладнаний комп’ютером спеціалізований кабінет, в якому є ще й спеціальні 

пристрої колективного призначення, наприклад мультимедійний проектор, інтерактивна 

дошка Smart Board. Саме за допомогою цих засобів навчання можна показати учням, як 

у невелику фразу (навіть одне слово) в електронному підручнику можна вкласти 

величезну кількість інформації [1, с. 4].  

Аналіз чинних програмних засобів, які є закінченими продуктами і поширюються через 

Інтернет, засвідчує, що різноманітні навчальні програми відомих розробників (Активная 

физика, Открытая физика, Физика – репетитор, Живая физика та ін.) [9] розраховано в 

основному на самостійне опанування навчального матеріалу і їх використовують переважно 

в системі дистанційної освіти та для підготовки абітурієнтів.  

У методичних виданнях та матеріалах науково – методичних конференцій 

періодично з’являються публікації про комп’ютерні програми, що моделюють окремі 

фізичні явища для потреб навчально – виховного процесу [5]. Поява таких розробок 

цілком виправдана, оскільки в комп’ютерному програмному забезпеченні потрібна така 

сама різноманітність варіантів і підходів реалізації, яка є в навчальній літературі.  

Останні розробки українських методистів та програмістів зосередилися переважно 

на створенні електронних підручників для вищої школи (загальна фізика) [8]. Колектив 

ВПУ № 4 працює над створенням ЕНМК, який є прийнятним для використання в 

професійно – технічних навчальних закладах. 

Мета цієї статті показати технологію використання електронних підручників, 

педагогічних програмних засобів та електронних навчально – методичних комплексів у 

процесі викладання фізики у ВПУ № 4 м. Вінниці. 

Ми виходили з того, що на уроці викладач, а вдома – підручник є основним 

джерелом знань та організатором навчальної діяльності учня. Тому комп’ютерні 

технології під час вивчення матеріалу на уроці чи вдома мають відігравати допоміжну 

демонстраційну роль. Ця допомога буде суттєвою під час вивчення фізичних явищ, 

якщо слово викладача та реальний фізичний експеримент супроводжуватимуться 

комп’ютерними демонстраціями, що зображують мікро-, макро- і мегапроцеси, 

візуалізують певні фізичні поняття, пояснюють механізми фізичних явищ [3] .  

Для прикладу розглянемо розробку ЕНМК з предмету «Фізика». 

Структура даного посібника: 

- Методична інформація 

• Анотація; 

• Державний стандарт; 

• Робоча програма; 

• Тематичний план; 

• Календарно – тематичний план; 

• Література 
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- Навчальний матеріал 

• Теоретичний матеріал; 

• Практичний матеріал; 

• Фізичний експеримент; 

• Словник термінів; 

- Матеріали для контролю знань 

• Критерії оцінювання; 

• Тестові завдання; 

• Завдання для самостійної роботи; 

• Контрольні запитання; 

• Білети до екзамену; 

Блок методична інформація містить всю необхідну методичну інформацію: анотацію, 

щодо користування ЕНМК, державний стандарт, робочу програму; тематичний план; 

календарно – тематичний план; використану літературу. 

Блок навчального матеріалу визначається програмою з фізики. Він містить основний 

теоретичний матеріал, описи фізичних явищ та законів, основних дослідів, визначення фізичних 

понять, формулювання законів та правил, що використовуються на практиці, деякі довідкові дані. У 

текстовій частині даного підручника розміщено гіперпосилання, за допомогою яких здійснюється 

перехід до ілюстративного матеріалу, моделей фізичних явищ та процесів, відеокадрів, що 

відображають фізичні явища та закони в природі та їх використання в техніці. Моделі фізичних явищ 

та процесів дають можливість виконати демонстраційний експеримент за допомогою імітаційної 

моделі. Математичний апарат, закладений у моделі, дає можливість отримувати значення фізичних 

величин, близькі до реальних і відповідно робити правильні висновки про фізичний зміст явища або 

процесу. Моделі лабораторних робіт реалізовано на основі діяльнісного підходу, вони передбачають 

не тільки спостереження фізичних процесів та явищ, які моделюються системою, а й безпосередню 

участь у них учня (наприклад вибір необхідного обладнання, виконання з’єднань електричного кола), 

що суттєво підсилює навчальний вплив лабораторних робіт [3, с. 9]. 

 

 
 

Модель, яка демонструє поділ ядер урану 

 

Матеріали для контролю знань. У цьому блоці подано набір різнорівневих задач для 

самостійного розв’язування, тестові завдання розроблено в електронному зошиті тестів. 
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Електронний зошит тестів 

 

Використовуючи ЕНМК, можна організувати: 

− традиційний урок вивчення нового матеріалу. Теоретичний матеріал доповнюється 

ілюстраціями, схемами, відеофрагментами та моделями фізичних явищ і процесів; 

− урок розв’язування фізичних задач. До основних тем подано приклади та методичні 

вказівки до розв’язування фізичних задач. Учням пропонуються для самостійного 

розв’язування різнорівневі задачі; 

− комп’ютерні лабораторні роботи. Така лабораторна робота може передувати реальній 

лабораторній роботі, яка виконуватиметься у фізичній лабораторії (для підготовки до виконання 

роботи). Вона може виконуватися після проведення реальної лабораторної роботи з метою 

узагальнення одержаних результатів і розширення кола досліджуваних задач. 

Пропонуємо розробку уроку з використанням віртуального фізичного експерименту: 

 

 
 

Тема: «Квантові постулати Бора»  

Мета: ознайомити учнів з розв’язанням труднощів, що виникли при поясненні будови 

атомів за результатами дослідів Резерфорда; сформулювати постулати Бора. 

Обладнання: підручник С.У. Гончаренко “Фізика-11”  К.: Освіта,  2002. – 319 с., 

мультимедійний проектор, інтерактивна дошка Smart Board. 

Структура уроку. 

I.   Організаційний момент. 

II.  Актуалізація опорних знань: 

1.  Які явища свідчать про складну будову атома?  

2.  Яка модель атома передувала моделі Резерфорда? 

3. У чому полягає зміст дослідів Е. Резерфорда з розсіювання альфа-частинок, який висновок 

можна зробити з них?  

4. Яку модель будови атома запропонував Е. Резерфорд?  

III. Пояснення нового матеріалу. 
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План уроку: 

1. Труднощі планетарної моделі атома Резерфорда. 

2. Квантові  постулати Бора. 

3. Випромінювання та поглинання. 

1. Труднощі планетарної моделі атома Резерфорда. 

Отже, в 1911році Резерфорд, відкидаючи атомну модель Томсона, вніс нову ідею в 

атомну фізику, створивши експериментально планетарну модель атома (мал. 1).  

Дані уявлення потребують теоретичного обґрунтування згідно з закономи класичної 

механіки. Оскільки в даній моделі електрони рухаються навколо ядра з прискоренням, то 

згідно теорії Максвелла заряд, що рухається з прискоренням, має випромінювати 

електромагнітні ні хвилі, які дорівнюють частоті його обертання навколо ядра. 

Випромінювання супроводжуються втратою енергії. Втрачаючи енергію, електрони мають 

наблизитись до ядра і за  10
-8
c впасти на ядро, атом має припинити своє існування (мал. 2).  

Але, як відомо атом стійкий і не випромінює електромагнітних хвиль, тому втрата енергії, 

випромінювання, що відбуваються в атомі, не підпорядковується  законам класичної механіки. 

 

 

 

Мал. 1 Мал. 2 Нестійкість класичного атома 

Де ж вихід? 

Вихід з цього складного становища в теорії атома знайшов у 1913році датський фізик Нільс Бор. 

Ейнштейн про працю Бора сказав: “це висока музичність у галузі мислення”. Дійсно так, бо Бор не 

відкидав повністю класичні закон, він, опираючись на дослідні факти, накладав деякі обмеження на рухи 

електронів, які допускає класична механіка, свої уявлення він подав у вигляді постулатів. Пізніше ці 

твердження лягли в основу цілої теорії руху мікрочастинок – квантової механіки (механіки Бора).  

(Підготовлена доповідь про Нільса Бора). 

У чому суть постулатів?  

1. Квантові постулата Бора. 

І все ж успіх теорії Бора був вражаючим. Усім ученим стало зрозуміло, що Бор знайшов 

правильний шлях розвитку теорії, який привів згодом до створення стрункої теорії руху мікрочастинок – 

квантової механіки.  

 
 

Мал. 3 
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2. Постулати Бора: 

1) атом може перебувати тільки в особливих стаціонарних, або квантових, станах, 

кожному з яких відповідає певна енергія Еп. В стаціонарному стані атом не випромінює 

електромагнітних хвиль; 

Він суперечить класичній механіці тим, що енергія може бути якою завгодно, а в даному 

випадку – лише певна енергія. 

Щоб ви краще зрозуміли, давайте розглянемо інтерпретацію енергетичних рівнів (їх 

розглядають у вигляді горизонтальних прямих, розташованих одна від одної на відстані 

пропорційній різниці енергій).  

З першого постулату Бора випливає, що існують дискретні стаціонарні стани атома, в яких він має 

певні значення енергії Εν Е2, Е3, ... і енергії не випромінює. Для наочності прийнято зображати значення 

енергій атомів у вигляді горизонтальних прямих (енергетичних рівнів), розташованих одна над одною на 

відстані, пропорційній різниці енергій, де Ег – енергія атома в не збудженому (основному) стані (вона має 

найменше для даного атома значення), Е2, Е3 – енергія збуджених станів атома. 

 

 
Мал. 4 

 

Енергія атома вимірюється в еВ, але, як відомо, в системі CI енергія вимірюється в 

джоулях, тому існує перехід : 

1еВ = 1,6 · 10
-19

Дж. 

2) при переході атома з одного стаціонарного стану в інший випромінюється або 

поглинається квант електромагнітної енергії. 

Перехід атома зі стану з меншою енергією в стан з більшою енергією можливий лише 

під час поглинання атомом енергії. Випромінювання відбувається у разі переходу атома 

зі стану з більшою енергією в стан з меншою енергією. 

Енергія фотона дорівнює різниці енергій атома в двох його стаціонарних станах: 

 
де к і п – номери стаціонарних станів. При Ек > Еп відбувається випромінювання 

фотона, а при Ек < Еп – його поглинання. 

3. Випромінювання та поглинання 

 Комп’ютерна модель є ілюстрацією постулатів Бору в застосуванні до кругових орбіт атома 

водню. 
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Модель дозволяє досліджувати переходи між декількома низькими орбітами атома 

водню, що супроводжуються випромінюванням або поглинанням фотона певної частоти або 

довжини хвилі (запитати, чому дорівнює частота з даної формули). Вказуються довжини 

хвиль відповідних переходів. Деякі спектральні лінії, розташовані в діапазоні видимого 

світла, зображені кольоровими смужками. Це лінії відповідають переходам на другу 

стаціонарну орбіту з більш видалених орбіт (так звана серія Бальмера). Ультрафіолетові 

лінії умовно зображені синіми смужками, лінії інфрачервоної частини спектру – червоними 

смужками. В правому верхньому кутку екрану зображена схема енергетичних рівнів атома 

водню, на якій стрілками зображаються переходи між рівнями енергії, тобто переходи між 

стаціонарними орбітами. 

Постулати Бора та досягнення квантової механіки сприяли створенню оптичного 

квантового генератора (лазера) у 1960 р. 

 

 
 

Модель роботи лазера 

 

Робота лазерів ґрунтується на випромінюванні квантів енергії, коли атом з не 

збудженого стану з енергією Е1 переходить у стан з енергією Е2, при цьому випромінюються 

фотони. Усі вони мають однакову енергію, та поширюються в одному напрямі. Світловий 

пучок в діаманті становить 10 мкм, має велику потужність, поширюється на відстань 

десятків млн. км. Тому лазер сьогодні використовується в астрономії, при вивченні хімічного 

складу небесних світил (за допомогою лазера вивчена поверхня Місяця), в медицині, при 

спаюванні материнської плати. 

У своїй професії ви безпосередньо можете поспостерігати втілення квантових 

постулатів Бора, працюючи з лазерними дисками, вони сьогодні є найпопулярнішими, бо 

містять величезні обсяги інформації (1000  книжок по 300 сторінок). Вставивши диск в CD-

ROM, зчитування буде виконувати лазер, який випромінює квант енергії внаслідок переходу 

з одного енергетичного рівня на інший, про що говорить другий постулат Бора.  

IV. Закріплення вивченого матеріалу:  

1) Які виникли труднощі в процесі пояснення будови атома? 

2) У чому зміст постулатів Бора? 

3)  Від чого залежить частота випромінюваного атомом світла?  

4) В якому стані енергія електрона менша — в основному (стійкому) чи збудженому? 

Під час проходження електрона в атомі Гідрогену з одного стаціонарного 

енергетичного рівня в інший енергія атома зменшується на ∆Е=1,89 еВ. При цьому атом 

випромінює фотон. Визначте довжину хвилі λ цього випромінювання.  

V. Домашнє завдання:  §§ 77, 78 С. У. Гончаренко “Фізика -11”. 

 

Висновки 
 

Використання електронних підручників дає можливість: 

− реалізувати різні методи навчання одночасно для кожного з учнів, забезпечуючи 

індивідуалізацію навчання, а також організовувати групову роботу учнів, 
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− зменшити обсяг навчального матеріалу за рахунок комп’ютерного моделювання, 

анімації та відео фрагментів, 

− формувати вміння і навички учнів за допомогою тренажерів (наприклад, із 

розв’язування фізичних задач), 

− здійснювати безперервний контроль за процесом засвоєння знань, 

− зменшити кількість рутинної роботи і заощадити час на удосконалення методики 

навчання та організацію індивідуальної роботи. 
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The usage of electronic educational – methodological complexes and pedagogical programming appliances in 

studying Physics. 

In Electronic educational – methodical complex can not appear at once on an empty place its components are – 

the media text – book, systems of testing elaboration of educational research works. They can be worked out as separate 

components of multi – functional system. That is why EEMC is a step to the au – round elaborated new generation. 
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ДО ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Соціально-економічні знання є одним із найважливіших чинників  формування чітких 

життєвих і професійних орієнтирів особистості. Сучасний стан на ринку праці, жорсткі 

умови конкуренції вимагають від майбутніх фахівців не лише високого рівня професійної 

підготовки, а й соціально-економічних знань, що виконують функцію орієнтаційної основи. 

У розв’язанні складних проблем сьогодення, формуванні нових відносин соціального і 

економічного життя суспільства визначальне місце належить інтелекту і знанням молодої 

людини. Тому необхідно виявити особливості соціально-економічної підготовки у 

професійних навчальних закладах і знайти інноваційні підходи до підвищення інтересу 

молоді до цих знань, що і є метою даної статті. 

Знання про суспільство на сучасному етапі  соціально-економічного розвитку України 

набувають особливого значення. Це зумовлено тим, що зараз відбуваються докорінні 

перетворення  всіх процесів суспільного життя людей. Важливо, щоб становлення сучасної 

соціально спрямованої ринкової економіки базувалося на наукових знаннях про процеси в 

mailto:soft@physicon.ru
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суспільстві з метою якнайшвидшого піднесення на якісно новий, більш високий рівень 

добробуту всіх громадян України. У вирішенні цього завдання значну роль має відігравати 

розробка конкретних заходів щодо соціально-економічної підготовки молоді.  

Усі види соціально-економічної діяльності, що здійснюються людьми (участь у 

виробничому процесі, споживанні матеріальних благ та послуг), є, з одного боку, явищами 

соціального порядку, а з іншого – процесами економічної діяльності населення [7, с. 243]. 

В усіх соціально-економічних перетвореннях задіяна молодь. Молоді люди завжди 

були на передових позиціях у суспільному житті, у вирішенні найважливіших соціально-

економічних проблем. Участь молоді у творенні нового і реалізації курсу реформ неможлива 

без ґрунтовних і дійсно наукових економічних, соціальних і професійних знань.  

Соціально-економічні реформи в Україні привели в дію принципово нові фактори, які 

потребують кардинальних змін у підходах до навчально-виховного процесу професійно-

технічних навчальних закладів. Особливості підготовки у професійних навчальних закладах 

зумовлені розширенням можливостей для майбутніх фахівців брати участь у соціально-

економічній діяльності. Сучасне життя вимагає від молоді вміння швидко орієнтуватись у 

ринкових умовах, а соціально-економічна підготовка молоді виступає важливою умовою 

піднесення продуктивності праці, підвищення ефективності виробництва, активності 

громадян в управлінні виробництвом. 

Сьогодні вже чітко визначені нові вимоги до системи соціально-економічної підготовки 

фахівців. Відчувається гостра потреба в інтегрованих знаннях, посилюється значущість 

моральних і світоглядних якостей особистості. Підвищення рівня загальної культури, 

формування правового й економічного мислення молоді потребують нових педагогічних 

підходів до вирішення проблеми соціально-економічної підготовки у професійних 

навчальних закладах. 

Для реалізації соціально-економічної підготовки учнів необхідно визначити зміст 

соціального, економічного та соціально-економічного знання. Соціальне знання – це  

загальнозначущі наукові та повсякденні уявлення про порядок речей і дій, схематизми 

оцінювання і практичні рецепти поведінки [5, с. 106]. В економіці знання розглядають як 

систему певних закономірностей економічного розвитку, сутність економічних явищ і 

процесів та причини їх виникнення. Економічні знання – поєднання і взаємодія ідей, теорій 

тощо щодо функціонування економіки країни.  

В основі набуття соціально-економічних знань лежить економічне навчання і 

виховання особистості учня. У процесі економічного виховання формуються такі особистісні 

якості учнів, як бережливість, господарність, необхідні не лише у виробничо-економічній 

діяльності, а й в економічних відносинах поза матеріальним виробництвом у повсякденному 

житті. Результатом такого виховання є соціально-економічна поведінка молодої людини, яка 

зумовлена, окрім навчання, типом існуючих суспільних відносин (економічних, соціальних, 

політичних, культурних, характером законодавчої бази тощо), умовами її життя, місцем у 

соціальній структурі. Отже, мова йде, по суті, про необхідність соціально-економічного 

виховання молоді. 

Економічне виховання в широкому розумінні – це організована педагогічна діяльність, 

спрямована на формування економічної свідомості через передання економічних знань, 

формування економічних умінь і навичок, пов’язаних з економічною цілеспрямованою 

діяльністю, формування економічних якостей особистості, розвиток економічного мислення 

[8, с. 60]. Основною метою економічних знань можна вважати формування економічного 

мислення, а її результатом – економічно обґрунтовану практичну діяльність. Економічне 

мислення може розглядатися з різних позицій:  як оволодіння учнями економічними 

знаннями і вміннями, потреба застосовувати їх на практиці; як свідома поведінка, необхідна 

людині для здійснення підприємницько-економічної діяльності [6, с. 13]. 

У практиці викладання соціально-економічних дисциплін важливо не лише розкрити 

зміст категорій і концепцій, але знайти ефективні форми знань, домогтися їх засвоєння на 

рівні мислення і поведінки людини. Майбутнім фахівцям необхідна і система знань і 

навичок, і певний досвід творчої діяльності, соціально-економічного мислення і спілкування. 
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У комплексі це повинно стимулювати спрямованість особистості на самоосвіту і вміння 

використовувати здобуті знання в нових ситуаціях. 

На нашу думку, перехід до ринкових відносин в Україні вимагає здійснення в 

навчально-виховному процесі соціально-економічного виховання, яке розширює сферу 

економічних знань і завдань економічного виховання. Соціально-економічне виховання має 

здійснюватися при викладанні в системі ПТНЗ комплексу соціально-економічних дисциплін. 

Викладання ізольованих соціальних і економічних знань виявляється недостатнім.  

Справді, засвоєння економічних знань визначається рівнем теоретичної розробки 

економічної теорії, правильним відбором знань для засвоєння, рівнем теоретичної та 

методичної підготовки викладачів, інтересом молоді до економічної теорії, поєднанням 

різних ефективних форм навчального процесу. Монополія в науці культового (чистого) 

економічного знання є наслідком предметного обмеження та замкнутості системи 

раціонально-практичних форм освоєння світу. 

Дуже часто мають місце поверхові економічні знання та переконання молоді, яка вірить 

повсякденній економічній інформації, що породжує помилки у практичній діяльності. 

Базові економічні знання є тими інструментами економічного мислення, якими 

користуються при аналізі та вирішенні економічних проблем.Універсальність економічних 

знань і передбачуваність результатів виражаються у тріадах:  мета – засіб – результат; зміст – 

форми – методи; знання – вміння – навички [1, с. 61]. 

Отже, необхідно підвищувати рівень соціально-економічної підготовки молоді. Це 

потребує сучасних підходів до визначення її змісту та розробки інноваційних методик 

навчання. Зміст соціально-економічних дисциплін визначається базовими навчальними 

планами, що унормовують основні параметри організації навчально-виховного процесу: його 

тривалість, розподіл часу за роками навчання, освітніми галузями, інваріантною та 

варіативними складовими. Інваріантна складова забезпечує єдність освітнього простору, 

визначаючи зміст загальнокультурної, загальнонаукової і технологічної (трудової) підготовки 

всіх учнів, прилучення їх до загальнолюдських і національних цінностей. Усе це реалізується 

через обов’язкові освітні дисципліни: мова і література, суспільствознавство, мистецтво, 

природознавство, математика, інформатика, технології, фізична культура й основи здоров’я. 

Варіативна складова охоплює регіональний і шкільний блоки. Вона створює передумови для 

відображення у змісті природних, соціокультурних особливостей регіону, а головне – для 

диференціації, індивідуалізації, а у старшій школі – і профільності навчання, задоволення освітніх 

потреб груп і окремих учнів з урахуванням умов роботи конкретної школи. Роль варіативного 

компонента поступово зростає [3, с. 4-7]. 

На сьогоднішній день кількість дисциплін соціально-економічного циклу в професійно-

технічних навчальних закладах є доволі обмеженою. При підготовці за робітничими 

спеціальностями переважають такі дисципліни: “Основи правових знань”, “Основи галузевої 

економіки і підприємств”, “Політологія”. Соціальні дисципліни зустрічаються у навчальних 

планах лише при підготовці фахівців із відповідного напряму (основи соціальної роботи, 

пенсійне забезпечення, професійна етика, технології пошуку роботи ). Незначна кількість 

годин, відведених на їх вивчення, й обмежений вибір дисциплін не дозволяють забезпечити 

належний рівень соціально-економічної підготовки учнів. 

Навчальні програми вищих професійно-технічних училищ, які готують молодших 

спеціалістів, містять цикл гуманітарних і соціально-економічних дисциплін. До нього входять 

дисципліни, що вивчають основи наук: “Історія України”, “Філософія”, “Основи економічної теорії”, 

“Політологія”, “Соціологія”, “Українська та зарубіжна культура”, “Основи права”, “Іноземна мова”, 

“Ділова українська мова”, “Основи ринкової економіки”. Нормативні вимоги до змісту цих 

дисциплін не відображають особливостей майбутньої професійної діяльності випускника. 

Нині невідкладною методичною проблемою викладання, зокрема соціально-

економічних дисциплін, є створення навчальних програм, в основу яких було б покладено всі 

необхідні умови для оволодіння такими видами діяльності, які дають молоді широку 

орієнтацію в системі суб’єкт-суб’єктних і суб’єктно-об’єктних відносин, де вона є активним 

творцем. Реалізація цього завдання вимагає іншого підходу до предметного навчання (не як 

до замкнутого у своєму змісті набору окремих предметів), виділення й моделювання видів 
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діяльності, через які здійснюється активне ставлення учня до світу. Конкретні знання (їх 

система) виступає при цьому не як кінцева мета, а як засіб пізнання і перетворення дійсності. 

Це вимагає значного поглиблення і розширення досліджень методичних проблем 

інтегрованого навчання, методів і способів інтеграції знань учнів у наукову картину світу. 

Надзвичайна важливість методичних досліджень проблем інтегрованого підходу до навчання 

зумовлена ще й тим, що при такому підході змінюється уявлення про навчальне 

(соціокультурне) середовище [2, с. 27]. 

У світовій практиці вже існують певні розробки інтегрованих курсів соціально-економічних 

дисциплін “Навколишній світ і іноземна мова” (Росія), “Соцiально-економiчнi науки” (Франція). У 

кожному з названих  курсів використовуються основні ідеї інтеграції знань, які здійснюються на 

різних рівнях.  

А. Блюм  визначає за способом інтеграції координаційні та комбінаційні типи 

навчальних програм [9]. Координаційні програми будуються так, щоб знання з однієї галузі 

базувалися на знаннях з іншої, кілька предметів поєднуються в один, наприклад, предмет 

“Соціальні дисципліни”, який об’єднав історію, географію, економіку, соціологію, право, 

антропологію і навіть літературу. Він складався на базі тематичної організації і торкнувся 

навіть тих соціальних предметів, які раніше були виключені через брак навчального часу. 

Такий підхід дає можливість розглядати одну проблему з різних позицій.  

Певний досвід розроблення курсів, що поєднує в собі соціально-економічні 

дисципліни, є і в Україні. Навчальний курс “Людина і економіка: соціоекономіка” 

(В.Д. Лагутін) побудований на поєднанні знань з економіки, соціології та права. В його 

основу покладена ідея гуманізації економічної науки. Особлива увага в даному курсі 

приділяється таким проблемам, як роль людини в економіці, українська економічна 

ментальність, соціоекономічна роль сім’ї, соціально-економічні свободи і права особи, 

демократія й економічна свобода, право людини на власність, людина як власник, право 

людини на працю, ринок, справедливість і рівність, доходи людини, соціальний захист і 

безпека людини. Навчальний курс бере за основу творче розуміння молоддю економічних, 

соціальних і гуманітарних проблем нашого суспільства як єдиної цілісності. Кожна тема 

курсу повинна давати щось цікаве і корисне для студентів і учнів, допомагати їм знайти своє 

місце в суспільстві й економічних відносинах. Курс має сприяти формуванню в молодих 

людей нових ціннісних орієнтирів, які базуються на знанні життя з його реальними 

проблемами. Бажано, щоб викладанню соціоекономіки передувало вивчення таких 

навчальних дисциплін, як історія України, психологія, філософія і соціологія [4]. 

Економічна освіта будується на сумі знань, накопичених економічною наукою і практикою. 

Її мета – допомогти молодій людини оволодіти знаннями, навчити економічно мислити, 

застосовувати теоретичні положення на практиці, аналізувати й оцінювати їх у світлі реальної 

дійсності, робити висновки і приймати рішення, які забезпечують ефективну участь в економічній 

діяльності. При цьому значною мірою вирішується завдання формування в учнів адекватного 

економічного мислення як системи поглядів на явища і події економічного життя. Основна ж мета 

соціально-економічного виховання та освіти полягає у забезпеченні гармонійного розвитку 

особистості учня, у формуванні системи економічних знань, високому рівні професійної 

підготовки та реалізації на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу 

особистості.  Сучасний інтелектуальний розвиток суспільства спонукає до перебудови системи 

економічної підготовки та врахування інтересів учнів, їх мислення, яке розвивається у процесі 

освоєння навчальних предметів.  

Знання об’єктивних соціально-економічних залежностей, принципів і закономірностей 

розвитку соціальної і економічної сфери суспільства неодмінно потрібне сучасному 

спеціалістові будь-якого фаху. Від його знань, компетентності, діловитості й активності 

залежить вирішення суспільних проблем. Сьогодні особливо необхідно формувати нове 

мислення майбутнього фахівця, основою якого має стати ринкове сприйняття  реалій 

суспільного життя. 

Із проведеного аналізу можна зробити висновок про нагальну необхідність формування 

в учнів професійно-технічних навчальних закладів соціально-економічного інтегрованого 

знання. В основі формування соціально-економічних знань лежить економічне та соціальне 
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навчання і виховання особистості. Особливість викладання соціально-економічних 

дисциплін полягає в тому, щоб знайти ефективні  форми знання і домогтися їх засвоєння на 

рівні мислення і поведінки людини. Отже, можна ставити питання про необхідність 

упровадження в навчально-виховну систему ПТНЗ такого навчального предмета, як 

“Соціоекономіка”, що вимагає подальшого науково-методичного і дидактичного 

дослідження. 
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Present reform of technical education in Ukraine substantially requires changes of its substance, in particular 

social, economic, legal and humanitarian disciplines. Some of the mentioned above disciplines form socio-economic 

knowledge of the students of technical educational institutions. For more effective forming of this knowledge we 

propose to implant a new integrated course under the name “Social economy” into the Teaching at Vocational School. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУЮЧОЇ МОДЕЛІ ІНТЕГРАЦІЇ ТЕОРЕТИЧНОГО І 

ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

 

Сучасні зміни у матеріальному виробництві сприяють взаємодії теоретичного і 

виробничого навчання. Усунення меж між професіями, становлення інтегрованих способів 

діяльності, умови праці сучасного робітника вимагають професійної мобільності, яка 

забезпечується взаємодією його теоретичної та практичної підготовки. Поява робітничих 

професій, у яких переважають інтелектуальні вміння, вимагає вдосконалення організації, 

змісту, структури професійного навчання. Найважливішою ланкою цього процесу є усунення 

розриву між теоретичним і виробничим навчанням. 

Рівень вимог до знань і вмінь фахівця визначається  на підставі аналізу діяльності. Численні 

психолого-педагогічні дослідження уможливили формулювання основної особливості діяльності та 

підготовки працівників, що належать до групи професій “людина–знакова система”. Такою 

особливістю є необхідність формування професійних інтелектуальних умінь як під час теоретичної, 

так  і під час практичної підготовки. Низка досліджень присвячена особливостям навчання за 

професіями, що належать до даної групи, зокрема операторів (С.Н. Архангельський, Є.О. Мілерян, 

З.О. Решетова, В.В. Чебишева, І.С. Якиманська). 

Зміни у характері праці робітника вимагають інтеграції теоретичного і виробничого 

навчання. Спільні сторони виробничих процесів, виділені та осмислені на теоретичному 

рівні, повинні виконувати роль орієнтира для освоєння нових об’єктів. Взаємодія робітника з 

технікою все більше набуває характеру системної орієнтації і вимагає врахування 
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особливостей людського мислення. Людина намагається знайти принципи пояснення явищ i 

процесiв, прагне "до всебiчного охоплення об’єкту, до синтезу знань про нього" [4, с. 51]. 

 Метою статті є побудова і перевірка моделі інтеграції теоретичного і виробничого 

навчання. Для цього необхідно розкрити смислове навантаження моделi, її зв’язку з 

поняттями  "педагогiчна система" чи "методична система" [2, с. 42]. У нашому дослідженні 

модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання розробляється як методична система. 

Інтегративне навчання тісно пов’язана з розробкою його методик.  

Моделювання професiйної дiяльностi у навчальному процесi передбачає виявлення 

типових виробничих завдань, визначення їх мiсця у змiстi навчання, добір форм органiзацiї 

навчального процесу i методiв навчання, що найбiльше вiдповiдають змiсту завдання . 

Під час розробки моделі інтеграції теоретичного і виробничого навчання використовуємо 

асоціативно-рефлекторну теорію (Б. Блум, І.П. Калошина, В.П. Безпалько і ін.) та теорію 

орієнтаційної діяльності (П.Я. Гальперін, З.О. Решетова, Н.Ф. Тализіна). Асоціативно-рефлекторна 

теорія передбачає таку послідовність навчання: сприйняття, усвідомлення, відтворення, 

використання, творчість. Наведений ланцюжок відповідає класифікації цільової орієнтації процесу 

навчання Б. Блума та рівням засвоєння учнями навчального матеріалу (В.П. Безпалько) [1, с. 45-63]. 

Теоретичною платформою вчення про формування орієнтаційної основи дій є виділення 

спільних структурних одиниць явища та правил взаємовідносин між ними. Цілісність людського 

сприйняття забезпечуються теорією підкріпленою практичними діями, або усвідомлені практичні 

дії. У теорії поетапного формування розумових дій це орієнтаційна діяльність, орієнтаційна основа 

дій тощо. Основними компонентами орієнтаційної основи дій є предмет дії, знаряддя дії, 

технологія дії та сама діяльність [4, с. 164]. 

Пропонуємо формуючу модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання, яка 

передбачає цілеспрямоване управління процесом засвоєння знань і умінь. За умови 

проходження учнем всіх необхідних з урахуванням спеціально організованої вчителем 

орієнтовної основи дії можна гарантувати сформованість знань і умінь з наперед заданими 

якостями. Зокрема, учень повинен в строгій послідовності пройти наступні етапи: мотивацію, 

складання схеми орієнтовної основи дій, матеріалізовані дії, промовляння на рівні зовнішньої 

мови, мова про себе, розумова дія, –під управляючим впливом педагога, творча діяльність, 

оскільки остання, згідно даному підходу, є нормативним процесом, виконуваним на 

усвідомлюваному рівні. Ключовий психологічний елемент – “розумова дія” (Н.Ф. Тализіна, 

І.П. Калошина, В.П. Безпалько і ін.). 

Запропонована модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання враховує 

послідовність переходів від репродуктативного рівня засвоєння до творчого за допомогою 

системи методик навчання. Засвоєння абстрактних знань, як знакових систем, накладається 

на предметну діяльність, здійснюється послідовне, безперервне та систематичне наближення 

учня до певного роду діяльності, відбувається трансформація навчально-пізнавальної 

діяльності в навчально-професійну та професійну. Майбутній фахівець поступово 

переходить від конкретних предметних зразків до більш абстрактних знакових моделей. 

Формуюча модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання передбачає впровадження 

інноваційних методик у практику професійного навчання. У процесі навчання створюються умови 

для визначення способів формування умінь з потрібними параметрами, розроблення орієнтаційної 

основи діяльності, вибору методів навчання, які формують конкретні рівні умінь майбутнього 

фахівця в межах вибраної спеціальності. 

Побудову моделі інтеграції теоретичного і виробничого навчання розглянемо на 

прикладі підготовки фахівців з електроніки. Формуюча модель інтеграції теоретичного і 

виробничого навчання спрямована на вирішення таких завдань: встановити, які знання і 

вміння необхідно формувати; обґрунтувати, які доцільно застосовувати методики; 

визначити, як досягнути необхідного рівня умінь; вибрати, які методи виробничого навчання 

доцільно застосовувати. 

Ці завдання виконуються за таких дидактичних умов:  

 під час виробничого навчання формуються професійно необхідні параметри вмінь, які 

мають бути достатньо сформованим, різнобічним, узагальненим, усвідомленим, здатним до 

перенесення тощо;  
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 виробниче навчання забезпечує оволодіння учнями як знаннями, так і способами їх 

практичного застосування, тому теоретичною основою є закономірності формування знань 

(асоціативно-рефлекторна теорія) та дій (теорія орієнтаційної діяльності);  

 залежно від групи професій під час виробничого навчання враховуються 

домінуючий рівень умінь (репродуктивний, перетворюючий або пошуковий); рівень  

професійної підготовки майбутнього фахівця залежить від відповідності педагогічних 

методів закономірностям процесу навчання та специфіки його майбутньої діяльності. 

Формуюча модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання має чотири блоки 

методик виробничого навчання: орієнтаційний – характеризується тим, що учень вчиться 

розпізнавати, розрізняти об’єкти виробничої діяльності; організаційний – це засвоєння 

інформації, що спонукає учнів освоювати певні функції щодо об’єктів виробничої діяльності; 

тренінговий – переважно характеризується засвоєнням послідовності дій щодо для 

виконання виробничих завдань певного типу; ситуаційний – дозволяє переносити дії на 

незнайомі об’єкти і ситуації, в інші предметні галузі; дослідницький – сприяє творчому 

розвитку особистості [6, c. 207-210].  

Дослідження впливу педагогічних умов на рівень підготовки учнів у професійно-

технічних навчальних закладах має певні особливості, пов’язані з необхідністю різнобічної 

оцінки їх професійної діяльності. Методика експерименту розроблялася у такій 

послідовності: встановлювалося, що вимірювати (параметр); визначалося, чим вимірювати 

(інструментарій); розроблялося, як вимірювати (критерії).  

Що вимірювати?. Експеримент спрямовувався на дослідження формуючої моделі 

інтеграції теоретичного і виробничого навчання у професійно-технічних навчальних 

закладах, існуючого рівня професійної підготовки та визначення впливу методик 

виробничого навчання. Зокрема, проводився аналіз кваліфікаційних характеристик та стану 

професійної підготовки (знань і вмінь), за компонентами змісту професійної діяльності 

(предметом, засобами, технологічним і трудовим процесами). Визначалась вагомість цих 

компонентів у процесі підготовки за певною професією. Встановлено, що важливими 

компонентами рівня виробничого навчання є: кількість трудових дій, що правильно виконані 

учнем; кількість освоєних учнем технологічних операцій; кількість якісно виготовленої 

продукції. Рівень теоретичного навчання оцінювався за: кількістю репродуктивно 

відтворених учнем елементів знань, кількістю продуктивно відтворених учнем елементів 

знань, кількістю встановлених учнем зв’язків між елементами знань.  

Чим вимірювати? У експериментальній роботі використовувався такий методичний 

інструментарій:  опитування та анкетування учнів й інженерно-педагогічних працівників, 

педагогічне спостереження, узагальнення масового та інноваційного педагогічного і виробничого 

досвіду, а також математичні та статистичні методи обробки інформації. Під час інтерв’ю 

використовувалась система заздалегідь підготованих запитань, важливих для даного дослідження. 

Анкетування проводилось у вигляді письмового опитування. Респондентам пропонувалися відкриті 

(Як ви оцінюєте рівень виробничого навчання?)  та закриті (“Так” або “Ні”). Наприклад, шляхом 

анкетування визначали вагомість чинників професійної діяльності, що визначають рівень 

професійної підготовки. Учні  оцінювали їх як “0” (неважливий) чи “1” (важливий) для інтеграції 

теоретичного і виробничого навчання. Результати опитування фіксувалися в карті аналізу чинників.  

Під час визначення кінцевого продукту виробничого навчання на кожному рівні, можна 

керуватися вимогами до вмінь учнів. На орієнтаційному рівні – розрізняти одиниці об’єктів і 

способи дій з ними; на організаційному – здійснювати функціональний поділ діяльності та 

класифікувати об’єкти; на тренувальному – досягати чіткої послідовності дій і встановлювати 

зв’язки між об’єктами; на ситуаційному – діяти системно і виявити правила організації безлічі 

об’єктів; на дослідницькому – змінювати і перетворювати, передбачати результат. 

Як вимірювати? Показниками якості професійної підготовки обрані параметри знань і 

вмінь [7, c. 231-238]. Значення параметрів знань і вмінь розраховувались за такими 

критеріями: різнобічність вмінь: відношення кількості правильно засвоєних вмінь до 

визначених професійними функціями у кваліфікаційній характеристиці; сформованість 

вмінь: відношення правильно виконаних операційних переходів до їх загальної кількості у 

технологічній карті; результативність умінь: відношення кількості якісних до загальної 
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кількості виготовлених виробів; узагальненості (перенесення) вмінь: відношення кількості 

правильно виконаних переходів до загальної кількості переходів під час освоєння нової 

операцій; усвідомленість знань: ступінь встановлених зв’язків між елементами знань при 

відтворенні; повнота знань: відношення кількості відтворених понять до кількості поданих 

понять; узагальненість знань: відношення кількості продуктивно відтвореної інформації до 

кількості наданої інформації. 

Для оцінки професійної підготовки в цілому, за результатами значущості чинників професійної 

діяльності, визначаються коефіцієнти вагомості параметрів вмінь при використання тої чи іншої 

методики. Так, орієнтаційні методики виробничого навчання спрямовані на забезпечення 

усвідомленості та доцільності вмінь, організаційні – функціональності та послідовності, теренінгові – 

сформованості та результативності; ситуаційні – різнобічності та узагальненості, діяльнісного – 

варіативності; дослідницькі – інтелектуальності та інноваційності (див. табл. 1). Комплексна кількісна 

оцінка якості теоретичного і виробничого навчання подається як функція від коефіцієнта вагомості. 

Розрахунок проводився як сума добутків коефіцієнтів вагомості на середньоарифметичні (або, 

залежно від шкали вимірювання, медіанні) значення показника. 

У дослідженні оцінювання проводилося за номінальною та порядковою шкалами. За 

номінальною шкалою визначали наявність або відсутність ознаки без встановлення градації за 

ступенем її прояву (залік – незалік). Її статистична характеристика визначалася як мода. За порядковою 

шкалою встановлювали ступінь прояву певної ознаки (погано, середньо, добре, відмінно). 

Методи кількісної обробки дослідницьких результатів обиралися з врахуванням того, 

що педагогічні процеси завжди мають імовірний характер. Під час розрахунків кількісних 

показників використовувався нормальний розподіл  результатів, математичним аналогом 

якого є крива нормального розподілу. У відповідності до шкал, які застосовувалися у 

дослідженні, використовувалися їх статистичні характеристики: для номінальної шкали  – 

мода, для порядкової шкали – медіана. 

У дослідженні проводився якісний та кількісний аналіз. Наприклад у констатуючому 

експерименті проводився якісний аналіз кваліфікаційних характеристик випускників 

професійно-технічних навчальних закладів. На основі класифікації вмінь за професійними 

функціями (підготовка, виконання, контроль) визначалися основні і допоміжні функції 

робітника даної професії. Шляхом структурування знань за компонентами виробничого 

процесу діяльності дало можливість визначити встановити, які знання переважають у 

робітників даної професії: про предмет професійної діяльності, про засоби професійної 

діяльності, про технологічний процес, про трудовий процес (дії); про суб’єкт професійної 

діяльності. Аналізувалися кваліфікаційні характеристики професій, освоєння яких дає 

можливість випускникам професійно-технічних навчальних закладів працювати на 

підприємствах електронної промисловості. 

 

Таблиця 1 

 

Методика Показник 
Коєфіцієнт 

вагомості 
Критерії оцінки показника 

Орієнтаційна Рівень 

усвідомленості 

вмінь 

0,2 

 

 

Ступінь встановлених зв’язків між 

елементами виробничого процесу 

Організаційна Рівень перенесення 

вмінь 

0,3 Відношення кількості правильно 

виконаних до загальної кількості 

переходів під час освоєння нової 

операцій. 

Тренінгові Рівень 

сформованості вмінь 

 

0,5 

 

 

Відношення правильно виконаних 

до загальної кількості операційних 

переходів у технологічній карті. 

Ситуаційна Рівень різнобічності 

вмінь 

0,1 

 

 

Відношення правильно освоєних до 

необхідних вмінь за професійними 

функціями. 
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 На основі порівняння відображених у них знань та вмінь зроблено висновок про 

відмінності у спрямуванні основних професійними функціями робітників, наприклад, у 

радіомеханіка це предмет професійної діяльності (радіотелевізійна апаратура), монтажника – 

трудовий процес (складання), оператора – технологічний процес (термічне паяння). 

Дослідження кваліфікаційних характеристик показало, що вони передбачають 

вузькопрофесійні вміння, котрі швидко втрачають актуальність у зв’язку зі змінами технології, 

появою нових матеріалів, обладнання тощо. Це зумовлює ряд труднощів у роботі викладачів та 

майстрів виробничого навчання, а внаслідок цього – недостаній рівень знань та вмінь учнів. У 

кваліфікаційних характеристиках випускників професійно-технічних навчальних закладів не 

достатньо відображені загальноосвітні знання. Крім того, знання і вміння не структуровані ні за 

приналежністю до певної сторони виробничого процесу, ні за професійними функціями. В 

кваліфікаційних характеристиках немає чіткої відповідності між вміннями та знаннями, 

необхідними для формування цих умінь. Таким чином,  у кваліфікаційних характеристиках 

не повно відображаються  компоненти професійної діяльності робітника і вплив рівня 

теоретичної та практичної підготовки на професійну кваліфікацію. 

Результати якісного дослідження кваліфікаційних характеристик дістали підтвердження 

під час кількісного аналізу професійних знань учнів у констатуючому експерименті. Під час 

теоретичного і виробничого навчання учні відповідали на запитання, пов’язані з предметом, 

засобами, технологічним і трудовим процесами їхньої майбутньої професії. 

Оцінювання проводилося за шкалою інтервалів: відношення кількості правильних 

відповідей до загального числа запитань, що стосувалися знань про: предмет професійної 

діяльності, засоби професійної діяльності, технологічний процес, трудовий процес (функції). 

Результати групувалися за ознакою відношення до різних компонентів виробничого процесу 

і знаходилося їх середньоарифметичне значення. 

Як видно з рис. 1, є суттєва різниця між рівнем знань з предметів різних навчальних 

циклів про певні сторони професійної діяльності. Дослідження рівня засвоєння знань учнів 

показало, що ряд професійно значущих понять недостатньо вивчаються під час теоретичного 

навчання. Це зумовлено тим, що забезпечення логіки навчального процесу не завжди 

співпадає з логікою виробничого процесу. 
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Рис. 1.   Аналіз рівня знань учнів за основними компонентами виробничого процесу (за 

п’ятидесятибальною шкалою) 

П – знання про предмет професійної діяльності;  

З – знання про засоби професійної діяльності; 

Т – знання про технологічний процес;  

Д – знання про трудовий процес (трудові функції). 
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У дослідженні доведено, що інтеграція теоретичного і виробничого навчання 

позитивно впливає саме на когнітивні параметри вмінь (перенесення, усвідомленість, 

сформованість), які формуються у навчальному процесі. Аналіз проміжних і кінцевих 

результатів формуючого експерименту показав позитивний вплив інтеграції теоретичного і 

виробничого навчання на відповідність знань і вмінь майбутніх фахівців професійним 

вимогам. 

У дослідженні визначався рівень надійності формуючої моделі інтеграції теоретичного і 

виробничого навчання як методичної системи. Методика виробничого навчання розглядалася як 

складна система, яка містять чотирі блоки. Кожен з них розглядався як підсистема, що є системою 

відносно елементів (підсистем) нижчого рангу. Оскільки, будь-яка система, щоб функціонувати, 

повинна мати властивість надійності, яка залежить від надійності і способу включення її 

елементів. Як засіб вимірювання надійності сформованої системи (інтеграції теоретичного і 

виробничого навчання) застосували методику розрахунку надійності дидактичних систем [с. 57-

59]. Вона базується на таких твердженнях: за послідовного включення елементів надійність 

системи буде дорівнювати добутку коефіцієнтів надійності всіх елементів, тоді надійність 

сформованої системи буде нижчою від надійності елемента з найнижчим коефіцієнтом надійності. 

Якщо система складається з елементів, підключених паралельно, тоді коефіцієнт надійності 

системи буде вищим від коефіцієнта надійності кожного з елементів і визначається за спеціально 

розробленою формулою. У дослідженні робилося припущення, що коефіцієнти надійності 

теоретичного і виробничого навчання відповідають їх рівню. Відповідно до цього, рівень 

професійної підготовки, за умови інтеграції теоретичного і виробничого навчання, розраховувався 

за формулою: 
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де РТВ – рівень професійної підготовки, за умови інтеграції теоретичного і виробничого 

навчання; РТ –  рівень теоретичного навчання; РВ –  рівень виробничого навчання. 

Рівні теоретичного і виробничого навчання є якісними характеристиками, що зумовило 

необхідність використання у методиці кваліметричних підходів. Рівень повноти, 

узагальненості, усвідомленості знань та рівень результативності, сформованості, 

різнобічності, узагальненості (перенесення) вмінь оцінювались за ступенем їх прояву. 

Ефективність інтеграції теоретичного і виробничого навчання як системи оцінювалась за 

рівнем професійної підготовки. Узагальнення результатів дослiдної перевірки  показало, що 

запропонована нами формуюча модель інтеграції теоретичного та виробничого навчання є 

надійною педагогічною системою.  

Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у розробці варіативних моделей 

виробничого навчання. 

 

Література: 

 
1.  Беспалько В.П. Програмированное обучение (Дидактические основы). – М.,1970. – С. 45-63. 

2.  Дмитренко Г.А., Олійник В.В., Ануфрієва О.П. Цільове управління: вимірювання результативності 

діяльності учнів і педагогів: навчально-методичний посібник. – К.: Віпол, 1996. – 84 с. 

3.  Плахотник В.М. Про надійність дидактичних систем // Мат. наук. конф. “Педагогічна наука – 

перебудові школи”. – К., 1990. – С. 57-59. 

4.  Решетова З.А. Психологические основы професионального обучения. – М.: Из. Московкого ун-та,1985. – 208  с. 

5.  Управление познавательной деятельностю учащихся // Под ред. Гальперина П.Ф. – М.: Из. 

Московкого ун-та,1972. – 262 с. 

6.  Якимович Т.Д. Методики формування параметрів умінь у процесі виробничого навчання // Сучасні 

інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, 

проблеми: Зб. наук. пр. – Київ-Вінниця, 2004 – Вип. 2. – Ч. 1. – С. 207-210. 

7.  Якимович Т.Д. Сутність та інтегративні властивості вмінь учнів професійно-технічних училищ // Наукові 

записки:Збірник наукових статей Національного педагогічного університету ім. М. Драгоманова. – 1999. – Ч. 2. – С. 231-238. 

 

 The forming model of integration of the theoretical and production teaching, which foresees the purposeful process 

control of mastering of knowledges and abilities, is offered. On condition of passing by the student of all necessary taking 

into account specially the organized by a teacher reference basis of action it is possible to guarantee formed of knowledges 

and abilities with the beforehand set qualities. 
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ДІАГНОСТИКА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ  

ДО СТВОРЕННЯ ВИХОВНИХ СИТУАЦІЙ  

У КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНИХ ПІДХОДІВ ДО ОСВІТИ 

  

 Орієнтація на нові гуманістичні парадигми освіти поглиблює суперечності між 

суспільними вимогами до професійної готовності вчителя початкової школи та фактичним 

рівнем його підготовки, стан якої не дозволяє оперативно реагувати на зміни в сфері 

виховання. Одним із недоліків у організації педагогічної освіти у ВНЗ можна вважати 

недостатню готовність майбутніх учителів початкових класів щодо використання методів 

виховання, які б відповідали сучасним гуманістичним концепціям, зокрема, особистісно 

зорієнтованому вихованню.  

Основоположні принципи модернізації вищої педагогічної освіти визначено у Законі 

України “Про освіту“, Національній доктрині розвитку освіти України в XXI столітті, 

Концепції педагогічної освіти, Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), 

проекті Закону України “Про виховання”, Концепції національного виховання, Національній 

програмі виховання дітей та учнівської молоді в Україні та ін.  

Завданням статті є висвітлення результатів дослідження стану сформованості професійної 

готовності майбутніх учителів початкових класів до створення виховних ситуацій на основі 

аналізу проведених комплексних діагностичних завдань серед студентів ВНЗ ІІ-ІV рівнів 

акредитації. 

Констатуючи посилену дослідницьку увагу науковців до проблеми формування 

професійної готовності майбутніх учителів початкових класів до організації виховної, слід 

зазначити, що насьогодні не існує єдиного визначення даного феномена, окремі його аспекти 

досі залишаються недостатньо вивченими. 

На думку науковців (В. Завіна, О. Івлєва, Л. Хомич, І. Шапошникова та ін.), поняття 

“готовність учителя початкових класів до професійної діяльності” є дуже ємким, адже включає і 

психологічну, і педагогічну, і предметну підготовку, а також передбачає сформованість 

особистісних якостей педагога. Зокрема, в дослідженні Л. Хомич [7] визначено завдання, які 

необхідно розв’язувати в процесі формування професійної готовності майбутнього вчителя 

початкової школи: утверджувати у студентів віру в кожну дитину, а також у свої педагогічні 

здібності та можливості, прищеплювати навички творчого розв’язання педагогічних завдань, 

прагнення до самовдосконалення. 

 Готовність учителя початкових класів до педагогічної діяльності в загальних рисах 

характеризує і готовність до виховної роботи, яка, однак, має і свої особливості, зумовлені 

специфікою виховного процесу. Зростає необхідність дослідити процес формування фахової 

готовності вчителя початкових класів до виховної роботи як підсистеми загальної готовності 

вчителя до педагогічної діяльності.  

У психолого-педагогічній літературі, насамперед, розкрито особливості формування 

готовності до організації виховної роботи в цілому. Як складне інтегральне утворення, 

багатовимірну систему трактує готовність майбутнього вчителя до виховної діяльності в школі 

Л. Кондрашова [6]. До структури готовності дослідниця включає такі компоненти: мотиваційний, 

орієнтаційний, пізнавально-операційний, емоційно-вольовий, психофізіологічний, оцінювальний. 
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Визначаючи сутність поняття готовності студентів до здійснення виховної роботи в 

школі, П. Думаєва [2] ґрунтується на загальному розумінні готовності до діяльності як 

взаємозв’язку когнітивного, поведінкового, емоційного компонентів (психологічна 

готовність. Виходячи з такого підходу, дослідниця визначає готовність студентів до виховної 

роботи в школі як фундаментальну цілісну інтегративну властивість особистості, в якій 

виражені в єдності мотиваційні та процесуальні компоненти регуляції діяльності й поведінки 

вчителя-вихователя. 

Поняття “готовність до виховної діяльності” обґрунтовано А. Капською [4, с. 127], яке 

включає: позитивне ставлення студентів до виховної діяльності, інтерес до неї, стійкість 

мотиву педагогічної діяльності, спрямованість на виховну діяльність; знання та уявлення про 

особливості виховної діяльності, вимоги до особистості вчителя-вихователя; володіння 

знаннями, вміннями, процесами аналізу, синтезу, порівнянь, узагальнень; самооцінку своєї 

виховної діяльності, рівня підготовки до неї та адекватність розв’язання професійних 

завдань.  

Педагогічні умови формування готовності студентів до організації позаурочної 

діяльності школярів обґрунтовано Л.Зарембою [3]. Дослідник пропонує такі структурні 

компоненти готовності до позаурочної діяльності: мотиваційні, особистісні, комплексні. 

Проблемі формування готовності студентів ВНЗ до проектування організаційних форм 

виховної діяльності присвячено дисертаційне дослідження О.Безпалько [1]. Оскільки 

предметом даного дослідження стала процесуальна сторона педагогічної діяльності, то 

науковець трактує готовність студентів до проектування організаційних форм виховної 

діяльності як сукупність мотиваційного, когнітивного (знання) та операційного (уміння) 

компонентів.  

Дослідження наукового фонду з проблеми професійно-педагогічної підготовки 

майбутнього вчителя дозволило зробити висновок про недостатність розробки специфіки 

формування готовності вчителів початкових класів до виховної роботи з молодшими 

школярами.  

Останнім часом були проведені дисертаційні дослідження, присвячені окремим 

аспектам формування готовності майбутніх учителів початкових класів до здійснення 

виховної роботи з дітьми молодшого шкільного віку: до позаурочної виховної роботи 

(І. Казанжи), до активізації художньої діяльності молодших школярів (О. Біла), до 

патріотичного виховання молодших школярів засобами образотворчого мистецтва 

(І. Пастир), до правового виховання молодших школярів (Л. Мацук), до трудового виховання 

молодших школярів (В. Васенко), до роботи з фізичного виховання (Н. Мацкевич) та ін. 

Проте найменш дослідженим, на наш погляд, залишається аспект формування 

готовності майбутніх учителів початкових класів до використання методів виховання, про 

що свідчить відсутність спеціальних розробок у цьому напрямі. На основі аналізу різних 

підходів до трактування феномена „готовність до виховної роботи” вважаємо за необхідне 

виокремити поняття „готовність майбутніх учителів початкових класів до створення 

виховних ситуацій”, яку ми тлумачимо як складову загальної готовності майбутніх учителів 

початкових класів до організації виховного процесу в цілому; як складне професійно-

особистісне утворення, що включає усвідомлення студентами пріоритетності виховної 

діяльності як емоційної особистісно зорієнтованої взаємодії (аксіологічний компонент), 

виховну компетентність (гносеологічний компонент), створення особистісного професійного 

ідеалу як мети виховної діяльності в процесі професійно зорієнтованої творчої діяльності 

(акмеологічний компонент), сформованість умінь і навичок діагностування, проектування, 

моделювання (праксеологічний компонент), узагальнювального самооцінювання й 

самовдосконалення власної виховної діяльності (рефлексивний компонент). 

Таким чином, результати теоретичного аналізу показують, що проблема професійної 

готовності вчителя до реалізації виховних функцій у цілому і до створення виховних 

ситуацій зокрема є недостатньо вивченою і потребує глибшого дослідження.  

На основі встановлених критеріїв професійної готовності майбутніх учителів 

початкових класів до створення виховних ситуацій (якість гносеологічно-аксіологічної 

підготовки, якість проективно-конструктивної діяльності, якість інноваційної 
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інструментально-технологічної діяльності, якість оцінно-рефлексивної діяльності) та їхніх 

показників було виокремлено шість рівнів такої готовності: індиферентний (невизначений), 

початковий (природний), елементарний (пробний), достатній (репродуктивний), високий 

(творчо-конструктивний) та рівень професійного самотворення.  

З метою виявлення стану сформованості в майбутніх учителів початкових класів 

професійної готовності до створення виховних ситуацій було проведено дослідження, яке 

включало низку діагностичних процедур, проведених у 4 субетапи.  

І субетап було спрямовано на виявлення якості  гносеологічно-аксіологічної 

підготовки  студентів до створення виховних ситуацій. З цією метою було з’ясовано їхню 

орієнтованість на майбутню професійну діяльність, ступінь усвідомлення ними сучасних 

гуманістичних виховних парадигм, уявлень про сутність виховної функції на основі анкетування, 

використання тестових завдань і методики незакінчених речень, виконання творчих завдань. 

Сукупні результати діагностичного обстеження якості гносеологічно-аксіологічної підготовки 

студентів до створення виховних ситуацій представлено у таблиці 1. 

Таблиця 1 

Узагальнені результати якості гносеологічно-аксіологічної підготовки  

студентів до створення виховних ситуацій, % 

Рівні 

Показники  
високий  середній  низький  

орієнтованість на майбутню професійну 

діяльність 
81,1 5,9 13,0 

усвідомлення сучасних гуманістичних 

виховних парадигм 
22,4 32,8 44,8 

уявлення про навчальну та виховну 

педагогічні функції 
23,3 13,0 63,7 

 

З метою визначення рівнів гносеологічно-аксіологічної підготовки студентів, отримані 

рівні окремих показників даного критерію готовності до створення виховних ситуацій було 

переведено у стандартні бали. Високий рівень оцінено в 2 бали, середній рівень – в 1 бал, 

низький – у 0 балів. Сумарний показник підраховувався для кожного студента окремо у 

стандартних балах. 

У процесі діагностичного обстеження студенти, сумарний показник яких становив 6-8 

балів, виявили високий рівень гносеологічно-аксіологічної підготовки (13,0%). Респонденти 

з сумарним показником у 3-5 балів виявили середній рівень (47,9%). 0-2 бали одержали 

студенти з низьким рівнем (39,1%).  

Діагностичні процедури ІІ субетапу мали на меті виявити якість  проективно-

конструктивної діяльності  майбутніх учителів із створення виховних ситуацій: 

усвідомлення студентами професійного ідеалу, їхнє спрямування на професійне 

самовдосконалення, орієнтованість на інноваційну виховну діяльність (зокрема, на метод 

виховних ситуацій). Діагностика усвідомленості майбутніми вчителями професійного ідеалу 

та шляхів їх професійного самовдосконалення передбачала опитування та виконання 

творчих завдань “Ранжування професійних якостей учителя-вихователя”, „Вчитель 

майбутнього”, „Шлях до професійного зростання”.  

 Діагностичне обстеження студентів виявило часткове усвідомлення ними 

професійного ідеалу і, відповідно, недостатнє спрямування на професійне 

самовдосконалення і слабку орієнтованість на інноваційну виховну діяльність у своїй 

практичній роботі. З метою визначення рівнів проективно-конструктивної діяльності 

студентів щодо створення виховних ситуацій отримані рівні окремих показників даного 

критерію готовності до створення виховних ситуацій було переведено у стандартні бали. 

Відповідно до здійсненої обробки даних високий рівень виявили 11,7% студентів, середній 

рівень – 48,3%, низький – 40,0%. Результати діагностичного обстеження якості проективно-

конструктивної діяльності студентів із створення виховних ситуацій узагальнено у таблиці 2. 
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Таблиця 2 

Узагальнені результати якості проективно-конструктивної діяльності студентів із створення 

виховних ситуацій, % 

 

Рівні 

Показники  
високий  середній  низький  

усвідомлення професійного ідеалу 

 
24,5 29,5 46,0 

спрямованість на професійне самовдосконалення 17,4 44,8 37,8 

орієнтованість на інноваційну виховну діяльність 11,8 64,6 23,6 

 

ІІІ субетап експерименту було присвячено дослідженню якості інноваційної 

інструментально-технологічної діяльності  студентів ВНЗ ІІ-ІV рівнів акредитації. 

Серед показників даного критерію готовності майбутніх учителів початкових класів до 

створення виховних ситуацій було досліджено оволодіння технологією використання 

виховної діяльності, здатність до моделювання виховної взаємодії, вміння передбачати 

ймовірні труднощі. З цією метою студентам було запропоновано практичні завдання, які 

передбачали моделювання виховних ситуацій.  

На даному етапі дослідження було виявлено недостатнє оволодіння студентами 

технологією цілепокладання, невміння моделювати виховну взаємодію та передбачати 

ймовірні труднощі. Узагальнені результати діагностичного обстеження якості 

інструментально-технологічної діяльності майбутніх учителів із створення виховних 

ситуацій подано у таблиці 3. 

 

Таблиця 3 

Узагальнені результати якості інструментально-технологічної діяльності студентів із 

створення виховних ситуацій, % 

 

Рівні 

Показники  
високий  середній  низький  

оволодіння технологією цілепокладання 

виховної роботи 
34,2 57,5 8,3 

здатність до моделювання виховної взаємодії 34,2 45,7 20,1 

уміння передбачати ймовірні труднощі 13,0 50,4 36,6 

 

З метою визначення рівнів інструментально-технологічної діяльності студентів із 

створення виховних ситуацій було здійснено процедуру, ідентичну з попередніми 

субетапами діагностики. Відповідно до здійсненої обробки даних після переведення рівнів 

показників у стандартні бали високий рівень виявили 20,3% студентів, середній рівень – 

52,9%, низький – 26,8%. 

Діагностика якості оцінно-рефлексивної діяльності студентів  (ІV субетап) 

передбачала самооцінку ними власної особистості (виконання творчих робіт „Поглянь на 

себе з боку”, „Моя позиція в педагогічному просторі”), самооцінку знань студентів у галузі 

сучасної теорії виховання, необхідних для успішної організації виховного процесу, 

самооцінку виховних умінь і самооцінку готовності до створення виховних ситуацій у роботі 

з молодшими школярами. Узагальнені результати якості оцінно-рефлексивної діяльності 

студентів із створення виховних ситуацій представлено у таблиці 4. 
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Таблиця 4 

Узагальнені результати якості оцінно-рефлексивної діяльності студентів із створення 

виховних ситуацій, % 

Рівні 
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виховна  

компетентність 
7,1 20,1 13,0 31,5 22,4 5,9 

виховні уміння 5,9 14,2 20,1 32,6 20,1 7,1 

готовність до створення 

виховних ситуацій  
8,3 18,9 18,9 30,3 17,7 5,9 

 

 Після переведення результатів обстеження у стандартизовані бали й оцінки кожного 

обстеженого студента було з’ясовано, що високий рівень оцінно-рефлексивної діяльності 

притаманний 23,0%, середній – 51,2%, низький – 25,8% опитаних. Ці дані свідчать про 

недостатню підготовку студентів до такого виду діяльності. 

Щоб визначити встановлені рівні готовності майбутніх учителів початкових класів до 

створення виховних ситуацій, отримані рівні критеріїв (див. рис. 1) було переведено у 

стандартні бали. Високий рівень оцінено в 2 бали, середній рівень – в 1 бал, низький – у 0 

балів. Сумарний показник підраховувався для кожного студента окремо у стандартних балах. 

У процесі діагностичного обстеження студенти, сумарний показник яких становив 8 

балів, виявили рівень професійного самотворення. Респонденти з сумарним показником у 6-7 

балів виявили високий або творчо-конструктивний рівень. 4-5 балів отримали студенти з 

достатнім рівнем, 2-3 бали – студенти з елементарним рівнем, 1 бал – з початковим рівнем, 0 

балів – з індиферентним рівнем готовності до створення виховних ситуацій.  

 

Рис. 1. Узагальнена оцінка критеріїв професійної готовності майбутніх учителів початкових 

класів до створення виховних ситуацій (а – якість гносеологічно-аксіологічної підготовки, б – якість 

проективно-конструктивної діяльності, в – якість інноваційної інструментально-технологічної 

діяльності, г – якість оцінно-рефлексивної діяльності) 

 

У процесі діагностичного обстеження 7,6% студентів виявили рівень професійного 

самотворення, 16,2% – високий (творчо-конструктивний), 36,2% – достатній 

(репродуктивний), 18,5% – елементарний (пробний), 15,6% – початковий (природний), 5,9% 
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– індиферентний (невизначений) рівні професійної готовності до створення виховних ситуацій. 

 Результати дослідної роботи практично відображають одну тенденцію: низький рівень 

стану професійної готовності до створення виховних ситуацій, відсутність необхідної 

налаштованості на інноваційну виховну діяльність, системи знань, недостатній розвиток 

професійних якостей, умінь і навичок.  

 Одже, проведене нами дослідження встановило, що питання формування професійної 

готовності майбутніх учителів початкових класів до створення виховних ситуацій на 

гуманістичних засадах у навчально-виховному процесі ВНЗ розв’язуються недостатньо. 

Можна також констатувати, що в системі професійної підготовки майбутніх учителів 

основна увага поки що звернена на зміст навчання і значно менше уваги приділяється 

теоретичному й практичному забезпеченню готовності майбутніх учителів до створення 

виховних ситуацій. Наслідком цього є труднощі, яких зазнають молоді вчителі під час 

організації виховної роботи з молодшими школярами. Перспективами для подальших 

досліджень є вдосконалення навчальної програми з педагогіки, розробка і впровадження 

методики з метою вдосконалення процесу формування готовності майбутніх учителів до 

створення виховних ситуацій у педагогічному процесі ВНЗ.  

 

Література: 

  
1. Безпалько О.В. Формування готовності студентів педвузу до проектування організаційних форм 

виховної роботи: Дис… канд. пед. наук: 13.00.01 / Національний педагогічний університет імені М.П. 

Драгоманова. – К., 1998. – 165 с.  

2. Думаева П.Д. Подготовка студентов педагогического вуза к воспитательной работе в школе в современных 

условиях: Автореф. дис… канд. пед. наук: 13.00.01. – Ростов-на-Дону, 1989. – 19 с. 

3. Заремба Л.В. Формирование у студентов пединститута Кондратова к организации внеурочной 

деятельности учащихся: Автореф. дис…канд. пед. наук: 13.00.01 / Киевский государственный педагогический 

университет им. А.М.Горького. – К., 1990. – 22 с. 

4. Капська А.Й. Педагогіка живого слова: Навч.-метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1997. – 304 с.  

5.  Кит Г.Г. Пути повышения эффективности практической подготовки студентов педвузов к 

воспитательной работе в школе: Дис..канд..пед. наук: 13.00.01. / Киевский государственный педагогический 

институт им. А.М. Горького. – К., 1991. – 208 с.  

6.  Кондрашова В. Морально-психологічна готовність студента до вчительської діяльності. – К.: Вища 

школа, 1987. – 38 с.  

7.  Хомич Л.О. Система психолого-педагогічної підготовки вчителя початкових класів: Дис…д-ра пед. 

наук.: 13.00.04. – К., 1998. – 448 с. 

 
In this article the conclusions of theoretical analysis of problem of professional readiness of teacher are reflected 

to realization of educating functions on the whole and to creation of educating situations in particular, which is not 

enough trained and needs more deeps research. Procedure and result of refuture teachers of elementary classes of 

readiness to creation of educating situations during conducting of creative experiment.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГА  

ВНЗ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

Розв’язання проблем освіти потребує суттєвого підвищення професіоналізму 

педагогічних працівників, вдосконалення підготовки майбутніх вчителів до розв’язання 

актуальних соціально-педагогічних завдань. Важливого значення у цьому контексті набуває 

проблема розвитку творчого потенціалу педагога.  

Завдання освіти, сформульовані державною національною програмою „Освіта” (Україна ХХІ ст.), 

передбачають поміж іншого впровадження сучасної психолого-педагогічної концепції, що докорінно 

змінює свідомість і самосвідомість учителя, спонукаючи його до активної творчої діяльності. 
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Отже, соціальне замовлення на підготовку творчого вчителя, який перебуває в 

постійному пошуку ефективних і раціональних методів навчання й виховання, визначає одне 

з головних завдань педагогіки вищої школи. 

Проблема педагогічної творчості розглядалася у багатьох психолого-педагогічних 

дослідженнях. Значну увагу їй приділяли, зокрема, В. Сухомлинський, А. Макаренко, В. Сорока-

Росинський, С. Шацький, В. Шаталов, С. Лисенкова та ін. Важливі аспекти проблеми творчості і 

творчої діяльності відображені у працях Ш.О. Амонашвілі, О.Г. Асмолова, Ю.К. Бабанського, 

В.В. Давидова, Г.С. Костюка, В.В. Краєвського, І.Я. Лернера, В.Ф. Паламарчук, Я.О. Пономарьова, 

С.О. Сисоєвої, І.О. Синиці та ін.  

Зокрема, В.В. Краєвський досліджував умови виникнення акту педагогічної творчості, 

його місце в системі педагогічної діяльності.  

В.О. Сухомлинський доводив необхідність розуміння творчості як діяльності, 

спрямованої як на вибудовування власної особистості, так і на трансформацію зовнішніх 

процесів, явищ, речей, внесення в них змін, доповнень, удосконалень, що надають їм іншого, 

зміненого сенсу, призначення. Видатний педагог говорив про педагогічні особливості впливу 

самого процесу творчості як діяльності у взаємозв’язку із фактором зворотного впливу на 

особистість творця, що зумовлює як взаємозбагачення людей, так і самозбагачення творчої 

особистості.  

В.І. Загвязинський в своїх дослідженнях умовно визначає три рівні педагогічної 

творчості (відкриття, що пов’язані з висуненням та втіленням нових педагогічних ідей, 

педагогічні винаходи, удосконалення, найчастіше модернізація і адаптованість до 

конкретних умов уже відомих методів і засобів навчання та виховання), а також аналізує 

умови та джерела педагогічної творчості та процедуру прийняття творчого педагогічного 

рішення і втілення його в життя тощо.  

В.А.Кан-Калик досліджував суб’єктивно-емоційну сферу творчого процесу педагога. 

Питання творчості на сучасному етапі розглядали в своїх дисертаційних дослідженнях 

Левчук З.С., Лозова В.І., Ляшко М.П., Сущенко О.Г., Шапошнікова І.М., Кекух Л.В., 

Полякова О.М., Мільто Л.О. та ін.  

Незважаючи на значну кількість робіт, присвячених педагогічній творчості, все ще 

недостатньо дослідженою залишається проблема формування творчої особистості вчителя. В 

зв’язку з цим у даній статті ми ставимо за мету визначити й проаналізувати особливості 

формування творчої особистості педагога. 

Насамперед слід зазначити, що особистість вчителя в навчанні та вихованні відіграє 

винятково важливу, практично вирішальну роль. Педагогічна творчість передбачає наявність 

у вчителя комплексу загальних якостей, що характеризують будь-яку творчу особистість, 

незалежно від характеру її діяльності, – ерудованості, відчуття нового, здатності до аналізу 

та самоаналізу, гнучкості та широти мислення, активності, волі, розвинутої уяви тощо. 

Суттєвими для творчої діяльності є специфічні педагогічні якості особистості, які 

виділялись багатьма дослідниками (Ф. Гоноболін, Н. Кузьміна, А. Щербаков та ін.): 

педагогічна спостережливість, вміння розподіляти увагу; вміння передавати іншим 

накопичені знання, розуміти точку зору учня, його інтереси та потреби, проектувати 

розвиток його особистості; педагогічний такт тощо. В особистості учителя ці загальні і 

специфічні риси нерозривно поєднані. Всю їхню сукупність можна дещо умовно звести до 

таких інтегральних категорій: спрямованість, знання, уміння, здібності і особливості 

характеру. 

Важливим у формуванні творчої особистості вчителя є значення його глибокої та 

різносторонньої ерудованості, загальної культури, широти інтересів. Для людей творчих знання з 

далеких від їх професійної діяльності сфер часто є джерелом оригінальних ідей і нестандартних 

рішень. Тому становлення творчої особистості педагога неможливе лише в предметно-методичних 

рамках, воно потребує широкого загальнокультурного світогляду, що безперервно поповнюється і 

збагачується. 

Безперечно, особливо ґрунтовно вчитель має володіти тією наукою, яку викладає. Він 

має бути в певній мірі і методологом, і теоретиком, і істориком науки, і практиком в своїй 

галузі. Зацікавлене ставлення до своєї науки, до навчального предмета – один із найдієвіших 
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факторів, що стимулюють творчість педагога і учнів. За словами В.І. Загвязинського, 

захоплення наукою, доповнене інтересом до її викладання – це початок народження 

справжнього педагога-творця [1]. 

У психолого-педагогічній літературі чимало уваги приділяється педагогічним 

здібностям, формування та розвиток яких є необхідною умовою для становлення творчої 

особистості вчителя. Під здібностями розуміють такі індивідуально-психологічні якості 

особистості, завдяки яким успішно здійснюється певна діяльність, відбувається успішне 

оволодіння діяльністю і забезпечуються її високі показники [2]. 

Успішне виконання будь-якого виду людської діяльності, як правило, залежить не від 

окремих здібностей, а від їх своєрідного поєднання. А.Щербаков у своїх дослідженнях 

показав, що багатофункціональності педагога відповідає широкий арсенал педагогічних 

здібностей. Серед них він називає спостережливість, самостійність мислення, здатність до 

аналітико-синтетичної роботи думки тощо. 

Дослідженням педагогічних здібностей займалася також Н.В. Кузьміна. Основними 

компонентами діяльності вчителя, яким відповідають певні здібності, вона вважає конструктивний 

(здатність до проектування, підбору матеріалу і засобів здійснення педагогічних завдань), 

організаторський, комунікативний (здатність налагоджувати взаємовідносини з вихованцями), 

гностичний (здатність набувати і використовувати знання) [2]. 

Здібності, як відомо, формуються і розвиваються лише в діяльності. Творчі здібності 

розвиваються в діяльності, що потребує творчості. Оскільки творчість органічно притаманна 

педагогічній діяльності, то творчі здібності вчителя – це не стільки особливі таланти, скільки 

високий рівень і гармонійне поєднання усіх педагогічних вмінь. Це такий рівень 

майстерності, на якому вони набувають нових якостей, виражаються в творчому, 

оригінальному, нестандартному стилі діяльності. Творчий стиль діяльності охоплює всі 

необхідні компоненти, передбачає їх гнучке використання в змінних умовах, доцільність, 

оскільки вчитель завжди має на меті вирішення навчально-виховних завдань найбільш 

раціональними шляхами, самобутність, адже педагог спирається (свідомо чи інтуїтивно) на 

свої найбільш сильні сторони і здібності. Творчий стиль діяльності – це особливий 

педагогічний почерк вчителя, його індивідуальна манера роботи.  

Можна говорити про широкі можливості цілеспрямованого розвитку творчих 

здібностей, прагнення до творчості, творчого потенціалу особистості студента чи молодого 

педагога через систематичне включення його в діяльність, що потребує ініціативи, 

самостійності, відмови від шаблона і стереотипу, розвитку самоаналізу і самооцінки. 

Щоб розвивати творчі здібності та вміння майбутніх педагогів, готувати фахівців, які 

творчо ставляться до виконуваної роботи, їх, безперечно, треба навчати творчості. 

Перед педагогічними навчальними закладами постає завдання залучити студентів до 

творчої педагогічної діяльності, виховати готовність до постановки і розв’язання 

педагогічних завдань творчого характеру в навчально-виховній роботі. Здійснення цього 

завдання В.І. Загвязинський пов’язує з розв’язанням трьох протиріч. Перше пов’язане з 

мотиваційним забезпеченням навчальної діяльності студентів. Це протиріччя між наявною 

орієнтацією на предмет, науку і наукову діяльність та орієнтацією на виховну і викладацьку 

роботу, на педагогічну діяльність. За умови розв’язання першого протиріччя і розвитку у 

студентів бажання оволодіти педагогікою, психологією, методикою викладання, виникає 

необхідність подолання другого протиріччя: між прагненням до творчості і неможливістю 

його здійснити без достатнього запасу знань і досвіду. 

Третє протиріччя міститься в самій природі творчого процесу. З одного боку потрібно 

дати студентам певні зразки і правила діяльності, а з іншого – творчість не піддається 

суворій регламентації й алгоритмізації і безпосередньо навчається важко [1]. 

Перше протиріччя, на наш погляд, розв`язується шляхом розкриття перед студентами 

певної внутрішньої єдності наукової та педагогічної діяльності. Потрібно особливо 

підкреслити, що саме творчий підхід зближує ці види діяльності. Саме через потребу 

викладання були зроблені численні важливі наукові відкриття. І, навпаки, щоб наукове 

відкриття донести до інших, його потрібно викласти, пояснити досить ясно, зрозуміло, для 

чого необхідно володіти педагогічною діяльністю.  



 164 

Інтерес студентів до психології, педагогіки, педагогічної діяльності закріплюється, 

розвивається за умови включення студентів в педагогічну роботу з елементами творчості. 

Цьому сприяє безперервна педагогічна практика студентів, яка створює можливості для 

виявлення і перевірки педагогічних здібностей.  

Друге із вказаних протиріч – прагнення до творчості і неможливість її здійснення через 

відсутність певного запасу знань і досвіду. Спираючись на аналіз психолого-педагогічної 

літератури, можна виділити такі шляхи подолання цього протиріччя: 

− незважаючи на певну послідовність, поетапність в педагогічному становленні 

вчителя (оволодіння теоретичними положеннями, типовими способами дій в стандартних, а 

пізніше в дещо змінених ситуаціях, освоєння педагогічної техніки і лише після цього 

поступове оволодіння вмінням орієнтуватись в нестандартних ситуаціях, тобто наближення 

до рівня творчості) спрямованість на творчий підхід можна закласти в теоретичне навчання 

студентів, якщо вони оволодіватимуть чіткою системою теоретичних знань, проникатимуть в 

суть педагогічних закономірностей і законів; 

− залучення студентів до практичної діяльності, починаючи з першого курсу сприяє 

накопиченню певного досвіду діяльності як в стандартних, так і в нестандартних ситуаціях; 

− нарешті, розробка спеціальної системи творчих завдань і видів роботи (в рамках 

навчально- та науково-дослідницької роботи студентів) наближає студентів до завдань і 

методів діяльності педагога на рівні майстерності та новаторства. Ці завдання змушують 

студентів вдаватись до прогнозування, висунення та перевірки гіпотез, конструювання та 

“програвання” варіантів подумки. 

Для вирішення третього протиріччя, що полягає в неможливості навчити творчості 

безпосередньо, адже вона не піддається чіткій алгоритмізації, необхідно: створювати умови, що 

сприяють виявленню творчості (ситуації спільного пошуку, стимулювання та заохочення 

самостійних підходів, оригінальних пропозицій, колективні обговорення); навчати 

використовувати різні джерела педагогічної творчості (досягнення психолого-педагогічної науки, 

передовий педагогічний досвід, особисту практику (перш за все аналіз і критичне осмислення 

зробленого); вводити в навчальний процес спеціальні елементи, що орієнтують на творчу 

діяльність (евристичні програми, рекомендації); використовувати систему організації творчої 

діяльності в позааудиторній роботі студентів, перш за все під час безперервної практики під 

керівництвом досвідчених, творчо працюючих вчителів. 

Отже, на основі аналізу психолого-педагогічної літератури та передового педагогічного 

досвіду можна виділити такі особливості формування творчої особистості вчителя: глибока 

та різностороння ерудованість, загальна культура, широта інтересів у поєднанні з глибоким 

знанням науки і вмінням її викладати; формування майстерності вчителя, що виражається в 

творчому, оригінальному, нестандартному стилі діяльності; навчання творчості в 

педагогічних вузах, зокрема, залучення студентів до творчої педагогічної діяльності; 

виховання у них готовності до постановки і розв’язання педагогічних завдань творчого 

характеру в навчально-виховній роботі. 
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This article is devoted to the question of formation of the creativity of the teachers. We have analyzed the 
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ТВОРЧА ОСОБИСТІСТЬ ВЧИТЕЛЬ – ПОТРЕБА МАЙБУТНЬОГО 

 

Питання проте, потрібно чи не потрібно в початковій школі більш поглиблено навчати 

дітей мистецтву, обговорюється, дискутується не один десяток років, то затихаючи, то знову 

випливаючи на гребні, здавалося би, свіжих нововведень, на самих високих інноваційних 

методичних дискусіях. 

Якщо глянути глибше – річ не в першому і не в другому. 

Питання, по-перше: в споконвічно “закодованому” саме для нас терміні “маловартості” 

мистецьких дисциплін; 

− по-друге – відсутність в школах дієвої, доступної, інтегрованої, програми, яка б з 

найменшими затратами (особливо матеріальними) на рівні вирішила величезний пласт 

проблем навчання дітей в мистецькому напрямку; 

− по третє – (і що найголовніше) в більшості, відсутність в школі особи ВЧИТЕЛЯ-ТВОРЦЯ, 

який би став живою творчою альтернативою старої педагогіки (не насаджувати, а з любов’ю та 

розумом обережно вирішувати всі ті ростки творчо-духовного, що з волі самої природи густо 

проростає в світі раннього дитинства). 

Початкова школа у віковому та психологічному аспекті являється найсприятливішим 

періодом в житті дитини для впливу, для сприйняття мистецтва. 

“У період дитинства нервової системи до 7-8 років, і пізніше, в роки отроцтва, від 7-8 до 10-

11 років, коли продовжується становлення розуму, почуттів і волі, дуже важливо, щоб дитина 

відчувала красу, захоплювалась нею, вражалася прекрасними творіннями людських рук і 

нерукотворною красою природи”. 

Науково обґрунтовуючи ці слова великого педагога-вченого безліччю непохитних 

фактів, зазначаємо: ні з чим не зрівняний прояв позитивних емоцій повнить дитину на всіх 

видах роботи та навчання, які пов’язані із враженням від краси, саме в молодшому 

шкільному віці. Цьому віку притаманні найтонші, найчистіші, найнепідробніші прояви 

вражень від почутого, побаченого, відтвореного своїми руками. 

Всесвітньо відомий психолог З.Фрейд, звертає увагу на більш ранні вікові проміжки 

часу. За його дослідженнями вже в 5-6-ти річному віці все, що накопичує малюк прекрасного 

”пакується” в “чарівний погрібець” маленької душі. Навіть на неусвідомленому ще рівні – це 

вже є сукупність непевершених, вкрай необхідних людських якостей. 

На необхідність та важливість роботи в цьому напрямі наголошують певною мірою 

слова М. Реріха: “Ні наука, ні техніка, ні філософія не відтворять сповна душу народу, її ми 

прочитаємо в пам’ятниках мистецтва…” 

Становлення та формування маленької особистості молодшого шкільного віку, змушує 

нагадати, що за діалектикою частина завжди обов’язково має якості цілого, що добре видно з 

вислову К.Д.Ушинського, де яскраво відлунює комплексність у підходах до виховання та 

навчання, та роль почуттів, як окремого аспекту творчого змісту: 

“Ніщо – ні слова, ні думки, ні навіть вчинки наші не виражають так ясно і правильно 

нас самих і наше ставлення до світу, як наші почування. В них чути характер не окремої 

думки, не окремого речення, а всього змісту душі та її ладу”. 

Тому, третє питання (із вище обумовлених питань) є чи не найсуттєвішим – підготовка 

та виховання ВЧИТЕЛЯ-ТВОРЦЯ. 

Піднімаючи роль творчого змісту, слід наголосити на важливість рівня особи 

ВЧИТЕЛЯ-ТВОРЦЯ, якому належить формування особистості дитини. 

Час сучасної педагогіки вимагає в роботі бігу вперед, хоча б для того, щоб не 

залишитися на місці. Якщо цього на зрозуміє той, хто обирає шлях роботи з дітьми, школу 

чекає самовпевнений самозакоханий, самозаспокоєний, "сірий“ вчитель, який, всупереч 

фізичним, інтелектуальним, віковим можливостям, поведе малюків до не надійних, не 

стабільних, а прямих та негайних результатів на конкретному, сьогоднішньому уроці, саме 
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із-за таких “творців”, які нехтують знаннями наук психології, педагогіки, медицини, ми 

маємо у своїй державі лише 5 відсотків учителів екстракласу та 10 відсотків професіоналів. 

Вважаємо, ця особистість вже сьогодні має відрізнятися високою вимогливістю до вибраної 

професії, бути завжди в творчому пошуку нового, з думкою про те, що кожний день – це крок у 

майбутнє – духовно, розумово, фізично, морально, а кожен учень – то особистість, яка (за 

психологією) обов’язково обдарована в якійсь галузі життєтворчості. Спираючись на це, вчитель 

може і повинен розвити в учня здатність до творчості. 

Працюючи з майбутніми вчителями, ми значну увагу приділяємо розвитку вмінь 

наповнювати душі дітей саме молодшого шкільного віку яскравими враженнями, добрими 

вчинками, розумними знаннями, вчимо вмінню працювати з опорою на науку, примушуємо 

вчитись володіти величезним професійним і людським багажем, який знадобиться їм для 

розбудження, розкриття підвалин дитячого розуму в майбутній свої й роботі. 

Майбутній вчитель має вміти включати в роботу чіткість, активність мислення, 

домагатися дієздатності, повної віддачі сітки інтелектуальних здібностей. Враховуючи, що 

об’єкт вчителя – дитина, постійно змінюється, він завжди новий, сьогодні не такий як вчора, 

що є однією із найважливіших особливостей розумової творчості за В.О.Сухомлинським, 

націлюємо роботу зі студентами на те, що саме така дитина в повній мірі відкрита для 

творчого наповнення, якість якого залежить від особи вчителя, перекреслюючи “жирною 

рискою” будь-які дискусії про те, чи можна навчити творчості, говоримо: “так”. І 

обов’язково в молодшому шкільному віці, коли вчителю-творцю ще під силу ліквідація 

наявних першопричин у формуванні духовної культури. 

Що ми відносимо до першопричин? Це: 

− відсутність єдиної духовної концепції мистецького виховання в початковій школі; 

− генералізація нашою старою педагогікою законів оволодіння науками, а не 

мистецтвом; 

− суттєві переваги інформативних методів навчання та виховання в початкових 

класах. 

Якщо все це підсумувати – вийде не що інше, як знехтування ролі методів мистецтва в 

початковій школі в усіх проявах. Загальновідомо, що інтелектуальний розвиток малюків (у 

єдності з академічними досягненнями) тільки з розкриттям творчих сил і можливостей 

кожної дитини призведе до особистісної творчої діяльності в майбутньому. 

“Якщо навчання дитини мистецтво, то воно найвище із всіх мистецтв, бо має справу 

не з мармуром чи полотном, а з живими людьми. А відтак, школа найвища “художня студія”, 

– так сказав В. Вахтетов. 

Майбутній вчитель має знати, що будь-який витвір людських рук та розуму може 

знайти свою (нехай суб’єктивну) оцінку одразу та тільки правильність “творення” особи 

вчителя-творця проявить себе цілком лише з часом і то в двох вимірах: 

− близькому – результати поурочної, позакласної роботи; 

− далекому – у шляхах – долях майбутніх вихованців. 

Барський гуманітарно-педагогічний коледж підготовку ВЧИТЕЛЯ-ТВОРЦЯ здійснює 

за п’ятьма ознаками: професіоналізм, розвиток, активність, відповідальність, 

освіченість. 

Вони злиті воєдино і націлені на виконання однієї мети, яка в кінцевому результаті дасть 

“ПРАВО” на займання відповідної посади молодшого спеціаліста, що відповідає одержаному 

диплому. 

Розкриваючи мету кожної з них, зазначаємо: 

П – це психологічна, педагогічна підготовка, фахова, методична, педагогічна 

майстерність, мислення, інтуїція; 

Р – розвиток інтелектуальний, моральний, фізичний; 

А – організація здібностей, комунікативні здібності, психічні якості та вміння ними 

керуватися; 

В – дисциплінованість, організованість, зібраність; 

О – загальноосвітня, базова, вища, професійна. 
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Використовуючи в роботі дані аспекти рівня професійної культури майбутнього 

вчителя, намагаємось не піднімати жодного з них в домінанту, а лише наповнюємо їх 

змістом, надаючи значимості та необхідності кожному зокрема. 

Життєздатність, стабільність, педагогічна майстерність, культура та перспектива 

творчого росту студента-вчителя в повній мірі та обов’язково залежить від досконалої 

педагогічної культури, кількості та якості “знарядь”, якими скористається вчитель-творець, 

наявної атмосфери творчості, використання принципу науковості роботи колективу 

викладачів закладу. Тому вбачаємо в позитивному кінцевому результаті кілька складових, на 

які в своїй роботі зі студентами має опиратися викладач: а) висока вчительська майстерність 

(при безперервному удосконаленні та творчо-конкурентній динаміці уроків); б)точність, 

виваженість, ефективність; в)максимальна продуктивність, висока якість всебічних наукових 

знань; г)самовідданість, відповідальність, далекоглядність; д) раціональний творчий пошук 

кращих зразків сучасної педагогіки, вивчення інноваційних методик; е) розуміння 

важливості не стільки процесу навчання студентів мистецтву, скільки результату виходу 

“матеріалу” за час навчання: маємо на увазі моральні зміни, інтелектуальний рівень, 

фізичний та душевний стан тощо. 

До збільшення таких “знарядь” викладач педагогічного навчального закладу 

зобов’язаний прагнути все життя, адже чим менше їх – тим нижчий професійний та 

культурний потенціал викладацького складу, чим вищий рівень професіональної культури, 

тим ширший простір для творчості, тим досконалішим є об’єкт творця, в даному випадку 

студент. “Перестанеш навчатися – не зможеш навчати” – істина яку тлумачить філософія 

цілком відповідає змісту роботи педагогічного коледжу. 

Щоб визначити рівень та можливості недоопрацювання у підготовці вчителя музики 

для школи (музичного керівника для дитячого закладу), ми запропонували студентам-

випускникам відповісти на анкету, в яку увійшло шість запитань: а) чи задоволений ти, як 

випускник педагогічного коледжу, рівнем професійної підготовки отриманої в навчальному 

закладі; б) який аспект професійної підготовки в коледжі потребує поліпшення; в) чи 

виникають у тебе сумніви щодо вибраної професії; г) який шлях ти обереш для свого 

майбутнього професійного росту; д) твої пропозиції щодо покращення стану підготовки 

висококваліфікованого вчителя музики і музичного керівника; е) із багаточисельних 

професійних навичок які на твою думку необхідні вчителю музики, музичному керівнику 

найбільше, чому? 

Із 25 анкетованих (одна із навчальних груп) 60% – повністю задоволені рівнем 

професійної підготовки в навчальному закладі, 40% – задоволені частково, жоден студент не 

відповів, що підготовкою не задоволений. Найбільше нас цікавили відповіді на друге 

запитання, яке в принципі визначає виконання мети навчання студентів педагогічного 

навчального закладу з наступним “Правом” займання відповідної посади студентом-

випускником. Який же аспект професійної підготовки в коледжі потребує поліпшення й 

чому? І що це може означати? 

Дев’ять студентів (із 25 опитуваних ) звернули увагу на певні недоопрацювання в 

розвитку психологічного рівня. 

На нашу думку, це означає, що сьогоднішнього випускника турбує: 

а) невпевненість в завтрашньому дні, соціальна незахищеність, низькі матеріальні 

статки, невизначеність у подальшому житті; б) недостатнє володіння методиками науково-

психологічних досліджень; в) нездоровий психологічний клімат в сім’ї та мікроколективі. 

Звичайно, певною мірою можна знайти шляхи подолання даних проблем. Можливо, 

завдяки відкриттю психологічної служби довіри, введенню курсів. 

П’ять студентів вважають, що саме комунікативний рівень розвитку ходить у “пасинках” 

навчально-виховної роботи закладу. За висновками психологів це є свідченням виникнення 

проблем в особистому спілкуванні; невміння налагодити контакт з вихованцями. Можна 

спрощувати шляхи подолання проблеми завдяки розширенню сфери позанавчального 

спілкування, поглиблення і розширення спеціалізованого курсу педагогічної майстерності для 

спеціальності “Музика”. 
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Ще чотири студенти стурбовані рівнем розвитку активності, що здивувало психологів, 

які працюють зі студентами відділення мистецтв. 

Психологи відносять це до пасивності у навчанні та громадському житті колективу. 

Відповідно до цього бачимо найраціональніші шляхи усунення проблеми, що виникла: 

− створення кращої мережі умов для розвитку здібностей і талантів; 

− підвищення самостійності, активності в навчальному процесі ; 

− широка підтримка активності, творчості, ініціативи студентів; 

− посилення відповідальності студентів за свої дії та вчинки. 

Наступна анкета, запропонована студентам, включала вже 16 запитань та мала метою 

“побачити” викладача очима студента, визначити шляхи для усунення недопрацювань у 

підготовці творчого вчителя для школи, дитячого закладу. 

Запропоновані питання з анкети відпрацьовувалися з кожного предмету: 

1) який середній бал Вашої успішності в минулому семестрі; 2) ясність, дохідливість викладу, 

культура мови вчителя; 3) зв’язок теоретичного та практичного матеріалу; 4) якість відповідей 

викладача на ваші запитання; 5) наявність аргументованих висновків; 6)наочність викладу 

матеріалу; 7) активізація творчого мислення; 8) формування інтересу до придмету; 9) чи забезпечені 

ви підручниками і посібниками з даного предмету; 10) чи задовольняє Вас культура спілкування за 

заняттях; 11) організація самостійної роботи; 12) об’єктивність оцінки Ваших знань; 13) 

пунктуальність, ввічливість, доброзичливість, зовнішній вигляд; 14) професійна спрямованість 

викладання; 15) любов до предмету, який читається; 16) загальна оцінка. 

Сформуємо ці питання в 4 групи за такою структурою: 

І. Особиста активність студента (1); ІІ. Професійні знання, знання предмету (4, 5, 2, 3); ІІІ. Вміння 

організувати навчальний процес (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12); IV. Особисті якості викладача (13, 14, 15, 16). 

Аналіз студентських відповідей вказує на пряму залежність між: 

1) особистою активністю, успіхами студента та його увагою до професійної підготовки, 

культурного рівня особи викладача; 

2) позитивним авторитетом викладача і особистим відношенням студента до 

навчального предмету, що читається цим викладачем; 

3) глибокою професійною компетенцією викладача та його вмінням організувати навчальний 

процес. 

В анкетах спостерігається досить високий рівень особистісної уваги студента до особи 

викладача, що приводить до висновку: викладач в повній мірі під постійним контролем та 

увагою суб’єкта співтворчості, а низка питань потребують негайного вивчення та вирішення: 

а) забезпечення деяких навчальних предметів достатньою кількістю підручників, посібників, 

тощо; 

б) прогалини в роботі по активізації творчого мислення студентів, “притиснення” 

власних можливостей для реалізації своїх творчих здібностей; 

в) посилення уваги на реалізацію знань в практичній діяльності. 

Слід визнати, як необхідність, наявність у студента-випускника ґрунтовної, гнучкої, 

методичної та теоретичної підготовки. Це можливо лише за використання різнобічних видів 

роботи та єдності всіх компонентів професійної підготовки, а також розумного дотримання 

комплексних підходів в роботі закладу в цілому та кожного викладача зокрема. 

Аналізуючи результати анкетування, слід зробити висновок: вся система роботи 

(навчання і виховання) в коледжі з огляду на інтереси, бажання особистості, де студент не 

об’єкт, якого слід наповнити, а творчий суб’єкт діяльності націлена на співробітництво 

студента і викладача і передбачає найширший кут співтворчості цих двох особистостей. 

Тому вирішення окремих питань націлюємо в русло взаємозв’язку з головною метою, 

що сприяє постійному удосконаленню якості підготовки молодих спеціалістів, який свою 

роботу з молодшим школярем спрямує на необхідність художньої творчості, в якій 

мистецтво являтиме собою не просто предмет спілкування, а вкрай необхідний метод 

навчання. 

Виставляючи високий бал викладачу коледжу із запропонованих питань, студент 

розуміє вчителя як таку особу, котра вчить та виховує не тільки методами та прийомами, а й 

неповторністю своєї індивідуальності, особистими якостями, як такого, що сприймає науку 
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не тільки розумом, а й душею, діє твердо, впевнено, відповідно до вимог сучасності, з 

урахуванням потреб майбутнього. Без творчого вчителя не буде нової школи, не буде нового 

суспільства, не буде нової України. 
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ІНОЗЕМНІ ІНВЕСТИЦІЇ  ТА ПРОБЛЕМИ ЇХНЬОГО ЗАЛУЧЕННЯ В УКРАЇНІ 

 

Досягнення стратегічної мети України – інтеграція до Європи можливо через 

запровадження високих стандартів життя для кожного громадянина. За оцінками експертів 

України, для безпроблемного вступу до ЄС необхідно досягнення рівня ВВП в межах 6 тис. 

доларів на душу населення. На початку 2005 року цей показник в нашій країні становив 

близько 1,4 тис. долара. За оцінками вітчизняних спеціалістів для створення повноцінної 

експортно-орієнтованої економіки, необхідно 40-50 млрд. доларів США. Внутрішні 

можливості інвестування обмежені, і залежать від загальної економічної ситуації в державі. 

В сучасних умовах господарювання практично припинився процес оновлення необоротних 

активів – коефіцієнт їх вибуття становить менше одного відсотка. Знос основних фондів в 

ряді галузей перевищує 70-80 %. 

Великі ресурси для прискорення економічного зростання в Україні, для переходу до 

новітніх прогресивних конкурентноздатних технологій знаходяться  в інвестиційній сфері. 

Завдяки прямим іноземним інвестиціям (ПІІ) відбувається вкладення капіталу у 

виробництво, розробку і впровадження передових інноваційних методів управління і 

маркетингу. На відміну від кредитів і позик вони не призводять до зростання зовнішнього 

боргу, а навпаки, сприяють одержанню коштів для його погашення. І, нарешті, завдяки 

виробничій і науково-технічній кооперації, ПІІ сприяють інтеграції національної економіки в 

світову. 

Динаміка обсягів припливу ПІІ в економіку України за 1997-2005 роки має зростаючий 

характер, і на 01.03.05 становить у межах 9 млрд. доларів. Але все пізнається у порівнянні. 

Рівень ПІІ суттєво поступається відповідним показникам в країнах Центральної та Східної 

Європи і є одним з найнижчих – 190 доларів на душу населення – це вдесятеро менше ніж у 

сусідній Польщі, а в Чехії, Угорщині, Естонії даний показник перевищує 2 тис. доларів. 

За вказівками Президента України, кожна державна гривня повинна залучати вісім 

гривень інвестицій недержавного сектора економіки. Саме з таким розрахунком 

розробляється план інвестиційного розвитку до 2030 року, який служитиме орієнтиром для 

усіх наступних урядів. Україна володіє величезним потенціалом, проте без додаткових 

структурних реформ, які потребують колосальних капітальних вкладень, на думку 

постійного представника МВФ Джері Френкса, їй не вдасться досягнути приросту ВВП 

більш ніж на 4-5 % щорічно. Для забезпечення приросту ВВП на 7-8 % щорічно і втримання і 

інфляційних процесів в межах 5-6 %, необхідно ліквідувати дефіцит державного бюджету, 

поліпшувати інструменти боротьби з інфляцією, залучати інвестиції у великих обсягах. 
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Тим більше, що Україна володіє інвестиційними можливостями як країни в цілому, так 

і її регіонів. Навіть процеси реприватизації не стримують апетити іноземних інвесторів. На 

черзі приватизації такі об’єкти як: "Укртелеком", "Укрнафта", "Одеський припортовий 

завод", "Західенерго", "Дніпроенерго" тощо. Основними принципами інвестиційної стратегії 

є можливість значно збільшити вартість компанії, грати активну роль у її створенні. 

За останній період суттєво змінилася галузева структура закордонних інвестицій. Якщо 

в галузі телекомунікацій іноземні власники сьогодні володіють понад 50 % підприємств (з 

приватизацією Укртелекому ця частка зросте до 75 %), у нафтопереробній галузі – понад 80 

%, а у виробництві цементу – понад 60 %, то в інших галузях частка іноземних власників 

низька. На етапі ровитку перебувають фармацевтична промисловість, де понад 60 % 

становить імпорт. Власна ж продукція втричі дешевша. Дві третини обсягу косметичних 

виробів також імпортується. А у сільському господарстві частка іноземних компаній 

становить лише 10 %. 

За словами директора представництва Міжнародного банку реконструкції і розвитку в 

Україні Камена Захарієва, обсяги інвестицій ЄБРР в Україну в 2005 році збільшились в 1,5 

рази і становлять близько 400 млн. євро. 

На сучасному етапі іноземні інвестори зацікавлені у вкладах в муніципальні облігації 

та інвестиціях в будівництво, що розвиватиметься, враховуючи попит і розвиток іпотеки. 

Але не слід забувати про прагматичність європейців, для яких основним показником 

покращення інвестиційної діяльності є стабільність, стабільність економічна, правова, 

політична. На сьогоднішній день Кабінет Міністрів не визначився із об’єктами 

реприватизації, з ситуацією навколо ряду обленерго, кризовим становищем низки галузей. 

Тому для активного залучення іноземного інвестора слід створити привабливий 

інвестиційний клімат, шляхом забезпечення прозорості і стабільності законодавства у сфері 

інвестування та оподаткування; реформування податкової системи, шляхом скорочення 

загальної кількості податків і запровадження податкових пільг; правового регулювання 

іноземних інвестицій, яке буде відповідати світовим стандартам. Тим більше, що розв’язання 

вищеназваних проблем набуває особливої актуальності у зв’язку з очікуваним вступом 

України до Світової організації торгівлі.  

 

 

 

УДК 377.36: 372.832    

А.Я. Цюприк 

м. Львів, Україна 

 

ДОСЛІДЖЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНОГО КОЛЕДЖУ 

У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН  

 

У вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації у період реформування освіти та 

входження України у Болонський процес актуалізується проблема готовності студентів до 

самостійної роботи. Одним з важливих завдань навчання суспільних дисциплін у технічному 

коледжі є розвиток у студентів самостійного мислення, позитивної мотивації освоєння 

майбутньої професії. В зв’язку з цим виникає потреба у нових підходах до вивчення сус-

пільних дисциплін майбутніми фахівцями технічного профілю, зокрема використання потен-

ційних можливостей самостійної роботи студентів, якій у коледжі відводиться значна 

частина навчального часу. 

У дослідній роботі використовувалися результати, одержані в дослідженнях інших 

авторів, а саме: визначення якостей, які необхідні студентам для успішної організації їх 

самостійної діяльності (за методикою С.Г. Заскалєти [2]; виявлення вагомості чинників 

самостійної роботи з позицій викладача і студентів, які подає В.В. Луценко [4]; вивчення 

потреб та інтересів студентів щодо організації роботи, які запропоновані у дослідженні 
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Л.В. Онучак [5]; формування у студентів навичок самостійної роботи, яке проведене 

І.М. Шимко [6] та ін.  

Метою статті є розробка методики дослідження та експериментальна перевірка моделі 

організації самостійної роботи студентів технічного коледжу в процесі навчання суспільних 

дисциплін. 

Під час розробки методики нами виконувалися такі завдання: висвітлення реальної 

картини стану процесу навчання суспільних дисциплін у технічному коледжі; дослідження 

особливостей організації самостійної роботи студентів технічного коледжу; перевірка 

принципів організації самостійної роботи, її напрями та критерії результативності; вивчення 

впливу різноманітних чинників на можливість професійного спрямування самостійної 

роботи у процесі навчання суспільних дисциплін; апробація моделі самостійної роботи 

технічного коледжу; здійснення порівняння результативності самостійної роботи за 

традиційними та інноваційними технологіями навчання.  

Методика експерименту, як система прийомів для послідовного та ефективного 

дослідження, передбачає визначення мети і завдань експерименту, вибір варіативних 

чинників, обґрунтування засобів і необхідного числа вимірювань, опис проведення і 

обґрунтування способів обробки та аналізу результатів експерименту. 

Під організацією самостійної роботи розуміємо впорядкування самостійної роботи за 

певними вимогами (критеріями, правилами, принципами) з метою найкращої реалізації 

поставленої цілі. 

Для кращого вирішення проблеми даного дослідження оцінювалися професійно 

значущі якості студентів і випускників технічного коледжу: 

 інтерес майбутніх фахівців до професії; 

 мотивація професійного вибору; 

 готовність до самостійної діяльності; 

 ступінь професійного самовизначення. 

В експериментальній частині ми досліджуємо організацію самостійної роботи у різних 

аспектах:  

 як вид навчання у технічному коледжі (відповідність вимогам навчальних планів, 

програм, освітньо кваліфікаційних рівнів); 

 як форму навчання суспільних дисциплін (проведення практикумів, консультацій, 

індивідуальних і групових занять, факультативів, диспутів, виконання індивідуальних 

завдань); 

 як вид навчальної діяльності (керівництво самостійною роботою, готовність до 

самостійної роботи, взаємодія “викладач – студент”); 

 як форму пізнавальної активності (вплив індивідуальних особливостей, мотивацію 

професійного вибору, стан психологічної готовності, рівень самовизначення й 

самостійності). 

Зміни організації самостійної роботи як виду навчання у технічному коледжі 

проводились шляхом внесення у робочі навчальні плани практикуму для самостійної роботи 

з суспільних дисциплін. Впровадження практикуму отримало позитивну оцінку як 

викладачів, так і студентів. Вони пояснюють це зниженням навантаження, доступністю 

вивчення спеціальних понять, зростанням інтересу до навчання. 

Дослідження самостійної роботи як виду навчальної діяльності студентів 

здійснювалося за допомогою тестів з тем, які виносилися на самостійне опрацювання. Вони 

виявляли здатність до самостійного вирішення різних завдань із суспільних дисциплін. Ми 

акцентували увагу також і на таких аспектах самостійної роботи студентів: легко чи складно, 

а також швидко чи повільно виконується завдання; вірно чи невірно складається програма 

вирішення завдання; без труднощів (з труднощами) даються відповіді на питання; чи при 

розв’язку завдання використовуються нетипові прийоми, що свідчить про винахідливість і 

гнучкість мислення. 

В експериментальному дослідженні застосовувалися завдання, за допомогою яких 

порівнювали знання студентів контрольних та експериментальних груп. Результати 
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використання тестів дали змогу отримати дані про знання студентів з суспільних дисциплін і 

рівень їхньої самостійної підготовки. 

Досліджуючи самостійну роботу як форму навчання суспільних дисциплін перевірялась 

ефективність авторської методики щодо її результатів. 

Вивчення суспільних дисциплін у технічному коледжі дає можливість студентам 

зрозуміти і пояснити навколишню дійсність. У цьому контексті нами були запропоновані 

завдання, які передбачали: 1) описання подій, що відбулася; 2) обґрунтування її причини; 

3) оцінювання її важливості для суспільства; 4) передбачення наслідків для майбутнього. 

При дослідженні самостійної роботи як форми пізнавальної активності студентів 

визначалися рівні самостійності студентів (вміння самостійно здобувати і застосовувати 

інформацію у складних і несподіваних ситуаціях, ставити завдання та знаходити шляхи їх 

вирішення) було запропоновано творче завдання, суть якого зводилася до наступного: 

а) кожен студент “уявно” займав місце одного з політичних діячів минулого і потравляв у 

певний історичний період, обумовлений завданням, що мав відіграти значну роль для країни, 

народу чи усього суспільства; б) завдання студента – вивчити різні аспекти проблеми, що 

склалася, і запропонувати свій варіант виходу з критичної ситуації, який відрізняється від 

того, що був обраний свого часу політичним лідером. 

У рамках педагогічного експерименту проводився глибокий якісний аналіз і якомога 

точніше кількісне вимірювання як внесених у педагогічний процес змін, так і результатів 

цього процесу. Основні ознаки експерименту передбачали загальні зміни у процесі 

самостійної роботи студентів технічного коледжу під час вивчення суспільних дисциплін 

(використання інноваційних технологій самостійної роботи); планомірне введення відносно 

ізольованого експериментального фактору (практикум для самостійної роботи), його 

варіація, можлива комбінація з іншими факторами (спецкурс для викладачів “Організація 

самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін”); планомірний контроль з 

усіма наявними детермінуючими факторами (рівень організації та результати самостійної 

роботи). 

Для кращого представлення дослідження організації самостійної роботи студентів 

технічного коледжу в процесі навчання суспільних дисциплін, результати анкетування 

доцільно розбити на декілька блоків. Перший блок розкриває стан процесу навчання 

суспільних дисциплін у технічному коледжі; другий – висвітлює проблему організації 

самостійної роботи студентів технічного коледжу, а також зображає поведінковий аспект 

респондента; третій – розглядає вплив різноманітних чинників на можливість професійного 

спрямування самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін. 

Використовувалися також методи аналізу результатів діяльності (проективні методи). 

Проективними методами вивчалися результати таких творчих завдань: конструктивних 

(намалювати, написати, пояснити щось); додаткових (придумати щось); експресивних 

(інсценувати, придумати сюжет гри) тощо. Проективні методи пов’язані з інтерпретацією 

отриманих результатів, що мають дещо суб’єктивний характер, та можливістю спостерігати 

безпосередньо. 

У процесі експерименту використовувався метод експертних оцінок. За допомогою 

методу експертних оцінок було проаналізовано якісні показники рівня організації 

самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін, а також деякі прогностичні 

аспекти проблеми дослідження. Виділялися найістотніші чинники, які впливають на стан 

самостійної роботи в умовах технічного коледжу. 

Організація експертизи передбачала формулювання проблеми і мети експерименту, вибір 

експертної групи, проведення опитування, аналіз та обробку результатів. Експерти обиралися з числа 

викладачів і науковців. Критерії вибору визначалися на основі документального методу за об’єктивними 

даними досвіду роботи, компетенції, позитивним ставлення до інновацій тощо [1, с. 42-45]. 

Результати кількісного аналізу базувалися на присвоєнні за конкретними правилами 

числових значень величинам, які характеризують педагогічні явища. Наприклад, критеріями 

опрацювання навчальної інформації у процесі самостійної роботи є: низький рівень – 

частково володіють навичками, мають значні труднощі у виділенні головного, встановленні 

зв’язків між фактами; середній рівень – в основному володіють навичками, самостійно 
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виділяють головне в навчальній інформації з встановленням зв’язків між фактами; високий 

рівень – володіння навичками з виділення основних положень та встановленням зв’язків між 

фактами [3, с. 13]. 

Особлива увага приділялася виявленню та порівнянню ступенів професійного 

самовизначення студентів. Аналізувалася мотивація їх професійного вибору, активність під час 

самостійної роботи, інтерес до вивчення суспільних дисциплін тощо. 

Метою формуючого експерименту було довести, що завдяки впливу обраних 

варіативних чинників можна досягти покращення рівня організації самостійної роботи 

студентів у процесі навчання суспільних дисциплін. Під час педагогічного експерименту, 

відповідно до завдань та гіпотези дослідження, вносилися зміни у педагогічний процес: 

практикум для самостійної роботи із суспільних дисциплін; навчальний курс для підвищення 

кваліфікації педагогів “Організація самостійної роботи студентів технічного коледжу в 

процесі навчання суспільних дисциплін”; навчальні технології самостійної роботи на основі 

особистісно орієнтованого та діяльнісного підходів; методики представлення результатів 

самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін. 

Для визначення рівня готовності студентів до самостійної роботи (вміння організувати 

свою роботу з бібліографією) нами розроблені спеціальні завдання, виконання яких 

пов’язане з пошуком інформації у бібліотечному каталозі. Так, наприклад, студентам 

пропонувалося знайти інформацію, яка стосується комплексних понять (наприклад 

“економічна політика”). Для оцінювання якості проведеної роботи використано такі критерії: 

а) швидкість виконання; б) кількість віднайдених джерел; в) кількість напрямів пошуку. 

Для виявлення ефективності інноваційних технологій самостійної роботи, які 

використовувалися під час практикуму, на основі оцінювання предметного результату 

проводився контрольний зріз за темами, винесеними на самостійне опрацювання. Студентам 

контрольних та експериментальних груп пропонувалися завдання, які передбачали 

розв’язання стандартних і нестандартних (професійно спрямованих) завдань на основі 

традиційних та інноваційних технологій самостійної роботи. Результати їхнього виконання 

наведено в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Оцінки студентів за виконання завдань 

на основі самостійно опрацьованого матеріалу 

 

Оцінка Традиційні технології навчання Інноваційні технології навчання 

 Стандартні 

завдання 

Професійно спрямовані 

завдання 

Стандартні 

завдання 

Професійно спрямовані 

завдання 

“2” 38 68 24 12 

“3” 124 132 60 32 

“4” 116 86 148 162 

“5” 22 14 68 94 

Сума 1022 946 1160 1238 

Середній 

бал 

3,41 3,15 3,87 4,13 

3,28 4,00 

 

Аналіз даних, представлених у таблиці 1, показує, що зі стандартними завданнями 

справляється близько половини студентів контрольної групи і близько 2/3 студентів 

експериментальної групи. Така тенденція утримується і в прпоцесі виконання нестандартних 

завдань, коли з ними справляється третина контрольної групи і половина – 

експериментальної.  
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Під час використання інноваційних технологій різниця середнього балу між 

контрольними й експериментальними групами значно зростає. Вона зумовлена вмінням 

студентів самостійно робити узагальнення, порівняння, систематизувати навчальну 

інформацію, пояснювати особливості функціонування взаємопов’язаних явищ, що досягнуто 

за рахунок науково обґрунтованої організації самостійної роботи викладачами суспільних 

дисциплін. 

Одним із необхідних умінь студента у процесі навчання суспільних дисциплін є 

рецензування. Для їх формування необхідно освоїти прийоми самостійної роботи з текстом: 

виділяти у ньому смислові фрагменти, знаходити необхідну інформацію, “виловлювати” 

ключові терміни, складати його план. Для виявлення зазначених умінь студенти контрольної 

та експериментальної груп проводили рецензування рефератів, які передбачали пошук 

ключових слів тексту і складання плану.  

Метою організації самостійної роботи студентів є зміна їх активності з репродуктивно-

відтворюючої (засвоєння через досвід іншого) на пошуково-виконавську (вибір задачі і 

самостійний пошук засобів її виконання) чи творчу (припускає власну постановку задачі, вибір 

нових, нешаблонних, оригінальних шляхів її рішення). 

Для оцінки ефективності використання у самостійній роботі методу проектів студентам 

контрольної та експериментальної груп було запропоновано обрати для себе одну із 

рекомендованих проблем і розв’язати її. 

Для ефективного оцінювання якості самостійної роботи проводились контрольні 

роботи, які складались з проблемних завдань. Виконані роботи аналізувалися за чіткістю, 

повнотою, правильністю та обґрунтованістю висновків, вмінням аналізувати, розв’язувати 

проблемні завдання. Ми виділяли три рівні виконання роботи: перший рівень (низький) – 

відповідь елементарна, фрагментарна, уявлення нечіткі та невиразні; другий рівень 

(середній) – відповідь неповна, але показує розуміння проблеми; третій рівень (високий) – 

студент виявляє системні знання, розуміння явищ, закономірностей, що існують у 

суспільстві, самостійність суджень, вміння аналізувати, розв’язувати проблеми. 

Важливе значення для розвитку пізнавальних можливостей студентів має 

представлення результатів самостійної роботи. Воно передбачає виконання цілого комплексу 

дидактичних завдань, серед яких нами експериментально досліджено: а) вибір типу 

представлення (усний, письмовий, наочний) і оформлення результатів (тези, реферат, 

презентація); б) якість відбору інформації і розробка плану її подачі. 

Для оцінювання вибору типу представлення задіяно групу експертів, які до початку 

експерименту обрали для кожного із варіантів самостійного завдання оптимальний (на їх 

думку) тип представлення. Таким чином утворилися три групи завдань із різними типами 

представлення. Наприклад, вибір завдання усного типу представлення оцінювався 2-ма 

балами, письмового – 4-ма, проект або презентація – 6-ма балами. За допомогою цих же 

експертів визначено орієнтовний зміст інформації, яку повинна містити відповідь, і план 

подачі матеріалу. Відповідь студента, що відповідала зазначеним критеріям, оцінювалась у 4 

бали. Відповідно, детальніша подача і представлення результатів приносили 6 балів, а 

недостатня підготовка і оформлення результатів самостійної роботи – лише 2 бали. 

Особистісним результатом самостійної роботи студентів у технічному коледжі є 

позитивна мотивація самостійної роботи, яка пов’язана з підвищенням інтересу до 

суспільних дисциплін, самореалізацією, професійним самовизначенням. Для її дослідження 

були розроблені адаптовані анкети, які студенти заповнювали у кінці кожного семестру. 

Анкета містила ознаки, що свідчать про рівень інтересу до даного виду роботи, рівень 

подолання труднощів під час виконання завдання, необхідність отриманих знань і вмінь у 

майбутній професії. 

Порівняння оцінки та самооцінки результатів самостійної роботи студентів технічного 

коледжу проводилось у процесі послідовного експерименту (впровадження методики 

представлення результату навчання) на основі оцінок викладача та самооцінки власного 

рівня підготовки студента. Якщо оцінювання предметних результатів навчання студентів 

здійснювалось під час усних, письмових, практичних робіт, проведення опитувань, заліків, 
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семінарів та іспитів, то самоконтроль проходив у вигляді самоперевірок студентами ступеня 

засвоєння матеріалу, що вивчається, за допомогою тестових, евристичних завдань. 

Для проведення даного дослідження студент, окрім оцінки викладача за певний вид 

самостійної роботи, одержував можливість власної оцінки (незалежної від зовнішньої оцінки 

викладача). На основі оцінки викладача та самооцінки письмових, усних та наочних 

результатів самостійної роботи, які під час практикуму фіксувалися в індивідуальному плані 

самостійної роботи студента, порівнювались показники предметного результату самостійної 

роботи. 
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Рис. 1. Порівняння самооцінки студентів і оцінки викладача результатів навчання 

 

Як бачимо, на початку навчання самооцінка студентів щодо результату самостійної 

роботи значно завищена, бо їм невідомі критерії оцінки викладача. На цьому етапі різниця 

між оцінкою і самооцінкою максимальна. Потім самооцінка різко знижується, що пов’язано з 

чітким уявленням про вимоги до самостійної роботи, та відсутність достатніх навичок її 

виконання. При подальшому освоєнні практикуму самооцінка зростає у зв’язку з набуттям 

студентами умінь самостійної роботи. Вона наближається до оцінки викладачів, яка має загальну 

тенденцію до зростання. На останніх курсах оцінка самостійної роботи викладачами практично не 

змінюється, що свідчить про правильність методики організації самостійної роботи та 

підготовленість викладачів, які освоїли спецкурс “Організація самостійної роботи у процесі 

навчання суспільних дисциплін”. Експериментальні результати підтверджують, що впровадження 

моделі самостійної роботи у практику навчання технічного коледжу, яка орієнтована на 

самооцінку, забезпечує зворотній зв’язок, викликає необхідність самокорекції, саморегулювання у 

процесі самостійної роботи. Зростає як рівень знань з суспільних дисциплін, засвоєних у 

результаті самостійної діяльності, так і рівень підготовленості студента до виконання самостійної 

роботи на наступному етапі. 

Таким чином, у процесі педагогічного експерименту, відповідно до завдань і гіпотези 

дослідження, вносилися зміни у педагогічний процес технічного коледжу: практикум для 

самостійної роботи з суспільних дисциплін, спецкурс для викладачів “Організація 

самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін”; інноваційні технології 

самостійної роботи, методика представлення й оцінювання результатів самостійної роботи. 

Критерієм оцінки самостійної роботи як виду навчання у технічному коледжі була дієвість 

практикуму, яка проявлялася у готовності студентів до виконання самостійної роботи. При 

дослідженні самостійної роботи як виду навчальної діяльності студентів виявлялася 

здатність до самостійного вирішення різних завдань із суспільних дисциплін. Оцінка 
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самостійної роботи як форми навчання суспільних дисциплін здійснювалася на основі якості 

знань. Якість самостійної роботи як форми пізнавальної активності студентів визначалася за 

рівнями самостійності студентів. 

У процесі дослідно-експериментальної перевірки ефективності пропонованої моделі 

виділено особливості й оцінено ряд організаційних аспектів самостійної роботи студентів. 

Одним із таких аспектів було забезпечення професійної спрямованості у процесі навчання 

суспільних дисциплін. Експериментальна перевірка ефективності моделі самостійної роботи 

студентів технічного коледжу в процесі навчання суспільних дисциплін виявила доцільність 

і перспективність такої організації самостійної роботи. Протягом усього курсу вивчення 

суспільних дисциплін забезпечується професійне спрямування на основі інноваційних 

технологій самостійної роботи і дає змогу формувати у студентів свідому мотивацію щодо 

майбутнього фаху, сприяє професійному самовизначенню. Це підтверджується позитивним 

впливом на рівень знань з суспільних дисциплін та рівень підготовленості студентів до 

виконання самостійної роботи, що проявляється у таких якостях, як активність, 

відповідальність і самостійність.  
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Article is devoted to the problem of self-education work of students in a technical college, to the analysis and 

exposure of its features in the process of teaching of social disciplines. The pedagogical experiment confirmed the 

efficiency of the offered model of students’ self-education organization in the process of social disciplines teaching. 

Basic results found their introduction in the educational process of technical colleges. 
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ У ВІННИЦЬКОМУ ДЕРЖАВНОМУ 

ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Зміни в соціально-економічному розвитку країни, інформатизація та технологізація 

суспільства, нові економічні структури та якісно нові виробничі відносини в державі 

вимагають подальшого розвитку освіти, зміцнення її зв’язку з життям, її цілеспрямованості і 

практичної результативності. Це потребує кардинальних змін у системі середньої та вищої 

освіти, підготовки вчителя нової генерації, мобільного і конкурентоспроможного на ринку 

освітніх послуг. Вирішення цього завдання вимагає визначення концептуальних 

довгострокових стратегій щодо подальшого удосконалення та розвитку педагогічної освіти. 

Концепція освітньої діяльності Вінницького державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського (ВДПУ) грунтується на засадах Конституції України, 

Національної доктрини розвитку освіти, Законів України „Про освіту”, „Про дошкільну 

освіту”, „Про загальну середню освіту”,. „Про професійно-технічну освіту”, „Про 

позашкільну освіту”, „Про вищу освіту”, Державної Національної програми „Освіта” 

(Україна ХХІ століття), Державної програми „Вчитель” та інших законодавчих актів 

держави. 

Реалізація даної концепції спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців за 

ступеневою системою освіти, відповідно до державних стандартів освіти для навчальних 

закладів різних типів, на підвищення ролі педуніверситету як наукового, культурно-

гуманітарного, педагогічного та науково-консультативного центру України. 

Основними завданнями освітньої діяльності педуніверситету є: 

– забезпечення професійно-особистісного розвитку майбутнього педагога на засадах 

особистісної педагогіки; 

– модернізація освітньої діяльності на основі використання новітніх педагогічних, 

інформаційних, телекомунікаційних та комп’ютерних технологій і впровадження 

інноваційних методик навчання; 

– приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, 

інформаційно-технологічної, практичної та соціально-гуманітарної підготовки педагогічних 

працівників до відповідності вимогам інформаційно-технологічного суспільства та змінам, 

що відбулися в загальноосвітній середній школі [1, с. 297]; 

– проведення освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, наукову, культурну, 

методичну роботу, з метою підготовки висококваліфікованих фахівців для системи освіти; 

– науково-дослідницька діяльність, яка спрямована на розвиток пріоритетних 

напрямків науки: проблеми розбудови державності України, проблеми нового змісту освіти і 

методики навчання та виховання, проблеми охорони навколишнього середовища і здоров’я 

людини, фундаментальні дослідження в галузі математичних, природничих і гуманітарних 

наук; 
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– розвиток міжнародних зв’язків навчального закладу з метою досягнення світових 

стандартів у навчальній, науковій та освітній діяльності, запровадження принципів 

європейської системи вищої освіти в систему підготовки фахівців. 

В освітньому середовищі України відбувається неоднозначний процес становлення, 

відходу від уніфікації до стандартизації навчально-виховного процесу. В зв’язку з цим 

переосмислюються цінності, долаються консерватизм і стереотипи мислення. Сучасні 

соціальні умови підвищують вимоги до професійного рівня фахівця, націлюють на 

формування особистості ініціативної, самостійної, наділеної творчим мисленням. Гостро 

стоїть проблема розвитку творчих здібностей особистості, творчої уяви, інтуїтивного 

мислення, оригінальних способів дії, відходу від шаблонів. У зв’язку з цим, в останні роки, 

почався перехід від традиційної системи освіти, що вже не задовольняє потреб людини і 

суспільства, до нової. 

Для розвитку сучасного виробництва в умовах ринкової економіки має практичне 

значення підготовка вчителів нової формації, які мають високий професійний рівень та 

практичні навички роботи з комп’ютером, з інформаційними засобами, які можуть 

професійно організувати та проводити заняття з учнями на новітніх засадах педагогічного 

досвіду, з впровадженням новітніх технологій, що дозволить випускнику свідомо обрати 

свою майбутню професію. 

У Вінницькій області динамічно змінюється структура виробництва, зростає кількість 

підприємств, що випускають різноманітну продукцію, у тому числі й інтелектуального 

характеру. Ринок наповнюється новими суб’єктами господарської діяльності, змінюються 

форми та характер управлінської праці, виробництва, його цілі і мета. Розвиток усіх сфер 

виробництва неможливий без підготовки кваліфікованих кадрів, а це, в свою чергу, залежить 

від рівня загальної і спеціальної освіти. Молодь потребує професійної підготовки, володіння 

сучасними засобами комп’ютерної та телекомунікаційної технологій загального 

призначення, знання соціально-економічних процесів виробництва, засобів їхнього 

моделювання, що відповідає сучасним вимогам розвитку суспільства. 

Освітню діяльність ВДПУ здійснює з напряму підготовки 0101 – Педагогічна освіта з 

13 спеціальностей. Навчальні плани ВНЗ структуровані таким чином, щоб забезпечувалася 

наскрізна загальнонаукова і фахова підготовка з урахуванням ступеневої вищої освіти: 

базова вища освіта (бакалаврат), повна вища освіта (фахова підготовка за освітньо-

кваліфікаційними рівнями „спеціаліст”, „магістр”). 

Серед структурних підрозділів університету: 5 інститутів, 3 факультети, 43 кафедри, з 

них 18 – випускових. В університеті функціонує аспірантура з 9 спеціальностей, а з 1998 

року ведеться підготовка магістрів з 12 спеціальностей. З 1999 року відкрито докторантуру, а 

в 2004 році – спеціалізовану раду із захисту кандидатських дисертацій за спеціальністю 

13.00.04 – Теорія і методика професійної освіти. 

Навчальний процес в університеті здійснюється у власних приміщеннях, що дає 

можливість працювати в одну зміну і забезпечити належну поза аудиторну роботу 

викладачів і студентів. За час свого функціонування (94 роки) навчальний заклад підготував 

понад 57 тисяч учителів для різних регіонів України та зарубіжжя. 

Університет має 3 сучасних навчальних корпуси, добре обладнані навчальні майстерні 

та Інтернет-центр, спеціалізовані аудиторії, лабораторії, кабінети оснащені сучасними 

технічними засобами, актову залу на 650 місць. Функціонує 5 лабораторій інформатики та 

обчислювальної техніки, обладнано 8 комп’ютерних класів. За фінансової підтримки 

Міжнародного фонду „Відродження” створено методичний центр вивчення англійської 

мови, обладнаний сучасною відео- та аудіоапаратурою. Бібліотека університету має понад 

513900 примірників літератури, якою студенти користуються на навчальному і науковому 

абонементах та в 5 читальних залах. В університеті є 5 гуртожитків, в яких проживають 2745 

студентів, їдальня на 300 посадкових місць, функціонує санаторій-профілакторій „Педагог” 

на 100 місць, які розташовані на території університету і становлять єдине студентське 

містечко.  
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Кадровою основою вищого навчального закладу є його науковий потенціал, який 

постійно зростає і поповнюється докторами і кандидатами наук. Лише протягом 2003-2005 

років захищено 3 докторських і 40 кандидатських дисертацій. 

Навчальний процес в університеті забезпечують 570 викладачів, серед них: 70 (12%) 

докторів наук, професорів, 190 (33%) кандидатів наук. Серед професорсько-викладацького 

складу 13 Заслужених працівників освіти і культури України, Заслужений тренер України. 

Діяльність університету спрямована на розв’язання широкого кола актуальних проблем 

гуманітарних, суспільних, природничих та математичних наук. Викладачі університету 

беруть участь у розробці понад 50 наукових тем, виконуються держбюджетні науково-

дослідні роботи.  

В університеті функціонує докторантура з 2 спеціальностей (загальна педагогіка та 

історія педагогіки, теорія і методика професійної освіти) та аспірантура з 9 спеціальностей 

(обчислювальна математика; фізика твердого тіла; всесвітня історія; українська мова; 

українська література; фізична географія; геохімія і геофізика ландшафтів; загальна 

педагогіка та історія педагогіки; теорія і методика професійної освіти; теорія і методика 

виховання). 

Університет підтримує наукові зв’язки з понад 50 вищими навчальними закладами 

України. Активно і плідно розвивається співробітництво з Академією педагогічних наук 

України. Ефективно функціонує спільна з інститутом педагогіки і психології професійної 

освіти АПН України науково-дослідна лабораторія з проблем впровадження нових 

інформаційних технологій у навчально-виховний процес. 

На базі університету щорічно проводяться міжнародні, всеукраїнські, міжвузівські, 

обласні науково-практичні конференції та семінари. Протягом 5 останніх років було 

проведено близько 35 таких наукових заходів. 

Викладачі кафедр проводять значну роботу щодо забезпечення навчального процесу 

авторськими підручниками та посібниками з грифом Міносвіти і науки України, навчально-

методичними посібниками, рекомендаціями, дидактичними матеріалами, публікують 

результати наукових досліджень у фахових журналах та збірниках наукових праць. Лише 

протягом 2000-2004 років викладачами опубліковано 6843 одиниць наукової та навчально-

методичної продукції загальним обсягом 6847,7 др.арк., у тому числі 30 монографій, 438 

підручників та навчально-методичних посібників, 3313 статей. Значну частину підручників 

та посібників рекомендовано Міністерством освіти і науки України для впровадження в 

навчально-виховний процес. 

П’ять збірників наукових праць університету, а саме „Наукові записки” в серіях 

„Педагогіка і психологія”, „Філологія”, „Історія”, „Географія” та збірник „Сучасні 

інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

методологія, теорія, досвід, проблеми”, включені ВАК України до переліку видань, в яких 

можуть публікуватися основні результати дисертаційних досліджень. 

Постійно вдосконалюється система роботи з обдарованою студентською молоддю. В 

університеті діє загалом біля 150 студентських наукових гуртків та проблемних груп, а 

різними формами наукової роботи охоплено біля 60% студентської молоді. 

Успішним є виступ студентів на ІІ етапі Всеукраїнських студентських олімпіад. 

Протягом 5 останніх років здобуто загалом 47 призових місць, у тому числі, 8 перших, 16 

других, 23 третіх. Плідними є результати участі у Всеукраїнських конкурсах студентських 

науково-дослідних робіт. Студенти-математики впродовж 8 років виборюють призові місця на 

другому етапі Всеукраїнської олімпіади з математики, причому 6 разів виборювали по два 

призових місця. 

Підготовка фахівців з базовою та повною вищою освітою спеціальності „Педагогіка і 

методика середньої освіти. Математика”, акредитованою за IV рівнем, здійснюється в 

інституті перспективних технологій, економіки і фундаментальних наук (ІПТЕФН), який 

очолює доктор педагогічних наук професор Р.С. Гуревич. Створено ІПТЕФН у 2004 році на 

базі фізико-математичного та педагогічно-індустріального факультетів. 

Підготовку фахівців за спеціальністю 6.010100, 7.010103, 8.010103 „Педагогіка і 

методика середньої освіти. Математика” здійснює науково-педагогічний персонал кафедр 
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математики, алгебри і методики викладання математики, який забезпечує викладання 

фундаментальних і фахових дисциплін, та кафедр, що забезпечують викладання дисциплін 

гуманітарного циклу. 

Якісний склад науково-педагогічного персоналу за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

„бакалавр” – 10% (докторів наук і (або) професорів), 55% (кандидатів наук і (або) доцентів); 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем „спеціаліст” – 4% (докторів наук і (або) професорів), 

70% (кандидатів наук і (або) доцентів); за освітньо-кваліфікаційним рівнем „магістр” – 25% 

(докторів наук і (або) доцентів). 

Спеціальність „Математика” започаткована ще у 1920 році з відкриттям учительського 

інституту. Сьогодні з даної спеціальності навчається 560 студентів. Навчальний процес цієї 

спеціальності забезпечується належною матеріальною базою – 4 комп’ютерних класи, 9 

фізичних лабораторій. Відповідно до вимог перебудови вищої освіти колектив ІПТЕФН 

працює над удосконаленням навчально-виховного процесу, збагачується зміст навчання на 

основі сучасних досягнень науки і техніки, впроваджуються нові інформаційні технології, 

започаткована кредитно-модульна система підготовки фахівців. Чимало викладачів є 

авторами підручників і навчальних посібників. Випускники з даної спеціальності мають 

високий професійний рівень. Понад 80 вихованців здобули високі наукові ступені і вчені 

звання.  

Науково-виробнича діяльність та виховний процес в ІПТЕФН планується відповідно до 

навчальних планів спеціальності, освітньо-професійних програм (ОПП), освітню-

кваліфікаційних характеристик (ОКХ) та навчальних програм дисциплін. Математичні 

кафедри розробили відповідно до галузевих стандартів вищої освіти з математики навчальні 

програми за кредитно-модульною системою підготовки фахівців. 

Підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем (бакалавр) в ІПТЕФН 

розпочато в 2004 році. Нормативний термін навчання (денна форма) на основі загальної 

середньої освіти – 4 роки. Освітній рівень – базова вища освіта, кваліфікація фахівця: 

бакалавр педагогічної освіти, вчитель математики середньої загальноосвітньої школи 

другого ступеня. 

За денною формою навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем „спеціаліст” (термін 

навчання 1 рік на основі відповідної базової освіти) з додатковими спеціалізаціями ведеться 

підготовка фахівців за кваліфікаціями: вчитель математики та основ інформатики, вчитель 

математики та основ економіки, вчитель математики, фізики, астрономії. На заочній формі 

навчання (термін навчання 5 років) ведеться підготовка фахівця за кваліфікацією вчитель 

математики. 

За денною формою навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем „магістр” (термін 

навчання 1 рік на основі відповідної базової вищої освіти) з додатковими спеціалізаціями 

ведеться підготовка фахівців за кваліфікаціями: викладач математики, вчитель основ 

інформатики; викладач математики, вчитель основ економіки; викладач математики, вчитель 

фізики, астрономії. 

Реформування системи освіти України, її удосконалення і підвищення рівня якості є 

найважливішою соціокультурною проблемою, яка значною мірою обумовлюється процесами 

глобалізації та потребами формування позитивних умов для індивідуального розвитку 

людини. 

Сучасні загальноцивілізаційні тенденції розвитку впливають на реформування системи 

освіти України, яка передбачає: 

− перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу 

задовольняти можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного 

рівня за бажаним напрямком відповідно до її здібностей, та забезпечити її мобільність на 

ринку праці; 

− формування мережі вищих навчальних закладів, яка за формами, програмами, 

термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б інтересам особи та потреби 

кожної людини і держави в цілому; 

− підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для 

навчання протягом всього життя; 
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− піднесення вищої освіти України до рівня вищої освіти в розвинутих країнах світу 

та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співробітництво. 

Основним завданням ВДПУ на цей період є запровадження кредитно-модульної 

системи організації навчального процесу, аналогічної ECTS. Саме вона розглядається як 

засіб підвищення мобільності студентів щодо переходу з однієї навчальної програми на 

іншу, включно з програмами післядипломної освіти. ECTS стане багатоцільовим 

інструментом визначення й мобільності, засобом реформування навчальних програм, а також 

засобом передачі академічних кредитів вищим навчальним закладам інших країн. 

Відповідно до концепції „Про основні завдання вищим навчальним закладам на 

2005/2006 навчальний рік” у навчальних планах передбачено зменшення тижневого 

навчального навантаження студентів і збільшення часу на їхню самостійну роботу, 

підвищення її ефективності завдяки створенню якісно нового організаційного та 

інформаційного ресурсного забезпечення [2, с. 4]. На математичних кафедрах розроблені та 

затверджені вченою радою педуніверситету навчальні програми за кредитно-модульною 

системою підготовки фахівців. З усіх дисциплін розроблені методичні рекомендації для 

організації та проведення самостійної та індивідуальної роботи студентів. 

Реалізація стратегії формування студента як особистості, здатної до самореалізації, 

відбувається завдяки активному залученню органів самоврядування до управління якістю 

навчального процесу, які успішно діють в ІПТЕФН. 

Якісна професійно-практична підготовка є складовою навчального плану. На кафедрах 

сформований перелік базових середньоосвітніх шкіл другого ступеня та навчальних закладів 

ІІ-ІІІ рівня акредитації, укладені з ними угоди на проходження педагогічних практик 

студентами. 

На математичних кафедрах розроблені тестові завдання оцінювання поточних та 

підсумкових знань студентів. Підвищена об’єктивність оцінювання знань, умінь та навичок 

студентів під час проведення ректорських контрольних робіт, поточного контролю та 

екзаменаційних сесій. 

За навчальними планами передбачено поєднання навчального процесу з науковою 

діяльністю студентів. Створені проблемні групи, наукові гуртки, якими керують досвідчені 

педагоги та науковці. Це сприяло тому, що упродовж восьми років щорічно на другому етапі 

Всеукраїнської олімпіади з математики наші студенти займають призові місця. 

На кафедрах створено науково-методичне та інформаційне ресурсне забезпечення 

навчально-виховного процесу, яке відповідає сучасним вимогам організації самостійної 

роботи студентів з вивчення дисциплін математичного аналізу, геометрії, чисельних методів, 

алгебри, інформатики, теорії ймовірностей, математичних методів в економіці, методики 

навчання математики та інформатики. 

Студенти мають змогу користуватися електронними підручниками з чисельних 

методів, математичного аналізу, геометрії, методів математичної фізики, теорії 

ймовірностей, диференціальних рівнянь, інформатики. Для організації самостійної роботи 

підготовлені та опубліковані підручники та навчальні посібники колективом авторів: 

В.С. Абрамчуком, В.І. Клочком, А.А. Томусяком, В.С. Трохименком, М.М. Ковтонюк, 

Л.А. Вотяковою, Н.М. Абрамчук, О.І. Матяш, В.С. Гарвацьким, В.Т. Куликом, І.О. Рокіцьким, 

М.В. Миронюком, В.А. Ясінським. Лабораторні роботи з інформатики забезпечені пакетами 

прикладних програм. 

При кафедрі математики діє аспірантура зі спеціальності 01.07 „Обчислювальна 

математика”. На сьогодні в аспірантурі з даної спеціальності навчається три аспіранти, 

наукові керівники – доктори наук, професори. 

Відповідно до вимог галузевих стандартів вищої освіти з математики студент повинен 

виконувати типові завдання діяльності та володіти уміннями: 

– уміти конструювати математичні моделі реальних процесів; 

– уміти аналізувати математичні проблеми (задачі); 

– мати практичні навички розв’язування окремих математичних проблем (задач); 

– уміти виконувати інформаційні пошуки, проводити наукові дослідження; 

– уміти планувати навчальні та виховні заходи, організовувати позакласну роботу з учнями; 
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– володіти сучасними методиками і інноваційними технологіями навчання і виховання; 

– проявляти патріотизм, гуманне ставлення до своїх підопічних; 

– постійно підвищувати свій професійний та педагогічний рівень. 

Випускник спеціальності „Педагогіка і методика середньої освіти. Математика” повинен 

опанувати: 

– основи загальнотеоретичних дисциплін в об’ємі, який необхідний для вирішення 

педагогічних, науково-методичних і організаційно-управлінських завдань, дисципліни 

психолого-педагогічного циклу: педагогіку, психологію, основи медичних знань і охорони 

здоров’я дітей; 

– методику навчання математики, інформатики та обчислювальної техніки; методику 

виховної роботи (у тому числі методику роботи класного керівника), методи організації 

трудового виховання і навчання; основи математичних наук і спеціальні дисципліни: 

математичний аналіз, алгебру і теорію чисел, геометрію, обчислювальну математику, теорію 

ймовірностей і математичну статистику, математичну логіку, числові системи відповідно до 

вимог навчального плану і програм цих дисциплін; основи інформатики, електронно-

обчислювальної техніки і програмування, історію математики та її місце в системі наук; 

теоретичні і прикладні аспекти математичних знань, сферу застосування математики в 

суспільному житті і її зв’язок з науково-технічним прогресом. 

Спеціаліст повинен вміти ефективно застосовувати теоретичні знання в практичній 

педагогічній діяльності; вести навчально-виховну роботу, застосовувати різноманітні методи 

і форми навчання, використовувати навчально-лабораторне обладнання і сучасну 

електронно-обчислювальну техніку; сприяти розвитку логічного мислення в учнів; 

виховувати в учнів потребу в дотриманні принципів загальнолюдської моралі: правди, 

справедливості, патріотизму, гуманізму, працелюбства та інших доброчинностей; 

підвищувати свою професійну кваліфікацію; орієнтуватися в спеціальній літературі. 

Випускники спеціальності „Педагогіка і методика середньої освіти. Математика” мають 

глибоку фундаментальну, психологічно-педагогічну, методичну, інформаційно-технологічну та 

практичну підготовку для роботи в сучасній школі. З 1880 учителів-математиків, що мають повну 

вищу освіту і працюють у школах Вінницької області, 1328 учителів є випускниками Вінницького 

педагогічного університету. Серед них, 4 заслужених учителя України, 203 – спеціаліста вищої 

категорії, керівники методоб’єднань, 73 –відмінників освіти, 289 працюють директорами шкіл або 

заступниками. 

Випускники Вінницького педуніверситету забезпечують викладання математики у більшості 

сільських шкіл області, зокрема: у Погребищенському районі працює 51 учитель, у Піщанському – 

22, у Немирівському – 65, Оратівському – 37, Муровано-Куриловецькому – 49, Могилів-

Подільському – 37, Крижопільському – 30, Калинівському – 95, Козятинському – 38, Ямпільському 

– 37, Шаргородському – 15, Чернівецькому – 25, Хмільницькому – 53, Тростянецькому – 30, 

Тиврівському – 49, Теплицькому – 28, Гайсинському – 45, Вінницькому – 68, Бершадському – 32. 

Випускники педуніверситету працевлаштовуються також в інших регіонах України, де на них є 

заявки. 

Про професійний рівень підготовки вчителів-математиків свідчить те, що учні 

Вінниччини займають призові місця на обласних, всеукраїнських, міжнародних учнівських 

олімпіадах, успішно вступають до престижних ВНЗ України та зарубіжних країн. 

На 2006/2007 навчальний рік потреба у вчителях математики та основ інформатики для 

шкіл Вінницької області становить 97 осіб, 14 магістрів – викладачів математики для 

навчальних закладів ІІ-ІІІ рівня акредитації. У Вінницькій області працюють учителями 

математики 1923 особи, з них: 319 пенсіонерів, 40 сумісників, 43 особи, що мають не повну 

вищу освіту. Склад учителів математики за віком такий: до 30 років – 239 осіб (12%), 31-40 

років – 427 (22%), 41-50 років – 611 (32%), 51-55 років – 309 (16%), понад 55 років – 337 

(18%). Склад учителів основ інформатики за віком: до 30 років – 105 (38%), 31-40 років – 99 

(36%), 41-50 років – 40 (15%), 51-55 років – 18 (6%), понад 55 років – 11 (4%). 

Для якісного забезпечення набору студентів на перший курс спеціальності „Педагогіка 

і методика середньої освіти. Математика” викладачі математичних кафедр ІПТЕФН 
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застосовують різноманітні форми профорієнтаційної роботи серед учнів загальноосвітніх 

шкіл, а саме: 

– участь викладачів у роботі Малої академії з фізико-математичного напрямку; 

– участь в організації та проведенні міської та обласної олімпіад школярів з 

інформатики та математики; 

– організація відкритих дверей ІПТЕФН; 

– участь у роботі районних та обласних нарад вчителів загальносвітніх шкіл та 

навчальних закладів ІІ-ІІІ рівня акредитації; 

– лекції викладачів кафедр для учителів в обласному інституті післядипломної освіти 

вчителів; 

– організація математичних олімпіад для випускників шкіл на базі ІПТЕФН (з правом 

зарахування переможців олімпіад на навчання на спеціальность „Математика”). 

Стосовно до сучасних умов і тенденцій розвитку освіти на математичних кафедрах 

рзробляється програмне і методичне забезпечення підготовки бакалаврів, спеціалістів, 

магістрів, з урахуванням наступності і взаємозв’язку навчальних дисциплін, необхідних для 

отримання повної вищої освіти з можливістю вступу до аспірантури. Зміст навчального 

процесу направлений на професійний і особистісний розвиток студентів, на формування у 

них творчого інтересу, на збагачення практичних способів діяльності, на розкриття їхніх 

потенційних можливостей, на залучення їх до науково-дослідницької діяльності. 

На першому рівні – бакалавраті – здійснюється загальна підготовка студентів, в 

аспірантурі – за індивідуальними планами, в магістратурі раціонально суміщаються 

можливості групових і індивідуальних форм навчання. 

Програма підготовки магістрів складається з чотирирічної програми навчання 

бакалаврів за відповідним напрямком державних стандартів і однорічної магістерської 

підготовки орієнтованої на науково-дослідну або науково-педагогічну діяльність. 

Наперервна освітня система двохступінчастої підготовки, яка включає чотирирічний 

бакалаврат, як частину підготовки магістрів, зорієнтована на підвищення рівня професійної, 

наукової і педагогічної компетентності спеціалістів. Проте однорічна магістерська 

підготовка не може бути основою для вступу до аспірантури з математичних спеціальностей. 

Зазначимо, що магістерська підготовка повинна здійснюватись за двома напрямками 

зорієнтованими або на науково-дослідну, або на науково-педагогічну діяльність, необхідну 

для наукової або викладацької роботи. 

Випускник магістратури повинен бути широко ерудованим професіоналом з 

фундаментальною науковою підготовкою, який володіє методологією наукової і педагогічної 

творчості, сучасними інформаційними технологіями, підготовленим до наукової і 

педагогічної роботи. Сучасні тенденції адаптації вищої освіти України до європейської 

системи вищої освіти вимагають переходу в педагогічних ВНЗ від однорічної магістерської 

підготовки зі спеціальності „Педагогіка і методика середньої освіти. Математика” до 

дворічної, що забезпечить неперервність і наступність підготовки висококваліфікованого 

спеціаліста за багатоступеневою формою освіти бакалаврат-магістратура-аспірантура. 

Таким чином, підготовка фахівців напряму „Педагогічна освіта” зі спеціальності 

„Математика” за умов неперервної багатоступеневої освіти дозволяє готувати як 

висококваліфікованих спеціалістів професійного спрямування, так і наукові та науково-педагогічні 

кадри, що вимагає наукових знань і методів, системних підходів до розв’язання проблем освіти. 
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УДК  37[1.214.114+8.147]        

Б.В. Адабашев, З.З. Сітшаєва 

м. Сімферополь, Україна 

 

ВИКОРИСТОВУВАННЯ ОБ’ЄКТНОЇ МЕТОДИКИ КОМП’ЮТЕРНОГО 

КОНСТРУЮВАННЯ В НАВЧАННІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 

 

Підвищення якості навчання майбутніх інженерів-педагогів і  інженерів-

програмістів залежить від ефективності організації навчального процесу та 

здійснюється за допомогою раціонального вибору змістовної частини навчальних 

планів, вдосконалення науково-методичної роботи, розумного використовування часу 

студентів. Оскільки комп’ютерні технології дали можливість інженерній галузі 

розвиватися на якісно новому рівні, на сучасному ринку праці виявилися необхідними 

інженери, які володіють перспективними технологіями проектування, навичками роботи 

із системами інженерно-комп’ютерної графіки. Переслідуючи мету адаптації освітньо-

кваліфікаційних характеристик спеціалістів до вимог ринку праці, вищі навчальні 

заклади, котрі випускають інженерів-педагогів і інженерів-програмістів, включають  в 

основні освітні програми навчальні дисципліни (або розділи в профільні дисципліни), 

присвячені автоматизації креслярсько-конструкторських робіт: «Обчислювальна 

геометрія і комп’ютерна графіка», «Інженерна і комп’ютерна графіка», «Інженерна 

графіка» (дисципліни циклу надалі умовно називаються ІГ) і т.д. 

Дидактичні матеріали з ІГ розроблялися багатьма педагогами, в роботах  яких 

викладаються принципи, етапи виконання зображень на кресленнях, запропоновані 

методичні рекомендації для виконання  і оформлення креслень [3  – 5; 8 – 10], вправи і 

завдання для вироблення практичних навичок [3; 5; 6]. Питанням використання систем 

автоматизованого проектування (надалі САПР) КОМПАС-графік і AutoCAD у процесі 

розробки креслярсько-конструкторської документації присвячені роботи [1  – 3; 7]. 

Проте недостатній обсяг часу, що відводиться в програмі середньої загальноосвітньої 

школи на дисципліну креслення, ослаблена просторова уява більшої частини студентів 

роблять скрутною для них освоєння нарисної геометрії, інженерної і комп’ютерної графіки.       

Тому об’єктом даної статті є процес навчання студентів роботі із САПР, зокрема, 

із пакетом КОМПАС-графік, предметом – педагогічні технології, що використовуються 

в цьому процесі,  метою – розробки методики комп’ютерного конструювання, яка 

успішно використовується авторами під час проведення практичних занять по ІГ. 

Вирішення задач з інженерної та комп’ютерної графіки, нарисній геометрії 

пов’язано з посиленою роботою уяви, яка підвищує загальну геометричну інтуїцію, 

сприяє розвитку у студентів здатності просторовій уяві та  мисленню.  

В процесі виконання креслярсько-конструкторських робіт у студентів формується 

уміння спостерігати, уміння вимірювати, уміння будувати і читати креслення.  

Окрім глибоких знань елементарної геометрії, стереометрії необхідною  умовою 

підготовки сучасного спеціаліста-інженера є інформаційна, математична культура  та 

оволодіння креслярськими навичками випускників середньоосвітніх шкіл, які 

підвищуються в процесі вивчення вищої математики і інформатики у вищому 

навчальному закладі. Для успішного освоєння ІГ необхідні систематичні заняття 

протягом всього періоду навчання (рис.1). 

При вивченні ІГ передбачаються лекційні, практичні заняття і самостійне 

виконання графічних робіт. Протягом навчання передбачається широка практика в 

читанні креслень, виконання ескізів деталей машин, технічних малюнків і 

аксонометричних проекцій. 

Методика проведення практичних занять по ІГ передбачає активну форму 

засвоєння матеріалу, що  забезпечує максимальну самостійність студента в розв’язанні 

задач. Останнє є найкращим засобом для глибокого і всебічного закріплення основних 

теоретичних положень, досягнення практичних умінь і навичок, тобто компетентності 

інженерної графіки. 
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Рис.1. Формування компетентності з інженерної графіки 

 

Для досягнення вказаної мети слід розвивати просторову уяву і мислення студентів, створити 

дидактичні умови для оволодіння ними методами відображень просторових форм на площині і 

вирішення графічних задач. Тому в навчальних і робочих програмах дисциплін циклу ІГ 

передбачається обов’язкове освоєння базових знань, умінь і навичок побудови зображень основних 

геометричних форм: прямої, трикутника, прямокутника, кола, дуги. Одержані внаслідок цього 

розділу компетенції є вхідними компетенціями для освоєння наступного розділу – побудови епюр 

Монжа для простої, потім складної просторової фігури, що складається з декількох більш простих 

фігур. Для вироблення стійкої автоматичної навички необхідно розробити алгоритм, виконуючи 

який студент міг би досягти поставленої цілі. 

Це, в свою чергу, призводить до необхідності використовування таких педагогічних 

прийомів, які дозволили б студенту освоїти і довести до автоматизму навички «бачити» у 

вихідному багатокомпонентному об’єкті найпростіші фігури, тобто підсумком практичних 

занять цього розділу повинна бути здібність студента розібрати вихідний об’єкт на складові 

компоненти-об’єкти. Наприклад, ефективним педагогічним прийомом є демонстрація 

процесу розчленування плоскої складної фігури на більш прості, здійснювана на екрані 

комп’ютера, за допомогою мультимедійного проектора або смарт-дошки (рис. 2). Після того, 

як студенти освоїли це уміння, можна переходити до розчленування просторової форми.  

Після того, як будуть вироблені ці навички, слід приступити до наступного кроку: необхідно 

загострити увагу студента на взаємному розташуванні і точках сполучення фігур, точках прив’язки. 

Необхідно, щоб студент чітко уявляв і відрізняв один від іншого типи з’єднання компонентів у 

вихідній формі і знав про те, скількома і якими параметрами характеризуються останні.  

Оскільки характерною ІГ властивістю є наочність, то слід використовувати такий 

дидактичний прийом навчання, таку технологію, яка задіює зорову пам’ять, дозволяє наочно, крок 

за кроком побачити (а не почути) процес побудови зображень. 
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У цьому зв’язку особливо привабливим представляється використання мультимедійного 

обладнання і смарт-дошок для навчання за об’єктною методикою комп’ютерного конструювання. 

Можна запропонувати такі алгоритми об’єктної методики комп’ютерного конструювання для 

проведення етапу пояснення нового навчального матеріалу на практичному занятті з інженерної 

графіки: 

1) викладач заздалегідь готує методичне забезпечення заняття – презентацію, слайди якої 

демонструють мікроетапи виконання типового завдання на побудову зображення; студенти сидячи 

за комп’ютерами, наглядно бачать кожний крок комп’ютерного конструювання на смарт-дошці або 

на екрані мультимедійного проектора і виконують (повторюють) мікроетапи, зафіксовані на 

слайдах. Викладач переходить до наступного слайда лише після того, як  всі студенти групи 

виконали мікроетап, що дозволяє виконати основний педагогічний принцип навчання: вивчати нове, 

після засвоєння попереднього. 

2) викладач не готує презентацію заздалегідь, а послідовно виконує мікроетапи 

комп’ютерного конструювання безпосередньо сидячи за комп’ютером, робочий стіл 

якого відображається на смарт-дошці або на екрані мультимедійного проектора. 

Студенти, сидячи за комп’ютерами, повторюють побачений на смарт-дошці або на екрані 

мультимедійного проектора крок комп’ютерного конструюванняє Викладач переходить 

до наступного мікроетапу після того, як  всі студенти групи виконали мікроетап. У разі, 

якщо у студентів виникає утруднення в повторенні мікроетапу, тобто доза навчального 

матеріалу не освоєна і навички не вироблені, то викладач може повторити мікроетап, 

можливо повільніше, або трохи змінивши його. Таким чином досягається інтерактивність  – 

принцип  негайного зворотнього зв’язку  в навчанні, що є особливо цінним. Крім того, 

викладач може наочно показати застосування методу індукції, розчленовування складної 

фігури на більш прості. Це допомагає студентам одержати навички системного аналізу і 

розчленування вихідного графічного об’єкту на найпростіші компоненти. 

Після виконання етапу пояснення слід запропонувати студентам самостійно 

виконати індивідуальні завдання для закріплення пройденого матеріалу. Ефективною в 

процесі пояснення нового матеріалу є змішана технологія – алгоритм подвійного повтору. 

Алгоритм подвійного повтору полягає в тому, що викладач спочатку показує презентацію 

як план заняття, в цій частині заняття студенти, не виконуючи, спостерігають мікроетапи 

комп’ютерного конструювання і запам’ятовують загальні принципи, послідовність дій.  

Потім студенти працюють за другим алгоритмом. У заключній частині практичного 

заняття кожний студент виконує самостійно індивідуальне завдання. На рис. 3-18 

зображені основні етапи застосування об’єктної методики комп’ютерного конструювання  

для побудови зображення [8, с.79]. 

 

 

 

 

 

 
Рис. 2 
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На малюнках 4 і 5 зображені етапи установки атрибута лінії як об’єкту – вибирається тип лінії: 

основна, осьова і т.д. 

На малюнках 6 і 8 показані етапи вибору атрибутів прив’язок: перетин осьових ліній для центру 

отвору (кола) і кутової прив’язки для допоміжних ліній для центрів малих отворів (кіл). 

На малюнках 9-10 показаний вибір радіусу як атрибута об’єкту-кола. На малюнках 11 і 12 

використовується виділення кола для копіювання і вставки копій за місцем прив’язки. На малюнках 15 

і 17 показано виконання сполучення і режим редагування.  

 

 
 

 

 

Рис.3 Рис.4 

 

 
 

 

 

Рис. 5 Рис. 6 

 

 

 

 
 

Рис. 7 Рис. 8 
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Рис.9 Рис.10 

 

 

 

 
Рис.11 Рис.12 

 

 

 

 
 

Рис. 13 Рис. 14 
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Висновки 

 

1. Для вироблення компетентності інженерної і комп’ютерної графіки пропонується 

використовувати інноваційні педагогічні технології, що спираються на принцип наочності, 

послідовності, зворотного зв’язку, використовуючи для цієї цілі комп’ютерні технології 

(наприклад, описану вище об’єктну методику комп’ютерного конструювання під час 

проведення як практичних, так і лекційних занять). 

2. Основними етапами об’єктної методики комп’ютерного конструювання для 

побудови зображення є такі: 

− аналіз і розчленування графічного об’єкту на найпростіші компоненти (форми або 

фігури), тобто системний аналіз об’єкту;  

− вивчення взаємного розташування виділених компонент в вихідному об’єкті, 

виявлення його параметрів: кількість, тип; 

− послідовна побудова компонент-об’єктів. 

3. Пропонована методика є ефективною в процесі проведення занять і з інших дисциплін, що 

використовують програмні середовища або пакети візуального проектування: наприклад, візуальне і 

об’єктно-орієнтоване програмування (RAD), ArhiCAD, офісні програми, комп’ютерний дизайн і т.д.  

 

 

 
 

 

 

Рис. 15 Рис. 16 

 

 

 

 
 

Рис. 17 Рис. 18 
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discussed. The objective method of the computer constructing of drafts is offered. 
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МОДУЛЬНО-ВАРІАНТНА ТЕХНОЛОГІЯ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ  

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 

Тенденції розвитку сучасної вищої школи передбачають перехід процесу навчання на 

технологічний рівень. Такий рівень, на думку багатьох вчених, є умовою гарантовано якісної 

професійної освіти, яка забезпечує формування творчої особистості майбутнього вчителя. 

Тому існуючі  підходи до підготовки  майбутнього спеціаліста  пов’язані насамперед із 

створенням нових педагогічних технологій. В своєму дослідженні ми виходили з наступного 

розуміння цього поняття: «… під педагогічною технологією, насамперед, розуміється 

система найбільш раціональних способів досягнення поставленої педагогічної мети, наукова 

організація навчально-виховного процесу,  що визначає найбільш раціональні й ефективні 

способи досягнення кінцевих освітньо-культурних цілей» [2, с. 27]. При цьому  педагогічна 

технологія  повинна задовольняти таким вимогам: системність, концептуальність і науковість, 

структурованість, керованість, відтворюваність, запланована ефективність, алгоритмічність, 

оптимальність витрат, можливість тиражування та перенесення в но- ві умови. Крім того, 

технологічні аспекти підготовки спеціалістів у професійний закладах освіти можуть бути 

представлені на рівні організації навчальної діяльності, вивчення навчальної дисципліни 

представлення навчальної інформації, контролю та оцінювання знань, мотивації й стимулювання 

діяльності викладачів та студентів [2, с. 27]. 

Аналізуючи різні технології, які сприяють формуванню творчої особистості, 

О.М. Пєхота визначила такий алгоритм дій: 

− діяльність учня не повинна регламентуватись, а її процес повинен бути організований 

так, щоб у ньому були елементи творчості, які передбачають комбінування, аналогізування, 

універсалізацію, випадкові видозміни; 

− потрібно викликати інтереси, крізь які проходять усі зовнішні впливи,пород жуючи 

внутрішні стимули, що є збудниками активності особистості[1, с. 119]. 

Основним принципом розробки особистісно-орієнтованої технології навчання є 

визнання індивідуальності учня, створення необхідних і достатніх умов для його розвитку. 

Індивідуальність розглядається при цьому  як неповторна своєрідність кожної людини, що 
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здійснює свою життєдіяльність в якості суб»єкта розвитку на протязі життя. У навчанні 

врахування індивідуальності  означає розкриття можливостей максимального розвитку 

кожного учня, створення соціокультурної ситуації розвитку, виходячи  з визнання 

унікальності і неповторності психологічних особливостей учня [6, с. 27-28]. 

Практичного значення має розробка в межах цієї технології основних вимог  і єдиних 

критеріїв, які дозволяють аналізувати діяльність учителя в процесі особистісно-

орієнтованого навчання: використання проблемних творчих завдань; використання завдань, 

що дозволяють учню самому обирати тип, вид і форму матеріалу ;створення позитивного 

емоційного настрою на роботу всіх учнів в ході уроку; стимулювання учнів до вибору і 

самостійному використанню різних способів виконання завдань; оцінка, яка ставиться учню, 

повинна аргументуватися за де- кількома параметрами: правильності, самостійності, 

оригінальності [6, с. 47]. 

У нашій роботі ми використовували також основні положення технології  творчого 

розвитку особистості у процесі професійної підготовки,  розробленої Сисоєвою С.О. 

Проведені дослідження дозволили автору сформулювати наступні психолого-педагогічні 

умови, які сприяють творчій діяльності та розвитку творчих якостей студентів, 

самореалізації їх особистості у навчальному процесі: 

− забезпечення умов для реалізації учнями своїх творчих якостей у навчальному                         

процесі: на заняттях і в поза навчальній діяльності (в гуртках, на факультативах за 

інтересами, індивідуальних участях в конкурсах, змаганнях тощо), що призводить до 

самоствердження учня (студента), розвитку в нього почуття самоповаги; 

− участь у житті освітнього закладу через індивідуальний вибір; 

− створення творчої атмосфери, здорового морально-психологічного клімату в 

колективі через утвердження принципів педагогіки співробітництва; 

− демократичний стиль спілкування педагогів з учнями (студентами), свобода творчих 

дискусій, обміну думками; 

− утвердження в педагогічному і учнівському (студентському) колективах культури 

спілкування; 

− робота по підвищенню загального культурного рівня; 

−  своєчасна доброзичлива оцінка творчої діяльності студентів, позитивних   зрушень 

у їх розвитку [2, с. 252]. 

Для нашого дослідження важливе значення мали  принципові основи удосконалення 

викладання курсу педагогічних дисциплін, розроблені  П.І. Шевченко в межах технології 

виховання творчої особистості студента, а саме: 

− вивчення курсу педагогічних дисциплін необхідно будувати з урахуванням 

фундаментальних педагогічних досліджень, технології реалізації методологічних знань в 

практиці на основі послідовності, оновлення, традицій і новаторства; 

− вивчення курсу педагогічних дисциплін необхідно будувати з урахуванням творчого 

підходу до вивчення пріоритетних і альтернативних напрямків розвитку педагогічної науки, 

на основі широкого включення студентів в самостійну науково-дослідну роботу з 

урахуванням обов»язкової експериментальної технології реалізації теоретичних основ в 

практиці; 

− вивчення курсу педагогічних дисциплін необхідно будувати з урахуванням 

взаємодії засвоєння теоретичних курсів з використанням різних форм і методів активізації 

пізнавальної діяльності майбутніх учителів, їх самостійної творчої роботи [ 3, с. 15-23]. 

Технологію евристичного навчання, яку ми вважаємо актуальною для нашого 

дослідження, розробив А.В. Хуторський. В її основі лежить дидактична теорія, яка 

передбачає побудову освіти на основі творчої самореалізації учнів і педагогів в процесі 

створення ними освітніх продуктів в різних галузях знань і діяльності, яку він назвав 

дидактичною евристикою. Завдання евристичної освітньої діяльності – конструювання 

людиною своєї освіти через створення продуктів, що входять в зміст цієї освіти. Зовнішній 

освітній продукт учасника освіти забезпечує одержання ним внутрішнього продукту – зміни 

знань, досвіду, здібностей, способів діяльності, інших особистих якостей. Внутрішній 

продукт учасника освіти і є той якісно новий результат, якого досягає дидактична евристика. 
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Творча самореалізація особистості як вище завдання евристичного навчання 

розкривається в трьох основних цілях: 

− створення  людиною освітньої продукції в різних галузях; 

− засвоєння ними базового змісту цих галузей через співставлення з особистими 

результатами; 

− визначення індивідуальної освітньої траєкторії особистості в кожній із освітніх 

галузей з опорою на особисті якості [ 5, с. 357-358]. 

Розглянувши деякі сучасні педагогічні технології, ми пропонуємо власний підхід до 

проблеми  розвитку творчої особистості майбутнього вчителя   на основі розвитку  творчого 

педагогічного мислення, який пройшов експериментальну перевірку у Вінницькому 

державному педагогічному університеті. Метою статті є презентація авторської модульно-

варіантної технології розвитку творчого мислення майбутнього вчителя в процесі вивчення 

педагогічних дисциплін. 

Особливістю розробленого нами модульно-варіантного навчання є ставлення до 

студента як до суб’єкта саморозвитку. Розглядаючи варіативність в процесі вивчення 

студентами педагогічних дисциплін  як необхідну умову осмислення ними своєї активної 

ролі в розвитку власної особистості, ми виходили з того, що не викладач у вищій школі 

вчить студента, а студент сам вчиться за допомогою викладача. А для такого навчання 

повинні бути створені умови, за якими чітко визначені можливі рівні навчання, як 

мінімальні, так і високі, що передбачають вирішення творчих задач. 

Відмінність нашого підходу полягає в тому, що ми не розподіляємо студентів на групи, 

як зазвичай прийнято, а надаємо можливість кожному вільно обрати варіант навчання. Цей 

підхід, на наш погляд, створює умови для усвідомлення і розвитку особистих творчих 

можливостей. Ми орієнтувалися на пошук таких способів орієнтації студента на більш якісне 

навчання, за яких він відчуває повну свободу вибору запропонованих шляхів набуття знань. 

Це вимагає від студента певних якостей, таких як здатність самостійно ставити освітні задачі 

і планувати процес їхнього досягнення, самостійно здобувати необхідні знання для 

вирішення творчих задач, знаходити оригінальні шляхи вирішення задачі і способи 

презентації свого рішення. 

Такий підхід до навчання вимагав перебудови навчальної програми, розробки всього 

курсу за трьома змістовими варіантами. З цією метою нами був розроблений «Навчально-

методичний комплект для модульно-варіантного навчання з педагогічних дисциплін, 

спрямований на розвиток творчих здібностей студентів» [4]. Програма передбачала 

обов’язкову самостійну роботу студента з кожної теми лекційного і семінарського заняття на 

основі вільного вибору студентом варіанту навчання. В кожному варіанті передбачалося 

декілька завдань однакової складності для вибору за інтересами. Так забезпечувалася 

диференціація за вільним вибором, а також надавалась можливість кожному студенту 

виявити свої творчі здібності. 

Студентам пропонувались три основні варіанти навчання на основі загальної 

обов’язкової програми: 

− перший варіант підготовки передбачав репродуктивну діяльність студента на основі 

вивчення теоретичних питань теми; 

− другий варіант, підвищеної складності, вимагав частково пошукову діяльність в 

підборі літератури, вивченні її, виконанні відповідних завдань тощо; 

− третій варіант, творчий, передбачав вирішення творчих задач, виконання завдань 

дослідницького характеру, які включали в себе порівняння різних поглядів, вивчення ідеї в її 

розвитку, написання творів-роздумів та ін. 

Варіанти навчання були виділені нами умовно, тому що  і в другому, і в третьому 

варіанті частково була присутня репродуктивна діяльність. Такий підхід був обраний нами з 

метою стимулювання переходу більшості студентів від основного до більш складних 

варіантів виконання інтелектуальних задач. Крім того, переший варіант був своєрідною 

основою, яка визначала зміст обов’язкових знань з кожної теми. 

Були розроблені також форми організації і способи здійснення варіативного навчання. 

Основною формою диференціації в процесі підготовки до лекцій і семінарських занять була 
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обрана індивідуально- диференційована робота студентів в ході самонавчання на основі  

розроблених інструкцій. 

Наприклад, лекція № 1. Тема «Виховання в первісному суспільстві та найдавніших  

цивілізаціях». 

Питання для вивчення. 

1. Характеристика виховання на різних етапах первісного суспільства. 

2. Початкові форми виховання та навчання дітей прадавніх народів, що    населяли 

Україну. 

3. Виховання та освіта в державах Стародавнього Сходу, Греції, Риму. 

План вивчення. 

Варіант 1 – основний. 

Підготовка до співбесіди – відповіді на питання теми. 

Варіант 2 – підвищеної складності (додатково до варіанту 1). 

Виконайте одне із наступних завдань. 

Які висновки для себе, як майбутнього вчителя, ви зробите із наступних висловлювань 

давніх філософів: 

− «Учіння виробляє чудові речі на основі праці» (Демокріт); 

− «Ні мистецтво, ні мудрість не можуть бути доступні, якщо ним не вчитися» 

− «Заговори, щоб я тебе побачив» (Сократ). 

Варіант 3 – творчий ( написання творів). «Істина – доня часу», – стверджував 

англійський філософ 17 ст. Ф. Бекон. Чи всі ідеї давньогрецьких філософів підвладні часу? 

Оформіть як твір-роздум про античну педагогіку». 

Семінарські заняття розрізнялися формами організації: презентація творчої роботи, 

дискусія, вирішення проблеми, круглий стіл, конференція тощо. Від заняття до заняття 

ускладнювалися способи здійснення варіативності з урахуванням набутого студентами 

досвіду участі в подібних заняттях, отриманих знань, зміни рівня розвитку творчих 

здібностей. 

Так, у першому семінарі спосіб здійснення ґрунтувався на використанні різних шляхів 

методичної допомоги студентам у підготовці до заняття; у другому – здійснювався за 

допомогою диференційованих за обсягом, складністю і змістом індивідуальних завдань; у 

третьому – шляхом організації групових форм учбової діяльності з елементами взаємо 

навчання; в четвертому – шляхом організації самонавчання; в п’ятому – через різні форми 

контролю за виконанням диференційованих за складністю видів навчально-дослідницької 

роботи. 

Наприклад, семінар № 2. Тема: «Особистість як найвища мета виховної діяльності у 

творчій спадщині видатних педагогів минулого». Проводиться у формі конкурсу 

«Презентація творчої роботи». 

Питання для обговорення. 

1. Концепція природного і вільного виховання Ж.-Ж.Руссо. 

2. Ідея «вільного виховання» та її реалізація в практиці роботи Ясно полянської школи 

Л. Толстого. 

3. Гуманістична педагогічна концепція В. Сухомлинського. 

План проведення. Перша частина семінару: коротке обговорення основних положень 

теми з метою визначення готовності студентів до семінару («Контроль на вході»). Друга 

частина: «Презентація творчої роботи»: 

1. Студенти, які беруть участь в конкурсі, письмово готують одне з творчих завдань і 

презентують його для обговорення. 

2. Оцінюється не тільки сам виступ, але й вся процедура презентації (активність 

студентів при обговоренні, виступи рецензентів). 

3. Оцінювання участі в семінарі здійснюється самими студентами за погодженням з 

викладачем. 

4. Роботи, які не заслуховувалися на занятті, рецензуються і здаються на перевірку 

викладачу. 

5. Оцінку за семінар отримує кожний студент. 



 194 

План підготовки. Студенти попередньо записуються і готуються до участі у семінарі 

відповідно до обраного варіанту навчання. 

Варіант 1. 

Підготуйтеся до виступу з питань теми. Форма контролю – виступ на занятті. 

Варіант 2. 

Додатково  до варіанту 1 виконайте одне із запропонованих завдань. 

1. На основі вивчення роману Ж.-Ж. Руссо «Еміль, або Про виховання» складіть 

тематичний конспект на одну з тем: «Природа бажає, щоб діти були дітьми, перш ніж вони 

стануть дорослими»;  «Жити – ось ремесло, якому я хочу вчити його». 

2. За творами Л.Толстого складіть підбір цитат, загальною темою яких могло б стати 

висловлювання педагога: «Дитина посягає оточуючий світ за обставин повної свободи, 

захоплення…». 

3. На основі вивчення творів В. Сухомлинського підберіть цитати, які розкривають 

ідею людяності. 

Форма контролю – виступ, взаємоконтроль студентами виконаних завдань, 

індивідуальний, вибірковий контроль викладача. 

Варіант 3. Додатково до основної підготовки студент обирає одне із завдань творчого, 

науково- дослідницького характеру: 

1. Напишіть твір-роздум  за романом Ж.-Ж. Руссо «Еміль, або Про виховання», дайте 

оцінку проголошеній в ньому ідеї виховання нової «природної людини». Темою може бути 

висловлена в «Емілі…» думка: «Весь світ природної людини – це вона сама». 

2. На конкретних прикладах проаналізуйте зв’язок ідей Л. Толстого і В. Сухомлинського. 

Оформіть як твір-роздум на тему «Школа повинна стати такою ж, як поле, ліс, батьківський 

дім» (Л. Толстой). 

Форма контролю – виступ на занятті, взаємо рецензування робіт студентами, перевірка 

викладачем письмово виконаного завдання. 

Основною формою контролю був обраний потемний контроль з використанням 

різноманітних засобів як усної, так і письмової перевірки знань: виступ під час лекцій, 

виступ на засіданні наукового гуртка, реферат, індивідуальна співбесіда, твір-роздум, 

взаємоконтроль, участь у дискусії тощо. Протягом семестру студенти складали матеріал 

поступово, темами. Кожен міг обрати форму контролю і визначити необхідний йому для 

підготовки час. Таким чином здійснювався вільний вибір форм контролю і диференціація у 

часі в межах вивчення курсу. 

Перевіривши в ході експерименту наші підходи до формування творчого мислення 

майбутнього вчителя, ми сформулювали головні вихідні положення нашої системи: 

1. Модульний підхід до навчання, який передбачав розподіл курсу на блоки і модулі з 

пред’явленням знань «на вході» і контролем «на виході». Ми виходили з того, що студент 

повинен бути потенційно готовим до вирішення нової задачі, тобто він повинен володіти 

певним запасом знань і умінь, без яких неможливе виконання творчого завдання. 

2. Варіантний підхід до вивчення педагогічних дисциплін був реалізований через 

вільний вибір варіанту навчання. На відміну від традиційного диференційованого підходу, де 

рівень навчання визначається спеціальними тестами, ми пропонуємо студенту самому обрати 

рівень навчання. При цьому він може зробити декілька спроб у виборі завдань. Результатом 

такої перебудови є виникнення внутрішньої мети діяльності, усвідомлення особистісного 

сенсу професійних знань і умінь. 

3. Специфіка модульно-варіантного навчання полягає в тому, що творчість повинна 

бути присутньою у всіх змістових і технологічних компонентах навчально-професійної 

діяльності студентів. 

4. Головне призначення нашого підходу полягає у створенні умов для самореалізації 

особистості майбутнього вчителя, розвитку його творчих можливостей, особистих 

педагогічних поглядів, що неможливо без вивчення і розвитку мотивації творчої діяльності 

студента. 
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Педагогічні заміри, які були проведені в експериментальних групах, та їхнє 

співставлення з контрольними дозволяють відзначити зміни, які відбулися в рівнях 

сформованості творчих здібностей майбутнього вчителя. 

Підбиваючи загальні висновки дослідження, можна зробити висновок про те, що 

модульно-варіантний підхід забезпечує не тільки високий особистісний рівень оволодіння 

педагогічною професією, але й високий рівень творчих здібностей студентів. Цей рівень 

пов’язаний, перш за все, з виявленням і розвитком у студентів мотиваційної готовності до 

творчої самореалізації. 
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This article deals with modern pedagogical  technologies and the author’s approach to the development of the 

future teacher’s creative personality on the basis of development of creative pedagogical thinking are suggested. The 

aim of the article is the presentation of author’s module-variant technology of the development of the future teacher’s 

thinking in the process of pedagogical subjects learning. 
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МОДУЛЬНЫЙ ПОДХОД К РАЗРАБОТКЕ УЧЕБНО-ДИДАКТИЧЕСКОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА» 

 

Уже более пяти лет европейское образовательное сообщество живет под знаком так 

называемого Болонского процесса. Суть процесса состоит в формировании в перспективе 

общеевропейской системы высшего образования, названной Зоной европейского высшего 

образования и основанной на общности фундаментальных принципов функционирования. Одна из 

позиций, рассматриваемая и исполняемая в рамках Болонского процесса, является введение 

кредитно-модульной системы обучения. Предлагается ввести во всех национальных системах  

образования систему учета трудоемкости учебной работы в кредитах, за основу предлагается 

принять ЕСТS, сделав ее накопительной системой, способной работать в рамках концепции 

«обучение в течение всей жизни» [3]. 

С целью реализации положений Болонской декларации Министерство образования и 

науки Украины утвердило: 

 – Программу проведения педагогического эксперимента относительно внедрения 

кредитно-модульной системы организации учебного процесса в высших учебных заведениях 

III-IV уровней аккредитации [8].  

- Временное положение про организацию учебного процесса в кредитно-модульной 

системе подготовки специалистов [4]. 

В данном случае объектом эксперимента выступает система высшего образования Украины. 

Предметом эксперимента является кредитно-модульная система организации учебного процесса в 

высших учебных заведениях III-IV уровней аккредитации. Цель внедрения кредитно – модульной 
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системы обучения – повышение качества высшего образования специалистов и обеспечение на 

этой основе конкурентоспособности выпускников и престижа украинского высшего образования в 

мировом образовательном пространстве. Первый этап эксперимента (2003-2004 г) 

предусматривает разработку учебно-методических материалов, содержание образования, формы 

организации учебного процесса, их апробация в экспериментальных группах. Второй этап 

эксперимента (2005-2008 г) предусматривает внесение коррективов в экспериментальные 

материалы и их апробация. 

Так как в последнее время во многих высших учебных заведениях внедряется модульный 

подход в обучении, то целью данной статьи является рассмотрение принципов построения 

модульной учебной программы и рейтингового контроля на примере дисциплины «Основы охраны 

труда». 

Модульное обучение (МО), общие положения которого были сформулированы в конце 60-х 

годов XX века в США, быстро распространялось в образовательных системах Европы и Америки. В 

конце XX века МО является одним из наиболее целостных и системных подходов к процессу 

обучения, обеспечивающим высокоэффективную технологию реализации  дидактического процесса. 

В нашу страну модульное обучение пришло в конце 80-х годов благодаря трудам 

исследователей П. Юцявичене [11],  А. Алексюк [1], Р.С. Бекировой [2], Д.В. Чернилевского 

[10] и др. Обобщение подходов разных авторов позволяет сказать, что цель модульного 

обучения – создание наиболее благоприятных условий развития личности путем обеспечения 

гибкости содержания обучения, приспособления дидактической системы к индивидуальным 

потребностям личности и уровню ее базовой подготовки посредством организации учебно-

познавательной деятельности по индивидуальной учебной программе [10].  

Д.В. Чернилевский в своей книге выделяет следующие особенности модульного 

обучения: 

− обеспечивает обязательную проработку каждого компонента дидактической 

системы и наглядное его представление в модульной программе и модулях; 

− предполагает четкую структуризацию содержания обучения, последовательное изложение 

теоретического материала, обеспечение учебного процесса информационно-предметной системой 

оценки и контроля усвоения знаний, позволяющей корректировать процесс обучения;  

− предусматривает вариативность обучения, адаптацию учебного процесса к 

индивидуальным возможностям и запросам обучающихся. 

Необходимо также отметить, что модульное обучение имеет следующие преимущества: 

− обеспечение методически обоснованного согласования всех видов учебного 

процесса внутри каждого модуля и между ними; 

− системный подход к построению курса и определению его содержания; 

− эффективный контроль за усвоением знаний студентами; 

− быстрая дифференциация студентов: «усредненные группы» отличников, 

успевающих и слабых студентов, вместо которых появляются первый, второй и т.д. студенты 

курса; 

− при значительном сокращении времени лекций и поиске новых форм занятий 

преподаватель успевает дать студентам необходимые знания, навыки и умения в своей предметной 

области [7]. 

Центральным понятием технологии модульного обучения является модуль.  

С точки зрения Р.С. Бекировой под модулем следует понимать автономную организационно-

методическую структуру учебной дисциплины, которая включает в себя дидактические цели, 

логически завершенную единицу учебного материала (составленную с учетом внутрипредметных и 

междисциплинарных связей), методическое руководство (включая дидактические материалы) и 

систему контроля [2]. Суть технологии модульного обучения заключается в том, что для достижения 

требуемого уровня компетентности обучаемых на основе соответствующих принципов и факторов 

осуществляется укрупненное структурирование содержания учебного материала, выбор адекватных 

ему методов, средств и форм обучения, направленных на самостоятельный выбор и прохождение 

студентами полного, сокращенного или углубленного вариантов обучения [10]. 

Рассмотрим принципы проектирования модульной учебной программы на примере 

дисциплины «Основы охраны труда». 
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Модульная программа – это дидактическая парадигма, состоящая  из модулей, каждый 

из которых имеет вполне определенные дидактические цели, достижение целей 

обеспечивается конкретной дозой содержания учебного материала, а усвоение 

дидактического материала диагностируется конкретными заданиями [10]. Модульная 

учебная программа по дисциплине «Основы охраны труда» (рис.1) будет состоять из 

нескольких модулей, включающих информационно-теоретический блок (лекция) и учебно-

практический блок (практические занятия, лабораторная и самостоятельная работы). 

 

 
 

Рис. 1. Структура модульной учебной  программы 

 

По мнению Д.В. Чернилевского модульную программу по учебному предмету следует 

проектировать на основе следующих принципов: модульности, структуризации, гибкости, 

оперативности, паритетности, реализации обратной связи. 

Принцип модульности – заключается в использовании в процессе обучения модуля как 

основного средства усвоения обучающимися дозы учебной информации о предполагаемой 

профессиональной деятельности и обеспечивает вариативность содержания и способов его 

усвоения в зависимости от уровня базовой подготовленности обучающихся, а также 

особенностей их профессиональной специализации [10, с.194]. 

Принцип структурирования содержания обучения предполагает деление учебного 

материала в рамках модуля на структурные элементы, перед каждым из которых ставится 

вполне определенная деятельностная дидактическая цель, а содержание обучения 

представляется в объеме, обеспечивающем ее достижение [10, с. 194].   

Принцип гибкости как стержневой характеристики модульного обучения означает 

способность оперативно реагировать и мобильно адаптироваться к изменяющимся научно-

техническим и социально-экономическим условиям. Гибкость затрагивает структурный, 

содержательный и технологический аспекты учебного процесса [10, с. 195]. 

Принцип оперативности предполагает в первую очередь необходимость организации 

системы оперативной обратной связи в учебном процессе с целью своевременного контроля, 

коррекции и оценки успешности изучения модуля [10, с. 195]. 

Принцип паритетности, при котором одним из факторов, определяющих успешность 

изучения модуля, является уровень субъективных отношений между педагогом и 

слушателем. В отличие от классической схемы «педагог-передатчик»-«студент-получатель», 

отводящей обучающемуся роль пассивного участника учебного процесса, технология 

модульного обучения предполагает сотрудничество между педагогом, выступающим в роли 

консультанта-координатора, и обучающимся, самостоятельно усваивающим учебный 

материал  [10, с. 195]. 

Модульная учебная 

программа 

 

Модуль 1 Модуль 2 

Информационно-

теоретический блок 

Учебно-

практический блок 

Лекция Практическое 

занятие 

Информационно-

теоретический блок 

Учебно-

практический блок 

Лекция Практическое 

занятие 

Лабораторная работа Лабораторная работа 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная 

работа 



 198 

Принцип реализации обратной связи обеспечивает в управление учебным процессом путем 

создания системы контроля и самоконтроля усвоения учебного материала модуля. Модули, обустроенные 

системой самоконтроля и самоорганизации, позволяют перевести информационно- контролирующие 

функции преподавателя в собственно0координирующие функции обучающегося  [10, с. 195]. 

При разработке дидактического обеспечения модульной программы преподаватели 

сталкиваются с различными проблемами, в частности разработка дифференцированных 

тестовых и практических заданий, критериев оценивания учебных достижений, определение 

рейтинговой шкалы. Так как разработка модульной учебной программы и системы 

рейтингового контроля знаний и оснащение каждого модуля информационно-теоретическим 

и учебно-практическим материалом требует от преподавателей профессиональной, 

педагогической и методической подготовки, то обсуждение и согласование учебной 

документации проводим на методическом заседании кафедры «Охрана труда в 

машиностроении и образовательных учреждениях». 

 Кроме того, внедрение модульной технологии обучения и для студентов составляет 

определенную трудность: необходимость ежедневной подготовки к учебным занятиям, выполнение 

отчетов по практическим и лабораторным работам с учетом графика обсуждения, большой объем 

самостоятельной работы. Но положительной стороной данной технологии является поэтапное и 

качественное формирование знаний, умений и навыков в разрезе учебного модуля. 

Процесс построения модульной программы начинается с определения ее структуры, 

который включает несколько этапов. 

На первом этапе определяются комплексные дидактические цели и название модульной 

программы. Так, основы охраны труда – это нормативная дисциплина, которая изучается с 

целью формирования у будущих специалистов с высшим образованием необходимого в их 

дальнейшей профессиональной деятельности уровня знаний и умений по правовым и 

организационным вопросам охраны труда, по вопросам гигиены труда, производственной 

санитарии, техники безопасности и пожарной безопасности [6]. Следовательно, основной 

учебной задачей является формирование у студентов знаний и умений по основам охраны 

труда как фундаментальной дисциплине. В соответствии с учебным планом [5] обучение 

данной дисциплине осуществляется на 3 курсе после изучения профессионально-

ориентированных дисциплин в следующем объеме часов: лекций – 18 часов; лабораторные 

работы – 4 часа; практические занятий – 4 часа; самостоятельная работа – 12 часов.  

Второй этап – построение структуры модульной программы. 

Структура модульной учебной программы по дисциплине «Основы охраны труда» 

представлена в таблице 1, из которой следует, что данная дисциплина разбита на 5 модулей, каждый 

их которых имеет теоретическую основу и для формирования профессиональных умений, обобщения 

и систематизации полученных знаний предусмотрены лабораторные или практические работы. 

Таблица 1 

Структура модульной учебной программы дисциплины «Основы охраны труда» 

№ модуля Название модуля Количество часов Самост. 

работа Лекций Лаб.р. Практ. р. 

Модуль 1 Правовые и организационные 

вопросы охраны труда 

4 - 2 2 

Модуль 2 Основы физиологии, гигиены труда 

и производственной санитарии 

4 2 2 2 

Модуль 3 Основы техники безопасности 2 - - 2 

Модуль 4 Электробезопасность 4 2 - 4 

Модуль 5  Пожарная безопасность 4 - - 2 

 

Третьим этапом является определение структуры конкретного модуля на основе 

структуры частных целей. 

Для каждого модуля должны быть определены содержание и рейтинг на его изучение.  

Для оценки знаний при модульном обучении используется новая, более прогрессивная 

система, которая состоит в замене дискретно-сессинного контроля на непрерывно 
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набираемый в период обучения и на этапах промежуточного контроля рейтинг. Такая 

система оценки знаний называется рейтинг [7]. 

Рейтинг обученности студента – это количественная оценка результатов 

педагогического воздействия на человека, следовательно, рейтинг – это сумма баллов, 

набранная студентом в течение некоторого промежутка времени, рассчитанная по 

определенным формулам, не изменявшимся в течение этого промежутка. В процессе 

обучения предусматривают следующие виды контроля: текущий, промежуточный итоговый. 

Все результаты, достигнутые студентом на каждом этапе текущего, промежуточного и 

итогового контроля, оцениваются в баллах, поэтому цель студента – набрать максимальное число 

баллов. При рейтинговом контроле резко возрастает роль текущего и промежуточного контроля. 

Текущий контроль дает до 30-35 % общей максимальной оценки в баллах, промежуточный – 20-

25%, практические занятия и курсовая работа – до 25 %. Доля баллов, полученных на экзамене, 

обычно не превышает 30 % от общей оценки учебного труда студента. Такая система стимулирует 

повседневную систематическую работу студентов, исключает случайности при сдаче экзаменов. 

Содержание и рейтинг рассмотрим на примере модуля 4 «Электробезопасность» 

(таблица 2). Рейтинг разрабатывается с учетом следующей структуры модуля. 

Таблица 2 

Структура модуля «Электробезопасность» 

№  

 

Название модуля Цель модуля Содержание модуля Кол-во 

часов 

Рейтинг 

1 Электро- 

безопасность 

Сформировать 

знания и 

умения по 

вопросам 

электро-

безопасности 

Лекция 1. Действие 

электрического тока на организм 

человека. Условия поражения 

электрическим током. 

2 

25 

Лекция 2. Основные меры 

защиты от поражения 

электрическим током. 

Организация безопасной 

эксплуатации электроустановок. 

2 

Лабораторная работа. 

Исследование сопротивление 

тела человека 

электрическому току. 

2 

Самостоятельная работа. 

1. Реферат 

2. Контрольная работа 

4 

 

Итак, общий рейтинг модуля «Электробезопасность» оценивается в 25 баллов, который можно 

набрать на лекционных, практических занятиях и за счет самостоятельной работы. Рассмотрим 

рейтинг лекции, лабораторной работы и самостоятельной работы. Также необходимо отметить, что 

анализ учебных достижений студентов осуществляется дифференцированным подходом, который 

учитывает 3 уровня: репродуктивный, эвристический, творческий. 

 

Таблица 3 

Рейтинг лекционного занятия 

№ Критерии рейтинга 
Рейтинг в баллах 

I уровень II уровень III уровень 

1. Присутствие на лекции 1 1 1 

2. Участие в решение проблемных вопросов и 

ситуаций 

0,5 1 2 

3. Написание проверочного теста по данной 

лекции 

0,5 1 2 

Общий рейтинг 2 3 5 
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Таблица 4 

Рейтинг лабораторной работы 

№ Критерии рейтинга 
Рейтинг в баллах 

I уровень II уровень III уровень 

1. Присутствие на лабораторной работе 1 1 1 

2. Знание теоретического материала (проверочный тест) 0,5 1 2 

3. Выполнение эксперимента 0,1 0,3 0,5 

4. Написание отчета в соответствии с требованиями 

методических указаний 0,3 0,6 1 

5. Защита отчета 1 2 3 

6. Дополнительные вопросы по защите отчета 0,1 0,3 0,5 

Общий рейтинг 3 5,2 8 

 

 

Таблица 5 

Рейтинг самостоятельной работы 

№ Критерии рейтинга 
Рейтинг в баллах 

I уровень II уровень III уровень 

1. Написание реферата по заданной теме в 

соответствии с требованиями и его защита 1 2 3 

2. Написание контрольной работы 1 2,5 4 

Общий рейтинг 2 4,5 7 

 

Рейтинговая система успешно работает в условиях четко обозначенных критериев оценивания 

знаний и умений, относительно которых увеличивается или уменьшается количество набранных 

баллов [9]. Представляем критерии оценивания знаний студентов по изучению дисциплины «Основы 

охраны труда», при разработке которых учитываются следующие факторы: правильность выполнения 

задания, глубина ответа, степень самостоятельности, доказательность ответа, системность знаний, 

творческое мышление (таблица 6).   

 

Таблица 6 

Критерии оценивания знаний студентов 

Оценка в 

баллах 

Оценка по 

национальной 

шкале 

Критерии оценивания 

50-69 Удовлетворительно 1. Восприятие материала 

2. Осознание материала 

3. Скорость усвоения материла 

4. Формирование основных понятий 

5. Правильность выполнения задания 

70-89 Хорошо 1. Осознанность 

2. Глубина ответа 

3. Полнота ответа 

4. Логичность ответа 

5. Степень самостоятельности 

6. Доказательность 

7. Умение делать выводы 

90-100 Отлично 1. Объем усвоенных знаний 

2. Прочность усвоения знаний 

3. Системность знаний 

4. Правильность выполняемых действий 

5. Нестандартное решение ситуационных задач 

6. Творческое мышление 
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Следовательно, модульный подход в обучении позволит более полно удовлетворить 

потребности творческой личности в образовательной деятельности, поскольку появится осознанная 

заинтересованность в получении тех или иных знаний; индивидуализировать процесс обучения, 

осуществлять сотворчество с преподавателем, снизить фактор неудовлетворенности индивида. 
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The module approach of developing the educational-decigning documentation on discipline of bases of labour 

protection 

This article deals with the principles of making up of module curriculum and rate control concerning the 

discipline  "Bases of labour protection". 
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ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ ТЕОРЕТИЧНОЇ І ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

 

Постановка проблеми. Професія "соціальний педагог" в Україні була введена до 

кваліфікаційного переліку спеціальностей у 1991 р. Потреба в спеціалістах соціально-педагогічного 

профілю в Україні сьогодні є надзвичайно актуальною. 

Якою має бути професійна та практична підготовка соціального педагога / працівника? 

Соціальний педагог – спеціаліст, зайнятий у сфері соціально-педагогічної роботи або 

освітньо-виховної діяльності. Він організовує взаємодію освітніх та позанавчальних установ, 

сім’ї, громадськості з метою створення в соціальному середовищі умов для соціальної 

адаптації та благополуччя в мікросоціумі дітей та молоді, їх всебічного розвитку. 

Одержані знання під час теоретичної підготовки допомагають у практиці створювати 

систему засобів та прийомів для досягнення професійної мети, швидко орієнтуватися в нових 

ситуаціях, планувати свою діяльність, оцінювати її результативність. 

Ці знання реалізуються в практичній діяльності соціального педагога. Вони тісно пов’язані з 

уміннями, які складають операційний компонент готовності до соціально-педагогічної роботи [4, с. 22]. 

У сучасних умовах необхідно глибоко продумана, злагоджена система взаємодії 

педагогічної теорії та практики. 
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Аналіз досліджень. Проблема взаємозв’язку теорії і практики багатоаспектна і 

розкривається в наукових дослідженнях із позицій діалектики, методики навчання, теорії 

розвитку особистості, психології і фізіології. На наш погляд, важливий фізіологічний аспект, 

відображений у дослідженнях І.М. Сєченов, І.Г. Шавлова, А.Х. Анохіна. Фізіологи 

розкривають механізм утворення взаємозв’язку теорії з практикою;  вказують, що людині 

властиве відображення дійсності в узагальненій формі, результатом чого є утворення 

складних програм дії. Реалізація таких програм, сформованих у центральній нервовій 

системі, можлива лише тоді, коли утвориться система, що поєднує сенсорні (почуттєві) й 

рухові компоненти. Фізіологи стверджують, що взаємозв’язок теорії і практики, 

теоретичного і практичного навчання утворений і зберігається в корі великої півкулі 

головного мозку, закріплення якого забезпечується у процесі практики, виробничого 

навчання. Відзначається позитивний вплив взаємозв’язку теорії та практики на формування в 

учнів динамічного стереотипу, тобто врівноваженої зафіксованої системи умовних і 

безумовних рефлексів, що лежать в основі навичок і звичок [6, с. 73]. 

У сучасних умовах особливу загостреність та актуальність набули у галузі педагогічної 

теорії та практики два завдання: 

підвищити якість наукових досліджень, їх теоретичний рівень, посилити їх 

направленість на розробку проблем, важливих для прискорення економічного, соціального 

та науково-технічного прогресу; 

інтенсифікувати впровадження рекомендацій педагогічної науки та досягнення досвіду 

у практику і на цій основі підвищення рівня науково-педагогічної культури викладача, 

забезпечити високу якість учбово-виховної діяльності вищої школи [3, с. 3]. 

Питання про взаємодію теорії та практики завжди хвилювало діячів педагогічної науки 

(Ю.К. Бабанського, М.І. Кондакова, А.Г. Хріпкової, А.М. Арсеньєва, Г.С. Костюка та інших). 

Його актуальність пояснюється не тільки розвитком педагогіки як відносно самостійної 

галузі наукового знання. Нові вимоги до теорії та практики зумовлені широкими 

соціальними процесами, характеризуючими розвитком нашого суспільства у цілому, його 

економіку, культуру, науку, техніку [3, с. 5]. 

Одне з актуальних завдань сучасної педагогіки – розробити системи навчання, які 

забезпечували б повноцінний розвиток особистості на всіх щаблях системи неперервної 

освіти. Виконати це завдання можна завдяки створенню активного навчального середовища, 

а це вимагає зміни функцій викладача, розвинутого психолого-педагогічного й науково-

методологічного забезпечення для професійного становлення майбутнього фахівця. 

У психолого-педагогічній літературі професійний аспект якості знань висвітлено 

недостатньо, тоді як проблема якості навчання й підготовки майбутнього педагога вимагає 

орієнтувати освітній процес на формування його готовності до практичної професійно-

педагогічної діяльності. Такої думки додержуються І.А. Зязюн, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєва, 

О.І. Кульчицька та ін. [7], а також ті науковці, які розвивають концепції інноваційної освіти в 

професійній підготовці педагога (В.Ф. Орлов, О.М. Пєхота, О.В. Шестопалюк, О.І. Щербак 

та ін. [7]). Усі вони фундаментальними засадами розвитку професійної освіти справедливо 

вважають нову філософію освіти як науки про людину.  

Метою даного дослідження є виявлення особливостей теоретичної та практичної 

підготовки фахівців для сфери соціальних послуг в університетах України, зокрема у 

Хмельницькому національному університеті (гуманітарний інститут, гуманітарно-

педагогічний факультет).  

Досліджувана нами проблема взаємозв’язку теорій і практики вищої освіти є основною 

для побудови навчального процесу в закладах освіти. Вона передбачає не лише кількісне 

визначення складових процесу навчання, але і їх значення у забезпеченні якості професійних 

знань і вмінь майбутніх фахівців. 

Таким чином, перехід від навчання до педагогічної праці – це не просто крок від 

засвоєння знань до їх застосування, як це передбачає традиційна дидактика. Відбувається 

надскладний процес трансформації навчальної діяльності в професійну: замінюються не 

тільки один провідний тип діяльності іншим, але й соціальний статус студента: для 

випускника ВНЗ це начебто перехід в інший вимір, на якісно новий рівень – рівень 
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соціальної й функціональної активності педагога – вихователя майбутніх поколінь. 

У навчальній діяльності знання, вміння, навички – це те, на що студент спрямовує свою 

активність, тобто предмет цієї діяльності. Професійна ж діяльність випускника ВНЗ матиме 

інший предмет: у момент переходу від навчальної діяльності до професійних знань з 

предмета, діяльність перетворюється на засіб її реалізації. В процесі особистісно-

орієнтованого навчання теоретичні знання стають для студента осмисленими: зі знань, умінь, 

навичок, придатних лише для складання іспитів, вони перетворюються на живі знання. 

Студент начебто «розгортається» з минулого через сьогодення в майбутнє, діє в цілісному 

часовому просторі «вчора – сьогодні – завтра». Для нього стає зрозумілим, що було (зразки 

теорії і практики), що є (виконувана пізнавальна діяльність) і що буде (модельовані ситуації 

професійної діяльності). Все це моделює його навчальну діяльність, робить її осмисленою й 

продуктивною [2, с. 57]. 

Якість підготовки майбутнього педагога, поза сумнівом, пов’язана з ефективністю й 

успішністю навчальної діяльності студента. Водночас, успішність будь-якої діяльності, як 

відомо, визначається активністю особистості та її оптимальним психічним станом. Отже, 

щоб підвищити якість підготовки майбутніх учителів, слід активізувати пізнавальну 

діяльність студентів, забезпечити її ефективність і такі умови навчання, за яких різні 

психічні функції були б в оптимальному або близькому до нього стані. Цього можна досягти. 

Якщо навчальна діяльність ґрунтуватиметься на принципі індивідуалізації навчання. Тобто 

якщо воно враховуватиме індивідуально-психічні можливості студентів та їхні схильності до 

роботи за фахом, а отже, до самоорганізації, саморозвитку й успішності навчання, завдяки 

чому забезпечуватиметься розвиток професійних здібностей, формуватимуться особистісні 

якості і, відповідно, психічна готовність до професійної діяльності [11, с. 53-55]. 

Навчальні плани, які використовуються в процесі підготовки соціальних педагогів у 

системі вищої школи України нині містять як теоретичний, так і практичний компоненти, і 

при цьому другому відводиться особлива увага. 

В.А. Поліщук вказує, що найбільш поширеним співвідношенням теорії і практики у 

навчальних планах вітчизняних ВНЗ є коефіцієнт 7/3 [9, с. 11], у той час, як таке 

співвідношення у Канаді становить від 6/4 до 4/6. 

У Хмельницькому національному університеті це співвідношення становить 8,7 на 1,3.  

Оскільки соціальна робота – прикладна професія, організація практики студентів 

посідає особливе місце у підготовці соціальних працівників. Аналіз навчальних, планів 

підготовки соціальних працівників у різних країнах, проведений 1986 р., довів, що в 

середньому третина навчального часу відведена на практику. Тільки в Данії та Фінляндії 

практична підготовка займає менше третини навчального часу. Тим часом, як у Британії – 

половину". 

Як відомо, в Україні далеко не завжди навчальні заклади, які готують соціальних 

працівників, приділяють належну увагу практиці та її відповідності програмі теоретичної 

підготовки ( за даними Володимира Сидорова, питома вага практики у процесі підготовки 

соціальних працівників в Україні сягає 3-16 %) У Хмельницькому національному 

університеті гуманітарно-педагогічному факультеті за навчальними планами спеціальності 

"Соціальна педагогіка" теоретичному навчанню приділяється 8424 годин, практиці – 1728 

годин, що відповідає 13%. В програмі педагогічної практики відображена система 

педагогічної практики майбутніх соціальних педагогів, до якої входять такі її види: 

ознайомча – 60 год. (1 семестр); соціально-виховна (волонтерська) – 60 год. (2 семестр) та 

соціально-виховна – 120 год. (4 семестр); соціально-педагогічна (діагностична) у закладах 

освіти – 90 год. (5 семестр); культурно-дозвіллєва у таборах – 90 год. (6 семестр); психолого-

педагогічна (корекційна) у закладах освіти та соціального виховання – 180 год. (8 семестр); 

фахова – 120 год. (9 семестр); переддипломна – 50 год. (10 семестр). 

Усього за навчальним планом на педагогічну практику відводиться 1728 годин, з них: на 

освітньо-кваліфікаційному рівні "бакалавр" – 1134 годин, на освітньо-кваліфікаційному рівні 

"спеціаліст" – 128 годин. Ми вважаємо, що така система організації педагогічної практики майбутніх 

соціальних педагогів дає можливість студентам перевірити правильність професійної орієнтації, 
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визначити рівень засвоєння теоретичних знань, сформованості педагогічних умінь, а також 

визначити психологічну готовність до соціально-педагогічної діяльності. 

Хоча, безумовно, практика – одна з найважливіших частин професійної та особистісної 

підготовки до діяльності соціального працівника. Адже в процесі практики в соціальній службі:  

 студент розуміє, що є можливим і неможливим у соціальній роботі, внаслідок чого у 

нього формується реалістичний підхід до майбутньої професії; 

 студент перевіряє "дієвість" теорій, вивчених в аудиторії; іншими словами, він 

пробує застосовувати те, чого його навчили, інтегрувати знання в єдине ціле; 

 маючи справу з гострими соціальними й особистісними проблемами, стикаючись зі 

складними етичними дилемами, студенти починають краще усвідомлювати свої думки та 

почуття, розуміти, як ці переживання впливають на їхню професійну діяльність; 

 встановлюють діалог між соціальними службами та університетом; 

 виникає можливість забезпечити введення нових елементів у роботу соціальної 

служби [5, с. 27-28]. 

Проблема взаємозв’язку теорії і практики тісно пов’язана з дослідженнями інтеграції і 

диференціації знань, що знаходить висвітлення і при плануванні співвідношення теорії і 

практики професійної підготовки. Теоретичні основи інтеграції змісту професійно-технічної 

освіти розроблені Л.П.Бєляєвою, яка зазначає, що "єдність інтеграції і диференціації у 

професійній підготовці має потенційні можливості, зумовлені законами розвитку 

суспільного виробництва. Інтеграція при цьому є важелем оптимізації кінцевого результату 

професійної підготовки, служить умовою, засобом підвищення ефективності та скорочення 

термінів оволодіння основами професійної майстерності майбутніми робітниками в 

навчальних закладах. Для професійної підготовки базисом інтеграції є розвиток інтеграції 

науки, техніки і виробництва" [1, с. 97], що визначається у змісті педагогічної освіти. 

У підготовці соціальних працівників предметом особливої уваги є інтеграція теорії та 

практики. З огляду на це, найважливішими методами при викладанні соціальної роботи 

вважають навчання на досвіді (навчання на робочому місці під час практики, виїзні заняття, 

максимальне використання практичних прикладів, розробка прикладних та дослідницьких 

проектів, програм, рефлексивні вправи) та проблемно-орієнтований підхід (вивчення 

випадків, відпрацювання вмінь).Західні фахівці відзначають, що ключовим для соціальної 

роботи як навчальної дисципліни є такий практичний підхід, що орієнтований передусім не 

на методи роботи, а на цінності. 

Підготовка соціальних працівників є ширшою за соціальну роботу як навчальну 

дисципліну. Освіта в соціальній роботі передбачає “вивчення основних положень практично 

всіх наукових дисциплін, які є дотичними до питань існування людини (педагогіка, 

психологія, соціологія, медицина, законодавство, соціальна робота та ін.)” навчання 

соціальній роботі ґрунтується на загальних і специфічних знаннях, навичках і цінностях 

(табл.1), спирається на історію та філософію цього фаху, передбачає підтримку ідеї 

соціальної та економічної справедливості, вдосконалення практики та досліджень у 

соціальній сфері [5, с. 25-26]. 

 

Знання Вміння Цінності 

 психологія 

 соціологія 

 медицина  

 законодавство 

 правові аспекти 

соціального захисту 

 теорії та методи 

соціальної роботи 

 наявні ресурси 

 спілкування та надання 

інформації 

 оцінювання потреб 

 представництво інтересів 

 підвищення можливостей 

сприяння розвитку 

 створення "мережі допомоги" 

 керівництво процесом 

допомоги 

 підтримка людини, коли 

вона стає вразливою 

 унікальність людини 

 прийняття відмінностей та 

різноманітності 

 повага до людей 

 самовизначення 

 залучення, інтеграція, 

включення у суспільне життя 

 віра у здатність людини до 

змін 



 205 

Проблему інтеграції теорії з практикою піднімає багато теоретиків соціальної роботи 

не лише північноамериканського континенту. Згідно з результатами спостережень, 

проведених британським викладачем Дж. Сікер у процесі викладання курсу студентам 

спеціальності "соціальна робота" (представлених М. Пейном у праці "Сучасна теорія 

соціальної роботи"), "студенти всередині навчання, а також у більш пізній його частині 

широко застосовували теорію. Більшість із них мали великі труднощі з її цілісним 

сприйняттям, продовжували пошуки конфліктів між різними теоріями, а також не були в 

змозі налагодити зв’язки між теорією, яку вони мали вивчати, та неформальними джерелами 

теорії. Небагато з них могли вільно інтегрувати теорію. То були студенти, які мали особливу 

соціальну підготовку. Вони добре слухали й намагалися зв’язати ідеї з тим, що чули під час 

зустрічей із клієнтами. Вони могли розвивати ідеї, беручи їх із ряду інших курсів. Вони 

скоріше бачили зв’язки, ніж розглядали частки знання як окремі фрагменти. Вони також 

ефективно обговорювали їхні ідеї з клієнтами, яких це стосувалось, отже мали змогу 

випробувати цінність застосування цих ідей" [8, с. 56-57]. 

Науковець Р. Барбоур, зі слів британського теоретика соціальної роботи М. Пейна, у 

процесі своєї викладацької діяльності прийшла до ідеї виділення трьох моделей поєднання 

теорії з практикою з точки зору розуміння студентами цієї проблеми: 

Модель 1. "Просочування усередину", під час якого студенти отримували уявлення про 

загальні ідеї та методи, проте були неспроможні сказати, звідки вони походять. 

Модель 2. Суміш, де специфічні теорії застосовувалися у тих випадках, до яких вони 

вважалися придатними; кожен студент вибудовував стовбур "професійного знання", яке 

повинне використовуватись у разі потреби. 

Модель 3. Особистий стиль, де знання поєднувались з особистістю студента у 

формуванні нероздільного цілого [8, с. 59]. 

Практична професійна підготовка студентів здійснюється впродовж усього періоду їх навчання і 

передбачає раціональне поєднання теоретичних аудиторних і практичних занять. Авторка методичної 

розробки "Практика – основа професійної підготовки спеціалістів соціальної роботи" Г. Попович 

наголошує, що практика студентів – це невід’ємна частина навчального процесу, оскільки вона 

допомагає вирішувати ряд специфічних проблем, а саме: адаптувати студента до реальних умов 

майбутньої професійної діяльності; створювати умови для практичного застосування теоретичних 

знань; формувати та розвивати у студентів базові професійні вміння і навички; діагностувати 

професійну придатність студента до належного виконання функцій і ролей соціального працівника; до 

певної міри забезпечити успішність майбутньої професійної діяльності [10, с. 3]. 

Співвідношення між теорією та практикою у такій складній області, як виховання 

людини, відрізняється деякими суттєвими відмінностями. Об’єктивні закони педагогічної 

діяльності визначають лише її основне направлення. Вони здійснюються як інваріантні, 

прокладаючи собі шлях тенденції. Форми прояву педагогічних закономірностей, напроти, 

багатоваріантні; у різних ситуаціях вони можуть бути різними й визначатися конкретними 

умовами. Теорія педагогіки не може передбачити цю безліч конкретних ситуацій, дати 

завчасно вказівки для кожного передбачуваного випадку [3, с. 12]. 

Успіх застосування вимог педагогіки дійсно залежить від індивідуальних якостей та рівней 

майстерності педагога. Цим перш за все пояснює той факт, що одна й таж рекомендація, один й 

той же педагогічний засіб можуть приводити у практиці до різних, часом, протилежних 

результатів. Звідси формула: "той метод гарний, корисний, яким володіє педагог". В певних межах 

вона вірна. Якщо людина не вміє керувати автомашиною, але володіє майстерністю верхової їзди, 

то він поїде куди потрібно на коні, а за кермо йому братися даремно. Але це не позначає нібито усі 

засоби пересування, старі та нові, однаково ефективні [3, с. 14]. 

Для більш глибокого розуміння єдності теорії та практики, особливо важливо засвоїти 

співвідношення повторюючого та неповторного. Звичайно, ніщо у нашій діяльності з 

цілковитою точністю повністю не повторюється; усе знаходиться у процесі неперервної 

зміни. Та все ж таки у заміні неперервних змін існують взаємозв’язки. Наука їх виділяє. 

Якщо б не існувало нічого повторного, наука була б неможлива. Отже, завдячуючи відомій 

повторності педагогічних завдань та ситуацій, педагог може звертатися до раніше 

накопиченого досвіду. Той, хто не вміє цього робити, кожен раз починаючи заново, навряд 
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чи справиться зі справою. Нічого не вийде у того, хто кожен рік буде повторювати одні й тіж 

самі засоби та ними обмежуватися. 

Педагогічна практика завдяки дії наукової теорії збагачується та змінюється. Разом з 

тим в певних відношеннях практика повніше теорії. Як будь-яке конкретне явище, вона має 

елементи та якості від яких теорія абстрагується. 

Тут суттєво підкреслити: практика завжди була, є та буде невичерпним резервом 

педагогічних спостережень та знахідок, цілей та відкриттів. Нові сторінки в історію 

педагогічної думки вписали саме ті педагоги-новатори, які цілеспрямовано з’єднували 

теорію та практику, узагальнення з досвідом, новаторську думку з експериментом. Так, 

новаторський характер, відповідає усій творчості А.С. Макаренка. А особливу впевненість та 

достовірність одержали ті його висновки, які були перевірені досвідним шляхом. 

Розглядаючи взаємовідношення між наукою та практикою, як єдиний цикл, його можна 

представити відомою триадою: практика – наука – практика. Її глибокий зміст у тому, що 

особливо у практиці знаходяться корені наукової теорії, а остання, знову повернувши до практики, 

знаходить у ній своє призначення та перевірку. Образна формула Менделєєва: "Посев научный 

должен взойти для жатвы народной" – гарно висвітлює ці поривання науки до життя [3, с. 14-15]. 

У процесі проходження практики студенти оволодівають практичними уміннями та 

навичками здійснення наукового пошуку, збору, аналізу й обробки емпіричного матеріалу. 

Висновок. Отже, аналіз особливостей практичної підготовки соціальних працівників в 

університетах доводить, що успішність проходження студентами практики забезпечується: 

1) розумінням мети та процедури певного виду діяльності; 2) інтеграцією теоретичних знань у 

практичній діяльності; 3) уважним спостереженням за роботою досвідченого фахівця-практика; 

4) забезпеченням можливості виконання подібного виду професійної діяльності під керівництвом 

висококваліфікованого супервізора-керівника. 

Специфіка професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів полягає у 

забезпечені наступності і неперервності не тільки теоретичної підготовки, а й педагогічної 

практики в процесі якої формуються необхідні професійні вміння і навички студентів. 

Впевнені, що така  діяльність у поєднанні з теоретичними знаннями, практичною 

діяльністю, науковою роботою, допоможе студентам у майбутньому стати професіоналами 

високого ґатунку, конкурентоспроможними на ринку праці. 
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The purpose of the given research is definition of features to theoretical and practical preparation of the experts 

for branch of social services at universities of Ukraine, at Khmelnitskiy national university of humanitarian institute, 

humanitarian-pedagogical faculty. 

The pedagogical practice is a part of the educational process at the higher educational schools and plays an the 
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training of the specialists of the social work. The practice foresees the checking of the main sums of the social work of 

students; to apply a receivable professional knowledge in the real conditions, draw them into decision of the practical 

problems; the development of the skills and habits which are necessary for the needs of the clients and formation of 

correction aid. 
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ПАРАМЕТРИ ТА КРИТЕРІЇ ВИМІРЮВАННЯ РІВНЯ ТА ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ 

  

Постановка проблеми. Моніторинг в освіті має супроводжуватись спеціальною 

системою критеріїв, рівнів та їхніх показників. Наявність такої системи має стати основною 

вимогою впровадження процесу моніторингу у вищий навчальний заклад. 

Якість навчальних досягнень студентів вимірюється й оцінюється, як правило за 

традиційними критеріями: середній бал, якість, абсолютна успішність. За допомогою них 

оцінюється і поточна, і підсумкова успішність, а на їх основі – і якість навчального процесу. 

Багаторічний досвід використання цих критеріїв на практиці, проведені дослідження 

свідчать про те, що їх можна розглядати у якості констатуючих (фіксуючих) стан 

навчального процесу. Однак, вони не є достатньо інформативні і діагностичні для 

навчального процесу перехідного періоду – від репродуктивного до творчого 

(продуктивного) навчання. Проблема в тому, що традиційні критерії не дозволяють 

вимірювати й оцінювати рівень самостійної навчальної діяльності студентів, розвиток 

творчості та інші характеристики і процеси, які активно впроваджуються і розвиваються у 

сучасній системі освіти України. 

Враховуючи проблему, ми поставили метою розробку нових груп критеріїв, 

спроможних більш повно і точно оцінити якість навчальних досягнень студентів. 

Ми посилаємось на думки С. Архангельського і В. Мізінцева, що необхідно виділяти такі 

критерії, які характеризують внутрішні і зовнішні сторони навчальної діяльності студентів [2, с. 7]. 

Тому критерії під час проведення моніторингу якості навчальних досягнень студентів повинні 

відповідати таким вимогам: 

− відображати найбільш стійкі й повторювані дії студентів у процесі сприйняття навчального 

матеріалу; 

− включати осмислення, запам’ятовування і застосування навчального матеріалу; 

− об’єктивно оцінювати не тільки реальний рівень навчальних досягнень з дисциплін, але і 

способи, які дозволили його досягти; 

− охоплювати ті види діяльності, де дані навчальних досягнень реалізуються; 

− бути якомога простими, зручними у використанні, піддаватися математичній обробці. 

Виклад основного матеріалу. Виходячи з того, що ефективність управління якістю 

навчально-виховного процесу залежить від науково обґрунтованого кваліметричного 

забезпечення [1, с. 8], яке засновується на єдності трьох інтегрованих теорій: якості, 

кваліметрії, управлінні якістю [7, с. 2], нами здійснюється моніторинг якості навчальних 

досягнень студентів відповідно кваліметричної моделі на основі трьох параметрів, які 

повною мірою представляють етапи в процесі засвоєння знань і включають також критерії 

для вимірювання потенційних можливостей студентів до ефективної професійної діяльності. 

Оскільки будь-яка діяльність складається з її підготовки, самого процесу, контролю та 

корекції, то моніторинг навчальних досягнень студентів містить такі параметри відповідно 

до етапів навчальної діяльності студентів: 

1) підготовка до засвоєння знань; 

2) діяльність щодо засвоєння знань; 

3) зміни, що відбулися в процесі засвоєння знань [11, с. 19]. 

Ми пропонуємо модель, яка представлена в таблиці 1, на основі якої відбудеться 
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відстеження якості навчальних досягнень студентів. 

Згідно кваліметричної моделі моніторингу навчальних досягнень студентів критерієм 

до параметру підготовки до засвоєння знань нами виділена мотивація, оскільки – це основа 

будь-якої діяльності, а саме: аналізуються усвідомлення студентом важливості навчання, 

задоволеність навчальною діяльністю: бажання і прагнення удосконалювати себе в обраній 

спеціальності, позитивна внутрішня навчальна мотивація в цілому і з конкретних предметів. 

 

Таблиця 1 

Кваліметрична модель моніторингу навчальних досягнень студентів 

 

№ Параметри Критерії Рівні прояву 

1. Підготовка до 

засвоєння знань 

1.1. Навчальна мотивація високий 

середній 

низький 

1.2. Сформованість 

загальнонавчальних умінь: 

а)уміння організовува- 

ти навчальну діяльність; 

б) самостійність; 

в) рефлексія 

 

 

 

високий 

середній 

низький 

2. Процес 

засвоєння знань 

2. Творчий підхід 

 

фрагментарний 

елементарний 

частково- 

пошуковий 

дослідницький 

3. Зміни в процесі 

засвоєння знань 

3.1. Результативність 

 

 

 

 

 

початковий 

середній 

достатній 

високий 

за кредитно- 

модульною 

системою 

(A,B,C,D,E,FX,F) 

 

Рівні прояву студентів для мотивації – високий, середній, низький. 

Сьогодні система освіти ускладнює вимоги до психічного розвитку студентів. Вже не 

достатньо забезпечити оволодіння певною сумою знань, важливе значення надається 

завданню навчити студентів самостійно навчатись, а психологічно це означає – навчити їх 

хотіти вчитись. 

Серед основних завдань, які стоять сьогодні перед вищою школою, є завдання 

сформувати в студентів позитивну стійку мотивацію до навчальної діяльності, яка б 

спонукала їх до систематичної навчальної діяльності. Очевидно, що за умов відсутності такої 

мотивації, діяльність студента в навчально-виховному процесі є неефективною і, як ми 

вважаємо, рівень навчальних досягнень залежатиме прямопропорціонально до рівня 

сформованості навчальної мотивації. Чим нижче буде рівень сформованості мотивації в 

навчанні, тим нижчою стане активність студента, що призведе до низької результативності в 

навчанні. 

Тому, викладачам важливо забезпечити таке формування мотивації, яке б стало 

основою для самоосвіти і удосконалення студента в його майбутньому. Сформованість 

мотивації досягається комплексним застосуванням методів та прийомів розвивального 

навчання, а саме такими як проблемне, творче і евристичне навчання. Потрібно 

вдосконалювати процес самоорганізації навчальної діяльності студентів як рису особистості 

до тих пір, поки він сам не побачить необхідність здобуття нових знань, яка здійснюється 
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самостійно або під керівництвом викладача. До загальнонавчальних умінь відносять процес 

самоорганізації навчальної діяльності. В основі самоорганізації лежить, як вважають 

науковці, синергетичний підхід. 

За умови синергетичного підходу можна забезпечити формування в студентів не тільки 

мотивів навчання, а й вироблення механізмів самоорганізації. 

Науковці під самоорганізацією розуміють вміння знайти джерело пізнання й 

адекватності своїм можливостям у формі самоосвіти, планувати, організовувати власну 

діяльність [3, с. 3]. 

В.В. Вівюрський також вважає, що ефективність навчальної діяльності залежить від її 

раціональної організації [4, с. 5]. А задля цього необхідно володіти комплексом 

організаційних вмінь. До таких вмінь, як правило, відносять: 

− уміння визначати мету і завдання майбутньої діяльності; 

− намічати шляхи, способи дій і засоби досягнення поставлених завдань; 

− здійснювати самоконтроль, самоаналіз і вносити корективи у діяльність [4, с. 5]. 

Самоорганізація навчання допомагає чітко визначити цілі, навчитися правильно 

керувати своїм часом, негайно вирішувати проблеми, ставитися до своєї роботи з 

відповідальністю, що сприятиме професійній самореалізації студентів у їхньому 

майбутньому. Тому, сучасна модель освіти повинна бути пристосованою до вирішення 

різноманітних навчально-виховних завдань, у тому числі: 

− самостійне набуття студентами певних знань і вмінь шляхом індивідуальної роботи; 

− набуття студентами знань шляхом безпосереднього пізнання, наприклад, в 

результаті спостережень, експериментів, бесід тощо 

− систематичне здійснення студентами контролю і оцінки (моніторингу) результатів 

власної діяльності [9, с. 133]. 

Оскільки вища школа відрізняється від середньої не тільки спеціалізацією підготовки, 

ступенем складності і великим об’ємом навчального матеріалу, а й головним чином 

методикою навчальної роботи, в якій закладений творчий початок, і ступенем самостійності 

студентів. 

У загальній формі розумову самостійність можна визначити як найважливішу якість 

особистості, яка лежить в основі творчої направленості людини, продуктивності її 

діяльності. Самостійність виявляється в здібності людини ставити цілі діяльності, визначати 

її завдання, відшуковувати способи їх вирішення. Самостійність також виявляється в 

здібності людини планувати, організовувати і регулювати свою діяльність. Самостійність 

передбачає добре розвинуті самоконтроль і самооцінку. Таким чином, самостійність людини 

– це здатність особистості здійснювати самоуправління своєю діяльністю [8, с. 42]. 

Формування умінь самоосвіти пов’язано з умінням самостійної пізнавальної діяльності 

навчального характеру. Формуючи вищезазначені уміння, важливо забезпечити 

цілеспрямовану діяльність студентів. Вони повинні розуміти необхідність роботи, яку 

виконують [11, с. 18], особливо через сформованість рефлексії, яка сприяє адекватному 

ставленню до дійсності, усвідомленню того, що відбувається навколо. 

За визначенням видатного психолога В.В. Давидова, рефлексія – вміння суб’єкта 

виділяти, аналізувати і зіставляти з предметною ситуацією свої власні дії [13, с. 60]. 

Зупиняючись більш докладно на студентській рефлексії, зауважимо, що ця рефлексія вказує 

на вміння студента вчитися. Якщо в суб’єкта навчальної діяльності не розвинена рефлексія 

(його внутрішній світ, його духовність, моральність), тоді навчальна діяльність залежить 

лише від зовнішніх чинників, впливів, обставин, така людина перетворюється на виконавця 

чужої волі. 

На жаль, практика показує, що рефлексія в студентів ще повинна розвиватися й 

удосконалюватися. В умовах рефлексії будь-яка діяльність виконується обдумано й усвідомлено. 

Навчившись рефлексувати, студент розвиває позитивне мислення, формує адекватне 

самооцінювання, стає регулятором своєї поведінки. Механізм розвитку рефлексії в студентів 

допомагає розкрити такі риси, як: самосвідомість, самопізнання, само ставлення, саморегуляція. 

Рівні прояву загально навчальних умінь – низький, середній, високий. 
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Одна із відмінностей моніторингу від традиційної перевірки полягає в тому, що 

моніторинг має пояснювати походження результату, а не лише констатувати його. 

Тому, згідно з кваліметричною моделлю моніторингу навчальних досягнень студентів, 

критерієм до параметру діяльності щодо засвоєння знань нами виділений творчий підхід 

студентів до навчання, який є вдалим поясненням походження результатів навчання, тим 

більше, що саме він сприяє покращанню навчальних досягнень студентів. 

Час ставить перед фахівцями всіх сфер діяльності дедалі вищі вимоги. І в цих умовах 

основним завданням освіти стає актуальне дослідження навколишнього життя. Актуальність 

технології проектування очевидна: підготовка студентів до безпосереднього спілкування, 

відкритість для суспільства, можливість виїзду на навчання за кордон, нові знайомства в 

Інтернеті, перспективи роботи з іноземними партнерами у будь-якій сфері діяльності у 

майбутній кар’єрі тощо. 

Якщо подивитись з навчальної точки зору, то неталановитих студентів не буває, а 

бувають мотивовані та немотивовані студенти, а технологія проектування якраз максимально 

сприяє розкриттю та реалізації людських талантів. 

Взагалі проектна діяльність студентів: 

− зосереджена на вивченні змісту, а не конкретних мовних одиниць. Центром уваги 

проектів є життєві питання і теми, що викликають професійний інтерес у студента; 

− зорієнтована передусім на студента, хоча й викладач відіграє важливу роль, 

пропонуючи свою підтримку та рекомендації впродовж усього процесу; 

− побудована на співпраці, а не на конкуренції. Студенти можуть працювати 

самостійно, у парах, у невеличких групах, або ж усією групою, щоб завершити проект, 

обмінюючись ресурсними матеріалами, ідеями та досвідом упродовж виконання проекту; 

− веде до справжньої інтеграції вмінь та обробки інформації з різних джерел, 

відображаючи життєві практичні завдання, з якими студенти зіткнуться у майбутньому 

професійному середовищі; 

− має кінцевий продукт (наприклад, усна презентація, стендова презентація, дисплей 

матеріалів, доповідь або вистава), яким можна поділитися з іншим, що надає проекту реального 

значення; 

− мотивує, стимулює, уповноважує та захоплює. Проектна робота зміцнює 

впевненість студентів, самоповагу та самостійність, а також сприяє удосконаленню 

мовленнєвих умінь студентів, поглибленню знань з предмета і розвитку пізнавальних 

здібностей [12, с. 20]. 

Метод проектів набуває дедалі більшої популярності як ефективне доповнення до 

педагогічних технологій, що сприяють становленню особистості – суб’єкта діяльності та 

соціальних стосунків. Для сформованості в студентів творчого підходу до навчання нами 

виділені фрагментарний, елементарний, частково-пошуковий, дослідницький рівні. 

Одним із універсальних критеріїв оцінки будь-якої соціальної системи управління 

вважається результативність [14, с. 46]. 

Згідно кваліметричної моделі моніторингу навчальних досягнень студентів критерієм 

до змін, які відбулися в процесі засвоєння знань слід віднести результативність, про яку 

виносять судження на основі рівнів навчальних досягнень студентів. 

Про результативність в навчанні ми зазвичай виносимо судження на основі досягнутих 

студентами рівнів навчальних досягнень. У педагогічній літературі можна зустріти декілька 

модифікацій рівнів засвоєння. 

Наприклад, І.Я. Лернер виділяє три рівні застосування знань: 

− виконання дії, заснованої на знанні правил, які точно вказують на характері порядок 

дії по операціям; 

− застосування знань або виконання дій, які визначаються певною схемою, яка вказує 

на послідовність дій без обговорення операцій, які є характерними для кожного окремого 

випадку; 

− використання знань різного рівня узагальненості, які вказують на напрям діяльності, 

але які не вказують на способи діяльності, тобто, на конкретні дії і операції [10, с. 24]. 
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Інакше підходить до питання щодо якісного рівня засвоєння знань Ю.М. Кулюткін. Він 

пропонує наступну ієрархію засвоєння [8, с. 34-35]. 

1) ознайомлення і поглиблене розуміння; 

2) виробка ціннісного ставлення до змісту, внутрішнє засвоєння знань в якості переконання 

особистості; 

3) вільне оперування отриманими знаннями. 

Д.Толлінгерова виділяє п’ять класифікаційних груп завдань, які припускають: 

1) відтворення знань на впізнаванні, відтворення окремих фактів, визначень текстів; 

2) прості розумові операції (систематизація, опис); 

3) складні розумові операції (аргументація, пояснення); 

4) повідомлення знань; 

5) продуктивне мислення (вирішення проблеми) [6,105105, с. 26]. 

Ми дотримуємося думки Вітвицької С.С., яка вважає, що у вищій школі об’єктом 

оцінювання є структурні компоненти навчальної діяльності студента, а саме: 

1. Змістовий компонент – знання про об’єкт вивчення (уявлення, поняття, явище тощо, 

в т.ч. про правила, засоби його перетворення, вимоги до результату; складові та 

послідовність виконання завдання як одиниці навчальної діяльності). Обсяг знань 

визначений навчальними програмами для студентів університету. 

Під час оцінювання підлягають аналізу такі характеристики знань: 

− повнота; 

− правильність; 

− логічність; 

− усвідомленість: а) розуміння, виокремлення головного і другорядного, б) 

вербалізація – словесне оформлення у вигляді відтворення (переказ), пояснення. 

− застосування знань: а) адекватність, б) самостійність в умовах новизни (за зразком, 

аналогічні, відносно нові), в) надання допомоги. 

2. Операційно-організаційний компонент – дії, способи дій (вміння, навички), 

діяльність: 

1) предметні (відповідно до програм із навчального предмету); 

2) розумові (порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати тощо); 

3) загальнонавчальні (аналізувати, планувати, організовувати, контролювати процес і 

результати виконання завдання, діяльності в цілому; вміння користуватися підручником та 

іншими доступними джерелами інформації). 

Підлягають аналізу і такі характеристики дій, способів дій, діяльності: 

− правильність виконання; 

− самостійність виконання в умовах новизни (за зразком, аналогічні, відносно нові); 

− надання допомоги: а) практичної (спільне виконання дії вчителем і учнем, показ, 

надання зразка); б) вербальної (повторний інструктаж, пояснення, запитання, підказка, 

вказівка);  

в) загальної (стимулювання, підтримка, схвалення, активізація уваги); 

− усвідомленість способу виконання – розуміння та словесне оформлення: 

відтворення (переказ), пояснення, застосування в умовах новизни (за зразком, аналогічні, 

відносно нові). 

3. Емоційно-мотиваційний компонент – ставлення до навчання. Аналізуються такі його 

характеристики: 

− характер і сила (байдуже, недостатньо виразне позитивне, зацікавлене, виразне позитивне); 

− дієвість (від споглядального (пасивного) до дієвого); 

− сталість (від епізодичного до сталого) [5, с. 188]. 

Саме ці характеристики змістового, операційно-організаційного та емоційно-

мотиваційного компонентів лежать в основі визначення рівнів навчальних досягнень (I – 

початковий, II – середній, III – достатній, IV – високий), загальних критеріїв їх оцінювання 

та відповідних їм балів згідно кредитно-модульної системи навчання. 

Результативність навчання студентів оцінюється балами згідно кредитно-модульної 

системи навчання. Оцінювання навчальних досягнень студентів з дисципліни «Іноземна мова 
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за професійним спрямуванням» проводиться в системі оцінювання університету, після чого 

переводиться в національну шкалу оцінювання та шкалу ECTS відповідно до таблиці 2. 

 

Таблиця 2 
 

Національна 

Шкала 

оцінювання 

Шкала ECTS 

Сумарна 

модульна 

оцінка 

Оцінка за 

шкалою 

ECTS 

Визначення 

відмінно 90-100 A Бездоганне виконання завдань з 

незначною кількістю помилок 

добре 82-89 B Вище середнього рівня з кількома 

помилками 

75-81 C В цілому добре виконання завдань з 

певною кількістю грубих помилок 

задовільно 68-74 D Непогано, але зі значною кількістю 

недоліків 

61-67 E Виконання завдання задовольняє 

мінімальні критерії 

незадовільно 35-60 FX Перед отриманням заліку необхідне 

доопрацювання матеріалу 

1-34 F Необхідна серйозна подальша робота 

 

Висновок. Оскільки сучасним завданням стосовно моніторингу якості навчальних 

досягнень студентів є не тільки констатація рівнів навчальних досягнень, а з’ясування 

походження результатів студентів в навчанні, ми вважаємо, що необхідно здійснювати 

моніторинг згідно виділених нами критеріїв кваліметричної моделі, а саме сформованості 

навчальної мотивації, загальнонавчальних умінь в студентів, творчого підходу до навчання і 

результативності навчального процесу. Проведення відстеження на основі кваліметрічної 

моделі якості навчальних досягнень студентів надасть нам змогу перевірити ефективність 

виділених педагогічних умов, що і є одним із завдань подальшого дослідження. 
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА 

 

Актуальність дослідження Нова парадигма вітчизняної освіти, пов’язана зі входом 

України в Європейський освітній простір, розглядає як пріоритет інтереси особистості, 

адекватні сучасним тенденціям суспільного розвитку. Якщо попередні концепції 

орієнтувались на такі символи навчання, як знання, вміння, суспільне виховання, то нині 

орієнтирами стають компетентність, ерудиція, індивідуальна творчість, самостійний пошук 

знань і потреба в їх удосконаленні, висока культура особистості.  

Формування внутрішньої потреби до самонавчання стає і вимогою часу, і умовою 

реалізації особистісного потенціалу. Здатність людини відбутися на рівні, адекватному її 

претензіям на належне становище в суспільстві, цілком залежить від її індивідуальної 

залученості до самостійного процесу отримання нових знань. Вирішення цієї задачі 

здійснюється через пошук змісту, форм, методів і засобів навчання, що забезпечують 

розширення можливостей розвитку, саморозвитку і самореалізації особистості. Тому 

проблема оволодіння студентами методами пізнавальної діяльності за умов самостійної 

роботи набувають особливої актуальності – адже саме у вузі закладаються основи 

професіоналізму і формуються вміння самостійної професійної діяльності. 

Постановка проблеми Аналіз сучасної практики свідчить, що навчання 

зосереджується переважно на вузьких цілях формування у студентів знань, умінь і навичок, 

що переростає в самоціль. Це спричиняє протиріччя між необхідністю розвитку широкої 

самостійності пізнавальної діяльності студентів, здатності до такого пізнання, – і дійсним 

станом освітньої практики. 

Виходячи зі вказаного протиріччя та актуальності теми, що розглядається, була 

сформульована проблема: які умови забезпечать ефективне оволодіння студентами методами 

самостійної пізнавальної діяльності в процесі цілеспрямованої самостійної роботи студентів 

під час вивчення ними дисципліни „Матеріалознавство”. 

Аналіз останніх досліджень Питання формування вмінь самостійної навчальної 

діяльності завжди знаходились у полі уваги педагогів-дослідників і психологів. 

У працях Б.Г. Ананьєва, О.О. Бодалєва, Л.С. Виготського, О.М. Леонтьєва, С.Л. Рубінштейна,  

Н.Ф. Тализіної, Л.М. Фрідмана й ін. розкриті роль і місце самостійності у формуванні людської 

особистості. 

Необхідність і важливість вормування самостійності студентства розглядається у роботах 

Давидова В.В., Мерліна В.С., Ельконіна Д.Б. тощо. Публікації Голанта Є.Я., Дайрі Н.Г., Єсіпова 

Б.П., Мікельсона Р.М., Нільсона О.А., Околєлова О.П., Підкасістого П.І., Половнікової Н.А. 

дозволяють визначитись із поняттями „самостійність”, „самостійна робота”, „самостійна 

пізнавальна діяльність”. 

Деякі автори (Васильєва В.М., Вербицький А.О., Гарунов М.Г., Єрецький М.І., Риблова А.М.) 

наголошують на принциповій можливості підвищення якості навчання за рахунок використання 

самостійної роботи за умов її правильної організації у навчальному процесі. 

Важливе значення мають праці, присвячені проблемам формування умінь самостійної 

навчальної діяльності (Данілов М.О., Зимня І.О., Лернер І.Я., Ломов Б.Ф., Менчинська Н.О., 

Нільсон О.А., Срода Р.Б.). 

Проте й досі погляди багатьох авторів на сутність самостійної роботи студентів містять 

протиріччя, питання класифікації й систематизації самостійних робіт досліджені 

недостатньо, не сформульовані умови забезпечення системності самостійних робіт, тощо. 

Метою даного дослідження є: розкриття характеру і можливостей самостійної роботи 

як засобу оволодіння студентами методами самостійної пізнавальної роботи під час вивчення 

матеріалознавства. 
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Завданням роботи є встановлення умов, що забезпечать ефективне оволодіння 

студентами методами самостійної пізнавальної діяльності в процесі цілеспрямованої 

організації самостійної роботи студентів у процесі вивчення ними дисципліни 

„Матеріалознавство”. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Останнім часом стали проявлятися 

негативні явища, що вимагають переосмислення ролі й місця СРС у навчальному процесі. 

Насамперед, упала умотивованість студентів до освіти. Значно знизився рівень підготовки 

абітурієнтів у школах. Форми, методи проведення й системи контролю СРС є 

неоптимальними і малоефективними; зміст і технологія проведення СРС відпрацьовані не 

достатньо. Мало використовуються інформаційні  технології. Склалася така ситуація, коли 

активність студентів підмінюється активністю викладача, який за ступенем активності у 

навчальному процесі займає лідируючу позицію, виступаючи переважно "у ролі 

ретранслятора й контролера знань. У підсумку ми маємо той факт, що понад 75% як 

студентів, так і їхніх викладачів, віддають перевагу репродуктивним методам роботи, 

пов’язаним із передачею й відтворенням наукової або навчальної інформації" [30]. Тому 

єдиний вихід – навчити студентів одержувати знання з різних джерел інформації самостійно, 

опанувати якомога більшим розмаїттям видів і прийомів самостійної роботи. 

Проте, самостійна робота студентів, як форма навчальної роботи, що вимагає від 

студентів активної розумової діяльності, може забезпечити бажані результати лише за умов 

її правильної організації.  

На підставі відомих фактів можна говорити про одну істотну тенденцію навчального 

процесу: значне скорочення кількості аудиторних годин і зростання обсягу самостійної 

роботи студентів за умови нової ролі останньої.  

Так, при загальному обсягу в 108 годин, запланованому на вивчення матеріалознавства, 

тепер на самостійну роботу припадає 60 годин, причому з них 32 розраховані на закріплення 

лекційного матеріалу і підготовку до лабораторних робіт, а 28 годин призначено для 

самостійного вивчення матеріалу, що не входить до лекційного курсу (див. таблицю 1). 

 

Таблиця 1 

 Аудиторні заняття СРС 

Лекції 32 16 

Лабораторні роботи 16 16 

Тільки СРС  28 

Всього 108 60 

 

Усе це вимагає зміни структури навчальних планів, кількісного і якісного планування 

консультацій, уведення нових форм контролю й критеріїв оцінки рівня підготовки студентів. 

Удосконалювання навчального процесу зі значним обсягом СРС неможливе без чіткого планування 

всіх ланок навчального процесу з попередньою глибокою міжпредметною координацією дисциплін 

спеціальності, створення стимулюючого навчально-методичного забезпечення, розробки тестових 

завдань для адаптивного оперативного контролю самостійної роботи. 

У зв’язку зі значним обсягом і складністю матеріалу, що передбачається стандартними 

планами дисципліни „Матеріалознавство”, її вивчення є можливим тільки при детальній 

організації СРС, на яку відведено 60 годин із загальної кількості 108. Ефективність останньої 

залежить, насамперед, від рівня підготовленості студентів, їхнього бажання й здатності до 

самостійної роботи. На жаль, забезпечення цих умов переважно не залежить від викладача. 

Проте є ряд цілком доступних для нього способів підвищення ефективності СРС і, отже, 

якості навчання. Серед них виділимо наступні: 

 докладна розробка форм СРС: 

 кожен вид роботи має бути посильним і доступним студентові; 

 студент має відчувати доцільність даної роботи; 

 необхідно, щоб студенти знали порядок її виконання, володіли необхідними 

навичками й прийомами; 
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  кожна робота має бути побудована так, щоб вона спонукувала студентів до самостійного 

вирішення питань, створювала умови для вибору шляхів досягнення поставленої мети; 

 робота повинна мати індивідуальний характер; 

 робота повинна проводитися систематично і бути різноманітною. 

 наявність ефективних форм контролю; 

 забезпечення взаємозв’язку СРС і аудиторних занять. 

У першу чергу, необхідно приділити увагу формам СРС. Вибір їх має залежати від тих 

цілей, що ставить викладач.  

Організація самостійної роботи включає такі компоненти. 

Добір цілей самостійної роботи. 

Підставами добору цілей є паспорт спеціальності. Крім того, цілі самостійної роботи 

повинні відповідати структурі готовності до самоосвіти, що включає мотиваційний, 

когнітивний, діяльнісний компоненти. Такими цілями можуть бути: 

 закріплення матеріалу, вивченого на лекції; 

 вивчення додаткового матеріалу по пройдених темах; 

 самостійне вивчення окремих тим; 

 набуття навичок роботи з науковою літературою; 

 аналіз отриманої інформації; 

 вироблення уміння формувати й формулювати власну думку з досліджуваних питань; 

 розвиток здатності використовувати отримані знання для вирішення практичних питань і т.д. 

Добір змісту самостійної роботи. 

Підставами добору змісту самостійної роботи виступають паспорт спеціальності, 

доступні джерела самоосвіти й індивідуально-психологічні особливості студентів (здатність 

до навчання, поточний рівень, інтелект, мотивація, особливості навчальної діяльності). 

Щоб самостійна робота давала навчальний ефект, в її організації необхідно: 

 підбирати для самостійної роботи тільки такий матеріал, що відповідає 

пізнавальним можливостям студента і рівневі його підготовки, що дозволяє осмислювати й 

засвоювати нові знання; 

 провести зі студентом ґрунтовну вступну бесіду, поставити перед ним ціль роботи, 

ввести в курс нової теми і чітко позначити питання, що йому слід засвоїти; визначити 

порядок самостійної роботи, передбачивши в ній прийоми активного відтворення й 

здійснення самоконтролю; 

 забезпечити студента, якщо це потрібно для засвоєння досліджуваного матеріалу, 

необхідними технічними засобами. 

Конструювання завдань. 

Завдання для самостійної роботи мають відповідати цілям різного рівня вмотивованості 

студентів, відбивати зміст кожного питання дисципліни, що його винесено для самостійного 

вивчення, включати різні види і рівні пізнавальної діяльності студентів. 

Організація контролю. 

Включає ретельний добір засобів контролю, визначення етапів, розробку 

індивідуальних форм контролю. 

Найбільш ефективним видається календарне планування контролю поетапного 

виконання СРС. Причому, оцінюватися повинний кожен етап, тому що з цього надалі 

складається загальна оцінка за виконання всієї сукупності робіт, що враховується при 

модульно-рейтинговому контролі і впливає на результуючу оцінку. В деяких випадках 

необхідний простий календарний контроль фактичного виконання обсягу і, чим менше 

контрольований відрізок часу, тим ефективнішим є контроль.  

Бажано кожному студентові видавати структурно–логічну карту, що містить докладний 

план усіх робіт з дисципліни; вона має містити: інформацію про розподіл навчальних годин 

по усіх видах занять, опис методик організації усіх видів аудиторних і позааудиторних 

завдань СРС із термінами їх виконання, тематичні плани занять. 

При цьому неприпустимо перетворювати заняття в рамках СРС у засіб жорсткого 

контролю, тиску на студентів, – навпаки, необхідно розвивати потребу в навчанні, 

використовуючи відомі педагогічні й психологічні прийоми. 
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Форму обліку СРС викладач може розробляти сам – наприклад, створивши файли 

Excel, фіксувати облік відповідних завдань з СРС з урахуванням їхньої рейтингової вартості. 

Розгорнутий облік СРС можна фіксувати й у робочому зошиті студента, що дозволить 

йому контролювати свої поточні результати. 

Не менш важливим є створення педагогічних умов, за дотримання яких самостійна 

робота може бути більш плідною й ефективною: 

 наявність у студента позитивної мотивації; 

 чітка постановка пізнавальних задач і пояснення способу їхнього виконання; 

 визначення викладачем форм звітності, обсягу роботи, терміну здачі; 

 визначення видів консультаційної допомоги (настановної, тематичної, проблемної) і 

критеріїв оцінок; 

 усвідомлення студентом одержаного нового знання як особистісної цінності. 

Перераховане вище висвітлює процесуально-організаційний аспект СРС, але її технологія цим 

не обмежується. Наприклад, можна використовувати завдання випереджального, перспективного 

характеру. Їх застосування дозволяє викладачеві пробуджувати й розвивати пізнавальні інтереси, 

підвищувати ефективність проведення окремих лекцій у формі дискусії, тощо. 

Дієвим засобом керування самостійною роботою студентів можуть бути різні навчальні 

програми (НП) по визначених темах досліджуваної дисципліни, що виносяться на самостійне 

пророблення (як обов’язкову її частину, так і вибіркову). 

Позитивними сторонами використання таких програм є: 

 чітка організація занять;  

 усунення тимчасового розриву між ознайомленням із новим матеріалом і контролем 

досягнутих знань; 

 диференційованість масового навчання;  

 наявність цілеспрямованого навчання прийомам самостійної роботи.  

Такі програми повинні містити наступні модулі:  

 вивчення теоретичного матеріалу по даному розділу;  

 рішення тестових задач;  

 індивідуальні завдання.  

Форма організації матеріалу повинна забезпечити можливість студентові самостійно 

вибирати послідовність засвоєння курсу, повторно переглядати розділи, що його цікавлять, а 

також містити узагальнюючі схеми й графіки, що дозволить оптимальним чином виділити і 

підкреслити головні положення й логічні зв’язки теми.Це підвищить зацікавленість студентів 

у  вивченні матеріалу як на рівні свідомості, так і підсвідомості через візуалізацію 

інформації.  

Таким чином, НП дозволяють оптимізувати керування самостійною роботою студентів 

і є ефективною формою організації СРС.  

У процесі організації самостійної роботи студентів із використанням складного 

устаткування і приладів, а також інших технічних засобів, що забезпечують доступ до 

інформації (комп’ютерні бази даних, Інтернет), слід передбачити одержання необхідної 

консультації або допомоги з боку фахівців. Самостійна робота студентів вимагає наявності 

інформаційно-предметного забезпечення: підручників, навчальних і методичних посібників, 

конспектів лекцій, опорних конспектів, засобів інформаційної підтримки ПЕОМ у вигляді 

автоматизованих курсів (АК) або іншої інформації, що забезпечує одержання знань. 

Методичні матеріали повинні забезпечувати можливість самоконтролю студента як за 

результатами самостійної роботи, так і по окремим модулям дисципліни (у нашому випадку 

– відповідні лекції, лабораторні роботи і матеріал СВС). Рекомендується також відповідна 

наукова і спеціальна монографічна і періодична література (без вивчення якої одержання 

найвищого рейтингу неможливе). 

Однак при реалізації цієї форми СРС виникають проблеми доступності інформації й 

забезпеченості студентів комп’ютерними класами. Завантаженість комп’ютерних класів 

інституту машинобудування і транспорту ВНТУ, пов’язана з проведенням лекційних, 

практичних і лабораторних занять, а також організація доступу до електронних видань поки 

що не дозволяє забезпечити достатню їх доступність студентам для СРС.  
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При збільшенні значущості самопідготовки буде потрібна якісна зміна умов праці 

викладачів, а також підвищаться кваліфікаційні вимоги до них. Збільшення навантаження 

викладача у зв’язку з розробкою контрольних завдань і перевіркою результатів самостійної роботи 

студентів спричиняє і перерахунок педагогічного навантаження і, як наслідок, перерахунок штатів. 

Висновки. Проведений аналіз дозволив встановити перелік та зміст компонентів 

самостійної роботи студентів під час вивчення матеріалознавства, що дозволить забезпечити 

науково-обгрунтований підхід до її планування, організації і методичного забезпечення. 
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СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ  ОСВІТИ 

 

Розбудова української держави викликала і прискорила значні зміни не тільки в суспільному 

житті, але й стала спонукою у виробленні нового бачення розгортання   її потенціалу та 

інтелектуального уособлення. Це, в свою чергу, актуалізувало складні психолого-педагогічні 

проблеми, що пов’язані з  чинниками розвитку та трансформації  всієї національної системи 

освіти. Адже у ХХІ столітті національна система освіти стає камертоном становлення держави. 

Реформування системи освіти в Україні – це підвалини національного та духовного відродження 

суспільства, гідного виховання молодого покоління, поступу вітчизняної науки і техніки в 

напрямку світових стандартів. Таким чином, освітянський прогрес та поступ складає основу для 

успішного становлення державності і процесів демократизації суспільства в українському 

просторі, а в концептуальному змісті – авангардом держави заради її майбутнього.  

У зв’язку з цим переглядаються та переосмислюються фундаментальні складові освіти 

(навчально-виховні та науково-методичні засади, організаційна структура управління тощо) 

у відповідності  з провідною метою освіти – створення умов для становлення особистості, 

творчої самореалізації кожного громадянина України, генерування покоління людей, здатних 

ефективно працювати і наполегливо вчитьсь протягом життя, боронити та приумножувати 

цінності і пріоритети національної культури та громадянського суспільства, розвивати і 

зміцнювати суверенну державу. Незалежну, демократичну, соціальну і правову державу як 

невідємну складову  і амбасаду європейської та світової спільноти. Отже, оновлення 

сутності навчання є визначальною складовою реформування освіти в Україні і приведення 

його у відповідність з сучасними потребами особи і суспільства.  

Нове, постіндустріальне, інформаційне суспільство ХХІ століття висуває нові вимоги 

перед освітою. “Технологія завтрашнього дня, – пише відомий дослідник О.Тоффлер в 

роботі “Футурошок”, –  потребує не мільйонів поверхово начитаних людей, котрі виконують 

накази, не зморгнувши оком…, але й людей, котрі можуть приймати критичні рішення, котрі 

можуть знаходити свій шлях у новому оточенні, котрі достатньо швидко встановлюють “нові 

стосунки  у реальності”, що швидко змінюється”. Це, на наш погляд, переконливо засвідчує 

необхідність подальшого процесу зміни пріоритетів у вітчизняній освіті. Головним (при 

збереженні мети здобувати знання) стає розвиток особистості, спроможної адаптуватись до 

мінливих реалії навколишнього світу, здатної постійно навчатись. Таким чином, ціль 

сучасної освіти – не отримання знань, як суми фактів, теорій, а розвиток особистості учня, 

студента внаслідок самостійної роботи, сприяння саморозвитку та пошуку власної 

індивідуальності з боку педагогів, викладачів  та атмосфери навчального закладу в цілому. 

 Нажаль, сучасна система освіти не в повній мірі сприяє цілісному розвитку 

особистості як учня так і педагога, не стимулює індивідуум до ґрунтовного, духовно-

креативного розуміння природної соціальної дійсності. В результаті вона закриває для 

більшості випускників шлях до психолого-соціального зростання й підтримання психічного 

здоров'я, до соціальної гармонії з навколишнім світом. Основною причиною 

дисгармонійного розвитку особистості є те, що навчально-виховний процес здійснюється як 

моносуб’єктний. Такий підхід має односторонній, технологічний характер, оскільки основна 

увага зосереджується на діяльності педагога. Учитель виступає в ролі суб'єкта навчально-

виховного процесу, а учень – у ролі об’єкта. Навчально-виховний процес здійснюється без 

конкретного адресата, користувача, замовника, організовується з усіма і для всіх, не 

забезпечує єдності всіх ланок системи неперервної освіти й виховання, наступності у 

визначенні цілей, завдань, видів діяльності. Він спрямований переважно на розумовий 

розвиток особистості, що складає певну суму знань, умінь і навичок. При цьому процес 

гармонійного особистісного розвитку індивіда, його фізичний, психічний, соціальний і 

духовний розвиток залишається стихійним і не регульованим. З двох способів соціалізації 
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(стихійного й регульованого), які повинні перебувати в гармонії, в більшості випадків 

перевага надається першому, тобто стихійному. 

На наш погляд, одним із шляхів розв’язання зазначених актуальних проблем сучасної 

вітчизняної освіти є запровадження у навчальний процес інновацій в контексті приєднання 

нашої країни до Болонської угоди, насамперед – системи неперервної освіти. Якщо сенс 

життя – в самореалізації людини, то неперервна освіта не тільки готує її до життя і праці, але 

й дозволяє постійно розширювати можливості до самовиявлення себе в культурі. А відтак 

освіта –  постає важливим чинником процесу соціалізації особистості. Вона забезпечує 

повноцінний розвиток громадян та суспільства в цілому. Національна безпека країни 

залежить від рівня освіченості її населення і обумовлена наявністю кваліфікованих кадрів і 

наукових розробок у відповідних галузях. І в цьому відношенні знання в інформаційному 

суспільстві є продуктивної силою, спрямованою на зростання “людського капіталу нації”. 

Створення підстав та умов для функціонування системи неперервної професійної 

освіти сьогодні постає об’єктивної потребою і водночас орієнтиром державної політики у 

галузі освіти. Адже неперервна освіта – справжнє кредо новітнього часу, що повинно стати 

підґрунтям успіху і для України у змаганні цивілізацій. 

У документі ЮНЕСКО “Освіта для ХХІ століття” зазначається, що освіта протягом 

усього життя людини має базуватися на чотирьох принципах: навчитись пізнавати, 

навчитись життєвої компетентності, навчитись жити разом, навчитись жити. 

Пошук та розробка алгоритмів реалізації цих принципів спричиняє посилення уваги 

дослідників, з одного боку, до проблем педагогіки та психології  неперервної професійної 

освіти, здійснення спеціальних дидактичних досліджень у галузі сучасних проблем 

професійного навчання фахівців, а також методик викладання провідних профільних 

дисциплін з урахуванням специфіки призначення професійного навчального закладу та 

відповідної фахової підготовки. З іншого боку, реалізація зазначених принципів можлива 

лише за наявності у навчальному закладі  сприятливої творчої  атмосфери, наявності 

фахівців психологічної служби. Тільки таким шляхом можливо створити якісно нову сучасну 

навчально-виховну систему, що приведе до формування у студента соціальних установок і 

ціннісних орієнтацій; гуманістичної спрямованості особистості; розумного ставлення до 

матеріальних, соціальних, духовних потреб тощо. 

Таким чином, дослідження спрямоване  на розгляд та характеристику процесу 

неперервної професійної освіти, який охоплює підготовку учнівської молоді в 

загальноосвітньому навчальному закладі – ліцеї, навчання у вищому навчальному закладі та 

можливості отримання післядипломної освіти. В аналізі проблеми автор спирається на досвід 

створення системи неперервної професійної освіти на базі Військового інституту Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка з огляду на його цілісність та 

перспективи подальшого удосконалення функціонуючої системи. 

Різні аспекти функціонування системи неперервної освіти досліджувались у працях 

А.М.Алексюка, С.І.Архангельського, Ю.К.Бабанського, С.І.Гончаренка, М.Б.Євтуха, А.І.Дьоміна, 

І.А.Зязюна, В.А.Козакова, І.Я.Лернера, Н.А.Лобанова, О.В.Матвієнко, Н.Г.Ничкало, 

В.Ф.Паламарчук, П.І.Підкасистого, І.П.Підласого, Б.М.Ступарика, І.Ф.Харламова, та інших. 

Теоретико-методологічні проблеми організації допрофесійної підготовки учнів у 

середніх загальноосвітніх навчальних закладах, гуманізація професійної та загальної освіти 

ґрунтовно досліджувались Г.О.Баллом та П.С Перепелицею. Проблема професійної 

орієнтації учнів, підготовки їх до свідомого вибору професії всебічно відображена в працях 

Б.О.Федоришина. Особистісний підхід у профільному навчанні старшокласників розвинутий 

В.В.Рибалкою. Проблеми цілеспрямованої підготовки до вступу у вищий навчальний заклад  

досліджували В.І.Костенко та Н.М Цип’юк. Адаптацію студентів перших курсів вищих 

навчальних закладів – В.С.Штифурак. 

Різні аспекти та специфіка отримання професійної військової освіти всебічно 

розкриваються в роботах О.В.Барабанщикова, В.П.Давидова, М.І.Нещадима, В.В.Ягупова.  

Розвиток системи вищої військової освіти безпосередньо пов’язаний зі змінами, що 

відбуваються в суспільстві, процесом трансформації національної системи культурних 

цінностей, нової парадигми вищої освіти, що відобразилось в положеннях Конституції 



 220 

України, в новій редакції Закону України “Про освіту”, Державній національній програмі 

“Освіта” (Україна ХХІ століття), в концепції Міністерства оборони України про 

реформування вищої військової освіти. 

У сучасних умовах соціально-економічного розвитку України розширюється й 

оновлюється освітянський діапазон, створюються принципово нові можливості для обрання 

таких засобів і технологій підготовки майбутніх військовослужбовців, які б сприяли 

професійному і етичному становленню молодої людини, її гармонійному розвитку, 

формуванню належних громадянських і духовних пріоритетів, інтелектуальному 

вдосконаленню. Виховати військовослужбовця, гідного захисника Батьківщини, відданого 

служінню своєму народові, що притаманно цьому фаху, здатного цілком відповідати 

високим професійним орієнтирам ХХІ століття – складне і відповідальне завдання. 

На наш погляд,  слід зауважити, що запровадження інновацій у навчальний процес вищих 

навчальних закладів України повинно мати обґрунтування не тільки заявленим  приєднанням 

країни до Болонського процесу (тобто – робити тут те, що робиться там), а, перш за все, 

з’ясуванням та пошуком відповідей на питання: чому це треба робити або чим детермінується 

процес запровадження інновацій в сучасній освіті? Яка мета досягається при цьому? І не менш 

важливо уяснити: в чому теоретична  сутність інноваційних технологій навчання, які 

впроваджуються?  Якщо відповідь на перші два запитання знаходимо в цілій низці державно-

нормативних документів про освіту, починаючи з 1993 року та працях зарубіжних та вітчизняних  

авторів, то відповідь на останнє  питання (щодо теоретичної сутності інновацій у навчанні) – 

справа набагато складніша, оскільки тільки-но розпочалась наукова розробка проблеми, іде пошук 

відповідей на проблеми, що постають при цьому. Це – майже за межами можливостей педагогів, 

викладацький склад вищої школи має оволодіти новим змістом науково – методичної роботи, 

вивчаючи наробітки вітчизняних та зарубіжних дидактиків і психологів. 

У ХХІ столітті ми стали очевидцями безпрецедентного зростання уваги до вищої 

освіти, розширення її функцій та ролі в суспільстві. Сьогодні освіта розглядається у 

цивілізованому суспільстві  не тільки як інституція задоволення фахових потреб, але й як 

духовна необхідність. Тому модернізація вищої освіти в державі стала об’єктивною 

необхідністю. 

Вища школа в Україні насамперед зорієнтована на задоволення освітніх потреб 

особистості, відновлення національних освітніх традицій і примноження досвіду, 

відтворення інтелектуального духовного потенціалу нації, вихід вітчизняної науки, техніки і 

культури на світовий рівень, становлення державності та демократії в суспільстві, 

забезпечення ринку праці висококваліфікованими фахівцями. У зв’язку з цим подальший 

розвиток освіти вимагає переростання кількісних показників у якісні. Він повинен 

базуватися, насамперед, на національній ідеї вищої школи, зміст якої полягає у збереженні і 

примноженні національних освітніх традицій. 

 Наша мета, перш за все, виховувати справжнього громадянина України, для якого є 

усвідомленою потреба у фундаментальних знаннях та підвищенні загальноосвітнього і 

професійного рівня, що асоціюється із зміцненням своєї держави.  

Розвиток вищої освіти повинен підпорядковуватись законам ринкової економіки. Та  

нам необхідно орієнтуватись не лише на ринкові спеціальності, але й наповнити зміст 

навчального процесу новітніми матеріалами, запропонувати сучасні технології навчання з 

високим рівнем інформатизації навчального процесу, вийти на інший, діловий рівень із 

замовниками фахівця. У відповідності до цього у Військовому інституті Київського 

національного університету імені Т.Шевченка впроваджена модульно-рейтингова система 

контролю успішності студентів, впроваджується дистанційне навчання, елементи модульно-

кредитної системи навчання 

Безперечно, розвиток вищої освіти повинен корегуватись у контексті тенденцій 

розвитку світових освітніх систем, у тому числі й європейських. Орієнтуючись на вимоги 

сучасної освіти на прогресивні тенденції розвитку освітянського процесу, зокрема систему 

неперервної професійної освіти, у Військовому інституті приділяється значна увага 

підготовці майбутніх військовослужбовців на основі співпраці з загальноосвітніми 

навчальними закладами – ліцеями Київського національного університету імені Т.Шевченка. 
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Допрофесійна підготовка має важливе і фактично домінантне значення як первинний щабель 

вищої військової освіти, коли стандартна програма десятого-одинадцятого класів середнього 

навчального закладу безпосередньо інтегрується з певними вимогами і критеріями 

студентського курсу. Таким чином, ціль довузівської підготовки – сформувати стійкий 

контингент абітурієнтів, що потім вільно адаптується в умовах студентського середовища, 

тобто створення комфортності навчання у ВВНЗ. 

Для розв’язання проблеми якості професійної підготовки необхідно розкрити сутність 

людини як суб’єкта діяльності, що дасть змогу виявити не тільки безособистісні  структури, 

а й доповнити її механізмом саморегуляції, функціонування якого зумовлене особистісними 

характеристиками. У Державному  стандарті освіти модель спеціаліста передбачає людський 

фактор соціального замовлення і включає психологічний компонент якості. Модель 

підготовки фахівців конкретного профільного напрямку, в даному випадку – військового, 

повинна враховувати соціопсихологічні орієнтири. Тому роботі психологів у ВІКНУ 

приділяється велика увага і значний науковий потенціал.  

Важливим кроком на шляху розробки Державних стандартів вищої освіти України 

стало затвердження Постановою Кабінету Міністрів України Переліку напрямів та 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за 

відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями (ступенева освіта) підготовки фахівців у 

вищих навчальних закладах України, внесені принципові зміни до Переліку з урахуванням 

встановлення ринкових відносин, введено багато нових спеціальностей, здійснено їх значне 

узагальнення, що збільшує можливості фахівців до самовираження та самовиявлення їх 

людських якостей, формуванню активної позиції, утвердженню плюралізму, демократії та 

правопорядку, що відповідає “Декларації принципів толерантності”. 

Впровадження ступеневої освіти системи вищої освіти в введення нових освітньо-

кваліфікаційних рівнів “бакалавр” і “магістр” надає широкі можливості для задоволення 

освітніх потреб особи, забезпечує гнучкість загальноосвітньої, загальнокультурної та 

наукової підготовки фахівців, підвищення їх соціального захисту на ринку праці та 

інтеграцію у світове освітянське співтовариство. Введення ступеневої освіти в освітню 

галузь України значно розширило правові рамки фахівців, про що свідчить підписана 

Україною у Лісабоні на спільній конференції Ради Європи та ЮНЕСКО конвенція про 

визнання які належать до вищої освіти у Європейському регіоні. 

 Вузівська частина системи неперервної професійної освіти представлена в першу чергу 

стандартними навчальними планами й програмами. Крім цього, відповідаючи на освітні 

запити студентів і курсантів, уводяться додаткові спеціальності й спеціалізації, що 

розширюють професійну мобільність й, як наслідок, соціальний захищеність майбутніх 

військовослужбовців. Розуміння того, що отриманого у ВНЗ запасу знань вистачить на 3-5 

років роботи викликає необхідність формування культури самостійної діяльності та потреба 

в особистому і професійному рості. Значною мірою це завдання вирішується через систему 

виконання різних проектів, бакалаврських і дипломних робіт. 

Післявузівська частина неперервної професійної освіти організована як підготовка 

фахівців через аспірантуру та докторантуру, а також через офіцерські курси перепідготовки, 

які успішно зарекомендували себе ще в Радянському Союзі. 

Таким чином, сьогодні у Військовому інституті Київського національного університету імені 

Тараса Шевченко створена та продовжує вдосконалюватися система неперервної професійної 

освіти, що дозволяє реалізовувати професійні програми різних форм і рівнів навчання. В системі 

роботи нашого закладу створено можливості та  умови для самовираження, самореалізації та 

самоствердження особистості. Цілеспрямоване активне  впровадження прогресивних технологій, 

нових форм та методів роботи працює на забезпечення ефективності навчально-виховного процесу в 

контексті розвитку національної системи освіти. 
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The article deals with the introduction of innovations into the education in the process of joining Bologna 

Agreement first of all concerning the system of uninterrupted military education. 
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КОМП’ЮТЕРНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ РІЗЬБЛЕННЯ ДЕРЕВИНИ 

 

Постановка проблеми. Відповідно до Указу Президента України “Про додаткові 

заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні” і розробленій Академією педагогічних 

наук та Міністерством освіти і науки України програмі спільної діяльності метою освіти є 

подальше оновлення галузі та виконання першочергових завдань, найголовнішими з яких є 

створення програмно-методичного забезпечення та розробка і впровадження в навчальний 

процес сучасних навчальних засобів та інформаційних технологій. Це зумовлює розробку 

інноваційних методик навчання.  У цьому зв’язку академік Н.Г. Ничкало говорить: “Нова 

доба, в яку вступило людство з початку століття і третього тисячоліття, потребує розробки 

нетрадиційних експерементальних методик, опрацювання шляхів їх творчого поєднання з 

відомими усталеними дослідницькими методами і методиками наукового пошуку. Це 

зумовлюється народженням нового знання, відповідно появою нових матеріалів, технологій, 

техніки й засобів зв’язку. … В інформаційному суспільстві створюються нові можливості 

для реалізації міжнародних і регіональних проектів, для використання комп’ютерних 

технологій у дослідницькій діяльності” 8, с. 21.  У сучасному світі технологічних змін і 

зростання конкуренції на ринку праці необхідність професійного розвитку, можливість йти в 

ногу з технічним прогресом стає вкрай необхідною. В індустріально розвинених країнах 

значна увага приділяється професійній підготовці як ґатунку конкурентоспроможності на 

ринку праці та інструменту поліпшення економічних досягнень. Сучасна професійна освіта 

повинна бути спрямована на підготовку компетентних і висококваліфікованих фахівців, які 

володіють знаннями, вміннями  та навичками відповідно до потреб і вимог ринку праці, що 

зумовлює впровадження нових інформаційних технологій навчання. 

 Різьблення деревини здавна вважалось ручним видом художньої обробки з малою 

механізацією (свердління, точіння). Відомо, що для виготовлення виробу різьбленням, 

потрібно виконати роботу, що відбирає багато часу і бути при цьому кваліфікованим 

майстром. Сьогодні науково-технічний прогрес настільки пішов уперед, що механізуються 

не лише загальновідомі деревообробні галузі, а й народні промисли. Зокрема, комбінати 

художніх виробів зацікавлені в збільшенні різноманітності й кількості високоякісної 

продукції та зменшенні її собівартості. Зменшити трудомісткість процесу різьблення і 

збільшити виробничі потужності можна завдяки впровадженню у виробництво 

координатних верстатів, що призначені для фрезерування в трьохмірному просторі.  

Аналіз останніх досліджень. Такі верстати є новинкою на нашому ринку і можливість 

виконання усіх видів різьблення, а тим більш організацію і проведення занять з різьблення 
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деревини за їхньою допомогою взагалі ще ніхто не вивчав. Потрібно визнати, що зараз 

практично не існує друкованих джерел, у яких розглядалися  б технологічні, художні й 

методичні аспекти організації занять з різьблення деревини за допомогою комп’ютерних 

технологій, зокрема на координатних фрезерно-гравірувальних верстатах. Виключення 

складають прайси з технічними характеристиками верстатів фірм виробників.  

Тому метою статті є ознайомлення з новими комп’ютерними технологіями та 

можливістю їхнього застосування в  процесі вивчення різьблення деревини.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Фрезерно-гравірувальні верстати почали 

з’являтися на нашому ринку  протягом останніх двох років. Нині відомі верстати 

закордонних фірм “PRECIX”, “MECANUMERIC”, “MULTICAM”, “ROLAND”, “OBRUSN”, 

які використовують рекламно-виробничі фірми для площинної обробки пластикових 

матеріалів, фанери, деревини, кольорових металів і сплавів. Нас більше зацікавили 

спеціалізовані фрезерно-гравірувальні верстати з ЧПУ системи “Microprofil”, що виконують 

ті  самі операції в трьох кординатах XYZ, але на них можливе встановлення четвертої 

координати, що дає змогу створювати об’ємні композиції. Номенклатура цих верстатів 

практично не обмежена: від настольних стоєчних фрезерних верстатів до широкоформатних 

фрезерних плотерів з робочим полем 2000  4000 мм.  

Конструкція. В конструкції верстатів використовуються високоточні анодовані 

профілі, направляючі, динамічні елементи конструкційної системи item, розроблені 

німецькою компанією ITEM-Solingen. Верстати в залежності від моделі, комплектуються 

приводами з синхронними двигунами постійного струму  шаговими або сервоприводами, 

обертовий момент передається за допомогою зубчато-ремінної передачі, гвинтової пари або 

зубчатої рейки. Точність позиціювання забезпечується високою розрахунковою здатністю 

обертово-імпульсних перетворювачів зі зворотнім зв’язком, що встановлені на карданних 

валах двигуна.       

Система управління. Складається з керуючого пристрою, виготовленого на основі 

персонального комп’ютера, а також системи приводів з електричними двигунами постійного 

струму. Машина може керуватись стандартною системою клавіатура-монітор або пультом 

управління з альфа-цифровим екраном. 

Программування. Програма, яка керує верстатом, працює в системі DOS або Windows 

і готова для використання робочої бази даних, запроектованої для застосування CAD/CAM 

систем. Для управління можливе використання робочих файлів у форматі HPGL, створених 

за допомогою таких програм, як AUTO CAD, 3D MAX, EASY SIGN, COREL DRAW; 

стандартний формат для CAD програм. 

Додаткове обладнання. Верстати мають додаткове обладнання: високошвидкісні 

фрезерні головки – ELTE, METABO, COLOMBO, BOSCH, KRESS; двигуни до головок – 

PERSKE, COLOMBO, FAEMAT; механічні різаки; лазерні головки; датчик корекції довжини 

інструменту; інструмент та інше технологічне устаткування; спеціальний вимірювальний 

інструмент; система охолодження та відводу стружки; вакуумний стіл для кріплення 

заготовки; спеціальні закріплюючі застосування; додаткові координатні осі; ділильна 

головка з приводом. 

Застосування. Дані верстати використовують для таких робіт: фрезерування та 

гравірування форм; гравірування надписів, просторових малюнків у заготовках з алюмінію, 

міді, нержавіючої сталі, латуні та інших кольорових металів; вирізування прокладок 

елементів із губки, резини, кожі; гравірування та фрезерування форм 2,5D і 3D; гравірування, 

вирізування і фрезерування пластиків; обробка ДСП, дерева, фанери, ламінованих та інших 

матеріалів; гравірування надписів та інших просторових форм в мінералах; розкрій будь-

яких видів листових матеріалів.  

Як бачимо, верстат може застосовуватись в різних галузях і спектр їхніх можливостей 

до кінця ще  не вивчений. Зокрема, застосування четвертої координати збільшує 

функціональні можливості даних верстатів. Тобто, використання ділильної головки з 

приводом дає змогу робити фрезерування в заготовках циліндричної форми. Отже, верстат 

можна застосовувати для виготовлення об’ємних виробів у техніці різьблення.  Без наявності 

четвертої кординати верстат виконує лише площинні та барельєфні зображення. 
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Програма 3D MAX дає можливість створювати моделі в трьохвимірному просторі. Це 

значні можливості в опануванні груп та видів різьблення за допомогою комп’ютера. За 

допомогою цієї програми учень або студент на комп’ютері може розробити модель або ескіз 

виробу з певного виду різьблення, а на верстаті втілювати задум в життя, виготовляючи 

виріб. 

 Дані верстати можуть виконувати практично всі види різьблення механічно і суттєвої 

різниці між ручною і механічною обробкою не видно. Зокрема,  ми дослідили, які  види 

різьблення виконуються верстатом бездоганно, а які  неможливо виконати за допомогою 

машини або потребують подальшої обробки.  

Проблемою на цьому шляху стало визначення видів різьблення. Зокрема, в сучасній 

мистецтвознавчій, технологічній, та іншій літературі зустрічаються різноманітні назви 

одного і того самого різьблення. Це  відбувається  тому, що  кожний  автор  ставить  перед  

собою  певну  мету  дослідженя – місце  розміщення  різьблення,  спосіб  його  виконання,  

авторство,  технологію  та  ін.   Тому читач  може зустріти такі назви, як богородське, 

башкирське, гуцульське, абрамцево-кудринське, корабельне, домове, архітектурне, прорізне, 

яворівське, об’ємне, геометричне, крайове та інше різьблення, хоча більшість  мають на увазі 

одне і те саме різьблення. Цих назв настільки багато, що недосвідчена  людина або 

початківець не можуть орієнтуватись в такому термінологічному розмаїтті. 

Для визначення видів різьблення ми взяли за основу класифікацію, розроблену 

викладачем різьблення Вітебського державного університету імені П.М. Машерова, 

кандидатом педагогічних наук І.П. Хітько, оскільки в її основі лежить найбільш досконалий 

та прийнятний варіант – технологічний процес і вид декоративного виробу. Такий принцип 

був закладений в основу навчальної програми художньо-графічного факультету ВДПІ на 

початку 70-х років і  апробований протягом багатьох років 9, с. 7. 

Проаналізувавши усі наявні в наш час класифікації, пропонується об’єднати види 

різьблення в шість самостійних груп. До кожної із п’яти груп входять споріднені  види 

різьблення, шоста складається із змішаних видів тому і називається комбінованим (або 

змішаним) різьбленням. Всі інші назви – як місцеві, так і загальновідомі – будуть 

другорядними і можуть використовуватись учителем при наведенні історичних довідок про 

походження назв того чи іншого різьблення. Нагадуємо, що в основі класифікації лежить  

технологічний процес і вид декоративного виробу. 

  

ГРУПИ  І  ВИДИ  РІЗЬБЛЕННЯ 

Групи різьблення Види різьблення 

Плосковиїмчасте різьблення 

(глухе) 

Контурне гравірування (різьблення) 

Геометричне різьблення (тригранно-виїмчасте, 

скобчате) 

Плоскорельєфне різьблення  

(глухе, без фону, з підкладним 

фоном, накладне) 

Заовалене різьблення 

Різьблення з підрізним фоном 

Різьблення з вибраним фоном чи малюнком 

Плоскопрорізне різьблення  

(без фону, з підкладним фоном, 

накладне) 

Контурно-силуетне різьблення 

Скрізне-прорізне різьблення 

Ажурно-прорізне різьблення 

Рельєфне різьблення 

(глухе, без фону, з підкладним 

фоном, накладне) 

Барельєфне різьблення 

Горельєфне різьблення 

Ажурно-рельєфне різьблення 

Контррельєфне різьблення 

Об’ємно-скульптурне різьблення 

(дрібна і монументальна 

пластика) 

Об’ємно-утилітарно декоративне різьблення 

Скульптурне (сукупне з виробом чи архітектурою) 

Кругле скульптурне різьблення (станкове, 

монументально-декоративне)  

Комбіноване різьблення Включає декілька видів вище визначених груп 
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Плосковиїмчасте різьблення – характеризується поглибленими виїмками і фоном 

одного рівня на поверхні деревини. Ця група різьблення вважається доволі простою за 

технікою виконання і є найбільш стародавньою.  

Контурне гравірування (різьблення) грунтується на вибиранні в дошці чи фанері 

контурного поглиблення у вигляді клина і латачка, виконаних ножем-косяком, кутовою 

стамескою, напівкруглою малою стамескою чи богородським ножем.  

Геометричне різьблення – різьблення із фігурних клиноподібних виїмок, що 

утворюють на поверхні деревини візерунок, складений із геометричних фігур: трикутників, 

прямокутників, квадратів, ромбів, сегментів кіл та ін.  

Геометричне різьблення за технікою виконання поділяється на два різновиди: 

тригранно-виїмчасте (клинорізне) і скобчате (скобчаторізне).  

Плоскорельєфне різьблення має плоске зображення на одному рівні, ступінчате чи 

поглиблене з заоваленими краями, часом з подушковим, підрізним або вибраним фоном. 

Плоскорельєфне різьблення поділяється на такі різновиди:  

заовалене різьблення, коли малюнок і фон виконані в одній площині, а їхні краї плавно 

заовалені; 

різьблення з підрізним фоном, коли фон навколо зображення підрізається в глибину з 

нахилом до зображення. Це робиться за допомогою напівкруглих та плоских стамесок; 

різьблення з вибраним фоном, коли фон вибирається на певну глибину і, крім гладенької 

поверхні, може мати різну фактуру у вигляді карбування чи нарізання різцем і т. ін.; 

 різьблення з вибраним малюнком, коли фон залишається на одному рівні поверхні, а 

зображення вибирається в глибину дошки. При цьому отримується немов би зворотне, 

(негативне) зображення.  

Плоскопрорізне різьблення. Виконується в одній площині свердлінням або 

випилюванням, часом з додатковою обробкою іншими видами різьблення. За своїми 

різновидами воно буває контурно-силуетним, скрізним-прорізним і ажурно-прорізним. У 

літературі широковідомі різні назви цього різьблення: прорізне, випиловочне, пропильне чи 

архітектурне.  

Контурно-силуетне різьблення становить плоске силуетне зображення, вирізане по 

зовнішньому контуру (часом з елементами інших видів різьблення на плоскій поверхні). 

Скрізне-прорізне різьблення – плоске зображення зі скрізними прорізями чи 

свердлінням, але з перевагою фону над прорізями. 

Ажурно-прорізне різьблення – плоске зображення з чисельними прорізями чи 

свердлінням, нагадує ажурні візерунки, іноді з прямою чи жолобково-зрізаною фаскою на 

краях зображення. 

Рельєфне різьблення. Вирізане на деревині зображення, випукле по відношенню до 

фону і повністю оброблене по всій поверхні, називають рельєфним різьбленням. У свою 

чергу, воно поділяється на кілька видів:  

барельєфне – різьблення з низьким рельєфом, який не перевищує середини об’єму 

зображуваних елементів; 

горельєфне – різьблення з високим рельєфом, який перевищує середину об’єму 

зображення; 

ажурно-рельєфне – різьблення з високим рельєфним зображенням, доведеним до 

об’єму з частково або повністю видаленим фоном; 

контррельєфне – різьблення зі зворотним рельєфним зображенням у глибині деревини 

з чітковираженим рельєфним контуром по периметру зображення. 

Об’ємно-скульптурне різьблення може мати вигляд об’ємної утилітарно-

декоративної пластики, предметів побуту з елементами скульптури; скульптури сукупної з 

виробом чи архітектурою; об’ємної станкової або монументально-декоративної 

скульптури. 

Об’ємні утилітарно-декоративні вироби за характером виконання в своїй основі мають 

скульптурну пластику. Різниця між утилітарними і утилітарно-декоративними виробами в 

тому, що останні мають не лише практичне значення, а виконують естетичну функцію.  
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Скульптура, сукупна з виробом чи архітектурою. В минулому скульптура 

використовувалась в оздобленні меблів, об’ємних архітектурних деталей і елементів, вхідних 

порталів, іконостасів, алтарів. Окремі деталі меблів виконувалися і виконуються у вигляді 

круглих скульптур, частково сполучених з виробом. Скульптури ангелів чи святих сукупні з 

іконостасом або іншими частинами інтерєру храма. 

Кругле скульптурне різьблення широко розповсюджене на Україні. Техніка виконання 

об’ємно-скульптурного різьблення відрізняється від виконання вищенаведених видів 

різьблення, оскільки потребує великого досвіду, знань і технічних навиків. Різьбяр повинен 

володіти об’ємно-просторовим баченням, композиційним та художнім відчуттям. 

Об’ємну пластику найкраще засвоювати на утилітарно-декоративних виробах. Дрібну 

скульптурну пластику виконують на основі пластилинового зліпку або гіпсової моделі. За 

формою та параметрами підбирається необхідний матеріал. Олівцем наносять малюнок і 

виконують грубу обробку за допомогою сокири та ножівки. Після чого приступають до 

опрацювання більших об’ємів, поступово переходячи до менших елементів, використовуючи 

різці та стамески різних розмірів і видів. Великі за розміром скульптури виконують на 

спеціальних верстатах (станках), що дозволяють кріпити заготовку і обробляти з  будь-якого 

боку. 

Комбіноване різьблення є змішаним різьбленням, оскільки в одному виробі присутні 

кілька видів різьблення. Ця група різьблення в технічному плані не є новою в порівнянні з 

наведеними вище, проте наведена для зручності класифікації і з причини того, що 

мистецтвознавці, викладачі нерідко відчувають труднощі у визначенні того чи іншого 

різьблення. В основному, до цієї групи відносять такі раніше відомі види, як домове, 

корабельне, архітектурне та інші. 

За даною класифікацією на обладнанні виробничої фірми “ВІВАЛ” м.Вінниці ми 

виконали всі вище наведені види різьблення механічно на фрезерно-гравірувальному 

верстаті з ЧПУ системи ”Microprofil”, що виконує операції в чотирьох кординатах. Також 

ми дослідили, які  види різьблення виконуються верстатом бездоганно, а які  неможливо 

виконати за допомогою машини або потребують подальшої обробки. Майже всі види 

різьблення верстатом були виконані бездоганно, даємо характеристику по кожній групі. 

Плосковиїмчасте різьблення. 
Контурне гравірування: ідеальне збереження та чітке виконання малюнку на деревині. 

Лінія може бути однакова (однакової товщини та глибини), або ні, що робиться за 

допомогою програми. Потрібно пам’ятати, що однакову “суху” лінію використовують в 

геометричному малюнку.  Для сюжетних композицій  доцільно використовувати “живу” 

лінію різної глибини та товщини, яка значно збагатить зображення. 

Геометричне різьблення: чітке та ідеальне виконання зображення, але суттєво видно 

механічне виконання геометричних фігур, немає глянцевої поверхні, оскільки геометричне 

різьблення виконується наколюванням та вирізанням різцем. Те саме стосується скобчатого 

різьблення. 

Плоскорельєфне різьблення. Верстат бездоганно виконує всі види плоскорельєфного 

різьблення: заовалене різьблення, різьблення з підрізним фоном, різьблення з вибраним фоном 

чи малюнком. Ідеальним є точне повторення запрограмованого рельєфу та чітке збереження 

малюнку, контурів, глибини поверхні, що обробляється. Верстат виконує безліч 

різноманітних операцій з даної групи різьблення, хоча воно має велику кількість різновидів. 

Можливе часткове виконання виробу, наприклад, видалення фону та обробка по контуру 

малюнка з подальшим ручним виконанням різьблення майстром. 

Плоскопрорізне різьблення. Найдосконалішим є виконання плоскопрорізного 

різьблення, зокрема, ідеальне фрезерування контура і збереження розмірів, що неможливо 

досягти звичайними способами (свердлінням, випилюванням лобзиком та ін.), високим 

професіоналізмом майстрів. Верстат виконує всі деталі однаковими, що сприяє їхньому 

тиражуванню. 

Рельєфне різьблення.  Чітке та ідеальне виконання зображення. Потрібно сказати, що 

для розробки рельєфних видів різьблення працююча на комп’ютері людина повинна 

досконало працювати в програмі 3D MAX і мати художній смак. Також потрібні знання з 
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композиції, стилізації, властивостей матеріалів. Верстат, за рахунок розроблених нами 

технологій, виконує всі види різьблення з цієї групи і бездоганно обробляє все зображення 

на заданій глибині. Допустима глибина обробки до 200 мм. Також можлива часткова 

механічна обробка виробу (обробка контура рельєфу, вибирання фону і т. ін.). 

Скульптурне різьблення. Виконується на даному верстаті за допомогою ділильної 

головки. Верстат виконує майже всі види даного різьблення, виключення складають 

монументальні роботи. Можливе часткове виготовлення виробу, тобто чорнової заготівки з 

наданням їй необхідних контурів. Це набагато зменшує трудомісткість виготовлення виробу. 

Комбіноване різьблення. На верстаті виготовляють заготівки з вище наведених видів 

різьблення, що потім монтуються. 

Особливу увагу слід звернути на вибір матеріалу та інструменту. Під час використання 

деревини більшої твердості та однорідної за своєю будовою   якість обробки збільшується. 

Підбір інструменту здійснюють залежно від виду виконуваного різьблення. 

Верстат виконує лише об’ємно-скульптурне різьблення в чотирьох координатах; з 

іншими видами він працює в трьох координатах XYZ. 

Висновки. Використання таких верстатів набагато зменшить трудомісткість процесу 

різьблення і збільшить виробничі потужності. Безумовно їхнє впровадження в 

деревообробну промисловість не визве “бунту леонських ткачів”, а набагато полегшить 

роботу різьбяра. Ми вже говорили про можливе часткове виготовлення виробу верстатом, 

тому що жодна машина не замінить ”живої” порізки з-під різця майстра. 

Цінним також є те, що можна проводити вивчення різьблення деревини за допомогою 

комп’ютера. Методика полягає в оволодінні учнями знаннями, вміннями  та навичками, 

завдяки новітнім інформаційним технологіям, що задовольняє потреби і вимоги ринку праці. 

За допомогою різноманітних програм учні на комп’ютері можуть розробяти моделі й ескізи 

виробу з певного виду різьблення, а на верстаті втілювати задум в життя, виготовляючи 

виріб. Різноманітність форм, варіантів, даних у комп’ютерних програмах орієнтує на 

формування необхідних для праці вмінь та навичок, залучає до творчості, інтенсифікує 

процес виховання художньо-естетичних смаків. Фрезерно-гравірувальні верстати сприяють 

розвитку естетики праці та є естетичним стимулом у трудовому вихованні молоді. 
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ДІЛОВІ ІГРИ В ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ 

 

На сучасному етапі глобалізації і розвитку комп’ютерних технологій ігри й інші 

психолого-педагогічні методики та технології можуть успішно застосовуватися у 

віртуальному просторі. Проблемі дистанційної освіти як новітньої технології навчання та 

використанню тут ділових ігор присвячена ця стаття. 

Подібно тому, як раніше винахід пера і паперу вивів розвиток освіти на новий рівень, 

інформаційні технології стали новою революцією в сучасному суспільстві. В навчанні 

телекомунікації і комп’ютерні технології відкривають дорогу новим формам представлення 

інформації і передачі знань. Провідною тут є освіта в мережі Інтернет, так звана, 

дистанційна. 

«Дистанційне навчання – це комплекс освітніх послуг, що надаються широким 

верствам населення в країні та за кордоном за допомогою спеціалізованого інформаційно-

освітнього середовища, яке базується на засобах обміну навчальною інформацією на відстані 

(комп’ютерний зв’язок, супутникове телебачення і т.п.)» [4, с.34]. Особливістю 

дистанційного навчання є, по-перше, віддаленість студента від викладача; по-друге, 

самостійність – це деякий варіант заочного навчання; і, по-третє, активна інтеграція 

інформаційних засобів і ресурсів у процесі навчання. Так, наприклад, система Tandem 

дозволяє знайти партнера з вивчення однієї з європейських мов і виступає посередником у 

навчанні, пропонуючи певну методику організації процесу спілкування. 

Яке саме значення можуть виконувати в дистанційному навчанні сучасні педагогічні 

технології? У віртуальному просторі вони можуть виконувати функцію активізації процесу 

навчання, проте на якісно іншому рівні: вони мають відповідати вимогам віртуального 

середовища та поєднуватися з інформаційними технологіями. Останнє твердження викликає 

гостру полеміку серед фахівців тих країн, де новітні технології давно інтегровані в освітній 

процес [5, с.182-191]. Для них важливим є питання, як впливає використання сучасних 

технічних і інформаційних засобів на студентів. 

Новітні технології, на нашу думку, мають такі переваги:  

– сприяють підвищенню мотивації навчання; 

– є джерелом інформації, стимулюють самоосвіту, формують навички самостійної, 

зосередженої діяльності;  

– підвищують інформативність, інтенсивність, результативність освіти; 

– сприяють диверсифікації освіти, використанню ігрового та швидкісного навчання. 

Разом з тим, багато фахівців далекі від ідеалізації ролі новітніх технологій і навіть ставлять 

їхнє використання під сумнів. Так, наприклад, японський педагог С. Судзукі вважає, що ЕОМ, з 

одного боку, допомагають розвивати інтелект студентів, проте, з іншого боку, не забезпечують 

міцного закріплення знань. Французький педагог Л.Легран, розглядаючи феномен мотивації 

студентів під час роботи з комп’ютером, пропонує проаналізувати, чи є ця гра дидактичною [7, с. 

33]. Крім того, комп’ютерні заняття мають і негативні наслідки – невроз, зниження зору і ін. 

Іноземні фахівці сходяться на думці, що необхідний комплексний підхід до аналізу новітніх засобів 

навчання, що передбачає якісну підготовку/перепідготовку вчителів, а також співпрацю науковців, 

педагогів і фахівців у галузі новітніх технологій. 

Усі ці проблеми є актуальними під час аналізу дистанційної освіти, оскільки вона 

виступає сферою, повністю зв’язаної із застосуванням інформаційних технологій. 

Одним із головних принципів дистанційного навчання є його доступність. Кожний 

охочий може за певних умов стати «віртуальним студентом». Проте, тут виникає ще одна 

проблема: як оптимально поєднувати доступність з високою якістю?  Для поліпшення якості, 

порівняно з традиційними формами навчання, програма дистанційної освіти має базуватися 

на такому: 

 баланс системи «якість – доступність» може бути досягнутий за умов поєднання 

ефективного фінансування, коли засоби йдуть на створення освітнього простору 



 229 

(інформаційних ресурсів і навчального матеріалу), з оптимальною організацією процесу 

навчання. Остання має на увазі розробку спеціалізованого програмного забезпечення, що 

ініціює пошук інформації в мережі, а також створення додаткових ресурсів електронних баз 

даних, бібліотек і посилань на необхідні джерела; 

 навчально-методична робота викладачів припускає вихід на новий рівень співпраця з 

фахівцями з психології й інформаційних технологій, а також із студентами і користувачами 

Інтернет. 

У віртуальному просторі особливе значення має постійне вдосконалення й оновлення 

ресурсів, тому утворення "on line" має бути в деякому розумінні універсальним. Це вимагає 

використання в навчанні активізуючих методів і технологій. У дистанційній освіті значну 

роль відіграють віртуальні семінари, конференції і форуми, електронне листування з 

викладачами. Не втрачають своєї актуальності такі педагогічні технології: моделюючі 

програми, призначені для проведення ділових ігор у мережі, віртуальні психологічні тести й 

опитування, колективна робота в мережі (наприклад, з використанням телемостових 

телеконференцій) можуть успішно доповнювати віртуальну освіту, підвищувати її якість й 

інтерес до неї. 

Важливою проблемою віртуального навчання є критерії оцінювання знань. 

Дистанційна освіта переважно є самостійним процесом, тому до завдань викладачів входить 

формування активного ставлення молоді до навчання. В зв’язку з цим необхідне не лише 

упровадження тестового контролю, а й оцінки самостійності й активності студента; 

 навчальна програма має бути максимально гнучкою – студент повинен мати право 

вибору найдоступнішої і зручної для нього форми навчання. У віртуальному просторі 

суттєву роль відіграють мотивація та зацікавленість студента, і якщо навчальні технології не 

будуть цього враховувати, виникає небезпека його «втрати» – студент у будь-який момент 

може перейти до конкурента або повернутися до традиційних форм навчання. 

Отже, дистанційна освіта створює суттєві можливості щодо застосування навчальних і 

інформаційних технологій, мається на увазі їхнє спільне застосування. Разом з тим, на 

сучасному етапі її організація створює цілий комплекс невирішених проблем. Навіть 

найкращі і передові технології – як інформаційні, так і психолого-педагогічні – без 

адекватної організації навчального процесу можуть мати зворотну і руйнівну дію, тому для 

якісної і доступної освіти недостатньо просто впровадити їх у процес навчання, необхідний 

творчий підхід до справи, створення налагодженої системи організації навчальної роботи 

викладачів і студентів. 

Наголосимо, що вищевикладений підхід до ефективного впровадження інформаційних 

технологій в освітній процес дає можливість зробити висновки, аналогічні висловлюванням 

іноземних фахівців: поліпшити якість і доступ до освіти можна за рахунок інтеграції зусиль 

науковців, викладачів і фахівців в різних областях. 

Останнім часом у педагогічній науці багато говорять про ділові ігри, що значно 

активізують навчальний процес. Ділові ігри можна використовувати і в дистанційній освіті 

за допомогою сучасних інформаційних технологій навчання. 

Поняттю "ділова гра" всього декілька десятків літ. Як відзначають багато авторів, 

прототипом ділових ігор були ігри військові. Напередодні другої світової війни з’явилися 

військово-політичні ігри. Пізніше імітаційні ігри знаходять застосування в соціології, історії, 

психології, криміналістиці і інших областях. 

Загальновизнаним автором першої в світі ділової гри є Марія Миронівна Бірштейн. У 

1930 р. в науково-дослідному секторі Ленінградського інженерно-економічного інституту 

була створена "група пуску новобудов". Цією групою було встановлено, що одна з 

найважливіших причин затримки пуску крилася у відсутності у керівних кадрів практичних 

навичок зі створення заводів-гігантів. Після аналізу матеріалів обстежень М.М. Бірштейн 

запропонувала ідею навчання керівного персоналу на зразок підготовки військових 

керівників у процесі військових ігор. 

У червні 1932 р. ця гра була проведена. Результати показали, що досвід, придбаний 

учасниками гри в умовних ситуаціях, можна з успіхом застосовувати на реальному об’єкті. 

За декілька років було розроблено близько 40 ігор з різною тематикою. Серед них 
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ділові ігри для тренування диспетчерів і проектування диспетчерських служб, дослідницькі 

ігри з перебудови виробництва, так звані аварійні ігри, де відробляють аварійні ситуації в 

енергопостачанні й інших галузях промисловості. 

У 1938 р. ділові ігри в СРСР спіткала доля цілого ряду областей науки, таких, як 

генетика, селекція, кібернетика. Майже на 20 років ділові ігри зупинилися в своєму розвитку. 

У середині 50-х років ділові ігри почали розповсюджуватися в США. 

У 70-80-х роках розробка і застосування ділових ігор у СРСР прийняли масовий характер. 

Виникла асоціація розробників ігрового соціального імітаційного моделювання (АРІСІМ). Пізніше в 

Мінвузі СРСР стала працювати Рада з АМО. До кінця 1988г. була інформація приблизно про 1000 

зареєстрованих радянських ділових ігор різного призначення (в 1980 р. їх було 166, в 1975 р. – 

близько 40). У 1980 р. описано 228 ігор в США. Близько 200 ігор застосовувалися в німецькомовних 

країнах, з них 120 базувалися на ЕОМ. 

За іншими даними, в 1980 р. у світі було понад 2000 ділових ігор. З них у 

капіталістичних країнах – 1210 (у тому числі в США близько 1000), в СРСР – близько 300. 

М.М.Козленко [3, с. 37] дає класифікацію діловим іграм за 28 ознаками серед яких 

призначення, мета навчання, профіль предмету, що вивчається, число учасників і т.п. Однією 

з головних ознак класифікації є призначення. В низці робіт визначають три варіанти ділових 

ігор, залежно від призначення, а саме:  

1. Навчальні. Використовуються в навчальному процесі під час підготовки або 

перепідготовки фахівців, а також в системі економічної освіти. 

2. Виробничі. Застосовуються для вирішення реальних питань поточної діяльності або 

розвитку конкретного підприємства, а також для підвищення кваліфікації безпосередньо на 

підприємствах з використанням реального інформаційного матеріалу. 

3. Дослідницькі. Проводяться в процесі експериментування в управлінні й економіці. 

На думку М.М. Бірштейн [2, с. 32], до виробничих відносяться, наприклад, ділові ігри з 

атестації працівників, розробці або вдосконаленню організації праці на конкретній 

виробничій ділянці, модернізації реального підприємства або організації й ін. Вищою 

формою виробничої ділової гри можна рахувати гру певного профілю (наприклад, з 

формування ігровим методом річного плану науково-дослідних робіт певної організації), яка 

повторюється регулярно (наприклад, щорічно, під час формування плану на наступний рік). 

Така ділова гра стає функціональним блоком діючого механізму управління. 

Дослідницькими є, наприклад, ігри з вивчення взаємозв’язку галузевого і регіонального 

управління і ін. Спочатку всі створювані ділові ігри були дослідницькими. 

У доповіді на конференції, присвяченій 60-річчю ділових ігор, в 1992 р. М.М. Бірштейн 

відзначала роль дослідницьких ділових ігор: "Аналогічно тому, як проекти технічних новин 

обов’язково проходять випробування в лабораторних умовах до їх запуску у виробництво, 

так і проекти новизни організаційного характеру в соціально-економічній сфері можуть і 

повинні випробовуватися до їхнього впровадження методом ділових ігор на якість і міцність, 

на придатність їх в даних конкретних умовах" [2, с.12]. 

Як наголошувалося вище, перша ділова гра в США була проведена через 24 роки після 

появи першої радянської гри. Проте перша ділова гра з використанням ЕОМ була створена в 

США. Традиційна ділова гра має на увазі участь експерта для імітації реальної обстановки і 

оцінки результатів діяльності. Але оскільки фахівців-експертів завжди не вистачає, то 

застосування таких ігор у масовому навчанні, наприклад, у школах, неможливо. Ситуація 

змінюється, коли роль експерта бере на себе комп’ютер. Застосування комп’ютерної ділової 

гри не завжди вимагає високої кваліфікації викладача; це залежить від типу і складності гри. 

Багато комп’ютерних ділових ігор достатньо прості в освоєнні і тому вони годяться для 

масового використання. 

Комп’ютеризація ділових ігор дає можливість істотно скоротити навчальний час, 

збільшити число імітацій циклів управління і безпосередньо "відчути" динаміку процесу 

взаємодії основних суб’єктів ринку. 

Разом з розвитком можливостей обчислювальної техніки комп’ютерні ділові ігри 

пройшли декілька етапів, що розрізняються технологією застосування. 

На першому етапі, коли доступ до ЕОМ мав тільки фахівець-оператор, учасники 
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ділової гри записували свої рішення на папері, техніки переводили їх на машинний носій – 

перфокарту або перфострічку. Тільки після цього оператор вводив їх у машину; по 

закладеній в програмі моделі проводився розрахунок, результати якого виводилися на друк. 

Така технологія застосовувалася у перших машинних ділових іграх. Електронно-

обчислювальна машина – ЕОМ – була головним позначенням комплексу пристроїв 

обчислювальної техніки. Тому перші автоматизовані ділові ігри, що з’явилися в 60-х роках, 

називали машинними, а не комп’ютерними. 

Пізніше, коли появилися монітори, рішення гравців вже не переводилися на машинні 

носії, але вводилися в машину оператором. При створенні дисплейних класів, що працюють з 

однією ЕОМ, гравці сталі самі вводити і одержувати інформацію. Коли персональних 

комп’ютерів було ще мало, інформацію передавали на дискетах. Нині найефективнішим є 

проведення комп’ютерної ділової гри в мережному класі. 

Комп’ютерні ділові ігри можна розділити на два типи: колективні й індивідуальні. 

У колективних комп’ютерних ділових іграх беруть участь декілька гравців або груп, що 

виконують ролі осіб, які ухвалюють рішення. 

В індивідуальних комп’ютерних ділових іграх моделюється не тільки умовне 

середовище, а й дії всіх учасників гри, окрім одного. Важливо відзначити, що ділова гра в 

даному випадку продовжує залишатися колективною. "Ділова гра завжди колективна" [2, 

с.12]. Просто окремі ролі в індивідуальній комп’ютерній діловій грі виконують 

інтелектуальні імітатори. Кожний тип має свої переваги і недоліки. 

Колективні комп’ютерні ділові ігри більш наближені до реальності, оскільки роль осіб, 

що приймають рішення, відводиться живим людям, а не імітаторам. Тоді гра проходить 

гостріше, ігровий інтерес учасників вище. В процесі обміну ролями учасники вивчають 

процес з різних позицій. При грамотному аналізі результатів гри з боку керівника і 

колективному обговоренні гри процес навчання йде дуже ефективно. Проте за умови 

низького початкового рівня підготовки учасників, низької кваліфікації керівника гри ефект 

навчання може бути навіть негативним. У учасників гри виникне неправильне розуміння 

процесу, що вивчається, недовіра до комп’ютерної програми, негативне відношення до 

всього методу навчання. 

Значна перевага індивідуальної комп’ютерної ділової гри – невисокі (в порівнянні з 

колективною комп’ютерною діловою грою) вимоги до кваліфікації викладача. Гра може 

проводитися зовсім без викладача, що вельми важливо для дистанційного навчання і для 

самостійної роботи студента. Якщо є грамотний консультант-викладач, якість і швидкість 

засвоєння знань будуть, зрозуміло, вище. Виконання завдань індивідуальної комп’ютерної 

ділової гри може бути зафіксовано в пам’яті комп’ютера або на папері. Обговорення 

результатів з викладачем може йти у будь-який час. У індивідуальній комп’ютерній діловій 

грі в студента більше свободи, він не залежить від рівня підготовки інших учасників 

навчального процесу, від темпу їхньої роботи і взагалі від їхньої присутності. В звичайній 

діловій грі розрахунок одного циклу управління (партії ділової гри) займає 2-4 години, в 

колективній комп’ютерній діловій грі – 1-2 години, в індивідуальній комп’ютерній діловій 

грі аналіз і розрахунок  займають хвилини. Під час відробітку деяких стратегій за хвилину 

може бути зіграно декілька десятків партій, а потім за збереженими результатами проведено 

аналіз. Як показала практика, розробка, моделювання і відладка індивідуальної комп’ютерної 

ділової гри простіше, ніж колективної. 

Таким чином, індивідуальна комп’ютерна ділова гра, що з’явилася порівняно недавно, 

має нові для ділової гри властивості та можливості під час використання в навчальному 

процесі. 

Деякі розробники комп’ютерної ділової гри пішли шляхом створення двох варіантів 

однієї гри: колективного й індивідуального. Наприклад, гра  "бізнес-курс" фірми ВККБ має 

мережний варіант з участю від 2 до 12 гравців або груп гравців, які працюють за своїми 

комп’ютерами. Ця сама гра є і в індивідуальному варіанті, коли дії решти гравців імітуються. 

Українські навчальні заклади в 90-х роках опинилися в незвичних умовах конкуренції з 

різким підвищенням попиту на економічну освіту. Виникла необхідність підвищення 

ефективності навчального процесу. Цього можна досягти шляхом скорочення 
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непродуктивних витрат часу занять, розширення можливостей самостійного навчання, 

підвищення якості викладання. Упровадження комп’ютерних ділових ігор вельми сприяє 

розв’язанню цих завдань. 

Ще одним чинником, що впливає на впровадження комп’ютерних ділових ігор, є 

потреба в самоосвіті. Не слід забувати про ринок так званих домашніх комп’ютерів, що 

постійно розвивається. Вартість персонального комп’ютера порівняна з ціною звичайної 

побутової техніки, а його можливості постійно розширяються. Тому наявність удома 

комп’ютера вже не розкіш, а звичайна справа. З цим, зокрема, пов’язується очікування все 

більшого розповсюдження дистанційної освіти. Можливості комп’ютера і засобів зв’язку 

дозволяють вивести цей напрям на якісно новий рівень. Відповідно до ідеології дистанційної 

освіти студенти, як правило, не відвідують регулярних занять у вигляді лекцій, семінарів, а 

працюють в зручний для себе час, в зручному місці і в зручному темпі, витрачаючи на 

навчання стільки часу, скільки необхідно кожному з них для освоєння предмету і одержання 

необхідних заліків з вибраних курсів. До слухача прикріплюється викладач-консультант 

(т’ютор) за напрямом або дисципліні. Т’ютор сполучає в собі якості викладача, консультанта 

і менеджера. Комп’ютер значно посилює функціональні можливості викладача. В 

дистанційній освіті комп’ютерні засоби навчання і активні методи є основою навчального 

процесу [1, с. 23]. Ідея дистанційної освіти має міцні глибокі корені. Дистанційна освіта 

об’єднує в собі якість знань випускника очної форми навчання і значно менші витрати на 

навчання заочної форми; це економічно вигідно. Дистанційна освіта також дає можливість 

навчатися у власному темпі і за індивідуальним планом; що веде до більшої 

відповідальності, самостійності студента. Дистанційна освіта багато в чому ґрунтується на 

бажанні, необхідності одержувати знання. 

Багато охочих навчатися позбавлені цієї можливості через обмежену пропускну 

спроможність жорсткої традиційної системи навчання, необхідності поєднання навчання з 

роботою, географічної віддаленості від освітніх центрів або через медичні обмеження. Це 

означає, що в дистанційній освіті є потреба. 

Впровадження нового вимагає частої перепідготовки кадрів. Проте для будь-якої фірми 

навчання співробітників з відривом від виробництва є проблемою. Дистанційна освіта 

вирішує проблему перепідготовки кадрів без відриву від виробництва. 

Для дистанційної освіти зручніше всього застосовувати комп’ютерні ділові ігри 

індивідуального типу. В даний час таких розробок ще зовсім мало. Один із колективів, 

цілеспрямовано працюючий над створенням комплексу індивідуальних комп’ютерних 

ділових ігор, – компанія "Комп’ютерне навчання бізнесу" [6]. 

Головна мета розробників комплексу комп’ютерного навчання бізнесу – створення 

ефективних засобів навчання для проведення практичних занять з основних економічних 

дисциплін. Комплекс призначений, перш за все, для середньої системи економічної освіти, 

але успішно застосовується як старшокласниками, так і студентами вузів Як базовий метод 

навчання прийнятий метод комп’ютерних ділових ігор. 

Перші версії комп’ютерного навчання бізнес-ігор були створені в 1992 р. Це 

"Менеджер", "Попит", "Конкуренція", "Ринок цінних паперів". Нині в комплекс входять 

також "Бухоблік", "Аукціон", "Інвестор", "Ринкова рівновага", "Підприємець". Комп’ютерні 

програми працюють під управлінням МS DOS і в середовищі Windows. Зареєстрованими 

організаціями-користувачами комп’ютерних бізнес-ігор є близько 190 навчальних закладів 

Росії і деяких країн СНГ. Більше 1000 індивідуальних користувачів застосовують їх для 

самостійної підготовки. 

На базі комп’ютерного навчання бізнес-ігор створені комп’ютерні економічні 

практикуми. Кожний практикум включає ділову гру, навчальне завдання, методичні 

матеріали, тести, модуль обробки отриманих результатів і т.п. Практикуми можуть 

застосовуватися для дистанційного заочного навчання. 

Перспективи розвитку комп’ютерних ділових ігор з функціональної точки зору вельми 

значні. Якість навчання підвищиться, якщо система автоматизованого навчання зуміє 

проаналізувати засвоєння матеріалу навченими і скоректувати подальший хід навчання. 

Необхідний зворотний зв’язок між подачею учбового матеріалу і його засвоєнням. В ігрових 
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системах важливий рівень "інтелекту" конкурентів, запрограмованих в грі, для наближення 

до реальності необхідна база знань і фактів, а також закономірностей економічного процесу 

або об’єкту. Всі ці чинники мають вводитися в гру нарівні з випадковими подіями, і 

посилювати її реалістичність. 

В результаті буде змодельоване інтелектуальне ігрове середовище, яке при 

відповідному методичному забезпеченні буде здатне ефективно навчати користувачів, 

адаптуючись до їх індивідуальних здібностей і рівня знань. 

М.М. Козленко розділив ділові ігри на два покоління [3, с. 19]. Особливістю ігор 

другого покоління є, зокрема, моделювання з безперервним часом, тобто моделювання подій 

які виникають не у фіксовані, а в довільні моменти часу. Інші особливості: гнучкість і 

відвертість програмного забезпечення, надання гравцям широкої інформації про стан 

системи. 

Ігри з "інтелектуальною складовою" можна сміливо назвати діловими іграми третього 

покоління. В цьому напрямі рухаються розробники комплексу комп’ютерного навчання 

бізнесу: розпочаті роботи із створення інтелектуальних імітаційних середовищ з відкритою 

архітектурою, здатних функціонувати в колективному і індивідуальному режимах. Потім, 

використовуючи сучасні засоби програмування і моделювання планується дати можливість 

викладачу або самому навченому перенастроювати не тільки початкові значення параметрів 

моделі і конструкції гри. Це вже є в "Підприємці", "Інвесторі" й інших комп’ютерних бізнес-

іграх. Користувач зможе міняти самі моделі, їх залежність, створювати поля подій, при 

бажанні пов’язувати їх одне з одним, тобто формувати учбове середовище. Цей творчий 

процес дуже важливий. Тому його можна виконувати разом з навченими. А при дистанційній 

освіті навчений одержує "скатерть-самобранку", готову надати сотні варіантів учбового 

середовища для відробітку різних варіантів навчальних задач. При цьому програма 

самостійно проаналізує ухвалене рішення, за бажанням навченого може підказати рішення, 

оптимальне в даній ситуації. 

Застосування вказаних інформаційних технологій на базі системних основ побудови 

комплексних комп’ютерних засобів навчання з використанням активних методів і ідеології 

дистанційної освіти дозволить створити в майбутньому цільну високоефективну систему 

освіти. 
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In modern science people are talking a lot about business games. And it noticeable livens up the studying 

process. This article is about business games, which cab be used in the distance learning with the help of modern 
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СТРАТЕГІЯ  МОДЕРНІЗАЦІЇ  ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

 

Сучасна професійна освіта Великої Британії, як зазначають дослідники цього питання,  

розвивається в контексті освітньої стратегії ЄС, яка спрямована на підготовку 

висококваліфікованих кадрів у країнах-членах з урахуванням їхньої національної культури, 

соціальних потреб і економічних можливостей. Основною тенденцією розвитку освіти 

молоді у Великобританії є вдосконалення професійної складової освіти, що  має на меті 

модернізацію освіти відповідно до нових запитів суспільства, пов’язаних з потребою 

посилення ефективності національної економіки й підняття рейтингу країни на світовій арені 

[3, с. 119]. Не менш важливою сучасною тенденцією удосконалення вищої освіти є –  

посилення соціокультурного компоненту його підготовки, в тому числі, це стосується 

програм підготовки вчителів початкових класів, оскільки саме початкова ланка освіти 

забезпечує первинну соціалізацію дітей. 

Основні напрямки розвитку освітньої стратегії Великої Британії досліджувалися 

О.І. Локшиною. Дослідження новітніх тенденцій модернізації освітнього сектора провідної 

країни ЄС вона вбачає актуальним з огляду на проголошений Україною принцип 

євроінтеграції [3].  Професійно-педагогічна  підготовка вчителів Великої Британії вивчалася 

групою російських вчених. Вони вважають, що проблема підготовки вчителя , що відповідає 

сучасним вимогам школи і суспільства, набуває сьогодні першочергового значення в 

педагогічній науці. 

Метою даної статті є аналіз стратегії модернізації професійно-педагогічної освіти 

Великої Британії, яка визначається політикою ЄС, спрямованою на розвиток країн-членів у 

напрямку створення  суспільств , орієнтований на знання. 

Концепція суспільства, яке базується на знаннях, охоплює створення, розповсюдження 

і використання знань та інформації. Вона передбачає, що кожний громадянин буде мати 

можливість скористатись колективною базою знань суспільства та допомагати їй 

розвиватись. Оскільки потенціал працездатності є життєво важливим компонентом 

соціальної сфери, перехід до суспільства , що базується на знаннях, вплине на кожного 

громадянина Європи. Він також матиме глибокий ефект на конкурентноспороможність 

багатьох європейських компаній завдяки зміні їх ключових бізнес-моделей. Нарешті, перехід 

матиме величезний вплив на всі країни Європи, тому що він буде впливати на їх глобальну 

конкурентноспороможність та здатність до економічних і соціальних інновацій [1, с. 3]. 

Європейська Рада не тільки висловила необхідність трансформації європейської економіки, 

але й визначила стимулюючий графік модернізації системи освіти європейських країн. До 2010 

року Європа повинна стати світовим лідером з огляду на якість своїх систем освіти і професійної 

підготовки, особливо це стосується такої галузі , як підготовка учителя [1, с. 3]. 

У зв»язку з цим у Великій Британії була розроблена Програма просування науки до 

школи під назвою «Посли науки», яка презентувалася на європейському педагогічному 

Форумі «Наука на сцені» (Science on Stage), що відбувався наприкінці листопада 2006 року у 

Женеві. Метою Програми є підтримка вчителів, в тому числі початкових класів , у виконанні 

навчальних програм та планів та заохочення інтересу молоді до науки, математики, техніки 

та кар’єрних можливостей, які вони пропонують. Посли – це волонтери Програми, які мають 

навички в науці, техніці, технології та математиці, та обіймають різні посади на всіх рівнях. 

Посли мають здатність надихати студентів та вчителів, заохочувати їх інтерес та 

інформувати їх не тільки про вивчення наукових дисциплін, техніки та технології, але й про 

важливість цих предметів у повсякденному житті [1, c. 4]. 

Один із майстер класів на Форумі 2006 року проводила Елеанор Хейєс (Eleanor Hayes) 

– головний редактор журналу для вчителів Science in School. Для нашого дослідження 

цікавим є перелік тем, які європейські вчителі методом мозкового штурму визначили як 
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найбільш актуальні, оскільки вони відображають стратегію модернізації освіти молоді у 

Великій Британії. 

- Змістові лінії. 

- Практичні матеріали, готові до використання прямо зараз. 

- Наука на «вістрі леза». 

- Нові підходи до вивчення старих тем. 

- Міжпредметні зв»язки. 

- Інтегровані науки. 

Зміст освіти: 

- порівняння систем освіти різних країн; 

- які предмети в яких країнах вивчаються; 

- порівняння навчальних програм; 

- погляд учителя на програму: що працює, що ні; 

- завдання для підготовки до міжнародних олімпіад у різних країнах; 

- моніторинг і оцінювання (міжнародні вимірювання якості освіти – системи  TIMSS, 

PIZA, приклади  запитань); 

- як викладати наукові теми: методики, ідеї; 

- нові педагогічні технології. 

Інші ідеї: 

- розповісти простими словами, обґрунтувати ідею існування міжурядових наукових 

установ (CERN, EMBL та ін.); 

- анонсувати такі форуми, як Science on Stage (умови участі та ін.); 

- особливості національних освіт з точки зору вчителя; 

- проблема обдарованих; 

- програми обміну [1, с. 4-5]. 

Важливим документом, який визначає освітню політику держави в контексті 

загальноєвропейських тенденцій, став Закон про освіту 2002 р. (Education Act 2002), спрямований 

на підняття рівня освітніх стандартів та впровадження інновацій у школах [3, с.114] 

«П’ятирічна стратегія для дітей та учнів», ухвалена у 2004 р., окреслює найважливіші 

напрями модернізації освіти з огляду на розбудову національної системи освіти протягом 

життя. На майбутнє п’ятиріччя уряд, зокрема, передбачає розвивати освіту за такими 

основними п’ятьма принципами: 

1) більша персоналізація та вибір – повніше врахування побажань і потреб дітей та батьків; 

2) більша доступність освітніх послуг для всіх верств населення; 

3) вищий рівень свободи й незалежності для директорів шкіл, управлінців паралельно з 

чіткими вимогами до звітності та поліпшенням фінансування; 

4) посилення уваги до розвитку кадрів, удосконалення системи оцінювання їхньої роботи; 

5) посилення партнерства з батьками, роботодавцями, всіма зацікавленими особами 

для збільшення життєвих шансів дітей, молоді й дорослих [3, с. 114]. 

У початковій освіті заплановано забезпечити: швидкий прогрес кожної дитини в читанні, 

письмі й математиці завдяки підготовці висококваліфікованих вчителів; розроблення гнучкішого 

змісту освіти, який передбачає обов’язкове вивчення іноземної мови, навчання гри на музичних 

інструментах і заняття спортом; створення мереж початкових шкіл для підтримки інновацій та 

обміну досвідом [3, с. 115]. Це, в свою чергу, передбачає посилення саме соціокультурного 

компоненту підготовки учителів початкових класів. 

Соціальні аспекти педагогіки  і в попередні роки включалися в програму підготовки 

вчителів початкових класів. В цій частині курсу підкреслювалося, що розвиток і потреби 

дітей повинні відповідати суспільству, в якому вони живуть.На виховання дітей впливає не 

тільки школа, але й інші соціальні інститути. 

А. Сучасна система народної освіти у Великій Британії і історія її розвитку. 

В. Соціальне середовище дітей ( сім’я, школа, церква, клуб, клас і т.д.). 

С. Функції школи в суспільстві. Підготовка дітей до життя в суспільстві. 

Д. Гігієнічна освіта. Теоретичні проблеми росту і розвитку дитини [5, с. 55]. 
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Одним із приоритетних напрямків модернізації професійно-педагогічної освіти є 

посилення соціокультурного компоненту у підготовці майбутнього вчителя і підготовки його 

до проведення виховної роботи. Перед світовим співтовариством  стоїть глобальна мета – 

визначити ієрархію цілей, завдань, пріоритетів виховання, виходячи з загальнолюдських, 

фундаментальних цінностей. Екс-президент Всесвітньої ради з порівняльної педагогіці 

В.Міттер пропонує фокусувати таку ієрархію навколо проблемних блоків: 

1) виховання толерантного відношення до інших людей, рас, релігій, ідеалів виховання; 

2) виховання персональних морально високих якостей; 

3) виховання навичок співіснування з людьми – представниками інших рас, мов, 

релігії, етноса та ін; 

4) виховання почуттів співчуття і готовності допомогти іншим людям; 

5) виховання в ім’я миру [2, с. 97]. 

В доповіді національної комісії з освіти Великої Британії (1993)  вказано, що школа 

повинна передавати підростаючому поколінню такі цінності, як правдивість, повага до 

інших, почуття відповідальності по відношенню до суспільства, турбота про людей, а також 

культурну спадщину ( музику, театр, живопис) та ін. У доповіді підкреслюється важливість 

того, щоб діти росли громадянами демократичного суспільства, знали, як воно функціонує 

свої права і обов»язки, були виховані в дусі свободи. «Освіта – це не тільки передача знань, 

але й наділення моральною, духовною силою»-, пишуть автори доповіді [2, с. 98]. 

Важливою тенденцією розвитку освіти Великої Британії є ідея навчання впродовж 

життя, яка була заявлена у «Спільній декларації про гармонізацію архітектури системи 

європейської вищої освіти» (Велика Британія, Італія, Германія, Франція) – 1998 р. В ній 

зазначається, що Європа «вступає в період великих змін в освіті й умовах праці, 

диверсифікованості курсів професійних кар’єр, коли освіта і навчання впродовж життя 

стають явною необхідністю» [4, с.10]. 

Навчання впродовж життя стало ключовим елементом у визначенні Європейським Союзом 

стратегій щодо задачі формування самого конкурентно-спроможного і динамічного в світі 

суспільства, що базується на знаннях. Ці стратегії отримали назву Лісабонських, оскільки вони 

розглядалися і дістали схвалення на Лісабонському засіданні Ради Міністрів ЄС в березні 2000 р. У 

жовтні  2000 року Європейська Комісія опублікувала меморандум щодо навчання впродовж життя 

(«A Memorandym on Lifelong Learning») з метою визначення узгоджених стратегій і практичних 

заходів, направлених на заохочення навчання, що продовжується все життя, для всіх [4, с. 17]. 

У Меморандумі ЄК 2001р. було сформульовано шість пріоритетів розвитку навчання 

продовж життя: 

Пріоритет 1. Визнання цінності знань. Мета: вдосконалення розуміння важливості 

участі в навчанні і результатів навчання, особливо неформального і спонтанного. 

Пріоритет 2. Інформація, профорієнтація і консультування. Мета: забезпечення 

Безперешкодного доступу до якісної інформації і консультацій щодо можливостей 

отримання освіти і навчання в Європі впродовж всього життя людини. 

Пріоритет 3. Інвестиції в навчання. Мета: значне збільшення рівня інвестицій в людські 

ресурси для розвитку найважливішого капіталу Європи – її населення. 

Пріоритет 4. Наближення можливостей навчання до тих, хто навчається. Мета: 

максимальне наближення можливостей здійснення навчання до тих, хто навчається, до місця 

їх проживання, використовуючи, де можливо, інформаційні технології. 

Пріоритет 5. Базові уміння. Мета: забезпечення гарантій постійного доступу для всіх до 

навчання з метою освоєння і оновлення умінь, необхідних для усталеної участі в житті 

суспільства, заснованого на знаннях. 

Пріоритет 6. Інноваційна педагогіка. Мета: розробка ефективних методів навчання 

впродовж життя і всеосяжного навчання. Всеосяжне навчання є одним з аспектів навчання 

впродовж життя. Воно включає формальне, неформальне і спонтанне навчання [4, c. 27-28]. 

Таким чином, сучасна професійно-педагогічна освіта Великої Британії розвивається  в 

межах освітньої стратегії ЄС, яка спрямована на підготовку учителя, здатного працювати в 

нових умовах суспільства, орієнтованого на знання. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОГРАМНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ У 

СЕРЕДНІХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКОЛАХ З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАСТУПНОСТІ ВИВЧЕННЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми. Невід’ємною складовою забезпечення цілісності навчально-

виховного процесу, результатів навчання є узгодженість теоретичних і практичних дій у 

вивченні навчального матеріалу, систематичність і наступність у змісті, організаційних 

формах, прийомах, методах і технологіях навчання. У середніх загальноосвітніх школах (СЗШ) 

особливої уваги вимагає вивчення природничо-математичних дисциплін, подолання розриву, 

який простежується між молодшими, середніми і старшими класами в природничо-

математичній підготовці учнів. Виникає потреба в опрацюванні нових технологій навчання, 

в яких були б реалізовані сучасні концепції загальної освіти, і використання яких сприяло б 

реалізації наступності вивчення природничо-математичних дисциплін у СЗШ. 

Пріоритетом розвитку освіти є впровадження в навчальний процес сучасних інформаційно-

телекомунікаційних технологій, які забезпечують доступ до високоякісних баз даних, розширюють 

можливості учнів у сприйнятті і засвоєнні інформації. Шляхами здійснення інформатизації освіти є 

використання можливостей Інтернету, впровадження дистанційного навчання, створення 

електронних підручників, посібників, педагогічних програмних засобів (ППЗ). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемі створення і використання ППЗ у 

навчальному процесі середньої загальноосвітньої школи присвячені роботи Є.В. Ашкінузе, 

Б.Б. Бесєдіна, Ю.В. Горошко, Р.С. Гуревича, М.І. Жалдака, Ю.О. Жука, І.Г. Захарової, 

Гжегожа Кедровича, Н.В. Морзе, А.В. Пенькова, Є.С. Полат, О.С. Пєхоти, С.А. Ракова, 

Ю.С. Рамського, В.І. Сумського та ін. 

Метою даної статті є аналіз можливостей ППЗ GRAN1, GRAN-2D, GRAN-3D як 

засобу забезпечення наступності вивчення природничо-математичних дисциплін у СЗШ. 

Основний зміст. Ми розглядаємо наступність у навчанні, беручи до уваги зміст поняття 

педагогічної системи, яка складається з цілей, змісту, засобів, організаційних форм навчання і 

виховання (Ю.К. Бабанський, В.П. Безпалько, Б.С. Гершунський, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, 

Д.В. Чернілевський). Під наступністю у навчально-виховній діяльності ми розуміємо встановлення 

співвідношень між цілями, змістом, методами, засобами, організаційними формами цієї діяльності 

за послідовними етапами навчання і виховання, які дають змогу будувати кожний новий етап 

пізнання з опертям на минулий досвід учня. Цим полегшується їхня адаптація до умов навчання в 

наступному класі або в новому навчальному закладі. Такий підхід уможливлює перехід від 

розгляду наступності в загальному вигляді до вивчення співвідношень між окремими 

компонентами. 

Інформатизація освіти суттєво впливає не тільки на зміст, але й на організаційні форми 

і методи навчання та управління навчальною діяльністю, призводить до змін у навчальній 
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діяльності учнів, викладачів і тому, на нашу думку, повинна охоплювати всі сфери їх 

діяльності. 

Проведене дослідження переконує, що значна кількість програмних засобів надають 

учасникам навчального процесу можливості самостійно формулювати й розв’язувати за 

допомогою комп’ютерів досить широкого кола природничо-математичних завдань різних 

рівнів складності. В зв’язку з цим нами визначено шляхи застосування комп’ютерів для 

програмної підтримки курсу природничо-математичних дисциплін СЗШ: ілюстрація й 

візуалізація навчальної інформації; демонстрація застосувань математичних, фізичних, 

хімічних методів дослідження різноманітних процесів і явищ; формалізація знань про 

предметний світ; розвиток просторового мислення; проведення чисельного експерименту; 

створення й вивчення природничо-математичних моделей процесів і явищ; полегшення і 

поглиблення розуміння математичних методів; забезпечення практичної спрямованості 

навчального матеріалу. 

Серед всього розмаїття сучасних електронних засобів забезпеченню наступності 

вивчення природничо-математичних дисциплін у СЗШ сприяє, на нашу думку, систематичне 

і раціональне використання саме ППЗ. Тому детальніше зупинимося на можливостях 

використання ППЗ у СЗШ 

За принципом роботи розрізняють такі педагогічні програмні засоби: навчальні, 

моделюючі, інструментальні, інтегровані навчальні програми. Усі типи ППЗ доцільно 

застосовувати в навчальному процесі залежно від конкретних умов. Проведене дослідження 

дозволяє констатувати, що останнім часом акцент у застосуванні ППЗ зміщується у бік тих, 

які спрямовані на інтенсифікацію спілкування у системах „викладач – учень”, „учень – 

учень” за рахунок ефективного використання НІТ (експертних систем, інтелектуальних 

навчальних систем, систем машинної графіки, інструментальних педагогічних засобів тощо). 

Програмним засобом навчального призначення є такий засіб, у якому відображено 

деяку предметну галузь, певною мірою реалізовано технологію її вивчення, забезпечено 

умови для здійснення різних видів навчальної діяльності [5, с. 238]. 

Педагогічні програмні засоби – прикладні програми, призначені для організації та 

підтримки навчального діалогу користувача з комп’ютером. Мета ППЗ – забезпечення учня 

навчальною інформацією, спрямування його діяльності в потрібне русло, врахування його 

індивідуальних особливостей і нахилів. Як правило, ППЗ передбачають зворотній зв’язок 

програм з користувачем. 

З метою забезпечення наступності навчання, навчальні програмні засоби можна 

застосовувати під час оволодіння новими знаннями, вироблення навичок, повторення і 

закріплення отриманих знань. Такі ППЗ забезпечують варіативність завдань і темпу 

просування. 

Усі типи ППЗ можуть застосовуватися в навчальному процесі СЗШ і ПТНЗ залежно від 

конкретних умов і мети навчання. Проведене нами дослідження дає змогу констатувати, що 

останнім часом акцент у застосуванні ППЗ зміщується у бік ППЗ, спрямованих на 

інтенсифікацію спілкування в системах „викладач – учень”, „учень – учень” за рахунок 

ефективного використання НІТ (експертних систем, інтелектуальних навчальних систем, 

систем машинної графіки, інструментальних педагогічних засобів тощо). 

Програмна підтримка курсу природничо-математичних дисциплін СЗШ повинна 

насамперед, на нашу думку, сприяти досягненню педагогічної мети за рахунок використання 

комп’ютерів для ілюстрації та візуалізації навчальної інформації, демонстрації застосувань 

математичних, фізичних, хімічних методів дослідження різноманітних процесів і явищ, 

формалізації знань про предметний світ, розвитку просторового мислення, проведення 

чисельного експерименту, створенню та вивченню природничо-математичних моделей 

процесів і явищ. 

Враховуючи, що вивчення природничо-математичних дисциплін повинно мати 

активний характер, цілком природним є використання на уроках математики, фізики, хімії 

тощо комп’ютера в ролі допоміжного інструмента. Повністю виключити з дидактичного 

процесу педагога та замінити його комп’ютером неможливо, проте можна підготувати 

заняття таким чином, щоб комп’ютер разом з відповідною дидактичною програмою сприяв 
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активізації і візуалізації процесу навчання, реалізації практичної спрямованості навчального 

матеріалу, забезпечував наступність у формування понять, властивостей, зв’язків, позначень 

тощо. 

На сьогодні розроблено значну кількість програмних засобів, що надають учасникам 

навчального процесу можливості самостійно формулювати та розв’язувати за допомогою 

комп’ютерів досить широке коло природничо-математичних задач різних рівнів складності. 

Найбільш придатними для підтримки вивчення курсу природничо-математичних дисциплін 

у середніх навчальних закладах видаються програми DERIVE, EUREKA, GRAN1, GRAN-2D, 

GRAN-3D, пакет динамічної геометрії DG. Започаткування використання цих ППЗ у 

молодших і середніх класах загальноосвітніх шкіл і продовження вивчення природничо-

математичних дисциплін з їхнім використанням сприяє, на нашу думку, забезпеченню 

наступності елементів системи навчання, що відповідають стимулювально-мотиваційному, 

змістовому і операційно-діяльнісному компонентам процесу навчання. 

Комплект програм GRAN (GRAN1, GRAN-2D, GRAN-3D), розроблений на кафедрі 

інформатики НПУ ім. М. П. Драгоманова під керівництвом доктора педагогічних наук, 

професора М. І. Жалдака, видається нам найбільш ефективним для забезпечення наступності 

вивчення природничо-математичних дисциплін у загальноосвітніх школах і ПТНЗ. Це 

пояснюється тим, що ППЗ GRAN простий у використанні, обладнаний досить зручним і 

„люб’язним” інтерфейсом, максимально наближеним до інтерфейсу найбільш поширених 

програм загального призначення (систем опрацювання текстів, управління базами даних, 

електронних таблиць графічних і музичних редакторів та ін.), контекстно-чутливою 

допомогою. Від користувача не вимагається значного обсягу спеціальних знань з 

інформатики, основ обчислювальної техніки, програмування тощо, за винятком 

найпростіших понять, цілком доступних для учнів середніх класів [3, с. 4]. 

Інструментальний програмний засіб GRAN1 розроблено спеціально для підтримки шкільного 

курсу математики і призначений насамперед для графічного аналізу функцій, звідки і походить його 

назва (GRaphic ANalysis). ППЗ GRAN1 може бути віднесений до так званих програм-розв’язувачів і 

може використовуватися на уроках алгебри і початків аналізу. 

Розглянемо, як застосовується даний ППЗ з метою забезпечення наступності знань на прикладі 

конкретних розділів алгебри у 7-8-х класах СЗШ і алгебри і початків аналізу в 10-11-х класах. 

Так, під час вивчення теми „Лінійна функція” (8-й клас СЗШ) доцільно провести 

дослідження розташування графіка функції 
bkxy 

 залежно від коефіцієнтів k і b за 

допомогою програми, яка дозволяє будувати до п’яти графіків функцій в одній системі 

координат. Побудувавши, наприклад, графіки функцій у=2х+1, у=х-5, у=3х та у=-5 учні 

доходять висновку, що графік кожної з розглянутих лінійних функцій – пряма. Для його 

побудови досить знати координати двох його точок. Вводячи координати двох точок, учні 

отримують відповідний графік (колір графіка функції на рисунку збігається з кольором 

запису її формули). Далі учні роблять висновки, що, якщо b=0, то графік лінійної функції 

проходить через початок координат і функція має вигляд y=kx. Таку функцію називають 

прямою пропорційністю. Якщо k=0, то функція має вигляд у=b і її графік – пряма, 

паралельна осі 0х. 

Використання цієї програми корисно продовжити під час вивчення тем „Пряма 

пропорційність”, „Обернена пропорційність”, „Взаємне розміщення графіків лінійних 

функцій” (8-й клас СЗШ) для з’ясування питання про вплив коефіцієнтів k і b на розміщення 

графіків функцій. 

Після вивчення квадратної функції (9-й клас СЗШ) учні ознайомлюються з графічним 

розв’язуванням рівнянь, систем рівнянь і нерівностей. Власний досвід викладання переконує: 

учням варто повідомити, що аналітичний метод розв’язування рівнянь і систем рівнянь 

інколи не забезпечує досягнення мети (оскільки не існує скінченої формули, за допомогою 

якої можна було б записати розв’язок), і тоді на допомогу приходить графічний спосіб 

розв’язування рівнянь і систем рівнянь. Так, наприклад, для графічного розв’язання рівняння 

f(х)=0 потрібно знайти всі точки графіка функції у=f(х), ординати яких дорівнюють нулеві, 

тобто знайти всі точки, які одночасно належать графікам функцій у=f(х) і у=0. 
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Побудувавши графік функції у=f(х) (використовуючи послугу „Побудувати” пункту 

„Графік”) та скориставшись послугою „Координати”, визначаємо ординати всіх точок 

графіка функції у=f(х), які лежать на осі 0х. За допомогою послуги „Збільшити” пункту 

„Графік” (або послуги „Зменшити відрізок” пункту „Об’єкт”) можна збільшити точність 

знайденого розв’язку, побудувавши графік досліджуваної функції в досить малих околах 

раніше визначених точок (змінити масштаб). 

ППЗ GRAN1, як зазначалось вище, може бути використаний на уроках алгебри і початків 

аналізу в 10-11-х класах під час вивчення таких тем: „Розв’язування рівнянь і систем рівнянь 

графічним способом”; „Розв’язування нерівностей і систем нерівностей графічним способом”; 

„Побудова графіків функцій методом перетворень”; „Знаходження найбільших і найменших 

значень функцій”; „Основні властивості функцій”; „Побудова січних і дотичних до графіків 

функцій”; „Обчислення визначених інтегралів”; „Обчислення об’ємів і площ поверхонь тіл 

обертання” тощо. 

Побудова комп’ютером графіків функцій на заданому проміжку забезпечує хороші 

демонстраційні можливості під час вивчення тем „Неперервність функції” (11-й клас СЗШ), „Основні 

властивості функцій” (область визначення і множина значень функцій, нулі функцій, проміжки 

знакосталості, зростання-спадання і т.д.), „Застосування похідної до дослідження функцій” (11-й клас 

СЗШ) (знаходження найбільшого і найменшого значення функції на відрізку) тощо. 

З метою забезпечення наступності вивчення природничо-математичних дисциплін у 

СЗШ і ПТНЗ, комп’ютер можна застосувати і як евристичний засіб. Так, наприклад, під час 

вивчення теми „Періодичність тригонометричних функцій” відповідь щодо періодичності 

функцій 
xy 3sin

, ,

xy
2

1
cos

, 
xtgy 7

 можна одержати після побудови графіків 

даних функцій. 

ППЗ GRAN-2D належить до програм динамічної геометрії та призначений для 

графічного аналізу систем геометричних об’єктів на площині, звідки і походить назва 

програми (GRaphic ANalysis 2-Dimension). Програма надає учням можливість оперувати 

моделями об’єктів, які вивчаються в курсі планіметрії (7-9-й клас СЗШ). GRAN-2D може 

бути віднесений як до моделюючих програм, так і до програм-розв’язувачів. Цей програмний 

засіб надає можливість оперувати в площині моделями геометричних об’єктів шести базових 

типів: Точка (вільна точка, точка на об’єкті, середня точка, точка перетину об’єктів, 

симетрична точка), Лінія (пряма, паралельна пряма, перпендикулярна пряма, бісектриса кута, 

дотична до кола), Ламана, Коло, Інтерполяційний поліном, Графік функції. За допомогою 

ППЗ GRAN-2D можна здійснювати паралельне перенесення, поворот (відносно деякої точки) 

та деформацію об’єктів типу Точка, Лінія, Ламана, Коло та Інтерполяційний поліном; 

створювати макроконструкції (наприклад, коло, вписане (описане) у (навколо) трикутник; 

симетричний трикутник); обчислювати відстані між точками та величини кутів; обчислювати 

значення виразів і значення визначених інтегралів виду 


b

a

dxxf )(

 від неперервних на 

проміжку [а, в] функцій стимулювально-мотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний 

виду )( xfy  ; обчислювати об’єм та площі поверхонь тіл, утворених обертанням навколо 

осі 0х або 0у у прямокутній декартовій системі координат деякої ламаної лінії. 

Таким чином, ППЗ GRAN-2D можна використовувати під час вивчення таких тем 

шкільного курсу геометрії: „Геометричні побудови” (7-й клас), „Декартові координати на 

площині” (8-й клас), „Рух” (8-й клас), „Подібність фігур” (9-й клас), „Многокутники” (9-й 

клас), „Розв’язування задач на обчислення відстаней, кутів”, „Розв’язування задач на 

побудову” (7-9-й клас), „Розв’язування задач на комбінацію геометричних фігур” (7-9-й 

клас) тощо, забезпечуючи наступність вивчення програмного матеріалу на стимулювально-

мотиваційному, змістовому, операційно-діяльнісному рівнях навчання. 

Програма GRAN-3D призначена для графічного аналізу просторових (тривимірних) 

об’єктів, звідки і походить її назва (GRaphic ANalysis 3-Dimension). Цей ППЗ надає  

можливість оперувати в просторі такими геометричними об’єктами, як Точка, Відрізок, 
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Ламана, Площина, Многогранник, Поверхня обертання та довільна Поверхня, що 

визначається рівняннями виду ),( yxfZ  . При цьому можливі різні способи задання 

об’єктів. Так, наприклад, відрізок можна задати двома точками або точкою і напрямним 

вектором. ППЗ GRAN-3D дозволяє створювати моделі базових просторових об’єктів, якими 

оперують учні старших класів СЗШ при вивченні стереометрії (правильна, звичайна або 

зрізана піраміда, правильна призма, прямий паралелепіпед, куб, конус, циліндр, куля), 

вказавши лише необхідні параметри об’єкта. Такі характеристики об’єктів, як довжини 

сторін, периметри та площі граней, об’єми тощо обчислюються автоматично відразу після їх 

створення або модифікування. ППЗ GRAN-3D дозволяє також паралельно переносити, 

повертати та деформувати об’єкти, обчислювати об’єми та площі поверхонь многогранників 

і тіл обертання; виконувати перерізи опуклих многогранників площиною; обчислювати 

відстані та кути. Тобто програмна підтримка ППЗ GRAN-3D охоплює широке коло питань 

шкільного курсу стереометрії і є наступним продовженням графічного аналізу об’єктів, 

започаткованого у ППЗ GRAN-2D. 

Таким чином, комп’ютерна підтримка вивчення алгебри і геометрії у загальноосвітній 

школі з використанням програмних засобів GRAN-2D і GRAN-3D дає значний педагогічний 

ефект (підвищення інтересу до матеріалу, успішності та рівня знань) за рахунок поєднання 

наочно-образної, графічної інформації із знаково-символьною, що значно полегшує, 

розширює, унаочнює та поглиблює вивчення і розуміння геометричних методів в середніх 

навчальних закладах з найрізноманітнішими уклонами навчання – середніх загальноосвітніх 

школах, гімназіях, закладах з поглибленим вивченням природничо-математичних і 

гуманітарних дисциплін. 

Започаткування створення бази просторових образів у школярів початкової та 

середньої школи й подальший розвиток образного мислення в процесі навчання в учнів 

старших класів викликає, на нашу думку, в учнів бажання висувати оригінальні гіпотези та 

шукати нестандартні шляхи розв’язування задач, сприяє розвитку творчих та евристичних 

складових мислення, що врешті-решт призводить до кращого засвоєння нових знань. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ З ЦИВІЛЬНОЇ ОБОРОНИ  

В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ  

КЕРІВНИКІВ ОРГАНІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

 

Захист населення, об’єктів економіки, національного надбання від згубного впливу 

надзвичайних ситуацій техногенного, природного або іншого характеру є невід’ємною 

складовою системи національної безпеки України. 

Аналіз тенденцій розвитку техногенних аварій, катастроф і стихійних лих та прогноз 

можливих небезпек показує, що на території України на початку ХХІ століття збережеться 

високий ступінь ризику виникнення великомасштабних надзвичайних ситуацій природно-

техногенного і соціально-біологічного характеру. Це пояснюється збільшенням 

антропогенного впливу на навколишнє середовище, прогресуючим зносом основних фондів, 

зниженням загального рівня техніки безпеки і виробничої дисципліни. 

Останніми роками все частіше виникають надзвичайні ситуації специфічного 

характеру. До них відносять катастрофи на закритих об’єктах, у закритих для більшої 

частини суспільства сферах діяльності. З’явилися і нові, нетрадиційні види небезпек – в 

інформаційній сфері, нові види захворювань, тероризм та інші. 

Враховуючи ці обставини, чітко простежується взаємозалежність природних, 

техногенних і екологічних катастроф. У цій системі підвищення ймовірності виникнення 

одного виду небезпек веде до прискореного прояву інших. Це викликає необхідність 

вироблення підходів до забезпечення комплексної безпеки, під якою розуміється стан 

захищеності людини і оточуючого її природного середовища від усієї сукупності небезпек, 

що їм загрожують.  

Одним із пріоритетних напрямів у виробленні підходів є оперативне реагування і ефективне 

управління при загрозі і виникненні надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків на всіх рівнях 

функціонування єдиної державної системи цивільного захисту. [1, с. 2]. 

Враховуючи вище зазначене, різко загострилась актуальність і необхідність розв’язку 

проблеми якості підготовки  фахівців до   організації управління процесами захисту 

населення в умовах надзвичайних ситуаціях на науково-педагогічній основі. Проблема 

полягає в тому, що керівники структурних підрозділів не повною мірою володіють вміннями  

і професійною мобільністю – оперативно реагувати на стан надзвичайних ситуацій або 

проблеми, творчо шукати шляхи їхнього подолання. Це стане можливим тоді, коли державні 

структурні органи  з надзвичайних ситуацій озброять, в першу чергу, керівника, який працює 

з людьми, загальною методологією професійної діяльності у таких випадках. 

Актуальність проблеми зумовлена тим, що на всіх рівнях організації управління в 

умовах надзвичайної ситуації керівники повинні діяти як командою у складі органів 

управління, так і самостійно, приймати обґрунтовані рішення, відповідати за їх реалізацію, 

адаптуватися до умов обстановки, використовуючи у своїй практиці компоненти психолого-

педагогічних знань. 

Іншими словами, підготовити його як спеціаліста-методиста, який вміє відтворити і 

використати “апарат” методології (основні поняття, методи, прийоми і методики) в 

інтеграційному зв’язку з іншими, як засіб розв’язування завдань (проблем з надзвичайних 

ситуацій) у пізнавальній і професійній діяльності [3, 4]. Для цього, на наш погляд, необхідно, 

по-перше, розробити науково обґрунтовану концепцію предметної інтеграції, адекватно 

вимогам надзвичайних ситуацій. 

По-друге, інтегральна підготовка і перепідготовка фахівців і створення навчально-

методичного механізму творчого впровадження даної концепції в професійну практику. Яка 

сутність концепції, її новизна, характерні особливості й педагогічний потенціал?  

Кінцева мета – це підготовка керівних кадрів усіх структурних підрозділів до 

оперативних позитивних дій і професійної діяльності в процесі надзвичайних ситуацій. Але 

кожна надзвичайна ситуація є комплексною, інтегральною. Тобто, кожне проблемне 
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завдання, ситуація – є система. Тому вона об’єктивно вимагає системного аналізу проблеми 

і побудови цілісної моделі її розв’язку. 

Системний аналіз надзвичайної ситуації включає два органічно пов’язаних між собою 

етапи: 

 аналіз і побудова відповідних навчальних завдань з надзвичайних ситуацій 

“проблемних портретів” процесу розв’язування складної ситуації з позиції специфіки роботи 

організації, пов’язаної з даною проблемою; 

 об’єднання (інтеграція)  “проблемних портретів” (алгоритмічний розв’язок 

надзвичайної ситуації) – цілісна модель процесу розв’язку проблеми. 

Побудова цілісних розв’язків надзвичайних ситуацій в професійній діяльності фахівців 

слід розглядати як визначний критерій практичної реалізації інтегрованого навчання. А 

системний (профільний) аналіз – як практичний інструмент її реалізації в навчальних 

центрах. 

Водночас, вміння керівника побудувати “проблемний портрет” (алгоритм розв’язку 

навчальної проблемної ситуації) розглядається як критерій його вмінь оперативного 

використання своїх знань у практичній діяльності в умовах надзвичайних ситуацій [5]. 

Таким чином, сутністю цільової функції і призначення алгоритмічного (інтегрованого) 

розв’язування складних навчальних проблемних завдань (ситуацій) полягає в забезпечені 

рівня підготовки всіх категорій населення, якісного розв’язку проблемних завдань 

надзвичайних ситуацій і реалізації одержаних результатів у професійній діяльності. 

У світлі алгоритмічного пошуку розв’язку проблемних ситуацій (АРПС), по-новому, 

ширше і глибше слід підходити до розробки мети освіти населення згідно з кожним видом 

трудової діяльності колективу. 

Головне завдання такої підготовки – виховання у населення потреби і вмінь оперативного 

пошуку оптимального шляху подолання надзвичайних ситуацій. Звідси випливають потреби 

створення (розробки) методичних вказівок, посібників, підручників тощо. 

Для загальної підготовки населення (обов’язкової для всіх груп населення) – це 

принципи, методи, прийоми, способи моделювання цілісної умови надзвичайної ситуації. 

Тобто, розкриття ситуативної компоненти (портрета) розв’язку, реалізації його і формування 

у них вмінь і навичок до інших проблемних ситуацій на інтеграційні основі. 

Для керівного складу – це методичні вказівки, посібники та підручники з досліджень, 

які об’єктивно спрямовані на алгоритмічний пошук реального результату в процесі 

надзвичайних ситуацій в цілісній системі подій. Іншими словами, ведуча цільова функція 

навчання керівного складу в процесі надзвичайних ситуацій – практична реалізація 

теоретичного і технологічного інструмента АРПС. Тобто, до відпрацювання вмінь і навичок 

із передовими технологіями безпеки від техногенних ситуацій. 

Механізм АРПС – це реалізація пояснювальної, конструктивної, проектуючої й 

прогнозуючої функцій прийомів, методів і способів творчих підходів до розв’язування 

критичних проблем; перетворення їх “апарата” в інтеграційний методологічний і 

теоретичний засіб – схему принципів і законів побудови цілісних моделей процесів 

подолання проблем надзвичайних ситуацій. 

АРПС – це інструмент активізації дій оперативно-рятувальних служб всіх рівнів у 

надзвичайних ситуаціях, прогнозування результатів їх проведення, аналіз і необхідна корекція. 

АРПС – це синтез знань, переконань і практичних дій на всіх етапах і рівнях навчання. 

Історично склалось так, що розробниками нормативних положень і навчальних 

дисциплін, які вказують технологію дій у надзвичайних ситуаціях  не ставились інтеграційна 

мета й завдання. 

Метою засвоєння інструкцій або конкретної дисципліни з розв’язку проблемних питань 

є не формування потреб і вмінь використовувати в подальшому їх науковий зміст, а лише 

фактографічне засвоєння послідовних пунктів певних дій, ситуативних описів тощо, на рівні 

запам’ятовування (часто без розуміння!) і відтворювати по пам’яті  (без участі мислення!) 

Слід зауважити, що центри підготовки і перепідготовки фахівців, а фахівці, в свою 

чергу, підготовку всіх категорій населення, фактично не навчають сучасним засобам 

використання наукового потенціалу фундаментальних розробок як методологічний 



 244 

інструмент цілісного підходу  (розв’язку) тих чи інших навчальних проблемних ситуацій. 

Думається, що саме тут знаходяться корні дуже поширеної “рецептурності” в діях 

молодих (інколи і не тільки молодих) керівників, неглибокого теоретичного рівня 

обґрунтування приймаючих ними рішень у об’єктивних подіях надзвичайних ситуацій. 

Все вищевикладене підвело нас до концептуального висновку: розв’язати проблему 

навчання всіх категорій населення безпеки життєдіяльності і оперативних дій в період 

надзвичайних ситуацій можна шляхом розробки і переходу навчального процесу на науково 

обґрунтовану дидактичну концепцію цілісного навчання АРПС. 

Що конкретно, насамперед, треба було зробити? 

1. Розробити навчальні програми, посібники, методичні вказівки та підручники з 

питань технології навчання та форм занять для всіх категорій населення. 

2. Організувати підготовку “викладачів-алгоритмістів” і добитися реального втілення 

нормативно-інтеграційних вимог концепції АРПС і системи стандартів (правил) у 

конкретних навчальних програмах підготовчих центрів з надзвичайних ситуацій. 

3. Упорядкувати інформаційний фонд (який постійно поповнюється) довідників  

технічних, фізичних, хімічних, біологічних ефектів і явищ, правила пошуку речовинно-

польових ресурсів. Оскільки знання законів розвитку суспільних і технічних систем дозволяє 

не лише розв’язувати складні техногенні ситуації, але й прогнозувати шляхи їх виникнення і 

заходи попередження та ліквідації. 

Саме з метою методичного забезпечення навчального процесу по формуванню творчої 

особистості системи АРПС і у надзвичайних ситуаціях є пропозиція до Міністерства із 

надзвичайних ситуацій створювати регіональні лабораторії  (кафедри) “Теорія і методика 

розв’язування проблемних завдань під час надзвичайних ситуацій” на базі вищих навчальних 

закладів. Основною метою діяльності таких лабораторій (кафедр) ТМРПЗНС є формування у 

керівників підприємств різних організаційно-правових форм господарювання та у керівників 

їх структурних підрозділів, а також населення культури творчого мислення та керованого 

процесу при діях у надзвичайних ситуаціях. 

Для реалізації цієї мети, лабораторія (кафедра) ТМРПЗНС могла б забезпечити: 

1. Розробку та експериментальне дослідження методів і програм, які скеровані на 

розвиток творчих здібностей осіб, які будуть навчатися. 

2. Консультацію спеціалістів, які розробляють та впроваджують ці програми в 

навчальний процес. 

3. Координацію роботи спеціалістів в регіонах, які розробляють та впроваджують 

новітні технології. 

4. Організацію гуртків та факультативних занять методики ТМРПЗНС у навчальних 

закладах різних рівнів акредитації. 

5. Розробку навчальних та методичних матеріалів. 

6. Проведення семінарів та інших заходів з проблем методики ТМРПЗНС та її 

впровадження в систему дій при надзвичайних ситуаціях. 

7. Надання методичної допомоги в розробці навчальних програм за напрямами роботи 

лабораторії (кафедри). 

8. Рецензування навчальних матеріалів, підручників тощо та підготовку рекомендацій 

для практичного використання. 

Саме для реалізації вищезазначеного, парітетними визначені такі напрями роботи: 

1. Методології і психології творчого навчання 
 Завдання: 

− розробка та втілення у навчально-виховні процеси різноманітні спрямування 

психолого-педагогічних методик, які дають змогу формувати у осіб, яких необхідно навчати,  

стійкі навички творчого мислення; 

− розробки методичних матеріалів для забезпечення творчої діяльності спеціалістів 

під час навчально-виховного процесу; 

− дослідження психологічних явищ  творчої діяльності людини в умовах 

надзвичайних ситуації і процесу її  реабілітації; 

− розробка технологій, які спрямовані на розвиток психічних компонентів творчого мислення; 
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− наукове обґрунтування психолого-педагогічних методик, які рекомендуються на 

різних рівнях у системі навчання; 

− втілення розробок в різноманітні форми навчально-виховного процесу дослідження, 

їх ефективності та вдосконалення. 

2. Прикладних напрямів та перспективного розвитку ТМРПЗНС 

Завдання: 

− розробка психолого-педагогічних технологій використання ТМРПЗНС у різних 

сферах діяльності людини (виробництво, економіка, екологія, соціальна сфера тощо); 

− перспективні розробки методик ТМРПЗНС та можливості їхнього практичного 

застосування в умовах надзвичайних ситуацій. 
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ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ДИРИГЕНТСКО-ХОРОВОЇ 

ПРАКТИКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 

 

У процесі підготовки сучасного вчителя музики особливого значення набуває 

використання новітніх технологій навчання.  Пошук нових ідей та нових шляхів спонукає 

звернути увагу на використання в практиці викладання диригентсько-хорових дисциплін на 

музично-педагогічному факультеті нестереотипних підходів до організації навчально-

виховного процесу в цілому та диригентсько-хорової практики зокрема.  

Мета статті – висвітлення особливостей організації диригентсько-хорової практики як 

інноваційного підходу до професійного становлення майбутнього вчителя музики.   

Сучасні дослідження проблем інновацій (К.Бондарєва, І.Гринчук, М.Кларин, Ш.Ковач. 

М.Лапін, В.Макаров, В.Немировський, І.Пригожин, Н.Радчук,  М.Шевцов, Ю.Шарабчієв) 

показують, що будь-які нововведення є процесом складним. За своїм потенціалом нововведення 

поділяються на радикальні або базові (принципово нові технології, методи управління), 

комбінаторні (використання різноманітних поєднань, конструктивних комбінацій елементів), 

модифікаційні (доповнення, поліпшення, зміна вихідних принципів і форм) [6, с. 44].  

У процесі організації та проведення диригентсько-хорової практики студентів музично-

педагогічного факультету особливо ефективним є використання комбінаторних та 

модифікаційних нововведень. 

Посідаючи провідне місце в підготовці майбутнього вчителя музики, дисципліни 

диригентсько-хорового циклу є основою підготовки студентів до майбутньої вокально-

хорової роботи з дітьми на музичних заняттях в школі. За час навчання на музично-

педагогічному факультеті студент не тільки оволодіває своїм голосом, опановує техніку 

диригування, набуває знань з хорознавства, хорового аранжування, методики музичної 
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роботи з дітьми, але й навчається застосовувати придбані знання, вміння та навички під час 

самостійної вокально-хорової роботи з школярами, яка проводиться під час диригентсько-

хорової  практики як складової частини педагогічної  практики в загальноосвітній школі.  

У період підготовки студентів до неї  провідне місце в індивідуальному навчальному 

плані з диригування, постановки голосу тощо посідають твори шкільного репертуару, 

оскільки шкільна пісня є основним матеріалом в роботі вчителя музики. Студенти вчаться 

виконувати та аналізувати дитячу пісню,  набувають навичок добору та накопичування 

репертуару для роботи з дитячими хоровими колективами, опановують засоби спілкування з 

хоровим колективом, вокальним ансамблем тощо. При цьому вирішального значення 

набуває  взаємозв’язок  усіх дисциплін диригентсько-хорового циклу – диригування, 

постановки голосу, хорознавства, хорового аранжування, практикуму роботи з шкільним 

пісенним репертуаром, історії та теорії музики тощо. 

Важливою ланкою підготовки до диригентсько-хорової практики є самостійна робота 

студента, яка складається з багатьох видів та етапів діяльності (самостійний підбір 

музичного чи теоретичного матеріалу для занять, прослуховування записів  дитячого хору чи 

ансамблю з подальшим аналізом виконання, переклад хорових партитур для дитячих хорів та 

багато інших видів творчої роботи). Така робота привчає студента до аналізу, логічного 

вирішення того чи іншого творчого завдання, самостійного мислення, творчого підходу до 

вибору оптимальних методів роботи з учнями на музичних заняттях в школі. 

Готуючись до педагогічної практики в загальноосвітній школі, студент набуває 

навичок виконання шкільних пісень під власний супровід на будь-якому музичному 

інструменті (фортепіано, баян, акордеон, гітара тощо), оволодіває методикою розучування 

пісні (робота по фразах, над складними місцями, над чистотою інтонування, ритмічним 

малюнком, динамікою та ін.), опановує як робочим так і концертним диригентським жестом, 

навчається зацікавлювати дітей за допомогою змістовних розповідей про твір, який 

вивчається. 

Педагогічна практика та її складова – диригентсько-хорова практика студентів 

музично-педагогічного факультету – є органічною складовою навчально-виховного процесу, 

головним етапом перевірки готовності студента до творчої навчально-виховної роботи в 

загальноосвітній школі в якості вчителя музики, оскільки саме вона забезпечує зв’язок  

теоретичних знань та набуття практичних вмінь та навичок роботи з дітьми під час 

навчально-виховного процесу в класі та у позанавчальний час. Здійснюється вона з другого 

по п’ятий курс. У процесі навчально-виховної практики на другому-четвертому курсах  

студенти-практиканти не тільки вивчають досвід вчителів музики, але й практично 

допомагають їм у роботі з музичними колективами (вокальними ансамблями, хорами, 

солістами тощо). Під час педагогічної практики на передвипускних та випускних курсах 

студенти вже самостійно працюють з шкільними музичними колективами під контролем 

досвідчених вчителів музики та методистів факультету.  

За час педагогічної та її складової диригентсько-хорової практики студенти набувають 

навичок підбору репертуару для роботи з дітьми різного шкільного віку, опановують 

практичну методику розучування хорових творів на уроці музики та у позаурочній роботі на 

репетиціях шкільних музичних колективів, удосконалюють навички акомпанементу, співу, 

диригування. І, в решті решт, студенти навчаються розповідати дітям про музику, самостійно 

підбираючи цікавий літературний та образотворчий матеріал до своїх розповідей, 

заохочуючи дітей до вивчення тих чи інших хорових творів. 

Особлива увага звертається на підбір репертуару, який має принципове значення для 

творчої діяльності дитячого хорового колективу, визначає його творчий напрямок та вирішує 

навчально-виховні завдання. Вирішальним фактором включення до програми творів є їх 

повноцінність у музично-художньому сенсі.  

Належне місце в репертуарі музичного колективу відводиться музичному фольклору, 

адже саме він є могутнім засобом формування національної свідомості підростаючого 

покоління, виховання у дітей любові до свого народу, рідної землі. Тому життя ставить перед 

учителем-музикантом завдання – вивчити та використати у виховному процесі твори 

народної музики, насамперед, дитячого фольклору як у автентичному вигляді, так і в 
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обробках видатних композиторів: М.Леонтовича, Л.Ревуцького, К.Стеценка, Ф.Колеси, 

О.Кошиця та ін.  

Поряд з цим важливе місце в репертуарі дитячого хору, вокального ансамблю тощо 

повинні посісти твори  вітчизняних та зарубіжних композиторів-класиків, що написані  

безпосередньо для дитячих хорів, або в перекладі з інших видів хорових партитур. 

Добираючи репертуар для будь-якого вокального колективу вчитель повинен брати до 

уваги доступність творів, враховуючи їх і художній, і технічний аспект. Тут необхідно 

зважати на якісний та кількісний склад колективу, рівень його технічного та музично-

художнього розвитку. При цьому не слід забувати і про зростання майстерності колективу. З 

кожним новим твором учасники хору повинні пізнавати щось нове, постійно підвищувати 

рівень виконавської майстерності, вчитися розуміти прекрасне в житті та мистецтві. 

З огляду на те, що підбір репертуару є досить складним завданням для студентів-

практикантів, викладачі факультету, насамперед, диригування, постійно звертають особливу 

увагу на цю проблему протягом усього періоду навчання студента в університеті та особливо 

під час безпосередньої підготовки до диригентсько-хорової практики в школі. 

Головною ж навичкою, яку вдосконалюють студенти під час диригентсько-хорової 

практики, є навичка побудови та проведення репетиційної роботи з дитячим хоровим 

колективом. Саме під час репетицій студенти-практиканти використовують на практиці 

теоретичні знання з хорознавства, методики музичного виховання, хорового диригування 

тощо. Слід зауважити, що репетиція хору – двосторонній творчий процес, з одного боку  – це 

творчість хормейстера, з другого – хорового колективу, а методика репетиційної роботи – 

один з найменш досліджених процесів диригентського мистецтва. Є багато різних обставин, 

які суттєво впливають на вибір прийомів роботи з хоровим колективом. Однак, це не 

виключає можливості узагальнити основні моменти репетиційної роботи. 

Здебільшого вона будується таким чином: розспівування хору, вступне слово вчителя 

(розповідь про твір, що буде розучуватися), художній показ нового твору (спів під власний 

супровід, прослуховування в записі), робота з окремими хоровими партіями, виконання 

твору в цілому. Послідовність цих основних етапів роботи з хором випливає з принципу – від 

загального до часткового з наступним поверненням  до загального. 

Як правило, репетиція повинна починатися з розспівування, яке має на меті не тільки 

розігрів голосового апарату, але й опрацювання певних вокально-хорових навичок, а також 

налаштування голосу та слуху кожного з учасників колективу на сумісне музикування. 

Підбирають вокальні вправи-розспівки за двома принципами: від простого до складного та за 

принципом контрасту. При цьому вони повинні бути різнохарактерними та відповідати 

певним віковим групам дітей. Так, для молодшого хору краще вибирати розспівки невеликі 

за діапазоном, в середньому та високому регістрах на розвиток кантиленного співу, дихання 

та чіткої артикуляції. У дітей середнього віку потрібно розвивати мікстовий та грудний 

регістри, тому й розспівки повинні починатися з низького регістру, вони мають бути більш 

широкими за своїм діапазоном. Крім того, студент повинен навчитися обирати вправи на 

різні види вокально-хорової техніки, а також підбирати акомпанемент для цих вправ і вміти 

транспонувати його по півтонах вгору та вниз. 

Наступний етап репетиції – розучування хорового твору, якому передує велика 

самостійна аналітична праця керівника хору. Розучування твору з дитячим хором, як 

правило, проходить по окремих хорових партіях з наступним виконанням твору в цілому.  

Протягом диригентсько-хорової практики студент постійно знаходиться під 

систематичним контролем з боку вчителя музики, методиста факультету, які тактовно 

допомагають йому, спрямовуючи роботу хормейстера-початківця в необхідному напрямку.  

Одним із видів звітності по завершенні кожного етапу педагогічної практики студентів 

є концертний виступ практиканта як керівника шкільного (класного) музичного колективу 

(хору, вокального ансамблю тощо), де він демонструє набуті за цей час практичні 

хормейстерські вміння та навички. 

На випускних та передвипускних курсах практика студентів музично-педагогічного 

факультету завершується великим вокально-хоровим конкурсом, де кожен з практикантів 

виступає з підготовленим ним дитячим музичним колективом. 
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Члени кваліфікованого журі, до складу якого входять викладачі факультету, вчителі 

музики загальноосвітньої школи, де проходить педагогічна практика, оцінюють якість 

підготовки колективу, ступінь орієнтації хормейстера-початківця в конкретній концертній 

ситуації, диригентські та творчі можливості студента, його акомпаніаторські здібності та 

артистизм, який є обов’язковим для вчителя музики. 

Таким чином, за час педагогічної та диригентсько-хорової  практики студенти музично-

педагогічного факультету одержують необхідні хормейстерські та організаторські навички, 

розвивають свої творчі здібності, які допоможуть їм в подальшій професійній діяльності в 

якості вчителів музики та керівників дитячих музичних колективів. 

Крім того, диригентсько-хорова практика студентів факультету в загальноосвітній 

школі є необхідною ланкою їх вокально-хорової підготовки, завершальним етапом якої є 

Державний іспит з хорового диригування, де студенти демонструють всі накопичені знання, 

вміння та навички. 
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ШЛЯХИ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

СТРАТЕГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В УПРАВЛІННІ ОСВІТОЮ 

 

Освіта України розвивається в контексті як загальнопланетарних освітніх тенденцій, 

так і в умовах радикальних політичних, економічних, соціальних змін у суспільстві. 

Виявлення тенденцій є важливим моментом системного аналізу, глобального 

моделювання освіти і управління нею. Одним із основних критеріїв, за яким оцінюють рівень 

розвитку будь-якої держави, є рівень освіти у країні. На сучасному етапі розбудови 

суспільства роль освітянського направлення як інструменту для створення кадрового 

потенціалу країни, має дуже велике значення. Особливо це стосується системи вищої освіти. 

Світова економіка попадає в усе більшу залежність від уміння людей учитися й 

освоювати все нові технології. Цінним стає не тільки робоча сила, але і знання, інтелект, 

пам’ять, увага, зосередженість, навіть гарний настрій. А зосередженість і гарний настрій ні за 

які гроші не купиш. 

Тому потрібно досить дбайливо ставитися до працівника як учасника виробничого 

процесу; у сучасному світі гуманізм, крім науково-філософського, поступово здобуває ще й 

утилітарно-виробниче значення. 

Якщо ХХ століття було сторіччям галузей, заснованих на використанні природних 

ресурсів (вугілля, нафти, зерна і т.д.), то ХХІ століття стане сторіччям того, що Лестер 

К.Туроу назвав “штучними інтелектуальними галузями”:   мікроелектроніка, біотехнології, 

телекомунікації, виробництво комп’ютерів і нових матеріалів. Центральним ресурсом цього 

сторіччя стануть знання і здібності людини використовувати їх. Розвиток українського 

суспільства вимагає не лише здійснення реформ економічної системи, а й внесення суттєвих 

коректив у підготовку майбутніх фахівців, які ці реформи будуть втілювати в життя. 

Структурні зміни, що відбуваються, в економіці України, необхідність модернізації 
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традиційних галузей промисловості на основі нових технологій, створення і швидкого 

розвитку наукомістких виробництв вимагають істотного підвищення освітнього рівня 

населення країни, підготовки фахівців, здатних до ефективного управління і самостійного 

рішення соціально-економічних проблем. 

Один з основних принципів освітньої політики держави – випереджальний характер 

навчання, що забезпечується приведенням змісту освіти у відповідність з наміченими 

інституціональними перетвореннями у вітчизняній економіці і з прогресивною закордонною 

практикою модернізації освіти. 

У матеріалах Міжнародної конференції з питань освіти (43-я сесія) у Женеві відзначалося, що 

головна місія освіти на стику двох сторіч складається в сприянні підготовці чоловіків і жінок, 

здатних: знайти місце в житті, щоб об’єднатися; до самовираження, щоб спілкуватися; розуміти світ, 

у якому вони живуть, щоб краще адаптуватися до нього; здобувати знання і діяти, щоб 

удосконалюватися; займати активну позицію, щоб будувати кращий світ [3]. 

На думку експертів ради Європи, молодь має в результаті безперервної освіти володіти 

такими важливими уміннями, навичками, і особистісними якостями: придбання 

праксеологічних умінь вирішувати різноманітні проблеми; формування нового спілкування і 

взаємодії з іншими особами і партнерами; автономність у праці при умінні працювати і в 

групі; збір і селекція інформації, її заглиблений аналіз і вивчення при збереженні мотивації  

до свідомого навчання протягом усього життя; формування багатої уяви і використання її в 

креативній та інноваційній діяльності; гнучкість, психічна стійкість і готовність до адаптації 

в нових ситуаціях і діяльності в незвичних умовах;  придбання на дієвому рівні моральних 

цінностей, серед яких: повага до прав людини, парламентської демократії, чужої думки; 

солідарність, любов до ближнього, відкидання примітивного егоїзму і споживчого 

відношення до буття, почуття відповідальності і дотримання обов’язків, надійність у 

діяльності, відкритість стосовно інших культур, расам, континентам.[5] 

Сформовану у світі систему освіти багато фахівців називають “підтримуючим 

навчанням”. Воно засновано на підготовці людини до вирішення повсякденних проблем і 

призначено в основному для підтримки існуючої системи способу життя і діяльності 

людини. 

Однак у світі позначилася інша тенденція, пов’язана з переходом на інший тип 

навчання – “інноваційний”. Йому властиві дві характерні риси. Перша – навчання 

передбаченню, тобто орієнтація людини не стільки в минулому досвіді і сьогоденні, скільки 

на далеке майбутнє. 

Таке навчання повинне підготувати людину до використання методів прогнозування, 

моделювання і проектування в житті і професійній діяльності. Звідси настільки важливий 

розвиток уяви, акцентування уваги на проблеми і труднощі, що очікують людину в 

майбутньому, на альтернативні способи їх вирішення. 

Другою особливістю інноваційного навчання є включення того, хто навчається в 

співробітництво і участь у процесі прийняття важливих рішень на різному рівні (від 

локального і часток до глобальних, з урахуванням розвитку світу, культури і цивілізації). 

Без цілісного погляду на інноваційність неможливо забезпечити стабільний і 

ефективний розвиток власне економіки. Звідси зрозуміло, що, окрім науки, у забезпеченні 

інноваційного типу розвитку економіки і суспільства в цілому провідну роль відіграє освіта. 

Через освіту ми повинні підготувати людину, здатну і охочу творити та сприймати зміни, 

нововведення. 

Щоб готувати людину і суспільство до інноваційного типу життя, необхідно певним 

чином змінити саму освіту, зробити її інноваційною за характером. 

Модернізація освітянської діяльності, що здійснюється в нашій країні відповідно до 

Національної доктрини розвитку освіти, яка була схвалена на ІІ Всеукраїнському з’їзді 

освіти, якраз і покликана осучаснити освітянську діяльність з огляду на інноваційність.[2] 

Освітня система, що ми розглядаємо в єдності всіх підсистем, є одним з найважливіших 

факторів діяльності суспільства і держави, має безпосередній вплив на прогрес його 

соціального й економічного розвитку. Глибокі зміни, що відбуваються у світі, криза освітніх 

систем вимагають істотних змін у парадигмі освіти, у принципах організації, змісту, форм і 
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методів навчально-виховного процесу, у технологізації і “менеджеризації” останньої. 

Розвиток української економіки, нових економічних відносин залежить від того, наскільки 

успішно державна система освіти підготує фахівців нової формації – менеджерів, які творчо 

мислять, діють, володіють сучасними інформаційними технологіями. 

Сфера освіти визначає рівень розвитку людини, стає загальнонаціональним 

пріоритетом країн світу. 

Навчальні заклади переходять до ступінчатої системи підготовки фахівців, змінюється 

інфраструктура моделей фахівців, кваліфікаційних характеристик, змісту навчальних планів і програм. 

У зв’язку з цим особливу актуальність здобувають аспекти стратегії і тактики 

подальшого удосконалення системи підготовки фахівців, а також розробка нових концепцій 

державної політики в галузі освіти, що враховує наростаючі зміни у світі й Україні. 

Найефективнішим шляхом гуманізації освіти вчені однозначно називають його 

педагогізацією [4]. 

Важливо відзначити, що педагогічний аспект властивий будь-якій професійній діяльності: 

сьогоднішні студенти – майбутні керівники організацій різного рівня, їх управлінська, у тому числі 

педагогічна, компетентність є необхідною складовою спеціальності. 

Психолого-педагогічна, управлінська підготовка фахівців сприяє як їхньому 

працевлаштуванню, так і допомагає випускникам адаптуватися до складних спеціальних 

умов, робить їх більш мобільними. 

Реалії ХХІ століття – глобалізація й інформатизація, високі технології й Інтернет – не 

тільки кардинально змінюють світ і умови життєдіяльності людини, але і ставлять перед нею 

глобальні задачі, що ще більш загострюють проблему освіти. Підготовка і кваліфікація 

кадрів відстають від бурхливого розвитку інформаційних технологій. Сьогодні проблема 

загострюється: традиційно навчений випускник навчального закладу – уже носій застарілого 

знання, тобто неконкурентоспроможний. Світове співтовариство починає шукати підходи до 

рішення цієї проблеми. 

Тим часом сучасні технології, зокрема, прогресивні освітні технології, створюють нові 

професії, що висувають принципово інші вимоги до працівника. Це повинен бути інтелектуал, що 

володіє високим творчим потенціалом. Сама творчість як пріоритетний вид праці перетворюється в 

могутню силу науково-технічних і соціально-економічних перетворень. 

Розуміння необхідності реформування освіти в Україні вже стало аксіомою. Світ навколо нас 

швидко змінюється. Стати повноцінним учасником глобальної економіки може лише та країна, в 

якій інтелектуальні професії стали масовими, а інвестиції в розвиток людського потенціалу – 

найвагомішими і найефективнішими. Сьогодні розвинуті країни щороку 10-12 відсотків ВВП 

вкладають в освіту. Результати вже можемо побачити і в наших сусідів. Розвиток, інвестиційну 

привабливість країн Балтії, Польщі, Чехії експерти пов’язують з можливістю їх середньої і вищої 

школи динамічно реагувати на соціальні та економічні зміни. Настав час „економіки знань”, в якій 

розумові ресурси дають набагато більший прибуток, ніж природний. Наша велика проблема в тому, 

що Україна досі не реалізувала про філософію. 

Через те освіта в Україні викликає дедалі більше занепокоєння тих, кому не байдуже її 

майбутнє. Сьогодні школа не готова до забезпечення потреб сучасної економіки в 

самостійно мислячих особистостях, здатних розв’язувати гострі проблеми [6]. 

Дослідники сучасної вищої школи розвинутих країн Заходу серед різних аспектів технології 

навчання виділяють ті, що заслуговують на особливу увагу. Це, насамперед, розробка нових програм 

підготовки спеціалістів, організація самостійної роботи студентів, форми індивідуалізації їхніх 

навчальних занять, післядипломна освіта, удосконалення структури вузівської системи та ін. Викликає 

інтерес також досвід концентрації підготовки кадрів найвищої кваліфікації у небагатьох базових вузах, 

підготовки спеціалістів середньої ланки у стінах вищої школи, організаційного забезпечення наукових 

досягнень у сфері вищої освіти [1]. 

Процес глобального відновлення й оздоровлення всієї системи суспільних відносин і 

створення соціальної демократичної правової держави в Україні безпосереднім чином 

залежить від органічно взаємопов’язаного реформування трьох основних сфер організації 

сучасного суспільства – політичної, економічної і культурної. Необхідно враховувати, що 

досягти яких-небудь серйозних успіхів в одній зі сфер організації соціального суспільства 
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неможливо без відповідних досягнень у двох інших. 

Ми маємо розуміти, що, зрештою, освіта настільки впливає на економіку країни, що 

визначає її конкурентоспроможність. Це питання – наскільки наша освіта готує 

конкурентноздатного фахівця, конкурентноздатну людину – є надзвичайно гострим, але, на 

жаль, недостатньо дослідженим в Україні сьогодні. 
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ІННОВАЦІЇ В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ-ФІЛОЛОГА 

 

Постановка проблеми. Нині світ вступив у період цивілізованих взаємин, змушений 

буде розв’язувати такі завдання ХХІ століття, які раніше були невідомі. Це покладає на 

людину й відповідно на освіту нові вимоги, водночас створюючи перспективні можливості. 

Серед загальноцивілізаційних тенденцій виділяють глобалізацію суспільного розвитку, 

набуття людством здатності до самознищення та перехід людства від індустріальних до 

інформаційних технологій. За таких умов, як ніколи, актуалізується роль і значення 

особистості у формуванні нового простору співіснування. І від того, в якій країні буде 

надано пріоритет науці й освіті, залежатиме її місце у світовому співтоваристві. Філософи 

сучасності визначають п’ять доленосних історичних викликів, які обумовлюють необхідність 

перегляду усталених норм в освітянській галузі. Їх можна означити так: 

–    висока функціональність людини в нових умовах;  

–    здатність жити і діяти локально і глобально;  

–    розуміння людини як найвищої цінності;  

– здатність функціонувати у глобалізованому інформаційно насиченому суспільстві; 

– мінімізація асиметрії між матеріальністю і духовністю та формування 

конструктивізму, утвердження толерантності [7, с. 27]. 

Сучасна соціально-економічна ситуація в Україні багато в чому залежить від 

інноваційних процесів, що відбуваються в ній і стають закономірністю розвитку сучасного 

суспільства. 

Зміна соціокультурних пріоритетів зумовлюють потребу у відновленні парадигми 

освіти. Основним принципом інновацій для вищої педагогічної школи повинна залишатися 

гуманістична сутність освіти, її спрямованість на високий професійний, моральний і 

загальнокультурний розвиток особистості майбутнього вчителя. 

Інноваційність в освіті сприятиме вихованню людей творчих, з високим рівнем 

компетентності, приведенню освітянської сфери у відповідність з новими потребами людини 

й суспільства, виведенню України на новий рівень соціально-економічного розвитку. 

Природною і необхідною умовою розвитку суспільства є інновації в освіті. 

Спонукаючи, з одного боку, до збереження традиційних цінностей, а з іншого – несуть у собі 

відмову від застарілого й віджитого, закладають основи соціальних перетворень. Звідси – 
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висуваються особливі вимоги до тих, хто своєю професією покликаний забезпечувати 

навчальний процес на сучасному рівні. 

Основною рисою інноваційної освітньої системи має стати її прагнення до реалізації 

завдань навчання і виховання особистості, дотримання людиноцентристських тенденцій і 

педагогіки толерантності. Ф. Дістервег говорив так: «Шкільний вчитель має бути людиною 

життя, ніщо не може залишити його байдужим до того, чого вимагає життя» [7, с. 28]. 

Інноваційна освітня діяльність відноситься до творчого застосування педагогом 

нововведень, у результаті чого виникають нові освітні методики, оновлюється зміст і форми 

навчання й виховання. 

Сьогодні дієвим є такий учитель-філолог, який реагує на соціальні зміни, здатний до 

творчого росту та професійного самовдосконалення, до сприйняття і створення інновацій і 

тим самим до відновлення й удосконалення своїх знань, умінь і навичок, поповнення 

педагогічної теорії і практики. 

Результати останніх досліджень. Проблема готовності до інноваційної діяльності є 

об’єктом дослідження науковців галузі освіти і практиків: Є. Барбіної, Р. Гуревича, І. Зязюна, 

Н. Кічука, О. Пєхоти, С. Сисоєвої М. Сметанського. Лінгводидактичні питання організації 

навчального процесу в межах філологічних спеціальностей у ВНЗ вивчали Л. Мацько, 

М. Пентилюк, О. Бєляєв, Л. Симоненкова та ін. 

Аналіз сучасних досліджень дає підстави стверджувати, що інноваційна освітня 

діяльність відноситься до творчого застосування педагогом нововведень, у результаті яких 

виникають нові освітні методики, оновлюється зміст, форми навчання.  

Термін «інновація» відноситься не просто до створення і розповсюдження нововведень, 

а й до таких змін, які мають суттєвий характер у сфері діяльності, стилі мислення. Категорія 

новизни стосується не стільки часу, скільки якісних змін. У дослідженні в якості інновацій 

розглядаються моделі, які перетворюють характер навчання стосовно таких притаманних  

йому якостей, як цільова орієнтація, характер взаємодії педагога й тих, хто навчається їхня 

позиція в ході навчання. 

Інноваційні процеси є закономірністю в розвитку сучасного навчання. Чому 

відбуваються зміни, від чого беруть початок інноваційні дидактичні пошуки? Дослідження 

показують, що не зважаючи на різні шкільні системи, зміст навчальних програм, загальне 

уявлення про традиційне навчання в різних країнах світу мають схожі риси. Традиційним є 

урок, де одночасно заняття проходить із цілим класом, під час якого вчитель повідомляє, 

передає знання, формує вміння й навички, орієнтуючись на презентацію нового матеріалу 

(лекція, повідомлення), його відтворення студентами, оцінює результат його засвоєння. 

Традиційне навчання має репродуктивний характер. Робота вчителя зорієнтована перш 

за все на повідомлення знань і способів дії, що передаються учням в готовому вигляді, 

призначені вони для того, щоб відтворювати засвоєне; вчитель є фактично одним ініціативно 

діючим суб’єктом навчального процесу. 

В умовах масового шкільного навчання спроби змінити традиційне навчання пов’язані 

з дидактичними пошуками «нового навчання». Протягом ХХ століття змінювався і рівень 

масового навчання: якщо в першій половині ХХ століття масовим для розвинених країн було 

початкове навчання, то пізніше масовою і практично спільною для всіх країн стала середня 

школа. 

В останні десятиліття ХХ століття в умовах розвитку суспільства масовим стало 

навчання й у вищій школі. З середини ХХ століття дидактичні експерименти набувають 

масового характеру, охоплюють усі рівні освіти.  

Інновації в освіті використовуються для розв’язування конкретних ситуацій, 

різноманітних педагогічних, методичних і практичних проблем. 

Стратегічні напрями інноваційних процесів закладено у Національній доктрині 

розвитку освіти та конкретизовано у відповідних нормативних документах: Законі України 

«Про вищу освіту», Законі України «Про освіту», Концепції педагогічної освіти та ін. 

Інтенсивно досліджуються проблеми фахової підготовки майбутнього вчителя в працях 

В. Демидова, О. Коберник, Л. Мірошниченко, М. Сверстюк, Т.Семенюк, В. Стрельникова. Основи 

формування інноваційної компетентності, здатність до проектування, конструювання, 
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прогнозування та планування закладалися у працях В. Неділька, Б. Степанишина, Т. Бугайко, 

П. Волинського, Н. Волошиної, Є. Пасічника, О. Ісаєвої. 

Метою статті є проблеми впровадження інноваційних методик навчання в процесі 

підготовки майбутнього вчителя-філолога. 

Виклад основного матеріалу. Інновації – рівень професійності, який проявляється в 

здатності об’єктивно оцінювати нові ідеї, готовності творчо освоювати і використовувати в 

своїй педагогічній роботі все нове, прогресивне. 

Інноваційні технології в освіті – наступна складова поєднання теорії з практикою, це 

прив’язування конкретних методик до певних умов. 

Максимальний розвиток одержали інновації в галузі технологій навчання. Це 

насамперед розробка і впровадження особистісно орієнтованих, діалогових, рефлексивно-

творчих технологій, які застосовуються багатьма вчителями. 

Особистісно орієнтована технологія передбачає розкриття індивідуальних здібностей 

студентів-філологів, особливостей їхнього інтелектуального, емоційного розвитку, 

професійних нахилів і устремлінь, ціннісного ставлення до майбутньої педагогічної 

діяльності. Саме це й є головною метою навчального процесу на відміну від формальної 

передачі студенту знань і вмінь за традиційних технологій. 

Діалогова методика навчання передбачає спільний пошук знань викладачем і 

студентом або групою студентів. Вона поєднує метод навчання і форму спілкування. Така 

технологія ефективна лише тоді, коли діалог ведеться на паритетних засадах, студенти не 

тільки обстоюють свою думку, а й із належною повагою ставляться до точки зору опонентів. 

Нова технологічна система, що дозволяє передавати значній кількості людей певний 

обсяг інформації – впровадження дистанційного навчання на основі комп’ютерної техніки. 

Під час дистанційного навчання використовуються кращі традиційні й  інноваційні методи, 

засоби і форми навчання, засновані на комп’ютерних і телекомунікаційних технологіях. 

Рефлексивно-творче навчання спрямоване на самопізнання,  самоусвідомлення і творчу 

самореалізацію майбутнього вчителя-філолога. Процес навчання передбачає самомоніторинг 

студентів, що виявляється в різних формах їхньої навчальної діяльності: у роботі в 

мікрогрупах і парами, у розв’язуванні творчих завдань, аналізі педагогічних проектів 

учителів, розробці авторських педагогічних проектів (разом із викладачами ВНЗ і 

вчителями).  

Певна річ, не кожний педагог здатний створити нову технологію, розробити цілісну 

систему методів розв’язання конкретної проблеми навчання. Цілеспрямоване формування 

інноваційної культури майбутнього вчителя-філолога вважаємо надзвичайно актуальним 

завданням. 

У більшості педагогів інноваційні установки розвинуті не так, як цього вимагає 

модернізація освіти. В багатьох переважає інерційний спосіб мислення й роботи. Творчі 

орієнтації й інноваційні установки залишаються без використання багатьма вчителями. 

Причина ховається в примітивному уявленні вчителями суті педагогічних технологій і 

процесу заміни традиційних форм діяльності інноваційними. Насамперед, це низька 

інноваційна кваліфікація вчителів-філологів. Можна сказати так: одні не готові до 

впровадження інноваційних технологій методично, інші – психологічно. Школа, на жаль, 

залишається зорієнтованою на засвоєння наукових істин, які закладено Держстандартом 

освіти, в підручниках, навчальних планах, програмах. І все це підкріплено пануванням влади 

вчителя, яка породжує страх перед уроком, оцінкою, а далі стреси, хвороби. 

Щоб швидше вчителям опанувати, зрозуміти інноваційні методи, потрібно побороти в 

собі три фундаментальні парадигми традиційної педагогіки, які стають на перешкоді 

сучасного навчально-виховного процесу: 

1. Монологічність. 

2. Інтелектуальність, в якій переважають формально-логічні структури мислення, які 

не піддаються сумніву. 

3. Невизнання творчого потенціалу дитинства, тобто невизнання педагогіки 

партнерства, відсутність емпатійності. 



 254 

Якщо усе це вчитель у собі переборов, він повинен виконувати соціальне замовлення 

часу, передбачати і передчувати далі, ніж сьогодні, і працювати так, щоб його учні були 

прийняті завтрашнім днем [4, с. 30]. 

Формування готовності вчителя-філолога до роботи з використанням сучасних 

педагогічних технологій має суттєве практичне значення.  Навчальні заклади нового типу, 

кожний з яких має право працювати за авторськими програмами, потребують учителів із 

високим рівнем знань, із сформованим характером, акторськими й організаторськими 

здібностями, вміннями, інноваційним мисленням, здатних оцінювати, розпізнавати кожну 

ситуацію і досягати творчого стану [3, с. 5]. 

Підготовку до інноваційної діяльності потрібно проводити з перших днів навчання у 

ВНЗ, оскільки майбутній педагог має бути здатний знаходити нестандартні розв’язання 

типових завдань; аналізувати значущі проблеми і процеси, уміти використовувати інновації в 

різних видах педагогічної діяльності. 

Ще будучи студентами майбутні учителі-філологи мають займатися розробкою нових 

форм і методів навчання. Адже вчитель, який не проводить наукової роботи, не може 

успішно навчати новому тому що, як правило, не бачить проблем, не відчуває непорозумінь і 

сумнівів. Якщо не сумнівається вчитель – все зрозуміло й учням, до тих пір поки вони не 

одержать атестати, дипломи, не увійдуть у справжнє життя, де розчарування чекає на тих, 

хто не навчився долати сумніви, проблеми. 

Нині практична педагогічна діяльність одержує все більшу самостійність, а педагог-

практик об’єктивно виступає як «самостійний майстер» своєї діяльності. Самостійна робота 

є важливим фактором розвитку готовності майбутнього педагога до подальшої професійної 

самоосвіти, до інноваційної діяльності. 

Від того, як майбутній учитель підготовлений до професійної діяльності, оволодів 

уміннями варіювати сучасними педагогічними технологіями, залежить його професійне 

становлення та самовизначення. 

Кожний учитель, який прагне до самовдосконалення й поліпшення навально-виховного 

процесу має перебувати в постійному науково-методичному пошуку, в постійному 

експериментальному дослідженні дидактичної ефективності різних типів уроків. 

Між іншим, весь досвід передової української й світової вищої освіти показує, що методичною 

основою якісної підготовки фахівців є поєднання базового (єдиного для всіх) і варіативного 

принципів навчання. Базовий зміст забезпечує засвоєння фундаментальних знань, необхідних 

кожному фахівцеві незалежно від спеціалізації, приєднання до педагогічної культури, розвиток 

педагогічного мислення, пробуджує до активної професійної діяльності, в тому числі,  й до пошуку 

ефективних методів особистісно орієнтованого навчання учнів різного рівня розвитку. А варіативне 

спрямування підготовки дозволяє розширити можливості випускника під час вибору професійного й 

особистісного становлення, в процесі реалізації індивідуальних творчих здібностей. 

Зараз йде активний пошук оптимального співвідношення традиційної і багаторівневої 

систем професійної підготовки кадрів. Але результати показують, що ефективність досягається під 

час гармонійного їхнього поєднання, а також  від того які створені умови [1, с. 79]. 

Багато запитань нині виникає з приводу того, як поряд із традиційними вводити інноваційні 

технології. 

Я. Коменський відзначав, що альфою та омегою дидактики повинен бути пошук та 

відкриття способу, в процесі якого б учителі менше навчали, а учні б більше вчилися [5, с. 

65]. Це твердження не можна замінити ні моральними умовностями, ні зміною системи 

оцінювання, ніякими формами, ніякою дисципліною, ніякими статутами. Золотим правилом 

у роботі педагога є слова: «Тільки особистість може діяти на розвиток і визначення 

особистості, тільки характером можна створити характер» [5, с. 65]. 

Особливо цінним є погляди А. Макаренка, які не втратили свого значення й нині на те, 

що необхідно формувати ще у процесі професійної підготовки студентів, майбутніх 

вчителів-філологів до діяльності під час навчання педагогічної майстерності. Він радив 

давати студентам педагогічних ВНЗ знання про технічний аспект діяльності, створювати 

умови для формування професійних умінь, володіння основами педагогічної техніки. На 

його думку, майстерності педагога потрібно навчати так, як лікаря і музиканта [5, с. 66]. 
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Отже, тільки тоді нові ідеї, прогресивні принципи і прийоми допоможуть учителеві-філологу 

створювати нові педагогічні технології, впроваджувати різноманітні інновації в навчальний процес. 

Коли будуть застосовуватися прогресивні принципи і прийоми, і тільки тоді буде перебудовано всю 

систему навчання. Врахування названих вище принципів і засвоєння основних напрямів 

педагогічних інноваційних технологій, дозволить істотно підвищити якість всього навчального 

процесу і значно розширити можливості всебічного розвитку особистості педагога-філолога. 

Основними висновками роботи є твердження про те, що послідовне застосування 

інноваційних технологій дасть змогу розв’язати завдання розвитку творчої особистості учителя-

філолога, підготувати майбутніх словесників до роботи в реальних педагогічних ситуаціях, до 

самостійної організації навчального процесу. Тому зараз змінюється загальний підхід до підготовки 

учителів-мовників, здійснюється перехід від традиційного (інформаційного) до проблемно-

методологічного навчання, це озброює майбутнього вчителя-філолога конкретною методологією й 

інноваційними технологіями, дає змогу поставити його в позицію дослідника, який разом з учнями 

навчається й застосовує здобуті знання в реальному житті. 
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 Integral component in the preparing of a student-philologist nowadays mastering the newest technologies and 

using innovations both in the process of teaching, and in the future professional activities. The unity of innovation and 

tradition is the most important conolition of social progress. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДЕМОНСТРАЦІЙНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ МОДЕЛЕЙ У 

НАВЧАННІ ФІЗИКИ 

 

Обсяг знань, що підлягають обов’язковому засвоєнню кожним учнем середнього 

загальноосвітнього навчального закладу, постійно зростає – це зумовлено об’єктивними 

тенденціями розвитку фізичної науки. Саме невідповідність обсягу навчального 

матеріалу та часу, який виділяється для його засвоєння, ставить перед методикою 

навчання фізики завдання розробки нових, інтенсивних методів та форм передавання 

знань, відшуканням шляхів застосування вчителем передових дидактичних ідей, 

сучасних технологій та засобів діяльності, які спрямовані на підвищення ефективності та 

результативності навчання  

Питанням удосконалення методики навчання фізики шляхом застосування педагогічних 

програмних засобів (ППЗ) та комп’ютерного моделювання висвітлено у працях Г.О. Атанова, 

А.М. Гуржія, О.М. Желюка, Ю.О. Жука, М.І. Жалдака, Л.Р. Калапуші,  О.І. Бугайова, В.І. Сумського 
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тощо. У дослідженні В. П. Муляра 4 розглядаються можливості й умови використання 

комп’ютерного моделювання при вивченні квантової фізики, використання навчальних 

комп’ютерних моделей як об’єкта дослідницької діяльності учнів.  В.І. Межуєвим 3 запропоновано 

систему демонстраційного комп’ютерного моделювання фізичних процесів та явищ з розділу 

«Електродинаміка». В роботі Т.М. Яценко 6 запропонована модель керування начальною 

діяльністю учнів при вивченні фізичної оптики на основі комплексного використання персональних 

комп’ютерів і телевізійних систем. 

Використання навчальних комп’ютерних програм на певному етапі навчання 

визначається доцільним, якщо: 

 забезпечується вища, ніж при використанні традиційних засобів, ефективність навчання; 

 неможливо реалізувати певні засоби навчання у вигляді матеріальних об’єктів (оригіналів у 

природних умовах, оригіналів у штучних умовах, модельних еквівалентів, оригіналів – фізичних 

моделей); 

 відповідні вербально – знакові, графічні(статичні та динамічні), знакові, логічно-

математичні моделі мають недостатню наочність та зрозумілість або мають надмірну складність. 

Деталізація форм і способів застосування комп’ютерних програм і визначення їх придатності 

для використання у навчальному процесі може виконуватись шляхом аналізу можливих форм 

навчальної діяльності учнів (фронтальна – пояснення навчального матеріалу з метою унаочнення; 

індивідуально-фронтальна – одночасна робота учнів над виконанням навчальних завдань з метою 

закріплення засвоєного навчального матеріалу; індивідуальна – виконання навчальних завдань, 

спрямованих на закріплення знань, формування умінь і навичок та визначення рівня навчальних 

досягнень). 

Відомі різні класифікації програмних педагогічних засобів залежно від того, що взято за 

суттєву ознаку. Тип програмного засобу, з точки зору його місця у навчальному процесі, може 

бути визначений відповідно до поданої нижче класифікації шляхом віднесення їх до однієї (або 

одночасно до кількох) з таких умовних груп 1: 

1. Демонстраційно-моделюючі програмні засоби. 

2. Педагогічні програмні засоби типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища. 

3. Педагогічні програмні засоби довідниково-інформаційного призначення. 

4. Педагогічні програмні засоби, призначені для визначення рівня навчальних досягнень. 

1. Демонстраційно-моделюючі програмні засоби. 

Характерними ознаками демонстраційно-моделюючих програмних засобів є їх використання 

на етапах пояснення нового матеріалу, фронтальної демонстрації моделі об’єкта вивчення.  

Умовно до демонстраційно-моделюючих програмних засобів можна віднести також 

записані на цифрових носіях відеофрагменти, які використовують у вивченні історії, географії, 

інших навчальних дисциплін, демонстраційні довідково-інформаційні системи, аудіофрагменти, 

які використовуються під час пояснення нового матеріалу на уроках іноземних мов тощо. 

До ППЗ цього типу та програмно-апаратних засобів, за допомогою яких вони використовують у 

навчальному процесі, застосовні вимоги, сформульовані для демонстраційного експерименту, – вимоги 

науковості, доступності, видимості, збалансованості «закритої» та «відкритої» для учнів складових та ін 

Використовуючи комп’ютерне моделювання можна відтворити і продемонструвати тонкі деталі 

фізичного експерименту, які не можна відтворити в реальному експерименті, змінювати масштаб часу, 

будувати одночасно із спостереженням того чи іншого фізичного процесу відповідні графіки тощо.  

Для фронтальних демонстрацій можна використовувати і деякі ПЗНП, призначені для 

індивідуальної роботи, якщо забезпечити демонстрацію відповідними апаратними засобами 

(мультимедійний проектор, демонстраційний телевізор, засоби відтворення звуку). 

Нами розроблено комплекс демонстраційних комп’ютерних моделей, які можна 

використовувати в процесі вивчення різних розділів фізики [2]. 

Так, в механіці під час формування поняття прискорення ми пропонуємо використовувати 

моделі (рис.1), на яких зосереджується увага учнів на суттєвих ознаках прискорення. Як свідчать 

результати проведеного нами педагогічного експерименту близько 70% учнів не можуть вірно 

вказати суттєві ознаки цього фізичного поняття. Найбільші труднощі виникають у визначенні 

напрямку прискорення. З метою полегшення формування та забезпечення осмисленого розуміння 



 257 

вище зазначеного поняття розроблені  моделі, основа яких базується на розкритті суті поняття на 

основі узгодженості математичних і фізичних знань (функції і функціональні залежності, вектори і 

векторні величини, дії з векторами тощо.  

У процесі вивчення динаміки, зокрема закону Всесвітнього тяжіння, доцільно 

запропонувати учнями моделі (рис. 2), завдяки яким учитель має можливість при поясненні 

фізичної суті закону візуалізувати причинно-наслідкові зв’язки між фізичними величинами, які 

математично описують цей закон. 

 

 
 

 
Рис.2 

Рис.1 
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Пояснюючи основні положення молекулярно-кінетичної теорії, варто продемонструвати 

модель, що пояснює зміну сил взаємодії при зміні відстані між молекулами. 

2. Педагогічні програмні засоби типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища 
До педагогічних програмних засобів типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища 

можна віднести моделюючі програмні засоби, призначені для візуалізації об’єктів вивчення та 

виконання певних дій над ними. Засоби цього типу іноді називають «мікросвітами» (рис.3).  

 

  
 

До таких ППЗ можна віднести різного виду тренажери, симулятори (імітатори), лінгвістичні 

тренажери (програмні засоби, які забезпечують запис та відтворення звуку з метою контролю та 

формування вимови), системи для навчання глухонімих (системи типу «видима мова»), тренажери 

для формування навичок гри на музичних інструментах тощо. Наприклад, під час вивчення 

закономірностей фотоефекту учні, використовуючи ППЗ такого типу, можуть дослідити залежність 

фотоструму від інтенсивності (рис.4, а.) і спектрального складу випромінювання (рис.4, б.). 

Змінюючи відповідно відстань від джерела випромінювання до фотоелемента і довжину хвилі 

падаючого світла учень має можливість спостерігати зміну сили фотоструму в колі. 

 

Рис.3 

Рис.4  

а

) 

б

) 
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Суттєвою особливістю цього типу ППЗ є їхня пристосованість до індивідуального 

використання учнями. Ці засоби можуть бути призначені для використання як на уроках, так і в 

позаурочній роботі. 

3. Педагогічні програмні засоби довідниково-інформаційного призначення 
Педагогічні програмні засоби довідниково-інформаційного призначення створюються для 

доповнення підручників та навчальних посібників як засоби діяльності учня і вчителя. За 

формою структурування і подання матеріалу ці засоби можуть бути: 

а) базами даних (у т.ч. із текстовим або гіпертекстовим і гіпермедійним поданнями 

навчального матеріалу) із реляційною, ієрархічною, мережевою моделями організації даних; 

в) базами знань як складовими експертних систем навчального призначення. 

За способами зберігання даних довідниково-інформаційні системи можуть відповідати 

зосередженим або розподіленим моделям зберігання даних, тобто для ППЗ цього типу можлива 

класифікація і за способом розміщення даних. 

4. Педагогічні програмні засоби, призначені для визначення рівня навчальних 

досягнень учнів 
Педагогічні програмні засоби, призначені для визначення рівня навчальних досягнень, 

використовуються для індивідуальної роботи учнів і можуть у реалізації відрізнятися за 

способом формулювання і подання навчальних задач, способом введення учнем команд і даних, 

способом організації і подання результатів тощо. Як правило, ці програмні засоби можуть 

використовуватись і для самоконтролю у режимі тренування. Наприклад, після вивчення теми 

«Моделі атома» перевірити рівень засвоєння матеріалу учні можуть виконавши тестові 

завдання (рис.5 ).  

Запропоновані нами [2, с. 7] інтерактивні комп’ютерні моделі створюють відчуття 

безпосереднього маніпулювання об’єктами, виховують в учнів дослідницькі якості.  

 

 

 

Використання демонстраційних комп’ютерних моделей в шкільній освіті реалізує 

поряд з пізнавальною функцією (передавання учням системи знань) ще й психологічну 

(формування суб’єктивного світу особистості). 

У прикінцевому результататі це призводить до збагачення інтелекту учня, забезпечує 

формування його компетентностей та умінь довільно керувати інтелектуальною діяльністю, 

зокрема цілеспрямовано будувати процес самостійного набуття знань 

Використання комп’ютерних демонстраційних моделей не порушує структуру уроку 

фізики і дає можливість застосовувати найбільш ефективні і різноманітні методичні 

прийоми. Вони більш гнучкі при використанні за різним дидактичним призначенням; 

Рис.5 

 

 

Правильно         Неправильно 

Правильно                 Неправильно 
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можуть бути органічно включені в урок так само легко, як це робить вчитель, 

використовуючи карту, малюнок, схему, книгу та забезпечити найбільш оптимальне 

співвідношення між словом і наочним матеріалом. Використання демонстраційних 

комп’ютерних моделей у навчанні фізики сприятиме розвитку  конвергентного і 

дивергентного продуктивного мислення, поряд з цим вивільняє час учителя для забезпечення  

більш повної диференціалізації та індивідуалізації навчального процесу.  
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This article concerns the methods of using various demonstrational models aimed at intensifying the process of 

forming physical notions. 
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ФОРМУВАННЯ В СТУДЕНТІВ ГОТОВНОСТІ ДО  

РОЗПІЗНАВАННЯ ВИНАХІДНИЦЬКИХ СИТУАЦІЙ 

 

Постановка проблеми. Постіндустріальне суспільство ставить нові вимоги до змісту 

трудової підготовки майбутніх учителів трудового навчання. Одним з інноваційних 

напрямків, що відповідає новим вимогам, є проектно-технологічний підхід [7, 8]. У його 

рамках передбачене широке використання творчих технічних завдань, зокрема, із галузі 

винахідництва. Функції навчальних винахідницьких завдань полягають у залученні учнів і 

студентів до творчої технічної діяльності, розвитку творчого технічного мислення, вивчення 

світу техніки через розв’язання протиріч між суспільними й індивідуальними потребами і 

наявними технічними можливостями. 

Основні психолого-педагогічні дослідження проблем навчання винахідництву 

спрямовані на адаптацію алгоритмічно-евристичного механізму керування процесом 

розв’язування навчальних винахідницьких завдань до умов закладів освіти. Проте, визнаючи 

репродуктивні дії або прецеденти елементом структури процесу винахідницької творчості, 

дослідники не розробляли методичні аспекти їх використання в навчальному процесі. 

Найбільше відповідних прецедентів можна знайти в описах винахідницьких ситуацій (ВС), 

які активізують винахідницьку потребу, бо є джерелом постановки винахідницьких завдань. 

Самостійне розпізнавання студентами ВС дозволяє порівняно легко досягти ситуації успіху 

та відповідного позитивного емоціонального радикала, що необхідні для їхнього 

функціонування в якості суб’єктів творчого процесу. Таким чином, існує протиріччя між 

дидактичними властивостями змісту ВС і неналежним їх використанням для створення умов 

по залученню молоді до технічної творчості. 
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Аналіз попередніх досліджень. Г.С. Альтшуллер виділив такі елементи структури ВС: 

область техніки, прототип об’єкта винаходу, умови функціонування, недостатність корисної 

функції (недолік) [1]. Він виділив важливу ознаку ВС – нечіткість причинно-наслідкових 

відношень, що приводять до появи недоліку технічного об’єкта і до багатовекторності 

формувань винахідницьких завдань з однієї і тієї ж ВС. Тому для аналізу ВС використовують 

системний підхід (надсистема  система  підсистема) та вводять критерій “головна 

корисна функція технічної системи”. 

Генетичний зв’язок між ВС і винахідницьким завданням розглядали А.А. Давиденко, 

О.І. Половинкін, О.В. Чус, М.П. Туров та ін. [4, 8]. Зокрема, вони визначали умову 

ефективності цілеутворення під час аналізу семантичної моделі ВС – це однозначність 

об’єкта винаходу і необхідного результату. 

Г.С. Альтшуллер, М.А. Віднічук, М.А. Скірута, С.Д. Тетельбаум та ін. довели, що опис 

ВС повинен мати такий рівень складності, щоб у суб’єктів творчості була достатня 

орієнтовна основа дій для постановки гіпотези використання традиційних шляхів усунення 

виявлених недоліків та подальшої її критики як безперспективної [1, 4, 8]. Усвідомлення 

суб’єктивних труднощів є необхідною умовою постановки винахідницького завдання. 

На підставі вище зазначених аспектів, автор висловлює припущення про ефективність 

формування в студентів звички розпізнавати ВС, якщо в якості сигнальних чинників 

активізації винахідницького мислення вибрати недолік технічної системи і критику 

традиційних (прецедентних) шляхів їх усунення. 

Невирішені питання проблеми. Поняття сигнального чинника взяте з нейрофізіології. 

Установлено, що між сигнальним чинником і виконуваною людиною дією при безумовному 

підкріпленні у формі позитивних емоцій виникають умовно-рефлекторні ланцюги, 

закріплення яких формує динамічний поведінковий стереотип. Динамічний стереотип є 

ядром звички, яка за психологічною сутністю ідентична навичці, сформованій під час 

навчання. Остання є проявом функціонування репродуктивних елементів на етапі підготовки 

до постановки винахідницького завдання. У даному контексті актуальними стають розробки 

дидактичних засобів для формування в студентів звички розпізнавати ВС. 

Мета статті – розкрити шляхи розв’язання проблеми використання в навчальному 

процесі можливостей змісту ВС. 

Виклад основного матеріалу. Особливістю винахідництва є його витоки з 

неузгодженості між суспільними або індивідуальними технічними потребами і наявними 

технічними можливостями. Проте область техніки як частини матеріальної культури 

людства надзвичайно велика. Для неї можна використати аналогію зі сформованою кроною 

дерева. Стовбур – це техніка у цілому, а крупні гілки – її галузі (транспорт, енергетика, 

зв’язок, металургія тощо), що на даний час уже сформовані (“виросли”). Відбувається 

приріст дрібних гілок, листя, утворюються сучки тощо – це є сучасна царина винахідницької 

діяльності (дрібні удосконалення спеціальних технічних систем) [9]. З’являється пізнавальна 

суперечність між фактичною безмежністю сучасних технічних знань і практично 

обмеженими можливостями суб’єктів навчального винахідництва (учнів і студентів). Крім 

цієї суперечності у навчальному винахідництві важливі ситуації успіху, за яких суб’єкт 

творчості досягає впевненості у власних силах, що стає джерелом позитивного емоційного 

радикала – важливої умови замикання умовно-рефлекторних ланцюгів. Звідси випливає 

потреба введення понять трудності і складності змісту ВС та розробки системи навчальних 

завдань на основі типології наявних у навчальній літературі описів ВС. 

Складність змісту ВС – це об’єктивний показник кількісного складу опису ВС. 

Прийнятний рівень трудності буде за умови широкого вибору об’єктів винаходів із таких 

областей людської діяльності як побут, навчання, ігри й обмеженого вибору з практичної 

перетворювальної діяльності (виробництва). При розробці навчальних завдань на аналіз ВС 

крім принципу природовідповідності необхідно використовувати принципи розвитку і 

самостійності. Характерно, що по мірі розвитку здібностей з аналізу ВС, зростає рівень 

самостійності і пов’язані з ним рівні трудності і складності змісту ВС. На початкових етапах 

навчання інформація з опису ВС повинна однозначно визначати технічну сукупність об’єкта 
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техніки і його недоліки та традиційні засоби їх усунення, а зі збільшенням ступеня 

самостійності неоднозначність змісту ВС зростає. 

Розглянемо склад ВС та особливості її представлення в навчальній літературі з 

винахідництва. Функція джерела постановки винахідницького завдання визначає склад ВС. 

Постановка завдання має ознаки процесу, бо є не одноактною дією, а результатом багатьох 

дій. Його можна описати такою логіко-структурною схемою: залучення в контекст ВС  

недолік об’єкта винаходу  попередня гіпотеза про шляхи усунення недоліку  

суперечність між частинами або властивостями об’єкта винаходу  постановка 

винахідницького завдання. 

У морфологічно-функціональній за змістом інформації, наведеній в описі ВС можна 

віднайти два боки – логічний і психологічний. З логічного боку в ньому розрізняють такі 

смислові елементи: область техніки (контекст), об’єкт винаходу (предмет аналізу), недолік як 

суперечність між технічними потребами і технічними можливостями. З психологічного боку 

ВС подібна до проблемної ситуації у проблемному навчанні, тому включає пізнавальну 

потребу, невідоме (постановка мети), можливості суб’єкта навчального винахідництва. 

Звідси випливає вимога до змісту описів об’єктів винаходу щодо модальності емоцій, бо 

емоції суб’єкта суб’єкта творчості є фактором формування пізнавальної потреби. Однак 

вивчення описів ВС засвідчує відсутність уніфікованої структури, недостатність 

психологічних компонентів, що створює деякі труднощі для встановлення типології ВС. 

Причина такого стану в пріоритетності використання винахідницьких завдань у якості 

методу навчання учнів і студентів винахідницької творчості. Дидактична функція завдань в 

ілюстрації об’єктивної можливості алгоритмічно-евристичного керування мисленням 

суб’єкта творчості в процесі пошуку технічного розв’язання винахідницького завдання. 

З аналізу масиву опублікованих описів ВС можна виділити критерій типології ВС. На 

наш погляд, таким критерієм є спосіб опису об’єкта винаходу. Зустрічаються три способи 

опису об’єкта винаходу і три типи ВС. За першим способом в описі ВС представлений 

недолік (перший сигнальний чинник), як функціональна недостатність або відсутність 

корисної функції. За другим способом в описі ВС представлена критика попередньої гіпотези 

про використання традиційного шляху усунення недоліку через невиконання накладених 

вихідними умовами обмежень (другий сигнальний чинник). За третім способом в описі ВС 

розкриті одночасно два сигнальні чинники. 

Зміст аналізу опису ВС першого типу: для заданих умов (обставини функціонування 

об’єкту винаходу з конкретної області техніки) визначити вимоги (визначити недолік, який 

необхідно усунути або вирішити головний недолік із декількох можливих). 

Розв’язання 

Зміст аналізу опису ВС третього типу: для заданих умов (обставини функціонування 

об’єкту винаходу з конкретної області техніки та традиційний спосіб прийняття рішення) 

визначити недолік, критично оцінити традиційний шлях усунення недоліку та поставити 

винахідницьке завдання. 

З наведених методичних моделей аналізу опису ВС випливає, що найбільший рівень 

складності навчальних завдань буде для ВС третього типу. Типологія ВС також підтверджує 

визначення ВС, дане Г.С. Альтшуллером, як обставин із нечітко визначеною метою 

подальшої діяльності суб’єкта або багатовекторності пошукових концепцій [1]. 

Запропонована нами типологія ВС дозволяє розробляти системи навчальних завдань на 

аналіз ВС та виконує функцію формування і розвитку в учнів і студентів потреби й навичок 

постановки мети винахідницької діяльності і відповідних винахідницьких завдань.  

Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв та інші дослідники психологічних аспектів людської 

діяльності відмічали тотожність механізму утворення навичок і звичок у людей [2]. Зокрема, 

розвиток навичок (звичок) розглядається з позиції нейрофізіології, наукові основи якої 

заклав І.П. Павлов. Нас цікавили практичні аспекти реалізації знань нейрофізіології, в описі 

механізму утворення поширених у суспільстві звичок. У цьому відношенні ґрунтовно 

дослідив механізм формування звички вживати алкогольні напої Е.Є Бехтель [2]. Ми взяли 

за основу цей механізм з урахуванням принципової відмінності характеру алкогольної і 

винахідницької звичок. 
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Звичка в нейрофізіології розглядається як поведінковий стереотип, який за характером є 

динамічним стереотипом, тобто формою цілісної діяльності півкуль головного мозку людини, що 

полягає у фіксації послідовності дій у прецедентних ситуаціях. Механізм формування динамічного 

стереотипу полягає в утворенні умовно-рефлекторних зв’язків (ланцюгів) між стимулами та 

реакцією на них із позитивним емоційним підкріпленням. Стимулами будуть умовні подразники, 

характерні для того чи іншого виду людської діяльності, а реакцією – виконання конкретної дії. 

Якщо умовні подразники, супутні з деяким видом діяльності, завершуються адекватною реакцією, 

то вони набувають функцій сигнальних або рілізерних чинників. У процесі розвитку звички 

кількість сигнальних чинників зростає. Однак формування алкогольної звички принципово 

відрізняється від винахідницької не тільки за характером, але й наявністю феномена ейфорії під час 

замикання умовно-рефлекторних ланцюгів, що пояснюється фармакологічною дією алкоголю. У 

випадку формування звички розпізнавати ВС можна розраховувати не на ейфорію, а на ту чи іншу 

величину вияву позитивного емоційного радикала (позитивних емоцій), який, як відомо, присутній 

під час задоволення будь-якої людської потреби. На нашу думку, факту появи позитивного 

емоційного радикала буде достатньо для підкріплення зв’язку “стимул-реакція” з утворенням 

відповідних умовно-рефлекторних зв’язків і, в кінцевому рахунку, поведінкового винахідницького 

динамічного стереотипу. Таким чином, типологія ВС та використання механізму утворення 

динамічного стереотипу дозволяє створити дидактичні засоби (системи навчальних завдань) для 

формування і розвитку в учнів і студентів звички розпізнавати ВС із метою подальшої постановки 

винахідницьких завдань. 

Для вибору описів ВС із метою створення системи навчальних завдань важлива не лише 

типологія ВС, але і характер потреби. Відомо, що з потребою пов’язані два феномени – це 

позитивний емоційний радикал (від задоволення потреби) і мотивація діяльності. Саме потреба 

породжує психологічні процеси і стани, результати яких є безпосередньою причиною діяльності, 

спрямованої на задоволення цієї потреби [3]. Відомо, що мотиваційна сфера людини 

характеризується ієрархічними відношеннями. В.О. Васильківський дослідив ієрархічну структуру 

мотивації технічної творчості, зокрема, до її складу входять такі суспільні і індивідуальні потреби і 

стани людини: процес виробництва, поліпшення умов праці, матеріальної винагороди, задоволення 

від процесу творчості, професійного самоствердження [3]. Особливість більшості потреб у тому, що 

суб’єкт творчості повинен мати фахові знання і здібності, досвід роботи на виробництві і сприймати 

потреби виробництва як свої власні. Природно, що ні в учнів, ні в студентів такі потреби не 

сформовані, тому і відсутня спонукальна сила таких мотивів. Отже, в навчальному винахідництві 

відсутня традиційна для реального винахідництва ієрархія мотивів технічної творчості, тому 

переважаючим є мотив “задоволення від процесу творчості”, який приймає форму бажання 

вдосконалення технічних об’єктів. Цей факт зумовлює підхід до вибору ступені складності описів 

ВС. Ступінь складності змісту ВС зростатиме у напрямі зменшення глибини внутрішніх інтересів 

суб’єкта навчальної творчості та наявних знань. Це означає, що, з одного боку, відбувається перехід 

від об’єктів винаходів, пов’язаних із побутом, навчанням, іграми до об’єктів, пов’язаних із 

виробничою діяльністю людини. З іншого боку, – від використання наявних життєвих знань та 

елементарних знань із фізики, геометрії, хімії або одержаних готових знань в умові ВС до 

розширеного й поглибленого використання знань із названих предметів та збільшення ступеня 

самостійності в їх здобутті. Найменший рівень трудності матеріалу ВС дозволяє створити в студента 

відчуття впевненості у власних силах, що полегшує формування звички розпізнавати ВС. 

Формування звички як форми динамічного стереотипу вимагає неодноразової появи 

сигнальних чинників і замикання умовно-рефлекторних ланцюгів між стимулом і реакцією, тому 

ми пропонуємо тренінги на основі використання системи навчальних завдань із дидактичною 

функцією сприйняття ВС. Диференційований підхід і принцип розвитку буде забезпечуватись 

розробкою навчальних завдань різних ступенів трудності і складності. Для кожного типу ВС 

пропонується навчальні завдання трьох ступенів трудності (низький, середній, високий), а рівень 

складності зростатиме у напрямі від першого до третього типу ВС. 

Наведемо фрагменти дидактичної системи навчальних завдань різних ступенів 

трудності і складності. Приймемо трикомпонентну структуру позначення навчальних 

завдань, наприклад, 1.1.А, 1.4.Б, 1.8.В, 2.1.А, 2.4.Б і т.д. Перша цифра позначення означає 

тип ВС, друга – номер завдання, літера – ступінь складності (А, Б, В). 
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Модуль ВС першого типу [1, 4, 7, 11, 12, 14]. 

1.1.А. У кінці ХІХ століття в американських аспектах з’явилась мікстура, основними 

компонентами якої були витяжки з листя південноамериканської рослини коки й 

африканських горіхів коли. Використовувалась вона як тонізуючий засіб, що не давав 

побічних ефектів. За короткий час набула популярності в споживачів. Власники рецептури 

задумались як збільшити прибутки і розширити бізнес. 

1.2.А. У 30-х роках ХХ століття в США з’явились прообрази сучасних супермаркетів. Основна 

перевага – принцип самообслуговування. Покупець складав у корзинку товари і підносив їх до каси для 

оплати. Серед покупців часто можна було зустріти матерів із дітьми, які не розлучалися зі своїми 

іграшковими вантажівками. До каси, як правило, вантажівку вже тягла мати, бо на ній стояла заповнена 

корзина. 

1.3.А. Зібране вдома сміття виносять і висипають у контейнери. Після заповнення 

сміттям його збирають спеціальні машини та вивозять на сміттєзвалище. Проте у вітряну 

погоду територія навколо контейнерів набуває непривабливого вигляду. 

1.4.Б. Світлофор є засобом регулювання дорожнього руху. Однак місце його 

встановлення суттєво впливає на ефективність функціонування. 

1.5.Б. Вершкове масло фасують не тільки в пачки, але і в ящики. У гастрономі його 

ріжуть куски по 200-300 гр. Проте різати масло не так, то і просто. 

1.6.Б. Почистити кухонним ножем декілька морквин не проблема. Однак усе 

змінюється, якщо моркву чистити кухонним ножем щодня й у великій кількості. 

1.7.В. Літній душ – простий пристрій: бочка з водою на даху і проміння Сонця. Якщо небо 

вкрито хмарами – душ не працює. Проте зустрічаються деякі незручності і в сонячні дні. 

1.8.В. Новорічні ялинки являються 10-20 річними молодниками. Однак, зрізуючи “юні” 

дерева, лісівники усувають суттєвий недолік лісових культур (дерев, висаджених рядами). 

1.9.В. Криголами – потужні судна, що прокладають проходи в льодових полях. Проте 

грізний вигляд ще не гарантує цілковиту ефективність. Їх робота має чимало недоліків. 

Модуль ВС другого типу [5, 7, 12]. 

2.1.А. При користуванні клеєм ПВА часто зустрічається приклеювання пробки до тюбика. 

Звично використати в такому випадку плоскогубці або затискачі. Проте ці способи мають недоліки. 

2.2.А. За допомогою фломастера можна проводити насичені кольорові лінії, однак із часом 

витрачається запас фарби. Звично спробувати закапати спирт або чорнило, однак принцип його дії 

ґрунтується не на використанні сили тяжіння, а на використанні капілярних явищ. 

2.3.А. Якщо відкрити трилітровий слоїк із квашеними яблуками, то верхній плаваючий шар 

яблук швидко потемніє і втратить смакові якості. Бажано б було використати гніт, але слоїк не діжка. 

2.4.Б. Пластикові пляшки мають маку масу, але одноразові і допускають перехід у напої 

сторонніх речовин, що впливають на смак. Найпростіше знову перейти на скляну тару, однак 

з’являються недоліки. 

2.5.Б. Звичайна мишоловка функціонує надійно і довговічно. Однак виникає проблема з 

видаленням миші. Звичайно, можна скористатися рукавичками або перейти на використання 

мишоловки, що ловить мишу живцем, але проблеми не зникають. 

2.6.Б. На швейній фабриці встановили автоматизовану лінію. Однак захват робота 

часто зминає деталі з тканини. Притискачі не дають необхідного ефекту. 

2.7.В. Фахівці знають, що крупні гвоздики в теплиці можна одержати, якщо створити 

штучний вітер. Проте компресор, трубопроводи, регулювальна апаратура, насадки 

створюють незручності і мають недоліки. 

2.8.В. Очистка риби від луски приводить до засмічення приміщення, крім того, при 

очищенні окуня, йоржа, судака можна поранити руки. Очистка риби в посудині не усуває 

недоліків.  

2.9.В. Відомий спосіб гнуття труб наповнених піском. Однак пісок після використання 

створює помітні незручності. 

Модуль ВС третього типу [1, 6, 10, 12, 13]. 

3.1.А. Курячі яйця – продукція птахофабрики, тому повинні мати “товарний вигляд”. 

Проте волога очистка зменшує термін зберігання. 
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3.2.А. Забур’янення посівів зернових, породжує потребу очистки зерна. Однак насіння 

більшості бур’янів має шорстку поверхню й очисні пристрої типу сита неефективні. 

3.3.А. Налускати горіхів – задача декількох хвилин, яка розв’язується за допомогою 

молотка. Однак, якщо така потреба виникає на кондитерській фабриці, то молотком не 

скористаєшся. 

3.4.Б. Птахи на аеродромі – джерело небезпеки. Розділення в часі піку вильотів літаків 

та польотів птахів неефективне, використання мисливських рушниць неприйнятне, навчені 

собаки не завжди справляються. 

3.5.Б. Під час з’єднання деталей шурупами етап врізання незручний. Використання 

молотка не завжди ефективне. 

3.6.Б. Під час збивання цвяхами дерев’яних конструкцій зустрічаються випадки, коли мало 

місця для того, щоб утримувати цвях рукою. Використовування дротяних пристроїв теж 

неефективне. 

3.7.В. Мідну руду добувають у величезних камерах, висотою 15 м. Стан стелі впливає 

на безпеку роботи, тому її постійно оглядають. Однак огляд не завжди ефективний. 

3.8.В. У 2000 р. від вибуху затонув підводний човен “Курськ”. Щоб установити 

причину катастрофи його необхідно підняти. Однак до 130-метрового корпуса не можливо 

приєднати 36 понтонів діаметром 7 і довжиною 15 м. Заморожування води навколо човна для 

створення штучного айсберга, входить у протиріччя з можливостями холодильних машин. 

Заповнення корпусу човна гранулами спіненого полістиролу не створює необхідної 

підйомної сили. 

3.9.В. З 1937 р. у колишньому СРСР для трелювання пачки зрізаних дерев 

(переміщення по лісосіці) використовували гусеничний трактор, до якого чіпляли тяговий 

трос із ковзаючими чокерами (тонкими тросами), якими зачіплюють дерева. Однак, не 

дивлячись на достатню потужність двигуна трактора, об’єм трелюємих пачок дерев був 

недостатній для підвищення продуктивності операції, бо дерева пересували в лежачому 

положенні по поверхні з безліччю пнів. 
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ІННОВАЦІЙНІ  ТЕХНОЛОГІЇ  

В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 

 

Постановка проблеми. Розроблення сучасних інформаційних технологій є 

пріоритетним напрямом науково-педагогічної діяльності в освітянських галузях нашої 

держави, що відзначено у Національній доктрині розвитку освіти  України в ХХІ столітті. 

Поступове перетворення України в більш відкрите суспільство стимулює широкий 

розвиток міжнародного співробітництва. Це суттєво  посилило визнання різними 

соціальними групами необхідності оволодіння однією чи декількома іноземними мовами 

міжнародного спілкування, що, в свою чергу, вплинуло на соціальний статус іноземної мови 

як навчального предмета й поклало ще більшу відповідальність на професійну 

компетентність учителя. Крім того, розповсюдження нових інформаційних технологій, серед 

яких важливе місце посідають комп’ютерні мережі, можливість виходу в Інтернет, ставить 

особливі вимоги до підготовки вчителя іноземних мов, пов’язуючи його імідж із 

професіоналом інноваційного типу. 

Модернізація змісту сучасної професійної освіти містить як необхідний чинник 

інформаційно-технічну підготовку фахівця. Застосування комп’ютерних технологій у 

навчальному процесі сприяє формуванню  професійної мобільності студента, швидкому 

засвоєнню ним змісту підготовки. Однак, для впровадження інформаційних 

телекомунікаційних технологій потрібно враховувати матеріальну базу закладу, кафедри, а 

також професійну підготовку викладачів та навчально – методичні  засоби. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз педагогічної літератури засвідчує, що проблема 

професійної підготовки майбутнього фахівця і технологій навчання були предметом 

дослідження багатьох учених (А.М.Алексюк, І.М. Богданова, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, 

І.А. Зязюн, О.М. Пєхота, І.П. Підласий, Н.Ф. Тализіна, С.О. Сисоєва). Інформатизацію  

загальноосвітньої та вищої освіти досліджували вітчизняні педагоги та науковці, серед яких 

слід зазначити таких дослідників: А.Ф. Верлань, Б.С. Гершунський, Ю.О. Дорошенко, 

Ю.О. Жук, М.Ю. Кадемія, В.І. Клочко, В.С. Михалевич,  Н.В. Морзе та ін. Дидактичні 

проблеми і перспективи використання інформаційних технологій у навчанні досліджувала 

І.В. Роберт, психологічні основи комп’ютерного навчання визначив Ю.І. Машбіць, систему 

підготовки вчителя до використання інформаційної технології в навчальному процесі 

запропонував і обґрунтував М.І. Жалдак. 

Водночас аналіз науково-педагогічних джерел і проведене дослідження стану вивчення 

цієї проблеми свідчить про те, що проблеми використання інформаційно-телекомунікаційних 

технологій і підготовка педагогів до цього розроблені недостатньо. 

Метою даної статті є визначення можливих шляхів формування професійних знань, 

умінь майбутнього педагога на основі  інформаційно-телекомунікаційних технологій. 

Виклад основного матеріалу. Підготовка студентів до впровадження нових 

технологій навчального й виховного процесу в майбутній професійній діяльності є важливим 

завданням педагогічних навчальних закладів. У професійно-педагогічній підготовці важливе 

місце займає питання готовності майбутніх перекладачів до професійної діяльності. 

Професійна готовність  визначає сукупність  професійних якостей особистості, необхідних 

для самостійної професійної діяльності. 

Успіх підготовки педагогічних кадрів у вищих навчальних закладах безпосередньо 

залежить від  визначення нових цілей і змісту навчання іноземної мови на різних рівнях;  

використання нових технологій навчання;  здійснення адекватного контролю за рівнем 

сформованості професійних знань і умінь. Уміння, за визначенням С.У Гончаренка – це здатність 

належно виконувати  певні дії, заснована на доцільному використанні людиною набутих знань і 

навичок [2, с. 338]. Формування вмінь проходить кілька стадій: 

– ознайомлення з умінням, усвідомлення його суті; 
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– початкове оволодіння  умінням; 

– самостійне виконання практичних завдань. 

У майбутніх педагогів має бути сформованим інтерес до одержання нових знань, тому 

потрібно постійно його стимулювати і підтримувати, звертати увагу на систему освіти 

студентів. Майбутні фахівці мають опанувати вмінням працювати з фаховою, методичною, 

навчальною і науково-популярною літературою. Адже сьогодні з впровадженням 

комп’ютерного навчання відбувається значний розвиток технічних засобів навчання, а саме, 

енциклопедії, Інтернет, електронні каталоги літератури, бази даних, комп’ютерні навчальні 

програми, електронні підручники, тренувальні вправи, тести, зокрема електронні носії 

інформації, такі, як газети, журнали, довідники, посібники тощо. 

У науковій літературі термін “нові інформаційні технології” (НІТ) визначається як 

сукупність методів і технічних засобів збирання, організації, збереження, опрацювання, 

передачі й подання інформації, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо 

керування технічними і соціальними проблемами [5]. 

Процес підготовки майбутніх педагогів на основі інформаційно-телекомунікаційних 

технологій потребує застосування нових форм, методів і засобів навчання, які відрізняються 

певною мірою від традиційних (комп’ютерні навчальні програми, аудіо-, відео матеріали 

тощо). Тут головним є формування навичок роботи з традиційними та віртуальними 

інформаційними джерелами, знаходження креативних рішень, вміння користуватися 

знаннями для вирішення практичних завдань, вміти реалізовувати проектні технології, 

постійно відчувати потребу в активній, цілеспрямованій самоосвіті. Кожному викладачеві, 

також і майбутньому, потрібна ґрунтовна підготовка в сфері сучасних інформаційних 

технологій [4, с.15-17]. 

Одним із напрямів застосування інновацій є впровадження інформаційних технологій в 

галузь освіти, за рахунок яких відбувається розширення обсягів інформації і вдосконалення 

методів її застосування. Як свідчить матеріал доповіді, зробленої В.М. Пінчук [7, с. 96], відносно 

Національної Програми інформатизації України намічає такі шляхи щодо інформатизації вищих 

навчальних закладів: 

1. Насичення навчальних закладів сучасною комп’ютерною та телекомунікаційною 

технікою, комп’ютерними технологіями навчання, що інтенсифікують процеси навчання в усіх 

предметних галузях. 

2. Організація комп’ютерних дидактичних лабораторій для підготовки викладачів нового типу. 

3. Впровадження перспективних сучасних технологій для формування знань: електронні 

підручники, довідники, навчальні посібники. 

4. Створення мереж знань та засобів доступу до державних і зарубіжних баз даних і знань. 

Використання новітніх інформаційних технологій у процесі підготовки майбутніх 

педагогів відіграє суттєву роль у формуванні умінь і навичок, а також розвитку потреби 

поглиблювати свої знання. Таким чином розвивається інтерес до способів здобуття знань. 

Отже, опанування новітніми технологіями навчання дає змогу значно підвищити 

ефективність підготовки майбутніх педагогів до професійної діяльності. 

Назріли зміни і в процесі роботи з літературою, навчальними посібниками. Поступово 

на зміну звичайним підручникам приходять електронні підручники і посібники, комп’ютерні 

програми, довідники, на зміну паперовим багатотомним словникам – електронні його версії. 

Сучасні мультимедійні засоби дозволяють створювати  електронні лекції (графічні тексти, 

анімація), посібники з гіперпосиланнями в текстових масивах,  що полегшують пошук 

необхідної інформації з ключових слів, переглядати текстові фото – і відео матеріали, 

енциклопедії з різних дисциплін. 

Нові інформаційні технології, на думку А.В. Хуторського, інтерактивні, оскільки 

надають студенту можливість здійснювати власні дії, вимагають від нього швидкості, 

кмітливості, наполегливості, цілеспрямованості та інших особистих якостей. Інтерактивність 

роботи з освітніми масивами передбачає більш тісну їх інтеграцію з новими освітніми 

технологіями, які мають в основі  діяльнісний підхід до навчання. Створення більш 

комфортних, у порівнянні з традиційними, умов для творчого самовираження майбутнього 

фахівця пов’язані з розробкою нових видів комп’ютерних завдань для студентів, які б 
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забезпечували варіативність та інтерактивність навчальних дій, спеціальні методи роботи з 

гіпертекстом  [9, с. 2]. 

Робота в середовищі Інтернет забезпечує такі завдання навчального процесу: 

1) Студенти можуть знайти в мережі актуальну краєзнавчу інформацію, зберегти, 

роздрукувати, опрацювати її ( наприклад новини, прогноз погоди, огляд подій дня по 

телебаченню, в пресі, по радіо, інформація про можливості працевлаштування, та ін.) 

2) За результатами WWW-пошуку розробляють проекти, документи, використовуючи 

також інші медії ( фото, інтерв’ю). 

3) Публікують наукові праці, винаходи, статті. 

Актуальним не тільки для студентів, а й для вчителів є можливість опубліковувати свої 

роботи на Web-сервері. Крім професійного самовираження педагогів така форма діяльності 

має педагогічну мету – сприяти підвищенню оцінки професійного рівня педагога [9, с. 3]. 

Використання інформаційних технологій у процесі підготовки фахівців підвищує 

ефективність самостійної роботи. Навчальні інтерактивні програми забезпечують 

організацію роботи студента за комп’ютером, який в свою чергу перевіряє і контролює його 

відповіді та дає оцінку досягненням, ініціюють процес пізнавальної діяльності. Можливість 

здійснення самоконтролю в умовах комп’ютерного навчання дозволяє по-новому 

організувати самостійну роботу учнів. Самостійна робота позитивно впливає на процес 

формування професійності майбутніх педагогів,  на засвоєння ними сукупності знань, умінь, 

навичок, сприяє структуризації та плануванню майбутньої діяльності, організації роботи. 

Як зазначає Є.С.Полат, телекомунікації ( електронна пошта, телеконференції, в тому 

числі аудіо-, відео-конференції) дозволяють студентам самостійно формувати свій погляд на 

події, що відбуваються в світі, усвідомлювати різні явища та досліджувати їх з різних точок 

зору [8, с. 3]. 

Необхідно зазначити, що процес формування  в майбутніх педагогів  готовності до 

впровадження нових технологій у професійній діяльності передбачає: 

− забезпечення освітньої галузі теорією і практикою використання сучасних інформаційних 

технологій, що орієнтовані на реалізацію психолого-педагогічної мети навчання і виховання [6, с.167]; 

− педагогічну інновацію (замість стереотипного, нудного навчання застосовують нові 

підходи, методи, ідеї, прийоми, що стимулює формування креативності вчителів); 

− мотивацію ( підвищення інтересу в майбутніх педагогів до процесу вивчення нових 

педагогічних технологій з подальшим їх ефективним застосуванням ); 

− активне використання інформаційних телекомунікаційних технологій в 

навчальному процесі, що прогнозує створення інформаційного середовища. 

Як показали дослідження Ю.К. Кузнецова, Ю.І. Машбиця, Е.П. Пустовойта,  значну 

роль в оптимізації всього навчально-виховного процесу можуть відіграти комп’ютери. За 

їхньою допомогою можна значно підвищити змістовну мотивацію, ефективніше здійснювати 

самостійний підхід у навчанні, прищеплювати тим, хто навчається, потребу до 

самоконтролю. 

Інформаційні та телекомунікаційні технології вже самі по собі є достатньо сильним 

фактором підвищення мотивації освіти. 

Інформатизація системи освіти як одна із ланок загального процесу розвитку 

суспільства, з одного боку, має на меті підвищення ефективності навчання завдяки 

розширенню обсягів інформації та вдосконаленню методів її застосування, а, з іншого, – 

спрямована на те, щоб користувачі могли застосовувати інформаційні технології в особистій 

професійній діяльності та навчально-виховному процесі [3, с. 8]. 

Огляд наукової літератури з поставленої проблеми показує, що інформатизація навчання 

передбачає комп’ютерну культуру викладачів та майбутніх фахівців будь-якої спеціальності, а 

саме: 

1) знання основних понять інформатики та комп’ютерної техніки, тобто первинне 

ознайомлення з комп’ютером, операційною системою та офісними технологіями; 

2) поглиблене вивчення окремих інформаційних технологій, яким надаються переваги в 

порівнянні з традиційними способами роботи з інформацією; 

3) освоєння інформаційно-телекомунікаційних технологій стосовно професії вчителя. 
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Оволодіваючи інформаційною культурою, як зазначає Р.С. Гуревич, а також 

використовуючи інформаційно-телекомунікаційні технології в своїй професійній діяльності, 

викладач будь-якої предметної сфери одержує: 

− доступ до значного обсягу навчальної інформації; 

− наочну форму подання навчального матеріалу; 

− можливість використання креативних методів навчання, що робить навчання більш 

ефективним та цікавим [4, с. 25]. 

І.В. Богданова розрізняє такі нові концепції підготовки майбутніх фахівців: 

1) Визначення сутності професіоналізму особистості, розвитку її професійної культури і 

самосвідомості. 

2) Психологічна підготовка майбутнього спеціаліста. Вона підкреслює принципову 

відмінність нового підходу до підготовки фахівця. 

3) Педагогічний професіоналізм [1]. 

Нині  більшість установ освіти певною мірою працює в інноваційному режимі, але відсутність 

наукової бази, невідпрацьованість механізмів значно знижує результативність та ефективність 

нововведень, які впроваджуються в педагогічний процес, гальмує переведення освітніх систем у 

режим розвитку. Причиною цього є нечіткість, розмитість термінологічного апарату, вихідних 

теоретичних положень, що не сприяють обміну досвідом, поширенню нововведень, які виправдали 

себе. 

У процесі навчання в педагогічному вищому закладі освіти слід широко 

використовувати нові інформаційні технології, зокрема, комп’ютерне навчання та роботу в 

системі Інтернет. Майбутній учитель має володіти різноманітними технологіями, вміти 

підібрати і застосувати їх у навчальному процесі залежно від типу навчального закладу, 

етапу навчання, особистісних відмінностей учнів тощо. І цими знаннями, вміннями та 

навичками він має оволодіти під час навчання у ВНЗ, щоб стати компетентним спеціалістом. 

Здійснивши аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури, можна зробити 

висновок про те, що впровадження та подальше застосування нових інформаційно-

телекомунікаційних технологій в навчальному процесі надають можливість краще 

підготувати майбутніх фахівців до професійної діяльності, мають забезпечувати формування 

професійних знань і навичок. 
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УДК 378 
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м. Вінниця, Україна 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ ПІД ЧАС 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. Розв’язання питань 

підвищення ефективності організації самостійної роботи студентів у системі 

професійної підготовки є однією з найбільш насущних проблем, що постають перед 

дослідниками, які працюють у цій галузі. Це питання стає вельми актуальним у світлі 

трансформаційних процесів, що відбуваються в системі освіти в Україні, пов’язаних з 

інтеграцією держави до Європейського простору. В зв’язку з цим суспільство почало 

усвідомлювати принципово нову роль освіти у сучасному інформаційному світі: 

сформувати у вступників та випускників вищих навчальних закладів навички 

самостійної навчальної праці як під час навчання у ВНЗ, так і після його закінчення. 

Отже, в України реалізується програма навчання протягом усього життя людини.  

Розробка питань самостійної діяльності, її стимулювання, індивідуалізації, 

організації методики формування вмінь та навичок самостійної роботи розглядається у 

роботах Л.Жарової, М. Гарунова, Н. Кузьміної, В. Орлова, О. Гринька, П. Підкасистого, 

Н. Половнікової, Ю. Правдіна, Г. Кулагіної, В. Козакова, О. Мороза та ін. Однак, на наш 

погляд, і нині існують суперечності між вимогами суспільства до рівня іншомовної 

підготовки фахівців економічної галузі та часом, відведеним навчальною програмою на 

аудиторне вивчення іноземної мови професійного спілкування . 

Мета статті полягає у виявленні чинників, що гальмують рівень оволодіння 

студентами навчальним матеріалом з іноземної мови професійного спілкування (ІМПС) 

під час позааудиторної самостійної роботи, та визначенні дидактичних умов підвищення 

її ефективності.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури, а також власний досвід свідчать про те, 

що для успішної організації самостійної роботи студентів необхідно знати їхні 

властивості, тобто психологічні можливості, рівень знань, умінь і навичок, засоби впливу 

на параметри, від яких залежить засвоєння: що необхідно зробити, щоб підвищити у них 

якість сприйняття нової інформації, розуміння, запам’ятовування, як викликати у них 

потребу в навчанні, необхідні емоції та інші важливі параметри, що є елементами моделі 

процесу навчання.  

Анкетне опитування студентів-першокурсників, що мало на меті ознайомлення з 

їхньою самооцінкою власних знань, умінь та навичок володіння іноземною мовою та 

рівня спілкування нею, результати якого наведені в табл. 1, свідчить про те, що більшість 

студентів оцінює свої знання мови як недостатні. 

З метою виявлення рівня шкільної іншомовної підготовки ми провели тестування, 

що включало в себе завдання на такі види мовленнєвої діяльності:  

− аудіювання (розуміння на слух); 

− письмо (завдання на перевірку орфографічних умінь і навичок); 

− читання (завдання на розуміння прочитаного тексту); 

− письмове мовлення (складання невеличких ситуацій, повідомлень).  

Оцінивши рівень іншомовної підготовки студентів, було з’ясовано, що найбільше 

труднощів спостерігається під час виконання завдань на аудіювання – 81% неправильних 

відповідей (всупереч тому, що близько 50% опитаних студентів вважають свої уміння 

сприймати інформацію іноземною мовою на слух як достатні). Завдання на розуміння 

прочитаного успішно виконали 31%, а достатні орфографічні навички показали 43% 

студентів. Найважчими виявилися завдання продуктивного характеру, де студентам 

необхідно було застосувати граматичні структури – 7% правильно виконаних завдань (на 

10% менше порівняно з анкетними даними).  
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Таблиця 1 

Самооцінка студентами своїх знань, умінь,  

навичок володіння іноземною мовою 

 

Знання, уміння, навички 

 

Кількість студентів, які оцінюють 

свої знання, уміння, навички як 

достатні 

Абсол. кількість % 

1. Метамовні знання: 

a) навички вимови; 123 33,5 

b) уміння сприймати інформацію 

 іноземною мовою на слух; 
183 49 

c) знання граматичних структур та практичне уміння 

використовувати їх у писемному мовленні;  
63 17 

d) уміння та навички побудови висловлювань і 

реагування на ситуативні висловлювання партнера по 

спілкуванню; 

101 27,5 

e) знання та навички володіння лексичним складом мови; 49 13 

f) навички роботи з автентичною літературою. 33 9 

2. Автолінгводидактичні уміння та навички: 

a) самостійного підбору джерел,  176 47,7 

b) самоконтролю, самооцінки,  176 47,7 

c) самокорекції,  143 39 

d) самопрогнозування результатів,  176 47,8 

e) самовдосконалення індивідуальної моделі вивчення 

іноземної мови. 
75 20 

 

Очевидним є той факт, що організація позааудиторної самостійної роботи з ІМПС 

потребує діагностування студентами своєї потреби в поглибленні, удосконаленні знань, 

умінь та навичок, визначення інтелектуальних і фізичних можливостей, (наприклад, 

оцінка вільного часу), визначення мети самостійної роботи (найближчої і віддаленої), 

розробку конкретного плану довготривалої та найближчої  програми самостійної роботи, а 

також орієнтацію на шкалу самооцінювання професійних мовленнєвих умінь. Ця шкала, 

запропонована авторами програми з англійської мови для професійного спілкування, 

розроблена для студентів у вигляді тверджень „Я вмію/можу” [1]. 

Орієнтація студентів на таку шкалу, в якій чітко і прозоро визначено мовленнєві 

компетенції сучасного фахівця, допомагає їм розвинути здатність до рефлексії, 

самооцінювання, що, у свою чергу, призведе до підвищення відчуття відповідальності за 

власне навчання. 

До чинників, які впливають на інтенсивність засвоєння навчального матеріалу студентами 

вищих навчальних закладів, слід віднести силу мотивації та її структуру, зацікавленість у 

досягненні позитивного результату, завдяки яким діалоговий режим роботи, як зазначає В. 

Леонтьєва, перетворює “того, кого навчаємо” в “того, хто навчається” – людину, яка навчає сама 

себе [2].  
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Таблиця 2 

Шкала самооцінювання професійних мовленнєвих умінь для незалежного користувача 

на рубіжному рівні В1 

Аудіювання 

Я можу розуміти короткі інформаційні повідомлення, інструкції, 

основний зміст зборів, доповідей, радіо- та ТВ програм з кола знайомих 

навчальних або професійних питань, коли мовлення чітке і стандартне. 

Читання 

Я можу з деякою допомогою читати й розуміти прості тексти з 

фактичною інформацією з навчальної та професійної сфер. Я можу 

розпізнавати невеликий діапазон термінології навчальної або 

професійної сфер, користуючись довідковими ресурсами. 

Діалогічне 

мовлення 

Я можу без підготовки вступати у розмову/підтримувати розмову на 

знайомі теми, пов’язані з навчанням та професією. 

Я можу справитися з більшістю ситуацій, що можуть виникнути в 

академічному або професійному середовищі. 

Монологічне 

мовлення 

Я можу будувати прості зв’язні висловлювання з різноманітних 

навчальних та професійних тем.  

Я можу коротко обґрунтувати свої думки, плани і дії. 

Письмо 

Я можу писати прості зв’язні тексти на навчальні та професійні теми. 

Я можу письмово передати просту інформацію: скласти план або анотацію, звіт 

про свою роботу, заповнити стандартний бланк, написати простого ділового 

листа. 

 

З метою діагностики сформованості навчальної мотивації, визначення стимулів, що 

спонукають студентів вивчати іноземну мову, нами було створено опитувальник [3]. В 

основу психологічного діагностування було покладено адаптовану методику М.І. Алексєєвої. 

Вона передбачала ранжування мотивів учіння, серед яких виділяємо такі: 

1. Соціально-політичний мотив – усвідомлення суспільного значення володіння іноземною 

мовою. 

2. Пізнавальний мотив, що безпосередньо пов’язаний з навчальною діяльністю, із 

змістом навчального процесу, з отриманням нових знань. Він виявляється в допитливості, 

переживанні інтелектуальних почуттів. 

3. Професійний мотив, пов’язаний з бажанням самовизначитися, самореалізуватися 

завдяки знанням іноземної мови. 

4. Мотив соціального престижу – виявляється в бажанні досягти успіху в житті, 

використовуючи навички професійного спілкування іноземною мовою; супроводжується 

почуттям гідності, самолюбства, сприяє закріпленню самооцінки. 

5. Комунікативний мотив, що пов’язаний із задоволенням потреби у вільному спілкуванні з 

іноземцями. 

6. Мотив самовиховання – спонукає особистість до самовдосконалення, саморозвитку, 

самопізнання. 

7. Мотиви-вимоги – мотив примусу, зумовлений бажанням батьків, необхідністю 

вивчати іноземну мову, оскільки це передбачено навчальним планом тощо. 

8. Утилітарний мотив, що пов’язаний з вилученням певної користі з процесу вивчення 

іноземної мови (можливість користуватися інформацією з Інтернету, використовувати 

комп’ютер в позанавчальній і професійній діяльності тощо). 

Анкетування дозволило одержати такі дані:  

І місце – професійний мотив – 32,5 %; ІІ місце – комунікативний мотив – 29 %; ІІІ місце 

– пізнавальний мотив – 27,4 %; IV місце – мотив самовиховання – 20%; V місце – мотив-

вимога – 16 %; VI місце – мотив соціального престижу – 13%; VII місце – соціально-

політичний мотив – 8,7%; VIII місце – утилітарні мотиви – 7,2 %. 

Як бачимо, пізнавальний мотив посідає лише третє місце серед студентів І та ІІ курсів. 

Проте саме він, порівняно з іншими мотивами, має меншу ситуативну зумовленість, оскільки 

спонукає студента як до активної роботи в аудиторії, так і до творчої самостійної навчальної 

діяльності в позааудиторний час. Такий студент під впливом пізнавального мотиву читає 
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додаткову літературу, постійно ставить перед собою питання, розв’язання яких дає 

можливість більш глибоко підійти до вивчення предмета, формує в собі такі якості 

кваліфікованого фахівця як самостійність у розв’язанні життєвих та професійних проблем, 

уміння орієнтуватися в інформаційному просторі, організувати свою навчальну і трудову 

діяльність. 

Ці самі дані дають нам можливість зробити висновок, що більшість студентів 

характеризується позитивною навчальною (професійною) мотивацією, що спонукає 

студентів здобувати знання, має безпосередній вплив на формування високого рівня 

інтелекту, культури. 

Дослідивши додатково стимули до вивчення іноземної мови, ми змогли з’ясувати, що 

48,7% студентів одержує задоволення від самовдосконалення; 24% приваблює емоційність і 

розважальність у викладанні матеріалу; 14,2% відчувають зацікавленість вивченням 

іноземної мови професійного спілкування і за професійним спрямуванням; 13,1% відмітили, 

що обов’язковою є доступність у викладенні навчального матеріалу. 

Щоб студент міг ефективно здійснювати самостійну навчальну роботу, він повинен 

мати навички самостійності взагалі, тобто бути самостійним і в інших сферах життя. Іншою 

психологічною перешкодою здійснення самостійної роботи є нерозвиненість вольової 

саморегуляції. Оскільки самостійна робота на усіх етапах свого виконання пов’язана із 

докладанням значних зусиль, розумової напруги, то деякі студенти відчувають 

неспроможність примусити себе навчатися, подолати труднощі, що виникли. Крім того, 

перед студентами рідко ставиться мета організації їхньої самостійної навчально-пізнавальної 

діяльності під час вивчення іноземної мови, не пояснюються перспективи її застосування в 

майбутній професійній діяльності. Часто викладач просто подає перелік граматичних, 

лексичних тем для самостійного опрацювання і студенти, не маючи достатніх знань та умінь 

правильно організовувати самонавчання, в більшості випадків виконують завдання частково 

або не виконують взагалі. Причинами цього може бути неусвідомлення викладачами 

важливості визначення загальної мети самостійної роботи, оголошення її перед студентами, 

тобто формування навчальної мотивації, що призводить до низької ефективності самостійної 

навчальної діяльності студентів.  

Як зазначають психологи [4], цілі викладача часто не збігаються з цілями студентів. 

Цілі викладача – формування та розвиток пізнавальних і професійних мотивів і навичок 

самостійного здобуття знань. Такі цілі є віддаленими, незрозумілими для студентів. Далекі 

цілі не можуть спрямовувати їх у організації конкретної діяльності. Цілі студентів – близькі, 

які передбачають конкретний і близький за часом результат.  

Рівень володіння студентами іноземною мовою зумовлює визначення цілей самостійної 

роботи з дисципліни: основна мета для студентів з недостатньою комунікативною 

компетенцією – сприяти досягненню програмних цілей з іноземної мови. Самостійна робота 

таких студентів спрямована також на подолання недоліків та прогалин у володінні 

іномовленням. Причому важливим фактором є висока активність студентів, під час якої 

студент виступає як суб’єкт. Людина лише тоді відчуває себе суб’єктом, коли її активність 

будується за „повним циклом”, здійснюючи такі етапи своєї активності [4]: 

1. Орієнтовні – усвідомлення проблеми, постановка мети, зіставлення плану, вибір 

засобів, вибір часу. 

2. Виконавчі – здійснення конкретних операцій, спрямованих на досягнення мети. 

3. Контролюючі – контроль, корекція процесу, оцінка результатів, оцінка поставленої 

мети й обраних засобів їх корекції. 

Для розв’язання деяких проблем і недоліків традиційного навчання слід зосередитися 

на використанні інформаційно-телекомунікаційних технологій, основними принципами і 

перевагами якої є те, що: 

1) матеріал подається порціями (дозами), що сприяє міцному запам’ятовуванню 

навчального матеріалу; 

2) відбувається постійний контроль засвоєння навчального матеріалу, що позитивно 

впливає на утримання в пам’яті; 

3) темп навчання і обсяг матеріалу індивідуалізовані; 
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4) виконання завдань передбачає активну самостійну роботу студента. 

Отже, під час організації самостійної роботи студентів із використанням 

мультимедійних програм необхідно: 

− зорієнтувати їхню самостійну навчальну діяльність (описати завдання, провести 

інструктаж), оголосити як близькі, так і далекі цілі оволодіння певним матеріалом; 

− організувати виконання навчальних завдань з урахуванням цих цілей; 

− здійснити контроль за виконанням поставлених завдань. 

Для успішного засвоєння навичок професійного спілкування під час самостійної роботи 

необхідним є створення чіткого алгоритму виконання завдань. Наприклад, розглянемо, яким 

чином може здійснюватися формування навичок участі у конференціях після опрацювання 

теоретичного матеріалу з теми „Конференції та наради” (на основі перегляду записаної на 

CD конференції). Перегляд демонстраційних матеріалів повинен супроводжуватися 

спеціальними завданнями на допереглядовому, переглядовому та післяпереглядовому етапах 

роботи. З огляду на це, алгоритм проведення заняття матиме такий вигляд. 

1. Орієнтовний етап.  

1.1. Шановні студенти, ми вже з вами ознайомилися з особливостями проведення 

конференцій і нарад. Скажіть, будь ласка, яку функцію вони виконують у сфері бізнесу? Які 

питання можуть розглядатися на конференціях і нарадах? Яких правил повинен 

дотримуватися голова конференції (наради), щоб вона пройшла успішно? Чи були ви коли-

небудь присутні на конференції (нараді)? Якщо так, завдяки чому досягається успішність її 

проведення? 

1.2. До вашої уваги пропонується відеоматеріал, що допоможе вам узагальнити способи 

презентації доповідей, зробити певні висновки щодо правил пред’явлення інформації. 

Уважно продивіться відеоматеріал, відмічаючи у зошитах, які питання обговорюються на 

конференції. Вам доведеться оцінити якість презентації матеріалу учасниками конференції. 

2. Виконавчий етап. Студенти роблять необхідні помітки, оцінюючи якість 

презентації матеріалу за такими критеріями: 

− вступ; 

− організація інформації (чи логічно вона розташована у порядку денному); 

− голос доповідача (гучність, впевненість); 

− жестикуляція; 

− доступність і час представлення; 

− прояв інтересу до аудиторії; 

− використання відеопідтримки; 

− висновки; 

− залишення контактів. 

3. Контролюючий етап. Після перегляду можлива дискусія з приводу оцінювання 

презентації, аналіз усієї конференції, підведення підсумків. Завдання на самостійну домашню 

роботу: розробити рекомендації щодо проведення презентації. 

З метою перевірки навичок професійного спілкування, які студенти формували 

самостійно, з опорою на шкалу самооцінювання професійних умінь, з дотриманням чітких 

вказівок викладача, а також із застосуванням мультимедійних засобів, було проведено 

заняття з теми “Роздрібна торгівля”. Заняття проходило у формі ділової гри. Студенти 

повинні були провести презентацію своєї “компанії”, використовуючи слайди, виконані в 

Power Point. Головний директор компанії розповів про їхню діяльність, історію створення 

фірми. Кожен студент виконував роль менеджера (начальник відділу кадрів, торговий 

представник, менеджер з продажу, начальник науково-дослідного відділу, фінансовий 

директор, секретар тощо). Їхнім завданням було представитися і повідомити слухачам про 

свої обов’язки в компанії, а також про плани, пов’язані з їхньою службовою діяльністю, що 

можуть сприяти покращенню справ компанії та мотивації діяльності працівників. Оскільки, 

за умовами гри, компанія займається роздрібним продажем імпортної сантехніки, студентам 

було поставлено завдання: провести дослідження попиту населення на продукцію, що вони 

продають, визначити споживацькі вимоги щодо якості продукції та обслуговування в мережі 

магазинів компанії. Для цього необхідно було провести телефонну розмову з одним з 
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постійних клієнтів. Протягом заняття активізувалася професійно спрямована лексика, 

мовленнєві кліше ділової бесіди по телефону та навички професійного спілкування.  

Дані про ступінь сформованості професійних мовленнєвих умінь відображено в табл. 3. 

 

Таблиця 3 

Ступінь сформованості професійних мовленнєвих умінь 

Оцінка Частота fx % 

„незадовільно” 2 2,4 

„задовільно” 16 19,5 

„добре” 39 47,6 

„відмінно” 25 30,5 

 

Абсолютна успішність складає 97%, якісний показник – 78%. 

Висновок. Отже, до чинників, що спричиняють зниження рівня самостійного 

оволодіння навчальним матеріалом і формування навичок професійного спілкування можна 

віднести: 

− відсутність у студентів навичок самостійності взагалі; 

− відсутність чіткого уявлення про рівень професійних мовленнєвих умінь, 

досягнення якого є необхідним для кваліфікованого фахівця, а також можливості здійснення 

самооцінки власного „Я можу/вмію”; 

− відсутність чітко поставлених перед студентами цілей вивчення ІМПС, близької та 

віддаленої перспективи її використання в професійний діяльності. 

На наш погляд, ефективність організації СРС може бути підвищена завдяки низці 

дидактичних умов, до яких відносимо: 

− діагностування студентами свого рівня володіння мовним та мовленнєвим 

матеріалом, своєчасну корекцію знань, вмінь і навичок з опорою на шкалу самооцінювання 

професійних мовленнєвих умінь, розробленої для студентів кожного рівня володіння ІМПС 

(елементарний користувач – А1 (інтродуктивний), А2 (середній); незалежний користувач – 

В1 (рубіжний), В2 (просунутий); досвідчений користувач – С1 (автономний), С2 

(компетентний) [1]); 

− постановку чітких близьких та віддалених цілей вивчення ІМПС як складової 

кваліфікованого фахівця, конкурентоспроможного на сучасному ринку праці; 

− системність у використанні мультимедійних навчальних програм під час 

самостійної роботи студентів, будуючи їхню активність за „повним циклом” (орієнтовний, 

виконавчий та контролюючий етапи активності). 

Як ми бачимо, від студентів вимагається максимальна концентрація уваги під час 

виконання самостійної роботи такого характеру; здійснення ряду логічних операцій формує 

алгоритмічне мислення і дозволить у майбутньому розв’язувати важливі для професійної 

діяльності завдання. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК МЕТОДАМИ ПРОБЛЕМНИХ 

І КОНКРЕТНИХ СИТУАЦІЙ 

 

Профільна і професійна підготовки мають на меті не тільки дати теоретичну базу 

майбутньої професійної діяльності, а й сформувати відповідні навички і вміння. Немає 

ніякого сенсу готувати спеціаліста, який знає спосіб виконання роботи, але не може виконати 

ту або іншу трудову операцію. Формування професійних умінь є обов’язковою метою 

професійної підготовки. 

Актуальне значення практичної підготовки у професійному навчанні учнів і 

нерозробленість методики формування професійних вмінь облікових спеціальностей у 

старшокласників вимагає пошуку шляхів вирішення даної проблеми. 

Дослідженням особливостей застосування окремих методів навчання  у професійній 

підготовці учнів займалися такі вчені як І.Блозва, В.Дрижак, О.Коберник, В.Сидоренко, 

О.Собчук, Н.Солоненко та інші. 

Наприклад, В.Дрижак досліджував застосування ігрових та проблемних методів 

навчання у вивченні курсу “Основи підприємницької діяльності”. Н.Солоненко поряд з 

діловими іграми вивчала ефективність тренінгів та дискусій у курсі “Основи менеджменту”. 

О.Коберник займається проблемою впровадження творчих проектів на заняттях з трудового 

навчання. 

Але творча діяльність бухгалтерів супроводжується проведенням дослідницької 

роботи. Це вимагає застосування методики, що дозволить сформувати необхідні навички і 

уміння: пошук і аналіз необхідної законодавчої і нормативної інформації, аналіз і пропозиції 

щодо покращення фінансового стану підприємства, можливості зменшення  бази 

оподаткування тощо. 

Тому метою цієї статті є досвід використання проблемних і конкретних ситуацій 

навчання для формування професійних вмінь і навичок бухгалтера. 

Результати педагогічного експерименту довели, що для активного і свідомого 

вироблення в учнів професійних вмінь і навичок, розвитку самостійності, творчості та інших 

якостей фахівця бухгалтерського обліку доцільно застосовувати такі методики активізації 

пізнавальної діяльності учнів: вирішення виробничих завдань і практичних задач, вирішення 

конкретних виробничих та проблемних ситуацій, розробляти проекти. 

Активізація процесу навчання – це цілеспрямована діяльність вчителя з метою 

розробки і застосування такого змісту, форм, методів, прийомі і засобів навчання, котрі 

сприяють підвищенню пізнавального інтересу, активності, творчості, самостійності в 

одержанні знань, формуванні вмінь і навичок, використання їх на практиці. 

Основні особливості активних методів такі: 

1) забезпечення „змушеної” активності учня, навіть поза залежністю від його 

суб’єктивного бажання брати участь у процесі навчання; 

2) забезпечення підвищеного ступеня мотивації й емоційності; 

3) забезпечення прямих і зворотних зв’язків по взаємодії того, кого навчають, з 

викладачем або при рольовому колективному навчанні – один з одним. 

Одним із таких способів активізації є проблемний тип навчання, який забезпечує не 

тільки досягнення результату (засвоєння системи понять і вмінь), а й оволодіння учнями 

процесом одержання цього результату (засвоєння способів діяльності з оволодіння новими 

поняттями). 

Основними цілями проблемного навчання є: 

– осмислене засвоєння учнями системи знань і способів розумової та практичної 

діяльності; 

– розвиток пізнавальної самостійності та творчих здібностей учнів; 
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– формування наукового світогляду на основі самостійно перевіреної доказовості 

наукових понять і положень. 

Виділяють чотири рівні проблемного навчання. 

I рівень – несамостійна (звичайна) активність. Учитель сам організує проблемну 

ситуацію, виділяє навчальну проблему і викладає факти, що приводять до її вирішення. Учні 

сприймають пояснення вчителя, засвоюють зразок умовиводу в умовах проблемної ситуації, 

виконують самостійні роботи, вправи відтворюючого характеру, здійснюють усне 

відтворення вивченого матеріалу. 

II рівень – напівсамостійна активність. Характеризується застосуванням наявних знань 

у новій навчальній ситуації. Учитель сам організує проблемну ситуацію, а далі вже разом з 

учнями формулює проблему; разом вони висувають гіпотези, зупиняються на правильній, 

намічають шляхи вирішення, обговорюють факти. 

III рівень – самостійна активність. Проблемну ситуацію створює вчитель, а вирішують 

проблему учні. Для даного рівня є суттєвим виконання робіт репродуктивно-пошукового 

типу, коли учень сам працює за текстом підручника, застосовує колишні знання в новій 

ситуації, конструює, вирішує задачі середнього рівня складності, доводить гіпотези з 

незначною допомогою вчителя. 

IV рівень – творча активність. Передбачається виконання самостійних робіт, що 

вимагають творчості, уяви, логічного аналізу і здогаду, відкриття нового способу рішення 

навчальної проблеми, самостійного доказу. Цей рівень припускає, що на основі матеріалів, 

рекомендованих педагогом, учні самі визначають проблеми, намічають шляхи їхнього 

вирішення з наступною самостійною реалізацією, роблять висновки, необхідні узагальнення. 

Проблема може бути викликана різними формами її постановки: проблемним 

питанням, проблемною задачею, проблемним завданням. Головним у проблемному навчанні 

є створення проблемної ситуації. 

Проблемні ситуації – це такі обставини у взаємодії людини із зовнішнім світом, за яких 

вона зустрічається з чимось новим, невідомим і водночас істотно важливим для неї, таким, 

що вона не може відразу з’ясувати. В міру того, як людина усвідомлює ситуацію, з’ясовує 

дані в ній умови, проблемна ситуація перетворюється на задачу. 

Учені-педагоги виділяють три компоненти психологічної структури проблемної 

ситуації: 

 невідоме, що розкривається у проблемній ситуації; 

 пізнавальна потреба, що спонукає людину до інтелектуальної діяльності; 

 інтелектуальні можливості людини, які включають в себе її творчі здібності і 

минулий досвід. 

Для створення проблемної ситуації потрібно поставити перед учнями таке практичне 

або теоретичне завдання, під час виконання якого вони відкривають для себе нові знання або 

способи дії. Це найперша умова створення проблемної ситуації. Крім неї, потрібно виконати 

ще ряд умов. 

1. Проблемне завдання, на основі якого створюється проблемна ситуація, повинно 

ґрунтуватися на тих знаннях і вміннях, якими володіють учні, тобто, щоб зміст був доступний 

для них, тому завдання має випливати із змісту матеріалу, який вивчається, бути логічно 

пов’язане з ним. 

2. Виконання проблемного завдання має викликати в учнів потребу в нових знаннях чи 

способах дії. 

Спостереження показують, що без врахування інтересів і потреб учнів організовувати 

проблемне навчання неможливо. Навіть ідеальні проблемні завдання не створять проблемної 

ситуації, якщо учень поставиться до них байдуже. Тому кожне заплановане проблемне 

завдання необхідно проаналізувати як з інформаційного, так і з мотиваційного боку. 

3. Проблемні завдання, які вчитель планує розв’язати на уроці, мають бути 

узагальнюючими. Перехід від однієї проблемної ситуації до наступної, яка містить нові 

знання чи спосіб дії, повинен передбачати забезпечення подальшого розвитку дій і мислення 

учнів. 
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4. Важливою умовою успішного створення проблемних ситуацій є правильне і вміле 

формулювання проблемного завдання. Формулюючи проблемні завдання, не слід вживати 

слів, зміст яких учні розуміють погано. 

Вчені (Д.О.Тхоржевський і В.Г.Гетта) виділяють такі типи проблемних ситуацій щодо 

трудового і професійного навчання: 

1. Виявлення невідповідності між наявними знаннями і новими вимогами. 

2. Різноманітність вибору необхідних шляхів вирішення завдання у системі знань і способів 

дії. 

3. Пошук шляхів використання системи знань і способів дій, якими володіють учні, у 

принципово нових умовах. 

4. Виявлення невідповідності між теоретично можливим шляхом вирішення завдання і 

практичною нездійсненністю або недоцільністю обраного способу. 

5. Прояв негативного психологічного досвіду у минулому. 

6. Результат прояву між способом дії і самою дією. 

7. Прояв протиріччя суджень. 

Розглянемо приклади проблемних ситуацій. 

Приклад 1. Відомо, що для початку діяльності підприємства потрібні кошти, яких може 

не вистачати. Вчитель ставить перед учнями проблемне запитання: „Як створити 

підприємство, маючи нестачу капіталу?” У цьому випадку можливі два варіанти дій: взяти в 

діло компаньйонів і скористатися їхніми грошима, або звернутися в банк із проханням 

надати кредит. 

Учні залучаються до розв’язання двох ситуацій і приходять до певного висновку. 

Ситуація перша. Банк може відмовити у кредиті, тоді час, витрачений на запит кредиту, 

виявиться загубленим, а виробництво простоюватиме або зірветься вигідна операція. 

Ситуація друга. Припустимо, що банк кредит видав. Але значну суму не так уже просто 

буде повернути, особливо якщо вона потрібна на тривалий час (для придбання обладнання, а 

за кожний день користування кредитом доведеться сплачувати банку відсотки). 

Висновок. Якщо підприємець не впевнений у можливості швидкого повернення 

кредиту, то він бере у справу компаньйонів, що стають співвласниками бізнесу. У такий 

спосіб створюється підприємство. 

Приклад 2. Ви займаєтесь фасуванням своєї готової продукції в різну тару 

(поліпропіленові пакети і паперові коробки). Як правильно списувати пакувальні матеріали: 

на затрати збуту чи до собівартості готової продукції? 

Для знаходження вірного рішення потрібно звернутися до Положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку № 16 „Витрати”. У пункті 19 сказано: до витрат на збут відносять 

витрати на пакувальні матеріали для затарювання готової продукції на складах. Отже, 

пакувальні матеріали списують на рахунок 93 „Витрати на збут” в тому разі, якщо процес 

пакування не є невід’ємною частиною технологічного процесу, а сама вона може бути 

відокремлена від готової продукції. У протилежному випадку ці затрати включають до 

собівартості продукції. 

Методом активізації професійної підготовки учнів є також аналіз конкретних ситуацій 

(інша назва – метод випадків). Його можна розглядати як один з різновидів диспуту, який 

належить до групи методів формування свідомості особистості. 

Суть методу – аналіз з наступним обговоренням поданого вчителем опису випадку, 

пов’язаного з побутовою або професійною діяльністю економічного характеру. При 

застосуванні цього методу новий навчальний матеріал не подається, а вирішення поставленої 

проблеми передбачає використання здобутих раніше знань і вмінь в нових умовах. 

Використання даного методу дозволяє наблизити процес навчання до реальної 

професійної діяльності та передбачає розгляд відповідних проблемних ситуацій, інцидентів 

тощо у навчальному процесі. 

Під конкретними ситуаціями прийнято розуміти опис умов реального або імітованого 

середовища, в якому відбуваються певні події, явища, факти професійної діяльності 

проблемного характеру. Якщо проблемну ситуацію можна визначати як усвідомлену учнем 

ситуацію існування протиріччя між поставленою метою і можливістю її досягнення, то 
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конкретну ситуацію доцільно створити на початку розгляду навчальної теми і 

використовувати як основу для вивчення матеріалу. 

У процесі пояснення нового матеріалу учням пропонуються запитання, відповіді на які 

слід подати в ході роботи або після самостійного опрацювання частини теми. Використання 

аналізу конкретних ситуацій сприяє поглибленому вивченню понять з теми, встановленню 

зв’язку теоретичних положень із практикою, формуванню вмінь учнів аналізувати події, 

факти, явища, робити відповідні висновки та приймати рішення, також стимулює розвиток 

вмінь і навичок діяльності в нетипових або непередбачуваних ситуаціях. 

Приведемо приклади виробничих ситуацій. 

Ситуація 1: Ваша фірма купила комп’ютер для того, щоб підняти техніку ведення 

обліку на підприємстві до сучасних вимог. Але це ще не все. Для того, щоб навчити 

комп’ютер вести бухгалтерський облік, потрібно для нього придбати ще спеціалізований 

програмний продукт. 

Є декілька шляхів його отримання. 

Перший – розробка власними зусиллями. 

Другий – укласти договір з професійною організацією на розробку програмного 

продукту. 

Третій – копіювання готового програмного продукту іншого користувача. 

Четвертий – купити готовий програмний продукт. 

Проаналізувати можливі наслідки прийнятого рішення і обрати найбільш оптимальний. 

Після аналізу ситуації учні приходять до таких висновків. 

Перший варіант пов’язаний з необхідністю утримувати в штаті висококваліфікованих 

програмістів, що робить отриманий у підсумку програмний продукт украй дорогим. 

Другий варіант має подібний недолік – значну ціну, оскільки виконання одиничного 

замовлення пов’язане з високою собівартістю продукту для спеціалізованої комп’ютерної 

фірми (вони звичайно випускають програмні продукти тиражами). Крім того, при цьому 

варіанті навряд чи вдасться знайти серйозну фірму–виконавця: великі підприємства цієї 

галузі просто не візьмуться за таке замовлення, а дрібні фірми не в змозі забезпечити 

належну гнучкість програмного продукту і його наступний супровід. 

Третій варіант крім порушення авторських прав фірми-розробника програмного 

продукту обмежений тим, що в цьому випадку Ви будете позбавлені технічної підтримки з 

боку розроблювача, яка надається тільки офіційним користувачам. 

Тому з погляду економії засобів і часу, а також ефективності використання 

програмного продукту найбільш прийнятним виявляється четвертий варіант – придбання 

програми автоматизації бухгалтерського обліку в розроблювача або дилера, що забезпечує 

необхідний сервіс і оновлення програми в міру створення нових її версій. 

Ситуація 2. Умова: Вас прийшли перевіряти з Пенсійного фонду України у квітні 2003 

року. При цьому знайшли недоплату до цього Фонду за січень 2000 року і нарахували 

штраф. Чи є вихід з цього становища? 

Зразок вирішення. Терміну позовної давності для перевірок не існує. Однак є термін, за 

який контролюючі органи мають право нараховувати зобов’язання та штрафні санкції – 1095 

днів, наступних за останнім днем граничного терміну подання декларації (розрахунку). 

Такий термін передбачено в пп. 15.1.1 Закону України „Про порядок погашення зобов’язань 

платників податків перед бюджетами та державними цільовими фондами” від 21.12.2000 р. 

№2181-III. І ця норма повністю поширюється на всі соціальні фонди, оскільки вони є 

контролюючими органами згідно з п. 2.1 цього документа. Тобто фактично оштрафувати 

підприємство ці органи можуть лише за останні три роки. Тому їм немає сенсу перевіряти за 

більш давній період. 

Додамо ще приклади конкретних ситуацій. 

Ситуація 3. Ваше підприємство – платник єдиного податку. На розрахунковий рахунок 

отримало відсотки за депозитним договором. Чи повинні ці кошти обкладатися єдиним податком? 

Здійснено операцію із взаємозаліку в III кварталі 2002 р. Чи є ця операція об’єктом 

обкладення єдиним податком (з IV кварталу 2002 р. підприємство перейшло на загальну 

систему оподаткування)? 
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Ситуація 4. На початку 2003 року керівництво готелю “Палац” провело нараду, на якій 

обговорювали результати діяльності та досягнення підприємства в минулому році. В 

результаті аналізу даних, які були отриманні від відділу бухгалтерії та керівників відділів, 

було визначено, що для підвищення ефективності праці персоналу необхідно збільшити 

матеріальне стимулювання, але не за рахунок збільшення заробітної плати, а за рахунок 

додаткових форм нематеріального стимулювання (кожен працівник готелю в позаминулому 

році надавав послуги 19 гостям за зміну, а в минулому році лише 15 гостям). Отже, виникла 

необхідність підвищення продуктивності праці на підприємстві. Виявіть резерви підвищення 

продуктивності праці персоналу і дії керівництва. 

Найбільш продуктивним вибір конкретних виробничих і проблемних ситуацій є 

опрацювання ситуацій, що виникають в реальній діяльності та публікуються в 

спеціалізованих бухгалтерських журналах („Все про бухгалтерський облік”, „Дебет – 

Кредит” тощо). 

Таким чином, можна візначити, що методи створення проблемних і конкретних 

ситуацій передбачають самостійну творчу діяльність учнів, підвищують їх пізнавальну 

активність, розвиток професійного мислення, формування професійних навичок і умінь, 

допомагають адаптуватися до умов ринкової економіки, створюють необхідну мотивацію під 

час вивчення курсу. 

Можливими напрямами подальших досліджень може стати застосування методів 

активізації професійної підготовки робітничих спеціальностей. 
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In article is considered question accounting basics methodic that have been used in the interschool teaching and 

production combine includes the active methods. The main prominence is given to the methods problem-solving and 

concrete situation. Happen to the examples of the using the methods to activations in scholastic process. 
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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ ПЕРШОКУРСНИКІВ 

 

Постановка проблеми. Суттєвою ознакою сучасного суспільства є створення нових 

інформаційних систем, підвищення темпу їх розвитку та втілення в повсякденне життя. Таке 

суспільство вимагає абсолютного переосмислення градації особистісних якостей, які 

повинен мати висококласний фахівець будь якої галузевої направленості. Вміння швидко і 

якісно здобувати нову інформацію, пропускаючи її через призму існуючих логічних законів, 

адаптувати здобуті знання до навчальної чи професійної діяльності, вміти їх застосовувати – 

такими є основні якості, формування яких повинна забезпечити людині сучасна освіта. 

Національна доктрина розвитку освіти (затверджена Указом Президента України від 17 

квітня 2002 р.) ставить перед освітянами головну мету: створити умови для розвитку і 

самореалізації особистості як громадянина України. Перехід з предметного на особистісно 

орієнтоване навчання визнаний одним із пріорітетних напрямів удосконалення системи 

освіти. Сутність цього переходу зосереджена в людському вимірі, тобто у формуванні 

цілісного «образу» особистості [4]. 

Це, відповідно, визначає аспекти навчання та виховання, на які слід звернути особливу 

увагу. Серед них чільне місце займає початковий етап формування професійно спрямованих 

якостей майбутнього фахівця, його особистого відношення до організації навчального 

процесу в загальному та до розподілу часу кожного студента зокрема. Все це охоплює 

поняття мотивації навчальної діяльності студентів і – першокурсників, оскільки психологами 

доведено, що саме в цей період життя формуються головні напрямки розвитку особистості, 

які, в подальшому, визначають життєвий шлях людини. Зважаючи на це, актуальним 

бачиться пошук засобів формування мотиваційної сфери студента-першокурсника. 

Аналіз попередніх досліджень.  Поняття мотивації вивчається протягом тривалого 

періоду науковцями різних галузей, оскільки охоплює надзвичайно великий об’єм 

інформації. Мотиви поведінки в суспільстві, мотиви навчальної діяльності, мотиви вибору 

професії та, власне, професійної діяльності, мотиви подальшої самоосвіти або відмова від 

будь-яких її форм після закінчення навчального закладу та здобуття професії – все це 

створює широке поле для дослідницької діяльності, оскільки мотивація є одним з 

найважливіших факторів розвитку людської особистості. 

Мотивація навчальної діяльності має особливо суттєве значення в діяльності студентів-

першокурсників, оскільки комплекс сформованих у студента мотивів спонукає його 

пізнавальну діяльність, в значній мірі визначає успішність і ефективність навчання. 

Серед науковців, які займалися вивченням та розробкою цих питань, можна виділити 

О.А.Вербицького, Н.О.Бакшаєву, Т.О.Платонова, Д.О.Єфімову, М.І.Дьяченко, Н.О.Савотіну, 

Л.А.Кандибовича, А.І.Єпіфанцеву, В.Д.Харченко, Н.І.Авдоніну. 

Особлива увага  приділяється вивченню пізнавальних мотивів та пізнавального 

інтересу, які разом з широкими соціальнии мотивами виділяються, як основні спонукання 

учіння. Вивченню структурних та ієрархічних  зв’язків між пізнавальними та іншими 

мотивами, механізмами функціонування навчальної мотивації присвячено немало наукових 

робіт (А.К.Маркова, Г.С.Костюк, Т.М.Козинцева, О.І.Киричук, Н.Ф.Тализіна, С.П.Іванов). 

Незважаючи на значну кількість проведених досліджень різних аспектів мотивації 

навчальної діяльності, залишаються мало вивченими питання, які стосуються практичного 

боку явища. Адже формування та зміна мотивації є в певній мірі керованим процесом, який 

залежить від багатьох факторів і змінюється як від цілеспрямованих, так і від ситуативних 

впливів. Це і зумовило зацікавленість саме цим напрямком мотивації і визначило тему 

нашого дослідження. 

Мета роботи: вивчення факторів формування мотиваціїї навчальної діяльності 

студентів першокурсників та пошук способів коригуючого впливу на цей процес. 
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Виклад основного матеріалу. 

Термін «студент» має латинське походження і в перекладі українською мовою означає 

людину, що старанно працює, вчиться, тобто оволодіває знаннями. 

Завдяки спільному виду діяльності – навчанню, студенти утворюють певну соціально-

професійну групу, провідною функцією якої є набуття відповідних знань та умінь в галузі 

обраної професії, навичок самостійної творчої діяльності. 

Успішність навчальної діяльності студента обумовлюється високим рівнем 

сформованості професійних мотивів. Оволодіння педагогічною професією залежить від 

багатьох факторів, зокрема: 

− чіткої педагогічної спрямованості навчання; 

− сформованості уявлень про майбутню професію; 

− чіткого розуміння задач і вимог; 

− розуміння своїх індивідуальних якостей і врахування їх в навчальній діяльності. 

Наші попередні дослідження показують, що багато студентів-першокурсників не мають 

чітких уявлень про свою майбутню професію, не зовсім ясно уявляють задачі і вимоги, що 

стоять перед ними. Крім того, більшість із них подолала складний емоційно-стресовий 

період випускних і вступних екзаменів і певний період на першому курсі перебуває в 

глибокій “потенціальній ямі” емоційного спаду, адаптаційного періоду, пристосування до 

нового соціального середовища, нових умов навчання. 

Вибір вищого навчального закладу абітурієнтом часто невмотивований і, зокрема,  

обумовлений прагненням стати студентом при нейтральному або й негативному відношенні 

до майбутньої професії (вимога родичів, бажання уникнути служби в армії, тощо). Все це 

гостро ставить проблему формування професійно-спрямованої мотивації, виявлення 

факторів, що впливають на її формування. 

Одним із мотивуючих факторів є інтерес до предмета шкільного курсу, успішне 

оволодіння ним, що сприяє вибору майбутньої професії. 

Розв’язання суперечливої проблеми вибору майбутньої професії а також відповідного 

вищого навчального закладу (ВНЗ) вбачається в цілеспрямованому формуванні мотивів 

професійної діяльності в навчальній системі “ліцей – ВНЗ”. 

Ефективно реалізуючи принцип наступності в навчально-виховній роботі, методах, 

спрямованих на формування мотивів професійної діяльності, на довузівському і вузівському етапах 

навчання, легше створити для учнів і студентів благодатні умови для входження в навчальну 

діяльність, створюючи мотиваційну сферу успіху, соціальної значущості професії, престижу. 

Другий період юності, на який припадає студентський вік, має специфічні закономірності і є 

важливим етапом у розвитку особистості. У цей період відбувається становлення фахівця, 

формування його світогляду, ідеалів, переконань. Студентські роки молодої людини слід розглядати 

не тільки як підготовку до майбутньої професійної діяльності, але й як першу сходинку до зрілості. 

Студента як людину певного віку і як особистість можна розглядати у трьох іпостасях: 

− соціальній, яка обумовлена належністю студента до певної соціальної групи і 

виявляється через виконання ним функцій майбутнього фахівця; 

− психологічній, що являє собою єдність психічних процесів, станів і таких 

властивостей особистості, як характер, темперамент, спрямованість, здібності, від яких, 

власне, й залежить протікання психічних процесів та виникнення психічних станів; 

− біологічний, що включає в себе тип нервової діяльності, будову аналізаторів, 

безумовні рефлекси, соматичний тип, психомоторику, фізичний стан тощо [1]. 

Це означає, що дослідження якостей і вікових особливостей студентів слід проводити в 

усіх зазначених напрямах, тобто сприймати як цілісну систему з безліччю внутрішніх та 

зовнішніх взаємозв’язків. 

Зважаючи на це, виділяють внутрішню та зовнішню мотивацію. Ще С.Л.Рубінштейн [6] 

зауважував, що для того, щоб суб’єкт навчання по справжньому включився в навчальний 

процес, необхідно зробити поставлені під час навчальної діяльності задачі не тільки 

зрозумілими, але й внутрішньо прийнятними, тобто щоб мотиви її виконання із зовнішніх 

перетворилися у внутрішні. Доцільно зауважити, що мотиви поділяються на внутрішні та 

зовнішні досить умовно, оскільки перехід від одних до інших у кожної людини різний. Крім 
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того, мотиви тісно взаємопов’язані з іншими психологічними характеристиками людини, і 

якість такого зв’язку визначає поведінку людини в життевих ситуаціях та відношеннях до 

різноманітних подій та речей. 

Для  пошуку взаємозв’язків між внутрішньою та зовнішньою мотивацією, а також 

особистісними якостями людини нами було проведено ряд анкетувань, результати яких і 

визначили нашу подальшу роботу. Для вивчення взаємозв’язку типу особистості та сфери 

професійної діяльності, сфери професійних інтересів і схильності студентів, а також вивчення 

провідних мотивів професійної орієнтації нами використовувались відомі методики 

(Дж.Холланда та Йовайши) [5]. 

В анкетуванні взяли участь студенти ВІЕ ТДЕУ першого курсу спеціальності 

„економіка підприємства” (145 чол.) і студенти ВДПУ імені Михайла Коцюбинського 

спеціальності „математика” (95 чол.) та „фізика” (50 чол.). Метою проведення трьох зовсім 

різних на перший погляд анкет була спроба провести паралель між особистими якостями 

людини, отриманими, так би мовити,  від природи, її професійною орієнтацією та 

провідними мотивами навчальної діяльності. Опитуваних ми поділили на 10 груп (за 

належністю до однієї соціальної групи) і результати опрацьовували як за кожною групою 

окремо (для досягнення поставленої мети), так і за загальним масивом опитаних разом. За 

класифікацією Дж.Холланда [5] є 6 типів людей: 

1. Реалістичний тип. “Чоловічий тип”. Притаманна висока емоційна залежність, 

орієнтований на сьогодення. Віддає перевагу професіям з конкретними задачами (фізика, 

хімія, кібернетика, водій, інженер, агроном). 

2. Інтелектуальний тип. Характерні аналітичний розум, незалежність та оригінальність 

суджень, орієнтований на вирішення інтелектуальних і творчих задач. Частіше вибирає 

наукові професії (математика, географія, творчість). 

3. Соціальний тип. Вміння спілкуватися, потяг до лідерства, потреба в соціальних 

контактах. Незалежний від оточуючих, емоційний і чутливий (психологія, педагогіка, 

медицина). 

4. Конвенційний тип. Перевагу надає структурованій діяльності, роботі по інструкції, 

певним алгоритмам. Риси характеру: консерватизм, підпорядкованість. Поганий організатор і 

керівник (бухгалтерія, економіка, фінанси, канцелярист). 

5. Підприємницький тип. Характер лідера. Підприємливий, активний, дещо 

агресивний, не терпить діяльності, що вимагає зосередженості, посидючості, значної праці, 

моторних навичок (дипломат, менеджер, брокер, бізнесмен). 

6. Артистичний тип. Опирається на уяву і інтуїцію. Оригінальність мислення. Не живе за 

правилами. Надає перевагу заняттям творчого, незалежного характеру (мистецтво, філологія, історія). 

Кожна людина, в залежності від особливостей характеру, темпераменту, здібностей, 

вважає Дж.Холланд, відноситься до одного з 6 вищевказаних типів. Насправді краще було б 

виділити 7 типів, оскільки в процесі опрацювання результатів виявилося, що деякі люди не 

відносяться повною мірою лише до одного з типів, вказаних в опитувальнику, оскільки 

набирають однакову кількість балів за двома групами. Це вказує на те, що є група людей зі 

змішаним типом, в особистісних якостях якої органічно поєднуються властивості, 

притаманні як для одного, так і для іншого типів. Отже, для достовірності результатів 

анкетування ми додали ще одну групу, до якої відносимо людей зі змішаним типом. 

Анкета побудована наступним чином. Опитуваному пропонується перелік професій (42 

пункти по 2 підпункти в кожному). Далі пропонується уявити, що після закінчення навчання 

людина зможе працювати за будь-якою із спеціальностей, але з двох запропонованих 

потрібно вибрати лише одну. В спеціальному бланку потрібно вказати вибрану відповідь. 

Розподіл опитуваних за типами добре видно з діаграми, яка зображена на малюнку 1. 

Розшифровка відсоткових відношень подана далі. 

Звичайно, поділ на такі типи є досить умовним, але все ж, як виявляється, належність 

людини до того чи іншого типу грає значну роль у формуванні її професійної орієнтації та 

мотивації подальшої навчальної діяльності. 
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Опитувальник Дж.Холланда
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1) реалістичний тип, 

2) інтелектуальний тип, 

3) соціальний тип, 

4) конвенційний тип, 

5) підприємницький тип, 

6) артистичний тип, 

7) змішаний тип. 

 

 

Мал. 1. Опитувальник Дж. Холланда 

 

Декілька моментів розподілу, на нашу думку, є досить цікавими. Дуже малий відсоток 

людей артистичного типу можна пояснити особливістю спеціальностей, на яких навчаються 

опитувані. Це, в основному, спеціальності з фізико-математичним та економічним профілем. 

Водночас досить малим виявився відсоток для інтелектуальних та реалістичних типів. Якщо 

зважити, що кожного з цих типів людей приблизно однаково, то в які саме навчальні заклади 

іде відтік такого типу людей? Також викликає інтерес великий відсоток людей соціального 

типу, що можна пояснити сучасними життєвими умовами, коли для досягнення чого-небудь 

необхідно вміти і хотіти спілкуватися з різними категоріями людей, постійно «бути на 

пульсі» соціальної діяльності навколо себе. 

Сферу професійних інтересів студентів було досліджено за допомогою опитувальника 

Йовайши [5]. В анкеті пропонується 30 запитань з двома варіантами відповідей на них. Результати 

для кожної окремої людини заносяться в спеціальний бланк відповідей, форма якого дає змогу 

швидко опрацювати результати анкети. За результатами анкети людину можна віднести до однієї з 

семи сфер діяльності: 

1) сфера мистецтва «людина – художній образ»; 

2) сфера технічних інетресів «людина – техніка»; 

3) сфера роботи з людьми «людина – людина»; 

4) сфера розумової праці «схильність до розумової діяльності»; 

5) сфера фізичної праці «схильність до фізичної праці»; 

6) сфера матеріальних інетресів «виготовлення та реалізація матеріальних благ»; 

7) сфера змішаної діяльності. 

Для загальної кількості опитаних можна вказати такі цифри (малюнок 2): 

 

Аналізуючи цей розподіл, слід 

знову ж відмітити превалювання 

відсотку людей зі сферами технічних 

інтересів та фізичної праці, і це на 

математичних та економічних 

спеціальностях! Те, що відсоток 

людей зі схильністю до розумової 

праці однаковий і для людей у сфері 

роботи з людьми, вказує на явну 

присутність серед опитуваних 

майбутніх педагогів, як воно 

насправді і є. Такий розподіл вказує 

на те, що у першокурсників 

переважають інтереси до обраних ними предметів (фізика, математика, інформатика, тощо), які 

сформувалися ще в школі, та схильності до діяльності, яка вимагає фізичних, а не інтелектуальних 

зусиль. Підтвердження цьому знаходимо в досить низьких відсотках інтересів і схильності в сферах 

“роботи з людьми” та “розумової праці”. Це переконливо свідчить про низький рівень 

сформованості професійно-орієнтованої мотиваційної сфери першокурсників, а звідси—невисока 

успішність та значний відсів у перші два роки навчання у ВНЗ. 

Мал. 2. Опитувальник Йовайши 
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Визначення провідних мотивів навчальної 

діяльності

13%

34%
32%

13%
8% 1

2

3

4

5

Проведений у попередніх наших роботах [2] аналіз успішності студентів-випускників ліцею та 

студентів, які є випускниками СЗШ, показав, що середньо статистичний показник успішності 

випускників ліцею вищий. Крім того, серед цих студентів практично відсутній відсів, а моніторинг їх 

навчальної діяльності впродовж чотирьох років показує, що випускники ліцею складають біля 30% 

студентів-відмінників фізико-математичних спеціальностей. Як правило, ці студенти є активними 

учасниками громадського життя інституту, стають старостами груп, що обумовлено високим рівнем 

сформованості у них професійної мотивації діяльності. Відтак виникає висновок, що в навчальному 

процесі необхідний не функціональний підхід – засвоєння знань, умінь і навичок та ознайомлення 

студента з професійними функціями, а особистісний розвиток учня і студента, формування мотивів 

професіонально-орієнтованої педагогічної діяльності, що можливо лише за умови забезпечення 

наступності у всіх аспектах ціленаправленої підготовки в навчальній системі “ліцей – ВНЗ”. 

Довузівський і вузівський етапи є компонентами процесу професійної педагогічної підготовки, 

наступність в яких виступає важливим фактором формування мотивів професійної діяльності. 

Наступним кроком дослідження було визначення мотиваційної сфери опитуваних. Ми 

використали опитувальник для вивчення провідних мотивів професійної діяльності [5]. Оскільки 

навчальна діяльність для студента на період навчання і є професійною, то, внісши деякі корективи, ми 

з впевненістю використали цей опитувальник (тексти  опитувальників не наводяться через їх 

громіздкість). Процедура опитування аналогічна попереднім з єдиною лише різницею у виділенні 

чотирьох груп провідних мотивів навчальної діяльності та п’ятої групи із змішаними мотивами. Слід 

зауважити, що насправді у жодній з груп немає стовідсоткового превалювання одного з мотивів, в 

будь якої людини вони знаходяться в сукупності. Належність до кожної з груп визначається лише 

кількісною перевагою одних мотивів над іншими. Отже, загальні результати вказують на такий 

відсотковий розподіл (малюнок 3): 

 

 

 

1) Мотиви власної праці; 

2) Мотиви соціальної значущості праці; 

3) Мотиви само-ствердження; 

4) Мотиви професійної майстерності; 

5) Змішані мотиви. 

 

 

Мал. 3. Вивчення провідних мотивів навчальної діяльності 

 

Дана діаграма також відкриває широке поле для роздумів. З одного боку, малий 

відсоток мотивів власної праці засмучує, адже це і є ті внутрішні мотиви задоволення 

пізнавальних інтересів, до збільшення відсотка яких ми прагнемо, та з іншого боку великий 

відсоток мотивів самоствердження вказує на престиж обраних спеціальностей для 

опитуваних. 

Маючи всі три параметри, ми зробили спробу встановити зв’язок між ними, який, на нашу 

думку, і зумовлює характер поведінки людини в різних життєвих ситуаціях, визначає успішність 

діяльності. 

Результати виявилися, на наш погляд, досить цікавими. Співвідношення даних за 

результатами трьох опитувальників добре видно на графіках, які були побудовані по кожному з 

опитувальників у комплексі, але для кожної з 10 груп окремо. Для прикладу пропонуємо два з них 

(малюнки 4, 5). Для більшої наочності до кожного графіка додається таблиця даних. 

Проаналізувавши перший комплекс графіків, ми бачимо, що групу, в якій переважають 2, 5, 6 

параметри за Йовайши (сфери технічних інтересів, фізичної праці та матеріальних інтересів) та 3,4,5 

параметри за Дж.Холландом (соціальний, конвенційний, підприємницький типи) можна 

характеризувати переважанням широких соціальних мотивів (наказ батьків, приклад друзів, престиж 

вузу, порада авторитетної людини) та мотивів самоствердження (авторитет серед друзів, 

одногрупників, отримання стипендії, підвищення власної самооцінки). 



 286 

Добре видно, що відсоток інтелектуального типу з розумовою сферою діяльності, а також 

артистичного типу зі сферою мистецтва низький, що і зумовило практичну відсутність мотиву 

власної праці (внутрішній мотив здоволення пізнавальних потреб). 
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На другому комплексі графіків добре видно, що підвищення відсотку мотивів власної 

праці зумовлене тим, що в досліджуваній групі кількість людей з інтелектуальним типом та 

сферою розумової праці підвищується. Ми взяли для прикладу дві такі діаметрально 

протилежні за характеристикою складу групи для полегшення процесу порівняння. В процесі 

досліджень, обробки та аналізу результатів виявлено багато нових аспектів, які потребують 

додаткових окремих досліджень. 

Проаналізувавши співвідношення між цими властивостями людини, можна 

стверджувати, що одним із шляхів підвищення якості навчального процесу за рахунок 

підвищення мотивації навчальної діяльності студента є врахування індивідуальних якостей 

кожного студента. Становлення майбутнього педагога може бути ефективним лише тоді, 

№  

п/п 

Опитувальник 

Йовайши 

% 

Опитувальник  

Дж.Холанда 

% 

Провідні  

мотиви  

навчальної  

дільності 

% 

1. 10,3 3,5 13,8 

2. 13,8 6,9 34,5 

3. 6,9 38 31 

4. 3,4 17,2 13,8 

5. 13,8 17,2 6,9 

6. 13,8 0 – 

7. 38 17,2 – 

№ 

п/п 

Опитувальник 

Йовайши 

% 

Опитувальник  

Дж.Холанда 

% 

Провідні  

мотиви  

навчальної  

дільності 

% 

1. 14,3 3,6 24 

2. 14,3 18,2 12 

3. 6,2 21,8 32 

4. 24,5 12,7 28 

5. 4 16,4 4 

6. 12,2 5,5 – 

7. 24,5 21,8 – 

Мал.  5 

 Йовайши 

 Дж. Холланд 

 Мотивація 
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коли освітня технологія забезпечуватиме формування особистісних і професійних якостей та 

інтересів. 

Однак, досвід показує, що інтерес до предмета в першокурсників часто є нестійким мотивом і 

легко змінюється зі зміною зовнішніх факторів (учитель, викладач, наявність гарного підручника, 

складність матеріалу тощо). Надійна мотиваційна основа навчальної і майбутньої професійної 

діяльності може й повинна бути закладена наступнісною системою довузівської і вузівської 

підготовки, наступністю цілей, задач і методів навчання на різних етапах неперервної профільної і 

професійної підготовки. 

Працюючи з вчорашніми сільськими абітурієнтами – сьогоднішніми студентами-

першокурсниками, очевидно, слід відбирати і використовувати такі педагогічні засоби 

спонукаючого впливу, зв’язані зі змістом навчального матеріалу, методами і формами навчання, 

наочними і технічними засобами, дидактичними матеріалами, які дозволять здійснювати 

індивідуальний, особистісно-орієнтований вплив на формування професійно орієнтованої 

мотиваційної сфери першокурсників, навчати їх, перш за все, раціональним прийомам самостійної 

роботи. 

Для реалізації цієї вимоги на прикладі дисципліни “Математичний аналіз”, теми “Інтегральне 

числення” ми пропонуємо створення Робочого зошита студента. Зошит містить коротку 

інформацію про дисципліну взагалі та тему, що вивчається, зокрема. Зазначається загальний обсяг 

часу  для аудиторних занять і самостійної роботи, який відводиться для вивчення даної теми на 

другому курсі (перший семестр), та  форм підсумкового контролю. Робочий план студента 

складений на основі навчальної програми з математичного аналізу, затвердженої Вченою радою 

Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Цей план 

розбитий на 5 основних частин – кредити та 4 допоміжні – модулі. У кожному з кредитів вказано 

змістові модулі (розділи курсу і теми лекцій, основні питання  та література з вказаними 

сторінками);   кількість годин, що виділяється на вивчення матеріалу, який відноситься до даного 

кредиту та кількість балів, які студент може отримати під час кожного поточного контролю, а також 

по його завершенню. 

Після кожної теми є перелік контрольних запитань, з допомогою яких студент буде в 

змозі самостійно перевірити свої знання. Зошит містить також завдання для самостійного 

виконання, різноманітність яких охоплює об’єм інформації, необхідної для засвоєння. Крім 

цього, в кінці зошита можна знайти завдання для контрольних робіт. Кожна контрольна 

робота складається з 3-6 завдань, які, в свою чергу, містять 30 варіантів. По-перше, це дає 

змогу студенту ознайомитися з контрольними завданнями, що не заважає подальшому 

написанню контрольної роботи та її оцінюванню, оскільки студент не знає, який варіант 

йому випаде, але що значно спрощує роботу як студента, так і викладача під час підготовки і 

проведення контрольних робіт. 

Список рекомендованої літератури, який знаходиться в кінці зошита, та номери 

сторінок до кожної теми, які розміщені в структурній таблиці кожного з модулів, 

допоможуть зорієнтуватися студенту в різноманітності пропонованих  бібліотекою видань. 

Наявність такого зошита, на нашу думку, крім впорядкування, власне, навчального 

процесу виконає ще одну важливу роль: конкретизує завдання, поставлені перед студентом I-

II курсу. Це допоможе йому вірно розподілити свій час, що є важливим для коригування 

власної мотиваційної сфери навчальної діяльності. 

Для оптимального розподілу навчального часу на самостійну роботу, самоосвіту, 

заняття спортом, виконання соціальних доручень та відпочинок ми пропонуємо ще одну 

методичну розробку під назвою “Путівник студента-першокурсника”. 

Путівник складається з 5 розділів, кожний з яких містить певний об’єм інформації з такої 

тематики: 

1.“Організуй себе сам”: 

 права та обов’язки студентів; 

 правила проживання в гуртожитку; 

 професійний та особистий захист; 

 поради зі самовдосконалення; 

 перелік їдалень, кафетеріїв, місць відпочинку тощо. 
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2. “Подорож по бібліотеці ВДПУ ім. М. Коцюбинського”: 

 коротка історія виникнення бібліотеки; 

 місцезнаходження її підрозділів; 

 послуги, якими можна скористатися; 

 поради користування картотекою; 

 правильний запис літературних джерел для їх замовлення. 

3. Міжбібліотечний абонемент. Бібліотека імені К.А. Тімірязєва. Бібліотека імені 

М.П. Драгоманова. Національна бібліотека імені В.І. Вернадського: 

 що таке “міжбібліотечний абонемент”; 

 структура бібліотек та коротка характеристика; 

 як до них дістатися; 

 коли туди варто звертатися; 

 скільки все це буде коштувати. 

4. “Комп’ютерна грамота. Інтернет”: 

 де можна осягнути елементарні правила роботи на ПК; 

 де можна підвищити свій професійний рівень; 

 де допоможуть знайти реферат, статтю, матеріал до курсової; 

 де можна “зануритись” в Інтернет; 

 скільки це буде коштувати. 

5. Декілька порад по організації навчальної діяльності: 

 самостійна робота з літературою; 

 написання конспектів; 

 розподіл уваги під час лекції, практичного заняття; 

 поділ матеріалу на головний та другорядний; 

 поради по спілкуванню з старшокурсниками. 

Цей путівник, як видно із структури, буде цікавий і корисний не лише студентам 

першого курсу, а й студентам IІІ-V курсів та студентам заочної форми навчання. 

Висновки. Узагальнюючи результати досліджень, можна констатувати, що кількість 

людей зі змішаними типами, сферами діяльності та мотивації майже в усіх групах найбільша, 

і це логічно, оскільки лише інтегрувавши в собі найкращі якості, характерні для кожної з 

груп, можна іти в ногу часом та досягнути успіху на фоні надшвидкого темпу науково-

технічного прогресу та кардинальних змін в соціальній сфері. 

Для забезпечення адекватного розвитку такої людини необхідний постійний цілеспрямований 

формуючий вплив з боку наставників та викладачів. Крім цього, потрібне правильне співвідношення 

робочого та вільного часу, в чому, ми на це сподіваємось, допоможуть запропоновані методичні 

розробки. 
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ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ  

З МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Постановка проблеми. Інформатизація освіти – процес досить складний, який вимагає 

тривалого часу і поетапності здійснення, зокрема: 1) масового освоєння засобів 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) – створення комп’ютерних класів, засобів 

телекомунікацій, оперативної поліграфії, систем інтегративного відео, баз даних і знань, 

програмних засобів навчального призначення (ПЗНП) шляхом базової підготовки вчителів і 

тих, хто навчається; 2) активного впровадження засобів ІКТ у традиційні навчальні 

дисципліни, перегляд змісту освіти, розробка програмного забезпечення, комп’ютерних 

курсів; відео- й аудіоматеріалів на компакт-дисках; 3) радикальної перебудови безперервної 

освіти, впровадження дистанційного навчання, зміни методичної основи навчального 

процесу, заміни вербального навчання аудіовізуальним. 

Нині перед учителями постає потреба в оволодінні найновішими технологіями 

навчання, такими, як телеконференції, електронна пошта, відеокниги на компакт-дисках, 

електронні підручники, системи мультимедіа. Неминучий  перегляд організаційних форм 

навчального процесу шляхом збільшення частки самостійної, індивідуальної і колективної 

роботи тих, хто навчається, обсягу практичних і лабораторних робіт пошукового й 

дослідницького характеру, ширшого проведення позааудиторних занять. Ці тенденції 

підсилюють  також чітко усвідомлювані як суспільством, так і  педагогами потреби в заміні 

освітніх парадигм. Учні повинні перестати пасивно сприймати готові факти, закони, поняття, 

судження, а все більше залучатися до ситуацій самостійного розв’язку проблемних завдань, 

тобто  почне здійснюватися перехід на конструктивістський і колективістський підходи до 

навчання. Перший передбачає значне розширення самостійної пошукової діяльності тих, хто 

навчається, а інший – тими,  кого навчають,  зв’язків між поняттями й явищами, які є на 

перший погляд розрізненими й незв’язаними між собою. Впровадження ІКТ у  навчально-

виховний процес призводить  до корінної зміни функцій педагога, який разом з тими, кого 

навчають, усе більше стає дослідником, програмістом, організатором, консультантом. 

Сьогодні ж суспільству потрібні фахівці з високим рівнем самостійності в оволодінні 

професією  і відповідальності  за результати власної професійної діяльності. Відомий 

економіст Лестер Туроу зауважив, що „знання стають єдиним джерелом стійкої 

конкурентної переваги, оскільки все інше випадає із рівнів конкуренції, але знання можуть 

бути використані тільки через кваліфікацію індивідів” [5, с. 92]. 

Аналіз останніх досліджень. Проблеми підготовки сучасного вчителя, його 

професійного вдосконалення завжди хвилювали педагогів, тому актуальними є пошуки нових 

моделей організації навчального процесу в педагогічному ВНЗ, які спрямовані на активізацію 

навчально-пізнавальної, творчої діяльності студентів, підготовку майбутнього вчителя, який 

би відповідав потребам інформаційного суспільства і сучасної школи. 

Пошук нових моделей навчання та розширення можливостей комп’ютерної техніки 

призвели педагогів до ідеї впровадження комп’ютерних технологій у навчальний процес, що 

породило виникнення таких термінів, як „нові інформаційні технології навчання”, 

„інформаційно-комунікаційні технології навчання” тощо та внесло зміни в організаційні 

форми навчання. Почали з’являтися такі нові форми, як дистанційне навчання, 

мультимедійна освіта, навчання вдома. 

Проблеми впровадження ІКТ, мультимедійних засобів привертають увагу багатьох дослідників, 

зокрема перспективи та проблеми застосування їх розглядають у своїх працях В.Ю. Биков, 

Б.С. Гершунський, Р.С. Гуревич, А.М. Гуржій, К. Елшир, М.І. Жалдак, Ю.О. Жук, М.Ю. Кадемія, 

Г. Кедрович, О.Б. Лактіонов, І.І. Мархель, Н.В. Морзе, С. Новосєльцев, А.В. Осін, Є.С. Полат, 

І.В. Роберт, В.І. Сумський, С. Томпсон, М.П. Шишкіна. 
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Особливості підготовки майбутніх учителів із використанням комп’ютера досліджували 

Т.Л. Архіпова, О.В. Вітюк, С.О. Гунько, Т.В. Добутько, Н.С. Завізєна, Т.В. Зайцева, М.І. Жалдак, 

Л.Л. Коношевський, І.І. Косенко, О.В. Майборода, Т.Б. Марусєва, Е.І. Лавіна, В.І. Сумський, 

О.Є. Трофімов, О.А. Чайковська, С.М. Яшанов. 

Мультимедійні засоби, в яких використовується аудіовізуальний формат, надають такі 

можливості, яких традиційні підручники надати не можуть. Наявність засобів мультимедіа 

дає змогу викладачам ВНЗ впроваджувати такі види діяльності студентів, які вносять 

елементи зацікавленості в навчальний процес, зокрема самостійну роботу студентів (СРС).  

Мультимедійні технології (ММТ) уможливлюють створення активного керованого 

комунікативного середовища в якому здійснюється навчання. Взаємодія майбутнього вчителя 

математики з комп’ютером, таким чином, із простого обміну інформацією або виконання 

команд перетворюється на багатогранну діяльність у цьому середовищі, завдяки чому перед 

студентами відкриваються необмежені можливості самостійного набуття знань, умінь і 

навичок (ЗУН). 

Інтегровані підходи до СРС із використанням ММТ базуються на двох важливих 

технологічних розробках: мультимедійних комп’ютерах та INTERNET. Мультимедійні 

програмні засоби дають змогу користувачеві одночасно сприймати візуальну й 

аудіоінформацію. Мультимедіа також містить і гіпермедіа, котра зв’язує мультимедійні 

ресурси разом і дозволяє користувачам вибирати власну траекторію всередині ПЗНП. 

Мультимедійні засоби дають змогу задіяти майже всі органи чуття студентів, 

поєднуючи друкований текст, графічне зображення, рухоме відео, анімацію, статичні 

фотографії й аудиозапис, створюючи „віртуальну реальність” справжнього спілкування. 

Дослідженнями доведено, що застосування ММТ і комп’ютерних мереж скорочує час 

навчання майже втричі, а рівень запам’ятовування ЗУН через одночасне використання 

зображень, звуку, тексту зростає на 30-40%. 

Незважаючи на всі переваги, ММТ значно не впливають на інтенсифікацію навчання. 

Більшість  мультимедійних програмних засобів створюється комерційними розробками, які 

не завжди створюють  ПЗНП, що базуються на існуючій психолого-педагогічній теорії і 

практиці. Студенти, які застосовують ММТ у самостійній роботі, погано володіють  

персональним  комп’ютером і засобами мультимедіа. 

Мета цієї статті –  розглянути можливі шляхи підготовки майбутніх учителів математики у сфері 

ММТ і комп’ютерної техніки, зміст і обсяг ЗУН студентів засобів мультимедіа, показати напрями їхнього 

застосування в індивідуалізованій СРС і майбутній професійній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Згадане визначає місце і значення вивчення ММТ і методики їхнього 

застосування в процесі фахової підготовки майбутніх учителів математики, яким потрібно буде працювати 

в сучасному інформаційному суспільстві. 

У результаті оволодіння ММТ студенти мають уміти: 

− користуватися ПЗНП; 

− розробляти плани навчальних і виховних занять із використанням ММТ і впроваджувати їх; 

− аналізувати навчальні і виховні заняття, що проводяться з використанням ММТ; 

− використовувати засоби мультимедіа для створення і спрощення роботи щодо 

збору, обробки, збереження і передавання інформації; 

− підготовити презентації екранних наочних матеріалів; 

− виготовляти роздатковий матеріал, підбирати  ПЗНП і завдання для індивідуальної 

самостійної роботи тих, хто навчається; 

− фіксувати елементи освітнього процесу за допомогою сучасних цифрових засобів 

відеозйомки і фотографування; 

− знаходити потрібну для навчального процесу інформацію в світовій інформаційній 

мережі  INTERNET; 

− використовувати ММТ для розвитку власних творчих здібностей, задоволення 

пізнавальних і фахових потреб; 

− правильно експлуатувати комп’ютерну техніку, дотримуватися санітарно-

гігієнічних вимог і вимог пожежної безпеки. 

Для сучасної освіти потрібна особлива підготовка фахівців, яка ґрунтується на визначенні 
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їхньої компетентності і враховує зміни ролі вчителя в сучасному навчальному процесі. Під 

компетенцією розуміється інтегративна характеристика, сукупність взаємопов’язаних рис 

особистості, ЗУН, досвіду діяльності, розуміння і волі, тобто нова грамотність, до складу якої 

входять уміння активної самостійної обробки інформації людиною. В педагога виокремлюють 

кілька основних компетенцій, до яких належить й інформаційна компетентність. Л.З. Тархан 

розуміє під інформаційною компетентністю володіння сучасними інформаційними технологіями, 

здатність розв’язувати навчальні фахові завдання, уміння працювати зі всіма видами інформації, 

розуміння їхніх сильних сторін і слабкостей, сфер застосування, вироблення критичного ставлення 

до інформації, що вивчається [ 7, с. 465]. 

М.В. Лебєдєва і О.Н. Шилова  [8] виділяють базовий, загальний і професійний етапи формування 

інформаційної компетентності, у зв’язку з чим диференціюють застосування НІТ у навчальній діяльності і 

використання цих технологій для розв’язування фахових завдань. У цьому контексті інформаційна 

компетентність є сукупністю двох складових: комп’ютерної грамотності і комп’ютерної освіченості. 

Науковці вважають, що за час навчання в студентів педагогічного ВНЗ  має сформуватися рівень 

інформаційної грамотності, що надає змогу  самостійно працювати на комп’ютері, вміти рахувати, писати, 

малювати, шукати інформацію за допомогою комп’ютерної техніки для подальшого використання в 

педагогічній діяльності загальноосвітнього навчального закладу. Тим самим комп’ютерна грамотність 

передбачає аналітичний та інформаційний рівень роботи з комп’ютером. 

Нині немає державних стандартів для підготовки майбутніх учителів математики освітньо-

кваліфікаційного рівня „спеціаліст”. Кожний педагогічний ВНЗ України розробив систему власних вимог 

до їхньої професійної підготовки, що узгоджені з відповідними освітньо-ліцензійними програмами. 

На основі аналізу освітньо-кваліфікаційних характеристик педагогічних ВНЗ, зокрема 

Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського і нині діючих 

навчальних планів та програм для студентів педагогічних ВНЗ спеціальності „математика”, було 

виокремлено загальні вимоги до змісту професійної підготовки майбутніх учителів математики 

освітньо-кваліфікаційного рівня „спеціаліст” у галузі мультимедійних технологій (ММТ). 

Підготовка майбутнього вчителя математики (рівня „спеціаліст”) має здійснюватися за навчальними 

планами і програмами, що забезпечують сучасний рівень його кваліфікаційної підготовки, формують 

особистість, яка здатна творчо, на професійному рівні розв’язувати освітні й виховні завдання в умовах 

формування української державності, національної системи освіти, виведення її на рівень міжнародних 

критеріїв і стандартів. 

Рівень професійної готовності вчителя математики визначається також рівнем розвитку 

його знань, педагогічних здібностей, професійних умінь і навичок. 

ЗУН майбутнього педагога визначають рівень його фахової компетентності. Важливою 

особливістю знань є їхня комплексність, яка потребує від майбутнього вчителя математики вміння 

синтезувати матеріал для успішного розв’язування педагогічних завдань, аналізу педагогічних ситуацій. 

Розв’язання кожного педагогічного завдання актуалізує всю систему ЗУН майбутнього вчителя 

математики. Знання майбутнього  педагога – це не комплекс засвоєних дисциплін, а особистісно 

забарвлена усвідомлена система, де є місце власним оцінкам, критичним поглядам. На ґрунті фахових 

ЗУН студента формується професійне мислення, розвиненість якого визначається здатністю добирати, 

аналізувати й синтезувати здобуті факти, поняття, правила тощо. 

Аналіз відповідної наукової літератури, власний досвід роботи, знайомство з 

навчальним процесом у закладах освіти Канади, США, Німеччини, Польщі, Росії свідчать 

про те, зазначає Р.С. Гуревич, що професійне оволодіння вчителем ІКТ передбачає: 

 усвідомлення входження системи освіти в глобальні інформаційні процеси; 

 готовність до засвоєння способів ефективного доступу до практично необмеженого 

обсягу інформації й аналітичної обробки цієї інформації; 

 спрямованість до формування та розвитку особистісних творчих якостей, що дають 

змогу генерувати педагогічні ідеї в сучасному інформаційному середовищі з метою 

одержання інноваційних педагогічних результатів, а також створювати власне 

інфосередовище; 

 готовність до спільної зі всіма суб’єктами інформаційної взаємодії щодо засвоєння 

наукового та соціального досвіду, спільної рефлексії та саморефлексії; 
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 освоєння культури одержання, відбору, зберігання, відтворення, представлення, 

передавання та інтеграції інформації (в тому числі у межах вибраної предметної галузі); 

 готовність до використання сучасних інтерактивних телекомунікаційних технологій як 

важливого аспекту професійного зростання в умовах неперервної освіти в інформаційному 

суспільстві, що постійно змінюється (телеконференції, дистанційна освіта тощо); 

 здатність до моделювання та конструювання інформаційно-освітнього середовища 

та прогнозування результатів власної професійної діяльності [2]. 

Педагогічні здібності студента є обов’язковою передумовою успіху майбутньої педагогічної 

діяльності. Головними здібностями майбутнього вчителя математики постають: а) комунікативність; 

б) перцептивні здібності; в) динамізм особистості; г) емоційна стабільність; ґ) оптимістичне прогнозування; 

д) креативність (здатність до творчості), спроможність генерувати ідеї, відходити від традиційних схем, 

стереотипів, швидко розв’язувати проблемні ситуації. 

Загальнопедагогічні вміння: вміння визначати загальну і конкретну мету педагогічної діяльності; 

розробляти її задум; знаходити оптимальні засоби і прийоми педагогічної дії; прогнозувати наслідки 

дії на розвиток учня; виробляти шляхи педагогічної корекції, ураховуючи індивідуально-психологічні 

особливості тих, хто навчається. 

Професійні навички: організаторські, конструктивні, гностичні, рефлексивні, комунікативні, 

проективні. 

Загальний рівень професійно-педагогічної готовності студента – майбутнього вчителя 

математики визначається також розвитком педагогічної рефлексії, що дає змогу визначати 

рівень розвитку студента в навчально-виховному процесі, планувати цей розвиток із 

урахуванням його (студента) індивідуальних особливостей, бачити причини гальмування 

розвитку та прогнозувати шляхи подолання педагогічних помилок і недоліків. 

За визначенням видатного психолога В. Давидова, рефлексія – вміння суб’єкта виділяти, 

аналізувати і зіставляти з предметною ситуацією свої власні дії [6, с. 60]. Рефлексія (від англ. 

reflection – віддзеркалення) – це процес осмислення своїх власних дій, їхньої мети, змісту, методів, 

результату, причин і наслідків. тобто самопізнання, здійснюване за допомогою самоспостереження і 

самоаналізу. У соціальній психології рефлексія розуміється по-іншому: як усвідомлення суб’єктом 

того, як інші розуміють студента, який «рефлексує», його особистісні особливості, емоційні реакції і 

когнітивні уявлення. Особливу роль дії рефлексій відіграють у розвитку самосвідомості в процесі 

спілкування і взаємодії з іншими людьми. Рефлексію можна розглядати як механізм самосвідомості. 

Рефлексія доповнюється і збагачується в процесі зворотного зв’язку, що допомагає студентові 

коректувати власну діяльність і спілкування, управляти своєю поведінкою. 

Потреба в рефлексії виникає під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх чинників. У 

зв’язку зі змінами зовнішніх умов з’являється потреба наново самовизначитися, тобто 

зіставити зовнішнє і внутрішнє, внести корективи до мети, змісту, методів діяльності. 

Внутрішні чинники – це зміни особистісних або фахових інтересів, внутрішніх мотивів і 

потреб студента. 

Майбутній учитель математики повинен мати достатній рівень культури створення і  

використання інформаційних технологій. Під інформаційною культурою вчителя математики 

розуміють сукупність його знань і вмінь, орієнтованих на інформаційне забезпечення 

діяльності, пов’язаної зі створенням, збиранням, зберіганням, опрацюванням, поданням і 

використанням інформації, що забезпечує цілісне бачення світу, його моделювання, 

передбачення результатів рішень, які приймає людина [4, c. 237-238]. 

Потреба розвитку інформаційної культури вчителя, на думку Р.С. Гуревича, 

визначається такими положеннями: 

– збільшенням доступності персональних комп’ютерів, появою різноманітних систем 

мультимедіа, наявністю професійного й ігрового програмного продукту; 

– знайомством багатьох учнів з цими технічними засобами до їхнього вивчення в школі; 

– невідповідністю, що трапляється під час вивчення комп’ютерів, коли наявність в учнів 

вдома більш сучасної та досконалої техніки призводить до відсутності зацікавленості та 

бажання працювати із застарілою в навчальних закладах; 

– зростання кількості вітчизняних „хакерів”, основний контингент яких складають учні 

середніх навчальних закладів [1, с. 5]. 
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До найважливіших компонентів основ інформаційної культури вчителя математики 

М.І. Жалдак відносить: 

− розуміння сутності інформації та інформаційних процесів, їхньої ролі в процесі 

пізнання навколишньої дійсності та формуючої діяльності людини, в управлінні технічними і 

соціальними процесами, у забезпеченні зв’язку живого з навколишнім середовищем; 

− розуміння проблем подання, оцінки і вимірювання інформації, її сприймання і розуміння 

сутності формалізації суджень, зв’язку між змістом і формою, ролі формалізації змістовних суджень та 

інформаційного моделювання в сучасних інформаційних технологіях; 

− розуміння сутності неформалізованих, творчих компонентів мислення: постановка 

проблеми і добір потрібних операцій, що призводять до її розв’язання; 

− розуміння сутності штучного інтелекту, моделей знань, інтелектуально-пошукових систем; 

− розуміння того, що автоматизовані інформаційні системи потрібні (достатні) для 

розв’язування далеко не всіх завдань; 

− розуміння сутності математичного моделювання, адекватності моделі досліджуваному 

явищу, коректності постановки, стійкості методу розв’язування та відповідного алгоритму, впливу 

похибок; 

− розуміння сутності поняття алгоритму, уявлення про програмування і мови програмування; 

− володіння основами алгоритмізації, програмування, арифметичними та логічними 

основами ЕОМ, елементами схемотехніки ЕОМ; 

− володіння основами робототехніки, гнучких автоматизованих виробництв, автоматизації 

виробництва; 

− володіння знаряддєвими застосуваннями ЕОМ, систем опрацювання текстової, числової і 

графічної інформації, баз даних і знань предметно-орієнтованих прикладних систем; 

− уміння добирати і формувати мету, формулювати завдання, висувати гіпотези, будувати 

інформаційні моделі досліджуваних процесів і явищ, аналізувати за допомогою інформаційно-

комунікаційних технологій та інтерпретувати отримані результати, систематизувати, осмислювати і 

формулювати висновки, узагальнювати спостереження, передбачати наслідки прийнятих рішень і 

вміти їх оцінювати; 

− уміння розробляти програму спостереження, досліду, експерименту; добирати 

послідовність операцій і дій у діяльності; 

− уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології для підготовки супроводу, 

аналізу, коригування навчального процесу, управління навчальним процесом і навчальним 

закладом; 

− уміння побудувати навчальний процес згідно із загальним методологічним принципом: 

інформація, що циркулює у навчальному процесі, повинна бути ефективною на кожному її етапі, у 

кожний момент навчальної діяльності (інакше виникає небезпека перетворення інформації на шум); 

− уміння добирати раціональні методи і засоби навчання, враховуючи індивідуальні 

особливості учнів, їхні нахили і здібності; 

− уміння поєднувати традиційні методичні системи навчання з новими інформаційно-

комунікаційними технологіями [3]. 

У формуванні інформаційної культури майбутнього вчителя математики основну роль 

відіграють базові математичні дисципліни і цикл предметів, які безпосередньо пов’язані з 

інформатикою. З курсу інформатики випускник педагогічного ВНЗ має  знати: 

– визначення інформатики як науки про засоби й методи збирання, опрацювання, 

зберігання, пошуку, передавання, подання та використання інформації в різних галузях 

людської діяльності; 

– призначення та функції складових апаратної частини інформаційної системи; 

– характеристики комп’ютерів; 

– правила техніки безпеки під час роботи з комп’ютером і переферійними пристроями; 

– призначення та функції операційної системи; 

– вказівки операційної системи для роботи з файлами, каталогами (папками), дисками; 

– поняття комп’ютерної графіки, призначення та функції графічних редакторів; 

– призначення та функції текстових процесорів, правила роботи з ними; 

– призначення та функції електронних таблиць, правила роботи в їхньому середовищі; 
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– призначення баз даних, систем управління базами даних та інформаційно-пошукових 

систем; 

– можливості основних послуг глобальної мережі INTERNET; 

– види програмного забезпечення, потрібного для роботи в глобальній мережі INTERNET; 

– основні етапи розв’язування задачі з використанням комп’ютера; 

– поняття інформаційної моделі задачі, визначення вхідних даних та результатів; 

– поняття алгоритму, властивості алгоритму, способи, форми подання алгоритму, 

основні методи розробки алгоритму; 

– мову програмування високого рівня Turbo Pascal та сучасні системи програмування 

(Delphi); 

– поняття про системи штучного інтелекту, бази знань, принципи логічного й 

функціонального програмування, експертні системи та основи їхньої розробки. 

Випускник педагогічного ВНЗ повинен уміти: 

– готувати комп’ютер і периферійні пристрої до роботи; 

– інсталювати програмні засоби; 

– знаходити потрібну довідкову інформацію; 

– вибирати об’єкти, з якими працює конкретна операційна система, змінювати їхні 

властивості, визначати та виконувати операції з ними; 

– виконувати операції з файлами, каталогами (папками), дисками; 

– запускати на виконання програми, що працюють під управлінням конкретної 

операційної системи; 

– працювати з графічними файлами, змінювати їхні параметри, вставляти графічні 

об’єкти до тексту, зберігати їх у різних форматах; 

– працювати з текстовими процесорами: вводити, редагувати, форматувати текст, зберігати його 

на зовнішніх носіях; друкувати текст; виконувати заміну одного контексту на інший, здійснювати пошук 

контекстів у тексті; з’єднувати кілька частин тексту в єдиний текст; залучати словник для знаходження 

орфографічних і граматичних помилок у тексті; вставляти таблиці в текст та форматувати їх; працювати 

з нетекстовими об’єктами; 

– працювати з електронними таблицями: зчитувати до середовища електронних таблиць 

табличну інформацію, що зберігається на зовнішніх носіях; уводити числову, формульну та текстову 

інформацію; обробляти інформацію, використовуючи операції і функції програми опрацювання 

електронних таблиць; будувати діаграми та графіки на основі табличної інформації;  аналізувати дані, 

що зберігаються в електронних таблицях; 

– працювати з системами управління базами даних (FoxBase, FoxPro, Аccess): виконувати 

проектування бази даних; редагувати дані в базі даних; зв’язувати дані в базі даних; створювати 

форми, звіти; виконувати запити в базі даних; 

– запускати на виконання програму роботи з електронною поштою, складати, редагувати і 

відправляти через комп’ютерну мережу електронні повідомлення; одержувати пошту, користуватися 

адресною книгою; 

– створювати Web-сторінки, що містять коди форматування тексту, графічні об’єкти, 

гіперпосилання, списки, таблиці тощо; 

– здійснювати інтерактивне спілкування в мережі INTERNET; 

– складати алгоритми розв’язування задач; складати та реалізовувати програми мовою 

Turbo Pascal та проекти в середовищі Delphi; 

– створювати бази знань засобами мов логічного програмування; 

– моделювати на комп’ютері фізичні експерименти, обчислювальні процеси, 

виконувати науково-технічні розрахунки; створювати власні ПЗНП. 

Отже, підвищення ефективності професійного навчання  майбутніх учителів математики на 

сучасному етапі розвитку суспільства має забезпечити їм відповідний рівень кваліфікаційної, фахової 

підготовки, на основі якого вони могли б творчо розв’язувати освітні й виховні завдання в умовах 

реформування національної системи освіти. Застосування ММТ, періодичне оновлення навчальної 

комп’ютерної техніки, якісне професійне навчання і своєчасна перепідготовка вчителів покликані 

вивести вітчизняну освіту на рівень міжнародних критеріїв і стандартів. 

Упровадження ММT у СРС передбачає наявність у ВНЗ відповідного технічного забезпечення 
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(комп’ютерів, периферійного устаткування, локальних або глобальних мереж); програмного й 

інформаційного забезпечення (інструментальних засобів, ПЗНП, баз даних, баз знань, інформаційно-

довідкових систем тощо). Студентам має бути надана можливість інформаційно-навчальної взаємодії з 

засобами ММT, спеціалізованим програмним забезпеченням   СРС. Вони повинні розуміти структуру, 

зміст і мету використання інформації, яку одержують, усвідомлювати обмеження, що властиві засобам 

ММT, джерелам інформації, результатам, одержаним у процесі виконання навчальних завдань. 

Потрібно створити умови для самостійного використання засобів мультимедіа, поглиблення й 

оновлення знань і досвіду студентів. Вони повинні мати змогу обговорювати досвід використання 

ММТ і ознайомлюватися з тим, як застосовуються ці технології в СРС, в їхній майбутній педагогічній 

діяльності, вміти порівнювати ефективність роботи з використанням ММT з іншими способами 

діяльності. 

Згадані можливості ММТ сприяють розв’язанню конкретних завдань, які ставляться 

перед студентами. Студенти повинні вміти: 

 вводити і зберігати одержану інформацію, шукати, обробляти і відображати попередньо 

збережену інформацію з різних джерел для розв’язання різноманітних навчальних завдань; 

 використовувати наявне програмне забезпечення й устаткування для введення, збереження і 

передання інформації в різній формі, наприклад, текст, графіку, анімацію, звук; 

 робити добір і підготовку інформації для обробки засобами ММT, оцінювати точність і 

вірогідність одержаних результатів; 

 використовувати засоби мультимедіа для поглиблення власних ЗУН у конкретній 

предметній галузі та поліпшення якості вивчення фахових дисциплін. 

Реалізація на практиці перерахованих цілей і завдань використання ММT у СРС вимагає 

наявності описаних вище можливостей. У свою чергу, використання ММТ у СРС передбачає 

наявність у студентів певного рівня підготовки до роботи з ними. 

В організації СРС із застосуванням ММТ викладачі мають ураховувати готовність студентів до 

їхнього застосування у навчальному процесі, під час проведення різних занять ММТ і використання 

джерел інформації, таких, як глобальні й локальні комп’ютерні мережі, комп’ютерні ІС і програмні 

пакети, істотно впливає на СРС. У нових умовах істотно змінюється навчальна діяльність студентів. 

Значна розбіжність у рівнях знань студентами ММT унеможливлює процес ефективного використання 

в СРС сучасних методичних розробках. 

Якість ЗУН студентів не завжди визначається обсягом вивченого матеріалу, швидше – це вміння 

користуватися цим матеріалом. Процес засвоєння знань –  індивідуальний, тому форми діагностики 

враховують якість ЗУН кожного студента навчальної групи. Поетапне спостереження за результатами 

навчання, в тому числі СРС, потребує певної системи контролю. Метою такого системного контролю є 

визначення якості ЗУН студентів із ММТ, на основі чого робиться висновок  відповідно до вимог 

освітнього стандарту. Види оцінювання можуть бути різними: усний контроль (індивідуальний, 

фронтальний, груповий тощо), письмовий контроль (інформативний диктант, письмові контрольні 

роботи), тестовий контроль (із застосуванням комп’ютерної техніки і без неї), ділові ігри, індивідуальні 

завдання, моделювання і міжпредметні зв’язки,  використання методу проектів, олімпіади з математики, 

інформатики, позааудиторні заходи тощо. 

Діагностика рівня засвоєння ЗУН студентом на кожному етапі навчання дає змогу 

викладачеві ВНЗ обирати форми і методи навчання, а також форми корегування  

помилок і прогалин у засвоєнні та застосуванні ЗУН. У процесі цього основним завданням 

викладача є підвищення ролі різних порівнянь, абстрагувань, узагальнень та інших 

логічних операцій. 

Як зазначалося вище, запропонована нами модель із застосуванням засобів мультимедіа 

спрямована на узгодження традиційної СРС з індивідуально-диференційованим підходом до СРС. 

Тому в межах існуючої групової традиційної форми навчання, як показало дослідження, потрібно 

використовувати лише поточний рейтинг у процесі оцінювання якості СРС. Інші види контролю 

залишаються незмінними, але з деякими додатковими, нетрадиційними формами контролю. 

Важливими критеріями здатності майбутніх учителів математики використовувати 

комп’ютери як засіб навчання є: 

1) широке використання наявних ПЗНП для організації і проведення СРС; 

2) створення власних ПЗНП на основі сучасних систем програмування і застосування цих 
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педагогічних програмних засобів у навчально-виховному процесі сучасної середньої загальноосвітньої 

школи. 

Інтеграція інформаційних фактів із вищезазначених наукових дисциплін у свідомості студента, що 

відбувається на теоретичному рівні пізнання, власний підхід до науки і практики використання НІТН 

формують індивідуальну особистість  майбутнього вчителя математики. 

Висновок. Отже, критеріальні характеристики індивідуально-диференційованого підходу в 

професійній підготовці майбутніх учителів математики акцентують на потребі ґрунтовного 

формування у них фахових ЗУН високого рівня як важливого фактора, головна функція якого 

полягає в спроможності кожного студента широко використовувати ММТ у СРС і в навчально-

виховному процесі під час майбутньої педагогічної діяльності. 

Такий підхід до фахової освіти майбутніх учителів математики дозволяє розширити 

світогляд, поглибити ерудицію студентів, отримати додаткову інформацію, встановити  

міжпредметні зв’язки, підготувати останніх до навчання шкільному курсу математики на новому 

якісному рівні. 

Отже, запропоновані нами критеріальні характеристики ефективного застосування 

індивідуально-диференційованого підходу до професійного навчання студентів майбутніх 

учителів математики дозволяють перевірити ефективність запропонованої моделі СРС із 

застосуванням ММТ. 

Однак, зважаючи на швидкий розвиток IКT складно визначити, яким обсягом ЗУН у галузі 

ММТ повинен володіти студент, щоб використовувати сучасну комп’ютерну техніку в СРС. 

Навчаючись у ВНЗ, студенти мають поглиблювати і розширювати свої ЗУН у галузі ІКT тому, що 

ММТ є не лише засобами інформаційної підтримки СРС, а й важливим інструментом учителя в його 

майбутній педагогічній діяльності. У зв’язку з цим виникає питання щодо обсягу ЗУН у сфері ММТ, 

якими повинен володіти студент, щоб на належному рівні використовувати їх як у СРС, так і в своїй 

майбутній педагогічній діяльності. Виявлення обсягу цих знань є важливим завданням, розв’язання якого 

значно підвищить ефективність упровадження та використання ММT у СРС. 

Дослідження засвідчує, що студенти мають одержати такий комплекс ЗУН із ММT: 

 апаратне забезпечення сучасних комп’ютерів; 

 системне програмне забезпечення; 

 знання редакторів, електронних таблиць; 

 володіння пакетами програм різного призначення, базами даних, базами знань, експертними 

ІС, системами штучного інтелекту, ІС автоматизованого проектування; 

 знання засобів уведення і редагування текстової і графічної інформації, 

персональних комп’ютерних лабораторій; 

 телекомунікаційні засоби. 

Розглянемо зазначені вище вимоги стосовно рівня ЗУН студентів математичних 

спеціальностей детальніше. Студенти знають основні поняття інформатики, будову і принцип 

роботи комп’ютерної техніки, функціональні можливості ММT, вміють ними користуватися для 

представлення і коректування інформації, її збору, аналізу, обробки, збереження і передачі. Вони 

також уміють використовувати ІС, що функціонують на базі засобів ММТ для організації, обробки 

і представлення інформації в різних формах, характерних для конкретних завдань. Водночас 

студенти розуміють обмеження, властиві програмному забезпеченню і засобам ММТ, результатам, 

одержаним у ході розрахунків, самостійно оцінюють і обирають засоби ММT для розв’язання 

певних завдань, звертаючи увагу на доступність і простоту їхнього використання. Вони здатні 

внести конкретні пропозиції щодо поліпшення роботи ІС, самі розробляють прості ПЗНП, які 

можуть бути використані іншими, а також використовують наявне у ВНЗ периферійне 

устаткування і ПЗНП не лише для роботи на аудиторних заняттях, а й у СРС, вивчають нове 

програмне забезпечення для роботи з інформацією. Більше того, студенти можуть обмінюватися 

знаннями і досвідом використання ММТ, усвідомлюють значущість їхнього використання в 

майбутній педагогічній діяльності. А під час обговорення власного досвіду використання засобів 

мультимедіа демонструють розуміння технічних особливостей роботи ІС. 

Підготовку майбутнього вчителя математики в галузі ММТ потрібно зорієнтувати на сучасний 

стан науково-технічного прогресу. Головними вимогами до випускника педагогічного ВНЗ є наявність 
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ґрунтовних ЗУН і досвіду роботи із сучасними технічними засобами, знання прикладного програмного 

забезпечення. Таких ЗУН мають набути майбутні фахівці упродовж навчання у ВНЗ, що допоможе їм у 

повному обсязі виявити свої здібності у майбутній педагогічній діяльності. 

Відповідність рівня ЗУН студентів у галузі ІКТ наведеним вище вимогам уможливить 

підвищення ефективності використання засобів мультимедіа в СРС. 

Розробка нормативних вимог до якості ЗУН студентів у галузі ММT дасть змогу 

формувати єдині навчальні плани і програми, уніфікувати навчальні посібники, методичне і 

програмне забезпечення, спростити процедуру адаптації ПЗНП до вимог конкретного ВНЗ, 

вивільнити робочий час викладачів, які розробляють педагогічні програмні засоби. 

Здійснений аналіз якості ЗУН студентів у галузі ММТ дозволив виділити такі напрями 

вдосконалення підготовки майбутніх учителів математики: 

 використання в процесі підготовки студентів ММТ як об’єкта вивчення і засобу навчання; 

 використання досягнень педагогічної науки і практики в галузі теорії і методики 

застосування ММT у навчанні; 

 гуманізація й індивідуальна орієнтація навчання, що сприяє не тільки підвищенню 

ефективності СРС, а й підготовці студентів до життя і педагогічної діяльності в 

інформаційному суспільстві; 

 безперервна інформаційна підготовка студента протягом навчання у ВНЗ; 

 формування в студентів інформаційної картини світу; 

 постійне коригування змісту навчання з урахуванням сучасних досягнень науки і техніки. 
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ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАЦІЇ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ЗНАНЬ 

ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ: ДИДАКТИЧНИЙ 

АСПЕКТ 

 

Постановка проблеми. Докорінні зміни економічної структури виробництва в умовах 

ринку зумовили визначення на державному рівні пріоритетних напрямів його розвитку, зокрема 

агропромислового комплексу. Реформування виробничих відносин у сільському господарстві, 

розвиток науки, техніки, технології вимагають підготовки кваліфікованих робітників із глибокими 

професійними знаннями, які можуть вільно орієнтуватися і приймати рішення в умовах ринку, 
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вміють швидко освоювати новітні технології виробництва продукції агропромислового комплексу, 

мають широкий технічний світогляд, високу загальну культуру тощо. Усе це висуває особливі 

вимоги до підготовки педагогічних кадрів.  

Невід’ємною складовою реформи системи вищої педагогічної освіти в цілому сьогодні є 

удосконалення підготовки вчителя трудового навчання, який здатний готувати учнівську 

молодь до праці в нових умовах. Високі вимоги до особистісних і професійних якостей 

вчителя трудового навчання передбачають його глибоку професійну компетентність, яка, у 

свою чергу, може бути забезпечена лише на основі формування в нього системи техніко-

технологічних знань.  

Закономірним відображенням такої умови повинна стати інтеграція техніко-

технологічних знань з дисциплін сільськогосподарського циклу в процесі підготовки 

майбутнього вчителя трудового навчання, зокрема, з основ сільського господарства, 

сільськогосподарських машин, автомобілів і тракторів, основ фермерського господарства, 

технології переробки сільськогосподарської продукції тощо. На жаль, такі питання, як зміст і 

методика формування узагальнених інтегрованих знань про техніко-технологічні основи 

виробництва сільськогосподарської продукції залишилася поза увагою дослідників у галузі 

професійної педагогіки.  

Аналіз останніх досліджень. Проблеми фахової підготовки вчителя трудового навчання 

були предметом уваги багатьох провідних вітчизнаних дослідників: В.Г. Гетти 9, Р.С. Гуревича 3, 

О.М. Коберника 4, Н.Г. Ничкало 6, В.К. Сидоренка 7, А.І. Терещука 8, Д.О. Тхоржевського  

9, В.В. Юрженка 10 та інших. Окремі аспекти методологічних проблем інтеграції висвітлені у 

працях С.У. Гончаренка 1, Р.С. Гуревича 2, І.М. Козловської 5 та інших. 

Мета роботи – розкрити дидактичні аспекти реалізації інтеграції 

сільськогосподарських знань у підготовці вчителя трудового навчання. 

Виклад основного матеріалу. Інтеграційні процеси, що особливо інтенсивно 

розвиваються в галузях суспільного життя, науки та виробництва, є об’єктивною основою 

взаємозв’язку навчальних дисциплін, зокрема дисциплін сільськогосподарського циклу. 

Сьогодні всі найважливіші проблеми розвитку виробництва набувають комплексного 

характеру та вимагають відповідної цілісної організації формування в навчально-

пізнавальному процесі системи знань, умінь та навичок. 

Важливого значення в структурі інтеграції професійної освіти набувають рівні її реалізації, що 

характеризують ступінь зміни інтеграційного змісту. Інтеграція сільськогосподарських знань у 

підготовці майбутніх вчителів трудового навчання передбачає єдність та взаємозумовленість 

інтеграції змістового та процесуального компонентів навчання. Якість інтеграції змісту дисциплін 

сільськогосподарського циклу безпосередньо залежить від її процесуального аспекту, тобто від того, 

якою мірою реалізується в процесі навчання інтеграція форм, методів і засобів навчання. 

Нині розрізняють три рівні дидактичної інтеграції навчальних предметів: міжпредметні 

зв’язки (МПЗ), дидактичний синтез і рівень цілісності. 

Першим кроком до внутрішньоциклової інтеграції знань студентів є міжпредметні 

зв’язки, які відображають системний підхід до сучасної освіти, тенденцію до інтеграції знань у 

сучасній науці, техніці та виробництві в цілому, – це, так званий, рівень комплексності.  

Інтегруючим чинником на розглядуваному рівні є загальні структурні елементи змісту 

дисциплін сільськогосподарського циклу (факти, поняття тощо). Наприклад, важливими 

технічними поняттями, що складають теоретичну основу дисципліни “Сільськогосподарські 

машини”, є норма висіву, технологічна колія, що формуються в студентів під час вивчення 

дисципліни “Основи сільського господарства”. 

Слід зазначити, що під час встановлення зв’язку між навчальними предметами, 

наприклад, основами сільського господарства та технологією переробки 

сільськогосподарської продукції, сільськогосподарськими машинами та автомобілями і 

тракторами, базовим у процесі їхньої інтеграції може періодично виступати кожний з них. 

На рівні міжпредметних зв’язків зміни у вихідному змісті навчального предмету та процесу 

мають частковий характер і не змінюють загального стану. 

Міжпредметні зв’язки між дисциплінами сільськогосподарського циклу – це 

встановлення та вияв взаємопов’язаних понять, фактів, явищ, що вивчаються цими 
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навчальними дисциплінами, та спроба узгодити, скоординувати ці відомості. Реалізація МПЗ 

між вищезазначеними дисциплінами забезпечує вирішення таких дидактичних завдань, як 

актуалізація, узагальнення та систематизація знань учнів. Даний рівень характеризується 

відсутністю під час його здійснення суттєвої процесуальної інтеграції. 

Практично інтеграція знань першого рівня досягається на окремих уроках 

встановленням зв’язків між окремими знаннями з сільськогосподарських дисциплін. 

Найбільш раціональним підходом у здійсненні міжпредметних зв’язків є тематичний, що 

забезпечує обмін інформацією між темами розглядуваних дисциплін. Це приводить до 

виникнення якісно нових, узагальнених, системних знань, а системність, в свою чергу, 

приводить до підвищення їхньої науковості. Навчальна тема, що вивчається на 

міжпредметній основі, є динамічною системою знань, яка постійно розвивається та сприяє 

пробудженню творчої ініціативи і пізнавальної самостійності учнів. Тематичний підхід дає 

можливість урізноманітнити методи та форми організації навчання. 

Сьогодні досліджуються можливості реалізації МПЗ у межах різних форм навчання 

(лекції, семінару, екскурсії, лабораторно-практичних робіт та ін.). Виділяються різноманітні 

засоби реалізації міжпредметних зв’язків (завдання, запитання, тести, демонстраційний 

експеримент, різноманітні засоби наочності тощо). У дослідженнях науковців, присвячених 

проблемі здійснення МПЗ, показано, як ці зв’язки можуть бути реалізовані під час вирішення 

різних дидактичних задач заняття (у процесі вивчення нового матеріалу, його узагальнення, 

систематизації тощо). 

Другий рівень дидактичної інтеграції полягає у синтезі навчальних дисциплін на основі 

однієї з них, базової. Суттєвою особливістю інтеграції на рівні дидактичного синтезу є 

збереження кожною із взаємодіючих дисциплін свого предмету, своїх концептуальних основ, 

іншими словами, збереження свого власного статусу.  

Головним інтегруючим чинником у даному випадку постає загальний об’єкт 

дослідження – це, перш за все, об’єкти техніки та технології галузі виробництва продукції 

агропромислового комплексу, які вивчаються у дисциплінах сільськогосподарського циклу. 

Професійні компоненти складного поняття про технологічний (технічний) об’єкт 

асимілюють в себе природничо-наукові, загальнотехнічні поняття, в результаті чого в учнів 

формується цілісне системне поняття про той або інший об’єкт техніки та технології.  

Першочерговим дидактичним завданням на рівні дидактичного синтезу є вивчення на 

інтеграційній основі нового навчального матеріалу. Принципово важливим є вибір тієї або 

іншої дисципліни, на основі якої здійснюватиметься інтеграція сільськогосподарських знань 

під час підготовки вчителя трудового навчання. 

Рівень дидактичного синтезу характеризує не лише змістову інтеграцію навчальних 

предметів, а й процесуальний синтез, який передбачає, перш за все, інтеграцію форм 

навчальних занять з розглядуваних дисциплін. Реалізація інтеграції сільськогосподарських 

знань як внутрішньої сторони процесу навчання здійснюється, перш за все, в межах основної 

одиниці навчального процесу – навчального заняття. Формами її реалізації можуть виступати різні 

форми організації навчального процесу: спрямовані на теоретичну підготовку учнів (лекція, 

семінар, навчальна екскурсія тощо); спрямовані на їхню практичну підготовку (практичні, 

лабораторні, лабораторно-практичні роботи, курсове та дипломне проектування, виробнича 

практика). Під впливом інтеграційного змісту організаційні форми навчання можуть суттєво 

видозмінюватися. Прикладом нової самостійної форми навчання є бінарний урок. 

Інтеграція форм навчальних занять, в свою чергу, стимулює певний рівень інтеграції 

методів і прийомів навчання як структурних компонентів процесу навчання. Важливого 

значення, в першу чергу, набувають методи, які забезпечують перенос розрізнених знань з 

різних дисциплін у цілісну професійну діяльність, сприяють узагальненню, систематизації 

знань. Прийоми інтеграції становлять логічні операції, які сприяють взаємодії різнорідних 

елементів процесу навчання. До них належать різні види узагальнення, аналіз технічних 

(технологічних) об’єктів, конкретизація, моделювання ті інші. Іноді окремо виділяють і 

засоби інтеграції – способи включення студентів у процес оволодіння навчальним 

матеріалом (наприклад, постановка комплексу питань). 
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Для інтеграції змісту дисциплін сільськогосподарського циклу на рівні дидактичного 

синтезу характерні: координація окремих навчальних дисциплін, збереження їхнього 

власного предмету дослідження; цілісне системне вивчення того або іншого технологічного 

(технічного) об’єкту; інтеграційне взаємодоповнення методів і засобів, що відповідають 

змісту матеріалу дисциплін, які при цьому становлять не механічну суму, а нову якість, 

одержану в результаті їхньої взаємодії; сконцентрованість вивчення навчального матеріалу, 

поєднаного завдяки інтеграційним процесам, у часі до меж одиниці навчального процесу 

(інтеграційного уроку, семінару тощо); одноразове встановлення взаємозв’язку конкретного 

матеріалу дисциплін циклу; константність інтеграційного базису, тобто постійна реалізація 

інтеграції двох або більше навчальних предметів на базі одного з них; ущільнення та 

концентрація навчального матеріалу, що вивчається, усунення дублювання під час його 

викладу; наявність достатнього об’єму навчального матеріалу, який може бути вивчений на 

базі іншого предмета в межах навчального заняття. 

Найбільш ефективно інтеграція сільськогосподарських знань під час підготовки 

вчителя трудового навчання здійснюється на третьому рівні – рівні цілісної інтеграційної 

системи. Даний рівень є найвищим і забезпечує її повну змістову та процесуальну єдність, 

вирішення всіх дидактичних завдань навчального процесу. Рівень цілісності передбачає 

формування нової, єдиної за структурою навчальної дисципліни, де нівелюються всі ознаки 

взаємодіючих дисциплін. Вона має інтеграційний характер і власний предмет вивчення, 

тобто вона структурує знання за власними критеріями, що базуються на методологічних 

засадах інтегрованих дисциплін, однак практично не залежать від них. 

Нині відомі спроби практичного здійснення третього рівня інтеграції в межах окремих 

циклів дисциплін. Одним з перспективних шляхів реалізації інтеграції знань студентів у 

навчально-виховному процесі є впровадження інтегрованих курсів з різним рівнем і 

ступенем інтеграції змісту та форм навчання. Ці курси становлять своєрідні смислові вузли, 

що є комплексними за своєю природою внаслідок глибокого взаємопроникнення. Кожен 

інтегрований курс задає відповідний діапазон пріоритетних напрямів структурування знань. 

Інтегрований курс є невід’ємним компонентом сучасних систем освіти, необхідність їх 

розробки викликана потребою подолати розрізненість знань, якими студенти не можуть 

оперувати. Науковий підхід та всебічне обгрунтування впровадження кожного нового 

інтегрованого курсу в процес підготовки майбутніх вчителів трудового навчання, аналіз його 

місця в навчально-виховному процесі та взаємодії з іншими навчальними дисциплінами 

(інтегрованими та предметними) робить їх перспективними для вищої педагогічної освіти. 

Вони сприяють усуненню другорядного матеріалу, зайвої деталізації і конкретизації, мають 

властивість вкладенності (ієрархічності) більш простих понять у більш загальні, що дозволяє 

їх доволі легко добудовувати, наприклад, від пропедевтичних (базовий компонент) до 

спеціальних (професійно зорієнтоване навчання). 

Функціонування та розвиток даного рівня обґрунтовується шляхом злиття двох або 

декількох навчальних предметів нової навчальної дисципліни зі своїм власним предметом 

дослідження та концептуальними основами; цілісністю та синтезом форм, методів і засобів 

навчання, раніше диференційованих з конкретних самостійних дисциплін; ущільненням і 

концентрацією навчального матеріалу, що інтегрується, усуненням дублювання в процесі 

його викладу. 

Повна інтеграція (інтеграція всіх можливих у даному випадку елементів) і синтез дають 

змогу конструювати два різновиди повністю інтегрованих курсів. Синтезовані (інтегративні) 

курси формують новий, єдиний за структурою навчальний предмет, де нівелюються всі 

ознаки окремих навчальних дисциплін. Такий предмет структурує знання за власними 

критеріями, що базуються на методологічних засадах інтегрованих монокурсів. Повністю 

інтегрований курс має цілісну структуру, власну методологічну основу та методичне 

забезпечення, однак зберігає суттєві індивідуальні особливості окремих дисциплін, що 

інтегруються. 

Висновок. Отже, в результаті дослідження проблеми впровадження дидактичної 

інтеграції в навчально-виховний процес підготовки майбутніх вчителів трудового навчання ми 

дійшли висновку, що реалізація інтеграції сільськогосподарських знань найбільш ефективною 
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є на рівні цілісності, для якого характерна повна змістова та процесуальна єдність, 

специфічність вирішення всіх дидактичних завдань навчального процесу. Вона забезпечує 

ґрунтовне засвоєння студентами теоретичних знань, формування професійних умінь і навичок, 

безпосередньо пов’язаних з їхньою майбутньою професійною діяльністю.  
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ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ Й МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ЛІТЕРАТУРИ 

 

У зв’язку з входження України до Єдиного Європейського  простору вищої освіти  

постає проблема модернізації сфери професійної  підготовки у ВНЗ, підвищення рівня її 

якості.  Значною мірою це залежить від ефективності навчального процесу, зокрема від 

організації такої важливої його ланки, як самостійна робота студентської молоді. Вирішення  

цієї проблеми  набуває надзвичайної ваги в умовах переходу від масового до особистісно 

орієнтованого навчання. І хоча сучасні освітні парадигми приділяють  величезне значення 

самостійній роботі студентів (СРС), однак практика показує, що проблема її організації та 

інтенсифікації залишається однією з нагальних  у професійній освіті України. Прикро 

констатувати той факт, що здебільшого в педагогічних ВНЗ акцент й досі робиться на 

аудиторних заняттях, а самостійна робота студентів часто організовується формально й 

неефективно.  У той же час світовий педагогічний досвід має зовсім інший вектор: загальна 

питома вага самостійної роботи американського студента у ВНЗ складає 60% від усього 

навчального часу, тобто цей метод  є найбільш поширеним у вищій школі США [2, с. 404]. 

Вищезазначене  зумовлює актуальність виокремленої проблеми,  яка  в різних 

аспектах вирішується в працях  В.Козакова, В.Луценка, Л.Попова, І.Пономарьової, 

Г.Чаплинської та ін. Однак аналіз джерельної бази засвідчує недостатнє включення сучасних 

освітніх технологій навчання в організацію самостійної роботи студентів.  Означені 

суперечності, соціальна  актуальність проблеми та її недостатня теоретична й методична 

розробка, об’єктивна потреба в підготовці висококваліфікованих, творчих  учителів 

детермінують мету нашої статті, що полягає у визначенні ролі конкретних інноваційних 
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форм і методів – методу проектів та портфоліо – у  забезпеченні  цієї ланки навчального 

процесу  педагогічного ВНЗ. 

У нормативних документах вищої школи зафіксовано, що “самостійна робота студента 

є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний  від обов’язкових 

навчальних занять” (Наказ № 161 від 2.06.1993 р. “Про затвердження Положення про 

організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах”). У широкому розумінні 

самостійна робота студентів (СРС) – це їхня активна пізнавальна діяльність, яка присутня  

при  проведенні будь-якого виду навчальних занять. Основними напрямками СРС є вивчення 

поточного лекційного матеріалу, підготовка до чергових практично-лабораторних занять, 

проходження педагогічної практики, участь у науково-дослідній роботі (НДР), виконання 

курсових, дипломних, кваліфікаційних та магістерських досліджень, підготовка до складання 

екзаменів, заліків та державних іспитів тощо. 

За умов правильної організації СРС майбутні вчителі мають можливість закріпити 

знання, уміння та навички,  отримані на лекційно-практично-лабораторних заняттях, набути 

практичного досвіду, сформувати навички самостійних дій, пошуку  індивідуального 

педагогічного стилю. Це сприяє подальшому розвитку їх творчого потенціалу, допомагає 

молодим людям “відкрити себе”, усвідомити  власні людські та професійно-креативні 

здібності, безперервно підвищувати свій фаховий рівень. 

Активізація діяльності суб’єктів у СРС  здійснюється за допомогою підручників, 

посібників, методичних розробок та рекомендацій. При цьому важливо, щоб студенти, 

спираючись на цей матеріал, уміли самостійно робити висновки, навчалися творчо 

використовувати відомості, отримані на лекціях та з наукових джерел. Основними рисами  

СРС має стати індивідуальний пошук знань і творчий підхід до процесу навчання. 

Самостійна робота позитивно впливає на формування високої культури розумової праці 

майбутніх освітян, сприяє розвитку таких якостей, як “організованість, дисциплінованість, 

ініціатива, завзятість у досягненні поставленої мети, виробляє вміння аналізувати факти і 

явища, навчає  самостійному мисленню, яке приводить до творчого розвитку й  вироблення 

власної думки, своїх поглядів” [1, с. 5]. 

У динамічних умовах  розвитку сучасної освіти обсяг інформації, необхідної вчителю 

літератури, неухильно зростає. Це націлює студента ще в стінах ВНЗ на оволодіння 

навичками самостійної роботи, серед яких: 

− навички пошуку й  опрацювання необхідної літератури в бібліотеках та  в 

електронних  інформаційних ресурсах; 

− уміння орієнтуватися в потоці інформації з обраної спеціальності; 

− навички ведення записів (конспекту, тез, плану, реферату, анотації, бібліографічного опису 

тощо); 

− навички науково-дослідної роботи. 

З упевненістю можна стверджувати, що години  СРС не менш цінні, аніж аудиторні, 

позаяк без їх ефективної організації  неможливо підготувати кваліфікованого фахівця. 

Удосконалення СРС можливе за умови впровадження інноваційних форм і методів 

активізації  діяльності студентів,  зокрема методів проектів та портфоліо. 

Під проектом ми розуміємо роботу суб’єкта навчання над самостійно обраним 

завданням, розрахованим на тривалий термін (від декількох годин до кількох місяців), що 

має соціальну й особистісну значущість та кінцевий результат. Проект (від лат. projector – 

той, що кидає вперед) – гнучка модель організації навчального процесу, зорієнтована на 

творчу самореалізацію особистості студента шляхом розвитку його інтелектуальних 

можливостей, вольових якостей та креативних здібностей у процесі створення під 

керівництвом  викладача нового продукту, що має об’єктивну чи суб’єктивну новизну і 

практичну  цінність. Проект – сукупність педагогічних прийомів і операцій, які 

здійснюються  педагогом і студентами в процесі особистісно значущої діяльності з метою 

активізації їхніх пізнавальних інтересів, спрямованих на отримання й закріплення нових 

знань, умінь та навичок, розвиток креативних здібностей і набуття досвіду практичного 

вирішення самостійно поставлених задач. Мета проективного метода – отримання досвіду 

самостійної практичної діяльності та здобуття професійно-педагогічних навичок. 



 303 

Він не є  абсолютно новим у педагогічній практиці, оскільки  ідея проектного навчання 

розроблялась у перші десятиліття ХХ ст. паралельно в Росії С.Шацьким і у США Дж.Дьюі та 

У.Кілпатриком. Але якщо в зарубіжній школі метод проектів успішно розвивався впродовж 

наступних років (Д.Айрінг, Д.Джонс, Я.Дітріх, Д.Жак, М.Легутке, Х.Томас, Д.Фрід та ін.), то 

в радянській педагогіці був  заборонений постановою ЦК ВКП (б)  1931 р. як шкідливий. 

Сьогодні ми повертаємося до нього на новому етапі розвитку освіти (П.Балабанов, 

В.Безрукова, В.Гаспарський, В.Гузєєв, Т.Качеровська, Т.Левіна, Д.Левітес, Г.Ковальчук, 

О.Пєхота, Є.Полат, М.Романовська, С.Сисоєва, Ф.Ханзін, І.Чечель та ін.). 

В основі методу проектів лежить розвиток  креативності суб’єктів навчання, їхніх 

пізнавальних навичок, уміння самостійно конструювати свої знання й вільно орієнтуватися в 

освітньому просторі.   Суть поняття “проекту” складає його прагматична спрямованість на 

результат, що виникає при вирішенні тієї чи іншої практично або теоретично значущої 

проблеми;  його можна побачити, осмислити, застосувати в реальній практичній діяльності. 

Аби досягнути такого результату, потрібно навчити  особистість  самостійно мислити, 

знаходити й вирішувати проблеми, застосовуючи при цьому знання з різних сфер людської 

діяльності, здатність прогнозувати майбутній продукт і можливі наслідки різних варіантів 

вирішення проблеми. “Основним елементом проективного навчання  стає інформація, а не 

знання – перевірений суспільною практикою результат пізнання дійсності, справжній і 

незаперечний; інформація ж  представляє собою відомості будь-якого характеру, іноді 

суперечливі чи сумнівної вірогідності. Завдання проективного навчання – забезпечити 

можливість розвитку здатності студента створювати або здобувати знання з отриманої 

інформації” [5, с. 47]. 

Застосування методу проектів у курсі методики викладання літератури допомагає 

студентам переосмислити роль теоретичних знань у  професійно-педагогічній діяльності, 

усвідомлюючи, що вони – не  самоціль,  а необхідний засіб, який   забезпечує здатність  

спеціаліста грамотно вибудовувати свої  педагогічні стратегії, ефективно адаптуватися в 

соціумі та самореалізуватися як особистість. На відміну від “знаннієво-накопичувального” 

навчання, у проекті студент стає єдиним суб’єктом навчального процесу, сам відбирає 

потрібну йому інформацію, виходячи із задуму проекту, а викладач при необхідності може   

допомогти в цьому. 

Основними психолого-педагогічними умовами застосування методу проектів є такі 

чинники: 

− визначення теми проекту  та  його розробка за ініціативи самих студентів; 

− педагогічна значущість проекту – спрямованість на здобування знання, опанування 

новими способами мислення, навичками колективної праці; 

− наявність проблеми, що потребує вирішення шляхом дослідницького (творчого) 

пошуку й використання інтегрованих знань різних дисциплін; 

− практична, теоретична, пізнавальна значущість прогнозованих результатів; 

− структурованість етапів виконання проекту: 

а) визначення проблеми й деталізація більш конкретних задач дослідження; 

б) висунення гіпотези рішення; 

в) обговорення методів дослідження; 

г) обговорення способів  представлення його кінцевих результатів (усна чи відеопрезентація, 

захист або конкурс проектів, творчий звіт,  виставка, прес-конференція, дискусія та ін.); 

г) самостійний збір інформації, систематизація та аналіз отриманих даних; 

д) підведення підсумків, оформлення результатів проектування, їх презентація; 

е) висновки експертної ради, викладачів та студентів; рейтингова оцінка  

представлених проектів та висунення нових проблем дослідження. 

При використанні проектів необхідно враховувати їх  типологію, засновану на виділенні 

домінуючої ознаки. У сучасній педагогічній науці виокремлюються такі різновиди проектів: 

індивідуальні, парні, групові; дослідницькі, творчі, інформативні, практично орієнтовані, ігрові; 

безпосередні та опосередковані; внутрішньогрупові, внутрішньокурсові, університетські, 

регіональні та міжнародні. 

Схарактеризуємо основні з них. 
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За числом учасників проекти поділяються на індивідуальні, парні та групові. При 

плануванні роботи викладач доцільно варіює використання цих різновидів, ураховуючи 

індивідуально-креативні особливості студентів, рівень їхньої пізнавальної та творчої 

активності й самостійності, інтереси та нахили, а також міжособистісні стосунки, що 

склалися в академічній групі. 

За домінуючим методом дослідження виокремлюються дослідницькі, творчі, 

інформативні, практично орієнтовані, ігрові проекти та ін. Дослідницькі проекти мають 

структуру, що наближається до наукового дослідження, передбачаючи аргументацію 

актуальності проблеми, визначення предмета, об’єкта, цілей та задач проектування. 

Обов’язковим для дослідницького проекту в галузі методики викладання літератури є 

висунення гіпотези, визначення методів дослідження та педагогічного експерименту. Робота 

над проектом завершується обговоренням та оформленням результатів, формулюванням 

висновків і накресленням проблем на подальшу перспективу розвитку. Форма представлення 

результатів проекту – доповідь, наукова стаття, розвідка з актуальних проблем сучасної 

методики літератури. Прикладом  дослідницьких проектів можуть бути  роботи 

“Формування навичок кваліфікованого читача засобами позакласного читання”, “Розвиток 

літературних здібностей учнів середньої ланки”, “Особливості вивчення творів історичної 

тематики” тощо. 

Творчий проект вирізняється не такою строгою структурою, однак теж реалізується в 

певній послідовності: визначення потреби,  аналіз існуючого стану,  формулювання вимог до 

об’єкту проектування, вироблення первинних ідей, їх аналіз та вибір однієї з них, 

планування, збір матеріалів, виготовлення проекту та   рефлексія отриманого результату. 

Форма представлення творчого проекту більш гнучка й довільна – репортаж, інтерв’ю, стаття у 

фаховій періодиці, стіннівка, альбом з матеріалами та фотографіями про реалізацію проекту,  

відеоматеріал, звіт про проведений урок літератури, позакласний захід, екскурсію тощо. Наприклад, 

проект “Сучасний учитель-словесник очима його  учнів” (на основі інтерв’ю старшокласників); твір-

роздум “Якби я був автором шкільних програм”; стіннівка з висвітленням проблем педагогічної 

практики; репортаж про організацію та проведення літературного турніру; написання сценарію 

літературного КВК тощо. 

Інформаційний проект  має за мету навчити студентів здобувати й аналізувати 

інформацію. Він може бути частиною дослідницького проекту.   Основна діяльність 

виконавців пов’язана з опрацюванням бібліотечних фондів, матеріалів ЗМІ, бази даних, у 

тому числі й електронних,  анкетування, інтерв’ювання, тестування з подальшою обробкою 

отриманої інформації (аналіз, узагальнення, співставлення з відомими фактами, 

аргументовані висновки). Презентація результатів інформаційних проектів може 

здійснюватися у формі доповіді, публікації, розміщеної в мережі Інтернет,   виступу на 

науково-методичній конференції, засіданні гуртка чи проблемної групи тощо. 

Самостійна діяльність студентів, спрямована на поглиблення їхньої методичної 

підготовки, може включати такі інформаційні проекти: “Проблеми викладання української 

літератури в школах різних типів”, “Набутки передового педагогічного досвіду вчителів-

словесників певного регіону”, “Інноваційні методи, прийоми і види навчальної діяльності 

учнів”, “Опис педагогічного досвіду вчителя-новатора”   та ін. 

Практично орієнтовані проекти передбачають  вихід на вирішення  методичних 

проблем викладання літератури. Їх результатом можуть стати конкретні вироби (унаочнення, 

дидактично-роздатковий матеріал, таблиці, схеми, зразки творчих робіт різних типів, 

портфоліо тощо). 

Ігрові проекти передбачають прийняття учасниками певних ролей, зумовлених змістом 

проекту. Ведучим видом діяльності при цьому є рольова гра. Наприклад,  “Заочна  подорож 

літературними місцями Вінниччини”; засідання експертної ради “Кращий підручник з 

української літератури для 12-ї школи”;  прес-конференція “Зустріч з  письменником та його 

літературними героями”; засідання редакційної колегії часопису  з обговоренням  

найновіших публікацій з методики викладання української літератури  та ін. 

За характером координації виділяються такі різновиди проектів: безпосередні та 

опосередковані. Проект з безпосередньою координацією передбачає пряме керівництво, 
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здійснюване викладачем. У  цьому випадку він бере участь у проектуванні у власному 

соціальному статусі,  спрямовуючи студентів і при потребі організовуючи    їхню роботу на деяких 

етапах. Проте слід  зауважити, що    безпосередня координація не може  перетворюватися  на 

авторитарне нав’язування педагогом своїх думок та рішень, а передбачає партнерську участь при 

домінуванні консультативних функцій.  Характер координації може змінюватися відповідно до 

набуття студентами досвіду самостійного проектування: спочатку вона може бути загальною, з 

часом – більш гнучкою, епізодичною. 

Проект з прихованою координацією побудований на опосередкованому керівництві 

викладача,  котрий разом зі студентами виконує функції рівноправного учасника проекту, не 

виявляючи свого керівного статусу. Вплив педагога на роботу групи  здійснюється 

опосередковано  за рахунок вищого рівня сформованості  його лідерських, професійно-

педагогічних та креативних якостей, а також більшої професійно-педагогічної 

компетентності. 

За характером контактів вирізняються внутрішньогрупові, внутрішньокурсові, 

університетські, регіональні та міжнародні проекти. Три перші організовуються в межах вищого 

навчального закладу й об’єднують у спільному проектуванні студентів однієї академічної групи, 

курсу чи факультету; регіональні включають у взаємодію студентів  різних ВНЗ України, а 

міжнародні передбачають їхню  кооперативну діяльність з університетською молоддю інших країн. 

Сучасний стан розвитку освіти та засобів комунікації надає все ширших можливостей  щодо 

реалізації вищеназваних проектів, відтак завдання викладачів – готувати студентство до таких 

перспектив. 

Ще одним інноваційним методом організації самостійної студентської роботи є 

портфоліо (від фр. рorter – носити, лат. folio – аркуш). Цей метод навчання, оцінювання й 

атестації, який широко використовується при підготовці майбутніх викладачів у США та 

Великобританії. Він полягає в зібранні студентом “портфеля цінних паперів” (колекції 

певного типу), що розкриває його індивідуальні здібності, інтереси та професійні 

досягнення. Мета портфоліо – залучення студентів до оцінювання   особистого доробку в 

оволодінні професійно-педагогічною діяльністю, що дає змогу викладачеві прослідкувати 

динаміку їхнього зростання, а також свідомо  керувати процесом учіння. 

Найчастіше портфоліо асоціюється з папкою, де зібрана різноманітна інформація, котра 

документально засвідчує досягнення студента протягом усього навчання у ВНЗ чи певного 

періоду. Портфоліо  включає продукти академічних зусиль студента, рефлексивний аналіз 

результатів цих зусиль та документальні підтвердження (копії творчих, наукових проектів, 

фотографії,  інші зразки). 

Зазвичай вирізняються три види портфоліо: робоче портфоліо, шоу-кейс портфоліо, 

портфоліо для записів і демонстрації.  Найчастотнішим є використання  робочого 

портфоліо, у якому  зібрано  матеріали для атестації й оцінки учіння студента. Приклади, що 

засвідчують професійний ріст майбутнього спеціаліста протягом певного періоду (семестру 

чи педагогічної практики), допомагає відібрати педагог; а студент,  здійснивши їхню 

критичну оцінку, самостійно визначає напрям і темпи свого подальшого професійно-

педагогічного розвитку. 

Шоу-кейс портфоліо (папка для показу, презентації) будується за принципом 

художньої колекції і представляє найкращі роботи  майбутнього  вчителя літератури, 

наприклад, його статті, наукові і творчі проекти. Варто зазначити, що цей різновид звіту не 

відслідковує динаміки професійного розвитку особистості, не відображає його систематичної 

навчальної діяльності. 

Портфоліо для записів та показу поєднує особливості двох попередніх різновидів. Тут 

зберігається інформація про роботу студента  протягом усієї професійно-педагогічної 

підготовки чи за певний  термін, що дає  уявлення про  зміни в  його знаннях, уміннях та 

навичках й одночасно презентує найвищі досягнення. 

У ході збору портфоліо викладач виконує роль фасилітатора (помічника),  котрий  

сприяє розвитку рефлексивного мислення студентів, самооцінки, самоаналізу результатів  

їхньої діяльності. Загальновизнаним позитивом портфоліо є  наочна можливість вивчення  
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навчальних цілей, інтересів, здібностей кожного студента й відповідно до цього накреслення 

плану його саморозвитку та самовдосконалення. 

Щодо розмірів  вищеназваних різновидів портфоліо конкретних стандартів не існує. 

Зібрана документація  поповнює банк даних і може зберігатися в навчальних кабінетах 

університету з метою  її подальшого   різноаспектного використання на практично-

лабораторних заняттях, при організації виставок, підготовці студентів до проходження 

педагогічної практики тощо. 

Проблематичним є оцінка портфоліо.  Більшість учених радять не виставляти бал за 

цей різновид звітності,  аби не змарнувати його щиру й безпосередню природу, мимохіть  

спонукавши студентів не до самовияву й самоаналізу власної діяльності, а до  прагматичного 

прагнення зробити “добре портфоліо” [2, с. 289]. Тому варто  практикувати самостійний 

вибір студентами тематики й форми презентації продуктів  своєї освітньої діяльності,  їх 

колегіальне й публічне оцінювання  на атестаційній конференції. Це розвиватиме 

критичність молодих людей до себе й до  однокурсників, даватиме змогу співставити 

результати своєї праці з кращими студентськими та вчительськими зразками, усвідомити й 

накреслити перспективи  подальшого розвитку. 

У практиці ВНЗ доцільно також використовувати портфоліо-конференції, на яких  

здійснюється спільний аналіз й оцінка  вмінь та здібностей   студентів, що стає підґрунтям 

для визначення ними майбутніх  напрямків саморозвитку. 

Модернізація сучасної освіти, знайомство з міжнародним досвідом та включення вищої  

школи України у світовий освітній простір  зумовлює   використання ще одного різновиду 

портфоліо – портфоліо випускника ВНЗ, що  готується спеціально для  працевлаштування  

молодого спеціаліста. Аналіз матеріалів Інтернет-конференцій  дає можливість зробити висновок 

щодо його обсягу та наповненості –  до 15 сторінок і не більше 10 компонентів. Документація 

портфоліо випускника зазвичай   структурована за такими вимогами: 

− один чи два листи-рекомендації від викладачів ВНЗ, що містять характеристику 

навчальних, суспільно-громадських та творчих досягнень   випускника; 

− звіти про виконані ним проекти, творчі роботи, дипломне чи магістерське 

дослідження; 

− ксерокси наукових статей, надрукованих у збірниках наукових праць; 

− фотографії та зразки результатів практичної діяльності випускника; 

− коротка біографія автора портфоліо; 

− резюме, де викладена його професійна позиція, що підтверджується досягнутими 

результатами, відображеними в портфелі документів та ін. 

Цей системний документ допоможе випускнику адаптуватися до умов сучасного ринку 

праці,  наочно презентувати набутий  ним досвід,  професійну компетентність і творчий 

потенціал, а  також  розширити можливості  в  підвищенні  освітнього рівня за кордоном. 

У сучасних умовах  значного поширення  набувають  електронні портфоліо –  

мультимедійна презентація всіх письмових матеріалів, а також   відеозаписів найцікавіших 

фрагментів проектів, виконаних студентом, проведених ним уроків чи позакласних заходів. 

Отже, метод портфоліо – одна із сучасних освітніх інновацій, яка має значні 

перспективи використання в Україні, але поки що лише починає застосовуватися. У ході 

дослідного навчання  студентам пропонувалося  створити  портфоліо за  результатами своєї 

навчальної, науково-дослідної та самостійної діяльності. На жаль, більшість учасників 

експерименту не включилися в цю справу, оскільки не мали самостійно створених освітніх 

продуктів.  Отже, можна зробити висновок, що аудиторні заняття з методики викладання 

літератури та самостійна робота з цього курсу не  спрямовує майбутніх спеціалістів на 

поєднання теоретичної і практичної підготовки. 

Дещо  кращою була ситуація при  презентації студентами результатів своєї 

педагогічної практики.  Тут представлені самостійні, оригінальні конспекти проведених 

уроків та позакласних заходів з літератури, цікавий і змістовний роздатковий матеріал, 

альбоми з творчими роботами учнів, фотографії тематичних стіннівок, таблиць й опорних 

схем, використаних на заняттях. Це засвідчило, що  в практичній діяльності студенти більше  

зорієнтовані на створення самостійного освітнього продукту.  Хоча були нарікання на  
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відсутність навичок підготовки матеріалів для портфоліо,  які наочно представили б їхню 

роботу. Прикметно, що молодь з  інтересом сприймає результати  діяльності своїх 

товаришів,   накреслюючи перспективи власного зростання. Особливо доцільним є 

використання матеріалів з банку портфоліо при підготовці студентів до педагогічної 

практики, демонструванні зразків, підготованих попередниками.   Можливе також їх 

використання як ілюстративного матеріалу з конкретних тем  при проведенні практично-

лабораторних занять. Головне – підходити неформально до організації цієї справи, щоб за 

кожним продуктом “портфеля цінних паперів” побачити своєрідну творчу особистість 

майбутнього вчителя літератури. 

Аналіз результатів  застосування методів проектів та портфоліо в організації  самостійної 

роботи студентів довів їх ефективність  у професійній підготовці майбутніх учителів.  

Перспективу подальшого дослідження вбачаємо у вивченні питань співвідношення теорії і 

практики при використанні цих інноваційних методів організації навчальної діяльності студентів у 

вищій школі. 
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Стратегічні напрями модернізації освіти і науки, значущість цих сфер у суспільному 

розвитку країни визначаються як об’єктивними тенденціями загальносвітового розвитку, так 

і тісно пов’язаними внутрішньодержавними процесами [1].  

Освіта має готувати розвинену, самостійну, самодостатню особистість, яка б 

керувалась у житті власними знаннями. Тому необхідно відійти від авторитарної педагогіки, 

та навчати і виховувати молодь з урахуванням їхніх природних здібностей та психологічних 

особливостей. Одержання вищої освіти стає все більш обов’язковим етапом у розвитку 

особистості, тому у суспільстві для створення необхідного інтелектуального потенціалу 

треба створити передумови для впровадження науково–інформаційних технологій, переходу 

до інноваційної економіки [1]. 

Для побудови єдиного освітнього простору потрібні прозорі та зрозумілі методології 

проектування і контролю якості освіти – це є кінцевою метою Болонського процесу. Основне 

завдання є реалізація – реалізація передбаченою Болонською декларацією системи 

академічних кредитів, аналогічно ECTS (Європейській кредитно-трансферній системі). Вона 

є засобом підвищення мобільності студентів під час переходу з однієї навчальної програми 

на іншу, реформування навчальних програм [1]. 
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Перехід системи вищої освіти на дворівневий варіант (бакалаврат, магістратура) 

потребує значної перебудови навчального процесу. В основі змін повинна знаходитись 

цілеспрямована підготовка майбутніх фахівців до практично–професійної діяльності. 

Зокрема, це стосується проблеми організації виробничого навчання та практикуму на ПК у 

процесі підготовки фахівців з комп’ютерних технологій. Забезпеченням систематичного та 

ефективного контролю може стати кредитно-модульна система навчання з багатобальною 

шкалою оцінювання знань. 

Система вводиться для з’єднання в єдине ціле базисних елементів навчально-виховного 

процесу: навчання – виховання – розвиток особи студента. Система сприяє стимулюванню 

систематичної роботи студентів, підвищенню об’єктивної оцінки знань, виявленню і розвитку 

творчих здібностей студентів. 

Система не передбачає обов’язкового семестрового іспиту для всіх студентів. Протягом 

семестру студенти здають два модульні контролі під час тижнів вільних від аудиторних занять. 

Максимальна підсумкова сума балів за всіма видами контролю знань з навчальної дисципліни 

складає 100 балів. 

Основна мета – показати можливість впровадження кредитно–модульної системи 

навчання з багатобальною шкалою оцінювання знань на деяких напрямах підготовки 

фахівців КІПУ та НАПКБ і перші одержані результати. 

У КІПУ для організації навчання в процесі підготовки фахівця з комп’ютерних 

технологій у кредитно-модульній системі навчання пропонується провести експеримент на 

перших курсах факультетів інформатики та економіки і менеджменту.  

Розглянемо структуру програми навчального курсу дисципліни „Інформатика та 

комп’ютерна техніка” для спеціальностей “Облік та аудит”. Зміст дисципліни пропонується 

розподілити на 2 змістові модулі за семестр, які містять окремі теми аудиторної та 

самостійної роботи студента. Кожен змістовий модуль має бути оцінений.  

Структура курсу:  

1. Опис предмету навчальної дисципліни. Зміст: кількість кредитів, змістових модулів 

та загальна кількість годин; напрям, спеціальність освітньо–кваліфікаційний рівень; 

характеристика навчального курсу. 

2. Мета підготовки. 

3. Програма курсу, що складається з 4 змістових модулів: 

1. Основні категорії і поняття економічної інформації; технічні засоби обробки 

інформації; програмне забезпечення ПК. 

2. Системи обробки текстової інформації. 

3. Процесори електронних таблиць. 

4. Системи керування базами даних; електронні презентації; комп’ютерні мережі; 

логіка в обчислювальній техніці. 

До практичних навичок відносяться навички роботи з пристроями введення – 

виведення інформації, програмним забезпеченням: операційними системами, операційними 

оболонками, редакторами текстів, тощо. 

Програма курсу розрахована на один рік та забезпечує адаптацію студентів–першокурсників 

до специфічних умов навчання у ВНЗ, формування особистості майбутнього фахівця з обраного 

напряму. 

Кожний змістовий модуль включає певну кількість лабораторних / практичних робот 

(не більш 9, тому що загальна кількість годин на семестр – 36). Після виконання завдань 

модуля студенти мають одержати певний обсяг знань та вмінь. 

4. Структура залікового кредиту дисципліни, що включає теми лабораторних / практичних 

занять та кількість годин, відведених на лабораторні/практичні заняття і самостійну роботу, кожного 

змістового модуля. 

5. Методи навчання, які включають проведення лабораторних / практичних робіт у 

комп’ютерному класі, що підвищує ефективність засвоєння матеріалу. 

Для створення методики оцінювання знань, умінь та практичних навичок використана 

кредитно-модульна система з обов’язковим та регулярним контролем усіх видів навчальної 

діяльності роботи студента протягом семестру. 
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6. Методи оцінювання, які включають експресконтроль студентів до заняття, оцінку роботи 

студента протягом заняття, виконання індивідуальних завдань, поточне опитування, тестування, 

оцінку за залік або іспит. 

7. Розподіл балів, що присвоюються студентам (табл. 1).  

 

Таблиця 1 

Шкала оцінювання [1]. 

Оцінка ECTS Визначення Розподіл балів 

А 
ВІДМІННО – відмінне виконання лише з 

незначною кількістю помилок. 
90 – 100 

ВС 
ДОБРЕ – вище середнього рівня з кількома 

помилками. 
75 – 89 

DЕ 
ЗАДОВІЛЬНО – непогано, але зі значною 

кількістю недоліків. 
60 – 74 

FX 
НЕЗАДОВІЛЬНО – потрібно попрацювати перед 

тим, як отримати залік та здати іспит.  
1 – 59 

 

Перші результати (за місяць до заліків) – у трьох групах першого курсу спеціальності “Облік 

та аудит” набрали більше 74 балів 10% студентів, більше 60 – 20%. Але після одержання 

студентами рейтинг–листа зі своїми балами (через місяць) відбулися якісні зміни – у цих же 

групах отримали більше 74 балів 35% студентів, більше 60 – 55%. 

Для впровадження модульної системи кафедра математики НАПКБ використовує таку 

методику. Курс «Вища математика» ділиться на 6 розділів: 

1) лінійна алгебра; 

2) векторна алгебра; 

3) аналітична геометрія; 

4) введення в математичний аналіз; 

5) диференціальне числення; 

6) додаток диференціального числення. 

Для економічних спеціальностей, навчальна програма яких передбачає складання 

заліку наприкінці семестру, використовувається накопичувальна система. Протягом 

семестру студент може набрати від 1 до 100 балів. Розподіл балів:  

– індивідуальні завдання для самостійної роботи (30 варіантів на групу), максимальна 

оцінка – 5 балів; 

– колоквіум за теоретичним матеріалом 1–3 розділів, максимальна оцінка – 25 балів; 

– дві кафедральні контрольні роботи по 4 і 5 розділам, максимальна оцінка – 20 балів кожна.  

Таким чином, максимальна сума балів складає 95. Додаткові 5 балів студент одержує за 

активну роботу на заняттях, написання рефератів та ін. Для одержання заліку необхідно до 

кінця семестру набрати 50 балів і більш.  

Атестація студента з навчальної дисципліни на умовах залікової оцінки має бути 

здійснена до початку семестрового контролю. В період семестрового контролю студент може 

захищати розрахунково–графічні роботи і виконувати інші види робіт, необхідні для 

отримання заліку з дисципліни, якщо він не атестований до семестрового контролю. 

Для будівельних спеціальностей, де навчальною програмою передбачений іспит, 

семестр розбитий на 2 модулі по 9 тижнів кожний. Перший модуль:  

1) лінійна алгебра; 

2) векторна алгебра.  

Розподіл балів: 

– індивідуальні завдання для самостійної роботи (30 варіантів на групу), максимальна 

оцінка – 5 балів; 

–  поточний контроль (на десятому тижні) – 3–х годинна письмова робота, що включає 

2 теоретичні питання і 8 практичних завдань, максимальна оцінка – 28 балів. 

Другий модуль:  

1) аналітична геометрія;  
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2) введення в математичний аналіз.  

Розподіл балів:  

– індивідуальні завдання для самостійної роботи (30 варіантів на групу), максимальна 

оцінка – 5 балів; 

– контрольна робота по темі «Введення в математичний аналіз», максимальна оцінка – 10 

балів; 

– потоковий контроль – 3–х годинна письмова робота, що включає 2 теоретичні 

питання і 8 практичних завдань, максимальна оцінка – 37 балів. 

Таким чином, максимальна сума балів складає 95. 

У НАПКБ шкала бальності така: 

 

Визначення Розподіл балів 

Відмінно  88 – 100 

Добре  71 – 87 

Задовільно  50 – 70 

Незадовільно 1 – 49 

 

Якщо до кінця семестру студент набирає 50 балів і більше, то він може не зкладати 

семестровий іспит. У цьому випадку семестровою оцінкою є сумарна модульна оцінка. Якщо 

студенти бажають підвищити сумарну модульну оцінку, то вони складають іспит і 

семестровою оцінкою є екзаменаційна оцінка. 

Студенти, які набрали менше 50 балів, зобов’язані складати семестровий іспит. У 

цьому випадку знання оцінюються за 100–бальною шкалою з подальшим переведенням у 

державну оцінку за системою ЕСTS (або прийняту у ВНЗ). 

Таким чином, студенти, які своєчасно виконали графік навчального процесу та набрали 

71 – 95 балів протягом семестру вважаються встигаючими та мають можливості: 

− не складати залік/ іспит і отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку; 

− складати залік/ іспит з метою підвищення свого рейтингу з навчальної дисципліни. 

Студент, який набрав протягом семестру менш необхідної кількості балів, зобов’язаний 

складати залік/ іспит. 

Критерії оцінювання результатів роботи студента виражені таким чином, щоб оцінка 

роботи студента могла бути зіставлена з ними і документально зафіксована.  

Для проведення підсумкових заходів на початку кожного семестру кафедра має надати 

студенту таку навчально–методичну документацію: 

− програму з курсу; 

− методичні розробки до виконання лабораторних/ практичних робіт; 

− графік та умови проведення модульного контролю; 

− графік самостійної роботи студентів протягом навчального семестру. 

Отже, якщо у вузі упроваджується кредитно-модульна система навчання з багатобальною 

шкалою оцінювання знань, то студент обов’язково інформується про результати оцінювання 

навчального модуля як складової підсумкового оцінювання засвоєння дисципліни. 

У процесі реалізації багаторівневої системи вищої освіти питання про більш 

диференційований підхід до організації та оцінювання результатів навчальної роботи 

студентів стає дуже актуальним. Згідно з новими освітніми стандартами значно 

підвищується роль самостійної роботи студента, її організації та контролю.  

Основні принципи реалізації багаторівневої системи вищої освіти [1]: 

– підготовка висококваліфікованого фахівця за системою: ученьстудентфахівець; 

– самостійність і творча активність того, хто навчається і хто навчає; 

– інтеграція освітньої діяльності у світовий інформаційний простір. 

Методи впровадження – інноваційні технології. 

У зв’язку із цим на аудиторну і самостійну роботи студентів відповідно відводиться 

50% годин від загального обсягу годин, визначених навчальними планами на вивчення 

дисципліни. Наприклад, у програмі навчального курсу дисципліни "Інформатика та 
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комп’ютерна техніка" для спеціальностей “Облік та аудит” закладені такі норми розподілу 

балів: 

– аудиторна робота – 20 балів; 

– теоретичний курс – 50 балів (також включені бали модульної атестації); 

– самостійна робота – 30 балів. 

 

 
 

Рис. 1. Приклад виконання контрольного завдання. 

 

Навчально–активні студенти залучаються до індивідуальної навчально–дослідної роботи, 

беруть участь у щорічній конференції студентів КІПУ та НАПКБ. У 2005–2006 навчальному році 

понад 10 студентів приймали участь в олімпіаді з інформатики (у I турі Всеукраїнської олімпіади). 

Значна увага приділяється організації і проведенню самостійної роботи та контролю за нею. 

Для цього були розроблені завдання за рівнями складності, контрольні роботи (25 варіантів), 

питання до колоквіумів та екзамену, тестові завдання (10 варіантів). До форм самостійної роботи 

відносяться пошук інформації у системі Intrenet і виконання тематичних завдань на ПК.  

Завдання за рівнями складності дозволяють індивідуалізувати роботу з урахуванням 

рівня можливостей студента (також і творчих), його навчальних здобутків і інтересів. Для 

виконання таких завдань КІПУ має достатньо сучасний стан інформаційно–технічного 

забезпечення, зокрема створена єдина комп’ютерна мережа, що об’єднує комп’ютерні робочі 

місця студентів із забезпеченням доступу до глобальної мережі Intrenet. 



 312 

 

 
 

Рис. 2. Приклад виконання творчого завдання. 

 

Висновки 

Досвід упровадження кредитно-модульної системи навчання підтверджує її 

ефективність. Акумулюючи кредитна система – це можливість врахувати всі досягнення 

студента. Вона вирішує не тільки проблеми об’єктивності оцінювання знань та підвищення 

праці викладацького складу, а й сприяє підвищенню мотивації студента до систематичної 

роботи, орієнтує їх на розкриття особистісних здібностей.  

Індивідуалізація навчання студента вимагає удосконалення не тільки організації та методичного 

забезпечення, а і суттєво залежить від інформаційного забезпечення сучасними здобутками у науці і 

техніці.  

Критерії оцінювання якості повинні бути чітко встановлені і ясно виражені для того, 

щоб забезпечити надійність і однаковість оцінки, а також, щоб підвищити об’єктивність 

оцінки з метою зведення до мінімуму суб’єктивного підходу. 

 

Література: 

 
1. Вища освіта України і Болонський процес: Навчальний посібник / За редакцією В.Г. Кременя. Авторський 

колектив: М.Ф. Степко, Я.Я. Болюбаш, В.Д. Шинкарук, В.В. Бабин. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2004. – 

384 с. 



 313 

Р.В. Логоша 

м. Вінниця, Україна  

 

ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ ІНВЕСТИЦІЙ В ЕКОНОМІКУ УКРАЇНИ 

 

Основою стратегії економічного та соціального розвитку в найближчі роки має стати 

створення реальних передумов вирішення основного завдання нашої держави – вступ України 

до Європейського Союзу.  Сьогодні можна зазначити, що особливу увагу ЄС приділяє 

усуненню в Україні перешкод для інвестицій. Інвестиційна діяльність є одним з головних 

чинників міжнародної економічної інтеграції України у світове співтовариство.   Інвестиції 

стимулюють також нарощування технологічного потенціалу в інтересах розвитку виробництва і 

підприємництва в ширших рамках національної економіки через зміцнення прямих і зворотних 

зв’язків. Україні іноземні інвестиції в умовах перехідної економіки не стали найважливішим 

джерелом економічного зростання на початковій стадії системної ринкової трансформації. Хоча 

практика свідчить, що стрімкий розвиток процесів лібералізації та інтеграції у народному 

господарстві у 80-90-ті роки XX ст., привів до функціонування потужних інвестиційних потоків 

і утворення мобільного міжнародного ринку капіталів.  

Україна для іноземного капіталу є одним з багатьох регіональних ринків, куди можна 

вкласти капітал. Іноземні інвестиції можуть бути істотним фактором у прискоренні темпів 

соціально-економічного розвитку України, оскільки країна, що отримує іноземні інвестиції, 

може максимізувати потенціальні вигоди від їх одержання шляхом відкритого запровадження 

кодексів інвестицій, низького рівня протекціонізму, мінімального наголосу на звільненні 

іноземних компаній від сплати податку на прибуток, від відшкодування процентів по позиках.  

  Залучення іноземних інвестицій до національної економіки має базуватися на 

селективному підході: створення сприятливого інвестиційного клімату для інвестування у 

структуроутворюючі галузі, інші вітчизняні економісти своє ставлення до іноземних інвестицій 

сформулювали  таким чином, що до будь-якої іноземної допомоги необхідно ставитеся дуже, 

обережно. Найкраще діяти за принципом: хочеш бути незалежним і багатим – працюй у своїй 

країні, реформуй свою економіку, створюй багатства для себе і експортуй їх за кордон, а якщо 

хочеш бути злиденним і залежним – отримуй іноземну допомогу. 

Негативні тенденції, які несе у собі вкладення іноземних інвестицій такі: 

− після освоєння інвестицій транснаціональні корпорації починають вивозити капітал 

проводячи  при цьому політику репатріації прибутків; 

− іноземний капітал мобілізує внутрішні ресурси, для своїх потреб. При цьому виникає 

дискримінація місцевого господарського сектора, оскільки законодавство країни ставить 

іноземний капітал у вигідніші правові умови, ніж свій власний. Фірми часто використовують 

прямі інвестиції як засіб ухилення від податків, особливо якщо податкове законодавство країни-

отримувача інвестицій сприяє цьому;  

− технології, які надаються країнами-інвесторами, як правило, не є передовими та 

сучасними; 

− у результаті різниці в оплаті праці багато спеціалістів і вчених виїжджають у 

високорозвинуті країни, тобто відбувається відплив інтелектуального потенціалу; 

− іноземні компанії всіма силами намагаються експортувати свою продукцію і заважають 

аналогічному імпорту конкурентів; 

− часто бувають випадки підкупу місцевої влади іноземним капіталом. 

Суперечки навколо доцільності вільного руху капіталів відбуваються через різні 

припущення щодо ефективності приватних міжчасових рішень. Хоча більшість економістів 

вважають, що ринки функціонують досконало з точки зору розподілу ресурсів.  Спекулятивна 

поведінка суперечить інтересам суспільства і стає причиною втрати добробуту. Отже, робиться 

висновок про необхідність обмеження міжнародних потоків капіталу. 

 Іноземні інвестиції є також способом підвищення продуктивності й технологічного рівня 

українських підприємств. Розташовуючи свій капітал в Україні, іноземна компанія приносить з 

собою нові технології, нові засоби організації виробництва і прямий вихід на світовий ринок. 

Більшість країн докладають всіляких зусиль для залучення нових іноземних інвестицій. 



 314 

Десятки держав провели правові та податкові реформи лише для того, щоб привабити 

іноземний капітал. 

 Визначаючи головні вектори активізації інвестиційної політики, джерела і направленість 

капіталовкладень, необхідно розраховувати, передусім, на власні джерела інвестування. 

Більшість економістів підтримують думку про те, нібито Україна настільки бідна, що не володіє 

необхідними власними нагромадженнями для забезпечення першочергових проектів, є 

помилковою. Внутрішні можливості капіталовкладень криються у самому відтворювальному 

процесі (кошти амортизаційних фондів, нагромадження підприємств з прибутку і рентних 

доходів, кошти державного і місцевого бюджетів, нарешті, кредитні ресурси). 

ційної політики, джерела і направленість капіталовкладень, необхідно розраховувати, 

передусім, на власні джерела інвестування. Більшість економістів підтримують думку про те, 

нібито Україна настільки бідна, що не володіє необхідними власними нагромадженнями для 

забезпечення першочергових проектів, є помилковою. Внутрішні можливості капіталовкладень 

криються у самому відтворювальному процесі (кошти амортизаційних фондів, нагромадження 

підприємств з прибутку і рентних доходів, кошти державного і місцевого бюджетів, нарешті, 

кредитні ресурси). 

Розвиток інвестиційної діяльності впливає на поступ усіх країн світу, формуючи якісно нове 

середовище економічного розвитку, особливо значущими процеси міжнародного інвестування є 

для країн, що переходять до ринкової економіки. Світовий досвід переконує у проблематичності 

для таких країн вирішення питань виходу з економічної кризи без залучення й ефективного 

використання іноземних інвестицій. Але в будь-якому випадку незаперечним залишається те, що 

на рівні національних економік складна сукупність чинників світогосподарського розвитку 

породжує нові істотні риси інвестиційних процесів. Отже, рух вітчизняних інвестицій, їх 

формування залежать від взаємної зумовленості внутрішніх (ендогенних) і зовнішніх 

(екзогенних) факторів. 

 Деякі вчені обґрунтовують необхідність застосування контролюючих механізмів для 

виявлення негативного впливу дестабілізуючих потоків іноземного капіталу на стан внутрішньої 

фінансової системи і реального сектора. Відомо, що країна-позичальник можуть дістати значні 

переваги від інтеграції у світову фінансову систему. Але більшість країн, які розвиваються, не 

мають необхідних макроекономічних та інституціональних передумов для масштабного 

залучення приватних капіталів, їм бракує виваженого управління ризиками. Як наслідок, втрати 

від фінансової інтеграції нерідко перевищують її здобутки. Насамперед треба чітко усвідомити, 

що метою іноземного виробника є головним чином завоювання ринків тієї країни, в якій він 

розміщує прямі  виробничі інвестиції, а не виробництво товарів з більш низькими затратами, з 

наступним вивезенням їх до власної країни. Життєдіяльність суб’єктів ринку вимагає 

нагального вдосконалення механізму, що регулює взаємовідносини національних та іноземних 

партнерів. Ключ до розв’язання проблеми – прийняття нових сучасних законодавчих актів. 

Щодо українського законодавства зауважимо таке: іноземних інвесторів турбує не тільки частих 

змін у законо-давстві, що безпосередньо регулює залучення іноземного капіталу, а й 

врегулювання цього комплексу питань, які стосуються господарської діяльності в Україні (зок-

рема, питань власності на землю, оподаткування та ін.). Нестабільність законодавства та 

податкової системи робить неможливим довгострокове планування серйозних інвестиційних 

проектів. Отже, надходження інвестицій значною мірою залежить від ефективності правових 

норм для інвестора, передбачених законодавством та міжнародними договорами України. 

 Дослідження показали недосконалість існуючих механізмів, які регулюють порядок 

залучення інвестиційних ресурсів в економіку України.   

 Щодо іноземних інвестицій вченими-економістами робиться і такий висновок іноземні 

інвестиції аж ніяк не є панацеєю від усіх недуг нашої економіки. Використання іноземного 

капіталу  неоднозначний за своїми наслідками для країни процес, який проявляється через 

складну взаємодію комплексу позитивних і негативних тенденцій на макро-, мезо- і мікрорівнях. 

Запобігання небажаним наслідкам Іноземного інвестування і економічна безпека країни 

передбачають корекцію комплексу відповідних доктрин, стратегій, концепцій, програм, коли 

держава приходить на світові ринки капіталу, здійснюючи свою зовнішньоекономічну політику. 
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Корекція чинного законодавства з урахуванням особливостей залучення і ефективного 

використання іноземних інвестицій є невід’ємною частиною цієї справи. 

З урахуванням різних точок зору вчених роль іноземного капіталу в економіці країни, 

викладене дозволяє зробити такий висновок: для оптимізації вироблення критеріїв ефективності 

інвестиційної політики України вирішальне значення слід віддати проблемі пануванню  системи 

національних інтересів. Адже, з одного боку, саме характер і рівень їх захисту мають 

розглядатися як головна складова в оцінках ефективності залучення іноземного капіталу. 

Приплив іноземних інвестицій сприяє підтримці та активізації різних форм внутрішнього 

інвестування країни, прискорює науково-технічний і промисловий розвиток, приводить до 

створення нових інвестиційних інститутів, забезпечує створення нових робочих місць, сприяє 

інтеграції до міжнародних ринків капіталів.  

Поспішна реалізація завдань структурно-інноваційної стратегії визначальною мірою 

залежатиме від утвердження ефективної системи мобілізації інвестиційних ресурсів та управління 

ними. Вирішити цю ключову проблему в попередні роки за умов економічної кризи було 

неможливо. Кризові процеси та інфляція призводили до порушення оптимальних співвідношень 

між національними заощадженнями та інвестиціями в народне господарство: щороку значна 

частина заощаджень залишалася не конвертованою в інвестиції. Як наслідок, не повністю 

використовувалися можливості нарощування інвестиційного потенціалу національної 

економіки. 

     На нашу думку, інтеграція України в ЄС  безпосереднім чинником збільшення 

іноземних інвестицій в економіку держави. Іноземне Інвестування як невід’ємний атрибут 

сучасних світогосподарських зв’язків – явище багатогранне й динамічне. Незважаючи на певні 

труднощі перехідного періоду та соціально-економічні проблеми, Україна прагне до інтеграції у 

світову економіку. Уряд України та інші державні органи влади вживають відповідних заходів, 

щоб знайти додаткові ресурси для фінансування, складовою яких є залучення іноземних 

інвестицій для розвитку і структурної перебудови економіки. Так, у жовтні 2001 р. Уряд України 

ухвалив Програму розвитку інвестиційної діяльності на 2002-2010 рр., згідно з якою 

капіталовкладення в економіку України в 2010 р. мають зрости у 3 рази і становити 15 млрд. 

дол., або 16,5% ВВП країни. Програма розвитку інвестиційної діяльності передбачає значні зміни 

у законодавчій базі, що забезпечить більш стабільне становище іноземних інвестицій і 

зменшення податкового тиску на підприємства з іноземними інвестиціями. Прийнята Програма 

спрямована на консолідацію ресурсів державних й інших джерел фінансування стабільного 

економічного розвитку, інвестиційне забезпечення структурної перебудови економіки, 

збільшення обсягів інвестицій і підвищення їхньої ефективності шляхом формування 

сприятливого інвестиційного клімату і активізації інвестиційної діяльності. 

Певні сподівання на позитивні зрушення у вирішенні проблеми залучення іноземних 

інвестицій з’явилися після Указу Президента України "Про додаткові заходи щодо збільшення 

надходжень в економіку України” та розпорядження Кабінету Міністрів України (від 22 лютого 

2001 р.) "Про заходи щодо поліпшення інвестиційної привабливості", підготовленого на 

виконання Указу. 

 В Україні за цей період (1995-2005 рр.) обсяги іноземних інвестицій збільшились у 11 

разів, що склало всього 5,3 млрд. дол., або у 8 разів менше, ніж у Польщі за аналогічний період 

Тому виникає запитання: що стоїть на заваді збільшенню іноземних Інвестицій? Відповідь на 

нього дає Послання Президента до Верховної Ради України (червень 2002 р.), в якому 

зазначається, що в попередні роки особливо давалися взнаки такі негативні чинники, як низька 

дієздатність банківсько-кредитної системи, її фактична неспроможність акумулювати достатньо 

високий інвестиційний потенціал населення; відсутність розвинутої мережі інституційних 

інвесторів (пенсійних фондів і страхових компаній); низький рівень капіталізації прибутку 

підприємств і відсутність економічних (податкових) стимулів його зростання; спрямування 

інвестиційного потенціалу приватизації переважно на цілі бюджетного споживання; 

розпорошування інвестиційних бюджетних ресурсів; відсутність необхідної системи 

страхування інвестиційних ризиків; нерозвиненість фондового ринку та іпотечних відносин, 

лізингу та інших інститутів фінансування; значні обсяги тіньового бізнесу як основного джерела 

нелегального нагромадження та вивезення капіталу.  
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Спираючись на теоретичні розробки вітчизняної та західної економічної науки, а також з 

урахуванням міжнародної практики іноземного інвестування, адаптованого до умов перехідного 

періоду, можна зробити висновок, що в країнах, які досягли значних успіхів у реформуванні 

економіки, інвестиційна діяльність була державною справою, характеризувалася 

поміркованістю та системністю підходів до формування економічної політики залучення 

інвестицій у національну економіку. Отже, Україні для забезпечення ефективності діяльності 

щодо залучення іноземного капіталу в умовах перехідної економіки необхідно проводити 

ґрунтовну аналітичну роботу, ініціювати формування мережі інститутів досліджень державної 

політики з метою обміну науково-практичними результатами, пов’язаними з питаннями вступу 

України до ЄС. 

Ефективне використання інвестиційних можливостей ЄС відповідно до визначеної 

стратегії розвитку економіки України – запорука досягнення сталого економічного зростання й 

суспільного добробуту шляхом забезпечення в 1,5-2 рази вищих щорічних темпів зростання ВВП 

в Україні, ніж у країнах ЄС. Таке зростання має супроводжуватися глибокими якісними 

перетвореннями, реалізацією завдань сталого розвитку, що визначається світовим 

співтовариством як стратегія існування у XXI ст. Немає сумніву, що Україні необхідно якомога 

швидше активізувати процес інтеграції до ЄС, але це може статися за умови реалізації 

широкомасштабних економічних і соціальних реформ. З метою стабілізації економіки та 

забезпечення її динамічного розвитку принципи державного управління інвестиційними 

процесами залишаються актуальними. 

Левову частку коштів Світового банку, вже наданих Україні для підтримання курсу 

економічних реформ, а саме – 1 ,6 млрд. дол., було залучено як позики на структурну перебудову. 

Ці позики надаються для виконання узгодженої з СБ програми дій щодо реформування певних 

секторів української економіки. Крім того, за період з 1993 по 2005 р. в Україні здійснювалася 

реалізація 12 інвестиційних проектів, у рамках яких Світовий банк надав позики на суму понад 

800 млн. доларів. 

  Основними напрямами розвитку співробітництва нашої країни із Світовим банком у 

наступні 3 роки стануть: підтримання реформування системи соціального захисту населення, 

підтримання системи охорони здоров’я (боротьба з поширенням Гніду і туберкульозу), 

сприяння розвиткові приватного сектора економіки, забезпечення суспільного діалогу в 

Україні з метою підтримання курсу економічних реформі 

Ще одна міжнародна кредитко-фінансова організація, чия підтримка відіграла важливу 

роль у розвитку української економіки протягом 1992-2004 рр., – Європейський банк 

реконструкції та розвитку. Головним напрямом співпраці з цією установою було сприяння 

розвиткові приватного сектора, зокрема шляхом залучення фінансових ресурсів до приватних 

підприємств малого і середнього бізнесу, до розвитку приватної банківської справи, 

інфраструктури, насамперед енергетичної і телекомунікаційної. Так, за допомогою кредитної 

лінії щодо підтримання малого й середнього бізнесу СБ через українські комерційні банки надав 

підприємствам малого бізнесу кредити на суму 121 млн. дол. ЄБРР бере також участь у 

підготовці до приватизації значної кількості підприємств у сфері енергетики й телекомунікацій. 

Сьогодні готуються до реалізації ще 20 проектів, якими передбачено надання СБ 

кредитів на суму 400 млн. дол. для створення та реконструкції інфраструктури міст Києва, 

Севастополя, Харкова, сприяння приватизаціїобленерго, ВАТ "Укртелеком", модернізації 

Дарницької ТЕЦ тощо.  

Іншим реальним джерелом залучення іноземного капіталу до економіки України стали 

іноземні кредити під гарантії Кабінету Міністрів України. Оскільки такі кредити банківської 

системи за надання державних гарантій щодо зазначених кредитів розглядалося як одна з форм 

державної підтримки вітчизняних товаровиробників, які діставали можливість за рахунокдешевих 

кредитів придбати необхідні ресурси, обладнання, устаткування тощо. 
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РОЗУМІННЯ СУТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНФЛІКТУ ЯК УМОВА РЕАЛІЗАЦІЇ 

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ДО НАВЧАННЯ 

 

Дослідження рівня професійної підготовки вчителя в сучасних умовах розбудови 

національної школи дозволяє вченим зробити висновки про необхідність серйозного 

перегляду її змісту. Звертається увага практиків на посилення технологічного аспекту 

підготовки вчителя, на розроблену та апробовану палітру освітніх технологій, напрацьовані 

підходи до гуманізації педагогічної взаємодії 

Ідея особистісно і практично орієнтованої підготовки майбутнього вчителя 

обґрунтовується вітчизняними дослідниками: І.Д. Бехом, О.С. Падалкою, І.Ф. Прокопенко, 

В.І. Євдокімовим та ін. Одним із провідних завдань, на думку зарубіжних та вітчизняних 

дослідників, повинно стати створення такого освітньо-розвивального середовища, у 

результаті взаємодії з яким у майбутнього вчителя формується готовність до роботи на 

основі знання сучасних педагогічних технологій, розуміння ним своєї індивідуальної 

сутності, сутності вихованця, на основі чого виробляється особистісна педагогічна 

концепція, власний стиль педагогічної діяльності. 

Розв’язання проблеми формування готовності майбутнього вчителя до роботи на основі 

глибокого розуміння сучасних педагогічних технологій має досить важливе практичне 

значення. Як стверджує О.М. Пєхота, школі сьогодні потрібні не просто гарні вчителі, а 

вчитель-технолог, учитель-майстер, учитель-новатор. Створення альтернативних типів шкіл, 

визнання за кожною школою права мати свій неповторний образ, працювати за авторськими 

програмами потребують учителів з інноваційним мисленням, здатних усвідомлено взяти на 

себе відповідальність за особистість іншої людини, що розвивається. Технологічна 

готовність майбутнього вчителя дає змогу йому глибше усвідомити своє покликання, 

реальніше оцінити потенційні можливості, поглянути на педагогічний процес із позицій його 

кінцевого результату [4, с. 4]. 

Успішне втілення педагогічних технологій передбачає наявність у майбутнього вчителя 

психологічних якостей і здібностей, відповідного рівня педагогічної майстерності, яка 

включає: 

– інтерес до людини і роботи з нею; 

– здібності до розуміння людини; 

– гнучкість, яка характеризує вміння швидко і вільно орієнтуватися в динамічних 

умовах спілкування, швидко змінювати психологічну і мовну взаємодію в залежності від 

ситуації спілкування; 

– уміння підтримувати зворотній зв’язок у спілкуванні; 

– уміння керувати собою, своїми почуттями, настроєм; 

– уміння прогнозувати наслідки взаємодії в конкретних педагогічних ситуаціях; 

– уміння застосовувати різноманітні засоби впливу, залежно від педагогічних 

ситуацій [6]. 

Досить важливою складовою професійної майстерності майбутнього педагога є 

володіння ним технологією побудови професійного педагогічного спілкування, яке б 

забезпечило позитивний розвиток взаємин в системі “учитель – учень”. І.А.Зязюн зауважує, 

що важко уникнути суперечностей між індивідуальностями, якими є дитина і вчитель. А 

якщо конфліктна ситуація виникла, то майстерність учителя полягає в тому, щоб обрати таку 

лінію (стратегію) поведінки, яка б не загострювала стосунки і не призводила до приниження 

гідності жодної із конфліктуючих сторін, а спрямовувала б їх дії на саморозвиток, 

самовиховання. 

Кожний конфлікт у педагогічній практиці – це гостра ситуація, яка завдяки підвищеній 

емоційності може сприяти усвідомленню моральних законів. Отже, важливо подивитись на 
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конфлікт як на спонтанно виниклі або спеціально створювані суперечності у стосунках між 

учителем і учнями, які за умови конструктивного розв’язання приводять до позитивних змін 

у стосунках його учасників, їхнього розвитку і розвитку всього колективу. Вчитель не 

повинен боятися конфлікту, якщо він виникає, слід опановувати технологію поведінки у 

конфліктній ситуації [7, с. 222]. 

Конфлікт у навчально-виховному процесі є важливою соціально-психологічною 

проблемою. Правильне керування вчителем процесом вирішення конфлікту, або його 

попередження сприяє підвищенню ефективності педагогічного спілкування з учнями. Дана 

стаття присвячена розкриттю суті, причин, процесуальній стороні, попередженню та 

розв’язанню педагогічних конфліктів, розуміння яких сприяє реалізації технологічного 

підходу до навчання та виховання молодших школярів. 

Сучасна соціально-психологічна конфліктологія має два головних підходи до 

дослідження конфліктів: моделювання головних феноменальних характеристик конфліктів і 

спроби оформлення загальної теорії; функціональний підхід із визначенням типів, стратегій і 

результатів для учасників та їх відносин. Педагогічний конфлікт виділяють як окремий 

напрям сучасної конфліктології. З цього напряму слід виділити дослідження, які 

систематизують конфлікти у певні групи та визначають особливості їх перебігу (Є.М.Ільїн, 

Н.В.Кузьміна, М.М.Рибакова, Н.В.Самоукіна, М.І.Станкін та ін.). 

У теорії педагогічного спілкування, як різновиді професійного спілкування, в системі 

якого відбувається соціально-психологічна взаємодія вчителя з учнем, слід відмітити роботи, 

які здійснювалися в межах діалогічного підходу (Г.О.Балл, Г.Я.Буш, В.А.Кан-Калик, 

Т.М.Титаренко, А.У.Хараш та ін.). 

Конфлікт як складне соціально-психологічне явище характеризується багатьма 

параметрами. Важливими із них є його суть, структура, причини, динаміка тощо. Питання 

природи конфлікту досить складне, бо складна природа людини, а розуміння суті 

конфлікту пов’язане з пізнанням його у тісному взаємозв’язку з психологією та діями 

людини, її цінностями і оцінками. 

У науці існує багато визначень поняття конфлікту. Зокрема, конфлікт (від лат. konflikt – 

зіткнення) визначається як зіткнення протилежно спрямованих, несумісних одна з одною 

тенденцій у свідомості окремо взятого індивіда, в міжособистісних взаємодіях, або 

міжособистісних відносинах індивідів, або груп людей, які пов’язані з гострими негативними 

емоціями, переживаннями [1, с. 62]. А.Т.Ішмуратов визначає конфлікт як вияв 

неузгодженості спільної діяльності щодо реалізації інтересів [2, с. 56]. 

Конфлікт характеризується цілим рядом специфічних особливостей. По-перше, 

протилежністю думок конфліктуючих сторін, причому ця протилежність повинна бути доведена до 

“крапки кипіння” [5, с. 42]. По-друге, в рамках конфліктної взаємодії між його учасниками відсутня 

комунікація, коли конфліктуючі не тільки не слухають, а й не чують один одного [5, с.  44]. 

Розглядаючи структуру конфлікту, можна виділити внутрішню та зовнішню позиції 

учасників, їх взаємодію та об’єкт конфлікту. У внутрішній позиції учасників виокремлюють 

мету, інтереси і мотиви конфлікту. Все це впливає на перебіг конфліктної ситуації, але 

перебуває, ніби “за кадром” і часто не аналізується, не проговорюється в ході конфліктної 

взаємодії. Зовнішня позиція проявляється у висловлюваннях, відображається в думках, 

поглядах, побажаннях. Розрізняти внутрішню і зовнішню позицію учасників конфлікту треба 

для того, щоб побачити за зовнішнім і ситуативним внутрішнє, суттєве. 

Категорія “суб’єкт” конфлікту визначається як різноспрямовані соціальні сили, що 

намагаються реалізувати свої інтереси в умовах суперечностей. В якості суб’єктів конфлікту 

можуть виступати індивіди, малі й великі групи, формальні й неформальні організації – 

діапазон суб’єктів конфлікту досить широкий. Об’єкт конфлікту – це те, через що виникає 

конфлікт між опонентами; він може бути матеріальним (річ) та ідеальним (статус у 

колективі). Об’єкт конфлікту часто складає конфліктну ситуацію, яка завжди передує власне 

конфлікту і може існувати задовго до його виникнення, не проявляючись. 

Що ж до типології конфліктів, то в літературі поки що не має універсальної наукової 

класифікації конфліктів. Їх класифікують за різними критеріями: видами, типами, об’ємом, 

тривалістю, ступенем впливу, витоками, змістом, значимістю, типом вирішення, формами 
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прояву, соціально-психологічним ефектом, спрямованістю, мотивами, наслідками та ін. 

Залежно від соціальної ролі в літературі має місце поділ конфліктів за сферами. Так, 

наприклад, конфлікти у сфері освіти – “учень – учень”, “учитель – учень”, “сім’я – школа”; 

конфлікти у сфері сім’ї – “батьки – діти”; у сфері виробництва – “інженер – робітник”; 

конфлікти у фаховій сфері та ін. 

Педагогічні конфлікти мають специфічні особливості та причини, бувають надуманими 

і реальними, відкритими та прихованими. Конфлікт може бути функціональним 

(конструктивним) і сприяти підвищенню ефективності організації навчально-виховного 

процесу і школі, або дисфункціональним (реструктивним) і призводити до його зниження. 

Сила дії конфлікту залежить від того, наскільки ефективно ним керують. Щоб керувати 

конфліктом, необхідно розуміти причини його виникнення. 

Конфлікти між учителями та учнями були предметом багатьох досліджень і, як 

правило, пояснюються головним чином низькою психологічною культурою вчителя, 

прогалинами у його психолого-педагогічній підготовці. Проте обмежуватися цими 

причинами не можна. При характеристиці таких учителів найчастіше звертають увагу на їхні 

особистісні риси. Як вважає М.Пірен, існує велика кількість комбінацій особистісних рис, які 

утворюють різноманітні типи конфліктогенної особистості. Основну групу становлять 

особистості таких типів: агресивісти, скаржники, мовчуни, надто поступливі, песимісти, 

нерішучі, всезнайки [5, с. 51]. 

Конфліктогенність учителів зумовлюється не тільки недостатньою психологічною 

культурою, невмінням проникнути в духовний світ учнів, браком знань щодо запобігання 

конфліктів та продуктивного їх розв’язання. Крім цих причин є й інші, з’ясування яких 

становить не лише значний теоретичний інтерес, а й має велике практичне значення. 

Калошин В.Ф. виділяє такі причини педагогічного конфлікту: 

1. Невміння створювати нормальні умови для навчання. Досить часто педагог бачить 

своє головне завдання в контролі учнів, високій вимогливості до них і в покаранні навіть 

незначного порушення дисципліни. Але ж найперше завдання педагога – створення 

необхідних умов для успішної праці. 

2. Невміння враховувати в роботі з людьми їхні індивідуальні особливості. Деякі 

педагоги не враховують те, що один учень швидко оволодіває новою операцією, знаннями, а 

інший – повільно. Кожна людина потребує індивідуального підходу. 

3. Недостатня педагогічна майстерність частини вчителів, які неспроможні 

яскраво виступити перед класом, пояснити нове завдання, раціонально організувати 

самостійну роботу, використовувати під час проведення занять сучасні форми, методи, 

принципи, технології. 

4. Нетактовність, а іноді грубість з боку педагога. Це негативно впливає на учнів, 

спричиняє конфлікти. 

5. Неправильна стимуляція заохоченням і покаранням. Неприпустимо заохочувати та 

карати за результат дії, нехтуючи її мотивами. 

6. Неспроможність опиратися у роботі на неформальні молодіжні об’єднання. 

Неформальна структура колективу – незмінний наслідок низки об’єктивних причин. Ніякі 

офіційні стосунки не в змозі регламентувати безліч ситуацій, які виникають щоденно в 

спілкуванні з учнями. 

7. Хибне ставлення до критики. Критика застосовується з метою виправити недоліки, 

допомогти справі. Але недостатній рівень психологічної культури певної частини вчителів 

призводить до того, що, критикуючи, вони без потреби підвищують голос, допускають 

нетактовність, грубість, провокують конфлікт [3, с. 83]. 

Вікова періодизація і виділення характерних для кожного віку ситуацій і конфліктів 

дають можливість учителю орієнтуватися в тих причинах, які порушують взаємодію з учнем. 

В загальному плані такими причинами можуть бути діяльність і спілкування учителя, 

особливості особистості учня і учителя, загальна атмосфера в школі. 

Враховуючи вищесказане, Рибакова М.М. виділяє такі причини: 

– мала  можливість вчителя прогнозувати на уроці поведінку учнів; раптовість 

їхніх вчинків часто порушує запланований хід уроку. Викликає в учителя роздратованість 
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і прагнення будь-якими засобами прибрати “перешкоди”; брак інформації про причини 

того, що трапилось, ускладнює вибір оптимальної поведінки і відповідного обстановці 

тону звертання; 

– свідками ситуацій є інші учні, тому вчитель прагне зберегти свій соціальний 

статус будь-якими засобами і цим часто доводить ситуацію до конфліктної;  

– учителем, як правило, оцінюється не окремий вчинок учня, а його особистість, 

така оцінка часто визначає ставлення до учня інших учителів і ровесників (особливо в 

початковій школі); 

– оцінка учня нерідко будується на суб’єктивному сприйманні його вчинку і малої 

інформованості про його мотиви, особливості особистості, умови життя в родині;  

– учителеві важко провести аналіз ситуації, що склалася, він квапиться суворо 

покарати учня, мотивуючи це тим, що зайва суворість щодо нього не зашкодить;  

– не менш важливе значення має характер стосунків, що склалися між учителем і 

окремими учнями; особистісні якості і нестандартна поведінка останніх є причиною 

постійних конфліктів (дратівливість, грубість, мстивість, самовтіха, безпорадність та ін.).  

Додатковими чинниками виступають переважаючий негативний настрій учителя 

при взаємодії з учнями, відсутність педагогічних здібностей, інтересу до педагогічної 

роботи, життєве неблагополуччя вчителя, запальний клімат і організація роботи в 

педагогічному колективі. 

Працюючи над даною проблемою, ми зробили спробу з’ясувати вплив шкільної 

тривожності та агресивності учнів на перебіг конфліктної ситуації в початковій школі.  

Для діагностики шкільної тривожності нами була використана методика Філліпса. 

Тест складається з 58 питань, які можуть зачитуватись учням, або пропонуватись у 

письмовому вигляді. 

У результаті дослідження ми одержали такі дані: 

– учні 3-Г класу мають підвищену тривожність, оскільки отримали 55% 

неспівпадань з текстом; 

– що ж до 8 факторів тривожності, які виділяють в тексті, одержали такі результати: 

 

Фактори % співвідношень 

1. Загальна тривожність у школі 

2. Переживання соціального стресу 

3. Фрустрація потреб у досягненні успіху 

4. Страх самовираження 

5. Страх ситуацій перевірки знань 

6. Страх невідповідності очікуванням оточуючих 

7. Низьке фізіологічне протистояння стресу 

8. Проблеми і страхи у стосунках з учителями 

40 

22 

20 

18 

65 

30 

25 

60 

 

Аналіз наведених даних свідчить, що учні мають підвищений рівень тривожності щодо 

взаємовідносин з учителями, перевірки знань та загальної атмосфери в школі. 

Як виявилося в результаті дослідження, однією з причин конфліктності може бути 

підвищений рівень агресивності учнів, що нерідко призводить до конфліктних ситуацій в 

системі “учитель – учень”. 

Нами було проведено адаптовану методику діагностики показників і форм агресії 

А.Басса і А.Дарки з метою виявлення рівня агресивності учнів. 

Були одержані такі дані: фізична агресія – 49%, вербальна агресія – 44%, 

опосередкована агресія – 45%, негативізм – 30%, дратівливість – 28%, підозрюваність – 18%, 

образа – 32%, почуття провини – 40%. 

Аналіз приведених даних свідчить, що учні мають підвищений рівень агресивності 

(особливо таких форм як фізична, вербальна, опосередкована агресія), що досить часто стає 

причиною виникнення конфліктогенної ситуації не лише в школі, а й в сім’ї. з дорослими. 

Таким чином, провівши теоретичний аналіз літератури з проблеми дослідження, а 

також аналізуючи результати проведених діагностичних методик, можна зробити висновок, 
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що педагогій конфлікт може спричинити безліч причин. Тому головне завдання педагога не 

лише вдало розв’язувати конфлікт, а й запобігати йому, знати характер своїх взаємовідносин 

з учнями, їх індивідуальні і вікові особливості. Це допоможе зорієнтуватися в обставинах, 

що склалися і знайти адекватний спосіб подальшої діяльності. 

Майбутньому вчителю важливо розуміти, що усвідомлення суті, причин та ін. 

конфлікту взагалі і педагогічного зокрема визначає міру корекції своєї поведінки у складних 

ситуаціях взаємодії з учнями, колегами, батьками. Часткове усвідомлення конфлікту і себе в 

ньому призводить до часткового його розв’язання, а повне нерозуміння призводить до так 

званого затяжного конфлікту, що, зрозуміло, не сприяє ефективності процесу навчання і 

виховання школярів. 

Педагогічні інновації пов’язані сьогодні із застосуванням інтегративних методів у 

навчальній та виховній діяльності вчителя. “Інтегративний” означає: здатність взаємодіяти у 

процесі бесіди, діалогу з чимось (комп’ютером) або кимось (людиною). Отже інтегративне 

навчання – це насамперед діалогове навчання, в ході якого здійснюється взаємодія вчителя 

та учня. Нерозуміння суті, причин, динаміки протікання педагогічних конфліктів майбутнім 

учителям не сприяє налагодженню ефективної взаємодії. Отже, не кожен учитель, а особливо 

той, хто не володіє технологією вирішення педагогічного конфлікту, спроможний 

використовувати у своїй діяльності інтерактивні методи навчання. 
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ПЕРСОНАЛЬНИЙ КОМП’ЮТЕР НА ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТТЯХ З 

ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ 

 

Постановка проблеми. Сучасні інформаційні технології сприяють розвитку 

інноваційних технологій освіти, зокрема й технології навчання. Актуальним є питання 

їхнього застосування в процесі вивчення навчальних дисциплін з основ машинознавства, 

насамперед електротехніки, студентами інституту перспективних технологій, економіки та 

фундаментальних наук. 

Результати спостережень свідчать про значні труднощі, що виникають у студентів, 

особливо заочної форми навчання, при опануванні цією дисципліною. Зокрема, студенти-

заочники не виконують ту кількість лабораторних робіт, що й студенти стаціонарної форми 

навчання, а тому вивчення цієї дисципліни дещо формальне. 

Вагомим чинником у вирішення проблеми виконання лабораторних завдань, 

передбачених програмою, поліпшення якості знань студентів (особливо заочної форми 
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навчання) з електротехніки у цілому може слугувати дистанційне навчання. Дистанційна 

освіта оперує поняттями віртуальності явищ. Що ж стосується технології навчання 

електротехніки, то можна виділити такі поняття, як віртуальні досліди та експерименти. 

Останніми роками ця проблема досліджується багатьма вітчизняними та зарубіжними 

вченими, проте не достатньо пропонуються вчителям практичні методичні розробки для 

викладання окремих дисциплін, зокрема й електротехніки. 

Існує й інша проблема у підготовці майбутніх вчителів. Не зважаючи на те, що 

навчальними планами передбачено дисципліни, які забезпечують підготовку студентів до 

використання комп’ютерної техніки, вони не достатньо володіють методикою застосування 

персональних комп’ютерів при викладанні трудового навчання в цілому та розділу 

“Електротехнічні роботи” зокрема. Тому доцільно, як на нашу думку, якомога частіше 

застосовувати ПК не лише на спеціальних заняттях, а й у процесі викладанні навчальних 

дисциплін з основ машинознавства, що дає можливість використовувати комп’ютер як засіб 

навчання і, як об’єкт вивчення. 

Аналіз останніх досліджень. Проблемі використання комп’ютерних програм, 

впровадженню дистанційного навчання останнім часом в Україні приділяється значна увага. 

Значні досягнення у цій галузі здобуті працівниками Проблемної лабораторії дистанційного 

навчання при НТУ “ХПІ” під керівництвом професора В. М. Кухаренко [4]. Ця проблема 

досліджується науковцями Інституту педагогіки та психології професійної освіти Академії 

педагогічних наук України, директором якого є професор І.А. Зязюн [3] та інших освітніх 

закладів. 

Варто відзначити, що на сьогодні існують електронні варіанти посібників, 

мультимедійні засоби, постановки віртуальних експериментів тощо. Серед сучасних 

навчальних посібників можна відзначити такі як “Фізика і комп’ютер”; “Електрика  і 

магнетизм”, розробленого у Вінницькому державному педагогічному університеті [7]; низка 

мультимедійних розробок для персонального комп’ютера – “Віртуальна фізика”, “Фізика в 

картинках” тощо. Разом з тим студентам, які навчаються за спеціальностями «Трудове 

навчання» і «Фізика та інформатика», для вивчення електротехніки практичних методичних 

розробок не достатньо пропонується у методичній літературі.  

Виклад основного матеріалу. Використовуючи можливості персональних 

комп’ютерів типу Pentium та програми Electronics Workbench, можна ефективно організувати 

навчання студентів на лекціях, лабораторних (практичних заняттях), при самопідготовці,  під 

час контролю знань та при дистанційному їх навчанні. Насамперед, це стосується студентів 

заочної форми навчання. 

Завдяки програмі EWB створюються реальні можливості моделювати не лише 

електричні схеми та розраховувати їх електричні параметри, але й моделювати самі прилади 

та електричні машини і досліджувати їх характеристики. Наведемо приклад виконання 

лабораторної роботи на тему: “Дослідження напівпровідникових випрямлячів”. 

Завдання: 

1. Використовуючи програму ЕWВ, дослідити форму графіків (використовуючи 

осцилограф) одно-, та двопівперіодного випрямлення змінного струму. 

2. На основі цієї самої програми дослідити випрямлення змінного струму за 

допомогою діодного моста. 

3. Дослідити вольтамперну характеристику діода. 

4. Побудувати графік вольтамперної характеристики діода за допомогою програми 

Excel. 

Послідовність виконання лабораторної роботи 

Завдання 1. Дослідити явище випрямлення змінного струму за допомогою 

осцилографа: 

1. Скласти віртуальне електричне коло за схемою, зображеною на рис. 1. 

2. Розімкнути ключ К, зарисувати форму графіка для однонапівперіодного 

випрямляння змінного струму за показами осцилографа. 
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Рис. 1. Схема для дослідження однонапівперіодного випрямляння змінного струму. 

 

3. Увімкнути ключ К, зарисувати форму графіка для двопівперіодного випрямлення за 

показами осцилографа (рис.2).  

 

 

Рис. 2. Схема для дослідження двопівперіодного випрямляння змінного струму. 

 

4. Скласти коло за містковою схемою рис. 3. Зарисувати графік за осцилограмою. 
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Графік двопівперіодного випрямляння змінного струму. 

 

 
 

Рис. 3. Схема для дослідження випрямлення змінного струму за допомогою діодного 

містка. 

 

Завдання 2.  Дослідити вольтамперну характеристику діода. 

1. Скласти віртуальне електричне коло за схемою, що зображена на рис.4. 

2.  Змінюючи значення напруги U від 0 до 1В для 10 випадків, фіксувати значення 

прямого струму І. Дані заносити до таблиці 1. 

3. За даними таблиці 1 побудувати графік залежності )(UFI   (рис 5).  

 

Таблиця 1 

Залежність струму провідності від напруги 

U (B) 0,36 0,78 0,8 0,81 0,82 0,84 0,86 0,87 0,88 0,9 

I (A) 0,000011 0,105 0,241 0,4 0,69 1,16 2,3 3,5 5 8,8 
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Рис. 4. Схема дослідження вольт амперної характеристики діода. 
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Рис. 5. Вольтамперна характеристика діода. 

 

4. За допомогою перемикача увімкнути діод у запірному режимі роботи.  Змінюючи 

значення  напруги від 0 до 3000В, записати до таблиці 2 значення зворотного струму. 

5. За даними таблиці 2 побудувати вольт амперну характеристику діода за допомогою 

програми  Excel (рис. 6).  

Таблиця 2 

Залежність зворотного струму від напруги. 
U(B) 0 -7,2 -300 -500 -1000 -1500 -2000 -2500 -3000 -3500 

I (A) 0 0 -0,000001 -0,000002 -0,000003 -0,0000045 -0,0000065 -0,000009 -0,000014 -0,00002 
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Рис. 6. Графік залежності зворотного струму від напруги. 

 

Висновки до роботи 

1. Порівняти схеми одно- та двопівперіодного випрямлення електричного струму, а 

також за допомогою місткової схеми. Виявити переваги та недоліки кожної із них. 

2. Проаналізувати залежність величини струму від напруги за графіками вольтамперної 

характеристики. 

Висновки. Нами розроблено систему віртуальних лабораторних робіт, які в поєднанні з 

лабораторними роботами, що виконуються за традиційною формою майбутніми вчителями 

трудового навчання та інформаційних технологій і фізики та інформатики.  

Досвід роботи дає підставу стверджувати, що виконання віртуальних лабораторних 

робіт викликає у студентів значно більший інтерес до навчання у порівнянні з їх виконанням 

за традиційною формою занять, про що свідчать дані опитувань; сприяє глибшому 

розумінню можливостей застосування ПК у майбутній педагогічній діяльності; 

розширюються можливості та якість досліджень, оскільки не обмежуються межі 

електричних параметрів досліджуваних електричних явищ або процесів.  

Завдяки описаній технології з’являється можливість значно розширити та поглибити 

зміст навчальної дисципліни й покращити якість його засвоєння у процесі здійснення 

дистанційного  навчання студентів-заочників. 
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УДК 378.14                                                                                   

Л.Й. Наконечна 

м. Вінниця, Україна 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ 

 

Серед пріоритетів державної політики України в розвитку освіти на першому місці виділено 

особистісну орієнтацію освіти, вдосконалення системи безперервної освіти і освіти протягом 

всього життя. Основна мета української системи освіти, як наголошується в “Національній 

доктрині розвитку освіти України в ХХI сторіччі”, полягає у створенні умов для розвитку і 

самореалізації кожної особистості як громадянина України, формуванні поколінь, здатних вчитися 

все життя. 

Ключовими якостями особистості вважаються активність, здатність самостійно, 

швидко і якісно удосконалювати свою кваліфікацію. Для формування фахівця з такими 

рисами сучасна модель навчання у вищій школі покликана забезпечити студента 

систематизованими, міцними й одночасно оперативними знаннями, а також навчити 

студента самостійно здобувати знання та реалізувати їх відповідно до практичних вимог 

сьогодення. 

Проблема вдосконалення самостійної навчальної діяльності студентів, пошуку нових і 

ефективних форм її організації стає все більш актуальною. Особливо це стосується 

підготовки вчителя, який завжди має бути ерудованим, мати ґрунтовні професійні знання та 

вміння, творчо працювати. Зрозуміло, що вчитель протягом усього життя повинен  

професійно та особистісно самовдосконалюватися. 

Розробка проблеми організації самостійної роботи студентів складна та багатогранна. 

Ще видатні педагоги минулого неодноразово відзначали, що, незважаючи на величезну роль 

викладача, основні цілі освіти досягаються насамперед як результат власних зусиль тих, хто 

навчається. Так Я.А. Коменський закликав педагогів до пошуку такого способу, при якому 

педагоги менше б учили, а учні більше б вчилися. 

Різні аспекти проблеми самостійної роботи студентів розглянуто в дослідженнях 

вітчизняних науковців (А.М. Алексюк, В.К. Буряк, Р.С. Гуревич, О.В. Заїка, Л.В. Луценко, 

В.Д. Мороз, П.І. Підкасистий, М.І. Сметанський та ін.). У педагогічній літературі наявні різні 

підходи до визначення поняття „самостійна робота”. Одні педагоги під самостійною 

роботою розуміють форму і метод організації навчання, інші – завдання для самостійного 

виконання, треті – навчальну діяльність студентів, яка протікає без участі викладача. В 

„Українському педагогічному словнику” С.У. Гончаренко зазначає, що „самостійна 

навчальна робота учнів – це різноманітні види індивідуальної та колективної навчальної 

діяльності школярів, яка здійснюється ними на навчальних заняттях або вдома за завданням 

вчителя, під його керівництвом, однак без його безпосередньої участі” [3, с. 297]. 

Узагальнюючи різні підходи до визначення даного поняття, вважаємо, що самостійна 

навчальна діяльність студентів – це аудиторна чи позааудиторна самостійна робота, 

спрямована на здобуття нових знань, формування та закріплення вмінь та навичок, яка 

здійснюється без безпосереднього керівництва викладача чи під його опосередкованим 

керівництвом. 

Для того, щоб самостійна навчальна діяльність студентів була плідною, її необхідно 

належним чином спланувати та організувати. Методика її організації є справою нелегкою та 

трудомісткою. 

Особлива роль в організації самостійної роботи студентів належить викладачеві. Він 

має забезпечити її планування(відбір матеріалу, який потрібно засвоїти, його переведення в 

систему завдань, які необхідно розв’язати, визначення цілей і методів їх досягнення), 

безпосередньо організацію та управління самостійною роботою студентів (тобто відбір 

необхідних і доцільних у кожній конкретній навчальній ситуації форм і способів впливу на 

окремих студентів і групу в цілому, забезпечення взаємозв’язку окремих компонентів 

навчальної діяльності, контроль діяльності студента з наступною корекцією для досягнення 
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поставлених цілей). Викладач має активізувати самостійну навчальну діяльність студентів, 

сприяти зміні позиції студента з пасивного споживача наукової інформації  в активного 

здобувача знань. 

На думку Р.С. Гуревича та В.В. Атаманюка в процесі навчання має відбуватися 

саморозвиток майбутнього фахівця, “а педагог повинен ненав’язливо йому у цьому 

допомагати, водночас спонукаючи до подальшого розвитку, а також створювати йому 

найкращі умови для самостійного оволодіння знаннями” [1, с. 62]. 

Дуже важливим у процесі організації самостійного навчання є визначення цілей: з якою 

метою, для досягнення яких навчальних результатів ми впроваджуємо самостійну роботу 

студентів. Як зазначає В.К. Буряк: ”Визначення дидактичної мети має відображати 

навчальну діяльність студента, яка потрібна і прогнозується, необхідні умови для реалізації і 

передбачуваний, реально відчутний результат.”[2, с. 50] При чому метою самостійної 

навчальної діяльності має бути не лише засвоєння якихось певних знань та умінь, а 

оволодіння навичками самостійного придбання знань. Бажано, щоб самостійна робота 

планувалася згідно навчального плану спеціальності, з врахуванням обсягів годин, 

відведених на неї. Вона мала б бути забезпечена системою навчально-методичних засобів: 

підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача, практикум тощо. 

Необхідно, щоб методичні матеріали для самостійної роботи студентів передбачали 

можливість проведення самоконтролю з боку студента. 

Істотними компонентами самостійної навчальної діяльності є мотивація, наявність 

вмінь самостійно вчитись і творчих умінь студентів. При чому основні знання та вміння 

самостійної роботи мають бути сформовані ще в середній школі. Але досвід викладання в 

педагогічному університеті показує, що в значної кількості студентів слабка мотивація 

навчальної діяльності, низький рівень математичної підготовки, знань та вмінь, в тому числі 

з раціональної організації самостійної роботи. Зрозуміло, що кожен викладач зобов’язаний 

ціленаправлено стимулювати мотивацію навчальної діяльності, в тому числі самостійної, для 

того, щоб студенти бачили необхідність і доцільність здобуття нових знань, створення і 

закріплення власних умінь та навичок. Потрібно, щоб викладач постійно доводив до 

студентів необхідність самовдосконалення, приділяв значну увагу навчанню раціональним 

способам навчальної діяльності.  

За місцем у навчальному процесі є традиційний розподіл самостійних робіт на 

аудиторну і позааудиторну. 

Аудиторна самостійна робота виконується за вказівками викладача, який встановлює 

терміни виконання завдань, консультує студентів, а потім оцінює виконану роботу. 

Позааудиторна самостійна робота розглядається як логічне продовження аудиторної і 

скерована на розвиток, поглиблення і систематизацію знань, умінь і навичок. У 

позааудиторній роботі витрати часу не регламентуються розкладом, режим і тривалість 

роботи вибирає той, хто навчається, залежно від своєї підготовки, здібностей і конкретних 

умов. 

Врахування специфіки певного предмета дає можливість використовувати ті чи інші 

види самостійних робіт. Так, наприклад, в процесі навчання елементарної математики на 

математичних спеціальностях педагогічного університету в самостійну роботу ми 

включаємо: 

 закріплення та поглиблення знань навчального матеріалу, що вивчається за 

допомогою підручників, посібників та інших джерел; 

 самостійне вивчення окремих тем дисципліни у відповідності до навчальних планів; 

 виконання домашніх завдань( в тому числі індивідуальних); 

 підготовка до лекцій, практичних занять, колоквіумів, екзаменів, заліків, 

самостійних та контрольних робіт. 

Причому матеріал навчальних тем, які вивчаються студентами самостійно, виноситься 

на підсумковий контроль поряд з тим матеріалом, який опрацьовувався під час проведення 

навчальних занять. 

Мабуть перед кожним викладачем постає проблема, пов’язана з низьким рівнем 

самостійності студентів. Під час колективної або групової роботи на занятті частина 



 329 

студентів залишається пасивною, не кожен студент потрапляє в ситуацію, коли відчутний 

дефіцит знань або вмінь. Відповідно у таких студентів не виникає потреби поповнити цей 

дефіцит. А процес учіння, як відомо, за своїм характером є індивідуальним. Одним з 

важливих видів навчальної діяльності, що активізують роботу студентів, сприяють 

формуванню у них самостійності, є виконання аудиторних самостійних робіт за 

індивідуальними завданнями, індивідуальних домашніх завдань. Причому індивідуальні 

завдання, аудиторні самостійні та контрольні роботи перевіряються та оцінюються 

викладачем після виконання кожного виду контролюючих робіт. За такої організації студент 

змушений працювати не лише під час написання цих робіт, але і в процесі підготовки до них. 

Загальновідомо, що чим частіше здійснюється контроль, тим об’єктивнішою є оцінка знань 

та умінь студентів, тим ефективнішим є зворотній зв’язок. Окрім того, здійснюючи 

проміжний контроль викладач бачить результати навчання, може своєчасно внести 

корективи в свою роботу та роботу студентів. За таких умов підсумкова оцінка з предмета – 

це не випадковість, а закономірний результат систематичної роботи студентів. 

Контроль та оцінка є необхідною умовою підвищення ефективності самостійної 

навчальної діяльності. Зрозуміло, що цю функцію, в основному, виконує викладач. Але в 

роботі слід використовувати взаємоперевірку, вчити студентів шукати власні помилки, 

привчати до самоконтролю. Необхідно намагатись організовувати навчальний процес таким 

чином, щоб самостійна робота переходила на рівень самоосвітньої діяльності, а педагогічна 

оцінка та контроль переходили в самоконтроль. Студент має сам організовувати свою 

діяльність, має навчитися нею керувати, здійснювати самоконтроль з подальшою корекцією 

своїх дій.  

У своїй роботі ми використовуємо наступні види контролю: 

 поточний контроль(виконання аудиторних самостійних робіт та тестів, виконання та 

захист індивідуальних домашніх робіт та позааудиторної самостійної роботи); 

 тематичний контроль, який здійснюється після вивчення теми у формі контрольної 

роботи та колоквіуму; 

 підсумковий контроль, який здійснюється в кінці семестру в формі заліку чи 

екзамену. 

Така організація контролю та оцінювання сприяє систематичній роботі студентів протягом 

семестру, посилює мотивацію, самостійність та якість навчання студентів, підвищує об’єктивність 

оцінки. 

Зрозуміло, що система контролю та перевірки має бути відкритою для студентів. Для 

цього на початку семестру ми знайомимо студентів з переліком тем, які вивчатимуться 

протягом семестру на заняттях та виносяться на самостійне опрацювання, переліком та 

зразками текстів самостійних, контрольних робіт, зі списком питань, які виносяться на 

колоквіум та екзамен або залік, з списком основної та додаткової літератури, графіком 

проведення перевірочних робіт та консультацій. По суті, ми знайомимо студентів з 

програмою дій, націлюємо їх на певну інформацію, організовуємо їх самостійну навчальну 

діяльність. Це дає можливість дозувати та стимулювати самостійну роботу студентів, яка 

набуває цілеспрямованого характеру.  

Для кращої ефективності самостійної роботи намагаємося виробити систему 

індивідуальної роботи зі студентами, здійснювати диференційований підхід. Для цього 

студентам надаємо можливість вибирати завдання різної складності під час написання 

самостійних та контрольних робіт, систематично проводяться консультації, на яких студент 

може одержати від викладача потрібну допомогу, або перескласти на вищу оцінку 

перевірочну роботу.  

Таким чином, необхідними складовими елементами організації самостійної роботи студентів 

вважаємо: 

1) мету організації самостійної роботи студентів; 

2) методи і засоби організації самостійної діяльності; 

3) управління самостійною роботою студентів; 

4) мотиви самостійної навчальної діяльності. 
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Вважаємо, що елементарна математика – це та професійно-спрямована дисципліна, яка 

безпосередньо сприяє формуванню самостійності майбутніх учителів математики, 

виробленню навичок самостійної навчальної діяльності. Методика вивчення елементарної 

математики, організована таким чином, має риси особистісно орієнтованої, оскільки вона 

ставить за мету не тільки озброїти студентів певними знаннями, вміннями і навичками, а й 

розвивати їх здатність вчитися самостійно, формувати в студентів власні погляди та 

переконання, дає можливість здійснювати диференціацію та індивідуалізацію. 

Очевидно, що така організація самостійної роботи вимагає значних додаткових витрат 

часу не лише студентів, а й викладачів. Викладач готує варіанти завдань для контрольних, 

самостійних робіт, тестів, індивідуальних домашніх завдань, перевіряє роботи, розробляє 

методичні вказівки до вивчення тем, що виносяться на самостійне опрацювання, проводить 

консультації, інформує студентів про графік виконання перевірочних робіт та критерії їх 

оцінювання. В зв’язку з цим на сьогодні актуальною залишається розробка та вдосконалення 

методичного забезпечення самостійної роботи студентів.  

На нашу думку, організація самостійної навчальної діяльності студентів буде ефективнішою, 

якщо кожен студент буде забезпечений не лише підручниками, переліком тем лекцій та практичних 

занять, переліком питань до колоквіуму, екзамену, методичними вказівками до тем, що виносяться 

на самостійне опрацювання, списком літератури, а й матиме можливість ознайомитись з 

електронним та паперовим варіантом лекцій з предмету, зразками самостійних та контрольних 

робіт, банком задач, що виносяться на комплексні контрольні роботи, тести, заліки. Звичайно, що 

навчання студентів було б значно результативнішим, а витрати часу викладача значно меншими, 

якби викладач мав можливість поряд з традиційним контролем знань та умінь студентів 

використовувати і комп’ютерний. Використання якісних комп’ютерних програм було б корисним не 

лише на етапі контролю знань, а й під час проведення лекційних та практичних занять. Також це 

дало б можливість активізувати самостійну навчальну діяльність студентів, оскільки електронні 

підручники та посібники мають значні переваги над звичайними і дають можливість працювати 

студенту в оптимальних умовах. Це слугувало б індивідуалізації навчання. Впровадження 

комп’ютерних технологій в навчальний процес з елементарної математики полегшило б здійснення 

контролю та самоконтролю з боку студентів, додало б нового статусу самостійній роботі, в рамках 

якої навчання, яке є індивідуальним і самостійним за формою, але контрольованим і керованим за 

суттю. Але створення якісних комп’ютерних програм навчального призначення з певного предмету 

– це справа не одного викладача, а авторського колективу, до якого має входити і викладач, і 

програміст, і педагог, і дизайнер. А це, в свою чергу, через брак коштів, відсутність відповідної 

матеріально-технічної бази не кожному навчальному закладу під силу.  

Таким чином, самостійна навчальна діяльність студентів є невід’ємною складовою 

освітнього процесу в вищому педагогічному навчальному закладі. Для її успішної організації 

необхідне ретельне планування та систематичний контроль за її виконанням. Викладач 

заздалегідь має вибудувати систему самостійної роботи з предмету. 
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In this article substantiated role and meaning of independent educational students work in the educational 

process. Some questions were consider about organization and realization independent students work of the elementary 

mathematics. The main organization parts of independent students work were select like that: 

 determination of goal independent educational students work. 

 motivation of this work. 

 zealous (closely) plan and systematic control. 

 deductive securing of independent student work. 
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МИСТЕЦТВО У ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ  

 

Початок третього тисячоліття характеризується значним прискоренням темпів розвитку 

виробництва, зростанням його наукоємності, посиленням зв’язку із ринком праці, а отже – 

зміною умов професійної діяльності фахівців та підвищенням вимог до їхнього 

професіоналізму. Це зумовлює переосмислення пріоритетів сучасної професійної освіти, яка 

перетворюється з “освіти на все життя” на “освіту впродовж життя”.  

За таких умов головною метою професійної підготовки спеціаліста стає забезпечення 

його конкурентоспроможності, вироблення в нього спрямованості на постійне фахове  

самовдосконалення, формування здатності до виконання своєї професійної діяльності на 

найвищому рівні.  

Останнє досягається завдяки невпинному професійному розвиткові фахівця, який не 

обмежується лише підвищенням його професійної компетентності, а передбачає зростання 

його спеціальних здібностей та професійно значущих якостей особистості. 

Серед різномантіних засобів ефективного  формування  цих якостей особливе місце 

належить мистецтву. Воно опочуттєвлює й гуманістично спрямовує процес професійного 

становлення майбутніх фахівців; сприяє емоційному усвідомленню ними соціальної 

значущості прилучення професіонала будь-якого профілю до культури людства; розкриває 

значення гуманістичних чинників як фундаменту життєтворчості та професійної діяльності 

особистості. Тому в умовах реформування сучасної професійної освіти, пошуку 

нетрадиційних підходів до розв’язання завдань професійної підготовки фахівців мистецтво 

набуває нового соціокультурного змісту й освітнього значення.  

Вперше в Україні про необхідність використання його у розвитку особистості 

професіонала заявив у своїх наукових працях академік АПН України, доктор філософських 

наук, професор І.А. Зязюн: «Якщо раніше вважалося, що витоки підвищення продуктивності 

праці зумовлюються фізичними можливостями робітника, навичками його рухливості, то у 

сучасному виробництві основоположним фактором зростання продуктивності праці, її 

ефективності і якості стає особиста культура робітника. Сучасному виробництву необхідні 

виробники-особистості з обширом світогляду, з багатою структурою потреб, з розвиненою 

уявою, з постійним прагненням до самоудосконалення не лише фахового, але й 

загальнокультурного» [4, с. 24]. 

Цю ідею підтримала і розвинула у своїх працях доктор педагогічних наук, професор 

О.П. Рудницька, яка обстоювала думку щодо необхідності використання у професійній 

педагогіці багатющого дидактичного і виховного потенціалу мистецтва (за її визначенням – 

“педагогіки мистецтва”) з метою формування професійно значущих якостей особистості 

фахівця.  

Позитивна оцінка можливостей мистецтва у професійному розвитку особистості 

висловлена також у працях вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем гуманізації та 

забезпечення культуровідповідності професійної освіти: С.Я. Батишева, Г.О. Балла, 

Н.Г. Ничкало, В.Ф. Орлова, Н.А. Побірченко, Е.О. Помиткіна,  В.О. Радкевич, В.В. Рибалки, 

С.О. Сисоєвої та ін.  

Разом з тим, незважаючи на небайдужість цих науковців до проблеми використання 

мистецтва у розвиткові особистості професіонала, остання не стала предметом їхніх 

спеціальних наукових досліджень. Тому завданням нашої статті є обгрунтування 

розвивального потенціалу мистецтва у системі професійної освіти та визначення 

перспективних напрямів залучення фахівців немистецьких спеціальностей до спілкування з 

ним з метою гармонізації їхнього професійного,  особистісного і творчого розвитку.  

Науковий підхід до аналізу даної проблеми вимагає, перш за все, з’ясування сутності 

поняття “професійний розвиток”.  

Більшість науковців розглядають його як інтеграцію двох процесів: розвитку 
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особистості в онтогенезі (упродовж життя) та її професіоналізацію (від періоду професійного 

самовизначення до завершення активної трудової діяльності) [3, с. 188]. Ю.П. Поваренков 

вважає професійне становлення особистості процесом поетапного розв’язання комплексу 

суперечностей, узгодження різноманітних тенденцій, що задаються базовим протиріччям 

між соціально-професійними вимогами до індивіда, та його бажаннями й можливостями 

щодо їх реалізації [9, с. 211].    

 На переконання психологів, джерелом і рушійною силою професійного розвитку 

особистості є усвідомлення нею протиріччя між ідеальним “образом професіонала” та реальним її 

образом “Я-професіонала”. Співставлення останніх, оцінювання міри їх невідповідності 

спричинюють прагнення особистості до вироблення стратегій для наближення до еталонної 

моделі, активізують її діяльність щодо їхньої реалізації, розвивають спрямованість на досягнення 

бажаних результатів і таким чином виступають регуляторами динаміки основних складових 

професійного розвитку: професійної самооцінки, професійної придатності, професійної мотивації; 

професійної компетентності (професіоналізму діяльності); професійно значущих особистісних 

якостей і спеціальних здібностей (професіоналізму особистості); професіоналізму фахового 

самовдосконалення тощо.   

З метою дослідження динаміки розвитку особистості як суб’єкта професійної 

діяльності вченими-психологами розроблено модель професійного розвитку, яка охоплює 

ряд основних стадій:  

− допрофесійний розвиток (стадії передгри,  гри, оволодіння навчальною діяльністю); 

− розвиток у період вибору професії (стадія оптації); 

− розвиток у період професійної підготовки та становлення професіонала (стадії 

професійного навчання, професійної адаптації, розвитку професіонала, реалізації 

професіонала, професійного спаду) [3, с. 188-189].  

В основу виділення цих стадій покладено провідний вид діяльності людини, який 

сприяє формуванню в неї відповідних психічних новоутворень. Останні, на думку 

психологів, зумовлюють розвиток не лише самої цієї діяльності і виникнення усередині її 

нових видів діяльності, а й перебудову психічних процесів людини, зміну її психологічних 

особливостей, розвиток її професійно значущих якостей [11, с. 29].  

Мистецтво, у силу своєї універсальності, невичерпності тематики й різноманітності 

видів, жанрів та напрямів, може слугувати джерелом, основою і засобом професійного 

розвитку особистості на кожному з його етапів. 

Зокрема, у період передгри, що характеризується безпосередньо-емоційним 

спілкуванням дитини та дорослого, вона вперше чує у народних пестушках, чугиканнях та 

дитячих пісеньках про різні види людської діяльності: 

Ой, гоп-чуки-чуки,                                         Куй-куй, чобіток. 

Наварила баба щуки.         або                     Подай, бабо, молоток. 

Щуки наварила,                                             Не подаси молотка, 

Діда накормила.                                            Не підкую чобітка.        

Беручи участь в іграх та забавах, дитина імітує найпростіші трудові процеси: “Печу-

печу хлібчик”, “Шевчик”, “Ковалики”, “Вітряк”, “Вийшли в поле косарі”, “Мак” та ін.  

Під час навчання у школі вона знайомиться з художніми творами, вивчає пісні та вірші, 

у яких розповідається про різні професії: Дж. Родарі “Чим пахнуть ремесла”, В. Маяковський 

“Ким бути”, М. Підгірянка “Млин”, “Тесляре, тесляре, збудуй мені хижку…”, 

П. Грабовський “Швачка” та ін. 

У період оптації значний вплив на старших учнів справляють “образи” професій, 

створені у теле- та кінофільмах (причому після перегляду багатьох стрічок оптанти нерідко 

отримують  викривлені уявлення про них). На екрані складається свій перелік “престижних” 

професій, які гарантують “красиве” життя майбутньому професіоналу: кіноактор, співак, 

модель, дизайнер, менеджер, юрист, політик, перекладач, журналіст, спецназівець, шофер-

“дальнобійник”, “крутий” бізнесмен, який має власну фірму тощо. До них же зараховуються 

і проститутки, бандити, рекетири та хакери, чий рід занять  у сучасному кіно та на 

телебаченні відверто романтизується. Професії ж інженера, лікаря, вчителя, робітника – 

навпаки, нерідко свідчать про те, що їх представники є “невдахами”, чия професійна кар’єра 
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не склалася і які змушені ледве зводити кінці з кінцями, живучи “на одну зарплату”.  

 Наполегливість і невпинність реклами на TV зумовлює не лише бажання молоді 

смачно поїсти та гарно відпочити, а й  спрямовує її на поповнення рядів працівників 

МакДональдсів, інших закладів швидкого харчування та готельного господарства, а також 

туристичних фірм, які організовують подорожі “успішних” людей до  “раю”. 

Розглядаючи стадію професійного навчання, можна виділити два напрями впливу 

мистецтва на професійний розвиток майбутнього фахівця: професіоналізуючий (в умовах 

професійної мистецької, мистецько-педагогічної та професійно-художньої освіти) і супутній, 

“фасилітуючий” (в умовах неперервної професійної освіти фахівців немистецьких 

спеціальностей).  

У професійній мистецькій освіті професійний розвиток особистості зумовлюється 

мистецтвом і поза ним стає просто неможливим: мистецтво є основою входження 

особистості у професію, засобом розвитку професійних якостей, знань, умінь і навичок 

майбутнього фахівця, оволодіння ним своїм фахом, секретами професійної майстерності. 

Професійна мистецька освіта охоплює велику палітру мистецьких спеціальностей і, 

відповідно, навчальних закладів різних рівнів акредитації для професійної підготовки 

майбутніх фахівців: спеціальні школи-десятирічки та училища (музичні, художні, 

хореографічні, театральні, циркові, училища культури); академії (музичні та художні), 

консерваторії, інститути (театральні, художньо-промислові та ін.), університети культури та 

мистецтв тощо. Крім того, професійна мистецька освіта характеризується специфічністю 

змісту, методів, засобів і форм навчання та професійного виховання учнів чи студентів, 

залежністю їх від виду мистецтва, який опановують майбутні митці: музиканти, художники, 

хореографи, викладачі відповідних мистецьких позашкільних закладів освіти (ДМШ, ДХШ 

та ін.); актори театру і кіно, артисти цирку, режисери, оператори, мистецтвознавці, фахівці 

музейної справи тощо.  

Визначальною ознакою професійної мистецької освіти є  інтегративність її змісту, що 

грунтується на об’єднанні навколо домінантного різновиду мистецтва інших його видів і 

вивченні їх у взаємозв’язку й взаємозалежності із цим різновидом. Завдяки цьому 

створюється  широке і багатогранне мистецьке середовище професійної підготовки 

майбутнього митця, що забезпечує різнобічність і гармонійність його професійного 

розвитку. 

Мистецько-педагогічна освіта спрямована на професійну підготовку майбутніх 

викладачів мистецьких дисциплін та художньої культури. Вона надається музично-

педагогічними, художньо-педагогічними, художньо-графічними, психолого-педагогічними 

та іншими факультетами вищих педагогічних навчальних закладів і органічно поєднує у собі 

дві складові: професійну мистецьку і професійну педагогічну освіту. Завдяки цьому студенти 

означених факультетів мають змогу отримати подвійну спеціальність: вчитель музики і 

художньої культури, вчитель початкових класів і образотворчого мистецтва, соціальний 

педагог і керівник дитячого театрального колективу тощо.  

На відміну від професійної мистецької освіти, у якій пріоритет надається вивченню 

відповідного різновиду мистецтва, а педагогічна підготовка до його викладання має 

додатковий характер, у мистецько-педагогічній освіті основна увага приділяється 

педагогічній та методичній підготовці майбутнього вчителя мистецьких дисциплін, а не 

розвиткові його виконавських умінь та навичок. Доцільність цього доводиться вченими, 

педагогами і митцями, які розробляють проблеми педагогіки мистецтва та мистецької освіти. 

Зокрема, литовський педагог і композитор Е.В. Бальчитіс наголошував на тому, що коли 

доводиться обирати між музичними і педагогічними якостями вчителя-музиканта, слід 

віддавати перевагу “гарному педагогові й посередньому музиканту перед гарним музикантом 

і поганим педагогом, оскільки музичне виховання у загальноосвітній школі – це насамперед 

педагогіка – специфічна, музична, – але педагогіка. А вона, як і мистецтво музики, вимагає 

найтоншого управління, логічності, послідовності, методичних і загальнопедагогічних 

знань”[2, с. 298].  

Оскільки головним професійним завданням викладачів мистецьких дисциплін та 

художньої культури є  забезпечення належного якісного рівня не спеціальної, а загальної 
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мистецької освіти учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів, то вплив мистецтва 

на професійний розвиток особистості майбутніх педагогів спрямовується перш за все на 

виховання в них любові до мистецтва і формування їхньої спрямованості  на прищеплення 

цієї любові своїм учням. Крім того, важливість мистецтва як засобу професійного розвитку 

особистості майбутніх вчителів мистецьких дисциплін полягає у його здатності впливати на 

формування в них таких педагогічних якостей, які є професійно необхідними для здійснення 

естетичного виховання школярів: емоційна чутливість, педагогічна уява,  креативність, 

емпатія тощо.  

Професійно-художня освіта надається професійно-художніми навчальними закладами 

І-ІІ рівнів акредитації (Вищими художньо-професійними та професійно-художніми 

училищами), які забезпечують професійну підготовку майбутніх  художників-оформлювачів, 

виробників художніх виробів із дерева, дизайнерів середовища, а також майстрів народних 

художніх промислів і ремесел: гончарства, різьблення по дереву, художньої обробки металу, 

художнього ткацтва, килимарства, вишивки та ін. Праця цих фахівців, хоча й спрямована на 

задоволення передусім утилітарних потреб споживачів, має водночас яскраво виражене 

естетичне забарвлення, адже вона неможлива поза естетичним контекстом, що сполучає 

утилітарні, функціональні та художні аспекти виробу [1, с. 7].  

Оскільки краса і користь, непорушність традицій і відповідність вимогам сучасності є 

основоположними принципами народного мистецтва, то  визначальною особливістю 

професійно-художньої освіти є органічне поєднаня у ній мистецького начала і ремесла. Тому 

одночасно з опануванням практичними уміннями і навичками роботи з певним матеріалом, 

оволодінням різними художніми техніками  учні отримують в училищі знання з історії 

образотворчого мистецтва, історії релігії та іконографії, історії орнаментів і народних 

художніх промислів, основ архітектури, технічної естетики і ергономіки, рисунку, живопису,  

ліплення,  композиції, кольорознавства,  колористики,  креслення і перспективи тощо. 

Разом з тим, вже навіть наведений вище перелік мистецьких навчальних предметів 

свідчить про те, що у переважній більшості професійно-художніх навчальних закладів 

викладаються лише професійно орієнтовані образотворчі дисципліни. Вивчення у них інших 

різновидів мистецтва та опанування знань із загальної теорії та історії мистецтв навчальними 

планами і програмами не передбачено.  

Як наслідок, вузька спеціалізація професійної підготовки учнів професійно-художніх та 

художньо-професійних училищ, що відбувається поза загальномистецьким і 

загальнокультурним контекстом, не завжди в змозі забезпечити належний рівень їхньої 

власне професійно-художньої, тобто мистецької освіти, яка не обмежується лише 

досягненням певної якості оволодіння своїм ремеслом, але й органічно включає в себе 

високу професійну естетику праці майбутніх фахівців, що унеможливлює виготовлення 

ними кітчу, продукції низької художньої якості.  

Деякі сучасні мистці, очільники власних шкіл народних ремесел, вже зрозуміли це. 

Зокрема, Юлія Петрова-Антомонова – мисткиня-коваль, не лише передає своїм учням власні 

секрети художньої обробки металу, але й читає їм лекції про різні мистецькі стилі, щоби 

вони краще могли відчути “дух”, художні особливості виробу, над яким працюють. На жаль, 

таке навчання поки що практикують лише окремі приватні майстри, а у державних 

професійно-художніх закладах все залишається по-старому.  

Саме тому, на нашу думку, і протиставляються нині у народному мовленнєвому обігу 

поняття “мистець” і “ремісник”, і вживається останнє слово у негативному значенні, стаючи 

синонімом антихудожності, відсутності смаку, “ерзацкультури, що паразитує на традиціях 

народного мистецтва” (О. Пошивайло) [10, с. 5].  

Якщо говорити про роль і місце мистецтва у системі професійної підготовки фахівців 

немистецьких спеціальностей, то слід відзначити значні кількісні та якісні відмінності у 

мистецькому компоненті змісту цієї підготовки для фахівців різних професій, що 

коливаються від достатньо вагомого значення мистецтва (для швейної промисловості, 

перукарської та поліграфічної справи, сфери харчування і торгівлі, готельного і 

туристичного бізнесу, будівництва, квітникарства), до майже невідчутної його ролі (для 

кваліфікованих робітників з інструментом; робітників, працюючих на конвейєрі; робітників, 
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зайнятих у сільському та лісовому господарствах, риборозведенні, морському й річковому 

пароплавстві, на транспорті тощо).  

Але, незважаючи на різну вагу мистецького компонента у професійній підготовці цих 

працівників, не слід недооцінювати його значення у формуванні їхніх професійних та 

особистісних якостей, оскільки впровадження мистецтва до змісту професійного навчання і 

виховання майбутніх кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів сприятиме 

створенню естетичного поля їхньої професійної підготовки й підвищенню рівня їхнього 

художньо-естетичного розвитку. А останній нині все більше перетворюється на чинник 

забезпечення ефективності професійної діяльності фахівця будь-якого профілю.  Про це 

свідчать і слова С. Русової, яка зазначала, що  людина, вихована в оточенні мистецтва, сама 

стає гармонійною, оскільки, від естетичних вражень ця гармонія, упорядкованість 

переходить   у  її серце, утворює звички, виявляється у красі поводження, в граційності усіх 

рухів, в гармонійності вчинків, у смаку до всього гармонійного. Така людина несе красу й 

гармонію в світ, у якому живе і працює. Вона створює навколо себе своєрідне естетичне 

поле, що виявляється в естетиці її побуту, у якості продуктів її праці, у високому, 

“артистичному” рівні її професійної діяльності, зорієнтованої на досягнення результатів, що 

відповідають естетичному ідеалу  й загальнолюдським гуманістичним цінностям – Істині, 

Добру і Красі.  

Після завершення професійного навчання і отримання відповідного документу, що 

підтверджує кваліфікацію молодого спеціаліста, починається чиненайскладніший етап його 

професійного становлення – професійна адаптація, що за своєю сутністю є поступовим 

входженням особистості в умови професійної діяльності [5, с. 293], перетворенням 

початківця на справжнього професіонала. Цей процес охоплює підготовчий та основний 

етапи, у ході яких відбувається біологічне та соціально-психологічне пристосування новачка 

до умов своєї праці. Молодий професіонал проходить при цьому стадії: самопрезентації, 

знаходження своєї “ніші” у вже сформованому виробничому колективі, прийняття на себе 

певної професійної ролі, самоствердження тощо. Цей процес супроводжується сильним 

емоційним і фізичним напруженням і вимагає від особистості значних зусиль.  

Полегшити молодому спеціалісту проходження цієї важкої у психологічному плані 

стадії професійного становлення також може мистецтво. Воно здатне створювати зони 

захисного збудження, занурюючись у які, людина знімає стрес, дає вихід негативним 

емоціям, відпочиває, знаходить правильне рішення проблем, що її хвилюють. Саме ця 

властивість мистецтва стала основою створення психодрами та арт-терапії, яка охоплює: 

музико-терапію, бібліо-терапію, танцювальну терапію, лялько-терапію, казко-терапію, 

проективний малюнок, вигадування історій тощо. Залучення молодого спеціаліста до цих 

видів  мистецької діяльності розвиває в нього здібності  до самовираження і самопізнання, 

гармонізує його особистість, сприяє індивідуалізації його саморозвитку “на основі 

встановлення зрілого балансу між несвідомим і свідомим його “Я” [7, с. 161] і в такий спосіб 

полегшує процес його професійної ідентифікації та адаптації. 

 Значення мистецтва у розвитку професіонала на етапі його професійної зрілості 

полягає у тому, що воно не лише сприяє вдосконаленню його професійно значущих якостей і 

творчих здібностей, але й змушує його замислитися над морально-етичними аспектами своєї 

професійної діяльності, її наслідками. Сьогодні це стає особливо актуальним, оскільки 

поняття “високий професіоналізм” у розумінні багатьох фахівців нерідко не містить такої 

важливої складової як “висока людяність”, гуманістична спрямованість професійної 

діяльності. Як наслідок, іманентними ознаками цілого ряду сучасних професіоналів стали 

бездуховність і моральний релятивізм особистості, спрямованість на розробку й бездумне 

використання антигуманних наукових відкриттів і виробничих технологій, зокрема, 

проведення дослідів з клонування людини, створення біологічної й хімічної зброї тощо. 

Причини таких явищ полягають, на нашу думку, у панівному технократичному підході до 

освіти, за якого вона, забезпечуючи особистості високий рівень знань і професійної 

компетентності, не розвиває її емоційно-почуттєвої сфери, не дає їй стійких моральних 

орієнтирів.  
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Нині постіндустріальне суспільство намагається змінити свої освітні пріоритети і 

протиставити технократичному підходу гуманістичний, аксіологічний та культурологічний, 

які центрують освітній процес навколо людини і спрямовують його на залучення особистості 

до національних і загальнолюдських гуманістичних цінностей, закладених у культурі та 

мистецтві. Розуміючи життєву необхідність цього, Д.С. Лихачов зазначав, що, спілкуючись 

із мистецтвом, людина «стає морально кращою, а отже, – й більш щасливою, оскільки 

збагачена через мистецтво даром доброго розуміння світу,  минулого,  вона легше розуміє 

інших людей, різні національні культури  –  їй легше жити» [6, с. 88]. 

Важливе значення мистецтва у забезпеченні успішної професійної діяльності 

особистості полягає і у тому, що воно розвиває творчу індивідуальність професіонала, 

визначальною ознакою якої науковці вважають його потребу у професійній самореалізації, 

тобто у якомога повнішій реалізації своїх потенцій у професійній діяльності [8, с. 109]. 

Професійна самореалізація особистості  уможливлюється завдяки її прагненню 

організувати й спрямувати свою професійну діяльність так, щоби зробити власний, реальний 

внесок у розвиток своєї професійної справи, залишити по собі яскравий слід, створити щось 

нове, цінне і корисне, започаткувати власну школу, виховати учнів тощо. На практиці про 

успішність професійної самореалізації особистості свідчать: наявність в неї власного стилю 

професійної діяльності, свого “професійного почерку”; здатність фахівця організовувати 

виробничий процес, відповідно до власного бачення; приймати нестандартні творчі рішення; 

йти на розумний ризик; змінювати застарілі, непродуктивні  виробничі технології і 

впроваджувати нові; розробляти раціоналізаторські пропозиції, застосовувати інноваційні методи 

керівництва, знаходити неочікувані, оригінальні способи для розв’язання складних проблем, 

започатковувати сміливі проекти, відкривати нові можливості щодо використання наявних ресурсів 

з метою отримання максимальної вигоди та створення найбільш комфортних умов для споживачів;  

вдосконалювати сервіс та форми обслуговування клієнтів та ін.  

Професійна самореалізація включає також і створення власного іміджу професіонала, 

який формується на основі його манери говорити, одягатися, поводитися тощо. І у цьому 

відчутну роль теж відіграє мистецтво. Зокрема, читання художньої літератури дозволяє 

діловій людині поповнити свій лексичний запас, прикрасити мовлення влучними цитатами з 

художніх творів, афоризмами, гумором, яскравими прикладами. Знання з кольорознавства та 

психології мистецтва допомагають професіоналу вдало поєднувати кольори при підготовці 

таблиць, діаграм, слайдів та інших ілюстративних матеріалів до своїх виступів. А 

представникам таких професій як модельєр, стиліст, візажист тощо взагалі неможливо 

самореалізуватися у своїй професійній діяльності, не знаючи секретів мистецтва.  

Останній етап професійного розвитку особистості має регресивний характер, тому він і 

називається професійним спадом. Із віком та приходом старості змінюються індивідуально-

психологічні особливості і професійні якості людини. Вона стає вже неспроможною 

справлятися із своєю діяльністю на звичному для неї професійному рівні, тому цей період 

нерідко супроводжується психологічною кризою. Справитися із нею людині похилого віку 

може допомогти арт-терапія та заміщення провідної професійної діяльності іншою – 

творчою, зокрема, мистецькою.  

Відомо, що нерідко люди, які були у минулому успішними професіоналами, вийшовши 

на “заслужений відпочинок”, починають займатися літературною творчістю – пишуть 

мемуари, ессе, статті у газети, вигадують казки для своїх онуків тощо. Іншим, достатньо 

поширеним, видом творчої діяльності особистості у період професійного спаду є хоббі. Воно 

може мати як мистецький характер (збирання книг, картин, творів мистецтва; відвідування 

художніх виставок, концертів, театральних вистав тощо), так і практичний, наприклад – 

естетичне оформлення своєї садиби, дизайн ландшафту, квітникарство, садівництво та 

городництво (взяти хоча б відомий в історії приклад, коли римський сенатор відмовився 

повертатися із заслання, промовивши: “Натомість подивіться, яку я капусту виростив!”). 

Отже, викладене  у статті дає підстави стверджувати, що мистецтво є унікальним і 

завжди доречним засобом професійного розвитку особистості, ненав’язливо спрямовуючим 

її до самостійних рішень і дій, до досягнення власного професійного ідеалу. І тому 
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сучасному професіоналу слід вміти грамотно і ефективно використовувати його потенційні 

розвивальні можливості на шляху свого життєвого і професійного становлення.  
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On the basis of the analysis of the modern scientific approaches to a problem professional development of the 

person the basic stages of this  process are determined, pedagogical potential of art as effective means of professional 

development of the person is reasonable, its meaning in formation professional qualities and creative individuality of 

the future expert is opened, the opportunities of art are revealed during professional adaptation and professional 

recession of the person. On this basis is judged that the modern expert should learn competently and effectively to use 

developing opportunities of art on ways professional and vital development, achievement of the professional ideal.  
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ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ МНС УКРАЇНИ 

 

Вдосконалення системи підготовки фахівців у відомчих навчальних закладах МНС України 

є одним із найактуальніших завдань сьогодення і має характер безперервного процесу.  

Одним із напрямів реформування служби цивільного захисту України 

передбачається підготовка в системі освіти МНС України висококваліфікованих фахівців 

усіх рівнів та ланок. 

Зрозуміло, що неперервний  науково-технічний прогрес потребує постійного оволодіння 

новими знаннями і часто традиційних методів стаціонарної форми навчання виявляється 

недостатньо. 

Використання сучасних комп’ютерних технологій навчання через систему Інтернет , 

нині дозволяє доповнити традиційну форму навчання у навчальних закладах та 

підрозділах МНС більш прогресивною формою з використанням дистанційного 

навчання. 

Телекомунікаційна революція створює надзвичайно нові сприятливі можливості для 

формування й розвитку мережевих структур у різних сферах громадського життя, 

включаючи політику, економіку, науку, освіту, культуру, побут, безпеку. Нові умови 
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суспільного розвитку вимагають підготовки нових фахівців, і, насамперед в підрозділах 

МНС, вимагають використання нових сучасних технологій навчання, адекватних вимогам 

інформаційного суспільства. 

Глобальна комп’ютерна мережа Інтернет відкрила нові перспективи еволюційного 

вдосконалення світової освітньої системи. Сьогодні традиційні методи освіти доповнюються 

новими методами навчання, заснованими на використанні мережі Інтернет, електронно-

комп’ютерних мереж і телекомунікаційних засобів. Дистанційна освіта, теленавчання, 

засновані на використанні комп’ютерних Інтернет-технологій, виконують низку нових 

функцій і вимагають реалізації певних принципів, серед яких важливе значення має принцип 

розподіленого співробітництва, інтеграції, входження у світове мережеве співтовариство [2]. 

Сучасні умови потребують формування гнучкої розподіленої системи безперервної 

освіти, за допомогою якої будь який фахівець може мати доступ до світових ресурсів 

інформації та до баз даних, безупинно протягом життя підвищувати свої професійні навички. 

Переваги розподіленого дистанційного навчання обумовлені його новими функціями, 

розширенням можливостей, наданням освітніх послуг  а також використанням системи 

гнучкої безперервної освіти, гнучких графіків проведення занять у синхронному й 

асинхронному режимі. Основною особливістю гнучких режимів навчання є те, що вони не 

так жорстко регламентують часові й просторові рамки проведення занять і спілкування між 

викладачами й студентами. Це дозволяє викладачам і студентам більш гнучко планувати час 

навчання й навчальний процес. Особливо це важливо для студентів-заочників, які 

навчаються у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності і несуть службу 

в різних регіонах України.  

Дистанційне навчання в мережі Internet є одним із напрямів освіти на сучасному етапі, 

що найшвидше розвиваються. Наявні можливості апаратно-програмного забезпечення 

сучасних комп’ютерів і Web-серверів дозволяють розробляти інтерактивні програми для 

одержання освіти за допомогою глобальної мережі. Базуючись на Інтернет-технологіях, 

дистанційне навчання розширює свої можливості й розглядається як перспективна система 

навчання, що становить синтез технологій конкретного навчання, телебачення й міжнародної 

мережі Internet. Даний новий вид навчання не тільки сприяє інтенсифікації поширення знань 

для широкого кола потенційних студентів, а й активно формує ринкове середовище навчання 

з потенційних споживачів нових знань і технологій. 

Дистанційна форма навчання забезпечує можливості: 

– оперативного обміну значними інформаційними блоками будь-якої модельності, 

Інтернет-серверами та споживачами інформації (телеконференції, електронна пошта, 

обмін файлами та ін); 

– вільного доступу до необмежених за об’ємом мультимедійних баз даних; 

– вільного співвідношення в будь-яких пропорціях інформації, яка зберігається на 

різних носіях (жорстких дисках DVD, CD-ROM), серверах Інтернету і традиційних 

носіях.  

 Дистанційне навчання є основою реалізації технічних засобів навчання, або 

основою реалізації універсально-доступної моделі освіти, однією з цілей якої є 

підвищення кваліфікації та перекваліфікація. Дистанційні системи навчання дозволяють 

охопити аудиторію, що була раніше недоступною, наприклад, фахівців МНС, які 

виконують свій службовий обов’язок у віддалених регіонах. 

Більш за все переваги дистанційного навчання проявляються у викладанні спеціальних 

дисциплін, що зумовлено можливістю гнучко поєднувати теорію й практику, використати 

свіжу інформацію для ілюстрації теоретичних положень й аналізу сучасної ситуації. Нова 

технологія припускає використання також електронної пошти й телебачення як форми 

контакту студентів (курсантів) з викладачем у сполученні з очними учбово-

консультаційними заняттями.               

Дистанційна освіта – це засіб, при якому студенти (курсанти) перебувають на відстані 

від творця навчальних матеріалів. Студенти (курсанти) можуть навчатися в будь-якому місці 

на вибір (вдома, на службі, у навчальному центрі) без безпосереднього контакту із 

викладачем. Дистанційне навчання на основі Інтернет-технологій є сучасною універсальною 
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формою професійної освіти, орієнтованої на індивідуальні запити тих, кого навчають і їхню 

спеціалізацію, воно також дає можливість тим, кого навчають, безупинно підвищувати свій 

професійний рівень із урахуванням індивідуальних особливостей. У процесі такого навчання 

студент певну частину часу самостійно освоює в інтерактивному режимі учбово-практичні 

матеріали, проходить тестування, виконує контрольні роботи під керівництвом викладача, 

здійснюваного за допомогою мережі Інтернет й інших засобів комунікацій. 

Історично дистанційна освіта (ДО) пройшла через такі етапи [1, с. 15]: 

1. Використання однієї технології й відсутність безпосередньої взаємодії між 

викладачем і студентом. Типовим прикладом є заочне навчання – навчання за листуванням. 

2. Інтегрування різних технологій, наголос  на однобічний потік інформації й на самонавчання; 

використання т’ютора для взаємодії зі студентами.  Типовий приклад – відкриті університети. 

3. Широке   використання  двохсторонніх   комунікаційних  технологій  для   взаємодії 

викладача зі студентами й студентів між собою. Приклад – розподілені системи дистанційної 

освіти, що використовують Інтернет. 

Дистанційна освіта має низку психолого-дидактичних особливостей і переваг: 

− навчання на відстані; 

− навчання поєднує елементи класичної вищої освіти й систему віртуального освітянського 

середовища; 

− інтенсивний розвиток дистанційних форм навчання; 

− постійне поповнення професійними знаннями широких верств населення; 

− інтенсивність, яка закладена в його засобах і технології;    

−  індивідуальність і колективність; 

− відрізнятися цілями навчання порівняно з іншими видами; 

− елементи дидактичної системи (форми, методи, принципи) мають свої особливості  

подача навчальної інформації, форма взаємодії викладача і курсанта (студента), реалізація 

дидактичних принципів і правил відбувається специфічними засобами, обумовленими 

специфікою нової форми навчання; використання інформаційного середовища Іnternet, його 

послуг; 

− використання електронних мереж; 

− різні форми диференціації навчальних взводів з різнорівневою підготовкою; 

− широке використання спеціального тестування; 

− основними   елементами   комплексу   є:    електронний   підручник,    посібник,   

яких вимагають використання Іnternet, електронних мереж тощо; 

− методологічна дистанційна освіта відрізняється від традиційних методів підготовки 

фахівців різних рівнів. 

Дистанційна освіта має свою концепцію, в якій відображені його особливості:  

− бажаючі навчатися зараховуються без вступних іспитів упродовж календарного 

року; 

− рекомендації абітурієнтам надаються відповідно до їх типу мислення та соціальної 

спрямованості; 

− узагальнення типових програм у системі знань з окремих дисциплін; 

− виявлення індивідуального рівня кожного студента (курсанта); 

− створення груп за регіональним принципом; 

− початок занять у міру формування академічних груп; 

− швидкий   розвиток   різноманітних   технічних   засобів   (комп’ютерні,   телевізійні, 

електронні мережі, інформаційні технології); 

− супутникова система зв’язку; 

− використання кабельного телебачення, відеокасет; 

− масова телефонізація, яка забезпечує підключення до інформаційних мереж; 

− виникнення нових економічних потреб і реалій (новий замовник тощо); 

− інтенсивний процес формування нової інфраструктури (перепідготовка 

спеціалістів); 

− модель   відкритої  дистанційної   освіти   спрямована   не   на   удосконалення   

чинної практики управління, а на її якісні зміни; 
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− в   основі   змісту   управлінської  освіти   лежить   не   наукова  логіка,   а 

професійні, економічні вимоги до сучасного фахівця; 

− змінюється характер управлінських знань; 

− використання у відкритій дистанційній освіті різних інформаційних технологій і 

нових способів трансляції інформації (ігрові розбори пожеж тощо); 

− підтверджуються дані ЮНЕСКО щодо зовнішніх аналізаторів (слухового, зорового, 

сенсомоторного), ролі кожного з них і їх взаємозв’язку; 

− співдружність у навчанні, інтерактивність; 

− різнорівневе навчання; 

− використання особистісно-орієнтованих технологій навчання; 

− специфічність методики навчання; 

− взаемозв’язок  дидактики,   методології,   психології,   педагогіки   й   технічних   засобів 

навчання; 

− широке уявлення про технологію, вплив людини на навколишнє середовище.  

Електронні засоби спілкування, мультимедіа на основі Інтернет-технологій формують 

високі мотивації у викладачів й у студентів (курсантів) під час навчання, розширюють 

можливості комунікації й співробітництва, формують нові потреби в одержанні свіжої 

інформації, формують навички систематизації інформації, пошуку й відбору потрібних 

даних, сприяють підвищенню ефективності викладання і якості засвоєння студентами 

навчального матеріалу. Важливе значення має також формування в учасників навичок 

роботи в мережі Інтернет і спілкування у віртуальному середовищі світового мережевого 

співтовариства. 

Електронний підручник, засоби мультимедіа, інструменти оболонки курсу дозволяють 

представляти навчальний матеріал у найбільш наочній формі, що сприяє його кращому 

засвоєнню студентами (курсантами), а також дозволяють студентові (курсантові) бути 

співучасником процесу керування навчальним процесом, потоком навчальної інформації, що 

підвищує ступінь його інтерактивності. Акцент повинен робитися на самостійну роботу 

студента з навчальним матеріалом, але при цьому навантаження на викладача не знижується, 

а збільшується за  рахунок зростання керуючої й контрольної функції, попередньої 

підготовки завдань, проведення додаткових консультацій з дистанційного навчання. У 

студентів (курсантів) змінюється також психологія сприйняття навчального матеріалу й 

відношення до процесу навчання – студенти (курсанти) проявляють більшу ініціативу, 

інтерес, самостійність, організованість.                                        

Такі   електронні   засоби   спілкування,   як   «електронна  пошта»,   „обмін   файлами”,  

дозволяють   розширити   канали   комунікації  й   підвищити   оперативність   в   одержанні,  

відправленні й обміні потрібної інформації. Під час використання такого інструмента, як „електронна 

конференція”, з’являються додаткові можливості розподіленого он-лайнового  співробітництва як між 

викладачами, так і між студентами (курсантами) різних навчальних закладів у сфері навчання й 

спільної науково-дослідної роботи. 

В Інтернеті можна знайти інформацію про дослідження, гранти, інформацію з найбільш 

актуальних проблем – професійної підготовки й викладання спеціальних дисциплін. Якщо 

Ви хочете одержати систематизовані знання в – якій-небудь сфері, то Інтернет може бути 

найефективнішим  засобом досягнення цієї мети. 

За допомогою Інтернету можна довідатися про наукові конференції й семінари, а також 

ознайомитися з їхніми матеріалами. За допомогою Інтернету ви можете опублікувати ваші 

наукові й навчально-методичні розробки. 

Системи пошуку інформації в Інтернеті полегшують завдання одержання необхідної 

інформації. Інтернет може бути найефективнішим засобом здобуття нових знань. З його 

допомогою можна познайомитися з новими методиками викладання спеціальних дисциплін, 

що дозволяють використати навчальні ігри, комп’ютерні вправи, тестування й 

самотестування тощо. В Інтернеті можна знайти електронні версії керівних документів та 

останні новини щодо роботи підрозділів МНС. Є безліч періодичних видань, що існують 

тільки в електронній формі і їх кількість постійно збільшується. Знайомлячись в Інтернеті з 

новинами в сфері цивільного захисту, можна довідатися, як оцінюють ці новини провідні 
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фахівці підрозділів МНС. 

Обмін інформацією й публікації результатів досліджень в Інтернеті створюють 

можливість спільних наукових досліджень учених, що мають спільні інтерес, незалежно від 

того, у якій країні розташовані наукові й навчальні організації, в яких вони працюють. 

Активне застосування Інтернет-технологій для дистанційного навчання фахівців МНС 

дозволить значною мірою вдосконалити й обновити систему освіти, підвищити якість 

одержуваних студентами (курсантами)  знань. 

На основі Інтернет-технолгій, дистанційного навчання виникає реальна можливість 

створення єдиного розподіленого он-лайнового освітнього співтовариства (групи 

співтовариств, сегментованих за службовими інтересами ) освітніх установ системи МНС.  

У цілому Інтернет-технології, електронні засоби комунікацій дозволяють перейти на 

новий етап розвитку щодо інтеграції навчальних закладів в організаційній, учбово-

методичній і науково-дослідній областях системи МНС.  
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 342 

УДК 377.315.7:004                                                                

С.Д. Петрович 

м. Вінниця, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ ГРАФІЧНО-ОРІЄНТОВАНОГО КОМП’ЮТЕРНОГО 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ 

 

Соціально-економічні зміни, які відбуваються в Україні, ставлять перед освітою нові 

завдання щодо відродження інтелектуального потенціалу народу, піднесення вітчизняної 

науки на світовий рівень. 

Одним із напрямів реалізації поставлених завдань є забезпечення розвитку освіти на 

базі нових концепцій, впровадження сучасних інформаційних технологій у навчальний 

процес [2]. 

Розвиток обчислювальної техніки, винахід персональних електронних обчислювальних 

машин (ПЕОМ) і графічних дисплеїв як технічних засобів відображення графічної інформації 

привели до появи засобів генерації графічних зображень і автоматизованого виконання креслень – 

комп’ютерної графіки. 

Розробка та впровадження у виробництво та навчальний процес сучасного обладнання, 

широке застосування комп’ютерної техніки та нових інформаційних технологій зумовили 

розробку нової парадигми організації навчального процесу. Вирішення подібного завдання є 

особливо актуальним у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін у вищих 

навчальних закладах освіти. 

Сучасні тенденції реформування освіти в Україні пов’язані із введенням ступеневого 

навчання. Вони вимагають суттєвого підвищення вимог до професійної підготовки 

майбутніх фахівців. Природно, що важливість базових професійно орієнтованих дисциплін 

буде постійно зростати. Це потребує нових підходів як у вивченні цих дисциплін, так і в 

проведенні ефективного та об’єктивного контролю знань студентів. 

Відомо, що деякого підвищення ефективності навчального процесу як на стадії подання 

нового матеріалу, так і на стадії контролю якості його засвоєння можна досягти за 

допомогою традиційних методів, зокрема, застосування технічних засобів навчання, 

телевізійної апаратури, наочних посібників тощо. Проте у випадку вивчення технічних 

предметів подібні засоби не будуть такими ефективними. Цей факт пояснюється специфікою 

дисциплін, що полягає у значній кількості фактичного матеріалу, необхідності роботи з 

довідковою літературою, обов’язковим контролем кожного етапу засвоєння якості знань, 

оскільки навчальний матеріал, як правило, характеризується високим ступенем взаємозв’язку 

з іншими дисциплінами [4].  

Інженерна діяльність у сучасних умовах тісно пов’язана з використанням ПЕОМ і 

мікропроцесорів. В останні роки в освітній практиці обчислювальна техніка широко 

застосовується для виконання розрахунків, автоматизації проектування, організації й 

планування експериментальних досліджень, для обробки результатів випробування машин, 

механізмів, апаратів і для багатьох інших цілей. Над вивченням цієї проблеми працюють 

багато викладачів-практиків. Зокрема: О.В. Бабков (Національний транспортний 

університет), Ю.М. Ковальов (Національний авіаційний університет), П.С. Новіков 

(Московський державний університет інженерної екології) та інші. Нині майбутні інженери 

будь-якої спеціальності мають одержати у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації вміння й навички 

вирішення виробничих і наукових завдань за допомогою ПЕОМ. Із цією метою в навчальні 

плани всіх інженерних спеціальностей введені дисципліни, що забезпечують поглиблене 

вивчення математики, програмування, обчислювальної техніки, нових інформаційних 

технологій. 

Зараз навчання в технічних ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації здійснюється таким чином, що 

студенти з першого курсу користуються персональними електронними обчислювальними 

машинами. Якщо раніше свого роду символом інженерної праці була логарифмічна лінійка, 
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то тепер все більша й більша кількість студентів мають у своєму особистому користуванні 

ПЕОМ. 

Процес глобалізації прискорює ці тенденції. Порівняльні переваги національних 

економік уже меншою мірою визначаються багатством природних ресурсів або дешевою 

робочою силою і дедалі більше – конкурентним застосуванням знань та науковими 

інноваціями. Суспільний прогрес сьогодні визначається, насамперед, процесом накопичення 

знань, що внаслідок цього забезпечує нагромадження капіталу. В країнах Європи обсяги 

капіталовкладень у нематеріальні активи, що формують національні бази знань, зокрема в 

професійну підготовку кадрів, наукові дослідження, патентування та ліцензування, 

програмне забезпечення для обчислювальних систем, маркетинг, дорівнюють 

капіталовкладенню в основні фонди, а інколи й перевищують їх. 

Інновації в сфері інформаційних і телекомунікаційних технологій ставлять нові 

непрості завдання. Вони торкаються педагогіки, методики, адміністративного управління та 

фінансування, потреб забезпечення якості навчання, прав інтелектуальної власності тощо. У 

контексті радикальних перетворень вищої освіти, викликаних появою суспільства знань та 

інформації, є декілька важливих аспектів. 

По-перше, навчальні програми мають забезпечувати студентів базовими знаннями і 

навичками, необхідними для розвитку в усіх, хто навчається, можливостей і потреб 

оновлювати свої знання впродовж усього життя. 

По-друге, навчальні заклади повинні пропонувати більш широкий вибір програм для 

різних категорій людей з різноманітними мотиваціями і цілями. Мають бути враховані 

потреби людей, незалежно від їхнього віку, які хотіли б змінити професію, отримати другу 

освіту, підвищити свій професійний рівень та кваліфікацію за рахунок короткотермінового 

навчання. 

По-третє, з метою задоволення потреб галузей економіки, що швидко змінюються, 

необхідно мати ефективні механізми взаємодії з ринком праці, наприклад, важливо 

налагодити постійну систему моніторингу роботи випускників за місцем працевлаштування, 

проводити регулярні консультації з роботодавцями та випускниками і за цими результатами 

здійснювати корекцію навчальних програм. Це завдання стає можливим для виконання, якщо 

воно здійснюється з застосуванням Інтернету в асинхронному режимі або режимі он-лайн. 

По-четверте, проблема оцінки якості навчання у віртуальних чи дистанційних 

університетах дуже складна не лише для нашої країни, а й для фахівців у цьому секторі 

освіти з усього світу. Аби суспільство могло переконатися в тому, що курси, програми і 

дипломи, які пропонуються в рамках дистанційного навчання, відповідають необхідним 

стандартам, потрібні надійні, прозорі і зрозумілі процедури оцінки якості навчання, відмінні 

від традиційних. Очевидно, оцінюватись мають не стільки матеріальна база, професорсько-

викладацький склад, методичне забезпечення та інше, так як ці складові в умовах 

віртуальних університетів втрачають свій звичайний сенс, а кваліфікація, здібності і знання 

випускників. 

По-п’яте, у відповідь на появу нових сфер науки і технологій потребують змін 

традиційні університетські дисципліни. Виникає необхідність відходу від класичних 

підходів, що ґрунтувалися на конкретних дисциплінах і наближення до проблемно 

орієнтованих методів формування знань, а також зменшення дистанції між 

фундаментальними і прикладними дослідженнями. Професійна підготовка і дослідження в 

нових сферах знань потребують інтеграції цілої низки дисциплін, які раніше вважалися 

самостійними і незв’язаними між собою. В результаті виникають міждисциплінарні і 

мультидисциплінарні програми навчання. Нові форми генерування знань потребують не 

лише реконфігурації університетських кафедр і факультетів, а й реорганізацію наукових 

досліджень і підготовки фахівців, орієнтованих на вирішення складних міждисциплінарних 

проблем. 

Інформаційні технології стають невід’ємною складовою усього виробничого життя. 

Скажімо, у XVІІІ ст. такою була парова машина, що якісно змінила перебіг історії. За одне 

сторіччя цілковито змінилася вся система життєвих стандартів. Сьогодні відбувається щось 
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подібне, проте зовсім іншими стали швидкості зміни умов нашого життя. Розглянемо деякі 

аспекти того, що відбувається. 

Особливу роль у виробничій діяльності починають відігравати різноманітні 

інформаційні технології, у формі яких штучний інтелект і інформаційні технології (і 

потенційні можливості комп’ютерів) втілюються у виробництво. Результати – помітні: якщо 

необхідна точність сполучення деталей, то це – надточність, недоступна людині, не 

озброєній комп’ютером і сучасною електронною вимірювальною апаратурою. Якщо 

потрібна чистота матеріалів, то це – надчистота. Проте, треба зазначити, що і катастрофи, 

якщо вони трапляються з вини людини, набувають характеру надкатастроф, подолання і 

запобігання яким становить спеціальну і найважливішу проблему нашого життя. Її 

вирішення є також неможливим без використання інформаційних технологій. Не випадково 

сучасне суспільство починає стверджуватися в передових країнах, які прийнято називати 

постіндустріальними. У цих країнах поступово зникають основні атрибути індустріального 

суспільства такі, наприклад, як зростання виробництва енергоносіїв, ейфорія від 

нарощування обсягу виробництва і т.д. Більше того, шляхом ефективного енергозбереження, 

надзвичайної неенергоємності "вищих технологій" виробництво енергоресурсів навіть 

зменшується. 

Усе, що відбувається в рамках технічного і технологічного процесу, безпосередньо 

впливає на долю суспільства, змінює його пріоритети і соціальну природу. Виникає 

необхідність у підготовці освіченого фахівця, і така категорія "робітників " стає масовою. 

Але якщо людей, від яких залежить успіх виробничої діяльності, потрібно довго і дорого 

навчати, якщо від їхніх зусиль залежать долі суспільства, то вони починають становити для 

нього особливу цінність. А якщо вони до того ж складають значну частину працездатного 

населення, то виникає деякий позитивний зворотній зв’язок, що прискорює всі суспільні 

процеси. 

Саме ці причини породжують цілу низку наслідків, що істотно змінюють орієнтацію і 

структуру суспільства, наслідків, які ми безпосередньо спостерігаємо. Це, насамперед, зміна 

соціальної орієнтації. Сам факт, що в розвинених країнах більше третини національного 

продукту виявляється у сфері централізованого державного розподілу, значною мірою 

обумовлюється тими обставинами, про які йшлося вище. Виникає уявлення не просто про 

ліберальну економіку, але про соціально орієнтовану ліберальну економіку. І така орієнтація 

не випливає з політичних чи соціальних доктрин – це прояв нагальної потреби технічної 

цивілізації, що розвивається. 

Упровадження нових педагогічних підходів, що ґрунтуються на альтернативних 

механізмах передачі знань, є ще однією можливістю суспільства знань та інформації. 

Програмне забезпечення комп’ютерної графіки здійснюється спеціалізованими 

системами комп’ютерної графіки, орієнтованими на певний вид графічної інформації. Така 

система виконує введення, зберігання, обробку і виведення графічної інформації у вигляді 

конструкторських документів. Для реалізації системи необхідні документи, які 

регламентують її роботу, вихідна інформація для формування бази даних, технічні і 

програмні засоби створення моделей геометричних об’єктів і їх зображень. Всі ці 

компоненти утворюють методичне, інформаційне, технічне, програмне і організаційне 

забезпечення системи комп’ютерної графіки. Ефективність застосування системи 

комп’ютерної графіки визначається такими її можливостями: 

− наявність засобів редагування креслень: повороту, переносу, масштабування, 

копіювання, дзеркального відображення і т.д.; 

− використанням готових фрагментів креслень, стандартних виробів; 

− веденням діалогу з комп’ютером у звичних для конструктора термінах із звичними 

об’єктами – графічними зображеннями; 

− одержання креслень високої якості [1]. 

Система комп’ютерної графіки повинна бути інваріантною по відношенню до САПР 

(система автоматичного проектування) і технічних засобів її реалізації, мати можливість 

подальшого розширення шляхом додавання нових складових частин.  
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Термін САПР (в англійській нотації CAD) з’явився наприкінці п’ятидесятих років, коли 

Д.Т. Росс почав працювати над однойменним проектом у Технологічному Інституті.  

За останні 25 років CAD – системи, як системи геометричного моделювання, були 

значно вдосконалені: з’явилися засоби 3D – моделювання, параметричного конструювання, 

був поліпшений інтерфейс. 

Незважаючи на всі ці вдосконалення, що стосуються, в основному, геометричних 

функцій, CAD – системи надають конструкторові слабку допомогу з погляду процесу 

конструкторського проектування. Вони забезпечують опис геометричних форм і рутинні 

операції, такі як генерація специфікацій і т.п. Ці обмеження й чисто геометричний інтерфейс 

залишає методологію конструкторської роботи такою, яка вона була при використанні 

креслярської дошки. Розвиток одержали також системи автоматизації проектування 

технологічних процесів (CAPP) і програмування виготовлення деталей (CAM). Однак, 

подібно CAD – системам, ці вдосконалення не торкнулись процесу проектування: CAPP – 

системи можуть генерувати технологічні процеси, але тільки за умови попереднього 

спеціального опису виробу за допомогою конструкторсько – технологічних елементів. CAM 

– системою може бути використана геометрична модель CAD – системи, але всі функції 

CAPP – системи (проектування технології обробки) – перекладаються на інженера [3]. 

Отже, до останнього часу концепція автоматизації праці конструктора базувалася на 

принципах геометричного моделювання й комп’ютерної графіки. При цьому, системи 

комп’ютеризації праці конструкторів, технологів, технологів – програмістів, інженерів – 

менеджерів і виробничих майстрів розвивалися автономно й інженерні знання – основа 

проектування, залишалися поза комп’ютером. Таке положення не задовольняє сучасним 

вимогам автоматизації. Зараз необхідна комплексна комп’ютеризація інженерної діяльності 

на всіх етапах життєвого циклу виробів, що одержала назву CALS (Computer Aided Life-cycle 

System) технології. Традиційні САПР із їх геометричним, а не інформаційним ядром, не 

можуть бути основою для створення таких систем. Сьогодні кожний виріб у процесі свого 

життєвого циклу повинен представлятися в комп’ютерному середовищі у вигляді ієрархії 

інформаційних моделей, що становлять єдине ціле й мають співпідпорядкованість. 

Передові позиції починають займати ті держави, які здатні висувати і реалізовувати 

нові наукові і технічні ідеї, створювати якісно новий і досконалий промисловий продукт, 

забезпечувати для нього ринок, насамперед, внутрішній ринок. Для цієї держави має бути 

утворений дуже кваліфікований освічений і дисциплінований персонал: значна кількість 

вчених, інженерів і, особливо, освічених робітників. Отже, добробут суспільних прошарків, 

що виробляють продукт, – теж один із необхідних елементів постіндустріального суспільства 

– різко прискорює обіг капіталу. 

Разом із освітою приходить і розуміння того, чим є технологічна, тому що всі 

виробництва тримаються  на чіткому дотриманні саме технологічної дисципліни: самі по 

собі вони особливого секрету не становлять. Технологічна дисципліна безпосередньо 

сполучається з  уявленням про майстра, здатного реалізувати технічний задум. Виховання 

майстра у постіндустріальному суспільстві перетворюється в найважливіше національне 

завдання.Тайвань не випадково виявилася сьогодні в числі країн, що вийшли на передові 

рубежі постіндустріальної цивілізації. Протягом десятиліть понад 30% випускників середніх 

шкіл ставали студентами університетських коледжів. Отже, справа не лише в традиціях 

сумлінного ставлення до будь-якої роботи, що властиві цьому народові (і іншим народам 

Тихоокеанського регіону). Значення традицій не можна применшувати, але не можна 

забувати і про те, що за кілька десятиліть будь-який народ можна змусити стерти з пам’яті 

свої традиції. Без розумної урядової політики, без міністрів, що розуміють сучасні тенденції 

розвитку і техніки, і геополітичної ситуації, теж обійтися не вдасться. І те, що уряд 

гоміньдана правильно зрозумів тенденції світового розвитку і знайшов сили в дуже важких 

економічних і політичних умовах з 40–50-х років зробити основним національним завданням 

освіту, є його великою заслугою перед нацією. 

У промисловому виробництві давно панує жорстка конкуренція. Щоб вижити в цих 

нелегких умовах підприємствам доводиться якнайшвидше випускати нові вироби, знижувати 

собівартість і підвищувати якість. У цьому їм допомагають сучасні системи 
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автоматизованого проектування (САПР), що дозволяють полегшити весь цикл розробки 

виробів — від побудови концепції до створення зразка й запуску його у виробництво. Тим 

самим значно прискорюється процес створення нової продукції без шкоди якості. Тому зараз 

без САПР не обходиться жодне конструкторське або промислове підприємство. І хоча на 

частку зазначених систем доводиться лише близько 3% ринку програмного забезпечення, 

вони відіграють дуже важливу роль, оскільки допомагають створювати товари, без яких 

неможливо представити наше повсякденне життя: автомобілі, літаки, побутові прилади, 

промислове устаткування й, отже, є однієї з рушійних сил сучасної промисловості й світової 

економіки [3]. 

Термін «САПР для машинобудування» у нашій країні звичайно використовують у тих 

випадках, коли мова йде про пакети програм для автоматизованого проектування (CAD), 

підготовки виробництва (CAM) і інженерного аналізу (CAE). Існують САПР і для інших 

областей — розробки електронних приладів, будівельного проектування. 

Ідея автоматизувати проектування зародилася наприкінці 50-х років минулого століття, 

майже одночасно з появою комерційних комп’ютерів. А вже на початку 60-х її втілила 

компанія General Motors у вигляді першої інтерактивної графічної системи підготовки 

виробництва. В 1971 р. творець цієї системи доктор Патрік Хенретті (Patrick Hanratty) 

заснував компанію Manufacturing and Consulting Services (MCS) і розробив методики, які 

склали основу більшості сучасних САПР. Незабаром з’явилися й інші CAD-пакети. У той час 

вони працювали на мейнфреймах і міні-комп’ютерах і коштували дуже дорого – в 

середньому 90 тисяч доларів за одне робоче місце.  

До середини 80-х років системи САПР для машинобудування знайшли форму, що існує 

й зараз. Поява мікропроцесорів поклало початок революційним перетворенням в області 

апаратного забезпечення – наступила ера персональних комп’ютерів. Але для тривимірного 

моделювання потужності перших ПК не вистачало. Тому в 80-і роки постачальники 

«серйозних» засобів автоматизації проектування орієнтувалися на комп’ютери на базі RISC-

процесорів, що працювали під керуванням операційної системи Unix. Паралельно 

знижувалася вартість програмного забезпечення, і до початку 90-х середня ціна робочого 

місця знизилася до 20 тисяч доларів – САПР ставали доступніше. Але в масовий продукт 

вони перетворилися лише тоді, коли компанія Autodesk розробила свій знаменитий пакет 

AutoCAD вартістю всього 1 тисяч доларів. Однак, у ті часи ПК були 16-розрядними, і їхньої 

потужності вистачало лише для двовимірних побудов – креслення й створення ескізів. Проте 

це не перешкодило новинці мати величезний успіх у користувачів.  

Найбільш бурхливий розвиток САПР відбувався в 90-х роках, коли Intel випустила 

процесор Pentium Pro, а Microsoft – систему Windows NT. Тоді на поле вийшли нові гравці 

«середньої вагової категорії», які заповнили нішу між дорогими продуктами, які володіють 

безліччю функцій, і програмами типу AutoCAD. В результаті визначився розподіл САПР на три 

класи: важкий, середній і легкий. Така класифікація виникла історично, і хоча вже давно йдуть 

розмови про те, що грані між класами поступово стираються, вони продовжують існувати, тому 

що системи як і раніше розрізняються й за ціною, і по функціональних можливостях. Варто 

додати, що крім універсальних САПР також випускаються й різні спеціалізовані продукти, 

наприклад, для інженерного аналізу, розрахунку трубопроводів, аналізу лиття металів, 

проектування металоконструкцій і безлічі інших конкретних завдань [3]. 

На основі проведеного аналізу структури експертної системи, можна стверджувати, що 

таке обчислювальне середовище має пряме застосування для інженерної діяльності як засіб 

автоматизації проектних робіт, якщо проектування ведеться від прототипу, за висхідною 

технологією або на вищих ієрархічних рівнях тієї або іншої системи проектування. Однак, 

якщо об’єкт проектування можна формально описати, виникає потреба, з одного боку, 

використати прийоми, характерні для інженерної діяльності, а з іншого боку – залучити 

знання математиків для використання формальних методів ухвалення рішення. Крім того, 

подальший розвиток САПР, на думку багатьох розробників, повинен відбуватись по шляху 

створення обчислювальних систем, які "лояльні" до користувача, легко тиражуються й мають 

властивість розвитку. Найближчим часом при побудові САПР необхідно забезпечити рішення 

наступних завдань: навчання користувача, що зводиться до навчання вхідним мовам, поданню 
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довідкової інформації, адаптованої до характеру запиту, діагностиці помилок і супроводу 

користувача в процесі проектування; навчання САПР, що припускає настроювання системи на 

конкретну предметну область або клас проектних процедур; організація діалогу в процесі 

проектування з метою опису об’єкта проектування, технологічного завдання й завдань на виконання 

проектних процедур; виготовлення проектної й довідкової документації, що оформляє проектні 

рішення; контроль за функціонуванням системи й відображення статистичних даних про кількість і 

якість проектних рішень. 

Одні з найбільш потужних САПР – Unigraphics NX компанії EDS, CATIA французької 

фірми Dassault Systemes і Pro/Engineer від РТС (Parametric Technology Corp.). Головна 

особливість таких САПР – великі функціональні можливості, висока продуктивність і 

стабільність роботи – все це результат тривалого розвитку. 

Важливу роль у становленні середнього класу зіграли два ядра параметричного 

моделювання ACIS і Parasolid, які з’явилися на початку 90-х років і зараз використаються в 

багатьох САПР. Геометричне ядро служить для точного математичного подання тривимірної 

форми виробу й керування цією моделлю. Отримані за його допомогою геометричні дані 

використовуються системами CAD, CAM і САЕ для розробки конструктивних елементів і 

виробів. 

 Програми "легкої" категорії служать для двовимірного креслення, тому їх звичайно 

називають електронною креслярською дошкою. До теперішнього часу вони поповнилися 

деякими тривимірними можливостями, але не мають засобів параметричного моделювання, 

якими володіють важкі й середні САПР.     

Перша креслярська система Sketchpad була створена ще на початку 60-х років, а потім 

з’явилося чимало інших продуктів такого роду, що використовують досягнення комп’ютерної 

графіки [3]. 

Таким чином, розвиток систем автоматичного проектування йде двома шляхами – 

еволюційним і революційним. У свій час революційний переворот зробили перші САПР і 

системи середнього класу. Зараз ринок розвивається еволюційно: розширюються 

функціональні можливості продуктів, підвищується продуктивність, спрощується 

використання. Але, можливо, незабаром на нас чекає чергова революція. Це відбудеться, 

коли постачальники САПР почнуть використовувати для зберігання інженерних даних 

(креслень, тривимірних моделей, списків матеріалів і т.д.) не файлові структури, а стандартні 

бази даних SQL-типу. В результаті інженерна інформація стане структурованою, і управляти 

нею буде набагато простіше. 
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The given article deals with the problem of introduction and use of the graphic-oriented software in the 

professional training of junior specialists. The author determines basic possibilities of computer graphics, works out the 

ways to automate the design. The article presents the analysis of design systems and the ways to reflect the graphic 

information. It also investigates the means and programs of automation, as well as educational peculiarities of using the 

CAD-systems.  
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ЗАСТОСУВАННЯ ІГРОВИХ ФОРМ У ВИКЛАДАННІ ДЕЯКИХ ТЕМ КУРСУ ВИЩОЇ 

МАТЕМАТИКИ  В ТЕХНІЧНОМУ ВНЗ 

 

Розгортання інноваційних процесів у суспільстві пов’язане з формуванням і 

підготовкою спеціалістів нового типу, тому системі вищої школи необхідно переходити до 

нових методів і засобів навчання фахівців для ринкової економіки. Якщо навчання 

орієнтоване на мотиви обов’язку, то воно стає для студента одноманітним. Щоб з об’єкта 

педагогічної дії студент став суб’єктом, який сам із готовністю включається в навчання, 

потрібно в організації цього процесу знайти протидію двох пружин розвитку особистості 

“хочу” і “треба”. Одним із дійових засобів може стати ігрова діяльність, під час якої 

здійснюється різноманітний вплив на особистість. Розвивальні й навчальні функції потрібно 

використовувати протягом усього навчання, при цьому вміло поєднувати їх різновиди в 

системі занять. Сучасний майбутній інженер має бути не тільки досвідченим фахівцем, але й 

умілим організатором, який цінує колективний досвід, враховує думку товаришів, критично 

оцінює досягнуте, рішуче обстоює власні погляди. 

На основі теоретичної концепції Р.С. Гуревича були сформульовані визначення понять 

«зміст професійної освіти» та «зміст професійного навчання»: “Під змістом професійної 

освіти слід розуміти систему знань, умінь, навичок, рис творчої діяльності, світоглядних і 

поведінкових якостей особистості, що зумовлені вимогами суспільства до працівників 

відповідної кваліфікації та профілю, і на досягнення яких мають бути спрямовані зусилля як 

педагогів, так і учнів у навчальних закладах, що забезпечують отримання професійної освіти 

відповідного рівня. Під змістом професійного навчання слід розуміти педагогічно 

обґрунтовану, логічно упорядковану та текстуально зафіксовану в навчальних програмах 

наукову й технічну інформацію про навчальний матеріал, що має професійну спрямованість, 

представлений у згорнутому вигляді та визначає зміст навчальної діяльності педагогів і 

пізнавальної діяльності учнів для оволодіння всіма компонентами змісту професійної освіти 

відповідного рівня й профілю” 1, с. 30-31. 

Обов’язковою ознакою навчального процесу є його професійна спрямованість. А це 

означає, що кожному викладачеві, особливо викладачеві фундаментальних та спеціальних 

дисциплін, необхідно добре уявляти, які професійні вміння відпрацьовуються під час 

вивчення того чи іншого курсу. Предметна система, яка існує сьогодні і яка включає в себе 

поділ навчальних дисциплін на цикли гуманітарної й соціально-економічної, 

природничонаукової та загальноекономічної, професійної та практичної підготовки, не 

розглядається в якості оптимальної. Предметна система для майбутнього фахівця визначає 

зміст навчання, де кожен предмет має свій сенс. Студенти вважають, що не всі навчальні 

дисципліни, які вони вивчають, знадобляться в їх майбутній професії. До того часу, поки не 

буде зрозумілий сенс кожної дисципліни, які вони вивчають, з погляду потреб майбутньої 

професійної діяльності, ця проблема буде залишатися невирішеною. У противному разі 

творчої активності з боку тих, кого навчають, не буде,  стверджують Д.Н. Узнадзе,  

І.С. Якиманська 2; 3]. 

Університетська підготовка спеціалістів в галузі техніки і технології передбачає два 

етапи: спочатку глибока фундаментальна, а потім широка технічна підготовка на базі меншої 

кількості дисциплін, які мають значно більший обсяг, ніж у технічному ВНЗ. Така широка 

технічна і глибока фундаментальна підготовка дає можливість випускникам технічного 

університету швидко адаптуватися в умовах динамічного розвитку техніки і технології, не 

відстаючи від їх досягнень. Оскільки випускнику технічного ВНЗ неможливо набути 

необхідних професійних знань без якісного засвоєння ним матеріалу фундаментальних ди-

сциплін, які вивчаються на молодших курсах, то викладачі цих предметів повинні закласти 

міцний фундамент для свідомого засвоєння студентами знань зі спеціальних дисциплін. 
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Математика надає значні можливості для вільного виявлення творчих здібностей 

особистості. Але інтерес до предмета виробляється тоді, коли студенту зрозуміло те, про що 

говорить викладач, коли задачі цікаві за змістом, коли студенту самому потрібно думати, 

робити висновки, узагальнення, коли він бачить перспективу використання отриманих знань 

на практиці. 

З’ясуємо, за яких умов доцільно використовувати ігрові форми занять під час вивчення 

вищої математики. 

По-перше, предмет вищої математики становить достатньо зв’язану, витриману 

систему означень, теорем, правил. Логічна послідовність її така, що кожне нове означення, 

правило, теорема спираються на попередні, які раніше вводилися, виводилися, доводилися. 

Кожна нова задача включає елементи задач, раніше розібраних, розв’язаних і ін. Цей зв’язок 

усіх розділів математики, їх взаємозалежність і доповнюваність, несумісність з прогалинами 

і пропусками, неприпустимість як в цілому, так і в її частинах, породжує ту особливість 

математики, яка найчастіше є причиною не успіхів студентів і, як наслідок цього, причиною 

втрати інтересу до неї. Предмет математики – це не тільки пов’язана, логічно стійка система 

відомостей – це система розумових задач, кожна із яких потребує обґрунтувань, доведень, 

аргументацій, тобто докладання логічних зусиль. Кожна задача, питання в математиці – 

проблема, розв’язання якої потребує зусиль думки, наполегливості, волі та інших якостей 

особистості. 

Ці особливості математики створюють сприятливі умови для виникнення активності 

мислення, але в той же час вони нерідко служать і основною причиною виникнення 

пасивності. Остання може виникнути особливо у тих студентів, які не були привчені до 

систематичної, самостійної праці. Проте використання ігрових форм занять у даному 

випадку не є безкорисним. 

По-друге, студенти мають іншу мотивацію. Часом вони можуть зосередитись на важкій 

і нецікавій роботі заради далекої мети, але це ще слабко  розвинуто в них. Тому і розуміння 

необхідності вивчення  математики, усвідомлення важливості для практичної діяльності саме 

по собі не є достатньою умовою активного її вивчення. Близькі мотиви часом відсутні, 

ослаблений мотив практичної значущості, тобто мотиви діяльності в даний момент не мають 

для них “життєвого смислу”. Наявність тільки далеких мотивів, які підкріплюються словами, 

не створюють достатніх умов  для виявлення наполегливості та активності. Подібне можна 

спостерігати під час розв’язування задач підвищеної складності. Цю роботу вони вважають 

корисною для розвитку логічного мислення. Але труднощі, з якими вони зустрічаються, 

виявляються настільки великими, що емоційний підйом, який був на початку розв’язування,  

зникає, що призводить до послаблення уваги, вольових зусиль і в кінцевому рахунку до 

пасивності. В даних ситуаціях з великим ефектом можуть використовуватися ігрові ситуації, 

які містять елементи змагання. 

По-третє, нерідко після тривалої розумової праці і доступний для більшості матеріал не 

викликає активності. Введення ігрових елементів на занятті може допомогти зруйнувати 

інтелектуальну пасивність студентів. Саме у творчій праці забезпечується реалізація однієї із 

центральних потреб особистості: потреби у самовираженні. 

Отже, ми навели лише деякі умови, в яких ігрові форми при вмілому їх використанні, 

врахуванні конкретних умов можуть служити “аварійними” засобами впливу на 

пробудження інтелектуальної активності студентів [4]. 

Вища математика – один із провідних фундаментальних предметів  технічного ВНЗ. У 

процесі її вивчення студенти повинні оволодіти сучасними засобами мислення, засвоїти 

основні ідеї, принципи, поняття, закони і навчитися їх застосовувати під час вивчення інших 

фундаментальних  та спеціальних дисциплін, на практиці під час розв’язування  конкретних 

виробничих задач.   Уміння    організаційної   та     виховної  роботи,   а      також  розвиток 

уяви, формування творчого мислення, умінь самостійної роботи, професійної спрямованості 

майбутні інженери набувають, переважно беручи участь у різноманітних формах  

самоврядування у ВНЗ та вивчаючи спеціальні курси. Фундаментальні дисципліни нерідко 

залишаються осторонь від розв’язання цих проблем, але кількість годин, відведених на їх 
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вивчення на початкових курсах, дає можливість формувати особистість майбутнього 

фахівця, починаючи з перших занять у ВНЗ. 

Одним із  перспективних шляхів удосконалення підготовки майбутніх інженерів, 

озброєння їх необхідними знаннями, практичними уміннями й навичками є впровадження 

активних форм та методів навчання. 

Активне навчання має на меті зробити кожного студента безпосереднім учасником 

навчально-виховного процесу, який здійснює пошук шляхів і способів розв’язання проблем, 

що вивчаються в  курсі даного предмета. Ігрові методи відносяться до імітаційних методів 

активного навчання. Нами розроблено систему застосування ігрових форм при викладанні 

курсу вищої математики в технічному ВНЗ [5]. 

Наведемо приклад ігрових занять з деяких тем курсу вищої математики в технічному ВНЗ. 

Ігрові заняття з векторної алгебри 

Векторна алгебра є частиною розділу курсу вищої математики в технічному  ВНЗ, який 

вивчають студенти в першому семестри. Вона має велике застосування при вивченні фізиці. 

На лекціях бажано для наочності теоретичного матеріалу використовувати задачі з фізичним 

змістом, крім того, можна скласти проблемні лекції при виведенні формул скалярного та 

векторного добутків, починаючи ні з означень, а з фізичних задач. Наприклад, перед 

введенням означення скалярного добутку на лекції можна сформулювати таку задачу: 

Координати сили  F яка діє на точку (3Н; 4Н). Координати переміщення S точки (7 м; 1 м), 

треба обчислити роботу сили F та кут між силою F та переміщенням S. 

На практичних заняттях  ми пропонуємо після набуття вмінь розв’язувати звичайні 

задачі з векторної алгебри провести ігрове заняття з використання фізичних задач. Це можна 

спланувати на останнє практичне заняття з векторної алгебри. Оскільки академічні групи  

вже більш менш адаптовані і викладач має уяву про здібності студентів, розподілення ролей 

може запропонувати сам. Для студентів різних факультетів імітовані ситуації розробляються 

згідно майбутньої професії. 

Наприклад, для студентів будівельного факультету ми пропонуємо таку:       

Проектувальне бюро має виконати замовлення будівельної організації яке складається з 

комплексу взаємозв’язаних розрахунків. Академічна група студентів розподіляється на дві 

групи, призначається головний архітектор, експертна рада (2 студента) та провідні 

проектувальники в кожної групі. 

Мета заняття: освітня – перевірити  рівень засвоєння фактичного матеріалу та основних 

понять, формування  умінь використовувати самостійно  теоретичні знання та отримані 

навички їх застосування при розв’язуванні задач прикладного змісту; розвивальна – 

розвивати уміння самостійної організаційної роботи, професійної спрямованості; виховна – 

сприяти формуванню таких властивості особистості, як  комунікабельність, вміння керувати 

і підкорятися, рішучість, відповідальність. 

Групам видається по одному комплексному завданню, які вони виконують разом під 

керівництвом провідних проектувальників. Завдання розраховані на використання  декількох 

послідовно зв’язаних формул векторної алгебри. 

Група № 1 має таке завдання: Для монтажної щогли, схема якої представлена на 

рисунку, в навантаженому стані, записати умову замкненості, умову рівноваги сил, які діють 

в навантаженої щоглі, для величини Р=10 кН при кутах  А=30
0
,
 
 В=10

0
, 

 
обчислити зусилля 

щогли та зусилля тросу. 

Група № 2 одержує таке завдання: Права опора решітчастої ферми закріплена жорстко, 

а ліва зроблена на ковзані, визначити реакції опор, які зазнає ферма під тиском вітру силою Р 

на лівий скат, якщо вектор Р складає з лінією обрію кут А, визначити величину сили вітру на 

лівий скат ферми, якщо кут нахилу ската дорівнює В. Обчислити величину сили тиску  при 

Р=100 кН, значення кутів А=10
0, 

 В=30
0
. 

Кожна група розв’язує задачу разом і, якщо виникають проблеми з розв’язуванням, 

провідні проектувальники звертаються за допомогою до головного архітектора при цьому 

отримують штрафні бали. Якщо головний архітектор не має відповіді  він звертається до 

ради експертів, яки також нараховують йому штрафні бали. 
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Викладач може брати участь в грі  виконуючи роль одного з членів експертної ради, якщо взагалі 

не приймає участь, необхідно надати членам експертної ради розв’язки задач, або запропонувати 

заздалегідь розв’язати їх самостійно, а перед заняттям  перевірити розв’язки та оцінити їх. 

Ігрові заняття з тем вступу до математичного аналізу, диференціального числення 

функції одної та декількох змінних, невизначений інтеграл. 

Враховуючі те, що студенти зі шкільного курсу математики вже мають деякий досвід  

частини цих тем і вже набули знань та вмінь зі спеціальних предметів та фізиці нами 

розроблена ділова гра «Науково-технічний семінар». Тема семінару: «Застосування поняття 

функції, границі, неперервності функції та похідних функцій одної та багатьох змінних до 

розв’язку технічних задач». Після вивчення цих тем на лекціях та набуття вмінь обчислення 

границь, похідних, дослідження на неперервність функцій на практичних заняттях при 

розв’язуванні звичайних прикладів з курсу вищої математики, студентам пропонується 

підібрати задачі, або скласти самім для семінару з обов’язковим їх розв’язком. Підготовчий 

етап включає час для підготовки студентів, розподілення ролей (обирається керівник 

семінару та секретар, яким учасники гри подають теми доповідей), розробку системи 

стимулювання викладачем. Викладач може надати студентам відповідний до теми список 

літератури або сформулювати задачі сам в загальному вигляді (в залежності від рівня 

підготовки студентів). Наведемо приклади таких задач. 

1. Залежність площі дзеркала водосховища від глибини надано таблицею 

 

Н, м 0 10 20 35 45 55 

S, км
2
 0 6,3 17,9 41,4 60,4 81,6 

 

Побудувати графік цій залежності і, за графіком довизначити значення  функції в  

таблиці  коли Н буде дорівнювати 15, 25, 30, 40 і 50 метрів. 

2. Бетонна колона висотою h  підлягає стиску сили Р і власної ваги в напрямку своєї 

вертикальної осі. Розміри колони запроектовані так, що у всіх Ії поперечних перетинах 

нормальна напруга постійна ( колона рівного опору). Знайти закон зміни площі поперечного 

перетину колони в залежності від відстані перетину до Ії верхнього краю. 

3. Переріз шлюзного каналу має вигляд прямокутника, якій закінчується півколом. 

Периметр перетину дорівнює 4,5 м. При якому радіусі півкола  перетин буде мати найбільшу 

площу? 

4. При випробуванні літака визначили тиск Р на крило при різних швидкостях польоту  V: 

 

V, км/год 50 100 150 200 250 

Р,кН 0,343 1,961 5,295 11,081 19,319 

 

Знайти наближену залежність (емпіричну формулу) для цих параметрів. 

Гра розрахована на одну пару практичного заняття. Згідно плану семінару 

заслуховуються доповіді учасників з обов’язковим  обговоренням кожної. Згідно системі 

стимулювання бали отримують не тільки студенти, яки доповідають, але і ти що приймають 

участь в обговоренні ( задають питання, доповнюють, оцінюють) доповідей. 

Мета такого заняття: освітня – показати застосування теоретичного матеріалу при 

розв’язуванні технічних задач, розвинути навички використання набутих вмінь для розв’язку 

прикладних задач,  сформувати  уміння використовувати самостійно  теоретичні знання; 

розвивальна – розвивати творче мислення, пам’ять, здатність до аналізу результатів, навички 

публічного виступу, мовної культури; виховна – психологічно підготувати до практичної діяльності 

в колективі. 

Ця гра  розрахована на використання матеріалу вступ до математичного аналізу, та 

диференціального числення функції одної та декількох змінних. 

Для невизначеного інтегралу ми пропонуємо контрольну роботу провести у формі 

комп’ютерної гри «Виграй інтегральну свободу». 

Мета заняття: освітня – перевірити  знання методів обчислення невизначених інтегралів, 

сформувати  уміння використовувати самостійно  теоретичні знання; розвивальна – розвивати 
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швидкість мислення, пам’ять, звичку до самоперевірки; виховна – сприяти формуванню 

витримки, навичок індивідуального змагання. 

Кожному студенту на екран комп’ютера видається 10 інтегралів в таблиці. Він має визначити 

метод обчислення кожного з них і, якщо можна, записати формулу для обчислення (за частинами, 

метод невизначених коефіцієнтів, підстановка). В залежності від помилок він одержить бали и може 

переходити до другого етапу гри у випадку якщо його бали складають 65%. На другий етап гри 

студент отримує 5 інтегралів, яки обчислює  і відповіді записує  проти інтегралу. За розв’язок також 

він отримує бали, якщо вони не нижче 65% студент отримує позитивну оцінку і бонус за час роботи. 

Студенти з найвищими трьома  результатами звільняються від питання білету на екзамені. Студенти, 

які не подолали бар’єр  в 65% складають цю тему окремо викладачу на консультації. У випадку 

від’ємних результатів не допускаються до іспиту. 

Якщо не має можливості провести заняття в комп’ютерному класі ми маємо варіанти подібних 

завдань у роздрукованому вигляді. Але в цьому варіанті гри передбачені ролі студентів –  

викладачів, які перевіряють роботи і виставляють бали іншим. Власні бали вони одержують за 

результатами перевірки від викладача. Контрольні завдання мають такий вигляд: 

 

Прізвище Ім’я, група 

Варіант1 
Метод розв’язку 

(обвести номер) 

Відповідь або 

формула 

1. 


;
23

xx

dx
 

 

1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Відповідь 

2.  ;2 xdxarctg  1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Формула 

3.  ;dx
x

xtg
 

1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Відповідь 

4. ;
sin3


 x

dx
 

1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Відповідь 

5.  ;sin
2
xdxx  1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Формула 

6.  ;7cos2sin xdxx  1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Формула 

7. ;1
2

dxx   1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Формула 

8. ;)32ln( dxx   1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Відповідь 
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9.  ;
2

1

dx
x

e x

 

1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Формула 

10. ;
4

3

dx
x

xx




 
1. Табличний 

2. За частинами 

3. Метод невизначених коефіцієнтів 

4. Підстановка 

Відповідь 

 

Приклади, що виділені жирним шрифтом, треба розв’язати. 

Як показали наші дослідження, використання ігрових форм навчання на практичних 

заняттях з вищої математики значно активізує процес вивчення, підвищує рівень умінь та 

навичок застосування теоретичного матеріалу до розв’язування прикладних задач. Про те 

свідчать результати контрольного зрізу наявності залишкових знань у студентів  2 курсу 

навчання (після року вивчення даних тем). 

 

Значення числових характеристик і значущості їхніх відмінностей результату контрольної роботи  

(2 курс) 

Група Форма навчання 

Значення середньої та 

дисперсії 

X                   
2

x
S  

Значущість відмінностей 

середньої та дисперсії 

X              
2

x
S  

1е. Традиційна і 

ігрова форма 

3,846 0,677  

 

1 

 

 

1 

 
2к. Традиційна 

 

2,411 0,312 

 

Аналізуючи її, бачимо, що суттєва значущість відмінностей середніх та дисперсій у 

експериментальній та контрольній групах. Це свідчить про те, що рівень засвоєння знань, 

умінь застосування їх у процесі розв’язування прикладних задач в експериментальній групі 

набагато вищий, ніж у контрольній. 

Висновки 

Підготовка інженерів, які спроможні дослідити будь-який фізичний або технічний 

процес, що вимагає виявлення його закономірностей, одержання аналітичного виразу 

функціональної залежності між параметрами не можлива без якісних теоретичних знань, 

умінь та навиків їхнього застосування. Поєднання традиційного та ігрового методів навчання 

частково розв’язує задачу якісної підготовки майбутніх спеціалістів. 

На сучасному етапі спостерігається зростання обсягів інформації, теоретичних і 

практичних знань і вмінь, необхідних фахівцеві. В цьому зв’язку, звичайно, зростає потреба 

у висококваліфікованих фахівцях. Розв’язання цієї проблеми за рахунок насичення 

навчальних планів і програм новими матеріалами, без збільшення строків навчання, може 

привести до зниження кваліфікації випускників. Тільки докорінна зміна технології навчання 

дозволить задовольнити потреби державних, кооперативних, акціонерних та інших 

підприємств, які потребують високої якості підготовки спеціалістів. 
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In clause game employment on vector algebra, introductions in the mathematical analysis, differential calculus 

of functions of one and several variables, uncertain integral are resulted developed by the author for a technical higher 

educational institution. 
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ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ 

ПРОДУКЦІЇ НА ОСНОВІ МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

  

Вступ. Світовий досвід показує, що створення та формування ефективного 

продовольчого ринку та набору низки адекватних моделей є доволі складною проблемою, 

оскільки вимагає узгодженню між собою ряду внутрішньо суперечливих критеріїв. Причому, 

на продовольчому ринку потрібно зберігати досконалу конкуренцію з забезпеченням 

необхідного захисту вітчизняного товаровиробника.  

Метою написання статті є дослідження впливу основних елементів комплексу 

маркетингу на конкурентоспроможність сільськогосподарської продукції. Дану проблему 

досліджували П.Саблук, М.Сахацький, В.Савіцька, А.Старостіна тощо. 

Дослідження проблеми. Конкурентоспроможність продукції є вихідним чинником, що 

забезпечує конкурентоспроможність підприємства, галузі, країни. Її суть полягає задоволенні 

потреби споживачів у якості та асортименті за нижчою ціною у порівнянні з іншими 

аналогічними товарами.                                

Параметрами конкурентоспроможності продукції є:   

 споживча цінність товару (технічні параметри, відповідність нормативним 

характеристикам, якісним потребам попиту тощо); 

 споживча вартість, або ціна споживання (витрати на купівлю та споживання); 

 умови продажу (умови поставки, швидкість, форма оплати, упаковка, сервісне 

обслуговування, методи та канали збуту, гарантія виробника, стимулювання збуту). 

Критерії конкурентоспроможності продукції залежать від особливостей попиту, що 

визначаються специфікою ринку, або його сегменту. Тому вимоги покупців щодо вказаних 

критеріїв відрізняються. Найбільше це стосується якості, оскільки цей критерій 

зумовлюється об’єктивними (згідно вимог прийнятих у стандартах) та суб’єктивними 

чинниками (традицією, вподобаннями тощо). Таким чином, параметри 

конкурентоспроможності продукції формується у напрямі від кінцевого споживача 

(населення) до виробника [6]. 

Конкурентоспроможність продукції визначається наявністю потенційних конкурентних 

переваг. Кожний окремий учасник маркетингового руху повинен зберегти та, за можливості, 

покращити існуючі параметри продукції. Виявлення конкурентних переваг та розробка 

ефективної стратегії маркетингу продукції з якомога меншими витратами дозволяє 

потенційним конкурентним перевагам стати реальними. 

Є декілька методів забезпечення конкурентоспроможності продукції. Серед них можна 

виділити метод протекціонізму, конкурентної боротьби та маркетингу. Метод 

протекціонізму виражається у системі захисту внутрішнього виробника від іноземної 

конкуренції через державну торговельну політику. Усі види продукції не можуть бути 

конкурентоспроможними. Та продукція, що не має потенційних конкурентних переваг, може 

вироблятися лише за рахунок державної підтримки або субсидування. Перевагами 

протекціонізму є: стимулювати виробництва і збільшення зайнятості; захист молодих 

галузей, збільшення доходів державного бюджету; забезпечення економічної безпеки країни. 

Недоліками є загострення міждержавних протиріч; скорочення експорту і погіршення 

платіжного балансу тощо. 
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Метод конкурентної боротьби є полягає у реагуванні на ринкові сигнали, що 

примушують підприємства ефективно виробляти та збувати продукцію у обраному сегменті 

ринку, або виходити з нього. Він залежить від кількості продавців певного виду товару та 

насиченості ринку. 

Конкурентоспроможне ведення підприємницької (комерційної) діяльності у певний 

момент часу або сегменті ринку не означає автоматичну конкурентоспроможність у 

подальшому (або минулому) та в іншому ринковому сегменті. Тому у цьому аспекті 

найбільш актуальним є метод маркетингу. Він полягає у постійному контролі за наявністю 

переваг продукції та їх підсиленні за рахунок розробки ефективної маркетингової стратегії. 

Контроль за вхідними та вихідними факторами виробництва-збуту досягається через 

проведення маркетингового дослідження. Таким чином підприємство завчасно готується до 

появи можливих ринкових сигналів. Для відповідності вимогам мінливої ринкової 

кон’юнктури у плані маркетингу розробляється декілька варіантів товарної, цінової, збутової 

та політики просування товару. Саме в цьому і розкривається суть маркетингової діяльності 

в аспекті забезпечення конкурентоспроможності [4]. 

Маркетинг є видом підприємницької (комерційної) діяльності, галузь господарського 

управління виробничо-збутовою діяльністю підприємства, спрямована на задоволення існуючих 

потреб споживачів та виявлення і задоволення нових, шляхом послідовних дій – функцій, 

застосування яких дозволяє підприємствам зорієнтувати виробничу діяльність відповідно вимог 

ринку, виробити конкурентоспроможний товар, обрати ефективний канал збуту, скоротити час 

просування товару до споживача, поряд із наданням повної інформації про товар і його переваги у 

порівнянні з аналогічними на обраному сегменті ринку та за його межами. 

Головним завданням маркетингу є забезпечення постійної конкурентоспроможності 

підприємства, що характеризується у його прибутковості вище середнього рівня серед 

учасників ринку протягом тривалого періоду часу. Оскільки головним критерієм 

конкурентоспроможності підприємства є конкурентоспроможність продукції, діяльність 

маркетолога зосереджується саме на цьому. 

Маркетинг спрямований на управління виробництвом та реалізацією продукції у 

відповідності з вимогами та умовами ринку, аналіз факторів конкурентоспроможності 

продукції та пристосування підприємства до змін у ринковому середовищі. За рахунок 

виконання маркетингової діяльності передумови конкурентоспроможності продукції 

формуються ще до початку її виробничого циклу, оскільки стартовим етапом маркетингової 

діяльності є збір та аналіз інформації про підприємство, ринки товарів, що воно виробляє, 

ресурсів, які використовує та підприємницький клімат, у якому підприємство функціонує [4]. 

Маркетингова діяльність забезпечує конкурентоспроможність продукції прямо – за 

рахунок вартісних та не вартісних факторів, і опосередковано – шляхом пошуку сегменту 

ринку, потреби якого відповідають сукупності характеристик. 

Особливо важливе значення маркетингова діяльність набуває у забезпеченні 

конкурентоспроможності товару на світовому ринку. Метою виходу на світовий ринок є 

збільшення ефективності виробництва та збуту продукції за рахунок участі світової системи 

розподілу праці і виходу на нові ринки збуту продукції та рики капіталу.  Але, для 

досягнення цих цілей необхідно: знання особливостей міжнародного маркетингового 

середовища, тарифних (мито, квота, валютний контроль) та позатарифних торговельних 

бар’єрів (державні субсидії, процедура обміну, стандарти, ембарго, зустрічні договори, 

знецінення валюти). Для позиціювання власного товару на зовнішньому ринку, треба знати 

особливості попиту та рівня доходів інших країнах. Вихід країни на зовнішній ринок без 

попередніх досліджень цих питань приведе до втрати конкурентних переваг товару [3, с. 5]. 

Маркетингова діяльність має систематичний циклічний характер, що полягає в 

постійному зборі та аналізі ринкової інформації, адаптації плану маркетингу відповідно до 

змін в маркетинговому середовищі та контролі за рівнем досягнення поставленої мети. 

Від вибору конкурентоспроможної маркетингової стратегії залежить чи буде 

підприємство (галузь) мати конкурентні переваги, чи ні. Вона включає: вибір цільового 

ринку та план виробництва-збуту товару (комплекс маркетингу). Етапами розробки стратегії 

є: аналіз ринку та визначення сегментів; вибір цільового сегмента (особливості попиту якого 
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найбільше відповідають параметрам продукції підприємства); позиціювання продукції на 

обраному сегменті (оцінка переваг, недоліків та можливості його продажу). Підставою для 

проведення сегментації споживачів є результати заздалегідь проведених маркетингових 

досліджень [1].  

Ринок сільськогосподарської продукції можна сегментувати за критеріями такими 

критеріями: належність до внутрішнього чи зовнішнього ринку; віддаль від виробника; 

галузева належність; особливості попиту (вимоги щодо якості, зумовлені технологією 

переробки, традицією тощо); мета здійснення покупки (виробничі потреби, комерційна 

діяльність); обсяг здійснення покупки (залежить від розміру та потужності підприємств); 

ціна; вид розрахунків (готівка, безготівковий розрахунок, бартер); фінансовий стан; ризик; 

відгуки споживачів. 

Оскільки конкурентоспроможність підприємства означає оволодіння сегментом ринку 

та утримання на ньому і характеризується обсягом продажу та прибутком, підприємство 

оцінює власні можливості щодо виробництва, продажу і ціни. Зважаючи на те, що метою 

будь-якого підприємства є отримання прибутку, доцільно обирати ті види продукції, які 

мають конкурентні переваги, тоді прибуток можна отримати за менших витрат. За 

найбільшим можливим прибутком, обираються види продукції, які доцільно виробляти. Для 

оцінки якісних переваг продукції необхідно вивчати інформацію про попит. Одним із 

завдань маркетингової діяльності є управління виробничим процесом з метою формування 

необхідних якісних параметрів товару. Переважна роль у цьому належить контролю за 

дотриманням технології та організації робіт [6]. 

Маркетингова програма (комплекс маркетингу) передбачає детальне зображення 

процесу виробництва-збуту. Зокрема: – параметри, яких треба досягти, обсяги, термін, місце 

та час виконання певних робіт, необхідні для цього ресурси, витрати та можливі прибутки. 

Прикладом короткострокових маркетингових програм в зерновиробництві є технологічні 

карти. Обов’язковою частиною програми є зазначення виконавців та відповідальних за певні 

види робіт, форми контролю та відповідальності за їх невиконання. Товарна політика 

включає визначення форми реалізації продукції (сировиною або продукцією переробки), 

організації її виробництва згідно граничної вартості та обсягу, розміру продажу, оптимальної 

ціни. Можливість переробки доцільно оцінити за окупністю витрат та можливістю реалізації. 

В управлінні виробництвом неабияке значення має своєчасне визначення необхідних 

ресурсів, обсягів, джерел та вартості їх придбання. Недостатня забезпеченість, висока ціна 

можуть вплинути на не дотримання оптимальних строків проведення технологічних 

операцій, неналежного виконання програми виробництва і маркетингу за якістю, обсягами та 

собівартістю одиниці продукції, а відтак – розміру запланованого прибутку. Саме тому до 

факторів виробництва деякі західні фахівці відносять крім землі, виробничих фондів, робочої 

сили, – фактор часу, врахування якого має неабияке значення для ефективності роботи 

всього підприємства. 

З метою оптимізації витрат на виробництво-збут, доцільно використовувати послуги 

ринкових посередників, інфраструктури. В разі виробничої потреби можливе використання 

лізингу засобів виробництва, кооперування з іншими господарствами в здійсненні обробітку 

ґрунту, сівби, збирання та зберігання врожаю, маркетингу тощо. Це ж стосується таких 

операцій, як пакування, транспортування тощо. Необхідно оцінити доцільність виконання 

цих функцій на підприємстві у порівнянні з використанням послуг переробних, 

транспортних, сервісних та інших підприємств [2]. 

Вирішальне значення у забезпеченні конкурентоспроможності підприємства та 

виконанні ефективної маркетингової програми має політика збуту. З одного боку – від неї 

залежить ефективність маркетингового руху продукції, а з іншого – ефективність виробничо-

збутової діяльності підприємства. Збут передбачає використання прямого, посередницького 

або комбінованого методу реалізації. У першому випадку продукція реалізується 

безпосередньо виробником, у другому – із залученням послуг посередників. У цьому 

випадку підприємство звільняється від проблеми пошуку покупця. Вибір оптимального 

каналу збуту впливає не лише на отримання максимального прибутку, а й на швидкість 

окупності оборотних засобів. Тому вибір покупців має передбачати можливість вчасного 
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розрахунку та надійність [1]. 

Висновки. Попит на продукцію агропромислового виробництва існує завжди і не 

залежить від сезонного характеру виробництва. Але, вона, як і будь-який інший товар 

потребує системи стимулювання збуту. Вона передбачає застосування методів впливу на 

формування та стимулювання попиту, зокрема: надання зразків та організація виставок для 

ознайомлення з властивостями продукції та перевагами відносно аналогічної, яку 

пропонують конкуренти; реклама; пропаганда тощо. Така політика є особливо актуальною 

для експортної діяльності, оскільки закордонні покупці не знають принципів та 

особливостей вітчизняної стандартизації, що значно ускладнює процес обміну. 

Вагомість факторів конкурентоспроможності, що не залежать від діяльності 

підприємства, потребує великого обсягу інформації, знань та досвіду для їх аналізу та 

управління підприємством. Тому маркетингову діяльність повинні здійснювати спеціалісти 

відповідної служби, доцільність організації яких  на підприємстві залежить від спеціалізації, 

обсягів виробництва і реалізації продукції, цільового ринку тощо. Отже,  ефективні 

маркетингові дослідження можуть істотно підвищити конкурентоспроможність 

сільськогосподарської продукції. 
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ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ 

ЗАСОБАМИ КАРПАТСЬКОЇ ФЛОРИ 

 

Особливе значення нині має виховання у студентів національної свідомості. До відомих 

революційних подій в Україні минулим режимом насаджувалися ідеї етнічної зневаги до 

всього українського, ідеї етнічного геноциду. Ці ідеї втілювалися у життя шляхом 

протекціонізму всього неукраїнського у ЗМІ, що проявлялося в тому, що значна більшість 

телеканалів і радіостанцій ведуть свої передачі мовою північного сусіда, коли на 10 книжок, 

які продаються в Україні, припадає 9 російських. А яка жахлива ситуація з газетами і 

журналами. Українська пісня опинилася на задвірках контакту з населенням України, тоді як 

активно пропагується російська „попса”. Вже дійшло до того, що священні слова 

українського національного гімну вкладені у пісеньку, яку виконує антинаціональний, 

антинародний негідник, людина невідомої статі, яка пропагує нікчемність, ницість, 

хохляцтво і малоросійство. 

Зрозуміло, що така шалена антиукраїнська пропаганда мусила себе десь проявити. І 

вона проявилася під час виборів. Деякі політичні сили, замість взяти на своє озброєння у 

передвиборній агітації ідеї покращення життя громадян України, ідеї об’єднання нації, все 

роблять для розбрату в державі. Це зумовило те, що одна частина в Україні голосує за 

українську національну ідею, за добробут і процвітання, а друга – за міфічну двомовність, 

подвійне громадянство аж до сепаратизму. Як наслідок – розкол України. Сьогодні владі 

треба спокійно, врівноважено, упевнено проаналізувати ситуацію, яка склалася, і різними 
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засобами виховувати у населення українську національну свідомість. Значний позитив у 

цьому напрямку ми бачимо у діях президента України Віктора Ющенка. Він з непохитною 

твердістю захищає національні інтереси України, постійно на всіх рівнях спілкується 

українською мовою, поважає українську культуру, духовність. 

Україна як благодатна територія при умілому використанні з боку педагогічних 

працівників має на кожному кроці безліч прикладів для виховання у школярів, студентів 

національної свідомості. Так, у Коломийському індустріально-педагогічному технікумі 

викладачі, майстри виробничого навчання в процесі вивчення програмового матеріалу, 

зв’язаного з деревознавством, використовують приклади високої якості деревини 

карпатської флори. Наголошується, що у карпатських лісах є велика кількість цінних 

хвойних порід дерев. Сюди слід віднести найбільш поширені хвойні дерева такі, як модрина 

польська, ялина звичайна, смерека європейська, сосна звичайна, тис ягідний. Дані види дерев 

є не тільки найбільш поширені у карпатських лісах як промислова сировина, але й з 

естетичного боку прикрашають гори Західної України, є легенями держави і Європи. 

В Україні модрина польська (Larix polonica) – єдиний вид модрини, що росте дико, 

невеликими групами, чи поодиноко. Дерево виростає висотою до 35м. Листки (хвоя) в 

модрини – по 20-40 у пучках, м’які і опадаючі, шишки дрібні, достигають за один рік, 

тримаються на дереві кілька років і не розсипаються. Модрини досить світлолюбні, 

вибагливі до ґрунту, чутливі до сухого повітря, швидкорослі. Сьогодні в Карпатах не йдеться 

про використання модрини в значних будівельних цілях, тому вона тут стала ендемічно 

рідкісною породою. Для неї створюють заповідні території, зокрема найбільше її є в урочищі 

Манява в Горганах, що на Івано-Франківщині, та в урочищі Кедрин поблизу села Лопухова 

на Закарпатті. 

Досить поширені в Карпатах ялина звичайна (Picea excelsa) і ялина гірська (Picea 

montana). Ялини – дерева до 40-50 метрів заввишки з красивою пірамідальною кроною. 

Поширені на висоті 1200-1500м над рівнем моря, можуть починати рости і на висоті 500-

600м після букових лісів. Біля 42% земель вкритих лісом у карпатських горах займає ялина. 

Листки-хвоїнки ялини в розрізі чотиригранні, рідше плескуваті, сидять на гонах на довгих 

подушечках. Шишки циліндричні, повислі, достигають за один рік. Стиглі не розсипаються. 

Ялини тіневитривалі, вибагливі до ґрунту, вологості й повітря. Утворюють чисті ялинові ліси 

або у суміші з смерекою, дубом, буком та іншими породами. Ялини мають велику 

ґрунтозахисну роль, тому що їх коріння скріплюють ґрунт. Ялина – одна з найбільш стійких 

до морозів. Вона може витримувати морози до -50 °С. 

Деревина ялини легка й міцна. Вона використовується в меблевій промисловості та 

дуже поширена в будівництві. Виготовляють також тару, штахетник, шовк, пластмасу, 

целулоїд, кіноплівку, гліцерин, спирт. Вона є основою целюлозно-паперової промисловості 

для виготовлення паперу. Деревина ялини іде на виготовлення музичних інструментів, таких 

як піаніно, гітара, мандоліна, скрипка, балалайка. Цікаво, що для особливого представника 

музичних  інструментів – скрипки, колоди треба сушити 30-50 років, бо інакше не буде 

специфічного тембру звучання інструменту. Дуже цінним для народного господарства є не 

тільки деревина, а й кора, смола, хвоя. З кори виготовляють дубильні речовини, які йдуть на 

вичинку шкіри. Зі смол виготовляють додатки до лаків і фарб та використовують у 

миловарінні. З хвої виробляють лікарські препарати, хвойні мила, зубну пасту. Встановлено, 

що хвоя має в собі 2,2% протеїну, 1,5% білків, 1,7% клітковини, 1,7% жиру, велику кількість 

вітаміну С, мікроелементів, таких як цинк, мідь, марганець, фтор, молібден та залізо. З хвої 

виробляють ефірну олію. Досліджено, що хвоя виділяє велику кількість фітонцидів, кисню, 

поглинає вуглекислий газ. 1 гектар ялинових насаджень вбирає 17т вуглекислого газу, 

виділяє 13т кисню і знешкоджує 32т пилу. Дуже великої шкоди завдають новорічні хаотичні 

вирубки молодих дерев ялини, тому їх треба вирощувати для продажу на спеціальних 

плантаціях. 

Смерека (в деяких джерелах її називають ялиця) – вічнозелене хвойне дерево, одне з 

найбільших у карпатських горах. Тут росте один вид – смерека біла або європейська (Abies 

alba). Листки-голки в основному плескуваті, знизу з двома білими смужечками. Шишки – 

довгі, циліндричні, спрямовані вгору. Достигають за один рік. Стиглі розсипаються на 
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окремі луски. Смерека, як і ялина, тіневитривала, вологолюбна. Деревина м’яка і легка. 

Стовбур смереки має рівний, колоноподібний вигляд із симетрично-розгалуженою кроною. 

Деревина ялиці іде на виробництво паперу, тари, плит ДСП і ДВП, меблів, дверних і 

віконних блоків, шовку. З хвої виробляють ефірну олію, дубильні речовини, органічні 

речовини, вітамін С та багато лікувальних препаратів. Смерекові гаї виділяють велику 

кількість фітонцидів. Хвою додають до виробництва кормових концентратів для худоби. 

Сосна представлена у Карпатах здебільшого двома видами – сосна звичайна (Pinus 

silvestris) та сосна гірська або жереп (Pinus mughus). Сосна звичайна, як і жереп, прийшли до 

нас із мезозойської ери – крейдяного періоду (тобто 150-180 млн. років тому). Вони 

скріплюють своїм корінням грунт і захищають його від руйнування, зберігають 

повноводними річки й озера, збагачують повітря киснем. Сосна звичайна – дерево до 30-40м 

заввишки. Займає друге місце за площею лісів України і живе в середньому до 300 років, хоч 

є винятки – до 400-500 років. Дерево сосни світлолюбне, не переносить затінення інших 

дерев. У болотистих місцях вона своє коріння пускає у верхніх шарах грунту, щоб не 

допустити надмірної вологи, тоді як на сухих і бідних на вологу місцях досягає глибини 30-

40м і радіусом 15-20м. У той час, коли в дуже сухих борах грунтові води знаходяться на 

великій глибині, сосна може навіть пристосовуватися до перехоплювання вологи, яка є у 

верхньому шарі грунту за рахунок роси, конденсату парів води. На сприятливих грунтах 

сосна пускає коріння не глибше 6м і досягає висоти 40м, а діаметр стовбура – до 1,5м. 

Деревина сосни є найкращим будівельним матеріалом. З неї виготовляють віконні 

рами, двері, підлогу, балки, крокви та інші деталі будинків. Сосна іде на виготовлення 

фанери, меблів, телефонних та електричних стовпів, тари, товарів народного вжитку. 

Використовується також у машино- та вагонобудуванні, добуванні кам’яного вугілля і руди. 

З відходів переробки сосни одержують більше 20тис. різних найменувань виробів, зокрема 

велику кількість сортів паперу і картону, стружкові і дерево-волокнисті плити, 

електроізоляційний матеріал, спирт, оцет, шовк, целофан, пластмаси та інші. Так, з однієї 

тонни тирси одержують 180л технічного спирту, а з 1т відходів спиртового виробництва 

(барди) вирощують 40кг кормових дріжджів. Повна переробка сосни дає можливість з 

пеньків і коріння одержувати дьоготь, скипидар, смолу, оцет і деревне вугілля; з кори – 

дубильні речовини, ванілін, добавки до добрив сільськогосподарські рослин. Для 

виготовлення лікарських препаратів використовується хвоя і живиця, а також продукти сухої 

перегонки деревини. Хвоя є багатим джерелом вітамінів, дубильних речовин, картону, цукру. 

В ній є мікроелементи, такі як залізо, кобальт, мідь, марганець, фосфор. Особливо 

поширений хвойний концентрат, який застосовують для лікувальних ванн, що позитивно 

впливає на людину при функціональних розладах нервової та серцево-судинної систем. Один 

гектар 50-ти річного соснового лісу виділяє за рік 5,6т кисню та більше 500кг 

антибактеріальних речовин фітонцидів, які вбивають туберкульозну паличку. Тому санаторії, 

будинки відпочинку, дитячі табори та інші лікувальні заклади будують у соснових лісах. 

Найбільш рідкісним ендемічним хвойним представником карпатських лісів є тис 

ягідний (Taxaceae baccata). Тис є деревом до 10-15м заввишки, буває і більшим, дуже 

галузистим. Росте під пологом бука, граба або ялини чи смереки. Тіневитривалий, 

вибагливий до вологості, грунту і повітря. Росте дуже повільно і тому доживає до 1000 і 

більше років. Вирощують у садах і парках як декоративну рослину. Зокрема при 

реконструкції центральної площі імені Тараса Шевченка міста Коломиї більше тридцяти 

років тому прижилося і росте п’ять красивих дерев тиса ягідного. Історія тиса нараховує 

більше 180млн. років. Він появився на землі у крейдяний період мезозойської ери. У той час 

тисові ліси займали надзвичайно великі площі, однак земля відтоді пройшла значні природні 

катаклізми у своєму розвитку. Наступали і відступали льодовики, моря, океани, мінявся 

клімат і рельєф, проте тис пристосувався до умов і дожив до наших днів. Росте тис 

надзвичайно повільно. В ідеальних умовах висота 10-ти річного дерева близько одного 

метра. Серед усіх хвойних видів дерев тис найбільш тіневитривалий. Дуже любить тепло і 

вологу. Починає плодоносити від 30-35 років. Плід тиса нагадує соковиту ягоду яскраво-

червоного кольору. Потрапивши у землю, плоди тиса проростають тільки у вологому 

середовищі. Насіння дозріває у рік цвітіння, в землі набухає, накльовується і ранньою 
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весною проростає. Крона тиса густа, хвоя невелика, плоска, блискуча, темно-зелена і живе на 

дереві звичайно 4-8 років, а іноді 10-15. Тис добре переносить стрижку і формування крони, 

тому його використовують у парках, скверах, на площах для озеленення. 

У зв’язку з тим, що тис росте дуже повільно, його деревина надзвичайно важка, тверда, 

пружна, міцна і красива, з кольоровою гамою від жовто-червоного до червонувато-бурого. 

Інакше тис називали у давнину королівським деревом. Коломийський краєзнавець, колишній 

лісничий П.Дем’янюк в одній із своїх статей описує: „В одному з берлінських музеїв ще й 

тепер зберігаються високої мистецької роботи різьблена голова дружини фараона 

Аменемгета ІІІ-го з часів близько 1400 років до Христа”, яка виготовлена з тиса. Деревина 

тиса не гниє у землі, в воді, і тому його інакше називають негний-дерево. Є історичні дані, 

що навіть 3000 років до н.е. з нього виготовляли саркофаги. З деревини тиса колись 

виготовляли меблі, списи, луки, руків’я мечів і кинджалів, музичні інструменти, дерев’яну 

частину сідел для коней. Зараз виготовляють тільки шкатулки, сувеніри, художні дерев’яні 

вироби. Всі частини тисового дерева є отруйні. У хвої, насінні, корі і деревині є токсичні 

речовини, які згубно діють на нервову систему. Проте фармацевти після вивчення даних 

отрут невелику їх кількість використовують з лікувальною метою. 

Тис ягідний – один з найцінніших ендемічних видів дерев,  тому занесений у Червону 

Книгу України. Найбільше скупчення дерев тису в Україні знаходиться біля села Княждвір 

Коломийського району Івано-Франківської області за 11км від технікуму. 8 травня 1964 року 

лісовому урочищу Княждвір, де було найбільше дерев тису ягідного, присвоєно Радою 

Міністрів України статус заказника у рамках Чорногірського заповідника на площі 30га. 

Заказник – територія, спеціально виділена для охорони окремих видів рослин і тварин або 

типових ландшафтів чи геологічних об’єктів. Станом на 2003 рік заказник розширено до 

208га і належить до Коломийського держлісгоспу. У джерелах зустрічаємо згадки про тис в 

урочищі ще з князівських часів. Вперше згадки про тис знаходимо в роботі Владислава 

Спаусти „Тис”, яка вийшла у місті Львові в 1864 році. В 1900 і 1905рр. на науковому рівні 

піднімає питання про захист тиса відомий вчений Л.Ломницький. Досліджує Княждвірський 

тисовий гай, який тоді мав 20-30тис. дерев, відомий вчений В.Шафер (1913р.). Дуже 

постраждало урочище від Першої і Другої світових воєн, бо тут проходили лінії фронту з 

окопами, бліндажами, сховищами боєприпасів, бункерами. А угорські війська, які були у 

складі німецької армії, перед відступом фронту в 1944 році зрубали найкращі дерева тису. 

Найбільшою проблемою заказника є те, що та його частина, яка проходить як правий берег 

річки Прут постійно піддається ерозії і зсувам. Тому насадження тиса, а також біля 40 видів 

дерев і чагарників та 60 видів трав’янистих рослин відіграють протиерозійну, ґрунтозахисну, 

водорегулюючу функцію. Тис у заказнику проростає з такими деревними породами, як бук, 

граб, клен, явір, дуб, осика, вільха, смерека, ялина та кущовими видами – ліщиною, калиною, 

бруслиною. 

Завдяки місцевих лісничих, науковців була зроблена спроба розмножувати тис за 

допомогою сіянців і саджанців. Вперше в 1950 році було закладено розсадник площею 0,01га 

з метою вирощування сіянців тису насіннєвим способом. Спроба вдалася, і держлісгосп 

отримав декілька сотень саджанців, які були посаджені вздовж дороги в тисовому гаю, а 

також у дендропарках, садибах, лісництвах. Багато дерев вивезено у різні міста України для 

насадження у парках і скверах. В 1964 році виникає ідея побудувати в заказнику кілька 

будинків і насамперед приміщення „Музею охорони природи” у Княждворі для 

просвітницької природоохоронної роботи. В 2003 році було переглянуто концепцію 

природоохоронного і туристичного напрямку у заказнику. Було здійснено ремонт і 

реконструкцію музею, побудовано добротну дорогу, зроблено 6 рекреаційних зон, півтора 

кілометра оглядових доріжок, які ведуть до річки Прут. Коли почав діяти музей, його 

наповнили експонатами у 4-х кімнатах. Було складено історичну довідку про тис, виставлено 

опудала зубра, вовка, лисиці, оленя, рисі, косулі та інших тварин, які створюють фауну 

карпатських лісів. У музеї екскурсовод наголошує на те, що якість тиса як деревини 

використовувалася дуже давно. Зокрема з тисового дерева виготовляли елементи дерев’яних 

прикрас у царських палацах і церковних храмах. Тисина була товаром інтенсивного 

експорту. У місті Відні, у палаці австро-угорських цісарів „Шеннбурн” є кімната, інтер’єр 
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якої виготовлено повністю з тисового дерева. Але уже в ХVІ ст. в Європі у деяких державах 

приймаються закони, які або забороняють вирубку тиса, або обмежують його заготовку. Як і 

тоді, так і пізніше надзвичайної шкоди завдали суцільні вирубки тисових насаджень. Вони 

руйнували не тільки багатовікові дерева, а й підріст та саму можливість природного 

відновлення. У музеї розповідають, що за народним віруванням, перед та на самі Зелені свята 

багато нечистої сили вилазить із землі та води, завдаючи шкоди людям та худобі на 

Гуцульщині. Тому люди після Зелених свят починають боротьбу проти нечистої сили. Вони 

в різні щілини та шпарки встромлюють галузки тиса, який нібито є чудодійним засобом 

проти всякої нечисті. У Швейцарії відваром з тисового листя натирають худобу від різних 

шкірних захворювань. Твердість і пружність тисового дерева в давні часи використовували 

ідеально для виготовлення луків. У XVII-XVIII ст. у лісах Гуцульщини знаходили пні 

зрубаного тиса діаметром 120-180см. Угорський дослідник Рохел у 1821 році писав, що сотні 

років тому у верхів’ях річки Тиси на Закарпатті були суцільні тисові площі великих розмірів, 

які пізніше винищили. Тепер на цих землях ростуть букові і хвойні ліси. Призначення 

тисової деревини для населення відбито і в народному фольклорі, зокрема у колядках і 

щедрівках. У музеях Австрії та Швейцарії збереглися предмети побуту ножі, серпи, гребінці, 

списи, луки, де складовою частиною є тисова деревина. Дається інформація, що в даний час 

у природному стані, крім України, є зарості тиса у Німеччині (30тис. дерев), Австрії (10тис. 

дерев), Чехії (10тис. дерев), Угорщині (28тис. дерев). Найбільша кількість тису у Європі 

росте у Словаччині у Великих Татрах, де їх нараховується 160 тис. дерев. На території 

румунських Карпат їх знаходиться небагато, проте вони тут найвищі. Вчені доводять, що 

дерево тиса приречене на загибель тому, що воно з давніх епох і його треба охороняти, що і 

робиться силами працівників Коломийського держлісгоспу. Княждвірський заказник 

включено в перелік екзотичних місць туристичних відвідувань Коломийщини поряд з 

Музеєм Писанки та Музеєм народного мистецтва Гуцульщини та Покуття. 

Детальніше ознайомлення з хвойною рослинністю Карпатського регіону України 

студентами Коломийського індустріально-педагогічного технікуму в процесі вивчення 

деревознавства та відвідування перлини Коломийщини – Княждвірського тисового заказника 

– піднімає не тільки фаховий рівень майбутніх спеціалістів, а й формує в них національну 

свідомість, гордість за природу рідного краю. 
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КОМПЛЕКСНИЙ АЛГОРИТМІЧНИЙ ПІДХІД ДО СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 

 

Актуальність проблеми та її зв’язок  із важливими науково-педагогічними та 

практичними завданнями полягають  в тому, що в сучасному світі перспективний розвиток 

України визначається загальним контекстом Європейської інтеграції. Основні аспекти 

освітньої і науково-технічної складової цього процесу визначені  у напрямах впровадження 

норм і стандартів Болонської декларації, ступеневої освіти та кредитно-модульної організації 

навчального процесу. 
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Незважаючи на певні досягнення національної системи вищої професійної освіти, вона, 

однак, ще не забезпечує потрібної якості та конкурентоспроможності випускників  вищих 

навчальних закладів. Це зумовлює необхідність удосконалення та організацію навчально-

виховного процесу відповідно до сучасних інформаційних та науково-технічних досягнень. 

Зокрема, це потребує відповідного структурування та упорядкування технології вищого 

професійного навчання на основі  комп’ютерної інформатизації навчального процесу з 

виходом  на міжнародні, у т.ч. європейські, освітні інформаційні системи. 

Важливу роль у цьому складному процесі належить впровадженню технологій, 

заснованих на використанні комплексно-поєднаних традиційних та інноваційних засобів і 

форм вищого професійного навчання. Однією з таких технологій, що забезпечує підвищення 

ефективності  кредитно-модульної системи навчання та контролю знань, є  алгоритмічний 

підхід  у навчанні студентів як  майбутніх фахівців. 

Аналіз досліджень і наукових публікацій з питань комп’ютерно-інформаційних та 

інноваційних технологій навчання, в яких розглядаються головні чинники алгоритмічного 

підходу, дозволяє відзначити, що теоретико-методологічні складові підходу в різні часи 

сформовані в роботах С.І. Архангельського, Ю.К. Бабанського, С.У. Гончаренка, М.М. Скаткіна та 

інших, а технологічні аспекти знайшли висвітлення в дослідженнях В.П. Безпалька, Л.М. Ланди, 

Н.Ф. Тализіної та ін. 

Незважаючи на багатоплановий спектр досліджень з питань комп’ютерного  

програмованого навчання, головною проблемою залишається визначення та побудова 

алгоритмів, які б мали комплексну структуру предмета що вивчається та зміст модулів за 

професійно спрямованою інформацією. До того ж  ще  не в достатній мірі розкриті 

теоретичні передумови щодо комплексного алгоритмічного навчання у вищій школі та не 

розроблені практичні  рекомендації з реалізації алгоритмічного підходу, у яких би 

враховувались специфічні ознаки майбутнього фаху студента. 

Актуальність вище  зазначених питань, їхня недостатня  дослідженість та потреби 

сучасної педагогічної практики зумовили  вибір теми статі, мета якої  теоретично 

обґрунтувати та довести ефективність технології комплексного алгоритмічного навчання 

студентів як майбутніх фахівців вищої кваліфікації на підставі упорядкування структури 

всього навчального процесу, всіх видів діяльності викладачів та студентів в сучасному 

інформаційному просторі. 

Відповідно до цілі сформульовані завдання: провести теоретико-методичний аналіз 

стану дослідженності проблем алгоритмічного підходу у вищому професійному навчанні; 

визначити можливість сучасних комп’ютерно-інформаційних засобів навчання в умовах 

комплексної алгоритмізації навчального процесу, в т.ч. за кредитно-модульною системою; 

обґрунтувати та експериментально перевірити технологію комплексного алгоритмічного 

навчання (КАН), що заснована на сучасних  інноваційних підходах та комп’ютерних засобах; 

розробити методичні рекомендації щодо реалізації технології КАН у вищих навчальних 

закладах. 

Сучасний стан вищої освіти в Україні можна визначити як активно-діяльністний. 

Упровадження в учбовий процес положень Болонської декларації і кредитно-модульної 

системи підготовки фахівців не можливе без використовування принципів класичної 

дидактики тому, що тільки на її основі треба розробляти методичне забезпечення технологій 

комп’ютерного навчання. 

Наявний сучасний методичний та психолого-педагогічний підхід до питань 

формування вищої професійної освіти дає дискретне уявлення про структуру і зміст всього 

циклу навчання як бакалаврів, так і подальших фахівців та магістрів. 

Підготовка студентів протягом двох років в галузі фундаментальних наук не повинна 

зменшувати уваги в навчальному процесі ВНЗ до практичних та професійних питань 

навчання, а й вивчення фундаментальних наук може заважати профілюючим предметам. 

Фундаментальні науки дозволяють відкрити перед майбутнім фахівцем можливості вільно 

орієнтуватися в своїй області, самостійно  передбачати її подальший розвиток. Проте 

практика навчання у вищій школі показує, що ще не встановлений органічний зв’язок між 

фундаментальними та профілюючими дисциплінами. Тому як альтернативний ми 
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пропонуємо такий комплексний алгоритмічний підхід (КАП) у комп’ютерному  навчанні, 

під час якого весь навчальний  матеріал та модулі мають професійну структурну 

спрямованість всіх програмних дисциплін. Це дозволить забезпечити нову якість вищої 

професійної освіти. Стрижнем комплексного алгоритмічного підходу є структурна 

визначеність, послідовність та значущість всього матеріалу, що вивчається в конкретних 

алгоритмах дисциплін, які відображають елементи майбутньої професійної діяльності. 

Таким чином, розробка і реалізація дидактичних алгоритмічних складових навчальних 

модулів дисциплін з використанням інноваційних технологій та комп’ютерних засобів є 

актуальним завданням для плідного навчального процесу підготовки майбутніх фахівців. 

Цільовою основою КАН є встановлення головних компонент навчальної комп’ютерної 

технології, які дозволяють сформувати ефективний алгоритмічний підхід у навчальному 

процесі підготовки фахівців згідно з новітніми стандартами освіти. 

Враховуючи, що студент за час навчання має засвоїти близько 50 дисциплін  циклів 

фундаментальної, загальної та спеціальної підготовки, необхідно вирішити головне – як ці 

предмети підготувати до навчання і що стане єдиною платформою для формування знань, 

умінь і навичок майбутнього професіонала. Нами  запропонований такий дидактичний 

ланцюжок, складовими компонентами якого є: комплексна алгоритмізація, наочно-

функціональна структурованість та інтеграційно-інформаційна комунікативність дисциплін, 

що входять  у комп’ютерне навчання. 

Таким чином, у навчальному процесі застосовується одна структура 

алгоритмічного підходу у викладі та вивченні навчального матеріалу, побудова якого 

відповідає фрактальній композиції, а інформаційна комунікація виконується 

інтеграцією елементів та модулів всього навчального матеріалу і всіх дисциплін 

єдиним комплексним алгоритмом цільової професійної підготовки комп’ютерного 

навчання. 

Розглянемо на конкретному прикладі сутність запропонованого дидактичного 

ланцюжка КАН в об’єднанні навчальних дисциплін для інженерів – технологів за 

складовими компонентами комплексної алгоритмізації, структуризації та інтеграції 

предметів. Для дослідження візьмемо предмети за циклами: фундаментальний – математика, 

інформатика, фізика, хімія; загально інженерний – теоретичні основи електротехніки, 

інженерна механіка; спеціальний – технологічні процеси та установки , охорона праці. 

Для цих різних за змістом дисциплін ми пропонуємо наступний комплексний 

алгоритмічний підхід у навчанні. 

1) Блок: «Вступ» як конкретне завдання майбутньої професійної діяльності, що 

вирішується дисципліною. 
2) Блок: Виклад методології дисципліни, її принципів і положень в контексті мети 

освіти і підготовки фахівця. 

3) Блок: Висновки і рекомендації предмету щодо професійної  освіти і інтеграція їх 

у загальний комплекс підготовки  фахівця. 

Головною дидактичною компонентою комплексного алгоритмічного підходу, її 

червоною  ниткою є структурна значущість і важливість дисципліни в навчальному процесі 

підготовки кваліфікованого фахівця. Ця компонента вимагає від викладача чіткого розуміння того, 

як його предмет формує студента як майбутнього фахівця. По-перше,  для викладачів математики, 

фізики, інформатики, теоретичної і прикладної механіки, гідромеханіки, термодинаміки і ін. нами 

запропоновано «Алгоритмічне введення», як конкретну задачу технологічної справи,  яку можна 

вирішити за допомогою дисципліни, що представляється. Йдеться не про технологічні нюанси 

задачі, а про методологічну суть, яку  здатна розкрити змістовна база предмету, наприклад, 

математики, фізики, хімії та ін. Пояснюється це на прикладі вирішення питання про оцінку річних  

витрат енергії на технологічні процеси. Розв’язання цієї задачі знайде віддзеркалення у дипломному 

проекті інженера-технолога (бакалавра чи магістра), але приблизну  оцінку можна дати з позиції 

кожного з вищеперелічених предметів на підставі його інформаційної бази. 

Таким чином, другий крок комплексного алгоритмічного підходу згідно з 

принципами, положень і законів кожної дисципліни є структурним та обґрунтованим 

напрямом якісного вивчення цього предмету. Реальність розглянутої  майбутньої 
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професійної задачі стає якнайкращою рекламою кожного програмного навчального предмету 

та модулів його матеріалів. Також дається обґрунтовування значущості відповідної 

інформації, котра  входить  у кваліфікаційний рівень підготовки бакалавра або магістра 

відповідного фаху. 

Третій комплексний алгоритмічний крок   торкається структури  висновків та 

рекомендацій дисципліни і є самостійним та окремим. Він присутній в головних кінцевих 

результатах базових положень предмету як фундаментальної, так і  спеціальної дисципліни. 

Цей крок дидактично важливий тому що є зворотним зв’язком між конкретною дисципліною 

та загальним проявом її в дипломній роботі майбутнього фахівця, а  далі в його діяльності як 

молодого спеціаліста виробництва. 

Окремої уваги вимагають алгоритми важливого циклу модулів  гуманітарної і соціально-

економічної підготовки майбутнього фахівця через призму комплексного алгоритмічного  підходу. 

Як показала наша практика, комплексний алгоритмічний  підхід до цих дисциплін 

також має значну ефективність. Так ділова українська мова, англійська мова, економіка, 

екологія, управління підприємством, охорона праці та ін., які викладалися за алгоритмічними   

структурами з компонентою «професійної важливості», мали показники якості вивчення 

вище, ніж в контрольних групах студентів. Це говорить про те, що алгоритмічна  

структуризація навчального матеріалу модулів не має  наочних меж і може бути 

застосована  у дидактиці вищої професійної школи в технологіях комп’ютерного навчання. 

Таким чином, викладена вище дидактична основа комплексного алгоритмічного 

підходу у навчанні майбутніх фахівців відповідного рівня  підготовки, задовольняє вимогам 

часу та розвитку педагогічної науки. 

На наш погляд, комплексний алгоритмічний підхід у навчанні майбутніх фахівців 

становить собою певну концентрацію взаємозв’язаних дидактичних принципів: 

− цілісність (інтегральна) системи навчання в аспектах фундаментальності та 

професійності, яка здійснюється шляхом методичної адаптації навчального матеріалу 

взаємопов’язаними дидактичними модулями,  комп’ютерними засобами викладання та 

самостійної пізнавальної роботи студентів з реалізацією в них професійно-психологічних 

складових, активованих соціально-гуманістичними цінностями (у тому числі, релігійними); 

− структурна визначеність в часі та просторі  студентської діяльності та роботи 

викладачів в університеті з урахуванням специфік спеціалізації  та семестрових переходів; 

− толерантний характер педагогічних інноваційних нововведень до фундацій часу та 

форм навчання, які склалися на факультетах університетів. 

Слід зазначити, що навчання студентів, як майбутніх фахівців, у сучасних умовах  має  

специфічні труднощі релаксацій студентів під час переходів з одного рівня навчання на 

іншій за схемою «бакалавр-спеціаліст-магістр». Комплексний алгоритмічний підхід робить 

ставку на алгоритми  навчання, що розвивають професійну інтуїцію студентів, з  першого 

семестру, де для всіх фундаментальних модулів передбачається «професійна акселерація» 

першокурсників. 

Враховуючи, що алгоритмічне навчання спрямоване на підготовку студентів до 

майбутньої фахової діяльності, ми розглядаємо його в зворотному зв’язку цієї діяльності із 

змістом алгоритмів навчальних модулів, як  фундаментальних, так і спеціальних. 

У комплексному алгоритмічному підході жодна дисципліна не «живе» сама по собі, а 

формує фахівця «в частині цілого». Тільки синтез всіх навчальних  модулів за строгою 

структурою алгоритмічної послідовності і зв’язку здатний зробити це. Проте слід знати 

очевидне, що не дивлячись на встановлені міжнаочні зв’язки, алгоритмічне навчання 

реалізується, головним чином, самим  студентом, який своїм навчанням та індивідуальною 

роботою зв’язує дидактичні зусилля педагогів. Комплексний алгоритмічний підхід дозволяє 

викладачам пов’язати розрізнені  знання студента  в цілісну форму відповідно загальному 

задуму підготовки та методичного азімуту комп’ютерного навчання. 

Згідно з комплексним алгоритмічним підходом кожна навчальна дисципліна, що 

вивчається студентом,  має нести в собі  алгоритми інформації і ознаки майбутньої 

діяльності фахівця. 
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Таким чином, дидактична особливість комплексного алгоритмічного підходу  в 

навчанні полягає в тому, що він має системотворний характер для всіх дисциплін, 

побудованих самоподібними (фрактальними) структурами – алгоритмами навчальних 

модулів предметів. 

Для реалізації комплексного алгоритмічного підходу ми виходимо з уявлення, що для 

активної роботи студента необхідна інтеграція всієї навчальної інформації, що поступає до нього. 

Йдеться не тільки про педагогічну практику вивчення розділів, а  про новий алгоритм цілісного 

навчання, зумовленого алгоритмічною структурою його викладу. Така побудова навчального 

процесу занурює студента в ділову ситуацію, спонукаючи його до додаткової індивідуальної 

роботи над супутнім спеціальним матеріалом. Основна програмна інформація дисципліни та 

додатковий матеріал модулів взаємно підсилюють один  іншого,  що загострює сприйняття 

студента, здійснюючи своєрідну індивідуалізацію навчання  під час  роботи всієї  групи. 

Особливе місце в алгоритмічному процесі навчання майбутніх фахівців  має комп’ютерне 

забезпечення. Аудиторні  заняття мають базуватися на централізованих електронних посібниках з 

дисциплін, що алгоритмічно доповнюють один іншого та складають цілісне поле інформації, якою 

повинен володіти і оперувати студент як майбутній фахівець. 

Алгоритмічна структуризація наочної інформації дозволяє закріплювати навчальний матеріал, 

залучаючи студентів до продуктивного повторення, шляхом індивідуальної роботи над тестами,  що 

мають професійну спрямованість. Таке вивчення теоретичного матеріалу перекликається з 

практичним змістом контрольних завдань, створюючи алгоритм фундаментально-професійних  

знань і умінь, що формує дисципліна. 
Професійно-структуровані завдання, що мають електронні допомоги, алгоритмізують 

якісну основу рішення студентом проблемної ситуації, виводячи його на більш високий 

рівень спеціального пізнання майбутньої роботи через данний предмет. 

Алгоритмічна структура модулів інформації за єдиною електронною навчальною 

базою дозволяє зробити більшість завдань професійно спрямованими у віртуальних моделях. 

З метою індивідуалізації такого роду завдань вони ранжуються за декількома рівнями 

складності, що дозволяє їх використовувати як засоби для більш глибокого розуміння 

навчального матеріалу в його практичній значущості. 

Комплексний алгоритмічний підхід у навчальному процесі підготовки майбутніх 

фахівців дозволяє ідентифікувати і інтегрувати всі дисципліни освітньої системи за їхньою 

фундаментальною та професійною значущістю і вимогами державних стандартів за 

кваліфікаційними рівнями підготовки. 

Розглянемо сутність КАП в структуризації та систематизації знань студентів для 

розв’язання вагомої проблеми формування фундаменту структурного мислення майбутнього  

фахівця і здатності його ефективно  вирішувати професійні задачі, аналізувати і оцінювати 

безліч чинників  для ухвалення аргументованого рішення. Алгоритмічний підхід створює 

чітку структуру і базу для систематизації інформації у знаннях студента. Можлива, проте, 

інтенсифікація і цього процесу за наступним алгоритмом: 

1. Модуль змісту навчання, заснований на «теорії предмету». Для студента назви  

модулів відповідають тематиці лекцій. 

2. Модуль організації навчального матеріалу, який практично розкриває знання 

дедуктивної теорії  предмету студентам в темах  семінарських занять. 

Ці два модулі складають алгоритм послідовного та системного засвоєння знань у 

тісному сплетінні  фундаментальної і спеціальної інформації. 

Викладене вище жодною мірою не означає, що потрібно кардинально 

переструктурувати навчальні програми з дисциплін. Проте абсолютно очевидно, що 

значного ефекту можна досягти якщо навчальна робота з формування  знань матиме 

алгоритмічний підхід. Для цього необхідно планомірно орієнтувати роботу студентів на 

засвоєння інформації за алгоритмічною структурою. В цьому випадку рівень формування 

системного знання предмету підвищується. Алгоритмізація інформації дозволяє студенту, 

а в майбутньому молодому фахівцю, уникнути типових помилок у процесі прийняття 

рішення, зробить цей процес більш раціональним. 
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Успішна професійна робота молодого фахівця значною мірою забезпечується його здатністю 

освоювати і використовувати значні об’єми спеціальної і складної інформації (особливо 

технологічної). 

У цій ситуації до головних якостей випускника університету має відноситися 

«інформаційна алгоритмічна оперативність», тобто швидке уміння оцінювати, аналізувати  і 

використовувати інформацію, що поступила за алгоритмом. 

Особливо це важливо у вирішенні питань охорони праці, в ліквідації аварійних 

ситуацій тощо. 

Алгоритмічний підхід у навчанні дає формальну схему одержання та обробки 

інформації, послідовність блоків  якої представлена на мал. 1. 

Схема цього алгоритму  універсальна і може бути  застосована до будь-якого предмету 

інформації. Відмінності торкаються способів одержання матриць ситуацій. У фаховій діяльності 

матриці можуть бути сформовані  фундаментальними законами та положеннями  відповідної 

діяльності. 

Алгоритмічний підхід у процесі навчання структурує формальну систему ієрархії знань, тобто є 

послідовністю напластування та зв’язування  інформації, в якій мають місце фундаментальні закони та 

практичні засоби  їхньої реалізації в професійній діяльності фахівця. В алгоритмічному підході знання 

одних рівнів кваліфікації (наприклад, бакалавр) забезпечують об’єктивне осмислення знань інших 

рівнів (магістр), що ефективно сприяє меті якісної підготовки фахівця. 

 

 
Мал. 1.  Схема алгоритму одержання та обробки інформації. 

 

Отже, комплексний алгоритмічний підхід у навчанні майбутніх фахівців  дозволяє  оволодіти 

дієвою інформаційною конструкцією знань, наповненою аксіоматикою всіх рівнів за структурними 

правилами формування  знань від першого до останнього семестру навчання. У зв’язку з цим 

розв’язується проблема раціонального використання інформації за  комплексною  схемою 

структурних  рівнів знань. 

Таким чином, комплексний алгоритмічний підхід у навчанні інтегрує наочні матеріали 

всіх дисциплін за єдиною структурою «інформаційної мобільності» знань молодого фахівця. 

Крім того, для забезпечення КАП  у навчальний процес необхідно внести загальні положення 

побудови  інформаційних навчальних систем локального і глобального рівнів, у тому числі 

Інтернет. 

Застосування КАП в процесі навчання створює цільове об’єднання всіх наочних знань 

студента, що проявляються в його кінцевій дипломній роботі і в практичному використанні 

придбаних знань у майбутньому. Йдеться саме про «інформаційний алгоритмічний 

фундамент», який повинен бути закладеним у молодому фахівцю. Проте, використовуючи 

КАП, ми вважаємо, що різні дисципліни мають різні формалізації і рівні структуризації 

специфічного  наочного матеріалу, особливо у електронному вигляді. Тому в КАП 

«найкорисніші дисципліни» для майбутніх фахівців мають відповідати таким умовам: 

1) раціональна структурованість  наочного матеріалу дисциплін у вигляді модульної 

суми завершених  елементів  з явною професійною спрямованістю інформації; 

2) максимальне «відбиття» в дисциплінах плану професійної підготовки. 
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На нашу думку, такими дисциплінами в програмі фундаментальної підготовки 

інженерів-технологів є математика, інформатика, фізика, термодинаміка, гідравліка, 

електродинаміка, тобто предмети природничого циклу. 

Наприклад, комплексна алгоритмічна структуризація цих дисциплін дозволила нам 

запропонувати вивчати фізику з другого семестру, а в першому семестрі почати вивчати 

вищу математику і інформатику (в наших  експериментах – «інформологию»). Оскільки 

«мова» фізики найбільш формалізована і структурована вищою математикою (а останнім 

часом і інформатикою), то студентам необхідний час одного семестру, щоб підготуватися до 

сприйняття дуже важливого для інженера предмету. 

По суті, кожна модель в будь-якій дисципліні є спочатку наочною, а потім –

математичною. З цієї причини саме структуризація та алгоритмізація знань дозволяє через 

математику та інформатику оволодіти  базисом «інформаційної алгоритмічної мобільності» 

знань фахівця в галузях професійно-значущих дисциплін. 

Висновки. 

У дослідженні встановлено, що проблема якості навчального процесу значною 

мірою залежить від «підходу у навчанні», тобто від способу викладу та вивчення 

інформаційного матеріалу та  послідовності формування у алгоритм. 

Головна особливість КАП у навчанні майбутніх фахівців полягає в тому, що всі 

дисципліни, що вивчаються, викладаються структурно-алгоритмічно таким чином, що 

«інформаційний ланцюг» має чітке з’єднання ланок. Іншими словами, ніяких штучних та 

додаткових введень «побічної інформації» не вимагається. Алгоритмічний підхід у навчанні 

студентів готує якісно нових молодих фахівців, які відповідають сучасним вимогам ринку 

праці та інформаційній побудові сучасного суспільства. 

 
The given article contains description of algorithmic approach for teaching of young specialists. The approach 

proposed is tightly connected to The Bologn process  and requirements of modern educational system. 
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ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ НАВИЧОК САМОСТІЙНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ З 

ВИКОРИСТАННЯМ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Учитель має всебічно розвивати здібності учнів до самостійних досліджень. 

Оправданим є не фрагментарне використання комп’ютерних технологій на уроках, як це 

прийнято за традиційною методикою навчання, а на всіх етапах проведення дослідження де 

учні творчо осмислюють одержані самостійно експериментальні дані. 

Експериментальний метод у викладанні фізики в середній школі є одним з основних методів 

навчання фізики. Він у дуже доступній і наглядній формі знайомить школярів з демонстраційним 

підходом до пізнання фізичних явищ, закономірностей і процесів в науці – фізиці. А метод навчання 

є відображенням методу пізнання в діяльності, яка називається навчанням. Суттєве значення має 

демонстраційний метод, який полягає в його наочності, впевненості і в педагогічній ефективності. 

Таким чином, шкільний фізичний комп’ютерний експеримент – це один із важливих методів 

навчання школярів фізики; він має декілька своєрідних, особливих видів і не є якимось 

сформованим, а весь час розвивається, розширюється, поповнюється певним обладнанням, 

прийомами і засобами виконання. В зв’язку з цим, його вивченню і приділяється дуже важлива 

увага. 

У всій сукупності шкільного фізичного експерименту основне місце займає 

демонстраційний експеримент, який присутній в тому або іншому вигляді практично на кожному 

уроці фізики. Використовуючи комп’ютерний експеримент, деякі вважають, що цей експеримент, 

демонструючи фізичні явища, процеси і закономірності, сприймається учнями лише їхніми 
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органами зору і нічого не дає їм, крім ілюстрацій. Учні, спостерігаючи і обговорюючи вникають в 

суть демонстрацій. Дивлячись і подумки «повторюючи» дії вчителя під час демонстрації досліду, 

одержують і первинні експериментальні вміння. Навіть, не виконуючи фронтальні лабораторні 

роботи і роботи фізичного практикуму, школярі за допомогою комп’ютерного демонстраційного 

експерименту знайомляться з експериментальним методом у фізиці. А залучення учнів до 

виконання хоча б частини демонстрацій їхніх варіантів, спонукаючи учнів для повторення того 

або іншого досліду (або якогось його варіанту), вчитель навчає їх певним експериментальним 

умінням. 

Проведення самостійних досліджень з комп’ютерною підтримкою – чи не найскладніший вид 

роботи учнів у процесі вивчення фізики, а особливо на початку вивчення в VII-IX класах. Це 

пояснюється тим, що учні мають незначний запас фізичних знань і зовсім не мають навичок аналізу та 

розв’язання поставленої проблеми. Тому методи і прийоми проведення самостійних досліджень з 

комп’ютерною підтримкою на першому ступені курсу фізики мають бути такими, щоб найчіткіше 

розкрити перед учнями зміст фізичних понять, фізичних явищ, залежності між фізичними 

величинами. 

Необхідно пам’ятати, що розв’язання поставленої вчителем проблеми повинно бути 

посильним для учнів тих класів, де рівень матеріалу відповідає віковим особливостям, а 

інакше вони втратять інтерес до самостійного набуття знань. 

Через те, що міцність засвоєння навчального матеріалу з фізики значною мірою 

залежатиме від самостійної роботи учнів, у процесі комп’ютерного демонстраційного 

експерименту треба організувати роботу так, щоб забезпечувати найінтенсивнішу їхню 

самостійність. Цього можна досягти вибором способів проведення комп’ютерного 

експерименту. 

У випадку проведення самостійних досліджень, комп’ютер може виконувати два види 

фізичного експерименту: комп’ютерний і комп’ютеризований. Перший – експеримент з 

моделями об’єктів, явищ і процесів, що відтворюються за спеціально написаною програмою і 

які, у звичайному вигляді, вдається спостерігати тільки в мікроскоп. Інший вид 

експерименту – проведення лабораторних робіт та демонстраційних експериментів, де 

комп’ютер може використовуватися як частина експериментальної установки, або як 

допоміжний пристрій, що дозволяє учням фіксувати значення цих величин і зв’язки між 

ними. Окрім того, комп’ютер дозволяє прискорювати обробку результатів експерименту в 

тих випадках, коли демонстраційний дослід потребує такої обробки даних. 

Навчальний процес можна значною мірою активізувати, якщо комп’ютерний 

експеримент насичувати елементами самостійної роботи учнів, ставлячи їх у ситуацію 

дослідників, експериментаторів. Починаючи вже з VII класу, учнів треба привчати 

користуватися таблицями фізичних констант, математичними таблицями, довідниками і 

знаходити в них потрібні дані для виконання поставленого завдання. 

Важливу роль при цьому відіграє комп’ютерний демонстраційний експеримент. Тоді фізика 

«виходить» за межі демонстраційного стола і підручника і «підходить» ближче до учня. Щоб провести 

демонстраційний експеримент такого виду, учневі доводиться самостійно складати план виконання 

поставленого перед ним завдання, знаходити способи добування даних, дбати про точність 

вимірювань і обчислень. На організацію цього виду робіт учитель витрачає, звичайно, значно менше 

часу, порівняно з підготовкою демонстраційного експерименту, що буде виконуватися на 

демонстраційному столі. Проте учні, які проводять комп’ютерний демонстраційний експеримент 

самостійно, ґрунтовно оволодівають певною сумою знань і навичок, у зв’язку з чим заощаджується 

час на повторення, підвищується їх інтерес до предмету. 

Учні набувають необхідних знань, умінь і навичок в процесі демонстраційного експерименту 

різного типу, але найбільший ефект дають комп’ютерні демонстраційні експерименти, коли їм 

доводиться самостійно знаходити дані або проводити розрахунки. Робота учнів у цьому напрямі і є 

тим основним фактором, який сприяє оволодінню практичними вміннями і навичками, а також 

вихованню вольових якостей, що так необхідні учням у процесі комп’ютерних експериментальних 

досліджень. 

Розвиток вольових якостей учнів, без перебільшення, можна вважати однією з найважчих 

ділянок роботи вчителя. В здійсненні цього складного завдання значною мірою допомагає вчителеві 
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проведення демонстраційних експериментів які зацікавлюють учнів. Для прищеплення практичних 

умінь і навичок та виховання вольових якостей учнів є підготовча робота спрямована до виконання 

самостійного комп’ютерного експериментального дослідження. При цьому до учнів ставлять низку 

вимог: скласти план виконання завдання і відшукати для цього всі потрібні дані. Важливим етапом є 

вимога доводити виконання завдання до кінцевої мети: знаходження числового результату з 

заданою точністю, відповідне оформлення роботи (схема, рисунки, пояснення тощо), практичне 

застосування наслідків роботи в лабораторії, на виробництві або в побуті. 

У зв’язку з виконанням учнями самостійних завдань комп’ютерних демонстраційних 

експериментів слід зупинитися на такому важливому питанні. Практика показує, що 

завдання, в яких не вистачає окремих даних, не тільки розвивають навички щодо їхнього 

відшукання, мають ще й психологічне значення, бо вони примушують учнів відтворювати в 

пам’яті відповідні знання. 

У розвитку вольових якостей учнів і прищепленні їм умінь та навичок важливу роль 

відіграє дидактичний принцип поступового ускладнення завдань: у міру оволодіння 

знаннями, вміннями і навичками ускладнюються і завдання комп’ютерного експерименту. 

Так, наприклад, коли учні самостійно набули певних навичок у користуванні таблицями 

фізичних констант, уміщених у підручнику, їм дають завдання, для виконання яких треба 

користуватися технічними довідниками. 

Усіляке непосильне завдання не тільки розвиває вольові якості в учнів, а, навпаки, часто породжує 

в учнів невір’я в свої сили. Тільки виконане завдання стимулює учнів до роботи над складнішим 

завданням. Треба навчати учнів працювати самостійно і невтомно, а в момент найбільших утруднень, 

допомагати їм навідними запитаннями, порадами, своєчасним виправленням помилок, не зменшуючи 

при цьому основних вимог. 

Комп’ютерні демонстраційні досліди та лабораторні роботи, які потребують обрахунку, 

рекомендується проводити в умовах слабкої матеріальної бази школи. Оскільки замінити 

натуральний демонстраційний експеримент і лабораторні роботи ніяке використання комп’ютера не 

може, проте воно є гарним доповненням до них. 

Ефективність застосування комп’ютера в навчальному процесі значною мірою залежить від 

якості навчальних програм, під час розробки яких має бути дуже чітко спроектована навчальна 

діяльність. Необхідно точно представляти набір дій і операцій, які повинні здійснювати учні. Крім 

того, з допомогою комп’ютеризації навчання відбувається якісна зміна всієї діяльності учнів, 

оскільки різко зростає значимість розумових дій і операцій, необхідних для одержання інформації за 

допомогою комп’ютера. 

Комп’ютерні програми, розроблені для демонстраційного та лабораторного 

експерименту з фізики, дають змогу зробити експеримент наочним і звільнити учнів і 

вчителя від ручного опрацювання результатів, заповнивши цей час творчими завданнями, які 

глибше розкривають суть досліджуваного фізичного явища. Проте слід пам’ятати, що 

зловживання можливостями комп’ютера, його надмірне використання може зашкодити 

процесу пізнання навколишнього світу. 

Пропонуємо фрагменти самостійних досліджень учнів з комп’ютерною підтримкою, де, на наш 

погляд, спільна діяльність педагога і учнів стимулює активізацію пізнавальної діяльності. Так, 

наприклад, під час вивчення теми «Фотоелектричний ефект. Рівняння фотоефекту» можна проробити 

комп’ютерний демонстраційний експеримент. У цьому випадку учні можуть самостійно провести 

дослідження з фотоелектричного ефекту. Один із кадрів програмного засобу «Світлові кванти» 

відтворений на рисунку 1. Як видно з рисунку 1 дана комп’ютерна модель установки інтерактивна. 

Тут учень самостійно вибирає й задає інтенсивність і частоту світла, напругу. Після задання вище 

перерахованих параметрів, один із кадрів монітора комп’ютера відображений на рисунку 2. На 

рисунках 1 і 2 у верхньому лівому кутку видно ще графік залежності сили струму від напруги. Якщо 

натиснути на знак (+), що знаходиться у верхньому крайньому лівому кутку, то графік відкривається 

на весь екран (рис. 3).Такий графік можна будувати як у автоматичному режимі, так і в ручному за 

точками. 
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Рис. 1. 

 

 
 

Рис. 2. 

 

 
 

Рис. 3. 

 

Самостійні дослідження з комп’ютерною підтримкою учні можуть проводити в процесі 

вивчення теми «Тиск світла». Учням уже відомо, що передбачене Дж. Максвеллом існування 

світлового тиску було експериментально підтверджено П.М. Лебедєвим, який 1900 року виміряв 

тиск світла на тверді тіла, використовуючи чутливі ваги. Теорія і практика збіглися. За допомогою 

комп’ютерного моделювання учні самі можуть проробити такий експеримент. Модель схеми 

будови й принципу дії комп’ютерної установки, за допомогою якої П.М. Лебедєв вперше здійснив 
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вимірювання світлового тиску, відображено на одному із кадрів рисунку 4. Так само, як і в 

попередній комп’ютерній моделі, на даній також можна вибирати відповідні завдання. Після 

задання певних значень екран монітора комп’ютера буде мати вигляд, як на рисунках 5 і 6. 

 

 
 

Рис. 4. 

 

 
 

Рис. 5. 

 
 

Рис. 6. 

 

Розглянувши наведені вище приклади, доцільно згадати і про комп’ютеризований 

експеримент. Для учнів старших класів він має не аби яке значення. Використання 

комп’ютеризованого експерименту, допомагає учням глибше й повніше зрозуміти вивчену 

закономірність, показує її не відірваною від самого вивчення, а в конкретних умовах, коли 

кожна з величин, які входять у закономірність, постає перед учнями цілком реально й в 

певних взаємозв’язках. При цьому значно вдосконалюються пізнавальні вміння і навички 

учнів, розвивається їхнє логічне мислення. Комп’ютеризовані експерименти сприяють 

підвищенню активності роботи учнів. Зосереджує увагу учнів у процесі проведення 
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експерименту наявність дослідної установки і, особливо, контрольна експериментальна 

перевірка наслідків попередніх вимірювань і обчислень. 

У разі комп’ютеризованого експерименту, комп’ютер може використовуватися як 

датчик. Використання комп’ютера в складі установки дає змогу економити час, відмовитися 

від лічильника – секундоміра. Використання комп’ютеризованих експериментів значно 

спрощує організацію експерименту, прискорює підготовку його до роботи і скорочує час 

проведення експериментів. Комп’ютерні програми для такого типу експериментів 

забезпечують миттєву обробку даних з виведенням на дисплей усіх необхідних результатів. 

Проведення комп’ютеризованих експериментів сприяє розвитку і вдосконаленню 

лабораторних навичок учнів. Виконуючи основний і контрольний дослід, учні навчаються 

самостійно планувати дослідження, його прийоми і методи, вибирати відповідно до цього 

потрібне обладнання, забезпечувати передбачувану точність вимірювань, усувати вплив 

сторонніх причин, вести облік спостережень та їхню обробку. 

Комп’ютер у комп’ютеризованому експерименті уможливлює збирання, реєстрацію, 

опрацювання значної кількості інформації, що надходить зі світу реальних фізичних 

об’єктів, і вплив на хід експерименту. 

Комп’ютеризований експеримент є одним з ефективних засобів застосування 

теоретичних знань і практичних умінь до виконання практичних завдань. Його можна 

пропонувати в будь-якій частині уроку. Аналізуючи перебіг такого експерименту, учні 

глибше обдумують фізичний зміст закономірності, що вивчається; крім того, аналіз 

стимулює їх до подальших висновків і узагальнень. При всьому цьому зміст 

комп’ютеризованого експерименту тематично не обмежується умовами школи і 

експериментальною базою фізичного кабінету. Для комп’ютеризованого експерименту 

необхідно тільки, щоб були джерела, якими можуть бути спеціалізовані підручники, 

посібники, добірки у журналах. 

За умов використання продуктивних методів навчання і комп’ютерний, і 

комп’ютеризований експеримент можуть бути використані з метою створення проблемної 

ситуації, висування проблеми і формулювання гіпотези, а також з метою її 

експериментальної перевірки. При цьому в залежності від освітніх завдань і наявності 

відповідних експериментальних засобів ступінь самостійності учнів може бути різною. 

Найбільшу самостійність учні проявляють у процесі організації їхньої дослідницької 

діяльності. Розв’язання дослідницьких завдань передбачає проходження учнями всіх етапів 

дослідження. 

Діяльність вчителя полягає в тому, що він створює умови для виконання учнями 

дослідницьких завдань: складає або відбирає завдання у відповідності до підготовки учнів і 

їхніх пізнавальних можливостей; організує роботу учнів і консультує їх; проводить 

обговорення процесу і підсумків роботи. 

Як показують дослідження, за умов використання комп’ютерних технологій в 

експерименті, самостійна робота в школі буде зростати до того рівня, що учні будуть 

набувати самі максимум знань під керівництвом вчителя, виконуючи в процесі навчання 

значно більше, ніж зараз, кількість фронтальних лабораторних робіт і робіт фізичного 

практикуму. Учитель буде виконувати роль не тільки джерела нових знань, а й організатора 

пізнавальної діяльності учнів. 

 

 

 



 373 

УДК 378.1                                                                                                        

Н.С. Смагло 

м. Вінниця, Україна 

 

НАВЧАЛЬНЕ  СЕРЕДОВИЩЕ ЯК  ФАКТОР  ПЕДАГОГІЧНОГО  ПРОЦЕСУ 

 

За  умов сьогодення  одним із  головних  завдань будь-якого  вищого  навчального 

закладу  стає  забезпечення  конкурентоспроможності  випусників  на  ринку  кваліфікованої  

праці  в умовах жорсткої конкуренції  змін кон’юнтктури.  Нові  актуальні завдання  

висувають  на  порядок  денний  необхідність пошуку  нових  навчальних технологій,  а  

також відповідей  на  питання  стосовно  чому  навчати  майбутніх фахівців і  як  

організувати  та  провести  сам навчальний процес,  щоб  забезпечити  формування  

сучасного  фахівця,  здатного  максимально реалізувати свій  потенціал. 

Основними  пріоритетами державної політики  в  розвитку освіти  є  особистісна  орієнтація  

освіти; впровадження  інформаційних  педагогічних  технологій;  забезпечення  доступності  

інформації,  навчальної і  довідкової літератури; створення  індустрії навчальних  методів  [1]. 

Для  підвищення  якості  підготовки майбутніх  фахівців  у  вищих  навчальних  

закладах  освіти  використовують різні  педагогічні  технології.  Їх  розробка  і застосування  

спрямовані  на вибір  і  обгрунтування  способів  і  прийомів  навчання,  форм  контролю  

знань  і умінь,  на  підготовку дидактичних  і  технічних  засобів  навчання,  на  вибір  

методів  мотивації  і  активізації  пізнавальної  діяльності, на  планування  навчального  

процесу тощо. Виникає  потреба  в  необхідності приведення  існуючих  теорій  навчання  у  

відповідність  з  вимогами  сучасної практики підготовки фахівців,  додати їм більш 

операційний і  інструментальний характер з  погляду  сучасних  цілей і  задач  підготовки  

фахівців. 

Аналіз  педагогічних  досліджень  і  публікацій дозволяє стверджувати,  що  підгрунтям  в  

розробці педагогічних технологій слід  вважати багатий досвід  накопичений  вищою школою у  

питаннях організації й  оптимізації  навчання, який відобразили  у  своїх роботах видатні  вчені – 

дидакти – С.І..Архангельський,  Ю.К.Бабанський,  С.Т. Шацький,  М.М. Скатин, І.Я. Лернер,  

О.В. Долженко  та  інші.   Найбільший  внесок  у  розробку проблем технологій навчання внесли як 

вітчизняні,  так  й закордонні  учені:  А.М.  Алексюк, С.У. Гончаренко,  С.О.  Сисоєва,  

І.Ф. Прокопенко, В.І.  Євдокимов, В.І. Лозова, Т.І.  Сущенко,  А.С. Нісимчук, О.С. Падалка, 

В.П. Безпалько, А.Я  Савельєв та  інші. 

При цьому одні  автори,  розглядаючи педагогічну  технологію як  засіб гарантованого  

досягнення цілей  навчання,  вважають,  що  педагогічна технологія завжди існує в  будь-якому 

процесі навчання  і  виховання,  і  в  цьому відношенні  вона  розвиває класичну дидактику.  Такий  

розвиток,  на  їхній  погляд, виражено в таких  принципах: структурної  і  змістовної  цілісності  

технологій; її діагностичної спрямованості; завершеності, інтенсивності всіх процесів [2]. 

Соціально-економічні потреби суспільства, що розвивається, виступають як  вимоги до 

системи  освіти і, в головному, полягають у створенні  умов для  забезпечення [3]: 

− гармонійного становлення  і  розвитку особистості як  індивіда і  члена  суспільства, 

в  відтворенні  у підростаючого покоління соціальної, національної і  світової  культури, 

формуванні ціннісної  системи, яка  базується на  загальнолюдських і  загальнокультурних 

цінностях; 

− професійної освіти, яка передбачає формування у  особистості відповідних 

властивостей,  що  забезпечує її  конкурентноздатність  на  ринках  праці і,  таким чином, 

можливість її  активної участі в  соціально-економічній діяльності суспільства. 

− поглиблення розвитку особистості, перш за  все її  почуттєвої сфери, способів 

продуктивного мислення і  пізнання, вміння  вчитись і  самовдосконалюватись протягом 

всього  життя, здатності до  творчого наукового пошуку щодо  вирішення завдань, що  

постали; 

− формування і  розвиток цінностей особистісного розвитку, рефлексивно-

гуманістичного менталітету майбутнього спеціаліста. 
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Завдання, які  поставлені в  Національній  доктрині розвитку  освіти, перш  за все, 

спрямовані на  подальше підвищення якості освіти, що  надається.  Одним з  визначальних 

напрямів з розв’язання  проблеми підвищення  якості  освіти є розвиток педагогічних систем 

– головних функціональних компонентів освітньої системи, досягнення на  цій основі нового 

більш високого рівня  навчально-виховного процесу. Це значною мірою задається рівнем і  

характером розвитку навчально-виховного середовища (далі, навчального середовища – НС) 

– визначального компонента будь-якої педагогічної системи, зумовлює,  по суті, формування 

його  якісно нового складу і  структури. 

У теоретико-методологічному плані питання впливу  характеристик НС на якість 

педагогічної  системи безпосередньо пов’язане з  дослідженням  статики і  динаміки будови 

НС, визначенням його  суттєвих складових, характеру і  специфики їх взаємодії, чутливості ( 

рівня залежності) як  складових НС, так і  відносин між  ними до параметрів, які  відбивають 

„вхід і вихід” педагогічної системи, цілі її створення і  діяльності, а також обмеження її  

існування, функціонування і  розвитку. Теоретико-методологічними засобами дослідження 

НС можуть  виступати психолого-педагогічні методи, системний підхід, методи і  

інструменти моделювання, які  потенційно і  об’єктивно дозволяють  знайти відповіді на  

поставлені питання і,  що саме  головне,  надають  можливість  визначити шляхи і  підходи 

щодо  ефективного розвитку навчального середовища НС, його складових і  структури 

відповідно до  вимог розвитку сучасних педагогічних систем. 

Визначимо, що  навчальне середовище – це  штучно побудована система, структура і 

складові якої  створюють необхідні умови для  досягнення цілей навчально-виховного 

процесу.  Структура НС визначає його внутрішню організацію, взаємозв’язок і  

взаємозалежність між  його елементами. Елементи (об’єкти, складові, елементи- неподільні 

частки) НС виступають, з  одного  боку, як  його атрибути, чи  аспекти розгляду,  що  

визначають змістовну і  матеріальну наповненість НС,а, з іншого  боку, як  ресурси НС, що  

включаться  у  діяльність учасників навчально-виховного пооцесу, набуваючи  при  цьому 

ознак засобів навчання  і  виховання.    Доцільно говорити про НС  як  про  оточуюче  

середовище відносно інтелектуальних складових педагогічної системи- складових, які  

наділені природним або  штучним інтелектом. Як  природні інтелектуальні складові 

педагогічної  системи виступають люди, яких визначають  як учасників навчально-виховного  

процесу (досить поширено ії  поділяють на  об’єкт навчання-студент і  суб’єкт навчання-

викладач). 

Навчальний  процес розглядається  як  самостійно  активний та  конструктивний  

процес,  що  спрямовується,  підтримується  та  оптимізується через  відповідну підтримку  

викладача.  Таким чином,  той,  хто  навчається,  займає,  як  правило, активну  позицію,  що  

час  від часу переривається рецептивними фазами, тобто фазами пасивного  сприйняття.  

Викладач  при цьому виступає переважно як  консультант, головною функцією якого є  

мотивація слухачів,  їх  підтримка,  а  також презентація матеріалу та  пояснення.  У  своїх  

діях викладач орієнтується  на  оптимальне сприяння  процесу  навчання. 

Автентичність  і  прив’язка  до  ситуації застосування.Навчальне середовище  має 

бути побудоване  таким чином,  аби  воно дозволяло й  сприяло роботі  над реальними 

проблемами  та  в  автентичних ситуаціях.  Таким  чином,  ті  хто  навчається,  вступають у  

конфронтацію з  автентичними  задачами, які  сприяють  набуттю практично  орієнтованих 

знань. 

Мультиконтекстність і  мультиперспективність. Навчальне середовище  повинно 

бути  сформовано  таким  чином, аби  воно дозволяло розглядати специфічний зміст  у  

різноманітних ситуаціях та  з  різних кутів зору; найбільш  ефективно це  здійснюється  при  

роботі з  конкретними  ситуаціями.  У  такий  спосіб здійснюється сприяння  перенесення 

знань: розвивається  здатність  у  різних ситуативних умовах гнучко звертатися  до набутих  

знань,  застосовувати їх, вдосконалювати, доповнювати й розвивати. 

Соціальне  середовище  навчання.  Навчальне середовище має  пропонувати соціальну  

складову для  сприяння  навчанню й  спільному вирішенню  проблем,  а  також для  

підтримки процесів, які  стимулюють виникнення  груп  зі  спільного  набуття  знань.  Увага  

при  цьому концентрується  не  тільки на сприянні  набуття соціальної компетентності,  в 
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тому  числі на  координації групової роботи,  комунікативних навичках та  здатності до  

кооперації, але й  на  розвитку когнітивних здібностей,  що набуваються й  поглиблюються  

завдяки спільній  роботі з  розв’язання складних задач. 

Для участі  у  навчальному  процесі обов’язково є  наявність певних передумов,  

необхідних для  засвоєння  нових  знань.  Аби  набути нові  бажані компетенції, студенти  

мають вже: 

− мати   базові знання; 

− розуміти певні  факти і  процедури в  межах того  чи  іншого концептуального 

теоретичного контексту; 

− вміти організувати та  структурувати  одержані  знання  таким  чином,  аби 

забезпечити швидкий доступ до  них, й  тим самим – оперативне  використання у  конкретній  

ситуації. 

Ці  вимоги сформульовані на  основі численних  досліджень діяльності фахівців у  

різних галузях,  які  чітко продемонстрували,  що  для  фахівців високого класу, характерний 

більш  високий  ступінь розвитку концептуального  мислення.  Ця  здатність дозволяє їм 

планувати свою  діяльність,  ставити задачі, розпізнавати закономірності,  виробляти 

обгрунтовані гіпотези,  знаходити переконливі(задовільні) пояснення та  встановлювати 

аналогії з  іншими типами проблем незалежно від  конкретної галузі  знань.  Для  

формування  такого  типу  знань,  орієнтованих на  практичне застосування, необхідно чітко 

та  систематизовано  викласти ті  теоретичні концепції, на  яких базується  та  чи інша сфера  

науки.  Без  цього перенесення засвоєного  в  процесі навчання змісту  на  нові ситуації буде  

неможливим,  а  узгодження  взаємопов’язаної інформації-ускладненим. 

У  навчальному процесі необхідно надавати підтримку тим,  хто навчається,  у  

засвоєнні  ними  нових  знань шляхом підвищення  їхньої компетентності у  метакогнітивній 

сфері.  Студенти після спеціального  відповідного інструктивного  введення можуть 

оптимізувати й  самостійно контролювати власний процес  навчання за  рахунок 

застосування  метакогнітивних стратегій.  Такі метакогнітивні стратегії включать  в себе 

формулювання  відповідних  цілей  навчання,  контроль  засвоєння  знань  згідно  зі  

сформульованими навчальними цілями й  перевірку відповідності набутих знань 

зовнішньому середовищу.  При      цьому дуже  важливими є  передання цих  

метакогнітивних  дій  у  тісному зв’язку з  предметом,  що  вивчається,  а також з  тими 

фаховими навичками,  що  мають бути  засвоєні. 

З цих  трьох  принципів  походять  наступні  основні положення,  що стосуються діяльності  

викладача: 

1. Викладач  має  прив’язуватися  до  вже  наявних у  студентів  знань,  їх 

індивідуальним  когнітивним передумовам та  розробляти свою  навчальну концепцію 

відповідно до особливостей аудиторії.  Це  означає,  що  викладач має, у  першу чергу, чітко, 

уявляти,  яким  рівнем знань володіють  його студенти (котрі,  у свою  чергу, мають  

відповідати  цьому  наявному рівневі  знань).Особливо корисним з  цієї  точки  зору 

видається  режим постійного зворотного зв’язку зі  студентами,  а також опис  та  оцінка  

власного  способу  дії для  того,  або  вивести на  поверхню механізми  мислення,  що  є  

неймовірно  корисним  не  тільки для  певного окремого студента,  але  також і  для  решти 

членів групи, та  й для  самого викладача. 

2. Викладач  повинен  максимально  глибоко  та  повно  викласти зміст  предмета,  що  

викладається,  додаючи  до  цього  велику  кількість прикладів,  що  грунтуються на  одних  і 

тих  самих  концепціях  або ілюструють один  і той  самий  принцип.  При  цьому дуже  

важливо  не тільки намагатися передати фактичні  знання,  але  також  знання  

найважливіших  для  цього  предмета процедур та  алгоритмів. При  систематизованому  

викладанні  матеріалу  необхідно включити  також  додаткові, спеціально  відібрані теми,  які   

мають  особливе  значення для  розуміння центральних концепцій та методів відповідної 

предметної галузі. 

Для оптимальної підтримки  навчального  процесу за  допомогою відповідних заходів  

нижче будуть  представлені чотири основних  принципи  навчального  процесу  та  

навчального  середовища,  розроблені групою  вчених.  Ці  принципи  врахують наявні 
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знання  студента, специфіку  предмета, що  викладається,  оцінку процесу навчання  та  

включення  цього  процесу у  соціальний  контекст. 

1.Ефективний  процес  навчання,  зосереджений  на  знанні. 

Цей  аспект  фокусується на  певному  обсязі  знань,  які  необхідно  передати.  Саме  ця  

цільова  установка,  пов’язана  з  набуттям  знань, є основним  похідним  пунктом  при  

організації  навчання.  Сфокусований  на  знаннях  процес  навчання  концентрується, перш  

за  все,  на  переданні  необхідних   знань,  на  досягненні  повного  розуміння  таких  знань  

та  на забезпеченні  його  наступного  перенесення  в  умовах  практичної  діяльності.  До  

такого  типу  необхідних  знань  треба  віднести  також  стратегії  засвоєння  нових  знань,  

такі як  метакогнітивні стратегії  та саморефлексія.  Водночас цей  принцип підкреслює  

необхідність спиратися  на  вже  наявні знання  в  того,  хто  навчається; знання,  на  базі  

яких відбувається  засвоєння  нового  матеріалу. 

Чільну  роль  в  успішному  засвоєнні  знань  також  відіграє  спосіб  представлення  

нової  іноформації: таке представлення  має включати  в  себе  найбільш значущі  проблеми,  

які  унаочнюють  корисність  матеріалу,  що  викладається, й тим  самим  полегшує 

перенесення  отриманих  знань  на  інші  проблемні ситуації.  При  цьому  проблемне 

представлення  матеріалу сприяє підсиленню  мотивації  тих,  хто  навчається.  Проте 

широкого набору практичних проблем  недостатньо для  засвоєння типових,  рутинних  дій;  

тому  до  навчального  процесу  необхідно  також  включати такі типи  задач,  які  дозволили 

б  забезпечити  рівновагу  між проблемними постановками питань  та типовими  рутинними  

задачами. 

2.Ефективний процес  навчання,  зосереджений  на  тому,  хто  навчається ( 

студентові) 

У  навчальному  процесі  повинні  враховуватися  як  наявні  у  студента  знання,  такі його  

здібності  та  особистісні  якості.  Не  можна залишити  поза  увагою  також  концептуальні  та  

культурологічні  знання того,хто  навчається.  Похідним  пунктом  для  процесу  навчання  повинна 

стати вже  існуюча  у того,  хто  навчається,  певна  структура  знань,  яку викладач  може  визначити  

за  допомогою  спостережень,  цілеспрямованих  запитань  та  обговорення  та  які  стануть 

очевидними  під  час  аналізу  результатів  роботи  студентів.  Важливою навчальною стратегією  є  

заохочення тих,  хто  навчається,  до  поясненя  власних  пізнавальних структур  та  їх  подальшого  

розвитку  в  процесі  застосування  цих  структур для  розв’язання  різного  типу  задач. 

При  цьому  перш  за  все важливо,  аби  той, хто  навчається,  чітко  засвоїв значення  знання,  

яке він  набуває, а  також  те, що  прямо  мотивує  його  в  процесі  засвоєння  такого  знання.  

Ефективним  методом  досягнення  цієї мети є  використання  автентичних  та  значимих  

постановок  питань  проблемного характеру, коли  корисність предмета,  що  вивчається,  стає  

очевидною. 

3. Ефективний  процес  навчання,  зосереджений  на  оцінці. 

Окрім  аспектів, зосереджених  на  знанні та  на  тому,  хто  навчається, ефективний  

навчальний  процес також  включає  в  себе  поточну оцінку  процесу  навчання.  Великого  значення  

тут  набуває  необхідність  виявити процеси  мислення в  студента.  Саме  шляхом  надання  

зворотного зв’язку,  виправлення  та  рефлексії  можлива постійна  перевірка, модифікація  та  

коригування  індивідуального  процесу засвоєння  знань  відносно  поставлених цілей  навчання.  Ця  

задача  не  може  бути  виконана самим  студентом, оскільки  для  здійснення самооцінки індивідуум  

повинен  усвідомлювати  особливості своєї  розумової діяльності,  володіти  достатніми знаннями  

для  того,  аби оцінити коректність  знань,  а  до  тогож  ще  й бути  здатним  до  самокорекції.  Тому  

оцінка цих  знань  припадає на  долю  викладача.  Окрім  зворотного зв’язку, який супроводжує 

процес  навчання,  для  постійного  поліпшення засвоєння  знань  необхідно  по  завершенні  процесу  

навчання  оцінити  його  успішність за  допомогою  тестів  та  іспитів. 

4.  Ефективний  процес  навчання,  зосереджений на  соціальній спільності. 

Цей  критерій враховує  той  факт,  що  будь-який  процес  навчання здійснюється  у  соціумі.  

Зокрема, засвоєння  норм  та  ціннісних  орієнтацій  відбувається  у  певному  культурному  та  

суспільному  оточені, яке  впливає також  і  на  навчання.  Навчальні  громади  можуть  виникати як  

у  сім’ї,  так  й  у  школі,  університеті чи тренінговій  групі.  При  цьому  найважливішим  

принципом  є  розподіл  компетенцій,  який  і  забезпечує успішне  розв’язання  задач.  Саме  
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взаємодія  достатньої  кількості  індивідуума  з  різними рівнями  знань сприяє  ефективному 

засвоєнню  знань. При  цьому  не  можна  лишати поза увагою й  аспект  індивідуального  засвоєння 

знань. 

У  цьому розумінні  важливим  є  також  той  факт,  що  перенесення знань  є  успішним  у  

тому  випадку,  коли в  змозі  визначити  ступінь схожості  нової  та  старої  ситуації.  В  цьому  

процесі головне  місце  належить іншим індивідуумам  та  культурно  обумовленим сценаріям 

вирішення  проблем,  оскільки  саме вони  спрямовують  застосування  знань  та  навичок  у  новій  

ситуації. 

Будь-яке  навчання  є  навчанням  відповідним  розумовим діям, а  формування  

розумової дії неможливе  без  засвоєння  певних  знань.  При     цьому  первинними з  

погляду  мети  навчання є дії,  і  це вимагає перегляду  змісту навчання.  Його  повинні 

складати не  задана  система знань,  а задана система дій і  знання,  що  забезпечують 

освоєння цієї  системи.  Знати – означає не  лише пам’ятати визначені знання, а  здійснювати 

певну діяльність, пов’язану  з  цими  знаннями.  Таким  чином,  знання  стають не  метою  

навчання, а  його  засобом. 
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ПРОФЕСІЙНЕ СПІЛКУВАННЯ ПЕРЕКЛАДАЧА 

 

Підготовка кваліфікованих кадрів у галузі перекладознавства охоплює широке коло 

проблем як теоретичного, так і практичного характеру. Вивчення сучасного стану 

професійної підготовки перекладачів свідчить, що, незважаючи на той факт, що переклад – 

це 100% спілкування, формуванню готовності майбутніх перекладачів до ефективного 

спілкування у професійній сфері вищими навчальними закладами приділяється недостатня увага. На 

нашу думку, це пояснюється тим, що проблема професійного спілкування перекладача не одержала 

належної уваги в теоретичних психолого-педагогічних розробках. Проведений нами аналіз 

теоретичних джерел виявив лише незначну кількість робіт з даної проблеми, яка, на нашу думку, є 

недостатньою для формування бази навчально-виховної діяльності в зазначеному напрямку. Тому 

метою цієї статті є визначити зміст поняття «професійне спілкування перекладача» та здійснити 

аналіз його складових. 

О.О. Бодальов наголошує, що “у більшості випадків спілкування майже завжди 

виявляється вплетеним у діяльність й виступає умовою її виконання. При цьому вид 

діяльності, яку обслуговує спілкування, обов’язково накладає свій відбиток на зміст, форму 

та перебіг усього процесу спілкування між виконавцями цієї діяльності. Наприклад, 

навчальна діяльність завжди програмує зміст і форму спілкування залучених до неї учнів, як 

одного з одним, так і з вчителем. ... трудова діяльність також, у свою чергу, обумовлює й 

програмує зміст та характер ділового спілкування людей” [1, c. 70]. Прослідкуємо, як 

специфічні завдання та умови професійної діяльності перекладача накладають свій відбиток 
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на сутність та структуру його професійного спілкування, визначаючи таким чином його 

особливості. 

Дослідження практичної діяльності перекладачів різної кваліфікації та аналіз освітньо-

кваліфікаційної характеристики спеціаліста за напрямком підготовки “0305 – Філологія” за 

спеціальністю “7.030507 – Переклад” виявив, що такий спеціаліст повинний бути здатним 

виконувати наступну професійну роботу: перекладача-референта, перекладача науково-

технічної літератури, перекладача-редактора, перекладача-синхроніста, перекладача-

менеджера, перекладача консультанта. Згідно з цим він може займати посади начальника 

підрозділу, відділу, завідувача лабораторії, сектора, керівника групи, фахівця із зв’язків з 

громадськістю, консультанта із суспільно-політичних питань, гіда-перекладача, усного 

перекладача, письмового перекладача, редактора перекладів, перекладача-консультанта, 

інокореспондента, менеджера. Основними виробничими функціями перекладача є 

комунікативна, професійно-перекладацька, науково-дослідницька, теоретико-лінгвістична, 

зв’язки з громадськістю, використання міжнародних інформаційних систем та технологій. 

Виконання комунікативної функції передбачає забезпечення усної та письмової 

комунікації у різних галузях господарства, науки та культури, користування сучасними 

методами збирання та обробки інформації. Професійно-перекладацька функція передбачає 

забезпечення усної та письмової комунікації в межах діяльності перекладача-референта, 

перекладача-менеджера, перекладача-консультанта, перекладача-редактора. Виконуючи 

науково-дослідницьку функцію, перекладач повинний уміти застосувати методи проведення 

наукових досліджень, здійснювати аналіз мовних явищ у їх взаємозв’язку та 

взаємозалежності. Теоретико-лінгвістична функція вимагає виконання таких типових задач 

як застосування теоретичних моделей у процесі перекладу для вирішення різноманітних 

перекладацьких завдань, забезпечення взаємозв’язку теоретичного і практичного аспектів у 

процесі здійснення перекладів. Зв’язки з громадськістю передбачають участь у публічних 

лекціях, виступах, читаннях, виступи у пресі, по радіо і на телебаченні, ділове листування. 

Використання інформаційних систем та технологій включає виконання таких типових 

завдань як пошук інформації з використанням глобальних інформаційних мереж, 

автоматизованих інформаційно-пошукових та довідникових систем, робота з базами даних. 

У результаті аналізу виробничих функцій та типових задач діяльності перекладача ми 

визначили ті із них, які передбачають спілкування перекладача з іншими учасниками цієї 

діяльності, а саме: здійснення письмового та усного перекладу; виконання обов’язків 

менеджера, референта, консультанта, редактора; участь у публічних виступах, включаючи 

виступи у пресі, по радіо, на телебаченні; ділове листування. 

Під час аналізу спілкування нами було виявлено, що спілкування відбувається на двох 

рівнях: предмета та стосунків; тобто розподіляється на предметне, коли спрямованість на 

предмет переважає над спрямованістю на стосунки та особистісне (дружнє), коли 

спрямованість на стосунки переважає над спрямованістю на предмет. Професійне 

спілкування перекладача, як видове поняття, також підлягає такому розподілу, оскільки у 

процесі виконання функцій перекладача, референта, консультанта, редактора, менеджера 

перекладач спілкується з клієнтами та колегами. Таке спілкування спрямоване на створення 

певного продукту праці. Виконуючи свої професійні функції, перекладач створює 

повідомлення, яке справляє певний вплив (когнітивний, фізичний або емоційний) на осіб з 

якими він спілкується, тим самим спонукаючи їх до створення продукту праці, що 

виробляється у певній галузі господарства. Проте у спілкуванні перекладача з колегами та 

клієнтами не завжди присутня спрямованість на предмет. Нерідко прослідковується 

спрямованість на стосунки. Це відбувається тоді, коли перекладач, створює повідомлення 

основною метою якого є дружня підтримка, розуміння іншого, самовираження, 

саморозуміння тощо. Особливою характеристикою, яка дозволяє виділити професійне 

спілкування перекладача в окремий вид, є переклад. У будь-якому мовленнєвому акті 

відбувається спілкування між відправником інформації та її одержувачем. У випадку 

міжмовної комунікації обов’язковою умовою успішного спілкування є наявність проміжної 

ланки – перекладача, який одержує інформацію від відправника однією мовою й передає її 

одержувачу іншою мовою. У процесі перекладу перекладач не створює власного 
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повідомлення, не ставить собі за мету справити особистий вплив на одержувача чи 

налагодити особистісні стосунки з ним, а лише з найбільшою точністю передає зміст 

повідомлення, створеного іншими, що і вирізняє переклад серед інших видів професійного 

спілкування перекладача. 

Підсумовуючи наведене вище, професійне спілкування перекладача можна визначити, як 

процес взаємодії перекладача з учасниками процесу міжмовної комунікації, змістом якого є обмін 

інформацією за допомогою різних засобів комунікації для встановлення взаємостосунків між 

ними з метою створення певного продукту праці; а також розподілити його на три різновиди, які 

обумовлюють тип взаємодії між перекладачем та іншими учасниками міжмовної комунікації, а 

відповідно їх поведінку й стосунки: переклад, ділове спілкування та особистісне (дружнє) 

спілкування. 

Розглянемо особливості кожного із зазначених нами вище видів професійного 

спілкування перекладача. Мовне посередництво, яке здійснює перекладач у процесі 

перекладу, обумовлює характер його спілкування з іншими учасниками. У цьому різновиді 

професійного спілкування перекладач в основному виконує функцію ретранслятора, не має 

права висловити свою власну думку, додати щось від себе, пропустити щось суттєве з того, 

що було сказано, виявити своє ставлення до сказаного, тому найбільшу увагу тут слід 

приділяти комунікативній стороні спілкування. Основним завданням перекладача є 

залишатись практично непомітним як особистість. Важливим є виховання у перекладача 

таких якостей як стриманість, скромність, тактовність та точність. 

У процесі сприйняття повідомлення перекладач використовує вербальні й невербальні, 

інтенціальні та неінтенціальні знаки. За даними Альберта Меграбіна, Марка Неппа та Рея 

Бедвісла [2, c. 104], у звичайній розмові між двома людьми вербальні знаки несуть лише 35 

% інформації. Це означає, що 65 % інформації передається невербально. Таким чином якісне 

сприйняття невербальних та неінтенціальних знаків значно покращує розуміння 

перекладачем повідомлення, а значить і результат його роботи в цілому. Інша справа з 

передачею повідомлень, де використання більшості невербальних знаків обмежене. 

Стосовно каналів сприйняття, беззаперечним є той факт, що в процесі перекладу 

можливе використання їх усіх, хоча провідну роль у перекладі відіграють, звичайно, слухові 

та зорові. Тому у підготовці майбутніх перекладачів значна увага повинна приділятись 

тренуванню пам’яті, уваги, спостережливості, умінню слухати, читати. 

За включеністю спілкування перекладача є завжди опосередкованим, а сам перекладач і є тією 

проміжною ланкою, яка з’єднує відправника повідомлення та його одержувача. Інколи в перекладі 

додається ще одна проміжна ланка: технічний засіб або матеріальна річ (магнітофонна плівка, 

телевізор, факс, написаний текст та ін.). І якщо переклад з листа є відносно простим видом перекладу, 

то переклад аудіо- та відеопродукції може викликати певні труднощі, пов’язані з якістю запису, 

сторонніми шумами. Тому у підготовці майбутніх перекладачів слід приділяти увагу як 

безпосередньому спілкуванню перекладача з іншими учасниками міжмовного комунікативного акту, 

так і опосередкованому спілкуванню – перекладу аудіо, відеозаписів, телефонних розмов. 

Перепони – це ті обставини реального життя, які заважають перекладачу ефективно 

виконувати свої професійні обов’язки. До них можна віднести фізичний дискомфорт, який можуть 

спричинити, наприклад, несприятливі кліматичні умови (холод, задуха у приміщенні та ін.) чи 

хвороба перекладача, психологічні особливості та настрій перекладача, інтелектуальні можливості, 

оточення. Для успішної роботи майбутній перекладач повинен бути у добрій фізичній формі, 

загартованим, вміти керувати своїм настроєм. Надзвичайно важливою умовою якісної роботи 

перекладача є постійне вдосконалення своїх інтелектуальних можливостей. Виходячи з ролі 

перекладача, у процесі роботи значну увагу, на нашу думку, слід приділити умінню здійснювати такі 

мислительні операції, як аналіз, синтез та узагальнення, оскільки вони лежать в основі 

перекладацької діяльності. 

Контекст, у якому відбувається спілкування, а саме умови місця й умови часу, відіграє 

важливу роль у процесі перекладу, а визначається в основному не перекладачем, а 

роботодавцем, тому перекладач повинний навчитися працювати не лише в зручних, 

спеціально обладнаних приміщеннях, а пристосовуватися до роботи на вулиці, в музеї, 
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ресторані, суді і т. д. і вміти розподіляти роботу й відпочинок так, щоб використовувати свої 

можливості найефективніше. 

Стосовно рівності перекладача з іншими учасниками міжмовного комунікативного акту 

потрібно зазначити, що як особистість він повинен почуватися на рівних навіть з найшановнішими 

особами, а в статусно-рольовому плані він не може привертати до себе багато уваги, дати волю 

своїм емоціям, висловлювати свої власні думки, за винятком тих ситуацій, коли його про це 

попросять. 

Щодо перцептивної сторони, переклад як вид спілкування передбачає оволодіння 

навичками глибинного, творчого спілкування. Для того, щоб виконати переклад якісно, 

потрібно на основі загальної, конкретної та оперативно-регулятивної інформації глибоко 

проникнути у внутрішній світ партнерів по спілкуванню, особливості ситуації спілкування, 

шляхом порівняння себе з партнерами визначити свою позицію у цьому контексті. Усе це 

дасть можливість уникнути відхилень у сприйнятті реальності або свідомо використати ці 

феномени для підвищення якості перекладу, як, наприклад, очікування використовуються 

синхронними перекладачами, а вибірковість перекладачами аудіо- та відеопродукції. 

Якісний переклад, як було з’ясовано у бесідах з фахівцями, багато у чому залежить від 

зворотного зв’язку, оскільки він є основним показником якості роботи. Так, за реакцією одержувачів 

інформації, можна визначити чи добре вони розуміють текст повідомлення, чи справив текст 

потрібний вплив на них. Внутрішній зворотний зв’язок – це реакція самого перекладача на те, що і 

як він робить. Як і зовнішній, він допомагає зорієнтуватися в ситуації спілкування, внести в роботу 

потрібні корективи, не очікуючи на питання чи зауваження з боку клієнта. 

Стосовно інтерактивної та мотиваційної сторін перекладу можемо констатувати, що 

оскільки основною метою перекладача є передача повідомлення від відправника до 

одержувача, а не налагодження стосунків між ними, то процес перекладу спрямований на 

особливий предмет. Цим предметом є текст, який потрібно перекласти з однієї мови на іншу. 

Це також визначає такий вид взаємодії, як комунікацію. Майбутні перекладачі повинні чітко 

усвідомлювати свою основну мету – у процесі перекладу точно передати повідомлення від 

відправника до одержувача, не намагаючись втручатися чи коригувати стосунки між ними або 

виставити свої достоїнства на передній план. Для того, щоб робити це якісно, майбутній 

перекладач повинен виховати у собі такі риси, як високий рівень інтелекту, емоційна 

врівноваженість, скромність та висока сумлінність. 

Вивчення практичної сторони роботи перекладача показало, що основною метою ділового 

спілкування є налагодження такої взаємодії між перекладачем та іншими учасниками процесу 

міжмовної комунікації (клієнтами, колегами, підлеглими, керівником) яка б у найвищій мірі сприяла 

якісному перекладу, що у свою чергу повинно приводити до повного порозуміння між сторонами, 

що спілкуються. Тут на перший план виступає інтерактивна сторона спілкування, а саме розуміння 

перекладача, що спілкування ведеться на рівні предмета, а не на рівні стосунків, тому він насамперед 

повинен дбати про досягнення предметного результату, тобто про інтереси справи. Хоча перекладач 

і обслуговує клієнта і змушений перш за все виконувати його вимоги, він повинен також вміти 

переконати клієнта виконувати свої законні вимоги, спрямовані на створення сприятливих умов для 

роботи. Тому перекладач повинен володіти такими якостями, як гнучкість, високий самоконтроль 

поведінки та впевненість у собі. 

У процесі спілкування з колегами у якості перекладача-менеджера, перекладача-

редактора особливого значення набувають його управлінські уміння, які найтіснішим чином 

пов’язані з мотиваційною стороною спілкування. Знання та використання у практичній 

діяльності теорії потреб, теорії справедливості, теорії очікувань, теорії підкріплення 

дозволять йому науково-грамотно організувати процес ділового спілкування. 

Головною метою особистісного спілкування є задоволення потреби людини в розумінні, 

співчутті, співпереживанні. Оскільки цей різновид професійного спілкування перекладача 

обумовлюється не стільки ззовні (метою, умовами, ситуацією, стереотипами), скільки зсередини 

(індивідуальністю, настроєм, відношенням до партнера), то на перший план тут виступає 

перцептивна сторона спілкування. Для успішного особистісного спілкування майбутньому 

перекладачу потрібно оволодіти глибинним, творчим, суб’єкт-суб’єктним спілкуванням, що 

передбачає не тільки оволодіння знаннями і навичками спілкування, а й серйозну роботу над 
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вдосконаленням своєї особистості, а саме виховання в собі таких рис характеру як доброта, 

сердечність, уміння співпереживати. 

Висновок: в результаті теоретичних та емпіричних пошуків визначено зміст поняття 

професійне спілкування перекладача, основні його складові – переклад, ділове та 

особистісне спілкування, їх особливості, а також основні характерні риси, якими повинний 

володіти перекладач для успішного здійснення професійного спілкування. 

Подальшого дослідження потребують шляхи й способи формування таких рис. 

Надзвичайно важливим завданням є також обґрунтування специфічного комплексу знань, 

умінь і навичок, що є необхідними для успішного здійснення перекладачем професійного 

спілкування. 
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ І ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТСЬКОЇ 

МОЛОДІ 

 

Зміна соціальних орієнтирів незаперечно трансформується в системі освіти на всіх 

рівнях. Динамізм перебігу суспільних процесів узгоджується із потребою сучасної людини 

досягати вищого рівня соціокультурного розвитку.  

Соціалізація як відносно нова категорія педагогічного пізнання та практики належить 

до універсальних процесів, пов’язаних із становленням людини в суспільстві, і тому 

притаманна будь-яким культурам. Багатогранність соціалізації як предмета педагогічного 

пізнання зумовлена з однієї сторони – глибиною і об’єктивністю змісту, з іншої – 

специфікою суб’єктивної діяльності особистості на основі відповідних соціальних потреб. 

Соціальна зумовленість педагогічних детермінант соціалізації вказує на необхідність 

врахування культурно-історичних соціально-економічних, політичних, та інших 

особливостей певного суспільства. 

Метою статті є узагальнення теоретичних підходів до розкриття сутності соціалізації 

сучасної студентської молоді як педагогічної проблеми. 

Завдання статті:  

1. Систематизувати соціально-педагогічні чинники формування моральних цінностей 

студентської молоді; 

2. Класифікувати ціннісні параметри моральних уявлень студентів за результатами 

проведених експериментальних досліджень. 

Уведене у 1970-х роках Т.Уілсоном поняття “інтерпретаційна парадигма” на противагу 

нормативній парадигмі, представленій у структурному функціоналізмі Т.Парсонса, декларує 

активну позицію індивіда у процесі соціалізації. З цієї позиції об’єкт соціалізації не може 

бути жорстко детермінований соціальними вимогами, нормами, традиціями тощо, оскільки 

він ці норми інтерпретує, чим і суб’єктивує реальність світу навколо себе. А тому 

невідповідність поводження індивіда щодо вимог, стандартів суспільства не є вадою, а 

розглядається як основне джерело соціальної динаміки. 

Трансформаційні процеси в суспільстві зумовили зростання інтересу до вирішення 

проблем соціалізації молоді. І тут доречно зазначити, що в першій половині ХХ століття 
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панівними були, по меншій мірі, дві позиції щодо проблеми суб’єктного становлення в 

соціумі. Виразниками першої із них якої були спеціалісти в галузі психологічних 

досліджень, які продукували ідею, індивідуального розвитку в незмінному світі. Друга 

позиція (її дотримувались в основному, історики, етнографи, соціологи, спеціалісти права) – це 

твердження про те, що досліджувати зміни в соціальному світі можна без врахування зрушень у 

змісті і структурі життєвого шляху індивідів. Позиціювання із незмінністю (чи то індивіда, чи 

соціуму) мало б доповнювати взаємовиключаючі позиції. Втім, непродуктивність задекларованого 

підходу стала зрозумілою одразу ж і тому в науці відбулось переорієнтування в тому сенсі, що 

варто вивчати індивіда, який розвивається у світі, що змінюється. В контексті визначеного підходу 

різко зростає зацікавленість феноменом молодіжної субкультури та динамічними процесами в 

інститутах соціалізації, що супроводжуються зміщенням цінностей суспільної свідомості в 

наголошенні на самоцінності особистості молодої людини. 

Отже, зміни, які відбулися в соціально-історичних умовах та в логіці розвитку наук, 

предметом дослідження яких є людське буття в усій багатогранності вимірів, наприкінці ХХ 

ст. зумовили необхідність введення в предмет дослідження поряд з вихованням і категорію 

“соціалізація”, що передбачає соціалізацію свідомості та діяльності особистості. 

Соціалізація як процес, що відображає входження індивіда в реальне оточення 

обумовлена особистісним саморозвитком та самореалізацією. Об’єктна заданість вказаного 

процесу є закономірною і детермінованою рівнем розвитку того суспільства, в якому 

проживає людина. 

Суб’єктом соціалізації людина стає засвоюючи соціальні норми, культурні цінності, 

проявляючи при цьому власну вибіркову активність, стимулами до якої можуть бути 

моральні, естетичні, соціальні та психологічні чинники. Таким чином, людина стає суб’єктом 

самосвідомості, спілкування, діяльності, опановуючи різні засоби самостійної активної 

поведінки. Чим доросліша людина, тим більше вона суб’єктивує власний розвиток. 

Стимулювання власної активності відповідає індивідуальним, віковим та соціальним 

очікуванням. 

Велику роль у процесі соціалізації відіграє можливість самореалізації, яку А.В. Мудрик 

розуміє як реалізація людиною активності у важливих для неї сферах життєдіяльності та 

взаємовідносин. При цьому необхідно, щоб успіх реалізації визнавався та схвалювався 

значущими для людини особами. А самоствердження є досягненням суб’єктивного 

задоволення результатом та процесом самореалізації [18, c. 24]. 

Суттєвого значення набувають цілі (свідомо чи несвідомо окреслені) та одержаний 

результат. Сформульована мета спонукає до пошуку способів її досягнення, що пов’язано із 

вольовими зусиллями, подоланням труднощів, рівнем самоконтролю. Внутрішні потенційні 

можливості проявляються в духовних зусиллях і засвідчують особистісний саморозвиток. 

Успішна соціалізація стимулює особистісне зростання, спонукає до розширення сфери 

життєдіяльності, особливо це стосується провідних видів діяльності в усі вікові періоди. 

Цілеспрямована система педагогічного забезпечення особистісного саморозвитку та 

самореалізації передбачає розширення меж соціальної адаптації у змінюваних умовах. 

Ситуаціоністський підхід в соціальній психології акцентує увагу на суб’єктивній 

інтерпретації ситуації та її впливі на людину. З цієї точки зору, соціалізація – це процес, що 

передбачає накопичення соціального досвіду, на основі чого здійснюється перехід в нові 

ситуації соціального розвитку. Отже, соціалізація особистості – це оволодіння індивідом 

соціальним досвідом, який є об’єктивованим і представленим як у предметно-речових 

формах, так і у формах соціальних відносин, спілкуванні, діяльності. Передача і засвоєння 

досягнень попередніх поколінь здійснюється завдяки соціальному успадкуванню через 

процес інкультурації [17; 7]. Індивідуальне життя людини має певну об’єктивну 

детермінацію. Це підтверджується, по-перше, тим, що людина проживає в конкретних 

історичних умовах, в певному соціальному і життєвому просторі, належить до певної 

соціальної групи тощо. По-друге, професійний вибір і реальні досягнення, набір соціальних 

ролей та успішність їх реалізації обумовлені психофізичними даними. Поєднання соціальних 

і природних факторів є передумовою самореалізації. 
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У сучасних дослідженнях виокремлюються два аспекти процесу соціалізації: адаптація 

до соціуму і самовизначення в соціумі. Останнє означає активну позицію, оцінку 

оточуючого, відбір впливів, що детермінуються обставинами, прийняття їх або чинення їм 

опору [17, с. 8]. 

Як суб’єкт процесу соціалізації, особистість уособлює здатність до самовизначення і 

самореалізації, чим змінює і збагачує життєвий потенціал, акумулює власні соціальні та 

індивідуальні особистісні можливості і підтверджує активну позицію. В зв’язку з цим 

заслуговує на особливу увагу аналіз проблеми щодо механізмів становлення соціального 

досвіду молодої людини. 

Прагнення заявити і зреалізувати власний індивідуальний потенціал відображений в 

уявленні про досконалу людину сучасності, описаний О.Фромом у книзі “Мати чи бути”. 

Головні її риси: готовність відмовитись від усіх форм володіння заради того, щоб бути; 

почуття безпеки, почуття ідентичності і впевненості в собі, які базуються на вірі в те, що 

вона існує, що вона є, на внутрішній потребі людини в прихильності, зацікавленості, любові, 

єднанні зі світом, яка прийшла на зміну бажанню мати, володіти, панувати над світом і 

внаслідок цього стати рабом своєї власності; усвідомлення того, що ніхто і ніщо не може 

надати смислу нашому життю і що тільки повна незалежність і відмова від фетишизму речей 

можуть стати умовою плідної діяльності, спрямованої на служіння ближньому; любов і 

повага до життя у всіх його проявах. 

Виховання, що вибудовується на задекларованій моделі ідеалу особистості, передбачає, 

що соціалізація може бути успішною за умови самореалізації особистості, яка є одночасно 

творцем соціального простору. 

Подолання метафізичного розриву між “внутрішнім” і “зовнішнім”, “об’єктивним” і 

“суб’єктивним” в поясненні життєвих явищ дозволило уникнути споглядальних уявлень в межах 

рефлекторної теорії і обґрунтувати принцип діяльності та його значення в утвердженні 

детермінант людського буття. С.Рубінштейн з цього приводу писав так: “Суб’єкт у своїх діяннях, в 

актах своєї творчої самодіяльності не тільки виявляється і проявляється, він в них створюється і 

визначається. Тому по тому, що він робить, можна визначити те, ким він є насправді; напрямок 

його діяльності і формування його самого” [23, с. 153]. 

Окреслені позиції підтверджують особливу значущість предметного середовища, в 

якому існує людина і яке є джерелом людської діяльності, що трансформується у соціальний 

досвід. Соціалізація особистості в цьому розумінні є процесом засвоєння нею соціального 

досвіду, що передбачає не лише індивідуальне переосмислення попередніх надбань, а й 

індивідуальне “привласнення” через об’єктивне формотворення. Така позиційність 

зорієнтовує на необхідність врахування того, що перебуваючи в ситуації вибору 

можливостей, особистість апелює не лише до реально діючих чинників, але і до тих, які для 

неї такими ще не стали, існуючи все ж об’єктивно поза її можливостями сприймання у 

визначених конкретних умовах. А тому, соціалізація індивіда є не тільки процесом засвоєння 

соціального досвіду, але й формуванням досвіду індивідуального. 

Філософські і психологічні дослідження останніх років розкривають таку 

закономірність діяльності, як єдність двох сторін її соціальної сутності: проекції на “світ 

речей” (предметна діяльність) і проекції на “світ людей” (діяльність із засвоєння норм 

людських взаємовідносин). Зрозуміти сутність діяльності як єдності цих двох її сторін 

дозволяє звернення до концепції персоналізації А.Петровського. Він обґрунтував наявність у 

індивіда особливої соціогенної потреби “бути особистістю”, тобто потребу в персоналізації. 

Ця своєрідна потреба реалізується як прагнення суб’єкта продовжити себе в інших людях, 

поділитися з оточуючими своїм буттям і за рахунок цього постати перед цими людьми як 

особистість. 

Щоб транслювати будь-які цінності іншим, індивід сам повинен мати певні цінності, 

бути самостійним. Звідси випливає значення такого елемента соціалізації, який визначає 

становлення соціального досвіду людини, як її самосвідомість. На основі сформованого 

життєвого досвіду виробляється модель активного ставлення до власного життя як 

самоцінності, що укорінюється в позиції суб’єктності. Висловлена позиція передбачає 
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узгодження зовнішньо регламентованих соціалізуючих впливів і суб’єктних виборів, 

детермінованих внутрішніми особливостями особистості. 

Виховний процес, що орієнтований на оволодіння особистістю соціальним досвідом, 

має базуватись на усвідомленні багатокомпонентності цієї системи, змінності всіх її 

складових та домінування такого компонента як самовизначення особистості. Оволодіння 

соціальним досвідом може здійснюватись стихійно, спонтанно або ж цілеспрямовано через 

функціонування відповідних інституцій, серед яких в останній час суттєво виділяються 

заклади додаткової освіти, громадські організації, дозвіллєві сфери. 

Вибір особистісних цінностей – найважливіше завдання юнацького періоду. Зміст 

юнацьких цінностей суттєво залежить від культурологічного та історичного періоду. Не 

викликає сумніву той факт, що прагнення молоді до нових ідей і новацій є рушійною силою, 

що призводить до зміни цінностей у структурі суспільства. 

Вибудовування та переоцінювання системи цінностей – основа процесу морального 

розвитку в підлітково-юнацькому віці. Згідно з теорією К. Хоффмана (1980), моральний 

розвиток здійснюється за трьома різними, але такими, що часто співпадають, напрямами. 

Перший базується на почутті тривоги стримування, тобто, соціально прийнятна поведінка 

продукується страхом можливого покарання. З раннього періоду життя засвоюється та 

укоріняється тенденція до поєднання покарання із неприйнятним, і таким, що не схвалюється 

поводженням. А тому страх бути покараним долається через утримання від заборонених дій. 

В результаті виробляється інтерналізація заборон і зникає необхідність у покараннях. Другий 

варіант пов’язаний із здатністю піклуватись про інших, що базується на емпатії. Така 

моральна перспектива поєднує готовність розділяти почуття інших із когнітивним 

потенціалом до проникнення у зміни внутрішнього світу інших під впливом власних дій. По-

третє, моральний розвиток в юнацькому віці відбувається на основі розвитку мислення на 

рівні формальних операцій, в процесі якого опановується здатність і набувається досвід 

перевірки попередньо висунутих гіпотез, переосмислення інформації і переформулювання 

понять. 

Названі типи морального розвитку не є ні хронологічними, ні такими, що взаємо 

виключають один одного, процесами. Згідно з теоретичною викладкою К. Хоффмана вони, 

як правило, властиві всім дорослим людям. Але в юнацькому віці значення кожного із них 

може суттєво змінюватись. Наприклад, мораль, що ґрунтується на страху, який пов’язаний із 

можливим покаранням, може бути суттєво девальвованою в антиавторитарному 

студентському середовищі. Водночас, емпатія може втратити значення в зіткненні із 

суворими життєвими реаліями. І навпаки, емпатійна схильність може розвиватись в 

дискусійних обговореннях, що стимулюватимуть інтелектуальну діяльність. Частина юнаків 

та дівчат переходять до етапу зрілості через незначне переоцінювання власної системи 

цінностей. Це частіше властиве молодим людям, які перебувають в стані визначеності, або ж 

у строго регламентованому середовищі, наприклад у військових училищах. У таких випадках 

дитяча мораль може переростати в політичний консерватизм. 

Здатність подивитись на світ іншими очима і вибудувати власну систему цінностей, 

відмінну від батьківської – основна мета того процесу переоцінювання, який здійснюється в 

юності, через механізми персоналізації, індивідуалізації, соціальної ідентифікації. 

Саморозвиток особистості нерозривний від динамічних змін, потреб, вищих почуттів і їхніх 

трансформацій в історичному та індивідуальному аспектах [14, с. 622-623]. 

Основоположні ідеї етико-онтологічного підходу у сфері морально-етичних явищ, що 

розкриті у праці С.Рубінштейна “Человек и мир” [23] дозволяють вибудовувати ієрархію 

рівнів у сфері емоцій і почуттів. С. Рубінштейн відносить моральні почуття, разом з 

естетичними та інтелектуальними, до вищих рівнів цієї ієрархії, а саме – до рівнів почуттів, 

які є опредмеченими. По суті, йдеться про вищі почуття, які є світоглядними, оскільки 

виражають світоглядні позиції особистості. 

У теорії розвитку вищих психічних функцій Л.Виготського відзначається, що всі вищі 

психічні функції є інтеріоризованими відносинами соціокультурного порядку і оскільки 

моральні почуття є соціальним за своєю суттю і способом творення, то їх можна назвати 

“двічі соціальними”. 
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Т.Флоренська досліджуючи проблеми моральності, робить висновок, що центральним 

поняттям у цьому контексті є категорія совісті, яку варто розглядати як етичне 

настановлення свідомого духовного життя людини і воно повністю вибудовується на 

ставленні до іншої людини як до самої себе [29]. А тому совість є центральним елементом 

катарсису особистості як механізму особистісних змін, оскільки виражає загальнолюдське в 

кожному через співчуття і співпереживання. Як найвища етична інстанція, що впливає на 

організацію життя людини, совість є водночас і критерієм того, наскільки людина здійснила 

свою єдність з іншими людьми і світом в цілому. Розрив єдності зі своєю совістю – це втрата 

єдності з іншими людьми, суспільством і світом, і тому уособлює розрив зі своєю сутністю 

[29, с. 169]. На противагу біхевіористській концепції “інтеріоризації”, що розкриває 

механізми взаємодії між людьми через речові об’єкти, Т.Флоренська підкреслювала, що 

совість постає посередником духовного спілкування з іншими людьми [29, с. 167-168]. 

У працях В.Біблера обґрунтовано взаємозв’язок категорій моральності і совісті: 

моральність втілена у совість, а совість – це “корінне осереддя, серцевина, неподільне ядро, 

яке дає моральності живе життя” [5; 10]. 

Г. Ковальов обґрунтовує теоретичні уявлення про три стратегії психологічного 

пізнання, покладаючи в основу методологію об’єктно-речового мислення суб’єктно-

особистісного та інтерсуб’єктно-гуманітарного співвідношення названих категорій. На цій 

основі ним виділено: об’єктну, суб’єктну та інтерсуб’єктну парадигми людського пізнання 

[13, с. 43]. Звідси випливає, що сором (і сором’язливість) розглядаються в контексті 

об’єктної парадигми, провина – в площині суб’єкта, а совість – це відтворення 

інтерсуб’єктно-діалогічних зв’язків. 

Розпад цілісної картини соціального розвитку індивіда та групи на окремі елементи підсистеми – 

емпіричну й теоретичну, описову та пояснювальну ускладнює процедуру дослідження морально-

ціннісної сфери молодіжного, зокрема студентського середовища. Не випадково ця проблема 

досліджується багатьма науковими школами, серед яких: психоаналітична, біхевіористська, соціально-

діяльнісна, гуманістична, когнітивна, структурно-функціональна та системна, які відображають різні 

концептуальні підходи до обґрунтування теорії особистості [20, с. 16-17]. 

Вивчення духовно-творчого потенціалу особистості, його формування та реалізацію 

можна вважати складовою частиною загального концептуального дослідження морально-

ціннісної сфери особистості. Якщо відштовхуватись від поняття “потенціал”, то варто 

окреслити “потенціал особистості”, “трудовий потенціал”, “соціальний потенціал”, що 

пояснює різнорівневі характеристики особистості в процесі соціального становлення. 

“Соціальний потенціал” на думку В. Тарасенко характеризує сукупну множину зусиль 

людей, що проявляється під дією певних мотивів і стимулів [28, с. 65]. Тому реалізація 

наявного потенціалу залежить від рівня сформованих потреб та домінуючих інтересів. 

Учений пропонує розглядати споживчий потенціал в контексті загальної культури, 

ієрархічна парадигма якої уособлює здатність користуватись речами і цінностями, знаннями 

та інформацією, що є показником успішної інтеграції в матеріальний і духовний соціум [28, 

с. 66]. Можна припустити, що рівень споживання пов’язаний і характеризує рівень 

можливостей, який задекларований у здібностях, потребах і цілях кожної конкретної людини 

зокрема та певної суспільної групи загалом. Повнота реалізації потенціалу впливає на 

можливості регулювання поведінки молоді, визначення цілей в ефективному здійсненні 

соціальної політики. З іншого боку, масштабність залучення молоді до діяльності системи 

соціальних інститутів також характеризує певні нормативні моделі засвоєння матеріальних і 

духовних цінностей, які впливають на формування потенціалу особистості [6, с. 152]. 

Водночас, незавершений стан політичної самоідентифікації та структуризації 

молодіжного соціуму може стати своєрідним деструктивним чинником в процесі 

самоствердження та реалізації соціального потенціалу молодіжної когорти. При цьому варто 

враховувати зростання соціально-психологічної напруженості в молодіжному оточенні, що 

продукує негативні тенденції.  

Порушення та обмеження інтересів молоді, у свою чергу, формує соціально-проблемне 

"молодіжне поле", яке характеризується такими чинниками: 
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− різке падіння престижу освіти, що не гарантує й не забезпечує гідного життєвого рівня, 

стабільну роботу зі спеціальності, не сприяє гідному суспільному стану;  

− падіння престижу освіти супроводжується фактом неможливості для багатьох батьків 

винести "освітній тягар" через важке матеріальне становище більшості родин (у цій ситуації 

молодь орієнтується на сферу торгівлі, бізнесу, банківської справи й на криміногенну сферу); 

− утрата престижу продуктивної праці (виникнення ситуації, за якої в молоді починає 

домінувати прагматична риса – досягти матеріального благополуччя, не беручи участі в продуктивній 

трудовій сфері); 

− деяке зниження інтелектуального й загальнокультурного рівня молодих людей не тільки 

через погіршення якості освіти, а й за рахунок проблеми їх «випадання» з будь-яких офіційних 

структур освіти та виховання, що є прямим резервом злочинного світу тощо. 

Таким чином, молодь у цілому являє собою таку групу населення, у якій, з одного боку, 

виникає найбільше нових соціальних проблем, а з іншого боку, саме проблеми молоді мають 

особливе значення для майбутнього всього суспільного розвитку. [19, c. 251-254] 

Задоволення потреб суб’єктів суспільних відносин через засвоєння чи творення 

матеріальних і духовних цінностей середовища становить “антиентропічний процес 

творення техногенно-культурних структур” суспільства. [31, с. 9]. Об’єктивними 

перепонами, які заважають молоді реалізовувати її потенціал та прилучатися до визнаних 

суспільством цінностей, є: байдужість суспільства до проблем молоді – 59,7%; відсутність 

належних коштів – 56,2%; власна байдужість молоді – 28,4%, невпевненість у власних силах 

– 27%; недостатня поінформованість та обізнаність – 23,5% [6, с. 153]. 

На підставі вивчення значення різних моральних почуттів серед студентської молоді 

через виявлення рівнів моральної свідомості, феноменологію моральних почуттів, 

структурно-компонентний склад та культурно-історичний зміст моральних уявлень можна 

констатувати, що оцінка загальної значущості совісті для себе зафіксована у 77,3% опитаних, 

в інших людей – у 87,3%, а оцінка корисності совісті для інших людей – 84,7% і для себе – 

82,7%. 

Джерела духовності особистості приховані у не рефлексивних глибинах Я – несвідомого. 

Згідно з оглядами В. Франкла, людська духовність є неминуче несвідомою. [30] Тому розвиток 

абсолюту Я – духовного виникає через глибини несвідомого за допомогою таких психоформ як віра, 

честь, краса, істина тощо. Останні кожен обстоює на основі здійснених освітніх вчинкових дій. 

Кожен студент під час проходження інноваційного циклу використовує складний набір 

особистих мислесхем для осмислення і пізнання світу. Я – схеми поєднують не лише минулі 

і теперішні психотенденції, а й сприяють відповідальності за майбутню поведінку діяльність 

та вчинки. [7; с.74] 

Вивчення реальної та ідеальної репрезентації моральних почуттів у власному житті й 

житті інших людей засвідчило, що висока оцінка значущості почуття совісті для себе 

повністю узгоджується з високим бажанням бачити це почуття у поведінці інших людей 

(84%). Опитані студенти вищих навчальних закладів вважають, що совість виявляється в їх 

реальній поведінці (49,3%) та в ідеальних моральних потребах (53,3%) набагато частіше ніж 

реальні провина і сором (18,7% і 8,7%) та ідеально-бажані провина і сором (4,0% і 2,7%). 

Рівень сором’язливості у реальній поведінці випробуваних (28,7%) та у їх образі ідеально-

бажаної поведінки інших людей (14,0%) вищий, ніж рівні власних реальних та ідеально-

бажаних почуттів провини й сорому інших людей. В цілому, можна констатувати, що 

опитувані ідентифікують себе швидше з культурою “совісті й сором’язливості”, аніж із 

культурою “сорому і (або “провини”) [9, с. 88]. 

Виявлені особливості розуміння моральних почуттів помітно відрізняються від того, як 

їх трактують у світовій психології (З. Фрейд, Л. Колберг, Ф. Зімбардо, К. Ізард). Така 

тенденція засвідчує особливий характер соціоморальних почуттів та уявлень, властивих 

вітчизняній моральній психокультурі. З погляду крос-культурної психології, цей 

фундаментальний факт дозволяє розглядати і розуміти вітчизняну психокультуру і 

соціоморальну ментальність не як східну “культуру сорому” і не як західну “культуру 

провини”, а як традиційну і сучасну вітчизняну “культуру совісті”, яка залишається 

маловивченою у світовій психології [9, с. 95]. 
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Студентська молодь прагне долучатись до зразків культури західного світу, тим 

більше, що такі зразки, частіше масової культури, стали загальнодоступними. 

Життєдіяльність молоді Заходу, яка набувала соціокультурного досвіду в інших умовах, не 

завжди узгоджується із історичним досвідом та соціальною пам’яттю нашого народу. А тому 

актуальна свідомість спільного минулого й суб’єктивна воля людини належати до Заходу 

подекуди формує не найкращі моральні якості. [26, с. 4]. Водночас зіткнення зразків 

культури заходу і сходу відображає реалії сучасного соціального буття і має характер 

турбулентності, певної суперечливості. Варто підкреслити, що таке протистояння 

посилюється і через нагромадження проблем морально-етичного становлення особистості в 

процесі соціалізації, набуття освіти, працевлаштування, зміни соціокультурного статусу. 

Навіть у різних регіонах України спостерігаються розбіжності в ціннісних орієнтаціях та 

морально-етичних оцінках молоді. Суперечності можуть існувати і на підґрунті впливу двох 

культурологічних парадигм, які мають прояви територіального характеру, оскільки, за 

словами Б.Крупницького, “Україна, входячи фізично до Східної Європи, належить духовно 

до Західної Європи” [32, с. 17].  

Напрям, який є в Україні і якого не знаходимо в сучасних виховних системах світу, – це 

вестернізація, американізація виховних ідеалів, це пропаганда західних, причому далеко не найліпших 

взірців життя. Офіційні ЗМІ пропагують цінності багатства й бізнесу як морального ідеалу, насиллям 

просякнуто всі сфери життя. Все це особливо прихильно сприймає молодь, бо пов’язано воно з 

усевладдям грошей обрамлено в упаковку красивого життя, сексу, сильної особи [26, с. 117].  

Серед нових соціальних цінностей, які формуються в умовах ринкового господарства 

головною цінністю стали гроші. Заради добування грошей кожен третій з опитаних молодих 

людей вважає нормальним займатись перепродажею, вступати в шлюб за розрахунком, 

працювати там, де можна заробляти гроші «будь-якою ціною». Гроші, матеріальний 

добробут тепер стали платою за бездуховність та немилосердя (тільки 1% опитаних згоден 

віддати лишні гроші на благодійництво). Деформація свідомості та етичних орієнтацій 

значною мірою пов’язана з процесом переділу суспільного багатства, з якого молодь була 

практично витіснена. Руйнуючи нормативну свідомість, правляча влада не змогла до цього 

часу сформувати нову систему цінностей, а тому духовні орієнтири молоді, її 

інтелектуально-моральні запити суттєвим чином змістились у напрямі примітивізації; стався 

розрив спадковості не лише в ідеологічній сфері, але навіть у системі цінностей, які 

традиційно вважались загальнолюдськими [10, с. 53-54]. Дещо інші результати одержані 

Жорновою О. та Мороз О. За їх даними майже 84% опитаних студентів дотримуються думки 

про провідну роль загальнолюдських цінностей у визначені норм регламентації поведінки. 

Однак, лише 75 % із них регулюють поведінку у повсякденному житті визначеними 

канонами. Поведінку 77 % студентів визначають соціальні цінності, тоді як нормою для всіх 

їх вважають 81 % респондентів. Сімейні цінності є важливими для 54 % студентської молоді, 

але соціокультурною нормою їх вважають 65 % опитаних. Таким чином, виявлено високий 

рівень сформованості соціокультурної норми у студентської молоді [24, с.74].  

Загострення суперечностей між старими, неактуальними цінностями та новими ідеями, 

позитивними очікуваннями й психологічними настановами дозволяє активізувати духовно-

творчий потенціал молоді та використовувати його як гальмівний чинник стосовно 

поширення негативного досвіду, а також як засіб нейтралізації соціальної аномії в 

суспільстві.  

Можна передбачити, що сформовані серед студентської молоді елементи негативних традицій 

та споживацької мотивації у матеріально-прагматичній і духовно-творчій діяльності вимагають 

активізації соціального потенціалу молоді й переорієнтування її на соціально-творчу діяльність через 

збагачення традицій та залученням до духовно-ресурсного потенціалу суспільства [9, с. 153]. 

Виховання на основі цінностей має гуманістичний характер, виняткова увага при цьому 

привернута до внутрішнього світу особистості, поєднана з соціологічною рефлексією. Серед 

цінностей у підлітків і юнацтва високе місце посідають цінності молодіжної субкультури. 

Тому їх варто включити у виховний процес і педагогізувати [26, с. 121-123]. 

Вплив нового досвіду духовно-творчої діяльності студентської молоді може бути 

успішно досліджуваний в контексті соціокультурного впливу. У праці Ф. Зімбардо і 
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М. Ляйппе “Соціальний вплив” виявлено такі кореляти соціальних діянь, як переконання, 

поступливість, конформність, підпорядкування авторитету, дисонанс, самоатрибуція, 

соціальне навчання, обумовлювання, забобони, невербальна комунікація і підпорогове 

навіювання. Соціальний вплив, в цілому, описано так: «Внесення змін у те, як інша людина 

поводиться, почувається чи думає про щось» [11, с. 54]. У контексті поведінкової психології 

увага акцентується виключно на техніці маніпулювання поведінкою без дослідження 

глобальних особистісних змін. Головними ознаками впливу при цьому називається феномен 

зовнішнього примусу і набуття короткочасної чи тривалої залежності від особистості 

суб’єкта впливу. 

Варто виокремити деякі наукові положення, що відображені у вітчизняних 

дослідженнях, зокрема, введене та охарактеризоване О. Сидоренком твердження про 

“конструктивний влив”. На думку автора, такий вплив має відповідати певним критеріям:  

1) не руйнувати гармонію відносин особистості з іншими людьми; 2) бути психологічно 

грамотним, коректним; 3) задовольняти потреби обох сторін. Коректність пояснюється як 

необхідність врахування психологічних особливостей особистості і ситуації впливу, а також 

застосування гуманних засобів впливу. 4) Конструктивний вплив повинен призводити до 

позитивних змін і підвищувати особистісний статус [25, с. 213]. 

У дослідженнях В. Татенка категорія соціального впливу розглядається з онтологічної точки 

зору і визначається як спосіб суб’єктного впливу на іншого, як особлива дія, що породжує подію 

буття. Вплив дозволяє виокремити власну автентичність , чим підкреслюється ще одна його 

унікальна особливість. Значний інтерес у цьому зв’язку становлять дослідження Г. Ковальова. В 

його науковому доробку виділено 3 основні типи впливів: 1) імперативний; 2) маніпулятивний;  

3) розвиваючий. Найефективнішим названий третій, оскільки є “суб’єкт-суб’єктним”. 

Розвиваючий вплив ґрунтується на створенні умов, за яких обидва учасники процесу перебувають 

у рівноправних взаємостосунках діалогічного характеру, що є “головною умовою реалізації 

розвиваючої стратегії психологічного діяння, створює оптимальний фон для процесів 

саморозвитку, саморозкриття, самореалізації” [12; 17]. 

Використана Г.Ковальовим концептуальна модель хронотопа, що розроблена 

польським дослідником Я. Рейковським, дозволила інтегрувати особливості когнітивного 

простору особистості та психологічну дистанцію взаємодії. Таким чином, автор доводить, 

що внесення певного особистісного змісту у взаємодію можна ототожнити з фактом 

розвиваючого впливу. Суб’єкт-суб’єктна природа відносин пов’язана з високою мірою 

взаємної свободи та внутрішнім відчуттям особистісної цінності Можна припустити, що 

соціокультурна самореалізація є результатом ціннісно-культурних впливів. Це відбувається 

завдяки ролі цінностей, яку вони відіграють у психологічній структурі діяльності індивіда. 

Особистість, що декларує активну позицію, відзначається виокремленими параметрами 

індивідуального “Я”, здатністю свідомо спрямовувати свої дії і вчинки. С. Рубінштейн, 

К. Альбуханова-Славська, О. Старовойтенко, В.Татенко довели існування таких корелятів 

суб’єктності, як самодостатність і самовизначення, рефлективність, творчість, усвідомлене 

ставлення до свого життєвого шляху, вчинків, характер взаємодії з іншими. Рівень розвитку 

перерахованих властивостей безпосередньо визначає міру суб’єктності індивіда, що дозволяє 

усвідомлено і цілеспрямовано керувати будь-якими формами своєї життєдіяльності та 

здійснювати їх максимально ефективно [27, с. 119]. Це також стосується соціокультурного впливу, 

який згідно із висновками В.Татенка можливий як повноцінний у взаємодії з автономними, 

самодостатніми суб’єктами, які вільно здійснюють вчинки, розвиваються за власними законами. 

Інші форми впливу такі, як примус, переконування, маніпулювання менше залежать від 

суб’єктності джерела впливу і не призводять до виникнення нового суб’єкта соціокультурного 

процесу. 

Перші активні і свідомі вчинки – ось початок особистості. Становлення її відбувається 

у напруженій внутрішній роботі, коли людина ніби постійно розв’язує задачу «чому у мені 

бути» [16, с. 382]. 

Становлення особистості – це драматичний вибір, прийняття і сповідання цінностей, 

пише В. Кушнір. Становлення особистості і в тому, що людина набуває рис, значимих не 

тільки для неї, а й для суспільства в цілому. Людина сама розпоряджається собою, «сама 
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обирає себе». Вчинок – завжди відповідальний вибір. Вибір, у свою чергу, завжди 

суперечність між свободою у вигляді можливостей і необхідністю перетворити можливості 

на дійсність [15, с. 105]. 

Звертаючи увагу на умови, в яких здійснюється вчинок, варто відзначити, що 

урбаністичне середовище має своєрідний соціальний смисл: воно створює контекст 

соціальної діяльності; його оцінює велика кількість людей; воно є засобом індивідуальної і 

соціальної ідентифікації; є середовищем, в якому формуються нові норми і цінності, 

стандарти поведінки, масові явища і масова культура [21, с. 64]. 

З огляду на необхідність визначення особистісних основ соціокультурного впливу 

суттєвого значення набуває нейтралізація результатів негативних соціальних впливів через 

формування рефлексивно-критичної оцінки позиції і використання ефективних психолого-

педагогічних технологій, які б забезпечували формування і розвиток у молоді суспільно 

значущих соціальних і морально-духовних цінностей як дійсних репрезентантів їх 

особистісної досконалості. Такого змісту особистісну активність можна забезпечити, на 

думку І.Д. Беха, на основі використання психолого-педагогічної теорії вчинку. 

Вчинок є дійсно унікальним особистісним утворенням, оскільки він одночасно 

репрезентує цілісність людської свідомості, самосвідомості і практичної дії. Відтак, він є 

визначальним показником і мірою морально-духовного розвитку особистості, оскільки будь-

яка морально-духовна якість і формується в процесі здійснення суб’єктом відповідного 

вчинку, і проявляється та закріплюється в ньому. 

Суттєвими показниками морально-духовного розвитку особистості є стійкість 

сформованої властивості морального змісту, оскільки ситуативність, випадковість, 

непередбачуваність не можуть засвідчувати її наявність. Має відбутись досягнення такого 

рівня усвідомлення і емоційного переживання морально-духовної цінності, коли вона 

виступає безпосередньо самодетермінантою певного вчинку. І тоді здійснення його 

відбувається без будь-якого зовнішнього стимулювання (нагадування, прохання, заохочення, 

покарання). Морально-духовна якість не має обмежуватись лише найближчим оточенням, а 

й проявлятися у вчинках стосовно широкого людського загалу. Можна погодитись із 

твердженням І.Д. Беха і в тому сенсі, що назва моральних недоліків прямими і дійсними 

термінами значною мірою сприяє їх подоланню, оскільки може викликати досить сильні 

емоційні переживання, що призводитимуть до позитивної самозміни. Детально розкриваючи 

зміст моральних вчинків, точно кваліфікуючи їх, можна вибудовувати інформаційне 

підґрунтя для осмисленого морального вибору [3; 4]. 

Морально-духовне самовдосконалення пов’язане із вправленням у такій моральній 

практиці, яка безсумнівно спонукатиме особистість здійснювати осмислений вибір. Наукове 

тлумачення даної категорії утруднене, оскільки, як стверджує Г.О. Балл, воно зазнало 

надмірної універсалізації. Занадто широке трактування і дещо гіпертрофоване оцінювання 

місця вибору у людському житті (яке прихильники такого підходу схильні зводити до 

послідовності здійснюваних людиною виборів) та невиправдана абсолютизація (за рахунок 

інших тлумачень людської свободи), ускладнюють науковий пошук. 

Розглядаючи проблему в культурологічному плані, слід визнати важливість вибору як 

однієї з культурних парадигм людської діяльності. Як відмічає О. Ахієзер, можливість 

вибору сама по собі “залишає людину в рамках раніше здобутих досягнень культури”, а тому 

варто “шукати вихід за рамками змісту культури, який склався історично, формулювати нові 

смисли і лише тоді є підстави констатувати “розвиток свободи” [1, с. 129]. 

Психологічний зміст актів вибору пов’язаний із означеннями понять цілеспрямована 

дія, вчинок та особистісний вибір. Визначальною якістю останнього є зорієнтованість на 

певні цінності, які усвідомлюються і є визнаними особистістю, або ж виникає необхідність 

вибирати між самими цінностями. Виважена поведінка в ситуаціях вибору сприймається як 

складова частина психологічної культури особистості, сприяння становленню якої є однією з 

важливих педагогічних функцій. Необхідно підкреслити, що соціальні норми, котрі 

регулюють людську поведінку, розкладаються на окремі конкретні дії, між якими треба 

робити вибір. Організуючи і коригуючи діяльність, зокрема, в студентському середовищі, 

варто передбачити надання студентові можливості вибору певних форм навчання 
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(обов’язкового відвідування лекцій, або вільного, але з прийняттям на себе в цьому випадку 

більшої відповідальності за результати учіння), стимулювання студентської творчості [2; 13]. 

Роль і значущість актів вибору, відповідальність, яку має виявити особистість при їх 

здійсненні, істотно залежать від типу виконуваної діяльності. Це також стосується 

соціокультурного впливу. Тому завдяки вираженій рефлексивності суб’єкта можливою стає 

детермінація різних впливів, їх чітке розрізнення та виокремлення більш значущих за 

різними суб’єктивними критеріями. На основі здійсненого вибору відбувається узагальнення 

та відповідна символізація змісту вчинків. А лише у взаємодії з автономним самодостатнім 

суб’єктом, який вільно здійснює вчинки, розвивається за своїми законами, можна 

сподіватись на власний автентичний розвиток та набуття суб’єктності. Інші форми впливу, 

такі як примус переконання, маніпуляція не передбачають цілісно обумовлених результатів. 

Забезпечення соціально-педагогічних умов активного формування мотиваційної 

основи, збагачення потреб та інтересів молодої людини, що суттєво позначатиметься на 

ієрархічній структурі цінностей, значно поліпшуватиме процес взаємозв’язку та інтеграції 

внутрішніх резервів особи і соціокультурного середовища як важливих засад у 

самоактуалізації духовно-творчого потенціалу студентської молоді. В зв’язку із зазначеним 

виникає необхідність якісного соціально-педагогічного моніторингу як багатофакторної 

діагностики процесів пізнання, виховної взаємодії та спілкування названої категорії молоді у 

системі діяльнісності соціальних інститутів. 

Для гармонійного розвитку особистості і суспільства, необхідна соціокультурна 

адекватність ціннісних систем і постійна трансформація цінностей, яка буде урівноважувати 

суперечності між тим, що потрібно суспільству і тим, чого потребує індивід. Оптимальний 

розвиток особистості визначається його одночасною каузальною і цільовою детермінацією, 

роль цілі при цьому виконують соціокультурні гуманістичні цінності. А тому цінності 

(ідеалізовані образи особистісного і суспільного буття) в детермінації розвитку особистості 

мають домінувати над соціальними нормами (правила і стандарти поведінки). 

Оскільки цінності є внутрішніми, а, отже, і більш стійкими детермінантами 

життєдіяльності особистості, то в умовах динамічного суспільства, коли соціальні норми 

швидко змінюються, саме особистісні цінності є гарантами відносної стабільності 

особистості в суспільстві. [20, с. 152-153]. Для превалювання соціокультурних норм і 

цінностей в суспільстві в цілому, їх необхідно культивувати в усіх соціальних інститутах, в 

тому числі і у вищих закладах освіти. 

Проведене нами експериментальне вивчення ціннісних орієнтацій студентів ВНЗ 

впродовж 5 років (всього 738 чол.) дозволило прослідкувати динаміку змін у становленні 

ціннісних орієнтацій сучасної студентської молоді. 

Аналіз відповідей дозволяє констатувати, що цінністю постає точна, сучасна 

інформація, яка компактно розміщена і якою можна легко оперувати. На це вказало 28% 

опитаних. 

Найбільше задоволення в навчальному процесі студенти пов’язують із можливістю 

проявляти власну активність, із роботою з творчими завданнями, дискусійним обговоренням, 

мультимедійними технологіями. Така тенденція виявлена у 57 % відповідей. Таким чином 

процесуальні ціннісні параметри навчальної діяльності переважають над змістовними. 

Всі опитані вказали на те, що в навчальному процесі повинні превалювати позитивні 

емоції. 97% магістрантів призначення вищої освіти вбачають в можливості престижного 

працевлаштування, розширенні життєвих перспектив та пристойному матеріальному 

заробітку; 11,7% пов’язують якісну освіту із особистісним кар’єрним зростанням. 

Заняття у вільний час у студентів цієї групи різнобічні, спектр доволі широкий, 

зокрема, читання цікавої літератури, вивчення іноземної мови, комп’ютера, майстрування, 

музика, перегляд телепередач. 

Цікавою є інтерпретація бачення подальших перспектив і втілення життєвих планів що 

зафіксовані у відповідях на питання "Я через двадцять років". Однозначною цінністю є 

(87,9%) здобуття престижної професії, яка дозволить забезпечити себе і сім’ю матеріально. 

Майже 34% магістрантів бачать себе в майбутньому науковими працівниками.  
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Значний інтерес становить ієрархічна структура цінностей студентської молоді. 

Дослідження найбільш значущої групи ціннісних орієнтацій проводилося серед студентів 

спеціальностей "учитель початкових класів" та "іноземна мова". Для цього була використана 

методика М. Рокича, за допомогою якої можна проаналізувати ієрархію ціннісних орієнтацій 

з точки зору відображення життєвих перспектив, тобто з’ясувати, до чого людина прагне в 

майбутньому (термінальні цінності), та наявність ціннісних засобів (інструментальні 

цінності). Цінності, що розглядаються в методиці М. Рокича, в узагальненому вигляді 

відображають найбільш актуальні та найбільш характерні для людини сучасного суспільства. 

Одержані якісні результати були використані з метою створення своєрідного 

психологічного портрета сучасного студента. Головне в житті: здоров’я (63%) і "хороші 

друзі" (40%); якщо, звичайно, будуть "упевнені в собі" (39%), "любов" (36%) прикрашають 

життя і тому також становлять цінність "свобода" (22%), "цікава робота" (18%), "матеріальне 

забезпечення" (76%), "можливість самовдосконалення" (19%); бажані, але можуть і не 

проявлятись: "краса природи і мистецтво", "щастя інших", "громадське визнання", "активна 

діяльність у житті", "щасливе сімейне життя". 

Цінності – засоби розміщені в такому порядку: "освіченість" (53%) і "вихованість" 

(52%); "відповідальність" (30%). Відкинутими були такі цілі-засоби, як непримиренність до 

недоліків у себе та в інших (48%). 

Оскільки цінності не існують самі по собі, а об’єднані в систему, то важливо з’ясувати, 

яка ж група цінностей є найбільш значущою. 

Цінності – цілі в нашому дослідженні були умовно об’єднані в 5 груп: фізичні, етичні, 

професійно-мотиваційні, філософські, матеріальні. Цінності -засоби також були об’єднані у 5 

груп: вольові, інтелектуальні, поведінкові, особистісні та матеріальні. 

Кількісний аналіз одержаних даних показав, що цінності фізичної групи ("здоров’я", 

"впевненість у собі", "активне, діяльне життя", "продуктивне життя") значно домінують над 

іншими, їм надали перевагу 36% опитаних. На другому місці – матеріальні -21%, етичні – 

20%, філософські – 18%, професійно-мотиваційні – 12%. Серед фізичної групи цінностей 

переважає ("здоров’я" (63%) і найменше представлене "продуктивне життя" (13%). Серед 

етичних цінностей перевага надана "друзям" (40%) та "коханню" (36%), а "щастя інших" 

становить усього 3%. В рамках професійно-мотиваційних цінностей "цікава робота" в 3,5 

вагоміша, аніж "творчість". У цінностях філософського змісту перевага надана "життєвій 

мудрості" (34%), а "краса природи і мистецтво" – лише 4%. Цінності-засоби розподілені 

таким чином: інтелектуальні (54,5%), вольові (36,2%), поведінкові (27%), особистісні – 17%, 

серед яких домінує "відповідальність" (30%), а на останньому місці "непримиренність до 

недоліків у себе та в інших" – 3%. 

Дані методики М.Рокича були доповнені результатами методики незакінчених речень 

"хто я". 48% студентів у характеристиці власного "Я" виділили професійний аспект. Це 

досить високий показник, який засвідчує зацікавленість майбутньою професійною 

діяльністю. 52% студентів вказали на потребу власного вдосконалення. 

Серед названих негативних якостей найчастіше зустрічаються такі: нерозуміння інших, 

замкнутість, гордість, самовпевненість, егоїзм, впертість, консерватизм, панікування. Всі ці 

прояви психічних станів закріплюють неадекватну самооцінку і дезорганізують розумову 

діяльність. Однак, осмислення їх є першим кроком до подолання. 

До позитивних якостей студенти включили такі: оптимізм, урівноваженість, 

самокритичність, відвертість, емоційну контактність, доброту, фізичну привабливість, 

справедливість. 

На основі проведеного опитування можна констатувати наявність об’єктивних 

факторів, які можуть перешкоджати успішній адаптації, а отже, і професійному ставленню та 

процесу соціалізації в цілому студентів в умовах ВНЗ. Це, зокрема, підвищена тривожність 

(68%), відсутність чіткої професійної зорієнтованості (у 42%), несформованість професійно-

мотиваційних цінностей (у 82%), часткове задоволення зробленим професійним вибором (51 %). 

Водночас, система виховної роботи з елементами психокорекції має / враховувати виявлене 

бажання самовдосконалюватись (52 %), осмислення негативних якостей і намагання їх позбутись. 

Крім того, сформовані цінності "освіченість" (53%), "вихованість" (52%), "цікава робота" (43%), 
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"відповідальність" (30%) – є доброю передумовою професійного становлення адаптації майбутніх 

спеціалістів різних галузей. 

Професійний розвиток є невід’ємною частиною особистісного розвитку майбутнього 

спеціаліста, в основі якого лежить принцип саморозвитку, що детермінує здатність особистості 

перетворювати власну життєдіяльність на і таку, що призводить до вищої форми творчої 

самореалізації на основі здатності до самокерування. Розгляд професійного розвитку як неперервного 

особистісно-орієнтованого процесу самопроектування студента дозволяє зрозуміти умови, механізми, 

рушійні сили і динаміку цього процесу. 

Ми поділяємо позицію тих дослідників (Балл Г.О., Жарова Л.В., Макрова Т.В., Зимня І.О.), які 

джерелом самопросування студентів вважають здатність неперервно відображати світ, відбирати та 

інтегрувати інформацію, накопичувати досвід самоосвіти і на цій основі виробляти вміння 

самоорганізації. Зовнішні чинники, такі як зміна параметрів системи професійної підготовки 

спеціалістів, створюють сприятливі умови для перебудови студентом своїх особистісних структур, що 

і є основою саморозвитку. Дана категорія розглядається як усвідомлена діяльність, спрямована на 

вдосконалення особистості відповідно до вимог професії, що ґрунтується на таких позиціях: 

предметній і методичній, особистісній та професійно-психологічній. 

У цілісній системі особистісно-зорієнтованої професійної підготовки майбутнього спеціаліста 

варто акцентувати увагу на формуванні професійно значущих та особистісних якостях, які обумовлені 

індивідуально-психологічними особливостями. 

Як засвідчують результати дослідження набуває актуальності запровадження 

соціально-педагогічного моніторингу в діяльності соціальних інститутів виховання як 

потужного засобу превентивної практики і стратегії соціальної роботи в молодіжному 

середовищі. 

Теоретичний аналіз вітчизняних досліджень дозволяє виділити основні напрями, які 

потребують подальшого вирішення, серед них: проблеми професійного самовизначення 

молоді; вивчення вікових, психологічних та соціальних закономірностей формування 

життєвих цінностей визначеної категорії молоді; обґрунтування соціально-педагогічних умов 

формування духовно-творчого потенціалу студентської молоді.  
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ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ  

ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В СИСТЕМІ 

МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ВИКОНАВСЬКИХ ПРАКТИК 

 

Постановка проблеми.  Відповідно до реформування сучасної системи освіти, 

провідними завданнями якої є розвиток інтелектуального, творчого потенціалу особистості, 

головна мета навчання передбачає створення умов для розвитку і самореалізації кожної 

особистості громадян України, а проходження студентами ВНЗ навчально-виховної 

практики у школах спрямоване на формування потреб у самовдосконаленні, здатності до 

самонавчання, готовності до самоосвіти. Саме тому музично-педагогічна виховна практика 

актуалізує забезпечення процесу розвитку навичок творчо примножувати культурні цінності 

суспільства. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми формування готовності до творчої 

самореалізації майбутніх учителів музики в системі музично-педагогічних виконавських практик 

виявив, що проблема співвідношень мистецької освіти і самореалізації особистості в сучасних 

умовах набула нових рис і потребує практичних розробок, у яких основою всіх форм організації 

виступає творчість. Питання музично-педагогічної підготовки студентів ВНЗ піднімались в 

наукових дослідженнях Л.Арчажнікової, Б.Бриліна, Л.Коваль, Г.Падалки, О.Рудницької, 

Т.Смирнової, О.Щолокової [2; 4; 5; 7; 8; 10; 12]. Окремі аспекти формування професійної 

готовності майбутнього вчителя музики розглядались В.Андрущенком, С.Барановською, 

О.Оленіним, Н.Сегедою, Л.Харченко [1; 3;  7; 9; 11]. Не зважаючи на значний доробок сучасних 

науково-методичних досліджень, формування готовності майбутніх учителів музики до творчої 

самореалізації вперше розглядається як процес в системі музично-педагогічних виконавських 

практик. 

Основний зміст роботи. Спираючись на основні теоретичні положення сучасної 

науки, стало можливим розглядати готовність до творчої самореалізації майбутнього 

вчителя музики як полікомпонентний феномен, що включає естетично-орієнтаційний, 
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мотиваційно-оцінний, діяльнісно-творчий, музично-освітній і методично-організаційний 

компоненти. Теоретичний аналіз змісту і сутності поняття "формування готовності до 

творчої самореалізації" зумовили обґрунтування та розробку педагогічної моделі, до якої 

входили педагогічне діагностування, прогнозування, конструювання інформаційної та 

технологічної музично-творчої діяльності. 

Процес формування готовності до творчої самореалізації включає досвід музично-

педагогічної діяльності, який забезпечується якісною фаховою підготовкою майбутніх 

учителів музики, що є головним фактором становлення і розкриття потенціальних 

можливостей вчителя-музиканта. Сформованість досвіду з педагогічної, музично-

виконавської, просвітницької діяльності передбачає готовність спеціаліста здійснювати 

виховання молодого покоління відповідно до сучасних вимог розвитку педагогічної 

науки. 

Результати проведеного соціологічного дослідження засвідчили загальний низький рівень 

сформованої готовності до творчої самореалізації випускників музично-педагогічних факультетів, 

виникла потреба в корекції та організації педагогічного процесу, створення відповідних умов, 

розробці експериментальної методики та її впровадженні в навчальний процес. 

Процес формування готовності до творчої самореалізації в даному дослідженні 

розглядається як діяльність, що спрямована на обґрунтування цільової ідеї, методичну 

розробку, створення педагогічного проекту та його реалізації в освітньо-виховній системі. 

Педагогічна практика висуває такі проблеми, які вимагають ґрунтовної практичної 

підготовки, творчого підходу до вирішення тих завдань, які виникають і у загальному 

плані визначають фахову майстерність майбутнього вчителя. Проходження педагогічної 

практики сприяє встановленню органічного взаємозв’язку між теорією та практикою, і 

тому вона включає складну систему практик, які характеризуються важливою вимогою до 

її організації, а саме – виконавською безперервністю протягом всього навчання у вузі. 

Безперервний характер педагогічної практики проявляється в тому, що її завдання 

на кожному новому етапі поглиблюються, витікаючи із попередніх. Першим її навчальним 

етапом є навчально-виховна практика, яка ефективно позначається на процесі підготовки 

вчителя музики в цілому, на його творчості, педагогічній майстерності, адаптації молодого 

педагогічного працівника в школі. Результативність навчально-виховної практики, як 

окремої підсистеми має поетапну організацію і включає установчі та підсумкові 

конференції, проміжні диференційні заліки за семестр. 

Педагогічна практика носить комплексний характер, у процесі якої інтерпретуються 

і синтезуються знання, пізнаються закономірності, принципи, форми, методи, засоби 

навчання і виховання. Комплексність педагогічної практики проявляється в її плануванні, 

організації, змістовній суті, системі контролю та оцінок різних видів діяльності. 

Особливість завершальної педагогічної практики, яка проводиться на передвипускних та 

випускних курсах, полягає в тому, що вона носить безвідривний характер. При цьому 

діяльність студента суттєво відрізняється від попередньої, оскільки цілісний педагогічний 

процес будується самостійно, мета і завдання якого спрямовані на формування 

особистості учня. 

Самостійність практиканта проявляється в тому, що процес навчально-виховної 

роботи включає не лише проведення уроків музики, але й позакласної та позашкільної 

роботи. У програмі педагогічної практики визначені основні напрямки діяльності 

студента на всіх її етапах, зміст і об’єм навчально-виховної роботи виконуються під 

керівництвом методистів. Підготовка до педагогічної практики потребує від викладачів 

методичного керівництва з усіх фахових дисциплін. 

У даному дослідженні особливе місце приділяється педагогічно-виконавській 

практиці, оскільки вона складає основу музично-творчої діяльності студентів, яка 

акумулює знання, уміння та навички з усіх фахових дисциплін і забезпечує процес їх 

реалізації в конкретних педагогічних умовах. 

Зміст, структура і функції педагогічної виконавської практики відображають 

технологічну сторону побудови творчої діяльності, у якій студент набуває основ 
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педагогічного планування, прогнозування, моделювання та реалізації власних творчих 

проектів. 

Мета педагогічної виконавської практики полягає в закріпленні музичних 

виконавських знань, умінь і навичок, методики роботи над інструментальними, 

вокальними, хоровими творами з учнями різних вікових груп. Виконавська практика –  це 

саме той варіант практики, який свідчить про те, що на музично-педагогічних факультетах 

навчально-виховний процес із спеціальних музичних предметів носить характер 

безперервної педагогічної практики за схемою "викладач – студент", "студент – учень". 

Цінність організації виконавської практики полягає не тільки в тому, що вона дає 

можливість використовувати безпосередній досвід з теоретичних дисциплін, а й 

переосмислювати його в процесі власних творчих пошуків. Практична творча діяльність 

сприяє трансформації сприйняття студентом педагогічних теоретичних дисциплін та 

закріпленню знань з практичних спеціальних дисциплін, що дозволяє по-новому 

розглядати підготовку вчителя до майбутньої професії. 

Виконавська практика для студентів є активним видом музично-педагогічної 

творчості, яка синтезує різнобічні музично-технологічні, естетичні, психолого-

педагогічні, методично-організаційні знання, навички та вміння і утворює систему 

здобуття педагогічної майстерності. Вона створює ефективні умови для формування 

готовності  до здійснення музично-естетичної діяльності на уроках музики і спрямована на 

формування готовності до творчої самореалізації майбутніх учителів музики. 

Виконавська музично-педагогічна практика включає такі види виконавства: 

інструментальний сольний виступ, виступ в ансамблі; диригування хоровим колективом або 

оркестром, вокальний виступ – сольний або в ансамблі; гра у складі ансамблів народних 

інструментів або естрадному; просвітницька музична діяльність. 

Впровадження в навчальний процес інтегрованої програми педагогічної виконавської 

практики розглядається у даному дослідженні в прикладному значенні як основний засіб 

навчання з врахуванням продуктивної функції – свідомої самостійної реалізації творчого 

потенціалу студента. Основу виконавської діяльності складає суть творчої самореалізації 

майбутнього вчителя, яка трактується з позицій освоєння технології музичної творчості – 

інструментального сольного виступу, гри на музичному інструменті в ансамблі, сольного 

та хорового співу. Вважаючи підготовку вчителя музики модулюванням навчально-творчої 

діяльності в школі, можна стверджувати, що вона включає в себе відповідні компоненти 

загального навчального процесу. В такому разі його складовими досягається педагогічна 

мета формування вмінь і навичок, реалізація яких сприяє найбільш певному використанню 

творчого потенціалу майбутнього вчителя музики, а визначені види виконавської 

діяльності складають навчально-творчий комплекс, який забезпечує прогрес готовності до 

творчої самореалізації студентів у роботі з учнями. 

Мета навчального комплексу  виконавських практик полягає в формуванні готовності до 

творчого розкриття особистісного потенціалу студентів, спрямованого на вирішення педагогічних 

проблем, таких як вміння застосувати нові засоби і методи активізації учнівської творчості. 

Основні завдання експериментальної програми педагогічної виконавської 

практики полягали в розробці індивідуальних планів студентів та їх реалізації 

протягом навчання. Викладання теоретичних та практичних дисциплін відбувалося у 

взаємозв’язку з продуктивною творчістю студента, який виступав у ролі вчителя, 

вихователя, методиста, музичного виконавця, митця. Програма включала  такі 

аспекти: формування  готовності до  творчої самореалізації студентів здійснювалося шляхом 

розв’язання естетичних, педагогічних, психологічних і музичних завдань у взаємозв’язку; реалізація 

індивідуальних планів спрямовувалася на застосування комплексних зв’язків між фаховими 

дисциплінами; музично-педагогічна діяльність та практична її перевірка здійснювалась в реальних 

педагогічних умовах; теоретичне поняття «готовності до творчої самореалізації» трактувалося в 

контексті творчості студентів у сфері мистецької і педагогічної діяльності; підготовка до діяльності 

визначалася досягнутими результатами; вдосконалення професійних якостей оцінювалося за 

вміннями і навичками прогнозування, планування, корегування навчально-виховних та 

виконавських дій; планування самостійної роботи студентів та контроль оперуванням знаннями, 
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вміннями і навичками музично-творчої діяльності; виховання стійких вольових зусиль, спрямованих 

на досягнення конкретно визначеної мети та усвідомленого пошуку творчих шляхів для її 

здійснення. 

Експериментальною    програмою    передбачалося    застосування комплексу 

методик щодо видів музичної творчості, що дозволило прослідкувати динаміку 

естетичного розвитку студентів, спроектувати шляхи і педагогічні засоби подальшого 

удосконалення процесу формування їхньої естетичної готовності до творчої самореалізації в 

класі основного інструмента – фортепіано. 

Програмою інструментальна виконавська практика, що включала навчальну 

дисципліну "Основний музичний інструмент", відповідно передбачено такі вимоги: 

освоєння методики гри на музичному інструменті, оволодіння виконавською культурою і 

інтерпретацією інструментальних творів українських, слов’янських та зарубіжних 

композиторів. На індивідуальних заняттях передбачалося ілюстрування та виконання 

інструментальної музики, освоєння основ концертмейстерства, опанування методами 

музично-просвітницької діяльності. 

У процесі занять з основного інструмента передбачалося освоєння методики 

навчання гри на фортепіано учнів, розширення музичної орієнтації студентів на 

виховання та розвиток музичних здібностей дітей та молоді. Основні методичні засади 

навчання гри на фортепіано ґрунтувалися на фундаментальних знаннях з фортепіанної 

технології гри, теоретичних надбаннях світової музичної культури, репертуарному 

надбанні класичної і сучасної музики. Комплексна підготовка майбутніх вчителів музики 

здійснюється в процесі інших видів виконавської практики. Студенти беруть участь як 

виконавці в академконцертах, творчих вечорах, музичних звітах і концертних виступах. 

До інструментальної виконавської практики належить "Концертмейстерський клас", 

який посідає важливе місце в циклі інструментальних, вокальних і хорових дисциплін. Це 

обумовлюється високими сучасними вимогами, які пред’являються загальноосвітніми 

закладами до музично-творчої підготовки майбутнього вчителя музики. Досконале 

володіння музичним інструментом, читання з листа, транспонування, вміння підбирати 

на слух акомпанемент, співати під власний акомпанемент – всі ці професійні якості відо-

бражають широкий спектр виконавської діяльності. Специфіка такої діяльності полягає в 

необхідності поєднувати акомпанування з спостереженням за класом, виконання вокальної 

партії з супроводом, з елементами диригування і співу окремих голосів хорової партитури, 

читання з листа і транспонування, творчим перетворенням фактури акомпанементу. 

Формування навичок акомпанування передбачає творчу діяльність у процесі 

розучування вокальних, камерних, хорових та інструментальних творів. Особливої уваги 

потребує спільна робота з ілюстратором-вокалістом над вивченням романсів, народних і 

шкільних пісень, акомпанування вокальним ансамблям, хоровим шкільним колективам, 

виконання п’єс в чотирьохручному викладенні. Важливе також втілення музичного 

образу в єдиному виконавському плані, темповому і динамічному співвідношеннях. Все це 

безпосередньо пов’язане з грою на музичному інструменті. 

Вокальна виконавська практика визначає навчальну дисципліну "Постановка 

голоса", якою передбачалося оволодіння студентом академічною манерою співу, 

максимальний естетичний розвиток вокальних здібностей, удосконалення виконавської 

майстерності, освоєння теоретичних знань про особливості побудови і функціонування 

голосового апарату. До змісту індивідуальних занять входить організація педагогічної 

діяльності в умовах органічного поєднання теоретичної і практичної підготовки 

студентів. Структура заняття носить комбінований характер, який включає ознайомлення 

з науково-методичною літературою; виконання вокально-технічних вправ і завдань; 

ілюстрування вокальних творів; прослуховування та аналіз вокальної майстерності 

видатних вокалістів; розучування шкільного репертуару.  

У формуванні готовності до творчої самореалізації безпосередньо зміст, методи і 

прийоми навчально-виховного процесу студентів підпорядковуються завданням 

вокально-технічного розвитку, засвоєння ними основ вокальної педагогіки. Зміст занять 

включає ознайомлення студентів з науково-методичною літературою; виконання 
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вокального репертуару; ілюстрування різних вокальних стилів і жанрів; слухання та 

аналіз вокальних творів, представлених у грамзапису та концертних виступах; 

розучування шкільного репертуару з учнями. 

У комплексній системі музично-творчої діяльності важлива роль належить 

диригентсько-хоровій виконавській практиці, яка включає навчальну дисципліну 

«Хорове диригування». Важливим аспектом формування готовності до творчої 

самореалізації майбутнього вчителя музики є набуття досвіду диригентсько-хорової 

діяльності. Шкільна диригентсько-хорова практика включає всі види практичної 

діяльності вчителя музики – класної і позакласної роботи. При цьому виконавською 

програмою передбачається вивчення та аналіз навчальних програм, посібників, 

календарних, тематичних та поурочних планів; спостереження та аналіз урочної і 

позаурочної роботи вчителя, створення хору на базі класу, в якому проводиться 

навчально-виховна колективна та індивідуальна робота з учнями. Готовність до творчої 

самореалізації студентів проявляється через вміння і навички застосовувати різні прийоми і 

способи музично-творчої діяльності, в тому числі і перекладу музичних творів, освоєння 

різних жанрів хорової музики та їх втілення учнівськими колективами. 

Складовою комплексної програми музично-творчої діяльності є виконавська 

практика з ансамблевої гри, яка включає навчальну дисципліну – «Ансамблева гра». 

Виконавська практика з ансамблевої гри передбачає прояв глибоких знань, вмінь і 

навичок, здійснювати навчально-виховну роботу в учнівських інструментальних 

творчих колективах, впливаючи на формування інтелекту та культурного досвіду 

учнів. 

Виконавською практикою з ансамблевої гри передбачено застосування методики 

проведення концертних виступів, ілюстративне використання музичних інструментів як на 

уроках музики так і у позакласних видах роботи. Виконання музичних творів у різних 

варіантах (напам’ять, з аркуша, гра в ансамблі, цитування музичних тем, на різних 

інструментах) є важливим фактором формування творчої самореалізації. 

Організаційно-просвітницька виконавська практика являє собою синтез музично-

педагогічних знань, умінь і навичок творчої діяльності студентів у процесі проведення 

класної, позакласної та позашкільної роботи з учнями і є одним із ефективних факторів 

формування музично-виконавського досвіду. 

Організація просвітницької виконавської діяльності студентів має важливе 

значення для масового естетичного виховання учнів, прояву професійних якостей, 

творчого потенціалу. 

До змісту організаційно-просвітницької практики входить: проведення занять у 

вокальних і хорових гуртках; у вокально-інструментальних ансамблях (фольклорний, 

естрадний, академічний); у музичних театрах; у постановках; інсценуванні пісень, му-

зичних казок; у підготовках і проведенні концертів та музичних конкурсів. 

Застосовуючи творче прогнозування, планування, розробку і постановку музичних 

спектаклів, студенти виступають безпосередніми учасниками театралізованого дійства, 

набувають умінь побудови плану, розробки сценарію або композиції та їх втілення, опано-

вуючи навички режисера, диригента, хореографа. Наслідки музично-педагогічного 

виконавства слід розглядати як набуття творчого досвіду та реалізації власного 

професійного потенціалу. 

Самостійна робота студентів потребує педагогічної майстерності, уміння творчо 

застосовувати способи та методи навчання й виховання. Справжня самореалізованість 

проявляється в тому разі, коли, застосовуючи заздалегідь здобуті методи педагогічної 

роботи, студент вносить свої власні корективи. Індивідуальні творчі знахідки стають 

цілісним педагогічним досягненням. 

Програмою з різних видів виконавської практики передбачалася опора на високо 

художній музичний матеріал, головним критерієм якого було естетичне навантаження, що 

відповідало дидактичним та виховним завданням, художня сутність музичних ілюстрацій; 

доступність для сприйняття; усвідомлення музично-естетичної значущості творів. 
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Спостереження практичної діяльності майбутніх вчителів музики показали, що в 

музично-художній освіті вирішальну роль відіграють вміння виявляти закономірності 

впливу музики на духовний світ учнів. Досвід вказує на важливість особистості самого 

вчителя, яка інтерпретує твір музичного мистецтва, сприймає і реагує на сукупність 

естетичних цінностей, ідеалів та ідей. Завдяки цьому конкретна інтерпретація вчителем 

твору розкриває учням якості виконавця, творче бачення художнього образу, емоційне 

ставлення і передбачає викликати у слухачів естетичні переживання. 

Отже, музично-виконавська практика, як фактор формування готовності до творчої 

самореалізації студентів музично-педагогічних факультетів, виконує функції вдос-

коналення виконавської майстерності з усіх видів музичної та педагогічної діяльності. 

Висновки. Залучення   студентів   до   активної   педагогічної   виконавської практики 

передбачає формування у студентів під час навчання на музично-педагогічному факультеті 

готовності до творчої самореалізації, а саме: визнання прояву суб’єктивних потенціальних 

творчих сил, відповідного розвитку до її здібностей, накопичення інтелектуального 

досвіду. За даною програмою виконавських практик у майбутнього вчителя музики 

формується під час навчання готовність працювати творчо, здійснювати самостійний 

пошук на різних етапах навчально-виховної діяльності. 

Для ефективного забезпечення цього процесу важливе значення має мотиваційна 

сфера позитивного ставлення студентів до вивчення фахових дисциплін і до набуття тих 

знань, вмінь і навичок, які необхідні для роботи з учнями, а саме: яскраве виконання 

музичних творів з метою залучення їх до художнього спілкування, грамотне 

акомпанування шкільному хору та солістам; організаційна робота в музичних гуртках; 

оволодіння голосовим апаратом; коментування музичних творів; настроювання учнів на 

адекватне сприймання художнього образу; прогнозування результатів навчально-виховної 

роботи. Виходячи з вище зазначеного, можна констатувати, що виконавська практика 

сприяє максимальному наближенню діяльності студентів до реальних умов професійної 

педагогічної діяльності. 

Впровадження розробленої комплексної програми потребувало застосування 

інтегративних методів побудови навчального процесу, фіксації його якісних результатів; 

встановлення оптимального співвідношення між різними видами творчості; визначення 

послідовності, регламентації та презентації результатів творчості. 
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The thesis analyses the problem of formation the readiness to creative self -realization of the future 

Music teacher. In the paper the concept of formation of readiness to creative self-realization of the Music teacher is 

theoretically proved. The objectives and specific character, pedagogic conditions to ensure effectiveness of this process are 

defined. Formation of readiness to creative self-realization is provided due to the integrative approach to mastering the 

methodics of music creative activity and complex use of them in different types of technical skill practice – instrumental, 

vocal, conductor-choral, organization educational, and ensemble playing. They are the proper stages of formation the 

knowledge, skills and habits, and broad-side testing the results of the formed readiness. 
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СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННОГО ПОСІБНИКА 

 

Постановка проблема. Інтенсивний розвиток нинішніх інформаційних і 

комунікаційних технологій сприяють інтелектуалізації людської діяльності. В умовах 

постійно зростаючої конкуренції на ринку праці підвищуються вимоги до технічних 

працівників, адже сучасному суспільству потрібний не тільки інформаційно-грамотний 

спеціаліст, а й творча особистість. Тому основною задачею навчального процесу є розвиток 

творчих здібностей майбутніх фахівців, основою якого є самостійна робота і перехід від 

масового навчання до індивідуального. Така вимога суттєво відображається на структурі 

освітньої галузі, оскільки застосування комп’ютерних навчальних систем є найкращою 

перспективою розвитку освіти, її доступності, індивідуалізації. В реалізації даного підходу 

важливу роль відіграють такі засоби навчання як електронні підручники. Але нині немає 

єдиної концепції створення електронних навчальних середовищ. 

Аналіз останніх досліджень. Незважаючи на те, що термін "Електронний 

комп’ютерний підручник" набуває все більшого поширення, нині не має не тільки єдиного 

підходу до класифікації електронних засобів навчального призначення, а й визначеності з 

термінологією в цій сфері. Так, різні автори дають різні назви деяким видам педагогічних 

програмних засобів: педагогічні програмні засоби навчального призначення, освітні 

електронні видання, програмно-методичні комплекси навчального призначення, електронні 

підручники, інтернет-підручники, електронні навчальні посібники, віртуальні лабораторії, 

електронні атласи, комп’ютерні тренажери,  електронні бази знань, бібліотека електронних 

наочностей, контрольно-тестуючі комплекти та ін. [2-4]. При цьому методи реалізації  

електронних навчальних середовищ різні, часто без урахування психолого-педагогічних 

особливостей аудиторії для якої вони призначенні. 

Проблема підручників електронного видання (комп’ютерних посібників) у даний час дуже 

актуальна і злободенна. Скільки існує нових підручників – стільки й думок; кожен автор 

комп’ютерного посібника відстоює власну точку зору і своє бачення даної проблеми [1]. 

Невирішені питання проблеми. Необхідно відзначити, що не має єдиної думки, 

підходу і єдиних однозначних вимог до комп’ютерних навчальних програм, електронних 

підручників та інших навчальних середовищ. 

У зв’язку з цим метою нашої роботи є з’ясування теоретичних і методичних основ 

створення електронних навчальних середовищ загального і спеціального призначення, 

визначення пріоритетних напрямів розвитку інформаційних  технології і їх поширення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Головним критерієм надання деякому засобу навчання статусу підручника має бути не 

носій інформації, а дотримання в його змісті і конструкції ряду педагогічних вимог. 

Підручник може бути й електронним, але при цьому має відповідати вимогам, що 

висуваються до традиційних підручників, одночасно реалізовувати нові можливості й 

розв’язувати нові задачі [2]. 



 400 

Електронні підручники повинні задовольняти навчально-методичні, дизайн-

ергономічні та технічні вимоги, котрі базуються на вимогах до електронних навчальних 

видань (педагогічних програмних засобів) [7-8]. 

До недоліків традиційних підручників належать: неможливість їх зміни без 

перевидання, практична неможливість їхнього пристосування до індивідуалізації навчання 

кожного учня. Відповідно, перевагами електронних підручників є можливість їх 

багаторазової зміни і тиражування без великих матеріальних затрат, можливість їх 

налаштування для окремих користувачів, що дає змогу реалізувати принцип 

диференційованості навчання. Суттєвою перевагою є можливість включати в них сучасні (у 

тому числі мультимедійні) способи подання інформації, використовувати  інтерактивні 

засоби контролю знань, у тому числі й самоперевірки. 

Структура електронного підручника 

Електронний підручник має містити сторінку-зміст, сторінки розділів із прямими і 

зворотними посиланнями на інші розділи і визначення, а також надавати можливість вивчати 

як усю тему, так і будь-який окремий розділ чи підтему. 

Слід зазначити, що більшість навчальних систем розраховані на тривалий час роботи. 

Невідповідність кольорової гами вподобанням учня може викликати у нього втому і, як 

наслідок, зниження ефективності засвоєння матеріалу. Тому важливим елементом 

електронного підручника є можливість його налаштування за вимогами конкретного 

користувача як із позиції вибору гами кольорів для зовнішнього дизайну оболонки, так і 

деяких часових параметрів. Електронний підручник повинен містити ці можливості вибору в 

додаткових меню налаштувань. Крім цього, необхідно передбачити подальше вдосконалення 

розробленого електронного підручника, а саме: 

1) добір навчального матеріалу з урахуванням ступеня підготовки учня; 

2) можливість перевірки засвоєння учнем навчального матеріалу шляхом тестування з 

удосконаленням системи перевірки знань і аналізу відповідей; 

3) можливість переходу до іншого навчального середовища для практичного 

застосування отриманих знань. 

Технології створення електронних підручників. 

Розробка навчальних курсів у середовищі мультимедіа – тривалий і дорогий процес, 

тому важливо добре уявляти собі всі основні етапи створення комп’ютерного навчального 

курсу. На етапі попередньої підготовки здійснюється вибір навчального курсу для подання 

в інтерактивному мультимедійному навчальному середовищі. Мають бути виявлені вже 

існуючі курси з даної дисципліни, визначені передбачувані витрати і час для створення 

курсу, тираж і аудиторія, для якої розроблятиметься курс. Тип аудиторії дозволяє визначити 

загальні вимоги до мультимедіа-курсу. 

Загальноосвітні курси повинні враховувати особливості навчання, пов’язані з різним 

рівнем загальної підготовки користувачів (учнів, студентів та ін.) і рівнем їхніх 

комп’ютерних знань й умінь, що може вимагати введення засобів попереднього тестування 

для оцінки наявних знань і налаштування системи для оптимального викладу. Курси 

спеціальної освіти мають враховувати рівень підготовки користувачів, давати можливість не 

повторювати вже відомі теми, а забезпечувати наявність найновітнішої інформації в даній 

наочній області. 

На підготовчому етапі передбачається написання тексту курсу, підбір ілюстративного 

і довідкового матеріалу, створення ескізів інтерфейсу і сценарію навчальної програми, а 

також сценаріїв окремих блоків (анімаційних фрагментів, відеофрагментів, програм, що 

реалізовують комп’ютерне моделювання, блоків перевірки знань і т.п.). На цьому ж етапі при 

бажанні (або необхідності) розробляються різні варіанти подання навчального матеріалу (як 

за формою, так і за змістом) залежно від психологічного типу користувача. В цьому випадку 

може виявитися необхідним проведення вхідного психологічного тестування [6]. 

При роботі з текстом навчального курсу необхідно виконати його структуризацію з 

визначенням точного переліку необхідних тем даного курсу, поділу на розділи, параграфи і 

т.п. Кожен розділ і весь навчальний курс в цілому досягнуть мети, якщо спочатку визначено, 

яких знань і навиків має набути користувач. Виходячи з цього, доцільно використовувати 
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різні мнемонічні прийоми, включаючи шрифтові виділення, використання графіки, малюнків 

і мультиплікації. Для цієї мети варто підсилити узагальнення висновків: включити зведення 

(узагальнення) основних формул, сформулювати основні положення, скласти таблиці. Текст 

бажано ретельно відредагувати, щоб не вносити до нього надалі великих змін. Остаточно 

відредагований, він перетвориться в гіпертекст. 

Паралельно з написанням тексту курсу необхідно провести роботу над сценарієм 

мультимедіаскладової курсу. Сценарій мультимедіа включає докладний перелік відповідних 

компонентів і тем курсу, а також попередній опис структури, яка реалізовуватиметься 

надалі: опис анімаційних, аудіо- і відеофрагментів, ілюстрацій, і т.п. Написання сценарію 

проводиться з урахуванням можливостей вибраного програмного забезпечення і наявних 

початкових матеріалів. Повний сценарій курсу повинен містити звичайний текст з помітками 

гіпертекстових посилань на пов’язані теми, розділи або поняття, зображення, звуки, 

відеофрагменти, використання табличної інформації, ілюстративного матеріалу (графіків, 

схем, малюнків), анімованих малюнків, фотоматеріалів і комп’ютерних моделей. 

На основному етапі виконуються роботи з безпосереднього створення електронного 

навчального середовища (курсу), при цьому зміст має превалювати над формою подання 

матеріалу. Форма подання має бути якомога строгішою. Сторінка не повинна містити зайвої 

інформації (графічної або текстової), котра відвертала б увагу користувача. Фон має бути 

монотонним, але не обов’язково білим, перевага надається використанню світлих кольорів. 

При цьому текст повинен бути написаний темним кольором, наприклад, чорним або темно-

синім. Не варто використовувати темний фон і світлий шрифт – це стомлюватиме очі читача. 

Підбираючи гарнітуру шрифту слід виходити з того, що читабельність тексту, написаного 

гарнітурою без засічок, вища, ніж тексту, написаного гарнітурою із засічками, і повністю 

відмовитися від використання дрібних розмірів шрифтових гарнітур. 

За умови включення в програму графічних зображень потрібно враховувати, що 

електронні навчальні посібники мають працювати в системах з різною графічною 

роздільною здатністю і глибиною кольору, і орієнтуватися на апаратні засоби, доступні 

більшості потенційних користувачів навчальної програми. Крім цього, необхідно 

передбачити можливість автоматичного налаштування програми на оптимальні технічні 

параметри моніторів і відеоадаптерів. Використання графічних форматів, що підтримують 

стиснення зображення (GІF, JPEG і т.п.), дозволить скоротити загальний об’єм навчальної 

програми при збереженні достатньо високої якості графічних об’єктів. 

Анімація надає практично необмежені можливості для імітації ситуацій і демонстрації 

рухомих об’єктів, дозволяє візуалізувати фрагменти тексту і звуку. Існує безліч програмних 

засобів для створення двовимірної (2D) і тривимірної (3D) анімації для різних комп’ютерних 

платформ: персональних комп’ютерів і графічних станцій. Для створення відеофрагментів 

використовуються програмно-технічні комплекси комп’ютерного відеомонтажу. Отож 

необхідно заздалегідь підготувати бібліотеки зображень і звуків для проведення подальшого 

монтажу, основне навантаження щодо якості якого несе програмне забезпечення. Доцільне 

використання таких пакетів як Adobe Premіere, Pinacl Studio, Ulead Studio, Vіdeo Studіo, 3D 

Max Studio та ін. 

Створення різних елементів мультимедіа-курсу може здійснюватися паралельно. Їх 

об’єднання відбувається на завершальному етапі. Курс розподіляється на теми, формується система 

гіпертекстових посилань. Великі об’єми інформації, характерні для навчальних мультимедіа-курсів, 

стануть доступними тільки за наявності продуманого інтерфейсу і системи навігації. 

Разом з цим потрібно враховувати ще й людський чинник. Жодний навчальний заклад 

не може очікувати, що всі викладачі і співробітники на достатньо високому рівні освоять 

техніку Web-програмування і Web-дизайну. Але значну частину роботи зі створення 

сучасного мультимедійного навчального курсу, орієнтованого на використання в локальних і 

глобальних комп’ютерних мережах, може виконати практично кожен. 

Далі спробуємо розглянути рекомендації, які можуть бути корисними для такої підготовчої 

роботи. 

1. Створення електронної версії курсу в текстовому редакторі MS Word. Можна 

використовувати інструментальні засоби створення малюнків, редактор формул, можливості 
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вставки зображень і т.ін. Особливу увагу необхідно приділити структуризації матеріалу – розбиттю 

його на розділи, підрозділи, складанню змісту розділів, використанню стилів оформлення матеріалу. 

Кожна мінімальна логічна частина (підрозділ) повинна бути окремим файлом, а всі створені файли 

слід розмістити в одному каталозі, який за необхідністю містить підкаталоги. Розмір кожного файла 

має бути таким, щоб при відображенні у Web-браузері він займав не більше 3-6 екранів. Зазвичай це 

відповідає 2-4 сторінкам тексту, оформленому у текстовому редакторі. 

2. Використовуючи засоби MS Word, MS FrontPage, MS Publisher чи інші засоби для 

гіпертекстової розмітки, можемо створити необхідні гіпертекстові посилання для 

встановлення зв’язків як між окремими розділами, так і з необхідними ресурсами Intranet чи 

Internet. 

3. Дооформлення матеріалу з урахуванням рекомендацій методистів, психологів, Web-

дизайнерів та інших фахівців, створення засобів для контролю за рівнем засвоєння матеріалу 

і введення інформації в загальну базу навчального закладу за умови, що електронна версія 

навчального курсу  буде використовуватись лише в межах навчального закладу [4-7]. 

4. Створення і реалізація процедури встановлення електронного комплекту на Web-сервер 

Intranet-мережі ВНЗ або на автономний комп’ютер та захисту від несанкціонованого втручання в 

структуру чи базу знань і даних. У першій частині етапу нічого складного немає – наприклад, 

достатньо використати загальновідомі архіватори WinZip або WinRar для створення багатотомного 

SFX-архіву або утиліти типу 7Zip тощо. Що стосується другої частини проблеми, єдності в позиції 

авторів електронної методики немає.  Як правило, для реалізації останніх рекомендацій необхідно 

залучати програмістів і знавців Web-технологій, так як останні етапи розробки ППЗ є 

найскладнішими. 

Висновки. Таким чином, створення і впровадження програмних педагогічних засобів – це 

складний творчий процес, який істотно відрізняється від педагогічної діяльності, як практичної, так і 

наукової, і вимагає клопіткої роботи фахівців-предметників, психологів, методистів і програмістів. 

Комп’ютерні засоби навчання і побудовані на їх основі нові інформаційні технології здатні 

докорінним чином змінити систему освіти, адже з комп’ютером процес пізнання світу стає 

надзвичайно захоплюючим. 

Отже,  розроблюване програмне забезпечення має забезпечувати: 

 можливість реалізації на різних комп’ютерних платформах; 

 навчання в режимі «on-line»; 

 простоту використання в поєднанні з потужними функціями; 

 інтерактивну допомогу в навчанні; 

 оперативність переходу від одного навчального розділу до іншого; 

 підтримку індивідуальної й колективної форм навчання; 

 зручний перегляд ієрархії об’єктів, що вивчаються; 

 можливість вибору довільної (крім рекомендованої) послідовності вивчення 

розділів; 

 моніторинг результативності виконання індивідуальних завдань; 

 друк файлів, графіків, діаграм; 

 гнучкість подання діаграм, графіків з можливістю вибору окремих фрагментів, даних, 

формул; 

 анімацію процесів функціонування систем, що вивчаються; 

 наявність засобів контролю помилок індивідуальних завдань; 

 підтримку стандартів графічних інтерфейсів; 

 підтримку відображення GIF- і JPEG-зображень; 

 роботу із глосарієм; 

 застосування систем пошуку розділів, заголовків, малюнків, формул, посилань; 

 підтримку можливості створення й використання закладок; 

 варіацію шрифтів; 

 масштабування формул; 

 нумерацію розділів, формул, графіків, малюнків; 
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 посилання на розділи, формули, джерела й роботу з ними; 

 протоколювання дій тих, кого навчають; 

 аудіо-, відеосупровід; 

 контроль цілісності програмного забезпечення комп’ютерного підручника; 

 наявність полів для заміток, організацію в зазначених місцях вільних зон для 

коментарів. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ 

ЗАСОБАМИ ІТКТ 

 

Постановка проблеми. Питання ефективної підготовки вчителя в сучасних умовах 

реформування загальноосвітньої та вищої школи в Україні зберігає свою актуальність. Сьогодні 

до основних завдань вищих педагогічних навчальних закладів слід віднести забезпечення умов 

формування нового вчителя, з новим педагогічним мисленням, здатного працювати в  умовах 

розвитку  загальноосвітньої школи, зацікавленого у самоосвіті і спроможного до фахового 

самовдосконалення. 

Усвідомлення позитивних аспектів поєднання трудової та освітньої діяльності в умовах 

сучасного розвитку освіти, нові інформаційні технології навчання дозволяють 

переосмислити місце і роль освіти. 

Однією з актуальних проблем розвитку і підвищення ефективності системи освіти є 

проблема її безупинного забезпечення актуальною науково-технічною і методичною 

інформацією. 

Наявність суперечності між суспільним замовленням на творчого, компетентного  

вчителя і реальним станом методичної підготовки майбутнього педагога, спонукало нас до 

проведення даного дослідження. 

Аналіз останніх досліджень. Сьогодення характеризується  значною  кількістю  різноманітної 

літератури,  досліджень  і розробок,  присвячених використанню засобів інформаційних технологій 

(ІТКТ) у навчанні  [1-7]. 

http://ifets.ieee.org/russian/periodical/V_42_2001EE.html
http://www.zn.kiev.ua/ie/index/488/
http://ssau.saratov.ru/uchmetupr/_private/innov
http://www.nsu.ru/archive/conf/nit/97/c6/node7.html
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Дидактичні можливості  телекомунікації,  інтерактивне відео, мультимедіа 

висвітлюються в працях В. Бикова, Р. Гуревича, А. Гуржія, К. Елшира, М. Жалдака, 

М. Кадемії, Г. Кєдровича,  Л. Коношевського,  О. Лактіонова, С. Новосєльцева, А. Осіна, 

Є. Полат,  І. Роберта, В. Сумського, С. Томпсона та ін. 

Проте в освіті ще багато нерозв’язаних проблем, пов’язаних із запровадженням ІТКТ. 

Головні з них, як свідчать дослідження багатьох українських і  зарубіжних  вчених  

(Б. Гершунський, Ю. Машбіць,  М. Буняєв,  М. Лапчик, А. Борк, Г. Клейман та ін.), це 

створення  високоякісного  в дидактичному відношенні, програмного забезпечення та 

підготовка педагогів, які б володіли б методикою використання засобів ІТКТ. 

Актуальність проблеми, її недостатнє теоретичне висвітлення та потреби практики  

зумовили вибір даного дослідження. 

Нині, повністю не вивчене питання,  як і з якою метою застосовувати комп’ютер  у 

навчальних   лабораторіях   фізики,   електротехніки,   хімії, біології,  астрономії та інших 

навчальних дисциплін.  Не з’ясована  методика  застосування ІТКТ під час викладання 

нового матеріалу, проведення практичних занять і в процесі самоосвіти, хоча вважається, що 

тут є певні досягнення. 

Уведення ІТКТ у конкретний предмет педагогічного ВНЗ, а саме у фізику, ставить 

перед фахівцями такі питання: 

1. Як потрібно застосовувати ІТКТ, які принципи, підходи, особливості їхнього  

впровадження у навчальний предмет? 

2. Яке потрібне для цього апаратне забезпечення? Чи відповідає вимогам дидактики 

сучасна комп’ютерна техніка? 

3. Чи буде впровадження ІТКТ у навчальний процес каталізатором пізнавальної 

діяльності студентів і як це впливатиме на їхні знання з фізики? 

4. Студент, майбутній фахівець, який повинен впроваджувати в навчальний процес 

середньої загальноосвітньої школи ІТКТ, має бути переконаним у перевагах, що дає їхнє 

застосування. 

Поки що, конкретних обґрунтованих відповідей на ці питання не має. 

Мета цієї статті –  науково обґрунтувати та експериментально перевірити систему  

підготовки вчителя фізики засобами ІТКТ. Зокрема, показати структуру і методику 

застосування педагогічних засобів навчального призначення під час практикуму з 

розв’язування фізичних задач. Висвітлити види і технологію використання розв’язувачів 

фізичних задач. 

Нині з’явилася значна кількість різних педагогічних засобів навчального призначення 

(ПЗНП), які можна застосовувати на практичних заняттях з фізики, таких як “Задачі з фізики 

і комп’ютер”, “Фізика і комп’ютер”. Однак їхнє використання під час навчання в 

педагогічних ВНЗ дещо проблематичне, оскільки вони орієнтовані на застарілий парк 

машин. Існує також сучасні ПНЗН, такі як “Електронний збірник задач з фізики”, 

призначений для старшокласників, абітурієнтів і студентів перших курсів ВНЗ, – 

інтерактивний підручник, який складається зі збірника задач і відеодемонстрацій, ілюструє 

вибрані фізичні явища і закономірності, охоплює п’ять основних розділів з фізики. 

“Репетитор з фізики” – інтерактивний підручник, який підготує до екзамену за короткий час, 

систематизує і розширить знання з предмета, психологічно налаштовує на атмосферу 

екзамену. 

Такі ПНЗН аж ніяк не можна вважати ефективними, адже чимало з них просто 

дублюють сторінки підручників, які студенти повинні читати з екрана дисплея, відтворюють 

найпростіші форми опитування тощо. Однак такі ПЗНП не відповідають педагогічним 

вимогам, а орієнтовані не на навчання, а на закріплення уже засвоєного матеріалу. 

Потрібно відзначити, що з’явилися роботи [2-4, 6] в яких уже можна знайти відповідь на 

поставлене завдання. Детальну розробку потребують ПЗНП для навчання  розв’язування фізичних 

задач. 

Найбільшу дискусію викликає структура і методика розробки ПЗНП за допомогою 

яких  мають проводитись практичні заняття з фізики або математики в комп’ютеризованому 

класі. 
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Особливої уваги заслуговує розробка ПЗНП, які мають забезпечувати практичні 

заняття, на яких розв’язуються  фізичні задачі. 

Дослідження дало можливість запропонувати один із варіантів застосування ІТКТ на 

практичних заняттях  фізики. 

Розробляючи ПЗНП, потрібно враховувати те, що оцінка роботи студента тут не 

повинна грати  вирішальну  роль. Не  має права майбутній учитель  фізики розв’язувати 

задачі на “задовільно”. Він або вміє розв’язувати задачі, або ні, а тому працюючи з ПЗНП 

студент має одержати рейтинговий бал і відмітку про виконання практичного заняття. Такі 

програми і методика проведення практичних занять описані в роботі, наведені 16 схем 

побудови практичних занять 

Наведемо схему побудови практичного заняття з розділу “Електрика та магнетизм” рис.1. 

 

 
 

Рис. 1.   Схема побудови програм, за якими на практичному занятті з фізики 

комп’ютери обслуговують  студентів. 

 

На початку заняття викладач завантажує ПЗНП у центральний  комп’ютер, для цього 

йому потрібно скопіювати програму на сервер в с://netpub\wwwroot. 

Для завантаження програми в комп’ютери студентів потрібно відкрити Internet Explorer 

і вказати шлях до комп’ютера сервера http\\ PC1\login/asp. 

Робота з ПЗПН  починаються   із   введення студентом  своїх реквізитів (даних): група, 

тема практичного заняття, яке він бажає сьогодні виконати, ім’я, прізвище, дату виконання 

завдання. Вводячи ці дані, студент автоматично запускає генератор  випадкових чисел (ГВЧ), 

який   задає    варіант  задачі починаючи з  другого рівня. Задачі за складністю поділяються 

на 5 рівнів. Кожний рівень, у свою чергу, має  5 варіантів. На дисплеї  висвічується умова  

однієї  з  п’яти рівноцінних задач другого рівня  ГВЧ (рис. 2) 
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Рис. 2. Умова і рисунок задачі другого  рівня  складності практичного заняття з теми  

"Розрахунок ємності плоского конденсатора" 

 

Розв’язуючи задачу, студент  може скористатися допоміжними послугами ком’ютера: 

калькулятором, довідником тощо. Одержану числову відповідь він з клавіатури вводить в 

комп’ютер. ПЗНП порівнює відповідь із своїм еталоном, якщо вони співпадають на екрані 

дисплея  з’являється задача   наступного, вищого  рівня складності. В  разі  їхнього  

розв’язання   комп’ютер  поступово  доведе  студента  до завершення заняття, яке 

закінчується повідомленням про зарахування заняття у формі довідки, яка роздруковується 

на принтері. Рейтинговий бал заноситься в електронний журнал. 

 

 
 

Рис. 3. Вигляд довідки  про  виконання  практичного заняття. 

 

Аналізуючи довідку, можна  побачити: студент  завдання виконував  самостійно  (на це 

вказує дата і час) і рейтинг його становить 55 балів. Рейтинг розраховується  за  такою  

шкалою: 1 бал  – за  перший рівень, 2 бала – за другий, 3 бала  і  4 бала  – відповідно  за 

третій і четвертий рівні. За задачу п’ятого рівня нараховується -15 балів. 

У разі неправильної відповіді, коли введена числова відповідь не співпадає з еталоном, 

персональний комп’ютер переводить студента на нижчий рівень. На першому рівні після 

одержання неправильної відповіді до другої задачі, на екрані дисплея з’являється пропозиція 

скористатися допомогою у вигляді “розв’язувача”. Тепер ПЗНП під час  одержання неправильної 

відповіді буде  пропонувати “розв’язувачі” на кожному рівні. Одержавши схвальну відповідь  

студента на допомогу “розв’язувача” на дисплеї комп’ютера поступово, крок за кроком 

демонструється розв’язок задачі, яка відповідає певному рівню. У разі  постійно неправильних 

відповідей ПЗНП переводить студента на нижчий рівень  задач. Якщо вичерпані всі можливості, 

комп’ютерної програми, тобто демонструвалися всі розв’язувачі, а відповіді студента були 

негативними на екрані дисплея  з’явиться  повідомлення, показане на рис. 4. 
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Рис. 4.   Вигляд монітора у  випадку, коли  комп’ютер  “відмовляється” далі 

спілкуватися зі студентом  і виходить з програми. 

 

У ПЗНП призначенних для практичних занять передбачено систему “розв’язувачів“ 

За своїм виконанням розв’язувачі виглядають по-різному. В одних розв’язувачах 

наводяться тільки формули, в інших  презентуються методика спрощення і еквівалентні 

схеми, за якими виконуються розрахунки, а в третіх – наведено виведення розрахункових  

формул і даються приклади перетворення електричних схем. 

Розглянемо роботу деяких розв’язувачів. 

 

Приклад 1. Тема: “Розрахунок ємності плоских конденсаторів”. Демонструється 

методика спрощення і одержання еквівалентних схем, за якими виконуються  розрахунки. 

На екрані дисплея висвічується умова: "Розрахувати ємність плоского конденсатора, в 

який вміщено металеву  пластину. Площа  пластини  S, відстань   між   обкладками 

конденсатора d. Вставлена пластина   тонка (її товщиною можна знехтувати) і розташована 

вона посередині між пластинами конденсатора,  рис. 5 (а). 

Розділивши, уявно, внутрішню пластину на дві частини, одержуємо два конденсатори. 

Комп’ютер у динаміці демонструє це перетворення, тобто методику спрощення, й одержання 

еквівалентної схеми, рис.5 (б). Проведемо розрахунки для двох послідовно з’єднаних 

конденсаторів ємністю С1 і С2. 

Подальші динамічні перетворення і відповідні  розрахунки  показані на рис.5 (с). 

 

 
 

Рис. 5. Вигляд монітора по завершенню роботи розв’язувачів. 

 

Приклад 2. Тема: “Розрахунок параметрів кола”. В ньому поступово змінюючи 

зображення екрану монітора (в нашому викладі кадра), комп’ютер демонструє покрокове 

отримання відповіді. З першого по четвертий екран студент має змогу спостерігати за 

трансформацією схеми, а рухаючись далі, але в зворотньому напрямі вже відбуваються 

відповідні розрахунки і в решті решт  одержання результату. 

Умова цього прикладу така: “Що показує ідеальний амперметр в схемі показаній на 

рис. 6. (кадр 1), якщо вхідна напруга ВU 30 , а значення відповідних опорів в омах вказано 

на цьому ж рисунку. 
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Рис. 6. 

 

Розв’язування 

Оскільки в умові задачі сказано, що амперметр ідеальний, можна вважати, що його 

внутрішній опір дорівнює нулю. А це означає, що опір 
4

R  буде паралельним до опора 
3

R .  

Схема буде мати такий вигляд, рис. 6 (кадр 2), а значення опору, який є результатом 

паралельного з’єднання, буде ОмR 5
 . 

Зі схеми, що показана на рис. 6 (кадр 3), видно, що опір 
R

 
під’єднаний до опору  

2
R  – 

послідовно і загальний результуючий опір ОмR 15
 . 

Загальний опір ОмR
АВ

5,7 , а загальний струм в колі буде: 

.4 A
R

U
I

AB

  

Тепер будемо рухатися в зворотному напрямі, так, як показано на рис. 6. 

.2
**21

A
R

U
II   

Виходячи з схеми, на рис. 6 (кадр 2), знаходимо: .10
*

2

*
BRIU   

Значення струму, який проходить через опір 
3

R  знаходимо, роблячи розрахунки схеми, 

яка зображена на рис. 6 (кадр 1): .1

3

*

3
A

R

U
I   

У вузлі К відбувається додавання струмів 
1

I  і 
3

I . Саме він і буде проходити через 

амперметр, а отже,  АIII
А

3
31
 . 

 

Приклад 3. Тема: “Розрахунок параметрів кола змінного струму”, де отриманно 

результат аналітичним методом, тобто розрахунками і графічним, тобто побудовою 

векторних діаграм. 

Демонструється умова задачі: “До кола змінного струму, що зображено на рис.10, 

напругою ВU 50  і частотою Гцf 50  увімкнено в одному випадку котушку 

індуктивністю ГнL 382,0
1
 , а в іншому – котушку індуктивністю ГнL 191,0

2
  з 

однаковими активними опорами ОмR 20 , з конденсатором, опір якого ОмX
C

60 . 

Визначити струм і напругу на затискачах котушки і конденсатора. Обрахувати активну 

і реактивну потужності повного кола в обох випадках. 

Для обох випадків побудувати векторні діаграми. 

Розв’язування 

1. Знаходимо індуктивний опір для обох випадків за формулою fLX
L

2 : 

ОмX
L

12094,119
1

 ,   ОмX
L

6097,59
2

 . 

2. Розрахуємо повний опір кола для обох випадків за формулою 
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22
)(

CL
XXRZ  :  ОмZ 25,63

1
 , ОмZ 20

2
 . 

3. Виконаємо розрахунки загального струму для обох випадків за формулою 
Z

U
I  : 

АI 8,0
1
 ,  АI 5,2

2
 . 

4. За законом Ома для дільниці кола, розраховуємо напруги на кожному елементі 

схеми: 

ВU
L

96
1

 , ВU
L

150
2

 . 

ВU
C

48
!

 , ВU
C

150
2

 . 

5. За формулами 
Z

R
cos  і 

Z

XX
CL


sin , розраховуємо коефіцієнти потужностей 

для обох випадків: 3,0cos  , 1cos  , 9,0sin  , 0sin  . 

6. Проведемо розрахунки активної, реактивної і повної потужності кола, за формулами 

cosUIP  , sinUIQ  , UIS  . 

ВтP 12
1
 , ВтP 125

2
 , ВарQ 36

1
 , ВарQ 0

2
 , ..40

1
АВS  , ..125

2
АВS   

 

7. Векторні діаграми, що побудовані за отриманими результатами, зображено на рис. 7 

(б, в). 

8.  

 
 

Рис. 7. 

 

Приклад 5. Тема: “Розрахунок опору кола з використанням методу перетворення кола”. 

Він присвячений виведенню розрахункових формул і перетворенню електричних схем. 

На екрані висвічується умова задачі: "Розрахувати загальний опір кола, зображеного на 

рис.8 (кадр1). Значення величини резисторів в омах  вказано на рисунку. 

 

 
 

Рис. 8. 

 

На екрані висвічується текст: "Таке з’єднання опорів на перший погляд нескладне, але 

метод “дзеркала”, в даному випадку не підходить тому, що коло складається з резисторів, які 

за величиною різні, а тому порушено симетрію. 

Для розрахунку складних несиметричних з’єднань опорів є метод розрахунку, який 

називається “метод перетворення кола”. 

Застосуємо цей метод та виведемо відповідні співвідношення. 

Нехай до трьох вузлів (“1”, ”2”, ”3”) резистори під’єднані так, як це зображено на рис. 

9. (кадр 4), у вигляді зірки. 

Припустимо, що вузол “3” вільний, тобто до нього ніщо не під’єднано. Опір між 
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вузлами “1” і “2” (рис. 9. (кадр 4)) буде дорівнювати: 
21

21
rrR 

   (1). 

У подібній ситуації опір між вузлами “1” і “3” [рис. 9 (кадр 5)], вважаючи, що вільний 

вузол “2”, буде:
31

31
rrR 


  (2). 

Опір між вузлами “2” і “3” [рис. 9. (кадр 6)], вважаючи, що вільний вузол “1”, буде: 

32

32
rrR 


  (3). 

З іншого боку, нехай до цих же вузлів “1”, “2” і “3” опори уже з’єднані  по-іншому – 

трикутником, так як це демонструє рис. 9. (кадр 8). Припустивши, що ситуація з вмиканням 

буде аналогічна попередній, запишемо: 

Вільний вузол “3”, опір між “1-2” [рис. 9 (кадр 8)] буде: 

231312

13231221
)(

RRR

RRR
R







  (1а). 

Вільний вузол “2”, опір між “1-3” [рис. 9 (кадр 9)]  буде: 

231312

23121331
)(

RRR

RRR
R







  (2а). 

Вільний вузол “1”, опір між “2-3” [рис. 9 (кадр 8)] буде: 

231312

13122332
)(

RRR

RRR
R







  (3а). 

 

 
 

Рис. 9. 

 

Припустимо, що в колі з резисторами ввімкненими “зіркою”, виконали заміну і до цих 

же вузлів під’єднали резистори, але уже ввімкнені “трикутником”. Відзначимо, що заміну 

потрібно  виконати так, щоб “ніхто не помітив”, тобто не змінилися покази вимірних 

приладів і не змінився загальний опір кола. А це можливо тільки тоді, коли будуть 

виконуватися рівності: 
2121 






 RR , 

3131 






 RR , 

3232 






 RR , тобто одержуємо систему рівнянь: 
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231312

131223

32
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31

231312
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21
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rr
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Розв’язуючи цю систему рівнянь, спочатку вважаємо, що відомі, опори 
1

r , 
2

r  і 
3

r , тобто 

виконується перехід від “зірки” до “трикутника”, розраховуємо опори 
12

R , 
13

R  і 
23

R , так, як це 

показано на рис. (кадр 11). Виконуючи перехід від “трикутника” до “зірки”, виконуємо 

розрахунок опорів 
1

r , 
2

r  і 
3

r . Результати цих розрахунків наведено на рис. 10. (кадр 12). 

 

 
 

Рис. 10. 

 

Тепер повернемося до розв’язку прикладу, схема, якого показана на рис. 11 (кадр 1). 

Роблячи аналіз схеми, для подальшого його розв’язку, дещо змінимо схему так, як це 

показано на рис. 11 (кадр 13). 

Введемо позначення вузлів і опорів так, як це показано на рис.11 (кадр 14). Ці 

перепозначення виконуються з метою використання формул (4) і (5). 

Тепер замість опорів увімкнених між вузлами 1-2-3 “трикутником”, вставляємо інші 

опори, але уже ввімкненими “зіркою”, рис. 11. (кадр 16). 

 

 
Рис. 11. 
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Використовуючи формули (5), виконуємо розрахунок опорів 
1

r , 
2

r  і 
3

r  

3

1
,

3

1
,

3

1
32

231312

1312

1



 rr

RRR

RR
r . 

Тепер розв’язок проводимо за методом “розрахунку еквівалента”. 

Омr
rr

rr
R

AB
08,536,1

21

)2)(1(
1

32

32





 ". 

Зазначимо, що розв’язувачі  успішно  можна використовувати також на лекціях або 

уроках-лекціях. 

Використання ІТКТ у навчальному процесі дещо змінює функції викладача [5], 

оскільки здійснюється їхній перерозподіл між викладачем і комп’ютером. У процесі ПЗНП 

передаються лише ті функції, з якими він може справитися ефективніше за викладача. ПЗНП 

і технічна система  комп’ютера допомагають автору програми компонувати інформацію, 

планувати її зміни, видавати креслення, таблиці, графіки на екран дисплея. Презентація 

інформації може здійснюватися в будь-якому тимчасовому режимі, а наявність дидактичних 

засобів виділенням інформації  (підкреслювання, штрихування, кольорове зображення тощо) 

значно підвищує інформативність комп’ютера. 

Під час застосування  ІТКТ у навчальному процесі вони виступають не тільки як засіб 

навчання, а  й  як предмет вивчення. 

Експериментальна перевірка ефективності навчання студентів із застосуванням ІТКТ 

під час  практичних занять з теми “Електрика і магнетизм”, дозволяє зробити такі висновки: 

1. Вивчення фізики із застосуванням ІТКТ приведе до значного підвищення успішності 

студентів в експериментальних групах порівняно з контрольними, де навчання проводилося 

за традиційною методикою. 

2. Ефективність цієї технології буде більшою, якщо її застосувати з самого початку 

вивчення курсу загальної фізики і поступово впроваджувати в усіх розділах: механіки, 

молекулярної фізики, електрики і магнетизму, оптики і атомної фізики. 

3. Навчальний процес буде ефективним, якщо ІТКТ комплексно застосовувати в усіх 

видах занять: на лекціях і практикумі розв’язування фізичних задач, лабораторному 

практикумі і під час самостійного засвоєння навчального матеріалу. 

4. Здійснивши детальний аналіз психолого-педагогічної, методичної літератури і 

педагогічних досліджень, використовуючи сучасні досягнення психологічної і педагогічної 

науки і власний досвід, а також враховуючи сучасний стан знань і ставлення до них 

студентів, ми дійшли висновку про необхідність уведення нових інформаційних технологій 

навчання, до яких відносять застосування ІТКТ, в усіх видах занять з курсу загальної фізики. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ КРЕСЛЕННЯ З 

ОСНОВАМИ ВИРОБНИЦТВА 

 

Постановка проблеми. Розглядаючи методи реалізації міжпредметних зв’язків, слід зазначити, 

що синтез наук зумовлює подальший розвиток сучасної техніки. Міжпредметні зв’язки, здійснювані 

вчителем, не тільки сприяють з’ясуванню учнями наукових основ сучасної техніки, а й формують у них 

різнобічний підхід до неї, що забезпечує успішне володіння цією технікою. Тому діяльність педагога в 

здійсненні міжпредметних зв’язків є важливим засобом реалізації політехнічного принципу в навчанні 

школярів. 

Здійснення міжпредметних зв’язків – завдання складне. Воно охоплює питання, пов’язані зі 

змістом, методами і організаційними формами навчання. Багато аспектів цієї проблеми чекають свого 

розв’язання. Ця дидактична проблема випливає із закономірностей розвитку наук та їхньої ролі в житті 

суспільства. Які саме об’єктивні умови забезпечують можливість і необхідність здійснення 

міжпредметних зв’язків під час вивчення основ наук? 

Взаємозв’язок знань з різних навчальних предметів є необхідністю не тільки для 

пізнання наукових основ сучасного виробництва, а й для того, щоб учні свідомо виконували 

лабораторні, практичні й виробничі роботи. 

Аналіз останніх досліджень. Застосування знань з різних навчальних дисциплін для 

розв’язання спільної проблеми сприяє формуванню наукового світогляду й навичок 

широкого узагальнення знань. Під час роботи на верстатах учні використовують знання з 

фізики, хімії, математики, креслення та інших технічних дисциплін. Так, в основі нагрівання 

різального інструменту лежать поняття, закономірності фізики, хімії, математики, креслення. 

Подібний зміст наукових основ техніки і технології посилює політехнічну значущість 

міжпредметних зв’язків. 

Здійснення міжпредметних зв’язків виробляє в учнів загальний підхід до розв’язання 

завдань, і саме він становить головну основу політехнічних умінь, які включають у себе не 

тільки практичні дії, а й уміння розв’язувати розумові задачі. Важливими моментами такого 

вміння є:  

а) вичленення елементів задачі та її аналіз; б) мобілізація знань з різних наук, які 

сприяють розв’язанню задачі; в) вибір шляхів і методів розв’язування задачі; г) складання 

плану розв’язання; д) реалізація плану; е) самоконтроль за шляхи розв’язання. 

Зокрема, можливість здійснення міжпредметних зв’язків креслення й трудового 

навчання визначається такими обставинами: 

1. У цих навчальних предметах є теми однакового змісту (графічне зображення об’єктів 

праці, вивчення будови обладнання й інструментів за кресленнями та ін.) 

2. Поняття, закони, що вивчаються в курсі креслення – це основа для вивчення розділів 

трудового навчання, в сукупності вони дають можливість зрозуміти наукову основу техніки і 

технології. 

3. Окремі теми трудового навчання дають певний матеріал для ілюстрації та 

застосування під час вивчення креслення, і навпаки. 

4. Методи проектування і конструювання технічних об’єктів, з якими учні 

ознайомлюються під час вивчення креслення, використовуються під час розгляду понять і 

фактів основ інших наук, а також у процесі вивчення основ виробництва на уроках 

трудового навчання.  

Основний зміст роботи. Будь-яке явище навколишнього світу нескінченне, 

багатогранне і вимагає вивчити його з погляду найрізноманітніших наук. Нема таких явищ, 

які були б чисто фізичними, хімічними, механічними, технічними. Саме тому різні галузі 

знань розвиваються не ізольовано, а в тісному зв’язку між собою. Взаємозв’язок і взаємний 

вплив наук одна на одну є об’єктивною закономірністю їхнього співіснування, що випливає 

із самої природи навколишнього світу. 

У вихованні політехнічної освіченості учнів важливу роль відіграє  певний обсяг 
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технічних й економічних знань, уміння виявити, пізнати взаємозв’язок наукових даних у 

конкурентній галузі техніки й технології, застосовувати теорію для виконання виробничих і 

практичних завдань. Останнє найефективніше досягається в процесі поєднання навчання з 

виробничою працею. Завдання середньої школи – визначити ці взаємопов’язані знання з 

урахуванням дидактичних вимог і завдань підготовки учнів до праці в умовах сучасного 

виробництва. 

Здійснення міжпредметних зв’язків є важливим засобом формування політехнічних 

знань і вмінь учнів. Характер цих зв’язків можна показати у вигляді такої моделі: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Система міжпредметних знань з основ виробництва 

 

Під час вивчення основ тієї чи іншої науки потрібно привчати школярів 

використовувати знання з інших навчальних дисциплін. Але при цьому не можна забувати 

основного: урок кожного навчального предмету повинен озброювати учнів у суворій системі 

та послідовності знаннями, вміннями та навичками з даної науки. А тим часом деякі вчителі, 

не з’ясувавши дидактичної суті міжпредметних зв’язків, перетворюють їх у самоціль, що 

негативно позначається на якості знань учнів. 

Узагальнення передового досвіду вчителів показує, що використання на уроках понять 

з інших дисциплін не тільки збагачує знання матеріалу, що вивчається, а й створює 

передумови ефективного засвоєння курсу, матеріал якого було використано.  

Використовуючи під час вивчення навчального матеріалу певного курсу знання учнів з 

інших навчальних предметів, потрібно дотримуватись таких вимог. По-перше, 

використовувані знання потрібно пов’язувати з виучуваним на даному уроці фактом або 

об’єктом виробництва; вони повинні допомагати повніше розкрити закономірність або 

явище, що вивчається. По-друге, знання з інших навчальних предметів мають відігравати 

службову роль, не позбавляючи урок з того чи іншого предмету його специфіки. По-третє, 

використовувати можна раніше засвоєні школярами знання. 

Пропонуємо такі методи та організаційні форми здійснення зв’язків креслення з 

трудовим навчанням учнів: 

1. Застосування узгоджених оптимальних методів з двох предметів для формування 

узагальнених графічно-технічних понять, загально-технічних умінь, розвитку технічного 

мислення учнів. 

2. Розробка загальних прийомів і методів роботи з креслення і трудового навчання, 

Трудове навчання Креслення 

Навчальний матеріал 

основ природничих 

наук 

Праця і виробництво Математичний апарат 

Новітні досягнення науки і 

техніки, які ще не увійшли 

до основ наук 

Раніше засвоєні 

знання з основ 

виробництва 
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профорієнтації школярів. 

3. Використання трудового досвіду учнів для формування графічних умінь і 

застосування їх в практичній діяльності. 

4. Узгоджене знайомство учнів з науковими основами пристроїв і принципу дії 

машинно-верстатного обладнання, інструментів і пристроїв, використовуваних у трудовому 

навчанні. 

5. Вияснення будови і фізичних якостей речовин (металів, сплавів, пластичних мас, 

керамічних матеріалів, тканих та нетканих матеріалів тощо), способів графічного 

зображення  матеріалів, застосовуваних на уроках трудового навчання. 

6. Розв’язання задач з креслення, дані для яких взяті з трудового і виробничого досвіду 

учнів. 

7. Проведення самостійних спостережень і практичних робіт з креслення  в процесі 

трудового навчання й виробничої праці. 

8. Проведення комплексних семінарів, конференцій, лекцій з креслення  і трудового 

навчання з тем, які мають політехнічне значення. 

9. Організація комплексних виробничих екскурсій і уроків із застосуванням 

комп’ютерних та телевізійних технологій. 

10. Постановка загальних технічних проблемних завдань для групового 

(індивідуального) вирішення в процесі технічної творчості. 

11. Конструювання й виготовлення власноруч наочних посібників і моделей з 

креслення в шкільних майстернях. 

12. Проведення загальних творчих зустрічей з працівниками  виробництва, проектних 

організацій, дизайнерами, конструкторами; вечорів креслення і техніки; видавництво 

шкільних стінгазет графічно-технічного змісту, створення політехнічного музею. 

13. Розв’язування кросвордів. 

На уроках креслення практикується розв’язання задач з технічним змістом для показу 

застосування явищ і законів на виробництві. При цьому вчителю креслення  часто 

доводиться пояснювати технічні терміни, сутність технологічних процесів, які описуються в 

задачах. Цього можна уникнути, якщо розв’язувати задачі з використанням трудового 

досвіду учнів, знань з трудового навчання. Розв’язання таких задач дає змогу зацікавити 

учнів, привчити їх орієнтуватися в способах отримання необхідних даних. 

Чим краще учні розуміють технічний зміст умови задачі, тим швидше усвідомлюють 

шлях її розв’язання. І, навпаки, незнайомі технологічні дані ускладнюють сприйняття 

сутності задачі. 

Профільність  трудового навчання, різноманітність виробничого оточення школи не 

можуть бути відображені шкільним збірником задач. Такі задачі необхідно складати 

самостійно. У цьому варто керуватись такими критеріями: 

а) основним у задачі з технічним змістом має бути чітке визначення способів графічної 

діяльності та практичного виконання роботи; 

б) задача повинна відповідати потребам практики, вирішуючи  її, учні повинні 

знаходити рішення, як його визначають на практиці; 

в) матеріал з трудового досвіду учнів повинен органічно поєднуватись з графічним 

змістом і відповідати програмі з трудового навчання; 

г) задача повинна бути посильною, не включати в себе громіздких рішень, щоб не 

перевантажувати учнів. 

Наприклад, задача: „З яких основних частин складається токарний верстат для обробки 

деревини?” має фізичну, техніко-економічну та графічну сутність. З уроків трудового 

навчання учні знають, що на токарних верстатах виготовляють деталі циліндричної та 

фасонної форми: ручки для напилків, киянок, стамесок, кеглі, декоративні вази, шахові 

фігури та ін. Для уявлення про роботу верстата необхідно вміти прочитати кінематичну 

схему, вміти виконувати креслення деталей  верстата (найпростішої геометричної форми) і 

виробів. Відповідно, підкреслюючи технічний зміст відповіді на задачу, потрібно прагнути 

до розгляду фізичних (властивості деревини та деревообробних інструментів), графічних та 

інших даних, необхідних для її розв’язання. 
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Трудовий досвід учнів можна успішно використовувати для складання якісних задач, 

які можуть бути різноманітні за своїми дидактичними цілями. 

У реалізації міжпредметних зв’язків необхідним є принцип систематизації 

політехнічних знань, які формуються в трудовому навчанні. Так, розкриваючи наукові 

основи техніки або технологічних процесів, потрібно надавати учням визначену систему  

знань, а не наводити окрему інформацію. Наприклад, аналізуючи наукові основи термічної 

обробки сталей, учні повинні дізнатись не тільки про зміну при цьому твердості сталі, але й 

про вплив цієї обробки на в’язкість, міцність та зношуваність матеріалу, позначення такої 

обробки на робочих кресленнях деталей. 

Однобічна інформація не дозволяє учням зрозуміти всієї системи характеристик 

матеріалу виробу і їхньої ролі у визначенні умов роботи деталі. Вириваючи з цієї системи і 

ідеалізуючи, наприклад, значення твердості матеріалу, учні не бачать необхідності 

застосування технологічних заходів для попередження крихкості деталей. Тому лише 

система знань про наукові основи техніки дає учням можливість орієнтуватись в ній. 

Навчання, побудоване на принципі систематизації політехнічних знань, забезпечує високий 

рівень трудової і політехнічної підготовки, розвиток в учнів самостійності і активності. 

Так, наприклад, вивчаючи дію сил в процесі різання трьохгранним різцем, учні 

повторюють питання про розкладення сил і розуміють для даного випадку позитивну і 

негативну роль кожної складової, їхню залежність від розміщення граней різця, вивчають 

конструкцію і будову різця за моделями та кресленнями. Таким чином, учні науково 

обумовлюють можливість керування силами, які виникають в процесі різання. Учитель 

підкреслює практичне значення даного теоретичного матеріалу і тим самим впливає на 

засвоєння технічних знань. 

У вивченні тем програми трудового навчання необхідно використовувати будь-які з 

можливих різноманітних зв’язків. Виховні й дидактичні функції міжпредметних зв’язків, як і 

інших методів трудового навчання, в повній мірі реалізуються за умов глибокого засвоєння 

учнями знань. Під час використання міжпредметних зв’язків варто звертати увагу на 

самостійність і активність учнів у роботі. 

Формування наукового світогляду учнів вимагає всебічного вивчення явищ, залучення 

знань з різних навчальних предметів. Поняття, явища однієї науки, збагачені даними інших 

наук, значно легше мобілізуються для пояснення багатьох фактів, явищ природи та 

суспільного життя, а також для розв’язання виробничо-технічних завдань. 

Розв’язання проблеми міжпредметних зв’язків дає можливість привести у відповідність 

вивчення споріднених тем в окремих навчальних предметах, усунути дублювання матеріалу 

в різних темах і курсах. 

Отже, міжпредметні зв’язки є необхідною умовою для формування в учнів 

політехнічних знань [1-5]. З’ясування спільності наукових основ техніки і технології 

передбачає знання методів застосування науки на виробництві. 

Нами встановлено дидактичні умови встановлення й реалізації міжпредметних зв’язків 

креслення з основами виробництва.  Такими є наступні положення: 

 проектування (встановлення цілей і задач навчання й виховання) і реалізація єдиної 

скоординованої програми поетапної трудової та графічної підготовки учнів у школі 

відповідно до інтеграційних  якостей і видів виробничої діяльності за певною професією; 

 встановлення основних етапів формування системи взаємопов’язаних трудових, 

графічних та технічних знань, умінь, навичок та досвіду творчої діяльності особистості; 

 визначення основних структурних елементів курсу, розділу, теми, що підлягають 

вивченню (факти, поняття, закономірності); 

 розробка критеріальної основи для визначення рівнів навчальних досягнень учнів з 

креслення й трудового навчання; 

 використання можливостей і вдосконалення інформаційно-предметного та 

матеріально-технічного забезпечення навчального процесу; 

 виявлення, проектування, моделювання систем міжциклових, міжпредметних та 

внутрішньопредметних зв’язків креслення й основ виробництва; 
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 встановлення зв’язків між поняттями, що вивчаються, і попередніми знаннями і 

вміннями із залученням формованих понять до розв’язання завдань; 

 урахування вікових особливостей, індивідуальних відмінностей учнів у процесі 

формування системи знань і вмінь та рівня пропедевтичної підготовки з природничо-

математичних та графічних дисциплін; 

 постійна співпраця викладачів природничо-математичних, графічних дисциплін 

стосовно змістового наповнення, організації навчання, вдосконалення навчально-

методичного й програмного забезпечення дисциплін. 

Висновки. Роль політехнічних знань, які учні одержують під час вивчення основ наук, не 

вичерпується завданням поглиблення засвоєння учнями змісту трудового навчання. 

Міжпредметні зв’язки самим дійсним чином впливають на мотиви навчально-трудової і 

навчально-виробничої діяльності. 

Учні засвоюють політехнічні знання у визначеній системі. Ця система повинна 

забезпечувати ідеалізацію всіх сторін мотивації учнів, і насамперед тих мотивів, які пов’язані 

з суспільною і практичною роллю трудового навчання як навчального предмету. 

Міжпредметні зв’язки дозволяють також виявити практичне значення наукових знань для 

виробництва, що сприяє активній взаємодії учнів в оволодінні цими знаннями. 
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ВІДКРИТІ УНІВЕРСИТЕТИ ЯК ЯВИЩЕ У РОЗВИТКУ ЗАОЧНОЇ ТА 

ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Зміна поглядів на роль і місце освіти у сучасному суспільстві зумовила розробку її 

нової парадигми – парадигми освіти ХХІ століття, яка полягає у задоволенні потреб 

інформаційного суспільства. Розширення попиту на освіту й перехід від елітарної до масової 

вищої освіти, швидкі темпи збільшення обсягу науково-технічної інформації ліквідувалb 

можливість використання фахівцем упродовж його фахового життя „однократного заряду 

знань”. Все це поставило перед керівниками розвинених країн питання про створення 

системи безперервної освіти. 

Найвдалішу, на наш погляд, відповідь на цей виклик життєвих реалій щодо освіти 

знайшли у Великобританії. Група фахівцій запропонувала проект принципово нового 

навчального закладу заочної освіти, який було названо „Відкритим університетом”. 

Мета даної статті полягає у тому, щоб на основі аналізу літературних джерел розкрити 

сам феномен „відкритого університету” та з’ясувати суть корельованого з ним поняття 

„відкрите навчання”. У контексті реформування і перспектив розвитку вищої освіти в 

Україні та у зв’язку з недостатньою розробленістю цього питання у вітчизняній педагогіці 

така постановка проблеми є, на нашу думку, важливою і актуальною. 
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Із самого початку необхідно зазначити, що творці нового університету його головним 

завданням визначили створення реальних можливостей до безперервного навчання всіх, хто 

його потребує, а не надання вищої освіти лише певній частині працюючого населення. 

Відкритий університет було засновано 1969 року. Це найбільший університет Сполученого 

Королівства, який має світову репутацію завдяки якості своїх курсів й ефективності методів 

відкритого навчання, першопрохідцем яких цей універистет став. Понад 2 мільйони осіб уже 

вчилися у Відкритому університеті, і приблизно 150 тисяч нових студентів реєструються в ньому 

щороку. 

На додаток до програм, які ведуть до здобуття певного ступеня, Відкритий університет 

пропонує найрізноманітніші інші курси, від аспірантських та програм професійної 

підготовки у галузі менджменту і комп’ютерної техніки до окремих курсів у цілій низці 

предметів, які особливо цікаві з особистих міркувань або з міркувань професійної потреби. 

Відкритий університет також пропонує навчальні пакети у таких різноманітних галузях, як 

догляд і виховання дітей, музика чи виробництво, а також дедалі більшу кількість 

підготовчих матеріалів, призначення яких допомагати студентам отримувати від навчання 

якомога більше 

Понад сімдесят відсотків студентів Відкритого університету працюють, а чимало з них 

навчаються, маючи на меті подальшу кар’єру. Багато курсів Відкритого університету в таких 

галузях, як освіта, менеджмент, охорона здоров’я і соціальний захист, довкілля, розвиток і 

технології уже пристосовані до професійних потреб студентів. Визнаюча професійний зміст 

цих курсів, Відкритий університет розробляє путівники до національних і шотландських 

професійних кваліфікацій, які показують студентам, як їхні курси відповідають вимогам цих 

кваліфікацій, і надають консультативну допомогу з приводу оцінки. 

Відкритий університет нині – одна з найбільших британських організацій професійної 

підготовки, що проводять курси підвищення кваліфікації для цілої низки провідних 

компаній. Понад 40 тисяч осіб, які працюють у департаментах соціальних служб, лікарняних 

трастах та органах місцевого самоврядування, користуються курсами підвищення 

кваліфікації Відкритого університету, а також навчальними пакетами у галузі охорони 

здоровая та соціального захисту. 

Відкритий університет не висуває ніяких конкретних вимог по вступу. Проте на 

початку навчання студент має бути мешканцем Сполученого Королівства або Європейського 

Союзу. Студенти навчаються за власним, визначеним темпом, за допомогою різноманітних 

матеріалів із відповідних дисциплін, навчальних завдань, аудіо- та відеокасет, випущених 

спільним центром Відкритого університету та Бі-Бі-Сі, а також спеціального комп’ютерного 

обладнання. По кожному курсу студент отримує додаткову підтримку з боку персональних 

викладачів. Саме з наданням такої викладацької підтримки пов’язане обмеження роботи 

Відкритого університету до території Великої Британії та Європейського Союзу. Проте 

Відкритий університет все ж проводить певні курси і програми, що ведуть до здобуття 

ступенів, за допомогою своїх партнерів у регіоні Східної та Центральної Європи. 

Успіх цього проекту виявився набагато більшим, аніж сподівалися самі його творці: за 

якихось 20 років у всіх кінцях світу заявилися десятки нових відкритих університетів. 

Процес продовжується й досі, хоч число подібних ВНЗ зростає далеко не так швидко, як у 

70-ті роки. 

У літературі зустрічаємо твердження, що успіх Британського Відкритого університету 

(БрВУ) полягає у поєднанні чіткого поштового зв’язку (заклад надсилає й отримує кілька 

мільйонів бандеролей і листів щороку), англійського тьюторства, персональних 

консультацій, застосовування як друкованих засобів, так і засобів масової інформації для 

навчання аж до присвоєння стандартних дипломів і ступенів. На нашу думку, це лише 

частина відповіді, до того ж, не головна. Істотнішим для справжнього успіху вищого 

навчального закладу є все ж не чисто технічна сторона його дій, а змістовна: обсяг, якість і 

різноманітність програм, методичний і професійний рівень їх авторів та консультантів, 

нарешті, глибина мотивації контингенту студентів, їх бажання вчитися і наполегливість у 

досягненні поставленої перед собою мети. 
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Дійсно, до офіційного початку навчання у БрВУ понад 2 000 професорів і викладачів-

методистів кілька років створювали базовий навчальний матеріал, систему методичних 

рекомендацій, різноманітних тестів для самоперевірки, проміжного й заключного 

оцінювання. Вони виконали велику технічну роботу для перенесення всього цього багатства 

на тогочасні носії інформації, створили периферійні консультаційні центри БрВУ й 

укомплектували їх кваліфікованим персоналом та багато чого іншого. Продумали навіть таку 

"деталь", як систему допомоги студенту в критичний для нього початковий період навчання 

(зарахування йде не спочатку, а лише після його кількамісячного періоду адаптації). Не 

останню роль відіграло й чітке спрямування всього проекту на добре відому його авторам 

англомовному аудиторію, а також дійсно вдалий доступ до навчання: нема жодних 

формальних обмежень для вступників на перший цикл БоВУу вигляді вимог до посвідчень 

про успішне закінчення ними певного рівня освіти. 

Наприкінці 80-х років у світі було більше 40 ВЗО, які можна віднести до відкритих 

університетів за способом їхньої діяльності, У деяких з них число студентів наближається до 

1 млн. (Таїланд, Китай та Індія). Створення такого типу закладів продовжується, зокрема, в 

екс-соціалістичних країнах. Так, з 1991 року працює "Російський відкритий університет", 

через два роки в якому було вже понад 20 факультетів і планувалося їх зростання. 

В Україні ж спроб створити свій Відкритий університет поки що не було, але кращі з 

ВНЗ уважно вивчають досвід БрВУ. 

Навчання у відкритих університетах здійснюється на принципах відкритості і гнучкості. 

Тому важливо вияснити саму сутність поняття відкритого навчання, що і є головною метою даної 

статті. 

А це, на нашу думку, можливо зробити лише на основі з’ясування співвідношення 

цього поняття із спорідненими з ним поняттями заочного та дистанційного навчання. 

Заочна дистанційна і відкрита форма навчання в сучасній освіті переплелись і часто не 

розрізняються. Спостерігається, зокрема, поступова підміна одного поняття іншим. 

Найчастіше ця підміна здійснюється простою заміною не пристижного терміну „заочна” на 

більш сучасні та ефективні терміни „відкрита” і „дистанційна” без будь-яких організаційних 

та методичних змін. 

Цікавим є той факт, що в 1991 році у спеціальном меморандумі комісії європейського 

союзу був запропонований гібридний термін „Відкрите дистанційне навчання (Open Distance 

Learning)”, який отримав визнання і протягом тривалого часу використовувався і продовжує 

використовуватись більшістю європейських дослідників, практиків і політичних діячів. 

Відмітимо внутрішню суперечливість, що виникає при об’єднанні цих термінів: не будь-яке 

дистанційне навчання є відкритим і не будь-яке відкрите навчання є дистанційним. 

Пояснюючи термін „дистанційна освіта (distance education)”, Б.Холмберг підкреслює 

неоднозначність його розуміння різними вченими і виділяє дві основні ознаки процесу 

дистанційного навчання: наявність змісту освіти, представленого у друкованій формі; відео-

аудіо записів, а такоє організацію комунікації, спілкування на віддалі за допомогою різних 

сучасних засобів. Віддаючи перевагу саме спілкуванню, Б.Холмберг розглядає заочне 

навчання як аспект дистанційного навчання. Визначаючи сучасність терміну „дистанційне 

навчання”, він вважає, що термін „відкрите навчання” (open education) не є синонімом 

дистанційного навчання, як це прийнято вважати у Великобританії. Відкритість, на його 

думку, – це не метод, а умова позбутися різних обмежень, і вона може бути притаманною 

також іншим формам освітніх систем. Він розглядає дистанційну освіту як більш вузьку 

форму, яка може (хоч і не обов’язково) входити як елемент у більш широку форму 

відкритого навчання (open learning) [4]. 

Безперечно, що спільною ознакою цих форм освіти є забезпечення альтернативними 

засобами здобуття освіти у тих випадках, коли ті, хто навчається, не хочуть або не можуть 

використовувати традиційне навчання. Проте концептуальне суть понять заочна освіта, 

дистанційна освіта, відкрита освіта є, як бачимо, закономірно різною. 

З погляду А.Бейтса, відкрита освіта означає, у першу чергу, політику освітнього 

закладу, яка побудована таким чином, аби навчання здійснювалось більш гнучкими 

способами. Під гнучкістю він має на увазі розв’язання індивідуальних проблем географічної 
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віддаленості, соціальних та часових обмежень студентів. Це підхід до навчання, що 

орієнтується на покрокове супроводження навчання кожного, хто навчається, за 

сформованим лише для нього і адаптованим до його можливостей індивідуальним планом. 

Важливо зазначити, що відкрите навчання, на думку А.Бейтса, може включати не лише 

дистанційну, але й інші форми навчання. Воно також може поєднувати елементи 

традиційного і самостійного навчання з обов’язковпим здійсненням контролю за його 

результатами [3]. 

Майже так само трактують це поняття фахівці з російської дистанційної освіти. Так 

О.Г. Оганесян розуміє відкриту освіту, як освіту відкриту для всіх хто хоче її здобути без 

необхідності складання конкурсних іспитів; як освіту з вивченням предметів за вибором і 

можливістю дистанційного виконання деяких навчальних завдань [1]. Подібного розуміння 

поняття відкритої освіти дитримуються фахівці Російського державного інституту відкритої 

освіти (РДІВО), які дають таке визначення цього поняття: „Відкрита освіта – це система 

навчання, що є доступною для будь-кого, хто бажає її здобути; без аналізу стартового рівня 

його знань (без вступних іспитів), що використовує технології і методики дистанційного 

навчання [2]. 

Таким чином, ми бачимо, що сучасні зарубіжні вчені у поняття „відкритий 

університет” вкладають наступний зміст. Більшість з них вважає, що вступ до відкритого 

університету відбувається без конкурсних іспитів, а навчання проходить із швидкістю, що є 

зручною для студента, який може розпоряджатись часом свого навчання відповідно до своїх 

обставин. Відкриті університети можуть приймати студентів з обмеженими можливостями 

до навчання, дозволяти своїм студентам розпочинати навчання у будь-який час і так само у 

будь-чкий час складати іспити. Навчальний процес у відкритих університетах будується як 

на використанні друкованих матеріалів, так і на використанні аудіовідеозаписів, 

телебачення, комп’ютерів та ін. Більшість відкритих університетів мають більше студентів, 

ніж традиційні. 

Між відкритими університетами є відмінності, наприклад, у використанні засобів 

навчання, підбору програм, рівня і виду соціальної допомоги для студентів, у джерелі 

фінансування навчального процесу та ін. Але факт заснування у світі відкритих 

університетів став видатним феноменом, що спричинив вплив на удосконалення системи 

безперервної освіти. На думку Б.Холмберга, відкриті університети – це дійсно нововведення, 

оскільки будучи незалежними дистанційно освітніми закладами, що моють право навчати на 

ступінь бакалавра та магістра, відкриті університети поєднуєть у собі організаційні і 

методичні засоби навчання традиційних та дистанційних форм навчання [5]. 
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ЕЛЕМЕНТИ АДАПТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ 

СИСТЕМАХ 

 

У навчанні нині широко застосовуються комп’ютерні технології. Для інтенсифікації 

навчального процесу розробляють як окремі програми для навчання і контролю знань 

(тестування), так і складні навчальні комп’ютерні системи (НКС). Інтелектуальні НКС – 

відносно новий вид навчальних систем, здатних підтримувати і контролювати навчання 

студента на різних рівнях, ураховуючи його індивідуальні особливості, забезпечуючи для 

кожного студента можливість найбільш швидкого і якісного отримання нових знань. 

Постановка проблеми. Однією з основних проблем, що постає в процесі розробки 

таких систем, є проблема адаптації, яка полягає в тому, щоб зробити всі елементи 

навчальної системи адаптивними, а також надати студентові змогу пристосовувати 

параметри системи до своїх здібностей. Адаптивність – це властивість системи динамічно 

пристосовуватися до рівня користувача, тобто змінювати свої параметри і структуру залежно 

від реакції користувача. Адаптованість системи – це можливість зміни користувачем 

окремих елементів системи. 

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні основи для цієї роботи забезпечені 

дослідженнями інтелектуальних систем навчання [1; 2]. 

У комп’ютерному навчанні виділяють три ієрархічні рівні адаптації до учнів [3]: 

− адаптація до студентів як категорії користувачів; 

− адаптація до групи студентів; 

− адаптація до окремого студента. 

Перший рівень адаптації передбачає адаптацію до кожної категорії користувачів 

навчальної програми залежно від їхніх ролей і, зазвичай, реалізується шляхом створення 

спеціального інтерфейсу для кожного класу користувачів. Такий підхід є характерним для 

будь-яких комп’ютерних систем. 

Адаптація до групи студентів забезпечує адаптацію залежно від обраної спеціальності, 

навчальної програми, віку і психологічної спрямованості особи. Цей рівень адаптації 

ґрунтується передусім на вирішенні двох головних питань дидактики: “чому вчити?” і “як 

вчити?”. Відповідь на перше питання визначає цілі навчання, тобто обсяг потрібних знань, 

умінь і навичок та рівень їхнього засвоєння. Розв’язання другого завдання дидактики (“як 

вчити?”) зумовлює вибір методів навчання, оптимальних для певної групи учнів, а також 

способів подання інформації [4; 5]. 

На третьому рівні досягається максимальний рівень адаптації, який ґрунтується на врахуванні 

особистісних характеристик студента, рівня його знань, умінь і навичок, досвіду, здібностей тощо. 

Для організації адаптації до студента використовують різні методи [6]: 

− побудова послідовності навчання; 

− адаптивне подання інформації; 

− інтелектуальний аналіз відповідей; 

− діалогова підтримка розв’язування завдань; 

− адаптивна підтримка навігації в навчальному матеріалі; 

− розв’язування завдань за зразками; 

− адаптивна підтримка колективної роботи. 

Розглянемо детальніше деякі методи адаптації. 

Побудова послідовності навчання. Мета цього методу адаптації – забезпечити 

студентам найбільш оптимальну індивідуально сплановану послідовність елементів 

навчального матеріалу (НМ) і навчальних завдань. Метод реалізується шляхом побудови 

оптимальної послідовності вивчення матеріалу. В навчальних комп’ютерних системах НМ 

об’єкт вивчення реалізується у вигляді трьох- або чотирьохрівневої ієрархії: курс 

(навчальний предмет), тема, розділ теми, елемент навчальної інформації (НІ), причому 
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рівень розділів для невеликих і нескладних тем може бути пропущений. Елемент НМ – це 

елементарна порція інформації: деяке поняття теми, питання, задача, коментар до відповіді, 

текст-пояснення тощо. [5]. 

В об’єктно-орієнтованому підході до розробки комп’ютерних навчальних систем 

широко використовується термін “об’єкт вивчення” (ОВ), але однозначного визначення 

цього терміна поки що немає [7]. Деякі автори під об’єктом вивчення розуміють елементи 

НМ, інші розглядають ОВ на двох рівнях: макрорівні (рівень тем) і мікрорівні (рівень понять 

НМ) [8]. 

 

 
 

 

 

Побудова оптимальної послідовності об’єктів вивчення здійснюється на основі моделі 

навчального матеріалу, в ролі якої використано орієнтований граф G(V,S) (рис. 1). Множина V 

вершин графа відповідає об’єктам вивчення (курсам, темам, розділам або елементам НМ), а 

множина ребер S – зв’язкам між ними. При цьому можливі такі рівні зв’язку [5]: 

s1 – для вивчення об’єкта потрібно мати загальне уявлення про інший ОВ; 

s2 – при вивченні об’єкта часто використовуються покликання на інший ОВ; 

s3 – для вивчення найбільш складних понять об’єкта потрібні знання з інших ОВ; 

s4 – для вивчення об’єкта й практичного застосування знань потрібне чітке знання іншого ОВ. 

Кожній вершині i ставиться у відповідність вектор Vi={Ri1,Ri2,…,Rim}, кожен елемент якого 

має чотири параметри, тобто R0=(pij,tij,zij,uij,qij), де i – номер об’єкта вивчення, j – номер 

спеціальності студента; pij – програма (спеціальність) студента, tij – час вивчення ОВ; zij – рівень 

знань,  uij – рівень умінь, qij – рівень навичок. Останні три параметри відображають цілі навчання. 

Тоді граф Gk графа G, який містить вершини з однаковими значеннями pij, є моделлю НМ для групи 

студентів, які навчаються за спеціальністю pk. На рис. 1 показано підграф з вершинами 

V1,V2,V3,V4,V5,V6,V7. Такий підхід уможливлює адаптацію до різних груп студентів залежно від 

їхньої спеціальності або навчальної програми. 

Після побудови моделей НМ можна визначати оптимальну послідовність вивчення ОВ, 

використавши, наприклад, математичний метод А.В. Нетушила і А.В.Нікітіна [9], що ґрунтується 

на мінімізації лінійної функції забування. В результаті отримаємо сценарій навчання 

(послідовність ОВ) для всіх груп студентів. Етапи вирішення цього завдання детально описані в 

праці Л.В. Зайцевої та ін. [5]. При цьому також визначають ОВ, які можуть вивчатися в 

довільному порядку, тим самим забезпечуючи певну адаптованість НКС, оскільки в процесі 

вивчення студент має змогу вибрати об’єкти вивчення. Аналогічно можна визначити 

послідовність контрольних питань і завдань, які мають бути виконані для досягнення потрібного 

рівня знань і вмінь. 

Розглянуту модель можна використовувати на всіх рівнях НМ, тобто визначити сценарії і 

керувати послідовністю вивчення курсів, тем, розділів і окремих понять. Але при незмінній моделі 

НМ, що в цілому є характерним для навчальних дисциплін, отримані на її основі сценарії є 

Рис. 1. Модель навчального матеріалу на основі графа 
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сталими. Тому їх можна розмістити в базі знань комп’ютерної навчальної системи і 

використовувати лише для управління послідовністю вивчення курсів, тем, розділів і понять. У 

разі включення нової теми, розділу, поняття – змінюється модель НМ і визначається послідовність 

вивчення – новий сценарій. 

На нижньому рівні ієрархії НМ при розробці окремих елементів НМ сценарій навчання має 

формуватися динамічно під час діалогу на базі моделі елементів-понять НМ і моделі студента. Модель 

елементів-понять НМ використовується для визначення оптимальної послідовності їхнього вивчення і 

слугує основою для формування сценарію навчання, тобто залежно від діяльності студента і його 

моделі попередньо сформований сценарій (послідовність понять) доповнюється іншими ОВ (питання, 

завдання, пояснення, коментарі). Рішення про включення нових елементів НМ приймається на основі 

моделі студента, яка в загальному випадку є вектором [10] 

M={M1, M2, M3,…, Mn} і може містити такі елементи (вектори): 

M1 – історія навчання; 

M2 – результати поточної роботи з курсом (тип виконаних завдань, час виконання, використання 

допомоги); 

M3 – особистісні психологічні характеристики студента; 

M4 – досвід роботи з комп’ютерною системою; 

M5 – загальний рівень підготовки; 

M6 – стратегія навчання та ін. 

Стратегія навчання відображає оптимальні для студента методи навчання, які вибираються на 

основі його загального рівня підготовки і спрямованості особистості. Так, для найменш підготовлених 

можна рекомендувати перцептивні і логічні методи навчання, для більш підготовлених – проблемні і 

пошукові [11]. 

Адаптивне подання інформації. Цей метод адаптації передбачає генерацію найбільш 

прийнятних для студентів елементів НМ і пов’язаний з видом і деталізацією подання інформації. 

Вибір як виду інформації, так і рівня її деталізації здійснюється на основі моделі студента M=(M2, 

M3, M5). 

Сучасні комп’ютерні технології дають змогу використовувати інформацію по різному: у 

вигляді тексту, графіки, анімації, звуку тощо. Відомо, що за формою сприйняття інформації, якій 

надається перевага, розрізняють людей з трьома репрезентативними системами  (M3): аудіали, 

візуали і кінестики [12], тому корисно передбачити, по можливості, вибір форми виведення 

інформації. 

Детальність інформації, яка видається системою, залежить від поточного виконання завдань 

(M2) і загального рівня підготовки (M5) студента. Так, для кращих студентів достатньо 

лаконічного викладу НМ, для інших потрібна по-різному деталізована роз’яснювальна 

інформація. Можна також передбачити вибір рівня деталізації самим студентом. 

Адаптивна генерація коментарів. Генерація коментарів – дуже важливий аспект 

комп’ютерного навчання, який є складовою частиною кількох методів адаптації (інтелектуальний 

аналіз відповіді, діалогова підтримка розв’язування завдань, розв’язування завдань за зразком). 

Коментарі генеруються залежно від контексту, враховуючи особистісно-психологічні 

характеристики студента, які зберігаються в моделі студента M. 

Інтелектуальний аналіз відповідей. Цей метод адаптації передбачає аналіз відповідей 

студента, використовуючи інтелектуальні аналізатори з метою розпізнавання не тільки правильних, 

але й неточних, неповних і неправильних відповідей. Це дає змогу визначити, чого конкретно не знає 

або не розуміє студент, і генерувати відповідні коментарі-пояснення, а також формувати наступний 

сценарій діалогу. Отже, для реалізації методу необхідно, по-перше, ретельно дібрати завдання для 

перевірки знань і вмінь студента, підготувавши коментарі для всіх можливих варіантів відповідей, і, 

по-друге, розробити інтелектуальний аналізатор. 

Насамперед готуються завдання різного рівня складності для перевірки  засвоєння кожного 

поняття, за результатами виконання яких можна однозначно перевірити наявність у студента 

необхідних знань і/або умінь. Такі завдання здебільшого відбирають за результатами контрольних 

робіт і включають в базу знань, що дає змогу студентові отримувати завдання залежно від його 

рівня підготовки. Варто також передбачити допоміжні питання, які сприятимуть самостійному 

виконанню завдань студентом у процесі вивчення НМ. Для кожного завдання потрібно 
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Рис. 2. Приклад сценарію діалогу 

підготувати набір еталонних відповідей: правильних, неточних, неповних, неправильних, які 

уможливлять об’єктивне оцінювання відсутності у студентів необхідних знань. Особливу увагу 

варто приділити підготовці коментарів, які пояснюють кожну неправильну дію студента. 

Подекуди завдання, а також еталонні відповіді й коментарі можуть генеруватися за допомогою 

спеціальних засобів, використовуючи базу знань. 

Діалогова підтримка прийняття рішень. Завдання методу – забезпечити студентові 

інтелектуальну допомогу на кожному кроці розв’язання поставленого завдання. Цей метод, отже, 

пов’язаний, з одного боку, з генерацією адаптивних коментарів, а з іншого – з розробкою сценарію 

діалогу для вирішення окремої проблеми. 

Сценарій діалогу розробляється на основі послідовності окремих понять НМ і відібраних 

контрольних завдань для однозначного оцінювання засвоєного рівня знань і/або вмінь. Зазвичай. 

кожен етап діалогу починається з вивчення нового поняття, за яким слідує ряд питань і завдань для 

закріплення отриманих знань і відпрацювання вмінь. Завершує етап контрольне завдання. 

Запропонована студентові послідовність питань і відповідей різного рівня складності залежить від 

виконання цих завдань та інформації, яка зберігається в його моделі M. За модель сценарію править 

граф, вершини якого відповідають завданням, запропонованим учневі, а ребра відображають зв’язки 

між ними за наявності правильних (Пр), неправильних (Нп) і неточних відповідей (Нт). На рис. 2 

зображено такий граф із шістьма завданнями: B1 – чергове завдання середнього рівня складності; B2, 

B5,  – завдання, аналогічні завданням B1, B3 – допоміжне питання; B4 – завдання мінімальної 

складності,  B5 – завдання максимальної складності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновки. Для індивідуалізації процесу навчання в навчальних комп’ютерних 

системах  можуть використовуватися різні методи адаптації, реалізація яких ґрунтується на 

ряді моделей: студента, навчального матеріалу та ін. Табл. 1 демонструє можливість 

використання методів і моделей на різних рівнях адаптації до студента. 

Інтелектуальні НВК вирізняють як властивості адаптивності (адаптація 

системи до користувача), так і властивості адаптованості (наявна можливість 

зміни користувачем функціональності і параметрів системи). Ураховуючи 

основне завдання інтелектуальних НКС – індивідуалізацію навчання, доцільно 

передусім звернути увагу на властивості адаптивності. В окремих випадках 

студенти з високим рівнем підготовки можуть вибирати форму подання 

інформації і визначати послідовність проходження окремих елементів НМ. 
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Таблиця 1 

Рівні, методи і моделі адаптації 

№ 

п/п Рівень адаптації 
Методи 

адаптації 

Використані 

моделі 
Параметри Реалізація 

1. До студента як 

категорії 

користувачів 

Адаптивна 

навігація 

Адаптивне 

подання 

інформації 

Навчання на 

прикладах 

Модель 

студента як 

категорії 

користувача 

Модель 

студента 

Вимоги 

користувача 

 

Рівень 

підготовки 

Досвід 

використання 

Інтерфейс 

користувача 

 

Коментарі 

2. До групи студентів Побудова 

послідовності 

 

Адаптивне 

подання 

інформації 

Адаптивна 

навігація 

Модель НМ 

Модель 

групи 

студентів 

Модель 

студента 

Програма 

(спеціальність) 

студента 

 

Репрезентативна 

система 

 

Рівень 

підготовленості 

Послідовність 

ОВ 

 

Форма 

подання 

інформації 

 

Коментарі 

3. До окремого 

студента 

Побудова 

послідовності 

Підтримка 

виконання 

завдань 

 

Адаптивне 

подання 

інформації 

Адаптивна 

навігація 

Навчання на 

прикладах 

Модель 

студента 

Аналіз 

попереднього 

етапу навчання 

Рівень 

підготовленості 

 

Здібності до 

навчання 

 

Психологічні 

характеристики 

Репрезентативна 

система 

Послідовність 

ОВ 

Тип і 

сценарій 

діалогу 

Складність 

завдань 

Метод 

навчання 

 

Форма 

подання 

інформації 
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м. Вінниця, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМИ ELECTRONIC WORKBENCH (EWB) НА ЛЕКЦІЯХ З 

ЗАГАЛЬНОЇ ФІЗИКИ ТА РАДІОЕЛЕКТРОНІКИ 

 

Як відомо, мета і завдання лекційних демонстрацій можуть бути різними, при цьому 

вони спрямовані на розв’язання цілої низки дидактичних завдань. 

Важливим є доступність розуміння і наочність розкриття понять про фізичність 

явищ і процесів, що супроводжують сутність радіоелектронних систем (наприклад, 

залежність властивостей підсилюючих систем від комплексу параметрів деталей, зокрема 

вольт-амперних характеристик транзисторів, роль дільників напруги як вторинних 

джерел). Поряд із цим у процесі вивчення радіоелектроніки пріоритетним є формування 

технічних уявлень і понять на основі фундаментальних фізичних закономірностей і 

технічних підходів і встановлення функціональних залежностей між фізичними 

величинами і параметрами систем. 

Складність лекційних демонстрацій з предметів радіотехнічного циклу полягає в 

тому, що демонструються принципи дії динамічних систем з кількома проміжними 

перетвореннями сигналів, унаочнення яких є складним, але суттєвим. Проте, 

швидкоплинність елементарних процесів в пристроях потребує певного абстрагування 

при їх розгляді або використання інформаційних технологій, зокрема, комп’ютерного 

моделювання процесів таких явищ, що супроводжуються одночасним протіканням 

постійного і змінного струмів, тобто їх суперпозицією. 

Моделювання радіотехнічних процесів і вивчення фізичних законів, що 

характеризують окремі процеси в радіосхемах, сприяє свідомому засвоєнню теоретичного 

курсу, підвищенню якості фахової підготовки вчителів фізики і загальнотехнічних 

дисциплін.  

Одним із шляхів вирішення цих задач є використання програми ELECTRONIC 

WORKBENCH (EWB). 

Програма EWB 4.1 розрахована для роботи в середовищі Windows 95/98 і займає 

приблизно 5 Мбайт дискової пам’яті, EWB 5.12 – в середовищі Windows 95/98 та ХР(NT), 

об’єм дискової пам’яті 16 Мбайт. Для розміщення тимчасових файлів остання потребує 

додаткових 10-20 Мбайт, що досить просто забезпечити на сучасному етапі розвитку 

комп’ютерної техніки. 

Програма ELECTRONIC WORKBENCH дозволяє моделювати аналогові, цифрові та 

цифро-аналогові схеми різної складності. Це є можливим завдяки наявній у програмі 

бібліотеці, яка має набір контрольно-вимірювальних приладів, мультиметрів, 

функціональних генераторів, осцилографів, джерел струму, індикаторних приладів, 

напівпровідникових приладів, резисторів, конденсаторів, мікросхем і т.д.  

Всі контрольно-вимірювальні прилади можна виводити на екран і працювати з ними. 

На всю елементну базу електроніки є бібліотека.  

Вікно програми EWB показано на рис.1. 
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Рис.1. Вікно програми EWB 5.0 

 

Графічні можливості програми дозволяють складати складні і громіздкі схеми, 

виділяючи при цьому окремими кольорами головні та другорядні блоки для покращення 

сприйняття. 

Як бачимо, програма EWB дозволяє будувати, аналізувати будь-які електронні схеми, 

розраховувати статичні та динамічні характеристики напівпровідникових приладів [2], 

розробляти на її основі лабораторний практикум [3]. Тому виникає закономірне питання 

використання EWB в лекційному курсі дисциплін “Радіоелектроніка” і “Електрика та 

магнетизм”. 

Розглянемо системне меню програми EWB. Воно містить такі елементи: 

Меню File (Файл) 

Меню Edit (Редагування) 

Меню Circuit (Моделювання) 

Меню Window (Вікно) 

Меню Help (Допомога) 

Меню Analysis програми EWB 5.0 (Аналіз) 

Меню File (Файл) призначено для 

завантаження і запису файлів, одержання 

твердої копії обраних для друку складових 

частин схеми, а також для імпорту/експорту 

файлів у форматах інших систем 

моделювання і програм розробки 

друкарських плат. 

Меню Edit (Редагування) дозволяє 

виконувати команди редагування схем і 

копіювання екрана. 

Меню Circuit (Моделювання) 

використовується в процесі підготовки 

схем, а також для задання параметрів 

моделювання. 

1. Activate (CTRL+G) – запуск 

моделювання. 

2. Stop (CTRL+T) – припинення 

моделювання. Ця і попередні команди можуть 

Рис. 2. Діалогове вікно запровадження 

позиційного позначення резистора 

http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x2
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x3
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x4
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x5
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x6
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x7


 428 

бути виконані також натисканням кнопки , розташованої в правом верхньому куті екрана. 

3. Pause (F9) – переривання моделювання. 

4. Label...(CTRL+L) – запровадження позиційного позначення виділеного компонента 

(наприклад, R1 – для резистора, С5 – для конденсатора і т.д.). Після вибору команди з’являється 

діалогове вікно, показане на рис. 2. При необхідності зсуву позначення вправо можна зліва ввести 

необхідне число пропусків (але не більш 14 символів у рядку). 

 

5. Value (CTRL+U) – вимір номінального значення параметра компонента; команда 

виконується також подвійним щиголем по компоненті. Після вибору команди з’являється 

діалогове вікно. Номінальне значення 

параметра вводиться з клавіатури, 

натисканням курсора миші на кнопки 

вверх-вниз вибирається множник, 

кратний 1000. Наприклад, для 

конденсатора задається ємність у 

пікофарадах, нанофарадах, мікрофарадах 

або мілі-фарадах. 

6. Model... (CTRL+M) – вибір 

моделі компонента (напівпровідникового 

при-ладу, операційного під-силювача, 

трансформатора й ін.) Команда 

виконується також подвійним щиголем по 

компоненті.  

7. Zoom (CTRL+Z) – розкриття 

(розгортання) виділеної підсхеми або 

контрольно-вимірювального приладу. 

8. Rotate (CTRL+R) – обертання 

виділеного компонента. 

9. Fault (CTRL+F) – імітація 

несправності виділеного компонента.  

10. Subcircuit... (CTRL+B) – перетворення попередньо виділеної частини схеми в 

підсхему.  

11. Wire Color... – зміна кольору попередньо виділеного провідника.  

12. Preferences... (CTRL+E) – вибір елементів оформлення схеми. 

13. Analysis Options... (CTRL+Y) – установка режимів моделювання відповідно до 

діалогового вікна на рис. 3. З його допомогою встановлюються різні режими моделювання. 

Меню Window містить наступні команди – впорядкування інформації в робочому вікні 

EWB шляхом перезапису екрана, при цьому виправляються перекручування зображень 

компонентів і сполучних провідників. 

Меню Help (Допомога) побудовано стандартним для Windows способом. Воно містить 

короткі відомості за всіма розглянутими вище командами, бібліотечними компонентами і 

вимірювальними приладами, а також відомості про саму програму. Відзначимо, що для 

одержання довідки по бібліотечному компоненті його необхідно виділити на схемі щигликом 

миші (він висвітиться червоним кольором) і потім натиснути кнопку F1. 

Меню Analysis програми EWB 5.0 (Аналіз) – містить команди для друкування і 

моделювання схем, вибір параметрів та математичних методів обробки інформації в тому 

числі набір команд для установки параметрів моделювання, допустимі відносні похибки, 

розрахунок напруг і струмів, методи математичної обробки результатів математичного 

моделювання тощо.  

 

 

Рис. 3. Вікно вибору режимів моделювання 

http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x5
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x6
http://www.inaeksu.vstu.vinnica.ua/kafs/mpa/digital/Lab_works/WorkBench.htm#x7


 429 

 
 

 

Для дослідження складних процесі, які відбуваються в електричних колах, в EWB 

передбачено можливість використання електронно-вимірювальних приладів, в тому числі і 

осцилографа. Вигляд осцилографа приведений на рис. 4. 

EWB пропонує для роботи стан-дартний двопро-меневий осцило-граф, який має 

наступні органи керування.  

1. Перемикач швидкості горизонтальної розгортки. 

2. Перемикач режиму розгортки. 

3. Клема “земля”. 

4. Перемикач коефіцієнта вертикального відхилення променя А. 

5. Перемикач коефіцієнта вертикального відхилення променя В і його клеми. 

Після складання схем для дослідження процесів моделювання необхідно ввімкнути в 

роботу схему. Для цього необхідно натиснути ліву кнопку миші (курсор) по вимикачу в 

правому верхньому куті вікна EWB.  

Для зупинки процесу моделювання необхідно “вимкнути” схему. Якщо в електричному 

колі не відбувається змін сили струму і величини напруги в елементах, процес моделювання 

зупиняється самостійно. 

Помилки, допущені при складанні схеми викличуть заперечення при спробі запустити 

схему, наприклад у вигляді заставки (Ваше коло потребує заземлення).  

Слід пам’ятати, що умовою успішної роботи з EWB є добрі знання законів електрики, 

умовних позначень і вимірних приладів. 

Розглянемо можливість використання EWB в курсі лекцій з фізики “Електрика”, 

наприклад при вивченні тем “Правила Кірхгофа”, “Контактні явища в напівпровідниках. 

Напівпровідникові діоди і транзистори”. 

 

ВИВЧЕННЯ ТЕМИ «ПРАВИЛА КІРХГОФА» 

 

Викладач, сформулювавши перше правило Кірхгофа “Алгебраїчна сума сил струмів у 

вузлі дорівнює нулю”, дає означення вузла і використовуючи EWB складає схему, рис. 5., 

наголошує при цьому про послідовність ввімкнення елементів.  

Виходячи з означення, викладач вказує на вузли та підкреслює, що за першим 

правилом Кірхгофа необхідно скласти стільки рівнянь, скільки є у схемі вузлів мінус один, 

тобто два. Далі вибираємо один з них, наприклад а, при цьому підкреслюємо, що сума 

струмів, які втікають у вузол дорівнює сумі струмів, які витікають з вузла: 

І1 + І2 = І3 + І4, 

І1 = 1,04 А; І2 = 2,09 А; І3 = 1,56 А; І4 = 1,56 А, 

отже 3,13 А = 3,13 А. 

Рис. 4. Передня панель осцилографа 

1 2 3 

4 5 
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На дошці      На моніторі 

 

 

 

1,04 А + 2,09 А = 

=1,56 А + 1,56 А 

=  

=3,13А 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5. Перевірка першого правила Кірхгофа 

 

Можна розглянути також вузол б: для нього запишемо: 

І3 + І4 = І5 , як можна пересвідчитись рівність 3,13 А = 3,13 А.  

Після цього формулюємо другий закон Кірхгофа: 

 
 



m

i

n

i
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Складаємо відповідну схему контура (перед цим даємо означення контура). За другим 

правилом складаємо рівняння (число гілок мінус число рівнянь за першим законом). На рис. 

6. представлено один контур, який складається з чотирьох послідових ввімкнених опорів і 

двох джерел відповідно з ерс Е1 = 24 В і Е2 = 12 В. Задаємо напрямок обходу контура 

вказаний стрілкою, враховуючи знаки Е.Р.С. 

Маємо 6,67 В + 3,33 В + 1,33 В +0,667 В = 24 В –12 В = 12 В.  

 

На дошці      На моніторі 

 

 

 

6,67 В + 3,33 В + 1,33 В 

+0,667 В = 24 В –12 В = 12 В.  

 

 

 

 

 

Рис. 6. Перевірка другого правила Кірхгофа 

 

 

 

ВИВЧЕННІ ТЕМИ “КОНТАКТНІ ЯВИЩА В НАПІВПРОВІДНИКАХ”, 

“НАПІВПРОВІДНИКОВІ ДІОДИ І ТРАНЗИСТОРИ” 

 

На моніторі під час лекції складаємо схему підсилювача зі спільною базою рис.7.  
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На мониторі 

 
 

Рис. 7. Схема підсилювача зі спільною базою. 

 

На дошці 

 
 

IЭ = ƒ(UЭБ) при UКБ = const 

 

 
 

IК = ƒ(UКБ) при IЭ = const 

 

Рис. 8. Результати зняття вхідних та вихідних статичних характеристик. 

 

На дошці (або з використанням графопобудовувача) креслимо таблицю для 

побудови вхідних та вихідних характеристик і зразу ж на графопобудовувачі отримуємо 

їх вигляд (рис.8.). Виходячи з отриманих характеристик знаходимо статичні параметри, 

особливу увагу звертаємо на коефіцієнт підсилення для схеми зі спільною базою.  

 

КОМП’ЮТЕРНЕ МОДЕЛЮВАННЯ РАДІОЕЛЕКТРОННИХ ПРОЦЕСІВ 

 

Ефективність засвоєння теоретичного курсу з радіоелектроніки залежить не тільки 

від лабораторного практикуму, де визначаються дискретні величини, за якими 

встановлюються певні характеристики і параметри радіоелектронних систем, а й від 

експериментального їх відтворення в лекційних демонстраціях, що сприяє візуалізації 

явищ. Цю проблему можна частково вирішити, використовуючи вищезазначену програму 

EWB, наприклад при вивченні таких тем як “Підсилювачі”, “Генератори” тощо.  
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ВИВЧЕННЯ ТРАНЗИСТОРНОГО ПІДСИЛЮВАЧА ТА ЙОГО СТАТИЧНИХ ПАРАМЕТРІВ 

(рис.9.): 

 

На дошці 

Iвых= (Eпит – Uвых)/Rн  

 

КI = Iвых/Iвх  

 

КU = Uвых/Uвх  

 

Кр = КI  КU  

 

На моніторі 

 
 

Рис. 9. Схема підсилюючого каскаду на транзисторі 

 

Лектор на лекції з використанням монітора складає досліджувану схему зі спільним 

емітером, а на дошці рисує таблицю, в яку будуть заноситись результати вимірювань (це 

можна робити зразу на моніторі, використовуючи меню Аналіз).  

Виходячи зі співвідношень, які попередньо приведені на дошці, визначаємо статичні 

характеристики. 

Після цього можна перейти до дослідження підсилювача в динамічному режимі, для 

цього використовуємо генератор та осцилограф, для яких виводимо передні панелі (рис. 10). 

Визначаємо коефіцієнти підсилення: змінюючи напругу на виході генератора, яка є 

вхідною для підсилювача, вимірюємо при цьому нову вихідну напругу з використанням 

осцилографа. Розкриваючи зміст призначення конденсаторів 1 та 2 , звертаємо увагу на 

вигляд осцилограм. 

Розглядаючи питання класів підсилення, збільшуємо зображення напруги генератора і 

звертаємо увагу на форму вихідного сигналу на екрані осцилографа. 

Iк 

Iб 

Uбэ 

Uкэ 

Эмиттер 

Коллектор 

База 
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Виходячи з поняття підсилення потужності, проводимо дослідження залежності 

коефіцієнту підсилення від опору навантаження, звертаючи увагу на той факт, що, коли Rн = 

Rвих.під., потужність на виході максимальна. 

Одночасно можна порівняти динамічні параметри зі статичними, розкриваючи при 

цьому суть їхньої відмінності. 

 

 
 

ВИВЧЕННЯ ТЕМИ «ГЕНЕРАТОРИ» 

 

Електричні автоколивальні системи надзвичайно широко використовуються в сучасній 

техніці для одержання незатухаючих електромагнітних коливань високої частоти. Принцип 

дії цих систем значною мірою збігається з принципом дії механічних автоколивальних 

систем. Електрична автоколивальна система містить коливальний контур, підсилювач 

коливань і джерело електричної енергії (батарею). Між коливальним контуром і 

підсилювачем має існувати зворотний зв’язок – коливання з контуру передаються у 

підсилювач, підсилюються за рахунок джерела енергії і повертаються назад у коливальний 

контур. Дуже важливо, щоб коливання, які передаються від підсилювача в контур, збігалися 

за фазою з коливаннями у самому контурі. 

Існує багато автоколивальних систем як з електронними лампами, так і з 

транзисторами. Вивчення теми «Автогенератори» є досить складним для розуміння. Тому 

лектору варто розглянути спочатку спрощену схему електричної автоколивальної системи – 

автогенератора електромагнітних коливань на транзисторі (рис. 11). Коливальний контур LC 

приєднаний до джерела постійної ЕРС послідовно з транзистором. В емітер – базове коло 

транзистора – приєднана 

котушка Lз.з., індуктивно 

пов’язана з коливальним 

контуром. Цю котушку 

називають котушкою 

зворотного зв’язку. Паралельно 

коливальному контуру 

увімкнуто електронний 

осцилограф для спостереження 

електромагнітних коливань. 

Генератор живиться від 

джерела постійної напруги. 

Рис. 10. Дослідження підсилювача в динамічному режимі 

Рис. 11. Дослідження автогенератора на 

транзисторі 
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Працює автогенератор на транзисторі так. Під час вмикання джерела живлення через 

транзистор проходить імпульс струму f, який заряджає конденсатор контуру. В результаті в 

коливальному контурі виникають вільні 

електромагнітні коливання. Змінний струм, 

проходячи котушкою контуру, індукує на кінцях 

котушки зворотного зв’язку змінну напругу Ue 

(рис. 12, а). Ця напруга подається на емітерний 

перехід транзистора. Внаслідок цього через 

транзистор проходять імпульси струму, 

тривалість яких залежить від режиму роботи 

транзистора. На рис. 12, б показані імпульси сили 

струму, які тривають протягом півперіоду 

генерованих коливань. У перший півперіод 

коливання, коли емітерний перехід вмикається в 

прохідному напрямі, в колекторному колі 

транзистора йде струм. За напрямом він 

збігається зі струмом у котушці контуру. В 

результаті сила струму в котушці наростає і 

відбувається підзарядка конденсатора, тобто 

компенсуються втрати енергії в контурі. 

У наступний півперіод, коли струм у 

контурі змінить напрям, на емітерний перехід 

транзистора з котушки зворотного зв’язку 

подається напруга протилежного знаку. 

Емітерний перехід вмикається в запірному 

напрямі, що призводить до зникнення струму в 

колекторі, тобто до закриття транзистора. 

Коливальний контур протягом півперіоду 

від’єднується від джерела напруги. 

У наступний півперіод процес повторюється. Таким чином, роль транзистора зводиться 

до вмикання і вимикання джерела постійної напруги, за рахунок енергії якого у контурі 

підтримуються незатухаючі коливання. 

На рис. 12, в заштриховані площі 

пропорційні енергії, яка надходить у 

контур за кожен період коливань. 

Може здатися, що з кожним 

періодом амплітуда коливань в контурі 

зростатиме нескінченно. Так би воно й 

було, якби сила струму емітера могла 

безмежно зростати у разі збільшення 

напруги на емітерному переході. Проте 

внаслідок насичення в транзисторі 

амплітуда коливань не може зростати до 

нескінченності, встановиться цілком 

певне її значення для даного режиму 

роботи генератора. Амплітуда 

автоколивань повністю визначається 

параметрами автоколивальної системи. 

Щоб коливання, які почалися в 

контурі після замикання колекторного 

кола, перетворилися в незатухаючі, 

необхідно, щоб у колі емітера коливання 

збігалися за фазою з коливаннями в 

контурі. Адже вони можуть виявитися і 
Рис. 13. Генератор Колпітца 

Рис. 12. Осцилограми роботи 

автогенератора в динамічному 

режимі 
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в протифазі і тоді автоколивання не виникнуть. 

Генератори незатухаючих коливань на транзисторах надійні в роботі, мають високий 

ККД, можуть працювати від малопотужних джерел живлення за надзвичайно низьких напруг 

на колекторі, дають змогу широко варіювати частоту, інтенсивність і форму коливань. 

Як приклад проведемо 

моделювання генератора з 

ємнісним зворотнім зв’язком 

(Генератор Колпітца). 

Складаємо схему, 

користуючись призначенням 

елементів. Коливний контур 

складається з двох частин, в 

одну входить С1 в другу L0 і 

С0, С0 – використовується як 

елемент зворотного зв’язку. 

Резонансна частота контура з 

урахуванням внутрішніх 

елементів транзистора визначає 

частоту генератора.  

Завдяки більшій індуктивній 

реактивності чим ємнісний складається 

умова балансу фаз. 

Відкриваємо діалогове вікно (рис. 14), 

за допомогою якого можна відредагувати 

назву (за замовчуванням приймається назва 

схемного файлу), змінити його шрифт і т.д. 

DC Sweep... – варіація параметрів 

джерел при розрахунку режиму за 

постійним струмом. У діалоговому вікні 

команди (рис. 15) задаються параметри 

варіації напруги або струму одного або 

двох джерел: 

Start value. Stop value – початкове і 

кінцеве значення варійованої величини 

(напруги або струму джерела); 

Increment – крок зміни варійованої 

величини; 

Output node – номер вузла схеми, у 

якій вимірюється вихідна напруга як 

Рис.14. Вікно редагування форми представлення 

результатів моделювання 

Рис.15. Діалогове вікно різноманітного 

аналізу при розрахунку режиму за постійним 

струмом 

Рис.16. Результати моделювання генератора 

Колпітца при зміні напруги джерела 

живлення VO 
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функція від варійованої величини. 

Результати моделювання генератора Колпітца для зазначених на рис. 15 даних 

приведено на рис. 16, звідки видно, що при зміні напруги живлення напруга в точці 1 схеми 

міняється лінійно. 

AC Frequency... – розрахунок частотних характеристик. Виконання команди 

починається з задання в діалоговому вікні (рис. 17) наступних параметрів: 

 

 
F START, FSTOP – границі частотного діапазону (мінімальне і максимальне значення 

частоти відповідно); 

Sweep type – масштабу за горизонталлю: декадний (Decade), лінійний (Linear) і октавний (Octave) 

Number of points – числа точок; 

Vertical scale – масштабу за вертикаллю: лінійний (Linear), логарифмічний (Log ) і в децибелах 

(Decibel); 

Nodes in circuit – списку усіх вузлів ланцюга; 

Nodes for analysis – номерів вузлів, для яких розраховуються характеристики схеми, перелік 

таких вузлів установлюється натисканням кнопок Add -> (додати <- Remove (видалити). 

Simulate – кнопка запуску моделювання. 

 

 
Рис. 18. Вікно установки режиму Фур'є-аналізу 

Рис.17. Вікно вибору параметрів 

моделювання в режимі розрахунку 

частотних характеристик 
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Advanced – набір опцій цього блоку призначений для визначення більш тонкої 

структури сигналу шляхом введення додаткових виборок (за замовчуванням виключені); 

Number of points per harmonic – кількість відліків (виборок) на одну гармоніку; 

Sampling frequency – частота проходження вибірок; 

Display phase – вивід на екран розподілу фаз усіх гармонійних складових у вигляді 

неперервної функції (за замовчуванням виводиться графік тільки амплітуд гармонік); 

Output as line graph – вивід на екран розподілу амплітуд усіх гармонійних складових у 

вигляді неперервної функції (за замовчуванням – у вигляді лінійчатого спектра). 

 
 

Рис.19. Результати Фур’є-

аналізу вихідного сигналу генератора 

Колпітца 

 

Для зазначених у діалоговому 

вікні опцій результати моделювання 

генератора Колпітца (схема на рис. 13) 

показано на рис. 19, а, звідки видно, що 

результатом Фур’є-аналізу є 

лінійчатий спектр досліджуваного 

сигналу, у нижній частині рисунка 

вказується коефіцієнт нелінійних 

спотворень у відсотках . 

Якщо у вікні на рис. 18 

установити останні дві опції, то 

результати аналізу набувають вигляду, 

показаного на рис. 19, б (верхня крива 

– розподіл амплітуд у логарифмічному 

масштабі, нижня – розподіл фаз 

гармонійних складових). 

Noise... – аналіз спектру 

Рис.20.   Вікно установки режимів 

розрахунку спектрів шуму 
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внутрішніх шумів. Після вибору цієї команди відкривається діалогове вікно (рис. 20) задання 

наступних параметрів моделювання: 

Input noise reference source – місце підключення джерела вхідного сигналу (вибирається 

зі списку всіх наявних джерел сигналу, включаючи джерело живлення); 

Output node – вузол (точка) схеми, у якій аналізується вихідний сигнал; 

Reference node – вузол схеми, щодо якого виміряється вихідний сигнал (за 

замовчуванням – загальна шина, тобто "земля"); 

Fstart, Fstop – початкова і кінцева частота діапазону аналізу; 

Sweep type – масштаб по осі частот (Decade, Linear, Octave); 

Number points – число відображуваних крапок; 

Vertical scale – масштаб по осі Y (Linear, Log, Decibel); 

Set points per summary – вибір компонента схеми (зі списку, де перераховані усі 

компоненти схеми), внесок шумів якого в спектр шуму на виході (Output node) буде 

відображатися окремо). 

Для зазначених на рис. 20 параметрів результати розрахунку для генератора 

Колпітца показано на рис. 21, на якому приведено розподіли спектральної щільності (в 

одиницях В
2
/Гц) напруги шуму на вході (верхня крива) і виході (точка 3, середня 

крива), а також складова, обумовлена резистором RO. Найменування кожної складової 

індикується в лівому нижньому куті вікна при вказівці курсором миші на відповідну 

криву (на рис.21), індикується найменування середньої кривої – Output noise). 

 

 
 

Рис.21. Результати моделювання спектрів шуму генератора Колпітца 

 

Таким чином, в результаті використання комп’ютерної програми EWB під час 

проведення лекційних занять з фізики та радіоелектроніки можна успішно вирішувати 

наступні задачі: 

− моделювати електричні явища та динамічні процеси в складних радіоелектронних 

системах; 

− досліджувати властивості електричних кіл та радіоелектронних систем залежно від 

комплексу параметрів деталей; 

− формувати технічні уявлення і поняття на основі фундаментальних фізичних законів і технічних 

підходів; 

− встановлювати функціональні залежності між фізичними величинами і параметрами 

систем; 
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Вирішення кожної із цих задач зокрема, а тим більше у комплексі робить більш 

доступним розуміння лекційного матеріалу, унаочнює його викладання і розкриття фізичної 

суті явищ і процесів в електричних колах і радіоелектронних системах і врешті ефективно 

сприяє досягненню мети і вирішенню основних завдань лекційних демонстрацій. 
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МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ КЛАСИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ДО 

ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Проблеми виховної роботи набувають особливого звучання у сучасній школі, яка 

прагне втілити гуманістичні ідеали суспільства майбутнього. Про це свідчать концепції 

особистісно зорієнтованого навчально-виховного процесу і громадянського виховання, в 

яких закладаються основи ставлення людини до себе як носія національних та загально -

людських цінностей, її адаптації у сучасному полікультурному просторі. Особлива роль у 

цьому процесі належить вихователям, тому поруч з удосконаленням предметного підходу 

до професійної підготовки майбутнього педагога, зростає роль забезпечення його 

здатності до виховної роботи у сучасному загальноосвітньому середньому навчальному 

закладі. Проектуючи напрями змін у педагогічній освіті вчителів у вищих школах 

“необхідно враховувати модель особистості вчителя і потреби учня, освітньої практики і 

системи освіти в її широкому розумінні” [10, с. 27]. Особливо гостро цього вимагає 

навчально-виховний процес підготовки майбутніх вчителів у класичних університетах.  

У дослідженнях різних аспектів підготовки майбутніх вихователів слід відзначити наукові 

праці А. Алексюка, І. Богданової, Л. Бондарєва, Г. Васяновича, О. Дубасенюк, Н. Заверко, 

І. Звєрєвої, І. Зязюна, А. Капської,  Н. Кичук, Н. Кузьміної, Т. Левченко, А. Мудрик, А. Мороз, 

О. Олексюка, І. Остапйовської, О. Пєхоти, В. Семиченко, С. Сисоєвої, М. Сметанського, 

В. Сластьоніна,  Г. Троцко, О. Цокур та інші.  

Незважаючи на актуальність проблеми, жодне джерело не містить вичерпної 

інформації про підготовку студентів класичних університетів до виховної діяльності. Це 

обумовило мету дослідження – розробити модель підготовки студентів класичного 

університету до виховної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах.  

Під моделлю підготовки розуміють „комплекс взаємопов’язаних елементів 

педагогічного процесу, котрі забезпечують формування у студентів якостей, знань, умінь 

та навичок для професійного виконання загальних і специфічних функцій” [11; 12]. 

Зокрема, модель підготовки має охоплювати такі основні компоненти професійної 

підготовки, як: мета, педагогічні умови, особливості класичного університету; зміст і 

форми організації навчального процесу; позааудиторна діяльність; результативність 

підготовки, професійний розвиток учителя.  
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Розробка моделі професійної підготовки майбутніх учителів до виховної діяльності 

спонукала визначення та обґрунтування педагогічних умов, що забезпечують 

ефективність даного процесу. Педагогічні умови розглядаються нами як результат 

спільних дій учасників навчально-виховного процесу для досягнення цілей і завдань 

професійної підготовки та чинники, що впливають на її ефективність. Вони повинні 

відповідати певним вимогам, а саме: мати системний характер, зокрема нововведення 

необхідно співвіднести з усіма іншими компонентами досліджуваної системи, 

охарактеризувати зміни, які зазнає ця система; мати чітко визначену структури та 

забезпечувати зв’язки між елементами цієї структури; враховувати особливості 

професійної підготовки студентів у класичному університеті у контексті їх готовності до 

виховної діяльності. 

Ми обґрунтували такі педагогічні умови підготовки студентів класичних 

університетів до виховної діяльності:  

1) урахування особливостей підготовки педагога в умовах класичного університету; 

2) формування позитивної мотивації до виховної діяльності у студентів класичних 

університетів у процесі їх професійно-педагогічної підготовки;  

3) орієнтація на соціалізацію студентів класичних університетів з реалізацією у 

загальноосвітній школі відкритої системи зв’язків з суспільством; 

4) посилення взаємозв’язків аудиторної та позааудиторної роботи у класичних 

університетах з метою адаптації майбутнього вихователя   до   змісту   виховного процесу   в   

навчальному  закладі; 

5) реалізація логічного ланцюжка підготовки до виховної діяльності: знань про 

виховну діяльність, умінь організувати виховну діяльність, знань та умінь перевірити 

результативність виховної діяльності;  

6) цілеспрямоване формування виховних умінь у період педагогічної практики з 

урахування специфіка майбутньої виховної діяльності (місто – село; загальноосвітня школа – 

ліцей – гімназія; профіль підготовки факультету класичного університету). 

Вважаємо, що дотримання таких педагогічних умов повною мірою сприяє 

засвоєнню знань про виховну діяльність та формуванню умінь її організувати. 

Концепція глобальної спільноти найбільше відповідає поняттю університет (від лат. 

Uniwersitas – цілість, сукупність, спільність), в якому найбільшою мірою відбиваються ідеї 

цілісності, єдності, універсальності, фундаментальності. У сучасному класичному 

університеті як освітній установі може більш повно і ефективно поєднуватися навчання 

різних галузей фундаментального знання і науково-дослідна діяльність. У ньому 

зберігаються і розвиваються традиції корпоративності викладачів, студентів, магістрів 

(аспірантів), і в той же час він стає дедалі відкритішим соціуму [7; 17].  

Модель розвитку університетської освіти, що характеризується як гомеостазис, в 

основу якої покладено принципи стабільності, притаманна традиційним класичним 

університетам з певною мірою консерватизму та відсутності помітних змін в організації 

навчального процесу. Майже протилежна модель розвитку системи університетської освіти, 

що характеризується як метаболізм і в основу якої покладено принцип поглинання зовнішніх 

ресурсів, притаманна новим університетам, створеним в  Україні після  здобуття залежності, 

зокрема на недержавній формі власності. Для такої моделі розвитку  переважно притаманні 

зворотні форми в організації навчального процесу. Це вступ для усіх бажаючих, майже 

відсутні лекції та повна відсутність лабораторних робіт. У традиційному сенсі відсутній 

графік організації навчального процесу, іспити приймають при наявності бажаючих та у 

нефіксований час і таке інше. Модель розвитку системи університетської освіти, що 

характеризується як біфуркація, в основу якої покладено принцип розгалуження шляхів 

еволюції при досягненні критичного стану свого устрою, притаманна державним 

університетам, які перетворені з інститутів в університети [5, с. 70-72].  

Модель розвитку системи університетської освіти, що характеризується як адаптивна, в 

основу якої покладено принцип самоналаштовування на змінні умови в суспільстві, 

характерна для нових, достатньо великих та самостійних структурних підрозділів провідних 

університетів України. Утворення таких відокремлених структурних підрозділів провідних 
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університетів якраз і дозволяє  максимально враховувати особливості регіонів та 

задовольнити їх потреби безпосередньо на місцях, пристосуватися до конкретних умов 

(зовнішнього середовища), які існують у суспільстві, що забезпечує університетській системі 

усталеність розвитку [5, с.70-72]. 

На наш погляд, саме такі університети спроможні проводити підготовку майбутніх 

учителів на рівні з педагогічними університетами. Водночас нині обсяг і результативність 

підготовки вчителів, а тим більше вихователів у класичних університетах значно 

поступається аналогічній підготовці у педагогічних університетах.  

“Основний недолік університетів”, – стверджують М. Коздоєв та В. Кан-Калик – 

„недостатня психолого-педагогічна підготовка” 4, с. 12. Усунути цей недолік вони 

пропонують шляхом впровадження розгалуженої системи спеціальних курсів і орієнтацією 

випускника на роль педагога-дослідника.  

За узагальненими даними констатуючого експерименту у студентів випускних курсів 

класичних університетів підготовленість до виховної діяльності виявилася переважно на 

низькому (24%) та нижче  середнього (36%) рівнях, тоді як у незначної кількості з них вона 

виявилася на середньому (22%) рівні. Лише 18% випускників мають достатній (14%) та 

високий (4%) рівень підготовленості до виховної діяльності у загальноосвітніх навчальних 

закладах. 

Частина класичних університетів готує потрібну кількість кваліфікованих викладачів з 

одного предмета для будь-якого рівня шкіл, але більшість вищих навчальних закладів – 

полівалентних учителів, що полегшує їх соціальний захист у малих і середніх школах, 

сприяє набуттю і використанню ними міждисциплінарних знань.  

Підготовка педагога у класичному університеті спрямована на підвищення якості 

педагогічної освіти, яку розуміють як соціальну категорію, що характеризує її стан, 

результативність і відповідність, з одного боку, нормативним вимогам, які випливають з 

державних стандартів, а, з другого боку,  соціальним потребам і очікуванням стосовно 

педагогів – випускників університету, а також мотиваційним потребам особистості тих, хто 

навчається, у побудові, становленні та розвитку професійної біографії, адекватної контексту 

розвитку суспільства та індивідуальним освітнім запитам 7, с. 18. 

Дослідження показало, що теоретичні та методичні основи становлення творчого 

вчителя в класичному університеті характеризуються підходами, принципами, методами і 

засобами, реалізація яких зумовлена специфікою професійного становлення на різних етапах 

навчання, і включають: цілі, функції, форми і методи. Початковими передумовами побудови 

моделі діяльності методичної служби із становлення творчого вчителя виступають: 

формування професійно значущих якостей особи творчого вчителя; використання 

педагогічних технологій у становленні творчого вчителя; наявність чинників становлення 

студента як майбутнього вчителя; функції діяльності викладачів. 

 У змісті університетської педагогічної освіти можна виділити нормативну та 

акмеологічну складові, які тісно взаємозв’язані. Нормативна складова припускає освоєння 

кожним студентом, що вибрав педагогічний профіль, базових основ професійного досвіду, 

які забезпечують рішення типових педагогічних завдань. Ця складова реалізується у процесі 

придбання базових компетенцій. Акмеологічна складова орієнтована на створення 

передумов досягнення випускником університету професійної зрілості, що дозволяє 

продуктивно вирішувати складні педагогічні завдання, які вимагають творчого підходу 

разом із глибоким осмисленням та готовністю до модернізації принципів і підстав моделі 

професійної діяльності, що реалізовується.  

 Таким чином, цей компонент університетської педагогічної освіти покликаний 

забезпечити досягнення суб’єктом професійно-педагогічної діяльності вершин професійної 

майстерності 

Студентам класичних університетів властива переважно поверхова обізнаність із 

майбутньою виховною діяльністю. Далеко не всі студенти усвідомлюють вагомість 

особистісно-професійної значущості обізнаності із проблемами  виховання: 68% взагалі не 

збираються займатися педагогічною діяльністю, 18% вважають достатнім бути 

підготовленими до викладання конкретного навчального предмета. Лише 14% студентів 
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надають значенню виховній роботі як важливому аспекту майбутньої професійної діяльності 

у загальноосвітніх навчальних закладах. Це свідчить про далеко не повне використання 

підготовки студентів у процесі їх навчання у вищому навчальному закладі.  

Сьогодні в Україні відбувається поглиблення процесів диференціації освіти. Зокрема, 

це проявляється в існуванні різних типів середніх навчальних закладів: загальноосвітня 

школа, спеціалізована школа, гімназія, колегіум, ліцей. Поява альтернативних загальноосвіт-

ній середній школі навчальних закладів нового типу (гімназій, ліцеїв, колегіумів тощо) має 

на меті сприяти молоді на ранніх життєвих етапах обрати шлях професійного становлення, 

що забезпечується індивідуальним підходом до учня та ставлення до нього як до особистості. 

Такі зміни у цілях освіти можуть реалізуватися лише завдяки готовності викладачів до 

адекватної професійної діяльності.  

Складовими професійної підготовки майбутнього вчителя є готовність до навчальної 

роботи з учнями, до педагогічного спілкування, професійного самовдосконалення, виховної 

роботи з вихованцями та взаємодії з батьками і громадськістю. Професійна підготовка 

майбутнього вихователя виконує низку функцій: теоретичну, яку реалізують дисципліни  

«Вступ у спеціальність», «Педагогіка”, «Історія педагогіки», «Методика виховної роботи», 

„Основи педагогічної майстерності”, „Методика викладання спеціального предмета”, 

спецкурси, спецсемінари; дослідницьку, що складається з участі в роботі дослідницьких 

лабораторій, науково-методичних семінарів, написанні рефератів, курсових і дипломних 

робіт, доповідей на гуртках; практичну, яка полягає у проходженні педагогогічної практики 

(ознайомчої, навчальної, стажерської), табірній практиці, участі в роботі педагогічного 

загону (волонтерів) [8, с. 22]. 

Зауважимо, що в класичних університетах студенти знайомляться лише з деякими з 

них, а саме: «Основи психології і педагогіки”, „Педагогіка”, „Основи педагогічної 

майстерності”, „Методика викладання спеціального предмета”; відвідують спецкурси; 

проходять педагогічну практику. 

Складовими структури готовності до виховної діяльності нами визначені: знання, 

уміння, мотиви, цінності, професійно-виховна компетентність, особистісні якості. 

Знаннєвий компонент у структурі готовності вчителя до професійної діяльності 

визначається як система знань, якими він повинен володіти (сутність, принципи, методи, 

форми організації виховної діяльності, а також  основні теоретичні засади виховного 

процесу, знання про оптимальні способи виховної діяльності; оцінюючі знання,  які  

відбивають  норми ставлення до суспільства, системи ідеалів і які пов’язані з потребами, 

інтересами суб’єкта діяльності. Інший підхід до класифікації знань (соціально-педагогічні, 

психолого-педагогічні, методичні тощо). 

Повнота, правильність і якість застосування теоретичних та емпіричних професійно-

педагогічних знань визначається рівнем їх психологічної когнітивної організації, насамперед 

педагогічним мисленням. Таким чином, знаннєвий компонент в готовності студентів класичного 

університету до виховної діяльності визначається за ритерієм знань, якими він повинен володіти. Ці 

знання стосуються змісту, принципів, методів і форм організації виховної діяльності. 

Діяльнісний (операційний) компонент  у структурі готовності вчителя до виховної 

діяльності визначається переліком умінь, якими він повинен володіти (уміння працювати з 

учнями; уміння планувати та організовувати виховну роботу).  

Провідним завданням підготовки студентів до виховної роботи є формування 

спеціальних виховних умінь, якими можна оволодіти лише завдяки спеціально організованій 

діяльності та цілеспрямованому спілкуванню. Науково-теоретичною основою формування 

таких умінь є педагогічні дисципліни До професійно-виховних умінь відносять:  уміння 

адекватно оцінювати свою виховну компетентність; уміння контролювати, критично 

аналізувати результати виховної роботи; уміння визначати шляхи професійного 

самовдосконалення, самовиховання. 

За іншими класифікаціями до виховних умінь відносять: гностичні, проектувальні, 

конструктивні, комунікативні, організаторські, координаційні, прикладні та володіння 

педагогічною технікою тощо. 

Важливим аспектом умінь також є оволодіння методами виховання: формування свідомості, 
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організації діяльності і формування досвіду поведінки, стимулювання, а також володіння такими 

способами впливу у вихованні, як переконання, наслідування, навіювання тощо. 

Необхідним компонентом структури готовності є вміння оцінити результати виховної 

діяльності. Це питання тісно пов’язане з особистістю майбутнього вихователя, його 

мотивами та системою цінностей, а це у свою чергу визначається професійними якостями 

вихователя. 

До найважливіших соціально-індивідуальних характеристик когнітивної сфери 

педагогічного професіоналізму відносять компетентність учителя-вихователя, що складним 

чином інтегрує особистісні та діяльнісні сторони цього феномена [6, с. 171].  

Є.А.Климов [3, с. 82] виділяє п’ять основних складових якостей, які є професійно 

цінними й утворюють ціле (систему):  

 громадські якості – ідейний, моральний образ людини як члена колективу, суспільства; 

 ставлення до праці, професії; інтереси і нахили до певної сфери діяльності; 

 дієздатність як фізична, так і розумова (фізична витривалість, сила; глибина та 

гнучкість розуму; самодисципліна, розвинений самоконтроль, ініціативність, активність); 

 одиничні, окремі, спеціальні здібності; 

 особистісні якості, які є особливо важливими для даної роботи, професії або для 

вузького кола професій; 

 навички, знання, досвід. 

Класифікація професійно значущих якостей особи вчителя була складена 

Ю.К.Бабанським. Він об’єднав виділені ним якості у три групи:  особисті якості; якості, 

пов’язані з навчальною діяльністю; якості, пов’язані з виховною роботою вчителя. Для нас 

важливою є третя група зазначених якостей: а) уміння оцінювати результати; б) уміння 

планувати виховну роботу, здійснювати індивідуальний підхід у вихованні, здійснювати 

єдність дій вчителя і батьків; в) знання психолого-педагогічних основ виховання; г) 

здійснення позакласної роботи із предмета.  

Структуру  компетентності педагога Н.В.Кузьміна подає через виділення і 

характеристику її основних видів – предметно-фахової, методичної, соціально-

психологічної, диференційно-психологічної та ауто-психологічної компетентності.  

Кінцевим результатом готовності студентів до виховної роботи є професійно-виховна 

компетентність, яка обіймає такі чинники (види компетенцій), як: когнітивно-виховна (в 

галузі теорії і методики виховного процесу, в галузі фахових предметів); конструктивно-

виховна (в галузі процесів прогнозування, планування); регулятивно-оцінна (самооцінка 

підготовленості, рівня вихованості, визначення шляхів професійного самовдосконалення). 

На підставі означених чинників професійно-виховної компетентності визначені критерії та 

показники готовності до виховної роботи [2]. 

Загалом, особистісні професійні здібності вихователя можна класифікувати за кількома 

групами – рефлективно-аналітичні, організаторські та комунікативні здібності.   

Феномен готовності як показник ефективності досліджуваного змісту і методики 

підготовки студентів до виховної діяльності виступає найбільш узагальненою 

характеристикою якості результату підготовки майбутнього педагога до виконання 

означеної діяльності. Готовність учителя доцільно розглядати як інтегративну якість 

особистості, що характеризується багатокомпонентною і багаторівневою структурою та 

визначає потенційну підготовленість особистості до виконання професійно-педагогічної 

діяльності конкретних умовах педагогічної дійсності. Ця готовність виникає як нова 

якісна характеристика на межі перетину психолого-педагогічної та загальнокультурної, 

особистісної підготовки майбутнього вихователя.  

Критерії виховної роботи педагога, розроблені у роботі Шашенко С.Ю. [9], можуть 

бути прийняті для розробки подальших теоретичних положень. Доцільність їх використання 

підтвердили експерти, тому ми спираємося на них. Це такі критерії, як: ставлення до 

суспільства, праці, людей; активність життєвої позиції; спрямованість особистості учня, її 

потреби, мотиви, інтереси, ідеали; рівень правового мислення і правосвідомості учнів; рівень 

моральної свідомості та моральної поведінки; рівень громадянської, політичної свідомості, 

поведінки; ціннісні орієнтації учнів; рівень культури, форми і засоби культурного самовияву 
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та самоствердження; конструктивність або ж деструктивність поведінкових проявів учнів; 

самовідчуття учнів (соціальне, етичне та інше). 

Критеріями готовності до виховної діяльності є постановка і вирішення виховних завдань, 

вплив вчителя на учня, вміння здійснювати самоаналіз, наявність прийомів взаємодії з учнями, 

особистісні якості вихователя, вміння виявляти і враховувати рівень вихованості учнів, 

спрямованість особистості учня, рівень громадянської, політичної свідомості, поведінки; 

формування ціннісних орієнтацій учнів, цілеспрямоване засвоєння професійно значущих для 

виховної діяльності умінь і навичок; адаптація   до   змісту   виховного процесу   в   навчальному  

закладі,  конкретизація виховних знань і умінь у процесі виховної діяльності, використання 

інноваційних форм і виховних технологій; включеність студентів у соціально-професійні групи, 

співпраця із зовнішніми партнерами тощо.  

Ці критерії описують рівні готовності (теоретичний, практичний, дослідницький) студентів 

класичного університету до виховної діяльності і характеризуються такими показниками: 

 володіння знаннями про виховну діяльність (творче, формальне, фрагментарне);  

 володіння вміннями організувати виховну діяльність (творче, формальне); 

 володіння вміннями оцінити результат виховної діяльності;  

 ставлення до виховної діяльності (позитивне, пасивне, негативне);  

 ставлення до позааудиторної діяльності, зокрема волонтерства та соціально-

педагогічної роботи;  

 залучення школярів до виховних заходів (активне, формальне);  

 прагнення до самовдосконалення;  

 підхід до виховної діяльності (формальний, творчий) 

В основу розробки етапів підготовки студентів класичного університету до виховної 

діяльності покладено чотирьохфазну модель моніторингу якості освіти [7, с. 22] 

Початковий етап: вивчення початкового рівня розвитку педагогічних здібностей та 

мотиваційної готовності студента до здійснення виховної діяльності. Із студентами, що 

вибирають виховний аспект не спочатку, а в процесі навчання в університеті, можуть 

проводитися додаткові співбесіди, залучення їх до позааудиторної та науково-дослідної 

роботи, участі в роботі гуртків, до прослуховування спецкурсів.  

Основний етап:  періодичне проведення поточних зрізів, в ході яких фіксуються динаміка 

інтересів до виховної діяльності, ступінь розвитку їх знань і умінь, а також динаміка мотиваційної 

готовності до здійснення виховної діяльності. Цей етап збігається з вивченням основних курсів 

психолого-педагогічного циклу, у студентів розвиваються уявлення про творчий характер 

професійно-педагогічної діяльності. Цей етап логічно завершується діагностикою рівня готовності 

до виховної діяльності на період закінчення педагогічної практики. Цей етап можна розглядати як 

перехід від теоретичної підготовки до дослідницької роботи.  Коли в основному завершується 

навчання та починається активна педагогічна практика (участь студентів у методичній роботі шкіл, 

підготовка курсових і дипломних робіт), він характеризується самостійними дослідженнями питань 

навчально-виховної роботи. Цей етап є основним у формуванні і розвитку творчої особистості 

майбутнього вчителя. Саме в цей час у студентів повинні сформуватися не лише знання, навички, 

уміння творчої роботи, а й інтерес до такої діяльності.  

Вихідний етап відображає освітній результат, що характеризує професійну компетентність 

випускника університету на момент завершення навчання у ВНЗ. Базові педагогічні компетенції 

підтверджуються випускною кваліфікаційною роботою, що має інтеграційний характер, і 

державним іспитом, а додаткові компетенції – спеціальними випробуваннями, що проводяться в 

різних формах (захист проекту, проведення публічного заходу і ін.).  

Підсумковий етап визначає якість підготовки студентів класичного університету до 

виховної діяльності за якістю його реальної професійної діяльності. Тут визначаються 

професійні компетенції вихователя (виховна діяльність вихователя та особистість 

вихователя), а також результат праці – вихованість учнів. 

Розроблена нами модель (рис. 1) містить структуровану систему знань і вмінь необхідних 

учителеві  для організації й проведення виховної роботи зі школярами в сучасних умовах. У ній 
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враховано особливості навчання у класичному університеті, профіль підготовки, тип навчального 

закладу, в якому може працювати майбутній вихователь, особливості майбутньої професійної 

діяльності вихователя та структуру готовності до виховної діяльності. Визначено рівні готовності до 

виховної діяльності  та відповідні критерії (постановка і вирішення виховних завдань, вплив вчителя 

на учня, уміння виявляти і враховувати рівень вихованості учнів, спрямованість особистості учня, 

рівень громадянської, політичної свідомості, поведінки тощо). 

 

 
 

Рис. 1. Модель підготовки студентів класичного університету до виховної діяльності  
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Впровадження моделі підготовки студентів класичного університету до виховної 

діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах доцільно реалізувати шляхом вивчення 

курсів педагогіки і психології, у процесі педагогічних практик, диференціації професійних 

намірів студентів та надання студентам, які мають інтерес та здібності до виховної 

діяльності, можливості повноцінного отримання психолого-педагогічної та спеціальної 

підготовки до виховної діяльності шляхом вивчення варіативно-елективних курсів, 

позааудиторної та дослідної роботи, на семінарських заняттях, в умовах гуртків тощо.  
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The developed model of the training educational of classical university students contains the structural system of 

knowledge and skills, which are necessary for teachers in modern schools. 
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СИСТЕМА ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ  

У ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

                                                                   

Процеси гуманізації та демократизації, що набирають силу в Україні, знову висунули 

питання про розвиток не тільки економічного, але й духовного, інтелектуального, 

морального потенціалу суспільства. Проблеми пошуку ефективних засобів формування 

особистості професіонала та громадянина в нових умовах особливо актуальні для 

педагогічного вузу, результат діяльності якого безпосередньо залежить від рівня 

сформованості у студента певних особистісних якостей.  

Одна з особливостей побудови національної системи виховання та освіти сучасного 

періоду полягає у тому, що Україна за короткий період своєї  державності проходить етапи 

розвитку, котрі Франція, Німеччина, Італія переживали упродовж як мінімум 50-70 років. 

Аналіз сучасного стану розвитку теорії та практики виховання у світі дозволяє зробити 

висновок щодо конвергенції виховних теорій у світовому масштабі, що має на увазі 

загальність проблем, що розроблюються в теорії та практиці виховання, а також велику 

вірогідність існування спільних шляхів їх вирішення. Цим обгрунтовується необхідність 

залучення закордонного досвіду до процесу розробки національної системи виховання [1; 5]. 
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Потребують особливої уваги питання перегляду та переосмислення мети та змісту 

процесів виховання та керування вихованням у вищому навчальному закладі, роль куратора 

та студентського самоврядування. 

Необхідна розробка нових форм та методів роботи зі студентами, що відповідають 

цілям організації виховання на сучасному етапі. 

У зв`язку з цим була розроблена „Концепція виховної роботи у Південноукраїнському 

державному педагогічному університеті імені К.Д. Ушинського” [6]. 

Об`єктивній потребі сучасного суспільства в поліпшенні постановки виховання студентів не 

відповідає ступінь розвитку теорії та практики побудови виховного процесу у вузі. Пошук засобів 

рішення даного протиріччя складає проблему дослідження. Від вивчення та рішення цього питання 

залежить якість підготовки молодого спеціаліста в сучасних умовах. 

Продуктом роботи вищого педагогічного навчального закладу має стати не просто 

учитель фахівець, а обов`язково учитель-вихователь, учитель-дослідник. Створення 

виховного середовища у педагогічному закладі це умова підготовки вихователя-дослідника, 

а це в свою чергу можливо лише тоді коли керування виховною системою педагогічного 

закладу буде високоефективним.  

Проблеми створення цілісної системи керування вихованням у вищому педагогічному 

закладі є перспективним напрямком дослідження. 

Усе вищесказане обумовлює необхідність теоретичного обгрунтування та введення в 

практику нової системи виховання, яка б відповідала сучасним вимогам 

Різні аспекти процесу виховання розглядали І.Д. Бех, А.М. Бойко, Н.П. Гнатюк, 

Т.О. Дем`янчук, А.А. Деркач, Д.І. Зюзін, Н.П. Капустін, С.Г. Карпенчук, В.Т. Лисовський, 

А.Н. Орлов, В.О. Сластьонін,  Р.І. Цвітков,  Н.Є. Щуркова та ін. 

 Загальні питання керування вищою школою розглядаються в дослідженнях 

З.Л. Береговського, Б.А. Гаєвського, В.М. Галузинського, Г.А. Дмитренко, М.Б. Євтуха, 

В.Т. Лисовського, В.А. Якуніна та ін. 

Тенденції розвитку вищої освіти стали предметом дослідження Л.М. Герасиной, 

А.В. Глузмана, В.С. Курило, В.І. Лугового та ін. 

Сучасний процес виховання у вищій школі на Україні та за кордоном розглядали 

І.Д. Бех, І.М. Богданова, Т.О. Демчук, Р.В. Кнушевицька, Я.С. Колобабюк, Л.Г. Пуховська, 

Н.І. Селівестрова, М.Ф. Фатхуллін, А.Н. Чиж та ін.  

Є нормативний документ, що регулює на сучасному етапі діяльність керуванням 

виховання студентів у вузі.  

Це методичні рекомендації Міністерства освіти України “Про організацію управління 

виховним процесом у вищих закладах освіти” від 12.01.99 вони звертають увагу працівників вузу на: 

1) необхідність колективних зусиль для організації процесу виховання; 

2) можливість визначення задач виховної роботи; 

3) необхідність наукового обґрунтування процесу виховання [9].                

Крім того, автори рекомендацій: 

− ставлять задачу аналізу стану виховання; 

− визначають суб’єктів організації виховання; 

− рекомендують використовувати системно-цільовий підхід у плануванні виховної роботи; 

− пропонують модель структури управління процесом виховання; 

− визначають у якості одного з напрямків управлінської діяльності допомогу 

студентському самоуправлінню; 

− актуалізують значення визначення повноважень органів управління процесом виховання; 

− ставлять проблему вивчення управлінськими працівниками наукових основ 

управління виховною роботою; 

− підкреслюють важливість навчання наставників, студентського активу; 

− ставлять проблему пошуку нових форм впливу на студентів. 

Рекомендації дають загальні напрями роботи, які потребують конкретизації багатьох 

питань. Це можливо зреалізувати тільки в контексті виховного середовища конкретного 

вищого закладу [8]. 
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Ефективність системи виховання студентів вищого педагогічного  учбового закладу 

залежить від: усвідомлення значущості виховання усіма викладачами закладу, формування у 

них мотиваційно-ціннісного відношення до виховної діяльності і на основі цього створення 

макровиховної технології вузу; оволодіння викладачами технологією формування 

гуманістичних відносин, мікротехнологією управління виховними системами різного рівня і 

складності; оволодіння ефективними виховними технологіями; застосування системного 

підходу до виховання; перебудови змісту, форм та методів виховної роботи, створення в вузі 

гуманістично орієнтованого виховного середовища. 

 Особливо важливим, на наш погляд, є створення корпоративної ідеології вищого 

учбового  закладу, її пропаганда, її постійне удосконалення, як одного з засобів створення 

високоефективного виховного середовища. 

Виховний процес у вищій школі має свої особливості та специфіку. 

Виховання є системою, що складається з багатьох взаємопов’язаних структурних та 

функціональних компонентів, підкорених одній меті, а головною ознакою системи є 

цілісність. Ціле завжди відрізняється від простої суми  частин, що його складають, і тому у 

вихованні необхідно враховувати вплив та взаємодію багатьох факторів всередині та поза 

системою, це здійснює на об’єкт прямий чи опосередкований вплив. 

Систему ми розглядаємо – не просто як сукупність множини одиниць, в котрій кожна 

одиниця підкорюється законам причинно-наслідкових зв’язків, а як єдність відношень та 

зв’язків окремих частин, що зумовлюють виконання певної складної функції, котра й 

можлива лише дякуючи структурі із великої кількості взаємопов’язаних та взаємодіючих 

один з одним елементів [10, с. 15].  

Результат діяльності виховної системи (її головна мета, виховний результат – 

вихованість, гармонійна взаємодія її суб`єктів, система гармонійних взаємовідносин, система 

домінуючих цінностей) виступає в якості системоутворюючого фактора, інструмента, що 

забезпечує впорядковану взаємодію всіх  її компонентів. 

Розвиток виховної системи можна визначити як процес якісних та кількісних змін, що 

зумовлюють її перехід з одного рівня цінності на інший. Кожна система проходить у своєму 

розвитку наступні етапи: виникнення, становлення, період зрілості та перетворення. 

Різницями в підходах до визначення виховання через його функціональні 

характеристики можна пояснити й існування багатьох схем функціонального складу 

виховання. Ось деякі з них, найбільш відомі у психолого-педагогічній літературі. 

Для визначення виховання крім функціонального та системного підходів, в яких воно 

роздивляється як сукупність безперервних, взаємопов’язаних видів діяльності, чи як система, 

що організує процес формування особистості необхідно використати  і інші підходи які 

надають можливість більш якісно організувати цей процес.  

Серед головних ми можемо виділити аксіологічний, релігійний, соціально-

культурологічний, ситуаційний, оптимізаційний, дослідницький, рефлексивний, особистісно 

орієнтований, технологічний, етичний, мотиваційний та інші підходи до виховання 

(Ш.О. Амонашвілі, К.Д. Бабанський, В.С. Біблер, І.Д. Бех, В.В. Зеньковський, Я.А. Коменський, 

В.О. Сухомлинський, К.Д. Ушинський, Р. Штайнер, Н.Є. Щуркова та ін.).  

Аксіологічний підхід підкреслює, що виховання, – це перш за все, формування та 

пропаганда цінностей, формування відносин. 

Релігійний підхід на перше місце ставить формування релігійності, любові до Бога, 

любові до ближнього та самого себе.  Він у певному смислі близький аксіологічному. Його 

характерні риси значущість морального самовдосконалення, певна ієрархія цінностей. 

Соціально-культурологічний підхід підкреслює значущість середовища, макро та мікро 

груп, трансляцію та засвоєння культурних феноменів, роль традицій та стереотипів, 

значущість рідної мови. 

Ситуаційний підхід націлює на виділення в структурі виховання конкретної ситуації, а 

саме виховання як систему ситуацій. Набувають значущості  фактори, що впливають на дану 

ситуацію, в тому числі й внутрішні, що зумовлені особливостями об’єкту виховання. При 

такому підході  виховання зводиться до необхідності вибору найкращого способу, методу 

вирішення кожної конкретної ситуації, що потребує вміння правильно інтерпретувати 
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ситуацію, знання теорії та методики виховання, етики, соціальної психології, володіння 

педагогічною технікою та ін. 

Згідно з оптимізаційним підходом метою виховання є вироблення  ряду заходів, 

соціально-педагогічних умов що сприяють досягненню максимально можливого кінцевого 

результату виховної діяльності при мінімальних витратах на неї. І при цьому підході об’єкт 

виховання (особистість, колектив) знаходяться в центрі уваги. 

Дослідницький підхід розглядає виховання по суті як дослідження. Дослідження як 

самого процесу, так і змін, викликаних ним в суб’єкт об’єктній взаємодії. 

Сутність рефлексивного підходу до виховання полягає у тому, що воно збуджує 

активність та самостійність в усіх ланках виховання, безпосередньо впливає на процеси 

самоактуалізації, самовдосконалення, самоаналізу, самопрограмування, самокерування, 

інтенсифікує розвиток Я-концепції та самосвідомості. В деяких концепціях при цьому 

підході самовиховання повністю витісняє виховання. 

Технологічний підхід який з`явився тільки у ХХ ст. підкреслює значущість освітніх, виховних та 

інформаційних технологій як і оптимізаційний шукає шляхи досягненню максимально можливого 

кінцевого результату виховної діяльності при мінімальних витратах на неї. Може бути використаний 

тільки в певній системі гуманних координат. Ознаки виховної технології усталеність результатів, 

наукоємкість, психологічна обґрунтованість, алгоритмізація дій вихователя. 

Моральний підхід підкреслює моральний вектор у процесі соціалізації та вихованні, 

абсолютизує значущість і пріоритет морального виховання над усіма видами виховання.  

Особистісно орієнтований підхід акумулює найбільш цінні аспекти інших підходів. Він 

підкреслює необхідність усвідомлення вихованцем себе як особистості, він неможливий без 

поважливого, доброчинного ставлення до дитини значущих для неї дорослих. Підростаюча 

особистість має набути досвіду відповідальної свободи та самовираження. 

Як бачимо, при  усьому різноманітті виховних концепцій та підходів, їм притаманне 

прагнення ставити в центр перетворень людину та її інтереси. 

Саме особистість, її розвиток роздивляються як головний об’єкт виховання. Саме гуманістичний 

підхід, котрий потребує великих інтелектуальних, духовних, матеріальних та тимчасових витрат є 

головним і найбільш результативним у виховній діяльності вузів на сучасному етапі. 

Зараз у виховній діяльності почав використовуватись і синергетичний підхід. 

Синергетичні ідеї прийнято пов’язувати з іменами Л.Берталанфі, І.Пригожина, Г. Хакена, 

Л.Я. Зориної, Є.Н. Князевої та ін.  

Синергетика – міждисциплінарний напрям дослідження відкритих незрівноважених та 

нелінійних систем з метою вивчення  процесів самоорганізації та саморозвитку соціальних та 

природних явищ. 

Синергетика дозволяє оцінити роль хаосу, нестабільності, випадковості, нестійкості 

середовища  у руйнуванні, становленні та розвитку складних систем, об’єднанні простих 

структур в складні, налагодженні зв’язку всередині систем, упорядкування темпів їх 

еволюції, ефективності усякого роду впливів на них. 

Середовище в синергетиці вважається єдиним початком, носієм форм майбутньої 

організації, полем неоднозначних шляхів її розвитку. Проблема виховання тут приймає 

форми проблеми взаємодії та організації виховної системи та соціального середовища і 

особистості як суб’єкта діяльності.  

Вивчаючи суперієрархію безлічі взаємодіючих систем, синергетика зі значною долею 

вірогідності прогнозує шляхи їх розвитку. Основою прогнозування слугує знання цілі внутрішніх 

процесів системи, загальних тенденцій розгортання процесів у цілісних системах (середовищах). 

У цілому синергетика дозволяє усвідомити нелінійність, багатофакторність та 

імовірність оточуючого середовища, поліваріантність шляхів його розвитку та неможливості 

описання реальності в межах класичної теорії та моделі через лінійне уявлення про розвиток 

та самоорганізацію. 

Ми розглянули деякі сучасні підходи до виховання. Їх комплексне  використання на 

всіх рівнях дає можливість організувати процес виховання високоефективним.  

Ще ми виокремлюємо такий аспект виховання як керування ним це той сегмент 

виховної системи який теж дає змогу інтенсифікувати процес оновлення національної 
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системи виховання на всіх її рівнях.  

Деякі сучасні автори, які спеціалізуються на керівництві в області педагогіки, взагалі не 

дають визначення процесу керування вихованням, фактично зрівнюють його з процесом 

керування навчанням. 

Але процес керування виховним аспектом навчання в вузах здійснюється, має свої 

особливості і, таким чином, стає актуальним питання про визначення сутності даного явища 

(поняття) на сучасному етапі. 

Сутність керування вихованням студентів педагогічного вузу є створення умов для 

реалізації цілей виховання. 

Керування визначається своїм об’єктом. В свою чергу, об’єкт керування може бути 

перетвореним завдяки зміни системи керування. Наявність даного взаємозв’язку суб’єкта та 

об’єкта керування пояснює той факт, що для кожного часового відрізку, кожного 

суспільства, кожного освітнього поля потрібні  свої, специфічні механізми створення умов – 

управлінські технології. Технологія управління виховною системою вищого педагогічного 

закладу одна з головних інновацій яка потребує термінового запровадження. 

Із наведеного короткого аналізу сучасних підходів до виховної діяльності та виховної 

системи вищого педагогічного закладу можна зробити наступні висновки: 

1. Найбільш перспективними для процесів розробки нової концепції виховання, 

моделювання нової системи виховання є гуманістичний (особистісно орієнтований), аксіологічний, 

технологічний, соціально-культурологічний, синергетичний, оптимізаційний, дослідницький 

підходи, положення концепції виховання щодо створення умов творчої самореалізації особистості. 

2. Необхідності визначення суб`єктів виховання, стратегій їх взаємодії.  

3. Створення технології управління виховною системою вищого педагогічного закладу. 

4. Необхідності колективного створення корпоративної ідеології закладу. 

5. Врахування закордонного досвіду виховної роботи зі студентами.  

6. Необхідності створення такої виховної системи, що здатна до швидкої еволюції в умовах 

невизначеного середовища за рахунок її гнучкості, самоврядування, високого рівня самоорганізації 

всіх її суб`єктів, ініціативності кожної її ланки, розвиненості інформаційних каналів. 

7. Необхідності формування високого рівня готовності викладачів педагогічного 

закладу до виховної діяльності. 

Аналізуючи труднощі, що переживає вища школа України в цілому, і система 

виховання окремо, ми вважаємо, що причиною тому є як недоліки, набуті системою вищої 

освіти ще в радянські часи, так і сучасна державна політика в області вищої освіти, що не 

відповідає вимогам сучасного дня. 

                                               

Література: 
 

1. Андрущенко В. Університетська освіта України: європейський вибір // Освіта. – 2001. – № 40-41 (25 

липня – 1 серпня). – С.4-5. 

2. Дем’янчук Т.О. Виховання студентів вищих медичних навчальних закладів 1-2 рівня акредитації в 

позааудиторський час: Дис... канд. пед. наук: 13.00.01. – Рівне, 1998. – 203 л. 

3. Зюзин Д.И. Качество подготовки специалистов как социальная проблема. – М.: Наука, 1978. – 165с. 

4. Карпенчук С.Г. Теорія і методика виховання. Навч. посібник. – К.: Вища школа, 1997. – 304 с. 

5. Колибабюк Я.С. Внеучебная деятельность как способ формирования личности студента в университетах 

С Ш А: Дис... канд. пед. наук: 13.00.01. / Укр. пед. ун-т им. М. П. Драгоманова. – К., 1993. –133 с. 

6. Концепція виховної роботи у Південноукраїнському державному педагогічному університеті ім. 

К.Д.Ушинського. – Одеса: ПДПУ ім. К.Д.Ушинського, 2004. – 21 с. 

7. Методичні рекомендації до планування виховної роботи зі студентами вищих навчальних закладів 3-

4 рівня акредітації// Інф. зб. Мін. освіти України. – К.: Педагогічна преса, 1998. – №17-18 (вересень). – С. 50-53. 

8. Орлов А.Н. Управление учебно-воспитательным процессом в высшем педагогическом учебном 

заведении. -Алма-Ата: Меткеп, 1989. – 112 с. 

9. Про організацію управління виховним процесом у вищих закладах освіти: Методичні рекомендації // 

Інф. зб. Мін. освіти України. – 1999. – №3-4. – С. 58-62. 

10. Степанов Е.Н. Методология моделирования воспитательной системы образовательного учреждения// 

Педагогика. – 2001. – № 4. – С.14-19. 

11. Фатхуллин М.Ф. Воспитание специалиста. – Казань: Изд-во Казан. Ун-та, 1990. – 148 с. 



 451 

ЗМІСТ 

 

РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У 

СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 

Л.І. Зязюн, м. Київ, Україна 

ВПЛИВ ТРАДИЦІЙНИХ ТА НОВІТНІХ ЦІННОСТЕЙ НА РОЗВИТОК СУЧАСНИХ 

ОСВІТНІХ ТЕОРІЙ ФРАНЦІЇ……..……………………………………………………….   3 

О.М. Кравчук, м. Луцьк, Україна 

ОСОБЛИВОСТІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ………..………..  11 

О.А. Лавріненко, м. Ніжин, Україна 

ВИХОВНА СИСТЕМА НІЖИНСЬКОГО ІСТОРИКО-ФІЛОЛОГІЧНОГО ІНСТИТУТУ 

КНЯЗЯ БЕЗБОРОДЬКА: СУТНІСТЬ, ЗМІСТ, НАПРЯМКИ (1875-1900 рр.)……………….  17 

О.В. Плахотнік, м. Київ, Україна 

ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОЛОГІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

ОСОБИСТОСТІ – ОСНОВА ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ……..………………  23 

Franciszek Szlosek, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie 

SZKOŁA WIRTUALNA JAKO PRZYKŁAD ZASTOSOWANIA TECHNOLOGII 

INFORMACYJNYCH W PROCESIE NAUCZANIA – UCZENIA SIĘ…...………………..  28 

Н.Т. Тверезовська, м. Київ, Україна 

ДИНАМІКА СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ…....  32 

 

РОЗДІЛ 2 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 

УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

 

І.А. Білосевич, м. Кременець, Україна 

РЕАЛІЗАЦІЯ ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ЧЕРЕЗ РОЗВЯЗУВАННЯ НИМИ 

РІЗНИХ ТИПІВ ТЕХНІЧНИХ ЗАДАЧ………...…………………………………………...  38 

В.С. Гаркушевський, А.В. Смолінська, м. Вінниця, Україна 

ВИМОГИ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО ПРОГРЕСУ ДО ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

МОЛОДІ………………………………………………………………………………………  43 

М.Ю. Кадемія, м. Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ УЧНІВ ПТНЗ ЗАСОБАМИ 

ЕЛЕКТРОННИХ ДЖЕРЕЛ ІНФОРМАЦІЇ…………………..……………………………..  47 

Н.Б. Копняк, м. Київ, Україна 

МЕТОД ПРОЕКТІВ НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ………………………..……………  54 

Д.М. Луп’як, м. Вінниця, Україна 

ВИВЧЕННЯ ХУДОЖНЬОЇ ОБРОБКИ ДЕРЕВИНИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ СТАРШОКЛАСНИКІВ……..………………………...  61 

Є.І. Мегем, м. Київ, Україна 

КОМПОНЕНТИ СИСТЕМИ ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ  

У ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ……...………………………………….  66 

М.В. Мельник, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ КРОСВОРДІВ, ЧАЙНВОРДІВ І КРИПТОГРАМ У ПОЗАКЛАСНІЙ 

РОБОТІ ПТНЗ ІЗ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН……………………...  71 

Ю.А. Мохірєва, м. Полтава, Україна 

МЕТОДИКА ОВОЛОДІННЯ БАЗОВИМИ ЕЛЕМЕНТАМИ ПОЛТАВСЬКОГО 

ХУДОЖНЬОГО РОЗПИСУ…..……………………………………………………………..  78 

О.П. Панчук, м. Кам’янець-Подільський, Україна 

ПРО  ТЕХНОЛОГІЮ ВПРОВАДЖЕННЯ ЕТАЛОННОГО КОНТРОЛЮ І 

ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ………………………………………………………………………………….  84 



 452 

М.І. Піддячий, м. Бориспіль, Україна 

ПРОФЕСІЙНА КОНСУЛЬТАЦІЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ В УМОВАХ 

ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ…………………………………………….………………...  91 

О.В. Фігурний, м. Київ, Україна 

ПРОЕКТУВАННЯ ЗАСОБІВ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ………  97 

С.Б. Шабага, м. Кременець, Україна 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИКОРИСТАННЯ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ЗАГАЛЬНОТРУДОВИХ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 

УМІНЬ У ПРОЦЕСІ ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ…………………………………………. 102 

І.В. Шерстньова, м. Бердянськ, Україна 

МЕТОДИКА ЗДІЙСНЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ В ПРОЦЕСІ 

РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ЗАДАЧ НА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТТЯХ  З ВИЩОЇ 

МАТЕМАТИКИ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ….………… 108 

 

РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 

СТУПЕНЕВОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ 

УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

 

О.В. Аніщенко. м. Київ, Україна 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІКАРІВ У ЗАКЛАДАХ  ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ У КОНТЕКСТІ 

НАУКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ (1882-1919 рр.)……………………………………… 115 

О.А. Веретинський, м. Вінниця, Україна 

ІНТЕГРАЦІЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ЯК ВІДОБРАЖЕННЯ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ 

ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ, СУСПІЛЬНИХ І ТЕХНІЧНИХ НАУК……………………….. 120 

О.В. Ковальчук, м. Київ, Україна 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ 

ПРОЦЕС ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ……………………………. 126 

О.А. Подзигун, м. Вінниця,Україна 

ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ НОВИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

МАЙБУТНІМИ ФАХІВЦЯМИ......………………………………………………………… 131 

Т.Л. Савустьяненко, м. Донецьк, Україна, Н.В. Квартник, м. Полтава, Україна 

НАВЧАЛЬНО-КОНТРОЛЮЮЧА ДІЛОВА ГРА В ПРОЦЕСІ ІНТЕГРАЦІЇ 

ТЕОРЕТИЧНОГО І ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ……………………………………… 136 

С.Ю. Тозюк, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ КОМПЛЕКСІВ 

ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОГРАМНИХ ЗАСОБІВ ПРИ ВИКЛАДАННІ ФІЗИКИ……... 139 

О.Н. Якимович, м. Львів, Україна 

ДО ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ…...………………………… 146 

Т.Д. Якимович, м. Львів, Україна 

ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУЮЧОЇ МОДЕЛІ ІНТЕГРАЦІЇ ТЕОРЕТИЧНОГО І 

ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ……………………………………………………………... 150 

 

РОЗДІЛ 4 

РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ В 

УМОВАХ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 

О.П. Демченко, м. Бар, Україна 

ДІАГНОСТИКА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

ДО СТВОРЕННЯ ВИХОВНИХ СИТУАЦІЙ У КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНИХ 

ПІДХОДІВ ДО ОСВІТИ………………………………………… 156 



 453 

В.Л. Зозуляк, м. Бар, Україна 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГА ВНЗ І-ІІ 

РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ……………………………………………………………………... 161 

А.І. Сторожук, м. Бар, Україна 

ТВОРЧА ОСОБИСТІСТЬ ВЧИТЕЛЬ – ПОТРЕБА МАЙБУТНЬОГО…..………………. 165 

І.І. Хільська, м. Вінниця, Україна 

ІНОЗЕМНІ ІНВЕСТИЦІЇ  ТА ПРОБЛЕМИ ЇХНЬОГО ЗАЛУЧЕННЯ В УКРАЇНІ…..… 169 

А.Я. Цюприк, м. Львів, Україна 

ДОСЛІДЖЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНОГО КОЛЕДЖУ 

У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН……………..…………………. 170 

 

РОЗДІЛ 5 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ  

СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ІІІ-IV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

В.С. Абрамчук,  Л.А. Тютюн, м. Вінниця, Україна 

ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ З МАТЕМАТИКИ У ВІННИЦЬКОМУ ДЕРЖАВНОМУ 

ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ………………..……………………………………. 177 

Б.В. Адабашев, З.З. Сітшаєва. м. Сімферополь, Україна 

ВИКОРИСТОВУВАННЯ ОБ’ЄКТНОЇ МЕТОДИКИ КОМП’ЮТЕРНОГО 

КОНСТРУЮВАННЯ В НАВЧАННІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ……….……………... 184 

О.В. Акімова, м. Вінниця, Україна 

МОДУЛЬНО-ВАРІАНТНА ТЕХНОЛОГІЯ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ……………….……………………………………………… 190 

Э.Н. Асанова, г. Симферополь, Автономная республика Крым 

МОДУЛЬНЫЙ ПОДХОД К РАЗРАБОТКЕ УЧЕБНО-ДИДАКТИЧЕСКОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА»…………….. 195 

В.Н. Багрій, м. Хмельницький, Україна 

ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ ТЕОРЕТИЧНОЇ І ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ……...……………………………………….. 201 

Н.М. Байдацька, м. Вінниця, Україна 

ПАРАМЕТРИ ТА КРИТЕРІЇ ВИМІРЮВАННЯ РІВНЯ ТА ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ……………..………………………………………………….. 207 

М.Ю. Байло, В.Г. Байло, Б.П. Зель. м. Вінниця, Україна 

ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА…...…..…………………………………………... 213 

О.О. Безносюк,  В.Л. Уліч, м. Київ, Україна 

СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ  ОСВІТИ………...…………………………... 218 

В.М. Бойчук, м. Вінниця, Україна 

КОМП’ЮТЕРНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ РІЗЬБЛЕННЯ ДЕРЕВИНИ.. 222 

О.І. Буга, М.П. Свіржевський, м. Вінниця, Україна 

ДІЛОВІ ІГРИ В ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ………………………………...……... 228 

О.В. Волошина, м. Київ, Україна 

СТРАТЕГІЯ  МОДЕРНІЗАЦІЇ  ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ У ВЕЛИКІЙ 

БРИТАНІЇ.......................................................................................................................................................  234 

Г.Б. Гордійчук, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОГРАМНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ У 

СЕРЕДНІХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКОЛАХ З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАСТУПНОСТІ ВИВЧЕННЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН…... 237 

В.М. Гречка, А.О. Сніцаренко, м. Вінниця, Україна 

ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ З ЦИВІЛЬНОЇ ОБОРОНИ В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ 

ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ КЕРІВНИКІВ ОРГАНІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ…. 242 



 454 

К.Л. Дабіжа. м. Вінниця, Україна 

ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ДИРИГЕНТСКО-ХОРОВОЇ 

ПРАКТИКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ…………………………………….. 245 

А.В. Дружинін, м. Вінниця, Україна 

ШЛЯХИ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ СТРАТЕГІЧНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ В УПРАВЛІННІ ОСВІТОЮ……...…………………………………… 248 

Т.Д. Журавська, м. Вінниця, Україна 

ІННОВАЦІЇ В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ-ФІЛОЛОГА…. 251 

В.Ф. Заболотний, Н.А. Мисліцька, М.О. Моклюк, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ ДЕМОНСТРАЦІЙНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ МОДЕЛЕЙ У 

НАВЧАННІ ФІЗИКИ….…………………..……………………………………………… 255 

А.В. Іванчук, м . Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ В СТУДЕНТІВ ГОТОВНОСТІ ДО РОЗПІЗНАВАННЯ 

ВИНАХІДНИЦЬКИХ СИТУАЦІЙ………………………………………………………… 260 

О.М. Ігнатова, м. Вінниця, Україна 

ІННОВАЦІЙНІ  ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО 

ПЕДАГОГА…………………......…………………………………………………………… 266 

Н.Ю. Іщук, м. Вінниця, Україна 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ ПІД ЧАС 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ………………………… 270 

Ю.М. Ковбаса, м. Чернігів, Україна 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК МЕТОДАМИ 

ПРОБЛЕМНИХ І КОНКРЕТНИХ СИТУАЦІЙ…..……………………………………….. 276 

М.М. Ковтонюк, М.С. Скавронська, М.В. Дідовик, м. Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

ПЕРШОКУРСНИКІВ………………………………………………………………………..... 281 

О.Л. Коношевський, м. Вінниця, Україна 

ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ  З 

МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ……………..…………………………………………... 289 

В.П. Король. м. Вінниця, Україна 

ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАЦІЇ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ЗНАНЬ ПІД 

ЧАС ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ: ДИДАКТИЧНИЙ АСПЕКТ …. 297 

О.М. Куцевол, м. Київ, Україна 

ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ Й МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ЛІТЕРАТУРИ………………………………………………………………….. 301 

Є.В. Літвінова, Л.В. Жучкова, Л.Р. Білялова, Т.І. Бородачева, м. Сімферополь, Україна 

ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ КРЕДИТНО–МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ…. 307 

Р.В. Логоша, м. Вінниця, Україна  

ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ ІНВЕСТИЦІЙ В ЕКОНОМІКУ УКРАЇНИ………..……… 313 

Л.В. Любчак, м. Вінниця, Україна 

РОЗУМІННЯ СУТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНФЛІКТУ ЯК УМОВА РЕАЛІЗАЦІЇ 

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ДО НАВЧАННЯ………..……………………………… 317 

А.Я. Матвійчук, Ю.Г. Ковальов, В.Л. Стінянський, м. Вінниця, Україна 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ КОМП’ЮТЕР НА ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТТЯХ З 

ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ………………………………………………………………………… 321 

Л.Й. Наконечна, м. Вінниця, Україна 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ…………………….…………………………………………………………… 327 

О.М. Отич, м. Київ, Україна 

МИСТЕЦТВО У ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ……………………... 331 

О.М. Парубок, м. Львів, Україна 

ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

МНС УКРАЇНИ……………………………………………………………………………… 337 



 455 

С.Д. Петрович, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ ГРАФІЧНО-ОРІЄНТОВАНОГО КОМП’ЮТЕРНОГО 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ….......................................................................................... 342 

В.А. Петрук, м. Вінниця 

ЗАСТОСУВАННЯ ІГРОВИХ ФОРМ У ВИКЛАДАННІ ДЕЯКИХ ТЕМ КУРСУ 

ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ  В ТЕХНІЧНОМУ ВНЗ………………………………………... 348 

О.В. Пітик, м. Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ 

ПРОДУКЦІЇ НА ОСНОВІ МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ………………………... 354 

Я.І. Романюк, м. Коломия, Україна 

ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ ЗАСОБАМИ 

КАРПАТСЬКОЇ ФЛОРИ…………..………………………………………………………... 357 

О.О. Русанова, м. Красноармійськ, Україна 

КОМПЛЕКСНИЙ АЛГОРИТМІЧНИЙ ПІДХІД ДО СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ…...……………..…………………………….. 361 

А.М. Сільвейстр, М.В. Лисий, м. Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ НАВИЧОК САМОСТІЙНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ З 

ВИКОРИСТАННЯМ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ………...……………………… 367 

Н.С. Смагло, м. Вінниця, Україна 

НАВЧАЛЬНЕ  СЕРЕДОВИЩЕ ЯК  ФАКТОР  ПЕДАГОГІЧНОГО  ПРОЦЕСУ………. 373 

Н.М. Соболь, м. Хмельницький, Україна 

ПРОФЕСІЙНЕ СПІЛКУВАННЯ ПЕРЕКЛАДАЧА…………………..…………………... 377 

В.Є. Сорочинська, м. Вінниця, Україна 

СОЦІАЛІЗАЦІЯ І ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТСЬКОЇ 

МОЛОДІ.................................................................................................................................... 381 

О.Ю. Теплова, м. Вінниця, Україна 

ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ДО 

ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В СИСТЕМІ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ВИКОНАВСЬКИХ ПРАКТИК……………………………………………………………... 393 

І.І. Федорчук, А.В. Шилов, Л.С. Франчук, С.В. Наливайко, м. Вінниця, Україна 

СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННОГО ПОСІБНИКА…………...……………………………… 399 

О.В. Фуштей, м. Вінниця, Україна 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ 

ЗАСОБАМИ ІТКТ……………………...……………………………………………………. 403 

С.Д. Цвілик, м. Вінниця, Україна 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ КРЕСЛЕННЯ 

З ОСНОВАМИ ВИРОБНИЦТВА.………………………………………………………….. 413 

Н.В. Чорна, Н.М. Чорна, м. Вінниця, Україна 

ВІДКРИТІ УНІВЕРСИТЕТИ ЯК ЯВИЩЕ У РОЗВИТКУ ЗАОЧНОЇ ТА 

ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ……...………………………………………………………….. 417 

І.В. Шимкова,  м. Вінниця, Україна 

ЕЛЕМЕНТИ АДАПТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ 

СИСТЕМАХ………..………………………………………………………………………... 421 

В.Ф. Яремчук, Н.С. Кравчук, В.В. Євтєєв, С.В. Спринчук, м. Вінниця, Україна 

ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМИ ELECTRONIC WORKBENCH (EWB) НА ЛЕКЦІЯХ 

З ЗАГАЛЬНОЇ ФІЗИКИ ТА РАДІОЕЛЕКТРОНІКИ……………………………………… 426 

Н.Я. Яремчук, м. Львів, Україна 

МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ КЛАСИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ДО 

ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ…… 439 

О.М. Яцій, м. Одеса, Україна 

СИСТЕМА ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ У ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ……………………………….……………………………… 446 

 



 456 

Наукове видання 
 

УДК 378.14 

ББК 74.580  

С95 

 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці 

фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми // Зб. наук. пр. – Вип. 11 / Редкол.: І.А. Зязюн 

(голова) та ін. – КиївВінниця: ДОВ „Вінниця”, 2006. –   455 с.  

 

 

 

Відповідальний за випуск Р.С. Гуревич 

Оригінал-макет Л.Л. Коношевський 

Технічний редактор Л.Б. Кимак 

Комп’ютерний набір Л.О. Пшеворська 

 

Збірник наукових праць “Сучасні інформаційні технології та інноваційні 

методики навчання у підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми” 

внесено ВАК України до переліку № 6 фахових наукових видань України, в яких 

можуть публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів 

доктора і кандидата наук (педагогічні науки)(Постанова Президії ВАК України від 

11.10. 2000 р. № 1-03.8 / Бюлетень ВАК України. – № 6. – 2000. – С. 14). 

 

Свідоцтво про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації – 

серія КВ № 3417. Видане 06.02.2004 р. 

 

 

 

 

Формат 6084/16 

 

Друк різографічний 

Наклад 320 прим. 

Гарнітура Times New Roman 

 

  

                       

 

 

 

  

 


