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РОЗДІЛ 1 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА 

РОЗВИТКУ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

 

 

 

УДК 17:331:377 (430) Н.В. Абашкіна 

м. Київ, Україна  

 

ВІДРОДЖЕННЯ ІДЕЙ ТРУДОВОЇ ЕТИКИ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ФАХІВЦІВ: З НІМЕЦЬКОГО ДОСВІДУ 

 

Німеччина належить сьогодні до провідних індустріальних країн світу. На шляху до 

досягнення цього рівня економічного розвитку досить складним був період кінця шестидесятих 

років ХХ століття, коли мало місце зростання злочинності, прогресуючого розпаду сімей, 

небажання працювати у певної частини молоді, загострення кризи західної свідомості, зумовленої 

занепадом господарчої етики, розпадом традиційної для західного суспільства етики 

індивідуальної праці, приватної ініціативи і особистої відповідальності. Та, починаючи з 70-х 

років ХХ століття, актуальною у ФРН стає проблема поєднання економічного і етичного аспектів 

суспільного життя. В працях соціологів цього періоду простежується поворот до витоків трудової 

етики, з’ясування соціальних чинників, що спрямовувалися на стабілізацію суспільної і передусім 

моральної свідомості. Як моральна категорія трудова етика передбачає дотримання моральних 

принципів, норм, правил поведінки у праці, у професійній діяльності. 

Серед ідей, що сприяли відродженню трудової етики, важливу роль відігравала і відіграє 

етика протестантського віровчення, яке справило вирішальний сплив на господарське життя 

Європи в цілому і Німеччини зокрема. У протестантському віровченні була розроблена нова 

сукупність норм і доброчинностей людської поведінки. Це сталося завдяки перекладу Біблії 

Мартіном Лютером (1483-1546) на німецьку мову. Завдяки перекладу Біблії на німецьку мову була 

створена літературна німецька мова, яка передбачала письменність всіх. По-друге, у своєму 

перекладі Лютер вживає слово “Beruf” – призвання, професія. Відчувши глибинний дух думок 

Біблії, Лютер подав своїм перекладом ідею відповідального добросовісного ставлення до кожної 

праці, до своїх обов’язків. Так, ще в середині ХVI століття були сформульовані права і обов’язки, 

норм відношення до праці, що склало основу трудової етики, яке не втратило свого значення і 

нині. Саме в новій трудовій етиці багато вчених нашого часу вбачають основу економічного 

перевороту, що став наслідком реформації. Найбільш аргументовано цю думку висловив сучасний 

німецький соціолог Макс Вебер (1864-1920). 

У останній третині ХХ століття на підґрунті загального зрушення суспільно-політичної 

свідомості актуальною у ФРН стає проблема раціональності. 

Відомо, що в кінці 60-х років ХХ століття у ФРН у період руху “нових лівих” мала місце віра у 

всемогутність соціально-політичних методів, яка не залишала місця для етичних проблем. Але, 

починаючи з 70-х років, актуальною стає проблема поєднання економічного і етичного аспектів 

суспільного життя. Погляди Макса Вебера, до яких звернулися у цей період, стали втіленням прагнень 

стабілізаційної свідомості. У цьому зв’язку актуальною виявилися проблема раціональності, тобто 

організація й контроль праці за науковими методами. У подальшому ідеї Вебера сприяли розвитку теорії 

соціальної взаємодії, виступили ціннісною орієнтацією сучасного життя. 

Вебер вважає, що економічна поведінка людини, її суспільна практика зумовлюються 

свідомістю, культурою, моральними цінностями, а сам процес розвитку характеризується 

духовним збагаченням як суспільства, так і кожної людини в рамках раціональності залишається 

розвиток кожної суспільної системи. Так, представники філософської течії франкфуртської школи 

основну увагу приділили розробці нових моделей та типів раціональності – художньому 
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мисленню, комунікативній раціональності, досягнення яких можливе за умов зміщення акценту на 

відношення між людьми, що також сприяло розвитку трудової етики. 

У контексті раціональності почали розглядатися питання професійної праці, а також 

професійного навчання та виховання. У цьому зв’язку у професійній підготовці більшого значення 

почали набувати такі етичні цінності, як рівень професійної кваліфікації, прагнення матеріального 

забезпечення шляхом раціональної організації виробництва. У масовій свідомості ці ідеї були 

покликані сприяти утвердженню нових уявлень про професію, професійну працю, дисципліну, без 

яких неможливе нормальне функціонування економічних інститутів суспільства. 

Відродження ідей трудової етики вагомо сприяв також комунікативний поворот у 

західнонімецькій філософській думці періоду 60-90-х років, який став ознакою глибинних 

зрушень у повоєнному суспільному житті кожної людини і цілого людства [2;5]. Комунікативна 

філософія розробляла умови та можливості мовної взаємодії – комунікації. У межах 

комунікативної філософії розвивається принцип відповідальності, сутність якого полягає в тому, 

що в сучасних умовах люди повинні діяти, щоб забезпечити виживання людського роду. 

Положення філософії комунікації почали трансформувати на розв’язання більш конкретних 

проблем, насамперед політики та права, а з часом педагогіки, теорії та практики професійної 

педагогіки. Одним з головних понять філософії комунікації є діалог, суттєвою ознакою якого є 

руйнування взаємних претензій, а також установки на те, що сьогодні необхідно акцентувати 

увагу на соціальному призначенні моралі, розумінні її як способу організації суспільного життя. 

Саме в діалозі переплітаються мовні, моральні та педагогічні аспекти спілкування, тобто у змісті 

мови знаходить свій вияв етичне і педагогічне. 

Проте, з часом у ФРН виникає низка нових проблем: почали усвідомлювати, що зростання 

благоустрою і валового продукту не можна ототожнювати з хижацьким використанням корисних 

копалин. Виникає масштабна екологічна проблема, яка стає вагомішою, ніж політичні лозунги. У 

функціонуванні ринкової економіки ключовим питанням виступає проблема відповідальності за 

зміни. Тобто, сучасним розвитком були поставлені нові вимоги до економічної і соціальної 

політики, що стало підґрунтям етичної проблематики. 

Серед ідей, що сприяли відродженню трудової етики, важливими виявилися також 

положення філософії техніки як нової сфери філософського знання та філософії професійно-

технічної освіти [2]. Відомо, що філософське дослідження техніки склалося в європейській 

науковій думці переважно в Німеччині й Франції. В 1856 році було засновано “Союз німецьких 

інженерів”, який здійснював не лише наукову і технічну діяльність, але й займався питаннями 

професійної етики і проблемами професійного навчання. Термін “філософія техніки” вперше 

з’явився в Німеччині в назві книги, що вийшла з друку 1977 року. Автором книги був Ернст Капп, 

книга носила назву “Основи філософії техніки”. 

У 1956 році у ФРН була організована дослідницька група “Людина і техніка”, яка складалася 

з чотирьох робочих комітетів: 1. Педагогіка і техніка; 2. Релігія і техніка; 3. Мова і техніка; 

4. Соціологія і техніка. Філософія і техніка. 

У 1970 році у ФРН була проведена триденна конференція на тему “Економічні і соціальні 

наслідки технічного прогресу”, а в 1978 році у Дюссельдорфі відбувся Всесвітній філософський 

конгрес, у якому брали учать представники Союзу німецьких інженерів. 

У 1981 році відбулася Німецько-Американська конференція, присвячена проблемам філософії 

техніки. З розвитком філософії техніки розвивалася й філософія професійної освіти, а також філософія 

професійної діяльності. І у попередній час, і нині учених хвилює питання соціальної користі науки і 

техніки, соціально-культурні та етичні проблеми. Серед етичних проблем безпосередній зв’язок з 

технічним прогресом має проблема відповідальності, яка включає питання спілкування, 

відповідальної залежності у сфері технічної діяльності, що є важливою формою самовираження і 

самореалізації особистості, її матеріального, духовного і морального самоствердження. 

Відомо, що техніка не самостійна, вона тісно пов’язана з іншими сферами духовної та 

матеріальної діяльності, які можуть впливати на характер технічної діяльності, а, отже, і на 

професійне навчання. 

Нині технічні досягнення в Німеччині розглядають як соціальний феномен і чинник, що 

може стати засобом вирішення соціальних, економічних, культурних, політичних і моральних 

проблем [3, с.364-371]. Щодо філософії професійної освіти, то вона призвана сприяти гуманізації 
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технічного мислення, а цим підвищенню його культури. З філософії професійної освіти можна 

черпати продуктивні ідеї з метою ефективної підготовки кадрів високого кваліфікаційного рівня. 

Розкриваючи проблему чинників, що сприяють підвищенню якості професіоналізму, 

необхідно вказати на значення технічних змін. Особливо помітними стають зміни структур 

професій у зв’язку з застосуванням нової техніки, яка в широкому аспекті змінює все суспільство. 

Зростання технічної потужності зумовлює необхідність глибинного дослідження та аналізу праці 

людини, що сприяє її раціоналізації. 

Виходячи зі значення поняття раціоналізації як доцільнішої організації процесу чи явища, 

досконалішим виявляється й професійне навчання на робочому місці як складової у дуальній 

системі професійного навчання. Сприяючи функціональній різноманітності практики професійної 

підготовки, професійне навчання на робочому місці стимулює розвиток діяльнісного прояву 

інтелекту. Власна самостійна практична професійна діяльність активізує знання, засвоєні у 

процесі шкільного теоретичного навчання, і вносить у поновлений процес змінену розумову 

діяльність, що перебуває у відповідності до цієї установки. 

Завдяки впровадженню технічних інновацій збільшилося значення навчання на робочому 

місці. І в майбутньому ще сильнішим буде педагогізоване надання кваліфікації за місцем 

професійного навчання. Подальша особлива вимога до професійного навчання на робочому місці 

постає з положення про те, що надання кваліфікації має реалізуватися таким способом, щоб 

стимулювати здатність до самостійного мислення і навчання. Навчившись самостійно мислити і 

самостійно здобувати знання, працівник буде в змозі справлятися з новими технічними вимогами, 

що постають перед ним. 

Показовим для професійного навчання на робочому місці є необхідність засвоєння синтезу 

положень низки наук, починаючи з науки про виховання і закінчуючи інженерними науками. Крім 

цього, під час професійного навчання на робочому місці учень переживає реальний 

функціональний вплив виробничого процесу, відчуває справжню трудову ситуацію, особливу 

атмосферу виробництва, серйозність, відповідальність, що в цілому сприяє становленню трудової 

етики особистості фахівця. 

Сучасний міжнародний досвід свідчить, що нині науково-технічний прогрес рухається не 

кількістю працівників, а якістю їхньої професійної підготовленості та загальноосвітніх знань. В 

німецькій професійній педагогіці поняття якість професійної підготовленості розглядається як 

сукупність істотних ознак продуктивної діяльності, що реалізуються у продуктивній праці і 

впливають на процес розвитку економіки, науки, техніки і культури суспільства. Поняттям 

культура позначається увесь світ людських цінностей, систем і відносин, в яких об’єктивується і 

здійснюється процес опредмечення і матеріалізації розуму людства. 

Поняття якість професійної підготовленості включає насамперед поняття кваліфікованої 

праці. Це складна праця, яка вимагає спеціальної підготовки, наявності навичок, умінь і знань для 

виконання визначених видів робіт. На думку німецьких дослідників, важливим чинником 

підвищення якості професіоналізму є покращення умов праці. За цим чинником постає та 

обставина, що зайнятість позитивно зростає в тих галузях економіки, де у великій кількості 

працюють технічні та наукові кадри. Там, де працівники не мають посвідчень про відповідну 

професійну підготовленість, там праця має понижувальну тенденцію. Якщо виходити із сучасного 

рівня розвитку, то очевидним є те, що показовим для якості робочої сили повинна бути велика 

кількість спеціалістів з вищою освітою та із завершеною професійною підготовкою. 

У перший час після об’єднання Німеччини чинниками, що сприяли підвищенню якості 

професіоналізму працівників, були: зміна і покращення умов праці, збільшення кількості 

технічних і наукових кадрів, масове збільшення службовців; виникнення нових процесій, 

впровадження нових назв професій, що сприяло покращенню їх іміджу, доповненню відомих 

професій новими складовими. 

У ході інноваційних змін з’явилася необхідність формування нових кваліфікаційних умінь, 

якими передбачалося посилення формування абстрактного теоретичного мислення, уміння 

планувати роботу, творчий підхід, комунікативні уміння, здатність працювати в команді. Разом з 

цим посилена увага почала звертатися на особистісні кваліфікаційні уміння, які здобуваються у 

процесі праці. До них належить усвідомлення обов’язку, прагнення до якісної праці, почуття 

відповідальності, добросовісність, самостійність, уміння критичної оцінки власної і чужої 
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діяльності, упевненість у власних силах, готовність до досягнення вищих показників. Німецькі 

дослідники установили, що перечислені кваліфікаційні якості не втрачають свого значення у ході 

технічних змін, більше того – вони розглядаються в якості опори у професійній діяльності і чим 

інтенсивніше засвоюються вони, тим здібнішим буде майбутній працівник. 

Практичне формування трудової етики здійснюється вже у процесі підготовки до вибору 

професії під час навчання в школі. Метою підготовки до вибору професії є формування у підлітків 

уміння ділового, компетентного, самостійного і соціально відповідального рішення щодо вибору 

професії. Прийнявши рішення про здобуття професії у дуальній системі навчання, діти з батьками 

відправляються на підприємства, на яких офіційно дозволено здійснювати практичну професійну 

підготовку робітників-фахівців. У Німеччині підприємства самостійно вирішують, скількох 

бажаючих вони можуть зачислити на навчання. На всіх підприємствах при зачисленні на навчання 

дотримуються єдиного критерію зарахування, яким передбачається перевірка того, чи в змозі 

претендент довести до завершення професійне навчання за умов, які пропонує підприємство; чи 

можна очікувати, що претендент без великих проблем включиться у групу учнів і буде 

дотримуватися норм поведінки, яких вимагають на підприємстві; чи можливо узгодити професійні 

бажання і плани претендента з планами підприємства [7, с.147]. На підприємстві зацікавлені не 

лише в тому, щоб у підлітка були задатки для оволодіння фаховими уміннями, а й у тому, щоб у 

підлітка була відповідна професійна поведінка, щоб він був готовим дотримуватися правил даного 

підприємства, умів налагоджувати контакти з колегами і старшими за віком працівниками. 

Німецьких дослідників зацікавило питання, наскільки способи добору майбутніх учнів можуть 

реально сприяти тому, щоб не прийняти безперспективних, нездатних претендентів на професійне 

навчання, і не втратити тих, хто має хист, стане успішним працівником. З огляду на це спочатку 

перевіряють і оцінюють знання учня, на основі яких здійснюється попередній вибір. Остаточне 

рішення про те, кому з багатьох бажаючих буде запропоновано підписати договір на професійне 

навчання на підприємстві, приймається після проведення бесіди-знайомства. 

При цьому перевіряють знання, проводять практичні вправи, організовують групову дискусію, 

тобто в цілому мають місце методи, завдяки яким визначається придатність претендента на 

навчання на даному підприємстві. Стосовно вибору претендентів на місце навчання, то на більшості 

підприємств проводиться письмове оформлення зачислення на навчання. 

Серед документів, які вимагають при вступі на навчання, передбачається: заява, 

автобіографія, фотографія, копія останніх свідоцтв навчання. 

При попередньому відборі на навчання на підприємстві передусім звертають увагу на оцінки 

шкільного свідоцтва, далі – на характеристику поведінки в школі, кількість пропущених днів і 

запізнень. Поза увагою не залишається й якість оформлення документів: багато помилок щодо 

правопису, пунктуації, граматики, нечистий папір, на якому написана заява, плями, загнуті кути 

сторінок паперу – можуть викликати у роботодавця сумнів щодо наявності таких трудових 

доброчинностей, як старанність, любов до порядку, усвідомлення обов’язку, що може стати 

причиною відмови для прийняття на навчання. 

При оцінюванні шкільних базових знань під час прийому на навчання на підприємство 

покладаються не лише на оцінки свідоцтва про шкільну успішність, а й проводять власну 

перевірку знань, передусім з рідної мови та математики. Вимоги до знань школярів 

обговорювалися і погоджені в Інституті німецької економіки. При цьому дійшли спільної думки 

про те, що від учнів необхідно вимагати уміння ґрунтовного оволодіння обчисленнями, 

безпомилкового рішення задач з дробами, процентами, десятковими дробами, а також обчислення 

площі й об’єму тіла. Щодо перевірки знань з алгебри, – піднесення до ступеня, добуток кореня, – 

то вимога до цих знань залежить від професії, яка обирається учнем. 

Максимально великі вимоги ставляться на підприємстві до знань учнів у сфері природничо-

технічних професій, наприклад, до професії хіміка-лаборанта, промислового електронника. 

Відповідно розробляються завдання на обчислення, які повинні розв’язувати випускники під час 

письмового вступного іспиту. При цьому переважно йдеться про тестові завдання, а частково й 

про науково випробувані способи. 

Володіння грамотним письмом вимагається в професіях сфери торгівлі та управління, але й в 

професіях сфери ремісництва бажають також, щоб учні допускали не занадто багато помилок при 

написанні текстових завдань. 
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Найчастіше до учнів звертаються з проханням написати твір на тему: “Як я уявляю собі свою 

майбутню професію”[7, с.150]. 

Завдяки цьому творові на виробництві одержують додаткову інформацію про мотиви вибору 

професії та стан інформованості підлітків про неї. Крім цього, виконання зазначеного письмового 

завдання дає можливість установити рівень грамотності учня, його уміння щодо письмового 

висловлення думки, знання правил правопису та пунктуації. 

Міцна загальноосвітня підготовленість є також основою для зачислення на здобуття й 

торговельно-економічних та управлінських професій. Це зумовлюється тим, що майбутні працівники 

цієї сфери повинні представляти організацію на рівні зовнішніх зв’язків та створювати її імідж. 

При зарахуванні на навчання також має місце метод бесіди. Від цього методу не 

відмовляються на жодному підприємстві. Під час проведення бесіди присутні декілька пошукувачів. 

На основі оцінювання зовнішності – акуратні, доглянуті, пасують іміджу підприємства – 

представники підприємства роблять попередній висновок про майбутніх учнів, про їхнє ставлення 

до праці й до професії, а також до власної особи. Типовими темами для обговорення є: життєвий 

шлях (біографія) і навчання в школі, мотиви вибору професії, плани на майбутнє, навчальна 

успішність у зв’язку з професійними вимогами, про змогу учня оцінити себе реально; перевіряють, 

чи відомі учневі вимоги до професії; предметом бесіди може бути проведення вільного часу, 

захоплення, сім’я, актуальні події громадського життя, загальноосвітні знання. 

Під час бесіди можуть поставити питання з громадянознавства (“Хто обирає президента в 

Німеччині?”), з географії (“На якому материку розташований Єгипет?”), з історії (“Хто заснував 

німецький рейх?”), з техніки (“Яке джерело енергії забезпечує грузовик під час пересування?”), з 

літератури (“Хто написав драму “Макбет”?”), з музики (“Хто написав музичний твір “Незакінчена 

симфонія”?”). Можуть запитати також, скільки районів має Берлін або про актуальні події 

сьогодення [7, с.151]. 

При зачисленні на навчання проводиться також перевірка уміння брати участь у груповій 

бесіді та у груповій дискусії. Під час проведення групової дискусії моделюється ситуація, завдяки 

якій відкривається можливість спостерігати за майбутнім учнем під час виконання ним 

одержаного завдання або доручення. 

При прийомі на навчання на підприємство оцінюється також якість продуктивної праці і 

темп праці. Останнім часом ця вправа проводиться також на комп’ютері, який дозволяє точно 

зареєструвати і оцінити реакцію майбутнього учня [7, с.151-152]. 

Під час проведення добору для навчання на підприємстві можливим є й застосування 

психологічного тесту. Психологічні тести проводяться на великих підприємствах або 

призначаються вищепоставленими органами. Але психологічні тести не користуються 

прихильністю в учнів і розглядаються як альтернатива до методу “Аналіз фундаментальних 

знань”. На основі аналізу багатьох тестів на інтелектуальну спроможність німецький дослідник 

Єгер розробив модель під назвою Берлінська модель структури інтелекту, що виявилася корисною 

і в ситуації під час прийому на навчання [6]. 

Берлінська модель структури інтелекту спрямована на виявлення уміння робити логічні висновки, 

швидко і безпомилково опрацьовувати прості завдання, запам’ятовувати, проявляти винахідливість. 

Разом з цим є й спеціальні тести на вимірювання професійної придатності. Деякі з них 

розроблено з урахуванням вимог певних професій або професійних напрямів (мануальна 

вправність, здатність розрізняти кольори). Прикладом може бути тест для медичних навчальних 

курсів, на основі якого здійснюється вибір на медичні професії. 

При зачисленні на навчання технічних професій перед учнями ставляться завдання, що 

допомагають перевірити їхні фізико-технічні знання, розуміння ними механіко-технічного 

функціонування. 

Серед тестів на виявлення придатності до професійного навчання є й спосіб самооцінки. 

Рішення, які приймають при доборі майбутніх кадрів працівників, мають довготривалі і 

вагомі економічні наслідки як для підприємства, так і для кожного працівника [1, с.54]. Затрати на 

навчання кадрів у Німеччині останнім часом значно збільшилися. Оскільки мотивація 

співробітників все більше залежить від того, чи можуть вони адекватно реалізувати свої здібності, 

то питання професійної придатності набувають все більшого значення. 
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Проблемі придатності до професійного навчання і до професійної діяльності у німецькій 

професійній педагогіці надається вагомого значення. Німецькі дослідники дійшли висновку, що 

придатною до професії особистість буде за умов, якщо про неї можна буде сказати, що вона 

справиться із завданнями, які ставить перед нею професія, тобто професійна придатність 

асоціюється передусім з критерієм професійного результату чи професійного досягнення. 

Отже, формування трудової етики в Німеччині посилено здійснюється з семидесятих років 

ХХ століття, що воно відповідає умовам і вимогам сучасного суспільства, що завдяки реалізації 

вимог трудової етики Німеччина має великі досягнення у економічній сфері, що формування 

трудової етики має цілеспрямований, послідовний і стабільний характер, що її розвиток буде 

постійно продовжуватися і удосконалюватися, що, знаходячи вираження в моральних принципах, 

нормах, оцінках, правилах поведінки в праці, у професійній діяльності трудова етика буде 

розвиватися і вдосконалюватися. 
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The results of the investigation of the literature in philosophy, sociology and pedagogics, on which basic this article has 

been written, show the growing of impotance of the work ethics ideas in the stabilization of social life and also in realization of 

more qualifying professional training of specialists in Germany. 

 

 

 

УДК 378.1 Ю.Ю. Бєлова  

м. Бердянськ, Україна 

 

ЗАСТОСУВАННЯ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ У ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Зміни, що відбуваються у нашій країні, висувають нові вимоги до підготовки сучасних фахівців. 

Завдання підвищення ефективності навчального процесу, якості підготовки фахівців не можуть бути 

вирішені без підвищення якості викладання, без корекції навчально-виховного процесу, без використання 

педагогічних інноваційних технологій.  

Такою інноваційною технологією навчання нині виступає кредитно-модульна система, яка 

побудована на оптимізації пізнавальної діяльності, самостійності та активності в навчанні, індивідуалізації 

навчального процесу та його стимуляції. Як свідчить досвід та аналіз наукових досліджень з цього 

питання таких науковців як К. Власенко, З. Кучер, О. Микуляк, Л. Прокопенко, Л. Тархан, О. Удод, 

А. Фурман та ін. у кредитно-модульній системі відбуваються такі ефективні етапи навчання: 

 За допомогою певних психолого-педагогічних заходів, скажімо, системне тестування, 

інтелектуальний та особистісний ріст учнівської молоді, гнучкий режим навчання і пізнавальної 

діяльності тощо, гармонізується система особистісної адаптованості студентів. 

 Оптимізується індивідуальний пізнавальний процес кожного окремого студента, тому що 

процес навчання починається з формування внутрішньої пізнавальної мотивації і закінчується 

свідомим осмисленням себе та своїх можливостей. 
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 Стає можливим проектування організації навчального процесу, тому що завдяки чіткій 

логічній послідовності завершеної сукупності різних етапів навчальних модулів та змістової 

характеристики кожного етапу навчального модуля професійна діяльність викладача стає 

технологізованою.  

 Модульно-рейтингове навчання реалізується через логічні зв’язки навчальних модулів, 

кожний з яких характеризує мікроетап психо-соціального розвитку студентів. 

 Протягом вивчення студентом навчального модуля здійснюється, по-перше, первинне 

сприйняття, відкриття та осмислення конкретного навчального матеріалу, по-друге, 

відпрацьовуються вміння і навички, способи узагальнюючої і рефлексивної діяльності. 

З вище сказаного можна зробити висновок, що студент усвідомлює матеріал теми, сприймає 

і розуміє її зміст та визначає для себе шлях, яким чином матеріал засвоїти.  

Вивчення кожної окремої теми починається з установчо-мотиваційної складової: вступу до 

теми, визначення змісту та об’єму навчального матеріалу, ознайомлення з основною навчальною 

літературою. Далі вступають у силу змістово-пошукова, адаптативно-перетворювальна, 

контрольно-смислова та системно-узагальнювальна складові. Вивчення теми завершується 

контрольно-рефлексивною складовою, під час якої майбутній фахівець сам оцінює рівень 

засвоєння теми, ступінь цікавого та нерозв’язані питання, над якими варто попрацювати. 

У професійній підготовці майбутнього вчителя трудового навчання чільне місце займає така 

професійно орієнтована дисципліна як практикум у навчальних майстернях. Згідно з обраною 

спеціалізацією, заняття з вище названої дисципліни проводяться або на базі майстерень з обробки деревини 

та металу, або на базі швейної майстерні та лабораторії з обробки харчових продуктів. Коли ж спеціальність 

визначається найменуванням “Трудове навчання (технічна і обслуговуюча праця)”, то професійна 

підготовка майбутнього вчителя праці проходить у всіх чотирьох вище визначених майстернях. 

У Бердянському державному педагогічному університеті майбутні вчителі трудового 

навчання здобувають кваліфікацію саме за двома напрямами і заняття з дисципліни практикум у 

навчальних майстернях тривають протягом чотирьох курсів. У 1-4 семестрах студенти вивчають 

технічну працю, а у 5-8 семестрах – обслуговуючу. Таким чином, студенти одержують повноцінну 

підготовку для майбутньої професійної діяльності і готові викладати як технічну, так і 

обслуговуючу працю або викладати уроки з трудового навчання у малокомплектних школах, де 

заняття проводяться для хлопців і дівчат разом.  

Під час кредитно-модульного навчання обсяг навчального навантаження студента 

встановлюється в академічних кредитах, який передбачає всі види навчальної діяльності, тобто: 

лекції, практичні та лабораторні заняття, семінари, консультації, індивідуальна та самостійна 

робота, підсумковий контроль, дипломна робота, всі види практик передбачених навчальним 

планом або інші види діяльності, пов’язані з оцінюванням. Отже, кредит базується на повному 

навантаженні студента, а не обмежується лише аудиторними годинами.  

Згідно з нормативом ECTS ціна кредиту складає 36 академічних годин (16 годин становлять 

аудиторні заняття, 20 – індивідуальна робота викладача зі студентами та самостійна робота студентів). 

Загальновизначені положення про кредитно-модульну систему організації навчального 

процесу можна представити у вигляді схеми. 
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Розділ програми з обслуговуючої праці дисципліни “Практикум у навчальних майстернях” 

розподіляється на чотири частини, які об’єднують логічно завершені теми, що необхідні 

майбутньому вчителю трудового навчання для того, щоб відповідати вимогам освітньо-

професійної характеристики вище визначеної спеціальності. Згідно з вимогами кредитно-

модульної системи, кожна частина відповідає трьом кредитам, тобто складає 108 годин та 

розподіляється на три залікових кредити – частини теоретичного, практичного та дослідницького 

характеру з відповідними системами навчально-пізнавальної діяльності, інформаційно-

методичного забезпечення та контролю навчального процесу. Кожен окремий змістовний модуль 

чітко визначає обсяг навчального матеріалу, кількість завдань, вимоги до знань та умінь, які 

студент повинен здобути та продемонструвати після завершення роботи. Це сприяє систематичній 

роботі студентів, планомірному засвоєнню матеріалу, а також дозволяє збільшити кількість 

використання форм та методів навчальної діяльності з метою побудови методичної системи, які 

забезпечують досягнення мети навчання (Приклад програми з практикуму у навчальних 

майстернях дивись у додатку 1). 

Після вивчення кожного модуля здійснюється перевірка знань за змістом цього модуля. 

Важливе значення під час засвоєння матеріалу за певним модулем має поточний контроль, 

завдання якого – виявити слабкі місця у знаннях студентів, глибину та системність засвоєння 

матеріалу. Проведенню проміжного контролю передують консультації, на яких розкриваються 

особливості вивчення навчального матеріалу, рівень самостійної підготовки студентів до 

виконання лабораторних робіт, а також застосовуються різні форми і методи контролю за якістю 

знань. Переважно це тестування та програмований контроль, а також виконання творчих робіт. 

Завдання для виконання творчих робіт розроблені таким чином, щоб можна було перевірити 

рівень засвоєних теоретичних знань студентів у застосуванні їх на практиці, тобто виявити ступінь 

засвоєння технологічних процесів, особливостей виконання виробів у певних техніках 

декоративно-ужиткового мистецтва, з’ясувати рівень творчих можливостей студента та уявити 

межі його фантазії. 

Виходячи з того, що студенти мають різний рівень базової підготовки, різні здібності та 

психологічні задатки можливості модульного навчання дозволяють запропонувати до кожної 

порції інформаційного матеріалу завдання декількох рівнів складності. Так, для кожного модуля 

пропонується завдання трьох рівнів складності. Завдання першого рівня мають репродуктивний 

характер, тобто вони містять обов’язковий мінімум інформації, доступний усім студентам. Другий 

рівень містить завдання продуктивного характеру і питання аналітичного змісту. Третій рівень 

передбачає застосування знань і навичок у нових умовах та творчу діяльність студентів. Кожний 

студент обирає варіанти завдання самостійно, згідно зі своєю самооцінкою(Додаток 2). 

У процесі реалізації модульної системи навчання перебудовуються і сприймаються по-

новому всі форми навчальної діяльності: лекції і практичні заняття, система контролю і 

оцінювання знань студентів, організація самостійної роботи, стосунки студентів і викладачів. 

Перевагу зараз мають концептуально-аналітичні, проблемні, оглядові, установчі лекції, під час 

яких розв’язуються питання розвитку технологічної галузі, формування технологічного мислення, 

культури, сучасних методів, просторових уявлень, забезпечення ефективності навчання, 

здійснюється систематизація знань через активізацію навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

У процесі модульного навчання дуже важливо використовувати дидактичні засоби (плакати, 

інструкційно-технологічні карти, малюнки, ескізи та креслення), оскільки студенти самостійно 

опрацьовують матеріал за обраним рівнем складності. Ці самі дидактичні засоби є помічниками 

під час виконання лабораторно-практичних занять. 

Засвоєння знань та умінь стосовно кожного модуля утворюється через реалізацію окремих форм, 

методів, способів та прийомів навчально-пізнавальної діяльності студентів і, відповідно, контролюється 

викладачем. Рейтинг студента з дисципліни складається з суми балів за всіма модулями. 

На першому занятті кожного семестру, коли починає викладатися нова частина дисципліни 

“Практикум у навчальних майстернях”, студенти ознайомлюються з учбовою програмою, 

тематикою лабораторних занять, переліком основної та додаткової літератури, графіком проведення 

контрольних заходів, тестування, а також з суттю модульно-рейтингової системи навчання, 

критеріями і нормами оцінювання усіх видів роботи. Протягом семестру за опрацювання кожного 

змістового модуля студент набирає бали, максимальна сума яких складає 100. 
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Великого значення набуває самостійна робота студента (індивідуальне вивчення учбового 

матеріалу в аудиторний та позааудиторний час). Вона дає можливість студенту працювати у 

зручному темпі та режимі. 

Рейтингова система успішно реалізується в умовах чітко визначених критеріїв оцінювання 

знань та вмінь, відносно яких збільшується або зменшується кількість набраних балів. Кількість 

балів залежить від своєчасного виконання завдань, самостійності й оригінальності виконаної 

роботи, глибини засвоєння теоретичних знань та вміння використовувати їх на практиці тощо. 

Застосування рейтингової системи дозволяє більш точно виявити рівень засвоєння студентами 

знань. 

Практика застосування кредитно-модульної системи під час викладання курсу “Практикум у 

навчальних майстернях” виявила її позитивні сторони, а саме: 

 дає можливість студентам з’ясувати необхідність систематичної роботи з матеріалами 

навчальної дисципліни; 

 допомагає усувати психологічних, емоційних та фізичних перенавантажень “авральної” 

підготовки під час сесії; 

 дозволяє викладачеві об’єктивно і більш ефективно оцінити знання кожного студента; 

 прагнення до одержання максимальної кількості балів мотивує дії та бажання студентів до 

вивчення тем, уточненню та опрацюванню прогалин у власній освіті та усуненню пропусків занять. 

 До факторів, що забезпечують ефективність рейтингової системи, можна віднести: 

 чітке формулювання цілей та задач вивчення дисципліни; 

 стандартизацію або узагальнення знань та умінь, які вивчаються та формуються; 

 розробку чітких критеріїв оцінювання знань студентів; 

 надання умов кожному студентові для реалізації своїх здібностей. 

Таким чином, виходячи з досвіду використання кредитно-модульно-рейтингової системи 

навчання під час викладання дисципліни практикум у навчальних майстернях студентами 

спеціальності “Трудове навчання” (технічна і обслуговуюча праця) її характерними рисами є: 

 навчальний матеріал, що подається невеликими, логічно зв’язаними частинами. 

 завдання для перевірки засвоєння кожної частини навчального матеріалу. 

 зворотний зв’язок, що дозволяє інформувати студента про правильність виконаних ним завдань. 

 на кожному етапі навчального процесу наведена діагностична оцінка рівня знань та умінь. 

Модульно-рейтингова система навчання впливає на співробітництво викладача та студента, 

уникає адміністративного тиску та стимулює свідому навчальну діяльність студента. Сумарна 

оцінка знань більш об’єктивна, тому що базується на оцінюванні всіх типів робіт дисципліни 

протягом тривалого часу. Ця система породжує конкуренцію серед студентів, надає їм 

можливостей для оволодіння міцними знаннями та навичками. 

Перспективами подальшого розвитку в напрямі застосування кредитно-модульної системи у 

підготовці майбутніх вчителів трудового навчання можуть стати такі аспекти як узагальнення 

об’єму інформації змістових модулів та залікових кредитів на державному рівні, видання 

відповідної нормативної та методичної літератури, а також розробки методики психолого-

педагогічної адаптації студентів в нових умовах навчання. 

Додаток 1 

 

№ 

п.п. 

Назва частини, залікового 

кредиту, змістовного модуля 

Всього 

годин 

Лабораторні 

заняття 

Самостійна 

робота 

студентів 

Тестові 

завдання 

I Частина 1 

Культура харчування. 

Технологія приготування 

Кулінарних страв. 

108 48 48 12 

1.1. Заліковий кредит 1 

“Культура харчування” 
36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 
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1.2. Заліковий кредит 2 

“Технологія приготування 

страв” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

1.3. Заліковий кредит 3 

“Технологія приготування 

виробів із тіста, солодкі страви” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

II Частина 2 

Ручна та механічна обробка 

тканини. 

108 48 48 12 

2.1 Заліковий кредит 1 

“Текстильне матеріалознавство. 

Ручна обробка тканини. 

Обладнання швейного 

виробництва” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

2.2 Заліковий кредит 2 

“Технологія виготовлення 

поясних виробів” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

2.3 Заліковий кредит 3 

“Технологія виготовлення 

плечового виробу” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

III Частина 3 

Художня обробка матеріалів 
108 48 48 12 

3.1 Заліковий кредит 1  

“Художня обробка тканини” 
36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

3.2 Заліковий кредит 2  

“Художнє плетіння” 
36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

3.3 Заліковий кредит 3 

“Художня обробка природного 

матеріалу” 

36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

IV Частина 4 

Основи ручного в’язання 
108 48 48 12 

4.1 Заліковий кредит 1 

“Основи в’язання спицями” 
36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

4.2. Заліковий кредит 2 

“Основи техніки в’язання 
36 16 16 4 
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спицями” 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

4.3 Заліковий кредит 3 

“Основи в’язання крючком” 
36 16 16 4 

Змістовий модуль 1 18 8 8 2 

Змістовий модуль 2 18 8 8 2 

ЗАГАЛОМ 432 192 192 48 

 

Додаток 2 

Орієнтовний перелік творчих завдань до частини “Художня обробка матеріалів” 

 

Рівень складності “А” (низький) 

1. Розробити ескіз скатертини до сніданку, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини та оздобити скатертину штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення скатертини та виконати її фрагмент. 

2. Розробити ескіз скатертини до обіду, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини та оздобити скатертину штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення скатертини та виконати її фрагмент. 

3. Розробити ескіз скатертини до вечері, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити скатертину штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення скатертини та виконати її фрагмент. 

4. Розробити ескіз скатертини до святкової вечері, використовуючи техніки вишивки, 

аплікації із тканини й оздобити скатертину штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення скатертини та виконати її фрагмент. 

5. Розробити ескіз скатертини до банкету, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити скатертину штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення скатертини та виконати її фрагмент. 

Рівень складності “Б” (середній) 

1. Розробити ескіз серветки до сніданку, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити серветку штучними квітами. Розробити технологічну карту для виготовлення 

серветки та виконати її. 

2. Розробити ескіз комплекту білизни для спальні, використовуючи техніки вишивки, 

аплікації із тканини й оздобити білизну штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення білизни та виконати її елемент. 

3. Розробити ескіз серветки для обіду, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити серветку штучними квітами. Розробити технологічну карту для виготовлення 

серветки та виконати її. 

4. Розробити ескіз серветки для вечері, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити серветку штучними квітами. Розробити технологічну карту для виготовлення 

серветки та виконати її. 

5. Розробити ескіз серветки для святкової вечері, використовуючи техніки вишивки, 

аплікації із тканини й оздобити серветку штучними квітами. Розробити технологічну карту для 

виготовлення серветки та виконати її. 

Рівень складності “В” (високий) 

1. Розробити ескіз текстильної композиції в українському народному стилі, використовуючи 

техніки вишивки, аплікації із тканини й оздобити композицію штучними квітами. Розробити 

технологічну карту для виготовлення цієї текстильної композиції та виконати її. 

2. Для дитячої кімнати розробити ескіз штор, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити штори штучними квітами. Розробити технологічну карту для виготовлення 

штор і виконати їх у масштабі 1:4. 

3. Розробити ескіз ковдри для немовляти, використовуючи техніки вишивки, аплікації із 

тканини й оздобити ковдру штучними квітами. Розробити технологічну карту для виготовлення 

ковдри та виконати її. 
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4. Розробити ескіз моделі жіночого повсякденного костюму, використовуючи для її 

оздоблення техніки вишивки, аплікації із тканини та оздобити костюм штучними квітами. 

Розробити технологічну карту для оздоблення костюму та виконати його оздоблювальні елементи. 

5. Розробити ескіз настінного панно у вітальню в українському народному стилі, 

використовуючи для його оздоблення техніки вишивки, аплікації із тканини й оздобити панно 

штучними квітами. Розробити технологічну карту на виготовлення панно та виконати його. 
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The using credit-module system during the studying of the course Practice in the scholar-laboratories by the students of 

the Labor study. 

In the article it is discovered the affectivity of using of the credit-module system during the preparing of the future 

teachers of labors. It is represented the program of the course Practice in the scholar-laboratories for the students of the special 

6.010100 Labor study (technical and service labors), the basis options of the credit-module system of studying are announced, 

the aspects of the future development of this question are fazed.  

 

 

 

УДК 6 (07) В.В. Бербец  

м. Умань, Україна 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ УЧНІВ 5-9 КЛАСІВ НА ОСНОВІ  

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ  

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Зі зростанням технічних можливостей комп’ютера, розробленням нових контролюючо-

тестових програм сфера його застосування значно розширюється. З його допомогою можна не 

лише перевіряти теоретичні знання, а й розвивати винахідливість, творчі здібності тощо. 

Досліджуючи дану проблему, ми мали метою розкрити можливості та способи 

використання комп’ютерних програм під час встановлення рівня теоретичних знань в процесі 

організаційно-підготовчого етапу проектно-технологічної діяльності учнів основної школи. 

Використання новітніх інформаційних технологій під час контролю навчальних досягнень в 

процесі проектно-технологічної діяльності сприяє оперативному і своєчасному надходженню 

інформації в єдину інформаційну комп’ютерну базу всіх результатів контролю навчально-пізнавальної 

діяльності кожного учня, а відповідно, і всіх школярів, що забезпечує оперативну обробку та 

можливість використання цієї інформації для корекції й управління процесом контролю. 

Загалом є чимало різновидностей програмних засобів, які за своїм методичним призначенням 

можна поділити на: навчальні, тренажерні, контролюючі, інформаційно-пошукові та інформаційно-

довідкові, імітаційні, моделюючі, демонстраційні, навчально-ігрові, дозвіллєві [2].  

Коли мова йде про використання персонального комп’ютера в навчальному процесі, 

мається на увазі не стільки його технічні чи функціональні характеристики, скільки навчальне 

програмне забезпечення, покликане зреалізувати ту чи іншу навчальну функцію.  

Застосування комп’ютера в процесі перевірки теоретичних знань учнів має на меті низку 

методико-педагогічних завдань: 

 активізація процесу та підсилення мотивації навчально-трудової діяльності; 

 стимулювання інтелектуальних зусиль та мисленнєвої діяльності учнів; 

 індивідуальність процесу контролю; 

 активізація зворотного зв’язку вчителя та учнів; 
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 активізація міжпредметних зв’язків; 

 зниження суб’єктивності процесу оцінювання навчальної діяльності учнів.  

Завданням зворотного зв’язку зазвичай є: повідомлення про рівень правильності відповіді, 

фіксація правильної відповіді, забезпечення індивідуального зворотного зв’язку. Індивідуальний 

зворотний зв’язок може повідомляти, що є правильним у відповіді, що невірно в неправильній 

або частково неправильній відповіді. Весь індивідуальний зворотний зв’язок зазвичай 

створюється і зберігається разом із запитанням. Це означає, що потужність зворотного зв’язку 

визначається технологією створення і збереження запитань. Кількість інформації, надана 

зворотнім зв'язком, залежить від контексту запитань для перевірки. В процесі самооцінки учень 

зазвичай одержує весь можливий зворотний зв’язок, що є дуже важливим дидактичним 

ресурсом. Єдиним зворотним зв’язком по завершенні всього тесту може бути загальна оцінка 

або число правильних відповідей у тесті. 

Виходячи з завдань, організація комп’ютерного контролю має ґрунтуватися на виконанні 

низки вимог, до яких ми відносимо: 

1.Техніко-технологічні (схема 1.): 

 наявність відповідних технічних засобів (комп’ютери, локальна мережа, модеми, 

принтери тощо); 

 наявність спеціальних програмних засобів для комп’ютерного контролю (тестові 

програми, підпрограми); 

 відповідна підготовленість учителя трудового навчання до використання комп’ютера та 

керівництва процесом комп’ютерного контролю. 

 

 
Схема 1. Взаємозалежність техніко-технологічних вимог комп’ютерного контролю 

 

2. Психолого-педагогічні: 

 стимулювання підвищення мотивації навчальної діяльності учнів; 

 стимулювання систематизації теоретичних знань; 

 стимулювання розвитку творчості навчально-трудової діяльності; 

 забезпечення сприятливого емоційного клімату навчання [1]. 

На базі загального аналізу педагогічних основ контролю та комп’ютеризації навчального 

процесу можна виділити головні дидактичні принципи побудови системи комп’ютерного 

контролю: 

 повнота – зміст системи комп’ютерного контролю, має бути розрахований на весь 

навчальний матеріал теми чи розділу; 

 безперервність та ступеневість – система комп’ютерного контролю має охоплювати 

певний етап (перевірка базових теоретичних знань, комп’ютерний варіант технологічного 

диктанту) процесу творчого проектування всього періоду навчання, ускладнюючись у 

залежності від вимог та рівня складності відповідної навчальної програми та передбаченими 

об’єктами проектування для кожного року навчання; 

 інтегративність – система комп’ютерного контролю має поєднувати в собі процес 

перевірки, оцінки, корекції знань та теоретичне засвоєння і вдосконалення вмінь роботи з 

комп’ютерними технологіями та обладнанням; 
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 індивідуальність – система комп’ютерного контролю має контролювати рівень 

навчальних досягнень кожного учня, його теоретичної готовності та самостійності;  

 практичність – система комп’ютерного контролю має бути придатна для всіх моделей 

комп’ютерів, від простих до найсучасніших персональних комп’ютерів та ноутбуків.  

 доступність – система комп’ютерного контролю має бути простою у використанні всіма 

користувачами тестової програми, не викликати труднощів у користуванні та не потребувати 

складного попереднього інструктажу. 

Структурою системи комп’ютерного контролю є певний комплекс – набір засобів, які 

складають його інформаційне середовище і функціональну схему. Комп’ютерна система  

складається з: 

 центрального комп’ютера (користувач – учитель); 

 робочих комп’ютерів (користувач – учень); 

 локальної комп’ютерної мережі; 

З погляду комп’ютерної технології можна виділити такі критерії, що характеризують 

методику комп’ютерного контролю: кількість одержаної навчально-контролюючої інформації 

учнем в процесі роботи з тестовою програмою; кількість одержаної учителем зворотної 

інформації про якість та рівень теоретичних знань школярів; інтенсивність передачі навчально -

контролюючої інформації за допомогою мережі зв’язку; самостійність відповіді кожного учня 

під час вирішення тестових завдань; керування учителем діагностичною діяльністю.  

Використання новітніх інформаційних технологій з метою контролю знань, вмінь і навичок 

школярів під час розробки і виконання проектів дає змогу без суттєвих затрат часу здійснювати 

регулярний моніторинг їхніх навчальних досягнень. Учитель може в будь-який час, за 

необхідністю, одержати інформацію про: 

 конкретного учня: за певну тему; за певний період часу; за весь час; 

 конкретного класу: за певну тему; за певний період часу; за весь час; 

 порівняти результати паралельних класів: за певну тему; за певний період часу; за весь час. 

Особливістю практики контролю навчальних досягнень на уроках трудового навчання є 

недостатнє врахування специфіки навчального предмету: діагностування та своєчасна корекція 

навчального процесу потребує доопрацювання відповідної документації для забезпечення 

взаємовпливу навчальних програм; в ході комп’ютеризованого тестового контролю слід 

враховувати результати поточного контролю, що підвищить його об’єктивність під час 

підсумкового оцінювання, тому для зворотного зв’язку необхідно враховувати значно більшу 

кількість параметрів, оскільки характерна неоднорідність школярів за психічним розвитком, їх 

ставленням до навчання, рівня мотивації та самооцінки. 

Будь-яка система контролю знань містить в собі безліч пропонованих запитань, правильні 

(еталонні) відповіді на них і правила визначення коректності відповідей, одержаних в процесі 

опитування. Запитання, зазвичай, класифікуються відповідно до типу передбачуваної відповіді: 

“так” чи “ні”; з багатьох варіантів обрати одну правильну відповідь чи декілька; питання 

відкритого типу з текстовою або числовою відповіддю; відповіді на відповідність; відповіді на  

правильну послідовність; графічні відповіді – графічні креслення, ескізи тощо. 

Проаналізувавши структуру запитання, ми з’ясували, що таке запитання має наступні 

компоненти: 

 власне запитання (кістяк); 

 перелік запропонованих відповідей; 

 покажчик правильних відповідей.  

Варіанти підтримки на стадії створення залежать від технології, використовуваної для 

збереження окремого запитання в системі. Нині відомі два способи збереження запитання: 

 у форматі представлення;  

 у внутрішньому форматі. 

Запитання, що зберігаються у форматі представлення, називаються статичним. Система 

може представляти статичні запитання, що мають початковий вигляд. Збереження запитання у 

внутрішньому форматі означає його збереження в записі бази даних, де різні частини запитання 

збережені в різних полях цього запису. Внутрішній формат дає можливість більш гнучкого 
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маніпулювання запитанням: те ж саме запитання може бути представлене у різних формах, у 

різній послідовності. 

Часто на основі підтримуваного вручну фонду запитань формують базу даних, за наявності 

яких система може самостійно генерувати тести з набору запитань. Питання можуть бути обрані 

випадково і розміщені в тесті у випадковому порядку. 

Нині розроблена достатня кількість комп’ютерних програм, призначених для контролю і 

перевірки знань. Використання в процесі контролю персонального комп’ютера потребує 

визначення психолого-педагогічних і дидактичних вимог до тестових програм. Для прикладу 

розглянемо одну з поширених тестових програм. 

Тестова програма fMain є практичною в застосуванні вчителями трудового навчання під 

час перевірки готовності учнів 5-9 класів до виконання творчого проекту. 

Програма дозволяє працювати із одним типом запитань: вибір однієї відповіді із переліку 

запропонованих відповідей. Запитання і відповіді зберігаються в підпрограмі Loader у текстовій 

формі. Їх можна редагувати і змінювати в залежності від потреби. 

Робота з тестовою програмою розпочинається із заповнення особистих даних: прізвище, 

ім’я, побатькові, клас, варіант завдання. Тестування починається натисканням клавіші “F12”. 

Запустивши підпрограму Test, на моніторі з’являється інструкція процесу керування тестовою 

програмою, запитання та варіанти запропонованих відповідей (мал. 1) Обираючи відповідь, слід 

навести курсор на неї, або натиснути зазначені в інструкції функціональні клавіші. Перехід до 

наступного запитання виконується стрілками “<” або “>”. Програма передбачає можливість 

довільного вибору послідовності запитань.  

У процесі тестування на екран виводиться номер запитання. Після будь-якого запитання 

можна відмовитись від тестування, але оцінка визначатиметься за сумою всіх передбачених 

запитань. 

 
Мал. 1. 

 

Після закінчення тестування на екран виводиться результат, наприклад:  

Запитань 10 

Відповідей 10 

Правильних відповідей 4 

Відношення 0,40 

Оцінка 2. 

Переглянути загальні результати тестової перевірки можна запуском програми 

“Статистика”, до якої занесено особисті дані, кількість правильних відповідей, оцінку, 

успішність у відсотках. 

Позитивними сторонами цієї програми є те, що робочою мовою тесту є українська, 

простота у використанні, можливість збереження статистичних даних тестування класу в 

текстовому редакторі. 
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З’ясуємо негативні моменти цього тесту: програма складена для ВНЗ, тому потребує 

додаткового інструктування перед проходженням тестування учнями, оцінка ставиться за 

чотирибальною системою оцінювання, а не за дванадцятибальною, відсутність можливості 

відслідкувати неправильні відповіді, що зменшує кількість засобів формування навичок 

самоконтролю в учнів. 

Суттєвою вимогою до діалогу учня з комп’ютером є обережне ставлення до оцінюючих 

суджень. Ефективні системи не допускають висловлювань, які учень може сприйняти образливо, 

не дають негативних оцінок його мисленню, пам’яті, увазі, а тим більше особистим рисам, 

зауваження робляться в м’якій формі, без зайвої категоричності. 

Вчитель, який має на озброєнні всі необхідні засоби комп’ютерного тестового контролю, 

має правильно організувати і провести тестування. Підготовку та процес тестування необхідно 

сплановувати, на нашу думку, з таких етапів: 

1. Підготовка білетів. 

2. Організація робочого місця. 

3. Ввідний інструктаж учнів. 

4. Підготовка тестової програми до тестування. 

5. Поточний інструктаж. 

6. Визначення та обробка результатів. 

7. Аналіз результатів. 

Починаючи роботу з підготовки до тестування, учитель підбирає запитання з теми, яка 

виноситься на перевірку. Проблема всіх систем з автоматичною генерацією тестів полягає в 

тому, як забезпечити належний набір запитань, які складають тест. Найпростіший спосіб 

досягнення цього полягає в організації спеціалізованих баз даних питань для кожного уроку. 

Цей підхід зменшує можливість повторного використання того самого запитання на різних 

уроках. Багато сучасних систем можуть підтримувати чисельні фонди питань і використовувати 

кілька фондів для генерації кожного. Маючи такий рівень підтримки, для кожної теми чи за 

рівнем складності запитань організовують окремі фонди і в генерованому тесті визначають 

бажану кількість запитань, які належать тому або іншому фонду. Оптимальна кількість запитань 

має бути кратною чотирьом, наприклад, 4, 8, 12, 16 тощо. Кількість запитань залежить від рівня 

складності їх виконання, але повинна охоплювати весь об’єм теоретичного матеріалу.  

Відповідно до запитань необхідно розробити відповіді. Ми вважаємо, що оптимальною 

кількістю є 3-4 відповіді. Відповіді повинні бути чіткими, лаконічними, не містити двозначностей.  

Підготувавши тест до використання, необхідно організувати робочі місця учнів. 

Організація залежить від їх кількості, кількості справних комп’ютерів, наявності мережі тощо, 

відповідно напередодні необхідно перевірити всі комп’ютери та тестову програму, яка буде 

використана, робочі місця школярів повинні бути звільнені від сторонніх предметів.  

Ввідний інструктаж проводиться на початку уроку. Якщо учні не знайомі з організацією цього 

методу контролю, потрібно розповісти їм про мету перевірки, про особливості та переваги, 

ознайомити з підготовленою тестовою програмою, навчити працювати з нею. Під час подальшого 

проведення підготовчого етапу тестування, коли учні ознайомилися з формальною стороною роботи з 

програмою, доцільно ознайомити їх з вимогами до виконання роботи: вказати терміни сеансу 

тестування, необхідності самостійності, підтримувати дисципліну, своєчасно повідомляти про 

неполадки ПК учителеві тощо. Якщо розроблено декілька варіантів запитань, про можливість їхнього 

обрання слід повідомити всіх школярів, а також можна визначити варіант для кожного з них. 

Коли учні розпочали процес тестової перевірки своїх знань, педагогу слід спостерігати за 

їхньою самостійною роботою і за необхідністю проводити поточне інструктування, тобто 

допомагати учням у користуванні запропонованою програмою, оперативно усувати дрібні 

неполадки в роботі. Необхідність спостереження за роботою школярів обумовлена ще й тим, що 

більшість тестових програм не визначають неправильних відповідей, і тому не можливо 

адекватно і  повною мірою проаналізувати прогалини в знаннях учнів.  

По завершенні процесу тестування кожний учень повідомляє учителя про закінчення своєї 

роботи з тестовою програмою. Школяреві необхідно зберегти результати тестування на екрані 

монітора. Вони автоматично заносяться в статистичну підпрограму. За допомогою статистичних 
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даних та спостереження учитель визначає не тільки бал, а й загальні результати тестування всіх 

учнів класу і відповідно загальний рівень навчальних досягнень. 

Отже, аналіз використання тестових програм під час контролю теоретичних знань зробить 

ефективнішим навчальний процес лише в поєднанні з традиційними методами контролю. 
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МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ДОВІЛЬНОЇ ПАМ’ЯТІ 

 

Пам’ять - це одна з найбільш популярних і загадкових психічних особливостей людини, без 

якої важко уявити собі життя. Може тому ще стародавні греки вважали богиню пам’яті 

Мнемозину матір’ю дев’яти муз, які опікувалися відомими в той час науками та мистецтвом. 

Завдяки пам’яті людина нагромаджує та зберігає різного виду інформацію, щоб потім використати 

її у відповідному моменті, вчиться збагачувати свій досвід, який створює можливості для кращого 

функціонування не тільки у ситуаціях що повторюються, але й у нових. 

Дослідження ряду вчених (И.А. Кулак, 1968; Г.К. Середа, Б.И. Снопик, 1970; П.Д. Білоус, 

1976; 1985 та інші) показали, що короткочасна пам’ять, як і довгочасна, адекватно характеризує 

стан вищої нервової діяльності в цілому та працездатності людини зокрема. 

У практичній діяльності психологи використовують багато різноманітних методик вивчення 

довільної короткочасної пам’яті. Серед розмаїтості тих методик варто пригадати методику, 

запропоновану А.П. Нечаєвим ще на початку ХХ століття (А.П. Нечаєв, 1908), яка успішно 

використовується багатьма психологами і сьогодні. Ця методика полягає в тому, що 

досліджуваній особі пропонується запам’ятати 12 слів. Після запам’ятовування досліджуваний 

відтворює слова, які йому вдалося запам’ятати. В результаті це дозволяє визначити: 

1. Об’єм пам’яті М, який обчислюється за формулою: 

M = m - n, 

де: m - кількість всіх слів, відтворених піддослідним; 

n - кількість неправильно відтворених слів. 

2. Коефіцієнт точності запам’ятовування К: 

K m n

N
 

 або K M

N
 , 

де: М - об’єм пам’яті; 

N - кількість слів, запропонованих для запам’ятовування.  

3. Швидкість запам’ятовування Vз : 

V
M

t3
3

 , 

де: М - об’єм пам’яті; 

t3 - час запам’ятовування слів. 

4. Швидкість відтворення запам’ятаних слів Vb : 

V
b

M

t b

 , 

де: М - об’єм пам’яті; 

tb - час відтворення запам’ятаних слів. 
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5. Коефіцієнт нестійкості пам’яті ρ: 

 
M M

M

m ax m in

, 

де: Мmax - максимальний об’єм пам’яті; 

Mmin - мінімальний об’єм пам’яті; 

M  - середній об’єм пам’яті. 

Цей показник пам’яті найчастіше визначають тоді, коли в багаторазових дослідженнях 

особистості кожного разу отримують інші дані. 

6. Кількість інформації, втраченої в процесі запам’ятовування І. 

Вище подані показники (М, К, V3, Vb, ρ) є загальновідомими і давно використовуються у 

дослідженнях пам’яті. Однак, запам’ятовуючи якусь інформацію, ми, як правило, частину її 

втрачаємо (відтворюємо менше інформації, ніж одержуємо для запам’ятовування). Ні в кого не 

викликає сумніву, що таке явище має істотний вплив на ефективність учіння, засвоєння досвіду. 

Це послужило автору цієї статті поштовхом для опрацювання та впровадження ще одного 

показника для дослідження пам’яті - кількості інформації І, втраченої в процесі запам’ятовування, 

а також виведення формули для його обчислення. 

Вивід формули для обчислення цього показника опирався на таких міркуваннях. 

Якщо дослідник пропонує піддослідному групу слів (або інших подразників: цифр, літер, 

малюнків, предметів): 

А1 , А2 , А3 , . . . , АN , 

то ймовірність пропозиції слова Аі буде: 

,
1

)(
N

AP
ii
                                         (1) 

де: N - кількість слів, запропонованих піддослідному для запам’ятовування. 

Логарифмічний ступінь невизначеності Hi(Ai) пропонування слова Аі для запам’ятовування 

буде: 

)(

1
log)()(

ii

aiiii
AP

ApAH   або )(log)()(
iiaiiii

ApApAH                  (2) 

Можна стверджувати, що ступінь невизначеності Н дослідження з декількома несумісними 

подіями (пропонування дослідником не пов’язаних між собою групи слів, літер, цифр, малюнків, 

предметів Аі), результати яких не виключають один одного, дорівнює сумі невизначеностей 

окремих подій: 






N

i

iiaii
ApApH

1

)(log)(                                    (3) 

Ми отримали головну формулу теорії інформації (К.Е. Шеннон, 1963), яка згідно з 

К.Е. Шеннонем означає ентропію. 

Оскільки в нашому дослідженні ймовірність пропонування піддослідному кожного слова 

однакова і дорівнює 

,
1

N
P

i
  

то, враховуючи це, формула (3) матиме вигляд: 

N
N

H
aa

log
1

log                                   (4) 

Основа логарифму в цій формулі може бути будь-яка, але при умові, що а>1. 

Відомо, що в теорії інформації прийнята двійкова система числення, а ентропія вимірюється 

у двійкових одиницях або байтах. Згідно з цим ентропія дослідження під час пропонування слів 

досліджуваному прийме вигляд: 

H = log2 N                                       (5) 

При відтворенні піддослідним запам’ятаних слів аналогічно отримуємо ентропію Н
1
 : 

H
1
 = log2 М                                       (6) 

де: М - об’єм пам’яті (кількість слів вірно запам’ятаних піддослідним). 
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Згідно з теорією К.Е.Шеннона зміна ентропії в дослідженні є кількістю інформації, втраченої 

піддослідним під час запам’ятовуванні: 

M

N
MNNNI

222

1
logloglog                                 (7) 

Беручи до уваги, що таблиці мантис двійкових логарифмів менш поширені, ніж таблиці 

мантис десяткових логарифмів, є сенс у формулі (7) двійковий логарифм перетворити у 

десятковий. Тоді формула для обчислення кількості інформації, втраченої в процесі 

запам’ятовування прийме вигляд: 

M

N
I lg32,3                                              (8) 

Враховуючи висновки досліджень американського психолога Дж. Міллера про те, що об’єм 

пам’яті дорівнює (7  2) елементів, методику, запропоновану А.П. Нечаєвим, змодифіковано: 

замість 12 слів піддослідному пропонується запам’ятати 10 слів (див. Методическое пособие по 

изучению индивидуально-психологических особенностей лётного и курсантского состава. 

М.: Военное изд-во МО СССР, 1970). Це змінило вигляд деяких формул та полегшило обчислення 

значень досліджуваних ряду показників. Наприклад, коефіцієнт точності запам’ятовування К 

можна обрахувати за формулою:  

К = 0,1 М , 

а кількість інформації І, втраченої при запам’ятовуванні: 

І = 3,32 (1 – lg M). 

Оскільки об’єм пам’яті може змінюватися в границях 1–10 (при запам’ятовуванні десяти 

слів, то для полегшення обраховування кількості інформації, втраченої в процесі 

запам’ятовування, можна скористатися нижче наведеною таблицею: 

 

М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

І(байтів) 3,320 2,321 1,736 1,321 0,999 0,736 0,514 0,322 0,152 0 

 

Ця методика з успіхом може бути використаною для дослідження пам’яті різного типу 

(зорової, слухової). Зорова інформація для запам’ятовування може бути у вигляді образів 

(предмети, малюнки, написані на картках слова чи цифри). Незалежно від того, в якій формі 

виступає інформація для запам’ятовування (почуте чи прочитане слово, сприйнятий предмет чи 

малюнок) при визначенні кількості інформації, втраченої при запам’ятовуванні, кожен з 

подразників виступає як одиниця інформації (хоча малюнок чи предмет складається з багатьох 

елементів). Головне значення тут відіграє цілісність сприймання.  

Щоб одержати об’єктивні дані в процесі дослідження короткочасної пам’яті за допомогою 

цієї методики рекомендується підбирати для запам’ятовування слова предмети індиферентні. Це 

допоможе знизити емоційний фактор під час запам’ятовування. Темп пропонування інформації 

піддослідному має бути таким, щоб у паузі між подаваними подразниками він міг “про себе” 

повторити почуте чи побачене слово, цифру, предмет.  

Багаторічна практика використання цієї методики показала її ефективність, а 

запропонований авторем цієї статті показник короткочасної пам’яті – кількість інформації, 

втраченої в процесі запам’ятовування - адекватно характеризує стан пам’яті і суттєво розширює 

можливості методики. 
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WYCHOWANIE KU WARTOŚCIOM SPORTU W ZREFORMOWANEJ SZKOLE 

PONADGIMNAZJALNEJ 

 

Wprowadzenie. Problematyka aksjologiczna we współczesnej pedagogice jest sprawą bardzo 

ważną i coraz wyraźniej akcentowane jest jej znaczenie w wychowaniu człowieka. Oprócz dobrych i 

budujących wizji wartości, dzisiejszy świat roztacza przed młodym człowiekiem niebezpieczną wizję 

łatwego i wygodnego życia, w którym tradycja, religia, życie zgodne z sumieniem, kierowanie się 

prawdą, dobrem i pięknem, stały się czymś niemodnym i nieatrakcyjnym. 
W obliczu tych prądów, niezwykle ważną sprawą jest podjęcie takich zabiegów wychowawczych, 

które ukierunkują młodych ludzi na wartości, wychowają ku wartościom, a nie bez nich. Wychowanie 

bowiem jest zawsze wychowaniem do wartości, m. in. nastawionym na to, aby młody człowiek umiał 

dokonywać wyborów i selekcji, aby przyjmował i uznawał takie wartości, które rozwijają i doskonalą 

jego wnętrze jako osoby
1
. 

Jedną z podpowiedzi na wychowanie do wartości, winna dać także szkoła. To, co zauważamy po dokonaniu 

reformy szkolnictwa, to oparcie współczesnej koncepcji wychowania w szkole, na założeniach wszechstronnego 

wychowania człowieka. Integralne ujęcie wychowania, ukazuje potrzebę całościowego wychowania człowieka i 

podkreśla ważność wszystkich dziedzin wychowania – również wychowania fizycznego. 

Współczesne wychowanie w szkole, można zatem określić jako “poszukiwanie wartości”, lub 

dążenie do osiągnięcia wartości założonych w celach edukacyjnych. W podejściu takim zawarte jest 

przekonanie, że każdy człowiek ustawicznie poszukuje wartości, nadających sens jego życiu.  

W ukazywaniu wartości ważnych dla młodego człowieka, istotne zadanie stoi przed wychowaniem 

fizycznym, które jest bogatą skarbnicą wartości uniwersalnych (trwałych i sprawdzonych), bezpośrednio 

wpływających na wychowanie człowieka. Sport jest bowiem zdolny przekazywać wartości ważne w 

edukacji, językiem powszechnie zrozumiałym dla wszystkich. Aktywność fizyczna pozwala młodemu 

człowiekowi wybierać, uznawać i przyswajać wartości pozytywne, takie jak: zdrowie, sprawność, dobro, 

prawdę i piękno. Jednak to, co zauważamy w zachowaniach młodych ludzi, to brak umiejętności 

właściwego wyboru wartości ważnych. Wybór, którego dokonują młodzi ludzie, nie zawsze wiąże się z 

wartościami pozytywnymi, zwykle źle pojmują oni wolność, nie selekcjonują dobra i zła, ale przyswajają 

sobie to, co jest dla nich pozornie atrakcyjne i kuszące. Często zatem wiąże się to z niszczeniem własnego 

zdrowia np. przez lekkomyślne dopuszczanie do powstawania uzależnienia w szerokim tego słowa 

znaczeniu (komputer, telewizja, brak ruchu i nałogi, takie jak: alkohol, nikotyna i narkotyki). 

Wychowanie fizyczne z racji swej szczególności, wpływa na młodego człowieka. Lekcja 

wychowania fizycznego bowiem, oparta jest na bezpośrednim doświadczaniu i przeżywaniu, dlatego 

właśnie przyczynia się do rozwoju i doskonalenia nie tylko wartości typowych dla sportu, ale i również 

wartości uniwersalnych, ważnych w życiu każdego człowieka.  

Czy zreformowana szkoła przygotowuje wychowanka do odkrywania, przyjmowania i 

urzeczywistniania wartości sportu? 

Szukając odpowiedzi na powyższe pytanie przeprowadzono badania, których głównym celem było 

zdiagnozowania preferencji wartości uczniów szkół ponadgimnazjalnych kończących edukację szkolną.  

                                                 
1
M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin, 2000, s. 272 – 273.  
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W myśl założeń programowych uczniowie tego etapu powinni charakteryzować się już 

ukształtowaną postawą w zakresie urzeczywistniania wartości edukacji fizycznej
1
. Założono, że badania 

pozwolą ukazać rzeczywisty obraz zreformowanej szkoły w zakresie wychowania ku wartościom sportu 

na podstawie stwierdzonej preferencji wartości wychowania fizycznego uczniów szkół 

podnagimnazjalnych i porównaniu jej z założeniami Podstawy Programowej wychowania fizycznego
2
.  

Badania z zakresu preferencji wartości młodych ludzi prowadzone są systematycznie od wielu lat, 

stąd w opracowywaniu badań własnych uwzględniono analizę przeprowadzonych w Polsce badań nad 

systemami wartości młodzieży okresu ostatnich 20 lat.  

Szczególna uwaga została poświęcona badaniom systemu wartości sportu i dotyczyła badań z 

zakresu: sport wśród innych wartości (Karolczak – Biernacka, 1996), wartości kreowane przez sport 

(Koralczak – Biernacka, 1999), wychowawcza funkcja idei “fair play” w sporcie dzieci i młodzieży 

(Żukowska, 1989), postawy nauczycieli wf i trenerów wobec sportu i olimpizmu (Żukowska, 1993), 

wartości edukacyjne i funkcje socjalizacyjne uczestnictwa młodzieży w kulturze fizycznej (Żukowska, 

1994), młodzież wobec wartości “fair play” w sporcie (Żukowska, 1996). Zanalizowano również badania 

dotyczące wpływu wychowania fizycznego na świadomość ucznia w zakresie kształtowania postaw 

prozdrowotnych, hedonistycznych i perefekcjonistycznych (Bukowiec, 1990)
3
. 

Analiza preferencji wartości uczniów szkół ponadgimnazjalnych i założeń Podstawy 

programowej wychowania fizycznego.  

W badaniu uczniów wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety dla uczniów klas III szkół 

ponadgimnazjalnych pt. “Wychowanie fizyczne rozwija moją motywację do podejmowania działań na 

rzecz zdrowia i samodoskonalenia”. Badaniami zostali objęci uczniowie szkół ponadgimnazjalnych 

(wybranych liceów i techników województwa podkarpackiego).  

Analizując otrzymane wyniki ankiety dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych stwierdzamy, że 

osoby badane wśród wartości wychowania fizycznego wysoko preferują zdrowie i bezpieczeństwo 

(podobne stanowisko prezentują uczniowie I, II i III etapu edukacji szkolnej). Wartość zdrowia mocno 

podkreślają wszyscy respondenci. Zauważono, wyraźny rozwój świadomości badanych uczniów w 

zakresie interpretacji pojęcia zdrowia, które na tym etapie edukacji szkolnej ujmowane jest 

                                                 
1
 Założenia współczesnej koncepcji wychowania fizycznego w zreformowanej szkole realizowane są na czterech etapach. 

Etap I – klasy I – III szkoła podstawowa stanowi okres wprowadzający ucznia w zagadnienie wychowania fizycznego i 

wiąże się z: poznawaniem własnego ciała (wartości ciała), dbaniem o zdrowie, higienę własną i otoczenia oraz bezpieczeństwa 

(wartości zdrowotnie i ekologiczne), zapoznawaniem z zasadami gier i zabaw ruchowych, ćwiczeniami terenowymi (wartości 

społeczne, moralne, ornamentalno – rozrywkowe) oraz przestrzeganiem reguł i norm zawartych w zasadzie „fair play”. Etap 

II doskonalący – nauczanie blokowe (klasy IV – VI) – jest okresem wspomagania harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

uczniów, rozwijania i doskonalenia sprawności ruchowej i tężyzny, jak również poczucia odpowiedzialności za zdrowie 

własne i innych. Podstawa Programowa wychowania fizycznego mocno akcentuje wartości egzystencjalne: zdrowie, 

sprawność, ekologia uzupełniane przez wartości prakseologiczne – ważące się z celowością i sensem uprawiania aktywności 

fizycznej. Etap III rozszerzony – gimnazjum – jest okresem ukierunkowywania uczniów na samodzielność, poprzez 

rozwijanie i doskonalenie sprawności ruchowej i tężyzny fizycznej oraz rozwijania poczucia odpowiedzialności za zdrowie 

własne i innych. Etap ten wiąże się ze zrozumieniem przez ucznia powodu i sensu jego starań o ciało, sprawność, zdrowie i urodę, jako szacunku 

wobec siebie i innych (wartości egzystencjalne i esencjalne uzupełniane wartościami prakseologicznymi). Etap IV ponadgimnazjalny – kończy edukacje 

szkolną i zamyka systematyczne wdrażanie uczniów do samodoskonalenia i wzięcia na siebie odpowiedzialności za zdrowie i sprawność fizyczną własną i 

innych. Na tym etapie następuje utrwalenie i pogłębienie znajomości zasad racjonalnej troski o zdrowie i własną sprawność fizyczną po 

ukończeniu szkoły. Uczeń powinien posiadać w sobie wartości wychowania fizycznego, które systematycznie przyjmował w kolejnych 

okresach nauki szkolnej, stąd na tym etapie nauki powinien urzeczywistniać wartości wychowania fizycznego w swoim zachowaniu, 

samodzielnie podejmować różne formy aktywności fizycznej uzależnione od swoich możliwości i upodobań. Okres ten jest okresem 

samodoskonalenia ucznia. (Zob. MENiS, Podstawa programowa wychowania zintegrowanego (załącznik nr 1); Podstawa programowa 

wychowania fizycznego: szkoła podstawowa klasy IV – VI (załącznik nr 2); Podstawa programowa wychowania fizycznego w gimnazjum 

(załącznik nr 3); Podstawa programowa wychowania fizycznego dla liceów ogólnokształcących, liceów profilowanych i techników (załącznik 

nr 4): w: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U.Nr51, poz.458). 
2 Prezentowane wyniki stanowią cześć badań, które zostały przeprowadzone w ramach rozprawy doktorskiej nt. Wartości preferowane w 

wychowaniu fizycznym we współczesnej szkole. W badanich udział wzięli uczniowie, rodzicei nauczyciele wszystkich etapów edukacji 

szkolnej. Otrzymane wyniki badań potwierdziły działania szkoły w zakresie wychowania ku wartościom sportu na wszystkich etapach 

edukacji szkolnej, ukazując, że preferencja wartości wychowania fizycznego uzależniona jest od wieku i płci respondentów. (Zob. B. Wolny, 

Wartości preferowane w wychowaniu fizycznym we współczesnej szkole. Rozprawa doktorska przygotowana pod kierunkiem ks. prof. dr hab. 

Mariana Nowaka, Dyrektora Instytutu Pedagogiki KUL w Lublinie, Lublin 2005 ). 
3 W przeprowadzonych badaniach M. Bukowiec stwierdził, że szkoła przed reforma nie zajmowała się wychowaniem zdrowotnym, nawet w 

ramach zajęć wychowania fizycznego. (Zob. więcej w: M.Bukowiec, Postulowane, założone i rzeczywiste funkcje wychowania fizycznego w 

przygotowaniu do uczestnictwa w kulturze fizycznej, Kraków 1990).  
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wielopłaszczyznowo (holistycznie) w aspekcie: fizycznym, psychicznym, społecznym i duchowym. 

Zdrowie dla uczniów IV etapu jest ważną wartością, umożliwiającą realizację własnych aspiracji, 

zapewnieniem szczęścia i wysokiej jakości życia obecnego i przyszłego.  

Dokonana przez respondentów wysoka preferencja wartości zdrowia podkreśla właściwe działania 

zreformowanej szkoły w obszarze edukacji zdrowotnej. Badania ukazały efekty działań prowadzone na 

wcześniejszych etapach edukacji szkolnej. Uwodniły zarazem, że współczesna szkoła podejmuje 

integralne wychowanie, w którym ważne miejsce zajmuje wychowanie zdrowotne, włączone w zadania 

realizowane w ramach wychowania fizycznego. 

 Interpretacja otrzymanych wyników wykazała zatem, że uczniowie szkół ponadgimnazjalnych 

wysoko preferują wartości witalne (w tym szczególnie zdrowie), ale nie tylko. Wartości te uzupełniane są 

wartościami perfekcjonistycznymi takimi jak: specjalizacja w ulubionej dyscyplinie, pokonywanie 

własnych słabości, wartościami egzystencjalno – sprawnościowymi (sprawność fizyczna). Powyższa 

preferencja wiąże się z umocnieniem w wartościowaniu uczniów wartości prakseologicznych, 

związanych ze zrozumieniem sensu doskonalenia własnej sprawności fizycznej w aktualnych działaniach, 

jak również i tych ukierunkowanych na przyszłość (prospekcja wychowania fizycznego).  

W wartościowaniu uczniów stwierdzono natomiast, niską ocenę wartości estetycznych, związanych 

z estetyką, higieną i troską o własne ciało. Stanowi to pewne niebezpieczeństwo i wymaga podjęcia 

dodatkowych działań dydaktyczno - wychowawczych wdrażających uczniów do systematycznej troski o 

własne ciało. W tym szczególnie ważne jawią się takie działania, które uwrażliwią młodych ludzi na 

poszanowanie ciała (uznawanie godności i transcendencji ciała ludzkiego)
1
.  

Pomijanie aspektu cielesności człowieka w wychowaniu wiąże się z obserwowanym we 

współczesnym świecie tzw. ponowoczesnym kultem ciała, obecnym w różnych środowiskach 

(domowym, rówieśniczym również szkolnym) Ponowoczesny kult ciała (szeroko propagowany m.in. 

przez media) objawia się brakiem szacunku młodych ludzi do własnego ciała poprzez np. tatuaże, 

kolczyki w intymnych częściach ciała czy nieodpowiedni strój 
2
. 

Podobnie, jak na wcześniejszych etapach edukacji szkolnej, stwierdzono niską preferencję wartości 

związanej z rywalizacją sportową. Sama rywalizacja sportowa nie stanowi dla uczniów ważnej wartości, 

znaczenie jej podkreślane jest natomiast w kontekście zasady „fair play”. 

W odpowiedziach respondenci akcentują potrzebę stosowania i przestrzegania w sporcie powyższej 

zasady.
3
 Wysoko oceniają stosowanie społeczno – etycznych norm rywalizacji przez siebie, nieco niżej 

przez innych. Podkreślają, zarazem duży wpływ lekcji wychowania fizycznego w wdrażaniu ich do 

kierowania się zasadą, w tym szczególnie akcentują rolę nauczyciela, który określany jest przez uczniów, 

jako „strażnik zasad i norm sportowej rywalizacji”.  

Badani uczniowie dużą uwagę przywiązują do kultury na boisku i nie używania wulgaryzmów. 

Takie wyniki podważają stereotyp o braku kultury młodych ludzi w czasie sportowej rywalizacji, a 

wychowanie fizyczne ukazują jako przedmiot, który „troszczy” się nie tylko o kształtowanie umiejętności 

sportowych ale zajmuje się również wychowaniem w szerokim tego słowa znaczeniu (wielowymiarowość 

wychowania fizycznego)
4
.  

Uczniowie cenią również kardynalne wartości sportu takie jak: prawdę, dobro i piękno. Preferencja 

tych wartości uzależniona jest od płci respondentów, dziewczęta większą uwagę przywiązują do wartości 

piękno, dla chłopców ważniejszą wartością jest prawda.  

Osoby badane wysoko oceniają ważność lekcji wychowania fizycznego, podkreślają jej 

dobroczynny wpływ na zdrowie fizyczne (doskonalenie sprawności fizycznej), psychiczne (niwelowanie 

napięć i stresu), społeczne (nawiązywanie właściwych relacji) i duchowe (kierowanie się w życiu 

określonymi zasadami i wartościami związanymi z wiarą i duchową stroną życia człowieka).  

                                                 
1 Na potrzebę oddawania szacunku własnemu ciału i ciału drugiej osoby szczególną uwagę zwraca m.in. K. Wojtyła (Zob. K. Wojtyła, 

Miłość i odpowiedzialność, Lublin1986).  
2Problem ten porusza m.in. A.Pawłucki. (Zob. A. Pawłucki, Nauczyciel wobec ponowoczesnych przejawów kultu ciała ucznia w: A. 

Pawłucki, Osoba w pedagogice ciała, Olsztyn 2002, s. 63 – 73, tenże, Koropreizm jako ponowoczesna formacja kulturowa – spojrzenie 

pedagogiczne, w: W. Osiński (red.), Wychowanie fizyczne w dobie reformy edukacji, Wrocław 1999).  
3 Znaczenie zasady „fair play” w wychowaniu fizycznym podkreśla m.in. K. Zuchora, który podkreśla, że sportowa rywalizacja nie polega 

jedynie na kompromitowaniu przeciwnika i zwycięstwie za wszelką cenę. W sporcie najważniejszą sprawą jest uznanie godności ludzkiej, 

która nie jest grą. (Zob. K.Zuchora, Dalekie i bliskie krajobrazy sportu, Warszawa 1986, s. 48).  
4 Wychowanie fizyczne realizuje nie tylko zadania z zakresu kształtowania sprawności fizycznej, ale podejmuje wychowania młodego 

człowieka w kontekście społecznym, moralnym, etycznym, poznawczym i umysłowym. 
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Stwierdzono jednak, że uczniowie tego etapu edukacji szkolnej mają przeszkody, uniemożliwiające 

im aktywny udział w lekcji (nie lubią lekcji wychowania fizycznego, czują się źle, nieswojo). W pewnym 

zakresie wiąże się to z okresem rozwojowym, w którym szczególnie u dziewcząt wyraźnie zanika 

potrzeba ruchu i aktywności fizycznej. Przyczyny mogą być jednak bardziej złożone i wiązać się np. z 

brakiem możliwości wyboru odpowiedniej dla siebie formy aktywności. Dlatego, szczególnie ważne stają 

się takie działania, które pozwolą wszystkim uczniom „polubić wychowanie fizyczne”, np. poprzez 

umożliwienie doskonalenia się w ulubionej dyscyplinie sportowej, tak aby, wychowanie fizyczne nie było 

tylko kojarzone z “fizycznym kształtowaniem ciała” i możliwością wykazania się najzdolniejszych 

uczniów. Trzeba zatem otworzyć się na potrzeby wychowanków i szczególnie dbać o to aby 

kształtowanie sprawności fizycznej wychowanka wiązało się z przygotowaniem go do samodoskonalenia. 

Jest to możliwe wtedy, gdy szkolne wychowanie fizyczne w większym stopniu umożliwi uczniom 

decydowanie o wyborze odpowiedniej dla siebie dyscypliny sportowej, przy jednoczesnym 

wszechstronnym doskonaleniu w różnych dyscyplinach sportowych (jednak nie bez przesady). Wymaga 

to delikatności i precyzji ze strony nauczyciela, tak aby zaniechać nagminnej bezczynności ruchowej 

uczniów (szczególnie uczennic), która niejednokrotnie wiąże się z brakiem predyspozycji do uprawiania 

takiej czy innej dyscypliny sportowej. Przy właściwym podejściu i pomocy nauczyciela, każda z uczennic 

(szczególnie w okresie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym) znajdzie odpowiednią dla siebie formę 

aktywności fizycznej.  

Dlatego mając na uwadze główny cel wychowania fizycznego
1
, należy dbać o to aby każdy uczeń 

rozwijał swoją sprawność fizycznie według swoich możliwości psychoruchowych.  

Przeprowadzone badania udowodniły potrzebę większej indywidualizacji działań, szczególnie na 

IV etapie edukacji szkolnej w stosunku do dziewcząt.  

Dobrym sposobem zwiększania efektywności zajęć wychowania fizycznego jest poszerzanie oferty 

edukacyjnej przez nowatorskie rozwiązania np. autorskie programy nauczycieli, które mają charakter 

uzupełniający, oparte na diagnozie potrzeb uczniów
2
. Takie rozwiązania pozwalają wprowadzać różne 

nowe formy aktywności, które stają się impulsem do działania dla wszystkich, a szczególnie tych uczniów, 

którzy “nie lubią wychowania fizycznego”. Interpretując otrzymane wyniki stwierdzono, że tylko poprzez 

zachęcanie do aktywności fizycznej wszystkich uczniów (nie tylko zdolnych) możemy mówić o efektach 

nauczania, które zaowocują w przyszłości utrwalonym nawykiem ruchu w dorosłym życiu. 

Działania takie są szczególnie ważne, ponieważ na tym etapie edukacji szkolnej w wartościowaniu 

uczniów zanika ważna wartość, jaką jest radość z aktywności fizycznej. Wartość ceniona przez uczniów I 

i II etapu systematycznie maleje w preferencji uczniów III etapu (gimnazjum) i zanika na IV etapie. Brak 

preferencji wartości hedonistycznych w ocenie uczniów szkół ponadgimnazlanych, które powinny być 

utrwalone już na etapach poprzedzających, stanowi pewien niepokój wychowawczy, ponieważ radość z 

aktywności fizycznej jest podstawową wartością wychowania fizycznego i warunkuje aktywność fizyczną 

po ukończeniu nauki szkolnej.  

Stwierdzono, natomiast, że badani uczniowie pozytywnie oceniają postawę nauczyciela w zakresie 

pomocy w doskonaleniu własnej sprawności fizycznej. Uczniowie dokonując hierarchizacji cech postawy 

nauczyciela, podkreślają ważność: cierpliwości, życzliwości, zainteresowania każdym uczniem i 

opanowania. Uczniowie podkreślają rolę nauczyciela w rozwijaniu sprawności fizycznej. Zauważamy 

jednak, że na tym etapie pomoc ta nie jest już tak mocno akcentowana, jak na wcześniejszych etapach, co 

może świadczyć o większej samodzielności uczniów.  

Porównując wartościowanie uczniów z założeniami Podstawy programowej wychowania 

fizycznego dla liceów i techników
3
 stwierdzono, że założenia programowe ujmują ten etap jako okres 

                                                 
1 Głównym celem wychowania fizycznego jest przygotowanie uczniów do „całożyciowej” troski o własną sprawność fizyczną i zdrowie, 

poprzez wpływ na świadomość ucznia: „w wychowaniu fizycznym wychowywać należy osobowość, lecz tę nastawioną na sprawy ciała”. 

(Zob. M.Demel, O trzech wersjach wychowania fizycznego, Kraków 1991).  

2 Reforma oświaty umożliwiał każdemu nauczycielowi opracowanie własnego programu, uzupełniającego realizowany program. Daje to 

możliwość poszerzania oferty edukacyjne o nowe rozwiązania, pomysły, które zwiększają efektywność działań danego przedmiotu 

nauczania. Opracowane programu muszą spełniać jednak pewne warunki, które określa rozrządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

(Zob. MENiS, Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego 

programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, 

z późn. zm.). 
3 MENiS, Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół: (Załącznik 4) Podstawa programowa wychowania fizycznego dla 

szkół ponadgimnazjalnych: liceów i techników. (Dz.U.Nr 51, poz.458).  
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wdrażania uczniów do samodoskonalenia i wzięcia na siebie odpowiedzialności za zdrowie własne i 

innych. Jest to etap nauki szkolnej, w którym następuje utrwalenie i pogłębienie znajomości racjonalnej 

troski o zdrowie i sprawność fizyczną, co rzeczywiście potwierdzają przeprowadzone badania. 

W Podstawie programowej tego etapu wyraźnie określone są wartości ważne w edukacji fizycznej, 

które powinny być systematycznie realizowane w wychowaniu ku wartościom sportu.  

Podobnie, jak na niższych etapach edukacji szkolnej, wartości zdrowotne i sprawnościowe 

uzupełniane są wartościami prakseologicznymi, utylitarnymi, moralno – etycznymi, oraz wartościami 

duchowymi (ostateczne jako wartości instrumentalne, czyli cele i środki działania - związane z 

przygotowaniem do samodzielnego uczestnictwa w kulturze fizycznej (jako, twórca i odbiorca tej kultury). 

Na podstawie dokonanej interpretacji wyników badań własnych i analizy Podstawy programowej 

stwierdzono, że edukacja fizyczna na tym etapie wiąże się z wdrażaniem do samodoskonalenia i 

samooceny działań wychowanka.  

Badania ukazały, że uczeń IV etapu edukacji szkolnej charakteryzuje się już pewną „dojrzałą 

postawą” (właściwą dla danego okresu rozwojowego). W podejmowanych działaniach wykazuje pewną 

systematyczną dbałość w zakresie rozwijania własnej sprawności fizycznej. Przejawia potrzebę stałego 

wzbogacania i doskonalenia umiejętności ruchowych (utylitarnych, rekreacyjnych i sportowych), 

umożliwiających aktywne spędzanie czasu wolnego. Uznaje on potrzebę uczestnictwa i 

współorganizowania zajęć rekreacyjno - sportowych (wybiera odpowiedni dla siebie aktywny sposób 

spędzania czasu wolnego). Przyjmuje i urzeczywistnia społeczno – moralne wartości aktywności 

ruchowej. Rozumie potrzebę dystansowania się i odreagowywania napięć i stresu (wykazuje stałą 

potrzebę stosowania relaksacji dla pomnażania zdrowia fizycznego i psychicznego). 

Uwagi i wnioski końcowe 

Przeprowadzone badania ukazały, że zreformowane szkoła przygotowuje wychowanka do 

aktywnego udziału w kulturze fizycznej, poprzez pomoc w odkrywaniu, przyswajaniu i w końcu 

urzeczywistnianiu wartości sportu w czasie wolnym (zadeklarowane przez uczniów formy aktywności 

ruchowej uprawiane w czasie wolnym). 

Wychowanie fizyczne realizowane we współczesnej szkole uwrażliwia uczniów na wartości 

zagubione w szkole przed reformą. Badania wykazały bowiem, że obecnie szkoła podejmując 

wychowanie ku wartościom sportu nie zapomina o podstawowej wartości edukacji fizycznej, jaką jest 

zdrowie. W ramach działań wychowania fizycznego realizowane jest integralnie wychowanie zdrowotne.  

To co jednak zauważono, to powierzchowne wdrażanie uczniów do wartości ciała ludzkiego i zbyt 

małe akcentowanie wartości hedonistycznych (wiążących się z odczuwaniem radości i przyjemności z 

uprawianej aktywności fizycznej).  

Stanowi to kolejne wyznanie dla nauczycieli wychowania fizycznego, którzy w większym stopniu 

muszą zwracać uwagę na indywidualizacje zadań, wykorzystując swój potencjał wychowawczy, który 

został podkreślony przez badanych uczniów.  

Respondenci uznali pomoc i wsparcie nauczycieli w doskonaleniu ich sprawności fizycznej, dokonując 

pozytywnej oceny postawy nauczyciela i podkreślając wpływ lekcji wychowania fizycznego na wszechstronny 

rozwoju (fizycznym, intelektualnym, społecznym, psychicznym, etyczno – moralnym i duchowym).  

Przeprowadzone badania nie wyczerpują do końca problemu wychowania ku wartościom sportu w 

zreformowanej szkole. Szczególnie, że diagnoza preferencję młodych ludzi wykazała pewne niepokoje 

wychowawcze w zakresie uznawania ważności wartości zasady “fair play”, wartości hedonistycznych i 

wartości ciała ludzkiego. Stąd, problem ten wykazuje potrzebę kontynuacji w kolejnych badaniach 

naukowych nt. wartości wychowania fizycznego.  

Streszczenie. Artykuł podejmuje problem wychowania ku wartościom sportu w zreformowanej 

szkole ponadgimnazjalnej. Przedstawia opracowane wyniki badań uczniów w zakresie dokonanej przez 

nich preferencji wartości wychowania fizycznego.  

Na podstawie analizy ilościowej i jakościowej badań określono wartościowanie uczniów 

kończących naukę szkolną. Stwierdzono, że młodzi ludzie najwyżej cenią wartości witalne (zdrowie i 

bezpieczeństwo). Wykazują się przy tym wysoką świadomością rozumienia pojęcia zdrowia, które 

ujmują wielowymiarowo (w aspekcie fizycznym, psychicznym, społecznym i duchowym). W dokonanym 

wartościowaniu młodzi ludzie podkreślają ważność wartości egzystencjalno – sprawnościowych, 

estetycznych, moralnych i etycznych. Mniej uwagi natomiast przywiązują do wartości hedonistycznych i 

wartości związanych z cielesnością człowieka.  
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Porównanie wartościowania uczniów z Podstawa programową wychowania fizycznego wykazało 

pozytywne działania szkoły (a właściwie efekty, bowiem dotyczy to ostatniego etapu edukacji szkolnej) 

w zakresie wychowania ku wartościom wychowania fizycznego.  

Ze względu na stwierdzenie zagubionej wartości wychowania fizycznego w zreformowanej szkole, 

jaką jest radość z aktywności fizycznej, której brak w wartościowaniu młodych ludzi, badania wykazują 

potrzebę dalszego zajęcia się powyższym problemem. Jest to o tyle ważne, że na tym etapie wyraźnie 

stwierdzono przeszkody w aktywnym uczestnictwie w lekcjach wychowania fizycznego (w grupie 

dziewcząt), które są spowodowane m.in. złym samopoczuciem w czasie lekcji, brakiem odczuwania 

radości i przyjemności w czasie zajęć. 
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The article deals with the problem of educating towards sport values in a reformed secondary school. It presents the 

results of research done on students concerning their preferences in physical education values. 

The quantity and quality analysis shows the values presented by students graduating from secondary school. It is clear 

that young people consider vital values (health and safety) the most important. They show a great awareness of understanding 

the meaning of health which they perceive in various aspects, such as: physical, psychological, social and spiritual. The 

research show that young people emphasize the importance of existence-proficiency, aesthetic, moral and ethical values, 

paying less attention to hedonistic values or those concerning human body. 

The compression between student’s values and the basic curriculum of physical education shows a positive role of 

school (or rather positive effects, as it is the last year of education) in education towards the values of physical education. 

Due to the lost aspect of happiness with physical activity which is not mentioned in young students’ values, the research 

shows the necessity to deal with this problem. 

It is even more important as, at this stage, there are some obstacles in taking part in physical education classes (among 

girls) which are caused by discomfort and lack of enjoyment during classes. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ДО 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Актуальність теми дослідження зумовлена завданням вдосконалення підготовки майбутніх 

вчителів трудового навчання до використання комп’ютерних технологій у професійній діяльності. 

В усіх сферах освіти ведуться пошуки способів інтенсифікації і швидкої модернізації системи 

підготовки, підвищення якості навчання з використанням комп’ютерних технологій. Застосування 

сучасних інформаційних комп'ютерних технологій у навчальному процесі дає можливість 
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використовувати в педагогічній практиці психолого-педагогічні розробки, що дозволяють 

інтенсифікувати навчальний процес, реалізовувати ідеї розвиваючого навчання. Можливості 

комп'ютерних технологій як інструменту людської діяльності і принципово нового засобу 

навчання привело до появи нових методів і організаційних форм навчання і більш швидкому їх 

упровадженню в навчально-виховний процес .  

Перехід до комп'ютерних технологій навчання, створення умов для їхньої розробки, апробації та 

впровадження, пошуку розумного поєднання нового з традиційним вимагає вирішення цілого 

комплексу психолого-педагогічних, навчально-методичних і інших проблем. Це: вироблення єдиного 

комплексного науково-методичного підходу до вирішення проблеми впровадження комп'ютерних 

технологій в навчальний процес; розробка методики використання комп'ютерних технологій в 

професійній діяльності; підготовка студентів до використання комп'ютерних технологій для 

придбання знань і вмінь; пошук, розробка і створення відповідного навчально-методичного 

забезпечення. Майбутні фахівці повинні володіти системою знань і вмінь, що дозволяють грамотно 

використовувати комп'ютерні технології в своїй професійній діяльності. Проте наявна система 

підготовки не встигає за стрімким розвитком цих технологій. Як показує практика, не дивлячись на 

широкий розвиток комп'ютерних технологій, система підготовки фахівців до їхнього використання в 

майбутній професійній діяльності поки що розроблена недостатньо повно.  

У навчальному процесі комп'ютер може бути як об'єктом вивчення, так і засобом навчання 

та виховання, розвитку і діагностики навчальних досягнень студентів. В першому випадку 

засвоєння знань, умінь і навичок веде до усвідомлення можливостей комп'ютерних технологій, до 

формування умінь їх використання в процесі вирішенні різноманітних задач. У другому – 

комп'ютерні технології є могутнім засобом підвищення ефективності організації навчально-

виховного процесу.  

Наше дослідження ґрунтується на результатах робіт Ю.К. Бабанського, Ю.М. Колягіна, 

В.М. Монахова, М.М. Скаткіна та інших авторів, що втілилися в сучасних принципах 

педагогічного процесу, в розумінні дидактичного забезпечення навчально-виховного процесу, 

аспектів інформатизації системи навчання, методичних проблем використання комп'ютерних 

технологій в навчальному процесі.  

Рівням готовності до педагогічної діяльності, розробкам змісту, форм і методів формування у 

студентів професійно-педагогічних знань і умінь присвячені численні дослідження О.А. Абдуліної, 

П.Р. Атутова, В.П. Безпалька, В.Д. Симоненко, С.М. Чистякової, О.І. Щербакова і ін.  

Особливості використання комп'ютерної технології знаходять своє відображення в роботах 

І.В. Альохіна, Р.С. Гуревича, В.Ф. Горбенка, Г.В. Рубіна, Т.А. Сергєєва і ін..  

У той час аналіз робіт є суперечність між вимогами підготовки фахівців, що володіють саме 

комп'ютерними технологіями, і низьким рівнем готовності випускників вузів до використовування 

цих технологій в майбутній професійній діяльності. Поки що традиційна система підготовки 

студентів у ВНЗ не дозволяє сформувати у них на достатньому рівні вміння використовувати в 

майбутній професійній діяльності комп'ютерних технологій, які виходять із вимог державних 

освітніх стандартів вищої професійної освіти, де ставиться задача підготовки фахівців, що вміють 

використовувати в своїй роботі інформаційні комп'ютерні технології.  

У зв'язку з цим виникла проблема дослідження: забезпечення підготовки студентів до 

використання комп'ютерних технологій навчання в майбутній професійній діяльності. Рішення 

цієї проблеми пов'язано з розробкою відповідної технології підготовки студентів.  

До основи дослідження було покладено такі відправні положення:  

  комп'ютерні технології, забезпечуючи оптимізацію таких видів діяльності, як збір, 

систематизацію, зберігання, пошук, обробку і представлення інформації, мають загальнонавчальне 

значення і можуть застосовуватися при вивченні всіх навчальних дисциплін;  

  комп'ютерні технології мають бути, перш за все, засобом розширення і поглиблення 

знань в області майбутньої професійної діяльності фахівця, забезпечувати повне розкриття його 

творчого потенціалу, пізнавальних здібностей, формування наукової картини світу;  

  використання комп'ютерних технологій дає можливість значно підвищити ефективність 

засвоєння інформації в навчально-виховному процесі;  

  у процесі використання комп'ютерних технологій необхідно враховувати основні 

принципи і закономірності педагогічного процесу;  
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  об'єм підлягаючих обов'язковому засвоєнню знань про комп'ютерні технології і способи 

їх використання, а також відповідних умінь повинен бути значно диференційований відповідно до 

специфіки майбутньої професійної діяльності фахівця.  

У завдання нашого педагогічного експерименту входила перевірка розробленої системи 

формування професійної готовності фахівця до використання комп'ютерних технологій у майбутній 

професійній діяльності. Для цього необхідно визначити недоліки в підготовці фахівців і розробити 

методику її вдосконалення. Тому експериментальна робота здійснювалася у декілька етапів.  

На першому етапі нашого дослідження вивчався сучасний стан проблеми в теорії і практиці 

вузівської педагогіки. З цією метою були проаналізовано суть комп'ютерних технологій навчання і 

їхнє місце в навчально-виховному процесі, визначені рівень сформованості вмінь використання 

комп'ютерних технологій у студентів технолого-педагогічного факультету.  

На другому етапі була проаналізована діяльність викладача по використанню комп'ютерних 

технологій в навчальному процесі при підготовці до занять, в процесі заняття і після занять. Проведений 

аналіз дозволив умовно виділити в підготовці вчителя дві складові частини: уміння працювати з 

комп’ютерними програмами і уміння використовувати їх в навчально-виховному процесі.  

На третьому етапі, для дослідження процесу формування умінь працювати з комп'ютерними 

технологіями була розроблена навчально-контролююча програма. На її основі був поставлений і 

проведений педагогічний експеримент, що дозволив оцінити ефективність запропонованої 

системи підготовки студентів технолого-педагогічного факультету з формування вмінь працювати 

з комп'ютерними технологіями. 

Зміст експерименту полягав в порівнянні ефективності двох різних варіантів навчання. При 

першому варіанті навчання викладач пояснював матеріал, не використовуючи комп'ютер. 

Студенти в цих випадках конспектували необхідну інформацію, а потім відпрацьовували основні 

прийоми роботи користуючись відповідним методичним забезпеченням. В даному варіанті 

навчання переважав пояснювально-ілюстративний метод і у викладача менше часу залишалося 

для індивідуальної роботи із студентами. В цих випадках студенти опановували певну систему 

знань, але відносно слабо могли застосовувати її при роботі з програмним забезпеченням. 

Середній рівень засвоєння знань і умінь склав 3,3-3,4 бали. В іншому варіанті навчання студенти 

використовували навчальні програми для ознайомлення з роботою і можливостями програмного 

забезпечення, а потім при виконанні розроблених завдань під керівництвом викладача 

закріплювали відповідні знання і вміння. В цьому випадку процес навчання максимально 

враховував індивідуальні особливості студентів. Рівень засвоєння знань і вмінь у даному варіанті 

навчання склав 4,4-4,7 бали.  

Як бачимо, аналіз експериментальних даних показав, що застосування розроблених завдань 

в комплексі з навчальними програмами дозволяє скоротити час на пояснення нового матеріалу 

унаслідок активізації навчального процесу. Це дає студентам більше часу на практичне 

закріплення матеріалу, дозволяє добитися більш глибоких знань і вмінь, підвищити їх якість. Крім 

того, викладач за відведений навчальний час може більше часу приділити індивідуальній роботі із 

студентами, допомогти їм краще засвоїти відповідний матеріал.  

Застосування комп'ютерних технологій у навчальному процесі є цілком закономірним 

явищем. Проте ефективність їхнього використання в навчанні залежить від чіткого уявлення про 

місце, яке вони повинні займати в найскладнішому комплексі взаємозв'язків, що виникають в 

системі взаємодії викладач-студент.  

Використання комп'ютерних технологій змінює мету і зміст навчання: з'являються нові 

методи і організаційні форми навчання. При цьому виробляється якісно нова модель підготовки 

особистості комп’ютеризованого суспільства, для якої здібність до комунікацій, активне 

оволодіння науковою картиною світу, гнучка зміна своїх функцій в праці, творче мислення і 

розвинута інформаційна свідомість стануть очевидною життєвою необхідністю.  

Організація професійної підготовки фахівця у ВНЗ передбачає використання комп'ютерних 

технологій як:  

 засобу навчання, що забезпечує як оптимізацію процесу пізнання, так і формування 

індивідуального стилю професійної діяльності;  

 предмету вивчення – знайомство з сучасними методами обробки інформації, що 

враховують специфіку організації інформаційних процесів в професійному середовищі;  
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 інструменту вирішення професійних задач, що забезпечують формування уміння 

ухвалення рішень в сучасному інформаційному середовищі, а саме: визначення, організація і 

пошук професійно-важливої інформації; вибір і використання засобів, адекватних поставленій 

задачі; розробка технології обробки інформації: використання одержаних результатів в оптимізації 

процесу рішення професійних задач.  

Як показали наші дослідження, ефективність використання комп'ютерних технологій у 

професійній підготовці фахівця залежить від:  

 концептуальної розробленості педагогічних інструментальних засобів, що використовуються 

в організації навчально-пізнавальної діяльності студентів;  

 рівня адаптації навчально-інформаційного середовища підготовки сучасного фахівця до 

його професійного середовища;  

 рівня готовності студентів до вирішення професійно-орієнтованих задач за допомогою 

комп'ютерних технологій.  

У процесі навчання студентів роботі з конкретним програмним забезпеченням необхідно 

закласти фундамент для подальшого самостійного вивчення його можливостей і успішного його 

використання в професійній діяльності.  

Завданням підготовки майбутнього фахівця є не тільки навчити його виконувати вибрані 

операції в програмному забезпеченні, а й навчити вмінню самостійно відшукувати і освоювати 

незнайомі операції, які йому будуть потрібно.  

У дослідженні були виділені об'єктивні умови, дотримання яких необхідне для успішного 

формування в студентів знань, умінь і навичок використання комп'ютерних технологій у 

навчальному процесі. До них ми віднесли засвоєння студентами системи знань про можливості і 

роль комп'ютерних технологій в процесі навчання, системи необхідних умінь і навичок роботи з 

комп'ютерними технологіями, а також способів використання комп'ютерних технологій в 

навчально-виховному процесі.  

Запропонована система занять з формування професійних умінь вимагає дотримання 

необхідних психолого-педагогічних умов. Вона дозволяє майбутньому вчителю за відведений 

навчальним планом час засвоїти систему знань, умінь і навичок, необхідних для використовування 

комп'ютерних технологій у навчальному процесі.  

Отже, підсумовуючи проведене дослідження, можна зробити такі висновки:  

 у процесі навчання за розробленою системою студенти засвоюють необхідні знання, 

уміння і навички використання комп'ютерних технологій в майбутній професійній діяльності на 

більш високому рівні, ніж за умов традиційного навчання;  

 застосування комп'ютерних технологій у навчанні дає подвійний ефект: з одного боку 

приводить до зміни організаційних і методичних форм і появи нових методів навчання, з іншого - 

у студентів виробляються навички вмілого використання досягнень сучасної комп'ютерної 

техніки;  

 у роботі підтверджено педагогічні закономірності, що складають основу професійної 

підготовки майбутнього вчителя: взаємозв'язок мети, змісту і методів навчання в умовах 

інформатизації освіти, залежність якості знань і умінь використання комп’ютерних технологій від 

системи засобів навчання та індивідуальних особливостей студентів;  

 для успішного формування в студентів знань, умінь і навичок використання 

комп'ютерних технологій в навчальному процесі необхідною умовою є засвоєння студентами 

системи знань про роль і можливості комп'ютерних технологій в процесі їх підготовки, про 

способи їх використання в навчальному процесі, а також системи необхідних умінь і навичок 

роботи з комп'ютерними технологіями;  

 обґрунтована і експериментально перевірена система занять і дидактичних засобів 

забезпечує необхідний рівень професійної підготовки майбутніх вчителів до використання 

комп'ютерних технологій в навчальному процесі;  

 запропонована система може бути використана для формування в студентів вузів 

необхідних знань, умінь і навичок використання комп’ютерних технологій в майбутній 

професійній діяльності;  
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 об'єм підлягаючих обов'язковому засвоєнню знань про комп'ютерні технології і способи 

їх використання, а також відповідних умінь повинен бути диференційованим відповідно до 

специфіки майбутньої професійної діяльності;  

 комп'ютерні технології мають бути, перш за все, засобом розширення, поглиблення і 

зміцнення знань в області майбутньої професійної діяльності фахівця. 

 
 

The article deals with the theoretial and practical aspects of future technology teachers training problems for computer 

technologies us age in the professional activity. The objective circumstances are analysed, their observation is necessary for the 

successful forming of student’s knowledge and skills of modern informational computer technologies ussuage in the 

educational process. 

 

 

 

УДК 378.14 С.В. Завацький, О.М. Пискун 

м. Чернігів, Україна 

 

ХУДОЖНЬО-КОНСТРУКТОРСЬКА ПІДГОТОВКА ЯК СКЛАДОВА ПРОЕКТНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Пріоритетні напрями розвитку змісту освіти, сучасні підходи до його формування викликали 

необхідність модернізації професійної підготовки вчителів. Це стосується повною мірою і 

підготовки вчителя трудового навчання, який покликаний забезпечити реалізацію змісту освітньої 

галузі “Технологія” в загальноосвітній школі.  

Згідно з Державним стандартом базової і повної середньої освіти структурування змістового 

наповнення освітньої галузі “Технологія” здійснено на основі шести наскрізних змістових ліній, 

особливий інтерес серед яких представляє остання – “Проектна діяльність людини у сфері 

матеріальної та інтелектуальної культури”. Реалізація саме цієї лінії вимагає від учителів 

технології забезпечувати засвоєння учнями знань про проектний пошук як основу творчого 

процесу, законів і принципів конструювання і моделювання, умінь давати творчу оцінку 

досконалості результатів проектної діяльності тощо [3]. 

Очевидно, модернізація професійної підготовки майбутніх вчителів трудового навчання має 

спиратись на принципи проектно-конструкційного підходу до змісту та кінцевої мети в освіті. Перш 

за все, цей принцип вимагає оволодіння педагогами проектним підходом як дидактичним методом і 

засобом навчання. Тому зміст їхньої професійної освіти має бути збагачений та доповнений 

системною проектною діяльністю, як під час вивчення дисциплін практико-орієнтованої підготовки, 

так і фундаментальної професійно-педагогічної та спеціальної підготовки. 

У проектній діяльності можна виділити три найголовніші стадії або фази. На першій – 

зароджується плодотворна гіпотетична ідея, здатна до подальшого динамічного розвитку. На 

середній – поступово вимальовується проектний образ, деталізується картина об’єкту з різних 

сторін та планів. Предметом такого випереджувального образного уявлення можуть бути: 

невідомий продукт, комплекс виробів або порядок речей; нова мережа зв’язків, організаційна 

структура і система відношень, новий стан справ або закономірний перебіг керованих подій тощо. 

Завершальною фазою проектування є складання проектно-технологічної документації, в якій 

детально описуються всі операції і процедури, що потрібно здійснити певними знаряддями над 

певними матеріалами для того, щоб реалізувати проектний задум, тобто матеріалізувати ідею в 

конкретний продукт творчої діяльності. 

Систематична і скерована навчальними планами і програмами проектна діяльність студентів 

є найбільш цінною з точки зору розкриття творчого потенціалу особистості майбутнього педагога 

і набуття ним професійних умінь, що входять у зміст проектної компетентності. 

Проектна компетентність вчителя трудового навчання органічно включає знання і вміння з 

художнього конструювання, оскільки без них неможливо розробити конструкцію досконалого 

виробу, що має художньо-естетичну цінність. 

Наукових досліджень, що стосуються теоретичного обґрунтування змісту і розробки 

методики навчання основам художнього конструювання майбутніх вчителів трудового навчання 
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недостатньо. В окремих публікаціях сучасних дослідників висвітлюються тільки деякі аспекти 

означеної проблеми 2; 4; 5; 7. 

Тому метою даної статті є обґрунтування необхідності здійснення повноцінної художньо-

конструкторської підготовки майбутніх вчителів трудового навчання відповідно до запровадження 

проектного підходу, визначення принципів та основних чинників формування змісту освіти 

студентів з основ художнього конструювання. 

Необхідність ефективної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання в галузі 

художнього конструювання є очевидною вимогою часу, а не просто даниною моді. Мотивація дітей 

до вивчення трудового навчання стрімко знижується. Традиційні об’єкти праці вже не викликають у 

них інтересу. Сучасному підлітку, який живе серед товарного достатку, нелегко пояснити 

необхідність виготовлення власними руками предметів, які можна купити в будь-якому магазині. 

Тому вчителям трудового навчання доводиться пропонувати як об’єкти праці для школярів 

художньо-ужиткові вироби, які повинні мати не лише утилітарний, але й естетичний зміст.  

Аналіз змісту професійної підготовки бакалаврів трудового навчання дозволяє стверджувати, 

що у навчальних планах спеціальності 6.010103 “Трудове навчання. Технічна праця” фактично 

відсутні дисципліни художнього циклу, скажімо, рисунок, основи композиції. Лише окремі 

елементи знань з художнього конструювання студенти мають можливість одержати на заняттях з 

“Практикуму у навчальних майстернях”, “Нарисної геометрії та креслення”, “Художньої обробки 

матеріалів”, “Технічної творчості учнів” та інших. Але ці знання розрізнені, несистематизовані, з 

великими прогалинами. Так, наприклад, тематичний план лекційного курсу з “Художньої обробки 

матеріалів” включає теми: “Декоративно-прикладне мистецтво й естетичне виховання. Принципи 

художнього конструювання. Основні закономірності композиції”, на вивчення яких відведена 

всього 1 година. До програми лекційного курсу “Технічної творчості учнів” включено розділ 

“Художньо-конструкторська розробка виробів” (2 години), де дуже стисло пояснюються основні 

дизайнерські та ергономічні вимоги до об’єктів технічної творчості. Курси креслення та нарисної 

геометрії забезпечують графічну підготовку лише в галузі технічного конструювання. На заняттях 

з практикуму у навчальних майстернях студенти фронтально відпрацьовують навички виконання 

основних технологічних операцій з ручної та механізованої обробки матеріалів та виготовляють 

вироби за зразком, запропонованим викладачем. 

Очевидно, що така підготовка не забезпечує формування в студентів цілісного уявлення про 

процес художнього конструювання предметного середовища, його роль і значення у сучасному 

техногенному світі, його величезний виховний потенціал.  

Наші спостереження показують також несформованість у студентів основних художньо-

конструкторських умінь: формотворчих, композиційних, проектних тощо. Про це свідчить аналіз 

результатів їх діяльності в галузі декоративно-ужиткового мистецтва і технічної творчості. 

Студенти відчувають значні труднощі у визначенні композиційного рішення виробу, розрахунку 

пропорційних співвідношень, підборі кольорів та елементів оздоблення, погано орієнтуються у 

виборі сучасних декоративно-оздоблювальних матеріалів, практично не володіють ергономічними 

принципами конструювання та методами дизайнерської біоніки тощо.  

Недоліки у художньо-конструкторській підготовці майбутніх вчителів трудового навчання 

пояснюються низкою причин: 

- недостатнім рівнем художньо-конструкторської підготовки з боку викладачів, що не 

дозволяє здійснювати кваліфіковане навчання студентів; 

- відсутністю цілеспрямованої системи підготовки студентів до художньо-конструкторської 

діяльності; 

- відсутністю сучасних підручників і навчально-методичних посібників з основ художнього 

конструювання або основ дизайну, призначених для студентів індустріально-педагогічних 

факультетів недизайнерських спеціалізацій. 

Наведемо дані анкетування студентів І-V курсів, проведене на індустріально-педагогічному 

факультеті Чернігівського державного педуніверситету щодо виявлення їхньої зацікавленості 

питаннями художнього конструювання та дизайну (для анкетування ми використали термін 

“дизайн” як більш відомий студентам). Слід зазначити, що до проведення анкетування жодних 

спеціальних курсів, пов’язаних з художнім конструюванням, студенти не вивчали.  
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У своїх відповідях майже всі студенти (близько 95%) продемонстрували правильне 

розуміння терміну “дизайн”, визначили основні його особливості, щоправда інтерпретуючи 

кожний по-своєму. Характерними відповідями були такі: “Дизайн – це ...проектування 

предметного середовища, моделювання промислових виробів, одягу, меблів; ...поєднання 

технічної і художньої творчості; ...художнє проектування; ...творча діяльність, мета якої – 

полегшення, спрощення життя людини, створення нових виробів, модернізація старих, 

покращення естетичного вигляду, оздоблення; ...розробка, створення чогось нового, дуже 

оригінального на основі законів гармонії” тощо. Траплялися відповіді більш вузького розуміння 

поняття “дизайн”, як от: “...оформлення, прикрашання чогось; ...внесення нових оригінальних 

форм і декору у звичайні предмети”, а також помилкові відповіді, у яких дизайн визначався, як: 

“...наука про способи розвитку декоративно-ужиткового мистецтва”. Однак, усі студенти були 

спільні в одному – дизайн, беззаперечно, діяльність творча, сучасна і перспективна. 

Відповіді на запитання “Чи потрібні вчителю трудового навчання знання і вміння з основ 

дизайну?” показали високий рівень мотивації у студентів до вивчення основ дизайну – 98% 

опитаних відповіли “так”. Аргументуючи свою відповідь, вони зазначили, що: “...вчитель 

трудового навчання має не лише добре володіти основними технологічними операціями з обробки 

матеріалів, й уміти розробляти конструкцію естетично довершеного виробу; ...знання і вміння з 

дизайну сприяють загальному розвитку учнів, їхніх естетичних смаків та творчих здібностей; 

...вчитель сам повинен бути творчою, неординарною особистістю, щоб пропонувати дітям ідеї 

нових виробів, вирішувати ситуації, які вимагають знаходження нового художнього образу; 

...вчитель за допомогою таких знань зможе зробити свої уроки дуже цікавими, буде сприяти 

розвиткові фантазії і творчого мислення учнів; ...дизайн – це сучасна галузь людської діяльності, а 

вчитель має добре орієнтуватися в усіх нових тенденціях розвитку сучасного матеріального 

виробництва” та ін. Враховуючи всі вище вказані аргументи, більшість студентів на питання “Чи є 

необхідність вивчати в університеті курс “Основи дизайну”? відповіли позитивно. 

Проведене нами опитування ще раз продемонструвало і підтвердило необхідність 

модернізації змісту підготовки вчителя відповідно до сучасних вимог суспільства і освіти.  

Згідно з ідеями гуманітаризації освіти та запровадження проектного підходу в навчанні, 

вважаємо, що формування змісту художньо-конструкторської підготовки майбутніх вчителів 

трудового навчання має базуватися на основі таких вихідних положень: 

 відповідність змісту художньо-конструкторської підготовки студентів рівню розвитку 

сучасної науки, виробництва і основним вимогам суспільства; 

 врахування змістовного і процесуального аспектів навчання; 

 гуманітарно-естетична спрямованість; 

 системоутворюючий характер навчального матеріалу; 

 розвивальний і виховний характер навчального матеріалу; 

 можливість індивідуалізації та диференціації. 

На нашу думку, для реалізації визначених положень необхідно створити і забезпечити 

функціонування цілісної науково-методичної системи художньо-конструкторської підготовки, що 

має включати такі елементи: 

1) спеціальний курс (“Основи художнього конструювання” чи “Основи дизайну”) як 

основний системоутворюючий елемент художньо-конструкторської підготовки майбутніх 

учителів трудового навчання; 

2) окремий розділ курсу “Теорії і методики трудового навчання”, присвячений методичним 

питанням художньо-конструкторської підготовки школярів; 

3) систему позанавчальної роботи студентів з художнього конструювання (в кабінеті 

дизайну, технічної творчості, комп’ютерних класах, навчальних майстернях, студентських 

творчих лабораторіях, підготовку виставок творчих робіт студентів тощо); 

4) систему науково-дослідної роботи студентів з проблем художньо-конструкторської 

підготовки школярів (створення проблемних груп, виконання курсових робіт з психолого-

педагогічних та методичних дисциплін, виконання випускних робіт бакалаврів, виконання 

дипломних робіт, підготовку статей до наукових збірників, доповідей на студентські науково-

практичні конференції тощо); 
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5) систему завдань на педагогічну практику (діагностику розвитку художньо-

конструкторських здібностей школярів; використання методів пошуково-конструкторської 

діяльності під час проведення занять з трудового навчання; використання принципів художнього 

конструювання та закономірностей формоутворення в процесі проектування виробів; проведення 

виховних годин, розважально-пізнавальних, конкурсних програм, присвячених історії та сучасним 

тенденціям розвитку дизайну тощо). 

З метою посилення методичної підготовки з проектної діяльності студентів індустріально-

педагогічного факультету Чернігівського педуніверситету були введені нові розділи до курсу 

“Теорії і методики трудового навчання” та нова дисципліна “Метод проектів у трудовому 

навчанні” (на ІV курсі). А з метою покращення рівня художньо-конструкторської підготовки 

запроваджений спецкурс “Основи дизайну” (на ІІІ курсі). 

Розробляючи зміст навчального матеріалу з “Основ дизайну”, ми виходили з того, що він 

повинен: 

 відповідати шкільному змісту трудової підготовки учнів з розділів, які стосуються 

проектування і оздоблення виробів; 

 бути органічно пов’язаним із змістом гуманітарних, соціально-економічних, фундаментальних, 

спеціальних та психолого-педагогічних дисциплін; 

 відображати історію та найновітніші тенденції у розвитку сучасного дизайну за кордоном 

і в Україні; 

 забезпечувати засвоєння студентами знань та умінь з основ формоутворення, композиції, 

кольорознавства, ергономіки, комбінаторики, біоніки; 

 враховувати сучасні досягнення у розвитку виробничих та інформаційних технологій, 

спиратись на використання комп’ютерної техніки у художньому конструюванні; 

 сприяти розвитку проектно-образного мислення та творчої уяви, формуванню 

естетичного ставлення до навколишнього світу, виробленню особистісних естетично-оцінних 

орієнтацій і переконань; 

 враховувати майбутню спеціалізацію професійної підготовки вчителів трудового 

навчання. 

Крім спецкурсу “Основи дизайну” на факультеті налагоджена науково-дослідна та 

позанавчальна робота студентів, безпосередньо пов’язана з художньо-конструкторською 

діяльністю. Це написання курсових, випускних і дипломних робіт відповідної тематики, 

підготовка статей до наукових збірників та доповідей на науково-практичні конференції, а також 

діяльність студентських творчих авторських лабораторій з народного та сучасного декоративно-

ужиткового мистецтва і підготовка виставок творчих робіт. 

Таким чином, проведене дослідження дозволяє зробити висновок про необхідність доповнення 

змісту професійно-педагогічної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання спеціальними 

дисциплінами художньо-конструкторського спрямування. Наявність цілеспрямованої методичної 

системи залучення студентів до художньо-конструкторської діяльності сприятиме формуванню 

проектної компетентності вчителів, підвищуватиме їхню загальну культурологічну і гуманітарну 

підготовку. 
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The article deals with the problem of modernization of professional training of would be handy craft teachers. Having 

analyzed some curriculum and programs, questionnaired students, we drew the conclusion of the necessity of creating the 

complex pedagogical system of artistic constructive training as the component of project competence of a would be teacher. 

The main principles and factors of forming content of teacher training the artistic construction basis were determined. 
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ПЕРЕДУМОВИ ФУНКЦІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СПОСТЕРЕЖЛИВОСТІ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ПРИРОДНИЧОГО МАТЕРІАЛУ 

 

Початкова школа має забезпечити досить високий рівень активності молодших школярів у 

самостійному здобуванні знань (зокрема, шляхом спостережень) і практичному їх використанні. 

Адже відомо, що пізнання світу починається з відчуття та сприймання, а найбільш розвиненою 

формою довільного сприймання є спостереження. Разом з тим, як свідчить практика навчання 

молодших школярів, спостереження в процесі вивчення природничого матеріалу не зайняло 

належного місця серед головних навчально-виховних завдань початкової школи.  

Дитячій спостережливості присвячені нечисленні дослідження Б.Г. Ананьєва [1], 

А.І. Васильєвої [2], Н.І. Вєтрової [3], М.Д. Левітова [4] та ін. Проте вони здебільшого орієнтовані 

на дітей дошкільного віку, на розвиток і вдосконалення у них операційно-інтелектуальної 

складової спостережливості. Недостатньо розкритими залишились на сьогодні питання розвитку 

спостережливості дітей молодшого шкільного віку саме як якості особистості, що передбачає 

вплив на потребнісно-мотиваційну сферу школярів. 

Виховання спостережливості – надзвичайно важливе завдання вчителя, вихователя. Проте для 

успішного діагностування і на цій основі ефективного розвитку її (спостережливості) є необхідним 

володіння науковим знанням даної проблеми. Передусім слід встановити передумови розвитку 

спостережливості молодших школярів в процесі навчання, що і є завданням нашого дослідження. 

Формування особистості на різних вікових щаблях має свої особливості, зумовлені 

різноманітними зовнішніми і внутрішніми чинниками. Є цілком закономірним те, що в розвитку 

будь-якого процесу, будь-якої властивості особистості здібності дитини обмежені віковими 

можливостями. У нервово-психічному розвитку молодших школярів відбуваються важливі якісні 

зміни, що створюють необхідну внутрішню основу для розвитку у них спостережливості. Знання 

психологічних особливостей дітей молодшого шкільного віку допоможе нам відібрати 

найефективніші методи і прийоми, створити необхідні педагогічні умови і правильно організувати 

роботу з виховання і розвитку спостережливості. 

Молодший шкільний вік, а саме вік 8-11 років (3-4 класи) є синзетивним періодом у 

формуванні спостережливості школярів. Піддатливість і відома навіюваність школярів, їхня 

довірливість, схильність до наслідування, величезний авторитет вчителя, специфічні нервово-

психологічні характеристики дітей цього віку – на все це необхідно спиратися у виховані і 

розвитку означеної риси характеру. Тож саме психологічні особливості школярів 3(2)-4(3) класів є 

внутрішньою передумовою для розвитку спостережливості і обґрунтовують вікові особливості 

даної якості особистості (беручи до уваги її структурні компоненти). 

Отже, вік 8-11 років, на нашу думку, є найбільш сприятливим для розвитку спостережливості 

в силу об’єктивних чинників: 

1) спостерігається розвиток сенсорно-перцептивних функцій (динаміка показників різних 

видів чутливості); 

2) сприймання перетворюється на цілеспрямовану і керовану діяльність– спостереження; 

3) вдосконалюється аналітико-синтетична діяльність; 

4) спостерігається найвищий рівень образної пам’яті; 

5) відбувається інтенсивний розвиток уваги (особливо обсягу і переключення); 
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6) провідну роль має наочно-образне мислення; 

7) відбувається становлення мотиваційної сфери, а саме пізнавальної мотивації. 

До зовнішніх передумов розвитку спостережливості ми відносимо всі інші фактори, що не 

залежать від особливостей особистості учня. До них належать можливості природи, освітніх 

стандартів, програм та підручників у розвитку означеної якості особистості, а також позиція і 

досвід вчителя стосовно даної проблеми. 

Розвиток людини в процесі навчання у великій мірі обумовлюється тим, якими засобами і на 

якому матеріалі все здійснюється. Однією з найважливіших умов формування творчих сил 

особистості є виховання дитини біля “джерела думки – серед наочних образів, і насамперед – серед 

природи...” [6, с.34]. Загальновідомо, що найінтенсивніше розвиток особистості відбувається в 

процесі ознайомлення з природою. Адже природа є важливим засобом гармонійного розвитку дітей. 

Ще К.Д. Ушинський писав, що вчитель, вихователь не знайде більш багатого матеріалу, 

різноманітного, доступного для розвитку мислення і мови, ніж матеріал навколишньої природи. 

Природа має величезний виховний вплив на розвиток молодої душі, - писав він, - з яким важко 

змагатися впливу педагога” [11, с.264]. Важко переоцінити значення і роль природи у різнобічному 

розвитку особистості школяра і в розвитку такої його якості особистості як спостережливість. 

Перш за все ознайомлення з рідною природою сприяє розширенню кола знань дітей. У процесі 

спостереження об’єктів природи у дітей формуються правильні уявлення та поняття про 

різноманітні предмети і явища оточуючого світу. Вони дізнаються про різноманітні природні явища, 

зміни пір року, про особливості будови і поведінки тварин, росту рослин, умови їхнього життя. Все 

це не тільки поглиблює знання дітей про довкілля, а й систематизує їх, розкриває реальний світ, 

розширює кругозір, розвиває розумові здібності і виховує “інтелектуальні” риси характеру: 

кмітливість, самостійність і пізнавальну активність, довільну і післядовільну увагу, аналізуюче 

сприймання, спостережливість тощо. Спостерігаючи, дитина вчиться співставляти факти, 

аналізувати їх, робити прості висновки, тобто вчиться активно і творчо мислити. Отже, сама 

природа своєю різноманітністю надає невичерпні можливості для розвитку мислення школярів. 

Краса природи, її гармонія є тим “емоційним поштовхом, стимулом пізнавальної активності 

школяра, що змушує дитину активно вдивлятися, прислуховуватись до об’єктів природи, 

активізувати мислення, сприймання, пам’ять і увагу. Під впливом знань та виховання у молодших 

школярів формується відповідне ставлення до природи. Адже не можна не любити того, про що не 

маєш уявлення. Природа є першим естетичним вихователем дитини. Спостерігаючи її, дитина 

вчиться бачити, розуміти природу і цінити її красу. На жаль, без впливу дорослих учні не здатні 

оцінити красу довкілля, іноді зовсім не помічають її. Тому так важливо навчити дітей естетичному 

сприйманню предметів і явищ природи. К.Д. Ушинський впевнено говорив: “Прекрасний 

ландшафт має такий великий виховний вплив на розвиток молодої душі, з яким важко 

суперничати впливу педагога” [10, с.287]. 

Відомо, що однією з ліній розвитку спостережливості молодших школярів є розвиток органів 

чуття. На нашу думку, багатство фарб, кольорів, їхніх відтінків, звуків, запахів природи – все це є 

об’єктивними умовами, використовуючи які, вчитель має можливість здійснювати сенсорний 

розвиток дітей, такий необхідний у спостережливості. 

Як бачимо, природа має неоціненний вплив на розвиток спостережливості молодших 

школярів. Вона активізує мислення, надає можливості для сенсорного розвитку, позитивно 

впливає на мотиваційну сферу учнів: викликає сталий інтерес, емоційно забарвлює сприймання, 

викликає позитивні почуття до спостережуваних предметів і явищ. Крім того, численні 

дослідження [5; 7; 8; 9 та ін.] показують, що розумовий розвиток школярів (а спостережливість 

входить до інтелектуального компоненту особистості) найефективніше відбувається саме на 

природничому матеріалі. Тому головним засобом формування і розвитку спостережливості як 

якості особистості у нашому дослідженні вважаємо рідну природу. 

З метою встановлення позиції педагогів щодо формування і розвитку спостережливості нами було 

проведено письмове опитування вчителів початкових класів. Опитано 85 осіб, середній педагогічний 

стаж роботи вчителем початкових класів яких складає 10,9 роки (від кількох місяців до 39 років). 

Аналізуючи структурний склад спостережливості, вчителі, в середньому, вказували по 2-3 

компоненти цієї якості особистості. Преважна більшість респондентів (54,1%) вказали на 

наявність у структурі спостережливості уміння виділяти суттєві ознаки, 42,3% - на наявність 
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високої пізнавальної активності; 41,1% - на уміння бачити предмети в різноманітті їхніх ознак. 

38,8% вчителів вважають, що спостережливість виявляється у любові до спостережень; 27% 

вказують на стійкий інтерес до природи і лише 23,5% та 14,1% відзначають в структурі 

спостережливості відповідно уважність та швидкість орієнтування в ситуації. По 1,1% опитаних 

зазначили, що важливими у спостережливості вважають уміння аналізувати і робити висновки, а 

також уміння “самостійно бачити світ”.  

З усього очевидно, що у відповідях учителів про структурну характеристику 

спостережливості знайшли відображення всі три аспекти даної якості особистості: мотиваційний, 

операційний та функціональний. Більшість респондентів (71,7%) вказали на наявність в структурі 

спостережливості операційного компоненту, що характеризується умінням аналізувати та 

виділяти суттєві ознаки. 60,6% з них поєднали цей структурний компонент з мотиваційним, а 

37,7% - з функціональним. У цілому, провідного значення для спостережливості, на думку 

вчителів, мають операційний (71,7%) та мотиваційний компонент (67,0%). На функціональні 

чинники вказало лише 32,9% опитаних. Цікаво те, що окремі елементи всіх трьох компонентів 

спостережливості вказало лише 14,1% вчителів початкових класів. Отже, лише вони 

усвідомлюють необхідність комплексного підходу у формуванні вищезгаданої риси характеру і 

одночасної роботи над формуванням і розвитком мотиваційного, операційного та 

функціонального компонентів. 

Загальновідомо, що спостережливість – одна з якостей особистості, що необхідна для загального 

розвитку дітей молодшого шкільного віку. Дослідження показало, що 100% вчителів вважають 

доцільним і необхідним формування цієї риси характеру у своїх учнів. Лише деякі обґрунтували свою 

відповідь: 2,4% вчителів вказали на те, що такий розвиток сприяє формуванню здатності довільної 

уваги та пам’яті. Деякі вчителі ототожнюють поняття “спостережливість” і “спостереження”, 

розкриваючи значення спостережень для молодших школярів: це “основний спосіб ознайомлення 

учнів з предметами і явищами природи”; “сприяє усвідомленню причинно-наслідкових зв’язків” тощо. 

Попередній аналіз відповідей дозволяє зробити висновок, що майже всі вчителі (94,1%) розуміють, що 

формування даної риси характеру не може обмежуватись одним навчальним предметом, зокрема, 

природознавством. В середньому респонденти називали по три предмети, що мають можливості для 

розвитку спостережливості молодших школярів. Проведений аналіз результатів опитування дає 

можливість побачити картину значущості (з точки зору вчителів початкових класів) різних 

навчальних предметів у розвитку спостережливості молодших учнів (рис.1.).  

Як бачимо, 97,6% вчителів провідного значення у розвитку спостережливості надають 

природознавству, до того ж 78,3% з них вказують ще і на образотворче мистецтво, а 37,3% - разом 

з природознавством називають читання. Недооцінюється значення трудового навчання у розвитку 

даної якості особистості: тільки 14,1% респондентів зазначили наявність можливостей трудового 

навчання у розвитку спостережливості. При цьому лише 5,9% опитаних вчителів початкових 

класів усвідомлюють можливості всіх чотирьох вищеназваних навчальних предметів для розвитку 

такої риси характеру, як спостережливість. 

На думку більшості опитаних (92,3%), головним засобом розвитку спостережливості є 

природничий матеріал, що застосовується на різних етапах навчання. В цілому, спостерігається 

розбіжність у поглядах на шляхи розвитку даної якості особистості. Деякі вчителі вказують на 

провідне значення розвитку операційного механізму мислення або ж загально-пізнавальних умінь 

(27%), інші – на використанні різноманітних видів діяльності (конструювання, ігри, практична 

робота, образотворча діяльність тощо) - 14%, а також дидактичного матеріалу (загадок, ребусів) - 

8%. Окремо слід виділити погляди вчителів на розвиток спостережливості шляхом підвищення 

активності та інтересу учнів до природи і природознавства зокрема. Як бачимо, серед вчителів 

немає єдиної точки зору на шляхи розвитку даної якості особистості, велику трудність являє 

собою узагальнення цих даних саме через різноманіття думок і напрямків, а також через нечітке 

усвідомлення деякими респондентами шляхів вирішення даної проблеми. 
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Рис. 1. Узагальнення результатів відповідей учителів початкових класів щодо значущості 

навчальних предметів у розвитку спостережливості  

(1 – природознавство, 2- образотворче мистецтво, 3 – читання, 4 – рідна мова,  

5 – математика, 6 – трудове навчання) 

 

Проте чітко виділяються дві тенденції щодо розвитку спостережливості: 

1) удосконалення загально-пізнавальних умінь і набуття знань (операційно-інтелектуальний аспект); 

2) підвищення пізнавальної мотивації (мотиваційний аспект) – виробити любов до природи 

та природознавства, сформувати стійкий інтерес і зацікавленість найрізноманітнішими 

прийомами: 

- індивідуалізація навчання; 

- застосування міжпредметних зв’язків; 

- використання різних видів діяльності; 

- використання різноманітного дидактичного матеріалу; 

- використання засобів художнього слова; 

- підвищення позитивного емоційного ставлення до природи і навчальних предметів; 

- урізноманітнення форм навчання (екскурсії, нестандартні уроки, предметні уроки, уроки 

серед природи, гурткова робота) тощо. 

Опитування вчителів-практиків початкової школи висвітлило стан проблеми, що нас 

цікавить. Відзначається увага вчителів до формування у дітей такої якості особистості, як 

спостережливість. Проте негативним є те, що не всі вчителі чітко розуміють саме поняття 

спостережливості, а також не в змозі визначити шляхи і прийоми її розвитку.  

А що думають самі учні стосовно даної проблеми? Опитування школярів 3(2) та 4(3) класів 

свідчить, що більшість школярів спостережливою вважають розумну людину (45,3%), яка уміє 

спостерігати (28,0%). Крім того, діти відзначили моральні якості спостерігача: вихованість, 

охайність, доброту, любов до природи тощо. Цікаво те, що 95,7% респондентів вважають за 

необхідне бути спостережливими: це допоможе на уроках і в повсякденному житті (25,5%), 

збагатить знаннями (41,0%), допоможе побачити красу природи (9,3%), надасть вищого статусу у 

колективі (1,2%). Як бачимо, на першому місці за своїм значенням стоїть пізнавальна цінність 

спостережливості (“можна багато побачити”, “можна дізнатись цікаве”), далі – утилітарна (“щоб 

не попасти в халепу”, “щоб не впасти, не поламати собі хребет” тощо). 

Як бачимо, ситуація з розвитку спостережливості молодших школярів у сучасній школі є 

невизначеною. Батьки, вчителі, а також самі учні усвідомлюють важливість означеної якості, її 

роль в особистісному розвитку дітей, проте майже нічого не роблять у цьому напрямку. 

Вищенаведене і визначає особливу актуальність розробки методики розвитку спостережливості як 

необхідної у навчанні і повсякденному житті якості особистості, що визначає уміння 

орієнтуватися у довкіллі, самостійно набувати знання (шляхом спостереження). 
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Іn the article some psychological features of primary schoolchildren, such as teachers and pupils attitude to 

development of observation, that is the objective subjective conditions of the development of this trait of a personality are 

given; the results of primary school teachers questioning, concerning to the relation of educational subjects meaningfulness in 

development of primary pupils observation are conveyed.  

 

 

 

 Н.В. Кошечко  

м. Київ, Україна 

 

МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ  

 

С.А. Ананьїн – відомий український науковець-філософ, психолог, педагог, педолог, 

управлінець, активний громадський діяч; професор Київського інституту народної освіти – 

реорганізованого в Київський університет, декан факультету професійної освіти, завідувач 

кафедри педагогіки цього ж закладу, викладач Фребелівського, Київського Комерційного, 

Київського Агрономічного інститутів, лектор Київських вищих жіночих курсів [4, с.1-2]. 

С.А. Ананьїна, як активного прогресивного педагога початку ХХ століття, яке має істотні 

спільні риси, процеси та проблеми з сучасністю, турбував пошук ефективних шляхів поліпшення 

суспільного життя. Його він вбачав, зокрема, у оптимізації та модернізації загальної освіти, 

підвищенні ефективності навчально-виховного процесу середньої школи. Закономірно логічно 

постало питання про визначення її змісту, мети й завдань. У статті “Нариси з педагогіки середньої 

школи” вчений намагався розкрити зміст поняття “загальна освіта”, зазначаючи, що різне його 

тлумачення призводить на практиці до абсолютизації то енциклопедичної, то формальної освіти 

[5, с.38]. С.А. Ананьїн підкреслював, що поняття “загальна освіта”, незважаючи на його 

поширеність, належить до малодосліджених. Звідси постала необхідність вивчення даного явища. 

За С. А. Ананьїним, дослідження повинно спиратися насамперед на історичний ґрунт. 

Детально характеризуючи панівний освітній ідеал того часу, вчений відзначав, що уже в ту 

добу поширювалось деструктивне прагнення освітян до інтенсивного розвитку інтелекту. Ця 

тенденція актуальна і на початку нашого століття, що призводить до проблем раніше описаних 

С.А. Ананьїним. Згідно з ними педагоги виробляли гостре логічне мислення, що повинно було 

забезпечити успіх у будь-якій діяльності. Фантазія, почуття, воля ставали, за умов такого розуміння 

завдань і цілей виховання, побічними другорядними сторонами психічного життя учнів і 

заслуговували меншої уваги та менш інтенсивного впливу. “В переважній більшості випадків вони 

просто ігноруються”, – з прикрістю відзначає дослідник [2, с.56]. Ці рядки вражають своєю 
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актуальністю. Важко повірити, що нас та їхнього автора розділяє прірва століття. Здається, вони 

написані нашим сучасником про сьогоднішні гострі проблеми педагогічної науки. Закономірно, нас 

зацікавила не просто констатація фактів, а шляхи подолання даної складної ситуації з перспективою 

модифікації, адаптації методів для подальшого їхнього практичного застосування у ХХІ столітті. 

Метою публікації є висвітлення проблеми морального виховання учнів загальноосвітньої 

середньої школи в науково-педагогічних дослідженнях С.А. Ананьїна, що сприятиме пошуку 

ефективних методів формування моральної особистості школяра та знаходженню відповідей на 

чисельні запитання сучасних вчених-педагогів і батьків. Для того, щоб досягти мети, нами 

реалізовано завдання: проаналізовано поняття “загальна освіта” та його складові; представлено 

сутність, чинники, історичний аспект дефініції “моральне виховання” учнів; розкрито можливі 

прийоми формування системи духовних цінностей у підростаючих поколінь. 

Характерною рисою сучасного С.А. Ананьїну загальновизнаного освітнього ідеалу 

(аналогічно як і теперішнього) був інтелектуалізм, який, починаючи від Сократа, був звичайним 

явищем у галузі виховання. Своїм розквітом інтелектуалізм зобов'язаний, окрім впливу 

новогуманізму, Гегелівській філософії. Однак, лише у ХІХ столітті він став найбільш різким і 

одностороннім, чим спровокував відповідну кризу.  

Аналогічну закономірність ми можемо спостерігати в сфері сучасного педагогічного знання. 

У науковій літературі ХХІ століття головна увага української громадкості привертається до того, 

що “Докорінна зміна системи цінностей і ціннісних орієнтацій, усього ідеологічного й соціально-

культурного контексту в Україні спричинила і глибоку кризу сучасної освіти й однаковою мірою 

педагогічної науки. Кризовий стан... викликав у науковців прагнення, з одного боку знайти й 

аргументувати нові засади, нову парадигму своєї науки, а з іншого – науково описати, підвести 

науковий фундамент під сучасні інноваційні процеси...” [7, с.3-4].  

Критичне осмислення, відповідне ставлення та оцінювання досвіду попередніх поколінь, 

також, свідчить про наявність раніше визначених проблемних зон. На наш погляд, оптимістичним 

є той факт, що “Під кризою ми розуміємо не лише негативний аспект, а й багато позитивного, бо 

кризовий стан – стан перелому, відмирання деяких положень, ідей і нелегкий шлях до прийняття, 

залучення нових” [7, с.26]. 

Другою істотною рисою освітнього ідеалу кінця ХІХ – початку ХХ століття був універсалізм, 

який полягав у тільки єдино можливій спільній освіті для всіх, у обов'язковому однаковому переліку 

навчальних предметів тощо. На нашу думку, не викликає ніяких сумнівів те, що дана 

характеристика безпосереднім чином стосується радянської та пострадянської системи освіти. При 

якій вирівнювання всіх за одним шаблоном, міркою постулювалось як істинна аксіома всього буття. 

Її недотримання призводило не тільки до ганебного презирливого ставлення або вигнання з 

радянського соціуму, але й могло бути навіть причиною духовного та фізичного знищення. 

Універсалізм критикувався С.А. Ананьїним за неврахування вікових і індивідуальних властивостей 

особистості, нехтування її вільного вибору, придушення суб'єктивних інтересів та задатків індивіду.  

Третю негативну рису освітнього ідеалу становив трансцендентизм, тобто, відірваність 

школи від життя і неможливість, невміння учнів використати на практиці життя засвоєний 

інформаційний матеріал. Дана проблема є важливою і у наш час. Всім нам відома ситуація з 

радянської дійсності, коли випускник ВНЗ, а особливо з технічною спеціалізацією, приходячи 

працювати за фахом повинен був забути те чому його вчили п'ять років заслужені авторитетні 

професори і навчатись заново швидкими темпами через власний досвід прикладної діяльності. 

Звідси постало, також, і питання про збалансоване співвідношення теорії та практики, її видів у 

навчально-виховному процесі вищої школи. 

Звичайно, що подібна ситуація у царині освіти не задовольняла багатьох перспективно 

мислячих педагогів минулих часів. Вони прагнули подолати вище проаналізовані недоліки 

освітнього ідеалу і шукали нових оптимальних шляхів його удосконалення. 

Серед постатей вихователів минулого вирізняється специфікою своїх поглядів на вище 

означену проблему Й. Гербарт та його послідовники – гербартеріанці, що становили впливову 

освітню течію тієї епохи. Ідеї Й. Гербарта викликали особливе зацікавлення як педагогів його 

сучасників, так і С.А. Ананьїна. Він, слідуючи за думками видатного просвітника, стверджує, що 

метою виховання має бути не набуття гострого логічного мислення, а створення морального 

характеру. І навчання покликане забезпечити шлях до досягнення такого ідеалу. Його потрібно 
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базувати на підтриманні та розвитку багатоаспектного інтересу, який має прогресувати у всіх 

головних напрямах людського знання. 

Інша впливова опозиційна течія пов'язана з діяльністю реальної школи, прихильником якої 

був С.А. Ананьїн. Професор виступав проти трансцендентизму освітнього ідеалу і наступним 

чином аргументував свої переконання: “Хто не знає світу, який його оточує, той, якби він не 

напружував свій розум, не може прийняти діяльну участь у сучасному житті” [2, с.58]. Адже, 

знання не повинні бути мертвим баластом, а животворною силою, фактором творчості, стимулом 

до діяльності, яка на певному етапі розвитку особистості повинна перейти за законами діалектики 

у вищу і досконалішу форму – самодіяльність. Вона, перед усім, є творчістю, звідси, і виховання 

має творити креативну особистість. Істинна педагогіка повинна бути педагогікою діла та 

творчості. Знання завжди є лиш засобами, ціль же – уміння. “Знати” повинно призводити до того, 

щоб “могти” творити [2, с.61]. 

Отож, у своїх працях С.А. Ананьїн критикував стару, зокрема середню школу за надання 

нею переваги абстрактному над конкретним, формальному над матеріальним, мисленому над 

предметним, далекому над близьким, минулому над сучасним, тому, що має “ідеальне значення”, 

над тим, що практично цінне.  

У цілому, визнаючи завдання середньої школи як проміжної (між нижчою і вищою) ланки 

освіти, С.А. Ананьїн дійшов висновку про важливість вирішення двох її головних завдань – 

творити досконалу людину і готувати учнів до продовження освіти [5, с.38]. 

В той же час вчений намагався сформулювати освітньо-виховні завдання нової школи. Під 

загальною освітою він розумів передусім “багатство знань про все”, тобто енциклопедичну освіту, 

яка б сприяла розвитку “всієї людини в її цілому”, всебічному розвитку, формуванню всіх 

фізичних і психічних сил і здібностей особистості, гармонійному розвитку індивіда [2, с.86]. 

Оскільки останній є істотою суспільною, то освіта має відповідати суспільним потребам. Під 

загальною освітою з соціального боку він розумів “ту суму знань, навичок, умінь, переконань, 

засобів дій, правил поведінки тощо, опанування яких суспільство вимагає від усіх, хто хоче стати 

дійсним і діяльним його членом” [2, с.78]. 

Особливу увагу звертаємо на те, що при обґрунтуванні змісту, мети, завдань середньої 

школи С.А. Ананьїним вагомий акцент ставився на трудовому вихованні підростаючих поколінь. 

На його думку, цей напрям повинен бути органічним складовим елементом всієї структури 

навчально-виховного процесу. При цьому трудовий метод, як ключовий принцип діяльності 

середньої школи, навіть може виконувати і основоположну роль, бути стержнем освітнього 

процесу. Потрібно згадати, що для того часу (1911-1912 роки) ці ідеї С.А. Ананьїна були дуже 

прогресивними. Адже, як уже зазначалось раніше, в освітньому ідеалі сучасної вченому доби 

панував інтелектуалізм, універсалізм трансцендентизм, згідно з якими на трудове виховання учнів, 

наприклад, в гімназіях, не зверталась увага.  

Отже, С.А. Ананьїним специфічний акцент ставився на вихованні підростаючих поколінь. В 

основу процесу виховання ставилося волевиявлення особистості. На його думку, виховання 

повинне створювати гармонію між волевиявленням і виробленням багатобічних інтересів. Шляхи 

досягнення такої гармонії – навчання і моральне виховання. Формування моральної людини 

становило ядро ідеї про гармонійний розвиток усіх здібностей. Учений вважав, що навчання без 

морального виховання є засобом без мети. 

Враховуючи ключову позицію цієї дефініції, потрібно представити її визначення. За 

М.М. Фіцулою, моральне виховання розуміється як виховна діяльність різних інституцій, осіб, що 

має на меті формування стійких моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок поведінки 

на основі засвоєння ідеалів, норм і принципів моралі, участь у практичній діяльності [8, с.254].  

Звичайно, педагоги у своїй професійній діяльності орієнтуються на результати морального 

виховання, якими є набуття та засвоєння змісту понять мораль, моральність, моральна свідомість, 

моральні переконання, моральні почуття, моральні звички і моральна спрямованість. Зважаючи на 

значущість першого з них, на наш погляд, бажано уточнити його сутність. У філософсько-

педагогічній літературі мораль тлумачиться як особлива форма суспільної свідомості та вид 

суспільних відносин, який виявляється в сукупності особливих цінностей і способів нормативного 

регулювання життєдіяльності людей у суспільстві. Для терміну “мораль” характерна система ідей, 
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принципів, законів, норм і правил поведінки та діяльності, які регулюють гуманні стосунки між 

людьми за будь-якої ситуації на демократичних засадах.  

Методологічною засадою морального виховання є етика [8, с.255]. У цій науці значна увага 

приділяється категорії “ідеалу” взагалі, та “морального ідеалу” зокрема, що пояснюється нами як певна 

визначена досконалість, довершеність, взірець, вища мета, яка визначає прагнення й діяльність людей.  

Саме учнівські моральні ідеали потрапили в коло наукового інтересу С.А. Ананьїна. 

Дослідник констатував їх нечіткість, невизначеність, аморфність та не сформованість. Такі 

висновки були зроблені ним на підставі анкетних відповідей 970 учнів, думки яких проаналізував 

С.А. Ананьїн. Свої спостереження та результати досліджень він висвітлив у декількох статтях під 

назвою “Дитячі ідеали” на сторінках журналу “Російська школа” у 1914 році. В них професор 

доводив, що гімназія забезпечувала “мало життєве виховання”. Внутрішній світ більшості 

гімназистів був “вузький і обмежений”. Про це він писав: “Нездатність розібратись у своїх 

нахилах і симпатіях, відсутність самостійного ставлення до того, що дається мистецтвом і 

літературою, життям, відсутність здібності до самозаглиблення, поверховість – ось характерні 

риси, що виглядають з даних анкет”. Хаос – є краще слово, яким можна схарактеризувати 

внутрішній стан “зріючих” юнаків і дівчат” [9, с.95].  

Все вище вказане є актуальним і для сучасної учнівської молоді, яка часто знаходиться у 

довготривалому, але безрезультатному пошуку себе, сенсу свого життя, що має базуватись на 

ґрунтовній системі цінностей.  

Спираючись на педагогічні погляди сучасних науковців, можна констатувати, що серед них 

найважливіше місце займають сімейні цінності, які є моральними основами життя сім'ї, стосунків 

поколінь, законів подружньої вірності, піклування про дітей, пам'яті про предків та ін. Моральні 

стосунки в сім'ї накладають відбиток на все життя людини, оскільки їх вплив пов'язаний, по-

перше, із сильними емоційними переживаннями, по-друге, вони постійніші, по-третє, в них 

закладаються підвалини всіх моральних ставлень людини до суспільства, до праці, до інших 

людей. Також не менш значущими є громадянські цінності, що ґрунтуються на визнанні гідності 

людей і характерні для демократичних суспільств, та національні цінності, які характеризуються 

через призму понять патріотизму, історичної пам'яті, почуття національної гідності тощо. Не 

можливо представити систему цінностей і без абсолютних цінностей, які становлять 

загальнолюдські цінності, що мають універсальне значення та необмежену сферу застосування 

(доброта, правда, любов, чесність, гідність, краса, мудрість, справедливість та ін.) [8, с.256]. 

У контексті вище сказаного про важливість цілеспрямованого морального виховання 

підростаючих поколінь, доречно розглянути прийоми формування особистості у даному напряму. 

Деякі з них зводяться до організації діяльності учнів, яка допомагає індивіду у самовираженні, в 

організації управління бажанням особистості і наданні їй свободи в моральних діях, виховання 

здатності проявляти у моральній діяльності істинно людську сутність через реалізацію своїх 

власних розумових, моральних і фізичних сил. 

Важливу роль у формуванні особистості відіграють духовні цінності, що забезпечують її 

інтелектуальний, моральний та естетичний розвиток. Вони є своєрідними стандартами наших 

думок, позицій, поведінки, які визначають, ким ми є, як живемо і ставимось до інших людей. 

Справжні і завжди схвалювані цінності вивільняють позитивну поведінку і для того, хто її практикує 

(хто керується ними), і для людини, на яку вона спрямована. Позитивні цінності формують кращих 

людей, кращі стосунки між ними, краще життя. Вони надають життю сенс, і завдяки ним діти, як з 

компасом, можуть рухатися у сфері своїх цілей та стосунків з людьми, а також приймати правильні 

рішення. Якщо вони не отримають знань у сфері цінностей, то будуть, як шкаралупа на збурених 

хвилях обставин і різних впливів, ніколи не будуть капітанами власної долі.  

Навчання цінностям – це найсуттєвіша річ, яку дорослі, батьки, педагоги можуть зробити для 

щастя своїх дітей, вихованців. Пермісивне (ліберальне) батьківство популяризоване в США у 60-

их роках – без жодних правил та цінностей – призвело до виховання покоління, яке б'є всі рекорди 

наркоманії, розлучень, самогубств, злочинів та інших нещасть. Якщо батьки та вчителі не будуть 

свідомо вчити дітей цінностям, то моральну пустку заповнять інші – ровесники, телебачення, 

суспільство – і часто антицінностями. А, як відомо, аморальні суспільства занепадають. 

Пропоновані цінності для навчання дітей [10]: 1. Повага – ввічливість та справжня турбота, це 

основа усіх інших цінностей, повага до себе і до інших людей, до держави і її інститутів, до 
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закону, чужої власності, добрих традицій, землі, природи, тварин і т.п. Культура поведінки та 

ввічливість (гарні манери) – у намірах, словах, тоні, виразі обличчя. 2. Порядність – до себе, інших 

людей, інституцій, відповідність поведінки до декларацій, правдивість, честь, пристойність. 3. 

Розум – дії з роздумами і для добра, розпізнання мотивів, передбачення наслідків, доброта, 

альтруїзм, доброзичливість. 4. Відповідальність (чесність, щирість). 5. Сміливість – прийняття 

складних, але правильних і важливих рішень (ризик без суттєвого приводу – це не сміливість, а 

брак зрілості), вміння протистояти поганому прикладові або тискові, захист власних переконань та 

хороших намірів. 6. Самодисципліна – витривалість, потенціал (повне використання власних 

можливостей), мотивація, працьовитість, сила волі. 7. Поміркованість – (в тому разі і в 

накопиченні матеріальних цінностей, у їжі, у задоволеннях, наприклад, перегляді телепрограм, у 

поглядах – без вдавання в крайнощі і т.д.) рівновага, гармонія, правило золотої середини, спокій. 

8. Дружба, лояльність, любов, вірність. 9. Терпимість. 10. Доброзичливість, служіння іншим, 

вдячність. 11. Справедливість, чуттєвість, поступливість, прощення. 12. Оптимізм, гумор, краса. 

Як уже зазначалось, батькам, освітянам бажано навчати підростаючі покоління цінностям 

через слово (відповідно підібрані бесіди, ігри, читання розповідей, повістей, обговорення 

поведінки героїв кінофільмів, використання виховного потенціалу проблемних педагогічних 

ситуацій тощо), соціально-психологічні тренінги, вправляння у соціально схвалюваній, 

конструктивно-позитивній поведінці, як показнику відповідного рівня засвоєння цінностей, що є 

регулятором життєдіяльності індивіду, та власний приклад. Це допоможе дорослим сформувати 

міцний характер, який дозволить опиратися негативним впливам, приймати вірні рішення, бути 

відповідальним тощо. Цінності, як щеплення, захищають учнів від згубних спокус.  

Отже, підсумовуючи та узагальнюючи все вище перелічене, можна зробити висновок, що 

проблема морального виховання учнів загальноосвітньої середньої школи є актуальною, 

значущою і потребує розгляду у часовій перспективі. Враховуючи потреби українського 

суспільства стосовно навчання, виховання, розвитку учнів, на особливу увагу заслуговує 

висвітлення конструктивних педагогічних поглядів вчених минулого, зокрема, С.А. Ананьїна. 

Використовуючи цінні ідеї вченого з вище означеної проблеми, констатуємо, що у моральному 

вихованні підростаючих поколінь пріоритетним є цілеспрямоване формування моральної 

особистості та її моральних ідеалів через навчання на основі ґрунтовної системи цінностей. 

Опанування нею передбачає певну активність, дієвість, потребу у нових знаннях і враженнях, 

зацікавленість з боку індивіду на шляху його особистісного зростання та повноцінної 

багатоаспектної життєдіяльності.  
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФІЛЬНОГО 

НАВЧАННЯ НА СТАРШІЙ СТУПЕНІ ГІМНАЗІЇ НІМЕЧЧИНИ 

 

На сучасному етапі розбудови національної системи освіти на перший план виходить 

проблема організації профільного навчання в старшій загальноосвітній школі, яка покликана 

забезпечити виконання Закону України “Про загальну середню освіту”. Профілізація навчання 

покликана створити сприятливі умови для врахування індивідуальних особливостей, інтересів і 

потреб учнів, формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної 

діяльності. Профільна школа найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання, 

що значно розширює можливості учнів у створенні власної освітньої траєкторії. Вітчизняна школа 

ще не набула достатнього досвіду в цій навчальній сфері, тому є доцільним звернутися до досвіду 

зарубіжних країн, зокрема Німеччини, в організації профільного навчання, спрямованого на 

розкриття здібностей кожної дитини. У цій країні вже майже століття існує багатогалузева 

шкільна система, до якої належать школи різних типів, у тому числі гімназії, ліцеї, приватні 

експериментальні школи. 

На сучасному етапі у Німеччині відбувається реформування системи освіти, з метою її 

наближення до соціальних та економічних реалій сьогодення. Цей процес супроводжується 

відповідними змінами в педагогічній теорії та практиці навчально-виховного процесу. Важлива 

увага приділяється проблемі індивідуалізації освітніх програм. Її розв’язання здебільшого 

пов’язується з організацією профільного навчання в старших класах гімназій. 

Мета статті – проаналізувати організаційно-педагогічні умови організації профільного 

навчання на старшій ступені гімназії Німеччини.  

У сучасній Німеччині гімназія залишається самостійним і унікальним навчальним закладом, 

який зберіг типові риси традиційної німецької школи. Поступово, втрачаючи риси елітного 

навчального закладу, вона перетворюється в школу, яка дає фундаментальну загальну освіту, 

дозволяє продовжити академічну підготовку у вищих навчальних закладах і займається 

професійною діяльністю на високому загальноосвітньому рівні. Таким чином, незважаючи на всі 

перепетії шкільних реформ, гімназія, яка давно вже відійшла від пріорітету стародавніх мов, як і 

раніше, являє собою уособлення гуманістичної традиції німецької системи освіти [8]. 

Зміст освіти в німецькій гімназії і її поділ на різні типи визначаються перш за все кількістю 

та послідовністю вивчення іноземних мов (згідно прийнятій в 1964р. Гамбургській угоді). В 

теперішній час в одному навчальному закладі перш за все об’єднуються класична та природничо-

математична гімназії. Існують також гімназії надбудованого типу, в які приймаються учні 

основних (після VІ класу) і реальних (після ІХ класу) шкіл. 

У класичних гімназіях пропонується три обов’язкові іноземні мови: латинська (V клас); 

англійська, французька чи латинська (VІІ клас); грецька (ІХ клас). При цьому лише в Баварії 

класична гімназія офіційно називається “гуманітарною” і її основним завданням вважається 

навчання європейській культурі та історії на основі латинської, англійської та грецьких мов. 

Однак цей тип навчальних закладів, який багатий традиціями високої загальнокультурної 

підготовки, в теперішній час не користується великою популярністю. Так, наприклад, в Берліні, 

який нараховує біля 4 млн. мешканців, функціонують всього чотири класичні гімназії, які 

відвідують менше 1% учнів. 

У гімназіях сучасних мов і природничо-математичній в якості першої іноземної мови 

пропонується англійська чи французька, друга (латинська, французька чи англійська) вводиться з 

VІІ класу. Як третя – можливе вивчення італійської, російської чи іспанської мов. Природничо-

математична гімназія замість третьої іноземної мови пропонує поглиблене вивчення математики 

та природничонаукових предметів. 

Крім названих традиційних типів гімназій є також гімназії з поглибленим вивченням музики, 

економіки, загальних наук і таке інше. 
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Отже, гімназія включає в себе молодший (V-VІІ класи), середній (VІІІ-Х класи) і старший 

(ХІ-ХІІІ класи) ступені навчання. Гімназія дає основи знань для продовження навчання у вищих 

школах і університетах, для наукових досліджень, а також для оволодіння професіями, які хоч і не 

пов’язані з наукою, але вимагають високого рівня освіти. Офіційно основну мету німецької 

гімназії можна сформулювати так: “Гімназія дає загальну фундаментальну освіту для наукових 

занять. Тим самим створюються необхідні передумови для підготовки з інших професій з 

підвищеними інтелектуальними вимогами. Викладання визначається цим завданням на всіх 

ступенях, але особливо на старшому ступені гімназії”.  

У всіх гімназіях на молодшому і середньому ступенях викладання ведеться за єдиними 

узгодженими навчальними планами. Відмінності в різних землях несуттєві і торкаються, як правило, 

кількості годин, що відводяться на ті чи інші предмети. В незначній кількості існують гімназії з 

ухилом тільки в галузь іноземних мов, економічних наук чи музики на рівні молодшого і середнього 

ступенів навчання. Має місце раннє залучення учнів до конкуренції за право вчитися в престижній 

школі. Система екзаменів, тестів, інших форм навчального контролю сприяє змагальності, коли 

основним кредо шкільного життя стає боротьба за високу успішність. В гімназію не підходить той, 

хто не може знайти, утвердити себе, досягти необхідного результату, успіху. Про гостре 

суперництво в навчальній роботі між школярами часто пишуть в педагогічній пресі ФРН. Не лише 

ретельний відбір, що відфільтровує на кількох етапах школярів на шляху до академічної освіти, але 

й вся система організації навчання, як і його зміст, характеризують гімназію як школу селективну, 

привілейовану, орієнтовану безпосередньо на підготовку до вступу в університет [6]. 

Водночас варто зазначити, що старша ступінь гімназії, в свою чергу, передбачає 

пропедевтичний (ХІ клас) і кваліфікаційний (ХІІ – ХІІІ класи) курси. Метою вводного етапу на 

старшій ступені – є підготовка учнів до курсової системи навчання, загальний строк навчання у 

ній складає, як правило, 2,5-3 роки, однак допускається і індивідуальні темпи. Так, в окремих 

випадках, коли учень показує високі результати в Х класі, він може пропустити пропедевтичний 

курс. Якщо ж учень показує недостатній рівень успішності, тривалість пропедевтичного курсу 

може бути збільшена на один рік [7]. 

На основі проаналізованої літератури можна зробити висновок, що на старшій ступені 

гімназії введена організація профільного навчання: школярі самостійно складають індивідуальний 

навчальний план, включаючи до нього, поряд з обов’язковими предметами, дисципліни за 

вибором. Курсове навчання супроводжується індивідуальною профорієнтаційною роботою. 

Є три широких напрями гімназичної освіти на старшому ступені: природничонауковий в 

поєднанні з математикою і технікою; суспільно-науковий; лінгвістично-літературний у поєднанні 

з мистецтвом. В навчальному процесі гімназії проглядається орієнтація у програмах і викладанні 

на розвиток наукового мислення, інтелектуальності, на формування поглиблених навичок 

пізнання [4]. 

До обов’язкових предметів (20-22 г. на тиждень) входять: 

а) дисципліни, які вивчають протягом усіх чотирьох семестрів: німецька мова, одна з 

іноземних мов, математика, історія, релігієзнавство (при необхідності – етика), один з 

природничонаукових предметів (фізика, хімія чи біологія), спорт; 

б) дисципліни, розраховані на два семестра протягом одного поточного року: образотворче 

мистецтво чи музика, один з предметів загальнополітичного циклу (географія; 

суспільствознавство чи основи економіки та права), один із природничонаукових предметів 

(фізика, хімія чи біологія).  

Для навчання по розширеній програмі вибираються два предмета (10 г на тиждень) із 

загального чи додаткового навчального плану. Умовою для вибору більшості предметів слугує 

успішність з таких дисциплін, як “Образотворче мистецтво”, “Музика” та “Спорт”, щонайменше, 

задовільна успішність учнів при складанні перевідного іспиту в ХІ класі. 

З кожного предмету учні періодично протягом року пишуть самостійні роботи чи проходять 

тестові випробування, результати яких є основою для оцінки в табелі. Моніторинг рівня знань 

учнів старших класів гімназії відбувається в письмовій чи усній формах. 

Слід зазначити, що навчання на старшій ступені завершується складанням іспиту на атестат 

зрілості з чотирьох предметів, які пропонують всі три вказані групи дисциплін: два предмети 

повинні бути вивчені за розширеною програмою, два – в об’ємі основного курсу. При цьому перші 
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три випускні іспити складаються письмово, однак за бажанням учнів чи за розпорядженням 

екзаменаційної комісії передбачається додатковий усний іспит тривалістю 20 хвилин. Четвертий 

випускний іспит складається після письмового у вигляді колоквіума, розрахованого на 30 хв [3]. 

Дві треті всього навчального часу займають предмети, які забезпечують загальну освіту 

гімназиста. Кожен учень має прикріпленого до нього наставника, з яким він може порадитись, 

обговорити проблеми, які виникають на його шляху до атестату зрілості [7]. 

При визначенні змісту навчання і виборі форм організації навчального процесу на старшому 

ступені використовують наступні принципи: 

 надання можливості кожному учневі розвивати його нахили і здібності у відповідності з 

обраним ним шляхом освіти; 

 посилення зв’язку загальної і професійної освіти; 

 підвищення рівня теоретичної підготовки в системі професійного навчання, не знижуючи 

при цьому рівня практичної підготовки; 

 створення спільних учбово-виробничих майстерень для учнів дрібних і середніх 

підприємств; 

 розширення мережі навчальних закладів, які поряд з професійною кваліфікацією 

відкривають шлях у вищу школу; 

 ліквідація твердого поділу учнів на класи, відхід від класно-урочної системи; 

 запровадження таких форм організації навчальної роботи: навчання за епохами 

(Epochenunterricht) [вивчення певного розділу курсу з концентрацією числа уроків протягом 

місяця-двох, пізніше, через певний період часу, знову проводиться концентроване вивчення 

даного учбового предмету]; внутрішньопредметні і міжпредметні проекти (Projektunterricht); 

квартальні і семестрові курси, блочне викладання (Blockunterricht); групове навчання (читання 

лекцій для великих груп учнів, вправи, тренінг в малих групах) тощо. Частина випускників Х 

класу залишають гімназію і вступають в професійні училища. В цьому випадку їх атестат 

прирівнюється до атестату зрілості реальної школи. Лише успішне завершення ХІІІ класу гімназії 

дає можливість продовжити навчання у вищих школах і університетах [1]. 

Цікавою є система оцінки знань. Найвища оцінка – 1, найнижча – 6. Кожній оцінці 

відповідає певна кількість балів із врахуванням так званої „тенденції оцінки”. Наприклад, бали 15, 

14, 13 відповідають відмінній оцінці „1”; 12, 11, 10 – відповідно, “2”; 9, 8, 7 – “3”; 6, 5, 4 – “4”; 3, 2, 

1 – “5”; 0 балів сигналізує про повну відсутність знань з предмету і означають оцінку 6. При 

атестації учнів оцінки виставляються лише в балах [6]. 

Критика гімназії нині, як і раніше, пов’язана з можливістю втрати притаманного виключно їй 

традиційного статусу. Це обумовлено тим, що її внутрішня профільна спеціалізація визначається 

збереженим, недивлячись на багато змін протягом двох століть, предметним структуруванням, до 

якого пред’являються вимоги радикального перегляду. Відмічається також недостатній рівень 

підготовки до навчання у вищих навчальних закладах, оскільки зазвичай випускники, 

спеціалізуючись по визначеному гімназичному профілю, мають дуже різний об’єм і рівень 

шкільних знань. Залишається спірним, чи повинно навчання на першій середній ступені гімназії 

бути орієнтованим на старшу гімназичну ступінь, тобто виключно на підготовку до вищих 

навчальних закладів. 

Вирішити ці проблеми намагалась Постійна конференція міністрів культури (КМК – 

міжземельний орган, координуючий роботу всіх земель) на двох своїх засіданнях в Бонні та 

Лаккулі, де була зроблена заява про забезпечення якості підготовки учнів повної середньої школи 

як шкільної випускної кваліфікації та необхідної бази для навчання у вищих навчальних закладах. 

З цією метою була створена експертна комісія з представників КМК та ректорів вищих 

навчальних закладів федеральних земель, результатом роботи якої став опублікований в 1995р. 

звіт “Подальший розвиток старшої ступені гімназії і випускних іспитів”. Основним висновком 

даного документа стало те, що старша ступінь гімназії потребує не радикальних змін своїх цілей 

та ведучих принципів, а подальшого розвитку. З цією метою були частково уніфіковані, по-перше, 

навчальні плани та форми роботи на старшій ступені гімназії і, по-друге, переглянуто питання про 

обов’язкові випускні іспити [2]. 
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За рекомендацією комісії такі предмети, як “Німецька мова”, “Іноземна мова” та 

“Математика”, викладаються протягом усього терміну навчання на старшій ступені і включаються 

у всі курси загальної кваліфікації. При їх вивченні передбачається оволодіння на підвищенному 

рівні такими основними компетенціями: 

 висловлення своїх думок та викладення їх у письмовій формі; 

 аналітичне читання складних іноземних текстів з певною спеціалізованою тематикою; 

 вільне застосування математичних формул і моделей. 

На цій же конференції були визначені вимоги до випускних іспитів, головна мета яких – 

показати рівень підготовки учнів до навчання у вищих навчальних закладах. Обов’язковими 

іспитами визначено “Німецьку мову” і “Математику”, третій складається по одному із 

запропонованих предметів: 

 одна з іноземних мов, яка вивчається з першої середньої ступені; 

 один з природничонаукових предметів, який вивчається з першої середньої ступені; 

 історія (включаючи сучасну історію) [9]. 

Необхідною передумовою нової гімназії, на думку сучасних представників гуманітарної 

педагогіки, яка покликана забезпечити дітям можливості для розвитку індивідуальних здібностей 

для взаємозв’язку і розуміння один одного, розглядається проведення в старших класах гімназій 

“внутрішніх реформ” профільного навчання. Їх реалізація передбачає : 

 організацію системи внутрішньошкільних відношень, структуру управління, зміст і 

характер діяльності, які не протистоят, а доповнюють процес навчання;  

 змінення характеру навчально-виховного процесу з урахуванням реалізації концепції 

навчання, яке орієнтоване на учня; 

 активна участь учнів у плануванні, що сприяє реалізації принципу співпраці і кооперації;  

 змінення системи внутрішньошкільних відносин, які передбачають демократичну та 

партнерську співпрацю на всіх рівнях шкільної взаємодії;  

 формування педагогічних колективів, об’єднаних загальними цільовими установками та 

здатних демонструвати продуктивність ідеї співпраці, оскільки “реформа починається з 

педагогічного колективу, де визначаються пріорітетні орієнтири, виникають цінні імпульси для 

нововедень” [3]. 

Таким чином, під час історіографічного пошуку та аналізу праць ми дійшли висновку, що 

організаційно-педагогічні умови організації профільного навчання старшокласників у гімназіях 

Німеччини спрямовані на демократизацію сучасної гімназії і гуманізацію внутрішньошкільних 

відносин як необхідної передумови для виховання гуманістичної особистості з високоморальною 

культурою, здатною зробити самостійний розумний вибір, компетентно орієнтуватись у різних 

життєвих ситуаціях, цінносному та політичному плюралізмі (“соціально-компетентній”), здатній 

усвідомлювати нові соціально-економічні зміни (“економічно компетентній”), динамічній 

особистості.  
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УМОВИ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ ВЧИТЕЛІВ  

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ 

 

У період становлення національної системи освіти дуже важливо, щоб кожен педагог відчув 

потребу у творчому зростанні, був психологічно готовий зробити особистий внесок у розбудову 

школи, бо активність і творча ініціатива кожної людини – реальний показник і важлива умова 

подолання кризи, подальшого розвитку всієї держави. Все це спонукає педагога постійно 

поповнювати власні знання і вміння, розвиваючи власний творчий потенціал. 

Державна національна програма “Освіта”(Україна ХХІ ст.) вимагає не лише творчого 

зростання педпрацівників, але й створення умов для постійного підвищення їхнього освітнього і 

кваліфікаційного рівнів, удосконалення майстерності вчителя. Саме на це має бути спрямована 

методична робота в школах, що повинна будуватись на вивченні й аналізі результативності 

навчально-виховного процесу. 

Як свідчить практика, під час оцінки роботи вчителя нерідко упускається те, що якість 

педагогічної діяльності впливає на методичний рівень вчителя, його професійну кваліфікацію. Є 

просто умілий вчитель, котрий працює на звичайному професійному рівні, і той, хто проявляє високу 

педагогічну майстерність і творчість, своїми знахідками збагачує мистецтво навчання і виховання. 

Нами було розглянуто педагогічну майстерність, творчість та потенціал, як чинник інтеграції 

професійної підготовки майбутніх вчителів. Основним критерієм ефективності діяльності 

педагогічного вузу є успішна професійно-педагогічна діяльність випускників. Однак нерідко на 

заваді цьому стає брак науково-обґрунтованої концепції педагогічної освіти, розрив між реальною 

практикою і теоретичними дослідженнями, недостатня експериментальна перевірка новацій, 

недосконалість довузівської системи відбору молоді в педагогічні навчальні заклади і найважливіше 

– невідповідність типової колективістської підготовки вчителя індивідуально-творчому характеру 

його діяльності. Щоб розв’язати складні проблеми розбудови нової школи, потрібен учитель, котрий 

володіє вмінням інтегрувати психологічні, педагогічні, дидактичні та методичні знання. 

Для визначення творчого потенціалу майбутніх педагогів була розроблена і запропонована 

анкета. Анкетування проводилось серед студентів п’ятого курсу університету, і дало змогу 

визначити процентний склад найбільш схильних до прояву творчості майбутніх педагогічних 

кадрів. Нижче додаємо питання анкети. 

Анкета-тест для студентів по визначенню творчого потенціалу. 

Потрібно вибрати один із можливих варіантів відповіді. 

1. Чи виникають у вас ідеї, які на вашу думку змогли б покращити навчально-виховний 

процес у школі? (Так, ні, можливо за сприятливих умов, в деякій мірі). 

2. Коли ви захоплені якоюсь ідеєю, чи думаєте ви про неї: незалежно від умов її втілення; 

лише за наявності умов втілення; за будь-яких умов домагаєтеся втілення своєї ідеї. 

3. Якщо вам доводиться відстоювати якусь ідею, то ви: зможете від неї відмовитись за умов 

представлення переконливіших доказів вашими опонентами; ваша думка залишається незмінною 

за будь-яких аргументів; прислухаєтесь до думки опонентів змінюючи свою точку зору.  

Щоб сформувати цілісну структуру професійних якостей майбутнього вчителя, необхідно 

зробити неабиякий внесок у його професійну підготовку як безпосередньо (формування певної 

пізнавальної можливості людини в певній сфері знань), так і опосередковано (через формування 

особистісних якостей, світогляду, мислення, сукупності узагальнених умінь і навичок тощо).  

Результати проведеного анкетування показали, що не всі випускники, тобто, майбутні 

вчителі готові саме до творчої педагогічної діяльності. Частина з них вважає, що достатньо добре 

володіти матеріалом свого предмету і вміти викладати його згідно стандартних схем уроків, не 

перенавантажуючи себе зайвою роботою. Але радує те, що переважна більшість студентів вважає, 

що творчість учителя є запорукою виховання творчої особистості учня, що внесення деякої 

новизни до стандартних підходів навчання і виховання може значно полегшити роботу вчителя не 

погіршуючи при цьому якості засвоєння учнями знань, а інколи і навпаки – покращуючи. 
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Проаналізувавши результати захисту державної практики студентами п’ятого курсу за останні 

два роки, можна зробити висновок, що, на жаль, молоді фахівці не набувають у стінах вузу багатьох 

важливих професійних якостей, серед яких: стійкі гуманістичні принципи, чітко окреслена 

педагогічна позиція, адекватне розуміння переваг і меж своїх індивідуальних особливостей і 

можливостей, уміння протистояти неоднозначним впливам реальної дійсності, знижувати напружені 

ситуації прийомами логічного переосмислення та емоційної саморегуляції, бережне ставлення до 

власних професійних і моральних ідеалів і бажання дотримуватися в педагогічній діяльності 

демократичних форм взаємодії з учнями, володіння ефективними засобами само презентації тощо. 

Саме ці якості в підсумку визначають стабільність педагогічної діяльності молодих фахівців, рівень 

їхнього професіоналізму, ефективний вплив на учнів і колег, професійну придатність загалом. 

Ознаки професійного рівня вчителя спочатку виступають як результат його практичної 

навчально-виховної діяльності і його зусиль у роботі над собою. Та поступово вони 

закріплюються в його професійних уміннях і навичках і визначають стиль і методичні основи його 

роботи. Чим досконаліші й міцніші уміння і навички, тим вища якість навчально-виховної 

діяльності. Практично вчитель вже не може працювати нижче того рівня, до якого він піднявся і 

який визначається сукупністю педагогічних умінь і навичок якими він володіє.  

Без сумніву, педагогічна майстерність, творчість і новаторство повинні бути в числі 

основних критеріїв під час присвоєння учителю тієї чи іншої категорії. 

Важливо знати, у чому полягає різниця між просто умілим педагогом та педагогом-

майстром, у чому проявляється творчість, якими є шляхи її прояву, чим творчість відрізняється від 

новаторства і від звичайної педагогічної умілості.  

Найпростіша характеристика, можна сказати, базова за відношенням до інших – педагогічна 

умілість, під якою слід розуміти досить добре володіння вчителем системою вмінь і навичок, що 

дозволяють здійснювати навчально-виховну діяльність на грамотному професійному рівні. 

Педагогічна умілість - це основа професіоналізму вчителя, без якої неможливо працювати в школі. 

Зробивши огляд літературних джерел можна побачити, що наступною ланкою професійного 

росту і удосконалення вчителя, яку виділяють, є педагогічна майстерність. За свідченнями 

педагогічної енциклопедії: “Майстерність педагогічна – мистецтво навчання і виховання, що 

постійно удосконалюється і є доступним кожному педагогу, який працює з дітьми і любить їх”. 

Педагогічна майстерність не що інше, як доведена до найвищого ступеня досконалості навчальна і 

виховна умілість. Як бачимо, від звичайної умілості майстерність відрізняється тим, що має більш 

досконалий рівень. 

Більш високим рівнем кваліфікації учителя вважається педагогічна творчість, вона є 

важливою характеристикою навчально-виховної діяльності. Що ж таке творчість, чим вона 

відрізняється від майстерності та новаторства? Існує дуже, багато визначень що стосуються 

творчості, та розглянемо лише деякі з них. 

Творчість – це діяльність, в якій розвивається духовний світ особистості, вона діє як світло, 

яке притягує людину до людини, тобто до співтворчості. Учитель будучи людиною творчою може 

розкрити творчу індивідуальність і своїх учнів, адже сучасна освіта ставить високі вимоги і до 

формування творчої активності особистості дитини 

Творчість – це діяльність людини, яка породжує нове, відрізняється неповторністю, 

оригінальністю і суспільно-історичною унікальністю. Педагогічній творчості теж властиві 

елементи певної новизни, котра частіш за все пов’язана не стільки з продукуванням нових ідей, 

скільки з видозміною прийомів навчально-виховної роботи, їх модернізацією. Тобто, проявляючи 

творчість, учитель не висовує раніше невідомих ідей, а вносить в навчально-виховну діяльність ті 

чи інші методичні модифікації, раціоналізуючи прийоми і методи навчання і виховання. 

Наприклад, давно відомо, що в активізації пізнавальної діяльності школярів велику роль 

відіграють проблемні ситуації, задачі і запитання з якими вони стикаються. Найкращі вчителі 

здатні до винахідливості у їх підборі, проявляють педагогічну творчість, інші ж не переймаються і 

не навантажують себе. Звідси можна зробити висновок, що педагогічна творчість за своєю суттю 

багато у чому залежить від старанності вчителя, його допитливості та бажання знайти більш 

досконалі шляхи навчання і виховання. Дуже влучними є слова А.С. Макаренка, який 

стверджував, що кожен учитель, якщо він добре підготовлений і старається працювати, може в тій 

чи іншій мірі досягти педагогічної майстерності і проявити творчість.  
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Творчість є невід’ємною умовою педагогічного процесу, оскільки педагогічний процес є 

процесом взаємодії вчителя й учня і сприяє творенню людини. Нині важливим для школи є 

творчий процес усього її колективу, він залежить від особливостей творчої діяльності кожного 

вчителя й учнів, їх взаємодії. 

Педагогічна творчість колективу – це пошук оптимальних педагогічних рішень, здатність 

бачити проблеми, виявляти протиріччя, творча фантазія, альтернативність та критичність мислення, 

високий рівень загальної культури. Джерелами, що живлять творчість шкільного колективу, є 

досягнення сучасної педагогічної науки, практичний показ досвіду навчання і виховання школярів, 

що здійснюється на відкритих уроках і позакласних заходах, робота творчих груп. 

Аби умови розвитку творчості вчителів були сприятливими, необхідно спочатку створити ці 

умови, дати вчителеві і учневі змогу реалізувати себе. Саме тому у багатьох школах проводиться 

робота з педагогічними кадрами, яка сприяє розвитку їх творчості. Шляхи реалізації таких завдань 

школи можуть бути найрізноманітніші. Наприклад, з метою активізації пізнавальної діяльності та 

формування свідомості педагогів можуть проводитись психолого-педагогічні семінари-

практикуми, теоретичні конференції, педагогічні читання, індивідуальні та групові методичні 

консультації, консультації практикуми з метою росту педмайстерності окремих вчителів, планова 

курсова перепідготовка, ознайомлення вчителів з нормативними документами МОН України, 

методичними листами, розпорядженнями облуправління освіти і науки. Широким полем для 

творчості є тематична діяльність вчителів, що сприяє визначенню шляхів розв’язання актуальних 

проблем, які стоять перед колективом, і забезпечує вчителів практичними вміннями інноваційної 

педагогічної діяльності. Це – робота творчих груп, шкільних методоб’єднань, методичних тижнів. 

Також діяльність вчителів повинна бути в певній мірі узагальнюючою, має бути закріплений 

позитивний інноваційний досвід, проводитись його пропаганда та показ результативності 

вчителів. Форми діяльності у цьому напрямку можуть бути такі: шкільна методична виставка, 

тиждень творчих уроків вчителів, які атестуються, тиждень молодого вчителя, робота 

вчительських клубів. 

Аналізуючи шляхи удосконалення педагогічної творчості слід звернути увагу на таке 

поняття як “потенціал” (від латинського potential – сила), що поєднує в собі “джерела, можливості, 

засоби, запаси, які можуть бути приведені в дію, використані для вирішення колективного 

завдання, досягнення певної мети; можливість окремої особи, суспільства, держави в певній 

галузі”. Творчий потенціал є великою рушійною силою, що рухає педагогічний колектив вперед і 

яка збільшується за рахунок поповнення власних знань і вмінь вчителя. 

Найвищим рівнем професійної діяльності вчителя є педагогічне новаторство, яке органічно 

включає в себе висунення і реалізацію нових, прогресивних ідей, принципів і прийомів у процес 

навчання і виховання, та досить істотно підвищує їх якість. 

До важливих умов розвитку педагогічної майстерності, творчості і новаторства слід віднести 

і ту психологічну атмосферу, що складається у самому колективі. Без сприятливого відношення, 

без дружньої підтримки починань і найменших успіхів, в учителя, котрий прагне професійного 

росту, може відпасти будь-яка охота до такої роботи. 

Педагогічна творчість допомагає формувати гармонійно розвинену особистість учня, який 

буде гідним громадянином, здатним до повноцінної життєдіяльності. Завданням сучасної школи є 

забезпечення тих сприятливих оптимальних умов і можливостей для повного розвитку і реалізації 

творчого потенціалу і особистості учителя. 
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The modern period of development in the community and forming of independent Ukraine puts the task to the national 

school to form the consciousness pupils as the system of views, principles, and norms of behavior for the surrounding. Also 

this point demands to increase teacher’s level of teaching, search of substandard approaches, especially the display of the 

creation at the lessons.  
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ЯВИЩЕ ПЕРЕНОСУ В ХУДОЖНЬО-ТРУДОВІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ  

УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Досліджуючи проблему підвищення ефективності художньо-трудової підготовки майбутніх 

вчителів трудового навчання нами встановлено, що одним із основних напрямів її удосконалення є 

забезпечення логічних зв’язків між етапами і компонентами цієї підготовки. Забезпечення 

наступності між компонентами художньо-трудової підготовки за своєю суттю відображає 

своєрідний спосіб реалізації міжпредметних і внутріпредметних зв’язків.  

Дослідження особливостей наступних зв’язків у навчанні засвідчує про можливість 

використання в якості засобу їх реалізації явища переносу знань, умінь і навичок. Тут доцільно 

навести тезу О.І. Воробйова, який зазначав: “У нашому розумінні наступність – це така опора на 

пройдене, таке використання і подальший розвиток наявних в учнів знань, практичних умінь і 

навичок, при якому створюються різноманітні зв’язки, розкриваються основні ідеї предмета, 

взаємодіють старі і нові знання, в результаті чого в учнів створюється система глибоких знань, 

міцних практичних умінь і навичок. Висловлюючись іншими словами, тут ми маємо явище 

переносу умінь і навичок з одного виду діяльності в інший” [1, с.65]. Отже, основою зв’язку між 

новим і старим, основним засобом і знаряддям наступності є явище переносу.  

Перенос – надзвичайно складне і фундаментальне психолого-педагогічне явище. Воно 

спостерігається у формуванні найрізноманітніших навичок у всіх сферах діяльності. Важливість 

вивчення переносу в процесі трудової підготовки підтверджується навіть і тим фактом, що його 

дослідженням займались такі знанні науковці в сфері теорії і методики трудового навчання, як 

Ш.І. Ганелін, Р.С. Гуревич, В.М. Мадзігон, А.А. Поляков, М.Є. Римаренко, В.К. Сидоренко, 

А.В. Старков, Г.В. Терещук, Д.О. Тхоржевський та інші. 

Відомо, що різноманітні уміння і навички, набуті людиною являють собою певну систему, 

елементи якої тісно пов’язані між собою. Оволодіння однією навичкою не проходить безслідно, 

оскільки з цим пов’язане набуття певного досвіду, який більшою або меншою мірою 

використовується в майбутньому в процесі оволодіння іншими навичками. Тому й розглядати 

його потрібно як у вивченні взаємодії моторно-рухових умінь та навичок, так і в області 

психологічних процесів і розумової діяльності та у сфері формування психологічних рис і якостей 

особистості [7]. 

Важливість вивчення переносу в навчальному процесі, як відзначає Е.Л. Мілерян [9, с.208], 

обумовлена по-перше, обмеженою кількістю умінь, формованих будь-якою, навіть найширшою, 

системою освіти, яка не в змозі врахувати всіх ситуацій, з якими можуть зіткнутися учні в 

майбутньому. По-друге, значне зростання обсягу знань, умінь і навичок, які є основою змісту 

освіти, спричиняє інтенсифікацію процесу навчання, що можливе лише у випадку повного 

використовування результатів переносу у навчальному процесі.  

Мета статті – висвітлення теоретичних аспектів переносу знань, умінь і навичок як 

способу реалізації міжпредметних і внутріпредметних зв’язків у процесі художньо-трудової 

підготовки майбутніх вчителів трудового навчання. Щодо міжпредметних зв’язків – мається на 

увазі, передусім, зв’язки між практикумами з ручної обробки деревини, ручної обробки металів, 

художньої обробки матеріалів (на прикладі різьблення по дереву і карбування по металу), курсом з 

теорії і методики трудового навчання. Дана стаття передує серії публікацій про науково 
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обґрунтовані шляхи ефективної реалізації міжпредметних зв’язків з метою підвищення рівня 

художньо-трудової підготовки студентів вищих педагогічних навчальних закладів. 

Найпоширеніше трактування явища переносу зводиться до використання раніше набутих 

знань, умінь і навичок у нових умовах навчальної або трудової діяльності. Розрізняють перенос 

позитивний (транспозиція) і негативний (інтерференція). Перший вид переносу спостерігається в 

тому випадку, коли отримані раніше знання, уміння та навички полегшують формування нових, а 

другий – навпаки, коли старі навички утруднюють формування нових [4;6;9]. 

Проблема переносу знань умінь і навичок давно цікавить як вітчизняних, так і зарубіжних 

вчених. Перші дослідження цього явища належать зарубіжній педагогічній психології другої 

половини XIXст, у якій це питання спочатку розглядалося в рамках теорії формального навчання. 

У той час було встановлено, що вивчення окремих предметів, наприклад математики, сприяє 

загальному розумовому розвитку учнів і перш за все розвитку їх мислення і уяви. Ці здібності 

можуть потім з успіхом застосовуватися до широкого кола проблемних ситуацій, які не мають 

ніякого відношення до математики. Вважалося також, що разом з математикою розвиваючим 

ефектом володіють класичні мови — древньогрецька і латинська.  

Подібні твердження були піддані критиці в дослідженнях Торндайка і Вудворта в 1901р. Для 

пояснення явища переносу Е. Торндайк запропонував так звану „теорію тотожних елементів”, суть 

якої полягає в тому, що перенос відбувається тільки тоді, коли нові і старі умови діяльності 

містять однакові (тотожні) елементи [14].  

Незабаром гіпотеза Е. Торндайка поступилася місцем більш обґрунтованій теорії схожості 

задач, яка обґрунтовувалась виходячи із, так званого, закону асиміляції, запропонованого 

Ю. Карром. Останній довів, що умови з дійсно ідентичними елементами дуже рідкісні, а в 

більшості випадків елементи лише схожі [6].  

Далі послідували роботи Б. Андервуда (1951), X. Макфена, Л. Портера (1953) й інших 

дослідників, які показали, що чинник схожості завдань здійснює досить складний, а часом і 

суперечливий вплив на характер і ступінь переносу: з одного боку, наявність схожих елементів у 

двох задачах зовсім не завжди приводила до вирішення другої задачі після того, як була вирішена 

перша; з іншого боку, виявилось, що у багатьох випадках перенос має місце і за відсутності 

схожих елементів [9]. 

Якісно новим етапом вивчення переносу стала теорія генералізації або узагальнення. Її 

прихильники (Джонсон, Ван-Фліт, Левіс) стверджували, що перенос – свідомий, довільний 

процес, а тотожні елементи є не причиною, а результатом переносу: їх потрібно відкрити за 

допомогою узагальнення. Таким чином, тільки усвідомлення і узагальнення попереднього досвіду 

може забезпечити реалізацію переносу [8]. 

Теорії генералізації притримувалась також більшість радянських психологів і педагогів, які 

вивчали явище переносу знань, умінь, навичок і способів діяльності в реальній навчальній 

діяльності учнів. Серед них: M.Д. Левітов, Н.О. Менчинська, К.К. Платонов, В.В. Чебишева, 

В.А. Артемов, А.А. Зарудна, Д.М. Богоявленський, В.А. Крутецкий, М.І. Лисіна, С.Л. Рубінштейн, 

К.А. Славська, І.С. Якиманська, Є.А. Мілерян та інші. 

У своїх працях С.Л. Рубінштейн, К.А. Славська, І.С. Якиманська приходять до висновку, що 

перенос розв’язку однієї задачі на іншу є складним аналітико-синтетичним актом, який, зазвичай, 

починається актуалізацією знань, необхідних для аналітичного зіставлення умов обох задач. Потім 

здійснюється абстрагування від специфічних умов, в яких відбувається перенесення і 

конкретизація, стосовно специфічних умов нового завдання, на яке переноситься спосіб 

вирішення. На даному етапі переносу абстраговані ознаки задач узагальнюються.  

Під узагальненням звичайно розуміють процес пізнання, який полягає в уявному виділенні і 

об'єднанні загального в предметах і явищах дійсності [10]. Таке узагальнення є не лише 

центральною ланкою переносу, а й засобом розвитку розумової діяльності учнів, оскільки на його 

основі надалі відбувається формування нових понять і зв'язків, необхідних для успішного 

вирішення задачі.  

На важливості узагальнення як умови успішного переносу особливо наголошував 

С.Г. Геллерштейн. У результаті своїх досліджень він робить важливий висновок про те, що 

провідну роль у процесі переносу відіграє мислення, а найбільш досконалим видом переносу є той 
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вид, у якому найбільшою мірою проявляється вища форма узагальнення, тобто узагальнення через 

мислення [2;9]. 

Вивчаючи вплив різних методів на явище переносу Е.М. Кабанова-Меллер, В.М. Коган і 

Г.А. Ротштейн також визначили, що однією з обставин здійснення переносу є створення умов, які 

забезпечують узагальнення в процесі навчання і насиченість матеріалу інтелектуальним змістом. 

Так, Е.М. Кабанова-Меллер дійшла висновку, що в будь-якому явищі переносу слід розрізняти, 

по-перше, сам процес переносу, який характеризується особливостями відтворення знань, їх 

аналізу, абстракції, узагальнення, конкретизації, встановлення зв'язків і т. п., і, по-друге, умови 

переносу, до яких, на її думку, відноситься методика навчання [5]. 

Є.А. Мілерян констатував наявність певних стадій у вирішенні задач, що вимагають 

переносу. Спочатку учні прагнуть використовувати в нових умовах попередні уміння в 

незмінному вигляді, що дуже часто призводить до помилкових дій. Після того, як на практиці 

переконуються в неможливості таким шляхом вирішити поставлену задачу, вони роблять спроби 

піддати аналізу умови нової задачі, з'ясувати принципові відмінності нових і старих умов. У 

результаті таких розумових дій з'ясовуються спільні і відмінні риси раніше виконаної і нової 

робіт, робляться висновки, на перший план виступає аналіз, на основі якого здійснюється активна 

переробка знань і умінь – їх синтез, у результаті якого виникає узагальнене уявлення про 

практичні дії, які можуть привести до успішного переносу умінь. Таке узагальнення, вважає 

Мілерян, необхідне для того, щоб учні могли намітити адекватні конкретні шляхи перебудови і 

реалізації наявного практичного досвіду в нових умовах діяльності, причому рівень цього 

узагальнення, його повнота великою мірою визначають собою успішність переносу умінь і 

навичок [9, с.223-225]. 

В.Є. Римаренко також вважає, що якість і повнота переносу залежить від правильності 

розумових процесів, що супроводжують дане явище. У всіх випадках позитивний перенос 

спостерігається у глибоко продуманій роботі, а інтерференція – навпаки – при недостатньому 

аналізі завдання, помилковому уявленні про поставлену задачу, що ускладнює її практичний 

розв’язок. Звідси необхідною умовою позитивного переносу трудових дій учнів є їх розумова 

активність, спрямована на вивчення умов і способів діяльності [12, с.44]. 

Активність виступає як невід'ємна умова пізнавальної діяльності. Рівень її розвитку значною 

мірою залежить від характеру діяльності учнів, в ході якої отримуються знання. У зв'язку з цим 

формування пізнавальної активності студентів у процесі художньо-трудової підготовки 

неможливо розглядати без зв'язку з проблемою їх самостійності 

На основі аналізу наукових джерел ми дійшли висновку, що поняття “активність” досить 

часто ототожнюються з поняттям “самостійність”. Активність у навчанні повинна передбачати 

прояв самостійності учнів як у формулюванні проблем, так і у визначенні способів їх вирішення. 

Самостійність при цьому розуміється як здатність учнів до діяльності без втручання із сторони. 

Вона сприяє процесу активізації навчання, є найважливішою його умовою. [3] 

Система сформованих знань, умінь і навичок студентів здебільшого відображає і способи їх 

формування. В результаті складається певний стиль розумової діяльності. А це, у свою чергу, 

позначається і на подальшому навчанні, успішність якого, певною мірою, визначатиметься цим 

стилем. Постійне засвоєння знань, умінь і навичок в “готовому вигляді”, чисто виконавська 

діяльність не тільки не розвиває, а, навпаки, може притупити природні творчі здібності студентів, 

які відіграють провідну роль в художньо-трудовій підготовці. 

У зв'язку з цим, доцільною, на нашу думку, є активізація діяльності студентів на етапі 

первинного засвоєння знань і умінь. Цей етап є одним з найважливіших, зокрема, для оволодіння 

тим або іншим поняттям. Від того, як вперше увійшло до свідомості те або інше поняття, який 

характер діяльності був закладений у основу первинного його засвоєння істотно залежить і 

успішність застосування його на практиці [11]. 

Е.А. Мілерян, Г.В. Кирія, Т.В. Кудрявцев, І.С. Якиманська й інші дослідники дійшли 

висновку, що якнайкращі результати щодо оволодіння узагальненими уміннями і їх переносу дає 

активізація самостійної роботи учнів, провідну роль у якій відіграє метод проблемних задач. 

Самостійність дій учнів, обумовлена цим методом, забезпечує, зокрема, оволодіння узагальненими 

уміннями учнів. що легко переносяться. Свідомо засвоєні навички досконаліші, гнучкіші, 
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відрізняються своєю рухливістю і легкістю переносу, а уміння, сформовані у процесі більшої 

самостійності в роботі, стійкіші, ніж уміння, сформовані за меншої самостійності [15]. 

Таким чином, основою оптимальної реалізації переносу знань, умінь і навичок у процесі художньо-

трудової підготовки студентів, є спрямованість методики цієї підготовки на оволодіння узагальненими і 

досконалими прийомами розумової діяльності на першому етапі їх формування та усвідомлене 

використання – на наступному етапі. Основним засобом узагальнення виступає активність учнів.  

Підводячи підсумки викладеним вище теоретичним позиціям щодо ролі явища переносу у 

художньо-трудовій підготовці майбутніх учителів трудового навчання можна стверджувати, що в 

цьому явищі знаходять своє відображення досить складні прояви психічної діяльності людини. 

Тому розуміння природи переносу, розкриття його психофізіологічних механізмів, встановлення 

оптимальних умов його забезпечення має велике психолого-педагогічне значення і прямий вихід в 

практику навчання і виховання. 

Дидактичний аналіз явища переносу в навчальному процесі загалом та у художньо-трудовій 

підготовці майбутніх вчителів трудового навчання, зокрема, дозволив виявити такі педагогічні 

умови, що сприяють успішному засвоєнню знань, умінь, навичок художньо-трудового змісту: 

 спрямованість явища переносу знань на формування здатності студентів робити 

узагальнення навчального матеріалу теоретичного характеру із різних навчальних курсів; 

 активізація самостійної роботи студентів з метою поглибленого вивчення спільних для 

різних видів обробки матеріалів (ручної обробки деревини, ручної обробки металів, механічної 

обробки деревини, художньої обробки деревини і металів) елементів художньо-трудової 

підготовки; 

 використання у навчальному процесі засобів проблемного навчання для осмислення 

міжпредметних зв’язків щодо технології і дизайну виробів; 

 застосування методики навчання прийомам художньої обробки матеріалів, в основу якої 

покладено елементи моторно-тренувальної системи трудового навчання з врахуванням 

особливостей позитивного переносу трудових дій, біологічних установок, рухів. 

Подальше вдосконалення художньо-трудової підготовки майбутніх учителів трудового 

навчання залежить від ступеня дослідженості видів переносу і розробки механізмів їх реалізації у 

залежності від об’єктів переносу, оскільки мета цієї підготовки в кінцевому варіанті зводиться до 

того, щоб знання, уміння і навички, отримані студентами на одному етапі навчання, були 

поглиблені й розширені на наступному етапі, а згодом успішно використані безпосередньо у 

педагогічній діяльності в школі.  
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This article covers the theoretical approaches concerning the usage of knowledge, ability and skills transfer in the 

process of art and labour training of future labour training teachers. We can underline pedagogical conditions that contribute to 

the efficiency of such training: orientation of knowledge transfer phenomenon onto the generalization of the educational 

material with theoretical nature; activation of students’ self-instruction with the aim of profound investigating of labour 

training invariant elements; usage of problematic studying devices with the purpose of understanding the inter-subject relations 

concerning technology and design of production; implementation of teaching methods through the material artistic treatment, 

basis of which are the elements of labour training system. 
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ДИДАКТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ІГРОВОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Зростання попиту на управлінські знання, володіння іноземною 

мовою, культурою професійного спілкування висувають проблему іншомовної підготовки 

українських менеджерів економічної сфери у ранг першочергових. Широкого застосування у 

практиці підготовки майбутніх управлінських кадрів набули ігрові форми навчання, спрямовані на 

оволодіння реальною комунікацією як у професійній, так і непрофесійній сферах спілкування. 

Така форма підготовки дає можливість швидко реагувати на постійні зміни соціально-економічної 

ситуації в країні та своєчасно відображати їх в цілях, змісті і формах навчання. 

Значні можливості в плані формування творчої особистості фахівця-менеджера містить у 

собі імітаційно-ігровий підхід до організації навчальної роботи із студентами. Використання 

ігрової форми на заняттях з іноземної мови забезпечує професійне спрямування, позитивну 

мотивацію навчально-пізнавальної діяльності студентів, створює необхідні умови для їхнього 

професійного становлення. 

В іграх закладено потужний потенціал для підготовки майбутніх фахівців до іншомовного 

спілкування, вироблення в них професійно-значущих якостей у процесі пошуку виходу із 

комунікативно-ігрових ситуацій. 

Аналіз останніх досліджень. Останнім часом спостерігається підвищення інтересу дидактів до 

використання ігрових технологій у навчальному процесі вищих навчальних закладів. Накопичено 

позитивний досвід використання ігрових форм навчання у різноманітних ланках системи підготовки 

кадрів (В.А. Губін, М.С. Кравчук, В.Д. Лопатка, Т.І. Олійник, О.В. Торічний, Л.П. Якубовська і ін.). 

Використання ігрових методів представлено у підручниках і посібниках з іноземної мови 

О.І. Вишневського, Г.А. Китайгородської, Є.І. Пассова, Г.В. Рогової, О.Б. Тарнопольського. У 

педагогічних дослідженнях багато уваги приділяється методичним проблемам ігрового навчання, але 

недостатньо чітко визначена дидактична сутність ігрових форм навчання, проблема розвитку і 

удосконалення їх. 

Мета роботи. На основі узагальнених різних підходів дослідити дидактичні можливості 

ігрової форми навчання. Відповідно до мети визначено основні завдання роботи: 

 розглянути ділові ігри, як одну із популярних ігрових форм навчання; 

 дослідити ділову гру як засіб формування емпатичних здібностей; 

 теорія проблеми розвитку і удосконалення ділових ігор; 

 підвищення соціальної компетенції в процесі гри; 

 формування професійного стиля спілкування; 
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 роль викладача в організації і проведенні гри. 

Виклад основного матеріалу. Оскільки нині в педагогіці чільне місце посідає 

комунікативно-прагматичний напрям, а метою навчання іноземної мови стає досягнення 

комунікативної компетенції [7], то ігрові форми навчання набувають все більшого значення для 

реалізації дидактичних цілей. 

Ігрові ігри находять своє вираження у: 

 динамізмі розвитку навичок професійного спілкування; 

 ситуативній організації матеріалу і поставці проблемних комунікативних завдань; 

 перевазі мовленнєвої практики над імітаційними і трансформативними вправами; 

 високих вимог до викладача. 

Найбільш широкого розповсюдження ігрове навчання набуло у вузах, таких країн, як 

Німеччина, Великобританія, Америка, Франція. 

У вітчизняній дидактиці ігрові форми почали використовуватись для навчання студентів в 60-х 

роках ХХ століття. До ігрових форм належать ділові ігри і рольові ігри. Нас цікавлять у даному 

випадку ділові ігри, оскільки в них процес навчання максимально наближається до реальної практики. 

Це досягається шляхом використання у ділових іграх моделей реальних систем [8,с. 334]. 

Анкетування показало, що абсолютна більшість вітчизняних і зарубіжних менеджерів позитивно 

оцінює ігрові форми в навчанні, в тому числі і ділові ігри, і висловились за їх активне застосування. 

На думку спеціалістів В.М. Єфімова, В.Д. Комарова, Ю.Д. Красовського, В.Я. Платова, що 

займаються впровадженням ділових ігор у процес навчання економічних і інженерно-технічних 

кадрів, управлінська ділова гра є оптимальним засобом навчання спеціалістів цієї категорії і 

найбільш повно відображає специфіку їх професійної діяльності [4], [6]. 

Ділова гра відтворює актуальні для спеціаліста ситуації іномовного спілкування. Типовими 

ознаками ділової гри є: рольовий характер подачі матеріалу, наявність проблеми, повторюваність 

ситуації, динамізм розвитку, організованість і керованість. 

Досліджуючи суттєві особливості ділових ігор, ми спиралися на інноваційні підходи до 

вивчення цього феномену, обґрунтовані у працях сучасних психологів. В.Г. Асєєв, А.А. Деркач, 

У.Н. Семенов, А.К. Макаров, та С.Ф. Щербак розглядають ділові ігри під час вивчення іноземних мов 

як засіб формування творчого мислення, активізації пізнавальної діяльності та професійного 

становлення особистості [1], [2]. Учені вважають, що на професійне становлення студентів впливає 

розвиток їх творчого потенціалу, останнє значною мірою забезпечується при впровадженні у 

навчальний процес ігрової форми навчання. Прийоми моделювання професійної діяльності 

виробляють у студентів готовність до подолання труднощів у майбутній професійній діяльності. 

Висока дидактична ефективність навчальних ігор професійної спрямованості підкреслюється 

у дослідженнях І.В. Драгомирецького: “... діяльнісна програма задає спрямоване професійно-

мовленнєве іншомовне спілкування, змушуючи активізувати механізм мовленнєво-мислительної 

діяльності” [3, с.11]. 

У зарубіжних публікаціях, присвячених вивченню ділових ігор в процесі навчання іноземної 

мови, відображено різні сторони цієї проблеми. Особливий інтерес представляють роботи тих 

авторів, які розглядають ділову гру у соціокультурному аспекті. Для більшості з них ділова гра є 

засобом формування у студентів емпатичних здібностей [10]. Емпатичні здібності проявляються у 

володінні комунікантами спільними і специфічними знаннями культури спілкування в різних 

країнах і в країні, мова якої вивчається. Виділяють такі рівні прояву емпатичних здібностей: 

 когнітивний, тобто здібність спілкуватися з урахуванням людей реальної діяльності, 

прийнятих в тій чи іншій країні; 

 експресивний, тобто здібність здійснювати самовираження, що проявляється в 

демонстрації особистої думки, емоцій, намірів, преференцій; 

 соціальний, тобто здібність досягнути взаєморозуміння з урахуванням етичних і правових 

норм, а також норм мовного етикету. 

Діючи в типових ситуаціях, що відображають факти реальності, учасники гри опираються на 

особистий досвід чи інформацію, що мають у своєму розпорядженні, як діяли б реальні учасники 

подій. При цьому, своїми діями гравці можуть виділяти важливість емоційного, раціонального чи 

будь-якого іншого фактора, що мотивує вибраний стиль поведінки. На стиль поведінки впливають 
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як емоційний стан виконавця ролі, так вміння критично осмислити результати того чи іншого 

способу дії для досягнення поставленої мети. 

Останнім часом інтенсивно обговорюється проблема розвитку і удосконалення ділових ігор з 

точки зору соціальних ролей. Згідно з цією теорією, в процесі адаптації особа виконує (“програє”) 

певні соціальні ролі, задані культурою певного суспільства, і тим самим виконує рольові 

сподівання навколишніх, які є референтною групою чи референтними особами. Виконання 

очікуваних дій (експекція) розцінюється як норма. Невиконання дій, що продиктовані роллю, 

викликає незадоволення референтних груп і веде до соціальної нестабільності [10, с.425]. 

“Програвання” заданих ролей у змодельованих ситуаціях забезпечує засвоєння правил 

спілкування в процесі навчання іноземної мови і є одним із моментів соціалізації особистості. В 

процесі гри у студентів, розвивається здатність до виконання тієї чи іншої ролі, і виробляється 

стратегія і тактика поведінки згідно з соціальними і культурними нормами. В такому розумінні 

ділову гру спрямовано в першу чергу на підвищення соціальної компетенції, тобто на вироблення 

певного стилю поведінки менеджерів у типових ситуаціях іншомовного спілкування. 

Інтеракційна теорія ролей (interaktionische Rollentheоrie) передбачає таку взаємодію між 

індивідуумом і суспільством, яка кваліфікується як відкрите і динамічне. 

Протиріччя між сподіваннями і індивідуальними потребами особи вирівнюється за рахунок 

можливості варіантної рольової поведінки, тобто виконання ролі не є чітко заданими існуючими 

нормами суспільства, розглядається як результат процесу комунікації окремих осіб, іншими 

словами, людина діє не як простий виконавець ролі, детермінованої рольовим очікуванням 

оточуючих (role – making) [10, с.127]. 

Не вникаючи в суть цих теорій, зазначимо, що ми повністю розділяємо погляд 

соціолінгвістів А.Д. Швейцара і Л.Б. Нікольского [9] про те, що повністю теорія особи не може 

претендувати на універсальність, але разом з тим дозволяє відкрити ряд важливих 

закономірностей соціальної детермінації мови. 

У межах цього дослідження виникає інтерес до теорії, запропонованої американським 

професором Ч. Уотсоном [11] у книзі “Management development through training”. Згідно з його 

теорією, ділові ігри для менеджерів корисні та ефективні для вирішення наступних завдань: 

 зміни стилів мислення, що склалися, і підходів до вирішення сучасних проблем; 

 доведення практичної необхідності і цінності прогнозування; 

 моделювання і дослідження визначеної проблеми; 

 отримання даних для аналізу поведінки в конкретних ситуаціях професійної діяльності; 

 перевірки професійної придатності кадрів [11, с.192]. 

Застосування будь-якої форми навчання, у тому числі і ділових ігор, повинно бути скеровано 

відповідно до особливостей контингенту, що навчається. 

Мета застосування ділової гри в умовах навчання майбутніх менеджерів економічної сфери 

підпорядкована загальній меті навчання – оволодіння комунікативною стратегією і тактикою 

іномовного професійного спілкування в процесі вирішення проблемних завдань. 

Інакше кажучи, мова йде про формування у студентів стилю професійного спілкування. 

Професійний стиль спілкування складається із засвоєних стереотипів, вміння ними користуватися в 

конкретних ситуаціях, що формуються в управлінській діловій грі, повинно забезпечити студентам 

адекватну мовну і ділову поведінку, що в кінцевому результаті сприяє підвищенню професійного вміння. 

Науковці вважають, що ділові ігри ефективні лише тоді, коли ті, що навчаються, дійсно 

оволодіють ситуацією, а не вивченою роллю, адаптуються до майбутньої діяльності і засвоюють 

мову як засіб її виконання. 

Головна перевага ділової гри полягає в наявності такого компоненту, який і робить її 

діловою, а саме – імітації умов здійснення реальної професійної діяльності для моделювання 

актуальних проблемних ситуацій. 

Імітаційна модель відтворює всі основні фактори, що визначають комунікацію: мотиви і 

мету учасників спілкування, їх соціальні ролі, обставини спілкування, стратегію і тактику 

поведінки тощо. Гра дозволяє робити варіативний підхід до цих факторів відповідно до природних 

комунікативних потреб менеджерів, що наближає сам процес вивчення іноземної мови до 

природного спілкування. З позиції викладача ділова гра є формою організації навчального 
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процесу, зокрема, при навчанні діалогічного мовлення [7, с.90]. Навчальний характер, як правило, 

не усвідомлюється студентами, а дидактична мета реалізується в завуальованій формі. 

Однак, незважаючи на такі значні дидактичні можливості ділових ігор, їх використання у 

практиці навчального процесу вищих навчальних закладів ще залишається недостатнім. Причини 

такого стану, здебільшого, зумовлені відсутністю умінь проводити ділові ігри, готового сценарію, 

недостатнім володінням технологією підготовки студентів до гри. Тому сценарії ділових ігор час 

підміняють ситуаціями знайомства, іграми-загадками і т.д., що не сприяє суттєвому 

вдосконаленню форм організації вивчення іноземної мови, а також і навчанню іншомовного 

професійно-орієнтованого спілкування майбутніх менеджерів економічної сфери. 

Водночас слід відзначити, що потенційні можливості ділових ігор можуть бути ефективно 

реалізовані у навчальному процесі вищих навчальних закладів освіти лише в разі забезпечення 

відповідних дидактичних умов їх застосування. 

Найважливішими з них є: 

 бажання суб’єктів навчання грати; 

 наявність в учасників ігрових умінь; 

 психологічна готовність студентів до ділових ігор; 

 наявність позитивних емоцій, зумовлених задоволенням від гри, від спілкування 

іноземною мовою, новизною змісту, несподіваністю ситуації, витримати випробування, 

виправдати довіру викладача, знайти вихід із скрутного становища, проблемної ситуації та 

успішно розв’язати поставлене завдання. 

Роль викладача в процесі підготовки і проведення ділової гри має суттєве значення. Він 

відповідає за успіх чи невдачу гри. Успіх гри може бути забезпечений лише в тому випадку, якщо 

викладач зможе: 

 створити атмосферу, вільну від страху перед висловлюванням; 

 бути максимально витриманим; 

 показати учасникам гри, що їх цінять і поважають, доводячи це індивідуальними 

завданнями, довір’ям у самостійній організації і проведенні тих чи інших фрагментів гри; 

 цікаво і різноманітно організувати роботу з підготовки і проведення гри з урахуванням 

вікових і професійних особливостей тих, хто навчається [8, с.8]. 

Крім того, специфіка ділової гри передбачає, що викладач володіє: 

а) професійним лексиконом менеджерів, під яким розуміється поєднання всіх мовних 

засобів, що застосовуються для досягнення взаєморозуміння людей цієї професії; 

б) методичною підготовкою, тобто здатністю застосовувати адекватні прийоми і засоби при 

підготовці студентів до гри і проведення самої гри; 

в) предметною компетенцією, що означає наявність спеціальних знань, достатніх для 

орієнтації в професійній тематиці, що обговорюється в грі. 

Висновки. Аналіз наукової літератури з теорії ігрових форм навчання та їхнього практичного 

застосування показав, що ділова гра в процесі навчання майбутніх менеджерів іноземної мови – це 

імітаційна модель іномовної професійної діяльності спеціалістів певного профілю, спрямована на 

формування комплексу знань, вмінь і навичок мовного етикету і оволодіння стратегіями і 

тактиками професійного спілкування. 

Зміст гри спрямований на основі загальних різних підходів, до розуміння дидактичної 

сутності ділової гри ми запропонували таке визначення: це – ігрова пізнавальна діяльність, що 

розгортається в формі спільної проблемно-пошукової активності студентів, у ситуаціях 

професійної спрямованості. 

Ігрова форма навчання, зокрема ділові ігри, можуть успішно використовуватися на 

практичних заняттях з іноземної мови з метою формування у майбутніх менеджерів економічної 

сфери умінь іншомовного професійного спілкування. 
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The author of the article researches didactic possibilities of gaming techniques. 

In the process of a game the style of the professional communication and students’ emphatic abilities are formed and 

their social competence is extended. A business game is a simulation model that reflects all factors, that define communication. 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ ШКОЛЯРІВ 

У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Як відомо. нині змінюється державна освітня політика в Україні, яка все 

більше орієнтується на входження країни в світовій простір. Це веде до змін в педагогічній теорії та 

практиці, що пов’язані з розвитком комунікативної компетенції кожної освіченої людини. Тому 

виникає необхідність в узагальненні знань комунікативних законів та вмінні використовувати їх. 

Мета даної статті – визначити педагогічні умови формування комунікативної компетенції 

та рівень її сформованості в навчальному процесі. 

Аналіз останніх досліджень. Спілкування як процес відбувається послідовно, маючи 

значний плин у часі, здійснюється в процесі взаємодії її учасників, маючи усі ознаки діяльності. 

Засновники теорії мовленнєвого спілкування – Л. Виготський, М. Каган, О. Леонтьев, 

О. Мудрик, М. Ночевник та інші вважають комунікацію різновидом людської діяльності, загалом, 

мовленнєвою діяльністю поряд з трудовою, правовою, пізнавальною та ін.  

Як зазначає Ф. Бацевич: “Саме в діяльності відбувається перехід об’єктивного 

відображуваного в суб’єктивний образ, в ідеальне” [1, с.31]. 

З психологічного погляду діяльність має свою структуру, тобто є структурованою. 

Л.Виготський і його послідовники вважають, що найважливішими складовими діяльності є: мотив 

як причина діяльності, мета як процес усвідомлення результату діяльності, дія – виконання чого-

небудь з конкретною метою та операція – спосіб здійснення дії [4, с.91-120], Ф. Бацевіч 

підкреслює, що діяльність – це система, в межах якої постійно відбуваються трансформації, тому 

акт діяльності може втрачати мотив і перетворюватися на дію, яка реалізує іншу діяльність; і 

навпаки, дія може набувати самостійної спонукальної сили і стати актом діяльності; дія може 

трансформуватися в операцію, почати реалізовувати різноманітні типи мети [1, с.32]. 

У сучасній філософській літературі найбільше місце посідають розробки проблеми 

співвідношення суспільних відносин, суспільства та спілкування; ролі значення спілкування у 

формуванні життєдіяльності особистості. Найбільш повно та концептуально дані питання висвітлені 

в працях Л. Буєвої і М. Кагана, позиції яких відображають дві різні тенденції. Системний аналіз 

діяльності дозволив М. Кагану виділити чотири необхідних і достатніх, на його думку, види 

діяльності: перетворювальну, пізнавальну, ціннісно-оріентаційну і комунікативну на основі мети, 

досягнутої в процесі взаємодії суб’єкта й об’єкта спілкування. Комунікативна діяльність 



 60 

реалізується людиною в різних формах: під час взаємодії людей у матеріально-практичній 

діяльності, в їхній поведінці у побуті, під час обміну різноманітною інформацією за допомогою 

бесід, написання листів, преси, в різних іграх. Таким чином, М.Каган розглядає спілкування як один 

із видів людської діяльності, що має необхідну структуру й атрибути [5, с.56-98]. 

Інший підхід до феномену спілкування і співвідношення його з діяльністю розвиває Л. Буєва. Вона 

обґрунтовує точку зору, що “спілкування, як і діяльність - необхідна і всезагальна умова формування і 

розвитку як суспільства, так і особистості”[3, с.110]. Л. Буєва акцентує на соціально-практичному 

аспекті спілкування, якій грає важливу роль у формуванні і передачі способу життя [3, с.111]. 

У зв’язку з цим вона розглядає сутність, прояв і місце соціально - практичного аспекту 

спілкування у широкому соціальному контексті людського буття. 

Аналізуючи співвідношення категорій – спілкування і суспільних відносин, Л. Буєва дійшла 

висновку, що в усіх випадках спілкування поєднується з різними видами суспільної діяльності 

людей. У спілкуванні встановлюються соціальні зв’язки людей, які є необхідною формою прояву 

дії об’єктивних законів і відносин[3, с.117].  

Спілкування – один із необхідних чинників важкого процесу соціальної детермінації 

поведінки людини. 

У філософії є ще один підхід до феномену спілкування, який розвивають науковці: 

В. Соковнин, Е. Соколов. Вони аналізують людське спілкування як комунікацію, як діяльність, 

відносини, взаємопорозуміння, взаємовплив та обмін інформацією[9, с.112]. 

Спробу зрозуміти співвідношення таких понять, як “спілкування”, “комунікація”, 

“комунікативна діяльність” здійснив В. Семенов. Автор характеризує спілкування і комунікацію як 

складові комунікативної діяльності, що мають єдине походження, складне не лише з формою його 

прояву, й за психологічним механізмом, який супроводжує комунікативну діяльність” [10, с.11-12]. 

Б. Ломов, розглядаючи взаємозв’язок спілкування і діяльності, підкреслює, що “іноді 

спілкування розглядається як один з видів діяльності. Але виникає сумнів з того, чи правомірно 

розчиняти спілкування в діяльності, розглядаючи його як окремий випадок діяльності ”[ 8, с.126 ]. 

О. Бодальов вказує, що спілкування – це взаємодія людей, пов’язаних діяльністю і є умовою 

здійснення цієї діяльності [ 2, с.70 ]. 

Виклад основного матеріалу. Комунікативна діяльність, як і інші види діяльності, для її 

ефективного здійснення потребує наявності специфічних умінь, тобто таких комунікативних 

умінь, як уміння обирати найбільш доцільну позицію і стиль спілкування з співрозмовником у тій 

чи іншій конкретній ситуації; вміння попереджувати і розв’язувати міжособистісні конфлікти, 

обирати оптимальну стратегію поведінки в конфліктній ситуації; уміння визначати соціально-

психологічну дистанцію в спілкуванні з співробітниками, забезпечувати необхідний рівень 

персоналізованості та статусної регламентованості спілкування; вміння впливати на 

співрозмовників, наполягати на своєму, виявляти впевненість у собі, поєднувати вимогливість з 

наданням свободи для прояву ініціативи співрозмовника; вміння знаходити емоційний контакт, 

налагоджувати відносини взаємної симпатії і довіри, проявляти доброзичливість і тактовність у 

спілкуванні [7,с.52]. 

Якщо вести мову про комунікативну діяльність у навчальному процесі, то комунікатор як 

зацікавлена особа має створювати умови, реалізовувати фактори, використовуючи різноманітні засоби. 

Формування комунікативної діяльності можливе за умови моделювання в навчальному 

процесі ситуацій реального спілкування, що виникають у різних сферах життєдіяльності та 

відносяться до різних тем. У зв’язку з цим навчальна діяльність школярів організовується таким 

чином, щоб вони виконували дії, які є мотивованими для вирішення комунікативних завдань, 

спрямованих на досягнення цілей та намірів спілкування. 

На формування комунікативної компетенції впливають внутрішні та зовнішні фактори. 

Мотиваційна сфера визначається внутрішньою позицією особистості, її розвитком та 

становленням. До зовнішніх факторів відносимо соціальні умови: суспільство, в якому 

відбувається спілкування, його соціальну структуру, різницю між носіями мови у віці, 

соціальному статусі, культурному рівні, рівні освіти, місці проживання, різниці у мовленнєвій 

поведінці комунікаторів, що залежить від ситуації спілкування. Зміни, що відбуваються в нашому 

житті та житті суспільства, вимагають відповідного рівня комунікативної компетенції [11, с.8]. 
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Формування необхідного рівня комунікативної компетенції в навчальному процесі відбувається за 

наявності таких дидактичних умов: врахування психолого-вікових особливостей школярів, соціалізацію 

та сприятливі соціальні умови, відпрацювання вчителями оптимальних механізмів мовлення, 

педагогічну підготовку та майстерність вчителя, підвищення рівня мотивації учнів до вивчення, 

впровадження інноваційних прийомів активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів, забезпечення 

учнів методичними матеріалами для комплексного формування комунікативної компетенції, розвиток 

пізнавальної діяльності учнів, сприятливі умови та комунікативну поведінку співрозмовників, створення 

типових ситуацій спілкування в навчальному процесі. 

Експериментальна перевірка ефективності зазначених умов здійснювалася в процесі 

викладання англійської мови на базі 10-11-х класів загальноосвітньої школи №10 м. Вінниці. 

Експеримент проводився в три етапи: констатуючий, формуючий і етап опрацювання даних та 

їхнього теоретичного узагальнення. 

У процесі констатуючого етапу було з’ясовано, що низький рівень сформованості 

комунікативної компетенції мають 10,93 % учнів, достатній рівень 32,65 % учнів, середній 39,06 

%, високий рівень 17,36 %. 

Результати констатуючого етапу експерименту дозволили дійти висновку, що в процесі 

формування комунікативної компетенції у старшокласників сформовані навички спілкування на 

низькому рівні, учні не розуміють мовлення носіїв мови, не враховують у мовленні соціокультурні і 

соціолінгвістичні аспекти, не визначають мети, завдань спілкування та спосіб їхнього досягнення. 

Тому, особливу увагу необхідно звернути на формування вмінь та навичок спілкування на основі 

автентичних матеріалів, за допомогою яких є можливість заповнення інформаційних прогалин у 

формуванні інтегрованих складових комунікативної компетенції школярів. 

Започатковуючи формуючий експеримент, ми розробили на основі психологічної і 

лінгвістично-педагогічної літератури комплекс вихідних положень у процесі розвитку рівня 

комунікативної компетенції учнів, що складається з забезпечення єдності всіх складових 

комунікативної компетенції школярів; впровадження ефективних форм активізації навчально-

пізнавальної діяльності учнів; удосконалення мовленнєвих умінь, таких, як створення та 

розігрування діалогу, дотримуючись правил спілкування, вміння враховувати ситуацію 

спілкування, сприймання на слух та розуміння змісту, головної думки, виразно-зображувальних 

засобів мови у тексті, читання відповідно до стилю мовлення; створення умов для вдосконалення 

навичок спілкування, враховуючи особливості країни, мова якої вивчається. 

Проведений експеримент підтвердив ефективність розробленого комплексу психологічних 

умов, які сприяють створенню комфортної, доброзичливої обстановки під час проведення занять і 

розвитку пізнавальних процесів, мотивації, особистісних якостей; дидактичних умов , які 

полягають у використанні аудіовізуальних засобів активізації комунікативної діяльності учнів, 

імітації соціальної взаємодії шляхом залучення школярів до мовленнєвої діяльності в умовах 

рольових ігор, використанні автентичних форм навчання і завдань проблемного характеру та 

організаційних умов, які полягають у спрямованості навчального процесу на особистість учня й 

забезпечення можливостей для його самореалізації, орієнтації учня на активне засвоєння способів 

пізнавальної діяльності. 

У школярів експериментальної групи відбулося підвищення рівня комунікативної 

компетенції (табл.1).  

Таблиця 1 

Динаміка рівнів сформованості комунікативної компетентності старшокласників 

експериментальної й контрольної групи, % 

 

Рівні 

комунікативної 

компетентності 

школярів 

Експериментальна група Контрольна група 

Початковий 

зріз 

Підсумковий 

зріз 

Початковий 

зріз 

Підсумковий 

зріз 

Високий 15,31 17,36 15, 42 15,61 

Середній 36,27 39,06 35,35 34,49 

Достатній 37,77 32,65 38,18 37,79 

Низький 11,65 10,93 11,05 12,21 
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Результати дослідження свідчать про те, що учні експериментальної групи досягли більш 

високих результатів на високому і середньому рівнях комунікативної компетентності, тоді як у 

школярів контрольної групи переважає низький й достатній рівень. 

Висновки. Одержані дані засвідчили, що успішне формування комунікативної 

компетентності можливе за таких педагогічних умов: 1) врахування психолого-вікових 

особливостей школярів, соціалізацію та сприятливі соціальні умови; 2) відпрацювання вчителем 

оптимальних механізмів мовлення, його педагогічну підготовку та майстерність, щодо підвищення 

рівня мотивації учнів до вивчення; 3) впровадження інноваційних прийомів активізації навчально-

пізнавальної діяльності школярів; 4) забезпечення учнів методичними матеріалами для 

комплексного формування комунікативної компетенції, розвитку пізнавальної діяльності учнів та 

створенню типових ситуацій спілкування в навчальному процесі. 
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АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ  

НА УРОКАХ ОБСЛУГОВУЮЧОЇ ПРАЦІ 

 

Для педагогічної науки навчально-трудова діяльність важлива як у соціальному її значенні, 

так і у вивченні психологічних основ праці. Ця діяльність включає в себе множину різних процесів 

свідомості (інтелект, воля, емоції, почуття), які проявляються в цілеспрямованому здійсненні 

системи перцептивних, розумових, вольових, сенсомоторних та інших дій, що забезпечують 

досягнення поставленої мети діяльності. Аналіз, синтез, порівняння, узагальнення та інші операції 

мислення поєднуються з практичними діями. Вони спрямовані на планування і перепланування 

роботи, на здійснення різних видів самоконтролю: супроводжуючого, попереджувального, 

констатуючого, корегуючого.  

Роль емоцій в навчально-трудовій діяльності важко переоцінити. Відомо, що переживання 

успіху при досягненні позитивних результатів праці супроводжується сильними емоціями, які в 

свою чергу стимулюють учня до продовження розпочатої роботи. Завдання, які містять елементи 

творчості, якщо при цьому вони стимулюються очікуваними результатами праці, також 

викликають позитивні емоції та інтелектуальні переживання [3]. 

Надзвичайно важливо удосконалювати, розвивати і формувати в учнів інтелектуальний 

компонент навчально-трудової діяльності – вміння самостійно виділяти суттєві характеристики, 

ставити перед собою завдання і проблеми, знаходити оптимальні варіанти їх вирішення на практиці. 

Ланка повноцінної творчої діяльності – постановка завдання, формулювання проблеми, 

знаходження шляхів її вирішення, фіксування задуму – вимагають співставлення точок зору, 



 63 

обговорення в різних формах дискусій: словесній, графічній, предметно-практичній. Значна роль 

при цьому педагогами і психологами відводиться колективу. Спільні трудові зусилля і взаємна 

трудова залежність в колективі – вирішальна умова формування особистості. Спільне виконання 

трудових завдань дозволяє ставити і вирішувати задачі, які недоступні для виконання окремо 

взятому учневі. Результати такої роботи значно помітніші та ефективніші. Набуті при цьому 

навички, позитивні переживання, досягнення успіху в складній, але цікавій діяльності позитивно 

впливають на виховання стійкої потреби в праці. Крім того, участь у такій праці буде сприяти 

вихованню творчої активності та ініціативності школярів. 

Для здійснення трудових дій в навчально-трудовій діяльності необхідна не тільки база знань, 

виявлення вольових зусиль, але також і уміння. В програмах трудового навчання передбачається 

система оволодіння не тільки виконавськими навичками, але також уміннями та навичками 

ширшого значення, такими як визначення мети, планування і організація праці, контроль і 

регулювання, усунення перешкод у роботі, оскільки ці процеси входять в склад усіх видів праці. 

Оволодіння трудовими уміннями і навичками – це активний, свідомий процес, оснований на 

самоконтролі і саморегуляції, який включає інтелектуальні, сенсомоторні та емоційно-вольові 

компоненти. Вчені-психологи відзначили вирішальну роль мислення у функціонуванні вмінь, а 

отже уміння і навички не можна протиставляти інтелектуальним і творчим процесам, їх необхідно 

розглядати в поєднанні [2; 3; 5]. 

Загальнотрудові уміння і навички складаються в процесі оволодіння професійними формами праці, 

які залежать від знарядь праці, своєрідності технологічних процесів тощо. Пріоритет належить 

формуванню спеціальних умінь і навичок, які вдосконалюються в процесі навчально-трудової діяльності.  

Значення і необхідність формування в учнів не тільки спеціальних професійних, але також 

інтелектуальних умінь і навичок, визнані багатьма спеціалістами в галузі педагогіки і психології 

трудового навчання. 

Ми визначили такі умови успішного формування умінь та навичок: 

1) позитивна мотивація та інтерес учнів до навчальних занять; 

2) врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів; 

3) відповідність методів навчання особливостям різних видів навичок та вмінь; 

4) наявність в учнів необхідних знань та вміння використовувати їх на практиці; 

5) своєчасність і об’єктивність оцінок діяльності учнів; 

6) активний характер їх діяльності. 

З точки зору завдань трудового навчання на заняттях з обслуговуючої праці вирішальне 

значення має оволодіння відповідними моторними і сенсорними навичками (зоровими, слуховими, 

чуттєвими). При оволодінні ними розвиваються такі спеціальні якості як вправність рук при 

виконанні робочих рухів певного типу, окомірні якості, тактильна чутливість, образна пам’ять, 

спостережливість, майстерність, уява, оригінальність, естетичний смак, культура особистості. 

Оволодіваючи уміннями людина не тільки навчається, але й виховує в собі уважність, 

спостережливість, наполегливість, ініціативність, працелюбність та інші важливі якості. 

Виховання цих особистісних якостей є важливим фактором, який сприяє формуванню 

узагальнених, гнучких і різносторонніх вмінь. 

Розглянемо чинники ефективності навчання. Насамперед, до них належать внутрішні 

чинники, здатність дитини до навчання. Цю здатність можна розглядати, як: 

1) рівень розвитку довільної уваги учня (зосередженість, стійкість, розподіл, переключення); 

2) осмисленість сприймання навчального матеріалу, швидкість і глибина осмислення; 

3) рівень розвитку та характер довільної логічної пам’яті (школяр заучує механічно чи осмислено; 

чи володіє прийомами довільного запам’ятовування, яка швидкість і міцність запам’ятовування, а також 

легкість відтворення, особливості забування, індивідуальні особливості пам’яті); 

4) розвиток мислення (чи легко відрізняє суттєві та другорядні ознаки предметів та явищ, 

який рівень засвоєння загальних і абстрактних понять, чи вміє порівнювати, узагальнювати, 

робити самостійні висновки, чи швидко знаходить шляхи розв’язку тощо); 

5) розвиток уяви (багатство репродуктивної та творчої уяви в різних видах навчальної 

діяльності); 

6) мотивація навчальної діяльності; 
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7) уміння вчитися (дотримування режиму дня, організованість, чи може самостійно 

працювати з книгою, заучувати матеріал, контролювати і оцінювати себе, складати плани, 

конспекти тощо). 

Таким чином, здатність до навчання – це складна динамічна система властивостей особистості, 

якостей розуму, що формуються, від яких залежить продуктивність навчальної діяльності. 

Друга група чинників – зовнішні чинники. До них, по-перше, належать особливості 

навчального матеріалу, який характеризується наступним: 

1. Змістом (фактичний матеріал, поняття, уміння, навички). 

2. Формою навчального матеріалу, яка може бути життєвою, дидактичною, предметною, 

образною, мовною чи символічною. 

3. Складністю матеріалу, який може впливати на швидкість, правильність та ефективність 

навчання. У свою чергу суб’єктивно складність залежить від багатьох факторів: контексту 

матеріалу, досвіду, знань, умінь та навичок школярів. 

4. Значущістю, важливістю матеріалу, який заучується. Значення може бути: пізнавальним, 

практичним, моральним, естетичним (художнім), соціальним, педагогічним, виховуючим. Крім 

цього, матеріал може бути значущим для самого учня, тобто відповідати його потребам та 

інтересам. Тип матеріалу обумовлює характерні методи навчання. 

По-друге, зовнішнім фактором навчання є його організація, а саме: 

а) використовувані методи (репродуктивні, творчі, наприклад, проблемні); 

б) диференціація та індивідуалізація навчання; 

в) особливості навчальних планів та програм;  

г) пристосування навчання і його методів до віку школярів, тощо. 

По-третє – особистість вчителя. Від його характеру, здібностей, спрямованості особистості, 

особливостей його “Я”, наявності чи відсутності акцентуації характеру, психологічних захистів і, 

нарешті, його знань і професійної майстерності залежить майже однозначно не тільки якість знань 

учнів, але їх ставлення до навчання, розвиток їх здібностей та особистості загалом. 

І нарешті, по-четверте, значущим чинником навчання є матеріальні умови: технічні засоби, в 

тому числі: комп’ютери, необхідна наочність, самі приміщення (освітленість, температурний 

режим, величина, якість), наявність кабінетів.  

Переорієнтація освіти з академічних досягнень на особистість учня вимагає адекватних 

принципів організації навчально-виховного процесу, а саме: гуманізації; єдності загального і 

національного; розвиваючого характеру навчання; співробітництва, співтворчості вчителя і учня; 

диференціації та індивідуалізації навчання; оптимізації навчально-виховного процесу; відкритості 

навчально-виховного закладу щодо інноваційних перетворень. 

Формування умінь в учнів проходить у ряд етапів. Загальна стратегія дій учня та вчителя є 

такою: кумуляція – діагностика – мотивація – рефлексія – застосування – узагальнення та 

перенесення – контроль та корекція. 

Найбільш ефективним методом формування та закріплення умінь є пізнавальні завдання і 

вправи [1; 4], в які входять репродуктивні, продуктивні та творчі запитання і завдання, що 

співвідносяться з принципами, етапами формування вмінь. Це підготовчі, діагностичні, 

мотиваційні, рефлексивні, тренувальні, праксиологічні, узагальнюючі, контрольні. Дуже 

ефективними методами виявились також наочні методи та дидактична гра. 

1. Етап кумуляції – накопичування досвіду в 1-4 класах проходить емпірично. Учні 

оволодівають загально-навчальними вміннями практично. У середніх класах накопичується досвід 

застосування більш складних прийомів. На цьому етапі доцільно застосовувати підготовчі вправи, 

які актуалізують минулий досвід учнів, їх читацький багаж, мають мету підготовити їх до 

сприймання нового. 

2. Етап діагностики – визначення рівня сформованості умінь в учнів проводиться за 

допомогою діагностичних вправ, в які обов’язково входять запитання та завдання 

репродуктивного, продуктивного та творчого типу. Доповнюють вправи також інші методи: 

опитування, бесіди, педагогічні спостереження, дидактичні ігри (особливо вікторини, змагання). 

3. Наступним етапом є етап мотивації – створення атмосфери зацікавленості, позитивних 

емоцій, стійкого інтересу в процесі оволодіння вміннями. Учневі необхідно дати можливість 

успішно працювати, закріпити позитивний результат. Тільки на основі досягнутого позитивного 
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результату можливе формування стійкого інтересу до певного виду діяльності. Для цього доцільно 

використовувати девізи, епіграфи, загадки, прислів’я, проводити вікторини, ігри та ін. 

4. На етапі рефлексії відбувається усвідомлення суті та структури певного вміння. 

Розроблені правила-орієнтири виділення головного, порівняння, узагальнення допоможуть у 

формування цих умінь. 

5. На тренувальному етапі, який має дуже важливе значення, відбувається відпрацювання 

певного вміння, поступовий перехід від репродуктивної діяльності (яка мала місце на 4 етапі) до 

продуктивної та творчої. Відбувається цей перехід, в основному, за допомогою виконання 

тренувальних вправ. Праксиологічні вправи мають метою відробку умінь на практиці. 

6. На етапі узагальнення пізнавальний процес переростає в пізнавальну потребу. Має місце 

часткова автоматизація вмінь, рівень засвоєння знань – конструктивний. Відбувається перенесення 

набутих знань і умінь на інші теми і предмети (ближнє перенесення), на інші сфери діяльності 

(далеке перенесення), застосування засвоєного в нових умовах, вплив однієї діяльності на 

полегшення та інтерференцію другої діяльності. На цьому етапі ефективне застосування 

узагальнюючих вправ, ігор різних типів, доцільне проведення уроків-звітів. 

7. Контрольні вправи доцільно проводити на етапі контролю та корекції, коли необхідно 

перевірити якість, обсяг засвоєних умінь, визначити рівень сформованості цих умінь в кінці певного 

циклу навчання учнів. Запитання та завдання в цьому випадку розробляються в кількох варіантах (за 

рівнем складності та самостійності). Учні самі вибирають відповідно до їх можливостей запитання та 

завдання. Складаються вони аналогічно до діагностичних вправ. Це дозволить порівняти результати, 

побачити чого досягнув кожен з учнів, спланувати подальше навчання. 

Серед різноманітних форм навчальних занять основне місце все ж посідає урок в його 

класичному вигляді.  

Пошуки шляхів удосконалення уроку ідуть у напрямках: 

1. Зацікавлення учнів матеріалом чи формою проведення уроку, тобто зовнішніми його 

ознаками. Це, наприклад, проведення уроку-подорожі, уроку-клубу веселих і кмітливих, уроку 

“брейн-рингу”. 

2. Поглиблення змісту уроку за рахунок реалізації міжпредметних зв’язків. Це – інтегровані 

уроки-панорами. 

3. Розвиток творчості учнів, реалізація їх потреб у спілкуванні, формування ідеалу. Це – урок 

творча майстерня, прес-конференція, засідання гуртка тощо. 

4. Реалізація проблемно-пошукової, науково-дослідницької, експериментальної роботи учнів. 

Це стосується уроків на яких учні розв’язують поставлену проблему, захищають реферати і т. ін. 

5. Удосконалення форм контролю знань: урок-залік, урок-екзамен, урок-консультація. 

6. Пробудження фантазії, розвиток емоційного приймання навчального матеріалу. Це урок-

казка, урок-гра. 

Звичайно всі ці форми і методи не є абсолютно новими. В кожному з названих і аналогічних 

занять є ознаки необхідних структурних компонентів навчального заняття, але на кожному етапі 

навчання превалює той чи інший компонент, який допомагає учневі яскравіше проявити свою 

індивідуальність, урізноманітнити форми діяльності, позбутися страху перед опитуванням чи 

важким завданням, відчути інтерес до самого уроку і навчання взагалі. 

З’явились також нові типи уроків: інтегровані, міжпредметні, бінарні, із різновіковим 

складом учнів, театралізовані, сугестопедичні та ін. 

Цілі навчання досягаються різними формами, тобто способами організації занять. Сучасна 

дидактика визначає такі форми навчання: урок, семінар, диспут, дидактична гра, практикум, 

екскурсія, домашні завдання, залік, колоквіум. 

Застосовуються колективні (фронтальні), групові або індивідуальні форми роботи учнів на 

уроках. Кожний урок повинен бути підготовленим, організованим і методично продуманим. Для 

забезпечення чіткої організації уроку слід, плануючи його проведення, передбачити кожен 

структурний компонент. 

Для перевірки знань і вмінь учнів пропонуємо використовувати задачі, диктанти, програмні 

завдання, кросворди, картки-завдання різного рівня складності. Це дає змогу вчителю здійснювати 

індивідуально-диференційований підхід до учнів.  
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Розв’язування задач на уроках обслуговуючої праці не лише нагадує учням про значення 

математичних знань, а й сприяє глибшому осмисленню матеріалу, що вивчається (щоб здійснити 

математичні розрахунки, треба обов’язково знати техніку виконання того чи іншого шва; згадати, 

який він має вигляд, тощо). 

Задачі на уроці можна використовувати як для індивідуального, групового чи фронтального 

опитування під час перевірки вивченого матеріалу, так і для закріплення нових знань та вмінь. 

Використання диктантів передбачає не лише швидке одержання відповіді на запитання від 

групи учнів, а й сприяє прискоренню формування їхніх умінь та навичок. Тому вчитель, 

визначаючи зміст диктанту, повинен врахувати не тільки рівень підготовки учнів, а й мету уроку. 

Під час занять доцільно використовувати програмові завдання, які дають можливість: 

– досить швидко виявити рівень знань та вмінь учнів; 

– формувати в учнів навички самоаналізу та самоконтролю; 

– забезпечити як індивідуальну, так і фронтальну роботу на уроці; 

– здійснити диференційований підхід до кожного учня. 

Рекомендуємо використовувати також карти із запитаннями, на які пропонується кілька 

варіантів відповідей. 

У процесі вивчення нового матеріалу учні зустрічаються з незнайомими поняттями, 

термінами, назвами тощо. Для свідомого оволодіння ними та закріплення в пам’яті радимо 

використовувати розв’язання кросвордів. Така робота сприяє розвиткові як репродуктивної, так і 

логічної пам’яті, асоціативного мислення, уваги, кмітливості, а також пізнавальної зацікавленості 

до вивчення предмета. 

Використовуючи кросворди, можна легко врахувати індивідуальні особливості учнів, такі, 

як, наприклад, невпевненість в собі, невміння висловлювати свою думку, перевагу механічної 

пам’яті над логічною (такого учня не можна перебивати, бо він втрачає думку) тощо.  

Під час повторення вивченого матеріалу доцільно використовувати картки-завдання. 

Практика показує, що учні під час заповнення площин рушниковими швами дуже часто 

помиляються, оскільки в більшості випадків шви виконуються по рахунку ниток тканини, а також 

повинні бути певного розміру. 

Розвивати творчі здібності в учнів можна за допомогою спеціальних завдань. Виконуючи такі 

завдання, вони вчаться враховувати зовнішні особливості при складанні візерунка та підбирати колір 

ниток; визначати, де і коли необхідно розташувати візерунок для оздоблення одягу. Добре, якщо учні 

вміють малювати. Проте часто трапляється, що не всі мають такі здібності. А візерунок для 

вишивання треба складати самостійно, а не перемальовувати його з журналів, книг тощо. Тоді 

використовують шаблони, за допомогою яких можна скласти власний візерунок. 

Щоб полегшити користування шаблонами, кожний їх комплект можна вирізати з 

кольорового паперу та зберігати в окремих конвертах. Маючи різні смаки, учні поєднують різні 

варіанти елементів шаблонів, використовують закономірності у складанні візерунків, одержуючи 

оригінальні композиції. 

Отже, використовуючи на уроках різні завдання, задачі, диктанти, ігри ми робимо їх 

цікавішими і змістовнішими. Прилучаємо учнів до багатства національної культури, пробуджуємо 

інтерес до знань, формуємо спеціальні вміння. 
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ШКОЛА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ЯК ІННОВАЦІЯ У СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ США 

 

Ефективність сучасного реформування освіти в Україні визначається якістю праці вчителів. 

Тому зміни сучасної системи освіти повинні супроводжуватися суттєвими змінами в професійній 

підготовці вчителів, невід’ємною складовою якої є практична підготовка. Адже головне завдання 

педагогічної освіти – формування готовності майбутнього вчителя до здійснення практичної 

педагогічної діяльності з виховання особистості у навчальних закладах різного типу.  

Компетентнісний підхід до освіти, що стає останніми роками все більш поширеним та 

претендує на роль концептуальної основи освітньої політики, здійснюваної як державами так і 

впливовими міжнародними організаціями, підсилює практичну орієнтацію освіти, підкреслює 

значення досвіду, вмінь та навичок, що спираються на наукові знання [7].  

Актуальність зазначеної проблеми зумовлена тим, що практична підготовка є єдиною 

формою підготовки вчителів, що поєднує знання і діяльність. Проблема практичної підготовки 

фахівців завжди існувала і привертала увагу педагогів, оскільки її вирішення дозволяє розв’язати 

давнє протиріччя між теорією та практикою у підготовці фахівця. В педагогічній літературі 

регулярно з’являються критичні статті, в яких йдеться про неготовність молодих вчителів до 

реалій практичної роботи у школі, про складнощі із застосуванням на практиці набутих у вузі 

професійних знань і наголошується на необхідності більш ґрунтовної практичної підготовки 

майбутніх вчителів на допрофесійному вузівському етапі. 

Підвищення ефективності практичної підготовки майбутніх вчителів можна досягти шляхом 

пошуку і застосування нових, оптимальних в сучасних умовах організаційних форм педагогічної 

практики, які одночасно є дієвими формами розвитку дидактичного мислення, уяви й інтуїції, здатності 

до швидкої орієнтації в реальних освітньо-виховних системах, вміння передбачати й ефективно діяти в 

різних складних ситуаціях, які виникають у процесі шкільного навчання і виховання. 

У цьому контексті становить інтерес досвід американських педагогів щодо організації 

професійної підготовки студентів – майбутніх учителів, пріоритетною ланкою якої є практична 

підготовка. З середини 80-х років ХХ століття важливою складовою системи педагогічної освіти 

США стали Школи професійного розвитку. 

Аналіз американської педагогічної літератури виявив, що з 80-х років ХХ століття у 

педагогічному просторі Сполучених Штатів і у суспільстві загалом відбувалися зміни у поглядах 

на вчителя і у підходах до його підготовки. Вчителя почали розглядати як ключову фігуру 

педагогічного процесу, від якості підготовки якого напряму залежать успіхи учнів. 

Ці зміни в системі освіти Сполучених Штатів дістали назву “другої хвилі реформ”. Їхня 

принципова відмінність від попередніх – спрямування зусиль педагогів не тільки на покращення 

викладання у школах, а, головним чином, на підвищення якості підготовки майбутніх вчителів у 

педагогічних вузах. 

Реформи “другої хвилі” в освітній системі Америки були ініційовані доповідями 

національних комісій, в яких пропонувалося змінити структуру підготовки майбутніх вчителів – 

готувати їх у розширених п’ятирічних програмах на рівні магістра, що уможливить суттєве 

поліпшення їх практичної підготовки завдяки проходженню річної інтернатури у Школах 

професійного розвитку. 

Згідно визначення, що подається в “Енциклопедії освіти”, Школи професійного розвитку 

(ШПР) – це інноваційні заклади, створені шляхом партнерства між коледжами освіти 

університетів та загальноосвітніми школами різних рівнів, від початкової школи (elementary 

school) до старшої (high school). 

Функції ШПР схожі із функціями навчальних лікарень у професійній освіті майбутніх лікарів і 

полягають у наданні ґрунтовної професійної підготовки шляхом інтенсивного практичного так 

званого “клінічного” досвіду. Стратегія виконання цієї складної місії також аналогічна до тієї, що 

використовується у навчальних лікарнях: професійна освіта у контексті практики. 
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Партнери у складі ШПР беруть на себе певні зобов’язання. Вони поділяють спільну 

відповідальність за навчання дорослих та дітей, скеровують свої ресурси на досягнення спільних цілей 

та звітують перед професійною спільнотою та громадою про результати своєї роботи [2, с.19-30]. 

Цілями ШПР проголошуються забезпечення кращого польового досвіду для студентів-

майбутніх вчителів, посилення співпраці школи з університетом та обопільні зусилля, спрямовані 

на покращення і навчальних програм школи, і програми підготовки вчителів коледжу освіти 

[4,2441]. Таким чином, ШПР є інструментом оновлення і школи, і програми підготовки вчителів. 

Із часу своєї появи у середині 80-х років ХХ століття Школи професійного розвитку стали 

важливою частиною системи педагогічної освіти Сполучених Штатів. Обсяг літератури з питань 

ШПР, що постійно зростає, свідчить про все більший інтерес науковців до цих інноваційних 

закладів та діяльності, яку вони здійснюють. Грунтовно досліджуються і концептуальні питання 

ШПР, і їх практична діяльність у роботах Дж. Гудледа, М. Левін, Л. Дарлінг-Хеммонд, І. Абдал-

Хакк, Р. Кларка, Л. Тейтель, Н. Зімфер, К. Зейчнер, Д. Лістон та ін. 

Базова концепція, визначення функцій та основних характеристик Школи професійного 

розвитку були викладені у трьох засадових документах – доповідях Форуму Карнегі, 

Американської федерації вчителів та Групи Голмса, що були опубліковані 1986 року. Група 

Голмса, що і сама є найвідомішим партнерством коледжів педагогічної освіти Америки (з 1996р. 

вона носить назву Партнерство Голмса) продовжила розвиток концепції ШПР. Наступні дві 

доповіді Групи Голмса (1995) містили викладення принципів, якими має керуватися діяльність 

ШПР та критеріїв, яким мають відповідати ці школи. 

Значний вплив на сучасні погляди на підготовку та професійний розвиток вчителів та роль 

Школи професійного розвитку у цьому процесі мала розроблена Джоном Гудледом концепція так 

званого “одночасного оновлення” (“simultaneous renewal”).  

Джон Гудлед, який є ректором Інституту освітніх досліджень та співдиректором Центру з 

оновлення освіти в Університеті Вашингтона переконаний, що планування змін у базовій 

підготовці вчителів, постійного професійного розвитку та оновлення школи як окремих 

реформаторських процесів є самообманом. Зусилля оновлення мають відбуватися холістично і 

узгоджено у постійному виробленні спільного бачення та мети. 

В іншому випадку реформа неможлива через “несумісність компонентів”. Без одночасного 

оновлення викладання у школі та підготовки вчителів нові вчителі готуються до ролей та 

діяльності, у які вони або не вірять, або не можуть здійснювати [5, с.58].  

Отже, зміни тільки на рівні школи не будуть ефективними, якщо майбутні вчителі готуються 

до професійної діяльності у рамках традиційних програм підготовки вчителів. Мета реформи не 

може бути досягнута, якщо педагогічні інновації, розроблені та запроваджені в університеті, 

швидко нівелюються та зникають у традиційних загальноосвітніх школах.  

Американські педагоги стверджують, що саме завдяки усвідомленню цих ідей протягом 1980-

1990-х років зазнавали змін відносини між університетами чи коледжами освіти, які пропонують 

програми підготовки вчителів, з одного боку та школами, для яких готуються вчителі, з іншого. 

Практична підготовка студентів-майбутніх вчителів у Школах професійного розвитку 

відрізняється від традиційної педагогічної практики у звичайних школах. Традиційно роль школи 

обмежувалася забезпеченням місць студентам-майбутнім вчителям для набуття практичного 

досвіду на період педагогічної практики. Використання альтернативної моделі організації 

персоналу, завдяки чому студенти включаються до команди вчителів, забезпечує і унікальні 

навчальні можливості для майбутніх вчителів, і вивільнений час для шкільного персоналу для 

якісного наставництва. Шкільні вчителі спеціально відбираються та готуються для виконання 

функцій наставників. 

Педагогічна практика у Школах професійного розвитку вважається найбільш оптимальною 

формою практичної підготовки майбутніх вчителів. У ШПР програма підготовки вчителів коледжу 

освіти бере на себе зобов’язання забезпечити школу кадрами майбутніх вчителів, декількома 

університетськими викладачами та програмною підтримкою на період у декілька років.  

У Школі професійного розвитку як партнерстві університету (осередку теорії) та 

загальноосвітньої школи (осередку практики), програма практичної підготовки майбутніх вчителів 

розробляється і впроваджується спільно і викладачами коледжу освіти і вчителями шкіл, що 

сприяє розв’язанню одвічної проблеми педагогічної освіти – розриву між теорією та практикою. 
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Університетські викладачі проводять більшість свого часу в ШПР, працюючи із студентами, 

підтримуючи професійний розвиток досвічених вчителів, займаючись спільними дослідженнями, 

беручи участь у плануванні, викладанні та діяльності із вирішення проблем школи. 

Аналіз американських педагогічних джерел свідчить, що Школи професійного розвитку 

міцно утвердилися в педагогічній освіті Сполучених Штатів, їх розглядають як багатообіцяючий 

інструмент комплексної реформи освітньої системи країни, що поєднує школу і вуз, теорію та 

практику. Кількість ШПР невпинно збільшується - згідно інформації, яку подає І.Абдал-Хак, на 

початку ХХІ століття у Сполучених Штатах було вже понад 1000 Шкіл професійного розвитку у 

47 штатах країни, які стали частиною біля половини програм підготовки вчителів, що 

пропонуються у педагогічних вузах Америки [1]. Департаменти освіти окремих штатів (Меріленд, 

Міннесота, Массачусетс та ін.) вимагають, щоб усі вчителі, яких готують у штаті, проходили 

інтернатуру у ШПР. 

І на федеральному рівні, і окремими штатами надається значна фінансова підтримка для 

розвитку партнерських зв’язків між школами та університетами, яка є потужним стимулом для 

створення нових Шкіл професійного розвитку. Прикладом є виданий 1997 року акт під назвою 

“Виклик досконалості вчителя в Америці” (Teacher Excellence in America Challenge Act - TEACH), 

який “забезпечує на конкурсній основі гранти для партнерства між школою та університетом, яке 

започатковує ШПР з метою покращити підготовку вчителів, їхнього входження у професію та 

професійний розвиток” [3, с.38]. 

Декілька промислових та фінансових фундацій також підтримали розвиток Шкіл 

професійного розвитку, зокрема такі корпорації, як АТ&T, Benendum, Exxton, Ford. 

Треба зазначити, що Школи професійного розвитку не є першою спробою співпраці школи 

та вузу. Партнерство між школою та університетом в освіті вчителів є прикладом циклічної 

реформи. Протягом останнього століття загальноосвітні школи та університети неодноразово 

намагалися співпрацювати у сфері освітніх реформ. Сто років тому за ініціативи Комітету десяти 

(Committee of Ten) була скликана конференція вчителів шкіл та університетських викладачів для 

спільного обговорення шляхів покращення освіти [2]. Учасники цієї конференції висловили 

переконання, що коледжі освіти мають більшою мірою залучатися до покращення викладання в 

елементарних та середніх школах Америки. Багатий досвід партнерства між школами та 

університетами являють також лабораторні та портальні школи. 

Дослідники пояснюють невдачі попередніх реформаторських ініціатив з організації 

партнерств їх завузькою зосередженістю – хоч це і були спроби співпраці, спрямовані вони були 

на окремі індивідуальні зміни на рівні окремого вчителя у класі, а не школи, викладачів вчителів 

або коледжу освіти. Інша гіпотеза щодо причини невдач попередніх спроб налагодження 

партнерства між школами та університетами та, що ці реформи скеровувалися зверху, вони 

нав’язувалися керівництвом місцевого відділу освіти школі, президентом університету або 

деканом коледжу освіти – викладачам.  

Отже, вирішальним для програми реформ, що розпочалися з середини 80-х років ХХ століття 

в американській освіті, та ідеї ШПР як невід’ємної частини цих реформ є системний погляд на 

освіту – зміни є взаємопов’язаними і спрямовані на комплексне вирішення проблем і шкільної, і 

вищої педагогічної освіти Америки. Засадовими положеннями логіки реформи є: 

 визнання прямого зв’язку між якістю підготовки вчителів та успішністю учнів; 

 для забезпечення якісної підготовки майбутніх вчителів необхідне подовження терміну їх 

навчання у вузі, розробка і впровадження магістерських програм, які уможливлюють грунтовнішу 

практичну підготовку студентів-майбутніх вчителів протягом річної інтернатури; 

 щоб практична підготовка була дійсно якісною і забезпечила майбутнім вчителям 

можливість опанувати сучасними педагогічними технологіями, інтернатура має проходити в 

умовах Шкіл професійного розвитку; 

 у ШПР, які є партнерствами між університетом (як осередком теорії) та загальноосвітніми 

школами (як осередками практики), програма практичної підготовки майбутніх вчителів має 

розроблятися і впроваджуватися спільно і викладачами коледжу освіти і вчителями шкіл, що 

сприятиме розв’язанню одвічної проблеми педагогічної освіти – розриву між теорією та 

практикою. 
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Очевидно, що Школи професійного розвитку є необхідною частиною реформи освітньої 

системи Америки, оскільки вони спрямовують свою діяльність на підготовку майбутніх вчителів, 

професійний розвиток досвічених вчителів та покращення викладання у загальноосвітніх школах. 

Всі ці процеси мають відбуватися одночасно та в одному місці - у школі. При такому підході цілі 

освітньої реформи узгоджуються та впроваджуються у життя майбутніми, молодими та 

досвіченими вчителями, тобто реформа здійснюється усіма учасниками освітнього процесу.  

Отже, у сучасній педагогічній освіті Сполучених Штатів партнерство між закладами вищої 

освіти та загальноосвітніми школами розглядається як важливий фактор у підготовці вчителя і 

привертає до себе увагу як засіб створення ефективних програм підготовки вчителів, що 

базуються на інтенсивній педагогічній практиці. Одним з визначальних аспектів моделі реформи 

освіти, у якій задіяні Школи професійного розвитку є визнання того, що значущі системні зміни 

вимагають холістичних, довгострокових, спільних зусиль співпраці між загальноосвітніми 

школами та коледжами освіти з метою покращення діяльності обох закладів.  

Ми переконані, що досвід організації практичної підготовки майбутніх вчителів у Школах 

професійного розвитку США є цінним джерелом для вдумливого осмислення і вивчення його 

позитивних сторін, що є необхідним в умовах формування єдиного світового освітнього простору. 
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СИСТЕМА МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ ТА ПЕРСОНАЛЬНА МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ 

ХУДОЖНЬО–ТРУДОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

 

Традиційна технологія навчання в педагогічних навчальних закладах не задовольняє нинішнє 

суспільство, гальмує процес входження української школи в європейський освітній простір. 

Сьогодні актуальною є проблема підвищення ефективності педагогічної освіти, надання їй 

творчого, дослідницького характеру за умов оперативного впровадження інтенсивних технологій 

навчання. Особливість запровадження цих технологій у вищому педагогічному навчальному 

закладі – точний, прицільний розрахунок наукового впливу, досягнення у чітко встановлені 

терміни загального рівня сформованості запроектованих елементів професійних якостей 

майбутнього вчителя. Інтенсивна технологія навчання ґрунтується на чітких критеріях, 

діагностуванні, прогнозуванні, контролі й корекції досягнутих результатів. 

Сучасна теорія й практика підготовки вчителя свідчить, по-перше, про недооцінку ролі та 

значення запровадження інтенсивних педагогічних технологій, а, по-друге, вказує на наявність 

суперечностей між: 
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 потребою в спеціалістах, рівень кваліфікації яких відповідав би сучасному стану розвитку 

науки і техніки, та використанням традиційних, малоефективних методик навчання; 

 достатньо складним та об’ємним змістом освіти та недосконалістю навчально-програмної 

документації; 

 потребою в широких інтелектуальних запитах майбутніх учителів та обмеженим часом на 

вивчення фахових предметів згідно з існуючими навчальними планами; 

 потребою у висококваліфікованих спеціалістах (відповідно, потребою в інтенсивних 

технологіях підготовки вчителів) та відсталою, недосконалою матеріально-технічною базою (низька 

комп’ютеризація навчально-пізнавального процесу, відсутність розмножувальної техніки тощо); 

 оновленням системи вищої педагогічної освіти на демократичних засадах (без чого 

неможливо формувати творчого й активного вчителя) та традиційною педагогічною системою 

вищої школи з її авторитарним укладом спілкування в системі “педагог-студент” і стійкими 

нормами широкого кола обмежень; 

 потребою у спеціалістах, здатних формувати в учнів любов до творчої праці, стійкий 

інтерес до конкретних видів діяльності, готувати до свідомого вибору майбутньої професії, та 

сучасним випускником педагогічного закладу освіти, у якого не сформований власний стійкий 

інтерес до обраної професії. 

Усунення цих суперечностей може здійснюватися різними шляхами. Одним із них є 

використання інтенсивних педагогічних технологій у нових дидактичних системах, до яких 

відноситься і модульне навчання, запроваджене три роки тому з метою підвищення ефективності 

підготовки вчителів трудового навчання (спеціалізації “Декоративно-ужиткове мистецтво” та 

“Етнодизайн”) у Дрогобицькому педуніверситеті. 

Модульним навчанням, як і будь-якою іншою дидактичною системою, необхідно управляти. 

Функції управління, як специфічні види діяльності, передбачають певний розподіл праці. 

Спеціальні (або посадові) функції передбачають конкретну діяльність викладача. Проте, 

технологічні функції притаманні будь-якій посадовій особі, яка здійснює управлінську діяльність. 

До технологічних функцій належать такі: 

1) підготовча – передбачає структурування навчального матеріалу, виявлення логічної 

послідовності його вивчення, визначення співвідношення між теоретичними та 

експериментальними знаннями, розподіл навчальної інформації між словом і зображенням, вибір 

методів навчання та засобів організації навчальної діяльності, створення ефективного навчального 

середовища; 

2) мотиваційна – припускає актуалізацію опорних знань, мотивацію діяльності студентів, 

постановку мети і завдань навчання; реалізація цієї функцій дозволяє студентам усвідомити, чому 

та для чого їм потрібно вивчати певний курс (наприклад, “Основи композиції”, “Основи 

ергономіки”, “Дизайн”, “Теорія та історія декоративно-ужиткового мистецтва”, “Практикум із 

художньої обробки матеріалів” тощо), що їм прийдеться засвоювати, якими методами та за 

допомогою яких навчальних засобів це буде здійснюватися; 

3) організаційно-пізнавальна – включає вивчення нового матеріалу за допомогою вибраних 

методів (включаючи моделювання явищ, що вивчаються) і засобів навчання, організацію навчальних 

дій студентів, а також створення умов для виконання ними певних художньо-трудових операцій; 

4) рефлективно-оцінювальна – спрямована на поетапне оцінювання навчально-пізнавальної 

діяльності студентів, рівня їхніх знань, надання їм допомоги в осмисленні та аналізі своєї 

діяльності, формування рефлексивного ставлення до неї. 

У процесі організації художньо-трудової діяльності студентів при традиційній системі навчання 

технологічні функції управління виконував викладач вищої школи. У системах модульного навчання 

технологічні функції педагог делегує студентам та виступає в ролі консультанта. 

Ознайомившись з різнорівневим змістом модулів, студенти самостійно визначають основну 

дидактичну мету і завдання, обирають рівень складності модуля, тобто розробляють власну 

програму навчальної діяльності, яку узгоджують із викладачем. Організація навчальної діяльності 

здійснюється також самими студентами, оскільки вони розподіляють за часом усі елементи знань і 

вмінь модуля, якими повинні оволодіти, вибирають відповідні технології навчання. Проте офіційні 

форми навчання (лекції, лабораторні і практичні заняття та інше) поєднуються з індивідуальною 
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самостійною роботою студентів, тому вони координують свою діяльність з навчальним процесом. 

Згідно з методичними рекомендаціями студенти здійснюють самоконтроль при завершенні 

опанування як окремими елементами знань і вмінь, так і змісту модуля в цілому. Перевірка 

реального виконання роботи відповідно до розроблених самими студентами планів (“маршрутних 

карт”) – це рефлективно-оцінювальна функція. Викладач також здійснює діагностування процесу 

та результатів навчання студентів, визначає рівень їхньої підготовки, однак строки у межах 

семестру студентами вибираються самостійно. На етапі аналізу викладачем об’єктивно оцінюється 

індивідуальна система самостійної роботи кожного студента, а вони в свою чергу об’єктивно 

оцінюють власні можливості й перспективи своєї наступної діяльності. 

Таким чином, усі технологічні функції управління, притаманні викладачеві, здійснюються 

також студентами. 

Самостійне досягнення конкретної дидактичної мети дозволяє ефективніше формувати 

науковий світогляд майбутнього вчителя, оскільки навчальний матеріал є завершеним блоком, 

сприяти формуванню у студентів умінь моделювання навчальної діяльності за профілем підготовки. 

Враховуючи специфіку модульного навчання, основною рисою якого є його індивідуалізація 

(самостійна робота студентів у зручний для нього час), основні форми роботи зі студентами 

(аудиторні та позааудиторні) носять більш консультативний характер. Лекцій читається обмаль і 

вони носять характер оглядово-установчих, превалюють групові (семінари, лабораторні, практичні 

заняття і комп’ютерні заняття, захист художніх проектів з елементами наукових досліджень тощо) 

та індивідуальні, персоналізовані форми практичної роботи (установча організація роботи 

студента, індивідуальні консультації з предметів, індивідуальна робота педагога зі студентом над 

проектами, поточний, модульний та підсумковий контролі з узгодженням строків, індивідуальна 

експериментальна діяльність студентів, читання студентами лекцій на актуальні теми, самостійна 

робота за індивідуальним планом та ін.).  

Впровадження системи модульного навчання в процесі підготовки вчителя трудового 

навчання за спеціалізаціями “Декоративно-ужиткове мистецтво” та “Етнодизайн” потребує нових 

методів і засобів навчання. Якщо в традиційних дидактичних системах викладачі користувалися, 

як правило, двома-трьома методами навчання (словесними, наочними, практичними), то в процесі 

персоналізованого модульного навчання студенти використовують різноманітні методи учіння для 

засвоєння необхідної їм інформації (робота з текстами навчального матеріалу, слайдами, 

комп’ютерними програмами, робота з графічним матеріалом, розробка композицій, орнаментів, 

художніх проектів, інструкційно-технологічних карт тощо). 

У традиційних дидактичних системах викладачі використовували обмежену кількість засобів 

навчання (тексти, таблиці, схеми, реальні об’єкти, макети, моделі). При модульному навчанні і 

викладачі, і студенти передусім використовують найновіші й найперспективніші засоби навчання, 

які докорінно змінили освітній процес – різноманітну комп’ютерну й інформаційну техніку та 

супутні їй технології. На відміну від традиційних, інформаційна освітня технологія предметом і 

результатом має інформацію, а знаряддям (технічним засобом) – комп’ютер. 

Організація інформаційних процесів у системі модульного навчання передбачала виділення 

таких базових компонентів, як передача, обробка, організація збереження і нагромадження даних з 

різних галузей знань, передусім мистецтвознавчих та технологічних. Формалізація й 

автоматизація цих знань зумовила використання таких засобів навчання: комп’ютерних 

навчальних програм (електронні словники, підручники, лабораторні практикуми, тестові системи, 

графопроектори тощо), навчальних систем на базі мультимедійних технологій, 

телекомунікаційних систем, електронних бібліотек. 

Практика останніх років свідчить, що інформаційно-комп’ютерні засоби реально 

забезпечили підвищення ефективності фахової підготовки студентів. Вони внесли не тільки 

докорінні перетворення в саме розуміння категорії “засіб” стосовно процесу модульного навчання, 

але й істотно вплинули на цілі, зміст, організаційні форми та методи освітньої діяльності. 

Застосування комп’ютерів стало ефективним на всіх стадіях педагогічного процесу, а саме: 

під час викладання навчальної інформації; засвоєння навчального матеріалу в процесі 

інтерактивної взаємодії з комп’ютером; повторенні й закріпленні засвоєних знань і умінь; 

проміжного, модульного й підсумкового контролів та самоконтролю досягнутих результатів 
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навчання; коригуванні самого процесу навчання і його результатів шляхом удосконалення 

дозування навчального матеріалу та його систематизації. 

Нами застосовувалися наступні організаційні моделі навчальної взаємодії студентів із 

засобами комп’ютерної техніки: кабінетна, проектно-групова та індивідуальна. 

Кабінетна модель характеризується тим, що комп’ютерами обладнані всі робочі місця 

студентів, а також робоче місце викладача. Взаємодія з комп’ютером, як правило, 

організовувалася таким чином, що всі студенти виконували типові або однакові дії. Завдання 

викладача в цьому випадку спрощувалося: він ставив проблему, показував послідовність її 

вирішення та контролював процес. 

Для проектно-групової моделі було характерним те, що група студентів вирішувала загальне 

навчальне завдання (наприклад, розробляла художній проект). Проектна діяльність передбачала 

розподіл ролей між учасниками навчального процесу, а комп’ютер використовувався як засіб для 

розширення ролей між студентами. Наш досвід свідчить: для 6-8 проектних груп достатньо 2-3 

комп’ютери, щоб забезпечити роботу всієї навчальної групи. Отже, проектно-групова модель 

ефективна навіть за умови обмеженої кількості комп’ютерів. 

Модель індивідуальної діяльності реалізується при наявності у студента домашнього 

комп’ютера, однак за його відсутності студенти займалися на комп’ютерах, встановлених у кабінеті 

самопідготовки або в лабораторіях. Ця модель дозволяла, перш за все, оволодіти комп’ютером як 

інструментом, знаряддям інтелектуальної праці, використати програмні засоби, з допомогою яких 

студенти проектували майбутні об’єкти. Модель індивідуальної діяльності створювала умови для 

керування власною інформацією, в результаті роботи з комп’ютером студенти накопичували та 

відтворювали інформаційні матеріали (проектні, технологічні та ін.). При вільному володінні 

комп’ютером студенти швидко переходили з репродуктивної діяльності до творчої. 

Технологія управління модульним навчанням дозволила успішно використовувати 

персональні моделі управління (ПМУ). Можливості використання персональної моделі управління 

достатньо ефективні, бо студенти, розробляючи спільно з викладачем ПМУ, усвідомлювали обсяг 

і складність навчального матеріалу, визначали терміни складання модулів, розраховували власні 

можливості щодо оволодіння навчальними курсами в цілому. 

Персональна модель управління, як ефективний механізм управління, дозволяла студенту 

офіційно визначити свій темп роботи (її динаміку), оскільки всі ПМУ складалися на календарній 

основі. Використання модульного навчання передбачало введенням персональних карток, на яких 

викладачі відмічали стан роботи студента та її якість. Введення персональних карток, що знаходяться 

у викладача, спонукало студентів активізувати свою діяльність, оскільки своєчасна робота (згідно 

ПМУ) звільняла його від перевірки викладачами конспектів, складання заліків та екзаменів. 

Впроваджені персональні моделі управління мали значно ширший діапазон дій та 

виражалися такими функціями навчального процесу: 

1) навчальна (визначені терміни потребували від студентів своєчасного виконання усіх завдань); 

2) виховна (у студентів швидко формувалися такі якості особистості, як самостійність, 

цілеспрямованість, відповідальне ставлення до оволодіння майбутньою педагогічною професією тощо); 

3) розвивальна (сприяла розвитку здібностей, пам’яті, уваги, інтересу, творчого мислення та ін.); 

4) систематизуюча (вивчення модулів в сукупності сприяло успішному формуванню у 

студентів системи професійних знань та умінь, розширенню їхнього цілісного наукового 

світогляду); 

5) прогнозуюча функція (персональні моделі управління передбачали наступні результати 

роботи у перспективі). 

Самостійне моделювання студентами змісту і темпу навчальної діяльності на певний період швидко 

перетворював рутинний процес навчання у творчий, адже студенти обмірковували власну навчальну 

діяльність, самостійно оцінювали її, обирали ефективні форми і методи індивідуальної роботи. 

Оскільки навчальні модулі розглядаються в системі, то їм притаманні такі ознаки: наявність 

складових частин; цілісність розділу навчального курсу, який охоплює конкретний модуль; 

наявність загальних ознак системи-модуля у кожному елементі модуля; органічний зв’язок 

кожного елемента системи-модуля з іншими, оскільки вони вирішують єдине завдання. 

Зберігаючи свою підпорядкованість технологічному інструментарію навчання, модулі 

володіють властивістю інтегрування і диференціювання. Сукупність елементів знань, що 
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складають один модуль, розроблялися таким чином, що кожний з елементів можна було легко 

замінити, використовуючи резервну множину модулів: це ускладнювало його зміст і відповідно 

замінювалися навчальні дії студента. 

Обов’язковим елементом технології модульного навчання є надійний контроль та об’єктивне 

оцінювання здобутих студентом знань, умінь та навичок. Відомо, що на об’єктивність оцінки 

впливають система їх використання та вибір вимірювальних шкал і критеріїв. Оскільки студенти 

вибирали для вивчення певний рівень складності модуля, то вони інформувалися, якою кількістю 

балів оцінюється конкретний модуль за стобальною. Кожний рівень складності модуля із 

резервної множини модулів включав свої елементи знань, вивчення яких також оцінювалися у 

балах (від мінімуму до максимуму). Певному інтервалу балів відповідала традиційна оцінка 

(“відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”). Наш досвід свідчить, що запропонована 

система оцінювання дозволила: 

 чітко диференціювати ступінь виконання студентами вимог при розв’язанні завдань 

одного й того ж типу, але різного рівня складності; 

 диференціювати виконання завдань різного типу, наприклад, розробку художнього 

проекту, підготовку технологічної документації, виконання проекту в матеріалі; 

 диференціювати завдання репродуктивного і творчого характеру та стандартизувати 

контроль знань; 

 активізувати навчально-пізнавальну діяльність студентів, надати їй осмислений характер. 

Здійснюючи таким чином самоконтроль власних знань та умінь за допомогою системи балів, 

студенти мали можливість об’єктивно оцінити якість своєї роботи. Самооцінка власних досягнень 

відбувалася перед офіційним контролем, який проводили викладачі. Одержання студентами 

максимальної суми балів (від 87 балів і вище) у процесі перевірки їхніх знань та умінь дає йому 

певні пільги при достроковій атестації, звільненні від екзаменів. 

На нашу думку, впровадження системи модульного навчання при підготовці вчителів з 

широким використанням персональних моделей управління якнайкраще сприяє культурі 

навчальної праці, формує у студентів уміння планувати та організовувати свою фахову підготовку, 

підвищує рівень їхньої активності та самостійності, динаміку та обсяг зворотних зв’язків, 

покращує якість спеціальних знань та умінь, забезпечує об’єктивність та оптимальність контролю 

й оцінювання навчальних досягнень. 

 

 

 

УДК 377.89: 53 М.А. Пайкуш  

м. Львів, Україна 

 

ГОТОВНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ ДО ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ ФІЗИКИ У 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ: ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ АНАЛІЗ 

 

Забезпечення високоякісної допрофесійної підготовки учнів старшої школи, формування у них 

готовності до свідомого професійного самовизначення та самовдосконалення впродовж усього 

життя можливе лише за умови готовності вчителя до профільного викладання ним навчальних 

предметів. У сучасних умовах розбудови держави, національної школи суспільство не влаштовує 

існуючий рівень готовності випускників педагогічних навчальних закладів до професійної 

діяльності. Вітчизняній школі потрібні педагоги-професіонали, які глибоко знають свій предмет, 

мають добру фундаментальну та психолого-педагогічну підготовку, професійну ерудицію, високу 

загальну культуру, здатні формувати творчу особистість і можуть привести освіту України до 

європейського освітнього стандарту. Реалізація цих завдань залежить, зокрема від готовності 

майбутніх учителів до профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах.  

Окремі аспекти профільного навчання досліджувалися у роботах В.Р. Ільченко, С.Ф. Клепка, 

І.М. Козловської, К.Ю. Колесіної, О.В. Сергєєва, Я.М. Собка, А.В. Степанюк, В.Т. Фоменко, 

(інтеграція в навчальному процесі); Г.О. Балла, Т.Є. Гнєдиної, І.А. Карабанова, В.К. Калоші, 

С.В. Осадчого, В.В. Сагарди, Н.Г. Сидорчук, Б.О. Федоришина (професійна орієнтація учнів); 

І.А. Зязюна, Г.О. Нагорної, В.А. Семиченко, В.О. Сластьоніна, Р.І. Хмелюк (професійна підготовка 
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майбутнього вчителя), питаннями допрофільної підготовки учнівської молоді в загальноосвітніх 

школах (Г.О. Балл, Л.М. Мамаєв, А.П. Огурцов, П.С. Перепелиця ) та ін.  

Водночас, одним із вирішальних етапів будь-якого педагогічного дослідження є проведення 

експерименту.  

Метою пропонованої статті є обґрунтування доцільності і дієвості підготовки майбутнього 

вчителя до профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах шляхом впровадження 

спеціальних курсів, внесення змін до педагогічної практики, до діючих курсів “Педагогіка”, 

“Методика навчання фізики” тощо. 

Вивчення стану формування готовності майбутнього вчителя до профільного навчання 

фізики в навчальних закладах показало, що, незважаючи на явні досягнення та практичне 

підтвердження доцільності такого підходу в освіті, цій проблемі приділяється недостатня увага. 

Такий стан справ призводить до того, що значна частина вчителів фізики не готова ефективно 

працювати у профільних класах. Вони нечітко уявляють цілі та завдання навчального закладу і 

дотримуються традиційної системи навчання, характерної для непрофільної загальноосвітньої 

школи. Це знижує якість освіти учнів, сповільнює темп опанування професії. 

Зміст професійної підготовки майбутнього вчителя фізики не забезпечує повною мірою 

можливість працювати в реальних умовах різних типів загальноосвітніх закладів, зокрема у 

гімназіях. Недостатньо реалізується профільність навчання, значні резерви якого у навчальному 

процесі залишаються невикористаними. Недостатня увага приділяється професійній орієнтації, 

можливостям інтегративного навчання, реалізації наступності загальної та вищої освіти тощо. 

Аналіз якості освітньої та професійної підготовки студентів проводився у відповідності з 

планом контрольних заходів у таких напрямках: наявність та актуальність тематики курсового 

проектування; аналіз виконання та складання дипломних проектів; наявність та відповідність 

практики кваліфікаційній характеристиці; аналіз якості професійної та практичної підготовки за 

підсумками виконання комплексних кваліфікаційних завдань.  

Основою проведення формуючого експерименту була обґрунтована нами модель підготовки 

майбутнього вчителя до профільного навчання фізики в загальноосвітніх закладах (рис.1). 

Аналіз результатів контрольного експерименту показав якісні зміни у параметрах 

спеціальних знань студентів, на які впливали варіативні чинники. Так вилучення зі змісту 

навчання другорядних та застарілих відомостей дало змогу досягнути очікуваного результату 

навчання фізики учнів профільних класів з мінімальними зусиллями вчителів та мінімальними 

затратами навчального часу. За твердженням учнів, засвоєння навчальної інформації з фізики 

стало легшим. Порівняння показників контрольних робіт підтвердило наше припущення про 

позитивний вплив моделі підготовки майбутнього вчителя на його фаховий рівень – учні 

експериментальних груп краще виконували завдання з фізики, які мали комплексний характер. 

Проведені уроки змінили ставлення студентів до значення профільного навчання. Студенти 

реально відчули свій вплив на навчально-виховний процес, необхідність адекватності своїх дій. 

Для перевірки ефективності роботи студентів під час проходження практики ми 

скористалися результатами виконання учнями атестаційних робіт. Слід зазначити, що тут була 

певна проблема, оскільки досягнення учнів у різних навчальних закладах оцінювався різною 

кількістю балів (від 5 до 12). Щоб уникнути суперечностей, ми вирішили звести усі оцінки до 

12-бальної системи оцінювання.  

Таким чином, за результатами аналізу 500 атестаційних робіт учнів була одержана така 

картина (рис. 2). 

З діаграми на рис. 2 бачимо, що максимальна різниця за контрольні роботи з розділу 

“Механіка” досягла 0,9 бала у ліцеї при поглибленому вивченні фізики. Такий стан можна 

пояснити кращою готовністю студентів експериментальних груп до викладання фізики на вищому 

рівні, чим не можуть похвалитися студенти контрольної групи, які не вивчали розроблений 

спецкурс. Найменша різниця балів – 0,3 бали – зафіксована нами у гімназійних класах з вивченням 

фізики, що зумовлене зниженням рівня викладання, відтак студенти контрольної групи могли 

конкурувати зі студентами експериментальної групи. У школах, де вивчення фізики відбувалося за 

типовими програмами, різниця між середніми оцінками за атестаційну роботу становила 0,5 бала. 

Такий розподіл оцінок свідчить про кращу предметну готовність студентів експериментальний 

груп до профільного навчання фізики у загальноосвітніх навчальних закладах. 
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Рис. 1. Модель підготовки майбутнього вчителя до профільного навчання фізики в 

загальноосвітніх закладах 
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Рис. 2. Результати виконання контрольної роботи 

з розділу “Механіка” учнями під керівництвом студентів-практикантів 
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На основі характеристик, які одержали 212 студентів-практикантів за результатами 

проходження практики, бесід з вчителями фізики та керівниками практик, ці студенти були 

розподілені за трьома рівнями загальнопедагогічних умінь (рис. 3). 
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Рис. 3. Розподіл студентів-практикантів за рівнем загальнопедагогічних умінь 

 

Всіх студентів було поділено на три групи. Студенти, які віднесені у групу репродуктивно-

адаптивної діяльності характеризуються ситуативним інтересом до діяльності, низьким рівнем 

сформованості знань, умінь дидактичної діяльності. Вони частіше формулюють репродуктивні 

завдання і мають неадекватну самооцінку. До евристичного рівня потрапили ті, яких 

характеризовано як осіб із стійким інтересом до учительської діяльності, достатнім рівнем 

сформованості знань, умінь та здібностей, рівнем компетентності при вирішенні частково-

пошукових завдань, уміннями здійснювати самоконтроль та адекватну самооцінку. До найвищого, 

креативного, рівня зараховані студенти, у яких виявлено стійкий інтерес до організації навчально-

пізнавальної діяльності, відповідальність та вимогливість, використання широкого спектру 

підходів, методів і форм навчання, постійна активність, комунікаційні та академічні здібності, 

здатність до критичної та адекватної оцінки своєї діяльності, підвищення своєї майстерності.  

Розподіл студентів-практикантів за рівнем загальнопедагогічних умінь підтверджує, що 

студенти експериментальної групи досягли кращих успіхів у ході підготовки до проходження 

практики, завдячуючи введенню додаткової інформації до курсів “Методика навчання фізики” і 

“Педагогіка”, проведенні спеціальних семінарів. 

Для визначення дієвості запропонованої моделі підготовки вчителів до профільного 

навчання фізики (рис.1) у ході контрольного експерименту нами було використано комплексний 

показник, який передбачав урахування дії трьох чинників: здатності використовувати отримані 

знання на практиці, тривалості (ґрунтовності) знання і успіхів навчання (поступів). Якщо у 

результаті обчислення він виявиться більшим за одиницю ( 1
ко

W ), це свідчить про 

підтвердження гіпотези. Причому, можлива навіть така ситуація, коли один чи два чинники 

комплексного показника є меншими за одиницю, а загальний добуток більший за одиницю. У 

такому випадку це також свідчить про дієвість запропонованої моделі підготовки майбутніх 

учителів. 

Комплексний показник обчислювався за такою формулою: 

 
звзтрзунко

WWWW  , (1) 

де 
ун

W – чинник успіхів навчання (поступів), 

трз
W  – чинник тривалості (ґрунтовності) знання, 

звз
W  – чинник здатності використовувати знання. 

Для кожного з наведених чинників використовувалася окрема формула, що враховувала 

вплив на нього тих компонентів навчального процесу, які максимально цікаві у контексті нашого 

дослідження. 
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Чинник успіхів навчання 
ун

W  показує співвідношення навчальних результатів студентів 

контрольної й експериментальної груп і обчислювався нами за такою формулою: 

 
k

e

ун

X

X
W  ,  (2) 

де 
e

X – середній бал студентів експериментальної групи, 

k
X – середній бал студентів контрольної групи. 

Контрольним експериментом охоплено 50 студентів (по 25 з кожної групи). Проведене 

тестування, яке містило питання щодо особливостей організації та проведення практики, дало 

змогу отримати такі результати (див. табл. 1). 

Таблиця 1 

Результати тестування за програмою практики 

 

№ Група К-сть “3” “4” “5” 
Середній 

бал 

1 Експериментальна 25 4 9 12 4,32 

2 Контрольна 25 10 12 3 3,72 

 Всього: 50 14 21 15  

 

На основі цих даних обчислимо за формулою (2) чинник успіхів навчання: 

1613,1
72,3

32,4


k

e

ун

X

X
W  

Отримане значення чиннику є свідченням того, що вищі результати успіхи у навчанні мають 

кращі студенти експериментальної групи, а це у свою чергу вплине на комплексний показник, 

який має підтвердити гіпотезу дослідження. 

Чинник тривалості (ґрунтовності) знання 
трз

W  показує, як з плином часу студенти можуть 

відтворити отримані раніше знання. Він обчислювався за такою формулою: 

 
k

e

трз

T

T
W  , (3) 

де 
e

T – середня тривалість знання студентів експериментальної групи, 

k
T  – середня тривалість знання студентів контрольної групи. 

Щоб отримати тривалості знання студентів нами використано наступну методику. За 2 місяці 

до початку практики проведено контрольний зріз, який дозволив визначити у 10 бальній шкалі 

оцінки студентів з предмету “Методика навчання фізики”. Перед самим початком практики цей 

зріз був повторений, щоб визначити успішність студентів по закінченні теоретичного курсу 

навчання (табл. 2).  

На основі одержаних даних були проведені розрахунки за формулами: 

 
ep

ek

e

X

X
T  ,  (4) 

 
kp

kk

k

X

X
T  ,  (5) 

де 
ep

X  – середній бал студентів експериментальної групи за 2 місяці до початку практики, 

ek
X  – середній бал студентів експериментальної групи перед початком практики; 

kp
X  – середній 

бал студентів контрольної групи за 2 місяці до початку практики, 
kk

X  – середній бал студентів 

контрольної групи перед початком практики. 



 79 

Таблиця 2 

Результати контрольних зрізів знань студентів перед початком практики 

 

№ Бали 

Експериментальна група Контрольна група 

За 2 місяці до 

практики 

Початок 

практики 

За 2 місяці до 

практики 

Початок 

практики 

1 1 0 0 0 0 

2 2 0 0 0 0 

3 3 0 0 0 0 

4 4 0 0 1 5 

5 5 2 5 5 2 

6 6 4 5 6 7 

7 7 6 8 5 6 

8 8 8 5 5 4 

9 9 5 2 2 1 

10 10 0 0 1 0 

Середній бал 7,4 6,76 6,72 6,2 

 ep
X  

ek
X  

kk
X  kp

X  

 

Таким чином одержали такі результати: 

9135,0
4,7

76,6


ep

ek

e

X

X
T , 9226,0

72,6

2,6


kp

kk

k

X

X
T , 99,0

9226,0

9135,0


k

e

трз

T

T
W . 

Отримане значення чинника тривалості знання показує, що студенти контрольної групи з 

часом відтворюють отримані раніше знання дещо краще, ніж студенти експериментальної групи 

(це може бути наслідком перевантаження останніх у ході різноманітних спецкурсів). Його вплив 

на комплексний показник буде мінімальним, оскільки він мало відрізняється від одиниці. 

Чинник здатності використання знання 
звз

W  показує, як студенти можуть використати 

отримані під час теоретичних занять знання у ході виконання практичних завдань. Він 

обчислювався за такою формулою: 

 
k

e

звз

Z

Z
W  , (6) 

де 
e

Z – здатність застосовувати знання студентами експериментальної групи, 
k

Z  – здатність 

застосовувати знання студентами контрольної групи. 

Для отримання значень цієї здатності застосовувати знання використано таку методику. 

Проведено аналіз успішності студентів обох груп з теоретичного і практичного курсів предмету 

„Методика навчання фізики” (див. табл. 3). 

Таблиця 3 

Аналіз успішності з предмета “Методика навчання фізики” 

 

№ Оцінка 

Експериментальна група 

студентів 
Контрольна група студентів 

Теорія Практика Теорія Практика 

1 1 0 0 0 0 

2 2 0 2 0 6 

3 3 9 10 12 10 

4 4 11 10 10 7 

5 5 5 3 3 2 

Середній бал 3,84 3,56 3,64 3,2 

 et
Z  ep

Z  
kt

Z  kp
Z  
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На основі одержаних даних були проведені розрахунки за формулами: 
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де 
et

Z  – середній бал студентів експериментальної групи за теоретичний курс, 

ep
Z  – середній бал студентів експериментальної групи за практичний курс; 

kt
Z  – середній бал студентів контрольної групи за теоретичний курс, 

kp
Z  – середній бал студентів контрольної групи за практичний курс. 

Таким чином отримали такі результати: 
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Одержане значення чинника здатності застосовувати знання показує, що студенти 

експериментальної групи краще справляються зі завданнями у ході практичних занять, тобто 

вміють переносити отримані теоретичні знання у практику. У студентів контрольної групи 

виконання практичних завдань викликало більше труднощів. Це може бути наслідком 

недостатньої продуманості теоретичного курсу, який вони вивчали.  

Проведені вище розрахунки, які допомогли визначити кожен із чинників, дають змогу 

обчислити комплексний показник результатів навчання: 

1,2105,199,01613,1 
звзтрзунко

WWWW . 

Значення комплексного показника результатів навчання є більшим за одиницю, що дає нам 

підстави вважати дієвою запропоновану модель підготовки майбутніх учителів до профільного 

навчання фізики в загальноосвітніх навчальних закладах. Своїй результативності вона завдячує 

виокремленню психологічної, педагогічної і предметної готовності до профілювання фізики на 

основі розроблених критеріїв готовності вчителя фізики до профільного навчання. 

Таким чином, дієвість запропонованої моделі підготовки вчителів до профільного навчання 

фізики у ході контрольного експерименту перевірялася комплексним показником, який враховував 

дію трьох чинників: здатність використовувати отримані знання на практиці, тривалість 

(ґрунтовність) знання і успіхи навчання (поступи). Порівняння одержаних результатів у 

контрольних та експериментальних групах дало можливість зробити висновок про позитивні 

якісні зрушення у знаннях, вміннях і навичках студентів експериментальних груп. До подальших 

розвідок дослідження відносимо проблему урахування особливостей профільного навчання у 

різних типах загальноосвітніх навчальних закладів та різних місцевостей (село, містечко, велике 

місто тощо).  
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In the article experimentally grounded expedience of preparation of future teacher to the type studies in general 

educational establishments by introduction of the special courses, making alterations to pedagogical practice, there is 

“Pedagogics” to the operating courses, “Method of studies of physics” and others like that. Effectiveness of the offered model 

during a control experiment was checked up a complex index which took into account the action of three factors: to use ability 

the got knowledges in practice, duration of knowledge and successes of studies (advancements).  
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ФОРМУВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ 

ЯК МОТИВУ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

На сучасному етапі реформування шкільної освіти одним з основних завдань є формування в 

учня позитивної стійкої мотивації до навчальної діяльності, такої мотивації, яка б спонукала його 

до наполегливої самостійної роботи. Найважливішим мотивом, який постійно спонукає людину до 

пошуку істини, є пізнавальний інтерес. Формування у дітей стійких пізнавальних інтересів, їх 

розвиток завжди були актуальною проблемою сучасної дидактики та психології. 

У психологічній і педагогічній літературі висвітлені результати спеціальних досліджень, в 

яких розкривається роль інтересу в навчально-виховному процесі (І.Д. Бех, Н.М. Бібік, 

О.І. Киричук, Г.С. Костюк, Л.М. Проколієнко, О.Я. Савченко, Н.Ф. Скрипченко, О.В. Скрипченко 

та ін.). Усі автори надають винятково важливого значення інтересу до пізнання в процесі 

шкільного навчання. 

Значний внесок у розв’язання зазначеної проблеми зробили російські психологи та педагоги: 

А.Б. Ананьєв, Л.І. Божович, М.О. Данилов, В.І. Загвязинський, О.Г. Ковальов, І.Я. Лернер, 

Н.Г. Морозова, Н.Ф. Тализіна, Ю.К. Чабанський, Г.І. Щукіна та ін. Цю проблему також розглядали 

і дослідники далекого зарубіжжя: Р. Бенуа, Дж. Брунер, У. Джеймс, К. Ізард, А. Маслоу, В. Оконь, 

Я. Рейковський, Дж. Філіпс, Й. Холанд та ін. 

Метою даної статті є розгляд особливостей пізнавального інтересу як одного з компонентів 

навчальної мотивації. 

У зв’язку з цим відзначимо, що у педагогіці давно вивчають проблему інтересу в учнів. У 

теорії навчання саме інтерес був першим об’єктом дослідження у галузі мотивації, що визначався 

як “наслідок, як один з інтегральних проявів складних процесів мотиваційної сфери” [7]. Інтерес 

як один із компонентів навчальної мотивації часто використовується як синонім навчальної 

мотивації. Висловлюються різні припущення щодо того, що слід розуміти під мотивами та 

інтересами школярів. Однак, не вдаючись до детального зіставлення цих точок зору, наголосимо, 

що інтерес розглядають і як вибіркову спрямованість психічних процесів людини на об’єкти та 

явища навколишнього світу, і як прагнення людини присвятити себе саме тій галузі діяльності, від 

якої вона отримує задоволення, і як особливе емоційно-пізнавальне ставлення людини до 

навколишнього світу [3; 9; 10]. 

Уже Й.Ф. Гербарт приділяв цій проблемі значну увагу [5]. Власне, вся його педагогіка – це 

розгляд навчання як діяльності, що ґрунтується на інтересі. Під інтересом Й.Ф. Гербарт розуміє 

особливу “духовну” діяльність, яка пов’язана з певним об’єктом дійсності та безпосередньо 

викликає бажання його пізнавати. Таким чином, за Й.Ф. Гербартом, інтерес знаходиться між 

чистим спогляданням і цілеспрямованою діяльністю пізнання, являючи собою її першопричину. 

Учений розрізняє інтереси опосередковані та безпосередні. Опосередкованим інтересом 

Й.Ф. Гербарт вважає інтерес до навчання, зумовлений не самим лише навчальним матеріалом або 

навчальним процесом, а можливістю отримувати за навчання винагороду або покарання.  

Безпосередній інтерес до пізнання, на думку Й.Ф. Гербарта, виникає із самого об’єкту 

дійсності без впливу будь-яких опосередкованих мотивів. Саме безпосередні інтереси 

розширюють можливості пізнання людиною об’єктів дійсності та сприяють формуванню 
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різнобічної особистості. Ведучи мову про ті інтереси, на базі яких слід формувати у школярів 

мотивацію до учіння, Й.Ф. Гербарт поділяє їх на дві групи: 

– інтереси, що відповідають попередньому досвіду учнів (емпіричний, спекулятивний та 

естетичний інтереси); 

– інтереси, що можуть бути зумовлені змістом навчальних предметів і процесом навчання 

(семіотичний, соціальний та релігійний інтереси). 

У цілому, відзначаючи значущість концепції Й.Ф. Гербарта, слід однак зауважити, що в 

запропонованому ним положенні про інтерес залишається чимало нез’ясованих або 

неоднозначних питань. Зокрема, недостатньо обґрунтованою видається запропонована 

номенклатура інтересів, уповні не враховується доцільність поєднання в навчальному процесі 

опосередкованих і безпосередніх інтересів; інтерес особистості вчений потрактовує, 

абстрагуючись від впливу на людину суспільних відносин, культури тощо, належним чином не 

показує, як інтерес трансформується у мотивацію, а згодом – у цілеспрямовану діяльність. 

Трохи далі просунувся у розумінні сутності перетворення інтересу в мотивацію Е. Клапаред 

[6]. За його визначенням, інтерес демонструє співвідношення і взаємовідповідність між суб’єктом і 

об’єктом. Швейцарський психолог вважає, що власне сам об’єкт не цікавий. Він стає цікавим тільки 

завдяки психічному стану того, хто його розглядає. У той же час Е. Клапаред підкреслює двоїсту 

природу інтересу. Перший його смисл об’єктивний, оскільки інтерес у людини може викликати 

певна властивість об’єкта, важлива для суб’єкта. Другий смисл інтересу суб’єктивний 

(психологічний), зумовлений припущенням про наявність у суб’єкта причини цікавитись об’єктом 

навіть за його відсутності. Саме це тлумачення інтересу, запропоноване Е. Клапаредом, вже дає 

певні підстави для розгляду можливостей трансформації інтересу в мотивацію учіння. Однак тут 

слід відзначити наявність окремих неточностей у підході до вирішення проблеми мотивації. Ці 

неточності, на наш погляд, пояснюються тим, що вчений, виходячи з психобіологічного розуміння, 

ототожнює інтерес із потребою й інстинктом, значно розширюючи саме аналізоване поняття. 

Насправді ж зрозуміло, що інтерес, потреба й інстинкт – це не синоніми; між біологічними 

потребами та інстинктами й суто психологічним інтересом можуть існувати значні суперечності 

(інакше б ми не мали прецедентів, коли заради інтересу людина приносить у жертву своє життя).  

Проблема формування пізнавальних інтересів молодших школярів знайшла теоретичне 

обґрунтування в дослідженнях Н.М. Бібік [3]. Експериментально доведено позитивну динаміку 

даного новоутворення: від елементарного безпосереднього інтересу до нових фактів і цікавих 

явищ він переростає в інтерес до пізнання істотних властивостей предметів, до встановлення 

причинно-наслідкових зв’язків, закономірностей; з’ясовано його переваги перед іншими мотивами 

(виявляється в ситуаціях, коли учень прагне вдосконалювати свою пізнавальну діяльність); 

встановлено, що дане новоутворення не тільки стимулює розумовий розвиток школяра, а й 

“активно взаємодіє із системою ціннісних орієнтацій, смислом, цілями, результатами діяльності, 

відображає найістотніші сторони особистості” [2, с.27], тобто сприяє цілісному її формуванню. 

Учені (Ш.О. Амонашвілі, Ю.К. Бабанський, В.В. Давидов, П.І. Підкасистий, І.П. Підласий, 

О.Я. Савченко та ін.) відзначають, що, коли до інтересу додаються обов’язок і прагнення, учень не 

просто розв’язує навчальне завдання, яке стоїть перед ним, а й робить його особистісно значущим 

[7, с.57]. Таким чином, оскільки прагнення розуміється як потяг, бажання, хотіння, то інтерес 

пов’язаний із цими мотиваційними утвореннями. 

В основі пізнавального мотиву лежить пізнавальна потреба. Вона тісно пов’язана з наявністю 

у школярів стійких пізнавальних інтересів, які і забезпечують систематичну ефективну діяльність 

учнів у процесі оволодіння провідними знаннями та способами діяльності. Саме цю умову 

особливо вирізняють фахівці з даної проблеми. 

Так, наприклад, Л.І. Божович справедливо вважає, що пізнавальний інтерес має велику 

спонукальну силу: він змушує людину активно прагнути до пізнання, активно шукати способи та 

засоби задоволення “спраги знань”, що виникає в неї [4, с.7-44]. Г.І. Щукіна також указує на те, що 

інтерес виступає як “сильний спонукач активності особистості, під впливом якого психічні 

процеси протікають особливо інтенсивно і напружено, а діяльність стає захоплюючою і 

продуктивною” [11, с.6]. 

Слід зауважити, що не кожна потреба перетворюється на інтерес. Потреба породжує інтерес 

лише після того, як вона пройде етап мотивації, тобто інтерес виникає після психічного процесу, 
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результатом якого є мотив. Інтереси формуються і під впливом зовнішніх умов життя та 

діяльності особистості, під впливом освіти і виховання. 

Вирізняють такі етапи розвитку пізнавального інтересу людини до світу: 

1) ситуативний пізнавальний інтерес, що виникає в тих чи інших умовах новизни, 

незвичайності, невизначеності тощо і зберігається лише у процесі конкретної діяльності; 

2) стійкі інтереси до певного предметного змісту пізнавальної діяльності; не залежать від 

конкретних умов, характеризуються спонукальними властивостями і за несприятливих умов; 

3) включення пізнавальних інтересів до загальної спрямованості особистості, до системи її 

життєвих цілей і планів [8]. 

За змістом пізнавальні інтереси характеризуються своїм предметним віднесенням, 

спрямованістю, вибірковістю. 

Навчально-пізнавальний інтерес забезпечує і перебіг повноцінної навчальної діяльності, 

оскільки орієнтує учня безпосередньо на процес розв’язання змістових навчальних завдань, і 

систематичну ефективну діяльність учнів у процесі опанування змістом освіти. 

За свідченням дидактів [1] та учителів-практиків, інтерес до предмета – найбільш дієвий з-

поміж усіх мотивів у мотиваційній сфері школяра (усвідомлюється раніше за інші мотиви, 

найбільш значущий тощо). Пізнавальний інтерес до предмета – вибіркова спрямованість 

психічних процесів людини на об’єкти та явища навколишнього світу, за якої спостерігається 

прагнення особистості працювати саме у даній галузі.  

Однак слід зазначити, що пізнавальні інтереси – це не лише когнітивне, але і емоційно-

ціннісне ставлення людини до пізнання нового. Їхня реалізація пов’язана з такими 

інтелектуальними емоціями, як здивування, захоплення, радість відкриття. 

Інші автори умовно розрізняють кілька етапів розвитку і формування пізнавального інтересу: 

1. Зацікавленість – прояв первинної пізнавальної потреби, елементарна стадія вибіркового 

ставлення, зумовлена зовнішніми обставинами, природна реакція людини на все несподіване, 

інтригуюче, приваблююче – нестійкий ситуативний інтерес. 

2. Допитливість – більш висока стадія розвитку інтересу, цінний стан особистості; 

характеризується прагненням людини проникнути за межі побаченого, виявом здивування, радості 

пізнання, задоволенням від діяльності. 

3. Пізнавальний (стійкий) інтерес характеризується пізнавальною активністю, вибірковою 

спрямованістю навчальних предметів, цінною мотивацією (провідне місце посідають пізнавальні 

мотиви); учень розуміє структуру, логіку курсу, застосовані під час його вивчення методи пошуку 

і доведення нових знань, у навчанні учня захоплює сам процес набуття нових знань, а самостійне 

розв’язання проблем, нестандартних завдань приносить задоволення. 

4. Теоретичний інтерес – учень прагне опанувати складними теоретичними питаннями та 

проблемами конкретної науки, застосовувати наявні знання як інструмент пізнання. 

Зазначені стадії існують не ізольовано одна від одної і в реальному навчальному процесі 

зустрічаються у комплексі. Значущість формування інтересу і створення умов для його 

виникнення відзначали багато дослідників. На засадах системного аналізу були визначені провідні 

чинники, які сприяють тому, щоб навчання було цікавим для учня. Згідно з даними цього аналізу, 

важливою передумовою виникнення інтересу до навчання є формування широких соціальних 

мотивів діяльності, розуміння її змісту, усвідомлення важливості процесів, що вивчаються, для 

власної діяльності. На формування інтересів справляють значний вплив: 

– форми організації навчальної діяльності; 

– створені у процесі навчання проблемні ситуації; 

– застосування нетрадиційних знань; 

– стосунки між учнем і вчителем. 

У зв’язку з цим необхідно враховувати умови, які сприяють виникненню і розвитку інтересу: 

1) створення сприятливих об’єктивних, матеріальних передумов (обладнання уроків тощо); 

2) забезпечення найнеобхідніших попередніх знань і вмінь; 

3) підготовка психологічних передумов у вигляді: 

а) позитивного емоційного ставлення до діяльності, предмета, вчителя; 

б) свідомого ставлення до предмета, розуміння його практичного значення, перспектив розвитку; 
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4) уміле керування навчальним процесом з боку вчителя: 

а) можливість проявити в учінні розумову самостійність та ініціативність; 

б) створення проблемних ситуацій [8]. 

Дослідники виділяють такі особливості пізнавального інтересу порівняно з іншими 

мотивами навчання: 

– домінує над усіма мотивами, активізує їх (О.М. Леонтьєв); 

– раніше і швидше від інших усвідомлюється дитиною (Л.І. Божович); 

– створює внутрішнє середовище розвитку (С.Л. Рубінштейн); 

– істотно змінює пізнавальну діяльність, впливаючи на її характер, перебіг і результат (Г.І. Щукіна). 

Пізнавальний інтерес, як будь-який психічний процес, як мотив і навіть як спрямованість 

особистості, формується під час діяльності. Академік Ю.К. Бабанський рекомендує такі способи 

формування і розвитку пізнавального інтересу в молодших школярів: а) актуальність і новизна 

змісту; б) розкриття значущості знань; в) наочність; г) цікавість; д) емоційність; е) порівняння й 

аналогії; ж) ефект парадоксальності, здивування; з) застосування витворів мистецтва і літератури; 

і) навчальні дискусії; к) пізнавальні ігри; л) застосування комп’ютера [1]. 

Таким чином, розглянуті вище підходи до вивчення і формування пізнавального інтересу як 

мотиву навчальної діяльності дозволяють ще раз акцентувати увагу на тому, що формування 

інтересу учнів до предмета – це складний психологічний процес, але завдяки дидактичним діям 

позитивний вплив на нього в принципі можливий. 
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JAKOŚĆ ŻYCIA BEZROBOTNYCH W MAKROREGIONIE LUBELSKIM 

  

Bezrobocie jako zjawisko masowe, nierozerwalne związane z funkcjonowaniem gospodarki 

rynkowej, często określane przez Światową Organizację Zdrowia mianem “katastrofy epidemiologicznej” 

generuje wiele negatywnych skutków nie tylko dla ludzi jako jednostek, ale również dla całego 

społeczeństwa, kraju i świata. Istnienie tak poważnych konsekwencji bezrobocia zdecydowanie wpływa na 

jakość życia osób pozostających bez pracy. Zgodnie z definicją WHO jakość życia jest określana jako 

indywidualny sposób postrzegania przez jednostkę jej pozycji życiowej w kontekście kultury i systemu 

wartości, w którym żyje oraz w odniesieniu do jej zadań, oczekiwań i standardów wyznaczonych 

uwarunkowaniami środowiskowymi. Można zatem określić, że jakość życia oznacza kompleksowy sposób 
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oceniania przez jednostkę jej zdrowia fizycznego, stanu emocjonalnego, samodzielności w życiu i stopnia 

niezależności od otoczenia, a także relacji ze środowiskiem oraz osobistych wierzeń, poglądów i przekonań. 

Cel pracy.  Głównym celem badań było poznanie czynników kształtujących jakość życia osób 

bezrobotnych oraz ocena zmian zdrowotnych, społecznych i rodzinnych, jakie powstały na skutek utraty 

lub braku zatrudnienia. 

Materiał i metodyka. Badania przeprowadzono wśród 1560 bezrobotnych zarejestrowanych w 

Miejskich i Powiatowych Urzędach Pracy w Lublinie, Świdniku, Lubartowie, Puławach i Kraśniku.  

Techniką badawczą był kwestionariusz ankiety, zaś metodą sondaż diagnostyczny (metoda 

surveyowa). Techniką uzupełniającą metodę sondażu diagnostycznego (metoda surveyowa) była analiza 

dokumentów dotyczących wykroczeń prawnych i zachowań samobójczych wśród bezrobotnych. Dane te 

pochodziły z Wojewódzkiej Komendy Policji w Lublinie. Przy interpretacji wyników badań brano pod 

uwagę cechy społeczno-demograficzne badanej grupy takie jak: czas trwania bezrobocia, miejsce 

zamieszkania, wykształcenie. Otrzymane wyniki badań poddano analizie statystycznej za pomocą 

programów komputerowych: EXCEL, STATISTICA. W niniejszej pracy zastosowano trzy metody 

statystyczne: test chi-kwadrat, analizę Pareto oraz analizę log-liniową. 

Wyniki badań i ich omówienie. Wśród badanych było: 975 (62,5%) kobiet i 585 mężczyzn (37,5%). 

Największą grupę wśród osób pozostających bez pracy stanowili respondenci w wieku 25-34 lat (34,8%) i 

18-24 lat (26,6%). Średnia wieku respondentów wynosiła 33,45 lat, mediana 32,0 przy odchyleniu 

standardowym 9,78. Najmłodsza badana osoba miała 18 lat, a najstarsza 59 lat. Ponad połowę (50,6%) 

wśród badanej populacji stanowiły osoby bezrobotne będące w stałych związkach małżeńskich. Natomiast 

znikomy odsetek (0,5%) to respondenci będący w separacji. Najliczniejszą grupę wśród badanych stanowili 

bezrobotni z wykształceniem policealnym oraz średnim zawodowym (40,4%). Wśród badanych 

przeważająca większość osób (66,9%) pochodziła z miasta. Najwięcej bezrobotnych (38,8%) posiadało 

dochód miesięczny na jedną osobę w rodzinie poniżej 300 zł. Zaś tylko 1,2% ankietowanych miało dochód 

powyżej 1000 zł. Ponad połowa bezrobotnych (53,4%) oceniła własną sytuację finansową jako złą.  

Pierwszym odczuwalnym skutkiem bezrobocia są konsekwencje ekonomiczne jednostki jak i rodziny. 

Obniża się znacznie standard życia w wielu rodzinach, w skrajnych przypadkach stoją one na krawędzi 

nędzy (1). Z przeprowadzonych badań wynika, że najwięcej rodzin osób bezrobotnych (43%) żyje bardzo 

biednie, ponieważ nie wystarcza im pieniędzy na zaspokajanie podstawowych potrzeb życia codziennego 

(ryc.1). Są to w większości rodziny wielodzietne, niepełne z dochodem finansowym na jedną osobę poniżej 

300 zł. Najbardziej narażone na gwałtowne ubożenie są rodziny wielodzietne, niepełne i rodziny w których 

występuje kumulacja bezrobocia oraz osoby pozbawione zasiłku. Im dłuższy jest okres pozostawania bez 

pracy tym zdecydowanie częściej brakuje pieniędzy na zaspokajanie wielu różnorodnych potrzeb. Wśród 

ankietowanych z czasem trwania bezrobocia powyżej 3 lat częściej brakuje środków finansowych na 

produkty żywnościowe (64,4%), na środki higieny i kosmetyki (63,5%) oraz na nową odzież (52,4%). W 

literaturze dotyczącej problematyki bezrobocia także B. Jeziorka potwierdza, że jedną z cech 

wyróżniających polskie bezrobocie jest niski poziom dochodów powodujący proces degradacji 

ekonomicznej osób pozbawionych zatrudnienia. Niski standard życia bezrobotnych sprawia, że materialne 

skutki braku pracy są odczuwane bardzo szybko. Bezrobocie powoduje w rodzinie niemożność 

zaspokajania jej potrzeb materialnych, więc nie wypełnia ono swojej funkcji ekonomicznej (1). 

Przymusowa bezczynność zawodowa i nie uregulowany tryb życia wyzwalają w bezrobotnych 

zachowania dewiacyjne bądź patologiczne, które w największym stopniu sprzyjają popadaniu w konflikty z 

prawem i utrwalaniu patologii społecznych. Badania przeprowadzone na zamówienie Parlamentu 

Europejskiego dowodzą, że osoby pozostające bez pracy aż w 38% popadają w konflikty z prawem (1). 

Występowanie zjawiska przestępczości wśród bezrobotnych potwierdzają dane gromadzone przez 

Wojewódzką Komendę Policji w Lublinie. Analiza danych uzyskanych z dokumentacji Wojewódzkiej 

Komendy Policji w Lublinie wskazuje na wzrost przestępczości wśród bezrobotnych na terenie 

województwa lubelskiego począwszy od 2000r. do 2003r. (2000r.-426 przestępstw, 2001r.-7739 

przestępstw, 2002 r.-10317 przestępstw, 2003 r.-13 240 przestępstw). Najczęstsze przestępstwa popełniane 

przez bezrobotnych to: kradzież i kradzież z włamaniem, udział w bójce lub pobiciu, fałszerstwo oraz 

rabunek, rozboje. Z prezentowanych badań w literaturze dotyczącej problematyki bezrobocia wynika, że 

sytuacja braku zatrudnienia uznawana jest za jedną z przyczyn wzrostu przestępczości (3). 

W społecznych kosztach bezrobocia niebagatelne znaczenie odgrywają konsekwencje zdrowotne, 

ponoszone w skali całego społeczeństwa jak i przez samych bezrobotnych oraz ich rodziny. 
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Przedłużający się okres bezrobocia, przeżywany z tego powodu chroniczny stres oraz pogłębiająca się 

pauperyzacja odbija się niekorzystnie na zdrowiu psychicznym jak i fizycznym osób pozostających bez 

pracy. Przejście ze stanu zatrudnienia w stan bezrobocia w największym stopniu powoduje zaburzenia 

zdrowia psychicznego. Pierwsze symptomy tych zmian to: pogorszenie nastroju (70,0%), poczucie 

beznadziejności istnienia i sensu życia (55,0%), napięcie nerwowe (48,8%), rozdrażnienie (45,9%) oraz 

zaburzenia koncentracji uwagi (40,6%), poczucie winy i braku własnej wartości (40,6%). Zaburzenia w 

sferze psychicznej bezrobotnych przyczyniły się również do wystąpienia wielu dolegliwości 

psychosomatycznych. Do najczęściej występujących należą: bóle głowy (63,1%), bóle brzucha (49,3%), 

brak apetytu (43,1%), nadmierne chudniecie (32,6%). Liczne prace prezentowane w literaturze również 

potwierdzają dodatnie współzależności miedzy bezrobociem a występowaniem dolegliwości 

psychicznych i psychosomatycznych, przeważnie napięcia, niepokoju, leku, obniżenia nastroju, uczucia 

beznadziejności, bezradności, zaburzeń snu, bólów głowy i całego ciała (2,3,4,5). Utrata pracy wywołuje 

nie tylko zachwianie kondycji psychofizycznej, ale może mieć też wpływ na ryzyko nasilenia się lub 

wystąpienia chorób fizycznych, zwłaszcza gdy czas pozostawania bez pracy znacznie się wydłuża. 

Analiza wyników badań wykazała, że do najczęstszych problemów zdrowotnych występujących wśród 

bezrobotnych należą: choroby przewodu pokarmowego (41,3%), zaburzenia psychiczne (30,0%) oraz 

choroby układu krążenia (21,9%) (ryc.2). Badania dotyczące bezrobocia i stanu zdrowia wykazały 

istnienie silnego związku między wzrostem bezrobocia a rosnącą liczbą zaburzeń psychicznych i 

psychosomatycznych. W wielu badaniach anglosaskich, szwedzkich i niemieckich ustalono 

występowanie dodatnich współzależności miedzy przewlekłym bezrobociem a zwiększonym ryzykiem 

wystąpienia chorób układu krążenia i zaburzeń psychosomatycznych (6,7,8). 

Wnioski. 1. Bezrobocie spowodowało negatywne zmiany w sytuacji życiowej wielu gospodarstw 

domowych. Finansowe zubożenie rodziny spowodowało trudności w zaspokajaniu wielu potrzeb 

życiowych. W tych rodzinach najczęściej brakowało pieniędzy na produkty żywnościowe (64,4%), na 

środki higieny i kosmetyki (63,5%) oraz na nową odzież (52,4%). 

2. Przymusowa bezczynność zawodowa wyzwala wzrost zachowań dewiacyjnych i patologicznych 

znajdujących głównie ujście w przestępczości. Do najczęstszych przestępstw popełnianych przez bezrobotnych 

należą: kradzież i kradzież z włamaniem, udział w bójce lub pobiciu, fałszerstwo oraz rabunek, rozboje. 

3. Sytuacja bezrobocia spowodowała zaburzenia w sferze psychofizycznej bezrobotnych. Około 2/3 

badanych stwierdza wyraźne pogorszenie swojego stanu zdrowia. Następstwem przewlekłego stresu 

związanego z długotrwałą sytuacja bezrobocia były dolegliwości psychosomatyczne takie jak: bóle 

głowy, bóle brzucha, brak apetytu, nadmierne chudnięcie i stany lękowe. 

4. Narastający stres i związane z nim zaburzenia psychosomatyczne były przyczyną pojawienia się 

lub nasilenia istniejących chorób u bezrobotnych. Największy odsetek stanowiły: choroby przewodu 

pokarmowego (41,3%), zaburzenia psychiczne (30,0%) oraz choroby układu krążenia (21,9%). Tego 

rodzaju problemy zdrowotne przeważały wśród ankietowanych z czasem trwania bezrobocia powyżej 

trzech lat.  
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?yjemy dobrze – wystarcza nam na wiele potrzeb bez specjalnego oszcz?dzania

 
Ryc. 1. Ocena standardu życia osób bezrobotnych. 
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30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

Choroby ukł. krążenia Choroby przewodu pokarmowego

Choroby ukł. nerwowego Zaburzenia psychiczne

Choroby ukł. oddechowego Choroby ukł. moczowo-pciowego

Choroby ukł. kostno-stawowego Nie występują

 
Ryc. 2. Choroby występujące wśród bezrobotnych.* 

* Dane nie sumują się do 100%, ponieważ istniała możliwość udzielenia więcej niż jednej 

odpowiedzi. 
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Unemployment as a mass phenomenon, inseparably connected with market economy, frequently described by the 

World Health Organization as an ‘epidemiological disaster’ generates numerous negative consequences not only for 

individuals but also for the whole society, countries and the world. 

The aim of the study was to evaluate the factors that shape the quality of life of jobless people in the region of Lublin. 

The evaluation of life quality of the unemployed included: their social and family background, health problems such as 

psychosomatic ailments as well as certain diseases developed as a consequence of the existing situation of unemployment in 

the country. The survey comprised 1560 unemployed registered in the Regional and Municipal Labour Offices of the Lublin 

region. The research technique was a survey questionnaire, while the method applied was a diagnostic survey (survey method).  

The analysis of the results showed that the consequences of unemployment affected not only jobless individuals but also 

their families. The direct consequence of unemployment is the financial deterioration of the family. A large percentage of the 

families affected by unemployment live on the edge of poverty (43,0%), as they lack the money to satisfy their basic needs. 

The long-lasting situation of unemployment caused the appearance of new health problems as well as the intensifcation of the 

already existing ones. The most frequent of them include: digestive diseases (41,3%), mental disorders (30,0%) as well as 

circulatory diseases (21,9%). 
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ОСОБЛИВОСТІ ТА ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ 

АКТИВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 

Одним із основних завдань, сформульованих у Державній програмі “Учитель”(2002) 

реалізуючим нову педагогічну парадигму, є модернізація системи підготовки педагогічних 

працівників, а саме – втілення ідей гуманізації, посилення особистісного виміру в педагогічній 

науці, орієнтація на новітній варіант людиноцентриської концепції. Сутність її полягає в 

усвідомленні того, що динамізм об’єктивно обумовлює мінливість як надзвичайно важливу рису 

способу життя людини у ХХІ столітті, що джерелом психічної і моральної динаміки майбутнього 

вчителя стає він сам, його суб’єктивна активність. Така активність допомагає майбутньому 

вчителю знайти життєвий та професійний сенс, мету. Саме тому виникає необхідність формувати 

особистість, здатну до сприйняття і творення змін, формування освіченої, творчої особистості, як 

зазначено у державній програмі “Освіта”(“Україна ХХІ століття”).  

Особливо звертають на себе увагу питання, пов’язані з реформування професійної 

підготовки майбутніх вчителів, оскільки сучасна професійна підготовка найчастіше не формує в 

майбутнього педагога цілісного, системного сприйняття своєї майбутньої діяльності. 

Підтвердженням цієї думки може бути не тільки неготовність до творчої педагогічної праці 

молодих педагогів, а й негативні ситуації, що виникають з початком їхньої самостійної роботи. 

Аналіз публікацій і досліджень, в яких започатковано розв’язання даної проблеми показує, 

що приділяється увага багатьом аспектам проблем професійної підготовки майбутнього вчителя, 

зокрема, таким як підготовка студентів педагогічного вузу до професійної діяльності 

(О.О. Абдулліна, Е.П. Бєлозерцев, В.І. Бондар, В.А. Семиченко, М.І. Шкіль та ін.), визначалися 

основні риси творчого вчителя (В.О. Лісовська, Н.В. Кичук, М.Д. Нікандров, М.М. Поташник та 

ін.), вивчалися умови розвитку його педагогічної творчості (Ю.К. Бабанський, В.І. Загвязинський, 

Р.Х. Шакуров, та ін.), шляхи підвищення рівня творчої діяльності вчителя (Є.С. Левчук, 

І.Г. Канєвська, О.Є. Карпова, А.К. Маркова, І.П. Раченко та ін.). Підготовка вчителя до 

педагогічної творчості розглядалася в працях І.М. Гуткіної, І.П. Івановської, Н.В. Нестерової, 

В.П. Свердлової С.О. Сисоевої та інших.  

Мета нашого дослідження - розглянути гнучку систему впливів та умов на особистість, 

спрямовану на формування творчої активності майбутнього вчителя в умовах професійної 

підготовки.  

Ми розглядаємо творчу активність стосовно майбутного учителя, тому тут спостерігається 

деяка специфіка, що складається, на наш погляд, у тому, що діяльнісний, особистісний, духовно – 

енергетичній та соціальний аспекти творчої активності тут знаходяться в особливому відношенні 

один до одного. По суті, весь феномен творчої активності майбутнього педагога, розглядається як 

органічне сполучення, проникнення одного його виду в інший. Не випадково в творчій активності 

особливо явно, на відміну від інших видів активності (психічної, фізичної, соціальної), 

спостерігається постійна динаміка, інтеграція і взаємопереходи одного виду діяльності в інші. 

Але всі види творчої активності мають у своїй основі загальний принцип. У нашому 

розумінні, він полягає у виявленні себе як у процесі зростання та розвитку творчих задатків 

людини, так і в боротьбі за реалізацію всього, що їй необхідно для процесу самовдосконалення, та 

умов, які такому процесу сприяють. 

Творча активність на рівні створюваної діяльності оцінюється за її інноваційністю, 

оригінальністю та соціальною значущістю. 

На рівні системного підходу, спираючись на наукові переконання Я.А. Пономарьова та 

сучасні концепції теорії творчості, можна виділити такі синтезуючі складові творчої активності: 

мотиваційно - цільовий, когнітивний, рефлексивний, операційний критерій. 

Слід зазначити, що дані компоненти взаємозалежні, оскільки творча активність вимагає 

збалансованого сполучення синтетичних, аналітичних і практичних здібностей. Наявність тільки 

однієї здатності не приводить до бажаного результату. 
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Зміст компонентів творчої активності наповнюється специфічними відтінками в залежності 

від виду діяльності, якою займається особистість, творча активність майбутнього вчителя 

взаємопов’язана з педагогічною діяльністю, яка, в свою чергу, взаємообумовлена наступними 

видами діяльності учителя: діагностична, орієнтаційно - прогностична, конструктивно -

проектувальна, організаторська, інформаційно - пояснювальна, комунікативно - стимулююча, 

аналітико - оцінювальна, самостійно-дослідницька, організаційна, взаємодія. 

У нашому дослідженні ми розглядаємо з точки зору системного підходу педагогічний об’єкт 

– феномен творчої активності майбутнього вчителя, яка входить у систему більш високого 

ієрархічного порядку – професійну підготовку, яка в свою чергу входить у систему вищої 

педагогічної освіти. Таким чином, система, її підсистеми та надсистеми створюють ієрархію – 

розташування частин від нижчого до вищого. 

Будь-яка система створюється для виконання деякого комплексу корисних функцій, 

досягнення певної мети. Серед них виділяють основну, для виконання якої і створювалась 

система; другорядну, що розкриває побічну мету створювачів системи; допоміжні, що 

забезпечують виконання основних. Всі системи можуть розвиватися. 

У нашому дослідженні основна мета системи - формування творчої активності майбутнього 

вчителя, яка, згідно ідей системного підходу, одночасно є процесом становлення особистості, 

оскільки суб’єкт у своїй активній діяльності, актах своєї творчої самостійності не лише 

виявляється і реалізується, він у них спрямовано перетворює, як себе так і своє життя.  

Звідси випливає, що другорядна мета даної системи полягає в наданні реальної можливості 

професійно-особистісного становлення майбутнього учителя, для виявлення його творчої 

активності, переходячи з позиції наслідування в професійній діяльності(репродуктивного рівня), в 

позицію творця свого професійного життя, самого себе як творчої особистості(творчого рівня). 

Побічна ж мета створювачів системи, що забезпечує виконання основних - розвиток 

синтезуючих складових системи: мотиваційного - цільового, когнітивного, рефлексивного, 

операційного, що реалізують систему, так як формування творчої активності відбувається під 

впливом мікросередовища та наслідування через формування системи мотивів та особистісних 

якостей, а формування як компонент теорії розвитку (діалектики) включає поєднання 

особистісного і когнітивного компонентів. 

Допоміжна – створення умов для ефективної реалізації змісту компонентів творчої активності 

наповнюється специфічними відтінками в залежності від виду діяльності, якою займається 

особистість. Дана система може розвиватися, оскільки кожний з її елементів виступає як окрема 

структура або система, що має, в свою чергу, певні межі, закономірності, взаємозв’язки та функції. 

Отже, формування компонентів, як окремих систем у тісному взаємозв’язку з системою 

вищого порядку (творчої активності майбутнього вчителя) надає нам можливість розвивати 

систему в цілому, управляти процесом формування всієї системи. 

Творча активність змінюється залежно від ступеня включення її в загальну структуру 

мотивації майбутнього вчителя. Вона зумовлюється конкретно-ситуативними мотивами творчої 

діяльності, а також спрямованістю та установками студента, рівнем його домагань. 

Творчо активний студент реалізує себе в професійній діяльності. В процесі діяльності 

відбувається формування різних професійнозначимих якостей майбутнього вчителя. Під час цього 

сам студент є суб’єктом діяльності, психологічна та професійна структура якого удосконалюється, 

починаючи з цілеспрямування, відношень між мотивами та цілями і закінчуючи змінами 

операційної сторони діяльності.  

Ми дотримуємося того, що педагогічна праця майбутнього вчителя – це активність в різних 

формах діяльності, джерелом якої є потреби. Спонукання до певної діяльності, в процесі чи 

внаслідок здійснення якої людина задовольняє цю потребу, називається мотивом. Діяльність у 

педагогічному процесі, як правило, визначається не одним, а сукупністю мотивів 

(полімотивована), що відображають рівень його розвитку. В процесі розвитку виникають нові 

мотиви, а мотивація професійної діяльності стає все складнішою. 

Отже, для того щоб зрозуміти будь-який вчинок студента, необхідно проаналізувати мотиви, що 

спонукали його на таку діяльність. Корекція та формування мотиваційної сфери особистості майбутнього 

вчителя надає реальні можливості для регуляції та формування його професійної діяльності. 
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Основу мотиваційної сфери студента становлять потреби – динамічно-активний стан 

особистості, який виражає її залежність від конкретних умов існування і породжує діяльність, 

спрямовану на зняття цієї залежності. В процесі діяльності відбувається як формування 

майбутнього вчителя, так і перетворення середовища, в якому він працює. Активний характер 

потреб – це джерело розвитку студента та формування його активного відношення дожиття, праці, 

майбутньої професії. Задоволення будь-якої потреби відбувається в процесі певної діяльності. 

Звідси випливає, що мотиваційно-цільовий компонент системи творчої активності 

представлений цілеспрямованістю майбутнього вчителя на творчість, яка впливає на особливості 

вибору педагогічних цілей та засобів, критеріїв оцінки та самооцінки діяльності. 

Мотиваційний компонент у структурі творчої активності характеризується системою 

домінуючих мотивів, що виражають усвідомлене відношення до цінностей та мети майбутньої 

професійної діяльності, до власного професійного становлення. 

Система мотивів, що спрямовує майбутнього вчителя до творчої активності: 

 глобальні соціально-педагогічні мотиви, що виражаються в потребі засобами творчої 

активності виконати соціальне замовлення, поставлене перед сучасною школою в умовах нової 

педагогічної парадигми – формувати особистість, здатну до сприйняття і творення змін, готувати 

до нового типу життетворчості, його динамізму ; 

 мотиви професійного досягнення, спрямовані на пошук нових шляхів, що дозволяють 

ефективно розв’язувати актуальні проблеми навчально-виховного процесу; 

 мотиви професійно-особистісного престижу, які основані на бажанні стверджувати та 

реалізовувати себе як творчого вчителя; 

 пізнавальні мотиви, спрямовані на задоволення потреби в розкритті потенцій до творчої 

активності; 

 мотиви, спрямовані на розв’язання протиріч, обумовлених неузгодженістю між 

індивідуальним досвідом, внутрішніми творчими спонуканнями, зовнішніми спонуканнями та 

професійно-освітніми нормами. 

Для оцінки ступеня наповненості, змістовності, активності мотиваційного компонента в 

якості критериального показника виступає усвідомлення творчої активності як умова 

розв’язання актуальних проблем сучасної школи. 

Умови мікросередовища та поля діяльності, під впливом яких формується система творчої 

активності майбутнього вчителя: 

1. Створення чіткої цільової установки, що включає в себе безпосередні та більш віддалені цілі. 

2. Виділення необхідності у формуванні творчої активності у майбутнього вчителя для 

майбутньої професійної діяльності. 

3. Наявність вибору та варіативність діяльності, змісту навчального матеріалу. 

4. Забезпечення професійної спрямованості цього змісту та діяльності. 

5. Забезпечення оптимального рівня вимог, без завищення їх, що призводить до 

неможливості досягнути поставлених вимог та без заниження, що призводить до втрати стимулу 

до досягнення вищого рівня 

6. Поступове зниження формуючого впливу на майбутнього вчителя в процесі розвитку 

системи професійної мотивації, що призводить до підвищення його активності в цілеспрямованій 

діяльності.  

Управління системою компонентів здійснюється на основі співвіднесення віддалених, 

середніх і ближніх цілей (теорія навчання В.А. Якуніна), якщо за мету навчання прийняти 

професійну підготовку майбутнього вчителя, то ознакою ефективності навчання і виховання 

будуть уміння самостійно визначати цілі та задачі своєї професійної діяльності, забезпечення її 

інформаційної основи, прогнозування можливих результатів власної діяльності, корекція та 

перебудова власної діяльності та поведінки, а також поведінки і діяльності інших. 

Зупинимося на особливостях управління системою творчої активності майбутнього вчителя: 

1. Мета - це початкова і заключна ланка в системі психологічного аналізу творчої дії - від ідеї 

до результату, що передбачається, формальний опис кінцевої ситуації. Категорія “мета” є 

поняттям психологічної науки, що розглядає свідому діяльність людини як вивчення творчого 

мислення. 
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2. Характер творчих цілей обумовлений зовнішніми умовами, що використовуються для 

досягнення даних цілей. 

3. Передбачений результат творчої дії може бути неоднорідним, оскільки в цьому результаті існує 

наявність “прямого (усвідомлюваного) і побічного (неусвідомлюваного) продуктів”(Я.О. Пономарьов). 

4. Прямий продукт дії формується на основі вищого рівня, що характеризується 

усвідомленістю. Він відповідає свідомо поставленій меті. 

5. Побічний продукт формується на нижчому рівні, до нього відносяться ті утворення цього 

рівня, що не включаються в усвідомлювану систему. Він виникає крім свідомого наміру, 

складається під впливом тих властивостей речей і явищ, що включені в дію, але не істотні з 

погляду свідомо поставленої мети. 

6. У результаті успішної цілеспрямованої дії можна отримати результат попередньої 

поставленої мети (усвідомлена мета, передбачений результат). 

7. Одержання результату, що не був передбачений у свідомій меті і є побічним результатом 

дії, переорієнтуванням свідомої мети, яка обумовлена потребою в новому знанні. В процесі 

рішення конкретної творчої задачі виникає “неусвідомлюваний досвід, що іноді може містити в 

собі ключ до вирішення творчої задачі” (Я.О. Пономарьов). 

Феномен побічної дії, як результат виникнення нових творчих цілей, протиріч, має в системі 

творчої активності майбутнього вчителя пошукове значення, так як він заснований на інтуїтивній 

та прогностичній основі, коли майбутній вчитель не може обґрунтувати свої творчі дії, або 

стикається з суперечностями, що порушують нормальний хід орієнтування і створюють 

проблемну ситуацію. Відбувається переорієнтування цілей дії, що дає основу для управління 

мотиваційно-цільовим компонентом. 

Програма діагностування та формування мотиваційно-цільового компоненту. 

1. Визначте спрямованість своєї професійної мотивації. Ефективну спрямованість до 

бажаного результату. Визначення мотивації надасть можливість чітко усвідомити власні бажання 

та очікуваний результат. 

2. Визначте за який період часу ви хотіли би одержати бажаний результат.  

3. Розбийте визначений період на декілька етапів та цілей, починаючи від сьогоднішнього 

дня і закінчуючи кінцевим результатом. Конкретизуйте та формуйте цілі та етапи в позитиві. 

Конкретні цілі та визначення терміну їх виконання організовують та посилюють мотиваційний 

вплив, спонукають людину до професійної діяльності. Проаналізуйте, що вами вже зроблено для 

досягнення поставленої мети, які плани, звички, захоплення ви маєте та можете пов’язати з 

процесом руху до цілі. Такий аналіз допоможе вам спланувати та організувати майбутню 

діяльність.  

4. Виділіть з мети основне: 1) що найважливіше для вас в даній меті; 2) що ви цінуєте в даній 

меті; 3) яке значення має ця мета для вас особисто. Це допоможе визначити ваші професійні 

цінності.  

5. Відокремте першочергові та другорядні цілі(для професійної діяльності, для себе, для 

колективу, для сім’ї, друзів).  

6. Визначіть можливість самостійного досягнення даної цілі, можливість отримати допомогу, 

допоміжні ресурси. 

7. Визначіть можливість виникнення можливих труднощів та перешкод на шляху 

професійної діяльності. Засоби їх подолання (самостійного, з допомогою інших).  

8. Проаналізуйте як можна досягти бажаної мети поєднуючи професійну діяльність з 

улюбленими справами.  

9. Пам’ятайте, що мотивація – одна з самих важливих умов продуктивної професійної праці, 

яка потребує постійної уваги, від вміння себе мотивувати, ставити та реалізовувати свої цілі одна з 

найосновніших синтезуючих складових творчої професійній діяльності в якій вчитель себе реалізує. 
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Рис 1.Схема управління мотиваційно-цільовим компонентом 

 

Отже, системою у нашому дослідженні ми вважаємо цілісний об’єкт (процес формування 

творчої активності), який має певні межі, структурні елементи (компоненти) в їхніх зв’язках і 

взаємодії. Система формування творчої активності майбутнього вчителя – це певна структура 

взаємопов’язаних елементів – динаміка самотворчих та співтворчих форм діяльності особистості у 

їх взаємодії, що надає нам можливість розвивати систему в цілому, управляти процесом 

формування всієї системи в процесі професійної підготовки, розвиваючи та вдосконалюючи даний 

процес.  

Разом з тим ми вважаємо неправомірним говорити про повне й остаточне формування 

творчої активності в процесі професійної підготовки. Це лише початковий, але принципово 

важливий етап його формування, подальший розвиток, удосконалювання і поглиблення якого 

буде протікати протягом усієї наступної професійної діяльності педагога. А творчо працюючий 

педагог може створювати авторську педагогічну систему, яка є засобом загальнокультурного і 

соціально - морального розвитку особистості, як самого педагога, так і його учнів. 
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The problem of the system forming of creative activity of future teacher in the process of his professional preparation is 

examined in the article. 
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Зміни, що відбуваються в суспільстві, вимагають від навчальних закладів створення нових 

умов для підготовки учнів, які володіють фундаментальними знаннями, розвиненими здібностями, 

самостійністю і динамізмом у прийнятті рішень та їх реалізації, здатністю до творчої діяльності та 
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самоосвіти. Головним напрямом таких змін освіти є її переорієнтація за відношенням до 

особистості школяра. Традиційна педагогічна наука розглядає учня як об’єкт навчально-виховного 

процесу і не завжди передбачає врахування його технічного та технологічного кругозору; 

самостійності мислення; розвиток особистісних якостей, потрібних людині як суб’єкту сучасного 

виробництва і культурного розвитку суспільства; рівень відповідальності за результати власної 

праці. Тому вважаємо необхідним створення умов індивідуального темпу росту, вибору 

обгрунтованих методів навчання, які б забезпечували розвиток нахилів, інтересів та здібностей 

школярів. На уроках учитель повинен адаптовувати навчальний матеріал відповідно до 

особливостей теоретичних та практичних частин занять; постійно спостерігати за учнями, 

виявляючи їх задатки та можливості, тобто здійснювати особистісно орієнтоване навчання. Отже, 

для реалізації завдань гармонійного розвитку школярів доцільно формувати творчий потенціал 

особистості на основі індивідуального підходу шляхом диференціації змісту й процесу навчання, 

що свідчить про актуальність дослідження. 

Мета статті полягає у висвітленні особливостей реалізації індивідуального підходу до 

учнів на заняттях трудового навчання у процесі проектування та виготовлення виробів з 

текстильних матеріалів. 

Зміст статті спрямований на вирішення таких завдань: на основі теоретичного аналізу 

психолого-педагогічної літератури та констатуючого експерименту виявити умови 

індивідуального підходу до школярів на заняттях обслуговуючої праці у 5-6 класах у середніх 

загальноосвітніх закладах шляхом використання завдань різних рівнів складності. 

Протягом усього періоду вивчення трудового навчання основоположним принципом 

навчально-виховного процесу є індивідуалізація та диференціація. Якщо в початковій школі 

варіативність навчання забезпечується [1] шляхом вибору вчителем варіативних практичних робіт, 

а також вільного вибору учнями об’єктів праці, їх художнього конструювання та оформлення, то 

згідно з вимогами та рекомендаціями щодо вивчення трудового навчання 12-річної школи 

варіативність забезпечується шляхом вибору учителем та учнями технологій обробки матеріалів, 

технік декоративно-ужиткового мистецтва. Процес вибору здійснюється з урахуванням наявної 

матеріально-технічної бази; інтересу, здібностей і бажань школярів; регіональних можливостей; 

виробничого оточення школи; кадрового забезпечення. Акцент у роботі учнів переноситься на 

розвиток творчого мислення; уміння працювати з інформаційними джерелами, різними видами 

проектно-технологічної документації; формування в учнів навичок проектної діяльності, уміння 

здійснювати аналіз, оцінювання виконуваних робіт, технологічних об’єктів та добирати доцільні 

трудові прийоми і технічні засоби. 

Аналіз літературних джерел показав, що питання щодо переорієнтації навчального процесу з 

інформативної форми на індивідуально-диференційовану знайшли своє відображення в працях 

таких авторів, як В. Андронов, В. Бєлікова, В. Володько, О. Корсаков, Ж. Меньшикова, 

В. Рибалка, П. Сікорський, В. Шевчук та інших. Під індивідуальним підходом до учнів розуміють 

цілеспрямовану діяльність учителя з навчання і виховання кожної дитини в умовах класно-урочної 

системи [3]. Для досягнення індивідуального підходу до школярів використовують 

індивідуалізацію та диференціацію навчальної діяльності. Якщо індивідуалізація спрямована на 

врахування специфічних індивідуальних особливостей кожного учня всередині групи, класу, то 

диференціація передбачає врахування подібних типових особливостей груп учнів.  

У нинішніх умовах індивідуалізація та диференціація навчання стали основним принципом 

роботи середніх і вищих навчальних закладів і є однією з педагогічних умов стимулювання 

навчальної діяльності учнів, що сприяє використанню пошукових завдань, створює передумови 

для використання комплексних розумових дій на засадах врахування освітніх потреб, 

можливостей і пізнавальних інтересів учнів. 

Серед багатьох досліджень, які сприяють розумінню сутності диференціації у навчанні, 

важливого значення набуває поділ на зовнішню і внутрішню диференціацію. Зовнішня 

диференціація - це така організація навчального процесу, яка стосується диференціації 

структурних змін, наприклад, утворення диференційованих навчальних груп за ознакою 

близькості рівня здібностей та попередньої підготовки учнів [3]. Внутрішня диференціація 

передбачає здійснення індивідуального підходу без зміни структури навчальних груп. 

Диференціація навчання за здібностями - одна з поширених ознак диференціації у навчанні, яку 
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можна класифікувати за кількома істотними ознаками її реалізації: за елементами системи 

керування навчальним процесом; за формою, способами і методичними прийомами організації 

пізнавальної діяльності учнів; за характером їх індивідуальних особливостей. 

Навчально-виховний процес на уроках обслуговуючої праці здійснюється з урахуванням 

вибору оптимальних технологій навчання, вікових та індивідуальних особливостей учнів. На 

сучасному етапі перед вчителями стоїть завдання розкрити можливості школяра, що потребує 

розвитку індивідуальних нахилів і здібностей. Диференційований підхід до кожного учня 

передбачає таке розуміння індивідуалізації навчання, яке полягає у плануванні рівня обов'язкових 

результатів навчання і на цій основі вищих рівнів оволодіння навчальним матеріалом. Кожний 

учень має можливість вибрати обсяг та складність навчального матеріалу, оптимізувати 

навантаження з огляду на власні знання, інтереси, здібності; а вчитель враховує ті особливостей, 

які є типовими індивідуальними відмінностями і дають можливість будь-яку групу школярів 

подати диференційовано за відповідними критеріями. Реальні можливості учнів залежать [2] від 

зовнішніх і внутрішніх умов, які визначають потенціал конкретної особистості у навчальній 

діяльності. До навчальних можливостей належать: психологічні (аналіз, синтез, вміння виділяти 

головне, узагальнення, порівняння; раціональність, темп, гнучкість, самостійність мислення; 

спостережливість; пам’ять; увага); навички навчальної праці (планування навчальної діяльності, 

організованість, самоконтроль); компоненти вихованості та ставлення до навчання; вплив 

оточуючих та біологічні компоненти. 

Ми проаналізували навчальні можливості школярів на уроках трудового навчання , 

дотримуючись досліджуваного умовного поділу учнів на групи. Перша - з дуже високими 

навчальними можливостями. Вони характеризуються здатністю швидко засвоювати матеріал, 

вільно вирішувати завдання, з інтересом самостійно працювати, потребують завдань підвищеної 

складності (2-7% від загальної кількості учнів в класі). До другої групи належать школярі високим 

рівнем навчальних можливостей. Вони мають міцні знання, володіють навичками самостійної 

роботи, але не завжди старанно закріплюють вивчене, бо їм не властива висока працездатність, 

потребують корекції їхньої роботи, стимулів у вигляді періодичного контролю навчальної 

діяльності (18-22% від загальної кількості учнів в класі). До третьої групи відносяться учнів із 

середніми навчальними можливостями і характеризуються здатністю посередньо вчитись, 

окремим притаманна висока навченість за низької навчальної працездатності і вони потребують 

створення певних педагогічних умов для підвищення їх активності в процесі навчання, 

систематичного використання різних видів і методів контролю, іншим школярам властива середня 

навченість за середньої працездатності і вони потребують оперативної підтримки й допомоги 

вчителя завдяки індивідуалізації навчального процесу (41-52 % від загальної кількості учнів у 

класі). До четвертої групи належать школярі з низькими навчальними можливостями, які мають 

низький рівень навчальної працездатності, потребують спеціального підходу педагога, 

диференційованих завдань репродуктивного рівня, постійного контролю (29-18% від загальної 

кількості учнів класу). 

Аналіз результатів констатуючого експерименту в процесі визначення вхідного рівня знань 

учнів з обслуговуючої праці підтверджує таку класифікацію і дозволяє зробити висновок, що є 

можливість підвищення рівня навчальних досягнень школярів кожної групи. Слід зазначити, що є 

закономірний зв’язок між індивідуальними можливостями учнів і необхідністю диференційованого 

підходу. Необхідними дидактичними засобами за умов цього підході є індивідуальні завдання, які 

враховують диференційований підхід до учнів і рівень навчальних досягнень, тести різного рівня 

складності, варіанти завдань із ускладненням від репродуктивного до творчого рівня. 

Ми проводили констатуючий експеримент на уроках трудового навчання в 5 класах. Його 

завдання полягало у встановленні причин недостатньо високого рівня традиційного навчання в 

школі та виявленні умов, які стимулюють, активізують учнів до навчальної діяльності з 

врахуванням їх індивідуальних відмінностей. 

Констатуючий експеримент включав такі два етапи. Завданнями першого етапу було 

вивчити, чи використовують учителі різноманітні методи навчання і дидактичні засоби для 

активізації діяльності учнів на заняттях обслуговуючої праці і чи враховують при цьому їх 

індивідуальні відмінності. Для цього застосовувались такі методи дослідження як спостереження 

за проведенням занять, анкетування вчителів та учнів і співбесіди з ними. 
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Мета наступного етапу полягала в діагностиці рівня навчальних досягнень школярів з 

обслуговуючої праці. На цьому етапі ставилися завдання щодо визначення рівня інтересу учнів до 

вивчення розділів “Проектування виробів” та “Техніка і технологічні процеси виготовлення 

виробів з конструкційних матеріалів”, виявлення стану вхідного і підсумкового рівня засвоєння 

знань учнів для визначення результативності контролю при традиційному навчанні. 

З метою визначення рівнів інтересу школярів до вивчення обслуговуючої праці, ми провели 

анкетування учнів з питань, які відображають основні ознаки інтересу: пізнавальна активність; 

рівень знань (вмінь); ставлення до дисципліни; вміння подолати труднощі в навчанні; постійність 

у навчанні; відвідування занять; якість виконання завдання; емоційний зміст інтересу до 

дисципліни. Ці ознаки ми класифікували за трьома рівнями: високий, середній та низький. 

За результатами анкетування, діагностичних зрізів знань, аналізу відвіданих занять, співбесід 

із учнями та вчителями було з'ясовано, що більшість школярів (68%) володіють окремими 

знаннями, епізодично прагнуть подолати труднощі, при виконанні завдань потребують підтримки, 

індивідуального підходу до навчання, тобто, мають середній рівень сформованості інтересу до 

вивчення обслуговуючої праці. Певна частина учнів (14%) проявляють інертність на заняттях, 

володіють знаннями нижчими від необхідного рівня, байдужі до навчання, завдання виконують 

несамостійно і низької якості. У них інтерес відсутній або ситуативний (низький), тому 

стимулювання навчальної діяльності таких школярів набуває особливої ваги. Лише 18% учнів, 

маючи високий рівень інтересу, можуть навчатись самостійно з високою якістю виконання 

завдань, не потребуючи додаткових стимулів. 

Визначення рівнів інтересу учнів до вивчення обслуговуючої праці дало нам можливість 

зробити висновки, що їх навчально-пізнавальна діяльність потребує індивідуального підходу.  

Проводячи аналіз стану вхідного рівня засвоєння знань з обслуговуючої праці учнів, ми 

визначили відсоток тих, які виявили різні знання з певних тем курсу обслуговуючої праці. 

Результати контролю засвідчили, що загальний рівень знань учнів з обслуговуючої праці 

визначається такими показниками: 7% учнів одержали оцінки “10-12”, 34% - “7-9”, 51% - “6-4” і 

8% - “1-3”. Вхідний контроль показав, що середній бал успішності дорівнює 6,2 бала, якість 

навчання 40,55%.  

Підсумковий зріз знань з обслуговуючої праці визначив підвищення середнього балу в 

порівнянні з вхідним контролем від 6,2 до 7,1 бала та якісної успішності від 40,55% до 57%. 

Аналізуючи результати вхідного тестового контролю, ми дійшли висновку, що початковий рівень 

знань з обслуговуючої праці у більшості учнів-п’ятикласників не відповідає необхідному рівню 

базових знань і вмінь. Школярі виявили різний рівень підготовки. Тому особливої актуальності 

набирає умова врахування індивідуальних особливостей і диференційований підхід до кожного учня. 

Аналіз відвіданих занять в Токівській ЗОШ І-ІІІ ст., школах №1 та №5 м.Волочиська показав, 

що вчителі використовували здебільшого усний контроль. Проте особистий досвід дає змогу 

констатувати, що коли на занятті проводиться тематична атестація, використовується письмове 

опитування. Це дозволяє визначити на належному рівні навчальні досягнення всіх учнів. 

Аналіз відвіданих занять показав, що більшість учнів пасивно сприймають навчальний 

теоретичний матеріал. За результатами анкетування вчителів ми прийшли до висновку, що 

активізація навчальної діяльності, індивідуальний підхід до школярів на заняттях здійснюється за 

рахунок якості викладу навчального матеріалу й залежить від педагогічних здібностей і 

кваліфікації вчителя. Однак, вважаємо, шо з метою врахуванням індивідуальних особливостей 

учнів необхідно використовувати диференційовані завдання різної складності. 

Диференційований підхід до кожного школяра передбачає використання різних форм і 

методів навчання, контролю. Підсумовуючи результати виконання диференційованих завдань 

різних рівнів складності вчитель може зробити висновок про рівень оволодіння учнями знань 

навчального матеріалу згідно програми та пізнавальними знаннями. Разом з тим, учень має 

можливість покращити свій результат, виконавши завдання вищого рівня складності. Отже, 

відбувається самодиференціювання навчальних досягнень школярів, що стимулює їх до активної 

діяльності в навчальному процесі. 

Диференційовані завдання можуть включати питання, що зображають як репродуктивну, так 

і продуктивну діяльність учнів за рахунок теоретичних питань і виконання практичної роботи. 

Зміст диференційованого завдання визначається змістом матеріалу, метою заняття, характером 
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організації діяльності учнів та їхніми індивідуальними особливостями. Тому вважаємо доцільним 

створювати комплексні диференційовані завдання з урахуванням загальних для всіх учнів вимог 

до наявності базових знань і умінь. Результати експерименту підтвердили наше припущення, що 

організація навчального процесу в школах вимагає від вчителя створення таких педагогічних 

умов, при яких кожен учень може досягти бажаного рівня навчальних досягнень. Реалізація 

індивідуального підходу сприяє забезпеченню формування у школярів цілісної системи базових 

знань і умінь.  
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УРАХУВАННЯ ВІКОВИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ УЧНІВ 5-7 КЛАСІВ У 

ПРОЦЕСІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Трудове навчання як компонент освітньої галузі “Технологія” сприяє формуванню технічно, 

технологічно освідченої особистості, підготовленої до життя та активної трудової діяльності в 

умовах сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства, має відповідати вимогам 

життя і орієнтуватися на світові досягнення людства. 

Трудову підготовку в усіх загальноосвітніх навчально-виховних закладах необхідно 

будувати як цілеспрямовану, різноманітну творчу і пізнавальну діяльність. 

Для того, щоб учень успішно оволодівав політехнічними знаннями, трудовими вміннями і 

навичками, важливо не тільки навчати його трудовим прийомам, операціям, але і формувати в 

нього інтерес до навчання, праці, необхідність в трудових зусиллях в будь якій сфері діяльності. 

Все це потребує врахування вікових особливостей школярів, адже розумовий, психічний, 

фізичний і соціальний розвиток дитини в кожен віковий період здійснюється досить своєрідно.  

Окремі аспекти вікових особливостей школярів розглядали: І.С. Волощук, В.О. Дідух, 

В.І. Качнєв, Г.Е. Левченко, В.М. Мадзігон, Д.О. Тхоржевський. На основі аналізу дослідників 

спробуємо виділити найбільш характерні фактори, які слід враховувати під час організації 

трудової діяльності учнів у 5-7 класах. 

Мета статті − проаналізувати психофізіологічні особливості дітей середнього шкільного віку; 

показати вплив фізичних навантажень на функціональний стан організму на уроках технічної праці.  

У процесі трудового навчання фізична діяльність учнів поєднується з розумовою. Їм 

доводиться розв’язувати багато творчих завдань, включаючи такі, як: розробка технічної 

документації, проектування, конструювання виробів та ін. При цьому учні застосовують свої 

знання з основ наук і технології матеріалів, а також набувають нових знань. Таким чином, трудове 

навчання супроводжується напруженою інтелектуальною діяльністю і реалізується в процесі 

навчання молодших, середніх і старших класів. Тому гостро постає питання про забезпечення 

наступності у навчанні відповідних вікових груп школярів.  
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Організацію трудового навчання учнів 5-7 класів варто розглядати не тільки з позиції 

навчально-виховного значення, а й з позиції впливу праці на організм, що росте. 

Щоб фізичні навантаження в процесі занять мали оздоровчий вплив на дитячий організм, 

слід враховувати такі гігієнічні принципи:  

- відповідність характеру трудової діяльності і її побудови віковим і статевим 

особливостям учнів, стану їхнього здоров'я;  

- поступове збільшення фізичних та інших навантажень для виявлення тренувальної дії на 

організм; 

- здійснення трудової діяльності в оптимальних санітарно-гігієнічних умовах, забезпечених 

для здоров'я учнів [6].  

Вік школяра з 10-11 до 14-15 років прийнято рахувати підлітковим, перехідним і навіть важким. 

У цей період відбувається різкий стрибок в рості, в збільшенні маси тіла, інтенсивні зміни в серцево-

судинній системі, в опорно-руховому апараті, в функціях гормональної і нервової систем.  

Важкість перехідного періоду пояснюється нерівномірністю розвитку підлітка. Так, 

інтенсивний розвиток скелету і кінцівок при відставанні розвитку грудної клітки призводить до 

нерівномірного формування фігури, а це в свою чергу породжує невпевненість в собі, замкненість. 

Нерівномірність в розвитку серця і кровоносних судин призводить до тимчасових розладів 

кровообігу, підвищенню чи пониженню кров’яного тиску, слабкості, швидкого стомлювання і 

запаморочення [4].  

На фоні цього складного, нерівномірного розвитку підлітків спостерігається і 

нерівномірність їх психічного розвитку і соціального становлення.  

В учнів 5-7 класів суперечливо поєднується бажання самореалізуватись з невмінням це 

зробити; необхідність в пораді, допомозі – і небажання звернутись до старшого; багатство бажань 

і обмеженість сил, досвіду, можливостей. 

Як наслідок цього виникають своєрідні захисні реакції, які виражаються в різних формах 

протесту: порушення дисципліни, невиконання вимог учителя і навіть конфлікти з ним.  

Поряд з дещо нестабільним фізіологічним розвитком підлітка, на його вік припадає збільшення 

наукової активності, адже, згідно з навчальними програмами з 5 класу загальноосвітньої школи учень 

приступає до систематичного вивчення основ наук, займаючи в навчальному процесі все більш 

активну позицію. Активізується сфера його суспільно-корисної діяльності.  

Підлітковий вік, за спостереженням педагогів і психологів, це вік допитливості, прагнення до 

пізнання, вік активної потреби в діяльності. В цей період інтенсивно відбувається формування 

світогляду, моральної поведінки. Учням 5-7 класів властиве розуміння себе як особистості. У 

підлітка виникає інтерес до себе, з’являється потреба в самооцінці, у співставленні себе з іншими 

людьми. Це зумовлено, з одного боку потребами практичної діяльності учня, а з іншого – логікою 

зростаючих вимог педагогів, батьків, друзів [2]. Вчитель трудового навчання відіграє тут суттєву 

роль, оскільки в цей час у підлітка формується відношення до трудової діяльності.  

Період 5-7 класів є перехідним етапом до старшої школи (8-11 (12) класи), орієнтованої на 

професійне навчання. Саме тут проявляються професійні інтереси, формуються і розвиваються 

інтелектуальні та сенсорно-рухові здібності до продуктивної праці. Тому для більш успішного 

навчання в старших класах необхідна попередня підготовка школярів у 5-7 класах. Крім того, в 

процесі профорієнтаційної роботи, центр ваги якої переноситься саме в середню школу, необхідно 

ширше знайомити учнів даного віку з різноманітними професіями, особливостями техніки і 

технологій, що застосовуються на виробництві [1].  

У 10-12 річному віці учні здобувають загальнотрудову політехнічну підготовку. Вони 

набувають знань, умінь і навичок з обробки металу, дерева та інших матеріалів; знайомляться з 

основами електротехніки, металознавства, графічною грамотою; виготовляють нескладні вироби. 

У процесі вибору профілю навчання та методів організації практичних занять для учнів цієї 

вікової групи доцільно віддавати перевагу роботам, які пов’язані з динамічними зусиллями, адже 

вони менше втомлюють, ніж статичні. При динамічній роботі послідовно включаються в робочий 

цикл різні м’язові групи, внаслідок чого навперемінно збуджуються і гальмуються відповідні 

центри нервової системи і забезпечується відпочинок у процесі виконання трудових операцій.  

Трудове навчання є важливим засобом всебічного розвитку учнів. Якщо воно побудовано 

правильно з фізіологічної точки зору, то сприяє розвитку дитячого організму. Зокрема, 
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дослідження, проведені лікарями-гігієністами, показали, що чергування практичної роботи в 

майстернях із заняттями в класі підвищує працездатність учнів. 

Досліджуючи функціональний стан учнів під час виконання слюсарних робіт, встановлено, що 

такі операції, як різання, обпилювання, рубання металу є найбільш трудомісткими. При цьому 

реєструвались найбільша частота серцевих скорочень (відповідно 131, 110 і 107 за одну хвилину) і 

найбільш високі енерговитрати (відповідно 245,8, 161,9, 140,8 ккал/год). При обробці деревини 

досліджено, що найбільш трудомісткими є операції стругання і обпилювання. Це дає змогу виявити 

оптимальні за тривалістю і безперервністю трудові дії для школярів з окремих видів діяльності. Так, 

для учнів 12-14 років оптимальна тривалість трудомістких операцій (різання, рубання, обпилювання 

і розпилювання деревини) становить 10 хв, менш трудомістких — 15 хв, для учнів 10-11 років вона 

трохи менша і відповідно становить 6-9 хвилин у слюсарних майстернях і 8-10 хв — у столярних. 

Встановлено також, що безперервне виконання учнями 10-річного віку будь-яких столярних і 

слюсарних операцій тривалістю понад 10 хв і понад 13 хв учнями 11 річного віку призводить до 

явної втомлюваності, тому зазначені величини слід сприймати як гранично допустимі [3]. 

Враховуючи фізіологічні вимоги щодо організації праці підлітків, необхідно підбирати такі 

інструменти, які відповідають їх функціональним можливостям. При використанні учнями 5-7 

класів невідповідних їх ергометричним характеристикам інструментів, у них у 2-3 рази 

знижується витривалість, відповідно зменшується точність рухів, що призводить до зниження 

працездатності та порушенні правильної робочої пози. А тому інструменти, які використовують 

учні при засвоєнні навичок при обробці дерева і металу, за вагою та розмірами повинні 

відповідати розмірам рук школярів та амплітуді їх рухів. Як приклад, розглянемо параметри 

деяких інструментів для учнів 5-6 класів (таблиця 1) [5]. 

Таблиця 1 

Параметри інструментів для учнів 5-6 класів на заняттях в 

навчальних майстернях 

 

Назви інструментів Розміри інструментів (мм) 

Пилка лучкова 

Довжина полотна 

 

500 

Крок зубців 3,5 – 4,0 

Стійка пилки: 

висота  

 

280 

переріз 2414 

Рубанок 

Довжина колодки 

 

210 

Ширина колодки 48 

Висота колодки 50 

Довжина залізка 140 

Ширина залізка 35 

Товщина залізка 3-4 

Ріжок рубанка: 

висота  

 

60 

діаметр 20 

Ножівка слюсарна 

Довжина полотна 

 

275 

Довжина ручки 120 

Діаметр найбільш товстої частини ручки 34 

Стамеска 

Довжина залізка 

 

100 

Довжина ручки 100 

Ширина ручки 28 

Товщина ручки 18 
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Молоток 

Площа ударної частини 

 

1919 

Довжина ручки 210 

Переріз ручки у місці хвату 1813 

Кліщі 

Загальна довжина 

 

150 

Розгин важелів (зовнішній вигляд при 

стиснутому положенні) 

 

25 

Відстань від центру заклепки до краю губок 26 

 

Досить актуальним нині є питання про наявність устаткування (столярні та слюсарні 

верстаки, свердлильні і токарні верстати), які регулювалися б по висоті. Адже на тому самому 

робочому місці доводиться працювати учням 5-7 класів, які різняться за ростом. 

Аналіз хронометражу уроків праці й реакцій поведінки учнів (відволікань від роботи) свідчить 

про те, що виконання протягом уроку 3-5 операцій можна взяти за оптимальну величину. 

Оптимальна щільність уроку (час, затрачений на виконання всіх трудових операцій) може 

коливатися від 30 до 38 хв, становлячи 60-68 % від часу цього уроку [3].  

Очевидно, працездатність організму не може постійно перебувати на високому рівні, через 

певний час вона починає знижуватись. Це залежить від характеру праці та її інтенсивності. Для 

відновлення загальної працездатності організму йому необхідний відпочинок. Науково 

обґрунтовано, що відпочинок в процесі трудового навчання повинен бути активним, тобто 

зводитись до певної зміни діяльності.  

Аналіз особливостей розвитку в підлітковому віці показує, що цей вік не тільки період 

протиріч і важкості, але і час реалізації великих можливостей підростаючої особистості. А тому з 

перших уроків трудового навчання потрібно дбати, щоб в учнів правильно формувались практичні 

вміння і навички, ритм і темп роботи, організованість і дисциплінованість, творчість і 

новаторство. 
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Consideration of age-old features of pupils 5 – 7 classes in the process of the labour teaching. Psihofiziological features 
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 100 

 

 С.Б. Ставицький 

м. Харків, Україна 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ МОНІТОРИНГУ ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

У сучасних темпах зміни умов, змісту і засобів праці необхідна систематична оперативна і 

довготривала професійна орієнтація, що виступає важливою складовою неперервної освіти. В 

нормативно-правових документах, зокрема у Національній доктрині розвитку освіти, Державній 

національній програмі “Освіта” (Україна ХХІ століття), Законі України “Про загальну середню 

освіту” виділено серед основних завдань загальноосвітньої школи – виховання в учнів любові до 

праці, забезпечення умов для їхнього життєвого і професійного самовизначення, формування 

готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією. 

Проблема професійного самовизначення носить фундаментальний характер, оскільки вона 

торкається загальної проблеми життєвого становлення особистості. Поняття “професійне 

самовизначення особистості” тісно пов’язане з поняттям соціальної зрілості особистості, основу 

якого складає співвідношення молодою людиною своїх потреб, інтересів, схильностей, здібностей з 

реальними умовами їхньої реалізації, усвідомлене визначення свого місця і ролі в житті суспільства. 

Методично правильно організована підготовка школярів до майбутньої професійної 

діяльності є одним з провідних чинників запобігання та подолання педагогічної занедбаності 

учнів. Це питання, в яких стикаються особистісні та суспільні інтереси. 

Реалізація сучасних освітніх вимог, які постали перед загальноосвітньою школою, значно 

активізувала розробку наукових та практичних проблем профорієнтації. Науковцями досліджені загальні 

основи побудови системи профорієнтації, зокрема в роботах А.П. Боровського, М.М. Захарова, 

Л.А. Йовайши, Є.А. Клімова, І.М. Назимова, Є.М. Павлютенкова, К.К. Платонова, П.М. Потапенка, 

А.Д. Сазонова, В.Ф. Сахарова, В.Д. Симоненка, Д.А. Сметаніна, М.К. Степанкова, Б.О. Федоришина, 

С. Фукуями, С.М. Чистякової, М.М. Чистякова, Г.В. Щокіна, В.В. Ярошенка та інших. 

У низці досліджень розглянуто підготовку студентів до профорієнтаційної роботи в школі 

(В.В. Андарало, М.Т. Благінін, М.А. Весна, О.С. Бєлих, Г.П. Бондаренко, Л.І. Бондарчук, 

К.Ж. Жубаєв, С.Т. Золотухіна, Н.А. Ховрич, Н.Ш. Шадиєв, Л.М. Шмигірілова та ін.). 

У роботах А.І. Войтка, В.П. Зінченка, Г.І. Клімова, І.О. Седляра, М.С. Янцура обґрунтовано 

систему підготовки фахівців з професійної орієнтації (методистів, профконсультантів, психологів). 

Ученими розроблено навчальні програми і посібники з різних аспектів профорієнтаційної підготовки. 

Можна визначити ряд напрямів, що сприяють розв’язанню практичних питань професійного 

самовизначення підростаючого покоління, а саме: система профорієнтації, спрямована на надання 

школярам необхідних знань для орієнтації в світі професій, формування вмінь об’єктивно оцінювати 

свої індивідуальні особливості (Б.А. Федорішин); діагностичні методики вивчення особистості 

школярів з метою надання індивідуальної допомоги у виборі професії (В.Д. Шадріков, М.П. Воронін, 

Ю. Забродін); теоретичні і методичні основи профконсультації молоді, банк професіограм 

(Є.О. Клімов); системний підхід до профорієнтації школярів (В.Ф. Сахаров, М.К. Степаненков); 

суспільно-значущі мотиви вибору професії (Є.М. Павлютенков); формування елементів духовної 

культури в процесі підготовки учнів до свідомого вибору професії (Г.П. Шевченко). 

Разом з деякими позитивними результатами слід відзначити, що профорієнтація в сучасних 

умовах все ще не досягла своєї головної мети – формування в учнів професійного самовизначення, 

яке відповідає індивідуальним особливостям кожної особистості та потребам суспільства в кадрах, 

його вимогам до сучасного працівника. Сучасна молодь має незадовільну підготовленість до 

свідомого вільного вибору професії. Така непідготовленість призводить до того, що молодь 

звужує для себе діапазон вибору професії, замінюючи цю можливість копіюванням поведінки 

інших людей, піддаючись впливу випадкових порад друзів чи знайомих і т. ін. Результати 

психологічних досліджень свідчать, що багато хто з випускників середньої школи обирають 

професію випадково, затрудняючись якось обґрунтовано мотивувати власний вибір. 

Безвідповідальні і нічим не обґрунтовані рішення призводять до того, що протягом всього життя 

людина може залишитися незадоволеною своїм випадковим вибором. 
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Проблема недосконалості нинішньої системи оцінювання профорієнтаційної роботи є 

наслідком наявності протиріч, пов’язаних із професійним самовизначенням учнів: між їх 

схильностями, здібностями і вимогами обраної професії; усвідомленням рівня свого загального 

розвитку та можливістю менш кваліфікованої роботи; їх домаганнями і реальними можливостями 

щодо заповнення вакантних місць; схильностями і уявленнями про престиж професії; бажанням 

заздалегідь спробувати себе в обраній професійній діяльності і відсутністю такої можливості в 

школі та ближньому її оточенні; невідповідністю здоров’я, характеру, звичок вимогам професії та 

ін. [5] Ці протиріччя можна віднести до групи внутрішніх, особистісно-психологічних. 

Проте не менш значимими є й протиріччя соціально-економічні: між зростаючими вимогами 

до сучасного спеціаліста та діючими формами і методами, які склалися на основі уявлень про 

екстенсивні шляхи розвитку народного господарства, його кадрового забезпечення; професійними 

планами молоді з високим рівнем освіти і економічною потребою у заповненні вакантних робочих 

місць з тяжкою фізичною працею; потребою загальноосвітньої школи та інших соціальних 

інститутів у спеціалістах-профорієнтаторах та відсутністю стабільної комплексної підготовки їх у 

вузах країни; потребою координації та інтеграції профорієнтаційних впливів та рішенням її 

вузьковідомчими шляхами й засобами. 

Складність процесу професійного самовизначення школяра викликає необхідність в 

педагогічному керівництві цим процесом, яке може бути визначене як завдання організації і 

здійснення керуючого впливу на психологічну сферу особистості школяра відповідним арсеналом 

педагогічних засобів з метою підготовки учнів до свідомого та самостійного вибору професії. Це 

завдання є спільним для всіх учителів, які працюють у школі. Кожний педагог вивчає нахили чи 

здібності учнів через призму їхнього ставлення до навчальної дисципліни, яку викладає. Але для 

цього необхідно кожного вчителя підготувати, озброїти інструментарієм, методами управлінської 

профорієнтаційної діяльності. 

Педагогічне керівництво процесом формування професійної спрямованості учнів, на наш 

погляд, має бути стратегічним, тобто таким, яке спирається на особистий потенціал суб’єктів 

процесу, орієнтує педагогічну діяльність на запити учнів та їхніх батьків, здійснює гнучке 

регулювання та своєчасну корекцію в організації процесу. Виходячи з основних положень 

стратегічного управління [2], професійну орієнтацію учнів можна розглядати як динамічну 

сукупність п’яти взаємопов’язаних управлінських процесів (схема 1): 

1. Аналіз стану сформованості професійної спрямованості учнів, можливостей освітнього 

середовища – вважається відправним процесом стратегічного керівництва, бо забезпечує базу для 

визначення цілей, стратегії взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу. Аналіз передбачає 

вивчення на трьох рівнях: 1) макрооточення (стан економіки, правове регулювання, політичні 

процеси, соціальний і культурний стан суспільства, науково-технічний і технологічний розвиток 

суспільства, інфраструктура виробничих процесів та ін.); 2) безпосереднього оточення; 3) 

діагностики стану професійного самовизначення учнів (як процесу, так i його результатів) та чинників, 

які впливають на цей стан. 

2. Визначення цілей i конкретних завдань складається з трьох підпроцесів: 1) визначення 

«місії», яка в концентрованій формі відображає сутність педагогічної діяльності; 2) визначення 

довготривалих цілей; 3) визначення найближчих цілей. 

3. Проектування педагогічного процесу, що включає в себе визначення стратегії педагогічної 

діяльності, його змісту, методів, прийомів, форм організації. 

4. Організація педагогічно спрямованої на досягнення основних завдань профорієнтації активної 

діяльності учнів у різних сферах: ціннісно-орiєнтaцiйній, професійно-трудовій, організаційно-

управлінській, пізнавальній, емоційно-почуттєвій, комунікативній тощо. 

5. Моніторинг та підбиття підсумків, що включає критичний аналіз результатів як 

педагогічного впливу в цілому, так i окремих його елементів, узагальнення досвіду, оцінку та 

контроль виконання стратегії. 

Ці процеси логічно випливають один з іншого. Однак, організація педагогічної діяльності щодо 

формування професійної спрямованості учнів за цими процесами не є лінійною, тобто педагогічна 

взаємодія суб’єктів професійної орієнтації не закінчується моніторингом, а навпаки здійснення 

моніторингу, визначення певного рівня сформованості особистих якостей учнів виводить 
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педагогічний процес на інший рівень. Здійснення моніторингу дозволяє визначити наявні протиріччя, 

недоліки та переваги, які, в свою чергу, й визначають характер і траєкторію подальшої діяльності. 

 

 

Схема 1. Структура стратегічного керівництва педагогічним процесом 

 

Порівняльний аналіз здійснення профорієнтаційної роботи в закладах освіти України та 

зарубіжних країн виявляє низку відмінностей у методиках отримання та інтерпретаціях 

показників, які відображають рівень її ефективності [4].  

Для здійснення моніторингу профорієнтаційної роботи необхідно мати комплекс критеріїв 

(показників, індикаторів) оцінки діяльності суб’єктів профорієнтації. Часто ефективність 

профорієнтаційної роботи школи нерідко визначається за показниками кількості випускників, які 

поступили у вищі та середні професійні навчальні заклади або працевлаштувалися. 

Цей критерій важливий, але недостатній. Адже, наприклад, запланованого відсотка учнів 

можна досягти різними способами, і, в тому числі, не завжди виправданими з педагогічної, 

соціальної, психологічної й економічної точок зору. І якщо цей показник ставити головною метою 

й самоціллю профорієнтації, при цьому без серйозної діагностичної й виховної роботи з учнями, 

то вся профорієнтаційна робота зводиться нанівець, підриває довіру до неї з боку учнів та їхніх 

батьків. Досягнення поставленої мети можливе й виправдане тільки за умови активної роботи з 

молоддю, виявлення їхніх реальних інтересів і здібностей, формування переконаності в 

правильному виборі професії, що відповідає як їхнім особистим намірам, так і потребам міста, 

району, села, у якому вони живуть, суспільства в цілому. 

Якщо учні заздалегідь намітили і погодили свої плани життєвого й професійного 

самовизначення, то відсоток школярів, що домоглися реалізації своїх планів, служить одним з 

показників ефективності профорієнтації за умови, що намічені раніше плани відповідають 

потребам регіону, країни в кадрах певних професій і необхідного рівня кваліфікації. 

Загальна мета системи профорієнтаційної роботи - підготовка учнів до обґрунтованого 

вибору професії, яка задовольняє як особистісні інтереси, так і суспільні потреби. Адекватність 

вибору професії буде досягнута тільки тоді, коли особистість сама усвідомить необхідність 

вибору спеціальності, яка відповідає її здібностям і схильностям, зважить всі “за” та “проти” 

кожної професійної сфери. Ця діяльність буде ефективна тільки в тому разі, якщо вона стане 

органічною складовою навчально-виховної роботи. Саме тому перед школою постає необхідність 

створення такої виховної системи, яка б сприяла активній профорієнтації учнів [6]. 

З точки зору загальної психології поняття “активність” трактується як сторона взаємодії або 

дії, або як саме процес, характер якого визначається перевагою внутрішньої детермінації над 

зовнішньою та виявляються в його самообумовленості, саморуці та самозміні. В загальній 

психології активність логічно пов’язана з поняттям “суб’єкт діяльності”, є його інтегральною 

характеристикою. Як активний суб’єкт діяльності людина здатна здійснювати свідомі дії та 

поступки, здійснювати самостійний вибір, планувати власну діяльність. Суб’єкту діяльності 

притаманні такі особистісні якості, як самостійність, здатність до самоорганізації, 

відповідальність, ініціативність, домінування інтернальності над екстернальністю [1]. 

Аналіз 

Проектування процесу Визначення цілей 

Організація 

діяльності учнів 

Моніторинг 
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У суб’єктивній активності учнів, спрямованої на зміну самого себе з метою підготовки до 

успішного виконання обраної професійної праці, виділяють такі процеси: 

- самопізнання власних індивідуальних властивостей, захоплень, інтересів тощо; 

- самооцінювання – співставлення отриманого в результаті самопізнання уявлення про 

самого себе з уявленням про необхідний рівень розвитку професійно важливих якостей у професії, 

що цікавить; 

- саморозвитку – дієвого відношення школяра до самого себе, що базується на уявленні 

себе як суб’єкта професійної діяльності. 

Щоб підготувати молоду людину до активного професійного самовизначення, необхідно: 

- сформувати установку на власну активність та самопізнання як основу професійного 

самовизначення; 

- ознайомити зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії; 

- забезпечити самопізнання та формування “образу Я” як суб’єкта майбутньої професійної 

діяльності; 

- зформувати уміння аналізу різних видів професійної діяльності, враховуючи 

спорідненість їх за психологічними ознаками і подібність вимог до людини; 

- зформувати вміння співставляти “образ Я” з вимогами професій до особистості та 

кон’юнктурою ринку праці, створювати на цій основі професійний план та його перевіряти; 

- створити умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної 

діяльності шляхом організації професійних проб; 

- забезпечити розвиток професійно важливих якостей особистості ; 

- зформувати мотивацію і психологічну готовність до зміни професії і переорієнтації на 

нову діяльність; 

- виховувати загальнолюдські та загально професійні якості і розумні потреби. 

Саме тому перед школою сьогодні постають такі основні завдання: 

1) створити інформаційну основу для засвоєння учнями відомостей про найбільш масові 

професії; 

2) ознайомити учнів із шляхами професійної підготовки в країні та умовами оволодіння 

конкретними професіями; 

3) сформувати в учнів позитивне ставлення до різних професій і видів професійної 

діяльності; 

4) вплинути на формування в учнів стійких професійних інтересів і правильно мотивованих 

професійних намірів, які ґрунтуються на усвідомленні психолого-фізіологічних можливостей 

особистості та соціально-економічних потреб суспільства.  

Два перших завдання відображають інформативно-довідковий аспект професійної орієнтації, 

в той час як два останніх спрямовані на реалізацію виховних функцій. 

Виходячи з вище визначених положень, оцінка ефективності підготовки школяра до 

усвідомленого професійного самовизначення може здійснюватися за допомогою таких критеріїв, як: 

 наявність цінностей, пов'язаних з необхідністю вибору професії; 

 вираженість цілей подальшого професійного навчання; 

 інформаційна підготовленість відносно значущості професійної діяльності для життєвого 

становлення; 

 рівень самопізнання; 

 наявність соціального і допрофесійного досвіду [3]. 

Ці критерії можна конкретизувати наступними показниками подальшого професійного 

становлення: 

 цінності: планування професійного майбутнього; уявлення про ідеальну ситуацію 

професійного майбутнього; уявлення про сутність професійної праці; відношення до цінностей 

соціально-професійної діяльності (структуризація, ранжирування); співвідношення професійних і 

позапрофесійних цінностей;  до соціально негативних явищ життя;  до проблеми оплати праці;  до 

кар'єри;  до проблеми прийняття  компромісів, пов'язаних з ситуаціями професійного вибору; 

самоідентифікація  представниками позапрофесійних і професійних субкультур;  до школи як до 

помічника в соціально-професійному становленні;  
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 цілі: наявність, вираженість, структурованість бажаних характеристик професійного 

навчання і професійної діяльності; уявлення про їх вираженість в конкретних варіантах 

професійного становлення; наявність, вираженість, структурованість неприйнятних характеристик 

професійного навчання і професійної діяльності; 

 інформованість: уявлення про сучасний тип соціальності; уявлення про структуру і 

характеристики освітнього простору, способи  професійної освіти; уявлення про структуру і 

характеристики світу професійної праці, способи її класифікації, потреби в окремих видах 

професійної діяльності; уявлення про характеристики конкретних варіантів вибору; уявлення про 

вплив професійної діяльності на особистість і здоров'я; здатність розпізнавати художнє і 

документальне відображення професійної діяльності людини у витворах мистецтва і явищах ЗМІ, 

формувати свою позицію відносно таких феноменів; уявлення про потенційних помічників в 

професійному самовизначенні, необхідність такої допомоги; уявлення про джерела 

профорієнтаційно значущої інформації, їх затребуваність; уявлення про професійну діяльність 

близьких, особистісно значущих або відомих людей; 

 самопізнання: уявлення про індивідуальні переваги, відмінності, можливості і варіанти їх 

використання; уявлення про індивідуальні недоліки і способи їх подолання; уявлення про 

сформованість своїх соціально значущих інтересів, шляхах їх задоволення, співвідношення їх  

повсякденною практикою основної і додаткової освіти; уявлення про сформованість власних 

соціально значущих потреб, шляхах їх реалізації; 

 соціальний і допрофесійний досвід: наявність досвіду соціально значущої або 

профорієнтаційно значущої діяльності, досвіду подолання або неподолання труднощів, переживання 

успіху або невдачі;  до цього досвіду; сформованість (в результаті загальноосвітньої або іншої 

діяльності) різних видів загальної компетентності, наприклад, здібності встановлювати соціальний 

контакт,  власні думки і розуміти чужі, працювати в групі, розуміти текст, створювати текст і т.ін.; 

досвід самопрезентації як учасника соціальних або трудових взаємостосунків; досвід залучення до 

професійних або позапрофесійних субкультур (або знайомства  ними); досвід взаємодії  потенційними 

помічниками в соціально-професійному самовизначенні; досвід практичної діяльності по реалізації 

своїх професійних намірів (наприклад,  Днів відкритих дверей, досвід довузівської підготовки,  

потенційних місць роботи  екскурсійною або іншою пізнавальною метою). 

Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в нашій державі й суспільстві, 

вимагають значної зміни базових принципів, цілей і завдань, форм і методів ведення 

профорієнтації. Наявна навчальна і методична література, що орієнтована на підготовку молодих 

людей до праці в умовах жорсткої планової економіки, уже не може надати реальної допомоги. 

Цілеспрямована профорієнтаційна робота, що передбачає формування у молоді професійної 

перспективи, розгорнутих у часі життєвих планів, спрямованих на вибір професії і ствердження 

себе як суб’єкта професійної діяльності, перш за все є керованою системою, а тому повинна 

ґрунтуватися на основі загальних принципів управлінської діяльності. При системному підході до 

організації профорієнтаційної роботи в закладах освіти постає необхідність активного 

запровадження моніторингових процедур виявлення рівня сформованості професійних намірів 

учнів на всіх ступенях навчання. 

Аналіз результатів моніторингу, одержаних на кожному рівні, дає можливість для 

коригування змісту роботи, використання нових, більш ефективних форм і методів, підвищення 

ефективності цілеспрямованого формування професійних намірів випускників загальноосвітніх 

навчальних закладів. Саме тому постає необхідність пошуку шляхів удосконалення 

моніторингової ланки профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю в умовах 

загальноосвітнього навчального закладу. 
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This article is the attempt of definition of criteria of appraisal of efficiency of preparation of schoolboy to the realized 

professional self-determination, which is considered as strategic administrative pedagogical process. The ways of improvement 

of monitoring link of process of forming of professional orientation of studying in the conditions of general educational 

establishment are examined in the article. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ОСНОВ  

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ВИРОБНИЦТВА 

 

Постановка проблеми. Технологічні процеси сучасного виробництва і пов’язана з ними 

техніка надзвичайно різноманітні. Відбувається постійний процес їхнього оновлення. Це явище 

пояснюється тим, що людина невпинно заглиблюється у процес пізнання природи. Розширення 

знань про навколишнє середовище призводить до вдосконалення і відповідної зміни 

сільськогосподарського виробництва. Наслідком цього є своєрідна диференціація технологій, коли 

з’являються нові галузі та технологічні процеси майже на будь-які види виробничої діяльності в 

сільському господарстві.  

Разом з тим, відбувається процес зворотний до диференціації – все більшого розвитку 

набуває загальна технологія. Вже є агробіологічна, механічна, хімічна, енергетична, інформаційні 

та багато інших узагальнюючих технологій [7, с.17 ]. 

Загальні технології набувають швидкого розвитку, оскільки практично всі технологічні 

процеси ґрунтуються на єдиних принципах природознавства. Отже, на часі інтеграція знань у 

науковому пізнанні природи. Особливої актуальності набувають інтегровані програми з вивчення 

інтенсивних технологій, гнучких автоматизованих систем, мікропроцесорної техніки тощо.  

Сьогодні без інтеграційних процесів в освіті неможливо розраховувати на одержання якісних 

результатів. Це випливає з декількох причин. Перша з них полягає у тому, що інтеграція знань 

обумовлена розвитком сучасних педагогічних технологій, що орієнтовані на об’єднання наукового 

знання для більш об’єктивного висвітлення науково-природничої картини світу. Спостерігається 

усунення чітких кордонів між різними науками, оскільки сучасна освіта повинна бути більш 

динамічною, позбавленою від прямолінійного заглиблення в окремі наукові предмети. Ця вимога 

продиктована, в першу чергу, психологічними особливостями людини, яка неспроможна охопити 

багатоваріантні напрямки в науковому пізнанні – такий досвід навчання ми вже мали на прикладі 

системи освіти в радянській школі.  

По-друге, очевидним є той факт, що процес пізнання повинен бути нерозривно пов'язаний з 

професійним життям людини, з практичним використанням здобутих знань безпосередньо у 

виробничих умовах чи в умовах ринкових відносин. З одного боку це спрощує зміст освіти, адже 

мова йде про надання найбільш необхідної інформації. З іншого – ускладнює, оскільки потребує 

узгодженості між різними галузями знань, які застосовують на практиці. Наприклад, підготовка 

водіїв чи механізаторів для сільського господарства потребує інтеграції знань з цілої низки 

предметів з основ наук – фізики, хімії, електротехніки, матеріалознавства тощо. Якщо 

проаналізувати навчальні типові програми, за якими готували водіїв, то нескладно помітити, що в 

них відсутні поняття, які давали б змогу створити системне уявлення про автомобіль, бачити ті 

явища та закономірності, на основі яких діють основні вузли та механізми автомобіля, машинно-

тракторного агрегату тощо.  
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Саме інтеграція може стати основою для вирішення методологічних проблем пов’язаних із 

вивченням учнями 5-9 класів основ сучасного сільськогосподарського виробництва, оскільки 

поняття виробництво складається із сукупності елементів, які тісно взаємопов’язані, являють 

систему знань, засвоєння якої не може відбуватись в межах лише одного навчального предмету. 

Разом з тим у наявній системі навчання учні засвоюють сукупність знань про природу чи 

певні технологічні об’єкти. Це суперечить процесу засвоєння понять та умінь, оскільки такий 

процес має всі ознаки системи, а не певної сукупності. До сьогодні, не зважаючи на значну 

кількість досліджень, з питань міжнаукової інтеграції знань, педагогічна і методична науки не 

дають чіткої відповіді на питання, як об’єднати в єдину світоглядну систему елементи знань, які 

школярі засвоюють під час вивчення різних предметів з основ наук. Так, дослідження учених 

показали, що під час вивчення фізики, хімії, біології учні засвоюють понад 10 тисяч основних 

понять, які у подальшому існують поза єдиною системою [10]. Така сукупність знань стає для 

учнів абстрактною оскільки розділена на фрагменти окремими предметами, швидко знецінюється і 

виявляється непридатною для використання на практиці.  

Таким чином необхідно переглянути мету та завдання вивчення предметів з основ наук і орієнтувати її 

на вивчення цілісних об’єктів пізнання, а не самих предметів. У зв’язку з цим слід підкреслити, що наш 

інтерес поширюється не стільки на предмети з основ наук, як на сільськогосподарське виробництво, як 

об’єкт, який може об’єднувати у собі елементи знань різних предметів з основ наук.  

Метою нашої статті є розкриття сутності інтеграції як засобу вивчення учнями 

загальноосвітньої школи цілісної картини про сільськогосподарське виробництво.  

Серед науковців нашої країни триває процес вивчення і створення інтеграційних програм, 

досліджується власне поняття “інтеграція” у контексті сучасного навчального процесу. У чисельних 

статтях та монографіях В.С. Безрукова, С.У. Гончаренка, Р.С. Гуревича, А.А. Пінського, 

В.К. Сидоренка, О.М. Коберника, М.І. Шкіля, Д.О. Тхоржевського та багатьох інших прямо або 

побічно розглядаються питання інтеграції знань у навчальному процесі.  

Виклад основного матеріалу. Інтеграція як об’єднання наукового знання в одне ціле завжди 

було предметом інтересу вчених. У зв’язку з цим цікавим є твердження М. Планка, яке він 

висловив в одній із своїх публікацій, обґрунтовуючи узагальненість природничої картини світу: 

“Наука є внутрішньо єдиним цілим. Її поділ на окремі галузі обумовлений не стільки природою 

речей, скільки обмеженою здатністю людського пізнання. В дійсності існує безперервний ланцюг 

від фізики і хімії через біологію і антропологію до соціальних наук, ланцюг, який в жодному місці 

не може бути розірваний, хіба що свавільно” [4]. Дійсно, рівень узагальненості в житті людини 

відбувається не на рівні якогось одного або навіть двох знань, а на рівні життєвого досвіду, який у 

свою чергу включає уявлення про узагальнену картину світу. Тому узагальненість, на яку 

спрямована інтеграція шкільних предметів з основ наук, є системоутворюючим чинником, але 

вона не може бути ізольованою в інформаційних межах предметів, а повинна включати 

особистісно орієнтований аспект. Інакше кажучи розглядаючи інтеграцію як один з шляхів 

поліпшення освіти про сучасне сільське господарство необхідно враховувати особистість учня як 

суб’єкта процесу пізнання оскільки процес інтеграції знань предметів з основ наук відбувається 

саме у свідомості учня на основі його життєвого досвіду, і проектується в його уяві, як цілісна 

картина про сучасне сільськогосподарське виробництво.  

З’ясуємо коротко суть поняття “інтеграція”. Інтеграція – це процес об’єднання окремих 

частин у єдине ціле [3]. Інтегрувати означає об’єднувати що-небудь. З позицій навчального 

процесу – зближення і зв'язок наук або предметів цих наук . 

Інтеграція є процес і результат створення нерозривно пов’язаного, єдиного, цілісного. У 

навчально-виховному процесі вона реалізується через об’єднання в одному предметі елементів 

різних навчальних предметів, злиття специфічних понять в загальнонаукові поняття і методи 

пізнання. Інтеграцію в навчанні часто розуміють не лише як проникнення одного предмету в 

область інших знань чи предметів, але й як реалізацію виховної функції у навчанні і 

підпорядкування цього процесу глибокому засвоєнню змісту програми кожного навчального 

предмету, розвиткові в учнів навичок пізнавальної діяльності.  

Останнім часом проблемі інтеграції у шкільній освіті приділяється багато уваги як 

науковцями так і учителями-практиками. Найбільш поширеними формами інтеграції знань учнів є 
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інтегрований урок, інтегрована конференція, інтегрований семінар, інтегрована екскурсія, 

інтегрований факультатив.  

Інтеграцію, у плані її практичного використання в умовах навчально-виховного процесу, 

поділяють на декілька напрямів: 

1.Міжпредметні зв’язки в навчальному процесі. 

2.Спільні інтеграційні проекти загальноосвітньої школи з вищими навчальними закладами. 

3.Позашкільна робота, органічний зв’язок з культурою, мистецтвом, використанням 

різноманітних форм естетичного виховання [1].  

Міжпредметні зв’язки як один із основних напрямів реалізації інтеграції є досить вагомими у 

практиці навчального процесу. Разом з тим “…вони не можуть забезпечити необхідного рівня 

цілісності змісту навчання” [5]. Якщо інтеграцію розглядати як процес пізнання, то це твердження 

є справедливим, оскільки міжпредметні зв’язки лише встановлюють зв'язок між вже наявними 

знаннями, тому їх не слід ототожнювати з інтеграцією.  

Інтеграція може розглядатись як процес, який складається із сукупності певних 

взаємодіючих між собою елементів, що мають зв’язки, які призводять до появи цілісної системи – 

інтегрованого об’єкту [2].  

У контексті нашого дослідження таким об’єктом може бути сільськогосподарське 

виробництво. Чи можна це поняття вважати інтегрованим?  

Для того щоб дати відповідь на це запитання коротко проаналізуємо складові поняття 

“сільськогосподарське виробництво”. Основою цього поняття є “виробництво”. Якщо звернутись 

до тлумачного словника то поняття “виробництво” розглядається тут у двох аспектах. В першому 

виробництво визначається як праця над безпосереднім виготовленням продукції. В другому - як 

процес, в ході якого люди зв’язані між собою певними виробничими відносинами, створюють 

матеріальні блага, необхідні для суспільства [3, с.242].  

У філософському контексті виробництво – трудова діяльність людей, спрямована на створення 

споживчих вартостей, необхідних для існування людства, є основою його життя і розвитку [6, с.54].  

Виробництво складається з двох основних елементів: продуктивні сили і виробничі 

відносини. Продуктивні сили – це зміст процесу виробництва – техніка і технологія. Виробничі 

відносини відображають суспільну форму процесу виробництва його організація та економіка.  

Виробничі відносини – суспільні відносини між людьми, що виникають у процесі 

виробництва, обміну та розподілу матеріальних та духовних благ. Виробничі відносини 

зумовлюються продуктивними силами оскільки у змісті цих обох елементів є предмети праці, 

засоби і знаряддя праці та безпосередньо праця як процес творення матеріальних та духовних благ 

[9]. Отже можна зробити висновок, що всі вищезгадані елементи поняття “виробництво” 

знаходяться в тісному взаємозв’язку, їх можна вважати складовими цього поняття.  

Якщо між певною сукупністю елементів існує взаємозв’язок, то можна говорити про наявність 

системи [6, с.475]. Саме тому про виробництво слід говорити як про цілісну систему, яка включає такі 

основні елементи: техніка, технологія (предмети, засоби і знаряддя праці), економіка, організація 

виробництва.  

Оскільки нас цікавить саме сільськогосподарське виробництво то очевидно, що до змісту 

таких понять як техніка і технологія необхідно включити знаряддя сільськогосподарської праці та 

власне сільськогосподарську працю.  

Якщо сільськогосподарське виробництво розглядати як інтегрований об’єкт, то він може 

об’єднувати в собі цілу низку наук – біологію, фізику, хімію, генетику тощо. Учитель 

загальноосвітньої школи, викладаючи предмети з цих наук (крім генетики), може ознайомлювати 

учнів з основами сучасного сільськогосподарського виробництва, забезпечуючи таким чином 

політехнічну спрямованість відповідного предмету. 

Аналіз навчальної програми дає змогу говорити про інтеграційний потенціал трудового 

навчання. Якщо на уроках трудового навчання учні засвоюють основи рослинництва і 

тваринництва, то учитель біології здійснюючи політехнічну освіту буде використовувати 

міжпредметний зв'язок біології з трудовим навчанням. Те саме можна говорити про уроки хімії, 

фізики та інших предметів з основ наук. 

Трудове навчання, в свою чергу, як навчальний предмет, інтегрує у своєму змісті досягнення 

цілої низки наук. Не зважаючи на те, що з цією думкою погоджувались майже всі, предмет завжди 
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залишався “ремісничим”, не враховувалися його політехнічні та інтеграційні можливості. Саме 

тому учителю необхідно змінити своє ставлення до предмету, усвідомивши, що “Трудове 

навчання” - єдиний предмет у школі, який дає змогу створити цілісне уявлення про технічне 

середовище, що оточує людину” [8]. Зміна мети та завдань, які постають перед предметом та 

зменшення кількості годин, що відводиться для його вивчення у школі не дають змогу формувати 

спеціальні навички з конкретних видів технологій. Все це обумовлює перенесення акцентів у 

змісті навчання на формування цілісної картини про основи виробництва. І тут мова не йде про 

повну відмову від конкретизації певного виду діяльності на уроці трудового навчання. Нагальним, 

на нашу думку, постає завдання перегляду методичних підходів, щодо формування в учнів знань 

та умінь з основ сучасного сільськогосподарського виробництва. Учитель трудового навчання має 

здійснювати зв’язок різних предметів з основ наук під час формування тих наукових понять 

(техніка і технологія - фізика, рослинництво і тваринництво – хімія, агрохімія тощо), які є 

елементами сільськогосподарського виробництва. Такий матеріал повинен мати відповідне 

дидактичне обґрунтування для його використання під час занять сільськогосподарською працею. 

До критеріїв відбору навчального матеріалу, які мають дидактичну цінність у плані формування 

цілісної картини про сучасне сільськогосподарське виробництво можна віднести такі: 

 засвоювані об’єкти мають бути політехнічними тобто узагальненими для певної галузі 

сільськогосподарського виробництва; 

 на основі відібраного матеріалу необхідно формувати узагальнені уміння, засвоєння яких 

дасть змогу учням розвивати творче мислення, техніко-технологічний кругозір, елементи наукової 

організації праці тощо; 

 відібраний матеріал для ознайомлення учнів з основами сільськогосподарського 

виробництва повинен представляти не сукупність знань про с/г виробництво а цілісну систему 

таких знань. 

Тобто основні поняття про виробництво, які учні отримують під час вивчення предметів з 

основ наук, необхідно об’єднати в єдину світоглядну систему про сільськогосподарське 

виробництво. 

Висновки. Поняття “сільськогосподарське виробництво” є інтегративним об’єктом, що 

об’єднує в своєму змісті досягнення низки наук – біології, хімії, фізики тощо. Трудове навчання як 

шкільний предмет, об’єднує всі ці елементи з основ наук через вивчення відповідних понять у 

змісті навчальної програми, і може таким чином, виступати як внутрішній інтегратор системного 

поняття “сільськогосподарське виробництво”.  

Викладені тут міркування дають змогу стверджувати, що проблема інтеграції у контексті 

засвоєння учнями основ сільськогосподарського виробництва, на даному етапі роботи, потребує 

дослідження за двома основними взаємопов’язаними напрямами. 

1. Аналіз змісту і структури нині діючих навчальних програм з трудового навчання в аспекті 

їхньої орієнтації на цілісне формування у свідомості учня знань про основи сучасного 

сільськогосподарського виробництва з метою визначення таких понять та умінь, які можуть 

складати основу цілісної системи знань про сучасне сільськогосподарське виробництво.  

2. Координація наявних програм предметів з основ наук з навчальною програмою з 

трудового навчання з метою визначення понять, з якими учні приходять на трудове навчання, і тих 

понять які необхідно формувати аби створити відповідну цілісну систему про сучасне 

сільськогосподарське виробництво. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ ІЗ СТАРШОКЛАСНИКАМИ В РИНКОВИХ УМОВАХ 

 

Українська держава пов'язує свій подальший розвиток із соціально-орієнтованою ринковою 

економікою, яка функціонує на засадах конкуренції, підприємливості, співіснування 

різноманітних форм власності на засоби виробництва. Стратегічні орієнтири господарювання 

вимагають сформованості у населення країни адекватної системи цінностей, у тому числі — 

трудових, економічних знань та вмінь, особистісних якостей, адекватних вимогам, які ставить 

ринкова економіка до людини, а саме -підприємливість, здатність приймати виважені економічні 

рішення та брати на себе відповідальність за них, здатність до ділового ризику. 

У нових економічних умовах виникає багато принципово нових ситуацій, до дій у яких 

більшість населення не підготовлена ні в психологічному, ні в теоретико-практичному планах. 

Особливо гостро відчувається некомпетентність молоді в сутності ринкових відносин, їхня 

морально-психологічна неготовність до ефективного здійснення підприємницької діяльності. 

Отже, виникла об'єктивна необхідність підготовки молоді, у тому числі школярів, до життя і 

професійно-трудової діяльності в умовах становлення та розвитку ринкової економіки. 

Отже ,основний вид діяльності, за допомогою якого людина досягає найважливіші життєві 

цілі - професійна. Якраз від її якості залежить повнота самореалізації особистості. Тому в 

сучасних економічних умовах конкурентоспроможність фахівців на ринку праці визначається не 

тільки рівнем загальної та спеціальної підготовки, а й передбачає наявність таких якостей 

особистості як відповідальність, висока мобільність, швидка адаптованість до різноманітних змін 

тощо. 

Слід зазначити, що сучасне соціально-економічне середовище також зацікавлене в якісній 

підготовці підростаючого покоління до життя та праці.  

Втілення відповідних державних заходів покликане, перш за все, з одного боку зменшити 

соціальне напруження в суспільстві і створити максимальну кількість робочих місць, а з іншого, 

удосконалити існуючі умови для ефективного використання робочої сили і забезпечити в 

майбутньому перспективні напрями економічного розвитку висококваліфікованими працівниками. 

Економічне значення ефективного використання можливостей людського фактора та 

підвищення рентабельності виробництва в різні періоди розбудови України, як держави 

визначалося та забезпечувалося державною системою професійної орієнтації населення. 

Результати дослідження свідчать, що результативність праці у фахівців, професійно важливі 

якості особистості, які відповідають вимогам професії, на порядок вища ніж у тих, які такої 

відповідності не мають. Недостатнє врахування цієї проблеми визначається значними втратами у 

виробничому процесі, неефективністю виробництва, низькими темпами впровадження досягнень 

науково-технічного прогресу. 
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Саме тому вчасне та адекватне професійне самовизначення школярів, вибір тієї професії, що 

відповідає можливостям та бажанням особистості, і який погоджений з вимогами конкретної 

професійної праці та потребами суспільства у відповідних фахівцях - складна особистісна та 

суспільна проблема. 

Тож на даний час в сучасній науці гостро стоїть питання удосконалення підготовки 

учнівської молоді до життя та майбутньої праці. 

Важливим етапом розвитку та становлення професіонала вчасний, свідомий та 

обґрунтований вибір майбутньої професії, що відповідає можливостям та бажанням особистості і 

який узгоджений з вимогами об'єктивних чинників ринку праці. Одним із шляхів вирішення цієї 

соціально-педагогічної проблеми є підготовка старшокласників до професійного самовизначення у 

процесі навчально-трудової діяльності. 

Психолого-педагогічні дослідження проблеми підготовки учнівської молоді до вибору 

майбутньої професії здійснені С. Батишевим, І. Бехом, Ф. Іващенком, Є. Клімовим, 

Я. Коломінським, Г. Костюком, Б. Ломовим, В. Моляко, В. Поляковим, та іншими дослідниками, 

які визначили методологічні підходи, мету, завдання, зміст цього процесу та засоби його реалізації 

у різних видах навчальної та трудової діяльності учнів. 

Дослідження соціально-економічних, психолого-педагогічних та медичних аспектів 

проблеми профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю висвітлені в працях Д. Закатнова, 

М. Левківського, Г. Левченка, В. Сидоренка, Є. Павлютенкова, Н. Побірченко, М. Тименка, 

М. Янцура, та ін., а також дослідників з ближнього зарубіжжя. 

З-поміж усіх наявних педагогічних засобів підготовки старшокласників до вибору 

майбутньої професії потрібно зосереджувати увагу на організаційних та методичних аспектах 

конструювання змісту підготовки та засобів його реалізації у загальноосвітніх школах. 

Таким чином, аналізуючи психолого-педагогічні дослідження проблеми готовності 

старшокласників до вибору майбутньої професії та результати дослідження вітчизняних вчених, 

які засвідчили невідповідність готовності старшокласників до майбутнього вибору професії 

сучасним вимогам ринкового середовища, спричиняють необхідність вивчення сучасних 

особливостей здійснення професійної орієнтації учнівської молоді та уявлення соціально 

педагогічних передумов удосконалення профорієнтаційної роботи із старшокласниками в 

сучасних соціально-економічних умовах розвитку суспільства. 

Детальний аналіз діючої системи підготовки учнівської молоді до вибору майбутньої 

професії виявив, що цей процес був чітко впорядкований і достатньому рівні виконував соціальне 

замовлення. Створена система професійної орієнтації забезпечувала народне господарство 

кваліфікованою робочою силою (масові професії). 

Така структура професійної орієнтації школярів функціонувала відповідно до замовлень 

планової економіки і не ставила високих критеріїв до кваліфікації, рівня загальної та спеціальної 

підготовки. Вона мала за мету забезпечити суспільство працівниками робітничих професій. Але 

запровадження ринку праці, в якому конкурентоспроможність визначається освітнім та 

професійним рівнем фахівців, негативно вплинуло на об'єктивні умови. Саме в ці умови 

потрапляють старшокласники після закінчення школи. 

Безумовно, зміна економічних відносин торкнулася перегляду змісту підготовки учнівської 

молоді до майбутньої професійної діяльності, серед яких, досить активні спроби запозичення та 

запровадження зарубіжного досвіду підготовки. Все ж стан вирішення даної проблеми в цілому, 

як засвідчать результати досліджень, залишається невтішним. 

Непослідовна та не виважена політика держави, стверджує Б. Федоришин, в частині 

розвитку та відтворення трудових ресурсів, достатня виваженість цілей та завдань загальної 

середньої освіти в питаннях підготовки старшокласників до трудової діяльності та інші об'єктивні 

чинники призвели до руйнації системи профорієнтаційної роботи із школярами. 

Система професійної орієнтації учнівської молоді була створена для потреб планової 

економіки. Саме тому вона не могла забезпечити потреби ринкової економіки. Але позитивним в її 

діяльності було накопичення значного, досвіду підготовки профорієнтаторів, методичне та 

організаційне забезпечення діяльності, узгодження змісту діяльності тощо. 

Проте в сучасних умовах переважна більшість загальноосвітніх закладів проблемами 

профорієнтації не переймається. Міжшкільні навчально-виробничі комбінати, які координаторами 
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та організаторами профорієнтаційної роботи із учнями, припинили цю діяльність взагалі. 

Профорієнтаційну роботу з старшокласниками на даний час здійснюють переважно центри 

зайнятості і, головним чином, у плані працевлаштування.  

Вивчення сучасного досвіду підготовки учнів до свідомого вибору майбутньої професії 

виявило, що в окремих загальноосвітніх закладах існують спроби запровадження 

профорієнтаційної роботи, але, як правило, дані заходи зводяться до діагностики рівня психолого-

фізіологічного розвитку школярів. При цьому такі дослідження не торкаються проблеми 

підготовки учнів до вибору напряму профільного або ж початкового професійного навчання. 

Введення до штатного розпису посади шкільного психолога, соціального педагога, 

вихователів та організаторів позаурочної та позакласної роботи не зорюють можливостей для 

вирішення проблем професійної орієнтації дітей. Причиною цього є, з одного боку, кількість 

навантаження, що змушує безпосередніх виконавців займатися зовсім іншими питаннями, а з 

іншого - сутність методик та досконалих технологій формування готовність старшокласників до 

майбутнього вибору професії. 

Саме тому, і це закономірно, профорієнтаційна робота (ПОР) зводиться до діагностичної 

функції (вивчення індивідуальних особливостей школярів, окремих характеристик психічного 

розвитку тощо). Позитивним моментом у сучасній практиці роботи школи є накопичення здобутих 

результатів тестових намірів, які можуть бути використані одночасно і при вирішення проблем 

професійного самовизначення старшокласників. 

У цілому можна констатувати, що сукупність суспільних засобів, на основі яких має 

здійснюватися профорієнтаційна робота із школярами (завдяки нормативним актам, які 

передбачають розгортання профорієнтаційної роботи із школярами та створення відповідної 

інфраструктури згідно затвердженої концепції професійної орієнтації учнівської молоді в Україні), 

створюють на даний час сприятливі як організаційні, так і науково-методичні умови. 

Серед них можна виділити вищі навчальні заклади, які не припинили роботу з питань 

підготовки фахівців, в системі АПН України функціонують лабораторії, займаються вирішенням 

проблем, пов'язаних із профорієнтацією молоді, введено посаду психолога, в обов'язки якого 

входять вирішення профорієнтаційних питань тощо. Але, на жаль, у сучасних умовах якість 

професійної орієнтації учнівської молоді не відповідає жорстким вимогам ринку праці. 

Для виявлення напрямів удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями старших класів 

доцільний розгляд структури, змісту та психолого-педагогічних засобів підготовки школярів до 

обґрунтованого вибору майбутньої професії, на яких ґрунтувалася ПОР в СРСР і яка цілком 

відповідала вимогам радянського способу життя. 

Починаючи з 60-х і до 80-х років у країні державна система ПО була творена на всіх етапах 

навчальної, виробничої І професійної діяльності. Ця система діяла досить ефективно й успішно 

забезпечувала народне господарство спеціалістами робітничих професій. При цьому 

враховувалися бажання і можливості кожного учня, які узгоджувалися з потребами окремого 

регіону у фахівцях масових професій. Профорієнтаційну роботу із школярами в ті часи зводили 

класні керівники, вчителі, дещо пізніше заступник директора з професійної орієнтації учнівської 

молоді.  

У зв'язку з організацією і функціонуванням такої системи роботи з учнівською молоддю 

виникла проблема координації та інтеграції профорієнтаційної діяльності суб'єктів виховного 

впливу, педагогічні і організаційні умови їх співпраці, наступність і послідовність змісту їх 

діяльності тощо.  

Саме тому дослідження проблем координації професійної орієнтації учнівської молоді у 

першу чергу визначалися необхідністю виявлення потенційних можливостей підвищення рівня 

готовності старшокласників до майбутнього вибору професії відповідно до зростаючих вимог 

науково-технічного розвитку виробництва.  

Вагомим доробком тих часів є визначення принципів побудови системи професійної 

орієнтації та визначення ефективних напрямів і форм координації профорієнтаційної роботи, а 

саме: 

1) проведення систематичної профорієнтаційної роботи для надання кваліфікованої 

допомоги учням, яка спирається на результати глибокого психолого-педагогічного вивчення 
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школярів, формування у них стійких професійних інтересів та намірів з врахуванням їх 

індивідуальних особливостей; 

2) комплекс загальнодержавних заходів із питань координації профорієнтаційної діяльності в 

країні; 

3)науково-методичне забезпечення профорієнтаційної діяльності практичних працівників; 

Вище зазначені положення, згідно запровадженого у 80-ті роки системного підходу в ПО, 

конкретизуються стосовно учнівської молоді й членуються на дві складові підсистеми: 

1) організаційно-функціональна підсистема, яка передбачає координацію узгодження 

діяльності; 

2) логіко-змістовна. підсистема, що передбачає вивчення особистості школяра, як суб'єкта 

діяльності . 

Прикладні аспекти, які були напрацьовані у 20-30 роки, знайшли своє продовження в 70 - 80 

роках у виявленні нових та впровадженні апробованих ефективних форм координації: 

- створення міжвідомчих рад, починаючи з міністерства вищої та середньої спеціальної 

освіти та закінчуючи шкільними радами з професійної орієнтації школярів, які координують 

профорієнтаційну діяльність; 

 - створення методичних кабінетів по профорієнтації й консультації учнів загальноосвітніх 

шкіл з метою запровадження експериментальних методик підготовки до свідомого вибору 

майбутньої професії у навчально-виховний процес. 

З огляду на загальні перетворення в державному масштабі перед науковцями постала 

проблема визначення й обґрунтування нової концепції створення та функціонування системи ПО 

населення, яка відповідає новій соціальній ситуації і в якій сформульовані загальні підходи до 

розгортання цієї роботи. Така концепція була ухвалена в 1994 році. Головна її ідея полягала в 

бачені особистості насамперед не як об'єкта, а як суб'єкта саморозвитку.  

Сьогодні зміст підготовки до свідомого вибору майбутньої професії повинен відповідати 

вимогам соціально-економічного розвитку суспільства до рівня і якості професійного 

самовизначення. Тому засоби професійної орієнтації старшокласників мають спрямовуватися на 

створення сприятливих умов, що стимулюють особистість до профорієнтаційної діяльності й через 

це до самопізнання й розвитку в майбутній професійній діяльності. 

В основі цієї діяльності має лежати оптимальне узгодження власних життєвих задач та 

динамічних вимог ринку праці. Свідоме і обґрунтоване професійне самовизначення передбачає 

аналіз особистісно суб'єктивних особистісних чинників та об'єктивних умов, які визначають 

рівень узгодженості диспозицій особистості та середовища з наступним вільним, самостійним 

прийняттям рішення щодо конкретного вибору старшокласниками майбутньої професії. 

Нині дослідники не прийшли до спільної точки зору, щодо мети, завдань, змісту та методів 

профорієнтаційної роботи. Проте з'явились дослідження в яких, на основі аналізу вітчизняного та 

закордонного досвіду науковці піднімають проблему структурних зрушень в організації державної 

системи профорієнтації. Адже розвинена економіка вимагає від робочої сили нових якостей. 

Неперервне збільшення безробіття серед молоді свідчить про те, що ця значної кількості молоді 

трудова підготовка не відповідає сучасним вимогам, а під час переходу від навчання до праці 

виникає проблема працевлаштування, що особливо впливає на випускників загальноосвітніх та 

професійних закладів. 

Отже, підготовка учнівської молоді до вибору майбутньої професії та одержання на ринку 

праці конкретного робочого місця має розглядатися як складова частина єдиного цілого — 

професійного розвитку. 

У цілому на даний час в наукових дослідженнях помітні тенденції дослідження 

профорієнтаційної роботи з старшокласниками з позицій системного підходу. 

До першої можна віднести дослідників, які визначають професійну орієнтацію як науково-

практичну систему підготовки особистості до свідомого професійного самовизначення. Науковці 

цього напряму наголошують на важливості положення, згідно якого особистість вводиться в центр 

процесу професійної орієнтації і є суб'єктом профорієнтаційної діяльності. Проте для досягнення 

цієї мети пропонується використовувати традиційні засоби професійної орієнтації. 

Інша стратегія в сучасних дослідженнях проблем профорієнтації старшокласників 

сформована під впливом наукових праць, в яких головна увага спрямована на вдосконалення умов 
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(організаційних, педагогічних, психологічних тощо), в яких здійснюється вибір старшокласниками 

майбутньої професії. 

Різниця в поглядах на вирішення цієї проблеми полягає в тому, що у першому випадку 

здебільшого акцентується увага на психологічних аспектах підготовки і дослідження згідно цього 

особистісних передумов професійного самовизначення. 

У другому випадку погляди дослідників конкретизуються не тільки на психологічних 

проблемах, які передбачають дослідження змісту та засобів підготовки до свідомого вибору 

майбутньої професії, а й на педагогічних аспектах, які передбачають координацію 

профорієнтаційної діяльності, узгодження та встановлення відповідності між змістом, формами, 

методами та умовами реалізації провідних дидактичних принципів підготовки. 

Отже, як видно в останні роки вітчизняні дослідники намагалися розв'язати проблему 

підготовки учнів до майбутньої праці в системі диференційованого навчання, саме тому широкого 

розповсюдження набула диференціація навчання і виховання в різних типах навчально-освітніх 

закладах, де освіта орієнтована на певні професії, тобто створюються умови для узгодженого 

поєднання загальноосвітнього й професійного навчання та їх наступності, успішної агітації 

старшокласників до майбутньої трудової діяльності. 

Таким чином, удосконалення підготовки учнівської молоді до майбутнього життя та 

професійної праці поступово підводять вчених до розуміння професійного самовизначення не як 

одноразового вибору майбутньої професії, а як перманентного процесу самопізнання, формування 

інтересів, основних резервних професійних намірів, професійної перспективи та визначення 

напрямів перекваліфікації, який проходить крізь усі етапи навчальної і трудової діяльності людини.  
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УДК 371(091) І.М. Шоробура 

м. Хмельницький, Україна 

 

ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ШКІЛЬНОЇ 

ГЕОГРАФІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

Особистісно орієнтована педагогіка ХХ ст. потребує переосмислення і творчого 

використання педагогічної спадщини різних історичних епох і цивілізацій. У ретроспективному 

аналізі, узагальненні і впровадженні історичного досвіду, який увібрав у себе в ідейному плані 

загальнолюдські ідеали добра, краси, істини, закладено великий потенціал щодо осмислення 

шляхів становлення й розвитку національної системи освіти. 

Системно-історичний підхід як методологічна основа дослідження дає змогу простежити трансформацію 

історико-педагогічних знань про розвиток географічної освіти в різні історичні епохи в Україні. 

Мета статті – історико-педагогічний аналіз проблем розвитку шкільної географічної освіти 

У нашому дослідженні ми опирались на положення про взаємозв’язок національного і 

загальнолюдського, доцільність творчого використання спадщини, яка є найкращим джерелом 

розвитку національної системи освіти, що дало нам змогу всебічно осмислити дану проблему. 

Необхідність вивчення та становлення шкільної географічної освіти в історичній 

ретроспективі зумовлена такими причинами: 

1. Занурення в історію, виявлення і зіставлення розвитку географічної освіти в школах на 

різних історичних етапах дозволяють об’єктивно розглянути цю проблему, яка набуває нових 

якісних характеристик, наповнюється новим змістом. Історія становлення і розвитку шкільної 

географічної освіти має і самостійне значення: важливо неупереджено осмислити набутий досвід. 

Географічні знання завжди були однією з важливих потреб суспільства. 

2. Аналіз становлення і розвитку географічної освіти в школі створює передумови для 

вдосконалення цього процесу, для глибокого вивчення шкільної географії в сучасних умовах. 

3. Теоретичний аналіз становлення і розвитку шкільної географічної освіти надасть 

можливість всім, хто опікується географією, використовувати на практиці прогностичну функцію 

для подальшого вдосконалення навчально-виховного процесу з географії. 

Склад, зміст і завдання історії шкільної географії змінювалися і збагачувалися в процесі її 

еволюції. Такі зміни обумовлювалися різними чинниками. Зокрема, замовленнями соціально-

педагогічної практики, загальним розвитком науки, внутрішньою логікою розвитку самого 

географічного знання, тими зрушеннями, які відбулися в розумінні предмета шкільної географії.  

Без серйозних історіографічних досліджень неможливо уяснити процес розвитку і становлення 

шкільної географічної освіти, знайти у ньому прогалини і визначити перспективи. Такі дослідження 

розкривають спадкоємність і нерозривний зв’язок поколінь істориків географії та педагогіки, 

допомагають свідомо прийняти естафету попередніх поколінь і понести її далі. Разом з тим, 

дослідження свідчать, що праць з історії розвитку шкільної географічної освіти дуже мало.  

Недостатність історіографічних розвідок з історії шкільної географічної освіти обумовлено 

на наш погляд, перш за все тим, що потреба саме в такому аналізі недостатньо усвідомлюється 

науковцями. Російський дослідник В. Струмінський майже 60 років тому писав, що проведення 

такого аналізу необхідно не тільки тому, що воно економить час, дозволяючи не повторювати 

помилок, що вже зроблені, та не відкривати вже відомих істин. Воно необхідно й тому, що 

забезпечує можливість найбільш раціональної постановки чергових завдань дослідження, що 

випливають з критичного огляду всієї попередньої роботи [11]. 

І ще одне міркування відносно історії будь-якої науки належить В. Вернадському: “Історія 

науки повинна критично складатися кожним поколінням вчених й не тільки тому, що змінюються 

наші знання про минуле, відкриваються нові прийоми його відображення. Ні! Необхідно знову 

науково переробляти історію науки, знову заглиблюватися у минуле, бо завдяки розвитку сучасного 

знання у минулому набуває значення одне і втрачається інше. Кожне покоління науковців знаходить 

в історії науки відображення наукових течій свого часу. Рухаючись вперед, наука не тільки створює 

нове, але й неминуче переоцінює старе, те, що вже було пережито”[2, с.102]. 
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Таким чином, повернення до розгляду попереднього розвитку науки є закономірним 

результатом двох основних тенденцій. Що певною мірою можуть бути простежені на кожному 

етапі еволюції наукового знання: це, по-перше, прагнення знайти у минулому витоки провідних 

наукових ідей сучасності, й, по-друге, необхідність перегляду та переоцінки у світлі даних 

сучасної науки тих концепцій і теорій, що раніше відкидались як помилкові.  

В історіографічних працях деякі аспекти становлення шкільної географічної освіти 

розглядалися під кутом зору загальних питань дослідження школи та педагогічної думки народів 

СРСР. Це були окремі фрагменти, що не дозволяли уявити цілісну картину.  

На сьогодні досліджено аспекти розвитку української школи. Так, розкриття специфіки 

освітянських проблем, зокрема середньої школи, здійснено О. Алексюком, Л. Вовком, 

Н. Дем’яненко, М. Євтухом, С. Золотухіною, О. Любар, Б. Ступариком, О. Сухомлинською, 

М. Ярмаченко та ін. 

Цінними є дослідження з історії України (В. Білоцерковського, М. Грушевського, Д. Балалія, 

Д. Дорошенка, І. Огієнка), дослідження з історії освіти України (А. Алексюка, Л. Вовк, Н. Гупана, 

Б. Ступарика, М. Євтуха, С. Золотухіна, І. Курляк, М. Стельмаховича, О. Любар, О. Сухомлинської, 

М. Ярмаченка, В. Курила, Н. Дем’яненко). 

Вивчення історичних джерел, аналіз розвитку шкільництва дозволило нам зрозуміти 

особливості та тенденції розвитку географічної освіти в різні історичні часи. 

Інтегральна природо-суспільна сутність географії, дала змогу не лише відобразити можливі 

напрями розвитку географічної науки, а й основні тенденції сучасної педагогічної думки, що 

спрямовані на розвиток пізнавального, діяльнісного, ціннісного, культурного аспекту особистісної 

сфери (В. Лєднєв, В. Максаковський, А. Даринський, В. Дронов, М. Рижаков, І. Душина, 

В. Корнєєв, С. Коберник, О. Плахотник, А. Сиротинко та ін.). 

В Україні важливе місце у розвитку педагогічних ідей посідали ідеї, основою яких була 

культурно-етнографічна, літературно-фольклорна, історична спадщина українського народу, його 

споконвічна близькість до природи, нерозривна єдність з нею, ідеї про необхідність вивчення 

природи, формування бережного ставлення до неї. Питання виховання естетичних почуттів дітей 

через контакти з природою відображені у педагогічній і просвітницькій діяльності В.Белінського, 

М. Бонакова, В. Вахтєрова, О. Герцена, Г. Гринько, М. Добролюбова, В. Дурдуківського, М. Корфа, 

С. Сірополка, К. Ушинського, Я. Чепіги, М. Чернишевського та ін.  

Нами враховані психолого-педагогічні теорії розвитку мислення учнів, навчальної діяльності 

(Б. Ананьєва, П. Гальперіна, Л. Занкова, А. Лєонтьєва, С. Рубінштейна та ін.); педагогічні теорії 

розвитку особистості в сучасних умовах конструювання навчальних предметів, особистісно 

орієнтованого та диференційованого навчання (Ю. Бабанський, В. Леднєв, В. Максаковський, 

М. Скаткін, В. Фірсов та ін.); теоретичні основи географії (Е. Алаєв, В. Анучин, Д. Арманд, 

М. Баранський, Л. Бур, І. Вітнер, В. Вернадський, А. Григор’єв, В. Докучаєв, С. Колесник, С. Лавров, 

К. Марков, Я. Машбіць, В. Преображенський, Ю. Саушкін та ін.); концепції географічної освіти 

(А. Алєксєєв, А. Бібик, Т. Герасимова, А. Даринський, В. Коринська, В. Максаковський, І. Матрусов, 

Л. Панчишнікова, М. Рибаков та ін.). 

Роль та значення географії для загальнолюдської культури та освіти людини досліджувало 

багато вчених (М. Ломоносов, К. Ушинський, І. Гончаров, А. Анучін, М. Баранський, 

А. Даринський, В. Преображенський, В. Максаковський, О. Топчієв, Л. Зеленська, О. Топчієв, 

Я. Жупанський, Г. Пустовіт, А. Сиротенко тощо). 

Унікальна сутність географії як природничо-суспільної науки дозволяє їй успішно 

вирішувати геополітичні, економічні, соціальні, геоекологічні проблеми сучасності. Якщо б цю 

істину взяти за основу десятки років тому, то багато питань, пов’язаних, наприклад з екологічними 

проблемами вирішувалися би з урахуванням широкого спектру зв’язків суспільних та природних 

явищ, які відбуваються в географічному середовищі. 

Вивчення історичної та науково-педагогічної літератури з даної проблеми показує, що період 

ХХУІІІ-ХІХ ст. дослідники оцінювали неоднозначно. 

Аналіз архівних документів, соціально-економічних передумов розвитку освіти дозволяє 

достовірно оцінити проблему становлення шкільної географічної освіти. 

На нашу думку, більшість праць висвітлює розвиток освітньої справи в Україні в контексті 

розвитку загальноросійської системи освіти. Зазначимо, що історико-педагогічні праці періоду 
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ХІХ - початку ХХ ст. мали переважно фактологічний, описовий характер. Значна кількість праць 

відбивала недостатню вивченість багатьох питань, невизначеність позицій авторів щодо шкільної 

географічної освіти. На рівні досліджень віддзеркалювалося і те, що цілісної картини самого 

історико-педагогічного процесу ще не склалося.  

Основними дослідженнями з історії педагогіки були питання історії розвитку школи і освіти 

на українських землях. Серед найбільш ранніх праць ХІХ ст. привертає увагу дослідження 

Н. Лаврівського, К. Харламповича, які зупинялися на питаннях шкіл, організації навчання. В 

окремих історико-публіцистичних творах українського письменника і громадського діяча 

І. Франка також характеризується стан освіти в Україні в ці роки. Окремою проблемою 

вітчизняної історії педагогіки було виникнення і освітня діяльність братств. І. Франко доводив 

демократизм і високий рівень навчання в цих школах.  

Праці, що виходили в цей час в Україні, висвітлювали історію школи в Російській імперії 

XVIII-ХІХ ст.. У роботі М. Аристова розглядаються проблеми освіти даного періоду. В ХІХ ст. 

публікувались праці, присвячені розвитку школи на різних землях України, де висвітлювалися 

певні регіональні особливості освітніх процесів. Так О. Міхневичем опубліковано літопис 

навчальних закладів. Своє бачення розвитку шкіл в Правобережній Україні в першій половині 

ХVIII ст. показує Я. Шульгін, Півдня України – В. Мочульський. Видано дослідження 

П. Данилевського, Я. Новицького про стан освіти в регіонах України.  

На зламі ХІХ-ХХ ст. в педагогічній пресі обговорюються проекти реформування системи 

освіти в цілому і окремих її ланок. Автори публікацій вивчали різні аспекти цієї проблеми: зміст 

гімназійної освіти, співвідношення класичної та реальної освіти, долі парафіяльних початкових 

шкіл, географічної освіти та ін.. Цим проблемам присвячені праці П. Андріївського, В. Петра.  

У 1907-1915 рр. М. Тростянський публікує низку статей щодо актуальних питань освітньої справи 

та реформування школи. На його думку, важливою проблемою є створення національної школи.  

На початку ХХ ст. на хвилі піднесення суспільно-національного руху педагоги починають 

пропагувати ідеї розвитку національної школи (Б. Грінченко, К. Ушинський, Г. Вессель, 

В. Водовозов, М. Корф та ін.). Увага приділяється використанню краєзнавчого матеріалу.  

У ці роки виходить низка публікацій С. Рудницького щодо становлення географічної освіти. 

В своїй праці “Початкова географія народних шкіл” (1905р.) він говорить про завдання 

географічної освіти, вказує їх роль у житті людини. Цінною є праця Я. Руднєєва “Про викладання 

географії в початковій школі”, де аналізується методика викладання предмету. В публікації 

А. Яхонтова “Стан викладання природознавства в середній школі та шляхи його покращення”, 

розглядаються аспекти удосконалення викладання природничих дисциплін [13]. Виходить 

посібник К. Ягодовського “Питання загальної методики природознавства”, в якому акцентувалась 

увага на актуальних проблемах вивчення предмету [12]. 

Науковий аналіз історичних фактів допомагає виявити все те позитивне, що виправдало себе, 

а також осмислити причини допущенних серйозних помилок, які доцільно враховувати в процесі 

розбудови національної освіти в Україні. Питанням розвитку освіти на початку ХХ ст. присвячені 

праці представників Наркомосу України Г. Гринька, Я. Рябко, М. Скрипника, а також вчених 

М. Грищенка, М. Гриценка, В. Маркова, Г. Ясницького та ін. 

Аналіз історико-педагогічної літератури з проблеми розвитку географічної освіти в Україні в 

20-30 рр. ХХ ст. показав, що в ній дещо тенденційно висвітлено її історію. 

З розвитком науки предметне історико-педагогічне поле ускладнювалося і змінювалося. 

Цікавим є період 20-х рр. ХХ ст., пов’язаний з глибокими політичними і соціально-економічними 

змінами в Україні, трансформацією освіти і педагогічної науки, розбудови української школи. 

Змінилося соціальне замовлення, розробляються фундаментальні проблеми принципово нових 

освітньо-виховних концепцій у єдності цілей, змісту, форм та методів педагогічної діяльності. В ці 

роки виходять праці О. Музиченка, Т. Лубенця, М. Пирогова, С. Лозинського, Я. Мамонтова, 

В. Задонського, М. Скрипника, Я. Ряппо, І. Соколянського, О. Залужного, С. Чавдарова, М. Ястрєба, 

М. Даденкова, Г. Костюка, С. Ананьєна, А. Луначарського, Н. Крупської та ін.. Для 20-тих рр. 

характерна ідеологізація освіти.  

Період 30-50 рр. – це час остаточного утвердження і розвитку тоталітарної системи суспільства. 

Всі зміни суворо регламентувалися постановами ВКП(б) і РНК СРСР, що іноді дублювалися 
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відповідними рішеннями КП(б)У і РНК УРСР. Усі автори праць 30-х рр. у своїх творах обов’язково 

посилалися на документи партії. При вивченні географії зважали на постанови партій.  

Цей період можна вважати періодом становлення української радянської науки, яка мала 

значний вплив на розвиток шкільної географії. На жаль вона розвивалась у відриві від досягнень 

попередніх років, навіть зроблених за часів радянської влади, а тому сам процес її формування і 

подальшої розбудови демонстрував значну деформацію та обмеженість наукових знань.  

У 50-тих рр. І. Шульга досліджує питання становлення шкільного природознавства в Росії. У 

виданні розглянуто становлення природознавства в Росії. Це дослідження - серйозний внесок у 

розвиток шкільної географічної освіти [606]. 

Виходить “Методика викладання фізичної географії” О.Половінкіна, в якій розглядаються 

деякі аспекти ретроспективного аналізу вивчення географії в школі.  

60-70-ті рр. характеризуються певним послабленням тиску держави, демократизацією, проте 

зберігається пропагандиський напрямок в літературі, завданням якого було зміцнення основ 

соціалістичного способу життя.  

У 60-ті рр. за редакцією Ф. Лесика побачив світ методичний збірник “Природознавство в 

школі”, який наголошував на методичному забезпечені предмету та “Методика викладання 

географії” С. Каргалова, Т. Панфілова, В. Жерделі. 

Актуальними були “Методика навчання географії в середній школі (теоретичні основи 

методики навчання географії)” та “Методи навчання” (за редакцією А. Бібик) [1]. 

У 1970 р. виходить підручник А. Окрокверухова “Вибрані лекції з історії географії”, де 

розглядаються питання з історії розвитку географії як науки [10]. 

У 80-90-ті рр. ХХ ст. у працях В. Максаковського “Наукові основи шкільної географії”, 

“Нові погляди на географічну освіту”, “Актуальні проблеми шкільної географічної освіти” та ін. 

всебічно висвітлюються проблеми географії в школі [5; 6; 7; 8; 9]. 

Сьогоднішній етап розвитку географії в школі розглядається багатьма вченими, 

методистами. 

Заслуговує на увагу навчальний посібник “Методи навчання географії в школі” Б. Чернова та 

В. Корнєєва. Проблеми вдосконалення викладання географії в школі розглядаються в публікаціях 

А. Сиротенка, Л. Круглик, С. Коберник, Т. Назаренко, Л. Паламарчук, О. Топузова та ін.. 

Питанням реалізації практичної спрямованості у вивченні географії присвячені роботи 

М. Продченко, О. Кравчука. Приділяється увага перевірці знань та умінь учнів з географії 

(Г. Аскалова, Н. Андрєєва, Т. Герасимова, Л. Панчішнікова, В. Коринська). Особливостям 

інтеграції знань у шкільній географічній освіті присвячені публікації Л. Підоріної, розвитку 

пізнавальних інтересів учнів у процесі вивчення географії – В. Корнєєва. 

Особлива увага нині приділяється методиці викладання географії (А. Сиротенко, Б. Чернов 

та ін.), питанням диференційованого підходу у вивченні географії (Н. Теплова). Використання 

опорних схем сприяє формуванню географічних понять на науковому рівні, зосереджує увагу на 

сучасних екологічних, соціальних та економічних проблемах, їх перспективному розвитку. Ці 

питання розглядають С. Коберник, Р. Коваленко. Метод проектів у вивченні географії 

розробляється В. Ніконіною.  

Проблеми гуманізації навчального процесу розглядаються багатьма вченими. Питанням 

гуманізації шкільної географічної освіти як засобу розвитку творчих здібностей учнів присвячені 

роботи С. Пальчевського. 

Проведений аналіз літератури, сучасних монографічних видань свідчить про те, що на 

сьогодні відсутнє історико-педагогічне дослідження, в якому розвиток шкільної географічної 

освіти розглядається як цілісний феномен з урахуванням історико-географічного чинника. 

Водночас зазначимо, що багато думок, положень та історичних фактів щодо становлення 

шкільної географічної освіти містять історико-педагогічні праці. На сьогодні є низка праць з 

історії педагогіки та шкільництва.  

Більшість навчальних книг присвячено історії розвитку української педагогіки. Так, в 1994 р. 

вийшов перший навчальний посібник “Історія української школи” В. Кравця, який і сьогодні 

використовується у вузах. Можна зробити певні закиди автору щодо оцінювання конкретних 

подій та періодів, та ця спроба була досить вдала. 
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Маємо декілька посібників з історії української педагогіки – Б. Ступарика “Національна школа: 

витоки, становлення” (1988), О. Любар, М. Стельмахович, Д. Федоренка “Історія української 

педагогіки” (1999), які подають історичні аспекти розвитку школи. Тематика посібників 

зосереджується навколо проблем національного виховання та національної освіти, персоналій, які 

несли або розвивали цю проблематику. В 2001 р. виходить “Історія педагогіки України” 

О. Мельничука, яка має малий обсяг, більша половина – хрестоматійна. 

На сьогодні з’явились історико-педагогічні праці, які розглядають певний період історії 

української педагогічної думки. У 1996 р. вийшов навчальний посібник “Нариси історії 

українського шкільництва” (1905-1933 рр.) за загальною редакцією О.Сухомлинської, у 1997 р. – 

книга М. Кукурудзяка і М. Собчинської “З історії національної школи і педагогічної думки в 

УНР”. Ці книги розкривають періоди історії, що, як правило, не були дослідженими за радянських 

часів або розглядалися з позиції радянських традицій. 

В 1994 р. виходить посібник Б. Ступарика “Шкільництво Галичини”, а в 1995 –праця 

В. Кузя, Ю. Руденка, О. Губика “Українська козацька педагогіка і духовність”. Зауважимо, що 

сьогодні одним з провідних напрямів розвитку історико-педагогічного знання, який зараз входить 

до предметного поля наукових розробок дослідників є народна педагогіка. 

Викладачі вузів видали навчальні посібники з історії загальної педагогіки, що охоплюють 

історію розвитку загальної педагогіки. В “Історії педагогіки” за редакцією М. Левківського та 

О. Дубасенюк (1999) розглядається широке коло проблем історії, українська проблематика, 

природно, посідає перше місце. 

У систематизованому схематичному вигляді відображено напрями, суть і зміст загального 

розвитку історико-педагогічних знань у посібнику А. Сбруєвої, М. Рисіної “Історія педагогіки у 

схемах, діаграмах” (2000). 

Ці видання мають сильні та слабкі сторони. Вони увібрали напрацювання 15 років 

(журнальні статті, збірники праць), присвячені педагогічним подіям та персоналіям. 

У 1996 р. перевидано книгу Г. Васьковича “Шкільництво в Україні” (1905-1920 рр.) та 

фундаментальну працю педагога С. Сірополка “Історія освіти в Україні” (2001). Праця 

С. Сірополка – це широка монографічна розвідка, яка ввібрала в себе всі публікації педагога про 

освіту України, починаючи від Київської Русі і закінчуючи 30-ми рр. ХХ ст.. 

У 2003 р. виходить навчальний посібник “Нариси з історії розвитку педагогічної думки” 

С. Сисоєвої та І. Соколової, в якому розглянуто культурно-історичні та національні витоки розвитку 

педагогічної думки та навчальний посібник “Історія освіти та педагогічної думки в Україні” 

Л. Медвідь, де проаналізовано ретроспективний розвиток української освіти та її представників. 

Нами розглянуто розвиток і географічної науки, який сприяв становленню шкільної 

географічної освіти. В 1997 р. видано посібник Я. Жупанського “Історія географії в Україні”, де 

подано матеріал про історію розвитку географічної науки в хронологічному порядку, 

систематизовано його в просторовому і галузевому відношенні [3]. 

Географи України здавна досліджували природні та суспільні особливості її території, 

природних явищ та процесів на тлі економічних, політичних подій, що відбувалися від 

найдавніших часів і до наших днів. 

Ґрунтовним є дослідження А. Краснопольського “Вітчизняні географи” (1917-1992). Це – 

бібліографічний довідник, в якому значна увага приділяється розвитку української географічної науки. 

Значний доробок щодо вивчення персоналій географів висвітлено в географічних 

енциклопедіях (зокрема “Географічна енциклопедія України” в 3-ох томах та ін.). 

У ці роки видаються журнали, які подають основні здобутки географічної науки та напрями 

досліджень українських географів. 

Є дослідження Л. Мельничук про розвиток шкільної географії у 20-50 рр. ХХ ст., в якому 

показано тенденції розвитку предмета, його навчально-методичне забезпечення. 

Географія в зарубіжній школі – традиційний, класичний предмет. Нині важливо знати 

тенденції розвитку шкільної географічної освіти за рубежем. Є публікації Б. Вульфсона, 

А. Джуринсього, І. Душиної, А. Ліферова, З. Малькової, В. Максаковського, Л. Панчешнікова, 

Д. Хілла, А. Сиротенка щодо розвитку шкільної географічної освіти за рубежем. 
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Вітчизняною історико-педагогічною наукою накопичено велику кількість знань з розвитку 

шкільної географічної освіти, відомими українськими фахівцями створенні численні наукові 

праці. Все це дає можливість рухатися вперед у розвитку шкільної географічної освіти.  

Сьогодні важливо, уникаючи будь-яких форм догматизму, неупереджено і об’єктивно 

розкрити і пояснити минуле освіти і географічної зокрема, крізь призму особливостей сучасності 

спонукати до конструктивних змін в шкільній географічній освіті. 

Подальших розвідок потребують питання видання підручника з географії в різні історичні часи. 
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ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКИЙ ТУРИЗМ В УКРАЇНІ ЯК ОБ’ЄКТ 

НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

Актуальність дослідження. Сьогодення вимагає включення дитини в діяльність яка б 

комплексно вплила на виховання, пізнання і сприяла гармонійному розвиткові особистості. Одним 

із засобів такого впливу, як свідчить практика, є дитячо-юнацький туризм, однак нині, він 

використовується недостатньо. 

Ефективне використання дитячо-юнацького туризму, як засобу формування особистості 

неможливо без врахування теоретичних здобутків педагогіки та психології, використання сучасних 

педагогічних технологій. Аналіз наукових досліджень проведених в Україні, з означених проблем 

дозволить визначити реальний стан справ і окреслити напрями подальшої науково-дослідної роботи. 

Об’єкт дослідження - дитячо-юнацький туризм. 

Предмет дослідження - результати науково-дослідної роботи з вивчення дитячо-юнацького 

туризму в Україні. 

Мета дослідження – виявлення напрямів подальшого вивчення розвитку дитячо-юнацького 

туризму в Україні. 

Результати дослідження. Дослідження проблем дитячо-юнацького туризму спирається на 

особистісно-діяльнісний і комплексний підходи у вихованні та розуміння провідної ролі 

середовища у формуванні особистості. Аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми 

показав, що, незважаючи на розвиток певних форм дитячо-юнацького туризму ще до ХІХ століття, 

спостерігаються лише поодинокі висловлювання щодо ефективності цього засобу виховання у 

працях педагогів цього періоду. Починаючи з другої половини ХІХ століття на різних етапах цими 
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питаннями займалися педагоги К. Ушинський, П. Лесгафт, Н. Крупська, П. Блонський, 

С. Шацький, А. Макаренко, В. Сухомлинський та психологи Л. Виготський, А. Лонтьев, 

В. Мясіщев, Л. Божович. Окремі аспекти даної проблеми досліджували в своїх працях 

О. Богданова, Н. Болдирєв, Ю. Бабанський, Л. Гордін, Ю. Гербєєв, Р. Гурова, Г. Давидов, І. Іванов, 

А. Ковальов, В. Коротов, Я. Корчак, З. Краєвський, Б. Ліхачєв, М. Монахов, А. Мудрик, 

І. Невський, М. Скаткін, В. Петрова, Ю. Сокольников, Б. Ширвіндт і ін.  

Туристсько-краєзнавчу діяльність як складову дитячо-юнацького туризму вивчали Т. Бородкіна, 

А. Берг, Н. Бушманова, К. Волков, С. Галушко, С. Голуб, П. Істомін, А. Кошелев, В. Кочергін, 

Н. Лохічева, Ю. Попович, А. Сейненський, М.М. Ямницький, А. Шипко, Ю.А. Грабовський, 

С.П. Фокін та інші дослідники.  

Уперше нерозривний зв’язок туризму і краєзнавства було обґрунтовано П. Івановим. Основи 

теорії туристсько-краєзнавчої діяльності школярів було розроблено О. Остапцем-Свєшниковим, їм 

же було створено наукову школу, дослідники якої розглянули різні аспекти туристсько-

краєзнавчої діяльності учнів загальноосвітніх шкіл. Після руйнації СРСР за ініціативою вченого 

була створена Міжнародна академія дитячо-юнацького туризму та краєзнавства, філія якої 

проводить дослідження і в Україні. 

Як свідчать дослідження радянського періоду, розвиток дитячо-юнацького туризму 

розглядався в них виключно в залежності від повного або часткового фінансування державою та 

професійними спілками. За радянських часів активно розвивалася спортивна складова дитячо-

юнацького туризму, була широко запроваджена в життя така масова його форма як туристсько-

краєзнавча експедиція. В контексті діяльності піонерської організації була відпрацьована 

педагогічна технологія діяльності дитячого оздоровчого (піонерського) табору. Це дозволило 

відпрацювати методику військово-патріотичного, трудового, фізичного формування особистості 

засобами туристсько-краєзнавчої діяльності. Розроблена в той період О.Остапцем модель 

туристсько-краєзнавчого циклу і нині залишається актуальною для використання. Проте орієнтація 

туристсько-краєзнавчої діяльності учнівської молоді на комуністичне виховання частково за 

політизувало її, що в свою чергу позначилося на наукових дослідженнях в цьому напряму. 

Трансформація суспільних відносин в Україні суттєво змінила погляди на мету виховання та 

на зміст дитячо-юнацького туризму як виховного засобу. На перший план вийшли завдання 

формування особистості патріотично орієнтованої до української держави, здатної самостійно 

приймати різноманітні рішення в умовах підприємства, що існує в умовах ринкових відносин 

тощо. В той самий час організаційна система дитячо-юнацького туризму виявилися 

непристосованою до нових суспільно-економічних умов, і зміни, які в ній відбуваються не 

відповідають суспільній потребі. Протиріччя, що виникли в результаті непристосованості системи 

туризму до суспільних вимог, зумовили потреби у вивченні дитячо-юнацького туризму і як засобу 

формування особистості і як сегменту туристичної галузі України. 

Саме це активізувало інтерес наукової громадськості до вивчення проблем дитячо-

юнацького туризму за часів незалежної України.  

Активізація дослідницької роботи з вивчення проблем дитячо-юнацького туризму у другій 

половині 90-х років ХХ століття зумовила проведення ряду науково-практичних конференцій. Так 

у Херсонському державному університеті в 1998 р. було започатковано проведення в 

Міжнародних науково-практичних конференцій “Краєзнавство і туризм: освіта, виховання, стиль 

життя” в яких приймали участь науковці з України, Росії, Білорусії. Станом на сьогодні центрами 

проведення міжнародних науково-практичних конференцій з проблем розвитку дитячо-юнацького 

туризму стали Херсонський державний університет та Переяслав-Хмельницький державний 

педагогічний університет. Аналізуючи рівень проведення та комплекс питань, розв’язаних у 

процесі науково-практичних конференцій з питань дитячо-юнацького туризму в Херсоні та 

Переяславі Хмельницькому, В. Ганопольський наголошує на пріоритетності України в організації 

та проведенні конференцій з питань розвитку дитячо-юнацького та спортивного туризму[1,33]. 

За часів незалежної України динаміка наукових досліджень з дитячо-юнацького туризму 

виглядає таким чином. (Рис. 1) 
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Рис. 1. Динаміка захисту дисертацій з питань туризму та краєзнавства 

 

Якісний аналіз свідчить, серед 28 дисертаційних дослідження, присвячених різним аспектам 

використання туризму та краєзнавства, що були захищені за вказаний на рис 1. період з 1990 року 

по 2005 рік 6 робіт присвячено різним аспектам підготовки вчителя до організації дитячо-

юнацького туризму, 2 – вихованню студентів засобами туризму та краєзнавства, 3 – роботі 

позашкільних закладів, 3 – питанням історії розвитку дитячо-юнацького туризму, 2 підготовці 

кадрів для туристичної галузі, 4 – використанню краєзнавчого матеріалу у навчальному процесі 

школи, 1 – туризму як засобу організації дозвілля молоді, 1 – впливу туризму на організм підлітка. 

Найбільший інтерес представляють для нашого дослідження роботи присвячені різним аспектам 

виховання учнів засобами туризму та краєзнавства: 

Виходячи з того, що стратегічним завданням формування особистості засобами дитячо-

юнацького туризму є її всебічний розвиток, ми проаналізували проведені дослідження с точки 

зору впливу різних його форм на формування особистості. Аналіз показав, що дослідники 

зосередили свою увагу на дослідженні впливу туризму та краєзнавства на підлітків та юнаків, 

причому роботи присвячені юнацькому віку орієнтовані на студентів педагогічних 

спеціальностей. Захищені роботи, в яких досліджувалась залежність розвитку особистості від 

видів, форм та методів дитячо-юнацького туризму. Так Т. Анікіна дослідила питання 

патріотичного виховання майбутніх учителів музики засобами художнього краєзнавства (1993 р.); 

Г. Гуменюк - формування національної самосвідомості в учнів середнього шкільного віку 

засобами туристсько-краєзнавчої роботи (2000 р.); О. Кошолап - громадянське виховання 

старшокласників у процесі історико-краєзнавчої діяльності (2005 р.), ці дослідники охопили різні 

аспекти формування відношення до Батьківщини засобами краєзнавства в підлітків та юнаків. 

В. Шульженко вивчила процес формування духовних потреб підлітків на матеріалі літературного 

краєзнавства (1994 р.); Т. Вайда дослідив формування екологічної культури студентів педвузів 

засобами туристсько-краєзнавчої діяльності (1998 р.). великий інтерес для практичного 

використання походів активними засобами пересування представляють дослідження І. Коцан 

(1999 р.) та Є. Рут (2005 р.) які здійснили обґрунтування ефективності впливу туристично-

краєзнавчої діяльності на організми школярів, важливим є і те, що ними досліджено норми 

фізіологічно доцільних навантажень на школярів у туристських походах активними способами 

пересування. Суттєвий інтерес для подальшого розвитку дитячо-юнацького туризму мають 

роботи: З. Сергійчук “Зміст і форми організації народознавчої роботи в основній школі” (1996р.) 

та В. Редіної “Організація пошукової діяльності учнів у позашкільних закладах освіти” (2000р.) 

Проблемами підготовки студентів педагогічних спеціальностей до керівництва туристсько-

краєзнавчою діяльністю школярів займалися Т. Анікіна, А. Лисенко, В. Матіяш, Т. Міщенко, 

С. Совгіра, О. Тімець, а виявленням місця і ролі краєзнавчої освіти в системі професійної 

підготовки - В. Обозний. Підсумовуючи результати проведеного дослідження, В. Обозний 

відзначає: “… зміст знань, позбавлений належного рівня краєзнавчого показника, не відповідає 

завданню входження України у світовий інтелектуальний простір, потребі забезпечення адаптації 

життєдіяльності особистості в конкретних та динамічно змінних умовах краю, регіону, 

розширення фону науково-світоглядного феномену. У змісті, методах і способах навчального 

процесу недостатньо використовуються можливості освітньо-пошукового краєзнавства з метою 

зменшення частки готових знань, що передаються у традиційно-лекційних формах. У навчальних 

планах не передбачено спецкурсів з метою підготовки фахівців-організаторів краєзнавчо-
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туристичної роботи; кількість навчальних годин, яка відводиться на курс туристсько-спортивного 

напрямку, не забезпечує відповідної туристичної підготовки; недосконало використовуються 

практики студентів туристсько-краєзнавчого спрямування”[3, с.28] 

Найбільший внесок у розробку проблеми підготовки фахівців для туристичної галузі 

зроблено В. Федорченком. 

У той самий час в Україні бракує психолого-педагогічних досліджень, орієнтованих на 

вивчення впливу різних форм дитячо-юнацького туризму на формування якостей особистості. Не 

вивчався дитячо-юнацький туризм і як засіб психофізіологічної реабілітації, відсутні роботи, 

присвячені подоланню агресивних та депресивних станів засобами туризму тощо. Практично не 

вивчено особливості організації роботи туристських таборів, клубів, проведення зльотів, 

туристських змагань та туристських вечорів у сучасних соціально-економічних умовах. 

Незважаючи на високу ефективність впливу туризму на формування колективістських якостей, не 

вивчаються питання впливу середовища на вихованців та організації цілеспрямованого впливу 

середовища на учнівський та студентський колектив. 

Суттєвого значення для педагогічної практики має реальна уява про наявні туристичні 

ресурси. Практично поза увагою дослідників залишилися пізнавальні, розважальні, соціально-

побутові та організаційні ресурси дитячо-юнацького туризму. Слід відзначити, що саме цьому 

ресурсному потенціалу вітчизняна педагогічна школа приділяла найменше уваги. В той самий час 

соціально-побутові та організаційні ресурси дитячо-юнацького туризму є головним гальмуючим 

фактором його розвитку.  

Інтерес до вивчення питань з формування знань, вмінь та навичок, причому здебільшого у 

підлітків, скоріш за все свідчить про тяжіння дитячо-юнацького туризму до вирішення освітніх 

завдань. Аналіз дослідження залежності використання організаційних форм дитячо-юнацького 

туризму від наявних туристичних ресурсів свідчить про концентрацію уваги дослідників на питаннях 

використання природного, історичного та культурного туристського потенціалу при проведенні 

екскурсій та організації краєзнавчого пошуку. Такий підхід в подальшому може негативно вплинути 

на використанні подорожей активними засобами пересування у практиці навчання та виховання. 

Викликає занепокоєння відсутність досліджень діяльності туристських клубів. Це не 

відповідає завданню формування громадянина демократичного суспільства. Туристський клуб є 

проміжною ланкою між туристським гуртком та дитячо-юнацькою організацією. Тим більше, що 

організації скаутського типу в організації своєї діяльності використовують туристські подорожі як 

інструмент формування самоврядування та активності вихованців.  

Недостатньо уваги приділяється вивченню естетичного, екологічного, трудового та 

фізичного виховання засобами дитячо-юнацького туризму. 

Висновки: На наш погляд, з урахуванням реального стану дослідницької роботи з питань 

дитячо-юнацького туризму в ближній перспективі необхідно зосередити увагу на дослідженнях у 

наступних площинах: 

– залежність розвитку особистості від використаних видів, форм та методів дитячо-

юнацького туризму; 

– залежність розвитку особистості від туристичних ресурсів, використаних у вихованні; 

– залежність вибору видів, форм та методів дитячо-юнацького туризму від наявних 

туристичних ресурсів; 

– ефективність виховання при використанні різних видів, форм та методів дитячо-

юнацького туризму; 

– оптимізація виховного процесу у залежності від наявних туристичних ресурсів. 
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In the article pedagogic investigations of children’s and youth’s tourism have been analyzed, it affords the basis for 

conclusion about the further research of tourism as the means of socialization and education of a person. 
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ROLA NAUCZYCIELA ZINTEGROWANEJ EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ JAKO 

ORGANIZATORA PROCESU KSZTAŁCENIA (PLANY WYNIKOWE) 

 

Planowanie wynikowe polega na określeniu i ustopniowaniu wymagań programowych. 

Według tych wymagań nauczyciel będzie planował zajęcia oraz oceniał osiągnięcia uczniów i 

skuteczność własnej pracy (Niemierko, 1999). 

Są one opisem pożądanych przez nauczyciela zmian w wiedzy, umiejętnościach i postawach ucznia. 

Precyzyjnie zarysowują zakres opanowanej przez niego treści kształcenia, ukazując, czego powinien się 

nauczyć. Wymagania edukacyjne to zmiany w uczniach opisywane z punktu widzenia nauczyciela, 

natomiast osiągnięcia szkolne to te same zmiany opisane z punktu widzenia ucznia. Tym samym należy 

przyjąć, że spełnione wymaganie jest osiągnięciem. 

Rozporządzenie MENiS z dnia 10 sierpnia 2001 roku w sprawie standardów wymagań będących 

podstawą przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów /Dz. U. Nr 92, poz. 1020 z 2001 r./ 

Rozporządzenie MENiS z dnia 10 kwietnia 2003 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie 

standardów wymagań będących podstawą przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów /Dz. U. Nr 90, 

poz. 846 z 2003 r./ 

Dla wychowania przedszkolnego i nauczania początkowego nie określono oddzielnych standardów, 

mimo że wydano akty prawne dotyczące tej kwestii. I słusznie, gdyż rola wspomnianych etapów edukacji 

we wspieraniu rozwoju dziecka jest specyficzna, a jednocześnie określona zadaniami w podstawie 

programowej i w wybranym do realizacji programie kształcenia. Wydanie standardów i zobowiązanie 

nauczycieli przedszkoli i klas 0-III do osiągania standardów i badanie w oparciu o nie wyników mogło by 

uczynić dzieciom więcej szkody niż pożytku, gdyż dojrzałość szkolna dzieci jest bardzo różna i wynika z 

indywidualnej „logiki rozwoju” dziecka (Wadsworth, 1998). 

Pragnę jednak wskazać, że nauczyciel przedszkola i szkoły podstawowej, w tym wczesnoszkolnej 

edukacji zintegrowanej powinien znać standardy określone dla szkoły podstawowej. Argumentuję to 

następująco: 

 po pierwsze na efekty edukacyjne, mierzone po szóstej klasie szkoły podstawowej, składa się 

praca pedagogów z wcześniejszych etapów edukacyjnych, np. kształtowanie umiejętności czytania ze 

zrozumieniem; 

 po drugie efekty edukacyjne określone są w sposób zintegrowany i całościowy, do czego 

przyzwyczajeni są nauczyciele przedszkoli oraz klas 0-III, a analiza standardów poszerzy ich spojrzenie 

na badanie umiejętności. 

Rozporządzenie MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 roku w sprawie szczegółowych zasad sprawowania 

nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji 

niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać 

prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz /Dz. U. Nr 89, poz. 845, z 2004 r./ 

Aktualnie obowiązujące rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (§ 5) zobowiązuje szkoły i 

placówki oświatowe m.in. do mierzenia jakości pracy szkoły, w tym badania osiągnięć szkolnych. 



 124 

Warto jednak zaznaczyć, że badanie osiągnięć szkolnych to badanie pedagogiczne, zgodne z 

metodologią badań naukowych. Zresztą, ten sam wymóg dotyczy również mierzenia jakości. Aby badać 

osiągnięcie edukacyjne, należy najpierw je określić, zaprojektować, a potem stworzyć warunki do ich 

realizacji. Odzwierciedleniem tego stanu rzeczy są plany wynikowe, których analiza powinna być 

punktem wyjścia w planowaniu badań, określaniu celów, doborze metod, technik i narzędzi badawczych. 

W § 5 ust. 1 pkt. 2 czytamy “dyrektor (...) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych 

wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego mierzenia jakości...”. 

Wybór metod badawczych, wynikających z nich technik i narzędzi jest konsekwencją określenia 

problemu (problemów) badawczych, celów i przyjętych hipotez. A przedmiotem dociekań badawczych 

winno być to, co zostało zaplanowane do realizacji i jakie efekty przyniosło, czy zaprojektowane w planie 

wynikowym osiągnięcia zostały urealnione oraz w jakim stopniu i zakresie. Poprawność skonstruowania 

lub doboru narzędzia ma tutaj znaczenie priorytetowe. 

Odnosząc się chociażby ogólnie do pozostałych punktów § 5 ust. 1 pragnę nadmienić, że mają one 

bardzo dużo wspólnego z szeroko pojętym planowaniem: 

 opracowanie 5-letniego i rocznego programu rozwoju szkoły, określającego zadania służące 

doskonaleniu jakości pracy szkoły; 

 analizowanie wyników edukacyjnych i opracowywanie działań naprawczych i doskonalących; 

 wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy; 

 inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych; 

 planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

 opracowanie i wdrożenie wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości. 

Planowanie wynikowe stanowi podstawę nauczania i obiekty ewaluacji. Na bazie planu 

wynikowego szkoły są zobowiązane przygotować szkolne systemy oceniania, zaś nauczyciele swoje 

nauczycielskie systemy oceniania (SSO i NSO). 

Rozporządzenie MENiS z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów (...) /Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z 2004 r./ 

Obowiązek określania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych wynika z rozporządzenia MENiS 

z dnia 7 września 2004 roku. 

§ 3 ust. 3 informuje, że “ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje formułowanie przez nauczycieli 

wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania (...) ocen...”. 

§ 4 ust. 1 stanowi, że “nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych...”. 

§ 10 ust. 4 brzmi “klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia...”. 

Wymagania edukacyjne mogą być interpretowane na 2 różne sposoby: po pierwsze jako spis 

efektów przewidywanych do osiągnięcia przy realizacji określonych treści kształcenia (materiał 

nauczania plus działania edukacyjne uczniów) i wtedy mówimy o planie wynikowym, po drugie – rejestr 

efektów, po spełnieniu których uczeń ma szanse uzyskać taką lub inną ocenę, stopień lub znaczek. 
W klasach I-III obowiązuje przecież opisowy system oceniania. 

Uświadomienie nauczycielom tego faktu jest bardzo ważne, gdyż w pierwszym przypadku plan 

wynikowy w edukacji początkowej nie musi być od razu wiązany z ocenianiem osiągnięć i z ich 

kwalifikowaniem, bądź przyporządkowaniem stopniom szkolnym. Tę praktykę należałyby stosować 

od klasy IV w górę lub od drugiego semestru klasy trzeciej. 

Opisywanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, informowanie jego rodziców, systematycznie 

stosowana diagnoza to istota oceniania w edukacji wczesnoszkolnej zintegrowanej. Śmieszne, a nawet 

infantylne, są niektóre próby rozumienia istoty i naginania jej do systemu ocen szkolnych zastępowanych 

określeniami wspaniale, dobrze, mniej niż dobrze itd., wprowadzania kodów literowych, nieporozumienie 

ze stosowaniem znaczków i emblematów (nie jestem im przeciwna, lecz ich użycie winno być 

metodycznie inne, np. za poprawnie rozwiązane zadanie wybierz sobie znaczek do swojej kolekcji). 

Uczniowie świetnie się orientują i przekładają znaczki, litery i sformułowania słowne na system 

stopni szkolnych. Jako nauczyciele kamuflujemy to, co można powiedzieć otwarcie dziecku. 

Wykorzystujemy system opisywania osiągnięć. 
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Inaczej ma się sprawa w szkołach, w których ocenianie wewnętrzne jest oparte na stopniach 

szkolnych. Przy tym systemie oceniania nauczyciele (zgodnie z rozporządzeniem) winni określić 

wymagania na poszczególne stopnie.  

Wybrane problemy planowania wynikowego 

Dwa wymiary badania osiągnięć edukacyjnych uczniów funkcjonują w edukacji wczesnoszkolnej 

zintegrowanej. 

Ten pierwszy wymiar, indywidualny, jest niezwykle wiarygodny i mocno uzasadniony teoriami tej 

miary pedagogów i psychologów co J. Piaget, J. Dewey, C. Rogers, Z. Kwieciński, M. Karwowska-

Struczyk, czy D. Klus-Stańska. Oznacza on, że to uczeń jest sam dla siebie punktem odniesienia jeśli 

chodzi o osiągnięcia edukacyjne. W tym wymiarze ważne są wszelkie diagnozy monitorujące 

indywidualny postęp w wynikach edukacyjnych. Istotą indywidualnych badań osiągnięć edukacyjnych 

uczniów jest obserwowanie przyrostu wiadomości i umiejętności oraz doskonalenie zachowań społecznie 

akceptowanych przez samo dziecko. 

Zbiorowy wymiar badania osiągnięć edukacyjnych uczniów dotyczy zespołu uczniowskiego danej 

klasy. Dostarcza on jednak globalnych informacji, które nie odzwierciedlają dokładnie indywidualnych 

postępów, a czasami źle zinterpretowane mogą wpłynąć na fałszywą ocenę pracy uczniów i nauczyciela. 

Dokonywanie badań osiągnięć edukacyjnych całych zespołów, analizowanie wyników całościowo 

jest możliwe do zaakceptowania pod warunkiem, że stanowi to dopełnienie obserwacji i analiz 

indywidualnych. 

Problemy praktyczne w planowaniu wynikowym 

Wprowadzanie do szkół i placówek oświatowych nowego (innego) systemu planowania 

metodycznego to bardzo istotna zmiana jakościowa. Spróbuję zaprezentować to na przykładzie. 

Dotychczasowy system planowania realizacji treści kształcenia (rozkładu) w nauczaniu 

wczesnoszkolnym (zintegrowanym) miał m.in. formę: 

 

Lp. 
Krąg 

tematyczny 

Treści zintegrowanych 

działań edukacyjnych 
Cele 

Środki 

dydaktyczne 

Przewidywane osiągnięcia 

edukacyjne (efekty) 

 

 
     

 

Przytoczona struktura planowania preferuje treści kształcenia, w tym ujęciu rozumiane jako 

tematyka zajęć zintegrowanych. Ten system planowania sprawia, że punktem w planowaniu są treści 

kształcenia (program kształcenia), co ma swoje konsekwencje w projektowaniu efektów edukacyjnych. 

W tradycyjnej dydaktyce wymagania są chimeryczne, silnie uzależnione emocjonalnie, o małej 

mocy sterowania uczeniem się i motywowania uczniów. Ponadto silnie uzależnione od przebiegu 

nauczania, nie mogą stanowić podstawy do obiektywizacji oceniania osiągnięć uczniów oraz analizy 

skuteczności pracy nauczyciela – zauważa J. Ochenduszko (1997). 

Jest to bardzo zauważalne w dotychczasowych rozkładach, co obrazują czasowniki użyte w 

sformułowaniach opisujących osiągnięcia edukacyjne uczniów w klasach I-III. 

Przewidziane do osiągnięcia wyniki odnoszą się głównie do sfery poznawczej osobowości ucznia, 

bądź też posługując się taksonomią do wiadomości, a w dużo mniejszym stopniu do umiejętności. 

Jednocześnie warto dodać, że dotychczasowe rozkłady treści nauczania, zawierające rubrykę 

“Przewidywane efekty” lub “Osiągnięcia uczniów” są przykładem planu wynikowego 

jednostopniowego, tzn. zawierają rejestr pożądanych i przewidywanych do osiągnięcia wyników, 

zaplanowanych przeważnie do kręgu (bloku) tematycznego. Często są one prezentowane w postaci 

czynności uczniów, poprzez które możemy wnioskować o opanowaniu przez uczniów wiadomości i 

umiejętności. 
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Edukacja polonistyczna i społeczna 
Edukacja 

plastyczno-

techniczna 

Aktywności 

fizyczne 

Przewidywane 

osiągnięcia 

uczniów 
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b
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Wypowiedzi uczniów na 

temat pogody i zmian w 

przyrodzie w kwietniu. 

Wyjaśnienie znaczenia 

przysłowia “Kwiecień – 

plecień, bo przeplata – 

trochę zimy, trochę lata”. 

Czytanie wiersza “W 

kwietniu”, analiza jego 

treści. 

Wyszukiwanie i 

przepisywanie wersów o 

oraniu ziemi i sadzeniu 

ziemniaków. 

Wskazywanie innych 

wiosennych prac w polu, 

sadzie. 

Odnoszenie treści wiersza 

do ilustracji, wskazywanie 

zwrotek, które do nich 

pasują. Zwrócenie uwagi 

na wyrazy rymujące się. 

Wycieczka – 

obserwacja 

drzew 

i krzewów 

owocowych 

oraz prac 

polowych. 

Rozpozna-

wanie drzew 

i krzewów 

po wyglądzie, 

liściach. 

Obserwowanie 

pszczół 

i innych 

zwierząt. Rola 

ptaków w 

walce ze 

szkodnikami 

sadów. 

Wykonanie 

makiety 

kwitnącego 

sadu lub 

wiosennego 

koszyczka 

z wykorzy-

staniem 

gałązek, 

bibuły, 

plasteliny. 

Minigry: piłka 

ręczna. 

Toczenie 

prawą ręką, 

przekładanie 

piłki przodem 

i tyłem,  

rzuty między 

partnerami, 

podrzucanie 

oburącz, 

jednorącz 

z chwytaniem. 

Ćwiczenia 

utrwalające 

poznane 

rzuty. 

Oznaczenia 

literowe nut. 

Piosenka 

„Polka 

fasolka” 

Uczeń: 

- wypowiada się 

na temat pogody, 

- umie wyjaśnić 

sens przysłów, 

- wymienia 

wiosenne prace w 

polu, 

- zna pojęcia: 

drzewo, krzew, 

- umie rozpoznać 

drzewa i kwiaty w 

sadzie, 

- rozumie rolę 

pszczół w życiu 

rośliny, 

- zna zwierzęta 

żyjące w sadach i 

ogrodach, wie, 

które z nich są 

pożyteczne, a które 

wyrządza-ją 

szkody, 

- umie wykonać 

makietę, 

- umie obliczyć 

wielokrotności 

liczb, 

- sprawnie mnoży 

i dzieli 

 

Przy jednostopniowym planie wynikowym, który ma charakter ogólny, globalny ujmujący efekty 

możliwe do osiągnięcia przez uczniów całego zespołu klasowego, nie ma wyodrębnionych poziomów 

wymagań, a więc przypisania efektów poziomom możliwości (zdolności) uczniów (K – konieczny, P – 

podstawowy, R – rozszerzający, D – dopełniający, W – wykraczający) lub P – podstawowy i Pp – 

ponadpodstawowy. 

Za jednostopniowym lub najwyżej dwustopniowym planem wynikowym, zastępującym rozkład 

treści nauczania (nie mylić z planem wynikowym do testu), przemawia integralny charakter edukacji 

początkowej oraz to, że ten etap kształcenia postrzegamy jako okres wyrównywania szans edukacyjnych i 

wspierania aktywności uczniów. 

Toteż plan wynikowy powinien być bardziej drogowskazem w działaniach nauczycielskich 

podejmowanych dla dobra uczniów niż spisem efektów upoważniających do kontroli i segregowania 

uczniów (bardzo nie lubią określenia: segregacja uczniów). 

Planowanie wynikowe w klasach I-III szkoły podstawowej można opisać następującymi 

strukturami: 
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Przykład 1 (propozycja) 

 

Lp. Krąg tematyczny 

Wymagania 
Materiał 

nauczania 

Media 

edukacyjne 

Sposób 

kontroli 

osiągnięć 
Podstawowe 

Ponadpod-

stawowe 

       

 

Przykład 2 (propozycja) 

 

Lp. Krąg tematyczny 

Wymagania 

Zintegro-wane 

treści 

nauczania 

Media 

eduka-cyjne Sposób kontroli 

osiągnięć 

Podsta-wowe Rozsze-rzające 
Dopeł-

niające 

      

 

Przykład 3 (propozycja) 

 

Lp. Krąg tematyczny 
Wymagania 

programowe 
Kategorie celu 

Poziom 

wymagań 
Uwagi 

      

 

Plan wynikowy to autorski plan metodyczny zawierający: 

- cele operacyjne; 

- treści nauczania i wychowania pozwalające osiągnąć założone cele; 

- ustalone wymagania podstawowe i ponadpodstawowe; 

- narzędzia kontroli osiągnięć uczniów; 

- inne składniki, według potrzeb nauczyciela planującego pracę. 

Taka struktura planowania wymaga od nauczyciela przestawienia swojej świadomości 

i ukierunkowania działań przede wszystkim na określenie umiejętności, na których opanowanie przez 

uczniów powinna być nastawiona praca pedagogiczna. 

Wiedzę o umiejętnościach kształtowanych w klasach edukacji początkowej czerpią nauczyciele z 

podstawy programowej, programu kształcenia, osobistej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej. 

Umiejętności niezbędne do ukształto-wania u uczniów w wieku 7-10 lat, a umożliwiające uczniowi 

samodzielną dalszą edukację to przeważnie: słuchanie, mówienie (wypowiadanie się), czytanie, pisanie, 

rachowanie, obserwowanie, działanie (odtwarzanie i tworze-nie), działania na rzecz zdrowia i 

bezpieczeństwa. One mogą być różnie nazywane z uwagi na występowanie w dowolnych konfiguracjach, 

np. słuchanie i mówienie określa się mianem “komunikowanie”. Warto dodać, iż nauczyciele edukacji 

elementarnej mogą wyodrębniać i tworzyć kompleksy umiejętności (bądź celów) na różnych poziomach 

ogólności. Sądzę, że należałoby zaplanować do kształtowania umiejętność korzystania z różnych źródeł 

informacji. 

Zmierzam jednak do tego, aby zaprezentować istotę planowania wynikowego i dowieść, iż zachodzi 

istotna zmiana jakościowa w procesie planowania. 

Jeśli punktem wyjścia w tym przedsięwzięciu uczynić umiejętności, to treści kształcenia (tematyka) 

zajmują dalsze miejsce i pełnią ważną rolę, ale drugorzędną w stosunku do projektowanych wyników. 

Nie realizujemy już programów, ale wyposażamy uczniów na podstawie wybranego programu w wiedzę i 

umiejętności potrzebne im w dalszym kształceniu na takim poziomie, na który pozwalają nam warunki. 

Dzięki temu systemowi planowania osiągamy znaczące efekty. 
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Schemat 1. Drzewo umiejętności ilustrujące relacje celów w układzie: ogólny, pośredni i 

szczegółowy (model własny)  

Źródło: B. Baraniak; 2001 

 

 
 

Schemat 2. Ilustracja graficzna umiejętnościowego rdzenia treściowego stanowiącego konstrukcję 

nośną planów i programów nauczania (model własny) 

Żródło: B. Baraniak; 2001 
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Schemat 3. Generowanie celów (umiejętności) przy tworzeniu planu wynikowego (T. Janicka-

Panek; 2004) 

 

Planowanie wynikowe jest przyjazne nauczycielowi i uczniowi, poprzez to, że przewartościowuje u 

nauczycieli sposób patrzenia na elementy systemu edukacyjnego, a mianowicie z treści kształcenia czyni 

podmiot drugorzędny w stosunku do wyników, a ponadto wyraźnie te treści ogranicza. 

Planowanie wynikowe, oparte na przewidywanych do kształtowania umiejętnościach, 

ukierunkowuje wyraziście pracę nauczyciela i pełni funkcję integrującą. Przypomnę, że jeśli kształtujemy 

umiejętność słuchania, to jest to słuchanie nauczyciela, czy innej osoby dorosłej, słuchanie rówieśników, 

słuchanie utworów literackich, muzycznych, słuchanie odgłosów pochodzących z najbliższego 

środowiska. Jest to także argumentem przemawiającym za tym, aby efekty określać i badać w sposób 

integralny, całościowy. 

Planowanie wynikowe ułatwia badanie osiągnięć edukacyjnych, np. tworzenie wynikowego testu, 

projektowanie sprawdzianów, formułowanie poleceń do zadań w tekście. A ponadto wpływa na trafność i 

rzetelność badania osiągnięć szkolnych. 

Reasumując planowanie wynikowe wspomaga efektywność i skuteczność procesu kształcenia 

zintegrowanego. 

Rodzaje planowania wynikowego 

Źródła i determinowane nimi rodzaje planowania wynikowego prezentuje schemat. Zawiera on tzw. 

źródła formalne (prawne), ale należy pamiętać, że czynnością pierwotną nauczyciela, w stosunku do 

wszelkich działań planistycznych, jest diagnoza pedagogiczna. 

Dobór środków i treści w nauczaniu może nastąpić po poddaniu analizie i badaniu uczniowskiej 

wiedzy uprzedniej i nauczycielskiej wiedzy przedmiotowej (Arends, 1998). 
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Schemat 4. Źródła i rodzaje planowania wynikowego (T. Janicka-Panek; 2004) 

 

O stopniu szczegółowości i formie planu wynikowego decyduje nauczyciel. Uzasadniają to 

względy praktyczne zastosowania planu. Chodzi o to, czy wymagania dotyczą zajęć, czy kręgu 

tematycznego, czy większej całości, np. projektu. Istotą planowania wynikowego jest powściągliwość 

wobec wymagań pochopnych, naiwnie życzeniowych, przesadnie naukowych, nie do utrzymania w 

sprawdzaniu i ocenianiu osiągnięć uczniów – twierdzi J. Ochenduszko. 

Należy jednak pamiętać, że wybór ogólnej (jednostopniowej) lub szczegółowej (dwu- czy 

wielostopniowej) formy planu wynikowego ma swoje dalsze konsekwencje, głównie w procesie 

sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych, a więc w mierzeniu osiągnięć edukacyjnych. Sytuację tę 

zobrazuję następującymi przykładami. 

Sposób i forma planowania wynikowego determinują sposób i formę badania osiągnięć 

edukacyjnych. 

Plan wynikowy do bloku „Liczby naturalne od 0 do 10” dla klasy pierwszej: 

- uczeń zna cyfry; 

- uczeń określa liczebność zbioru; 

- uczeń umie wskazać miejsce liczby na osi liczbowej, przelicza w zakresie od 0 do 10 i od 10 do 0; 

- uczeń potrafi porównywać liczby; 

- uczeń umie dodawać i odejmować; 

- uczeń potrafi rozwiązywać proste zadania tekstowe na dodawanie; 

- uczeń dokonuje obliczeń, stosując proste schematy; 

- uczeń rozumie, że dodawanie jest przemienne; 

- uczeń umie przedstawić dodawanie i odejmowanie na osi liczbowej (umiejętność 

schematyzacji); 

- uczeń potrafi rozwiązać proste zadania tekstowe na odejmowanie; 

- uczeń pamięta, że liczba może oznaczać wielkości ciągłe związane z mierzeniem; 

- uczeń rozumie, że dodawanie i odejmowanie są działaniami wzajemnie odwrotnymi; 
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- uczeń umie przedstawić liczbę w postaci składników; 

- uczeń umie zapytać o wielkość poszukiwaną w zadaniu tekstowym, ułożyć pytanie do zadania i 

rozwiązać zadanie; 

- uczeń posiada umiejętność czytania i rozumienia tekstów matematycznych; 

- uczeń rozumie schematy, potrafi rozwiązać zadanie tekstowe za pomocą równania. 

Przy konstruowaniu wymagań przypisujemy im kategorię celu według taksonomii ABC, która 

obejmuje dwa poziomy celów (wiadomości i umieję-tności), a w każdym poziomie po 2 kategorie. 

Absolwenci szkoleń z zakresu pomiaru dydaktycznego podołają tym zadaniom. Oto ten sam plan 

wynikowy z uwzględnieniem poziomów wymagań i kategorii celów. 

 

Plan testu 

 

Treści programowe 
Kategoria 

celu 

Numery 

zadań 

w teście 

Liczby naturalne od 0 do 10 

P
o
zi

o
m

 w
y
m

a
g
a
ń

 

Konieczny A 1 Uczeń zna cyfry. 

B 2 Uczeń określa liczebność zbioru. 

C 3 Uczeń umie wskazać miejsce liczby na osi 

liczbowej, przelicza w zakresie od 0 do 10 

i od 10 do 0. 

Podstawowy A 4 Uczeń potrafi porównywać liczby. 

B 5 Uczeń umie dodawać i odejmować. 

C 6 Uczeń potrafi rozwiązywać proste zadania 

tekstowe na dodawanie. 

Rozszerzający A 7 Uczeń dokonuje obliczeń, stosując proste 

schematy. 

B 8 Uczeń rozumie, że dodawanie jest 

przemienne. 

C 9 Uczeń umie przedstawić dodawanie 

i odejmowanie na osi liczbowej (umiejętność 

schematyzacji). 

D 10 Uczeń potrafi rozwiązać proste zadania 

tekstowe na odejmowanie. 

Dopełniający A 11 Uczeń pamięta, że liczba może oznaczać 

wielkości ciągłe związane z mierzeniem. 

B 12 Uczeń rozumie, że dodawanie i odejmowanie 

są działaniami wzajemnie odwrotnymi. 

C 13 Uczeń umie przedstawić liczbę w postaci 

składników. 

D 14 Uczeń umie zapytać o wielkość poszukiwaną 

w zadaniu tekstowym, ułożyć pytanie 

do zadania i rozwiązać zadanie. 

Wykraczający A 15 Uczeń posiada umiejętność czytania 

i rozumienia tekstów matematycznych. 

B 16 Uczeń rozumie schematy, potrafi rozwiązać 

zadanie tekstowe za pomocą równania. 

 

Określanie przez nauczycieli wyników w edukacji zintegrowanej może mieć różne postaci i 

formy: 

a) ze względu na zakres czasowy 

- do dnia aktywności, 

- do bloku (kręgu) tematycznego, 
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- do okresów sprawozdawczych w szkole, np. na koniec semestru, na koniec roku szkolnego, na 

koniec cyklu kształcenia; 

b) ze względu na elementarne i fundamentalne umiejętności ponadprzedmiotowe, czyli krótko 

mówiąc do umiejętności; 

c) do rodzajów aktywności, np. społeczno-polonistycznej, językowej, matematycznej, 

przyrodniczej, plastycznej, technicznej, naukowej; 

d) do sfer osobowości dziecka, np. intelektualnej, społeczno-emocjonalnej, językowej i fizycznej; 

e) do celów kształcenia: wiadomości, umiejętności, społecznie pożądane zachowania (postawy); 

f) według koncepcji integracji treści w wybranym programie kształcenia zintegrowanego; 

g) do zadań edukacyjnych, np. określonych w projekcie edukacyjnym. 

Zaprezentowane sposoby mają charakter integrujący (scalający) przewidywane wyniki, bądź też 

przypominają efekty w ujęciu przedmiotowym. Sądzę, że każda inicjatywa nauczycielska określania planów 

wynikowych w podanych wymiarach jest cenną próbą formułowania i hierarchizowania efektów edukacyjnych. 

Rozkład treści nauczania a plan wynikowy 

Warto jeszcze odnieść się do kwestii ujętej w tytule tego rozdziału. Jak planować pracę 

dydaktyczno-wychowawczą? Wydaje się, że mogą wystąpić następujące modele rozwiązań, będące 

odpowiedzią na postawione pytanie. 

Model 1 

Rozkład treści nauczania zastąpiony planem wynikowym, a więc odpowiadający formule 

planowania: krąg tematyczny, przewidywane wyniki (jedno-, dwu-, wielostopniowe), materiał nauczania, 

formy pracy i środki dydaktyczne, sposoby kontroli i narzędzia. Ta forma planowania jest czasochłonna, 

wymaga kilkudniowej mrówczej pracy. Na jej realizację należy przeznaczyć więcej czasu. To sugestia i 

prośba skierowana do dyrektorów szkół. 

Model 2 

Rozkład treści nauczania, nazwijmy go dotychczasowym lub tradycyjnym, z uzupełnieniem w 

postaci planu wynikowego. Po wybraniu tego rozwiązania należy jednak zdawać sobie sprawę z 

niebezpieczeństwa, tzn. braku spójności między wynikami a treściami w codziennej pracy dydaktyczno-

wychowawczej. Ponadto może wystąpić efekt przeintektualizowania wyników (prymat treści, tematyki 

nad umiejętnościami). 
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УДК 620.02(07)+004 С.М. Ящук 

м.Умань, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ “ОСНОВИ ПРОМИСЛОВОГО ВИРОБНИЦТВА” 

 

Науково-технічна революція змінює характер виробничої праці, де на зміну ремісничим 

технологіям приходять високі технології на основі комп’ютерної техніки. Вимоги, які висуває 

науково-технічний прогрес до розвитку сучасного виробництва, полягають у забезпеченні його 

кваліфікованими кадрами, які були б мобільними, знаючими, ініціативними, творчими, а це 

вимагає сучасних підходів до організації навчально-виховного процесу.  

У зв’язку з цим, пріоритетним напрямом реформування системи освіти України у XXI 

столітті визнано впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, які забезпечують 

подальше удосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти, 

підготовку молодого покоління до активної життєдіяльності у суспільстві. Науковцями визначенні 

головні шляхи реалізації цих завдань. Зокрема, Р. Гуревич [3] виділив наступні: 

- суспільна інформатизація освіти, спрямована на задоволення освітніх інформаційних, 

обчислювальних і комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу; 

- побудова індивідуальних модульних навчальних програм різних рівнів складності, 

підготовка електронних підручників і посібників; 

- створення індустрії сучасних засобів навчання, які відповідають світовому науково-

технічному рівню. 

Тому фахова трудова підготовка молоді повинна відбуватися з урахуванням досягнень та 

перспектив розвитку техніки і технології. Важлива роль у вирішенні цієї проблеми належить 

вчителеві трудового навчання, бо саме від наявності у нього відповідних професійних знань та 

вмінь залежить ступінь підготовленості учнів до роботи у сфері матеріального виробництва. 

У наукових працях С. Батишева, Ю. Васильєва, В. Гетти, М. Корця, Д. Тхоржевського 

відображено підходи до визначення змісту та надані методичні рекомендації щодо реалізації 

техніко-технологічного напряму підготовки фахівців. Проте, ряд питань професійно-педагогічної 

підготовки майбутніх вчителів трудового навчання залишається відкритим. Наприклад, ще не 

повністю вирішенні у теорії та практиці вищої педагогічної освіти питання формування змісту та 

наукового методичного забезпечення окремих технічних дисциплін, зокрема, інтегрованого курсу 

“Основи промислового виробництва”. 

Підготовка майбутнього вчителя трудового навчання з курсу “Основи промислового 

виробництва” включає в себе вивчення наступних дисциплін: матеріалознавство; технологія 

конструкційних матеріалів; основи взаємозамінності, стандартизації та технічні виміри; різання 

матеріалів та сучасне виробництво. Початковий етап вивчення інтегрованого курсу передбачає 

вивчення студентами сучасних конструкційних матеріалів, їх будову, структуру та зміни, які 

можуть відбуватися під дією зовнішніх факторів, фізико-хімічні та технологічні властивості. 

Вивчення стану викладання трудового навчання у загальноосвітній школі вказало на істотні 

недоліки у підготовці майбутніх вчителів з матеріалознавство, зокрема, до проведення 

лабораторно-практичних робіт.  

Під час організації та проведені лабораторно-практичних занять з матеріалознавства у викладача 

виникає ряд труднощів, а саме: слабка матеріальна база лабораторій (недостатня кількість устаткувань 

та приладів), відсутність необхідних знань та практичних умінь у студентів щодо приладів, що може 

призвести до небажаних наслідків (пошкодження лабораторних установок, ураження електричним 

струмом, опіки тощо). Купівля нового обладнання вимагає значних коштів, виконання кожним учнем 

лабораторно-практичного експерименту вимагає додаткового часу, а це додаткові години на вивчення 

курсу – все це є неможливим. Тому метою статті є висвітлення умов підвищення ефективності 

навчального процесу під час вивчення інтегрованого курсу “Основи промислового виробництва” 

шляхом впровадження нових інформаційних технологій.  
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У деяких викладачів під час організації лабораторно-практичних занять з матеріалознавства 

виникає питання: за якою формою організації доцільно здійснювати лабораторно-практичні 

заняття? Як відомо, є такі форми організації: фронтальна, групова, індивідуальна. Кожна з цих 

форм має забезпечувати та не порушувати найголовніший принцип дидактики – систематичність 

та послідовність навчання. В інтегрованому курсі “Основи промислового виробництва” процес 

виконання лабораторного практикуму з матеріалознавства повинен бути строго послідовним та 

системним незалежно від форми організації. В даному випадку деякі науковці (І. Носова, 

Д. Рудик) вважають, що цього можна досягти за умов фронтальної форми організації лабораторно-

практичних занять на належних умовах [4]. Інші науковці надають перевагу індивідуальній формі 

і вважають, що це є найоптимальніша та найдавніша форма навчання, якою людство 

користувалося упродовж усього свого розвитку й продовжує користуватися донині. Дидактична 

суть цього навчання полягає в тому, що дитина вчиться з прямою або опосередкованою 

педагогічною допомогою викладача. Роль “опосередкованого викладача” може виконувати 

підручник, довідкова література, касета, платівка, комп'ютер.  

Суперечності, що виникають під час використання тієї чи іншої форми організації, сприяють 

появі низки труднощів. По перше, проблема раціонального використання лабораторного 

обладнання. В науково - методичній літературі наголошується про необхідність мати до 15 

комплектів лабораторного приладдя та устаткування з метою надання кожному студенту 

можливостей для самостійного виконання роботи. На жаль, матеріально-технічна база лабораторій 

більшості вузів не відповідає сучасним вимогам. У разі наявності в групі близько 10 студентів 

мінімальна кількість лабораторного приладдя та устаткування має бути:  

- інструменти для вимірювання - до 10 примірників;  

- лабораторні терези – до 5 примірників;  

- біологічні мікроскопи – до 10 примірників;  

- металографічні мікроскопи до 5 примірників тощо. 

Для виконання лабораторно-практичного заняття в процесі дослідження мікроструктури 

металів і сплавів, використовуючи металографічний мікроскоп, дослідження твердості металів і 

сплавів використовують механізоване обладнання (твердоміри, гідравлічний прес, шліфувально-

полірувальна установка та інше), і все це необхідно виконати всім одночасно. Як правило, 

механізоване обладнання знаходиться в лабораторії в єдиному екземплярі.  

По друге, для виконання експериментальних операцій лабораторного практикуму з 

матеріалознавства студенту потрібно значно більше часу, ніж він є у наявності.  

Тому виникає проблема раціональної послідовності використання лабораторного обладнання.  

Одним із найефективніших засобів подолання вище названих проблем на сучасному етапі 

педагоги вважають використання засобів нових інформаційних технологій.  

А. Грітченко зазначає, що під засобами нових інформаційних технологій слід розуміти 

програмно-апаратні засоби і пристрої, що функціонують на базі мікропроцесорної, 

обчислювальної техніки, а також сучасних засобів і систем інформаційного обміну, забезпечуючи 

операції по збору, накопиченню, зберіганню, обробці та передачі інформації [2]. 

Із всього різноманіття педагогічних застосувань засобів нових інформаційних технологій 

особливо слід виділити використання програмних засобів навчання.  

Програмні засоби навчання поділяють на: проблемно-орієнтовані (рішення певної навчальної 

проблеми, що вимагає її вивчення або вирішення); об’єктно-орієнтовані (здійснення деякої 

діяльності, пов’язаної, наприклад, з підготовкою текстів, інформаційно-пошуковою системою, 

базою даних); наочно-орієнтовані (представлення на екрані в різній формі навчальної інформації); 

навчально-контролюючі (ініціація процесів засвоєння знань, придбання вмінь, навичок навчальної 

або практичної діяльності); інтерактивні (активізація пізнавальної діяльності учнів, формування і 

розвиток певних видів мислення тощо). 

Під час розробки і використання програмного засобу в навчально-виховному процесі 

виникає необхідність у створені навчально-методичних і інструктивних матеріалів, що 

забезпечують процес його застосування.  

У процесі розробки дидактичного забезпечення навчального процесу з використанням 

комп’ютера, слід враховувати такі чинники: 
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- недоцільно надавати комп’ютеру тільки функції калькулятора, тобто використовувати 

його для виконання розрахунків; 

- не треба намагатися замінити підручник комп’ютером, бо текст краще сприймається у 

книзі, а не на моніторі [1]. 

Сучасна дійсність довела значну ефективність комп’ютерів у пошуку та швидкому 

отриманні інформації.  

З метою прискорення виконання лабораторно-практичного практикуму та раціонального 

використання лабораторного обладнання нами розроблено комплекс комп’ютерних програм 

PowerPoint у вигляді слайд-шоу, що керують роботою студентів в організації, проведенні та 

обробці результатів лабораторних експериментів. 

Так, у процесі виконання лабораторного практикуму з матеріалознавства як складової 

інтегрованого курсу “Основи промислового виробництва” перед студентами постає задача - 

знайти характеристики певних конструкційних матеріалів за допомогою довідкових таблиць, і на 

цю роботу, як правило, вони витрачають велику кількість навчального часу. Комп’ютеризація 

даного пошуку підвищує ефективність виконання лабораторних робіт. Крім того, в процесі 

виконання лабораторних дослідів перед студентами постає задача у виборі умов випробування та 

пошуку результатів. Труднощі, які виникають в студента в процесі оформлення результатів цього 

лабораторного експерименту, значно сповільнюють його роботу, що призводить до невчасного її 

виконання, і як наслідок, студенти не встигають захистити лабораторну роботу на занятті.  

Комп’ютерна програма до виконання лабораторної роботи “Вивчення процесу кристалізації” 

призначена для ознайомлення та засвоєння студентами процесу протікання кристалізації 

(утворення центрів кристалізації, ріст головних осей та осей вищих порядків). Адже матеріально-

технічне забезпечення та лабораторні умови не можуть забезпечити спостереження за утворенням 

кристалів у металах і сплавах (мал. 1.). 

 

 
 

Мал. 1. Загальний вид комп’ютерної програми до лабораторно-практичної роботи 

“Вивчення процесу кристалізації” 

 

Комп’ютерна програма до лабораторно-практичної роботи “Визначення твердості металів і 

сплавів” призначена для визначення умов випробування металів і сплавів на твердість за методом 

Роквелла, а також для визначення числа міцності (НR) за допомогою перевідної таблиці. 
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У процесі використання програми студенти з’ясовують питання щодо вибору навантаження, 

виду наконечника для проведення випробувань у залежності від матеріалу зразка, його приблизної 

міцності. Далі студенти працюючи з програмою та одержавши число міцності (НR), визначають 

марку досліджуваного зразка. В процесі роботи з програмою в студентів формуються знання та 

вміння правильного алгоритму вирішення даного лабораторного експерименту (мал. 2.). 

Максимальний час роботи з програмою 10 хвилин. Програма дозволяє швидко та якісно виконати 

лабораторну роботу “Визначення міцності металів і сплавів”. Без використання програми студенти 

витрачають на підготовку до виконання та оформлення результатів лабораторного експерименту 

більше 40 хвилин.  

 

 
Мал. 2. Загальний вид комп’ютерної програми до лабораторно-практичної роботи 

“Визначення твердості металів і сплавів” 

 

У організації навчального процесу, як визначено у педагогічних дослідженнях 

С.Г. Майоркіна, Ю.І. Машбиця, В.П. Панова, Л.Я. Терещенко та інших, є ще один важливий 

аспект використання комп’ютерних технологій. Полягає він у тому, що на сучасному етапі 

помітна недостатня наявність підручників і навчальних посібників нового зразка, що вимагає від 

викладачів вищих навчальних закладів їхньої розробки та впровадження у навчальний процес [1].  

Переваги такого засобу навчання полягають у тому, що: 

- наявність комп’ютерів у власному користуванні студентів та вільний доступ до них у 

навчальних лабораторіях вищих навчальних закладів, можливість легкого тиражування інформації 

дозволяє забезпечити кожного студента комп’ютеризованою навчальною програмою, яка 

розрахована на користувача та не потребує спеціальної підготовки; 

- маючи дискету з навчальною програмою у власному користуванні кожний студент 

мобільно одержує необхідну інформацію для підготовки та виконання лабораторних робіт; 

- викладач у разі потреби поповнює дискету новою інформацією або вдосконалює її. 

Як показали результати проведеного дослідження з використання комп’ютерних матеріалів у 

навчальному процесі, студенти не витрачають досить багато часу на виконання математичних 

розрахунків та мають можливість сконцентрувати свою увагу саме на особливості і специфіці 

вивчення даного курсу. 

Аналізуючи навчальну діяльність студентів під час виконання лабораторних робіт за 

допомогою комп’ютерних програм, слід відзначити, що вони більш зосереджено та зацікавлено 
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проводили лабораторний експеримент, а також мали змогу детально попрацювати з довідковою 

літературою, зробити аргументовані висновки щодо проведеного дослідження, а отже результатом 

є підвищення ефективності навчального процесу під час вивчення інтегрованого курсу “Основи 

промислового виробництва”.  

Слід зазначити, що визначені умови та шляхи є передпосилкою успішного виконання 

лабораторного практикуму в цілому, але для реального підвищення ефективності навчання ще 

потрібна детальна розробка програм та методики їх застосування у навчальному процесі. 

Враховуючи наявний досвід, можна однозначно стверджувати, що використання 

комп’ютерної техніки з програмним забезпеченням дозволяє наблизити зміст навчальної 

дисципліни до сучасного стану предметної галузі шкільного курсу, здійснювати навчання 

відповідно до сучасних вимог суспільного замовлення. Дидактичний та методичний потенціал 

використання інформаційних технологій під час вивчення дисциплін технічного спрямування 

шкільного курсу на сьогодні не є достатньо розкритим і потребує подальшого вивчення. 
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The article deals with the informational technologies usage in the process of laboratory and practical lessons studying of 

the integral course “The principles of industrial production”. 
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РОЗДІЛ 2 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ СТУПЕНЕВОГО НАВЧАННЯ І 

ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
 

 

 

УДК 377.1 В.М. Аніщенко  

м. Київ, Україна 

 

МОДУЛЬНА ТЕХНОЛОГІЯ У ВІДКРИТОМУ ПРОФЕСІЙНОМУ  

НАВЧАННІ ПЕРСОНАЛУ НА ВИРОБНИЦТВІ 

 

Постановка проблеми.  У нашій державі нещодавно відбулися кардинальні зміни, які 

поставили її на шлях справжньої демократизації. Нині Україна перебуває у такому сприятливому 

становищі, якого не знала за всю свою історію. Основна мета її економічної політики, за висловом 

Пропозицій Президенту “Нова хвиля реформ” – утримати зростання ВВП на рівні 8% на рік 

протягом наступного десятиліття. Найголовніша мета економічної політики – забезпечити 

поліпшення умов життя всього населення країни. Цей підхід відображає сутність восьми Цілей 

розвитку тисячоліття, прийнятих Організацією Об’єднаних Націй, до яких приєдналася і Україна. 

Сьогодні можна досить чітко сформувати бачення України у майбутньому. Є широкий консенсус 

щодо низки загальних цінностей. Українці бажають мати демократичну державу, рухому народом. 

Вони вірять у необхідність верховенства права та ринкової економіки, що базується на приватній 

власності. У той самий час вони хочуть мати ринкову економіку з потужною соціальною 

орієнтацією, яка б забезпечувала кожному громадянину якісну освіту та високий рівень охорони 

здоров’я, а також зменшувала бідність [1]. 

Аналіз попередніх досліджень. Надзвичайно швидкі темпи змін на виробництві 

зумовлюють необхідність визначення шляхів впровадження віртуальних програм. Завдяки цим 

програмам майбутні фахівці будуть мати змогу досить оперативно оновлювати свої знання і 

вміння з урахуванням нових сьогоденних і перспективних потреб. Вони мають гнучко оволодівати 

новими компонентами у змісті професійного навчання, відмовляючись від застарілих знань, вмінь 

і стандартних підходів. Їх необхідно готувати до радикально нового ринку праці [2]. 

Глобалізація економіки і пов’язані з нею “інформаційний вибух” та посилення конкуренції, 

істотні зміни у процесах виробництва, організації роботи, моделях зайнятості робочої сили та 

ринків праці вимагає певної модифікації знань і умінь, якими повинен володіти виконавець з тим, 

щоб упоратися з новими завданнями і досягти успіхів у своїй кар’єрі. Не виникає сумніву, що 

професійне навчання, як засіб досягнення поставленої мети, повинно мати неперервний характер. 

 Сучасні тенденції розвитку неперервної професійної освіти зумовлюють потреби постійної 

гнучкості в розробці та оновленні навчальних планів і програм, що сприятиме забезпеченню 

доступу до навчання в різних ланках неперервної освіти, створення кожній людині умов, за яких 

би вона мала змогу поступити до навчання, перервати його в разі потреби, а потім знову його 

продовжити на будь-якому етапі [2] 

Таким чином, економічні проблеми та пов’язані з ними проблеми ринку праці викликають 

все більший інтерес до гнучких і мобільних технологій професійного навчання. Однією з таких 

форм є відкрите професійне навчання на модульній основі.  

Відкрите навчання - інноваційна педагогічна технологія, що відрізняється від традиційних 

освітніх систем гнучкістю, мобільністю, індивідуалізацією, доступністю. Ніяка інша освітня 

система не надає таких широких прав в здобуванні якісної індивідуалізованої професійної освіти, 

як відкрите навчання [3]. 

Головною ідеєю для впровадження цієї технології є наближення навчального закладу до слухача. 

Надання людині максимальної можливості для набуття робітничої професії, підвищення кваліфікації, 
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тощо. Ця сучасна навчальна технологія стає вкрай необхідною для працюючого персоналу підприємств, а 

також для представників інших верств населення що прагнуть набути робітничу професію, підвищити 

кваліфікацію, навчитися виконанню певних робітничих операцій з високим ступенем професійної 

компетентності, що значно підвищує їхню конкурентоспроможність на ринку праці. 

Відкрите професійне навчання на модульній основі стає найбільш привабливим для 

вирішення проблем дорослого населення, що стосуються оволодіння новою технікою чи 

технологіями, зміни професії, нарешті, простого підвищення кваліфікації в силу того, що людина в 

зрілому віці має безліч проблем, пов’язаних з повсякденним життям, характером та жорсткими 

графіками роботи тощо. Крім того, в багатьох випадках доросла людина відчуває значний 

дискомфорт перед учнівською партою, який вона не завжди може подолати. Це, звичайно, 

стосується не тільки працюючого персоналу підприємств, а й найбільш вразливих верств 

населення – безробітних, молоді, жінок, інвалідів.  

Розглядаючи концептуальні основи відкритого професійного навчання, слід зауважити, що – 

це вид навчання, який, на основі використання модульного методу, забезпечує оволодіння 

практичними навичками та глибокими знаннями відповідно до вимог (стандартів) з професії. 

Базуючись на принципі гнучких підходів до професійної підготовки, воно спрямоване, перш за 

все, на забезпечення потреб особистості у оволодінні професією. 

Наявні форми професійного навчання вимагають від людини присутності в навчальному 

закладі у точно визначений розкладом занять час. Навіть, якщо йдеться про заочне навчання, 

людина вимушена бути підпорядкованою графікам, визначеним навчальним закладом і не може за 

власним бажанням змінювати терміни і темп навчання. Незважаючи на наявність бажання і 

необхідності у навчанні, це не завжди буває прийнятним. Таким чином, значна кількість людей не 

може одержати професію, підвищити кваліфікацію, навчитися виконанню певні роботи і, отже, 

забезпечити себе гарантованим заробітком.  

Привабливість відкритого навчання полягає в його унікальних можливостях, наданні всім 

охочим здобути професійну освіту з урахуванням власного вибору: змісту і режиму навчання, 

термінів, темпу і глибини матеріалу, що вивчається. Відкрите навчання дозволяє включатися в 

освітній процес громадянам, обмеженим в рухливості, які не мають можливості тимчасового 

розриву на період навчання з сім'єю, з місцем роботи, мешканцям віддалених районів, 

багатодітним матерям і т.д. [3]. Найбільш прийнятною ця технологія професійного навчання є для 

здійснення навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації персоналу підприємств. Особливо 

для умов, коли люди працюють на великих відстанях і з довготерміновим відривом від 

географічного місця розташування головного підприємства, наприклад – моряки, енергетики, які 

працюють на будівництві енергетичних мереж, нафтовики, газовики та інші. 

Мета цієї статті – розглянути організацію та здійснення відкритого професійного навчання 

на основі оволодіння модулями трудових навичок. 

Відкрите професійне навчання суттєво змінює підхід до організації взаємовідносин слухача і 

навчального закладу. У відкритому професійному навчанні слухач сам визначає коли він буде 

опрацьовувати ту чи іншу частину навчального матеріалу, консультуватися або здавати тести.  

Структура навчальної програми передбачає комплекс навчальних робіт, який складається з 

теоретичної та практичної частини, самостійної роботи з навчальним матеріалом, консультування 

та тестування слухача. Така структура містить інформацію про розділи програми, модульні блоки, 

що входять до неї, плановий обсяг часу, що відводиться на теоретичну та практичну складові 

програми, самостійну роботу, консультування та тестування слухачів.   

Навчальний заклад перед початком занять пропонує слухачеві орієнтовний графік навчання з 

визначенням плану і тематики теоретичних і практичних занять, термінів тестування у головному 

навчальному закладі та його ресурсних центрах. Слухач, за наявності відповідних умов може 

дотримуватися графіка занять і просуватися у вивченні навчального матеріалу в установленому темпі. 

У разі, якщо особисті умови такі, що слухач не має можливості навчатися за запропонованим 

графіком, він здійснює навчання за власним графіком, погодженим з навчальною частиною, 

виконуючі завдання, зумовлені його індивідуальною програмою. Такому підходу сприяють принципи 

та можливості модульної системи, що лежить в основі відкритого професійного навчання. 

Вся програма спрямована на оволодіння модулем трудових навичок (МТН). Він, у свою 

чергу, складається з сукупності модульних блоків – окремих, логічних часток роботи в межах 
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професії, спеціальності чи виробничого завдання, що мають чітко виражені початок і закінчення, 

як правило, не поділяються в подальшому на більш дрібні частини, результатом виконання яких є 

продукт, послуга чи прийняття кардинального рішення [4]. 

Очевидно, що в основі модульної системи лежить діяльнісний підхід. Навальна програма 

складається з окремих розділів, що за обсягом та змістом відповідають модульним блокам. Добре 

структурований навчальний матеріал у вигляді навчальних елементів за змістом точно відповідає 

вимогам роботи і спрямований на набуття учнем відповідних навичок, знань та умінь. Навчальні 

елементи в модульній системи професійного навчання належать до шести основних категорій: 

охорона праці та промсанітарія, діяльність (що можна ототожнити зі спеціальною технологією), 

теоретична інформація, графічна інформація, технічна інформація (матеріали, компоненти і 

методи), технічна інформація (інструмент, машини, механізми, обладнання). Вивчення кожного 

навчального елемента завершується обов’язковим тестом. Перехід до оволодіння кожним 

наступним модульним блоком також відбувається після тестування за попереднім, що, звичайно, 

сприяє досягненню високого рівня якості навчання.  

Критерії, за якими визначається модульний підхід, такі: 

- модульний блок становить логічну, прийнятну частину роботи;  

- кожному модульному блоку відповідає певний обсяг навчання, спрямованого на 

досягнення визначеного результату; 

- компетентність слухача, якої він повинен досягти по завершенні конкретного модульного 

блока, є вимірною; 

- слухач має певне завдання, по мірі вирішення якого він одержує відчуття завершеності і 

буде переконуватися у тому, що зробив значний крок на шляху реалізації цілей з одержання 

бажаної компетентності/кваліфікації; 

- зміст модульного блока змінюється у залежності від змін зовнішнього середовища 

(техніки, технологій, матеріалів тощо);  

- для оволодіння навичками, знаннями та уміннями в межах кожного модульного блока 

застосовується спеціалізований дидактичний матеріал у вигляді навчальних елементів. За умови 

системного підходу вони легко адаптуються до змін, що відбуваються на рівні модульних блоків, 

як на національному, так і на глобальному рівнях. 

Таким чином, за умови застосування принципу МТН-навчання, після здійснення вхідного 

тестування, створюється індивідуальна програма для навчання кожного окремого слухача. За 

даною програмою створюється відповідний навчальний пакет до якого входять навчальні 

елементи, методичні матеріали, додаткова інформація на паперових, магнітних, лазерних носіях, 

створюються тести для кожного модульного блока програми та вихідні кваліфікаційні тести. 

Зрозуміло, що такий підхід забезпечує максимальну індивідуалізацію у навчанні. 

Модульні навчальні програми можуть не тільки швидко і гнучко оновлювати зміст 

навчальних матеріалів, а, за певних обставин, працювати на відстані від головного навчального 

закладу. Частина навчальних елементів програми може опрацьовуватися учнем самостійно, без 

прив’язки до певного навчального місця. Інша частина, особливо та, що має практичний характер, 

потребує обов’язкового опрацювання на певній ресурсній базі під керівництвом досвідченого, 

спеціально підготовленого педагога. Для забезпечення цього аспекту, для надання відкритому 

професійному навчанню необхідних ознак дистанційності, створюється відповідна ресурсна база. 

Власно кажучи, для того, щоб задовольнити потреби будь-якого професійного навчання потрібна 

певна ресурсна база. До таких ресурсів належить педагогічний персонал, навчальне обладнання, 

необхідні методичні та навчальні матеріали, енергетичні та інші ресурси. У звичайному – 

традиційному навчальному процесі такі ресурси забезпечуються навчальним закладом, який 

містить навчальні кабінети, лабораторії, майстерні, бібліотеку, тощо. 

 Зрозуміло, що для відкритого професійного навчання потрібна додаткова ресурсна база – 

ресурсні центри, розгорнуті на відстані від головного навчального закладу і спроможні 

забезпечити опрацювання необхідного обсягу навчальної програми, консультування та тестування 

учнів. При цьому принцип індивідуальності у навчальному процесі залишається домінуючим.  

Створення ресурсних центрів відкритого професійного навчання територіально планується в 

місцях, що вважаються найбільш раціональними і перспективними з точки зору наближеності до 

потенційного споживача навчальних послуг та кількості потенційних слухачів на найближчу та 
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середню перспективи. Стосовно обладнання і матеріалів, навчально-матеріальна база для 

здійснення відкритого професійного навчання повинна бути повною, щоб задовольняти всі, у тому 

числі найдрібніші потреби навчального процесу.  

Під час створення умов для здійснення відкритого професійно навчання головний навчальний 

заклад повинен подбати про наявність у своєму складі та складі своїх ресурсних центрів: 

1. Добре підготовленого педагогічного персоналу; 

2. Верстатів та іншого необхідного обладнання; 

3. Інструментів у потрібній кількості; 

4. Витратних матеріалів у необхідній кількості; 

5. Пакетів модульних навчальних матеріалів з відповідних професій та видів робіт, інших 

навчальних та методичних посібників у паперовому, магнітному та лазерному виконанні; 

6. Комп’ютерного, з можливістю доступу до Internet-ресурсів, відео- та аудіообладнання. 

7. Електронної пошти. 

Для внесення коректив щодо кількості обладнання збирається інформація про час 

використання конкретного обладнання. Ця інформація може бути зведеною в спеціальних картках 

за такою формою: 

 

Програма ___________ Майстерня/лабораторія ___________ Дата _________ 

№ 

п/п 

Назва 

навчального 

елемента 

Назва/№ 

навчальної 

станції 

Прізвище/поіменний 

номер слухача 

Використан

ий час (хв.) 
Примітки 

      

 

Використання даних такої картки дозволить здійснити розрахунки необхідної середньої кількості 

обладнання для забезпечення виконання навчальної програми у відкритому навчальному процесі. 

Необхідна середня і максимальна кількість обладнання визначаються за допомогою 

наступної таблиці: 

 

№ 

п/п 

Назва навчальної 

станції (обладнання, 

верстату) 

Сумарний час 

використання 

(хв./день) 

Середня щоденна 

кількість слухачів 

Необхідна 

щоденна 

кількість, 

одиниць 

Примітки 

      

 

Кількість інструментів розраховується згідно кількості слухачів, яка планується на 

конкретний навчальний день. 

Важливою умовою відкритого професійного навчання є педагогічний персонал. Для 

забезпечення якості навчання на сучасному рівні, педагоги повинні підвищувати власну 

кваліфікацію не менше одного разу на рік за двома напрямами: 

1. Підвищення рівня фахової майстерності з точки зору спеціальності, або групи споріднених 

спеціальностей, для яких ведеться підготовка. Підвищення кваліфікації здійснюється з 

обов’язковим урахуванням стандартів і вимог компетентності, що зумовлені змінами технологій, 

матеріалів, вимогами рику праці, тощо; 

2. Підвищення педагогічної майстерності шляхом оволодіння модульною технологією 

професійного навчання; уміння працювати з дорослою людиною; уміння користуватися засобами 

комунікації з метою передачі навчальної інформації та спілкування з слухачами на відстані, тощо. 

При здійсненні відкритого професійного навчання необхідно пам’ятати, що воно забезпечує найбільш 

демократичний підхід до навчання, носить суто індивідуальний характер і спрямоване на результат.  

 Відкрите професійне навчання складається з кількох тісно пов’язаних між собою складових: 

- вхідного тестування і створення за його результатами індивідуальної навчальної 

програми для кожного окремого слухача; 

- самостійного навчання слухача за модульною програмою під керівництвом та за 

допомогою педагога; 

- консультування слухача з усіх питань, що виникають у нього під час навчання; 
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- здійснення обов’язкового опрацювання слухачем визначених навчальних елементів на 

базі ресурсного центру і надання йому всебічної допомоги з боку педагогів; 

- здійснення тестування слухача по завершенні оволодіння ним кожного модульного блока; 

- можливістю для слухача перервати навчання на будь-якому етапі програми і повернутися 

до навчання з тієї самої точки програми;  

- вихідного кваліфікаційного тестування слухача. 

Як видно, в процесі здійснення відкритого професійного навчання слухач залишається його 

справжнім центром на протязі всього навчального процесу. При цьому суттєве значення має 

одержання навчальним закладом стійкого зворотного зв’язку. Саме тому навчальний процес у 

відкритому професійному навчанні, як і у звичайному модульному навчанні довершується 

значною кількістю тестувань. 

Значне  значення також має визначення потреб у відкритому професійному навчанні. 

Правильна оцінка кількості потенційних претендентів на навчання є підставою для стабільної 

роботи навчального закладу у найближчий, середній та віддалений періоди. 

Висновок. Підсумовуючи сказане, можна відзначити, що відкрите професійне навчання на 

модульній основі:  

- відповідає принципам демократизації, гуманізації та неперервності; 

- забезпечує високий рівень індивідуалізації у навчальному процесі; 

- має відлагодженні механізми і підходи до визначення змісту навчання з урахуванням 

специфіки виробництва; 

- забезпечує можливість гнучкого коригування змісту програм та навчальних матеріалів у 

відповідності зі змінами технологій, матеріалів, інших вимог ринку; 

- забезпечує високий рівень якості підготовки персоналу, його компетентності та 

конкурентоспроможності;  
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МОДУЛЬНИЙ ПІДХІД ДО КУРСОВОГО ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО  

НАВЧАННЯ І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ РОБІТНИКІВ БУДІВЕЛЬНОГО 

ПРОФІЛЮ 

 

В умовах ринкової економіки, динамічного розвитку будівельної галузі гостро постає питання 

забезпечення молоді і дорослих конкурентоспроможною професією, високим рівнем кваліфікації. 

Якщо брати до уваги, що професійну підготовку та перепідготовку проходять особи з різним 

освітнім і професійним рівнем, то зумовлюється необхідність у запровадженні гнучких, 

варіативних технологій навчання, що дозволяють проектувати і зреалізовувати зміст навчання, 

який слухачеві необхідний нині. Крім того, завдяки варіативності і гнучкості витрати на навчання 
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будуть зменшуватися, а якість навчання – значно підвищуватися. Водночас для удосконалення 

підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників будівельного профілю необхідні 

такі нові педагогічні технології, які б дали можливість слухачам набувати знання, уміння та 

навички згідно з індивідуальною траєкторією навчання. А тому метою нашого дослідження є 

запровадження інноваційних технологій навчання з підготовки кваліфікованих робітників 

будівельного профілю 

Щоб запровадити у професійну освіту інноваційні технології Міжнародна організація праці 

ще на початку 70-х років почала проводити експериментальні дослідження в навчанні, завдяки 

яким визначились модульні технології, здатні задовольнити всі перераховані вище вимоги до 

підготовки кваліфікованих робітників різного рівня кваліфікації. Саме в цей період з’явилася 

тенденція до міжнародного співробітництва в галузі професійної освіти, і було прийнято ряд 

документів з проблем професійно-технічного навчання різних категорій населення. До таких 

документів можна віднести “Рекомендації щодо професійного навчання”, прийняті Генеральною 

конференцією Міжнародної організації праці у 1962 році; “Рекомендації МОП” щодо планування 

управління професійним навчанням у масштабі країни; “Рекомендації щодо професійного і 

технічного навчання”, прийняті у 1974 році та “Рекомендації щодо професійної орієнтації і 

професійної підготовки в галузі людських ресурсів”, прийняті Генеральною конференцією МОП у 

червні 1975 року. В останніх рекомендаціях закладено ідею етапності у професійній підготовці і 

чіткого визначення їх змісту: початкової підготовки, підвищення рівня професійної компетенції, 

перепідготовки та подальшої освіти, а також визначено принципи професійної підготовки. 

Важливим кроком до впровадження модульних технологій в Україні явився Проект 

Програми Міжнародної організації праці (МОП) з “Впровадження гнучких програм професійного 

навчання для безробітних”. Даний проект є важливим пріоритетом Уряду України в проведенні 

активної політики зайнятості на ринку праці, де зазначено про надання допомоги Україні у 

створенні національних можливостей для розвитку та впровадження гнучких модульних систем 

професійного навчання на основі розробленої МОП методики під назвою модулі трудових 

навичок (МТН) [1]. 

З метою забезпечення реалізації заходів, передбачених Концепцією професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення, Програмою зайнятості 

населення на 1997-2000 рр. щодо запровадження модульної системи для професійного навчання 

незайнятого населення двома міністерствами (Міністерства праці і соціальної політики України та 

Міністерства освіти і науки України) був створений наказ №113/247 від 08.07.99 р. “Про 

затвердження Положення про організацію професійного навчання незайнятого населення за 

модульною системою”. Положенням було визначено порядок керівництва, впровадження і 

фінансування незайнятого населення за модульною системою навчання; сертифікацію 

педагогічних працівників з розробки навчально-методичної і навчально-дидактичної документації 

та їх застосування в навчальному процесі [2]. 

Починаючи з 1997 р., за модульною системою Міжнародної організації праці в навчально-

курсовій мережі підприємств і організацій України навчались і підвищили свою кваліфікацію 3239 

чол. Із них близько 100 чол. створили власні робочі місця і більше 2000 чол. за рахунок 

підвищення кваліфікації зберегли за собою існуючі робочі місця. Як показує аналіз процесу 

працевлаштування слухачів, що закінчили навчання за модульною системою, більше 70 % із них 

отримують роботу безпосередньо після закінчення навчання. 

Реалізуючи концепцію проведення активної політики уряду України на ринку праці і 

враховуючи впровадження системи модульного навчання в Україні у 2003-2005 роках спільним 

наказом Міністерства праці і соціальної політики України і Міністерства освіти і науки України за 

№94/244 від 14.04.2003/17.04/2003 р., було визначено і затверджено перелік професій та базових 

навчальних закладів, підприємств, організацій для розроблення і впровадження модульної 

навчальної документації, в тому числі і в галузі будівництва. 

Технологія навчання є відображенням конкретного шляху освоєння навчального матеріалу в 

межах предмета, теми, метою якої є оптимізація навчального процесу. Модульний підхід до 

навчання характеризується ідеями індивідуального навчання [4]. 

Запровадження модульного навчання з професій будівельного профілю дає можливість 

постійно вдосконалювати свій професійний рівень і в розрізі видів робіт. Так, опорядження 
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фасадів будівель і приміщень із застосування гіпсокартонних систем дозволяє в короткий термін 

оновити вид застарілих будівель, перетворити їх в сучасні. 

Відомо, що в традиційній системі навчання провідна роль надається викладанню предметів, і процес 

навчання здійснюється за схемою: викладання – розуміння – узагальнення – застосування знань і навичок. 

Традиційна система є ефективною для засвоєння фундаментальних та деяких прикладних 

дисциплін, в яких теоретичні знання і практичні вміння з конкретних галузей знань чи діяльності 

приведені в систему. До переваг предметної системи можна віднести не складну підготовку та 

проведення різних типів занять. В той самий час, вона має низку недоліків, до яких на думку 

багатьох авторів, зокрема С.Я. Батишева, А.П. Біляєвої, О.П. Микуляка, В.С. Плохія можна 

віднести: єдиний обсяг знань; багатопредметність, що призводить до дублювання навчального 

матеріалу; великий обсяг знань, які видаються в готовому вигляді; орієнтація на “середнього” учня; 

слабке врахування інтересів учня та його потреб; перевага теоретичного викладання; труднощі в 

здійсненні самостійної роботи з навчальними посібниками; слабка диференціація навчання; 

навантаження в основному на пам’ять учня; присвоєння єдиної кваліфікації на виході тощо. 

Дослідження П. Урбетиса і В. Валентиневичуса свідчать, що учнями сприймається і 

засвоюється навчальний матеріал з 1-ї по 4-ту хвилину уроку за традиційною формою навчання 

біля 60 % інформації, з 5-ї по 23-ю хвилину – біля 80 %, з 24-ї по 34-ту – біля 45 %, а з 35 до 45 іде 

спад до 6 % [3]. 

У курсовому професійно-технічному навчанні робітничих кадрів, де термін навчання не 

значний, предметна система навчання не дала якісних результатів у засвоєнні професійних 

навичок. А тому назрівала потреба в запровадженні такої інноваційної системи навчання, яка була 

б спроможна забезпечити достатній рівень практичної підготовки слухачів, враховуючи їх 

індивідуальні особливості процесу засвоєння професії. 

Для забезпечення указаних вимог професійна освіта має ґрунтуватися на модульній системі 

навчання, яка є удосконаленим варіантом сукупності проблемного і програмованого навчання, в 

якому поєднуються три фактори: ущільнення, модульність і проблемність. 

На думку І.М. Богданової, модульне навчання виникло як необхідність скорочення терміну 

професійного навчання з одночасним підвищенням його ефективності, яке мало на меті навчити 

робітників виконувати роботу з різними технологічними процесами, враховуючи індивідуальні 

особливості кожного [4]. 

Модульне навчання є інтеграцією різних видів та форм навчання, узгоджених у часі та 

упорядкованих в єдиний комплекс, а саме: розподіл змісту навчального матеріалу на відносно 

самостійні навчальні модулі, цілісна система самостійних робіт, принцип поетапного і 

автономного оцінювання успіхів. 

Сутність модульного навчання, згідно з міркуванням П.А. Юцявичене, полягає в тому, що ті, 

хто навчається самостійно працюють над навчальною програмою, яка включає цільовий план дій, 

банк інформації, методичне забезпечення поставлених дидактичних цілей [5, с.57]. 

А.М. Алексюк розглядає модульний процес як цілісну систему навчального процесу, що інтегрує в 

собі структуру дидактичних засобів, які необхідні для вирішення основних цілей навчання [6, с.15]. 

Модульні системи, як зазначає І.М. Богданова, повинні будуватися на основі цілісної моделі 

навчання: ступеневості професійної освіти, інтеграції предметів, доступності, варіативності, 

диференціації, реалізації програм навчання, формуванні творчої особистості. Вона вважає, що модульне 

навчання – це засіб організації навчання, структурування елементів теоретичного і практичного 

значення на прості незалежні одиниці, а розподіл змісту на навчальні одиниці не є новим, новою є мета 

такого розподілу, тобто створення основи для прогресу кожного, хто навчається [4, с.9]. 

Отже, під модульними технологіями навчання розуміється така організація навчально-

виробничого процесу, яка ґрунтується на інтеграції та диференціації навчального змісту професії і 

забезпечує майже повну або повну самостійність засвоєння професійних умінь та навичок 

слухачами на основі індивідуального підходу до розв’язання виробничих завдань. 

Завдяки модульному підходу до навчання досягається: логічна послідовність і системність 

змісту навчання; якісне засвоєння практичних дій; постійний і чіткий поточний та підсумковий 

контроль засвоєння знань, умінь та навичок; об’єктивність оцінювання знань, умінь і навичок; 

розвиток самостійної пізнавальної активності тих, хто навчається; достатній рівень мобільності 

знань; забезпечення диференційованого підходу у навчанні. 
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Крім зазначених переваг модульне навчання орієнтоване на ринок праці, має індивідуальний 

характер навчання з урахуванням раніше набутих знань та навичок, вільний вибір місця навчання, 

постійний контроль за відпрацюванням навичок, можливість припинити навчання після засвоєння 

необхідних дидактичних модулів. 

Організація модульного навчання майбутніх будівельників має ґрунтуватися на реалізації 

основних положень дидактичних принципів, таких як: індивідуалізація, інтеграція, диференціація, 

системне і самостійне засвоєння дидактичного модуля. 

Згідно зі словником “Професійної освіти”: індивідуалізація процесу навчання – це 

організація навчального процесу, за якою вибір способів, прийомів, темпу навчання враховує 

індивідуальні відмінності учнів, рівень розвитку їхніх здібностей до навчання [7, с.121]. 

Під індивідуалізацією І.Е. Унт розуміє врахування в процесі навчання індивідуальних особливостей 

учнів у всіх його формах і методах, незалежно від того, які особливості і в якій мірі враховуються [8]. 

У дослідженнях О.М. Пєхоти індивідуалізація розглядається: з позиції визначення його змісту, 

вибору методів і форм відповідно до природних та особистісних якостей, досвіду і досягнень [9]. 

І.С. Якиманська вважає, що індивідуальне навчання дає можливість розвивати власні 

позитивні задатки на основі принципів постійної самооцінки, спіралевидної побудови навчального 

матеріалу (повернення до раніше вивченого, поглиблення знань і умінь) і принципу реалізації 

цілісного навчально-виробничого процесу [10]. 

Окрім того індивідуальне навчання включає самостійну систему роботи на основі 

інтенсивної технології засвоєння знань та застосування досвіду творчої діяльності з урахуванням 

фізичних, психічних і соціальних особливостей тих, хто навчається. 

Процес оволодіння уміннями і навичками з виконання оздоблювальних робіт виявляє значну 

трудність у зв’язку з незначною спільністю в змісті праці, специфіці трудових процесів, рухових 

навичок і пов’язаний із значним навантаженням в процесі самоконтролю робіт, виконання 

технологічних операцій, а також напруження окоміру: лінійного, площинного, кутового. Так, 

лінійний окомір необхідний для оцінювання відхилень поверхні від вертикалі, виконання насічок 

поверхні, їх кількості і розташування. Площинний окомір необхідний для виконання 

провішування поверхонь, влаштування марок і маяків, затирання поверхонь. Кутові окоміри 

використовують під час знаходження кута світанку укосу, влаштування фасок. 

Враховуючи те, що модульне засвоєння знань і набуття умінь та навичок здійснюється 

індивідуально, то самоконтроль і виконання корекції своїх дій є дуже важливими елементами 

навчання. Якщо слухач не зможе оцінити свої дії на перших етапах навчання, то допущені 

помилки проявлять себе і в подальшому. 

У процесі індивідуального навчання слухачі самі вибирають форму організації навчального 

процесу, темп і місце навчання, а застосування способів і методів навчання залежить від їх 

пізнавальних здібностей. Однак, індивідуальний процес формування початкових навичок потребує 

не тільки самостійності засвоєння їх, але й конкретної допомоги з боку майстра виробничого 

навчання, що дасть можливість уникнути помилок в робочих рухах і трудових прийомах. 

Індивідуальне формування складних умінь ґрунтується на досвіді роботи з робочим 

інструментом, послідовності виконання технологічних операцій, самостійної побудови 

послідовності дій у непередбачених умовах. 

Тобто, індивідуальний підхід у професійному навчанні – є такою організацією навчального 

процесу, яка враховує особистісні індивідуальні відмінності слухачів і забезпечує необхідні умови 

для виробничої діяльності. І його слід розглядати як комплекс організаційних, дидактичних і 

методичних заходів, спрямованих на розвиток індивідуальних особливостей і пізнавальної 

активності тих, хто навчається, відповідно до їх можливостей. 

Загальновідомо, що модульне навчання ґрунтується на інтеграції знань. Як вважає 

І.М. Козловська, інтеграція знань передбачає перетворення традиційного змісту освіти, структурну 

перебудову технологічного забезпечення засвоєння інтегрованих знань, укрупнення дидактичних 

одиниць, створення принципово нових дидактичних конструкцій на інтегрованій основі, тощо [11, с.52]. 

Інтеграція має бути тісно пов’язана з принципом єдності практичної та теоретичної підготовки і 

ця єдність повинна бути відображена в технологіях навчання. Окрім того, на думку І.М. Козловської, 

інтеграція сприяє виробленню єдиних методів дослідження, що є дуже важливим на сучасному етапі 
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розвитку науки і техніки, та подоланню розрізненості знань, приводить до значного скорочення 

загального обсягу змісту освіти та розвантаження навчальних програм [11, с.59]. 

У модульному навчанні з підготовки професії за основу інтеграції знань і умінь беруться 

трудові навички, а тому ущільнення та згортання змісту навчального матеріалу і водночас 

вилучення застарілих знань можна забезпечити лише завдяки інтегративним методам.  

Так, інтегрована програма з професії “Штукатур” для 6-го кваліфікаційного рівня враховує 

оволодіння наступними навичками та уміннями: 

 Організація робочого місця з виконання робіт на фасадах будівель та всередині приміщень. 

 Опорядження кесонів. 

 Обштукатурення криволінійних стель. Розпланування стелі, навішування напрямних 

правил і витягування кесонів різноманітних обрисів. 

 Обштукатурювання арочних поверхонь. Влаштування напрямних маяків. Вирівнювання 

розчину за допомогою правил-малок. Затирання поверхонь. 

 Обштукатурювання куполів. Виготовлення шаблонів-малок. Влаштування напрямних 

маяків. Витягування купола різних форм за допомогою малки-шаблона. Способи затирання 

криволінійної поверхні. 

 Обштукатурювання багатоцентрових куполів. Знаходження центрів. Виготовлення 

шаблонів-малок. Влаштування напрямних маяків. Нанесення та стягування розчину на куполах. 

 Витягування фігурних розеток. Знаходження центрів з витягування опуклої розетки. 

Розмічання кіл та визначення центрів для витягування ввігнутої розетки. Сполучення тяг в лузі. 

Послідовність витягування розеток витягнутих форм. 

 Витягування дзеркал різних форм. Розмітка поверхонь. Способи витягування дзеркал 

різноманітних форм. 

 Витягування капітелей і баз колон. Визначення частин колони для цоколя та капітелі. 

Виготовлення шаблону. Влаштування напрямних маяків. Вимоги до якості архітектурних деталей, 

витягування тяг. 

 Витягування гвинтовидних тяг на круглих колонах і колонах що звужуються. 

Виготовлення шаблону. Розмічання поверхні на захватки. Влаштування напрямних маяків. 

Витягування тяг і сполучення недотягнутих елементів. 

 Виготовлення ліпних виробів. Підготовка моделі до формування. Виготовлення форми. 

Виготовлення виробів і обробка їх після зняття форми. 

 Встановлення ліпних виробів на поверхні стелі, стін, кутів. Розмічування поверхні. 

Способи кріплення ліпних виробів, обробка ліпних виробів після їх закріплення. 

 Реставрація та ремонт лепних виробів 

 Виготовлення форми для відливання ліпних деталей. Відливання елементів архітектурних 

деталей. Підготовка поверхонь. Очищення поверхонь від старого штукатурного шару. Доробка 

архітектурних тяг способи витягування. Кріплення окремих деталей тяг на поверхні стелі, стін, колон. 

 Виконання декоративної штукатурки “Сграфіто”. Виготовлення трафарета і шаблонів за 

ескізами. Підготовка поверхонь. Приготування розчину. Нанесення кольорових шарів. 

Опорядження поверхні за малюнками. 

Модульний процес навчання нерозривно пов’язаний з диференційним підходом, завдяки 

якому формуються професійні уміння та навички, які впливають на результат підготовки 

кваліфікованих робітників. Р.С. Гуревич обґрунтував диференційоване навчання за такими 

ознаками: метою; змістом; методами; засобами; організаційними формами [12, с.9]. 

На думку В.О. Радкевич, диференційований підхід до виробничого навчання ґрунтується на 

врахуванні індивідуальних особливостей та творчих здібностей учнів, використанні посильних 

завдань для різних видів самостійної роботи [13, с.21]. 

Так, розробляючи навчальні пакети дидактичних модулів, ми передбачили виконання робіт 

за репродуктивним, частково-пошуковим та творчим рівнями, враховуючи розв’язання як простих, 

так і складних проблемних завдань, вправ. 

Разом з тим, пізнавальна активність слухача залежить не від кількості самостійних робіт і 

часу на їх виконання, а від характеру даної роботи, від того, наскільки вона вимагає від слухача 

самостійності в судженнях і практичних діях. 
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На основі самостійних робіт у майбутнього робітника будівельного профілю виробляється 

професійна самостійність. Вона проявляється в умінні самостійно перемагати різні виробничі 

труднощі, виконувати роботи з відмінною якістю, економити розхід матеріалів, застосовували 

передові методи праці, самостійно моделювати технологічний процес тощо.  

Підвищення кваліфікації з професії будівельного профілю в цілому побудовано на 

самостійному визначенні та виконанні технологічних процесів. 

Поставлені задачі з розвитку професійної самостійності слухачів повинні бути оптимальні та 

доступні. Крім того, задачі повинні включати виробничу діяльність слухачів з урахуванням їх 

обсягу та вимог щодо якості. Необхідно враховувати й ефективне застосування методів навчання, 

які визначають характер діяльності слухача. Якщо вибрати репродуктивні методи, то слухачі 

залишаються нейтральними і не проявляють зацікавленості до діяльності, а запровадження 

активних методів дають можливість застосовування творчого підходу у вирішенні завдань. Від 

правильного вибору методу залежить ефективність формування професійних навичок в цілому. 

Отже, результати дослідження свідчать, що модульний підхід до курсового професійно-

технічного навчання і підвищення кваліфікації робітників будівельного профілю ґрунтується на 

реалізації принципів модульності, інтеграції змісту, індивідуалізації, диференційованого підходу 

до навчання та розвитку професійної самостійності слухачів і спрямований на забезпечення 

короткотермінової професійної підготовки слухачів різних рівнів кваліфікації. 
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ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ ВИЩИХ 

ПРОФЕСІЙНИХ УЧИЛИЩ СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

 

Перебудова українського суспільства на нових соціально-економічних засадах зумовлює 

необхідність реформування системи професійної освіти. Перед нею формується завдання 

підвищення не лише фахового рівня спеціалістів, а й загальноосвітнього й культурного. Кінцевою 

метою навчання стає підготовка людини до життя і праці у світі, який швидко змінюється; 

створення умов для всебічного розвитку і підготовки професійно спрямованої, інтелігентної 

особистості, яка спроможна знайти своє місце у складних життєвих реаліях. Суспільство відчуває 

потребує у висококваліфікованих менеджерах середньої ланки, готових працювати в умовах 

стрімкого оновлення обладнання і технологій, збільшення кількості інформації, зростання вимог 

до мобільності і професійної компетентності. Забезпечуючи самовизначення особистості, 

створення умов для її творчості і самореалізації, освіта повинна забезпечувати адекватний 

світовому рівень загальної та професійної культури суспільства. У цьому випадку актуальною стає 

підготовка у вищих професійних училищах молодших спеціалістів, які повинні стати не лише 

адміністраторами, а й дослідниками, консультантами, соціологами, психологами тощо. 

У науково-педагогічній літературі відображена низка питань формування загальної та 

професійної культури фахівця (Г.О. Балл, І.А. Зязюн, С.У. Гончаренко, Г.П. Васянович, 

О.О. Музальов, Л.А. Руденко, О. Шевнюк), професійної культури як складової формування 

фахівця (Є. Воронова), професійної культури як інтегративного чинника фахової підготовки і 

виховання учнів професійно-технічних навчальних закладах (О.О. Траверсе), професійної 

культури студентів професійно-технічних навчальних закладів (В. Орлов) світоглядної культури 

особистості (В.О. Смікал, О.А. Шаповал), світогляду студентів (Л.М. Потапюк), світоглядних 

уявлень студентів засобами мистецтва (В.В. Демиденко), ціннісних орієнтації сучасної молоді 

(А.Е. Шотіна), виховання культури людських взаємин в студентів класів у процесі вивчення 

зарубіжної літератури (В.С. Черній) та ін.  

Мета цієї публікації – розкрити суть поняття “професійна культура” в контексті нової 

парадигми професійної освіти. 

У науці та повсякденному житті термін “культура” зустрічається надзвичайно часто. 

Тлумачення цього терміна можна знайти у кожного поважаючого себе науковця. Однак більшість 

з них, як справедливо стверджує М.М. Боритко, можна звести до двох основних: 

1) культура – це сукупність виробничих, суспільних і духовних досягнень людини 

(наприклад: історія культури, національна культура, культура стародавній греків); 

2) культура – це високий рівень чого-небудь, високий рівень умінь (наприклад: культура 

виробництва, культура голосу співаків, фізична культура, культура мови) [3, с.125]. 

У кожному з цих випадків культура розглядається як ознака діяльності. У першому – носієм 

культури є групи людей і термін “культура” відображає результативний аспект діяльності. У 

цьому випадку культура розглядається як система взірців поведінки, традицій, моралі, уявлень про 

світ, правила поведінки тощо. Нас буде цікавити другий випадок, який включає в себе розуміння 

професійної культури. 

Серед багатьох означень професійної культури хотілося б виділити таке: “Професійна 

культура – інтегративне поняття, яке відображує досягнутий у трудовій діяльності рівень 

майстерності; означає творче ставлення до праці, здатність до прийняття рішень і їх оцінки 

одночасно з двох позицій – конкретно-технологічної і соціокультурної; формується на основі 

конструктивного об’єднання професійної та соціальної компетентності” [4, с.226]. Дане 

визначення знаходить підтримку і в Г.О. Балла, який стверджує, що „невід’ємною складовою 

культури професійної праці (а відтак і професійної культури) як набутку особистості є її 

професійна компетентність, тобто володіння системою знань, умінь і навичок, достатньою для 

успішного розв’язання того кола трудових задач, яке відповідає поточним і передбачуваним на 

найближче майбутнє функціональним обов’язкам даного працівника” [1, с.55]. Водночас, цей 
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автор зазначає, що професійна компетентність не вичерпує собою культуру професійної праці і 

тим паче – професійну культуру. 

Зовсім протилежної думки О.С. Пономарьов, який розглядає професійну компетентність як 

систему елементів, серед яких: професійні знання, уміння і навички; правова та економічна 

підготовка; усвідомлення цінності професійної діяльності; соціальна і професійна 

відповідальність; екологічна підготовка; особистісні риси і якості фахівця; світоглядні позиції, 

життєві цілі та ідеали; загальна і професійна культура [7, с.454]. 

На думку ж О.О. Траверсе, “тлумачення професійної культури як багатогранного 

інтегративного явища передбачає її розгляд у єдності і взаємозв'язку її процесуальних форм; видів 

професійної діяльності і професійної культури; структурних компонентів; системи потреб, 

здібностей, відношень та інститутів; функцій; цінностей; системи освоєння та створення, 

збереження, розповсюдження та споживання, спрямованих на формування та розвиток 

майбутнього конкурентоспроможного фахівця в умовах ринкової економіки” [8, с.242]. 

Оскільки професійна культура тісно пов’язана з терміном “професія”, доцільно розглянути 

його зміст. Професія як явище володіє складною структурою, що включає предмет, засоби і 

результат професійної діяльності: цілі, цінності, норми, методи і методики, зразки і ідеали. 

Зрозуміло, що у ході історичного розвитку піддаються впливу і професії (одні з них зникають, 

інші набувають нових соціокультурних форм або зазнають незначних змін). Високий рівень 

професійної культури характеризується розвинутим професійним мисленням. Проте розвинуте 

професійне мислення може перетворитися на свою протилежність, коли воно поглинає інші 

прояви особи, порушуючи її цілісність і різносторонність. За визначенням В.А. Сластенина, 

“відображаючи суперечливий, діалектичний характер людської діяльності, професійна культура є 

певним ступенем оволодіння членами професійної групи прийомами і способами рішення 

спеціальних професійних задач” [6, с.31]. 

Наводити перелік існуючих означень було б недоцільним, але потрібно сказати, що 

формування професійної культури фахівця повинно забезпечуватися гармонійною єдністю його 

світоглядної, професійної і загальнокультурної підготовки. Безумовно, така підготовка є залежною 

від освітньої парадигми, яку сповідує світова і вітчизняна практика. 

До складу парадигми освіти входять такі елементи як уявлення про систему знань і умінь, які 

необхідні людині конкретної історичної епохи; усвідомлення типу культури і способів розвитку людини 

під час її засвоєння; принципи кодування і передачі інформації; усвідомлення культурного розвитку 

людини; роль освіти в соціумі; уявлення про образ і місце педагога як носія знань і культури в 

освітньому процесі; образ і місце дитини в структурах виховання, навчання і освіти [2, с.30]. Упродовж 

років розроблялись знаннєва, культурологічна, технократична, гуманістична, інформаційна, 

педоцентристська, особистісно орієнтована, антропоцентрична парадигми освіти. 

Найбільш тривалу історію має знаннєва парадигма, яка одержала значного поширення у 

країнах СНД. В її основу було покладено практичний і теоретичний досвід людини, основним 

завданням вважалося здійснення передачі знань від викладача до учня. Інтереси учня, а інколи й 

викладача відходили на задній план. У деяких авторів така парадигма асоціюється з предметно 

орієнтованим навчанням або з продуктивними технологіями навчання. 

У зв’язку із розвитком культури, переоцінкою тих чи інших цінностей з’явилася культурологічна 

парадигма, яка більшою мірою орієнтує не на знання, а на засвоєння елементів культури, поведінки, 

спілкування тощо. Розмаїття її елементів постійно росте, додаються елементи естетичної культури, 

екологічної культури, економічної культури і т.д. Але варто зазначити, що культурологічна парадигма 

не існувала сама по собі, вона завжди йшла у поєднанні з однією із інших. 

В останні десятиріччя ХХ століття панівне становище завоювала технократична парадигма. 

Вона віддавала перевагу засобам над ціллю, техніці над розумінням, ставила на перше місце 

технологічні процеси, відкидаючи загальнолюдські інтереси. Вона перетворювала людину в об’єкт 

для маніпуляцій. Саме тому з’явилася гуманістична парадигма, для якої людина є найвищою 

цінністю. Вона орієнтує на зміну стилю мислення за принципом “все для людини, все в ім’я 

людини”. Її базові положення ґрунтуються на гуманістичних нормах моралі, які передбачають 

співчуття, розуміння і співробітництво. Значна кількість робіт науковців на початку ХХІ століття 

стосувалася і стосується впровадження ідей гуманізації у навчально-виховні процеси. 
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В останні 10-15 років, у зв’язку з широким застосуванням комп’ютерів та інших видів 

оргтехніки у навчанні, розвивається інформаційна парадигма освіти. Щоправда, спочатку 

ставилося за мету навчитися користуватися комп’ютерами, і лише згодом з’явився термін 

“інформаційна культура”. У нього вкладається ціла система аспектів, один із яких передбачає, що 

викладачі володітимуть методами пошуку необхідної інформації, матимуть певний рівень 

культури для відбору інформації, навчаться її переробляти та пропонувати учням у друкованому 

вигляді. Поява мультимедійних проекторів та комп’ютерів, за допомогою яких можна представити 

не тільки текстову, а й графічну, ауді- та відеоінформацію; розповсюдження комп'ютерних 

енциклопедій, електронних підручників дали змогу говорити про гуманізацію освіти через 

інформатизацію. Комп’ютерні інформаційні інфраструктури разом із сучасними технологіями 

можуть суттєво вплинути на формування нового змісту освіти та модифікацію організаційних 

форм і методів навчання. 

У рамках педоцентристської парадигми головна роль у процесі виховання і розвитку дитини 

відводиться педагогу. Нові методики, новаторство і творчість педагога є визначальними при аналізі 

освітніх процесів. Викладач має можливість вибору не лише форм і методів організації навчально-

виховного процесу, він повністю керує ним і відповідає за його результати. Однак при такому підході 

значних змін повинна зазнати система підготовки і перепідготовки педагогічних кадрів, оскільки дуже 

часто у невмілих руках освітні процеси набувають авторитарного характеру. Особистісні якості, 

інтелектуальні можливості та інтереси учнів у такому випадку враховуються недостатньо. 

У таких умовах починають розвиватися ідеї особистісно-орієнтованого навчання, яке є 

одним із виявів гуманістичної методології освіти. Організація навчального процесу націлена на 

мотивацію і стимулювання суб’єктності навчально-пізнавальної діяльності, на розвиток 

інтелектуальної духовності особистості за рахунок адаптації до індивідуальних особливостей 

студентів. На думку М.М. Левіної, вихідною передумовою особистісно орієнтованого навчання є 

„змістово-діяльнісний підхід в організації навчання, який передбачає цільову і вибіркову побудову 

навчальної інформації, розраховану на когнітивну і психологічну готовність студентів до 

адекватного сприймання й відтворення отриманих знань і вмінь, на розвиток інтелектуальних 

здібностей, на самоактуалізацію гуманістичних цінностей професійної освіти” [5, с.35]. 

Мета особистісно-орієнтованої професійної освіти – розвиток спрямованості, компетентності 

та інших професійно важливих якостей з урахуванням особистісних особливостей і завдань 

особистісного росту. Особистісне зростання як обов’язковий момент професійного розвитку 

майбутнього фахівця розглядається як головна мета сучасної професійної освіти, а це змінює 

положення і місце суб’єкта навчання на всіх етапах професійно-освітнього процесу і передбачає 

підвищення активності учня, який сам творить самого себе. У процесі такої організації 

професійної освіти фактично стирається грань між процесами навчання і виховання. 

Сучасна освітня парадигма (антропоцентрична) ставить у центр освітньої діяльності 

особистість як студента, так і викладача. Тому у процесі виховання і навчання враховуються 

інтереси та індивідуальні особливості як учня, так і педагога. І в цьому плані дуже важливо 

виховувати почуття не лише особистості, але і її відповідальності перед суспільством. 

Розвиваються технології співробітництва, кооперації, а тому зміст поняття “професійна культура” 

зазнає змін у відповідності до вимог сьогодення. 

На нашу думку, оптимальним варіантом формування професійної культури у навчально-

вихованому процесі професійно-технічних навчальних закладів є синергетичне поєднання ідей 

кожної із розглянутих парадигм освіти (формулу такого поєднання ще потрібно вивести). 

У будь-якому випадку, система професійної освіти повинна забезпечити підготовку фахівця 

з відповідним технічним і культурним рівнем. Перший з них характеризується рівнем освіти та її 

професійною спрямованістю, характером і змістом трудових функцій, знарядь праці, 

технологічного процесу; професійною мобільністю; творчим ставленням до праці; прагненням до 

самоосвіти, самовиховання тощо. Культурний рівень характеризується такими ознаками: 

необхідними знаннями, уміннями та навичками в галузі духовної культури; сформованістю 

навичок загальної культури праці; винахідливістю; активністю в культурному житті, що 

характеризується участю в набутті і розповсюдженні культурної інформації, самостійною 

творчістю у царині культури; характером суспільної та особистісної поведінки, що зумовлюється 
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духовною культурою та рівнем самосвідомості; ступенем загальної вихованості, що характеризує 

особистість в цілому. 

Якщо технічний рівень фахівця забезпечують спеціальні дисципліни і професійно-практична 

підготовка, то культурний рівень забезпечується комплексом культурологічних знань. Такий 

комплекс передбачає осмислення надбань світової культури, знайомство з літературними 

світовими і національними пам’ятками образотворчого мистецтва, краєзнавства й народознавства. 

З цією метою у ВПУ повинен справитися цикл предметів гуманітарного циклу, зокрема дисциплін 

культурологічного спрямування. Завдання цих предметів полягає у формуванні у молоді цілісного 

уявлення про шляхи розвитку людської цивілізації, її основні етапи та культурно-історичні епохи, 

пізнання загальних закономірностей культурної еволюції, самобутнього характеру української 

культури, її тісних взаємозв’язків із європейською і світовою культурою. 

Особливо треба відзначити значення культурологічного аспекту під час підготовки фахівців 

сфери обслуговування, адже він стає необхідною умовою їх професіоналізації. Професійна 

культура працівника сфери обслуговування передбачає наявність у нього здатності до моральної 

та естетичної творчості, володіння професійними знаннями, вміннями і навичками. При цьому 

значне місце займають навички культурного спілкування, естетизація процесу надання послуг 

тощо. Отже, формування професійної культури за допомогою культурологічної підготовки 

повинне посідати одне з чільних місць у процесі фахового становлення майбутніх працівників 

сфери обслуговування. Це пов’язано з тим, що професія вимагає від фахівця не лише високої 

кваліфікації, але й уміння володіти собою, контролювати свої емоції й почуття, мати розвинутий 

естетичний смак тощо. 

Можна зробити висновок, що професійна культура – це творче бачення та переосмислення 

проблем, які виникають за умов відсутності цієї культури. Вона передбачає наявність сучасного 

мислення, це, насамперед, вміння правильно і глибоко мислити, самостійно аналізувати явища і 

процеси, бачити у них головне і особливе, відмовитись від штампів та інерції мислення. Таким чином, 

професійна культура може бути виявлена, по-перше, як освоєння особистістю професійних знань та 

навичок, коли вони органічно поєднуються зі світоглядом; по-друге, як здатність особистості до 

творчого мислення і постійного самовдосконалення, самоосвіти; по-третє, наявність таких соціально 

значущих якостей, як інтелігентність, патріотизм, духовна культура, ерудованість. 
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ІНТЕГРАТИВНА ФУНКЦІЯ ФОРМ НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ 

 

Інтеграція і диференціація є основними тенденціями розвитку сучасної освіти. На інтеграційні 

характеристики освітніх процесів, зокрема на взаємозв'язок загальної і професійної освіти, 

безпосередній вплив мають умови навчання, що містять як важливу складову форми навчання.  

Форму навчання слiд розумiти як конструкцiю вiдрiзкiв, циклiв процесу навчання, що 

реалiзується у поєднаннi управлiнської дiяльностi педагога i керованої ним дiяльностi учнiв із 

засвоєння певного навчального матерiалу i освоєння ними відповідних способiв дiяльностi. Форма 

навчання вiдображає систему зв’язків мiж освітніми циклами та всерединi них [4, с.254]. 

У сучасній дидактиці розрізняють форми навчання (види організації взаємодії учнів в 

навчальних групах, мікрогрупах, окремих учнів між собою та з викладачем в рамках того чи 

іншого виду заняття, наприклад, фронтальна, групова, індивідуальна, парна) та форми організації 

навчання (вид заняття, історично складену, стійку, і логічно завершену організацію педагогічного 

процесу, якій властиві систематичність та цілісність, саморозвиток, особистісно-діяльний 

характер, постійність складу учасників, наявність визначеного режиму проведення занять тощо). 

Форми організації навчання виконують і специфічні функції: комунікативну, управлінську та 

інтегративну [5, с.291]. Організація спілкування в навчальному процесі – це специфічна функція 

форми організації навчання, від якої передусім залежить ступінь активності і характер спілкування 

учнів з педагогом і один з одним. Другою функцією форми організації навчання є управлінська, 

яка означає, що форма може розглядатися як засіб управління навчанням, вихованням і розвитком 

учня і одночасно як засіб підготовки учнів до управлінської діяльності. Ця функція зумовлена тим, 

що форма навчання синтезує нарівні із змістом, представленим в підручниках, ще й ті знання, 

носієм яких є динамічне соціокультурне середовище. Сутність інтегративної функції навчання 

полягає в тому, що завдяки формі організації навчання цілі, зміст, методи і засоби навчання 

набувають ознак системності, стають доступними для сприйняття як завершена, цілісна одиниця 

взаємодії педагога та учнів. На нашу думку, недостатньо дослідженою є саме інтегративна 

функція форм організації навчання. 

Метою даної статті є дослідження інтегративної функції форм організації навчання. Ця 

функція реалізується через інтегративні форми навчання. Тому ставиться завдання – показати 

особливості інтеграції форм навчання у професійній школі. 

У рамках дидактичної інтегрології вирізняють [2, с.167]: інтеграцію форм навчання – 

обґрунтоване поєднання існуючих форм навчання на інтегративній основі та інтегративні форми 

навчання – створення нових форм на основі інтегративного підходу або модифікація існуючих 

форм навчання згідно з ідеєю інтеграції.  

Основними тенденціями інтеграції форм організації навчання є: формування комплексних 

форм організації навчання під час вивчення конкретного предмету (інтеграція “по горизонталі”), 

обґрунтування системи форм організації навчання у межах структурних одиниць навчального 

процесу – навчального дня, навчального тижня (інтеграція “по вертикалі”). Інтеграція “по 

горизонталі” пов’язана з інтеграцією внутрішніх компонентів уроку, наприклад – навчальної, 

розвивальної, виховної функцій. Інша її лінія відображає процес теоретичного і практичного 

навчання під час нового типу уроку – інтегрованого, показником якого виступає синтез змісту 

навчального матеріалу теоретичного і виробничого навчання; синтез предметів різних освітніх 

циклів між собою; синтез діяльності двох і більше педагогів тощо. Інтеграція “по вертикалі” 

пов’язана з формуванням комплексів форм організації навчання, що включають різні їх види 

(лекція – урок – лабораторно-практичне заняття – конференція); поєднанням аудиторних і 

позааудиторних форм організації навчання; створенням системи взаємопов’язаних занять одного 

типу (системи заліків, лабораторно-практичних занять). 

Інтегративна функція форм організації навчання полягає у реалізації ідеї “занурення”. Це 

моделі, що передбачають концентроване навчання; інтенсивне навчання із застосуванням 

суґґестивного впливу; “занурення” як моделі тривалого заняття одним або декількома предметами 



 153 

(занурення в предмет, або однопредметне “занурення”; двопредметна система “занурення”; 

тематичне «занурення», або “занурення” в образ; евристичне (метапредметне) “занурення”; 

“занурення” в порівняння, або міжпредметне “занурення” тощо [7, с.146-147]. 

Широке застосування інтеграції по “горизонталі” в практиці професійних навчальних 

закладів отримали інтегровані уроки, на яких вивчається взаємопов’язаний навчальний матеріал 

двох або декількох предметів, наприклад, математики й інформатики; матеріалознавства і хімії, 

фізики й електротехніки, спецтехнології і виробничого навчання тощо. Такі уроки доцільно 

проводити у тих випадках, коли необхідно здійснити глибокі міжпредметні зв'язки, коли знання 

матеріалу з одних навчальних предметів необхідні для розуміння суті процесу, явища при 

вивченні іншого навчального предмета. При цьому досягається єдність, узгодженість і наступність 

у формуванні понять, виключається дублювання матеріалу, в учнів з’являється зацікавленість і 

бажання вивчити дану тему, оскільки вона пов’язана з їхньою професією. 

Коли використовується така організаційна форма навчання, як інтегровані уроки, рівень 

інтеграції змісту освіти і відповідно синтезу знань учнів є більш високим, що забезпечується 

передусім підвищенням системності навчального матеріалу і відповідно підвищенням 

економічності його викладу.  

Наприклад, цілями інтегрованих уроків з фізики є: оволодіння компонентом з фізичних знань, 

умінь та навичок на різних рівнях; формування і розвиток якостей мислення учнів; формування і 

розвиток їх абстрактного мислення; формування світогляду; формування потреби і здібності 

розширювати і поглиблювати знання учнів; формування специфічної фізичної мови як засобу 

системного опису і дослідження оточуючого світу; ознайомлення учнів з природою та генезисом 

наукового знання, з принципами побудови теорій; реалізація можливостей фізики і природничо-

математичних дисциплін в гуманітаризації освіти, тобто її орієнтації на розвиток людської 

особистості; формування і розвиток морально-етичних якостей особистості, адекватних процесові 

повноцінної діяльності в галузі, наприклад, фізики; ознайомлення учнів з роллю і місцем фізики в 

розвитку людської цивілізації, культури, в НТП, в сучасній науці, виробництві тощо [6, с.134-135]. 

Iнтегрований урок вiдрiзняється вiд традицiйного перш за все специфiкою навчального 

матерiалу, який на ньому розглядається. Предметом аналiзу на iнтегрованих уроках виступають 

багатоплановi об’єкти, iнформацiя про якi мiститься в рiзних навчальних предметах (наприклад, 

струм у вакуумi чи напівпровідниках у фiзицi та електронiцi). На основi традицiйної методики 

навчання викладач розкриває змiст навчального матерiалу, використовуючи наукову iнформацiю з 

iнших дисциплiн, реалiзуючи мiжпредметнi зв’язки. Однак у більшості випадкiв забезпечення 

мiжпредметних зв’язкiв одним викладачем при розглядi названих об’єктiв є складним i не завжди 

ефективним. Вказанi труднощi можна усунути шляхом спiвпрацi викладачiв рiзних навчальних 

предметiв для узгодження процесу вивчення багатопланових об’єктiв.  

Розвивальний i виховний потенцiали iнтегрованих урокiв реалiзуються при наступних 

умовах: правильне видiлення мiждисциплiнарних об’єктiв вивчення; рацiонально органiзована 

робота викладачiв при пiдготовцi до занять; узгодженiсть дiй викладачiв та учнiв в процесi 

проведення урокiв, активiзацiя пiзнавальної дiяльностi учнiв на всiх етапах заняття, використання 

рiзних форм навчальної дiяльностi i забезпечення послiдовностi мiж ними; оперативне 

використання зворотнього зв’язку для регулювання педагогiчного процесу. Тривалiсть 

iнтегрованого уроку залежить вiд обсягу навчального матерiалу i, як правило не перевищує двох 

академiчних годин. Час на його проведення забезпечується за рахунок навчальних годин, 

видiлених у вiдповiдних предметах на вивчення даного багатопланового об’єкту. 

Окремим видом навчального процесу є інтегрований урок теоретичного і виробничого 

навчання у професійно-технічних навчальних закладах. Потреба в таких уроках була викликана 

тим фактом, що знання, які отримують учні, неміцні, оскільки не підкріплені практичною 

діяльністю. На уроках виробничого навчання уміння і навички відпрацьовуються недостатньо 

через низький рівень теоретичних знань зі спецтехнології. Такий інтегрований урок повинен 

виступати як одна з найважливіших форм взаємозв’язку загальної і професійної освіти. До його 

основних ознак відносяться: організаційне об’єднання уроків теоретичного і виробничого 

навчання в одне суміщене заняття, наявність бінарної мети професійної підготовки – засвоєння 

знань і їх практичного застосування, бінарність змісту теоретичної і практичної підготовки, злиття 

процесу засвоєння знань і процесу формування первинних умінь і навичок, а також матеріально-
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технічна і методична забезпеченість цього процесу. Основною методичною особливістю 

проведення таких уроків є послідовність: знання даються учням невеликими дозами, за кожним 

кроком теоретичного навчання слідує крок практичного навчання, де в учнів формуються 

відповідні уміння і навички.  

Міжциклову інтеграцію можна здійснити проведенням інтегрованого уроку двома 

викладачами (матеріалознавство – техобладнання, електротехніка – спецтехнологія, фізика – 

електроніка тощо), іноді трапляються випадки інтеграції на основі трьох дисциплін 

(загальнотехнічна чи загальноосвітня – спеціальна – виробниче навчання).  

Реальне впровадження інтегрованих уроків гальмується недостатністю їх методичного 

забезпечення: методичних рекомендацій для викладачів; індивідуалізованих дидактичних 

матеріалів; візуальної та звукової наочності тощо. До сприятливих факторів інтеграції навчання 

доречно віднести: близькість змісту навчальних предметів, їх взаємозв’язок; усталені традиції 

забезпечення міжпредметних зв’язків у навчальному процесі; викладання інтегративних 

навчальних курсів одним викладачем. Визначені й деякі несприятливі фактори інтеграції 

навчання: складність дозування і викладу дидактичного матеріалу на інтегрованих уроках для 

збереження пізнавальних інтересів учнів; орієнтація програмних вимог на вироблення в учнів 

конкретних навичок, а не певного загальнокультурного рівня.  

Запобіганню негативного впливу першого фактору слугуватиме вправляння викладачів у 

доборі і розробці оптимальних методик навчання і виховання (активізуючі й розвивальні моделі), 

детальне ознайомлення із дидактичними можливостями інтегрованих уроків, різноманітними 

способами інтеграції видів діяльності учнів [3, с.226-232]. 

Для демонстрації взаємозв’язку мiж навчальними предметами доцiльно проводити 

iнтегративнi днi. Так як в практиці професійних навчальних закладів використовуються різні типи 

занять, вони є прикладом інтеграції “по вертикалі”. За визначенням, інтегративними днями 

називають навчально-виховнi заходи, призначенi для iнтеграцiї змiсту знань із рiзних предметiв на 

основi поняття чи групи понять, що є важливою вiхою у навчальному процесi [1, с.18-20]. Пiд час 

цих занять вiдбувається iнтеграцiя знань учнiв і зусиль викладачiв кiлькох предметiв у створеннi 

цiлiсностi знань. Суть такої форми організації навчання полягає в тому, що в один день проводять 

уроки з рiзних предметiв на одну або спорiдненi теми.  

Iнтегративнi днi доцiльно проводити з професiйно-значущих питань. Тут можуть бути 

залучені рiзноманiтнi форми навчання: традицiйнi, бiнарнi, інтегративні уроки, лабораторнi та 

практичнi заняття, заняття у виробничiй майстернi, лекцiї, екскурсiї тощо. У першiй половинi 

iнтегративного дня доцiльно використовувати переважно словеснi методи навчання, що повиннi 

сформувати “образ” обраного професiйного поняття. Ядром цього “образу” повиннi стати 

загальнонауковi фундаментальнi знання. З ядром повинна бути пов’язана оболонка з 

загальнотехнiчних і професiйних знань. Практичнi методи переважають у другiй частинi такого 

дня. На закінчення iнтегративного дня потрiбно узагальнити вивчений матерiал, видiлити 

мiжпредметнi зв’язки, наголосити на важливості даних понять у професiйнiй дiяльностi, провести 

контрольне опитування. У загальному випадку структура інтегративного дня включає такі блоки: 

– теоретичний, – лабораторно-практичний, – виробничо-прикладний, – підсумковий, – блок 

контролю і позаурочний блок [8, с.36-40].  

Iнтегративнi днi є бiльш ефективними, якщо їх завершують позаурочною навчально-

розважальною програмою, зокрема тематичною вiкториною, виставкою професiйних робiт, 

конкурсом молодих рацiоналiзаторiв чи професійної майстерності, тематичним вечором 

відпочинку тощо. Нарешті зауважимо, що методика проведення інтегративних днів повинна 

передбачати узгодженiсть дiй викладачiв рiзних навчальних предметiв та майстрів виробничого 

навчання, щоб усунути неоднозначнiсть трактування одних i тих же явищ, позначення однакових 

величин, дублювання навчального матерiалу. Вивчення загальноосвiтнiх предметiв повинно 

носити професiйну спрямованiсть. Для цього необхідно, щоб інженерно-педагогічні працiвники 

детально ознайомилися з особливостями вiдповiдної професiї, включали у навчальний процес 

завдання i задачi виробничого змiсту, наводили конкретнi приклади.  

Окрім того, органiзацiя iнтегративних днів викликає ряд складностей: дотримання принципу 

наступностi навчання, видiлення необхiдного навчального часу, проведення пiдготовки 

iнженерно-педагогiчних кадрiв. Тому частота таких занять не може бути надто високою. Разом з 
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тим вважаємо, що впровадження iнтегративних днів у навчальний процес сприятиме формуванню 

цiлiсної системи знань учнiв як професiйно-технiчних навчальних закладiв, так i загальноосвiтньої 

школи. Їх мета – показати учням взаємозв'язок навчальних предметiв, їх взаємодiю та можливiсть 

практичного застосування. 

Таким чином робимо висновок про те, що інтегративні форми організації навчання можуть 

належати до горизонтальної, вертикальної, внутрішньоциклової та міжциклової інтеграції, а також 

інтегрувати знання, способи діяльності, практичні навички і досвід. У процесі реалізації 

інтегративної функції навчання формам організації навчання притаманнi значнi педагогiчннi 

можливості: учнi отримують грунтовнi знання про складнi об’єкти, використовуючи iнформацiю з 

рiзних навчальних предметів; отримують можливiсть по-новому обдумувати явища, якi 

вивчаються; розширюються можливостi для синтезу знань, формування в учнiв умiнь переносу 

знань з однiєї галузi в iншу. Це стимулює аналiтико-синтетичну дiяльнiсть учнiв, розвиває потребу 

систематичного пiдходу до об’єктiв пiзнання, формує в учнiв вмiння аналiзувати i порiвнювати 

складнi процеси i явища об’єктивної дiйсностi. В результатi цього досягається iнтегративне 

цiлiсне сприйняття дiйсностi, як необхiдна передумова формування наукового і професійного 

свiтогляду людини. Песпективним завданням наступних досліджень є пошук оптимального 

спiввiдношення мiж традицiйними та iнтегративними формами навчання.  
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДГОТОВКИ БЕЗРОБІТНИХ ГРОМАДЯН У 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринках праці росте із кожним роком. 

В умовах відносно сприятливої економічної кон’юктури, роботодавці зазнають труднощів із 

підбором кадрів потрібної кваліфікації, населення нарікає на неможливість знайти хорошу роботу, 

а працедавці – на зайву привередливість клієнтів. Проблеми сучасного українського ринку праці 

все більшою мірою набувають структурного характеру. Тобто економіка водночас страждає через 

дві несумісні хвороби – безробіття та нестача кадрів потрібної кваліфікації.  

Ліквідації цього дисбалансу або по крайній мірі його зменшенню може сприяти система 

професійної освіти. І для вирішення цього є два шляхи. Перший – коригування навчальних планів 

та стандартів вищої та професійної освіти у відповідності до моделей спеціалістів із врахуванням 

реального сектору економіки. Другий шлях – підвищення кваліфікації та професійної 
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перепідготовки у відповідності до реального сектору економіки, що дозволить людині з базовою 

професійною освітою найти своє місце в житті уже в найближчому майбутньому. 

Однак для реалізації першого з них є певні труднощі, які пов’язані з тривалим часом для 

поновлення стандартів професійної освіти у відповідності до вимог ринку. Для цього потрібно 

залучати не лише науковців, а й експертів відповідних галузей економіки. Значно простішим, на 

перший погляд, є другий шлях, який можна вкласти у вузькі часові рамки на базі існуючих 

навчальних закладів. Але детальний розгляд цього шляху виявляє низку прихованих проблем. 

По-перше, забезпечити підприємства кваліфікованими кадрами повною мірою навчальні 

заклади не готові. Сьогодні на виробництві існує понад п'ять тисяч спеціальностей, тоді як 

професійно-технічні навчальні заклади готують фахівців близько 550 із них. Хоча, відверто 

кажучи, і за цими професіями ПТУ не в змозі повністю задовольнити існуючу потребу, що є 

наслідком досить складного й тривалого в часі механізму їх ліцензування. Як наслідок, значна 

кількість підприємств постійно відчуває дефіцит кваліфікованих робітників, зокрема токарів, 

ливарників, ковалів, термістів, слюсарів-інструментальників, фрезерувальників та інших. По-

друге, ПТНЗ, як правило, здійснюють випуск один-два рази на рік, що також ускладнює 

задоволення поточних потреб підприємств у кваліфікованій робочій силі. 

Мета даної статті – з’ясувати проблеми, які виникають у ході підвищення кваліфікації та 

професійної підготовки безробітних громадян у професійно-технічних навчальних закладах. 

Починаючи з 1991 року навчальним закладами професійної освіти накопичений певний 

досвід щодо професійної підготовки безробітних громадян. У процесі вивчення даного питання ми 

зверталися до праць провідних науковців, присвячених психолого-педагогічним та соціально-

економічним проблемам професійного навчання безробітних у сучасних ринкових умовах праці 

(К.Г. Кязимов, Ю.М. Маршавін, П.М. Новиков, О.А. Рикова, І.М. Терюханова, В.В. Шереметов).  

Проблеми філософії освіти безробітних громадян висвітлювали у своїх роботах 

В.П. Андрущенко, Б.С. Гершунський, І.А. Зязюн, В.Г. Кремень, В.С. Лутай, питанням неперервної 

професійної освіти займались С.Я. Батишев, А.П. Біляєв, В.П. Безпалько, С.У. Гончаренко, 

Р.С. Гуревич, Н.Г. Ничкало, М.М.Скаткін, аспекти неперервної освіти дорослих висвітлювали 

С.І. Змєєв, М.Ш. Ноулз, Л.Є. Сігаєва та ін. 

Питання професійного навчання безробітних як проблема педагогічної науки і практики 

знайшли відображення у дисертаційних дослідженнях А.І. Давидочева “Організаційно-педагогічні 

основи професійного навчання безробітних і незайнятого населення” (1999 р.); Ю.Л. Держане 

“Педагогічні основи відкритого навчання в службі зайнятості” (1998 р.), О.М. Конюхові 

“Оцінювання ефективності професійного навчання безробітних громадян в системі середньої 

професійної освіти” (2002 р), В.Є. Скульської “Організаційно-педагогічні умови професійного 

навчання безробітних у професійно-технічних навчальних закладах” (2005 р.). 

Зростаюче значення освіти дорослих – загально признаний факт. У світі немає країни, яка не 

була б тією чи іншою мірою зобов’язана йому своїми технологічним, соціально-економічним, 

культурним прогресом. Так само як немає країни, яка б не пов’язувала своє майбутнє з його 

подальшим розвитком. У соціальних прогнозах на наступне століття йому відводиться виключно 

важлива роль. Характерна тенденція історичних змін у освіті дорослих – його зростаюче змістовне 

та організаційне уособлення, виражене в мережі закладів, призначених виключно для дорослого 

населення, у зростаючому розмаїтті пропонованих їм програм. Як наслідок цього глобального 

процесу, виникає і розширюється коло реалій, яких немає у дитячій та юнацькій освіті. 

Базова освіта, яка одержана в рамках традиційних систем освіти на початку життєвого шляху 

принципово не може забезпечити на все життя людину знаннями, вміннями навичками і якостями, 

необхідними їй для ефективного виконання прозаїчних соціальних ролей. Прийнята на 

сьогоднішній день усіма розвинутими країнами світу концепція неперервної освіти повинна 

вирішувати проблеми на основних напрямках соціально-економічного розвитку сучасного світі, у 

тому числі й України. Визначні позиції в реалізації даної концепції належать освіті дорослих. Його 

призначення зводиться до компенсації недоліків, упущень попередньої підготовки або у 

поповненні знань у зв’язку із новими потребами життя, професії. 

У цьому контексті, не можна не погодитись з думкою Г. Золотухіна: “якщо сенс життя – в 

самореалізації людини, то неперервна освіта не тільки готує її до життя і праці, але й дозволяє 

постійно розширювати можливості для самовиявлення себе в культурі. А відтак освіта – важливий 



 157 

чинник процесу соціалізації особи. Вона забезпечує повноцінний розвиток громадян та 

суспільства в цілому, його конкурентоспроможність. Національна безпека країни залежить від 

рівня освіченості населення” [2]. 

У розвинутих країнах світу освіта дорослих охоплює до 80% населення і включає мережу 

відповідних навчальних закладів, різноманітні освітні програми, структури управління, які 

здійснюють підтримку її діяльності з боку держави та громадських організацій. 

Пріоритетним завданням освіти дорослих, як це відзначається в матеріалах ЮНЕСКО [8, 9, 10], – 

забезпечити людину комплексом знань і вмінь, необхідних для активної творчої діяльності, яка 

приносить задоволення життям у сучасному динамічно змінному суспільстві. Нерідко трапляються 

випадки ототожнювання теорії неперервної освіти із теорією освіти впродовж усього життя. На 

сьогоднішній день склалася певна сукупність поглядів на роль освіти дорослих у досягненні 

узгодженого прогресу особистості і суспільства і на підходи до осмислення шляхів його поновлення. 

У сучасній соціально-економічній ситуації проблема освіти дорослих набула особливої 

актуальності у зв’язку із двома обставинами. По-перше, динаміка кон’юнктури ринку диктує 

необхідність неперервної освіти і перекваліфікації будь-якого спеціаліста протягом усієї його 

професійної кар’єри. По-друге, демографічний спад, який зачепить систему базової професійної освіти 

України у найближчі 5-10 років, призведе до того, що конкурентоспроможними виявляться навчальні 

заклади, приведе до того, що конкурентоспроможними виявляться ті навчальні заклади, які 

суміщатимуть освіту молоді та освіту дорослих. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 

дорослих є компонентом системи додаткової професійної освіти і виконують три соціальні функції – 

компенсаторну, адаптуючи та випереджальну (підготовка до зміни професії чи спеціальності). 

В Україні є доволі широка мережа закладів, які готують фахівців для виробництва – від 

вищих навчальних закладів до профтехучилищ.  

Професійне навчання здійснюється відповідно до Законів України “Про незайнятість 

населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” з 

урахуванням світових стандартів та потреб ринку праці. 

Професійне навчання фахівців з числа безробітних проводиться службою зайнятості 

відповідно до потреб місцевого ринку праці загалом та з урахуванням конкретної потреби в 

персоналі певного підприємства, установи, організації чи фізичної особи, котра приймає на роботу 

найманого працівника. 

В умовах ринку праці зміна професії або спеціальності є однією з найпоширеніших і 

актуальних проблем дорослого населення. Потреба в навчанні впродовж всього трудового життя 

обумовлена сучасним технічним та технологічним розвитком, оновленням виробництва, 

розвитком інформаційних технологій тощо. Високий професійно-освітній рівень робочої сили є 

однією із основних складових високої конкурентоздатності вітчизняної економіки. 

Саме “освіту в найбільш широкому змісті можна назвати засобом, який дозволяє кожній 

звичайній людині стати особистістю, активним членом суспільства і кожному суспільству зробити 

крок до кращого життя” [5, 35]. 

Слід звернути увагу на те, що організація навчального процесу для дорослих має свої 

особливості, обумовлені соціальними, психологічними та віковими особливостями цього 

контингенту слухачів. Перш за все, будь-яка освіта дорослих – це, як правило, перенавчання, 

перекваліфікація. цей факт у педагогічному змісті означає, що для організації засвоєння нових 

знань, умінь та навиків необхідно подолати усталені професійні стереотипи дорослої людини, 

зруйнувати застарілі знаннєві та поведінкові структури, показати неспроможність звичних 

способів розв’язання професійних задач. 

Зрозуміло, що навчання учнів і дорослих – це зовсім різні речі. Тому викладач, який працює 

з дорослим контингентом повинен обов’язково знати його особливості. Ми погоджуємося з 

Є. Богатирьовою, яка в своїй роботі наводить характеристики, які відрізняють дорослого слухача 

від не дорослого: 

1) зріле відношення до процесу власного навчання; 

2) навчання для розв’язання життєво-важливої проблеми і досягнення конкретної цілі (що 

забезпечує мотивацію дорослих до навчання); 

3) намагання відразу ж застосувати одержанні в процесі знання, уміння і навики; 
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4) наявність життєвого досвіду, який може бути використаним в якості важливого джерела 

його навчання; 

5) детермінованість процесу навчання професійним, соціальним, побутовим та часовим 

факторам. [1] 

Кожна доросла людина володіє певним соціальним, професійним, життєвим досвідом, який 

може бути використаним в якості важливого джерела навчання. Звичайно, життєвий досвід може 

по-різному впливати на навчання: як позитивно, так і негативно. І це необхідно враховувати при 

організації занять із дорослими слухачами. Як правило, дорослі люди чітко знають , чого вони 

хочуть досягнути у процесі навчання, вони надають перевагу активним формам організації 

навчання та практично орієнтованим способам пізнавальної діяльності. З багатьох питань у них 

вже сформована сласна точка зору, яку вони готові обстоювати, вони здатні вести дискусію, 

рецензувати інформацію, яка до них надходить. 

Підтвердження вищесказаного знаходимо у С.І. Змєєва, який наголошує, що при виявленні 

об’єму та характеру життєвого досвіду слухачів слід досягнути двох цілей: “Перша мета – 

розуміння слухачем контексту навчання, тобто всіх умов професійної, побутової, соціальної 

діяльності учня, в яких він буде здійснювати навчання і які неминуче будуть впливати на 

ефективність навчання, а також на характер організації процесу навчання... Друга мета – 

визначення можливостей використання життєвого досвіду слухача у процесі навчання, частково, в 

якості одного із джерел навчання самого слухача та/або його колег” [3, с.108].  

Професійно-технічні навчальні заклади, що реалізують програми для дорослих, стикаються з 

організаційними труднощами, пов’язаними із неоднорідністю контингенту слухачів. Аудиторія 

дорослих слухачів є групою людей, які дуже відрізняються один від одного за вихідним рівнем 

знань, професійним досвідом, установками тощо.  

Неоднорідність контингенту слухачів зумовлює низьку успішність, а також зростання 

кількості безробітних, які припинили навчання без поважних причин. У зв’язку з цим, у 

комплектуванні навчальних груп має максимально забезпечуватися гомогенність складу слухачів 

за базовим рівнем знань і умінь, освітою, віком, попереднім характером професійної діяльності. У 

такому випадку на допомогу повинні прийти різноманітні психологічні тести, анкетування, 

визначення рівня IQ тощо. Для цього у центрах зайнятості проводяться відповідні семінари, 

тренінги, круглі столи. 

Ще одним важливим питанням навчання є мотивація. Так, М. Ноулз [6] вважає, що дорослі 

значною мірою зацікавлені у своєму навчанні і відчувають велику потребу в знаннях. Проте інші 

дослідники вважають такі положення спірними і відкритими для дискусії. Ми погоджуємося з 

думкою П. Жарвіса про те, що дорослі й діти володіють однаковою мотивацією до навчання, якщо 

матеріал, який вивчається, вони розглядають як цікавий і такий, що розв’язує їх проблеми, тобто 

слід чітко розділити спільне й відмінне у навчанні дорослих та дітей. 

Практично для кожного із слухачів необхідно визначити індивідуальний навчальний шлях, 

який дозволить оптимізувати терміни навчання та зусилля учасників педагогічного процесу. Така 

побудова навчання можлива лише на основі діагностичних процедур, які у системі освіти 

безробітних громадян повинні бути “наскрізними”: від виявлення професійних здібностей 

слухача, наявного у нього рівня знань та вмінь до діагностики психологічних особливостей, які 

виявляють вибір найбільш ефективних методик навчання. 

Навчальній діяльності дорослих, на думку психолога Ю.О. Самаріна, притаманна 

суперечність між великою кількістю інформації, яка могла б розширити їх знання, і “відсутністю 

часу, а іноді й бажання розумової переробки, що призводить до поверховості в знаннях і мисленні 

і вимагає спеціальної роботи викладачів щодо поглиблення знань і вмінь” [7]. 

Під час безпосередньої організації перебігу процесу навчання дорослих, для вбору 

індивідуальних форм та методів ефективної організації освіти, формування змісту навчальної 

інформації необхідно досліджувати “індивідні” (вік, тип вищої нервової діяльності, модель 

інформаційного метаболізму), особистісні (спрямованість, інтереси, мотиви) та суб’єктивні 

(індивідуальний стиль пізнання та діяльності, особливості комунікативної функції) [4, с.72] 

Вказані особливості дорослих слухачів визначають необхідність організації навчального 

процесу як спільної діяльності викладача та студента на всіх етапах навчання: постановки його мети, 

вибору змісту навчання, планування, реалізації до оцінки та корекції результатів. Не менш важливою є 
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і педагогічна технологія “співробітництва” (відмова від критики дорослих людей, забезпечення 

свободи думки, створення психологічного комфорту, відсутність мір покарання тощо). Викладач в 

системі професійної освіти безробітних повинен виконувати роль “тьютора”, а не “наставника” 

Таким чином, проведений аналіз дозволяє окреслити основні завдання, які повинен 

вирішувати викладач навчаючи безробітних, для забезпечення належного рівня професійної 

перепідготовки та підвищення кваліфікації у професійно-технічних навчальних закладах: 

– сприяти та підтримувати прагнення дорослих до навчання, до саморозвитку; 

– визначати цілі та розробляти програми навчання у відповідності до інтересів дорослих 

слухачів, створювати сприятливі умови для індивідуалізації навчання; 

– активно використовувати у навчанні особистий досвід слухачів, надавати допомогу в 

його аналізі; 

– враховувати у процесі навчання різні професійні, соціальні, побутові та часові фактори, 

які можуть впливати на успішність навчання. 
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МЕТОДИКА ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ НА  

УРОКАХ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Суспільні, економічні та соціальні зміни, які відбуваються сьогодні, 

зумовили необхідність пошуку нових підходів до професійної підготовки майбутніх фахівців усіх 

напрямів і галузей господарства. Темпи науково-технічного прогресу вимагають від майбутніх 

фахівців уміння адаптуватися в умовах швидкої зміни поколінь техніки і технології, поповнювати 

протягом короткого часу свої професійні знання та постійно підвищувати професійну 

компетентність. 

Відповідні зміни відбуваються у характері навчання в контексті глобальних освітніх 

тенденцій, серед яких неперервність освіти, орієнтація на засвоєння людиною способів активної 

пізнавальної діяльності, адаптація освітнього процесу до запитів і потреб особистості, орієнтація 

навчання на особистість учня, забезпечення можливостей його саморозкриття. Відбувається 

http://www.cposo.ru/forum/%20index.php?act=ST&f=26&t=109&s=ece59d9c22991f60288f33f556264771
http://www.cposo.ru/forum/%20index.php?act=ST&f=26&t=109&s=ece59d9c22991f60288f33f556264771
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подальший творчий пошук з метою удосконалення освітніх систем та впровадження відповідних 

технологій, спрямованих на забезпечення можливості неперервного професійного навчання 

протягом усього життя. Інноваційні процеси, розширення практики їх реалізації стали 

закономірністю розвитку сучасної освіти, зокрема професійної.  

За таких умов педагоги, які працюють у сфері професійної освіти, інженерно-педагогічні 

працівники відчувають потребу в оновленні свого професійного інструментарію, пошуку нових 

підходів до організації навчального процесу. Вони шукають такі інноваційні технології, які 

забезпечили б відповідний рівень мобільності фахівця щодо оволодіння професійно значущими 

знаннями, вміннями та формування необхідних навичок.  

Аналіз останніх досліджень. Інноваційна педагогічна діяльність пов’язана з відмовою від 

відомих штампів, стереотипів в навчанні, вихованні і розвитку особистості. Наведемо, лише 

окремі означення інновацій у сфері освіти, оскільки ці питання широко висвітлені у працях 

багатьох науковців: 

а) інновація – процес часткових змін, що ведуть до модифікації окремо взятих цілей освіти 

або засобів і способів їх досягнення [3, с.65]; 

б) інновації – вперше створені, вдосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, 

управлінські системи, їх компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої діяльності [6, 7]. 

Інноваційний розвиток системи професійно-технічної освіти знайшов відображення у 

роботах таких науковців як С.Я. Батишев, В.П. Безпалько, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, 

І.М. Козловська, Н.Г. Ничкало, В.В. Харабет, О.І. Щербак та інших. Відходить на задній план 

традиційне репродуктивне навчання, при якому робота вчителя зорієнтована передусім на 

повідомлення знань і способів дій, які передаються учням в готовому вигляді, призначені для 

відтворюючого засвоєння. Натомість, лідируючі позиції завойовують особистісно орієнтовані 

технології навчання, до яких відносять: модульну технологію, технологію проблемного навчання, 

проектну технологія, технології групової навчальної діяльності, технологію розвивального 

навчання, дослідницьку технологію, навчально-тренувальні фірми, кейс-технології, інформаційні 

технології. Детальний опис цих технологій наведено у роботах колективу авторів за редакцією 

О.М. Пєхоти [4; 5], хоча всі вони передбачають, що виходячи з інтересів учня, рівня його знань і 

вмінь, викладач визначає навчальну мету заняття і формує, скеровує та коригує весь освітній 

процес із метою розвитку особистості того, хто навчається.  

Мета даної статті – обґрунтувати етапи впровадження інновацій на уроках виробничого 

навчання. 

Процес професійно-практичної підготовки фахівців у професійно-технічних навчальних 

закладах (ПТНЗ) відбувається у ході виробничого навчання, яке поділяється на навчання у 

майстернях і на виробництві. Специфіка занять на виробництві не дозволяє реалізувати на них 

освітніх інновації, тому єдиним варіантом їх апробації є навчальний заклад. Основною формою 

проведення навчання у майстернях ПТНЗ є урок, під час якого відбувається формування 

практичних умінь і професійних навичок, що необхідні для роботи за обраним фахом. Усі уроки 

виробничого навчання можна розбити на три групи: 1) уроки, на яких формуються початкові 

уміння з виконання прийомів, операцій і окремих видів роботи; 2) уроки, на яких відбувається 

вдосконалення цих умінь і формуються навички; 3) уроки вдосконалення навичок і формування 

уміння виконувати комплексні види робіт [2, с.89].  

На основі проведеного аналізу формування змісту поняття “інновація” у педагогічній літературі, 

вивчення стану практики досліджуваної проблеми у ПТНЗ Львівщини, а також різностороннього 

аналізу інноваційних технологій щодо можливості їх впровадження на уроках виробничого навчання 

[8], нами розроблена методика впровадження інновацій, яка полягає у послідовному проходженні 5-ти 

основних етапів, які тісно переплітаються і взаємопов’язані між собою. 

Перший етап – підготовка майстрів виробничого навчання до впровадження інновацій. Вона 

включає три складові: 1) формування професійної мотивації; 2) оволодіння знаннями щодо 

педагогічних інновацій, технологій її реалізації; 3) ознайомлення з методами дослідницької роботи. 

Одним із ключових моментів формування професійної мотивації, якщо не враховувати 

прагнення майстра виробничого навчання до підвищення ефективності навчального процесу і 

стимулювання активності учнів, є проблема морального і матеріального стимулювання. Якщо у 

плані морального стимулювання адміністрація навчального закладу ще має певні можливості 
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(подяка, грамота, похвальний лист, присвоєння педагогічних звань тощо), то у плані матеріального 

– є певні проблеми (для цього потрібно вносити відповідні зміни у колективний договір, а у 

штатному розписі не завжди є можливість для преміювання за рахунок економії фонду заробітної 

плати). В таких випадках можна рекомендувати фінансування за рахунок позабюджетних 

надходжень придбання літератури, виготовлення дидактичного матеріалу, оформлення результатів 

експерименту тощо. Враховуючи той факт, що поєднання педагогічної і дослідницької діяльності, 

а також пошук психолого-педагогічної та методичної літератури відповідної тематики потребує 

окрім всього й значних часових затрат, заслуговує на увагу можливість надання творчих 

відпусток, сприяння в проходженні атестацій, оплачуваного стажування тощо.  

Рівень професійної мотивації педагогів значною мірою залежить від підготовки адміністрації 

ПТНЗ. Її члени, очолювані директором, повинні знати суть і зміст нововведень, володіти уміннями 

організовувати спільну діяльність інженерно-педагогічних працівників, створювати творчу 

атмосферу для педагогічного пошуку, бути гнучкими у стилі, формах і методах управління. 

Іншими словами, вони повинні стати прикладом для наслідування, подразником і збудником 

творчої активності своїх підлеглих.  

Для знайомства з педагогічними інноваціями, з методами дослідницької роботи слід 

забезпечити високий рівень методичної роботи в ПТНЗ. На засіданнях методичних комісій 

інженерно-педагогічні працівники повинні мати можливість працювати з відповідною 

літературою, спілкуватися з носіями інновацій, ділитися досвідом і проблемами з науковими 

працівниками, удосконалювати форми і методи своєї роботи, брати активну участь у плануванні, 

реалізації та аналізі експериментальної діяльності своїх колег.  

Загалом, підготовку майстра виробничого навчання до впровадження інновацій можна 

реалізувати вивченням спецкурсу “Інноваційні технології у навчанні: шляхи впровадження”, який 

доцільно ввести у перелік навчальних дисциплін курсів підвищення кваліфікації інженерно-

педагогічних працівників. 

Другий етап – підготовка учнів до навчання в режимі впровадження інновацій. Вона 

включає три складові: 1) адаптування до навчання в нових умовах; 2) оволодіння методами 

самостійної роботи; 3) формування мотивації. 

Прийшовши на навчання у професійно-технічний навчальний заклад, учні стикаються з 

певними труднощами, які за Г.А. Алфйоровою [1] можна розділити на кілька груп залежно від 

змісту причин їх породжують. До першої групи (дидактичні труднощі) віднесемо різку зміну 

змісту і об'єму матеріалу, різноманітність нових форм і методів викладання, відсутність навиків 

самостійної роботи. Другу групу (соціально-психологічні) формують перебудова звичок, перехід 

до самостійного дорослого життя, невпевненість у власних силах. До третьої групи (професійних 

труднощів) слід зарахувати сумніви у правильності вибору спеціальності і відсутність навичок 

роботи з інструментом. Саме тому робота майстра виробничого навчання на початковому періоді 

навчання є такою важливою. Він повинен допомогти адаптуватися учням до нових умов навчання, 

розв’язати зазначені труднощі і розпочати процес формування кваліфікованих фахівців. 

Для оволодіння методами самостійної роботи весь інженерно-педагогічних колектив повинен 

прикласти максимум зусиль, щоб навчити учнів: ставити перед собою цілі; співставляти їх з 

власними можливостями; визначити шляхи їх реалізації; виявляти свої сильні і слабкі сторони; 

оцінювати ситуацію, що складається; аналізувати виконання особистої програми. Прийшов час 

навчати не знанням, а методам і способам пізнання. Учням потрібно дати основи необхідних 

прийомів і способів оптимального навчання. Розвиваючи мотивацію учнів, майстер виробничого 

навчання зобов’язаний: підтримувати рівний стиль відносин між усіма учасниками педагогічного 

процесу; підбадьорювати учнів, коли вони стикатимуться з труднощами; підтримувати позитивний 

зворотний зв'язок; піклуватися про розмаїтість методів викладання навчального матеріалу. 

Загалом, підготовку учнів до навчання в режимі впровадження інновацій, яка розв’яже 

зазначені вище проблеми, доцільно реалізувати вивченням на першому курсі навчання 

обов’язкового спецкурсу “Організація самостійної роботи учнів” (можна оформити як одну із тем 

виробничого навчання або спеціальної дисципліни).  

Третій етап – вибір інновації для професійно-практичної підготовки. На цьому етапі перед 

членами колективу стоїть завдання визначити, які з відомих їм інновацій можна реалізувати у 

навчальному закладі. Цей вибір залежить від багатьох факторів, серед яких можна виділити такі: 
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готовність колективу до впровадження інновацій; вікові особливості учнів, рівень їх 

підготовленості і реальних пізнавальних можливостей; матеріально-технічна база навчального 

закладу; можливості майстрів виробничого навчання, рівень їх теоретичної і практичної 

підготовленості, методичної майстерності, особистих якостей. 

Надзвичайно важливим на цьому етапі є врахування особливостей підготовки фахівців з 

конкретної спеціальності, яку можна віднести до одного з 5 типів професій за предметом діяльності 

(кожен із яких у залежності від цілей, умов і знарядь праці поділяється на відповідні підтипи):  

1) людина – техніка: створення, монтаж і складання технічних засобів (монтажник, 

конструктор); експлуатація технічних засобів (водій, кранівник, токар, зварник, муляр); ремонт 

технічних засобів (електромонтер, наладчик, слюсар, автомеханік, електрик); 

2) людина – людина: медичне обслуговування (лікар, медсестра, санітарка); виховання і 

навчання (учитель, вихователь, тренер, соціальний психолог, дефектолог); побутове 

обслуговування (продавець, провідник, бармен, стюардеса, офіціант); інформаційне 

обслуговування (екскурсовод, бібліотекар, телефоніст); захист суспільства і держави (юрист, 

слідчий, дільничний інспектор, митний інспектор, помічник адвоката); 

3) людина – природа: вивчення, дослідження, аналіз умов життя рослин і тварин 

(мікробіолог, агрохімік, агроном, селекціонер); догляд за рослинами і тваринами (лісничий, 

пташник, садівник, зоотехнік); профілактика захворювань рослин і тварин, боротьба зі 

шкідниками (лікар карантинної служби, ветеринар, еколог); 

4) людина – знакова система: тексти на рідній та іноземній мовах (коректор, друкарка, 

діловод, технічний редактор); цифри, формули, таблиці (програміст, оператор комп’ютерного 

набору, економіст, касир, бухгалтер, оператор зв’язку); креслення, карти схеми (закрійник, 

кресляр, штурман, конструктор); звукові сигнали (радист, стенографіст, телефоніст); 

5) людина – художній образ: створення, проектування, моделювання художніх виробів 

(художник, скульптор, модельєр, композитор); відтворення, виготовлення виробів за ескізами, 

взірцями в одному примірнику (ювелір, актор, реставратор); відтворення, копіювання, масове 

тиражування художніх виробів (шліфувальник каменю, столяр, декоратор) [2, с.120-122]. 

Специфіка кожного із зазначених підтипів висуває певні вимоги до майбутніх фахівців з 

точки зору психології, а це у свою чергу підтверджує той факт, що не для кожної спеціальності 

можна реалізувати ту чи іншу інноваційну технологію.  

Четвертий етап – постановка експерименту (впровадження). У нашому випадку 

експеримент складається з 4 кроків: 

Крок 1. Складання план-програми експерименту. На цьому кроці визначаються: а) склад 

учасників експерименту; б) терміни і засоби його проведення; в) зміст роботи виконавців; г) 

методи одержання інформації про хід експерименту; д) форми звітності. 

Крок 2. Підготовка до реалізації. На даному кроці повинні бути з’ясовані такі питання: а) 

діагностика стану готовності учасників експерименту; б) вибір методики констатуючого і 

формуючого експериментів; в) шляхи реалізації програми експерименту; г) підготовка 

необхідного дидактичного матеріалу; д) затвердження програми дослідження. 

Крок 3. Практична реалізація. Оскільки під час уроків виробничого навчання група ділиться 

на дві підгрупи і навчання у них проводять різні майстри виробничого навчання, то одна з них 

може бути контрольною, а інша – експериментальною, де й проводиться апробація інновацій. 

Підгрупи спостерігаються і зіставляються як до початку експерименту, так і після нього. Це дає 

можливість порівняти вихідні та кінцеві характеристики і визначити ефективність впровадження 

інновацій шляхом визначення рівня параметрів професійних знань та вмінь учнів, розвитку 

особистості фахівця, формування професійної мобільності, професійного мислення тощо. 

Крок 4. Узагальнення результатів. Завдання, які слід розв’язати на цьому кроці, формулюються 

так: а) провести аналіз ходу дослідницької роботи; б) оформити результати експериментального 

дослідження; в) сформулювати висновки на основі отриманих результатів; г) підготовити розгорнутий 

звіт про проведену роботу; д) розробити відповідні рекомендації щодо впровадження. 

П’ятий етап – діагностика результатів апробації інновації. На підставі результатів, 

отриманих у ході постановки експерименту, необхідно визначити такі параметри інновації: 

оптимальність (співвідношення витрачених сил і засобів інженерно-педагогічних працівників і 

очікуваних результатів підготовки учнів); результативність (виражається стійкістю позитивних 
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результатів роботи майстрів виробничого навчання і рівнем фахової підготовки учнів); масовість 

(можливість поширення апробованої інновації на більше коло учнів, її реалізації у навчальному 

процесі інших ПТНЗ). На основі отриманих величин, на думку Е.Роджерса (яку ми цілком 

поділяємо), існує чотири варіанти оцінки інновації: а) сприйняття і подальше використання; б) 

повна відмова; в) сприйняття з подальшою відмовою; г) відмова з подальшим сприйняттям [7, 

с.31]. У такий спосіб можна відрізняти педагогічні інновації від педагогічного прожекторства, 

наукові і практичні новини в освітніх процесах.  

Як висновок зазначимо, що впровадження інновацій у галузі професійної освіти сприяє не 

лише істотному підвищенню рівня підготовки кваліфікованих фахівців, а й переорієнтації ПТНЗ 

на особистість, оскільки передбачають: урахування здібностей, інтересів і нахилів учнів у 

навчальному процесі, його змісті і структурі; моделювання організаційних, методичних і 

змістових компонентів навчально-виховного процесу з урахуванням досвіду взаємодії учнів з 

навколишнім світом, індивідуальних відмінностей між учнями; варіативність та особистісно-

орієнтовану спрямованість навчально-виховного процесу, внаслідок чого знання, уміння й 

навички перетворюються на засіб розвитку пізнавальних і особистісних якостей учнів; 

проектування навчального процесу в умовах рівневої і профільної диференціації навчання.  
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ЯК ФОРМА САМОСТІЙНОГО ПОЗААУДИТОРНОГО 

НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖІВ США 

 

Розвиток сучасного суспільства супроводжується зростанням значущості інформаційної 

складової в усіх сферах життя, проникненням інформаційних ідей, засобів і технологій у 

виробництво, інфраструктуру, побут і освіту. Поширення телекомунікаційних засобів дає 

можливість швидкого доступу до інформаційних ресурсів, нагромаджених людством. Водночас не 

кожна людина готова до реалізації можливостей, які надаються інформаційними технологіями, і 

повною мірою усвідомлює їх цінність. З орієнтацією людини на використання інформаційних 

технологій сучасного рівня перед вищою школою постають завдання, які полягають не тільки в 

тому, щоб сформувати потребу у молодих спеціалістів потребу до власного самовдосконалення, 

прагнення до постійного оновлення знань, а й у тому, щоб допомогти їм засвоїти основи 

інформаційного обміну, способи нагромадження, зберігання, поширення знань, набути навичок 

відбору життєво важливої інформації та її цільового використання. 
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Одним з основних напрямків перебудови системи вищої освіти, який сприятиме поліпшенню 

якості підготовки спеціалістів, засвоєнню основ інформаційного обміну, їх орієнтації на 

самостійність, на формування умов, які б забезпечували самопідготовку покоління, здатного до 

співжиття з іншими людьми і суспільними структурами, є удосконалення системи організації 

самостійної позааудиторної роботи студентів.  

Успішному втіленню в життя завдань реформи вищої школи сприяє творче використання 

зарубіжного досвіду. Наша стаття присвячена вивченню американського досвіду організації 

навчального процесу, а саме питанню організації дистанційної освіти. 

Система дистанційної освіти США базується на використанні специфічних освітніх технологій, 

сучасних методик самостійного навчання, технічних засобів і способів передачі інформації, 

інформаційних та телекомунікаційних технологій. Дистанційне навчання дозволяє трансформувати 

традиційні види завдань; використовувати кредитно-модульну побудову і гнучкий графік вивчення 

дисциплін, збільшити частку самостійної навчальної й дослідницької роботи студентів, отже зрештою 

дає можливість створювати нові модифікації самостійної роботи студентів.  

У сучасних наукових літературних джерелах зустрічаються різні погляди на призначення 

дистанційної освіти. Одним з найпоширеніших визначень є трактування дистанційної освіти як 

комплексу освітніх послуг, що надаються широким верствам населення в країні і за її кордоном за 

допомогою спеціалізованого інформаційного освітнього середовища, яке базується на засобах 

обміну навчальною інформацією на відстані (супутникове телебачення, радіо, комп'ютерний 

зв'язок та ін.) [2]. Отже у цьому визначенні наголошується на розумінні дистанційної освіти як 

комплексу послуг, якими може скористатися будь-яка людина. Другий аспект цього визначення 

пов'язаний з розумінням цієї системи як технічної, що підкреслюється важливістю створення 

інформаційно-освітнього середовища, і трактується як сукупність інформаційних ресурсів, 

технічних засобів і каналів телекомунікації [2]. 

Інший підхід до розгляду дистанційної освіти акцентує увагу на якісно новому прогресивному 

характері цього виду навчання, яке завдяки новим технологічним можливостям забезпечує самостійну 

інтерактивну роботу студента зі спеціально розробленими навчальними матеріалами [7].  

У сучасній теорії і практиці США поряд з поняттям “дистанційна освіта” як синонім 

використовується поняття “дистанційне навчання”. Дистанційна освіта виступає формою 

навчання, де переважає самостійне позааудиторне навчання з використанням сучасних технічних 

засобів трансляції інформації. Дистанційне навчання розглядається як “цілеспрямований, 

організований процес інтерактивної взаємодії тих, хто навчає, і тих, хто-навчається, між собою і з 

засобами навчання, інваріантний до їхнього розташування у просторі і часі, що реалізується в 

специфічній дидактичній системі” [1]. 

Дослідження проблеми організації дистанційної освіти дає можливість В.І. Овсяннікову 

характеризувати її як “планований процес навчання, в якому використовується широкий спектр 

технологій, задля того, щоб налагодити контакт зі студентами на відстані, з метою забезпечення 

взаємодії з ними і атестації знань, які вони одержали” [5]. Дослідник враховує всі характерні риси 

і варіанти організації системи дистанційної освіти в її повному обсязі: “Дистанційна освіта - це 

синтетична, інтегральна гуманістична форма навчання, яка базується на використанні широкого 

спектру традиційних і новітніх інформаційних технологій та їхніх технічних засобів, що 

застосовуються для доставки навчального матеріалу, його самостійного вивчення, діалогового 

обміну між викладачем і тим, хто навчається, причому процес навчання взагалі некритичний щодо 

їхнього розташування у просторі і в часі, а також до конкретної освітньої установи” [1]. Питанням 

дистанційної освіти, у тому числі і дистанційної освіти у США, займались В.М. Кухаренко, 

О.В. Рибалко, Н.Г. Сиротенко [4]. Вони виокремили низку властивостей, що розкривають сутність 

дистанційної освіти, як форми організації самостійної позааудиторної роботи студентів: 

1) Гнучкість. Студенти системи дистанційної освіти здебільшого не відвідують регулярних 

занять у вигляді лекцій та семінарів, а працюють у зручний для себе час у зручному місці. Від 

студента формально не вимагається якогось освітнього цензу. Кожен може вчитися стільки, 

скільки йому особисто потрібно для оволодіння певним курсом та можливості отримання 

необхідних заліків. 

2) Модульність. В основу програм дистанційного навчання покладений модульний принцип. 

Кожен окремий курс створює цілісне уявлення про певну предметну галузь. Це дозволяє з набору 
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незалежних курсів-модулів формувати навчальну програму, що відповідає індивідуальним або 

груповим потребам. 

3) Паралельність. Навчання може проводитися з метою набуття фахових знань з однієї 

спеціальності, відразу за декількома спеціальностями, в різних предметних галузях знання. 

4) Далекодія. Відстань від місця перебування того, хто навчається, до навчального закладу не 

перешкоджає ефективному навчальному процесу. 

5) Асинхронність. У процесі навчання той, хто навчає, і той, хто навчається, можуть 

реалізовувати технологію навчання й учіння незалежно від часу, за зручним для кожного 

розкладом та темпом [3]. 

6) Охоплення. Цю властивість іноді також називають “масовістю”, тобто кількість тих, хто 

навчається у системі дистанційної освіти, не є критичним параметром. Вони мають доступ до 

багатьох джерел навчальної інформації (електронних бібліотек, баз даних), а також можуть 

спілкуватися один з одним та з викладачем через мережі зв'язку або за допомогою інших засобів 

інформаційних технологій без будь-яких обмежень. 

7) Рентабельність. Під цією властивістю розуміють економічну ефективність дистанційної 

освіти. Середні оцінки американської освітньої системи дистанційної освіти свідчать, що вона 

приблизно на 10-50% дешевша від традиційних, завдяки концентрації та уніфікації змісту, орієнтації 

технологій дистанційного навчання на велику кількість користувачів, а також більш ефективному 

використанню наявних навчальних площ і технічних засобів, наприклад, у вихідні дні. 

Дистанційне навчання як форма самостійної позааудиторної роботи студентів педагогічних 

коледжів США у своїй основі базується на використанні комп'ютерних і телекомунікаційних 

технологій. Так, Інтернет дозволяє студентам самостійно підключатися до найрізноманітніших 

інформаційних джерел, у тому числі й зарубіжних. Студент за короткий час може відвідати, 

наприклад, безліч університетів, водночас знаходячи потрібну інформацію і, можливо, 

налагоджуючи особисті контакти. Електронна пошта дозволяє студентам педагогічних коледжів 

США листуватися з викладачем, ставити запитання й одержувати на них відповіді, обговорювати 

поточні проблеми й організаційні моменти. Телеконференції дають можливість декільком 

студентам „збиратися” у призначену годину у віртуальному класі і працювати, практично, як на 

звичайному уроці, виконуючи завдання викладача і ставлячи при цьому запитання. Причому 

запитання, що ставлять викладачу, і відповіді на них доступні відразу всім відвідувачам 

віртуального класу. Чат дозволяє студентам і тим, хто готує себе до вищої школи, спілкуватися в 

режимі реального часу, обмінюючись враженнями і ставлячи актуальні запитання. 

Проте поряд з багатьма позитивними рисами, автори визначають і певні недоліки 

комп'ютерної дистанційної освіти студентів педагогічних коледжів США. Так, дистанційна освіта 

як форма самостійної позааудиторної роботи, навіть за умов інтенсивної організації, все ж більш 

довгострокова, ніж очна, а в деяких випадках і менш ефективна. По-перше, це може бути 

зумовлене відсутністю в того, хто навчається, елементарної самодисципліни і самомотивації, що 

не сприятиме ефективному самостійному вивченню нового матеріалу. По-друге, це може бути 

пов'язане з індивідуальними особливостями того, хто навчається. Наприклад, з домінуючим 

розвитком аудіального каналу сприйняття інформації, коли людина здатна засвоювати нову 

інформацію винятково в озвученій формі. 

За умов дистанційного навчання забезпечується систематична й ефективна інтерактивність, 

причому не тільки між тими, хто навчає, і тими, кого навчають, але й останніх між собою, незалежно 

від того, на якому носії розташовано основний зміст навчання (в мережах або на СD-диску). 

Дистанційне навчання орієнтоване на впровадження в самостійний позааудиторний 

навчальний процес принципово відмінних моделей навчання, що передбачають самостійну роботу 

студентів з інформаційними полями з різних банків знань, проектні роботи та інші види діяльності 

з комп'ютерними та нетрадиційними технологіями. Застосування нових організаційних форм 

навчання принципово змінює спосіб одержання і засвоєння знань, а також взаємодію між 

студентами педагогічних коледжів США та викладачами. Джерелом інформації в цих моделях є 

бази даних в освітньому просторі, координатором навчального процесу - викладач, а 

інтерпретатором знань -власне студент. 

Суттєво змінюється в цьому навчальному процесі й роль викладача. На нього покладаються 

такі функції, як координування пізнавального процесу; коригування курсу, що вивчається; 
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консультування слухачів під час впорядкування індивідуального плану самостійного навчання, 

керівництво їхніми навчальними проектами тощо. Діяльність студента поступово змінюється від 

одержання знань до їх пошуку. 

Якщо розглянути особливості дистанційної освіти як форми організації самостійної 

позааудиторної роботи студентів педагогічних коледжів США з погляду комунікацій між 

викладачем і студентом, то можна визначити такі її характерні риси:  

– самоосвіта передбачає самомотивацію студента щодо власного навчання, а також певний 

рівень самоорганізації особистості; 

– спілкування викладача і студента за принципом “один до одного”, що відповідає за 

формою і змістом індивідуальній консультації; 

– спілкування і взаємодія “один до одного” не виключає взаємодії “одного до багатьох”, 

оскільки викладач відповідно до заздалегідь складеного графіка працює відразу з безліччю 

студентів;  

– взаємодія “багато до багатьох” означає, що можливе одночасне спілкування безлічі 

студентів, які обмінюються між собою досвідом, враженнями [8]. 

У дистанційній освіті як формі самостійного позааудиторного навчання студентів 

педагогічних коледжів США домінує знеособлене спілкування. Будь-яке навіть найжвавіше 

спілкування через Інтернет - це лише опосередковане спілкування. Особистісне, живе спілкування 

в цьому разі, здебільшого, залишається за кадром. Крім того, орієнтованість на технічні засоби, на 

віртуальне середовище, постійна концентрація на екрані монітора, тривале включення у 

віртуальний світ не можуть не відбитися на внутрішньому стані студента. Психологічні феномени 

впливу нового інформаційного середовища як на особистість студента, так і на всю систему його 

відносин зі світом займають особливе місце. На сучасному етапі Інтернет перестає бути просто 

системою збереження і передачі надвеликих обсягів інформації і стає новим психологічним 

середовищем та сферою життєдіяльності людини[6]. У користувачів комп'ютерних мереж виникає 

цілий ряд психологічних новоутворень (інтересів, мотивів, потреб, установок, форм психологічної 

і соціальної активності). 

Існування й успішне функціонування людини в новому середовищі висуває до неї цілу низку 

специфічних вимог: уміння виділити й відфільтрувати інформацію з великого інформаційного потоку, 

здатність коротко, точно і грамотно формулювати повідомлення або запити, уміння правильно 

розподіляти навантаження і швидко обробляти одержувану інформацію. Специфікою взаємодії 

студентів у цьому середовищі є можливість одночасного спілкування значної кількості людей, що 

перебувають у різних частинах світу і, водночас неможливість використання більшої частини 

невербальних засобів спілкування; збіднення емоційного компонента спілкування студентів, що 

призводить до вироблення нових норм впливу і виникненню своєрідного Інтернет-етикету. 

Дедалі очевиднішим стає, що процес взаємодії студентів з глобальними інформаційними 

мережами впливає на їхню психіку. Так, фрагментарність і роздрібненість інформації призводить 

до збільшення когнітивного навантаження на сприйняття; використання гіпертекстового режиму, 

підтримуваного всіма WWW-серверами, вимагає вміння орієнтуватися у складній і часто 

заплутаній системі посилань; під час тривалої роботи виникає вплив “інформаційного шуму”. 

Американська система дистанційної освіти, як одна з форм організації самостійного 

позааудиторного навчання студентів, забезпечує широкий міжнародний доступ до кращих світових 

освітніх ресурсів; істотно збільшує можливості традиційної освіти за рахунок формування освітнього 

інформаційного середовища, в якому студенти самостійно або під керівництвом викладачів можуть 

вивчати цікавий для себе матеріал; сприяє набуттю тими, хто навчається, навичок самостійної роботи; 

знижує вартість навчання за рахунок широкої доступності до кращих освітніх ресурсів; підвищує 

рівень освітніх програм самостійного навчання за рахунок надання альтернативних програм 

широкому колу тих, хто навчається; дозволяє формувати унікальні освітні програми за рахунок 

комбінування курсів, наданих освітніми закладами. 

Відмінною рисою дистанційної освіти США є надання можливості студентам самим 

одержувати необхідні знання, користуючись розвинутими інформаційними ресурсами, завдяки 

сучасним інформаційним технологіям. Інформаційні ресурси - комп'ютерні навчальні та 

контролюючі системи, відео- і аудіозаписи, електронні бібліотеки створюють унікальне 

середовище навчання, доступне широкій аудиторії. 
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Нині система дистанційної освіти студентів педагогічних коледжів США включає програми і 

курси різних рівнів: курси, що дозволяють одержати професію, однак нижчого рівня кваліфікації, ніж 

курси на одержання студентами ступеня бакалавра, спеціаліста; підготовчі курси, що готують 

студентів до навчання в педагогічних коледжах; вища освіта, яка передбачає реалізацію програм з 

метою отримання ступеня бакалавра, спеціаліста; додаткова освіта містить скорочені програми для 

отримання додаткових знань у галузі, пов'язаній з професійною педагогічною діяльністю (наприклад, 

курси підвищення кваліфікації, курси іноземної мови); професійні курси, спрямовані на оволодіння 

студентами практичними педагогічними навичками. Сюди ж варто віднести і віддалене тестування.  

Як правило, за системою дистанційної освіти навчаються найбільш здібні студенти 

американських коледжів, що вже мають істотні знання і хочуть пройти освітню програму в 

стислий термін; студенти, які хочуть поєднати навчання з практичною діяльністю; які бажають 

виконати освітні програми, що складаються з курсів, наданих різними навчальними закладами або 

прагнуть знайти можливість ліквідувати прогалини з окремих курсів; студенти, що 

спеціалізуються у певній галузі, тобто ті, хто серйозно займається мистецтвом, спортом і не бажає 

переривати освіту. 

Головною ідеєю дистанційного навчання є створення навчального інформаційного 

середовища, що включає комп'ютерні інформаційні джерела, електронні бібліотеки, відео- і 

аудіотеки, книги і навчальні посібники. Складниками такого навчального середовища є як 

студенти, так і викладачі, взаємодія яких здійснюється за допомогою сучасних 

телекомунікаційних засобів. Таке навчальне середовище дає унікальні можливості тим, кого 

навчають, для одержання знань як самостійно, так і під керівництвом викладачів. 

У системі дистанційної освіти США виокремлюються декілька принципово різних моделей 

функціонування. Найпростішою і найрозповсюдженішою є модель саме самостійного навчання. 

Метою дистанційної освіти, у межах якої реалізується ця модель, зазвичай є підвищення 

особистісного освітнього рівня кожного студента. Контроль знань, крім самотестування, у цій 

моделі не передбачається, так само, як і видача будь-яких документів, сертифікатів, дипломів за 

результатами навчання. Типовими прикладами цієї моделі є використання книг-самовчителів; 

аудіо- і відеокасет, особливо популярних у курсах іноземних мов; комп'ютерних навчальних 

програм з різних галузей знань; перегляд телевізійних освітніх програм тощо. Найсучаснішими 

варіантами зазначеної моделі дистанційної освіти є використання мультимедійних курсів на СD-

дисках і гіпертекстових підручників на WWW-серверах. Відмінною рисою цієї моделі є повна 

відсутність контакту студентів з викладачами.  

На відміну від найпростішої моделі самонавчання у дистанційній освіті студентів 

педагогічних коледжів США використовується і складна багатокомпонентна модель, яка 

передбачає взаємодію студентів з різними фахівцями і розробниками навчальних програм різного 

рівня. Ця модель є найбільш складною за кількістю і змістом зв'язків, що визначають взаємодію 

студентів з організаторами навчального процесу. У цій моделі виокремлена взаємодія слухача з 

тьютором, системним оператором, диспетчером центру дистанційного навчання, викладачем, 

адміністратором тощо [6]. Адміністратор у такій системі - це особа, яка відповідає за навчальні 

плани і програми. Він складає та підписує договори щодо створення представництв, оплати праці 

учасників навчального процесу, оренди програмного забезпечення. Диспетчер - фахівець, який 

проводить реєструвальну, частково адміністративну та звітну діяльності за освітніми послугами. 

Викладач безпосередньо бере участь в освітньому процесі. Він готує методичний мультимедійний 

матеріал, перевіряє поточні контрольні роботи, підтверджує оцінки тестового контролю студентів. 

Викладач може реалізувати свою освітню діяльність, перебуваючи на значній відстані від центру. 

Тьютор - фахівець, до функцій якого входить організація самостійного навчального процесу на 

периферії. Основні його функції - організаційні, консультаційні (щодо використання програми, 

вирішення нетипових ситуацій та ін.) та контролюючі.  

У дворівневій багатокомпонентній моделі дистанційного навчання студентів педагогічних 

коледжів США взаємодіють і співпрацюють чотири категорії учасників навчального процесу: 

студент, тьютор (викладач), організатор і адміністратор. За розподілом функцій організатор 

відповідає за прийом нових слухачів, розсилання навчальних матеріалів. Він контролює роботу 

тьюторів і вирішує всі організаційні питання. Адміністратор реєструє організаторів і тьюторів, 

контролює організаторів, а також розміщує в системі дистанційної освіти нові курси. Тьютор 
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пропонує студентам американських коледжів конкретний навчальний план й стежить за його 

виконанням, проводить планові семінари, контролює хід роботи студентів з навчальними 

матеріалами, видає допуски до тестів.  

Метою трикомпонентної моделі дистанційної освіти паралельної взаємодії є вивчення 

навчального курсу з контролем результатів навчання й одержанням відповідних документів 

(сертифікату, диплому). Згідно з цією моделлю педагогічний коледж США розробляє навчальні 

програми і методичні матеріали, проводить підготовку та сертифікацію тьюторів. Тьютор 

консультує студентів за курсом, проводить заняття, здійснює проміжне і прикінцеве комплексне 

тестування, виставляє підсумкові оцінки. Контакт між студентами і викладачами педагогічного 

коледжу під час вивчення окремих курсів цілком відсутній.  

У реальній практиці організації дистанційної освіти США часто має місце інтеграція 

наведених вище моделей. Особливо перспективним є поступове впровадження дистанційного 

контакту: викладач вищого навчального закладу-студент у трикомпонентну модель паралельної 

взаємодії, центровану на студента з контролем у педагогічному коледжі. Так, елементи 

дистанційної освіти у вигляді окремих занять або навіть фрагментів занять дуже часто 

використовуються в окремих очних курсах (наприклад, перегляд навчальних відеокасет). Також 

можливе одержання вищої освіти шляхом вивчення частини курсів дистанційно, а інших - за 

традиційними формами. 

Принциповим є те, що в усіх зазначених моделях, які діють у системі дистанційної освіти 

педагогічних коледжів США, в обов'язковому порядку присутніми є: студент, викладач, технічний 

персонал, що обслуговує навчальну програму. За умов першого варіанту організації дистанційної 

освіти викладач і студент взаємодіють безпосередньо, у другому – через тьютора. Але в будь-

якому випадку, практично в усіх моделях, тьютор виконує важливу посередницьку функцію, 

визначаючи дії студентів щодо тієї інформації, яку їм необхідно засвоїти.  

“Ідеальна модель” дистанційного навчання студентів педагогічних коледжів США являє 

собою інтегроване середовище з визначенням ролі різних компонентів - методичних, 

організаційних, педагогічних і технологічних. Програми дистанційного навчання визначають 

обсяг включення друкованих, аудіовізуальних матеріалів та використання комп’ютерів з метою 

виконання завдань передбачених курсом. 

Використання в позааудиторному навчанні студентів педагогічних коледжів США 

комп'ютерних і телекомунікаційних засобів розширює можливості варіювання матеріалу, 

інформаційного фонду, яким може користуватися студент, робить більш гнучким і оперативним 

реагування викладачів на характер його помилок і труднощів. Це здійснюється за рахунок 

постійно підтримуваного обома сторонами зворотного зв'язку. Специфічні для дистанційного 

навчання засоби розширюють межі інформаційного поля студента, кількість запропонованих йому 

варіантів навчання, підсилюють зворотний зв'язок [7]. 

З огляду на вищезазначене, дистанційну освіту і дистанційне навчання ми розглядаємо як 

особливі організаційні форми самостійної позааудиторної роботи студентів педагогічних коледжів 

США. Дистанційна освіта є формою організації освітнього простору, у якій долаються обмеження, 

пов'язані для людини з місцем і часом одержання освіти за рахунок використання сучасних засобів 

комунікації і комп'ютерних технологій. Відмітною рисою дистанційної освіти є самостійність і 

особиста відповідальність студентів за вибір програми дистанційної освіти, терміни і якість її 

проходження. Слід підкреслити особливості стратегії і тактики взаємодії студентів американських 

коледжів з носіями та джерелами нових знань за умов організації дистанційного навчання.  
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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХ КОНСУЛЬТАНТІВ  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ В НІМЕЧЧИНІ 

 

Європейські та світові експерти - Організація економічної співпраці та розвитку (OECD), 

Європейський центр розвитку професійної освіти (CEDEFOP), Світовий банк (WB), Міжнародна 

організація праці (ILO) - визнають, що професійна консультація відіграє в сучасних умовах 

ключову роль у повному розвитку людського потенціалу, в уникненні соціального відчуження, у 

врівноваженні попиту та пропозиції на ринку праці. 

Відомо, що загальна, професійна освіта та зайнятість виступають взаємопов’язаними 

циклами та системами у професійному житті громадян. Інформація, орієнтація та консультація 

полегшують доступ, розвиток та перехід циклів та систем протягом усього життя кожного 

індивіда. Ефективність організації й здійснення професійного консультування багато в чому 

визначається підготовкою профконсультантів і ступенем її відповідності сучасним вимогам.  

Метою нашої статті є розкриття інформаційної компетентності професійного консультанта 

служби зайнятості в Німеччині, яка має суттєвий досвід у проведенні профорієнтаційної та 

профконсультаційної роботи з молоддю та дорослими і відповідно давні традиції підготовки 

кваліфікованих фахівців для її проведення. Вивчення наукової літератури з проблеми дослідження 

показало, що поняття компетентності професійного консультанта служби зайнятості є недостатньо 

розкритим сучасними вітчизняними дослідниками.  

У процесі дослідження було з’ясовано, що зміст діяльності та позначення професій у сфері 

професійна консультація в різних країнах сильно відрізняються. Так, сучасний німецький дослідник 

Бернд Йоахім Ертельт вказує, що до профконсультаційних професій належать профконсультант, 

вчитель-консультант, психолог-консультант, посередник (інспектор по працевлаштуванню), офісний 

працівник. Місце роботи даних спеціалістів також різне, це можуть бути і центри зайнятості, і школи, і 

недержавні консультативні служби, а також інформаційні центри. Тому, на його думку, важко 

провести аналіз завдань, які складають основу кваліфікації даних працівників [3]. 

Інша проблема виникає через розмежування відповідальних керівних органів за проведення 

профконсультації. Майже в усіх країнах (крім Німеччини) консультативні служби для школярів і 

студентів підпорядковані міністерствам освіти, а для дорослих – міністерствам праці. Тому 

виникає деяка розбіжність не лише в обслуговуванні, а й у підготовці фахівців. 

Визначення підготовки консультантів у Європі є проблематичним також і через різнорідні 

уявлення про професійний профіль та ступінь професіоналізації профконсультативних діяльностей. 

Але спільність різних країн полягає в тому, що нейтральна та ефективна профконсультація 

забезпечується лише високим професіоналізмом консультанта. І основою цієї консультації 

залишається індивідуальна свобода професійного визначення. 

Порівняльні дослідження Ертельта вказують також і на різноманітні теоретичні підходи у 

професійному консультуванні і відповідно у підготовці профконсультантів. Він установив, що у 

Франції, Швейцарії, Польщі навчання має психологічну спрямованість. У США, Канаді домінують 

соціальні дисципліни. У Нідерландах поряд з соціальними науками - педагогікою, соціологією, 

психологією - значну частину навчального плану підготовки профконсультантів складають 

економічні та управлінські науки [4].  

http://svch.rk.tusur.ru/sydney/tech.html
http://distance-educator.com/index.txt.html
http://www.nks.no/eurodl/
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Вивчення та аналіз порівняльних досліджень показали, що в Німеччині, на відміну від інших 

країн Західної Європи, США та Канади, є Вища Спеціалізована Школа (ВСШ) служби зайнятості, 

в якій профконсультанти одержують кваліфікацію на рівні бакалавра [2]. Вивчення навчальних 

планів підготовки професійних консультантів свідчить, що поряд із соціальними науками – 

педагогікою, соціологією, психологією – в навчальний план входять економічні та управлінські 

науки, тобто навчання має міждисциплінарний характер і реалізується за принципом дуальності, 

коли паралельно з теоретичною підготовкою студенти проходять професійну практику у закладі, 

який делегував їх на здобуття вищої освіти. 

Діяльнісне поле - профконсультація, як установив професор Б.Й. Ертельт, складає в Європі 

наступні сфери: інформаційний менеджмент (27%), індивідуальна консультація (21%), робота з 

групами (12%), посередництво, тренування, контакти з роботодавцями, завершальне керівництво 

(30%), консультаційний менеджмент (10%) [4]. 

Порівняння підходів до сфер діяльності професійних консультантів в Німеччині та в інших 

європейських країнах дало змогу установити, що німецька служба профконсультації 

найвагомішого значення надає індивідуальній та груповій консультації, профорієнтації. Крім 

індивідуального підходу, більшого значення в Німеччині надається таким чинникам, як 

консультація по телефону, посередництво у отриманні навчального місця, залучення місць 

професійної підготовки на виробництві, допомога у отриманні професійної освіти, планування і 

підтримка заходів первинної професійної освіти. 

Практичне вивчення досвіду підготовки професійних консультантів служби зайнятості в 

Німеччині дало змогу з’ясувати модель фахівця, яка орієнтована на розвиток етичних, фахових, 

методичних, соціальних компетентностей.  

Поняття компетентність в професійній педагогіці набуло поширення в кінці ХХ-го століття. 

Суттєві зміни в економіці висувають нові високі вимоги до гнучкості знання, і зокрема до 

можливостей гнучкого володіння та розповсюдження знання. Німецький педагог Ганс Еблі, 

досліджуючи проблему розвитку теорії знань від часів античної Греції до сучасності, виявив, що 

поняття “компетентність” увів в педагогічний обіг американський мовознавець Н. Хомський в 

1965 році, що сприяло динамічному розгляду поняття “знання” [1]. Отже, компетентність надає 

поняттю знання динамічності. Це вміння реалізувати те, що людина знає. 

Німецький вчений Лотар Ретц відмічає, що поняття компетентності є ширшим за поняття 

кваліфікація та сильніше виражає відповідну здатність до вироблення поведінки на основі 

індивідуальної самоорганізації, тобто розкриває здатність людини до ситуативної діяльності. У 

зв’язку з цим зростають вимоги до самостійності, самоорганізації, координаційних та 

комунікативних здібностей. Взагалі вагомого значення в професійній підготовці набуває передача 

соціально-комунікативних компетентностей.  

На думку Ретца, професійна діяльнісна компетентність – це багатий потенціал професійних 

здібностей, що дозволяє людині діяти відповідно до вимог виробництва, що висуваються в 

конкретних професійних ситуаціях. Іноді компетентність вживають синонімічно з поняттям 

ключових кваліфікацій, що було введене в обіг Дітером Мертенсом в 70-х роках ХХ ст., але слід 

зазначити, що компетентність розглядається як індивідуально-суб’єктивне, а кваліфікація - як 

суб’єктивно незалежне поняття [9] . 

Отже, компетентність – це реальна здатність добитися мети чи результату, тоді як 

кваліфікація є лише потенційною здатністю виконувати завдання певної професійної діяльності.  

Оскільки метою нашої статті є висвітлення аспектів інформаційної компетентності 

консультанта, ми проаналізували зарубіжні теорії і з’ясували, що теоретичними засадами розвитку 

інформаційної компетентності професійного консультанта виступають положення філософії 

спілкування, консультативних теорій. 

Для постіндустріального суспільства притаманним є підвищена інтенсивність 

комунікативних процесів. З огляду на це спілкування виступає необхідною і загальною умовою 

формування і розвитку особистості і суспільства, їх взаємодії. В цьому процесі відбувається обмін 

діяльністю, інформацією, досвідом, уміннями, навичками. Спілкування виступає у формі 

повідомлення, передачі інформації та у формі залучення до співучасті у спільній діяльності 

шляхом показу дій. Вагомий внесок у розвиток проблем спілкування, комунікації та взаємодії, які 
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виступають синонімічними соціологічними поняттями, зробили німецькі філософи М. Бубер, 

Ю. Габермас, Н. Луманн, М. Хайдегер, К. Ясперс. 

У системній теорії сучасного німецького соціолога Нікласа Луманна, найменшими елементами 

соціальних систем виступають не діючі люди, а комунікації. На думку вченого, соціальна система 

керує сама собою та постійно виробляє комунікації. Взаємодіяти психічні системи (свідомість) не 

можуть , вони мислять. Лише соціальні системи можуть спонукати себе до комунікації. Луманн 

визначає комунікацію як потрійну вибірковість “інформації, повідомлення, розуміння” [10] .  

У широкому значенні комунікація є взаємною передачею даних та сигналів між здатними до 

взаємодії системами з метою узгодження зміни їх стану. Учасниками комунікації можуть бути люди, а 

також інші живі істоти, рослини, об’єкти, особливо прилади. Між людиною та речами також відбувається 

комунікація, наприклад між людиною і комп’ютером в рамках системи “людина-машина” [8]. 

В умовах комп’ютеризації, швидкого розповсюдження інформації та знань виникла та 

набуває прихильності нова етика праці, етика програмістів, яка абсолютно протилежна 

протестантській етиці праці і характеризується пристрастю, задоволенням і радістю від самостійно 

обраної діяльності, широкою свободою та правом вільного пересування та проживання, а також 

вільної організації часу. На думку фінського філософа Пекка Гіманена, ми живемо у суспільстві 

мереж, створеному програмістами, котрі прагнуть зробити доступними всім людям продукти своєї 

творчості незалежно від їхнього віросповідання, мови, кольору шкіри. Основний принцип етики 

програміста полягає у вільності та доступності інформації та знань [7]. 

Вивчення навчальних планів з підготовки професійних консультантів показує, що 

професійний консультант має володіти широким колом інформації та знань. Передусім - це знання 

фактів: професієзнавча інформація щодо навчання та роботи (вимоги, умови праці, зміст 

діяльності, заробіток, шанси росту, безпека праці), перспективи індивіда (придатність 

психологічна та медична), умови вступу, прийому, а також умови на ринку навчальних місць та 

ринку праці. Крім того, передбачається володіння оцінним знанням: цінності, інтереси, здібності та 

вміння, культурний розвиток, вплив оточуючих, професійний досвід. 

Від тих, хто здійснює практичне консультування, вимагають знання теорій, методів та технік 

консультування, тобто оперативного знання. В українській професійній педагогіці поки що не 

надається належної уваги застосуванню положень теорій професійного консультування. 

У Німеччині цю проблему також почали активно досліджувати лише в 90-их роках ХХ ст. 

під впливом праць американських психологів. Зокрема, німецькі дослідники цієї проблеми, як і 

американські, вважають, що в професійних консультантів мають бути, насамперед, поглиблені 

психологічні знання щодо надання допомоги в професійному виборі. З огляду на це, 

передбачається знання теорій та володіння техніками професійного консультування. 

Аналіз сучасних наукових німецьких джерел показує, що в професійному консультуванні 

зазнала широкого застосування еклектична евристично-інформаціно-структурна модель, що 

заснована на поведінковому, гуманістичному та системному підходах і використовує методи 

мультикультурного консультування, консультування орієнтованого на рішення, методи 

проблемного менеджменту [6].  

Професійне консультування вимагає від практика знання та володіння різними 

консультативними методами та техніками, що означає поєднання, синтез, розвиток еклектичних 

теорій. Консультативна психологія, що зародилась на початку 50-х років у США, описує процеси 

надання психологічної допомоги. Організаційно та змістовно процес консультування 

відокремився від психотерапії та навчання, людина розглядається не як хворий або учень, а як 

клієнт, людина, яка потрапила у складну ситуацію і звертається за допомогою.  

Німецький та канадський дослідники Й.Б. Ертельт і В. Шульц, визнані спеціалісти з 

підготовки професійних консультантів, припустили, що, з огляду на дуже різноманітні групи 

клієнтів, залежно від професії та регіону, ступінь еклектизму професійних консультантів повинен 

бути ще вищим, ніж у клінічній та загальній консультативній практиці. Вони розробили 

інтегративну модель, яка спиралась на модель формування мікронавичок Алена Айві, модель 

проблемного менеджменту Жерарда Ігена та концепцію орієнтованого на рішення 

консультування. Ця модель, передусім, орієнтована на потреби професійного консультування та 

професійного просвітництва в школі, професійному навчанні, професійній діяльності та в 

контексті розвитку персоналу, в чому і полягає її особливість [6]. 
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Інформаційно-структурна методика, сформульована на початку 70-их років ХХ ст., 

грунтується на біхевіористичних уявленнях когнітивної обробки інформації в процесах 

визначення та вирішення проблем. Використання у професійному індивідуальному 

консультуванні цієї методики почалось в рамках першої академічної підготовки професійних 

консультантів державної служби зайнятості у співпраці з університетом в м. Маннгейм. Попередні 

програми вже не діяли ефективно, і виникла необхідність розробки інновативних діяльностей.  

Підґрунтям інформаційно-структурної методики (ІСМ) служать описові дескриптивні концепції, що 

враховують індивідуальну логіку визначення (евристику), обмежене прийняття інформації та можливості 

її обробки, відкритість результатам, а також емоції та конфлікти в процесі визначення.  

Інформаційно-структурна методика не спрямована на вирішення проблеми професійного 

визначення, а розглядає індивідуальний процес визначення та допомогу, яку може надати консультант. 

На думку Б.Й. Ертельта та В. Шульца, проблемні ситуації, пов’язані з професійним світом, 

вимагають від індивіда рішень, які мають часто екзистенційне значення та проходять у сильному 

емоційному напруженні. Зокрема це проблемний тиск, інформаційний стрес, страх неправильного 

вибору через неповну інформацію, сумніви щодо правильності обраної альтернативи. Для їх 

вирішення необхідні дії, наслідки яких неоднозначно оцінюються, оскільки індивідуальне 

прогнозування є дуже обмеженим і збір інформації вимагає великих затрат [6, с.233-282]. 

Консультативний процес розглядається в контексті даної моделі як моделювання когнітивно-

афективних процесів обробки інформації у клієнта в рамках орієнтованого на консультативну 

мету процесу навчання.  

Отже, інформаційно-структурний метод розуміють як психо-едукативну концепцію в рамках 

когнітивно-біхевіористичних теоретичних підходів. 

Важливим для консультативного інформаційного менеджменту є питання, скільки 

інформації необхідно індивіду, щоб зробити правильне рішення. На це питання відповіді 

дослідників розходяться: чи необхідно вести клієнта до раціонального вибору і керувати цим 

процесом, чи виходити з фактичної поведінки вирішення проблеми. В директивній моделі, що 

описує раціональний професійний вибір, людина повинна знати усі відкриті перед нею 

альтернативні дії та їх значення для індивідуальних цілей і мати достатньо критеріїв оцінки 

кожної альтернативи, щоб могла виникнути шкала переваг. Але в ній не враховується обмеження 

індивідуального прийняття інформації та можливостей її обробки, реакція на інформаційне 

перевантаження (інформаційний стрес), індивідуальні конфлікти та емоції, а також вплив випадків 

або зручних можливостей. 

Більш відповідними фахово-етичним нормам консультування Б.Й. Ертельт і В. Шульц 

вважають описові моделі визначення, що орієнтуються на індивідуальну потребу в інформації та 

поведінку, зустріти клієнта саме там, де він знаходиться в своєму процесі вирішення проблеми. В 

їх основі лежить уявлення евристичної поведінки визначення, коли індивід поступово 

наближається за допомогою зондувальних дій та спрощених стратегій до покращення у вирішенні 

проблеми, щоб не перейти інтелектуальні можливості обробки [6, с.237]. 

Клієнт все більше стає учнем, який спільно з консультантом визначає спосіб подолання 

недостачі інформації та пристосовує отриману інформацію відповідно до зробленого успіху. 

У дослідженні, що стосувалось засобів масової інформації служби зайнятості, німецький 

дослідник Г. Зайдель відмічає високий рівень очікувань від служби консультації або відвідування 

профінформаційного центру. 

Серед джерел інформації, на думку Зайделя, особливу роль відіграють друзі та сім’я. 

Важливі також профінформаційні центри, газети, брошури, матеріали центрів зайнятості, 

професійне консультування та школа [5]. Найважливішими темами обговорення опитаними 

називаються економічне становище, зокрема ситуація на ринку навчальних або робочих місць 

стосовно певних професій, умови та вимоги професійної підготовки, підвищення кваліфікації, 

професійної діяльності, фінансова допомога, що надається для навчання, у випадку безробіття, 

початку роботи.  

Усі групи опитаних указали на необхідність особистої допомоги під час використання 

засобів інформації. Отже, це означає, що в інформаційному суспільстві індивіду важко осягнути 

велику кількість інформації самостійно.  
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Нові інформаційні технології, які запроваджуються в службі зайнятості покликані забезпечити 

завчасну та ґрунтовну підготовку до вибору професії, надати альтернативні стратегії професійного 

вибору та підтримку всім групам зайнятого та незайнятого населення щодо навчання протягом усього 

життя, розширити доступ до інформації, полегшити її пошук, унаочнити її. Це програмні та 

аудіовізуальні засоби, мультимедіа-технології, засоби телекомунікації, інформаційно-пошукові системи, 

інформаційні технології в консультативному менеджменті.  

Доповненням до індивідуальної консультативної бесіди все частіше стає електронна 

комунікація (он лайн консультація, відео конференція, чати з певних тем, дискусії, форуми) на 

порталах www.arbeitsagentur.de, www.berufswahl.de, www.studienwahl.de та інших.  

Профконсультантами, а також вчителями шкільного курсу “Працезнавство” активно 

використовується в роботі мультимедійний комплекс “MACH’S RICHTIG”. Спеціально для дівчат 

та жінок була розроблена нова інтерактивна програма професійного вибору “JOBLAB”, інтернет-

версію можна знайти за адресою www.joblab.de.  

На порталі державної служби зайнятості Німеччини www.arbeitsagentur.de знаходяться 

різноманітні бази даних та інформаційний сервіс: COMPAS – комп’ютеризована посередницька 

система, ASIS- інфор маційний сервіс щодо місць професійного навчання, AIS – інформаційний 

сервіс для роботодавців , котрі повідомляють про вакантні місця навчання KURS- база даних про 

навчання та підвищення кваліфікації, BERUFEnet – база даних професіограм та професійних 

характеристик з вказівками щодо освітніх шляхів. 

Для випускників гімназій, реальних шкіл та всіх хто, отримав посвідчення, що дозволяє 

вступ до вищих навчальних закладів існують також інтернет-портали з різноманітними он-лайн 

пропозиціями щодо навчання у ВНЗ та ринок праці академічних професій (www.wege-ins-

studium.de , www.studienwahl.de, www.abitur-und-dann.de).  

Разом з тим, для розкриття власної Я-концепції, з’ясування власних інтересів, нахилів, 

переваг клієнти можуть користуватись широким спектром платних послуг ряду психологічних 

інститутів, які проводять тести на професійну придатність, зокрема це Geva-Institut (www.geva-

institut.de), дослідний інститут психології професії (www.iwb.de) тощо. 

Отже, в сучасних умовах інформаційного суспільства виникла необхідність підвищення 

якості послуг і відповідно розвитку у фахівців профконсультантів нової медійної консультативної 

компетентності. Ми розглядаємо її як складову інформаційної компетентності профконсультанта 

служби зайнятості.  

Яким же чином відбувається формування та розвиток інформаційної компетентності 

профконсультанта служби зайнятості? Аналіз навчальних планів дав змогу виявити, що її розвиток 

відбувається в процесі вивчення навчальних блоків: “Інформаційний менеджмент”, “Індивідуальна 

консультація ” та під час практики в службі професійної консультації або у профінформаційному 

центрі. Навчальний блок “Інформаційний менеджмент” включає чотири модулі, зокрема, збір та 

підготовку інформації для окремих зацікавлених груп про освіту, профосвіту, професії, 

професійну кар’єру, ринок праці та навчальних місць, служби консультації та профінформації; 

подальший розвиток засобів масової інформації, журналів, матеріалів з профорієнтації; оволодіння 

та користування комп’ютерними інформаційними системами (як національними, так і 

інтернаціональними) в системі профконсультації та інформаційний і соціальний маркетинг 

профорієнтації та профконсультації.  

Слід зазначити, що для розвитку інформаційної компетентності є також важливим вміння 

консультанта диференційовано використовувати у кожному окремому випадку ту чи іншу 

інформацію. Тому одним із модулів блоку “Індивідуальна консультація” є передача інформації в 

індивідуальному консультуванні (засоби масової інформації, уникнення інформаційного 

перевантаження, пристосування до рівня(етапу) самовизначення клієнта, методи застосування 

комп’ютерних технологій). Два наступних модулі цього блоку - діагностика професійних 

інтересів, працездатності, готовності до діяльності, задоволення професією, психічні(фізичні) 

обмеження та методи індивідуального консультування (теоретичний огляд, орієнтація на 

особистість, оцінювання, інтеркультурне консультування, етика консультування). 

Отже, інформаційна компетентність професійного консультанта – це складний 

індивідуально-психологічний стан, що досягається шляхом інтеграції теоретичних знань та 

практичних вмінь працювати з різноманітною інформацією, використовуючи і нові інформаційні 
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технології, для досягнення кінцевої мети професійної діяльності, надання кваліфікованої допомоги 

щодо професійного визначення, зміни професії, розвитку професійної кар’єри, влаштування на 

навчальне або робоче місце.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР 

У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Прагнення викладачів досягти найкращих результатів у розв’язанні 

освітніх завдань спонукає їх до використання педагогічних технологій, що активізують та 

інтенсифікують діяльність учнів, базуються на принципі активності та свідомості учнів у процесі 

навчання. До таких технологій можна віднести ігрові технології, проблемне навчання, 

комунікативні технології, системи Н.А. Зайцева, Є.М. Ільїна, К.В. Маховай, Р.Г. Хазанкіна, 

В.Ф. Шаталова, А.А. Якунова та ін. [3, с.50]. Побудова та проведення таких уроків має свої 

особливості та специфіку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Гра поряд з працею та навчанням – один із 

основних видів діяльності людини. 

Гру як метод навчання використовували ще в давнину. Поняття “ігрові педагогічні 

технології” включає широке коло методів і прийомів організації педагогічного процесу у формі 

різноманітних педагогічних ігр. 

Теоретичні основи та практичне застосування ігрового методу виклали у своїх працях: 

Я.М. Бєльчіков, М.М. Бірштейн, В.М. Бурков, Ю.В. Гєронімус, С.Р. Гідровіч, В.М. Єфімов, 

Н.М. Козленко, В.М. Комаров, В.Я. Платов, В.Б. Хрістенко та ін. 

Розрізняють три сфери застосування ігрового методу: 

1. Навчальна сфера: навчальний метод, що використовується в навчальному процесі, 

підвищенні кваліфікації. 

2. Дослідницька сфера: використання з метою моделювання майбутньої професійної 

діяльності, вивчення прийняття рішень, оцінки ефективності організаційних структур і т.п. 

3. Оперативно-практична сфера: ігровий метод використовується з метою аналізу елементів 

конкретних систем, розробки різноманітних елементів системи освіти. [2, с.5-11]. 

У сучасному навчальному процесі, що будується на основі активізації та інтенсифікації 

учнів, ігрова діяльність може використовуватися в таких випадках: 

– як самостійні технології для засвоєння поняття, теми, розділу навчального предмету; 

– як елементи (іноді суттєві) більш ширшої технології; 

– як урок (заняття) або його частина; 

– як технологія в позаурочній роботі. 

Як зазначає Г.К. Селевко, поняття “ігрові педагогічні технології” включає достатньо широку 

групу методів та прийомів організації педагогічного процесу у формі різноманітних педагогічних ігр. 

Педагогічна гра має суттєву ознаку – чітко поставлену мету навчання з відповідним 

педагогічним результатом, які можуть бути обгрунтовані, виділені та характеризуються 

навчально-пізнавальною спрямованістю [3, с.52-52]. 

Метою цієї статті є висвітлення деяких підходів, сутності та особливості використання 

ділових ігор у навчальному процесі. 

Ігрова форма реалізується на заняттях за допомогою ігрових прийомів, ситуацій, що 

стимулюють учнів до навчальної діяльності. Навчальні, імітаційні або ділові ігри розгортають 

проблему в динаміці, дозволяють їхнім учасникам включатися в реальні події, самостійно 
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знаходити рішення для розв’язання поставленої проблеми. 

Найбільшого поширення в педагогічній діяльності одержали: 

– рольові ігри; 

– імітаційні ігри; 

– виробничі ділові ігри; 

– операційні ігри; 

– діловий театр; 

– психо – і соціодрама. 

Технологія підготовки ділової гри складається з таких етапів: 

1. Етап підготовки: 

– розробка гри; 

– вступ у гру. 

2. Етап проведення: 

– групова робота над завданням; 

– міжгрупова дискусія. 

3. Етап аналізу та узагальнення: 

Тут слід визначити: 

– мету гри; 

– критерії оптимальності; 

– критерії обмежень; 

– чітке уявлення про те, які процеси будуть моделюватися в грі; 

– визначення, якими засобами будуть реалізовуватися всі елементи моделі системи; 

– як буде оцінюватися ефективність ділової гри. 

Важливим у проведенні гри є роль і місце керівника гри. Як правило, керівник гри розробляє 

сценарій, готує ведучого, здійснює постановку мети, розподіляє ролі, надає учасникам необхідну 

інформацію. Важлива його роль у створенні ігрових ситуацій, що виділяються з дійсності. Слід 

обов’язково готувати консультантів, які під час проведення гри або за умов наявності будь – яких 

змістовних збоїв надають необхідні консультації. Керівнику гри слід приділити особливу увагу 

створенню ігрової мотивації, розвитку міжособистісних стосунків, стимулювати активну 

діяльність всіх учасників гри. З цією метою слід особливу увагу приділити комплектуванню 

команд, враховуючи міжособистісні стосунки, що склалися в групі. В цих випадках важливим є 

взаєморозуміння, захищеність, психологічний комфорт, згуртованість в команді. 

У кожній групі необхідно розподілити ролі, завдання кожного учасника, виділити лідера, 

зменшити можливість виникнення конфлікту між її учасниками в процесі гри. Всі ці процеси 

мають бути контрольованими з боку керівника гри, не слід застосовувати авторитарні методи 

керівництва грою або втручання в гру. 

Наведемо такі приклади: 

1. Урок – гра “Робота відділу кадрів” 

Доцільно планувати на етапах узагальнення, систематизації та застосування засвоєної 

навчальної інформації. 

Сценарій розробляється керівником ділової гри. На такому уроці моделюється діяльність 

різних фахівців, які працюють у відділі кадрів. З учнів формуються наступні групи: постачальник 

вихідних даних (мета: актуалізація опорних знань); помічники (надають відомості з посібників); 

мозковий центр (висувають гіпотези, ідеї); експериментатори (здійснюють дослідження та 

проводять експерименти); секретарі (виконують відповідну роботу із створення та обробки 

документів), керівники відділу кадрів підприємств, експерти (здійснюють експертизу сучасного 

підходу до роботи відділу кадрів). 

Якщо наповнюваність навчальних груп достатня та дає можливість створювати кілька 

робочих груп, можливе представлення роботи кожної окремо групи та відповідне визначення 

найкращого (оптимального) представлення проекту. 

2. Урок – суд 

Доцільно проводити в процесі систематизації, узагальнення та застосування знань, 

наприклад з правознавства. 

Сценарій. Такий урок проводиться у формі судового засідання, де є суддя, прокурор, 
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секретар, адвокати та ін. Призначені на відповідні посади учні виконують ролі цих осіб. 

З метою виявлення причин та розв’язків проблеми, шляхів її розв’язання наприкінці гри 

можна провести анкетування або побудувати дискусію серед учасників гри: 

– Чи цікавою була гра? 

– У чому полягає її центральна проблема? 

– Чому в грі такі правила? 

– Чи відповідає гра умовам дійсності? 

– Що ви хотіли б змінити під час повторної гри? 

– Якими могли би бути інші результати гри? 

– Які причини цього? 

– Яка користь від проведення гри? 

Проблема визначення ефективності ділової гри є важливою і гострою проблемою, важливим 

при цьому є самоаналіз учасників гри, яким можна запропонувати відповісти на такі питання: 

– Чи пристосована ця гра для даної аудиторії? 

– Чи орієнтована дана гра на знання, якими володіють її учасники? 

– Чи використовувалася дана інформація, чи була потреба в додатковій інформації? 

– Чи був у гравців вибір? 

– Чи присутній ентузіазм у гравців? 

– Чи налагоджена взаємодія серед гравців? 

– Яка ефективність гри? 

Зрозуміло, що пізнавальна спрямованість навчання природна і тому гра перетворюється в 

творчий процес. 

Гра має безцінне значення як засіб: 

– відновлення енергопотенціалу після напруженої активності; 

– катарсисного, очисного впливу на думку, що приводить її до пропорції сил механізмів 

почуття, мислення й уяви людини; 

– надбання енергії, підготовки до наступного робочого дня, щоб наступні дії мали значну 

продуктивність [4, с.784]. 

Звідси випливає, що важливим аспектом у підготовці та проведенні ділової гри є 

дослідження наступних її параметрів: 

– загальна активність групи; 

– організованість групи; 

– інтелектуальна активність учасників; 

– емоційний стан; 

– особливості групової динаміки (лідерство, прийняття рішень); 

– ініціативність та внесок кожного учасника гри. 

Дослідження вищезазначених параметрів здійснюється на підставі спеціальних методик. 

Поява комп’ютерних засобів спілкування та навчання дозволяє забезпечити інтерактивне 

спілкування з персональним комп’ютером та зосередити увагу на багатьох чинниках, причому 

індивідуально, незалежно від рівня підготовленості учнів. Тому використання інформаційно-

телекомунікаційних технологій в навчальному процесі активізувало проведення комп’ютерних 

ділових ігр (КДІ). КДІ поділяються на колективні та індивідуальні: 

– у колективних КДІ беруть участь кілька гравців або груп; 

– у індивідуальних КДІ моделюється не лише умовне середовище, а й діяльність усіх 

учасників гри, крім одного. 

Важливо зазначити, що ділові ігри завжди колективні, тільки окремі ролі в індивідуальній 

КДІ виконують інтелектуальні імітатори. 

Кожний із зазначених типів ігор має свої переваги та недоліки. 

Переваги: 

1. Колективні КДІ більш наближені до дійсності. 

2. Рішення приймають живі люди, а не імітатори, що підвищує зацікавленість та інтерес всіх 

учасників гри. 

3. За умов обміну ролями кожний з учасників має змогу вивчити процес з різних сторін. 

4. У випадку грамотного аналізу результатів гри з боку керівника та колективного 
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обговорення процес навчання здійснюється ефективно. 

Недоліки: 

1. У випадку низького початкового рівня підготовки учасників, низької кваліфікації 

керівника гри ефект навчання може бути негативним, унаслідок чого в учасників гри виникає 

негативне недовірливе ставлення до комп’ютерної програми, до всього методу навчання. 

Значна перевага індивідуальної КДІ (порівняно з колективною) – вимога до відповідної 

кваліфікації викладача. Гра може проводитись без викладача, що важливо для самостійного та 

дистанційного навчання, яке значно підвищує якість та швидкість засвоєння знань. Крім того, 

виконання завдань фіксується в пам’яті комп’ютера, обговорення підсумків навчання може 

відбуватися з викладачем у будь – який час. Під час індивідуальної КДІ у кожного її учасника 

більше свободи; він не залежить від рівня підготовки інших учасників навчального процесу, від 

темпу їхньої роботи. Як свідчить практика, розробка, моделювання та відладка індивідуальної КДІ 

значно простіша, ніж колективної, заощаджує час на обробку результатів та їхній аналіз. 

Перспективи розвитку КДІ досить значущі. Якість навчання підвищиться, якщо система 

автоматизованого навчання буде аналізувати засвоєний матеріал та коригувати подальше 

навчання, здійснювати зворотний зв’язок між подачею навчального матеріалу та його засвоєнням. 

Тобто в процесі моделювання інтелектуального ігрового середовища та методичного забезпечення 

КДІ здійснюється ефективне навчання. Використання інформаційних технологій на основі 

системних основ побудови комплексних комп’ютерних засобів навчання з використанням 

активних методів та ідеології дистанційного навчання дозволить створити високоефективну 

систему освіти. 

Висновок. З розглянутого вище можна зазначити, що ділові ігри достатньо трудомістка та 

ресурсно-затратна форма навчання, а тому їхнє використання має бути виправданим тим, що вони 

дають можливість: 

1. Одержання цілісного досвіду виконання майбутньої професійної діяльності. 

– Сприяє систематизації – у цілісну систему вже наявних у учнів умінь та навичок. 

– Сприяє одержанню досвіду соціальних відносин. 

– Розвиває професійне творче мислення [1, с.158]. 

2. Впровадження в навчальний процес хоча би однієї гри призводить до необхідності 

перебудови всієї методики навчання [1, с.158]. 

3. У діловій грі неможливо грати в те, про що учні не мають уявлення, що може призвести до 

профанації ділової гри. 

4. Важливо запобігти азартної гри, диктату. 

5. Викладач, за можливістю, має чим якнайменше втручатися в процес гри, в цьому і полягає 

навчальна цінність гри. 

6. Ділова гра докорінно змінює ставлення до поведінки учнів, яка стає більш демократичною. 

 

Література: 

 
1. Вербицький А.А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход: Метод. пособие. – М.: Высш. 

шк., 1991.-207 с. 

2. Маршев В.И., Лукаш Е.Н. Методы активного обучения управлению. Изд.: МГУ, 1991, с. 5 – 11. 

3. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: Учеб пособие. – М.: Народное образование, 1998. - 256с. 

4. Неперервна професійна освіта: філософія, педагогічні парадигми, прогноз: Монографія / В.П.  Андрущенко, 

І.А. Зязюн, В.Г. Кремень, С.Д. Максименко, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєва, Я.В. Цехмістер, О.В. Чалий / За ред. 

В.Г. Кременя, -К.: Наукова думка, 2003.-853 с. 

 

 
Peculiarities of the usage of business activities in the educational process. 

Some methods to perform a business activity, forms and means of their usage in the educational process, peculiarities of 

methodical usage of business activities and earning them out with the help of a computer are described. 
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ПРОБЛЕМА ВИБОРУ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ: ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД 

 

Актуальною проблемою професійної освіти останніх десятиліть є технологізація педагогічної 

діяльності. Реалізація цього процесу потребує нових підходів до організації навчального процесу та 

вибору його складових (цілей, змісту, форм, методів і засобів), а також підготовки педагогічного 

колективу до цієї діяльності. Впровадження сучасної моделі навчання у практику вищого навчального 

закладу пов’язано з розробленням і використанням нових педагогічних технологій і технологій 

навчання. Педагогічна технологія відображає тактику реалізації освітнього процесу в певних умовах 

навчання незалежно від навчального предмета, а технологія навчання “шлях освоєння конкретного 

навчального матеріалу в межах визначеного предмета” [1, с.24] . 

Як зазначають фахівці, нині багато технологій навчання, створених педагогами-новаторами 

(Е.Н. Ільїн, Н.А. Зайцева, С.Н. Лисенкова В.Ф. Шаталов і ін.), зокрема: ігрові технології, 

технології індивідуалізації освіти, проблемне навчання і т.д. Однак більшість технологій 

розроблено для шкільної освіти, тому в останні роки активно розробляються технології для вищих 

навчальних закладів (С.І. Архангельський, А.О. Вербицький, Р.Ф. Жуков, Н.А. Зимня, 

Г.І. Ібрагімов, Л.А.Казанцева, І.Я. Курамшин, М.А. Чошанов і ін.). Проте ці технології, в 

основному, розроблено для вивчення дисциплін гуманітарного, соціально-економічного або 

природничонаукового блоків. Використання ж технологій навчання під час вивчення професійно 

зорієнтованих дисциплін досліджувалися недостатньо.  

Проблемі технологізації освітнього процесу приділено багато уваги як вітчизняними вченими 

(В.І. Бондар, С.У. Гончаренко, І.М. Дичківська, О.М. Пєхота, С.О. Сисоєва, А.В. Фурман), так і 

зарубіжними (Дж. Брунер, Д.Г. Левітес, М.В. Кларін, Р.С. Сафін, Г.К. Селевко, Дж.С. Пейп, 

М.М. Поташник, Д.В. Чернилевський). У їхніх працях розглянуто велику кількість ідей, підходів до 

освітніх систем і класифікацій педагогічних технологій, проте ще не розроблені засади інтеграції 

різних підходів до технологій навчання у вузі. Якщо інтегративним формам навчання (інтегрованим 

заняттям, інтегрованим курсам чи дням) приділялась значна увага в науково-педагогічній та 

методичній літературі, то проблема використання iнтегративного підходу до технологій навчання 

недостатньо досліджена. 

Науково обгрунтовані положення щодо інтегративності змісту та процесуального 

забезпечення навчання та нерозробленість конкретних шляхів їх реалізації окреслюють проблему 

дослідження застосування інтеграції до технологій навчання.  

Метою даної статті є обґрунтування доцільності застосування інтегративного підходу до 

технологій навчання у професійній освіті. 

Для традиційної системи навчання характерними ознаками є досягнення середнього темпу та 

рівня вивчення навчального матеріалу студентами, їх низька пізнавальна самостійність, психічна та 

фізична перевантаженість. Як наслідок, зменшується розвивальний та виховний потенціал такого 

навчання. Щоб вирішити цю проблему, необхідно внести корективи у навчальний процес, а саме в його 

організацію та технологію навчання. Важливого значення набуває повне управління навчальним 

процесом із забезпеченням оперативного зворотнього зв’язку стосовно досягнення запланованого 

результату. Традиційно якість цього результату розглядають як якість освіти спеціаліста. Однак треба не 

забувати, що на рівень якості кінцевого результату впливає якість протікання самого навчально-

виховного процесу. Адже якість його протікання залежить від уміння викладача самостійно вибирати, 

конструювати педагогічно і психологічно обґрунтовані технології навчання. 

Педагогічна система в контексті системного аналізу визначається такою якістю як 

технологічність. Вона задає логіку управління процесом навчання і його можливостям. 

Системоутворювальним чинником педагогічної системи є технологія реалізації навчально-

виховного процесу. Враховуючи, що технологія проектується на заданий, але не передбачуваний 

результат, вона має відповідати таким вимогам, як концептуальність, системність, керованість, 
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ефективність і відтворюваність [3]. Якщо ці вимоги виконуються, то, ймовірно, і результати 

використання конкретної технології навчання будуть позитивними. Будь-які нововведення є 

доцільними, якщо їхнє використання є ефективним. Ефективність використання педагогічних 

технологій і технологій навчання визначається багатьма показниками, зокрема: досягненням 

запланованих результатів (навченості професійної діяльності), наявністю цілей-векторів, якими є 

“самонавчання, самовизначення, самоактуалізація, соціалізація та розвиток індивідуальності” [4, 

с.25], економією навчального часу тощо.  

Сьогодні економія навчального часу є одним з найважливіших показників ефективності 

навчального процесу. Тому актуальною проблемою в освіті є визначення шляхів та інструментів її 

досягнення. Одним з головних інструментів досягнення високого рівня ефективності навчального 

процесу є інтеграція. 

Доцільність інтеграції технологій навчання ґрунтується на тому, що поняття “інтеграція” є 

загальним чи родовим, а поняття меншого обсягу “інтеграція технологій навчання”, яке повнiстю 

входить в обсяг родового поняття, є у цьому разі видовим. Ознака родово-видових відносин між 

цими поняттями виводиться на основі такого чинника, як аналізу самого поняття “інтеграція”. 

Інтеграція супроводжується відновленням, встановленням, ускладненням і змiцненням істотних 

зв’язкiв мiж елементами системи. Діяльність, здійснювана на основі технології, завжди 

ефективніша та оптимальніша, тому що враховуються закономірності і принципи, які у 

подальшому трансформуються у відповідні методи і прийоми. Методи і прийоми виступають 

надійними регуляторами особистості у відповідному виді діяльності. 

Під час добору змісту, проектування та організації навчального процесу викладач стикається 

з багатьма професійними труднощами. Ці труднощі ґрунтуються на цілому комплексі проблем і 

суперечностей. Вони стосуються всіх параметрів педагогічної системи. Наприклад, під час 

формування цілей виникає суперечність між професійною освітою як процесом і результатом 

засвоєння норм професійної діяльності, так і розглядом її як неперервного процесу розвитку 

особистості студента. Ця суперечність породжує проблему узгодженості двох систем 

цілепокладання. Якщо розглядати процес навчання, то використання форм і методів активного 

навчання без системи не змінює характеру і результатів педагогічної діяльності. У цьому разі 

виникає проблема розроблення нових ефективних технологій навчання. Але в сучасних умовах, 

коли вже існує велика кількість педагогічних технологій і технологій навчання, викладачу важко 

зорієнтуватися і вибрати найдоцільніші з них для конкретних умов. Вихід навчального процесу на 

технологічний рівень можна здійснити, проаналізувавши компоненти педагогічного процесу з 

метою подальшої їх зміни для вдосконалення. Удосконалювати компоненти можна окремо або у 

взаємозв’язку. Ефективнішим є другий варіант. Щоб зрозуміти, між якими елементами 

встановлюється взаємозв’язок з метою інтеграції, розглянемо структуру технології навчання.  

Структура технології навчання, як і педагогічної технології, містить два компоненти: 

змістовий і процесуальний. Кожний з цих компонентів має свою підструктуру (складову). 

Змістовий компонент включає концептуальну, діагностичну і дидактичну складові. Рівень 

методологічної культури викладача впливає на ефективність опанування ним концептуальної 

складової педагогічної технології та використання цих знань у своїй діяльності. Діагностична 

складова відображає професійно-педагогічну компетентність викладача та індивідуальні 

особливості й рівень підготовленості студентів. Дидактична складова орієнтує викладача на 

“оптимальне поєднання змісту, методів, прийомів, організаційних форм і засобів” [1, с.29] з 

орієнтацією на конкретних студентів з їхніми індивідуальними особливостями та вихідним рівнем 

їхніх актуальних знань і вмінь. Саме через дидактичну складову можна здійснювати інтеграцію 

технологій навчання. 

Якщо розглядати метод як елемент, через який здійснюється інтеграція, то необхідно 

враховувати: студентів як суб’єктів учіння; взаємодію сторін, а саме викладача та студента, їх 

спільну діяльність; єдність зовнішнього та внутрішнього у методі навчання; єдність його 

об’єктивної та суб’єктивної сторони.  

Ми вважаємо, що перші два компоненти відповідають діяльнісній передумові інтеграції, а 

третій – синергетичній. Щодо четвертого, то він, окрім суто професійних цілей, має враховувати 

гуманістичну передумову. Очевидно, що дiяльнiсна передумова дозволяє показати організаційний 

аспект інтеграції, а синергетична – якісні перетворення у процесі інтеграції. Передумови дають 



 181 

загальну характеристику і одночасно виявляють специфіку методів навчання як складних 

самоорганізованих соціально-економічних систем. Таким чином можна показати й інтеграційні 

аспекти змісту, форм і засобів навчання, які утворюють технологію навчання. 

 Кожна з відомих педагогічних технологій і технологій навчання має чітко визначену мету, цілі 

навчання, умови реалізації і відповідні для цього процедури. В реальному навчальному процесі 

викладач поєднує елементи багатьох технологій. Однак у більшості випадків він робить це інтуїтивно. 

Щоб професійно відібрати елементи різних технологій, викладачу необхідно знати, на основі яких 

підходів класифікують педагогічні технології. В рамках традиційної педагогіки перш за все 

використовують педагогічні технології за рівнем застосування в педагогічному процесі, а саме 

загальнопедагогічні, предметнопедагогічні та внутрішньопредметні [1, с.42]. Загальнопедагогічні 

технології застосовують до всіх дисциплін і вони є найбільш вживаними (технологія співпраці, 

модульна, програмована). Кожний викладач-предметник має обов’язково володіти 

предметнопедагогічними технологіями, наприклад, викладач технічних дисциплін – технологією 

формування технічних чи технологічних понять, викладач-математик – технологією навчання 

математики за допомогою розв’язування задач, викладач-літератор – технологією навчання літератури 

тощо. Внутрішньопредметні технології навчають конкретніших видів діяльності. 

Для розрізнення та систематизації технологій навчання можна використати такі параметри, 

як “цілі навчання; рольові позиції вчителя та учня; стиль керівництва; характер організації 

навчально-пізнавальної діяльності – форми навчальних взаємодій та відношень; форми контролю 

та оцінювання (зовнішній, поопераційний, критеріальний, з одного боку, і внутрішній контроль 

стосовно всієї поведінки – з другої; види мотивів навчально-пізнавальної діяльності школярів” [4, 

с.109]. Порівнюючи ці параметри, викладач вибирає ефективнішу технологію, адаптує її до 

конкретних умов, а в разі потреби інтегрує елементи різних технологій. 

Під час відбору технології навчання викладач повинен враховувати, що є два джерела цілей 

його діяльності: соціокультурний досвід, який передається через професійні знання і вмінні, та 

особистість студента. Крім того, відбір потрібно узгоджувати з принципом “дидактичного кільця” 

(Д.Г. Левітес). Сутність цього принципу полягає у тому, що: “Розвиток учня як суб’єкта діяльності 

відбувається шляхом вирощування в нього мети власної діяльності у такій послідовності: “потреба 

– мотив – мета”. Тому діяльність педагога повинна бути спрямована на вирощування таких потреб 

учня, які органічно відповідають основним компонентам освіти як відображення соціального 

досвіду” [4, с.131-132]. Такий підхід до навчання відображає пріоритет розвивальної мети і 

застосування особистісно зорієнтованого навчання. 

Працюючи над конструюванням змістового компонента технології навчання своєї 

дисципліни, викладач проходить такі етапи: 1 – вивчення та формування пізнавальних запитів та 

мотивів навчання студентів; 2 – побудова викладачем системи цілей розвитку студента засобами 

своєї дисципліни на основі проведеної діагностики; 3 – побудова системи пізнавальних цілей з 

врахуванням можливостей дисципліни та загальної мети освіти і результатів попереднього етапу; 

4 – відбір змісту освіти на рівні навчальної дисципліни; 5 – відбір навчального матеріалу, 

призначеного для “вирощування” потреб і мотивів студента; 6 – створення авторських програм, 

удосконалення діючих програм, складання технологічних карт по окремих темах та розділах 

курсів [4, с.135-136]. Очевидно, що така важлива якість педагогічної системи як технологічність, 

забезпечується багатьма чинниками, зокрема, й таким дидактичним засобом, як структурно-

технологічна карта. За допомогою структурно-технологічної карти викладач відстежує успішність 

протікання процесу навчання і може вчасно зробити у ньому необхідні зміни [4, с.206]. 

Оптимальне управління технологіями навчання дозволяє досягнути підвищення якості підготовки 

фахівців з урахуванням людських і технічних ресурсів та їх взаємодії. Інтеграція різних підходів у 

проектуванні цілей, змісту і засобів навчання повинна враховувати такі положення: розвиток і 

саморазвиток професійно-творчих здібностей студентів та оптимізацію їх професійної підготовки; 

відкритість, складність і самоорганізуючі властивості всієї системи та її елементів, агрегативність, 

адаптованість, оптимізованість і сумісність елементів, що обґрунтовують інтегративність педагогічної 

системи; ефективне педагогічне управління, спілкування і співпрацю зі студентами в пізнавальній, 

навчально-дослідній, науково-дослідній діяльності, курсовому і дипломному проектуванні; розроблення 

і впровадження сучасних засобів навчання, проектування інформаційно-предметного середовища для 

створення комфортних умов для викладання й учіння [2, с.36].  
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Сучасна вища школа має значний досвід застосування різних педагогічних технологій і 

технологій навчання, який може бути використаний викладачами у практичній діяльності. Проте 

більшість викладачів не відчуває потреби у його вивченні та використанні, не має навичок і вмінь 

у відборі та аналізі технологій навчання. Такий стан свідчить про невисокий рівень професійно-

педагогічної культури цих викладачів. Упровадження у навчально-виховний процес сучасної 

техніки урізноманітнює діяльність викладача, якому доводиться виконувати нові функції, що 

потребує його спеціальної підготовки. Ця підготовка повинна озброїти його знаннями з 

педагогіки, психології, технології навчання та виховання та сприяти підвищенню професійно-

педагогічної культури, яка розглядається, як: “міра і спосіб творчої самореалізації особистості 

викладача вузу у різноманітних видах педагогічної діяльності та спілкування, спрямованих на 

засвоєння, передавання та створення педагогічних цінностей та технологій” [5, с.399]. Зростання 

творчого потенціалу студентів багато в чому визначається досвідом викладачів мати на них 

розвиваючий вплив, що забезпечується використанням відповідних технологій навчання.  

Отже, можна зробити висновок, що висока продуктивність і якість навчання майбутніх 

фахівців залежать від вдалого вибору технологій навчання. Щоб процес відбору технологій 

відбувався системно, з урахуванням логіки окремих навчальних дисциплін, викладач повинен 

мати достатньо розвинені системно-моделюючий і рефлексивний рівні власної педагогічної 

діяльності. Вихід на технологічний рівень навчального процесу свідчить про високий рівень 

методологічної культури викладача і його уміння адаптувати технології навчання до конкретних 

умов.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ТЕХНІКУМІВ БУДІВЕЛЬНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Упровадження комп’ютерів нині приводить до корінних змін у багатьох галузях 

виробництва. Вони різко змінюють спосіб мислення фахівців, переводячи його на якісно новий 

рівень. У сучасному суспільному виробництві ЕОМ використовують, по-перше, як інформаційні 

системи і засоби комунікації для збереження інформації; по-друге, для автоматизації керування 

різними видами діяльності; по-третє, для математичного моделювання об'єктів і процесів 

різноманітної природи. Головними факторами вирішення будь-якої задачі на ЕОМ виступають 

економічність і час [3]. 

Проблема підвищення якості знань студентів, прищеплення їм практичних навичок у процесі 

використання сучасної обчислювальної техніки є актуальною для кожного навчального закладу. 

Удосконаленню рівня підготовки фахівців в умовах нових інформаційних технологій присвячено 
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низку досліджень. Вони передбачають урахування індивідуальних особливостей студентів, 

закладають фундамент їхньої самоосвіти та саморозвитку; вказують на необхідність поглиблення 

фундаментальної підготовки майбутніх фахівців, умінь практичного використання програмних 

засобів, систем програмування, прикладного програмного забезпечення, інтелектуальних систем.  

Для якісної підготовки майбутнього фахівця важливо озброїти студентів знаннями та 

навичками використання сучасної обчислювальної техніки, забезпечити широке застосування її в 

навчальному процесі. Тому курс інформатики повинен мати дві, взаємодоповнюючі одна одну, 

головні цілі: 

1) загальноосвітня підготовка, що реалізує в першу чергу технічний підхід до навчання: 

сформувати знання, уміння і навички, необхідні для раціонального використання засобів сучасних 

інформаційних технологій при розв’язанні задач, пов'язаних з опрацюванням інформації, її 

пошуком, систематизацією, заощадженням, подачею, передачею; ознайомити студентів із роллю 

нових інформаційних технологій у сучасному виробництві, науці, повсякденній практиці, з 

перспективами розвитку обчислювальної техніки; закласти основи інформаційної культури 

студентів; 

2) допрофесійна підготовка, спрямована на реалізацію профільного підходу до навчання: 

сформувати знання, уміння і навички, необхідні під час використання ЕОМ в інженерних і 

економічних розрахунках; у вмінні складати алгоритми та програми для розв’язання інженерних 

задач; у раціональному пошуку та використанні інформації при вирішенні інженерних проблем і 

задач; у вмінні використовувати проблемно-алгоритмічні форми представлення інформації як 

довідкової літератури під час вирішення інженерних проблем. При цьому у студентів формується 

технічний склад мислення, в основі якого лежить повторення однієї й тієї ж розумової операції, 

але не механічне повторення. По-перше, повторення її на різному матеріалі, по-друге, перехід від 

поодиноких простих операцій до більш складних і їх сполучень.  

Використання засобів нових інформаційних технологій у навчальному процесі впливає на 

методичну систему навчання: 

– на рівні цілей навчання – з’являється мета підготовки учнів до життя в інформаційному 

суспільстві; 

– на рівні змісту навчання – виникає потреба введення в курс інформатики нового змісту 

прикладного характеру та перегляду попереднього змісту; 

– на рівні методів навчання – дозволяє ширше застосовувати продуктивні, розвиваючі 

методи навчання; 

– на рівні організаційних форм – впровадження таких прогресивних форм навчання, як 

колективно-розподільних, групових та індивідуально-диференційованих. 

Розв’язання інженерно-технічних задач може бути покладене в основу навчання 

інформатиці, тому в процесі формування технічного мислення у студентів можуть утворюватися 

певні розумові операційні вміння, навички, формуватися здібність цілісно бачити науково-

технічний світ, здібність змінюватися й удосконалювати індивідуальний стиль технічного 

(інженерного) мислення.  

Багато навчальних інженерно-технічних задач вимагає від студентів не тільки знаходження ідеї 

інженерного рішення, але й необхідності її практичної реалізації в натуральному технічному процесі або 

явищі. У зв'язку з цим, інженерно-технічні задачі поряд зі своїми основними цілями мають і додаткові – 

сприяти оволодінню майбутніми спеціалістами певними технічними уміннями і навичками. 

Розвиток технічного стилю мислення в студентів може впливати на їхні переконання, 

світогляд, ідеали, інтереси і схильності, до того ж це стосується як їх особистісних, так і 

професійних орієнтацій.  

Аналіз конкретного варіанта розв’язання інженерно-технічної задачі з використанням ЕОМ 

показує, що загальна логіка розв’язання задачі повинна включати:  

- постановку задачі (формулювання мети);  

- визначення вхідної і вихідної інформації (виділення істотної інформації, її класифікація 

на аргументи і результати); 

- вибір алгоритму, теоретичний аналіз і побудова абстрактної моделі (тобто визначення 

структури інформації, форм її пред'явлення); 

- формалізацію задачі (опис структур даних на формальній мові), логічний аналіз; 



 184 

- опис розв’язання задачі (запис послідовності перетворень для одержання з вхідних 

аргументів вихідних результатів); 

- інтерпретація проміжних результатів (аналіз результатів для ухвалення розв’язання при 

досягненні поставленої мети, аналіз нових перспектив). 

Даний алгоритм розв’язання задач за допомогою ЕОМ надає широкі можливості для 

вивчення і застосування студентом різноманітних інженерних розумових стратегій 

(аналогізування, комбінування, реконструювання, універсальність, випадкових підстановок) і 

тактик. Це дає можливість більш глибоко засвоїти механізм дій різних чинників, одержати 

уявлення про досягнення в результаті технічної комп’ютерної творчості.  

Такий підхід до вивчення інформатики вимагає для підготовки кваліфікованого фахівця інтегрувати 

її зміст з дисциплінами циклу професійної та практичної підготовки. Алгоритмізація і навики 

програмування, які формуються у студентів в курсі інформатики, створюються базу для широких 

інженерних можливостей, сприяють розвитку творчого мислення, активізують розумову діяльність. 

Розв’язання таких задач, як правило, не припускає одержання об'єктивно нового результату. 

Для нас має велике значення відкриття студента “для себе”, тобто прояв ним уміння формувати 

ідею нової для нього конструкції, принципу функціонування технічного або виробничого процесу. 

У цьому плані вкрай важлива методична підготовка педагогів і їхню готовність: 

 проводити мікро- і макроаналіз навчальної теми в контексті реалізації міжпредметних 

зв'язків курсу інформатики, її прикладної значимості;  

 формувати систему засобів навчання, що забезпечує усвідомлене сприйняття учнями 

методологічної значимості курсу інформатики й універсальності засобів інформаційних технологій;  

 вести добір педагогічно ефективних методів і прийомів для реалізації інтегративного 

характеру курсу;  

 формувати в учнів у процесі навчання інформатиці компетенції в сфері інформаційно-

аналітичної і комунікативної діяльності, технологічні компетенції, компетенції в сфері соціальної 

діяльності і т.п.  

Важливо, щоб викладач забезпечив заняття низкою тренувальних задач. Необхідно 

враховувати, що студенти мають розвивати не тільки навички, набуті на заняттях, а й вміти їх 

використовувати на практиці, розширюючи свій світогляд, поглиблюючи знання додатковою 

літературою, логічно мислити, довести свою думку, обґрунтувати відповідь.  

Постійне збільшення інтенсифікації праці викладача і студента вимагає нових методик і 

розробок завдань до практичних занять, самостійної роботи.  

У процесі розв’язання задач за допомогою комп’ютера студенти спочатку будують блок-

схему алгоритму розрахунку, а потім складають програму. Принципове значення для забезпечення 

ефективності комп'ютерного навчання має вибір мови програмування. Як свідчать дослідження, 

така мова має відповідати певним вимогам, передусім доступності, привабливості (насиченість 

кольорами, звуками, графічними зображеннями тощо); наочності інтерпретації, тобто можливості 

зображувати на екрані дисплею елементарні дії мови; діалоговий характер (для забезпечення 

швидкого зворотного зв'язку при засвоєнні семантики елементарних дій останні повинні 

виконуватись відразу після набору їх студентами) та ін.  

Наприклад, запропонувати студентам розрахувати один з елементів конструкції будівлі або 

трамвайного вузла. Для цього пропонується скласти алгоритм розрахунку і програму на мові 

Visual Basic. Основною перевагою цієї мови є те, що вона оптимально поєднує у собі простоту 

використання, доступність, великий набір різних можливостей: реалізація максимально гнучкого і 

зручного інтерфейсу, створення різних спливаючих меню, вивід на екран графічних зображень, 

геометричних фігур, керування кольором, використання стандартних діалогів, вставка різних 

об’єктів, що підтримуються іншими програмами (Word, Excel), доступ до баз даних, підтримка 

мережі Internet, дозволяє розв’язувати широкий спектр практичних задач. 

Наведемо приклад розрахунку колони. Блок-схема алгоритму розрахунку зображена на рис. 1. 
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Рис. 1. Блок-схема алгоритму розрахунку колони. 

Форма для розрахунку колони, створена в Visual Basic, буде мати вигляд (рис. 2): 

 

  
Рис. 2. Форма для розрахунку колони 
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Створену форму можна використовувати під час виконання курсового проекту з предмету 

“Основи розрахунку будівельних конструкцій”, а також у процесі виконання дипломного проекту. 

Виконання розрахунків за допомогою ЕОМ дозволяє значно підвищити точність розрахунків, а 

значить і якість проектних робіт, знизити час на виконання розрахунків, а складання блок-схеми 

алгоритмів забезпечує наочність розрахунку. 

Використовуючи засоби обчислювальної техніки, значно заощаджуємо час під час 

виконання розрахункової частини курсового і дипломного проектів, досягається підвищення 

ефективності праці студентів, скорочуємо час на оформлення розрахункової частини проектів. 

Все вищевикладене дозволяє зробити такий висновок: підготовка майбутніх техніків-

будівельників найбільш ефективно здійснюється в процесі набуття практичних навичок використання 

можливостей ЕОМ для розв’язання на заняття інформатики професійно-практичних задач. 

Отже, глибоке проникнення інформаційних технологій в сферу освіти дає змогу розв’язати 

проблеми інтенсифікації навчального процесу, надати йому динамізму, гнучкості, посилити його 

прикладну спрямованість, зв’язок з практичною діяльністю людей і тим самим піднести на якісно 

новий рівень.  
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This article is devoted to the opportunities of practical use of computer in educational process for the decision of 

professional tasks, application provides the perfection of professional training of the future experts. 

 

 

 

УДК 377.8 В.Л. Гулеватий 

м. Вінниця, Україна 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ДІЛОВОЇ ГРИ 

У ПІДГОТОВЦІ ТЕХНІКІВ-БУДІВЕЛЬНИКІВ 

 

Інтенсивне проникнення науки у виробництво, зростаюча складність керування ним, робить 

актуальним питання про готовність випускників успішно трудитися в сучасних умовах 

господарювання. 

Тільки за умови скорочення періоду адаптації молодих фахівців на виробництві, вони 

зможуть краще керувати людьми, приймати найбільш вірні проектні і виробничі рішення. Отже, в 

навчальному процесі необхідно використовувати весь арсенал засобів і методів, що оптимально 

впливають на формування сучасного фахівця, і шукати нові прийоми інтенсифікації навчання. 

До числа методів, що сприяють ефективному освоєнню навичок професійної діяльності 

фахівців, можна віднести методи активного навчання, зокрема ігрові заняття. В процесі ігор 

студенти значно поповнюють свої практичні навички, у них розвивається самостійність мислення, 

виявляються і формуються ділові якості. 

Основне значення ділових ігор у тому, що вони істотно наближають навчання до виробничих 

умов, у яких буде працювати молодий фахівець, і забезпечують комплексність знань студентів.  

Основні положення теорії ігрової діяльності були сформульовані і розроблені класиками 

педагогіки – К.Д. Ушинським, Д.І. Писарєвим, А.С. Макаренком і видатними психологами 

М.В. Левітовим, Л.С. Виготським, Л.С. Рубінштейном, О.М. Леонтьєвим та іншими.  

Як показали дослідження, ігрові заняття сприяють розв’язанню ряду питань навчання і 

виховання майбутніх, підвищенню інтересу до обраної професії. До них відносять такі: формування 

умінь самостійної роботи, творчого мислення, засвоєння навичок науково-дослідної роботи. 
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Забезпечити підготовку високоякісного фахівця можна шляхом широкого використання 

методів активного навчання, які орієнтують як студентів, так і викладачів на всебічну 

інтенсифікацію навчального процесу. 

Система методів активного навчання становить сукупність способів організації та 

управління навчально-пізнавальною діяльністю, для яких характерна примусова активізація 

мислення й поведінки студентів, тобто їхня вимушена активність. При цьому:  

- кожний студент безперервно спонукається до активної діяльності, не може не бути 

активним, незалежно від того, бажає він того чи ні; 

- залучення студентів до активного навчання здійснюється на протязі тривалого часу 

(практично протягом усього заняття). Отже, активність студента постійна, а не короткочасна, 

епізодична; 

- самостійне вироблення студентами рішень в умовах підвищеного ступеня мотивації та 

емоційності; 

- постійна взаємодія викладача і студентів за допомогою прямих та зворотних зв'язків. 

Розрізняють два види ділових ігор – імітаційні та рольові. 

Імітаційні ігри передбачають в основному відтворення ситуацій, які виникають на 

підприємствах, будівельних та проектних організаціях. Проводяться вони з метою пошуку шляхів 

поліпшення якості роботи учасників у майбутньому. Застосовувати імітаційні ігри доцільніше для 

студентів, які мають практичні навики роботи на підприємстві. Цей вид ігор найбільше підходить 

для студентів вечірнього та заочного відділень. 

Наприклад, гра “Планування аварійно-відновлювального ремонту штучної споруди”. 

Рольова гра, на відміну від імітаційної, грунтується на умовних для учасників ролях – 

“прорабів”, “експертів”, “технологів” тощо, і це робить її надзвичайно динамічною у колективно-

особистісних стосунках. 

Наприклад, гра “Нещасний випадок на об’єкті будівництва”. 

Основна мета ділової гри – розкрити техніку і технологію застосування набутих знань у 

конкретних умовах. У цьому зв’язку завдання, які ми мали б розв’язати, зводяться до того, щоб: 

- актуалізувати теоретичні знання і спостережуваний досвід під час практики; 

- збудити у студентів інтерес до технічної літератури; 

- викликати потребу в теоретичних знаннях, прагнення до самоосвіти і самовиховання; 

- формувати організаторські та комунікативні здібності; 

- активізувати винахідливість, діловитість, спостережливість. 

Для пожвавлення різнобічних інтересів у професійній самореалізації суб’єктів навчання 

доцільно частіше ставити їх в умови прийняття самостійних рішень або ж проблемного 

обговорення різних варіантів таких рішень та їх вироблення. 

Цілком логічно припустити, що ділові ігри – це своєрідні варіанти форм проблемного 

навчання, вони повинні мати відповідне пізнавальне навантаження, достатню евристичність 

сумарних ефектів підготовки, процесу розв’язання задач та обговорення як процесуальної, так і 

результативної сторони роботи. 

Оскільки в літературі немає єдності з питань в чому суть ділової гри і методика її 

конструювання, то немає і загальноприйнятого уявлення про структуру гри, хоча багато 

структурних елементів є загальними при різних підходах. Основою розробки ділової гри є 

створення імітаційної і ігрової моделей, які повинні органічно накладатися одна на одну, що і 

визначає структуру ділової гри (табл.1).  

Розглянемо кожний елемент цієї структури. 

Імітаційна модель відображає вибраний фрагмент реальної дійсності, який можна назвати 

прототипом моделі або об'єктом імітації, задаючи наочний контекст професійної діяльності 

фахівця в учбовому процесі.  

Ігрова модель є фактично способом опису роботи учасників про імітаційну моделлю, що 

задає соціальний контекст професійної діяльності фахівців.  
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Таблиця1 

Структурна схема цільової гри [1] 

 

 

Методичне 

забезпечення 

ІГРОВА МОДЕЛЬ 

 

Технічне 

забезпечення 

Ігрова 

мета 

Ролі та 

функції 

гравців 

Сценарій 

гри 

Правила 

гри 

Педагогічна 

мета 

Предмет 

гри 

Модель 

взаємодії 

граючих 

Система 

оцінювання 

ІМІТАЦІЙНА МОДЕЛЬ 

 

Педагогічна мета:  

дидактична  

 закріплення системи знань в області конструювання ділової гри;  

 вироблення системних умінь по конструюванню і методичному опису гри;  

 обмін досвідом створення ділової гри;  

 вдосконалення навиків ухвалення колективних рішень;  

 розвиток комунікативних умінь різного роду. 

 виховна:  

 породження творчого мислення;  

 вироблення установки на практичне застосування ділової гри:  

 виховання індивідуального стилю поведінки в процесі взаємодії з людьми;  

 подолання психологічного бар'єру по відношенню до форм і методів активного навчання.  

Ігрова мета:  

 розробка варіантів проекту ділової гри;  

 демонстрація розробникам прийомів створення ігрового контексту.  

Предмет гри - це предмет діяльності учасників гри в специфічній формі, яка заміщає 

предмет реальної професійної діяльності. 

Сценарій - це базовий елемент ігрової процедури, в ньому знаходять віддзеркалення 

принципи проблемності, двоплановості, спільної діяльності. Під сценарієм ділової гри розуміється 

опис в словесній або графічній формі наочного змісту вираженого в характері і послідовності дій 

гравців, а також викладачів, ведучих гру. В сценарії відображається загальна послідовність гри, 

розбита на основні етапи, операції і кроки, і представлена у вигляді блок-схеми.  

Ролі і функції гравців повинні адекватно відображати “посадову картину” того фрагмента 

професійної діяльності, який моделюється в грі.  

Правила гри - відображають характеристики реальних процесів і явищ, що мають місце в 

прототипах модельованої дійсності. При цьому, в правилах гри повинно знайти віддзеркалення 

того, що як і створювані в грі моделі, так і сама гра є спрощенням дійсності.  

Система оцінювання повинна забезпечувати, з одного боку, контроль якості схвалюваних 

рішень з позицій норм і вимог професійної діяльності, а з іншого - сприяти розгортанню ігрового 

плану учбової діяльності. Система оцінювання виконує функції не тільки контролю, але і 

самоконтролю “професіональної” діяльності, забезпечує формування ігрової, пізнавальної і 

професійної мотивації учасників ділової гри.  

Враховуючи рівні пізнавальної діяльності, можна виділити такі навчальні ігри. 

1. Репродуктивні ігри, які спрямовані на формування необхідних знань та умінь. Мета їх – 

відтворити в пам’яті, поглибити, удосконалити студентські знання. Діяльність на занятті 

контролює викладач. 

2. Проблемно-пошукові – узагальнені ігри, які передбачають елементи пошуку, здійснення 

логічних операцій, спираючись на наявні в студентів знання. Ці ігри будуються на суперечностях 

між відомими теоретичними знаннями і новими фактами. Вони відіграють значну роль у розкритті 

студентами внутрішніх закономірностей на основі аналізу відомих знань. 
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3. Творчі – ігри, які готують до пізнавальної діяльності в процесі виконання завдань. Мета їх 

– виявляти нові випадки виявлення загального в конкретному; застосувати узагальнення 

суперечливих явищ імітованого процесу; використати узагальнення і систематизацію для 

виконання навчальних завдань у стандартних і нестандартних ситуаціях. 

Розглянемо етапи навчальної гри. На першому етапі – підготовчому - визначається тема. 

Тема гри повинна мати у своєму змісті психологічну ситуацію або завдання, для вивчення яких і 

вироблення конкретних рішень доцільно використати гру. Формування мети й завдань гри. 

Важливо чітко визначити функції кожного учасника гри, їх взаємозв’язок. Розподіл ролей між 

студентами необхідно проводити з урахуванням їхніх особистісних даних, знань і здібностей. Для 

підвищення відповідальності й активності студентів з їх же середовища слід визначити 

рецензентів кожної ролі, опонентів і групу експертів. 

На другому етапі – етапі проведення гри - учасниками гри виконуються завдання з 

урахуванням розподілу ролей у ситуації, яка імітується. 

На третьому етапі – етапі обліку та аналізу результатів - підводяться підсумки пізнавальної 

діяльності. Оцінюється діяльність кожного учасника гри. Рецензентам необхідно дати 

характеристику способам оцінки якості рішень. 

Впровадження ділових ігор в навчальний процес отримав широке розповсюдження в нашій країні і 

за рубежем. Але застосування цього методу обмежується складністю розробки і проведення ігор.  

У процесі виконання практичних, курсових і дипломних робіт застосовується ігрове 

проектування . 

Ігрові заняття по методу розігрування ролей можуть проводитися після вивчення однієї або 

декількох тем предмету. Даний метод активного навчання значно поступається діловим іграм по 

ступеню імітації виробничих умов і примусової активізації діяльності студентів. 

Проведення ігрових занять по методу розігрування ролей можна значно наблизити до 

ділових ігор шляхом постановки задач з мотивацією, аналогічною при ділових іграх, але по більш 

вузькій проблемі. Таке ігрове заняття має всі основні ознаки ділової гри, і ефект від нього буде ще 

значнішим, воно стає як би елементом комплексної ділової гри. 

Поєднання досвіду і знань, що вимагає ігрове заняття, дає можливість тому, хто навчається, 

чіткіше побачити цілісність процесу майбутньої професійної діяльності, краще зрозуміти зміст 

навчання, побачити свої помилки та оцінити отримане. Наочність, відчуття процесу пошуку та 

одержання результатів приводить до більш глибокого і чіткого розуміння навчального матеріалу, 

дозволяє відчути, що студент може зробити більше, ніж сам передбачав. Це надає йому 

впевненості у своїх силах, розкріпачує інтелектуальні можливості, сприяє активному здійсненню 

мети. Тому однією із ефективних форм навчання студентів, яка піднімає їхній рівень знань і 

мислення, є ігрові заняття. Відомо, що незвичні для студентів форми навчальної роботи 

активізують їхню розумову діяльність і пожвавлюють навчальний процес. Найбільш важливими є 

ігри на якість, які дозволяють розв’язати основну задачу, пробуджують розумову діяльність 

студентів, змушують їх активно думати над задачею, розвивають наполегливість.  

Отже, значення ділових ігор в навчально-виховному процесі різнобічне. Ігри формують 

інтерес до предмету, забезпечують посильність вивчення програмного матеріалу, активізують 

розумову діяльність, розвивають спостережливість, уяву, впливають на міжособистісні стосунки 

викладача і студентів, зближують навчальну й майбутню професійну діяльність. 
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This article is devoted to the conditions, purposes and practical meaning of use of business games in educational 

process. The given material can be made profit while learning the existing methods of teaching and extending the students’ 

comprehension. 
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ДІЯЛЬНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 

“Велика мета освіти – це не знання, а дії” 

Герберт Спенсер 

 

Нині руйнується стереотип розуміння освіти як передача студентові певної суми знань. 

Молодь не має належної внутрішньої мотивації виловлювати в бездонному морі інформації 

крупинки професійно важливого матеріалу, втрачає орієнтири в інформаційному “шумі” медіа-

простору, в зайве заматематизованих пухлих підручниках, лекційних одноманітностях. Вивчення 

студентами відомостей про чужі знання практично не залишають місця для створення ними 

власних уявлень про реальний світ. Незатребуваність природних поривань юності до дії, до 

творчості, до власного пошуку істини гальмує розвиток, прив’ялює здібності. Завищений рівень 

зазіхань, бажання самореалізовуватися, самоствердитися є тією основою, на якій формуються 

майбутні професіонали, неординарні особистості, творці нового. 

В основі продуктивності інноваційних систем навчання, які базуються на феномені 

креативності, лежать діяльнісні методи. Дані методи пропонують опиратися на реалізацію 

природної животворної сили сутності людини, її жаги до власної діяльності, в процесі якої 

природні задатки перетворюються в здібності. І саме діяльність створює ці здібності. Евристичне 

навчання розкриває перед індивідуумом зовнішній світ в процесі власної діяльності, шляхом 

створення власних освітніх продуктів, які адекватні пізнавальним сферам. Освітніми об’єктами 

пропонуються реальні, а не ідеальні об’єкти пізнання. Це дає змогу усвідомлювати процес 

створення знань і способи їх одержання, що в подальшому дозволяє застосовувати і 

удосконалювати їх в практичній діяльності. Знання засвоюються краще тоді, коли вони 

“пропущені” через суб’єктивний, особистісний досвід. Студент повинен бути співучасником 

процесу конструювання знань. Адже сьогодні потрібні фахівці, що можуть діяти не лише на 

основі взірців, стереотипів, засвоєних у ході репродуктивного навчання, а й на основі ними 

самими розроблених, знайдених, виплеканих прийомів, способів. 

Адольф Дістервег писав, що “розвиток і освіта не можуть бути передані або повідомлені. 

Кожний, хто бажає до них прилучатися, повинен досягти цього власним напруженням. Ззовні він 

може отримати лише збудження” [1, с.118] 

Освітньою продукцією є, по-перше, матеріалізовані результати діяльності індивідуума у 

вигляді суджень, текстів, виробів і т.п.; по-друге, зміна особистісних якостей студента, що 

природньо розвивається в процесі навчання. Творча самореалізація студента розкривається в трьох 

взаємозв’язаних цілях: створення освітньої продукції, засвоєння базового змісту предметів 

шляхом співставлення з досягнутим власним результатом, вибудови індивідуальної освітньої 

траєкторії. Евристична освітня система забезпечує розвиток у студентів когнітивних, креативних 

та методологічних якостей. Головним орієнтиром навчання стає особисте освітнє збагачення 

студента, що складається з його внутрішніх та зовнішніх освітніх продуктів навчальної діяльності. 

Реалізуються принципи: 

- єдності теорії і практики; 

- єдності навчання, виховання і розвитку; 

- творчої активності і особистісної спрямованості практичної підготовки; 

- переходу від навчання до самостійної діяльності і в подальшому – до самоосвіти.  

Особистісно-діяльнісний підхід, забезпечує саморозвиток, самореалізацію і самоактуалізацію 

учасника навчального процесу, готовність до творчого перетворення дійсності на основі особистісно 

значимих цінностей та внутрішніх установок. Існує думка, що в сфері наукової освіти по 

справжньому фундаментальними є лише “особистісні знання”. 

Відомо, що якість освіти визначається не лише сформованими знаннями, вміннями та 

навичками, а й досвідом самостійної діяльності та особистої відповідальності. Розум, інтелект 

формується в процесі індивідуального засвоєння наукових надбань та духовної культури 
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попередніх поколінь. Необхідно надавати студентам можливість реалізовувати навчально-

пізнавальну активність і самостійність, досягати власного самостійного або частково-самостійного 

винайдення рішень навчальних проблем. Роль викладача полягає в умінні бути гідом у процесі 

здобуття знань. 

Широку можливість для реалізації діяльнісних методів навчання надають лабораторні і 

практичні роботи. Ефективність методів залежить від: 

- наук; 

- чіткості організації діяльності на заняттях; 

- систематичності при впровадженні евристичних методів; 

- психологічної готовності до інновацій; 

- належної теоретичної підготовки студентів до занять; 

- наявності необхідного матеріально-технічного забезпечення; 

- контролю і оцінки діяльності учасників навчального процесу. 

У процесі виконання лабораторних робіт студенти інтегрують теоретико-методологічні 

знання і практичні вміння та навички в єдиному процесі діяльності навчально-дослідницького 

характеру. На занятті необхідно створити відповідний психологічний клімат професійно-творчого 

пошуку, залучити всіх студентів до процесу пізнання, діяльнісної активності. Надати їм 

можливість обмінюватися думками, ідеями в умовах творчої атмосфери, емоційного комфорту. 

Формувати вміння працювати в колективі, толерантність. Забезпечити навчання в атмосфері 

доброзичливості та радості відкриття. Лабораторні заняття, крім практичного відпрацювання 

теоретичного матеріалу, розвивають творчу ініціативу студентів, активізують їх пізнавальну 

діяльність, формують стійкі професійні інтереси. Лише виконання практичних завдань в повній 

мірі дає можливість усвідомити студентові наскільки він глибоко розуміється в законах та 

закономірностях. Лабораторні заняття в сучасних умовах все більше набувають характер 

навчально-дослідницької діяльності. З цією метою практикують проблемно-пошукові лабораторні 

роботи, що спрямовані на формування та розвиток самостійності та технічного творчого мислення 

студентів. Роботи повинні мати багатоваріантні завдання, щоб забезпечити творчу напругу всім 

учасникам навчального процесу, залежно від рівня інтелектуального розвитку. Наступний рівень - 

навчально-дослідницькі роботи, виконання яких вимагає самостійної роботи за певною тематикою 

наукових методів теоретичного і експериментального досліджень. Зміст таких робіт повинен 

враховувати рівень теоретичної підготовки студентів, їх вікові особливості, запити практики і 

потреби розвитку самої особистості. Технічна освіта повинна виплекати фахівця, який 

спроможний зробити щось нове, відійти від шаблону, знайти нетрадиційний шлях. В той же час, 

значна кількість студентів, які вступають до ВНЗ I-II р.а. після одержання базової середньої 

освіти, не має шкільної практики виконання лабораторних робіт, не володіє інструментарієм, не 

має елементарних навичок експериментування. Такі студенти потребують від викладача значної 

індивідуальної роботи. В технічних навчальних закладах при виконанні перших лабораторних 

робіт, як правило з фізики, їм потрібна особлива увага і допомога. Студенти повинні у 

всеозброєнні підійти до вивчення загальнотехнічних та спеціальних дисциплін. Практика 

викладацької діяльності показує, що в багатьох випадках саме виконання лабораторних робіт на 

старших курсах стає тим каменем спотикання, який часто змушує студентів залишити навчальний 

заклад. В умовах практично масової вищої освіти слабо підготовленим студентам виконанню 

лабораторних робіт повинні передувати прості практичні завдання: лінійні вимірювання 

штангенциркулем та мікрометром, вимірювання температури, вологості, тиску побутовими 

приладами, визначення меж вимірювань та ціни поділки електровимірювальних приладів та інше. 

На лабораторних заняттях студенти усвідомлюють практичність науки, роль теоретичних знань 

для технічного прогресу.  

Сучасні навчальні програми поступово переорієнтовуються на практичне спрямування 

процесу навчання. Вони віддають перевагу діяльності, де студенти самі організовують свою 

роботу за різними завданнями: експериментують, досліджують, розв’язують нестандартні задачі, 

пишуть реферати, курсові роботи, шукають інформацію в Інтернеті та інших джерелах, працюють 

з різноманітними словниками, довідниками та інше. 

Болонський процес вимагає підвищення ролі самостійної роботи студентів. Вона буде за 

умов модульної системи навчання постійною і систематичною. Учасники навчального процесу 
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повинні будуть самі складати свою навчальну програму і визначати інтенсивність занять у 

кожному семестрі. В зміст освіти крім знань і вмінь повинен входити досвід творчої діяльності. 

Песталоцці писав:“Людина повинна самостійно співставляти, розрізняти і порівнювати 

предмети свого спостереження в якості засобу мислити про них”. [2, с.405] 

Варто розглянути можливості залучення студентів до продуктивної професійної діяльності в 

нормативно позанавчальний час. 

Не вдаючись до аналізу причин, звернемо увагу на помітний спад науково-технічної 

творчості в навчальних закладах. Відсторонення молодих людей від гурткової, експериментально-

конструкторської роботи значно звужує можливості формування професійно важливих якостей 

майбутніх фахівців, їх діяльнісних потенцій. Суспільству потрібен якісно новий спеціаліст, 

здатний ефективно використовувати на практиці досягнення науково-технічного прогресу, 

створювати нову техніку і технології, працювати в ринкових умовах. Це зобов’язує навчальні 

заклади приділяти значну увагу підготовці молодих людей до праці, в якій обов’язковою 

складовою є творчість. Можливості такої підготовки значно розширюються умілою організацією 

науково-технічної творчості. На жаль, в даний час відсутні методичні рекомендації з даного 

питання, відсутня система спеціальної підготовки викладачів, немає належної матеріально-

технічної бази, не вирішені питання централізованого забезпечення матеріалами, комплектуючими 

виробами, інструментами, обладнанням. Існують також фінансові і правові проблеми Та все ж , 

незважаючи на труднощі, учнівська та студентська технічна творчість реально існує в школах, 

ПТНЗ, ВНЗ. В гуртках формується психологічна готовність до творчості, виховуються стійкі 

пізнавальні інтереси, розвиваються навички продуктивної діяльності, виявляються індивідуальні 

нахили студентів, зростає професійна спрямованість. В більшості випадків продукти творчості 

характеризуються суб’єктивною новизною. 

У рамках науково-дослідницьких робіт, діяльності експериментально-конструкторських 

бюро та творчих загонів науково-технічна творчість піднімається на вищу ступінь. Поява 

стимулюючої матеріальної зацікавленості підвищує відповідальність, пізнавальні потреби, 

цілеспрямованість, наполегливість та працездатність. Зростає активність індивідуума в реалізації 

творчого потенціалу, здібностей. Змінюються характерологічні особливості та особливості 

психічних процесів особистості, спрямованих на суб’єктивне відкриття нового. Удосконалюється 

уміння аналізувати, інтегрувати, синтезувати інформацію; з’являється здатність до висування 

гіпотез, оригінальних ідей. Відбуваються продуктивні зміни в психічній сфері: альтернативність 

мислення; дивергентність мислення; асоціативність пам’яті; цілісність сприйняття. Творча 

діяльність є найвищим рівнем діяльності людини. Саме завдячуючи їй розвивається науково-

технічний прогрес і сам індивідуум. 
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ПРОБЛЕМИ ЕКСПРЕСИВНОГО СИНТАКСИСУ 

В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Пунктуаційна грамотність наших студентів продовжує залишатися 

низькою. Обов’язково треба проводити роботу по удосконаленню пунктуаційних вмінь і навичок. 

А коли починаєш звертатися до розділу “Синтаксис”, це призводить до ще більшої безграмотності. 
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Тому сучасні дослідники і запропонували розгляд нових явищ у синтаксисі, пов’язаних із 

розчленованістю синтаксичних структур. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Проблеми експресивного синтаксису привертають увагу 

багатьох дослідників, серед яких слід відзначити Г.М. Акімову, Н.Ю. Шведову, О.О. Іванчикову, 

Л.О. Майорову. На матеріалах української мови над даною проблемою працюють С.М. Марич, 

А.П. Загнітко, В.А. Мороз. Дослідники дійшли висновків, що сегментовані конструкції прийшли із 

розмовного мовлення і стали особливо активними в мові художніх творів і публіцистики. 

Постановка завдання. В роботі розглядається стан вивчення сегментованих експресивних 

конструкцій на сучасному етапі, виділяються їхні характерні ознаки та напрямки, за якими вони вивчались. 

Виклад основного матеріалу. Ми не зробимо великого відкриття, сказавши, що завдання 

навчання української мови з лінгвістичних та методичних позицій визначається по-різному. З 

методичної точки зору – це освіта, виховання і розвиток, а з лінгвістичної – по-перше, це 

знайомство з мовою як системою, по-друге, оволодіння основними функціями мови. 

Як відомо, до основних функцій мови належать: акумулятивна (накопичення соціального 

досвіду та його передача від покоління до покоління), комунікативна (спілкування), когнітивна 

(пізнавальна), експресивна (засоби оформлення і вираження думки). 

На жаль, у прийнятій системі освіти домінувала акумулятивна функція, яка була лише 

засобом теоретичної підтримки трьох інших. Ми стали свідками того, що усвідомили недоліки 

однобічного оволодіння мовою, і це призвело до швидкого розвитку різних інших лінгвометодик. 

Таким чином, отримали розвиток комунікативна та когнітивна функції. А починаючи з 60-х років 

ХХ століття – експресивна. 

У синтаксичній системі української літературної мови відбуваються зміни, які призводять до 

семантико-структурного й стилістичного перерозподілу синтаксичних конструкцій. Усі зміни в 

синтаксичній системі мови по-різному взаємопов’язані. Це також стосується й процесу спрощення 

синтаксичних структур. Цей процес розпочався від початку становлення літературної мови, хоча 

особливо активізувався у ХХ столітті, і має безпосереднє відношення до виникнення 

„експресивного синтаксису”. 

Дослідники намагаються подолати розбіжності у поглядах на суть мовленнєвої експресії. На 

думку О.С. Ахманової, експресія – це “виражально-зображальні якості мовлення, що відрізняють 

його від звичайного (стилістично-нейтрального) і надають йому образності та емоційного 

забарвлення [11, с.524]. Приблизно так само експресію витлумачують Д.Е. Розенталь та 

М.О. Теленкова: експресія (лат. еxpresio – вислів) – виражально-зображальні якості мови, що 

повідомляються їй лексичними, словотворчими та граматичними засобами [12, с.535] та 

І.С. Олійник і Д.І. Ганич: експресія (лат. еxpresio – вислів, від exprimo – чітко вимовляю, 

зображую) – виражально-зображальні особливості мови, що виявляються в лексичних, 

словотворчих і граматичних засобах, і які надають мови образності та емоційної забарвленості [13, 

с.74]. За В.П. Григор’євим, експресія – це виразність, це те, що передбачає вираження 

нетривіального (насамперед, якогось художнього змісту) [2, с.137]. 

Взагалі експресію визначають стосовно до лексичного рівня, але сучасні дослідники, 

Г.О. Акімова, Н.Ю. Шведова, О.О. Іванчикова, Л.О. Майорова тощо, описали експресивні 

синтаксичні конструкції. Знайомство з цими структурами полегшило сприйняття письмових робіт 

студентів. Різними вченими виділяються різні експресивні синтаксичні конструкції. Найбільш 

послідовними є: 

1. Сегментовані конструкції. 

Звукова теорія. Вона виходить із того, що ім’я є набором звуків, різних за висотою і 

тембром. 

(Молодь України. 02.03.06р.) 

2. Парцельовані конструкції. 

У церкву підем. Піп нас обвінчає. 

Весілля справим. Пушкаря позвем. 

Як не полюбиш, в мене вистачає 

на двох любові. Якось проживем. 

(Л.Костенко) 

3. Лексико-синтаксичний повтор. 
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Розірвала краля – мавка 

льняно шитий гомін – жмут; 

плине зграйно, плине плавко,  

березневий каламут.  

(В.Чумак) 

4. Питально-відповідальні конструкції в монологічному мовленні. 

Працює він у найскладнішому жанрі історичної прози. Історична проза для дітей молодшого 

віку? Так, так! Він розвернув перед дітьми величезний і складний світ вітчизняної історії. 

(Літературна газета. 07.09.93) 

5. Ланцюжки номінативних речень. 

Степи й степи... Марево і марево над ними. 

(О.Гончар) 

Перераховані конструкції утворюють особливу низку експресивних синтаксичних побудов, 

члени якої з’єднані загальною властивістю: розчленованістю їх структур. При усуненні 

розчленованості вони перетворюються на нейтральні побудови. 

У даній статті розглядатиметься одна з інноваційних методик навчання студентів вищих 

навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації українській мові. 

Вище були вже названі розчленовані експресивні синтаксичні конструкції. Зупинимось 

детальніше на сегментованих побудовах, тому що в письмових роботах студентів часто можна 

зустріти подібні речення. І якщо їх розглядати з точки зору експресивної, то і писемне мовлення 

теж буде виглядати краще. 

У широкому значенні слова сегментацію можна визначити як один із способів побудови 

окремого висловлювання або цілого тексту. У більш вузькому розумінні сегментація 

розглядається дослідниками як “прийом експресивного синтаксису писемної літературної мови, у 

найбільш відпрацьованому вигляді, втілений у конструкціях з називним теми” [8, с.256]. 

Сегментовані конструкції мають ряд характерних ознак: 

1. Двочленність, тобто наявність двох компонентів – сегмента і базової частини, причому 

сегмент має свого представника в базовій частині у вигляді займенникового корелята або 

співвідносного слова. 

2. Темо-рематичні відносини між частинами конструкції. 

3. В усному мовленні специфічна інтонація сегмента і наявність паузи між компонентами. 

4. Стилістичне маркування. 

Найбільший докладний опис у науковій літературі одержала конструкція з називним 

відмінком іменника або інфінітивом як сегмент, уперше відзначена О.М.Пєшковським у розділі 

“Слова і словосполучення, що не утворюють ні речень, ні їхніх частин”: Перепели! Перепели 

переполовинять поле! (В.Стус) [10, с.404]. 

Можна виділити два основних напрямки, за якими йшло надалі вивчення цих конструкцій. 

1. Низка робіт присвячених питанню виникнення сегментованих конструкцій як побудов 

експресивного синтаксису і шляхам їхнього входження в писемну літературну мову. Автори 

дійшли висновків, що конструкції експресивного синтаксису підносяться до розмовного 

субстрату. Але одержали в писемному мовленні спеціальну заданість і структурне перевтілення. 

Ще О.М. Пєшковським було відзначено, що називний уявлення пов’язаний з розмовними 

конструкціями [10, с.405]. Цієї ж думки дотримуються Г.М. Акімова та Л.О. Майорова [1, с.100]. 

2. У роботах інших дослідників конструкція з називним уявлення розглядається як 

індивідуальний стилістичний прийом, часто використовується одними авторами і не властивий 

іншим. Так Т.Р. Коновалова підкреслює своєрідне вживання сегментованих побудов різними 

авторами і звертає увагу на особливості функціонування даних конструкцій у газетно-

публіцистичному стилі [6, с.7]. О.О. Іванчикова описує особливості сегментованих побудов у 

синтаксисі художньої прози Ф. Достоєвського [4]. На жаль, дані конструкції більшою мірою 

вивчаються на матеріалах російської мови, але українська мова має не менш цікаві художні та 

публіцистичні джерела. Вивчення експресивного синтаксису української мови на даний момент 

знаходиться в стадії становлення, тому це питання все більше та більше цікавить українських 

лінгвістів. Суперечливим є визначення кола побудов, що можуть бути позначені як сегментовані. 

Так, окремі дослідники виділяють конструкції, що мають “ознаки сегментації”. О.О. Іванчикова 
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вбачає ознаки сегментації в структурах наступного типу: Він завжди любив побалакати – це було 

мені відмінно відомо або Вони розстаються, вони вже розставалися – ця думка приголомшила 

обох [4]. Більш переконливою, однак, є точка зору В.О. Бєлошапкової, що трактує подібні 

конструкції як безсполучникові складні речення з анафоричним елементом у другій частині [14]. 

На сучасному етапі вивченням конструкцій з називним уявлення особливо плідно займалися 

на матеріалах російської мови – О.С. Попов, Т.М. Акімова, Ю.Ю. Шведова тощо, а на матеріалах 

української мови – С.М. Марич, А.П. Загнітко, В.Я. Мороз. 

Сутність кожного об’єкта виявляється насамперед у його функціях. Конструкції з називним 

уявлення, належачи до мови, виконують властиві мові функції. Проблема виділення мовних 

функцій є однією із центральних у науці про мову. Дискусійним є питання про співвідношення 

функцій мови й функцій мовлення. 

Експресивні синтаксичні конструкції реалізують своє цільове призначення через 

експресивну функцію, яка виявляється в спеціальному виділенні, підкресленні тих або інших 

відрізків на нейтральному тлі, а також при зіставленні цих побудов з конструкціями 

нерозчленованого типу. 

У конструкціях з називним уявлення експресивна функція виявляється в наступних 

різновидах. 

1. Конструкції з називним уявлення вживаються для того, щоб увести читача у філософське 

міркування героя або автора. 

Яка любов! Минула ціла вічність,  

як я любив. І марив день за днем,  

що все спливе і пам’ять промине 

розлуку, геть до титли й кому вивчену .  

(В.Стус) 

Автор як би запрошує взяти участь у міркуванні, активізувати свої знання про назване 

поняття. 

Село! Колгоспна вітчина 

знедоленої України 

ще спить. 

(В.Стус) 

Функціонування подібних конструкцій супроводжується психологічним підтекстом. 

2. Наступна функція називного уявлення – вживання під час спогадів про широко відомі важливі 

історичні події або про глибоко особисті, хвилюючі, пов’язані з нестаріючою пам’яттю події. 

Війна! ... Це слово ввірвалося у свідомість мільйонів людей у недільний полудень 22 червня 

1941 року. 

(Літературна газета. 08.09.93) 

3. Конструкції з називним уявлення можуть виражати значення своєрідного експресивного 

зачину. 

Йосип Бродський ... 

Людина диявольської сили  

і божевільного життя 

(Дзеркало тижня. 18.02.06) 

Уживаючись в абсолютному початку тексту (главі, статті, замітки, нарису), конструкції з 

називним уявлення вводять у тему. Але їхнє призначення не просто назвати тему, а викликати у 

свідомості читача певний образ. У якості таких “зачинів”, як правило, вживаються слова, відомі 

читачеві з його культурно-історичного досвіду, слова, здатні викликати певний відгук, нагадати 

про відоме вже. Нова інформація дається надалі в тексті. 

Висновок. Отже, сегментовані конструкції прийшли із розмовного мовлення і стали одним із 

засобів оформлення розчленованих структур. Розглянуті конструкції дуже активні в літературній 

мові, особливо в мові художніх творів і публіцистики, де вони набувають експресії і органічно 

поєднуються з іншими експресивними структурами. 

Експресивні конструкції збагачують синтаксичну систему, вводячи в неї нові структури, які 

стають стилістично нейтральними, але конструктивно різняться від своїх усних прототипів. 
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The leading tendency of modern Ukrainian syntax is in the approach to a jumbled text and separated structures, in 

increasing features of analytism in syntax.  

These phenomena are interconnected and shown in simplification of syntactic structures, reducing of syntactic relations. 

The given process especially became more active in the XX
th

 century.  

The tendencies to analytism are reflected not only in neutral stylistic conditions but also in the stylistic emphasized 

ones. The expressional syntax is formed and developed on the basis of the language of artistic prose and publicism.  

The definition of analytism at the present stage of the development of a literary language is caused by the influence of 

colloquial speech on the written one under new conditions.  

The methodical purpose in studying of the new phenomena in the branch of syntax is necessary for improving students’ 

literacy and also for their preparation in the further activity.  

 

 

 

 І.І. Кислинська 

 м. Вінниця, Україна 

 

МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ВИКОРИСТАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР 

У ПІДГОТОВЦІ  МАЙБУТНІХ БУХГАЛТЕРІВ 

 

Постановка проблеми. Глобалізація, швидка зміна технологій, утвердження пріоритетів 

сталого розвитку суспільства зумовлюють нові тенденції освіти. Освіта і наука - найголовніші 

чинники утвердження України на світовому ринку високих технологій. Новітні технології 

вимагають від молодих фахівців не просто освіченості, активності, пошуку, але й самостійності, 

впевненості, відповідальності, активності, уміння жити і працювати в нових умовах, бути 

соціально зорієнтованими. 

Цьому аспекту приділяється значна увага в основних положеннях Закону України “Про вищу 

освіту” та Національній доктрині розвитку освіти в Україні. В національній доктрині головна мета 

української освіти – сприяти формуванню інтелектуального потенціалу науки, всебічному 

розвитку особистості. 

У науковій літературі з педагогіки та психології проблема навчальних ігор отримала широке 

визнання. Накопичений вагомий досвід використання ділових ігор знайшов відображення у 

працях вітчизняних та зарубіжних дослідників (М.М. Берштейна, В.П. Галушко, Ю.В. Геронімуса, 

С.Р. Гідровича, Р.Г. Грема, К.Ф. Грея та інші). 
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Питання розробки, впровадження і використання ділових ігор висвітлені у працях А.О. Вербицького, 

Р.С. Гуревича, О.С. Дубинчук, О.М. Парубка, В.І. Рибальського, В.Б. Христенка та інших. 

Разом з тим, ринкові відносини в Україні з’явилися нещодавно, тому система підготовки 

кваліфікованих спеціалістів, які здатні ефективно вирішувати складні проблеми в ринковому 

середовищі, тільки починають формуватися. Як наслідок, виник гострий дефіцит науково-

методичних робіт, присвячених специфіці розробки і дослідження ділових ігор під час навчання в 

галузі економіки, зокрема бухгалтерії. 

Метою дослідження є наукове обґрунтування, реалізація і експериментальна перевірка в 

процесі спеціальної бухгалтерської підготовки методу ділових ігор як засобу формування 

професійних здібностей студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації. 

Виклад основного матеріалу. Дане дослідження виконано в галузі професійної підготовки, 

тому початковий етап дослідження пов’язаний із визначенням одного із основних понять 

професійної педагогіки – “загальнопрофесійна підготовка” і аналізом різних тенденцій побудови 

цієї підготовки студентів у структурі професійної освіти.  

А.П. Біляєва підкреслює, що професійна педагогіка – комплексна наука, яка не тільки 

генерує нові терміни, але і синтезує апарат суміжних наук, таких, як соціологія, економіка, 

бухгалтерський облік, культурологія, психологія, фізіологія, етика, право й ін..[1]. 

Тенденції побудови професійної підготовки чітко проявляються під час аналізу основних 

понять, що визначають мету професійної освіти: у нашому дослідженні формування професійних 

якостей за допомогою ділових ігор. 

Конкретизуючи характеристику особистості майбутнього фахівця, можна, на наш погляд, 

зазначити наступні аспекти: 

- володіння вміннями, які відповідають основам діяльності з самостійно виробленими 

установками і завданнями; 

- створення значимості для викладачів, які відповідають за результати діяльності; 

- здатність до рефлексії, потреба у ній як в умові усвідомленого регулювання своєї 

поведінки; 

- націленість на реалізацію самовиховання, самоосвіти, самооцінки, самоаналізу, 

саморозвитку, самовизначеності, самоідентифікації і т.п.; 

- здатність самостійно вносити корективи в свою діяльність з урахуванням поставленої мети; 

- внутрішня незалежність від зовнішніх впливів. 

Аналіз підходів, які ми пропонуємо, свідчить про те, що можна виділити два основних 

напрями, а саме: 

- опис ідеальної моделі спеціаліста; 

- виявлення характеристик професійної діяльності шляхом формування відповідних 

професійних навичок і вмінь. 

Використання ігрових форм навчання на практичних заняттях з бухгалтерського обліку 

розвиває і вдосконалює уяву майбутнього спеціаліста. Наприклад, імітуючи виробничу ситуацію, 

студент має уявити її реальну практичність і свою роль в ній. Вимога до оформлення відповідних 

документів, використання бухгалтерських проводок, розрахунок прибутку підприємства змушує 

студентів уявити застосування одержаних знань у бухгалтерській роботі та в майбутній діяльності 

підприємств. 

Кожна професія, а бухгалтера особливо, вимагає цілеспрямованого, гнучкого, глибокого, 

мобільного, швидкого мислення, що допускає цілеспрямоване ставлення до творчого мислення. 

Умови ігрового заняття сприяють розвитку такого мислення. Крім того, розвивають спроможність 

побачити проблему, сформулювати її, висунути і перевірити гіпотезу, вибрати інформацію, 

запропонувати методику її обробки, проаналізувати результат, сформулювати висновки і дати 

відповідні рекомендації. Особливо ефективні такі заняття під час вивчення основних показників 

фінансово-господарської діяльності підприємств, нарахування заробітної плати працівникам. 

Одна із особливостей гри – наявність в учасників суперечливих установок: по-перше, 

визнання реальності життєвих ситуацій, що моделюються в її процесі, і по-друге, визнання 

реальності самої гри, тобто її умовності. Умовним є ігрова діяльність, ігрова ситуація і предмети, 

які служать для заміни реальних предметів у моделюючій діяльності. Ця особливість називається 
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уявною чи мнимою ситуацією і закладається у сценарій гри. Слід підкреслити, що гра передбачає 

двоплановість, тобто єдність умовності і реальності. 

Стосунки, що історично склалися між людьми в нашому суспільстві, мають позитивні риси – 

доброзичливість, взаємодопомога. Ігрові форми навчання сприяють їхньому вихованню. 

Таким чином, розглядаючи кваліфікацію фахівця, можна виділити дві складові її 

компонентів: 

- одна формується в умовах цілеспрямованості дій (тут ми використовуємо ділові ігри); 

- інша при відповідних умовах організації професіональної діяльності. 

Даний поділ умовний, проте показує об’єктивну картину прояву і встановлення виділених 

компонентів. Освоєння спеціалістом суттєвих характеристик кваліфікації і практичної діяльності 

обумовлює становлення нових якостей його особистості – професіоналізму. 

Іінтегрованою основою проектування професійної підготовки студента можна, як ми знаємо 

із досвіду, виділити поняття “освіченість”, що визначається як здатність особистості вирішувати 

особисто значимі завдання на основі освоєного досвіду і соціально значимої мети. Освіченість 

характеризує вміння випускника: 

- адаптуватися до умов професійної діяльності; 

- проектувати і здійснювати свою професійну діяльність; 

- особисто і професійно самоосвічуватись; 

- будувати міжособистісні, ділові, професійні зв’язки і стосунки; 

- продовжувати професійну освіту на основі оволодіння оригінальними джерелами 

інформації: (теоріями, концепціями із різних областей загальної і професійної культури); 

- володіти універсальними здібностями практичної і теоретичної діяльності, способами 

дослідницької діяльності; 

- володіти способами професійної діяльності в умовах, що постійно змінюються [2]. 

Саме професійно-кваліфікаційна характеристика слугує основою прогнозування 

ефективності педагогічної системи, вихідним документом для формування і здійснення змісту 

підготовки майбутніх бухгалтерів. Вона визначає соціально-економічне і психологічне значення 

професії, строки навчання, передумови для росту кваліфікації і підвищення професійної 

майстерності, шляхи одержання професії, галузь і можливість роботи за професією. 

Для більш повного розкриття саме професійних якостей у спеціаліста-бухгалтера звернемося 

до “Освітньо-кваліфікаційної характеристики молодшого спеціаліста”. 

Освітньо-кваліфікаційна характеристика (ОКХ) Вінницького торговельно-економічного 

коледжу КНТЕУ є державним нормативним документом, в якому узагальнюється зміст освіти, 

тобто відображається мета освітньої та професійної підготовки, визначається місце фахівця в 

структурі господарства держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих 

властивостей та якостей. 

Цей стандарт є складовим компонентом державних стандартів вищої освіти, в яких 

узагальнюються вимоги з боку держави, світового співтовариства та споживачів випускників до 

змісту освіти і навчання. ОКХ відображає соціальне замовлення на підготовку фахівця з 

урахуванням аналізу професійної діяльності та вимог до змісту освіти і навчання з боку держави 

та окремих замовників фахівців. 

Стандарт використовується в процесі: 

- визначенні первинних посад випускників вищих навчальних закладів та умов їх 

використання; 

- визначення змісту навчання за цільовою підготовкою фахівців з бухгалтерського обліку; 

- розробки та корегуванні освітньо-професійної програми підготовки фахівців певних 

освітніх та освітньо-кваліфікаційних рівнів; 

- розробки засобів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки фахівця; 

- визначення змісту навчання як бази для опанування новими спеціальностями, 

кваліфікаціями; 

- визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації; 

- атестації випускників вищих навчальних закладів та сертифікації фахівців; 

- укладання договорів або контрактів щодо підготовки фахівців; 

- професійної орієнтації на здобування фаху; 
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- визначення критеріїв професійного відбору; 

- прогнозування потреби у фахівцях відповідної спеціальності та освітньо-кваліфікаційного 

рівня і при плануванні їхньої підготовки; 

- обґрунтуванні переліків спеціальності та спеціалізації вищої освіти; 

- визначенні кваліфікації фахівців; 

- розподілу та аналізу використання випускників Вінницького торговельно-економічного 

коледжу КНТЕУ. 

Обов’язками бухгалтера є: 

- забезпечення дотримання встановлених на підприємстві єдиних методологічних засад 

бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності; 

- організація контролю за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх 

господарських операцій; 

- участь у проведенні економічного аналізу господарсько-фінансової діяльності 

підприємства згідно з даними бухгалтерського обліку і звітності з метою виявлення 

внутрішньогосподарських резервів, здійснення режиму економії і заходів для удосконалення 

документообігу; 

- розробка і впровадження прогресивних форм і методів бухгалтерського обліку на основі 

застосування комп’ютерної техніки; 

- участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від 

нестачі, крадіжками й псуванням активів підприємства; 

- забезпечення перевірок стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, 

відділеннях та інших відокремлених підрозділах підприємства; 

- проведення економічного аналізу господарської діяльності; 

- керівництво іншими працівниками. 

Із останнього пункту обов’язків видно, що необхідно формувати управлінські якості 

бухгалтера. Це добре робити, використовуючи ділові ігри.  

Бухгалтер повинен знати постанови, розпорядження, накази, інші керівні і нормативні 

документи, які відносяться до планування, аналізу і обліку господарських операцій, організацію 

бухгалтерської роботи, порядок розробки перспективних річних планів господарської діяльності 

організацій; планово-облікову документацію; порядок розробки нормативів, матеріальних, 

трудових і фінансових витрат; методи економічного аналізу і облік показників діяльності 

організації; правила оформлення матеріалів для укладання договорів; організацію оперативного і 

статистичного обліку; порядок і терміни складання звітності. 

Аналіз підходів, які розглядаються, свідчать про те, що можна виділити два основних 

напрями пошуку орієнтирів побудови професійної підготовки: 

- опис складної, багатоаспектної структури „ідеальної моделі спеціаліста”; 

- виявлення характеристик професійної діяльності шляхом формування відповідних 

професійних навичок і вмінь. 

Інший напрям є більш продуктивним. Менталітет фахівця ХХІ століття, заснований на 

прагненні особистості до самопізнання і самореалізації в особистому і професійному аспектах. 

Якість підготовки спеціаліста виражають два основних інтегральних критерії: а) кількість 

часу, необхідного випускнику для адаптації на робочому місці у відповідності зі своєю 

спеціальністю; б) кількість суміжних спеціальностей, за якими випускник може працювати без 

значних витрат часу на їхнє освоєння. Ще у ВНЗ можна завдяки методу ділових ігор визначити 

спеціалізацію студента в майбутній професії. 

У дослідженні ми намагаємось довести, що ділові ігри як сучасні інноваційні технології, 

дозволяють сформувати фахівця, який володіє підприємницькими навичками та управлінськими 

вміннями, тобто конкурентоздатного на ринку праці. 

Процес підготовки спеціаліста так чи інакше розглядається як процес становлення 

суб’єктивної позиції студента. Термін “суб’єктивність” не новина. Історичні коріння поняття 

“суб’єктивність” присутні в роботах Б.Г. Ананьєва [3], О.М. Леонтьєва [4], С.Л. Рубінштейна [5]. 

Стати суб’єктом визначеної діяльності означає освоїти цю діяльність, оволодіти нею, бути 

здатним до її здійснення і до творчого перевтілення. 
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Висновки. Для сучасної вищої школи на перший план виходить вимога розвитку особистих 

якостей майбутніх бухгалтерів, підняття творчого потенціалу і рівня їх професійної майстерності. 

Сформовані визначені поняття, які означають мету (результат) професійного навчання: 

формування методом ділових ігор професійних якостей бухгалтера в студентів. До таких понять 

відносяться: 

- особисті характеристики готовності до майбутньої професії; 

- компетентність, майстерність; 

- освіченість, професіоналізм; 

- кваліфікація; 

- володіння інноваційними технологіями; 

- особистісно гуманна орієнтація; 

- вміння системно сприймати сучасну реальність і ефективно в ній діяти. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІМІТАЦІЙНИХ МЕТОДІВ  

НАВЧАННЯ В МЕДИЧНОМУ КОЛЕДЖІ 

 

Інтерес – це ніжна рослина, яка поряд із 

заохочуванням потребує перш за все свободи. 

Альберт Ейнштейн 

 

Гра, як напевне, жодна з інших дидактичних форм, забезпечує підтримання живого інтересу 

студентів до навчання, який і є головною передумовою ефективності освітнього процесу. Адже 

коли немає інтересу до навчання, то й неможливо домогтися високого рівня знань та вмінь. Саме 

гра розвиває у студентів потяг до знань, бажання примножувати свій інтелектуальний набуток, не 

зупинятися на досягнутому, формує вміння стрімко, мобільно осмислювати навчальний матеріал, 

якісно проводити його аналіз, робити самостійні висновки, чітко , логічно, доказово висловлювати 

свої думки.  

Л. Колинський у трактаті “Пансофічна школа або школа загальної мудрості” (1650-1651 рр.), 

розробляючи основні питання організації та функціонування школи другого ступеня, вперше 

обґрунтував застосування ігрової діяльності у навчанні: “Розваги допустимі й тут, лише вони не 

повинні йти врозріз із заняттями... Чи можуть бути й тут видовища? Чому ж ні? Те, що 

відбувається в житті суспільному, саме по собі має характер видовища, тому тих, кого в близькому 

часі треба буде направляти в суспільне життя, слід привчати до того, щоб вони вміли пристойно 

поводитись в суспільстві та вміло підпорядковували себе обов’язкам, що випадають на їх долю”. 
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Дидактичну гру не можна розглядати як засіб відпочинку чи розваги, це – вид перетворюючої 

пошуково-творчої діяльності в тісному зв’язку з іншими видами навчальної роботи. 

Модель навчання в грі – це побудова навчального процесу за допомогою включення 

студента в гру (передусім, ігрове моделювання явищ, що вивчаються). 

Використання гри в навчальному процесі завжди стикається з протиріччям: навчання є 

завжди процесом цілеспрямованим, а гра, за своєю природою, має невизначений результат 

(інтригу). Тому завдання педагога під час застосування гри у навчанні полягає в підпорядкуванні її 

визначеній дидактичній меті.  

Останнім часом в організації рольової гри відбувається зміщення акцентів з драматизації (форм, 

зовнішніх ознак гри) на її внутрішню сутність (моделювання події, явища, виконання певних ролей). 

Ігрова модель покликана реалізовувати, крім основної дидактичної мети, ще й комплекс 

цілей: забезпечення контролю виведення емоцій, надання студенту можливості самовизначення, 

надихання і допомога розвитку творчої уяви, надання можливості зростання навичок 

співробітництва в соціальному аспекті, можливості висловлювати власні думки. 

Учасники навчального процесу за ігровою моделлю перебувають в інших умовах, ніж у 

традиційному навчанні. Студентам надається максимальна свобода інтелектуальної діяльності, яка 

обмежується лише визначеними правилами гри. Вони обирають для себе роль у грі, висуваючи 

припущення про ймовірний розвиток подій, створюють проблемну ситуацію, шукають шляхи її 

розв’язання, беручи на себе відповідальність за правильність рішення. Викладач в ігровій моделі 

виступає як інструктор, головуючий, ведучий, консультант. 

Як правило, ігрова модель навчання реалізується за 4 етапи: 

1) орієнтація (введення студентів в тему, ознайомлення з правилами гри, загальний огляд її 

перебігу); 

2) підготовка до проведення гри (викладення сценарію гри, визначення завдань, ролей); 

3) основна частина – проведення гри; 

4) обговорення. 

У західній дидактиці поступово відходять від терміну “гра”, який асоціюється з розвагами, і 

вживають поняття “симуляція” і “імітація”. Імітаціями називають процедури з виконанням певних 

простих відомих дій, що відтворюють, імітують будь – які явища навколишньої дійсності. 

Учасники імітації реагують на конкретну ситуацію в рамках заданої програми, чітко виконуючи 

інструкцію. “Симуляція” (від латинського – удавання), за тлумачним словником - удаване 

вираження почуттів або певного фізичного стану (наприклад, хвороби) з метою ввести в оману, 

тобто це створення удаваної ситуації.  

Симуляціями або ситуативним моделюванням називають складніші імітаційні ігри. 

У навчальному процесі симуляції – створені викладачем ситуації, під час яких студенти 

копіюють у спрощеному вигляді процедури, пов'язані з діяльністю суспільних інститутів, які 

існують в справжньому житті. Це – своєрідні рольові ігри з використанням чітко визначених і 

відомих ролей та кроків, які повинні здійснити виконавці. Готуючи студентів до симуляції, 

викладач має не тільки визначити ролі, а й з’ясувати з кожним виконавцем послідовність його дій 

та висловлювань. Регламент всієї симуляції будується за чітким сценарієм, який збігається з 

проведенням такої процедури в реальному житті. Отже, симуляція є “мініатюрною” версією 

реальності. Ця технологія наближена до рольової гри, але істотно відрізняється від неї, бо її метою 

є не представлення поведінки конкретних особистостей, а ілюстрування певних явищ і механізмів. 

Симуляція дає можливість учасникам глибоко вжитись в проблему, зрозуміти її зсередини. 

Прикладом ситуативного моделювання в нашій роботі є бінарне заняття з предметів 

“Медсестринство в хірургії” та “Медсестринство в неврології” - “медсестринська конференція”. 

Слід пам’ятати, що в симуляції йдеться не про демонстрування акторських здібностей, а про 

вміле відтворення вибраного процесу. 

Рольова гра імітує призначення ролей учасникам і надання їм можливості діяти “наче 

насправді”. Кожна особа в рольовій грі має чітко знати зміст своєї ролі та мету рольової гри взагалі. 

Мета рольової гри – визначити ставлення до конкретної життєвої ситуації, набути досвіду 

шляхом гри, допомогти навчитися через досвід та почуття. Рольова гра може також 

використовуватися для отримання конкретних навичок. 
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Специфіка практичного навчання в медичних закладах вимагає діяльності студента в умовах, 

максимально наближених до фахових. Тому виникає потреба імітувати професійну ситуацію, 

тобто застосовувати ділові ігри – рольові ігри, що побудовані на програванні професійних ролей. 

Взагалі на заняттях зі всіх дисциплін у коледжі використовуються різні види імітаційних 

технологій. Спираючись на практику викладання предметів, використовуючи як власні 

спостереження, так і опубліковані у фаховій періодиці досвід організації навчально – ігрової 

діяльності, ми спробували розробити ґрунтовну класифікацію ігор, яка допомагає викладачам 

орієнтуватися у виборі серед різноманіття видів, відповідно до теми та мети, найефективнішої гри, 

осягнути сутність, функції та значення дидактичних ігор в навчальному процесі. 

Пропонуємо такі класифікаційні ознаки: 

 за метою;  

 за характером пізнавальної діяльності; 

 за видом діяльності; 

 за кількістю учасників; 

 за підготовкою; 

 за тривалістю. 

Класифікація навчальних ігор 

 

 

 

 

 

 

 

 

актуалізуючі узагальнюючі контрольно-корекційні 

За метою 

формуючі 

За кількістю учасників 

індивідуальні парні групові фронтальні 

За тривалістю 

тривалі академічні епізодичні 

За характером пізнавальної діяльності 

репродуктивні Пошуково-творчі 
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Відповідно до мети ігри можна поділити на актуалізуючі,формуючі, узагальнюючі, 

контрольно – корекційні, комбіновані. Такі ігри використовуються на певному етапі заняття або на 

певному етапі вивчення теми.  

Ігри, організовані на початку вивчення теми, стимулюють мотивацію подальшої діяльності 

студентів, а порушені в них проблеми передбачають подальше розв’язання на наступних заняттях.  

На етапах сприйняття та аналізу теми переважають формуючі ігри, тобто такі, що сприяють 

розширенню і поглибленню знань, спонукають студентів до самостійного мисленнєвого процесу. 

Узагальнюючі ігри застосовуються на підсумковому етапі вивчення теми. На цьому ж етапі 

також проводяться різноманітні ігри з метою контролю, корекції та оцінювання знань студентів, а 

саме тестування, вікторини, конкурси. 

Комбіновані ігри поєднують в собі кілька цілей. 

Всі ці види ігор викладачі коледжу використовують на своїх заняттях. Так, наприклад, на 

заняттях анатомії викладач з метою актуалізації опорних знань проводить гру “Вгадай тему”. 

З метою розширення і поглиблення знань про культуру, традиції, звичаї, побут народу 

Англії, розвитку зв’язного мовлення студентів на заняттях з іноземної мови проводяться 

формуючі ігри. Прикладом є гра “Хелоуін”. 

З метою контролю знань студентів, корекції їх мовленнєвої діяльності на заняттях з 

української мови за професійним спрямуванням використовується гра “Лінгвістична реанімація”, 

побудована на суто професійній лексиці майбутніх медпрацівників. 

За характером пізнавальної діяльності можна виділити репродуктивні і пошуково – творчі 

ігри. Репродуктивні передбачають наявність зразка у вирішенні накресленого грою пізнавального 

завдання і наслідування цьому зразку. Діяльність у репродуктивних іграх спрямована на 

вдосконалення знань. Цей метод часто застосовується на практичних заняттях, коли студент 

повторює після викладача певний практичний навичок на фантомі, дослід. Це є свого роду гра, 

безпосереднє відтворення дій, доведення їх до автоматизму. 

Пошуково – творчі ігри передбачають елементи шукань на основі знань, набутих 

студентами, здійснення визначених логічних операцій, прояв творчої активності, вміння 

узагальнювати і систематизувати набуті знання як у стандартних, так і в нестандартних ситуаціях.  

Прикладом пошуково – творчої гри є гра “Соціологічне опитування”, яка проводиться на 

заняттях з філософії .Першою частиною цієї гри є пошук, тобто проведення соціологічного 

опитування, а другою – опрацювання і аналіз відповідей, їх оцінка, висновки. 

За видом діяльності можна виокремити інтелектуальні, змагальні і рольові (ділові) ігри. 

Інтелектуальні – це ігри з готовими правилами, головне в них – пізнавально – розумовий 

зміст, ігровий мікроклімат, який спонукає до появи інтелектуальних почуттів: подиву, сумніву, 

допитливості, упевненості в своїх силах.Результатом таких ігор є задоволення від розумового 

зусилля, подолання труднощів інтелектуального характеру або невдоволення досягнутим. 

Окрему групу інтелектуальних ігор складають ігри, в яких інтелектуальні зусилля 

підпорядковані змаганню, тобто мотив діяльності цілком переноситься на її результат.  

Змагальними іграми можуть бути конкурси, вікторини, турніри, імітації телевізійних 

передач. Ця форма гри дуже часто застосовується на різних етапах занять з різних дисциплін: 

математики, історії, фармакології. 

Рольова гра є теж дуже поширеною, особливо під час проведення практичних занять з 

клінічних дисциплін. Вона застосовується на різних етапах практичних занять і має різну 

методичну мету. Цілком вмотивовано і доречно використовується викладачами гра “Конкурс на 

заміщення вакантної посади” на занятті з предмету “Медсестринство в педіатрії”. Гра проводиться 

на етапі контролю вихідного рівня знань . 

За видом діяльності 

рольові інтелектуальні змагальні 
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Найчастіше ділові ігри використовуються, коли необхідно закріпити вивчені практичні 

навики і вміння, вміти застосовувати їх в професійній ситуації, тобто на заключних етапах 

практичних занять з ВМП “Розгортання полкового медичного пункту в умовах екстремальної 

ситуації”, з неврології “Дорожньо-транспортна пригода”, з терапії “Робота медсестри в 

приймальному відділенні”, з хірургії “Робота медсестри травмпункту” та інші.  

За кількістю учасників ігри поділяються на індивідуальні, парні, групові, фронтальні. 

Найчастіше використовуються групові ігри, оскільки саме під час групової роботи формуються 

навички співробітництва, відповідальності перед колективом, вболівання за загальні наслідки роботи. 

Організація навчально – ігрової діяльності завжди вимагає певної підготовки з боку 

викладача, з боку учасників підготовка до гри може бути різною: попередня підготовка, 

підготовка під час гри, імпровізація (без підготовки). Вибір викладачем характеру підготовки 

залежить від змісту гри та досвіду учасників у її проведенні. 

Гра може бути складовою певного етапу уроку, окремим уроком, а також покладена в основу 

системи уроків. За тривалістю вона поділяється на епізодичну, академічну, тривалу. 

Найчастіше використовуються епізодичні ігри, які, створивши мотив діяльності, надають 

місце іншим методам та прийомам навчання. 

Академічна гра – це гра, що відбувається протягом академічної години. Як приклад можна 

назвати гру “Розгортання шпиталю” на практичному занятті з військово-медичної підготовки. 

Можливі також випадки використання гри на кількох заняттях під час вивчення певної теми. 

Такі ігри називаються тривалими. 

Безперечно, розробка ідеї гри, добір матеріалу, безпосередня реалізація попереднього ігрового 

сценарію вимагає від викладача значних ресурсів: часу, енергії, коштів. Але ці витрати, по-перше, 

виправдовуються значним піднесенням ефективності навчально – виховного процесу, а по-друге, вони 

можуть частково перекладатися на самих студентів, які завжди охоче братимуть участь в 

трансформації звичайних неоживлених занять на яскраві, захоплюючі і корисні видовища.  
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ЯК  

СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

В умовах сучасної України здійснення професійної підготовки менеджерів має свої 

особливості, які обумовлені специфікою процесу становлення і розвитку професій групи “людина-

людина”. Суттєвим, з огляду на професіоналізацію, є практичне навчання студентів, зорієнтоване 

на формування необхідних професійних умінь і навичок, формування стійкої мотивації активної 

професійної діяльності. 

Зміни, які відбулися в нашому суспільстві впродовж останнього десятиріччя, зумовили 

загострення старих і виникнення нових суспільних протиріч. Глобальні проблеми сучасності, 

пов'язані з життєдіяльністю людини, вимагають нагального вирішення питань соціального 

захисту, психолого-педагогічної підтримки, соціального виховання особистості та різноманітних 

груп населення. Саме тому виникла необхідність підготовки фахівців високого рівня кваліфікації 

для соціально-економічної сфери, задовольнити яку можна лише за умови оптимізації стратегії 

професійної освіти, підготовки відповідних висококваліфікованих фахівців. 
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У педагогічній науці нині частково розроблені базові положення інтегративного підходу до 

змісту професійної підготовки менеджерів, обґрунтовано важливе значення психолого-

педагогічної підготовки для практичної діяльності, проаналізовано досвід підготовки менеджерів 

за кордоном. 

У працях І. Беха, О. Безпалько, А. Капської, О. Кузьменка, Л. Міщик, І. Миговича, 

В. Оржеховської розглядаються суперечності соціальної дійсності, які характеризують проблеми 

сучасного соціуму та окремі аспекти їх вирішення відповідними спеціалістами. В роботі ми 

враховували результати досліджень загальних питань соціальної діяльності, зокрема праці 

Р. Бочарової, М. Гур'янової, І. Зимньої, Н. Шмельової, Є. Холостової та ін. Питання підготовки і 

професійного становлення майбутніх менеджерів, які розглянуті у працях Г. Емерсона, Р. Блейка, 

Ф. Тейлора та ін., були нами використані для аналізу факторів фахового зростання та 

самовдосконалення. 

Метою статті є науковий аналіз сучасних теорій професійної освіти та їхнє узгодження із 

вимогами практичної підготовки майбутніх спеціалістів економічного профілю. 

Завдання статті: 

1. Теоретично обґрунтувати соціальну обумовленість основних чинників формування 

професійного становлення майбутніх менеджерів. 

2. Узагальнити та систематизувати результати проведеного експериментального дослідження 

з метою виявлення характеристик професійної компетентності майбутніх менеджерів.  

Професійне становлення менеджера як кваліфікованого спеціаліста — процес тривалий. 

Початком цього процесу можна вважати етап здобуття професійних знань, формування умінь і 

навичок під час навчання за обраною спеціальністю на кожному з рівнів (початковому, 

середньому, вищому, на рівні післядипломної освіти, а продовженням - усю подальшу професійну 

діяльність). Адже фахівець, який працює у системі “людина-людина”, повинен поглиблювати свої 

знання і вдосконалювати професійні якості впродовж усього трудового життя. На основі 

затверджених кваліфікаційних характеристик, розроблені загальні принципи і підходи до 

підготовки і пере підготовки спеціалістів різних галузей, в тому числі і галузі менеджменту. 

Сучасні теорії професійної освіти базуються на ідеї постійної мінливості і поступу як самої 

людини, так і світу професій. З 60-х років минулого століття у вітчизняній та зарубіжній науці 

сформувались різні теорії професійного самовизначення, професійного формування і 

професійного вдосконалення фахівців. 

Представники структурних теорій (Д. Сьюпер, Дж. Холланд та ін.) вивчають типи, зразки, 

схеми професійної діяльності людей, ґрунтуючись на ідеї неперервності розвитку індивіда. Вони 

відстоюють точку зору про те, що формування особистості, в тому числі і професійне, триває 

впродовжусього життя, а не обмежується юнацьким віком. 

Д. Сьюпер питання професійного вибору розглядає з позиції професійного зростання і 

формування “я - концепції” індивіда [4, с.21]. Окрім того, автор виокремлює і характеризує наступні 

вікові стадії, з позиції професійного розвитку кожного індивіда. Серед них він виділяє такі: 

1) стадія зростання чи пробудження (від народження до чотирнадцятироків); 

2) стадія розвідки або дослідження (15-24 роки). 

3) стадія зміцнення (25-44 роки). 

4) стадія збереження (45-64 роки). 

5) стадія спаду (після 65 років) [4, с.49]. 

Таким чином, проаналізовано тенденції професійного становлення особистості у зв’язку із 

віковими новоутвореннями, провідними видами діяльності, сензитивність у розвитку особистісних 

характеристик. У центрі уваги мотиваційних теорій знаходиться пошук внутрішніх сил 

особистості, що спричиняють певну професійну поведінку. Ці теорії ґрунтуються на тій ідеї, що 

при виборі професії і визначенні професійного шляху вирішальне значення мають різноманітні 

потреби людини. Представник цієї групи Е. Ро, вважає, що вибір майбутньої професії і тип 

професійної поведінки кожного індивіда зумовлені його власними потребами, рівнем розвитку та 

впливом оточення. 

Головною метою теорій індивідуальності і самопізнання є дослідження процесів формування 

професійної зрілості та індивідуального вибору сфери діяльності. Професійний розвиток 

представниками даних теорій трактується як процес формування саморозуміння, а професійні 
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пріоритети і досягнення кар’єри пояснюються спробою реалізувати свої прагнення та власним 

розумінням свого призначення. 

Професійна підготовка майбутнього спеціаліста з погляду теорії навчання ґрунтується на 

уявленні причинно-наслідкової залежності поведінки людини від зовнішніх впливів і від процесу 

пізнання. Важливим у формуванні поведінки є також власний досвід особистості та наслідування 

значимого досвіду інших. [11, с.81]. 

Згідно з проективною теорією К. Ваделя, студент, проектуючи власну професійну 

діяльність, не тільки адаптується до соціального середовища, але й творить його, перебуваючи при 

цьому у діалектичному взаємозв'язку з цим середовищем. 

Прихильники критичної теорії сутність практичної підготовки майбутніх спеціалістів 

вбачають у вирішальному значенні практики для професійної становлення і компетентного 

виконання професійних обов'язків. Таким чином, аналіз сучасних теорій професійної освіти 

дозволяє констатувати взаємообумовленість фахової підготовки майбутніх спеціалістів 

конкретними спеціальними умовами, що задекларовані, в першу чергу, у формі вимог до рівня 

кваліфікації спеціаліста. Ось чому так гостро постають проблеми розмежування сфери 

теоретичної (академічної) і практичної підготовки спеціалістів різних галузей. 

Зміст і функції практичної підготовки майбутніх спеціалістів були ретельно проаналізовані 

англійськими та американськими дослідниками. Головним завданням цих досліджень стали 

пошуки шляхів інтеграції теорії і практики [19, с.117]. 

Є. Хачирсон, П. Парслое [19] вважають, що однією із проблем професійної підготовки 

майбутніх працівників є невідповідність між теоретичними і практичними компонентами 

підготовки, що свідчить про суттєві відмінності між цими складовими професійного становлення. 

Значною мірою дана невідповідність спричинюється інституціальною структурою соціальної 

сфери. Можливість подолання розриву дискутується на різних рівнях та з різних позицій: взаємної 

інтеграції теорії й практики, адекватності існуючої теорії щодо завдань практики, теорії 

перенесення навчання [16, с.18] та значущості цілісної практичної підготовки майбутніх 

спеціалістів [17, с.6]. Проблема невідповідності між теоретичним та практичним компонентами 

підготовки майбутніх менеджерів полягає також у протиріччях між вимогами до студентів з боку 

академічного навчання та вимогами щодо рівня фахової підготовки оточуючого соціуму. 

У педагогіці професійної освіти, як і в психології, є багато спроб обґрунтувати проблему 

розбіжностей між теорією і практикою різними підходами до неї з боку теоретиків і практиків. 

Зокрема, Д. Шон розрізняє дві професійні субкультури - теоретичну та практичну. Останню 

вчений наділяє рисою антиінтелектуальності. Головний конфлікт, спричинений розривом між 

науковою теорією і практичним досвідом, на його думку, проявляється в контексті “освіта і 

тренінг” та “навчання в аудиторії і дії на робочому місці”. 

Одним із перспективних напрямів вирішення цих суперечностей є теорія перенесення 

навчання. В основу даної теорії покладена здатність пояснювати та аналізувати конкретні події на 

абстрактному рівні. Це дозволяє у подальшій діяльності застосовувати у різних ситуаціях загальні 

правила, навіть якщо вони не цілком повторюють попередні. На думку представників даної теорії, 

функція педагога-наставника полягає у розкритті змісту механізму перенесення і підготовці їх до 

діяльності у нових, нестандартних ситуаціях.  

Концепція діалектичної єдності теорії і практики у прогресі навчання базується на ідеї, про 

те, що “професійне навчання соціальних працівників охоплює два паралельні процеси. З одного 

боку, у навчальному закладі зберігається традиційне академічне навчання - від теорії до практики. 

З другого боку, студенти проходять практичну підготовку безпосередньо в сфері виробництва, де 

набувають відповідного досвіду. Теорія і практика, тому, становлять діалектичну єдність.” На 

думку представника цієї теорії Свена Бе, підготовка здатних самостійно мислити спеціалістів 

можлива тільки за умови врахування цих обох процесів. 

У сучасній педагогічній науці однією із найскладніших проблем, що немає одностайних 

поглядів на її вирішення, є проблема змісту, форм і методів практичного навчання майбутніх 

фахівців у галузі економіки. Варто відмітити дві провідні тенденції, що ґрунтуються на власній 

активності студента у навчальному процесі. Згідно з однією, студент впродовж навчання проявляє 

пасивність і покладається на вибір, здійснений викладачем, стосовно обсягу та змісту знань. 

Згодом, викладач контролює рівень засвоєння цих знань. Інша тенденція передбачає максимальну 
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активність студента у організації та здійсненні навчального процесу. Зважаючи на складність 

самовизначення, потрібно спрямувати зусилля на формування у студентів умінь самостійного 

аналізу та творчого підходу до поєднання теорії з практикою. Зауважимо перспективність цієї 

тенденції, що зумовлена зорієнтованістю на активізацію пізнавальної та практичної діяльності 

студентів. Вона дозволяє оптимізувати взаємодію викладачів навчальних закладів та студентів-

практикантів, наблизити теоретичне навчання до практики економічної діяльності. 

Ефективність практичного навчання, на думку представників даної концепції, багато в чому 

залежить від змісту і характеру взаємодії студента і його педагога-наставника; від методів 

навчання, керівництва і оцінювання результатів; об'єктивних умов проходження практики. Базою 

для здійснення практичного навчання студентів під керівництвом педагога-наставника є заклади 

різного відомчого підпорядкування. Практична підготовка майбутніх спеціалістів - це період 

переосмислення освоєного теоретичного матеріалу та добра можливість для стимулювати власну 

пізнавальну активність.  

Різноманітність принципів, підходів і критеріїв оцінювання практичної роботи ускладнюють 

процес узгодження теорії і практики, завдань освіти і фахової підготовки до конкретної 

професійної діяльності. З боку установ та навчальних закладів поширені взаємні звинувачення 

щодо невідповідності запропонованих послуг потребам кожної зі сторін. Найістотнішими є 

претензії стосовно рівня і якості підготовки спеціаліста, необхідного установі та неефективне, з 

погляду навчального закладу, використання випускника вищого навчального закладу на робочому 

місці (часто не за призначенням). Неузгодженість між теорією і практикою у соціальній галузі 

суттєво спричинена інституціональною структурою цього виду професійної діяльності. Дискусії з 

приводу подолання такої дистанції відбуваються як серед науковців, так і практиків і стосуються 

шляхів інтеграції теорії і практики, відповідності професійної підготовки запитам практики. 

Початок 70-х років XX століття ознаменувався формуванням нового підходу до змісту 

професійної освіти. Малькольм Ноулз вводить поняття андрогогіки - наукової дисципліни, що 

ставить метою розроблення принципів навчання дорослих. Ідеї М. Ноулза одержали схвальну 

оцінку з боку представників системи підготовки кадрів для системи менеджменту. Було зроблено 

спробу застосувати теоретичні положення дослідження для побудови загальної стратегії навчання, 

зокрема, з метою наукового обґрунтування підходів до практичної підготовки студентів. Однією з 

вимог було проголошено врахування індивідуального підходу до студента при виборі методів 

навчання. Застосування індивідуального підходу у практичній підготовці повинне було вплинути 

на підвищення її ефективності, а загалом сприяло б вищому рівню підготовки студентів до 

майбутньої професійної діяльності. З метою вибору найадекватніших для кожного конкретного 

випадку стратегій навчання було визначено типології стилів навчання, окрім того розроблено 

відповідні листи-питальники і шкали для їхньої інтерпретації та оцінювання.  

Впровадження зазначених принципів побудови програм практичної підготовки сприяло 

появі багатьох нових підходів, зокрема цільового, структурного, операційного і проблемного. Ці 

підходи націлювали спеціалістів на використання прямих методів навчання, що дозволяє 

здійснювати ефективний контроль за результатами роботи студентів і об'єктивно оцінювати рівень 

сформованості базових професійних умінь. При цьому наголошувалось на ретельному врахуванні 

усіх вимог навчального плану та програм, на опрацюванні всіх розділів навчального плану та 

програм, на розміщенні завдань у чіткій послідовності. Перевагою такого підходу є те, що: 

а) чітко визначені завдання і зміст практичної підготовки студентів; 

б) студенти краще розуміють вимоги викладачів; 

в) легше здійснювати ефективний контроль за результатами роботи студентів і об'єктивно 

оцінювати рівень сформованості базових умінь. 

Взявши за основу сутність практичного навчання, яке визначає головну ідею концепції 

професійної освіти майбутніх фахівців для соціальної сфери у США, і яке обґрунтоване у працях 

американських дослідників Бредфорд У. Шифора і Лоуелл Е. Дженкінса, нами було розглянуто 

типи професійної компетентності, що базуються на ідеях практичного навчання.  

Такими типами є: 

- концептуальний (науковий) (розуміння теоретичних засад професії); 

- інструментальної компетентності (володіння базовими професійниминавиками); 

- інтегративний (уміння поєднувати теорію з практикою); 
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- контекстуальний (розуміння соціального, економічного і культурногосередовища, у 

якому здійснюється практична діяльність); 

- адаптивний (уміння передбачати зміни, важливі для професійноїдіяльності і бути 

готовими до них); 

- міжособистісної комунікації (уміння ефективно використовувати письмові та усні засоби 

комунікації). 

Професійна освіта спрямована також на формування певних соціальних настанов. До них 

належать: 

1) професійна ідентифікація (прийняття професійних норм і обов'язківзазвичай через процес 

професійної соціалізації); 

2) професійна етика (опанування етичними нормами професії); 

3) конкурентоспроможність у побудові службової кар'єри (випускники стають 

конкурентноспроможими у процесі професійної практики); 

4) прагнення до наукового вдосконалення, усвідомлення випускникаминеобхідності 

піддавати сумнівам укорінені знання і опановувати новізнання під час дослідницької роботи); 

5) мотивація необхідності продовження навчання (бажання підтримувати професійні знання, 

уміння і навички на рівні сучасних вимог) [18]. 

Проведене нами анкетне опитування серед студентів 1-2 курсів Вінницького кооперативного 

коледжу економіки та права спеціальності “Товарознавство та комерційна діяльність” (всього 69 

чол.) передбачало виявлення характеристик професійної компетентності. Питання анкети 

розроблені за принципом незавершених речень. Студентам пропонувалось продовжити фрази: 

“Успішний менеджер має обов’язково знати …”, “У майбутній професійній діяльності дуже 

важливо вміти …”, “Для вибудовування майбутньої кар’єри бажано мати такі якості …”. 

Відповідаючи на перше запитання 27,6 % студентів відмітили фахові знання, серед яких 

превалювала правова та юридична обізнаність; 9,6 % вказали на значущість знань із ділової 

психології, комп’ютерної справи; 2,3 % виокремили з-поміж інших іншомовну компетентність. 

Практична професійна налаштованість студентів представлена такими твердженнями: вміння 

працювати з людьми – 22,7 %; виконувати свої обов’язки – 4,2%; усвідомлювати цілі і досягати їх 

– 4,1 %; вирішувати складні виробничі проблеми – 2,7 %; спілкуватися іноземною мовою – 0,7 %. 

Для вибудовування майбутньої кар’єри важливими, на думку студентів, є такі якості: 

цілеспрямованість, рішучість, толерантність – 34,5 %; якості лідера – 3,4 %; кмітливість, 

поважуване ставлення до себе та інших – 2,3 %. 

Таким чином, можна констатувати, що студенти виділили такі характеристики професійної 

компетентності, як концептуальність, інструментальну оснащеність, інтегративність, 

контекстуальність. Окремо варто вказати на превалювання сфери професійної етики.  

Це завдання може бути вирішене лише у межах нової гуманістичної парадигми вищої освіти. 

Основні методологічні положення зводяться до наступного: 

- головне призначення людини - цілеспрямована зміна світу; 

- основне завдання підготовки майбутнього спеціаліста – забезпечення методологією 

творчого перетворення світу; 

- наукова основа цієї діяльності - теорія перетворюючої практики, яка опирається на науки про 

людину і суспільство (психологію, педагогіку, соціологію), соціальне проектування, менеджмент; 

- у виборі рішень, що приймаються у процесі професійної діяльності,спеціаліст повинен 

опиратися на загальнолюдські моральні норми [8, 7]. 

Виходячи з цих положень, гуманізувати професійну діяльність майбутнього фахівця – це 

означає: поставити в його підготовці акцент, насамперед, на науках про людину і суспільство; 

включити в неї завдання формування не лише професійних знань, умінь і навичок, але й 

формування духовного світу майбутнього професіонала, певних моральних якостей, таких, як 

гуманність, громадянська відповідальність, творче відношення до своєї справи, оптимізм, 

толерантність. Особливо великої актуальності набуває проблема морально-етичного становлення 

особистості в процесі підготовки спеціалістів сфери “людина - людина”, насамперед таких, як 

менеджер економічного профілю, з урахуванням умов і факторів соціального розвитку. 
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УДК 371.3 С.М. Мамрич 

м. Львів, Україна 

 

ВЗАЄМОДІЯ ВИКЛАДАЧА І СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ  

ІННОВАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Пошуки ефективних шляхів підвищення рівня професійної підготовки майбутніх фахівців 

змушують дедалі частіше звертати увагу педагогів і практиків на проблему впровадження 

інновацій у систему освіти України. Сьогодні ефективно діючим є викладач, який реагує на нові 

соціальні очікування, мобільний, спроможний до творчого росту та професійного 

самовдосконалення, сприйняття та утворення інновацій і тим самим до поновлення своїх знань, 

збагачення педагогічної теорії та практики.  

Для впровадження інноваційного навчання необхідний викладач, який займе лідируючу, але 

не домінуючу позицію; буде виконувати функції режисера, але не розпорядника; буде грати роль 

не тільки організатора, а й співучасника такого навчального процесу, який будується як діалог тих, 

хто навчається, з пізнавальною реальністю, з іншими людьми, ведучого до збагачення їх 

особистісного досвіду. 
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Як показав аналіз педагогічної літератури останніх років, зростає інтерес вітчизняних і 

зарубіжних дослідників до питань інноваційної діяльності викладачів і студентів. Проблеми 

творчої педагогічної діяльності розглядаються С. Сисоєвою, когнітивний педагогічний досвід – 

Н. Бориско, професійність педагога – М. Пащенко, готовність студентів до впровадження 

інновацій – О. Коберник, співробітництва викладача і студентів – П. Плотніков, зарубіжний досвід 

інноваційної діяльності у галузі педагогіки – М. Кларін.  

Процес засвоєння нових ідей, інновацій у галузі педагогіки, за визначенням Е. Роджерса [10], 

є складним багатоетапним розумовим процесом прийняття рішення, який має тривалий термін від 

першого знайомства людини з інновацією до її кінцевого сприйняття. Цей процес має такі основні 

етапи: 1) ознайомлення з проблемою; 2) її аналіз; 3) аналіз шляхів її вирішення; 4) вибір шляху; 

5) наслідки вибору рішення. Відповідно до такого поділу є п’ять основних етапів процесу 

сприйняття інновацій викладачем і студентами: ознайомлення з інновацією; появи зацікавленості 

та пошуку додаткової інформації про неї; оцінки та необхідності апробувати дану інновацію; 

апробації у даній конкретній ситуації; кінцевого (підсумкового) сприйняття і продовження 

застосування інновації у майбутньому. 

На нашу думку, реалізація інновацій потребує поглибленого дослідження питань відповідної 

діяльності суб’єктів педагогічного процесу. Метою статті є визначення шляхів активізації 

взаємодії викладача і студентів під час інноваційного навчання.  

Викладач нової формації – фахівець, який володіє професійно-особистісними якостями та 

системою технологій, засобів і методів, необхідних для того, щоб підготувати студентів до життя в 

суспільстві, де основною формою діяльності є одержання, обробка, зберігання і доставка інформації. 

Одне із завдань у підготовці викладача до впровадження інновацій – визначити ефективні шляхи 

взаємодії зі студентами. При цьому необхідно враховувати особистісний, мотиваційний, когнітивно-

смисловий, операційно-технологічний, організаційний компоненти взаємодії. 

Ефективність діяльності педагога забезпечується особистісним компонентом взаємодії – 

розвитком комплексу його особистісних рис, які, в свою чергу, сприяють розвиткові студента. 

Зокрема це гармонійне поєднання традиційних та інноваційних компонентів у структурі 

педагогічної майстерності, зорієнтованість на творчу діяльність викладача і студента. Поєднання 

саморозвитку викладача і розвитку студента за умови ефективного і виваженого практичного 

втілення, допоможе зберегти ідентичність власної системи і забезпечити її осучаснення через 

сприйняття інноваційних змін. 

Ми вважаємо, що успіх інноваційного навчання тісно пов’язаний з компетентністю, 

професійністю, мобільністю, педагогічною технікою викладача та рівнем його педагогічної 

творчості. Професійна компетентність – полягає не у трансляції чітко окресленого програмою 

обсягу навчального матеріалу, а у здатності допомогти студентові орієнтуватися у потоці знань, 

самостійно здобувати й аналізувати інформацію з певної галузі знань. Мобільність викладача – це 

здатність до нового, системного мислення, розуміння взаємозв’язків у суспільному розвитку, 

передбачає швидку орієнтацію у системі нової інформації, здатність її критично осмислювати і 

втілювати у практиці найактуальніше, найбільш значуще. Педагогічна техніка є основою 

організації поведінки викладача, вміння використовувати психофізичний апарат для виховного 

впливу, прийоми володіння собою, вербальними і невербальними засобами поведінки. До 

складових педагогічної техніки відносять культуру мовлення, вміння володіти пластикою тіла, 

психотехніку, визначення оптимального темпу роботи, вміння одягатися, слідкувати за своєю 

зовнішністю, вміння педагогічного спілкування [6, с.80].  

Професійність педагога характеризується такими видами діяльності: конструктивна – вибір 

інформації, що повідомляється студентам на практичному або лабораторному занятті; 

проектується діяльність студентів, а також методи контролю знань; організаційна – організація 

передачі інформації студентам; організація своєї діяльності на лекціях і заняттях; організація 

діяльності студентів і організація контролю знань; комунікативна – встановлення правильних 

взаємовідносин з колективом студентів, створення доброзичливого психологічного настрою, який 

сприяє активізації процесу навчання та виявленню творчих здібностей студентів; гностична – 

тобто вивчення способів дії на людей, знання психологічних і вікових особливостей цих людей, 

уміння оцінювати власну діяльність і вносити в неї відповідні корективи [5, с.126]. 
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Для окреслення необхідного рівня фахової підготовки викладачів вищої школи розглянемо 

класифікацію творчої педагогічної діяльності С.О. Сисоєвої [7], у якій розрізняють такі чотири 

рівні: репродуктивний; раціоналізаторський; конструкторський; новаторський. 

Репродуктивний рівень передбачає діяльність викладача на основі відомих методик, 

рекомендацій, досвіду, відбір тих, які найбільше відповідають конкретним умовам праці, рівням 

розвитку творчих можливостей студентів. Раціоналізаторський рівень передбачає внесення 

викладачем коректив у свою роботу, удосконалення, модернізацію існуючих рекомендацій, 

методик, досвіду відповідно до завдань реформування освіти на основі аналізу власного досвіду, 

конкретних умов своєї педагогічної діяльності, творчих можливостей студентів. 

Конструкторському рівню відповідає діяльність викладача з конструювання власного варіанту 

вирішення педагогічної проблеми на набутого досвіду, самоаналізу своєї діяльності і знань 

творчих можливостей студентівського колективу, але з використанням відомих методик, 

рекомендацій тощо. Новаторський рівень передбачає, що викладач вирішує педагогічні проблеми 

на принципово нових засадах, які відрізняються оригінальністю, високою результативністю. 

Важко не погодитися з думкою, що найважливішим аспектом діяльності будь-якого викладача, є 

уміння налагодити контакт зі своїми вихованцями. Така взаємодія організується з урахуванням таких 

специфічних принципів (за І.М. Дичківською) [2]:  неперервності та цілісності розвитку особистості, 

гармонізації педагогічної діяльності, інтеграції всіх її аспектів;  особистісної зорієнтованості: 

 професійно-практичної спрямованості (варіативність змісту занять у зоні актуальних ціннісних 

орієнтацій майбутніх педагогів і запитів педагогічної практики);  альтернативності, свободи вибору 

(спільне планування, диференційовані завдання тощо);  усвідомленості професійно-особистісного 

розвитку під час педагогічної взаємодії (рефлексія, корекція власної діяльності);  творчого 

самовираження, співробітництва та співтворчості. 

Для організації пізнавальної діяльності студентів необхідно забезпечити мотиваційний 

компонент інноваційного навчання. Для цього викладач повинен володіти методичним 

інструментарієм організації пізнавальної діяльності, зокрема: психолого-педагогічна 

компетентність викладача з питань мотивації; системне застосування прийомів емоційно-

інтелектуального стимулювання пізнавальної активності студентів; залучення у самостійну 

інтелектуально-творчу діяльність; використання можливостей творчої педагогіки і розвиваючої 

диференціації (визначення рівня інтелектуального розвитку кожного студента, наявність 

варіантної системи завдань; наявність програм, розрахованих на певний рівень інтелектуального 

розвитку; забезпечення роботи студентів у режимі спільної продуктивної діяльності) [2, с.328]. 

Когнітивно-смисловий компонент взаємодії відображає готовність викладача і студентів до 

здійснення інновацій. Процес формування готовності студентів до впровадження інновацій 

проходить кілька етапів. Опис цих етапів знаходимо у праці О. Коберника [4]. Елементарний 

рівень (низький), на якому спостерігається вияв байдужого ставлення студентів. Репродуктивний 

рівень (задовільний, коли студенти мало орієнтовані на творчий пошук і не можуть чітко 

передбачити можливі результати. Продуктивний рівень (достатній) притаманний студентам, що 

виявляють активний інтерес до інноваційних технологій і досить чітко усвідомлюють необхідність 

їх упровадження. Творчий рівень (оптимальний) характеризується ініціативністю та самостійно 

проектують оригінальні та педагогічно доцільні варіанти навчальної діяльності.  

Операційно-технологічний компонент взаємодії відображає доцільність використання 

стратегій, методів та форм інноваційного навчання. Основною стратегією такого навчання є 

співробітництво та особистісна зорієнтованість. Співробітництво – перша умова успіху, без нього 

не можна вирішити інші завдання виховання, навчання і розвитку. Але в більшості сучасних 

посібників для викладачів поняття “співробітництво” лише згадується, йому не надається 

необхідного значення. Це дезорієнтує викладачів і керівників освіти. 

П. Плотніков [8] виділяє два поняття педагогіки співробітництва: у вузькому і широкому значенні. 

У вузькому значенні педагогіка співробітництва – це педагогічна технологія, сукупність прийомів і 

методів навчання і виховання. У широкому значенні – це ідеологія, методологія нової педагогіки, 

джерелами якої виступають соціальна педагогіка, філософія, навчання про людину (реальне, життєве 

застосування основних положень цієї філософії в теорії і практиці навчання і виховання), гуманістична 

традиція педагогічної думки і гуманістична спадщина зарубіжної прогресивної педагогіки. Завдання 

викладача – зрозуміти інтереси студента і допомогти йому правильно усвідомити їх. Він приймає на 
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себе особисту, професійну і громадянську усвідомлену відповідальність за духовне і діалектичне 

поєднання інтересів особистості з інтересами й ідеалами суспільства.  

В умовах реалізації особистісно орієнтованого принципу освіти у вищих навчальних 

закладах забезпечуються права студентів на свободу вибору у педагогічному процесі 

альтернативних варіантів навчальних планів і схем вивчення навчальних дисциплін; 

альтернативних варіантів технологій навчання; режиму, порядку, логіки і послідовності вивчення 

дисциплін; основних і суміжних спеціальностей, темпів і строків вивчення як окремих курсів, так і 

навчання загалом: співвідношення лекційних і практичних занять в годинах; форм і методів 

навчання, контролю і оцінювання результатів вивчення дисциплін; наукової школи і теми наукової 

роботи, мети для педагогічної практики, форми випускного державного екзамену. 

Ідея демократизації педагогічних відносин у широкому значенні цього слова як специфічного 

виду суспільних відносин, що реалізуються у сфері виховання й освіти, складає ядро педагогіки 

співробітництва та особистісно орієнтованого навчання. З усіх глибинних освітніх проблем на перше 

місце сьогодні висувається проблема педагогічних стосунків між викладачем і студентами.  

Ми вважаємо, що позитивний результат інноваційного навчання передусім залежить від та 

сприйняття викладачем і студентами пропонованих програм і проектів. Класифікація програм (за 

Н.М. Боритко) дає ключ до розв’язання цієї проблеми. 

Програми інформаційно-когнітивного типу засновані на технології вивчення предмету як 

наукової дисципліни і включають змістовні блоки (теми, розділи), що припускають освоєння 

тими, що вчаться провідних понять, теорій, законів і інших елементів знання. Для інноваційних 

пошуків таких педагогів характерне введення нових навчальних курсів, ускладнення освітніх 

програм. Центральною цінністю тут є інформація, знання і засвоєння матеріалу ведеться в логіці 

знання: хай навіть саме знання буде не новим, але пропонується новий аспект його розгляду, нове 

поєднання відомих понять або фактів. 

Програми поведінкового типу більш орієнтовані на традиції імітаційного моделювання, досвіду 

діяльності. Ці програми виділяють життєво важливі для людини уміння, необхідні для ухвалення 

рішень в тих або інших соціально-ролевих позиціях. Зміст, що вивчається, виступає при цьому як засіб 

для освоєння позицій і відносин. Такі програми орієнтовані на формування досвіду діяльності. 

Програми соціально-ролевого типу націлені на створення умов для освоєння тими, що 

вчаться в навчанні деяких наперед спроектованих і визначуваних програмою соціальних ролей і 

виробленням власної позиції студента, засвоєння ним досвіду емоційно-ціннісних відносин.  

Від уміння викладача оперативно й раціонально опрацьовувати вхідну інформацію залежать 

багаж його наукових знань; елементи педагогічної майстерності; зворотній зв’язок, який дає 

можливість обирати оптимальний варіант підвищення якості професійних та педагогічних знань. 

Алгоритм прийняття низки рішень в навчально-практичному процесі поглиблення знань 

викладача й здатності передавати їх студентам може бути спроектований у певній послідовності: 

ініціатива, опис проблем, аналіз ситуації на кожному етапі її зміни, побудова низки завдань, 

дискретизація та комбінування зовнішніх умов, відпрацювання альтернатив, прогноз і оцінка 

наслідків, вибір раціональних варіантів, перевірка результатів у ході процесу, прийняття рішення 

й розробка методики його реалізації у ході наступного етапу [1]. Для Таким чином, для 

ефективного впровадження інновацій викладачем мають значення особливості його сприйняття 

інформаційних потоків з оточуючого середовища та прийняття рішень. При отриманні, обробці та 

реалізації інформації відзначимо шість етапів: отримання інформації; відбір інформації; обробка 

інформації; прийняття рішення; виконання рішення; контроль за виконаною дією. 

Досягнути необхідного рівня взаємодії викладача і студентів можна шляхом створення 

творчої обстановки у процесі навчання [3]. Для цього потрібно усувати внутрішні перепони 

творчим проявам, щоб студенти були готові до творчого пошуку і набули впевненості у своїх 

взаєминах з однокурсниками і викладачами. Посилену увагу приділяти роботі підсвідомості. 

Навіть коли проблема не перебуває безпосередньо у центрі уваги, наша підсвідомість може 

непомітно для нас самих працювати над нею. Деякі ідеї можуть на мить “з'явитися на поверхні”, 

тому важливо своєчасно зафіксувати їх, щоб пізніше прояснити, впорядкувати і використати.  

Під час впровадження інновацій рекомендується утримуватися від оцінок. Це дозволяє тим, хто 

навчається, розширити потік ідей, більше часу й уваги приділити вільним роздумам над проблемою. 

Викладач має показувати студентам можливості використання метафор і аналогій для творчого пошуку, 
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відшукування нових асоціацій та зв'язків. Можливості творчого пошуку збільшуються за рахунок 

незвичайних співставлень, порівнянь. Під час вузівського навчання робота з метафорами передбачає не 

просто спонукання до образного мислення, але й поєднання спонтанності у створенні образів і 

цілеспрямованості в їх осмисленні, включенні у вирішення творчого завдання.  

У процесі інноваційного навчання студентам надається можливість розумової розминки, 

зміст якої не пов'язаний з майбутньою запланованою діяльністю; підтримувати жвавість уяви, яка 

є підґрунтям творчого мислення; “дисциплінувати” уяву, фантазію, контролювати їх. Після 

творення обстановки внутрішньої свободи, періоду “дозрівання ідей” усі пропозиції 

обговорюються і критично переглядаються. Окрім того, студенти повинні розвивати 

сприйнятливість, підвищувати чутливість, широту й насиченість сприйняття всього оточуючого, 

допомагати тим, хто навчається, знаходити сенс, визначати загальну спрямованість їх творчої 

діяльності, бачити у цьому розвиток власних можливостей у вирішенні творчих завдань. 

Взаємодія викладача і студентів є процесом спілкування. Спілкування має низку етапів: 

моделювання, організацію безпосереднього спілкування, управління спілкуванням. Спілкуванню 

необхідно вчитися, а отже, можна робити низку спеціальних вправ. Система вправ, спрямованих на 

оволодіння основами спілкування, (за П. Плотніковим) включає два цикли: оволодіння елементами 

педагогічного спілкування; оволодіння всією системою спілкування в заданій педагогічній ситуації. 

Мета спілкування полягає не лише в тому, щоб налагодити людські, дружні, справді робочі взаємини 

між викладачем і студентами. Не менш важлива турбота – на гуманістичній основі вирішувати 

найгостріші проблеми часу. Виховувати в молодої людини такі якості, як дисципліну, національну 

свідомість, соціальну і моральну активність, відповідальність. 

Важливим у процесі взаємодії є організаційний компонент, зокрема врахування типу 

навчальних програм та можливих організаційних форм взаємодії залежно від типу цих програм. 

Взаємодію викладача і студентів доцільно розглядати як процес розв'язання навчальних 

завдань, спрямованих на вивчення способів організації педагогічного процесу й оволодіння 

основними педагогічними уміннями. Зокрема, вона має передбачати [9, с.99-100]: 1. Можливість 

вибору альтернативних варіантів навчальних планів і програм. Тільки за таких умов можливе 

взаєморозуміння і правильне планування пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння 

знаннями, уміннями і навичками. 2. Сприяння творчому розвитку особистості кожного студента. 

Цього досягають використанням у навчальному процесі інноваційних форм організації діяльності, 

зокрема створенням педагогічних і творчих майстерень, проблемних груп, дослідницьких 

лабораторій для проведення експериментів з психолого-педагогічних проблем. 3. Співпрацю зі 

студентами в процесі навчання, яку слід розуміти як наявність у суб'єктів навчальної діяльності 

спільних інтересів у розв'язанні пізнавальних завдань, що забезпечує культуру педагогічного 

спілкування у вищому навчальному закладі. 4. Індивідуалізацію навчання студентів, розвиток 

самостійності студентів; стимулювання взаємоперевірки, самоконтролю і самоаналізу студентами. 

5. Естетизацію процесу навчання студентів у вищому навчальному закладі, що зорієнтована на 

використання форм і методів, що сприяють формуванню професійної культури та гармонійного 

всебічного розвитку особистості студента, реалізації його творчого потенціалу. 

Необхідно зазначити, що інноваційна педагогічна діяльність, пов’язана з відмовою від 

відомих штампів, стереотипів у навчанні, вихованні й розвитку особистості студента, виходить за 

межі діючих нормативів, створює нові нормативи особистісно-творчої, індивідуально спрямованої 

діяльності викладача, розробляє педагогічні технології, які реалізуються в цій діяльності. 

Таким чином, під час інноваційного навчання для ефективної взаємодії викладача і студентів 

необхідно враховувати: 1) мотиваційний компонент – рівень мотивації викладача і студентів щодо 

інновацій та формування у них позитивної мотивації; 2) особистісний компонент – наявність 

професійно-особистісних якостей суб’єктів педагогічного процесу, необхідних для здійснення 

ефективної інноваційної діяльності; 4) когнітивно-смисловий компонент – готовність викладача і 

студентів до здійснення інновацій; 3) операційно-технологічний компонент – доцільність 

використання стратегій, методів та форм інноваційного навчання; 5) організаційний компонент – 

тип навчальних програм та можливих організаційних форм взаємодії залежно від типу цих програм. 

У процесі ефективно організованої взаємодії буде підсилюватися потреба педагога в 

теоретичному осмисленні результатів своєї діяльності, у виконанні дослідницьких функцій. 

Викладач як суб’єкт інноваційної діяльності та її організатор, має усвідомити, що в професійній 
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діяльності він вступає у взаємодію з іншими членами педагогічного співтовариства в процесі 

створення, використання і розповсюдження інновацій; обговорює зміст нововведення і ті зміни, 

які можуть відбуватися в предметах, свідомості, традиціях тощо. Але інновація виникає не сама по 

собі, а як результат того, що людина (викладач як суб’єкт педагогічної інновації) постійно виявляє 

дослідницький інтерес до тих або інших педагогічних явищ, які стали для нього 

проблематичними, викликають внутрішню напругу, змушують думати і діяти, відповідати на них 

своїми інноваціями. Ці явища можуть виникати не лише в навколишньому середовищі, а й у самій 

людині, у сфері її цінностей і потреб. Позитивний вплив на студента, за умови усвідомлення своєї 

відповідальності, підвищуватиметься інтерес до використання новітніх педагогічних технологій, а, 

як наслідок цього, прагнення до постійного вдосконалення, неперервності освіти тощо.  

Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у розробці загальної моделі взаємодії 

викладача і студентів у процесі інноваційного навчання: 
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In the article the components of co-operation of teacher and students in the process of teaching are determined., in 

particular motivation, personality, organizational. The ways of activation of co-operation during the innovative teaching are 

considered. 
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РОЛЬ ТВОРЧИХ ЗАВДАНЬ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У ФОРМУВАННІ НАЦІОНАЛЬНО 

СВІДОМОЇ ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  

І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

Рідна мова – це мова рідної землі, це мова предків, близьких і далеких, це мова народу. 

Кожний народ віками творить собі мову відповідно до свого менталітету, світосприйняття. І вона в 

очах молоді, студентів повинна бути найпрестижнішою. Для цього потрібно збагнути, що наша 

мова – одна з наймилозвучніших. Вона втричі давніша, ніж англійська чи російська. 

Рідна мова, мова рідного народу посилює інтелект людини, помножує її творчі можливості. 

Викладаючи мову у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, треба виходити з того, що 
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мова – система систем, вона досконалий інструмент мислення й універсальний засіб між 

людського спілкування, одна з найбільш розвинених, системно впорядкованих мов. 

Метою занять рідної мови є формування національно свідомої особистості студентів, 

формування конкретної людини – громадянина України. Адже не секрет, що нині розгортається 

планетарний процес знеособлення людини, творення з неї масового колективного індивіда, а не 

творчої особистості. Тому національне виховання має ґрунтуватися на культурно-історичних 

цінностях українського народу, його історії, традиціях і духовності, утверджувати національну ідею, 

сприяти розвитку культури українського народу та оволодінню загальнолюдськими надбаннями. 

Національне виховання передбачає залучення громадян до глибинних пластів своєї культури 

й духовності, шанобливе ставлення до національних святинь, української мови. Головними 

складниками його є патріотичне та громадянське виховання, що має здійснюватися на всіх етапах 

навчання. І вища освіта повинна продовжувати утверджувати українську національну ідею, основа 

якої – всезагальне визнання цінності власної держави, її історії, мови, духовної спадщини. У 

зв’язку з цим викладачі-словесники повинні сприяти мовленнєвому розвиткові студентів, які б 

уміли змістовно, зв’язно і стилістично грамотно висловлювати свої думки. Це можна 

реалізовувати в процесі формування особистості, яка “володіє вміннями і навичками вільно, 

комунікативно виправдано користуватися мовними засобами в різних формах, сферах і жанрах 

мовлення, тобто в забезпеченні належного рівня мовленнєвої компетенції молоді, що є однією з 

найважливіших умов їхньої соціалізації”(10, с.18). 

Ефективність навчання студентів залежить від уміння викладача обрати і застосовувати 

методи і прийоми для кожного заняття. І потрібно надавати перевагу тим методам, які звернені до 

свідомості й активності студентів у навчанні. 

Як різновид активного є інтерактивне навчання. Це означає, що в навчальний процес 

залучаються всі студенти, кожен робить індивідуальний внесок, долучається до співпраці в 

груповій діяльності, відбувається обмін знаннями. Інтерактивні технології на заняттях української 

мови є важливим складником особистісно-зорієнтованого навчання. 

Як обґрунтовував російський дидакт А. Хуторський, активність студента як співтворця 

навчально-виховного процесу забезпечується на всіх його етапах: 

- на першому етапі студент вивчає певний об’єкт дійсності, знаходить і створює знання про 

нього, конструює суб’єктивні образи об’єктів, власне знання, одержує особистісний освітній продукт; 

- на другому етапі створюється можливість кожному студентові зіставити власний освітній 

продукт з освітніми продуктами своїх однокурсників та історико-культурними продуктами людства в 

певній галузі. З цією метою викладач пропонує на занятті різні форми й методи інтерактивного навчання 

(уявна екскурсія, огляд-конкурс творчих робіт), хвилинка ерудита, уявне засідання гуртка тощо); 

- третій етап є узагальнювальним: він дає змогу кожному студентові на основі даних 

зіставлень, проведених на попередньому етапі, створити сукупний освітній програмний продукт 

виучування (11, с.51). 

Кандидат педагогічних наук, старший науковий співробітник Інституту педагогіки АПН 

України Лариса Варзацька досліджує, що визначальною умовою ефективного застосування 

інтерактивного навчання на занятті рідної мови і мовлення є сукупність чотирьох методичних 

підходів, які програмують позицію студента як активного співтворця заняття, і пропонує 

розроблену нею схему (Схема 1) (3, с.5). 

Безумовно, що така схема допоможе у формуванні здатності до інтелектуальної діяльності та 

словесної творчості студентів. Тому на занятті повинно звучати живе слово, яке функціонує у 

найкращих зразках текстів художнього стилю. Багатий текст – шлях до оволодіння мовними 

скарбами (6, с.3). “Опора на текст при вивченні мовного явища ніби зближує те, що лежить на 

поверхні: слово-об’єкт лінгвістики і слово-елемент, вияв образного, художнього мислення. Це дає 

поштовх асоціативному мисленню, розширює погляд на сутність речей, явищ” (1, с.159). 

Але щоденна практика викладача свідчить, що лише незначна частина студентів уміє образно, 

художньо і творчо мислити. Більшість читає монотонно і невиразно, не можуть ясно і правильно 

передати зміст прочитаного, висловити свої думки з приводу прочитаного. Досить поширене явище 

– байдужість до незнайомих слів і небажання з’ясувати їхнє значення. Все це суперечить вимозі 

уважного ставлення до слова, гальмує подальшу освіту студентів з усіх дисциплін. Тому 

найголовніше завдання викладача-словесника – навчити читати вголос. Таке читання відкриває 
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можливості для роботи з формування і розвитку навичок орфоепічно правильної вимови, збагачення 

свого словника, оволодіння граматикою української мови. Вчитися читати ніколи не пізно! Головне 

– зрозуміти, про що говориться в тексті, яка його основна думка. З цього приводу німецький поет 

Гете писав: “Люди і не здогадуються, яких зусиль і часу потребує вміння читати. Я сам на це 

витратив 80 років і все ще не можу стверджувати, що цілком досяг мети”. 

 
Схема 1 

 

Це цілеспрямована і систематична робота. При підготовці до занять з української мови 

викладач ретельно підбирає такі творчі завдання, які б формували насамперед техніку мовлення, 

уміння сприймати усне і письмове мовлення, виховувати потреби вивчати рідну мову, знати 

початки української держави, примножувати її багатства, багатства духовної культури народу, 

його національної ментальності, своєрідності світогляду і “на цій основі формувати особистісні 

риси громадянина України” (7, с.5). 

Прикладом можуть бути тексти А. Лотоцького та Р. Радишевського “Початки української 

держави”, “Звідки ми пішли і чиї ми діти?”, “Витоки” О. Братка, “Характеристика українського 

національного характеру...” Д. Чижевського та Г. Тютюнника, “Пісня, що завоювала Європу” 

М. Слабошпицького, “Чернігівська гривня”, “Опис пам’ятки історії Золотих воріт” О. Довги, 

“Софія Київська – перлина світової архітектури” О. Довги, “Усвідомлення великої ролі Києва - 

столиці” О. Довги, “Перша бібліотека на Русі” О. Олійника, “Києво-Могилянська академія” 

Д.Степовика, “Храм наук у Києві” М. Слабошпицького, “О слово рідне!” та “Рідна мова в рідній 

школі” О. Олеся, “Моя мова” В. Симоненка, “Я низький – без неба” В. Крищенка тощо. 

Кожен текст – це спілкування. Тому текст твориться не взагалі, а з розрахунку на певного 

читача чи слухача. Для прикладу пропонується записати під диктовку висловлювання про мову 

М.П. Драгоманова у 1882 р.: 

“...Українська мова в багатстві, витонченості і гнучкості форм не поступається ані жодній із 

сучасних літературних мов слов’янства і не бідна аж ніяк на поняття, аби нею заважко було 

перекладати глибину філософських думок і змальовувати високохудожні образи. Це не мова 

простолюду тільки, як твердять московські невігласи, а мова цілої нації, політичне майбутнє якої 

іще попереду, але чиє місце на право самостійного розвитку в ряду цивілізованих народів уже 

завойоване й не може бути зайняте ніким іншим.” 

Розглянутий уривок М.Драгоманова зорієнтований на тих, кому не байдуже рідне слово, хто 

вболіває за його долю, хто хотів би бачити його шанованим, могутнім. 

Викладач підбирає такий текст, який не тільки формував би техніку мовлення, а спонукав читача 

чи слухача до якихось дій, змусив задуматись над якоюсь проблемою, викликав співпереживання, 

зміцнив впевненість у собі. Нікого із студентів не залишить байдужим “Акт проголошення 

незалежності України”, якщо чітко поставити основні завдання перед прочитанням тексту: 

1. Виразно прочитати текст, додержуючи норм літературної вимови. 

2. Виділити в ньому основну думку. 
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3. Визначити, що надає цьому текстові піднесеного, урочистого настрою (слова, звороти...) 

4. Розказати, які образи виникали у вашій уяві, коли ви читали цей текст. (13, с.26) 

Акт 

проголошення незалежності України 

Виходячи із смертельної небезпеки, яка нависла була над Україною в зв’язку з державним 

переворотом в СРСР 19 серпня 1991 року, 

- продовжуючи тисячолітню традицію державотворення в Україні; 

- виходячи з права на самовизначення, передбаченого Статутом ООН та іншими 

міжнародно-правовими документами; 

- здійснюючи Декларацію про державний суверенітет України, Верховна Рада Української 

Радянської Соціалістичної Республіки урочисто 

Проголошує Незалежність України та створення самостійної Української держави – 

України. 

Територія України є неподільною і недоторканою. 

Віднині на території України мають чинність виключно Конституція і закони України. 

Цей акт набирає чинності з моменту його схвалення. 

Верховна Рада України. 

24 серпня 1991 року. 

 

Такі творчі завдання спрямовані на розвиток умінь використовувати здобуті знання для 

вираження думки, збагачення граматичної структури мовлення студентів, відкривають нові обрії 

творчості, сприяють підвищенню культури мови і мовлення, виховують національно свідомого 

громадянина України, патріота своєї держави, готового розбудовувати її як суверенну, незалежну, 

демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявляти національну гідність, знати свої 

обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві. 

Становлення української державності, побудова громадянського суспільства, інтеграція 

України в світове та європейське співтовариство передбачають орієнтацію на Людину, її духовну 

культуру і визначають основні напрями модернізації навчально-виховного процесу. В основу 

національної системи виховання покладено національну ідею (8, с.6). 

Завдання викладача полягає в тому, щоб на заняттях української мови виховувати 

національно свідому, високоосвічену, творчу особистість. Говорячи про стан української мови як 

державної, потрібно постійно прищеплювати студентам любов до неї, застосовуючи різноманітні 

форми і методи навчання. Так, готуючись до поетичної хвилинки з випереджувальним завданням, 

студенти виразно читають вірші українських поетів про рідну мову. При цьому поглиблюють 

знання про роль української мови в житті людини, суспільства, з’ясовують силу слова у 

спілкуванні людей, пояснюють орфограми в словах і пунктограми в реченнях. 

Наприклад, в уривку Олександра Олеся “О слово рідне! Будь мечем моїм! Ні, сонцем стань! Вгорі 

спинися, осяй мій край і розлетися дощами синіми над ним” студенти визначають основну думку. Автор 

переконує читача в життєдайній силі рідного слова, в потребі утверджувати, плекати його. 

Для того, щоб домогтися результатів у вивченні рідної мови, потрібно стимулювати інтерес 

до навчання. Видатний педагог Ян Коменський писав: “Усіма можливими засобами потрібно 

запалити в дітях прагнення до знань та учіння”. 

Дослідження психологів свідчать, що інтерес, як фактор, що стимулює діяльність, у всіх його 

видах і на всіх етапах розвитку обов’язково характеризується: 1) позитивною емоцією щодо діяльності 

(“я люблю цю працю”), 2) наявністю пізнавальної сторони цієї емоції (“мені цікаво працювати”), 3) 

наявністю безпосереднього мотиву, який виходить з самої діяльності (Г.І. Щукіна). 
Звідси очевидно, що в процесі навчання важливо забезпечити виникнення позитивних 

емоцій щодо навчальної діяльності, його змісту, форм і методів реалізації. Емоційний стан людини 
завжди пов’язаний з подивом, співчуттям, радістю, гнівом. Тому важливо до процесів сприймання, 
осмислення, запам’ятовування підключати глибокі внутрішні переживання особистості (8, с.316). 

Для вирішення цього завдання можна застосовувати роботу в парах, наприклад, 
взаємоперевірний диктант. Під диктовку викладача студенти записують висловлювання про мову, 
що належить великому педагогу К. Ушинському:  

“У мові одухотворяється весь народ і вся його батьківщина; в ній втілюється творчою силою 
народного духу в думку, в картину і звук небо вітчизни, її повітря, її фізичні явища, її клімат, її 
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поля, гори, долини, її ліси й ріки, її бурі й грози – весь той глибокий, повний думки і почуття голос 
рідної природи, який відбивається так виразно в рідних мелодіях, в устах народних поетів. Проте в 
світлих, прозорих глибинах народної мови відбивається не тільки природа рідної країни, але й уся 
історія духовного життя народу. Покоління народу проходять одне за одним, але результати життя 
кожного покоління залишаються в мові – в спадщину нащадкам”. 

Студенти обмінюються зошитами, перевіряють написане, запам’ятовують суть вислову. 
Після завершення цієї роботи викладач перевіряє та оцінює її якість. Характерно, що у процесі 
роботи в студентів формуються навички самостійної праці, індивідуальний стиль діяльності. 
Навчальний процес характеризується високою інтенсивністю, учіння супроводжується 
підвищеним інтересом. 

Якість підготовки студентів залежить не тільки від глибини засвоєння теоретичних знань, 
практичних умінь та навичок, але й від розвитку їх творчих здібностей. Реалізації цього завдання 
сприяє впровадження в навчальний процес активних методів навчання, одним з яких є проблемно-
розвиваюче навчання. 

Проблемно-розвиваюче навчання – система регулятивних принципів діяльності, 
цілеспрямованості та проблемності, правил взаємодії викладача та студентів, вибір і вирішення 
способів та прийомів створення проблемних ситуацій і вирішування навчальних проблем (4, с.315). 

Полягає вона в пошуковій діяльності студентів, яким пропонуються ситуативні вправи для 
формування умінь і навичок діалогічного мовлення. 

Ситуаційний метод – це метод, у виборі якого головну роль відіграє ситуація. Він 
застосовується тоді, коли жоден з відомих ізольованих методів не дає змоги швидко й ефективно 
досягти накреслених завдань у наявних конкретних умовах. За складом ситуаційний метод 
комбінується з багатьох шляхів і способів. Метод дозволяє обирати нестандартні рішення, тому 
його називають нестандартним, творчим. Вважають, що саме ситуаційним методом досягли 
значних успіхів у навчанні, вихованні і розвитку школярів відомі педагоги-новатори 
В.Ф. Шаталов, Є.М. Ільїн, М.П. Ґудзик, І.П. Волков, С.М. Лисенкова та ін.(8, с.322). 

Структура і зміст даного методу не стабільні. Він базується на власному розумінні 
педагогічного процесу, його баченні і тому є самостійним, творчим доробком педагога. 

Доречно розглянути таблицю О. Глазової, яку слід узяти до уваги, щоб правильно 
зорієнтуватися в ситуації спілкування (5, с.36).  

 

 
Спираючись на подану вище таблицю, досить просто зорієнтуватися в ситуації спілкування, 

а також обміркувати тему, основну думку, форму, вибрати стиль вашого висловлювання. 
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І ситуація: Скласти і розіграти діалог між двома провідними юристами України, в якому 

йдеться про правові шляхи вирішення ситуації, що склалася в Україні після другого туру 

президентських виборів. 

У репліки діалогу ввести подані в рамці словосполучення. Визначити в кожному 

словосполученні головне і залежне слова. У яких словосполученнях слова узгоджуються? 

ІІ ситуація: Скласти і розіграти діалог між учасниками “помаранчевої” революції та 

журналістом на Майдані Незалежності в день інавгурації Президента України. 

У репліках діалогу вжити словосполучення і речення. Пояснити пунктограму “Тире між 

підметом і присудком”. Прочитати речення вголос, дотримуючись інтонації, якої вимагають 

розділові знаки. Витлумачити лексичне значення слова “інавгурація”. 

Такі творчі завдання формують вміння складати і розігрувати діалоги відповідно до 

запропонованих ситуацій із дотриманням правил спілкування, вміння підтримувати діалог на 

певну тему, правильно інтонувати репліки діалогу; цілеспрямовують роботу студентів над 

удосконаленням навиків високої культури мовлення, розвивають їх; виховують чемність, 

толерантність, поважливе ставлення до співрозмовників; розвивають діалогічне мислення і 

мовлення, збагачують словниковий запас студентів, удосконалюють граматичний лад їхнього 

мовлення ; виховують пізнавальний інтерес до історії нашої держави, формують власну позицію і 

критичне ставлення до подій минулого і сьогодення, виховують справжнього патріота і 

національно свідомого громадянина України. 
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Публічна присяга народові – кульмінація інавгурації нового Президента; символ 

“помаранчевої” революції – Майдан Незалежності; “Разом нас багато, нас не 

подолати!”; моральна влада; свобода слова; європейське майбутнє України. 

Чинне законодавство, політична криза, принципи верховенства права, політико-

правовий шлях, другий тур президентських виборів, “закон для народу”, а не 

“народ для закону”. 
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УДК 378.14:792 Г.А. Савельєва 

м. Київ, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ СТУДЕНТІВ МУЗИЧНИХ УЧИЛИЩ  

 

Згідно з філософією сучасної освіти в Україні перспективним є аксіологічний аспект нової 

парадигми, в центрі уваги якої постає людська особистість, розвиток її духовних потенцій, 

здібностей, можливостей творчої самореалізації в різних видах людської діяльності. Основою 

такого осмислення є принципи гуманізації освіти, особистісно орієнтований підхід, визначені 

Національною доктриною розвитку освіти, Державною програмою “Освіта” (Україна ХХІ 

століття”), Державною програмою “Вчитель”. Саме тому в нашому дослідженні ми приділяємо 

особливу увагу формуванню професійної майстерності студентів, збагаченню їхнього духовно-

естетичного тезаурусу, формуванню професійних знань, розвитку музичного мислення. 

Використання комп’ютерно-інформаційних технологій та інноваційної методики навчання 

сприяє розвитку духовного потенціалу студентів. 

Загальнопедагогічні засади професійної майстерності вчителя розглядають такі сучасні 

вчені, як І. Зязюн, В. Сластьонін, О. Абдуліна, Н. Кузьміна та ін. Педагогічну майстерність 

вчителя музики обґрунтовують Л. Арчажникова, Е. Абдулін, Г. Падалка, Л. Дерев’янко, 

С. Федоріщева, П. Харченко та інші. 

Питанням педагогічної майстерності значну увагу в своїх дослідженнях приділяє І. Зязюн. 

Дослідник вважає, що педагогічна майстерність – це “умова і засіб реалізації особистості вчителя, 

його позиції, творчого потенціалу” [2, с.136], “комплекс властивостей особистості, що забезпечує 

рівень самоорганізації професійної діяльності” [3, с.150]. Таким чином, І. Зязюн у визначенні 

педагогічної майстерності наголошує на особистісному факторі вчителя, його здатності 

виконувати педагогічну справу. 

У визначенні педагогічної майстерності, наведеному психологами Н. Кузьміною та 

Н. Кухарєвим [4], підкреслюється діяльнісний аспект. На їхню думку, вищий рівень педагогічної 

діяльності виявляється в тому, що у відведений час педагог досягає оптимальних результатів. 

Розглядаючи педагогічну майстерність як певний якісний ступінь педагогічної діяльності, 

І. Харламов [7] розрізняє педагогічне вміння, майстерність, творчість і новаторство. Педагогічне 

вміння він характеризує як добре володіння вчителем системою найважливіших навчальних і 

виховних вмінь і навичок, які у своїй сукупності дають йому змогу здійснити навчально-виховну 

діяльність на грамотному професійному рівні. Педагогічною майстерністю, вважає науковець, є 

“доведення до високого ступеню досконалості навчального і виховного вміння, яке відображує 

особливу відшліфованість методів і прийомів використання психолого-педагогічної теорії і 

практики, завдяки чому забезпечується висока ефективність навчально-виховного процесу” [7, 

с.11]. Якщо педагогічна діяльність спрямовується на внесення в навчально-виховний процес 

певних методичних модифікацій, раціоналізованих прийомів і методів, то маємо характерні ознаки 

педагогічної творчості. Найвищий ступінь педагогічної діяльності характеризує педагогічне 

новаторство, яке включає висунення і реалізацію нових прогресивних ідей, принципів і прийомів в 

навчанні і вихованні. 

Термін “професійна майстерність” Н. Бакланова тлумачить так: “Сутність професійної діяльності 

спеціаліста культури художнього профілю визначає сутність його професійної майстерності як синтез 

професіоналізму, творчої неповторності, високої духовності особистості, яка захоплена своєю 

професією, самовдосконалюється, творчо самореалізується” [1, с.82]. Дослідниця розглядає це поняття у 

соціально-економічному, акмеологічному та культурологічному аспектах.  

В. Синенко дає таке визначення поняття “професіоналізму”, близького до розглянутого нами 

поняття ”професійна майстерність”: “...професіоналізм вчителя являє собою високий рівень його 

психолого-педагогічних та науково-предметних знань і вмінь у поєднанні з відповідним культурно-

моральним станом, що забезпечує на практиці соціально потрібну підготовку підростаючого 

покоління до життя” [6, с.47]. 
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Педагогічно-виконавську майстерність вчителя музики І. Мостова визначає як “ феномен 

вияву вчителем музики свого “Я” у педагогічній художньо-комунікативній діяльності через 

комплекс властивостей його особистості, який забезпечує вільне володіння музичним 

інструментом і собою в процесі втілення художньої ідеї музичного твору, щоб досягти взаємодії із 

особистістю дитини з метою формування її музичної культури” [5, с.8]. І. Мостова розглядає 

виконавську майстерність як складову майстерності вчителя музики на основі вивчення 

формування педагогічно-виконавської майстерності в студентів Полтавського державного 

педагогічного інституту ім. В. Короленка. Ми розглядаємо формування професійної майстерності 

студентів-піаністів музичних училищ, майбутніх виконавців і педагогів. Виконавська і педагогічна 

майстерність, на нашу думку, це не тільки взаємодоповнюючі, а й самодостатні феномени. 

Проблему виконавської майстерності розробляють педагоги-методисти та вчені в галузі теорії й 

історії музики (Ф. Фузоні, Г. Нейгауз, Я. Мільштейн, А. Корто, Ю. Цагареллі, М. Давидов, В. Бєлікова 

та ін.) та музикознавства (Б. Асаф’єв, Ю. Кремльов, І. Ляшенко, С. Мірошниченко та ін.). 

Удосконаленням інструментальної підготовки стосовно цілісної професійної підготовки 

займалися такі вчені, як Л. Арчажникова, І. Мостова, Г. Ципін, Є. Йоркіна, Н. Язикова, 

Р. Верхолаз, Т. Кононенко та інші. 

Багато сучасних вчених підкреслюють необхідність взаємодії загально-педагогічних і 

спеціальних знань в процесі формування професійної педагогічної майстерності у класі музичного 

інструменту ( Л. Аладова, М. Тимошенко, Л.  Ісаєва, Т. Іванченко, І. Гажим та ін.). 

Серед представників галузі музичної психології, що розглядають творчу індивідуальність 

музиканта-виконавця, назвемо Л. Бочкарьова, Г. Тарасова, О. Віцинського та інших.  

Вітчизняна загальна і музична професійна педагогіка приклала чимало зусиль до вирішення 

завдань особистісно-професійного становлення музиканта-педагога (І. Зязюн, І. Бех, О. Савченко, 

О. Сухомлинська, І. Гринчук, В. Ражников, О. Олексюк, Л. Арчажникова, Т. Кротова та ін.). Проте 

проблема формування професійної майстерності студента музичного училища в класі фортепіано з 

використанням комп’ютерних технологій в аспекті особистісно орієнтованого підходу, яка 

розглядається в даній статті, ще не стала предметом наукового осмислення.  

Вибір теми даної статті зумовлений актуальністю підвищення якості підготовки фахівців 

середніх і вищих навчальних закладів як основної умови адаптації до вимог Болонського процесу.  

Об‘єктом нашого дослідження є професійна підготовка студентів у фортепіанному класі музичного 

училища, а предметом - процес формування професійної майстерності студентів фортепіанного класу на 

основі особистісно орієнтованого підходу з використанням комп’ютерних технологій. 

Визначаючи мету нашого дослідження як розроблення установчого курсу, тісно пов'язаного 

з формуванням комп'ютерної інформаційно-пошукової системи і бази даних, ми, насамперед, 

керувалися завданнями: а) пояснити структуру комп'ютерної інформаційно-пошукової системи; б) 

певним чином обгрунтувати обрані підрозділи і теми цього курсу.  

Після докладного ознайомлення з анкетами і тестами-опитуваннями під час 

констатувального експерименту в Київському вищому державному училищі ім. Р. Глієра було 

сформовано програму дій формувального експерименту, який передбачав упровадження 

установчого курсу в музично-освітній процес студентів-піаністів. Загальною метою і завданнями 

установчого курсу є формування духовного потенціалу студентів-піаністів, розширення духовно-

естетичного тезаурусу, формування професійних знань, розвиток музичного мислення. Усе це 

сприяє зростанню професійної майстерності студентів. 

Установчий курс розроблено для студентів фортепіанного відділення та студентів інших 

спеціальностей, які вивчають предмет “загальне фортепіано”. Специфіка курсу полягає в тому, що 

він гнучкий, динамічний як за формами проведення (лекційні і практичні заняття, бесіди на 

індивідуальних заняттях з фаху, позаурочна робота), так і завдяки варіантності його тем залежно 

від результатів попередньої педагогічної діагностики. 

Інформаційним підгрунтям установчого курсу є проблематика комп’ютерної інформаційно-

пошукової системи “Фортепіанне мистецтво”. Бажано, щоб ця інформаційно-пошукова система та 

база даних, пов'язана з фаховими інтересами, створювалася не тільки викладачем, а й студентами. 

Така система має відображувати необхідну мережу міжпредметних зв'язків, гранично наближену 

до фахових проблем. Звичайно, кожна з цих систем відобразить індивідуальні, особистісно 

орієнтовані уподобання студентів.  
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На першому етапі впровадження інформаційно-пошукової системи слід запропонувати 

студентам структуру цієї системи і способи заповнення бази даних. Сам процес “добування” 

інформації, її накопичення не тільки сприяє закріпленню психологічних факторів зацікавлення 

своєю професією, а й уводить особистість студента в широке культурно-історичне коло музичного 

мистецтва в цілому, а також фортепіанного виконавства і педагогіки зокрема. 

Отже, розробка установчого курсу тісно пов'язана з формуванням комп'ютерної інформаційно-

пошукової системи і бази даних. Структура курсу включає такі підрозділи: 1) “фортепіанне 

виконавство”; 2) “фортепіанна творчість”; 3) “фортепіанна методика”; 4) “музична педагогіка”; 5) 

“музична психологія”; 6) “музична україністика”; 7) “музичне краєзнавство”; 8) “музично-теоретична 

проблематика”; 9) “музично-історична проблематика”; 10) “музична естетика”. 

Структурні підрозділи інформаційно-пошукової системи “Фортепіанне мистецтво” 

(“Фортепіанне виконавство”, “Фортепіанна творчість”, “Фортепіанна методика”, “Музична 

педагогіка”) утворюють гіпертекстову побудову, яка розгортається з бази даних про таке: 

прізвище, ім'я (по-батькові) видатного піаніста, композитора; роки життя; національне 

походження; країна (країни) діяльності; види діяльності (піаніст, педагог, композитор тощо); 

навчання в освітньому закладі (назва) за спеціальністю (вказується) в класі (прізвище фахівця); рід 

виконавської діяльності (соліст, ансамбліст, концертмейстер та ін.); зміст концертних програм; 

географія концертних виступів; дискографія та інші форми аудіозапису виконання; 

характеристика педагогічної діяльності; робота в освітньому закладі (назва закладу, роки 

викладання, посада); учні (прізвища); музично-критичні праці; науково-методичні праці; наукові 

музикознавчі дослідження; загальна характеристика композиторської творчості (перелік основних 

творів); література про життя і творчу діяльність видатного піаніста, композитора. 

Працюючи з такою гіпертекстовою інформацією, студент долучається до величезного 

масиву імен видатних піаністів, відчуває глибинність спадкоємних зв'язків у системі “вчитель-

учень”, осмислює творчу самобутність кожного митця, зорієнтованість педагогічної праці на 

формування творчої особистості. 

В інформаційно-пошуковій системі, крім широкого охоплення фортепіанного мистецтва (перелік 

персоналій, освітніх осередків, проявів виконавської, педагогічної і композиторської творчості), вагомо 

представлена українська фортепіанна культура, причому основне інформаційне “ядро” пов'язане з 

діяльністю Київського вищого музичного училища як основної бази нашого експерименту. 

На основі наведеної вище структури бази даних можуть бути виділені і окремі файли ( 

наприклад, “Випускники Київського державного вищого музичного училища”, “Викладачі 

Київського державного вищого музичного училища”, “Фортепіанні виконавські школи”, 

“Педагогічні принципи видатних піаністів”, “Науково-методичні праці піаністів-педагогів”, 

“Композиторська творчість видатних піаністів” та ін.). 

Структурний підрозділ “Фортепіанна творчість”, крім охоплення персоналій видатних 

піаністів і композиторів, має окремий структурний блок, сконцентрований на музичному 

(фортепіанному) творі. До цього структурного блоку входять “паспортні дані” твору та його 

аналітичний опис. “Паспортні дані” - це: автор твору, назва твору, жанр, кількість частин, 

тональність твору, тональність частин, форма частин, позначення темпу і характеру твору (частин), 

дата і місце написання твору, виконавський склад твору, виконавець (виконавці) твору, дані про 

фонозапис твору, про рукопис або видання твору, місце зберігання твору (фонотеки, бібліотеки, 

архіви - державні і приватні), джерела інформації про твір (написання, виконання, оцінка музичної 

критики та ін.). Аналітична частина включає особливі прийоми формотворення (варіантність, 

імпровізаційність, остинатність та ін.), ладову драматургію, засоби гармонічної мови, поліфонічну 

техніку, штрихову техніку, особливі засоби звуковидобування, характеристику фактурних засобів, 

регістрову драматургію, особливості техніки педалі, динамічні відтінки, прийоми агогіки тощо. В 

цьому ж блоці аналітичного опису вказуються ознаки історичного періоду (бароко, класицизму, 

романтизму, сучасного періоду), художнього напряму (імпресіонізму, експресіонізму, символізму, 

неокласицизму, неофольклоризму, неоромантизму та ін.), національного та індивідуального стилів, 

а також спеціальні прийоми композиторської техніки (монотематизм, лейтгармонія, атоналізм, 

серійність, серіалізм, структуралізм, мінімалізм та ін.). 

Структурний підрозділ “Фортепіанна творчість” дає можливість виділити окремі файли. 

Це: а) жанри світової фортепіанної музики (перелік); б) жанри української фортепіанної музики 
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(перелік); в) світова фортепіанна музика (перелік імен композиторів та назви їхніх творів); г) 

українська фортепіанна музика (перелік імен композиторів та назви їхніх творів); д) українські 

нотні видання; е) українські композитори - автори фортепіанної музики (персоналії); є) зведена 

хронологічна таблиця дат народження провідних світових та українських композиторів, у 

творчості яких помітне місце посідала творчість, пов’язана з клавішними інструментами 

(клавесином, верджиналом, фортепіано).  

 Зазначена вище пошукова інформація є дуже важливою для роботи піаніста-педагога зі 

своїм студентом. Вона дає можливість швидкого пошуку фортепіанного репертуару, 

ознайомлення з різноманітними жанрами фортепіанної музики, з музикою різного стильового 

(історичного, художнього, національного, індивідуального) напряму, з творами певних видів 

піаністичної техніки і різних рівнів складності. Особливе значення надається українському 

фортепіанному репертуару. 

Враховуючи, що предмет “фортепіано” викладають не тільки в спеціальному класі, а й для 

студентів інших музичних спеціалізацій, то обсяг бази даних доповнюється ансамблевими 

творами за участю фортепіано, а підрозділ “Академічна музика” – іншими підрозділами: “Масове 

музичне мистецтво” та “Експериментальна музика”. В цих сучасних видах музичного мистецтва 

широко використовуються клавішні інструменти - від фортепіано у джазі до синтезаторів у 

сучасній рок-музиці та в експериментальних напрямках комп'ютерної та електронної музики. 

Опанування згаданою інформацією має величезне психолого-педагогічне значення, бо її 

відшукання (викладачем та його учнями), збереження, накопичення сприяє вихованню почуття 

належності до давньої культурної традиції фортепіанного мистецтва. Зацікавленість життям і 

творчою діяльністю конкретного піаніста-виконавця і педагога виховує усвідомлення історичної 

значущості його подвижницької праці, виховує повагу до нього як до особистості і формує таку 

саму повагу і до учнів - майбутніх носіїв цієї традиції.  

Як вже зазначалося, до інформаційно-пошукової системи “Фортепіанне мистецтво” включено 

ширший обсяг інформації: це структурні підрозділи “Музична психологія” (з включенням 

проблематики соціальної психології), “Музична україніка”, “Музичне краєзнавство”, “Музично-

теоретична проблематика”, “Музично-історична проблематика” та “Музична естетика” (з включенням 

питань філософської антропології). Розглянемо коротко зміст кожного з цих підрозділів. 

“Музична психологія” як підрозділ інформаційно-пошукової системи має таку аргументацію: 

1. Ми є свідками актуалізації психологічних підходів у різних сферах людського життя, 

особливо при розв’язанні проблемних ситуацій (здобуття авторитету у колективі, орієнтація в 

складних життєвих ситуаціях, адаптація в певному соціальному середовищі тощо). 

2. Психологічна проблематика актуалізується в сучасній педагогіці (психологічна педагогіка, 

особистісно орієнтований підхід, психолого-педагогічне діагностування, введення посад 

психологів у навчальних закладах). 

3. Психологічні підходи важливі і стосовно самого феномена музично-творчої діяльності 

(творчості, виконавства, сприйняття, навчання), що, по суті, і становить основну проблематику 

музичної психології. 

4. До основної проблематики музичної психології належать: психо-фізіологія музичних 

здібностей та вікова динаміка їхнього розвитку; мотивації творчості, виконавства, оцінок при 

сприйнятті музичного твору та його виконанні; соціально-психологічні фактори музично-творчої 

діяльності (корпоративність музично-мистецьких соціумів, музично-освітянських осередків, місце їх в 

системі соціальної стратифікації); психологія емоційних етапів і відібраження їх в образно-

художньому змісті музичних творів (у процесах написання, виконання і сприйняття музичного твору). 

5. Проблематика музичної психології найтісніше змикається із загальними психолого-

педагогічними проблемами: подолання стану хвилювання, рекомендації щодо більш швидкого 

запам'ятовування музичного тексту, навчання швидкого прочитання нотного тексту (“з листа”) тощо. 

До цих загальних психолого-педагогічних питань належать способи подолання конфліктних 

ситуацій у міжособистісному спілкуванні (“вчитель-учень”, “учень з учнем”) у специфічних умовах 

музично-творчої діяльності. Накреслені напрями “Музичної психології” подано у базі даних як 

структурований перелік відповідної проблематики з посиланнями на спеціальну літературу. 

Підрозділ “Музична україністика” — один із найважливіших в інформаційно-пошуковій 

системі “Фортепіанне мистецтво”. В гіпертекстовому просторі він об'єднуюється з іншими 
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структурними розділами системи, виокремлюючи проблематику та інформаційні блоки, які 

безпосередньо пов'язані з Україною. Це - українські видатні піаністи-педагоги, виконавці, 

композитори, музично-громадські діячі; фортепіанна творчість українських композиторів; 

науково-методична, дослідна, музично-критична думка українських митців; історія музичної 

освіти в Україні і, зокрема, піаністичної освіти; національно-стильові прояви у творчості 

українських композиторів, що виявлені в системі засобів музичної виразності, в образно-

художньому змісті творів; найвідоміші національні школи піаністичного виконавства; 

філософсько-естетична, соціологічна і психолого-педагогічна проблематика українських 

мислителів минулого і сьогодення. 

Підрозділ “Музичне краєзнавство” деталізує попередній розділ “Музична україністика”, 

прив'язуючи зазначену вище широку проблематику до конкретного регіону України. Найкраще, 

якщо така робота проводитиметься самими студентами. 

Знання музичної культури свого рідного краю — запорука патріотичного виховання, 

гарантія спадкоємного збереження і збагачення культурних традицій кожного регіону України. 

Підрозділ “Музично-теоретична проблематика” спрямований на оволодіння технікою 

аналізу музичного твору стосовно розуміння системи його виражальних засобів (мелодії, ритму, 

ладу, гармонії, поліфонії, фактури), синтаксичної будови, осмислення стильових явищ (історична 

епоха, художній напрям, національна школа, індивідуальний стиль), розуміння феномена 

виконавської інтерпретації, специфіки розкриття образно-художнього змісту твору. Цей розділ 

включає перелік проблемних блоків питань та відповідну музикознавчу літературу. 

Підрозділ “Музично-історична проблематика” конкретизує фактологічний матеріал, подає 

короткі характеристики історично-стильових періодів розвитку музичного мистецтва (зокрема, 

фортепіанного), біографічні відомості з життя і творчої діяльності видатних піаністів-виконавців, 

педагогів, композиторів (інформація є більш розгорнутою порівняно з розділом “Фортепіанне 

виконавство”), загострює увагу на історії фортепіанного виконавства. 

В основі підрозділу “Музична естетика” є загальноестетична проблематика в її музично-

мистецькому ракурсі (художній образ в музично-мистецькому творі; співвідношення традиційного 

і новаторського, національного і міжнаціонального в музичному мистецтві тощо). 

Філософсько-антропологічний підрозділ включає античні уявлення про педагогічну єдність 

філософської і музичної освіти як засобів “виправлення душі”, філософські уявлення про 

співвідношення Людини і Всесвіту, про механізми “розуміння” та “самоусвідомлення”, про 

феномен “екзистенції” (людського існування), про герменевтичні механізми спадкоємності 

культурних традицій (феномен музичної інтерпретації у виконавстві та аналітичному 

музикознавчому описі твору).  

Результат проведеної нами роботи засвідчив не тільки зростання інтересу студентів до 

філософсько-естетичних та психолого-педагогічних наук (що проявилось при повторних 

співбесідах), а й створення студентами власних комп'ютерних інформаційно-пошукових систем і 

баз даних у галузі фортепіанного мистецтва, з виходом на мистецтвознавчу, філософсько-

естетичну, соціолого-психологічну і педагогічну проблематику. 

Наукова новизна результатів дослідження характеризується тим, що вперше було втілено в 

музично-виховний процес спеціально розроблену інформаційно-пошукову систему “Фортепіанне 

мистецтво” та установчий курс, а також в якісно новому обсязі задіяно комплексну методику 

формування професійної майстерності, яка враховує філософсько-естетичні, психолого-

педагогічні та мистецтвознавчі підходи. 

Практичне значення результатів дослідження визначається можливостями використання їх у 

музичній педагогіці, в теорії та історії фортепіанного мистецтва, в процесі індивідуальних занять у 

класах спеціального і загального фортепіано, педагогічної практики.  

Подальшого теоретичного розроблення й осмислення в руслі особистісно орієнтованого 

підходу потребують такі аспекти професійної музично-виконавської і педагогічної майстерності, 

як техніка вербальної інтерпретації музичних творів; професійна майстерність концертмейстера, 

артиста камерного ансамблю; професійна майстерність студентів класів спеціалізованого та 

естрадного фортепіано. 
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This article considers the problem of using information technologies in the formation of professional skills of the 

students of musical colleges of the piano class. It represents a special course “The Piano Art”, which was implemented on the  

basis of Kiev State Glier College of Music. This article shows principles of the information search systems and data base 

structure being the foundation of the special course and explains the content of elements of this system. 
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МЕТОДИКА ВИКОРИСТАННЯ ЛОГІЧНИХ 

ВПРАВ ДЛЯ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Головне в навчанні не тільки те, що повідомляється, а й те як 

повідомляється…. Найвизначніші щоденні предмети, які майстерню 

прищеплюються дитині, для неї у стократ корисніші в майбутньому, ніж 

високі істини, погано викладені й анітрохи не пристосовані до його понять. 

М.І.Пирогов 

Останніми роками відбулися значні політичні та економічні зміни українського суспільства. 

Виходячи з умов Болонської декларації функціонування вищої освіти ґрунтується на збереженні 

досягнень і традицій національної вищої школи, інтеграції системи вищої освіти в світовий освітній 

простір, розширення доступу до якісної освіти та мобільності навчання студентів. Ключовим 

фактором педагогічного процесу є орієнтація навчальних закладів на кінцевий результат: знання, 

уміння, навички випускників, що мають бути застосовані на користь держави [1, с.2]. 

Розвиток сучасної вищої школи в Україні - багатогранний процес, який змінює та оновлює 

зміст, структуру, методику педагогічного процесу, створює умови для розвитку особистості. 

Якщо проаналізувати зміст будь-якої навчальної дисципліни, то вона включає емпіричні, 

теоретичні, практичні, конструктивно-творчі знання та методи наукового пізнання і мислення. Всі 

ці компоненти складають логічну схему знань, навичок і вмінь. Вони взаємоємопов’язані і взаємо- 

переплітаються. Проте теорія педагогіки та багаторічний педагогічний досвід переконує нас в 

тому, що основою всіх компонентів в педагогічному процесі є реальна дійсність, що 

відображається в свідомості учнів у результаті практики, досвіду, в процесі сприйняття 

дисципліни тощо.  

Отже, методи педагогічного процесу суттєво впливають на формування теоретичних, 

практичних, творчо-конструктивних знань і вони взаємопов’язані теорією, правилами і прийомами 

дій викладача, вправами на основі яких формуються навички і вміння. 

Виходячи із вимог європейської освіти пояснювально-іллюстративне та інформаційно-

іллюстративне навчання значною мірою вичерпало свої можливості і не сприяє підвищенню рівня 

підготовки майбутніх фахівців. Спираючись в основному на роботу пам’яті, воно недостатньо 

забезпечує роботу мислення, не сприяє розвитку творчо-конструктивних задатків особистості. 

Якщо на заняттях не включати студентів у самостійну творчу діяльність, тоді слабо розвиваються 

в індивіда такі важливі якості особистості як творча активність, ініціатива, пізнавальна 
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самостійність. Неосвічений педагог психологічно руйнує особистість, заперечує самоосвіту, яка 

вкрай необхідна прогресивному суспільству. 

Далі інформаційно-ілюстративна система навчання не забезпечує розкриття внутрішніх 

закономірностей і формування в учнів мотивів учіння, а через них позитивного відношення до 

освіти і самоосвіти протягом життя людини. Аналіз науково-методичної літератури показує, що в 

сучасному педагогічному процесі з метою підвищення якості навчання і підсиленням його 

розвиваючого ефекту, створюються умови активізації пізнання - виконання проблемних, 

еврістичних, дослідницьких і інших самостійних пошукових завдань. Також важливе значення 

мають прийоми повідомлення студентам готових знань – узагальнюючої інформації, яка потім 

аналізується і переробляється в процесі мислення. 

Таким чином, в результати переходу педагогічного процесу на інформаційно-пізнавальний 

тип з фундаментом практичного навчання вимагає підсилення процес аналітико-синтетичної 

діяльності особистості. Даний вид пізнання відрізняється не лише окремими компонентами 

структури, а й тактикою педагогічного процесу. Адже викладач під час заняття виконує роль 

керівника навчального процесу, а не лектора-інформатора. 

У той самий час у навчальний процес включається не тільки інтелектуальна, й мотиваційна, 

емоційна і вольова сфери навчально-пізнавальної діяльності особистості. Наприклад, якщо в процесі 

заняття з географії створити проблему, то готова інформація активізує мотиваційну сферу 

пізнавальної діяльності і даний процес спрямовується на пошук нової інформації, нових прийомів і 

способів виконання мисленнєвих дій для розв’язання проблеми. Значною мірою цей навчальний 

прийом сприяє осмисленню знань і засвоєнню навичків, а через систему корекції і контролю 

формуються переконання і відбувається розвиток особистості. Виходячи з вище сказаного, викладач 

має володіти великим арсеналом прийомів, що спрямовані на створення проблеми пізнання. 

Проблемне пізнання є стрижнем самостійної роботи студентів. Досвід показує, що перелік 

питань, що виносяться на самостійну роботу, не будуть активізувати процесу пізнання. Тільки 

використання прийомів проблемного вивчення може сприяти самостійній роботі студентів. 

Логічні вправи – це прийоми навчально-виховної діяльності викладача, що спрямовані на 

створення проблеми пізнання в педагогічному процесі. Вони активізують логічні розумові 

процеси особистості. Зміст логічних вправ полягає в тому, що, під час їхнього виконання 

здійснюється синтетичний аналіз і розумовий синтез інформації, здобутої на основі опорних знань 

і життєвого досвіду. 

Макроструктура сучасного заняття будь-якого типу має визначатися як процес розгортання 

навчально-пізнавальних завдань і мотивів, становити окремі етапи взаємодії проблемного пізнання 

та практичного досвіду. Викладач може застосовувати логічні вправи на будь-якому етапі заняття, 

лекції або практичної і лабораторної роботи, виду узагальнення, систематизації, контролю знань: 

 етапі актуалізації опорних знань; 

 етапі мотивації навчальної діяльності; 

 етапі повідомлення теми, мети, завдань заняття; 

 етапі сприйняття і первинного осмислення нового матеріалу; 

 етапі осмислення об’єктивних зв’язків і розкриття внутрішньої суті явищ; 

 етапі узагальнення і систематизації; 

 етапі корекції і підведення підсумків заняття; 

 етапі повідомлення домашнього завдання [5]. 

У даній макроструктурі не виділений етап закріплення знань тому, що включення учнів в 

активну пізнавальну діяльність через систему виконання логічних вправ та через систему виконання 

цілого ряду самостійних завдань (самостійна робота) є засобом не тільки первинного сприйняття 

навчального матеріалу, його осмислення, узагальнення і систематизації, а й необхідною умовою 

поточного, довільного запам’ятовування, відновлення, закріплення найбільш суттєвого. Якщо ж 

виникає необхідність, то можна включити в структуру заняття етап закріплення знань на якому 

рекомендовано використовувати не питання репродуктивного характеру, а логічні вправи. 

Коротко розглянемо дидактичні характеристики макроструктури заняття. 

Актуалізація опорних знань – це етап, під час якого відбувається первинне усвідомлення 

навчального матеріалу. Для того, щоб відбулася активізація розумової сфери навчальної 
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діяльності даний етап заняття має включати вправи, які активізують життєвий досвід, уяву, опорні 

знання, самостійну роботу і спостереження кожного індивіда даної аудиторії. Саме завдяки 

активним прийомам осмислення опорних знань поглиблюються поверхневі уявлення, 

доповнюються неповні відповіді, коректуються опорні знання - формуються психологічні мотиви 

самостійної роботи. 

Наприклад,  у процесі вивчення географії ми рекомендуємо завдання які активізують інші 

сфери пізнання . (Завдання 1. Розрахуйте довжину ланцюжка логічних відповідей… Завдання 2. З 

окремих речень побудуйте логічний текст… Завдання 3. Зробіть економічний аналіз країни. 

Завдання 4. Ви знаходитеся на кордоні Китаю біля підніжжя г. Джомолунга. Опишіть природу 

даної місцевості… та інші). 

Досвід показує, що в період інформаційних технологій принаймні необхідна актуалізація 

уяви студентів. Наприклад, для характеристики країн світу можна використати сюжети різних 

відеофільмів, науково-популярних передач, телефільмів, комп’ютерних ігор, елементи 

комп’ютерних посібників. 

Така робота викладача – неодмінна умова актуалізації життєвого досвіду і уяви особистості. 

Наприклад, в процесі вивчення характеристики країн будь-якого регіону світу рекомендовано 

використовувати сюжети літературних та науково-популярних творів, елементи різних 

телепередач, кіносюжети тощо. Контрольна перевірка підтверджує, що в процесі ціленаправленої 

активізації опорних знань змінюються уявлення, відбувається їхнє узагальнення, корекція і 

розширення світогляду. До ефективних прийомів активізації пізнання відносяться ігрові ситуації - 

сюжет з коментуванням, прийоми “контробразу”, прийоми літературного доповнення, прийоми 

математичної графіки, прийоми історичного, художньо-естетичного, біологічного, економічного, 

соціального аналізів та інші . 

В окремих випадках, якщо викладач не переконаний, що всі студенти опрацювали 

самостійно даний матеріал, перед вивченням нового матеріалу застосовуються логічні вправи на 

повторення і осмислення певного тексту, характеристики особливостей об’єкту вивчення, істотні 

риси які зв’язані з життєвим досвідом. 

Актуалізація емоційного сприйняття та опорних знань впливає на формування 

орієнтувальних та практичних мотивів [3]. 

Педагогічний вплив на формування мотиваційної сфери пізнавальної діяльності не складає 

окремого етапу заняття. Ця робота проводиться на кожному його етапі. Так один із способів 

мотивації застосовується під час сприйняття нового матеріалу, інший - в процесі систематизації. 

Навіть під час вивчення нового матеріалу є декілька способів мотивації. Одним із способів 

мотивації є створення проблеми, тобто шлях використання логічних вправ. Кожний викладач 

індивідуально розробляє технологією цього прийому. 

Які способи і прийоми мотивації можна рекомендувати ?  

Відповідь на дане питання однозначна: прийоми, які розвивають інтерес до самого процесу 

навчання. Вони зацікавлюють слухача і глядача, спонукають до роботи і мислення. Як правило у 

змісті нового навчального матеріалу завжди можна знайти сюжети, що використовуються як 

логічні вправи. Доцільними в цьому випадку будуть схеми кодограм. 

Наприклад, вивчаючи тему “Політична карта світу” з дисципліни “Географія” під час 

мотивації використовуємо такі кодограми - схеми (мал.1). 
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Мал. 1. Класифікація країн світу (зразки кодограм) 

 

На наступних етапах заняття логічні вправи використовуються з метою формування 

пізнавального інтересу, поглиблення і актуалізації життєвого досвіду, створення ситуації і успіху, 

формування практичних вмінь і навичок. 

Отже, логічні вправи - це різноманітні прийоми активного та інтерактивного навчання: 

“мозкова атака”, “прийом - пресс”, розв’язування за алгоритмом, доповнення тексту, корекція 

матеріалу та інш. Вони сприяють розвитку психологічних та розумових чинників особистості. 

Слід зазначити, що ефективність використання логічних вправ буде значною мірою залежати від 

методичної майстерності викладача, його ерудиції і емоційності викладення, від майстерності 

поєднання різних прийомів, від використання різних наочних засобів та ТЗН (технічних засобів 

навчання). Для інтенсифікації і модернізації навчального процесу необхідна попередня розробка 

логічних вправ і ефективне їх використання. Наприклад, під час заняття з географії викладач 

таким чином будує логічну вправу: “Ви знаходитеся в Нью-Йорку або в Парижі і т.д. Якщо весь 

час рухатися на північний схід, то куди Ви прийдете ?”. Як правило, на це питання відповідають: 

“… обійду земну кулю і потраплю на це саме місце. - Знайдіть помилку в цьому твердженні і 

аргументуйте свою відповідь”. 

Прикладом логічних вправ із проблемною ситуацією є питання: “Перед Вами рослина 

циперус або папірус. У звичайних умовах середнього зволоження листки її жовтіють і відмирають. 

Поясніть географічну причину даного явища”. 

Одним із методів використання логічних вправ є створення ситуації успіху або ситуації 

задоволення. Проте для цього треба знати реальні можливості кожного студента. З цією метою 

бажано логічні вправи диференціювати. 

Наприклад, логічні вправи І рівня складності слід використовувати при роботі з більш 

слабкими студентами, а для більш ерудованих студентів застосовують прийоми логічного зв’язку. 

Вони можуть більш детально проаналізувати, доповнити, змінити, перевірити тощо. 

Отже, під час оновлення навчального процесу компетентний викладач активізує в своїй роботі 

принципи педагогіки і психології, систематично опирається на самостійну роботу студентів. 

Кожний вид логічних вправ будується таким чином, що узагальнює цілісність набутих знань, 

проте формує почуття незавершеності роботи і спонукає до самостійного навчання. Даний вид 

роботи сприяє підвищенню загальної культури особистості, вказує на труднощі, які можуть 

виникати в ході індивідуального розвитку, формує практичні вміння і навички студентів, 

розширює загальний світогляд. Наприклад, вивчаючи соціально-економічної географії світу, ми 

розробили логічні вправи на складання порівняльної характеристики країн різних регіонів світу, 
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завдання наукових експедицій, завдання із вивчення і аналізу світової кулінарії, світової культури, 

світової техніки, завдання – ребуси, завдання – кросворди, завдання – комп’ютерні ігри тощо.  

Урізноманітнення прийомів логічних вправ на методичних етапах різних типів занять із дисципліни 

сприяє індивідуалізації та активізації педагогічного процесу, оновлює зміст навчання та виховання. 

Розглядаючи методику використання логічних вправ на заняттях географії як дидактичний 

процес, викладачу необхідно визначитися, якими способами подачі логічних вправ можна досягти 

найбільшої ефективності. Досвід показує, що максимальний ефект активізується свідомим та 

підсвідомим сприйняттям. 

Підсвідоме сприйняття буде здійснюватися під впливом факторів, які сильно діють на органи 

чуття: сила звуку, яскраві кольори, новизна матеріалу та новизна у подачі матеріалу. Розробляючи 

логічні вправи треба включати творчий елемент їх використання. Наприклад, дослідження 

показали, що в окремих випадках доцільніше записати фрагмент лекції викладача на магнітофон і 

це сприймається студентами з більшою активністю, ніж “живий звук”. Доречними будуть логічні 

вправи які включають велику кількість ознак даної закономірності, ці ознаки істотно 

відрізняються від попередніх закономірностей. Наприклад: “…..Розгляньте фрагмент відеофільму 

“Річка Амазонка”. Який берег річки більш крутий? За якими ознаками Ви переконалися, що це 

повноводна річка? В чому особливості течії цієї річки ?”. Таке сприйняття з логічним мисленням і 

практичною діяльністю краще усвідомлюється і закріплюється в пам’яті. 

Для кращого сприйняття і активізації мислиннєвої діяльності найбільш істотну інформацію 

логічної вправи краще виділити голосом, паузою, інтонацією, курсивним шрифтом. Вчитель під 

час подачі вправи слідкує за аудиторією, детально роз’яснює певні її елементи, за необхідністю 

ілюструє, демонструє, використовує наочність, здійснює фронтальний розбір логічних елементів. 

Логічні вправи є прийомами активізації творчості студентів. Вони виробляють уміння добре 

орієнтуватися в життєвих ситуаціях, включають той матеріал, який треба придумати і створити. 

Цей матеріал може мати різний зміст. Досить важливо, щоб в ході розв’язання логічних вправ 

відбувалася “ситуація успіху”, коректувалися набуті знання, уміння, навичків.  

Оцінка логічних вправ здійснюється за бально-рейтинговою системою оцінювання. Логічна 

вправа включає критерії рейтингу розумової діяльності студентів, враховуює рейтинг кожної 

розумової операції на окремих мислительних етапах діяльності студента Бальна оцінка дає 

можливість кожній особистості зробити самоаналіз і корекцію знань, умінь, навичків. 

Висновки. 1.Логічні вправи – це ефективні прийоми роботи викладача спрямовані на 

активізацію мислиннєвих операцій студентів. 

2. Методика використання логічних вправ включає: 

2.1 Логічні вправи застосовують на різних етапах заняття. 

2.2 Логічні вправи містять елементи самостійної роботи, життєвого досвіду та творчості студентів. 

2.3 На кожному етапі заняття оновлюються прийоми використання логічних вправ, 

створюється ситуація новизни та ситуація успіху. 

2.4 Під час використання логічних вправ поєднуються принципи педагогіки та психології. 

2.5 В процесі використання логічних вправ максимально активізується уява студентів, 

розширюється їх кругозір. 

2.6 Через систему логічних вправ здійснюється перевірка, корекція, самоперевірка знань, 

умінь, навичків. 

2.7 Оцінка роботи студентів із логічними вправами включає всі елементи пізнання і 

здійснюється за бально-рейтинговою системою.  
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ВИКОРИСТАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ МЕТОДІВ В ЕКОНОМІЦІ 

 

Математика сьогодні, як ніколи раніше відіграє надзвичайно важливу роль у природничо-

наукових, технічних і гуманітарних дослідженнях. Для більшості галузей знань вона стала не лише 

інструментом кількісних розрахунків, а й методом точних умовиводів, засобом чіткого визначення 

понять і постановки проблем. Без сучасної математики з її довершеним логічним і обчислювальним 

апаратом неможливим був би прогрес у найрізноманітніших сферах людської діяльності. 

Методи математики, її універсальна мова, що здатна адекватно відбивати закони 

навколишнього світу, нестримно проникають в інші науки, збагачуючи їх пізнавальні можливості. 

Особливо це стосується економіки як науки - про об’єктивні закономірності функціонування й 

розвитку суспільства, яка здавна користується різноманітними кількісними характеристиками, 

органічно математизуючись за формою і змістом. 

З давніх-давен математика і економіка були тісно пов’язані між собою. Насамперед, 

зародження математики як науки про кількісні відношення і просторові форми реального світу 

було зумовлено практичними господарчими проблемами людей. Перехід від землеробства, 

виникнення торгівлі і ремесел викликали потребу в проведенні різноманітних підрахунків та 

вимірювань. Бурхливий розвиток виробництва, мореплавства, астрономії в XVII–XVIII сторіччі 

висунув на перший план такі математичні проблеми, вивчення рухів, процесів обчислення площ та 

об’ємів тіл. Ці завдання не могла розв’язати математика того часу, яка оперувала сталими 

величинами. Саме життя змусило шукати нові методи вивчення таких понять, як швидкість, 

прискорення. Так у математику було запроваджено змінну величину, а предметом її вивчення, 

окрім чисел і фігур, сталі функції. 

З появою ринкових відносин починається розквіт економічної науки, і відразу в цьому 

процесі спостерігається використання математики як інструмента економічних досліджень, 

з’являються прості в математичному відношенні теорії. 

Однією з них була теорія, створена швейцарським економістом XIX сторіччя Леоном 

Вальрасом, який заснував основи загальної економічної рівноваги. Згідно з цією теорією між 

відповідними величинами в економіці є багатосторонній взаємозв’язок, який можна описати 

системою співвідношень між ними. Результати дослідження Л. Вальраса викликали значний 

інтерес і вплинули на наступні дослідження. В сучасній літературі з економіки математичні моделі 

називають моделями конкурентної рівноваги за Вальрасом. 

За умов застосування математики в економіці, центральним пунктом є переклад задач на 

математичну мову, іншими словами побудова такої математичної моделі, вивчення якої може дати 

правильну відповідь на поставлене питання. 

Отже, цілком природно, що самим головним інструментом дослідження й прогнозування 

економічних явищ стала економіко - математична модель (ЕММ). ЕММ визначають як 

внутрішньо - несуперечливу замкнену систему математичних відношень, призначену для 

відтворення певних властивостей досліджуваного реального явища чи процесу. Нині завдяки 

сучасним комп’ютерним технологіям аналітичні та евристичні можливості математичного 

моделювання безмежні. Проте скористатися ними повною мірою вдається лише фахівцям, які 

вільно володіють математичною теорією (на змістовому рівні), методами неформальної побудови 

істини, тверджень та їх логічного обґрунтування. 

Розглянемо такі приклади: 

І. Відсотки 

Приклад. 1. Визначити, при якій відсотковій ставці відсоток суми 100 млн. грн. становитиме 

10 млн. грн. , якщо кредит надається на 10 місяців. 

Згідно з формулою 

01,0
10*100

10





Кт

ККт
і  (за місяць) або 12% річних. 
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Приклад. 2. За 5 років обсяг продукції має зрости на 100%. Яким має бути середній темп 
приросту продукції? 

Припустимо, що на початку періоду обсяг продукції становить К одиниць. Через 5 років він 
буде К5 = К r

m
. За умовою К5 = 2К, тому 2К= К r

5
 , r

5 
= 2.  

Звідси 2lnln5 r ; ln r = 0,2ln r = 0,2*0,6932 ≈ 0,1386 ; r = e
0,1386 

≈ 1,149. 
Таким чином, i = 0,149, W = 14,9%. 
Отже, для того, щоб за 5 років обсяг продукції зріс на 100%, потрібно, щоб щорічний приріст 

її був 14,9%. Обчислити m можна за формулою  

r

KKm
m

lg

lglg 
  

ІІ. Функція однієї змінної 
Приклад. 3. Якщо ціну товару позначити р , а потім на нього в натуральних одиницях через 

Q, то як відомо, зі збільшенням ціни товару попит на нього має спадати, що можна записати у 
формі Q = f(p), де f(p) – спадна функція. 

Залежність може бути, наприклад такою:  

2
11

600

p
Q


 ; 

Відповідність між ціною товару та попитом на нього може задаватися у вигляді таблиці. 
 

Ціна товару, грн Попит, шт Виручка, грн 
0,5 
1 
1,5 
2 

100 
80 
66,7 
57,1 

50 
80 
100 
114 

 
Залежність між попитом і ціною товару можна розглянути двояко: 
1) як залежність попиту від ціни; 
2) як залежність ціни від попиту; 
У другому випадку Q – є незалежною змінною, а p – залежною. Це застосовують так: 
P = φ(Q).  

При цьому P = γ(Q) є оберненою до функції Q = f(p), 11
600


Q

p . 

ІІІ. Диференціальне та інтегральне числення 
Приклад. 4. Функція попиту має вигляд q = 10 – p. Розрахувати еластичність попиту. 

Еластичність попиту Ep(q) = )1(
10


 p

p
 = 

p

p

10
 

Якщо, наприклад, ціна одиниці продукції дорівнювала 6 грн., то  

Ep(q) =
610

6


=1,5 

Це означає, що попит є еластичним. При ціні 6 грн. її збільшення на 1% призведе до 
зниження попиту на 1,5%. 
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Приклад. 5. Одним із критерієм вартості є ціна Р, яку готовий заплатити споживач. Згідно з 

економічними законами купують товар за правилами ринку. Нехай функція попиту  

q = p
2
 - 40 p + 400. і пропозиції S = 10 p . Зрівноважена ціна 10 грн. настає тоді, коли попит 

становить 100 одиниць товару. Дохід за продану продукцію для виробника дорівнює в цьому випадку  

10 * 100 = 1000 грн. і визначається площею прямокутника ОВСЕ  

Однак, якщо розглянути природу функції попиту, то має економічний зміст ціна одиниці 

товару більша за 10 грн., і знайдуться покупці, які куплять товар за ціною між 10 і 20 грн., 

особливо тоді, коли попит перевищує пропозицію. Економісти стверджують, що мірою 

справжньої корисності продукту є площа фігури ОВСД . 

Вартість, що відповідає заштрихованій площі СДЕ , називається додатковою вартістю, її 

можна визначити за допомогою інтеграла 

.33,333)400
2

40
3

()40040(

2320

10

2
грнp

pp
dppp   - додаткова вартість. 

Наочно процес побудови математичної моделі, та її застосування відображає наступна 

діаграма: 

Проблема  Аналіз проблеми  Модель  Аналіз моделі  Розв’язок  

Аналіз розв’язку  Застосування  Системний аналіз 

Послідовність використання ЕММ при розв’язку Вашої задачі з економіки така: 

- формулюється постановка задачі, що описує реальну чи гіпотетичну ситуацію з 

урахуванням початкових даних і зв’язків між ними; 

- на основі аналізу проблеми створюється математична модель, згідно з якою економічні 

величини пов’язуються між собою рівняннями, нерівностями, функціями; 

- за допомогою математики проводиться аналіз моделі, внаслідок чого одержується розв’язок; 

- якщо з деяких причин цей розв’язок не може бути застосований на практиці, та процес 

побудови ЕММ доцільно повторити. Для цього постановку задачі й одержаний розв’язок піддають 

систематичному аналізу. Досліджують, чи враховано всі початкові дані, порядок їх групування, 

взаємозв’язки величин, їх послідовність тощо. Після такого аналізу за необхідності змінюють модель. 

Розрахунки в економіці ґрунтуються на певних математичних моделях. Тому економісти повинні: 

1) володіти мовою математичних понять, вміти здійснювати математичні дії над числами, 

символами, множинами, операторами, функціями; 

2) вміти оперувати рівностями, нерівностями, функціями, тощо; 

3) володіти основними розрахунковими математичними інструментами (логічними 

поняттями, поняттями комбінаторики, лінійною алгеброю, статистичною, і т.д.); 

4) вміти ставити проблеми, розв’язувати їх, робити аналіз одержаних результатів. 
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РОЗДІЛ 4 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ 

СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ 

МЕТОДИК НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ІІІ-IV РІВНІ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

 

 

УДК 177: 378 І.О. Агалець 

м. Київ, Україна 

 

ОСНОВИ ЕТИКЕТУ ЯК СТРУКТУРНИЙ КОМПОНЕНТ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

 

Постановка проблеми. Значне місце у наукових трактуваннях етикету посідають праці, що 

мають історичну спрямованість. Їхні автори звертаються до етикету у контексті традицій та 

звичаїв. Предметом такого вивчення стає обрядова сторона життя того чи іншого народу, 

етнографічні настанови щодо предметно-практичної діяльності і спілкування. Цим темам 

присвятили свої роботи такі фахівці: Ю.Д. Климець, А.К. Байбурін, А.Л. Топорков та інші. 

Аналіз останніх досліджень. Серед авторів, що звернулися у своїх працях до дослідження 

проблем етикету, слід, перш за все, назвати українських дослідників, насамперед Л.Г. Грінберга, 

О.П. Проценко, Т.А. Стоян, Т.В. Цив‘ян, Т.К. Чмут, а також іноземних фахівців – В. Брожека, 

Р.П. Вольфа. Але напрями цих досліджень не до кінця розкривають важливість впровадження 

етикету у навчальну діяльність вищої школи. Особливо вагомим є аспект усвідомленого 

ознайомлення з основами етикету майбутніх вчителів, як найбільш важливих провідників 

соціокультурного виховання підростаючого покоління. 

Техніка поведінки і спілкування нині стала особливо привабливою в зв‘язку з визнанням 

того, що знання з етикету сприяють оптимізації загального та ділового поводження і спілкування, 

є одним з універсальних засобів досягнення успіху в професійній діяльності. 

І саме вчитель виявляє не тільки свої професійні якості, а й впливає через них на інших - 

перш за все на учнів та їх батьків, на педагогічний колектив та суспільство в цілому. 

Розглядаючи вищезазначені проблеми, у яких має місце морально-просвітницька діяльність 

педагога, через які розкривається дотримання вимог гарного тону, як необхідний засіб у вихованні 

й освіті випускників загальноосвітніх закладів. Таке бачення є базовим для розуміння праць 

А.О. Паламар, Д.С. Лихачова, Л.Г. Альошиної. 

Український науковець О.П. Проценко розглядає принципи етикету у контексті етичного 

знання в міждисциплінарному комплексі гуманітарних наук [8]. Сама ж методика навчання 

основам етикету майже ніким не розглядалась.  

Виклад основного матеріалу. Висока якість і міцність знань, умінь і навичок, що 

здобуваються учнівством в процесі навчання, успішність виховання, формування в них здібностей, 

інтересів, потреб, переконань, майбутнього світогляду у значній мірі залежать від учителя, від його 

підготовки у вищому педагогічному закладі освіти, від його майстерності і творчого підходу до 

процесу навчання і виховання. Професія вчителя є однією з найбільш складних, але разом з тим 

почесних та шляхетних і ось чому. Досить часто стосовно педагогічної професії використовують 

такий вислів, як “інженер людських душ”, тому не можна не визнати, що вчитель – це творець 

найскладнішого інтелектуального створіння, що є на Землі – нової людської особистості.  

Формування нової, всебічно розвиненої особистості – не одноразовий акт, а постійний 

історичний процес. 

Особливо зростає роль учителя в даний час – час, коли для майбутнього нашої країни та 

цивілізації загалом від здібностей та якостей особистості, сформованих у процесі навчання і 
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виховання в закладах освіти, залежить висока професійна освітньо-виховна культура молоді, яка є 

важливим і необхідним фактором в подальшому науково-технічному прогресі сучасного суспільства.  

Не випадково одним із головних завдань освіти є підготовка молодого покоління до 

самостійного життя і формування їхнього бачення майбутнього. Перспектива майбутнього 

відкривається в процесі освоєння різних форм життєдіяльності людини: навчання, праці, 

спілкування, поводження, професійної діяльності, дозвілля. 

Ключовою фігурою в реформі освіти є педагог, тому темп і характер модернізації освіти 

залежить у першу чергу від педагогічних кадрів. В умовах соціально-економічних змін радикально 

змінюється статус педагога, його освітні функції, відповідно міняються і вимоги до його 

професійних якостей. Саме тому одним з найактуальніших питань у сучасних педагогічних 

дискусіях постає питання професійного іміджу педагога. 

Погляди практичних працівників і дослідників на цю проблему найчастіше діаметрально 

протилежні. Одні вважають, що успіх педагогічної діяльності цілком визначається особистісними 

якостями педагога, причому методика, яку він використовує, не має особливого значення. Інші ж, 

апелюючи до досягнень науково-технічної революції, стверджують протилежне. На їхню думку, 

педагог - лише провідник тих чи інших ідей, і тому вирішальне значення в його роботі має 

виключно якість методик, які він використовує, і точність їхнього виконання (педагогічна техніка і 

технологія). Прихильники цієї точки зору вважають, що особистісні здібності та якості педагога не 

мають визначального значення, тому що залишаються за межами навчання, особливо якщо мова 

йде про комп'ютери чи інші засоби електронного зв'язку. 

Ми не погоджуємося з цими діаметрально протилежними поглядами. Це пояснюється тим, 

що, по-перше, деякі особистісні здібності педагога є тією чи іншою мірою передумовою для 

вибору й успішного використання напрацьованих методик, по-друге, тим, що, послідовно 

оволодіваючи методикою, педагог може значно змінюватися або доповнювати деякі особистісні і 

професійні якості. На нашу думку, це є логічним.  

У дійсності образ сучасного вчителя створює поєднання педагогічної технології з 

особистістю вихователя (педагогічна техніка), з його системою цінностей, тому що навчання і 

виховання - це не тільки досвід, придбаний людством, але і критична оцінка цього досвіду. Усе це 

робиться з метою полегшити кожній окремій людині шлях у самостійне життя. Кожний народ 

здатний відродити своє національне багатство, що складається з двох основних складових: першої 

- господарської і другої - культурної. Фундаментом кожної з цих складових є вчитель зі своєю 

системою внутрішньої та зовнішньої культури, яка є тотожною стану суспільства. 

Така причетність виявляється у спробах знайти відповіді на життєво важливі питання, у 

відповідальності, яку людина бере на себе за події, що відбуваються навколо неї, за людей, що оточують її. 

Проблема культурного рівня педагога сьогодні надзвичайно актуальна. Це зумовлене низкою 

причин: кризою соціально-економічною ситуації, пошуком нових шляхів виховання особистості в 

умовах ринкової економіки, а також загальним незадоволенням спільноти навчально-виховним 

процесом. Забуття багатьма нашими співгромадянами “золотого правила моральності”, що 

вимагає ставитися до інших так, як ми хотіли б, щоб ставилися до нас, знижує культурний рівень 

суспільства. Потреба молоді, що оцінювалася б тим, “наскільки кожний шляхетний щодо інших 

людей”, важлива саме для того, щоб цією якістю насамперед і володів молодий вчитель, а через 

нього - його майбутні учні. 

Недостатність культурно-професійного рівня усвідомлюється сьогодні і самими вчителями. 

Сучасний вчитель відчуває, що склалося гостре протиріччя між уміннями, що закріпилися в 

процесі його професійної діяльності, і учнівством, яке змінилося, бо навчально-виховний процес 

вимагає інших підходів. Відносини, що панували в навчальних закладах раніше, були жорстко 

регламентовані: педагог, що передає знання - суб'єкт педагогічного процесу, і учнівство, що 

сприймає ці знання, - його об'єкт. Сьогодні стало зрозумілим, що такий варіант відносин не 

виправдовує себе, оскільки є застарілим. Навчально-виховний процес має здійснюватися не 

шляхом субєкт-обєктних відносин, а як обмін культурними цінностями на рівні особистісного 

спілкування в процесі як колективної, так і індивідуальної роботи. Зважаючи на це, стає 

зрозумілим, що вчитель, який не ставить перед собою завдання впливати на розвиток учнівства, 

прирікає себе на професійну деградацію, що, у свою чергу, підсилює кризу навчально-виховної 

роботи в навчальному закладі [10]. 
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В умовах докорінної зміни ідеологічних поглядів, соціальних норм, ідеалів і буття людей 

саме освіта виконує стабілізуючу функцію і сприяє адаптації людини до нових життєвих умов.  

У критичні моменти історії українського народу, на тлі дестабілізації соціального і 

політичного розмежування суспільства, зниження життєвого рівня більшості прошарків 

населення, необхідно забезпечити наступність культурно-освітньої традиції, акцентуючи увагу на 

збереженні самобутності українського народу і сформовану систему цінностей як вияв елементів 

внутрішньої і зовнішньої культури особистості. При цьому традиція виконує визначальну 

функцію в освітньо-виховному процесі нового покоління. 

Людина живе в просторі соціально-культурної традиції, що впливає на формування її 

характеру, стилю поведінки і спілкування, прагнень, цінностей і інтересів. У зв'язку з цим 

взаємозалежність між традицією і новаціями в галузі освіти і виховання людини реалізує 

взаємозв'язок між освітою і культурою народу в цілому [2]. 

Не так давно за вчителем визнано право на індивідуальну творчість, на неповторні форми 

організації своєї діяльності, в яких би поєднувалася специфіка кожної конкретної ситуації, 

індивідуальні особливості самого вчителя, багатогранність характеристик учнів, умови навчання, 

в тому числі вплив оточуючого соціального та матеріального середовища. 

Одним із таких підходів та засобів, що допомагають полегшити та організувати 

міжособистісні контакти, є навчання і виховання культурі поведінки та спілкування, тобто 

прищеплення правил і норм етикету. Адже дуже важливо, щоб кожний, спілкуючись з іншими 

людьми, чітко усвідомлював, що таке взаємовідносини, вмів легко вступати в контакти з людьми, 

зберігаючи у процесі поведінки та спілкування не тільки самоконтроль і свободу самовиявлення, а 

й коректність, повагу до іншої людини. 

Манери поведінки, уміння поводитись і спілкуватись стають “ярликом”, характеристикою 

особистісних якостей і можливостей людини [9], вони свідчать про стійкість поглядів і 

поводження та є засобом вираження – напрацьованими прийомами. Оволодіння поведінковими 

манерами – це досягнення найвищого ступеня оволодіння правил етикету. В умовах ринку 

значення етикетної поведінки не просто зростає, воно стає силою, що впливає на набуття статусу, 

успіху, карєри майбутніх учителів.  

Загострюється питання створення професійності образу особистості майбутнього вчителя як 

“диригента” внутрішніми та зовнішніми параметрами поведінки своїх майбутніх учнів. Основою 

манер такого образу вчителя стає стиль і такт. Похідною від основи виступають: манера 

триматися, манера рухатися. Стосовно трактування такту як етикетної поведінки, то 

характеристика його не розходиться з загальноприйнятим відчуттям міри і підказує субєкту 

найбільш делікатну лінію поведінки, застосування такої лінії як у професійній діяльності, так і в 

повсякденному житті [4]. Тактовність можна розглядати як рису характеру людини, вміння 

відчувати в спілкуванні та поводженні індивідуальну поведінку її учасників та творчо 

застосовувати її (намагатися керувати нею). Стиль етикетної поведінки показує ступінь 

унікальності поведінки і спілкування, її образність (вишуканість, блиск, витонченість). Стиль 

визначається вихованістю, смаком, тактом, соціальним становищем особистості в суспільстві.  

Одним з компонентів, що створюють образ педагога – є культура зовнішнього вигляду 

педагога. Професія впливає на будь-яку людину так само, як і її інтереси. Іноді достатньо одного 

погляду на людину, щоб оцінити її смак і стиль. Загально відомо, що інтелігентна людина, має 

гарний смак і завжди бездоганно виглядає. Вона завжди елегантно одягнена і має акуратну 

зачіску, вміло користується парфумами і доречно та в міру використовує аксесуари та прикраси. 

Гарний “смак – це гармонія, єдність між гарними манерами, костюмом, зачіскою, що визначається 

внутрішньою культурою, суспільною практикою і виражається в поведінці людини через вчинок” 

[14, с.246], за допомогою добре опанованих правил етикету.  

Стиль зовнішності педагога повинен викликати почуття стабільності і респектабельності 

навчального закладу, демонструвати його філософію як внутрішньої, так і зовнішньої культури 

поведінки. Значимість та діловитість у зовнішньому вигляді майбутнього педагога, додадуть йому 

гідності та впевненості в собі. Адже, щоб вийти перед аудиторією викладати, треба не тільки 

володіти специфікою свого предмету, мовним етикетом і бездоганним зовнішнім виглядом, а 

також технікою самовладання. За допомогою стилю створюється як професійний, так і життєвий 

зовнішній образ людини.  
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Але більш сучасним і відомим є поняття “імідж” в перекладі з англійської image – 1) образ; 

2) відображення, що повязано з відповідним словом imitari – 1) імітувати; 2) копіювати [1, с.304]. 

До самого терміна “імідж” дослідники ставляться по-різному. Так, Г.Г. Почепцов вважає, що 

імідж – це знаковий замінник, що відбиває основні риси портрета людини [7]. Дослідник 

В.Г. Королько. зазначає, що імідж – це мисленєве уявлення про людину, товар чи інститут, який 

цілеспрямовано формується в масовій свідомості за допомогою реклами або пропаганди [5]. Імідж 

– фасадна частина образу, в якій манери (жести) і міміка виступають в якості найбільш виразних 

архітектурних елементів, додає В.М. Шепель [15]. О.П Проценко в своїх дослідженнях 

підкреслює, що імідж включає в себе додаткову сукупність засобів прояву поведінки людини у 

будь-якій соціальній діяльності за допомогою особистісних якостей і здібностей [9]. “Імідж, - 

міркує Є. Карцева, - можна назвати естетичним псевдонімом, тому що це не той ідеальний образ 

предмета, а свідомо реалізований”[3, с.230]. За рахунок позитивного враження на підсвідомість 

особистості імідж пропонує у поведінковій діяльності гуманістичні цінності, які безпосередньо 

входять до системи етикетної поведінки. Етикетна поведінка своїм різновидом присутня в усіх 

сферах людської діяльності і по-різному опановується субєктами тієї ж діяльності. За допомогою 

етикетної поведінки здійснюються: 1) універсальні культурні звязки і контакти, тобто “сусідське” 

ставлення субєкта (дії, вчинки) до оточуючих – втілює загальний етикет; 2) спеціальні культурні 

звязки і контакти, що присутні в системі професійних, ділових та виробничих взаємовідносин – 

включає в себе діловий етикет. Універсальні культурні звязки і контакти входять у звичку, однак 

стають можливими тільки завдяки системі багаторазових тренувань і научань. Для цього існує 

набір постійно діючих загальноприйнятих правил етикету поведінки і спілкування в суспільстві. 

Дещо інша етикетна поведінка в офіційній сфері. Спеціальні культурні звязки і контакти, що 

присутні в системі професійних, ділових та виробничих взаємовідносин базуються на технології та 

досвіді, особливій майстерності та стратегії офіційних заходів у побудові зовнішньої форми 

поведінки з урахуванням статусу і соціальної субординації офіційних осіб при проведенні 

офіційних заходів, при контактах керівника і підлеглого, між старшим і молодим, колег між собою 

[9]. Аналізуючи спеціальні культурні звязки і контакти можна дійти висновку, що для опанування 

правил етикету поведінки і спілкування в професійній, діловій та виробничій сфері також 

необхідні багаторазові повтори, практика та наслідування. Останнє (наслідування) являється при 

цьому одним з основних прийомів передачі поведінкового етикету.  

Особливе значення в процесі викладання здобуває мова майбутнього вчителя. Їй належить 

основна функція - передача учнівству знань і вплив на їх поведінку та спілкування. Здатність 

вчителя володіти “мовою спілкування” багато в чому обумовлює високу якість, продуктивність 

навчально-виховної роботи. Мова кожного вчителя повинна відрізнятися граматичною 

правильністю, логічною стрункістю, ясністю і доступністю, емоційною виразністю, точністю, 

конкретністю, яскравістю, помірним темпом. Зовсім неприпустимо, щоб вчитель трудового 

навчання, викладаючи, наприклад, зміст якогось проекту, вів монотонне пояснення, без 

емоційного підйому, без застосування якихось порівнянь. Указуючи “шлях до мови”, 

М. Хайдеггер наголошує, що “дар мови відрізняє людину, тільки і робить людину людиною”. Це 

відмінна ознака її сутності. “Людина не була б людиною, якби їй було відмовлено в тім, щоб 

говорити – безперестану, всеохоплююче, про все в різноманітних різновидах…” [11, с.259].  

Вербальні (словесні) способи у встановленні контактів, умінні переконувати, обміні 

інформацією з часом набули стійкості і визначеності за довгий історично-культурний шлях 

культурної традиції. Поняття “мовний етикет” дуже обємне і змістове. Воно містить у собі і 

сукупність правил, що регулюють вербальне спілкування, і сукупність словесних форм чемності, 

призначених для цілком конкретних і заздалегідь обумовлених ситуацій, і стратегію мовної 

поведінки. Мовний етикет сприяє прояву таких моральних якостей молоді, як стриманість, увага, 

повага до почуття гідності співрозмовника, почуття власної гідності, затверджує відносини, 

повязані із дружелюбністю, допомагає реалізувати принципи честі і моральної справедливості. 

Мовний етикет несе в собі спосіб дії чи такт (стратегічну поведінку): уміти слухати, зберігати 

мовчання, вибирати тему розмови залежно від ситуації й співрозмовника [9]. Вербальне 

спілкування, регульоване етикетними правилами, містить у собі не тільки процес ситуаційного 

“говоріння”, але і процес ситуаційного “мовчання”, наприклад, тримати паузу, не підтримувати 
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тему розмови, слухати, не перебивати і багато іншого. За допомогою вербального спілкування 

міжособистісне спілкування і колективні дії набувають єднального і організованого характеру, що 

трансформують увічливість, делікатність, любязність, тим самим знімають конфліктну ситуацію, 

попереджаючи агресію [9].  

Поряд зі словесними засобами в культурі спілкування також значне місце в займають: жести, 

міміка, пантоміміка, рухи тіла, інтонація – це невербальні (несловесні) засоби та форми передачі 

інформації. Науковими дослідженнями доведено, що за рахунок “невербаліки” відбувається від 40 до 

80 % комунікації, з них 55 % інформації сприймається через вирази обличчя, жести, позу, а 38 % - 

через інтонацію [6]. Набуваючи і розширюючи своє знання з невербального спілкування, майбутній 

вчитель навчається сприймати комплекс відповідних засобів з урахуванням конкретного контексту. 

Він розпізнає стан того, з ким спілкується й правильно оцінює його. За допомогою опанування 

невербальних засобів спілкування, використовуючи практичний досвід їх застосування, майбутній 

вчитель зможе навчитися не тільки аналізувати невербальну поведінку, а й використовувати жести, 

міміку, пантоміміку як засоби регуляції відносин з майбутніми учнями, їх батьками, колегами, в 

особистому і суспільному житті [13]. “Людина, яка має високий рівень культури спілкування, 

дотримується загальноприйнятих норм і користується всіма формами та засобами спілкування, легко 

вступає в контакт із людьми, виходячи при цьому з позитивних комунікативних установок, її жести, 

міміка, пантоміміка підтверджують доброзичливе ставлення до інших” [13, с.140].  

Зважаючи на це, можна сказати, що опанування чи вдосконалення мовного етикету, його 

способів і засобів спілкування, взаєморозуміння - також сприятиме майбутньому вчителю в його 

професійній діяльності. 

Висновки. Педагог – це центральна фігура в освітній установі, яка забезпечує успіх всього 

процесу навчання і виховання. Він не тільки навчає, використовуючи сучасні методики навчання, 

але й виховує учнівство своїми особистісними якостями, а також є прикладом для наслідування. 

Перебуваючи в постійному спілкуванні з викладачем, учнівство обовязково створює своє бачення 

іміджу вчителя, сприймає чи не сприймає його, керуючись власними висновками в результаті 

постійного спостереження за ним.  

У більшості випадків гарний особистий імідж – це результат вмілого та правильного вибору 

тієї чи іншої моделі поведінки та спілкування. Вчитель, який володіє правилами етикету, 

майстерно втілює їх, здатний викликати повагу до себе як до особистості, до предмету який 

викладає, до професії загалом. Він здатний викликати довіру учнівства, яку уособлює усім своїм 

виглядом. Саме правила етикету впливають на поведінку молоді і доповнюють моральні норми в 

їхньому функціонуванні через зовнішню сторону вчинків та дій. Етикетна поведінка належить до 

зразків високого досягнення культури. Елементи, що входять в етикетну поведінку, можуть вільно 

співвідноситися залежно від ситуації і використовуватися для прогнозування і конструювання 

ситуації залежно від бажаного результату. Саме тому етикетні прийоми поведінки та спілкування 

повинні вивчатися і використовуватися майбутнім вчителем в його подальшій професійній 

діяльності. Це допоможе молодому фахівцю не тільки творчо підходити до викладання свого 

предмета, а й в організації і керуванні колективом, тобто у досягненні погодженості, дисципліни і 

взаєморозуміння в професійній зайнятості, а значить, у створенні свого власного позитивного 

професійного іміджу. 

Функція такого виду професійної діяльності майбутнього вчителя, з одного боку, 

характеризується як підготовка покоління до самостійного життя, а з іншого боку, закладає основи 

майбутнього суспільства професіоналів, формує бачення людини в перспективі життєдіяльності.  
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The role and place of knowledge of Etiquette as the universal language of behavior and communication in the system of 

professional training is shown in this article. The function of such a kind of professional training is to lay the basis of future 

society of professionals, to from the vision of the intending teacher in the prospect of life activities.  
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ГОТОВНІСТЬ АБІТУРІЄНТІВ ДО НАВЧАННЯ 

НА ТЕХНОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ФАКУЛЬТЕТАХ 

 

Необхідність удосконалення вищої освіти в Україні зумовлена процесами державотворення. 

Становлення ринкових відносин, глобалізації соціально-економічних процесів у світі, переходом 

суспільства до інформаційної стадії. Ці процеси супроводжуються зростанням ролі творчої 

особистості в суспільній праці, стрімким розвитком технології і науки, накопиченням значної 

інформації, а також виникненням загрози світових катастроф. Система освіти і науки стає одним з 

найважливіших факторів подолання глобальної кризи сучасної цивілізації, що має забезпечити 

підвищення рівня морального та інтелектуального виховання населення, підготувати його до 

життя в нових соціально-економічних умовах [3]. 

Вимоги суспільства до якості підготовки спеціалістів зросли на сучасному етапі. Створена в 

Україні багатоступенева і різнорівнева система освіти висуває потребу докорінної перебудови 

існуючих педагогічних систем. Актуальною проблемою системи сучасної неперервної освіти все 

більше виступає готовність майбутніх студентів до активної і творчої пізнавальної діяльності, яка 

переростає в педагогічну суперечність системи неперервної освіти. Все це все частіше ставить 

питання про готовність абітурієнта, випускника загальноосвітньої школи, активно включитися в 

навчальний процес вищого навчального закладу, який проходить на більш самостійних і більш 

високих рівнях інтелектуальних труднощів, ніж в загальноосвітній школі, і вимагає більш 

глибокого і всебічного розгляду проблеми готовності абітурієнта до навчання на технолого-

педагогічному факультеті. 

Законом України “Про освіту” чітко визначені умови середньої і вищої освіти в єдиній 

системі неперервної освіти України. Наприклад, метою загальноосвітньої школи є всебічний 

розвиток дитини, підготовка її до праці і життя в суспільстві, професійне самовизначення, 

формування загальнолюдської моралі, засвоєння основ визначеного обсягу знань, виховання 

особистості [2, с.35]. Метою вищої освіти є забезпечення різнорівневої підготовки 

висококваліфікованих фахівців, одержання громадянином України “освітньо-кваліфікаційних 

рівнів” підготовки [2, с.42]. Ці дві мети зв'язані системою неперервної освіти. Цей зв'язок повинен 

забезпечуватись, як справедливо зазначають В.А. Козаков, Д.І. Дзвінчук, єдиною метою 

управління в системі [3, с.32]. 

Випускник школи після її закінчення, як відомо, може йти в сферу виробництва, тоді його 

“готовність до трудової діяльності” буде оцінюватись його успіхами на виробництві. Для 

випускника школи, який вступає до вищого навчального закладу, сферою його майбутньої трудової 

діяльності є вищий навчальний заклад. Отже, реалізуючи завдання загальної середньої освіти, школа 
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зобов'язана сформувати цей вид готовності у своїх випускників. Вона зумовлена наступними 

специфічними особливостями організації навчального процесу у загальноосвітній школі. 

Перша полягає в запроваджені на заняттях особистісно розвивального навчання. Відомо, що 

провідною метою навчання є забезпечення співвідношення морального і розумового розвитку 

школярів, їхньої духовної зрілості. Трудове навчання як навчальний предмет є змістовною базою, 

яка являє собою систему впливів на рівень розвитку учня шляхом специфіки свого змісту та 

відповідних методів роботи вчителя. Таким чином, розвиваюча ефективність навчальної програми 

з трудового навчання має передбачати: по-перше, оволодіння учнями науковими знаннями за 

принципом побудови навчального матеріалу „від часткового до загального” або „від загального до 

часткового”; а по-друге, використання методів, які повинні зорієнтувати школяра на інтенсивні 

творчу діяльність чи на формальне засвоєння знань. Ці складові, як відомо [4], створюють і 

обумовлюють зміст навчальної програми. 

Оскільки особистісно розвивальне навчання учня, його творча діяльність можуть бути 

здійснені завдяки оформленню навчального предмета за допомогою завдань, то вимагається 

внутрішнє узгодження змісту та методів навчання. Такі завдання сприяють оволодінню учнями 

теоретичних знань, які в своїй структурі мають як предметний, так і психологічний зміст, який 

визначається складом і характером навчально-пізнавальних дій [4]. Такий підхід змушує учнів 

працювати над двома групами проблем: прийняття навчального завдання та оволодіння у 

співпраці з учителем узагальненими способами перетворення матеріальних чи ідеальних об’єктів, 

що становлять умову завдання, на основі суспільно-вироблених нормативів – технічних, 

технологічних, а також математичних, лінгвістичних, історичних, фізичних зразків дій. 

Друга особливість організації навчального процесу з трудового навчання полягає у 

запровадженні профільного навчання у старшій школі, що зумовлене необхідністю широкої 

диференціації та варіативності для врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів, 

створення умов для навчання учнів відповідно до їхнього професійного самовизначення шляхом 

інтеграції загальної та допрофесійної освіти [4]. У зв’язку з підвищенням ролі загальноосвітньої 

підготовки у становленні та розвитку особистості роль у підготовці випускника школи до 

адаптації в системі суспільного виробництва зростає. Відповідно зростає роль профільного 

трудового навчання учнів старшої школи. 

Третя особливість пов’язана з організацією навчально-пізнавальної діяльності учнів на 

заняттях з трудового навчання. Потрібно забезпечити ознайомлення учнів з технічним 

середовищем, яке оточує людину. З технологічною її діяльністю, сформувати у них графічну та 

інформаційну культуру, навчити предметно-перетворюючій діяльності, розвинути творчий 

потенціал особистості, а також забезпечити здатність учнів до сприйняття сучасних технологій та 

використання їх у майбутній трудовій діяльності. 

Отже, навчальний процес підготовки учня до вступу у вищий навчальний заклад має 

забезпечувати формування таких важливих особистих якостей, які сприяють не тільки вступу до 

вищого навчального закладу, а й готовності до системи навчання, забезпечуючи цим ефективність 

розвитку педагогічного процесу на перших курсах навчального закладу. Таким чином підготовка 

абітурієнта повинна завершитися його готовністю до вступу і навчанню у вищому навчальному 

закладі. 

Проблема формування готовності людини до певного виду діяльності з точки зору його 

навчання як діяльності не нова. Їй присвячені дослідження багатьох педагогів-класиків. Разом з 

тим необхідно відзначити, що саме поняття “готовність” предметом дослідження психологів, 

соціологів і педагогів стало лише в нашому столітті. При цьому до обґрунтування поняття 

“готовність” як у психологів, так і у педагогів, є достатньо різноманітні підходи і визначення. 

Останніми роками в трактуванні психологів “готовності до діяльності” визначено два 

підходи. Перший - виділяє психологічну готовність як певний психічний стан особистості, як 

“оперативний спокій”, “передстартовий стан”, “мобілізаційна готовність”, “пильність” тощо. 

Інший підхід розглядає готовність як складні особистісні утворення, багатопланову і 

багаторівневу структуру якостей, властивостей і станів, які у своїй сукупності дозволяють 

певному суб'єкту більш - менш успішно здійснювати діяльність. 

Так, в соціальній психології розглядається готовність як установка до певного виду 

діяльності, психо-нервова готовність, в основу якої покладений досвід. При цьому установка на 
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діяльність розглядається як певний рівень стану готовностей. Д.Кац характеризує установку як 

позитивну чи негативну спрямованість, на оцінку якого-небудь об'єкта. Д.М.Узнадзе визначає 

установку як готовність до активності у відповідному напрямку сфери діяльності. Стимул даної 

діяльності вчений вбачає у потребах, впливі середовища [8]. 

Подібні підходи, які розглядали поняття “готовності” як вихідного стану, як установку, 

зустрічаються в більшості вчених і в офіційних джерелах. Так, енциклопедичний словник-

довідник визначає готовність, як “згоду зробити що-небудь”, і бути в повній готовності. 

“Готовність - це підготовлений до чого-небудь, зробивши всі необхідні приготування”. 

“Готовність - це стан готового” [1]. 

Багато авторів вказують на такі прояви готовності, як на позитивне ставлення до своєї 

майбутньої професійної діяльності. Зокрема А.Ф. Линенко вказує на ставлення до праці 

спеціаліста-вчителя. Це ставлення, на його думку, виявляється у відповідному рівні оволодінням 

професійними знаннями, уміннями і навичками, моральними якостями особистості, розвитком 

педагогічних здібностей, професійно-педагогічній спрямованості особистості та ін.[5]. 

Готовність виникає в результаті певного досвіду людини, який ґрунтується на формуванні 

позитивного ставлення до діяльності, усвідомлення мотивів і потреб у даній діяльності. 

Різні підходи до визначення поняття "готовності" не могли спричинитися і до відмінностей у 

підходах до структури якісних елементів, що характеризують готовність до навчальної діяльності 

як педагогічної проблеми. Що ж включає в себе поняття “готовності”. 

Готовність - це складне, інтегроване особистісне утворення, багатопланова і багаторівнева 

структура якостей і властивостей, що дозволяють особистості більш успішно вирішувати висунуті 

завдання. 

Готовність - це цілісна, самоорганізуюча багатоступенева і багаторівнева система 

особистісних якостей і властивостей особистості, що забезпечують успішний початок, ведення і 

завершення певного виду діяльності. 

Готовність - це не просто передстартовий стан, вона відображає “потребу, здібність”, вона 

може бути загальною і конкретною, повною і частковою, тобто вона акумулює в собі етапи 

підготовки, вона відображає попередній процес “підготовки до діяльності”. Будучи цілісною 

системою, готовність містить у собі складний комплекс компонентів, які не можуть бути 

сформовані одним прийомом, методом чи навіть видом навчання чи виховання. 

Готовність до будь-якої діяльності - це один із етапів становлення особистості, який свідчить 

про досягнення даною особистістю певного рівня розвитку і формування, оскільки розвиток 

людини і формування її особистості є єдиний цілісний процес. 

Основним змістом всякої готовності є основані на внутрішні мотиваційно-стимулюючі 

установки, спрямованість особистості і теоретичних знань, професійні уміння особистості 

реалізувати дану готовність. Ефективність готовності, при такому підході, може бути 

детермінована ефективністю володіння даними інтегрованими якостями. Таким чином, стан 

готовності абітурієнтів до навчання у вищому навчальному закладі - як одного із етапів його 

навчальної діяльності, залежить від багатьох факторів, що приймають участь у її формуванні і 

включаються в процес її реалізації в діяльності. 

Тому готовність, категорія відносна і в різних педагогічних системах може мати різний 

ступінь виявлення, який також характеризується рівнем готовності. Аналіз готовності абітурієнта 

до системи навчання у вищому навчальному закладі як педагогічної проблеми, дозволяє також 

розглядати готовність як умову ефективного розвитку навчального процесу. Отже, готовність до 

вступу у вищий навчальний заклад і готовність до активного включення в навчальний процес - 

мають розглядатися як цілісна готовність абітурієнта до навчання. 
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СИСТЕМА АНГЛОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ  

МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

 

Неперервна професійна освіта викладачів медичних університетів України в контексті 

глобалізації та інтеграції національних освітніх просторів у єдиний, перш за все європейський, 

простір вимагає внесення суттєвих змін в іншомовну підготовку даного контингенту. Це 

узгоджується з положенням Комюніке зустрічі європейських міністрів, які відповідають за вищу 

освіту (Прага, 18-19 травня 2001 року) про те, що “Навчання протягом усього життя є істотним 

елементом Зони європейської вищої освіти” [1, с.105].  

Традиційно вважалося, що володіння іноземними мовами є необхідним для викладачів 

медичних університетів, щоб використовувати ці мови під час читання зарубіжних фахових 

видань, а також безпосереднього усного спілкування з зарубіжними колегами на різних наукових 

форумах. Сказане є актуальним і для сьогодення. Однак останнім часом, наприклад, у 

Вінницькому національному медичному університеті ім.М. І.Пирогова, у викладачів з’явився ще 

один стимул для оволодіння англійською мовою – впровадження цієї мови як засобу навчання 

студентів-іноземців.  

На жаль, нам майже не вдалося знайти наукові праці, в яких би обговорювалася проблема 

створення системи англомовної підготовки викладачів медичного університету до роботи в 

аудиторії студентів-іноземців, зокрема до ведення лекційних, семінарських і практичних занять 

англійською мовою. Єдиним винятком є робота І.О. Паламаренко [1], присвячена формуванню 

мовної компетенції викладачів медичних університетів, які працюватимуть зі студентами-

іноземцями. У цій праці висвітлюється досвід роботи з формування такої компетенції, 

накопичений у Національному медичному університеті ім. О.О. Богомольця (м.Київ), 

розглядаються проблеми оптимальної організації навчального процесу та його методичного 

забезпечення, а також технології навчання. 

Враховуючи відсутність солідної теоретико-методологічної бази, а також тривалого 

емпіричного досвіду у зазначеній галузі, нам доведеться спиратися переважно на власний 

багаторічний досвід науково-дослідницької та викладацької діяльності у сфері навчання іноземних 

мов [3], описуючи систему англомовної підготовки викладачів Вінницького національного 

медичного університету ім.. М.І. Пирогова саме до такої роботи. Розкриття основних рис цієї 

системи і становить мету даної роботи. 

Ця система розглядатиметься у двох аспектах – парадигматичному та синтагматичному. 

Парадигматично вона складається з трьох організованих за їєрархією рівнів володіння 

англійською мовою – першого досертифікаційного, другого досертифікаційного та 

сертифікаційного. Синтагматично її утворюють засоби навчально-програмного, навчально-

методичного та навчально-контролюючого забезпечення володіння англійською мовою на 

зазначених рівнях. 

Перший досертифікаційний рівень володіння англійською мовою включає елементарний та 

базовий підрівні. Досягнення цього рівня означає, що слухач здатний спілкуватися англійською 

мовою в обмеженому колі сфер та ситуацій, застосовуючи при цьому найуживанішу лексіку, 

найпростіші засоби її оформлення й використання в структурі речень. Враховуючи, що частина 

викладачів ніколи раніше не вивчала англійську мову (або вивчала дуже давно), а діагностування 

рівня володіння нею є невідкладним завданням, вважаємо доцільним введення елементарного 
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підрівня, що свідчить про здатність особи до спілкування англійською мовою із застосуванням 

хоча б мінімального обсягу мовного матеріалу у гранично-обмеженому колі сфер, тем та ситуацій. 

Базовий рівень, таким чином, співпадає з верхньою межею володіння англійською мовою на 

першому досертифікаційному рівні. 

Другий досертифікаційний рівень означає, що слухач здатний спілкуватись англійською 

мовою у достатньо широкому колі сфер, тем і ситуацій, адекватно і коректно застосовуючи при 

цьому основний лексичний запас, необхідний для навчально-побутової комунікації під час лекцій, 

семінарських та практичних занять, заліків та іспитів. 

Сертифікаційний рівень означає, що слухач здатний повноцінно керувати навчальним 

процесом на англомовній основі в аудиторії студентів-іноземців – читати лекції, проводити 

семінарські і практичні заняття, опитувати студентів під час заліків і іспитів, адекватно і коректно 

застосовуючи пр цьому не тільки загальнолітературну, але й загальнонаукову англійську мову та 

підмову своєї дисципліни. 

Навчально-програмне забезпечення оволодіння англійською мовою на зазначених рівнях 

включає навчальні програми для викладачів і слухачів курсів, де описуються ці рівні, а також 

мовний, тематичний та ситуативний мінімуми, де формулюються вимоги до слухання, читання, 

говоріння та письма на кожному рівні. 

Навчально-методичне забезпечення оволодіння англійською мовою – це підручники, посібники, 

довідники, розмовники, словники, методичні рекомендації та аудіовізуальні засоби навчання. 

Важливо, щоб навчально-методичне забезпечення асоціювалося з впровадженням найновітнішіх 

освітніх технологій – педагогічних та інформаційних. Йдеться зокрема про проведення на 

англомовній основі мікроконференцій з досвіду викладання в аудиторії студентів-іноземців, 

застосування електронних варіантів навчально-методичних матеріалів, залучення інтернету. 

Навчально-контролююче забезпечення – це, по-перше, інструкції до проведення тестів, де 

описуються структура тестів, шкала балів та критерії оцінки. Тести кожного рівня включають 

субтести з граматики, слухання, читання, говоріння і письма. По-друге, це зразки матеріалів 

кожного субтесту. Нарешті, це власне матеріали тестів відповідних рівнів, а також аудіовізуальних 

засобів тестування. 

Наприклад, граматичний субтест пропонує вибрати правильний з точки зору мовної системи 

варіант рішення. Субтест із слухання перевіряє вміння розуміти усні запитання та відповіді 

студентів. Субтест з читання – розуміти тему, основний зміст, деталі та ідеї тексту за фахом. 

Субтест з говоріння – вміння використовувати етикетні та регулятивні фрази під час лекцій, 

семінарських та практичних занять, заліків та іспитів, а також будувати зв’язні монологічні 

висловлювання на різних стадіях лекційних та семінарських (практичних) занять. Субтест з 

письма перевіряє вміння скласти текст лекції, використовуючи різноманітні англомовні джерела 

та фрази-кліше, що сигналізують про вступ, основну частину та висновки з лекції тощо. 

У динамічному аспекті ця система може бути представлена у вигляді моделі, що включає 

наступні компоненти:  

1) визначення мотиваційної бази вивчення англійської мови викладачами медичного 

університету (професійна діяльність – викладацька, наукова, клінічна; залучення до скарбниць 

світової культури; розвиток інтелектуальних здібностей; отримання естетичної насолоди від 

сприйняття художніх творів англійською мовою; заняття улюбленими справами з використанням 

даної мови; міркування престижу та досягнення); 

2) орієнтація у внутрішніх та зовнішніх умовах навчання (властивості викладачів курсів 

англійської мови та їхніх слухачів; приміщення та матеріальне забезпечення – навчально-

методичне та технічне – навчального процесу); 

3) планування навчального процесу; 

4) визначення інформаційних джерел навчання; 

5) організація навчального процесу; 

6) регулятивно-стимулюючий вплив на розв’язування конкретних задач навчального процесу; 

7) контроль, оцінка та корекція результатів навчального процесу; 

8) прогнозування кінцевих результатів навчального процесу; 

9) модифікація, в разі потреби, функціональної моделі навчального процесу з метою його 

вдосконалення. 



 243 

Дана модель реалізує наступні сучасні підходи до розв’язання лінгво-дидактичних проблем: 

- особистісний (врахування мотиваційної готовності, вольових якостей та здібностей 

слухачів до оволодіння англійською мовою); 

- комунікативний (спілкування англійською мовою є одночасно і метою, і засобом її 

вивчення); 

- когнітивний (забезпечення розширення знань про світ в поєднанні з формуванням навичок 

навчальної діяльності, перш за все самостійної); 

- комплексний (прийняття до уваги усіх внутрішніх та зовнішніх факторів навального 

процесу); 

- системний (забезпечення ієрархічного взаємозв’язку усіх компонентів навчального 

процесу); 

- оптимізаційний (сприяння збільшенню обсягу, підвищенню якості, прискоренню і 

полегшенню засвоєння програмного матеріалу). 

Сукупно ці підходи представлені ідеєю про гнучкі моделі навчання, які б забезпечували б 

оптимальне співвідношення інваріантних та варіативних параметрів навчального процесу.  

Стисло описана система знаходиться в стадії становлення. Вона потребує глибокого 

теоретико-методологічного обгрунтування та апробації у своїх межах прогресивних освітніх 

технологій. Але вже сьогодні ця система діє, що приносить позитивні результати. 
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The article deals with the essential characteristics of the English language preparation of the medical university teachers 

for the work in the foreign students classroom. The functional model of the learning process is described and the 

methodological approaches towards its planning, organizing, realizing, determining of effectiveness and improving are pointed 

out.  
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ПРОФЕСІЙНА СПРЯМОВАНІСТЬ ДІЛОВИХ ІГОР НА ПРАКТИЧНИХ  

ЗАНЯТТЯХ ЗІ СТУДЕНТАМИ-ФІЛОЛОГАМИ 

 

Постановка проблеми. Ефективність реформ, що проводяться сьогодні в освіті, значною 

мірою залежить від якості підготовки майбутніх педагогів. Нашому суспільству потрібні 

ініціативні, самокритичні, культурні вчителі, для яких праця в школі не буде тягарем, а дійсно 

їхнім покликанням, які зможуть розкрити інтелектуальний потенціал кожного учня та піднімуть 

нашу освіту до європейського рівня. Серед причин, що негативно впливають на вирішення 

проблем з удосконалення системи навчання – недостатня професійна спрямованість занять у 

вищій школі та використання застарілих методів навчання. Під час підготовки філологів – 

майбутніх викладачів іноземної мови – головна увага приділяється формуванню мовної та 

мовленнєвої компетенції студентів, а їхні професійні вміння формуються лише теоретично або 

стихійно. Використання активних форм і методів у процесі підготовки майбутніх учителів є 

перспективним напрямом навчання у вищому навчальному закладі. 
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Аналіз попередніх досліджень. Багато науковців нині наголошують на необхідності 

професійної спрямованості практичних занять зі студентами. З’явилось чимало статей та наукових 

праць, що підтверджують важливість використання ділової гри як одного із активних методів 

навчання в процесі професійної підготовки майбутніх фахівців. Зокрема П.М.Щербань відзначає 

провідну роль навчально-педагогічних ігор, оскільки вони “дають змогу формувати знання, 

професійні вміння та навички майбутніх учителів шляхом залучення їх до інтенсивної 

пізнавальної діяльності” [12, с.5]. Цієї проблеми також торкались у своїх працях такі науковці, як 

В.А. Трайнєв, Л.Г. Вишнякова, В.І. Рибальський, І.П. Ситник, В.О. Соловієнко, М.І. Ярославський, 

В.Л. Скалкін, Л.Б. Котлярова та інші. За Л.Г. Вишняковою, навчальна ділова гра забезпечує умови 

комплексного використання студентами знань предмету професійної діяльності. [6, с.256] Ділові 

ігри відкривають широкі можливості для управління навчальним процесом. 

Мета статті. Визначення поняття «ділова гра» на основі порівнянь думок різних авторів та опис 

ділової гри “Конференція перед педагогічною практикою в школі”, складеної для студентів – філологів. 

Виклад основного матеріалу. Ділова гра (ДГ) належить до активних методів навчання, що 

сприяють активізації розумової діяльності студентів, зближує навчальну та майбутню професійну 

діяльність, дозволяє підключити до активної співпраці одразу всіх членів групи, сприяє виробленню 

вмінь володіння проблемними ситуаціями. “Проте відомо, що розробка теорії і методики ділових ігор 

у нашій країні, особливо у галузі педагогіки, значно відстала, порівняно з тим, як це зроблено у 

зарубіжній соціології, економіці, політиці, психоневрології і психотерапії” [10, с.82]. Ділові ігри – це 

ідея нашого часу. Як відомо, “перша ділова гра “Запуск цеху” була розроблена в 1932 році в 

Ленінградському інженерно-економічному інституті. Ця ділова гра виникла як відповідь на запити 

виробництва, економіки, соціальної політики. ДГ “Запуск цеху” дозволила сконцентрувати наявний 

досвід, виявити закономірності ще не здійсненого процесу, “вузькі місця”, опанувати досвідом щодо 

реального запуску та навчити майбутнє керівництво”[7, с.219-220]. У США перша ділова гра була 

розроблена в 1956 році. Об’єктом моделювання були головним чином різні ситуації, пов’язані з 

бізнесом. В Україні ділові ігри досить швидко поширюються, починаючи з 70-х років ХХ ст., 

головним чином у системі післядипломної підготовки фахівців. “Світовий фонд ДІ до початку 1980 р. 

склав близько 2000. Необмежені імітаційні можливості, здатність “стискати час, наявність ролей – 

характерні риси ДГ”[7, с.220]  

У той самий час слід зауважити, що в науковій літературі немає однозначного визначення 

терміну “ділова гра”. Різні науковці тлумачать це поняття по-різному. За В.А. Трайнєвим, 

“навчальна ділова гра – це навмисно організоване управління, яке інтегрує професійну діяльність 

учителя, спрямовану на формування та відпрацювання його професійних вмінь та навичок. Метою 

таких ігор є розвиток та удосконалення професійних, максимально наближених до дійсності 

навичок та вмінь під час засвоєння знань з певної теми, самовираження студентів у педагогічній 

майстерності”[11, с.7].  

За Л.Г. Вишняковою, навчальна ділова гра – це “практичне заняття, яке моделює різні 

аспекти професійної діяльності тих, хто навчається, і забезпечує умови комплексного 

використання знань предмету професійної діяльності, які в них є, удосконалення їхньої 

іншомовної компетенції, а також більш повне оволодіння іноземною мовою як засобом 

професійного спілкування та предметом вивчення”[6, с.256]. Моделювання в діловій грі умов 

професійної діяльності є обов’язковим. П.М. Щербань не погоджується з таким визначенням. На 

його думку, “оскільки за своєю сутністю й змістом ділові ігри є управлінськими, тобто 

пов’язаними з організацією управління в різних галузях народного господарства, очевидно, що для 

системи педагогічних вищих закладів, які готують майбутніх учителів, найдоцільніша назва – 

навчально-педагогічні ігри. Цей специфічний термін охоплює ділові, організаційно-ділові ігри, 

пов’язані з керівництвом навчально-виховним процесом, рольові та інші навчальні ігри”[12, с.28]. 

Практичну групову вправу з виробленням оптимальних рішень, застосуванням методів і прийомів 

у штучно створених умовах, що відтворюють реальну обстановку чи психолого-педагогічну 

ситуацію на заняттях у школі та в міжособистісних стосунках П.М. Щербань називає навчально-

педагогічною грою, а ділові ігри – “це певною мірою імітація професійно-педагогічної діяльності, 

пов’язаної з управлінням навчально-виховним процесом. Такі ігри використовують для розвитку 

творчого мислення й формування практичних умінь у керівництві школою, навчально-виховною 

роботою, для стимулювання й підвищення інтересу студентів до занять, активізації процесу 
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оволодіння майбутньою професією”[12, с.29-30]. У той самий час науковець підкреслює, що будь-

яка ділова гра є імітаційним методом навчання, оскільки процес навчання максимально 

наближений до реальної практичної діяльності керівників закладів освіти.  

Л.В. Ананьєва під ситуативно-педагогічною діловою грою розуміє “комплексний прийом, 

спрямований на формування навичок професійно-комунікативної поведінки на різних етапах 

спільної діяльності вчителя з учнями і колегами в типових ситуаціях професійно-педагогічної 

діяльності. Поняття «професійно-комунікативна поведінка» включає здійснення професійного 

діалогу та орієнтацію в певній ситуації з адекватним використанням кінетичних засобів”[1, с.23]. 

В.Л. Скалкін та Л.Б. Котлярова розглядають імітаційно-ділові ігри як “комплексний прийом, 

що моделює одну із типових ситуацій професійного навчання групового типу. В імітаційній грі 

реалізується “допуск”, моделювання в двох напрямах. Це транспортизація СФЕР (виробничої – 

навчальної) і МОВИ (рідної –іноземної)”[9, с.70]. 

На думку Н.В. Басової, ділова гра – це програвання тієї чи іншої ситуації спеціалістами. Вона 

зауважує, що в навчальному процесі вищого навчального закладу цей вид навчання можна назвати 

діловою грою лише умовно, оскільки студенти ще не володіють повною мірою своєю 

спеціальністю. Тому Н.В. Басова називає такі ігри рольовими або умовно діловими. Їхня мета – 

сформувати певні навички та вміння студентів у активному творчому процесі. “Педагогічна суть 

ділових ігор – активізувати мислення , підвищити самостійність майбутнього спеціаліста, 

привнести дух творчості в навчанні, наблизити його до профорієнтаційного…”[2, с.92-93] 

М. Вієвська, Л. Красовська, Л.В. Кондрашова визначають методологічну спрямованість 

педагогічної діяльності, “що надає можливість через систему взаємопов’язаних понять імітації та 

гри, принципів та засобів імітаційно-ігрових дій забезпечити процес професійного становлення 

особистості, самоствердження, самовиразу та саморозвитку професійної індивідуалізації 

майбутніх спеціалістів,” як імітаційно-ігровий підхід.[3, с.47] 

Л. Полак вважає, що ділова гра – це спеціально організована форма навчання, що спрямована 

на реалізацію теоретичних знань у дійсності і є дидактичним засобом розвитку творчого 

професійного мислення. Вона поділяє ділові ігри на навчальні, дослідні, імітаційні, операційні, 

рольові і т.ін.[8, с.7].  

І. Молоцька вважає, що характерними особливостями навчальної (ділової) гри є наявність 

проблеми управління (виробничого завдання), імітаційної моделі, навчальних цілей, завдань, 

ситуацій, що послідовно розв’язуються, етапів гри, арбітражу, системи стимулювання, розробка й 

прийняття самостійних рішень студентами[5, с.98]. 

Проаналізувавши ці та деякі інші визначення терміну “ділова гра”, ми дійшли висновку, що 

ділова гра – це практичне заняття, на якому програються типові ситуації майбутньої професійно-

педагогічної діяльності студентів і яке спрямоване на формування та відпрацювання їхніх 

професійних умінь та навичок. Треба зауважити, що ділові ігри для фахової підготовки філологів є 

двоякими за своєю суттю, оскільки вони не лише сприяють процесу професійного становлення 

тих, хто навчається, а й допомагають удосконалювати їхню іншомовну компетенцію, більш 

досконало оволодіти іноземною мовою як засобом професійного спілкування. 

Ми поділяємо думку таких учених, як В.О. Соловієнко, М.І. Ярославський, Л.Є. Яценко про 

те, що ділові ігри можна поділити на імітаційні та рольові. “Імітаційні ігри передбачають 

переважно відтворення ситуацій, які виникають у навчальних закладах чи установах, де вже 

працюють учасники гри, займаючи у них певні посади. Проводяться вони з метою пошуку шляхів 

поліпшення якості роботи учасників у майбутньому ” [10, с.82]. На думку цих авторів, імітаційні 

ігри краще проводити в умовах підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, а також з фахівцями, 

які навчаються на заочному та вечірньому відділеннях. Ми вважаємо, що ці ігри доцільно також 

проводити зі студентами четвертих та п’ятих курсів, особливо після проходження ними 

педагогічної практики в школі, коли вони спостерігали за роботою вчителів, класних керівників, 

завучів, а тепер самі матимуть нагоду імітувати їхню діяльність та порівнювати свої варіанти 

розв’язання проблемних ситуацій з тими, які дійсно мали місце . 

“Рольова гра, на відміну від імітаційної, ґрунтується на умовних для учасників ролях – 

“дітей”, “батьків”, “учнів”, “учителів” або “експертів”, “ерудитів” тощо, і це робить її надзвичайно 

динамічною у колективно-особистісних стосунках, з більш або менш значною долею 

сугестивності”[10, с.82]. За умов використання ділових ігор як активного методу навчання в 
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студентів поступово виробляється стереотип адекватного вербального реагування на події, 

ситуації навчальної діяльності. У них формується певний рівень професійної готовності. 

“Створюючи ігри, які сприяють формуванню та розвитку іншомовного мовлення, не потрібно 

перетворювати їх у просту імітацію заданих стандартів рольової поведінки чи до її критичного 

обговорення… Потрібно перш за все прагнути до активного особистого прояву в рольовій 

поведінці установок, інтересів, знань та життєвого досвіду студентів”[9, с.70]. 

Як відомо, майже всі студенти з тривогою очікують на свою першу педагогічну практику в 

школі. В них виникає багато запитань, що стосуються не лише практики проведення уроків, а й 

зовнішнього вигляду, поведінки, адекватного реагування на проблемні ситуації. Тому ми 

вважаємо за потрібне провести зі студентами ділову гру перед педагогічною практикою, щоб дати 

їм нагоду поділитися своїми турботами та виробити певний план поведінки в ролі майбутніх 

вчителів-практикантів.  

План проведення ділової гри “Майбутня педагогічна практика в школі”.  

1. Організаційний період. 

1.1. Формування ігрових груп та призначення експертів. 

1.2. Видача документів. 

2. Ігровий період. 

2.1. Підготовка запитань та ситуацій. 

2.2. Відповіді студентів 

2.3. Полеміка. 

3. Заключний етап. 

3.1. Виявлення переможця за розділами: 

а) педагогічна техніка; 

б) комунікативні навички; 

в) мовна компетенція. 

3.2. Виступ експертів з оцінюванням діяльності гравців. 

3.3 Заключний виступ керівника гри. 

Цілі гри: 

1. Підготувати студентів до майбутньої педагогічної практики; 

2. Розвинути та активізувати творчий потенціал студентів; 

3. Подолати комунікативний та психологічний бар’єр; 

4. Удосконалити мовні та мовленнєві навички; 

5. Викликати інтерес до майбутньої професії. 

Загальне завдання: 

1. Вивчити документацію: документи №1 та №2. 

2. Ознайомитися із запропонованими ситуаціями, запитаннями. 

3. “Журналістам” підготувати проблемні ситуації, що можуть виникнути під час 

проходження педагогічної практики в школі, та запитання (у письмовій формі) заздалегідь. 

4. Запитання, що виникають під час полеміки, задавати усно. 

5. Експерти повинні оцінити роботу журналістів і майбутніх практикантів. 

Під час організаційного періоду формуються ігрові групи. Студентів потрібно поділити на 

три групи: студенти-практиканти, журналісти, експерти. На цьому етапі потрібно роздати 

документи та пояснити базову ситуацію, намітити цілі та завдання . Це можна зробити за 7-8 днів 

до гри. На ролі експертів можна запросити кілька студентів, що вже проходили практику в школі 

та могли б дати корисні поради студентам молодших курсів, викладачів. “Журналісти” готують 

запитання, проблемні ситуації, а студентам, що виконуватимуть ролі практикантів можна 

запропонувати наперед описати, яким вони бачать перший день своєї практики в школі. Експерти 

також виконують обов’язки секретарів, спостерігаючи та фіксуючи виступи учасників. Для 

успішного проведення гри необхідно створити невимушену атмосферу, яка б надавала гравцям 
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можливість вільно висловлювати свої думки. Перед проведенням гри можна дати студентам 

список літератури з даної проблеми. 

Під час організаційного періоду студентам пропонуються такі документи: 

Документ №1 

Оцінювання учасників групи “Практиканти” 

 

№ Показники діяльності Зміст діяльності 

Прізвища 

гравців (+) 

1 2 3 4 5 6 

1. Розв’язання 

запропонованих 

проблемних ситуацій 

- розуміння проблеми 

-аргументація своєї точки зору 

-правильність рішення 

- інтерес до ситуації 

Зайняте місце:  

      

2. Володіння 

педагогічною технікою 

- дикція 

- гучність 

- дефекти мови 

- темп мовлення 

- поза, погляд 

- міміка, рухи 

Зайняте місце: 

      

3. Культура мови - словниковий запас 

- відсутність слів - паразитів 

- логічність 

- емоційність 

Зайняте місце: 

      

4. Мовленнєва 

компетенція 

- правильна побудова речень 

- граматичні помилки 

- вимова 

- інтонація 

- сприйняття мови на слух 

Зайняте місце: 

      

5. Зовнішній вигляд - одяг 

- зачіска 

- косметика 

- прикраси 

- постава 

Зайняте місце: 

      

  Загальна сума балів:       

  Розподіл місць:       

  

Документ №2 

Оцінювання роботи учасників групи “Журналісти” 

 

№ 
Показники 

діяльності 
Зміст діяльності 

Прізвища гравців (+) 

1 2 3 4 5 6 

1. Порушені проблеми 

та питання 

- актуальність 

- проблемність 

- точність 

Зайняте місце: 

      

2. Володіння 

педагогічною 

- дикція 

- гучність 
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технікою - дефекти мови 

- темп мовлення 

- міміка, жести 

- поза, погляд 

Зайняте місце: 

3. Культура мови - словниковий запас 

- відсутність слів – паразитів 

- вміння формулювати 

запитання 

Зайняте місце: 

      

4. Мовленнєва 

компетенція 

- володіння іноземною мовою 

- граматично правильно 

побудовані запитання 

- інтонація 

- вимова 

- сприйняття мови на слух 

Зайняте місце: 

      

5. Зовнішній вигляд - постава 

- одяг 

- зачіска 

- косметика 

- прикраси 

Зайняте місце: 

      

  Загальна сума балів:       

  Розподіл місць:       

 

Під час ігрового періоду “журналісти” задають запитання “практикантам”, гравці ведуть 

полеміку зі спірних питань. Маючи на руках документи №1 і №2, учасники гри бачать, що “в них 

ураховуються не лише їхні знання з теми, що вивчається, дидактичні вміння, а також ораторське 

мистецтво, володіння педагогічною технікою, експресивні навички, комунікабельність. Суттєве 

значення в оцінці гравця має його вміння вести діалог, брати участь у полеміці. Діалог у 

навчальній діловій грі стає одним із головних засобів взаємного стимулу, коригування суджень, 

фактором, який мобілізує резерви пам’яті та мислення гравців”[11, с.35]. Важливість та 

необхідність проведення цієї гри на четвертому курсі має, перш за все, психологічне значення, 

оскільки вона повинна зменшити почуття страху, незграбності, напруги, сором’язливості перед 

майбутньою педагогічною практикою. В той самий час гра повинна допомогти студентам відчути 

свою професійну готовність до педагогічної практики, самоствердження їх як особистості. 

Регламент гри. 

1. Організаційний період – 5 хвилин. 

2. Ігровий період – 60 хвилин. 

3. Заключний етап – 15 хвилин. 

Під час заключного етапу керівник гри підводить підсумки, оцінює її результати. У групах 

“практиканти” та “журналісти” визначаються переможці. Аналізуючи загальну роботу груп, 

виступають експерти. Вони мають дати розгорнуту колективну рецензію на хід гри та результати 

ДГ. Експерти повинні звернути увагу на загальні допущені помилки та висловити свою думку про 

вирішення проблемних ситуацій.  

Висновки. Істотний вплив на якість гри мають знання студентів з вивченого матеріалу з 

педагогіки, психології, методики викладання іноземної мови в школі, а також їхня мовна та 

мовленнєва компетенція. Тож можна зробити висновок, що за умови значної кількості визначень 

терміну «ділова гра» науковці погоджуються, що вона показує реальний рівень володіння 

теоретичним матеріалом, надає можливість використати його на практиці, формує професійний 

досвід студентів. Беручи участь у діловій грі, студент розвиває свою педагогічну майстерність, 

стверджується як особистість, має змогу проявити свій творчий потенціал. 
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The objective of the present paper is the comparison of definitions of the term “simulation game” in the works of 

different scientists and the description of the game “Student conference before teaching practice at school” compiled for 

philological students. According to our investigation students’ knowledge of psychology, methods of teaching a foreign 

language at school, their own language and speech competence influence greatly the game. So we may conclude that having 

many definitions of the term “simulation game”, scientists agree that it shows students’ real knowledge of theoretical material 

and gives them an opportunity to use it practically, forms their professional experience. Simulation games help students 

develop their creativity. 
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ФОРМУВАННЯ ГРАФІЧНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТА-СТАРШОКУРСНИКА 

ІНДУСТРІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

(З ДОСВІДУ ВНЗ РОСІЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ) 

 

Рівень сучасного виробництва докорінно змінює не тільки характер трудової діяльності людини, 

а й відповідні вимоги до її технічної підготовки, які нерозривно пов’язані з вмінням і навичками 

вільного читання та виконання графічних документів, наявністю сформованої графічної культури. 

Нині невпинний поступ технічного прогресу в суспільстві тісно пов’язаний з високою графічною 

культурою людини. Важливим досягненням нашої цивілізації є можливість графічного спілкування, 

історія якого простирається від класичної давнини до сучасності та нерозривно зв’язана зі 

становленням технологічного мислення та освіти і є узагальненням усіх досягнень людства.  

Отже, проблема формування графічної культури вчителя трудового навчання на сучасному 

етапі набуває для суспільства вагомої значимості.  

Як нами було з’ясовано, основи графічної культури закладаються в курсі графіки як однієї з 

базових дисциплін факультету, відповідно, окремі елементи культури, формуються в курсах 

багатьох дисциплін. Тому дуже важливим є дотримання логічного взаємозв’язку між курсами, а 

також опора на знання, отримані студентами при вивченні інших дисциплін.  

Отже, важливу роль у підвищенні ефективності формування графічної культури відіграє 

встановлення та оптимізація міжпредметних зв’язків з метою відбору змісту і вибору черговості та 

послідовності вивчення дисциплін. 
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Аналізуючи дисципліни, що вивчаються на факультетах з підготовки вчителів трудового 

навчання, ми зробили висновок, що при викладанні різних курсів (не лише дисциплін графічного 

циклу) використовуються графічні будування або зображення. Особливо часто при вивченні вищої 

математики, фізики, технології конструкційних матеріалів, теоретичної механіки, деталей машин, 

основ стандартизації та взаємозамінності, опору матеріалів, інформатики, технічної творчості, теорії 

машин і механізмів, різання матеріалів, теплотехніки, будови та експлуатації автомобіля тощо. 

Крім того, зображення у вигляді схем, таблиць, графіків використовуються і в психолого-

педагогічних, і в економічних дисциплінах. Контрольні, лабораторні роботи, курсові і дипломні 

проекти оформлюються відповідно до певних вимог, що пред’являються кожним викладачем. 

Іноді ці вимоги розроблені відповідно до ДерСтів, іноді лише окремі елементи взято з ДерСтів.  

Вивчення та опрацювання робіт російських педагогів дало можливість виявити один із 

шляхів усунення цього недоліку, а саме, ввести єдині вимоги до оформлення графічних зображень 

на факультеті, так званого єдиного графічного режиму (ЄГР). 

Зміст ЄГР розробляється і подається в навчальному посібнику, який містить зібрані 

необхідні відомості з оформлення технічної (креслень, ескізів, специфікацій тощо), а також звітної 

(титульних листів) документації. Посібник призначається для використання всіма викладачами, 

які працюють на факультеті, оскільки підготовка вчителя трудового навчання становить 

взаємозв’язану систему дисциплін, в яких використовуються графічні будування, схеми, графіки, 

креслення. Використання ЄГР у процесі навчання надає комплекс знань і навичок щодо 

оформлення робіт, які виконуються студентами. На основі цих знань і навичок реалізується 

оволодіння майбутніми вчителями технології мовою техніки – графічною мовою. 

Вивчення та аналіз досвіду В.О. Куріної [2] у використанні єдиного графічного режиму 

показує, що ЄГР сприяє досягненню низки цілей, зокрема: 

 студенти вчаться вірно складати і оформлювати конструкторську документацію; 

 завдяки засвоєнню ЄГР здійснюється також повне оволодіння всіма студентами 

креслярським шрифтом і навичками написання від руки цим шрифтом різних надписів і текстів на 

навчальній технічній документації; 

 ЄГР сприяє також встановленню єдиних вимог при виконанні різних графічних робіт, 

звітів з лабораторних робіт, звітів з технологічної і педагогічної практик, курсових і дипломних 

проектів; 

 засвоєння ЄГР сприяє безперечному дотриманню вимог ДерСтів викладачами і 

студентами під час виконання будь-яких робіт та інших технічних навчальних документів; 

 дотримання єдиних вимог при виконанні креслень, графіків, схем та інших графічних 

зображень викладачами і студентами, при роботі крейдою на дошці. 

Отже, спираючись на проведені розробки, можна зробити висновок, що єдиний графічний 

режим, передбачений для всіх викладачів факультету, є сполучною ланкою між різними 

дисциплінами при формуванні графічної культури. 

Відзначимо, що поруч з поглибленням власне графічних знань, відбувається розширення 

навичок володіння певним інструментарієм графічного пакету щодо рішення задач. 

Цей етап навчання характеризується засвоєнням і систематизацією знань фундаментальних 

положень графо-геометричної теорії, зв’язків між ними, а також зв’язків з загальнотехнічними 

дисциплінами. Студенти вміють виділити базові знання для подальшого узагальнення їх в цілісні 

системи і складають алгоритми їх використання до рішення прикладних задач. 

На цьому рівні підготовки спеціаліста передбачається подальше удосконалення графічних 

знань і вмінь, розвиток просторового мислення, досвіду творчої діяльності на основі нових 

інформаційних технологій. Новий рівень графічної підготовки дозволяє студентам поєднати 

знання, отримані в циклах загальноосвітніх і загальнотехнічних дисциплін, з графічними і на цій 

основі їх збагатити. На цьому етапі відбувається формування оперативності мислення, свідоме 

подолання студентами можливостей стереотипізації способів рішення навчальної задачі шляхом 

конструювання нових способів.  

Отже, наукове обґрунтування і використання накопиченого досвіду проектування в 

сукупності з використанням комплексу інформаційних технологій сприяє переходу на 

концептуальний рівень розуміння геометро-графічних проблем у професійній галузі. 
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Відзначимо, що навіть найдосконаліший педагогічний навчальний заклад не може випускати 

повною мірою завершених вчителів. Підготовка вчительських кадрів – є однією з кардинальних 

організаційно-педагогічних і соціально-психологічних проблем. Недостатньо підготувати потрібну 

кількість вчителів, необхідно, щоб вони відповідали вимогам, які передбачені освітніми стандартами 

вищої професійної освіти. Вчитель стає фахівцем лише в процесі практичної педагогічної діяльності 

та безперервної самоосвіти. І в плані формування особистості вчителя креслення (графіки) важливе 

значення має курс “Методика навчання креслення (графіки)”. Підкреслимо, що підвищенню 

професійної підготовки вчителів графіки сприяють підсилене теоретичне та практичне навчання їх тієї 

дисципліни, що буде складати предмет їх викладацької діяльності. 

Загальновідома думка про те, що неможливо навчити того, чого не знаєш і не вмієш сам. Проте, 

майбутнім вчителям технології необхідно мати не лише спеціальні знання з графіки, але також і 

професійні якості, необхідні для викладання графіки. Від вчителя вимагається велика практична 

підготовка, педагогічна гнучкість і творчий підхід до рішення задач, що в загальному плані 

визначають рівень його професійної вмілості та педагогічної майстерності. Ці задачі вирішуються в 

курсі методики навчання графіки, що допомагає студентам набути педагогічної майстерності. 

Одержанні факти та їхнє осмислення дають підстави стверджувати, що в процесі 

формування графічної культури студенти повинні поряд з фундаментальними графічними набути 

професійні знання та вміння, що необхідні майбутньому вчителю трудового навчання. Тому 

студенти мають засвоїти курси методики навчання графіки. 

Предметом вивчення методики навчання графіки є виявлення закономірностей формування 

просторового і логічного мислення, просторових уявлень, графічних знань і вмінь, вивчення нині 

діючих і пошук нових систем, засобів, форм, методів навчання креслення [1, с.105]. 

Вивчення та порівняльний аналіз робіт українських та російських вчених щодо компонентів 

методичної підготовки, показали, що вона включає:  

- знання теоретичних основ методики викладання; 

- знання шкільних програм, підручників і навчальних посібників; 

- вміння обирати оптимальний варіант навчання в певних умовах, спираючись на основні 

положення дидактики, вікової і педагогічної психології; 

- вміння розробляти завдання для занять з трудового, професійного навчання;  

- вміння розробляти необхідну графічну документацію на певному науково-технічному та 

методичному рівні; 

- вміння вірно планувати організацію виробничої праці школярів різного віку в різних 

загальноосвітніх закладах; 

- вміння вірно здійснювати зв’язок навчання креслення, технології, підприємництва з 

основами наук тощо; 

- вміння складати і виконувати на високому професійному рівні навчальні наочні 

посібники; 

- знання основних прийомів техніки виконання навчальних плакатів; 

- вміння проводити позакласні та позашкільні заходи, олімпіади, конкурси, факультативні заняття. 

Урахування вимог, що постійно змінюються, до змісту і якості графічної підготовки учнів 

викликає необхідність вдосконалювати методи і форми навчальної роботи, ретельно аналізувати 

педагогічну практику, широко впроваджувати передовий досвід.  

Для оптимізації курсу методики навчання графіки потрібна така система навчання, при якій 

за мінімальний час студенти індустріально-педагогічного факультету засвоїли б максимум 

матеріалу, необхідного для викладання графіки. Задача викладачів методики навчання графіки – 

показати студентам чисельність методів, форм і засобів, що використовуються, і сформувати в них 

уміння використовувати їх в педагогічній діяльності. На сучасному етапі потрібно орієнтувати 

майбутнього вчителя графіки на використання активних форм і методів, за допомогою яких 

створюються умови для переходу від малопродуктивного пояснювально-ілюстраційного методу, 

при якому учні звикли пасивно засвоювати знання, до самостійної підготовки. 

Вивчення та аналіз робіт українських і російських дослідників з питань структури методики 

навчання графіки дали можливість виділили наступні компоненти. Багато з них докладно 

розглянуто в літературі, однак їхнє цілісне сприймання в певній послідовності дає можливість 

упорядкувати систему знань про методику навчання графіки як науки. 
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Методика навчання графіки як педагогічна система. В методиці навчання графіки з опорою 

на загальні педагогічні положення здійснюється інтеграція педагогічної науки і графіки. Крім 

того, цей компонент визначає цілі навчання графіки, зміст предмета, весь процес навчання і 

діяльність викладача і студентів.  

Методика навчання графіки поділяється на загальну і окрему. Загальна методика виявляє 

особливості використання загальнодидактичних категорій у процесі навчання. Окрема методика 

на основі закономірностей, розкритих в загальній, розглядає шляхи рішення конкретних 

педагогічних задач, пов’язаних з особливостями навчального матеріалу, майстерністю викладача, 

контингентом студентів тощо. 

Загальна та окрема методики тісно взаємопов’язані, але якщо перша базується на загальних 

для всіх методик педагогічних положеннях, то остання забезпечує конкретне наповнення 

дидактичних компонентів предметним змістом. 

Історія розвитку методики навчання креслення. Даний компонент несе в собі такі функції: 

по-перше, історія питання дозволяє скласти цілісне уявлення про об’єкт, прогнозувати його 

розвиток; по-друге, викладач входить до кола питань, яке стояло перед викладачами і методистами 

попередніх поколінь; по-третє, включення історії питання до змісту навчального матеріалу 

дозволяє викладачу вирішувати світоглядні та виховні питання навчання, показувати розвиток тих 

чи інших питань креслення, що забезпечує науковість викладання.  

Роль графічної освіти в системі професійної підготовки. Креслення несе в собі всю 

інформацію про предмет: форму, розміри, технологію виготовлення. Чим вище рівень виробничих 

сил суспільства, тим більш умовним стає креслення.  

Зміст навчання машинобудівного креслення. Названа дисципліна є зв’язуючою ланкою між 

дисциплінами загальноосвітнього та спеціального циклів. Удосконалення змісту навчання 

креслення йде шляхом модернізації, збільшення умовностей та спрощень, використання ЕОМ при 

реалізації графічних робіт. 

Процес формування графічних знань, умінь і навичок. Формування графічного мислення – це 

не лише передача наукових знань. Це формування прийомів і методів розумової діяльності. 

Сформувати у студента ці якості може лише педагог, який володіє ними. Тому кожний викладач і 

методист повинен володіти графічними знаннями, вміннями, навичками. 

Методи навчання графіки. Сьогодні ця система методів дуже велика, вона постійно 

розвивається та удосконалюється. 

Система форм навчання креслення. Під системою форм навчання розуміють взаємодію всіх 

форм навчальної роботи викладача і студентів, що зумовлені специфікою навчальної дисципліни. 

Засоби навчання креслення. Із всього різноманіття засобів навчання в методиці навчання 

графіки найбільш часто використовуються довідкові та навчальні посібники, ДерСти, плакати 

тощо. Особливе місце в підвищенні якості формування графічної культури студентів належить 

сучасним технічним та електронним засобам навчання. 

Матеріальна база навчання графіки. Методика навчання графіки може бути успішно 

реалізованою лише при наявності задовільної матеріальної бази. Без належного обладнання 

неможливо задовольнити високі вимоги до графічної культури майбутнього фахівця. Розвиток 

матеріальної бази буде здійснюватися шляхом автоматизації виконання графічних робіт і 

модернізації обладнання аудиторного фонду. 

Наукова та навчально-дослідна робота студентів при вивченні графіки. Характерною 

рисою методики навчання графіки у вищий школі є організаційна і науково-методична робота з 

виявлення і розвитку творчих здібностей студентів, їх професійних умінь та навичок. 

Цілеспрямований, свідомий та активний характер наукової й навчально-дослідної роботи 

студентів забезпечується плануванням системи наукових досліджень протягом всього навчання у 

ВНЗ. Особливе значення даного компоненту методики навчання графіки полягає в тому, що тут 

закладаються прийоми і способи подальшої дослідницької роботи студентів, визначається 

подальший основний напрям всієї наступної діяльності, прищеплюється інтерес до даного виду 

діяльності. Розвиток цього компоненту потребує сумісних зусиль всього колективу вищого 

навчального закладу і має труднощі організаційного характеру. 

Особистість викладача ВНЗ. Успіх навчання і виховання передусім залежить від викладача, 

від його науково-теоретичної підготовки, педагогічної майстерності, ділових і моральних якостей. 
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У підсумку зазначимо, що виділені структурні компоненти методики навчання графіки 

мають власний зміст, однак в цілому утворюють методичну систему навчальної дисципліни.  

Методичний компонент графічної підготовки на факультеті вимагає навчання складання 

комплексів завдань і навчальних посібників. Процес виконання дидактичного матеріалу містить в 

собі елементи творчості, потребує певної кваліфікації і навичок графічних робіт.  

Особливий інтерес для теорії і практики навчання мають нестандартні уроки, такі як: уроки-

конкурси, уроки-ігри, уроки-змагання, уроки-узагальнення тощо. Їх сутність полягає в розробці 

такої структури змісту і форми, що викликала б інтерес в учнів і допомагала б їх оптимальному 

розвитку і вихованню. 

Розглянемо конкретний приклад запропонований сучасним російським дослідником 

В.О. Куріною [2]. Вона відзначає, що проведення теоретичних і практичних занять з методики 

навчання креслення (графіки) сприяли підвищенню сформованості вмінь у студентів. Повний курс 

проведених занять передбачав підготовку студентів до педагогічної практики. Кожний з них 

виконував 8 завдань: 

1. Складання кросворду на задану тему уроку. 

2. Складання календарно-тематичного плану за певним розділом типової програми 

“Креслення”. 

3. Складання плану уроку з використанням ігрових ситуацій, цікавих завдань, кросвордів, 

графічних диктантів тощо. 

4. Демонстрація фрагменту підготовленого уроку. 

5. Розробка дидактичного посібника. 

6. Проведення позакласного заходу з графіки. 

7. Перевірка графічних робіт за критеріями. 

8. Оформлення альбому за темою “Графіка в техніці, житті, побуті”. 

Крім того, студенти виконували і на останньому практичному занятті захищали творчі проекти. 

На 1, 2, 3, 4, 5 завдання були складені графіки для того, щоб теми і розділи у студентів не 

повторювалися, тому що їм необхідно було засвоїти зміст всього курсу “Креслення” (8-9 класи). 

Завдання 6 і 7 студенти виконували в групах по 3-2 особи. Особливий інтерес у студентів 

викликала підготовка позакласного заходу з графіки. Тут були розроблені та проведені різні ігри, 

конкурси, олімпіади. В результаті практичних занять кожний студент підготував “пакет” 

документації, необхідної для проходження педагогічної практики і проведення уроків та 

позакласних заходів з графіки [2, с.120].  

Отже, ми бачимо ефективний курс лекцій і практичних занять, який ґрунтується на 

інтенсивній методиці навчання з використанням традиційних і нетрадиційних методів і форм 

проведення занять. Виконання запропонованих завдань дає можливість визначити рівень 

підготовки студентів до педагогічної діяльності. 

Необхідно визначити, що одним із важливих компонентів педагогічної майстерності вчителя 

технології зі сформованою графічною культурою є педагогічний такт, який в своєму розвитку 

проходить три основні стадії. 

Вивчення та опрацювання роботи О.П. Шабанової [12] дало можливість охарактеризувати 

кожну стадію. Для першої – допускається характерно недостатнє володіння формами тактичного 

спілкування. На наступній стадії розвитку такту, він формується як педагогічна здатність, яка 

виражається в системі вмінь. Форми і функції педагогічного такту досягають високої досконалості 

на третій стадії його розвитку, коли інтелектуально-вольові педагогічні вміння стають моральною 

звичкою у спілкуванні та роботі. 

Процес формування педагогічного такту тривалий. Тому пропонуємо починати формувати 

його з початку навчання. Самооцінка таких вимог, як діловий тон у спілкування вчителя з учнями; 

витримка вчителя у спілкуванні зі школярами, чуйність, співпереживання; педагогічний такт у 

висуненні вимог; педагогічний такт в оцінюванні знань; педагогічний такт в умінні забезпечувати 

діалог, спілкування з учнями, проведених на різних етапах навчання, значно оптимізує цей процес. 

Неможливо розраховувати на швидке формування у студента тактичної поведінки. Але 

викладач повинен якомога частіше переключати ситуацію, що виникає, на рольову гру, в умовах 

якої усвідомлення студентом ролі вчителя приведе його до цього цінного вміння. 
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Особливої уваги заслуговує мова вчителя, як важлива умова успішного навчання учнів. 

Думки вчителя повинні бути чітко сформульовані та чітко вимовлені. Важливу роль відіграє 

інтонація. Вірно поставлений голос і вміння ним володіти – запорука успіху вчителя.  

Ми виявили, що невід’ємною складовою графічної культури є володіння не лише 

графічними знаннями, а й практичними вміннями з виготовлення і складання навчальних плакатів, 

наочних посібників, різноманітного графічного матеріалу, тематика яких спрямована на навчання 

креслення в середній школі. 

Відповідно до вимог міжпредметних зв’язків необхідним є й вивчення популярних серед вчителів 

графічних технологій: робота крейдою на дошці, виготовлення навчального плакату і транспаранту.  

На заняттях виконуються рисунки, креслення, схеми, графіки, тобто графічні зображення. 

Під час виконання цих дій зображення навички оперування ними отримують свій подальший 

розвиток і закріплення, оскільки вони є джерелом нових знань, з їх допомогою студент виконує 

практичні дії – розрахунки, різноманітні графічні будування, що сприяє переходу від рівня 

образно-дійового мислення при вивченні загально-технічної дисципліни до понятійного, і, в свою 

чергу, переводу засвоєних геометро-графічних знань і вмінь на новий якісний рівень спілкування.  

Вміння виконувати на високому професійному рівні наочні посібники має велике значення 

для удосконалення педагогічної майстерності майбутнього вчителя. Знання і навички всього 

вищепереліченого також необхідні студентам для виконання курсових і дипломних робіт. 

Як показав науковий пошук, роль педагогічної графіки в професійній діяльності вчителя 

трудового навчання полягає в тому, що викладання дисциплін вимагає використання наочних 

графічних посібників і широкого застосування графічної мови. Її можна використовувати як 

педагогічний засіб, як вид графіки, що застосовується для пояснення, ілюстрації та полегшення 

розуміння будови предметів, сутності явищ і процесів. Вона дає основи грамотного будування будь-

якого зображення на основі врахування законів його сприймання, показує, як графічно пояснити свою 

думку, вчить основ володіння інструментами і матеріалами для виконання зображень.  

Отже, ми можемо стверджувати, що володіння педагогічною графікою – це необхідне 

професійне вміння вчителя трудового навчання зі сформованою графічною культурою.  

Цілями навчання студентів педагогічної графіки є формування вміння користуватися 

графікою як педагогічним засобом і створювати оптимальними засобами грамотний пізнавальний 

малюнок [7, с.102].  

Достатньо ефективним у методичному відношенні та розповсюдженим видом наочності в 

трудовій, графічній підготовці є технічний рисунок, що виконується на класній дошці. Важливо, 

щоб технічний рисунок відповідав таким вимогам: 

- створювався при мінімальних витратах часу; 

- був простим у графічному відношенні; 

- розкривав динаміку утворення форми об’єкту;  

- був виразним і доступним для сприймання; 

- був органічно включеним у процес пояснення навчального матеріалу; 

- допускав швидке відтворення в робочих зошитах [1, с.248]. 

Вивчення та опрацювання вищевказаного допомогло сформулювати основні задачі навчання 

майбутніх вчителів трудового навчання основ педагогічної графіки. Вони передбачають: 

- доповнення і узагальнення з позицій педагогічної графіки знань студентів про закони 

графічного надання інформації; 

- доповнення і навчання щодо використання на практиці знань з психології сприймання 

графічного надання інформації; 

- ознайомлення з можливостями графічної мови в галузі науково-технічної ілюстрації і 

педагогічної графіки і навчання використання її в практиці вчителя трудового навчання; 

- навчання використання різних технологій графічних робіт; 

- ознайомлення з можливостями використання графічних зображень в навчанні. 

Отже відзначимо, що володіння графічними знаннями, вміннями, навичками, методичним 

компонентом, педагогічною мовою і тактом, педагогічною і машинною графікою сприяє ефективному 

проходженню педагогічної практики та ефективному формуванню графічної культури. 

Ще однією особливістю процесу формування графічної культури є професійна адаптація 

молодого вчителя. Педагогічна практика, завданням якої є виконання різних функцій і задач, 
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ускладнюється від курсу до курсу. Вона ґрунтується на професійних знаннях (в тому числі 

графічних), спирається на певний теоретичний фундамент, забезпечує практичне пізнання 

закономірностей і принципів професійної діяльності, оволодіння способами її організації. На жаль, 

має місце невиправдане скорочення строків проведення педагогічної практики, керувати нею 

доручається іноді некваліфікованим фахівцям як з боку вищих навчальних закладів, так і з боку 

об’єктів практики. 

Вивчення, опрацювання та аналіз програм з педагогічної практики показав, що протягом 

багатьох років основною (глобальною) метою педагогічної практики була підготовка студентів до 

педагогічної діяльності, до виконання професійних функцій вчителя. В Російській Федерації 

вперше в програмі в 1994 році розкрився змістовний компонент глобальної мети педагогічної 

практики, який передбачає розвиток професійної культури; вироблення професійних вмінь, 

навичок, особистісних якостей; творчий підхід до педагогічної діяльності, індивідуальність стилю 

в методах роботи та спілкування. Поряд з цим визначалися професійні вміння, що повинні 

формуватися у студентів. 

Успішна реалізація знань студентів під час педагогічної практики передбачає, по-перше, – 

актуалізацію знань, які були засвоєні раніше, і, по-друге, – їх синтезування [5, с.41]. 

Вивчення та порівняння дали змогу виявити цілі педагогічної практики сучасного студента 

індустріально-педагогічного факультету. Зокрема: 

- виховання професійно значущих якостей особистості вчителя з урахуванням потреби в самоосвіті;  

- виховання стійкого інтересу і любові до професії вчителя;  

- поглиблення та збагачення освітніх, психологічних і спеціальних знань у процесі їх 

використання при рішенні конкретних педагогічних задач; 

- формування і розвиток професійних вмінь і навичок; вироблення творчого, 

дослідницького підходу до педагогічної діяльності;  

- ознайомлення з сучасним станом навчально-виховної роботи в різних типах навчальних 

закладів, з передовим педагогічним досвідом, елементами педагогічної творчості вчителів; 

- надання допомоги навчально-виховним закладам у вирішенні задач освіти, виховання учнів. 

Крім цього, на даному етапі має відбуватися виконання творчих курсових проектів, в яких 

передбачається обов’язкова графічна частина. В ній студенти мають пропонувати ескізи, рисунки, 

креслення обраного для виконання об’єкту. Теми курсових творчих проектів студенти можуть 

запропонувати самі або обрати з “банку” тем, розроблених в курсі “Методика навчання графіки”. 

За бажанням студентів, творчий проект може перерости в дипломну роботу [2, с.123]. 

На жаль, ми змушені констатувати, що обмежений час на предмет і невисокий рівень (у 

більшості випадків) попередньої графічної підготовки студентів не дають змоги забезпечити 

повноцінну графічну діяльність лише під час навчальних занять. Тому особливу увагу слід 

приділити оптимізації самостійної роботи.  

Самостійна робота є одним із важливих засобів підготовки студентів до активної самостійної роботи. 

Відзначимо, що сучасний російський дослідник, доктор педагогічних наук О.М. Сергєєв, аналізуючи 

співвідношення між поняттями “активність” і “самостійність”, доходить наступних висновків:  

- активність означає свідоме, вольове, цілеспрямоване виконання розумової або фізичної 

роботи, що є необхідним для оволодіння знаннями, вміннями і навичками, використання їх у 

подальшій роботі та практичній діяльності; 

- самостійність – це здатність на основі здобутих знань і вмінь робити розумові або 

предметні операції без будь-якої допомоги під час їх здійснення; 

- поняття “активність” і “самостійність” – це якісні характеристики навчальної діяльності, 

які не можна розглядати як ідентичні, але й відокремлювати одну від одної не має сенсу; 

- залежність між рівнями активності та самостійності визначається метою діяльності, її 

змістом і можливостями тих, хто навчається [6, с.168]. 

Коротко зупинимось на тому, як самостійна робота студентів проводиться на лекційних і 

практичних заняттях, а також в позааудиторний час.  

Аудиторні заняття (лекції, практичні заняття) є лише основою для отримання знань, при 

цьому студенти відіграють відносно пасивну роль. Для осмислення матеріалу і розвитку вміння 

практично використовувати знання більшого значення має самостійна робота. Нині на перше 

місце в процесі навчання у вищий школі висуваються задачі не стільки максимально засвоїти 
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наукову інформацію, скільки функції формування вміння творчо мислити і самостійно набувати 

нові знання. Активізація процесу навчання у вищому навчальному закладі досягається, зокрема, 

залученням студентів до самостійної пізнавальної діяльності при організації аудиторної та 

позааудиторної роботи [9, с.164]. 

Ми бачимо, що самостійне вивчення, самостійна робота з навчальним матеріалом є головним 

в навчальній діяльності кожного студента. Тому, на наш погляд, дуже важливо, щоб і викладачі, і 

кожний студент розуміли сутність і значення самостійної роботи в навчальному процесі. Нині 

часто спостерігається зведення самостійного навчання до виконання (переважно в позааудиторний 

час) деякої системи завдань, до відповідей на питання і конспектування підручників і навчальних 

посібників, яке, як правило, виконується студентами у вигляді механічного переписування.  

На думку Д.В. Чернилевського, головною метою самостійного навчання є набуття вмінь 

зрозуміти текст, вичленити та переосмислити постановку типових проблем і раціональні зразки 

діяльності, скласти на базі аналізу навчальних текстів алгоритми для рішення цільових задач, 

осмислити і чітко окреслити в контексті сутність теоретичних будувань, розглянутих у тексті, та їх 

місце в системі професійних знань [10]. 

Самостійна робот студентів повинна бути раціонально організованою і постійно 

контролюватися з боку викладача. Одним із засобів активізації самостійної роботи є домашні 

завдання та контрольні роботи. При складанні завдань до них особливу увагу слід приділяти 

індивідуалізації і більшому охопленню навчального матеріалу. 

Отже, визначимо, що самостійна робота студентів – це основний шлях набуття знань у 

вищому навчальному закладі.  

З точки зору методики навчання доцільно дослідити керівництво самостійною навчально-

пізнавальною діяльністю студента безпосередньо на практичному занятті з креслення. Це 

стосується процесу засвоєння навчальної інформації, способів навчальної роботи, наукового 

обґрунтування системи навчально-пізнавальних задач і завдань графічного характеру. Така 

система повинна відповідати наступним вимогам, зокрема, інтенсивність введення нової 

інформації повинна бути рівномірною протягом семестру; необхідно здійснювати забезпечення 

максимальної диференціації завдань за ступенем їх складності; логічне будування навчальних 

завдань відповідно до індуктивно-дедуктивних методів пізнання (від загального – до окремого, від 

окремого – до загального); використання поетапного методу рішення завдань (комплексна задача 

поділяється на мікрозадачі, які виконуються студентами на заздалегідь приготовленому матеріалі); 

здійснення систематичного контролю своєчасного виконання та здачі робіт [4]. 

Слід відзначити, що курсові та дипломні роботи відіграють важливу роль у підготовці вчителів 

трудового навчання і розвитку в них графічної культури. З одного боку, вони носять навчальний 

характер, даючи можливість студентам навчитися під керівництвом і за допомогою викладача 

практично застосувати існуючі знання з дисципліни. З іншого, – це один із засобів контролю знань і 

вмінь, що дозволяє оцінити, як підготовлений студент до самостійної практичної діяльності.  

Звідси походить реально-перспективний підхід до вибору тематики та змісту цих робіт. 

Вимога реальності полягає в тому, що курсові та дипломні роботи повинні спрямовуватися на 

рішення реальних задач. В той же час роботи повинні носити творчий характер і повинні бути 

спрямованими на перспективу: нові оригінальні рішення, перспективні технології тощо. 

Темами дипломних робіт можуть бути науково-методичні проблеми (техніко-технологічної 

спрямованості), в яких присутня необхідність конструювання та виготовлення діючих моделей 

механізмів і машин, інструментів і пристроїв для організації виробничої праці школярів, 

удосконалення процесу навчання “технології” в загальноосвітній школі. По суті, такі дипломні 

роботи є професійно-спрямованими графічними задачами найвищої складності, рішення яких 

потребує творчого підходу до розробки вказаної проблеми, використання знань і вмінь в різних 

видах професійно-графічної діяльності. 

У процесі виконання дипломної роботи студентом ми виходимо з того, що виконані в період 

навчання творчі курсові роботи можуть бути складовою частиною дипломної, тобто 

дипломування стає перманентним в процесі вивчення спеціальних дисциплін. Отже, необхідно 

розробляти єдині вимоги до виконання дипломних робіт і технології включення у зміст 

дипломних робіт матеріалу, напрацьованого в процесі виконання курсових робіт. 
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Індивідуальний підхід до студентів у процесі наукової роботи несе в собі риси розвиваючого 

навчання. Тому за такої форми індивідуальної роботи зі студентом викладач враховує рівень його 

здатностей, підготовленості і активності і, відповідно, визначає рівень допомоги, спрямовуючи на 

подолання труднощів, на необхідність планувати свою діяльність, самовиховання організованості, 

вимогливості до себе. Важливо, що такий вид педагогічного спілкування допомагає студенту 

повірити в себе, набути впевненості, усвідомити та виробити індивідуальний стиль 

інтелектуальної діяльності та способу пізнання. 

У процесі науково-дослідної роботи необхідно, з одного боку, ознайомити студентів з усіма 

етапами теоретичної та експериментальної науково-дослідницької роботи, сучасними методами і 

методиками наукового дослідження, навчити аналізувати літературу, складати реферати, звіти, 

відбирати фактичний матеріал з проблеми, що досліджується, робити висновки, працювати з 

інформацією та розглядати її з позицій майбутньої професійної діяльності; з іншого боку, 

здійснювати синтез знань з різних навчальних дисциплін, які розширюють і поглиблюють 

графічну підготовку, на основі системного підходу при виконанні творчих комплексних завдань за 

участю профілюючих кафедр, що дозволяє ефективно реалізувати педагогічний освітній 

компонент в рамках графічної підготовки студентів.  

Реалізація накопиченого багажу в процесі дипломного проектування, сприяє прояву 

творчого потенціалу розвинутої особистості на рівні графічної культури. 

Ми хочемо підкреслити, що виконання дипломної роботи не є завершенням формування 

графічної культури у майбутніх вчителів технології. В процесі педагогічної діяльності, 

підвищуючи свій інтелектуальний і професійний рівень, вчитель трудового навчання має 

можливість вдосконалювати свою графічну культуру. 
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 Л.П. Василевська-Скупа  

м.Вінниця, Україна 

 

ДІАГНОСТИКА ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ МАЙБУТНЬОГО 

ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ В ПРОЦЕСІ ВОКАЛЬНО-ХОРОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Актуальною проблемою сьогодення в галузі вищої музичної освіти є питання підготовки 

вчителя-вихователя, спроможного здійснювати переорієнтацію в педагогічній діяльності – від 

просвітництва до життєво творчої та соціокультурної місії. 

З цією метою необхідно спрямувати зусилля педагогів на формування педагогічної культури 

майбутнього вчителя музики, зокрема її комунікативного компонента. Адже сутнісь педагогічної 

діяльності вчителя-музиканта залежить від уміння спілкуватись з учнями засобами музичного мистецтва. 

Загальнопедагогічні питання проблеми спілкування розглядалиcь вченими-педагогами: 

А. Макаренком, В. Сухомлинським, К.Д. Ушинським, С.Т. Шацьким, в працях сучасних педагогів 

Ю.П. Азарової, І.А. Зязюна, В.О. Кан-Каліка, Н.Д. Нікандрова, Т. Фатихової та ін. 

Особливості спілкування в музично-педагогічній діяльності розглядають О.О. Апраксіна, 

Л.Г. Арчажнікова, В.І. Муцмахер, Г.М. Падалка, Л.О. Рапацька, О.П. Рудницька, І.В. Сипченко, 

О.П. Щолокова. Вчені-музиканти визначають спілкування зі світом мистецтва як художньо-

педагогічне спілкування. На увагу заслуговують роботи В.Ф. Орлова, Г.М. Падалки, 

Г.П. Шевченко, в яких автори вбачають художнє спілкування як засіб пробудження специфічних 

якостей в професійній діяльності майбутнього вчителя.  

Однак необхідно здійснювати пошук шляхів для підвищення комунікативної компетентності 

майбутнього вчителя-музиканта. Важливість цього питання набуває актуальності у зв’язку з 

виникненням суперечності між наявними знаннями студентів-музикантів та відсутністю у них 

умінь передавати їх школярам. Тобто спостерігається протиріччя між традиційною системою 

підготовки майбутніх фахівців на музично-педагогічних факультетах і об’єктивними 

соціокультурними вимогами суспільства до розвитку комунікативності особистості вчителя. За 

слушним зауваженням Н.П. Антонець, “ ...нерідко доводиться спостерігати, як студенти з високим 

рівнем виконавської і теоретичної підготовки відчувають себе безпорадними у спілкуванні з 

дітьми” [1, с.5-6].  

Враховуючи те, що в музично-педагогічній діяльності вчителя музики важливе місце займає 

вокально-хорова робота, вважаємо доцільним розглянути рівень готовності студентів до 

здійснення художньо-педагогічного спілкування в цій галузі. Тому метою статті є визначення 

існуючого стану комунікативності студентів-музикантів в процесі вокально-хорової підготовки. 

Характеризуючи комунікативнісь, вчені-педагоги підкреслюють, що її типовою ознакою є 

спілкування на рівні “суб’єкт-суб’єктного відношення”, тобто саме такий характер педагогічного 

спілкування – принцип його ефективної організації, що полягає у рівності психологічних позицій, 

взаємній гуманістичній установці, активності педагога та учнів, взаємопроникненні їх у світ 

почуттів і переживань, готовності прийняти співрозмовника, взаємодіяти з ним [3, с.78-79]. 

Формування комунікативності майбутнього вчителя потребує спеціальної та копіткої роботи, бо 

“мистецтву душевного контакту не можна навчитися за підручником чи звести його до якихось 

правил” [4, с.63]. Тому серед різноманітних засобів розвитку цієї якості одне з головних місць 

належить музичному мистецтву. Адже структура мистецького твору завжди розрахована на 

майбутній діалог автора із реціпієнтами і тому діалогічна за своєю природою. Усвідомлення 

студентами особливостей комунікативного потенціалу музичного мистецтва сприяє розвитку 

особистісних якостей майбутнього вчителя-музиканта, необхідних для здійснення педагогічного 

спілкування з учнями, а саме: емпатії – здатності особистості до співчуттєвої ідентифікації з 

іншою персоною, комунікативної рефлексії – самоусвідомленні себе як суб’єкта спілкування; 

креативності – здатності до творчого спілкування з мистецтвом. Поряд з даними завданнями, 

студенти-музиканти повинні володіти комплексом комунікативних умінь, які сприятимуть в 

майбутній музично-педагогічній діяльності ефективній взаємодії з учнями на уроках музики та в 

позакласній виховній роботі. Адже від специфічних комунікативних умінь вчителя-диригента 

залежить якість його спілкування з солістами, вокальними ансамблями, хоровим колективом, 
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тобто якість виконання його соціокультурної місії. Тому для даного дослідження були поставлені 

наступні завдання: 

-  виявити якість комунікативних умінь студентів-музикантів за визначеними 

структурними компонентами (мотиваційно-інформаційним, емоційно-виразним, перцептивним, 

ціннісно-орієнтаційним, креативним); 

- проаналізувати стан загально-педагогічного та художньо-педагогічного спілкування 

викладачів зі студентами та їхнє ставлення до проблеми, що досліджується; 

-  здійснити порівняльний аналіз розвитку комунікативних умінь студентів різних курсів, з 

різною спеціалізацією та рівень впливу даних умінь на їх професійну підготовку. 

У зв’язку з цим, вважаємо за необхідне визначити критерії та показники сформованості 

комунікативних умінь студентів засобами вокально-хорової підготовки. Отже, комунікативність 

майбутніх учителів музики ми розглянемо в єдності її мотиваційно-інформаційного, емоційно-

виразного, перцептивно-гностичного, ціннісно-орієнтаційного та креативного компонентів.  

Мотиваційно-інформаційний критерій визначається мірою усвідомлення значущості 

комунікативних умінь студентами-музикантами в майбутній професійно-педагогічній діяльності, 

рівнем розвитку категоріально-понятійного фонду студентів, необхідністю накопичення 

системних теоретичних знань з основ педагогічного спілкування та комунікативних можливостей 

музичного мистецтва. Показники даного критерію: рівень орієнтації в ситуації спілкування 

(уміння правильної побудови речень відповідно до граматичних, орфоепічних, синтаксичних норм 

державної мови, встановлення та підтримування зворотнього зв’язку в спілкуванні); багатство 

професійно-педагогічного словника (уміння за допомогою мовленнєвих засобів організовувати 

спілкування на професійну тему у формі монологу, діалогу, полілогу; аргументованість, 

доказовість, вимогливість, педагогічний такт (уміння переконувати, підтвердити, висловити 

сумнів, заперечити, ставити уточнювальні запитання); змістовність мовлення (уміння зрозуміло та 

чітко висловлювати думки та почуття за допомогою мови, уміння організовувати спілкування з 

приводу музики, уміння аналізувати образний зміст музичного твору, використовуючи 

комунікативні особливості засобів музичної виразності).  

Емоційно-виразний критерій, котрий характеризує безпосередність емоційного спілкування 

вчителя та учня з музичним твором, на основі емпатичного проникнення в художній задум творця. 

Показниками даного критерію було визначено: уміння спілкуватись з учнями за допомогою 

вербальних та невербальних засобів в процесі вокально-хорової діяльності в єдності з професійно 

необхідними якостями (володіння поставленим голосом, мовою диригентських жестів, рухів, 

мімікою, пантомімою, уміння досягати м’язової свободи, опорного дихання); правила 

педагогічного етикету (вміння встановлювати етичні взаємовідносини зі школярами, педагогічний 

такт, толерантність, доброзичливість); уміння використовувати паралінгвістичні та 

екстралінгвістичні засоби спілкування. 

Перцептивно-гностичний критерій: моделювання педагогічного спілкування (уміння за 

допомогою мовленнєвих засобів досягати бажаної педагогічної мети, долати психологічні бар’єри 

у спілкуванні, уміння діагностики співацького голосу); контактність (уміння соціальної перцепції, 

тобто адекватно моделювати особистість учня, його психологічний стан за зовнішніми ознаками, 

уміння психологічно правильно керувати своєю поведінкою, вміння психологічно настроїти учнів 

перед концертним виступом), аналіз якості спілкування (уміння динамічного спілкування з хором, 

діагностика емоційного стану творчого колективу, володіння педагогічним артистизмом). 

Ціннісно-орієнтаційний критерій зумовлює необхідне формування рефлексивних 

нормативно-регулятивних механізмів (ціннісних орієнтацій, ідеалів) комунікативної діяльності, 

тобто об‘єктивна оцінка своєї підготовки до спілкування з музичним мистецтвом та рівень 

готовності до виконання культуротворчої місії в загальноосвітній школі. Основні показники 

даного критерію: адекватність використання вербальних і невербальних засобів (уміння 

самостійно обирати засоби комунікативного впливу відповідно до педагогічної ситуації, здатність 

до активного художньо-педагогічного спілкування, вербалізації художнього образу, власних 

почуттів, зацікавити дітей до участі в хоровому колективі та інших різновидах художньої 

самодіяльності, керування діалоговою взаємодією малих вокальних груп: дует, квартет тощо; 

самоконтроль і самооцінка (уміння самопрезентації, створенні психологічних умов для 

комунікативної взаємодії керівника та творчого колективу на основі емпатії, атракції, творчої 
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активності, рефлексії, ініціативності, уміння емоційно налаштовуватися на ситуацію педагогічного 

спілкування в різних умовах навчально-виховного процесу). 

Креативний критерій відображає міру розвиненості комунікативних умінь майбутнього 

вчителя музики в процесі музично-творчої діяльності, зокрема його художньо-педагогічного 

спілкування з музичним твором та слухачем. Показники даного критерію: кмітливість у пошуках 

найдоцільніших засобів комунікативного впливу в умовах вокально-хорової діяльності (уміння 

опосередковувати спілкування між слухачем та музичним твором, між творчим колективом та 

слухацькою аудиторією, використовуючи власне вокальне виконання твору, володіння 

мануальною диригентською технікою, уміння активної організації різних форм музично-творчої 

діяльності), інтелектуально-творча ініціатива у спілкуванні з вокально-хоровими творами (уміння 

оригінально тлумачити художній образ, володіння вокально-тембровою культурою, вміння 

оперувати тембральними красками). Отже, комунікативність майбутніх учителів музики ми 

розглядаємо в єдності її комунікативно-інформаційного, емоційно-виразного, перцептивно-

гностичного, ціннісно-орієнтаційного та креативного компонентів. У відповідності з виділеними 

нами структурними компонентами комунікативості та показниками її розвитку визначено рівні 

комунікативності у майбутніх учителів музики (низький, середній, високий). З метою організації 

констатувального експерименту було обрано дві експериментальні та дві контрольні групи за 

такими показниками: 1) перша контрольна група (КГ) та експериментальна група (ЕГ) були обрані 

з числа студентів першого курсу з трирічним терміном навчання, які отримали спеціальну 

музичну підготовку (3-Б) (музичне училище та музично-педагогічне училище). Дана категорія 

студентів у ВНЗ отримує кваліфікацію вчителя музики, керівника інструментального ансамблю та 

оркестру народних інструментів. 2) Друга контрольна та експериментальна групи складались зі 

студентів другого курсу, що закінчили лише середню музичну школу, або музичну студію при 

загальноосвітній школі та навчаються на музично-педагогічному факультеті 5 років, отримуючи 

кваліфікацію вчитель музики та українознавства (5-А). Виходячи з поставлених завдань, була 

розроблена методика експерименту, яка включала опитування (письмове - у вигляді анкет, тестів 

та усне - інтерв’ю, бесіда), аналіз навчальних планів, програм, творчих завдань студентів, 

спостереження та узагальнення педагогічного досвіду.  

Так, спостереження за студентами, опитування викладачів ВНЗ щодо поставленої проблеми, 

вивчення навчально-методичної літератури, відвідування уроків музики в загальноосвітній школі, 

яке проводилось студентами під час педагогічної практики, показали, що більшість студентів не 

мають достатнього досвіду спілкування з музичними творами і зазнають великих труднощів, 

пов’язаних з психолого-педагогічними особливостями комунікативної взаємодії з учнями 

засобами музики, не всі майбутні вчителі-музиканти вміють доцільно використовувати 

комунікативний потенціал музичного мистецтва. 

З метою підтвердження цих висновків було проведене спеціальне опитування студентів 

старших курсів музично-педагогічних факультетів (3-Б) та (5-А). 

Перший зріз був спрямований на виявлення ступеня ціннісного ставлення студентів до 

проблеми комунікативності вчителя, зокрема усвідомлення ними сутності специфіки 

комунікативних умінь вчителя музики, розуміння проблеми спілкування вчителя та учнів, 

диригента зі шкільним хоровим колективом засобами музичного мистецтва. 

Так, для з’ясування поглядів студентів на питання комунікативної культури вчителя їм було 

запропоновано відповісти на наступні питання анкети: чи вважають вони важливою для вчителя 

культуру мовлення, зокрема наявність професійно-педагогічного словника, встановлення та 

підтримування зворотнього зв’язку, вміння побудови речень; чи слід приділяти увагу етиці 

спілкування з учнями, а саме педагогічному такту, формуванню зі школярами відносин на основі 

емпатії та атракції; чи має значення для педагога уміння вести пояснювальний процес. Отримані 

результати показали, що найзначущими якостями комунікативної культури респондети вважають 

педагогічий такт, схильність до емпатії та атракції, уміння вести пояснювальний процес, зокрема 

змістовність мовлення, здатнісь до переконання, заохочування, заперечення. Однак велика 

кількість студентів недооцінюють значення встановлення та підтримування зворотнього зв’язку, 

уміння грамотно будувати речення. 

З метою виявлення ступеня ціннісного ставлення до проблеми комунікативності вчителя та 

усвідомлення сутності специфіки комунікативних умінь у вокально-хоровій діяльності було 
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проведене спеціальне анкетування для студентів всіх курсів, спрямоване на з’ясування наступних 

питань: чи усвідомлюють вони значення вербальної комунікації в спілкуванні з музичними 

творами; рівень володіння поставленим голосом; здатність керувати своїм психічним станом під 

час сценічного виступу; чи володіють вони невербальними засобами (диригентськими жестами, 

мімікою, пантомімою); здатність організувати шкільний колектив. 

Необхідно підкреслити, що відповіді студенів з п’ятирічним терміном навчання свідчать про 

недостатній рівень розвиненості категоріально-понятійного фонду, не рідко низький рівень 

вербальної і невербальної комунікації. Вищий щабель комунікативної освіченості спостерігаємо у 

студентів з трирічним терміном навчання, які мають більший досвід спілкування з музичним 

мистецтвом, навчаючись спочатку в музичних або музично-педагогічних училищах.  

Також під час проведення першого зрізу експерименту нас цікавила думка викладачів 

музично-педагогічних факультетів з приводу комунікативної освіченості їх студентів. Результати 

анкетування викладачів вокально-хорових дисциплін музично-педагогічних факультетів з’ясували 

загальну картину досліджуваної проблеми. На питання: чи влаштовує їх рівень комунікативної 

підготовки студентів до музично-педагогічної діяльності, 100% реципієнтів відповіли негативно. 

Майже всі викладачі спостерігають в художньо-педагогічному спілкувані студентів-випускників 

велику кількість недоліків. Так, викладачі з постановки голосу наголошують на недостатній рівень 

володіння студентами вербальною комунікацією, зокрема не задовільняє аналіз засобів музичної 

виразності та образного змісту твору, усвідомлення яких впливає на якість вокального звучання. 

Викладачі з класу “Диригування” також підкреслюють, що далеко не всі майбутні вчителі музики 

вміють настроїти слухачів на сприймання музики, недооцінюють важливість осмислення 

поетичного тексту та його зв’язку з музичною мовою вокально-хорового твору. Суттєвим 

недоліком багатьох студентів є невміння узагальнити зміст засобів музичної виразності з метою 

глибокого усвідомлення музичного образу твору, від чого залежить якість диригентського жесту - 

важливого засобу спілкування диригента та хору.  

Керівники студентських хорових колективів констатують про наступні недоліки: певна 

кількість студентів показує низький рівень володіння професійною термінологією в роботі з 

хором, не вміють пояснити чітко, виразно, емоційно завдання та помилки, які слід виправити для 

формування якісного звучання. Суттєвим недоліком є відсутність системності чуття партитури, 

заслуговує на краще її вокальне та інструментальне виконання. Відсутні вміння динамічного 

спілкування з хором, емоційного настрою колективу перед виступом, оперування тембральними 

красками. Спостереження за студентами під час педагогічної практики свідчать: не всі студенти 

можуть майстерно надати мовну анотацію до музичного твору, враховуючи особливості дитячого 

сприйняття, не володіють своїм психічним станом під час власного показу пісні, що призводить до 

скутості м’язів, а звідси випливають наступні наслідки: непрофесійне виконання вокального твору 

та негативний приклад для учнів. Адже відомо, учні виконають пісню також скуто, наслідуючи 

помилки вчителя, що небезпечно впливає на їх голосовий апарат. Опитування та анкетування 

студентів-музикантів та дані анкетування викладачів свідчать про недостатній загальний рівень 

комунікативної підготовки студентів. 

Таким чином, перший зріз допоміг виявити мотиваційно-інформаційний компонент 

комунікативних умінь і визначити рівні його сформованості. Так, для студентів із трирічним 

терміном навчання характерні наступні показники: (63,8%-низький рівень, 26% - середній, 10,2% - 

високий). Студенти з п’ятирічним терміном продемонстрували такі результати: (66,4% - низький 

рівень, 24,6% - середній і 9% - високий).  

Другий зріз був спрямований на виявлення емоційно-виразного та перцептивно-гностичного 

компонентів комунікативних умінь студентів-музикантів. Дослідження грунтувалось на виконанні 

студентами творчих завдань в процесі індивідуальних занять з постановки голосу та диригуванні.  

З метою визначення виразності емоційної реакції під час спілкування з музичними творами 

респондентам було запропоновано написати невеликий твір після прослуховування музичного 

твору. Вони повинні були: 

- надати вербальну анотацію вокальному чи вокально-хоровому творові, проаналізувавши 

які почуття, прагнення хотів передати в ньому автор; 

- відобразити систему виражальних засобів, спираючись на образний зміст твору; 

- визначити, які переживання викликає твір у студентів; 
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-  виявити, які засоби комунікативного впливу слід використовувати для передачі 

образного змісту твору (вокальне виконання, диригентський жест, рухи, міміка). 

У наступному завдані було запропоновано написати невелику анотацію до вокально-

хорового твору С. Людкевича “Сонце ся сховало”. Наявність емоційно-виразного компонента 

комунікативних умінь респодентів перевірялась з постановки голосу. Студентам було 

запропоновано самостійно вивчити пісню “Країна дитинства” - музика О.Знатокова, слова Я. 

Мордан. Респонденти повинні були: надати мовну анотацію вокальному творові, розкриваючи 

його емоційно-почуттєву сферу; визначити, які переживання викликає у них даний твір; 

проаналізувати необхідний характер вокального звучання пісні; самостійно вивчити даний твір. 

Загальний рівень емоційно-виразного компонента комунікативних умінь майбутніх учителів 

музики пропонуємо в наступній таблиці: 

 

Рівні сформованості Студенти 3-Б Студенти 5-А 

Низький  39% 44,1% 

Середній  54,8% 52,9% 

Високий  6,2%  4% 

 

Виявлення рівня перцептивно-гностичного компоненту комунікативних умінь студентів-

музикантів базувалось на творчих завданнях, спостереженнях, бесідах під час індивідуальних 

занять з вокально-хорового циклу, хорового класу, під час проходження педагогічної практики та 

заняттях спеціального курсу (Формування комунікативних умінь майбутнього вчителя музики).  

Саме на індивідуальних заняттях з вокалу та диригуванні студенти моделювали ситуації 

педагогічного спілкування зі школярами засобами музики, виявляючи спроможність 

психологічного настрою учнів на сприйняття музичного твору. На заняттях хорового класу 

студентам надавалась можливість продемонструвати свій рівень комунікативних умінь у взаємодії 

з хоровим колективом, зокрема володіння вербальною і невербальною комунікацією в 

динамічному спілкуванні з хором, діагностиці емоційного стану творчого колективу, 

психологічному настрої хористів перед концертним виступом, педагогічному артистизмі. Для 

отримання достовірних результатів досліджуваним пропонувались тестові методики. В якості 

експертів виступали викладачі, які мали провести оцінку проявів розвитку комунікативних умінь 

своїх студентів в умовах індивідуальних занять та групових хорових.  

 Організація наступної серії дослідної роботи проходила у формі імітаційного моделювання 

педагогічних ситуацій з їх подальшим дискусійним обговоренням, головною темою яких був 

характер взаємин учителя з учнями і способів вирішення проблем, що виникають у шкільній 

практиці педагогічного спілкування. Одним з найкращих шляхів вивчення поставленого питання 

вважаємо застосування елементів дидактичної гри. Такий метод моделює цілісну професійну 

діяльність з усіма її структурними й функціональними компонентами, зумовлює максимальну 

мобілізацію знань, досвіду, уявлень майбутніх учителів, вимагає від них системного 

продуктивного мислення, сприяє виникненню нових творчих ідей [4, с.175].  

Слід зазначити, що невелика кількість студентів показали високий рівень перцептивно-

гностичного компонента комунікативних умінь - студенти з трирічним терміном навчання – 

14,2%, а з п’ятирічним - 13,4%; середній рівень – 3-Б - 36,8%, 5-А – 39,4%; низький рівень 

охоплює значну кількість студентів - 3-Б - 46,4%, 5-А - 49,8%. З огляду на одержані дані ми 

можемо зробити висновки, що психолого-педагогічні знання щодо педагогічного спілкування 

знаходяться на досить низькому рівні. 

Третій зріз констатувального експерименту був спрямований на діагностику 

самоусвідомлення студентами необхідності цілеспрямованого збагачення свого комунікативного 

потенціалу з метою ефективнішої підготовки до майбутньої професії, а також самооцінки рівня 

готовності до педагогічного спілкування з учнями засобами музичного мистецтва.  

Вважаємо виявлення ціннісно-орієнтаційного компонента суттєво значущим, оскільки 

“найважливішою ознакою розвитку особистості є не інтенсивність засвоєння суспільно значущих 

цінностей, а процес їх перетворення на власну систему цінностей, орієнтацій, прагнень, 

показником якого виступає формування самосвідомості суб’єкта, що є невід’ємним компонентом 
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психологічної структури індивіда, який розвивається з ним від нижчого до вищого рівня своєї 

організації” [5, с.208,228].  

Студентам було запропоновано дати самооцінку наявності та ступеня виявлення у себе 

здатності до педагогічного спілкування, що дало змогу диференціювати майбутніх учителів за 

певними рівнями розвитку комунікативності. Їм надавалась можливість скласти полярну шкалу 

позитивних і негативних ознак виявлення комунікативних якостей вчителя за експериментальним 

методом Г. Келлі, який використовують для вивчення індивідуальних характеристик понять, що 

створюються самими респондентами в процесі дослідження, а також метод семантичного 

диференціалу за І. Сипченко, який ми адаптували для свого дослідження. Більшість студентів 

давали собі середні самооцінки, майже не користуючись граничними значеннями балів. Велика 

кількість з них вважали себе підготовленими до діалогового спілкування з учнями, схильними до 

встановлення з ними емоційного контакту на основі емпатичного розуміння, усвідомлюючи 

значення вербальних і невербальних засобів спілкування. Подібні позитивні відповіді свідчать про 

прогресивні тенденції сучасної педагогічної освіти, її спрямованість на суб’єкт-суб’єктні взаємини 

з учнями. Однак низький рівень самооцінки студентами власних комунікативних якостей 

спостерігається в групах з п’ятирічним терміном навчання. Так, 56% з них відзначили недостатній 

рівень розуміння певних термінів: “вербальне і невербальне спілкування”, “емпатія”. 

З метою виявлення креативного компоненту комунікативних умінь використовувалась серія 

досліджень в умовах індивідуальних занять з вокально-хорового циклу та під час проходження 

студентами педагогічної практики в школі. Педагогічне спостереження проводили також учителі 

музики, класні керівники, викладачі – методисти. У цілому дані експерименту зафіксували 

наступні результати: володіння поставленим голосом, опанування технікою диригентських рухів, 

жестів, мімікою (22% показали тут високий рівень, 45%- середній, 33% -низький) на відміну від 

вербального аналізу музичного твору, засобів музичної виразності та надання характеристики 

образному змісту (11,4% - високий рівень, 41,2% - середній, 47,4% - низький) методичний 

комунікативний аспект (19% -високий, 39% - середній, 50% - низький). 

Такі дані свідчать про те, що процес вокально-хорової підготовки не спрямований на 

системне вивчення проблем комунікативної підготовки в їхній цілісності, тобто враховуючи 

загально-педагогічний та музичний аспект. Прослідковується тенденція перенести оволодіння 

студентами комунікативними якостями на самостійний пошук та інтуїтивне визначення ними 

шляхів вирішення проблем художньо-педагогічного спілкування зі школярами.  

Таким чином, слід акцентувати увагу викладачів вокально-хорового циклу не лише на 

опануванні фаховою та технічною майстерністю, але й на оволодінні студентами–музикантами 

комунікативними уміннями, завдяки яким підвищується можливість виконання ними важливої 

соціокультурної місії – транслятора культурного досвіду людства.  

 

Література: 

 
1. Антонець Н.П.Спілкування на уроці музики .-Дрогобич “Коло”, 2002. с.111. 

2. Орлов В.Ф. Професійне становлення майбутніх вчителів мистецьких дисциплін: теорія і технологія. К.-

Наукова думка- 2003.- с.263. 

3. Петровская Л.А.Компетентность в общении. Социально-психологический тренинг.- М., 1989.-С.78-79.  

4. Рудницька О.П. Музика і культура особистості: Проблеми сучасної педагогічної освіти. – К.: ГЗМН, – 1998. – 

С. 58-76 

5. Сипченко І.В.Формування досвіду художньо-педагогічного спілкування майбутнього вчителя музики: Дис. ... 

канд. пед.наук: – К., 1997. – 191с. 

 

 



 264 

 

 О.О. Васько 

м. Суми, Україна 

 

ЗМІСТ КУРСУ ЗА ВИБОРОМ ТА ІЄРАРХІЗАЦІЯ  

РІВНІВ ЙОГО ФОРМУВАННЯ 

 

Визначальною рисою реформування освіти в Україні на сучасному етапі є перехід до 

профільного навчання в старшій загальноосвітній школі. Поштовхом до такого переходу став 

прийнятий у 1997 році Закон України “Про освіту”, який закріпив варіативність освіти (ст.36). 

Впровадження до старшої школи профільного навчання передбачає широкий спектр роботи 

дослідницького характеру. Однією з таких проблем є проблема формування змісту профільного 

навчання в цілому і, зокрема, змісту курсів за вибором у класах фізико-математичного профілю.  

Метою даної статті є з’ясування поняття “зміст курсів за вибором” і рівнів його формування. 

Поняття “зміст” як філософська категорія означає те, “що наповнює форму і з чого вона 

складається“ 6, с.109. Поняття “зміст” тлумачними словниками подається як “суть, внутрішній 

смисл, значення чого-небудь”. У свою чергу, “зміст” як суть, внутрішню особливість чого-небудь, 

певні риси, властивості, які відрізняють одне явище від подібних предметів” розглядає Словник 

української мови [3, с.112]. Отже, зміст сам по собі неможливий, а обов’язково є відображенням 

сукупності істотних елементів і процесів певного предмету чи явища. У даному разі нас найбільше 

цікавить зміст такого явища, як курси за вибором у класах фізико-математичного профілю. 

Для розв’язання питання формування змісту курсів за вибором у класах фізико-

математичного профілю, слід, перш за все, розглянути його як важливу наукову проблему, що 

спирається на концептуальні теоретико-методологічні засади формування змісту загальної 

середньої освіти. При цьому необхідно враховувати вітчизняний і світовий досвід, не відкидати 

всіх надбань попередньої освітньої системи, над розробкою та вдосконаленням якої працювали 

колективи науковців, які професійно й ґрунтовно займалися власне шкільною освітою.  

Аналіз літератури дає підстави стверджувати, що поняття “зміст освіти” трактується по-

різному. Поділяючи висновок, зроблений А. В. Хуторським [8, с.170] і доповнивши його, можна 

виділити декілька сучасних концепцій змісту освіти:  

1. Зміст освіти – педагогічно адаптований соціальний досвід людини, тотожний за 

структурою людській культурі (Л.К. Артьомова, О.К. Корсакова, В.В. Краєвський, І.Я. Лернер, 

П.І. Підкасістий, О.Я. Савченко, С.Е. Трубачова) 

2. Зміст освіти – визначається через знання, вміння та навички, а також додаткові 

характеристики (Ю.К. Бабанський, С.У. Гончаренко, М.А. Данілов, П.А. Жильців, Б.П. Єсіпов, 

Б.Т. Ліхачов, О.С. Линда, І.Т. Огородніков, В.А. Оніщук, О.С. Падалка, І.П. Подласий, М.М. Скаткін, 

М.М. Фіцула, І.Ф. Харламов, Н.П. Щербов, Г.І. Щукіна, В.В. Ягупов, М.Д. Ярмаченко). 

3. Зміст освіти – педагогічно адаптовані основи наук (М.А. Денисов, Б.П. Йосипов).  

4. Зміст освіти – це зміст процесу прогресивних змін властивостей і якостей особистості 

(В.С. Ледньов). 

5. Зміст освіти – освітнє середовище, здатне викликати особистісний освітній рух учня і його 

внутрішній приріст. Зміст освіти поділяється на зовнішнє – середовище і внутрішнє – створюване 

учнем при взаємодії із зовнішнім освітнім середовищем. Зовнішній і внутрішній зміст освіти не 

збігаються. Діагностиці й оцінці підлягає не повнота засвоєння учнем зовнішнього змісту, а приріст 

його внутрішнього змісту освіти за певний навчальний період ( А.В. Хуторський, В.А. Ясвін). 

Крім цього, у літературі виділяють наступні підходи до визначення змісту освіти: 

знанієвоорієнтований, культурологічний, діяльнісний, компетентнісний, особистісно 

орієнтований, комплексний тощо. 

Ми підтримуємо точку зору Е.О. Іванова, І.М. Осмоловської, І.В. Залигіна щодо відбору змісту 

освіти, і тому до відбору змісту курсів за вибором будемо підходити з позицій культурологічного 

підходу, доповненого компетентнісним і особистісно орієнтованими підходами.  

Проаналізувавши роботи, присвячені проблемам змісту освіти, для даного дослідження 

екстраполюємо висновок, зроблений В.В. Краєвським [6, с.203] із цілеспрямованого формування змісту 

освіти на проблему формування змісту курсів за вибором, одержимо наступні ділянки з цілеспрямованого 
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формування (конструювання) змісту курсів за вибором у класах фізико-математичного профілю: 1. 

Створення уявлення про рівні та джерела формування змісту курсів за вибором у класах фізико-

математичного профілю. 2. Створення уявлень про функції курсів за вибором у класах фізико-

математичного профілю, про способи відбиття складу змісту курсів за вибором у певному курсі за 

вибором відповідно до його функцій. 3. Діяльність із розробки дидактичних засад формування змісту 

курсів за вибором у класах фізико-математичного профілю на рівнях загального теоретичного уявлення, 

навчального предмету і навчального матеріалу. 4. Діяльність із конкретного наповнення змісту курсів за 

вибором у класах фізико-математичного профілю.  

Зупинимося на розгляді першої ділянки у процесі формування змісту курсів за вибором, а саме 

створення уявлення про рівні та джерела формування змісту курсів за вибором у класах фізико-

математичного профілю.  

В.В. Краєвський зазначає, що робота на цьому рівні потребує використання системного 

підходу та пов’язаної з цим ієрархізації рівнів: рівень загального теоретичного уявлення, рівень 

навчального предмету, рівень навчального матеріалу, рівень процесу навчання, рівень досвіду 

особистості. Користуючись концепцією В.В. Краєвського [5, с.45], зміст курсів за вибором у 

класах фізико-математичного профілю доцільно представити в наступних рівнях формування: 

1. Рівень загального теоретичного уявлення. На цьому рівні зміст розглядається з позицій 

системного підходу: аналізується його склад, структура, визначаються основні компоненти, 

дається їх характеристика. Отже, на цьому рівні створюється теоретична концепція змісту курсів 

за вибором. Саме на цьому рівні визначаються дидактичні основи відбору змісту курсів за 

вибором у цілому, не поділеного на окремі курси. Зміст освіти на цьому рівні виступає у вигляді 

уявлення про склад (елементи), структуру (зв'язок між елементами) і функції змісту. 

2. Рівень освітньої галузі й навчального предмету. Уявлення про те, чого навчати, набуває 

тут більш конкретного вигляду. Визначаються функції кожної освітньої галузі й навчального 

предмета, знання, уміння, навички, котрими повинні оволодіти учні [4, с.39]. З вищезгаданого 

слідує, що на цьому рівні відбувається конкретизація складу, структури, функцій курсів за 

вибором з урахуванням навчального профілю та певного курсу за вибором. Результатом роботи на 

цьому рівні є створення навчальних програм і методик викладання для певних курсів за вибором. 

3. Рівень навчального матеріалу. На цьому рівні розробляються завдання, вправи, які 

складають зміст підручників, посібників та інших матеріалів для учнів та вчителів.  

Як зазначає В. В. Краєвський, ці три рівня складають разом зміст загальної середньої освіти. 

Вони стосуються змісту, який проектується, який ще не реалізований у дійсності, який існує як 

задана норма, як те, що треба матеріалізувати в процесі навчання на наступних рівнях [5,с.45]. 

4. Рівень процесу навчання, або реалізації змісту курсів за вибором безпосередньо в 

діяльності навчання. На цьому рівні розглядається зміст курсів за вибором, впроваджений у 

педагогічну практику. 

5. Рівень досвіду особистості учня. На цьому рівні зміст виступає як кінцевий результат 

навчання, коли стає надбанням учня [4, с.39]. 

Далі зупинимося на аналізі джерела формування змісту курсів за вибором. Як джерело 

формування змісту курсів за вибором виступає об’єкт, з якого береться зміст. Як було зазначено 

вище, до відбору змісту курсів за вибором ми будемо підходити з позицій культурологічного 

підходу, доповненого компетентнісним і особистісно орієнтованими підходами.  

У культурологічній концепції об’єктом із якого береться інформація є соціальний досвід, 

котрий включає чотири компоненти: знання, способи діяльності, досвід творчої діяльності, досвід 

емоційно ціннісних відношень [2, с.14]. Знання в даному разі виступають самоцінністю, їх на 

значущість в освіті визначається тим, що вони є елементом культури. 

Із позицій компетентнісного підходу до змісту освіти включаються ті самі компоненти, що й 

у межах культурологічного, але акцент робиться на способах діяльності, а знання стають тим 

засобом, без яких не можна здійснювати діяльність [2, с.18].  

Основна компетентність, яка формується при вивченні курсів за вибором, – це 

передпрофесійна. Під компетентністю, як зазначає А.В. Хуторський, слід розуміти реально 

сформовані особистісні якості учня та мінімальний досвід діяльності [7, с.152]. Педагогічний ідеал 

випускника фізико-математичного профілю визначає стратегію формування передпрофесійної 
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компетенції, є засобом її досягнення. Ми будемо орієнтуватися на педагогічний ідеал випускника 

фізико-математичного профілю, розроблений Л.К. Артьомовою. [1, с.42]. 

Особистісно орієнтований підхід висуває у центр освітнього процесу особистість учня, 

передбачаючи створення умов розвитку його здібностей і можливостей для самореалізації 

випускника, розкриття індивідуальності учня. У цьому разі знання є засобом надбання особистісних 

смислів, орієнтування у світі, засіб освоєння діяльності, необхідної людині в житті [2, с.18]. 

Доповнення культурологічного підходу особистісно орієнтованим приводить до того, що при 

формуванні змісту на рівні загального теоретичного уявлення необхідно враховувати також 

сприйняття цього змісту на особистісному рівні. 

Усе вищезгадане дозволяє, отже, зробити висновок, що підходити до формування змісту курсів 

за вибором слід, по-перше, з позицій культурологічного підходу, доповненого компетентнісним і 

особистісно орієнтованими; по-друге, враховуючи ієрархізацію рівнів його формування. 
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ОСОБИСТІСНІ ЯКОСТІ ТЬЮТОРА В УМОВАХ  

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

У стратегічних напрямах реформування освіти визначена необхідність її адаптації до 

соціально-економічних, технологічних та соціокультурних змін, які постійно відбуваються у 

суспільстві. З таких позицій процес здобуття освіти загалом характеризується двома основними 

якостями: неперервністю та особистою спрямованістю на самовдосконалення. 

Система освіти зазнає все більш помітного впливу кон’юнктури ринку освітніх послуг, 

змінюється, створюючи цим умови для реалізації суб’єктивних функцій в процесі навчання. Зміни 

у суспільному житті зумовлюють процес адаптації освіти до вимог часу, вироблення нових 

орієнтирів, критеріїв якості освітніх послуг. Відповідні якісні зміни необхідні і в педагогічному 

мисленні сучасного викладача. Від нього вимагається гнучкість, альтернативність, креативність, 

здатність знаходити різноманітні варіанти рішення в конкретних педагогічних ситуаціях, пошук 

найоптимальніших шляхів розв’язання освітніх завдань[1, с.115]. 

Однією з найбільш ефективних і перспективних систем, що зародилась наприкінці 20-го і 

ввійшла у 21-е століття, є дистанційне навчання. Аналіз основних педагогічних методів сучасної 

освіти, заснованої на комп’ютерних і телекомунікаційних технологіях, показує, що зміст 

педагогічної діяльності в новій освітній системі істотно відрізняється від традиційної. Дистанційна 

освіта розширює та оновлює роль викладача, робить його наставником, який повинен 

координувати пізнавальний процес, постійно удосконалювати ті курси, які він викладає, 

підвищувати творчу активність і кваліфікацію відповідно до нововведень та інновацій [2, с.12]. 

Психологи, педагоги, соціологи нині опікується проблемою підбору викладачів, які будуть 
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активними учасниками дистанційної освіти. Особлива специфіка діяльності викладача 

дистанційної освіти викликала необхідність ввести поняття “тьютор”. Тьютор – це викладач-

консультант, який має знати основи фундаментальної інформатики і телекомунікацій, володіти 

певними здібностями та навичками, його освіченість у певній галузі повинна мати 

випереджальний характер. Особистісні здібності викладача будуть відігравати значну роль, 

характеризуючи як розумову, так і емоційно-вольову сторони особистості. Всі ці якості тісно 

пов’язані між собою і створюють єдине ціле. 

Мета цієї статті полягає у тому, щоб на основі аналізу літературних джерел дати загальну 

характеристику тих здібностей та стилів діяльності викладача-тьютора, які мають суттєве 

значення для забезпечення ефективності дистанційного навчання. 

Дослідження останніх років дозволили представити структуру образу тьютора як складного і 

багатогранного явища. [3] Користуючись даними цих досліджень, можливо виділити ряд 

компонентів, які займають значне місце у структурі педагогічних особистісних здібностей 

тьютора. Це-дидактичні здібності, академічні здібності, перцептивні здібності, мовленнєві 

здібності, організаторські здібності, комунікативні здібності та педагогічна уява тьютора. 

Дидактичні здібності-це здатність тьютора передавати студентам навчальний матеріал, 

роблячи його доступним для студентів; представляти студентам проблему ясно і зрозуміло, 

викликати цікавість до предмету. Тьютор із дидактичними здібностями вміє у разі необхідності 

належним чином реконструювати, адаптувати навчальний матеріал, зробити важкий матеріал 

легким та доступним. Професійна майстерність тьютора включає здібність не просто доступно 

передавати знання, популярно і зрозуміло видавати матеріал але і здібність організовувати 

самостійну роботу студентів, самостійне отримання знань, розумно і тонко диригувати 

пізнавальною активністю студентів, направляючи їх в необхідне русло. 

Академічні здібності-це здібності тьютора у відповідній галузі науки. Здібний тьютор знає 

предмет не тільки об’ємно, а значно ширше і глибше, постійно слідкує за відкриттями у своїй 

науці, абсолютно вільно володіє матеріалом, проявляє зацікавленість. 

Перцептивні здібності-це здатність тьютора проникати у внутрішній світ студента, як 

особистості; психологічна спостережливість, яка пов’язана з тонким розумінням особистості 

студента та його тимчасових психологічних станів. Кваліфікований тьютор за незначними 

ознаками або зовнішніми проявами може вловити найменші зміни внутрішнього стану студента 

Мовленнєві здібності-це вміння тьютора чітко і ясно висловлювати думки і почуття за 

допомогою мовлення, міміки, це одна з найважливіших здібностей професії тьютора, так як 

передача інформації від викладача до студента несе в основному словесний характер. Тут маються 

на увазі як внутрішні змістові особливості мовлення так і зовнішні особливості. Повідомлення та 

інформаційний виклад будується тьютором так, щоб максимально активізувати мислення і увагу 

студентів. Тьютор уникає довгих фраз, складних мовленнєвих конструкцій, малозрозумілих 

термінів. Але поряд з цим він повинен враховувати, що досить лаконічна мова часто буває 

малозрозумілою для студентів. Досить збагачує мовлення і добре сприймається студентами 

влучний гумор, жарт, легка доброзичлива іронія. Мова тьютора повинна бути живою, емоційною, 

в ній мають бути відсутні граматичні, стилістичні, фонетичні помилки. Одноманітна, монотонна 

мова не сприймається студентами і викликає нудьгу. Темп мовлення залежить від індивідуально-

психологічних особливостей тьютора. Поспішний темп заважає засвоєнню і швидко втомлює. У 

всьому повинна бути міра. 

Організаторські здібності-це вміння тьютора організувати колектив і свою власну роботу. 

Організація власної роботи передбачає вміння правильно планувати і самому контролювати її. У 

тьюторів при дистанційному навчанні виробляється своєрідне почуття часу-вміння правильно 

розподіляти час, виконувати роботу у визначені терміни. Але ці тьютори вміють також коригувати 

свої плани і дії, адже бувають непередбачені ситуації. 

Комунікативні здібності-це вміння тьютора обрати педагогічно доцільний стиль спілкування 

зі студентами, вміння знайти індивідуальний підхід до кожного студента, це – наявність  

педагогічного такту. Значний внесок у вивчення психології педагогічного такту зробив, зокрема, 

І.В. Страхов. Він відзначає, що основою педагогічного такту є вміння знайти найефективніші 

засоби впливу на студента, а саме вміння дотримуватися психологічно-обгрунтованої міри у 

використанні виховних засобів, вміння врахувати специфіку конкретної педагогічної задачі, 
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можливості та особливості студента і конкретної педагогічної ситуації. Одним із проявів 

педагогічного такту є почуття міри при використанні будь-якого педагогічного засобу (похвали, 

покарання). Відсутність педагогічного такту часто приводить до тяжких наслідків [4, с.60]. 

Педагогічна уява викладача –це досить специфічна здатність, яка виражається у передбаченні 

наслідків своїх дій, у вмінні прогнозувати розвиток тих чи інших подій, уявити, що вийде із цього 

студента в майбутньому. Ця здатність пов’язана з педагогічним оптимізмом, вірою в людину. 

Здатність до розподілу уваги одночасно серед кількох видів діяльності має особливе 

значення для роботи тьютора. Він повинен володіти низкою позитивних особливостей, таких як – 

цілеспрямованість, справедливість, наполегливість, працелюбство. Особливе значення має 

витримка, вміння володіти собою, своїм емоційним станом. 

У будь-якому педагогічному досвіді існує дві сторони: об’єктивна-це набір методів і 

прийомів, які використовуються традиційно; і особистісна-це те, як певний викладач в залежності 

від своїх особистісних якостей і здібностей, ці методи і прийоми використовує. Тьютор, який 

володіє педагогічною майстерністю, є майстром своєї справи і має свій індивідуальний стиль. 

Індивідуальний стиль роботи тьютора відіграє дуже важливу роль при дистанційній формі 

навчання і може характеризуватися: змістовими характеристиками, динамічними 

характеристиками і результативними характеристиками. 

Змістові характеристики включають, в основному, мету тьютора, яка спрямована на: 

 процес навчання; 

 процес навчання та результати навчання; 

 результати навчання. 

Змістові характеристики визначають:  

 адекватність/неадекватність планування навчально-виховного процесу; 

 оперативність/консервативність у використанні засобів та способів діяльності-

рефлективність/інтуітивність. 

Динамічними характеристиками індивідуального стилю роботи тьютора є: 

 гнучкість /традиційність; 

 імпульсивність /обережність; 

 постійність /непостійність по ставленню до ситуації, яка змінюється; 

 стабільність позитивно-емоційного ставлення до студентів або нестійкий емоційний стан; 

 наявність особистісної тривоги /відсутність особистісної тривоги. 

Результативні характеристики індивідуального стилю засвідчують про: 

 однорідність / неоднорідність рівня знань студентів; 

 стабільність/ нестабільність навичок студентів; 

 високий/ середній/ низький рівень зацікавленості предметом, який вивчається. 

Крім індивідуального стилю є й інші види стилів діяльності тьютора. Найбільш 

характерними є емоційно-імпровізований, емоційно-методичний, аналітично-імпровізований та 

аналітично-методичний. 

Результативний рівень діяльності тьютора визначається репродуктивним рівнем; адаптивним 

рівнем; локально-моделюючим рівнем та системно-моделюючим рівнем. 

На репродуктивному рівні -тьютор може і вміє розповісти іншим те, що знає сам. 

На адаптивному рівні – тьютор вміє пристосувати свою інформацію (повідомлення) до 

особливостей тих, кого навчає та їх індивідуальних здібностей. 

На локально-моделюючому рівні -тьютор володіє стратегіями навчання знанням, вмінням та 

навичкам за окремими розділами курсу, вміє формулювати педагогічну мету, передбачати 

кінцевий результат, забезпечувати систему і послідовність включення студентів у навчально-

пізнавальну діяльність. 

На системно-моделюючому рівні-тьютор володіє стратегіями формування особистості 

студента, їх потребами у самовихованні, самоосвіті та саморозвитку. 

Тьютор є творцем атмосфери психологічної підтримки своїх студентів. З точки зору 

К. Роджерса, у традиційній педагогіці роль викладача значно перебільшена у порівнянні з роллю 

студента, тому він вважає, що головним завданням викладача-тьютора є полегшення і одночасно 

стимулювання процесу навчання для студента тобто вміння створити відповідну інтелектуальну, 
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емоційну атмосферу у кіберкласі, а також атмосферу психологічної підтримки. Процес навчання 

планується у певній послідовності. Коли студент усвідомив для себе зміст проблеми, роль 

викладача-тьютора зводиться до створення вільної невимушеної атмосфери, яка буде стимулювати 

студента до її розв’язання. К. Роджерс вважає, що тьютор може створити необхідну атмосферу, 

якщо він буде керуватися наступними принципами: 

 демонструвати повну довіру до студентів протягом усього навчального процесу; 

 допомагати студентам у формуванні та уточненні цілей та завдань 

 бути для студента джерелом досвіду, до якого завжди можна звернутися за допомогою у 

разі зіткнення з різними труднощами у розв’язанні тієї чи іншої проблеми 

 розвивати у собі здатність відчуття емоційного настрою групи або окремого студента 

 бути активним учасником групової роботи 

 розуміти почуття і переживання кожного студента [5, с.272]. 

Коли мова йде про тьютора, його здібності та вміння – то тут важливо все. Навіть зовнішній 

вигляд викладача впливає на формування особистості студента. 

Тьютори дистанційної освіти повинні поєднувати в собі: 

 якості викладача (проводити вступне та заключне заняття, допомагати студентам в їх 

професійній самовизначенності, правильно та ефективно використовувати навчально-методичне 

супроводження курсу) 

 якості консультанта (координувати пізнавальний процес студентів; проводити 

консультаційні заняття; індивідуально консультувати студентів з різних питань курсу) 

 якості менеджера (здійснювати набір і формувати групи студентів; складати графік 

навчального процесу; керувати проведенням групових занять; контролювати виконання 

студентами графіку навчального процесу (виконання поточних тестових завдань, підсумкове 

тестування, залік, екзамен) 

До тьютора пред’являються високі професійні та ділові вимоги. 

Висновок. На основі аналізу літературних джерел нами розглянуті деякі особистісні якості 

тьютора в умовах дистанційного навчання, адже найважливішою особливістю дистанційного 

навчання є не стільки надання віддаленого доступу до навчальних і тестових матеріалів, скільки 

саме інтенсивне спілкування в процесі навчання з тьютором. Правильна побудова роботи в групах 

залежить від особистісних якостей тьютора, дозволяє йому відслідковувати не тільки кінцевий 

результат навчання, але й в деталях спостерігати й документувати сам хід пізнавальної діяльності 

студента, оперативно корегувати її та більш ефективно будувати індивідуальну роботу з 

урахуванням системи пріоритетів, звичок та навичок студента. 

Нами висвітлені лише окремі особливості образу тьютора в процесі дистанційного навчання. 

Подальше дослідження цього питання вбачаємо у розкритті інших важливих аспектів структури 

особистості тьютора, що мають важливе значення для його ефективного функціонування в умовах 

дистанційного навчання. 
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УДК 378 Е.С. Вільчковський, В.Р. Пасічник 

Республіка Польща 

 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ПОЛЬЩІ 
 

Актуальність дослідження. Професійно-педагогічна підготовка та удосконалення 

майстерності вчителя школи посідають головне місце в сучасній системі освіти. Ця проблема має 

тісний зв’язок з суспільним та економічним розвитком кожної країни.  

Модернізацію системи підготовки вчителів фізичного виховання в сучасних умовах та 

результативність його педагогічної діяльності активно вивчають українські та зарубіжні науковці 

(Я. Бельський, С. Жуковська, О. Куц, Л. Сущенко, Б. Шиян, А. Цьось, З. Яворський та ін.). 

У травні 2004 року в Польщі відбувся референдум з питань приєднання країни до 

Європейського Союзу у результаті якого Польща стала членом європейського об’єднання держав, 

що є для польського народу знаменною подією. Вона вимагає від уряду та парламенту розробки 

відповідних законів та державних програм, головною метою яких є наближення економіки, 

системи освіти і суспільного життя країни до вимог Європейського Союзу. В зв’язку з цим 

виникає потреба у модернізації системи шкільної та вищої освіти, приведення їх змісту та 

організації до сучасних вимог суспільства західноєвропейських країн. 

Мета дослідження. Проаналізувати зміни в змісті професійно-педагогічної підготовки 

вчителів у Польщі на початку ХХІ століття, визначити основні напрями модернізації підготовки 

польських вчителів фізичного виховання у вищих навчальних закладах на сучасному етапі. 

Методи дослідження: аналіз педагогічної та спеціальної літератури, навчальних планів та програм 

факультетів фізичного виховання Лодзинського університету, Варшавської, Краківської академій 

фізичного виховання та Свентокризької академії м.Кельце; спостереження, анкетування вчителів. 

Модернізація системи підготовки вчителів у вищих навчальних закладах Польщі, на відміну 

від подібного процесу у Західної Європі, проходила у досить складних умовах трансформації 

суспільства від соціалізму до капіталістичного ринку, внаслідок чого багато запланованих заходів 

не було реалізовано з причин недостатнього фінансування освітніх проектів. 

Починаючи з 90-х років у країні відбувається зростання безробіття серед польських учителів, 

особливо у середовищі вчительської молоді. Незважаючи на низку об’єктивних труднощів, уряд 

країни розпочав у 1999 році широкомасштабну реформу системи освіти. 

Головним завданням реформи польської освіти є розвиток і поширення серед молоді країни 

середньої і вищої освіти, впровадження інтегрованого навчання у початкової школі та блокового 

навчання у 4-6 класах, удосконалення системи професійно-технічної освіти, наближення 

структури польського шкільництва до вимог західноєвропейської освіти. Реалізація цих завдань 

вимагає відповідно підготовлених педагогічних кадрів, здатних вирішувати складні навчально-

виховні проблеми. Тому в підготовці педагогічних кадрів у Польщі постали важливі проблеми: 

наукове обґрунтування критеріїв набору студентів у вищі навчальні заклади, модернізація змісту 

підготовки вчителів різних спеціальностей, а також удосконалення системи підвищення 

кваліфікації педагогів. 

На думку польських учених у галузі педевтології Ч. Банаха, Г. Грабовський, Ю. Йонкіш, 

Т. Левовицького, З. Яворського та ін. сучасна система підготовки вчителів, в тому числі фізичного 

виховання має відбуватися у таких напрямах: 

 поширення підготовки вчителів до викладання в школі двох предметів; 

 професійне удосконалення науково-педагогічної діяльності викладачів вищих навчальних закладів; 

 поширення наукових досліджень у галузі психології, педагогіки, теорії та методики 

фізичного виховання, впровадження актуальних наукових проектів у практику шкіл та вищих 

навчальних закладів. 

Сучасну професійно-педагогічну підготовку вчителів Польщі характеризує: 

 відкритість, інноваційність у реалізації освітніх концепцій і моделей навчання; 

 гнучкість та багато варіативність навчального процесу; 
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 всебічна підготовка студентів до успішного виконання функцій учителя та створення всіх 

необхідних умов для практичної перевірки ними своїх умінь та здібностей;  

 науково-обгрунтовані пропорції у викладанні теоретичних і практичних навчальних 

дисциплін; 

 індивідуалізація навчального процесу; 

 заміна домінації у навчальному процесі ролі викладачів на діалог і відкритість їх у 

контактах зі студентами. 

У теоретико-методичній підготовці майбутніх вчителів фізичного виховання нині мають 

місце певні недоліки. Значна частина випускників вищих навчальних закладів, за результатами 

досліджень останніх років (Я. Бельський, Е. Вільчковський, В. Пасічник та ін), недостатньо 

володіє науково-педагогічними, конструктивними, перцептивними здібностями, не вміє 

обґрунтовано і об”єктивно оцінити педагогічну працю своїх колег, опрацювати спеціальну 

літературу, підготувати авторську програму з фізичної культури для своєї школи і ін. Тому 

традиційний зміст, форми та методи професійно-педагогічної підготовки вчителя фізичного 

виховання у вищому навчальному закладі потребують оновлення. В процесі навчання у вищому 

навчальному закладі слід приділяти значно більшу увагу теоретико-методичній підготовці 

студентів. Сучасному вчителю притаманна висока інтелектуально-теоретична компетентність та 

методичні знання, які спираються на технологічний раціоналізм. Така компетентність передбачає 

знання системи принципів, методів, методичних прийомів з дидактики і виховання учнів. 

Фундаментальна теоретико-методична підготовка (загальна і спеціальна) дозволить учителю 

фізичного виховання опанувати міждисциплінарні поняття, що надасть йому можливість краще 

розуміти учнів не тільки в межах своєї навчальної дисципліни і програми. 

Педагогічна освіта студентів у вищих навчальних закладах має орієнтуватися на підготовку 

таких спеціалістів, які можуть діяти за власною ініціативою і нести особисту відповідальність за 

свої рішення. Нова концепція освіти в Польщі дає можливість вибору довільної програми і 

розробки авторських програм з фізичної культури для своєї школи або класу. Це потребує від 

вчителя самостійності і відповідальності за свій вибір дії. Стратегія змін в освіті повинна йти від 

“розмаїтої відповідальності”, що ховається за розпорядженнями, інструкціями і запропонованими 

програмами та методичними зразками, до такої освіти, яка вимагає особистої відповідальності за 

наслідки педагогічного процесу в школі. Цей чинник є визначальним у системі підготовки та 

підвищення кваліфікації вчителів фізичного виховання. 

Аналіз емпіричних досліджень та публікацій польських авторів (С.  Волошин, 

С. Жуковська, Г. Грабовський та ін.) свідчить про те, що розроблені ними професіограми  

вчителя фізичного виховання не розкривають тих аспектів його педагогічної діяльності, які 

мають бути враховані в підготовці фахівців цієї спеціальності на сучасному етапі, зокрема, 

складання авторських програм з предмета “Фізичне виховання” у школі; реалізація 

валеологічних завдань у навчально-виховному процесі; більша самостійність у вирішенні 

дидактичних та виховних завдань та ін. Тому конче потрібне наукове обґрунтування моделей, 

які передбачали б сучасні вимоги до професійної підготовки педагога на даному етапі розвитку 

країни. Професіограми дають можливість модернізувати навчальні плани, удосконалювати 

програми з різних дисциплін, підготувати нові посібники для студентів тощо.  

У період реформування освіти в Польщі вимоги до педагогічної діяльності вчителя 

фізичного виховання значно підвищились. За думкою польських вчених  (Я. Бельський, 

З. Яворський та ін.) спеціаліст фізичного виховання поряд з професійними якостями, повинен 

бути творчою людиною, демократичним і відкритим педагогом для учнів та їхніх батьків. 

Пріоритети Європейського Союзу у галузі підготовки педагогічних кадрів вказують на 

необхідність готовності сучасного вчителя до систематичного підвищення свого 

кваліфікаційного рівня шляхом участі у різноманітних формах навчання (курсова підготовка,  

семінари, науково-практичні конференції та ін.), постійного поглиблення своїх знань.  

Сучасному вчителю не може вистачити тих знань, умінь та навичок, які він отримав у 

вищому навчальному закладі, щоб добре виконувати свої педагогічні обов’язки у навчанні  і 

вихованні учнів. Він повинен постійно розвивати свою особистість та підвищувати педагогічну 

майстерність. Вона передбачає його високу загальну культуру, гуманістичну спрямованість у 

роботі з учнями та їх батьками, глибокі професійні знання, вміння і навички у реалізації 
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завдань фізичного виховання школярів, творчість у педагогічної діяльності, технологічну 

компетентність ( О. Куц, Л. Сущенко, Б. Шиян та ін.). Вчитель удосконалює свою педагогічну 

майстерність не тільки в школі чи на курсах підвищення кваліфікації, а також систематично 

працюючи над психолого-педагогічною і спеціальною літературою, вивчаючи досвід своїх 

колег та вчителів-новаторів, аналізуючи і критично оцінюючи свою педагогічну діяльність.  

Нова реформа освіти у Польщі стала стимулом для подальшого професійного розвитку 

вчителя. Міністерство освіти затвердило так звану Карту вчителя, в якій визначено чотири 

ступеня його кваліфікації: вчитель-стажер, контрактовий, призначений (м’янований) та 

дипломований. 

1. Вчитель – стажер. Цей ступінь одержує випускник навчального закладу, який не має 

педагогічного стажу. У першій рік його праці адміністрація школи призначає йому наставника 

з досвідчених педагогів, який допомагає такому вчителю швидше адаптуватись до його 

педагогічної діяльності у школі. Після закінчення навчального року кваліфікаційна комісія 

школи аналізує роботу цього вчителя, проводить з ним співбесіду і приймає рекомендацію для 

дирекції школи, щодо подальшої його праці за контрактом. 

2. Вчитель контрактовий, має показати свої вміння в проведенні уроків фізичного 

виховання і реалізації вимог програми у тих класах, де він працює. Мати знання з питань 

дидактики та методики виховання учнів засобами фізичної культури. Вміти аналізувати уроки 

своїх колег, об’єктивно оцінювати проведення своїх навчальних та позакласних занять з 

фізкультури та спорту. Знати організаційні основи функціонування школи, в якій він працює. 

Для одержання цієї кваліфікації вчитель проводить відкриті уроки, на яких крім колег присутні 

також представники адміністрації школи. Оцінка цих уроків повинна бути доброю, для того, 

щоб претендувати на наступний ступінь кваліфікації, вчитель контрактовий має скласти 

екзамен перед комісією відділу освіти. 

3. Вчитель призначений (м’янований) має посідати вміння удосконалення особистої 

педагогічної діяльності, об”єктивного оцінювання своєї праці і внесення необхідної корекції з 

метою усунення її недоліків. Брати активну участь в реалізації навчальних та виховних 

завдань, які поставлено перед школою, де він працює. Вміти використовувати у своєї праці 

інформаційні і комп’ютерні технології. Мати знайомство з сучасними проблемами педагогіки, 

психології та методики фізичного виховання школярів. Знати вимоги, що стосуються системи 

шкільної освіти ( накази Міністерства освіти, регіональних органів), функціонування школи, а 

також вміння реалізувати їх у своєї діяльності. Для одержання наступного ступеня кваліфікації 

він складає певну документацію, яку оцінює комісія воєводського (обласного) відділу освіти.  

4. Вчитель дипломований повинен мати вміння самостійно складати і реалізувати 

програми удосконалення своєї праці та підвищення ефективності виховного процесу в школі. 

Вміння застосовувати інформаційні та комп’ютерні технології. Ділитись своїм досвідом з 

іншими вчителями, особливо з тими, хто має не достатній  педагогічний стаж, проводити 

відкриті уроки для своїх колег. Розробляти авторські програми для тих класів, де він працює. 

Брати участь у регіональній кваліфікаційній комісії, знати іноземну мову, виконувати 

обов’язки методиста-консультанта для вчителів свого регіону (міста). Ця кваліфікація 

присуджується комісією Міністерства освіти Польщі. 

З метою оцінки поглядів вчителів на якість їхньої підготовки у вищому навчальному 

закладі та удосконалення професійної майстерності після його закінчення нами було 

проведено анкетування 135 вчителів фізичного виховання, які мали вищу освіту і стаж праці в 

школі від 5 до 25 років. 

На питання, який зміст професійної підготовки вчителя фізичного виховання повинен 

бути, 71% респондентів відповіли, що навчання з теорії та методики фізичного виховання, а 

також педагогіка і психологія повинні спиратись на конкретний практичний матеріал, на взірці 

праці кращих учителів-новаторів. Під час лекцій та практичних занять із спеціальних 

дисциплін студенти мають одержувати зразки планів-конспектів уроків різних типів, 

планування праці вчителя, рекомендації щодо розв’язання виховних ситуацій з учнями та ін.  

На питання – відкритість навчання на різні погляди і концепції педагогів і спеціалістів 

фізичного виховання 82% респондентів вказали, що у процесі навчання студентів з 
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профілюючих предметів повинні розглядатись різні наукові погляди ( концепції ) не тільки 

вітчизняних, а й зарубіжних науковців. 

На питання, які мають бути стосунки між викладачами та студентами 68% респондентів 

відповіли, що навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі повинен бути 

зорієнтований на демократичні стосунки між педагогом і студентами, який передбачає 

обговорення проблем теорії і методики фізичного виховання дітей та молоді, дискусій, а також 

міні конференцій у процесі семінарських занять. Інша група вчителів (32%) вважає, що 

повідомлення знань під час навчальних занять повинно, в основному, відбуватись із 

застосуванням класичного – репродуктивного методу ( від викладача до студентів). 

На питання, які повинні бути перспективи у поліпшенні професійної майстерності вчителів, 

частина педагогів (28%) відповіла, що вчителя слід так підготувати, щоб він до кінця своєї 

активної професійної діяльності працював без потреб в удосконаленні. Інші, (72%) вважають, що 

тільки основні знання і вміння повинен надати студентам вищий навчальний заклад. Однак у них 

необхідно сформувати стійку мотивацію до постійного поглиблення своїх знань, удосконалення 

педагогічних умінь та навичок в процесі педагогічної праці. 

На питання, якій зміст підвищення кваліфікації має бути у вчителів під час курсової 

підготовки, 42% респондентів вважали, що такі курси належить проводити у межах тижня й, в 

основному, на них потрібно формувати у слухачів практичні вміння. 58% респондентів вважають, 

що підвищення кваліфікації вчителів повинне відбуватись довше ( два-три тижні), а також у формі 

по дипломних курсів ( до одного року). На цих курсах належить давати слухачам більш широкий 

обсяг знань з педагогіки, психології та спеціальних дисциплін (теорія і методика фізичного 

виховання , рухова рекреація; методика навчання тих фізичних вправ, які входять до навчальних 

програм з фізичного виховання школярів). 

На питання, чи потрібно студентам розповідати про досвід вчителів-новаторів, 92% 

респондентів вважає, що під час лекцій та практичних занять у вищому навчальному закладі та на 

курсах підвищення кваліфікації вчителів бажано більше розповідати про інновації у фізичному 

вихованні дітей та молоді. Також під час курсів підвищення кваліфікації належить давати 

слухачам презентувати свої педагогічні досягнення і обговорювати їх з колегами. 

На питання, які інформаційні технології мають бути застосовані у навчально-виховному 

процесі підготовки спеціаліста з фізичної культури, 86% респондентів вважають, що у підготовці 

вчителів та їхньому удосконаленні належить застосовувати у більшості занять комп’ютери, 

Інтернет, а також інші технічні засоби (кінопроектори, магнітофони та ін.). Інші 14% респондентів 

вважає, що на навчальних заняттях має бути лише мінімум технічних засобів. Тому, що під час 

занять (особливо лекцій) вони лише відволікають увагу від викладача. 

На питання, чи належить навчати студентів та вчителів ( на курсах) написанню авторських 

програм з предмета “Фізичне виховання” 92% респондентів вважає, що вчитель повинен сам 

розробляти авторські програми для своїх класів і працювати за тими програмами (згідно нової 

реформи освіти). Тому потрібно вчити студентів, а на курсах підвищення кваліфікації – вчителів 

писати такі програми. Інші 8% респондентів мали думку про те, що вчитель повинен отримувати 

програму з фізичного виховання від Міністерства освіти, яку належить йому реалізувати. Тому не 

доцільно вчити студентів та вчителів як розробляти авторські програми.  

Узагальнення проведених досліджень дозволили сформулювати наступні висновки: 

1. Вчителі вважають, що під час читання лекцій з педагогіки, психології, теорії та методики 

фізичного виховання у вищих навчальних закладах належить більшу увагу звертати на реалізацію 

теоретичних постулатів у практичній діяльності педагога. Розглядати та обговорювати різні 

погляди та концепції вчених та спеціалістів фізичного виховання, відходити від рецептурних 

рекомендацій студентам. 

2. Демократичні стосунки між викладачами та студентами значно допомагають у засвоєнні 

теоретико-методичного та практичного матеріалу. Бажано частіше пропонувати дискусії на 

практичних заняттях та проводити їх у формі міні конференцій, коли студенти виступають із 

своїми доповідями з проблеми, яку запропоновано викладачем. 

3. Більшість вчителів вважає, що після закінчення вищого навчального закладу потрібно 

систематично підвищувати свою кваліфікацію на спеціально організованих курсах. Їх тривалість 

повинна бути в межах двох-трьох тижнів. Під час таких курсів належить давати більше прикладів 
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з педагогічної діяльності вчителів – новаторів, презентувати свої професійні досягнення ( 

проведення відкритих уроків, виступи з доповідями з досвіду роботи). 

4. У підготовці вчителів та удосконаленні їхньої кваліфікації належить широко 

застосовувати різноманітні технічні засоби (магнітофонні записи, кінофільми та ін.) , а також 

інформаційні технології (комп’ютери, Інтернет). Вчити використовувати їх у педагогічної 

діяльності вчителів фізичного виховання. 

5. Переважна більшість вчителів вважає, що у навчальних закладах та на курсах підвищення 

кваліфікації належить вчити розробляти авторські програми для різних класів з предмета “Фізичне 

виховання”. Це дозволяє більш чітко враховувати стан здоров’я, фізичну підготовленість та 

інтереси учнів, матеріальну базу школи, кліматичні умови даного регіону та ін. 
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In this article the development of physical educational in Poland. The future teachers should be told what modern 

education what are the pedagogical principles of the educational reform, how contemporary physical education should be 

understood contents and methods programming and planning work. The teachers who are working and the students should be 

taught to construct programs.  
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ПЕДАГОГІЧНІ  УМОВИ РОЗВИТКУ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ  

СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ АЛГЕБРИ 

 

Нині є очевидним, що модернізація вищої освіти України є об’єктивною необхідністю, адже 

на порозі ХХІ століття значно розширились її функції та роль в суспільстві. 

Вища школа України зорієнтована на задоволення освітніх потреб особистості, відновлення 

національних освітніх традицій і примноження досвіду, відтворення інтелектуального духовного 

потенціалу нації, вихід вітчизняної науки, техніки і культури на світовий рівень, забезпечення 

ринку праці висококваліфікованими фахівцями. 
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Усе це зумовлює потребу подальшого поліпшення підготовки майбутніх вчителів і, зокрема, 

вчителів математики. 

Зусилля багатьох перетворень у вищій школі спрямовані на активізацію навчально-

пізнавальної діяльності студентів, підвищення мотивації учасників навчально-виховного процесу 

та відповідальності студентів за результати навчальної діяльності.  

Нові вимоги до рівня освіти та розвитку особистості майбутнього вчителя математики 

призводять до необхідності удосконалення технологій навчання різних дисциплін у вищих 

навчальних закладах. 

Під технологією навчання ми розуміємо за Н.Ф. Тализіною науково обґрунтовані положення, 

які використовуються в освітній практиці і визначають найбільш раціональні і ефективні методи 

досягнення певної дидактичної мети [6]. Технологія навчання визначає напрями роботи, в рамках 

якої об’єднуються теоретичні і практичні пошуки в галузі освіти. Педагогічна технологія 

покликана відповісти на питання: як, з допомогою чого навчати? Тобто, визначити прийоми, 

методи та засоби навчання.  

Дослідження комплексу проблем, пов’язаних із вивченням та впровадженням нових 

педагогічних технологій (НПТ), започатковані в роботах Дж. Брунера, Л. Лейя, Н.Ф. Тализіної, 

Т.А. Ільїної, Ф. Янушкевича, Ч. Купісевича, Б.П. Єсіпова, О.П. Околелова та ін. 

Дидактичні та психологічні аспекти застосування НПТ у навчальному процесі розглянуті у 

роботах В.П. Безпалька, М.І. Бурди, Я.І. Грудьонова, В.П. Зінченка, Ю.І. Машбіця, О.І. Пометун та ін. 

Найбільш перспективними та результативними у ВНЗ вважаються технології, які дозволяють 

організувати навчальний процес орієнтований на особистість студента, його здібності, нахили, 

інтереси, з урахуванням професійної спрямованості навчання. 

Серед інноваційних технологій важливе місце посідають професійно орієнтовані технології навчання. 

Під професійно орієнтованою технологією навчання будемо розуміти систему дидактичних 

процедур взаємодії викладача і студентів, з урахуванням їх здібностей і нахилів, спрямованих на 

формування знань, умінь та навичок у процесі навчання, адекватних цілям і завданням майбутньої 

професійної діяльності [3].  

Отже, професійно орієнтовані технології підготовки майбутніх вчителів, і, зокрема, вчителів 

математики у системі вищої педагогічної освіти, передбачають використання результатів навчання 

у майбутній діяльності педагога.  

Невід’ємною умовою ефективності функціонування певної технології навчання є її вплив на 

розвиток пізнавальної активності студентів. 

Метою даної статті є обґрунтування необхідності професійно орієнтованих технологій, як 

засобу підвищення ефективності навчання математичних дисциплін у педагогічному ВНЗ. 

Слід зазначити, що ґрунтовні знання математичних дисциплін необхідні для майбутньої 

професійної діяльності вчителя, підвищення рівня його математичної культури. Досить 

поширеною є думка, що студент, який добре володіє навчальним матеріалом з фундаментальних 

дисциплін, буде й гарним учителем. Насправді, рівень знань з математики, не завжди однозначно 

виводить майбутнього вчителя на високі показники у навчанні інших. (Є ще низка чинників, що 

впливають на професійну компетентність вчителя математики: методична грамотність, знання 

психології, вікових особливостей учнів, уміння розподіляти увагу та ін.) 

Формування знань, умінь і навичок необхідних майбутньому вчителю в процесі навчання 

математичним дисциплінам залежить від реального попереднього рівня математичних знань 

набутих у школі, розвиненості прийомів розумової діяльності. Таким чином, у процесі навчання, 

зокрема, такої дисципліни, як алгебра, важливо провести діагностику, визначити рівень мотивації 

навчання. Очевидно, мова йде про характеристики індивідуального портрету студента, які 

викладач має чітко бачити і усвідомлювати за результатами діагностики. Серед зручних прийомів 

діагностики можна виділити тести, контрольні роботи, анкетування, бесіди. Варто проводити 

тести, які дають змогу не просто визначити рівень сформованості умінь і навичок студентів, а й 

розвиненість таких прийомів розумової діяльності, як аналіз, синтез, індукція, дедукція, аналогія, 

абстрагування і конкретизація, узагальнення та порівняння.  

Наведемо приклади окремих завдань, які можуть включатися в тексти діагностичних 

контрольних робіт у процесі навчання алгебри у ВНЗ: 
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1. Дана формула відстані від деякої точки до початку координат в одномірному і двомірному 

просторах 
2

хd  , 
22

ухd 
. Запишіть формулу відстані від даної точки до початку 

координат в трьохвимірному та n-вимірному просторах. 

2. Розв’язання системи 
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. Далі, віднімаючи від одержаного рівняння послідовно 

перше, друге і третє рівняння системи, знаходимо .,, хyz   
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Розв’яжіть систему рівнянь: 















.

,

,

pyz

nxz

mxy

  
3. Які з наступних тверджень правильні? 

 а) якщо кожен з доданків ділиться на 11, то і сума ділиться на 11; 

 б) якщо жоден доданок не ділиться на 11, то і сума не ділиться на 11;  

 в) якщо хоча б один доданок ділиться на 11, то і сума ділиться 11; 

 г) якщо сума ділиться на 11, то кожен доданок ділиться на 11; 

 д) якщо сума не ділиться на 11, то кожен доданок не ділиться на 11. 

Завдання такого типу дають можливість перевірити рівень сформованості різних прийомів 

розумової діяльності, які широко використовуються у процесі формування знань. 

Так, у першому завданні перевіряється можливість узагальнення, що тісно пов'язане з 

абстрагуванням, порівнянням та конкретизацією. Поняття двовимірного простору є більш загальне, 

ніж поняття одновимірного простору. Разом з тим поняття двовимірного простору є окремим 

випадком поняття тривимірного простору і т.д. Якщо студенти володіють прийомом узагальнення, 

то вони виконають поставлене завдання. Зауважимо, що, крім узагальнення, мова може йти про 

певну аналогію, яка у навчанні призводить, як до правильних, так і до неправильних висновків. Для 

встановлення висновків за аналогією необхідне доведення. Однак, на етапі діагностики, описаний 

нами прийом, важливий з точки зору фіксації володіє чи не володіє студент ним.  

У другому завданні явно перевіряється вміння застосовувати аналогію. Умовивід за 

аналогією стверджує про більшу схожість між об’єктами на основі виявленої часткової схожості. 

Якщо студент знає спосіб розв’язання однієї системи, то порівняння та аналіз умови іншої системи 

повинні навести його на думку, що дані системи розв’язуються за аналогічною схемою.  

У третьому завданні перевіряється, крім відповідних знань, вміння аналізувати, співставляти, 

за допомогою чого розкриваються логічні зв’язки між твердженнями.  

Відштовхуючись від типових завдань діяльності та умінь освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавр [2] випускник вищого педагогічного навчального закладу повинен: 

- уміти аналізувати математичні факти, закономірності;  

- бачити логічні прогалини в обґрунтуванні математичних фактів; 

- уміти використовувати методи пізнання (моделювання, аналіз, синтез, узагальнення 

конкретизація, порівняння, аналогія тощо); 

- уміти будувати приклади і контрприклади, усвідомлювати застосовність існуючих 

методів до розв’язування поставлених проблем; 
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- володіти методами, прийомами і способами розв’язування та дослідження систем 

лінійних рівнянь; 

- володіти теоретико-множинною і логічною символікою, володіти основними поняттями 

алгебри і теорії чисел.  

Тому в процесі формування знань та вмінь з алгебри слід: здійснювати аналіз того чи іншого 

математичного об’єкта, встановлювати логічні зв’язки між об’єктами, застосовувати аналіз, 

синтез, індукцію, дедукцію, аналогію, абстрагування і конкретизацію, узагальнення та порівняння, 

які значним чином впливають на пізнавальну активність студентів у навчанні.  

Викладач є активним учасником професійного становлення майбутнього педагога. Якщо він 

професіонал, захоплений навчальним предметом, зрозуміло, доступно і цікаво організовує процес 

навчання, то студент може побачити у викладачеві гідний приклад для наслідування.  

Важливо на лекціях і практичних заняттях враховувати майбутні професійні інтереси 

студентів, зокрема: 

- коли конкретний матеріал з курсу вищої алгебри використовується у шкільному курсі 

математики? 

-  як його вивчення впливає на підготовку вчителя? 

-  наскільки важливим є матеріал, що вивчається для розвитку мислення, ерудиції, 

професійної компетентності майбутнього вчителя математики? 

Для того, щоб студент усвідомлював важливість навчання алгебри у майбутній діяльності 

педагога, ми пропонуємо на практичних заняттях з алгебри вибудовувати систему завдань, які 

відпрацьовують типові уміння і разом з тим пов’язують теми з алгебри і шкільного курсу 

математики. 

Розглядаючи, наприклад, групу  ,, eG , утворену множиною  ,...,, cbaG  , внутрішньою 

операцією ba   і елементом e , які мають властивості: 

        cbacbacbaG .
1 ; 

  aaeeaaG .
2 ; 

   eaaaaaaG .
3 . 

наводимо приклади конкретних груп, що зустрічаються в шкільному курсі математики, 

зокрема: множина цілих чисел Z, з визначеною на ній операцією додавання і нейтральним 

елементом нулем, множина вcіх, відмінних від 0 дійсних чисел R/{0} з визначеною на ній 

операцією множення і одиничним елементом одиницею, компланарних векторів відносно операції 

додавання та ін. 

У межах кредитно-модульної системи навчання можна пропонувати індивідуальні творчі 

завдання, в яких студенти самі мають досліджувати зв’язки між окремим темами вищої алгебри та 

темами шкільного курсу математики.  

На нашу думку, цілеспрямована робота, спрямована на усвідомлення студентами зв’язків 

між курсом вищої алгебри та шкільним курсом математики є важливим чинником формування 

глибоких знань з алгебри, що сприяє розвитку пізнавальної активності студентів і професійному 

становленню їх як майбутніх вчителів математики.  

Висновки.Застосування професійно орієнтованих технологій навчання може сприяти: 

- усвідомленню студентами необхідності вивчення курсу алгебри і застосування набутих 

знань у майбутній професійній діяльності вчителя математики; 

- підвищенню рівня мотивації вивчення предмета; 

- розвитку пізнавальної активності та самостійності студентів; 

- підвищенню ефективності навчання математичних предметів у педагогічних ВНЗ. 

Однак, неграмотне використання технологій, зовні схожих на професійно орієнтовані може 

призвести до надмірної спрощеності у викладанні алгебри. 
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The opportunity of using the professionally-oriented technologies of study in the process of teaching algebra is 

considered. The necessity of professionally-oriented technologies as a means of raising the effectiveness of study of 

mathematics discipline in pedagogical institutions is motivated.  
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ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  

РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ 

 

Професійна діяльність фахівця сфери туризму пов’язана з розв’язанням складних 

професійних завдань та проблем, котрі потребують забезпечення якісного продукту праці, 

задовільнення потреб та уподобань споживача. Такий характер професійної роботи передбачає, 

перш за все, комплексне застосування знань та умінь, інтеграцію навчання та виробництва, 

відповідності професійної підготовки сучасним соціально – економічним вимогам, обґрунтування 

нових підходів у визначенні критеріїв професійної готовності фахівця до реальних умов праці. 

Суттєвим чином це стосується професійної підготовки фахівців ресторанної справи. 

Аналіз педагогічної літератури свідчить, що вчені приділяють певну увагу дослідженню 

проблем якості професійної підготовки фахівців туризму, професійна діяльність яких пов’язана 

безпосередньо з виробництвом продукції.  

Це, перш за все, наукові праці В.К. Федорченка, Н.А. Фоменко, Л.І. Поважної. 

Разом з тим, педагогічних досліджень, спрямованих на вивчення критеріїв оцінювання 

професійної підготовки фахівців ресторанної справи ще недостатньо, що підтверджує актуальність 

вибраної нами теми дослідження. 

Об’єктом дослідження є  професійна підготовка фахівців ресторанної справи. 

Предмет дослідження – форми та методи оцінювання професійної підготовки майбутніх 

фахівців ресторанної справи. 

Мета дослідження: здійснення теоретичного аналізу літератури та практики навчання щодо 

обґрунтування критеріїв оцінювання професійної підготовки фахівців ресторанної справи. 

Важливе значення в оцінюванні професійної підготовки особистості мають наукові праці 

В.П. Безпалька [2, с.127-142; 3, с.48-63]. Вчений вважає, що комплексна оцінка особистості, пошук 

відповідних критеріїв у визначенні рівня інтелекту, здатності до професійного розвитку, творчого підходу 

до розв’язання завдань діяльності є найбільш складною професійно – педагогічною проблемою. 

Якість продукції підприємств туристської індустрії суттєвим чином зумовлена якістю 

підготовки фахівців. Учені, які займаються дослідженням умов ефективності бізнесу вважають, 

що для успішної діяльності підприємства, необхідна постійна оцінка результатів праці і 

самооцінка власної професійної роботи кожним працівником зокрема [4, с.23-48]. 

Ринкові умови висувають нові вимоги до підготовки фахівця туристської галузі. 

А.П. Біляєва у своїх дослідженнях акцентує увагу на тому, що сучасному фахівцю мають 

бути властиві високий рівень професійної кваліфікації і професійної культури, розвинене 

економічне мислення, сформованість загальнопрофесійних умінь і навичок щодо використання 

сучасних технологій виробництва [1, с.78-95]. 

Як свідчить аналіз психолого – педагогічної літератури, для всіх систем освіти можуть бути 

названі наступні критерії оцінювання професійної підготовки 
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 Під час розробки об’єктивних критеріїв оцінки, оціночних стандартів необхідно 

аналізувати об’єкт оцінки, розрізняючи інститутиційну оцінку (акредитування); об’єктом є 

визначений тип навчального закладу. За цих умов спеціалізована оцінка зумовлює процеси 

конвергенції і диференціації стандартів; 

 проблеми розробки критеріїв оцінки якості освіти, оцінних стандартів потребують цілісного 

підходу до оцінювання професійної підготовки на всіх освітніх рівнях, що дасть можливість надати їм 

значення, адекватного рівню поставлених завдань, і усунення наявних розбіжностей; 

 заздалегідь розроблена і обґрунтована система критеріїв зумовлює технологічність 

навчальному процесу і дозволяє реалізувати поставлені цілі та завдання, забезпечуючи досягнення 

очікуваних результатів; 

 впровадження в практику функціонування навчальних закладів процедури постійної 

самооцінки дозволить сформувати особистісну відповідальність до самооцінки як до процедури, 

спрямованої на самовдосконалення; 

 основою для самооцінки має бути ретельний відбір реальної інформації щодо здійснення 

професійної діяльності, а не оцінні висновки, які є прерогативою зовнішньої оцінки, котру дають 

незалежні експерти; 

 процес зовнішньої оцінки має бути зорієнтованим на суттєві сторони функціонування 

освітніх систем за умови структурування оцінних стандартів, чіткого визначення етичних 

принципів роботи оцінних комісії, професіоналізму її членів. 

Аналіз вищезазначеного дає змогу стверджувати, що оцінювання професійної підготовки 

фахівців є складною проблемою, котра потребує врахування особливостей професійної діяльності, 

вивчення ефективності їхньої професійної адаптації до нових умов праці, співпраці з 

роботодавцями в оцінюванні рівня практичної підготовки. 

Отже проблема оцінки готовності спеціаліста до професійної діяльності відноситься до 

складних проблем дидактики. 

Розробка і обґрунтування критеріїв і показників оцінки ефективності і якості освітнього 

процесу відносяться до числа найбільш складних і не розроблених теоретичних проблем. Це 

пояснюється відсутністю самостійної теорії оціночної діяльності: неузгодженістю науково-

понятійного апарату, яким оперують як учені, так і практики в оцінюванні рівня професійної 

підготовки, використанні нормативних джерел. 

Значний досвід, накопичений в педагогічній практиці з оцінки та вимірювання окремих 

сторін педагогічної дійсності, існування цілих наукових шкіл, інтереси яких лежать в області 

розробки методології оцінки результатів педагогічної діяльності, поки ще не сформувалися в 

самостійний загальновизнаний науковим напрям із власним методологічних апаратом 

дослідження, що базується на методах міждисциплінарного аналізу і синтезу, на політеоретичному 

підході до розробки критерійного апарату, научно обґрунтованих технологій оцінки. Про це 

свідчить і той факт, що в жоден з підручників з педагогіки в якості самостійних розділів не 

включені розділи з оцінки результативності і ефективності освітнього процесу, по вибору і 

обґрунтуванню критеріїв і показників оцінки педагогічних явищ, найбільш вигідних і достовірних 

методик їхнього вимірювання. 

Розглядаючи в загальному вигляді як об’єкт оцінювання особу учня, умови його розвитку, 

ситуації, що складаються навколо нього, досліджуючи чинники, що впливають на результат 

навчання, майстерність вихователів (у широкому смислі цього слова), учені констатують, що при 

переході на операційний рівень конкретних досліджень кожний із виділених об’єктів 

диференціюється за багатьма напрямами[3, с.107-119]. 

Є кілька підходів до класифікації об’єктів вимірювання, серед яких найбільш поширеними є 

класифікації, що враховують особливості особи як результат педагогічної діяльності. Це дозволяє 

досліджувати співвідношення і взаємозв’язок свідомості, мотивів і поступів людини; 

диференційну діагностику розвитку особистості; педагогічну корекцію; психологічну прогностику 

віддалених результатів виховання. 

Викликає інтерес класифікація К.Я. Вазіної, що з позиції системного підходу до оцінки 

результатів педагогічної діяльності об’єктом оцінювання пропонує модель особистості учня, в 

основу якої положенні ціннісні відношення до суспільно-політичного життя і діяльності, 



 280 

навчання, праці, моралі, відношення до дійсності та продукту праці оточуючого соціального 

середовище. В дослідженні К.Я. Вазіної в запропонованій моделі, розробленій на основі 

гуманістичної домінанти розвитку, об’єктами оцінювання розглядаються не зовнішні 

комунікативні параметри особистості, а її внутрішні властивості і можливості. Особливу цінність 

даного підходу представляє розробка і обґрунтування критеріїв оцінки-самооцінки розвитку 

людини, між особистісних відношень. 

Досліджуючи педагогічні умови формування професійних знань і умінь майбутнього фахівця 

ресторанної справи, ми виявили, що нові соціально-економічні умови праці, зміна соціальних 

функцій працівника зумовили необхідність встановлення нових критеріїв оцінювання рівня його 

професійної підготовки. 

Ми вважаємо, що ці критерії мають враховувати особливості професійної діяльності фахівців 

ресторанної справи з урахуванням потреб та уподобань споживача, вимог сучасних працедавців. 

Аналізуючи вищевказане, можна стверджувати, що оцінювання професійної підготовки 

фахівців сфери туризму в умовах ринку має здійснюватися з урахуванням: 

 закономірності соціально-економічного розвитку, соціального замовлення на навчання і 

формування особистості спеціаліста-професіонала; 

 конкретних виробничих принципів розвитку професійної освіти, розроблених на основі 

тенденцій інтеграції, диференціації, інтенсифікації, кооперації туристичного виробництва та 

індустрії бізнесу; 

 принципів і закономірностей проектування професіонально – педагогічних технологій, 

зайнятості, кваліфікації і вимог до професіональної підготовки спеціалістів готельно-ресторанної сфери, 

їхньої відповідності вимогам виробництва, економічним і технологічним процесам гостинності. 

На нашу думку, розробка відповідної системи критеріїв та оцінки кадрів гостинності 

можлива за умови врахування: 

 відповідності професійної підготовки функціональним посадовим обов’язком у межах 

зайнятої посади; 

 позитивної спрямованості навчального процесу на одержання професійних знань всіма 

учасниками процесу оцінювання; 

 цілісного опанування майбутніми фахівцями професійними знаннями та уміннями; 

 індивідуально – особистісного підходу у визначенні форм і методів контролю 

професійної підготовки; 

 соціально-економічних чинників, що впливають на обґрунтування критеріїв ефективності 

професійної підготовки; 

Ми вважаємо, що оцінка якості професійної підготовки майбутніх фахівців ресторанної 

справи неможлива без аналізу такого поняття, як еталон якості. 

Під еталоном якості спеціалісти вищої школи розуміють сукупність властивостей і якостей 

випускника, засобів діагностики цих якостей і опис процедури самої діагностики. В цьому 

значенні “еталон якості підготовленості випускника”, має відповідати вимогам кваліфікаційної 

характеристики спеціаліста і Державному освітньому стандарту. 

Керуючись цим змістом можемо виявити вимоги до розробки систем критерії оцінки кадрів 

освіти. Критерії повинні: 

 відбивати стратегію розвитку навчального закладу і його мети; 

 відповідати чіткому опису функціональних обов’язків у межах посади; 

 володіти позитивною спрямованістю на одержання почуття задоволення всіх учасників 

процесу оцінювання; 

 мати відповідне інформаційне обґрунтування з урахуванням принципу рівності всіх його складових; 

 бути спрямованими на виявлення потреб індивіду у власному вдосконаленні і розвитку; 

 враховувати чинники, що впливають на умови соціального середовища в якому 

знаходиться оцінюваний; 

 виключаючи суб’єктивізм спостерігача, бути валідними; 

 забезпечувати систему показників з деталізацією щодо професійно-значимих видів 

діяльності особистісних якостей оцінювання; 

 враховувати можливість оцінювання всіх учасників навчального процесу. 
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У підготовці фахівця ресторанної справи основними критеріями в оцінюванні його 

професійної підготовки нами було обрано, перш за все, здатність майбутнього фахівця до реальної 

праці в умовах конкретного підприємства. Для цього нами було розроблено відповідні анкети, як 

для провідних спеціалістів підприємства щодо їхньої оцінки професійної діяльності студентів, так 

і для майбутніх фахівців, яким в анкетах необхідно було висвітлити своє враження від 

технологічних та технологічних умов підприємства, якості страв і сервісу, швидкості 

обслуговування. 

Наприклад, анкета для майбутнього фахівця ресторанної справи (анкетування проводилося в 

період виробничих практик). 

 

“Просимо оцінити роботу підприємства. Запропонуйте заходи щодо покращення якості 

послуг та умов праці.” 

 

Ваші враження бали 

якість страв 5 4 3 2 1  

якість сервісу 5 4 3 2 1  

чистота 5 4 3 2 1  

швидкість обслуговування 5 4 3 2 1  

 

Коментарії та пропозиції:__________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Рекомендації щодо удосконалення технологічного процесу, забезпечення 

конкурентоспроможності продукту праці:_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Комплексний підхід до оцінювання професійної підготовки фахівців ресторанної справи дає 

можливість найбільшою мірою забезпечити готовність майбутнього фахівця до реальної 

професійної роботи, створюючи умови для розвитку його творчих здібностей, сприяючи 

ефективній адаптації фахівця до завдань і вимог сучасних працедавців. 

Узагальнення вищевказаного дало змогу нам зробити такі висновки: 

 проблема підвищення якості професійної підготовки фахівця ресторанної справи, 

обґрунтування відповідних критеріїв її ефективності обумовлені зміною освітньої парадигми, 

адекватної особливостям соціально-економічного розвитку суспільства; 

 проблеми оцінки та вимірювання якості професійної підготовки майбутнього фахівця 

ресторанної справи має інтегрований характер, що потребує комплексного підходу у виборі 

відповідних критеріїв та умов оцінювання професійної діяльності на основі врахування вимог та 

потреб сучасних працедавців;  

 розробка відповідної навчальної документації в оцінюванні рівня готовності майбутнього 

фахівця ресторанної справи має враховувати технологічні, технічні та економічні аспекти 

діяльності, спрямовані на забезпечення конкурентоспроможності продукту туризму. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів цієї важливої проблеми. До подальших 

напрямів можна віднести: дослідження критеріїв оцінювання рівня функціональної готовності 

фахівця ресторанної справи стосовно його реальних посад на виробництві. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ З 

ПІДЛІТКАМИ ПІД ЧАС ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Серед найважливіших проблем реформування професійної підготовки вчителя на сучасному 

етапі модернізації вищої педагогічної освіти є переорієнтація його діяльності на реалізацію 

виховних функцій. Це зумовлено кризовими процесами в державі, які позначаються на системі 

освіти в цілому, на рівні вихованості кожної особистості зокрема. Відповідно переглянута і 

оновлена мета освіти, яка полягає у “створенні умов для розвитку особистості і творчої 

самореалізації кожного громадянина України, вихованні покоління людей, здатних ефективно 

працювати і навчатися протягом життя, оберігати й примножувати цінності національної культури 

та громадянського суспільства” [5, с.4]. 

Слід зазначити, що сучасна школа поступово переорієнтовується на розвиток особистості 

учнів. Однак цьому процесові поки що бракує цілеспрямованості, наукового забезпечення. Наука і 

практика все помітніше усвідомлюють гостру потребу у створенні та реалізації особистісного 

підходу до учня як певної цілісної сукупності концептуальних і практичних засобів, вироблених 

сучасною педагогікою і психологією. Водночас розробка особистісного підходу – дуже складна 

теоретична і практична проблема, оскільки сама особистість людини є найскладнішим 

утворенням. Отже, в цьому контексті особистісний підхід слід розуміти як сукупність вихідних 

теоретичних і практично-методичних засобів, як своєрідний методологічний і технологічний 

інструментарій, розробка якого повинна спиратися на синтез видобутих психологічною та 

педагогічною наукою закономірностей функціонування та розвитку особистості. 

Сучасна філософія освіти об’єктивно потребує пошуку й обґрунтування науковцями, 

усвідомлення та втілення вчителями-практиками нових виховних парадигм. Провідні вчені (І. Бех, 

А. Бойко, В. Давидов, І. Кон, В. Рибалка, В. Сєриков, І. Якиманська та ін.) розробили психолого-

педагогічні засади особистісно орієнтованого виховання, які найбільше відповідають новим 

завданням та принципам удосконалення освіти. Особистісно орієнтований підхід був покладений 

в основу гуманістичної педагогіки відомих учителів Ш. Амонашвілі, І. Волкова. М. Гузика, 

Є. Ільїна, О. Захаренка, С. Лисенкової, С. Логачевської, М. Палтишева, В. Шаталова та ін. 

Останнім часом спеціалістами у галузі педагогічної психології та практичної педагогіки, з 

огляду на складність особистісного підходу, розробляються його канони на основі інших, більш 

розроблених підходів. Дослідники визначили такі його форми: особистісно-соціально-діяльнісний 

підхід (О. Барабанщиков, М. Федоренко), принцип діяльнісно-особистісного підходу (В. Андреєв), 

особистісно-діяльнісний підхід (І. Зимня), системний особистісно-діяльнісний підхід (Л. Деркач), 

індивідуально-особистісний підхід (О. Савченко) тощо. 

Наукові праці знаного українського психолога І. Беха висвітлюють механізм створення і 

впровадження особистісно орієнтованих технологій на основі індивідуально-творчої педагогічної 

діяльності вчителя [1]. Проте майже всі можливі психолого-педагогічні аспекти особистісного підходу 

до дітей потребують подальшої розробки або корекції та узгодження в цілісному контексті. 

Вивчення досвіду організації особистісно орієнтованого підходу до учнів підліткового віку 

засвідчує, що проблема недостатньо розроблена як в теоретичному, так і в практичному плані. 

Відсутність системних наукових досліджень у цьому напрямі і гостра соціальна потреба у 

вчителях-вихователях, здатних самостійно, творчо проектувати систему виховної діяльності, яка б 

забезпечувала розвиток особистості на гуманістичних демократичних засадах, загальнолюдських 

цінностях, обумовили пошук нових форм виховної роботи, проектних технологій, які б 

відповідали вимогам сьогодення. 

Метою даної статті є аналіз змісту фахової підготовки майбутніх учителів до виховної 

роботи з підлітками за умов реалізації особистісно орієнтованого підходу до виховання в середній 

загальноосвітній школі. 

У сучасній загальноосвітній школі основну виховну функцію виконує класний керівник, і 

відтепер перед ним постає певна кількість завдань та вимог. Отже, класний керівник повинен 
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розуміти сутність суспільно-політичних та економічних перетворень, відчувати зміни в 

особистості вихованців, їхніх позиціях, цінностях, потребах, мотивах, постійно переосмислювати 

свої педагогічні дії з метою удосконалення навчально-виховного процесу. Необхідним критерієм 

роботи такого вчителя є збагачення професійного творчого наробку новими цінностями і 

знаннями [6, с.1]. 

Особлива відповідальність покладається на тих класних керівників, які працюють з дітьми 

підліткового віку, в так званій “середній ланці”. Саме цей вік фахівцями визнано кризовим та 

визначальним у житті молодої людини, коли відбувається інтенсивне особистісне самовизначення 

школярів, формується система цінностей, зміцнюється мотивація поведінки та вчинків, 

проектується модель майбутнього ставлення до батьків, оточуючих людей, до держави в цілому. 

Означені проблеми мають безпосередній зв’язок із вдосконаленням підготовки майбутніх 

учителів до виховної роботи в цілому, до опанування ними новітніх виховних технологій зокрема. 

Ефективність процесу виховання залежить також і від того, хто його організовує, тобто 

особистості вчителя, його фахової підготовки, ціннісних орієнтацій тощо. 

Виховання як педагогічно організована система впливів на особистість, що має на меті її 

соціалізацію у певному соціокультурному контексті, відбувається через налагодження взаємин у 

тонкій і складній системі суспільних відносин, де кожна окрема особистість – неповторна 

складова цієї системи. Однією із складових педагогічної реальності, де відбувається цей складний 

процес, є спілкування. Взявши до уваги ці міркування, учитель знаходить ту методологічну та 

психолого-педагогічну площину, до якої можна звести розмаїття виховних впливів. Виховання в 

атмосфері справжнього гуманізму повинно стати сьогодні провідним напрямом всієї системи 

виховної роботи в школі. Концептуально цей напрям осмислюється як розробка й реалізація 

особистісного підходу до подолання цієї глибокої і досить тривалої кризи, яку все ще переживає 

сучасна школа, насамперед її середні й старша ланки. Сутність цієї кризи – у відчуженні значної 

частини школярів, а часто і їхніх батьків, від учителя, школи, в їхньому небажанні відвідувати 

школу. Потрібно визнати, що школа сьогодні не задовольняє запити й очікування багатьох 

підлітків, які не здатні пристосуватися до її вимог, знайти себе в негнучких організаційних 

структурах і відвідують навчальні заняття проти своєї волі. Зрозуміло, що за таких настроїв 

говорити про гармонізацію й гуманізацію міжособистісних взаємин у шкільному класі, про 

створення міцного колективу даремно. Тим більше, що апатія, негативне ставлення до школи, 

соціально-психологічна неадаптованість охоплюють дедалі ширші верстви шкільної молоді.  

Отже, перед майбутнім класним керівником постає важке завдання створення колективу в 

сучасних умовах з подоланням всіх перелічених негативних явищ з одного боку, та, з іншого боку, 

максимального спрямування на особистість дитини всього процесу виховання. В контексті 

сучасних життєвих реалій першорядним стає завдання всебічного вивчення особистісних 

цінностей, соціальних установок і світосприймання сучасної шкільної молоді. Від студентів 

педагогічних ВНЗ вимагаються певні теоретичні знання та практичні навички застосування 

методик вивчення особистості учнів. 

Під час проходження педагогічної практики студентами Вінницького педагогічного 

університету разом з класними керівниками було проведено низку досліджень щодо з’ясування 

рівня тривожності серед учнів 5, 7, 8 класів та соціометричні дослідження. На підставі проведених 

досліджень було зроблено висновок, що в дітей у підлітковому віці виникають проблеми у 

міжособистісних стосунках, труднощі, пов’язані безпосередньо з навчанням у школі, та часто діти 

страждають на неадекватну (завищену, а частіше занижену) самооцінку. Необхідно наголосити, 

що саме у цьому віці у дітей виникає напруження і непорозуміння у стосунках з батьками та 

людьми старшого покоління. 

Перед майбутнім класним керівником постає завдання допомогти підліткові подолати цей 

“кризовий” період життя та створити власну “Я-концепцію” кожній особистості як члена класного 

колективу. Залишається знайти лише методи, що відповідають цим завданням. 

Нами було проведено анкетування серед студентів-практикантів, які, крім проведення уроків 

за своєю спеціальністю, ще повинні виконувати обов’язки помічника класного керівника. 

Питання: “Яка, на Вашу думку, основна задача класного керівника?” 72% опитаних вважають, що 

основним завданням є “стати другом та порадником для всіх учнів класу”. 62% написали, що 

“класний керівник повинен досконало вивчити своїх учнів, знати їхній психологічний портрет, 
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відносини у сім’ї, індивідуальні фізіологічні особливості, знати здібності й таланти кожного учня”. 

48% студентів зазначили, що перш за все “класний керівник повинен забезпечити комфорт учнів у 

класі і загалом у школі. Також дуже важливим є створення в класі дружнього колективу”. 

Питання: “Що таке, на Вашу думку, особистісно орієнтований підхід у вихованні? Як його 

можна реалізувати в класі?” Стовідсотково відповіді були про те, що кожна дитина має свій 

власний неповторний світ. Учитель повинен знати, як спілкуватися з кожним учнем, допомогти, 

коли виникають проблеми, знайти “золотий ключик” до кожної дитини. Були і поетичні відповіді 

про те, що “кожна дитина – це окремий казковий острів, до якого є своя дорога”. Думки щодо 

реалізації особистісно орієнтованого підходу в конкретному класі збігалися на тому, що “учителю 

потрібно багато спілкуватися з дітьми, проводити бесіди на теми, що хвилюють учнів, 

влаштовувати різні конкурси, де дитина може розкритися.” 

Третє питання із запропонованих було таке: “Як Ви плануєте свою роботу як помічник 

класного керівника?” 96% студентів, які перебували на практиці, вирішили, насамперед, “стати 

другом та порадником для усіх дітей, брати участь в усіх загальношкільних та класних заходах, 

планувати свої, а саме влаштовувати учням різні свята та конкурси”. 

Багаторічна практика роботи в школі та спілкування зі студентами-практикантами виявила, 

що на практиці майбутні педагоги дуже розпливчасто уявляють собі обов’язки класного керівника, 

здебільшого копіюють своїх колишніх шкільних педагогів. Традиційно практика починається з 

того, що студенти відвідують декілька днів уроки в тому класі, де їх призначили, знайомляться з 

колективом, виявляють найбільш активних та яскравих учнів, щоб в подальшій роботі 

орієнтуватися саме на них. Переписують список класу, а от планом виховної роботи мало хто 

цікавиться, здебільшого студенти чекають на доручення та завдання класних керівників та 

виконують їх з різним ступенем старанності. 

Таким чином, на думку студентів, виховна робота в школі традиційно зводиться до 

проведення колективних чи групових виховних заходів, які носять поверховий, формальний 

характер, не забезпечують індивідуалізації виховання. В той самий час практикою доведено, що 

яскраві й урочисті заходи значного впливу на вихованість учнів не мають. Ними можна 

“прикрашати” процес виховання, але не вони є його головною рушійною силою [4, с.5]. 

Також відзначається однобічний технологічний характер в організації безпосередньо 

виховної роботи, де вихователь ще залишається на позиції суб’єкта, а учень – об’єкта. Такий 

підхід, на думку В. Киричука, вже закладено у трактуванні самого поняття “виховання”, яке у 

багатьох джерелах визначається як цілеспрямований вплив на особистість, що розвивається. Окрім 

цього, ще одним недоліком в організації педагогічного процесу є те, що він здійснюється без 

конкретного адресата, користувача, замовника, організовується з усіма і для всіх. Не забезпечує 

єдності всіх ланок неперервної освіти [4, с.5]. 

Ми вважаємо, що потребують окремого вивчення питання підготовки вчителя до особисто 

орієнтованого виховання, оскільки насьогодні прослідковується важлива суперечність. 

Особистісно орієнтовані технології переважно обґрунтовано в теорії, проте широкого 

запровадження їх у виховну практику ще не відбулося. Розв’язання цієї суперечності пов’язане, в 

першу чергу, із вдосконаленням системи підготовки майбутніх учителів у ВНЗ. 

В СЗШ № 3 м. Вінниці на засіданні методичного об’єднання класних керівників відбулося 

обговорення інноваційних форм виховної роботи. На правах експерименту було запропоновано 

здійснювати нові типи виховних заходів – довготривалі (протягом 1-1,5 місяців) проекти та 

мініпроекти (тривалістю 7-10 днів). Студентам-практикантам було запропоновано взяти 

безпосередню участь у виховній роботі, звісно, під керівництвом наставників. Даний проект було 

реалізовано у декількох класах із позитивними результатами. 

Мета подібних довгострокових заходів – презентувати свій клас цілком та максимально 

висвітлити кожного члена класного колективу окремо, тобто шкільна громада повинна отримати 

максимальну інформацію про даний клас. Право обирати форми і методи роботи закріплено за 

класним керівником та класним колективом, адже у визивному арсеналі будь-якого педагога 

знайдеться чимало цікавих і неординарних форм роботи. 

Проектні технології в навчанні не є абсолютно новими. Метод проектів виник у 20-ті роки 

минулого століття у США як “метод проблем” у межах гуманістичного напряму у філософії та 

освіті і в педагогічних поглядах Джона Дьюї. В ньому реалізовані ідеї побудови навчання на 
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активній основі, через доцільну діяльність учня, у співвідношенні з його особистим інтересом 

щодо цих знань, адже надзвичайно важливо показати дитині її особисту зацікавленість у здобутті 

цих знань, де і яким чином вони зможуть їй знадобитись у житті [8, с.148-149]. У колишньому 

Радянському Союзі проектування почали широко використовувати і включати в навчально-

виховний процес школи, однак недостатньо продумано і послідовно, через що в 1931 році метод 

проектів було заборонено. У наш час звернення до методу проектів відбувається досить повільно, 

використовуються лише окремі елементи цієї технології. 

Робота над проектом – це практика особистісно орієнтованого виховання в процесі трудової, 

навчальної, пошукової, дослідницької роботи учня на основі вільного вибору, з урахуванням його 

інтересів. У загальних рисах, виховне проектування орієнтоване на самостійну діяльність учнів – 

індивідуальну, парну або групову, яку учні виконують упродовж визначеного відрізку часу. 

Проектування вимагає розв’язання учнем або групою учнів певної проблеми, яка передбачає, з 

одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з другого – інтегрування 

знань, умінь з різних галузей науки, техніки, творчості. Проектна технологія у вихованні 

передбачає використання класним керівником сукупності дослідницьких, пошукових, творчих за 

своєю суттю методів, прийомів, форм, засобів, орієнтований на конкретний теоретичний або 

практичний результат. 

Зауважимо, що реалізуючи виховні завдання, педагог має дотримуватися принципу переходу 

від позицій “на рівних”, до позиції надання вихованцям більших прав, повноважень та обов’язків. 

Це стимулює учнів до самовиховання та самовдосконалення. 

Підлітками разом з класними керівниками та їхніми помічниками-студентами були визначені 

галузі проектних робіт: “Родина моя від “А” до “Я”; “Моя родина в роки Великої Вітчизняної 

війни”, “Еволюція ділового костюма”, “Я обираю здоров’я”, “Галерея кімнатних рослин” тощо. 

Необхідно також відзначити, що під час проведення подібних виховних заходів неприпустима 

будь-яка примусовість. А перед майбутніми класними керівниками відкривається широке поле 

діяльності для вивчення класного колективу та окремих особистостей. Протягом місяця можна 

вести спостереження, проводити педагогічний експеримент, створювати проблемні ситуації тощо. 

Учні самі обирали собі сферу діяльності за інтересами та те, як вони будуть презентувати 

шкільному та батьківському загалу свій проект. Цікаво, що досить багато підлітків, здебільшого 

дівчат, зацікавилася такою вже майже забутою нині формою роботи, як вожатська. 

Семикласникам було запропоновано взяти під опіку перші класи, зробити цікавими їхні перерви, 

проводити з малюками ігри та заходи. Цікаво було спостерігати за тим, як діти-підлітки писали 

сценарії для першокласників, щоб у захоплюючій формі ще раз нагадати їм про правила 

дорожнього руху; придумували собі костюми, перевтілювалися в казкових персонажів, 

репетирували після уроків; самі готовили вікторини, призи тощо. Підліткам важливо відчувати 

себе дорослими людьми, думку яких поважають та прислухаються до неї. Саме серед 

першокласників з’явилася змога перевтілитися на носія певного досвіду та інформації. Крім того, 

наймолодші школярі – вдячні глядачі та слухачі, які не будуть обговорювати, критикувати та 

висміювати те, що відбувається, не так як підлітки-ровесники. Учні “середньої ланки” мали змогу 

максимально розкрити свої режисерські та акторські здібності, задатки сценаристів. 

Протягом усього часу реалізації своєї проектної роботи середні школярі щоденно 

відвідували своїх підопічних, заробили багато подяк від першокласників та їхніх класоводів. Крім 

того, дівчата-вожаті виявили бажання працювати з малюками до кінця навчального року. 

Несподівано значного резонансу набув проект “Галерея кімнатних рослин”. Виявилося, що 

вирощуванням екзотичних квітів вдома захоплюється багато сімей підлітків. Залюбки взялися за 

виконання завдання хлопці-семикласники, була створена ініціативна група. За три тижні в класі 

було представлено виставку кімнатних рослин. Презентація відбулася дуже нестандартно. На 

виставці було представлено такі рубрики: “Квіти та всесвітня історія”, “Домашні квіти в 

медицині”, “Кімнатні рослини і мода”, “Кактуси – теж квіти”, “Екзотичні рослини в сучасному 

інтер’єрі”. До презентації велася значна підготовча робота, пошукова і навіть дослідницька. 

Школярі підготували цікаву інформацію про історію, походження та корисні якості кімнатних 

рослин, про те, як змінювалася мода на вазони, розповіли багато цікавого про бабусині фікуси та 

герані; виявили неабиякі дизайнерські здібності, щоб розташувати квіти в інтер’єрі класу. 

Виставка відбулася завдяки тому, що діти принесли з дому ті кімнатні рослини, які виои хотіли 
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показати у школі. Дуже активно до роботи підключилися батьки. Деякі з гордістю презентували 

найулюбленіші та найкрасивіші вазони. Звісно, не у кожного учня була змога принести до школи 

великі квіти. Діти знайшли вихід з такої ситуації: вони просто сфотографувалися біля 

найкрасивіших кімнатних рослин удома, зробили виставку фотографій у класі, дехто випустив 

яскраві буклети до презентації. Виставку кімнатних рослин семикласників відвідали майже всі 

вчителі школи, адміністрація та багато учнів. Із впевненістю можна сказати, що подібні проектні 

роботи байдужими не залишають жодного учня класу. 

Отже, реалізація виховних довгострокових проектних технологій розкриває перед нами 

шляхи оптимізації організації виховної роботи з підлітками, а саме: 

- поєднання різних форм роботи (масову, індивідуальну, групову); 

- охоплення даним процесом усіх без винятку учнів класу; 

- виявлення та представлення шкільній та батьківській громаді сильних сторін й талантів 

класу; підвищення учнівської самооцінки; 

- поліпшення психологічного клімату класу, створення певного іміджу класу та 

підтримування його протягом подальших років навчання. 

Подібні довготривалі види виховної роботи майбутніх учителів під час проходження 

педагогічної практики в загальноосвітній школі створюють умови їхнього фахового зростання та 

розширення діапазону виховних умінь: 

- молоді класні керівники мають змогу практичного застосування методик вивчення 

особистості учнів та чинників впливу на структуру класного колективу; 

- практично відпрацьовується взаємодія різних форм виховної роботи (індивідуальної, 

групової, масової) тощо. 

Довготривалий масовий виховний проектний захід, який ураховує індивідуальні особливості 

кожного члена класного колективу, дає знання учням, розвиває їхню емоційну сферу, запобігає 

виникненню стресів, виховує впевненість у собі, формує демократичність, самостійність, розвиває 

позитивне ставлення до світу та стимулює бажання до самоактуалізації та самовдосконалення. 

Щоб досягти даної мети, студенти – майбутні педагоги повинні бути належним чином озброєні в 

теоретично-методологічному відношенні, зокрема в галузі психології міжособистісних взаємин та 

основних засад особистісно орієнтованого виховання. 
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САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

 

Постановка проблеми. Сучасні зміни в економічній, політичній, соціальній і культурній 

сферах, що відбуваються в останні десятиліття, як у нашій країні, так і в усьому світі, висувають 

високі вимоги до соціального педагога, його інтелектуального, морального, професійного 

удосконалення, рівня загальної культури, розкриття здібностей і талантів. Як навчити учнів та 

студентів відповідно до їх інтересів та індивідуального темпу навчання самостійно користуватися 

різноманітними джерелами інформації (від традиційних друкованих і усних до сучасних 

інформаційних засобів), як створити стимулююче навчальне середовище і як шляхом розвитку 

самоосвітньої діяльності забезпечити безперервність освіти - все це складні питання, які в тій або 

іншій формі й у різних контекстах постійно виникають у науковців і педагогів. 

Аналіз останніх публікацій. Є декілька підходів до розробки теорії безперервної освіти. 

Безперервна освіта у працях провідних дослідників визначається як спосіб і процес (авторський 

колектив під ред. В.Г. Онушкіна), як ідея (Г.П. Зінченко), як діяльність (А.П. Владиславлев), як 

принцип перетворення й реформування всієї системи освіти в країні (В.Н. Турченко, 

А.В. Даринський), як система (Б.С. Гершунський, А.В. Даринський).  

Невирішені раніше частини проблеми. У дослідженнях науковців не в повній мірі 

розкрите значення самоосвітньої діяльності для формування професійно-педагогічної культури 

майбутнього соціального педагога.  

Мета статті. Статтю присвячено розгляду безперервної освіти як одного із шляхів розвитку 

професійно-педагогічної культури майбутніх соціальних педагогів. 

Міжнародна комісія ЮНЕСКО з розвитку освіти ще в 1972 р. зробила висновок, що “освіта, 

щоб відповідати сучасним вимогам, повинна керуватися наступними основними ідеями: 

демократизація, безперервність, гнучкість... Головне призначення освіти полягає в підготовці 

майбутньої дорослої людини до різних форм самостійної діяльності й самоосвіти” [7, с.5]. 

Безперервна освіта в останні два десятиліття стала однією із центральних педагогічних 

проблем сучасності. Концепція безперервної освіти була взята на озброєння такими найбільшими 

міжнародними організаціями, як ЮНЕСКО, Міжнародна організація праці (МОП), Організація 

економічного співробітництва й розвитку (ОЕСР), Рада Європи і Європейське економічне 

співтовариство (ЄЕС).  

У нашій країні трохи пізніше при переосмисленні системи освіти дана проблема була 

усвідомлена як центральна. З різних проблем безперервної освіти було видано біля ста книг і брошур, 

три монографії, надруковано понад 200 праць таких відомих авторів, як І.В. Бестужев-Лада, 

Л.П. Буєва, А.О. Вербицький, Б.С. Гершунський, О.В. Купцов, С.Г. Вершловський, Ф.І. Перегудов, 

Л.І. Рувинський, В.О. Сухомлинський, В.Н. Турченко, Ф.Г. Філіппов, А.В. Даринський. 

У зарубіжній педагогічній літературі поняття «безперервна освіта» позначається різними 

термінами: “триваюча освіта” (contіnuos educatіon), “довічна освіта” (lіfelong educatіon, 

Lebensfange Bіldung), “перманентна освіта” (Іtducatіon permanante), “продовжена або безперервна 

освіта” (contіnuіng educatіon), “реккурентна освіта” (recurrent educatіon). У нашій країні одержав 

поширення термін “безперервна освіта”. Цей термін уперше вживався в 1968 р. у матеріалах 

Генеральної конференції ЮНЕСКО.  

Під час реалізації ідеї безперервної освіти на перший план виступали різні її функції як провідні. 

Спочатку безперервна освіта трактувалася як компенсаторна, що ліквідує недоліки освіти дорослих, 

пов’язані або з тим, що раніше отриманні знання застаріли, або з недоліками в роботі наявних систем 

освіти. Потім на перше місце вийшла проблема підвищення кваліфікації. Із середини 70-х рр. у 

зарубіжній літературі частіше безперервна освіта трактується як інтегральне явище, що дає 

можливість людині пристосовуватися до життя в постійно мінливих умовах. В основі такого підходу 

лежить ідея поєднання професійної освіти (або підвищення кваліфікації) із загальною. 

Проблеми безперервної освіти невід’ємні від проблем, пов’язаних із учителем. Які б форми не 

приймала вона, завжди найважливішою фігурою в них є педагог. За результатами численних 
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досліджень, ні підручники, ні навчальні засоби не роблять такого впливу на учня, як особистість і 

майстерність педагога. “Важко переоцінити роль особистості педагога, її духовного вигляду в 

пробудженні й розвитку здібностей, нахилів, талантів учня”, - писав В.О. Сухомлинський [10, с.105].  

Добре відомі слова К.Д. Ушинського, що “у вихованні все повинне ґрунтуватися на 

особистості вихователя, тому що виховна сила виливається тільки з живого джерела людської 

особистості. Ніякі устави й програми, ніякий штучний організм закладу, як би хитро він не був 

придуманий, не може замінити особистості в справі виховання... Без особистого безпосереднього 

впливу вихователя на вихованця щире виховання, що проникає в характер, неможливе. Тільки 

особистість може діяти на розвиток і визначення особистості, тільки характером можна утворити 

характер” [12, с.63-64]. 

Система знань педагога визначає систему знань учня. Способи пізнавальної діяльності 

педагогів формують аналогічні за рівнем способи пізнавальної діяльності їхніх учнів. Це 

підтверджується дослідженнями й живими свідченнями студентів - випускників Хмельницького 

національного університету: “Ви дали мені ази самоосвіти. І тепер у школі вважаюся фахівцем у 

цій галузі... Ви навчили мене бачити красу наукового пошуку, формул, креслень, досвідів. Ви 

своїм особистим прикладом учите мене працьовитості, захопленості своєю справою, умінням 

дорожити кожною хвилиною. Ваша боротьба із хворобою, уміння не зламатися, не замкнутися на 

недугах, незважаючи ні на що, жити творчими шуканнями - приклад рідкої мужності”, - написала 

одна із випускниць спеціальності “Соціальна педагогіка” про свого викладача. 

Про соціальну функцію педагога як вихователя можна говорити багато, але якщо сформулювати 

коротко, то вона виявляється в тому, щоб трансформувати вимоги суспільства до особистості учня у 

вимоги цієї особистості до самої себе, збагатити нове покоління соціально-культурним досвідом. 

Складність реалізації цієї функції полягає в тому, що в більшості сфер діяльності людина творить 

ендогенно, усередині, охоплюючи свідомістю кінцеві результати. Педагог творить екзогенно, зовні: 

він ніколи не може до кінця побачити й зрозуміти ту нову людину, що вийде з його рук, тому що це 

ясно буде лише через багато часу. Тому особистісна, загальна й професійна культура педагога 

повинна розвиватися випереджальними темпами в порівнянні з рівнем соціального оточення. Педагог 

– це “людина, що формує майбутнє, він у величезній мірі є чинником цього майбутнього, а не тільки 

продуктом минулого й сьогодення” [9, с.401].  

Вирішувати долю цілого покоління може тільки людина, що володіє, за визначенням 

К.Л. Абульханової-Славської, громадськими здібностями: це свідомість громадянського 

обов’язку, відповідальність, ініціатива, виконавська дисципліна, причетність до справ школи. 

Володіючи “громадською волею”, педагог виявляється здатним прийняти на себе відповідальність 

за спільну справу, як би не зложилися обставини, всупереч несприятливим умовам, опору окремих 

людей, незабезпеченості окремих ланок вирішення проблеми [1]. 

Соціальна значимість діяльності педагога підтверджується й тим фактом, що, як показують 

проведені в цьому напрямку дослідження, одне з найбільших вражень на підростаючу людину 

робить перший шкільний наставник. Десятикласникам і випускникам, що недавно закінчили 

школу, ми запропонували з декількох десятків педагогів, з якими вони зустрічалися протягом 

свого шкільного життя, назвати тих, хто залишив особливо добрий слід у їхньому житті. У всіх 

типах шкіл (масових, з поглибленим вивченням природно-математичних і гуманітарних 

предметів) учителі філології, математики й початкових класів займають три перших місця. 

Є низка підходів до розробки теорії безперервної освіти. Як уже наголошувалося, 

безперервна освіта у працях провідних дослідників визначається як спосіб і процес (авторський 

колектив під ред. В.Г. Онушкіна), як ідея (Г.П. Зінченко), як діяльність (А.П. Владиславлєв), як 

принцип перетворення й реформування всієї системи освіти в країні (В.Н. Турченко, 

А.В. Даринський), як система (Б.С. Гершунський, А.В. Даринський). 

Розглянемо ці підходи. Безперервна освіта (БО) розуміється як “спосіб, що відповідає 

соціально-політичній природі поступального розвитку особистості” [9, с.4]. Трохи інший підхід в 

А.В. Даринського: “поняття безперервна освіта варто обмежити тільки цілеспрямованою освітою, 

організованою у спеціальних освітніх установах, і самоосвітою, і тим самим провести межу між 

освітою як цілеспрямованою діяльністю й об’єктивним процесом неорганізованого розвитку 

людини протягом усього її життя. При даному підході безперервна освіта виступає, насамперед, як 

організаційний принцип побудови народної освіти, що забезпечує можливість використання 
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кожною людиною протягом всього її життя різних освітніх установ і дозволяє їй раціонально 

поєднувати освіти із самоосвітою. Вона виступає також і як розвиток самого змісту освіти, тому що 

в процесі навчання й самоосвіти відбувається розвиток людини, розширюються й поглиблюються її 

знання, удосконалюються вміння й навички, формуються світогляд і мораль” [5, с.17]. Далі 

Л.В. Даринський підкреслює, що безперервна освіта можлива лише в тому випадку, “якщо вона 

розглядається не тільки як особиста справа кожного, але як справа всього суспільства”. Здійснити 

завдання безперервної освіти “можливо лише за умови повної інтеграції, неподільності й 

узгодженості всієї системи освіти у всіх її частинах, що ставляться до виробничої діяльності людей і 

до дозвілля, в офіційних державних навчально-виховних установах, спеціально призначених для 

освіти, і в громадських освітніх установах” [5, с.18]. 

Безперервну освіту, на думку А.П. Владиславлєва, можна визначити як “систематичну, 

цілеспрямовану діяльність з отримання й удосконалення знань, умінь і навичок як у будь-яких 

видах загальних і спеціальних навчальних закладів, так і шляхом самоосвіти” [3].  

Б.С. Гершунський і Є.В. Калинкін наголошують на взаємозв’язку і наступності всіх частин БО. 

Так, Є.В. Калинкін розглядає систему БО як сукупність ланок, що динамічно розвиваються та 

органічно зв’язані між собою [6]. А Б.С. Гершунський вважає, що єдина система БО “являє собою 

комплекс державних і громадських освітніх установ, що забезпечує організаційну й змістовну 

єдність та взаємозв’язок всіх ланок, завдання виховання, загальноосвітньої, політехнічної й 

професійної підготовки кожної людини, що спільно вирішуються, з урахуванням актуальних і 

перспективних суспільних потреб і задовольняють її прагнення до самоосвіти, всебічного і 

гармонійного розвитку протягом всього життя” [4]. На відміну від інших авторів Б.С. Гершунський 

наголошує на тому, що БО створює необхідні умови для всебічного гармонійного розвитку кожної 

людини, незалежно від її віку, спочатку набутої професії або спеціальності, місця проживання, але з 

обов’язковим урахуванням її індивідуальних здібностей, мотивів, інтересів, ціннісних установок. 

Структуру БО, на його думку, становлять чотири основних взаємозалежних між собою напрямки: 

перший - орієнтовано на подальше вдосконалення традиційних ланок: дошкільного виховання, 

загальної середньої освіти, професійно-технічної, середньої спеціальної, підвищення кваліфікації й 

перепідготовки кадрів, а також докторантури; другий – відображає процес інтенсивного розвитку 

суспільних форм освіти й самоосвіти в народних університетах, навчально-інформаційних центрах, 

на різноманітних курсах, семінарах, у клубах за місцем проживання, роботи, навчання й т. п. 

Особливе місце в цьому напрямку надається засобам масової інформації, бібліотекам, музеям, 

науково-технічним і спортивним об’єднанням та іншим педагогічно зорієнтованим формам 

громадської освіти й самоосвіти; третій - визначається необхідністю створення й удосконалення 

єдиної державної й громадської системи професійної орієнтації й профвідбору; четвертий – 

пов’язаний з розвитком безперервної педагогічної освіти й самоосвіти, зорієнтованих на 

випереджальне кадрове забезпечення [4, с.57-62]. 

В.Н. Турченко в статті “Методологічні проблеми розвитку системи безперервної освіти” так 

визначає поняття БО: “Це процес цілеспрямованого систематичного формування людини, 

підпорядкований завданням виховання певних якостей особистості, її знань, навичок, цінностей і 

норм поведінки, процес, що триває все життя” [11]. 

Зіставляючи традиційну й безперервну освіту, В.Н. Турченко пропонує модель БО: 

1. Тимчасова характеристика: процес всього життя. 

2. Просторова характеристика: місце не обмежене. 

3. Зовнішня характеристика: максимальне зближення школи з усіма іншими сферами 

суспільної діяльності, принцип “відкритої школи”. 

4. Внутрішня характеристика: зімкненість, наступність всіх її елементів, плавні переходи від 

нижчих щаблів до вищого. Різні форми й типи навчання взаємно доповнюють один одного. 

5. Кількісна характеристика: включає не тільки підростаюче покоління, але й все старше 

покоління, будучи в принципі всеохоплюючим. 

6. Функціональна характеристика: учень – суб’єкт самоосвіти, здатний стати серйозним 

опонентом свого вчителя й навіть перевершити його. 

7. Характеристика розвитку: БО - це процес, його провідна тенденція (безперервне відновлення 

змісту, форм і методів навчання, інтенсифікація навчально-виховних процесів) [11,с. 21-28]. 
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І далі автор підкреслює, що система БО виступає як самозаперечення традиційної системи й 

у розвиненому виді може бути представлена тільки як теоретична модель, що відображає 

найбільш загальні риси майбутньої системи освіти. 

Варто звернути увагу на загальні проблеми, які необхідно вирішити, розробляючи систему 

безперервної освіти: 

1) соціальна проблема: взаємини виробничої й навчальної діяльності людини на всіх етапах її 

життєвого шляху; 

2) психологічна проблема: з’ясування особливостей самого процесу навчання людини в різні 

періоди життя, його мотивація, розвиток пізнавальних інтересів і потреб; 

3) педагогічні проблеми: визначення цілей, змісту, форм і методів БО, взаємозв’язок і 

наступність між різними її етапами; взаємозв’язок загальної й професійної освіти; роль самоосвіти в 

різних ланках системи; використання засобів масової інформації; педагогічна освіта в системі БО; 

4) організаційно-управлінська проблема: аналіз основ демократизації керівництва системою БО. 

Безперервна освіта повинна бути організована таким чином, що б кожна людина могла в її 

системі задовольнити виникаючі в неї освітні, професійні й культурні потреби й проблеми. Однак 

не завжди, і не кожна людина може визначити, які саме в неї виникли проблеми, не завжди точно 

може визначитися у своїх схильностях і здібностях. Дієвість БО може бути забезпечена в тому 

випадку, якщо будуть створені можливості для будь-якої людини продіагностувати себе, 

визначити, на якому рівні вона перебуває, виявити свої потенційні можливості, у цьому знайде 

своє виявлення діагностична функція БО. Вона може бути реалізована в тому випадку, коли у всіх 

ланках БО будуть створюватися діагностичні консультаційні пункти або центри, будуть 

розроблені й отримають широке поширення діагностичні методики. 

Компенсаторна функція БО, як ми вже відзначали, виявляється в тому, що існує мережа 

найрізноманітніших форм навчання, які дозволяють отримати загальну або фахову освіту крім 

інституціональної системи. У цьому аспекті знову зростає актуальність діяльності 

найрізноманітніших форм вечірнього, заочного та дистанційного навчання.  

Адаптаційна функція БО спрямована на те, щоб допомогти людині пристосуватися при зміні 

ступеню або виду освіти, або характеру професійної діяльності. У реалізації цієї функції БО на перший 

план виступають дві основні проблеми: взаємозв’язок і наступність всіх освітніх структур, а також 

підвищення кваліфікації й перекваліфікація професійних кадрів. Проблема оперативної зміни професії 

стає актуальною для нашої країни у зв’язку з появою безробіття серед населення, перерозподілом 

трудових ресурсів, конкурсною й контрактною основою висновку трудових договорів. 

Пізнавальна функція БО - задоволення інформаційних та інтелектуальних потреб 

особистості. Ця функція БО, крім існуючої системи освіти, реалізується через засоби масової 

інформації, спеціальну довідково-інформаційну літературу, діяльність бібліотек, музеїв, клубів, 

інформаційних центрів, курсів. 

Культурологічна функція БО виявляється не тільки в задоволенні культурних запитів 

населення, а й у вивченні цих запитів і розробці шляхів їхнього насичення. 

Жодна із названих функцій не може бути результативно реалізована, якщо першим 

завданням у кожній ситуації не буде завдання навчити узагальнених способів її рішення. Процес 

навчання повинен забезпечувати здатність і готовність до перепідготовки, уміння перебудовувати 

свою діяльність, базовий інтелектуальний фундамент. 

Ми погоджуємося з науковцями, які виділяють такі принципи безперервної освіти, як: загальність, 

демократизм і доступність; безперервність; інтегративність і наступність; принцип самоосвіти. 

Загальність, демократизм і доступність передбачають, що БО –відкрита система для людей 

будь-якого віку, будь-якого освітнього й інтелектуального рівня. У ній створюються такі 

альтернативні форми й стільки, скільки необхідно для задоволення виникаючих запитів. БО не 

повинна мати твердих, негнучких структур і утворень. У неї можуть вписатися будь-які варіативні 

елементи, але при цьому вся система не губить стрункості, логічності й керованості. 
Безперервність. У цьому принципі відображено головний орієнтир удосконалення системи 

освіти - досягнення цілісності освітнього процесу, інтегрованості всіх етапів і ступенів. Поняття 
«безперервність» фіксує цілісність систем, що складаються з окремих дискретних елементів. 
Іншими словами, освіта безупинна не тому, що людина постійно переходить із однієї форми 
навчання в іншу, а тому, що, одержуючи освіту певного рівня й характеру або працюючи, вона 
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може паралельно або в міру необхідності доповнювати, розширювати її іншими способами як 
через систему організованого державної або суспільної освіти, так і шляхом самоосвіти. 
Безперервність освіти, насамперед, виступає в створенні умов для того, щоб людина могла 
вчитися без усяких обмежень. Наступна умова вияву цього принципу полягає у формуванні в 
людини із самого раннього дитинства й протягом всього життя потреби в знаннях і постійному 
доповненні їх, а суспільство, зацікавлене в БО, стимулює цю потребу всіма можливими способами 
й створює такі умови навчання, роботи, одержання й підвищення кваліфікації, за яких кожний 
його член ставиться в ситуацію необхідності постійної освіти, що триває протягом всього життя. 

Інтегративність і наступність передбачають внесення планового початку в процес, що 
безупинно розвивається. Це можливо тільки тоді, коли він становить не просту суму базової й наступної 
підготовки, а їхнє взаємозалежне ціле. Із цією метою варто оптимально розподілити загальні й часткові 
завдання між різними ступенями. Реалізація цієї ідеї приведе до зміни можливості розподілу знань. При 
автономії етапів предмети вивчення розподілялися за принципом “квантифікації”, тобто непорушності 
їхнього обсягу для кожного рівня. При БО зв’язок між предметами будується відповідно до логіки 
змісту й цілей кожного етапу. На кожному етапі послідовно наростає складність не стільки навчального 
матеріалу, скільки навчальної діяльності. 

Принцип самоосвіти. Самоосвіта виступає як сполучна ланка між ступенями спеціально 
організованого навчання, надаючи освітньому процесу неперервний, висхідний, цілісно 
завершений характер. Поза самоосвітою ідея БО нездійсненна. Без установки у всіх ланках освіти 
на формування готовності до самоосвіти, що не припиняється протягом всього життя, навряд чи 
можливо реалізувати й розвиваючу функцію БО. 

Становлення й розвиток системи БО в нашій країні тільки починається. Йде активний пошук 
одержання базової й спеціалізованої освіти. Відроджуються такі типи навчальних закладів, як 
гімназії, коледжі, ліцеї. З’явилося багато альтернативних шкіл, включаючи й так звані авторські 
школи, релігійні, народно-культурні . Перебудовується система професійної освіти: створюються 
нові структури, відкриваються нові спеціальності. Все більше розповсюдження одержує система 
двохступеневої підготовки фахівця з вищою освітою шляхом введення дипломів бакалаврів і 
магістрів. Відкриваються різноманітні вищі курси, спільні із представниками розвинених 
зарубіжних країн школи, університети. Все різноманітнішими стають форми додаткової освіти. 
Перебудовується система перекваліфікації й підвищення кваліфікації. Створюються центри, 
науково-методичні об’єднання різних рівнів із проблем безперервної освіти й самоосвіти. Все це 
сприяє розвитку самоосвітньої діяльності соціальних педагогів, допомагає розвитку їх професійно-
педагогічної культури. Адже сьогодні в число пріоритетів професійної освіти ввійшло формування 
кадрів для соціально-педагогічної роботи, що забезпечують діагностику, корекцію й управління в 
широкому спектрі відносин у соціумі, в інтересах становлення й розвитку повноцінної фізично, 
психічно й морально здорової, соціально захищеної й творчо активної особистості. 
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Contemporary changes in economic, political, social and cultural spheres, which have taken place in last decades, as in 

our country, so in the whole world grand high requirements to pedagogue, to his intellectual, moral, professional improvement, 

to level of his general culture, development of abilities and inclinations. A specialist of social pedagogical activity is a bearer 

of professionally pedagogical culture, social orientation, and high level of morality, pedagogic techniques, professional 

competence and reliability. Continuing education and self – education is one of the ways of professionally pedagogic culture 

formation of future pedagogue. 
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ПРОФЕСІЙНА ПЕРЕПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ТУРИЗМУ ЯК  

СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Кардинальні соціально-економічні зміни суттєво трансформували соціальний статус людини, 

умови її професійної діяльності. В таких неординарних умовах у людей відбуваються суттєві зміни 

ціннісних орієнтирів: виникає потреба у вільному часі, відпочинку, спілкуванні з природою. В даному 

контексті зростає роль туризму як складного процесу виробництва і реалізації специфічних товарів і 

послуг, які повинні задовольняти уподобання і потреби сучасного споживача. 

Світовий туризм у ХХ – на початку ХХІ століття набув надзвичайно стрімкого розвитку. 

Тільки за другу половину минулого століття кількість жителів планети, які подорожували, зросла з 

25 до 700 млн. чоловік. У 2020 році у світі прогнозується 1,5 млрд. міжнародних туристів. 

Організація об’єднаних націй, Всесвітня Туристська Організація і ЮНЕСКО визначили ХХІ 

століття століттям туризму [Щорічник туристської освіти – 1997]. 

У свою чергу туризм має значні можливості стосовно збільшення зайнятості населення. В 

2000 році за різними оцінками в галузі туризму було зайнято більше 210 млн. чоловік [1]. 

Спостерігається стрімке зростання працівників сфери туризму в Україні. Нині налічується 

біля 3,5 тисяч туристських підприємств, 1,3 тисячі готелів, 3,2 тисячі санаторно-курортних 

закладів. Кількість працівників в туристсько-курортній галузі в Україні становить близько 250 

тисяч осіб, а з урахуванням мультиплікаційного ефекту – біля одного мільйону [2].  

Про стрімкий розвиток туризму свідчить той факт, що в 2003 році у світі зафіксовано 693 

млн. туристів (майже в 4,5 разів більше, ніж в 50-х роках); світовий оборотний капітал 

туристських компаній складає більше 3,5 трил. дол. США; в сфері туризму працює більше 145 

млн. осіб; доходи туристських компаній у 2003 році складали 462 млрд. дол. США. 

Американський вчений Д.Уокер розглядає туризм як важливу галузь світової економіки, котра 

найбільш стрімко розвивається [3].  

Досліджено, що туристська індустрія дає біля 10% світового валового продукту і складає 

біля 30% світової торгівлі послугами, акумулює біля 7% світових капіталовкладень [4].  

Якщо на початку 1990-х рр. туризм займав третє місце у світі після експорту нафти і 

автомобілів, то за прогнозами вчених в ХХІ столітті він вийде на перше місце [5]. 

В останні 50 років туризм став вагомим фактором економічного розвитку в країнах Європи і 

Північної Америки, тобто в країнах з добре розвинутою інфраструктурою. Відмічається поступовий 

розвиток туризму в країнах СНД, у тому числі і в Україні. Так, в кінці ХХ століття туризм становив 

11% зовнішньоекономічного обороту України і 20% загального обороту експорту послуг [6]. 

Разом з тим, кількісні показники розвитку туризму в світі не відповідають кількості і якості 

наукових досліджень в цій сфері. Більшість соціально-економічних, демографічних, 

організаційно-технологічних і рекреаційних проблем розвитку туризму досліджуються 

недостатньо, не знаходять відображення в наукових публікаціях. 

Ми вважаємо, що важливою проблемою залишається якість професійної підготовки фахівців 

туризму, їх готовність до ефективної праці в нових соціально-економічних умовах. 

Як показало проведене нами анкетування, майже 80% опитаних керівників готелів та санаторно-

курортних закладів відчувають нагальну потребу у кваліфікованих кадрах. Причому, при кадровому 

відборі вони надають перевагу кандидатам з досвідом роботи за фахом (56% опитаних), випускникам 

вищих навчальних закладів, з відповідною фаховою освітою, лише 39%. В більшості випадків пошук 

нових співробітників здійснюють власними зусиллями – 74%, до спеціалізованих кадрових агенцій та 

профільних вищих навчальних закладів за допомогою звертаються тільки 20% опитаних. Кількість 

опитуваних, задоволених рівнем підготовки власних співробітників склав 35%. Одним з 

найважливіших завдань у розв’язанні кадрової проблеми більшість опитуваних вважає організацію 

професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації своїх співробітників  

Дослідженню вказаної проблеми присвячені наукові праці багатьох учених, котрі 

займаються проблемами туристської освіти, зокрема:  
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 В.К. Федорченко (теоретико-методологічні засади підготовки фахівців для сфери туризму); 

 Н.А. Фоменко (стандартизація професійної підготовки фахівця туризму); 

 Л.І. Поважна (теоретичні та методичні засади практичної підготовки фахівця туризму); 

Однак, слід зазначити що досліджень теоретико-методичних засад професійної перепідготовки 

фахівців туризму в нових соціально-економічних умовах діяльності ще недостатньо.  

Аналізуючи вищезазначене можна стверджувати що вивчення соціально-педагогічних аспектів 

професійної перепідготовки фахівців туризму є важливою соціально-педагогічною проблемою, 

розгляд якої сприятиме розв’язанню важливих соціально-економічних завдань туристської індустрії, 

що свідчить про актуальність та практичну спрямованість вибраного дослідження. 

Об’єктом дослідження є професійна підготовка фахівця туризму, предметом дослідження є 

теоретичні засади професійної підготовки фахівця туризму в сучасних соціально-економічних 

умовах.  

Мета дослідження: визначення соціально-педагогічних умов професійної перепідготовки 

фахівців туризму.  

Сфера діяльності фахівців галузі туризму забезпечує: 

 функціонування туристських підприємств, що створюють і реалізують туристський 

продукт; 

 надання готельних послуг; 

 надання послуг харчування; 

 туристсько-екскурсійне обслуговування; 

 організація трансферу (переміщення туристів згідно туристичного маршруту); 

 анімація (організація спеціального відпочинку і розваг); 

 екологічна діяльність (регулювання антропогенного впливу на природу). 

Враховуючи розгалуженість і різноманітність діяльності фахівців сфери туризму, система 

підвищення кваліфікації потребує комплексного підходу, що зумовлює різні форми організації 

навчального процесу для фахівців робітничих професій, що забезпечують обслуговування 

туристів, фахівців середньої та вищої ланки управління. Крім того, професійно-особистісний 

підхід в процесі підвищення кваліфікації визначає напрями освіти, її зміст, який формується з 

таких компонентів: 

 набуття управлінських навичок; 

 формування професійної компетентності; 

 удосконалення комунікативних здібностей; 

 розвиток здатності фахівця туризму до підприємницької діяльності; 

 удосконалення та набуття знань з інформаційних технологій в галузі туризму. 

Кожний з цих компонентів складається з освітніх модулів, які включають навчальні 

програми з технології обслуговування, менеджменту і маркетингу туризму та сфери гостинності, 

страхування в туризмі, психологічні аспекти туристської діяльності, ціноутворення та особливості 

оподаткування, застосування комп’ютерних інформаційних технологій та інші складові, які 

залежать від виробничих функцій, типів завдань діяльності та умінь фахівців сфери туризму. 

Стратегічні напрями удосконалення професійної підготовки фахівців туризму неможливі без 

теоретичного осмислення функцій туризму, визначення економічного і соціального змісту 

туристських послуг і їх специфіки, механізмів обліку туристського фактора в процесі формування 

і реалізації державної регіональної політики в сучасних умовах. Суттєве значення має системне 

дослідження якості туристських послуг, обґрунтування на цій основі змісту професійної 

перепідготовки, визначення засобів його реалізації у навчальному процесі. 

Наш досвід свідчить, що удосконалення професійної підготовки фахівців туризму в сучасних 

соціально-економічних умовах має передбачати: 

 підготовку і перепідготовку професорсько-викладацького складу державних і 

недержавних навчальних закладів; 

 розробку і погодження нових державних професійних стандартів, що визначатимуть зміст 

освіти за новими освітніми спеціальностями; 

 формування і удосконалення навчально-методичної бази з урахуванням потреб туристичного 

ринку в новітніх інформаційних технологіях, світових стандартах обслуговування тощо; 
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 використання принципу випереджувального навчання; 

 запровадження очної, вечірньої, заочної та дистанційної форм навчання; 

 організації практичного навчання з використанням матеріальної бази провідних 

туристсько-готельних підприємств галузі; 

 стимулювання підприємств, що створюють нові робочі місця для випускників вищих 

навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації тощо. 

Вимоги підвищення ефективності навчально-методичної бази туристської освіти ставлять на 

порядок денний забезпечення випереджаючих темпів поглиблення змісту кваліфікаційної 

структури кадрового потенціалу. Це потребує від системи підвищення кваліфікації кадрів сфери 

туризму реалізації таких функцій: 

 визначення невідповідності між фаховою кваліфікацією кадрів і кваліфікаційними 

вимогами ефективного та якісного здійснення діяльності на кожному робочому місці, 

стимулювання кожного виконавця до пошуку шляхів подолання цієї невідповідності; 

 добору кадрів для включення їх в процес підвищення кваліфікації за ефективними видами 

і формами навчання, які забезпечать професійну придатність і перспективність; 

 організації підвищення кваліфікації працівників сфери туризму відповідно до динаміки 

змін і тенденцій розвитку туризму і сфери управління; 

 сприяння керівників підприємств і організацій у своєчасній підготовці і перепідготовці кадрів; 

 створення необхідних організаційних умов для ефективної узгодженості дій усіх сторін, 

що беруть участь у процесі підвищення кваліфікації (врахування індивідуальних можливостей і 

здібностей слухачів). 

Проблеми підвищення кваліфікації фахівців сфери туризму пов’язані з індивідуальністю 

кожного слухача курсів, їхнім життєвим досвідом, різними здібностями щодо сприйняття 

інформації. Тому в процесі навчання спостерігаються суперечності між: 

 власним досвідом і новою інформацією (частина слухачів сприймає свій досвід як 

науковий і з недовірою сприймає нову інформацію); 

 розумінням необхідності одержання знань і неможливістю їхнього застосування; 

 вимогами ринку до якості туристського продукту і існуючою професійною 

компетентністю фахівця сфери туризму; 

 інтегрованим характером практичної діяльності і неволодіння професійним мисленням. 

Щоб подолати ці суперечності необхідно враховувати індивідуальність кожного слухача, 

його реальні здібності, рівень професійної підготовки, формування на цій основі відповідної 

компетентності. 

Важливим у цьому є виявлення чинників негативного впливу на професійне самовизначення 

фахівців. 

Нами було проведено анкетування серед працівників туристських підприємств (126 осіб), 

готельного господарства (254 особи) та викладачів вищих навчальних закладів туристського 

профілю (75 опитуваних) з метою виявлення здібності фахівців до саморозвитку. Бажання вивчати 

себе виявили 95% викладачів ВУЗів, 83% працівників туристських підприємств і лише 63% 

працівників готельного господарства.  

Водночас, слід зазначити, що ефективний професійний саморозвиток здійснюють 

працівники готельного бізнесу - 80% та 70% працівників готелів і лише 55% працівників 

туристських фірм. Найбільш впевнені у своїх можливостях щодо подальшого професійного 

саморозвитку фахівці сфери туризму (94%), серед працівників готелів таких лише 82%, а серед 

викладачів - 75%. 100% викладачів вважають, що займаються своїм професійним ростом. 

Відповідно 92% і 78% працівників туристських та готельних підприємств теж вважають, що 

займаються удосконаленням професійного фаху. Всі опитувані позитивно відносяться до свого 

просування по службі, але якщо до цього прагне 97% працівників турфірм, то серед працівників 

готелів - 85%, серед викладачів - лише 50%. 

Аналіз одержаних результатів досліджень підтвердив необхідність більш ґрунтовного 

вивчення чинників ефективного професійного самовизначення та саморозвитку фахівців туризму 

в нових умовах праці, зокрема, важливим в цьому є виявлення причин, що перешкоджають 

професійному зростанню працівників сфери туризму.  
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Результати проведених нами досліджень наведено в таблиці 1: 

Таблиця 1  

Чинники негативного впливу на професійний саморозвиток фахівців туризму 

 

Чинники 
Працівники тур 

фірм 

Працівники готельного 

господарства 
Викладачі ВНЗ 

Власна інерція 17 35 25 

Відсутність підтримки з 

боку керівництва 
54 41 33 

Ворожість оточення 33 66 70 

Погане сприймання 

змін і нового 
67 34 32 

Нездатність 

застосовувати сучасні 

технології туристських 

послуг 

50 57 56 

Стан здоров’я 17 32 4 

Брак часу 29 38 33 

Скрутні життєві 

обставини 
25 28 25 

 

Наведені дані свідчать про те, що працівники сфери туризму та викладачі профільних ВНЗ 

мають бажання до професійного самовдосконалення. Вони сприймають сучасні ринкові реалії 

щодо професійної компетентності, розуміють причини, що гальмують їх прагнення до підвищення 

професійного рівня і негативно впливають на їхній подальший професійний саморозвиток в нових 

соціально-економічних умовах діяльності.  

Аналізуючи вищезазначене можна зробити висновок, що вдосконалення професійної 

підготовки фахівців туризму в умовах ринку є важливою соціально-педагогічною проблемою, 

котра спрямована, перш за все, на адекватне сприйняття сучасних соціально-економічних умов 

професійної діяльності, осмислення нових особистісних якостей та здатностей. Такий підхід до 

професійної перепідготовки потребує ґрунтовного аналізу особливостей професійної діяльності 

фахівця, розробки на цій основі відповідного змісту навчання. 

Проведене дослідження, звісно, не вичерпує всіх аспектів цієї важливої проблеми. До 

подальших напрямів дослідження можна віднести вивчення функціональної професійної 

діяльності фахівців готельної, ресторанної справи, розробку науково-методичного забезпечення 

професійної перепідготовки фахівців туризму, тощо. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В НАВЧАЛЬНИХ  

ЗАКЛАДАХ ДЛЯ ДОРОСЛИХ 

 

Завжди вважалося, що вчитель або викладач є найголовнішим і навіть єдиним елементом, 

який створює атмосферу, настрій і тон для всієї навчальної групи. Викладач організовує 

навчальний процес і керує ним, створюючи у слухачів своєрідне ставлення до себе як до носія 

інформації, і тим самим визначає їх розуміння поняття “викладач” в цілому. 

За останні десятиліття, завдяки реформуванню навчального процесу і його реорганізації, 

ставлення слухачів до ролі викладача дуже змінилося: з’явилися усвідомленість, демократичність і 

самостійність, зросла вимогливість до того, якими педагогічними вміннями повинен володіти 

сучасний викладач. Тому його роль у навчальній аудиторії також змінюється, набуваючи 

гнучкості, активності і динамізму, що і визначає актуальність зазначеної проблеми. 

Р. Ловел, Т. Ловет, А. Нокс, М. Ноулз, К. Патерсон, М. Тенант, Дж. Томпсон, Дж. Уоліс 

присвятили свої праці аспектам розвитку освіти дорослих, зокрема різноманітним підходам до 

навчання дорослого слухача. Роль викладача в дорослій аудиторії досліджували Дж. Вердуін, 

К. Гріффін, П. Рамшден, С. Рандел, А. Роджерс, Дж. Роджерс, Н. Флендерс та ін. 

Дорослий слухач – специфічна категорія: на відміну від молодшого, він усвідомлює себе 

самостійною, самокерованою особистістю з професійним і життєвим досвідом, із бажанням 

досягти конкретних цілей за допомогою навчання і, нарешті, з осмисленим підходом до нього.  

Ми ставили за мету охарактеризувати особливості діяльності викладача в дорослій аудиторії, 

виділити його можливі ролі з урахуванням особливих характеристик дорослого слухача. 

Важливо усвідомити той факт, що не тільки дорослий слухач має свій досвід, сподівання, 

переживання і, так би мовити, імідж “слухача”, але й викладач має певний резерв, який він має 

постійно вдосконалювати. Викладач у дорослій аудиторії водночас виступає і її дорослим 

слухачем, який бере участь у навчальному процесі, використовуючи свій переважний стиль 

навчання. Крім того, викладач має спонукати, ініціювати і заохочувати дорослих слухачів до 

співпраці і взаємодії між членами групи і самим викладачем. 

Якщо в групі напружені стосунки й існують суперечності в груповому й індивідуальному 

навчанні, це означає, що викладач обрав неправильну роль. Саме від вибору викладачем ролі щодо 

того чи іншого змісту залежить процес і навчання, і викладання. 

У зарубіжній педагогічній літературі пропонуються різні класифікації, які характеризують 

стилі викладача стосовно слухачів. Деякі вчені класифікують вчителів за їхнім підходом до 

навчання, відокремлюючи авторитарний і демократичний стилі (sheepdogging and free-range 

approaches). Інші розглядають викладачів за способом викладу матеріалу, поділяючи на тих, хто 

“подає” (tell), і тих, хто “продає” (sell); тих, хто “надає консультацію” (consult), і тих, хто 

“приєднується” (join) до групи слухачів. Існують також класифікації, що оцінюють манеру 

вчителя: відчужений, байдужий та егоцентричний – на відміну від дружнього й розуміючого; 

нудний та одноманітний – на відміну від енергійного і творчого; той, чия робота непередбачувана 

– на відміну від високо організованого й відповідального [4, с.193]. 

А. Роджерс пропонує класифікацію ролей викладача в дорослій аудиторії, стосовно якої він 

поводить себе: 

 як лідер групи (leader of the group), мета якого – об’єднати групу, тримати її разом; 

 як викладач (teacher), котрий є посередником або довіреною особою групи; 

 як член групи (member of the group), який тією самою мірою, що і вся група, 

підпорядкований впливам; 

 як спостерігач (audience), тобто людина, яка перебуває поза групою, і перед якою члени 

групи демонструють свої знання в пошуках оцінки і схвалення [4, с.190]. 

Слід зазначити, що такий поділ є досить умовним та допускає поєднання цих ролей, але 

результат їх використання виправдовує і компенсує всі складності. 

Зупинимося на цих різновидах детальніше. 
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Викладач – лідер групи. У такому випадку його роль полягає в тому, щоб бути визнаним і 

прийнятим групою. Англійські вчені виокремлюють три складові зазначеної ролі: завдання, 

взаємодія і засоби навчання. 

Лідер групи разом з учасниками процесу точно ставить перед собою практичну мету, визначає і 

завчасно пояснює завдання, постійно підкреслює значимість усього, що робиться в групі. У процесі 

навчання лідер разом із групою дає оцінку спільній діяльності: що було зроблено для досягнення 

поставленої мети і що робиться на даний момент. Лідер, який є частиною групи, може сприймати те, 

що відбувається, з позиції незалежного спостерігача і виконувати наступні функції: 

 регулювати взаємодію в групі та обрану нею структуру заняття; 

 вивчати ролі кожного в групі, підлаштовуватися під них і спонукати слухачів зважати 

один на одного; 

 у випадку необхідності займати позицію судді, застерігаючи від монополії і хаосу; 

 не допускати появи “особливих” взаємин із членами групи, а якщо подібні стосунки все ж 

виникли, шукати шляхи їх творчого використання для того, щоб кожний слухач зробив 

позитивний і значущий внесок у навчальний процес. 

Більшість із цих функцій повинні поширюватись на всіх учасників, а не на одну людину. Але 

за вибір завдань і засобів навчання несе відповідальність викладач, який виконує роль лідера. Такий 

підхід може викликати ряд проблем різного характеру. З одного боку, слухачі можуть звикнути до 

цієї ролі викладача, покладаючись на нього і довіряючи йому в усьому, – отже це викликає певну 

залежність. На думку автора, такий підхід у дорослій аудиторії небажаний, оскільки він 

перешкоджає реальному навчанню. В такому випадку якщо викладач спробує застосувати 

самостійну діяльність слухачів, то вони, в свою чергу, будуть намагатися утримувати його в ролі 

лідера. З іншого боку, слухачі самі можуть відмовитися від обраної викладачем ролі лідера, тому що 

прагнуть до самостійної роботи без допомоги “свого” викладача. Підсвідомо викладачі побоюються 

такої ситуації й уникають її, намагаючись контролювати групу і в деяких випадках перешкоджати її 

незалежній поведінці. “Нам потрібно поступово грати у навчальній групі менш домінантну роль 

лідера, якого б не було тиску з боку членів групи”, – вважає А. Роджерс [4, с.192]. 

Роль “викладача” включає в себе, як було зазначено, позицію посередника стосовно групи. 

Крім того, зарубіжні вчені застосовують для цієї ролі термін “агент-змін” (“change-agent”). Це 

поняття означає, що викладач вносить зміни до знань, розуміння, навичок, стосунків і поведінки, 

але намагається ні в якому разі не розбити її.  

У цій ролі викладач постає як той, хто керує навчальним процесом, та як інструктор. У ролі 

“керуючого” виділяють такі види діяльності: 

- планування – викладач аналізує навчальні плани і програми, ставить перед собою 

навчальну мету, займається підбором індивідуальних завдань, визначає необхідні засоби навчання; 

все це може виконуватися разом зі слухачами; 

- організація – викладач підбирає завдання відповідно змісту навчання, вивчає оточення 

групи, умови, відповідно до яких учасники збираються працювати; кінцева мета – зуміти 

полегшити завдання слухача працювати і навчатися разом. 

- мотивація – викладач надихає своїх слухачів, обирає і використовує належні методи і 

навчальні посібники. 

- контролювання – викладач регулює невідповідність завдань і відібраного матеріалу як 

стосовно теми, так і щодо кінцевої мети; допомагає створити і зберегти інерцію навчальної групи. 

Зазначимо, що дорослі учасники зазнають набагато більшого контролю з боку навчальних 

програм, ніж молодші учасники. Саме дорослий слухач визначає, що він хоче вивчати, коли і як. 

Виконуючи функції “інструктора”, викладач має бути готовим пристосовуватися до потреб 

слухачів, добре знати правило групового процесу; бути добрим оратором і вміти слухати; йому 

необхідно експериментувати. 

Наступна роль викладача – як “члена групи” – примушує його допомагати слухачам 

навчатися і дає йому можливість переживати те, що переживають інші члени групи. Викладач 

може стати прикладом у навчанні для дорослої аудиторії. Те, як ми вчимося самі, і наше ставлення 

до головного питання може стати ілюстрацією для інших членів групи в їхньому ставленні до 

головного. У групі кожен з нас, зокрема і викладач, є слухачем, і ми всі можемо вчитися один в 

одного, як саме навчатися [4, с.198]. 
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Роль викладача як “спостерігача” визначається його здатністю оцінювати слухачів. У такому 

розумінні він постає не як консультант, а як експерт. Викладач застосовує зворотний зв’язок з 

учасниками, щоб розвинути в них критичне ставлення до навчання. 

Розглянувши основні ролі викладача у практичній діяльності, слід окреслити низку завдань у 

контексті його професійної діяльності: 

- обновлення знань слухачів, подолавши розрив між попередньо отриманою підготовкою і 

вимогами нової спеціальності; 

- створення умов для перегляду досвіду студентів з іншої точки зору; 

- стимулювання мотивації до подальшого професійного саморозвитку; 

- допомога дорослому слухачеві у врахуванні чужого досвіду професійної діяльності і 

втіленні його у свій індивідуальний досвід; 

- допомога дорослому слухачеві у здійсненні професійної діагностики рівня свого 

професіоналізму, відокремленні тієї точки розвитку, на якій він знаходиться на даний момент; 

- спонукання дорослого спеціаліста постійно враховувати інтереси користувача результатів 

своєї професійної діяльності; наприклад, для педагога – врахування інтересів учнів і їх батьків. 

Урахування психологічних задач у процесі вибору своєї ролі допоможе викладачеві 

уникнути можливого опору з боку групи, якщо вона не згодна з його позицією. 

Паралельно з практичними і психологічними завданнями викладач має враховувати 

наступне: початковий рівень знань, умінь і навичок спеціалістів та неоднорідність складу 

навчальних груп за рівнем підготовки, досвіду роботи. 

Оскільки Андрагогіка – наука про навчання дорослих – використовує не тільки положення 

взаємодії слухачів і викладача у процесі навчання, а й відводить провідну роль власне дорослому, 

то, на нашу думку, слід розкрити можливі ролі дорослого слухача. 

З огляду на деякі особливості дорослих ми не можемо говорити про універсальний для всіх 

слухачів підхід до процесу навчання, особливо це стосується вивчення іноземних мов. Дж. Керрол 

вважає, що для оволодіння іноземною мовою потрібні особливі здібності, які є не в усіх індивідах 

[2]. Американський вчений П. Пімслер пов’язує успішність у навчанні іноземної мови з мотивами 

її вивчення та із загальним рівнем розвитку рідного мовлення [5]. Незважаючи на відмінності віку, 

освіти, попередніх знань, мотивації, потреб чи ставлення до навчання, дуже важливо враховувати 

здібності слухачів до певних технік, форм, стратегій оволодіння матеріалом, а також особливості 

переважаючих розумових здібностей (intelligences). 

З позицій індивідуальних особливостей сприйняття матеріалу англійські педагоги поділяють 

слухачів на “активістів”, “рефлекторів”, “теоретиків” і “прагматиків”. “Активісти” 

використовують експеримент як основний метод отримання нових знань, “рефлектори” в будь-

якій галузі знань мають побудувати струнку теорію або концепцію з метою подальшого її 

використання для отримання нової інформації, “прагматики” всі одержанні знання перевіряють на 

практиці, тоді як для “теоретиків” ґрунтовно опрацьовані джерела є лише основою для їхнього 

практичного застосування [1, с.432-436]. 

У зарубіжній педагогіці й методиці пропонуються різні підходи до класифікації учнів за 

їхніми здібностями, які, на наш погляд, можна застосувати і до відбору груп дорослих слухачів. 

Розглянемо деякі з них. Одним з найбільш поширених підходів є підхід Паска (Pask, 1972), який 

ґрунтується на протиставленні учнів-холістів та учнів-серіалістів. Класифікація студентів за 

стилями навчання (learning styles) В. Фішера та Л. Фішера, складається з дев’яти стилів: 

зростаючий, інтуїтивний, “спеціаліст”, всебічний, зацікавлений, незацікавлений, структурно-

залежний, структурно-незалежний та еклектичний. Леттері (Lettery, 1991) в основу своєї 

класифікації поклав пізнавальні стилі (cognitive profile) – індуктивний і дедуктивний, вважаючи 

перший більш успішним.  

Перебуваючи в аудиторії, ми не раз помічали, що є студенти, які більш зацікавлені в 

навчальному процесі, ніж решта. Д. Хармер пропонує свою класифікацію хороших студентів (good 

learners) і визначає їх особливості за такими характеристиками: 

- здатність слухати: вони не тільки слухають в розумінні “звертають увагу” на те, що потрібно, 

а й замислюються над тим, що відбувається. Вони поглинають все з великим бажанням і розумінням; 

- здатність експериментувати: студенти готові ризикувати, творити і спостерігати як це 

спрацьовує. Вони не бояться бути першими, не зважаючи на те, що не всі вони екстраверти; 
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- здатність задавати питання: хоча деяких викладачів дратують студенти, які постійно 

задають складні, а іноді й не по суті питання, необхідність з’ясувати “чому?” є складовою 

частиною успіху слухача; викладач, навпаки, повинен заохочувати запитувати, коли слухач чогось 

не розуміє; хороший слухач так і робить, зважаючи коли на необхідність; 

- здатність замислюватися над способом навчання: слухачі використовують і винаходять 

власні навчальні прийоми; вони думають, як краще запам’ятовувати, писати й читати (повільно, 

перекладаючи кожне слово, - або швидко для отримання загального розуміння та уявлення); 

- здатність прийняти виправлення: хороший студент готовий до виправлень; він 

зацікавлений в тому, щоб на нього звернув увагу викладач. Останній має діяти за правилом: “Не 

існує помилок, є тільки навчання”. Увага викладача повинна проявлятися у схваленні того, що 

студенти роблять добре, і таким чином спонуканні їх робити ще краще те, у чому вони не 

настільки успішні [3, с.10]. 

Якщо викладач буде брати до уваги перераховані особливості хороших студентів, це надасть 

йому змогу створити сприятливу атмосферу в групі, що сприятиме взаєморозумінню і 

підтриманню зворотного зв’язку зі слухачами, і, як наслідок, – одержанню бажаного результату і 

задоволення від навчання. 

Робота викладача ефективна настільки, наскільки він вірить у принципи, які реалізує в 

процесі викладання, і наскільки він діє у відповідності з ними. Його ставлення до теми, процесу 

навчання і слухачів, його слова і дії повинні відповідати одне одному. Викладач повинен знати, 

що всі його розумні слова через короткий час будуть забуті. У пам’яті залишаться лише його 

ставлення і поведінка. Якщо ця поведінка заохочує до набуття нових знань та навичок, тоді 

відбувається реальний процес навчання. 

Перспективи подальшого дослідження в цьому напрямі вбачаємо у поглибленні вивчення 

системи підготовки викладачів у Великій Британії до роботи з дорослими, її напрями, форми та 

методи, що надасть нам можливості виконати порівняльний аналіз із системою підготовки 

викладачів в Україні. 
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СУПЕРЕЧНОСТІ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ПРИКОРДОННИКІВ В ОРГАНАХ 

ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

 

У процесі пошукового експерименту [1, с.79], проведеного в органах та підрозділах 

державної прикордонної служби України (ДПСУ), були виявлені серйозні недоліки, що заважали 

навчальному процесу. Зокрема, в процесі планування професійної підготовки не завжди 

враховувалися особливості оперативно-службової діяльності, специфіка подальшого проходження 

служби військовослужбовцями. Керівні документи, які видавались у прикордонних загонах, не 
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повною мірою відповідали вимогам інтенсивного і комплексного проведення занять, їхній 

практичній спрямованості. Організаторська роль командування, штабів, інших органів управління 

недостатньо підкріплювалася практичною діяльністю, робота офіцерів управлінь різних рівнів у 

навчальних центрах мала неплановий характер, була відсутня єдина методика організації і 

керівництва навчальним процесом. 

У наукових дослідженнях останніх років професійна підготовка прикордонників 

розглядалась під час вивчення проблем навчально-виховного процесу курсантів і слухачів в 

умовах військових ВНЗ (В.О.  Балашов, О.В. Діденко, В.Г. Кельбя, І.А. Новак, В.А. Чернявський). 

Однак, аналіз дисертаційних досліджень дає можливість визнати, що проблема вдосконалення 

професійної підготовки прикордонників є ще недостатньо вивченою. 

Метою статті є обґрунтування суперечностей і труднощів професійної підготовки 

прикордонників в органах ДПС України. 

Одержанню необхідних даних сприяли: педагогічне спостереження у 12 підрозділах; 

вивчення понад 160 планувальних і звітних документів; опитування, індивідуальні бесіди; 

вивчення результатів діяльності начальників застав; вивчення стану справ у підрозділах тощо. 

Пильної уваги під час дослідження вимагала практика, що склалася в організації професійної 

підготовки командирами різних категорій у своїх підрозділах. 

Позитивним є те, що на думку 82% начальників застав ефективна організація професійної 

підготовки є основою її успіху. Більше 65% опитаних начальників застав у бесідах підтвердили 

наявність в їхніх підрозділах певної методики професійної підготовки, хоча не оцінили її як 

високоефективну. Такий критичний підхід командирів до оцінки проведення професійної 

підготовки пояснюється тим, що: 

по-перше, орієнтуючись у цілому в питаннях професійної підготовки з конкретним 

військовослужбовцем, близько 56% командирів зазнають серйозних труднощів у теорії та, 

відповідно, у практиці комплексної організації її в масштабі всього підрозділу; 

по-друге, чимало начальників застав (близько 36%) не приділяють значення помічникам 

керівників занять, беручи все на себе. Пояснюють вони це по-різному: низьким рівнем підготовки 

сержантського складу, військовослужбовців навчальної групи тощо. 

Бесіди з комендантами прикордонних ділянок і начальниками застав, аналіз їхньої 

навчальної діяльності показали, що не більше 42 % із них правильно уявляють собі саму проблему 

організації професійної підготовки у підрозділі. Одержанні результати свідчать про те, що 

основними елементами в організації професійної підготовки командири вважають: 

– коменданти прикордонних ділянок – керівництво професійною підготовкою у підрозділах, 

аналіз її результатів, вірне визначення керівників занять з окремих тем при проведенні 

професійної підготовки; 

– начальники застав – керівництво індивідуальною підготовкою окремих фахівців у 

підрозділі; аналіз результатів професійної підготовки. Інші елементи організаторської діяльності 

начальниками реалізуються недостатньо, хоча і не ставиться під сумнів їхня важливість. 

До 56% молодих офіцерів відчувають труднощі в організації професійної підготовки у 

своєму підрозділі з метою підвищення ефективності оперативно-службової діяльності. Сутність 

такої організації, на їхню думку, полягає, в основному, в індивідуальному впливі на 

військовослужбовця.  

На думку більшості опитаних офіцерів Західного регіонального управління державної 

прикордонної служби України (близько 64%), їхні підлеглі не відчувають задоволення від 

організації професійної підготовки у своїх підрозділах. Причини висловлюються 

найрізноманітніші, а саме: 

– багато поточної адміністративної роботи – 60% опитаних; 

– завантаженість заходами згідно з планами вищого командування – 52% опитаних; 

– недостатнє знання методів проведення занять з професійної підготовки – 42% опитаних; 

– відсутність необхідних умінь та навичок – 36% опитаних; 

– надмірна завантаженість підлеглих господарськими та іншими роботами – 12% опитаних. 

Усі перераховані причини можна звести до двох основних: 

– не мають відповідних знань, умінь та навичок; 
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– не мають для підготовки проведення занять з професійної підготовки достатньо 

службового часу. 

Перша причина, як свідчить практика, є цілком об’єктивною й реальною, оскільки військово-

навчальний заклад дає офіцеру лише основи методики проведення професійної підготовки; у 

межах професійної підготовки в органах і підрозділах ДПСУ увага щодо питань проведення 

професійної підготовки у підрозділі є недостатньою; у підрозділах практично немає відповідної 

методичної літератури.  

Інша причина, як показали результати пошукового експерименту, має суб’єктивний 

характер. Вивчення методики проведення занять з професійної підготовки передових командирів, 

особистий досвід переконливо свідчать про те, що проведення занять займає набагато менше часу, 

ніж повсякденна особиста професійна підготовка командира та підготовка до проведення занять з 

підлеглими. Підтвердженням цього є результати анкетування офіцерів Мукачівського 

прикордонного загону. На запитання, скільки приблизно часу (у відсотковому відношенні) зі всієї 

повсякденної службової діяльності начальника необхідно приділяти підготовці до проведення 

занять, коменданти прикордонних ділянок відповіли, що приблизно 10-15%, а начальники застав, 

відповідно, – 20-25%. Цілком природно, що, використовуючи цей час на організацію професійної 

підготовки (планування, навчання та інструктажі помічників занять, упровадження передового 

досвіду тощо), можна досягти значно більшого ефекту. 

Аналіз планування професійної підготовки як елемента її організації показав, що найбільш 

розповсюдженими заходами в підрозділах є складання розкладу занять на тиждень, відпрацювання 

плану-конспекту керівника заняття, підготовка матеріальної бази до проведення заняття. 

Цілком відсутні заходи, пов’язані з навчанням та інструктуванням офіцерів, прапорщиків, 

сержантів (заняття, наради, методичні збори з питань навчання підлеглих). Загальним недоліком 

планування професійної підготовки, на погляд автора, є: 

– безсистемність, епізодичність заходів, що плануються; 

– недостатня їхня спрямованість;  

– відсутність (за окремим винятком) у планах таких елементів організації професійної 

підготовки, як аналіз результатів, коригування стану, упровадження досвіду передових 

командирів. 

Вивчення питання про використання форм і методів професійної підготовки 

військовослужбовців, показало, що найбільш ефективні форми розподілилися таким чином: 

практичні заняття – 34%; комплексні заняття – 26%; тренування – 35%; стрільби – 11%; навчання 

43%; самостійна робота – 65%; надання індивідуальної допомоги – 10%. 

На питання про найбільш ефективні методи професійної підготовки відповіді були такими: 

розповідь, пояснення – 28%; інструктаж – 22%; ілюстрація, демонстрація – 46%; вправи – 48%; 

бесіда – 56%. 

Одержанні дані свідчать про те, що більшість командирів мають слабке уявлення про 

можливу ефективність усього комплексу форм, використовують в своїй роботі лише найбільш 

звичні: заняття; самостійна робота. А в основі методів найбільш розповсюдженими є бесіда та 

вправи, тобто методи, якими офіцера навчали у військових ВНЗ. Явно простежується тенденція до 

зниження питомої ваги таких форм і методів, як комплексні заняття, практична робота, надання 

індивідуальної допомоги, що призводить до зниження рівня знань військовослужбовців. Офіцери 

пояснюють це декількома причинами: 

 зміною призовного контингенту в гірший бік за своїм соціальним статусом; 

 зміною поглядів молоді на службу в зв’язку з переходом до змішаного принципу 

комплектування ДПСУ; 

 погіршенням загальної дисципліни та порядку в окремих підрозділах; 

 помітним зниженням престижу статусу військовослужбовців, передусім офіцерів. 

Отже, незнання багатьма категоріями військовослужбовців основних питань професійної 

підготовки, їхня недооцінка, невірні дії при пошуку і затримці порушників кордону, навчанні 

підлеглих були безпосереднім наслідком недоліків у професійній підготовці командного складу. 

Тому на основі результатів пошукового експерименту почалося обґрунтування складових 

педагогічної технології вдосконалення професійної підготовки офіцерського складу. 
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Таким чином, надзвичайно важливо, щоб військовослужбовці не тільки опановували 

рецептурою стандартних дій, але й вчилися сміливо вирішувати виникаючі перед ними проблеми, 

вміли знаходити вихід із суперечливих ситуацій. Із цього випливає задача відповідності цілей, 

змісту і процесу професійної підготовки військовослужбовців в умовах органів і підрозділів 

ДПСУ пропонованим вимогам, тобто необхідності домогтися відповідності процесу навчання 

задачам підготовки сучасного прикордонника. 

За результатами пошукового експерименту ми визначили, що вирішення проблеми 

вдосконалення професійної підготовки в умовах органів і підрозділів ДПСУ пов’язане з 

необхідністю розв’язання низки суперечностей і труднощів. 

Ми виходили з того, що рушійною силою, джерелом розвитку професійної підготовки є 

об’єктивно притаманні йому суперечності. Вони виражають специфіку процесу, його 

багатогранність. До таких ми віднесли суперечності між: 

 реальним станом загальноосвітньої підготовки юнаків і вимогами щодо якісної 

підготовки прикордонників в умовах службової діяльності;  

 зростаючими державними вимогами щодо надійності захисту кордонів і недостатнім 

рівнем оновлення навчальних планів і програм професійної підготовки прикордонників; 

 зростанням обсягу знань з професійної підготовки і недостатнім рівнем педагогічної 

майстерності офіцерів;  

 психолого-фізіологічними вимогами до виконання обов’язків прикордонника і системою 

відбору юнаків для служби в ДПСУ; 

 потребою у високій функціональній підготовленості прикордонників і реальними 

психофізіологічними можливостями військовослужбовців. 

Успішному розв’язанню цих суперечностей сприяють глибоке розуміння та оперативна 

реалізація у професійній підготовці військовослужбовців сучасних досягнень психолого-

педагогічної науки, вимог, викладених у керівних документах. 

Форми прояву і розв’язання суперечностей у професійній підготовці прикордонників 

постають для їх учасників у вигляді певних труднощів, подолання яких потребує великої напруги 

розумових і фізичних сил, творчого ставлення до справи. Результати пошукового експерименту 

дають можливість стверджувати, що командири (начальники) відчувають істотні труднощі в 

організації і проведенні професійної підготовки. Деякі, найбільш типові, з них подані двома 

групами. 

1. Труднощі, пов’язані з особливостями об’єкту навчально-виховної роботи, вивчення і 

врахування великого розмаїття індивідуальних і групових соціально-психологічних, професійних і 

інших особливостей підлеглих: 

– навчання однакових (а нерідко і старших) за віком, що мають значний службовий і 

життєвий досвід підлеглих; 

– навчання підлеглих, які мають відхилення в характері і поведінці, негативно ставляться 

до військової служби, які раніше входили в різноманітні неформальні об’єднання молоді (в тому 

числі і з антисоціальним спрямуванням), які виявляють недисциплінованість, здійснюють 

аморальні, асоціальні вчинки і т. п.;  

– диференціювання всіх навчально-виховних впливів з урахуванням особливостей об’єкту;  

– недостатня моральна, військово-професійна і особливо психолого-педагогічна 

підготовленість частини прапорщиків (мічманів), сержантів (старшин). 

2. Труднощі, пов’язані зі складністю завдань професійної підготовки і не завжди 

достатніми знаннями і досвідом офіцерського складу: 

– застосування психолого-педагогічних знань у навчальному процесі; 

– поєднання завдань професійної підготовки з виконанням інших функціональних 

обов’язків;  

– здійснення на практиці єдності у вирішенні завдань виховання, навчання, розвитку і 

психологічної підготовки; 

– використання всіх видів діяльності особового складу (занять, навчань, робіт, 

обслуговування техніки) для вирішення конкретних навчально-виховних завдань;  

– зосередження уваги на розв’язанні ключових проблем у навчанні підлеглих;  
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– проникнення у внутрішній світ підлеглого, встановлення з ним душевного контакту і 

взаєморозуміння;  

– вибір найбільш ефективних форм, методів, засобів і прийомів навчання підлеглих; 

– здійснення всебічного психолого-педагогічного аналізу конкретних ситуацій своєї 

навчально-виховної діяльності, взаємовідносин з особовим складом; 

– створення обстановки, близької до бойової, на заняттях, в організації всіх видів діяльності 

особового складу; 

– забезпечення єдності слова і справи в процесі виконання своїх обов’язків. 

Таким чином, глибоке розуміння офіцерами сутності перерахованих труднощів, грамотне, 

наполегливе і послідовне їхнє подолання є важливою умовою перетворення суперечностей 

професійної підготовки військовослужбовців і викликаних ними труднощів на рушійні сили 

розвитку і вдосконалення цього процесу. Суперечності професійної підготовки 

військовослужбовців розв’язуються спільними зусиллями його суб’єктів і об’єктів, тобто всього 

особового складу підрозділу, органу. Але шляхом зняття одних суперечностей породжуються 

інші, що знову розв’язуються і знов виявляються на новому якісному рівні. Це і складає сутність 

безперервного поступального діалектичного розвитку професійної підготовки прикордонників. 

Для розв’язання проблеми підвищення якості підготовки прикордонників необхідно істотно 

активізувати педагогічні дослідження професійної підготовки в умовах службової діяльності на 

підставі сучасних педагогічних технологій.  

 

Література: 

 
1. Рудницька О. П., Болгарський А. Г., Свистельнікова Т. Ю. Основи педагогічних досліджень: Навчальний 

посібник. – Київ, 1998. – 143 с. 

 

 

 

УДК 378.633:001.76 Л.В. Загребельна  

м. Вінниця, Україна 

 

ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ В СУЧАСНІЙ  

МЕНЕДЖМЕНТ-ОСВІТІ 

 

Постановка проблеми. Нові соціально-економічні умови, вимоги науково-технічної 

революції та загальнокультурного прогресу, вдосконалення технологій в науці та виробництві 

обумовлюють пошук нових концепцій підготовки менеджерів, актуалізують проблему створення 

системи якісної вищої освіти. Сучасні економічні реалії обумовлюють суттєві зміни традиційних 

структур системи фахової підготовки. 

Менеджмент-освіта, її рівень і якість визначають перспективи розвитку системи навчання в 

країні, є найважливішим компонентом її вдосконалення. Нові типи суспільних відносин 

вимагають нових підходів до фахової підготовки майбутніх менеджерів, що відповідають 

потребам розвитку цих відносин та базуються на провідних ідеях про те, що основою формування 

всебічно розвинутої особистості фахівця є реальні соціальні відносини, тобто вся сума взаємодій з 

іншими людьми, з колективом, у якому формуються соціально значущі потреби людини. 

Актуальність дослідження зумовлена розвитком демократичних процесів українського 

суспільства та гуманізацією всіх його сфер, що вимагає необхідності розширення та поглиблення 

значення педагогічної складової в системі сучасної менеджмент-освіти. В навчанні менеджерів 

слід надавати перевагу педагогічному підходу та гуманістичним цінностям, спрямованим у 

майбутнє, що може стати гарантією досягнення ефективного рівня їхнього фахового розвитку. 

Адже надзвичайно важливо сформувати в свідомості майбутніх менеджерів думку про те, що 

психолого-педагогічні знання, вміння та навички є професійним інструментом, який дозволяє 

стати мобільним, конкурентоздатним фахівцем. Цього можливо досягти шляхом застосування 

інноваційних педагогічних технологій у навчальному процесі. 
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Аналіз попередніх досліджень засвідчив, що проблемою інноватики в цілому та педагогічної 

інноватики, зокрема, опікувались В. Богданов, Р. Гуревич, М. Кларін, А. Нісімчук, О. Падалка, 

Г. Селевко, В. Сластьонін, І. Фещенко, Д. Чернілевський, В. Шукшунов, П. Щедровицький та ін. 

Професійну спрямованість навчання досліджували Л. Вороніна, О. Дубинчук, І. Звєрєв, В. Максимова, 

Л. Савельєва та інші. Удосконаленню навчального процесу у вищий школі присвячено праці 

А. Алексюка, Ю. Бабанського, В. Галузинського та інших. Над впровадженням методів активного 

навчання працювали О. Вербицький, Л. Іваненко, В. Рибальський, П. Щербань та ін. 

Проте в сучасній науковій літературі недостатньо з’ясована роль педагогічної інноватики в 

системі менеджмент-освіти взагалі та педагогічної підготовки менеджерів зокрема. 

Мета дослідження. Новітні економічні та суспільні життєві реалії поставили перед 

сучасною менеджмент-освітою низку актуальних проблем. Висвітлення основних проблем 

впровадження інноваційних педагогічних технологій у економічне навчання є метою цієї статті. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний стан соціального, економічного й політичного розвитку 

суспільства характеризується варіативністю, нестабільністю, діалогічністю міжкультурних і 

міжособистісних зв’язків. Тому педагогічна технологія сьогодення стає інноваційною лише тоді, коли 

використовується як фактор конкурентної переваги (фактор успіху в тій чи іншій сфері), моделюється 

та впроваджується з урахуванням кон’юнктури ринку [3, с.26]. Отже, інноваційними можна визначити 

ті педагогічні технології, що спрямовані на задоволення актуальної потреби системи освіти, 

спираються на використання нових знань, базуються на мотивації суб’єктів педагогічної діяльності, 

мають метою подолання наслідків деструктивних процесів у системі освіти або виведення закладу 

освіти на більш високий конкурентоздатний рівень. 

Інноваційні педагогічні технології відображають особливості сучасної системи фахової 

підготовки; необхідність практичної орієнтації усієї системи підготовки фахівців, які повинні мати 

не тільки знання, а й уміння і навички; індивідуальні переваги, самостійність вибору форм занять, 

багатоваріантність, альтернативність, багатоаспектність; перспективність на основі врахування 

тенденцій розвитку суспільства, соціального прогнозування; розвиток у студентів 

методологічного мислення, здатності до здорового ризику, розвиток уяви й усього комплексу 

творчих здібностей, підвищення ролі студента в навчальному процесі, переміщення центру 

(фокусу) навчального процесу від викладача до студента. 

Інноваційні педагогічні технології мають формувати множинність суб’єктних картин світу, 

забезпечувати особистісний розвиток, смислопошуковий діалог. Сутність інноваційних технологій 

навчання полягає в органічному сполученні вивчення власних ускладнень із навчанням новим 

засобам і способам такого вивчення, що насамкінець виражається в діях, спрямованих на 

подолання цих ускладнень [4, с.40]. 

Узагальнення наукових досліджень за проблемою інноватики в цілому та педагогічної 

інноватики зокрема дозволяє визначити такі якісні характеристики інноваційності сучасних 

педагогічних технологій: 

1) випереджаючий характер, сутність якого полягає с тому, щоб своєчасно підготувати 

людину до успішного функціонування в соціокультурних умовах, що постійно ускладнюються; 

2) особистісно орієнтований характер, що грунтується на суб’єкт-суб’єктних відносинах, 

поширює міру свободи, індивідуальних переваг та освітніх траєкторій, утвердждує 

самоактуалізацію, саморозвиток особистості викладача та студента; 

3) спрямованість на формування множинності суб’єктних картин світу, смислопошуковий 

діалог, структурування особистісних знань; 

4) опертя на сукупність інформаційно-знаннєвих систем, що виконують аналітико-оцінні 

функції стосовно інших інформаційних систем; спрямованість на організацію самостійної 

пізнавально-пошукової діяльності студента на основі розвитку навичок самоспостереження, 

самопізнання, рефлексії, самоосвіти; 

5) визнання технологій як системоутворюючого чинника практичного перетворення системи 

навчання в закладі освіти відповідно до сучасних завдань. 

Як бачимо, інноваційність педагогічної технології визначається не конкретикою нових 

способів та форм організації навчального процесу, а методологією, що закладена в основі тієї чи 

іншої технології. Саме тому до інноваційних можуть бути віднесені лише ті, що спрямовані на 

організацію самостійної пізнавальної пошукової діяльності студента на основі розвитку навичок 
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самоспостереження, самопізнання, рефлексії, самоосвіти, тобто наявна свідома відмова від 

ретрансляції знань, орієнтації на систему знань як основу освітньої ідеології. 

Уведення інноваційних педагогічних технологій на основі сучасного розуміння освітнього 

процесу вимагає від викладача аналізу освітньої ситуації, проектування її розвитку, експортування 

проекту (моделі), програмування, реалізації проекту, контролю і корекції освітньої практики, 

експертизи результатів. Доля педагогічних інновацій в економічних ВНЗ досить часто залежить 

від становлення суб’єктності викладача. Опанування нової технології – це не стільки 

інтелектуальне прийняття й дидактичне пророкування, скільки особистісне оцінювання та 

інтерпретація. Саме тому особистісна непідготовленість викладачів до використання нововведень 

у навчальному процесі і стає головною перешкодою впровадженя інноваційних педагогічних 

технологій в сучасній менеджмент-освіті. Адже особистісна підготовленість викладача до 

нововведень є системоутворюючим і креативним чинником професійно-технологічної культури 

викладача [7, с.234]. 

Необхідність визначення методологічних основ проектування та впровадження інноваційних 

педагогічних технологій обумовлює чітке визначення вихідних методолого-теоретичних позицій, 

до яких ми відносимо такі: 

– інноваційні педагогічні технології не можуть розглядатися поза конкретним культурним 

контекстом, мають сприяти засвоєнню культурних універсалій, системи “мов” культури, 

виявленню домінуючих ідей і цінностей, виступати стимулом пізнання; 

– оцінка ефективності інноваційних педагогічних технологій відбувається в умовах досить 

нестабільної ситуації навчально-виховного процесу закладу освіти й тому може бути 

схарактеризована з позицій синергетичного підходу. Інноваційна технологія як система має бути 

відкритою для взаємодії та взаємообміну інформацією та “енергією” з навколишнім середовищем, 

повинна забезпечувати свободу вибору, розвиток і саморозвиток студента. Комплекс (система) 

інноваційних технологій виступає як самотрансформуючий засіб практичного перетворення 

системи начання в економічному ВНЗ, виконує роль системоутворюючого чинника інноваційного 

перетворення того середовища, з яким безпосередньо пов’язаний заклад освіти; 

– системний підхід до аналізу інноваційних педагогічних технологій спричиняє визнання 

того, що система інноваційних технологій закладу освіти становить підсистему іншої, більш 

складної системи – цілісного навчально-виховного процесу ВНЗ; система інноваційних технологій 

має ієрархічну структуру; інноваційна педагогічна технологія як система набуває властивостей, 

що відсутні в її складових частин окремо; 

– інноваційні технології мають забезпечувати можливості особистісної орієнтації освіти. 

Це розуміється як установка на формування особистісних знань, їхню структурну організацію. 

Чим вища структурна організація знання, тим ясніша людині система власних поглядів. 

Відповідно до проблеми формувння особистісного знання загострюється питання особистісних 

поглядів викладача, що впливають на студента. Крім того, всі суб’єкти педагогічного процесу 

мають свою власну точку зору на функціонування освітньої системи й тому намагаються внести в 

процес освіти свої корективи. Специфіка й полягає в тому, щоб передбачити цю активність, 

сприяти зацікавленому підходу всіх до освітнього процесу. Практично це означає те, що у 

викладача має бути право на проектування педагогічних технологій. Таке саме особистісне право 

має бути й у студента. 

Аналіз сукупності наукових матеріалів за проблемою інноваційних педагогічних технологій 

дозволив визначити низку технологій, що є найбільш оптимальними й перспективними в 

менеджмент-освіті. Комплекс таких інноваційних технологій навчання включає такі технології: 

1. Авторська підготовка. 

2. Відкриті системи інтенсивного навчання. 

3. Дистанційне навчання. 

4. Діалогове навчання. 

5. Етапно-блокова організація навчання. 

6. Ігрові технології. 

7. Інтегративно-модульна система. 

8. Інформаційно-комп’ютерне навчання. 

9. Кейс-технологія. 
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10. Контекстне навчання. 

11. Модульне, модульно-рейтингове навчання. 

12. Особистісно орієнтоване навчання. 

13. Проблемно-діяльнісне навчання. 

14. Проективне навчання. 

15. Рефлексивно-творче навчання. 

16. Технологія спільної продуктивної діяльності. 

Вибір тієї чи іншої педагогічної технології обумовлений сучасним розумінням цього 

поняття, усвідомленням необхідності цілеспрямованих змін щодо перетворення компонентів або 

функціонування організацій, сукупності елементів чи операцій, які відбуваються відповідним 

чином, та у певній послідовності яких складається педагогічний процес чи окрема його частина, 

що супроводжується постійним привнесенням у систему навчання і виховання принципово нових 

елементів, які базуються на мотивації суб’єктів педагогічної діяльності. 

З аналізу розмаїття видів занять виникає питання про їхнє комплексне використання. 

Цілісною й закінченою одиницею дидактичної системи стає сукупність занять. Своєю 

інтегрованою якістю комплекс занять здатний створити оптимальні умови для формування 

управлінця. Важливо зрозуміти, що на одному занятті чи їхній сумативній послідовності, яка 

використовується при вивченні певної теми одного предмета, не можна виховати майбутнього 

менеджера в усьому спектрі різноманітних і необхідних фахових якостей. Чим більше 

різнопланові і навіть альтернативні заняття входять у зазначений комплекс, тим його інтегративні 

можливості будуть більш оптимальними. 

Таким чином, актуальним для практики підготовки фахівців-менеджерів у економічних ВНЗ 

є використання комплексів різноманітних конкретних форм організації навчання з реалізацією їх у 

рамках колективної навчально-пізнавальної діяльності із застосуванням інноваційних 

педагогічних технологій. 

Так, наприклад, до системи інноваційного забезпечення навчального процесу при вивченні 

дисциплін психолого-педагогічного циклу у Вінницькому фінансово-економічному університеті 

включено співавторську лекцію, бригадну технологію проведення заняття, модульно-рейтингову 

систему навчання й оцінювання знань, технологію ігрової навчальної діяльності, бінарну 

технологію проведення занять. 

Співавторська лекція розглядається як спосіб узгодженої діяльності викладача та студентів, 

у якому на реальному навчальному матеріалі відпрацьовуються навички управлінської діяльності. 

Студенти напередодні занять розглядають матеріал майбутньої теми разом із викладачем, а потім 

за окремими пунктами плану готують мікроповідомлення. Активність групи, зацікавленість 

предметом за цих умов підвищується, а сам метод є додатковим чинником самопізнання і 

самоорганізації, закріплення оргуправлінських навичок майбутніх менеджерів. 

Бригадна технологія проведення заняття сприяє підвищенню активності групи й виділенню 

лідерів. Група розбивається на бригади. На занятті студентам дається певне завдання з теми (або 

кількох тем). Коли бригади завершують виконувати завдання, то консультант збирає відповіді й 

здає викладачу. Консультант відзначає виконання кожного завдання на екрані підведення 

підсумків. Потім кожний студент підходить до столу викладача й вибирає собі завдання з різних 

тем. Він може взяти картку більш високого рівня, за що одержує додатковий бал. Кожному 

необхідно взяти не менше трьох завдань, бажано з різних тем. Роботу оформлюють за таким 

зразком: група, прізвище, рівень, бригада, номер завдання. Остаточні результати будуть підведені 

лише до наступного заняття; під час підведення підсумків враховується робота консультантів зі 

студентами даної бригади. Консультанти одержують окремі завдання,також їм додаються бали за 

консультації. Така робота викликає значний інтерес у студентів, вони шукають відповіді в 

конспектах, можуть користуватися підручниками, одержати консультації. 

Модульно-рейтингова технологія навчання і контролю знань вже міцно утвердилась у 

навчальній практиці. Визначити її абсолютно інновацінйою за технологічною побудовою не 

можна. Проте якщо розглядати цю технологію в контексті Болонської системи навчання [5, с.132-

136], а також у вимірах особистості студента, який свідомо відпрацьовує управлінські вміння і 

навички, то модульно-рейтингова технологія актуальна для сучасного періоду розвитку 

економічних ВНЗ. Визначена технологія передбачає систематичність і неперервність вивчення 
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навчального матеріалу в комплексі (теорія, практика, аналіз, узагальнення), формує цілісне 

сприйняття матеріалу й залучає студентів до елементів наукової організації індивідуальної 

навчальної роботи. Ця методика припускає широке використання факультативних форм 

підготовки [1, с.26]. 

Як приклад, наведемо варіант використання модульно-рейтингової системи в процесі 

викладання дисципліни “Методика викладання економіки”. Весь курс (1 навчальний кредит) 

розподілено на 2 блоки-модулі: основи методики викладання економічних дисциплін; проблеми 

активізації викладання економічних дисциплін. Навчання включає слухання лекцій і ведення 

конспекту, практичні заняття, написання модульних завдань, письмовий залік і (найголовніше!) 

систему самостійних завдань. За рейтинговою оцінкою “відмінно” відповідає 90-100 балам, 

“добре” - 75-90 балам, “задовільно” - 60-75 балам; “незадовільно” - 0-60 балам. 

Порядок оцінювання. За ведення конспектів лекцій, практичних занять, за систематичність 

у роботі можна одержати від 0 до 10 балів, за змістовність конспектів – додатково до 10 балів. 

Оцінка конспектів здійснюється за кожним модулем, у рейтинговій оцінці виводиться середня 

сума. Оцінка роботи на практичних заняттях залежно від активності коливається від 2 до 10 балів. 

Найбільшу суму балів з курсу “Методика викладання економіки” студент може одержати за 

виконання таких робіт: нетрадиційна розробка звичайного уроку – 10 балів, розробка оглядового 

уроку “Економіка – це...” - до 15 балів, розробка тематичного уроку та реферату із зарубіжного 

досвіду викладання економічних дисциплін – до 20 балів. 

У випадку справді творчого виконання розробок оцінки можуть бути і більш високими. 

Завдання для письмового заліку охоплюють найважливіші питання, що визначають зміст, 

суть і саму організацію викладання економічних дисциплін. 

Кожній академічній групі пропонується окремий варіант, що виключає будь-які повторення. 

Він складається з двох теоретичних питань, педагогічної ситуації і тесту. 

До заліку допускаються лише студенти, які виконали весь комплекс самостійних завдань 

протягом семестру. 

Рейтинг за окремим модулем визначається, виходячи з середнього балу за всіма видами 

звітності з урахуванням кількості годин, що відведені на навчання цього модуля [5, с.95]. 

Технологія ігрової навчальної діяльності. Більшість фахівців, пов’язаних з менеджмент-освітою, 

під час навчання або в своїй педагогічній роботі так чи інакше експериментували чи застосовували 

технології ігрової діяльності в навчальному процесі. Такі ігри подаються у формі певних моделей, 

комплексних проблем, рольових, ділових та ситуативних ігор, або як розбір професійної проблеми чи 

дилеми, з якими доводилося стикатися викладачеві. Так, наприклад, на кожному практичному занятті 

з курсу “Методика викладання економіки” розглядаються певні ситуації (економічні, педагогічні, 

психологічні). Наведемо приклад конкретної педагогічної ситуації. 

Ситуація: Володимир Іванович, економіст за основним фахом, працює викладачем 

економіки в фінансово-економічному коледжі вже чотири роки. До нього, як до молодого, 

енергійного та дієвого викладача, звернулися за порадою кілька дівчат з молодших курсів. У них 

виникла ідея про започаткування власного бізнесу: в’язання жіночих виробів.  

Справу розпочали з того, що кожна із них довідалася про вартість в’язаних виробів. 

Відповідно до цього вони внесли гроші на придбання ниток. Коли з’явилися перших два 

замовлення, за справу швидко взялися Ірина та Оксана. Через тиждень були отримані перші гроші. 

І перед ними виникло питання щодо справедливого розподілу між усіма. Однак, чи не треба 

залишити гроші на наступні замовлення? З цим вони і звернулися до викладача економіки. 

Мета: виділення комплексу проблем у педагогічній ситуації, запропонованій або 

попередньо змодельованій студентами самостійно; аналіз проблем педагогічної ситуації, 

проблемних умов та проблемних наслідків за допомогою запропонованого алгоритму дій.  

Завдання: Визначте основні проблеми, що необхідно розв’язати в наведеній педагогічній 

ситуації. Здійсніть поступовий аналіз проблем педагогічної ситуації, проблемних умов та 

проблемних наслідків? 

Запитання: Які рішення приймали дівчата? Хто відповідальний за прийняття рішення? Які 

чинники, проблеми та наслідки варто взяти до уваги? [6, с.9]. 

На окрему увагу заслуговують бінарні технології проведення занять. Цей різновид 

педагогічних технологій є продовженням і розвитком проблемного викладення матеріалу в діалозі 
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двох викладачів. Тут моделюються реальні ситуації обговорення теоретичних і практичних питань 

двома викладачами. Так, наприклад, у процесі вивчення теми “Форми організації навчального 

процесу у вищій школі економічного профілю” курсу “Методика викладання економіки” на 

практичні заняття запрошувалися викладачі дисциплін “Менеджмент”, “Фінанси” та ін., які 

моделювали реальні економічні ситуації, а студенти групи разом з викладачем-педагогом 

здійснювали педагогічний аналіз цих ситуацій. 

Отже, в роботі викладача циклу психолого-педагогічних дисциплін важливо перетворити 

вивчення матеріалу, передбаченого програмою, на самопізнання студента в процесі колективної 

пізнавальної діяльності, на розвиток його здібностей [2, с.31]. Адже надзвичайно важливо 

сформувати в свідомості майбутніх менеджерів, що психолого-педагогічні знання, уміння та 

навички є професійним інструментом, який дозволяє стати мобільним, конкурентоздатним 

фахівцем. А тому дисципліни психолого-педагогічного циклу повинні стати стрижнем, навколо 

якого буде групуватися весь навчальний процес у вищому економічному навчальному закладі. 

Висновки. В результаті теоретичного аналізу проблеми можна констатувати, що наявні цілі в 

системі підготовки менеджерів є проміжковими, а не кінцевими. Вони орієнтують педагогічну 

практику на підготовку фахівця конкретного профілю, об’єкта управління, виконавця. Дане 

положення дозволило визначити невідповідність традиційних цілей економічних ВНЗ соціальному 

замовленню. Це призвело до того, що нинішній рівень підготовки кадрів у економічних ВНЗ не 

відповідає сучасним вимогам і потребує кардинальних змін. Причини цих недоліків криються в 

недостатньому рівні навчання та усього процесу підготовки менеджера-фахівця, а тому: 

1. Необхідно не тільки замінити наявну ієрархію цілей, заповнити її новим змістом, а й 

застосувати новий спосіб завдання цілей. Він розкритий наявним досвідом впровадження 

інноваційних педагогічних технологій і представлений у вигляді вибору системи задач чи умінь 

щодо здійснення майбутньої професійної діяльності. Для майбутнього менеджера такими 

уміннями виступають: організаторські, управлінські, контрольно-коригувальні, педагогічні. 

2. У програмі курсів загальноосвітніх та фундаментальних дисциплін такі завдання 

практично не ставляться, а в курсі спеціальних дисциплін недостатньо розроблені. Проте саме на 

початковому етапі навчання (під час вивчення дисциплін психолого-педагогічного циклу) дані 

види діяльності, їхні цикли мають реалізовуватися, створюючи оргуправлінський базис і досвід 

майбутнього менеджера. 
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The scientific research of the pedagogical innovations for ensuring the efficient of modern education of managers is 

realized on the basis of the theoretical analysis. The theoretical problems of modern management are bound up with decision 

of the pedagogical tasks of necessary transition to the new educational standards. A number of practical measures are worked 

out, which will allow ensuring the modernization of management education in Ukraine.  
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ ДОРОСЛОЇ ЛЮДИНИ  

У ВИКЛАДАЦЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

 

Освіта завжди відкривала ворота до Всесвіту Розуму. Світ розуму – це понятійно 

організований світ, - визнання буття універсального. Без опори на універсальне і загальне 

втрачають свою основу норми і принципи людської поведінки. Особистість зі своєю унікальністю 

обов’язково містить у своїй структурі і бутті універсальне. Як справедливо стверджував Гегель, 

особистість є нескінченне у кінцевому. 

Кожна людина, яка є свідомою суспільною істотою, суб’єктом практики, історії, є тим самим 

особистістю. Потрібен серйозний філософський аналіз, щоб зрозуміти людину як особистість, як 

істоту, у кожній миті життя якої реалізується цілісність нескінченної і вічної природи. Такою 

потенційно нескінченною людина стає не тому, що “засвоює зміст усіх бібліотек”, не тому, що на 

її “стрічці пам’яті” записується нескінченний потік інформації, а тому, що у цінностях, які людина 

створює, у загальних формах знань, добра і краси вона відтворює об’єктивну логіку природи, яка 

розвивається за своїми законами. Ті, хто впевнений сьогодні в тому, що можна вирішити загадку 

людського “Я”, хто вважає людину машиною, яка сприймає й перероблює інформацію, прагнуть 

просто вкласти у тіло мозку всю нескінченну інформацію про світ. Але ми повинні не вкласти в 

досить складний електронний механізм, схожий на людський мозок, необхідну кількість 

інформації, яка потім буде опрацьована за найскладнішими програмами, а ми вводимо тіло, яке 

має цей електронний механізм, у реальне спілкування і діяльність людей – такий шлях 

становлення людського “Я”, всіх його властивостей та особливо інтелекту [1]. 

Не викликає сумніву той факт, що підготовка молодого покоління – стратегічне завдання 

сьогодення, але необхідно приймати термінові заходи і з підвищення компетентності дорослих 

людей, тих, на чиїх плечах лежить відповідальність за наше майбутнє. Освіту дорослих сьогодні 

відносять до найбільш актуальних проблем сучасної педагогічної науки і практики. Від її 

розв’язання залежить якість підготовки фахівців і, відповідно рівень економічного і соціального 

розвитку будь-якої держави.  

У зв’язку з цим суспільство ставить нові вимоги перед учителем. В умовах стрімких 

соціально-економічних перетворень, переосмислення суспільних цінностей, оновлення системи 

освіти, її гуманістичної спрямованості він має демонструвати здатність і виявляти готовність 

перебудовувати свою професійно-педагогічну діяльність відповідно до нової ситуації, що значною 

мірою залежить від його професійного рівня і майстерності. 

Оскільки кожне дослідження повинно опиратися на філософську методологію, то загальною 

методологічною основою нашої концепції є ідеї філософської антропології. Остання представляє 

собою учення про сутність людини як носія і творця історії, яке описує співвідношення людини та 

створених нею діяльнісних відношень. В XIX століття Л. Фейєрбах ввів у філософію 

антропологічний принцип: категорія людини була обґрунтована ним як основна категорія нової 

філософії. Він писав: “Нова філософія перетворює людину, включаючи і природу як базис 

людини, в єдиний, універсальний та вищий предмет філософії, перетворюючи, отже, 

антропологію, в тому числі і фізіологію, в універсальну науку”[9]. 

Вивчення особистості людини як суб’єкта-творця пов’язано з іменами А. Гелена, Х. Плеснера і 

М. Шелера. Значний вплив на розкриття проблеми особистісної неповторності здійснила російська 

філософія початку XX століття – Н. Бердяєв, В. Розанов, Є. Трубецкой, С. Франк та ін. 

Таким чином, ідея творчої і вільної індивідуальності, відкритої різноманітним можливостям 

– центральна для філософської антропології. Людина – універсальна істота, здатна зробити 

вільний вибір. Для освіти та виховання ця ідея має провідне значення, бо освіта – це, перш за все, 

розвиток та саморозвиток, а педагогічна діяльність – це діяльність з метою створення умов 

саморозвитку, самовиховання учасників навчально-виховного процесу, забезпечення вільного 

творчого самовдосконалення.  
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Аналізуючи антропологічні теорії, слід зазначити, що вони теж є важливими для нашого 

дослідження, бо формування у майбутніх вчителів гуманітарних дисциплін професійної 

компетентності до навчання дорослих передбачає їхній розвиток та становлення як в 

індивідуальному, так і у професійному плані.  

Людина все частіше розглядається як саморегулююча система, яка взаємодіє з іншими 

системами і відчуває на собі їхній вплив (Є.А. Клімов, В.С. Мерлін, І.П. Павлов та ін.). Означена точка 

зору базується на таких положеннях: людина включена в соціальну систему і вбирає в себе певні 

особливості, притаманні соціальній системі; людина є самостійною системою з властивими їй 

законами, що не зводяться до законів соціуму. Означені ідеї відображають гуманістичний підхід до 

освіти, який полягає у наданні людині права обирати власний шлях становлення та навчання. У 

даному випадку началом професійного зросту вважається педагогічна система вузу, а людина – 

джерело розвитку.  

Дослідження умов підвищення якості і результатів праці фахівців довели, що вони суттєво 

залежать від рівня загально-освітньої та загальнокультурної підготовки, від того, яке значення у 

своїх працях вони приділяють розвитку індивідуальності дорослої людини. 

У психології і педагогіці термін “індивідуальність” використовується в декількох значеннях. 

Яке розуміння індивідуальності дозволяє краще намітити педагогічні цілі її розвитку? Щоб 

відповісти на поставлене питання, проаналізуємо існуючі наукові трактування даного поняття.  

Довгий час канонічним у вітчизняній науці вважалося представлення радянської 

психологічної школи, згідно якому індивідуальність є своєрідність психологічних властивостей 

людини, їх неповторне поєднання. 

Пізніше розповсюдився і інший - філософський - підхід, що трактував індивідуальність як 

вищий рівень розвитку особи, досягнувши якого, вона дістає можливість розвиватися як цілісна 

самобутня істота. Розробка філософського підходу привела до наукового обгрунтовування 

принципу індивідуалізації, згідно якому форма розвитку людини в онтогенезі є отриманням 

індивідуальності. В такому уявленні індивідуалізація є найвищим ступенем соціалізації, під якою 

розуміється розвиток людини як члена суспільства. Оскільки індивідуальність, що розглядається 

як високий рівень розвитку людини, припускає осмислення нею своєї життєдіяльності, процес 

індивідуалізації в такому розумінні є формуванням здатності самосвідомості.  

У наукових роботах зустрічається словосполучення “людська індивідуальність”, яке доречно 

застосувати для позначення філософського підходу. Дійсно, індивідуальність у значенні 

„неповторність” властива і тваринам, і навіть неживим предметам, а трактування індивідуальності 

як високого рівня розвитку особи, що припускає становлення самосвідомості, відноситься 

виключно до людини. Людська індивідуальність є найскладнішою самодіяльною системою, 

життєдіяльність якої регулюється її внутрішніми критеріями. Як вважають філософи, її суттєвою 

відмінністю від біологічної індивідуальності є творча активність. Саме за допомогою творчості як 

вищого, специфічно людського рівня активності людина реалізує свої сили. Таким чином, людська 

індивідуальність дозволяє виявитися і розвиватися її здібностям і даруванням. І ми дотримуємося 

уявлення про індивідуальність як про високий рівень розвитку людини, що характеризується 

специфічно людськими якостями.  

Педагогу, який має на меті розвиток індивідуальності дорослих, важливо не тільки знати, які 

специфічно людські якості виступають ознаками індивідуальності, але й уміти їх виявляти самостійно. 

На що спиратися вчителю, щоб найкращим чином ставити еталонні педагогічні цілі? Дослідники 

сходяться на тому, що сукупність властивостей не складає феномена індивідуальності - тільки взяті у 

внутрішній цілісності, вони утворюють індивідуальність людини; що єство індивідуальності пов'язано 

з цілісним уявленням про людину, взяту в єдності всіх її властивостей і ознак.  

Цілісність індивідуальності, згідно філософського уявлення, полягає в її якісній повноті, що 

обумовлює цілеспрямовану діяльність людини. На думку філософів, органічна єдність усіх 

психічних процесів породжує усвідомлене відношення людського індивіда до себе і об'єктивних 

умов свого життя.  

Однією з найзагальніших ознак індивідуальності, її сутнісним чинником, який слід 

розглядати як еталонну педагогічну мету, є самобутність, що означає самостійність, здібність до 

самовизначення, саморегулювання, самоудосконалення людини. 
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З моменту одержання людиною самобутності не закінчується її освіта і розвиток, але якісно 

змінюється їх характер: вони стають в першу чергу самоосвітою і саморозвитком, доросла людина 

грає головну роль у реалізації цих процесів. Ставши дорослою, а значить, самобутньою, людина 

сама продовжує будувати свою індивідуальність, свою систему цінностей. Яка нова узагальнена 

мета розвитку, саморозвитку приходить на зміну самобутності? Головною метою розвитку науки 

про навчання дорослих - андрагогіки - є виховання компетентних людей, які б були здатні 

досягати професійного і життєвого успіху в умовах, які постійно змінюються, протягом всього 

свого життя. Узагальненою метою онтогенетичного розвитку людини, яка володіє самобутністю, 

згідно андрагогічної концепції, стає компетентність, яка розуміється як системна якість 

індивідуальності дорослого, що забезпечує успішність його діяльності в умовах, що змінюються. 

Професійний успіх сучасного вчителя полягає в ефективному формуванні самобутності як 

системної якості індивідуальності дорослих.  

Термін “компетентність”, який походить від латинського дієслова “добиваюся”, 

використовується в андрагогіці для позначення системної якості індивідуальності дорослого, який 

забезпечує успішність його діяльності в умовах, що змінюються. Успішність професійної 

діяльності сучасного вчителя полягає у реалізації гуманістичної мети освіти, формуванні 

самобутності як системної якості індивідуальності дорослих людей. Опираючись на значення 

поняття “компетентність”, прийняте в андрагогіці, і сучасні тенденції освіти, ми приходимо до 

висновку, що в даний час особливо важливо забезпечити розвиток компетентності вчителя у 

формуванні індивідуальності дорослих. Тому компетентність у формуванні індивідуальності 

дорослих розглядається у справжньому дослідженні як еталонна мета розвитку вчителя.  

Проблемам професійної компетентності, педагогічної майстерності та розвитку 

індивідуальності людини приділяється значна увага як в Україні, так і за її межами. Відомі 

науковці, серед яких Т.Г. Браже, Л.С. Виготський, Б.С. Гершунський, А.В. Дарінський, І.А. Зязюн, 

В.Г. Онушкін, Г.С. Сухобська, В.Д. Шарко, присвятили цим питанням свої праці. 

Термін “професійна компетентність” широко увійшов у практичний обіг і досить активно 

вивчається дослідниками педагогічної науки. Звернемося до наукових праць деяких вчених. Так, 

Т.Г. Браже розглядає професійну компетентність як багатофакторне утворення, що дає можливість 

успішно здійснювати професійну діяльність. Дослідник вказує на те, що професійна 

компетентність людей, що працюють в системі “людина – людина”, визначається не тільки 

базовими знаннями й вміннями, а й ціннісними орієнтаціями спеціаліста, мотивами його 

діяльності, усвідомленням самого себе у світі та світа навколо себе, стилем взаємодії з людьми, 

загальною культурою, здатністю до розвитку свого творчого потенціалу. У професії вчителя 

сфокусовано володіння методикою викладання предмета, здатність розуміти й впливати на 

духовний світ своїх вихованців, повага до них, професійно-значущі особистісні якості [2]. 

Б.С. Гершунський висловлює точку зору про те, що професійна компетентність є 

результатом розвитку особистості, вона передбачає наявність у педагога таких якостей, які 

дозволяють йому ефективніше здійснювати педагогічний процес у досить мінливих умовах 

розвитку суспільства. Як динамічна категорія, зазначає вчений, професійна компетентність 

учителя є результатом цілеспрямованого впливу післядипломної педагогічної освіти, самоосвіти і 

розвитку педагогічного професіоналізму на рівні саморозвитку. Вона визначається рівнем власної 

професійної освіти, досвідом та індивідуальними здатностями людини, її прагненням до 

неперервної самоосвіти та самовдосконалення, творчим ставленням до справи [4]. 

І.А. Зязюн до змісту професійної компетентності включає знання предмета, методики його 

викладання, педагогіки й психології та рівень розвитку професійної самосвідомості, 

індивідуально-типові особливості й професійно-значущі якості. Так, І.А. Зязюн зазначає, що 

складовими професіоналізму в будь-якій професії є компетентність і озброєність системою вмінь. 

Але в педагогічній діяльності, на його думку, для професіоналізму мало лише цих компонентів. 

Необхідні певні особистісні якості, тому що сам педагог є інструментом впливу на учня. І цей 

інструмент – його душа [7].  

На наш погляд, під професійною компетентністю вчителя слід розуміти глибоке знання 

педагогом навчально-виховного процесу, сучасних проблем педагогіки, психології та предмета 

викладання, а також уміння застосовувати ці знання у своїй повсякденній практичній роботі. 

Професійно компетентний учитель – це той, хто здатний здійснювати педагогічну діяльність, 
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педагогічне спілкування на досить високому рівні, досягаючи, позитивних результатів навчання й 

виховання. Професійно компетентний фахівець може і повинен бути підготовлений за час 

навчання у педагогічному вищому закладі освіти, у нього мають бути сформовані всі необхідні 

для майбутнього вчителя складові професійної компетентності. 

Як слушно зазначив С.Г. Вершловський, завершення формування спеціаліста - виявлення 

його громадської позиції, загальний підсумок формування особистості на етапі професійного 

становлення. Педагогічний вищий заклад освіти інтегрує весь досвід особистості, 

підпорядковуючи його професійній ролі, в основі якої лежить принцип взаємодії суб’єктів, їх 

активний взаємовплив [8].  

З досвідом роботи, за умови постійного саморозвитку і самовдосконалення вчитель стає 

професіоналом і майстром педагогічної діяльності. 

Специфіка професійного розвитку вчителя виявляється в тому, що вона є розвитком власне 

людського в людині - розвиток індивідуальності, і отже, правомірно не відділяти поняття 

“професіонал” від поняття “людська індивідуальність” при вивченні професійного розвитку 

вчителя. Це необхідно враховувати при конкретизації мети розвитку компетентності вчителя.  

Єдність професійного і особистого розвитку вчителя виявляється в тому, що метою 

професійного розвитку є цілісна якість його індивідуальності. У цьому ми бачимо схожість 

розвитку вчителя з розвитком навчання. Але існують і відмінності, обумовлені зміною ведучого 

типу діяльності: в одному випадку ведучою є професійна діяльність, в іншому - навчальна. Але і 

навчальна діяльність “вплітається” у професійну, є її складовою частиною, оскільки без навчання 

неможливий ефективний розвиток компетентності і індивідуальності як головного професійного 

інструменту вчителя. Єдність професійної і навчальної діяльності вчителя стає більш очевидною, 

якщо дотримуватися визначення, згідно якому навчальна діяльність відрізняється від будь-якої 

іншої тим, що вона не тільки об'єктивно направлена на розвиток індивідуальності, як і всі інші 

види діяльності, але і суб'єктивно має таку мету. З іншого боку, як вказують засновники 

андрагогіки, у даний час як ніколи стала актуальною думка С.Л. Рубінштейна про те, що навчання 

проходить через все життя людини [6]. 

Основною ознакою компетентності сучасної людини вчені-андрагоги називають вміння 

включитися в постійне самонавчання протягом усього свого життя, оскільки умови його існування 

постійно змінюються. Андрагогічні концепції освіти розглядають його як безперервний вільний 

процес, а компетентну людину метафорично зараховують до нового різновиду “homo studens” - 

людина навчається. Такий підхід до професійної діяльності, при якому навчальна діяльність є її 

невід'ємним компонентом, узгоджується з уявленнями про єдину мотивацію навчання і праці і, 

отже, з уявленнями про цілісність процесу професійної діяльності вчителя. 

Проблема дослідження професійної компетентності вчителя останнім часом стала предметом 

уваги багатьох учених і вчителів-практиків, які по-різному підходять до з’ясування її сутності. 

Серед чисельних характерних ознак професійної компетентності найважливішими є наявність 

необхідних знань і умінь, ціннісних орієнтацій, обізнаність з культурою видів освітньої діяльності, 

кваліфікація вчителя, його готовність до здійснення педагогічної діяльності. 

Зазначимо, що рівень професійної компетентності педагога позначається не тільки на його 

професійній діяльності, а й на самому процесі його життя, самореалізації як засобу 

самоутвердження через самовираження і саморозвиток. Разом з тим базою професійної 

компетентності є конкретні знання, уміння і навички. Це положення має суттєве значення для 

вирішення проблеми розвитку професійної компетентності педагогів.  

Аналіз специфіки професії вчителя дозволяє враховувати професійний розвиток вчителя, 

який розглядається в єдності з розвитком його індивідуальності, головним чинником формування 

індивідуальності дорослих людей, які навчаються.  

Отже, зробимо висновок, що узагальненою метою онтогенетичного розвитку людини, яка 

володіє самобутністю, згідно андрагогічної концепції, стає компетентність, яку ми розуміємо як 

системну якість індивідуальності дорослого, що забезпечує успішність його діяльності в умовах, 

що змінюються. Професійний успіх сучасного вчителя полягає в ефективному формуванні 

самобутності як системної якості індивідуальності дорослих людей, чому і присвячене наше 

наукове дослідження. 

 



 313 

Література: 

 
1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. – СПб.: Питер, 2002. – 288 с. – (Серия “Мастера психологии”).  

2. Браже Т.Г. Развитие творческого потенциала учителя // Сов. педагогика. – 1989. – № 8. – С. 89 – 94]. 

3. Вершловский С.Г. Взрослый как субъект образования // Педагогика. – 2003. - № 8. – С. 3-8. 

4. Гершунский Б.С. Философия образования для ХХI века: Учеб. пособие. 2-е изд. – М.: Педагогическое 

общество России, 2002. – 512 с.  

5. Михайлов Ф.Т. Загадка человеческого Я. Изд. 2-е. М., Политииздат, 1976. – 287 с. 

6. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Издательство „Питер”, 2000. - 712 с.  

7. Педагогічна майстерність: Підручник / І.А. Зязюн, Л.В. Крамущенко, І.Ф. Кривонос та ін.; За ред. І.А. Зязюна. 

– К.: Вища школа, 1997. – 349 с. 

8. Профессиональная деятельность молодого учителя (соціально-педагогический аспект) / Под ред. 

С.Г. Вершловского, Л.С. Лесохиной.- М.: Педагогика, 1982 – 254 с. 

9. Фейербах Л. Основные положения философии будущего. – М, 1955. – Т.1. – с.202.  

 

 
The author of publication considers the question of studying of individuality of the adult in the context of andragogical 

science; philosophical and psychological analysis of such important notions as “individuality”, “professional competence” and 

“teacher’s competence” is accented. 

 

 

 

УДК: 378.147.88:378.126:7.012 С.В. Зінченко 

м. Київ, Україна 

 

ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ-ВИКЛАДАЧІВ 

 

Останнім часом особливу увагу дослідників привернула одна з найактуальніших проблем 

вищої педагогічної школи – підготовка майбутніх викладачів до професійної діяльності. Рівень 

готовності викладача до керівництва навчальним процесом залежить від його базової психолого-

педагогічної підготовки. Усі дисципліни психолого-педагогічного циклу в комплексі повинні бути 

ядром педагогічної підготовки студентів-дизайнерів. Суть дизайну, яка полягає у синтезі техніки, 

науки та мистецтва, вимагає багатопрофільності освіти. Для того, щоб стати професіоналом, 

дизайнеру необхідні знання у самих різноманітних галузях. У зв’язку з цим, дизайнерська освіта 

передбачає роботу в двох напрямках. По-перше, в напрямку розвитку дизайнерського мислення і, 

по-друге, в засвоєнні методів і правил дизайнерської діяльності та етики, а також суми прикладних 

по відношенню до дизайну знань. Активна роль у цьому процесі належить викладачеві, тому що 

саме він займається добором змісту предмета, вибирає освітню технологію, а також безпосередньо 

керує процесом навчання. На жаль, сучасна практика підготовки майбутніх дизайнерів у вищих 

навчальних закладах свідчить про недостатній рівень використання педагогічних технологій у 

професійній підготовці майбутніх викладачів дизайну. Традиційно вважається, що майбутнім 

викладачам дизайну необхідно володіти суто профільними знаннями і вміннями, а спеціальна 

педагогічна підготовка відіграє в цьому процесі другорядну, підпорядковану роль. Таким чином, 

перед нами стоїть проблема психолого-педагогічної підготовки майбутніх дизайнерів до 

викладацької діяльності. 

Питання психолого-педагогічної підготовки знайшло широке відображення у теорії і 

практиці педагогічної освіти професійної школи (С. Гончаренко, О. Машталер, Н. Ничкало, 

Л. Пуховська, В. Рогінський, О. Щербаков). Серед досліджень цього напряму виділяються ті, що 

розкривають аспекти формування і розвитку педагогічної майстерності (Н. Барбіна, І. Зязюн, 

Л. Ковальова, Р. Роман, О. Рудницька, В. Семиченко), формування готовності майбутніх 

викладачів до педагогічної взаємодії з учнями (М. Вієвська, П. Суарес-Таньо), розвиток 

професійно-педагогічної спрямованості у студентів (С. Каргін, О. Свіриденко, І. Фастовець), 

особливості самовиховної діяльності студентської молоді (А. Калініченко, Л. Рувинський), роботу 

над собою студентів під час проходження педагогічної практики (А. Мікаберідзе, О. Трєщев). 

Таким чином, аналіз сучасних психолого-педагогічних досліджень свідчить про зростання уваги 
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до проблеми створення системної сукупності факторів, що забезпечують професійну 

підготовленість викладача, формування інтересу до його професії і, разом з тим, про недостатню 

розробленість проблеми формування професійно-педагогічного інтересу в процесі педагогічної 

практики у педагогічній теорії [2]. Педагогічна практика є тим видом діяльності, який надає 

студентам змогу для вивчення системи роботи вчителя-вихователя, пізнання діалектичної сутності 

складного навчально-виховного процесу, можливості реалізувати свої знання та вміння на 

практиці, проявити вольову активність та емоційну виразність. Це й зумовило тему статті.  

У зв’язку з цим, метою статті є з’ясування основних принципів організації, формулювання 

змісту, завдань, етапів педагогічної практики для майбутніх дизайнерів-викладачів. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що підвищення рівня професійної 

підготовки майбутнього викладача, подолання типових ускладнень, що з'являються в його 

практичній діяльності, пов'язано з формуванням у майбутнього спеціаліста цілісного 

сприймання компонентів педагогічного процесу. Умовою, що визначає формування цілісного 

сприймання педагогічного процесу як об'єкта діяльності викладача, є системність його знань.  

Системний підхід останнім часом набув широкого розповсюдження як методологія наукового 

пізнання і практики. Є різні погляди щодо розуміння і виділення компонентів системи та її 

структури. Найсуттєвіший внесок у виклад педагогічної теорії з точки зору системного підходу 

зробили Ю.К. Бабанський і М.О. Сорокін у навчальному посібнику “Педагогіка” [4].  

У науковій літературі виділяють низку принципів системного підходу до вивчення предметів і 

явищ, що притаманні й психолого-педагогічним дисциплінам. Основним є принцип цілісності. Він 

зумовлений діалектичним розумінням навколишньої дійсності і дає уявлення про наявність зв'язків 

між елементами та явищами у природі й суспільному житті. Сутність цілісності в навчально-

виховному процесі полягає у підпорядкуванні всіх його компонентів, частин і функцій головному – 

формуванню цілісної особистості майбутнього викладача. Цілісність можна розглядати на різних 

рівнях, зокрема: усього навчально-виховного процесу; циклу предметів; окремо взятого предмета; 

одиниць знань, що засвоюються. Цілісність педагогічного процесу потрібно враховувати вже на стадії 

розробки навчальних програм і реально забезпечувати тільки за умови додержання основних аспектів: 

повноти і єдності освітньої, виховної і розвивальної мети навчання; повноти взаємозв'язку і 

концептуальності змісту; комплексного використання методів, прийомів і засобів навчання [6, с.131]. 

Відповідно, цикл психолого-педагогічних дисциплін інтегрує сукупність усіх тих знань, які 

можна умовно назвати людинознавчими. Загальна професійна психолого-педагогічна підготовка 

виконує важливі соціальні і професійні функції: забезпечує розвиток загальної і професійної 

культури майбутніх викладачів, педагогічного мислення, професійно значущих якостей. Це 

системоутворююча основа професійної підготовки викладача будь-якого рівня. Адже роль 

викладача у системі дизайнерської освіти полягає не лише в тому, щоб передати професійні 

знання, а й у тому, щоб забезпечити особистісний розвиток своїх учнів, зростання їх мистецько-

естетичної культури. Для цього викладач повинен бути висококультурною, творчою особистістю, 

носієм загальнолюдських цінностей.  

Аналіз навчальних планів провідних вищих навчальних закладів, що готують фахівців з 

дизайну, свідчить, що практичні заняття у блоці фундаментальних і професійно-орієнтованих 

дисциплін складають 65% з відвертим тяжінням до збільшення, що цілком укладається у сучасні 

тенденції вищої школи щодо перенесення акцентів з лекційної форми навчання на практичну і 

самостійну роботу завдяки науково-технічному прогресу [5, с.52-53].  

Тому в циклі психолого-педагогічних дисциплін педагогічна практика має ключове значення 

у самореалізації особистості майбутнього дизайнера-викладача. Підготовка до її проведення та її 

хід мають супроводжуватися настановами на чітке розуміння тематики шкільних уроків і 

знаходження методів і прийомів ефективного управління навчальним процесом. Мета кожного 

уроку – сприяти розвитку особистісних рис учнів. А це можливо за умови врахування їх 

інтелектуального потенціалу. Природно, що самореалізація студента залежить від різних чинників, 

визначальними з яких є не лише готовність застосовувати свої знання, уміння і навички в роботі з 

учнями, а й бездоганне володіння словом, прийомами впливу на учнівську аудиторію. Ця вимога 

підготовки майбутнього викладача будь-якої спеціальності висуває на перший план проблему 

культури мовлення нині практиканта, а завтра наставника учнів. Проблема є актуальною, оскільки 

пов'язана з розвитком і реалізацією мовленнєво-мисленнєвих здібностей особистості майбутнього 
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викладача, який засобом переконуючого слова впливає на особистість учня, сприяє розвитку його 

потенційних творчих здібностей. Культура мовлення викладача – дієвий засіб інтелектуального 

розвитку учнівської молоді.  

Проблемам змісту й організації педагогічної практики студентів ВНЗ присвячені праці 

О. Абдулліної, Н. Загрязкіної, Н. Кичук, Н. Кузьміної, В. Максимова, О. Щербакова та багатьох 

інших науковців. Вчені акцентують увагу на тому, що педагогічна практика є зв’язуючою ланкою 

між теоретичним навчанням студентів і їхньою майбутньою професійною діяльністю у школах, 

дитячо-юнацьких центрах, художніх школах, професійних навчальних закладах. 

Педагогічна практика є складовою частиною навчально-виховного процесу і забезпечує 

поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю. Вона відіграє системоутворюючу роль 

у формуванні творчої особистості майбутнього спеціаліста. У цьому випадку педагогічний 

потенціал дизайну сприяє творчому і професійному розвитку особистості. 

 Основними принципами організації педагогічної практики є: 

– систематичність, безперервність, ускладнення її змісту і методів організації; 

– комплексність, завдяки чому забезпечуються між предметні зв'язки психолого-

педагогічних дисциплін з іншими предметами, які вивчають у вищому навчальному закладі; 

– обгрунтованість практики теоретичними психолого-педагогічними знаннями; 

– диференціація й індивідуалізація змісту та організації педагогічної практики. 

Враховуючи мету професійної підготовки дизайнерів на сучасному етапі розвитку суспільства, 

можна сформулювати такі завдання педагогічної практики: 1) розвиток індивідуальних творчих 

здібностей майбутніх викладачів; 2) закріплення і збагачення психолого-педагогічних знань у 

процесі їх використання; 3) формування і розвиток професійних умінь і навичок; 4) вироблення 

дослідницького підходу до педагогічної діяльності; 5) ознайомлення з сучасним станом навчально-

виховної роботи в школі. У реалізації цих вимог до кожного практиканта вузівський викладач має 

знаходити шляхи їх самореалізації. 

Педагогічна практика має значні можливості для формування творчого ставлення до 

педагогічної діяльності, визначення ступеня професійної здатності і рівня педагогічної спрямованості. 

Практична діяльність студентів у ЗНЗ повинна грунтуватися на професійних знаннях, спиратися на 

певний теоретичний фундамент, що сформувався в інституті. У процесі педагогічної практики 

студенти набувають професійних умінь для оволодіння способами і прийомами роботи та практичних 

навичок відповідно до мети, принципів, умов, засобів, форм і методів її організації з дітьми. Тобто 

професійні уміння — це знання в дії, результат їх використання у реальній практичній дійсності. 

Проте за даними проведеного нами опитування студентів ІV-V курсів, значна кількість практикантів 

відчувають труднощі у вирішенні дидактичних завдань 62,3%, виховних завдань – 48,7%. Тому під 

час педагогічної практики студенти повинні оволодіти такими вміннями: визначати мету і завдання 

навчально-виховного процесу з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей; вивчати 

особливості учня і можливості його розвитку в колективі; планувати педагогічну діяльність; 

використовувати різні форми й методи організації навчально-виховного процесу; співпрацювати з 

учнями і педагогічним колективом; на основі спостережень аналізувати навчально-виховну роботу. 

Зміст психолого-педагогічної практики студентів визначають: загальна мета виховання, план 

роботи навчально-виховного закладу, в якому відбувається практика, а також завдання професійно-

педагогічної підготовки, пошуку і усвідомленню себе як творчої індивідуальності. 

Багатоаспектність видів навчальної роботи студентів під час педагогічної практики забезпечується, 

по-перше, завданням, що їх ставить керівник практики; по-друге, спілкуванням з учнями та 

організацією їх діяльності в колективі класу; по-третє, співпрацею з класом. 

З урахуванням змісту навчання, мети та завдань практики потрібно дотримуватися трьох етапів 

формування психолого-педагогічних умінь. 

1. Пропедевтичний етап (пасивна практика), на якому головним завданням є навчити 

спостерігати педагогічні явища. Керівництво практикою здійснює викладач ВНЗ на рівні 

ознайомлення студентів з програмою і надання їм настанов для виконання комплексних завдань 

програми, а також перевірки звітів про виконану роботу. 

2. Аналітичний етап (пасивна практика), на якому головне завдання – навчити студентів 

аналізувати педагогічний процес і педагогічні явища, що в ньому відбуваються. Здатність студентів 

аналізувати на цьому етапі зумовлюється тим, що вони вже мають значний запас теоретичних знань з 
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психолого-педагогічних дисциплін, вивчили вікові та індивідуальні особливості дітей, їхні інтереси, 

захоплення. Безпосереднє керівництво практикою здійснює викладач вищого навчального закладу, 

який оцінює аналітичну діяльність кожного студента.  

Під час аналізу педагогічних явищ програма рекомендує студентам додержувати такої логіки: 1) 

описувати явища (де і коли мало місце, його учасники і конкретні умови); 2) проаналізувати причини 

його виникнення; 3) охарактеризувати закономірності розвитку даного педагогічного явища на 

основі психолого-педагогічної теорії; 4) визначити можливі шляхи розвитку чи подолання цього 

педагогічного явища [1, с.22].  

Загальні вимоги до студентів під час аналітичної практики: практично і теоретично готуватись 

до занять відповідно до програми, вести щоденник психолого-педагогічних спостережень, аналізувати 

педагогічний процес і власну педагогічну діяльність під час практики. Навчально-виховний процес 

становить собою систему неповторних, унікальних за своєю природою педагогічних ситуацій, які 

безперервно змінюються і викликають необхідність забезпечити відповідне гнучке, винахідливе, 

інтенсивне, концептуально багате професійне мислення майбутнього викладача. Формування 

професійного мислення відбувається значно складніше, ніж оволодіння знаннями. Це виражається 

у невмінні студентів приймати самостійні рішення, відійти від вивченого зразка, висловлювати 

незалежні судження у тих чи інших педагогічних ситуаціях, передбачати можливі результати 

взаємодії з колективом, окремою особистістю [3, с.3]. Тому загальні вимоги до методиста - керівника 

практики від вищого навчального закладу: перевіряти рівень підготовки студентів до практики, разом 

із студентами аналізувати педагогічний процес, сприяти активному включенню студентів у 

спілкування з дітьми і педагогами, підбивати підсумки і визначати ефективність проведеної 

аналітичної безвідривної практики. 

3. Методичний етап (активна практика), на якому головним завданням є навчити студентів 

планувати навчально-виховний процес, ознайомити із веденням шкільної документації, залучати до 

проведення фрагментів уроків і виховних заходів. Керує практикою методист вищого навчального 

закладу. Програма методичної практики повинна орієнтувати студентів на ознайомлення з 

проектуванням навчально-виховного процесу, зокрема, на проведення самоаналізу; визначення 

педагогічної мети і завдань; здійснення психолого-педагогічної діагностики; організацію навчальної 

діяльності згідно з планом навчально-виховного процесу. Важливе значення в організації 

педагогічної діяльності має вміння правильно вести шкільну документацію Під час практики вони 

мають реальну можливість активно включатися в навчально-виховний процес завдяки підготовці і 

проведенню фрагментів уроків або повністю уроку, а також виховного заходу. 

Під час активної практики студент працює як самостійно, коли вивчає плани навчально-виховної 

роботи вчителя чи шкільну документацію, так і з учителем, якщо готується до проведення уроку чи 

виховного заходу. Педагогічну діяльність студента під час методичної практики оцінює керівник від 

вищого навчального закладу. 

Така система організації педагогічної практики сприяє ефективній підготовці студентів до 

роботи в школі, оскільки розрахована на поступове ускладнення їхньої діяльності.  

Таким чином, досвід роботи вищих навчальних закладів, що готують фахівців з дизайну, дає 

змогу стверджувати, що така система організації педагогічної практики сприяє формуванню 

педагогічних умінь як основи педагогічної майстерності майбутнього викладача, педагогічній 

взаємодії з учнями, розвитку професійно-педагогічної спрямованості у студентів. Це потребує 

пошуку шляхів удосконалення організації педагогічної практики студентів-дизайнерів. 
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In article author gives reason for necessity of professional study of future desiners-lectures. According to that opens role 

of pedagogical practise of teaching activity of future desiners. 
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ВПЛИВ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ НА ФОРМУВАННЯ 

НАВЧАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 
 

Постановка проблеми. Значні можливості мультимедійного комп’ютера в представленні 

нової інформації сприяють розширенню меж навчального середовища. Для досвідченого 

викладача можливість надання знань студентам у зручному середовищі є однією із умов 

успішного навчання. Нині із збільшенням обсягу програмованих мультимедійних продуктів 

навчального призначення перед педагогом постає нове завдання – як методично грамотно 

організувати навчальний процес і як це вплине на формування навчального середовища. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідженням впливу інформаційних технологій, 

зокрема засобів мультимедіа, на формування навчального середовища займались 

В.П. Волинський, Р.С. Гуревич, А.М. Гуржій, Ю.О. Жук, Г.О. Козакова та ін. Автори [1] 

виділяють три рівні навчального середовища. Навчальним середовищем першого рівня або 

елементарним вони вважають середовище, що виникає під час спілкування у системах “учень-

підручник”, “учень-учень”, “учень-учитель”, “учень-засіб навчання”, “учень-комп’ютер” (як 

“інтелектуальна система”) тощо. Вони складають середовища другого рівня – клас, група. Останні, 

в свою чергу є складовими навчального закладу – середовища третього рівня. 

Отже, в процесі використання мультимедійних засобів навчання може формуватись навчальне 

середовище як першого, так і другого рівнів, в залежності від утворюваних систем. Так, для 

елементарного навчального середовища характерні системи „мультимедійна система - студент”, 

„викладач - мультимедійна система - студент”, для навчального середовища другого рівня – 

„мультимедійна система - студенти”, „викладач - мультимедійна система - студенти”. Для перших 

систем використовуються створені мультимедійні продукти наявні на освітньому ринку, які не 

завжди здатні реалізувати навчальну функцію та досягти поставлених викладачем навчальних цілей. 

У системах другого рівня викладач через створені ним мультимедійні продукти (презентації, 

інтерактивні навчальні програми) здійснює необхідний навчальний вплив на студентів. 

Метою даної статті є розкриття особливостей формування навчального середовища із застосуванням 

мультимедійних засобів навчання, а також визначення мультимедійно-навчального середовища. 

Виклад основного матеріалу. Традиційними завданнями вищої школи завжди було 

збагачення суб’єктів навчання знаннями, уміннями, навичками та накопичення їх запасів [2; 3; 7]. 

Це завдання залишається актуальним і сьогодні. 

Надання знань, формування умінь та навичок відбувається в процесі навчально-пізнавальної 

взаємодії викладачів і студентів.  

У літературі [3], з’ясовуючи мету пізнавальної та навчальної діяльності викладачів та 

студентів як формування різнобічної особистості, зазначається, що початковою її ланкою постає 

пізнавальна діяльність викладача. Рівень його обізнаності та високої кваліфікованості забезпечує 

ступінь ефективності навчально-пізнавальної діяльності студента.  

Навчально-пізнавальна діяльність студентів здійснюється наступним чином: 

1) педагогічне спілкування викладача зі студентами; 

2) педагогічне спілкування викладача зі студентами з використанням електронних засобів 

навчання; 

3) педагогічне спілкування викладача зі студентами з використанням телекомунікаційних 

засобів зв’язку; 

4) самостійна пізнавальна робота студентів. 
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Третій вид навчально-пізнавальної діяльності студентів відноситься до дистанційного навчання.  

Другий та четвертий види навчально-пізнавальної діяльності студентів вивчаються та 

удосконалюються педагогами, психологами, методистами і потребують подальшого дослідження в 

умовах широкого розмаху комп’ютеризації освіти. 

Навчально-пізнавальна взаємодія викладача і суб’єктів навчання з використанням засобів 

мультимедіа, створює певне середовище на занятті зі своєю психологічною атмосферою та 

функціональними особливостями, яке можна назвати мультимедійним навчальним середовищем. 

Функціональні особливості даного середовища задають його компоненти, до яких слід віднести – 

мотиви навчання, засоби навчання, змістове наповнення, та методичний аспект. Ці компоненти 

взаємозалежні та певним чином впливають одна на одну. 

Так, ефективність засвоєння знань залежить від мотивів, які спонукають суб’єктів навчання 

до пізнавальної діяльності. 

У педагогічній психології навчання виділяють три групи мотивів студента: 

- зовнішні – вимоги, обов’язок вчитися, пізнавальні засоби та їх засвоєння – сприймання, 

запам’ятовування та осмислювання; 

- внутрішні – прагнення до оволодіння улюбленою професією, пізнавальна потреба та інтерес; 

- особистісні – престиж вищої освіти, як вища цінність всього життя [3, с.77]. 

Так, мотивами, які стимулюють студентів навчатися, використовуючи можливості сучасних 

інформаційних технологій (технології мультимедіа, Інтернет, електронні підручники і т. ін.) є 

внутрішні та особистісні мотиви.  

Внутрішні мотиви заохочують вивчати можливості мультимедійного комп’ютера, який, на 

сьогодні, є невід’ємною компонентою будь-якої діяльності людини, стимулюють пізнавальну 

потребу та потребу самореалізації в інформаційному суспільстві. Особистісні – забезпечують 

престиж вивчення сучасних інформаційних технологій, без знання яких немає можливості вільно 

функціонувати в новому інформаційному суспільстві. 

Засоби навчання є невід’ємною компонентою мультимедійно-навчального середовища, 

оскільки сама їх присутність формує дане середовище та вносить зміни до його психолого-

педагогічної атмосфери. До засобів навчання, в даному випадку, можна віднести – навчальні 

електронні підручники, електронні енциклопедії, путівники, мультимедійні презентації, 

електронні додатки до наявних підручників, інтерактивні довідники, тренажери, дидактичні та 

розвивальні ігри тощо, тобто все те, що пов’язане з технологією мультимедіа. 

Як зазначає А.М. Гуржій: “ ... засоби навчання нового покоління активно формують 

навчальне середовище, відповідають умовам навчального дизайну і ущільнюють навчальний час 

шляхом розвантаження підручників та уникнення вербального підходу до подання навчального 

матеріалу ...” [1, с.17]. 

Змістове наповнення мультимедійно-навчального середовища носить подвійний характер. 

По-перше, добір мультимедійних навчальних продуктів, що відповідають змісту навчального 

курсу або підбір матеріалів, якщо мультимедійний продукт створюється викладачем самостійно. 

По-друге, узгодження мультимедійного навчального продукту зі словесним викладом матеріалу. 

Цей компонент вимагає від викладача знання свого предмету та знання методичних основ 

проведення заняття з використанням мультимедійних засобів навчання. 

Методичний аспект посідає найважливіше місце серед компонентів мультимедійно - 

навчального середовища. Оскільки, визначення методики викладання предмету із застосуванням 

мультимедійних засобів навчання є запорукою досягнення цілей навчання. Вміле та доцільне 

використання наочності, визначення її місця в структурі заняття, узгодження змісту 

мультимедійного навчального продукту зі змістом навчального курсу сприяє успішному 

засвоєнню навчального матеріалу.  

Отже, узагальнюючи, можна дати визначення мультимедійно-навчального середовища – це 

сукупність умов, які сприяють виникненню й розвитку процесів інформаційно-навчальної 

взаємодії між студентами, викладачем і засобами мультимедіа, а також формуванню пізнавальної 

активності студентів за умови наповненості середовища (мультимедійні навчальні комплекси, 

презентації, мультимедійні енциклопедії, путівники тощо) та узгодженості з предметним змістом 

певного навчального курсу. 
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Призначення мультимедійно-навчального середовища: виявлення, розкриття і розвиток 

здібностей та навчальних можливостей студентів, створення умов для якісного самостійного 

засвоєння матеріалу. 

На думку Р.С. Гуревича мультимедіа створює мультисенсорне навчальне середовище. 

Психологи і викладачі переконані, що кожний навчається по-різному. Дехто навчається на слух, 

інші є зоровими або тактильними учнями. Це основа теорії мультисенсорного навчання. 

Використання методів, що містять домінуючий стиль навчання для конкретного учня, забезпечує 

максимальне засвоєння матеріалу, що вивчається [4, с.251-252]. 

Як зазначає відомий психолог Л.М. Фрідман, головною умовою пізнавального процесу є 

увага. В самоспостереженні і в зовнішньому спостереженні вона відкривається як спрямованість, 

налаштованість і зосередженість будь-якої психічної діяльності на своєму об’єкті, лише як сторона 

чи властивість цієї діяльності [9, с.50]. А фактором, який сприяє успіхові у викладацькій 

діяльності, є володіння увагою студентів у процесі занять.  

Увагу розрізняють за трьома ознаками: 

- довільна (коли людина змушує себе концентруватись на тому, що є найважливішим для 

сприймання та запам’ятовування); 

- мимовільна (коли людина мимовільно втягується у інформаційне поле, емоційно 

ставлячись до того, що відбувається); 

- післядовільна (коли уважність починається з довільної, а дальша зацікавленість втягує її у 

мимовільну уважність) [3, с.124-125]. 

Включаючи в навчальний процес засоби мультимедіа в студентів проявляється мимовільна 

увага. Насичений звуком, відеофрагментами, ілюстраціями мультимедійний продукт володіє 

увагою студентів і притягує їх до екранів монітора, примушуючи мимовільно бути суб’єктом 

навчання. Концентрація уваги на певному об’єкті актуалізує потребу в подальшому вивченні 

предмету, навіть коли мультимедійний продукт використаний лише на початку заняття, а далі іде 

словесний виклад матеріалу.  

На думку Г.О. Козлакової, в освіті доцільно використовувати мультимедійний підхід, який 

припускає, що відповідно до прогресування вивчення курсу вчитель обере правильні засоби у 

слушній момент. Цей підхід призначений для поліпшення якості програм навчання шляхом 

інтеграції різноманітних типів мультимедійних засобів, і сприяє тенденції створення істинної 

гіпермедіаситуації, за якої можливо використати гнучкі та відкриті стратегії навчання [5, с.670].  

Розглянувши модель педагогічного процесу, яку пропонує І.П. Підласий [8, с.65], 

схематично модель педагогічного процесу із застосуванням мультимедійних засобів навчання 

можна зобразити таким чином (Схема 1). 

 

 
Схема 1 
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Тут метою викладача є організація, допомога, скерування пізнавальної діяльності студентів 

при роботі з тим чи іншим мультимедійним продуктом. Метою студентів є опанування порції 

навчальної інформації, яка представлена за допомогою мультимедійних засобів навчання. 

При організації даного педагогічного процесу створюються умови для виникнення 

мультимедійно-навчального середовища. Життєвий цикл його визначається часом, у якому 

функціонує навчальна інформація за допомогою мультимедійних засобів. Застосовуючи 

мультимедійну презентацію на початку заняття для активізації уваги студентів, життєвий цикл 

даного середовища може тривати 10-20 хв. Якщо ж викладач для досягнення навчальних цілей 

обрав мультимедійну програму, то час роботи з нею з обраної теми визначили розробники даної 

програми, якщо ж ні, то час задає викладач. При визначенні часу роботи з обраним 

мультимедійним продуктом варто керуватись віковими особливостями студентів, фізіологічними 

можливостями (який час вони здатні працювати за комп’ютером), враховувати психологічні 

вимоги до організації навчального процесу з використанням інформаційних технологій та 

враховувати психічну готовність студентів до використання комп’ютерів. 

Л.Д. Мойсеєнко виділяє два типи психічної готовності до використання комп’ютерів: 

1) готовність використовувати комп’ютер як обчислювальний засіб; 

2) готовність використовувати комп’ютер у творчому процесі роботи винахідника. 

При цьому виявився високий рівень сформованості психічної готовності першого типу і 

низький – другого. Вона вважає, що це зумовлено вадами в організації і проведенні навчального 

процесу у вузі, а також тим, що в процесі навчання студенти одержують фіксоване наставляння на 

вузьке використання комп’ютера [6, с.157-158]. 

Саме тому, перед вищою школою постає завдання ввести низку спеціальних дисциплін, вивчення 

яких буде сприяти творчому становленню особистості вчителя, розвивати умілого організатора процесу 

навчання з використанням нових інформаційних технологій. Тобто сприяти формуванню такого 

вчителя, який буде відповідати запитам сучасної школи та інформаційного суспільства.  

В залежності від взаємодії студентів з мультимедійним продуктом можна виділити три види 

навчального середовища: пасивне, активне та інтерактивне.  

У пасивному мультимедійно-навчальному середовищі студенти виступають об’єктами 

навчання, вони лише сприймають інформацію представлену за допомогою мультимедійної 

презентації та інформацію отриману від викладача. Тут творчою особистістю виступає викладач, 

який створює мультимедійну презентацію, добирає навчальний матеріал, визначає на якому 

занятті та з якої теми доцільно застосовувати її. 

Активне навчальне середовище виникає, коли студенти стають суб’єктами в роботі з 

мультимедійною навчальною програмою. Вони працюють самостійно, задають запитання 

викладачу, коли щось незрозуміло. Це спонукає їх до творчого пошуку нових ідей, розвиває 

творче мислення. Прикладом можуть слугувати навчальні програми з математики GRAN 1, GRAN 

2D, AdvancedGrapher, які призначені для графічного аналізу функцій. 

Інтерактивне навчальне середовище формується в процесі постійної взаємодії студентів з 

мультимедійною програмою. Вони працюють на рівні “суб’єкт-суб’єкт”. Мультимедійна 

навчальна програма реагує на дії студента, відповідає на його запити, схвалює, заохочує чи 

коригує його роботу. Нині більшість створених навчальних програм є інтерактивними. В такому 

навчанні викладач лише організовує навчальний процес – обирає програму, встановлює 

мультимедійну програму на робочі комп’ютери, визначає час роботи студентів з нею. 

На думку О. Чайковської, мультимедійні технології забезпечують одну з найважливіших 

педагогічних умов навчання, на якій наголошують психологи і педагоги, - багатоканальність і 

полімодальність сприйняття інформації [10, с.103]. 

Висновки. Узагальнюючи, відзначимо, що формування мультимедійного навчального 

середовища залежить від організаційних здібностей викладача, від якості обраної мультимедійної 

програми та від часу роботи студента з даним мультимедійним продуктом. Подальшого розгляду 

та удосконалення потребують компоненти даного середовища. 
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ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ЯК ОСНОВА КРЕАТИВНОСТІ  

МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ 

 

Постановка проблеми. Однією з актуальних проблем педагогіки нині є проблема розвитку 

творчих здібностей людини. Творчий процес тривалий час вважали некерованим, оскільки творча 

активність суб‘єкта, з одного боку, пов‘язана з об‘єктивним пізнанням реальної дійсності, а з 

іншого боку, – з її суб‘єктивним відображенням у певній сфері діяльності, і ці дії ізольовані одна 

від іншої, зовсім різні за своєю природою. 

Педагогічна практика доводить, що природжених творчих здібностей не існує; 

природженими бувають лише задатки, що лежать в основі здібностей людини. 

Творчі здібності виникають тільки в конкретній цілеспрямованій діяльності особистості, 

поза діяльністю вони не існують. Проте не будь-яка діяльність розвиває здібності, а лише та, в 

процесі якої виникають позитивні емоції. Необхідність позитивних емоцій, почуття задоволення 

від діяльності – жорстка умова для розвитку будь-яких здібностей, зокрема й управлінських. 

Проте основою всіх спеціальних здібностей є загальні здібності. 

Традиційні методи навчання базуються на провідній ролі педагога в навчальному процесі, 

тоді, як студенти відіграють здебільшого пасивну роль слухачів та виконавців завдань педагогів, 

що не забезпечує формування творчих здібностей, а отже й належну якість навчання. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукової літератури свідчить, що дослідженню проблеми 

професійної підготовки менеджерів приділяється нині дедалі більша увага. Зокрема, теоретичні аспекти 

управлінської підготовки розроблені О.Ф. Вербило, Й.С. Завадським, О.Г. Романовським, 

В.К. Тарасовим, В.С. Пудичем, А.В. Шегдою; педагогічні аспекти підготовки менеджерів відображені в 

дослідженнях Н.П. Волкової, В.А. Козакова, А.І. Кредісова, Є.Г. Панченко, М.В. Фоміної, Г.В. Щокіна; 

проблеми розвитку особистості майбутнього професіонала досліджені М.І. Дьяченком, 

Л.О. Кандибовичем, Г.М. Назаренковою, Л.М. Сергєєвою; впровадженню в навчальний процес 

сучасних педагогічних технологій присвячуються праці В.П. Безпалька, В.І. Бондара, В.Ю. Бикова, 

О.О. Вербицького, В.М. Вергасова, В.В. Гузєєва, Р.С. Гуревича, А.П. Панфілової, С.О. Сисоєвої та ін. 

Мета даної статті полягає в тому, щоб розкрити поняття “творчість”, “креативність”, 

виділити специфічні ознаки характерні для “креативності” менеджера та умови для її розвитку, 

показати необхідність формування творчих здібностей майбутніх менеджерів. 
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Виклад основного матеріалу. Західні експерти вважають, що навчання менеджерів є надто 

затеоретизованим та відірваним від практики управління. Перевірка теоретичних знань у 

практичній діяльності та підкріплення їх досвідом, набутим у практичних діях, робить можливим 

поєднання занять теоретичного та практичного характеру. Здобуті знання повинні допомагати у 

подальшому розвитку вмінь, що забезпечать успіх у майбутній праці. Оскільки нині слід швидко 

приймати рішення, легко налагоджувати міжособистісні контакти, бути активним та оперативним, 

система навчання має бути спрямована у бік творчої освіти, завданням якої є підготовка фахівця 

до роботи в сучасних умовах, фахівця з широким світоглядом, високими професійними та 

гуманітарними знаннями, формувати всебічно розвинену особистість. 

 Майбутні фахівці мають бути добре освіченими, вихованими та професійно підготовленими. 

Завдання підготовки полягає в розвитку творчого мислення. Творчий потенціал здатний подолати 

гравітацію заперечення та обмеженості, бути гарантом свободи та незалежності, найважливішим 

чинником гідних стосуннків між людьми. 

Саме тому сьогодні висуваються нові вимоги до процесу навчання [1, с.241]. Вища освіта 

спрямована на забезпечення фундаментальної, наукової, загальнокультурної, практичної 

підготовки фахівців, які мають визначити темпи та рівень науково-технічного прогресу, 

економічного та соціально-культурного потенціалу нації та всебічний розвиток особистості як 

найвищої цінності суспільства. 

Особливе місце у сучасній педагогічній практиці належить активному навчанню. Основними 

його ознаками є: активність студентів; самостійне вироблення рішень студентами; постійна 

взаємодія студентів та викладача за допомогою прямих та зворотних зв'язків;взаємодія студентів. 

Запровадження цього виду навчання у вищих навчальних закладах дозволяє імітувати 

професійну діяльність, максимально наблизити навчальний процес до майбутньої професійної 

діяльності [1, с.244]. На нашу думку, найбільш ефективним є застосування ігрових методів 

навчання.  

Творчість була предметом дослідження з давніх часів. Брокгауз і Ефрон визначають 

творчість як створення нового. Творчість визначається також як діяльність зі створення нового, що 

вирізняється неповторністю, оригінальністю та суспільно-історичною унікальністю. Зазначається, 

що творчість специфічна для людини, тобто завжди передбачає творця - суб'єкта творчої 

діяльності. Творчість - один із найзагадковіших і найскладніших феноменів суспільного життя. 

Вона завжди була і залишається предметом пильної уваги психологів, педагогів, соціологів, 

представників інших наук[1, с.352]. 

Творчість - діяльність людини, яка створює нові об'єкти та якості, схеми поведінки і 

спілкування, нові образи і знання [3, с.529]. 

Термін “креативність” з‘явився в українському науковому обігу лише в 80-90-х роках під 

впливом зарубіжної психолінгвістичної школи, яка досліджувала проблему креативності з другої 

половини ХХ ст. (Дж. Гілфорд, Е. Торренс). У “Психологічному словнику” [11] під креативністю 

розуміється “здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятись від традиційних схем мислення, 

швидко вирішувати проблемні ситуації”. 

Креативність – це одна з яскравих індивідуальних якостей особистості, риса, яка визначає 

гнучке і конструктивне сприйняття, мислення та поведінку людини [10]. 

Розрізняють поняття “творчість” і “креативність” за допомогою двох характеристик: 

процесуально-результативної (для позначення творчості) та суб‘єктивно-зумовленої (для 

позначення креативності). На думку В.М. Козленка, креативність, з одного боку, реалізується в 

процесі творчості і являє собою її мотиваційну основу як суб‘єктивна детермінанта творчості, а з 

іншого – розвивається і формується залежно від її особливостей і умов як об‘єктивна детермінанта 

творчості [12, с.11]. Таким чином, креативність – це детермінанта творчого процесу. 

Творчість визначається в психології як діяльність, що породжує нові матеріальні та духовні 

цінності. Характерними рисами творчої діяльності є неповторність, оригінальність і суспільно-

історична унікальність. У творчості виражається глибоке особистісне начало, без якого 

немислимий сам процес творчості. Остання в широкому розумінні розкриває потребу особистості 

в самовираженні, в самоактуалізації і розширенні своїх продукуючих можливостей. У творчості 

людина відчуває себе сама собою. Складовими творчої діяльності є: 

1. Творче вираження: людина відповідає на виклики оточення, прагнучи виразити свої 
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погляди, мотиви і почуття в повсякденній діяльності. 

2.Творча позиція - це відкритий самостійний спосіб реагування на навколишню дійсність. 

3.Творча продуктивність - це те, що людина в творчому процесі створює, таке поєднання 

раніше відомих речей, яке для неї є новим. 

Для творчої особистості характерно: почуття нового; самобутність, схильність до ризику; 

самостійність, терпимість до нестійких ситуацій і здатність висувати альтернативні пропозиції й 

оцінки, незалежно від авторитетів; широкий діапазон мислення: можливість швидко 

запропонувати багато ідей, відсіяти суттєве від несуттєвого; позитивна допитливість, уміння 

слухати; воля, чіткість власних поглядів і мотивація цілей. Складовими творчого процесу є: 

1) задум - це та реальність, яка дається іншим людям для розуміння; 

2) натхнення - це підйом, концентрація творчих сил індивідуальності; 

3) зовнішня готовність до нього - це стан суб'єкта, який забезпечує найбільш сприятливу 

реалізацію його особистісних якостей; 

4) здатність до імпровізації - це перебирання випадкових можливостей; інверсія; пошук 

асоціативної домінанти; випередження реалізаційного наміру. 

Творча особистість - це креативна особистість, яка внаслідок впливу зовнішніх чинників 

набула необхідних для актуалізації творчого потенціалу людини додаткових мотивів, 

особистісних утворень, здібностей, що сприяють досягненню творчих результатів у одному чи 

кількох видах діяльності. 

Одним із перших, хто спробував дати відповідь на запитання, що таке творче мислення, був 

Дж. Гілфорд. Він вважав, що креативність мислення пов'язана з домінуванням у ньому чотирьох 

особливостей: 

1) оригінальність, нетривалість, незвичайність висловлюваних ідей, яскраво виражене 

прагнення до інтелектуальної новизни; творча людина майже завжди і скрізь прагне знайти своє 

власне, відмінне від інших рішення; 

2) семантична гнучкість, тобто здатність бачити об'єкт під новим кутом зору, виявляти його 

нове використання, розширювати функціональне застосування на практиці; 

3) образна адаптивна гнучкість, тобто здатність змінити сприйняття об'єкта таким чином, 

щоб бачити його нові, приховані від спостереження сторони; 

4) семантична спонтанна гнучкість, тобто здатність продукувати різноманітні ідеї в непевній 

ситуації, зокрема в такій, яка не має орієнтирів для цих ідей. 

Творчість є найвищим рівнем розумової діяльності. Природно, творчість пов'язана зі 

здібностями людини, особливо зі здатністю нестандартно мислити. Проте творчість - не особливий 

дар вибраних, цим даром більшою чи меншою мірою наділене все людство. Це дозволяє зробити 

висновок, що для творчості в пізнавальній діяльності студента притаманна нестандартність мислення і 

діяльності, в результаті чого народжується нове корисне рішення чи продукт діяльності, який 

виходить за межі загальноприйнятих стандартів. Основою творчості є внутрішня мотивація, уява, 

гнучкість розуму, дивергентне мислення, воля, діяльність і працелюбність. Встановлено, що для 

забезпечення творчих умов пізнавальної діяльності необхідно: 

1. Привчитися до роботи з першоджерелами, навчитися прийомам оглядового читання для 

швидкого пошуку потрібної інформації. 

2. Брати участь у творчих дискусіях на заняттях, використовуючи в доброзичливій 

обстановці можливості релаксації, свободу обміну думками, щоб розвивати уяву, гнучкість і 

дивергентність мислення. 

Для креативності менеджера притаманна низка специфічних ознак, що зумовлюють її 

особливе і виокремлене положення серед інших видів творчості. Головною особливістю творчості 

менеджера є те, що об'єктом діяльності є колектив людей. Специфіка творчої діяльності 

менеджера полягає в тому, що йому для досягнення результатів необхідно знайти зовсім нові 

рішення та ідеї. Такі риси, як публічність професійної праці, зумовленість професійними 

знаннями, що набули особистісного змісту, спрямованість на досягнення лише позитивних 

наслідків, є притаманними творчій діяльності менеджера, Отже, менеджер з творчим підходом до 

справи характеризується такими рисами: 

1. Цінує творчий підхід в інших людях. 

2. Приймає рішення в умовах невизначеності. 
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3. Вірить у творчі здібності підлеглих. 

4. Настирливий у виконанні завдань. 

5. Може відхилитись від традицій. 

6. Почуває потребу в перемінах. 

7. Надає перевагу новаторським рішенням. 

8. Вирішує проблему систематизування. 

9. Використовує метод „мозкової атаки”. 

10. Здатений керувати творчою групою. 

11. Прагне вчитись на помилках. 

12. Йде на ризик [4, с.20]. 

Цікавим, на наш погляд, є підхід Л.Дафта, який відокремлює три основні категорії навичок 

менеджера: концептуальні (мислення менеджера, його вміння опрацьовувати інформацію, 

здійснювати планування, визначати перспективи діяльності організації); людські (це здатність 

менеджера до роботи з людьми та їхньою допомогою, а також уміння ефективно взаємодіяти як 

член команди. Вони виявляються в тому, як менеджер ставиться до співробітництва, як він їх 

мотивує, як сприяє їхній діяльності та координує її, подає приклад, як спілкується та розв‘язує 

конфлікти); технічні ( спеціальні знання та вміння, потрібні для виконання робочих завдань, тобто 

навички використання методів, технологій та обладнання, необхідних для виконання конкретних 

функцій [8, с.19 ]. 

Л.М. Сергєєва наголошує, що професійна підготовка менеджера має бути спрямованою на 

формування базових управлінських навичок: 

1) комунікативних (навички управлінського спілкування, управління персоналом, 

комунікативних взаємодій, проведення ділових переговорів, користування оргтехнікою тощо); 

2) адаптаційно-мобілізуючі навички (інтелектуальні навички аналізу та синтезу, навичок 

самоконтролю, самовиховання творчої діяльності, навичок готовності до виправданого ризику); 

3) комерційно-домінантні навички (навички підприємницького мислення, підприємницької 

діяльності, практичного керівництва підрозділом, оцінки становища і самооцінки, трудові 

навички) [5, с.52]. 

Цим можна пояснити, що у визначенні структури управлінських якостей є різні підходи. 

Зокрема, Л.М.Сергєєва виокремлює такі управлінські якості: 

1) адаптаційна мобільність: схильність до творчих форм діяльності, неперервність 

поглиблення й оновлення знань, ініціативність, нетерпимість до відсталості, консервативних 

проявів, прагнення вчити інших, бажання якісних змін як в організації, так і в змісті власної 

діяльності, готовність до обґрунтованого ризику, прагнення нововведень, розширення кола своїх 

повноважень, діловитість; 

2) контактність: товариськість, емпатія, інтерес до людей, високий рівень розуміння в сфері 

міжособистісних стосунків, здатність приваблювати людей, бачити себе з боку, слухати, розуміти і 

переконувати людей, уміння подивитись на конфліктну ситуацію очима співрозмовника; 

3) стресостійкість: інтелектуальна й емоційна захищеність у проблемних ситуаціях, 

самовладання і тверезість мислення у прийнятті колективних рішень, володіння навичками 

саморегуляції стану; 

4) домінантність: власність, честолюбство, прагнення до власної незалежності, лідерства, 

готовність до безкомпромісної боротьби за свої права, самоповагу, високий рівень самооцінки і 

домагань, сміливість, вольовий характер тощо [5, с.51]. 

І.Д. Ладанов акцентує увагу на таких якостях особистості менеджера: аналітичні, творчі, 

адміністративні здібності, ділове чуття, писемне та усне мовлення, уміння слухати інших, воля, 

емоційна адаптація, соціальна комунікація, потяг до підвищення, гнучкість розуму, взаємини з 

підлеглими [6, с.29].  

Розробляючи модель спеціаліста-менеджера, В.В. Волкова наголошує на таких професійних 

якостях: готовність до навчання, засвоєння нових знань, практичної роботи; активність; лідерство; 

уміння працювати в колективі; креативність; здатність сприймати, аналізувати і систематизувати 

інформацію; уміння планувати діяльність і переключатись на нові форми [7, с.10] . 

Про те, що творчі здібності потрібно формувати свідчить досвід багатьох керівників, які 

розуміють, що їхній капітал – це творчі здібності та ідеї персоналу, і що вклад у розвиток цього 
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капіталу може бути досить ефективним. Відомо, наприклад, що двохрічний курс розвитку 

творчого потенціалу співробітників у корпорації General Electric привів до 60%-го зростання 

патентоздатних ідей. 

Опитування вчених та інших творчих діячів у різних країнах показало, що основою творчості 

є внутрішня мотивація, уява, гнучкість розуму, дивергентне мислення, воля, діяльність і 

працелюбство. Головною закономірністю творчості є праця, народжена внутрішніми мотивами. 

Звідси випливає завдання викладача створити умови для самостійної роботи студентів, озброївши 

їх методами і прийомами не лише самостійної, а й творчої роботи; забезпечивши основні умови 

творчої діяльності: обмін і боротьбу думок, свободу критики. Студентам необхідний час для 

здійснення всіх чотирьох фаз творчості (за Уельсом): підготовки, визрівання ідеї, осяяння і 

перевірки своєї ідеї, втіленої в дійсність. 

Творчість є специфічною здібністю кожної людини, яка може і повинна розвиватися. 

Завдання щодо виховання людей з високими творчими можливостями вже давно перетворилось у 

нагальну соціальну потребу привчити студентів до роботи з першоджерелами, з книгою, 

монографією, науковою статтею; навчити їх прийомам оглядового читання для швидкого 

знаходження потрібної інформації; впроваджувати в навчальний процес методи активного 

навчання, а саме ділові ігри, де, на нашу думку, досить вдало можна проводити творчі дискусії, 

створюючи в доброзичливій атмосфері можливості релаксації, свободи обміну думками, розвивати 

уявлення, гнучкість і дивергентність мислення.  

К.С. Станіславський детально розкриває 7 ступенів творчості людини: зосередженість, 

пильність, безстрашність, спокій, доброзичливість, привабливість, радість. До колективної творчості 

він пред'являє такі вимоги: точність в усьому, дисципліна (ніяких спізнень), порядність і взаємодовіра, 

творча зосередженість, натхнення, вміння слухати критику, увага, воля. На нашу думку, такі самі 

вимоги можна висунути до творчості менеджера, з незначним доповненням, а саме: . 

– високий рівень соціальної і моральної свідомості; 

– пошуково-перетворюючий стиль мислення; 

– розвинені інтелектуально-логічні здібності (вміння аналізувати, обґрунтовувати, 

пояснювати, виділяти головне тощо); 

– проблемне бачення; 

– творча фантазія, розвинуте уявлення; 

– специфічні особистісні якості (сміливість, готовність до розумного ризику в професійній 

діяльності, цілеспрямованість, наполегливість, ентузіазм); 

– комунікативні здібності; 

– здатність до самоуправління; 

Формувати творчі здібності потрібно в тому розумінні, щоб студентів не лякали зміни, вони 

були готові прийняти нове. Тому потрібно готувати не просто економістів, менеджерів, а 

креативних менеджерів. 

Звичайно, формувати творчі здібності майбутніх фахівців досить важко в рамках 

фундаментальних дисциплін, використовуючи звичні форми та методи навчання. В більшості 

вузів основна увага в процесі підготовки спеціалістів приділяється лише формуванню навичок 

виконавської праці. Студентам дається дуже багато вузькоспеціалізованої інформації, яку вони 

можуть знайти в книгах, довідниках, Інтернеті. А ось навчити студента нетрадиційно мислити 

вища школа як система, на жаль, поки що не може, і творчо орієнтовані випускники - це частіше 

за все заслуга не вищого навчального закладу, а окремих талановитих викладачів. 

Так, студенти економічних спеціальностей на старших курсах вивчають дисципліни 

“Інноваційний менеджмент”, “Логіку”, які певною мірою мають відношення до творчості. Але на 

перших курсах викладаються переважно фундаментальні дисципліни, під час вивчення яких 

студенти не розуміють зв‘язок вивчення їх з майбутньою професійною діяльністю, втрачається 

інтерес до навчання. Тому перед викладачем постало завдання поєднати викладання навчального 

матеріалу із професійною спрямованістю, а також застосовувати такі методи навчання, що 

сприяють формуванню творчих здібностей студентів. 
На нашу думку, розвивати творчі здібності в майбутніх фахівців можна досить продуктивно 

використовуючи ігрові методи навчання не лише в процесі вивчення спеціалізованих дисциплін, а 
й під час вивчення дисциплін математичного циклу. Адже саме в процесі розв‘язування задач 
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можна вчити творчості. Так, студенти спеціальності “Менеджмент організацій”, як правило, на 
другому курсі навчання вивчають дисципліну “Математичне програмування”. Знання, які 
одержують студенти під час вивчення цієї дисципліни допомагають у формуванні прийняття 
рішень для оптимального функціонування економічних об‘ктів та систем. Однією із основних 
задач лінійного програмування є транспортна задача, розв‘язок якої поділяється на кілька етапів. 
Ми пропонуємо використати ігровий підхід до вивчення цієї теми на практичних заняттях.  

Студенти поділяються на групи по 5-6 чол., які відповідно будуть “фірмами”, що займаються 
перевезенням продукції зі складу до місьць реалізації продукції. В кожній фірмі обирається 
директор, плановий відділ, бухгалтерія, транспотрний відділ. Кожний відділ відповідатиме за 
певний об‘єм роботи. Так, плановий відділ, складатиме перший опорний план транспортної задачі; 
бухгалтерія перевірятиме даний план на оптимальність; транспортний відділ утворюватиме цикл 
перевезень, за умови, що даний план виявиться неоптимальним; директор фірми слідкує за 
роботою підлеглих, а також робить висновок по закінченню розв‘язку задачі. Кожна фірма 
отримує однакове завдання і бере участь у тендері на право здійснення перевезень. Група, яка 
працювала найкраще і швидше всіх справилась із завданням, виграє тендер і стає переможцем. 

Формувати особистість підлеглого можна лише в атмосфері творчого пошуку, в процесі 
розвитку діяльності. Фахова творчість керівника полягає у винайденні нових способів 
індивідуального впливу на підлеглого, нових варіантів розв'язання завдань, в аналізі власної 
діяльності, що розкриває нові можливості для оптимізації роботи. 

Отже, можна зробити такі висновки: 
1. Система навчання має бути спрямована в бік творчої освіти, завданням якої є підготовка 

фахівця до роботи в сучасних умовах, фахівця з широким світоглядом, високими професійними 
знаннями, всебічно розвинену особистість. 

2. Творчість є специфічною здібністю кожної людини, яка може і повинна розвиватися. 
Завдання щодо виховання людей з високими творчими можливостями вже давно перетворилось у 
нагальну соціальну потребу. 

3. Проблема розвитку творчості студентів – майбутніх менеджерів тісно пов'язана з 
педагогічними технологіями, заснованими на тих чи інших формах і методах активного навчання.  

4. Розвивати творчі здібності в майбутніх фахівців можна досить продуктивно, 
використовуючи ігрові методи навчання не лише в процесі вивчення спеціальних дисциплін, а й 
під час вивчення фундаментальних дисциплін, зокрема, математичного циклу. 
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The essence of such notions as „creativity” and “creative activity” are revealed in the article. Speсific features of a 

“manager`s creativity” and conditions necessary for its development are defined. Theoretically grounded is the expediency of 

forming creative abilities of students of management. 
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УДК 783:373.1 А.П. Карпенко 

м. Переяслав-Хмельницький, Україна 

 

ПЕДАГОГІЧНИЙ ВПЛИВ ДУХОВНОЇ МУЗИКИ В  

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Необхідність глибоких змін у сучасній педагогічній освіті спонукає до більш активнішого 

розв’язання проблем, що пов’язані з формуванням високодуховної особистості. В своїй основі ці 

проблеми детермінують не тільки формування ціннісного відношення до мистецтва, але й 

професійне становлення молодого фахівця, здатного вирішувати значні питання виховання 

підростаючого покоління ґрунтуючись на глибокій спадщині нашого народу, до якої належить 

духовна музика.  

Педагогічні концепції духовно-естетичного виховання визначають два напрямки розвитку: 

культуротворчий та особистісно розвивальний. Тому перед педагогічною наукою постає 

важливим пріоритетом поєднання їх, що забезпечить “цілісність художньо-естетичної діяльності, 

моральне ставлення до життя, розуміння змісту і мети життя засобами мистецтва” [1, с.145]. 

Духовний розвиток особистості майбутнього вчителя музики буде здійснюватись якісніше, коли 

він спиратиметься на розуміння та усвідомлення культури навколо себе і себе в центрі 

культурного розвитку. 

Безперечно, що одним із підходів до означеної проблеми є виховання особистості на засадах 

християнської етики. На думку багатьох видатних діячів освіти і науки, серед яких Г. Ващенко, 

О. Вишневський, І. Григорчук, Т. Крижанівська, Л. Москальова, В. Рашковська, О. Рудницька, 

О. Сухомлинська, Т. Тхоржевська, І. Пелячик та інші, формування у молоді основ знань з християнської 

етики, прилучення їх до невичерпної скарбниці духовної культури нашого народу створить важливі та 

необхідні передумови розвитку цілісної, духовно багатої, морально вихованої особистості.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури стосовно досліджуваної проблеми дав змогу 

виокремити питання застосування різних напрямків духовного мистецтва в навчально-виховному 

процесі. Питання більш глибшого освоєння моральності через осягнення християнських 

моральних цінностей останнім часом знаходять висвітлення в науковій педагогічній літературі 

(Г.Ващенко, О. Вишневський, О. Сухомлинська, Т. Тхоржевська). Використання православної 

образотворчої спадщини в розвитку духовності торкаються В. Рашковська, Л. Квасюк. Питання 

використання духовної музики в навчально-виховному процесі теж займають значне місце в 

дослідженнях сучасних педагогів та психологів (І. Григорчук, Т. Крижанівська, Л. Москальова, 

І. Пелячик, О. Каневська, М. Маріо та ін.) 

Виходячи з цього, в даній публікації ми з’ясуємо шляхи педагогічного впливу духовної 

музики на формування загальнолюдських цінностей у студентів – майбутніх вчителів музики. 

Професійна діяльність вчителя музики з використанням духовної музики полягає не тільки в 

засвоєнні суми загальних уявлень про духовно-релігійну культуру. Важливого значення набуває 

вміння орієнтуватися в її образах, сюжетах, символіці, а також навички використання набутих 

знань як в особистому самотворенні, так і в практичній педагогічній діяльності. 

Звернення через духовну музику до душі, глибока моральність релігійних заповідей та 

піднесена краса обрядів та ритуалів не втратили і до сьогоднішнього дня своєї виховної цінності. 

Людина в релігійному мистецтві милиться як частина Великого світу, як частина великої світової 

гармонії. Тому в цих творах звучить заклик до краси думок, вчинків, почуттів, до душевної 

гармонії із самим собою та оточуючим світом. Людина створена для добра, маючи при цьому 

право вибору у своїх вчинках. Тобто головне, чим має керуватись людина, це: любов, повага, 

милосердя, прощення розуміння, а не власна особиста вигода. 

Богослужбові твори мають ряд характерних особливостей, що мають відповідний вплив на 

внутрішній стан особистості. Так учені (О. Богданова, Ю. Медведик, Д. Болгарський, Ю. Катрій, 

Н. Середа, І. Кошміна, Л. Пятенко, М. Юрченко та ін.), досліджуючи організацію християнських 

піснеспівів та принципи їх оформлення, звертали увагу на спрямованість до формування глибокої 

моральності. Тісний зв’язок з християнськими моральними заповідями, використання виразових 
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засобів – лад, мелодію, ритму та метру, спокійного темпу, відповідного тембру – сприяє більш 

емоційному переживанню почутого.  

Мінорні лади (еолійський, дорійський) найвиразніше допомагають розкрити, підкреслити 

почуття страждання і через низку глибокого емоційного напруження утверджують ідею 

морального очищення. Мажорні ж лади (лідійський, міксолідійський, іонійський) підкреслюють та 

створюють настрій піднесення, радості, душевного очищення, стану катарсису. 

Плавний мелодійний рисунок, характерний для богослужебних піснеспівів в поєднанні з 

помірною звучністю, рівним ритмом і метром теж стають важливими елементами специфічної 

музичної мови духовних творів, які змушують замислитися над власними негативними якостями і 

через психологічний стан переживання на перший план виступить прагнення особистості до 

морального самовдосконалення. 

Цілий комплекс мистецтв – музика, слово, живопис, архітектура, обряд - призваний створити 

прообраз високого духовного світу, світу чистоти, світла, справедливості. Православному мистецтву 

властиво кілька функцій, що мають визначальне значення у втіленні істотних характеристик 

християнського світогляду. Комеморативна функція є нагадування про події священної історії та 

приводить людину до думки наслідування святого життя. Цьому особливо сприяють образотворча 

спадщина – архітектура, фресковий розпис, іконостас. Релігійні зображення виконують також і 

декоративну функцію – прикрашають храм і своєю специфічною красою та доступністю вигідно 

вирізняються від словесних образів. Не слід забувати і про ту духовно-естетичну насолоду, що 

приносить споглядання цих творів людині. Дослідники релігійно-духовного мистецтва виділяють 

також і релігійно-сакральні функції мистецтва, виділяючи здатність через збудження емоційного 

стану, відповідних асоціацій усвідомлення своїх глибоко особистих, індивідуальних переживань та 

емоцій спрямований до впорядкування своєї душі. 

Поряд з цим Л. Москальова виокремлює ще ряд психологічних і виховних функцій релігійно-

духовного мистецтва, що відіграють важливу роль в невпинному процесі формування 

загальнолюдських цінностей молодої особи. Так серед них виокремлюються комунікативна, 

стимулююча, креативна, просвітницька та перетворювальна функції [2]. Всі вони невід’ємні та 

взаємодоповнюючі в навчально-виховному процесі.Тому серед чинників формування основних 

компонентів духовної культури “духовний і психологічний феномен православного мистецтва полягає 

в тому, що сприяє глибинній інтерналізації світоглядних та мотиваційних цінностей”[3, с.64] 

Важливою передумовою для забезпечення найбільшої ефективності навчально-виховного 

процесу з використанням духовної музики є опора на наукові норми, правила, основні положення, 

практичні вказівки. Всі ці чинники в науково-педагогічній літературі отримали назву принципів. В 

нашому дослідженні ми спиралися на ряд принципів, що мають основоположне значення у 

вихованні. Слід виокремити та коротко їх охарактеризувати з точки зору ефективності реалізації 

педагогічного впливу використання духовної музики в навчально-виховному процесі. 

Так принцип культуровідповідності має на меті наповнення змісту виховання в тісному 

поєднанні вітчизняної духовної спадщини, загальнолюдської культури, народних традицій та 

обрядів. Завдяки цьому в свідомості студентів буде вибудовуватись цілісна картина світової 

культури та забезпечуватиметься духовне єднання поколінь. Згідно з О. Олексюк 

“культуровідповідність, забезпечуючи збереження, передачу, відтворення і розвиток культури 

засобами освіти, передбачає орієнтацію на встановлення духовного взаємозв’язку між собою і 

своїм народом, переживання почуття своєї належності до національних традицій”[4, с.119]. Чітке 

розуміння місця духовної музики в загальнолюдській культурі сприятиме формуванню глибокого 

проникнення, свідомого оцінювання цієї сторінки мистецької спадщини для подальшого її 

використання в навчально-виховному процесі. 

У даному контексті важливого значення набуває принцип гуманістичної спрямованості, який 

ставить своєю вимогою пріоритет вільного розвитку особистості, формування найкращий 

моральних якостей на основі розуміння її потреб, запитів, інтересів, свободи віросповідання та 

опори на загальнолюдські цінності у вихованні майбутнього покоління. Актуалізація 

аксіологічного підходу до музично-педагогічної освіти вимагає створення нової стратегії 

духовного і професійного зростання майбутнього педагога-музиканта. Відповідно до цього 

відбувається процес ціннісного осмислення зовнішнього реального світу і внутрішнього 

особистісного, їх співставлення та співтворче перетворення. 



 329 

Разом з цим принцип природовідповідності також передбачає урахування цілісної природи 

людини, її індивідуальних якостей, психологічних та національних особливостей розвитку. Опора 

на цей принцип дасть змогу відкрити внутрішні резерви саморозвитку особистості, спираючись на 

загальнолюдські цінності закладені в духовно-релігійному мистецтві. 

Слід звернути увагу на принципи свідомості та активності студентів, що реалізується шляхом 

підбору позитивних чинників у моральному вихованні. Вони мають своє відображення у вихованні 

позитивних емоцій, потреби до самовиховання, інтересу до пізнання себе і навколишнього світу, 

використання в процесі освоєння духовної спадщини мислительних операцій (аналізу, синтезу, 

узагальнення), диференціювання художнього матеріалу відповідно до навчально-виховних завдань, 

застосування набутих знань при розв’язанні конкретних життєвих ситуацій, “дає змогу через діалог із 

свідомістю і душею іншого піднятися на духовно-світоглядну висоту, досягти творчої активності, 

самостійності, морально-естетичної відповідальності”[4, с.112]. 

В основі принципу зв’язку навчання з життям – об’єктивні зв’язки між теорією та 

практикою. Тому реалізацію цього принципу забезпечують використання життєвого досвіду 

студентів в процесі освоєння духовної музики, розкриття практичної значимості виховання 

загальнолюдських цінностей підростаючого покоління та застосування набутих знань в 

практичній діяльності, тобто органічний зв’язок аудиторних занять з педагогічною практикою, 

безпосереднє освоєння студентами зразків духовної музики на уроках диригування, хорового 

класу, історії української та світової музики.  

Успішність та ефективність формування загальнолюдських цінностей у студентів у великій мірі 

залежить від актуальності змісту, форм та методів, що відповідають їхнім можливостям. У цьому 

полягає головна суть принципу доступності змісту та викладання навчально-виховного матеріалу. 

Його реалізація вимагає поетапне освоєння творів духовно-релігійного змісту, вибір ефективних форм 

та методів, що сприятимуть глибшому моральному вихованню студентів. Поступове розширення 

знань з поглибленням емоційного відтворення сприятиме глибокому свідомому засвоєнню моральних 

принципів, що складалися та перевірялися людством протягом тисячоліть. 

Важливого значення в навчально-виховному процесі з використанням духовних творів набуває 

опора на принцип цілісності виховання. Його важливість полягає в усвідомленні наявності 

взаємозв’язків явищ природи, законів суспільства і розвитку людини. Глибоке усвідомлення цих 

зв’язків сприяє поглибленню розуміння взаємозв’язку поколінь через культуру, його 

взаємодоповнюваність і можливість варіативного використання в навчально-виховному процесі. 

Спираючись на теоретичні положення праць вітчизняних та зарубіжних педагогів, психологів, 

музикознавців (К. Абульханова, Д. Болгарський, М. Євтух, І. Зязюн, Г. Костюк, В. Медушевський, 

О. Рудницька, О. Ростовський, Т. Тхоржевська, Т. Крижанівська, Л. Москальова, Ж. Юзвак, та ін.) 

ми визначили педагогічні умови використання духовної музики в процесі формування 

загальнолюдських цінностей студентів – майбутніх вчителів музики.  

До педагогічних умов, що мають забезпечувати ефективність використання творів духовної 

музики у формуванні загальнолюдських цінностей, моральності, ми відносимо: 

- накопичення майбутніми вчителями музики досвіду спілкування з творами духовної 

музики; 

- усвідомлення студентами місця духовної музики в процесі формування загальнолюдських 

цінностей, та морального виховання; 

- впровадження різноманітних форм та методів навчально-виховної роботи, що спираються 

на використання творів духовно-релігійного мистецтва; 

- застосування здобутих знань з формування загальнолюдських цінностей через 

використання духовної музики в ході педагогічної практики. 

Гуманістична мета професійної підготовки майбутніх вчителів музики передбачає особливі 

підходи до організації навчально-виховного процесу з використанням духовної музики. Зважаючи 

на необхідність створення нового підходу до освоєння духовної музики в процесі навчально-

виховної роботи можна виокремити декілька методів, що сприятимуть внутрішньому 

мотиваційному пробудженню та особистісному і професійному зростанню.  

Слід підкреслити, що філософія сучасної освіти (В. Кремень, В. Лутай, М. Романенко, 

О. Сухомлинська) найважливішим пріоритетом освітніх технологій розглядає перехід до 

діалогічних методів, що мають стати основою активізації творчих можливостей особистості. 
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“Сутнісна природа людини діалогічна, бо діалог (вербальний, візуальний, кінетичний, діяльнісний, 

пара лінгвістичний та ін.) – це форма існування людини, її сутнісна характеристика” – зазначає 

Л.Масол [5, с.8]. Завданням діалогічного спілкування є – створення ситуації, що несе в собі як 

прилучення до загальнолюдських цінностей, створених культурою, так і процес самовизначення 

особистості в ній, включення в культуротворчий розвиток для одночасного вдосконалення і себе, 

як суб’єкта цієї культури. 

Поряд з цим учені стверджують, що діалогічний спосіб спілкування лежить в основі пізнання 

та виступає однією з передумов культурно-естетичного розвитку особистості. Такому способу 

спілкування відповідає комплекс мистецтв, що використовує християнська релігія. Звертаючись 

до духовної музики, ми одночасно включаємо ознайомлення з основами Святого Письма. До 

сьогоднішнього часу Біблія залишається неперевершеним зразком світової літератури і 

молитовної спадщини. 

Молитва виступає не тільки як концентрація внутрішніх духовних станів, але й певним 

трансцендентним діалогом із собою. Літургія в богослужебній практиці є основним її жанром, в 

якій втілені певні етапи молитовної практики. Дослідники цієї сторінки нашої духовної спадщини 

(Н. Герасимова-Персидська, Д. Болгарський, Н. Середа, Ю. Ясиновський) підкреслюють, що 

Літургія має загальний напрямок сходження, який веде людину по шляху Богоспілкування, 

відродження втраченої богоподібності. [6, с.7]. “Богоподібність”, тобто довершеність і 

досконалість, до якої має прагнути особистість, стала спільною мистецькою концепцією” – 

стверджує В. Рашковська [1, с.146]. Аналіз іконографічних та архітектурних зразків дає змогу 

стверджувати про їх діалогічну природу через композиційну побудову, символізм, колористику. 

Як і в музиці, так і в іконописі ми відчуваємо єдність ідеї динамічного внутрішнього сходження. 

Метою ікони є “пробудити зустрічній рух, “одкровення”, яке вона несе, тобто ікона – це завжди 

діалог” [1, с.149]. 

Комунікативна функція духовної музики, внутрішньо наповнені ідеєю діалогізму іконопис та 

храмова архітектура сприяють ефективному використанню в педагогіці спілкування діалогічних 

методів. Серед них важливої ролі набувають евристична бесіда та фасилітована дискусія. Ці методи 

можна віднести до інтерактивних технологій, що мають на меті допомогти особистості через 

колективне обговорення проблем, ситуацій знаходити вірні рішення, відкривати нові знання, ідеї.  

Особливо слід зупинитися на методі фасилітованої дискусії. Стосовно майбутніх вчителів 

музики цей метод набуває ефективності через значну мотиваційно-спонукальну роль. Суть даного 

методу полягає в тому, що в ході колективного обговорення, полемічної дискусії відбувається і 

поглиблення знань про духовно-релігійну культуру, і активне включення в науково-пізнавальну 

діяльність. Через взаємний діалог студенти знаходять шляхи рішення життєвих прикладів, вчаться 

віднаходити консенсус між різними думками, розвивають уміння доводити свою думку через 

низку психологічних прийомів (сугестія, емпатія). При цьому відбувається активізація 

асоціативного мислення, що має виключне значення в освоєнні творів духовно-релігійного 

напрямку.[5, с.10] 

Важливою формою стимулювання творчої самореалізації студентів є включення до навчально-

виховного процесу елементів практичного оволодіння окремими прийомами та методами, що 

сприятиме також глибшому осмисленню та мотивації майбутньої професійної діяльності. В процесі 

педагогічної практики студенти мають можливість перевірити дієвість отриманих знань. Студенти 

планують та проводять ряд виховних заходів, метою яких є збагачення духовного світу дітей, 

використовуючи зразки православної спадщини (музика, живопис, архітектура).  

Отже, можна зробити висновок про те, що мова духовного мистецтва має великі педагогічні 

можливості покликані створювати умови як самореалізації, так і уміння використовувати їх в 

майбутній професійній діяльності. Ознайомлення із зразками духовного мистецтва виявляють 

світоглядний зміст релігійної культури як потужного носія загальнолюдських цінностей. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНОГО ПРАКТИКУМУ З ЧИСЕЛЬНИХ МЕТОДІВ ЗА 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЮ ТЕХНОЛОГІЄЮ НАВЧАННЯ 

 

Сучасне інформаційне суспільство ставить перед навчальними закладами такі завдання з 

виховання фахівців, здатних:  

1. Гнучко адаптуватися в змінах життєвих ситуацій, самостійно набувати необхідні знання 

та застосовувати їх на практиці.  

2. Самостійно критично мислити, вміти бачити проблеми, що виникають в реальній 

діяльності та шукати шляхи раціонального їх вирішення, використовуючи сучасні технології.  

3. Грамотно працювати з інформацією.  

4. Бути комунікабельними, контактними в різноманітних соціальних групах, уміти 

працювати в колективі.  

5. Самостійно працювати над розвитком власної моральності, інтелекту, культурного рівня [6].  

Розвиток і творча реалізація людини як суб’єкта професійної праці, де професіоналізм 

виступає рівнем розвитку фахової культури, є ключовою проблемою у психології та педагогіці. 

Найбільш важливими компонентами фахової культури виступають такі [7]: системний світогляд і 

модельне мислення; фахова творча діяльність; праксеологічна, рефлексивна й інформаційна 

культура; компетентність діяльності, спілкування і саморозвитку; конкретно-предметні знання.  

Такий підхід до підготовки висококваліфікованих педагогів дозволяє переглянути нову 

парадигму навчання і прийти до її удосконаленої форми, зокрема в цьому контексті виникає 

потреба у вдосконаленні професійної спрямованості навчання в педагогічних університетах на 

основі дисциплін міжпредметного, міжгалузевого характеру зв’язків. До таких дисциплін 

відносяться чисельні методи.  

Питання методики навчання чисельним методам розглядались в дослідженнях В.С. Абрамчука, 

А.Ф. Верланя, М.І. Жалдака, О.Ф. Калайди, Ю.Г. Лотюка, Ю.С. Рамського, С.О. Семерікова, 

Ю.В. Триуса. і інших науковців. Проте швидкий розвиток сучасних інформаційних технологій, 

інформатизація освіти потребує розв’язання питання удосконалення методичної системи навчання 

чисельним методам та взаємодії традиційних і нових засобів навчання.  

Основною метою даної роботи є вироблення підходу до організації викладачем на основі 

інформаційно-комунікаційної технології навчання (ІТН) такого процесу навчання, який би 

забезпечував активне засвоєння студентами чисельних методів та математичних дисциплін. Це 

сприяє формуванню творчої пізнавальної самостійності, що характеризується такими проявами як 
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саморегуляція пізнавальної діяльності, синтез пізнавального мотиву і способів самостійності, 

стійке позитивне відношення студентів до пізнання. При цьому рівень пізнавальної самостійності 

студента повинен визначатися ступенем дозування допомоги у розв’язанні завдань. 

Лабораторні роботи як форми організації навчання традиційно використовуються у навчанні 

фізики, хімії, біології. В навчанні математики лабораторні роботи хоча і запроваджувалися, але не 

набули визнання у традиційній методиці, оскільки питання обчислювальної математики в багатьох 

випадках не є предметом вивчення в курсах математики. 

Вимоги до лабораторного практикуму:  

– повинні бути чітко визначена мета експерименту, описані засоби і методики проведення 

експерименту, засоби обробки та аналізу експериментальних даних, форми звіту; 

– в документації, необхідно навести зразок форми звіту і приклади, що в повному обсязі 

реалізують методичні вимоги. 

Під час виконанні експериментальних лабораторних робіт студенти визначають залежність 

наближеного розв’язку задачі від методу її розв’язування, порівнюють результати наближених 

обчислень з точними результатами, оцінюють вплив методу розв’язування на результат, 

машинний час підрахунків, стійкість обчислень тощо. Використання ІТН дає можливість під час 

проведення лабораторної роботи доповнювати роботу моделюванням на комп’ютері тим самим 

набути уміння “проводити комп’ютерне моделювання та чисельні експерименти для перевірки 

гіпотетичного твердження та його окремих випадків” [1, с.2].  

У результаті застосування комп’ютера студенти набувають навичок розв’язування таких 

задач:  

- вибирати той чи інший чисельний метод і алгоритм відповідно до конкретної задачі; 

- аналізувати алгоритми, які використовуються в процесі розв’язування задачі; 

- “добирати та використовувати готові програмні засоби (математичні пакети прикладних 

програм) для символьно-формульного, графічного, чисельного аналізу математичних моделей 

реальних об’єктів” [1, с.2].  

Проаналізуємо технологію виконання лабораторних робіт із використанням технічних та 

програмних засобів ІТН. 

На першому етапі студент самостійно готується до виконання роботи. Він сприймає задачу, 

вивчає теоретичний матеріал, виконує попередні обчислення, одержує точний розв’язок рівняння. 

Викладач робить постановку задачі, формулює цілі роботи та їхню мотивацію. Функції 

комп’ютера полягають у генеруванні індивідуального завдання, перевірці знань студента, 

необхідних для проведення лабораторної роботи.  

На другому етапі здійснюється машинний контроль виконання вправ першого етапу. 

Студент вводить результати розрахунків проведених на першому етапі, одержує наближений 

розв’язок рівняння, оцінює похибку. Викладач контролює хід виконання роботи, консультує 

студентів. За допомогою комп’ютера студент одержує розв’язки рівняння заданим методом та 

іншими методами, друкує результати обчислень. 

На третьому етапі проводиться дослідження одержаних наближених розв’язків, порівняння з 

точними розв’язками. Викладач формує уміння та навички студентів самостійного аналізу 

результатів, розвиває навички творчого мислення. Комп’ютер генерує запитання проблемного 

характеру, друкує графік зміни похибки. Студент в режимі діалогу вводить відповіді на запитання, 

з метою проведення досліджень змінює значення параметрів завдання, аналізує результати 

обчислень, робить висновки.  

Особливість діяльності фахівця в сучасних умовах полягає в подальшому прискоренні зміни 

професійних знань, умінь та навичок, здатності працівника самостійно, швидко і якісно 

вдосконалювати свою кваліфікацію. Саме тому під час підготовки фахівців будь-якого профілю у 

вищих навчальних закладах самостійній роботі студентів надається пріоритетного значення. 

Всіляко заохочується їхня творча ініціатива, прагнення до глибокого проникнення у теоретичні 

основи, вдосконалення практичних навичок в обраній галузі діяльності. 

Індивідуальні завдання лабораторного практикуму для самостійної роботи студентів 

розроблялись з урахуванням наступних принципів.  

1. Зміст завдань має забезпечувати послідовне опанування основними ідеями курсу, вміннями 

та навичками.  
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2. Професійна спрямованість навчання забезпечується змістом завдань, зокрема враховувати 

діяльність вчителя математики.  

3. Завдання мають містити задачі, що сприятимуть опануванню студентами дослідницькими 

навичками, наприклад, задачі з розрахунками та аналізом математичних моделей фізичних, 

біологічних, економічних, інформаційних процесів тощо. 

4. Завдання розробляються з урахуванням принципу поступового зростання їх складності та 

проблемності. 

5. Застосування пакетів MathCAD, Maple, Mathematica, DERIVE і ін. дає можливість 

студентам працювати інтенсивно, у посильному для них темпі. Завдання розробляються з 

урахуванням часу їхнього виконання різними категоріями студентів. 

Принцип індивідуальної навчальної траєкторії студента в освітньому просторі передбачає:  

– закріплення знань, одержаних на лекції; 

– формування умінь застосовувати знання для розв’язування навчально-практичних задач. 

Застосування ІКТ дозволяє глибше розкрити цілі навчання та виділити окремі їхні елементи 

у самостійні цілі, а саме: 

– формування умінь самостійно одержувати нові знання та оволодівати засобами дій, тобто 

розвивати творче мислення; 

– розвивати індивідуальні здібності студентів; 

– розробка завдань, орієнтованих на виконання ЛР за допомогою певного пакета або ППЗ, з 

метою поглибленого оволодіння засобами ІКТ студентами конкретної спеціальності (математика-

інформатика, математика-економіка, фізика);  

– використання стандартних бібліотек програм; 

– формування умінь і навичок поєднання найпростіших програм чисельних методів у більш 

складні структури (наприклад, для статистичної опрацювання результатів спостережень).  

Як наголошував Л.С. Виготський знання засвоюються лише в процесі особистої роботи того, хто 

працює з ними. Для досягнення цих цілей необхідні спеціальні методи, засоби та форми навчання.  

Застосування ІКТ при проведенні лабораторного практикуму з чисельних методів сприяє 

підвищенню рівня оволодіння навчальним матеріалом. З основними теоретичними положеннями 

математичних методів студент знайомиться на лекції. Комп’ютеризована технологія проведення 

практикуму дає можливість підвищити рівень умінь і навичок оволодіння методами за рахунок 

використання завдань, відмінних від традиційних. З метою мотивації розв’язуються приклади, які 

підкреслюють необхідність знання теоретичного матеріалу, обмеженість програмних засобів, 

алгоритмів, що застосовуються при розв’язуванні конкретної задачі. (Наприклад: у процесі 

розв’язування рівняння деяким методом, шляхом зміни параметру, кроку, одержується розв’язок, 

який суттєво відрізняється від передбачуваного). Застосування ІКТ дає можливість у лабораторному 

практикумі використовувати різнорівневу постановку задач, що дозволяє адаптувати об’єм робіт до 

дидактичних задач, враховувати, розвивати, формувати творчі навички студентів.  

На рис. 1 наведено фрагмент виконання завдання з теми “Інтерполювання функцій”. 

Студенти опановують вмінням читати аналітичну та графічну інформацію, інтерпретувати та 

розрізняти різні форми подання математичних об’єктів та ситуацій та взаємозв’язок між різними 

формами; добирати адекватні форми подання даних та з’ясовувати перехід між ними у 

відповідності із ситуацією та метою. Студенти вчаться використовувати математичну мову та 

розуміти її взаємозв‘язок із природними мовами; опановують вмінням виконувати переклад із 

природних мов на формальну (символьну) мову, умінням читати т сприймати зміст математичних 

тверджень та виразів, що включають символи та формули із змінними величинами; вміти 

розв‘язувати рівняння та виконувати обчислювання. 
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Рисунок 1 

 

Організаційно вищому рівню усвідомлення результатів виконання лабораторної роботи 

сприяє робота студентів у групах. У такому випадку на занятті виникає ситуація творчого 

математичного навчального спілкування. Розвиваються уміння виражати думки у різні способи за 

суттю математичного змісту, в усній та письмовій формах, а також розуміти інших в усній та 

письмовій формах. При цьому студенти опановують вміннями використання математичного 

інструментарію. Численні математичні тексти, як-то формулювання означень, теорем, правил 

тощо, не містять ні явних посилань до позатекстової інформації, ні явно виділеного вкладеного 

тексту. Проте в кожному навчальному математичному тексті наявна внутрішня гіпертекстовість. 

Під час групового обговорення результатів виконання лабораторної роботи студенти на 

інтуїтивному рівні можуть виявляти та аналізувати структурні особливості отриманої інформації. 

Знання та спроможність використання різних засобів та інструментів (включно із засобами ІКТ), 

що можуть сприяти математичній діяльності, розуміння можливостей та обмежень їх використання. 

Співставлення технологій дає можливість зробити такий висновок. При виконанні 

лабораторної роботи за новою технологією зростає обсяг фактично засвоєних знань. Студент 

набуває навичок порівняння експериментально одержаних залежностей з відомими прийнятими 

математичними моделями для даного процесу.  

Особливістю використання ІКТ під час проведення лабораторної роботи є те, що студент має 

можливість на занятті одержати результати застосування різних методів, співставити їх, оцінити 

похибки, а застосування методів математичної статистики (комп’ютер дозволяє це зробити 

оперативно) дає змогу студентові виконати попереднє опрацювання даних.  

До програмного забезпечення (ПЗ) лабораторного практикуму ставляться такі вимоги:  

- програмне забезпечення має підтримувати конкретну лабораторну роботу; 

- процеси розв’язування повинні візуалізуватись за допомогою графіки; 

- необхідно мати розвинутий інтерфейс для підтримки активного діалогу;  

- з метою перевірки одержаних результатів бажано розглядати задачу, яку можна 

розв’язати крім чисельного також аналітичним методом;  

- доцільно давати пояснення причин неправильних дій студентів та наявних помилок; 

- програми призначені для забезпечення проведення спостережень над об’єктами, їхніми 

взаємозв’язками або деякими їхніми властивостями, для обробки результатів спостережень, для 

їхнього чисельного і графічного подання, для дослідження різноманітних аспектів використання 

цих об’єктів на практиці.  

Застосовуючи пакети Maple, Mathematica, Matlab, DERIVE і ін., викладач може ставити 

перед студентами комплексні творчі завдання. Такий підхід дозволяє виявити межі застосування 

тих чи інших методів та можливість їхньої інтеграції до інших розділів курсу. З метою глибшого 

опанування навичками використання пакетів, наприклад, при розв’язуванні задач математичного 

програмування, викладач формулює задачу з частково зміненими вихідними даними (зміненими 

обмеженнями або зміненою цільовою функцією).  

Зміст поняття крайової задачі для звичайних диференціальних рівнянь формується шляхом 

аналізу математичної моделі. А зміст поняття наближеного розвязку крайової задачі можна 

розкрити, інтегруючи рівняння  
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y - 2y = 4х
2
ехр(х

2
), у(-1) = у(1) = 0, 

розв’язком якого є функція y(x) = exp(x
2
) - 0.624(exp(1.41x) + exp(-1.41x )). Наближений 

аналітичний розв’язок знаходиться, наприклад, у вигляді комбінації базових функцій: u0(х) = 0, 

u1(х) = 1 - x
2 
, u2(х) = 1 - x

4
, ...:  

y(x) = a(1 - x
2
) + b(1 - x

4
) . 

Для інших базових функцій, а саме: v0(х) = 0, v1(х) = 1- x
2 

, v2(х) = x 
2 

(1- x
2 

), ... , наближений 

розвязок шукаємо у вигляді: 

y(x) = a(1 - x
2
) + bx 

2 
(1 - x

2
) . 

За допомогою комп’ютерної математичної системи MathCAD студенти будують наближені 

розвязки. Якщо вибрана система функцій {un(x)}, то коефіцієнти a = 0.4203, b = -0.6563 і 

наближений розвязок отримаємо у вигляді: y = 0.656x 
4 

- 0.42x
2 

-0.236. У випадку вибору системи 

функцій {vn(x)}, коефіцієнти будуть: a=-3.0934, b=-0.1460, а наближений розвязок: y = -0.146x
4
 - 

2.95x
2
 + 3.096. Далі студенти будують графіки наближених аналітичних розв’язків та графік 

точного розв’язку. На рис.2 наведено приклад графіків наближених і точного розв’язків крайової 

задачі Візуальна оцінка одержаних розвязків дає змогу зробити аналіз та висновки щодо вибору 

базових функцій та необхідності оцінювання похибки наближення. Вивчення курсу чисельних 

методів за розробленою методикою сприяє розвитку у студентів творчого теоретичного мислення, 

а також формуванню операційного мислення, що складовою математичної компетентності вчителя 

математики, зокрема формуванню технологічної компетентності – володіння сучасними 

системами комп’ютерної математики. 

2 0 2

0

20y1 x( )

y2 x( )

y3 x( )

x  
Рисунок 2 

Таким чином, курс чисельних методів у педагогічному університеті набув більшої 

значимості у формуванні математичної, а, отже, і професійної культури студентів. Істотно 

розширюється коло апробованих методів і коло розглянутих задач, особливого практичного 

змісту. Навчальні дослідження, за умови наявності відповідного програмного і методичного 

забезпечення, а також певної наполегливості викладача можуть бути цілком посильною і 

результативною формою навчальної роботи студентів, а в майбутньому в навчанні школярів. 

Висновки. Розглянута методика проведення заняття демонструє студентам доцільність 

використовування комп’ютерів з метою ефективнішого засвоєння матеріалу; сприяє формуванню 

у студентів навичок використання пакетів, вмінь правильно аналізувати практичні задачі; 

використовувати такі методи наукового пізнання, як аналіз, порівняння, узагальнення та інше; 

активізує навчально-пізнавальну діяльність студентів. 

Збільшується кількість завдань, які можна розв’язати на занятті, що дає можливість глибше 

розкрити основні ідеї теми, викладач може включити складніші завдання, урізноманітнити їхній 

зміст, глибше проаналізувати розв’язки. Завдання та їхнє виконання за умов застосування ППП 

можуть відрізнятися від традиційних. Майже в десять разів скорочується час розв’язання однієї 

задачі, поглиблюється рівень оволодіння навчальним матеріалом за рахунок використання 

графічних можливостей пакетів. 
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УДК. 37.013.73 І.М. Козловська, Ю.М. Козловський  

м. Львів, Україна 

 

МЕТОДИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

ІНТЕГРАТИВНИХ ПРОЦЕСІВ 

 

Достовірність результатів експериментальних досліджень, в основному, перевіряється 

шляхом порівняння. Тобто загальна схема проведення педагогічного експерименту має наступний 

вигляд. Обираються два максимально однорідні об’єкти (експериментальні та контрольні групи). 

У процесі формування вибірок – експериментальних і контрольних груп – їхній склад має бути 

переважно однорідним за рівнем успішності. В експериментальній групі вводиться в дію активний 

чинник впливу, а в контрольній групі навчальний процес залишався незмінним. Спостерігаються 

та зіставляються ці два об’єкти як до початку експерименту так і після нього. Це дає можливість 

порівняти вихідні та кінцеві характеристики досліджуваного педагогічного явища і довести 

ефективність проведеного експерименту. 

Проблемою організації та проведення педагогічних експериментів займається чисельна 

група науковців – Ю.К. Бабанський, П.М. Воловик, Г.В. Воробйов, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, 

М.О. Данілов, Т.А. Ільїна, А.А. Киверялг, Н.В. Кузьміна, А.І. Піскунов, М.М. Скаткін та ін. 

Мета статті: розробити методику, що дозволила б дослідити вплив незалежних педагогічних 

підчинників на досліджуване явище. 

До основних недоліків наявної методики, порівняння вихідних та кінцевих характеристик 

досліджуваного педагогічного явища, відноситься той факт, кінцеві характеристики одержуються 

на основі повного (комплексного) впливу активного педагогічного чинника. Тим не менш, на 

практиці дуже часто виникають ситуації, в яких активний педагогічний чинник складається з 

кількох незалежних підчинників. У цьому випадку враховується його комплексний вплив, хоча 

невідомо, яким є реальний вплив кожного з незалежних підчинників.  

Приклад 1. З метою підвищення рівня знань та кращого засвоєння матеріалу зі спеціальних 

дисциплін студентам технічного коледжу було 

1. Прочитано факультативний курс лекцій. 

2. Проведено бесіди. 

3. Роздано друковані матеріали. 

4. Проведено ряд нестандартних занять. 

5. На основі індивідуального підходу дібрано домашні завдання. 

У результаті загальний рівень успішності в групі суттєво зріс, але постає запитання, який з 

підчинників є ефективним, а який ні. На основі наявної методології ми досліджуємо комплексний 

вплив всіх підчинників і не можемо дослідити ефективності кожного підчинника зокрема.  

Метод педагогічних підчинників.  Загальна гіпотеза даної роботи полягає в тому, що ми 

обираємо N=m+1 максимально однорідних об’єктів (m - експериментальних та одну контрольну 
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групу). Для врахування впливу кожного педагогічного підчинника в роботі пропонується два 

підходи: 

Перший підхід: метод накопичення. Згідно з цим підходом ми накопичуємо вплив 

педагогічних підчинників, а ефективність кожного з них визначаємо як різницю двох сусідніх 

підчинників. Отже, в контрольній групі, як і в загальноприйнятих методиках, навчальний процес 

залишається незмінним, а в експериментальних групах вводиться в дію активний чинник впливу 

наступним чином. Нехай активний чинник впливу складається з 1,2, ... n підчинників, тоді ми 

формуємо експериментальні групи за наступним принципом. 

Розглянемо детально принцип формування експериментальних груп згідно методу 

накопичення (табл. 1). Отже в 1-ій експериментальній групі діє лише перший підчинник, а тому 

результати експерименту вказують на ефективність, чи неефективність даного підчинника. В 2-ій 

експериментальній групі дія активного педагогічного чинника складається вже з двох підчинників. 

Про ефективність застосування ми робимо висновки за дією двох чинників. Відповідно для 3-ої 

експериментальної групи активний педагогічний чинник складається з трьох підчинників і.т.д. На 

кінцевому етапі експериментального дослідження, шляхом порівняння результатів одержаних в 

експериментальних групах, можна зробити висновок про ефективність застосування кожного з 

підчинників зокрема.  

Таблиця 1  

Принцип формування експериментальних груп згідно методу накопичення 

 

Підчинник Експериментальна група 

1 1 

1+2 2 

1+2+3 3 

1+2+3+4 4 

... ... 

1+2+3+...+n n 

 

Якщо проводиться експеримент з інтеграції спеціальної дисципліни з k іншими навчальними 

дисциплінами (1-а навчальна дисципліна, 2-а навчальна дисципліна, ... k-a навчальна дисципліна), 

ми формуємо експериментальні групи згідно з методом накопичення (табл. 2). 

Таблиця 2 

Принцип формування експериментальних груп згідно методу накопичення 

по інтеграції спеціальної та навчальних дисциплін 
 

Підчинник Експериментальна група 

інтеграція спеціальної дисципліни і 

1-ої навчальної дисципліни 

1 

інтеграція спеціальної дисципліни,  

1-ої навчальної дисципліни і 

2-ої навчальної дисципліни 

2 

... ... 

інтеграція спеціальної дисципліни,  

1-ої навчальної дисципліни, 

2-ої навчальної дисципліни  

... 

k-ої навчальної дисципліни  

n 

 

За результатами, одержаними в експериментальних групах, методом порівняння з 

контрольною групою визначаємо ефективність додавання кожної наступної навчальної 

дисципліни. Для ілюстрації наведеного підходу розглянемо приклад. 
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Приклад 2. У ВПУ проводиться експериментальне дослідження з інтеграції фізики з 

математикою, українською мовою та інформатикою. Задача полягає у визначенні ефективності 

такої інтеграції. Формуємо експериментальні групи згідно з методом накопичення (табл. 3). 

Таблиця 3 

Принцип формування експериментальних груп згідно методу накопичення 

по інтеграції фізики та інших навчальних дисциплін 

 

підчинник Експериментальна група 

інтеграція фізики та математики 1 

інтеграція фізики, математики та 

української мови  

2 

інтеграція фізики, математики, української 

мови та інформатики 

3 

 

Для аналізу таблиці 3 розглянемо, як змінився рівень успішності в усіх експериментальній та 

контрольній групах (табл. 4). 

Таблиця 4 

Порівняння успішності в контрольній та експериментальній группах 

 

Група Успішність (початок) Успішність (кінець) 

контрольна  3,57 3,59 

1-а експериментальна 3,48 3,96 

2-а експериментальна 3,51 3,92 

3-я експериментальна 3,55 4,11 

 

Легко бачити, що в 1-ій експериментальній групі, де практикувалась інтеграція знань з 

фізики та математики, успішність зросла, що вказує на ефективність інтеграції цих двох 

предметів. У 2-ій експериментальній групі, в якій практикувалась інтеграція знань з фізики, 

математики та української мови, успішність фактично не змінилася, про що вказує те, що з метою 

поліпшення вивчення фізики інтеграція її з українською мовою не є ефективною. В 3-ій 

експериментальній групі, в якій практикувалась інтеграція знань з фізики, математики, української 

мови та інформатики, успішність зросла в порівнянні, як з контрольною так і з 1-ою 

експериментальною групами, що свідчить, як про ефективність інтеграції фізики, математики й 

інформатики, а й про ефективність інтеграції фізики й інформатики. 

Другий підхід: метод розділення. Згідно з цим підходом ми визначаємо вплив кожного педагогічного 

під чинника, зокрема, а ефективність кожного з них визначаємо за їхньою абсолютною величиною. 

Як і в попередньому випадку в контрольній групі, навчальний процес залишається 

незмінним, а в експериментальних групах вводиться в дію активний чинник впливу наступним 

чином. Нехай активний чинник впливу складається з 1,2, ... n підчинників, тоді ми формуємо 

експериментальні групи за наступним принципом (табл.5). 

Таблиця 5 

Принцип формування експериментальних груп згідно методу розділення 

 

Підчинник Експериментальна група 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

... ... 

n n 

 

Отже, згідно з методом розділення (табл. 5), в 1-ій експериментальній групі діє перший 

підчинник, а тому результати експерименту вказують на ефективність, чи не ефективність даного 
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підчинника. В 2-ій експериментальній групі діє другий підчинник. Про ефективність застосування 

ми робимо висновки за дією другого підчинника. Відповідно для 3-ої експериментальної групи діє 

третій підчинник і.т.д. Таким чином, на кінцевому етапі експериментального дослідження, ми 

оціюнюємо вплив кожного з підчинників. Слід зауважити, що в процесі використання методу 

накопичення ми могли оцінити дію груп підчинників (1, 1+2, 1+2+3, ... , 1+2+3+...+n) , а дію 

кожного з них визначали, як різницю між сусідніми підчинниками. В методі розділення ми 

оцінюємо безпосередньо дію даного підчинника, незалежно від дії інших підчинників.  

Розглянемо приклади, які проводилися в методі накопичення з метою порівняння. Якщо 

проводиться експеримент з інтеграції спеціальної дисципліни з k іншими навчальними 

дисциплінами (табл. 6). 

Таблиця 6 

Принцип формування експериментальних груп згідно методу розділення 

з інтеграції спеціальної та навчальних дисциплін 

 

Підчинник Експериментальна група 

інтеграція спеціальної дисципліни і 

1-ої навчальної дисципліни 

1 

інтеграція спеціальної дисципліни і 

2-ої навчальної дисципліни 

2 

... ... 

інтеграція спеціальної дисципліни і  

k-ої навчальної дисципліни  

n 

 

Згідно з результатами одерженими в експериментальних групах методом порівняння з 

контрольною групою визначаємо ефективність введення будь-якої з навчальних дисциплін 

незалежно від порядкового номера. Розглянемо такий приклад. 

Приклад 3.  У ВПУ проводиться експериментальне дослідження з інтеграції фізики з 

математикою, українською мовою та інформатикою. Задача полягає у визначенні ефективності 

такої інтеграції. Формуємо експериментальні групи згідно методу накопичення (табл.7).  

Таблиця 7 

Принцип формування експериментальних груп згідно методу розділення по інтеграції 

фізики та інших навчальних дисциплін 

 

Підчинник Експериментальна група 

інтеграція фізики та математики 1 

інтеграція фізики та української мови  2 

інтеграція фізики та інформатики 3 

 

Для аналізу таблиці 7, розглянемо, як змінився рівень успішності в усіх експериментальних і 

контрольних групах (табл. 8). 

Таблиця 8 

Порівняння успішності в контрольній та експериментальній группах 

 

Група Успішність (початок) Успішність (кінець) 

контрольна  3,57 3,55 

1-а експериментальна 3,48 3,91 

2-а експериментальна 3,51 3,52 

3-я експериментальна 3,55 4,01 

 

Легко бачити, що в 1-ій експериментальній групі, де практикувалась інтеграція знань з фізики та 

математики, успішність зросла, що вказує на ефективність інтеграції цих двох предметів. У 2-ій 

експериментальній групі, де практикувалась інтеграція знань з фізики та української мови, успішність 

фактично не змінилася, про що вказує те, що з метою поліпшення вивчення фізики інтеграція її з 
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українською мовою не є ефективною. В 3-ій експериментальній групі, де практикувалась інтеграція 

знань з фізики та інформатики, успішність зросла в порівнянні з контрольною групою, що свідчить, як 

про ефективність інтеграції фізики та інформатики. 

Таким чином, базуючись на методології запропонованій в роботі можна досліджувати 

педагогічні явища не за дією одного активного педагогічного чинника, а за багатьма 

підчинниками, що дозволяє одержати додаткову інформацію про ефективність того чи іншого 

педагогічного під чинника, зокрема. В роботі запропоновано два методи для реалізації даної 

методології. Кінцеве порівняння результатів, одержаних під час використання двох методів 

дозволяє отримати більш точну інформацію про педагогічне дослідження.  
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In the article offered method of research of influencing of independent pedagogical subfactors on the explored 

phenomenon on the example of інтегративних processes in trade education. It is proved that research of the pedagogical 

phenomena after many subfactors allows to obtain additional information about efficiency of того or other pedagogical 

subfactor. In work two methods are offered for realization of this methodology.  
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ЗАСТОСУВАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Навчання – це процес передавання і засвоєння знань, умінь та навичок, який готує людину до 

життя та праці. В цьому процесі завжди присутні дві сторони: той, хто навчає та той, кого 

навчають (викладач та студент). Завданням викладача є використовувати в навчанні такі форми, 

методи та засоби передавання знань, які найповніше забезпечать засвоєння цих знань.  

Найдавнішою формою навчання є лекція, під час якої основним засобом передавання 

інформації є слово. На лекції, окрім вербальних методів, застосовуються також і засоби та методи 

візуалізації, починаючи від рисунків, схем, графіків тощо, зображених  на дошці, і завершуючи 

наочними взірцями, анімацією та фільмами. Завдяки новим технологіям під час проведення сучасної 

лекції дедалі ширше використовуються різноманітні мультимедійні засоби. Завдяки прогресу в 

розвитку телекомунікаційних технологій такі засоби можуть бути доступними на відстані.  

Бурхливий прогрес суспільства зумовив виникнення ще однієї форми навчання – 

дистанційної. Її суть полягає в тому, що викладач та студент не перебувають у безпосередньому 

контакті. Вона найбільш доцільна у таких випадках:  

 викладач та студент не мають змоги перебувати в одному приміщенні,  

 навчальний процес за відношенням до кожного з учасників зсунутий у часі.  

Завданням викладача, який використовує дистанційної форми є подання навчального 

матеріалу в такому форматі, який забезпечить якнайповніше засвоєння необхідного обсягу знань. 

Дистанційна форма все більше інтегрується в навчальний процес. Іноді елементи дистанційного 

навчання та відповідні технології можна побачити та застосувати і в поширених раніше формах 

навчання, наприклад, під час самостійної роботи. Процес самостійного засвоєння знань на основі 

завдань викладача, спрямований на поглиблене вивчення навчальної дисципліни, підготовки до 

складання її екстерном, на  ліквідацію прогалин у знаннях, викликаних пропусками через хворобу 
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та інших випадках. Проте, не кожну самостійну роботу можна віднести до дистанційної форми. 

Якщо самостійна робота передбачає застосування спеціально розроблених викладачем засобів 

передачі знань, тоді її можемо віднести до дистанційної форми.  

Метою даної роботи є аналіз можливостей та шляхів застосування мультимедійних та 

телекомунікаційних технологій, придатних для використання в дистанційній формі навчання на 

основі досвіду діяльності викладачів Львівського державного університету безпеки 

життєдіяльності. 

Одним із розповсюджених аудіовізуальних засобів, що використовуються в навчально-

виховному процесі є кіно. У 70-х роках практично кожна школа на теренах України була 

забезпечена принаймні однією кіноустановкою. В районних центрах та у великих містах діяли 

навчальні фільмопрокати. Проте, через значну вартість обладнання використання навчальних 

фільмів обмежувалося рамками навчальної аудиторії та не використовувалося в домашніх умовах. 

З появою телебачення, окрім трансляції навчальних фільмів, з’явилася така форма навчання, 

як пряма трансляції лекцій та їхній відеозапис через телевізійні канали. Низка вищих навчальних 

закладів здійснювали телетрансляцію лекцій. Проте навчальна телепередача коштувала досить 

дорого, транслювалася у визначений час та не мала оперативного зворотного зв’язку з аудиторією. 

Із розвитком відеотехніки та появою побутових приладів в освітніх закладах почали 

впроваджуватися відеофільми. Позитивною рисою нового обладнання стала не тільки можливість 

відтворення всього матеріалу чи фрагменту, а й монтажу, тиражування, а також самостійного 

створення навчального фільму чи фрагменту за допомогою відеокамер. Відеофільми застосовуються 

під час проведення лекцій як у мультимедійних лекційних залах, так і на практичних заняттях. 

Проте якість зображення такого фільму порівняно з кінофільмом невисока. Відеофільми вже можуть 

бути придатні для дистанційного навчання, оскільки їхній перегляд студентом можливий і в 

домашніх умовах. Сьогодні на зміну відеомагнітофонам приходять програвачі компакт-дисків. 

Фільм на диску записується у цифровому форматі (MPEG-4, DIVx, DVD, тощо), що забезпечує 

набагато вищу якість зображення. Окрім того, диски можна легко тиражувати. Сучасні цифрові 

відеокамери мають можливість запису на диск та перезапису з іншого носія на диск, що дає змогу 

викладачеві самостійно створювати фільми. Компакт-диски через менші габарити більш придатні 

для дистанційного навчання. Найбільше використовуються фільми на різноманітних носіях 

інформації, поряд з аудіозаписами в процесі вивченні іноземних мов. 

Ще не встигла широко проникнути в навчальний процес відеотехніка, як з’явилося нове 

досягнення людства – комп’ютер. З його появою та модернізацією освіта здобула потужний 

інструмент для забезпечення аудіовізуального супроводу навчально-виховного процесу. 

Комп’ютер сьогодні дедалі ширше застосовується не лише на заняттях з інформатики та 

програмування, інженерної та комп’ютерної графіки. Залишивши позаду інші технічні засоби 

навчання, він впевнено завоював лідерство завдяки значним можливостям. Адже сучасний 

комп’ютер може не лише продемонструвати фільм чи анімацію з компакт-диску чи іншого носія, а 

й створити їх, змонтувати, здійснити запис та тиражування на різноманітні носії інформації без 

втрати якості, а також передати аудіо- та відеоінформацію на інший комп’ютер за допомогою 

комп’ютерних мереж та телекомунікаційних програм. Створення найпростішої анімації вже не 

потребує студійних засобів чи спеціальної кваліфікації та може бути створене за допомогою 

відомих комп’ютерних програм. У навчанні широко застосовуються різноманітні спеціалізовані 

мультимедійні навчальні програми, огляд яких потребує окремого опису. 

З телекомунікаційних технологій, які застосовуються в навчальних закладах, 

найпоширенішими є відеоконференції [1, с.2]. Проте, з появою дистанційної форми навчання, 

окрім відеоконференцій, з’явився значний інтерес до проблеми трансляції лекцій та інших 

навчальних занять, дистанційного виконання лабораторних робіт, тощо. 

Зосередимо увагу на технологіях трансляцій у комп’ютерній мережі та Інтернеті навчальних 

занять та інших заходів. Опишемо деякі технології, які пройшли успішну апробацію та 

використовуються у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності. 

Для проведення лекцій значна кількість викладачів застосовує презентаційні програми типу 

Power Point, що входять практично до всіх офісних пакетів Microsoft Office, Power Office, Star 

Office. Принцип роботи презентаційних програм полягає в послідовній демонстрації слайдів з 

текстовою та графічною інформацією. Ці програми можуть використовувати готові графічні 
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зображення, мультимедійні фрагменти, а також мають вбудований графічний редактор для 

самостійного створення простих зображень. Окремі елементи зображення можна анімувати, 

задавши час та спосіб їхньої появи та зникнення. Задається також режим зміни слайдів. Завданням 

викладача є не лише відобразити на слайдах матеріал, а й підібрати оптимальну його кількість та 

форму представлення для кожного слайду, що забезпечуватиме якнайповніше засвоєння 

навчального матеріалу. Презентаційні програми з успіхом застосовуються як на заняттях 

практично з усіх дисциплін, так і під час проведення виховних заходів. Розроблену лекцію чи 

презентацію, записану як файл, студент може переглянути під час самостійної роботи. В 

Університеті презентаційні файли записуються в електронну бібліотеку, яка доступна 

користувачам внутрішньої комп’ютерної мережі. Перегляд окремих лекцій може здійснюватися і 

через Інтернет. Однак, під час самостійної роботи з презентацією  контакт викладача зі студентом 

є одностороннім та реалізований лише через розроблені візуальні засоби презентації. Посилити 

цей контакт можна доповненням презентації звуковим супроводом появи як окремого слайду, так і 

кожного з його елементів. Таку можливість надає програма Power Point, проте це значно збільшує 

і так значний час, необхідний для підготовки лекції. 

Проте розробниками Power Point передбачена ще одна цікава можливість цієї програми, яка з 

успіхом була використана в Університеті для озвучення записаної лекції. Це наявність режиму 

прямої трансляції, який під час проведення лекції з використанням цієї програми забезпечує 

можливість її прослуховування в режимі реального часу як у локальній мережі, так і в Інтернеті з 

одночасним записом. Під час прямої трансляції студент може не лише візуально сприймати 

інформацію, підготовлену для нього викладачем, а і чути його голос, а за умови наявності Веб-

камери – бачити “живе” зображення викладача, посилюючи з ним контакт. Режимом прямої 

трансляції передбачено також можливість зворотного зв’язку під час її проведення засобами 

електронної пошти. 

Опишемо докладніше технологію підготовки та проведення прямої трансляції та запису 

лекції за допомогою програми Power Point, що входить до складу Microsoft Office [3, с.4]. 

Комп’ютер, з якого здійснюється трансляція, має бути підключений до комп’ютерної мережі (у 

випадку трансляції через Інтернет –за допомогою “швидкого” з’єднання (виділена лінія, DSL, 

радіо, тощо)) та “видимий” у цій мережі. Для передачі лише звуку під час лекції знадобиться 

мікрофон. Якщо, окрім звуку, планується передача зображення, тоді потрібна цифрова камера 

(Веб-камера), програмне забезпечення виробника камери, а також програма-кодувальник відео та 

аудіо – Windows Media Encoder. За умови такого набору програм та обладнання перегляд прямої 

трансляції може здійснюватися одночасно не більше, ніж десятьма комп’ютерами, на яких 

встановлено програму Internet Explorer. Схема такої трансляції зображена на рис. 1. 

  

 
Рис. 1. Безпосередня трансляція з комп’ютера 
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Для збільшення аудиторії необхідно застосовувати Windows Media Server або інше серверне 

мультимедійне програмне забезпечення, здійснивши трансляцію за схемою, зображеною на рис. 2. 

 

 
Рис. 2. Трансляція з використанням серверних технологій 

 

Перед початком трансляції лекції на комп’ютері (сервері) необхідно створити загальну папку 

та надати доступ до неї користувачам мережі. В програмі Power Point необхідно вказати шлях до 

цієї папки, назву презентації, прізвище доповідача та ключові слова. Після вказування загальної 

папки програма перевірить наявність доступу до неї та запропонує здійснити перевірку 

обладнання, налаштувати рівень звуку та камеру. Якщо відомі електронні адреси віддалених 

користувачів, їм буде розіслано запрошення з вказуванням часу, назви трансляції та 

гіперпосилання з адресою, за якою можна прослухати лекцію. Коли все зроблено, програма 

розпочинає роботу з одночасним записом цієї трансляції у загальну папку. Лекція при цьому 

автоматично записується у форматі HTML. Студент може бачити слайди з динамічним 

відображенням матеріалу, а також чути та бачити лектора (рис. 3).  

 

 
 

Рис. 3. Перегляд трансляції лекції в Internet Explorer 
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Якщо викладач переходить до наступного слайду, студент теж спостерігає цей перехід. 

Студент у разі необхідності може самостійно переглянути попередні слайди за допомогою 

відповідної команди. При наявності запитань студент задає їх через електронну пошту. Трансляція 

лекції здійснюється, як правило, з мультимедійного лекційного залу, хоча є можливість проводити 

її з робочого кабінету викладача, ззовні приміщень, з дому, з іншого міста, іншої країни. Після 

завершення запис трансляції можна помістити в електронну бібліотеку, де студент може 

прослуховувати як усю лекцію так і будь-який її фрагмент за допомогою засобів керування. 

Технологія прямої трансляції та запису використовується тими студентами, які не мають змоги 

знаходитися в аудиторії (знаходяться у відрядженні, хворі, тощо). При наявності розробленої 

презентації застосування описаної технології не є складним. Однак, у випадку, коли слайд 

презентації містить мультимедійний фрагмент, можливе не цілком коректне його відтворення. Цей 

недолік можна усунути переглядом мультимедійного фрагмента після завершення трансляції чи 

перегляду її запису. 

Інший спосіб прямої трансляції з передачею лише відео та аудіо застосовується в 

Університеті для прямих трансляцій наукових конференцій, спортивних змагань, виховних 

заходів, лекцій, для проведення яких не передбачено використання презентацій та інших випадках. 

Для проведення таких трансляцій, окрім комп’ютера, необхідним обладнанням є мікрофон та 

камера (як і в попередньому випадку) та відповідне програмне забезпечення. Програмні засоби для 

таких задач можуть бути найрізноманітніші, починаючи від комунікаційної програми Microsoft 

NetMeeting [1], яка входить до складу будь-якої операційної системи Windows та завершуючи 

спеціалізованими серверними програмами. Такі програми, незалежно від виробника, застосовують 

найчастіше такі принципи передавання зображення: 

 передача набору статичних зображень, які змінюються з певною частотою; 

 передача стиснутого потокового медіафайлу. 

Застосування першого з цих принципів полягає в наступному. Передавальна частина 

забезпечує прийом зображення з камери, запис у графічні файли формату JPEG та передачу цих 

файлів у мережу. Програма перегляду або інтегрована в Веб-сторінку, або завантажується як 

окремий модуль. Частота зміни кадрів залежить від розміру кадру, швидкості передачі інформації 

в мережі та знаходиться в межах від 5-7 до 25 кадрів за секунду. У випадку локальної мережі чи 

“швидкого” Інтернету частота кадрів може бути більшою. Збільшення частоти кадрів можна 

досягти шляхом зменшення розміру зображення (зменшення роздільної здатності), тому в 

кожному конкретному випадку підбирається оптимальне співвідношення частоти кадрів та 

розміру зображення. Недоліком такої трансляції є значний інформаційний потік, що робить його 

доцільним лише в локальній мережі або у випадку швидкісного підключення до Інтернету як 

передавальної, так і приймальних частин. 

Інший принцип передавання зображення полягає в попередньому динамічному кодуванні 

зображення та звуку у стиснутий медіафайл (потокове відео), який у процесі трансляції постійно 

поповнюється. Глядач має змогу приймати цей файл за допомогою або інтегрованих у Веб-

сторінку програм, або за допомогою програм перегляду мультимедіа. Найчастіше для цього 

використовують програми Windows Media Player (входить в комплект операційної системи 

Microsoft Windows) [3] та Real Player [5] (рис. 4).  

Обидва принципи забезпечують можливість здійснити запис трансляції. 

Трансляція з використанням обох принципів може здійснюватися такими способами: 

 безпосередня трансляція з комп’ютера з використанням Веб-сервера; 

 трансляція з використанням FTP-сервера для ретрансляції; 

 трансляція з використанням медіасервера. 

Перший спосіб забезпечує перегляд обмеженою кількістю користувачів (до 10-12) і 

придатний для невеликої аудиторії. Він доцільний для використання в локальній мережі. Схема 

такого способу аналогічна до зображеної на рис. 1. Кількість одночасних переглядів у випадку 

другого способу більша у порівнянні з першим і визначається швидкістю каналу доступу до FTP-

сервера та його параметрами. Найбільшу одночасну кількість переглядів може забезпечувати 

трансляція з використанням медіасервера, однак, він переважно працює з використанням вже 

стиснутого зображення. Використання FTP-сервера або медіасервера дає можливість передати в 

Інтернет трансляцію з локальної мережі без порушення безпеки. Схеми другого та третього 
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способів трансляції аналогічні до зображеної на рис. 2, а в ролі сервера може бути або FTP-сервер, 

або медіасервер. 

 

  
Рис. 4. Перегляд трансляції Міжнародної науково-практичної конференції курсантів і 

студентів в Real Player 

 

Таким чином, ефективне застосування мультимедійних та телекомунікаційних освітніх 

технологій в освіті є доступним і може базуватися на поєднанні застосування презентаційної 

програми Power Point, програми відеоконференцій з комунікаційними програмами на основі 

серверних технологій. Подальший розвиток телекомунікаційних технологій та їхнє широке 

впровадження в навчально-виховний процес залежить від розвитку комп’ютерних мереж та 

поліпшення параметрів, що характеризують передавання інформації. 
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This article deals with the questions of using of multimedia telecommunication technologies in educational process. 

Technologies of carrying out of direct translation of lecture by means of Power Point presentation program and 

videotranslations of conference with using of streaming video are described. 
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ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Всі матеріальні і духовні багатства, накопичені людством на 

тривалому шляху історичного розвитку, створені в процесі праці – єдиного засобу розвитку 

людського суспільства. Праця виступає як цілеспрямована, соціально обумовлена діяльність 

http://www.microsoft.com/
http://www.real.com/
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людини, заснована на практичному освоєнні навколишнього світу, перетворенні його відповідно 

до своїх потреб. У процесі трудової діяльності людина не лише змінює природу, а й змінюється 

сама. Ці зміни носять багатоаспектний характер. У праці відбувається розумове, моральне, 

естетичне, екологічне виховання і фізичний розвиток особистості. Тому прогресивні мислителі, 

педагоги, суспільні діячі розглядали підготовку підростаючого покоління до праці як органічну 

частину загальної освіти, що знаходиться в тісному взаємозв’язку з усім її змістом, звертаючи при 

цьому увагу на те, що поза працею неможливо сформувати цілу низку якостей особистості. Отже, 

процес виховання підростаючого покоління в праці має економічне, соціальне, естетичне і 

моральне значення. Розвиваючись і удосконалюючись протягом багатьох сторіч, вона не втрачає 

своєї актуальності і значущості й сьогодні. Її вищою метою є формування усвідомленої потреби в 

праці, розуміння краси праці. 

Це означає, що вчитель трудового навчання має бути підготовленим до реалізації виховної 

функції уроків трудового навчання, що покликані виховувати в учнів не лише охайність, 

наполегливість, працелюбність, бажання завершувати почату справу, а й формувати естетичні 

смаки. Для вирішення цього завдання в педагогічному ВНЗ має впроваджуватися цілісна система 

заходів з естетичного виховання.  

Аналіз останніх досліджень та невирішені проблеми. Проблема естетичного виховання 

молоді розглядається науковцями України переважно в напрямі її розв’язання стосовно виховання 

школярів. Праць, що репрезентували б теоретичні і практичні засади естетичного виховання 

студентів значно менше. У більшості з них, як зазначає Б.І.Джабер [1], перевага надавалася 

організації дозвілля (художня самодіяльність, клуби за інтересами тощо). Розв’язання проблеми 

естетичного виховання у ВНЗ сьогодні показує, що воно здійснюється “переважно у напрямі 

художньо-просвітницької діяльності шляхом екскурсійної роботи, відвідування культурних 

закладів та масової участі у гуртках художньої самодіяльності” [2, с.221]. Проте для вчителя 

проблема виховання загалом, і естетичного, зокрема, є однією з найважливіших. Особливо 

професійно значущою вона є для вчителя трудового навчання, який не може і не повинен 

виступати в очах дітей лише технарем і ремісником, а має бути людиною творчою і духовно 

багатою. 

Мета даної статті – показати необхідність і можливості естетичного виховання майбутнього 

вчителя трудового навчання під час вивчення дисциплін з циклу професійно-практичної 

підготовки.  

Виклад основного матеріалу. В умовах інтеграції України до європейського 

співтовариства, що відбуваються на фоні світових криз економіки, екології, політики тощо і 

глобалізації всіх суспільних процесів, зростає роль особистості в розвитку суспільства і планети 

загалом. Діяльність кожної людини тривалий час була перетворюючою, часто руйнівною стосовно 

навколишнього середовища. Навіть творча діяльність людини спрямовувалася на якомога 

максимальне використання природних ресурсів для екстенсивного розвитку виробництва. 

Розвиток індустріального суспільства вимагав від фахівців високого рівня технічного мислення, в 

той час як етичним і естетичним аспектам його діяльності уваги приділялося недостатньо. 

У результаті суспільство виховало покоління бездушних споживачів, що живуть у брудних 

під’їздах, незручних квартирах, користуються низького рівня послугами, купують непривабливий 

одяг, споживають сумнівної якості їжу тощо. Лише масові поїздки в інші країни, що відбуваються 

останніх 10 років пробудили в людей думку, що можна жити краще. Різко зріс попит на красиві 

меблі, тканини, одяг, взуття, посуд, іграшки та інші товари. Такі товари імпортуються з інших 

країн, але вони не кожному по кишені. Хотілося б, щоб красиві речі вироблялися й в Україні і 

були доступними для масового споживача. Тому сьогодні життєво необхідна естетизація всіх сфер 

суспільного життя. І перш за все, звичайно, повинна бути естетизована сама людина в усіх сферах 

її діяльності: на виробництві, в побуті, у вихованні і навчанні.  

На заняттях з “Етики і естетики” майбутнього вчителя вчать, що на уроках трудового навчання 

варто розповідати учням, що для людини важливо, щоб обстановка, в якій вона живе, предмети, що 

вона використовує, естетично відповідали її психіці, свідомості. Людина хоче, щоб ці предмети були 

гарні, і не просто гарні, тобто не традиційно гарні, а гарні відповідно до рівня сучасної свідомості, із 

сучасними естетичними запитами і із сучасним суспільним естетичним сприйняттям, щоб вони дійсно 

допомагали розвитку її свідомості. Естетично позитивні моменти людина шукає й у своєму життєвому 
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середовищі, у своїх життєвих умовах і через життєве середовище прагне до внутрішнього збагачення. 

От чому умови свого побуту людина створює і під цим кутом зору. Така одна зі складових частин її 

цілісного естетичного відношення до дійсності. 

Зрозуміло, мова йде не лише про красу органічної єдності естетичного і доцільного початків 

предметів домашнього вжитку. Питання стосується всіх предметів, якими користується людина, – 

від наукових посібників, інструментів, верстатів, усілякого роду предметів споживання аж до 

меблів, інтер'єрів квартир, робочих кабінетів і інших помешкань. Естетика предметів і засобів 

споживання складає значну частину естетики життєвого середовища. 

Художня промисловість, або дизайн, вирішує питання краси масових промислових виробів 

на основі єдності доцільності і краси. Нині це вже і самостійне відгалуження художньої 

промисловості, що володіє власними естетичними принципами і не допускає механічного 

з'єднання двох різноманітних областей, тобто лише зовнішнього додавання до промислових 

виробів художніх елементів. Але усе ж і в дизайну є свої проблеми, і не тільки тому, що надмірне 

акцентування естетичного підходу нерідко завдає шкоди доцільності предметів, але головне - 

тому, що естетизація не завжди узгоджується з внутрішньою цінністю і характером предмета, 

найчастіше її визначають комерційні, а не функціональні критерії.  

На відміну від художньої творчості, що є результатом самостійного й самобутнього 

естетичного продукування людини, існує дуже широке поле її практичної діяльності, у процесі 

якої вона створює для себе життєві умови, вносячи в них естетичне начало. 

У головних видах мистецтва, таких, як музика, література, образотворче мистецтво і т.ін., 

естетичний підхід - крім власного ідейно-естетичного призначення - не підпорядковується ніякому 

іншому, хоча твори цих видів мистецтва часом виконували в розвитку людського суспільства і 

позаестетичні функції. Але після відмирання позаестетичних функцій вони залишилися жити як 

художні твори і, отже, не були з цими функціями істотно пов'язані. 

Інакше відбувається з естетичною стороною тих предметів і продуктів людської праці, 

основна функція яких позаестетична (приміром, якщо практичний і естетичний моменти є лише їх 

додатковою, другорядною властивістю). Такими предметами є, наприклад, предмети й вироби 

широкого вжитку, в яких естетичний підхід підпорядкований основному їхньому призначенню і 

практичній функції. 

Природно, що естетична сторона промислових і інших корисних предметів і виробів не є і не 

може бути якоюсь їхньою зовнішньою прикрасою або якоюсь іншою формою неорганічного 

з'єднання художніх елементів із самим виробом. Так вирішувалося питання лише на самих 

зародкових стадіях естетизації промислових виробів. Справжня естетизація предметів споживання 

- це не їхнє зовнішнє прикрашання, а їхнє формування в єдності з вимогами доцільності, причому, 

з одного боку, із позицій їхнього призначення, з іншого боку - з погляду людини. Краса предмета 

заснована на максимальній доцільності його форми, що виражає суть призначення і застосування, 

що і характерно для сучасних виробів.  

Естетизація предмета ужитку або промислового виробу буде справжньою лише за умови 

врахування внутрішньої доцільності виробу, із котрим естетизація не повинна заходити в 

суперечність, не повинна її камуфлювати або підміняти.  

Справжнє розв’язання проблеми естетизації предметів ужитку і промислових виробів 

полягає в красі їхньої доцільності й у доцільності їхньої краси - у єдності естетичності і 

доцільності форми. Нині це основний принцип промислового проектування - від предметів 

домашнього вжитку, меблів, знарядь праці й інструментів до автомобілів, спортивних товарів і 

таких дрібниць, як ручні годинники, ручки і т.ін. Правда, часом ці предмети стають лише 

приводом для здійснення суто естетичної, декоративної функції, проте і вона в створенні життєвої 

естетичної атмосфери грає свою роль. 

Декоративне мистецтво стає таким, з одного боку, завдяки своєму характеру 

(орнаментальності, геометричності і т.д.), з іншого боку - завдяки своїй функції, як це особливо 
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чітко очевидно у фігуративній декорації (наприклад, в архітектурі). 

Декоративне мистецтво не має ні характеру, ні суспільної глибини творів, що відносяться до 

головних видів мистецтва; за своїм емоційним завданням воно лише доповнює об'єкт і завжди 

підпорядковане ідейній атмосфері середовища, самого об'єкта, надає йому цілісність і збільшує 

силу його впливу. Наприклад, у людині воно може домальовувати і підкреслювати характер, 

властивості особистості, чарівність, привабливість. Але якщо в декоративному мистецтві 

практична цінність буває і цілком придушена, то у виробах практичної необхідності вона може 

бути лише звужена.  

Кут зору дизайну підпорядкований практичній функції предметів ужитку, що звичайно 

виробляються серійно, масово. Декоративне мистецтво естетизує життєве середовище поза 

практичною функцією. Якщо в дизайні естетичний підхід підпорядкований практичній функції, то 

в галузі художніх ремесел ці відношення протилежні. Естетичне призначення тут превалює над 

практичною функцією, проте практичне призначення предмета ним не придушується. Часом 

нелегко однозначно вирішити, до якої із категорій віднести твір, яка із функцій – естетична чи 

практична - у ньому переважає, і тому дві ці області нерідко ототожнюються. 

У деяких галузях (як, наприклад, у ювелірному мистецтві, кераміці, карбуванню по міді, 

художньому опрацюванню металів і т.п.) превалює естетичний підхід, але це не необхідна умова. 

У галузі виробництва меблів, порцеляни, кераміки, опрацювання дерева, шкіри, слонячої кістки, 

паперу, текстилю, оформлення книг, типографського мистецтва, прикладної графіки і т.ін. не 

завжди можна вирішити однозначно, що в них головне – естетична чи практична функція. Адже 

існує і художня столярна майстерність, і художнє опрацювання дерева, шкіри, паперу, текстилю, 

металу і т.ін. Свічники, попільниці, вази, тарілки і т.ін. можуть бути зроблені під кутом зору їхньої 

практичної функції, а можуть - і під кутом зору функції естетичної, що не виключає їхнього 

практичного застосування. Але якщо дизайн естетизує життєве середовище як би в другу чергу, у 

якості доповнення до функції практичної, то вироби художніх ремесел виконують цю функцію 

прямо - це їхнє головне призначення поряд із практичною функцією. Правда, художні ремесла 

створюють і такі естетичні композиції, що не служать ніякій практичній меті. Отут вони вже 

межують із декоративним мистецтвом, хоча така композиція – мотивована дійсністю або 

абстрактна – носить не суто декоративний характер, а виконує й ідейно-естетичну функцію. Така 

ж естетизація, як у дизайні, де вона здійснюється вже в процесі кон-струювання виробів (тобто не 

в результаті зовнішнього прикрашення), знаходить застосування й у художніх ремеслах, причому 

не тільки у виробництві предметів ужитку, але й у художньому ремеслі як такому, коли 

конструкція виробу є плодом чистої фантазії. Краса конструкції можлива не лише в предметах 

ужитку, а й у естетичних композиціях із різноманітних матеріалів (метал, дерево і т.ін.). Такі 

ідейні композицій в епоху науково-технічної революції можуть дуже доречно естетизувати 

життєве середовище людини. 

Зрозуміло, питання естетичного ставлення до свого буття людина повинна вирішувати сама, 

відшуковуючи зміст свого життя, своє місце в людському суспільстві.  

Значний вплив на естетичне виховання студентів, як показали наші дослідження, мають 

художньо-творчі роботи. Це не лише випалювання пейзажів, виконання орнаментів рослинного чи 

тваринного характеру, а й виготовлення більш складних художніх виробів з дерева та металу.  

На практичних заняттях студентам демонструємо, що, незважаючи на певну холодність 

матеріалу, метал “оживає” в умілих руках майстра, і будь-який, навіть самий простий у вжитку 

предмет, може давати його хазяїну естетичну насолоду. Наводимо приклади деяких виробів з 

метою, що вони можуть бути виготовлені студентами. 
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Висновки. Незначна кількість годин, відведених навчальним планом на вивчення естетики, 

не вирішує проблеми естетичного виховання майбутнього вчителя трудового навчання. Для того, 

щоб підготувати вчителя до реалізації виховної функції уроків трудового навчання, в системі його 

професійної підготовки мають використовуватися естетичні можливості всіх дисциплін циклу 

професійно-практичної підготовки. Найефективнішими в цьому плані є художньо-творчі роботи з 

опрацювання матеріалів, серед яких найпопулярнішими є вироби з металу.  
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PRZYGOTOWANIA MŁODZIEŻY DO GLOBALNEGO RYNKU  

TELEPRACY I TELEMARKETINGU 

 

1. Strategia badań naukowych społeczeństwa wiedzy i internetu 

W pracy prezentujemy kierunki badańi Instytutu Ekonomii Elektronicznej i Mobilnej powołanego 

w 2004 roku w ramach Wydziału Nauk Społecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im Jana 

Pawła II-go. 
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Strategicznym celem jest realizacja posłania Ojca Swiętego Europy Dwóch Płuc jednoczącego idee 

Sw. Cyryla i Metodego oraz Sw. Wojciecha. Fizycznie siedziba Instytutu znajduje się w Stalowej Woli, 

Centrum Centralnego Okręgu Przemysłowego. Obszarem naszego działania jest czterwowymiarowa 

czasoprzestrzeń WWW. 

Badania służą przygotowaniu strategia przyspieszenia budowy Społeczności Wiedzy i Internetu w 

regionach najbardziej doświadczonych historycznie Europy. 

Pierwszym kamieniem milowym jest stworzenie platformy komunikacyjnej, która jest warunkiem 

sine qua non integracji naukowej, dydaktycznej, ekonomicznej i społecznej tychże regionów z Unią 

Europejską. Jest to, jak wykazały doświadczenia modelu Bangalore skuteczny sposób włączenia do 

intelektualnego i ekonomicznego krwiobiegu Europy jej najuboższych regionów leżących w Polsce 

Południowo Wschodniej, na Ukrainie i Białorusi, a także pozostałych krajów Grupy Wyszehradzkiej, 

Litwy, Łotwy, Bułgarii, Serbii i Rumunii. Wspólnymi cechami tych najbardziej historycznie 

doświadczonych regionśw Europy są : 

1. fatalna struktura komunikacyjna tak drogowa jak i kolejowa dyskwalifikująca te regiony w walce 

konkurencyjnej w sektorze tradycyjnych inwestycji przenmysłowych 

2. olbrzymie bezrobocie w wyniku konieczności konwersji przemysłu zbrojeniowego 

3. znaczna nadwyżka wysokowykwalifikowanych specjalistów poszukujących zatrudnienia 

4. rosnąca tendencja do bezpowrotnej emigracji najbardziej dynamicznych przedstawicieli tychże 

specjalistów objmująca wszelkie rozwojowe sektory produkcji i usług globalnego rynku pracy 

Stąd konieczne było przygotowanie programu umożliwiającego jak najszybszy, niemal równoległy 

z pracą naukowo badawczą etap wdrożeniowo realizacyjny jej wyników. 

W praktyce oznacza to równoczesne prowadzanie badań porównania stopnia przygotowania 

Studentćw Wyższych lat studiów oraz Właścicieli Małych i Srednich Przedsiębiorstw do działania na 

globalnym rynku produkcji i usług e-businessowych oraz m-businessowych oraz rozpoczęcie 

kształceniado nich specjalistów w ramach studiów z maksymalnym wykorzystaniem technologii 

internetowo multimedialnych. 

W związku z szansą na uzyskanie znacznych środków koniecznych do realizacji obu zadań z Unii 

Europejskiej program naukowo-dydaktyczny powinien umożliwić przygotowywanie  

1. 150 000 menedżerów do zarządzanaih 240 miliardami € Programów Unii Europejskiej dla krajów 

Grupy Wyszehradskiej i Ukrainy w latach 2006 – 2016 

2. specjalistów do obsadzenia 17 milionów stanowisk menedżerskich czekających w tym okresie u 

Pracodawców z Unii Europejskiej operujących na Globalnym Rynku 172 krajów świata  

3. Kadry Menedżerskiej dla Europejskich i Globalnych Investorów 

4. Przedsiębiorców do prowadzenia działalności e-businessowej oraz m-businessowej w Krajach 

Europejskich o minimalnych podatkach i niskiej biurokracji  

2. Akceleracja rozwoju nowych technologii transferu informacji 

Nastanie nowej gospodarki (gospodarki elektronicznej) po raz pierwszy zostało dostrzeżone w 1968 

r. kiedy Peter Drucker dostrzegł nadejście pracowników wiedzy (knowledge workers)..  

Wiek XX, szczególnie po I Wojnie Światowej otwiera nową epokę, której kamienie milowe 

stanowiły telegraf, telefon, radio, telewizor, world wide web i technologie multimedialne 

W 1833 roku W.E. Weber współnie z Gaussem zbudowali pierwszy w Niemczech telegraf 

elektromagnetyczny, do którego część, którą dziś określilibyśmy jako softwarową czyli pierwszy 

praktyczny telegraficzny system przesyłania informacji stworzyli kilka lat później dwaj Anglicy, Charles 

Wheatstone i William Cooke.  

Twórcą praktycznego telefonu był Amerykanin Aleksander Graham Bell, który w 1876 roku 

przesłał pierwszą wiadomość do swojego współpracownika znajdującego się w tym samym budynku. W 

następnych latach sieć kabli telefonicznych pokrywała już całą Amerykę Północną .Dla ca. 20% populacji 

niebieskiej planety żyjącej w najbardziej technologicznie rozwiniętych regionach najbardziej 

fascynującym i przełomowym doznaniem XX go wieku stało się jenak przesyłanie obrazów na odległość, 

czyli telewizja. Pierwszy zademonstrował w roku 1924 Szkocki wynalazca John Logie Baird. 7 stycznia 

1926 roku wyemitowano pierwszy "program" telewizyjny, a już w 1928 roku rozpoczęła w Wielkiej 

Brytanii pracę pierwsza eksperymentalna telewizyjna stacja nadawcza, program nadawano trzy razy w 

tygodniu, a obraz składał się zaledwie z 24 linii telewizyjnych. We wrześniu 1929 roku z Londynu 
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nadano pierwszą audycję telewizyjną (za pomocą nadajnika BBC). Dopiero jednak 14 marca 1931 roku 

po raz pierwszy zademonstrowano telewizję szerokiej publiczności. [1] 

I tak dochodzimy do ostatniego, największego przełomu cywilizacyjnego, ery postindustrialnej, 

często nazywanej rewolucją informatyczną i telekomunikacyjną. Ostatnie 30-40 lat XX wieku to niebywała 

akceleracvja rozwoju technologii pozwalających na szybkie przekazywanie informacji. Rozwój, ale i 

szybkie upowszechnianie wynalazków we wszystkich dziedzinach życia. Telewizja kolorowa, radio 

stereofoniczne, magnetowid, komputer osobisty, odtwarzacz laserowy, telefon komórkowy i satelitarny - na 

co dzień obserwujemy błyskawiczne zmiany w modelach tych urządzeń i ich dostępności dla przeciętnego 

obywatela. Wynalazki drugiej połowy XX wieku wpływają na wszystkie dziedziny życia społecznego. W 

wyniku postępu technologicznego i rozwoju telekomunikacji szybko odchodzą w przeszłość pracownicy 

dożywotnio przywiązani do miejsca pracy zajmującego określony punkt w czterowymiarowej 

czasoprzestrzeni i zajmujący się wytwarzaniem określonego dobra dzięki nabytym w ciągu lat 

doświadczeniom i po prostu sile fizycznej. Wiedza i nowoczesna technologia tranferowane przy pomocy 

twardych (Infostrada i elementy hardwerowe www) i miękkich (oprogramowanie) technologii 

Społeczeństwa Internetu stały się podstawą kreatywnej działalnościwytwórczości w każdej prawie 

dziedzinie. Zachodząca aktualnie rewolucja naukowo- techniczna zmieniła także znaczenie samej 

informacji. Wartościowa informacja daje się wymienić na pieniądze, umożliwia zakup ziemi, pozwala 

nawet uzależniać ludzi. Informacja stała się najbardziej cenioną wartością, dlatego też społeczeństwo jakie 

się współcześnie kształtuje nazywane jest społeczeństwem informacyjnym, którego to określenia po raz w 

1963 roku użył Tadao Umesamo pisząc artykuł o społeczeństwie przetwarzającym informację. 

Społeczeństwo informacyjne postrzegano jako następną, po społeczeństwie przemysłowym, formację, czy 

wręcz etap rozwoju cywilizacyjnego, formację, która kształtuje się z ogromną prędkością, obejmując 

praktycznie wszystkie formy życia społecznego.  

Pojęcie społeczeństwa informacyjnego jest ściśle powiązane z powszechnym i nieograniczonym 

dostępem do informacji, który wynika z rozwoju najnowszych technologii w tym z powstania Internetu. 

Geneza Internetu sięga końca lat sześćdziesiątych XX w., kiedy to rząd Stanów Zjednoczonych dostrzegł 

potrzebę budowy zdecentralizowanej sieci komputerowej, posiadającej wiele zdublowanych połączeń, co 

czyniłoby ją odporną na atak nuklearny wroga. Po wystrzeleniu przez Związek Radziecki pierwszego 

sztucznego satelity Ziemi, w 1957 r. w Departamencie Obrony Stanów Zjednoczonych powstał projekt 

ARPA (ang. Advanced Research Projects Agency - Agencja Zaawansowanych Projektów Badawczych). 

Głównym jego zadaniem było opracowanie nowych technologii informacyjnych oraz ich adaptacja dla 

celów militarnych. [2] W 1974 roku powstał program umożliwiający przesyłanie elektronicznych 

wiadomości po sieci - email. Słowa Internet, do określenia sieci łączącej sieci komputerów, po raz 

pierwszy użyto w 1983r., w momencie połączenia dwóch, do tej pory niezależnych sieci naukowo-

militarnych. [3] 

Internet [ang. Internet - dosłownie między-sieć; od ang. inter – między i ang. net – sieć] 

informatyczna globalna sieć komputerowa oparta na protokole komunikacyjnym TCP/IP - największa 

sieć komputerowa na świecie, złożona z tysięcy mniejszych sieci, łączy ośrodki akademickie, instytucje 

edukacyjne i rządowe, laboratoria badawcze, organizacje, itp.  

Jednakże dopiero na początku lat dziewięćdziesiątych po utworzeniu World Wide Web w 1992 

roku Internet zdobył popularność i definicja ta nabrała znaczenia. 

3. e-studying i jego najnowsza forma teleedukacja 

e-studying wyeliminował w Państwach najbardziej rozwiniętych (całkowicie lub w znacznej części) 

studia zaoczne oraz w znacznym stopniu zwiększył efektywność studiów dziennych 

W systemie tym najlepsi Profesorowie z całego globu są dostępni dla słuchaczy: 

- w każdej chwili i w każdym miejscu. 

Studia internetowe umożliwiają zatem dostęp do know how niezależnie od: 

miejsca zamieszkania, zamożności, czy pochodzenia społecznego 

Nic dziwnego zatem, iż rynek e-edukacji należy do najszybciej rosnących segmentów ekonomii 

elektronicznej. Liczbowo ilustrują to wyniki badań International Data Corporation (IDC) oraz Docent Inc.  

Szacujące wartość całego amerykañskiego rynku e-edukacji na 1,1 mld USD w 1999 roku i 21,4 

mld USD w roku 2005 przy czym udział wartości inwestycji amerykañskich korporacji wynosił 

odpowiednio 735 mln USD i 12,4 12,4 mld USD 

http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
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Fakty powyższe powodują, że e-studying i internetowe technologie w procesach ekonomicznego i 

społecznego rozwoju kraju są akceptowane w otwartych społeczeństwach demokratycznych. Jeśli chodzi 

o inne państwa praktyczne aplikacje osiągnięć IT (Information Technology) są tym bardziej nieufnie 

traktowane im bardziej totalitarne są systemy rządzenia. Warstwy rządzące w tych ostatnich intuicyjnie 

wyczuwają iż, najnowsze technologie pozyskiwania, analizy aplikacji i transferu danych otwierają 

najinteligentniejszym i najwyżej wykwalifikowanym warstwom społeczności niezwykłe możliwości 

kreatywnego rozwoju osobowego i intelektualnego.  

W zakresie realiów businessowych e-studying przyzwyczaja menedżerów już w trakcie stu-diów do 

praktycznego wykorzystania najnowszych technologii komunikacyjnych w zdobywa-niu, selekcji i 

analizie najaktualniejszych informacji.Generalnie w procesie niespotykanego w historii ludzkości 

rozwoju najnowszej technologii transferu, selekcji, analizy i przetwarzania informacji rolę wiodącą 

odgrywają kraje anglosaskie: (USA, Irlandia, Kanada i Anglia), Szwecja, Finlandia, Szwajcaria oraz 

niemieckie Landy obszaru Cywilizacji Jeziora Bodeńskiego (Badenia Wirttembergia, Bawaria, Hesja). W 

krajach tych i landach na drodze internetowej możliwe jest dokonanie ponad 90% czynności związanych 

z uzyskaniem każdego stopnia akademickiego. 

Generalnie implementacja internetowych technologii kształcenia doprowadziła w krajach 

rozwiniętych przede wszystkim do zastąpienia: czasochłonnych, mało efektywnych, trudno dostępnych i 

bardzo drogich studiów zaocznych i stacjonarnych systemem e-studying (distance-studying). 

W ten sposób w ostatnim dziesięcioleciu po raz pierwszy w historii gatunku homo sapiens 

stworzono szansę zdolnym zdobycia informacji, wszystkim ambitnym specjalistom w tym: 

– dysponującym skromnymi środkami finansowymi, 

– żyjącym z dala od ośrodków akademickich, 

– bez względu na kolor skóry i płeć 

Jest to zatem niewątpliwie najbardziej ambitna forma studiów odpowiadająca wyzwaniom XXI 

wieku. Uczestnicy uzyskują w nich przy tym optymalny dostęp do najnowszych informacji 

merytorycznych równocześnie pogłębiając praktyczną znajomość korzystania z najnowszych technologii 

transferu i analizy informacji.Nie ma bowiem bardziej aktualnego i rozwiniętego systemu uzyskiwania i 

przetwarzania informacji jak technologie internetowe!!! 

e-Studying jest ponadto systemem kształcenia najkorzystniejszym finansowo. Analogicznie 

bowiem jak to ma miejsce w relacjach : 

– e-banking (direct banking) - banking tradycjonalny, 

– e- shoppingu - handel stacjonarny 

– e-marketingu – marketing proporcja kosztów studiów internetowych do kosztów studiów 

executive wynosi 1:4. 

Powyższe fakty dowodzą, iż e-studying (a w bliskiej przyszłości m-studying = mobile studying) 

eliminuje takie negatywne efekty studiów zaocznych jak: 

– próby zmuszania słuchaczy śmiertelnie zmęczonych całotygodniową pracą zawodową i 

dojazdem (często ponad godzinnym) do uczelni do opanowania najnowszych, a więc nie najłatwiejszych 

treści, 

– paradoks polegający na tym, iż materiał informacyjny przekazuje wykładowca dotknięty 

podobnymi plagami jak słuchacze. W polskiej rzeczywistości niemal każdy z Profesorów przemieszcza 

się bowiem między co najmniej dwoma i równolegle na nocnej zmianie przygotowując niskopłatne 

ekspertyzy do kolejnych programów “naprawczych”. Alternatywę stanowi, ze względu na katastrofalne 

niedofinansowanie Systemu Wykształcenia Wyższego (w tym wynagrodzeń) śmierć głodowa i/lub 

intelektualno-kulturowa własna i całej rodziny. 

– niedostępność studiów u dobrych Profesorów i na dobrych uczelniach dla zdolnych słuchaczy z 

miejscowości oddalonych od ośrodków akademickich więcej niż 20km. 

Ze względu na koszty studiów, koszty dojazdów, do których należy wliczyć inwestycję w prywatny 

środek lokomocji zaoczne i stacjonarne studia są aktualnie bardzo trudno dostępne dla młodzieży z ponad 

60% powierzchni Polski. 

Do kolejnych korzyści e-studyingu oraz m-studyingu należą: 

– Monitoring wyników nauczania, dzięki testom weryfikującym 

– Dowolna liczba osób szkolonych. Nie ma żadnych ograniczeń ilości osób, które mogą  

– korzystać ze szkoleń przez internet 
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– Możliwość online doskonaleniea programu szkoleniowego.  

Nowoczesny sposób nauczania. Studiujący doskonalą swoją wiedzę przy wykorzystaniu 

najnowocześniejszych narzędzi. Według analityków w 2010 roku 80% szkoleń odbywać się będzie za 

pomocą internetu. Nieograniczony dostęp do wiedzy. Pracownik zawsze w dogodnym dla siebie czasie 

może powrócić do informacji zawartych w szkoleniach internetowych, np. w przypadku nowych 

produktów, czy też usług, może zweryfikować posiadane wiadomości 

Osiągnięcia technolkogiczne ostatnich dwóch lat niosą również nowe możliwości w zakresie 

nauczania na odległość (telenauczania). Nowe narzędzia i różnorodne nowoczesne technologie 

wspomagające proces nauczania zapoczątkowali Amerykanie w roku 1900, a pierwsze próby w Polsce 

podjęto w roku 1976.  

Teleedukacja pozwala realizować fundamentalną dla społeczeństwa informacyjnego zasadę 

edukacji trwającej przez całe życie, edukacji permanentnej. [4] Zdalne, samodzielne uczenie się pozwala 

na przyswajanie odpowiedniej porcji wiedzy wtedy, kiedy jest ona potrzebna (ang. just-in-time learning), 

co zwiększa efektywność jej użycia w praktyce. Zastosowanie sieci teleinformatycznych umożliwia 

interaktywne uczestnictwo w wykładach i doświadczeniach laboratoryjnych prowadzonych w miejscach 

odległych o setki kilometrów. Umożliwia ono również zdalną współpracę uczniów i studentów różnych 

szkół. Komunikacja ze studentami jest ważnym elementem organizacji procesu dydaktycznego, jednakże 

większą popularnością w dziedzinie nauczania nadal cieszą się umieszczane w Sieci edukacyjne 

programy multimedialne, pozwalające na interaktywne nauczanie określonych zagadnień (np. metodą 

pytań i odpowiedzi).  

e-studying czy e-learning pozwalają każdemu uczestnikowi przyswajać dany materiał w takiej 

kolejności i w takim tempie jaki mu najbardziej odpowiada. Oferta edukacyjna dostępna sieciowo jest 

możliwa do wykorzystania przez 24 godziny na dobę i przez 7 dni w tygodniu., co pozwala dopasować 

termin nauki do swoich indywidualnych preferencji i predyspozycji. Zwiększa się szansa dla osób z 

rodzin wielodzietnych na studiowanie na wyższych uczelniach przy znacznym obniżeniu kosztów. 

Dodatkowo taki sposób nauczania wyrównuje szanse edukacyjne osób niepełnosprawnych.  

4. Formy e-studyingu 

Pod hasłem e-learningu kryją się szkolenia z wykorzystaniem sieci komputerowej.[16] Mogą one 

mieć wiele postaci i być adresowane do wielu osób o różnych poziomach wykształcenia. Taki rodzaj 

edukacji pozwala nauczycielom na dostęp do słuchaczy znajdujących się w pracy lub w domu. Dla 

studentów, którzy mają problemy z dotarciem na stacjonarną uczelnię (brak czasu, znaczna odległość lub 

inne okoliczności) kształcenie online może stwarzać warunki do zdobycia nowego zawodu lub 

uzupełnienia wiadomości z wielu dziedzin wiedzy. Obecnie można rozróżnić kilka rodzajów zastosowań 

e-learningu: 

1. Przewodnik e-learning dla studenta (Learner-led e-learning) – ma na celu dostarczyć efektywnej 

wiedzy dla studentów niezależnych, uczących się samodzielnie. Składa się z prezentacji multimedialnych 

(dostępnych i uruchamianych za pomocą przeglądarek stron WWW), które są umieszczone i zarządzane 

na serwerach internetowych. Kursy samodzielnej nauki przez Internet charakteryzują się tym, że 

prowadzone są bez instruktora a wszystkie postępy w nauce rejestrowane są przez specjalny program i 

przetrzymywane w bazie danych na serwerze. 

2. Asynchroniczny e-learning - jest to nauczanie, w którym proces przekazywania wiedzy odbywa 

się w przy pomocy nauczyciela. Charakterystyczną cechą takiego nauczania jest brak kontaktu 

nauczyciela i ucznia w czasie rzeczywistym. Wymiana informacji w takich systemach odbywa się 

głównie poprzez e-mail, tablice ogłoszeń lub forum dyskusyjne. Podgrupą rozwiązań asynchronicznych 

są portale uczące (learning portals), które oferują takie rozwiązania jak kalendarze, plan lekcji/wykładów, 

możliwość korzystania z przygotowanych kursów oraz tworzenie udostępnianie nowych kursów 

określonym grupom użytkowników. Zaletą tych rozwiązań jest to, iż wymagają one ze strony 

użytkownika jedynie posiadania przeglądarki internetowej oraz dostępu do Internetu. 

3. Synchroniczny e-learning - jest to nauczanie, w którym proces przekazywania wiedzy odbywa się 

w przy pomocy nauczyciela i pozwala na komunikację w czasie rzeczywistym tak jakby uczący się 

siedzieli obok siebie. 

Obecne technologie pozwalają na komunikację synchroniczną w następujący sposób: 

- chat - przesyłanie wiadomości tekstowych (wzbogaconymi o rysunki i schematy); 

- rozmowa głosowa - przesyłanie głosu w czasie rzeczywistym, np. technologia VoIP (Voice over IP); 
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- wideo konferencja - przesyłanie głosu oraz obrazu w czasie rzeczywistym. Rozwiązanie to jest 

najbardziej wygodne, gdyż pozwala stworzyć wrażenie obecności wszystkich osób w jednym miejscu 

w tym samym czasie. 

Wirtualna edukacja, staje się coraz bardziej popularna w procesie szkolnictwa wyższego. Trzeba 

jednak zaznaczyć, że sam projekt uczelni jest bardzo prosty. A istotą jej funkcjonowania jest forma 

dostępu do materiałów dydaktycznych (płatna czy też nie), i ocena nakładu pracy nauczyciela w 

opracowaniu materiałów. [5] 

5. Analiza porównawcza systemowych rozwiązań distance studyingu 

Tabela porównawcza na podstawie studium wykonanego przez Uniwersytet Stanowy Wichita (stan 

26 stycznia 2000) 

WebCT w wersji 1.2 i częściowo 2.0 
Główne zalety:silne narzędzia, duża baza klientów, program partnerski,bardzo łatwy w użyciu, 

wspiera SQL dla NT, szybkie zdobywanie pozycji lidera 

Wady: niezgrabny interfejs, wymaga treningu dla prowadzących kursy, trudny w administracji 

Bb CourseInfo w wersji 4.0 
Główne zalety : ciekawe, unikalne cechy (np. quizzing), długi okres obecności na rynku, program 

partnerski, koncepcja pracy grupowej , dobre narzędzia, dobrze integruje sięz narzędziami firm trzecich 

Wady: niezbyt silne narzędzia, niedawno wprowadzony program partnerski, droższy niż WebCT  

TopClass w wersji 3.0 (UNIX, NT)  
Wady:za drogi,porównywalne mniejsza liczba klientów,braki w narzędziach administracyjnych 

LearningSpace w wersji 3.0 

Wady: relatywnie drogi, wymaga Lotus Notes , należy poprawiæ szybkość działania. 

Koszt roczny 

WebCT w wersji 1.2 i częściowo 2.0  3000 USD 

Bb CourseInfo w wersji 4.0  4500 USD 

TopClass w wersji 3.0 (UNIX, NT)  37500 USD, do negocjacji 

LearningSpace w wersji 3.0  5 USD za jeden kurs jednego studenta  

6. GTS Individual Global Tutoring System  

Inicjatorem rozwijającym i propagującym GITS (Global Individual Tutoring System ) jest 

Bundesverband Polnischer Ingenieure und Techniker in Deutschland e.V. (BPIuTDeV=Zrzeszenie 

Federalne Polskich Inżynierów i Techników w Miemczech T.z.) (www.pol-ing.de), poligonem badawczo-

wdroüeniowym Europäische Akademie für Führungskräfte (EAF Europejska Akademia Menedżerów) 

powołana w 1999 roku i sponsorowana przez Członków tej organizacji (www.eafgbr.de) 

Najnowsze rezultaty są opublikowane w raportach projektu Unii Europejskiej Programu Leonardo 

da Vinci [14]. Generalnie system GITS można zdefiniować najprościej jako tele-audiowizualny distance 

studying .Od strony technologicznej GITS wykorzystuje podobnie jak tradycyjny eStudying wszystkie 

dostępne media elektroniczne, w tym Internet, intranet, extranet, przekazy satelitarne, taśmy audio/wideo, 

telewizję interaktywną oraz CD-ROMy kładąc jednak nacisk na indywidualny kontakt z wykładowcą. 

Stąd GITS eliminuje ostatnią niedoskonałość tradycyjnego "distance learning" (uczenia na odległość)- 

brak bezpośredniego kontaktu z nauczycielem. Wprowadzenie GITS pomaga zatem w przełamaniu 

bariery psycholgicznej będącej główną przeszkodą podjęcia studiów elektronicznych w krajach 

rozwiniętych przez słuchaczy powyżej 30-go roku życia, a także znaczną część całego społeczeństwa 

krajów słabiej rozwinętych ekonomicznie.Teoretyczne możliwości implementacji GITS w proces 

nauczania istniały już od ca. 8 lat blokowała ją jednak cena transferu jednostki informacji w obu sieciach 

internetowej i telefoni komorkowej oraz brak odpowiednich rozwiązań softwarowych.Obie przeszkody 

zostały usunięte w ostatnich dwoch latach w trakcie rozwoju technologii transferu wysokiej jakości 

obrazu i dzwięku do potrzeb telefonii mobilnej. 

Dziś GITS może być stosowany nie tylko w tradycyjnym distance studying w oparciu o stałe złącza 

internetowe lecz także w systemie studiów mobilnych bazujących na internetowych aplikacjach telefonii 

komórkowej 

7. Społeczeństwo Wiedzy i Internetu, czyli technologie teleinformatyczne -od transferu informacji 

poprzez ekonomię elektroniczną do telepracy  

W ciągu 20 lat technologie i zastosowania Internetu otworzyły nowe możliwości interakcji pomiędzy 

konsumentami, firmami i partnerami handlowymi. Relatywnie niskie koszty, rozpowszechnienie i otwarty 

http://www.pokl-ing.de/
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charakter Internetu powodują, że stał się on podstawowym narzędziem komunikacji biznesowej. Już pod 

koniec 2002 r. liczbę internautów szacowano na 650 do 840 mln. [6] W 2004 roku dostęp do internetu 

miało 12,7 % ludzkości, czyli blisko 813 milionów osób. Liderem pozostaje w dalszym ciągu Ameryka 

Północna na poziomie 68,3 % ludności tego kraju. Jednak, pomimo niskiego odsetka populacji (7,1%) 

korzystającej z internetu, najczęściej w sieci można spotkać internautów z Azji stanowią już grupę liczącą 

258 mln osób. Europa z 231 milionami internautów zajmuje drugie miejsce pod względem liczebności 

populacji posiadającej dostęp do Internetu jednak gdy spojrzeć na odsetek interautów okazuje się, że 

stanowią oni jedyne 31,6 % mieszkańców tego kontynentu. Światowymi liderami internetu są państwa 

skandynawskie: Szwecja z 74 % populacji korzystającymi z internetu, Holandia 66% czy Dania 62 %. Ze 

wszystkich europejskich nacji najłatwiej w sieci spotkać Niemców 46,4 mln internautów, Brytyjczyków 35 

mln, Włochów 28,6 mln i Francuzów 25 mln osób. Polska zajmuje 7 miejsce w Europie pod względem 

liczebności internautów - 8,9 mln osób na koniec 2004 r. wg danych Internet World Stats (grudzień 

2004).Obserwowana od 4 lat dynamika rozwoju dostępu do internetu w Unii Europejskiej utrzymuje się na 

wysokim poziomie. Od 2000 roku liczba internautów w UE wzrosła o 121 proc. Do liderów wzrostu należą 

kraje Europy Środkowo-Wschodniej. Niekwestionowanym liderem jest Łotwa, gdzie zanotowano 524% 

wzrost liczby internautów w ciągu ostatnich czterech lat. Drugie miejsce przypadło Węgrom 235% wzrostu 

i Polsce 220% wzrostu. Średnia dla UE w 2004 roku wyniosła 44,8% .W Polsce dostęp do internetu posiada 

o połowę mniej osób 23,5%. [7] 

8. Wykorzystanie i biznesowe zastosowanie Internetu 

Case study: Bankowość elektroniczna i mobilna w opinii studentów  
Prezentowane badania ankietowe, [15] zostały przeprowadzone poprzez ankietę skierowaną do 

studentów studiujących głównie w Stalowej Woli. Badaną populację stanowiło 65% kobiet i 35% 

mężczyzn. Kluczowym powodem przeprowadzenia ankiety na populacji studenckiej był fakt, iż to 

właśnie studenci posiadają zakorzenioną już pewną świadomość informatyczną i powszechnie stosują 

narzędzia elektroniczne w życiu codziennym. 

Ankieta została przeprowadzona w dniach od 13 do 23 listopada 2005 roku na próbie N=100 osób. 

Poniżej przedstawiam analizę zebranych wyników. Pewne wartości mogą posłużyć jako kopalnia 

informacji i ciekawych opinii obecnych i potencjalnych klientów bankowości elektronicznej.Ankieta 

składa się z trzech części. Pierwsza część to pytania o częstotliwość korzystania z Internetu i 

wykorzystania go jako medium biznesowego. Druga część dotyczy zbiorczych opinii na temat 

bankowości elektronicznej i mobilnej. Część trzecia to metryczka demograficzna.Pytanie 1 miało na celu 

określenie częstotliwości wykorzystania zasobów Internetu wśród ankietowanych studentów. 
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Respondenci dosyć aktywnie korzystają z Sieci. 60% z nich stwierdziło, że korzysta z Internetu 

codziennie, natomiast kolejne 23% przynajmniej raz w tygodniu. Nie ma, która nie używałaby Internetu. 

Pozostałe 17% wyrażające niską intensywność co prawdopodobnie skorelowane jest z miejscem 

zamieszkania. Jak wykażą dane emograficzne, ponad 40% badanych mieszka na terenach 

wiejskich.Liczby powyższego wykresu są oczywiście zaskoczeniem, jeśli zestawi się z nimi liczbę 
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komputerów osobistych przypadającą w Polsce i innych krajach na 100 mieszkańców oraz analogiczną 

statystykę dotyczącą liczby linii telefonicznych. Oczywiście, obecnie posiadanie linii telefonicznej nie 

warunkuje dostępu do Internetu, gdyż pojawiły się już na rynku alternatywne kanały dostępu, takie jak 

np. telewizje kablowe, niemniej jednak łącze telefoniczne w najlepszy chyba sposób obrazuje nasz status 

informacyjny. [8]W pytaniu 2 zbadano wykorzystanie Internetu przez badanych w sprawach 

biznesowych. Respondentom w ankiecie wyjaśniono na czym polega zastosowanie Internetu w biznesie. 
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Ponad połowa ankietowanych przynajmniej raz w życiu wykorzystała Internet do swej „biznesowej 

działalności”. Z drugiej strony 43% nigdy z tej możliwości nie skorzystało. Owe 43% należy więc 

traktować w kontekście „zaległości”, które miejmy nadzieję będą katalizatorem zmian świadomości 

społeczeństwa, nazwanego przecież „informacyjnym”. 

4/5 ankietowanych posiada konto osobiste.. Kolejne pytanie ankiety sprawdzało znajomość 

oferowanych usług przez banki, z których korzystają respondenci.Prawie ¾ badanej populacji wie, że 

„ich” bank ma w swojej ofercie usługę bankowości elektronicznej. Mobilność klientów idzie w parze z 

ich oczekiwaniami co do wygody korzystania z oferty usług finansowych co przejawia się przede 

wszystkim chęcią dostępu poprzez różne, alternatywne względem siebie kanały dystrybucji. Klient 

oczekuje również, że różnorodność kanałów dostępu nie zaburzy jednorodności świadczonej usługi.[9] 

Wyniki mogą wydać się zaskakujące. Jedynie 25% badanej populacji studenckiej korzystało z 

bankowości internetowej lub mobilnej. Jak na grupę identyfikującą się ze społeczeństwem 

informacyjnym wynik należy uznać za bardzo słaby. Optymistycznym jest jednak fakt, iż prawie połowa 

z pozostałych, chce korzystać z tych usług w przyszłości. Tylko niecałe 10% wyraża stanowczy sprzeciw 

wykorzystaniu tych technologii przez siebie w najbliższym czasie.Należy przy tym pytaniu zaznaczyć, iż 

polski rynek bankowości elektronicznej charakteryzuje się przede wszystkim bardzo dużą dynamiką 

rozwoju i wzrostem liczby bankowych kont internetowych. W marcu 2001 r. takich kont było około 120 

tys., a pod koniec października 2002 r. już ponad 1 mln. Ostatnie prognozy rozwoju bankowości 

detalicznej przygotowane przez Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową przewidują, że liczba kont 

osobistych w bankach wzrośnie do 19,2 mln w 2006 r. Konta z dostępem przez Internet stanowić będą 

wtedy od 16 do 21% tej liczby [10].Problematyka bezpieczeństwa bankowości elektronicznej to 

niezwykle złożone zagadnienie, obejmujące swoim zasięgiem praktycznie wszystkie aspekty 

bezpieczeństwa teleinformatycznego.[11] , [15] 

Ponad 60% uważa bankowość internetową i mobilną za dosyć bezpieczną formę przeprowadzania 

transakcji bankowych. Z drugiej strony 25% ma obiekcje co do tego typu działalności. Dodając do tego 

13% niezdecydowanych, otrzymujemy prawie 40%, świadczące o braku zaufania ankietowanych do 

elektronicznych operacji finansowych. Ponad 3/4 ankietowanych uważa, iż technologie e-biznesowe 

wyznaczają kierunki rozwoju nie tylko współczesnej informatyki ale i gospodarki. Należy się bowiem 

spodziewać dalszego dynamicznego rozwoju bankowości elektronicznej w Polsce i na świecie. Dla 22% 

badanych owe technologie wyznaczają “już” standardy. Ci badani najprawdopodobniej chętnie korzystają 

z usług teleinformatycznych, są podatni na wszelkie nowinki technologiczne dzięki czemu czynnie 

rozwijają swoją świadomość informacyjną.Pytania 9 i 10 miały na celu określić kolejno główne 

zagrożenia oraz główne szanse rozwoju bankowości elektronicznej i mobilnej. Za najważniejsze bariery 
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hamujące uznano brak poczucia bezpieczeństwa do tego typu działalności, możliwość ataku wirusów oraz 

słabą edukację ekonomiczną i teleinformatyczną społeczeństwa. Z kolei zagrożenia losowe oraz brak 

regulacji prawnych znalazły się na samym końcu. Należy domniemywać, iż trzy pierwsze bariery 

wynikają niejako z mentalności społeczeństwa i dotyczą kwestii bezpieczeństwa. Słaba edukacja sprzyja 

braku pewności wobec wszelako rozumianej działalności elektronicznej. Za najważniejsze szanse uznano 

natomiast postęp technologiczny, szybkość dostępu w każdej chwili do swojego rachunku oraz 

możliwość dostępu do swojego konta bez wizyty w banku. Widzimy zatem , iż owe pozycje ściśle z 

siebie wynikają i ściśle się uzupełniają. Dodatkowo spoglądając na wykres zauważymy, iż niejako 

„deklasują” pozostałe odpowiedzi. Na końcu listy szans znajduje się ciekawość społeczeństwa. Można 

wnioskować, iż korzystanie z bankowości elektronicznej przez ankietowanych podyktowane jest wygodą 

korzystania i jest to raczej przemyślane działanie, aniżeli tylko chwilowe zainteresowanie. 

10. Wnioski z badań ankietowych 

Wyniki badań obszaru akceptacji dla idei bankowości elektronicznej i mobilnej zawarte w pytaniu 

11 wypadły zaskakująco pozytywnie. Nie odnotowano głosów negatywnych, przeciwnie - aż 70% 

ankietowanych akceptuje ten rodzaj usług.  

Przeprowadzone badania ankietowe dowiodły, iż istnieje już znaczna grupa studentów aktywnie 

korzystających z usług szeroko pojętego e-biznesu, z drugiej jednak strony występuje spora część osób 

nie do końca przekonanych do korzystania z usług Nowych Technologii. Pewnym usprawiedliwieniem 

dla nich jest pochodzenie z wiejskich terenów południowo-wschodniej Polski – jednych z 

najbiedniejszych regionów kraju. Problemem może być też mentalność i przyzwyczajenie do 

tradycyjnych form bankowości. Wiemy jednak, że preferencje będą się zmieniać tak, jak zmieniają się 

zarobki, status społeczny oraz warunki życiowe. Wszystko to musi iść jednak z materialną pomocą Rządu 

RP i programów pomocowych Unii Europejskiej. 

Aktualnie rządy wielu państw starają się wykorzystywać możliwości teleinformatyki do 

wspomagania gospodarki i poprawy jakości życia społeczeństwa [12] Rozwijające się nośniki 

teleinformatyczne pozwalają na znacznie szersze wykorzystywanie dostępności informacji dla celów 

biznesowych. Pojawia się nawet cała gama wirtualnych dóbr i usług, które nie istnieją w przestrzeni 

fizycznej, a pomimo tego niejednokrotnie są bardzo wysoko wyceniane przez mechanizmy 

rynkowe.Media elektroniczne wprowadzają nas w globalna wioskę, w której każdy jest sąsiadem każdego 

i w której możemy komunikować się ze sobą interaktywnie. Ekonomia elektroniczna i mobilna stanowi 

więc próbą opisania tych aspektów życia w globalnej, interaktywnej wiosce, które odnoszą się do 

prowadzenia działalności gospodarczej. [13] 
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Most of the theoretical and practical approaches to application of Internet in economy are encumbered by a 

predominantly quantitative focus, rooted in market research. This basically quantitative approach has produced information on 

global trends, reception coverage, available equipment and other highly useful data for configuring a global economy and its 

labor market for the appropriation of ICTs (information and communication technologies) in the region. The Institute of 

Economy of Katholic University presents the model of graduate and postgraduate electronic education. The main pourpose of 

distance stading ist to prepare the 17 Millions managers from the east and middle european states for the top positions of e-

economy within the European Union. The second startegic target is the increasing of the competitiveness of owners of 8 

Millionen SME' s in the middle und east Europe. The post graduate studies are an investment into career and a big step towards 

gainig capital. In the XXI-st century the opportunities to reach professional and financial success by updating knowledge and 

continuing education are very good. The following data show, that the need to enlarge own knowledge has been recognized 

above all in the high industrilised and developed countries: In highly developed countries: Denmark, Holland, USA, Finland, 

Irland, Germany and Norway every year from 56% to 48% of the active population decide to update and enlarge their 

knowledges. German specialists have invested more than 18 billion € for post graduate education. For comparison: In the same 

period the governments` expenses for University education amounted to 17 billion € One of the most fundamental 

prerequisities for successful completion of our programme and for its application in practice is the ability to handle 

professionally the multi-media technologies characteristic of the 21 st Century. Our programme of higher education therefore 

lays great emphasis on subjects from such fields as e-business, e-economy, information technology and mobile economy. Such 

concepts as “telejob”, “telemarketing” and “self-fulfilment” are gaining more and more in importance.  
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ТРАДИЦІЙНІ І НОВІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Традиційне навчання зазнає в наш час істотних змін на всіх стадіях 

навчального процесу: підготовка курсів, проведення занять, виконання домашніх завдань, 

підготовка проектів та магістерських дисертацій. Значною мірою зміни в підходах до навчання 

ініціюються новітніми інформаційними технологіями, новими джерелами інформації. Нові 

технології не тільки забезпечують викладачів та слухачів новими засобами та ресурсами, але й 

змінюють самі способи комунікації між викладачами та слухачами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зрозумілий інтерес науковців до питання про 

впровадження та ефективність традиційних та нових технологій в системі організації навчання 

студентів у вищих навчальних закладах. У періодичній літературі різноманітні дидактичні проблеми 

інновацій навчання знайшли відображення в працях сербського педагога К. Ангеловського, 

англійських та американських педагогів Х. Багнета, Д. Гамільтона, У. Кінгстона, А. Хабермана, 

українських педагогів-учених та практиків: К. Бондаревої, Л. Буркової, Р. Гуревича, І. Дичківської, 

М. Єфіменко, І. Зязюна, С. Сисоєвої, І. Підласого, Є. Черниховича та інших. Вони досліджують та 

впроваджують нові максимально ефективні технології навчання і виховання, результатом яких 

формується високо адаптована, активна, творча особистість. Звичайно, що пошук і впровадження 

нового не є для них основною метою. Головне – забезпечення адекватності навчально-виховного 

процесу та його результатів вимогам суспільства. Проте всі вони прийшли до висновку, що 

інноваційні процеси оптимально відповідають характеру сучасних соціальних вимог. З огляду на 

перспективу, інноваційне навчання і виховання, що є нині, маючи досвід минулого, на противагу 

традиційному, функціонує сьогодні, орієнтуючись на майбутнє. 

Мета цієї статті – залучення викладачів і студентів ВНЗ до перспективних освітніх 

технологій і орієнтація їх на творче й продуктивне використання цих технологій в навчанні, 

навчальному процесі закладів освіти, під час самоосвіти та підвищення кваліфікації. 

Виклад основного матеріалу. Під традиційними технологіями розуміють такі джерела 

інформації, як спеціалізована література, періодичні видання, семінари, а під новими технологіями – 

on-line: публікації в Інтернет, електронні бібліотеки, Web-форуми, телеконференції, Web-сайти 
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університетів, інформаційні агентства, on-line бази даних, або бази даних на CD. Якщо традиційний 

підхід під час проведення занять здійснюється шляхом читання лекції викладача та конспектування 

студента, то новий підхід характеризується використанням інтерактивних методів, case study, 

computer simulations, on-line курсів, виходом за межі інституту (міжнародні програми), 

комп'ютерних підручників, які забезпечують двосторонній потік інформації викладач <=> студент і 

студент <=> студент незалежно від форми заняття (лекція, практичне заняття, ділова гра,…).  

Розгляньмо далі детальніше інноваційний процес навчання та виховання у ВНЗ. Ми виділили 

такі основні напрями доцільності впровадження нових технологій у навчальний процес: 

1. Вплив новітніх технологій на всі стадії навчального процесу (підготовка лекцій, 

проведення занять, взаємодія зі слухачами та ін). 

Одними з найбільш ефективних методів навчання є “case study” та комп'ютерні симуляції 

(навчальні ділові ігри, побудовані на базі спеціального програмного забезпечення). Використання 

методики case не виключає традиційних методів навчання. Викладач та студенти повинні вести 

розмову однією мовою, опираючись на отриманий теоретичний матеріал, практичний досвід. Якщо 

“case study” — це спеціальна методика навчання на основі аналізу та обговорення реальної ситуації, 

історії з певного розділу навчальної дисципліни, то комп'ютерні симуляції є фактично динамічними 

кейсами, у яких ситуація не фіксується, а кожного разу моделюється викладачем [1, с.300]. 

2. Використання глобальних джерел інформації (Інтернет, Bloomberg,…). 

Інтернет – технічний засіб навчання, який у навчальному процесі відіграє роль джерела 

інформації, засобу спілкування та утворення віртуальних спільнот, середовища дистанційного 

навчання. Постачальниками он-лайнової інформації є також відомі інформаційні агентства, які 

використовують для доставки даних споживачам свої власні глобальні мережі. [2, с.261] . Послуги 

надають Bloomberg та Dow Jones Telerate. На відміну від джерел Інтернет, де подібна інформація 

стає доступною з певною затримкою і часто супроводжується попередженням, що власник сайту 

“не несе відповідальності за точність представленої інформації”, в мережах згаданих 

інформаційних агентств інформація гарантованої якості надходить у режимі реального часу.  

3 Необхідність внесення змін у навчальні плани закладів освіти.  

Навчальним закладам не вистачає автономії у розробленні навчальних планів. Крім того, 

слухачі навчальних закладів повинні мати години для самостійної роботи. Сучасні інформаційні 

технології надають багато можливостей для ефективної самостійної роботи слухачів в 

комп'ютерному класі або бібліотеці — необхідно передбачити такі години в розкладі. Де знайти 

години для самостійної роботи в умовах жорсткої регламентації? Один із можливих варіантів: 

частково відмовитися від сесії, замінити сесію комп'ютерним тестуванням; здійснювати контроль 

знань на кожному занятті. 

4. Швидкі зміни у технологіях, проблема постійного навчання викладачів.  

Для переходу від традиційних методів до інтерактивного методу потрібні постійні семінари для 

викладачів, стажування в США, Великій Британії, Канаді, Німеччині, де б вони вивчали та 

інтегрували “технології” в курс (програму), зробили їх відповідними стилю та методам викладання. 

5. Традиційні і нові технології можуть успішно співіснувати. 

У межах технологічного підходу навчальний процес орієнтується на традиційні педагогічні 

завдання репродуктивного навчання з чітко фіксованими очікуваними результатами. Спираючись 

на педагогічний досвід, спеціальні психологічні дослідження, можна сформулювати загальні 

вимоги щодо оптимального поєднання підходів навчання. Вибір їх залежить від: змісту і мети 

уроку, змісту і логіки навчального матеріалу, обсягу та особливості знань, які повинні засвоїти 

студенти, часу, відведеного на засвоєння матеріалу [1, 308]. Загалом практикують такі поєднання 

методів: обговорення , в якому група обмінюється думками з аудиторією під час семінарів або 

шляхом Web – форумів; використання методики case на основі теоретичного матеріалу, практичні 

заняття з навчальними комп'ютерними програмами. 

6. Дистанційне навчання. 

Дистанційне навчання почало впроваджуватись в Україні кілька років тому. В 2002 році 

дистанційна освіта набуває статусу державної політики, спрямованої на створення і розвиток 

системи дистанційної освіти в Україні, що знайшло відображення у проекті “Положення 

Міністерства освіти і науки України про дистанційну освіту”. Наказом №343/43/102 Міністерства 

освіти і науки України від 12.06.02 створено навчально-науково-виробничий комплекс “Академія 
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дистанційної освіти”, мета якого – комплексне впровадження дистанційної форми навчання та 

реалізація підвищення кваліфікації кадрів дистанційного навчання, які орієнтовані на 

використання сучасних інформаційних технологій [3, с.337].  

У багатьох країнах світу, особливо в США, є багато інституцій, які пропонують комбіновану 

або виключно дистанційну форму навчання, і вважають, що вона дає повноцінну освіту, при 

цьому є зручнішою для слухачів завдяки своїй гнучкості, оскільки слухачі можуть навчатися у 

зручний для них час, повноцінно працювати на роботі і вибирати навчальні курси з будь-якого 

віддаленого університету. Маючи доступ до web-sites з матеріалами курсу у всіх зручних формах 

(відео-файли, текстові матеріали, слайди,…), або отримавши ці матеріали на аудіо- та відео-

носіях, вони мають можливість багаторазово “прослуховувати” курс і самостійно визначати ті 

“порції” інформації, які вони здатні сприйняти за один раз. Але, незважаючи на всі зручності 

дистанційного навчання, більшість викладачів вважають, що персональний контакт викладача з 

аудиторією є дуже важливим, а в процесі викладання деяких предметів може критично впливати 

на якість курсу і успішність його засвоєння.  

7. Відношення викладачів до нових технологій. Необхідність стимулювання.  

Відношення викладачів навчальних закладів до нових технологій часто визначається їхнім 

відношенням до використання комп'ютера. Викладач, який не користується комп'ютером, вже 

автоматично не використовує сучасні програмні засоби підготовки матеріалів, Інтернет та інші on-

line джерела інформації. Так само, викладач не використовує сучасне мультимедійне обладнання в 

процесі проведення занять.  

8. Ефективність міжінститутських навчальних програм. 

Спільні проекти часто є більш ефективними і дієвими, оскільки вони сприяють розвитку не 

одного окремого інституту, а всіх учасників. Наприклад, проведення навчальних комп'ютерних 

симуляцій через канали Інтернет з учасниками з різних навчальних закладів  

9. Значення підготовки якісних роздаткових матеріалів для слухачів.  

Якість навчання суттєво зростає, якщо слухачі мають хороші роздаткові матеріали. 

Важливим фактором є підготовка матеріалів у тому форматі, який легко читається, тобто: небагато 

тексту; наявність чітких схем замість деяких текстових блоків; малюнки; можливість писати у цих 

матеріалах. Необхідно враховувати рекомендації психологів при розробці вимог до роздаткових 

матеріалів. Необхідно навчання викладачів стосовно формату роздаткових матеріалів.  

10. Важливість впровадження сучасних інформаційних технологій у бібліотеках навчальних закладів. 

Бібліотека залишається найважливішим джерелом інформації. В сфері інформаційної 

підтримки освітнього процесу найбільшого розвитку одержали так звані електронні бібліотеки, які 

містять бази даних освітньої інформації, навчальних комп’ютерних програм, а також електронні 

підручники. Вони є новими видами навчальних посібників, спеціально створених для освіти та 

самоосвіти особистості на основі досягнень мультимедійної техніки та педагогічної науки. 

Під поняттям електронний підручник ми розуміємо комп’ютерний навчальний засіб, який, 

по-перше, виступає як традиційний підручник для представлення нової інформації, по-друге – як 

компонент інформаційно-навчального середовища [4, с.11]. 

Електронні підручники спочатку були розроблені для дистанційної освіти. Проте поступово, 

завдяки своїм можливостям у галузі навчання, вони переросли лише цю галузь. ЕП на лазерному 

дискові нині може використовуватися зовсім автономно та самостійно як у цілях самоосвіти, так і для 

методичного забезпечення будь-якого предмета, аналогічно, як і звичайний паперовий підручник. 

Незважаючи на те, що користуватися паперовим підручником порівняно з електронним 

більш комфортно, електронний підручник останнім часом набув значної популярності завдяки 

своїм функціональним можливостям. Розглянемо переваги електронної навчальної книги над 

простою типографською 

1. Можливість швидкого пошуку по тексту. Не всяка друкована книга має індекси, а якщо й 

має, то дуже в обмеженому варіанті. Відсутність такого обмеження – відчутна перевага 

електронного підручника. 

2. Організація навчальної інформації у вигляді гіпертексту. Гіпертекст – можливість 

створення “живого” інтерактивного навчального матеріалу. Гіпертекст надає можливість 

розділити матеріал на велике число фрагментів, поєднавши їх гіперпосиланнями в логічні 

ланцюжки. Після цього на основі одного, оформленого відповідним чином матеріалом, - 
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моделювання “власних” підручників для кожного учня в залежності від рівня його підготовки, 

швидкості засвоєння та інтересів. 

3. Наявність мультимедіа – багатющого арсеналу способів ілюстрації явища, що вивчається. 

Продукти мультимедіа використовують різноманітні різновиди інформації: комп’ютерні дані, 

теле- та відеоінформацію, мову та музику. Таке об'єднання веде до використання різноманітних 

технічних пристроїв реєстрації та відтворення інформації, що допускають керування від 

комп’ютера телевізором, відеомагнітофонами і електронними музичними інструментами. 

Мультимедіа-засоби за своєю природою інтерактивні, тобто глядач і слухач мультимедіа-

продуктів не залишається пасивним. Мультимедіа підвищує якість навчання та дозволяє 

створювати потужні навчальні посібники у вигляді комп’ютерної анімації або навіть гри.  

4. Наявність системи самоперевірки знань, системи рубіжного контролю, сумісність з 

електронною екзаменаційною системою, можливість оцінки набутих знань [5, с.8]. 

Впровадження нових технологій має бути спрямованим на підвищення якості освіти і, як 

наслідок, на підвищення конкурентоздатності навчальних закладів. Тільки у цьому випадку нові 

технології є виправданими. Просте поповнення кількості “новітніх” засобів не дасть очікуваного 

результату. 

Науковці дійшли висновку, що труднощами впровадження інноваційних технологій у вищих 

навчальних закладах (бар'єрами) є:  

- Чинний нині стандарт у вигляді переліку дисциплін нормативної і вибіркової частини 

навчального плану вищих навчальних закладів, який розроблений науково-методичною комісією, 

не дає можливості ВНЗ активно впроваджувати нові інформаційні технології і дисципліни в 

навчальний процес. Цей перелік занадто перевантажений дисциплінами, які не влаштовують 

навчальні заклади.  

- Є дублювання вивчення дисциплін у середній школі і вищому навчальному закладі у 

блоках гуманітарних і соціально-економічних дисциплін, що також зменшує обсяг годин, які може 

самостійно вибирати ВНЗ.  

- Навчальні заклади мають суттєві фінансові обмеження на впровадження інформаційних 

технологій.  

- Труднощі доступу до мережі Інтернет. Загальна проблема розвитку телекомунікацій в Україні.  

- Часто викладачі не мають достатньо часу та підготовки, щоб використовувати нові 

інформаційні комп'ютерні технології, які розвиваються та змінюються дуже швидко. Досить 

розповсюдженою є ситуація, коли слухачі орієнтуються в питаннях використання інформаційних 

технологій, зокрема джерел інформації, краще, ніж викладачі. 

- У державному ВНЗ немає стимулу до впровадження нових технологій. Більша частина 

нововведень — просто ініціатива викладача, що не підтримується фінансово.  

- Навчальним закладам не вистачає ні навчальних ігор, ні навчальних посібників — як 

друкованих, так і електронних. Потрібні демо-версії навчальних програм.  

- Викладачам часто не вистачає кваліфікації на межі різних спеціальностей, наприклад, 

маркетинг+ІТ+право. Потрібні семінари за “змішаною” тематикою. Викладачів треба 

стимулювати дивитися навколо — на суміжні дисципліни.  

Впровадження нових технологій в підготовці студентів має бути орієнтованим на реалізацію 

психолого-педагогічних цілей навчального процесу за такими напрямами: 

- Керівництву вищих навчальних закладів потрібно звернути увагу на необхідність 

стимулювання викладачів щодо впровадження новітніх технологій і інноваційних методів. 

- Активізувати пошук співробітництва з такими організаціями, які можуть забезпечити 

тренінг викладачів (наприклад, CEUME), надати доступ до інформаційних ресурсів (наприклад, 

інформаційно-ресурсний центр Американського посольства), допомогти у пошуку фінансування 

проектів (наприклад, IREX). Це особливо актуально в умовах фінансових обмежень, які мають 

навчальні заклади.  

- Сприяти розвитку бібліотек, як важливих інформаційно-ресурсних центрів. 

- Пропонувати компаніям консультативні проекти. 

- Залучати до проведення занять представників компаній, які пропонують сучасні ІТ-

рішення на українському ринку або успішно впроваджують сучасні інформаційні технології.  



 362 

- Виключити дублювання вивчення дисциплін у середній школі і вищому навчальному 

закладі. За рахунок скорочення такого дублювання збільшити навчальні години блоку професійно-

орієнтованих дисциплін. 

- Сприяти вирішенню проблеми з розвитком телекомунікаційної мережі в Україні. 

Забезпечити доступ до Інтернет всім навчальним закладам України. 

Висновки. Розглядаючи умови ефективності нових технологічних процесів, ми дійшли 

висновку, що подолання кризи сучасної освіти можливе завдяки інтенсивному реформуванню її 

відповідно до вимог часу, в процесі формування принципово нової системи освіти , яка поступово 

замінюватиме традиційну. Інноваційна діяльність потребує особливих знань, здібностей, навичок, 

Тому впровадження нововведень неможливе без педагога – дослідника, який володіє системним 

мисленням, здатністю творити, готовністю до інноваційної діяльності. 
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The main stable and objective marker of the article is the comprehension of the traditional and new technologies, their 

functioning and usage at the lessons of a certain subject. The key role is given to the innovations, which are the active form and 

means of development of mental and language abilities in the conditions of active work of thinking, actualization of students’ 

obtained knowledge and skills. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ НА ОСНОВІ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ 

 

Сучасна система вищої освіти в Україні зазнає ґрунтовних змін. Порівняно з системою вищої 

освіти колишнього Радянського Союзу, зараз основна увага приділяється впровадженню 

особистісно орієнтованого підходу під час організації навчально-виховного процесу, 

індивідуалізації завдань, приділяється більша увага предметам, що є фаховими, виховуються такі 

риси особистості, які в майбутньому допоможуть молодому фахівцю швидко та компетентно 

орієнтуватися в умовах, що постійно змінюються, проявляти максимум творчості та кмітливості у 

майбутній професійній діяльності, вміти працювати як самостійно, так і в колективі. “Освіта стає 

головним показником інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного 

розвитку суспільства та держави” [4, с.82]. 

Однією з умов виконання цих вимог є в наш час збільшення обсягів самостійної роботи 

студентів (СРС), яка допомагає, по-перше, зекономити навчальний час, під час постійного скорочення 

годин, відведених на вивчення того чи іншого предмету, по-друге, сприяє виробленню вмінь і навичок 

самостійного та безперервного навчання, які знадобляться майбутньому фахівцю для постійного 
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самовдосконалення і самореалізації на робочому місці, що, в свою чергу, підвищить рівень 

компетентності цього фахівця та його конкурентноздатність і пріоритет на ринку праці. 

“Для підприємств важливо, щоб випускники були добре підготовлені з комп’ютерної 

техніки, знали іноземні мови, економіку, фінанси …” [5, с.18-19]. Тому в перелік обов’язкових 

предметів для будь-якої спеціальності вводяться саме ці та супутні їм дисципліни. Це вимагає 

скорочення навантаження з загальноуніверситетських та в деяких випадках спеціальних 

дисциплін. Відповідно, постає проблема використання інтеграції предметів, дисциплін, курсів, 

впровадження міжпредметних зв’язків на заняттях. Ось чому необхідно звернутися до збільшення 

обсягів самостійної роботи студентів по опрацюванню теоретичного матеріалу, виробленню вмінь 

і навичок практичної діяльності, дослідити можливість поєднання навчально-пізнавальної 

діяльності студентів із супутніх дисциплін в одній одиниці навчально-виховного процесу, 

закономірність та обґрунтованість взаємодоповнення навчання з різних предметів, практичне 

спрямування освітнього процесу. Саме через це метою нашого дослідження обрано дослідження 

інтегративних зв’язків між різними предметами у навчально-виховному процесі у вищій школі. 

Основне завдання статті полягає у визначенні місця і ролі інтегрованих занять у процесі 

організації самостійної роботи з іноземної мови студентів економічних спеціальностей. 

Що стосується володіння іноземною мовою, то, на наш погляд, цей компонент сучасної 

вищої освіти є беззаперечно важливим, тому що знання іноземної мови “стає не тільки засобом 

одержання інформації з оригінальних джерел, а й засобом професійної комунікації, під час якої 

здійснюється певний прагматичний ефект” [3]. Як свого часу доводив радянський академік 

Л.В. Щерба, “навчання мов стоїть на першому місці серед предметів... жоден з предметів не може 

замінити в цьому відношенні філологію і що, таким чином, школа, позбавлена філологічного 

елемента, є школою однобокою, яка не може виховувати людей високої культури” [6, с.366]. 

Але розвиток сучасної науки та вищої освіти вимагає від теперішнього педагога не лише 

знань свого предмету, а й знань, наприклад, інформатики (комп’ютеризація стає все більш 

активною в галузі освіти, і знання прикладної інформатики, вміння оперувати різноманітними 

комп’ютерними програмами є зараз однією з найголовніших вимог, що висуваються до сучасного 

педагога), статистики (знання основ статистичних досліджень є базою для проведення 

різноманітних педагогічних експериментів, що спрямовані на виявлення чи перевірку тієї чи іншої 

гіпотези, визначення певних якостей особистості чи групи) тощо. Крім цього, навчально-виховний 

процес побудовано таким чином, що у процесі викладання, наприклад, англійської мови 

обов’язковим є паралельне вирішення навчальних проблем з математики, соціології, інформатики, 

фізики, економіки, права та багатьох інших предметів. Тому природним є те, що заняття з 

англійської мови будуються на основі використання зв’язків з іншими навчальними дисциплінами. 

Питання впровадження міжпредметних зв’язків та інтеграції у навчально-виховному процесі 

досліджується в педагогіці вже не одне десятиліття. Теоретико-практичні розробки з даної 

проблеми з’являлись в спеціальній літературі і в 1960-х роках і пізніше. Спочатку мова йшла лише 

про використання міжпредметних зв’язків дисципліни, що викладає той чи інший педагог із 

спорідненими предметами (наприклад, англійська та рідна мова, фізика і математика тощо), 

пізніше почали говорити про зв'язки між різними предметами, вивчення яких допомагає 

оптимізувати навчально-виховний процес (наприклад, англійська мова та інформатика, фізика та 

інформатика, соціологія та політологія, економіка та право тощо). З часом виникли рубіжні 

дисципліни, що поєднували категорії двох і більше предметів, які можна було вивчати одночасно: 

економічне право, компаративна лінгвістика, теорія та практика перекладу, контент-аналіз, 

математична статистика, машинний переклад тощо. Тут знайшли реалізацію міжпредметні зв'язки, 

про які йшлося раніше. 

Згодом питання використання міжпредметних зв'язків переростає в аспект інтеграції знань та 

інтеграції навчальних дисциплін. За суттю інтегративні заняття є заняттями, на яких повною 

мірою застосовуються різноманітні міжпредметні зв'язки. Єдина особливість перших в тому, що 

вони не виключають можливості поєднання роботи та методики двох та більше викладачів, які 

читають курси, що входять до інтегративного заняття. У випадку, коли ми говоримо про 

міжпредметні зв'язки, ми маємо на увазі, що заняття проводить один викладач, який повинен бути 

обізнаним зі всіма нюансами предметів, з якими просліджуються зв'язки під час здійснення 
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навчально-виховного процесу з певної дисципліни. Сучасний вік з його гіпершвидким науково-

технічним прогресом робить підготовку таких кадрів вкрай важкою. 

Педагог Зеленська О.М. притримується іншої точки зору: “Здійснення міжпредметних 

зв’язків може бути ефективним лише в тому випадку, якщо викладачі іноземних мов будуть хоч до 

деякої міри знайомі з основами профілюючих дисциплін, а це передбачає постійне опрацювання 

ними матеріалів з різних предметів і консультації з викладачами спеціальних кафедр. І тут не 

можна погодитися з думкою деяких науковців, що викладач іноземної мови повинен бути вільний 

від оволодіння “суміжною спеціальністю”, і це дасть йому більше часу на виконання своїх 

безпосередніх обов’язків: виправляти помилки, допомагати (студентам) точно і правильно 

висловлювати свої думки іноземною мовою, приділяти більше уваги кожному з… студентів. Те, 

що викладачі іноземних мов консультуватимуться з фахівцями, читатимуть спецлітературу ні в 

якій мірі не буде перешкоджати їм виконувати свої обв’язки, бо роблять вони це не під час занять. 

Не можна кваліфіковано надавати допомогу… студентам, якщо зовсім не володієте ніякою хоча б 

поверхневою інформацією про предмет, який обговорюєте, аналізуєте чи робите переклад якоїсь 

інформації… необхідно також мати країнознавчі фонові знання, як і викладачам іноземних мов, 

так і фахівцям. І тут без взаємодопомоги не обійтися” [3]. 

Інтеграція розглядається сьогодні на двох рівнях: як внутрішня інтеграція і інтеграція 

міжпредметна. Під першою ми розуміємо поєднання вивчення споріднених дисциплін: вивчення 

теоретичних дисциплін інформативного спрямування та вивчення комп’ютерних новітніх 

інформаційних технологій, вивчення теоретичних положень перекладу як науки і вивчення 

особливостей ділової англійської та української мови. Друга відбувається тоді, коли інтегруються різні 

за галуззю предмети, наприклад, іноземна мова та інформатика, економіка та іноземна мова тощо. 

Інтегративні заняття вимагають від викладачів ретельної підготовки науково-навчального і 

навчально-методичного матеріалу зі своєї галузі, відпрацювання спільної методики, соціально-

психологічної сумісності. Професор О.С. Бадовська., вважає, що організувати і провести 

інтегроване заняття належним чином досить тяжко через труднощі у відборі навчального 

матеріалу, у детальному структуруванні заняття, в особистісній сумісності викладачів, у 

загальному підході до оцінки знань та вмінь студентів та в узгодженому застосуванні однакових 

термінів та понять [1]. Заняття підпорядковується авторській задумці, складає одне ціле, а його 

етапи є лише фрагментами цілого, етапи та компоненти заняття знаходяться в логічно-послідовній 

залежності одне від одного, відібраний для заняття дидактичний матеріал відповідає авторській 

задумці, низка теоретичних та практичних положень організовується як “фактичне” та “нове” і 

пов’язується не лише структурно, але й за смислом. Інтегроване заняття відповідає наведеним 

вище закономірностям і спрямовується на отримання студентами комплексу знань та вмінь і 

вільне практичне оперування ними, узгодження та послідовність вивченого раніше та нового 

матеріалу, на поєднання окремих заліків з інтегрованих предметів в один загальний. Структура 

інтегрованих занять є чіткою, компактною, стислою, кожен етап логічно взаємообумовлений, 

навчальний матеріал відрізняється великою інформативною ємністю. Педагогічна технологія 

проведення такого заняття є різноманітною, і в будь-якому випадку схематично моделюється. 

Зауважимо, що інтегровані заняття тільки тоді будуть ефективними, коли вони не 

проводяться час від часу, а формують єдину систему навчально-виховного процесу. Ефективність 

такого навчання залежить від узгодженості програм з предметів, що інтегруються, від обговорення 

та формулювання системи загальних понять, від узгодження часу їх вивчення, від домовленості 

між викладачами про проведення спільних консультацій з вивчення спільних чи тотожних 

аспектів дисциплін, від спільного планування тематики та методики занять. 

Що стосується інтеграції занять з іноземної мови для студентів економічних спеціальностей, 

то, на наш погляд, вивчення іноземної мови ніколи не відбувається окремо від інших аспектів науки. 

Опанування будь-якої іноземної мови передбачає паралельне вивчення соціальних норм, 

політичного устрою країни, мова якої вивчається, отримання знань з країнознавства тощо. 

Першочерговим завданням у навчанні іноземній мові є формування мовної компетенції суб’єктів 

навчального процесу, формування вмінь і навичок практичного застосування знань з мови, тобто 

формування іншомовної комунікативності. Не завжди студенти спроможні активно засвоювати той 

матеріал, що виноситься для вивчення. Залежить це від зменшення їхнього інтересу до процесу 

навчання. Для того, щоб активізувати зацікавленість студентів у здобутті нових знань, вмінь і 
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навичок, навчальний матеріал концентрується навколо особистісних інтересів, провокується 

підвищення емоційності цих студентів [3]. А для цього навчальний матеріал подається так, щоб 

було зрозуміло, що він стане у пригоді у майбутній професійній діяльності. Існує своєрідна 

проблема контингенту, який прийшов у ВНЗ лише заради диплому. Але і у них є певні інтереси у 

житті. Ми ставимо життєві, професійні інтереси кожного студента в основі будь-якої нашої 

методики, і тоді стає очевидним, що відношення до нашого предмету істотно змінюється, 

з’являється інтерес, емоційність, потреба щоразу вивчати щось нове, цікаве і, насамперед, корисне. 

Якщо нам вдається підняти емоційність та інтерес до предмету, до знань, тоді покращується процес 

запам’ятовування, що є основою процесу вивчення іноземної мови. Постулатом навчання стає один 

китайський вираз: “Якщо ви мені розкажете, я забуду, якщо покажете – можливо запам’ятаю, а якщо 

ви залучите мене до виконання цього – я вивчу це напам’ять”. 

Інтеграція під час навчання іноземній мові сприяє активному підвищенню зацікавленості у 

здобутті нових знань, вмінь і навичок. На першому місці у цьому процесі – професійна 

спрямованість навчального матеріалу, актуальність теорії та зв'язок її з практикою, з реальним 

життям, взаємодоповнюваність знань однієї галузі знаннями іншої галузі, здійснення наукового 

підходу до організації навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

“Міжпредметні зв'язки (тут можна мати на увазі й інтегративні технології також, – С.К.) є, 

перш за все, опорою, фундаментом для повноцінного сприйняття і розуміння нових знань, 

формування навиків і розвитку умінь; по-друге, вони дозволяють узагальнювати і систематизувати 

наявний мовний і мовленнєвий досвід і, по-третє, забезпечують повноту знань. Міжпредметні 

(зовнішні) зв’язки характеризують логічний зв’язок різних дисциплін, наступність знань, а також і 

те, наскільки спеціальні дисципліни основуються на даних точних наук. Ці зв’язки мають 

властивості всезагальності, їх дія розповсюджується на всі навчальні дисципліни, і вивчення 

кожної теми може мати ті чи інші форми зв’язку з іншими предметами” [1, с.28]. 

Процес поєднання самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів з технологією 

інтегративних занять здійснюється під безпосереднім контролем викладача. Проте, як добре ми б 

не організовували своє заняття, все рівно закріплення матеріалу відбувається через певний 

проміжок часу, тобто існує такий вид навчальних завдань як домашнє завдання. Виконання 

домашнього завдання з інтегративного заняття є одним з видів самостійної роботи студентів. 

Іншим видом СРС буде виконання контрольно-тестових, лабораторних та самостійних завдань під 

час аудиторних занять, як форма здійснення контролю навчальної діяльності студентів. Також 

інтеграція на рівні самостійної роботи студентів відбувається під час виконання ними проектно-

конструкторської, а у нашому випадку, проектно-дослідницької діяльності. Що, до речі, є 

найбільш оптимальним поєднанням завдань з різних дисциплін в одне інтегративні завдання. Так, 

наприклад, для студентів економічних спеціальностей пропонується виконання наступних 

проектів: “Створення вільної економічної зони у Вашому регіоні викликало значний притік 

капіталу в бюджет Вашого міста, отримали новий розвиток малі підприємства з виробництва 

легкої промисловості. Складіть план-проект виходу одного з таких підприємств на західний 

ринок: вивчення кон’єктури ринку, планування випуску конкурентноздатної продукції, можливе 

отримання інвестицій чи інвестування закордонного виробництва тощо” чи “You were invited to 

visit one of the folk festivals in Australia. You were impressed so much that you decided to organize the 

same festival in your own country. Compose business plan-project of this festival in order to gain 

investments from abroad”. Проекти приблизного до цих змісту допомагають нам поєднати 

використання знань, вмінь і навичок з економічних дисциплін із знаннями культури, законів, 

психології, традицій, мови іншої країни. Таким чином здійснюється інтеграція у навчально-

виховному процесі. Ще пропонується використання дидактичних ігор як однин з шляхів інтеграції 

самостійного навчання студентів. Технологія проведення таких ігор вимагає ретельної підготовки 

як викладачів дисциплін, знання з яких необхідні будуть студентам, так і самих студентів, які 

повинні самостійно опрацювати певні теоретико-практичні положення для виконання завдань гри, 

вимагається імітація незалежної від викладача професійної діяльності в певній фаховій галузі, 

використовуються вміння і навички самостійного прийняття рішень, вміння працювати в 

колективі, узгоджувати та підпорядковувати свої дії вимогам такого колективу. Дидактична гра 

передбачає присутність експертів, які оцінюють умовні професійні дії гравців та отримані 

результати. Роль останніх, як правило, виконують фахівці певних галузей (викладачі ВНЗ або 
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досвідчені спеціалісти). Прикладом інтегративних дидактичних ігор для студентів-економістів є 

організація і проведення “круглих столів”, прес-конференцій, переговорів між представниками 

іноземних і вітчизняних компаній, підписання угод чи контрактів з обговоренням кожного пункту 

угоди чи контракту, організація візитів іноземних підприємців в Україну чи навпаки тощо. 

Прикладом поєднання вивчення іноземної мови з вивченням інших предметів є дистанційне 

навчання де широко застосовуються зв'язки між вивченням англійської мови, сучасних 

комп’ютерних інформаційних технологій та спеціальних дисциплін. Студент-дистанційник 

самостійно опановує мовний матеріал, поєднуючи це з вивченням основ програмування, 

використанням Інтернет-ресурсів, застосовуючи вивчене для роботи з текстами спеціального 

змісту, написанням фахово-орієнтованих проектів, здійсненням досліджень особливостей 

економіки політичного, законодавчого устрою, культури та традицій англомовних країн тощо. 

Узагальнюючи, можна зробити висновок, що інтегративні технології займають одне з чільних 

місць у сучасній вищій освіті, допомагають ущільнити навчально-виховний процес, зекономити 

навчальний час, полегшують організацію навчання у відповідності до принципів навчання, а саме: 

науковості та зв'язку з реальністю, – сприяють професійній спрямованості процесу здобуття знань, 

виробленню вмінь і навичок. Використання цих технологій під час організації та проведення 

самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів оптимізує останню, розвиває творчі 

здібності та вміння, сприяє підвищенню емоційності та інтересу до навчання. 
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УДК: 378.1:338 О.В. Левчук  

м. Вінниця, Україна 

 

ІНТЕГРАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ЕКОНОМІСТІВ-АГРАРІЇВ ЗА ДОПОМОГОЮ  

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Професійна освіта України характеризується нині періодом реформ 

та перегляду традиційних стереотипів, обумовлених як неухильною інтеграцією в європейські 

освітні структури, так і трансформацією внутрішнього ринку праці. Особливо гостро виступає 

проблема гармонізації систем освіти: узгодженість вимог до якості освіти, навчальних програм, 

планів, освітніх технологій, систем оцінювання знань, інтегрованих програм навчання та ін. 

Відкритість освітніх систем передбачає що знання випускників ВНЗ, зокрема економічних 

спеціальностей, мають бути такими, щоб їх можна було застосовувати і практично 

використовувати в усій Європі. Це вимагає вироблення нових якостей фахівця: широкий кругозір, 

аналітичне мислення, активна життєва позиція, вміння працювати в умовах дефіциту часу, 

адаптивність до швидкозмінних умов, здатність до прийняття правильного рішення в умовах 

багатоваріативності, компетентність, самостійність, наполегливість, цілеспрямованість, 

відповідальність, ініціативність, продуктивність, ефективність. Розв’язання цих проблем вимагає 

широкого вивчення зарубіжного досвіду, що ні якою мірою не виключає уваги до надбань 

національних освітніх систем. 

http://ito.edu.ru/
http://www.zelenska.com/
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Оскільки традиційна дискретно – дисциплінарна модель навчання не здатна вирішити 

вказаних проблем, то творчий пошук нових резервів оновлення системи освіти продовжується. 

Сьогодні науковці наголошують на проблемі нових (інноваційних) педагогічних технологій. 

Обговорюючи цю проблему, повернемося до передуючого йому поняття - “педагогічні 

(освітні) технології”. Навколо нього до цього часу ведуться дискусії, тому є різні варіанти 

тлумачення цього терміну. Ми будемо керуватися таким: технологія навчання – це галузь 

застосування системи наукових принципів до програмування процесу навчання і використання їх 

у навчальній практиці з орієнтацією на детальні цілі освіти і такі, що дають змогу оцінювати [1, 

с.14]. П.І. Сікорський виділяє таку особливість технологій навчання, як оптимальну комбінацію 

основних навчальних складових(форма, засіб, прийом, метод, зміст) [2, с.62]. О.П. Єпишева 

наводить ще одну вимогу до педагогічних технологій – комфортні умови для учасників 

педагогічного процесу [3, с.16]. Широку дискусію викликала проблема ототожнення понять 

“технологія” і “методика”. В.В. Гузеєв так відповідає на це питання : методика відповідає на 

питання “ чому, навіщо і як вчити?”, а технологія тільки на останнє з них. Також є декілька 

класифікацій педагогічних технологій. Наприклад, С.С. Вітвицька групує їх за 12 ознаками [4, 

с.154], П.І. Сікорський виділяє за організаційними формами: індивідуальні, індивідуально – 

групові, індивідуалізовано – групові, групові [5, с.33]. Аналіз даної проблеми дозволяє зробити 

висновок: хоч і немає єдиного вирішення проблеми в термінології, науковці сходяться на думці, 

що традиційні технології вирішували лише часткові завдання навчання і виховання, в основі яких 

були одна чи декілька закономірностей формування певних якостей та умінь. 

Отже, вітчизняний і зарубіжний досвід засвідчує невпинний пошук нових підходів щодо 

проектування, організації і проведення навчального процесу, повної його керованості, в якому 

особистість мала б пріоритети та який би формував якості, окреслені новими вимогами до 

фахівця. Саме так виникло поняття: “нові (інноваційні) педагогічні технології”. В сучасному 

європейському освітньому просторі використовуються різнопланові технології: модульні, 

проблемні, проектні, розвиваючого навчання, інформаційні, інтегрованого (концентрованого) 

навчання, особистісної орієнтації, різнорівневі, колективного способу навчання, альтернативні та 

ін. На нашу думку, поряд з розробкою нових технологій навчання необхідним є дослідження умов 

їхнього існування в єдиній дидактичній системі. 

Мета статті. Висвітлити проблему співвідношення нових технологій у єдиній 

дидактичній системі підготовки фахівцяів, зокрема інтегрованої, модульної та інформаційних.  

Виклад основного матеріалу. Для прискореної адаптації українських студентів до нових 

умов навчання, узгодженості освітніх систем, досягнення європейських стандартів освіти, в 

Україні значну увагу приділяють технології модульного підходу до підготовки фахівців, її 

інформатизації та інтеграції змісту освіти. Вони переглядаються, конкретизуються з оглядом на 

специфіку вимог до фахівців. 

Основою для досліджень є праці науковців: з проблеми модульного навчання – 

А.М. Алексюка, В. Бебика, І.М. Богданової, Л. Булонського, І.В. Колесова, К.Я. Вазіна, В. Оконя, 

Дж.Д. Рассела, М. Свердана, Є.В. Сковіна В. Сушенка, А.В. Фурмана, П. Юцявичене та ін., 

інтегрованого навчання – В.Ф. Башаріна, А.П. Беляєва, М.М. Берулави, С.Я. Батишева, 

С.У. Гончаренка, Р.С. Гуревича, К.Ж. Гуза, В.Р. Ільченко, І.М. Козловської, Ю.І. Мальованого, 

А.В. Степанюк, М.К. Чапаєва та ін., інформатизації освіти – Б.С. Гершунського, В.Ю. Бикова, 

М.І. Жалдака, В.І. Загвязінського, Є.І. Машбиця, В.М. Монахова, Ю.А. Самаріна, О.Я. Савченка, 

Б. Скіннера, Р. Тайлера, Дж. Хартлі та ін.  

У зв’язку з приєднанням України до Болонського процесу модульна технологія в різних 

модифікаціях пройшла апробацію та активно запроваджується в більшості ВНЗ України. 

Впровадження інформаційних технологій усякими засобами та на різних рівнях підтримується, 

проте гальмується низкою суб’єктивних чинників. Актуальність інтегрованих технологій 

науковцями та практиками усвідомлена, але, на жаль, її практична реалізація суттєво відстає від 

теоретичного обґрунтування. 

Проте, як підтверджує практика, в педагогічній дійсності конкретного навчального закладу в 

найкращому випадку домінує якась одна технологія. Тому нині визріла проблема цілісності 

означених феноменів, зокрема питання розробки поліфункціонального їх застосування. Варто 

зазначити, що проблема співвідношення та взаємоперетину зазначених технологій практично не 



 368 

розглядалася, хоча окремі розробки фігурують. І.В. Кошкіна у своєму дисертаційному дослідженні 

на основі модульного підходу обґрунтувала та розробила інтегрований курс педагогіки[6]. В її 

дослідженні модульність виступає одиним із основних принципів та засобом інтеграції предметно 

– змістової інформації.  

Так, результати теоретичного аналізу дають змогу стверджувати, що оскільки зазначені 

технології є елементами педагогічної системи, то зміна чи поява однієї з ланок впливає на 

функціонування інших. Отож, чим краще вдасться узгодити їх між собою, тим результативнішою 

вона буде. І, певно, оптимальність у виборі технологій і є їхнім найкращим поєднанням, 

зумовленим специфічними потребами конкретного ВНЗ. На нашу думку, для економічних 

спеціальностей аграрного вищого навчального закладу в процесі викладання економіко – 

математичних дисциплін доцільною є розробка та впровадження інтеграції цих дисциплін в 

умовах модульного навчання та їхнє інформаційне забезпечення. 

Нині відсутня однозначність у підходах до проблеми інтеграції знань. Ми опираємось на 

таке її розвміння - “інтеграція наукових знань - це процес взаємопроникнення структурних 

елементів різних галузей знань, що супроводжується зростанням їхньої узагальненості та 

комплексності, ущільненості та організованості”[7, с.93]. Оскільки інтеграція – перспективний 

напрям у професійній освіті та привертає увагу багатьох науковців, то, відповідно, вона має багато 

тлумачень, видів, рівнів, ступенів та ін. Актуальність її у нашому контексті в тому, що вона не 

тільки вирішує проблему сприймання зростаючого об’єму знань, а й дає можливість зміни змісту 

освіти через проблемний підхід за спрямованістю. Інтеграція – це одночасно і процес, і результат 

формування певної цілісності. Проте процес інтеграції нерозривно пов’язаний та 

взаємообумовлений процесом диференціації. Це пояснюється тим, що розвміння цілісності 

можливе тільки на основі вивчення її складових частин. Для того, щоб їх виділити, застосовують 

принцип модульності, який дозволяє загальне конкретизувати в окремих порціях навчального 

матеріалу – модулях. 

“Модульна технологія” - спосіб реалізації складного процесу шляхом поділу його на систему 

послідовних, взаємозв’язаних операцій, що виконуються однозначно та досягають запланованих 

результатів”[8, с.137].Основним терміном модульного навчання є “навчальний модуль”. Це 

поняття також неоднозначне, але є спроба систематизувати його різні трактування [9, с.14]. Якщо 

модуль – це змістова одиниця інформації, то, зрозуміло, вона є частиною певної цілісності. Тобто 

розвміння модуля, як елемента системи, характер його взаємодії, взаємозв’язку з іншими 

елементами і є головним у розумінні цієї технології. В даному випадку роль інтеграції –це 

структурування модулів за системним принципом та їхнє „утримування” в єдиній цілісності на 

основі системотворчого чинника, на основі якого встановлюються внутрішньопредметні та 

міжпредметні зв’язки між дисциплінами. Інтегровані технології дають змогу побачити роль 

кожного модуля з висоти вже створеної системи. У роботі І.В. Кошкіної “схематичний модуль 

становить цілісну сукупність елементів системи, які мають зв’язки(входи та виходи) як з іншими 

елементами системи, так і з елементами “несистеми”. Характерно, що зв’язки можуть бути як 

моновалентними так і полівалентними[6, с.73]. Відомо, що основною перевагою інтеграції знань є 

“ущільнення” інформації. У своєму дисертаційному дослідженні Р.Ш. Хуснутдінов доводить, що 

“умовою “ущільнення” є модульність побудови та компонування модулів навколо 

фундаментальних математичних методів...”[10, с.89]. Ще одним прикладом може слугувати часте 

використання науковцями та практиками варіативного компоненту інтегрованих програм. Їхню 

основу складає модульний принцип, за яким до кожної теми програми додається професійно - 

прикладний або проблемний модуль. У процесі математичної підготовки економістів – аграріїв це 

можуть бути приклади застосування математичного апарату для вирішення економічних завдань, 

найпростіші математичні моделі економічних процесів в аграрному секторі, додатковий матеріал з 

економіки, який необхідний для розвміння змісту завдань. Зазначений підхід дає можливість 

оперативно добирати та компонувати в зручному вигляді саме ту інформацію, яка відповідає 

нагальним потребам практики. 

Варто зазначити, що поєднання зазначених технологій генерує нові інтегровані форми 

навчання. Відповідно до принципів побудови інтеграційної гри, розроблених Л.Д. Медведєвою, 

“блочно-модульна структура ігрового процесу дозволяє змінювати його зміст уведенням 

необхідних для вивчення дисциплін шляхом заміни одних блоків – модулів іншими”[8, с.10]. В її 
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баченні інтеграційна гра - “послідовна сукупність блоків – модулів, яка становить модель 

реального процесу професійної діяльності”[8, с.69]. 

Відомо, що модуль – це безрозмірна одиниця інформації. Підтверджуючи це, І.В. Кошкіна 

зауважує, що “знання можна “упаковувати” по різному в залежності від поставленої дидактичної 

мети”[6, с.73].Тому, якщо метою підготовки є формування інтегрованих новоутворень, то поняття 

“модуль” можна розглядати ширше як організаційно – методичну міждисциплінарну структуру, 

набір тем (розділів) з різних навчальних дисциплін, необхідних для даної спеціальності, чи вужче 

як квант інтегрованої інформації. В нашому дослідженні, в умовах підготовки економістів-

аграріїв, ілюстрацією інтеграції змісту та форм навчання є поєднання інтегративної та модульної 

технологій, що передбачає подання інтегрованої інформації у вигляді блоків – модулів.  

Роль інформаційних технологій у процесі інтеграції темою окремого дослідження не була. 

Але їхнє надзвичайно важливе значення в сучасному світі, в тому числі в професійній освіті важко 

переоцінити. Використання нових інформаційних технологій формує особистість інформаційного 

суспільства з “новою грамотністю”, яку розуміють як активне використання людиною доступних 

засобів інформаційних та телекомунікаційних технологій у повсякденному житті та, насамперед, в 

освіті[11, с.313], виробляє вміння швидко знаходити, опрацьовувати, використовувати значні 

об’єми якісної інформації, розвиває творчі здібності, що створює атмосферу психологічного 

комфорту. Добре володіння міжнародною “мовою” комп’ютерного спілкування відкриває кордони 

та формує особистість вільну, від комплексів меншовартості та провінційності. 

Про інтегративні можливості сучасної освітньої техніки висловлюється М.К.Чапаєв: “...в 

першу чергу це стосується комп’ютерів, що використовуються у навчальному процесі, та які 

наділені істинно необмеженим потенціалом інтегрування всіх складових педагогічного 

процесу”[12, с.308]. 

Інформаційні технології також впливають на форми здобування освіти та інформації, 

трансформуючи їх у дистанційні, які часто є складовою компонентою модульного навчання.  

В умовах математичної підготовки економістів аграрного ВНЗ, використання можливостей 

комп’ютерної техніки, а саме прикладних математичних пакетів Excel, Mathcad, Mathematica, 

STATISTICA, для реалізації математичного моделювання складних соціальних, економічних, 

агробіологічних процесів дає змогу посилити проблемність навчання, оскільки з їхньою 

допомогою в короткі терміни можна прорахувати можливі шляхи вирішення проблемної ситуації 

та вибрати оптимальний варіант. Даний підхід є особливо цінним у проектуванні підготовки 

майбутніх економістів-аграріїв, де інтеграція навчального матеріалу здійснюється на базі 

проблеми (проблемна інтеграція). Слід зазначити, що програмні математичні пакети нині 

використовується в різних галузях науки – фізиці, біології, соціології, економіці та ін., тобто мова 

йде про їхню універсальність, а отже і можливість застосування для розв’язування завдань, 

обробки інформації міждисциплінарного характеру. Згадані пакети програм дають можливість 

розглянути значну кількість прикладів застосування математики у різних галузях науки та 

практики, тобто виконують функцію її професійного спрямування, як вияв інтеграції з професійно 

– орієнтованими дисциплінами. Прикладом може слугувати розроблена К.А. Дахер система 

математичної підготовки економістів на базі використання символьної системи Mathematica. На 

основі зроблених досліджень вона робить висновок, що “використання Mathematica у навчальному 

процесі реалізує принцип системності навчання..., формуючи таку якість знань, що 

характеризується наявністю в свідомості учнів структурних зв’язків, адекватних існуючим, як 

внутрішньо предметних так і міжпредметних”[13, с.48]. Далі дослідниця конкретизує значущість 

згаданої системи у математичній підготовці економістів, наголошуючи на її міждисциплінарній 

функції, як можливість “відображення у змісті даної дисципліни тієї різноманітності 

взаємозв’язків, що діють у природі та суспільстві та пізнаються сучасними науками”[13, с.48].  

Цікавим є приклад неперервної інформаційної підготовки, що охоплює практично увесь курс 

навчання, включаючи в себе більше 10 навчальних дисциплін з усіх циклів основної освітньої 

програми, описаний Т.М. Тарасовою Сформульована нею Концепція інформаційно – 

математичної підготовки юристів в університеті базується на реалізації ідей неперервності 

інформаційно – математичної освіти, її професійної спрямованості та міждисциплінарній 

інтеграції. Всі дисципліни об’єднані на основі вивчення та використання інформаційних 

технологій та структуровані за рівнями: підготовчий, основний, спеціальний. “Математична 
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підготовка набуває професійно – орієнтованих якостей та здійснює міждисциплінарні зв’язки з 

курсами соціології, кримінології та ін., відбувається інтегрування математичних, інформаційних, 

правових знань студентів та виділення їх на рівень практичного застосування у професійній 

діяльності” [14, с.35-36].  

Враховуючи зазначене вище та на основі аналізу нормативних документів підготовки 

фахівців за спеціальністю 7.050102 “Економічна кібернетика” у Вінницькому державному 

аграрному університеті, ми дійшли висновку, що низка дисциплін мають різного рівня 

інтегративні зв’язки, передбачають використання комп’ютерних технологій та певний час успішно 

викладались за модульною технологією. Тому підготовку фахівців доцільно здійснювати в умовах 

поєднання зазначених технологій. Роль системотворчої дисципліни в даних умовах може 

виконувати нормативна дисципліна “Інформатика та комп’ютерна техніка”. Наприклад, у рамках 

її інтеграції з вибірковою навчальною дисципліною “Управління проектами” у межах модуля 

закріплення та контролю, студенти виконують таке завдання: створюють та обґрунтовують WEB – 

проект на тему: “Промисловість Вінниччини”, “Найкращий вітчизняний продовольчий продукт”, 

“Проблеми охорони навколишнього середовища” та ін. У даному випадку це той тип інтеграції, де 

апарат, методи однієї дисципліни використовуються для виконання завдань, поставлених іншою, а 

варіативність вибору тем розширює межі інтегрування двох дисциплін та дає можливість вибору 

їхньої довільної кількості. До того ж зазначений приклад яскраво ілюструє інтеграцію знань, 

умінь, навичок, а також методів та форм навчання. Наприклад, зазначені завдання вимагають 

знань з екології, розміщення продуктивних сил, економічних дисциплін та ін. Важливою 

перевагою даного підходу є не тільки можливість закріплення знань, умінь, навичок, а й 

вироблення особистісних якостей фахівця: умінь обґрунтовувати доцільність, оцінювати та 

управляти якістю виконаного завдання, працювати самостійно та в колективі.  

Вищесказане дає змогу зробити висновок – поєднання модульної та інтегрованої технології з 

застосуванням нових інформаційних технологій має низку передумов: 

- Модульна система створює реальні можливості для інтеграції навчального процесу, 

оскільки інтеграція є одним із принципів модульного навчання. 

- Технологія модульного та інтегрованого навчання мають спільну методологічну основу – 

теорію функціонування систем, відповідно до якої всю сукупність знань можна розділити на 

взаємопов’язані елементи. 

- Модуль – це елемент системи, а їхній зміст і характер взаємодії визначаються ступенем 

інтеграції. 

- Створення модульних програм, які б об’єднувались однією професійною орієнтацією, 

передбачає впровадження інтеграції фундаментальних і професійно – орієнтованих дисциплін. 

- Складовою інтегрованого навчання є варіативні курси [15, с.18], що гармонійно 

пов’язуються з обов’язковою умовою модульного навчання – гнучкістю, індивідуалізацією 

навчання. 

- Модульність та інтеграція зв’язані з принципом гнучкості, який налаштовує навчальний 

процес на потреби практики. 

- Інтеграція приводить до зміни змісту освіти через проблемний підхід за спрямованістю, 

реалізувати який можна з допомогою надбань модульної системи: “кейс – метод”, “мозковий 

штурм”, ігрові форми роботи в малих групах та ін. 

- Модульне навчання передбачає програмне керування навчанням та дистанційне 

спілкування, тобто широке використання нових інформаційних технологій. 

- Впровадження інформаційних технологій розширює можливості для встановлення 

інтеграційних зв’язків. 

Висновок. На основі зазначених вище теоретичних і практичних положень можемо зробити 

висновок, що в конкретних умовах підготовки економістів, доцільно розглядати модуль як цілісну 

інтегровану структуру у взаємодії фундаментальних і професійно – орієнтованих дисциплін. 

В епоху інформаційного суспільства суттєвого значення набуває проблема ущільненого 

компонування знань та оперативне їхнє використання. Тому засвоєння інтегрованих знань, умінь і 

навичок в умовах модульного навчання, здійснене за допомогою нових інформаційних технологій 

має низку переваг, а саме: „ущільнює”, організовує інформацію, дає змогу виробити індивідуальну 

траекторію руху та темп професійної підготовки, відкриває ширші можливості одержання, 
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переробки та використання навчальної інформації, чим покращує рівень підготовки студента, 

піднімає його на якісно новий щабель організації самостійного навчання. Створення інтегрованих 

курсів у логіці варіативної і особистісно – орієнтованої освіти передбачає модульне навчання із 

застосуванням нових інформаційних технологій – один із способів вирішення проблем, пов’язаних 

з новими вимогами до системи освіти, основа якісного удосконалення процесу професійної освіти. 

Нині ця проблема конкретизується та знаходиться на стадії розв’язання, що вимагає глибоких 

досліджень і експериментального апробування. 

На нашу думку, будь-яка із згаданих технологій ні в якому разі не виключає іншої. Навпаки, 

за умов зваженого, доцільного їхнього поєднання вони гармонійно доповнюють одна іншу та 

дають значний дидактичний результат. Використання зазначених педагогічних технологій у 

поєднанні як з традиційними, так і з новими технологіями необхідне в комплексі, оскільки лише у 

певних навчальних ситуаціях кожна з них може бути більш ефективною.  

Дане дослідження не дає вичерпних відповідей на питання впровадження зазначених 

педагогічних технологій, однак дає поштовх для подальших досліджень. Зокрема, співіснування в 

одній дидактичній системі технологій інтегрованого та програмованого, проблемного, 

продуктивного, диференційованого, розвивального навчання. 
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Integration of preparation of economists – agrarians is examined by means new technologies of teaching. The article 

proves that one of the most promising directions of the improvement of training of specialists and bringing them therefore 

nearer the european standards is pedagogical integration. Theoretical, methodological and practical problems of process of 

integration in modern professional training are highlighted. 
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ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ В 

КОНТЕКСТІ  БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 

 

Нині відбувається процес об’єднання Європи, який поширюється на Схід і на Прибалтійські 

країни, що призводить до формування спільного освітнього та наукового простору і розробки єдиних 

критеріїв та стандартів у сфері освіти в масштабах усього континенту. Інтеграція України до 

загальноєвропейського інтелектуально-освітнього та науково-технічного простору потребує 

реформування існуючої системи освіти у контексті європейських стандартів. Це сприятиме 

підвищенню статусу вітчизняної освіти і науки, підвищенню їхньої конкурентоспроможності на ринку 

праці. Освіта в Україні має відповідати сучасним вимогам якості освіти, переходу від нинішьої моделі 

концентрованого навчання протягом обмеженого часу до системи неперервної освіти. 

19-20 травня 2005 року у місті Бергені (Норвегія) відбулася конференція міністрів країн 

Європи щодо створення загальноєвропейського простору вищої освіти. Наша держава 

приєдналася до Болонського процесу і підтримала принципи та цілі цього процесу. 

Наголосимо, що головною метою Болонського процесу є консолідація зусиль наукової та 

освітянської громадськості, урядів країн Європи для істотного підвищення 

конкурентоспроможності європейської системи науки і вищої освіти у світовому вимірі, а також 

для підвищення ролі цієї системи в суспільних перетвореннях [3, с.3]. Для досягнення цієї мети 

необхідно провести структурне реформування національних систем вищої освіти країн Європи, 

змінити освітні програми і провести відповідні інституційні перетворення у вищих навчальних 

закладах Європи.  

Основними завданнями відповідно до Болонського процесу є створення єдиного 

загальноєвропейського простору вищої освіти до 2010 року; поліпшення соціальних 

характеристик загальноєвропейського освітнього простору; створення конкурентоспроможної і 

динамічної світової економіки; створення нових інтелектуальних робочих місць; забезпечення 

тісних зв’язків між вищою освітою і дослідницькими системами в кожній із країн-учасниць 

Болонського процесу; збереження європейського культурного багатства і мовної розмаїтості, що 

ґрунтуються на культурній спадщині та традиціях. 

Останнім часом у педагогічній літературі, статтях з соціології, політології, культурології все 

частіше зустрічається поняття “освітній простір”. Воно вживається поряд з такими науковими 

категоріями, як “економічний простір”, “інформаційний простір”, “культурний простір” та іншими.  

Зауважимо, що у Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті 

використовується поняття “освітній простір” у різних аспектах. З одного боку, увага приділяється 

його змістовій частині, коли йдеться про розвиток “україномовного освітнього і культурного 

простору”, а з іншого – його географічній складовій – “інтеграція української освіти у 

Європейський та світовий освітній простір”.  

Поняття освітнього простору є важливою характеристикою освітнього процесу, тісно 

пов’язане не тільки з розвитком педагогічної науки, але і з іншими більш фундаментальними 

процесами, що відбуваються у суспільстві.  

Проблемою вивчення освітнього простору займаються вітчизняні та закордонні дослідники 

(Р. Барт, Н.В. Бордовська, А.О. Веряєв, Б.Л. Вульфсон, М.П. Корнюшкін, К. Корсак, Л.П. Пуховська, 

Б. Саймон, Т.В. Семенюк, В.І. Слободчиков, В.М. Степанов, І.К. Шалаєв, В.А. Ясвін).  

Необхідно зауважити, що формування загальноєвропейського освітнього простору на 

засадах Болонського процесу потребує додаткового розгляду. Отже, актуальність та недостатній 

рівень наукової розробки зазначеної проблеми зумовили вибір теми дослідження.  

Метою даної статті є розгляд принципів і тенденцій створення загальноєвропейського 

освітнього простору на засадах Болонського процесу. Відповідно до мети ми поставили такі завдання: 

1. Проаналізувати теоретичні наукові підходи щодо визначення поняття “освітній простір”.  

2. Окреслити основні принципи та тенденції формування загальноєвропейського освітнього 

простору у контексті Болонського процесу. 
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Аналіз науково-педагогічної та філософської літератури доводить, що існує дві філософські 

концепції щодо визначення поняття “простір”: перша – субстанціональна (від латинського – 

substantia), що перекладається як сутність, таке, що лежить в основі. І. Ньютон дотримувався 

такого погляду на простір: “Абсолютний простір за самою своєю сутністю безвідносно до чого б 

то не було зовнішнього залишається завжди однаковим і нерухомим” [5]. 

Розглянемо другу концепцію, що називається реляційною ( походить від латинського – 

relatio), що в перекладі означає відношення. Реляційний погляд розглядає простір лише у 

співвідношенні з матеріальними об’єктами, що його заповнюють [2].  

Отже, є діалектична та метафізична точка зору на розуміння освітнього простору. 

Дослідники А.О. Веряєв та І.К. Шалаєв вважають, що поділ поглядів проходить саме по лінії 

“спожити-надати” (in-out) освітні послуги і не залежить від того, який тип системи освіти 

реалізований у суспільстві (твердої централізованої, характерної для адміністративно-командної 

системи або система освіти з ринковими елементами), від спрямованості освітньої політики 

(прагматична, що цілком визначається суспільними потребами, або особистістно-орієнтована, 

цілком обумовлена особистісними запитами) [2].  

Великий тлумачний словник сучасної української мови надає наступні визначення понять 

“освітній” та “простір”: “освітній” – що поширює освіту, знання; “простір” – відсутність яких-

небудь обмежень, перешкод у будь-чому [1].  

В.М. Степанов відзначає, що поняття “освітній простір” розуміється як вже існуюче в 

соціумі “місце”, де суб’єктивно задаються відносини і зв’язки, де здійснюється спеціальна 

діяльність різних систем (державних, суспільних і змішаних) щодо розвитку індивіда і його 

соціалізації. Також можливо і формування внутрішнього, індивідуального освітнього простору, 

становлення якого відбувається в досвіді кожного [7, с.17-18].  

Для розуміння педагогічного аспекту поняття “освітній простір” дослідник В.М. Степанов 

пропонує використовувати системний підхід та вважає, що основними структурними компонентами 

освітньої системи є місце та набір підпросторів, місць, об’єктів, що наповнюють простір.  

Як філософська категорія “простір” має свої характеристики: абсолютність і відносність, 

скінченність і нескінченність, перервність і безперервність, гомогенність і гетерогенність. Деякі з 

них можливо розглянути у контексті освіти. При цьому ключовим поняттям освітнього простору є 

подія, явище. Кожне поняття простору наповнюється різним за характером змістом. Порівняємо 

ознаки поняття простору як філософської і педагогічної категорії (див. табл.1). 

Таблиця 1 

Сутнісні характеристики поняття “простір” 

 

Як філософської категорії Як педагогічної категорії 

абсолютність і відносність просторові і тимчасові відносини 

скінченність і нескінченність форми руху матерії 

перервність і безперервність освітня подія, явище 

гомогенність і гетерогенність об’єктивність та суб’єктивність 

 

Логіко-методологічний аналіз філософської та педагогічної літератури дозволяє нам зробити 

висновок: освітній простір як філософська категорія має певні характеристики, що обумовлюють 

його розуміння з точки зору педагогічної науки як простір, що характеризують різні чинники, 

умови, зв’язки, взаємодія суб’єктів освіти, котрі визначають освітні процеси в цілому. 

Слід зупинитися на принципах та тенденціях формування загальноєвропейського освітнього 

простору у контексті Болонського процесу.  

У сучасних дослідженнях (В.І. Слободчиков, В.М. Степанов ) зазначається, що концепція 

освітнього простору базується на таких принципах та ідеях: 

– принцип гуманістичної спрямованості; 

– принцип цілісності; 

– програмне забезпечення процесу навчання; 

– ідея відкритості у створенні освітнього середовища; 

– ідея комплексного підходу до розвитку вихованців; 

– ідея особистісної спрямованості в освітньому процесі; 
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– ідея співробітництва з дітьми, з іншими педагогами та батьками вихованців [6]. 

Розробкою концепцій Європейської освіти у контексті єдиного європейського освітнього 

простору займаються такі провідні організації як ЄС, Рада Європи та ОЕСД (Організація 

Співпраці й Економічного Розвитку). 

Зазначимо, що концепція Європейського Союзу побудована на Резолюції Ради 

Європейського Співтовариства від 24 травня 1988 р. та інших освітньо-політичних маніфестах ЄС. 

Рекомендації Парламентської Асамблеї Ради Європи від 22 вересня 1989 р. та інші освітні 

документи меморандумів Ради Європи покладені у концепцію освітньої політики Ради Європи. ЇЇ 

головним принципом є розбудова Великої Гуманістичної Європи як спільного Європейського 

дому зі збереженням національної духовної спадщини.  

Зазначимо, що Болонська декларація від червня 1999 року розпочала реформи щодо 

збільшення сумісності, порівнянності та конкурентоспроможності європейської вищої освіти, а 

також підвищення її привабливості для громадян країн Європи. 

У березні 2000 року голови країн ЄС та уряд у Лісабоні визначили цілі та розробили 

стратегію для Європи на період до 2010 року щодо стійкого економічного зростання з 

підвищеними можливостями працевлаштування населення на основі його соціальної інтеграції. У 

березні 2002 року у Барселоні було наголошено, що європейська освіта та система навчання мають 

відповідати загальновизнаним стандартам якості освіти. 

У листопаді 2003 року було підписано документ щодо посилення ролі університетів у 

“Європі знань” та виділені проблемні питання, що постали перед європейською вищою освітою на 

перетині дослідницької діяльності, програм з додаткової освіти та інновацій. 

Цілком зрозуміло, що формування загальноєвропейського освітнього простору вищої освіти 

потребує значних зусиль з боку держав, які підписали Болонську декларацію, університетів та 

інших вищих навчальних закладів. Для досягнення зазначених цілей необхідно взяти зобов’язання 

на національному, регіональному та інституціональному рівнях [ 3 ]. 

Нині є дві головні концепції розбудови європейської освіти в умовах інтеграційних процесів 

в освіті: концепції Європейського Союзу та концепції Ради Європи.  

Як зазначає О.В. Матвієнко, розбудова єдиного європейського освітнього простору 

відбувається з урахуванням таких базових принципів: 

– полікультурна Європа: розвиток Європейського виміру в навчанні; сприяння вивченню 

іноземних мов; урахування різноманітних національних підходів в освіті і професійній підготовці; 

– мобільна Європа: формування системи взаємовизнання дипломів; підтримка обмінів 

викладачами, учнями, студентами й адміністративними кадрами; прийняття процедури, яка дасть 

змогу вчителям тимчасово працювати в різних державах ЄС; 

– Європа професійної підготовки для всіх: рівний доступ усіх дітей до високоякісної освіти; 

вжиття заходів щодо боротьби з відсівом школярів; 

– Європа навичок: підвищення якості базової освіти, приведення системи підготовки молоді 

у відповідність з економічними, технологічними та соціокультурними потребами розвитку 

суспільства; вдосконалення всіх секторів освіти, зокрема технічної професійної та вищої; 

поліпшення базової підготовки й перепідготовки педагогічних кадрів; 

– Європа, яка відкрита для світу: зміцнення зв’язків з іншими державами, співробітництво з 

міжнародними організаціями; 

– cтворення спільного європейського дому, що базується на знанні європейських цінностей, 

духовних витоків та культурної спадщини Європи [4]. 

Проблема створення загальноєвропейського освітнього простору стосується не тільки 

системи вищої освіти, але й середньої. Так, О.В. Матвієнко у контексті зазначеної проблеми 

виділяє такі тенденції формування загальноєвропейського освітнього простору: 

– активізація законодавчої діяльності держав у сфері освіти, спрямованої на модернізацію 

всього навчально-виховного процесу в школі; 

– демократизація системи освіти, законодавче забезпечення навчання не лише в початковій 

школі, але й на першому циклі середньої школи; 

– об’єднання з початковою школою старших груп дошкільних закладів; 

– розширення хронологічних меж обов’язкового навчання; 
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– поширення орієнтації державної політики на оптимізацію модулів професійно-технічної 

освіти і на урізноманітнення її модулів, максимально наближених до ринку праці; 

– модернізація змісту обов’язкової освіти за імперативами сучасного високотехнологічного світу; 

– посилення уваги до питань виховання дітей у напрямку їх органічної адаптації до 

гуманістичних вимог сучасного полікультурного світу — його ідеалів національного і глобального 

звучання [4, с.24].  

Дослідження показує, що формування загальноєвропейського освітнього простору зумовлена 

відповідними історичними, політичними, економічними, соціальними чинниками; особливостями 

культурно-національних традицій та впливом сучасних міжнародних процесів – глобалізації, 

інтернаціоналізації, інтеграції, універсалізації.  

Отже, ми можемо зробити такі висновки: 

1. Поняття “освітній простір” містить у собі як педагогічний, так і не педагогічний зміст. 

2. Входження України до Болонського процесу зумовило головні принципи та тенденції 

структурного реформування національної системи освіти, що, в першу чергу, спрямовані на 

розвиток особистості у контексті неперервної освіти.  

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів даної проблеми, перспективним напрямом 

ми вважаємо вивчення структури освітнього простору. 
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м. Вінниця, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У  

ПІДГОТОВЦІ СТУДЕНТІВ ДО МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в Україні, обумовили необхідність 

оновлення системи освіти у вищих навчальних закладах. Для забезпечення нового рівня якості 

професійної підготовки майбутніх спеціалістів, які можуть гнучко перебудовувати напрямок і 

зміст своєї виробничої діяльності у зв’язку зі зміною вимог ринку праці, необхідно застосовувати 

нетрадиційні підходи до навчання та виховання молоді. Доцільним вбачається необхідність 

багатопланового вдосконалення процесу професійної підготовки студентів на основі системного 

впровадження сучасних інноваційних методів навчання, що забезпечить майбутнім фахівцям 

високий рівень загальної культури, професійну компетентність у конкурентному соціальному 

середовищі, здатність творчо і ефективно діяти в нестандартних виробничих ситуаціях. 

У дослідженнях і публікаціях науковців в останні роки розглядаються різні аспекти проблем 

вищої школи: концепції розвитку вищої педагогічної освіти (А.М. Алексюк, В.М. Галузинський, 

О.В. Глузман, С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, В.С. Лутай, В.І. Луговий, В.К. Майборода, 

В.А. Семиченко, М.І. Шкіль); удосконалення навчання майбутніх спеціалістів (Р.С. Гуревич, 
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А.І. Дьомін, В.Т. Лозовецька, П.Г. Лузан, Н.Г. Ничкало, П.М. Олійник, В.К. Сидоренко та інші). 

Потребують подальшого розвитку наукові та практичні аспекти дослідження інноваційності як 

пріоритетного принципу розвитку системи освіти. Визначаючи, що оновлення системи освіти 

відіграє вирішальну роль у становленні майбутніх спеціалістів, Україна прагне утвердитися на 

міжнародній арені й органічно увійти в світовий освітній простір. 

Тому доцільним вбачаємо дослідження педагогічних аспектів сучасних інноваційних методів 

навчання у процесі професійної підготовки студентів вищих закладів освіти. Це пояснюється тим, 

що традиційні методи та форми проведення навчальних занять не забезпечують у повній мірі 

розв’язання нових педагогічних завдань вищої школи.  

Впровадження інноваційного підходу в реальній педагогічній діяльності забезпечує 

комплексне вирішення багатьох актуальних проблем системи професійної підготовки майбутніх 

спеціалістів, сприяючи подоланню розбіжностей між змістом навчання і реальною виробничою 

діяльністю; посиленню особистісного розвитку студентів; переходу від керівництва активністю 

студентів до самодетермінації.  

Ефективність реалізації сучасних інноваційних методів навчання майбутніх фахівців 

передбачає перехід від дидактичної системи “зарегламентованості” навчально-пізнавальної 

діяльності студентів до оновленої системи, яка забезпечує розвиток творчого і критичного 

аспектів їх мислення, аналітичне ставлення до змісту навчання, стимулювання продуктивного 

підходу до майбутньої виробничої діяльності. Суть такого переходу полягає в активізації 

пізнавальних здібностей студентів, залученні до процесу усвідомлення як зовнішніх, так і 

внутрішніх елементів професійної підготовки у вищих закладах освіти. 

Означені системно-виробничі підходи до організації процесу професійної підготовки 

знаходять своє відображення у відповідних інноваційних методах навчання студентів. Вони 

становлять цілісну систему способів організації та управління навчально-пізнавальною діяльністю 

у вищих закладах освіти, яка дозволяє проаналізувати, усвідомити, відкоригувати педагогічні дії 

викладачів, що забезпечують якісне засвоєння студентами навчального матеріалу, набуття 

необхідних професійних умінь і навичок та формування критичного, творчого підходу до 

майбутньої виробничої діяльності. 

У межах інноваційного підходу до організації навчання майбутніх фахівців виявлено 

особливості сучасних методів навчання. До них належать: 

 практичне застосування теоретичних положень, спрямоване на підвищення якості 

навчання майбутніх спеціалістів;  

- зростання степені мотивації при оволодінні професійними знаннями, вміннями та 

навичками; 

- активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів;  

- пріоритет власної активності студентів у процесі їх професійного становлення; 

- спрямованість на переважаючий розвиток професійних умінь та навичок;  

- набуття умінь та навичок творчо аналізувати отримані знання і продуктивно 

застосовувати їх для розв’язання нових професійно значущих завдань; 

- формування умінь студентів самостійно знаходити необхідну навчально-пізнавальну 

інформацію;  

- відсутність жорстко детермінованих методів навчання і орієнтація на гнучкість 

педагогічного впливу викладачів;  

- створення умов для інтелектуально-морального розвитку студентів. 

Враховуючи наявну різноманітність підходів дослідників до проблеми класифікації сучасних 

інноваційних методів навчання слід зазначити, що за ознакою відтворення контексту професійної 

діяльності вони поділяються на: неімітаційні, які реалізуються на традиційних видах занять, та 

імітаційні, використання яких, як правило, пов’язане із застосуванням у навчальному процесі 

нових форм занять. Вказані методи можуть реалізуватися на традиційних, неімітаційних заняттях 

(лекція, семінар, лабораторно-практичне заняття тощо), і нетрадиційних заняттях [3].  

Неімітаційні методи навчання передбачають відсутність представленої в тій або іншій формі 

моделі об’єкту, процесу або діяльності. Активізація досягається в результаті впровадження 

спеціальної організації проведення занять із використанням продуктивних дидактичних взаємодій 

викладача і студентів. Такі методи навчально-пізнавальної діяльності найчастіше знаходять своє 
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застосування на проблемних лекціях, практичних чи лабораторних заняттях із використанням 

евристичного пошуку, при виконанні курсових та дипломних проектів, упродовж виробничої 

практики без виконання посадових ролей тощо. Отже, створюється основа для оволодіння 

базовими знаннями та розвитку загальнокультурних і професійних умінь та навичок студентів.  

Однак, досвід застосування неімітаційних методів навчання свідчить про те, що при 

загальному ефективному впливу на процес професійної підготовки студентів активізація 

традиційних методів проведення занять лише частково вирішує завдання по удосконаленню 

формування кваліфікованих спеціалістів виробничої галузі. Проблема полягає в тому, що 

виробнича діяльність має колективний характер, тобто більшість рішень приймаються у процесі 

взаємодії з колегами по роботі, суміжниками. А це, як правило, передбачає відтворення в умовах 

навчання реальних процесів майбутньої професійної діяльності, що здійснюється за допомогою 

імітаційних методів.  

У результаті аналізу праць науковців можна дійти висновку, що: 

- імітаційні методи навчання пов’язані з імітацією (наслідуванням) певного явища, процесу, 

системи управління. Їх класифікують на індивідуальні імітаційні та колективні імітаційні [2];  

- до імітаційних індивідуальних методів слід віднести імітаційні вправи, аналіз виробничих 

ситуацій, метод імітаційного тренажу тощо [5]; 

- імітаційні колективні (інтерактивні) методи включають розігрування ролей, ігрове 

проектування, навчальні ділові ігри та інші [6, с.1]. 

Упровадження імітаційних методів створює передумови для безпосередньої участі студентів 

у виробничих процесах. Імітаційно-ігрове моделювання майбутньої професійної діяльності сприяє 

формуванню виробничого досвіду в умовах вищого навчального закладу. Отже, основною 

характерною рисою таких методів навчання є імітація майбутньої виробничо-господарської або 

проектно-конструкторської діяльності. Таке відтворення виробничих процесів може мати 

індивідуальний характер, коли умовно не враховується взаємодія з колегами по роботі, і 

колективний, що передбачає призначення учасників навчально-пізнавальної діяльності на ролі, 

подібні до реальних, та відображення іхньої взаємодії.  

Охарактеризуємо індивідуальні (неігрові) методи, які представлені конкретними 

виробничими ситуаціями, імітаційними вправами тощо. Загальною ознакою для них є те, що 

студенти не призначаються на певні ролі (посади). Ці методи сприяють розвитку аналітичного 

мислення студентів, системно-виробничого підходу до розв’язання завдань майбутньої 

професійної діяльності.  

Аналіз виробничих ситуацій – метод навчання, при якому студенти у процесі розв’язання 

професійно важливих завдань, проблем застосовують досвід наявної навчальної діяльності. Під 

виробничою ситуацією слід розуміти “...подію, яка включає в себе суперечності з навколишнім 

середовищем. Як правило, це небажані порушення чи відхилення в виробничих і технологічних 

процесах” [1, с.27]. 

Зазначимо, що в процесі вивчення природничо-наукових чи спеціальних дисциплін 

виробничий процес уявляється студентами абстрактно, що не може забезпечити ґрунтовного 

наукового осмислення майбутньої професійної діяльності. Для розв’язання означеної проблеми 

необхідно змоделювати виробничі ситуації, які сприятимуть формуванню у студентів умінь 

детального дослідження реальних соціально значущих завдань. Такі ситуації орієнтують студентів 

на вивчення конкретних технологічних процесів, машин та механізмів тощо. При цьому важливим 

моментом є сприйняття виробничої ситуації як реального професійно важливого завдання. 

У розгляді означеної проблеми доречно підкреслити, що під час моделювання виробничих 

ситуацій бажано, щоб:  

1. Зміст завдань відображав, з одного боку, суттєві риси запрограмованого навчального 

матеріалу, а з іншого – актуальні проблеми виробництва. 

2. Висування завдань проводилося в певній послідовності, яка відповідала б етапам 

оволодіння трудовими функціями (ознайомлювальний,тренувальний, виконавчий). 

3. Колективно-групові форми роботи природно виходили із змісту, характеру, рівня 

складності і соціальної значущості завдання [7].  

Сучасні інноваційні методи навчання, в основу яких покладено моделювання процесів 

виробничої діяльності, можна ефективно застосовувати при модульній організації навчання з 
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рейтинговим контролем знань. Раціонально в кожному навчальному блоці завдань створити 

умови, наближені до виробничих. Це значною мірою впливає на продуктивність навчання 

технічним дисциплінам у вищих закладах освіти. 

Для забезпечення ефективності навчально-виховного процесу значну роль відіграють 

інтелектуальні ігри як засіб активізації студентів. Орієнтація на майбутню професійну діяльність 

може бути пов’язана з використанням у грі передових досягнень науки, техніки і виробництва 

(кросворд, ребус, ігровий тренінг, словограма, лото тощо). Адже сучасному фахівцеві необхідні 

вміння самостійно орієнтуватися в швидкому потоці інформації, творчо підходити до вивчення і 

засвоєння нових перспектив науки і техніки, мати організаторські здібності та високий рівень 

загальної культури.  

Зокрема, студентам можна запропонувати на заняттях інтелектуальну гру “Формування 

сутності технічних понять, явищ, процесів”, яка, в основному, полягає у відображенні змісту 

навчання. Наприклад, як визначити сутність поняття тягової здатності паса (тема “Пасові 

передачі”)? Перемагає той учасник гри, чиє трактування найбільш чітко, правильно і однозначно 

характеризує означене поняття. 

Гра “Перелік можливих причин” створює в умовах навчального заняття проблемну 

виробничу ситуацію. Наприклад: “Ви працюєте механіком на виробничому підприємстві. 

Виявилося, що вийшов з ладу циліндричний редуктор з причини поломки підшипників кочення 

тихохідного вала. Назвіть можливі причини виходу підшипників кочення з ладу та 

охарактеризуйте варіанти Ваших дій”. Перемога дістається тому студенту, чиї відповіді найбільш 

правильні, чіткі, науково обґрунтовані та свідчать про високий інтелектуальний рівень розвитку 

студентів. Як показує досвід, така гра формує пізнавальну активність студентів, їхні мотиви-

інтереси до вивчення технічних дисциплін.  

Ми поділяємо думку М.В. Кларіна про те, що ігрові прийоми в навчанні реалізуються за 

такими напрямами: дидактична мета ставиться перед студентами у формі ігрового завдання; 

умови навчальної діяльності - правила, яким підпорядковується поведінка і дії студентів, 

модифікуються, набуваючи відповідного характеру; навчальний матеріал використовується як 

засіб гри; в навчальну діяльність вводиться елемент змагання (нерідко це є основним способом 

переведення дидактичного завдання в ігрове); успішність виконання завдання пов’язується з 

ігровим результатом; активно включається емоційна сфера студентів [4].  

Для розв’язання означеної в статті проблеми раціонально розробляти та використовувати 

продуктивно-технічні завдання, що забезпечують індивідуалізацію професійної підготовки 

майбутніх фахівців. Такі завдання повинні складатись і розв’язуватись у проблемній формі з 

метою активізації процесу навчання студентів. У контексті такого підходу слід наголосити, що 

метод розв’язання цих завдань повинен стимулювати майбутніх спеціалістів до вирішення 

проблем майбутньої професійної діяльності.  

Наведемо окремі приклади продуктивно-технічних завдань: 

1. Якої потужності електродвигун треба поставити на кран-балку майстерні господарства, щоб 

вона могла підіймати вантаж 1,5т на висоту 3м за 15с ? Коефіцієнт корисної дії кран-балки 70% . 

2. Скільки часу потрібно для того, щоб засіяти площу 100га агрегатом із трьох сівалок СЗ-

3,6А з трактором Т-150К при русі зі швидкістю 11,4км/год, якщо ширина захвату однієї сівалки 

3,6м ? Втрати часу на повороти агрегату не враховувати. 

3. Трактор МТЗ - 82 масою 3370 кг під час оранки піщаного грунту плугом ПЛН-3-35 

рухається зі швидкістю 1,33 м/c. Після виключення муфти зчеплення він по інерції пройшов шлях 

1,13м. Визначити силу опору рухові трактора.  

Як свідчить практика, розв’язання продуктивно-технічних завдань є одним із засобів 

формування фахових якостей майбутніх спеціалістів, розвитку їхніх логічних і творчих умінь. А 

це створює передумови для успішного застосування змісту навчання у практиці виробництва та 

якісного виконання технічних навчальних завдань, курсових і дипломних проектів тощо.  

У розгляді означеного в статті питання можна дійти висновку, що навчання за допомогою 

проблемних продуктивно-технічних має важливе значення в системі професійної підготовки 

майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах.  

Отже, індивідуальна професійна діяльність може імітуватися за допомогою методу аналізу 

виробничих ситуацій, імітаційних ігор, продуктивно-технічних завдань. При цьому студенти не 
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призначаються на певні ролі-посади. Відбувається експериментування студентів з об’єктом 

паралельно або послідовно, практично не впливаючи один на одного. Підсумки їхньої діяльності 

можна порівнювати, що створює умови для змагальності за поліпшення отриманих результатів. 

Такі заняття називаються неінтерактивними.  

Імітація колективної професійної діяльності здійснюється на інтерактивних ігрових заняттях, 

які характеризуються виділенням ролей, взаємодією учасників заняття, котрі обіймають різні 

ігрові посади. 

До інтерактивних ігрових імітаційних занять належать ділові ігри, розігрування ролей, ігрове 

проектування, імітаційний тренінг. Всі вони мають кілька спільних ознак, зокрема: 

- наявність виробничої проблеми; 

- наявність ролей і призначення на них учасників заняття; 

- визначеність дидактичних цілей та мотивів-інтересів до вирішення виробничих проблем;  

- взаємодія учасників ігрового заняття; 

- розробленість системи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учасників 

ігрового заняття.  

Зазначимо, що специфіка навчання за допомогою сучасних інноваційних методів полягає в 

тому, що мислення студентів активізується, зростає їхня загальна культура, в результаті чого вони 

усвідомлено приймають участь у процесі творчого засвоєння знань та наукового пошуку.  

Розігрування ролей - ігровий метод аналізу виробничих ситуацій, який передбачає 

відпрацювання дій студентів у заданих предметно-соціальних умовах. Цей метод спрямований на 

розвиток інтелектуальних та моральних якостей майбутніх фахівців як професійного, так і 

соціального змісту. 

Основною характеристикою імітаційного тренінгу є імітація конкретної професійної 

діяльності. Цей метод передбачає відпрацювання майбутніх професійних умінь та навичок у 

процесі навчально-пізнавальної діяльності студентів з використанням технічних засобів 

(тренажери, прилади тощо). Як показує досвід, заняття із застосуванням методу тренажу 

формують продуктивне мислення через залучення студентів у змодельовані виробничі ситуації. 

Метод ігрового проектування полягає в розробці різних проектів (конструкторських, 

технологічних тощо) в умовах, максимально наближених до виробничих. У порівнянні з 

традиційними методами, вказаний метод стимулює формування глибоких, міцних знань, 

забезпечує спільний навчальний та фаховий ефект, оскільки залучає студентів до колективної 

діяльності і передбачає підпорядкування дій учасників проектування не тільки професійним, але і 

соціально-психологічним, моральним нормам. 

Зокрема, метод ігрового проектування активізує роботу студентів при виконанні курсового 

проекту з технічних дисциплін. Педагогічний досвід підтверджує переваги вказаного методу над 

традиційним. Ми виділяємо такі етапи ігрового проектування: 1) підготовчий; 2) проведення; 3) захист.  

На підготовчому етапі проводять оцінку витрат часу студентів на виконання кожного розділу 

курсового проекту для складання графіку роботи, аналізують можливості аудиторної і 

позааудиторної роботи, а також співвідношення між розрахунковою і графічною частинами 

роботи. На зазначеному етапі окреслюються структурні компоненти ігрового проекту з 

максимально можливим наближенням до реальної діяльності в галузі виробництва, розробляється 

система стимулювання студентів. Відбувається розподіл на підгрупи з призначенням “бригадира”. 

За умови своєчасного виконання всіх видів робіт підготовчого етапу найбільш раціональне 

“змішане” виконання розділів проекту, тобто проведення розрахункових робіт і ескізного 

проектування аудиторно, а робочого проектування та оформлення робіт – позааудиторно. При 

цьому важливо зберігати всі елементи гри. Крім того, необхідно короткочасно об’єднувати всіх 

учасників ігрового проектування для проміжного підведення підсумків. На всіх етапах 

заповнюють екрани змагання між групами. 

Взаємне рецензування і колективний захист проекту – заключний етап. Рецензія має бути 

підписана всіма членами бригади-групи. Науковість змісту рецензій, активність під час захисту та 

обговорення враховуються в системі стимулювання. За результатами захисту виставляються додаткові 

бали, після чого кожному учаснику ігрового проектування оголошується підсумкова оцінка.  

Аналіз досвіду роботи свідчить про те, що курсове проектування з використанням ігрового 

методу сприяє розвитку особистої відповідальності студента перед проектною групою, 
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формуванню навичок колективної проектно-виробничої діяльності та стимулює їх зацікавленість у 

використанні технічних засобів, сучасної комп’ютерної техніки, нових інформаційних технологій. 

Доцільним вважаємо відмітити, що одним із методів, який формує продуктивну активність 

студентів, є навчальна ділова гра. Вказаний метод передбачає моделювання предметного і 

соціального змісту професійної діяльності майбутнього спеціаліста. Особливе значення в діловій 

грі має ігрова проблема, яка обумовлює розвиток творчого і критичного аспектів мислення 

майбутніх фахівців, аналітичне ставлення до предмету імітації. 

Зазначимо, що в процесі виконання лабораторно-практичних робіт також можна стимулювати 

творче мислення студентів. Репродуктивний метод забезпечує виконання роботи за заданим 

алгоритмом, використовуючи інструкцію. Цей метод має свої переваги: виховує впорядкованість та 

послідовність дій, розвиває виконавські здібності студентів. Проте для розвитку творчого мислення та 

формування фахових якостей майбутніх спеціалістів такі інструкції є великою перешкодою, оскільки 

стримують пізнавальну самостійність студентів. Лабораторні роботи творчого спрямування можуть 

бути пошуковими та дослідницькими, коли викладач формулює лише тему і мету роботи, а підібрати 

обладнання і скласти алгоритм виконання роботи, провести спостереження, зафіксувати факти, 

порівняти, класифікувати, узагальнити студент повинен самостійно.  

Кожний із розглянутих методів навчання спрямований на вирішення певних дидактичних 

завдань, тому їхній вибір має значну методологічну і практичну значущість для організації 

продуктивного навчально-виховного процесу у вищих закладах освіти. Отже, необхідно науково і 

творчо підходити до вибору сучасних інноваційних методів навчання з метою формування 

дидактичної системи професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Узагальнюючи, можна стверджувати, що реалізація в навчально-виховному процесі вищих 

навчальних закладів сучасних інноваційних методів навчання сприяє розвитку творчого аспекту 

мислення студентів настільки суттєво, що відкриває викладачеві широке дослідницьке поле для 

проектування і відтворення на практиці науково обґрунтованих педагогічних дій, спрямованих на 

формування майбутніх спеціалістів, здатних вирішувати найскладніші завдання сучасного виробництва. 

Виявлені нами особливості інноваційного підходу до процесу професійної підготовки 

майбутніх фахівців мають значення для системи вищої освіти в цілому. Обґрунтовані положення 

дозволять досягнути кращого розуміння власних уявлень викладачів у процесі навчання та 

виховання молоді, підвести до більш глибокої концептуалізації процес професійної підготовки 

студентів, створити основу для фахового зростання педагогів, а також запровадити в навчально-

виховному процесі наукові методи дослідження та планування подальшого розвитку системи 

освіти в Україні. 
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The article does research in one of the most important problems dealing with junior specialists training in engineering 

subjects in modern vocational schools. The author investigates the contents, forms and methods of modern creative teaching 

technologies and analyses pedagogical conditions of its realization. The author determined the productive teaching as an 

educational process that had effective training methods, the variety of which fostered the development of general skills and 

abilities.  
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СВЕТ И ТЕНИ РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наверное, никогда ранее российское образование не представляло собой столь мозаичное 

социальное полотно, на котором во всей полноте отразилась социальная драма строительства 

нового демократического общества. Однако, не смотря на противоречивый характер многих 

социальных процессов в становлении новых форм образования и появление асоциальных 

явлений на рынке образовательных услуг, позитивная направленность формирования открытой 

и демократической системы российского образования, движущейся в сторону европейской и 

мировой образовательной системы, при сохранении вековой российской идентичности, 

отчётливо наблюдается.  

1. Одним из динамичных факторов, фронтально воздействующих на российскую систему 

образования (хотя адресно направлен на высшую школу), является Болонский процесс, а 

точнее – его концептуальные положения, институционально реализуемые в сфере 

отечественного образования. Пока отсутствуют какие-либо статистические данные (возможно, 

они имеются в Минобразовании России) о числе вузов, осуществивших переход на принципы 

Болонской концепции, но создаётся ощущение, что таких вузов немного. И хотя Россия 

подписала Болонское соглашение, однако вузы заняли, по нашему мнению, выжидательную 

позицию, поскольку отсутствует законодательный акт, регламентирующий сроки и процедуру, 

необходимое финансирование и прочее для практического вхождения российского 

образования в единое европейское пространство. Мы считаем, что до тех пор, пока в основном 

российском законе об образовании не получат отражение основные положения Болонской 

концепции, реакция регионов и высшей школы на необходимость перехода к новой структуре 

подготовки студентов будет осторожная. Обстоятельством, сдерживающим переход к 

двухуровневой подготовке студентов – бакалавров и магистров – является крайне низкая 

реакция рынка труда на эти академические степени. И, тем не менее, можно ожидать, что уже в 

этом десятилетии Болонский процесс существенно изменит не только организационную 

структуру российского образования, но и окажет структурное влияние на рынки труда и 

образовательных услуг, изменит ментальные представления населения о профессиональном 

назначении выпускников вузов – бакалавров и магистров.  

2. Одновременно с Болонским процессом, развитие которого можно охарактеризовать как 

вялотекущее, всё большее ускорение приобретают процессы, в том числе и в сфере образования, 

связанные с формированием Евразийского экономического сообщества и единого евразийского 

образовательного пространства в рамках стран ЕврАзЭС, что требует выработки новых 

приоритетов российской образовательной политики. Важная роль в интеграции стран ЕврАзЭС 

принадлежит концептуальным идеям “Болонского процесса”, практическое осуществление 

которых направлено на формирование общей в своей основе системы высшего образования. 

Степень продвинутости по пути Болонского процесса (болонизации) многих стран ЕврАзЭС 

(например, Казахстана) гораздо бόльшая, чем у России. И хотя принципы Болонской декларации и 

принципы образовательной политики в рамках стран ЕврАзЭС в своей основе совпадают, однако 

это не идентичные социальные процессы, о чём не следует забывать. Практическое осуществление 

этих принципов и рекомендаций должно способствовать как росту международной 

конкурентоспособности систем высшего образования стран ЕврАзЭС, так и последовательному 

сближению систем образования этих стран на основе добровольного принятия общих социальных 

институтов, которые не ущемляли бы их государственную и национальную идентичность. По 

сути, российская система образования “включена” в два глобальных международных 

интеграционных процесса. В контексте рассматриваемого вопроса, мы считаем целесообразным, 

не претендуя на завершённость, дать определение процесса интеграции в сфере образования: под 

современной интеграцией стран в сфере образования мы понимаем процесс последовательного 

сближения образовательных подсистем этих стран на основе добровольного принятия ими общих 

социальных институтов, отвечающих интересам национальных систем образования этих стран и 
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не ущемляющих их государственную и национальную идентичность, что в целом направлено на 

создание качественно новой развивающейся и самообновляющейся международной системы 

образования.  

3. Важнейшим катализатором повышения качества образовательного процесса и активизации 

инновационной деятельности педагогических коллективов в целом и отдельных педагогов-

новаторов, является национальный проект “Образование”. В рамках этого проекта, не менее 30 

государственных вузов, выигравших специальный конкурс, получат право называться 

инновационными, а на реализацию инновационных программ им будет выделено по 500 тыс. руб. 

Общая сумма, выделенная государством на гранты в 2006-2008 гг. составит 20 миллиардов 

рублей. 6 тыс. школ, внедряющих инновационные программы, получат гранты на общую сумму в 

6 миллиардов рублей. Ежегодно 10 тыс. учителей удостоятся премии в размере 100 тыс. руб. На 

федеральном сайте в открытом доступе будут размещены 100 дистанционных образовательных 

программ. В Южном и Сибирском федеральных округах появятся университетские центры на 30 

тыс. учебных мест каждый. Предусмотрено существенное повышение заработной платы учителей 

школ и преподавателей профессиональных учебных заведений. В частности, введена ежемесячная 

доплата за классное руководство в размере 1000 руб. за полнокомплектный класс. Однако 

продолжающейся рост реальной инфляции, рассчитанный для этого социального слоя, по нашему 

мнению, значительно снизит ожидаемое повышение заработной платы. Не следует забывать и тот 

факт, что доля преподавателей школ и профессиональных учебных заведений, которые на 

конкурсной основе получат те или иные гранты, крайне незначительна. Не ставя под сомнение 

полезность введения системы государственных грантов, мы по-прежнему убеждены, что основной 

проблемой низкого качества труда педагога остаётся низкая оплата его труда. На этом фоне нас 

может ожидать такое социальное явление как “драма грантов”.  

4. Рынок образовательных услуг, и прежде всего государственный, имеет низкую 

структурно-профессиональную направленность на потребности рынка труда. Это характерно для 

всех уровней профессионального образования. Одна из тревожных ситуаций складывается в 

сельских и городских школах, где особенно остро ощущается нехватка учителей. Это подтвердил 

в беседе с корреспондентом правительственной “Российской газеты” и министр образования и 

науки РФ Андрей Фурсенко, указав, что по официальным данным 70%, а по неофициальным 

данным 90% выпускников педагогических вузов не идут работать в школы. Одна из основных 

причин – всё ещё низкая заработная плата учителей (хотя в таких городах как Москва, Санкт-

Петербург и в других крупных городах, школьные учителя высшей квалификации имеют 

заработок выше, чем профессор в государственном вузе). В значительной мере рост заработной 

платы учителей школ и педагогов профессиональных учебных заведений определяется факторами 

экстенсивного характера, что негативно влияет на качество педагогической деятельности.  

5. В последние два года заметна тенденция, а точнее её ростки: увеличение приёма в 

технические вузы. Хотя, по-прежнему, лидируют экономика, юриспруденция, информационные 

технологии. Ещё одна тенденция: рост иногородних студентов. К концу 2000 г. их число было 

крайне низко, т. к. многие вузы под разными предлогами избавились от общежитий. Сейчас 

только в Санкт-Петербурге ежегодно число иногородних студентов увеличивается на 2% и можно 

ожидать, что в ближайшие годы соотношение городских и иногородних достигнет баланса 

советского периода (50:50).  

6. Обсуждая проблемы рынка образовательных услуг, исследователи редко выходят за 

пределы легальных форм его проявления, а если и обращаются к тем или иным сторонам теневого 

рынка образовательных услуг, то рассматривают последний обособленно, как будто он 

существует вне образовательных и трудовых отношений. В таком подходе к пониманию теневого 

рынка образовательных услуг, по нашему мнению, заключено глубокое заблуждение, ибо теневой 

рынок – это не обратная сторона легального рынка образовательных услуг, как это часто пытаются 

представить в научной и публицистической литературе, а его органическая надстройка, 

воспроизводящая и в определённой мере компенсирующая несовершенство и неразвитость многих 

государственных и общественных институтов образования. По одним экспертным оценкам 

доходы теневого бизнеса в российском образовании составляют от 2-х до 4-х млн. долларов, по 

другим – достигают 30 млрд. руб. в год. Введение ЕГЭ не устранило репетиторство, как того 

ожидали; наоборот, стоимость одного часа репетитора возросла. Одно из явлений в системе 
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теневого бизнеса образования – это фирмы (официальные и неофициальные), которые оказывают 

услуги по подготовке диссертаций. Проблема приобрела большую публичность после того, как к 

академику РАН, директору Института народнохозяйственного прогнозирования Виктору 

Ивантеру письменно обратился ректор Университета подъёма экономики России, доктор 

экономических наук, профессор Третьяков, о чём в “Российскую газету” написал академик. В 

письме было написано: “Уважаемый Виктор Иванович, Университет подъёма экономики России, 

учитывая Вашу многогранную деятельность, информирует Вас о возможности включения Вашей 

кандидатуры в комплексную программу переподготовки руководящих кадров страны с 

возможностью подготовки диссертационной работы и присвоения Вам учёной степени кандидата 

наук”. В письме была указана и тема диссертации, и её структура, и предложен научный 

руководитель. (Следует отметить, что в реестре Минобразования такого университета не 

значится.) Факт предан публичной гласности и, возможно, даст толчок пересмотру 

“либерального” отношения к деятельности квазиуниверситетов и квазиакадемий, 

специализирующихся на научном бизнесе с “криминальным лицом” или тяготеющим к нему.  

 

 

 

УДК 378.147:37.037 Б.А. Максимчук 

м. Вінниця, Україна 

 

ДИДАКТИЧНА МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ 

ШКОЛИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ СПОРТИВНО-МАСОВОЇ РОБОТИ 

 

Постановка проблеми. В епоху прогресу техніки і цивілізації суттєво знижуються рухові 

енерговитрати в діяльності людини, тому виняткового значення набуває фізичне виховання і 

масовий спорт — фізична рекреація, які компенсують нестачу рухової активності. Вони 

охоплюють значну сферу рухових і розумових вправ, покликаних удосконалювати біологічні 

функції людини.  

У сучасному суспільстві фізична культура є комплексом складних явищ і процесів. Вплив 

фізичної культури на спосіб життя сучасної людини посилився. Тому в процесі організації 

фізичної культури слід розуміти її освітнє і виховне значення. 

Обов'язок підготовки підростаючого покоління до життя, в повному розумінні слова, 

належить школі. Окрім гарантії забезпечення високого інтелектуального рівня, вона повинна 

виховувати людей фізично досконалих, які уміють активно і культурно використовувати свій 

вільний час [1]. 

Початкова школа — відповідальний етап у формуванні людської особистості, критичний 

період розвитку дитини, в якому закладаються основи майбутнього фізичного і психічного 

здоров'я. Одним з ефективних та дієвих чинників у формуванні особистості молодшого школяра є 

фізичне виховання [2]. Фізичне виховання молодших школярів в нашій країні є одним з головних 

державних завдань, вирішення якого має на меті підвищення рівня здоров'я молодого покоління. 

Аналіз попередніх досліджень. Важливе місце в нашому дослідженні займає метод 

моделювання, що дозволяє наочно представити за допомогою знакових схематичних конструкцій 

особливості педагогічної практики в цілому і логічні взаємозв'язки між її окремими 

компонентами. Уявлення про моделювання як особливий метод науково-педагогічного 

дослідження представлено в роботах Б.Г. Ананьєва, В.В. Краєвського, Е.А. Федорової й ін [3; 4; 5]. 

У процесі розробки дидактичної моделі формування готовності студентів факультету 

підготовки вчителів початкових класів до організації спортивно-масової роботи нами було 

враховано досвід учених, що працюють у сфері складання, наукового обґрунтування, методичної 

розробки професіограм вчителя [6; 7; 8; 9; 10; 11; 12]. 

Метою цієї статті є обговорення дидактичної моделі підготовки студентів факультету 

підготовки вчителів початкової школи та їхнє залучення до організації спортивно-масової роботи. 

Виклад основного матеріалу. На основі порівняльного аналізу, історичного і сучасного 

досвіду підготовки вчителя нами виділені, принципи побудови моделі формування готовності 
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студентів факультету підготовки вчителів початкових класів до організації спортивно-масової 

роботи: 

- комплексний характер змісту, що включає компоненти: етичний, валеологічний, 

професійний, художньо-естетичний; 

- діяльністний характер підготовки студентів факультету підготовки вчителів початкових 

класів до організації спортивно-масових заходів, спрямований на постійне включенняв 

дослідницьку, колективно-творчу, організаційно-педагогічну діяльність в різновікових командах; 

- рефлексивно-оцінна діяльність у процесі організації спортивно-масових заходів. 

Важливе місце в моделі формування готовності студентів факультету підготовки вчителів 

початкових класів до роботи займає сукупність дидактичних умов, що забезпечують готовність 

майбутніх вчителів початкової школи до організації спортивно-масової роботи. 

Компонентами дидактичної моделі є: цілі підготовки, що включають формування готовності 

студента до організації спортивно-масових заходів, зміст підготовки, технології організації 

навчального процесу, рефлексивно-діагностичний блок, критерії оцінки результатів. Дана модель 

апробована в навчальному процесі під час вивчення студентами дисциплін: “фізичне виховання”, 

“теорія і методика викладання фізичного виховання”, “підвищення спортивної майстерності”. У 

сконструйованій нами дидактичній моделі формування готовності студентів факультету 

підготовки вчителів початкових класів до організації спортивно-масових заходів 

системоутворюючою ланкою в підготовці майбутніх учителів початкової школи до спортивно-

педагогічної діяльності є оволодіння технологіями проектування, організації і комплексної оцінки 

спортивно-масової роботи. 

Розглядаючи змістовний аспект процесу формування готовності до організації спортивно-

масових заходів, ми визначили основні орієнтири підготовки майбутнього фахівця до роботи: 

етичні, валеологічні, професійні, художньо-естетичні. 

Структура змісту підготовки включає блоки: загальнокультурний, аналітико-діагностичний, 

методичний, самоосвітньо-рефлексійний. 

Загальнокультурний блок: знання історичних особливостей, звичаїв, спортивних інтересів, 

закономірностей розвитку фізичної культури. 

Аналітико-діагностичний блок: знання методів вивчення інтересів дітей у сфері традиційних 

спортивних розваг. 

Методичний блок: комунікативні і організаторські уміння з включення дітей в комплекс 

спортивних видів діяльності (пізнавальної, ігрової, дозвільної), з пропаганди ефективних шляхів, 

форм і засобів відродження національних спортивних традицій. 

Самоосвітньо-рефлексивний блок: аналіз результатів організації спортивно-масових заходів.  

Для створення цілісної системи формування готовності майбутнього вчителя початкової 

школи до організації спортивно-масових заходів ми використовували потенційні можливості 

навчальних дисциплін освітнього стандарту за фахом “початкове навчання”(табл.1) 

Таблиця 1 

Основні блоки навчальних дисциплін 

 

Найменування блоку Кількість годинника 

 Всього Лекційні 

заняття 

Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

1. Дисципліни гуманітарної і 

соціальної підготовки 

1762 352 800 516 

2. Дисципліни природничо-

математичної та фундаментальної 

підготовки 

648 226 196 216 

3. Дисципліни професійної та 

практичної підготовки 

2268 534 960 774 

4. Дисципліни за вибором 924 364 560 567 

Всього 5602 1476 2516 2073 
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На основі аналізу навчального плану з даної спеціальності для визначення місця кожної 

дисципліни у формуванні готовності майбутнього фахівця фізичного виховання до професійної 

діяльності нами були виділені наступні групи дисциплін: 

1 група: навчальні дисципліни, які безпосередньо впливають на процес формування 

готовності майбутнього вчителя до роботи. До них ми відносимо дисципліни гуманітарної, 

психолого-педагогічної і спеціальної підготовки. 

- Дисципліни гуманітарного циклу (філософія, українська і зарубіжна культура, етика і 

естетика, народознавство, образотворче мистецтво і т.д.) формують цілісне уявлення про світовий 

культурний простір, про національну культуру, про етнічну терпимість до інших культур, про 

фізичну культуру як складову частини загальної культури. 

- Цикл психолого-педагогічних дисциплін формує у майбутнього фахівця систему знань і 

практичних умінь, необхідних в професійній педагогічній діяльності, розширює світогляд 

майбутнього вчителя на основі накопичення психолого-педагогічного досвіду спілкування, 

дозволяє оволодіти сучасними практико-орієнтованими педагогічними технологіями, які 

стимулюють розвиток комунікативних, організаційних, проектувальних і рефлексивних умінь. 

Оновлення змісту дисциплін 1 групи забезпечується їхньою міжпредметною інтеграцією, 

створенням умов для співтворчості викладачів і студентів, оволодінням знаннями національних 

традицій, способами їхнього збереження і розвитку. 

2 група: дисципліни медико-біологічної підготовки (біологія, екологія, анатомія, фізіологія, 

шкільна гігієна). Вивчення даних дисциплін сприяє формуванню і розвитку еколого-валеологічної 

і професійної культури майбутнього фахівця. 

3 група: “Теорія і методика фізичного виховання”, “Організація культурно-дозвільної 

діяльності”, “Спортивне вдосконалення”, “Фізичне виховання”.Системоформуючим чинником в 

цій групі є включення в зміст всіх дисциплін регіонального компоненту. 

Другим компонентом в структурі моделі ми виділяємо організаційні форми підготовки, 

особливістю яких є їх діяльністний характер. 

Нами виділені способи реалізації ідеї практико-орієнтованого навчання: 

- розширення форм активних методів навчання, колективних способів навчання (ділові 

ігри, організація колективних творчих справ, педагогічні майстерні і т.д.); використання практико-

орієнтованої технології контролю; а також практичне використання одержаного матеріалу; 

- організація активних форм дослідницької діяльності (випускна кваліфікаційна робота, 

пошуково-дослідницька робота); 

- введення активної практики, здатність організовувати спортивно-масові заходи 

(спортивне свято). 

Зупинимося детально на вищеперерахованих способах реалізації практико-орієнтованого навчання. 

Серед різних активних форм навчання в науковій літературі представлена і педагогічна 

майстерня. Вона дозволяє створити особливий стан єдності учасників педагогічної майстерні один 

з іншим і з навколишнім світом, дух співтворчості, глибокого взаємного інтересу; створити умови 

для реалізації синергетичного ефекту: єдність самосвідомості, уяви, свободи вибору, незалежної 

волі, відповідальності кожного за все почуте, сприйняте, пережите, здійснене; емпатичного 

слухання: розуміння іншої людини, погляд на речі з його позиції з метою проникнення в систему 

його уявлень і цінностей; рівності, яка виявляється в здатност бути самим собою в усіх учасників 

процесу: для ініціації процесів, рефлексій, розвитку потреби в знаннях про самому себе. 

У нашому дослідженні педагогічна майстерня розглядається як інтеграційна технологія, що 

сполучає ігрові, дослідницькі, проблемні види діяльності. Це відкрита система пошуку і вибору 

шляху пізнання, вільної взаємодії, узагальнення і обміну інформацією в процесі навчання. 

Суть педагогічної майстерні в тому, що майбутній вчитель “переживає” діяльність, 

пропустивши її через свій досвід і свідомість. Досвід реалізації цієї технології ми розглядаємо на 

заняттях з фізичного виховання. Педагогічні майстерні, організовані нами, цілеспрямовано 

орієнтовані на підготовку і проведення спортивних свят. 

Сам процес формування готовності студентів до організації спортивно-масової роботи, 

підготовка і проведення спортивного свята - це цілісний, багатоаспектний процес, в якому ми 

виділили 4 етапи: 

-  студенти 1 курсу виконують прості функції учасника спортивного свята, вони вчаться, 
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спостерігають, є виконавцями; 

- студенти 2 курсу відповідають за певні функції в спортивно-масовому заході. Вони - 

співучасники колективно-творчих справ, спостерігають, погоджують свої майбутні дії при 

підготовці до проведення спортивного свята; беруть активну участь в пошуково-дослідницькій 

роботі; 

- студенти 3 курсу беруть участь в плануванні заходу, включаються в активну діяльність з 

організації свята та практичного використання одержаного матеріалу (ігри, змагання, естафети); 

- студенти 4 курсу здійснюють управління, пробну режисуру, створюють власний творчий 

проект і реалізують його. 

У педагогічних майстернях відпрацьовуються уміння управляти, організовувати різні групи 

учасників, брати на себе різні ролі і функції у підготовці колективних творчих справ, розвивати 

комунікативні і управлінські здібності учасників заходів і т.д. 

Розглянемо структуру підготовки і проведення спортивного свята в рамках педагогічної 

майстерні. 

1 етап: постановка мети спільної діяльності на основі вивчення пізнавальних потреб і 

запитів студентів і викладачів. Перший крок в роботі характеризується включенням всіх учасників 

в творчий процес, де з'єднуються емоційні і інтелектуальні сфери діяльності. 

2 етап: вихід на проблему. Об'єднання учасників проекту в творчі групи з підготовки свята. 

Визначаються цілі діяльності кожної групи. 

3 етап: тут виявляються ускладнення в студентів, пов'язані з браком знань і умінь, 

здійснюється пошук необхідної літератури. 

4 етап: обговорення проблеми, консультації експертів(викладачі, педагоги-методисти), 

зняття ускладнень на основі створення нового уявлення, знання з даної проблеми; 

відпрацьовуються комунікативні, проектувальні і управлінські уміння, які дозволяють привести до 

задовільного рішення проблеми. Індивідуальні відповіді стають досягненням групи, дають багаті 

уявлення про неповторність кожного учасника педагогічної майстерні. Всі учасники творчих груп 

представляють свої результати для загального ознайомлення, що дозволяє зрозуміти напрям, 

способи діяльності кожного учасника, співвіднести результати, оцінити ідеї, гіпотетичні підходи 

до реалізації, намітити шляхи корекції і управління діяльністю. 

5 етап: рефлексія: на даному етапі здійснюється осмислення кожним учасником 

педагогічної майстерні труднощів, що виникли в процесі роботи, шляхів їхнього подолання. 

Відбувається відпрацювання умінь, рефлексій: оцінка своїх потенційних можливостей; самооцінка 

якості підготовки, проведення і управління спортивним святом, передачі знань і уявлень всьому 

колективу. 

Знання і вміння, які опановують студенти в педагогічній майстерні: 

- підготовка школярів до сприйняття спортивного свята; 

- виявлення потреб і можливостей дітей і дорослих для підготовки і участі в спортивному 

святі; 

- організаційні уміння (узгодження дій учасників свята: адміністрація школи, методичні 

об'єднання вчителів, школярі і їх батьки); 

- управлінські уміння: (уміти ухвалювати управлінські рішення, управляти учасниками, 

уміти підготувати і провести ділову нараду, вибрати оптимальні варіанти діяльності, вміння 

поставити колективну мету і сформулювати завдання і т.д.); 

- оформлювальні уміння (визначення місця свята і його оформлення, підготовка костюмів, 

спортивної форми, виготовлення атрибутів і спортивного інвентарю); 

- режисерські уміння (розробка сценарію, синтез інформації і виявлення потрібного змісту 

(план-сценарій), визначення дій кожного учасника і т.д.); 

- знання з організації спортивно-масової роботи. 

Необхідно відзначити, що в нашій дидактичній моделі практико-орієнтованої технології 

формування готовності студентів до організації спортивних масових заходів передбачається участь 

педагогів, методистів, керівників педагогічною практикою, керівників творчих колективів, студентів, 

адміністраторів і т.д. Взаєморозуміння і узгодження дій усіх учасників даного процесу є необхідною 

умовою становлення майбутнього фахівця у вибраній професії, здатного творчо застосувати знання, 
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одержані у ВНЗ. Проведення активної практики, як педагогічної, так і спортивної, дозволяє наблизити 

майбутнього фахівця до реальних умов школи і шкільного соціуму. 

Висновки. Отже, педагогічна майстерня важлива для формування готовності майбутнього 

вчителя початкової школи до спортивно-масової роботи, оскільки дозволяє імітувати роботу в 

школі і в соціумі, інтегрувати знання за всіма умовами шкільного середовища і необхідні уміння 

за допомогою включення студентів в різні види діяльності при організації спортивного свята. 
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УДК 371.3.032.004 В.П. Мельничук 

м. Вінниця, Україна 

 

УМОВИ ФОРМУВАННЯ 

ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ ЗАСОБАМИ МУЛЬТИМЕДІА 

 

Постановка проблеми. Політичні зміни, що відбулися в Україні, об’єктивно зумовили низку 

важливих змін функцій освіти. Головна з них полягає в тому, що найважливішою метою та завданням 

сучасної освіти виступає розвиток творчих здібностей учнів. Що, в свою чергу, вимагає зміни не лише 

структури, а й змісту навчальної діяльності школярів. 

Найважливішою метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних 

якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору і збагачення на цій основі 

інтелектуального, творчого та культурного потенціалу народу, забезпечення народного господарства 

кваліфікованими фахівцями [1]. 

Сучасний етап розвитку середньої загальноосвітньої школи пов’язаний з необхідністю 

розв’язання проблеми підвищення інтелектуального рівня, пізнавального і творчого потенціалу 

учнів. Пошук засобів для розвитку пізнавальних і творчих здібностей, підвищення ефективності 

навчання школярів є проблемою загальною для багатьох країн. Про це, зокрема, свідчить досвід 

створення державних стандартів шкільної освіти в нашій країні, Англії і США. 

Нові інформаційні технології мають значний діапазон можливостей для вдосконалення навчального 
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процесу і системи освіти в цілому. В цьому плані заслуговує уваги макроконтекст, який передбачає зміни 

системи освіти, що склалася, відповідно до вимог нинішнього інформаційного простору, пропонує для 

цього засоби розв’язання шляхом використання нових інформаційних технологій, зокрема мультимедіа. 

Зростання інтересу до мультимедійних технологій зумовлено низкою причин, серед яких 

необхідно відзначити такі [2; 3]:  

– поява потужних і доступних комп’ютерів, здатних підтримувати графічний інтерфейс із 

користувачем, а також функціонування модулів захоплення і відтворення звуку і рухомого 

відеозображення; 

– наявність апаратного і програмного забезпечення для мультимедіа; 

– висока ефективність використання мультимедійних додатків у різних сферах науки, 

мистецтва, техніки та ін. 

Мультимедіа є формою організації навчання, в межах якої плідно реалізуються ідеї 

інтенсифікації, спрямовані на пошук максимально ефективних методів і засобів навчання, 

адекватних його цілям і змісту; інтеграції педагогічної науки і практики; цілісності і 

безперервності педагогічного процесу. Проте в процесі розв’язання дидактичних завдань у межах 

використання мультимедіа в навчанні ми зустрічаємося з суперечністю між бажанням передати 

комп’ютеру максимум педагогічних функцій і можливостями комп’ютера ефективно реалізувати 

ці функції. 

Аналіз останніх досліджень. Проблема використання засобів інформаційних технологій під час 

викладання загальноосвітніх дисциплін є однією з найбільш актуальних проблем сучасної загальної 

освіти. Останнім часом низка українських і зарубіжних дослідників розглядали в своїх роботах 

питання застосування комп’ютерів й інформаційних технологій в освіті (З.А. Бешенков, 

Б.С. Гершунський, Ю.С. Іванов, А.А. Кузнєцов, В.М. Монахов, І.У. Роберт, Н.У. Софронова, 

С. Пейперт, D.W. Johnson, R.T. Johnson, J.J. Wellington та ін.). Наукові основи формування графічних 

знань, умінь і навичок, мета, зміст і методи навчання графічної діяльності розкриті в роботах 

Б.Ф. Ломова. Різні аспекти формування зорових образів розглянуті Р. Арнхеймом, Б.Р. Ананьєвим, 

М.Д. Александровою, Н.Ю. Вергиліс, та ін. На формування творчої діяльності учнів як першочергової 

необхідності в процесі навчання вказують у своїх дослідженнях В.І. Андрєєв, В.А. Басанець, В.Б. 

Бондаревський, В.Д. Дяченко, В.Л. Кан-Калік, П.Л. Капиця та ін. 

Аналіз змісту результатів досліджень, присвячених проблемі використання мультимедіа в 

навчально-виховному процесі, уможливлює висновок про відсутність загальних концепцій, які 

дозволяли б в єдиній системі понять охопити і представити безліч фактів, накопичених в практиці 

навчання і виховання. Розробка таких концепцій є об’ємною і достатньо складною роботою; вона 

повинна ґрунтуватися на системному підході до розв’язання теоретичних і практичних завдань у 

процесі використання засобів мультимедіа. 

Центральним предметом психолого-педагогічних досліджень нині стала проблема розробки і 

впровадження педагогічних технологій, оскільки саме в цій галузі зустрічаються взаємні інтереси 

теорії і практики виховання і навчання. Конструювання і реалізація педагогічних технологій в 

навчально-виховному процесі вимагають розробки практичних рекомендацій для їхнього 

використання в середній загальноосвітній школі. Такі рекомендації є результатом відповідних 

теоретичних і експериментальних досліджень. 

Актуальність даної проблеми дослідження визначається тим, що сучасні інформаційні 

технології, зокрема мультимедіа, відкривають тим, хто навчається, доступ до нетрадиційних 

джерел інформації, дозволяють реалізувати принципово нові форми і методи навчання із 

застосуванням засобів концептуального і математичного моделювання явищ і процесів, які 

дозволяють підвищити ефективність навчання. Робота в цьому напрямі об’єднала творчі 

колективи України і їхніх зарубіжних партнерів для розв’язання найважливішої проблеми – 

визначення адекватних психологічних й екологічних умов застосування новітніх засобів 

інформаційних технологій в навчанні та формуванні світогляду учнів. ЮНЕСКО реалізує 

програму “2000+” (Міжнародний проект з наукової і технологічної грамотності для всіх). 

“Технологічна революція і виникнення постіндустріального суспільства привели до того, що до 

людини стали висуватися нові функціональні вимоги: працівник тепер має не лише добре 

виконувати виробничі функції, а й уміти проектувати, ухвалювати рішення і виконувати творчу 

роботу” – наголошується в державному освітньому стандарті. Впровадження інформаційних 
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технологій якісно змінює саму освіту, трансформуючи її відповідно до загальних принципів 

інформатизації суспільства на шляху його розвитку в інформаційне суспільство, допускає 

підготовку висококваліфікованих фахівців до їхньої майбутньої професійної діяльності в умовах 

інформаційного суспільства. Здійснення такої підготовки можливе за її (освіти) методичного і 

технологічного вдосконалення. І це один із найважливіших аспектів впровадження нових 

інформаційних технологій в освіті. 

Таким чином, є реальна потреба у використанні мультимедіа в середній загальноосвітній 

школі.  

Під засобами підвищення ефективності навчання на основі інформаційних технологій, зокрема 

мультимедіа, відповідно до положення про порядок атестації і сертифікації педагогічного програмного 

продукту розумітимемо, комплекс, що складається з пакету педагогічних програмних засобів, 

адаптованого до певного контингенту учнів, який включає контролюючі, навчальні, моделюючі, 

інструментальні й інтегровані програмні засоби, і також методики їхнього застосування в процесі 

навчання. Термін “мультимедіа” існує вже 20 років. Він позначає сукупність засобів для обробки і 

представлення аудіо-, відео і друкованої інформації й комп’ютерні засоби обробки інформації. 

Мета статті: теоретично обґрунтувати і виявити психолого-педагогічні умови використання 

мультимедіа як засобу підвищення ефективності навчання в середній загальноосвітній школі. 

Виклад основного матеріалу. З погляду сучасної дидактики, комп’ютеризація навчання 

повинна не лише сприяти розвитку особистості й творчих можливостей учнів, а й кардинально 

змінити всю технологію навчання. Однак шкільна практика показує, що спроби впровадження 

сучасної техніки в процес навчання не дають того освітнього ефекту, на який розраховує вчитель. 

Такий стан справ пояснюється наступними причинами: відсутністю методично обґрунтованих 

розробок, повчальних програм; складнощами переробки матеріалу з шкільних предметів для 

вивчення в комп’ютерних класах; непідготовленістю самих учителів для такої роботи. Проте 

навіть у процесі розв’язання цих проблем залишається головне завдання – інтеграція 

комп’ютерної техніки в навчальний процес, збереження під час цього традиційних і вироблення 

нових психолого-педагогічних і методичних прийомів. 

Аналіз комп’ютерних програм показав, що більшість авторів в них пропонують або 

демонстрацію навчального матеріалу одного-двох уроків у вигляді фрагментів, або змушують 

учителя працювати зі значною кількістю програм, створених у вигляді енциклопедій. Вони, 

переважно, написані як бази даних або тренажери й призначені для індивідуальної роботи учнів з 

персональним комп’ютером. Учителеві в даному випадку відводиться роль простого консультанта 

або пасивного спостерігача, навіть за наявності мережевих комунікацій. 

Одним із пріоритетних напрямів у сфері інформатизації освіти є розробка і використання 

засобів мультимедіа. 

Питаннями застосування мультимедіа в освіті займалися американські учені D.M. Willows і 

H.А. Houghton. Вони розглянули загальні питання організації навчання, викладання окремих 

предметів, зокрема, навчання хіміків із застосуванням мультимедіа і засобів комп’ютерного 

моделювання хімічних процесів, викладання теорії електрики (візуалізація процесу вивчення 

електромагнітних хвиль, моделювання), використання інтерактивних відеозасобів, створення 

міжнародних обчислювальних лабораторій. 

Американські дослідники (D. Fletcher, B.T. Foffle, J.A. Kulik, С.С. Kulfic P.A. Cohen, 

R.L. Bangert-Drowns, D.M. Willows, H.А. Houghton) стверджують, що перевага використання 

мультимедіа як засобу підвищення ефективності навчання над традиційною лекцією виникають 

завдяки: інтерактивності, установки саморегуляції темпу навчання, незвичності. 

Серед цілей інформаційної освіти, разом з універсальними (розвиток інтелектуальних здібностей, 

гуманізація і доступність освіти) визначається і низка специфічних: комп’ютерна письменність, 

інформаційна освіта на основі нових комп’ютерних технологій навчання. Мультимедіа, зокрема, 

допоможе здійснити зміну парадигми освіти: від “наповнення посудини” до “запалення факела”, тобто 

розкриттю і розвитку індивідуальних можливостей людини. Можливості мультимедіа у репрезентації 

інформації відрізняються від книжних. І ці відмінності не тільки в збільшеній кількості засобів подання 

– текст, графіка, анімація, звук, а й в іншій формі організації презентації даних, обумовленої 

можливостями гіпермедіа. Гіпермедіа складається з вузлів, які є основними одиницями зберігання 

інформації і можуть включати сторінки тексту, графіку, звукову інформацію, відеокліп або документ. 
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Існують спеціальні інструментальні системи призначені для розробки мультимедіа. На основі 

мультимедіа можна створювати різноманітні програми з складною структурою організації 

інформаційного матеріалу як за горизонталлю (вширину), так і за вертикаллю (вглибину). 

Цікаву концепцію структуризації і представлення середовищ мультимедіа і гіпермедіа 

висловлює російський учений-дослідник M.М. Морозов. Розроблене ним авторське середовище 

дозволяє перейти від традиційного електронного підручника з гіпертекстовими сторінками, що 

реалізовує метафору книги, до інтерактивного освітнього середовища, організованого на основі 

метафори “нового світу”. Екран монітора сприймається учнем як вікно в новий тривимірний світ 

знань, в якому образи реальних об’єктів діють разом з віртуальними моделями. “Новий світ” – це 

тривимірний світ, де всі інформаційні об’єкти мають свої форми і поведінку. Причому поведінка 

кожного об’єкту визначається як його зовнішнім виглядом, так і функціональним призначенням. 

Запропонований автором підхід, дозволяє відокремити розробку інформаційно-змістовної частини 

мультимедіа програми, що постійно змінюється під час проектування і модифікації, від 

презентаційної частини, яка мало змінюється. 

На основі аналізу робіт українських і зарубіжних науковців, педагогів і психологів ми, 

дійшли висновку, що використання мультимедіа дозволяє розв’язати дидактичні питання з 

великим освітнім ефектом, може стати засобом підвищення ефективності навчання, значно 

скорочує час, відведений на вивчення обов’язкового навчального матеріалу, дає можливість 

істотно поглибити і розширити коло проблем і питань, що вивчаються. 

Дослідження показали, що головні труднощі виникли не в навчанні навичкам створення 

базових елементів мультимедіа, і навіть не в освоєнні сучасної авторської системи. Складним є 

навчити перетворенню інформації в мультимедіа структури, ефективній її візуалізації і сучасним 

методам навігації в гіперпросторі. Позначається звичка, що вже сформувалася в учнів старших 

класів за період навчання в школі, до лінійних, книжкових форм інформаційного уявлення. 

Мультимедіа не тільки забезпечує множинні канали подачі інформації, а й створює умови, коли 

різні середовища доповнюють один одного. Перед учнями відкриваються значні можливості в 

творчому використанні кожного індивідуального середовища, що наділене своєю мовою. Деякі з цих 

мов просторово-орієнтовані (текст, графіка), тоді як інші орієнтовані в часі (звук, анімація, відео). 

Для проведення подібної роботи на наочних матеріалах були запропоновані завдання 

наступного типу: 

− сформулювати свою мету вивчення даного матеріалу; 

− запропонувати схему, алгоритм для розв’язання завдань з кожного фрагменту курсу; 

− пригадати основні труднощі під час вивчення цієї системи і способи, їхнього подолання. 

Систематичне використання мультимедіа надає суттєвого впливу на розвиток учня. 

Вивчення особливостей зміни уваги учнів на уроках з використанням мультимедіа виявило не 

лише зовнішню активність учня, а й внутрішню, таку, що має в своїй основі зацікавленість, 

допитливість. 

Зіставлення процентного співвідношення кількості уважних учнів на традиційних уроках і на 

уроках з використанням мультимедіа показує, що за винятком організаційного моменту на всіх 

етапах уроку перевага в організації уваги школярів має мультимедійна презентація знань. 

З’ясувалося, що динаміка залежить від: 

− організації інформації. 

− установки вчителя на активне сприйняття учнями запропонованого матеріалу. 

Ці спостереження дозволяють допустити, що представлення матеріалу з використанням 

мультимедіа має певну перевагу, включаючи в систему запам’ятовування образну й емоційну 

пам’ять, в якій матеріал зберігається довше, ніж в словесно-логічній. 

Використання мультимедіа сприяє підвищенню ефективності навчання, тим, що: 

− засвоєння знань відбувається не з потреби, а за бажанням учнів; 

− мультимедіа сприймається радісно, а радість у свою чергу стимулює прихильність до 

навчального предмету 

− надається можливість оцінити себе на тлі діяльності інших учнів; 

− висувається новий об’єктивний критерій оцінки своєї діяльності: перемагає, виграє, той, 

хто багато знає і вміє користуватися своїми знаннями; 

− створюється можливість відволіктися від реальної ситуації самообмеження, пов’язаної з 
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відповідальністю, караністю, дати волю фантазії, зняти бар’єри страху, бути смішним, отримати 

погану оцінку тощо; 

− створюється атмосфера співпраці всього колективу і здорового змагання; 

− учні прагнуть самостійно подолати труднощі; 

− надається реальна можливість використання міжпредметних зв’язків. 

Висновки. Засоби мультимедіа сприяють, розвитку в учнів цілеспрямованості, уміння 

планувати свою роботу, розвитку працездатності, рефлексії, самооцінки, абстрактного і наочно-

образного мислення, формуванню теоретичних і практичних знань, технічних навичок володіння 

технологією мультимедіа й їхньої загальної культури й ерудиції в сфері аудіовізуальної 

інформації. 

Мультимедіа-технологія, інтегрована в традиційні предмети шкільного циклу, стає одним із 

засобів підвищення ефективності навчання, якщо задовольняє таким вимогам: 

− сприяє підвищенню пізнавального інтересу; 

− відповідає практичним потребам вчителя і учня; 

− володіє універсальністю у використанні; 

− спирається на базову навчальну програму. 

У дидактичній системі формування знань, умінь і навичок учнів із застосуванням засобів 

мультимедіа в середній загальноосвітній школі виділені такі компоненти: завдання, методи 

навчання, форми організації, засоби навчання. 

Таким чином, дослідно-експериментальна робота дозволила виділити низку психолого-

педагогічних умов, необхідних для успішного використання мультимедіа як засобу підвищення 

ефективності навчання в середній загальноосвітній школі: 

− забезпечення певної свободи вибору дій учнів щодо пошуку й обробки інформації, 

тактовне і постійне керівництво процесом їхньої роботи над собою; 

− внесення необхідних коректив до навчальних планів середньої загальноосвітньої школи; 

− матеріальне і методичне забезпечення процесу використання мультимедіа як засобу 

підвищення ефективності навчання в середній загальноосвітній школі; 

− використання різноманітних шляхів, форм, методів взаємозв’язку навчальної і 

позанавчальної діяльності. 

Наше дослідження, не претендує на всебічний аналіз складного процесу використання нових 

інформаційних технологій, зокрема, мультимедіа в середній загальноосвітній школі; воно 

дозволило намітити подальші шляхи їхнього розвитку і визначити можливі напрями ефективного 

використання мультимедіа в реалізації освітніх і розвиваючих функцій навчання. Подальша 

розробка названої проблеми, особливо в співдружності з програмістами, педагогами і 

психологами, сприятиме подальшому вдосконаленню теоретико-методологічних основ щодо 

використання нових інформаційних технологій у середній загальноосвітній школі. 
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КЛЮЧОВІ ПРОБЛЕМИ СТВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНО-КОНТРОЛЮЮЧОГО  

КОМПЛЕКСУ З ДИСЦИПЛІН МАТЕМАТИЧНОГО СПРЯМУВАННЯ 

 

У матеріалах доповіді Міністра освіти і науки [1] зазначається “... все більше піддається 

сумніву концепція лекційно-семінарського навчання... ...провідні університети світу переходять (а 

фактично вже перейшли) від розповідних до діяльнісних форм навчання”. Наведена концепція є, 
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на наш погляд, одним із основних шляхів подолання кризи, що намітилася в освоєнні студентами 

дисциплін математичного спрямування. Криза полягає в тому, що з одного боку зростають вимоги 

до рівня математичної культури випускників вузів, що вимагають сучасні технології виробництва. 

А з іншого боку, кількість годин на викладання цих годин об’єктивно зменшується. 

Разом з тим з’явилися математичні пакети, скажімо, Maple, MathCAD, MatLab, Mathematica, 

MuPad, Derive та ін. У першу чергу мова йтиме про системи символьної математики, серед яких 

лідером із застосування в світовій освіті є підстави вважати пакет Maple. Це фактично представники 

штучного інтелекту. Їх можливості вражаючі. В усьому світі відбувається процес переосмислення 

методології викладання дисциплін математичного спрямування з застосуванням наявних пакетів. 

Наведемо простий приклад. Під час викладання у втузівському курсі вищої математики теми 

“Диференціальні рівняння” серйозні акценти робляться на класифікації рівнянь, що входить в 

необхідний мінімум навичок та умінь студента під час його атестації з відповідного модуля. Це 

обумовлюється тим, що зустрівшись в професійній діяльності з необхідністю розв’язати 

диференціальне рівняння, фахівець повинен уміти знайти таке рівняння в довіднику, а без уміння 

“розпізнавати” рівняння це зробити неможливо. В той самий час для здобуття розв’язку 

диференціального рівняння в системі Maple достатньо застосувати одну стандартну команду і, якщо 

розв’язок існує, то швидше за все Maple його знайде. Отже виникає питання чи потрібно змінювати 

акценти, і якщо – “так”, то як? Подібних питань – нескінченна множина, і відповіді на них можуть 

зформуватись тільки шляхом висунення, реалізції і опробування певних концепцій у викладанні. 

Очевидно, що першим, найбільш простим етапом застосування пакетів у навчанні є 

використання їх для візуалізації математичних тверджень та висновків, для самостійної перевірки 

студентом правильності здобутого результату стосовно широкого кола типових математичних 

задач: розв’язання лінійних та нелінійних рівнянь та систем рівнянь, знаходження границь, 

похідних, інтегралів, розв’язання звичайних диференціальних рівнянь, розвинення функцій в ряди. 

Основи роботи в Maple та відомості про розв’язання найпоширеніших математичних задач 

наведено в [2; 3; 4; 5; 6; 7]. В Інтернет на сайті [8] розміщено методичні розробки, в яких 

реалізується саме цей єтап. 

Перший етап в застосуванні пакетів дуже важливий, проте далеко не вичерпує їхніх 

можливостей. Основною перепоною для повноцінного використання всієї потужності систем 

символьної математики в навчанні є той їхній недолік, що наявні системи здатні надати лише 

кінцеву відповідь для математичної задачі. Вони не відтворюють процес розв’язання типових 

математичних задач. Разом з тим, система Maple має власну мову програмування. І за допомогою 

цієї мови можна власноруч складати програми, які деякої мірою усувають зазначену прогалину. 

Тут потрібно підкреслити, що задача створення “з нуля”, за допомогою однієї з сучасних 

універсальних мов програмування, алгоритму і програми, яка б, наприклад, вирішувала навіть 

відносно просту задачу знаходження похідної від довільного аналітичного виразу, є практично 

непосильною для людини, яка не є спеціалістом в області реалізації символьних обчислень. У той 

самий час мова програмування системи Maple має безліч команд та операторів, які не призначені 

безпосередньо для розв’язання стандартних математичних задач, але в яких закладено значний 

інтелектуальний потенціал і тим самим закладено передумови для вирішення обумовлених задач. 

Зокрема, Maple має значну кількість операторів, що допомагають вирішити задачі “розпізнавання” 

аналітичних виразів в контексті математичної задачі, що розв’язується. 

У ряді робіт [9; 10; 11; 12; 13] висувається ідея створення навчально-контролюючого 

комплексу з дисциплін математичного спрямування, який становить одночасно: 

1. Електроний підручник з “живими сторінками”; 

2. Програму генерації умов математичних задач; 

3. Тестувальну програму. 

Справа в тому, що наявні системи символьної математики не тільки не спроможні відтворити 

хід розв’язання типових математичних задач, а й не мають зручних стандартних засобів перевірки 

виконаних завдань. Не кажучи вже про автоматизацію такої перевірки. 

Метою цієї статті є аналіз ключових проблем створення та використання навчально-

контролюючого комплексу з дисциплін математичного спрямування. 

у роботах [9; 11] розкривається термін “живі сторінки”. Під електронним підручником з 

“живими сторінками” розуміється підручник, який крім традиційних властивостей електронного 
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підручника містить програми, що даватимуть хід розв’язання будь-яких типових задач на запит 

користувача. Як приклад наведемо результати роботи програми знаходження похідної. Ця 

программа створена автором в середовищі пакета Maple. Результатом роботи програми є весь хід 

знаходження похідної довільного аналітичного виразу.  

Приклад 1. 
 seq_diff(x^4-6*x^2+8,x); 
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Приклад 2. 
seq_diff(x^(1/4)-6*x^(-2),x); 

















d x
( )/1 4 6

x
2

dx


( )d x
( )/1 4

dx















d 
6

x
2

dx  


( )d x

( )/1 4

dx

1

4 x
( )/3 4

 

















d 
6

x
2

dx
{ }-6

































d
1

x
2

dx  

















d
1

x
2

dx


2

x
3

 

















d x
( )/1 4 6

x
2

dx


1

4 x
( )/3 4

12

x
3

 
Приклад 3. 
 seq_diff(x^3*cos(x),x); 
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Приклад 4. 
 seq_diff(x^3/cos(x),x); 
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Приклад 5. 
 seq_diff(ln(arctg(sin(x))),x); 
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Кожний приклад починається з запису команди seq_diff (програма розроблена автором) і 

указанням функції, для якої потрібно знайти похідну. Ланцюжок процесу розв’язання задачі 

завершується рядком з кінцевою відповіддю, в якій зібрано разом всі проміжні обчислення. 

Стандартна команда Maple дає тільки кінцеву відповідь: 
 diff(ln(arctg(sin(x))),x); 

( )cos x

( )1 ( )sin x
2

( )arctg ( )sin x  
Процедура seq_diff має потужний потенціал, оскільки вона створена на мові Maple, в 

цеглинках якої закладено основи штучного інтелекту. Наведені приклади дають тільки поверхневу 

уяву про можливості запропонованої програми. Огляд основних методичних прийомів 

користування цією процедурою заслуговує на окремий практикум. 

Для полегшення спілкування користувача з системою Maple розроблено віконний інтерфейс, 

що зображений на рис. 1. Необхідна функція записується у вікні напроти запису “y=”, або 

вибирається із списку, та при необхідності змінюється. Після натиснення на кнопку “Обчислити” 

похідна від заданої функції з’являється у вікні напроти запису “dy/dx=”. Подібний інтерфейс 

більш інтуітивно зрозумілий та звичний для більшості користувачів та не вимагає знання 

відповідних команд Maple та синтаксичних правил їх запису. 

Запропонований інтерфейс розроблено автором за допомогою VBA – Excel - Maple 

технології. Останні версії системи Maple дозволяють створення віконного інтерфейсу в самому її 

середовищі. На думку автора, при всій своїй важливості, питання інтерфейсу все-таки є 

другорядними, оскільки об’єм робіт по розробці інтерфейсу є нехтовно малим у порівнянні з 

розробкою программ, що забезпечують “живі сторінки”. До того ж розробка інтерфейсу не 

вимагає надто високої кваліфікації від розробника. 
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Рис.1. Зручний віконний інтерфейс для знаходження похідних 

 

У роботах [10; 11] наведено інші приклади Maple-программ, що дозволяють одержати 

детальні математичні викладки для задач знаходження границі виразів з невизначенністю типу e 

та для розв’язання диференціальних рівнянь з відокремлюваними змінними. 

Отже, студент, працюючи з таким електронним підручником може довільним чином змінити 

вихідний вигляд аналітичного виразу і побачити розв’язок заданого ним завдання. Причому в 

кожного студента виникають свої запитання, які вони можуть задати самим собі і самостійно 

одержати відповіді на них. У цьому, на нашу думку, міститься принципово нова якість навчання, 

що стає можливою завдяки створенню електронних підручників з “живими сторінками”. Це і є 

одна з методологій впровадження “діяльнісних форм навчання”. Описана методологія є 

додатковою до традиційних методик викладання і ні в якому разі не може претендувати на заміну 

підручником з “живими сторінками” живого викладача. Такий підручник полегшує організацію 

самостійної роботи студентів та стимулуює їх до більш активної праці в аудиторіях у присутності 

викладача. Підручники з “живими сторінками” – це інструмент, ефект від застосування якого 

залежить і від кваліфікації майстра (викладача), який його застосовує. З ростом педагогічної 

майстерності збільшується і ефект від застосування подібних технологій. 

Ще одним важливим елементом навчально-контролюючого комплексу є блок генерації 

завдань. Наявність такого блоку, з одного боку, зручна для студентів – вони можуть самостійно 

генерувати завдання для самостійного розв’язування, а з іншого боку, – є одним з елементів 

автоматизації рутинних робіт викладача. Напевне будь-який викладач не відмовився б від такого 

генератора типових завдань з усіх розділів, який би ще генерував завдання за кількома рівнями 

складності. В роботі [12] запропоновано Excel-VBA-Maple технологію генерацію завдань. Але 
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сьогодні стає вже ясно, що переваги цієї технології не виправдовують її громіздкості. Тим більше, 

що надбудова Maple в Excel, яка з’явилася разом з версією програми Maple 6 не одержала 

подальшого розвитку аж до версії 9.5 включно. 

Генерація завдань може відбуватися двома основними варіантами: шляхом вибору із 

завчасно створеної бази даних або згідно з розробленим алгоритмом. Другий варіант кращий, 

оскільки є більш гнучким і мобільним, але вимагає розробки спеціальних математичних моделей. 

У роботі [12] наведено приклади генерування задач з лінійної та векторної алгебри, аналітичної 

геометрії, лінійного програмування. Автором нині створено програми, що дозволяють генерувати 

завдання для контрольних робіт і типових розрахунків майже з усіх розділів втузівського курсу 

вищої математики.  

На рис. 2 наведено приклад генерування завдань для обчислення невизначених інтегралів. 

Основний недолік розробленого блоку у відсутності зручного коригування рівнем складності 

генеруємих задач. Далека від свого завершення ця робота і за рівнем охоплення різноманітності 

типових задач. 

Запропонований механізм реалізації технології “живих сторінок” призначений не тільки для 

використання студентами з метою швидкого та якісного оволодіння математичними знаннями та 

навичками, а й для автоматизованої атестації студентів.Наявність алгоритмів, що відтворюють 

процес розв’язання типових математичних задач, дозволить реалізувати і більш детальний, а це 

означає більш об’єктивний аналіз виконаних студентом завдань. Адже при цьому виникає 

можливість перевірки не просто за кінцевим результатом, а за низкою ключових проміжних 

результатів. 

 
Рис. 2. 

 

Наприклад, у процесі розв’язання диференціального рівняння з відокремленими змінними 

такими результатами можуть бути класифікація рівняння та рівняння з відокремленими змінними, 

кожний із знайдених інтегралів. Студент, який зробив помилку під час знаходженні одного з 

інтегралів або в несуттєвих перетворення остаточного виразу, і, таким чином, одержав неправильну 

остаточну відповідь, однаково має можливість одержати позитивну оцінку за головну частину 

виконаного завдання. 

У випадку, коли мова не йде про тести, де потрібно вибрати правильну відповідь із декількох 

запропонованих, автоматизація перевірки виконання математичних завдань ускладнюється тим, 

що правильна відповідь в деяких випадках може бути здобута в різних формах. Середовище Maple 

дозволяє впоратися і з цією проблемою, оскільки в ньому є кілька потужних засобів ідентифікації 

різних за формою аналітичних виразів. 

Для створення описаного навчально-контролюючого комплексу знадобиться не один рік. 

Але для використання описаних технологій не обов’язково чекати його повної готовності. Автор 

упродовж чотирьох останніх років з успіхом використовує різні елементи комплекса по мірі їхньої 

готовності. Зокрема добре відпрацьовано проведення лабораторних робіт з лінійного 

програмування: запропоновано нову концепцію в методиці викладання, що дозволила відмовитися 

від симплекс-таблиць, які полегшують рутинні обчислення, але повністю затьмарюють ідеї, 
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покладені в основу симплекс-алгоритмів. Лабораторні роботи та типові розрахунки студенти 

виконують в середовищі ДЕМО - Maple V R 4, інсталяційний пакет, якої займає 2 Мб. Автором 

розроблено технології [10], що дозволяють пом’якшити або “обійти” цілу низку обмежень ДЕМО 

версії, зокрема такі, як заблокованість операцій копіювання, вставки та збереження файлів у 

середовищі ДЕМО-Maple. Таким чином розв’язана на даний час і ще одна проблема - 

використання ліцензійного програмного забезпечення. Накопичено дворічний досвід з проведення 

практичних занять з вищої математики в комп’ютерному класі, згенеровано сотні завдань (тисячі 

задач) для контрольних робіт і типових розрахунків з вищої математики та математичного 

програмування. 

Позитивним наслідком користування студентами підручниками з “живими сторінками” крім 

відзначених переваг є ще той, що зменшується рутинне навантаження на викладача, оскільки 

зміщується акцент від діяльності викладача як оповідача до його діяльності в ролі консультанта. 

Висновки. 1.Пакет символьної математики Maple є зручним середовищем для створення 

навчально-контролюючого комплексу. 2.Основною проблемою створення посібників з “живими 

сторінками” є розробка программ, які здатні відтворювати процес розв’язання типових задач 

математики. 3. Створення ефективного блоку генерації задач з вищої математики вимагає, 

насамперед, розробки відповідних математичних моделей та алгоритмів. 4. Потрібно проводити 

постійний пошук шляхів легального використання сучасних пакетів символьної математики.  
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The analysis of results of development a complex for training and testings of knowledge in higher mathematics is 

executed. The basic components of a complex are separately considered: electronic textbooks with «live pages », the block of 

generation of tasks, programs of testing. The technique of development of electronic textbooks on technology of " alive pages 

» is shown by the example of a differentiation. Data on experience of use of elements of the developed complex on faculty of 

applied mathematics of Vinnitsa national technical university are represented. 
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ЗМІСТ І СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 

ПЕДАГОГІВ: АНАЛІЗ У КОНТЕКСТІ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ 

 

У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях по-різному розглядається структура 

професійної спрямованості. Це зумовлено, перш за все, неоднозначністю трактування сутності 

поняття “професійна спрямованість” (ПС). Найчастіше зміст та структуру професійної 

спрямованості пов’язують зі структурою мотивації діяльності.  

Структура професійної спрямованості може бути простою і складною, але основне в ній – це 

стійке домінування якоїсь потреби, інтересу, внаслідок чого людина настирно шукає засоби 

збуджувати в собі потрібні їй переживання як можна частіше та сильніше [3, с.175]. Взагалі 

структура – це сукупність стійких зв’язків між великою кількістю компонентів об’єкта, яка 

забезпечує його цілісність та тотожність самому собі [11, с.299]. 

Структура дозволяє регулювати складність об’єкта, який розглядається, яка частково 

визначається кількістю структурних елементів і видами зв’язків між ними. На основі різного 

комбінування елементів, поєднання їх між собою, переконструювання структури можна створити 

ту сукупність, яка дозволить враховувати практично всі структурні характеристики даного об’єкта 

дослідження. Якщо в даному понятті визначені структурні елементи, зв’язки між ними, 

встановлені елементи структурних об’єктів, то ця система визначає зміст та сутність поняття. 

Оскільки професійна спрямованість є поняттям інтегративним, динамічним, 

системоутворюючим, тому до її структури можуть входити як певні властивості, так і якості.  

Мета статті – оглянути теоретичні положення, висунуті деякими авторами стосовно 

структури професійної спрямованості, її природи, перебігу структурних компонентів та розробити 

структуру ПС майбутніх соціальних педагогів з позиції системного підходу. 

За словами Б.І.Додонова, признаючи спрямованість “стержнем” структури особистості, 

психологи недостатньо вивчили ще структуру самої спрямованості, не було також розв’язано і 

навіть серйозно поставлене питання про основні лінії ставлення людини, в яких її спрямованість 

проявляється [1]; [2]. 

О.М. Леонтьєв характеризує спрямованість у структурному плані як складну конфігурацію 

мотиваційних ліній діяльності особистості. Крім цього, на його думку, до головних компонентів 

спрямованості неодмінно слід включити предмет, мету, суб’єктивний смисл та значення, що 

особистість надає своїй діяльності [6]. 

У визначенні сутності та структури педагогічної спрямованості можна виділити три основні 

напрями, які визначають її сутність: емоційно-ціннісне ставлення до професії педагога, здатність 

займатися видами діяльності, які втілюють специфіку даної професії (Кузьміна, Коломінський, 

Томілова та ін.); професійно значуща якість особистості педагога або компонент педагогічних 

здібностей (Леонтьєв, Сластьонін, Щербаков та ін.); рефлексивне керування розвитком учнів 

(Кулюткін, Сухобська, Фастовець та ін.). 

Аналіз структур ПС свідчить, що деякі дослідники відштовхуються від структури 

спрямованості, розробленої у роботах К.К. Платонова. У своїх дослідженнях К.К. Платонов 

виділив п’ять властивостей спрямованості особистості: рівень, об’єм, інтенсивність, стійкість та 

дієвість [10]. На його думку, рівень професійної спрямованості визначається місцем соціальних 

мотивів в ієрархії мотивів вибору професії, тому рівень спрямованості буде високим, якщо основні 

мотиви вибору професії мають високу суспільну значимість.  

Структура педагогічної спрямованості висвітлена також у дослідженнях Н.В. Кузьміної [4]; 

[5]. До основних компонентів вона відносить: 

наявність – спрямованість виникає тільки у ставленні до значимих об’єктів; об’єкт 

спрямованості – пов’язує суб’єктивні переживання людини з окремим аспектом діяльності; 

специфічність та узагальненість – вихідні параметри від об’єкта, які характеризують об’єм того ж 

класу явищ, на які є спрямованість; ступінь диференціації переконання – ступінь усвідомлення 

спрямованості; аргументоване ставлення до своєї діяльності є більш стійкими; валентність – 
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визначає ступінь зв’язку педагогічної спрямованості із спрямованістю на інші об’єкти; 

задоволеність – показує силу емоційного ставлення людини до своєї діяльності; опірність – має 

місце під час визначення труднощів у діяльності, і які людина переборола або прагне перебороти; 

кількість і сила зв’язків із відповідною системою цінностей – якщо зв’язки професійної 

спрямованості численні та сильні, вони важко піддаються змінам; центральність – 

співвідношення спрямованості з самооцінкою здібностей.  

Такий підхід до структури професійної спрямованості використовується у роботах, де 

предметом дослідження виступає професійно-педагогічна спрямованість особистості. 

Суттєвий внесок у визначення категорії спрямованості особистості та предметно-

діагностичної “конкретизації” її провідних детермінуючих чинників було зроблено в останні роки 

українським психологом В.В. Рибалкою. Виходячи із системного уявлення про особистість, що 

докладно обґрунтоване в роботах Г.С. Костюка, В.В. Рибалка розглядає спрямованість як важливу 

підсистему “вертикального виміру”, який можна проводити у ході вивчення особистості. До 

найважливіших структурних елементів цієї підсистеми він відносить: 1) основні бажання та 

мотиви особистості, 2) її головні пізнавальні інтереси, ідеали й переконання, 3) прагнення й воля у 

досягненні цілей і результатів, 4) емоційну основу спрямованості – ті почуття-мотиви, що 

супроводжують процеси її складання та реалізації. Вказані складові спрямованості безпосередньо 

пов'язані, за В.В. Рибалкою, із “горизонтальним (діяльнісним) виміром” характеристик 

особистості, а у більш опосередкованому плані – із її “генетичним виміром”, до складу якого 

віднесено задатки й здібності індивіда, що актуалізуються на певному етапі його життєвого шляху 

[7]; [12]. 

На підставі аналізу зазначених досліджень з питання структурування професійної 

спрямованості, стану розв’язання даної проблеми на практиці, а також виходячи з того, що ми 

подаємо структуру професійної спрямованості майбутніх соціальних педагогів в контексті 

орієнтовної моделі їх підготовки, нами буде розглядатися структура професійної спрямованості з 

позиції системного підходу, яка має такі складники: нормативно-оцінний, мотиваційно-

стимулюючий та практично-дієвий (рис. 1). 

 
Рис. 1 
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Нормативно-оцінний компонент структури професійної спрямованості соціальних 

педагогів включає такі складові: емоційне ставлення, вольове ставлення, інтелектуально-

пізнавальне ставлення та морально-етичне ставлення до майбутньої професійної діяльності. 

Емоційне ставлення ми розуміємо як стійкі прояви емоцій, які мають позитивне 

забарвлення. Емоційно-ціннісне (емоційно-оцінне) ставлення до майбутньої професії є однією з 

центральних ланок виявлення внутрішнього світу людини через симпатію та любов до професії. 

Характеризується радістю, насолодою, захопленням, гордістю, натхненням, запалом, піднесенням, 

задоволенням від професійної діяльності. 

Вольове ставлення до майбутньої професійної діяльності виявляється у вимогливості, 

рішучості, стриманості, впевненості, самостійності, цілеспрямованості, наполегливості, 

витриманості і т.д. стосовно труднощів професійної діяльності. Наявність вольових характеристик 

розкривається у здатності швидко підвищувати свою активність, енергійність, зберігати 

оптимальну організацію психічних функцій під час виконання непередбачених ситуацій та 

наростаючої втоми, що, зазвичай, може виникати під впливом різноманітних чинників. Важливою 

складовою вольового ставлення є вольова стійкість, яка виявляється в здатності протистояти 

негативним впливам зовнішнього оточення. Відсутність цієї характеристики призводить до 

виникнення негативних емоційних реакцій на складну ситуацію, хаотичних пошуків виходу з неї, 

посилення напруженості, погіршення функціонування, зниження позитивної мотивації тощо. 

Оскільки складні ситуації не можна виключати з професійної діяльності, важливо формувати у 

студентів вольову стійкість до подолання труднощів.  

Варто також зазначити, що мотиваційний компонент професійної спрямованості і воля 

(З.Н.Курлянд), утворюють взаємопов’язану функціональну систему, в якій воля забезпечує 

усталеність професійних намірів. Для успішної професійної діяльності необхідно свідомо 

управляти власними процесами, які мають бути спрямовані на вдосконалення тих чи інших дій, 

тих чи інших психічних станів, завдяки яким діяльність буде успішною [9, с.340]. 

Інтелектуально-пізнавальне ставлення як усвідомлення важливості самопізнання, 

саморозвитку, самоствердження, професійного самовизначення, професійно-особистісної 

самоактуалізації; як розуміння суспільної значимості професії, як бажання отримати фахову 

освіту, зрости професійно й інтелектуально. Найвищого ступеня розвитку цей параметр досягає 

тоді, коли у людини формується поняття про майбутню професію “теперішню” і зіставляється з 

уявленням про неї в минулому і майбутньому (професійні плани, цілі, стратегії, прогнози). 

Морально-етичне ставлення ґрунтується на знаннях моральних і професійних цінностей, 

стандартах професійної етики, етичної поведінки, що ставить суспільство перед майбутнім 

фахівцем. Воно сприяє розвитку норм і цінностей конкретної поведінки щодо певного виду 

професійної діяльності. Нормативно-оцінна функція моралі передбачає не стихійне, пасивне 

засвоєння професійно-етичних норм, а активне, свідоме їх прийняття. Морально-етичне ставлення 

через моральні почуття та інтереси формує професійні обов’язки (усвідомлення яких відповідно до 

професії є одними з основних мотивів творчої діяльності) та моральну самосвідомість.  

Нормативно-оціночний компонент через ставлення (емоційне, вольове, інтелектуально-

пізнавальне, морально-етичне) надає професійній спрямованості визначеності і впорядкованості, 

робить її осмисленою. Через ставлення відбувається оцінювання власних можливостей, 

необхідність прояву тієї чи іншої властивості стосовно майбутньої діяльності. 

До мотиваційно-стимулюючого компоненту професійної спрямованості ми відносимо: 

Ціннісні орієнтації – система цінностей, яка б відповідала професійній свідомості 

майбутніх фахівців. Рівень ціннісних орієнтацій проявляється у ставленні до діяльності в цілому, її 

ролі та значенні в житті людини. Ціннісний компонент дозволяє не лише правильно сприймати, 

розуміти різні аспекти професійної діяльності та їх значення для інших, але й “привласнити” їх, 

зробити ціннісними особисто для себе. Важливе місце в системі цінностей займає професійна 

переконаність, яка визначає зміст професійних цінностей.  

Нахили (схильності) – як здатність віддавати перевагу тій чи іншій діяльності порівняно з 

іншими, орієнтуючись на свій потяг, прихильність, вибір. Переживання людиною прихильності до 

професії базується на визнанні її привабливості для неї. Воно виявляється в потязі до об’єкта 

прихильності, у прагненні займатися цією професійної діяльністю. Людина у своїх прихильностях 

може керуватися не лише “силою тяжіння”, симпатією, любов’ю, а й досить “діловими” мотивами 
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– визнанням престижу, авторитету, потребою у діяльності, усвідомленням доцільності поєднання 

власних зусиль з метою досягнення бажаного результату тощо. 

Найзагальнішою характеристикою і структурним компонентом професійної спрямованості є 

потреба, яка складає психологічну основу домінанти мотиваційної сфери і виявляється в більш 

високій сенситивності до новизни стимулу. 

Якщо людина відчуває органічну потребу в улюбленому виді діяльності, яка починає 

складати основний зміст її життя, головні її насолоди та радощі, тоді й сам процес такої діяльності 

нерідко входить у зону домінанти. У психології домінанта визначається як тимчасово пануюча 

система, яка обумовлює роботу нервових центрів у певний момент і цим самим надає поведінці 

відповідної спрямованості [8, с.53]. 

Зокрема, – це потреба займатися майбутньою професійною діяльністю – оскільки професія 

є галуззю самореалізації особистості, тобто професійна діяльність не просто дозволяє надавати 

якісь професійні послуги (чи щось виробляти), але перш за все вона дозволяє людині реалізувати 

власний творчий потенціал і створює умови для його розвитку. Крім того, професійна діяльність 

надає людині певного соціального статусу. 

Потреба в професіоналізації, тобто потреба “бути професіоналом” (прагнення оволодіти 

тонкощами професіоналізму) забезпечує включення студентів у соціальні зв’язки, у спілкування, у 

практичну діяльність. Через допитливість, зацікавленість студенти прагнуть справити гарне 

враження, яке позначається на діях і вчинках в процесі навчання, виявляють творчість, 

актуалізовують свої потенції, прагнуть стати тими, ким вони можуть бути, тобто професійно 

самоактуалізовуються. 

Усвідомлення потреб є умовою формування інтересів як якісно особливих мотивів 

особистості. Інтерес як емоційно забарвлене ставлення, як спрямованість людини на певний об’єкт 

чи певну діяльність є активним мотивом діяльності та поведінки, має вибірковий характер, різний 

зміст, обсяг, глибину, стійкість та виявляється у зосередженості уваги на певних об’єктах [11, 

с.130]. Інтереси сприяють активізації не тільки пізнавальних процесів, але й творчих спонукальних 

зусиль людини до улюбленої діяльності, дозволяють розширювати та поглиблювати знання в 

спеціальній галузі, створюють своєрідне емоційне задоволення, яке спонукає до тривалого заняття 

обраною діяльністю. 

Отже, на основі потреб виникають інтереси, в тому числі професійні інтереси, які також є 

важливими регуляторами поведінки. Вони спрямовують особистість на оволодіння обраною 

професією в процесі усвідомлення її суспільної і особистісної значущості й привабливості. 

Професійні інтереси виражаються в намірі глибше пізнати свою професію, в сумлінному ставленні 

до оволодіння професійними вміннями і навичками, в психологічній і практичній готовності 

працювати за обраною професією. 

Це перш за все інтереси до майбутньої професії, до об’єктів професійної діяльності, до себе 

як майбутнього фахівця, до професійно-орієнтованих знань тощо. 

Переконання як якість особистості виникають на базі певного рівня свідомості і стають 

активною спонукальною силою. Вони через особистий досвід спрямовують студентів до 

вироблення власних поглядів та критеріїв, дуже важливих для їхньої професійної діяльності. 

Усвідомлення студентами своїх дій, їх необхідності сприяє формуванню професійних 

переконань, які у студентському віці починають складатися. Причому, переконання відрізняються 

від розуміння тим, що вони торкаються почуттів і волі людини, реалізуються не лише в її 

свідомості, а й у поведінці. Несформованість переконань призводить до вироблення студентами 

звички формально ставитись до професійної підготовки (до вимог навчання у вузі), що негативно 

впливає на зміст, форму, мотивацію, спрямованість їх поведінки. 

Для визначення спонукальної основи професійної спрямованості слід розглянути сутність та 

зміст самого феномена мотиву. Внаслідок усвідомлення і переживання потреб у людини 

виникають певні спонуки до дії, завдяки яким ці потреби задовольняються. Тобто мотив – це 

спонукальна причина дій і вчинків людини; в основі мотиву лежить потреба, що стає мотивом при 

можливості її усвідомлення і наявності відповідного ставлення. Однозначного тлумачення терміна 

„мотив” не існує й досі. Причина, вірогідно, в тому, що цей феномен розглядається з позиції 

послідовників різних психологічних шкіл. 
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Якщо розуміти мотив як бажаний цільовий стан в межах стосунків “людина – професійна 

діяльність”, то можна окреслити такі основні параметри: 

1) є стільки різних мотивів, скільки й змістових відносин “людина – професійна діяльність”; 

2) люди розрізняються за індивідуальними проявами (характер, сила) тих чи інших мотивів; у 

різних людей можливі різні ієрархії мотивів; 

3) потрібно з’ясувати, на основі яких можливостей та активізуючих впливів виникають відмінності 

в мотивах, а також з’ясувати можливості їх зміни шляхом цілеспрямованого втручання; 

4) поведінка людини в часі мотивується різними або всіма можливими мотивами – передусім, 

найвищими в ієрархії (тобто найсильнішими), які за певних умов найбільше пов’язані з 

перспективою досягнення відповідного цільового стану; 

5) мотив залишається дієвим, тобто мотивує поведінку людини доти, доки вона не досягне 

бажаного результату, який відповідає відношенню “людина – професійна діяльність”, або не 

наблизиться до нього настільки, наскільки дозволяє ситуація, котра, змінившись, не зробить інший 

мотив нагальним, в результаті чого він активізується й актуалізується та стане домінуючим [13]. 

Серед значної кількості мотивів, які спонукають людину до професійної діяльності (причому 

одна і та сама діяльність може здійснюватися з різних мотивів) варто відмітити мотиви вибору 

професії та вищого навчального закладу, мотиви, які ґрунтуються на інтересі до обраної професії, 

суспільні мотиви – усвідомлення потреби в суспільно значущій діяльності, мотиви досягнення – 

усвідомлення потреби в самоствердженні, мотиви матеріальної винагороди – усвідомлення 

потреби у матеріальному забезпеченні тощо. 

Зазначені мотиви не тільки виявляються, а й формуються в процесі навчальної діяльності. 

Суттєвого значення для формування професійної спрямованості студентів мають свідомі мотиви 

діяльності, які стимулюють ініціативу, активність, формують передумови професійної діяльності, 

настанови до власного творчого пошуку. 

Практично-дієвий компонент професійної спрямованості містить складові готовності до 

оволодіння професійними знаннями, професійними уміннями та професійними навичками.  

В межах цього компоненту відбувається пошук студентами оптимального алгоритму дій, 

тактик та стратегій до активного оволодіння спеціальними знаннями, уміннями та навичками, які в 

кінцевому випадку повинні забезпечити їм професійний успіх. При розгляді цього параметру 

необхідно пам’ятати, що він є індивідуальним для кожного студента. На психічному рівні студент 

докладає максимум зусиль (енергії, сил) для оволодіння професійними знаннями, уміннями та 

навичками. Причому на перших етапах навчання у вузі має місце здебільшого пошукова 

готовність, пов’язана з віднайденням необхідних власних ресурсів. Студент, як правило, виявляє 

готовність та потребу в оволодінні спеціальними знаннями, уміннями та навичками без гарантії 

успіху. Багато за таких обставин залежить від вміння організовувати свої розумові здібності, 

вольові зусилля, особливості характеру. Особистісний рівень готовності – це, перш за все, 

індивідуально-психологічні та потенційні можливості студентів у реалізації професійних задумів. 

До критеріїв визначення такої готовності ми відносимо: тип нервової системи (темперамент і 

прояви характеру), динаміку вольового процесу, процеси відображення, обробки і збереження 

інформації, спосіб реалізації розумових дій, процеси цілепокладання й особливості формування 

мети діяльності, мотиваційні основи діяльності та поведінки, ставлення до навчання, комплекс 

психологічних рис, необхідних для реалізації майбутньої діяльності, творчі можливості 

особистості, процеси, пов’язані з прийняттям рішення тощо. 

У студентів є певна невідповідність між знаннями та уміннями, оскільки вони не завжди 

можуть і вміють застосовувати набуті теоретичні знання на практиці. Водночас готовність до 

оволодіння професійними знаннями, уміннями та навичками поряд з іншими складовими 

професійної спрямованості, передбачає вміння широко й різноманітно застосовувати теоретичні 

знання у своїй практичній діяльності. Це можливо лише тоді, коли всі думки, почуття, емоції 

студентів будуть спрямовані на досягнення поставлених цілей. Така спрямованість не створюється 

сама собою, а досягається шляхом свідомого регулювання, управління власними думками, 

почуттями, тобто супроводжується певними вольовими зусиллями. 

Висновки. Ми розглянули структуру професійної спрямованості соціального педагога з 

позицій системного підходу, що дозволило зробити аналіз через компоненти структури, 

прослідкувати різноманітні зв’язки (прямі та зворотні) між її елементами (як мінімальними 
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одиницями системи) та показати здатність структурних компонентів до саморозвитку, в результаті 

якого вони стають ще складнішими, удосконалюються за рахунок використання внутрішніх 

ресурсів. Це далеко не повний, але достатньо суттєвий перелік властивостей системного підходу. 

Структура професійної спрямованості дозволяє виділити такі її основні характеристики: 

1) Професійна спрямованість як складна система вибудовується з компонентів і структур, 

тобто вона має певний зміст і внутрішню організацію. 

2) Професійна спрямованість є елементом складнішої системи (структури особистості в контексті 

мотивації професійної діяльності), з аналізу функцій і механізмів якої можна зрозуміти її сутність. 

3) Вона є динамічною системою, в якій всі процеси структурних компонентів перебувають у 

внутрішній єдності та взаємній опосередкованості. 

4) Цілісність професійної спрямованості зумовлює її структурну єдність, виділення тих 

інтегративних, системоутворюючих якостей, властивостей, характеристик навколо яких 

об’єднуються й інші властивості. 

5) Вона виконує такі важливі функції: по-перше, виступає в ролі засобу задоволення власних 

потреб; по-друге, є засобом розвитку знань, умінь, здібностей людини. 

6) Професійна спрямованість є динамічним утворенням, яке змінюється відповідно до 

власних уподобань і переконань, впливу різноманітних чинників та поставлених завдань. 

Отже, професійна спрямованість соціального педагога визначається взаємодією всіх 

компонентів структури: нормативно-оціночного, мотиваційно-стимулюючого та практично-

дієвого. Системний підхід до структури дає змогу розглянути професійну спрямованість як 

постійний пошук людиною власного місця, професійного призначення. Через професійну 

спрямованість реалізуються мотиви, здібності, вміння людини у майбутній професійній 

діяльності. Її повний аналіз неможливий без урахування особистісних (внутрішніх) та зовнішніх 

факторів. Саме їх взаємодія обумовлює, визначає та розкриває сутність та зміст професійної 

спрямованості як явища, що має свої особливості. 

Зрозуміло, що вона не є природженою, сталою – вона формується як синтез властивостей та 

якостей особистості, і рівень її можна змінити за допомогою свідомої, цілеспрямованої роботи, яка 

враховує індивідуальні властивості особистості, виявляється у навчальній та практично-

орієнтованій діяльності студентів, яка максимально моделює їх майбутню професійну діяльність. 
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In article is made the analysis of the separate approaches to definition of essence and structure of an orientation is 

offered the structure of a professional orientation of the social teacher. Is paid attention to interaction of all components of the 

structure. The connections between structural components are shown, the elements of the structure from a position of the 

system approach are analysed. 
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УДК 378.147 М.О. Мосьондз  

м. Вінниця, Україна 

 

МОДУЛЬНА СИСТЕМА НАВЧАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ З ОБРОБКИ 

КОНСТРУКЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ 

 

Постановка проблеми. В нашій державі ведуться дослідження закономірностей навчальних 

систем, які використовуються за рубежем та адаптація їх до національної системи освіти. 

Найперше слід відзначити кредитно-модульну технологію навчання. Вона потребує складання 

модульних навчальних програм, структурування навчального матеріалу, проведення контролю й 

оцінювання [1, с.7]. 

Вищі навчальні заклади України, орієнтуючись на зближення з європейським освітнім і 

науковим простором розпочали розробляти структурно – логічні схеми та кредитно - модульні 

системи, відпрацюваюти досвід розділення навчальних дисциплін на пов’язаних між собою змістових 

модулях – логічно завершених частинах теоретичного та практичного навчального матеріалу.  

Аналіз останніх досліджень свідчить, що зокрема, започатковано розв’язання цієї проблеми 

в публікаціях В. Зубко, Л. Леващова, Ф. Козака, П. Сікорського, А. Фурмана, в яких обгрунтовано 

структуру модульної системи підготовки майбутніх спеціалістів окремих галузей, її застосування 

в процесі вивчення навчальних дисциплін [3; 5; 7]. 

Однак, серед невирішених проблем – застосування наявних модульних систем та її 

елементів для організації самостійної пізнавальної діяльності студентів у процесі підготовки 

професійно компетентних фахівців з обробки новітніх конструкційних матеріалів. 

Мета нашого дослідження - обґрунтування методики створення модульних блоків (міні-

блоків) з курсу “Практикум у навчальних майстернях” (ПНМ).  

Серед завдань – дидактичний поділ змісту навчальної програми на окремі логічно пов’язані 

модулі, експериментальна перевірка розроблених модулів та узагальнення методичних 

рекомендацій щодо вивчення та оцінювання даного курсу.  

Виклад основного матеріалу досліджень. Фахове навчання вимагає вивчення предметів 

(дисциплін) з використанням методів і прийомів, зорієнтованих на збільшення активності студентів, 

практичної реалізації набутих навиків .У державних вимогах до рівня загальноосвітньої підготовки 

особистості у Державному стандарті базової і повної середньої освіти особлива увага приділяється 

вмінню здобути сучасну інформацію з різних джерел, засвоїти і поповнювати її [1; 3]. 

Модульна система є перспективною формою навчання.. Вона гарантує якість підготовки 

студентів, може скоротити термін навчання, зменшує витрати на підготовку фахівців [4, с.7]. 

Реалізація цих завдань залежить від процесу формування готовності майбутніх учителів до 

впровадження сучасних педагогічних та інформаційних технологій. 

Звичайно, втілення в життя модульної системи і вимагає певних умов. Найважливіші з них, 

на нашу думку, такі: 

– готовність викладачів і студентів до впровадження; 

– ґрунтовне інформаційне та методичне забезпечення, особливо проектних технологій; 

– копітка підготовча робота. 

Цьому сприятиме впровадження модульної системи організації навчального процесу та 

впровадження нових технологій, які ґрунтуються на застосуванні рейтингової системи організації 

навчальної роботи студентів і оцінки їх знань та вмінь [3, с.25]. 

Упровадження рейтингової системи, на наш погляд, створюватиме основу для диференціації 

студентів, а це особливо важливо під час переходу на багаторівневу систему навчання. Дасть можливість 

одержати детальну інформацію про виконання кожним студентом технологічного проекту. 

Весь навчальний матеріал розбивається на дидактичні порції — модулі. Модуль (модульний 

блок) — це логічно довершена, прийнятна частина виробничого завдання, професії чи сфери 

діяльності з чітко визначеними початком і кінцем. Модульний блок складається з навчальних 

елементів (НЕ). У кожному модулі є не лише текстовий зміст матеріалу, а й спеціально розроблені 

тестові завдання відповідно до виучуваного матеріалу, питання для контролю з боку викладача і 

питання для здійснення самоконтролю. 
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Такий поділ покращує якість підготовки студента, сприяє посиленню контролю за освоєнням 

модульного блоку або підблоку, рівномірному розподілу навчального навантаження студентів 

протягом семестру, тим самим отриманню більш стійких знань, умінь і навичок, дозволяє 

усвідомлено багаторазово повторити ці навички на наступних заняттях під час вивчення інших 

модульних блоків [5, с.56]. 

Зміст кожного модульного блоку подається студентам на занятті, коли вони приступають до 

вивчення курсу. На цьому занятті викладач намічає основні завдання щодо вивчення певного 

розділу курсу, дискусійні запитання і в загальному вигляді визначає шляхи їх вирішення 

(реалізації), дає конкретні вказівки, на що варто звернути увагу в процесі самостійної підготовки 

до кожного наступного заняття. Мета таких занять полягає в тому, щоб зацікавити, спонукати 

студента до самостійного опрацювання, засвоєння матеріалу і одержання певних навичок. 

Важливе значення в модульній системі навчання має облік результатів, що визначають якість 

засвоєння теоретичного матеріалу і одержання практичних умінь і навичок. Тут необхідно 

враховувати такі чинники, як здібність студента самостійно засвоювати зміст модульного блоку, 

уміння виражати власну думку, аналізувати, порівнювати, робити висновки: уміння і старання 

систематично, якісно готуватися до наступних занять, своєчасно оформлювати і здавати матеріали 

модульних блоків (лабораторних робіт, технологічних карт, рефератів та проектних виробів), 

захищати їхню якість, витрати матеріалів [6, с.26]. 

Також необхідно враховувати суспільну активність кожного студента, його участь в олімпіадах, 

проблемних і технічних гуртках, виступи на студентських наукових конференціях і т.д. Індивідуальна 

навчальна модульна програма для кожного студента складається таким чином, щоб навчити його 

виконувати роботу швидко, якісно й ефективно. Саме швидкість і якість виконання роботи дають 

змогу перемогти в конкурентній боротьбі за вільне робоче місце на ринку праці. 

Перед складанням індивідуальної програми навчання для кожного студента з ним 

проводиться початкове тестування. Після вивчення кожного навчального елемента студент 

складає тест. Якщо тест складено успішно, то він переходить до вивчення наступного навчального 

елемента. Якщо в процесі тестування виявлено прогалини у знаннях, йому пропонується 

повернутися до певного завдання даного навчального елемента і повторно скласти тест. Після 

закінчення вивчення модульного блоку студент, складає тест, який містить основні питання всіх 

навчальних елементів, що використовуються під час його вивчення, і дії, які має у своєму складі 

робота в межах цього модульного блоку:  

тест досягнень 

НАВЧАЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ НЕ-5 
Фрезерування деревини електричним рубанком 

Тест з оцінки досягнення цілей навчального елемента 

Зміст тексту, практичних завдань: 

А. Ваші дії в наведеній конкретній ситуації: 

1. Під час роботи корпус рубанка відчутно нагрівся. 

2. Вам потрібно на короткий час відійти від робочого місця, де Ви проводили фрезерування 

заготовки електричним рубанком. 

3. Під час дотикання до електрорубанка Ви відчули на його корпусі напругу. 

4. Вам потрібно продемонструвати, чи відбалансована ножова головка електричного 

рубанка . 

5. Через деякий час після початку фрезерування Ви помітили, що електрорубанок залишає 

не такий чистий слід, як на початку. 

6. Перевірте встановлення передньої панелі на величину стругання. 

7. Продемонструйте правильний напрям обробки матеріалу. 

8. У чому полягає правильний розподіл зусилля рук під час пересування рубанка. 

9. Закінчивши роботу, відключіть електрорубанок і … 

10. Перевірте чистоту обробленої поверхні. 

Б. Виконайте фрезерування дошки електричним рубанком під заданий розмір 700x240x34 мм 

Допуск-  0,5мм. 

Відповіді слухача:  

Відмітки майстра виробничого навчання або викладача: 
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Після вивчення останнього модульного блоку, а отже, і всього курсу, студенти складають 

кваліфікаційний тест. 

Кваліфікаційні тести, як і всі попередні, можуть містити не лише практичні дії, а й 

теоретичну інформацію.  

Якщо студент не відповів на необхідну кількість питань тесту, йому пропонується 

повернутися до певного навчального елемента для вдосконалення своїх умінь та навичок. Після 

завершення вивчення і виконання дій йому надається можливість повторного складання тесту. 

Слід відзначити, що процес створення та впровадження навчальних програм потребує 

значного обсягу роботи з розробки навчальних елементів, підготовки різноманітних карт, схем і 

таблиць на етапі підготовки навчальних програм і модульної документації. Ефективніше модульна 

система навчання працює при застосуванні інформаційних технологій. Провівши ретельний аналіз 

деяких розділів курсу ПНМ, відібрали тільки ту інформацію, яка різнобічно висвітлює зміст з 

урахуванням сучасних вимог щодо устаткування і проектних технології.  

Оскільки студенти мають різний базовий рівень навчальної підготовки і різні здібності, то, 

на наш погляд, модульне оцінювання навчання передбачає здійснення диференційованого підходу 

до кожного студента. 

Рейтингова система оцінювання допомагає коригувати процес засвоєння навчального 

матеріалу протягом семестру систематично, а не в кінці, коди виправляти ситуацію вже пізно. 

Вона дозволяє реально відобразити відмінності у рівнях пізнавальних досягнень студентів. 

За сучасною системою оцінювання неможливо врахувати всі ті фактори, що впливають на 

систему навчання. Рейтингова система виключає будь-який вплив особистісних відносин між 

оцінюваним і оцінювачем. Подрібненість критеріїв оцінювання дає змогу об'єктивніше оцінити 

знання та вміння студента, точніше відобразити рівень опанування дисципліною, визначити 

ставлення студента до навчання, його професійний інтерес.  

Питання оцінювання рідко обговорюється викладацьким складом, крім, мабуть, нечастих 

дискусій з приводу безпідставного підвищення оцінок. Але багато викладачів визнають, що 

оцінювання є одним з незрозуміліших і складних аспектів їх роботи. І нарешті, точність будь-якої 

системи оцінювання залежить від доцільності та надійності методів, які використовуються для 

оцінювання успішності студентів, тому підвищення якості завдань курсу підвищить точність і 

об’єктивність підсумкової оцінки. 

Абсолютне оцінювання основане на тому, що бали мають відображати майстерність 

володіння спеціальними знаннями та вміннями. Викладач встановлює критерій для кожного балу, 

і всі студенти, які виконують завдання на цьому рівні одержують однаковий бал. 

Тому навчальний процес має бути організований так, щоб студент без примусу прагнув до 

систематичного, активного оволодіння знаннями, здійснювати технологічні проекти. При цьому 

він повинен самостійно оцінювати свій рівень підготовки, вибирати і визначати рівень засвоєння 

знань, відчувати задоволення від навчання та виконаної роботи.  

Основним результатом нашого дослідження є ретельний аналіз розділів курсу ПНМ, відбір 

лише такої інформації, яка різнобічно висвітлює зміст з урахуванням сучасних вимог щодо 

устаткування і технології виробництва. Разом з тим, не варто зупинятися лише на тій короткій 

інформації, яка міститься в модульному пакеті. До кожного модуля має бути запропонована як 

основна, так і додаткова література, зокрема новітні каталоги, періодична преса із сучасною 

технічною і технологічною інформацією. Адже від змісту вивченого залежить, як студенти виконають 

запропоновані практичні завдання. Як показує понад десятирічний досвід викладання курсу ПНМ, з 

використанням модульної системи, вона має рнизку переваг перед традиційною системою: 

– індивідуальний темп навчання для кожного студента залежно від знань, умінь і 

можливостей; 

– постійний самоконтроль і контроль з боку викладача; 

– урахування рівня раніше накопичених знань та вмінь під час формування змісту навчання 

для кожного студента; 

– орієнтація на діяльність, формування трудових навичок при мінімумі теоретичного 

матеріалу.  

Таким чином, застосування структурно – логічних схем та кредитно-модульної системи 

підвищує пізнавальну активність студентів, добре сприяє концентрації уваги, навчає виділяти 
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головне, систематизувати й узагальнювати знання. Переходи від абстрактного до конкретного і 

навпаки, необхідність порівнювати, аналізувати, зіставляти стимулюють розумову діяльність. Усе 

це підвищує ефективність і якість підготовки майбутніх учителів трудового навчання. 

Напрями наступних досліджень стосуються пошуку шляхів розв’язання проблеми кредитно-

модульної технології і, на нашу думку, такі:  

1) обґрунтувати теоретико-методологічні та науково-методичні засади створення та 

використання кредитно-модульної технології навчання ; 

2) розробити і адаптувати програму кредитно-модульної технології вивчення курсу “Практикум 

у навчальних майстернях” на засадах використання модулів-кредитів трудових навичок, що вміщують 

інтенсивні методики й технології навчання щодо удосконалення організації праці. 

Такий підхід дозволив значно підвищити ефективність навчального процесу за рахунок 

вчасного подання й опрацювання інформації, її доцільного дозування, доступності, оперативного 

доступу до неї учасників навчального процесу, узгодження темпів подання навчальної інформації 

та швидкості її засвоєння (реалізації індивідуального підходу), урізноманітнення методів, засобів 

та організаційних форм навчальної діяльності, ефективного поєднання її індивідуальних та 

колективних видів. Одержані результати довели, що запропонована методика суттєво впливає на 

підвищення рівня сформованості в студентів творчо-технічних знань і вмінь та сприяє 

ефективності їхньої професійної підготовки. 
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ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ 

 

Інтеграційні процеси, які відбуваються в Європі у вищій школі та в науці, останніми роками є 

частиною загального розвитку життєдіяльності людини і суспільства. Вони зумовлені вступом людства до 

нового типу цивілізації, опануванням нових способів і різновидів прогресу, що є результатом глобалізації 

суспільного розвитку, переходу від індустріальних до науково-інформаційних технологій виробництва, 

що ґрунтується на знаннях, тобто на інтелектуальній власності [11, с.25] . 

Сучасна епоха глобалізації об’єктивно зумовлює необхідність і доцільність максимальної 

сумісності національних систем вищої освіти в рамках єдиного європейського простору, що 

становить основну мету і завдання Болонського процесу [12, с.35] . 

Становлення людиноцентриського суспільства потребує нового підходу до освіти як сфери, 

олюднює знання і забезпечує індивідуальний розвиток людини, та до науки як до сфери, яка 

продукує нові знання. Інтеграційні процеси пов’язані з модернізацією освіти в напрямі її 

фундаменталізації. Вони потребують корекції спрямованості навчального процесу від простого 

навчання в освітньому закладі до вироблення у людини розуміння необхідності та вміння 

навчатись упродовж життя. Кожна людина повинна вміти застосовувати новітні знання, набуті 

протягом життя у власній практичній діяльності, тобто необхідний перехід від так званої 

кваліфікації до компетенції. Нові напрямки потребують нового підходу до педагогічної системи, 
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яка має стати особистісно орієнтованою педагогічною системою, тобто людиноцентриською, а 

також педагогікою толерантності [11, с.25] . 

Реформування змісту освіти містить низку важливих напрямів педагогічних досліджень, 

серед яких одним з найперспективніших є інтеграція змісту, форм і методів навчання. Це 

пов’язано з необхідністю подолати догматичний поділ знань за проблемним, а не предметним 

принципом. Знання, як вихідний компонент змісту освіти, постійно переструктуровуються під час 

зміни освітних систем. Категорію “знання” доцільно розглядати в її інтегративному контексті – як 

органічну єдність різнопредметних елементів. 

У розгляді даної проблеми спираємось на дослідження психолого-педагогічних праць з теорії 

і практики реалізації міжпредметних зв’язків у навчально-виховному процесі різних закладів 

освіти, а також із проблем, дотичних до теми дослідження (впровадження інноваційних 

педагогічних технологій, організація самостійної роботи студентів, професійна спрямованість 

навчального процесу у вивченні загальноосвітніх дисциплін) А. Алексюка, С. Гончаренка, 

Р. Гуревича, О. Євдокимова, І. Зязюна, Н. Ничкало, І. Підласого, В. Радула, Л. Романишиної, 

М. Сметанського, І. Смолюка, О. Хоменко та інші). Дослідженню теоретико-методологічних основ 

соціальної роботи й окремих аспектів підготовки соціальних працівників і соціальних педагогів в 

Україні та за кордоном присвячені роботи вітчизняних науковців В. Васильєва, І. Звєрєвої, 

А. Капської, І. Козубовської, Г. Лактіонової, І. Миговича, Л. Міщик, О. Пічкар, В. Полтавця, 

Г. Попович та інші. В процесі науково-педагогічного пошуку були враховані основні положення 

дидактики вищої школи, педагогіки професійної освіти, Закон України “Про освіту”, Національної 

доктрини розвитку освіти в Україні, нормативні документи Міністерства освіти і науки України. 

Потребують з’ясування наукові та практичні аспекти впровадження педагогічної технології 

реалізації міжпредметних зв’язків у навчально-виховному процесі вищих навчальних закладів освіти. 

Метою статті є науковий аналіз можливостей застосування сучасних освітніх технологій у 

навчально-виховному процесі ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації. 

Останнім часом поняття “педагогічна технологія” дедалі більше поширюється в науці і 

освіті. Його варіанти “педагогічна технологія”, “технологія навчання”, “освітні технології”, 

“технології в навчанні”, “технології в освіті” - широко використовуються в психолого-

педагогічній палітрі і мають багато формулювань, залежно від того, як автори уявляють структуру 

і компоненти освітнього процесу. Змістовий взаємозв’язок розглянутих понять можна показати 

схематично [3]: 

 

 
1 – освітні технології 

2 – педагогічні технології 

3 – технології навчання (виховання, управління) 

4 – педагогічна техніка. 

Етимологія слова “технологія” означає “знання обробки матеріалу” (techne – мистецтво, 

ремесло, наука + loqos – поняття, вчення). Технологія включає також і мистецтво володіння 

процесом, завдяки чому персоналізується. Технологічний процес завжди передбачає певну 

послідовність операцій з використанням необхідних засобів (матеріалів, інструментів) і умов. У 

процесуальному розумінні технологія відповідає на питання: “Як зробити (з чого і якими 

способами)?” [9, с.4] .  
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Поняття “педагогічна технологія” відоме з 20-х років ХХ ст., зустрічається у працях 

В. Бехтєрєва, І. Павлова, А. Ухтомського, С. Шацького. У подальші роки сутність поняття 

досліджували В. Безпалько, В. Бухвалов, Б. Горячов, В. Гузєєв, В. Євдокимов, Т. Ільїна, М. Кларін, 

А. Кушнір, І. Лернер, В. Монахов, Т. Назарова, В. Паламарчук, О. Пєхота, Л. Пресман, 

І. Прокопенко, Г. Селєвко, М. Сибірська, С. Сисоєва, О. Філатов, Д. Чернілєвський, М. Чошанов, 

С. Шаповаленко та інші. В зарубіжній педагогічній теорії та практиці проблеми педагогічних 

технологій представлено в дослідженнях таких учених, як С. Ведемейер, Г. Веллінгтон, 

М. Вульман, М. Кларк, П. Мітчел, Ф. Персиваль, С. Сполдінг, Р. Томас та інші.  

Теоретичні і практичні аспекти інноваційних педагогічних технологій організації навчально-

виховного процесу у вищих навчальних закладах розглядалися в дослідженнях О. Гохберх, 

О. Євдокимова, І. Козловської, А. Слободеянюка.  

Наведемо декілька типових означень педагогічної технології з метою встановлення їхнього 

зв’язку з інтегративними процесами. 

Педагогічна технологія – “це дослідження з метою встановлення принципу і розробки 

прийомів організації освітнього процесу шляхом конструювання і застосування прийомів і 

матеріалів, а також засобом оцінки використовуваних методів” [6, с.10]; “послідовний та 

неперервний рух взаємопов’язаних компонентів, етапів, станів педагогічного процесу та його 

учасників” [1, с.96]; “педагогічно й економічно обґрунтований процес досягнення гарантованих, 

потенціально повторювальних, запланованих педагогічних результатів, в які включено 

формування знань і вмінь шляхом висвітлення спеціально переробленого змісту” (В. Башарін). У 

ряді випадків поняття педагогічної технології ототожнюється з поняттям “технологія навчання”. 

“Технологія навчання (педагогічна технологія) – новий напрям педагогічної науки, який 

займається конструюванням оптимальних систем, що навчають, проектування навчальних 

процесів” [10, с.167]. В основі педагогічної технології лежить ідея повної керованості навчальним 

процесом, проектування та відтворюваності навчального циклу. “Технологія навчання – це галузь 

застосування системи наукових принципів до програмування процесу використання їх у 

навчальній практиці” [2]. Педагогічна технологія є впровадженням у педагогіку системного 

способу мислення (Т. Сакомато). 

На думку С.С. Вітвицької поняття педагогічна технологія є змістовим узагальненням і може 

бути представлена трьома аспектами: 

а) науковим (педагогічна технологія – складова педагогічної науки, що проектує педагогічні 

процеси у педагогічних системах); 

б) процесуально-описовим (опис, алгоритм процесу, сукупність цілей, змісту методів і 

засобів, для досягнення гарантованих результатів, запланованої мети); 

в) процесуально-дійовим (здійснення технологічного процесу, функціонування всіх 

особистісних інструментальних і методологічних педагогічних засобів) [4, с.151]. 

Отже, педагогічна технологія функціонує як науки, що досліджує найбільш раціональні 

шляхи навчання, і в якості системи принципів, прийомів і способів, що застосовуються у навчанні, 

і в якості реального процесу навчання. 

Педагогічна технологія має задовольняти деяким основним методологічним вимогам, 

критеріям технологічності: 

- концептуальність (опора на певну концепцію, що містить філософські, психологічні, 

дидактичні і соціально-педагогічні обґрунтування освітніх цілей); 

- системність (педагогічна технологія повинна мати всі ознаки системи); 

- логічність процесу, взаємозв’язок усіх його частин, цілісність; 

- керованість (можливість цілепланування, проектування процесу навчання, поетапної 

діагностики, варіювання засобами і методами з метою корекції результатів); 

- ефективність (оптимальність витрат, гарантованість досягнення запланованого результату 

– певного стандарту навчання); 

- відтворюваність (можливість застосування в інших однотипних умовах, іншими 

суб’єктами); 

- єдність змістової і процесуальної частини, їх взаємообумовленість [4, с.152]. 

Особливостями використання педагогічних технологій є гарантія досягнення цілей та оперативний 

зворотній зв’язок. Способи постановки цілей відбуваються через зміст; діяльність викладача; внутрішні 
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процеси інтелектуального, емоційного, особистісного; навчальну діяльність студентів. Пропонується 

технологічний спосіб – через результати навчання, виражені в діях студентів [6]. 

Технологію навчання слід розпочинати на теоретичному рівні з визначення цілей, до яких 

вона має привести, з всебічного обґрунтування її наукових принципів. Відповідно до цілей освіти 

та наукових принципів розробки освітніх технологій обґрунтовується зміст знань, вибираються 

способи діяльності студентів, складаються програми, пишуться підручники [5]. Дидактична 

технологія (підсистема педагогічної технології) визначається як “сукупність форм, методів, 

технічних засобів і відношень, за допомогою яких розробляється навчальний зміст з метою 

досягнення педагогічних цілей” [12]. Дидактичні проблеми можна умовно поділити на теоретичні 

та технологічні. Існують спроби представити технологію навчання як прикладну дидактику, а 

теорію навчання (дидактику) як ідеальну технологію (М.Ж. Арстанов, П.І. Підкасистий, 

Ж.С. Хайдаров). 

На думку І.М. Козловської, вироблення певної педагогічної (і, відповідно, дидактичної) 

технології окреслить послідовність розвитку змісту навчального матеріалу на основі визначених 

педагогічних цілей через систему відповідних методів і засобів у конкретних організаційних 

формах, враховуючи специфіку певного типу навчальних закладів. Варто підкреслити факт, що 

технологія навчання за походженням та реалізацією має особливо виразний інтегративний 

характер. Вона обґрунтовується міждисциплінарно, хоча функціонує інтрадисциплінарно, 

дидактично [8]. Технологія навчання інтегрує знання з багатьох сфер, відображає суб’єктивні 

характеристики тих, хто використовуватиме цю технологію. 

Нині погляди українських педагогів усе частіше спрямовуються до технології реалізації 

міжпредметних зв’язків. Педагогічна технологія реалізації міжпредметних зв’язків - це така 

організація взаємозв’язаного навчання, яка поєднує диференціаційні та інтеграційні процеси під 

час вивчення окремих дисциплін і забезпечує формування цілісної системи знань, умінь, навичок, 

значущих якостей особистості, необхідних фахівцю для виконання функціональних обов’язків у 

його професійній діяльності [7, с.14]. Ефективність її впровадження у практику вищих закладів 

освіти забезпечують: 

1. Розуміння категоріальної сутності міжпредметних зв’язків. 

2. Знання типології міжпредметних зв’язків, уміння використовувати їхні різні типи і види. 

3. Усвідомлення поліфункціонального характеру міжпредметних зв’язків. 

4. Врахування специфіки реалізації міжпредметних зв’язків у вищих навчальних закладах. 

5. Дотримання організаційних принципів впровадження педагогічних технологій реалізації 

міжпредметних зв’язків (визначення напрямів взаємозв’язків між дисциплінами; відображення 

міжпредметних зв’язків у анотаціях до навчальних планів, у змісті робочих програм, тематичне і 

хронологічне узгодження навчальних програм з різних дисциплін; відображення міжпредметних 

зв’язків у навчальній літературі; створення відповідного методичного забезпечення 

міжпредметних зв’язків; прогнозування, фіксація та моделювання міжпредметних зв’язків; 

координація взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу); 

6. Визначення умов ефективного впровадження педагогічних технологій реалізації 

міжпредметних зв’язків (дотримання певних вимог щодо встановлення міжпредметних зв’язків; 

реалізація принципу професійної спрямованості навчального процесу під час вивчення соціально-

гуманітарних дисциплін; формування міжпредметних знань, умінь, навичок; визначення шляхів і 

методів реалізації міжпредметних зв’язків). 

Визначальна роль у впровадженні педагогічної технології належить суб’єктам навчально-

виховного процесу. Їхні дії щодо реалізації міжпредметних зв’язків під час вивчення різних 

дисциплін мають координуватися, кооперуватися на всіх рівнях. 

Впровадження педагогічної технології реалізації міжпредметних зв’язків у навчально-виховному 

процесі з підготовки соціальних працівників у ВНЗ ІІІ-ІVрівнів акредитації будується на основі: 

- модульної системи навчання, багаторівневого структурування змісту навчального матеріалу; 

- методичних концепцій лекційно-семінарського курсу, практичних занять, розроблених з 

урахуванням широкого спектру різнорівневих міжпредметних зв’язків соціально-гуманітарних 

дисциплін і циклу практичного навчання, принципу професійної спрямованості у вивченні 

гуманітарних дисциплін; 
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- інтегрування з іншими сучасними технологіями (ігрового, програмованого, проблемного 

навчання, комп’ютеризації навчального процесу та ін.); 

- використання різних форм і методів організації самостійної роботи студентів (зокрема, 

науково-пошукової роботи в рамках міжпредметного гуртка); 

- розробки відповідного навчально-методичного забезпечення (методичних вказівок, 

опорних конспектів лекцій, фондових лекцій, навчально-методичних посібників, комп’ютерних 

навчально-контролюючих програм, пакетів тестового контролю знань, комплексних контрольних 

завдань тощо). 
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The necessity and advisability of maximal compatibility national system is higher education within the framework of 

the common European area which is the basic aim and task of Bologne process is conditioned by modern epoch of 

globalization. 

The education content reforming contains a range of important trends of pedagogical research, one of most perspective 

among them is the integration of content, forms and methods training. The purpose of the article is the scientific analysis of the 

possibilities of modern educational technologies implementation in the leaching – breeding process at the higher educational 

establishment of the III – IV accreditation levels.  
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ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ:  

АНАЛІЗ АМЕРИКАНСЬКОГО ДОСВІДУ 

 

Викладання мовних навчальних курсів у США здійснюється у відповідності зі структурним та 

функціональним підходами до вивчення мови. Згідно зі структурним підходом, застосовуються такі 

форми навчання, як коопероване навчання, навчання у співробітництві та інтерактивне навчання [17]. 

Ці форми навчання реалізуються на практиці за допомогою таких методів, як метод “навчання разом”, 

метод “пилки”, навчання в команді (в малих групах), робота в парах [15]. Завдання даної статті 

полягає у висвітленні особливостей, притаманних цим методам навчання іноземної мови. 

Структурний підхід, покладений в основу кооперованого навчання, передбачає застосування 

серії організованих навчальних дій, не навантажених глибоким змістом. Розглядаючи варіанти 
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організації кооперованого навчання, можна відзначити наприклад такі: 1) навчання у команді 

(student team learning), 2) навчання разом (learning together), 3) метод “пилки” (jigsaw). Ці методи з 

успіхом застосовуються в процесі вивчення іноземної мови. Інші методи, скажімо, групові 

дискусії, різні види інтерв’ю, вимагають досконалого володіння іноземною мовою. 

Навчання в команді на початку свого застосування відбувалося у формі змагання-гри, яке 

проходило у командах. Метод був розроблений американським педагогом Р. Славіним 

(університет Дж. Хопкінса) [23]. Згідно з цим методом студенти працюють у командах по 4-5 

чоловік. Команди мають бути неоднорідними за складом з тією метою, щоб студенти допомагали 

один одному опанувати змістом і приготуватись до змагання з іншими командами. 

На першому етапі такого навчання викладач знайомить студентів з навчальним матеріалом. 

Подальша робота проходить у командах: студенти разом опрацьовують завдання, обговорюють 

матеріал, допомагають один одному, опитують один одного за змістом матеріалу. Така робота 

триває упродовж тижня до змагання, яке зазвичай відбувається наприкінці тижня. Для змагання 

студентів ділять на групи по 3 чоловіки з однаковим рівнем знань. Ці групи складаються з 

представників різних команд. У командах проходить змагання у формі ігор на краще опанування 

матеріалу, який вивчали протягом тижня. Ігри головним чином полягають у відповіді на питання 

роздаткового матеріалу. Студенти одержують бали за правильні відповіді на питання або за 

виправлення неправильних відповідей інших двох членів групи. Пізніше ці бали підсумовуються і 

визначається загальний бал всіх членів кожної команди. 

Перед наступним змаганням викладач може змінити склад груп з метою забезпечення їхньої 

кращої однорідності. Це спонукає студентів не лише якомога краще опанувати навчальний 

матеріал, а й допомогти в цьому іншим членам своєї команди. Спрощеною формою такого 

навчання є заміна ігор та змагання опитуванням. Результати опитування наводяться в балах, які 

вказують на прогрес студентів порівняно з попередніми результатами. 

Метод “пилки” розробили Е. Аронсон (університет штату Каліфорнія) та його колеги у 

1978р. При застосуванні цього методу кожний студент у групі отримує інформацію, призначену 

спеціально для нього. Кожному студенту відводиться певна роль. Завдання, призначене для групи, 

не може бути виконане, якщо кожний учасник не виконає свого персонального завдання (подібно 

тому, як гра-головоломка не буде складена, якщо не знайти всіх її елементів). Звідси – назва 

методу (jigsaw). 

Р. Славін у 1983 р. запропонував інший варіант методу “jigsaw”, так званий “jigsaw ІІ”. 

Згідно з цим методом, робота починається з ознайомлення з оповіданням (інформацією), яке 

студенти отримують у надрукованому вигляді, тобто – з читання цього матеріалу. На наступному 

етапі кожний студент отримує окрему тему, з якої він має стати експертом. Студенти з різних 

груп, які отримали одну й ту саму тему, зустрічаються в “експертних групах” для її обговорення. 

Потім вони повертаються до своїх груп, щоб повідомити отриману інформацію іншим членам 

групи. Обов’язком членів групи є не лише засвоєння інформації за своєю власною темою, але й 

ефективна передача її одногрупникам. Як результат – усі члени групи мають бути підготовленими 

до змагання. Опитування студентів проводиться наприкінці тижня, підбиваються їхні 

індивідуальні бали. Таким шляхом визначається загальний бал команди, який обов’язково 

повідомляється студентам. 

Згідно з моделлю “навчання разом” (learning together), розробленою Д. Джонсоном та 

Р. Джонсоном у 70-80-х роках ХХ століття, студенти працюють у групах з 4-5-ти чоловік над 

завданнями, намагаючись виробити спільне рішення. Однією з основних рис такого навчання 

вважається позитивна взаємозалежність, яка проявляється у постановці спільного завдання, 

розподілі праці (вправ, питань), матеріалів, ресурсів чи інформації серед членів групи. Кожному 

студенту відводиться індивідуальна роль, але оцінка за виконане завдання виноситься усій групі. 

Взаємодія між студентами відбувається без втручання з боку викладачів. При цьому 

надається перевага тим видам діяльності, котрі вимагають колективної, а не індивідуальної 

роботи. Іншою рисою “навчання разом” є індивідуальна відповідальність кожного члена групи, що 

передбачає чітку постановку задачі, за вирішення якої він буде звітувати. Це, своєю чергою, 

забезпечується завдяки зворотному зв’язку з викладачем або допомозі з боку викладача. Студентів 

навчають необхідним навичкам міжособистісного спілкування у малих групах, а саме: ставити 
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питання і відповідати на них, активно брати участь у розв’язанні поставлених завдань, виявляючи 

при цьому повагу до інших. 

Отже, застосування методу “навчання разом” вимагає поетапного планування занять. 

Основними етапами його є визначення навчальних цілей, прийняття рішень щодо розміру групи й 

характеру завдань, розподіл навчальних матеріалів та ролей студентів у групі, контроль за 

навчальною діяльністю і втручання у неї (за необхідності). Прикінцевим етапом є оцінювання 

результатів навчальної діяльності. 

У програмах мовних навчальних курсів значне місце посідають методики роботи студентів у 

парах. Однією з таких методик є “розподіл роботи”, розроблена А.О’Доннеллом та Д. Дансеро. 

Згідно з цією методикою, робота з текстом починається з поділу його на частини. Партнери 

працюють над змістом першої частини тексту, після чого один із студентів переказує зміст 

прочитаного, а інший уважно слухає і виявляє помилки у переказі. Партнери діляться думками 

стосовно того, як зробити текст більш зрозумілим для запам’ятовування. При роботі з наступною 

частиною тексту партнери міняються ролями. І так щоразу, переходячи до нової частини тексту. 

Результати дослідження, проведеного дослідниками, вказують на більшу ефективність такої 

методики порівняно з самостійною роботою студентів або з роботою у парах, яка проходила не у 

відповідності з даною методикою [15]. 

Дослідниця Р. Оксфорд, крім кооперованого навчання, визначає такі загальнодидактичні 

концептуальні підходи, зумовлені теорією самовизначення особистості, як навчання у 

співробітництві та інтерактивне навчання [17, с.444]. Особливості кожного з них розглядалися 

американськими дослідниками. 

“Сollaborative learning”, або навчання у співробітництві, спирається на прагматичний 

(інструментальний) підхід, вироблений американським філософом Джоном Д’юї, котрого 

вважають також прихильником соціал-конструктивізму [16]. Відповідно до його поглядів, 

особистість навчається не в ізоляції, а лише як частина суспільства, в якому вона живе, світу в 

цілому. Він запропонував потрійні відносини для соціального розвитку: особистість-суспільство-

світ. В освітньому середовищі Д’юї надавав перевагу організації змісту навчання навколо 

загальних ідей. Сучасне тематичне навчання, відображене у підручниках іноземної мови, яке 

розглядає теми сім’ї, дружби, влади, емоцій, здоров’я, технологій, перегукується з концепцією 

Д’юї. Водночас вона була доповнена навчальними концепціями, притаманними викладанню 

іноземної мови, такими як функціонально-поняттєве навчання і професійно-орієнтоване 

викладання [14]. 

У колективі, де вивчають іноземну мову, культурні та лінгвістичні ідеї набувають форми 

шляхом осмисленого міжособистісного спілкування, що відбувається між викладачами, 

одногрупниками, носіями мови і т.д. Це допомагає студентам найбільш ефективно реалізувати їх 

потенціал. Таким чином, соціальний конструктивізм є основою навчання у співробітництві при 

вивченні іноземної мови. Порівняно з кооперованим навчанням, навчання у співробітництві є 

менш орієнтованим на використання якоїсь певної методики, зосередженим швидше на 

культурологічному аспекті навчання іноземної мови. Воно більше наголошує на реалізації 

особистісного потенціалу кожного студента, який вивчає іноземну мову. 

Інтерактивне навчання відноситься до ситуацій, в яких викладачі, студенти та інші особи 

свідомо чи підсвідомо впливають на діяльність один одного. Використання методів 

інтерактивного навчання вимагає застосування індивідуальних пізнавальних стратегій та сприяє 

виробленню комунікативних навичок у студентів. Це, своєю чергою, дозволяє студентам не лише 

краще засвоїти іноземну мову як предмет вивчення, але й сприяє виробленню навичок, необхідних 

в майбутній професійній діяльності. 

Інтерактивне навчання пов’язане з міжособистісною комунікацією. У галузі вивчення 

іноземної мови воно охоплює такі аспекти, як типи мовних завдань, бажання студентів 

спілкуватись один з одним, особливості індивідуального пізнавального стилю, які пов’язані із 

спілкуванням, нарешті – динаміка групи. 

Такі види завдань, як моделювання, рольові ігри, театральні постановки, використання 

електронних засобів у навчанні, сприяють інтерактивному навчанню. Дослідники Р. Скарцелла і 

Д. Круколл зазначають, що такі завдання сприяють розвитку автентичної мови, активній участі 
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студентів в навчальному процесі, підвищують їх мотивацію до вивчення мови, дають можливість 

студентам застосувати їх комунікативні навички [21]. 

Дослідники в галузі використання електронних засобів інформації для навчання іноземних мов 

відзначають ефективність таких завдань, як робота в електронній мережі власної країни і за кордоном, 

між студентами та викладачами, спілкування в малих групах за комп’ютером та інші [1; 3; 7; 8]. 

Другий аспект інтерактивного навчання, а саме – бажання студентів спілкуватися один з 

одним – дослідники пов’язують з їхнім відчуттям комфорту, високою самооцінкою, 

усвідомленням власної компетентності. Водночас небажання спілкуватися пов’язується з 

дискомфортом, заниженою самооцінкою, підвищеною стурбованістю, усвідомленням 

некомпетентності. Студенти, особливо новачки, які бажають спілкуватися з іншими мовою, що 

вивчається, схильні виявляти низький рівень стурбованості. Вони йдуть на поміркований ризик, 

такий як, наприклад, відгадування значення слова на основі одержаних раніше знань і 

висловлювання його, незважаючи на можливість зробити помилку [11,с.12]. 

Третій аспект інтерактивного навчання пов’язаний з пізнавальним стилем, який дослідниця 

Р. Оксфорд визначає як “загальний підхід, що застосовується студентами до вивчення нового 

предмета або вирішення певної проблеми” [17, с.450]. Індивідуальний пізнавальний стиль включає 

щонайменше 20 різновидів, серед яких дослідники акцентують увагу на таких, як узагальнюючий 

у противагу аналітичному; конкретно-послідовний у противагу інтуїтивно-вибірковому; 

орієнтований на кінцевий результат як альтернатива орієнтованому на процес; екстравертний та 

інтравертний; візуальний як альтернатива аудіальному та моторному [18, с.19]. 

Прихильники функціонального підходу до викладання іноземної мови висувають як 

аргумент те, що види діяльності, які фокусуються винятково на передачі якогось повідомлення, не 

можуть забезпечити системного знання іноземної мови. Щоб компенсувати цей недолік, до занять 

потрібно включити деякі види аналітичної діяльності [9; 20; 24]. 

Щодо інтерактивного навчання, М.Х. Лонг, наприклад, пропонує включати до нього такі 

комунікативні стратегії, як вимога пояснити свою точку зору на те чи інше явище, вимога 

повторити щось або перевірка розуміння прочитаного/прослуханого [10]. Інші методисти також 

зазначають високу ефективність застосування таких стратегій [6]. 

Центральну роль дослідники навчання іноземних мов відводять засвоєнню граматичних 

форм, тобто вивченню граматики [5, с.22]. Саме тому, на нашу думку, слід звернути увагу на 

методи, які допомагають включити граматичні завдання до комунікативних. Одним із них є метод 

проектування. Згідно з цим методом, вчитель заздалегідь вирішує, на яких саме граматичних 

формах буде зосереджена увага під час заняття. Це завдання ускладнюється тим, що різні 

граматичні форми вимагають різного ступеня уваги з боку студентів [20]. Наступним кроком є 

проектування завдання. Вчитель може продумати його самостійно або модифікувати завдання, 

вже запропоновані в методичній літературі. Це може бути, наприклад, завдання на порівняння 

картин/ ситуацій. Обговорення їх у групах неминуче приведе до вживання різних граматичних 

форм. Різновидом цього завдання є застосування певних граматичних форм на вимогу вчителя. 

Студентам пропонують виражати свою думку якомога більш зрозуміло. Така стратегія, на думку 

окремих дослідників, врешті-решт заставляє студентів зосередитись на граматичних формах, які 

вони вживають [25]. 

Ефективним виявилось також застосування так званих “інтерпретаційних завдань” [4]. Під 

час виконання таких завдань студенти за допомогою ілюстративних матеріалів вчаться 

застосовувати займенники та прийменники. 

Ще одним методом, який допомагає поєднати комунікативну діяльність з навчанням 

граматики, є процедурний метод. Цей метод вимагає загостреної уваги до використання 

граматичних форм. Цього можна досягти за допомогою таких комунікативних стратегій, як вимога 

повторити словосполучення або речення, виправити граматичну помилку [13]. 

Отже, згідно з функціональним підходом, застосовуються такі методи, як метод 

проектування та процедурний метод, котрі вимагають посиленої уваги до вивчення граматичних 

форм у процесі комунікативного навчання. 
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УДК 378.1.504(7) О.Л. Петришин 

м. Київ, Україна 

 

ОСОБЛИВОСТІ ЕКОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ ІНЖЕНЕРНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ В УНІВЕРСИТЕТАХ США 

 

Сучасна цивілізація, як відомо, розвивається за індустріальною, технократичною схемою. 

Основою суспільства XXI століття є виробництво. Однак услід досягненням в області виробництва, 

насиченістю ринку товарами й послугами з'явилися проблеми, які певною мірою зачіпають інтереси 

всього людства. Серед цих проблем екологічні займають особливе місце, хоча до їхнього 

усвідомлення людство дійшло не одразу. А усвідомивши, багато дослідників зосередили свою увагу 

на пошуку шляхів виходу з кризової ситуації в сфері охорони навколишнього середовища. 
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Останні сорок років для вчених – це період поглибленого вивчення причин екологічної 

кризи, пошуків можливостей і шляхів виходу з неї, період розробки суспільно-політичних заходів 

щодо охорони довкілля та відновлення навколишнього природного середовища. Екологізація 

освіти - один із найефективніших, на їхню думку, шляхів розв’язання згаданих проблем. 

У зв’язку з цим зростає роль навчальних закладів усіх типів і рівнів, особливо професійно-

технічних, як провідної форми підготовки виробничників.  

Змінюється погляд на фахову підготовку інженерів, невід’ємною складовою якої є 

екологічна. При цьому висока екологічна освіченість розглядається як здатність спеціаліста не 

лише знати і вирішувати повсякденні екологічні завдання, бачити глобальні екологічні проблеми, 

але й здійснювати наукові дослідження в галузі екології. Тобто основним завданням екологічної 

освіти та виховання має стати формування екологічної свідомості, що забезпечує гармонійне 

співіснування людського суспільства з навколишнім природним середовищем та охорону довкілля 

від техногенних забруднень.  

Окрім загальних підходів щодо екологічної підготовки фахівців інженерних спеціальностей, 

кожна країна має свої особливості, які випливають із її традицій, культури, історії. 

Мета цієї статті - відзначити певні особливості екологічної підготовки фахівців інженерних 

спеціальностей в університетах США. 

Характерною прикметою сучасного американського суспільства є уважне ставлення до 

екологічних проблем. Воно ревно оберігає навколишнє середовище, охоче піднімається на захист 

своїх екологічних прав, а уряд прислухається до думки громадськості. Особливості екологічної 

культури громадян американського суспільства пов’язані зі специфікою державного управління. 

Адже влада у США розділена між двома суверенами: федеральною владою і владою штатів. Усі 

права, які не закріплені офіційно за урядом, належать штатам. Це дає їм значну самостійність у 

розв’язанні екологічних питань, а за пошуку шляхів їхнього розв’язання федеральна влада і штати 

можуть виступати конкурентами. 

Аналіз інженерної підготовки бакалаврів в університетах США свідчить про те, що 

екологічна компонента спрямована на широкопрофільну підготовку кваліфікованих й 

конкурентоспроможних фахівців з високим рівнем екологічних знань, умінь, навичок, мобільності 

і творчості, особистісної відповідальності за вирішення екологічних проблем. 

Вища інженерна освіта в США, як і в багатьох інших країнах (Англії, Японії, Ізраїлю), 

характеризується значним розмаїттям та гнучкістю академічних і професійних програм. Розробка 

навчальних планів, як і навчальних програм, є внутрішньою справою кожного університету. 

Як показують наші дослідження, організація навчального процесу з охорони довкілля в 

університетах ґрунтується на державних стандартах, законодавчих актах США з питань 

екологічної освіти (California Environmental Quality Act – Каліфорнійський Акт про якість 

довкілля, Environment Protection Review Act - Закон про перегляд захисту довкілля, Environmental 

Law Statutes US - Законодавчі права щодо довкілля) тощо [4]. 

Слід зазначити, що американські освітні екологічні програми не тільки інформативні, 

пізнавальні й насичені. Вони розвивають мислення й уяву, і що найголовніше, - відповідальність 

за навколишній світ. 

Програми з охорони довкілля складаються з трьох головних напрямків: 1) наука про 

навколишнє середовище; 2) бізнес і менеджмент; 3) політика. До програм включені курси 

природничих наук, пов’язаних з охороною природи. На останньому курсі студенти виконують і 

захищають дипломні проекти, зі згаданих проблем. 

Попри те, що кожен із штатів має свої професійні навчальні програми, свої підходи до 

екологічної освіти та об’єднує їх наявність двох рівнів - екологічного та природоохоронного, які 

взаємопов'язані й доповнюють один одного. Екологічний рівень охоплює питання природної 

динамічної рівноваги, організації біосфери, спадковості, адаптації, змін у природі. А 

природоохоронний рівень звертає увагу на питання раціонального природокористування, охорони 

природи, впливу людини на навколишнє середовище [5, с.21]. 

Сучасний стан екологічних проблем вимагає комплексного підходу до їх розв’язання, який 

передбачає взаємодію природничих, соціальних і гуманітарних знань. Як відзначає Н.О. Корсунська, 

визначальною для США є тенденція до широкої базової освіти, що виявляється, зокрема, у 

гуманітаризації технічної освіти та технізації гуманітарної. Інженерні вузи готують сьогодні кадри не 
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лише для інженерної діяльності, але й для роботи у галузі права, медицини, біотехнології, охорони 

довкілля та в інших галузях, де необхідною є інженерна підготовка [1, с.224]. 

Питання природоохоронної тематики входять до програм багатьох дисциплін. Передбачають 

екологічне навчання у вигляді спецкурсів, спеціальної екологічної тематики в рамках діяльності 

наукових і технічних громадських організацій, вищих навчальних закладів, промислових 

підприємств, науково-популярних програм радіо, телебачення. 

Так, у структурі Мічиганського університету є факультет природних ресурсів, при якому 

створений відділ охорони природи. Спеціалісти, які закінчують цей відділ, згодом викладають у 

коледжах або у школах, працюють у відділах інформації, в державних або федеральних 

агентствах, пов’язаних з використанням природних ресурсів, співробітниками місцевих органів 

освіти [8]. У Корнелському університеті, де є кафедра природних ресурсів, проводять заняття з 

питань навколишнього середовища зі студентами інших країн і готують американських 

спеціалістів для роботи за кордоном. Значна увага приділяється вивченню міжнародних аспектів 

охорони природи [9].  

Робота Інституту екологічних досліджень університету Вісконсін-Медісон спрямована на 

вирішення таких завдань: 1) екологічне навчання студентів й аспірантів; 2) проведення і сприяння 

здійсненню наукових розробок у галузі навколишнього середовища; 3) ознайомлення громадськості з 

отриманими результатами. Нині цей інститут відповідальний за 57 курсів, які читають в університеті. 

Співробітники інституту працюють над удосконаленням програм, випуском спеціальної літератури; 

пропонують випускникам роботу з консерваційної біології, екологічного моніторингу, земельних 

ресурсів, управління водними ресурсами, з енергетики та екологічної політики. У майбутньому 

основний наголос у діяльності інституту буде зроблено на поліпшення і реалізацію 

міждисциплінарних програм екологічних досліджень. З метою удосконалення екологічної освіти тут 

широко застосовують й різноманітні модернізовані засоби навчання [7]. 

Значною популярністю серед студентів і широкої громадськості користується телевізійний 

навчальний курс “Поспішайте врятувати планету”, який розглядає широкий спектр проблем, 

пов’язаних з довкіллям, - від зростання населення до ерозії ґрунту, від знищення лісів до 

антропогенних змін клімату тощо. Названий телесеріал, який складається з 10 частин, враховує 

широкий спектр суджень щодо факторів, які створюють проблеми довкілля. Тут висвітлюються 

різні підходи та пропозиції (нерідко суперечливі) щодо шляхів їх вирішення [2, с.13-14]. 

Аналіз документів, різних положень, актів та законів з охорони довкілля американського 

суспільства, дає підстави до висновку, що навчальні програми з екологічної підготовки інженерів у 

вищих навчальних закладах США формуються на основі міждисциплінарного підходу. Створення 

міждисциплінарних програм, як стверджує С.М. Романова, є “найважливішим нововведенням” у 

системі сучасної вищої освіти США [3, с.78]. Звернення до цього підходу авторів екологічних 

програм пояснюється специфікою екологічної проблематики. Американський вчений-еколог, автор 

популярного в США підручника “Життя в навколишньому середовищі” Тайлер Міллер, з цього 

приводу відзначає: “Вивчення проблем пов’язаних із навколишнім середовищем і ресурсами 

відрізняється від вивчення більшості інших курсів, наприклад хімії, біології, економіки чи 

психології. Чому так? Тому, що ця міждисциплінарна наука потребує знань як із природничих 

(біології, хімії, геології), так і з соціальних (економіки, політики, етики) наук, інакше не зрозуміти 

загальних закономірностей глобальних процесів і нашої ролі в цьому світі”[2, с.15]. 

Провідні американські спеціалісти в галузі екологічної освіти підкреслюють доцільність 

міжпредметних координацій та інтеграцій екологічних знань, оскільки міжпредметний підхід 

передбачає взаємну узгодженість змісту і методів розкриття законів, принципів і способів 

оптимальної взаємодії суспільства з природою на всіх рівнях екологічних знань, пропонованих 

різними навчальними дисциплінами. 

Міждисциплінарний підхід у навчанні забезпечує виховання у студентів широти погляду, 

нестандартності мислення, здібності розв’язувати загальні проблеми, що виникають на межі 

різних галузей (охорона навколишнього середовища, проблеми великих міст), бачити 

взаємозв’язок фундаментальних досліджень, технології і потреби виробництва, вміти оцінити 

ефективність того чи того нововведення, організувати його практичну реалізацію. 

Такий підхід передбачає уміння не лише розв’язувати, але й формулювати проблеми, що 

стоять перед сучасним суспільством, бачити складну ситуацію в різних аспектах, передбачати 
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соціальні наслідки НТР. Він спонукає студентів виробляти навички самостійного засвоєння знань, 

прагнення до постійного їх оновлення. 

Більшість навчальних занять в університетах США будується на активній взаємодії 

викладачів та студентів. Під час лекцій професор не нав’язує своєї думки, а робить порівняльний 

аналіз використання різних методів, наводить різні підходи і погляди щодо розуміння екологічної 

проблематики і різних шляхів їх вирішення, надаючи право самостійного вибору.  

Відповідним чином укладаються навчальні посібники та підручники. Проілюструємо цю 

думку на прикладі уже згаданого раніше підручника “Життя в навколишньому середовищі”. Як 

відзначає Г.О. Ягодін у передмові до його російського видання тут немає звичної для нас 

академічної строгості. Матеріал так, що “відразу виникає відчуття, що цей підручник не про чуже, 

зовнішнє, віддалене й зовсім незрозуміле, а про щось близьке, що стосується нашого власного 

життя… Весь його матеріал подається з позиції особистісної причетності кожного з нас до 

проблем навколишнього середовища. Саме це відрізняє його від звичного, традиційного, 

академічного підручника. У ньому відчувається особистість автора, людини пристрасної і 

небайдужої до теми, яку він піднімає” [6, с.9].  

Підручник починається зверненнями до викладачів і студентів, де розкрито мету, 

концептуальні підходи, принципи структурування матеріалу та його зміст. При цьому автор 

акцентує, що головним своїм завданням уважає викликати зацікавленість до проблеми, допомогти 

студентам самостійно дійти висновку, що вивчення проблем довкілля та ресурсів є цікавим, 

захоплюючим і актуальним для життя. Тому поряд із “основними принципами і концепціями 

сучасної науки” автор використовує як провідні принципи легкості засвоєння матеріалу та 

гнучкості його подачі. 

На нашу думку, особливо заслуговує на увагу структура підручника, де, окрім основного 

матеріалу, подається додатковий, який об’єднаний загальними підзаголовками “Докази “за” і 

“проти”. Тут розглядаються протилежні погляди на проблеми довкілля і використання ресурсів. 

Це, наприклад, погляди неомальтузіанців (песимістів), які впевнені в тому, що якщо сучасні 

тенденції збережуться, світ стане ще більш перенаселеним і більш забрудненим, ніж тепер, а 

багато видів ресурсів деградують або виснажаться. Така ситуація призведе до серйозних 

політичних і економічних колізій і збільшить загрозу війни із застосуванням ядерних і звичайних 

озброєнь в міру того, як багаті будуть багатіти, а бідні убожіти. Корнукопіанці (оптимісти) 

впевнені, що за збереження сучасних тенденцій економічний зріст і технологічні досягнення 

забезпечать створення менш перенаселеного, менш забрудненого й більш багатого ресурсами 

світового співтовариства. Така форма подачі матеріалу закінчується зверненням до студентів “Що 

ви думаєте з цього приводу?”. 

Різні погляди подаються у вигляді коротких “Гостьових есе”, а для глибшого вивчення 

ключових питань і впровадження концептуальних ідей і теорій в практику підручник містить 

розділи “Розглянемо на прикладі”. Деталізація окремих проблем розглядається у розділах 

“Розглянемо детальніше”. 

Кожний розділ починається з кількох простих питань, які дають можливість студентам 

отримати уявлення про зміст підручника, та можуть бути використані в якості питань для 

повторення. Цей підручник цікавий і важливий для нас не тільки з погляду екологічної освіти й 

виховання, але й з погляду самого підходу до написання підручників взагалі. Це книга – 

спілкування з зацікавленим читачем. У ній автор не просто повчає чи байдуже інформує, він на 

кожній сторінці міркує, засмучується й радіє разом з нами. Мова книги така ясна і проста, що 

будь-які питання стають зрозумілими навіть не дуже підготовленому читачеві. Недаремно ж 

лейтмотивом підручника автор обрав слова Лінтона К. Колдуелла : “Екологічна криза є зовнішній 

прояв кризи розуму й духу. Не може бути більшої омани, ніж трактувати його тільки як погрозу 

дикій природі. Найважливіше, що криза стосується нас самих і порушує питання про те, що ми 

повинні змінити в собі, щоб вижити”. 

Американські навчальні заклади головним у підготовці спеціалістів уважають виховання 

самостійності як у судженнях, так і в практичній діяльності. Організація навчального процесу, 

зміст спрямовані на вироблення у студентів високої відповідальності за своє навчання. Саме тому 

особлива увага приділяється організації самостійної роботи студентів, залученню їх до здійснення 

науково-пошукової та експериментальної дослідницької діяльності.  
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В американських університетах утвердилася кредитна система організації навчання. За 

допомогою системи кредитів, або кредитних годин, ведеться облік часу, затраченого студентами 

на навчання. За кожен прослуханий та складений курс студент одержує певну кількість балів – 

“кредитів” (credits). 

Дві третини часу, необхідного для одержання кредиту, відводиться на самостійну роботу 

студента. Тому дуже значна увага приділяється університетським бібліотекам, які постійно 

збагачуються найновішою науковою літературою і оснащені комп’ютерними каталогами та 

інформаційними системами.[3, с.74]. Самостійна робота, її зміст, форми, методи визначаються 

навчальними програмами, підручниками, посібниками, методичними матеріалами, завданнями та 

рекомендаціями викладачів, велике значення приділяється постановці проблемних питань для 

обговорення, що мають на меті спонукати студентів до постійних роздумів над гострими 

проблемами довкілля та до пошуку шляхів застосування навчального матеріалу на практиці.  

Отже, особливості екологічної підготовки бакалаврів інженерних спеціальностей в 

університетах США пов’язані з тим, що американці як представники найбільш розвиненої в 

економічному, науково-технічному сенсі країни чи не одні з найперших усвідомили глобальність 

екологічної кризи і необхідність зміни світогляду, ставлення до природи інших людей і до самих 

себе, для того, щоб змінити свої життєві установки і зробити своє життя екологічно безпечним. 

Потреба зміни суспільної свідомості змусила вчених зосереджувати увагу на рівні 

екологічної освіченості тієї категорії виробничників, від яких чи не найбільшою мірою залежить 

екологічна безпека. Це відповідно визначило особливості їхньої екологічної підготовки. Вони 

виявляють себе в поєднанні глибини наукових підходів, плюралізмі наукових поглядів і теорій, із 

доступністю, легкістю і гнучкістю подачі навчального матеріалу; у постійній активній взаємодії 

викладачів і студентів; у забезпеченні міжпредметної координації та інтеграції екологічних знань; 

у втіленні міжпредметного підходу; у виробленні ще в стінах навчального закладу особистісної 

позиції щодо проблем довкілля і ресурсів; у формуванні у студентів почуття особистісної 

причетності і відповідальності за розв’язання екологічних проблем. 

Перспективним бачиться здійснення порівняльного аналізу особливостей екологічної 

підготовки бакалаврів інженерних спеціальностей в університетах США та України. 
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In this article some features of engineering specialists’ ecological training at the universities of the USA are opened: the 

higher engineering education here is characterized by flexibility of the academic and professional programs; curriculums are 

formed on the basis of the interdisciplinary approach; the majority of educational studies are under construction on active 

interaction of the teacher and students; the main thing in the experts training is considered the education of independence both 

at judgments, and in practical activities. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ  

МЕНЕДЖЕРІВ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (ЗЕД) В ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Перехід до ринкових відносин, застосування різноманітних форм організації підприємств, 

виникнення конкуренції, вихід на міжнародний ринок праці та інтеграція економік зумовлюють 

необхідність оновлення процесу професійної підготовки майбутніх спеціалістів управлінського 

профілю. Успішне професійне становлення менеджерів ЗЕД в процесі вивчення іноземних мов 

можливе за певних педагогічних умов. Тому, метою статті є висвітлення педагогічних умов 

професійного становлення менеджерів ЗЕД в процесі вивчення іноземної мови. 

Завдання статті: 1)виявити послідовність відбору змісту навчання; 2)визначити та 

обґрунтувати педагогічні умови, які є необхідними для професійного становлення менеджерів ЗЕД. 

У професійному становленні майбутніх менеджерів важливого значення набувають 

технології навчання іноземними мовами. Дана дидактична категорія викликає чимало дискусій, 

оскільки не до кінця з’ясованою залишається рангова залежність основних компонентів. Окремі 

автори стверджують, що цими компонентами є формування навичок і вмінь читання, усного 

мовлення і письма [2]. Інші вважають необхідним ввести до їх складу мовний матеріал[5]. Треті 

включають в цей список ще й тексти як зразки мовлення, що є написаними і озвученими 

(мовленнєвий матеріал), тематику усного мовлення і читання, мовленнєві ситуації [4, с.6]. 

Протилежна концепція змісту навчання запропонована В.Л. Скалкіним. Він розглядає зміст як 

багаторівневу категорію, а не простий перелік компонентів. Зміст трактується ним як формування 

іншомовно-мовленнєвої компетенції, що складається з декількох рівнів. Перший рівень включає 

процес оволодіння системою знань, вироблення навичок і вмінь (процесуальний і психофізіологічний 

аспекти). Наступний рівень включає мовне оснащення і тексти (лінгвістичний аспект), а останній 

рівень (комунікативний аспект) – це значення, смисл мовних знаків, зміст текстів[7]. 

Описаний підхід приваблює тим, що відбір змісту навчання відбувається на основі 

закономірностей оволодіння мовою у взаємозв’язку всіх його складових. Тобто відбір можна 

проводити в будь-якій послідовності, наприклад, спочатку мовний матеріал, потім – тематику і 

ситуації спілкування. 

Опираючись на підхід В.Л. Скалкіна, О.Б. Тарнопольський розробив абсолютно іншу 

процедуру відбору змісту навчання. Він пропонує відбирати писемно-мовленнєві і усно-

мовленнєві тексти лише після того, як відібрано їх зміст, а відбір змісту вимагає попереднього 

відбору тематики і ситуацій спілкування, в межах яких буде здійснюватись вироблення навичок і 

вмінь мовленнєвої комунікації. Автор наголошує, якщо тематика і ситуації для спілкування 

відібрані першими, то це визначає зміст текстів, значення і смисл мовних знаків, які функціонують 

в процесі реалізації мовленнєвих актів в даних ситуаціях, де узагальнення здійснюється в зв’язку з 

даною тематикою. На цій основі виникає можливість обґрунтовано відібрати і самі тексти, і те 

мовне оснащення, на якому вони побудовані. Із відібраних текстів і мовного забезпечення 

засвоюються ті знання, навички і вміння, які є необхідними для формування іншомовно-

мовленнєвої компетенції [9]. 

Проаналізувавши методичну літературу, можна зробити попередній висновок про те, що 

відбір змісту навчання залежить від дотримання певної логічної послідовності, а саме: знизу 

вверх, тобто від компонентів, які є складовою комунікативного аспекту, через компоненти, які 

входять до складу лінгвістичного аспекту, і завершуються компонентами психофізіологічного і 

процесуального аспектів. 

Формування професійної комунікації студентів іноземною мовою є складною динамічною 

системою. Основними її складовими є: значущий для ділового спілкування іноземною мовою 

зміст циклів предметів і значною мірою – спеціальних дисциплін; види дидактичних засобів, 

методів і прийомів, форм організації комунікативної діяльності в процесі навчання і навчально-
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пізнавальної роботи; комплекс емоційно-ціннісних і міжособистісних відносин, які складаються в 

навчально-виховному процесі.  

Опанування іноземною мовою можливе завдяки відповідному активному тренуванню і 

вправлянню студентів мовленнєвій діяльності, тобто зростає значення самостійної роботи, в 

результаті чого досягається успіх в оволодінні навичками іншомовного спілкування. Таким чином, 

вивчення іноземної мови в будь-якому навчальному закладі базується головним чином на 

самостійній роботі студентів під керівництвом викладачів. У результаті незначної кількості 

навчальних годин, які відведені для вивчення іноземної мови, в Європейському університеті, 

успішне опанування цією дисципліною можливе лише за рахунок інтенсифікації самостійної 

роботи і практики студента. Розглянемо умови, які забезпечують ефективність такої 

інтенсифікації. 

Першою умовою є максимальна активізація навчальної діяльності студентів, що дозволяє 

кожному з них продуктивно використовувати весь аудиторний і позааудиторний навчальний час 

на інтенсивне самостійне мовленнєве тренування і практику. 

Самостійна діяльність студентів у процесі вивчення іноземної мови є невід’ємною частиною 

навчального процесу. Інтенсивна самостійна діяльність розвиває і вдосконалює такі пізнавальні 

процеси як увага, пам’ять, мислення, уява, а також почуття і волю особистості. За допомогою 

самостійної роботи студентів можливі індивідуалізація і диференціація у процесі вивчення 

іноземної мови, що дозволяє виявляти і удосконалювати здібності студентів, створювати 

внутрішні мотиви вивчення іноземної мови, сприяти самоусвідомленню і саморегуляції.  

Професійна діяльність майбутніх менеджерів передбачає інтенсивний обмін інформацією за 

допомогою різноманітних мовних засобів. Ефективне навчання іншомовному спілкуванню 

можливе лише в умовах активного спілкування за участю всіх студентів. Важливою в цьому 

процесі є здатність студентів оцінювати власні можливості, здійснювати самоконтроль та 

самокорекцію, контролювати і виправляти діяльність партнерів по спілкуванню. Лише 

безпосередня участь у всьому, що відбувається сприяє формуванню вміння спілкуватися, 

удосконалювати свої знання, розширювати світогляд, розвивати творчі здібності, естетичні смаки, 

формувати поведінку і, навіть, переконання.  

Друга умова передбачає максимальне поглиблення комунікативної спрямованості в процесі 

вивчення іноземних мов. Опанування іноземною мовленнєвою діяльністю передбачає оволодіння 

не системою іноземної мови, а навичками і вміннями спілкування цією мовою, на основі 

використання спеціальної термінології і лексичних зворотів. Це передбачає необхідність такої 

організації виконання вправ, мовленнєвого тренування і практики, в процесі яких 

відпрацьовувалися б не лише елементи системи мови, а навички і вміння з цілісного їх 

використання. Має відбутись максимальне наближення процесу навчання до процесу мовленнєвої 

комунікації, тобто моделювання комунікації у навчанні. 

Як вже зазначалось вище, навчати потрібно не системі мови, а спілкуванню нею і для цього 

необхідно, щоб студенти оволоділи іншомовною комунікативною компетенцією. Однак, навчання 

іншомовній комунікативній компетенції є дещо узагальненим поняттям. 

У методичній літературі (В.А. Артемов, В.Л. Скалкін, М.Н. Вятютнєв, О.Б. Тарнопольський) 

розглядаються положення, які дозволяють конкретизувати ціль навчання іншомовній 

комунікативній компетенції в сфері ділового спілкування. Це зокрема: 

1. Професійна спрямованість вивчення іноземної мови, що передбачає активну участь 

майбутніх менеджерів ЗЕД у діловому спілкуванні іноземною мовою, одержання фахової 

інформації через іноземні джерела, ведення ділових усних та писемних перемовин цією мовою. 

2. Визначення сфери особистісно-професійного спілкування. Оскільки у вищому 

навчальному закладі іноземна мова вивчається для використання в професійній діяльності, то для 

ділового спілкування є значущою професійно-трудова сфера. Проте, досить важливою є й 

адміністративно-правова сфера, адже менеджеру ЗЕД доволі часто доводиться обговорювати і 

підписувати контракти, укладати угоди, оформляти ділову документацію. І, звичайно, будь-якій 

людині не уникнути спілкування в соціально-побутовій сфері. Перебуваючи у відрядженні 

необхідно користуватися міським транспортом, знайти місце проживання, робити покупки в 

магазинах і т.п. Отже, всі згадані сфери є важливими для професійного спілкування. 
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3. Зв’язок іншомовної комунікативної компетенції з різними видами мовленнєвої діяльності. 

Існують особливі компетенції в говорінні, аудіюванні, читанні, письмі. Вони можуть бути досить 

незалежними одна від одної. Наприклад, в процесі спілкування іноземною мовою, реалізуються 

комунікативні компетенції, які є необхідними для говоріння і аудіювання, але можуть абсолютно 

не використовуватися компетенції, які забезпечують читання і письмо. А людина, яка вільно читає 

іноземною мовою, може не вміти адекватно спілкуватись цією мовою, тобто мати недостатньо 

розвинуті компетенції, які забезпечують говоріння і аудіювання. 

Отже, комунікативні компетенції можуть існувати автономно, але безумовно вони 

взаємопов’язані і вимагають різних підходів для розвитку кожної з них. Звичайно, в процесі 

вивчення іноземної мови можна зосередитись на розвитку лише однієї чи двох видів іншомовної 

комунікативної компетенції, але цей підхід є неприйнятним для студентів вищих економічних 

навчальних закладів, тому що невідомо де і як вони використовуватимуть знання іноземної мови в 

своїй майбутній професійній діяльності. Можливо їм знадобиться лише читати документи, фахову 

літературу іноземною мовою, а можливо лише вести усні перемовини. В будь-якому випадку ця 

інформація в період навчання в університеті недоступна. Тому, в процесі навчання іноземної мови 

необхідно формувати комунікативну компетенцію і в говорінні , і в аудіюванні, і в читанні і письмі. 

Наступна умова – спеціалізація іноземної мови, оскільки її реалізація в навчальних закладах 

економічного профілю не достатньо вивчена, але є актуальною для ефективного професійного 

становлення майбутніх менеджерів. 

Спеціалізацією є відбір змісту навчання і його реалізація в навчальних закладах, що 

обумовлено професійною корисністю мовного матеріалу, який засвоюється студентами, 

мовленнєвих навичок і вмінь, що в них формуються [8]. Студент повинен навчитися читати 

писати, говорити, сприймати на слух інформацію, яка стосується менеджменту, організації 

підприємства, фінансування, маркетингу і т.п. Одначе, жоден курс навчання іноземної мови не 

зможе забезпечити поглиблене вивчення всіх цих питань ні з огляду на зміст, ні з огляду на 

мовленнєву форму комунікації з кожної проблеми чи теми. О.Б. Тарнопольський визначає 

професійну спрямованість навчання діловому спілкуванню як широку спеціалізацію. “Широка 

спеціалізація поширєються на всю спеціальність, не заглиблюючись в усі її конкретні аспекти. 

Проте, вона дозволяє цілеспрямовано довчатись після початкового етапу вузької спеціалізації з 

будь-якого конкретного аспекту” [9, с.27]. 

Якщо студент оволодіє загальновживаною діловою англійською мовою, то він зможе 

спілкуватись цією мовою з усіх загальних питань ділової активності. Одначе, в процесі самої 

професійної діяльності йому може знадобитися цілеспрямоване доучування для засвоєння тих 

специфічних явищ і аспектів ділової англійської мови і спілкування нею, які стосуються вузької 

сфери ділової активності, в якій безпосередньо доведеться працювати і спеціалізуватися. 

Підсумовуючи сказане, можна стверджувати, що “формування у студентів широкої 

професійно-орієнтованої комунікативної компетенції в сфері ділового спілкування, що дозволяє 

забезпечувати комунікацію з усіх загальних питань ділової активності і спеціалізуватися і 

поглиблювати володіння діловою мовою через цілеспрямоване доучування” [9, с.28]. 

Важливою умовою ефективного професійного становлення менеджерів ЗЕД є орієнтація 

освітнього процесу на ознаки особистісно орієнтованого навчання. 

Варто підкреслити, що індивідуалізація особистісно-орієнтованого навчання здійснюється, в 

нашому розумінні, через два основних аспекти. Перший аспект реалізується через внутрішню 

саморегуляцію навчальної діяльності студента, за якою він працює в режимі найбільш 

сприятливому його особистісним, психофізіологічним характеристикам. Другий аспект 

реалізується завдяки заданій викладачем цілеспрямованій орієнтації на переважаючий розвиток 

окремих якостей і навичок, які є необхідними даному студенту для успішного оволодіння 

іноземною мовою. Визначення індивідуальних завдань для студента з практики іноземної мови з 

метою орієнтації на ознаки особистісно-орієнтованого навчання, повинно базуватися на 

оцінюванні першого рівня вмінь і навичок з іноземної мови, а також проміжних рівнів, які 

встановлюються на певних етапах навчання в університеті. 

Крім того система тренувальних вправ, які входять до складу навчальної інформації поряд з 

правилами реалізації норм мови і мовленнєвого вживання термінів і понять в структурі 

мовленнєвої діяльності, навчальними інструкціями виконання конкретних завдань, навчально-
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мовленнєвими моделями повинна адекватно відображати динаміку змін знань, вмінь і навичок 

спілкування в професійній сфері діяльності. 

Орієнтиром в організації такого навчання є природні мовленнєві ситуації (ПМС), а основним 

засобом – вправи, які закріплюють необхідний мовний матеріал (конструкції, слова, вирази) і 

навчальні мовленнєві ситуації (НМС), тобто завдання, які моделюють ситуації майбутньої 

професійної діяльності, або ситуації наближені до них. 

Природні ситуації в процесі навчання не можуть бути багаточисельними. Основним засобом 

розвитку мовлення є система навчальних мовленнєвих ситуацій. Реальні ситуації лише 

доповнюють їх, створюючи свого роду вкраплення. Але без них процес навчання буде збіднілим, 

позбавленим життєвої перевірки досягнутих результатів [10]. 

Використання природних і навчальних мовленнєвих ситуацій в процесі вивчення іноземної 

мови в Європейському університеті є найбільше ефективним, за умови стимулювання 

пізнавального інтересу і емоційного відношення студентів до процесу навчання.  

Як відомо, істотне значення в організації навчального процесу відіграє мотивація учіння. 

Вона сприяє активізації мислення, викликає інтерес до того чи іншого виду заняття, до виконання 

певних вправ. Мотивація буває зовнішня і внутрішня. Зовнішня мотивація є малоефективною, 

оскільки, примушуючи студента вчитися, навряд чи можна досягти високих результатів навчання. 

Тому слід опиратися на внутрішню мотивацію, при якій у самого студента виникають стимули до 

навчання. Формування внутрішніх мотивів вивчення іноземної мови передбачає потребу в 

досягненні, що заслуговує особливої уваги. Саме рівень їх розвитку є вирішальним фактором 

пізнавальної активності студентів. Якщо рівень внутрішньої мотивації досить високий, то зростає і 

ефективність навчальної діяльності.  

Таким чином, наступною важливою умовою професійного становлення майбутніх 

менеджерів є мотиваційна спрямованість процесу вивчення іноземної мови. 

Найсуттєвішим мотивуючим фактором є засоби і прийоми навчання, які задовольняють 

потреби студентів в новизні матеріалу, що вивчається, і різноманітності вправ, що виконуються.  

Мотивація вивчення іноземної мови багато в чому залежить від позитивних емоцій. 

Досягнення успіху в навчанні відбувається через особистісно значущі дії, які дозволяють 

студентам проявити себе і самоствердитись. Однією з головних потреб людини є потреба в 

спілкуванні. Спілкуючись з іншими, людина задовольняє свої емоційні потреби і 

самостверджується в очах інших людей. Такий емоційний стан і самоствердження є суттєвими для 

комунікації, якщо вона забезпечує умови для особистісного самовираження.  

Отже, досягнути високої мотивації в процесі вивчення іноземної мови можна “за такої 

організації цього процесу, яка б забезпечувала особистісне самовираження студентів засобами 

іноземної мови, що вивчається. Це означає, що студенту необхідно надавати можливість розкриття 

резервів і багатств своєї особистості через іноземну мову, щоб спілкування нею дозволяло проявити 

себе як людину творчу, значущу і цікаву для інших через свою здатність знаходити оригінальні, 

нестандартні відповіді і вирішення проблем і завдань, досягаючи поставленої мети” [9, с.68]. 

Для такого самоствердження і розкриття особистості найкращим і найцікавішим способом є 

гра. Навіть цікавий навчальний матеріал і завдання, пов’язані з майбутньою професійною 

діяльністю, не дають такого результату як творча гра. В процесі гри (наприклад, “Розіб’ємо лід у 

відносинах”, “Влаштування на роботу”, “Світська бесіда”, “Модернізація підприємства”) студенти 

мають можливість проявити весь свій творчий потенціал, здібності, кмітливість, реакцію, 

здатність усвідомлювати завдання і приймати оптимальні рішення. Все це сприяє утворенню 

позитивних емоцій і розвитку мотивації навчання іноземної мови.  

Вагоме значення для виникнення стійкої позитивної мотивації має постійне схвалення нехай, 

навіть, невеликих досягнень студентів, демонстрація викладачем своєї впевненості, що студенти 

зможуть досягти значних результатів у вивченні іноземної мови, підтримуючи тим самим високий 

емоційний тонус [1]. 

Важливою умовою підвищення мотивації навчання іноземної мови є надання студентам 

права самостійно організовувати навчальний процес. Наприклад, вибирати із кількох 

запропонованих завдань чи текстів той, що на думку студентів є найцікавішим чи професійно 

значущим. Можливість самим певною мірою регулювати вивчення іноземної мови підвищує 

інтерес, створює позитивне психологічне ставлення до занять з іноземної мови.  
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Підвищенню інтересу студентів до занять сприяє також розгадування ребусів, кросвордів, 

ділових ігор типу projects. До останніх пред’являються вимоги професійної спрямованості, тобто 

можливості використання їх результатів в сфері професійної діяльності. Проектне завдання 

моделює реальну позанавчальну діяльність творчого характеру. Розробляючи проекти, студенти 

самостійно опрацьовують необхідні матеріали, прочитують різноманітні тексти, прослуховують 

велику кількість інформації іноземною мовою. Одержану інформацію студенти обговорюють на 

занятті в парах і мікрогрупах. Наводимо приклад таких завдань з теми “Advertising”. В 

мікрогрупах студенти обговорюють найбільш прийнятні шляхи рекламування, їхні переваги та 

недоліки, якими методами привабити покупців до того чи іншого товару. 

Task 1. Work in pairs. Choose some of the products and discuss these questions:  

- Which of the following methods are used to promote each of them? 

- Which methods would probably not suitable? 

brochures catalogues direct mail word of mouth showrooms  billboards 

Task 2. There are many ways of attracting customers to the product and keeping the brand name in 

the public eye. Discuss in small groups what they are, their advantages and disadvantages. 

Task 3. Here are several famous luxury brands (students are shown the pictures of these brands). 

Why do people pay so much money for these brands? How important are well-known brand names for 

you personally? 

На основі такого обговорення складають власні тексти, звіти. Проектна робота тісно 

пов’язана з життєвим досвідом студентів, оскільки вони виконують завдання, опираючись на 

власне розуміння способів їх виконання, застосовуючи свої знання, навички і вміння. Виконання 

проектів сприяє посиленню професійної комунікативності і студенти опановують професійні 

знання в умовах, максимально наближених до майбутньої професійної діяльності.  

Даний короткий огляд різних форм роботи викладача іноземної мови вказує на послідовність 

і педагогічну систему роботи з метою підтримувати інтерес студентів до вивчення іноземної мови 

і посилення її професійної спрямованості. Однак творчу атмосферу на заняттях можна створити 

лише за допомогою комплексного використання методичних засобів навчання: підручників, 

методичних довідників і рекомендацій, тематично відібраного текстового матеріалу, термінів – це 

ще одна важлива умова ефективного професійного становлення майбутніх менеджерів. 

Розробка методичного забезпечення процесу вивчення іноземної мови повинна враховувати 

базові елементи (комунікабельність, пізнавальну активність, професійну мобільність, високий 

рівень професійної підготовки). В цілому, структура базової моделі підпорядковується такій 

логіці: об’єкти засвоєння в процесі підготовки; вимоги до особистісних якостей майбутнього 

спеціаліста; вимоги до вмінь, навичок і способів діяльності спеціаліста. Даний варіант можна 

розглядати як деяку концепцію моделі професійного становлення менеджера для використання її в 

реальному навчальному процесі. В розгорнутому вигляді, культурологічну концепцію підготовки 

майбутнього спеціаліста, що здійснюється в процесі вивчення іноземної мови, можна представити 

як сукупність психологічних, професійних і загальнолюдських якостей, які здійснюють суттєвий 

вплив на професійне становлення менеджерів ЗЕД. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ 

ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ “КОНСТРУЮВАННЯ І МОДЕЛЮВАННЯ ОДЯГУ” 

  

Постановка проблеми. Розвиток системи освіти вимагає від педагогічної науки й практики 

вивчення, впровадження нових методів навчання і виховання дітей. Розвиток, аналіз, оцінка 

конкретних реалій мають непересічну цінність для педагогічної практики, особливо для налаштованих 

на творчість педагогів. За своїм змістом, формами і методами освіта не є незмінним, закостенілим 

феноменом, адже вона весь час реагує на нові цивілізаційні виклики, суспільні реалії, враховує 

тенденції, перспективи розвитку людства. Нині створюється нова педагогіка, характерною ознакою 

якої є інноваційність - здатність до оновлення, відкритість новому.  

Аналіз останніх досліджень. На сучасному етапі все очевидніше стає те, що традиційна 

школа, орієнтована на передавання знань, умінь і навичок, не встигає за темпами їх нарощування. 

Найзначущою особливістю сучасної системи  освіти є співіснування двох стратегій організації 

навчання – традиційної й інноваційної. Інноваційне навчання орієнтоване на формування 

готовності особистості до динамічних змін за рахунок розвитку здібностей до творчості, 

різноманітних форм мислення, а також здатності до співробітництва з іншими людьми. 

Навчання працювати має на меті  формування здатності ефективно оволодівати 

професійними навичками, вміння знаходити вихід у найнепередбачуваніших виробничих 

ситуаціях, співпрацювати у колективі, співвідносити себе з конкретними фаховими ролями й 

ефективно їх виконувати. Кредитно-модульною технологією навчання в системі освіти займалися  

Т. Алексєєнко, Р. Гуревич, М. Згуровський, В. Кремень, І. Козловська, В. Пікельна, 

О. Романовський, П. Сікорський, В. Сушанко, М. Сказкіна, Н. Шахмаєва [1; 2; 3; 4]. Перед 

педагогічною наукою і практикою постає завдання розробити й обґрунтувати нові, у тому числі 

кредитно-модульні технології навчання, в котрих були б реалізовані сучасні концепції розвитку 

освіти, які передбачає Болонський процес і підготовка фахівців в умовах кредитно-модульної 

технології навчання. 

Невирішені питання проблеми. Ідея кредитно-модульної технології навчання не є зовсім 

новою, її елементи певною мірою присутні в інших, відомих формах і методах навчання. 

Організація навчально-виховного процесу досліджувалася в різноманітних системах професійного 

навчання. Поза увагою дослідників навчального процесу залишилась розробка і впровадження 

кредитно-модульної технології в процес викладання дисциплін циклу “Основи швейного 

виробництва” у поєднанні з різнорівневим рейтинговим контролем знань. 

Тому метою нашої статті є методично відпрацювати педагогічні умови підвищення якості 

професійної підготовки студентів вищих навчальних закладів в умовах кредитно-модульної 

технології навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Інноваційна педагогічна діяльність може 

здійснюватися як у традиційних навчальних закладах, так і в закладах нового типу. В традиційних 

і інноваційних закладах вона здебільшого здійснюється емпіричним шляхом, тобто шляхом проб і 

помилок. У закладах нового типу інноваційна діяльність виконує стабілізаційну і пошукову 

функції, які відображають різні і взаємопов'язані рівні педагогічної діяльності у процесі її 

взаєморозвитку – репродуктивний і продуктивний. 

У ВНЗ, які працюють за принципами особистісно орієнтованої освіти, майже неможливо 

вирішувати освітні завдання, використовуючи технології, навіть частково, що належать до 

парадигми авторитарної чи тільки маніпулятивної педагогіки. Перша, навряд чи відповідатиме 
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основному завданню – розвитку особистості, інша позитивно впливає на розвиток особистості, але 

потребує спеціальних умов для навчання і виховання – малої укомплектованості студентами, 

збільшення кількості підготовлених і кваліфікованих викладачів, зростання їхньої 

енциклопедичної обізнаності, додаткового дидактичного матеріалу. 

Оптимальними для розв'язання сучасних освітніх завдань студенти вважають парадигми 

педагогіки підтримки та інформаційно-комп'ютерної. Вони потребують спеціальної структуризації 

змісту, а до змісту – добору форм, засобів його реалізації. Завдання особистісно-орієнтованої освіти 

будуть вирішуватися за умови, коли управління навчальним закладом, а також весь навчально-

виховний процес здійснюватимуться на однакових засадах особистісно-орієнтованого підходу. 

Навчальна технологія – поняття близьке, але нетотожне поняттю педагогічна технологія. 

Відбиває шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах відповідного навчального 

предмета, теми, питання. Потребує спеціальної організації навчального змісту, адекватних йому 

форм і методів навчання. Але можливі й такі варіанти: до форм навчання добираються зміст і 

методи навчання або до методів – форми і структурується зміст навчання.  

Впровадження кредитно-модульної системи у вищих навчальних закладах потребує 

фундаментальних розробок. Вона не може функціонувати тільки за рахунок розроблених модулів 

та їхнього дидактичного забезпечення. Викладачі визначають недостатність своєї теоретичної 

підготовки з питань теорії і практики у підготовці студентів за кредитно-модульною технологією 

навчання, зокрема під час вивчення дисциплін циклу “Основи швейного виробництва”.  

Підготовка і впровадження в навчальний процес кредитно-модульної технології навчання – справа 

нелегка для педагога, тому що організувати управління з питань вивчення відповідної дисципліни може 

тільки він, керуючись власним досвідом і досконало знаючи особливості цієї дисципліни, яку він 

викладає, пристосувати загальні принципи управління навчанням до своєї дисципліни.  

Участь студентів в управлінні навчанням робить усю систему управління гнучкішою, 

здатною чутливою реагувати на різноманітні ситуації, що дає змогу об’єкту управління бути в 

постійній динаміці, в прагненні до кращого кінцевого результату, - стверджує В. Пікельна [4]. 

Кредитно-модульна система навчання сприяє глибокому засвоєнню навчального маріалу, 

щотижневому контролю з боку викладача і адміністрації, підвищує мобільність змісту навчання 

завдяки заміні застарілого навчального матеріалу новим, сучасним.  Вона є перспективною 

формою навчання і гарантує якість підготовки студентів, може скоротити термін навчання, 

зменшує витрати на підготовку фахівців, а саме:    

- кредитно-модульна технологія навчання в закладах освіти підвищує інтерес і зацікавленість 

студентів процесом навчання та набуттям певної процесії.  

- використання кредитно-модульної технології навчання підвищує результативність 

засвоєння студентами спеціальних дисциплін і в цілому набуття кваліфікації – вчитель трудового 

навчання. 

Ефективність використання кредитно-модульної технології навчання суттєво залежить від 

змісту та ступеня підготовленості до цієї роботи викладацького складу  навчальних закладів. 

Кредитно-модульне навчання включає в себе дидактичні системи з акцентом на 

використання кредитів і модулів в процесі суб’єкт – суб’єктної взаємодії викладача й студентів. 

Таке навчання активно впроваджується в усіх системах освіти та забезпечує більш успішну, 

стосовно традиційного навчання, підготовку фахівців. За умов різних підходів до організації 

такого навчання в поєднанні з рейтинговим контролем у різних педагогічних системах 

підвищуються показники професійного навчання в середньому на 25-35%. При цьому 

скорочується час на навчання, стійко формується самостійність і творчість у практичній діяльності 

студентів. Поняття кредитно-модульної технологія вміщує: загальну організацію процесу 

навчання і модульну програму. Вони розкривають цілі, зміст і діяльність студентів з оволодіння 

діяльнісними і змістовими модулями. 

Використання кредитно-модульної технології в професійній підготовці забезпечує: орієнтацію 

навчального процесу на самостійну пошуково-творчу пізнавальну діяльність, диференціацію і 

індивідуалізацію за темпами засвоєння матеріалу, методами різнорівневого оволодіння матеріалом, 

методами контролю і самоконтролю, перехід до суб’єкт - суб’єктного навчання. Реалізація названих умов 

стимулює внутрішню та зовнішню активність студентів, їхню самостійну творчу діяльність, формує в них 

глибокі дійові знання, розвиває на їхній основі уміння і навички професійної діяльності.  
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Ефективність діяльнісного підходу в умовах кредитно-модульної технології може бути підвищена, 

якщо будуть реалізовані ідеї теорії поетапного формування розумових дій, понять, ідея контекстного 

навчання. Концепція контекстного навчання служить теоретико-методологічною основою впровадження 

нових форм і методів у практику професійного навчання. В процесі навчання перетворюються діяльність 

викладача й студентів. Їм доводиться будувати принципово нові види діяльності у зв’язку із зміною засобів і 

специфікою перебудови змісту діяльності. 

Поєднання кредитно-модульного навчання з контекстно-діяльнісним можливе, якщо будуть 

створені такі умови: постановка навчальних цілей буде здійснюватися на основі аналізу 

результатів діяльності студентів мовою і в термінах дисципліни, що вивчається. При цьому 

створюються умови для самостійного вибору засобів досягнення поставленої навчально-виховної 

мети; розробка орієнтованих основ діяльності викладачами й студентами, що включають 

навчальні задачі й завдання, які формують конкретні навички спеціаліста в межах вибраної 

спеціальності. Контекстно-діяльнісний підхід до професійного навчання створює сприятливі 

умови для формування професійних умінь і навичок під час навчальної діяльності студентів 

вищих навчальних закладів. Даний підхід дозволяє організувати процес навчання на творчих 

рівнях самостійної пізнавальної діяльності студентів.  

Використання кредитно-модульної технології навчання як засобу спілкування викладача і 

студента має значні переваги над традиційними формами навчання, які полягають у наступному: 

- поєднання можливостей модульного і контекстного навчання, дозволить використовувати 

пошуково-творчі й дослідницькі методи та прийоми навчання, адаптовані до умов конкретних навчальних 

задач і завдань; 

- диференціація й інтеграція навчання, робота в малих групах, т’ютерське навчання 

дозволить активно включати студентів у самостійну творчу навчальну діяльність; 

- індивідуалізація професійного навчання буде ураховувати рівень підготовки кожного 

студента, підбір темпів його просування в навчанні й відбір ефективного шляху досягнення 

навчальної мети; 

- створення мотиваційної основи на початку вивчення кожного модуля і кожного 

навчального елемента в модулі буде сприяти активному включенню студентів у пошуково-

творчий навчально-виховний процес; 

- широке застосування різнорівневих професійно-орієнтованих завдань і задач будуть 

забезпечувати послідовне в умовах контекстно-модульного навчання зростання рівня вмінь і 

навичок студентів з наступним аналізом результатів їх виконання й розв’язання;  

- розробку та впровадження багатобальної шкали оцінювання, яка буде стимулювати 

навчальну ініціативу в студентів, їхню самостійну пізнавальну творчу діяльність і дозволить 

повніше, об’єктивніше вимірювати  й оцінювати навчальні досягнення; 

Основу технології модульно-розвивального навчання становлять ідеї модульно-

розвивавальнго процесу і цілісного функціонального циклу навчального модуля. Навчально-

модульний процес у пропонованій концептуальній схемі обґрунтовується як найпрогресивніша 

форма процесу соціалізації особистості. Суть останнього полягає в оволодінні студентом 

соціально-культурним досвідом на рівні знань, норм і цінностей, який дає змогу йому 

формуватися і самореалізуватися як творчій особистості. 

Отже, модульно-розвивальний процес реалізується через логічні й психолого-дидактичні 

зв'язки навчальних модулів, кожний з яких характеризує мікроетап психосоціального розвитку 

студента. Природно, що до дидактичної структури навчального модуля входять полісуб'єктивна 

активність – діяльність, змістовий і формальний модулі, цільовий і технологічний, процесуальний 

і результативний модулі. 

Реалізація модульно-розвивального навчання в експериментальному режимі стала 

можливою, на технологічному рівні організації навчання завдяки визначенню психолого-

педагогічного змісту етапів повного функціонального циклу навчального модуля. Саме цей зміст, 

моделюючи розвивальну взаємодію викладача та студента, задає нормативні параметри перебігу 

конкретної педагогічної діяльності в умовах пропонованої системи навчання. Він визначає реальне 

поле вибору викладача завдань, змісту, форм, технологій, методів і прийомів розвивачої 

активності студентів на кожному етапі навчального модуля, а в підсумку забезпечує прогресивне 

психо-соціальне зростання кожного. 
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Далі представлена авторська навчальна програма (фрагмент), розроблена за вимогами 

кредитно-модульної системи (1 кредит – 36 годин) дисципліни спеціалізації “Основи 

конструювання і моделювання одягу”. 

Таблиця 1 

Навчальна програма дисципліни “Основи конструювання і моделювання одягу” 

 

Курс: підготовка 

бакалаврів 

Напрям, спеціальність, 

освітньо-кваліфікаційний 

рівень 

Характеристика 

навчального курсу 

Кількість кредитів, 

відповідних ЕСТS: 4,5  

0101. Педагогічна освіта Обов’язковий.  

Семестр – 5, 6, 7 

Лекції (теоретична 

підготовка) - 48 год.; 

Лабораторні - 60 год.; 

Самостійна робота - 24 год.; 

Індивідуальне науково- дослідне 

завдання - 30 год. 

Вид контролю – залік  

(6семестр), екзамен (7семестр). 

Модулів: 3 (аудиторна 

робота, самостійна робота, 

ІНДЗ ) 

6.010100. Педагогіка і 

методика середньої освіти. 

Трудове навчання 

Змістових модулів: 5 Бакалавр 

Загальна кількість годин – 162  

Тижневих годин - 2  

 

Програма 

Тема 1. Предмет та завдання навчальної дисципліни “Основи конструювання та 

моделювання одягу”. Короткі відомості про розвиток конструювання одягу. 

Тема 2. Загальні відомості про одяг. Класифікація і вимоги до одягу. Функції одягу. Історія 

розвитку одягу. Стиль і мода. 

Тема 3. Основні відомості про фігуру людини. Будова тіла. Пропорції. Осанка. 

Характеристика основних опорних ділянок тіла людини. Правила знімання та записування ознак: 

обхвати, півобхвати, довжини, висоти, ширини, відстань між центрами. Основні виміри фігури, 

необхідні для конструювання одягу. Антропометричні точки. Розмірна типологія населення. 

Антропометричні дослідження. Розмірна стандартизація. Інтервал байдужості. Вибір відповідних 

розмірних ознак типових фігур жінок, чоловіків, дітей. Визначення типу осанки та інших 

особливостей тілобудови людини. 

Таблиця 2 

Заліковий кредит 1 

 

Тема 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Лекції 

(год.) 

Лабораторні 

заняття 

(год.) 
Самостійна 

робота (год.) 

Індивідуальне 

науково-

дослідне 

завдання (год.) год. теми год. теми 

Змістовий модуль 1. Основи конструювання одягу 

1-2. Вступ. Короткі відомості про 

розвиток конструю-вання одягу. 

Класифікація і вимоги до 

одягу.Функції одягу. Історія 

розвитку одягу. Стиль і мода. 

4 1-2 2 № 1 1 
Опрацювання 

наукової 

літератури та 

опанування 

методики 

дослідження-2 

 3. Будова тіла. Пропорції. Осанка. 

Характеристика основних опорних 

ділянок тіла людини. Правила зні-

мання і записування ознак...  

2 3 2 № 2 1 
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Таблиця 3 

Розподіл балів, що присвоюються студентам (Заліковий кредит № 1) 

 
Модуль І (поточне тестування) 

Модуль ІІ 

(самостійна робота) 

(Т1-1 б.; Т2 – 1б.; Т3-2 

б.; 

Т4 – 2б.; 

Т5 -1 б.; Т6 – 1б.; 

Т9-2 б.; Т10 – 4б.) 
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Т
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Т
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Т
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Т
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0
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 14 26 10 100 

 

Таблиця 4 

Графік навчального процесу (5 семестр) 

 

Всього занять 

Навчальні тижні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

А
у

д
и

т
о

р
н

і 
за

н
я

т
т
я

 

(в
 г

о
д

и
н

а
х
 з

а
 р

о
зк

л
а

д
о

м
) Лекції 

4  2  2  2  2  2  2  2   

Практичні заняття 
                 

Лабораторні роботи 
2 2  2  2  2  2  2  2  2 2 

Контрольні роботи                  

Обчислювальна 

практика 

                 

Заліки 
                 

Екзамени 
                 

Самостійна робота 2 2  2  2  2  2  2  2  2  

Проміжні форми контрольних 

заходів 

 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

К

з1  

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

т 

І 

К

з2 

тІ За

х 

Дипломні роботи                  

Курсові роботи                  

Консультації         2        2 

 

Відтак технологічний модуль – процес функціонування і розвитку навчального модуля, який 

визначає ланцюг переходів від одного міні-модуля до іншого за допомогою повної характеристики 

психолого-педагогічних засобів, можливих способів їх застосування та фіксації самого факту 

переходу від одного стану модульно-розвиваючого процесу до іншого. 

Простежимо за послідовністю протікання етапів навчального модуля: 

- на чуттєво-естетичному етапі - відбувається емоційна мотивація студента, формування 

мети, що пов'язує певну суму знань і вмінь і завдання формування особистості, її світосприйняття. 

- на установчо-мотиваційному - відбувається націлювання, формується установка, мотивація учіння 

студентів, вони отримують уявлення про певні знання. 

- на змістово-пошуковому етапі - формується модуль знань, відбувається представлення 

матеріалу, усвідомлення змісту, починається ознайомлення з нормами діяльності (уміннями). 

- на оцінно-смисловому етапі - перевіряється первинний рівень зрозуміння та 

запам'ятовування змісту навчального матеріалу. 

- на адаптивно-перетворювальному етапі - передбачається формування соціальних норм, умінь 

використовувати знання в типових та нетипових умовах. 
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- на системно-узагальнюючому етапі - формування модуля норм знання узагальнюються та 

систематизуються. 

- на контрольно-рефлексивному етапі - формується модуль цінностей, знання остаточно 

перевіряються, триває рефлексія. 

- на духовно-естетичному етапі - підводиться підсумок психо-соціального зростання, формування 

світогляду наприкінці навчального модуля. 

Природно, що в системі модульно-розвивального навчання використовуються прогресивні 

моделі об'єктивного оцінювання праці викладача і студентів - нормативно-систематична, 

рейтингова, критеріальна і т.п., що ґрунтуються переважно на результатах дидактичного і 

психологічного тестування. Тестовий модуль відіграє одну з головних ролей у здійсненні та 

об'єктивному оцінюванні модульно-розвиваючого процесу. 

Отже, тестовий модуль - це сукупність короткочасних навчальних або психологічних завдань 

для виявлення темпів зростання соціалізації особистості як індивідуальності.  

Створюючи розвивальні міні-підручники, важливо проектувати систему графічних модулів. 

Графічний модуль - це комплексне, структуроване відображення змістового модуля за допомогою 

графічних засобів. Навколо цього модуля системного означення набуває зміст модульно-

розвиваючого процесу, який композиційно об'єднує його функціонування, раціоналізує 

суб'єктивну активність викладача і студентів. 

Нижче представлено тестовий модуль (фрагмент), розроблений за вимогами кредитно-

модульної системи дисципліни спеціалізації “Основи конструювання і моделювання одягу”. 

Таблиця 5 

Тести . Тема 3 

 

1. Назвіть основні антропометричні точки 

тіла людини, які використовують для 

проведення вимірів фігури для практики 

конструювання одягу: 

а – 

б – 

г – 

д – 

е – 

ж –  

з – 

 
2. Розшифрувати розмірні ознаки тіла людини: 

А -                                          Б - 

 

 

                    А.176 – 96 – 82 ;                  Б. 164 – 96 -104 

3. Навести приклади дугових і лінійних 

розмірних ознак з позначкою вимірювання? 

 

 
 

Перспективи розвитку кредитно-модульної системи навчання значні. Два глобальні фактори 

мають тут значення. По-перше, продовжується інтенсивна теоретична розробка цієї системи, в 

тому числі питань її наукового проектування. Так, із позицій інноваційності здійснено докладну 

порівняльну характеристику модульно-розвиваючої в аспектах мети і завдань, змісту і форм, 

технологій і результатів навчання, змістовно окреслено понятійно-термінологічне поле цього типу 
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навчання, концептуально конкретизовано ідею цілісного модульно-розвивального процесу у 

вигляді ієрархії інноваційних педагогічних технологій та ін. По-друге, організована ґрунтовна 

практична перевірка кредитно-модульної системи в умовах фундаментального соціально-

психологічного експерименту в галузі освіти. Це дало змогу визначити передумови ефективного 

впровадження цієї системи в масову педагогічну практику. 

Напрями подальших досліджень стосуються пошуку шляхів розв’язання проблеми 

кредитно-модульної технології, на нашу думку, такі:  

1. Обґрунтувати науково-методичні засади створення і використання кредитно-модульних 

технологій навчання для дисциплін спеціальності “Трудове навчання (навчання дівчат)”; 

2. Розробити і адаптувати програми кредитно-модульної технології вивчення спеціальних 

дисциплін на засадах використання модулів-кредитів трудових навичок, що вміщують інтенсивні 

методики й технології навчання щодо удосконалення організації праці. 

Результати даної роботи можуть застосовуватися під час підготовки навчальних програм, 

підручників і навчальних посібників, методичних рекомендацій тощо для використання в період 

навчання майбутніх учителів, викладачів, майстрів виробничого навчання.  
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In the article deals with the realization of the module-developing teaching in the experimental mode. At the 

technological level of organization of teaching due to the definition of pedagogical contents of stages of complete functional 

cycle of the educational module. Developing co-operation of teacher and student is designed, the normative parameters of 

motion of specific pedagogical activity in the conditions of the offered teaching system are set. Contents, forms, technologies, 

methods and receptions of developing activity of students on every stage of the educational module are presented, that 

ultimatelis progressive pshyco-social growth of everyone. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

 

У сучасних умовах розвитку науки та техніки, впровадження в життя останніх досягнень 

науково-технічного прогресу, постає необхідність у тісному поєднанні дидактики та сучасних 

технологій. Тому основні завдання, які окреслені державною національною програмою “Освіта. 

Україна ХХІ століття”, передбачають такі основні напрями реалізації зазначеного завдання:  

– підвищення професійного рівня випускників вищих навчальних закладів згідно до вимог 

суспільства на сучасному етапі його розвитку; 

– перехід освіти на нові концепції, запровадження ефективних технологій у методичному 

забезпеченні навчального процесу; 

– усунення однотипності освіти в навчальних закладах та викорінення авторитарної 

педагогіки; 

– забезпечення та зміцнення матеріально-технічної бази освіти; 

– ефективне поєднання освіти та науки, широке запровадження у навчальний процес 

останніх досягнень педагогіки, психології, передового педагогічного досвіду. 

Враховуючи це, основні завдання, які стоять перед вищою школою – це не тільки підготовка 

майбутніх фахівців в умовах, які диктує розвиток суспільства, а й ефективне застосування 
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передових технологій у навчальному процесі. Тому впровадження сучасних інформаційних 

технологій навчання (СІТН) вимагає вміння використовувати останні досягнення науки та техніки, 

вільного володіння персональним комп’ютером, вміння працювати в мережі Internet і ефективно 

використовувати сучасні програмні засоби.  

Впровадження СІТН у процес навчання сприяє досягненню педагогічної мети шляхом 

застосування комп’ютера та програмних засобів, які підносять процес навчання на більш високий 

рівень. 

Розглядаючи це питання в такому контексті, слід відзначити такі можливості СІТН [4]: 

– швидкий зворотний зв'язок між користувачем та засобом СІТН; 

– комп’ютерна візуалізація навчальної інформації про об’єкти або закономірності процесів, 

явищ, які відбуваються як в реальному часі, так і віртуально; 

– архівне зберігання значних об’ємів інформації з можливістю її передачі, а також легкого 

доступу і звертання користувача до центрального банку даних; 

– автоматизація процесів обчислювально інформаційно-пошукової діяльності, а також 

опрацювання результатів навчального експерименту з можливістю багаторазового повторення 

фрагментів або самого експерименту;  

– автоматизація процесів інформаційно методичного забезпечення організаційного 

управління навчальною діяльністю і контролю за результатами засвоєння; 

Реалізація вищезгаданих можливостей СІТН дозволяє організувати такі види діяльності: 

– реєстрація, збір, накопичення, зберігання, обробка інформації про об'єкти, що 

вивчаються, в явищах, процесах, у тому числі реально існуючих, і передача значних об'ємів 

інформації, представленої в різних формах; 

– інтерактивний діалог — взаємодія користувача з програмною (програмно-апаратною) 

системою, що характеризується, на відміну від діалогового, реалізацією більш розвинених засобів 

ведення діалогу;  

– управління реальними об'єктами (наприклад, навчальними тренажерами, що імітують 

промислові пристрої або механізми); 

– управління відображенням на екрані моделей різних об'єктів, явищ, процесів, у тому 

числі і реально існуючих; 

– автоматизований контроль (самоконтроль) результатів навчальної діяльності, корекція, 

тренування, тестування. 

СІТН дозволяють будувати процес навчання таким чином, що [4]: 

– у зміст навчання включається вивчення стратегій розв’язування задач, у тому числі 

творчих; 

– забезпечується аналіз і засвоєння студентом своєї власної діяльності; 

– зміст професійного навчання будується з урахуванням реальних виробничих процесів. 

Використання засобів СІТН у навчальному процесі впливає на методичну систему навчання 

на всіх її рівнях. 

– на рівні цілей навчання – з’являється мета підготовки студентів до умов інформаційного 

суспільства; 

– на рівні змісту навчання – виникає потреба введення в процес навчання нового змісту 

прикладного характеру та перегляду попереднього змісту; 

– на рівні методів навчання – дозволяє ширше застосовувати продуктивні, розвивальні 

методи навчання дослідницького характеру; 

– на рівні організаційних форм – впровадження таких прогресивних форм навчання, як 

колективно-розподільних, групових та індивідуально-диференційованих. 

Застосування СІТН дає можливість значно розширити і поглибити зміст навчання. Це 

досягається завдяки: 

– колосальним можливостям унаочнення змісту, поєднання різних модульностей подання 

інформації; 

– наданню студентам можливості користуватися значним обсягом інформації, вироблення 

корисних дослідницьких навичок; 

– використання СІТН, побудованих на ідеях штучного інтелекту. 
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Розглядаючи можливості використання СІТН у навчанні, зокрема комп’ютера, можна 

виділити такі напрямки [4]: 

– знаряддєве – використання СІТН в універсальних видах діяльності (письма, малювання, 

обчислення, пошук інформації, комунікації); 

– навчальне – застосування СІТН як засобу навчальної діяльності під час навчання 

конкретних навчальних предметів; 

– профорієнтаційне та трудове – використання СІТН для набуття трудових навичок і 

орієнтації у різного роду професіях; 

– дефектологічне – підтримка навчання дітей з дефектами та недоліками розвитку з 

допомогою СІТН; 

– вчительське – застосування СІТН для підтримки різного виду організаційно–педагогічної 

та методичної діяльності, контролю навчального процесу; 

– організаційне – використання СІТН для управління навчальними закладами; 

– дозвільне – усі види використання СІТН, що пов’язані з особистими інтересами (особистий 

архів, розваги, ігри, Internet, тощо). 

У процесі застосування СІТН відбувається інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного 

процесу: 

– підвищення ефективності і якості процесу навчання за рахунок реалізації можливостей 

СІТН; 

– забезпечення спонукальних мотивів (стимулів), що обумовлюють активізацію пізнавальної 

діяльності (наприклад, за рахунок комп'ютерної візуалізації навчальної інформації, використання 

ігрових ситуацій, можливості управління, вибору режиму навчальної діяльності); 

– поглиблення міжпредметних зв'язків за рахунок застосування сучасних засобів обробки 

інформації, у тому числі і аудіовізуальної, при вирішенні задач з різних областей 

Використання комп’ютера як елементу СІТН і засобу навчання містить значні резерви 

підвищення ефективності процесу навчання [4]. До них можна віднести: 

– новизну роботи з комп’ютером , що викликає в студентів підвищений інтерес до роботи з 

ним і посилює мотивацію навчання; 

– колір, графіка, мультиплікація, музика, голосовий супровід і особливо відеотехніка, значно 

розширюють можливості подання інформації; 

– набагато збільшується кількість типів навчальних задач, що можна використати в 

навчально-виховному процесі (задачі на моделювання різних ситуацій, задачі пошуку та усунення 

несправностей чи невідповідностей, задачі на планування, на пошук оптимальної стратегії 

розв’язування тощо); 

– відкриваються додаткові можливості в рефлексії студентами своєї діяльності завдяки тому, 

що вони можуть одержати наочне відображення наслідків своїх дій; 

– з’являється можливість залучати студентів до дослідницької роботи, здійснювати за 

допомогою комп’ютера чисельні експерименти; 

– у навчальний процес вносяться принципово нові пізнавальні засоби, зокрема, 

обчислювальний експеримент, розв’язування задач за допомогою експертних систем, 

конструювання алгоритмів, поповнення баз знань; 

– підтримується діяльний підхід до навчального процесу у всіх його ланках: потреба – 

мотиви – мета – умови – засоби – дії – операції; 

– програмованість комп’ютера в поєднанні з динамічною адаптованістю та універсальністю 

(принцип індивідуалізації); 

– сполучуваність і глобальність – можливість використання комп’ютера в сумісній роботі з 

будь-якою машиною (пристроєм); 

– можливість утворення комплексів та мереж, що охоплюють весь інформаційний простір; 

– можливість сумісного використання усіх видів носіїв інформації, в тому числі і в режимі 

реального часу, що багаторазово збільшує ширину пропускної смуги інформаційних каналів 

навчального процесу (принцип наочності); 

– можливість інтеграції знань, що дозволяє здійснити ефективне взаємопроникнення 

навчальних предметів між собою; 
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– використання комп’ютера звільняє студентів від рутинної роботи (н-д численних 

обрахунків та графічних побудов 

– використання студентами комп’ютера відкриває їм доступ до раніше недоступної 

інформації, дозволяє одержати потрібну інформацію негайно; 

– забезпечується активне включення студентів у навчальний процес, з’являється можливість 

зосереджувати увагу на найважливіших аспектах матеріалу, що вивчається; 

– забезпечується можливість будувати діалогічне навчання, в межах якого студенти 

обговорюють між собою та з викладачем найрізноманітніші аспекти розв’язування навчальних 

задач аж до стратегій пошуку способу розв’язування та контролю правильності; 

– використання комп’ютера дозволяє здійснювати індивідуалізоване навчання на основі 

моделі студента, яка враховує історію його учіння, особливості пам’яті, мислення, сприймання, 

допомагає студентові вибрати той шлях навчання, який здається йому найкращим, і ту допомогу, 

яка йому потрібна; 

– комп’ютер виявляється дійовим і ефективним засобом підтримки навчально-пізнавальної 

діяльності в навчальному процесі з динамічним сполученням виклику і допомоги; 

– використання комп’ютера дозволяє забезпечити різний ступінь детермінації управління 

навчальною діяльністю, передавання управління самим студентом, здійснення більш гнучкої 

стратегії навчання. 

Основними принципами системного впровадження комп’ютерів у навчальний процес є такі: 

1. Принцип нових задач. Сутність його полягає в тому, щоб не перекладати на комп’ютер 

усталених прийомів та методів, а перебудовувати їх у відповідності з новими можливостями, які 

надає використання комп’ютера. 

2. Принцип системного підходу, який означає, що впровадження комп’ютерів повинно 

ґрунтуватися на системному аналізі процесу навчання: повинні бути визначенні цілі та критерії 

функціонування процесу навчання, проведена структуризація, що висвітлить весь комплекс 

питань, які необхідно вирішити для того, щоб проектована система найкращим чином відповідала 

встановленим цілям та критеріям. 

3. Принцип максимальної розумної типізації проектних рішень. Це означає, що, 

розробляючи програмне забезпечення, виконавець повинен прагнути того, щоб запропоновані ним 

рішення підходили до якнайширшого кола замовників з точки зору не лише використовуваних 

типів комп’ютерів, але й різних типів навчальних закладів. 

4. Принцип неперервного розвитку системи. В міру розвитку педагогіки, часткових 

методик, інформаційних технологій, комп’ютерно–орієнтованих систем навчання, появи різних 

типів шкіл виникають нові задачі, вдосконалюються та видозмінюються попередні. При цьому 

створена інформаційна база повинна підлягати певному перекомпонуванню, але не кардинальній 

перебудові. 

5. Принци автоматизації документообороту. Основний потік документів, пов'язаний з 

процесом навчання, йде через комп’ютер, а необхідні відомості про нього видаються засобами 

комп’ютерної техніки за запитами. В цьому випадку педагогічний колектив зосереджує свої 

зусилля на постановці цілей та внесенні творчого елементу в пошук шляхів їх досягнення.  

6. Принцип єдиної інформаційної бази. Суть його полягає передусім в тому, що на 

машинних носіях накопичується і постійно поновлюється інформація, необхідна для 

розв’язування не якоїсь однієї або кількох, а більшості задач процесу навчання. Такий підхід 

значно полегшує задачу подальшого вдосконалення і розвитку системи. 

До переліку сучасних комп’ютеризованих програмних середовищ навчального призначення 

відносять: 

– комп’ютерні освітні середовища, в тому числі мережеві; 

– розгалужено-діалогові системи; 

– імітатори експериментів; 

– експертні системи; 

– інформаційно-моделюючі програми; 

– міжпредметні комп’ютерні середовища; 

– інтелектуальні навчаючі системи; 

– програмно-педагогічні адаптивні системи; 
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– електронні таблиці; 

– бази даних, бази знань; 

– семантичні мережі; 

– керовані світи, мікросвіти; 

– електронні підручники, посібники, комп’ютеризовані бібліотеки, архіви, довідники та 

енциклопедії; 

– інтегровані між предметні середовища; 

– інструментальні системи; 

– системи підтримки мультимедійних, on-line конференцій. 

Виділяють наступні перспективні підходи до розробки педагогічних програмних засобів: 

– генеративний, сутність якого полягає в тому, що користувач на основі наявних програмних 

засобів, баз даних і знань створює необхідні йому навчальні завдання, виходячи з актуальних; 

– генеративно – діагностичний, коли на базі педагогічних програмних засобів можна 

створювати актуальні завдання за результатами попередньої діагностики ментальних та 

діяльнісних характеристик студента; 

– пошуковий підхід, сутність якого полягає в тому, щоб створити такі наукові системи, які б 

дозволили встановлювати не лише формальні, але й змістові зв’язки між окремими фрагментами 

інформації; 

– евристичний підхід до розробки педагогічних програмних засобів полягає в тому, що 

дозволяє сформувати в студента навички спростування і доведення певних суджень, вигадування 

тем роздумів та висловлень, складання текстів про різноманітні явища, процеси, поняття (про 

групи явищ, процесів або понять) і т. п.; 

– особливість експертного (експертно-коригувального) підходу полягає в тому, що в процесі 

просування студента в полі знань за допомогою педагогічних програмних засобів розробляються 

висновки про характер розумових дій студента його здібності, наявні знання, досвід і т. п. та 

пропонуються рекомендації, або студенти ставляться перед необхідністю здійснення конкретних 

практичних або мислитель них дій, актуальних для розв’язування тих чи інших освітніх задач, не 

лише навчальних, але й виховних. 

Використання програм такого типу дозволяє прямо звертатися до особистого досвіду 

студентів. За допомогою них може здійснюватись раціоналізація і знаково-символічне 

оформлення ірраціональної та емоційно-чуттєвої сфер студентів; 

– навчальні програми можуть використовуватись не лише для підтримки та здійснення 

процесу навчання, що розуміється як суто когнітивний процес, а й для розвитку інших областей 

психічної сфери студентів: психологічної підтримки, корекції і навіть психотерапії; 

– різноманітні психологічні тренажери, покликані здійснювати розвиток тих чи інших 

психічних процесів, наприклад широти поля зору, розрізнення кольорів та звуків, окоміру, уваги, 

аналізу та синтезу і т. п. 

– програми естетичної творчості, до яких відносять навчальні та професійні графічні та 

музичні редактори, навчальні мультиплікаційні студії, призначенні для організації інтегрованого 

навчання, що пов’язує різні галузі знань. 

За змістом освітні ресурси мереж СІТН, можна поділити на такі категорії [5]: 

– наукові і науково-популярні матеріали (електронні бібліотеки, електронні версії наукових і 

науково-популярних періодичних видань, мультимедійні диски, новини науки і техніки, тощо); 

– довідкові матеріали (мережеві словники, енциклопедії, довідники); 

– освітні матеріали (сайти, присвячені проблемам освіти, методичні розробки, дистанційні 

курси, проектні програми тощо); 

– пізнавальні матеріали (електронні версії пізнавальних журналів і газет, тематичні сайти, 

віртуальні музеї, тощо); 

З точки зору впливу на навчально-пізнавальну діяльність, інформаційні ресурси можуть 

знаходитись в двох формах: пасивній і активній. Відрізняються вони способами подання даних. 

Носієм пасивної інформації є книга або її комп’ютерний еквівалент – простий гіпертекстовий або 

мультимедійний. Активні інформаційні ресурси є формалізовані і зафіксовані на машинних носіях 

(банки знань). Під знаннями розуміється форма представлення інформації в комп’ютері, якій 

властиві такі особливості, як: 
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а) внутрішня інтерпретованість (кожна інформаційна одиниця повинна мати унікальне ім’я, 

за яким система знаходить ї, а також відповідає на питання, в яких це ім’я задано); 

б) структурованість (включеність одних інформаційних одиниць в склад інших); 

в) каузальність просторових, або іншого роду відношень; 

г) семантична метрика (можливість задання відношень, які характеризують ситуаційну 

близькість); 

д) активність (виконання програм ініціюється поточним станом інформаційної бази) [3]. 

Також слід відмітити застосування СІТН під час дистанційного навчання, яке на 

сьогоднішній час є формою отримання безперервної освіти (поряд з очною і заочною), при якій в 

освітньому процесі використовуються традиційні та інноваційні засоби та форми навчання, 

основані на комп’ютерних та сучасних телекомунікаційних технологіях [2].  

Два найважливіших фактори визначають дидактичні функції дистанційного навчання: 

1. Дистанційне навчання (виходячи з означення) припускає взаємодію педагога і студентів, 

за умови реалізації провідної ролі викладача. 

2. Дистанційне навчання пов’язане з використанням СІТН. 

Дистанційне навчання у поєднанні з СІТН забезпечує такі можливості: 

– оперативної передачі на будь-які відстані будь-якого об’єму та будь-якого виду інформації 

(візуальної, звукової, текстової, графічної); 

– збереження інформації в пам’яті персонального комп’ютера на протязі потрібного часу; 

– доступ до різних джерел інформації; 

– організація сумісних телекомунікаційних проектів, в тому числі і міжнародних. 

Підсумовуючи можна вказати основні напрями впровадження СІТН у навчальний процес: 

1. Застосування СІТН як засобу навчання, удосконалюється процес викладання, що підвищує 

його ефективність і якість. При цьому забезпечується: 

– реалізація можливостей програмно-методичного забезпечення сучасних персональних 

комп’ютерів в цілях подачі знань, моделювання навчальних ситуацій. здійснення тренування, 

контролю за результатами навчання; 

– використання об'єктно-орієнтованих програмних засобів або систем (наприклад, системи 

підготовки текстів, електронних таблиць, баз даних) в цілях формування культури навчальної діяльності; 

– реалізація можливостей систем штучного інтелекту в процесі вживання повчальних 

інтелектуальних систем. 

2. Використання СІТН як інструменту пізнання навколишньої світу і самопізнання. 

3. Використання СІТН як засобу розвитку особистості студента. 

4. Використання СІТН як об'єкту вивчення. 

5. Використання СІТН як засобу інформаційно-методичного забезпечення і управління 

навчально-виховним процесом, навчальними закладами, системою навчальних закладів. 

6. Використання СІТН як засобу комунікацій (наприклад, на базі асинхронного 

телекомунікаційного зв'язку) в цілях розповсюдження передових педагогічних технологій. 

7. Використання СІТН як засобу автоматизації процесів контролю, корекції результатів 

навчальної діяльності, комп'ютерного педагогічного тестування і психодіагностики. 

8. Використання СІТН як засобу автоматизації процесів обробки результатів експерименту 

(лабораторного, демонстраційного) а також управління навчальним устаткуванням. 

9. Використання СІТН як засобу організації інтелектуального дозвілля, розвиваючих ігор. 
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УДК 378. 147 І.Ф. Полєщук 

м. Вінниця, Україна 

 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ  

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ У СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

В умовах науково-технічного прогресу, коли значно зростає роль суб’єктивного фактора в 

розбудові нашого суспільства, проблема формування активної творчої особистості є однією з 

найактуальніших у практиці вищих навчальних закладів. 

Сучасний фахівець має бути підготовленим до активної творчої професійної та соціальної 

діяльності, вміти самостійно добувати нові знання, оцінювати сучасні економічні процеси, 

приймати професійні рішення, володіти навичками організаторської та управлінської діяльності, 

впроваджувати передові технології. Важливо, щоб мислення фахівця ХХІ століття було 

динамічним, гнучким, позбавленим стереотипів. 

Викладання – це процес творчий, і від того, наскільки він зрозумілий, які форми й методи 

застосовує викладач, щоб студентам було цікаво, залежить результат навчання. Сучасна освіта має 

можливість обирати як способи навчальної діяльності, так і зміст навчання, на який впливають 

об’єктивні (потреби суспільства у розвитку робочої сили; розвиток науки і техніки, що 

супроводжуються появою нових ідей) та суб’єктивні (політика керівних сил суспільства, 

методологічні позиції вчених) фактори. Саме тому важливо обрати правильні шляхи, які 

допоможуть привести технологію навчання у відповідність із технологією професійної сфери 

діяльності, в якій буде жити й працювати, використовуючи при цьому одержанні знання, майбутній 

фахівець. Правильність обраних шляхів залежить від формування критеріїв оптимальності 

навчального процесу. Предметна система, що існує сьогодні і яка включає в себе поділ навчальних 

дисциплін на цикли гуманітарної й соціально-економічної, природничо-наукової та 

загальноекономічної, професійної та практичної підготовки, не розглядається в якості оптимальної. 

Предметна система для майбутнього фахівця визначає зміст навчання, де кожен предмет має свій 

сенс. Студенти вважають, що не всі навчальні дисципліни, які вони вивчають, знадобляться в їх 

майбутній професії. До того часу, поки не буде зрозумілий сенс кожної дисципліни, які вони 

вивчають, з погляду потреб майбутньої професійної діяльності, ця проблема буде залишатися 

невирішеною. В противному разі творчої активності з боку тих, кого навчають, не буде. Спосіб 

професійної діяльності в навчальному процесі ВНЗ може стати тим стрижнем, навколо якого, 

додаючи сенсу всім без винятку дисциплінам, які вивчаються, насамперед тим, що вивчаються на 

першому курсі, “розгортається” зміст навчального процесу, спрямований на самоорганізацію знань 

студентів. Саме на першому курсі,  підкреслюють М.І. Дьяченко, Л.А. Кандибович, та інші,  

необхідно сформувати у студентів ВНЗ уявлення про майбутню професію, пов’язуючи при цьому 

майбутню професійну діяльність із предметною системою навчання 1. 

Уява – це і є процес створення образів уявлень про те, що від навчання має знадобитися в 

майбутній професійній діяльності. Але уявлення як образ майбутнього є результатом, який студент 

опанує в процесі індивідуального розвитку за визначених умов і за визначеними закономірностями. 

Розкриття цих закономірностей і умов, засобів і конкретних способів діяльності – це завдання 

безпосередньо психологічне, проте його вирішення відводиться правильно організованому 

навчально-виховному процесу, який відповідає вимогам науки й часу. Ефективним рішенням є те, 

яке, перетворюючи теоретичні знання на комплекс критеріїв, що збагачують рівень професійної 

підготовленості майбутнього фахівця, прояснює особливості різних форм професійної творчої 

діяльності, проектує розвиток форми професійного уявлення, тобто формує процес “зображення“ 

майбутньої професії і здатності кожного індивідуума до визначеної ролі й місця кожного 

навчального предмета у формуванні майбутньої професійної діяльності. 

Дослідження викладачів і психологів спрямовані на те, щоб процес “зображення” в 

замкненому світі індивідуальної свідомості не виявився процесом із власними критеріями 

зображення. Хоч зображення припускає індивідуальну психіку і за визначених умов реалізується 

переважно через її можливості, воно до неї не може бути зведене. Підходи Л. С. Виготського та 

його учнів, а також П.Я. Гальперіна і його школи розглядають саму психіку людини як 
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перетворену форму зовнішньої предметної діяльності суспільного суб’єкта, як її необхідну 

приватну похідну, що зберігає у своїй структурі та змісті риси трудової, колективної, 

продуктивної, доцільної діяльності людини. Саме з цієї позиції необхідно формувати у тих, кого 

навчають, зображення щодо майбутньої професійної діяльності, виховуючи при цьому необхідні 

професійно важливі риси сучасного спеціаліста шляхом якісного вивчення всіх дисциплін, 

передбачених навчальним планом,  фізичний стан, сенсорні властивості, рівень інтелекту, якість 

та рівень наукових знань (економічну освіченість, швидкість вибору й точність усних та 

письмових висловлювань і т. д.), спеціальні професійні знання, професійне використання 

соціальних навичок, вимоги до інтересів, вимоги до емоційних якостей, вимоги до визначення 

свого місця в колективі й можливостей організації колективу тощо. 

Зміст навчання та професійної підготовки з будь-якої професії складається з таких 

компонентів: 

 досвід здійснення відомих способів діяльності, які втілюються у вміннях та навичках 

особистості; 

 знання про людину, природу, суспільство, техніку та економіку виробництва, види 

трудової діяльності; 

 досвід творчої діяльності, який забезпечить готовність до пошуку нових техніко-

економічних проблем, до творчого перетворення дійсності; 

 досвід емоційно-ціннісного ставлення до дійсності, а саме до моральних, світоглядних 

знань, до об’єктів, які віддзеркалюють суть суспільства. 

Безумовно, перевага цього підходу полягає в тому, що до змісту навчання, поряд із 

традиційними компонентами (знання, уміння та навички), включені компоненти, покликані 

реалізувати найважливіше завдання сучасної освіти на будь-якому ступені  виховання та 

розвиток студентів. 

Провідним компонентом професійного навчання як навчального предмета є спосіб 

діяльності. В професійній підготовці саме досвід здійснення діяльності є головною функцією 

відповідних навчальних дисциплін. Згідно з діяльнісною теорією, за Н.Ф. Тализіною, знання 

виступають як елементи тих чи інших дій, які реалізують певну діяльність 2. А в діяльності 

формується, розвивається, проявляється і вивчається особистість 3. Таким чином,  вважає 

Н.Ф. Тализіна,  діяльнісний підхід дозволяє вивчати цілі навчання, професійну підготовку на 

основі реальних життєвих завдань, заради яких проводиться підготовка спеціаліста 2.  

Професійна підготовка студентів,  стверджує Т.І. Левченко,  може проходити лише в 

діяльності, причому її ефективність залежить від способу пізнання, його характеру та форми 4. 

Дороговказом служать слова видатного мислителя К.Д. Ушинського: “… не менш важливий для 

педагога наслідок, який випливає із психічного значення праці, полягає в тому, що виховання не 

лише має розвинути розум людини й дати їй певний обсяг відомостей; але має запалити в ній 

бажання серйозної праці, без якої життя її не може бути ані гідним, ані щасливим. Потреба у 

праці, як ми вже бачили, у людини вроджена; але вона дивовижно здатна розгортатися або 

загасати залежно від обставин, і особливо під впливом того, що оточує людину в дитинстві або 

юності” 5, с.101. 

Якість професійної підготовки спеціаліста будь-якого профілю,  на думку Н.Ф. Тализіної,  

залежить від ступеня обґрунтованості трьох основних вузлів: 

 цілей навчання (для чого вчити); 

 змісту навчання (чому навчати); 

 принципів організації навчального процесу (як учити) 2, с.10. 

Цілі навчання  це першочергове питання в процесі підготовки фахівця, в ньому 

розглядаються професійно значущі якості, знання, уміння, якими повинен володіти сучасний 

бухгалтер, бухгалтер-фінансист. Повний зміст цілей підготовки фахівця визначається 

конкретними суспільно-історичними умовами, в яких даний спеціаліст буде жити і працювати, 

тобто особливостями нашого часу, державного ладу, а також особливостями професійної 

діяльності. Так, на сучасному етапі роль бухгалтера, бухгалтера-фінансиста на підприємстві не 

зводиться тільки до проведення облікової роботи, зростає значення бухгалтера-аналітика, здатного 

не тільки констатувати факти, а й робити аналіз, прогноз. Для підвищення 



 439 

конкурентоспроможності випускників на ринку праці їм необхідно оволодіти не лише знаннями 

комп'ютерної техніки, а й уміннями та навичками аналітичної роботи з використанням техніки. 

Важливою особливістю діяльності сучасних економічних працівників є те, що вони зобов’язані 

реально впливати на ефективність виробничих процесів, уміло вирішувати економічні та 

управлінські ситуації, вміти мобілізувати колектив на виконання складних завдань. 

Виходячи з освітньо-кваліфікаційних вимог до молодшого спеціаліста, ми бачимо, що в 

сучасних умовах гостро постала потреба у формуванні економічної культури в майбутніх фахівців 

і поглибленні їх економічного виховання. 

Вагомий внесок у розуміння суті економічного виховання, в його педагогічне обґрунтування 

внесли видатні вітчизняні педагоги П.П. Булонський, А.С. Макаренко, В.О. Сухомлинський, 

К.Д. Ушинський, С.Т. Шацький, та інші.  

Сьогодні, в час створення незалежності України, входження її у ринкові відносини, коли 

державі потрібні люди підприємливі, творчі, економічна освіта і виховання набувають нових форм 

і методів, педагогічна спадщина попередників є джерелом, із якого сучасна педагогіка черпає 

сили, збагачується ідеями, в тому числі й для підготовки майбутніх бухгалтерів-фінансистів. 

Сучасні проблеми, пов’язані з необхідністю підготовки молоді до професійної діяльності в умовах 

ринкової системи господарювання визначають лише початковий етап оновлення всієї системи 

освіти. Вони створюють зовнішні передумови для переведення роботи, зокрема, вищої школи, на 

якісно новий рівень, який відповідає вимогам подальшого соціально-економічного і науково-

технічного розвитку України. 

Досліджуючи проблему організаційно-методичних аспектів підготовки молоді до 

підприємницької діяльності, О.М. Свінцов виділяє фактори, які впливають на зміни позицій 

традиційної освітньої практики. По-перше, традиційна система підготовки фахівців готувала їх до 

умов, які були до моменту підготовки. Нині нам необхідно готувати фахівців у галузі 

підприємницької діяльності, тобто до умов, про які наше суспільство ще не нагромадило досить 

знань. По-друге, традиційна практика будувалася за методом спроб і помилок. Можна було 

здійснити кілька спроб, перш, ніж міг бути одержаний правильний результат; сучасні ж масштаби 

діяльності такі, що кожне рішення, впроваджене в життя, незворотним чином впливає на вихідний 

стан середовища. Тобто кожне рішення знімає частину можливостей, які були в суспільства до 

цього кроку. По-третє, традиційне майбутнє становило збільшену або зменшену копію сучасного 

чи прийдешнього, тобто уявлялося на основі наявного історичного матеріалу засобами сучасного. 

Сучасні ж умови є такими, що майбутнє виступає об’єктом свідомого соціально-економічного 

проектування, в основу якого закладаються тенденції сучасності, тобто, по суті, послаблюється 

зв’язок із минулим 6, с.92-93. Назріла необхідність розробки і впровадження організації 

навчання, що в умовах створення і розвитку різних форм власності дозволила б готувати для 

виробництва таких фахівців, які відзначаються високою кваліфікацією зразу ж після закінчення 

ВНЗ. Сучасна навчально-виховна система має відтворювати багатство й різноманітність зв'язків 

особистості спеціаліста й суспільства. 

Національна доктрина розвитку освіти України в ХХІ столітті вимагає докорінної перебудови 

вищої школи, тому перед викладачами постала проблема пошуку нових ефективних технологій, форм, 

методів та засобів навчання, організації та управління навчальним процесом. Саме тому в навчальний 

процес усе інтенсивніше впроваджуються нестандартні форми й методи проведення занять, що 

забезпечують одержання глибоких знань, стимулюють пізнавальну діяльність студентів, сприяють 

розвитку їхніх творчих здібностей. Запровадження будь-яких інноваційних технологій у сфері освіти 

спрямоване на підвищення якісного рівня підготовки спеціалістів. 

Протягом останнього часу нагромаджено цінний досвід використання ігрових методів у різних 

ланках системи підготовки кадрів (Ю.М. Друзь, Л.М. Якубовська, В.А. Петрук, Н.В. Шапілова, 

Л.Д. Дудко та ін.). Л.П. Якубовська, зокрема, досліджувала використання навчальних ігор  у 

процесі викладання іноземної мови у вищому військовому навчальному закладі 7, Н.В. Шапілова – 

у процесі викладання економіки підприємства 8, В.А. Петрук – у процесі викладання математики у 

вищому технічному навчальному закладі 9. 

Мета нашої статті полягає у з’ясуванні можливостей використання ігрових занять під час 

професійної підготовки студентів економічних спеціальностей у ВНЗ. 
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Мета ігрових занять з економічного аналізу – вдосконалення вмінь майбутніх бухгалтерів-

фінансистів аналізувати власні дії та їхні наслідки, формування здатності приймати та 

обґрунтовувати оптимальні рішення в різних ситуаціях, вироблення умінь застосування 

теоретичних знань під час розв’язання виробничих завдань. Ігрові заняття доцільно проводити 

після попереднього опрацювання студентами теоретичного матеріалу певного розділу або теми. 

Розгляньмо більш детально методику проведення ігрового заняття з теми “Аналіз витрат 

підприємства”.  

Заняття пропонується провести у формі гри “Виробнича нарада з розгляду діяльності 

торговельних підприємств Вороновицького сільського споживчого товариства (ССТ)“. 

Торговельні підприємства Вороновицького ССТ організовують торговельне обслуговування 

та надання населенню послуг. 

Ігрове заняття проводиться в декілька етапів. 

Перший етап. Підготовчий 

За декілька днів до проведення заняття викладач розподіляє ролі між студентами. Викладач 

сам обирає бухгалтера другої категорії ССТ, враховуючи, що ним повинен бути студент, який 

добре орієнтується в питаннях даної теми і в будь-який момент може дати консультацію. 

Бухгалтер другої категорії разом із викладачем формує підгрупи. 

Дійові особи в грі: 

 бухгалтер ССТ другої категорії; 

 бухгалтер з розрахунків; 

 бухгалтер торговельних підприємств; 

 економіст. 

Студенти розбиваються на підгрупи, кожну очолює представник “учасників наради”. Для 

кожної дійової особи визначені конкретні завдання відповідно до посадових обов'язків. 

Керівник гри  викладач економічного аналізу  проводить інструктаж учасників, 

пояснюючи цілі, завдання, правила гри та регламент її проведення, розкриває суть чинної для гри 

системи стимулювання. Формулює завдання учасників. Пояснює зміст і порядок виконання 

операцій. Перевіряє правильність розрахунків, здійснених в ігрових групах. Заслуховує заходи 

щодо скорочення витрат і підвищення ефективності роботи торговельних підприємств. Контролює 

хід дискусії. Аналізує роботу учасників гри, відзначає вдалі й невдалі рішення, акцентує увагу на 

допущених помилках, дає рекомендації щодо їхнього усунення. 

“Бухгалтер ССТ другої категорії” знайомиться зі змістом кожного завдання. Надає 

допомогу керівникові гри у формуванні ігрових груп. Надає консультації ігровим групам. Слідкує 

за дотриманням нормативного часу на виконання завдань. Проводить виробничу нараду з 

обговорення результатів роботи торговельних підприємств ССТ і розроблених ігровими групами 

заходів щодо скорочення витрат. Надає допомогу керівникові групи у підведенні підсумків гри. 

“Бухгалтер з розрахунків” із групою, одержавши завдання, обирає тактику аналізу. 

Проводить аналіз адміністративних витрат за звітний рік. Розробляє заходи, спрямовані на 

скорочення адміністративних витрат ССТ. Бере участь у виробничій нараді. На нараді обговорює 

заходи, розроблені групами-суперниками. 

“Бухгалтер торговельних підприємств” із групою, одержавши завдання, обирає тактику 

аналізу. Проводить аналіз витрат на збут за звітний рік. Розробляє заходи, спрямовані на 

скорочення витрат на збут ССТ. Бере участь у виробничій нараді. На нараді обговорює заходи, 

розроблені групами-суперниками. 

“Економіст” із групою, одержавши завдання, обирає тактику аналізу. Працює над 

питаннями впливу цін і тарифів на витрати. Бере участь у виробничій нараді. На нараді обговорює 

заходи, розроблені групами-суперниками. 

 

Система стимулювання (в балах): 

Розв’язання завдання…………………………………………..0 – 50 

Формулювання висновків……………………………………..0 – 20 

Премії 

Виконання завдань раніше строку……………………………0 – 10 

За кращі заходи щодо скорочення витрат……………………0 – 10 
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Штрафи 

Арифметична помилка………………………………………..  0 – 5 

Консультація…………………………………………………..  0 – 5 

Порушення трудової дисципліни…………………………….  0 – 5 

Порушення регламенту роботи………………………………  0 – 5 

 

Кількість набраних балів відповідає оцінкам: 

75 – 90  “відмінно“ 

55 – 74  “добре“ 

до 54  “задовільно“. 

 

Другий етап. Аналіз витрат Вороновицького ССТ 

Завдання для групи “Бухгалтера з розрахунків” проаналізувати склад адміністративних 

витрат у звітному році.  

Завдання для групи “Бухгалтера торговельних підприємств”- провести  аналіз витрат на збут 

торговельних підприємств ССТ за звітний рік. 

Завдання для групи “Економіста” – проаналізувати  виконання плану витрат. Виявити вплив 

зміни цін і тарифів на рівень витрат торговельних підприємств.  

Після того, як всі завдання розв’язані, бухгалтер другої категорії проводить виробничу 

нараду, де виступають учасники гри зі своїми висновками та пропозиціями, доповідають власний 

варіант вирішення аспектів проблеми, що розглядається. Після представлення заходів члени 

команд-суперників мають висловити свою думку з приводу їхнього обґрунтування, погодитись 

або не погодитись із його доцільністю, правильністю. Якщо є необхідність, доповідач може 

звернутися за допомогою до студентів своєї ігрової групи. Після встановлення значущості заходів 

ухвалюється постанова виробничої наради ССТ. 

Третій етап. Завершальний 

Викладач із “бухгалтером другої категорії” підводять підсумки роботи студентів на занятті, 

аналізують роботу команд. Підкреслюють позитивне в роботі та звертають увагу на типові 

помилки, допущені студентами, оцінюють роботу в балах за системою стимулювання та 

виставляють оцінки, враховуючи швидкість виконання завдання, правильність і теоретичне 

обґрунтування висновків. 

Проведене таким чином практичне заняття знайомить студентів із виробничими завданнями 

економічного аналізу, вчить застосовувати отримані знання в суто професійній ситуації, 

самостійно приймати рішення. 

Як показали наші дослідження, студенти з великим бажанням працюють на таких заняттях, 

бо тут імітуються ті умови, в яких вони будуть працювати в майбутньому. Ігрові заняття 

підвищують інтерес до майбутньої професійної діяльності, дозволяють вирішувати задачі 

розвитку в кожного учасника професійно важливих якостей. Саме на ігрових заняттях разом із 

набуттям якісних знань відбувається підвищення рівня професійної підготовки студентів, а 

набутий досвід допомагає зменшити період професійної і соціальної адаптації випускника. 
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ВПЛИВ КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ІНТЕНСИФІКАЦІЮ  

НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

 

Постановка проблеми. Кількість інформації постійно збільшується, й охопити її повністю у 

навчально-виховному процесі все важче. В Національній доктрині розвитку освіти України в ХХІ 

столітті окремим розділом визначається пріоритетність та важливість застосування нових 

інформаційних технологій у процесі організації освіти і виховання.  

В умовах зростання ролі інформаційних технологій науково-педагогічна діяльність має 

орієнтуватися на вдосконалення методології та стратегії відбору змісту, методів і організаційних 

форм навчання, адекватних завданням розвитку особистості учня в умовах інформатизації 

суспільства [1, с.155]. 

Використання інформаційних технологій у ВНЗ займає важливе місце в процесі підготовки 

спеціалістів, дає можливість інтенсифікувати навчальний процес, поліпшити якість знань, 

поглибити знання студентів не лише з основних предметів, проводити і брати участь у 

міжвузівських конфереціях по інтернету. 

Аналіз попередніх досліджень. Питання розробки комп′ютерних технологій навчання 

зацікавило науковців України наприкінці ХХ сторіччя. Групою науковців під головуванням академіка 

А. Єршова у 1988 році було розроблено концепцію інформатизації освіти. Питанню впровадження 

комп'ютерних технологій в освітні процеси присвячено багато праць знаних учених (Є. Бєлкін, 

А. Біляєва, Б. Гершунський, Р. Гуревич, М. Жалдак, М. Коул, Ю. Машбиць, В. Монахов, В. Новиков, 

С. Пейперт, І. Підласий, І. Роберт, Л. Романишина, Ш. Текл, Л. Турбович та інші). Ці вчені 

досліджують дидактичні проблеми і перспективи впровадження нових інформаційних технологій, 

шляхи підвищення ефективності навчальної діяльності студентів засобами НІТ. 

Питання впровадження комп′ютерних технологій у процес навчання досліджувалось 

багатьма педагогами. Проте недостатня увага приділяється питанню використання комп′ютерів 

під час застосування їх у процесі вивчення гуманітарних предметів. Вважається, що комп′ютер 

виконує, в основному, лише наочну функцію, тоді як під час вивчення інформативних предметів 

він виконує не лише наочну, а й навчальну, інформативну та інші функції. Також у педагогічній 

літературі недостатня увага приділяється проблемі використання комп′ютерних технологій у 

вищих навчальних закладах під час підготовки фахівців різних напрямів. 

Мета статті. Суттєве значення має використання комп′ютерних технологій для 

інтенсифікації навчання, що вимагає від студентів активної роботи, впливає на розвиток мислення, 

вольової сфери й інших здібностей і властивостей особистості, підвищує мотивацію навчання. 

Впровадження комп'ютерів відкриває принципово нові можливості для керування навчально-

пізнавальною діяльністю, для її інтенсифікації. На наш погляд, комп'ютер відповідає всім 

критеріям, які визначають можливість використання технічних засобів під час занять: 

1) сприяє підвищенню продуктивності і ефективності навчального процесу; 

2) забезпечує негайне і постійне підкріплення правильних навчальних дій кожного студента; 

3) підвищує зацікавленість до вивчення предметів; 

4) розвиває навички та вміння читання, говоріння та письма; 

5) забезпечує швидкий зворотний звязок і безперервний контроль за всіма студентами. 

Розкриття та дослідження цих питань є головною метою нашої роботи. 
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Виклад основного матеріалу. Технічні засоби навчання завжди використовувалися під час 

навчального процесу, в основному, для підсилення наочності навчання.  

Комп'ютерні технології дозволяють прискорити навчальний процес, зробити його більш 

інформативно і науково забезпеченим, економлять витратні матеріали, робочий час як викладачів, 

так і студентів, створюють додаткові засоби мотивації навчальної діяльності студентів, виховують 

наполегливість та старанність. 

 М. Фіцула виділяє такі напрями використання комп'ютерів в освіті:  

1) комп'ютер як об'єкт вивчення; 

 2) комп'ютер як засіб навчання; 

 3) комп'ютер як складова частина системи управління освітою; 

 4) комп'ютер як елемент методики наукових досліджень [5, с.142]. 

Згідно з першим пунктом, комп'ютерні технології розглядаються як навчальні дисципліни, 

які студенти мають вивчати для здобуття так званої комп'ютерної грамотності. Другий пункт 

дозволяє стверджувати, що комп'ютер використовується для вирішення навчальних проблем, для 

забезпечення самостійної роботи студентів у процесі пошуку та аналізу інформації. У третьому - 

це автоматизоване керування та планування навчально-виховним процесом, здійснення 

адекватного контролю знань, вмінь і навичок студентів. У четвертому - це розробка, написання 

методичної літератури, створення електронних каталогів, підрозділів вищого навчального закладу. 

Використовуючи нові інформаційні технології, студенти мають можливість обробляти 

нетрадиційні джерела інформації, виконувати завдання творчо, самостійно, закріплювати навички 

професійної діяльності. Для викладача - це можливість проектувати навчальне середовище, 

розробляти різноманітні проблемні та творчі завдання, розвивати особистість студента. 

Комп'ютери дозволяють значно збільшити обсяг засвоюваної студентами інформації завдяки 

тому, що вона подається в більш узагальненому, систематизованому вигляді. Наприклад, на 

уроках іноземної мови можна почути процес спілкування англомовних носіїв, скорегувати свою 

вимову, вдосконалити свої знання, вміння та навички.  

А. Мойсеюк виділяє такі чинники активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів за 

допомогою комп'ютерних технологій: новизна та нетрадиційнність навчання; використання 

швидкозмінних форм подання інформації, стимуляція пошуку відповідей; поліпшення сприймання 

матеріалу за рахунок наочності, мультиплікації тощо; розвиток мислення завдяки 

експериментальності характеру діяльності, формування вміння раціонально будувати розумові 

операції; доступ до мережі Інтернет для дослідження певних проблем; забезпечення об'єктивності 

контролю [3, с.338]. 

За допомогою комп'ютерів, запрограмованих певним чином, можна прискорити процес навчального 

пізнання, використовуючи різні алгоритми для кращого засвоєння різноманітних предметів. 

Значні можливості відкривають комп'ютери не тільки для процесу навчання, але й для 

швидкого контролю над ним. Контроль, як відомо, є невідємною частиною навчального процесу і 

виконує функцію зворотного звязку між студентом і викладачем. У процесі використання 

компютера для контроля якості знань студентів досягається й більша обєктивність оцінки. На 

дисплеї не тільки даються питання чи завдання, а й приводяться варіанти відповідей на те чи інше 

питання, з яких студенти вибирають правильний. Комп'ютер оцінює правильність відповіді і дає 

сигнал до продовження дії або пропонує додаткове завдання.  

Комп'ютер прискорює процес навчання, що дозволяє вивчати значний обсяг інформації, 

розширювати коло вправ, більш ретельно закріплювати вивчене. Це дає можливість викладачу 

приділити більше уваги творчим аспектам роботи зі студентами. 

Об'єктивний процес комп'ютеризації освіти відображає розвиток техніки і технології в 

суспільстві й має значний вплив на освітні процеси, зокрема професійну підготовку фахівців [4, с.237]. 

Поява персональних комп'ютерів відкриває нову сторінку для розвитку самостійності 

студентів. Власне, комп'ютер і призначений для самостійної роботи над навчальним матеріалом, 

закладеним у банк інформації. За сигналом студента на екран послідовно даються перша, друга, 

третя і т.д. дози інформації, контрольні запитання, нові відомості. Інформація може бути 

побудована в індуктивній чи дедуктивній формі. Комп'ютер дає під час роботи довідки та 

пояснення. Комп'ютер немов би поєднує в собі низку традиційних технічних засобів навчання.  
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Крім того, комп'ютер дозволяє диференціювати завдання. В пам'ять закладаються 

консультативні вказівки, що допомагають вирішити задачу, від найпростіших до дуже складних.  

Упровадження інформаційних технічних засобів у процес професійного навчання докорінно 

змінює спосіб співпраці вчителя з учнем [6, с.42]. 

У начальному процесі комп'ютер може виступати засобом навчання, виховання, розвитку й 

діагностики засвоєння змісту навчання. Дослідники Л.П. Бабенко, Е.Д. Маргуліс, А.Д. Сімак 

виділяють п'ять основних переваг комп'ютера, завдяки яким використання його в навчальному 

процесі підвищує ефективність: 

1) розширення можливості подання навчальної інформації; 

2) посилення мотивації навчання; 

3) активне включення учнів у навчальний процес; 

4) розширення наборів навчальних завдань, що застосовуються; 

5) якісна зміна контролю за діяльністю учнів. 

Говорячи про використання комп'ютерів на уроці, не можна обминути використання 

Інтернету в процесі вивчення іноземної мови.  

Найбільш позитивним у використанні Інтернету є його інформативність, а також значущою є 

його роль у підвищенні мотивації навчання. Для уроків з використанням Інтернету характерна 

самостійність студентів у виборі матеріалу, їхня активність і зацікавленість.  

Нині роль Інтернету під час навчання фахівців займає дуже важливе місце, адже саме 

завдяки Інтернету студенти мають можливість брати участь у міжвузівських конференціях. Така 

форма роботи відкриває нові можливості, створює сприятливі умови для розвитку фахових 

якостей особистості. Студенти, спілкуючись он-лайн з іншими студентами з різних вузів, з 

викладачами, мають змогу підвищити свій фаховий рівень, одержати відповіді на питання, взяти 

участь в обговоренні певних проблем, поліпшити свої навички роботи з комп'ютером Така форма 

роботи є новою і недостатньо вивченою. На жаль, є небагато вищих навчальних закладів, які 

використовують цю форму роботи. Але поступово проведення міжвузівських конференцій по 

Інтернету займе важливе місце під час навчання спеціалістів. 

Комп'ютер – це засіб, який використовується під час навчального процесу для активізації 

пізнавальної діяльності. Використовуючи Інтернет, можна скористатися будь-якими базами даних 

і різних енциклопедій, безпосередньо спілкуватися через будь-які відстані з носіями мови. 

Регулярне використання Інтернету на уроках робить процес навчання іноземної мови більш 

привабливим для студентів, тому що вони одержують необмежений доступ до цікавих 

країнознавчих матеріалів, що вигідно відрізняються від статичних текстів у підручнику. Завдяки 

електронній пошті студенти можуть спілкуватися зі своїми однолітками в будь-яких країнах. Вони 

розширюють свій словниковий запас, у першу чергу, повсякденну лексику, поліпшується їхня 

орфографія. Якщо в традиційному підручнику матеріал статичний, то в комп'ютері він подається 

за допомогою аудіо-, відео- й анімації. Всі тексти в Інтернеті автентичні. Але звичайно є певні 

проблеми. Поки ще не створена типологія вправ для роботи з Інтернетом. Більшість лексичних і 

граматичних вправ відрізняються одноманітністю. Автентичний матеріал, узятий з Інтернету, 

часто можна використовувати тільки в роботі з студентами, що мають достатні мовні знання. 

Поступово Інтернет стає необхідним технічним засобом навчання, який допомагає якісно 

поліпшити процес вивчення різноманітних предметів. 

Висновки. Впровадження комп'ютерних технологій створює передумови для інтенсифікації 

навчального процесу, сприяють розкриттю, збереженню і розвитку фахових якостей студентів. 

Отже, використовуючи інформаційні ресурси Інтернету, зявляється можливість більш ефективно 

вирішувати цілу низку дидактичних завдань під час навчання: 

1) вдосконалювати вміння аудіювання на основі автентичних звукових текстів; 

2) покращити вміння монологічного та діалогічного мовлення на основі проблемного 

обговорення; 

3) поповнювати свій словниковий запас, як активний, так і пасивний, лексикою з різних 

галузей знань; 

4) вдосконалювати навички писемної мови; 

5) розширювати світопізнавальну діяльність студентів; 
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6) формувати стійку мотивацію студентів на основі використання сучасних матеріалів, 

актуальних проблем.  

Підводячи підсумки, треба підкреслити, що використання компютерів значно інтенсифікує 

навчальний процес, сприяє всебічному розвитку студентів у різних галузях науки та допомагає 

викладачу у реалізаціїї освітньо-виховної мети. 

Перспективи подальших розвідок. Зауважимо, що ще недостаньо вивченими є питання, які 

стосуються розробки комп′ютерних програм для фахівців різних напрямів у ВНЗ. Нині 

спостерігається тенденція до використання однакової методики для спеціалістів різних галузей. 

Також не слід забувати про небезпеку надмірного захоплення комп'ютерною технікою, вона має 

застосовуватись лише в тих випадках, де здатна позитивно вплинути на процес навчання, 

підвищити ефективність навчального процесу. 
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The author considers the necessity to introduce into practice computer technologies, which are directed at the 

improvement of educational system and intensification of educational process. 

The article presents the pedagogical analysis of the experience in learning computer technologies at higher educational 

institutions and its problems. The author also gives some recommendations how to solve some of these problems. 
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KREOWANIE, KIEROWANIE I UTRZYMYWANIE ZMIANY 

 

Wprowadzanie trwałych zmian możliwe jest dzięki zrozumieniu sposobu, w jaki ludzie działają w 

organizacjach, rozpoznaniu mechanizmów kreowania, utrzymywania oraz kierowania procesem zmian za 

pośrednictwem jednostek oraz zespołów organizacyjnych. Należy więc szukać źródeł, które pozwolą 

odpowiedzieć na pytania o efektywną kreację, kierowanie i utrzymywanie zmian w organizacji, którą 

także jest współczesna szkoła. 

Stabilność to iluzja. Zmiana nieodłącznie towarzyszy rozwojowi, także w szkole i samej szkoły, jest 

nieuchronna i nieunikniona. W ciągu ostatniego dziesięciolecia tempo zmian uległo zwiększeniu, a presja 

otoczenia stanowi dodatkowy czynnik przyspieszający proces zmian oddziałując na każdy aspekt naszego 

życia – politykę, sprawy społeczne, organizacyjne. Umiejętność szybkiego identyfikowania zmian w 

otoczeniu zewnętrznym umożliwia podjęcie działań w naszym duchu.  

Przeprowadzając ludzi przez zmianę maksymalnie szybko i bezboleśnie każda szkoła może mieć 

nadzieję, że uda się jej odpowiedzieć na wyzwania cywilizacyjne zanim świat pójdzie naprzód. Zatem 

punktem wyjścia dla procesu kierowania zmianami jest uświadomienie wszystkim potrzeby 

wprowadzenia zmian. Sukcesy odnoszone w przeszłości nie gwarantują już przetrwania w przyszłości, a 

przeszłość nie może już stanowić podstawy do prognozowania przyszłości, zatem koniecznym staje się 

opracowanie mapy nowych „przyszłości” i ponownie odkrywanie siebie samych
12

.  

                                                 
12

 Liz Clark, Zarządzanie zmianą. Gebethner i S-ka, Warszawa 1997, s. 31. 
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Przewidzenie etapów, przez jakie przechodzą ludzie reagując na znaczące zmiany organizacyjne i 

osobiste, daje możliwość efektywnej zmiany. Zdaniem M. J. Szymańskiego proces ten nie jest funkcją 

liniową, jest mało uporządkowany, liczne są przypadki powrotu do punktu wcześniejszego, a postępuje 

nieregularnymi zrywami.  

 

Źródło: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, Warszawa 1997, s. 4. 

Rys. 1. Elementy procesu zmian 

 

Elementy procesu zmian 
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związanych z procesem zmian 

Budowanie kultury promującej zmiany 

Tworzenie wewnętrznego rynku na zmiany 

Antycypowanie i przezwyciężanie oporu wobec zmian 

Początek budzenia zaangażowania 

Poparcie swoich czynów odpowiednimi zachowaniami oraz 
tworzenie wspólnej wizji 

Wyjście poza strefę bezpieczeństwa (komfortu psychicznego) 

Komunikowanie się „aż do bólu” 

Rozszerzanie zakresu zmian i zjednywanie zaangażowania 

Czas realizacji zmian, wybór właściwego momentu, okres 
przejściowy 

Kierowanie zmianami krok po kroku 

Realizacja zmian 

Wzmacnianie zmian 
 

Tworzenie infrastruktury, która pozwoli utrwalić 
wprowadzone zmiany w długiej perspektywie 

czasowej 

Wizjonerskie przywództwo 

Destabilizacja status qou 



 447 

Model Beckharda i Harrisa, jak sądzi P. Sztompka, stanowi odzwierciedlenie samego podejścia do 

zmian na szczeblu organizacyjnym, w którym porzuca się przeszłość i zarysowuje się początek 

budowania świadomości procesu zmian.  

 

 
Źródło: Richard Beckhard, Reuben T. Harris (1987). Podaję za: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, 

Warszawa 1997, s 103. 

Rys. 2. Model Beckharda i Harrisa podejścia do zmian 

 

Trudno jest umocnić zmiany, łatwiej wrócić do bezpiecznej i swojskiej przeszłości, nacechowanej 

wzorcami zachowań charakterystycznymi dla status quo. Osoby przechodzące proces istotnych zmian 

oscylują między przeszłością i wizją nowej przyszłości. Proces ten ilustruje schemat zaprezentowany 

poniżej. 

Model “rozmrażanie-zmiana-zarmrożenie” podsumowuje wiele złożonych zagadnień, które leżą u 

podstaw porzucania przeszłości i utrzymywania zmian w długim okresie. Aby organizacja mogła się 

zmienić, niezbędna jest jej destabilizacja lub odmrożenie. Należy ją przeprowadzić ze stanu „stałego” do 

stanu “płynnego”. Właśnie dlatego zmiana jest zawsze płynna, nieuporządkowana, niejednoznaczna. Aby 

przyspieszyć uczenie się, musimy przyspieszyć proces “odmrażania”. Jeżeli zmiana zawsze wiąże się z 

niepokojem, to “odmrażanie” oznacza stworzenie jeszcze większego niepokoju skupionego wokół 

przekonania, że obecne sposoby już nie przynoszą spodziewanych efektów i że jeżeli ludzie nie nauczą 

się czegoś nowego, czeka ich porażka. “Odmrożenie” stwarza rozmach potrzebny do zmian i jest 

elementem procesu, którego nie można zlekceważyć.  

Prawie każda zmiana prowadzi w pierwszej kolejności do pogorszenia sytuacji, zanim doprowadzi 

do jej polepszenia. Rzeczywistość oznacza, że zmiana ma bezpośredni wpływ na ludzi, którzy borykają 

się z efektem krzywej uczenia i desperacko próbują utrzymać się na powierzchni. Odzyskanie przez nich 

poprzedniego poziomu sprawności może trwać całe miesiące lub nawet lata
13

.  

Proces zmian charakteryzuje się swym własnym cyklem życia, w którym także ludzie przechodzą 

przez przewidywalny cykl reakcji. Cykl ten określa się jako tzw. krzywą okresu przejściowego. 

 

                                                 
13

 Liz Clark, Zarządzanie zmianą. Gebethner i S-ka, Warszawa 1997, s.104-105. 
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Źródło: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, Warszawa 1997, s. 105 

Rys. 3. Model rozmrożenie–zmiana-rozmrożenie 

 

 
Źródło: Publikacje Adamsa, Hayesa i Hopsona. Podaję za: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, Warszawa 

1997, s. 107. 

Rys. 4. Poziom poczucia własnej wartości w okresie zmian 
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Fink, Beak i Taddeo
14

 opisują czteroetapowy proces, przez który przechodzą ludzie ucząc się 

dostosowania do zmiany. 

 

 
Źródło: Publikacje Finka, Beaka i Taddeo. Podaję za: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, Warszawa 1997, s. 107. 

Rys. 5. Typowe reakcje na zmianę 

 

Prawdziwa zmiana następuje po długim procesie adaptacji. Główną obawą występującą w 

organizacjach w obliczu zmian jest to, że przez większość ludzi zmiana postrzegana jest jako coś, co jest 

robione poza nimi, a nie z nimi.  

Ogromne możliwości wyboru, które należy pozostawić ludziom np. dyrektorom szkół w zaplanowaniu 

zmian, uznaje się za jeden z głównych czynników decydujących o efektywnej realizacji procesu.  

Oczywiste jest to, że łatwiej podążać naprzód i wprowadzać zmiany, jeżeli przyszłość, ku której 

zdążamy, jest jasno zarysowana. Jeżeli naczelne kierownictwo odpowiedzialne za powodzenie procesu 

popełnia błąd myśląc, że przesłanki zmian, które wydają się oczywiste na samym szczycie, są jednakowo 

jasne dla wszystkich innych. Często potrzeba zmian wcale nie jest oczywista, a ludzie nie są pewni, jakie 

problemy mają rozwiązać proponowane zmiany. 

Toteż kierownictwo winno być pierwszą grupą, która rozpocznie z zapałem przekazywanie innym 

swej wiary w lepszą przyszłość. To właśnie wizja jest motorem zmian. 

Antidotum dla niepewności realizatorów zmian stanowi prawidłowa komunikacja, szerokie 

dzielenie się posiadanymi informacjami. Informacja jest niezbędna w budowaniu zaangażowania w 

proces zmian, a jednocześnie stanowi główną przesłankę efektywnego kierowania procesem zmian.  

Pierwszą i najbardziej naturalną reakcją na to, co nowe i nieoczekiwane, jest opór. Czas oraz dobór 

momentu, w którym zmiany zostaną podjęte mają kluczowe znaczenie. Zadziwiające jest to, że upływ 

czasu rozwiewa wątpliwości. Jednak rzeczywistość jest taka, że ludzi nie ostrzega się z odpowiednim 

wyprzedzeniem i rzadko daje się im odpowiednią przestrzeń życiową niezbędną, by przyzwyczaić ich się 

do zaplanowanych zmian. 

W nieunikniony sposób, zanim nastąpi poprawa, w miarę jak ludzie będą „uczyć się” zmian, 

najpierw nastąpi pogorszenie. Pojawi się znaczny dyskomfort psychiczny i stres, nie tylko dla tych, 

którzy inicjują zmiany, ale także dla tych, których obarczono odpowiedzialnością za ich efektywną 

realizację, aby przeprogramować dobrze znane procedury. Dodatkowe obciążenie pracą, które zawsze 

wiąże się ze zmianą otoczenia i podjęciem odpowiedniego działania aby, nie zmieniać wszystkiego naraz, 

utrzymać chociaż niektóre z procedur dobrze znane pracownikom. Ponadto należy także nagradzać i 

doceniać dodatkowy wysiłek pracowników, pozwolić im wstąpić na ścieżkę zmian, znaleźć modelowe 

role i nagradzać tych, którzy stosują nowe wzorce zachowań. 

Jeśli zespół będzie rozumiał charakter procesu zmian, tym łatwiej będzie utwierdzić i przygotować 

na problemy i negatywne odczucia, które prawdopodobnie ich nie ominą. Wykształcenie zrozumienia 

procesu zmian stanowi punkt wyjścia do zbudowania wrażliwości na zagadnienia związane ze zmianą. 

Nie ma znaczącej różnicy między zmianą organizacyjną i osobistą, a wiedza, jaką można z obserwacji 
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obu tych procesów uzyskać jest taka sama. W związku z faktem, że proces zmian jest przewidywany, 

można nim, jak każdym procesem organizacyjnym, kierować.  

Najlepszym sposobem uwrażliwienia pracowników na zmiany są intensywne szkolenia i edukacja, 

które powinny kształtować postawy i wzorce zachowań, które będą wymagane w przyszłości.  

Wizja nowej przyszłości stanowi siłę napędową i pozwala osiągnąć rozmach niezbędny do 

zrealizowania zmian. Rozwijanie tej wizji wraz z zespołem stanowi bodaj najważniejsze zadanie 

przywódcy. To właśnie wizjonerskie przywództwo umożliwia wczesne zidentyfikowanie sygnałów 

świadczących o zaangażowaniu, a przez odpowiednie ich wzmocnienie i informowanie o nich na forum 

całej organizacji tworzy trwałą zmianę. 

Antidotum na niepewność związaną ze zmianami jest aktywna i otwarta komunikacja. Większa jest 

potrzeba ciągłej i nieprzerwanej komunikacji. Odpowiedzialny za realizację projektu winien doprowadzić 

do zaistnienia komunikacji. Brak komunikacji jest najczęściej podawanym powodem niepowodzeń 

programów zmian. Zmiana odgórna, jednostronnie narzucona nie przyniesie efektów. Potrzebna jest 

zmiana oddolna, wczesne zaangażowanie w proces pracowników. Ważnym elementem jest korzystanie z 

mnogości kanałów komunikacyjnych, zarówno komunikacji indywidualnej i grupowej, formalnej i 

nieformalnej
15

. 

W funkcjonowaniu szkoły zachodzi zatem potrzeba utrzymywania odpowiedniej równowagi 

między ciągłością i rozwojem, kontynuacją i zmianą. 

D. Katz, R. Khan twierdzą: „Przed organizacjami staje problem przystosowania się do zmian w 

otaczającym je świecie bez utraty własnego charakteru i wyróżniających je zasług i możliwości. Jeżeli cele, 

wokół których zbudowana została struktura, realizowane są zbyt wiernie według planu, mimo zmian 

zachodzących w środowisku, może to stać się zagrożeniem dla przetrwania. Z drugiej strony, jeżeli cele w 

miarę upływu czasu są modyfikowane, istniej ryzyko odstąpienia od początkowej misji organizacji. Decyzje 

usiłujące doprowadzić do kompromisu między wymaganiami środowiska i zasadami, na których oparta jest 

szkoła, mogą spowodować, że straci ona wyróżniający ją charakter, swoich członków i swoją klientelę”
16

. 

Do podobnego spostrzeżenia doszedł R. Schulz apelując: „Należy pamiętać, że istnieje nie tylko 

problem odnowy, ale i stałości (trwałości) organizacji, problem zmienności i zachowania tożsamości, 

ciągłości (kontynuacji) i rozwoju. Jest oczywiste, że szkoła jako organizacja musi się zmieniać w 

zmieniającym się świecie, ale nie wszystko i nie zawsze może w niej podlegać zmianom, musi ona 

zachować swą tożsamość; powinna reagować na zmiany środowiska ale nie może przestać pełnić swej 

funkcji, do której została powołana, słowem potrzebne są zarówno elementy stałości, jak i zmiany w jej 

dynamicznym środowisku”
17

. 

 
Źródło: Liz Clark; Zarządzanie zmianą, Warszawa 1997, s. 242. 

Rys. 6. Proces przewodzenia zmianom 

                                                 
15

 Tamże, s. 219-220. 
16

 D. Katz, R. Khan, Społeczna psychologia organizacji.. PWN, Warszawa 1997, s. 410. 
17

 R. Schulz, Szkoła – instytucja – system – rozwój. Edytor, Toruń 1999, s. 247. 



 451 

 

Czołowi przedstawiciele nauk pedagogicznych w Polsce – jak mówi M.J. Szymański – dość szybko 

zwrócili uwagę na konieczność zmiany doktryny edukacyjnej w warunkach gwałtownej zmiany 

społecznej, spotęgowanej procesami transformacji ustawowej
18

. Przyjęcie doktryny edukacji krytyczno-

kreatywnej – ja zauważa T. Lewowicki – pobudza innowacje, kreuje twórcze zmiany w zmieniającym się 

świecie, a edukacja jest czynnikiem polepszającym życie ludzi, wyznacza kierunki upragnionych zmian i 

dróg realizacji tych zmian. Jest wyrażeniem wyobrażenia i pragnienia ludzi do wprowadzenia ładu. 

 

 

 

 А.В. Сидоренко 

м. Вінниця, Україна 

 

ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

МУЗИКИ ПІД ЧАС НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Серед найважливіших чинників розвитку світової цивілізації, соціального та науково-

технічного прогресу пріоритетним визначається розвиток освіти, зростання інтелектуального 

потенціалу суспільства. Найголовнішим надбанням та джерелом поступального розвитку якого є 

багатство здібностей і талантів не лише людства в цілому, а й кожної людини. Зазначені 

пріоритети окреслюють головну мету і призначення сучасної освіти – виявлення і розвиток 

здібностей кожної особистості, створення можливостей для збагачення її інтересів, самоосвіти та 

самореалізації. Вирішення поставлених завдань значної мірою залежить від рівня підготовки 

педагогічних кадрів. Суспільство на всіх етапах свого розвитку ставило і ставить високі вимоги до 

професійної підготовки вчителя. Воно зацікавлене в тому, щоб учитель добре володів своїм 

фаховим предметом, був педагогічно грамотним, умів психологічно обґрунтовано навчати та 

виховувати дітей, здійснювати індивідуальний диференційований підхід у навчальному та 

виховному процесі. В контексті вищесказаного педагогічний процес потребує орієнтації не лише 

на підготовку до професії, а й на розвиток особистості, її творчого потенціалу. 

Проблеми розвитку творчої особистості знайшли своє відображення у педагогічних працях 

О.В. Духновича, С.Р. Русової, К.Д. Ушинського, дослідницьких працях видатних педагогів-

музикантів минулого століття: Б. Асаф’єва, З. Кодая, К. Орфа та інших. Питанням підвищення 

якості професійної підготовки вчителя музики, сучасної музичної педагогіки присвячені роботи 

Е. Абдуліна, Л. Аргтанікової, М. Антонець, Г. Падалки, О. Рудницької, Л. Рапацької, Р. Тельгарової 

та ін. Однак проблема формування творчого потенціалу в процесі педагогічної практики вивчена 

недостатньо. 

Як відомо, необхідну кількість знань учитель здобуває в процесі навчання у педагогічному 

вузі. Теоретичні знання містять у собі узагальнені положення про те, як саме слід здійснювати 

навчання і виховання учнів, фіксують загальні методичні ідеї, принципи, методи навчання і 

виховання дітей з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей. Майбутня професійна 

діяльність студентів моделюється в процесі педагогічної практики, оскільки вона проводиться в 

умовах сучасної школи та організує самостійну практичну діяльність студента-практиканта у ролі 

вчителя-фахівця, вчителя-вихователя. 

На відміну від теоретичного навчання з його високим рівнем узагальнення, педагогічна 

практика характеризується більшою конкретністю. Вона виступає як основа пізнання, доповнює та 

узагальнює теоретичні знання, формує необхідні професійні знання та навички студентів, 

підводить їх безпосередньо до аналізу, наукового пошуку, узагальнення педагогічного досвіду, 

розкриває соціальне значення професії. 

Шкільна практика часто висуває такі проблеми, на які теорія не завжди спроможна дати 

пряму відповідь. У зв’язку з цим, від учителя вимагається ґрунтовна практична підготовка, 

педагогічна гнучкість і творчий підхід до розв’язання проблем, які виникають у навчальному 

процесі та виховній діяльності. Позитивне їхнє розв’язання в загальному плані визначає рівень 
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його фахової майстерності. Неможливо глибоко засвоїти теорію навчання без аналізу реалій 

шкільної дійсності, без опори на життя. 

Створюючи умови, максимально наближені до реалій самостійної педагогічної діяльності, 

педагогічна практика реалізує сприятливі передумови для формування основ професійної 

майстерності, творчого потенціалу як найважливіших якостей особистості майбутнього вчителя. 

Найбільший ефект у підготовці вчителя дає педагогічна практика, яка має безперервний характер, 

здійснюється протягом усього процесу навчання. Тому особливого значення набуває перший етап 

педагогічної практики, визначений як навчально-виховна. В основі її змісту знаходяться всі напрями 

педагогічної діяльності сучасної школи, передовий досвід кращих учителів-предметників і класних 

керівників, міжпредметні зв’язки кафедр педагогіки та психології з фаховими кафедрами факультету.  

Метою цього етапу практики є включення студентів у професійну діяльність учителя, 

формування первинних умінь та навичок педагогічної та виховної діяльності. 

У той час, коли окремі фахівці невиправдано і недалекоглядно визначають навчально-

виховану практику як пасивну, на музично-педагогічному факультеті Вінницького державного 

педагогічного університету накопичений досвід педагогічної, вихованої та музично-

просвітницької роботи студентів з учнями різних вікових груп під час всіх етапів педагогічної 

практики. Слід враховувати специфіку факультету, яка передбачає обов’язкову музичну освіту ще 

до вступу у ВНЗ, що значно збільшує можливості студентів у досягненні мети першого етапу 

практики. Тому допомогти кожному студенту знайти своє місце у навчально-виховному процесі 

школи як спеціаліста-музиканта – одне із головних завдань кафедр факультету. Отже, в процесі 

практики фахової кафедри надаються студентам-практикантам методичну допомогу у підготовці 

та проведенні спочатку фрагментів, а на старших курсах цілісних уроків, позакласних виховних та 

освітніх музичних заходів. 

Аналіз педагогічної літератури та практичної навчально-виховної діяльності студентів 

показав, що організація позакласних музично-виховних заходів, реалізація проектів організації 

дозвілля шкільної молоді сприяють розвитку конструктивних умінь: 

- відбору цікавого змістовного матеріалу; 

- прогнозування виховного впливу; 

- планування спеціальних ситуацій, здатних сприяти розвитку особистості; 

- вивчення індивідуальності учня і проектування її розвитку; 

- формування гнучкої тактики взаємодії; 

- емоційно наповнено спілкуватись з учнями. 

Серед значної кількості форм колективної виховної, освітньої і творчої роботи найбільш 

цілеспрямованою та ефективно-дієвою є тематичний ранок. Педагоги-науковці визначають його 

основні специфічні риси: публіцистичність, документально-художня образність матеріалу, 

наявність чітко вираженого сюжету і композицій, стрункість сценічного дійства. 

За характером змісту і технології його висвітлення тематичні ранки розглядаються за такою 

класифікацією: ранок-розповідь, ранок-портрет, ранок-ритуал, ранок-свято. 

З метою ефективного та найбільш повного розкриття тематичного задуму ранку його 

організатори використовують досить широкий арсенал впливу як на раціональному, так і на 

емоційному рівні. Виразний вступ одразу сприймається учнями, активізує їхню творчу уяву, 

спонукає активно співпереживати, створюючи тим самим зворотний зв’язок. Отже, ведучому 

належить особлива роль у технологічному процесі. Він має володіти мистецтвом імпровізації, 

добиватися логічної послідовності всіх компонентів наскрізного дійства, підтримувати постійний 

зв’язок з аудиторією. 

Посилюють живе слово наочні та художньо-мистецькі засоби. Головне призначення яких – 

підвищення ефективності сприйняття ідей заходу шляхом утворення, посилення і закріплення в 

учнів відповідного почуття та настрою. 

На основі надрукованого у періодичній літературі матеріалу та досліджень українських 

вчених-фольклористів, музикознавців студентами-практикантами музично-педагогічного 

факультету підготовлена велика кількість планів-сценаріїв, кожен з яких має свою інтелектуально-

художню специфіку особистісного підходу у методичному, технологічному та структурному 

аспектах, пройшов апробацію під час навчально-виховної (пропедевтичної) практики. 
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Суттєве педагогічне значення в становленні особистості, необмежені можливості у 

формування і розвитку творчих можливостей як учителя, так і учнів має український фольклор. 

Його педагогічному потенціалу присвячені роботи видатних українських композиторів-педагогів: 

М.Леонтовича, Я.Степового, К.Стеценка, М.Лисенка, Л.Ревуцького, а також В.Верховинця, 

Ф.Колеси, В.Сухомлинського та ін. Так, формування поваги та любові до національної культури, 

поглиблення знань з історії України, відродження народних традицій, обрядів, звичаїв, виховання 

кращих моральних якостей особистості – основна мета українознавчих виховних форм 

(“Українські народні думи та історичні пісні”, “Пісні календарного циклу”, “Фольклор Поділля”, 

“Подільський рушник”, “Українська писанка”, “Материнська колискова” та ін.). Наводимо 

приклади планів-сценаріїв, розроблених студентами-практикантами з використанням українського 

музичного фольклору: 

1. Тематичний ранок “Великдень в Україні”: 

- вступне слово ведучого; 

- розповідь учителя українознавства про вербну неділю, святкування Великодня; 

- виступ запрошеної майстрині-писанкарки; 

- конкурс на кращу писанку; 

- виконання великодніх пісень та гімнів. 

2. Фольклорне свято “Благослови, мати, весну закликати”: 

- вступне слово ведучого; 

- розповідь учителя про обряд зустрічі весни; 

- прослуховування звукозапису веснянок; 

- хоровод “Ягілочка”; 

- фрагмент інсценізації з весною та весняними місяцями; 

- пісні, вірші, танці присвячені весні. 

3. Тематичний ранок “Подільська вишиванка”: 

- виступ учителя українознавства; 

- розповідь запрошеної майстрині-вишивальниці про кольори, узори, традиції подільської 

вишивки; 

- виконання ліричних пісень, записаних подільськими фольклористами Н. Присяжнюк, 

Я. Зуїхою та студентами факультету під час фольклорної практики;  

- виставка учнівських вишиванок. 

Музичні форми впливу на учнів є найбільш дієвими у виховному процесі школи, адже саме 

музика впливає на емоційну сферу, почуття та свідомість учнів. Мета виховних музично-освітніх 

форм полягає в ознайомленні школярів з творчістю українських та зарубіжних композиторів-

класиків, сучасною музикою, формуванні у дітей стійких потреб, інтересу до музичного 

мистецтва, допомозі учням співвідносити свої прагнення та вчинки з загальнолюдським духовним 

і моральним досвідом, відображеним у музиці. 

Набуті в процесі вивчення виконавських дисциплін, роботи над шкільним пісенним 

репертуаром та виконавської практики уміння та навички, накопичений творчий потенціал 

студенти реалізуються під час підготовки та проведення цікавої музично-освітньої та виховної 

форми лекції-концерту, яка будується за таким планом: 

- вступне слово ведучого; 

- виконання, прослуховування творів у звукозапису з коротким або розгорнутим 

анотуванням. 

Наводимо приклади тем зазначеної форми: “Українські композитори дітям”, “Казка в музиці”, 

“Дитячий альбом П.І.Чайковського”, “Альбом дитячих п’єс В.Косенка”, “З історії музичних 

інструментів“, “Природа в музиці”, “Пісні українського козацтва”, “Український романс”. 

Прикладом інших музично-освітніх форм які містять вагомий виховний потенціал, можуть 

слугувати такі:  

1. Музичний лекторій “Перлини української духовної музики”, в основі побудови якого 

виступи ведучого чередуються з прослуховуванням музичних фрагментів за відповідними темами: 

 - Максим Березовський – визначний композитор України; 

 - Дмитро Бортнянський – одна з найсвітліших постатей української духовної музики; 

 - “Золота доба” духовної музики Артема Веделя. 
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У процесі розповіді про творчість композиторів прослуховуються окремі епізоди музичних 

творів, проглядаються фрагменти документальних та відеофільмів. Для учнів старших класів 

можна підготувати лекцію-концерт або концерт-бесіду, присвячену творчості кожного з 

композиторів. До ролі ведучих доцільно залучати учнів, які навчаються у музичній школі, можна 

запропонувати їм підготувати і виконати кілька творів за програмою концерту. Слід також 

детально висвітлити життєвий і творчий шлях композиторів, назвати їх сучасників, дати 

характеристику епохи коли вони творили. За таким планом можна проводити музично-освітні 

заходи присвячені не тільки композиторам-класикам, а й сучасним композиторам, діячам інших 

видів мистецтва. 

2. “Вечір українського романсу”, план якого містить: 

- вступне слово ведучого про жанр романсу та композиторів, які в ньому працювали; 

- концерт, де виконавцями є студенти-практиканти музично-педагогічного факультету; 

- перегляд фрагментів художніх кінофільмів та телевізійних вистав, у яких звучать романси. 

Відкриття незнайомих питань, розвиток мислення – головна дефініція змісту евристичних 

виховних форм. Їх основна мета – формування у школярів потреби постійного прагнення до знань, 

свідомого та дієвого ставлення до безпосередніх джерел, що містять відомості про навколишній 

світ, до книжки, навчання, різних засобів самоосвіти. Прикладом евристичних виховних форм 

може слугувати ранок веселих музичних завдань “Чарівні звуки музики”. Наводимо орієнтовні 

завдання для команд-учасників: 

- виконати музичний твір, який відображає бадьорий настрій людини; 

- продовжити пісню, початок якої …; 

- виконати декілька пісень на задану тему (про море, дружбу, професії тощо); 

- інсценізація фрагмента пісні; 

- зображення пантомімою куплету відомої пісні. 

Розглянуті вище питання організації та методики здійснення форм шкільного виховного 

процесу, технологічні схеми окремих комплексних виховних та музично-освітніх заходів 

допоможуть студенту-практиканту розвинути професійне мислення, творчі здібності, оволодіти 

практичними уміннями та навичками, необхідними вчителю сучасної школи. 

 

Література: 

 
1. Аніщенко І.В. Комплекс мистецтв у процесі вивчення школярами народної творчості // Рідна школа. – 1993. 

№2. 

2. Аргтаникова Л.Г. Формирование готовности учителя музыки к осуществлению профессиональной 

деятельности в школе // Взаимодействие педагогического вуза и школы в музыкально-эстетическом воспитании: Сб. 

науч. тр. – Киев: КГПИ, 1984. 

3. Бренд М. К вопросу об учете факторов развития в работе со студентами музыкально-педагогических 

отделений // Музыка в школе, 1991. - №1. 

4. Орлов В.Ф. Професійне становлення майбутніх вчителів мистецьких дисциплін: теорія і технологія: 

Монографія / За заг. ред. І.А.Зязюна. – К.: Наукова думка, 2003. 

5. Педагогічна майстерність / За ред. І.А.Зязюна. – К., 1997. 

6. Рудницька О.П. Педагогіка: загальна та мистецька: Навчальний посібник. – К., 2002. 

7. Сухомлинский В.А. О педагогической культуре. Избран. педагогич. соч. в 3-х томах. – Т.3. – М., 1983.  

 

 
The article deals with the problems of quality improvement of music teacher professional training and creative potential 

development. It also considers the role of teacher training in this process, the forms and methods of its organization, the 

conditions of student creativity realization in practical work with schoolchildren. 

 

 



 455 

 

УДК 376.32 Ю.Й. Тулашвілі  

 м. Луцьк, Україна 

 

МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ НАВЧАННЯ МЕТОДАМ ПЕРЕХОДУ ВІД РЕЛЬЄФНОГО 

КРЕСЛЕННЯ ДО СТВОРЕННЯ ГРАФІЧНОГО ЗОБРАЖЕННЯ ЗАСОБАМИ 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ 

 

Серйозну проблему в Україні для інвалідів по зору після закінчення ними спеціальних 

загальноосвітніх шкіл становить їхня соціалізація. Так, наприклад, станом на 2005 рік за даними 

Волинського УТОС тільки приблизно 17% інвалідів працевлаштовані. Діапазон сфери зайнятості 

інвалідів по зору в нашому регіоні досить обмежений: вчитель, оператор комп’ютерного набору, 

юрист, масажист, музикант (всього 42 чоловіка) та робочі низької кваліфікації (приблизно 356 

чоловік). Аналогічний стан спостерігається і в межах усієї країни.  

Складність працевлаштування інвалідів по зору пов’язана із проблематичністю одержання 

такої професійної освіти, яка б повною мірою сприяла виявленню їхніх фізичних і 

психофізіологічних можливостей. Для професіоналізації людей з вадами зору сьогодні важливу 

роль відіграє вміння користуватись методами рельєфного креслення та навичкики відтворення 

зображення комп’ютерними засобами. Розробка та запровадження сучасних методів і новітніх 

технологій навчання, що базуються на сучасних методиках засвоєння елементів рельєфного 

креслення в поєднанні з комп’ютерно-інтегрованими технологіями, в процес діяльності викладачів 

спеціальних навчальних закладів, викладачів вищої школи, які працюють зі студентами-

інвалідами по зору, дозволить сприяти більш високому рівню професіоналізації інвалідів по зору 

для підготовки фахівців високої кваліфікації.  

Соціально-трудова реабілітація інвалідів по зору зумовлює процес подолання наслідків 

сліпоти та залучення людини до активної фахової трудової діяльності [1]. Однією з найсерйозніших 

проблем для фахівця з обмеженим зором є сприйняття та передача інформації у вигляді малюнків, 

креслень, графіків, діаграм тощо. На жаль, багато незрячих спеціалістів, учнів та студентів, i, що ще 

більш прикро, більшість вчителів не володіють навичками сприйняття та виготовлення рельєфних 

зображень. У такому разі використання наочних посібників, як не дивно, не полегшує, а навіть 

ускладнює сприйняття матеріалу. Враховуючи те, що люди з нормальним зором дуже часто 

користуються для передачі інформації графічними зображеннями, оволодіння навичками їхнього 

правильного сприйняття є вкрай необхідним. Зрозуміло, що такі зображення призначені, перш за 

все, для зорового сприйняття, але навіть для тотально сліпого зчитування та виготовлення креслень i 

графічних зображень є можливим. Особливе значення таке вміння набирає сьогодні, коли для 

передачі та створення інформації широко застосовується комп’ютерна техніка.  

Комп'ютер надає нові можливості сприйняття та відтворення зображень людям з вадами 

зору. До того ж, комп’ютер з брайлівським принтером робить можливим створення рельєфних 

зображень. Це дозволяє створювати рельєфні копії зображень з магнітних носіїв. При цьому 

потрібне зображення переноситься на магнітний носій (твердий чи гнучкий диск) за допомогою 

сканера і будь-якої програми для сканування та редагування малюнків або самостійно створюється 

на магнітному носії за допомогою звичних для людей з нормальним зором програм. Але перед 

відтворенням такого зображення його необхідно відредагувати: воно повинне бути чорно-білим, 

оскільки брайлівський принтер, на жаль, поки що не має можливості відтворення різниці кольорів 

у зручній для дотикового розпізнавання формі, і досить великим для якісного тактильного 

сприйняття, а також позбавленим зайвих прикрас. Окремі деталі такого малюнку не повинні 

зливатися або бути розташованими занадто близько одна до одної. У такому вигляді зображення 

розмножується за допомогою брайлівського принтера на цупкому папері. 

Основний недолік комп'ютерного рельєфного креслення: необхідність мати брайлівський 

принтер – апарат  досить дорогий.  

Для соціальної реабілітації та подальшої професіоналізації з орієнтацією на інформаційні 

комп’ютерні технології людей з вадами зору важливу роль відіграє вміння користуватись 

методами рельєфного креслення та навики відтворення зображення комп’ютерними засобами. Для 

детального розуміння важливості розв’язання проблеми відтворення графічних зображень людьми 
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з вадами зору необхідно виконати аналіз існуючих приладів рельєфного креслення [2] для вибору 

найбільш зручного та ефективного, або вирішити питання їх вдосконалення. Це дозволить 

розширити можливості створення рельєфного креслення та розробити методи їх застосування для 

переходу від створеного рельєфного креслення до зображення побудованого на комп’ютері. 

Один з перших приладів для рельєфного креслення, винайдений у Росії в 30-ті роки минулого 

століття - прилад Семевського. Він є комбінованим набором приладдя для позитивного та негативного 

креслення як на папері для тривалого зберігання, так і для створення короткочасних зображень. До 

складу цього приладу входить, зокрема, пластиковий планшет, вкритий спеціальною мастикою (шар 

товщиною близько 1 мм), до складу якої входять, між іншим, віск і бітум. За допомогою металевого 

конічного рейсфедера наноситься добре відчутна, досить висока (висотою до 2 мм) лінія, яка в разі 

необхідності легко стирається округлим металевим зрівнювачем. 

Переваги креслення на приладі Семевського: воно позитивне, тобто, щоб розглянути 

зображення, його не потрібно перегортати; зображення однаково добре сприймається як дотиком, так 

і залишковим зором; користувач має можливість створювати тимчасові зображення і легко редагувати 

їх. Планшет з мастикою придатний для багаторазового використання, лиш зрідка потребуючи 

часткового поновлення шару мастики, що може зробити навіть дитина молодшого шкільного віку. 

Недоліки креслення на планшеті: грубість ліній, а отже, низька точність креслення, 

неможливість виділення окремих фрагментів зображення більш жирною лінією, неможливість 

створення кольорових зображень. Загальні недоліки приладу Семевського: громіздкість і важкість, 

незграбність, що було наслідком хибних уявлень про можливості людей з обмеженим зором.  

Для креслення на папері рекомендується використовувати звичайний брайлівський папір, 

папір для ескізів або на пів ватман. Для отримання якісного зображення під аркуш паперу 

необхідно підкласти листок гуми товщиною не менше 0,5 мм. Креслення виконується як 

звичайним грифелем, так і рейсфедером з коліщатком на кінці, яке може мати рівні, пунктирні та 

зубчасті краї, причому, зубчики можуть бути різної форми й товщини, що дає можливість 

виділення певних частин зображення, замінюючи кольорове виділення дотиковим. В разі 

необхідності таке зображення можна розфарбувати, що може виконати й сам незрячий, тоді його 

креслення буде зрозумілим і придатним для передачі інформації зрячим людям. 

Основним недоліком такого креслення є те, що воно з'являється на зворотному боці паперу, 

отже, щоб розглянути його, аркуш доводиться перегортати. До того ж, як і при способі, описаному 

вище, точність креслення не така висока, як хотілось би. 

Прилад Гриньова є вдосконаленим приладом Семевського, який, окрім креслення на 

планшеті та на папері, дає можливість створення об’ємних трьохмірних моделей геометричних 

тіл. Його виробництво розпочалося в Росії в 1970-х роках. 

Крім недоліків приладу Семевського, які, на жаль, не були усунені Гриньовим, прилад має 

свої вади: ще більша, ніж у Семевського, громіздкість, вага та дорожнеча. 

Найбільш сучасними способами креслення є виконання зображень густою пастою та малювання 

за допомогою приладу “Школяр”. Переваги креслення густою пастою: можливість створення 

кольорових зображень, відносна простота користування, зрозумілість зображення для людей з 

нормальним зором. Недоліки малювання густою пастою: важкість редагування зображення, обмежена 

можливість дотикового сприйняття, не завжди гарний естетичний вигляд зображення. 

Прилад “Школяр” складається з набору пластикових аркушів різної товщини і фіксуючої рамки. 

Цей прилад є найбільш придатним для учнів та студентів, у яких необхідно виробляти навички 

орієнтування в малому просторі. Малювання здійснюється звичайною ручкою, навіть без пасти. 

Переваги такого способу креслення: надзвичайна простота в користуванні, позитивне 

зображення. Недоліки: велика витрата пластикових аркушів та їх дорожнеча, неможливість 

отримання зображення з достатньо високою точністю. 

Сьогодні відомий найбільш сучасний прилад для рельєфного креслення, який 

використовується на Заході і виготовляється в Німеччині. Зовні він нагадує звичайну готовальню. 

Цей прилад вмішує циркуль для позитивного та негативного креслення з набором з’ємних муфт 

для виготовлення зображень суцільними, крапковими та пунктирними лініями різної товщини й 

висоти. Для побудови графічних елементів, що мають гострі або тупі кути, застосовується 

спеціальний транспортир для їх відкладання в процесі побудови. Для якісного креслення 

використовується лист гуми, який підкладається під папір. Застосування прозорої гуми й 
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пластикових аркушів дає можливість зрячому помічнику або людині зі слабким зором робити 

рельєфну копію зі звичайного малюнка. Для таких зображень використовується будь-який цупкий 

папір або пластик типу Брайлон чи матеріал подібний до нього.  

Проведений аналіз показує, що спеціальні методи креслення та відтворення графічних 

зображень значно полегшують учбову й трудову діяльність людей з вадами зору, тому їм 

необхідно оволодівати ними й використовувати їх у своїй роботі. Однак до сьогодні ще не існує 

універсального приладу рельєфного креслення, який був би досить дешевим, не громіздким і 

зручним у використанні та дозволяв отримувати зображення з високою точністю побудови. 

Завдання розробки такого приладу або вибору з вже існуючих найбільш зручного, безпосередньо 

дозволить розв’язати завдання переходу від рельєфного креслення до створення графічного 

зображення засобами комп’ютерної техніки.  

Засобом створення графічної інформації із застосуванням інформаційних комп’ютерних 

технологій можуть стати різноманітні інтерактивні графічні програми, наприклад програма 

AutoCad, яка дозволяє працювати із допоміжними технологіями. Допоміжні технології 

реалізуються голосовим синтезатором Jaws for Windows. Голосовий сигнал дозволяє незрячим та 

людям з візуальними обмеженнями отримати інформацію яка міститься у комп’ютері та керувати 

його роботою з допомогою голосової підтримки усіх команд, що вводяться. Допоміжні технології 

виступають потужним засобом соціальної реабілітації у допомозі незрячим та особам з вадами 

зору у їх професіоналізації.  

Одним із перспективних напрямів вирішення актуальних проблем соціалізації професійної 

освіти є розробка та впровадження у навчальний процес науково-обгрунтованих, високоефективних, 

інтенсивних технологій, які б базувались на сучасних досягненнях вітчизняних та світових 

інформаційних комп’ютерних технологій, що дозволять забезпечити здобуття гарантованої якості 

навчання студентами з вадами зору із застосуванням прогресивних методик навчання.  

Світовий досвіт показує ефективність застосування у цьому напрямку методик прискореного 

навчання. Ці методики базуються на останніх досягненнях у розвитку навчального процесу, таких 

як багатократному повторюванні навчальних об'єктів (БНО). БНО (Reusable Learning Objects) - 

розрізнена багатократно вживана підборка певного змісту, що вживається для введення та 

закріплення єдиного навчального завдання. Іншими словами, потрібно порушити питання про 

проектування і створення освітнього середовища для людей з обмеженими можливостями, 

усередині якого буде розглядатися проблема впровадження нових прогресивних методик навчання 

на базі телекомунікаційних комп'ютерних освітніх середовищ для навчання осіб із сліпотою та 

порушенням зору.  

За результатами проведеної роботи з соціальної реабілітації в процесі навчання студентів з 

вадами зору в Луцькому державному технічному університеті розроблено технічний засіб у 

вигляді приладу рельєфного креслення, який дозволить сприяти розв’язку завдання переходу від 

рельєфного креслення до створення графічного зображення засобами комп’ютерної техніки. В 

процесі розробки його конструкції вирішувалось питання, яке полягає у доступності та зручності 

приладу рельєфного креслення, що в свою чергу дозволяє створювати геометричні фігури із 

задовільною точністю. Було запропоновано вдосконалити прилад, який за зовнішнім виглядом 

нагадує всім нам відомий з шкільних років транспортир. Прилад становить комбінацію 

“транспортир-лінійка” (рис.1) і дозволяє із задовільною точністю створювати рельєфне 

зображення. Для якісного креслення використовується лист гуми, який підкладається під папір. 

Папір бажано застосовувати якісний, що відповідає звичайному брайлівському паперу, паперу для 

ескізів або напівватману.  

Розроблена методика застосування пристрою “транспортир-лінійка” для навчання дисципліні 

“Інженерна та комп’ютерна графіка”, що дозволяє в процесі навчання досягнути достатнього рівня 

засвоєння методів рельєфного креслення студентами-інвалідами зору в процесі створення 

графічного зображення з високою точністю. На разі необхідності зображення супроводжується 

написами шрифтом Брайля. Рельєфне креслення виконується звичайним грифелем Брайля 

використовуючи отвори, що розташовані по внутрішній стороні лінійки та по площині 

утворюючої транспортиру. Всі отвори виконані з високою точністю, що дозволяє переносити 

відповідну точність приладу на зображення.  
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Рис. 1. Зображення універсального приладу “транспортир-лінійка”. 

1.Градуйована зовнішня лінійка. 2.Градуйована внутрішня лінійка. 3.Градуйована рухома лінійка-

стрілка. 4.Градуйований профіль транспортиру. 5.Отвори точної кутової орієнтації транспортиру. 

6.Клітинки для написання шрифтом Брайля. 

 

Рельєфне креслення побудоване за допомогою “транспортир-лінійки” можна 

використовувати як рельєфний варіант попереднього “чорнового” зображення, яке в подальшому 

буде переведено до звичайного вигляду засобами інформаційних комп’ютерних технологій.  

Для побудови графічного зображення засобами комп’ютерних технологій пропонується 

застосовувати графічний інтерактивний пакет AutoCad. Графічний редактор AutoCad є найбільш 

поширеним засобом комп’ютерної графіки, який з успіхом використовується як інженерами, так і 

дизайнерами та архітекторами. AutoCad підтримується голосовим синтезатором Jaws for Windows, 

що створює передумови застосування допоміжних технологій. Текстовий редактор команд, який 

вбудовано у AutoCad забезпечує постійний голосовий контроль за командами, що вводяться. 

Принцип побудови графічного зображення із використанням системи координат дозволяє з 

високою точністю розробляти графічні зображення. Користуючись рельєфним “чорновим” 

зображення фахівець, який має вади зору, може з успіхом відтворити його у електронному вигляді 

з подальшим виведенням зображення через звичайний принтер.  

У Луцькому державному технічному університеті на базі лабораторії допоміжних технологій 

навчання проводиться дослідження соціально-психологічної проблеми тифлопедагогіки, що 

пов’язана із соціальною реабілітацією та професіоналізацією людей з вадами зору. Одним з етапів 

дослідження є розробка методичних засад навчання людей з вадами зору методам переходу від 

рельєфного креслення до створення графічного зображення засобами комп’ютерної техніки. 

Запропоновані методики є новими і застосування їх в процесі соціальної реабілітації та 

професіоналізації інвалідів по зору дозволить значно підвищити рівень соціальної захищеності цієї 

категорії інвалідів.  

Перехід від рельєфного зображення до відтворення його засобами комп’ютерних технологій 

може забезпечити передумови застосування приладу “транспортир-лінійка”, розроблених 

методичних засад навчання прийомам рельєфного креслення, а також методик побудови 

зображення засобами інформаційних комп’ютерних технологій у навчальному процесі, як у вищій 

школі, так і у професійно-технічних навчальних закладах.  
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Methodical principles of learning of blind people are offered to the relief drawing with transition to creation of graphic 

image on a computer. A device for the exact relief drawing is projected. For granting the help to creation the relief drawing the 

computer is equipped more new achievement in the field of the software of auxiliary technologies known under the name “ 

Assistive Technologies”.  

 

 

 А.И. Тучков 

г. Санкт-Петербург, Россия  

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ: ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД 

 

В большинстве работ образовательные технологии рассматриваются с позиций деятельности 

образовательных учреждений и характера их воздействия на получающих образование 

(повышающих его уровень). Важным, хотя не совсем очевидным, следствием этого является 

информационная основа выделяемых таким образом типов технологий. Специфика подхода, 

основанного на положениях новой институциональной теории, заключается в том, что система 

присущих той или иной образовательной технологии оценок и ограничений формирует 

ценностную характеристику всех субъектов образовательной деятельности. Вследствие этого 

передача информации становится подчинённым процессом по отношению к предшествующей ей и 

регулирующей её системе институционального регулирования. 

Так, ограничения на информационные потоки может приводить не только к устранению так 

называемого информационного шума, но и «отсеву» малосодержательной, устаревшей и даже не 

укладывающейся в ту или иную образовательную парадигму информации. В предельном случае 

могут накладываться ограничения на некоторые виды самой образовательной деятельности 

(прежде всего, связанные с обработкой определённой информации). Вместе с тем, оценка 

передаваемой информации (например, выделение практически значимой, современной, 

противоречивой и т. п.) существенно влияет на мотивацию обучающихся, а также их оценку (в 

частности, может дополнительно поощряться работа, основанная на новейших данных). 

Строго говоря, последовательная реализация нового институционального подхода приводит 

к тому, что информационный подход уступает место подходу, основанному на знаниях. Тем не 

менее, информационная составляющая является настолько важной, что в любом случае мы 

должны рассматривать информационные технологии как часть образовательных технологий. 

Технология образовательного процесса может быть рассмотрена как форма его 

институционализации. Понятие институтов не ограничивается учреждениями (организациями) 

внутри и вне образовательной сферы, а также регламентирующими их деятельность 

законодательными актами. Любые устойчивые формы взаимодействия участников 

образовательного процесса, ведущие к реализации его целей, могут быть рассмотрены как 

институты (накладывающие на них ограничения и дающие им, пусть неявную,  оценку). 

С теоретической точки зрения технологии являются формами институционализации 

включенных в них процессов. Информационные технологии представляют собой часть 

образовательных технологий. Совершенно очевидно, что их развитие не может быть рассмотрено 

как самоцель. Тем более, они не могут быть сведены к использованию вычислительной техники. 

Назовем очевидные особенности информационного обмена в системе непрерывного 

экономического образования, коренным образом отличающие его от традиционного: 

 - наличие противоположных потоков информации (обучающийся → обучающий); 

 - высокая значимость горизонтальных информационных связей (обучающийся ↔ 

обучающийся); 
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 - существование принципиально неустранимого информационного шума (новые 

источники информации и информационные потоки неизбежно содержат избыточную 

информацию); 

 - уровневый характер передачи информации (различные составные части имеют разную 

значимость, предварительная оценка которой невозможна); 

 - оценочный характер усвоения информации (окончательная оценка результатов обучения 

осуществляется с участием самого обучающегося). 

Соответственно, информационные (а в конечном счёте – и образовательные) технологии не 

могут рассматриваться как целиком и полностью определённые и заданные заранее. Их 

окончательное формирование происходит в ходе самого процесса обучения. При этом они 

выходят за рамки периода непосредственного взаимодействия обучающих и обучаемых. Более 

того, отличительной чертой непрерывного образования является то, что информационные 

контакты между участниками продолжаются и после завершения определенного этапа обучения. 

Отметим попутно, что само понятие “непрерывное образование” требует рассмотрения 

именно совокупности информационных связей. Даже самая развитая система информационных 

потоков может соответствовать традиционному, а не непрерывному образованию. Непрерывным 

образование делают относительно независимые от объемов информации информационные связи, 

которые в первом приближении могут быть определены как потоки, на которые наложена система 

ограничений и оценок. Собственно, переход от информационных потоков к системе 

информационных связей отличает непрерывное образование от традиционного. 

Институциональное оформление непрерывных образовательных процессов с точки зрения 

формирования информационной технологии заключается в создании специальных механизмов. 

Можно наметить их некоторые особенности. 

Прежде всего, большую роль в системе непрерывного экономического образования играют 

эндогенные факторы развития информационных систем. Следствием этого является высокая 

степень вариативности. Информационные технологии могут в той или иной степени 

индивидуализироваться самими обучающимися. Это ни в коей мере не означает обязательного 

изменения информационных источников, каналов передачи и средств обработки информации. 

Вариативность информационных технологий определяется следующими закономерностями: 

 альтернативностью источников информации (что является неотъемлемой особенностью 

сети INTERNET); 

 альтернативностью структуры используемой информации (что во многом 

обуславливается его избыточностью); 

 альтернативностью методов обработки информации (в ряде случаев заранее неизвестной); 

 альтернативностью оценки информации (в ряде случаев принципиально разной степенью 

ее использования). 

Характер оценки используемой информации во многом связан с характеристиками 

обучающихся, их карьерными устремлениями и перспективами развития соответствующих рынков. 

Таким образом, и внутренние, и внешние факторы развития информационных технологий в 

системе непрерывного экономического образования способствуют индивидуализации процесса 

обучения, усилению его связи с реальными экономическими процессами и рыночными 

структурами. Следовательно, нами на основе рассмотрения имеющих принципиальное значение 

параметров информационных технологий делается вывод о том, что непрерывность 

информационных связей (в противовес часто встречающейся дискретности информационных 

потоков) является важным критерием разграничения непрерывного и традиционного образования. 
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УДК 378.147 Л.Ю. Усеинова 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ  

 

Современное высшее образование требует совершенно иных подходов к организации 

самостоятельной работы студентов. Это вызвано информатизацией общества в целом, 

повышением уровня доступа к знаниям, а также требованиями к организации учебного процесса в 

высших учебных заведениях в связи с европейской интеграцией Украины.  

Одним из основных объективных факторов, побуждающих совершенно по иному взглянуть 

на самостоятельную работу студентов, является смещение учебной нагрузки студента с 

аудиторной на внеаудиторную. В этой связи необходим пересмотр традиционных подходов к 

организации учебного процесса (включая самостоятельную работу) к инновационным, 

включающим широкое использование современных компьютерных технологий и средств 

коммуникации и контроля. Далее мы будем отождествлять внеаудиторную работу студентов по 

дисциплине с самостоятельной, включая в нее отдельные элементы работы в аудитории. Отметим, 

что в современных условиях самостоятельная работа студентов требует комплексного решения 

организационных и учебно-методических проблем, поскольку на нее в реформируемых стандартах 

образования планируется отводить более 50% учебного времени. Поэлементный подход к 

самостоятельной работе студентов (разработка методических пособий или усиление контроля, 

разработка индивидуальных заданий или внедрение компьютерных технологий) не приведет к 

желаемому результату – получению студентами полного объема качественных знаний, 

соответствующих требованиям современности. Только комплексный подход на уровне высшего 

учебного заведения (желательно на уровне образовательного пространства государства) может 

обеспечить эффективную организацию самостоятельной работы студентов. 

В настоящее время организационным и методическим проблемам самостоятельной работы 

студентов (СРС) уделяется значительное внимание отечественных и зарубежных ученых-

педагогов [1; 2; 3; 4 и др.]. Интересен опыт педагогов стран СНГ, которые в постсоветский период 

столкнулись с аналогичными организационно-педагогическими проблемами. Исследователи 

организации СРС в европейских вузах отмечают, что по содержанию она идентична нашей, а ее 

отличительной чертой является наполнение комплексом организационных мероприятий [2]. 

Существуют различные концепции к видам, формам и методам организации, а также к 

мотивационным факторам и индивидуализации СРС. Однако, нерешенными остаются проблемы 

комплексного подхода организации самостоятельной работы студентов отдельных 

профессиональных групп и специальностей. 

Целью настоящей статьи является обоснование концептуальных положений решения 

проблемных вопросов организации самостоятельной работы студентов швейного профиля. 

В начале уделим внимание проблеме соотношения аудиторной и самостоятельной работы 

студентов. Увеличение объема последней для студентов швейного профиля в цикле 

профессиональных дисциплин побуждает разрабатывать специальное учебно-методическое 

обеспечение данного вида работ. Отметим, что в целом уменьшение объема аудиторной работы не 

снижает качества обучения студентов при адекватном подходе к СРС. Тем не менее, по каждой 

дисциплине профессионального цикла должны быть установлены точные соотношения между 

указанными видами учебных работ [1, с.4], учитывающие бюджет времени студента и 

межпредметные связи. Хотя в некоторых европейских вузах при организации учебного процесса 

по кредитно-модульной системе объем СРС устанавливается преподавателем [2]. Кроме того, в 

рабочие программы дисциплин должно быть внесено описание комплекса учебно-методического 

обеспечения СРС с указанием источников информации для обучения. 

Традиционно самостоятельную работу условно подразделяют на три вида: во время 

аудиторных занятий; под контролем преподавателя во время консультаций, творческих контактов, 

экзаменов; внеаудиторную работу при выполнении определенных заданий. Поскольку учебное 

время на аудиторную форму значительно сокращается, то возможность организации СРС на 
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занятиях сводится к минимуму. Поэтому для студентов-швейников преподавателю предлагается в 

аудитории излагать базовый материал и обсуждать результаты внеаудиторной СРС (подробнее об 

этом ниже). Именно поэтому мы отождествляем внеаудиторную работу студентов с 

самостоятельной. На наш взгляд, к самостоятельной работе можно также отнести 

производственные практики, где студенты самостоятельно (под контролем руководителей с 

предприятия и вуза) овладевают определенным набором практических знаний, умений и навыков. 

Этот вид СРС достаточно актуален для студентов-швейников и требует специального 

методического обеспечения. 

С точки зрения преподавателя интересны технологические составляющие организации СРС: 

технология выбора цели и содержания СРС, технология конструирования заданий и организации 

контроля. Для профессиональных дисциплин швейного профиля цель СРС может отождествляться с 

целью дисциплин, а содержание включать теоретическую, практическую, технологическую и 

проектную составляющие. Для достижения наиболее полного усвоения содержательной части СРС 

необходимо, с одной стороны, обеспечить наличие информационной базы (учебники, методические 

пособия, в т.ч. и электронные) для ее выполнения, а также корректное построение задания, как с 

методической точки зрения (комплексные контрольные работы, рефераты, индивидуальные задания, 

проектные работы и т.п.), так и с технологической – по форме их предоставления студентам (в 

форме лабораторных работ, компьютерных тестов, имитирования конструкций и моделей). От 

качества постановки заданий в большей мере зависит организация контроля СРС, т.к. с 

технологической стороны они взаимосвязаны. Отдельное внимание должно уделяться 

самоконтролю знаний студентов, который должен обеспечиваться методическим наполнением.  

С точки зрения эффективной организации СРС необходимо учитывать ее мотивационные 

характеристики. Различают внутреннюю, внешнюю и учебную мотивации. Внутренняя мотивация 

– это способность обучения в вузе по избранной специальности. Ее успешная реализация для 

студентов швейного профиля возможна путем организации ознакомительной практики на 

швейных предприятиях в первом учебном семестре с уточнением необходимых знаний и 

требований для будущих профессий. Внешняя мотивация, которая проявляется в зависимости от 

успешности обучения и будущего карьерного роста, может быть реализована только во 

взаимодействии вуза и швейных предприятий, гарантирующих “первое место” для 

трудоустройства выпускникам с более высокими результатами обучения. Учебная мотивация 

состоит в осознании студентом необходимости обучения. Для студентов-швейников 

мотивационной характеристикой в более широком смысле является уникальность их будущей 

профессии, обладание “редким благом”, которое в будущем может принести моральное 

удовлетворении и материальное благополучие. Для реализации мотивации во многом помогает 

модульно-рейтинговая система обучения, где на долю СРС в общем рейтинге студента 

необходимо выделять значительную часть баллов.  

Для решения указанных выше организационных и методических проблем предлагается 

комплексный подход к организации СРС в вузе, заключающийся в следующем. Учебному отделу 

совместно с соответствующими службами на уровне вуза необходимо подготовить базу для 

организации СРС, которая должна включать: создание специализированного отдела по СРС в 

библиотеке, разработку единой по вузу компьютерной программной оболочки для методического 

обеспечения СРС и его тиражирование на компакт-дисках, подготовку компьютерных оболочек 

для тестовых заданий, относимых к СРС, выделение разделов по СРС в расписании, пересмотр 

расчетов учебной нагрузки преподавателя с учетом СРС (на начальном этапе нагрузка 

преподавателя будет смещаться во II-ю половину дня – методическую работу для составления 

соответствующего учебно-методического обеспечения СРС), обеспечение аудиторным фондом 

для проведения консультаций и индивидуальной работы, выделение раздела СРС для каждой 

дисциплины на WEB-сайте вуза с возможностью осуществления обратной связи с 

преподавателем, заключение договоров о сотрудничестве с заинтересованными предприятиями (в 

нашем случае швейные предприятия).  
На уровне кафедр (особенно выпускающей) необходимо установить единый порядок 

организации СРС, понятный для студента. Различия должны составлять ее объем и 
содержательную часть. Поскольку учебный материал подготовки студентов швейного профиля 
содержит большое количество схем, рисунков, диаграмм и таблиц необходимо разработать 
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компьютеризированные учебно-методические пособия с точным подразделением материала, 
который будет рассмотрен на аудиторном занятии, а также того, который выносится на СРС. Для 
учебного материала необходимо предусмотреть возможность распечатки основных схем и т.п., а 
также «рабочих тетрадей», т.е. материала, изложенного в виде тезисов с разлинованными полями 
для пометок студентов во время аудиторных занятий и консультаций по СРС. Это существенно 
сэкономит время аудиторной работы в пользу СРС.  

Преподавателям необходимо разработать учебно-методическое обеспечение СРС по 
читаемым дисциплинам, которое должно включать: точную постановку цели и задач СРС, 
понятные для студентов; раскрывать мотивационные характеристики СРС, включая рейтинговую 
составляющую; содержательную часть в форме учебного пособия (желательно в виде 
гипертекстового электронного учебника) [1]; формы контроля и методику самоконтроля СРС. 
Содержательная часть учебно-методического обеспечения СРС должна быть гибкой, содержать 
обязательную часть и творческую составляющую в соответствие с индивидуальными 
способностями студентов. Именно индивидуализация организации процесса обучения отдельных 
студентов актуализирует роль и значение преподавателя вне зависимости от увеличения объема 
СРС. Только преподаватель сможет выделить наиболее подготовленных студентов и выстроить их 
траекторию обучения по данной дисциплине, и обеспечить необходимое консультирование 
обучаемых студентов.  

Для более эффективной организации СРС необходима гармонизация процесса обучения с 
конкретизацией роли преподавателя в достижении цели обучения по дисциплине и студента [3]. 
Для этого предлагается на первом занятии предоставить программу-презентацию дисциплины, где 
должны быть с одной стороны четко указаны обязательства преподавателя по обучению 
студентов, и, с другой, обязательства по изучению дисциплины студента, а также условия его 
рейтинговой оценки. Это некая форма договора обучения, но с различными требованиями к 
сторонам по его выполнению. Преподаватель обязан выполнить все его условия в полном объеме, 
а студент в границах своих индивидуальных способностей и желания, что в итоге повлияет на его 
рейтинговую оценку. В данном документе должны указываться, должность и место работы 
преподавателя, а главное расписание консультаций по СРС. Кроме того, коммуникация с 
преподавателем должна осуществляться через специальную страничку конкретной дисциплины на 
WEB-сайте вуза, о чем говорилось выше.  

Таким образом, можно заключить, что современное высшее образование характеризуется 
смещением традиционных методов организации учебного процесса в сторону самостоятельного 
обучения студентов, что требует комплексного подхода к его организации, который 
подразумевает в первую очередь понимание этого процесса всеми структурами вуза и в 
соответствии с их компетенциями наиболее полное участие в нем. Наиболее важным звеном в 
комплексе организации СРС остается преподаватель, обеспечивающий учебно-методическую 
составляющую, при условии ресурсной поддержки вузом. 

Дальнейшие исследования по поднятой выше проблематике необходимо проводить в 
направлении разработки комплексов организации СРС по конкретным специальностям и 
профессиональным циклам дисциплин. 
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In article the concept of the complex organization of independent work of students (IWS) is offered. Modern problems 

of organization IWS are opened and the basic directions of its perfection on the basis of realization of a complex of actions of 

organizational, educational, methodical, motivational and information character are certain. 
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КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ  

МАЙБУТЬОГО УЧИТЕЛЯ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Україна на межі ХХ і ХХІ століть переживає складний період трансформації суспільного 

розвитку і радикальних перетворень в галузі освіти, намагаючись вийти на рівень світових стандартів. 

У період оновлення всіх аспектів життєдіяльності суспільства і реалізації актуальних завдань 

національної програми “Освіта” (“Україна ХХІ століття”), програми “Вчитель” та Національної 

доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті об’єктивний рівень професійної підготовки 

майбутнього вчителя визначається сформованістю його професійно-педагогічних якостей, серед яких 

володіння комунікативними уміннями посідає особливе місце. Без оволодіння комунікативними 

уміннями, на нашу думку, ніяка діяльність не може бути ефективною. Нерозвинуті вчасно 

комунікативні уміння позначаються на усіх етапах життєвого шляху особистості в її комунікативній 

діяльності, в нездатності поєднувати свою активність з активністю інших людей. Саме тому науковці, 

які досліджують проблему вдосконалення підготовки майбутніх учителів, все більше уваги звертають 

на розвиток у них умінь комунікативної діяльності.  

В теорії і практиці вищої школи накопичено певний досвід підготовки студентів до 

комунікативної діяльності. Наукові основи змісту, особливостей, структури спілкування 

досліджувались О. Бодальовим, В. Кан-Каликом, А. Киричуком, Я. Коломінським, О. Леонтьєвим, 

В. Семиченко Б. Ананьєвим, Г. Андреєвою, І. Коном, М. Каганом, В. Мясищевим та ін. Загальним 

закономірностям та механізмам спілкування присвячені праці Л. Виготського, Б. Ломова, 

Б. Паригіна, С. Рубінштейна та ін. До проблеми комунікативних умінь звертаються в своїх працях 

І. Бруслова, Ф. Гоноболін, Н. Плешкова, С. Бондаренко, Н. Кузьміна та ін. Дослідженням змісту і 

особливостей окремих комунікативних умінь займались А. Валантінас, Т. Гаврилова, В. Зав’ялова, 

Л. Рувинський та ін. Дидактичний аспект розвитку комунікативних якостей індивіда розробляли 

Ю. Бабанський, С. Єрмоленко, Г. Ващенко, О. Піскунов, Л. Мацько, М. Пентилюк, Л. Паламар та 

ін. До проблеми володіння словом як професійним вмінням звертались А. Макаренко, 

В. Сухомлинський, К. Ушинський, С. Шацький, І. Зимня, В. Ільїн, Н. Синиця, Ю. Львова, Г. Сагач. 

Обґрунтування шляхів підготовки майбутніх фахівців до комунікативної діяльності здійснювали 

К. Платонов, В. Сластьонін, М. Тарасевич, О. Щербаков, Т. Яценко, І. Зязюн та ін. Проблему 

формування комунікативних умінь майбутнього вчителя досліджували В. Бедерханова, 

М. Васильєва, В. Каплінський, Л. Петровська, Л. Савенкова, Т. Яценко та ін. Однак здійснені 

дослідження не вичерпують всіх аспектів підготовки майбутніх учителів до професійної 

комунікативної діяльності. Практично не досліджується роль навчальної діяльності у розвитку 

комунікативних умінь, а головне – не визначаються реальні потенційні можливості педагогічних 

дисциплін у розвитку комунікативних умінь майбутнього учителя. Навчальний процес 

характеризується спрямованістю переважно на розвиток пізнавальної активності студентів, а 

комунікативний аспект діяльності не реалізується, що породжує протиріччя між: 

фундаментальною теоретичною освіченістю випускників і недостатнім рівнем їхньої підготовки 

до організації взаємодії з учнями; необхідністю підвищення ефективності процесу розвитку 

комунікативних умінь майбутніх учителів і відсутністю належної теоретичної і методичної бази, 

яка б сприяла ефективному вирішенню проблеми; потенційними комунікативними можливостями 

педагогічних дисциплін і неможливістю їхньої реалізації в традиційних формах і методах 

навчання. Вирішення цих протиріч обумовлює об’єктивну необхідність теоретичного 

обґрунтування і практичного вдосконалення викладання педагогічних дисциплін в аспекті 

підвищення ефективності реалізації їхніх можливостей у розвитку комунікативних умінь. Для 

цілеспрямованого розвитку комунікативних умінь в процесі вивчення педагогічних дисциплін 

необхідно, на нашу думку, вирішити ряд проміжних проблем, серед яких – визначити зміст, 

особливості, структуру, критерії та рівні розвитку комунікативних умінь. Аналіз наукової 

літератури з проблеми розвитку комунікативних умінь дозволив виявити різноманіття трактувань 
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понять “уміння” і “комунікативні вміння”, різні підходи у визначенні їхнього змісту, структури, 

критеріїв і рівнів розвитку. Тому метою нашої статті є: 1) уточнення змісту, особливостей і 

структури комунікативних умінь; 2) здійснити аналіз критеріїв і рівнів розвитку комунікативних 

умінь майбутнього учителя. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що до проблеми комунікативних умінь 

наявні різні підходи у визначенні їхнього змісту (Н. Кузьміна, С. Бондаренко, Н. Косова, 

Н. Плешкова, Т. Шепеленко та ін.) і структури (Б. Паригін, Ф. Гоноболін, Н. Кузьміна, 

О. Леонтьєв, Л. Савенкова, М. Васильєва, В. Каплінський та ін.). Існування різних поглядів на цю 

проблему обумовлене реальною складністю комунікативної діяльності та різноманітністю ознак, 

визначених найбільш суттєвими і покладених авторами в основу визначення змісту і структури 

комунікативних умінь. Узявши за основу визначення, що вміння – це володіння добре 

організованими гнучкими структурами (ідеальними моделями) майбутніх дій і їх систем, які 

забезпечують результативність діяльності в умовах, що постійно змінюються [1, с.8], ми 

спробували виявити зміст, особливості і структуру комунікативних умінь. Комунікативні 

вміння ми розглядаємо як властивість особистості, яка базується на вольових якостях і 

характерологічних рисах, її комунікативних здібностях і потребах та формується на основі 

отриманих раніше знань і навичок, виявляється в умінні виконувати комунікативну діяльність в 

нових умовах. Особливості комунікативних умінь полягають у тому, що вони забезпечують дії, 

котрі, по-перше, повинні бути орієнтовані на “зустрічне” ставлення; по-друге, крім реалізації 

предметного змісту реалізують особистісні особливості; по-третє, певним чином емоційно 

забарвлені; по-четверте, можуть здійснюватись тільки на психічному рівні і не виявлятися зовні. 

Базуючись на структурі уміння взагалі, а також враховуючи особливості комунікативного уміння, 

можемо виявити його дворівневу будову. Перший рівень – когнітивна (змістовно-смислова) 

основа, тобто володіння необхідними для реалізації комунікативних цілей когнітивними 

структурами, які виникають в результаті інтеріоризації, а потім детермінують комунікативну 

поведінку. Другий рівень – рівень комунікативної поведінки, де в єдиному потоці реалізується три 

види інформації: семантична, модальна і особистісна [1, с.12]. Модель комунікативних умінь 

сконструйована В. Каплінським (мал. 1). Внутрішній рівень моделі – основні компоненти 

спілкування, а зовнішній – ті комунікативні уміння, які обслуговують комунікативну діяльність 

учителя. 

 
Мал. 1. Модель комунікативних умінь учителя 

 

Комунікативна поведінка (ІІІ), в процесі якої реалізуються мовні та інші експресивні уміння 

(4), а також уміння здійснювати виховний вплив за допомогою комунікації (5), – результат 

відображення зовнішніх відносин (І). В результаті такого відображення (інтеріоризації) виникають 

структурні новоутворення, які детермінують комунікативну поведінку. Передумова успішності 

комунікативних дій – виявлення та формування внутрішніх відносин (ІІ), що забезпечуються, по-

перше, перцептивними уміннями (1), по-друге, уміннями встановлювати взаємний контакт на 
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початку комунікації (2), по-третє, уміннями зберігати позитивні взаємовідносини в процесі 

педагогічного спілкування (3). Саме така модель, на нашу думку, може забезпечити системне 

бачення та цілеспрямований розвиток комунікативних умінь. 

Виявлені шляхом теоретичного аналізу психолого-педагогічної літератури комунікативні 

уміння потребують визначення показників, критеріїв і рівнів розвитку комунікативних умінь у 

майбутніх учителів. Визначення цих понять мають практичне значення для нашої роботи. 

Критерій (від грецьк. κριτεριον – засіб для судження, мірило) трактується як ознака, на підставі 

якої робиться оцінка, визначення або класифікація чого-небудь; це “... підстави для оцінки, 

визначення або класифікації чогось, мірила”. Критерій є мірилом оцінки при характеристиці 

змісту того чи іншого явища, процесу або розглянутого поняття [2, с.211]. Показник – це 

свідчення, доказ, ознака чого-небудь, наочні дані про результати якоїсь роботи, якогось процесу; 

дані про досягнення в чому-небудь. Під рівнем розвитку комунікативних умінь ми розуміємо 

якісну характеристику досить стійких властивостей або сукупність показників, які визначають 

ступінь вияву виділених критеріїв, міру узгодженості їх між собою [3, с.63]. Аналіз психолого-

педагогічної літератури дозволив нам встановити певну варіативність запропонованих у 

дослідженнях критеріїв для оцінки розвитку комунікативних умінь. 

Вивчення рівнів розвитку комунікативних умінь здійснювали у своїх дослідженнях 

Г. Айзенк, С. Єлканов, Ю. Жуков, В. Мотирко, К. Платонов, Л. Савенкова, Л. Спірін, Л. Хрящова, 

Т. Шепеленко та ін. Рівні розвитку комунікативних умінь майбутніх учителів виділяють 

Н. Кузьміна, І. Богаєва, Ю. Шапошнікова [4], а саме: перший рівень  когнітивний (пізнавальний), 

другий рівень  соціальної перцепції (емпатії). В наукових дослідженнях Л. Виготського [5] і 

В. Мясищева [6] також вказується на дворівневу будову комунікативних умінь: перший рівень  

когнітивний (пізнавальний), другий рівень  поведінковий. Три рівні сформованості 

комунікативних умінь виділяє Б. Ломов [7]. Перший рівень, на його думку, є передачею і 

сприйняттям інформації, другий рівень  взаємною передачею і сприйняттям значень, третій 

рівень  розумінням установок та поглядів один одного. Взявши за основу історичний аспект 

розвитку комунікативних умінь людини, К.Платонов називає п’ять етапів або рівнів розвитку 

вмінь: 1) першопочаткове вміння, структуру якого складають або показниками якого є 

усвідомлення мети дії, пошук способів його виконання, що спирається на раніше набуті знання та 

навички, діяльність методом спроб та помилок; 2) недостатньо вміла діяльність, в яку входять 

знання про способи виконання дій, використання раніше набутих несистематизованих навичок; 

3) окремі загальні вміння, в структуру яких включені ряд окремих високорозвинених, але низьких 

умінь, необхідних у різних видах діяльності (тобто вміння планувати свою діяльність, 

організаторські вміння тощо); 4) високорозвинене вміння, структура якого полягає в творчому 

використанні знань та навичок даної діяльності з усвідомленням не лише мети, а й мотивів 

вибору, способу її досягнення; 5) майстерність, її психологічна структура – творче використання 

різноманітних умінь [8]. Л. Спірін, спираючись на етапи, сформульовані К. Платоновим, виділяє 

такі рівні сформованості вмінь, стисло наводячи їх показники: вихідний (відсутність професійних 

умінь, можливі вміння допрофесійного рівня); низький (початкові професійні вміння); середній 

(орієнтовно-сформовані вміння); високий (сформовані вміння); майстерність (найвищий рівень 

творчості в діяльності) [9]. Цікавою видається позиція В. Каплінського, який включив у структуру 

комунікативних умінь як самостійний елемент здібності. Згідно з мірою прояву здібностей як 

критерію, були визначені такі рівні розвитку досліджуваних нами вмінь та їхні показники: 

1) відображально-репродуктивний (дії за зразком, копіювання чужого чи знайденого власними 

силами звичного способу діяльності); 2) пошуковий (вибір способу дії на основі зіставлення і 

аналізу альтернативних, багатоваріантних рішень); 3) творчий (гнучке застосування відомого 

способу дії, творче застосування його в нестандартних умовах) [10]. В. Кручек для з’ясування 

переліку критеріїв та показників рівнів розвитку комунікативних умінь спирались на діяльнісний 

підхід. Розуміння комунікативних умінь як властивості особистості та врахування положення про 

єдність змістового, емоційного та операційного компонентів у формуванні властивостей 

особистості дало можливість автору зупинитись на таких критеріях: наявність потреби в 

спілкуванні, усвідомлення значущості комунікативних умінь; поінформованість суб’єктів 

спілкування про сутність комунікативної діяльності, її етапів, методів та засобів здійснення; прояв 
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комунікативних умінь в практиці спілкування. За цими критеріями В.Кручек були виділені чотири 

рівні (високий, достатній, середній низький) розвитку комунікативних умінь, кожен з яких має 

свої показники [11, с.53]. Аналіз наукових джерел з проблеми дослідження дозволяє нам 

визначити і наступні критерії сформованості комунікативних умінь: 

1. Глибоке знання психології іншої людини  перш за все, ціннісних орієнтацій, які 

характеризують її ідеали, потреби та інтереси. Необхідні також знання, які є у людини про себе, 

про те, що їй самій в собі подобається, а також те, що її не влаштовує. 

2. Значний обсяг та висока стійкість уваги, уміння її розподіляти; спостережливість у 

стосунках з оточуючими, уміння фіксувати найменші коливання в їхній зовнішній поведінці й 

підведення підсумків аналізу істинного характеру змін їх настрою. Наприклад, багато можуть 

сказати про людину її манери, мова, одяг і те, як вона їсть, яка форма її нігтів, на який жарт вона 

реагує, а який пропускає. Для тих, хто все це вміє підмічати, співставляти і робити висновки, світ 

стає більш зрозумілим. 

3. Пам’ять, звернена до інших людей. Пам’ятати їхні імена та прізвища, їхні обличчя, не 

забувати, що їх непокоїть, що кожний із них уміє та ін. 

4. Мислення  це здатність кожної людини аналізувати вчинки і бачити за ними мотиви, які 

керують нею. Визначати її поведінку в різних ситуаціях. 

5. Уява. В цьому випадку проявляється уміння ставити себе на місце іншої людини і бачити 

світ, роботу, все, що відбувається, її очима. 

6. Відповідний рівень емоційної сфери, яка проявляється перш за все в тому, чи вміє людина 

співчувати іншим людям, відчувати чужий біль як свій, чужу радість і горе, як свої. 

7. Уміння обирати у ставленні до іншої людини найбільш відповідний спосіб поведінки. 

8. Знання не тільки іншої людини, але й, перш за все, самого себе. На основі цих знань 

свідомо керувати своєю поведінкою в різних ситуаціях спілкування [12]. 

Узявши за основу загальні підходи до класифікації загальнонавчальних дисциплін А. Усової, 

погляди на зміст і структуру спілкування В. Кан-Каліка, Г. Ковальова, Н. Никандрова, М. Ісаєнко 

згрупував компоненти, показники та критерії оцінки комунікативних умінь і відобразив їх у 

таблиці (Табл.1) [13, 35]. 

Таблиця 1 

Компоненти Показники Критерії оцінки 

К
о
гн

іт
и

в
н

о
-і

н
ф

о
р
м

ац
ій

н
и

й
 Змістовність 

мовлення 

Уміння грамотно, зрозуміло, лаконічно сформулювати 

свою думку; уміння висловлюватися експромтом 

Багатство 

професійного 

словника 

Уміння за допомогою мовленнєвих засобів здійснити 

нормативно закріплені види мовленнєвої діяльності 

(віддання наказу, подання команд, доповідь тощо); уміння 

вести спілкування на професійну тему у формі монологу, 

діалогу, полілогу 

Аргументованість 

і доказовість 

Уміння відповідно до субординації та вимог статуту 

виражати основні мовленнєві функції (підтвердити, 

заперечити, висловити сумнів, схвалити, погодитися, 

дізнатися, відмовити, запросити); уміння висловлюва-тися 

логічно і зв’язно. 

Е
м

о
ц

ій
н

о
-в

и
р
аз

н
и

й
 Мовні засоби 

виразності 

Уміння будувати мовлення відповідно до граматичних, 

орфоепічних, синтаксичних норм державної мови; уміння 

говорити без опори на письмовий текст 

Немовні засоби 

виразності 

Уміння використовувати паралінгвістичні та 

екстралінгвістичні засоби спілкування; уміння використати 

кінетичні та проксемічні засоби спілкування 

Формули 

мовленнєвого 

етикету 

Уміння застосовувати етикетні мовні формули відповідно 

до ситуації; уміння обирати тональність формул етикету 
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Г
н

о
ст

и
ч
н

и
й

 

Моделювання 

стилю 

спілкування 

Уміння обирати стиль спілкування відповідно до ситуації; 

уміння в мовленнєвих діях досягти бажаної комунікативної 

мети, долаючи психологічні бар’єри у спілкуванні  

Контактність 

Уміння психологічно стимулювати комунікативну 

активність партнерів; уміння психологічно правильно, 

ситуативно обумовлено, відповідно до субординації 

вступати у спілкування 

Аналіз якості 

спілкування 

Уміння прогнозувати реакції партнерів на власні 

комунікативні дії; уміння аналізувати результат 

спілкування та важливість одержаної інформації  

О
ц

ін
н

и
й

 

Адекватність 

мовлення ситуації 

Уміння психологічно адекватно ситуації професійного 

спілкування обрати засоби комунікативного впливу; уміння 

координувати дії та висловлювання учасників спілкування 

відповідно до ситуації 

Регулювання 

(корекція) 

мовлення 

Уміння виявляти емоційний стан партнерів зі спілкування 

та відповідно до цього будувати свої комунікативні дії; 

уміння прогнозувати можливі шляхи розвитку ситуації 

спілкування 

Самоконтроль та 

самооцінка 

Уміння мобілізувати психофізичний апарат на спілкування 

в ситуаціях, які справляють стресовий вплив на 

особистість; уміння емоційно настроюватися на ситуацію 

спілкування під час профілактично-виховної, 

роз’яснювальної роботи, відпочинку тощо 

 

Одним з досліджень, в якому, на нашу думку, зроблена спроба найбільш повно 

систематизувати комунікативні вміння та визначити змістову, емоційну і процесуальну сторони їх 

розвитку, є робота Л. Савенкової [14]. Вона будує свою систему комунікативних умінь відповідно 

до етапів педагогічної діяльності та розподіляє їх на три блоки: проектування спілкування (уміння 

вибирати та композиційно будувати зміст спілкування, уміння налаштовуватися на спілкування з 

певною аудиторією, уміння створити творче самопочуття у спілкуванні); організація спілкування 

(уміння самопрезентації в спілкуванні, уміння здійснювати “комунікативну атаку”, уміння 

орієнтуватися в ситуації спілкування, уміння керувати своєю поведінкою в процесі спілкування, 

уміння встановлювати емоційний контакт в спілкуванні); регулювання спілкування (уміння 

здійснювати вербальне спілкування, уміння використовувати пара лінгвістичну, 

екстралінгвістичну, оптико-кінетичну системи знаків, уміння розподіляти увагу, уміння соціальної 

перцепції, уміння адекватно моделювати особистість учня, уміння прогнозувати реакції партнера, 

уміння знайти адекватні засоби для передачі змісту спілкування, уміння спрямовувати процес 

спілкування на вирішення педагогічних завдань, уміння переносити засвоєні прийоми спілкування 

в умови нової комунікативної ситуації, трансформуючи їх згідно з новими умовами). Критеріями 

розвитку комунікативних умінь у майбутніх учителів, на думку Л.Савенкової, є: мотиваційний 

компонент; змістовий компонент; операційно-процесуальний компонент; спрямованість, 

професійність, цілеспрямованість і доречність дій; оригінальність і педагогічне новаторство у 

діях; рівень засвоєння і своєчасність дій. Відповідно до цих критеріїв автор виділяє наступні рівні 

розвитку комунікативних умінь: початковий рівень (відсутність професійних умінь), низький 

рівень (первинні професійні уміння), середній рівень (орієнтовно сформовані уміння), високий 

рівень (сформовані уміння), майстерність (творчий рівень) [14]. Цієї системи рівнів розвитку 

комунікативних умінь майбутнього учителя ми будемо дотримуватись у своєму дослідженні. 

Отже, в статті нами уточнено зміст, особливості і структуру комунікативних умінь, 

здійснено аналіз критеріїв і рівнів розвитку комунікативних умінь майбутнього учителя. Праці 

науковців, які займаються вивченням проблеми розвитку комунікативних умінь, містять ряд 

способів класифікації суб’єктів спілкування за рівнями розвитку даних умінь, в основу яких 

покладені різні показники, що вважаються авторами найсуттєвішими. Критерії, взяті ними за 

основу, різняться кількісно та якісно, повторюють або доповнюють один одного, але не 
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суперечать один одному. Аналіз психолого-педагогічної літератури та результатів здійсненого 

дослідження дозволяє нам зробити висновок, що вказані рівні комунікації не виключають, а 

взаємопередбачають один одного. Виділені нами шляхом теоретичного аналізу психолого-

педагогічної літератури комунікативні уміння (мовленнєві та інші експресивні уміння, уміння 

здійснювати виховний вплив засобами комунікації, уміння забезпечити взаємний контакт, уміння 

забезпечувати взаємний контакт і оптимальні стосунки, перцептивні уміння) потребують 

подальшої деталізації, визначення міри значимості і складності для майбутнього учителя кожного 

конкретного уміння, виявлення рівня володіння майбутніми учителями комунікативними 

уміннями в цілому і кожним окремо, вивчення впливу педагогічних дисциплін на розвиток 

комунікативних умінь, що й буде завданням нашого дослідження на наступному етапі. 
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The effectiveness of the teacher’s professional activity defines the abilities, individual qualities of the person, the level 

of the development of the person’s skills, communicational skills take an important place in this system. The author made the 

content, peculiarities and the structure of communicational skills more exact analyzed the criteria and the levels of 

development of communicational skill of the future teacher. 
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ПРО РОЗВИТОК ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ НА ІГРОВИХ  

ЗАНЯТТЯХ З ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Враховуючи швидке зростання наукових знань та їхнє широке 

впровадження в виробництво, вищий навчальний заклад має розвивати творчі здібності 

особистості. Вміння творчо виконувати завдання нині вже є соціальною цінністю, оскільки 

допомагає людині виконувати суспільні і професійні функції, оскільки виробництво відчуває 

потребу вже не стільки в мускульній силі чи простих навичках розумової праці людини, скільки в 

її творчих здібностях. Особливо актуальним є це вміння для представників інженерних 

спеціальностей, оскільки їхня професійна діяльність охоплює не тільки взаємодію людини і 

техніки, а й діалектичний зв’язок між попередніми і новітніми науково-практичними 

досягненнями та динамічне інформаційне поле. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проведений аналіз наукової літератури свідчить, 

про те, що є різні погляди на визначення поняття “здібності”: їх розглядають і як сукупність 

психічних якостей особистості, що забезпечує успішне виконання певної діяльності 

(О.М. Леонтьєв, С.Л. Рубінштейн,); і як індивідуально-психологічні особливості, які впливають на 

успішність виконання діяльності чи багатьох діяльностей (Б.М. Теплов); і як прояв творчого 

розвитку природних задатків (Б.Г. Ананьєв); і як стійкі якості особистості, які не зникають з віком 

(Н.С. Лейтес). Спроба визначити сутність здібностей відновлюється у зв’язку з вивченням 

спеціальних здібностей (В.А. Крутецький); дослідженням проблеми розвитку психічних процесів 

у навчанні і вихованні (Л.А. Венгер); зв’язок здібностей з розвитком особистості (Б.Г. Ананьєв).  

Мета статті полягає у визначенні поняття творчих здібностей та теоретичному 

обґрунтуванні необхідності використання ігрових форм навчання з вищої математики для 

активізації творчої діяльності студентів.  

Виклад основного матеріалу. Творчі здібності розвиваються протягом усього життя 

особистості завдяки засвоєнню нею суспільно-історичного досвіду. Особливо інтенсивно цей 

розвиток відбувається у шкільні роки з подальшим розвитком під час навчання у ВНЗ. Одним із 

найважливіших моментів змісту творчої діяльності “є розробка суб’єктом... нових для себе знань 

як орієнтувальної основи для наступного пошуку способу розв’язування задачі” [1, с.5]. У питанні 

розвитку творчих здібностей студентів ми виходимо з відомих психолого-педагогічних положень 

про те, що здібності особистості проявляються і формуються в діяльності; особистість може 

набувати навичок дослідника і в умовах навчальної діяльності у ВНЗ навіть тоді, коли результати 

її діяльності і не мають суспільного значення у вигляді готового продукту. Тут основним є ріст 

творчого потенціалу студентів, розвиток і зміцнення їхніх пізнавальних інтересів. Як відомо, будь-

яка діяльність вимагає від людини наявності певних властивостей, що визначають її придатність 

до цієї діяльності і забезпечують успіх виконання, тобто здібностей особистості. Здібних людей 

від нездібних відрізняє досягнення більшої ефективності у певній діяльності. Проте здібності – 

лише можливість засвоєння знань, умінь, навичок, а чи стане вона дійсністю, залежить від різних 

умов (спеціальне навчання, творча праця педагогів і т.і.), без яких здібності не розвиватимуться. 

Знання, уміння і навички залишаються зовнішніми стосовно здібностей до того часу, поки вони не 

засвоєні, причому здібності виявляються не в самих знаннях, уміннях і навичках, а в динаміці 

придбання їх, в тому, наскільки швидко людина навчається конкретній діяльності. 

Ще й до теперішнього часу вчені ведуть дискусію щодо природи людських здібностей 

викликає суперечки серед учених. В нашому дослідженні зупинимось на двох поглядах про 

природу здібностей особистості. Один з них, який веде свою історію від Платона, вважає 

визначальною біологічну обумовленість здібностей, залежність їхнього виявлення виключно від 

успадкованого фонду, при цьому навчання і виховання можуть лише прискорити виявлення 

здібностей, але вони самі завжди себе виявлятимуть. Як доказ наводяться факти індивідуальних 

відмінностей, що з’являються у дитячому віці, коли вплив навчання і виховання не міг бути 

вирішальним. На користь цієї теорії свідчать династії артистів, художників, лікарів. Однак дитина 

може продовжувати справу батьків ще й тому, що з раннього дитинства пізнала і полюбила їхню 

професію. На відміну від першого другий погляд стверджує, що особливості психіки 

визначаються лише якістю навчання та виховання. Прибічники цього напряму наводять на 

підтвердження випадки, коли діти з найбільш відсталих племен після отримання освіти не 

відрізнялися від освічених європейців. Висновком цієї концепції стало твердження про те, що у 

людини можна сформувати будь-які здібності. Проте спостереження і спеціальні дослідження 

свідчать, що неможливо заперечувати природні передумови здібностей [2]. Зрештою, природні 

відмінності між людьми – це відмінності не у здібностях, а саме в задатках. Оскільки задатки є 

лише передумовою розвитку здібностей, то між задатками й здібностями і знаходиться весь шлях 

становлення особистості. 

Здібності, що забезпечують відносну легкість і продуктивність в оволодінні знаннями в 

різноманітних видах діяльності, часто називають обдарованістю, яка може виявлятися в різних 

видах діяльності: ігровій, навчальній, творчій, художній, трудовій, у сфері спілкування [3, с.112]. 

Обдаровані люди відрізняються уважністю, зібраністю, готовністю до діяльності, потребою 

працювати, наполегливістю в досягненні мети, інтелектом вище середнього рівня. Таким чином, 
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зрозуміло, що здібності людини, її обдарованість та уміння, що виявляються у виконанні певного 

виду діяльності, тісно пов’язані між собою. 

Поняття “здібності” визначено досить повно, у різних джерелах думки науковців з цього 

приводу здебільшого збігаються, стверджуючи, що здібності – стійкі індивідуальні психічні 

властивості або сукупності властивостей людини, що виявляються у процесі функціонування і є 

необхідною внутрішньою умовою її успішної діяльності. Проте, поділяючи здібності на види, 

дослідники не дійшли єдиної думки: одні поділяють здібності на загальні та спеціальні, інші – на 

загальні, спеціальні та практичні.  

 

Структура здібностей у різних психолого-педагогічних джерелах 

 

№ 

п/п 

Автор 

класифікації 
Класифікація здібностей 

1 В.І. Кириєнко 1) загальні; 

2) спеціальні. 

2. Л.А. Венгер 1) загальні: 

а) пізнавальні; 

2) спеціальні. 

3. О.М. Леонтьєв 1) природні; 

2) специфічно-людські. 

4. В.А. Крутецький 1) загальні: 

а) навчальні; 

б) зрілі; 

2) спеціальні. 

5. Г.С. Костюк 1) загальні розумові; 

2) спеціальні 

 

Ми поділяємо думку Г.С. Костюка [4] щодо запропонованої класифікації здібностей, яка 

враховує зміст і характер діяльності, в котрій вони виявляються. Так, автор виділяє здібності до 

навчання, наукові, технічні, організаційні, музичні, письменницькі, артистичні, педагогічні, 

спортивні та ін. А деякі з цих видів здібностей далі, в свою чергу, диференціюються на підвиди 

(наприклад, наукові – на здібності до математичних, філологічних та інших наук, музичні – на 

композиторські, виконавчі тощо). 

Зупинимося докладніше на визначеннях поняття “здібності”, оскільки воно є одним з 

ключових для вирішення нашої проблеми. Так О.М. Леонтьєв визначає здібності “як властивості 

індивіда, ансамбль яких обумовлює успіх виконання певної діяльності”, маючи на увазі ті 

властивості, які розвиваються онтогенетично в діяльності й саме тому знаходяться в залежності 

від зовнішніх умов [5, с.35]. 

Визначаючи здібності як прояв творчого розвитку розуму, а не просто накопичення знань, 

Б.Г.Ананьєв також наголошує на тому, що здібності розвиваються в діяльності [6, с.9], цим самим 

заперечуючи ототожнювання здібностей з простим накопиченням знань та наголошуючи на 

вирішальній ролі діяльності у розвитку здібностей. 

На думку С.Л. Рубінштейна, “під здібностями завжди розуміють властивості чи якості 

людини, які допомагають їй виконувати певну суспільно-корисну діяльність” [5, с.45]. Як бачимо, 

в цьому визначенні головною ознакою здібностей автор також вважає розкриття їх у діяльності, 

тобто він не відокремлює існування здібностей від діяльності.  

Б.М. Теплов визначає здібності, як індивідуально-психологічні особливості, які відрізняють 

одну людину від іншої. Причому не будь-які особливості, а лише ті, що стосуються успішності 

виконання діяльності [10]. 

Г.С. Костюк, на відміну від Б.Г. Ананьєва, вважає, що здібності – це істотні психічні 

властивості особистості, що виявляються в цілеспрямованій діяльності і зумовлюють її успіх [4, 

с.308], тим самим автор вказує на тісний зв’язок здібностей з іншими якостями людини (набутими 

знаннями і вміннями, потребами і інтересами, працьовитістю та ін.). 

Вивчаючи проблему співвідношення розумового розвитку дитини і її здібностей, 



 472 

Н.С. Лейтес робить спробу розвести поняття “розумовий розвиток” та “здібності”. Він вважає, що 

здібності характеризуються тільки такими якостями особистості, які не зникають при переході до 

нового віку. Таким чином, Н.С. Лейтес стверджує, що поняття “розумовий розвиток” та 

“здібності” не тотожні [11, с.166-167]. 

Зарубіжна психологія розуміє здібності як вроджені особливості індивіда (capacity) або як 

одержані вміння та навички (ability) [12]. Також є розповсюдженим термін “aptitude”, що 

визначається як природна здатність отримувати загальні або спеціальні знання і уміння. 

Погоджуючись з Б.М. Тепловим, який проаналізував значення термінів “ability” та “capacity”, що 

досьогодні вживаються англійськими та американськими психологами для визначення поняття 

“здібність”, ми також вважаємо ці терміни не рівнозначними, тому що, згідно з визначенням цих 

понять в американських психологічних словниках, - “ability” – уміння виконувати дії, що 

охоплюють складні координовані рухи і розв’язання складних розумових задач” або “те, що може 

бути зроблено людиною на даному рівні розвитку”; “capacity” – максимальні можливості стосовно 

якоїсь функції, обмежені вродженою конституцією, що вимірюються, теоретично, тією межею, до 

якої може бути розвинута ця функція за оптимальних умов” або “можливості організму, що 

визначаються та обмежуються його вродженою конституцією” [10, с.24-25].  

Крім того, оскільки поняття “здібність” не зводиться до тих знань, умінь, навичок, що вже 

вироблені у людини, то поняття “ability” значною мірою підміняє “здібність” сукупністю навичок і 

умінь. Прийняття інших термінів (capacity, aptitude) означало б визнання того, що здібності є 

вродженими. Проте вони, як індивідуально-психологічні особливості, за своїм визначенням не 

можуть бути вродженими, як анатомо-фізіологічні особливості, задатки, які є основою для 

розвитку здібностей. 

Відсутність єдності у визначенні поняття “здібності” можна пояснити різноманітністю видів цього 

складного утворення, якими характеризується кожна особистість. Крім того, здібності розрізняють не 

лише за їхньою направленістю, але й за рівнем розвитку (майстерність, талант, геніальність).  

Так, майстерність у конкретному виді діяльності вимагає напруженої праці, передбачаючи у 

будь-якій професії психологічну готовність до творчих рішень. Завдяки тому, що рівень 

майстерності змінюється у процесі діяльності, розвивається структура здібностей людини і 

формується її особистість. 

Як і здібності, талант виявляється і розвивається у діяльності, вказуючи на високий рівень 

розвитку спеціальних здібностей. Найвищий рівень розвитку здібностей називають геніальністю, 

при цьому ми можемо говорити про геніальність лише тоді, коли творчі досягнення людини – це 

ціла епоха у житті суспільства та розвитку культури. 

Підсумовуючи наведені погляди на поняття “здібності”, ми зробили узагальнене визначення, 

що здібності – це індивідуально-психологічні властивості функціональних систем, що реалізують 

окремі психічні функції особистості та виявляються в успішності та якісній своєрідності засвоєння 

і реалізації діяльності, що полягає в самостійному, творчому використанні знань, умінь, навичок. 

Ми також вважаємо, що здібності є такими індивідуально-психологічними властивостями 

особистості, які виявляються і розвиваються лише у діяльності. Оцінюючи індивідуальні психічні 

здібності, доцільно використовувати параметри, які характеризують будь-яку діяльність: 

продуктивність, якість і надійність. 

Розвиток творчих здібностей особистості – процес досить складний і глибоко діалектичний. На основі 

аналізу педагогічних робіт та власних досліджень з даної тематики було з’ясовано, що трапляються 

труднощі на шляху розвитку творчих здібностей студентів, їх пізнавальних інтересів. Основними з них є 

психолого-гносеологічні, що ґрунтуються на інерції думки, стереотипності мислення. Навіть часткове 

послаблення психолого-гносеологічних бар’єрів різко послаблює вплив гальмівних сил на процес мислення 

особистості і дає можливість розв’язувати поставлені перед нею завдання. 

Рівень підготовки спеціаліста залежить перш за все, від наукового змісту навчання, одною із 

головних функцій якого є розвиток творчого потенціалу особистості. Ні знання самі по собі, ні 

навички здобуті студентами на лекціях та практичних заняттях, не можуть забезпечити 

формування якостей, які складають основу творчої діяльності студента. Творча діяльність 

молодого спеціаліста проявляється в його здатності використовувати здобуті знання із різних 

галузей під час розв’язуванні нових задач, знаходити нетрадиційні розв’язки в відомих ситуаціях. 

Найбільш цілеспрямовано ці якості формуються в студентів у процесі розв’язування ними різних 
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проблем і в залежності від ступеня участі в їхньому розв’язуванні. Разом з тим, слід відзначити, 

що готувати спеціалістів до самостійної творчої діяльності необхідно з першого року їх навчання 

у ВНЗ, в процесі їхнього навчання таким фундаментальним дисциплінам, як математика, фізика, 

механіка. Курс вищої математики розвиваючи у майбутнього інженера абстрактне мислення і 

навички логічних міркувань, повинен бути по можливості більше погодженим із вимогами 

практики, містити в собі елементи „прив’язки” абстрактних знань до розв’язку конкретних 

практичних задач із інших областей науки, із майбутньої спеціальності студента. 

Збільшення розумового навантаження на заняттях з вищої математики заставляє задуматись 

над тим, як підтримувати у студентів інтерес до матеріалу, що вивчається, їх активність протягом 

всього заняття. Не можна постійно “годувати” студентів “готовими істинами”. Цим ми обмежуємо 

допитливість розуму, встановлюємо психологічний бар’єр до творчого самовиразу, пригнічуємо 

пошукову активність, здатність до створення чогось нового, всх тих якостей, які підвищують 

адаптивні можливості людини, що дають їй підстави проявити себе на ринку праці як 

конкурентоспроможного фахівця. В зв’язку з цим ведуться пошуки нових ефективних методів 

навчання і таких методичних прийомів, які б активізували розвиток творчого мислення студентів, 

стимулювали б їх до самостійного вивчення матеріалу. Важливе значення для тренування і 

розвитку пізнавальних інтересів особистості, для подолання психолого-гносеологічних бар’єрів, а 

отже і для розвитку творчих сил і здібностей має ігровий підхід до вивчення вищої математики. 

Сучасна дидактика, звертаючись до ігрових форм навчання на заняттях, справедливо вбачає в них 

можливості ефективної організації взаємодії педагога та студента, продуктивної форми їх 

спілкування з присутніми їм елементами змагання, безпосередності, зацікавленості. 

Гра – творчість, гра – праця. В процесі гри у студентів виробляється звичка зосередитись, 

мислити самостійно, розвивається увага, потяг до знань. Студенти, які зацікавились грою не 

помічають, що вчаться: пізнають, запам’ятовують нове, орієнтуються в незвичних ситуаціях, 

поповнюють запас знань, понять, розвивають творче мислення. Навіть самі пасивні студенти 

включаються у гру із задоволенням, прикладаючи всі зусилля, щоб не підвести товаришів по грі. 

Під час гри студенти, як правило, дуже уважні, зосереджені і дисципліновані. Дидактичні ігри 

дуже добре уживаються із „серйозними” методами навчання. Включаючи в практичне заняття 

дидактичну гру або ігрові елементи, ми робимо процес навчання цікавим, створюємо у студентів 

робочий настрій, полегшує подолання труднощів в засвоєнні навчального матеріалу. Як показує 

практика, вивчення курсу вищої математики у студентів завжди пов’язане з певними труднощами. 

Саме тому використання ігрових медів на заняттях з математики допомагає розвивати інтерес до 

цього предмету, зрозуміти необхідність засвоєння математичних знань. Оскільки саме зараз 

характерною ознакою сучасної науково-технічної революції є інтенсивне застосування 

математичних методів у різноманітних галузях теоретичного знання і практичної діяльності 

людини. Математизація науки і виробництва висуває до спеціалістів кожної із сфер застосування 

математики нові вимоги, зокрема вони мають вільно оперувати поняттями і методами, поданими в 

математичній формі. Тому актуальною стає проблема навчити студентів свідомо застосовувати 

здобуті на заняттях з математики теоретичні знання до розв’язування практичних задач.  

Наведемо приклад одного із ігрових практичних занять з вищої математики, яке ми 

проводимо зі студентами Інституту машинобудування і транспорту по спеціальності  “Автомобілі 

та автомобільне господарство”. 

Практичне заняття на тему: “Дослідження властивостей функцій та побудова їх графіків.” 

Мета заняття: освітня – перевірити знання студентами фактичного матеріалу й основних 

понять, глибину осмислення знань і ступеня їх узагальнення, формування самостійних практичних 

умінь використання теоретичного матеріалу для пояснення конкретної ситуації, підвищити рівень 

засвоєння знань; розвивальна – розвивати професіональне творче мислення, пам’ять, уяву, 

активність, уміння самостійної організаційної роботи, прищепити способи пізнавальної діяльності; 

виховна – сприяти формуванню моральних, естетичних та інших якостей особистості, 

формуванню наукового світогляду. 

Групу поділяємо на дві підгрупи і пропонуємо наступну ігрову ситуацію. Ігрова ситуація 

полягає в тому, що “водій” із кожної команди повинен „проїхати” дорогу і пояснити всі її ділянки 

мовою водія та математика. Для цього кожній підгрупі задається функція, наприклад  
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яку потрібно дослідити використовуючи методи диференціального числення та побудувати її 

графік, після цього необхідно пояснити поведінку функції мовою математика та „водія”. 

Вирушимо в дорогу на автомобілі по шосе із міста А до міста В. При цьому будемо уважно 

приглядатись до рельєфу дороги, що його описує графік даної функції. Рівна ділянка дороги 

асоціюється з терміном “константа”. Дорога йде під укіс – це монотонне спадання. Закінчився 

спуск, і водій включає газ, відзначає тим самим точку мінімуму. Дорожний знак вказує на підйом, 

а в математика це – монотонне зростання. Перевалили через гребень пагорба – пройдена точка 

максимуму. І знову почалось монотонне спадання, тобто спуск. На пагорбах дорога опукла, а в 

ложбинах увігнута. Не відмічені дорожніми знаками з’єднання таких ділянок дороги математик 

відмітить про себе точки перегину. Математичні поняття, про які йшла мова в цьому описі, 

природно поділити на дві групи. Одні описують поведінку функції в околах деяких характерних 

точок(максимум, мінімум, перегин), а інші – в деяких проміжках (увігнутість, опуклість, 

зростання, спадання).  

Оскільки ніхто із студентів не знає кого викладач обере на роль “водія”, то розв’язуючи 

завдання колективно сильні студенти групи зацікавлені в тому, щоб слабкі студенти добре 

розібралися в основних поняттях, оскільки саме від них може залежати доля виграшу команди. 

Щоб в загальних рисах відтворити профіль дороги, достатньо описати поведінку функції спочатку 

в околах характерних точок, а потім на проміжках між цими точками. 

Підведення підсумків ігрового заняття. По завершенню заняття викладач відзначає 

позитивні і негативні моменти ігрового заняття, оцінює рівень якості підготовленості студентів до 

заняття, рівень їхніх знань, умінь та навичок. Вислуховує пропозиції студентів щодо 

вдосконалення гри. 

Спілкування в умовах гри допомагає студентам адаптуватися в новому колективі. Разом з тим 

спілкування становить у широкому плані колективну взаємодію, що відбувається у процесі 

колективоутворення з паралельним розкриттям творчих можливостей кожного студента під час навчання. 

Отже, важливою умовою ефективності ігрових занять є професійна спрямованість задач, що 

розв’язуються і їхня проблемність, а також раціональне поєднання колективних та індивідуальних 

дій учасників гри. Під час таких занять знаходить розвиток творче мислення, для якого характерні 

не тільки розвиток логічного мислення, широта знань, а й гнучкість, критичне мислення, 

швидкість актуалізації потрібних знань, здатність до вираження інтуїтивних суджень, розв’язку 

задач в умовах не повної детермінації. 

Висновки. Здібності тісно поєднані зі знаннями та вміннями. Цей діалектичний зв’язок 

полягає в тому, що для оволодіння знаннями й вміннями необхідні здібності, а для формування 

здібностей необхідне засвоєння нових знань і формування умінь та навичок, які пов’язані з 

відповідною діяльністю. Крім того, формування і розвиток здібностей людини неможливі без 

оволодіння нею продуктами людської культури. Проте, можна навести також умови, за яких, на 

наш погляд, розвиток здібностей відбуватиметься успішніше. Так, важливою умовою розвитку 

здібностей слід вважати формування наполегливості, уміння максимально напружитись для 

досягнення мети. Здібності розвиватимуться більш успішно, якщо людина у процесі своєї 

діяльності часто буде доходити до межі своїх можливостей і підніматиме цей рівень вище і вище. 

Тобто для розвитку здібностей потрібно здійснювати діяльність таким чином, щоб на зміну 

опанованим діям та операціям приходили нові, доти, можливо, невідомі, які містять високий 

відсоток складності. В іншому випадку розвиток здібностей не відбуватиметься, оскільки 

діяльність не буде творчою, а стане схемою повністю чи частково автоматизованих дій. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у з’ясуванні взаємозв’язку між здібностями, 

задатками та інтелектуальними вміннями та визначення педагогічних умов формування творчих 

здібностей у майбутніх інженерів. 
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In this article the concepts of creative abilities are certain and the necessity of the use of playing forms of teaching on 

higher mathematics for activation of creative activity of students is in theory grounded. 
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ІСТОРИЧНІ ЗНАННЯ У ФОРМУВАННІ НАУКОВОГО СВІТОГЛЯДУ СТУДЕНТІВ 

ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Однією з умов, що забезпечує певну визначеність і спрямованість змісту освіти, а також 

вдосконалення студентами та учнями життєдіяльності, культури і самого себе є відображення 

послідовності еволюції розвитку інтелектуальної складової людини, зв’язків з минулим(традиції) і 

майбутнім (прогнози, перспективи, тенденції), які становлять щось нове, чого раніше не було [7, 

с.23]. Історичні аспекти відіграють при цьому виключне значення, оскільки вони, з одного боку, є 

фактичним програмним матеріалом, а з іншого, – це низка історичних фактів, які відображають 

еволюцію людської думки. 

Зазвичай у процесі вивченні якихось понять, іноді складається хибне враження, що людство 

оперувало ними завжди. Наприклад, матриця, лінійне рівняння чи функціональна залежність для 

сьогоднішнього науковця чи поки що студента (технічних спеціальностей) є поняттями простими і 

загальновживаними, однак, ні поняття, ні певні теорії, які ми маємо сьогодні не виникли в 

свідомості людей одночасно з появою людства. Потрібним був чималий проміжок часу 

інтелектуальної праці, для того, щоб ми мали те, що ми маємо (і в сфері науки, і в сфері техніки). 

Саме історичні аспекти дають можливість нам це усвідомити. Крім того, з допомогою знань з 

історії, виходячи з можливостей сучасної техніки та з допомогою аналітичного апарату теорії 

ймовірності ми можемо також прогнозувати майбутнє в сфері наукових досліджень і досягнень. 

Мета цієї статті – показати зв’язок історичних аспектів з формуванням правильного уявлення 

студентів про науковий світ, розвиток його теорій, тобто показати вплив наукових фактів на 

формування наукового світогляду. Для чіткого усвідомлення поняття “науковий світогляд” 

звернемося до тлумачного словника. 

Світогляд – система чи сукупність переконань, поглядів на життя, природу, суспільство [9, с. 742]. 

Наука – 1) людська діяльність, яка має призначення виробити й теоретично систематизувати 

об’єктивні знання про дійсність; 2) досвід, знання, які знадобляться в майбутньому, застереження 

від помилок[9 , с.555]. 

Отже, поєднуючи ці два поняття одержуємо: науковий світогляд – це сукупність таких 

поглядів і переконань, з допомогою яких їх власник може бути застережений від помилок. 

Яку саме роль відіграють історичні аспекти у здобутті таких поглядів та знань? - Величезну. 

Впровадження історичних аспектів у процес навчання є знаряддям, з допомогою якого студенти 
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можуть бути озброєні знаннями про досвід, зокрема про досвід досліджень вчених, досвід 

наукових відкриттів, застережені про глобальні масштабні помилки людства, які сталися і які 

могли б статися. Крім того важливими аргументами введення історичних фактів у процес 

навчання є такі: 

а) розширення наукового кругозору; 

б) підвищення інтелектуального рівня; 

в) сприяння залученню стедентів до самоосвіти і науково-дослідної роботи; 

г) історичні аспекти дають змогу студентам бачити логічну послідовність у структурі 

навчального матеріалу, тобто здатність співвідносити факти вже доведених тверджень з пошуком 

їх відкриття;  

розкрити динаміку розвитку наукових знань і проводити їхнє систематичне 

переосмислювання; 

д) введення історичних аспектів дозволяє показати, що історія науки є обов'язковою 

складовою загальної історії та історії культури, необхідною умовою розвитку сучасної науки. 

Отже, історичні аспекти є важливими елементами процесу навчання. Крім того варто 

зауважити, що факти з історії науки цікавили вчених ще XVI-XVII століття. Так, Лейбніц хотів 

створити досконалу науку, принцип якої полягає в наступному. Раціоналістичний підхід Лейбніца 

до створення такої науки проявляється у його бажанні здійснити критичний аналіз всіх 

накопичених людством знань, при цьому відділяючи потрібні знання від не потрібних. Цю ідею 

вчений продовжує у пропозиції створення енциклопедії всіх корисних істин, у якій містилися би 

дані про історичний хід певного відкриття, самі відкриття, а також алфавітний вказівник, щоб 

можна було легко знайти певну інформацію про відкриття. Лейбніц завжди виступав за 

фіксування всього вже досягнутого в науці. Він навіть пропонував створити “каталог людських 

думок” [4, с.37]. Це означало, що кожний, хто хотів, міг прослідкувати перебіг думок видатних 

вчених при відкритті їх теорем чи тверджень. Це мала бути унікальна наука: принципи відкриття 

законів, які тут зосереджувалися могли бути використані під час доведень інших гіпотез та 

тверджень. Отже, фундаментом теорії Лейбніца мали бути всі корисні здобутки науки, а принципи 

будови - принципи раціоналізму та історизму. 

Цікавість вчених-дослідників до історичних аспектів збереглася і донині, більш того, 

збільшилася кількість вчених, які займаються питаннями історії науки.  

Серед сучасників науковців-дослідників з історії розвитку математики яскраво виділяється 

прізвище Бевз Валентини Григорівни. В одній із своїх недавніх робіт “Історія математики у 

фаховій підготовці майбутніх вчителів” [1] вона з психолого-педагогічної точки зору обґрунтовує 

введення цілого курсу додаткових занять по вивченню історії розвитку математики, показує 

важливість історичних аспектів для формування професіоналізму у майбутніх вчителів. 

Темою, що присвячена історичним аспектам у фізиці та астрономії займалися науковці 

Кіровоградського державного педагогічного університету ім. Володимира Винниченка, НПУ імені 

М.П. Драгоманова, Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 

Коцюбинського. 

Під час введення історичних аспектів у навчальний процес потрібно враховувати сучасні 

теорії психології і педагогіки, а також останні наукові теорії взагалі. Однією з таких теорій є 

теорія функціональної асиметрії мозку. Відомо, що відправною точкою наукового пошуку є, як 

правило, певна проблема. Практика досліджень свідчить про інваріантність пошукових шляхів 

досліджень у залежності від домінантності півкуль головного мозку, які вже існують при 

народженні. Отже є зв’язок між функціональною асиметрією мозку з науковим пошуком. У людей 

з образно-інтуїтивним типом мислення домінує права півкуля головного мозку, і, відповідно, у 

людей з логічним мисленням – ліва півкуля. Початковий етап новацій пов’язаний з 

правопівкульним образним, інтуїтивним мисленням. Інтуїціоністи як представники 

правопівкульного мислення (до вчених з таким типом мислення можна віднести Брауера, Галілея) 

частіше у пошуковому процесі використовують аналогії, приклади, порівняння, образні уявлення. 

Домінуюча півкуля в науці розглядається у контексті національної культури. Серед вітчизняних 

представників науки можна виділити науковців і з правопівкульним, і з лівопівкульним 

мисленням. Туму враховуючи цей факт потрібно при введенні історичних аспектів у процес 

навчання враховувати особливості функціонування півкуль головного мозку. Для тієї частини 
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студентів, які мають образне мислення, історичні аспекти можуть бути подані у вигляді певних 

прикладів, аналогій, з допомогою яких могли б вибудуватися структурні образи; для іншої 

частини студентів, що мають переважно логічне мислення, – повідомлення з історії можуть 

включати недоведені твердження, які науковці прагнули довести, побудувати теорії. 

Так, наприклад, одне з перших занять на вивчення функціональної залежності можна 

розпочати таким вступом. 

Попередні уявлення про зв’язок між величинами відображено в математичних таблицях 

арифметичних дій, які містяться в клинописних табличках Давнього Вавилону [3]. Потреба в 

таких таблицях була зумовлена шістдесятковою системою числення, що призводило до громіздких 

обчислень. По суті, це були примітивні обчислювальні засоби на зразок “глиняних 

мікрокалькуляторів”. Щоб полегшити обчислення, вавілоняни складали таблиці обернених 

значень чисел, таблиці квадратів і кубів чисел, і навіть таблиці для суми квадратів чисел та їх 

кубів. Сучасною мовою це означає, що вавілоняни використовували табличне задання функцій: 

у=1/х, у=х
2
, у=х

3
, у=х

2
+х

3
. 

Користуючись такими таблицями, можна було розв’язувати і обернені задачі, наприклад, за 

відомим об’ємом куба знаходити довжину його сторони, тобто кубічний корінь з числа. За 

допомогою таблиць розв’язували навіть рівняння виду х
2 

+ х
3
 = а. Були у вавілонян і таблиці 

множення та додавання. Користуючись таблицями, можна було знаходити довжину гіпотенузи, 

знаючи довжини катетів. 

Звісно, шлях від появи таблиць до усвідомлення загального поняття функціональної 

залежності був довгим, однак у Давньому Вавилоні перші кроки були зроблені. В Давній Греції 

наука мала дещо інший характер, ніж у Єгипті і Вавилоні. З’явились професійні вчені. 

Математики займалися строгим логічним виведенням одних тверджень з інших. Багато задач, які 

цікавили давньогрецьких математиків, могли спонукати до усвідомлення поняття функції. Греки 

розв’язували задачі на побудову, досліджували за яких умов дана задача може мати розв’язок, 

скільки їх вона може мати. Вивчалися залежності між відрізками діаметрів і хорд в крузі та еліпсі. 

Проблемами практичної математики займались астрономи. Суттєвим досягненням були таблиці 

значень синуса та косинуса, складені грецькими астрономами Гіппархом і Клавдієм Птоломеєм. У 

цих таблицях досягалася фантастична як на той час точність: значення 

синуса подавалися з кроком у половину градуса. 

Термін “тригонометрія” (від. гр. слів “тригон” – трикутник і “метром” 

міряю) означає вимірювання трикутників. Виникнення тригонометрії 

пов’язане з розвитком астрономії – науки про рух небесних тіл, про будову і 

розвиток Всесвіту – і географії. 

Астрономія започаткувалася і розвивалась у Вавилоні, Єгипті, Китаї, 

Індії та інших країнах Сходу. Одним із стимулів до її розвитку були 

подорожі, викликані різними потребами, в першу чергу торгівлею. 

Давньогрецькі астрономи успішно розв’язували окремі тригонометричні 

задачі , що пов’язані з астрономією. Однак вони розглядали не лінії синуса, 

косинуса та ін., а хорди. Роль лінії синусів кута  , виконувала хорда, що 

стягувала дугу 2 . Була поставлена задача розв’язання прямокутного трикутника, тобто 

обчислення його елементів за трьома даними елементами, з яких хоча б один – сторона 

трикутника. Для розв’язання цієї задачі спочатку складали таблиці довжини хорд, що 

відповідають центральним кутам кола постійного радіуса. Перші тригонометричні таблиці склав 

астроном-математик Гіппарх із Нікії (II ст. до н.е.). На жаль, твори Гіппарха 

не збереглися, однак багато результатів з них увійшли до “Альмагеста” – 

відомого твору давньогрецького астронома Клавдія Птоломея (II ст. н.е.). 

“Альмагест” – класичний твір, у якому викладена антична теорія руху 

небесних тіл, геоцентрична система світу. 

“Альмагест” Птоломея містить в дещо поліпшеному вигляді таблиці 

Гіппарха і розкриває нам шлях, яким йшли Гіппарх і Птоломей, складаючи їх. 

Птоломей вперше здогадався пов’язувати величини кутів дуг з 

відповідними їм відрізками.  
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Нехай в одиничне коло вписані правильні многокутники шестикутник, чотирикутник 

(квадрат), трикутник і т.д. 

 

 

Розглянемо кут 
0

60OAK  (мал.1, а), йому відповідає відрізок OK  у свою чергу 

ROK
2

3


, але оскільки коло одиничне, 1R , тому 2

3
OK

. Куту 
0

45LMN  (мал.1, б) 

відповідає відрізок LN , 2

2

2

2
 RLN

. Куту 
0

30ORT  відповідає відрізок OT ; 

2

1

2

1
 ROT

.  

Отже, кутам ставилися у відповідність довжини відрізків:  

2

3
~60

0

; 2

2
~45

0

; 2

1
~30

0

. 

У сучасних записах це виглядало б так:  

2

3
60sin

0


; 2

2
45sin

0


; 2

1
30sin

0


. 

У такий спосіб Птоломей визначав відповідності між кутами і відрізками, чого до нього 

ніхто не робив. Знаючи, що різниця двох кутів є деяким кутом, Птоломей прагнув поставити йому 

у відповідність величину кута, що є різницею відрізків, які в свою чергу є відповідними двом 

даним кутам. 

Але, наприклад, 
000

153045  .Нехай куту 
0

45  ставиться у відповідність відрізок a , куту 
0

30  – b , однак відрізок  ba   не відповідає куту 
0

15 . 

Шукаючи розв’язання цієї задачі Птоломей відкриває теорему, яка пізніше була так і названа 

“Теорема Птоломея”. І вже таблиці хорд Птоломей складав на основі відкритої теореми. 

Цей історичний фрагмент краще буде сприйматися студентами переважно з образно-

інтуїтивним способом мислення. 

Далі пропонується навести формулювання теореми Птоломея. 

Теорема Птоломея. Якщо навколо чотирикутника ABCD  можна описати коло, то добуток 

діагоналей дорівнює сумі добутків протилежних сторін, тобто: ADBCCDABACBD   

Теорема Птоломея може бути розглянута і доведена самостійно бажаючими (це може бути 

цікаво студентам з теоретичним способом мислення).  

Таким може бути вступ до лекції чи до практичного заняття. Головне завдання викладача – 

підбір історичних фактів та їхнє методично-правильне включення в структуру заняття.  

Науковцями проблема історичних аспектів досить чітко розроблена стосовно середніх 

закладів освіти. Однак методичної літератури, а також методичних рекомендацій стосовно 

впровадження історичних аспектів у процесі навчання у вищій школі на сьогоднішній день не 

вистачає. Окремі видання пов'язані з висвітленням історії розвитку науки в Україні мають суто 

спеціальний характер і вимагають значної дидактичної обробки для використання в процесі 

викладання предмету 
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Серед критеріїв включення історичних аспектів у програмний матеріал є такі: дотримання 

принципу зв'язку навчання з життям, теорії з практикою (відповідність історичних аспектів 

даному програмному матеріалу); дотримання принципів доступності і наступності; дотримання 

принципу емоційної забарвленості викладеного матеріалу .  
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This article is devoted to the problem of including historical aspects in the education process. This problem is important 

because of the following points: 

a) first of all historical aspect is the method of forming scientific point of view; 

b) including historical aspects can show that history of science is a part of general history of humanity and history 

aspects can determine the role of some branch of science in the developing all humanity; 

c) the historical aspects give students a possibility to see logical sequence in the structure of the learning material.  
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ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ЗАСОБАМИ МУЛЬТИМЕДІА В 

ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ 

 

Постановка проблеми. Нині суспільство потребує освічених особистостей, активних, 

здатних жити в умовах демократії, зростаючої конкурентоспроможності в умовах високої 

економічної та соціальної відповідальності. Серед соціальних якостей важливим є вміння швидко 

пристосовуватися до будь-яких змін, гнучкість, творчість, креативність, здібність працювати в 

більш, ніж одній професійній сфері, накопичувати інформацію з декількох галузей знань. 

Загальною тенденцією розвитку суспільства на сучасному етапі є поступовий перехід до 

нових інформаційних та мультимедійних технологій у всіх галузях виробництва. Інформатизація 

суспільства – це наслідок проникнення в повсякденне життя досягнень науково-технічного 

прогресу, загальний процес виробництва та використання інформації як суспільного продукту. 

Інформатизація освіти як невід'ємна складова загальної інформатизації суспільства має 

вирішити завдання підготовки нового покоління до його продуктивної діяльності в умовах 

інформаційного суспільства. Запровадження в навчальний процес сучасних інформаційних, 

зокрема, мультимедійних технологій, відкриває нові шляхи й надає широкі можливості для 

подальшої диференціації загального та професійного навчання, всебічної активізації творчих, 

пошукових, особистісно-зорієнтованих форм навчання, підвищення його ефективності, 

мобільності й відповідності запитам практики. 

Впровадження інформаційних та мультимедійних технологій в навчальний процес вищих 

педагогічних навчальних закладів дасть змогу підвищити якість знань; посилити мотиваційний 

аспект та пізнавальний інтерес у студентів до підвищення рівня фахової підготовки та опанування 

навичками роботи із сучасними засобами комп'ютерної техніки; збільшити ступінь 
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інформаційного забезпечення математичних дисциплін при підготовці вчителів математики; 

формувати креативність. 

Аналіз останніх досліджень. Проблемам інформатизації освіти присвячені праці 

В.Ю. Бикова, Б.С. Гершунського, С.У. Гончаренка, Р.С. Гуревича, О.М. Довгялла, М.І. Жалдака, 

Г. Кєдровича, Г. Клеймана, В.М. Кухаренка, Ю.Д. Маргуліса, Ю.І. Машбиця, В.М. Монахова, 

В.В. Олійника, І.П. Підласого, Й.А. Ривкінда, Р. Нортона, С. Пейперта, С.О. Сисоєвої, Б. Скіннера, 

Р. Сміта, П.В. Стефаненка, Р. Тайлера, Є. Толмана, Є. Торндайка, Дж. Хартлі та інших. 

Розробкою та аналізом мультимедійних програмних засобів навчання та їхнім дослідженням в 

Україні займаються такі вчені Т.Б. Гребенюк, М.З. Грузман, М.І. Жалдак, Г.І. Ібрагімов, 

М.Ю. Кадемія, Л.І. Литвинова, Н.В. Морзе, В.І. Сумський, О.Г. Усач Слід відзначити роботи 

американських дослідників, що займаються вивченням ефективності використання мультимедіа-

технології в навчальному процесі (Т. Баджет, Т. Воген, Д. Джонассен, М. Кирмайер, У. Рош, 

К. Сандлер). Учені зазначають, що мультимедійні засоби традиційно використовуються як 

інформаційні системи і для створення конструкторських навчальних середовищ. На ті самі аспекти 

використання мультимедіа-технології в навчанні звертають увагу вітчизняні вчені (Н.Д. Бєлявіна, 

А.Є. Борзенко, В.П. Дьяконов, Н.В. Морзе, О.В. Розумовська, М.І. Фролов, В.В. Штепа). 

Дослідження останніх років показують, що інтеграція мультимедіа в процес навчання в 

більшій мірі носить рефлексивний, прагматичний характер, тоді як в центрі процесу навчання 

повинні бути освітні інтереси студентів, сучасні дослідницькі підходи до навчання, що 

відображають індивідуальні потреби студента. У разі використання мультимедіа змінюється роль 

викладача: з первинного джерела знань викладач стає одним з ресурсів, крім того, викладач 

виступає в ролі помічника або наставника в процесі навчання [10, с.8]. 

Мета нашої статті: формування засобами мультимедіа багатогранної креативно розвиненої 

особистості вчителя, розкриття багатомодальності мультимедійного подання інформації, переваг 

та недоліків використання мультимедіа у навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу. Сьогодні вперше в історії молоде покоління готується до 

життя в умовах, про які ми багато чого ще не знаємо. З цього випливає низка вимог до якості 

сучасного спеціаліста − вміння самостійно поповнювати і поновлювати знання, вести пошук, 

знаходити оригінальні розв'язки, бути творчою креативною особистістю. Звідси і висновки − у 

навчальному процесі зростає роль самостійної роботи, індивідуалізації навчання, значення його 

методологічної спрямованості, формування творчого мислення, креативності тощо. 

Креативність як здатність до конструктивного нестандартного мислення і поведінки, а також 

до усвідомлення і розвитку свого особистісного і професійного досвіду, вкрай необхідні фахівцю у 

професійній діяльності. 

Креативність (англ. сreativity від лат. creation – створення) –– процес та комплекс 

інтелектуальних та особистісних особливостей індивіда, що сприяє самостійному висуванню 

проблем, генеруванню більшої кількості оригінальних ідей та нешаблонному їх рішенню, який 

притаманний багатьом особистостям [2, с.45]. 

Визначаються основні напрями креативності, що покладені в основу тестування 

дивергентної продуктивності мислення: швидкість мислення, здатність до визначення та 

постановки проблем (чутливість до проблем); здатність до генерування більшого числа ідей; 

гнучкість, як здатність до продукування різноманітних ідей; оригінальність, як здатність 

відповідати на подразники нестандартно; здатність удосконалювати об'єкт, додаючи деталі; 

здатність вирішувати проблеми, тобто здатність до аналізу та синтезу. 

Креативність у навчальній діяльності проявляється в оригінальності мислення при засвоєння 

нових знань, зокрема при розв'язанні різноманітних завдань нетрадиційним оригінальним 

способом [7]. 

Рівень сформованості креативних здібностей залежить від загального розвитку студента, від 

досвіду участі у творчій діяльності, одержаного в навчально-виховній роботі, від наявності 

природних задатків та їх постійного розвитку. Серед критеріїв оцінки рівня розвитку творчої 

спрямованості студентів вищої школи можна визначити: вміння бачити та виділяти проблеми; 

створювати проблемні ситуації в процесі навчання та виховання; знаходити шляхи розв'язання 

проблемних ситуацій; відбирати та структурувати навчальний матеріал, виділяти головне, суттєве. 
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Розвиток творчого креативного мислення студентів-математиків ми розуміємо як 

ціленаправлену діяльність викладача, спрямовану на виявлення умов, розробку та використання 

такого змісту, форм, методів, прийомів і засобів навчання, що сприяють розвиткові нешаблонного, 

оригінального типу мислення, формуванню самостійних, нестандартних міркувань, умінню 

аналізувати, порівнювати і зіставляти, виділяти головне, давати оцінку, робити власні висновки 

Визначимо, як саме мультимедійні засоби навчання формують креативність майбутнього 

вчителя математики. 

Насамперед, мультимедіа – це інформаційна технологія, що дозволяє зберігати та працювати 

на одному носії з різними типами даних: реалістичними відображеннями, статичними та 

рухомими, високоякісним стереозвуком і, звичайно, комп'ютерною графікою, анімацією та 

широким спектром аудіо- та відеоефектів. У своєму найвищому прояві технологія мультимедіа 

переростає у системи віртуальної реальності. Це комп'ютерні системи, що здійснюють не тільки 

зоровий та слуховий аналізатори, а й такі органи відчуття, як дотик, нюх, вестибюлярний апарат і 

т.ін. В ідеалі віртуальна реальність дозволяє створити ситуації, реальність або уявність яких 

людина не в змозі визначити. 

Саме завдяки можливостям технології мультимедіа комплексне використання різних 

способів сприймання навчальної інформації за рахунок збільшення площин чуттєвих реакцій 

реалізується в інтеграції часово-просторових та аудіовізуальних властивостей сприймання 

інформації, співвідношенні вербальних та невербальних засобів спілкування [1, с.58]. 

На думку Р.С. Гуревича та М.Ю. Кадемії, мультимедіа є новою інформаційною технологією, 

тобто сукупністю прийомів, методів, способів продукування, обробки, зберігання, передавання 

аудіовізуальної інформації, заснованої на використанні компакт-дисків. Це дає змогу поєднати в 

одному програмному продукті текст, графіку, аудіо- та відеоінформацію, анімацію. 

Важливою властивістю мультимедіа є інтерактивність, що надає користувачеві можливість 

зворотного зв'язку. До цього слід додати, що в мультимедіа реалізується цифрове кодування 

інформації і, таким чином, значна кількість даних зберігається на компакт-дисках (CD). На одному 

дискові, наприклад, зберігається така кількість інформації, яку вміщують 300000 друкованих 

сторінок, 500 дискет, 300 кольорових фотографій, 74 хв стерео –– або 60 хв відеозапису [3, с.21-22]. 

Мультимедійне подання інформації – багатомодальне, тобто задіює одночасно кілька органів 

чуттів, тому воно збагачує досвід користувачів в опрацюванні різноманітного емпіричного 

матеріалу, сприяє вихованню схильності індивіда до використання різних кодів інформації, 

розвитку багатогранної всебічно розвиненої емоційної, емпіричної та інтелектуальної сторін 

особистості [9, с.110]. 

У нашому розумінні під технологією мультимедіа будемо розуміти багатомодальне 

полісередовище, яке об'єднує в собі суму інтерактивних технологій, що дозволяють комп'ютеру 

вводити, обробляти, зберігати, передавати і відображати (виводити) такі типи даних, як текст, 

графіка, анімація, звук, нерухомі зображення та відео; це і мультимедійна програма-оболонка, і 

продукт, зроблений на основі мультимедійної технології, і комп'ютерне оснащення. 

При вивченні математики можна використовувати такі мультимедійні програми: “TeachPro 

Решебник по Математике”, “Відкрита математика 1.0”, “Відкрита математика/1.0. Стереометрія”, 

“Курс математики'98 для школярів і абітурієнтів”, “Уроки геометрії”, диск “Домашня робота з 

математики”, диск “Репетитор з математики”, “Репетитор з математики Кирила і Мефодія”, 

“Шкільний курс математики” (див.[5]) та ін. 

Учням із задовільною успішністю використання мультимедійний засобів навчання допомагає 

підвищити рівень знань. Завдяки створенню конкретних та яскравих уявлень зростає загальна 

успішність учнів. 

Сформулюємо певні вимоги, яким повинні відповідати мультимедійні програми: 

 органічна пов'язаність мультимедійних програм та основного навчально-методичного 

комплексу за змістом; 

 адаптація програм до індивідуальних особливостей студента (врахування рівня знань, 

умінь та навичок, вибору студентом контролюючого чи навчального режимів роботи; можливості 

заміни швидкості пред'явлення інформації); 

 організація постійного розгалуженого зворотного зв'язку в процесі виконання вправ 

тренувального характеру; 
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 цілеспрямованість на формування навичок та вмінь; 

 використання всіх мультимедійних засобів у процесі створення комплексу (кольору, 

графіки, анімації, звуку тощо); 

 реагування на відповіді студента (повідомлення про правильність відповіді, надання 

можливості вибору кількох варіантів відповіді, підказування, консультація); 

 ситуативність та максимальне наближення до реалізації умов комунікації; 

 повторюваність одного матеріалу впродовж декількох циклів варіюванням формального 

плану повідомлення; 

 статистична обробка даних про допущені помилки та час, витрачений на виконання 

вправ; 

 оцінювання знань студента (бали, призи, рекомендації, поради); 

 доступність, цікавість, ефективність; 

 наявність лексико-граматичного коментаря та чітких інструкцій про змістовну переробку 

інформації; 

 забезпечення поступового оволодіння навичками через проблемний характер завдань [6, с.79-180]. 

Мультимедійні засоби навчання можна використовувати для самостійного ознайомлення з 

частиною нового матеріалу. Це звільняє час на аудиторних заняттях для виконання вправ, прищеплює 

студентам творче, активне ставлення до предмету, розвиває креативність, а саме: гнучкість та 

швидкість мислення, вміння узагальнювати, робити логічні висновки, порівнювати, зіставляти. 

Заняття математики, проведені за допомогою мультимедіа, перетворюються на яскраве 

дійство, де на екрані одне завдання змінюється іншим. Саме така швидка зміна різноманітних 

видів роботи сприяє розвитку гнучкості, мобільності мислення, розвиває увагу, (що є складовими 

креативності), робить заняття цікавими, захоплюючими. Такі заняття надовго залишаються в 

пам'яті, дають можливість залучити до сприйняття інформації всі аналізатори, сприяють міцному 

засвоєнню матеріалу. Застосування комп'ютера виправдано тільки в тому випадку, якщо воно 

орієнтовано на досягнення певного педагогічного результату, тобто при наявності позитивного 

впливу на мислення, емоції, пам'ять учнів, їх пізнавальну, мотиваційну і психомоторну активність. 

Викладач зобов'язаний мати ясне уявлення про дидактичну мету використання комп'ютерних 

програм [8, с.320]. 

Мультимедіа сприяє розвиткові творчої ініціативи в учнів у процесі навчання, розвиває 

уміння відшукувати необхідну на даному етапі інформацію, маніпулювати нею, аналізувати, 

систематизувати. При мультимедійному підході формування нових понять в учнів відбувається на 

новому мотиваційному рівні. Використання інтерактивних відеосистем припускає новий рівень 

організації навчального процесу. Впровадження засобів мультимедіа підтримується засобами 

телекомунікацій. Спілкування за допомогою комунікаційних мереж дозволяє організувати 

користування спільним інформаційним банком, розвиває уміння в стислій формі викладати свої 

міркування та ін. Разом з тим застосування мультимедіа-систем до навчального процесу неминуче 

потребує розробки нових педагогічних технологій навчання, що повинні будуватися на основі 

психолого-педагогічних і дидактичних принципів. В іншому випадку важко сподіватися на 

ефективне використання мультимедіа-технологій в навчальному процесі [4, с.76]. 

Виділимо основні переваги і недоліки використання мультимедіа у навчальному процесі. 

Таблиця 1 

Переваги і недоліки мультимедіа: 

 

Переваги Недоліки 

1) в технології мультимедіа створюється навчальне 

середовище з яскравим і наочним представленням 

інформації, що особливо привабливе для студентів; 

1) не у кожного студента є можливість 

доступу до мультимедіа; 

2) збільшення обсягу пам'яті, що дозволяє значно 

розширити й урізноманітнити матеріал, який підлягає 

перевірці, удосконалити його структуру; розвинути 

управлінську функцію програми; 

2) не пов'язані своїм змістом з 

основними дисциплінами навчання; 
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3) швидкодія, що забезпечує своєчасну обробку 

інформації, якісний інтерактивний діалог між 

студентом і комп'ютером; 

3) практично відсутні мультимедійні 

програми українською мовою; 

4) наочність матеріалу, зокрема, за рахунок звуку, 

кольору, руху;  

 

4) не створені на підтримку наявних 

підручників з математичних 

спеціальностей; 

5) наявність звукового супроводу, що сприяє 

активізації ще одного каналу сприймання через 

органи слуху; 

 

5) не завжди забезпечують 

розгалужений зворотний зв'язок 

залежно від виду діяльності; 

6) якість зображень, що відповідає естетичним та 

гігієнічним вимогам; 

6) невисока якість зв'язку; 

 

7) прискорення темпу уроку;  

 

7) не відображають головні 

дидактичні принципи навчання: 

усвідомленості, системності, 

проблемності; 

8) гіпертекстова технологія завдяки застосуванню 

гіперпосилань спрощує навігацію і надає можливість 

вибору індивідуальної схеми вивчення матеріалу; 

8) для декого важко сприймати 

інформацію з екрану; 

 

9) на основі моделювання процесу навчання стає 

можливим доповнити підручник тестами, 

відстежувати і направляти траєкторію вивчення 

матеріалу, здійснюючи, таким чином, зворотний 

зв'язок; 

9) невелика кількість закладів, які 

мають необхідне технічне 

забезпечення та викладачі, які 

володіють необхідними знаннями з 

мультимедійних технологій. 

 10) індивідуалізації процесу засвоєння навчального 

матеріалу; 

11) здатність спонукати студентів до самостійної та 

активної навчальної діяльності. 

 

Можна сказати, що мультимедійні засоби навчання допомагають сформувати проблему, 

активізувати сприймання, забезпечити міцне засвоєння знань, сприяють виробленню умінь і 

навичок самостійного оволодіння знаннями (що є складовими креативності); мультимедійна 

програма завдяки своїй інформаційній насиченості подає навчальний матеріал за більш короткий 

проміжок часу; мультимедійними засобами можна до певної міри забезпечити зворотний зв'язок 

„програма-студент-програма”, що є обов'язковою умовою здійснення процесу навчання. 

Висновки. Отже, за допомогою засобів мультимедіа можна формувати креативні якості 

майбутніх учителів математики, а саме, вони: 

– стимулюють інтерес студентів до навчальної роботи, їх ініціативу, творчість; 

– допомагають у формуванні систематичності, гнучкості, швидкості та гнучкості мислення; 

– формують вміння узагальнювати, робити логічні висновки, порівнювати, зіставляти (що є 

складовими креативності), розвивають увагу; 

– дозволяють розвивати здібності до цілісного сприйняття матеріалу, до створення 

структурно досконалих конструкцій мислення; 

– сприяють розвитку інформаційної грамотності та інших основних навчальних 

компетентностей. 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ПРИРОДНИЧИХ 

ДИСЦИПЛІН У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 

В умовах становлення України як незалежної демократичної держави актуалізується 

проблема перебудови її освіти. Процеси, що відбуваються у соціально-економічному та 

культурному просторі, вимагають постійної адаптації до нових потреб суспільства, розвитку 

наукових знань і ставлять за мету якісно новий підхід до підготовки вчителя. Провідну роль у 

становленні майбутнього вчителя, як творчої особистості, його науково-методична підготовка, що 

є важливою складовою усієї системи професійної підготовки під час навчання у вищому 

навчальному закладі [2]. 

Аналіз психологічної та педагогічної літератури свідчить, що дослідженню проблеми 

професійної підготовки вчителя приділяється належна увага, зокрема таким її аспектам, як: теоретичні 

й методичні основи підготовки вчителя, котрі висвітлені в працях О.А. Абдуліної, Ю.К. Бабанського, 

М.І. Бурди, В.М. Галузинського, М.В. Гриньової, С.У. Гончаренка, М.Б. Євтуха, Н.В. Кузьміної, 

О.М. Пєхоти, Н.Г. Ничкало, О.Я. Савченко, В.О. Сухомлинського, О.В. Сухомлинської, Л.О. Хомич; 

розробка психологічних аспектів підготовки вчителя, забезпечення творчих засад професійної 

підготовки майбутніх учителів, дослідження закономірностей формування пізнавальної активності, 

самостійності, педагогічної майстерності, якими займаються В.І. Андреєв, П.П. Давидов, І.А. Зязюн, 

Н.В. Кічук, В.А. Кан-Калік, В.І. Лозова, В.Ф. Паламарчук, С.О. Сисоєва [1, с.3]. 

Оновлення і реорганізація системи освіти вимагає від загальноосвітньої школи проведення 

різноманітних форм науково-методичної роботи, експериментальних досліджень на широкій 

основі; засвоєння інновацій, наближених до досвіду школи; розробки довгострокових дослідно-

експериментальних проектів; спільної з учнями творчо-пошукової діяльності тощо. Тому під час 

професійної підготовки майбутніх учителів у вищому педагогічному навчальному закладі 

необхідно звернути увагу на розвиток та формування науково-методичних умінь і навичок; 

здібностей до творчої науково-дослідної роботи. 

Мета даної роботи - з'ясувати стан проблеми науково-методичної підготовки майбутніх 

учителів природничих дисциплін у педагогічній теорії та практиці. 
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Сучасні дослідження методичної та науково-методичної діяльності (В.І. Пунцов, 

Л.Л. Сущенкова, Л.Г. Таланова та інші), науково-методичної роботи вчителя (І.П. Жерносек, 

О.С. Прокопова, О.Л. Сидоренко тощо), науково-методичного напряму підготовки вчителя 

(К.Б. Авраменко, Н.М. Буринська, С.П. Величко, В.І. Кузнецова, Н.Ю. Матяш, Д.І. Трайтак, 

Н.Н. Чайченко, Г.М. Чернобельська, О.Г. Ярошенко та інші) дають змогу виокремити науково-

методичну підготовку вчителя як важливу передумову його професійної компетентності [4]. 

Пропонуємо подати науково-методичну підготовку майбутніх учителів як процес набуття й 

використання теоретично систематизованих об'єктивних знань окремої галузі науки з фаху, 

принципів, закономірностей її викладання в загальноосвітній школі, а також формування та 

творчого використання умінь й навичок, що необхідні майбутньому вчителю для здійснення 

науково-методичної діяльності. 

Основними завданнями науково-методичної підготовки майбутніх учителів у вищому 

навчальному закладі є:  

 формування в студентів знань з фахових дисциплін, обізнаності в проблемах та 

досягненнях сучасної науки (природничих дисциплін); 

  формування знань з методики викладання предметів у загальноосвітній школі; засвоєння 

сутності, змісту та оволодіння шляхами формування природничо-наукового мислення учнів;  

  формування знань про основні методи наукових досліджень;  

  формування науково-методичних умінь та навичок;  

  формування вмінь забезпечувати особистісно-орієнтоване навчання школярів;  

  формування готовності до науково-методичної діяльності під час роботи в школі.  

Сучасна концепція педагогічної підготовки майбутнього вчителя, як стверджує О.М.Пєхота 

[1], передбачає зміну її пріоритетів, котрі доцільно віднести до всієї системи професійної 

підготовки, в тому числі й до науково-методичної як її важливої компоненти: 

1) специфічні цілі: актуалізація і розвиток особистісних та суб'єктивних  функцій індивіда; 

2) зміст, у якому освітній стандарт органічно поєднується з особистісним досвідом того, 

кого навчають; 

3) технології, що забезпечують виявлення особистісних функції та особистісного рівня 

самореалізації індивіда. 

Науково-методична підготовка в педагогічному ВНЗ може бути забезпечена: 

 вибором засобів та способів активного навчання студентів; 

 створенням умов навчально-пізнавальної діяльності, здатності до осмисленого 

пересування етапами освоєння професійної діяльності; 

 визначенням форм та методів, реалізацією оптимального  співвідношення індивідуалізації 

навчання з колективним характером навчального процесу; 

 конкретизацією діяльності викладачів з професійного розвитку  майбутніх учителів. 

Отже, проведений аналіз літератури свідчить про перегляд сучасних підходів щодо 

професійної підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін, вектор якої спрямований на 

підвищення науково-методичної підготовки. Для цього вважаємо за необхідне: 

 переглянути перелік дисциплін, які входять у варіативний блок підготовки вчителів; 

 створити творчі групи майбутніх учителів природничих дисциплін на чолі з 

висококваліфікованими викладачами для реалізації особистісно-орієнтованого навчання; 

 активно залучати студентів до науково-дослідної роботи; 

 розробити нові спецкурси на основі індивідуальних програм науково-методичної 

підготовки студентів вищих педагогічних навчальних закладів; 

 передбачати всебічне охоплення усіх аспектів науково-методичної підготовки вчителя 

всіма викладачами природничого факультету, формувати професійно важливі якості особистості 

майбутнього вчителя; 

 посилити методичну спрямованість підготовки студентів; 

 встановити чіткий зв'язок між матеріалом, що вивчається майбутніми педагогами у 

вищому педагогічному навчальному закладі та матеріалом і методом викладання у сучасній школі 

з урахуванням її профілізації; 

 створення системи методичного забезпечення самостійної роботи студентів та виведення 
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її на якісно новий творчо-пошуковий рівень; 

 оптимізація студентського самоврядування, як фактора активізації особистості в 

контексті науково-методичної підготовки майбутнього вчителя природничих дисциплін; 

 збереження та створення системи забезпечення професійного здоров'я майбутніх 

учителів. 

Науково-методична підготовка учителів природничих дисциплін здійснюється під час усіх 

форм навчально-виховного процесу (лекції, лабораторні, семінарські заняття, педагогічна, 

польова, хіміко-технологічна практики, творчі групи, майстер-класи, гуртки, СНТ, науково-

дослідна робота тощо). Кожна навчальна дисципліна формує окремі науково-методичні знання, 

вміння та навички, що ускладнюються та вдосконалюються від першого до п'ятого курсу та 

пов'язуються у загальний комплекс системою міжпредметних зв'язків. 

Педагогічне керівництво процесом формування науково-методичної готовності становить 

активний та усвідомлений вплив на процес професійної підготовки вчителя з урахуванням її 

внутрішніх закономірностей, дидактичних засад та прогресивних тенденцій у галузі освіти, науки 

й техніки, який передбачає забезпечення оптимального перебігу процесу розвитку вмінь і навичок. 

Здійснюючи вибір форм та методів формування творчого мислення студентів, потреби у 

творчій діяльності, викладач вищого педагогічного навчального закладу повинен пам'ятати про те, 

що це комплексне завдання, вирішення якого вимагає перспективного планування всього 

навчально-виховного процесу, розумного поєднання усіх форм його організації. Відзначаючи 

особливу роль вдосконалення аудиторних форм підготовки студентів, вважаємо за необхідне 

наголосити на проблемі залучення їх до позааудиторних форм, які є більш орієнтованими на 

формування особистості вчителя-дослідника. Позааудиторні форми науково-методичної 

підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін класифікуємо за внесенням їх до 

навчального плану як заплановані (польові, педагогічні, хіміко-технологічна практики, спецкурси, 

науково-дослідна робота), такі незаплановані (науково-практичні конференції, студентські 

науково-методичні читання, тематичні дискусії, творчі групи, заняття за інтересами, наукові 

товариства, студентські наукові асоціації, зустрічі з учителями, науковцями тощо). 

Для надання запланованим формам науково-методичної спрямованості виділяємо їхні 

основні завдання: 

 встановлювати оптимальні зв'язки між педагогічною теорією і практикою; 

 навчити студентів формулювати конкретні завдання і творчо їх розв'язувати, проводити 

всі види робіт у визначеній системі як на уроці, так і в позакласній роботі; 

 формувати вміння аналізувати й прогнозувати результати власної роботи; 

 прищеплювати студентам потребу в самоосвіті та саморозвитку; 

 формувати необхідні знання і вміння з організації експериментального дослідження, 

навчально-дослідної роботи, живого куточка в школі, їхнього призначення, структури (основних 

відділів), обладнання для проведення наукових досліджень школярів; 

 розвивати інтерес у школярів до науково-дослідної роботи. 

Незаплановані форми науково-методичної підготовки практично спрямовані на формування 

науково-методичної готовності майбутніх учителів та передбачають постійний саморозвиток і 

вдосконалення особистості вчителя на індивідуально творчому рівні. Вважаємо за необхідне 

виділити такі позааудиторні форми науково-методичної підготовки майбутніх учителів 

природничих дисциплін: науково-дослідна робота студентів з методичної підготовки; науково-

методичні гуртки, творчі групи; проблемні студентські лабораторії, орієнтовані на спільні 

дослідження викладачів та студентів у рамках кафедральної комплексної теми; студентська 

наукова рада. 

Набуття майбутніми вчителями необхідного рівня професійної компетентності передбачає 

формування комплексу ґрунтовних і мобільних знань, умінь та навичок, який можна створити за 

допомогою їхнього узагальнення та вдосконалення під час різноманітних спецкурсів. Аналіз 

початкового рівня сформованості груп науково-методичних умінь і навичок студентів-

випускників та вчителів показав необхідність впровадження у навчально-виховний процес 

педагогічного ВНЗ спецкурсу “Організація наукової роботи школярів класів природничого 

спрямування”. 
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Мета цього спецкурсу – усвідомлення  студентами специфіки професійної діяльності вчителя 

природничих дисциплін, формування у майбутніх педагогів образу “Я вчитель”, спрямованості на 

наукову роботу зі школярами, набуття ними необхідних для цього вмінь і навичок, потреби в 

постійному самовдосконаленні та розвитку творчого мислення. 

Розроблений спецкурс “Організація наукової роботи школярів класів природничого 

спрямування” містить лекції, семінарські заняття та самостійну роботу студентів. У процесі його 

реалізації першочерговим є не тільки засвоєння майбутніми вчителями теоретичних знань та 

науково-методичних умінь та навичок організації і керівництва науковою роботою школярів, а 

переосмислення, відпрацювання їх на практиці, самоаналіз, корекція. 

Висуваючи за мету (під час впровадження спецкурсу) формування творчого мислення 

слухачів, виходимо з позиції, що необхідно так організувати проведення лекцій, семінарських 

занять та позааудиторної роботи, щоб вони містили максимальну частку самостійної роботи. В 

навчально-тематичному плані на розгляд окремих тем додатково запропоновано 12 годин 

самостійної роботи, але частка її є значно більшою, враховуючи той час, що витрачають учасники 

експерименту на створення індивідуального проекту наукової роботи школяра, на розв'язання 

різноманітних практичних завдань, підготовку повідомлень, рефератів, вивчення передового 

педагогічного досвіду, науково-дослідну роботу, написання статей тощо. 

За підсумками вивчення спецкурсу проводиться залік у формі захисту індивідуальних 

проектів науково-дослідної роботи школяра хіміко-біологічного профілю (на вибір викладача 

форма атестації може бути комбінованою: охоплювати і теоретичні питання, і практичне 

завдання). Критеріями оцінки результативності вивчення спецкурсу виступають: знання 

поняттєво-термінологічної системи курсу, вміння правильно вибудувати методологічне 

обґрунтування дослідження, вміння застосовувати різні методи дослідження, навички роботи з 

обдарованими дітьми, планування науково-пошукової роботи школярів, аналізу учнівського та 

самоаналізу власного творчого пошуку. 

На основі одержаних під час дослідно-експериментальної роботи кількісних показників за 

допомогою формули 1 

І = (А + В + С + В + Е)/М, (1) 

де А = а
1
 + а

2
 + а

3
 +а

n
 (А, В, С, В, Е - суми прояву рівнів сформованості вмінь у групі 

учасників експерименту); N - загальна кількість студентів у групі; І - індекс сформованості вміння, 

розраховуємо індекси сформованості науково-методичної готовності до організації наукової 

роботи школярів класів природничого спрямування для вчителів, студентів та магістрантів. 

Одержані дані представлені в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Індекси сформованості компонентів науково-методичної готовності 

 

№ 
Компонент науково-

методичної готовності 

Студенти та магістранти Вчителі 

На початку 
По 

закінченні 
На початку 

По 

закінченні 

1 Науково-методичні 

вміння та навички 

1,54 3,11 2,27 3,47 

2 Мотивація 1,23 2,84 2,97 3,78 

3 Творча активність, 

ініціативність, 

прагнення до 

самовдосконалення 

2,06 3,17 2,81 3,74 

4 Самостійність 1,72 3,19 2,84 3,81 

5 Здатність до 

самоаналізу 

1,82 3,41 2,95 3,67 

6 Науково-методична 

готовність 

1,67 3,14 2,77 3,69 

 

Висновок. Аналіз сучасного стану науково-методичної підготовки майбутніх учителів 

природничих дисциплін указує на його невідповідність сучасним вимогам до майбутнього вчителя 
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школи. Серед серйозних протиріч, які наявні у сучасній вищий педагогічній школі, необхідно 

виділити окремо протиріччя між потребою суспільства у творчому вчителеві - дослідникові, який 

зможе формувати творчу особистість учня, та системою його науково-методичної підготовки. 

Проведена експериментальна робота, теоретичний та математичний аналіз одержаних даних дає 

змогу узагальнити, що запропонована методика науково-методичної підготовки вчителів 

природничих дисциплін є досить ефективною: для групи студентів та магістрантів індекс 

сформованості науково-методичної готовності збільшився майже у 2 рази, для вчителів-слухачів 

курсів підвищення кваліфікації – в 1,3 рази. 
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ИНТЕРАКТИВНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ “НАЧЕРТАТЕЛЬНАЯ ГЕОМЕТРИЯ” 

 

В основу функционирования программного комплекса (ПК) “Интерактивный курс обучения 

“Начертательная геометрия” заложен принцип HTML – страниц. Определяющим критерием 

выбранного принципа функционирования данного ПК явилось то, что для его работы, с одной 

стороны, не требуется каких-либо дополнительных программных оболочек, а с другой – он позволяет 

работать как на отдельных компьютерах, не подключенным в сеть, так и на компьютерах, 

подключенных в локальной сети или сети Internet. Предполагается использование интерактивного 

курса обучения в качестве дополнительного средства, применяемого обучающимися для более 

глубокого освоения данного предмета, а также для самостоятельного его освоения. 

Информационное наполнение интерактивного курса соответствует базовому курсу 

начертательной геометрии. Предполагается дополнение данного курса такими разделами, как 

“Теория теней”, “Методы построений с числовыми отметками” и т.д.  

Интерактивный курс состоит из следующих разделов и подразделов: 

Раздел 1. Введение 

Тема 1.1. Обозначение графических объектов, их проекций, размеров и углов 

Тема 1.2. Символика в начертательной геометрии 

Раздел 2. Виды проецирования и их свойства 

Тема 2.1. Центральное проецирование 

Тема 2.2. Параллельное проецирование 

Тема 2.3. Ортогональное проецирование 

Тема 2.4. Инвариантные свойства ортогонального проецирования 

Тема 2.5. Пространственный макет 

Тема 2.6. Эпюр Монжа 

Раздел 3. Точка 

Тема 3.1. Ортогональные проекции точки 



 489 

Тема 3.2. Правило построения третьей проекции 

Тема 3.3. Принадлежность точки октантам 

Тема 3.4. Принадлежность точки плоскостям проекций 

Тема 3.5. Принадлежность точки осям координат 

Тема 3.6. Расстояние от точки до плоскости проекций, оси и начала координат 

Тема 3.7. Симметричность относительно плоскости проекций, оси и начала координат 

Раздел 4. Прямая 

Тема 4.1. Ортогональные проекции прямой 

Тема 4.2. Частные положения прямой 

Тема 4.3. Принадлежность прямой плоскостям проекций 

Тема 4.4. Следы прямой 

Тема 4.5. Взаимное положение прямых 

Тема 4.6. Способы преобразования комплексного чертежа 

4.6.1. Способ замены плоскостей проекций 

4.6.2. Способ вращения 

Тема 4.7. Определение натуральной величины отрезка прямой и углов её наклона к 

плоскостям проекций 

Тема 4.8. Определение расстояния от точки до прямой и между двумя прямыми 

Раздел 5. Плоскость 

Тема 5.1. Способы задания плоскости 

Тема 5.2. Частные положения плоскости 

Тема 5.3. Следы плоскости 

Тема 5.4. Принадлежность точки и прямой плоскости 

Тема 5.5. Характерные прямые плоскости 

Тема 5.6. Взаимное положение плоскостей 

Тема 5.7. Пересечение прямой с плоскостью 

Тема 5.8. Определение угла наклона прямой к плоскости 

Тема 5.9. Взаимное пересечение плоскостей 

Тема 5.10. Определение углов наклона плоскости к плоскостям проекций 

Раздел 6. Поверхности 

Тема 6.1. Многогранные поверхности 

6.1.1. Сечение многогранных поверхностей плоскостью 

6.1.2. Пересечение прямой с многогранной поверхностью 

6.1.3. Принадлежность точки и прямой многогранной поверхности 

6.1.4. Развертки многогранных поверхностей 

Тема 6.2. Поверхности вращения 

6.2.1. Сечение поверхностей вращения плоскостью 

6.2.2. Пересечение прямой с поверхностью вращения 

6.2.3. Принадлежность точки и прямой поверхности вращения 

6.2.4. Развертки поверхностей вращения 

Тема 6.3. Взаимное пересечение поверхностей. 

 

HTML-страницы ПК интерактивного курса обучения “Начертательная геометрия” на экране 

отображаются на мониторе в виде окна, разделенного на 3 зоны. За каждой зоной закреплены 

определенные функции.  

На рис. 1, 2 и 3 представлены, соответственно, виды главной страницы, страницы раздела 

“Точка” и темы “Эпюр Монжа”. 

В первой зоне, расположенной слева страницы на всю ее высоту, в зависимости от типа 

страницы (главная, раздел, подраздел или тема) размещаются: 

на главной странице – указатель разделов курса “Начертательная геометрия”; 

- на странице разделов – указатель подразделов или тем этих разделов; 

- на странице подразделов – указатель тем этих подразделов; 

- на странице тем – кнопки выбора слайдов данной темы. 
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Рис. 1. Вид главной страницы интерактивного курса 

 

В первой зоне, расположенной слева страницы на всю ее высоту, в зависимости от типа 

страницы (главная, раздел, подраздел или тема) размещаются: 

- на главной странице – указатель разделов курса “Начертательная геометрия”; 

- на странице разделов – указатель подразделов или тем этих разделов; 

- на странице подразделов – указатель тем этих подразделов; 

- на странице тем – кнопки выбора слайдов данной темы. 

Во второй зоне, расположенной справа от первой страницы до правого конца страницы 

вверху, в зависимости от типа страницы (главная, раздел, подраздел или тема) размещаются:  

- на главной странице – рисунок-титул интерактивного обучающего курса “Начертательная 

геометрия”; 

- на страницах разделов и подразделов – динамические рисунки (flash-анимация), 

составленные из фрагментов анимационных рисунков из слайдов этого раздела или подраздела; 

- на странице тем – анимационные рисунки, соответствующие выбранному слайду данной темы. 

Считаем необходимым более детально изложить сущность термина динамический 

(анимационный) рисунок или flash-анимация, т.к. именно такое сопровождение теоретического 

материала является наиболее понятным для обучающихся, значительно увеличивает вероятность 

успешного его освоения и способствует развитию у обучающихся пространственного 

воображения.  

Преимущество анимационных рисунков над статическими очевидно. Они позволяют 

просматривать динамику преобразований, построений и т.д. и являются максимально 

приближенными к натуральным изображениям описываемых процессов. К примеру, необходимо 

привести иллюстрацию к такому определению, как “ортогональные проекции прямой”. Для этого 

в книжном варианте по причине ограничения в объеме учебного пособия автор может представить 

максимум 2 рисунка. На первом можно отобразить прямую в пространстве (псевдо-трехмерное 

изображение трех плоскостей проекций и расположение прямой относительно этих плоскостей), а 

на втором - проекции этой прямой на эпюре. 

 



 491 

 
Рис. 2. Вид страницы раздела “Точка” 

 

 
Рис. 3. Вид страницы темы “Эпюр Монжа” (начальное  

состояние анимационного слайда) 

 

Современные компьютерные технологии позволяют продемонстрировать это же положение 

в виде множества кадров, последовательно выводящихся на экран, что создает эффект реальности. 

На рис. 4 представлены только 8 таких кадров из анимационного рисунка, сопровождающего 

определение “ортогональные проекции прямой”. 

В третьей зоне, расположенной справа от первой страницы до правого конца страницы 

внизу, выводится текст, сопровождающий данную страницу. Для лучшего восприятия 

информации, представляемой на выведенной странице интерактивного курса предусмотрено 
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озвучивание выводимого в третьей зоне страницы текста. Данная функция ПК может быть 

доступна только при наличии в компьютере пользователя звуковой карты и звуковых колонок или 

наушников, подключенных к ней. 

 

 
Рис. 4. Кадры из анимационного рисунка к определению 

“ортогональные проекции прямой” 

 

Программисты, разработавшие ПК интерактивный курс обучения “Начертательная 

геометрия”, позаботились о максимальной простоте работы с ним. Пользователю не требуются 

практически даже начальные знания работы на компьютере. Управляя компьютерной мышью, 

пользователь указывает желаемый для ознакомления раздел. В открывшейся странице раздела 

аналогично выбирает тему или подраздел. Далее, в открывшейся странице темы последовательно 

просматривает слайды на соответствующих страницах. При этом пользователю, в независимости 

от того, страница какого типа выведена на экран, выбрать другой раздел курса.  

Немаловажным достоинством принципом реализации интерактивного курса, по мнению 

автора, является и то, что все страницы ПК, за исключением главной, оформлены без панелей и 

кнопок управления, свойственных для программы - проводника (Internet Explorer). Такое 

оформление ПК заставляет пользователя концентрироваться на восприятии только той 

информации, которая выведена на экран. 

Функция управления просмотром анимационных рисунков, заложенная программистами 

в ПК, позволяет многократно просматривать один и тот же анимационный рисунок, 

останавливать его в любой момент с дальнейшим продолжением его просмотра. Во время 

остановки, пользователи, лучше воспринимающие информацию, прочитав ее, могут читать 

текст в третьем окне. 

Предполагается два эксплуатационных варианта ПК интерактивный курс обучения 

“Начертательная геометрия”: 

1. С наполнением только теоретической информацией по начертательной геометрии для 

использования в качестве дополнительного средства самообучения. Данный вариант 

предполагается эксплуатировать совместно с программным комплексом автоматизированного 

контроля теории и практических навыков по начертательной геометрии, функционирующим в 

режиме “Самоконтроль”. 
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2. С подключением модулей автоматизированного контроля теории и практических навыков 

по выбранным темам начертательной геометрии. В этом случае в первой зоне страниц выбора тем 

раздела курса добавляются органы управления на запуск тестов по теории или практике, 

соответствующие выбранному разделу и теме курса. Данный вариант предполагается 

эксплуатировать в системе дистанционного обучения посредством сети Internet, либо на 

компьютерах, не подключенных к сети Internet, с использованием версии данного ПК, записанной 

на CD-диске. 

Второй вариант его исполнения заслуживает особого внимания. Дело в том, что, по мнению 

не только автора, но ведущих специалистов Украины по графическим дисциплинам и опытных 

программистов, занимающихся разработкой ПО для систем дистанционного обучения и 

образования, ни в Украине, ни в странах Ближнего и Дальнего Зарубежья нет подобных 

разработок, позволяющих в режиме реального времени осуществлять не только освоение теории и 

контролировать приобретенные знания, но и выполнять графические построения, необходимые 

для решения задач по данной дисциплине. В результате обучающийся сразу после завершения 

решения выбранной задачи получает информацию по результату ее решения и, в случае 

допущения ошибок, либо неправильного решения, будет информирован об этом и «отправлен» к 

той части теории, по которой были допущены ошибки для их анализа. В большинстве случаев 

этого бывает достаточно для качественного самообучения. 
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