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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 
  

 

Р.С. Гуревич 

м. Вінниця 

 

КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЯ ОСВІТИ-ВИКЛИК ХХІ СТОЛІТТЯ 

 

 Постановка проблеми. Сучасний період розвитку суспільства характеризується 

сильним впливом на нього комп’ютерних технологій, що проникають в усі сфери діяльності 

людини, забезпечують розповсюдження інформаційних масивів у суспільстві, створюючи 

при цьому глобальний інформаційний простір. Невід’ємною та важливою частиною цих 

процесів є комп’ютеризація освіти. Нині в Україні, як і в інших країнах, йде становлення 

нової системи освіти, орієнтованої на входження в світовий інформаційно-освітній простір. 

Цей процес супроводжується суттєвими змінами в педагогічній теорії та практиці навчально-

виховного процесу, пов’язаними з унесенням коректив до змісту технологій навчання, які 

мають бути адекватними сучасним технічним можливостям і сприяти гармонічному 

входженню дитини в інформаційний простір. Комп’ютерні технології покликані стати не 

додатковим „доважком” у навчанні, а невід’ємною частиною цілісного освітнього процесу, 

що значно підвищує його ефективність. 

За останні 5 років кількість дітей, які вміють користуватися комп’ютером, зросла 

орієнтовно в 10 разів. Як наголошує більшість дослідників, ці тенденції будуть 

прискорюватися незалежно від шкільної освіти. Проте, як виявлено в багатьох дослідженнях, 

діти знайомі, головним чином, з ігровими комп’ютерними програмами, використовують 

комп’ютерну техніку для розваг. При цьому пізнавальні, зокрема, освітні мотиви праці з 

комп’ютерами знаходяться приблизно на двадцятому місці. Таким чином, для вирішення 

пізнавальних і навчальних завдань комп’ютер використовується недостатньо. 

Однією з причин цього стану можна назвати таку: комп’ютерні технології в школі ще 

не знайшли свого належного використання. В школах, які організували навчання дітей за 

допомогою комп’ютера (переважно на уроках інформатики), не всі його можливості 

реалізуються повною мірою. Більшість учителів початкової школи, а також і інших ступенів 

навіть незнайомі з комп’ютерними технологіями та не мають уяви про способи їхнього 

використання в навчанні. Уроки з застосуванням комп’ютерів у більшості випадків 

проводять вчителі інформатики, які в силу специфіки своєї підготовки слабо уявляють 

умови, яких необхідно дотримуватися в процесі використання комп’ютерних технологій під 

час вивчення конкретних навчальних дисциплін. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблема широкого застосування комп’ютерних технологій у 

галузі освіти в останні десятиріччя викликає підвищений інтерес у вітчизняній педагогічній науці. 

Значний внесок у вирішення проблем комп’ютерної технології навчання зробили українські та 

зарубіжні науковці: В.Ю. Биков, Б.С. Гершунський, В.І. Гриценко, М.І. Жалдак, О.М. Довгялло, 

С. Пейперт, Г. Клейман, Б. Сендов, С.О. Сисоєва, Б. Хандер та ін. 

Різноманітні дидактичні проблеми комп’ютеризації навчання в літературі знайшли 

відображення в працях А.П. Єршова, Ю.О. Жука, О.О. Кузнєцова, В.М. Кухаренка, Е.С. Полат, 

І.В. Роберт, Н.В. Морзе; методичні – Г. Кєдровича, М.Ю. Кадемії, М.З. Грузмана, О.Г. Усача; 

психологічні – Ю.І. Машбиця, В.В. Рубцова, Н.Ф. Тализіної, В.В. Тихомирова та ін. 

Метою цієї статті є прилучення вчителів і студентів педагогічних ВНЗ до 

перспективних освітніх технологій – інформаційно-телекомунікаційних і орієнтація їх на 

творче й продуктивне використання цих технологій в навчанні, навчальному процесі 

закладів освіти, під час самоосвіти та підвищення кваліфікації.  
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Виклад основного матеріалу. Отже, під інформаційною технологією розуміють 

процес, що використовує сукупність засобів і методів збирання, обробки та передавання 

даних (первинної інформації) для одержання інформації нової якості про стан об’єкта, 

процесу або явища (інформаційного продукту). Якщо ознакою інформаційних технологій 

вибрати інструменти, за допомогою яких здійснюється обробка інформації (інструментарій 

технології), то можна виділити такі етапи її розвитку: 

1 етап (до другої половини ХІХ ст.) – “ручна” інформаційна технологія, інструментарій 

якої складали: перо, чорнильниця, книга. Комунікації здійснювалися ручним способом 

шляхом переправляння за допомогою пошти листів, пакетів, депеш, повідомлень тощо. 

Головна мета цієї технології – представлення інформації в потрібній формі. 

2 етап (з кінця ХІХ ст.) – “механічна” технологія, оснащена більш досконалими 

засобами доставки пошти, інструментарій якої складали: друкарська машинка, телефон, 

диктофон. Головна мета технології – представлення інформації в потрібній формі більш 

зручними засобами. 

3 етап (40-60-ті рр. ХХ ст.) – “електрична” технологія, інструментарій якої складали: 

великі ЕОМ і відповідне програмне забезпечення, електричні друкарські машинки, ксерокси, 

портативні диктофони. Головна мета інформаційної технології починає переміщуватися з 

форми представлення інформації на формування її змісту. 

4 етап (з початку 70-х рр.) – “електронна” технологія, головним інструментарієм якої є 

великі ЕОМ і створювані на їхній основі автоматизовані системи управління (АСУ)та 

інформаційно-пошукові системи, оснащені широким спектром базових і спеціалізованих 

програмних комплексів. Центр ваги технології все більше зміщується на формування 

змістової частини інформації для управлінського середовища різних галузей суспільного 

життя, особливо на організацію аналітичної роботи. 

5 етап (з середини 80-х рр.) – “комп’ютерна” (“нова”) технологія, головним 

інструментарієм якої є персональний комп’ютер (ПК) з широким спектром стандартних 

програмних продуктів різного призначення. На цьому етапові відбувається процес 

персоналізації АСУ, що проявляється в створенні системи підтримки прийняття рішень 

певними фахівцями. Такі системи мають вбудовані елементи аналізу та штучного інтелекту 

для різних рівнів управління, реалізуються на ПК і використовують телекомунікації. В 

зв’язку з переходом на мікропроцесорну базу суттєвих змін зазнають і технічні засоби 

побутового, культурного та інших призначень. 

6 етап (з початку ХХІ ст) – “мережева” технологія (іноді її вважають складовою 

частиною комп’ютерних технологій) лише встановлюється. Починають широко 

використовуватися в різних галузях глобальні та локальні комп’ютерні мережі. Цій 

технології передбачають у найближчому майбутньому бурхливе зростання, зумовлене 

популярністю її засновника – глобальної комп’ютерної мережі INTERNET. 

В останні роки термін “інформаційні технології” часто виступає синонімом терміну 

“комп’ютерні технології”, оскільки всі інформаційні технології нині певним чином пов’язані 

з використанням комп’ютера. Проте, термін “інформаційні технології” значно ширший і 

вміщує термін “комп’ютерні технології” як складник. При цьому інформаційні технології, 

засновані на використанні комп’ютерних і мережних засобів, утворюють термін “Сучасні 

інформаційні технології” або “Інформаційно-телекомунікаційні технології”. 

І.В. Роберт [6, с. 18] під засобами сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій 

розуміє програмні, програмно-апаратні та технічні засоби, а також пристрої, що 

функціонують на базі мікропроцесорної, обчислювальної техніки, а також сучасних засобів і 

систем транслювання інформації, інформаційного обміну, що забезпечують операції 

збирання, продукування, накопичення, зберігання, оброблення, передавання інформації та 

можливість доступу до інформаційних ресурсів комп’ютерних мереж (у тому числі 

глобальних). До засобів сучасних інформаційно-телекомунікаційних технологій відносять 

ЕОМ, ПЕОМ, комплекти термінального обладнання для ЕОМ усіх класів, локальні та 

обчислювальні мережі, пристрої введення – виведення інформації, засоби введення та 



 

 

 

5 

маніпулювання текстовою та графічною інформацією, засоби архівного зберігання значних обсягів 

інформації та інше периферійне обладнання сучасних ЕОМ; пристрої для перетворення деяких з 

графічної та звукової форми представлення даних у цифрову й навпаки; засоби та пристрої 

маніпулювання аудіовізуальною інформацією (на базі технологій Мультимедіа та “Віртуальна 

реальність”); системи штучного інтелекту; системи машинної графіки, програмні комплекси (мови 

програмування, транслятори, компілятори, операційні системи, пакети прикладних програм і т.д.) та 

ін.; сучасні засоби зв’язку, що забезпечують інформаційну взаємодію користувачів як на локальному 

(скажімо, в рамках однієї чи кількох установ), так і на глобальному рівнях (у форматі всесвітнього 

інформаційного середовища) [2-7]. 

З точки зору фахівців управління економікою й освітою для реалізації сучасних 

інформаційних технологій треба: 

– створити технологічні умови, апаратні та програмні засоби, телекомунікаційні 

системи, що забезпечують нормальне функціонування відповідної галузі виробництва; 

– забезпечити індустріально-технологічну базу для виробництва в рамках міжнародного 

розподілу праці Національних конкурентоздатних інформаційних технологій і ресурсів; 

– забезпечити першочерговий розвиток випереджувального виробництва інформації та знань; 

– підготувати кваліфікаційні кадри; 

– реалізувати комплексне впровадження інформаційних технологій у відповідну 

галузь виробництва, управління, освіти, науки, культури, транспорту, енергетики та ін. 

Міжнародні освітні установи розробляють нові напрями діяльності для створення умов 

переходу на сучасні інформаційні технології. На їхню думку, найбільш швидкий спосіб 

включення нашої країни до світової освітньої системи – це створення навчальним закладам 

умов для використання глобальної мережі INTERNET, що є моделлю комунікації в умовах 

глобального інформаційного суспільства. Ми бачимо такі шляхи входження української 

системи освіти в світове інформаційно-освітнє середовище: 

– вдосконалення базової підготовки учнів і студентів навчальних закладів з 

інформатики і сучасним інформаційним технологіям; 

– перепідготовка викладачів у галузі сучасних інформаційних технологій; 

– інформатизація процесу навчання та виховання; 

– оснащення системи освіти технічними засобами інформатизації; 

– створення сучасного національного інформаційного середовища та інтеграція до 

нього установ освіти; 

– створення на базі сучасних інформаційних технологій єдиної системи дистанційної 

освіти в Україні; 

– участь України в міжнародних програмах, пов’язаних з впровадженням сучасних 

інформаційних технологій в освіту. 

Розгляньмо далі детальніше інформатизацію процесу навчання та виховання в школі. 

Комп’ютеризацію шкільної освіти можна віднести до числа найбільш масштабних інновацій останніх 

десятиріч. Ми виділили такі основні напрями впровадження комп’ютерної техніки в освіту: 

 використання комп’ютерної техніки як засобу навчання, що вдосконалює навчальний 

процес, підвищує його якість та ефективність; 

  використання комп’ютерних технологій як інструмента навчання, пізнання себе та дійсності; 

 розгляд комп’ютера та інших сучасних засобів інформаційних технологій як об’єкта вивчення; 

 використання засобів нових інформаційних технологій як засобу творчого розвитку учнів; 

 використання комп’ютерної техніки як засобу автоматизації процесів контролю, 

корекції, тестування та психодіагностики; 

 організація комунікацій на основі використання засобів інформаційних технологій з 

метою передавання та набуття педагогічного досвіду, методичної та навчальної літератури; 

 використання засобів сучасних інформаційних технологій для організації 

інтелектуального досугу; 

 інтенсифікація та вдосконалення управління навчальним закладом і навчально-

виховним процесом на основі використання системи сучасних інформаційних технологій. 
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Можливості сучасної обчислювальної техніки значною мірою адекватні організаційно-

педагогічним і методичним потребам шкільної освіти: 

– обчислювальні – швидке й точне перетворення будь-яких видів інформації 

(числової, текстової, графічної, звукової тощо); 

– трансдюсерні – здатність комп’ютера до приймання та видавання інформації в 

найрізноманітнішій формі (за наявності відповідних пристроїв); 

– комбінаторні – можливість запам’ятовувати, зберігати, структурувати, сортувати 

значні обсяги інформації, швидко знаходити необхідну інформацію; 

– графічні – представлення результатів своєї роботи в чіткій наочній формі (текстовій, 

звуковій, у вигляді малюнків і т. ін.); 

– моделюючі – побудова інформаційних моделей (у тому числі й динамічних) 

реальних об’єктів та явищ. 

Перераховані можливості комп’ютера сприятимуть не тільки забезпеченню становлення 

особистості дитини, а й виявленню, розвитку в неї здібностей, формуванню вмінь та бажань учителя, 

створенню умов для засвоєння в повному обсягу знань, умінь і навичок.  

На окремих етапах уроку, коли головний навчальний вплив і управління передаються 

комп’ютеру, вчитель одержує можливість спостерігати, фіксувати прояв таких якостей в 

учнів, як усвідомлення мети пошуку, активне відтворення раніше вивчених знань, інтерес до 

поповнення недостатніх знань з готових джерел, самостійний пошук. Це дозволить педагогу 

проектувати свою діяльність з управління та поступового розвитку творчого ставлення учнів 

до навчання. 

Надання еталонів для перевірки навчальних дій (за допомогою навчальних завдань чи 

комп’ютерних програм), здійснення аналізу причин помилок дозволяють поступово навчати 

учнів самоконтролю та самокорекції навчально-пізнавальної діяльності, що повинно мати 

місце на кожному уроці. 

Впровадження сучасних інформаційних технологій в освітню галузь дозволяє 

педагогам якісно змінити зміст, методи та організаційні форми навчання. Метою цих 

технологій в освіті є підсилення інтелектуальних можливостей учнів у інформаційному 

суспільстві, а також гуманізація, індивідуалізація, інтенсифікація процесу навчання та 

підвищення якості навчання на всіх ступенях освітньої системи. 

У літературі [3; 5; 6] виділено такі головні педагогічні цілі використання засобів 

сучасних інформаційних технологій. 

1. Інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу за рахунок застосування 

засобів сучасних інформаційних технологій: 

– підвищення ефективності та якості процесу навчання; 

– підвищення активності пізнавальної діяльності; 

– поглиблення міжпредметних зв’язків; 

– збільшення обсягу та оптимізації пошуку необхідної інформації. 

2. Розвиток особистості того, хто навчається, підготовка індивіда до комфортного 

життя в умовах інформаційного суспільства:  

– розвиток різних видів мислення; 

– розвиток комунікативних здібностей; 

– формування вмінь приймати оптимальне рішення чи пропонувати варіанти 

розв’язку в складній ситуації; 

– естетичне виховання за рахунок використання комп’ютерної графіки, технології 

мультимедіа; 

– формування інформаційної культури, вмінь здійснювати оброблення інформації; 

– розвиток умінь моделювати задачу чи ситуацію; 

– формування вмінь здійснювати експериментально-дослідницьку діяльність. 

3. Праця для виконання соціального заказу суспільства: 

– підготовка інформаційно грамотної особистості; 

– підготовка користувача комп’ютерними засобами; 
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– здійснення профорієнтаційної роботи в галузі інформатики. 

Беручи до уваги величезний вплив сучасних інформаційних технологій на процес 

навчання, багато педагогів з усе більшою готовністю включають їх до своєї методичної 

системи. Проте процес інформатизації освіти не може відбутися миттєво, згідно з будь-якою 

реформою; він є поступовим і неперервним. Науковці [5, с. 21-24] виділяють у цьому процесі 

декілька етапів: 

1
й
 етап характеризується такими ознаками: 

 початок масового впровадження засобів НІТ, і в першу чергу, комп’ютерів; 

 здійснюється дослідницька робота з педагогічного освоєння засобів комп’ютерної 

техніки та відбувається пошук шляхів її застосування для інтенсифікації навчання; 

 суспільство йде шляхом осмислення сутності та необхідності процесів інформатизації; 

 здійснюється базова підготовка в галузі інформатики на всіх ступенях неперервної освіти. 

2
й
 етап має такі ознаки: 

 активне освоєння та фрагментарне впровадження НІТ у традиційні навчальні дисципліни; 

 освоєння педагогами нових методів і організаційних форм праці з використанням 

комп’ютерної техніки; 

 активна розробка та початок освоєння педагогами навчально-методичного забезпечення; 

 постановка проблеми перегляду змісту, традиційних форм і методів навчально-виховної роботи. 

3
й
 етап характеризується наступними ознаками: 

 повсюдне використання засобів сучасних НІТ у навчанні; 

 перебудова змісту всіх ступенів неперервної освіти на основі її інформатизації; 

 зміна методичної основи навчання та освоєння кожним педагогом широкого кола 

методів і організаційних форм навчання, що підтримуються відповідними засобами НІТ. 

Практична реалізація комп’ютерних технологій і перехід до наступних етапів 

інформатизації пов’язані з добором змісту окремих предметів з метою створення 

комп’ютерних програм навчального призначення. Комп’ютерні навчальні програми заявили 

про себе як про засіб навчання ще на почату 70
х
 років, коли з’явилися ПК, проте до цього 

часу не мають загальновизнаної та „узаконеної” назви. Найчастіше вживаються такі терміни: 

програмно-методичний комплекс (ПМК), навчальні програми (НП), програмні засоби 

навчального призначення (ПЗНП) та ін. Найбільш вживаним є термін – програмний засіб 

навчального призначення. Їхнє використання має такі цілі: 

– індивідуалізація та диференціація навчання; 

– контроль з діагностуванням помилок і зворотним зв’язком; 

– самоконтроль і самокорекція навчальної діяльності; 

– вивільнення навчального часу за рахунок виконання комп’ютером трудомістких 

рутинних обчислювальних робіт; 

– візуалізація навчальної інформації;  

– моделювання та імітування процесів та явищ, що вивчаються; 

– проведення лабораторних робіт в умовах імітації на комп’ютері реального досліду 

або експерименту; 

– формування вміння приймати оптимальне рішення в ситуаціях, що виникають; 

– розвиток певного виду мислення (наприклад, наочно-образного, теоретичного); 

– підсилення мотивації навчання (скажімо, за рахунок образотворчих засобів 

програми чи вкраплення ігрових ситуацій); 

– формування культури пізнавальної діяльності та ін. 

Найбільш широко в освітньому процесі нині використовують навчальні (навчаючі) 

програми, електронні підручники (навчальні посібники), тестові програми для перевірки 

навчальних досягнень. 

НП – це специфічний навчальний посібник, призначений для самостійної роботи учнів. 

Навчаюча програма має сприяти максимальній активізації учнів, індивідуалізуючи їхню 

працю та надаючи їм можливість самим керувати своєю діяльністю. НП є лише складником 
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усієї системи навчання, тобто, вона має бути пов’язаною зі всім навчальним матеріалом, 

виконуючи свої специфічні функції та відповідаючи випливаючим з них вимогам. 

Програми називають навчаючими, тому що принцип їхнього складання носить навчальний 

характер (з поясненнями, правилами, зразками виконання завдань тощо). Програмами вони 

називаються тому, що складені з урахуванням принципів програмованого навчання: 

– наявність мети навчальної праці та алгоритму досягнення цієї мети; 

– розчленованість навчальної роботи на кроки, пов’язані з відповідними дозами 

інформації, що забезпечує здійснення кроку; 

– завершення кожного кроку самоперевіркою та можливим коригуючим впливом; 

– використання автоматичного пристрою; 

– індивідуалізація навчання (в можливих і доступних межах). 

Навчальні програми, як правило, розповсюджуються на дискетах або компакт-дисках. 

Найчастіше НП використовують для демонстрацій під час занять чи самостійної роботи. 

Найбільш популярним нині є різні курси іноземних мов, є деякі НП з природничо-наукової 

тематики, скажімо, „фізика на комп’ютері”, репетитори з фізики, хімії тощо. Особливий 

різновид НП – різноманітні мультимедійні енциклопедії, такі, як Microsoft Encarta, “Велика 

енциклопедія Кирила та Мефодія”. Останні можуть бути корисними в навчальних закладах 

як довідкові посібники та засоби розширення світогляда. 

Електронний підручник (ЕП) – це автоматизована навчальна система, що містить дидактичні, 

методичні та інформаційно-довідкові матеріали з дисципліни, а також програмне забезпечення, що 

дозволяє комплексно застосовувати їх для самостійного одержання та контролю знань. 

Електронні підручники (навчальні посібники) спочатку були розроблені для 

дистанційної освіти. Проте поступово, завдяки своїм можливостям у галузі навчання, вони 

переросли лише цю галузь. ЕП на лазерному дискові нині може використовуватися зовсім 

автономно та самостійно як у цілях самоосвіти, так і для методичного забезпечення будь-

якого предмета, аналогічно, як і звичайний паперовий підручник. 

Незважаючи на те, що користуватися паперовим підручником порівняно з електронним 

більш комфортно, електронний підручник останнім часом набув значної популярності 

завдяки своїм функціональним можливостям. Розгляньмо переваги електронної навчальної 

книги над простою типографською.  

1. Можливість швидкого пошуку по тексту. Не всяка друкована книга має індекси, а 

якщо й має, то дуже в обмеженому варіанті. Відсутність такого обмеження – відчутна 

перевага електронного підручника. 

2. Організація навчальної інформації у вигляді гіпертексту. Гіпертекст – можливість 

створення „живого”, інтерактивного навчального матеріалу. Гіпертекст надає можливість 

розділити матеріал на велике число фрагментів, поєднавши їх гіперпосиланнями в логічні 

ланцюжки. Після цього на основі одного, оформленого відповідним чином матеріалу, – 

моделювання „власних” підручників для кожного учня в залежності від рівня його 

підготовки, швидкості засвоєння та інтересів. 

3. Наявність мультимедіа (multi – багато, media – середовище) – багатющого арсеналу 

способів ілюстрації явища, що вивчається. Продукти мультимедіа використовують 

різноманітні різновиди інформації: комп’ютерні дані, теле- та відеоінформацію, мову та 

музику. Таке об’єднання веде до використання різноманітних технічних пристроїв реєстрації 

та відтворення інформації, що допускають керування від комп’ютера телевізором, 

відеомагнітофонами і електронними музичними інструментами. Мультимедіа-засоби за 

своєю природою інтерактивні, тобто глядач і слухач мультимедіа-продуктів не залишається 

пасивним. Мультимедіа підвищує якість навчання та дозволяють створювати потужні 

навчальні посібники у вигляді комп’ютерної анімації або навіть гри. 

4. Наявність системи самоперевірки знань, системи рубіжного контролю, сумісність з 

електронною екзаменаційною системою. Можливість оцінки набутих знань. 

Контроль знань учнів. Загальновизнано, що застосування комп’ютерів допомагає 

викладачу скоротити рутинну, малоцікаву роботу з перевірки тестів, контрольних робіт, що 
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дозволяє здійснювати контроль частіше та знизити фактор суб’єктивності, на який часто 

жаліються як учні, так і студенти. 

 У традиційній системі навчання контроль знань на іспиті здійснюється за допомогою 

декількох запитань. Зазвичай у білеті два-три головних питання плюс декілька додаткових. 

Одержані учнем оцінки за відповіді на ці запитання розповсюджуються на й не 

проконтрольовані розділи навчального матеріалу. Таким способом мінімізуються витрати 

робочого часу екзаменатора. Система комп’ютерного контролю дозволяє реалізувати більш 

ефективну технологію контроля знань з усього пройденого матеріалу, не турбуючись про 

економію часу на перевірку. 

Тестова система комп’ютерного контролю є однією з найрозповсюджених нині 

комп’ютерних систем. Головні вимоги до такої системи полягають у тому, що: 

– тестові питання та варіанти відповідей на них мають бути чіткими та зрозумілими за змістом; 

– комп’ютерний тест має бути простим у використанні, на екрані бажано мати 

мінімум кнопок керування, інструкції-підказки по діям учня мають з’явитися лише в 

необхідний час у потрібному місці, а не бути на екрані постійно;  

– до тестової системи має бути включеною оцінка ступеня правильності відповіді на 

кожне завдання учню запитання; 

– тестових запитань має бути настільки багато, щоб сутність цих запитань 

охоплювала майже весь матеріал, який учень має засвоїти; 

– запитання мають подаватися учню у випадковому порядку, щоб виключити 

можливість механічного запам’ятовування їхньої послідовності; 

– запитання не повинні починатися з номера або будь-якого символічного позначення 

для того, щоб виключити запам’ятовування запитання за порядком його слідування або 

символу, який його позначає; 

– варіанти можливих відповідей повинні слідувати так само у випадковому порядку; 

– необхідно вести обмін часу, витраченого на відповіді, й обмежувати цей час. 

Завдання тестового контролю в залежності від навчального предмета, рівня складності 

та цілей контролю можна умовно поділити на тестові запитання та тестові завдання. Тестове 

запитання вимагає від учня лише знання того або іншого факту, викладеного в підручнику; 

відповідь на тестове запитання можна дати одразу шляхом вибору його із запропонованих 

варіантів відповіді. В тестовому завданні відповідь може бути подана лише після виконання 

учнем деяких додаткових дій, пов’язаних, наприклад, з певними обчисленнями, виконанням 

логічних операцій, добором формул, чисельних або графічних даних і т.д. 

Завдання, представлені у вигляді тестових запитань, є найбільш розповсюдженими, 

легкими в програмуванні, досить гарно вивченими. Тестові завдання менш розроблені та 

більш складні в реалізації. 

Приклади тестових завдань і запитань досить детально наведені в літературі [4; 7]. 

Висновки. Розглянуті приклади комп’ютеризації освіти свідчать, що комп’ютерні 

технології, як і будь-які інші, мають свої сильні та слабкі грані. Педагогічний процес – це не 

лише навчання, а й формування особистості, а комп’ютер, на жаль, цього не забезпечує. 

Проте він сприяє релаксації учнів у процесі пізнавальної діяльності, що саме по собі 

активізує мислення, а як наслідок, і засвоєння навчального матеріалу. 
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Tadeusz Graca 

m. Rykach 

 

METODA BIOGRAFICZNA 

W BADANIACH PEDAGOGICZNYCH 

 

Współczesna rzeczywistość społeczna, ekonomiczna i polityczna jest coraz bardziej złożona. 

Zmieniające się relacje pomiędzy państwami a nawet regionami świata powoduje konieczność 

zmian w poszczególnych strukturach. Najbardziej od tych zmian uzależniony jest człowiek, który 

jako główny element układów musi albo nie zgadzać się ze zmianami albo do tych zmian się jak 

najlepiej przystosowywać, żeby mógł efektywnie funkcjonować. Funkcjonowanie polega nie tylko 

na biernym uczestniczeniu, ale także na aktywnej działalności zmieniającej różne obszary 

rzeczywistości. Można wyodrębnić różne obszary rzeczywistości np.: polityczna, gospodarcza, 

ekonomiczna, społeczna, oświatowa itp. W tej rzeczywistości człowiek podejmuje różne rodzaje 

działalności np. edukacyjna, planistyczna, realizacyjna, produkcyjna, doskonaląca, poszukiwawcza, 

naukowa itp.  

Obserwacja owej rzeczywistości a także studiowanie literatury oraz konkretnych dokumentów 

pozwala stwierdzić, że przygotowanie człowieka do aktywnego uczestnictwa w tej rzeczywistości 

wiąże się bezpośrednio z kształceniem ustawicznym, zwanym często uczeniem się w ciągu życia 

lub edukacją całożyciową. Nie ulega wątpliwości, że procesy przewartościowujące poglądy na 

temat kształcenia ustawicznego trwają nadal i często praktyka edukacyjna, preferuje w dalszym 

ciągu kształcenia formalne – od przedszkola do uniwersytetu. Dzisiejsza rzeczywistość nakazuje 

wręcz zmianę tego podejścia. Mówi się coraz częściej o konieczności rozwijania kształcenia 

nieformalnego, wprowadza się także pojęcie kształcenia incydentalnego, które jest rezultatem 

codziennej aktywności człowieka, oddziaływania na niego środowiska i różnorodnych mediów. 

Definicje zawarte w „Strategii kształcenia ustawicznego do roku 2010” (wyd. Ministerstwo 

Edukacji Narodowej i Sportu, Warszawa 2003) określają poszczególne formy kształcenia 

następująco: 

1. Kształcenie formalne to system kształcenia oparty na stałych pod względem czasu i treści 

nauki formach (klasy, stopnie, szkoły, programy i podręczniki), prowadzący od nauczania 

początkowego do uniwersytetu i włączający – obok kursów wykształcenia ogólnego – wiele 

programów specjalnych oraz instytucji stacjonarnego kształcenia technicznego i zawodowego. 

2. Kształcenie nieformalne to świadoma i zorganizowana działalność kształcąco – 

wychowująca prowadzona poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym, umożliwiająca 

określonej grupie uczestników osiągnięcie założonych celów kształcenia. 

3. Kształcenie incydentalne to trwający przez całe życie nie zorganizowany i 

niesymetryczny proces nabywania przez każdego człowieka wiadomości, sprawności, przekonań i 

postaw na podstawie codziennego doświadczenia (życiowego, zawodowego, rodzinnego itp.) oraz 

wpływów wychowawczych otoczenia. 

Nie ulega wątpliwości, że są to bardzo złożone struktury i procesy edukacyjne. Ich 

uruchamianie i doskonalenie czy modernizacja, wymagają ciągłych badań i ocen cząstkowych, ale 

przede wszystkim całościowej, holistycznej analizy. Powstaje więc pytanie, jakie stosować metody 

badawcze aby uzyskane wyniki były poprawne, pełne i pozwalały na całościową analizę zagadnień 

związanych z kształceniem ustawicznym czy edukacją całożyciową. 
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 W metodologii badań nauk społecznych, także w metodologii badan pedagogicznych, 

proponuje się określone metody badawcze pozwalające na zbadanie oraz rozstrzygnięcie różnych 

problemów badawczych. Jednym z proponowanych zestawów metod badawczych w pedagogice są 

metody zaproponowane przez T. Pilcha (T.Pilch, Zasady badań pedagogicznych, s.72 – 79). Należą 

do nich: 

1. Eksperyment pedagogiczny rozumiany jako naukowe badanie określonego fragmentu 

rzeczywistości, które sprowadza się do wywoływania lub zmieniania przebiegu procesów przez 

wprowadzenie do nich jakiegoś nowego czynnika (zmiennej niezależnej) i obserwowania zmian 

powstałych pod jego w pływem (zmiennej zależnej). 

2. Metoda monografii pedagogicznej, której przedmiotem są instytucje wychowawcze lub 

instytucjonalne formy działalności wychowawczej albo inne zjawiska społeczne, prowadząca do 

gruntownego rozpoznania i opisu instytucji, zasad i efektywności działań wychowawczych, oraz 

opracowania koncepcji ulepszeń istniejących form i struktur oraz określenia prognoz rozwojowych. 

3. Metoda indywidualnych przypadków wiążąca się ściśle z metodą biograficzną polega na 

analizie jednostkowych losów ludzkich uwikłanych w określone sytuacje wychowawcze, lub na 

analizie konkretnych zjawisk natury wychowawczej poprzez pryzmat jednostkowych biografii 

ludzkich z nastawieniem na opracowanie diagnozy przypadku lub zjawiska w celu podjęcia działań 

naprawczych, usprawniających lub terapeutycznych. 

4. Metoda sondażu diagnostycznego jest sposobem gromadzenia wiedzy o cechach 

strukturalnych, funkcjonalnych oraz o zjawiskach społecznych, opiniach i poglądach wybranych 

zbiorowości (w sytuacjach szczególnych pojedynczych osób). 

 Przyjmuje się w metodologii, że o doborze metody badawczej decyduje charakter problemu, 

który badamy oraz rodzaj wskaźników, które chcemy zmierzyć lub opisać. Wybór metody zależy 

także od stopnia ogólności lub złożoności tego co chcemy badać. Wpływa na to także możliwość 

zastosowania określonej skali pomiarowej. Większość metodologów uważa, że w pedagogice 

możemy poprawnie użyć tylko dwóch najsłabszych skal: skali nominalnej i skali porządkowej. 

Niemożliwe prawie jest używanie skal interwałowych lub ilorazowych. W zależności od 

możliwości występujących w badaniach związanych z danym problemem badawczym 

podejmujemy decyzję o badaniach ilościowych lub jakościowych. 

Analizując główne obszary badawcze we współczesnej pedagogice stwierdzić należy, że 

szczególną rolę powinna tu odgrywać, zapomniana już trochę, metoda biograficzna uzupełniona 

metodą studium przypadku zwana też czasami analizą indywidualnych przypadków. Metoda 

„studium przypadku” wymaga prezentacji i interpretacji szczegółowych informacji dotyczących 

jakiegoś tematu, którym jest jakieś wydarzenie, pewna kultura, czy też przebieg indywidualnego 

życia jednostki (W.M. Runyan, Historie życia a psychobiografia, s.126). Wszystko zależy od tego 

co chcemy badać. Przechodząc na określony poziom ogólności można badać: stany, procesy, 

zjawiska, sytuacje, struktury, funkcjonowanie a u pojedynczego człowieka także cechy 

(predykatory) psychiczne lub fizyczne, postawy, nastawienia, czynności, zachowania i wiele innych 

obszarów. Są to jednak najczęściej badania podejmujące określoną problematyką w danym miejscu 

i w określonym czasie. Współczesny świat charakteryzuje się jednak olbrzymią dynamiką zmian i 

wyniki takich badan szybko się dezaktualizują. Jedną z możliwości rozwiązania tego problemu są 

badania tzw. podłużne zwane inaczej longitudialnymi, lub też badania prowadzone metodami 

autobiograficznymi lub biograficznymi. Może to być także metoda indywidualnych przypadków – 

oparta na materiałach autobiograficznych. Wielu autorów np. Czarnecki, Zaczyński, Łobocki uznają 

badanie materiałów biograficznych jako samodzielną metodę badawczą zwaną także metodą 

autobiograficzną. Materiałem badawczym mogą być mniej lub bardziej obszerne autobiografie 

napisane na prośbę wg wskazówek i wytycznych. Takie działania badawcze pozwalają na głębokie 

wniknięcie w strukturę problemu oraz uwzględnienie związków przestrzennych i zależności 

czasowych. 

„Jak dotąd metoda biograficzna szersze zastosowanie znalazła szczególnie w badaniach 

socjologicznych. występuje tam również pod nazwą metody badań biograficznych, metody analizy 

dokumentów biograficznych lub autobiograficznych albo metody dokumentów osobistych czy 
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dokumentów ludzkich. ostatnio coraz częściej stosuje się ją także w badaniach pedagogicznych i 

psychologicznych” (M. Łobocki, Metody i techniki badań pedagogicznych, s. 293 i dalsze). 

Powyższe informacje można uściślić opierając się na rozważaniach N.K.Denzina przedstawionych 

przez tego samego autora. Metoda biograficzna, zgodnie z tym złożeniami, powinna się opierać na 

następujących założeniach: 

1. Badania ludzkich działań, ich zależności i przebiegów, powinny w miarę możliwości 

uwzględniać poznanie subiektywnych odczuć i przeżyć, które niewątpliwie wpływają na realne 

funkcjonowanie każdego człowieka. 

2. Prowadzone analizy powinny uwzględniać wpływy środowiska, kontekst społeczny i 

relacje między ludźmi, ponieważ wpływają one mniej lub bardziej bezpośrednio na subiektywne 

interpretacje sytuacji społecznych. 

3. W badaniach biograficznych powinno się wykorzystywać różne źródła informacji i 

wszystkie rodzaje danych biograficznych, gdyż wszystkie one mają znaczącą wartość dla procesu 

badawczego. 

4. Badania monograficzne powinny dotyczyć dłuższego okresu czasu (mieć charakter 

historyczny) gdyż tylko wówczas można wyjaśniać zjawiska i fakty w odniesieniu do minionych 

doświadczeń i przeżyć. 

Biografie ludzkie pozwalają na interesujący i adekwatny sposób dotarcia do wewnętrznych 

przeżyć jednostek. W biografii można także odkryć wzory zachowań, uchwycić znaczenie symboli 

ważnych w życiu jednostki i grupy do której ona należy. Biografia umożliwia także odtworzenie 

procesu zmian i internalizacji nowych sensów związanych z różnymi obszarami działalności 

człowieka, również z jego etapami edukacyjnymi czy rozwojem zawodowym. W tym też 

kontekście niezmiernie ważne jest uwzględnianie poglądów uczestnika na wypadki w których brał 

udział. Nie jest natomiast konieczne aby jednostka której pogląd został wyłożony napisała ten 

dokument sama. Dokładnie spisany wywiad, również zaliczany jest do tej techniki, pod warunkiem, 

że osoba tego dokonująca nie dodaje własnych interpretacji wypadków. W obrębie metody 

biograficznej można mówić o pewnych technikach badawczych, takich jak: analiza listów, 

pamiętników, wywiadów itp. Podkreślić jednak należy dużą subiektywność materiałów uzyskanych 

metodą biograficzną. Paradoksalnie jest to równocześnie największa wartość autobiografii, daje 

bowiem jedyną okazję, aby spojrzeć na wydarzenia z życia ludzi ich własnymi oczami, aby poznać 

sens i znaczenie ich działań, wreszcie żeby uchylić rąbka temu tajemniczemu światu, który jest 

pozornie wspólny, obiektywny ale naprawdę żyjący tylko dzięki subiektywnej lub intersubiektywnej 

interpretacji jego uczestników (Renata Lizuraj – www.unus.psychologia.uni.wroc.pl). 

Oprócz przedstawionych powyżej zalet, metoda biograficzna ma także pewne niedomagania. 

Należy do nich m.in. niebezpieczeństwo małej rzetelności przedstawionych w biografii faktów, 

przemilczenia niektórych zjawisk czy sytuacji interesujących z punktu widzenia rozwiązywanego 

problemu. Zarzuca się czasami zbytnio eseistyczny i literacki charakter pozwalający na dość 

dowolną interpretację uzyskanego materiału a tym samym istniee możliwość odbiegania od 

ścisłości naukowej sensu stricto. 

Pomimo istnienia niektórych słabych stron metody biograficznej, posiada ona szerokie 

zastosowanie w badaniach pedagogicznych. W celu wyeliminowania tych słabości należy pamiętać 

o pewnych zasadach przy prowadzeniu badan. Zaznaczyć tu trzeba, ze metoda ta szczególnie nadaje 

się tam, gdzie trzeba zbadać wiele różnych zdarzeń i faktów rozciągniętych często w czasie i 

przestrzeni. Właśnie w pedagogice sytuacje takie zdarzają się często, kiedy badając kształcenie 

ustawiczne, rozwój zawodowy, edukację calożyciową czy specyficzny przebieg pracy zawodowej 

musimy zbadać, przeanalizować i opisać szereg bardzo zróżnicowanych zjawisk i sytuacji 

występujących w ciągu całego życia jednostki. Zaznaczyć tu należy, że chociaż te metody kojarzą 

się wyraźnie z badaniami jakościowymi, nic nie stoi na przeszkodzie, aby uzyskany i zebrany przy 

ich pomocy materiał analizować z zastosowaniem metod statystycznych. Rozwiązanie takie 

sugeruje wielu autorów (Buhler, Runyan, Zaborowski) zaznaczając wszakże, że materiał należy 

zebrać od wystarczającej liczby respondentów i przeprowadzić analizę wystarczającej liczby 

biografii. 
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W celu przyjęcia określonej (względnie jednakowej) struktury analizy materiałów i danych 

zebranych za pomocą metody biograficznej należy oprzeć poszczególne obszary badan na teoriach i 

koncepcjach pedagogicznych lub psychologicznych. 

Analiza materiałów autobiograficznych ja również teorie rozwoju psychospołecznego 

sugerują, że procesy rozwojowe nie występują samoistnie leż są połączone w określone całości. Są 

uwarunkowane zarówno wpływami czynników zewnętrznych jak i wewnętrznych. Podobnie jest i 

ze strukturami rozwoju zawodowego człowieka – przy czym rozwój zawodowy uważa się za jeden 

z najistotniejszych obszarów rozwoju osobowości. Przeprowadzenie pedagogicznej i 

psychologicznej analizy teorii rozwojowych pozwala na specyficzny sposobu analizy danych 

biograficznych. 

Nasuwające się pytanie brzmi: Jak najogólniej można spojrzeć na bieg życia ludzkiego? Próbę 

konceptualizacji przedstawiono na rys. 1.  

 

NARODZINY

ŚMIERĆ

ZACHOWANIA

OSOBA

SYTUACJE

 
 

Rys. 1. Interakcyjny model przebiegu życia (Źródło: W. McKinley Runyan, Historie życia  

i psychobiografie, s.90). 

 

 

Każdy człowiek posiadający świadomość, własną osobowość, określoną strukturę „ja”, w 

ciągu całego swojego życia uwikłany jest w szereg sytuacji i stanów. Aby jednak relacje pomiędzy 

człowiekiem a środowiskiem mogły mieć wymierny charakter, człowiek musi przejawiać określone 

zachowania lub podejmować określone czynności. Tylko wówczas będzie mógł odczuwać wpływ 

określonych sytuacji a także planować ich zmianę lub modernizację, jeżeli nie są one dla człowieka 

wygodne. 

 Możliwość analizy biegu życia ludzkiego jest dla pedagogiki szczególnie cenna. Pozwala, 

bowiem na odkrywanie wielu zjawisk dziejących się w rzeczywistości edukacyjno – 

wychowawczej oraz zachodzących w podmiotach uwikłanych w procesach pedagogicznych. Nie 

wchodząc w szeroki zakres analizy metod biograficznych, autobiograficznych, idiograficznych i 

innych związanych ze studium indywidualnych przypadków, warto przedstawić ogólne zasady 

prowadzenia naukowej analizy biegu życia ludzkiego. Charlotte Buhler w swojej książce 

zatytułowanej „Bieg życia ludzkiego”, wskazuje trzy zasadnicze obszary problemowe dające się 

wyodrębnić w analizie biegu ludzkiego życia (Ch. Buhler s.34 – 36)  

1. Bieg życia jako proces biologiczny, jako rozwój i destrukcja ciała oraz jego funkcji. 

2. Bieg życia jako indywidualne zachowanie oraz osobiste przeżywanie, subiektywne 

odczucia i nastawienia. 

3. Obiektywne rezultaty życia, oddziaływanie na innych, osiągnięcia zawodowe, materialne, 

dokonania, fakty w sytuacji rodzinnej.  
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Rys. 2. Obszary analizy biegu życia ludzkiego (Opracowanie własne na podstawie:  

Ch. Buhler, Bieg życia ludzkiego). 

 

Życie każdego człowieka przebiega w ograniczonej przestrzeni czasowej i najczęściej także 

przestrzeni fizycznej (w niektórych sytuacjach przestrzeń czasowa jest nawet bardzo mała i mówi 

się wówczas tzw. życiu krótkim). Nie wnikając w filozoficzne i genetyczne spory co jest przyczyną 

biologicznego zaniku życia, czyli śmierci, można przyjąć, że w określonym etapie życia 

przeciętnego człowieka istnieje okres przebiegający w korzystnych warunkach. W każdym życiu 

nadchodzi także moment zwany śmiercią. Jest ona spowodowana brakiem zdolności naszych 

komórek somatycznych do pełnej, odwracalnej regeneracji (jak np. swobodne komórki 

pierwotniaków, drożdży itp.). „Te – przynajmniej częściowo nieodwracalne – zmiany, są we 

wszystkich teoriach traktowane jako właściwa przyczyna śmierci oraz jako zjawisko leżące u 

podstaw starzenia się. Przy czym >nieodwracalne< oznacza taką zmianę struktury, po którym już 

nie następuje odtworzenie tej samej struktury. Odtworzenie tej samej struktury nazywa się 

rozwojem regeneratywnym i można powiedzieć po eksperymentach Rubnera, że całkowite 

zahamowanie rozwoju regenaratywnego jest równoznaczne ze śmiercią” (Ch. Buhler, s.42). 

Analizując biologiczną strukturę biegu życia ludzkiego można w nim wyróżnić pewne okresy 

i etapy różniące się zarówno intelektualno – fizycznym możliwościami, jak i ukierunkowaniem i 

natężeniem procesów motywacyjnych. Związane są one z biologiczno – fizycznymi procesami 

wzrostu i zmian w organizmie, początkiem i końcem możliwości rozrodczych, rozwojem oraz 

spadkiem sprawności fizycznej i wydolności organizmu. Obejmują pięć faz: 

I. 1 – 15 faza wzrostu biologicznego i rozwoju psychicznego. 

II. 15 – 25 pierwsza faza przejściowa, wzrost generatywny i pojawienie 

się zdolności rozrodczych. Realizacja wykształcenia, zdobycie zawodu. 

III. 25 – 45 faza stabilizacji i zasadniczej generatywności. Wiek dojrzały. 

stabilizacja zawodowa i rodzinna 

IV. 45 – 55 druga faza przejściowa, spadek generatywności i zanik zdolności 

rozrodczych. Początek regresu. 

V. 55 – 70 faza regresu, pogarszanie się sprawności i wydolności organizmu, 

zakończenie pracy zawodowej. 

Dla analizy procesów edukacyjnych i wychowawczych ważniejsze są jednak drugi i trzeci 

obszar biegu życia ludzkiego. Drugi obszar nazwany został „Obszarem indywidualnych zachowań i 

osobistych przeżyć w biegu życia ludzkiego”. W obszarze tym mieszczą się i powinny być 

poddawane analizie stany zjawiska i procesy związane z funkcjonowaniem człowieka. Jak wiadomo 

jest ono uwarunkowane wieloma czynnikami zewnętrznymi i wewnętrznymi. Związane są z 

postawami, nastawieniami, sposobami przetwarzania informacji, stylami działania itp. Można tu 

także wyodrębnić: przeżycia i stany psychiczne – pozytywne do których zaliczane są: motywacja i 

poczucie samorealizacji, zadowolenie z życia, wiara w swoje umiejętności oraz przeżycia i stany 
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psychiczne – negatywne do których zaliczyć można: brak wiary w siebie, zwątpienie, utrata sensu 

życia, tymczasowość i prowizoryczność, ograniczenia psychofizyczne. 

Trzeci obszar analizy biegu życia człowieka związany jest ze sferą materialną, dokonaniami i 

osiągnięciami, tym co człowiek po sobie pozostawia. Jest zwykle tak, że w poszczególnych 

okresach życia człowieka dominują różne formy aktywności. Najpierw zabawa, później nauka i 

praca. Obecnie jednak podział ten staje się mniej klarowny i okresy pracy przeplatają się z okresami 

nauki bardzo często aż do późnych lat życia. Ten trzeci obszar nazwany został „Obszarem 

obiektywnych rezultatów, oddziaływania na innych, wyników działań twórczych lub 

produkcyjnych, osiągnięć osobistych w biegu życia ludzkiego”. Można w nim wyodrębnić pewne 

wytwory i osiągnięcia zarówno materialne jaki duchowe. W szczególności przy badaniu trzeciego 

obszaru bierze się pod uwagę: wydarzenia i fakty opisywane i analizowane na podstawie 

dokumentów, wywiadów itp. kształcenie i jego etapy (w tym okresy kształcenia i doskonalenia 

zawodowego), pracę zawodową i jej rodzaje (osiągnięcia, praca twórcza, dzieła, zainteresowania), 

pełnione funkcje kierownicze związane z pracą lub organizacjami społecznymi i politycznymi 

(oddziaływanie na innych, styl tego oddziaływania) miejsce zamieszkania (warunki) warunki 

finansowe a także sytuację rodzinną. 

Przedstawiona struktura analizy uzyskanego materiału pozwala z dużym 

prawdopodobieństwem rozwiązywać trudne i złożone problemy stojące przed współczesną 

pedagogiką, głownie w zakresie kształcenia ustawicznego i calożyciowego rozwoju zawodowego. 
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СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРАКТ У ПЕДАГОГІЦІ:  

ФУНКЦІОНАЛЬНІ ТА ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

 

Введення поняття „соціальний контракт” у контекст теорії педагогічного менеджменту 

зумовлене необхідністю відобразити, інтерпретувати та запровадити в педагогогічну 

практику реально існуючі, природовідповідні, а відтак і ефективні механізми соціальної 

взаємодії, регулювання відносин, прав та обов’язків суб’єктів спільної діяльності з огляду на 

актуальні проблеми, що виникають внаслідок невідповідності педагогічних технологій 

сучасним реаліям. 

До запровадження технології соціального контракту спонукають ряд громадсько-

політичних чинників та пов’язані з ними соціально-психологічні явища в оновленому 

суспільстві, що в повній мірі відображені і в житті школи як соціального інституту: процес 

глобалізації створює цілу мережу взаємопов’язаних дій та виконавців і безпосередньо 

зумовлює розробку механізмів переговорного процесу; узгодження інтересів сторін, що не 

наділені рівними правами та повноваженнями; швидкий розвиток ідеології та практики 

соціального партнерства, усвідомлення необхідності гуманізації відносин. Звідси витікає і 

необхідність системної трансформації соціальних відносин в системі „учитель-учнівський 

колектив” як певної моделі тієї реальності, до якої школа і покликана готувати підростаюче 

покоління, переорієнтації їх у напрямку співробітництва, взаємопідтримки та взаємної 
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адаптації. Крім того, сучасне суспільство змінюється від соціального середовища, в якому 

існували стереотипізовані та відносно стабільні відносини та ціннісні орієнтири до такого, в 

якому переважає перманентна зміна стратегічних приорітетів, пошук оптимальних векторів 

спільної діяльності. В педагогічній взаємодії такі зміни викликали в тому числі і негативні 

наслідки: через брак соціальної компетентності та досвіду співпраці в нових умовах 

учасники навчально-виховного процесу не завжди адекватно відображають прогресивні ідеї у 

своїй свідомості та поведінці. Демократія, приміром, за уявленнями учнівської громади, не 

завжди асоціюється з партнерством та співробітництвом, що є, власне, взаємозумовлюючими 

категоріями. Вона, швидше є приводом та підставою для нівелювання ролі та авторитету 

вчителя, домінування природних прав та свобод над громадськими обов’язками. Це 

неодмінно призводить до нездатності контролювати агресивні прояви у власній поведінці, 

рольової дифузії (невизначеності у виборі та стилізації соціальної ролі та поведінкових 

стереотипів), браку позитивного самовираження, виникнення проблеми аутизму, ієрархізації 

соціальної структури учнівського колективу.  

Іншими словами, нинішній характер стосунків між педагогом та вихованцями можна 

визначити як глибокий конфлікт, конфлікт генерацій, ідеологій, соціальних ролей, який на 

даний час можна вирішити єдиним способом: шляхом переговорів, компромісів, узгодження 

позицій та інтересів сторін. Перелічені аспекти взаємодії і складають феномен соціального 

контракту, що за визначенням соціологів являє собою не документ, а частину продуктивної 

культури, в якій задоволення інтересів та прагнень кожного суб’єкта взаємодії є не менш 

важливими, ніж досягнення бажаних результатів своєї роботи. 

Отже, соціальний контракт (дослівний варіант перекладу – „суспільний договір”) в 

рамках навчально-виховного процесу можна визначити як комплекс соціально-педагогічних 

технологій для забезпечення зворотного зв’язку між учасниками педагогічного процесу, 

побудови стосунків між ними на засадах партнерства та співробітництва. За висновками 

дослідників договір становить таке:  

– ідею ненасильницького співіснування та розвитку співтовариства в умовах 

розходжень та можливих протиріч, зумовлених його різноманітністю; 

– спосіб ненасильницької організації співтовариства через співвіднесення 

різнонаправлених інтересів індивідів на основі пошуку можливої згоди; 

– спосіб організації індивідуальних форм активності на основі угод та взаємодії в 

досягненні взаємно значущих інтересів; 

– регулятор відносин взаємодіючих суб’єктів в рамках досягнутих угод і взятих на 

себе обов’язків [2, с. 66]. 

 Усі зазначені особливості вказують на те, що даний спосіб взаємодії за багатьма 

параметрами можна з впевненістю віднести до умов забезпечення продуктивної освіти [2, с. 67].  

Впровадження технології соціального контракту в систему управління педагогічним 

процесом покликано реалізувати наступні взаємопов’язані функції: 

а) когнітивну: дана функція пов’язана з процесом пізнання себе через пізнання системи 

та різновидів міжособистісних контактів, їх взаємозв’язків та законів внутрішнього розвитку. 

Дитина усвідомлює себе як дієвий та значущий елемент навколишнього світу лише за умов 

психологічного комфорту, що його повинен забезпечити соціальний контракт; 

б) контактну: викликає стан взаємної готовності до соціального обміну та виконання 

завдань у формі постійної взаємоорієнтованості, розвиває здатність до емпатії та спонукає до 

безперервного діалогу та взаємозацікавленості. З боку вчителя передбачається здатність 

„дешифрувати” некооперативну поведінку учнів як повідомлення про характер проблеми у 

міжособистісних відносинах, її можливі причини та шукати шляхи виходу з конфлікту, а не 

як привід для нього; 

в) соціальну: реалізується в процесі взаємовпливу соціуму та особистості, що створює 

унікальну можливість для самоствердження себе як носія культурно-етичних норм та 

цінностей, для побудови взаємодії, основаної на вільному спілкуванні, що в повній мірі 
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розкриває переваги позитивного взаємозв’язку членів згуртованої команди та робить учнів 

інтенційно здатними будувати здорові суб’єкт-суб’єктні взаємини; 

г) емпіричну: ця функція передбачає набуття кожним членом колективу досвіду 

взаємодії, спонукає до аналізу та оцінки ситуацій, в результаті чого відбувається формування 

поведінкових констант та соціальних пріоритетів, необхідних для подальшого життя та 

реалізації себе у соціумі, дитина має можливість емпіричним шляхом дійти у усвідомлення 

позитивів побудови доброзичливих стосунків з оточенням і тому виявляється більш готовою 

то самостійного життя у майбутньому; 

д) адаптивно-коригуючу: покликана стимулювати навички рефлексії та адаптації до 

оточуючого середовища, відповідної самокорекції та самодисципліни, розвиток толерантного 

ставлення до інших та вміння визнавати свої помилки; 

е) регулятивно-діяльнісну: передбачає активне залучення кожного члена групи до 

активної спільної діяльності співвідносно до особистих якостей та здібностей, надання 

можливості кожному зробити посильний внесок у спільну справу, підтримку соціально 

слабких дітей та максимальне використання природних задатків, набутого рівня культури, 

прагнень та інтересів кожного; 

є) афектно-оцінюючу: завдання цієї функції полягає у розвитку інтернального локусу 

контролю (почуття відповідальності за свої вчинки та результати своєї роботи); усвідомлення 

свого впливу на хід колективної діяльності та поведінку інших; інтеріоризації завдань в 

усвідомлені потреби; 

ж) координаційну: відображає дію соціального контракту на рівні групи як соціальної 

одиниці, що дозволяє розглядати її як полісуб’єкта (соціального феномену, в якому учитель 

та учні являють одне ціле і кожен розглядає себе як члена цієї спілки). Успішна реалізація цієї 

функції передбачає досягнення групової ідентичності та перехід від маніпуляційно-

прагматичного рівня самосвідомості до універсально духовного, перетворення 

дезінтегрованого, аморфного співвідношення „Я” і „Ми” на інтегроване, в якому під 

структури об’єднані єдиною направленістю.  

Соціальний контракт під час першого наближення це, власне, безперервний діалог, 

однак поетапна розробка умов соціального контракту та їхнє виконання реалізується на двох 

рівнях: актуально-діяльнісному та сугестивному. На першому рівні відбувається 

переговорний процес у вигляді бесід, класних зборів, виховних годин. Він відрізняється від 

традиційних спрямованістю тематики, бажанням налагодити соціальний зв’язок між 

учителем та учнями як основу всього педагогічного процесу. Сугестивний рівень передбачає 

створення предметних провідників взаємодії: елементів символіки – емблеми, прапора, 

постерів, стендів з інформацією, що несе відповідне психоемоційне навантаження), 

тренінгових методик, психологічних ігор, анкетувань тощо. 

Початком соціального контракту є вже перша зустріч між педагогом і вихованцями. 

Саме на ній потрібно закласти необхідну емоційну основу для подальшої співпраці. 

Головними етапами розробки соціального контракту є: 

1. Експлікація норм та правил соціальної взаємодії, що зазвичай вважаються 

«неписаними законами» даного товариства. Вербалізувати їх означає уникнути непорозумінь, 

неправильних інтерпретацій та небажаних реакцій у процесі подальшої співпраці. Тут, 

приміром, можна розглянути і форму звертання один до одного (по імені чи за прізвищем), в 

яких випадках в даному колективі прийнято повідомляти вчителю про небажані явища та 

конфлікти у класі. З метою вивчення соціального фону учнів можна запропонувати учням 

дати відповідь на таке запитання: «Уявіть собі, що до вас на постійне помешкання переїздить 

ваш родич-одноліток. На яку поведінку з його боку розраховуєте ви і які правила ви б 

визначили для нього як вашого співмешканця?» Зазвичай діти визнають, що більшість 

правил та умовностей є імпліцитними, тобто просто очікуваними, такими, що їх не прийнято 

обговорювати. Порушення їх неодмінно призводить до невдоволення, порушення 

психологічного комфорту та, зрештою, до конфліктних ситуацій. Тому слід неодмінно 

обговорити і узгодити ті правила взаємодії, що влаштують всіх. Можна ініціювати 
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колективне створення «кодексу поведінки» у цьому колективі, обумовивши умови як для 

учнів, так і для вчителів. Такі процедурні елементи як голосування, аргументація та дискусія 

зроблять перспективу «розподілу влади» досить реальною. Вони стимулюватимуть дітей до 

відповідальності за прийняті рішення та їх виконання. 

2. Пропозиції вчителя щодо правил та наслідків поведінки учнів у процесі навчання. 

Вчитель повинен чітко, коротко та доброзичливо викласти в першу чергу ті побажання, які є 

необхідними для встановлення позитивного мікроклімату у класі, аргументувати його 

переваги та закликати дітей до взаємо підтримки та взаємоповаги. Важливо сформувати дані 

побажання як пропозиції, а не директиви чи інструкції, наголосити, що порушення норм 

соціальної поведінки потягне за собою не покарання, а природні та логічні наслідки, з якими 

учні повинні погодитись і сприйняти як умову соціального контракту. 

3. Побажання учнів до вчителя. Для того, щоб зорієнтувати учнів у визначенні своїх 

побажань, слід наголосити на тому, що вчитель покликаний і має на меті створити 

партнерську спілку зі своїми учнями і тому потребує відвертості та пропозицій щодо 

співпраці. Однак, слід також зазначити, що правила та директиви, над якими вчитель не має 

контролю є чинними та обов’язковими на загально шкільному рівні, тому вони обговоренню 

не підлягають. Учні, за спостереженнями американського педагога Р. Кервіна, висловлюють 

приблизно такі побажання: не принижувати честі та гідності учня, не вдаватися до сарказму 

та надмірного зиску, не тиснути на слабких учнів, не брати без дозволу особисті речі учня, 

вчасно перевіряти письмові роботи, не затримувати клас під час перерв, не зачитувати вголос 

оцінки без згоди учня і т.п. [6, с. 97]. 

4. Побажання учнів один до одного. На даному етапі розробки соціального контракту 

учитель має нагоду ознайомитись з соціокультурним фоном як класу, так і кожного учня 

зокрема. Інший американський педагог-дослідник Р. Пауел радить поділити клас на робочі 

групи, в яких учні б обговорили, що на їхню думку слід підтримувати, що виправити в 

процесі взаємодії [8, с. 131]. На цьому етапі буде доречним обговорити і можливість 

створення предметних провідників взаємодії: стендів із спільно визначеними правилами 

поведінки «партнерів», афоризмами, «заповідями партнерства», прапором, емблемою, що 

символізували б групову солідарність та ідентичність та служили б уособленням її естетики. 

Також можна ввести елементи сугестопедії, одним з яких є психологічна гра «червоний 

стілець»: дитина сідає на стілець, всі інші роблять їй компліменти та в коректній 

доброзичливій формі висловлюють свою критику. 

Основним завданням початкового етапу соціального контракту є наближення 

внутрішніх базових відносин між учителем та учнівським колективом до таких, що несуть в 

собі ознаки полісуб’єкта, згаданого вище. Відомо, що в полісуб’єктній взаємодії існують два 

полюси та трирівнева структура внутрішніх відносин. Перший полюс – від учня: а) «Я» як 

суб’єкт (діадні суб’єкт-суб’єктні відносини). Саме на цьому типові відносин робиться акцент 

у рамках особистісно орієнтованої парадигми.  

б) «Я» як частина класу: ми з однолітками і учитель як окремий суб’єкт або як 

представник професійно-педагогічного співтовариства; 

в) «Я» як частина всього співтовариства «учитель-учні». 

Другий полюс – від вчителя: 

а) «Я» як суб’єкт (з кожним учнем існує міжособистісний простір, насичений 

емоційними, когнітивними та смисловими та ціннісними змістами); 

б) «Я» як представник «дорослого світу», делегат, емісар; 

в) «Я» як представник спілки «учитель-клас». 

Вже на першій зустрічі з класом вчитель повинен вміло з координувати всі шість 

векторів взаємодії та оптимізувати оптимальні аспекти. 

На протязі всього періоду дії соціального контракту слід регулярно проводити зустрічі, 

збори та бесіди з метою підтримки та розвитку ідей співробітництва, внесення коректив та 

пропозицій, розв’язання конфліктів. 
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Американський педагог У. Гласер визначив три типи класних зборів: збори для 

вирішення соціальних проблем; освітньо-діагностичні; вільні. 

Збори, присвячені вирішенню соціальних проблем влаштовуються за спільної згоди для 

розгляду та розв’язання міжособистісних, між культурних конфліктів у групі, де кожен може 

стати медіатором та зробити свій внесок у досягнення компромісу. Освітньо-діягностичні 

збори зосереджують на проблемних питаннях, пов’язаних з процесом навчання, якими 

можуть бути методики, застосовувані вчителем, відсутність інтересу до певного предмету, 

проведення контрольних робіт. Вчитель в ході таких бесід отримує інформацію про те поле 

проблем, які зазвичай не висвітлюються на виховних годинах класичного зразка. Учні 

виступають саме партнерами, що мають права висловити своє невдоволення деякими 

аспектами співпраці. Відкриті зустрічі організовуються для того, щоб учні могли обговорити 

різного роду проблеми, що їх турбують. 

Інший американський педагог С.Л. Крог пропонує щодня виділяти певний час на 

групові дискусії. Можливі теми: майбутня діяльність упродовж дня, аналіз та підсумок 

денного досвіду. Планування наділяє дітей почуттям значимості, контролю діяльності, 

реального внеску в своє власне навчання; діти відчувають впевненість, коли усвідомлюють, 

що день пройшов плідно, чого вони, зазвичай, не помічають в процесі обміну досвідом: 

вмикається таймер і дитина говорить на задану тему, інші задають питання та висловлюють 

своє бачення проблеми [3, с. 4-5]. 

Переваги соціального контракту в системі взаємодії суб’єктів спільної діяльності були 

доведені в ході історичного розвитку суспільства. Авторитарні та деспотичні методи 

управління неодмінно призводили до соціальних вибухів та хаосу, а відтак виявились 

неспроможними задовольнити інтереси як керуючих, так і керованих. Педагогіка випередила 

соціальну науку ідеями співробітництва на декілька століть ще у творах Песталоцці та 

Коменського. Але лише в наш час вони стали усвідомленими та необхідними для вирішення 

назрілих проблем педагогічного процесу. 

Успішне впровадження соціального контракту уможливить реалізацію всіх базових 

завдань виховання та навчання, оскільки стане основою, наріжним каменем всього процесу 

взаємодії учителя та учнів, що зробить всі виховні впливи прийнятими та відображеними у 

дитячій свідомості та ментальності. 
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КОМПЕТЕНТНІСНА ПАРАДИГМА  

ЯК ОСНОВА МОДЕРНІЗАЦІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ 
 

Компетентнісно орієнтована парадигма освіти виникла, дістала визнання та поширення 

у найрозвинутіших країнах світу в 80-х-90-х роках ХХ ст. Адже нова доба світового 

соціально-економічного розвитку закономірно вимагала і нової якості професійної 

підготовки людей. Як пророче писав ще у 1985 р. один із найпопулярніших західних 

соціологів О. Тоффлер, для виробництва “завтрашнього дня будуть потрібні працівники, що 

володіють цілком новими властивостями. Виникне потреба у людях, які здатні швидко 

перенавчатися та володіють уявою. При розв’язанні … проблем співробітник корпорації 

завтрашнього дня буде діяти не “за підручником”. Він повинен вміти виносити судження і 

приймати складні оціночні рішення, а не механічно виконувати… спущені з гори 

розпорядження” [1, с. 453-454]. 

Іншими словами, О. Тоффлер мав на увазі саме необхідність формування професійної 

компетентності для успішної діяльності людини у виробничих структурах майбутнього. 

Визначення та науково-операційне застосування такого поняття, як компетентність, 

виходить далеко за межи кола питань про мету та зміст освіти – воно торкається всієї 

соціальної сфери, оскільки передбачає формування у людей навичок життя та діяльності в 

суспільстві. Можна стверджувати, що компетентність у широкому розумінні цього поняття – 

це здатність людини успішно функціонувати у сучасному соціальному середовищі за умови 

його постійної зміни. Саме тому питання формування компетентності людини в процесі її 

освіти набуло найбільшої актуальності в найрозвинутіших країнах. 

Проблема модернізації освіти на основі компетентнісного підходу об’єктивно 

зумовлюється низкою чинників світового політичного і соціально-економічного розвитку. 

Необхідність уніфікації та стандартизації форматів та змісту модернізації освітніх систем в 

усіх країнах світу зумовлюється процесами глобалізації міжнародних відносин. Глобалізація 

світових взаємовідносин передбачає уніфікацію принципів, критеріїв та підходів до 

визначення основних характеристик та напрямів розвитку всіх країн світу. Причому це 

стосується не тільки соціально-економічних та політичних сфер, але й сфери культури, 

зокрема освіти. ЮНЕСКО, міжнародні організації, програми та проекти ставлять перед 

собою мету вироблення спільних, унітарних принципів розвитку освіти в усьому світі. 

У межах Європейського Союзу тенденція до компетентнісної модернізації освіти 

набуває більш конкретного та організаційно впорядкованого характеру. Оскільки 

євроінтеграція призводить до формування наднаціонального рівня влади (Європарламент, 

Єврокомісія, Євросуд), остільки рішення цього рівня влади носять імперативний характер 

для всіх країн-членів ЄС, про що свідчить прийнята у 2004 р. європейська конституція. Тому 

вироблена інституціями ЄС освітня політика обов’язкова для впровадження всіма 

національними системами освіти тих держав, що входять до складу Євросоюзу. Причому це 

особливо стосується професійної освіти. 

Оскільки європейська інтеграція передбачає вільне, безперешкодне пересування через 

кордони країн ЄС не тільки товарів, послуг і капіталів, але й робочої сили, остільки 

громадяни кожної країни-члена Євросоюзу має право претендувати на робоче місце у будь-

якій іншій країні ЄС. Тому національні системи професійної освіти при підготовці кадрів 

повинні орієнтуватися не стільки на особливості національних економік, скільки на 

загальноєвропейські професійно-кваліфікаційні критерії. 

Водночас слід визнати, що саме в межах Європейського Союзу накопичено 

найцінніший досвід модернізації освіти на основі її компетентнісного орієнтування. Тому при 

проведенні в Україні модернізації освіти на основі компетентнісного підходу доцільно, як 

слушно пише О. Овчарук, “звернутись до досвіду економічно розвинутих європейських країн 
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з розроблення та впровадження компетентнісно орієнтованого підходу до формування змісту 

освіти” [2, с. 19]. 

Актуалізація проблеми компетентнісної переорієнтації освіти мало суто об’єктивний 

характер і була викликана кардинальною зміною умов функціонування як суспільства, так і 

особи в умовах інтегрованої Європи. Але на перших етапах процесу надання освіті 

компетентнісного спрямування педагоги кожної країни-члена ЄС намагалася вирішити цю 

проблему самостійно, в межах функціонування національних освітніх систем (хоча вони і 

спиралися при цьому на допомогу міжнародних організацій та програм). 

Це призвело до того, що в кожній країні вироблювались та впроваджувались в освітню 

практику такі визначення та критерії компетентності, які досить відрізнялися між собою. 

Тому і визначення компетентності та її складових в різних країнах одержували різне 

тлумачення. Слід підкреслити, що у межах Євросоюзу й досі не існує єдиного розуміння 

сутності та методів формування компетентності людини у процесі її освіти, незважаючи на 

намагання надати процесу модернізації освіти на основі компетентнісного підходу 

керованого та централізованого характеру. 

Однак, незважаючи на намагання окремих країн Євросоюзу самостійно визначити зміст 

та мету компетентнісно орієнтованої освіти, потреби ЄС вимагали спільних зусиль у 

запровадженні таких освітніх систем, які б мали на меті вироблення спільних критеріїв 

побудови нової, загальноєвропейської системи освіти. 

Слід підкреслити, що намагання європейського педагогічного співтовариства 

сформулювати єдині критерії оцінки професійної компетентності, уніфікувати методологічні 

підходи до її формування йдуть паралельно із поглибленням інтеграції країн Європи у 

форматі Євросоюзу. Європейська інтеграція, яка починалася із створення єдиного 

економічного простору в Європі, на початку 1990-х років набула не тільки інституційно-

політичного, але й гуманітарного характеру. Зокрема, країни Євросоюзу почали 

стандартизувати та уніфікувати форми та параметри своєї політики в галузях захисту прав 

людини, освіти, створення єдиного загальноєвропейського інформаційного простору, 

культури [4, с. 223-236]. 

Справа полягає в тому, що євроінтеграційній процес має на меті створення об’єднаної 

Європи як принципово нового державного утворення, в межах якого чинності набувають не 

національні правові норми, а єдине загальноєвропейське право. 

Намагання європейців стандартизувати, привести до спільних критеріальних 

знаменників освітні системи в усіх країнах ЄС є цілком закономірним. І методологічною 

основою такої уніфікації є саме модернізація освіти на основі її компетентнісної 

переорієнтації. Саме спрямованість освіти на формування компетентності є тим фактором, 

який виступає основою уніфікації освітніх систем в країнах Євросоюзу. 

Одним із проектів загальноєвропейського масштабу були документи робочих засідань 

представників Євросоюзу (Лісабон 2001 р.), у яких було визначено базові компетенції, 

рекомендовані для впровадження у освітню практику всіх країн-членів ЄС. Звіт Лісабонської 

конференції було представлено на розгляд Європейської Ради в Стокгольмі. В цьому звіті 

група експертів запропонувала вважати, що ключові компетентності для навчання протягом 

всього життя повинні містити вісім основних галузей ключових компетентностей. Їх було 

зведено у своєрідний пакет компетентностей: 

– фундаментальні навички рахування та письма; 

– базові компетентності в галузях математики, природничих наук та технологій; 

– іноземні мови; 

– навички з інформаційних технологій (комп’ютерна грамотність); 

– вміння навчатись; 

– соціальні навички; 

– підприємницькі навички; 

– загальна культура. 
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Експерти, що були авторами такого пакету компетентностей [2], підкреслили значення 

володіння іноземними мовами та комп’ютерну грамотність як таких компетентностей, що 

потребують постійної уваги та застосування особливих заходів. Пріоритетна значущість цих 

двох ключових компетентностей цілком очевидна: адже саме вони забезпечують людині 

сталий та надійний доступ до інформації, тобто її (людини) інформаційну компетентність, 

або її інформаційну культуру. Як пише Є. Шевбунов, “інформаційна культура – це частина 

загальної культури людини, яка характеризується вмінням цілеспрямовано працювати із 

інформацією, використовувати для її збору, обробки та передачі комп’ютерну інформаційну 

технологію, сучасні технічні методи та засоби” [4, с. 90]. 

Саме для формування інформаційної культури населення представники країн 

Євросоюзу, що зібралися у березні 2002 р. в Барселоні проголосили про підтримку навчання 

іноземним мовам та загального впровадження комп’ютерного та інтернетсертифікату для 

учнів середньої школи. Водночас було вирішено сприяти впровадженню європейського 

виміру в освіту, що розглядалося як загальна стратегія розвитку освіти в країнах ЄС на 

період до 2004 року [2, с. 21]. 

Проблеми формування компетентності розглядалися і Міжнародною комісією Ради Європи. Вона 

визначила компетентність як загальні, або ключові, вміння, базові вміння, фундаментальні шляхи 

навчання, ключові кваліфікації, ключові уявлення, опори, або опорні знання [3]. 

За думкою експертів Ради Європи, компетентності передбачають: 

– спроможність особи сприймати та відповідати на індивідуальні та соціальні потреби; 

– комплекс відносин, ціннісних орієнтацій, знань та навичок. 

Таке формулювання змісту компетентностей має дещо розпливчастий та загальний характер, тому 

більшість європейських педагогів насамперед виходять із особистісних та соціальних потреб, 

задоволенню яких мають сприяти компетентності: ключові компетентності, на їхню думку 

– сприяють досягненню успіхів у житті; 

– сприяють вдосконаленню якості суспільних інститутів; 

– відповідають багатоманітним сферам життя [2, с. 19-20]. 

Міжнародні організації також не оминули своєю увагою проблему компетентнісної 

переорієнтації освіти. Це свідчить про те, що дана проблема має не локальну, регіональну, а 

глобальну важливість. Так, наприклад, Міжнародний департамент стандартів для навчання, 

досягнення та освіти (IBSTPI) визначив поняття компетентності, яке він трактує як здатність 

людини кваліфіковано здійснювати діяльність, виконувати завдання або певну роботу. 

Водночас у поняття компетентності включено набір знань, навичок та відношень, які дають 

людині можливість “ефективно здійснювати діяльність або виконувати певні функції, що 

підлягають досягненню певних стандартів у галузі професії або виду діяльності” [2, с. 20]. 

Особливо велику роль у впровадження компетентнісних підходів у освіту відіграє 

Організація економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР). К пише О. Овчарук, 

“починаючи із 80-х років ОЕСР розпочала використовувати зібрані дані про освіту у різних 

країнах з позиції їх результативності та ефективності, що дало можливість визначити 

систему освітніх індикаторів. Саме країни-члени ОЕСР відзначили, що починаючи із 90-х 

років бракує досліджень щодо теоретичних і концептуальних засад знань, навичок і 

компетентностей та їх співвідношень між собою” [2, с. 21]. 

У 1997 р. за ініціативою експертів ОЕСР і в межах Федерального статистичного департаменту 

Швейцарії та Національного центру освітньої статистики США та Канади було розроблено програму 

“Визначення та відбір компетентностей: теоретичні та концептуальні засади”, що одержала скорочену 

назву “DeSeCo” (зараз у даній програмі беруть участь понад 18 країн). 

Ця програма, яка розроблялася спеціалістами з багатьох галузей знання та діяльності 

(освіти, бізнесу, праці, охорони здоров’я), має на меті узагальнити та систематизувати досвід 

багатьох країн, накопичений ними у визначенні та відборі ключових компетентностей. Слід 

особливо підкреслити ту обставину, що програма “DeSeCo” наразі є найбільш серйозним та 

перспективним міжнародним проектом в галузі модернізації освіти на основі 

компетентнісного підходу. 
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Експерти, що беруть участь у розробці програми “DeSeCo”, трактують поняття 

компетентності як здатність людини ефективно задовольняти індивідуальні та соціальні 

потреби, успішно розв’язувати певні проблеми та виконувати завдання. Структура 

компетентності розглядається фахівцями програми як комбінація взаємовідповідних 

пізнавальних відносин та практичних навичок, ціннісних орієнтацій, емоцій, поведінки, 

знань та вмінь, всіх тих внутрішніх ресурсів людини, які можуть бути використані для 

активної діяльності, счпрямованої на задоволення певних потреб людини або суспільства. 

Відповідно до визначення ОЕСР, поняття ключових компетентностей застосовується до тих 

компетентностей, які в змозі дати людині можливість брати активну участь у найрізноманітніших 

соціальних сферах, забезпечуючи при цьому соціальний ефект та особистий успіх. 

Одним із важливіших концептуальних наслідків дискусії в межах ОЕСР було 

теоретичне узагальнення трьох категорій ключових компетентностей як методологічної бази 

реформування системи освіти на основі компетентнісного підходу. Такими групами стали: 

1) здатність до автономної діяльності: 

– здатність захищати та піклуватися про відповідальність, права, інтереси та потреби 

інших людей (передбачає вміння робити вибір із позицій громадянина, члена сім’ї, 

працівника, споживача тощо); 

– здатність складати та реалізовувати особисті плани та проекти (передбачає 

визначення та обґрунтування життєві цілі, співвіднесені із власними цінностями); 

– здатність діяти у значному або широкому контексті (означає ситуацію, у якій особа 

усвідомлює, як функціонують різні системи суспільних відносин, власну позицію в них, 

можливі наслідки їхньої дії та, та у власних діях приймає до уваги усе різноманіття чинників, 

що визначають характер цих систем); 

2) інтерактивне використання засобів: 

– здатність інтерактивно застосовувати мову, символіку та тексти; 

– здатність використовувати знання та інформаційну грамотність; 

– здатність застосовувати нові інтерактивні технології; 

– 3) вміння функціонувати у соціально гетерогенних групах: 

– здатність успішно взаємодіяти із іншими людьми; 

– здатність співпрацювати; 

– здатність вирішувати конфлікти [3]. 

В межах програми “DeSeCo” фахівцями ОЕСР були також визначені основні умови для 

формування та поглиблення компетентностей протягом всього життя: 

 продуктивність та конкурентоспроможність людини на ринку праці; 

 скорочення безробіття завдяки розвитку адаптивної та кваліфікованої робочої сили; 

 розвиток середовища для інноваційних перетворень в умовах глобальної конкуренції; 

 набуття людиною необхідних ключових компетентностей, які мають сприяти: 

– участі у формуванні демократичних засад суспільства; 

– соціальному взаєморозумінню, партнерству та справедливості; 

– дотриманню прав людини і її автономії всупереч глобальній нерівності та нерівним 

індивідуальним можливостям. 

Таким чином, компетентнісна парадигма у європейській системі освіти поступово посідає одне із 

провідних місць. Саме компетентнісний підхід до модернізації освіти відкриває нові методико-

методологічні шляхи у якісному вдосконалення процесу навчання в Європі. 
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ПРИНЦИПИ ТОЛЕРАНТНОСТІ  

ТА ЇХНЄ  ЗНАЧЕННЯ У ВИХОВАННІ ОСОБИСТОСТІ 

 

Сучасний світ, переживаючи глибокі соціальні та геополітичні трансформації після 

закінчення холодної війни та розпаду комуністичного блоку, потребує більш адекватного 

усвідомлення можливостей та загроз існуючої ситуації. Нетерпимість на всіх рівнях 

суспільного життя перетворилась в одну із глобальніших проблем сьогодення. Її суть полягає 

в різкому загостренні протистоянь між окремими людьми, соціальними групами та 

культурами. Нетерпимість підриває фундаментальні принципи демократії та призводить до 

порушення прав людини. Звідси випливає необхідність глибокого осмислення ситуації і 

нових ініціатив з метою становлення індивідуальної та колективної відповідальності за 

можливу масову анархію і насильство в суспільстві. 

Сьогодні в Україні проводиться значна робота, мета якої не допустити конфронтації, 

зняти напруженість, консолідувати людей навколо ідеї незалежності, демократизації та 

економічного відродження. Наша країна активно включається в програму культури миру та 

толерантності. Проводяться конференції, семінари та круглі столи, на яких висвітлюються 

різні аспекти даної проблеми. Водночас зазначимо, що ця проблема потребує подальшого 

пошуку нових форм, поглиблення й удосконалення методів виховання толерантності. Адже 

утверджувати нові форми життя здатна особистість, яка, соціалізуючись у сучасних умовах, 

набувала б відповідних рис і якостей, що характеризують її як громадянина. Виховання 

такого громадянина неможливе без виховання толерантності. 

Відомі вітчизняні вчені (В. Андрущенко, І. Бех, Я. Береговий, Т. Гончарук, О. Киричук, 

А. Сиротенко, В. Тишков та інші) не залишають поза уваги питання толерантності та 

присвячують йому свої праці. Проте, незважаючи на досить ґрунтовний аналіз учених, поки 

що недостатньо висвітленими залишаються теоретичні основи толерантності, характеристика 

принципів толерантності в системі гуманістичного виховання та їх значення у формуванні 

особистості. 

Мета даної статті полягає в розкриті змісту принципів толерантності, їхніх характеристик та 

визначення толерантності у вихованні особистості в системі гуманістичного виховання. 

Передусім слід визначити поняття “толерантність”. У перекладі українською  це 

терпимість. Терпимість до чогось своєрідного, істотно відмінного  чиєїсь думки, позиції, 

переконань. Це досить містке та глибоке поняття. Воно торкається і міжнародних відносин, і 

діалогу культур, і міжетнічних та міжконфесійних взаємин, і міжособистісних відносин. 

Толерантність означає поважання, сприйняття та розуміння багатого різноманіття 

культур нашого світу, форм самовираження та самовиявлення людської особистості. 

Найповніше визначення цього поняття, на нашу думку зробила А.А. Погодіна. Вона 

зазначає, що толерантність  це не пасивна, неприродна покірність думкам, поглядам та 

діяльності інших; не покірне терпіння, а активна моральна позиція та психологічна 

готовність до терпіння в ім’я взаєморозуміння між етносами, соціальними групами, в ім’я 

позитивної взаємодії з людьми іншого культурного, національного, релігійного та 

соціального середовища [3, с. 4]. 

Проте терпимість  це не одне і те саме, що терпіння і терпеливість. Ключовим змістом 

усіх цих слів є відсутність негативної реакції в ситуації, коли вона ймовірна або вимушена. 

Якщо “терпіння визначає найчастіше почуття людини, яка відчуває біль, насильство, або 
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якісь інші форми негативного впливу, відсутність негативної реакції у конкретній ситуації, то 

терпеливість  це здатність індивіда, як правило, виявляти терпіння, що стає рисою його 

характеру” [1, с. 4]. Терпимість містить у собі повагу до інших і відмову від домінування чи 

насильства, це властивість відкритості і вільної думки, та свободи мислення. Це особистісна 

або суспільна характеристика передбачає розуміння того, що світ та соціальне середовище є 

багатомірним, а значить, погляди на цей світ різні. Вони не можуть і не повинні зводитись до 

одноманітності або на чиюсь користь. 

Таким чином, активна моральна позиція та психологічна готовність до терпимості  

основні компоненти поняття “толерантності”. 

Сьогодні, коли на сучасну молодь звалилась лавина негативних явищ, першорядного 

значення набуває формування толерантних якостей. Зміст таких якостей визначається 

переважно здатністю особистості до морально зумовленого вибору, спрямованістю рис його 

характеру, впливом оточуючого середовища, прихильність до тих чи інших ідей. 

Для сучасного українського суспільства зовсім не байдуже, які зразки взяті за приклад 

для наслідування. Зрозуміло, що негативні явища заважають формуванню у молоді якостей 

толерантності. Та це не означає, що треба чекати, доки подібні явища будуть остаточно 

викоренені. Навчальна та виховна роботи мають бути спрямована на формування в учнів 

вищих духовних цінностей, які б стали сенсом життя громадянина України. 

Стародавні філософи попереджували, що трьох речей потрібно уникати в житті: 

ненависті, заздрості та зневаги. Беручи за основу ці слова визначимо основні ідеї, якими 

потрібно керуватися у процесі формування толерантності: 

– згідно з загальним положенням про права людини, які були викладені в Декларації 

ООН з прав людини, та загальним положенням про права дитини, викладеним в конвенції 

прав дитини, вважаємо за необхідне створення системи соціальних та педагогічних умов, які 

сприяють формуванню толерантних переконань, поглядів та навичок толерантної поведінки в 

мікросередовищі  сім’ї, в навчальних закладах, за умов участі всіх зацікавлених осіб 

(батьків, педагогів, політиків, працівників соціальної сфери); 

– освітня стратегія повинна упроваджувати демократичний підхід до етнічних питань 

та запобігати будь-яким проявам расизму, шовінізму та екстремізму; 

– освітня стратегія повинна реалізовувати ідею прищеплення дітям, юним громадянам 

багатонаціональної держави, відкритого та поважного ставлення до інших людей та їхніх 

культур; 

– створення сприятливого мікроклімату культурного, міжетнічного взаєморозуміння, в 

якому кожна дитина, незалежно від етнічної належності, почуває себе комфортно, 

захищеною та здатна до відкритої взаємодії зі світом. 

Необхідно прищеплювати підростаючим поколінням почуття відвертості, альтруїзму, 

поваги до інших, навчити молодь викривати джерела ворожості, відчуження та ненависті. 

Значна роль у цьому виховному процесу відведена вчителеві. Завдання вчителя полягає в 

тому, щоб вивчити особливості поведінки школяра та надати йому необхідну педагогічну 

підтримку. 

Для того, щоб педагоги могли реалізувати вищезазначені ідеї освітянської стратегії під 

час формування толерантності, потрібно дотримуватися наступних принципів, які умовно 

можемо поділити на дві групи: загальнопедагогічні та окремі принципи. 

 1. Загальнопедагогіні: 

–  принцип цілеспрямованості. 

Виховання толерантності вимагає чіткого осмислення педагогічного впливу, чітко 

визначеної педагогом мети. Але формування даної якості, основою якого є активна соціальна 

позиція та психологічна готовність, можливо лише при наявності та осмисленні дитиною 

того, навіщо саме їй необхідна ця якість (особиста мета), та осмислення значущості для 

суспільства (соціальна мета). Єдність цілей педагога та дитини є одним із факторів 

успішності виховання толерантності. При цьому педагог повинен реалізовувати 

персоніфіковану мету розвитку конкретної дитини. 
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Даний принцип може реалізовуватися за наступними правилами: розвиток інтересу до 

проблеми толерантності; розвиток мотивації до самовдосконалення та формування в себе 

толерантності; чітке визначення кінцевого результату виховного впливу; визначення цілей, 

виходячи з інтересів, потреб та особливостей учнів; 

– принцип врахування індивідуальних та статтевовікових особливостей. 

Виховання будь-якої моральної якості (в тому числі толерантності) залежить від 

індивідуальних особливостей вихованця: моральних устоїв, які вже склалися, етнічних 

установок, розвитку інтелектуальної та емоційно-вольової сфери, рівня розвитку психічних 

процесів, особистого досвіду, взаємовідносин, присутність та розвиток природних та 

духовних здібностей та ін. При формуванні толерантності слід враховувати розбіжності в 

рисах особистості та соціальній поведінці. До таких розбіжностей відносяться: форми прояву 

агресивності (хлопчики фізично агресивніші дівчат, які проявляють агресію в іншій формі, 

намагаються зіпсувати відносини інших дітей з однолітками), ступінь емоційної чуттєвості, 

схильність до впливу інших дітей та переконанню себе іншими (дівчата до цього більш 

схильні). При цьому слід пам’ятати про віковий розвиток моральних якостей та враховувати 

його при вихованні толерантності. У дошкільний період: закладати толерантність як одну з 

основ особистості дитини, пояснювати значення позитивного спілкування, співробітництва, 

толерантних міжособистісних відносин. В молодшому шкільному віці: продовження 

розвитку морального світогляду, трансформування толерантності в один з моральних законів 

особистості. В підлітковий період: проявляється негативізм та критицизм по відношенню до 

оточуючих, конфліктність, заперечення виховного впливу та моралі, тому слід допомогти 

підлітку зрозуміти та прийняти свій внутрішній світ, розвинути толерантність як засіб 

запобігання протиставленню соціальному світу. В юнацький період духовність та мораль 

сформовані, людина намагається робити добро, тому, виникає потреба до толерантної 

взаємодії з соціумом. 

При реалізації даного принципу слід: вивчити особистості вихованця; визначити 

методи, прийоми та форми виховання толерантності за статевими та віковими 

особливостями, поєднуючи їх із самовихованням; звести до мінімуму прояви агресії, зняти 

напруження в групі дітей, навчати способам саморегуляції, розвивати вольову сферу, 

актуалізувати бажання спілкуватися з людьми та виховувати миролюбність, позитивне 

ставлення до людей, показувати межі толерантності; включати ідеї толерантності в гру, 

продуктивні види діяльності, в читання та реальне життя; 

– принцип культуровідповідностіі. 

У процесі виховання толерантності необхідно враховувати культурне та етнічне 

середовище виховання дитини. Цей принцип реалізовується в інтеграції виховання в 

культуру народу, сім’ї, миру. Виховання толерантності безпосередньо пов’язане з 

формуванням у дитини вміння будувати своє життя у відповідності до правил, звичаїв та 

традицій свого народу, світової культури в цілому, не втрачаючи при цьому своєї 

індивідуальності. Цей принцип вимагає опиратись на позитивний досвід взаємодії дитини з 

світом; враховувати культурний рівень мікросередовища дитини (клас, сім’ю, друзів); 

віддавати перевагу національній культурі та етнопедагогіці; використовувати потенціал 

культур світу; 

– принцип зв’язку виховання толерантності з життям. 

Виховання толерантності залежить від того, наскільки дитина розуміє вагомість цієї 

категорії та зв’язок з життям, бачить її результати та наслідки інтолерантності в світі. При 

цьому необхідно орієнтуватися не лише на ситуації в суспільстві, але й на життєві ситуації, 

пов’язані з толерантною (інтолерантною) взаємодією в спілкуванні дитини з близькими, 

друзями, педагогами. Принцип полягає в єдності соціально організованого виховного 

процесу та реального життєвого досвіду, відсутності розбіжностей слова з ділом. Реалізація 

цього принципу відбувається за такими правилами: підготовка вихованців до реальних 

взаємовідношень з оточуючим середовищем; демонстрація наслідків толерантності та 

інтолерантності; відповідальність за свою поведінку (толерантну та інтолерантну); 
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– принцип шанобливого ставлення до особистості. 

Незалежно від позиції дитини, її світогляду, шанобливе ставлення до неї є необхідним 

принципом виховного процесу. У формуванні толерантності цей принцип має подвійну 

значущість. Поважаючи та приймаючи (не обов’язково погоджуючись) позицію та димку 

дитини, але за необхідністю корегуючи їх, ми показуємо їй приклад толерантного ставлення 

до людини з іншими поглядами на світ. Педагог повинен організовувати спілкування з 

позиції педагогічного такту, дружелюбності, орієнтуватись на гуманні відносини за будь-яких 

обставин; 

– принцип базування на позитивне в дитині. 

Виховуючи дану моральну якість, ми повинні підтримувати розвиток, бачити в дитині 

особистість, що соморозвивається, яка готова до змін та самореалізації. При цьому основою 

успішності процесу виховання толерантності у дітей та підлітків є актуалізація позитивних 

рис, позитивного соціального досвіду, розвинутих умінь взаємодії з людьми. Реалізовуючи 

даний принцип педагогу потрібно виявляти, підтримувати та розвивати у вихованців установ 

на толерантність, створювати ситуації успіху. 

2. Окремі принципи: 

– принцип соціальної обумовленості процесу виховання толерантності. 

Виховання толерантності залежить від соціального середовища. Чим менш толерантне 

середовище, яке оточує дитину, тим складніший процес її формування. Тому необхідно 

вивчити соціальне середовище та переносити в нього ідеї толерантності, підбираючи при 

цьому відповідні форми, методи та прийоми роботи. Принцип вимагає вивчення 

можливостей особистості та потенціалу мікросередовища; необхідно спиратися на 

можливості та рівень соціального середовища, інтеграцію мікросередовища у виховний 

процес по формуванню толерантності; 

– принцип педагогічного впливу та опори на активність дитини. 

Специфіка морального виховання полягає в тому, що дії дорослих по формуванню 

основ поведінки дітей та підлітків сприймаються як моралізаторство і тому вони часто 

опираються впливу. Для того, щоб уникнути подібної ситуації, слід опиратися на непрямі 

методи та прийоми роботи, а толерантність не може бути засвоєна під зовнішнім впливом, 

вона базується на персональній автономії та є принципом життя самої людини. Педагогам 

потрібно використовувати у своїй діяльності такі методи, як порада, прохання, аналіз 

виховних ситуацій, доручення та інше; 

–  принцип єдності знань та поведінки. 

Цей принцип вимагає побудови виховного процесу по формуванню толерантності на 

двох взаємозв’язаних рівнях: інформаційному (надає знання про толерантність, її складові, 

прояви, формування установок на толерантність) та на поведінковому (озброєння вміннями 

та навичками толерантної взаємодії), які складають єдине ціле. Основним критерієм 

сформованості толерантності повинно стати уміння конструктивно, толерантно взаємодіяти з 

людьми та групами, які мають певні відмінності. Даний принци вимагає переходу 

толерантності із області знань в область дії; 

–  принцип діалогічності та співробітництва. 

Діалогізація освітянського простору та опора на співробітництво є обов’язковими для 

дотримання принципів виховання толерантності. При цьому діалог та співробітництво 

повинні бути пріоритетними у взаємодії в структурі “учень-учень”, “учень-учитель”, “учень-

учитель-середовище”, “учень-учитель-культура”. Педагогу необхідно стимулювати потребу 

вихованців до самовиховання толерантності та організовувати активні форми та методи 

виховання толерантності. 

–  принцип виховної рефлексії. 

Формуючи толерантні установки та поведінку необхідно створити умови для рефлексії 

у вихованців змін, які відбулися з ними та аналізу їхніх відносин, які складаються в 

колективі, сім’ї, суспільстві. Необхідно спонукати вихованців до осмислення та розуміння 

власних дій, прийомів, способів діяльності; 
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–  принцип створення толерантного середовища в навчальних закладах. 

Виховання толерантності можливе лише в умовах толерантного навчального 

середовища. Реалізація даного принципу вимагає: створення атмосфери ненасильства та 

безпечної взаємодії в колективі педагогів, у дитячому колективі, у відношеннях вчителів та 

учнів; використання демократичного стилю педагогічного керівництва; організація діалогу та 

співробітництва в колективі; опора та позитивний досвід толерантної взаємодії. 

Отже, принципи толерантності потребують реалізації в навчальних закладах і саме в 

умовах навчально-виховного процесу. Потрібно не лише познайомити учнів з новим стилем 

життя, а й сформувати неконфронтаційну свідомість, гуманне ставлення до людей, у тому 

числі до себе, вміння ненасильницькими шляхами розв’язувати міжособистісні і внутрішньо-

особистісні конфлікти, розвивати здатність до прийняття і розуміння іншої людини, виробити 

в них поведінку, яку визначає діалог, терпимість до думки опонента, прагнення зрозуміти 

його. 

Потребує зміни сам зміст навчання. Він має відображати все багатство раціональних 

знань людства. Сучасній школі вкрай необхідні методичні розробки щодо формування 

міжособистісної толерантності учнів, які слугували б наступним цілям: ознайомити 

старшокласників з поняттями “толерантність” та “толерантна особистість”, критеріями і 

соціальними виявленнями толерантності, показати значення толерантної поведінки у 

взаємодії з людьми, а також у різних життєвих сферах, зробити поняття “толерантність” 

зрозумілим і близьким. Зазначимо, що виховання в дусі толерантності не обмежується 

засвоєнням цього поняття. Важливою також є проблема існування “меж” толерантності. У 

світі є групи людей, які, з одного боку відбивають розмаїття життя, але, з іншого боку, часто 

сприймаються більшістю як антисоціальні явища. Злочинці, наркомани  всі ці люди є 

“іншими” в нашому суспільстві. Чи повинна толерантність бути безмежною? Треба ставити 

перед учнями питання, які б допомогли зрозуміти їм відмінність між толерантністю та 

байдужістю, конформізмом [2, с. 89]. 

Необхідно розвивати у школярів критичність мислення, стимулювати в них інтерес до 

пошуку істини або розв’язання проблеми замість егоїстичної мотивації під час 

міжособистісної взаємодії. Це передбачає формування таких знань та умінь: знання природи 

стереотипів, особливості процесу їх виникнення та ролі у формуванні упереджень, расизму, 

дискримінації, конфліктів; уміння аналізувати власні стереотипи та протистояти їм; уміння 

визначити стереотипи, які призводять до некоректних узагальнень; виявляти упередженні 

думки і ставлення; уміння ретельно продумувати та аргументувати свої думки та 

висловлювання, виділяти головне від несуттєвого в тексті або в мовленні та вміти 

акцентуватися на першому; уникати емоційно забарвлених слів, які можуть спричинити 

конфлікт; уміння сприймати іншу думку без антипатії до людини, вирізняти факт від 

припущення та особистої думки; вміння піддавати сумніву логічну непослідовність мови; 

вміння визначати сутність проблеми міжособистісного спілкування та альтернативні шляхи її 

творчого розв’язання. 

Необхідно розвинути в учнів усвідомлення того, що сутність багатьох конфліктів має 

суб’єктивний характер. Останні найчастіше виникають не через несумісні цілі чи інтереси, а 

з почуття ворожості до іншого через нерозуміння свого партнера. Доцільно 

продемонструвати школярам способи розв’язання конфліктних ситуацій за наявності 

протилежних інтересів, показати можливості співробітництва у розв’язанні проблем на 

основі довіри і взаєморозуміння, що дозволяє правильно обговорити свої почуття. Для цього 

необхідно підбирати ситуації, які відповідають життєвому досвіду учнів та викликають 

зацікавленість. 

У формуванні почуття толерантності в учнів важливо розвивати уяву, здатність до 

емпатії, співпереживання і співчуття, довіри, гідності і самопізнання як особливості 

толерантної особистості в контексті відносин “Я”. Потрібно навчити учнів конкретних 

прийомів, що дозволяють розвинути у себе якості толерантної особистості. 
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Ураховуючи ідеї та принципи толерантності, можемо зробити висновок, що треба не 

тільки навчити підлітка толерантній поведінці та виробити в нього загальну настанову на 

прийняття іншого, а й сформувати таку якість особистості, як активна толерантність  

здатність активно захищати права людини, висловлювати протест проти будь-яких форм 

дискримінації. Тому саме толерантність “повинна бути одним із головних елементів 

будівництва українського суспільства. Теперішнє і майбутнє вітчизняної освіти  за 

педагогікою толерантності” [2, с. 90]. 
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НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС ТА ЙОГО ПРОБЛЕМАТИКА  

У ВНЗ НІМЕЧЧИНИ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Деяким закордонним спостерігачам німецького «культурного руху» він може видатися 

втіленням світу благополуччя: у той час як в інших країнах культурні заклади або 

закриваються, або «приватизуються». У Німеччині все ще на основі державного 

фінансування створюються нові. Наприклад, інститути підготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців у Кельні, Карлсруе, Мюнхені і Вольфенбюттелі. Музейний бум призвів, 

у свою чергу, також до створення цілого ряду нових комунальних установ, основні виробничі 

потужності яких тим часом досягли критичного рівня. 

Це свідчить про те, що в Німеччині у сфері культури справи не завжди йдуть так, як 

цього хотілося б. За останні роки в багатьох містах і землях суспільні витрати на культурні 

нестатки вперше знизилися, і це аж ніяк не означає, що подібні тенденції, що загрожують 

існуванню численних публічних театрів, музеїв, бібліотек і інших культурних закладів, 

припинені. Те ж саме можна сказати і про систему публічно-правового радіомовлення, що 

переживає фінансову кризу. Ще недавно відділ культури Федерального об’єднання німецької 

промисловості, що навряд чи можна запідозрити в лобізмі стосовно художніх організацій, 

виступив з публічним звертанням до держави: «Культура – це не споживчий товар, що 

підлягає обміну чи заміні, від якого можна просто відмовитися. Культура – це наш борг, що 

вимагає постійного інвестування» [1, с. 17]. 

Щодо «культурного спонсорства», роль якого викликає гарячі дискусії і нерідко 

переоцінюється, тут зазначається: «Приватне і промислове меценатство можуть лише 

доповнювати заходи держави з надання підтримки розвитку культури, але не заміняти її». 

Для професій, які пов’язані з мистецтвом, це питання має особливе значення, тому що 

значна частина з 130000 зайнятих у даній сфері (серед них майже 40 відсотків позаштатних 

працівників) залежить від суспільних чи публічно-правових інстанцій. Культурне 

господарство, тобто книготоргівля, кінопромисловість, музична сфера також залежить від 

виробничо-художніх послуг тих, хто колись заробляв на життя головним чином в області 

культури і засобів масової інформації [2, с. 6]. 

Природно, що подібні проблеми і труднощі не завжди впливають на вибір майбутньої 

професії в сфері образотворчого, музичного чи сценічного мистецтва. Багато першокурсників 

як і раніше покладаються на свій «талант», оригінальні ідеї чи «зв’язки», що допомогли б їм, 

незважаючи на всі неприємності, досягти успіху – і критикувати їх за це не варто. Вже після 
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першого виступу, чи ангажементу інших творчих кроків, більш-менш вдалих спроб 

затвердитись на власному місці на тенденційно перенасиченому ринку, вони будуть змушені 

серйозно задуматися над тим, чи не на занадто хиткому фундаменті побудовані їхні уявлення 

про майбутню професію і кар’єру. Тому корисно ще перед початком навчання чи під час 

нього, не кажучи вже про період перепідготовки, приділити увагу певним темам, що 

стосуються, наприклад, «питань виживання». 

Спробуємо дати характеристику певним аспектам підготовки фахівців у галузі 

образотворчого, музичного і сценічного мистецтва, посилаючись при цьому на існуючу 

практику і, демонструючи на прикладах специфіку, насамперед, художніх академій і вищих 

музичних шкіл. Специфіка цих двох професійних напрямків навчальних закладів 

інтерпретується при цьому наступним чином: 

– У сфері сценічного, у тому числі музичного мистецтва, професійна перспектива і 

можливості кар’єри найчастіше передбачувані ще на початку навчання, а це, у свою чергу, 

призводить до того, що процес навчання з цілої низки спеціальностей у різних вузах 

здійснюється за відносно єдиними, урегульованими програмами (за винятком танцювальних і 

балетних шкіл). 

– Однак, нечіткість перспектив у сфері образотворчого мистецтва вимагає іншого 

підходу до процесу навчання: тут уважно вивчаються шанси вільної діяльності за фахом і 

можливості забезпечення молодих кадрів – в більш чи менш організованій формі – 

необхідним для цього запасом знань. Навіть у рамках окремо взятих академій у програмі 

навчання різних класів існують «варіації», що відповідають індивідуальним якостям 

художників. 

Перш, ніж вдаватися до подробиць, варто було б ознайомитися з невеликим 

статистичним оглядом. За останні десятиліття кількість студентів різних вузів, що навчають 

спеціальностям, які мають пряме чи непряме відношення до мистецтва, включаючи основні 

чи супутні наукові і педагогічні напрямки, загалом помітно зросла. Спираючись на офіційні 

дані, можна уявити собі статистичні тенденції лише до 1991/92 років, характерні для Західної 

Німеччини, тому що в колишній НДР навчання у вузах було певною мірою регламентовано. У 

той час як у 1977/78 роках у Західній Німеччині в осінньому семестрі навчалося лише 

близько 45000 студентів, у 1987/88 роках їх нараховувалося вже більш 70000, а в осінньому 

семестрі 1991/92 роках їхня кількість зросла майже до 80000. В об’єднаній Німеччині, згідно 

з статистичними даними, їх нараховується близько 90000 студентів [2, с. 14]. 

Слід зазначити, що значні темпи приросту характерні не настільки художнім 

дисциплінам у вузькому змісті, а настільки наскільки вони належать до основних чи супутніх 

теоретичних дисциплін, до таких як музикознавство, театрознавство і наука про комунікацію. 

У цей час такі предмети, як музичне і художнє виховання, до яких студенти нерідко 

ставляться, як до свого роду «страховки», що забезпечує їхнє просування кар’єрою, чи 

розглядають їх як «професії, що забезпечують існування», показують лише незначний 

приріст (музичне виховання), а іноді навіть спад (художнє виховання). Очевидно, студенти 

відносно швидко реагують на зміну тенденцій на ринку праці – у даному випадку на зміну 

практики прийому на роботу в школах. 

Актуальні дані з об’єднаної Німеччини (1993/94 рр.), коли в результаті приєднання 

нових вузів очікувалося збільшення кількості студентів, тенденція виявилася іншою, 

головним чином за рахунок художніх дисциплін. Поряд з цим спостерігається підвищення 

інтересу до вже згаданих теоретичних дисциплін, що мають безпосереднє відношення до 

різних видів мистецтва, чи до людей, що мають зв’язки з ними. Зростає і рівень культурно-

педагогічних напрямків, чого не можна сказати про творчі спеціальності, для яких характерна 

тенденція спаду, що склала за 2 роки майже 16 відсотків. Без врахування вузів нових 

федеральних земель ця цифра була б значно вищою, особливо в сфері образотворчого 

мистецтва. Тут знаходить своє втілення думка студентів-першокурсників про те, що 

економічні перспективи бажаної «професії» мають набагато більшу вагу, ніж раніше: саме в 

1990/91 рр. ситуація на німецькому художньому ринку в результаті гучних невдач на 
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аукціонах сучасного мистецтва і банкрутства деяких картинних галерей стала скандальною 

темою в засобах масової інформації (наприклад, у Кельні, центрі німецького художнього 

ринку, доходи галерей протягом двох років знизилися на одну третину). Нагадаємо, що ще в 

80-і роки образотворче мистецтво переживало нечуваний раніше «бум». З 80000 студентів, 

що обрали як основні предмети художні дисципліни, у 1992 р. лише близько 28 відсотків 

проходило навчання в художніх, музичних чи кінематографічних школах Західної Німеччини, 

проте 50 відсотків – в університетах і 12 відсотків у педагогічних і спеціальних вищих 

школах. Однак, без врахування педагогічних і наукових дисциплін, а також пропонованого в 

спеціальних вищих школах предмету «прикладне мистецтво» (дизайн і т.п.), тобто 

обмежуючись виключно творчими художніми дисциплінами, ми отримуємо іншу картину. 

Вона переконує нас у тому, що з загальної кількості студентів художніх і музичних шкіл 

музичним мистецтвом займаються близько 98 відсотків, сценічним – усі 100 відсотків, і 

навіть образотворчим – майже 60 відсотків (ці дані можна доповнити, включаючи спеціальні 

заклади, такі, як міські консерваторії, драматичні і балетні школи, а також академії церковної 

музики). Домінуюча роль, яку відіграють художні і музичні школи для студентів, що 

вивчають «традиційні» художні дисципліни, і для 75 відсотків з 8900 викладачів 

образотворчого і сценічного мистецтва і музикознавства, що працюють за фахом і по 

сумісництву, дозволяє зосередити основну увагу в даній публікації саме на цих закладах. 

Утім, їхнє значення, цілком ймовірно, має зростаючу тенденцію: скорочення числа бажаючих 

присвятити себе образотворчому мистецтву, про що згадувалося вище, позначилося на 

спеціальних вищих школах набагато сильніше, ніж на художніх, деяким з яких у 1993/94 рр. 

навіть вдалося підвищити число студентів [2, с. 16]. 

Багатьом може видатись незвичним той факт, що в Німеччині не існує ніяких 

обов’язкових «канонів», згідно з якими проводилися б художні, художньо-педагогічні чи 

культурознавчі курси, що завершуються в обов’язковому порядку іспитами і можливості 

придбання кваліфікації шляхом комбінування різних дисциплін, чи, навпаки, шляхом 

спеціалізації. 

Іншою особливістю німецьких вищих шкіл, і зокрема художніх і музичних, є їх правова 

і політична автономія. Навіть якщо в державних чи політичних органів інколи, виникають 

«сумніви» з приводу планування і діяльності таких закладів, їхньому викладацькому складу 

гарантований досить широкий діапазон дій, що дозволяє їм самостійно визначати власну 

діяльність. Фахівці в галузі конституційного права, як наприклад, Фрідхельм Хуфен 

(«Свобода мистецтва в державних закладах», 1982 р.) у цьому зв’язку підкреслював, що 

свобода мистецтва і викладання в академіях і музичних школах «являє собою засіб захисту 

перед державною владою, що виходить за межі суб’єктивного юридичного права окремого 

художника» і «навіть у рамках державних закладів нормативний вплив». Однак державі 

дозволяється, і навіть вважається необхідним, стежити за дотриманням підтримуючих 

свободу «структурних принципів», таких як «індивідуальність, плюралізм, відкритість і 

захист творчих меншин» [3, с. 53]. 

І все ж, незважаючи на наявність, юридичне гарантованої автономії, важливу роль для 

художніх шкіл зіграло їхнє включення на рівних з іншими вузами правах у законодавчу 

систему вищої школи. На художні академії і музичні школи був в основному перенесений 

принцип колективної і групової пріоритетності, ректора (чи президента) обирають, а на чолі 

адміністрації знаходяться канцлери, або директори. Все це забезпечує певну публічність і 

полегшує проведення відкритих дискусій про нові реформи. Такі реформи багатьом 

студентам і навіть професіоналам в галузі культури здаються недостатніми, і нерідко можна 

почути критичні зауваження з приводу «пережитків минулого», «академізму» і відриву від 

життя (особливо в закладах образотворчого і танцювального мистецтва), однак цей факт є 

іншим відгалуженням справи. Навіть існуючі в художніх школах до сьогодні традиційні 

відносини «майстер і учень» більше не означають повної залежності учня, зазвичай, вони 

можуть бути розірваними ним без особливих наслідків. Тим часом, художні школи домоглися 
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права на захист дисертацій, а поряд з існуючими дипломними курсами передбачається 

створення курсів магістрів у названій галузі. 

Таким чином, ми розглянули різні проблеми підготовки фахівців у Федеративній 

Республіці Німеччина у навчальних закладах, що готують спеціалістів в галузі мистецтва. Зі 

змісту статті випливає те, що тенденції, які спостерігаються на сучасному етапі, є наслідком 

суспільних процесів, трансформацій, що відбувалися в країні за роки після її 

об’єднання.Окремим рядком слід зазначити те, що тенденція до зниження кількості 

бажаючих навчатися у вузах сфери мистецтва відбувається у зв’язку з все більшою 

комерціалізацією внутрішнього життя країни та з появою нових пріоритетів у сучасної 

німецької молоді. Важливим фактором у теперішній німецькій освіті (особливо в нових 

федеральних землях) є уніфікація раніше несумісних освітніх систем, що супроводжується 

досить новими, незвичними для цієї сфери явищами. 
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„ЕЙДЕТИКА”- ІННОВАЦІЙНА ТЕХНОЛОГІЯ НАВЧАННЯ 

 

На сучасному етапі розбудови Української держави важливе місце посідає освіта. 

Кожне конкретне дидактичне завдання реалізується за допомогою відповідної технології 

навчання. На думку Д.В. Чернілевського [24, с. 28-29], педагогічна технологія – це 

комплексна, інтегрована система, що містить упорядковану множинність операцій і дій, які 

забезпечують педагогічне цілевизначення, змістові інформаційно-предметні та процесуальні 

аспекти, спрямовані на засвоєння знань, здобуття професійних умінь і формування 

особистісних якостей учнів, визначених цілями навчання. 

У зв’язку з цим відбувається вдосконалення технологій навчання, та з’являються нові, що дає 

змогу вдосконалити процес навчання. «Вибір освітньої технології – це завжди вибір стратегії, 

пріоритетів, системи взаємодії, тактик навчання та стилю роботи вчителя з учнем» [20, с. 11]. 

Відтворення отриманої інформації – це є найважливіший аспект інтелектуальних 

можливостей учнів, що визначає результати їх вміння вчитися. Саме тому вміння 

відтворювати одержану інформацію є одним з найважливіших моментів навчального процесу. 

Як же працювати з пам’яттю? Ми всі чудово знаємо, що у любій роботі, розумовій чи 

фізичній, важко обійтись без інструментів. Це можна сказати і про пам’ять, де також 

використовуються спеціальні засоби та принципи, що забезпечують запам’ятовування і 

відтворення інформації. 

На протязі багатьох століть людство шукає розгадку таємниць мозку і його 

найважливішої функції – пам’яті. Виникла чимала кількість міфів стосовно природи психіки. 

Тривалий час єдиним засобом для розуміння діяльності мозку та механічної пам’яті була 

аналогія. Нервову систему порівнювали із восковою табличкою, на якій залишав свій слід 

досвід. Пам’ять це фундамент на якому творить мозок. Відомий англійський фізіолог Грег 

Уолтер у книзі „Живий мозок” дав таке визначення пам’яті: „Пам’ять це не кинута на стіл монета, 

а свічка яка постійно горить”. Тобто можна сказати: „Пам’ять – це процес”. Процес, який 

починається з моменту народження людини і триває усе її життя. Насправді людська пам’ять являє 

собою досконалий інструмент, дивовижно функціональний орган нашого життя. 
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„Вчити і забувати, значить руйнувати пам’ять” – писав Дістервіг. Забування – це також 

складова частина пам’яті. Ми постійно забуваємо чимало речей, щоб зосередити свою увагу 

на тому, що ми збираємось робити у даний момент. 

Ми повинні визнати, що забули більшу частину того, що вивчили у школі. Проте чудово 

володіємо тими знаннями, якими користуємось щоденно, наприклад, умінням читати та 

рахувати. Якщо уявити схему пам’яті у вигляді ланцюга, ми бачимо, що можливі три 

причини розриву зв’язків між ланцюгами: відсутність потреби, інтересу чи мотивації; 

недостатність уваги чи концентрації уваги та погана організація матеріалу. Як зазначає 

Б.Ф. Скіннер: „Можна знайти елегантне пояснення свому забуванню. Достатнім буде 

зіслатись на свій вік.” 

Вивчення пам’яті почалось багато віків назад, коли людина стала намагатись 

запам’ятати та зберегти інформацію. Вже в стародавні часи уявлення про зв’язки психіки з 

мозком розвивались одночасно. Її досліджували Сімонід, Платон, Піфагор, Цицерон, Сенека, 

Аристотель, Есхіл, Олександр Македонський, Юлій Цезар, Наполеон Бонапарт та інші. 

Важливою складовою їх вивчення була мнемотехніка та її складова – ейдетика. Ейдетизм (від 

гр. Eidos – образ, зовнішній вигляд) – своєрідний різновид образної пам’яті, який виявляється 

у здатності деяких людей яскраво, жваво бачити образ предмета і після припинення його 

впливу на органи чуттів.  

Однією з найстаріших психологічних теорій пам’яті є асоціаністична теорія. Її 

центральним поняттям є асоціація (зв’язок, поєднання) яка виступає в якості пояснювального 

принципу всіх психічних утворень. Цей принцип зводиться до наступного: якщо окремі 

психічні утворення виникли у свідомості то повторна поява якого-небудь з елементів цього 

зв’язку викликає у свідомості уявлення усіх інших її елементів. 

Усвідомлене запам’ятовування базується на узагальненні і систематизованих асоціаціях, 

що відбивають найбільш важливі та суттєві сторони і відношення предметів. „Змістові 

зв’язки”, що встановлюються при усвідомленому запам’ятовуванні – це також асоціації. 

Напротивагу цьому „механічне” або „неосмислене” запам’ятовування базується на 

одиничних часових зв’язках, що відображають переважно зовнішню послідовність явищ. 

Саме тому усвідомлене запам’ятовування є найбільш продуктивним, так як воно опирається 

на системи часових зв’язків, що вже утворились в минулому досвіді людини, тоді як 

механічне запам’ятовування не має такої опори. Чим систематичніше зв’язки, тим повніше і 

швидше запам’ятовування. 

Звідси випливає необхідність боротьби з механічним запам’ятовуванням. Вона потрібна 

не лише в процесі запам’ятовування «загального змісту» матеріалу, а й під час його 

текстовому заучуванні. Закони, правила, формули спочатку повинні бути зрозумілими і лише 

після цього їх можна завчати дослівно. Це саме стосується історичних дат, наукових термінів, 

іноземних слів. Золоте правило педагогіки, висунуте Коменським, говорить: „нічого не 

можна заставляти заучувати, крім того, що добре зрозуміле”. 

При запам’ятовуванні іноді використовуються штучні асоціації. Якщо, наприклад, 

потрібно запам’ятати порядок спектральних кольорів, користуються таким легко 

запам’ятовуваним виразом: ”Чапля Осінь Жде Завзято Буде Сани Фарбувати”.  

Якщо люди в більшості випадків повторюють, щоб запам’ятати, то люди, які 

використовують мнемотехніку, повторюють для того, щоб зберегти. І, як правило, вони 

повторюють інформацію не з книг чи інших джерел, а зі своєї пам’яті. Існує декілька правил 

повторення. Один з найбільш розповсюджених у мнемотехніці – це повтор чотирьох разів. 

Перший – одразу після вивчення матеріалу, другий – через 30-40 хвилин, третій – через 3-4 

години, четвертий – наступного дня. За бажанням, можна повторити інформацію через 

місяць. І самим важливим є те, що повторення йде з власної пам’яті. 

Корсаков І.А., Корсакова Н.К. у своїй книзі „Гарна пам’ять на кожен день” рекомендують 

наступну кількість повторень: перший день – два рази, другий день – один раз, третій – без 

повторень, четвертий – один раз, п’ятий – шостий день – без повторень, сьомий день – один раз. 
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Ейдетичний образ динамічний, може трансформуватися. Дослідники-ейдетики 

сканують зображення під час його розгляду і переміщують погляд при описі образу та 

займають якби середнє місце між послідовними образами і між образами уявлень, 

наближуючись у одних осіб то до одних то до інших. Відкриття цієї проміжної форми пам’яті 

і складає фактичну основу нового вчення. 

Дослідники вважають, що ейдетична пам’ять є первинною, недиференційованою 

стадією єдності сприймання і пам’яті, які диференціюються і розвиваються в окремі функції. 

Ейдетична пам’ять лежить в основі всякого образного, конкретного мислення. 

Найбільш повне обґрунтування ейдетизму дали Корсаков І.А. – доктор психологічних 

наук, професор МГУ і Корсакова Н.К. – кандидат психологічних наук, доцент МГУ. 

Ейдетика – це внутрішня імітація, відтворення всіх властивостей об’єкта у свідомості. 

У своїй уяві ми можемо чути звуки, відчувати запах, смак, а також бачити предмети, які в 

даний момент фізично відсутні. Ви можете уявити собі троянду і для цього вам зовсім не 

обов’язково тримати її в руках. 

Ейдетичний образ – проекційний образ, зазвичай зоровий, але може бути і любої іншої 

модальності, настільки чіткий, ясний, яскравий і диференційований по формі, що здається 

людині реальним. 

У 90-х роках ейдетизм, його принципи та перспективи зацікавили російського вченого 

Ігоря Юрійовича Матюгіна. Працюючи психологом-консультантом в олімпійській збірній, він 

звернув увагу, що уява своїх дій призводить до кращого результату. Він з групою 

професійних психологів розробив методи ейдетичного сприймання, уяви, пам’яті, 

концентрації. І.Ю. Матюгін організував школу ейдетики – школу розвитку пам’яті та 

образного мислення. В основі школи лежать прості ігрові методи. 

Методи виявилися універсальними – їх можуть використовувати як діти, так і дорослі. 

На сьогоднішній момент на території Росії є декілька відомих шкіл з розвитку пам’яті: школи 

О. Андреєва, М. Зіганова, С. Гарібяна та ін. Кожна школа унікальна по-своєму. Школи 

ейдетики зарекомендували себе з найкращих сторін у різних країнах. Автор методики 

І.Ю. Матюгін працював у Польщі, Німеччині, Україні, Прибалтиці та в інших країнах. Його 

книги видаються мільйонними тиражами. На Україні, наприклад, в 1994 році при 

Міністерстві Освіти України, Академії педагогічних наук України – інститут Психології 

видав ряд книг з ейдетики з рекомендаціями для ознайомлення в школах (в серії „Психологія 

школяра”). 

В Україні першим представником школи ейдетики став Євген Всеволодович Антощук 

(м. Київ). 

Можливості запам’ятовування при допомозі методів ейдетики в десятки разів 

перевищують можливості звичайної пам’яті. Так, для людини неможливо запам’ятати, 

наприклад 200 цифр. За допомогою ейдетики запам’ятовування такого об’єму інформації 

відбувається за 10-15 хвилин. У чому секрет? Використання образної пам’яті – свідомий 

вихід на синестетичне сприймання, робота з природними можливостями людського мозку.  

В Україні школа ейдетики пройшла апробацію в багатьох методичних і освітніх 

закладах. Співпрацює з кафедрою дитячої, соціальної та судової психіатрії (доктор медичних 

наук, професор А. Чуприков, Л. Терлецька, кандидат психологічних наук, доцент кафедри 

психології Київського міжрегіонального інституту удосконалення вчителів ім. Б. Грінченка). 

„Школа ейдетики” – це школа, що являє собою нову освітню технологію, яка дозволить 

кожному учню комфортно, легко здобувати нові знання у будь-якому віці, отримуючи 

задоволення від реалізації своїх здібностей. 

Під час проведення занять розвивається образна, емоційна, тактильна та фотографічна 

види пам’яті. 

Ейдотехніка допомагає вирішити такі основні навчальні та виховні завдання: 

– розширяє творчі можливості дитини, завдяки гармонійній роботі лівої (логіка) і 

правої (творчість, образне мислення) півкулі головного мозку; 

– формує вміння учнів ефективно і самостійно вчитися; 
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– підвищує самооцінку дитини завдяки результативності у навчанні, створюючи 

психологічний комфорт; 

„Школа ейдетики” має чітке світове теоретичне та експериментальне обґрунтування. 

Українська „Школа ейдетики” представлена: 

 доктором медичних наук, доцентом Л.Г. Чуприковим (КМАПО ім. П.Л. Шупика), 

 кандидатом психологічних наук, доцентом Л.Г. Терлецькою (Київський 

міжрегіональний інститут удосконалення вчителів ім. Б. Грінченка).  

Під час навчання за принципами освітньої технології „Школи ейдетики” реалізуються 

навчальні, розвивальні, пізнавальні, виховні та психологічні цілі. 

Навчальні цілі формують навички та вміння працювати з інформацією, що дають 

можливість: 

– швидко і точно виконувати розумово-творчі операції, зумовлені стійкістю уваги та 

розвиненою пам’яттю; 

– поповнювати активний лексичний запас учнів швидко і оригінально оперувати 

вербальними асоціаціями; 

– закріплюють основні компоненти уміння вчитися – самостійно-осмислено. 

Розвивальні цілі формують творчий підхід учнів до будь-якого інформаційно-

навчального матеріалу, використовуючи при цьому особисті природні здібності, що надає 

впевненість в собі та в своїх можливостях. Розвивають вміння учнів сприймати інформацію 

так, як ми робили це в дитинстві: не напружуючись, граючись, легко та із задоволенням. 

Пізнавальні цілі розширюють можливості кращого пізнання навколишнього світу і 

себе, завдяки розширеній уяві, стійкій пам’яті і увазі. 

Психологічні цілі вирішуються завдяки створенню ситуації успіху учнів у навчанні та 

в житті, у вирішенні своїх особистих психологічних проблем, пов’язаних зі страхом, фобіями 

та психологічними стресами. Обумовлюють неординарну самореалізацію кожної людини. 

Важливим моментом діяльності „Школи ейдетики” є – обов’язкова присутність на 

заняттях батьків з дітьми до 12 років, формування так-званого „сімейного дуету” де 

відбувається співпраця батьків з дітьми. Така форма роботи дає позитивні наслідки: батьки 

по новому розуміють важливість допомоги своїй дитині в шкільному навчанні. 

Виховні цілі передбачають формування особистих характеристик учня яке ґрунтується 

на самопізнанні, на вмінні використовувати свої природні можливості, здатність конкурувати 

в навчанні, в першу чергу, з самим собою, завжди виграючи в цьому змаганні; та з повагою 

ставитись до творчих можливостей інших учнів, розуміючи, що кожна людина індивідуальна 

зі своїми особистими творчими можливостями. 

У 2003 році при Вінницькому обласному інституті післядипломної освіти педагогічних 

працівників було відкрито науково-методичну творчу Лабораторію освітніх технологій 

„Розвитку пам’яті та творчого мислення”, що займається дослідженням, апробацією та 

адаптацією прийомів розвитку пам’яті і творчого мислення по методиці „Школи ейдетики” в 

навчально-виховному процесі загальноосвітніх шкіл дошкільних закладів Вінницької 

області. Школу очолив практичний психолог, представник школи Ейдетики на Україні – 

Чепурний Геннадій Анатолійович. Лабораторія проводить семінари, презентації, практикуми, 

тренінги, співпрацює з ЗОШ № 4, 6, 7, 10, 17, 25, 26 м. Вінниці та Вінницької області 

(м. Літин, с.м.т. Вороновиця, с. Вапнярка, с. Селище та ін.) Результатами роботи лабораторії, 

наприклад, є такі: Швець Олександр – ЗОШ №18, 6 клас за 2 дня вивчив увесь підручник з 

історії, за 1 вечер – періодичну таблицю Менделеєва; Маслова Катерина – ЗОШ № 6, за 

декілька місяців змінила оцінку з хімії з 4 балів на 11 балів. 

У травні 2004 року Вінницький обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 

працівників спільно з Центром освітніх технологій „Ейдетика” проводив на базі ВОІПОПП 

Міжнародну науково-практичну конференцію на тему „Ейдетика у психолого-педагогічній 

діяльності ”. 

Таким чином, дана технологія реалізує принципи особистісно-зорієнтованого навчання, 

тобто створення умов для цілеспрямованого навчання і засвоєння знань в тому темпі, який 
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визначається індивідуальними, пізнавальними здібностями кожного учня, забезпечує 

засвоєння всіма без винятку обов’язкового мінімуму знань, використовуючи особливості 

власного асоціативного мислення. 
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ДИДАКТИЧНА ГРА: ДОСВІД, РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Психолого-педагогічні особливості та навчальні можливості дидактичної гри, інтерес 

учнів до них, зумовлюють необхідність включити ігри у навчальний процес у школі в 

поєднанні з іншими методами навчання.  

Більшість праць з проблеми дидактичної гри підготовлено на матеріалі молодшої та 

середньої ланки загальноосвітньої школи (Ю.А. Калинецька, С.Н. Карпова, І.І. Осадчук, 

Т.П. Павлова, О.Я. Савченко, М.Ф. Стронін, Т.П. Устєнкова, та інші). Дослідження проблеми 

застосування дидактичної гри у навчальному закладі стосуються здебільшого ділових 

(А.А. Вербицький Я.С. Гінзбург, М.Д. Касьяненко, Н.М. Коряк, М.М. Крюков, І. Макаренко та інші) 

або рольових ігор (С.Н. Карпова, В.О. Нотман, Л.Г. Петрушина та інші). Теоретичні аспекти проблем 

дидактичної гри досліджували Н.К. Ахметов, А.Й. Капська, І.М. Носаченко, П.І. Підкасистий, 

В.Г. Семенов, Є.М. Смірнов, Л. Терлецька, А.А. Тюков, Ж.С. Хайдаров та інші. 

Гра, навчання, праця – це три основні види діяльності людини. Гра готує дитину до 

навчання і до праці, при цьому сама гра завжди це навчання і праця водночас. Помилково 

вважати гру лише розвагою. Твердження деяких педагогів та психологів, що ігрова діяльність 

для школярів – пройдений етап, помилкове. На наш погляд дидактичні ігри можуть і повинні 
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бути використані на уроках фізики з метою розвитку пізнавальних інтересів учнів і 

підвищення ефективності навчання, хоча би тому, що є нагальна необхідність використати 

інтерес учня до розважальної гри, яку пропонує низка комп’ютерних клубів, але змінити при 

цьому цілі – від гри розважальної до гри навчальної, що сприяє розвитку пізнавальних і 

творчих здібностей. Відомо, що пропускна здатність зорового аналізатора людини приблизно 

в 100 разів більша, ніж слухового [8, с. 66]. Слід враховувати, що при допомозі комп’ютерних 

програм можна отримати не просто статичні зображення, а й наочні моделі, що забезпечує 

більш зрозуміле, наочне та всебічне „бачення” світу сьогодення, а також слугує певному 

спрямуванню руху по переходу від простої життєвої мудрості до розуміння мови, 

математики, науки та, як результат, формування сучасної картини світу.  

Дидактичні ігри, які використовують на уроках чи на заняттях гуртків повинні бути 

різноманітними як за змістом матеріалу, що пропонується, так і за формою проведення. Більшість ігор, 

які використовуються у навчальному процесі, призначені для учнів VII – VIII класів [2; 4; 6; 7]. 

Вчитель повинен не тільки пояснити учневі мету навчання, а й знайти мотиви, які б стимулювали 

його, підтримували стремління до здобуття знань без примусу. Введення в навчальний процес ігрових 

елементів може бути стимулюючим, бо вони добре активізують пізнавальні можливості учнів відповідно 

до їх індивідуальних уподобань. Ігри допомагають учителеві здійснити індивідуальний підхід до 

кожного учня, що забезпечує один із найважливіших принципів дидактики. В ігровій діяльності 

виявляються особисті інтереси учнів, більш чітко проявляються позитивні якості, ступінь сформованості 

навчальних умінь і навичок. 

Коли вчитель дає дітям завдання для самостійної пізнавальної гри, він прагне залишити 

в пам’яті учнів ті факти, які важко сприймаються й погано запам’ятовуються. Але, коли вони 

сприймаються емоційно (а гра саме й забезпечує таке сприйняття), то вони запам’ятовуються 

краще і зберігаються в пам’яті довше. Так, при використанні в процесі гри моделей, учень у 

випадку отримання просторових уявлень займає позицію персонажа всередині ситуації, а у 

випадку представлення знань у вигляді діаграм учні займають позицію спостерігачів. 

 Пов’язуючи загальноприйняту методику викладання фізики в школі з ігровим аспектом, 

вчитель вносить в навчально-виховний процес важливий компонент його активізації, 

піднімає рівень засвоєння знань. Значну частину навчальних завдань можна реалізовувати 

через дидактичні ігри, використовуючи їх або як елемент уроку, або як цілий урок.  

Ігрові елементи використовуються як засіб впливу на учнів у напрямках: 

1) розвитку пізнавальних можливостей і здібностей; 

2) емоційного сприйняття нового матеріалу; 

3) активізації і стимулювання розумової діяльності на основі підвищення інтересу до 

вивчення предмету; 

4) розвитку умінь та навичок самостійної розумової праці [2, с. 11]. 

Використовуючи позитивний потенціал гри, пропонуємо дітям дидактичні ігри, в яких поєднуємо 

цікаве і серйозне, добровільне і обов’язкове. Саме добровільність гри допомагає вчителю спрямувати 

енергію учнів у спеціально організовану, цікаву роботу, культурний відпочинок і захоплюючу розвагу з 

одночасним розумінням того, що дидактична гра є одним із важливих засобів розвитку інтелекту учня, 

виховання уваги та вміння підтримувати в собі стриміння до самостійного засвоєння знань. 

Майстерність учителя полягає в умінні використовувати мимовільну увагу дітей та виховувати у них 

здатність до довільної активної уваги. 

У сучасному суспільстві далеко не всі учні із захопленням ставляться до навчальної 

діяльності. Стосується це і фізики, яка здається учням сухою, формальною, важкою у 

сприйнятті. На наш погляд, одним з найефективніших засобів подолання подібного стану 

речей якраз і є дидактична гра, яка поєднує навчальну, розвиваючу та виховну функції. 

Основним структурним компонентом гри поряд з ігровим задумом, ігровими діями є 

пізнавальний зміст. Головним завданням дидактичних фізичних ігор можна вважати 

залучення учнів до активної пошуково-творчої діяльності. Уроки-ігри сприяють розвитку в 

учнів самостійності мислення, виховують допитливість, розвивають творчі здібності. Також 
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важливим результатом гри можна вважати інтеграцію знань з конкретного предмету зі 

знаннями з інших дисциплін, формування цілісної системи знань.  

У системі української освіти накопичений багатий досвід розробки та організації різноманітних 

дидактичних ігор. Водночас слід відзначити, що наразі один з найпопулярніших видів ігор – 

комп’ютерні навчальні ігри – залишились практично поза сферою уваги спеціалістів з організації як 

навчання, так і дитячого дозвілля.  

Як правило, створенням комп’ютерних ігор займаються люди, які є професіоналами у сфері 

сучасних інформаційних технологій, але, здебільшого, вони мало розуміються в питаннях дитячої 

ігрової культури і не є фахівцями з певного навчального предмету (на базі якого створюють гру). 

Комп’ютерні ігри відносяться до числа найбільш використовуваних дітьми шкільного 

віку інформаційних продуктів. І кому, як не педагогам та науковим працівникам, варто 

зорієнтувати їх в інше русло, де ставка покладена на навчальний та виховний потенціал таких 

ігор, який багато в чому залежить від їх змісту та поставлених цілей.  

Про зміст комп’ютерних ігор красномовно свідчать матеріали дослідження, проведеного в 2000-

му році професором А.Федоровим, членом Російської асоціації кіноосвіти та медіапедагогіки. 

Об’єктом аналізу вченого стали комп’ютерні ігрові клуби м. Таганрога [3, с. 3]. 

В ході дослідження були отримані наступні результати: 

1) практично всі ігри, доступні відвідувачам комп’ютерних залів, являють собою 

інтерактивну дію на кримінальні, військові, фантастичні і спортивні теми; 

2) тільки 17% комп’ютерних ігор не містили будь-яких сцен насилля (ігри на спортивну 

тему), 55% ігор включили сцени насилля і вбивств, в 39% ігор містились епізоди бійок різної 

степені жорстокості, в 35% ігор зображались катастрофи; 

3) в цілому, 82,7% комп’ютерних ігор обов’язково містили хоча б один з видів 

екранного насилля. При цьому в багатьох з них насилля було представлене відразу в 

декількох видах, в різних комбінаціях. 

Крім того, автор з’ясував, що основними користувачами комп’ютерних ігор є діти у віці 

від 12 до 15 років.  

З великою ймовірністю можна допустити, що дані цього дослідження цілком типові не 

лише для багатьох регіонів Росії, але й України і, в цілому, дають адекватну характеристику 

ігрових уподобань школярів. 

На цьому фоні не дивно, що у сучасного молодого покоління занижений поріг 

співчуття, а агресивна поведінка має стабільну тенденцію до зростання. 

Що ж робити в даній ситуації? 

Про те, щоб заборонити, вилучити з обігу комп’ютерні ігри зі сценами насилля, мова 

не йде, оскільки цей шлях неодноразово використовувався у вітчизняній історії на різних 

рівнях і з різними об’єктами, але довів свою повну неефективність. Очевидно, краще 

спробувати наповнити комп’ютерні ігри позитивним навчальним змістом, причому зробити 

це на високому професійному рівні. Для цього необхідно об’єднати зусилля спеціалістів в 

області нових інформаційних технологій із зусиллями вчених та педагогів-практиків, які 

детально володіють тонкощами дитячої ігрової культури та технологіями конструювання 

навчально-розвиваючих ігор для дітей різного віку. 

Поле прикладання сил фахівців доволі різноманітне, хоча б з огляду на жанрове 

розмаїття комп’ютерних ігор: 

– аркадні ігри, або бойовики; 

– адвентюрні, або ігри-розшуки; 

– рольові ігри (передбачають управління героями, персонажами); 

– стратегічні ігри (пов’язані з управлінням якою-небудь ситуацією або місцевістю); 

– квести (пошук виходу з якоїсь ситуації); 

– імітаційні ігри (передбачають управління технікою); 

– спортивні ігри (пов’язані з досягненням певного результату); 

– ігри-головоломки; 

– настільні ігри. 
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Особливістю комп’ютерних ігор, тим, що приваблює юних користувачів до них, є можливість 

пережити задоволення від перемоги у грі, довести собі та іншим, що вони можуть досягти перемоги 

своїм розумом і подолати гідного супротивника. Віртуальні перемоги, як показали опитування 

старшокласників [3, с. 4], є важливим фактором самоствердження і підвищення статусу підлітка в групі 

однолітків. Все питання в тому, чи розвиваються при цьому творчі здібності дітей, чи зміцнюються та 

поглиблюються їх знання, вдосконалюються моральні якості, поліпшуються естетичні смаки, чи не 

шкодить гра психічному розвитку.  

Ось чому, на наш погляд, є актуальним завдання наповнення всіх цих „спроб 

самореалізації” дитини таким змістом, який би допомагав розвитку творчої особистості, 

формував би її міцні знання та позитивні відчуття. 

Використання ігор в рамках шкільної програми може зробити будь-який „нецікавий” 

предмет (на думку учня) – математику, фізику, іноземну мову, біологію та інші – живими та 

захоплюючими. Таким чином, можна допомогти дітям, яким важко вчитись. В процесі гри 

навіть самий невстигаючий учень легко вивчить та засвоїть те, що йому зовсім не під силу на 

звичайному уроці. 

Психологи, які володіють технікою розв’язання конфліктів, знають: якщо опонент з 

вами не погоджується, не варто намагатись „задавити” його власним авторитетом. Краще 

спробувати знайти таке рішення, при якому будуть враховані інтереси обох сторін. Явище під 

назвою „комп’ютерні ігри” існує, і, щоб не говорили психологи та вчителі, діти в них будуть 

грати. Тому варто подумати над оптимальним розв’язанням цієї проблеми, а саме: над 

ефективним використанням ігор в навчально-виховному аспекті. 

Висновки 

Роль дидактичних ігор, їх класифікація, сутність, функції, сфери впливу вже досить 

ґрунтовно досліджували у вітчизняній та зарубіжній педагогіці; обґрунтовано технології 

підготовки та застосування, вплив ігор на активізацію навчальної діяльності, розвиток 

психологічних особливостей дітей. Але, враховуючи реалії сучасного життя, важливо, щоб 

всі ці надбання були б подані в комп’ютерному варіанті, а не в „паперовому”; досягнувши 

таким переходом до машинного вигляду-динамічності, інтерактивності, кольору та звуку. 

Крім того, використовуючи довільну увагу дитини під час гри й інтерес сучасних дітей до 

комп’ютера, можна без зайвих зусиль і примусу подати необхідний для вивчення матеріал. 

Враховуючи актуальність поширення комп’ютерної техніки та об’єктивно масовий 

характер зацікавленості комп’ютерними іграми з боку дітей шкільного віку, ми вважаємо, що 

найбільш ефективним шляхом повноцінного і всебічного навчання та виховання дитини, буде 

врахування її інтересів і уподобань. Спробуємо відштовхуватися від зацікавленості дітей і 

будемо формувати знання та вміння опосередковано через комп’ютерні ігри; тому варто 

замінити зомбуючі і атрофуючі мозок „бойовики” розвиваючими іграми.  
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ФІЛОСОФІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ  

ТА УКРАЇНСЬКИЙ МЕНТАЛІТЕТ  

 

Становлення ринкових відносин із загостренням конкурентної боротьби істотно 

змінюють ситуацію на ринку праці, підвищують вимоги стосовно рівня професійної 

підготовки фахівців, їхньої загальної культури. Можливість вибору своєї життєвої дороги 

підвищує відповідальність людини за те, наскільки цей вибір співпадає з її покликанням, 

оскільки від цього залежать її доля і щастя. Труднощі оволодіння професією, накопичення 

досвіду, подолання перешкод проходять порівняно легко, якщо людині притаманна спрямова-

ність на обрану професію, якщо вона вбачає у своїй професійній діяльності не тільки 

джерело коштів для свого існування, а життєву цінність, умову творчої самореалізації. Саме 

такі фахівці потрібні сьогодні Україні, оскільки така самореалізація відповідає не тільки їх 

власним прагненням, а й суспільним інтересам, стратегічним цілям нашої держави. 

У першу чергу це стосується підготовки управлінської еліти, лідерів, для яких доля 

країни та її міжнародний авторитет, добробут і самопочуття народу є вищими пріоритетами 

діяльності. Оскільки ж у нас традиційно керівниками у самих різних сферах суспільного 

життя стають переважно люди з базовою технічною освітою, ми запропонували інноваційну 

педагогічну концепцію формування гуманітарно-технічної еліти як один з перспективних 

шляхів реформування і подальшого розвитку системи професійної інженерної освіти. Однак 

практична реалізація цієї концепції зумовлює актуальну необхідність одночасного 

невідкладного вирішення цілої низки складних взаємопов’язаних завдань. Серед них слід 

назвати, по-перше, розробку нової сучасної філософії інженерної освіти, подруге, визначення 

місця і змісту психолого-педагогічної та управлінської підготовки фахівців, по-третє, 

визначення доцільних педагогічних технологій, які б забезпечували можливість ефективного 

формування управлінської культури майбутніх керівників. 

Педагогічна теорія і практика накопичили значний арсенал методів, форм і засобів 

раціональної організації навчально-виховного процесу та ефективного управління його 

здійсненням. Однак сьогодні вкрай важливо, щоб поява лідерів перестала бути стихійним, 

спонтанним процесом. Велінням часу є виявлення якомога раніше лідерських якостей у 

студентів, забезпечення цілеспрямованого їх розвитку, організація якісної професійної та 

управлінської підготовки з них майбутніх керівників – порядних, духовно багатих, морально 

чистих, висококультурних людей, справжніх представників національної гуманітарно-

технічної управлінської еліти. 

Вважаємо за необхідне підкреслити, що широка мережа різноманітних форм з 

підготовки менеджерів, створена в Україні, не забезпечує і не може дати належних 

результатів, оскільки вона ґрунтується переважно на використанні західних освітніх і 

управлінських технологій, недостатньо враховує наші реалії, нашу національну специфіку. 

Однак всі ми, хочемо цього чи ні, є породженням своєї країни, її культурно-історичних 

традицій і духовного надбання нашого народу. Кожному з нас тією чи іншою мірою 

притаманні етнокультурні та соціально-психологічні особливості, певні стереотипи 

поведінки, які у своїй сукупності утворюють феномен національного менталітету народу.  

Саме тому забезпечити можливість успішного формування професійних керівників-

лідерів, прищеплення належної загальної та управлінської культури уявляється практично 

неможливим без урахування ментальних особливостей. Змістовні, добре розроблені і 

прекрасно викладені теоретичні курси можуть не залишити сліду в людській душу, якщо 

вони не співзвучні її внутрішному стану. В організації професійної підготовки і виховання 
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українських лідерів нової генерації урахування національного менталітету виступає одним з 

визначальних компонентів ефективного впливу на їх особистісний розвиток.  

У зв’язку з цим уявляється доцільним проаналізувати сутність самого поняття 

менталітету та його природу. Згідно з визначенням В.П. Андрущенка, під менталітетом 

мається на увазі “сформована систему елементів духовного життя і світосприймання, яка 

зумовлює відповідні стереотипи поведінки, діяльності, способи життя різноманітних 

соціальних спільностей (груп), індивідів, що включає сукупність ціннісних, символічних, 

свідомих чи підсвідомих відчуттів, уявлень, настроїв, поглядів, світобачення, що визначають 

здатність спільностей та індивідів сприймати чи діяти відповідно”. Автор підкреслює, що 

менталітет являє собою “соціокультурний феномен, зв’язаний з історією розвитку етнічних 

спільностей” [1, с. 441]. 

За словами І.С. Старовойта, менталітет слід розглядати як “соціо-психологічний 

феномен, який характеризує етнічні групи та окремих представників етносу і який визначає 

способи сприйняття й інтепретації певною етнічною групою навколишнього світу, а також 

способи і форми теоретичного і практичного відношення до природного і соціального 

середовища” [2, с. 7].  

Таким чином, менталітет, включаючи в себе свідомі й підсвідомі мотиви вчинків, 

поведінки і реагування на ті чи інші зовнішні та внутрішні збудження, може інколи здійсню-

вати вирішальний вплив на кінцевий результат діяльності великих груп людей. Іншими 

словами, урахування національного менталітету істотною мірою може визначати долю здій-

снюваних в країні реформ і перетворень, виконання стратегічних планів, самої можливості 

соціально-економічного і духовного відродження України.  

Аналізуючи історичний розвиток нашої країни з погляду формування українського 

менталітету, дослідники відзначають існування певного конфлікту на внутрішньому 

психологічному рівні. Його сутність полягає у протиставленні історичної постаті козака як 

вільнолюбного індивідуаліста, з одного боку, та російського варіанту громади, тривалого пе-

ріоду кріпосного ладу, православ’я і цілеспрямоване виховання радянських часів, з іншого 

боку, які сформували колективізм, як одну з визначальних рис української ментальності.  

Окремі дослідники впевнені, що індивідуалізм і є основою українського темпераменту, 

визначальною сутністю української особистості. Однак він істотно відрізняється від 

західного індивідуалізму, де життєвими цінностями визнаються індивідуальна свобода, 

незалежність, підприємливість, творчий підхід. Інтереси особистості в індивідуалістичній культурі 

та психології Заходу вважаються вищими за інтереси групи, колективу, суспільства. Там відсутній 

патерналізм, і кожен член суспільства сам відповідає за свою кар’єру і добробут своєї сім’ї. Кожен 

прагне досягти певного життєвого успіху. Заоохочується непокора, несхожість, новаторство. Ця 

ситуація цілком відповідає основним положенням теорії М. Вебера про інгерентність 

протестантської релігійної духу підприємництва і ділового успіху. 

Виникнення будь-яких груп має там переважно тимчасовий характер, і створюються 

вони з метою виконання якоїсь конкретної спільної діяльності. Взаємозв’язки в групі не дуже 

міцні, поверхневі, тому вони й сприяють переважно діловому характеру спілкування і 

поверхневому – поза сферою ділових стосунків. Розвинена демократичність суспільного 

життя визначає незначну дистанцію влади від людей, рівність усіх перед законом, рівність 

стартових можливостей у політичній та економічній сферах. Традиційні ж риси ретельності, 

законопослушності й трудової дисципліни істотно полегшують процеси управління 

функціонуванням і розвитком соціальних систем. 

Український же індивідуалізм є особливим, спрямованим перш за все на сімейно-

побутову сферу. Як справедливо зазначає І.С. Старовойт, український індивідуалізм має 

інтровертний характер і спрямований на відокремлення індивіда від інших людей і від 

держави. Зусилля особистості спрямовані на створення свого маленького індивідуального 

світу, на ізоляцію в ньому. Якщо індивід не може затвердитися у суспільстві, у “великому 

світі”, то він прагне зробити це в локальних, “малих” соціальних формах: у сім’ї, побуті 

тощо. Склалася парадоксальна ситуація, коли нації індивідуалістів катастрофічно не вистачає 
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соціально активних людей. Пересічний українець сьогодні спрямовує свої зусилля в першу 

чергу на розв’язання своїх власних проблем, пов’язаних з особистим добробутом. При цьому 

задоволення особистих потреб відбувається часто при ігноруванні суспільних інтересів і 

навіть, більш того, за рахунок життєво важливих для соціуму інтересів [2, с. 123-124]. 

На жаль, при цьому у значної більшості українців тривале панування соціалістичних 

принципів сформувало соціальну психологію утриманства і патерналізму, відсутність 

підприємництва. У вирішенні навіть своїх особистих проблем люди звикли розраховувати на 

зовнішні чинники (Бога, державу, вождя, керівника) й підпорядковуватися ним. Ініціативу 

прийняття і ухвалення рішення українські працівники звичайно залишають за начальником, 

віддаючи йому перевагу і ухиляючись від відповідальності та можливого ризику за 

реалізацію цього рішення. У характері українських людей сформувалися такі якості, як 

пасивність, песимізм, безпомічність, небажання йти на ризик, байдужність, зрівнялівка, 

безініціативність. Значна більшість людей не розуміє і не хоче усвідомлювати, що доля – це 

нитка, один кінець якої тримає Бог, а інший – сама людина. 

Типовими рисами української ментальності вважають також емоційність, 

сентиментальність, домінування почуття над інтелектом. Добре відома у світі поетична, 

весела вдача українців, їх любов до природи, пісні, музики, красивих обрядів. Характерною 

їх особливістю є і їхня спрямованість на внутрішній, духовний світ. Українцям властиво 

цінувати людину в першу чергу з погляду її морально-етичних якостей. Ми більшою мірою 

зосереджені на особистих проблемах і духовному розвитку. Відзначається дружелюбність 

українців, їх доброзичливість, щедрість, гостинність, доброта, взаємодопомога, співчуття. 

Незважаючи на духовну кризу, яку переживає сьогодні наша країна, внутрішні, моральні 

якості людини, її порядність все ж визначаються соціально-цінними і важливими, особливо 

на міжособистісному рівні. З цих позицій працівники підходять і до оцінки керівника. Тому 

сучасна управлінська культура полягає у виборі такого стилю керівництва та у переважному 

використанні таких технологій управління, які б сприймалися кожним працівником не тільки 

як необхідність виконання тих чи інших виробничих завдань, а й як прояв поваги до нього, 

до його індивідуальності, як визнання його особистісної гідності. 

Сучасна філософія управління соціальними системами передбачає одним з 

обов’язкових елементів успішного його здійснення наявність чіткої системи принципів 

управлінської культури. Філософія самої культури управління являє собою своєрідне 

поєднання методології управлінської діяльності та ефективних управлінських технологій, 

високого професіоналізму керівника і морально-етичних норм ділового міжособистісного 

спілкування, вимогливості до персоналу і турботи про добробут людей. Таке поєднання може 

грунтуватися на високому рівні розвитку загальної культури, на духовності, порядності, 

людяності й відповідальності керівника перед Богом, людьми і своєю совістю за свої 

управлінські рішення й дії, за свої вчинки і поведінку. 

На жаль, далеко не всі керівники сповідують ці принципи. Причин тут багато, причому 

значна їх кількість знов-таки зкмовлена особливостями нашого національного менталітету. 

Як цілком справедливо вважає один із знаних дослідників українського менеджменту 

Б.П. Будзан, “за постсоціалістичні роки управління в Україні в цілому досягло незначних 

успіхів з погляду його модернізації і одночасної дезінтеграції з традиційними для України 

негативними принципами управління”. Навпаки, на його думку, “негативні стороні 

українського управління були навіть в чомусь гіперболізовані. Повільно впроваджується 

культура корпоративного управління. Крім цього, з’явилися нові “мінуси” українського 

менеджменту” [3, с. 166]. 

Така ситуація виводить на рівень надзвичайно важливої національної проблеми 

підготовку кадрів професійних керівників-лідерів нової генерації. З метою успішного її роз-

в’язання в Національному технічному університеті “Харківський політехнічний інститут” 

здійснюється велика і цілеспрямована робота як науково-дослідного характеру, так і 

практичні педагогічні пошуки. Зокрема, розроблена автором концепція підготовки майбутніх 

інженерів до управлінської діяльності та відповідна педагогічна система передбачає істотне 
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посилення психолого-педагогічної й управлінської підготовки фахівців. З цією метою у 2000 

році було створено кафедру педагогіки і психології управління соціальними системами. Її 

колективом розроблено цілісний цикл оригінальних навчальних дисциплін, серед яких в 

першу чергу слід назвати такі. 

1. Курс “Основи педагогіки і психології”, який викладається студентам всіх 

спеціальностей, призначений для формування у них загальної культури, прищеплення 

майбутнім фахівцям знань і умінь, необхідних для навчання і виховання персоналу в процесі 

професійної діяльності, також для набуття ними навичок самопізнання, самовиховання, 

самовдосконалення і самоуправління. 

2. Навчальна дисципліна “Психолого-педагогічні основи управлінської діяльності 

інженера” викладається факультативно за рішеннями спеціальних кафедр та Учених рад 

факультетів і призначена для розкриття психологічних і педагогічних аспектів управлінської 

діяльності сучасного інженера та прищеплення студентам навичок і основних норм 

ефективного міжособистісного, в першу чергу ділового та управлінського спілкування. 

3. Дисципліна “Управлінська культура керівника” потрібна кожному фахівцеві, хоча, на 

жаль, сьогодні викладається студентам лише окремих факультетів і призначена для 

прищеплення їм професіоналізму, морально-етичних норм і основних понять управлінської 

культури, забезпечення можливості ефективного спілкування в процесі професійної дія-

льності та досягнення високих її результатів за рахунок правильної, науково обґрунтованої 

організації взаємодії людей. 

4. Навчальний курс “Управління розвитком соціально-економічних систем” викладається 

студентам всіх факультетів і призначений для формування у них розуміння динамічного характеру 

функціонування соціально-економічних систем і необхідності інноваційного підходу до визначення 

стратегії та управління розвитком організації, продукції та персоналу з обов’язковим урахуванням 

розвитку зовнішнього середовища. 

5. Курс “Психологія управління” викладається студентам кількох інженерних, 

організаційно-економічних та управлінських спеціальностей і призначений для 

ознайомлення майбутніх фахівців-лідерів з основними психологічними аспектами 

управлінської діяльності, прищеплення їм навичок ефективного впливу на людей, розуміння 

залежності результатів діяльності від міри урахування психологічних факторів, від уміння 

керівника створювати і підтримувати в організації такі умови, які сприяють творчій 

самореалізації кожної особистості. 

6. Курс “Теорія і практика управління соціальними системами” викладається студентам 

окремих факультетів. У цій дисципліні розкривається сутність соціальних систем і 

управління ними, формулюються вимоги до соціальної і професійної компетентності та 

особистісних якостей керівника. 

7. Курс “Психологія життєвого успіху” викладається факультативно студентам різних 

факультетів і призначений для формування у них ціннісних орієнтацій і розуміння сутності 

життєвих цілей, шляхів і засобів їх досягнення, формування і розвитку морально-вольових 

якостей, високого рівня самооцінки, уміння ефективно управляти собою і людьми. 

8. Курс “Життєстійкість керівника в екстремальних ситуаціях” факультативно 

викладається студентам окремих спеціальностей згідно з рішенням спеціальних кафедр і 

Вчених рад факультетів і призначений для формування у студентів навичок ефективного 

управління своїм емоційно-вольовим і фізичним станом, уміння максимальної мобілізації 

інтелектуальних і психологічних можливостей в умовах несприятливих зовнішніх впливів. 

9. “Сучасні управлінські технології” викладаються студентам кількох інженерних і 

управлінських спеціальностей і мають за мету їх знайомство з ефективними прийомами і 

технологіями організації і управління спільною діяльністю великих груп людей відповідно до 

заздалегідь визначених цілей і обраної стратегії цієї діяльності. 

10. Курс “Філософські проблеми екології” викладається студентам цілого ряду 

технологічних спеціальностей і призначений для формування у них розуміння нагальної не-

обхідності гармонізації відносин людини і суспільства із зовнішнім світом, для усвідомлення 
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майбутніми фахівцями розуміння і прищеплення їм почуття особистої відповідальності за 

можливі наслідки їх майбутньої професійної діяльності. Подальшим розвитком основних 

положень цього курсу, до речі, єдиного у технічних навчальних закладах України, роз-

робляється оригінальний спецкурс “Екологія людини”. 

11. Навчальна дисципліна “Психологія і етика ділових стосунків” викладається 

студентам всіх факультетів і призначена для формування у них розуміння сутності ділової 

етики, її психологічних основ і ролі у забезпеченні високої ефективності функціонування і 

розвитку організації. 

12. Курс організаційної поведінки викладається для магістрів окремих факультетів і 

призначений для формування у них чіткого уявлення про шляхи найбільш повного розкриття 

наявного потенціалу колективу і кожного окремого працівника засобами корпоративної 

культури, визначених норм, правил і стереотипів організаційної поведінки. 

13. Навчальна дисципліна “Соціально-психологічне забезпечення стратегічного 

управління” розроблена спеціально з концепцією розвитку спеціальності “Управління прое-

ктами” і у повній відповідності з її навчальним планом. Вона призначена для формування і 

розвитку у студентів стратегічного та інноваційного характеру мислення, прищеплення їм 

навичок системного аналізу складних ситуацій, формування і реалізації ефективних стратегій 

успішного їх подолання. 

14. Курс “Психолого-педагогічні основи викладацької діяльності” читається для 

магістрів усіх спеціальностей, яких передбачається залишити в університеті для 

викладацької діяльності. Призначений для формування у них глибокого розуміння цілей і 

сутності освіти, усвідомлення цілісності та єдності навчання, виховання і особистісного 

розвитку, знайомства із змістом, формами та методами навчання, з ефективною організацією 

начально-виховної роботи.  

15. Курс “Основи педагогічної майстерності” викладається аспірантам і призначений 

для формування і вдосконалення їх педагогічних знань та умінь, забезпечення методичної 

допомоги у підготовці та ефективній практичній реалізації лекційних курсів та інших видів 

навчальних занять.  

Крім цих навчальних дисциплін професорсько-викладацький колектив кафедри 

підготував і видав кілька фундаментальних навчальних посібників і монографій. Як приклад, 

серед них можна назвати роботи [4-7]. В них с позицій сучасної психолого-педагогічної 

науки і теорії соціального управління послідовно проводиться лінія на підкреслення визна-

чальної ролі професійної культури взагалі й управлінської культури, зокрема, у забезпеченні 

належної якості й ефективності управління функціонуванням і розвитком соціальних систем. 

З позицій філософії управління і сучасної філософії освіти не просто розкривається сутність 

управлінської культурі і її значення, а аналізуються особливості самої управлінської культури 

і особливості її застосування в контексті конкретно-історичних, етно-культурних і соціально-

психологічних особливостей сучасних національних реалій України. 

Так, відомо, що в процесі історичного розвитку нашої країни укоренилася і збереглася 

до сьогоднішнього моменту психологічна установка, що праця не може забезпечити умов для 

нормального життя людини. Протиставляючи американському кредо “бідні люди тому є 

бідні, що вони цього заслуговують”, будь-який українець знайде тисячі об’єктивних і 

суб’єктивних причин для виправдання свого матеріального становища. І серед них, скоріш за 

все, не буде його вини, його власного відношення до праці. У нас склалася певна морально-

психологічна відчуженість людини від праці. Якщо для західного менталітету характерне 

правило “жити, щоб працювати”, то нашим людям притаманна філософія “працювати, щоб 

жити”. Робота сприймається тільки як засіб, а життя є цікавим, коли воно протікає переважно 

за межами робочого місця. При цьому й життєві цілі, цінносні орієнтири та ідеали 

переважної частини українців мало пов’язані з безпосередньою суспільною працею. 

Як цілком справедливо вказує Г. Ващенко, тип занять, що превалює у доісторичні часи, 

залишає дуже глибокі і тривкі сліди у психіці народів. Для України таким заняттям було 

хліборобство. Воно сприяло розвитку мирного, доброго характеру, працьовитості, певного 
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передбачення, усвідомлення власної честі та гідності. Ця праця привчала людину 

покладатися в першу чергу на свої власні сили. Оскільки спільна праця відігравала у 

хліборобстві відносно незначну роль, саме воно сприяло розвитку індивідуалізму, як визна-

чальної риси української ментальності. 

Виходячи з цих загальних засновків, розглянемо характерні національні риси 

українського керівника. При цьому уявляється не тільким доречним, а й цікавим зіставити їх 

з відповідними рисами та поведінськими стереотипами західних керівників. До портрету 

сьогоднішнього українського керівника можна віднести прагнення до одноосібного контролю 

та влади, але при цьому все-таки ж присутня й вимушена передача деяких повноважень іншим 

честолюбним особистостям. Взагалі в Україні починають виявлятися паростки ініціативності, 

активності й творчого підходу, причому відношення суспільства до таких особистостей починає 

змінюватися, їх перестають сприймати як якихось “вискочок”, “ненормальних”. Жосткі реалії 

ринкової економіки рішуче ламають філософію “моя хата з краю”. 

Філософії та управлінській культурі українського керівника-менеджера притаманне 

своєрідне “батьківське” ставлення до своїх підлеглих. Досить поширеним є розподіл 

співробітників на “своїх” і “чужих”. Гіпертрофованого характеру набуває обережність, 

недовіра вітчизняних бізнесменів і менеджерів до своїх підлеглих та один до одного. У 

трудових колективах заоохочується стеження усіх за усіма. Можна також відзначити таки 

риси, як упертість і наполегливість, а також нелюбов до ризику, прагнення уникнути його, 

перекласти відповідальність на інших людей.  

Філософія ж і управлінська культура західного менеджменту грунтується на тому, що 

цінуються особисті ділові якості працівника, його підприємливість, прямота, відвертість, 

агресивність тощо. В той же час для наших відносин характерними є керування переважно 

симпатіями, приятельськими почуттями. У західного бізнесмена і менеджера більш розвинені 

логіка, аналіз, раціональне мислення, тоді як українські підприємці й керівники часто діють, 

виходячи з почуттів, інтуїції, емоційності. Ми не прагнемо якось осуджувати цю ситуацію. 

Ми її сприймаємо як даність, яка має враховуватись, якщо ми дійсно прагнемо успішно 

подолати кризу, забезпечити можливість соціально-економічного і духовного відродження 

України та зайняття нею гідного місця у світовій спільноті.  
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УДК 21.1.3.0  

Т.В. Сиротюк 

м. Умань 

 

ХІМІЧНА ОСВІТА В СИСТЕМІ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД – СЕРЕДНЯ ШКОЛА 

 

У світлі сучасних завдань технологізації, гуманізації та інтеграції навчального процесу, 

коли об’єм необхідних знань стрімко зростає, не можна обмежитись засвоюванням суми 

знань хімії. Важливо навчити і виховати у молоді потребу самостійно поповнювати знання, 

орієнтовані на майбутню спеціальність [1]. 

Методологією, яка здатна оптимально реалізувати сучасні завдання хімічної освіти і 

подальшого розвитку її, є інтегративно-контексний підхід. Він орієнтує суб’єкта навчального 

процесу на формування цілісності роз’єднаних компонентів системи навчання. Кожен з них як 

система загальних методів нарощення наукових і навчальних знань і методів раціоналізації 

наукової, навчально-дослідницької, пізнавальної діяльності, має визначатись в першу чергу [3]. 

Інтегративно-контекстна методологія передбачає реалізацію хімічної освіти цілісно 

(інтегрально) в контексті вирішення пріоритетних соціальних, навчальних, професіональних, 

валеологічних, екологічних завдань. ядром її виступають провідні принципи хімічної освіти: 

1) принцип неперервності і ступневості; 2) принцип наступності; 3) принцип контекстного 

спрямування (професійного і практичного); 4) принцип цілісності навчання, виховання і розвитку; 

5) принцип єдності інтеграції і диференціації навчання; 6) принцип багатозначимості (виховання 

інтересу до навчальної і розумової діяльності, інтересу до науки, до вирішення завдань гуманізації і 

природоохоронної роботи) [4]. 

З перелічених принципів випливає основне завдання середньої школи і факультетів до 

вузівської підготовки вищих навчальних закладів – навчити вчитись. Мова йде не про 

формальне механічне засвоєння інформації, а про творчу роботу, коли одержання знання 

переробляються в свідомості людей і стають їх переконанням. В результаті такого засвоєння 

виробляється певна система знань, яка може використовуватися в навчанні у вищій школі.  

Подальше навчання у вищих навчальних закладах залежить від того, наскільки 

установка навчального процесу в середній школі відповідає сучасному стану науки, 

враховується профіль обраної спеціальності. Часто молодь, яка має середню освіту, пройшла 

загартування працею чи в армії, ознайомлена з хімічним оточенням регіону, але має 

недостатній рівень знань для розуміння ролі хімії у вирішенні завдань сучасності і 

подальшому навчанні. Тому для них перші місяці навчання у вищій школі за досить 

насиченою програмою – складний психологічний бар’єр, переборювання якого залежить від 

організації навчального процесу. 

Вибір методів навчання у вищих навчальних закладах визначається рівнем підготовки в 

середній школі і вмінням вчителя навчити учнів самостійно добувати і вдосконалювати свої 

знання, активізувати їх пізнавальну діяльність. 

У вирішенні проблеми формування потреби самоосвіти і пізнавального процесу 

виділяються два напрями:  

1) націленість хімічних знань на розуміння навколишнього світу, на відображення у 

свідомості явищ науки, які формують практичну готовність до взаємодії з природою і 

цивілізацією; 

2) розуміння хімічних процесів, як джерела життєдіяльності, на основі яких будити, 

підтримувати і закріплювати у учнів і студентів таке відношення до знань і навчання, яке б 

наповнювало їх готовністю освоювати науку і поглиблювати інтерес до пізнань явищ 

навколишнього життя на науковій основі [2]. 

Це вимагає створення ситуації новизни, актуальності, аналіз життєвих проблем з 

використанням хімічних знань. Навчання в школі і в навчальному закладі потребує методів 

що витікають з науки і опираються на науку, органічно зв’язують навчальних предмет з 

реальним життям. Пошук таких методів спрямовується на удосконалення методики навчання, 
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використання форм, які б забезпечили науковість, послідовність, систематичність викладу 

матеріалу, узагальнення одержаних знань і свідоме засвоєння їх. Хімічна освіта – це 

дидактична система підготовки учнів і студентів, в основу якої покладений інтегративно-

професійний та особисто-діяльний підхід, а виховний процес моделюється з врахуванням 

особистих позицій викладача середньої і вищої школи з одного боку – учнів і студентів з 

другого.  

Мета навчання в школі – це цілеспрямоване, поетапне формування допрофесійних хімічних 

знань. В процесі реалізації цієї мети сполучається поглиблене вивчення хімії і оптимальне насичення 

змісту навчання елементами спеціальних хіміко-білогічних дисциплін. 

Вирішення цих питань можливе при різних підходах в структуруванні окремих розділів 

через моделювання навчальної діяльності вчителя і пізнавальної діяльності учнів та 

укрупнення дидактичного матеріалу з метою формування системних знань, поєднання 

структуро-подібних понять і закономірностей. 

 Такий підхід дозволяє виділити подібність і відмінність при вивченні сполук (кислот, основ, 

оксидів), дає інформацію цілого і забезпечує системність знань. Класи неорганічних сполук 

розглядаються в порівнянні: дається визначення класу, написання формул, номенклатура, добування, 

фізичні і хімічні властивості, біологічна роль, значення у вирішенні хімічних, технологічних і 

екологічних проблем. Вироблений алгоритм сприяє більш свідомому засвоєнню. 

Навчальний матеріал хімії середньої школи структурується як навчальні модулі:  

1. Основні поняття і закони хімії. 

2. Розв’язування розрахункових задач за формулами і рівняннями з використанням 

основних понять і законів хімії. 

3. Періодичний закон і періодична – теоретична основа хімії елементів і їх сполук. 

4. Будова атомів і молекул. 

5. Розчини, їх склад. Електролітична дисоціації і реакції в розчинах. 

6. Хімія елементів і їх сполук. 

7. Теоретичні основи органічної хімії (просторова і електронна будова органічних 

сполук, гомологія, ізомерія). 

8. Класи органічних сполук. 

В кожному модулі виділяється основний і другорядний (додатковий, розвиваючий) матеріал. 

Вимога повного засвоєння основного матеріалу більшістю учнів передбачає і розвиваючу, творчу 

діяльність окремих, більш інтелектуально і теоретично підготовлених учнів. 

Велика увага надається першому розділу який відповідає адаптації у вищій школі. 

Основна мета розділу оволодіти основними поняттями хімії: атом, молекула, моль, молярна 

маса, молярний об’єм, валентність, написання хімічних формул і рівнянь. Кожному поняттю 

дається чітке визначення, яке відповідає і розкриває його суть і є інструментом для розкриття 

зв’язку з іншими поняттями хімії. Вміння користуватись цими термінами є необхідною 

умовою формування системних знань. 

Найбільш дієвими формами вивчення перших розділів є практичні і семінарські 

заняття, на який учні і студенти працюють над складанням конспекту, графічних схем, 

виконують вправи по написанню формул і рівнянь. Переважає при цьому індивідуальні усні і 

письмові відповіді. Активізації мислення сприяє фронтальна бесіда для з’ясування логічних 

зв’язків між засвоєними поняттями. Мобілізація уваги і знань досягається хімічними 

диктантами, які виробляють навики самоконтролю. На практичних заняттях формуються і 

уміння організації самостійної роботи: робота з конспектами і лекціями, матеріалом 

підручника, відповіді на запитання в кінці теми, тести. 

Засвоєння матеріалу шостого і восьмого модулів подається як алгоритм вивчення 

окремої теми:  

1. Закріплення теоретичних положень хімії. 

2. Використання знань загальної хімії при вивченні хімічних елементів і їх сполук: 

положення в періодичній системі, будова атома, електронна конфігурація, електронографічна 

формула, валентні стани елементу, можливі ступені окиснення, формули сполук з 



 

 

 

48 

відповідними ступенями окислення, тип хімічного зв’язку у вказаних формулах, поширення в 

природі, добування, фізичні і хімічні властивості. 

Така послідовність забезпечує проблемність, індивідуальність і творчий характер 

навчання, розвиває уміння порівнювати, узагальнювати, прогнозувати, знаходити причини і 

наслідки хімічних явищ.  

Процесуальне спрямування хімічної підготовки, як і її зміст, передбачає тісний взаємозв’язок 

методів, форм і засобів навчання в школі і у вищому навчальному закладі. З результатів педагогічного 

експерименту (1982–2002 рр.) слідує висновок: довузівський етап освіти в системі середня школа – 

навчальний заклад спрямований на реалізацію профорієнтаційної і загальноосвітньої функцій, як 

функцій допрофесійної підготовки представляє дидактичну систему, в якій хімічна підготовка сприяє 

професійному росту і утвердженню молоді, підвищує рівень інтелектуального розвитку, що дає змогу 

конкурувати з іншими спеціалістами на ринку праці. 
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ОСНОВНІ НАПРЯМИ СУЧАСНОЇ  ЗАХІДНОЇ ФІЛОСОФІЇ ОСВІТИ 

 

Розвиток сучасної педагогіки неможливий без її інтеграції з іншими науками. Особливе 

значення мають зв’язки педагогіки з філософією, яка задає методологічні орієнтири і 

принципи розв’язання педагогічних проблем. Проблеми освіти завжди посідали важливе 

місце у філософських концепціях. У цьому зв’язку можна пригадати імена Платона, 

Аристотеля, Августина, Я. Коменського, Ж. Руссо, яким людство завдячує усвідомленням 

культурно-історичної цінності освіти. 

Питання про взаємостосунки філософії і педагогіки далеко не просте. Деякі філософи 

взагалі ототожнювали педагогіку з прикладною філософією [2]. В. Дільтей писав, що 

«розвиток і мета всякої справжньої філософії – педагогіка в широкому розумінні, тобто 

вчення про формування людини», що «останнє слово філософів – педагогіка» [11, с. 7]. Д. 

Дьюї солідарний з тим, що «філософія є теорією освіти в широкому значенні слова» [3, с. 

426]. За такого підходу взагалі не виникає питання про можливість різних філософських 

інтерпретацій освітньої дійсності та педагогічної теорії. Ототожнення філософії з 

філософією освіти і трактування педагогіки як прикладної філософії не відображає всієї 

складності взаємозв’язків між цими науками.  

Емансипація педагогіки від філософії почалася ще в XIX столітті. Філософи залишили 

педагогіку теоретикам і практикам виховання, які увірували в те, що можуть самостійно 

обґрунтувати свою діяльність, не звертаючись до філософії. Філософи ж довгий час не 

торкались проблем освіти. У 60-х роках ХХ століття знову постало питання про об’єднання 

педагогічного і філософського знання, у результаті чого з’явилася специфічна міждисциплінарна 

дослідницька галузь – філософія освіти.  

У наш час спостерігається підвищення інтересу до філософського осмислення проблем 

освіти [1; 4; 5; 6; 7; 8; 9]. Особливого значення філософія освіти набуває в контексті глобальних змін 
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економічного, політичного, культурного життя українського суспільства. Реформи в галузі освіти 

супроводжуються загостренням проблем і суперечностей, у зв’язку з чим виникає необхідність у 

філолофсько-педагогічному аналізі перспектив розвитку вітчизняної освіти. Розв’язанню цього 

завдання може сприяти осмислення методологічних підходів, розроблених у західній 

філософії освіти. Мета даної статті полягає в критичному аналізі ключових ідей різних 

напрямів сучасної західної філософії освіти, їх впливу на розвиток педагогічної теорії.  

У західній філософії сформувалося декілька підходів до трактування сутності людини, 

які тією чи іншою мірою впливають на педагогічну теорію та практику. Найбільш помітними 

серед них є ідеалізм, прагматизм, неотомізм і екзистенціалізм.  

Ідеалізм базується на принципі духовності людського розуму. У контексті цієї 

філософської течії головна мета освіти вбачається у перетворенні звичайної людини в 

ідеальну. Реалізація цієї мети передбачає засвоєння людиною низки цінностей. Основними з 

поміж них Г. Хорн вважає здоров’я, характер, соціальну справедливість, професійну 

майстерність, мистецтво, філософію і релігію. Ступінь значущості цінностей визначається 

внеском кожної з них у досягнення кінцевої мети. Релігійна віра знаходиться на вершині. 

Далі йде характер, після нього – естетичні здібності, потім – інтелект і професійна 

майстерність. Здоров’я – засіб для досягнення всіх інших цінностей. Виходячи з цього, 

“...основні завдання освіти можна визначити як зміцнення фізичного здоров’я, професійна 

підготовка, розвиток естетичних і творчих здібностей, пізнання любові й уміння створювати 

сімейне вогнище, формування характеру (усвідомлення прав і обов’язків громадянина), 

набуття знань (поінформованість про вічні істини), розвиток розумових здібностей, розвиток 

релігійних почуттів” [14]. 

З погляду ідеалістичної філософії ідеальний вихованець – це вихованець, одержимий 

прагненням до самовдосконалення. Ідеальний учитель той, який може допомогти розвитку 

людської індивідуальності. Ідеальним є навчальний план, який вказує напрям цього розвитку, 

сприяє досягненню вищевказаних цілей. Ідеальним є метод виховання, який стимулює 

досягнення основних людських цінностей. 

Згідно з філософією ідеалізму розум існує незалежно від навколишнього середовища, 

але середовище стимулює його діяльність. Розум підкоряється своїм власним законам, живе 

власним життям і виявляє себе в естетичних, релігійних, професійних діях, у соціальній 

діяльності. Для педагога-ідеаліста розум породжує сам себе й усередині себе. Педагог не 

вважає метою своєї діяльності формування розумових здібностей вихованця у відповідності з 

певним еталоном. Своє завдання він вбачає у тому, щоб спонукати пізнавальну діяльність 

вихованця, стимулювати пошук ним власного призначення, допомогти йому визначити його 

бажання, розв’язати його проблеми, сформувати власний ідеал.  

Таким чином, мета виховання вбачається не в керуванні дитиною, а в стимулюванні її 

самовизначення. Ідеалісти надають більшого значення законам розвитку особистості, а не 

змісту освіти. Навчальний матеріал стає значущим настільки, наскільки він стимулює 

розвиток здібностей особистості. 

До тих пір, поки не буде пробуджене власне мислення дитини, навчання 

залишатиметься монотонним сухим процесом нагромадження інформації. Навчання – це 

внутрішній індивідуальний процес. Він характеризується швидше внутрішньою активністю, 

ніж вбиранням, подібно губці, інформації з зовнішнього світу. 

З погляду філософії ідеалізму, почуття обв’язку та відповідальності також не 

формуються в людині, а пробуджуються в ній. Добру і моральності не можна навчити, як не 

можна навчити горіти вогонь і текти воду. Людина моральна за своєю природою, але вона 

пізнає ці почуття тільки за допомогою своєї діяльності. Людина діє морально, тому що вона з 

самого початку здатна відрізняти гарне від поганого, добро від зла. Якщо це не так, то ні 

кількість, ні якість освітніх зусиль не навчать її добра. Для людини моральність – це вибір, 

який передбачає свободу. Свобода, у свою чергу, передбачає спонтанний інтерес. У зв’язку з 

цим, інтерес – найбільш важливий елемент методичного підходу вчителя-ідеаліста. З ним 

освіта стає справжнім процесом саморозвитку, самовираження. Без інтересу освіта 
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перетворюється в набір безглуздих вправ, внаслідок яких свідомість дитини стає лише 

сховищем фактів. 

Ідеалізмові у філософії освіти протистоїть прагматизм, найбільш яскравим 

представником якого був Джон Дьюї. Будучи педагогом за професією, він приділяв особливу 

увагу впровадженню прагматичних принципів у педагогічну теорію. Дж. Дьюї вважається 

засновником прагматичної педагогіки, яка продовжує впливати на розвиток сучасної освіти 

США. У своїх педагогічних роботах “Школа і суспільство” (1899), “Школа і дитина” (1902), 

“Як ми мислимо” (1910), “Школа майбутнього” (1915), “Демократія й освіта” (1916) Дьюї 

гостро розкритикував схоластичну школу за її зневагу до дитини, відрив від життя, 

неефективність освіти. Виступаючи з критикою, він поставив ряд важливих педагогічних 

проблем: зв’язок школи з життям, розвиток активності дітей у навчальному процесі, інтерес 

як навчальний мотив дитини й ін.  

Представники філософії прагматизму заперечують абсолютний, божественний світ 

ідеалістів. На їх думку, світ існує для людини й у межах її досвіду. Людський досвід Джон 

Дьюї визначав як «результат фізичної і соціальної взаємодії організму людини з її 

навколишнім світом» [13, с. 609]. Це безперервний процес, “який веде до мети, що не 

піддається визначенню”. Світ певним чином впливає на індивіда, індивід реагує на ці впливи. 

Неможливо передбачити його реакції, тому що вони базуються на “симпатіях і антипатіях”. 

Досвід розглядається як неперервна реконструкція світу у внутрішній активності і реакціях, 

що базуються на виборі. Вибір, у свою чергу, диктується певними потребами людини. Освіта 

знаходиться в руслі цього безперервного процесу. 

Розуміння сучасними прагматистами сутності і завдань виховання випливає з їхніх 

поглядів на природу людини. У цьому питанні вони цілком солідарні з Дж. Дьюї. Людина 

народжується з внутрішнім “я”, стверджують А. Комбс, А. Маслоу й ін. “Кожен з нас, – пише 

А. Маслоу, – має внутрішню натуру, що властива особистості, вроджена, дана і, як правило, 

пручається змінам” [12, с. 35]. До “вродженої натури” поряд з інстинктивними потребами 

належать також здібності і таланти.  

Внутрішнє “я”, вважають сучасні прагматисти, не вороже людині, як стверджували 

фрейдисти. Навпаки, спонтанні реакції, які йдуть із глибин “я”, завжди правильні, корисні 

для людини. У глибинах “я” таїться джерело творчості, унікальності індивідуума. Внутрішнє 

“я” повинно вільно проявлятися, а традиційне виховання придушує його.  

Таке трактування природи людини визначає погляди прагматистів на сутність 

виховання. Як і Дж. Дьюї, вони вважають виховання процесом, що йде слідом за вродженою 

натурою особистості. Суть виховання вбачається у виявленні та розвитку вже від народження 

“даної” природи людини. Єдина мета виховання – самовиявлення особистості. 

Як і Дж. Дьюї, сучасні прагматисти спираються на поняття “досвід” – як конкретну 

ситуацію, наповнену зовнішніми і внутрішніми стимулами. Стимули, які сприймає 

особистість, переробляються в її внутрішньому “я”. Тому пізнання – це не розкриття 

закономірностей зовнішнього світу, а формування свого власного погляду на світ. 

Навчання в педагогічній системі прагматистів пов’язане з виробленням особистих ідей і 

понять. Воно відбувається тільки тоді, коли здійснюються певні трансформації усередині 

свідомості учня, а це в більшості випадків перебуває поза контролем учителя. Роль 

останнього в цьому процесі полягає в тому, щоб створювати умови, сприятливі для 

виявлення внутрішньої суті учня, і усувати ситуації, які заважають розвитку.  

У питанні про зміст і методи навчання сучасні прагматисти також продовжують лінію 

Дж. Дьюї. Оскільки навчання – це суто індивідуальний процес, який відбувається в глибинах 

“я”, то і зміст навчального матеріалу має визначатися учнем. Тому заздалегідь складені 

навчальні програми не потрібні. Вони заважають вільному вибору досвіду і формуванню 

особистих понять. 

Неопрагматисти виступають також проти розподілу шкільного навчального курсу на 

предмети. А. Комбс запевняє, що коли учні переходять до іншого вчителя або в іншу класну 

кімнату за заздалегідь спланованим розкладом, то переривається потік ідей і утруднюється 
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інтеграція набутих знань. Крім того, предметне викладання подає матеріал у логічній 

послідовності, а люди ніколи не пізнають речі в суто логічній структурі [10]. 

М. Брамельд виступає проти систематичних курсів фізики, хімії, біології. Основним 

змістом шкільних програм, вважає він, повинні бути відносини людей, проблеми організації 

світу. Замість наукових предметів він пропонує для кожного року середньої школи вибрати 

тему, якій має підпорядковуватися весь навчальний матеріал. Наприклад, перший рік 

присвятити економіці – виробництву, розподілу і споживанню товарів. Другий – 

перетворенням демократії і т.д. Усі предмети від біології до музики і танців мають бути 

прив’язані до головної теми, “як спиця до осі”. Критики такого підходу вказують на 

порушення логіки науки і дидактичних принципів системності та послідовності. Однак 

М. Брамельд вважає, що звичайний учень не буде вченим, і його знання з природознавства 

мають стосуватися проблем повсякденного життя, бути пов’язаними з суспільством та 

мистецтвом. 

Прагматисти відмовляються від ранньої професіоналізації навчання, використання 

розумових вправ, відірваних від життєвих ситуацій, статичних цілей і завдань, заздалегідь 

підготовлених навчальних матеріалів. 

Було б неправильним вважати, що педагоги-прагматисти вимагають повної відмови від 

усього традиційного, але вони наполягають на тому, що традиційне має стати засобом 

вільного самовираження індивідуальності. Моральне виховання молоді, на думку 

прагматистів, не повинно ґрунтуватися на етичних теоріях, принципах, правилах. Спонтанні 

реакції людини, які йдуть із глибин її “я”, завжди правильні, і саме вони повинні визначати її 

поведінку. У зв’язку з цим сутність виховання вбачається в тому, щоб створити сприятливі 

умови для виявлення “я” і навчити особистість не боятися імпульсів, які йдуть з її глибин, а 

діяти у відповідності з ними. 

Поряд з ідеалізмом і прагматизмом, значний вплив на розвиток західної педагогіки 

справляє релігійна філософія. Усі світські теорії навчання і виховання віддають належне 

релігії. Прагматична педагогіка визнає, наприклад, релігію як органічну частину досвіду 

особистості. Екзистенціалізм закликає наблизитися до Бога в акті творення себе. Разом з тим 

у філософії педагогіки існує і самостійний релігійний напрямок, який складає основу 

діяльності церковних шкіл і педагогічних коледжів. 

Американські неотомісти Р. Хатчінз, М. Адлер, Ж. Марітен справили суттєвий вплив на 

розвиток педагогічної думки США. Їх ідеї багато в чому протистояли прагматичній 

педагогіці. Особливе визнання одержала педагогічна програма перенніалістів – однієї з 

педагогічних течій неотомізму, очолюваної колишнім президентом Чикагського університету 

Р. Хатчінзом. Останній різко критикував американську освіту в середині ХХ століття. Він 

указував на шкоду, якої завдала школі прагматична педагогіка з її утилітарними знаннями, 

педоцентричними програмами, орієнтацією на спонтанний розвиток дитини. Курс на вузький 

практицизм і емпіризм витиснув з навчальних закладів завдання розвитку інтелекту, 

розумових сил людини. На противагу існуючій практиці Р. Хатчінз висунув свою програму 

загальної освіти, основна мета якої – культивувати інтелектуальні цінності, розвивати 

розумові навички учнів. 

Р. Хатчінз намагався відшукати неминущі істини, вічні ідеали, незмінні знання, щоб 

зробити їх головним змістом освіти. Постійне і незмінне, на думку філософа, зафіксоване у 

великих книгах, які супроводжують людей з стародавніх часів. Їх вивчення – перше завдання 

навчальних закладів. У загальну освіту Р. Хатчінз включає також вивчення граматики, 

латинської і грецької мов, риторики, логіки і математики, що служить не розв’язанню 

практичних задач, а розвиткові логічного мислення. Цю програму повинна завершувати 

певна система, яка дає “загальну картину порядку у світі”. Р. Хатчінз визнає непопулярність 

теології в її догматичному вигляді. Тому він закликає відновити в середніх і вищих 

навчальних закладах метафізику в її первісному значенні як частини філософії, що тлумачить 

сфери, недоступні для органів чуття. 
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Більшу релігійну спрямованість має педагогічна програма Ж. Марітена. Він віддає 

належне науці, але відводить їй другорядну роль, у тому числі в галузі освіти. Сучасна 

система виховання, стверджує Ж. Марітен, украй слабка і неефективна. Він указує на падіння 

моралі, на характерний для багатьох людей стан безцільності і порожнечі. На його думку, 

основна причина цього в тому, що школа прагне будувати свою діяльність на науковому, а 

отже, однолінійному трактуванні людини. Наука бачить у людині лише матеріальну сутність. 

Ж. Марітен не заперечує користі наукових даних. Вони можуть дати цінні рекомендації щодо 

засобів і методів навчання. Але виховання, пише Ж. Марітен, не може ґрунтуватися на суто 

науковому уявленні про людину, тому що для виховання насамперед необхідно розуміти 

сутність людини та її основні цінності. Суто науковий підхід до вивчення людини не дає 

відповіді на ці питання. Це може зробити лише релігія з її релігійно-філософськими 

уявленнями про людину. 

Людина, за Ж. Марітеном, – це істота, в якій зустрічаються два світи – фізичний і 

духовний. Останній – багатший, шляхетніший, цінніший. Це – світ Бога, створений для 

вічного життя. Людина існує завдяки існуванню душі, що панує над часом і смертю. Саме 

дух є основою особистості. Але школа, на думку Ж. Марітена, занадто раціональна, вона 

головним чином має справу з розумом, з виробленням різних навичок, умовних рефлексів.  

Водночас Ж. Марітен виступає проти ірраціоналізму, характерного для фрейдистів і 

екзистенціалістів. Як вищу сферу в людині він називає “досвідоме”, що являє собою 

очищений від ірраціонального духовний світ. В “очищеному досвідомому” лежить джерело 

пізнання, поезії, любові, людського життя і свободи. 

Вся система виховання, за Ж. Марітеном, повинна мати на увазі душу, ту таємничу 

“досвідому” сферу, до якої “неможливо підібратися ніякою технікою”. Вища мета виховання 

полягає у формуванні духу і його внутрішньому звільненні через віру, мудрість, доброчинність, любов. 

Керуючись цією метою, вся система виховання повинна спрямовуватись на духовну сферу дитини. 

Шкільні предмети, включаючи природничонаукові, мають бути максимально гуманізовані.  

Моральне виховання – предмет особливої турботи вчителів. Ж. Марітен визнає 

атеїстичний характер сучасності. Тому він вводить поняття “природної моралі”, яка 

задовольняла б і віруючих, і невіруючих. “Природна мораль” – це моральний досвід людства, 

вічні цінності, відображені в роботах найвидатніших поетів, письменників, філософів. 

Ж. Марітен рекомендує вивчення цих робіт у школі, тому що читання Гомера, Софокла, 

Геродота, Плутарха, Вергілія, Аристотеля, Цицерона, Данте, Шекспіра, Паскаля, Расіна, Ґете, 

Достоєвського вчить розуміти природні чесноти, честь і жалість, достоїнство людини, її дух, 

боротьбу добра і зла. Ж. Марітен – щирий католик. Релігія для нього – невід’ємна частина 

школи, процесу формування людини, а віра й одкровення – вища ступінь пізнання. Ніщо в 

нашому світі не можна зрозуміти і зробити без релігії, стверджує він. Ось чому в програму 

навчання має бути введений курс теології, яка, на думку Ж. Марітена, може дати учням повну 

картину світу і тверду основу для життя. 

Погляди неотомістів на сутність і завдання виховання деякою мірою співзвучні ідеям, 

які розвиваються в руслі екзистенціалізму – впливового напряму сучасної західної філософії. 

Основним поняттям, на якому будується система екзистенціалізму, є “існування” – 

екзистенція. Воно трактується як конкретне існування людини, як “я”, що передує сутності і 

творить її. Сучасні філософи визнають, що сутність людини не дана раз і назавжди, а 

формується в процесі життя. Але екзистенціалісти гіпертрофують значення суб’єктивного. 

Об’єктивний світ для них існує лише завдяки “буттю” суб’єкта. Особистість, стверджують 

екзистенціалісти, руйнується натовпом, який розчиняє “я”, нав’язує чужі стандарти і 

цінності. Щоб здобути свободу, особистість повинна мати свій орієнтир і великий духовний 

потенціал. Вона досягне їх, якщо буде постійно відчувати своє “небуття”. Відчуття кінця 

(смерті) звільняє особистість, дає їй можливість робити свій вибір у житті. 

Важливу роль у збереженні цілісності й унікальності особистості екзистенціалісти 

відводять школі. Її мета – навчити дитину творити себе як особистість. Для виявлення себе 

людина зобов’язана постійно робити вибір. Таким чином, вона створює цінності і тим самим 
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творить себе, поступово вибираючи той тип особистості, яким вона стає. Екзистенціалісти 

люблять повторювати слова Сартра: “Людина є не що інше, як те, якою вона робить себе”. 

Орієнтація на суб’єктивізм приводить екзистенціалістів до протиставлення суб’єкта 

об’єктивному світові. Вони впевнені, що всі предмети і явища набувають значення лише 

завдяки діям суб’єкта. Суб’єкт у процесі пошуку себе співвідноситься з навколишнім світом, 

але це співвіднесення суто індивідуальне. Людина бачить світ таким, як це диктується її 

внутрішнім “я”. Тому для екзистенціалістів немає об’єктивного знання. Якщо ми шукаємо 

істину, то маємо звертатися до власних почуттів, власної ситуації, власної душі. Істина – це 

те, що унікальне в конкретному існуванні кожної людини. 

На цій основі екзистенціалістична філософія освіти заперечує необхідність оволодіння 

об’єктивними систематизованими знаннями, представленими в навчальних програмах. У 

цьому запереченні екзистенціалісти йдуть далі прагматистів. Програми не можуть бути 

запропоновані дитині, стверджують екзистенціалісти, тому що знання суб’єктивне, і за його 

зміст відповідальна кожна конкретна людина. Цінність знання визначається його цінністю 

для особистості.  

Суто суб’єктивний і індивідуалістичний характер навчання визначає роль і положення 

вчителя. Він також не може керуватися заздалегідь визначеними стандартами, вимогами. 

Головне для нього – не прагнути до узагальнень, постійно пам’ятати, що всі діти унікальні. 

Учитель не повинен спиратися на жодні об’єктивні закони педагогіки (їх немає), не шукати 

сенсу в тих або інших педагогічних явищах. Він має покладатися на інтуїцію, на своє “я” і 

там шукати ключ до розв’язання безлічі педагогічних ситуацій. 

Особливу увагу екзистенціалісти звертають на гармонізацію взаємин між учнями. 

Кожен учень неминуче знаходиться в групі, яка обмежує свободу особистості і заважає 

виявитися її “єдиній сутності”. Учитель повинен налагодити такі зв’язки між учнями, щоб 

кожен із них сприймався як товариш по класу, і, одночасно, визнавалася його свобода та 

індивідуальність. 

Оскільки вища мета виховання – пошук і розвиток свого “я”, то провідну роль у школі, 

на думку екзистенціалістів, має відігравати гуманітарна освіта. Вона найкраще допомагає 

особистості усвідомити себе. Навіть природничонаукові предмети повинні бути 

“гуманізовані” і допомагати людині стати собою, встановити неформальні стосунки зі світом. 

Екзистенціалісти різко виступають проти будь-якої спеціалізації в школі, проти програм 

ранньої професійної підготовки. 

Суб’єктивізм характерний і для екзистенціалістичної теорії морального виховання 

учнів. Екзистенціалісти правомірно порушують питання про відповідальність людини за свої 

вчинки, про самостійність у поведінці. Але абсолютизація суб’єктивного у формуванні 

людини приводить їх до заперечення будь-яких зовнішніх ідеалів, моральних принципів. Для 

розуміння добра, стверджують екзистенціалісти, людина повинна дивитися тільки в середину 

себе. 

Вільна атмосфера в школі, у класі, можливість експериментувати, робити самостійний 

вибір, звільнення від зв’язків з об’єднанням учнів – такими є основні шляхи морального 

виховання, які обґрунтовуються в екзистенціалістичній філософії освіти. 

Аналіз різних напрямків західної філософії освіти дозволяє зробити висновок, що вони 

ґрунтуються на різних уявленнях про природу людини та її розвиток. Незважаючи на ряд 

принципових відмінностей, можна виділити риси, властиві практично всім течіям західної 

філософії освіти: віра в розвиток дитини, висока оцінка освіченого розуму, акцентування 

уваги на важливості формування характеру, естетичного розвитку особистості й ін.  

Трансформація освітніх орієнтирів сучасного суспільства вимагає всебічного вивчення, 

узагальнення і творчого застосування гуманістичних ідей, які обґрунтовуються в західній 

філософії освіти. Зберігаючи традиції, розвиваючи власні теоретичні й експериментальні 

основи, вітчизняна педагогіка одночасно має залишатися відкритою для різних напрямів 

західної філософії освіти, критично переосмислених у відповідності з основоположними 

ідеями української системи виховання.  
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РОЗДІЛ 2 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ 

ТА РОЗВИТКУ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
 

 

Ю.О. Бардашевська 

м. Вінниця 

 

РОЛЬ ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ ШКОЛЯРА 

 

Сучасна концепція освіти в Україні передбачає докорінний перегляд педагогічної системи у 

напрямку особистісного підходу, вимагає вивчення можливостей і обставин індивідуального розвитку, 

умов саморозкриття та самореалізації людини на різних етапах життєдіяльності. Тенденція 

особистісної орієнтованості виявляється і в педагогічній освіті, особливо в сфері виховання. 

Домінуюча роль у педагогічній системі відводиться навчальній діяльності, у процесі якої відбувається 

виховання особистості учня. Проте особистість формується не лише у навчанні та праці, але й у 

форматі вільного часу, у дозвіллі, коли вільно відбувається фізичний і духовний розвиток людини. 

Тому увага педагогів до цієї сфери життя дітей повинна бути не менш зосередженою, ніж до навчання. 

Сучасній школі потрібні не просто сумлінні, а творчі вихователі, які володіють інноваційними 

педагогічними технологіями.  

Проблема організації дозвіллєвої діяльності школярів особливо загострюється у зв’язку 

з тими негативними процесами, які відбуваються в останнє десятиріччя в Україні. Це і 

погіршення криміногенної обстановки в умовах кризових явищ в економіці, падіння 

виробництва, порушення колишніх виробничих і людських стосунків, гострий дефіцит і 

низька якість промислових товарів, продуктів харчування, дедалі зростаюча активність 

тіньової економіки, шахрайство, майнове розшарування населення, безпритульність дітей. 

Проте найгіршим явищем у суспільстві є втрата духовності, моральних цінностей.  

Наші спостереження довели, що до цих чинників слід додати таке нове явище, як 

відчуження дітей. В останнє десятиліття в багатьох сім’ях виникла необхідність від’їжджати 

за кордон на заробітки. Батько і навіть мати змушені залишати дітей у кращому разі на 

когось з рідних, а в гіршому – на самоті. Залишаючись безконтрольними, діти починають 

погано вчитися, пропускати заняття. Рано відчувши самостійність, такі діти мало реагують 

на виховні дії педагогів, і, як наслідок, їхнє майбутнє опиняється під загрозою.  

Все це загострює відповідальність школи за підростаюче покоління, тому в 

Національній доктрині розвитку освіти України передбачено формування здорового способу 

життя і духовної культури дітей та молоді, соціально-педагогічну профілактику дитячої 

бездоглядності, задоволення запитів дітей у навчальний та вільний час. Оскільки 

педагогічний процес здійснюється шляхом організації діяльності дитини, а життєва 

активність особистості виявляється у різноманітних видах діяльності – ігровій, навчальній, 

трудовій, творчій, дозвіллєвій, – то кожний з цих видів повинен організовуватись згідно з 

психолого-педагогічними вимогами і з урахуванням вікових особливостей.  

Мета нашої статті – висвітлення ролі дозвіллєвої діяльності у формуванні особистості школяра.  

В науці немає одностайності щодо визначення «дозвілля», а також поняття «вільного 

часу». Одні вчені ототожнюють вільний час з позанавчальним (позаробочим), включаючи і 

особисті справи і домашню працю та інші види життєдіяльності, які не є вільними. Інші 

науковці розуміють під вільним часом лише невелику частину позаробочого часу, вільну від 

виконання найнеобхідніших потреб.  

У філософському розуміння вільний час починається тоді, коли закінчується навчання, 

праця, а також будь-яка інша турбота про підтримку фізичного існування людини. Під 

вільним часом розуміють такій час, якій не охоплюється безпосередньо продуктивною 

працею та розумовою діяльністю, а залишається вільним для задоволень, для дозвілля, для 

вільної діяльності та розвитку.  
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Отже, за визначенням А. Воловика, дозвілля – це час, що залишається у людини після 

реалізації всіх видів діяльності, продиктованих зовнішньою доцільністю; це часовий період, 

звільнений від обов’язкових і життєво необхідних справ [2, с. 12]. Проте це не означає, що 

дозвілля реалізується у бездіяльності. В цей час провідною «є дозвіллєва діяльність, дійсний 

мотив якої – потреба особистості в самому процесі цієї діяльності,а наслідком її є 

задоволення потреб, які не могли бути задоволені в процесі навчальної, трудової діяльності і 

пов’язаних із ними занять» [4, с. 7].  

Відповідно до диференціації сукупного соціального часу учня цей час поділяється на 

два основні структурні компоненти: навчальний і позанавчальний. У свою чергу 

позанавчальний час для кожної окремої особистості наповнений різною за своїм характером 

та змістом діяльністю.  

За визначенням «Сучасного словника з педагогіки», дозвілля дітей – це вільний від 

обов’язкових навчальних занять час, що використовується для гри, прогулянок, спорту, 

читання, занять мистецтвом, технікою та іншими видами корисної діяльності за особистим 

потягом дітей [8, с. 205]. 

 Задача педагогів і батьків полягає в тому, щоб дозвілля дітей проводилося розумно, 

тобто розвивало їх особистісні якості, потреби і творчі нахили. Особливе значення має 

педагогічно цілеспрямована організація дозвілля дітей у вихідні дні і під час канікул.  

 Враховуючи розвивальну мету організації дозвілля, вважаємо більш вдалим термін 

«дозвіллєва діяльність», який використовується останнім часом у педагогічній літературі. Ця 

діяльність визначається як вільна, як така, що обирається індивідом за його потребами та 

інтересами, а не є викликаною тиском зовнішніх обставин. За таких умов різко зростають 

вимоги до школи як соціального інституту, а, відповідно, і до педагогічних працівників щодо 

посилення уваги організації дозвіллєвої діяльності учнів.  

О.М.Леонтьєв називає діяльністю такий процес активності людини, що 

характеризується «тим, що те, на що направлений даний процес в цілому (його предмет), 

завжди співпадає з тим об’єктивним, що спонукає суб’єкта на дану діяльність, тобто 

мотивом» [5, с. 510]. Це треба розуміти таким чином. Процес активності людини завжди на 

щось націлений, він має певний предмет. Водночас цей процес викликаний певною 

потребою, він спонукається і направляється якимось мотивом, в якому ця потреба знаходить 

своє задоволення. Якщо перший предмет, на який направлено процес активності людини 

співпадає з другим предметом – мотивом потреби, то такий процес активності О.М. Леонтьєв 

і називає діяльністю. Проте, якщо ці предмети не співпадають, якщо вони різні, то процес 

активності називається дією. Отже, дія виступає як складова, як одиниця діяльності. На 

відміну від діяльності, яка спонукається мотивом, дія спонукається усвідомленою метою, 

тобто тим результатом, який можна отримати внаслідок цієї дії.  

Мотив діяльності визначається як особлива форма прояву потреби, як таке спонукання 

до певної діяльності, в яке втілюється дана потреба [6, с. 190]. 

Важливим моментом є те, що з діяльністю пов’язані емоційні переживання, які не залежать від 

окремих дій, що складають діяльність, а залежать від задоволення потреби, що стоїть за даною 

діяльністю. Між діяльністю і дією, за допомогою якої здійснюється дана діяльність, існує своєрідне 

відношення: за певних обставин мотив діяльності може зміщуватись на мету дії, тим самим результат дії 

стає вже мотивом, тобто дія перетворюється у діяльність. Механізм такого перетворення описує 

О.М. Леонтьєв таким чином. Скажімо, ми примусили учня готувати урок і пообіцяли йому, що якщо він 

сумлінно його приготує, то йому дозволять грати у любиму гру. В цьому випадку у дитини з’являється 

усвідомлений мотив – виконати свій обов’язок учня, – а також реально діючий мотив – бажання грати в 

любиму гру. Отже, приготування уроку поки що для нього є дією, а діяльністю є гра. Але за деяких умов 

приготування уроку може стати для цього учня цікавою справою, тим самим усвідомлений мотив стає 

реально діючим, тобто приготування уроку перетворилося із дії в діяльність. До цього прикладу 

О.М. Леонтьєв додає важливе зауваження: «Чи не базується взагалі мистецтво виховання на створенні 

правильного сполучення «усвідомлених мотивів» і мотивів «реально діючих», а разом з тим в умінні 
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вчасно надати більшого значення успішному результату діяльності, щоб цим забезпечити перехід до 

більш високого типу реальних мотивів, які управляють життям особистості?» [6, с. 513]. 

Таким чином, якщо дозвілля – це час, що витрачається дитиною на задоволення своїх 

потреб, то завдання педагога полягає в умілому керуванні та ефективній організації 

дозвіллєвої діяльності цієї дитини.  

Слід зазначити, що актуальність проблеми певною мірою посприяла тому, що ряд 

науковців присвятили свої дослідження пошуку шляхів і методів організації дозвіллєвої 

діяльності. Зокрема, наукове обґрунтування дозвіллєвої діяльності дорослого населення було 

зроблено А. Воловиком.  

Різні аспекти цієї діяльності розглядаються у дисертаційних дослідженнях: формування 

морально-етичної культури та інтересу до народної художньої творчості молодших школярів 

у дозвіллєвій діяльності вивчали Е.М. Цибуля (1996), В.В. Салко (2000), Т.І. Черніговець 

(2002); педагогічні умови гуманістичного виховання підлітків у сфері культурно-дозвіллєвої 

діяльності розглянула О.А. Бездверна–Хомерікі (1997); Л.М. Устименко досліджувала 

реалізацію культурно-просвітнього потенціалу туризму в організації дозвілля молоді (2001); 

про підготовку соціальних педагогів до організації освітньо-дозвіллєвої діяльності учнівської 

молоді писала С.Ю. Пащенко (2000). 

Водночас аналіз соціальної та психолого-педагогічної літератури дає підстави 

стверджувати, що проблема організації дозвіллєвої діяльності учнівської молоді поки що не 

знайшла свого ефективного розв’язання. Одна із причин такого явища полягає в тому, що 

педагоги, вихователі, соціальні працівники, керівники творчих колективів відчувають 

потребу в розробці теоретичних та методичних умов організації дозвілля всіх вікових 

категорій дітей та юнацтва, особливо підлітків.  

Існує нескінченне різноманіття предметів дозвіллєвої діяльності. За даними японських 

соціологів, їх нараховується більше півмільйона [4, с. 7]. Так само нескінченним є 

різноманіття інтересів у проведенні дозвілля. Тому ніяка характеристика предмета 

дозвіллєвої діяльності не може слугувати системоутворюючим чинником для моделювання 

педагогічного процесу в сфері дозвілля. Неможливо визначити, що більше розвиває особу – 

хоровий спів або технічне конструювання, відвідування кінотеатру або заняттям спортом, 

туризм або зустрічі з друзями тощо.  

Предмети дозвіллєвої діяльності не припускають порівняльного аналізу. Критерієм 

якісного аналізу дозвіллєвої діяльності виступає ставлення суб’єкта цієї діяльності до її 

процесу. На цій підставі виділяються такі рівні дозвіллєвої діяльності: споживання, 

творчість, екстеріоризація (соціальна активність) [4, с. 8].  

Рівень споживання є найбільш легким і привабливим, тому що не передбачає ніяких дій з боку 

суб’єкта. Це такі форми споживання: перегляд розважальних телевізійних програм, прослуховування 

музичних радіопередач, відвідування масових шоу-заходів у якості глядача тощо.  

Рівень творчості передбачає розвиток особистісних нахилів та інтересів суб’єкта у 

будь-якому напрямку дозвіллєвої діяльності, форми якої нескінченні у своєму різноманітті. 

Це вже вища ступінь організації дозвіллєвої діяльності, але вона не завжди включає індивід у 

міжособистісні стосунки у соціумі.  

 Тому третій рівень – екстеріоризація – є найвищим в якісному аналізі дозвіллєвої 

діяльності, він передбачає соціальну активність суб’єкта у пошуку форм дозвілля і особистої 

участі в їх організації та проведенні.  

Дані рівні взаємозалежні й взаємообумовлені, це дозволяє здійснювати виховний 

процес шляхом цілеспрямованої планомірної та систематичної організації всіх рівнів 

дозвіллєвої діяльності дітей, маючи за мету піднесення її на вищий рівень розвитку.  

Теоретики соціології дозвілля все більше розглядають суспільство як суспільство 

дозвілля, де значна частина часового простору не заповнюється виснажливою працею чи 

навчанням. Дозвіллєва діяльність, незважаючи на свій недетермінований характер, потребує 

свідомої і цілеспрямованої її організації соціальними інститутами, насамперед школою.  
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Загальновідомо, що існуючі традиції, норми поведінки у сфері дозвілля дуже 

консервативні, вони не забезпечують варіативної, динамічної та гнучкої системи вибору для 

індивіда. Підростаюче покоління наслідує ці звичаї та норми з ранніх літ і опиняються у 

вузьких межах форм цієї діяльності. На жаль, не всі зразки таких звичаїв та форм мають 

позитивний виховний вплив (наприклад, застілля, азартні ігри тощо ).  

У зв’язку з цим у США та європейських країнах виникла необхідність фахової підготовки 

спеціалістів, які вивчають форми і методи роботи у сфері дозвілля, знають його специфіку, організацію, 

фінансування. У 1964 році в Австралії з’явилися перші курси, які дають диплом у сфері організації 

дозвілля. У 1969 році університети двох американських штатів – Вісконсін і Каліфорнія – ввели дворічні 

програми з присудженням вчених ступенів у цій галузі. У Великій Британії підготовка спеціалістів для 

даної сфери здійснюється через мережу фахових курсів на базі університетів. У Франції ведеться 

підготовка керівників і спеціалістів для бібліотек, музеїв, закладів дозвілля. У ФРН у ряді вищих 

навчальних закладів читаються спеціалізовані курси з організації дозвілля. У Швеції навчання фахівців 

для сфери дозвілля будується на сумісництві двох функцій – організаційно-адміністративної та 

педагогічної [4, с. 9]. 

Вітчизняна практика організації дозвіллєвої діяльності поряд із традиційно існуючими 

фахівцями цієї галузі: культпрацівниками, вихователями, керівниками самодіяльності, – 

ввела підготовку соціальних працівників і соціальних педагогів, функціональними 

обов’язками яких і є організація дозвіллєвої діяльності в її різноманітних формах. Водночас 

володіння теорією і методикою педагогічної організації дозвілля не є прерогативою 

перерахованих вище фахівців. Педагогіка дозвілля – органічна складова частина діяльності 

практично всіх працівників системи народної освіти, але головна частина організації 

дозвілля школярів лежить на класному керівнику.  

Впроваджуючи педагогіку дозвілля вихователь керується найзагальнішими 

принципами: принципом інтересу, принципом єдності рекреації (відпочинку і відновлення 

сил) і принципом пізнання, розвитку у спільній діяльності.  

Найпершим з цих принципів є принцип інтересу. Це зумовлено тим, що дозвіллєва 

діяльність диктується особистими потребами дитини, а інтерес виступає як її домінуючий 

мотив. Активність або пасивність дитини у дозвіллєвій діяльності визначається лише 

наявністю або відсутністю інтересу до неї, тому спонукання дитини до того або іншого виду 

дозвілля, як і включення в нього, повинно виходити з урахування інтересів учня, оскільки 

неврахований інтерес – це незадоволена потреба. Крім того, інтерес не тільки задовольняє 

потребу, але і спроможний викликати її: те, чим раніше дитина не цікавилася або цікавилася 

поверхово, може її захопити, перетворитися в об’єкт постійної діяльності і таким чином – у 

потребу. Саме у цьому процесі взаємоперетворення потреби в інтерес і навпаки міститься 

направляюча роль вихователя, що дозволяє спонукати й включати дитину в змістовну, 

соціально значиму дозвіллєву діяльність.  

Інтерес – це активна пізнавальна направленість людини на той чи інший предмет або 

явище дійсності, яка пов’язана з позитивним емоційно забарвленим ставленням до пізнання 

об’єкту або до опанування тою чи іншою діяльністю [8, с. 284-285]. Зміст і характер 

інтересів у процесі розвитку людини суттєво змінюється. Інтереси формуються і 

розвиваються у процесі ігрової, навчальної, суспільної діяльності людини і залежать від умов 

навчання і виховання. Педагоги повинні збуджувати, формувати й розвивати у школярів нові 

інтереси, які в найбільшій мірі відповідають індивідуальним особливостям, можливостям і 

здібностям учня, а також мають соціально значущу цінність.  

Принцип єдності рекреації та пізнання полягає у поєднанні відпочинку із збагаченням 

духовного світу дитини. Особистість живе і діє в умовах культури. Засвоєння здобутків людської 

культури вимагає від людини активних зусиль, напруги, самоосвіти та саморозвитку, проте більшість 

людей не поспішає або не вміє скористатися наявними можливостями для опанування культури і 

віддає перевагу проведенню свого дозвілля на рівні пасивного споживання розважальних вражень. 

Особливо це стосується підростаючого покоління. Постійна потреба в зміні вражень знижує 

пізнавальну активність, зменшує духовність. Все це зумовлює одне з найважливіших завдань 
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педагогів – пошук таких шляхів, форм, засобів і методів, які дозволяють з’єднати пізнання і розвагу, 

наповнюючи останню змістом.  

Принцип розвитку у спільній діяльності. Дозвіллєва діяльність, як і будь-який інший 

вид діяльності, може здійснюватися дитиною індивідуально і разом з іншими дітьми. Але 

«разом» не означає «спільно». Спільність діяльності – це така взаємодія, у процесі якої люди 

знаходяться у певних стосунках взаємної залежності та взаємної відповідальності.  

Така залежність виникає тоді, коли успіх одного з членів групи, колективу визначає 

успішність дозвіллєвої діяльності інших, а невдача одного впливає на результат всієї справи. 

Спільна діяльність формує ціннісно-орієнтаційну єдність групи, народжує традиції, 

організаційну структуру, емоційну ідентифікацію і, в кінцевому рахунку, веде до підвищення 

рівня дозвіллєвої діяльності, реалізуючи закладений в ній виховний потенціал. Успіх 

спільної цікавої справи залежить від індивідуального творчого внеску кожного з учасників. 

Якщо ж діяльність не здійснюється як спільна, більшість учасників виступають лише 

споживачами ідей та діяльності кількох лідерів групи або самого педагога, то принцип 

розвитку у спільній діяльності не реалізується, колектив рано чи пізно розпадається і 

виховна мета залишається не реалізованою.  

Отже, у формуванні особистості школяра важливе значення має дозвіллєва сфера, тому вона 

повинна бути правильно організована за допомогою педагога. Специфічні особливості дозвіллєвої 

діяльності полягають у тому, що її дійсний мотив – потреба особистості в самому процесі цієї діяльності; 

вона може бути різноманітна за своїм предметом; на відміну від інших видів діяльності, цілі й зміст яких 

закладені в них самих, цілі й зміст дозвіллєвої діяльності обираються особистістю залежно від її розвитку 

і культурного рівня; дозвіллєва діяльність може носити соціально корисний характер, характер соціально 

нейтральний, бути замкненою у системі індивідуальних або вузько групових цінностей і мати характер 

соціально негативний, асоціальний. Тому необхідно приділяти особливу увагу педагогіці дозвілля. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ВИДІВ РІЗЬБЛЕННЯ  

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ХУДОЖНЬОЇ ОБРОБКИ ДЕРЕВИНИ 

 

Постановка проблеми. На даний час існує проблема визначення видів різьблення. В сучасній 

мистецтвознавчій, технологічній, методичній та іншій літературі зустрічаються різноманітні назви 

одного і того самого різьблення. Ми провели аналіз усіх наявних сьогодні класифікацій, якими 

користуються викладачі різьблення вищих і професіно-технічних навчальних закладів і прийшли до 
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такого висновку. Це  відбувається тому, що кожний автор ставить перед собою певну  мету дослідження 

– місце розміщення різьблення,  спосіб його виконання, авторство,  технологію та ін. Тому можна 

зустріти такі назви, як богородське, башкирське, яворівське, гуцульське, абрамцево-кудринське, 

ворносковське, корабельне, домове, архітектурне, плоске, прорізне, об’ємне, крайове та інше різьблення, 

хоча більшість  мають на увазі одне і те саме різьблення. Цих назв настільки багато, що недосвідчена 

людина або початківець не можуть орієнтуватись в такому термінологічному розмаїтті. Тому мета 

статті полягає у вирішенні проблеми чіткого класифікування видів різьблення деревини. В статті 

дається чітка класифікація видів різьблення деревини та розглядається доцільність визначення видів на 

основі технологічних признаків і виду декоративного виробу.  

Аналіз останніх досліджень. Нині найбільш розповсюдженими є праці та 

класифікації з різьблення деревини таких загальновідомих авторів: А.Ф. Афанасьєва, 

А.В. Березньова, І.Б. Борисова, А.Ф. Будзана, В.Г. Бурикова, В.М. Власова, Д.М. Гусарчука, 

С.В. Дементьєва, І.П. Димковського, К.М. Каваса, Т.О. Матвєєвої, С.В. Милюкова, 

Ю.Д. Орлової, О.Ю. Семенцова, Б.М. Тимківа, А.С. Хворостова, І.П. Хітько, І.І. Яковлева. 

Для визначення видів різьблення ми взяли за основу найбільш досконалий та прийнятний 

варіант – на основі технологічних признаків, запропонований викладачем різьблення Вітебського 

державного університету імені П.М. Машерова, доцентом І.П. Хітько. Такий принцип був 

покладений в основу навчальної програми з різьблення на художньо-графічному факультеті 

Вітебського державного педагогічного інституту на початку 70-х років і  апробований протягом 

багатьох років 14, с. 7. Потрібно сказати, що І.П. Хітько в класифікуванні видів різьблення долучає 

до технологічного процесу й одержаний в результаті цього процесу вид декоративного виробу 18, с. 

38, тобто малюнок. Це робиться для більшої зрозумілості в характеристиці видів різьблення, оскільки 

кожна людина знає, наприклад, що таке скульптура. Також, за малюнком  і технікою виконання 

вважають за доцільне класифікувати різьблення І.Б. Борисов, С.В. Дементьєв,   І.П. Димковський, 

Т.О. Матвєєва. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проаналізувавши усі наявні в наш час 

класифікації, переконавшись в доцільністі класифікування видів різьблення за технологічним процесом 

виконання різьблення і видом декоративного виробу, ми вирішили з урахуванням виявлених недоліків 

скласти чітку класифікацію різьблення деревини. Виходячи з аналізу класифікацій, узявши за основу 

принцип І.П. Хітько, напрацювання багатьох авторів книг в описанні існуючих видів різьблення, 

рекомендації титулованих художників-різьбярів та особистий досвід пропонуємо об’єднати види 

різьблення в шість самостійних груп. До кожної із п’яти груп входять споріднені  види різьблення, 

шоста складається із змішаних видів тому і називається комбінованим (або змішаним) різьбленням. Всі 

інші назви, як місцеві, так і загальновідомі, будуть другорядними і можуть використовуватись 

викладачем при наведенні історичних довідок про походження назв того чи іншого різьблення. 

Нагадуємо, що в основі класифікації лежить  технологічний процес і вид декоративного виробу. 

ГРУПИ  І  ВИДИ  РІЗЬБЛЕННЯ 
Групи різьблення Види і різновиди різьблення 

Плосковиїмчасте різьблення  Контурне гравірування (різьблення) 
Жолобчасто-вибірне різьблення 
Геометричне різьблення (тригранно-виїмчасте, скобчате) 

Плоскорельєфне різьблення  
(глухе, без фону, з підкладним 
фоном, накладне) 

Заовалене різьблення 
Різьблення з підрізним фоном 
Різьблення з вибраним фоном  
Різьблення з вибраним  малюнком 

Плоскопрорізне різьблення  
(без фону, з підкладним 
фоном, накладне) 

Контурно-силуетне різьблення 
Скрізне-прорізне різьблення 
Ажурно-прорізне різьблення 

Рельєфне різьблення 
(глухе, без фону, з підкладним 
фоном, накладне) 

Барельєфне різьблення 
Горельєфне різьблення 
Ажурно-рельєфне різьблення 
Контррельєфне різьблення 

Об’ємно-скульптурне 
різьблення (дрібна і 
монументальна пластика) 

Об’ємне утилітарно-декоративне різьблення 
Скульптурне різьблення сукупне з виробом чи архітектурою 
Об’ємне станкове або монументально-декоративне скульптурне різьблення  

Комбіноване різьблення Включає кілька видів з вище визначених груп 
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Плосковиїмчасте різьблення – характеризується поглибленими виїмками і фоном 

одного рівня на поверхні деревини. Ця група різьблення вважається доволі простою за 

технікою виконання і є найбільш стародавньою. За технікою виконання виділяють три 

основних види: контурне гравірування (різьблення), жолобчасто-вибірне різьблення та 

геометричне різьблення. 

Контурне гравірування (різьблення) та жолобчасто-вибірне різьблення грунтується на 

вибиранні у дошці чи фанері контурного поглиблення у вигляді клина і латачка (жолобка), 

виконаних ножем-косяком, кутовою стамескою і напівкруглими стамесками малих розмірів. 

Але за малюнком і технікою виконання їх в основному поділяють на два види. Контурним 

гравіруванням (різьбленням) здебільшого виконують лінійні (сюжетні або орнаментальні) 

композиції на тонованій і нетонованій поверхні. В жолобчасто-вибірному різьбленні, на 

раніш підготовленій (тонованій і лакованій) поверхні виробу створюються орнаментальні 

композиції за допомогою контурних ліній та жолобків. Орнамент в основному містить 

жолобки, тому завдяки жолобкам різьблення отримало таку назву. 

Жолобчасто-вибірне різьблення не є таким стародавнім як контурне гравірування або 

геометричне різьблення. Його започаткував в м. Яворів (Львівська обл.) Йосип Станько на 

початку ХХ ст., почавши різьбити орнамент яким розписували весільні скрині тамтешні 

майстри. Різьблення завдяки своїй красі і нескладності виконання набуло великої 

популярності. Часто, за місцем походження, його називають яворівським.      

Геометричне різьблення – різьблення із фігурних клиноподібних виїмок, що утворюють 

на поверхні деревини візерунок, складений із геометричних фігур: трикутників, 

прямокутників, квадратів, ромбів, сегментів кіл та ін. Цим простим за виконанням 

різьбленням можна створити різноманітні візерунчасті композиції на предметах хатнього 

вжитку, меблів та інших виробах (прялки, рубелі для білизни, скриньки).  

Геометричне різьблення за технікою виконання поділяється на два різновиди: 

тригранно-виїмчасте (клинорізне) і скобчате (скобчаторізне).  

Плоскорельєфне різьблення має плоске зображення на одному рівні, ступінчате чи 

поглиблене з заоваленими краями, часом з подушковим, підрізним або вибраним фоном. 

Плоскорельєфне різьблення поділяється на такі різновиди:  

заовалене різьблення, коли малюнок і фон виконані в одній площині, а їхні краї плавно 

заовалені; 

різьблення з підрізним фоном, коли фон навколо зображення підрізається в глибину з 

нахилом до зображення; 

різьблення з вибраним фоном, коли фон вибирається на певну глибину і, крім гладенької 

поверхні, може мати різну фактуру у вигляді карбування чи нарізання різцем і т. ін.; 

 різьблення з вибраним малюнком, коли фон залишається на рівні поверхні, а 

зображення вибирається в глибину дошки. При цьому отримується якби зворотне, 

(негативне) зображення.  

Плоскорельєфне різьблення є перехідним від контурного до рельєфного. У 

мистецтвознавчій і технологічній літературі це різьблення відоме як абрамцевське, 

кудринське чи варнасковське. В його основі покладене різьблення вологодських народних 

майстрів ХVІІ- ХVІІІ століть. 

Плоскопрорізне різьблення. Виконується в одній площині свердлінням або 

випилюванням, часом з додатковою обробкою іншими видами різьблення. За своїми 

різновидами воно буває контурно-силуетним, скрізним-прорізним і ажурно-прорізним. У 

літературі широковідомі різні назви цього різьблення: прорізне, випиловочне, пропильне чи 

архітектурне.  

Контурно-силуетне різьблення становить плоске силуетне зображення, вирізане по 

зовнішньому контуру (часом з елементами інших видів різьблення на плоскій поверхні). 

Скрізне-прорізне різьблення – плоске зображення зі скрізними прорізями чи 

свердлінням, але з перевагою фону над прорізями. 

Ажурно-прорізне різьблення – плоске зображення з чисельними прорізями чи 
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свердлінням, нагадує ажурні візерунки (мереживо), іноді з прямою чи жолобковою зрізаною 

фаскою на краях зображення. 

Рельєфне різьблення. Вирізане на деревині зображення, випукле по відношенню до 

фону і повністю оброблене по всій поверхні, називають рельєфним різьбленням. В свою 

чергу, воно поділяється на декілька видів:  

барельєфне – різьблення з низьким рельєфом, який не перевищує середини об’єму 

зображуваних елементів; 

горельєфне – різьблення з високим рельєфом, який перевищує середину об’єму 

зображення; 

ажурно-рельєфне – різьблення з високим рельєфним зображенням, доведеним до 

об’єму з частково або повністю видаленим фоном; 

контррельєфне – різьблення зі зворотним рельєфним зображенням у глибині деревини з 

чітковираженим рельєфним контуром по периметру зображення. 

Рельєфне різьблення широко використовують в оздобленні меблів, вхідних дверей, 

фронтонів будинків, а особливо ажурно-рельєфне у внутрішньому оздобленні православних 

та католицьких храмів. Контррельєфним різьбленням виконують пекарські дошки, 

оригінальні сюжетні композиції. 

Об’ємно-скульптурне різьблення може мати вигляд об’ємної утилітарно-

декоративної пластики, предметів побуту з елементами скульптури; скульптури сукупної з 

виробом чи архітектурою; об’ємної станкової або монументально-декоративної 

скульптури. 

Об’ємні утилітарно-декоративні вироби за характером виконання в своїй основі мають 

скульптурну пластику. Різниця між утилітарними і утилітарно-декоративними виробами в 

тому, що останні мають не лише практичне значення, а виконують естетичну функцію. Во 

всіх музеях України зібрані колекції об’ємного різного(вирізьбленого) посуду, предметів 

побуту та іншого хатнього вжитку. Їхніми основними декоративними елементами є солярні, 

зоморфні та рослинні знаки і образи, які в давні часи відігравали роль магічних оберігів. 

Разом з об’ємно-скульптурною пластикою посуду в експозиціях музеїв зустрічаються 

різноманітні табакерки, люльки, скриньки. 

Скульптура, сукупна з виробом чи архітектурою. В минулому скульптура 

використовувалась в оздобленні меблів, об’ємних архітектурних деталей і елементів, вхідних 

порталів, іконостасів, алтарів. Окремі деталі меблів виконувалися і виконуються у вигляді 

круглих скульптур, частково сполучених з виробом. Скульптури ангелів чи святих сукупні з 

іконостасом або іншими частинами інтерєру храма. 

Об’ємне станкове або монументально-декоративне скульптурне різьблення широко 

розповсюджене на Україні. Станкова скульптура називається так тому, що виконується на 

скульптурному “станку” і оскільки має менші розміри експонується на виставках та в музеях. 

В свою чергу монументально-декоративне характеризується великими розмірами і 

декоративністю. Вважається, що станкова скульптура вирізняється більшим академізмом. Но в 

основному, ці два види об’ємного різьблення об’єднують в один, оскільки скульптурні твори 

мають різноплановий характер незалежно від розмірів.  

Комбіноване різьблення є змішаним різьбленням, оскільки в одному виробі присутні 

кілька видів різьблення. Ця група різьблення в технічному плані не є новою у порівнянні з 

наведеними вище, проте наведена для зручності класифікації і з причини того, що 

мистецтвознавці, викладачі нерідко відчувають труднощі у визначенні того чи іншого 

різьблення. В основному, до цієї групи відносять такі раніш відомі види, як домове, 

корабельне, архітектурне та інші. 

Висновок. Як бачимо, класифікація складена  із загальновідомих назв різьблення, 

які є основою багатьох класифікацій, але є й певні уточнення. Види різьблення ми 

об’єднуємо в групи. Групи поділяються на види на різновиди. Але, коли група 

характеризється одним видом, то група поділяється зразу на різновиди, тобто назва 

групи одночасно є назвою виду.  
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Практична робота з учнями показує, що діти легко сприймають та засвоюють види різьблення 

деревини за даною класифікацією. Характеризуючи види за технікою виконання різьблення та видом 

декоративного виробу учневі  дається уява про вид різьблення та спосіб його виконання буквально 

декількома словами. Всі інші назви видів різьблення пов’язані з походженням, розповсюдженням і т.д. 

будуть другорядними і можуть використовуватись викладачем при наведенні історичних довідок про 

походження назв того чи іншого різьблення.  
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МУЗИЧНЕ СПРИЙМАННЯ  

ТА ЙОГО ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В ШКОЛІ 

 

Державна національна програма “Освіта” визначила стратегію розвитку освіти в 

Україні, пріоритетні напрямки та шляхи створення життєздатної системи безперервного 

навчання і виховання для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей 

постійного інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації. 

Особливі завдання поставлено сьогоденням перед педагогами-музикантами. Крім суто 

учбових вимог, які вони вирішують на кожному уроці, розвиваючи музичний слух та 

пам’ять, знайомлячи школярів з кращими досягненнями музичного мистецтва, кожного дня, 

при кожній зустрічі з дітьми, вони спрямовують глибинний процес розвитку музичного 

сприймання. В процесі історичного розвитку суспільства сприймання музики, яке є засобом 

формування естетичної культури, не могло залишитись незмінним. Проблеми відродження 
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духовності пов’язані з багатьма завданнями, серед яких важливе місце посідає виховання 

вдумливого слухача, який може з великим рівнем адекватності сприймати музичні твори 

різної складності. 

Проблема сприймання музики, на думку професіоналів, одна з найбільш складних, 

враховуючи суб’єктивність цього процесу та значну кількість матеріалів, що висвітлюють її. 

Поняття “музичне сприймання” − частковий вид естетичного сприймання. Музичне 

сприйняття − це здатність чути і емоційно переживати музичний зміст. Весь багатогранний 

вплив мистецтва відбувається в процесі сприйняття та осмислення музичних творів. 

 Сучасна дитина запозичує з оточуючого світу значну кількість музичних вражень, в 

яких вона не може розібратись самостійно. Отже, одне із завдань початкової школи − 

допомогти дітям орієнтуватись в багатоголоссі оточуючої музики. Перед вчителем музики 

постає проблема інтенсивного розвитку музичного сприймання школярів, яке, в свою чергу, 

впливає на формування їх загальної культури. Повноцінне сприймання вимагає засвоєння 

школярами теоретичних основ, знань про види і жанри мистецтва, про їх особливості і 

виразні засоби. 

Вміння слухати і чути музику не є вродженою якістю. Пізнавально-творчі можливості 

учнів розвиваються в активній музичній діяльності, у цілеспрямованому аналізі музичних 

творів, бо лише власна діяльність є запорукою глибоких переживань, естетичної насолоди, 

зразкових художніх смаків і переконань. 

Подальший розвиток музичної педагогіки передбачає визнання багатьма сучасними 

дослідниками музичного сприймання як центральної ланки, яка об’єднує усі види музичної 

діяльності. Для успішного написання, виконання і слухання музики людина обов’язково 

повинна мати оптимально розвинену здатність до її сприймання. Тому музичне сприймання 

посідає провідну позицію в музично-естетичному вихованні молодших школярів. 

В.М. Шацька підкреслювала, що повноцінне сприймання музики дітьми досягається за 

умови систематичного керування ним. Педагогічне керування сприйманням, на її думку, 

складається з таких компонентів: попередньої, даної до прослуховування цілісної 

характеристики твору, виразного виконання й аналізу музично-образної мови [1]. 

Н.Л. Гродзенська у процесі керування музичним сприйманням умовно виділяє чотири 

етапи: вступне слово вчителя, прослуховування твору, його аналізу і повторне 

прослуховування. Ці етапи достатньо висвітлені в її працях, зокрема нею чітко визначено 

необхідний зміст вступного слова, умови сприймання, методика аналізу твору і проведення 

повторного прослуховування музики [2]. 

О.О. Апраксіна наголошувала на особливій ролі зворотного зв’язку з керуванням 

музичним сприйманням. Чим чіткіші уявлення вчителя про характер зворотного зв’язку, тим 

об’єктивніше він може оцінювати реальний стан справ, його причини і наслідки, 

ефективніше керувати вихованням школярів [3].  

Формування музичного сприймання школярів є провідною проблемою сучасної 

музичної педагогіки. Учитель має розвинути чутливість дітей до музики, ввести їх у світ 

краси і добра, відкрити у музиці животворне джерело людських почуттів і переживань. Тому 

вивчення особливостей музичного сприймання молодших школярів нині є досить 

актуальним. 

Незважаючи на те, що вивченню музичного сприймання присвячені роботи відомих 

дослідників (О.А. Апраксіна, В. Белобородов, Н. Ветлугіна, О. Костюк, Н. Гродзенська, 

В. Медушевський, Б. Мейлах, Б. Теплов, Н. Тарасов та багато інших), немає конкретно 

розробленої методики формування адекватного авторському задуму сприймання музики 

молодшими школярами. Робота О.Ростовського “Метод модулювання у формуванні 

музичного сприйняття школярів” − одна з небагатьох, в якій елементи такої методики подані 

на належному професійному рівні. 

Глибоке сприймання музичного твору можливе за наявності у слухачів вичерпних 

знань про цей твір, а також − життєвого і музичного досвіду. Вказана залежність щодо 

кількості інформації підвищує надійність і стійкість її сприймання. Чим більше підготовча 



 

 

 

65 

інформація відповідає змісту твору і чим активніше слухачі її засвоюють, тим глибші їхні 

естетичні переживання. Водночас надмірна інформація, перенавантажуючи учнів, послаблює 

переживання і осмислення музики, гальмує естетичну реакцію тощо. Слід врахувати й таку 

закономірність: чим менша і загальніша інформація, що спрямовує сприймання, тим більший 

простір для творчої фантазії. Вчитель повинен не лише повідомити учням необхідну 

інформацію, а й прагнути розвивати їхнє мислення, уяву, творчі здібності. 

Музична педагогіка виробила конкретні вимоги до підготовчої інформації: 

– вступне слово вчителя має бути лаконічним, емоційним та образним; 

– в основу характеристики музичного твору передусім слід покласти розкриття ідеї, 

задуму твору; необхідно спиратися лише на задум композитора чи сприйняття твору 

сучасними виконавцями; художня характеристика, яку дає вчитель, має випливати з цього і 

повністю підтверджуватися музичним текстом; 

– розповідь про музику потребує міри стосовно яскравих фактів, прикладів тощо; 

– слово вчителя має бути оригінальним, тобто емоційним стимулом, який збуджує 

сприйняття музики, включаючи оцінки професіоналів; 

– вкрай необхідно ввести слухачів у ту атмосферу, в якій створювався той чи інший 

твір, розповісти про ті життєві обставини, за яких композитор задумав і написав його, тобто 

ознайомити їх з "біографією музичного твору"; 

– слід звернути увагу на раціональне доповнення музичного твору 

загальнохудожніми, історико-соціальними, етичними та іншими темами для бесід. 

Інформація будь-якого характеру здатна викликати живу зацікавленість дітей і таким 

чином визначити відповідну поведінку дітей при сприйманні музики. Але не будь-яка 

інформація забезпечує стійкий інтерес, стимулює тривалу настроєність на сприймання. Це 

зумовлює і наступну вимогу − не просто викликати інтерес школярів, а зробити його стійким 

і динамічним. 

У сучасній педагогіці принципово важливим є питання про випереджаючу роль у 

художньому сприйманні інформаційного начала, не поєднаного з людською чуттєвістю. 

Деякі вчителі підміняють розповідь про художню біографію твору аналізом його текстових 

особливостей, ставлячи на перше місце жанрові ознаки, побудову твору, чергування частин, 

ритмічні та мелодичні особливості тощо. 

Учні, як правило, охоче слухають розповіді про музику, якщо вчитель добре володіє 

навичками виразного та емоційного тлумачення твору. Але не варто нав’язувати школярам 

свої стереотипи сприймання. Іноді вчителі настільки конкретизують зміст твору, що не лише 

втрачається зв’язок з його емоційно-образним змістом, а й виникають комічні ситуації. 

Звичайно, подібне пояснення твору лише віддаляє учнів від осягнення його естетичного 

змісту. 

У сучасній педагогіці літературі є чимало досліджень, які можуть слугувати взірцем з 

даної проблеми. Зокрема у книзі "Як розповідати дітям про музику?" Д. Кабалевський [3] 

наводить різні зразки розповідей про "Місячну сонату" Л. Бетховена. Можна, звичайно, 

перед виконанням сонати проаналізувати її структуру, форму і фактуру, наголосити, що в 

сонаті три частини і т.д. Але що дасть слухачам такий анатомічний аналіз твору? 

Д.Б. Кабалевський зазначав: "Найкоротша розповідь про трагічне кохання великого 

композитора до його легковажної учениці графині Джульєтти Гвіччарді дасть слухачеві 

набагато більше, ніж будь-який найретельніший аналіз побудови, форми і фактури "Місячної 

сонати" [4]. 

Вдалий зразок бесіди, що пропонується перед слуханням української народної пісні 

“Стоїть гора високая”, знаходимо у В.О.Сухомлинського: “Світ прекрасний, прекрасна вічна 

природа, та, крім радості, є й сум… Стоять верби, схилившись над ставком і сумують: впаде 

листя, понесе його вода… До верб повернеться весна, а до людини молодість ніколи не 

повернеться. Та тим і прекрасна людина, що її краса, мов сяяння падаючої зірки… 

Пригадайте сонячний день ранньої осені, коли ми, подорожуючи берегами річки, побачили, 

відкрили прекрасний куточок: дзеркальна поверхня тихої затоки, дві верби біля самої води, 
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одна − стара, дупласта, вмираюча, а друга − струнка, молода, співуча... Ми переживали 

складні почуття − сум і радість. Дерево, квітка не безсмертні, а життя безсмертне. І вінцем 

безсмертя є людина. Саме про те, що ми переживали тоді, розповідається у пісні "Стоїть гора 

високая", але розповідається тонше й глибше" [5].  

Слово вчителя − нічим не замінний інструмент впливу на душу вихованця, писав 

В.О. Сухомлинський. Мистецтво виховання включає насамперед мистецтво говорити, 

звертаючись до людського серця. "Слово ніколи не може до кінця пояснити всю глибину 

музики, але без слова не можна наблизитися до цієї найтоншої сфери пізнання почуття. 

Слово має настроїти чутливі струни серця, щоб осягнути мову почуттів. Пояснення музики 

мусить нести в собі щось поетичне, щось таке, що наближало б слово до музики" [6]. 

Музичне сприймання − синтез різних видів діяльності. Воно включає аналіз структури 

твору та її художніх функцій, емоційний відгук, оцінку, елементи роздумів. Кожній 

діяльності відповідає своя установка. 

У навчальному процесі О.Я. Ростовський виділяє установки загальні і часткові, 

стабільні і тимчасові (змінні, динамічні) [7].  

Загальна установка на сприймання музичних творів виступає насамперед, як прагнення 

до часткового спілкування з музикою, що породжує очікування радості від нових творів, 

викликає потяг до музики, активну готовність до її сприймання, концентрацію духовних сил. 

На основі загальної складається часткова установка, яка націлює на сприймання 

певного твору за визначених умов. Д. Кабалевський радив: "Коли ви хочете, щоб ваші юні 

слухачі були активними, − будьте активні самі; коли ви хочете, щоб вони виявляли інтерес 

до музики, − відчувайте цей інтерес завжди в самому собі; коли ви хочете, щоб вони 

полюбили музику, − любов до неї мусить жити у вашому власному серці; коли ви хочете 

навчити їх роздумувати про музику, − роздумуйте разом з ними; не підмінюйте живого руху 

своєї думки читанням добре відпрацьованого тексту" [8].  

Принципово важливою є також поведінка вчителя безпосередньо під час сприймання 

музики дітьми. Уважно слухаючи й переживаючи її, вчитель тим самим багато в чому 

визначає правильну поведінку дітей. І навпаки, якщо учитель, навіть проголосивши емоційне 

та образне слово під час ілюстрації твору в грамзапису, займається своїми справами, 

ситуація навряд чи буде позитивною для сприймання. 

Учитель не завжди має готову структуру естетично організованого матеріалу і йому 

доводиться самому шукати значимі деталі й створювати з них естетично привабливий образ 

уроку музики. Цей процес вимагає розвинутого естетичного смаку, відчуття міри у 

визначенні необхідного обсягу знань. Отже, живе сприймання музики на уроці учнями 

передбачає копітку підготовчу роботу вчителя. Лише за такої умови потенційна виховна 

ситуація, що закладена у творі, може бути реалізована ефективно. 

Естетичні ситуації сприймання музики є стійкими і нестійкими. Стійкі ситуації 

ґрунтуються на постійно діючих чинниках життя школяра: особистісному ставленні, 

життєвій позиції, ціннісних орієнтаціях тощо. У них поєднуються погляди, смаки, уявлення, 

почуття, потреби та ідеали, які не піддаються серйозному впливові тимчасових емоційних 

переживань. Стійкі ситуації − об’єктивна основа для вирішення педагогічних завдань. 

Сприймання музики не обмежується конкретними часовими рамками звучання твору, а 

зберігається у пам’яті людини чи суб’єкта значно довше.  

О.Я. Ростовський пропонує виділяти такі суттєві аспекти, формування установки на 

музичне сприймання: 

1. Сприймання музики − активний процес, що вимагає емоційного та інтелектуального 

напруження, особливої уваги. 

2. Повноцінне сприймання музики залежить від процесу формування, утвердження або 

перетворення відповідної внутрішньої настроєності на музику, яку слухають. 

3. Музичне сприймання здійснюється в певній обстановці, яка може сприяти 

глибшому проникненню в естетичний зміст твору або перешкоджати цьому, викликаючи 

лише поверхневе враження, а інколи − навіть негативну реакцію. 
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4. Ступінь готовності учнів до сприймання музики залежить від їх життєвого досвіду і 

рівня поінформованості. 

5. Готовність до реалізації актуалізованої потреби у музичних враженнях при 

неодноразовій дії одних і тих самих чинників здатна закріплюватися постійно, внаслідок 

чого формується фіксована установка, яка за певних умов виникає автоматично. 

6. Естетичний заряд чи ідеал музичного твору і реакція на нього молодшого школяра 

не завжди перебуває у прямому співвідношенні. Часто має місце зворотнє співвідношення. 

7. Установка створюється передусім вступним словом учителя, тим, наскільки йому 

вдалося привернути увагу учнів до музичного твору. 

8. І навпаки, педагогічна ситуація ефективного сприймання музичного твору 

руйнується за таких умов: 

а) при неспівпаданні установок учителя та учнів, коли вчитель має гарний задум уроку, 

а клас байдужий і неуважний;  

б) при відсутності в класі комунікативної взаємодії, коли вчитель перебирає усі функції 

на себе; 

в) коли у вчителя склалось негативне ставлення до класу в цілому чи до когось з учнів; 

г) коли вчитель свідомо зводить функції спілкування до інформаційних завдань; 

д) коли вчитель невпевнений у собі, невдало наслідує манери іншого педагога, що 

вносить фальш у стосунки з дітьми; 

е) коли вчитель хибно інтерпретує психічний стан учнів тощо. 

Усі ці причини на уроці можуть стати серйозним психологічним бар’єром у спілкуванні 

вчителя та учнів. І тільки врахувавши всі аспекти даної проблеми, можна правильно 

організувати ефективне сприймання музики школярами. 
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ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

НАВЧАЛЬНО-ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Постановка проблеми. Радикальні зміни, що відбуваються в нашій країні, пов’язані з 

переходом до суспільства, економічною основою якого повинен стати ринок. Зміна однієї 

соціально-економічної системи на принципово іншу вимагає перебудови свідомості та 

мислення людей. Виробнича діяльність і організація особистого життя в умовах ринкової 

економіки потребує певного рівня розвитку економічного мислення людини, яке базується на 

економічних знаннях і сприяє ефективному вирішенню громадянами проблем суспільного й 

особистого життя, виробничої діяльності. Воно є запорукою успішної життєдіяльності в жорстких 

умовах ринкових відносин, одним із факторів підвищення конкурентоспроможності, визначає 

майбутні досягнення в будь-якій професійній сфері. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Існує два підходи до визначення поняття 

“економічне мислення”. Згідно з першим, економічне мислення розглядається як процес 

опосередкованого і узагальненого відображення у свідомості людей стану 

економічного життя у вигляді понять, в їх певній системі, логічному зв ’язку; 

усвідомлення закономірностей розвитку суспільства; засвоєння емпіричного досвіду, 

економічних знань та їх застосування у свідомій діяльності (Л.  Бляхман, К. Улибін, 

Б. Шем’якін та ін.) 

З іншого боку, Л. Пономарьов, І. Клепач, В. Попов розглядають економічне мислення 

як інтелектуальну властивість, здатність людини відображати, осмислювати економічні 

явища та відносини, пізнавати їх сутність і зв’язки, засвоювати й співвідносити економічні 

поняття, теорії, вимоги економічних законів із реальністю і відповідним чином будувати 

свою діяльність. А. Нисимчук вважає, що економічне мислення є інтегрованою якістю 

особистості, що реалізується у спілкуванні, відносинах, поведінці. 

Головна роль у вирішенні проблеми підвищення рівня сформованості економічного 

мислення людини належить школі, ВНЗ. Звичайно, в рамках школи учні не можуть досягти 

такого рівня його сформованості, при якому будуть готові самостійно вирішувати складні 

соціально-економічні проблеми сучасності, – для цього потрібний досвід і спеціальні знання. 

Завдання полягає в тому, щоб вони, поступово оволодівши мінімумом теоретичних 

положень, навчились розуміти економічні проблеми, самостійно їх аналізувати, оперувати 

економічними знаннями та застосовувати їх на практиці. 

У науковій літературі основна увага приділяється формуванню мислення взагалі. 

Психологічні аспекти цієї проблеми висвітлені в роботах Г. Костюка, Л. Виготського, 

А. Леонтьєва, С. Максименка, В. Моляко та ін. Дидактичні основи формування мислення в 

процесі навчання знайшли відображення в дослідженнях В. Паламарчук, І. Лернера, 

М. Поспєлова та ін. Причому в педагогіці формування мислення часто ототожнюється з 

формуванням операцій та прийомів розумової діяльності. 

Формування економічного мислення студентів педагогами розглядається як одне із 

завдань економічної освіти та виховання (А. Нисимчук, О. Шпак, В. Розов, Ю. Васильєв, 

Б. Шем’якін, Н. Горлач, О. Падалка, М. Тименко, Д. Тхоржевський, І. Сасова, І. Смолюк та 

ін.). У роботах зазначених авторів аналізуються основні елементи економічної освіти та 

виховання (цілі, завдання, зміст, форми, методи), але невирішеним залишається питання 

створення цілісної системи формування зазначеної властивості. 

Виходячи з принципу єдності свідомості й діяльності, економічне мислення об’єктивно 

виникає і розвивається тільки як специфічна діяльність особистості. Провідними видами 

діяльності студентів є навчання та праця. М.М. Поспєлов та Г.І. Щукіна стверджують, що 

особливо сильний вплив здійснює діяльність, в якій поєднуються навчальні та трудові, 

теоретичні та практичні завдання. Тому вважається оптимальним формування економічного 

мислення студентів у процесі навчально-трудової діяльності, під якою розуміють діяльність 

пов’язану з відтворенням суспільно-корисних продуктів (матеріальних та ідеальних) і 

спрямовану на набуття знань, умінь та навичок для подальшого їх застосування на практиці.  

Формування цілей статті. Метою статті є розробка, теоретичне обґрунтування та 

експериментальна перевірка педагогічних умов підвищення ефективності формування 

економічного мислення студентів у навчальному процесі. 

Рівень сформованості економічного мислення студентів зростає за умови такої 

організації процесу навчання, яка передбачає: 

 формування внутрішніх стимулів і мотивів ефективної економічної діяльності; 

 забезпечення аналітично-оцінювального підходу у моделюванні економічного змісту 

навчальних предметів, способах викладення та засвоєння навчального матеріалу; 

 переорієнтацію процесу засвоєння економічних знань зі сприймання на активну 

практичну та інтелектуальну діяльність студентів. 

 Методологічну та теоретичну основу роботи складають базисні положення 

філософської теорії пізнання, ідеї про взаємозв’язок, взаємозумовленість та взаємозалежність 
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соціально-економічних і педагогічних явищ, необхідність їх урахування у конкретних 

історичних умовах; психологічні концепції щодо ролі діяльності в розвитку особистості; 

теорії розвиваючого та проблемного навчання.  

Виклад основного матеріалу. У виявленні сутності та специфіки економічного 

мислення людини опираються на визначення мислення взагалі, на різні підходи до розкриття 

сутності економічного мислення. Мислення – опосередковане та узагальнене відображення 

людиною предметів і явищ об’єктивної дійсності в їх суттєвих властивостях, зв’язках і 

відношеннях. Воно різноманітне, оскільки різноманітна дійсність і завдання, які 

вирішуються людиною. З урахуванням об’єкта соціального пізнання (економічна дійсність) 

правомірне виділення економічного мислення в якості одного з видів мислення. Таким 

чином, економічне мислення являє собою процес опосередкованого й узагальненого 

пізнання явищ економічної дійсності в їх суттєвих властивостях, зв’язках та відношеннях, 

який відбувається на основі готовності до їх осмислення завдяки використанню прийомів 

розумової діяльності, і завершується формуванням економічних знань, їх переходом у 

переконання та реалізацією у практичній діяльності.  

Своєрідність економічної діяльності визначає особливості економічного мислення, його 

специфіку. Вона реалізується завдяки змісту економічного матеріалу, який містить певну 

сукупність ідей та установок. Найбільш точно виражає особливості економічного мислення 

сукупність властивих йому рис, виділена К. Улибіним: науковість, гнучкість, 

конструктивність, масштабність, орієнтація на досягнення високої ефективності, 

реалістичність, урахування вимог соціального характеру, оптимізм. 

Економічне мислення з позицій системно-структурного підходу включає такі 

компоненти розумової діяльності при засвоєнні економічного досвіду людства: 

1. Мотиваційний – спрямованість розумової діяльності на вирішення економічних 

проблем, яка являє сукупність установок (на використання економічних знань на практиці, 

здійснення економічного аналізу й економії) та орієнтацій (на прибуткове, раціональне 

господарювання), і проявляється у поведінці. Забезпечує готовність до аналізу, осмислення 

соціально-економічних явищ. 

2. Змістовий – сукупність економічних знань, які знаходяться в залежності від умов 

суспільного життя і вимагають постійного оновлення.  

3. Операційний – прийоми розумової діяльності, які реалізуються шляхом логічних дій 

на економічному змісті соціального-досвіду. Забезпечує можливість глибокого пізнання 

об’єктивного світу, сутності явищ природи та суспільного життя. Створює основу для 

передбачення можливого розвитку того чи іншого явища. 

4. Дієво-практичний – досвід економічної діяльності інтелектуального характеру. 

Забезпечує орієнтування в економічній дійсності, дозволяє успішно вирішувати її завдання. 

Процес формування економічного мислення студентів має бути цілеспрямованим, 

методологічно та дидактично обґрунтованим. 

Цілеспрямованість вимагає конкретизації загальної мети формування економічного 

мислення студентів. Враховуючи сутність основних компонентів розумової діяльності при 

пізнанні економічного досвіду людства, мета полягає у вихованні відповідної мотивації, 

готовності до осмислення економічних проблем, забезпеченні високого рівня засвоєння 

студентами економічних знань, сформованості розумових операцій та набуття досвіду 

економічної поведінки. 

Головною концептуальною основою такого дослідження є принцип єдності свідомості 

й діяльності (Б. Ананьєв, А.Н. Леонтьєв, С. Рубінштейн, А. Смирнов, Б. Теплов). Психічні 

функції й особистісні якості розвиваються за умови активної діяльності суб’єкта і 

проявляються тільки в ній. Отже, економічне мислення об’єктивно виникає й розвивається 

лише як діяльність особистості, що й зумовлює діяльнісний підхід до його формування. 

Досягнення поставленої мети вимагає дослідження можливостей процесу навчання та 

виявлення найбільш оптимальних педагогічних умов його організації. При цьому необхідно 

враховувати сутність, специфіку та компоненти економічного мислення. Виходячи зі 
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структури процесу навчання, ці умови повинні охоплювати змістовий і процесуальний 

аспекти в їх єдності і взаємозв’язку. 

Насамперед, необхідно створити умови для виникнення зацікавленості в економічних 

знаннях, усвідомлення студентами необхідності раціонального, економного використання 

всіх ресурсів, що є в наявності. Економічні знання повинні набути для студента 

особистісного смислу. Визначальне значення має емоційний вплив на студентів. 

Змістове забезпечення процесу формування економічного мислення студентів вимагає 

модифікації структури змісту економічної освіти з метою забезпечення аналітично-

оцінювального підходу до вивчення фактів і явищ економічної дійсності. Для цього 

необхідно здійснити всебічний аналіз і опрацювання змісту економічної освіти, закладеного 

у змісті навчальних предметів, з метою відбору основних і найважливіших з погляду 

інформаційно-формувального значення елементів навчального матеріалу; логічного їх 

упорядкування та встановлення різноманітних зв’язків між ними. Структура змісту повинна 

представляти системну єдність основних загальних понять, суджень, законів; визначальних 

взаємозв’язків між ними; логічних розумових і практичних прийомів і дій, які 

застосовуються при засвоєнні основних елементів навчального матеріалу.  

Процесуальний аспект навчання – це визначення та застосування педагогом джерел, логічних 

прийомів, навчальних методів і засобів, які допомагають реалізувати цілі за посередництвом змісту 

навчання у навчальному процесі. Завдання формування економічного мислення студентів вимагає 

перегляду системи навчальних методів з огляду їх впливу на активізацію логічно-розумових операцій; 

зміни способів викладення з емпіричного опису на якісний аналіз та оцінку фактів та явищ 

економічної дійсності, формулювання оцінювальних висновків.  

Важливо залучити студентів до практичної діяльності, яка в їхньому віці є основою для 

логічно-розумового узагальнення. Найкращих результатів можна досягти залученням 

студентів у трудову діяльність, яка тісно поєднана з пізнавальною. Як стверджує Г. Щукіна, 

інтелектуальний розвиток в процесі пізнавальної діяльності, відірваний від трудової основи 

людської діяльності, виявляє суттєві прогалини у всебічному розвитку молоді. Трудова 

діяльність не лише сприяє формуванню операційного та дієво-практичного компонентів 

розумової діяльності студентів, а й забезпечує вплив на мотиваційну сферу.  

Отже, підвищити успішність формування економічного мислення студентів у 

навчальному процесі можна, якщо: формувати внутрішні стимули і мотиви ефективної 

економічної діяльності; забезпечити аналітично-оцінювальний підхід у моделюванні змісту 

економічної освіти, закладеного в навчальних предметах, способах викладення та засвоєння 

навчального матеріалу; переорієнтувати процес засвоєння економічних знань зі сприймання 

на активну практичну та інтелектуальну діяльність студентів. 

Реалізація цих умов передбачає внесення змін у зміст та процес навчання. 

Трансформація змісту економічної освіти вимагає: 

 здійснення перегляду та оновлення економічних знань, які знаходяться в залежності 

від умов суспільного життя, що постійно змінюються; 

 забезпечення доступності матеріалу для сприймання студентами, залучення яскравих 

фактів, що буде сприяти підвищенню інтересу до економічних проблем. 

 визначення основних економічних проблем, економічних понять, теорій, законів, 

встановлення їх взаємозв’язків та логічних розумових і практичних дії, завдяки яким вони 

можуть бути засвоєні.  

 розглядання змісту економічної освіти під кутом зору проблемного навчання, адже 

саме цей вид навчання. найбільш орієнтований на розвиток мислення студентів; 

 забезпечення міжпредметних зв’язків. Оскільки явища об’єктивного світу існують не 

ізольовано, а знаходяться в єдності та взаємозв’язку, то і в змісті навчальних предметів 

повинні бути забезпечені міжпредметні зв’язки, які дають можливість реалізувати 

аналітично-оцінювальний підхід у вивченні явищ економічної дійсності. 

Оптимальним варіантом реалізації всіх цих вимог є подання змісту економічної освіти у 

вигляді системи пізнавальних задач. 
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Активізації та розвитку логічно-розумових операцій буде сприяти використання всього 

комплексу існуючих методів навчання, але за умови обов’язкового дотримання вимоги точності, 

логічності, системності та проблемності викладу матеріалу. Проблемне навчання не заперечує 

словесно-наочне та практичне: воно вдосконалює його. Можливості для проблемного викладу і 

засвоєння нової інформації є в умовах словесно-наочного та практичного навчання, що створює 

передумови для збагачення існуючих навчальних методів елементами проблемності. 

Важливим питанням в дослідженні процесу формування економічного мислення 

студентів є вибір критеріїв і показників рівня його сформованості. Питання вимірювання 

економічного мислення сучасна наука однозначно не вирішує. О. Собчук вважає проявами 

економічного мислення економічну освіченість, володіння економічними поняттями, вміння 

прогнозувати розвиток економічних процесів, виявляти підприємливість, зацікавленість в 

економічній діяльності. І. Лернер приходить до висновку, що показником розвитку мислення 

служать якості знань: глибина, оперативність, гнучкість, усвідомленість, системність, 

узагальненість, конкретність, а критерієм оцінки етапів розвитку мислення можуть бути три 

рівні засвоєння знань та вмінь. Л. Пономарьов результатом розумової діяльності вважає 

систему економічних знань про економічні відносини та закони їх функціонування.  

 Отже, економічне мислення не можна виміряти прямо. Розробляючи методику його 

опосередкованого вимірювання, в якості критеріїв обрано: рівень спрямованості розумової 

діяльності на вирішення економічних проблем; рівень засвоєння економічних знань; ступінь 

оволодіння основними операціями розумової діяльності. Для оцінювання спрямованості 

мислення на вирішення економічних проблем у якості показників використовують обсяг 

поінформованості студентів з економічних питань та прояви економічного мислення у 

практичній діяльності: прагнення до покращення результатів, удосконалення робочого 

процесу; здатність зіставляти витрати й результати своєї діяльності; прагнення до економії й 

ощадливості, раціональна організація роботи. 

Діагностування студентів на основі визначених критеріїв здійснюється за допомогою 

спеціально розроблених анкети (для виявлення установок та орієнтацій студентів на 

вирішення економічних проблем та рівня економічної доцільності поведінки); оціночних 

шкал (для дослідження проявів економічного мислення у практичній діяльності); тестів (для 

визначення рівня засвоєння основних економічних понять) та задач (для оцінювання ступеня 

оволодіння розумовими операціями). Обробка і аналіз результатів дозволяють виділити три 

рівня сформованості економічного мислення: високий, середній, низький. 

Констатуючий експеримент виявив, що більшість студентів не мають інтересу до 

економічних проблем, при виконанні трудових операцій не проявляють економічної 

доцільності, що виявляється у відсутності прагнення раціонально побудувати свою роботу, 

проаналізувати технологічний процес та ін. Студенти недостатньо обізнані як з поняттями 

ринкової економіки, так і з поняттями, що характеризують економічний бік виробничого 

процесу; у них склалися помилкові уявлення про більшість економічних понять. Основними 

розумовими операціями студенти володіють на низькому та частково середньому рівнях. Це 

виражається в тому, що вони не вміють виділяти головне, формулювати думку в короткій 

визначеній формі, порівнювати факти та явища, застосовувати критеріальний підхід при 

порівнянні явищ, узагальнювати матеріал, робити висновки.  

Обґрунтовані педагогічні умови, що сприяють підвищенню успішності формування 

економічного мислення в навчальному процесі, були конкретизовані в методику формування 

економічного мислення студентів на заняттях трудового навчання. Її розробка передбачала 

аналіз змісту економічної освіти, закладеного у змісті трудового навчання з метою його 

логічного впорядкування та представлення у структурному вигляді, трансформацію його в 

систему пізнавальних задач економічного змісту та вироблення рекомендацій щодо її 

застосування на заняттях з трудового навчання. 

На матеріалах комплексу “Машинознавство і основи виробництва” була визначена система 

основних економічних понять, положень, законів; виявлені взаємозв’язки між ними; визначена 
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система логічно-розумових та практичних прийомів і дій, які застосовуються під час їх засвоєння. До 

змісту трудового навчання були введені елементи підприємницької діяльності. 

Під пізнавальною задачею розуміють навчальне завдання, яке передбачає пошук нових 

знань, способів і стимуляцію активного використання в навчанні зв’язків, відношень, 

доведень. І. Лернер стверджує, що стихійне застосування проблемних задач у навчанні 

корисне, необхідне, але недостатнє для досягнення кожним студентом найбільш високого й 

доступного йому рівня творчого мислення. Отже, пізнавальні задачі економічного змісту 

повинні складати систему, а не випадкову сукупність.  

Висновки.  У статті наведено теоретичне узагальнення і вирішення проблеми формування 

економічного мислення студентів, що виявляється в науковому обґрунтуванні організації цього 

процесу в умовах ВНЗ. Проблема полягає у актуалізації необхідності підвищення рівня сформованості 

економічного мислення людини у зв’язку зі зміною однієї соціально-економічної системи суспільства 

на принципово іншу. Запропоновано, теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування 

економічного мислення студентів у навчальному процесі. Сформульовані теоретичні положення стали 

основою для розробки методичних рекомендацій щодо опрацювання змісту трудового навчання та 

організації навчального процесу з метою формування економічного мислення студентів. 
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ТВОРЧО-РОЗВИВАЛЬНИЙ ПОТЕНЦІАЛ  

ОБ’ЄКТИВАЦІЇ ОБРАЗІВ УЯВИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Вивченню можливостей підвищення рівня початкової освіти з допомогою сучасних 

інформаційних технологій присвячено численні дослідження, серед яких праці Р. Арнхейма, 

М. Безруких, В. Бикова, А. Горячєва, В. Зайцевої, А. Мірошниченко, С. Пейперт, Н. Петрової, 

Г. Рекун, М. Цветкової, К. Шахової та інших науковців. Дослідники доводять, що використання 

комп’ютера у системі дидактичних засобів навчання молодших школярів є потужним збагачувальним 

і перетворювальним елементом розвивального предметного середовища. Заняття з використанням 

спеціальних комп’ютерних програм сприяють психічному розвиткові дитини, реалізації потенційних 

творчих можливостей, розвивають просторове мислення, формують суспільні уміння керувати 

різноманітними ситуаціями, планувати свої дії, передбачати їх результат [1]. 

Ефективним способом залучення нових інформаційних технологій до розв’язання одного з 

основних педагогічних завдань сучасності – творчого розвитку учнів може стати поєднання творчої 

мовленнєвої діяльності з виконанням графічних завдань на комп’ютері. Мовленнєві образи, створені 

учнями, можуть знайти свою об’єктивну реалізацію у графічному зображенні, яке може уточнювати 

зміст творчо-мовленнєвого образу, пояснювати його, тим самим надаючи можливість більшого 

самовираження учням. Так учень може повідомити іншим про свій душевний стан, свої погляди, мрії, 

прагнення. Обидва способи матеріального оформлення думки (слово і графічне зображення) 

забезпечують процес спілкування творця із споглядачем. А їх взаємодія дає ще більшу можливість 

обміну інформацією: все те, що не вийшло сказати словами – передати художньою технікою, а 

технічні недосконалості – компенсувати словом. 

Взаємодія вербального і невербального мислення є вагомою і на завершальному етапі 

будь-якого творчого акту, який потребує організації, критичного аналізу та упорядкування 

результатів активності образного мислення [2]. Рівновагу між цими двома типами мислення 

в молодших школярів забезпечує об’єктивація образів їхньої уяви. Саме під час такої 

діяльності відбувається інтеграція образного і вербально-логічного мислення, що є основою 

подальшого розвитку дитини.  

Вищезазначене свідчить, що одночасна об’єктивація образів уяви молодших школярів 

засобами слова і комп’ютерної графіки може містити широкі можливості для їхнього 
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творчого розвитку. Тому метою даної статті є розкриття творчо-розвивального потенціалу 

поєднання цих двох видів перетворювальної діяльності учнів молодшого шкільного віку. 

Об’єктивація  – це не справжня реалізація, а лише символізація, втілення образів уяви 

через знаки і символи [3]. Оскільки знаки і символи можуть мати різну природу, то вважаємо 

за необхідне виокремити такі підвиди об’єктивації, як матеріалізація і вербалізація. 

Поєднання матеріалізації образів уяви з вербалізацією відкриває широкі можливості для 

творчого розвитку учнів початкової школи. 

Вербалізація передбачає втілення образів уяви в об’єктивну сутність з допомогою 

вербальних засобів (звуків, слів, фраз). Вербалізовані уявлення є результатом активної 

творчої діяльності дітей: створення мовленнєвого повідомлення передбачає використання 

знайомого матеріалу у нових комбінаціях, наділення певної сукупності слів новим змістом 

чи навіть створення нових слів, які точніше передають те, що вкладає у поняття маленький 

творець. Слово дозволяє закріпити мисленнєвий образ у реальному світі.  

Матеріалізація уявних образів – це вид об’єктивації, перетворення суб’єктивного змісту свідомості 

у самостійну (об’єктивну сутність) з допомогою матеріальних засобів. Матеріалізація може виступати як 

процес втілення у реальність мисленнєвого образу предмета чи сукупності об’єктів, створених в уяві 

учня, засобами кольору, форми, фактури поверхні тощо. Завдяки матеріалізації образ уяви 

перетворюється на матеріальний об’єкт дійсності. Одним з видів матеріалізації мисленнєвих образів 

може виступати комп’ютерна графіка. 

Проілюструємо можливі варіанти взаємодії вербального і невербального мислення 

молодших школярів у результаті виконання графічних робіт на комп’ютері. Запропоновані 

завдання учні можуть виконувати як у редакторах Paint Brush та Word, так і з використанням 

спеціальних програм, віртуальних малюнкових бібліотек та фотошопів. 

Учням з початковими навичками роботи за комп’ютером можна запропонувати завдання “Слово 

з характером”: напиши слово... так, щоб навіть людина, яка не уміє читати цією мовою, могла 

зрозуміти твоє ставлення до.... Поясни, чому ти зобразив це слово саме так.  

У результаті виконання цього завдання з’являються виразні образи слів. На рисунку 1 

представлені образи понять “спрага” і “мама”, створені учнями 3-го класу. Взаємодія 

вербального і невербального мислення відбувається як під час створення графічного образу, 

так і під час його тлумачення автором: “Слово “спрага” пов’язане з водою, тому я зобразив 

його у різних відтінках синього кольору і хвилястим, ніби річку. На ньому я зобразив багато 

крапельок води, ніби на холодній пляшці зібралися росинки” (Андрій Г.). “Слово “мама” 

наповнене любов’ю до діток, тому я зобразила на ньому серце – символ любові і янголят, які 

уквітчують його вінком з квітів” (Сабіна Д.) (рис. 1). 

Рис. 1. Зразки виконання учнями 3 класу завдання  

“Слово з характером” у редакторі “Microsoft Word” 

 

Іншим варіантом поєднання вербального і графічного завдання, спрямованого на 

об’єктивізацію образів уяви, може стати вправа “Характерні обличчя”: намалюй обличчя, яке 

б раділо, журилося, дивувалося,... і придумай ім’я чоловічкові з таким обличчям. Розкажи 

про один день з життя вигаданого героя.  
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Як приклад виконання даного завдання наведемо історію і ілюстрацію (рис. 2), 

вигадану Анастасією Т., ученицею 3 класу: 

 

Рис. 2. Злюка, Плаксій, Лякливець і Реготун (редактор “Paint Brush”) 

 

“Жили-були на світі чотири брати: Злюка, Плаксій, Лякливець і Реготун. Одного дня 

вирішили вони піти до лісу по ягоди. І почали сперечатись, кому черга йти: 

– Сьогодні черга Плаксія! Набрид уже своїм ниттям! Він повинен іти по ягоди, 

ледацюга, – забурчав Злюка. 

– Завжди-и-и ви мене обража-а-а-аєте! – зарюмсав Плаксій. – Завжди-и-и найважчу 

робо-о-оту даєте! Не піду-у-у-у! Нехай Лякливець іде! 

– Чому я? В лісі в-в-вовки, в-в-ведмеді, з-з-змії. Б-б-боюся. Не піду. Нехай Реготун іде, 

йому нічого не страшно, – затараторив Лякливець. 

– Ха-ха-ха, ти і тіні своєї боїшся! Ой не можу! Хі-хі-хі! Хо-хо-хо! Ой, як смішно! 

Живота надірвати можна! Я – до лісу? Я ж вчора ходив! 

Так сперечалися брати до самого вечора і полягали спати голодними.”  

Широкі можливості графічної творчості надає програма “Creativity Workshop”. Зокрема, з метою 

розвитку писемного мовлення на першому етапі оволодіння мовою учням можна запропонувати створити 

свою віртуальну книжку-абетку. Так дітям пропонується до кожної літери дібрати слова, які містять дану 

літеру на початку, у середині і в кінці. Потім ці слова можна запропонувати об’єднати єдиною сюжетною 

лінією в оповідання. Оформлення сторінки здійснюється на смак її автора (рис. 3). 

Ще одним цікавим завданням може стати створення книги про себе. До такої книги учні записують 

інформацію про себе, своїх родичів, друзів та ілюструють записане симпатичними малюнками з бібліотеки 

програми. Молодші школярі здатні описати свою зовнішність, звички, розказати про улюблені страви, свої 

добрі справи і мрії. Кожному з цих аспектів їхнього життя бажано приділити окрему сторінку, в 

оформленні якої учні можуть виявити свою оригінальність і неповторність (рис. 4). 

Рис. 3. Зразок сторінки             Рис. 4. Сторінки з “Книжки про себе” 

авторської абетки          
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Викликає в учнів інтерес створення та ілюстрування календарів власного дизайну. На 

них молодші школярі можуть відмічати важливі дати, планувати з їх допомогою свій 

тиждень (рис. 5). 

 

Рис. 5. Календар на травень, створений учнем 3 класу  

засобами програми “Creativity Workshop” 

 

Кожен створений календар доцільно представити на загал. Автор має обґрунтувати 

вибір тої чи іншої позначки для свого календаря, розповісти про свої плани: 

У травні буде дуже багато вихідних, які я дуже чекаю, тому ці дні тижня я виділив 

по-особливому. Другого травня ми родиною збираємося поїхати на шашлики. А на 

наступний день поїдемо в село підгортати бараболю. Дев’ятого травня треба не забути 

привітати прабабусю і прадідуся з Днем Перемоги. У мене багато захоплень: по понеділках 

я ходжу на гурток любителів комп’ютерів, по вівторках – навчаюся грати на гітарі, а по 

четвергах – ходжу на секцію карате. Після двадцять п’ятого травня (Свято останнього 

дзвоника) починаються канікули, і тато пообіцяв мені, що у першу ж суботу моїх канікул ми 

поїдемо на риболовлю. Двадцять шостого травня у моєї сестри день народження. Буде 

святкова вечірка. Мені треба не забути підготувати їй подарунок. А тридцятого – остання 

неділя травня, ми приготуємо сюрприз для нашої мами. (Денис К., 3 клас) 

Широкі можливості для виявлення творчих здібностей надає створення знаків, постерів 

та афіш, які можна розвісити у класній кімнаті чи на стінах коридорів школи. Такий вид 
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мовленнєвої творчості спонукає учнів висловлювати свою думку з мінімальним 

використанням вербальних засобів. А самі плакати, типу “Тиша – запорука знань”, “Знаєш 

сам, допоможи другові”, “Свіже повітря – свіжа голова”, “Заходиш до класу – 

посміхнись”, повинні супроводжуватись дотепними малюнками, створеними учнями 

засобами комп’ютерної графіки. 

Створенні листівок для близьких та друзів, написання листів, записок, підписування 

вітальних листівок до свят, створення оригінальних привітань з днем народження для своїх 

товаришів розвиває творчі здібності молодших школярів і стимулює активну мовленнєву і 

художньо-конструкторську діяльність. 

Творчі роботи учнів, виконані з використанням комп’ютерних технологій, 

відрізняються надзвичайною виразністю, декоративністю, цікавим колірним вирішенням. 

У роботі над ними діти розкривають свій творчий потенціал, прагнуть оригінальності, 

нестандартного розв’язання навчального завдання, отримують радість та задоволення від 

процесу та результатів власного творення. А поєднання у завданні обох способів 

об’єктивізації уявних образів надає можливість уточнення продукту дитячої фантазії (словами 

чи графічно), адже учні словами можуть домалювати те, що не змогли передати з допомогою 

комп’ютера.  

Активізація мовленнєвої діяльності учнів у процесі обговорення задуму твору і 

коментування отриманого результату дозволяє розвивати такі необхідні елементи творчого 

мислення як здатність до самооцінки, самоконтролю, здатність коригувати результати своєї 

діяльності, співпрацювати у творчості. Учні навчаються переконувати у творчій дискусії, 

уникати конфліктних ситуацій у процесі творчої діяльності. Можна відмітити, що молодші 

школярі починають прагнути досягти гармонії не лише в результаті власної творчої діяльності, 

а й під час її.  

Наші спостереження за роботою дітей та аналіз результатів їхньої творчої діяльності з 

використанням комп’ютера дозволяють зробити висновок про те, що заняття 

комп’ютерною графікою мають широкі можливості для розвитку творчих здібностей 

молодших школярів у процесі мовленнєвої діяльності і використати ці можливості 

повною мірою – одне із завдань творчого вчителя. 

Отже, об’єктивація образів, які виникають в уяві молодшого школяра під впливом 

мовленнєвої діяльності, та подальша мовленнєва діяльність школяра, пов’язана з описом та 

розкриттям змісту власного твору, сприяють розвитку творчих здібностей учнів, оскільки 

дають можливість реалізувати своє бачення образу того чи іншого предмета, явища засобами 

художніх технологій. Об’єктивація мислених образів є кроком учнів до творчої 

самореалізації і поштовхом до подальших пошуків.  

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів цієї багатогранної проблеми. У 

процесі його здійснення ми зіткнулися із проблемою недостатньої підготовки вчителів 

початкових класів до цілеспрямованого творчого розвитку молодших школярів під час 

організації їхньої роботи за комп’ютером. Тому перспективу подальших розвідок у даному 

напрямку ми вбачаємо у створенні методичних рекомендацій вчителям щодо розвитку 

творчих здібностей учнів початкових класів шляхом матеріалізації мисленнєвих образів з 

наступною їхньою вербалізацією у процесі використання комп’ютерних технологій. 
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Л.В. Друзь 

м. Вінниця 

 

РЕАЛІЗАЦІЯ МОТИВАЦІЙНОЇ ФУНКЦІЇ 

НА ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОМУ УРОЦІ БІОЛОГІЇ 

 

В українському педагогічному процесі утверджується нова перспективна модель – особистісно 

орієнтоване навчання. В її основу покладена нова філософія освіти: змінюються мета, завдання, зміст 

освіти, підходи, педагогічне мислення й навчально – методичне забезпечення.  

Урок при особистісно орієнтованому навчанні суттєво відрізняється від традиційного за 

технологією. У першому випадку пріоритети традиційного набуття елементарних знань, умінь і навичок 

змінюються різнобічними компетенціями – соціальними, полікультурними, самоосвіти і саморозвитку, 

творчої діяльності.  

Проаналізувавши стан викладання біології в середній школі, ми дійшли висновку що:  

1) Прагнення учителя пристосувати учня до себе як об’єкт (річ) домінує при викладанні 

природничих дисциплін тому, що така можливість “обґрунтована” наукою, а в цьому 

випадку він зовсім не навчаємий і не виховуемий. Учителя забирають в учнів їх активність, 

можливість вибирати і мотивувати свої дії. 

3) Школярі не володіють всіма етапами особистісно орієнтованої діяльності: – 

орієнтація – цілепокладання – планування – виконання – контроль – корекція – оцінка.  

4. У багатьох учнів не розвинені внутрішні мотиви навчання, а у деяких і зовнішні не 

завжди спрацьовують. 

Для вирішення питання – чи готовий учитель біології сприйняти і послідовно втілювати в 

практику нові тенденції, які допоможуть йому опанувати особистісно – орієнтовані підходи до 

навчання, в м. Вінниці, при ВОІПОПП, створена науково – методична творча Лабораторія особистісно  

орієнтованого навчання в рамках всеукраїнського та обласного проекту “Педагогічний експеримент”, 

яка працює на базі СЗОШ І – ІІІ ст. № 10. 

Активно працюють в Лабораторії динамічні групи вчителів біології, географії та хімії 

міста. Метою створення Лабораторії є вирішення актуальних питань по організації та 

впровадженню особистісно орієнтованого навчання при викладанні предметів природничого 

циклу та широкого залучення вчителів шкіл міста до вирішення цих важливих проблем. 

Формування особистісного стилю навчальної діяльності учнів є одним з напрямків дослідження 

в Лабораторії. Основою для створення стимулюючих умов є розробки інструментарію самоосвіти. 

Одним із таких інструментів може виступати мотивація навчальної діяльності. 

І. Зміст дослідження 

Процес пізнання в школі йде не стихійно, а спеціально організується, тому учителю 

недостатньо організувати навчальний матеріал, потрібно ще визначити види діяльності учня. 

Принципово змінюються мотиваційні основи навчання особистості: від інтенсивного 

формування пізнавальних інтересів відбувається перехід до потреб учня в самостійному 

пошуку джерел задоволення, самоосвіти і саморозвитку. 

Щоб бути суб’єктом особистісно орієнтованої навчальної діяльності, учень має 

оволодіти кількома її етапами і перший з них – етап орієнтації. На цьому етапі особливе 

значення має мотивація наступної діяльності.  

1. Що таке мотиви?  
Навчання потребує формування в учнів потреб у набутті знань і самостійному оволодінні знаннями. 

Свідомість учня надає потребам сенсового забарвлення і вони перетворюються на спонукальні мотиви 

його діяльності. Мотиви – це спонукання до діяльності, пов’язане із задоволенням певних потреб. За 

змістом діяльності, в якій вони реалізуються, розрізняють мотиви трудової, навчальної та пізнавальної 

діяльності 

Відповідно до певного вікового періоду процес формування мотивів навчання набуває ряд 

специфічних особливостей. У дітей молодшого шкільного віку домінуючим мотивом є прагнення зробити 

приємність дорослому або небажання вислуховувати докори. В підлітковому віці ці мотиви втрачають свій 
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сенс і на їхньому місці створюються нові мотиви, які призводять до переосмислення змісту, мети і завдань 

діяльності. Розвиток самосвідомості школяра середніх класів виявляється в зміні мотивів навчальної 

діяльності. Від мотивів залежить який особистісний сенс мають певні навчальні дії для учня. Найзначущімі 

стають амбіціозні мотиви – прагнення бути кращим або хоча б не гіршим за інших. Але такі мотиви не 

повинні бути визначальними і мають відігравати допоміжні, вторинні ролі. А ось мотиви, які спонукають 

учня до розширення і поглиблення своїх знань, до самоосвіти та саморозвитку, підвищення впевненості та 

незалежності від зовнішніх факторів, є умовою успішного навчання. 

Класифікація мотивів навчання за відношенням до учня 

Назва мотивів Характеристика мотивів 

1. Усвідомлені 
2. Неусвідомлені 

 Між ними існують взаємопереходи. 

3. Широкі 
 
4. Вузькі 

 Вони соціальні. Школяр навчається для того, щоб мати освіту, 
професію, зайняти певне положення в суспільстві, увійти в 
різноманітні соціальні взаємодії з іншими людьми.  
 Це більш специфічні установки особистості: добре вчитися, щоб 
стати лідером в групі, прийняти участь в олімпіаді.  

5. Зовнішні 
 
6. Внутрішні 
 

 Мотиви навчальної діяльності, які формуються під впливом зовнішніх 
факторів: добре вчитися, щоб бути відмінником.  
 Ці мотиви – спеціфічно навчально – пізнавальні. Вони визначають інтерес до 
змісту знань, способу їх надбання. Отримані знання народжують потребу 
знати більше і на це спрямовується навчальна діяльність школяра. Позитивно 
впливають на вирішення творчих завдань, викликають емоційне задоволення, 
підвищують самоповагу і самооцінку учня. 

 

Наприклад, до теми “Особливості будови та життєдіяльності риб” внутрішні мотиви навчання 

створюються таким цікавим завданням, як “Патент”: “Риби – перші хребетні тварини, які з’явилися на 

Землі біля 500 млн. років тому, але і зараз вони панують у воді. За свої унікальні винаходи вони можуть 

отримати патенти на форму тіла, на плавальний міхур, на плавці, на шкіру з лускою, на внутрішній 

кістковий скелет, на центральну нервову систему, на “футляр” для ЦНС. Щоб ця, значна в житті риб, 

подія відбулася скоріше, допоможіть старенькому Архіваріусу скоріше написати патенти, а для цього...” 

За умов такої мотивації виникає інтерес до змісту знань і способу їх надбання. 

Класифікація мотивів за відношенням учня до навчання 

 А. Мотиви, пов’язані з особливостями 
учня, з його відношенням та 
сприйняттям процесу  учіння. 
1. Різноманітні цілі навчання 
 
 
 

 
2. Результати навчання 
 
 
 

 
 
3. Процес навчання 
 
 
 
 
Б. Мотиви, пов’язані з іншими 
особливостями. 
1. Авторитет конкретних лиц. 
2. Стимулюючий вплив методів 
навчання. 
 

 
 
3. Особистісні мотиви 
 

 Надбання знань та вмінь. 
 Задоволення жадоби знань, допитливості. 
 Свідоме розширення кругозору, культури. 
 Вступ до вузу. 
 Принести радість близьким. 
 Стати краще. 
 

 Нагорода. 
 Успіх. 
 Задоволення. 
 Престиж. 
 Суспільне схвалення. 
 

 Пізнавальний інтерес. 
 Відчуття радості пізнання. 
 Можливість подолання труднощів. 
 Самоосвіта і саморозвиток. 
 Радість спілкування з товарищами. 
 Моральне задоволення від заохочення. 
 

 Бажання походити на них, заслужити їх повагу. 
 

 Кожен метод організації навчальної діяльності має 
стимулюючий або антистимулюючий мотиваційний вплив. 
 

 Пошук джерел задоволення в навчанні. 
 Самодостаточність і самовираження.. 
Моральна відповідальність за щось 
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Наприклад, викликати в учнів співчуття до сумної долі багатьох тварин і бажання 

знати, як можна допомогти іхньому інуванню в сучасному природному середовищі, можна 

при використанні мотивів навчання, пов’язаних з моральною відповідальністю за “братів 

наших меньших”. Так, при вивченні теми “Охорона ссавців” пропонуємо такий уровок: 

“Погодьтесь, що у Сема – трьохрічної горили, яку ви бачите на фото, – сумний вигляд. І це 

не дивно, адже він залишився сиротою – мисливці вбили його маму. До того ж у нього немає 

ніяких шансів знову потрапити в природне середовище. На жаль, всього лише через кілька 

місяців після того, як була зроблена фотографія, Сем помер від захворювання дихальних 

шляхів. І це не єдина горила з такою сумною долею”.  

Або, “Низка мігруючих півчних оленей іноді досягає 300 км в довжину. Північні олені 

добрі плавці і без труда долають річки, які зустричаються у них на шляху. З ріка в рік шляхи 

міграції остаються незмінними. У США, на Алясці, на одному з таких шляхів проложили 

нафтопровід. Які мери може вжити людина, щоб запобігти загибелі тварин? (Трубу підняли 

над землею, щоб олені могли свободно під нею проходити)”.  

Важлива роль і вплив учителя на навчальний процес, але на особистісно –

оріентованому уроці мотиви учіння мають виробити самі учні – суб’єкти навчальної 

діяльності. Щоб сприяти цьому процесу, треба враховувати слідуючи моменти: 

– Оцінювати та цінувати учня, але відказатися від нагород та призів. 

– Привчати учнів до аналізу і порівнянню особистих досягнень із здобутками інших. 

– Мета і завдання навчання виробляються спільно учителем та учнем. 

– Успішне засвоєння навчальної програми можливе, коли основними стають мотиви, 

що стосуються навчання. 

– Мотиви учіння знаходяться в певній рівновазі: внутрішні мотиви повинні переважати зовнішні. 

– За неправильне вирішення навчальних завдань не повинно бути покарання, що 

викликає негативне ставлення школярів до навчання, а повинна бути спільна праця учителя і 

учня по виправленню помилок. 

– Навчальні завдання повинні мати елементи новізни та непередбачуваності, рівень 

оптимальної складності, сприяти виявленню різних компетенцій учня. 

– Надавати учню право вибору навчального завдання і свободу його виконання. Учні 

з зовнішньою мотивацією обирають, як правило, простіші завдання, тому що не отримують 

задоволення від подолання трудношів. Учні з внутрішніми мотивами, яких прибавлює 

інтерес до самого процесу навчання, обирають складніші завдання, що сприяє подальшому 

розвитку їхніх компетенцій. Навіть ілюзорна свобода вибору сприяє формуванню внутрішніх 

мотивів навчання. Чим більше навчальне завдання дозволяє учню почуватись компетентним, 

тим вищою в нього буде внутрішня мотивація до певної діяльності. 

2. Що таке мотивація  

Сукупність мотивів, що спонукають людину до якої – небудь діяльності, називають 

мотивацією. Мотивація навчання – це складний процес детермінації поведінки учня в 

створенні умов, при яких прагнення до навчальної діяльності стає сильніше всіх інших 

потягів, це усвідомлене спонукання до дій.  

Мотивація навчальної діяльності є власністю особистості і реалізується через систему її 

мети, потреб, які спонукають учня до активного поповнення знань, оволодіння вміннями та 

навичками. Мотивація навчальної діяльності спрямована на освоєння змісту, способів, та 

прийомів навчання, а також на пізнавальну активність й особистіну діяльність. 

1) Рівні мотивації. Вирізняють таки рівні розвитку мотивації навчання:  

1 рівень. Позитивних мотивів мало, вони ситуативні, короткочасні. Пізнавальні 

інтереси аморфні. Мотиви самоосвіти відсутні. Школяри з низьким рівнем мотивації змушені 

вчитися, бо цього вимагають від них вчителі та батьки, але життеві плани, пов’язані із 

загальною освітою, відсутні. 

2 рівень. Школяри вже усвідомлюють важливість вивчення предмета і розвитку 

пізнавальних процесів. Формується почуття відповідальності, обов’язку, з’яляється інтерес. 

Але важливість навчання та праці ці школяри усвідомлюють ще дуже приблизно. Вони 
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орієнтуються на задоволення престижних прагнень і вивчають той матеріал, який вважають 

важливим для себе.Працьовитість не розвинута. Але можливості виховання мотивації на 

цьому рівні значно ширше. 

3 рівень. Розвинуті почуття обов’язку, прагнення до самостійного пошуку джерел 

задоволення. На вершині ієрархії мотивів перебуває мотив навчання для отримання професії. 

Школяри усвідомлюють неохідність володіння вміннями вчитися, вони можуть застосувати 

запропоноавні завдання та вправи для самоосвіти, та розвитку інтелекту. 

Всі ці рівні можна спостерігати на уроках: з яким інтересом учні сприймають знання, 

виконують завдання вчителя. Ще пізнавальну мотивацію, цілеспрямованість навчальної 

діяльності можна визначити за повсякденним ставленням учнів до виконання домашніх 

завдань, за начитаністю, поінформованістю. На якому рівні будуть сформовані різні види 

мотивацій, залежить тільки від учителя: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Функціїї мотивації. Виходячи з вишевикладеного, можна виділити три функції 

мотивації:  

 

 

 

  

 

 

 

 

Спонукання – не стійка функція мотивації, яка пов’язана з задоволенням деяких потреб. 

Сформувати спонукання до учіння не складно, потрібно викликати в учневі первинний 

інтерес за допомогою цікавої демонстрації, емоційної розповіді і.т.і. Але основні дії вчителя 

повинні бути розраховані на створення організуючої функції мотивації, а потім 

сенсоутворюючої. Тоді пізнавальні мотиви першого навчального рівня (бажання ходити в 

школу, задовольнити допитливість, одержати гарні оцінки) поступово звільнять місце 

мотивам більш високого сенсоутворюючого, самоосвітнього рівня, внаслідок чого учіння для 

школяра стає потребою. 

2) Мета мотивації 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Коли учень може самостійно планувати цілі своїх дій й способи їх досягнення, 

отримати задоволення, самореалізуватися, перейти до самоосвіти – мотивація досягає вищої 

мети. 

 Спонукаюча  Організуюча Сенсоутворююча 

Функції мотивації 

Учитель 

Особистісні якості, що 

мобілізують учнів 
Ефективність діяльності Рівень сформованості 

мотивації 

 Мета мотивації 

 

 

 Мотивація спрямована 
Формування різнобічних компе- 

тенцій: соціальних, полікультурних, 

інформаційних, творчої діяльності, 

комунікативних. 

 

Визначення учнем 

шляхів самоосвіти, 

саморозвитку і 

самовиховання 

Пошук учнем 

джерел 

задоволення 
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Мотивація навчання пов’язана з вольовими діями учня, з обгрунтуванням та 

виправданням їх. Складні види дій відповідають не одному, а декільком одночасно діючим і 

взаємодіючим мотивам, які утворюють розгалужену систему мотивації дій. 

4) Властивості мотивації.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Шляхи формування мотивації. Педагогічна практика передбачає 

використання двох видів впливу на учня. Розрізняють: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель може і повинен сприяти процесу формування мотиівції, який вимагає застосування 

різних способів і засобів навчання: опора на особистий досвід учня; проблематизація; створення 

ситуації успіху; повідомлення учням практичної, теоретичної чи соціальної значимості матеріалу; 

формування пізнавального інтересу до знань й процесу їх набуття; інтрига; ігрова ситуація; словесна 

установка. Наприклад, у темі “Розмноження і розвиток птахів”, мотивація пропонується у вигляді 

“Рецептів від птахів. 1. Коктейль “Молочний”- Деяки птахи – голубі – можуть давати “пташине 

молоко”, яке набагато поживніше і жирніше коров’ячого. Ось і годують турботливі батьки без всяких 

проблем своїх діточок в перші дні життя “молочним коктейлем”. 2. Коктейль “Кровавий”. 

Незвичайний коктейль пропонують своїм пташенятам фламінго. Молоко фламінго рожевого кольору. 

Це тому, що до його складу крім вітамінів і мінералів входить 23 %...крові! Вчені до сіх пір не 

розгадали секрета “кровавого коктейля”. Давайте зазірнемо в деяки таємниці сімейного життя птахів.” 

 Якщо вчитель використовує не пояснювально – репродуктивні словесні методи навчання, а 

трансформує навчальний зміст в систему задач, підводить учнів до самостійного з’ясування 

теоретичних положень, то у них створюється внутрішня, досить стійка, мотивація до учіння.  

Властивості мотивації 

Динамічність 
 Мотивації навчання змі-

нюються в залежності від 

парадигми навчання, соці-

альних установок особис-

тості, умов ії формування, 

розвитку і виховання в 

процесі навчання. 

 

 

Соціальна 

замовленність 
Мотивація навчання не 

виникає стихійно, ії потрібно 

формувати, стимулювати і 

розвивати в залежності від 

парадигми освіти, а учнів 

треба навчати стимулювати 

особистісні мотиви. 

Органічність 

 Мотивація учіння не 

складає окремого етапу, а 

відбувається протягом 

усього процесу навчання, 

органічно проходить через 

всі етапи уроку. Шлях 

мотивації через всю 

навчальну діяльність є 

дуже ефективним. 

 

Шлях “Згори до низу” 

Школярам прищеплюються ідеали, 

що склалися в суспільстві. 

Тут складаються “знані” мотиви. 

Шлях “Знизу догори” 

Вчитель залучає дитину до 

різних видів діяльності, завдяки 

чому вона набуває практичного 

досвіду. 

Тут складаються реально діючи мотиви. 

 Шляхи формування мотивацій 
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6) Характеристика мотивацій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наприклад, викликати зацікавленість під час вивчення теми “Сезонні явища в житті птахів”, можна 

такою мотивацією: “Рух до цілі включає два компонента: компасну орієнтацію – вміння підтримувати 

довгий час вибраний курс, і навігацію – вміння проложити курс між двома пунктами. Орнітологи 

приклали багато зусиль для того, щоб виявити подібність в методах навігації птахів і людей. Але всі 

дослідження в цьому напрямку поки що не принесли успіхів. Доси невідомо, як птахи визначають своє 

місцерозтошування на поверхні Землі і викреслюють свої “карти”. А для чого птахам цим займатися? “ 

Вчитель систематично оцінює своїх учнів за їхніми фактичними успіхами в навчанні. 

Проте оцінка відображае не тільки рівень засвоєння знань. Через педагогічну оцінку 

формуються позитивні мотиви, стимулюються самостійність, організованість і саморозвиток 

учня. Позитівні мотиви стимулюють інтерес до навчання, оволодіння не тільки змістом 

знань, але і способами засвоєння. Учні намагаються самостійно усвідомити матеріал, 

критично його проаналізувати і узагальніти, висловити свою точку зору.     

7) Мотивації в процесі особистісно орієнтованого навчання. Пізнавальні мотиви в 

традиційній школі за умов спеціально організованого навчання виступають як провідні. При 

особистісно – оріентованому навчанні значно вищим є прагнення учня до самостійного 

пошуку джерел задоволення, тому мотиваціі набувають іншого напряму: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Саморозвитку 

Саморегуляції 

Самовираження 

Самозахисту 

Соціалізації 

Справедливості 

Должного 

Самовиховання 

Ці механізми потрібні дитині для становлення самостійної 

особистості і діалогічного, безпечного способу взаємодії з 

людьми, природою, культурою, цівілізацією. 

Самоосвіти 

Самореалізації 

Мотивації, спрямовані на розвиток в учневі механізмів 

 Характеристика мотивацій 

Мають позитівні 

емоції 

(“Я люблю цю тему.”) 

 

 

Виявляють 

зацікавленість 

(“Мені це цікаво”) 

Відібражають 

особистісне ставлення  

(“Мені це потрібно.”) 
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ІІ. Проблеми, які розв’язуються за допомогою мотивації 

Діяльність учителя, яка через мотивації спрямована на формування різних видів 

компетентностей учня, – це один із аспектів особистісно – орієнтованого навчання. 

Мотивації допомагають учню вдосконалити свої індивідуальні здібності, закладені 

природою, з урахуванням того досвіду, що він вже набув. Використання при цьому 

різноманітних активних форм і методів роботи сприяє формуванню й розвитку різнобічних 

компетенцій, виховує наполегливість, допитливість, винахідливість. Мотивації активізують 

учня, забезпечують організацію навчання як спрямованого, самокерованого процесу. 

ІІІ. Динамика застосування результативності 

Формування різних видів мотивацій у процесі навчання біології не може бути 

ізольованим від конкретних умов їхньої реалізації. Ті чи інші мотивації можуть бути 

сформовані на різних етапах уроку за допомогою найрізноманітніших методів, форм і 

прийомів діяльності. 

Працюючи над проблемою формування мотивацій, ми переконалися, що це дає важливі 

результати: 

 створює найбільш оптимальні умови для навчання біології; 

 виробляє в учнів позитивне ставлення власне до процесу навчання; 

 дозволяє найбільш повно розкрити здібності всіх учнів; 

 озброює учнів умінням самостійно мислити, приймати рішення, відстоювати 

особисту точку зору; 

 постійно прагнути й уміти одержувати нові знання. 

 Ми очікуємо, що завдяки мотивації, в учнів сформується особистісний стиль 

навчальної діяльности, який сприятиме розвитку особистості з різнобічними 

компетенціями.  

Отже, для підготовки учнів до особистісно орієнтованого навчання необхідно, щоб: 

1 – мотивація спонукала учнів до формування різнобічних компетенцій, активної 

пізнавальної діяльності тому, що вона є внутрішним імпульсом навчання; 

2 – мотивація навчальної діяльності була спрямована на засвоєння та застосування 

знань, вмінь та навичок, яки спираються на особистісний досвід; 

3 – завдяки мотивації в учнів формувавася особистісний стиль навчальної діяльності. 
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ЕСТЕТИЗАЦІЯ ТА ЕКОЛОГІЗАЦІЯ УРОКІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ – ВИМОГА 

ПОСТІНДУСТРІАЛЬНОГО СУСПІЛЬСТВА 

 

Факт протистояння в сучасній культурі двох своєрідних культур – науково-технічної і 

гуманітарної – відомий достатньо давно. Наукова і класична гуманітарна культури вже не 

просто втратили здатність спілкуватися, а ведуть між собою боротьбу за взаємне витіснення. 

Розрив між двома типами культур пояснюється тим, що ми постійно спостерігаємо 

грандіозні успіхи сучасної техніки, але в той самий час відчуваємо тривогу з приводу 

збереження навколишнього середовища, негативного впливу окремих видів техніки на 
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психіку людини тощо. Класична гуманітарна наука не встигає за розвитком науково-

технічного прогресу, часто не в змозі прийняти техніку як один із провідних чинників 

сучасного життя. В результаті в суспільстві формується два типи людей, з різним баченням 

усього, що відбувається в житті. Для технаря гуманітарій виглядить як істота, нездатна 

пристосуватися до сучасних технічних умов життя, а технічно орієнтована людина бачиться 

гуманітарію як раціональний пристрій, бездушна машина. 

Який же тип культури має найбільше шансів на виживання в епоху постіндустріалізму? 

Для відповіді на це запитання охарактеризуємо основні риси сучасного суспільства.  

Нинішній час характеризується як входження в еру постіндустріального суспільства, 

основними рисами якого буде орієнтація на коеволюцію соціального і природного розвитку, 

високий рівень інформатизації й екологізації. Разом з тим, рішення глобальних проблем 

залежить від того, який тип людини буде сформований суспільством, якими виявляться 

рівень її індивідуальної свідомості, характер і широта міжособистісних зв’язків, ступінь 

входження в соціальне життя. Очевидно, що запитам суспільства відповідатиме фахівець, 

який володітиме обома типами культур. „Прагнення подолати в освіті професійну 

замкнутість і культурну обмеженість, орієнтація на широко освічену і гармонічно розвинуту 

особистість характерні для всього світового співтовариства” [1, с. 73]. 

А для гармонійного особистісного розвитку, професійного становлення і задоволення 

власних матеріальних і духовних потреб людині необхідні як глибокі раціональні знання, так 

і багатий духовний світ. І такі особистісні властивості і характеристики суспільство надає за 

допомогою виховання й освіти. Перенесення акценту в суспільній свідомості з 

антропоцентричного на біоцентричний, соціоприродний розвиток людини позначається і на 

зміні вимог до педагогічної освіти. Саме в системі педагогічної освіти повинні відбуватися 

першочергові зміни, здійснюватися змістовне відновлення і зміна „філософії освіти освітніх 

політик”, націлених на знаходження паритетних співвідношень між універсальною 

загальнолюдською місією освіти і її етнокультурною функцією, пов’язаною з передачею 

унікальної спадщини, збереженням національної ідентичності, і, нарешті, можливістю 

побудови індивідуально орієнтованого навчального процесу. Одне із завдань, що стоять 

перед освітою, зміна педагогічної парадигми, коли замість догматичного ідеологізованого 

мислення виникає необхідність розвивати неідеологізоване, гуманістичне, прагнуче до 

розкриття істини.  

Прагнення до гуманізації освіти характерна риса нашого часу, часу швидких і різких 

змін природного і соціального середовища, ідеологічних систем, професійних вимог і 

технологічних можливостей, фундаментальних перетрурбацій у людській самосвідомості і 

самовизначенні, що виражається в кризах національної самобутності, релігії і понять про 

призначення людини. Один зі шляхів подолання цих негативних явищ є створення 

особливого типу взаємин між суб’єктами виховного процесу, що сприяє максимальній 

реалізації потенційних можливостей особистості, такого, що допомагає їй у духовному і 

фізичному розвитку. В основі гуманістично орієнтованої освіти лежать особливого типу 

відносини співтворчості, співробітництва, поваги, уваги, щирості. У рішенні цих завдань 

освіти на перший план висувається підготовка вчителя, здатного реалізовувати у своїй 

професійній діяльності основні принципи гуманістичної психології. 

Особливо гострою є проблема підготовки вчителя трудового навчаня, який для учнів є, 

в першу чергу, представником технічної культури. Оскільки вчитель має бути, насамперед, 

людиною високодуховною, в його підготовці мають знайти місце точки дотику і зближення 

обох видів культур, він має стати „гуманітарно-технічною особистістю”, здатною подолати в 

своїй професійно-педагогічній діяльності опозицію між гуманітарним і технічним [2, с. 46], 

людиною, яка володіє естетико-екологічною культурою [3].  

Безумовно, значну роль у розвитку гуманітарної складової професійної культури 

вчителя відіграють дисципліни педагогічного і соціального циклів. Проте, на нашу думку, 

залишається недооціненим виховний потенціал технічних і спеціальних дисциплін. 
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До виховного потенціалу відносимо, насамперед, можливість здійснення екологічного, 

естетичного, морального вихованя.  

З метою здійснення екологічного виховання у поєднанні з розвитком естетичних смаків 

пропонуємо на заняттях ширше використовувати рослинні і тваринні орнаменти. Робота з 

такими орнаментами виховує любов до природи, почуття краси і естетичний смак. 

Використовувати рослинні і тваринні орнаменти можна в багатьох видах практичних робіт 

(робота з деревом, металом, соломкою, папером тощо). Наводимо приклади таких 

орнаментів. 

 

 
 

Рис. 1. Рослинні та тваринні орнаменти 

  

Учителю трудового навчання слід пам’ятати, що будь-яка справа, будь-який учинок 

народжується під дією споконвічної думки, що є проявом духу, активного творчого початку 

в людині. Справа – це те, що народжується під дією думки, те, що накопичується і 

зберігається. Тобто спочатку з’являється задум, ідея, бажання щось зробити. Потім чітко 

формулюється, що необхідно зробити. Складається план дій. І тільки потім задум може бути 

реалізований у конкретну справу, дію, виріб. На всіх трьох стадіях цього процесу людині 

необхідно порівнювати свої дії з законами нашого світу, законами Краси і Добра, а не 

служити злу і руйнуванню. Тільки тоді, коли це виконується, результат може вважатися 

благим, що просуває нас уперед шляхом еволюції. Думки, слова і справи повинні бути чисті і 

знаходитися в гармонії між собою. 

Спостерігаючи за практичною діяльністю студентів на заняттях дисциплін художнього 

циклу, ми переконалися, що „естетична діяльність, впливаючи на екологічну свідомість, 

утворює в ній прошарок мотивів, що стверджують право природи на існування як 

самоцінного естетичного об’єкта.” [3, с. 59]. 

 Принцип любові до природи – основний. Така любов сприймає все суще на Землі 

таким, яке воно є, визнаючи за кожним його самоцінність і неповторність. У любові людина 

не відстороняється від світу, а робить крок назустріч йому. І з’являється сила, тече творча 

енергія, народжується нове, відбувається розвиток. Головне завдання вчителя – навчити 

дитину любити життя, природу, людей, себе, активно пізнаючи світ, у який вона прийшла. 

З метою виховання любові до природи використовуються також пейзажі для 

випалювання по дереву. Наводимо зразки таких пейзажів (рис.2).  

До основних морально-етичних принципів варто віднести принцип гармонії, принцип 

любові, принцип золотої середини, принцип оптимізму. 

Принцип оптимізму означає привнесення в життя гармонії через радість, творчу 

реалізацію людиною самої себе, розуміння подвійності світу, сутності добра і зла і того, що 
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зло кінцеве. В екологічному вихованні принцип оптимізму виявляється через пріоритет 

позитивних ідей, фактів і дій в галузі рішення проблем навколишнього середовища, а також 

усвідомлення кожною особистістю необхідності (як міри відповідальності) і реальної 

можливості активної участі в збереженні природного оточення. 

 

 
 

Рис.2. Пейзажі для випалювання по дереву 

  

На заняттях з машинознавства, де розглядаються види автомобілів, доцільною буде інформація 

про зростання світового парку автомобілів, шкідливий вплив вихлопних газів на довкілля, про 

відповідальність людини перед природою за свою техніко-виробничу діяльність. 

Зростання світового парку автомобілів
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Рис. 3. Гістограма зростання світового парку автомобілів.  

 

Одна з форм роботи, спрямованої на екологічне виховання, – це екологічний проект.  

Навчальний екологічний проект – перспективна форма організації трудового 

навчання дітей. Це і навчання, і робота одночасно. Максимум самостійності і творчості, 

повна можливість самореалізації. Навчальні проекти повинні приділяти увагу як соціальній, 

так і конструктивній стороні навчального процесу – одержанню досвіду, як життєвого, так і 

духовного, відкриттю свого "я", індивідуальним міркуванням. При цьому особистісна оцінка 

учня контролюється за допомогою порівняння із суспільною оцінкою, а знання учня 

порівнюються з науково доведеними знаннями. Міркування над особистим досвідом, 

знаннями, цінностями не є суто індивідуальним процесом. Важливе спілкування з іншими 

людьми, вираження словами отриманого досвіду, обмін досвідом і знаннями. Обмін досвідом 
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відіграє роль спільного навчання під час розвитку відкритого сприйняття знань і цінностей 

інших людей. 

 Виконання навчального проекту припускає такі етапи, як: спостереження і сприйняття, 

визначення проблеми й опис її, аналіз і пояснення причин, прогнозування й оцінка наслідків, 

прийняття рішень, індивідуальна оцінка цих рішень, індивідуальна реакція на прийняття 

рішень, планування наступної діяльності. 

 Наприклад, у рамках освітнього проекту для учнів 5-7 класів учні можуть виконати 

індивідуальні проекти з умовною назвою „Турбота”. Девіз проекту "Щоб допомогти собі, 

потрібно допомагати іншим". Учні самостійно (або за допомогою вчителя) складають план 

дій, орієнтуючись на наступні обов’язкові положення: 

1. Досліджуй своє оточення: природу (рослини, тварини, людина) і штучну природу 

(житло, школа й ін.). 

2. Знайди предмет турботи. 

3. Піклуйся про когось, про щось. 

4. Переглянь власну систему життєвих цінностей, визнач домінуючі потреби, позбудься 

від поганих звичок. 

 У багатьох школах в рамках таких проектів виготовляються годівнички, шпаківні, 

проводяться зимові екскурсії до лісу з метою підгодівлі лісових тварин.  

 Актуальність екологічного виховання визначається необхідністю переглядів і 

переорієнтації в молоді понять і уявлень про безмежність природних ресурсів і безмежні 

можливості біосфери до самовідновлення і самоочищення, подолання споживацького 

підходу, який пов’язаний із зневагою до суспільних потреб і майбутнього стану природи.  

 Одержання екологічних знань в школі може реалізовуватися при викладанні екології 

окремим предметом. У той же час важливо враховувати, що вивчення окремого курсу 

„Екологія” є лише окремим випадком у системі безперервної екологічної освіти і не може 

його підмінити. Крім того, поява нового предмету в переобтяженому навчальному плані 

школи вступає в суперечність з головною вимогою Міністерства освіти про необхідність 

зниження навантаження на школярів. Крім того, екологія як окрема дисципліна в більшості 

середніх шкіл України не вивчається.  

 Проблема може бути вирішена шляхом синтезу природничих, технічних і гуманітарних 

наук, тобто потрібне включення елементів екології в інші дисципліни, зокрема і трудове 

навчання. 

Наприклад, на заняттях, що присвячені сільськогосподарським роботам, можуть бути 

запропоновані такі завдання:  

1. Яким знаряддям обробляють грунти, що зазнають ерозії (еродовані грунти)? 

а) плугом загального призначення; 

б) фрезою; 

в) культиватором. 

2. Які сільськогосподарські машини завдають природі найменшої шкоди? 

а) які виконують за один прохід по полю одну технологічну операцію; 

б) які виконують кілька операцій одночасно; 

в) причіпні; 

г) начіпні; 

д) всі. 

3. Якими способами запобігають зростанню кількості ярів? 

а) закріплюють схили яру дерниною; 

б) ставлять бетонні стінки; 

в) висівають на схилах багаторічні трави; 

г) висаджують кущі; 

д) ставлять лісові загати. 

4. Які рослини можуть рости і розвиватися без ґрунтового азоту? 

а – кукурудза; 
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б – горох; 

в – пшениця; 

г – цукровий буряк; 

д – люцерна. 

5. Які способи боротьби зі шкідниками і бур’янами забезпечують одержання екологічно 

чистих овочів? 

а – механічні; 

б – хімічні; 

в – біологічні; 

г – будь-який;  

д – правильної відповіді немає. 

6. Чому розчищення кущів малини від сухих гілок проводять восени? 

а – щоб вивільнити час для інших робіт; 

б – щоб знищити личинки шкідників; 

в – щоб знищити комах-шкідників, які зимують; 

г – щоб сформувати крону;  

д – щоб створити умови для кущіння. 

7. Якої поживної речовини не вистачає у грунті, якщо рослини мають блідо-рожеве 

забарвлення? 

а – фосфору; б – азоту; в – калію; г – кальцію; д – магнію. 

Певний внесок в екологічне виховання може бути внесений практичними заняттями в 

майстернях, а також теоретичними завданнями, на яких учнів навчають економному 

використанню дерева, металу тощо. Учням пояснюють, що кожного разу зекономлені 

сантиметри дошки чи фанери дозволять зберегти життя ще не зрубаному дереву. А 

зекономлений під час обробки метал чи використана заново стара металева деталь дозволять 

зменшити витрати на їхнє виплавлення і зберегти на триваліший час чистішим повітря. 

Прикладом завдання на застосування знань з метою економії матеріалу є таке: 

Який із видів металевої огорожі вимагає на своє виготовлення найменше металу? 

Знайти процент відходів металу під час штампування таких візерунків? 

 

 
 

Рис. 4. Практичне завдання на визначення відсотку економії металу 

 

Значний вплив на екологічне виховання учнів, як показали наші дослідження, мають 

художньо-творчі роботи. Це не лише випалювання пейзажів, чи виконання орнаментів 

рослинного чи тваринного характеру. Найбільш доступним видом робіт для учнів середніх 

класів є виготовлення композицій із сухих квітів. Створений власними руками довговічний 

букет не лише дає естетичну насолоду і задоволення від виконаної праці, а й дозволяє 

зберегти життя іншим квітам, що ростуть на клумбі.  

Узагальнення результатів педагогічних досліджень і практики дозволяє з’ясувати 

переваги екологізації та естетизації трудового навчання: 

– системна побудову всього навчального процесу з огляду на проблеми довкілля; 
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– узагальнення і систематизація змісту трудового навчання, його компонентів (знань, 

умінь, навичок); 

– оптимальне сполучення в ньому істотних характеристик людської діяльності і її 

впливу на природу; 

– взаємозв’язок теоретичного і виробничого навчання з проблемами навколишнього 

світу; 

– формування цілісної системи знань і екологічного світогляду, виховання 

естетичного смаку й відповідальності за власну діяльність чи бездіяльність. 

Основними умовами забезпечення високого рівня екологізації та естетизації трудового 

навчання є: 

– проведення занять в екологічних центрах; 

– організація трудових десантів і занять на екологічних стежках; 

– використання природного матеріалу для виготовлення побутових виробів і прикрас; 

– зображення природи в художньо-творчих роботах; 

– використання на уроках трудового навчання математичних розрахунків, що ведуть 

до економії матеріалу, визначення шкоди довкіллю тощо. 

Проведене нами дослідження дозволяє сформулювати такі рекомендації вчителям 

трудового навчання: на заняттях з трудового навчання основна увага має приділятися 

фізичним процесам, що зумовлені самою природою, і впливу технічних досягнень на ці 

процеси. Уроки в майстернях мають забезпечити знання технологій, що здатні зберегти 

навколишнє середовище. Художньо-творчі роботи мають бути спрямованими не лише на 

відпрацювання навичок, а й на виховання естетичного смаку, любові до природи.  
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МУЗИКА І ТАНЕЦЬ 
 

Серед усіх мистецтв, в поєднанні з якими розвивався танець, музика найбільш близька 

йому, вона з ним пов’язана багатьма нитками. Музика дає пластиці ритмічну основу, вона 

визначає її емоційний стрій, характер, образну виразність. Про музику справедливо кажуть, 

що вона душа танцю. 

Хореографічна мова танцю більш конкретна, тому що зрима. 

«Танець – це музика для очей», – говорив відомий російський балетмейстер Ростислав 

Захаров. В ідеалі сам танець це пластична музика. Тому існування в сценічному 

хореографічному творі двох компонентів – музики і танцю – результат складного процесу 

роботи над органікою їх поєднання. Часто задають питання, або сперечаються, що 

важливіше або що «перше», і що від чого залежить в хореографічному творі. Думаю, що це 

нагадує розмову про роль слова (тексту) і музики в пісні. Хтось в свій час гарно відмітив, що 

у птаха двоє крил і для польоту йому необхідні обидва. 

Балетмейстер у своїй практичній роботі використовує готовий музичний твір або 

написаний композитором за задумом драматурга, лібретиста. В цьому випадку композитор 
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намагається в своєму творі виразити думки, передати розвиток дії, образи, закладені в 

драматургії запропонованого йому літературного сценарію. 

Балетмейстер, який працює в шкільному хореографічному колективі, в аматорському 

ансамблі народного танцю, на жаль, не часто має змогу звернутися до композитора для 

написання музики задуманого ним хореографічного твору. Частіше, він використовує уже 

готовий музичний матеріал, або з концертмейстером обробляють народні мелодії. Разом з 

тим знання методики роботи балетмейстера і композитора, необхідно молодому хореографу.  

Балетмейстер-постановник вільний у творчій фантазії, але він знаходиться «в кайданах» 

у взаємотворчості з композитором, або його творінням – музичним твором. Так можна 

сказати і про композитора, який пише музику до хореографічного твору. Не дарма «вільний в 

кайданах» назвав створення балетів А. Глазунов. 

Звернемося до народних зразків. У народі побутовує вираз «грати пісню». Причому 

створюють і пісню, і танець ті самі виконавці. Звідси народжується ритмопластичне єднання, 

створюється цілісний художній образ пісні і танцю – звуковий і пластичний. 

На жаль, подібна гармонія, не завжди досягається у сучасних сценічних танцювальних 

композиціях. Імпровізація гри – пісні – танцю одним виконавцем, зумовила проникнути в 

природу архітектоніки (побудови), і образну суть твору. Ці умови і є важливими для 

створення хореографічного твору професіоналами різних видів мистецтв: композитором, 

хореографом і виконавцями. 

Пластична мова виразна і багатозначна. З древніх часів танець відображав життя людини – його 

працю і відпочинок, військові битви і перемоги, радість і горе, щастя і кохання. В книзі «Мистецтво 

танцю» К. Блазіс писав про ті далекі часи: «Древні потребували чіткого співвідношення музики і 

танцювальних рухів. Таким чином, кожний жест, кожна переміна положення танцівника 

супроводжувались особливим темпом і ритмом мелодії, а мелодія відповідала своїм мотивом і 

модуляціями кожному рухові пантоміми, яким би воно не було». 

Коли ми сьогодні говоримо про необхідність виразності музики в танці, ми потребуємо 

спів падання образного строю, стилю музики і танцю, поєднання музичної мови і 

пластичного малюнку, структури форми, темпу, метроритму. Але сказане, не значить, що 

має бути «обтанцьована» кожна доля такту, кожна нота, в пластиці потрібно відтворити 

ритмічний малюнок мелодії. 

Проте коли хореограф в середині музичної фрази, або перед її кінцем, починає нову 

танцювальну фразу, це говорить про його некомпетентність.  

У музичному матеріалі хореограф знаходить національні риси своїх героїв, інтонації 

епохи, і в своєму хореографічному вирішенні, він повинен відобразити це. 

Ж.Ж. Новер писав: «Успіхові моїх балетів я зобов’язаний різноманітним почуттям, 

навіяним музикою. Результат поєднання музики і танцю – лише тоді, коли два художники 

працюють у співдружності і два мистецтва зливаються в одне ціле, яке і є вершиною 

насолоди». «Балет об’єднує споріднені мистецтва. Цю істину заповідали нам старі мудреці, 

треба пам’ятати – оком предмет сприймається інакше, ніж вухом». Танець подібний музиці, 

а танцівники – музикантам… У нас також є октави, і цілі, і половинні, і четвертні, і 

шістнадцяті, і тридцять другі, і шістдесят четверті. Нам також потрібно відраховувати такти і 

відчувати розмір; об’єднатися разом, це невеличка кількість па і невеличка кількість нот 

відкривають дорогу до багаточисленних різних поєднань і пасажів. Смак і талант завжди 

знаходять струмок новизни, на тисячу різних ладів і тисячі різних способів перекладаючи і 

комбінуючи цей невеликий запас нот і па. Ось ці па – повільні і витримані, живі і стрімкі, і є 

джерелом безперервного різноманіття. 

Ми застосовуємо доволі загальний вираз: знання музичного матеріалу (твору). 

Спробуємо його розкрити. 

Як і в кожному мистецтві, для сприйняття твору необхідне його цілісне пізнання, ось чому для 

хореографа важлива закінченість звучання (оркестрового, хорового, вокально-оркестрового). 

Безперечно, це стосується того випадку, коли музичний твір вже існує, він створений раніше. Потім 

його детальний аналіз, аналіз музичної форми існуючого твору, особливості його гармонійної 
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структури мелодійної лінії, побудова кожного такту, кожної фрази. Виявити ті засоби виразності, 

якими користується композитор, для образного звучання існуючого твору. Ці знання дозволять, з 

одного боку, глибоко, а іноді й по-іншому сприйняти цілісність твору, а з іншого – порівняти з 

музикою виразні засоби, які хореограф буде використовувати. Подібна робота безумовно робиться по-

різному. Але навіть володіючий інструментом хореограф, на даному етапі користується допомогою 

концертмейстера. Музика в будь-якому прояві, створює перед усім змістовну основу танцю, надає 

розвиток емоційному стану образів. Музика пропонує танцю діючу лінію для пластичних 

характеристик діючих героїв і подій. 

Музика – це мистецтво в часі. В музиці в порівнянні з мовою інтонаційно головне не те, 

що сказав, а як сказав. 

Існують компоненти музики – ритм, темп, метр, фраза, форма, мелодія і гармонія. 

Серед них найбільш суворі – це співвідношення темпу музики і танцю. 

Якщо говорити про залежність танцю від елементів музичної структури, то наступним 

за темпом, безумовно буде метр, значення якого для танцю дуже велике, але не абсолютне. 

Ясно, що чотирьохдольна побудова такту, знайде більш нове пластичне вираження, чим 

двохдольна, але не в формальному збігу з долями такту, а в тому більш складному часовому 

характері, який задає той, або інший розмір і його метричний малюнок. 

 

Графічна організація ритму – метра.  

 

  
За умов значної різноманітності музичних розмірів, притаманних українським танцювальним 

мелодіям, найхарактерніші дві, в яких акценти (сильні долі такту) повторюються рівномірно через 

одну долю – дводольний та через дві долі – тридольні розміри. 

Найбільш типовим для української хореографії є простий дводольний розмір – 2/4. У 

цьому ж розмірі створено більшість танцювальних мелодій: хороводи, метелиці, гопаки, 

козачки, коломийки, польки, кадрилі, сюжетні танці. 

Прості тридольні розміри – 3/8 і 3/2 використовуються найчастіше у веснянках та купальських 

хороводах, щедрівках: «Коструб», «Ой, галко, галочко», «Женчичок-бренчичок», «Зайчику, зайчику, 

мій братчику», «Ой на Івана на Купала», «Прилетіла ластівочка» та ін. 

Простий тридольний розмір – ¾ зустрічається в традиційних іграх-хороводах: «А вже весна, а 

вже красна», «Ой, вінку наш, вінку», «Зав’ю вінки та на святки», «Та виплинь селезню», «Благослови, 

мати»; у щедрівках – «В полі плужок ходить», «із-за гаю зеленого», «Ой у полі при дорозі»; в іграх з 

козою: «Ой, го-го коза, го-го сірая», «Коза», а також у сучасних танцях. 

Простий чотирьохдольний розмір – 4/4 використовується найчастіше у хороводах, а 

також в сучасних танцях. 

Відтворюючи танець за записом, при розгляді зафіксованих рухів, особливо з дрібною 

структурою і зміщеним акцентуванням (синкопа), хореограф спочатку повинен розкласти їх 

на складові частини, а тоді поєднати кожну з них музичним матеріалом. 

Таке дрібнення потрібне для встановлення органічної єдності й відповідності 

музичного і танцювального елементів, для розкриття музичного і хореографічного змісту 

твору в цілому, для нюансування окремого руху. 
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На превеликий жаль, у постановках, і найчастіше в аматорських хореографічних колективах, 

балетмейстери не завжди це роблять і тому припускаються значних неточностей з цього боку, тобто 

порушують органічну єдність музичного матеріалу з хореографічним текстом. 

До козачків, коломийок, гопаків, польок, кадриль потрапляють рухи, які зовсім не 

відповідають структурі цих танців, внаслідок чого втрачається музична й хореографічна 

єдність, спотворюється образно-тематичне тлумачення змісту твору. 

Всі види мистецтва, звертаючись до однієї теми та образів приречені на мистецький синтез, 

який, використовуючи можливості кожного із мистецтв, народжує високохудожній твір. 

Під час створення музики треба враховувати такі моменти: 

1. Ідею сюжету – літературна достовірність або історична правда викладеного матеріалу 

з національною приналежністю. Р. Захаров писав: «Ритм і стиль епохи, як і характер народу, 

ми можемо відтворити при уважному прослуховуванні музики. Основою балетної музики 

можуть бути мелодичне і ритмічне багатство народних пісень і танців, які були народжені 

конкретним народом в конкретний час і в конкретному місці». 

2. Жанрові особливості та форми хореографічного твору, музична характеристика їх 

доповнюється і характеристикою виведених образів через мову їх спілкування. Музичні теми 

мусять змінюватись відповідно до подій в сюжеті, підкреслюючи взаємодію образів, аби 

бачення співпало з почутим. В музичному матеріалі хореограф знаходить національні риси 

героїв, інтонації епохи, жанрові особливості, які є складовими в композиції хореографічного 

твору. Контрастність епізодів в музиці через форму і текст стимулюють емоції виконавця та 

інтерес сприйняття у глядача 

3.  Музична драматургія є базою для хореографічного тексту – головного виразника змісту 

балету. Вона визначає образність і характер тем та їх розробку. Музична драматургія – єдиний 

компонент, який точно фіксує стабільність конструкції балету, а також пропорції образів в ньому. 

Музика і танець, як синтез мистецтв, крім намагання до вічної єдності, мають і свої 

проблеми: проблеми цілісності спектаклю і рівноваги його складових. Як відомо, 

компоненти можуть співіснувати тільки в синтезі і тільки в цьому випадку народжується 

мистецький твір. Механізм синтезу залежить від якості складових (музика, текст, малюнок і 

оформлення – костюми, світло і декорації). 

Підкреслимо ще раз самостійність композитора і балетмейстера у своїх задумах і одночасно 

їхню творчу залежність. Ця самостійність і залежність розповсюджується і на третю особу – 

драматурга. І якщо балетмейстер виступає одночасно і в ролі творця лібрето, драматурга, він 

«потребує» від композитора розкриття його задуму. Дуже важливо досягнути найбільш тісного 

єднання задуму, художнього плану твору на початку роботи драматурга, балетмейстера, композитора, 

тоді менше буде купюр, менше змін буде внесено в композиторську роботу. Коли балетмейстер є 

одночасно і драматургом, він розкриває перед композитором свій задум побудови спектаклю, 

початковий план його сценічного рішення, що дозволяє композитору більш вірно і більш повно 

розкрити задуми і драматурга, і режисера – балетмейстера. В цьому випадку є щаслива можливість 

уникнути багатьох переробок в партитурі балету. 

У композитора, балетмейстера і драматурга повинно бути єдине бачення в роботі над 

хореографічним твором.  
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ШКІЛЬНІ ПРОГРАМИ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ У США 

 

У сучасному американському суспільстві відбувається переосмислення проблем 

морального виховання, зростає усвідомлення того, що школа повинна зайняти активну 

позицію у формуванні ціннісних орієнтацій молоді. У зв’язку з цим значно підвищився 

інтерес науковців до питань морального розвитку школярів, розробки відповідних 

педагогічних методик. На думку багатьох американських педагогів, одним із ефективних 

шляхів сприяння моральному розвитку дітей є теоретична розробка та практичне 

впровадження шкільних програм морального виховання. Американський досвід 

використання таких програм становить значний інтерес для української педагогіки. На 

особливу увагу заслуговує детальна розробка американськими педагогами технологічних 

аспектів організації морального виховання школярів, чого часто не вистачає вітчизняній 

педагогіці, яка має здебільшого теоретико-методологічну спрямованість. 

Проблеми проектування і оцінювання ефективності шкільних програм морального 

виховання досліджуються такими американськими педагогами і психологами, як М. Хармін, 

Х. Клайн, Г. Кіршенбаум, К. Райан, К. Пірсон, Т. Лікона. В українській педагогіці їхні ідеї 

поки що не знайшли всебічного висвітлення. Дослідниками І. Зязюном, І. Коршаковою, 

З. Мальковою, Н. Селівановою проаналізовано лише загальні особливості шкільних програм 

(переважно навчальних) у США, з’ясовано їхні переваги та недоліки. С. Керр і В. Громовий 

розглядали питання розробки американськими педагогами освітніх стандартів. Однак, їхня 

увага була зосереджена переважно на навчальних, а не виховних підходах. Програми 

морального виховання, які використовуються в американських школах, поки що 

залишаються маловідомими для вітчизняних педагогів.  

Мета нашої статті – визначити особливості організації, впровадження та оцінювання 

ефективності програм морального виховання у школах США. 

Американська система освіти, на відміну від вітчизняної, є децентралізованою. Вона не 

передбачає єдиних навчальних планів і програм. Кожен штат має власну законодавчу базу у 

галузі освіти і розробляє загальні рекомендації, на основі яких у навчальних округах і 

школах конструюється зміст і обираються методи організації освітнього процесу. 

Педагогічні колективи шкіл укладають угоди з батьками про завдання навчально-виховного 

процесу, визначають виконавців, готують детальну документацію з фіксацією усіх рішень [2, 

с. 30]. Як стверджує В. Громовий, „кожен із 80 тисяч директорів шкіл, кожен із 2 мільйонів 

учителів Америки за зачиненими дверима своєї школи чи класу визначають шкільну 

політику” [1, с. 2]. 

Попри відсутність єдності у плануванні виховної роботи, педагоги США майже одностайні у тому, 

що розробка шкільних програм морального виховання є важливим і одночасно складним процесом, який 

вимагає об’єднання зусиль адміністрації школи, вчителів, громадськості та учнів. Кожен учасник програми 

покликаний виконувати певні функції: адміністрація – слідкувати за діяльністю шкільної спільноти та її 

зв’язками з соціальним оточенням; вчителі – регулювати стосунки між учнями; шкільні наставники – 

консультувати персонал школи, який, у свою чергу, має допомагати дітям розвивати ті риси характеру, які 

сприяють самопізнанню та налагодженню конструктивних стосунків з оточенням [8]. 
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Значний інтерес становить програма морального виховання, розроблена автором 

комплексної теорії виховання цінностей Г. Кіршенбаумом. На його думку, планування 

виховної програми слід розпочинати з формування комітету, який включає представників 

різних соціальних груп, зокрема, вчителів, батьків, лідерів релігійних організацій. До 

комітету можуть входити також учні, представники громадськості та правоохоронних 

органів, спортивні діячі тощо. Такий комітет може створюватися як на шкільному, так і 

місцевому або районному рівні залежно від завдань і змісту програми [7, с. 241].  

Створений комітет розробляє перелік базових цінностей чи уточнює та доповнює 

наявні переліки, проводить опитування батьків для визначення якостей, які вони хотіли б 

виховати у своїх дітей. Опитування дає змогу не лише скоригувати перелік цінностей, але й 

реально залучити батьків до розробки програми морального виховання дітей.  

Обов’язками комітету також є: 1) планування програми та її перевірка у процесі 

розробки; 2) отримання запитів і пропозицій від спільноти щодо вдосконалення програми;  

3) виступи з питань програми на громадських зустрічах, різного роду засіданнях;  

4) врегулювання можливих проблем у процесі виконання програми; 5) участь в обговоренні 

ефективності програми та прийнятті рішень щодо її корекції та вдосконалення. 

Однією з умов успішного виконання виховної програми є налагодження 

взаєморозуміння та співпраці з батьками, оскільки саме сім’я виконує головну роль у 

моральному вихованні дитини. „Здійснення морального виховання без участі батьків 

приречене на поразку. Дорослі можуть не дотримуватися єдиних поглядів щодо політичних, 

релігійних, соціальних та особистісних цінностей, але вони мають узгодити основні цінності, 

які будуть виховуватися у процесі впровадження програми морального виховання”, – вважає 

Г. Кіршенбаум [7, с. 242].  

Створення комітету – лише початковий етап залучення батьків і спільноти до 

виконання програми. Вищого рівня інтеграції зусиль суб’єктів виховної програми можна 

досягти за допомогою таких заходів [7]: 

1. Інформаційні збори для батьків з метою їхнього інформування; одержання їхніх 

пропозицій щодо вдосконалення програми; вирішення можливих непорозумінь, проблем, які 

можуть виникати у ході виконання програми; залучення до співпраці.  

2. Інформаційні збори для спільноти, які мають аналогічні завдання: поінформувати, 

отримати рекомендації, відповісти на питання та запросити до співпраці.  

3. Письмове спілкування, що дає змогу систематично інформувати батьків для 

заохочення їхньої співпраці і уникнення можливих непорозумінь. З цією метою 

використовуються: 

 Листи від учителів чи школи батькам учнів, які беруть участь у програмі. Деякі школи 

надсилають щомісячні листи, в яких повідомляють про тему місяця, пов’язану з певною 

цінністю (наприклад, у грудні – „дружба”, у січні – „чесність” тощо), і пропонують батькам 

взяти участь у відповідних виховних заходах.  

 Інформаційні бюлетені, які більшість шкіл і районів використовують для 

інформування батьків та членів спільноти. 

  Листи та інформаційні бюлетені, надіслані у засоби масової інформації та у 

представництва різних організацій: громадських, молодіжних, політичних, релігійних тощо. 

4. Пресс релізи, які дають змогу ознайомити громадськість з виховною програмою та 

отримати соціальну підтримку.  

5. Надіслана додому робота. У початковій школі вчителі часто дають дітям домашнє 

завдання, яке вони повинні показати батькам. До цього можна також долучити деякі види 

роботи, передбачені програмою виховання цінностей. 

6. Позитивні коментарі, надіслані додому. За допомогою листів чи телефонних дзвінків 

батькам повідомляють про успіхи і позитивні зрушення у класі чи поведінці їхньої дитини. 

Батьки охочіше відгукуються на прохання про допомогу, якщо бачать позитивне ставлення 

вчителя до їхньої дитини.  



 

 

 

95 

7. Заходи по вихованню цінностей, наприклад проведення наприкінці тижня чи після 

занять „Фестивалю цінностей”, „Дня бабусь і дідусів”, „Дня зразкового громадянина” чи 

інших виховних заходів.  

Американські педагоги особливого значення надають налагодженню продуктивної 

взаємодії між школою і сім’ю, організації тісної співпраці з батьками у процесі виконання 

виховних програм. Г. Кіршенбаум дає такі поради щодо залучення батьків до активної 

співпраці у моральному вихованні школярів [7]:  

1. Укладіть договір з батьками. Деякі американські школи просять батьків 

зобов’язатися співпрацювати зі школою у моральному вихованні дітей. Це може передбачати 

згоду на те, щоб давати дітям вдома відповідальну роботу; позбавляти їх певних привілеїв, 

якщо вони порушують дисципліну в школі; створювати їм сприятливі домашні умови для 

роботи; обмежувати час перегляду дитиною телевізійних програм та вживати інших заходів 

для підтримки шкільних виховних програм. Заручитися підтримкою батьків можна, під час 

особистої зустрічі, листом, або запросивши їх спільно розробити план виховної роботи. 

2. Запросіть батьків до класу, щоб вони розповіли свої історії. Спершу виявіть батьків, 

які можуть розповісти цікаву історію, що ілюструє певні цінності. Після цього 

проаналізуйте, дітям якого віку та чи інша історія може бути цікавою та повчальною. Існує 

кілька способів визначення таких батьків: 1) згадати, що розповідали діти про батьків;  

2) надіслати батькам листа з проханням повідомити, якщо вони мають відповідний життєвий 

досвід і хотіли б поділитися ним у класі.  

3. Попросіть учнів взяти інтерв’ю у батьків. Зробіть це регулярним шкільним 

завданням з переліком питань, які мають бути поставлені батькам. Питання повинні 

відповідати тематиці, що вивчається чи обговорюється у школі на цей час. Наприклад, під 

час читання історій про дружбу у молодших класах можна запропонувати дітям розпитати 

батьків про їхніх друзів: якими людьми є їхні друзі, які якості батьки прагнуть бачити у своїх 

друзях, як батьки розуміють дружбу тощо. Існує багато тем для інтерв’ю з батьками. Головне 

– дати дітям можливість послухати своїх батьків і глибше пізнати їхні цінності. Більшість 

батьків буде вдячна вчителеві, який спонукає дітей слухати їх з повагою. Це спонукатиме їх 

брати активнішу участь у підтримці програми виховання цінностей. 

4. Подбайте, щоб діти ділилися результатами своєї роботи з батьками. Цей підхід є 

доречним у процесі впровадження програми виховання цінностей як у молодшій, так і 

середній школі. Скажімо, діти написали оповідання, вірш, твір або склали анкету для 

виявлення цінностей. Можна дати їм завдання прочитати чи показати свою роботу батькам і 

з’ясувати, що батькам сподобалося у ній найбільше, з чим вони погоджуються, з чим не 

згодні і як це можна покращити.  

5. Організуйте спільну діяльність учнів з батьками. Наприклад, під час обговорення в 

молодшій школі поняття „альтруїзм”, можна попросити учнів спільно з батьками скласти 

список із десяти прикладів альтруїстичної поведінки. П’ять прикладів наведуть батьки, а 

п’ять – діти, після чого об’єднають їх у спільний перелік. Для кожного із прикладів, вони 

визначать, що було зроблено, ким і чому. Свої списки учні принесуть до класу, обговорять їх 

і віднесуть додому, розповівши батькам про дискусію, що відбулася. Таку роботу можна 

провести і у старших класах, взявши для дослідження якесь спірне питання і 

запропонувавши учням провести громадське опитування. Кожен учень працюватиме спільно 

з одним із батьків, щоб заповнити 10 анкет. Знову ж таки, робота розподіляється порівну, 

результати обговорюються спочатку у класі, а потім з батьками.  

На жаль, не всі батьки можуть і бажають долучатися до виховання дитини. Той факт, 

що діти не можуть заручитися підтримкою батьків, а подеколи взагалі не мають батьків, не 

повинен позбавити дітей ентузіазму. Навпаки, скажіть дітям: „Я розумію, що вам може бути 

важко чи не можливо попрацювати спільно з батьками. Але в цьому випадку є альтернатива. 

Виберіть іншого дорослого, якого ви поважаєте, наприклад дідуся чи бабусю, і працюйте з 

ним. Якщо ж і це неможливо – підійдіть до мене і ми спільно знайдемо іншу альтернативу.” 
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„Іншою альтернативою” можете стати ви чи інший дорослий (родич, товариш чи 

старша сестра/брат), якого ви оберете для співпраці з учнем. Якщо в житті дитини не має 

дорослого, який міг би співпрацювати з нею, а ви знайдете для нього відповідального, 

турботливого друга, то це може стати найбільшим, що ви взагалі можете зробити для 

морального виховання та благополуччя цієї дитини [7, с. 247].  

6. Сформуйте групи батьківської підтримки. Це дає змогу вчителям спільно з батьками 

аналізувати проблеми, що виникають у вихованні дітей, і визначати шляхи їх розв’язання. 

7. Організуйте сімейний перегляд фільмів. Деякі школи США організовують спільні 

перегляди і обговорення фільмів, у тому числі на моральну тематику. Це дає можливість 

дітям спілкуватися з батьками на моральні теми, зміцнює сімейну єдність і сприяє 

формуванню цінностей у дітей. 

Більшість із вищенаведених способів залучення батьків до морального виховання учнів 

можуть бути використанні для налагодження співпраці з громадськістю. Наприклад, учителі 

можуть запросити представників громадськості до класу, щоб вони розповіли свої історії; 

дати учням завдання взяти у них інтерв’ю; організувати спільну діяльність учнів і членів 

громадських організацій.  

Останнім часом у США значного поширення набуло партнерство між школами та 

підприємствами. Основна метою такої взаємодії полягає у поліпшенні професійної 

підготовки дітей. Однак аналогічна співпраця є можливою і в процесі морального виховання 

дітей. Місцеві підприємства часто пропонують безкоштовні товари та послуги, наприклад, 

безкоштовне харчування для учнів, які отримують шкільні відзнаки. У деяких школах навіть 

проводяться експерименти з дисконтними картками для учнів, які періодично проходять 

добровільний тест на вживання наркотиків [7, с. 248].  

Американські педагоги підкреслюють, що ефективне моральне виховання у школі 

можливе лише за умови задоволення основних фізичних та емоційних потреб дитини. Якщо 

дитина страждає від голоду чи фізичних образ, перебуває у стані тривоги, вона менш 

сприйнятлива до виховних впливів учителя. Тому для успішної реалізації виховної програми 

необхідно перш за все задовольнити базові потреби дитини.  

Л. Расс виділяє 8 емоційних потреб дитини: потреба належати до певної групи, потреба 

успіху, потреба в економічній стабільності, потреба бути вільним від страху, потреба у 

любові та прихильності, потреба бути вільним від почуття вини, потреба у самоповазі, 

потреба у розумінні [9]. Задоволення базових потреб повинно здійснюватися як в урочний, 

так і позаурочний час. Звичайно, вчителеві не легко впоратися із цим завданням, але він має 

надавати важливого значення задоволенню базових потреб дитини, оскільки від цього 

залежить успішне впровадження програми виховання цінностей.  

Обов’язковим етапом реалізації виховної програми є оцінка її результатів. 

Американські педагоги виділяють два способи оцінки: 1) формативна оцінка (formative 

evaluation), що стосується видів діяльності, які організовуються у процесі виконання 

програми; 2) сумарна оцінка (summative evaluation), яка передбачає оцінку кінцевих 

результатів програми. Зазвичай на практиці ці два види оцінювання використовуються в 

комплексі [6]. 

Формативна оцінка здійснюється з метою розробки нової програми та вдосконалення вже 

існуючої. Одним із найпоширеніших методів є опитування учасників програми (учнів і вчителів) та 

спостерігачів (батьків, наставників, інших вчителів). Хоча до різної аудиторії та дітей різного віку 

ставляться різні питання, серед головних питань виділяються такі [7, с. 251]: 

 Які аспекти програми були найбільш корисними, цікавими, потрібними, 

продуктивними, розвиваючими тощо? 

 Які аспекти програми були найменш цікавими, найменш корисними (найбільш 

складними, незрозумілими, нудними, непродуктивними)? 

 Ви рекомендували б продовжувати цю програму у майбутньому? 

 Як би ви порадили вдосконалити програму?  
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Питання для формативної оцінки не обов’язково передбачають відкриту відповідь. 

Часто опитувальники перераховують різні елементи програми і учасникам потрібно лише 

охарактеризувати кожен із них як „дуже корисний,” „корисний”, „нейтральний”, „марна 

трата часу”, або оцінити за 5-ти чи 7-бальною шкалою [7]. 

Сумарна оцінка визначає, що було досягнуто у результаті виконання програми. Вона 

дає змогу: 1) виконавцям програми з’ясувати, чи була досягнута поставлена мета;  

2) визначити доцільність продовження програми; 3) дати відповіді критикам програми;  

4) вдосконалити програму. 

Питання для сумарної оцінки мають відповідати завданням програми. Наприклад, якщо 

метою програми було прищепити дітям повагу до себе, до інших людей та до майна, то під 

час оцінювання їм ставлять питання про повагу та спостерігають за їх поведінкою, що 

свідчить про наявність чи відсутність відповідних якостей. Якщо метою програми була 

боротьба з наркотиками, то оцінюватися мають зміни саме у вживанні учнями наркотиків. 

Американські педагоги пропонують різні способи оцінювання результатів програми 

виховання цінностей [7, с. 252]: 

1. Опитування учнів. Що вони дізналися з програми? Яким чином змінилася їхня 

поведінка, якщо такі зміни відбулися? 

2. Опитування батьків. Чи покращилося спілкування між членами родини за час 

реалізації програми? Чи стала поведінка дітей відповідальнішою? 

3. Опитування вчителів. Чи помічають вони зміни у поведінці вихованців? 

4. Аналіз проблем з дисципліною. Чи зменшилася кількість порушень порядку в школі, класі? 

5. Оцінка моральних суджень. Чи відбулися зміни у моральних судженнях учнів? 

6. Аналіз досягнень учнів. Чи працюють учні більше, наполегливіше та 

дисциплінованіше? Чи є зміни у результатах виконання тестових і контрольних робіт? 

7. Аналіз міжгрупових проблем. Чи є позитивні зміни у ставленні учнів до 

представників іншої раси, національності, релігійної групи, статі, віку?  

З метою оцінювання результатів виховної програми можна проводити опитування, 

організовувати експериментальні та контрольні групи, проводити тестування до і після її 

впровадження. У будь-якому разі програми, спрямовані на моральне виховання особистості, 

повинні оцінюватися для виявлення їх позивних рис і подальшого вдосконалення. 

Досвід американських педагогів щодо використання шкільних програм морального виховання 

по-різному оцінюється вітчизняними педагогами. Так, Н. Селіванова після ознайомлення з 

системою освіти у США зробила висновок, що американська школа, попри поширені у нас 

стереотипи про її відстороненість від морального виховання дітей, „безперечно займається 

вихованням особистості, але цей процес менш формалізований, більш раціональний та природний”, 

ніж у вітчизняній школі [5, с. 102]. Американські шкільні програми морального виховання 

передбачають широкий спектр видів діяльності: уроки етики; участь у соціальній роботі, що 

включає догляд за людьми похилого віку, роботу у лікарнях; проведення виставок дитячих робіт, 

малюнків; випуск шкільних газет; діяльність різних гуртків тощо. Велика увага приділяється 

формуванню позитивної атмосфери у школі [5, с. 105].  

Протилежної думки дотримується І. Коршакова, яка вважає суттєвим недоліком 

американської системи освіти відсутність єдиної виховної програми: „не тільки кожна школа 

має власну програму, але й кожен учень отримує власну освіту” [4, с. 24]. Роль вчителя в 

американській школі І. Коршакова визначає як „закріпленого за класом... чогось середнього 

між екзаменатором і наглядачем, який стежить за дисципліною і фіксує в спеціальному 

журналі все, що учень зробить не так” [4, с. 24].  

Американці й самі занепокоєні відсутністю усталених програм, в тому числі в сфері 

морального виховання. Останнім часом усе більше освітян виступають за введення певних 

освітніх стандартів. Противники цієї ідеї вважають, що державні стандарти негативно позначаться 

на свободі самовираження та творчості педагогів. Освітні стандарти будуть налаштовувати 

керівників сприймати їх як абсолют, внаслідок чого зміст і стиль освіти стануть жорстко 

регламентованими, що суперечить свободолюбному духові американців [3, с. 2]. 
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Отже, в американських школах не існує загальноприйнятої програми морального виховання 

учнів. Кожен штат чи навіть школа розробляє власну програму, яка узгоджується з батьками та 

громадськістю. Головною умовою успішної реалізації програм є співпраця адміністрації школи, 

вчителів, учнів, батьків і місцевої громади у реалізації запланованих заходів.  

На наш погляд, вивчення американського досвіду розробки та впровадження шкільних 

програм виховання цінностей має важливе значення для українських педагогів, які працюють 

над удосконаленням морального виховання школярів. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОБЛЕМИ СПОРТИВНО-МАСОВОЇ РОБОТИ  

В ШКОЛІ 1-го СТУПЕНЯ 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства, розбудови державності України особливого 

значення набуває виховання фізично і духовно здорового, високоосвіченого покоління, яке буде 

жити в третьому тисячолітті.  

Фізичне виховання школярів – предмет особливої уваги всіх цивілізованих держав і 

суспільств [7]. Важливі завдання в системі підготовки підростаючого покоління 

покладаються на вчителя початкової школи. Предмет “Фізична культура” для майбутніх 

учителів – це, з одного боку, частина загальнолюдської культури, складова виховання, з 

іншого – пов’язана з фізичним розвитком і здоров’ям дітей. 

У реалізації програм, що спрямовані на зміцнення здоров’я і підвищення фізичної 

підготовленості дітей, головну увагу необхідно приділити учням початкової школи. За 

свідченням спеціалістів [13], фізіологічні зміни дитячого організму в поєднанні з новими 

соціальними вимогами призводять до напруженої діяльності адаптаційних систем, діти 

молодшого шкільного віку швидко відчувають втому, часто хворіють простудними 

захворюваннями, інфекційними хворобами. У дітей порушується сон, погіршується пам’ять, 

увага, постава, зір, знижується розумова працездатність. Становлять інтерес такі дані: у 

16,7% учнів постійне напруження психоемоційної сфери на початку навчання 

супроводжуються розвитком невротичних станів. На думку дослідників, малоефективна 

організація і недостатньо продумана методика викладання фізичного виховання в школі 

призвели до того, що 15% школярів перших класів уже мають відхилення в стані здоров’я 

[6]. Н. Прокопенко, Є. Семенова [14] відзначають у дітей серйозні захворювання опорно-

рухового апарату, імунної системи, шлунково-кишкового тракту, серцево-судинної системи. 
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Вчені зазначають, що 1/3 школярів мають понижений зір, лише 1/5 учнів зберегли правильну 

поставу. Узагальнюючи вищенаведені дані, можна констатувати, що дітей без відхилень у 

фізичному і психічному розвитку дуже мало. Важливо підкреслити, що відбуваються 

негативні зміни під час інтенсивного розвитку і формування всіх систем організму людини. 

Поряд з цим, як наголошує Б. Шиян [19], різко знизився в суспільстві інтерес до занять 

фізичними вправами, послабилось управління процесом фізичного виховання в освітній 

галузі. Порожніють і руйнуються спортивні споруди, знижується (і здебільшого не 

відповідає сучасним вимогам) рівень компетентності фахівців фізичної культури. Таким 

чином, можна констатувати наявність проблеми збереження здоров’я нації. 

Основою системи фізичного виховання дітей та молоді є обов’язкові заняття в 

дошкільних, середніх і вищих навчальних закладах усіх типів і форм власності з 

предмету “Фізична культура” і навчальної дисципліни “Фізичне виховання“. Їхній 

зміст визначається програмами, які враховують вікові особливості, пов’язані з іншими 

предметами, що формують особистість в процесі освіти. Формами фізичного виховання 

дітей і молоді крім основної – уроку (він має науково обґрунтовану структуру, 

проводиться фахівцями і забезпечує базовий обсяг фізкультурних знань, умінь та 

навичок) є позаурочні форми: заходи в режимі дня, заняття в секціях, групах 

загальної фізичної підготовки, лікувальної фізичної культури, а також заняття в 

спортивних школах, клубах за інтересами, у відділеннях вищих навчальних закладів, 

регіональних спортивних клубах.  
Вік 6-10 років найвідповідальніший в житті дитини, найсприятливіший для росту і 

загартування організму, розвитку більшості фізичних якостей, формування інтересів, 

потреб, звичок. Як доводить В.К.Бальсевич [2], в цей час відбувається накопичення 

надлишкового фізичного потенціалу, завдяки чому утворюється запас можливостей 

вирішення в майбутньому різноманітних рухових завдань. В молодшому шкільному 

віці найкраще виявляється природна біологічна потреба в русі, а також закладається 

фундамент загального фізичного розвитку.  

Значний інтерес викликають дослідження особливостей розвитку організму 

молодших школярів. Діти 6-10 років характеризуються ростом тіла у довжину (щороку 

на 3-4 см), незавершеним процесом окостеніння (кістки тазу остаточно не зрослися, 

кістки скелету легко зазнають деформації), м’язи та зв’язковий апарат розвинені 

недостатньо, хребет гнучкий, і дітям потрібне велике напруження, щоб утримувати 

його у вертикальному положенні. Слабкістю серцевого м’язу пояснюється те, що 

частота серцевих скорочень в учнів початкової школи становить 90 -92 поштовхи за 

хвилину, спостерігаються різкі коливання частоти пульсу, порушення ритму. М’язова 

система розвивається інтенсивно, але не рівномірно, відстають у розвитку дрібні м’язи, 

м’язи тулуба розвинені краще, ніж кінцівок. Працездатність м’язової системи низька, і 

діти швидко втомлюються, особливо від одноманітної роботи. Обмін речовин перебігає 

у молодших школярів швидше, ніж у дорослих [1; 5; 18]. За даними науковців, дихання 

у дітей поверхневе, немає стійкого ритму, частота дихання 20-25 циклів. Н.А. Фомін, 

Ю.Н. Вавілов [17] акцентують увагу на тому, що діти погано переносять гіпоксію 

(зниження вмісту кисню в крові). Фахівці зазначають, що процеси збуджування 

нервової системи у дітей переважають над процесами гальмування, сприйняття 

навколишнього світу легке, але поверхневе, вони схоплюють зовнішній вигляд, а не 

зміст. Функціональні показники в учнів початкової школи мають порівняно високий 

ступінь розвитку, але ще недостатній. Мислення домінує образне, конкретне, увага, 

характерна для дітей 6-10 років, нестійка. 

Уміння враховувати вікові анатомо-фізіологічні та індивідуальні особливості 

дітей початкової школи, стан здоров’я та фізичного розвитку дасть змогу вчителю, 

використовуючи сучасні технології, здійснювати особистісний підхід у виборі засобів, 

методів педагогічного впливу в процесі організації спортивно-масової роботи. 
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Природний фізіологічний ріст організму супроводжується зростанням рухових 

можливостей. Розвиток їх залежить від рухової діяльності дитини, зокрема змісту і 

методів занять фізичною культурою. У школярів віком 6-10 років розвиток фізичних 

якостей має, як відмічають дослідники, свої особливості: спритність, а також 

швидкість рухів розвивається інтенсивніше, ніж сила і витривалість [3,  с. 18]. 

Від 7 до 12 років відбуваються найбільш істотні зміни в розвитку координації 

рухів. Вік 6-7, 9-11 років – час, коли найшвидше зростає відносна сила м’язів. 

С.В. Цвек [18] вказує на відмінність у величинах приросту витривалості різних груп 

м’язів: найбільше, за даними вченого, збільшується витривалість розгиначів тулуба (на 

84,8%), м’язів литки (на 75,5%), згиначів кисті (на 75,5%); повільнішими темпами 

збільшуються витривалість згиначів передпліччя (на 50,3%), розгиначів передпліччя 

(на 40,8%). Сила розгиначів тулуба зростає швидко тільки після 9 років, з 8 до 9 років 

спостерігається найбільший приріст сили згиначів кисті і передпліччя, розгиначів 

передпліччя, литкових м’язів. Потім від 9 до11 років приріст сили цих м’язів поступово 

зменшується. Важливо зазначити, що в учнів початкової школи відбувається 

цілеспрямоване формування свідомої мотивації фізичного  вдосконалення. 

Аналіз наведених вище даних дозволяє стверджувати, що в молодшому шкільному 

віці діти характеризуються здібностями оволодівати технічно складними формами 

рухів [17], учням початкової школи потрібно давати якомога більше вправ для 

виховання координації дій (вдосконалювати розрізнювання темпу, амплітуди, ступеня 

напруження, чуття часу і простору). В період від 8 до 12 років діти можуть навчитись 

практично всім рухам, які вимагають високої точності і координації. В цьому віці 

важливо не допускати граничних навантажень, що може призвести до загальної 

затримки росту, тривалого напруження. Вчені пропонують динамічні вправи, ігри з 

короткочасними швидкісно-силовими напруженнями, завдання з подоланням 

невеликих відстаней за найкоротший час, ігри з раптовими зупинками, а для розвитку 

витривалості давати фізичне навантаження на організм дитини трохи більше за те, до 

якого вона звикла, але загальна кількість повторних дій має бути невеликою і 

чергуватись з короткими перервами для відпочинку. В дослідженнях Н.А. Фоміна, 

Ю.Н. Вавілова [17] обґрунтовуються особливості форм і методів роботи з учнями 

початкової школи. Автори акцентують увагу на необхідності віддавати перевагу 

ігровому методу проведення уроків фізичної культури, що обумовлюється нестійкою 

увагою дітей, швидким зниженням інтересу до виконання окремих частин складних за 

координацією рухів. Цілісні, добре усвідомлювані і емоційно забарвлені дії 

(наприклад, в сюжетних рухливих іграх) виконуються дітьми без напруги, легко 

запам’ятовуються. В рухах, які вимагають суворого диференціювання м’язових зусиль 

і точності в положенні окремих частин тіла, інтерес школярів підтримується вмілим 

підкресленням успіхів, введенням елементів змагання.  

Одною з основних причин негативних змін в стані здоров’я дітей з початком 

навчання в школі науковці вважають різке зменшення рухової активності [10]. Фізична 

активність людини спрямована на зміну стану її організму, набуття нового рівня 

фізичних якостей і здібностей, яких не можна набути жодним іншим шляхом, крім 

тренування [11]. Вчені доводять, що у першокласника практично вдвоє скорочується 

його рухова активність порівняно з дошкільним періодом. В учнів молодших класів 

рухова активність займає тільки 16-19% денного часу, в тому числі на організовані 

форми фізичного виховання припадає лише 1-3% [12]. 

Узагальнюючи думки багатьох учених щодо збереження і зміцнення здоров’я 

учнів початкової школи, можна констатувати, що найважливішою умовою є 

оптимальна рухова активність, яка формується з дитинства і закріплюється в школі.  

В останні роки, як показує Т. Круцевич [11], організованими формами занять в 

ДЮСШ та у фізкультурно-оздоровчих центрах охоплено 35% дітей, домашні завдання з 

фізкультури виконують близько 7% учнів. Шляхами істотного збільшення обсягу 
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рухової діяльності науковці вважають заняття в спортивних секціях, проведення 

ранкової гімнастики, самостійного виконання фізичних вправ вдома і належне 

віддають у вирішенні цих завдань як школі, так і батькам [9].  

В. Бальсевич і В. Запорожанов [3] в дослідженнях фізичної активності молодших 

школярів підкреслюють, що особливістю спортивно-масової роботи в цьому віці є 

формування особистого ставлення, прагнення до занять фізичними вправами. Отже, 

згідно наведених вище даних про анатомо-фізіологічні, психологічні особливості 

розвитку дітей 6-10 років, фізичних якостей, формування умінь і навиків, аналізу 

результатів дослідження стану здоров’я учнів, можна зробити висновок, що для 

збільшення рухової активності учнів, задоволення біологічної потреби в рухах, 

прищеплення прагнення до систематичного фізичного вдосконалення, потрібно 

використати всі форми фізкультурно-оздоровчої роботи в школі, самостійні заняття 

вдома, заняття в спортивних школах, центрах. 

У загальноосвітній школі фізичне виховання є основним засобом збереження і 

зміцнення здоров’я дітей. Середні загальноосвітні заклади відповідно до місцевих 

умов, шкільної бази, інтересів учнів самостійно визначають зміст, форми і засоби 

рухової активності, методи проведення занять, організують фізкультурно -спортивну 

роботу [1]. Основними завданнями фізичного виховання молодших школярів, на думку 

багатьох вчених, є зміцнення здоров’я, підвищення фізичної і розумової працездатності 

учнів, розвиток рухових якостей, формування умінь і основних видів рухів, 

нагромадження координаційного досвіду, організація раціональних, ефективних рухів, 

формування зібраності, відповідальності, внутрішньої дисципліни, правильного 

ставлення до вільного часу, свідомої турботи про своє здоров’я, стійкого інтересу до 

фізичної культури, виховання вольового характеру, вміння подолати труднощі [2, с. 4]. 

Можна погодитись з А. Борисенко [4], що виконання завдань фізичного виховання в 

початковій школі можливо лише за умови використання різноманітних форм роботи:  

 уроків фізичної культури; 

 фізкультурно-оздоровчих заходів в режимі навчального дня (гімнастики до 

початку занять, фізкультхвилинок на уроках із загальноосвітніх дисциплін, ігор на 

великих перервах, “спортивних годин” в групі продовженого дня, фізкультпауз під час 

виконання домашніх завдань); 

 позакласної фізкультурно-спортивної та оздоровчої роботи (днів здоров’я, 

змагань “Веселі старти”, “Тато, мама і я – спортивна сім’я”, гурткової роботи); 

 самостійних занять в домашніх умовах; 

 позашкільної спортивної і фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Важливим в процесі спортивно-масової роботи з молодшими школярами 

В.К. Бальсевич [2], Я. Ронч [15] вважають підбір з врахуванням індивідуальних 

особливостей учня виду фізичної активності, який підходить його можливостям, 

інтересам. На думку вчених, одною з основних умов підвищення ефективності процесу 

фізичного виховання молодших школярів є розробка і впровадження в практику уроків, 

позакласних занять стандартних тренувальних і навчальних програм, увага до 

виконання домашніх завдань. Ми підтримуємо думку вчених про те, що цілеспрямовані 

зусилля в сфері організації процесу спортивно-масової роботи молодших школярів 

повинні бути сконцентровані на вирішенні проблеми взаємодії сім’ї та школи. Сучасні 

дослідники особливо значущим у фізичній культурі відмічають взаємозв’язок інтелектуального, 

соціально-психологічного, рухового компонентів, а систему фізичного виховання розглядають як 

таку, що дає людині знання про свій організм, його функції, збереження та зміцнення здоров’я, 

формування потреби в здоровому способі життя і фізичному вдосконаленні, в активних заняттях 

фізичними вправами [16]. 

Ми вважаємо закономірним те, що науковий пошук шляхів виходу з кризового 

становища системи фізичного виховання привів до парадигми особистісно -

орієнтованого фізичного виховання [8], тобто положення про цінність здоров’я і 
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фізичної досконалості кожного школяра і сутності фізичного виховання як діяльності, 

яка охороняє дитинство школяра, зберігає і фізично розвиває дитину. В початковій 

школі, коли в учня формуються інтереси, потреби, звички, особливо значущим стає 

цілеспрямоване формування свідомої мотивації фізичного вдосконалення, створення 

умов для цілісного прояву, розвитку і самореалізації особистості.  

 

Література: 

 
1. Ареф’єв В.Г., Столітенко В.В. Фізичне виховання в школі. – Київ, 1997. – 151 с. 

2. Бальсевич В.К. Проблемы совершенствования процесса физического воспитания младших 

школьников // Советская педагогика. – 1983.– № 8. – С. 18-23. 

3. Бальсевич В.К., Запорожанов В.А. Физическая активность человека. – К.: Здоровье, 1987. – 224 с. 

4. Борисенко А. Система фізичного виховання учнів початкової школи //Фізичне виховання в школі. – 

1997. – № 2. – С. 15-17. 

5. Ганц О.М. Особливості фізичного розвитку дітей молодшого шкільного віку // Матеріали ІІ 

всеукраїнської науково-практичної конференції “Концепція підготовки спеціалістів фізичної культури в 

Україні”. – Луцьк: Вежа, 1996. – С. 378-381. 

6. Данилевич М.В. Фізичне виховання дітей – турбота спільна // Фізична культура, спорт та здоров’я 

нації: Збірн. наук. праць. – Ч.І. – Київ-Вінниця, 1998. – С. 30-32. 

7. Дубовис М. “Учись і вчи!” // Фізичне виховання в школі. – 1998. – № 1. – С. 2.  

8. Дубогай О.Д. Особисто-орієнтовані підходи у фізичному вихованні школярів // Фізична культура, 

спорт та здоров’я нації: Збірн. наук. праць. – Ч.І. – Київ-Вінниця, 1998. – С. 32-36. 

9. Качеров О., Козетов І. Здорова родина – здорове суспільство // Фізичне виховання в школі. – 1998. – 

№ 1. – С. 44-49. 

10. Козленко Н.А. Школьникам – привычку заниматься физкультурой. – К.: Радянська школа, 1985. – 118 с.  

11. Круцевич Т. Оцінка як один з факторів підвищення мотивації учнів до фізичної активності // Фізичне 

виховання в школі. – 1999. – № 1.– С. 47-50. 

12. Кудренко А.І. Міжпредметні зв’язки, як форма збільшення обсягу рухової активності молодших 

школярів // Матеріали першої республіканської наукової конференції “Концепція підготовки спеціалістів 

фізичної культури та спорту в Україні. – Луцьк: Надстир’я, 1994. – С. 160-161. 

13. Про викладання фізичної культури в 1999-2000 навчальному році //Фізичне виховання в школі. – 

1999. – № 3. – С. 27-28. 

14. Данилевич М.В. Фізичне виховання дітей – турбота спільна // Фізична культура, спорт та здоров’я 

нації: Збірн. наук. праць. – Ч.І. – Київ-Вінниця, 1998. – С. 30-32. 

15. Ронч Я. Готовность студентов к работе в избранной специальности // Тези доповідей ІV 

Міжнародного наукового конгресу “Олімпійський спорт і спорт для всіх: проблеми здоров’я, рекреації, 

спортивної медицини та реабілітації”. – К.: Олімпійська література, 2000. – С. 421. 

16. Столяров В.И., Быховская И.М., Лубишева Л.И. Концепция физической культуры и физкультурного 

воспитания (инновационный подход) // Теория и практика физической культуры.– 1998. – № 5. – С. 11-15. 

17. Фомін Н.А., Вавілов Ю.Н. Физиологические основы двигательной активности. – М.: Физкультура и 

спорт, 1991. – С. 223. 

18. Цвек С.Ф. Фізичне виховання молодших школярів. – Київ: Радянська школа, 1986. – 125 с. 

19. Шиян Б.М. Що потрібно для формування національної системи фізичного виховання школярів // 

Фізичне виховання в школі. – 1997. – № 2. – С. 3-6.  

 

 

 

М.В. Миронюк 

м. Вінниця 

 

ПРО ДЕЯКІ МОЖЛИВОСТІ ПОСИЛЕННЯ РОЗВИВАЛЬНИХ ФУНКЦІЙ ЗАДАЧ У 

НАВЧАННІ МАТЕМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Актуальним завданням сучасної загальноосвітньої школи є 

формування такого рівня розвитку її випускників, що дозволив би їм оволодівати 

безперервно зростаючим потоком інформації, самостійно розв’язувати різноманітні завдання, 

які щоденно постають перед нашими сучасниками в найрізноманітніших сферах діяльності і 

продовжувати освіту у вищій школі. 
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Коли говорять про зміст шкільного курсу математики, то за звичай мають на увазі 

засвоєння учнями певної системи математичних знань, умінь і навичок. Безумовно, це одне з 

найбільш важливих завдань, які стоять перед школою. Проте, не можна зводити всю 

проблему математичної освіти в школі лише до передавання учням певної суми знань і 

навичок. Це неправомірно обмежувало би роль математики в загальній системі освіти. Тому 

перед сучасною школою постало й інше, не менш важливе завдання – завдання 

математичного розвитку учнів. 

Деякі педагоги вважають, що математичний розвиток – це щось похідне, що 

автоматично супутнє процесу засвоєння фактів і навичок у області математичної науки. 

Пройде людина через якусь кількість формул, означень, теорем, розв’яже певну кількість 

задач – ось вона і набуває необхідного розвитку, а якщо зменшити цю суму знань і навичок, 

то необхідний розвиток забезпечити вже неможливо.  

Як зазначав  О.І. Маркушевич (і ми з ним повністю згодні) «ця позиція є принципово 

помилковою» [3, с. 31]. Звичайно, ознайомлення з математичними фактами, розбирання і 

засвоєння математичних теорем, виведення формул, розв’язання значної кількості вправ розвиває 

здібності людини і помітно впливає на розвиток математичного мислення учнів. Але тільки цими 

засобами (особливо засобами традиційними, до яких звикли багато шкіл) завдання математичного 

розвитку і виховання в тій мірі, в якій це вимагається в сучасних умовах, не може бути забезпечене. 

Тому ми повністю згодні зі Слєпкань З.І. в тому, що «на сучасному етапі необхідно значно 

посилити розвиваючу і виховну функцію навчання» [7, с. 3]. 

Аналіз раніше проведених досліджень і невирішені питання. Проблемами 

математичного розвитку учнів займаються вчені – Ю.М. Колягін, К.І. Нєшков, 

А.Д. Сьомушин, З.І. Слєпкань, М.І. Денисова, Л.П. Ращупкіна та ін. У процесі навчання 

математики вони зосереджують свою увагу, зокрема, на навчальній, виховній, розвивальній, 

контролюючій функціях математичних задач. Ми хочемо детальніше зупинитися на  такій 

функції математичних задач як розвивальна, значення якої недостатньо висвітлено в сучасній 

навчально-методичній літературі.  

Мета даної статті  – показати  деякі можливості посилення розвивальних функцій 

задач у  навчанні математики.  

Виклад основного матеріалу. Як відомо, будь-яка задача, яка ставиться і розв’язується 

на тому чи іншому етапі навчання, несе в собі різні функції, причому провідне положення 

однієї або кількох функцій задачі має динамічний характер [2, с. 102]. У зв’язку з цим існує 

можливість посилення однієї або кількох функцій задач (без ослаблення решти функцій). 

Зокрема, можна посилити розвивальні функції багатьох задач, що мають суто навчаючий 

характер. Цього можна досягти різними шляхами – частковою зміною умови даної задачі, 

розглядом її частинних або граничних випадків, постановкою додаткових запитань, 

розв’язуванням задачі раціональним способом, варіюванням істотних і неістотних її ознак, 

зміною місця задачі в системі навчання і т.д. 

Суттєво   посилити   розвивальні   функції   задач   може   і   розв’язання  спеціально 

підібраних нестандартних задач [6]. Але проводити систематичне навчання їхньому 

розв’язуванню на уроках математики неможливо хоча б тому, що на це не вистачить 

навчального часу (до речі, це можна і потрібно робити на позакласних заняттях). Крім того, 

не всі навчальні функції задач можуть бути повною мірою реалізовані в процесі 

розв’язування нестандартних задач. Тому для посилення розвиваючих функцій задач краще 

використовувати звичайні навчальні задачі, що носять навчаючий характер. 

Зупинимося детальніше на одному зі способів посилення розвиваючих функцій задач – 

постановці додаткових запитань під час розв’язування задач [4, с. 113-114]. 

Розв’язуючи конкретну задачу, вчителі часто задають учням  традиційні запитання – 

«скажіть», «назвіть», «розкажіть» і т. п., які вимагають від учнів простого відтворення раніше 

засвоєних знань, конкретних або узагальнених. Ставлячи такі запитання, вчителі в своїй 

роботі більше спираються на пам’ять учнів і менш за все на їхнє мислення. Потрібні ці 

запитання і в сучасній школі, тому що з їх допомогою добре перевіряється знання фактів і 
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розвивається пам’ять учнів у процесі перевірки їхніх знань (що, безумовно, важливо). Але не 

можна миритися з тим, що запитання такого типу переважають у діяльності ще багатьох 

вчителів. Тому необхідно частіше використовувати такі запитання, які були б адресовані 

головним чином мисленню учнів, примушували б їх у процесі відповіді чи пошуку відповіді 

здійснювати ті чи інші розумові операції і тим самим сприяли б розвитку мислення учнів. 

Саме такі запитання повинні переважати на уроках математики в сучасній школі. 

Які саме типи запитань, що розвивають мислення учнів у процесі розв’язування задач (і 

взагалі навчання математики), потрібно мати на увазі? 

1. Запитання на порівняння. 

а) Порівняння повне, коли потрібно встановити в порівнюваних об’єктах і спільне, і відмінне. 

Наприклад: «Що є спільного і відмінного між ромбом і прямокутником?». 

б) Порівняння неповне, часткове, коли від учня вимагається, щоб він встановив у 

порівнюваних об’єктах або тільки спільне або тільки відмінне. 

Наприклад: «Що спільного між чотирикутною призмою і паралелепіпедом?», «Чим 

відрізняються одиниця і довільне просте число?» 

Відповіді на такі запитання вимагають здійснення таких розумових операцій, як 

співставлення видових і родових понять, встановлення зв’язків між ними. 

2. Запитання, які вимагають встановлення основних характерних рис, ознак понять і 

предметів. 

Наприклад:  «Чи  є перпендикулярність діагоналей характерною ознакою ромба?»,  «Чи  

може рівність усіх сторін многокутника бути характерною ознакою правильного 

многокутника?» 

3. Запитання на встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 

а) Встановлення причини за даним наслідком. 

Наприклад: «Що спричинило появу сторонніх коренів рівняння?» 

б) Встановлення наслідку за даною причиною. 

Наприклад: «Як зміниться об’єм кулі, якщо її радіус збільшити в три рази?». 

4. Запитання, які вимагають підведення частинного (особливого) під загальне.  

Наприклад:  «Всі  сторони  многокутника рівні  між собою.  Чи  буде  він  

правильним?»,   «Що спільного в циліндрі, конусі, кулі?» 

5. Запитання, які вимагають застосування загального до конкретного. Наприклад: «Як 

отримати теорему Піфагора з теореми косинусів?» 

6. Запитання, які вимагають встановлення справедливості оберненого твердження. 

Наприклад:  «Відомо, що всі корені рівняння ƒ(х) = g(х) будуть  коренями  рівняння ƒ
 

2
(х) = g

2
(х). Чи справедливе обернене твердження?». 

7. Запитання, які пов’язані з необхідними і достатніми умовами. 

Наприклад: «Чи є рівність сторін многокутника необхідною умовою того, щоб він був 

правильним? А достатньою умовою?». 

Можна навести й інші приклади додаткових запитань, що мають розвиваюче значення.  

Наведемо приклади задач (основна функція яких навчальна), під час розв’язування яких 

корисними є додаткові запитання, які посилюють їх розвивальні функції. 

Задача 1. Основою піраміди є прямокутник зі сторонами 10 і 18 см. Висота піраміди 

проходить через точку перетину діагоналей прямокутника і дорівнює 12 см. Знайти бічну 

поверхню піраміди. 

Перед цим учні розв’язали кілька задач на знаходження площ бічної і повної поверхні 

пірамід (в основному правильних). Формули для безпосереднього обчислення площі бічної 

поверхні піраміди, яка не є правильною, вони не знають. Але це не зупиняє учнів і далі деякі 

з них діють таким чином: знаходять висоту однієї з бічних граней піраміди (виходять два 

різні значення – 13 см і 15 см, оскільки суміжні бічні грані піраміди не рівні між собою) і 

приймають її за апофему. А далі за формулою площі бічної поверхні правильної піраміди 

знаходять цю поверхню. Виходить два різних значення площі – 364 см
2
 і 420 см

2
, жодне з 

яких не є правильним. І лише частина учнів, переконавшись, що формули для 
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безпосереднього знаходження площі бічної поверхні довільної піраміди немає, знаходять 

шукану площу як суму площ бічних граней і одержують правильну відповідь – 384 см
2
. 

Для правильного розв’язання цієї задачі і посилення її розвивальних функцій 

корисними будуть наступні запитання: 

1) Що є спільного і відмінного між пірамідою і правильною пірамідою? 

2) Висота піраміди проходить через центр основи. Чи буде ця піраміда правильною? 

3) 3а яких умов піраміда буде правильною? 

Відповіді на ці запитання вимагатимуть від учнів здійснення таких розумових операцій: 

співставлення родових і видових понять, встановлення зв’язків між ними (при відповіді на 

перше запитання), підведення частинного під загальне, формулювання висновків, вміння 

узагальнювати (при відповіді на друге запитання), відбір ознак для означення понять (при 

відповіді на третє запитання). 

Наведемо приклад посилення розвивальної функції задачі за рахунок розв’язання її 

раціональним способом. 

Задача 2. Сторони основи трикутної піраміди дорівнюють 15, 16 і 17 см. Усі бічні ребра 

нахилені до площини основи під кутом 45°. Знайти об’єм піраміди. 

Як правило, учні записують формулу об’єму піраміди, обчислюють площу її основи, 

потім доводять, що перпендикуляр МО до площини основи проходить через центр кола, 

описаного навколо основи (рис. 1) (звідси випливає, що висота піраміди дорівнює радіусу 

кола, описаного навколо основи). Далі знаходять висоту піраміди, а потім і об’єм. 

 
Якщо ж уважно проаналізувати умову задачі, то її можна розв’язати більш 

раціональним способом: 

)(340
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Обчислення площі основи і висоти піраміди виявилось зайвим. 

Більш ефективно реалізувати розвивальні функції задачі допомагає розгляд її частинних 

і граничних випадків, оскільки це примушує учнів всебічно аналізувати задачу з метою 

знаходження всіх можливих її розв’язків. 

Проілюструємо це на прикладі наступної задачі. 

Задача 3. Побудувати переріз прямокутного паралелепіпеда АВСDА1B1С1D1 площиною 

α, що проходить через вершини А і С і точку М ребра А1В1. Який многокутник отримаємо в 

перерізі? 

 
Розв’язуючи цю задачу, учні, як правило, будують лише переріз, зображений на рис. 2 

(а). На запитання: «Який многокутник отримаємо в перерізі?» вони відповідають: 
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«Трапецію». Така відповідь свідчить про те, що вони не розглядали частинних випадків цієї 

задачі – співпадання точки М з точкою А1 або В1. Якщо точка М співпадає з точкою А1, то в 

перерізі отримаємо прямокутник (рис. 2 (б)), а якщо точка М співпадає з точкою В1, то в 

перерізі буде трикутник (рис. 2 (в)). 

Разом із тим, учні повинні розуміти, що для конкретної точки М задача має єдиний 

розв’язок – тільки цей многокутник може мати форму або трапеції, або прямокутника, або 

трикутника. 

Наведемо приклад посилення розвивальної функції задачі за рахунок часткової зміни її 

умови. 

Задача 4. Дві вершини трикутника належать площині α. Чи завжди належить цій же 

площині третя вершина трикутника, якщо відомо, що даній площині α належить центр кола, 

вписаного в трикутник? 

Розглядаючи різні види трикутників–гострокутні, тупокутні, прямокутні, учні 

приходять до висновку, що в даному випадку третя вершина трикутника завжди належить 

площині α. 

Частково змінимо умову задачі – замість слова «вписаного» візьмемо «описаного». 

Наші спостереження показують, що учні не бачать тут принципової різниці і дають ту саму 

відповідь. Тим часом ця відповідь не є правильною. Якщо третя вершина трикутника завжди 

належить площині α для довільного гострокутного або тупокутного трикутника, то для 

прямокутного трикутника, з центром описаного кола на середині гіпотенузи, третя вершина 

трикутника не завжди належить площині α. 

Висновок. Підвищення ефективності навчання математики може бути досягнуто 

шляхом продуманої реалізації всіх дидактичних функцій (і, зокрема, розвивальної) 

математичних задач. 
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 ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ  

В СИСТЕМІ ФОРМУВАННЯ ПОНЯТЬ З ФІЗИКИ 

 

 Завдання, поставлені Державною програмою „Освіта” („Україна ХХІ століття”) щодо 

реформування змісту освіти, передбачають зокрема „пошук нових підходів до 

структурування знань як засобу цілісного розуміння та пізнання світу; створення передумов 

для розвитку здібностей молоді, формування готовності і здатності до самоосвіти, широке 

застосування нових педагогічних інформаційних технологій” [1, с. 2]. Ефективність 

реалізації завдань реформування освіти значною мірою залежить, зокрема, від фізичної 

освіти – одного із важливих компонентів людської культури.  

У процесі пізнання фізичної науки в школі посилився інтерес до з’ясування 

співвідношення науки та навчального предмета, наукового пізнання та навчання, системності 

знань. С учасна концепція фізичної освіти вибудовується на основі синтезу провідних ідей, 

поглядів, теорій, розроблених та апробованих внаслідок науково-пошукової діяльності 

П.С. Атаманчука, О.І. Бугайова, С.П. Величка, С.У. Гончаренка, Є.В. Коршака, О.І. Ляшенка, 

Т.М. Мартинюка, О.В. Сергєєва, М.І. Шута, В.Ф. Савченка, Ю.О. Жука, Д.Я. Костюкевича, 

тощо.  

Сучасна методика навчання фізики основну увагу привертає на поглиблене осмислення 

фізичних законів і понять, на уміння застосовувати їх до розв’язування практичних завдань. 

Проте аналіз шкільної практики показує, що учні часто засвоюють виознаки понять, не 

розуміючи їх сутності, оперують термінами, не усвідомлюючи наявних суттєвих ознак, 

відчувають труднощі при класифікації і систематизації понять. Наявна суперечність між 

завданнями щодо формування у учнів фізичних знань, які передбачені нормативними 

документами, та недостатнім рівнем їх розв’язування передбачає здійснення спеціально 

організованого процесу формування понять і цілеспрямованої системи роботи в ньому, що 

дозволить поєднати процеси навчання і розвитку учнів.  

Проблема формування понять привертала увагу багатьох видатних представників 

педагогічної науки, таких як Я.А. Коменський, Й.Г. Песталоцці, К.Д. Ушинський, 

В.О. Сухомлинський тощо. Наразі значний інтерес викликають результати наукових 

досліджень про визначальні фактори формування в учнів понять, а саме:  

 важливість усвідомлення суттєвих і несуттєвих ознак понять (Є.М. Кабанова-Мєллер); 

 значення аналізу і синтезу при формуванні понять (Д.М. Богоявленський, Н.О. Менчинська);  

 роль порівняння, абстрагування та узагальнення (С.А. Бондар, П.Я. Гальперін, Д.Б. Ельконін, 

Т.Г. Кагальняк, В.О. Онищук, В.Ф. Паламарчук, О.Я. Савченко, Т.Ф. Тализіна);  

 способи поєднання слова вчителя і наочності (Л.В. Занков, Г.С. Костюк). 

В умовах інтенсифікації навчання провідне місце займають такі поняття, на яких 

базується формування цілісних уявлень про природу та визначення дидактичної системи 

ключових понять фізики. При цьому важливого значення набувають методи навчання, 

пов’язані з використанням нових інформаційних технологій навчання. Національною 

доктриною розвитку освіти в Україні визначено: пріоритетом розвитку освіти є 

впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують 

подальше вдосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти, 

підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформатизованому суспільстві [2, с. 4].  

Впровадження сучасних інформаційних технологій у методичну систему навчання 

фізики передбачає раціоналізацію його структури й змісту, модернізацію форм і методів 

навчання. Проблеми визначення змісту шкільного курсу фізики з використанням елементів 

електроніки та обчислювальної техніки розглядалось у роботах О.І. Бугайова, Г.М. Гайдучка, 

С.У. Гончаренка, А.А. Євсюкова, О.Ф. Кабардіна, Є.В. Коршака, Б.Ю. Миргородського, 

Б.Ш. Перкальскіса, М.М. Шахмаєва.  
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Шляхи підвищення ефективності навчання з використанням різних технічних засобів 

навчання та інформаційних технологій (комп’ютеризації навчання), зокрема, розглянуті у 

працях В.Ю. Бикова, А.П. Бєляєва, В.П. Безпалька, Я.А. Ваграменко, Р.С. Гуревича, 

А.П. Єршова, М.І. Жалдака, Ю.О. Жука, В.М. Зеленіна, О.О. Кузнєцова, В.В. Лаптєва, 

М.П. Лапчика, А.Е. Марона, Ю.І. Машбіця, А.Г. Мордковича, І.А. Румянцева та інших 

вчених. У роботах цих авторів розглянуті також способи класифікації педагогічних 

програмних засобів і проблеми комп’ютеризації природничих дисциплін. 

Дослідження проблем створення високоякісного програмного забезпечення та 

формування основ інформаційної культури учнів знайшли своє відображення в працях 

М.І. Жалдака, Ю.І. Машбіця, О.І. Бугайова, А.П. Єршова та інших. 

Упровадження сучасних інформаційних технологій навчання (СІТН) відкриває широкi 

можливостi щодо суттєвого зменшення навчального навантаження i водночас iнтенсифiкацiї 

навчального процесу, надання навчально-пiзнавальнiй дiяльностi творчого, дослiдницького 

спрямування, результати якого приносять учню задоволення, стимулюють бажання 

працювати, набувати нових знань. 

Нагромаджений вiтчизняний та свiтовий досвiд використання iнформацiйних 

технологiй в освiтi свiдчить, що процес їх упровадження вимагає гармонійного поєднання 

традиційних педагогічних та сучасних інформаційних технологій.  

Проте, значною перешкодою до широкого впровадження і ефективного використання 

засобів СІТН в навчальному процесі, якомога швидкого створення і поширення ППЗ, 

розробки нових комп’ютерно-орієнтованих методичних засобів навчання, які органічно 

поєднують традиційні і сучасні методичні системи організації і забезпечення інформаційних 

процесів, є недостатня кількість відповідного комп’ютерно-орієнтовного навчально-

методичного забезпечення, що стримує інформатизацію навчального процесу і значно 

знижує ефективність використання СІТН в навчальній діяльності, заважає якомога швидше і 

повніше розкрити педагогічний потенціал інформатизації методичної системи підготовки і 

роботи вчителя та забезпечення навчально-пізнавальної діяльності учнів [3, с. 6]. Потрібно 

розуміти, що лише наявність обладнання та програмного забезпечення не дадуть бажаного 

ефекту доти, доки вчителі не будуть підготовлені до користування ними та не оцінять 

переваг їх застосування. Використання комп’ютерних програм вносить значні змiни в 

дiяльнiсть педагога, ставить новi вимоги до професiйної майстерностi викладання предметiв, 

вимагає чiткої органiзацiї диференцiйованої та iндивiдуальної роботи з учнями пiд час 

навчально-виховного процесу. 

Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в процес навчання 

основ фізичної науки в школі вимагає чіткого формулювання завдань щодо їхнього 

використання. О.І. Бугайов і В.С. Коваль[4, с. 16] першочерговими завданнями вважають: 

1) відбір наявних і створення нових педагогічних програмних засобів (ППЗ), які 

відповідали б вимогам шкільної програми з фізики; 

2) розробку апаратного комплексу технічних засобів навчання, які задовольняли б 

дидактично-психологічні вимоги комплексного використання ППЗ, відеозасобів 

дидактичного призначення; 

3) розробку цільової методики комплексного використання в навчально-виховному 

процесі комп’ютерної та відеотехніки, яка б включала різні типи ППЗ – комп’ютерні моделі 

явищ, задачі, тести, лабораторні роботи; 

4) розробку відеоматеріалів з використанням технологій інформатики. 

Нині створено достатньо навчальних програм, які значною мірою відрізняються одна 

від одної.  

Навчальні комп’ютерні програми найчастіше розраховані на самостійну роботу 

учнів, хоча частково учитель їх може використовувати для організації роботи на уроці. 

Прикладом такої програми є ”Открытая физика” фірми Фізикон. Історія програми 

”Открытая физика” розпочалась з диску “Физика в картинках”, на якому були 

представлені комп’ютерні моделі низки фізичних експериментів шкільного курсу 
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фізики. Учень одержує можливість не лише спостерігати за перебігом явищ і процесів, 

а й активно впливати на їхні умови, змінювати фізичні характеристики об’єктів, що 

вивчаються. Можливість демонструвати на екрані дисплея досліди виявилась 

надзвичайно привабливою, вражала ефектним використанням комп’ютерної графіки, 

високою якістю моделювання. Пізніше програму почали вдосконалювати: в ній 

з’явився теоретичний матеріал, звукові фрагменти лекцій і лабораторні роботи, 

відеозйомки експериментів. Замінили і назву на ”Открытая физика”. Остання версія 

програми включає: 

 підручник з системно-викладеним матеріалом; 

 біля 350 кольорових ілюстрацій; 

 близько 50 інтерактивних комп’ютерних моделей; 

 розв’язки типових задач; 

 приблизно 700 задач і питань для самостійного розв’язування; 

 лабораторні роботи; 

 журнал обліку роботи учні; 

 звуковий супровід; 

 пошукову систему; 

 біографії вчених-фізиків; 

 методичні матеріали і поурочне планування;  

 сертифікаційний тест; довідкові матеріали;  

 каталог Інтернет-ресурсів з фізики. 

У цій програмі комп’ютерні моделі важливих фізичних явищ супроводжуються 

фрагментами лекцій і текстовими поясненнями. Зручні для проведення контролю знань 

учнів різні програми з задачами з фізики.  

Деякі елементи контролю передбачені і в низці програм-“репетиторів” з фізики. 

Наприклад, в програмі фірми “1С” кожна тема супроводжується декількома 

завданнями, які дозволяють перевірити, наскільки вона засвоєна.  

Програма “Живая физика” – це російська версія програми Interactive Physics, яка 

випускалась американською фірмою “MSC Software”. Починалась вона з програми 

“Working Models”, яка “оживляла” креслення, створені в системі комп’ютерного 

моделювання AUTOCAD, і була призначена для інженерів. В межах програми “Живая 

физика” учитель або учень може створювати комп’ютерні моделі, не володіючи 

навичками програмування. Моделювати можна двомірні механічні, а також інші 

системи (від молекулярної фізики до оптики), які допускають створення моделей.  

Фактично учитель одержує ще одну лабораторію, в якій є готові комплекти 

моделей з різних розділів фізики і місце для нових експериментальних установок.  

Універсальність моделей програми “Живая физика” досягається, проте, вони не 

всі вони реально виглядають, як моделі “Открытой физики”. Серед них переважають 

моделі до розділу “Механіка”, в той час, як в “Открытой физике” рівномірно 

представлені всі теми курсу. 

По суті, програма становить конструктор, в якому учитель і учні можуть, не 

використовуючи програмування, самостійно створювати і досліджувати моделі 

механічних об’єктів. 

Програмно-методичний комплекс “Активна фізика” призначений для формування 

основних понять, умінь і навичок шляхом їх активного застосування в різних ситуаціях. 

Розрахований для використання, як на уроках, так і для самостійної роботи. Важливим 

досягненням ПМК “Активна фізика” є підтримка моделей “розвиваючого навчання”: 

пошукових, дослідницьких, проблемних. При формуванні вмінь і навичок переважають 

завдання-ситуації з елементами проблемності, імітаційного експерименту, не повними 

даними, при виконанні яких необхідно здійснити низку нескладних, але, не завжди 

очевидних дій: зняти покази вимірювальних приладів, дослідити схему чи графік, знайти 
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дані, яких не вистачає з малюнку, зробити побудови, виміри і розрахунки, знайти й вказати 

на малюнку область, перемістити об’єкт тощо. Все це перетворює виконання завдань в 

мікродослідження, стимулює розвиток творчого мислення, підвищує інтерес учня. 

 До програми “Физикус” включено гру та енциклопедію. Енциклопедія досить проста в 

користуванні. Фізичні поняття вводяться зрозуміло і цікаво, вона не перевантажена текстом. 

Максимально використовуються моделі, якими можна керувати.  

Доречно відзначити і пакет програм “Использование Microsoft Office в школе”7, с. 

126. Пакет містить приклади використання програм Microsoft Office для створення 

унаочнення, дидактичного матеріалу, проведення практичних та розрахункових робіт. До 

пакету включено три методичних посібники щодо використання пакета. Одним з підрозділів 

пакета є приклади використання цих програм на уроках фізики. Додатково до пакету 

вміщено велику кількість відеофрагментів фізичних дослідів та анімацій.  

Особливе місце в пакеті займає програма, призначена для створення презентацій. Саме 

використання цієї програми дає можливість створити послідовність статичних та динамічних 

ілюстрацій для проведення уроку. Для створення контролюючих (тестуючих) програм, як і 

роздаткового матеріалу оптимально пристосована програма Microsoft Word. Технологія 

створення тестових програм описана в пакеті. Особливе місце посідають електронні таблиці 

Exel. На основі цієї програми реальне створення системи обробки результатів лабораторних 

робіт та вивчення математичних моделей фізичних явищ зі зміною вхідних даних. 

Різноманітні типи діаграм дають можливість отримати яскраве графічне представлення 

обчислених результатів. Існування внутрішніх гаперпосилань дозволяє поєднати 

використання всіх програм пакету Microsoft Office у єдину систему з великою ефективністю. 

Серед програм вітчизняного виробництва слід відзначити програмно-методичні 

комплекси “Фізика – 7”, “Фізика – 8”, “Фізика – 9”, створені групою спеціалістів Інституту 

педагогіки АПН України й корпорацією “Квазар Мікро”.  

Програмно-методичний комплекс – це збірник ППЗ, що охоплює весь курс фізики в 

даному класі, який розрахований на підтримку різних видів навчальної роботи – 

індивідуальну, групову, індивідуально-групову [5, с. 18]. Він є своєрідним тематичним (з 

точки зору побудови) збірником ППЗ, структурованих відповідно до вимог навчально-

виховного процесу фізики на групи: засоби статичної й динамічної наочності, довідкові 

матеріали, засоби тестування знань, засоби формування вмінь розв’язувати розрахункові 

задачі, засоби формування експериментальних знань і вмінь 

Його зміст представлений у текстовому (звуковому) та відео-рядах, які між собою тісно 

пов’язані й відповідають програмі курсу.  

Матеріал розділів структурований на модулі – параграфи. Ці модулі складають «меню», 

яке дає змогу орієнтуватись у різних навчальних ситуаціях та при довільному конструюванні 

змісту уроків. Там, де це визначається логікою навчання та вимогами програми, передбачені 

модулі: «Запитання і завдання для самоперевірки» та «Розв’язування задач». 

У процесі реалізації ППЗ на них перекладається та чи інша частина функцій викладача: 

подання навчальної інформації з комп’ютерним моделюванням, навчальних завдань, 

контроль знань та вмінь. Спілкування учнів із комп’ютером відбувається шляхом діалогу, 

зміст якого закладено в ППЗ. Контроль за пізнавальною діяльністю в цілому покладається на 

навчальну програму (ППЗ). 

Комп’ютерні моделі, що входять до складу ППЗ, легко вписуються в урок та 

дозволяють організувати різні види навчальної діяльності учнів. 

Однією зі складових частин ПМК є «Конструктор уроків». Використання фонду 

бібліотек ПМК в сукупності з умонтованою в нього оболонкою «Конструктор уроку» надає 

можливість учителю фізики самому визначати структуру видів наочності та послідовність її 

пред’явлення залежно від поставлених цілей та вибору методів їх реалізації. 

Конструктор уроків включає конструктор тестів, який дозволяє доповнювати, 

видозмінювати тести і тестові завдання в процесі оперативного контролю.  

Серед педагогічних можливостей ПМК «Фізика, 7-9» необхідно відзначити такі [6, с. 5]: 
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1. Вибір режиму роботи програми (індивідуальний, груповий). 

2. Вибір алгоритму взаємодії з користувачем (алгоритму навчання, що 

пропонується розробниками програми, або створення індивідуального).  

3. Контроль результатів навчання з використанням тестових завдань, самоперевірки 

засвоєння знань, у тому числі й розроблених самостійно вчителем за допомогою підсистеми 

«Конструктор тестових завдань». 

3. Постійне поповнення бібліотек ПМК новими елементами.  

До програмних продуктів, які найбільш поширені в Україні у системі вищої та 

середньої освіти, належить комплект педагогічних програмних засобів GRAN1, GRAN-2D, 

GRAN-3D, розроблений у Національному педагогічному університеті ім. М.П. Драгоманова 

під керівництвом академіка АПН України, доктора педагогічних наук, професора 

Жалдака М.І. Ці програми прості у користуванні, оснащені досить зручним інтерфейсом, 

максимально наближеним до інтерфейсу найбільш поширених програм загального 

користування. Від користувача не вимагається значного обсягу спеціальних знань з 

інформатики, основ обчислювальної техніки, програмування тощо, за винятком 

найпростіших понять, які цілком доступні для учнів середніх класів. Вони зорієнтовані на 

такий спосіб використання, за якого метою учня є побудова ходу розв’язання задачі, а не 

лише отримання відповіді. За допомогою цих програм учень може розв’язувати рівняння і 

нерівності та їх системи, не знаючи формул для знаходження коренів, методу виключення 

змінних, методу інтервалів, або обчислювати похідні та інтеграли, не пам’ятаючи їхніх 

таблиць, досліджувати функції, не знаючи алгоритму їх дослідження. Разом з тим, завдяки 

можливостям графічного супроводу комп’ютерного розв’язування задачі, учень чітко і легко 

може розв’язати досить складні не тільки математичні, але й фізичні задачі. 

Аналіз комп’ютерних програм навчального призначення дає підставу зробити наступні 

висновки. Більшість програм російського видавництва, отже, зорієнтовані на російські 

стандарти фізичної освіти, зрозуміло і текстовий матеріал подається російською мовою. В 

багатьох програмах спостерігаються помилки, невірно подаються виозначення понять, 

помилки в позначеннях фізичних величин на графіках і малюнках, синтаксичні і граматичні 

помилки. Водночас, вони розраховані більше для самостійної роботи учнів, у яких 

попередньо вже сформовані знання того чи іншого розділу (теми). До того ж ці програми не 

адаптовані до використання на уроках з фізики в певному класі, так як зорієнтовані на 

програми з фізики для вступників до вищих навчальних закладів освіти. Наявні комп’ютерні 

програми і програмно-методичні комплекси не забезпечують на належному рівні навчально-

виховний процес з фізики. Тому проблема розробки комп’ютерних програм навчального, 

призначення, адаптованих для формування і розвитку у учнів фізичних понять, залишається 

відкритою. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ 

ДОВУЗІВСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Розвиток дистанційного навчання на базі сучасних інформаційних засобів 

підтримується сьогодні в Україні цілеспрямованою державною політикою щодо 

інформатизації суспільства. Так, у Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ 

століття) [1] пріоритетними напрямами реформування освіти названі: створення нової 

системи методичного та інформаційного забезпечення школи, входження України в 

трансконтинентальну систему комп’ютерної інформації. В Законі України «Про Національну 

програму інформатизації» [2] серед головних цілей названо створення загальнодержавної 

мережі інформаційного забезпечення освіти. У Законі України «Про освіту» [3] вказується, 

що актуальними нині є можливості, які відкриває дистанційне навчання для поглиблення 

загальноосвітньої та фахової підготовки на основі використання сучасних інформаційних та 

педагогічних технологій. Серед заходів щодо здійснення «Програми розвитку системи 

дистанційного навчання (СДН) на 2004-2006 роки» [4] виділяють розробку методичного та 

дидактичного забезпечення, необхідного для впровадження дистанційного навчання за 

визначеними переліками дисциплін для загальної та професійно-технічної освіти, напрямів 

підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів вищої та післядипломної освіти. 

Положення про дистанційне навчання затверджено МОН України 21.01.2004р. (наказ № 40) 

[5] з метою забезпечення організації навчального процесу за дистанційною формою 

навчання. Дистанційне навчання в Україні реалізується СДН, яка є частиною системи освіти 

України, з нормативно-правовою базою, організаційно оформленою структурою, кадровим, 

системотехнічним, матеріально-технічним та фінансовим забезпеченням, що реалізує 

дистанційне навчання на рівнях загальної середньої, професійно-технічної, вищої та 

післядипломної освіти, а також самоосвіти. 

У концепції розвитку дистанційної освіти в Україні [6] вказано, що створення і 

розвиток системи дистанційної освіти орієнтується на такі соціальні групи: 

 учні старших класів, бажаючі одержати додаткові знання паралельно з навчанням у школі; 

 особи, які готуються до вступу у вищі навчальні заклади; 

 молодь, яка не має можливості одержати високоякісні освітні послуги в традиційній 

системі освіти через обмеженість пропускної спроможності цієї системи, необхідності 

суміщення навчання з роботою, географічної віддаленості від обласних центрів і престижних 

навчальних закладів...  

У нових освітніх умовах при підтримці навчального процесу сучасними 

інформаційними засобами для учнів відкривається широкий доступ до світових освітніх 

центрів, їх наукових та технологічних ресурсів. Виникає можливість спілкування людей, 

розділених великими відстанями. Доступними стають фонди провідних світових бібліотек. 

Усе це сприяє реалізації визначеної Державною Національною програмою «Освіта»(Україна 

ХХІ століття) мети – гуманітаризації освіти: формуванню цілісної картини світу, духовності, 

культури особистості і планетарного мислення.  

Паралельно із законодавчою базою розвивається науково-методична база дистанційного 

навчання. Спеціальному вивченню підлягають такі аспекти: педагогічні підходи до комп’ютеризації 

навчального процесу (В. Биков, Б. Гершунський, Р. Гуревич, Є. Машбиць, І. Підласий); концептуальні 

педагогічні положення про дистанційне навчання (О. Андрєєв, І. Кульчицький, В. Кухаренко, 

Є. Полат, А. Хуторський); дидактичні властивості комп’ютерних засобів (Є. Полат); теорія оптимізації 

педагогічного процесу (Ю. Бабанський); теорія модульного навчання (В. Огнев’юк, А. Фурман, 

П. Юцявичене); дидактичні функції спілкування у дистанційному навчанні (О. Рибалко); педагогічні 

положення про активізацію навчальної діяльності (А. Есаулов, В. Лозова, М. Махмутов, В. Оконь, 
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І. Харламов, Т. Шамова, Г. Щукіна); методи творчого навчання за допомогою 

телекомунікаційних засобів (Г. Андріанова, Е. Хуторський).  

Виходячи зі сказаного вище, можна констатувати, що використання дистанційних 

технологій навчання при підготовці учнів, абітурієнтів до вступу у вищі навчальні заклади 

(ВНЗ) є актуальним питанням в системі середньої та вищої освіти.  

Підготовчі відділення (ПВ) ВНЗ існують з 1969 року. Їхня мета функціонування – дати 

можливість випускникам шкіл повторити, систематизувати, поглибити, розширити знання з 

предметів шкільного курсу, а також навчити вчитися, після чого продовжити вчитися у ВНЗ.  

Навчальний процес на ПВ відрізняється від такого в школі і в ВНЗ змістом навчання. 

Суть його складають знання, отримані слухачами в школі, а тому мова йде повторне 

навчання і організації його на основі методологічних законів побудови оптимальної 

діяльності як викладача, так і слухачів, основні критерії яких викладено в праці [7]. 

Як показує практика [8], ефективність навчання в короткі терміни забезпечується, якщо її 

організація будується на основі уже відображених в психолого-педагогічній літературі ідей: 

 структурно-системного підходу; 

 інтенсифікації навчання.  

Особливість підготовки до вступу у ВНЗ полягає в тому, що на перший план виходить 

одна з основних стадій процесу навчання – мотивація. Майбутній абітурієнт більш, ніж хто-

небудь інший бажає одержати знання, усвідомлює необхідність і доцільність цього. В свою 

чергу дистанційне навчання передбачає більш високу активність, самомотивацію та 

самоконтроль, що значно відрізняє його від очного навчання, де таке підсилення мотивації 

не спостерігається. При цьому мотивація в дистанційному навчанні може бути декількох 

видів: пізнавальна, соціальна, економічна, мовна, ділова, комунікативна, особистісна [9]. 

Використання інтернет-технології у навчанні активізує мотивацію, додаючи до роботи 

дослідницького аспекту, дозволяє оцінити інтегративний характер нових інформаційних 

технологій щодо конкретних навчальних дисциплін, а також сприяє подоланню 

психологічних бар’єрів при засвоєнні комп’ютерних технологій. Найважливішим є те, що 

процес навчання з Інтернет стає захоплюючим, розвивається творча основа навчання учня. 

Механізм взаємодії комп’ютера і учня сам по собі є дуже цікавим, його треба враховувати у 

психологічних і педагогічних новаціях. 

Досвід викладання на ПВ ВНЗ [11] показує, що однією із причин слабкого засвоєння 

слухачами розглядуваного матеріалу, наприклад, по фізиці являється те, що учні звикли 

сприймати за ціле тільки той матеріал, який вивчався на одному занятті. Тому необхідно 

побудувати процес навчання фізики так, щоб слухачі знали, що вивчаються не окремі 

розділи, а система фізичних понять, законів і теорій, які пояснюють розмаїття матеріального 

світу, тобто варто подавати навчальний матеріал у вигляді модулів, які в свою чергу 

розбивають на блоки.  

Найбільший ефект, виходячи з темпів і практики навчання на ПВ [8], дає навчання, 

засноване, де це тільки можливо, на використанні наочних «опор», орієнтирів. Ними можуть 

бути таблиці, блок-схеми, «карти» навчального матеріалу, його розділів, графові моделі і 

наглядні модулі навчального матеріалу… 

Методологія підготовки абітурієнтів з використанням дистанційних технологій 

навчання базується на основних принципах ДН [10]: 

 адаптивності, коли учитель, який створює навчальний курс, пристосовує наявний у 

нього матеріал до рівня знань і індивідуальних особливостей учнів; 

 гнучкості, коли враховуються можливості використання поряд із традиційними 

формами нових технологій: мультимедіа, телекомунікаційних систем і ін.; 

 модульності – представленні курсу у вигляді окремих “цеглинок”, які у сукупності 

дозволяють засвоїти необхідний об’єм знань. 

Курси дистанційної підготовки слухачів до вступу у ВНЗ з різних предметів мають 

відповідно різну тривалість, відповідно змінюється число модулів. 

Як відомо, в процесі дистанційного навчання викладач є консультантом і 
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координатором для слухача в процесі навчання. Викладач визначає початковий рівень, 

пропонує траєкторію навчання і може оцінити об’єм знань слухача в будь-який момент часу.  

Процес навчання на курсах дистанційної підготовки починається з вхідного тестування. 

Воно здійснюється за тестами декількох рівнів складності і дозволяє скласти індивідуальний 

план підготовки слухача з акцентами на проблемних темах. 

У процесі навчання слухачі беруть участь у проміжних тестуваннях. Результати 

тестувань дозволяють внести корективи в індивідуальний план підготовки.  

Навчання на курсах може проводитись з використанням кейс- або мережених 

технологій [9].  

У системі дистанційного навчання після вступних випробувань учень отримує набір 

(кейс, комплект) навчальних матеріалів, до яких можна віднести теоретичний матеріал, 

лабораторні та практичні роботи, система тестів, контрольних робіт.  

Основу комплекту засобів навчання складають друковані навчальні посібники 

(підручники, посібники, методичні рекомендації), які можуть доповнюватися аудіо- і 

відеоматеріалами, зокрема знятими на відеокамеру або змодельованими на комп’ютері 

демонстраційними експериментами, комп’ютерними програмами на компакт-дисках (КД) 

або інших носіях. 

Ще один спосіб, коли КД використовується як базовий електронний підручник, дає ве-

ликі дидактичні можливості для шкільної освіти. КД інтерактивний, мультимедійний, 

вміщує великий обсяг інформації і може значно оптимізувати процес дистанційного 

навчання. 

Мережеві технології дистанційного навчання базуються на використанні мережі 

Internet. Бажаючий навчатися оформлює і відправляє у центр дистанційного навчання 

необхідні документи, представлені в електронному вигляді. Після проходження формальних 

процедур учень отримує пароль для санкціонованого доступу до навчальної інформації і 

прізвище викладача для індивідуальних консультацій і складання поточних тестів. 

Спілкування з викладачем реалізується за допомогою електронної пошти, теле- або 

відеоконференцзв’язку. Іспити можуть реалізуватися в очній формі або за допомогою 

відеоконференцзв’язку. 

Кожна з розглянутих технологій має ряд своїх переваг та недоліків, тому ефективне 

використання дистанційних технологій навчання можливе при їх взаємодоповненні, тобто у 

комплексному використанні даних технологій. 

Дистанційне навчання доступне, і за умов збільшення кількості слухачів вартість 

освітніх послуг знижується і складає 40% від вартості традиційних видів навчання.  

Факт існування ПВ висуває проблему пошуку оптимальної форми організації 

навчального процесу, який забезпечить ефективність навчання слухачів і врахує принципи 

теорії навчання, психології пізнавальної діяльності, методики вивчення навчального 

матеріалу. На нашу думку, цією формою навчання може бути дистанційна.  
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ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ 

 

В умовах трансформації українського суспільства здійснюються активні пошуки нових 

перспективних підходів до вдосконалення системи освіти як інтелектуальної основи 

духовного, соціального, економічного розвитку України. 

Основні завдання розбудови системи освіти визначені Законом України “Про освіту” 

[3] та Державною національною програмою “Освіта” Україна ХХІ століття”. “Метою освіти, 

як підкреслюється в Законі, є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання 

високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного 

вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу 

народу, підвищення освітнього рівня, забезпечення народного господарства кваліфікованими 

фахівцями [2]. 

У нових соціальних і економічних умовах нове розв’язання має дістати суперечність, 

яка завжди існувала між фундаментальною і вузькопрактичною професійною підготовкою. 

Орієнтація сучасної школи на підготовку вузьких професіоналів відображає рівень розуміння 

соціального захисту особистості в попередні десятиріччя. 

Нині ситуація істотно змінюється. Як зазначає дійсний член АПН України Семен 

Гончаренко “Реально захищеною в соціальному відношенні може бути лише широко, 

фундаментально освічена людина, здатна гнучко перебудовувати напрям і зміст своєї 

професійної діяльності у зв’язку зі змінами виробничих технологій або вимог ринку праці [1, с. 

3]. І далі “Нині необхідно готувати випускника професійної школи не до роботи на 

конкретному робочому місці, а до галузевого ринку праці”. 

Фундаментальна професійна освіта ХХІ ст. повинна мати смислотвірним стержнем 

етичну домінанту: знання мають проходити не лише через розум учня чи студента, але й 

через серце. 

Постіндустріальне суспільство вимагає змінити зміст і характер професійної освіти, 

спрямувати її зміст і методи на формування умінь оперувати інформацією, володіти 

комп’ютерними технологіями, мислити професійно-прагматично. 

Однією з проблем, якою опікуються педагоги і в наш час є проблема естетичного 

виховання школярів. Естетичне виховання – складова частина виховного процесу, 

спрямована на формування й виховання естетичних почуттів, смаків, суджень, художніх 

здібностей особистості, на розвиток її здатності сприймати й перетворювати дійсність за 

законами краси в усіх сферах діяльності людини. 

Вчені-естети і педагоги І. Зязюн [4], Л. Коваль [5], О. Рудницька [7] внесли великий 

вклад у розвиток теорії естетичного виховання. 

“Найважливіше завдання естетичного виховання, – писав В. Сухомлинський. – навчити 

дитину бачити в красі навколишнього світу духовне благородство, доброту, сердечність і на 

основі цього утверджувати прекрасне в собі” [9, с. 369]. 

Майже тридцятирічний досвід роботи навчально-виховного комплексу № 30 м. Полтави 

(директор Надіна І.А.) свідчить про розбудову естетичного виховання. Колектив навчального 

закладу завжди хвилювала проблема, як спрямувати естетичне виховання таким чином, щоб 
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воно не обмежувалось тільки ознайомленням з творами мистецтва, а навчити їх розуміти 

прекрасне у праці, поведінці людей. 

У цьому закладі особлива увага приділяється системі трудового та естетичного 

виховання і особливо, слід зазначити, це проводиться у молодших класах. 

Керівник методичного об’єднання початкових класів О.П. Яковенко зазначає, що 

вчителі молодших класів дуже багато уваги приділяють розвитку естетичного сприйняття 

світу дітьми: “Ми прагнемо зробити дитину емоційно багатою, завжди пам’ятаючи про те, 

що думки і почуття у наших маленьких вихованців найкраще всього пробуджує 

безпосередній вплив на оточуючий світ”. 

Творчо використовуючи педагогічну спадщину В.О. Сухомлинського, досвід 

Павлиської школи, педагогічний колектив навчально-виховного комплексу № 30 м. Полтави 

прагне пробудити в дитині з перших днів перебування її в школі маленького творця, 

художника, навчити дитину бачити прекрасне в природі, поціновувати людську працю. 

До системи естетичного виховання школярів входять такі основні компоненти: 

1. Розвиток спостережливості, самостійності. Учителі школи намагаються створювати 

такі навчально-виховні ситуації, які б спонукали учнів до активної діяльності, як розумової, 

так і естетичної. 

2. Зв’язок, який постійно прослідковується між уроками з різних дисциплін, класною 

та позакласною роботою. 

В закладі дуже часто проводяться різні художньо-естетичні заходи, які об’єднують 

учнів 1-11 класів. Наприклад, свято “Краса. Мода. Здоров’я”. 

3. Система заходів, які стимулюють індивідуальний розвиток учнів. У школі 

розроблена і актуально впроваджується система творчих завдань, самостійних робіт, 

екскурсій тощо. 

4. Допомога учням шкіл міста та області. 

5. Родинне виховання. 

Художньо-естетичне виховання, на думку директора школи І.А. Надіної, повинно 

пронизувати всі сфери навчально-виховного процесу, мати чільне місце на різних уроках: 

математиці, музиці, трудовому навчанні, фізичному вихованні та ін.  

У даному аспекті наведемо слова директора школи на Кіровоградщині І.Г. Ткаченка: 

“Урок математики слід вважати естетично підготовленим тоді, коли він небагатослівний, 

чіткий, цілеспрямований, змістовний. На нашу думку, насиченість такого уроку залежить від 

уміння вчителя спеціально створювати опорні висоти, між якими, як між двома берегами, 

необхідно перетягнути місток. Цей міст і є творчість учнів [10, с. 74]. 

Естетичне виховання в школі здійснюється, насамперед, у процесі навчання. Учитель 

образотворчого мистецтва Верещака О.В. широко використовує на уроках картини 

образотворчого мистецтва для пізнання учнями навколишнього світу за допомогою 

художнього образу. До кожного свята школа прикрашається творчими досягненнями учнів. 

Крім уроків, учні відвідують студію образотворчого мистецтва, започатковану ще в 1993 

році. Були виготовлені стенди з живопису, графіки, техніки малюнку, збиралися старовинні 

гончарні вироби. Діти з захопленням відвідують заняття, навчаються навіть малювати 

музику після того, як її прослухають. 

Постійні виставки тематичних робіт, уміння словами передати свою композицію, 

вивчення історії мистецтва – важливий стимул формування пізнавальної активності учнів. 

“Прекрасне – це життя, а прекрасне створюється нашою фантазією” – лейтмотив роботи 

вчителів кафедри. 

Багато років педагогічний колектив школи використовує теоретичну спадщину і досвід 

А.С. Макаренка. Цій проблемі естетичного сприйняття світу, естетичним почуттям, 

внутрішній і зовнішній культурі учня і учителя надається належна увага. Адже вихідним 

положенням для видатного педагога було розуміння того факту, що без естетичних почуттів 

духовне становлення, розвиток особистості немислимий, що почуття прекрасного, 

піднесеного захоплюють особистість і роблять процес сприймання інформації психологічно 
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насиченим. Неможливо бути педагогом, не навчившись будувати життя за законами краси. 

Потрібно бути істинно красивим у думках і почуттях. Вміти управляти своїм обличчям. 

Володіти “мистецтвом постановки голосу, мистецтвом тону, погляду, повороту” [6, с. 236]. 

Найважливішим засобом виховання культури почуттів стверджував Антон Макаренко є 

краса у всіх її виявах: у природі, у мистецтві, у побуті, у праці. 

Особливого значення у школі надається взаємозв’язку естетичного та трудового 

виховання. У цій школі серед навчальних дисциплін, які безпосередньо відносяться до 

області естетичного виховання школярів, виділяються своєю новизною, актуальністю, уроки 

обслуговуючої праці, які вже більше двадцяти років проводить заслужений вчитель України, 

відмінник освіти Людмила Михайлівна Максименко. Вона закохана в свою працю, має 

відмінний естетичний смак і з величезною цікавістю проводить різноманітні уроки з 

трудового навчання. Це уроки-лекції, уроки-конференції, уроки-диспути, уроки-показу мод; 

урок-ділова гра. 

Максименко Людмила Михайлівна – лауреат Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” 

в номінації “Трудове навчання”. 

Для учнів різних вікових категорій у школі створений “Театр мод”. Надзвичайно цікаву, 

з естетичним смаком виконану колекцію моделей одягу, учні театру продемонстрували для 

учасників Всеукраїнської науково-практичної конференції “Зміст освітньої галузі 

“Технологія” в 12-річній школі та профільне навчання” 8-9 жовтня 2004 р., про яку з великим 

захопленням було відзначено у газеті “Освіта України”. 

Уроки обслуговуючої праці органічно поєднується із загальною атмосферою творчості 

у школі. 

Позакласна робота – одна із основних сфер художньо-творчої діяльності учнів, коли 

змінюються, поглиблюються й розкриваються закладені на уроках естетичні почуття. 

Останні кілька років уроки з трудового навчання характеризуються тим, що мають 

пряме відношення до естетики побуту. До програми занять входить художнє конструювання 

і виготовлення сучасного одягу, українського національного одягу для різних колективів 

художньої самодіяльності школи; одягу, виконаного у народних традиціях; покращення 

інтер’єру шкільних майстерень та навчальних приміщень школи, шкільного музею. 

Величезну кількість проектів проводить “Театр мод” під керівництвом Людмили 

Михайлівни. Це і “Мода. Весна. Спорт”, “Мистецтво та життя”, “Естетика побуту” та ін. 

Педагогічний колектив школи та особисто вчитель обслуговуючої праці Максименко 

Людмила Михайлівна багато часу приділяє громадській роботі в місті: це виготовлення 

швейних виробів, костюмів для загальноміських свят, оформлення виставок, проведення 

ярмарків і виготовлення одягу для технічних працівників закладу. 

Велике і чільне місце у шкільній системі естетичного виховання займає художня 

самодіяльність. 

Плідну і творчу роботу з естетичного виховання проводить учитель Бондар Ю.Б. – 

керівник народного самодіяльного сучасного бального танцю “Фестиваль”. Вже почалося з 

експерименту з поглибленого вивчення музики та уроків ритміки, створення ансамблю 

бального танцю. І вже через 5 років звання “зразковий”, що підтверджується з року в рік та 

виступах колективу на всіх сценах рідного міста та міст Одеса, Київ. Колектив порадував 

своїм виступом делегатів з’їзду вчителів України у м. Києві. З’явилися телевізійні версії 

концертних номерів на Українському телебаченні. Спортивні пари ансамблю неодноразово 

представляли Полтавщину на змаганнях різного рівня: від міжміських до Чемпіонатів та 

Кубків України, міжнародних танцювальних турнірів. Серед цих дуетів є фіналісти та 

призери. 

Випускники школи обирають професію хореографа. Цьому сприяє договір про творчу 

співпрацю кафедр хореографії НВК № 30 та Полтавського державного педагогічного 

університету імені В.Г. Короленка, який підписали директор Надіна І.А. та ректор – академік 

Пащенко В.О. 
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Всі зусилля педагогів спрямовані на виховання творчої та обдарованої особистості, на 

забезпечення зайнятості дітей у позашкільний час. 

Традиційними в школі стали туристично-краєзнавчі походи, екскурсії по рідному краю, 

сімейно-спортивні свята, виконання сцен із творів українських класиків, щедрівок та 

народних пісень. 

Усім відома проста істина “У житті все починається з малого”. Тому сьогодні особливо 

важливим у художньо-естетичному вихованні юні є повернення до витоків, пробудження в 

дитячій душі доброти, людяності, співчуття, милосердя, жити за законами краси. 

Вчителька початкових класів Яковенко О.П. кожного 1 вересня приймає до першого 

класу не лише 35 учнів, а й 35 родин. Таким чином, створюється класна сім’я. Починаючи з 

першого класу вчителька поглиблює знання учнів про свій рід, сім’ю, привертає особливу 

увагу вихованців до того, яку особливу роль у житті кожної людини відіграють батько і 

мати. Вчитель спонукає учнів до шанування родини, свого народу, пам’яті роду. 

Вчитель вчить дітей бачити прекрасне, відкривати нове, власноручно створювати 

поезії, прагне більше зробити цікавого і корисного, ставити завдання на майбутнє, радіти 

успіхам інших і самим прагнути творити добро, примножувати славні традиції землі рідної 

та рідного народу та активізувати роботу дім – клас – родина –класна та шкільна. Разом з 

батьками оформили клас. Це українська світлиця, де зібрані улюблені речі, родинні та 

національні святині, які споконвічно шанують і бережуть. Це батьківська хата, материна 

пісня, святий хліб, вишитий рушник, червона калина, зажурена верба, хрещатий барвінок, 

дивовижна писанка та інші предмети побуту. Всі вони наші одвічні символи і обереги. 

Маючи такі прекрасні символи, наш народ зумів зберегти нашу мову і пісню, нашу історичну 

і родовідну пам’ять. 

Одним із оберегів є український вишитий рушник. Український рушник як витвір 

народної декоративно-ужиткової творчості є символом української ментальності, виразником однієї із 

найпрекрасніших морально-естетичних традицій нашого народу [8, с. 7]. 

У світлиці, з метою практичного художньо-естетичного виховання оформлено 

тематичні стенди: “Хата моя, біла хата”, “Рушники, рушники – то матусі моєї роки”, “При 

долині кущ калини...”, “Роде, мій красний”, “Красуні Полтаві – 1100 років” та інші. 

У школі вже стало традицією проводити спільні родинні виховні заходи, які дають 

можливість плідно працювати разом з батьками, виявляти інтереси і вподобання кожної 

родини, забезпечувати спадкоємність поколінь, відроджувати традиції і звичаї нашого 

народу. 

У НВК № 30 систематично проводяться свята. До організації та проведення їх 

залучається учнівсько-педагогічний колектив школи, батьки, широка громадськість, шефи, а 

також викладачі та студенти Полтавського державного педагогічного університету імені 

В.Г. Короленка, з якими школа тісно співпрацює майже чверть віку. 

Найбільш характерні свята, які присвячені праці, а саме: “Свято врожаю”, “День 

птахів”, “Свято Матері” та ін. 

Всі трудові свята розкривають, підкреслюють естетичні сторони праці. В них сходяться 

всі складові частини виховання – розумове, трудове та естетичне. Їхні емоційний вплив 

базується на тому, що вони широко використовують мистецтво. 

Вчителі трудового навчання й інших предметів широко застосовують естетичну оцінку 

праці, результати практичної діяльності вихованців. Досліджуючи вказану проблему, нами 

було помічено, що, даючи учням трудові завдання, поряд з вимогами технологічного 

характеру, висувають вимоги естетики праці. Отже, в єдності матеріального, морального і 

естетичного педагогічний колектив школи вбачає запоруку виховання всебічно розвиненої 

особистості. 

До художньо-естетичного виховання учнів у школі належить відвідування художніх 

музеїв, музеїв декоративно-прикладної творчості, екскурсії до підприємств художньої 

промисловості – фабрик, об’єднань; тематичні вечори; роботу учнівських творчих об’єднань 

за інтересами: різьба по дереву, вишивання, плетіння; зустрічі з майстрами народної 
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творчості Полтавського регіону, а також цикл лекцій, бесід, присвячений відомим майстрам 

декоративно-ужиткової творчості рідного краю – лауреатам Державної премії імені Тараса 

Шевченка Н.Н. Бабенко та Л.С. Товстусі, М. Китришу, В. Омеляненку, О.О. Бабенко, 

Є.І. Пілюгіній, О. і О. Левадним, лауреату Всеукраїнської літературно-мистецької премії 

імені Івана Нечуя-Левицького М. Пошивайлу. 

Велике значення в естетичному вихованні учнів є створення, оформлення і 

прикрашання класних кімнат, коридорів, майстерень, а також музею творчих робіт учнів. 

Цьому сприяє проектно-художня діяльність учнів і учителів на уроках обслуговуючої праці. 

Спільна робота педагогічного, учнівського та батьківських колективів при активній 

співпраці з педагогічним університетом над науковою темою: “Формування творчих 

здібностей учнів у процесі вивчення профільних предметів” під керівництвом академіка 

Пащенка В.О., дала свої сходи: в минулому навчальному році школа пройшла атестацію і 

одна з небагатьох у місті атестована з відзнакою. За підсумками рейтингу шкіл міста за 

багатьма показниками досягнень посіла ІІІ місце.  

Проведене дослідження дозволяє сформулювати висновок про те, що система 

естетичного виховання, яка склалася в практиці роботи навчально-виховного комплексу 

№ 30 м. Полтави передбачає: 

– єдність етичного і естетичного у процесі вивчення навчальних дисциплін; 

– спілкування з книгою – могутнім скарбом людської культури; 

– вивчення музичних творів і літературних джерел з метою залучення емоційно-

вольової сфери учня; 

– використання творів образотворчого мистецтва, декоративно-прикладної творчості з 

метою навчити учнів пізнати навколишні світ за допомогою художніх образів;  

– участь учнів у роботі творчих об’єднань за інтересами; 

– самостійну художню творчість учнів на основі власних спостережень у природі та 

побуті; 

– проведення традиційних виставок творчих робіт учнів; 

– участь у збиральницькій діяльності; 

– творчі зустрічі з відомими майстрами, художниками. 

Таким чином, на прикладі роботи навчально-виховного комплексу №30 можна зробити 

висновок, що естетичне виховання, як одна із складових виховання, здійснюється 

неперервно в процесі теоретичної і практичної діяльності на уроках, під час позакласної 

роботи й навчально-виховної практики, суспільної та виробничої праці. 
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Н.Л. Тодосієнко 

м. Вінниця 

 

РОЗВИТОК ЕСТЕТИЧНОГО СПРИЙМАННЯ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ ІНТЕГРАЦІЇ ШКІЛЬНИХ КУРСІВ МУЗИКИ, ОБРАЗОТВОРЧОГО 

МИСТЕЦТВА ТА ЛІТЕРАТУРИ 

 

Зміни в соціально-економічному, політичному і духовному житті суспільства на етапі 

розбудови української державності диктують необхідність оновлення сфери освіти, якісної 

перебудови педагогічних кадрів. Формування творчого вчителя, здатного приймати сміливі 

рішення, продукувати і реалізувати у практичній діяльності перспективні ідеї, інноваційні 

проекти, які відображають нагальні потреби сучасної школи, має стати загальнодержавним 

завданням. Характерною ознакою сьогодення в галузі професійно-педагогічної підготовки 

вчителів є підвищення їхнього загальнонаукового рівня, активізація самоосвітньої діяльності, 

зростання компетентності учителя як наукової реальності у стінах школи. 

Формування духовно розвиненої особистості школяра постає актуальною проблемою 

на сучасному етапі розвитку суспільства, гуманізації та гуманітаризації освітнього процесу. 

Багатий світ мистецтва в розмаїтті його жанрів і художніх стилів та їхній інтегрований 

зв’язок, своєрідність і надбання вітчизняної культури як складової частини світової 

художньої спадщини визначають способи і методи естетичного та емоційно-цілісного 

ставлення учнів до мистецтва, єдність раціонально-логічних та художньо-образних способів 

пізнання дійсності. Виховання естетично розвиненої особистості дитини є важливою 

проблемою учительської роботи, в яку має бути покладено принцип кореляції різних видів 

мистецтва в організації художньо-пізнавального процесу з метою забезпечення інтеграції 

картин світу в уявленні особистості школяра, що сприятиме формуванню культури 

художнього сприймання та оволодінню цілісною системою знань про мистецтво. 

У вирішенні завдань розвитку гуманітарно розвиненої особистості молодшого школяра 

доводить свою ефективність використання інтегративної навчально-виховної моделі у 

процесі виховання дитини засобами інтеграції шкільних курсів музики, образотворчого 

мистецтва та літератури.  

Музика є найдивовижнішим, найтоншим засобом залучення до добра, краси, людяності. 

“Значення музики в школі далеко виходить за межі мистецтва. Так само, як література і 

образотворче мистецтво, музика рішуче втор-гається в усі сфери виховання й освіти наших 

школярів, будучи могутнім і нічим не замінним засобом формування їх духовного світу”, − 

вказував Д. Кабалевський [4, с. 206]. Головна особливість мистецтва полягає в тому, що його 

предметом є цілісна особистість в її взаємовідносинах з навколишнім світом.  

 “Мистецтво − це час і простір, в якому живе краса людського духу. Як гімнастика 

випрямляє тіло, так мистецтво випрямляє душу. Пізнаючи цінності мистецтва, людина пізнає 

людське в людині, підносить себе до прекрасного, переживає насолоду”, − писав 

В.О. Сухомлинський [7, с. 544]. 

Думки про інтегрований підхід до викладання предметів висловлювали педагоги 

Ж.Ж. Руссо, І.Г. Песталоцці, В.М. Шацька, П.П. Блонський. Ідея комплексного впливу 

мистецтв посідає важливе місце у пошуках шляхів розвитку художньо-творчих здібностей 

дітей. Її обґрунтували такі відомі педагоги і діячі культури, як П.П. Блонський, 

Н.Л. Гродзенська, М.Д. Леонтович, А.В. Луначарський, С.Т. Шацький, Б.Л. Яворський та ін. 

Зокрема, П.П. Блонський писав: “Уроки поезії, музики, малювання як ізольовані естетичні 

заняття володіють украй малою педагогічною цінністю. У кращому випадку, це − уроки 

відірваного від життя мистецтва” [3, с. 81]. Нині ця ідея дістала втілення у працях 

Д.Б. Кабалевського, Є.В. Квятковського, Б.М. Неменського, О.Я. Ростовського, Г.П. Шевченко 

та ін. Однак у практиці сучасної школи комплексне використання мистецтв залишається поки 

що явищем епізодичним і переважно залежить від ініціативи вчителя. 
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Розуміння вчителем актуальності проблеми розвитку та формування естетичного 

сприймання, завдань музично-естетичного виховання дітей, пошук шляхів і методів 

активізації естетичного сприймання молодших школярів шляхом інтеграції шкільних курсів 

мистецьких дисциплін допомагає значною мірою вдосконалювати стратегію загального 

естетичного розвитку молодших школярів засобами впливу комплексу мистецтв на емоційну 

сферу дитини.  

Виділяючи інтегрований взаємозв’язок різних видів мистецтв на уроках музики як одну 

з основних умов керівництва естетичним сприйманням школярів, ми виходили з того, що 

доцільне використання художніх творів різних видів мистецтва дасть можливість учителю 

розв’язувати складні завдання наведення учнів на естетичне осягнення і переживання змісту 

музики з опорою на увесь художній досвід дітей, без нав’язливого або грубого втручання у 

цю тонку сферу художньої діяльності людини. А саме: 

– конкретизація структури естетичного сприймання молодших школярів; 

– вивчення процесу естетики сприймання мистецтва, явища мистецтва; 

– формування умов для розвитку естетичного сприймання дітей, констатація типових 

недоліків цього процесу та їх причини; 

– розробка критеріїв педагогічного діагностування та кореляції різних видів 

мистецтва; 

– обґрунтування необхідної системи заходів та методики розв’язання проблеми 

розвитку естетичного сприймання молодших школярів засобами інтеграції предметів 

гуманітарно-естетичного циклу; 

– експериментальна перевірка запропонованої методичної системи. 

Як показує досвід, між видами мистецтва наявні не лише сюжетний або хронологічний 

зв’язок, а й внутрішній, творчий і життєвий. І це зрозуміло, адже всі види мистецтва 

народжуються з єдиного джерела − реального життя, яке однаковою мірою живить творчість 

і композитора, і письменника, і художника. Отже, взаємозв’язок між видами мистецтва 

означає не лише знаходження внутрішніх зв’язків між музикою, літературою й живописом, а 

й між цими видами мистецтва й життям. 

Наші спостереження показали, що безпосередність певного виду образності або, 

навпаки, необхідність асоціативного домислювання зумовлює сильні й слабкі сторони різних 

видів мистецтва в їхньому конкретно-почуттєвому впливі на слухача, читача, глядача. 

Наприклад, художнє слово викликає емоційно-естетичну реакцію. Сприймання музики йде 

зворотним шляхом: емоційно-естетична реакція викликає активну діяльність свідомості. 

Співдружність цих видів мистецтва є досить плідною. 

У педагогічному аспекті під взаємодією мистецтв на уроці розуміється використання 

творів різних видів мистецтва для розв’язання навчально-виховних завдань. Учні мають 

усвідомити, що різні види мистецтва не лише не відокремлені одне від одного, а, навпаки, 

тісно пов’язані, і знання одного з них допомагає глибшому сприйманню й розумінню інших 

видів мистецтва. 

Позитивним фактором є те, що світ мистецтва репрезентований у сучасних шкільних 

програмах трьома його видами − літературою, музикою, образотворчим мистецтвом, які 

займають центральне місце у художній культурі. Це пояснюється їхньою роллю в духовному 

житті людини, що визначається синтезом трьох головних сфер психіки − раціональної, 

емоційно-почуттєвої й вольової. 

Література найповніше і найглибше втілює життя думки людини, музика − життя її 

почуттів і переживань, образотворче мистецтво − зміст уяв-лень людини про світ у тій формі, 

яку дає їй реальне почуттєве сприйняття дійсності. Тим самим музика, література і 

образотворче мистецтво всебічно і повно охоплюють духовне життя людини, а їх різні 

поєднання дають змогу передати взаємозв’язок процесів, що в ньому відбуваються. 

Зрозуміло, що наявність трьох художніх предметів у шкільному курсі початкової школи 

має відбиватися й на методиці їхнього викладання. На уроках слід усвідомлено, 

цілеспрямовано й послідовно проводити думку про те, що ці предмети є трьома гранями 
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єдиного процесу осягнення світу мистецтва. Взаємозв’язок у викладанні мистецтв розширить 

кругозір школярів, дасть можливість глибше відчути й зрозуміти життя, відтворене у 

художніх творах. 

Питання про взаємодію мистецтв та інтеграцію мистецьких дисциплін у виховному 

процесі не можна розглядати однозначно. Усе залежить від конкретного характеру взаємодії, 

від того, на якому уроці − музики, літератури чи образотворчого мистецтва − 

використовуються твори цих та інших видів мистецтва [2, с. 9]. 

Взаємодія різних видів мистецтва виключає їх механічне поєднання. Ефективність 

звернення до різних видів мистецтва у навчально–виховному процесі полягає не в кількості, а 

в доцільності використання для заглиблення в художній світ конкретного твору мистецтва. 

Наприклад, на уроці музики художньою домінантою, яка визначає педагогічну доцільність 

використання інших видів мистецтва, є саме музичні твори [5, с. 167]. 

Варто пам’ятати, що взаємодія різних видів мистецтва у навчальному процесі − не 

просто додаткове залучення на уроки одного виду мистецтва матеріалу іншого або 

ілюстрування одного виду мистецтва іншим. Йдеться про те, що кожен вид мистецтва − 

неповторна художня цінність, що має свої специфічні особливості й своєрідний вплив на 

особистість школяра. 

Практика показує, що предмети художнього циклу в школі існують поки що 

відокремлено. Це показало спеціальне дослідження, яким було охоплено 125 молодших 

школярів Вінниччини. Як показало опитування, діти 7-12 років надають переваги (62%) 

музично-естетичним враженням, які отримали завдяки засобам масової інформації. Серед 

дитячих уподобань домінують враження, які ні за змістом, ні за формою не можна оцінити як 

факт мистецтва. Невелика частина опитаних (25%) надає перевагу народному фольклору 

(пісенна творчість, живопис та ін.). Зовсім мізерна кількість виборів (13%) віддана 

класичним творам мистецтва, причому цей вибір зробили діти, які навчаються в музичних, 

художніх школах, студіях або школах мистецтв. 

З’ясовано дійсний стан рівня естетичного сприймання музичних творів та інших творів 

мистецтва (образотворчого мистецтва, архітектури, літерату-ри, кіно та ін.) учнями 

молодших класів. Так, низький рівень розвитку естетичного сприймання спостерігається у 

45% учнів контрольної і 44% екс-периментальної груп, середній − у 45% контрольної і 46% 

експериментальної груп, високий − у 8% контрольної та у 7% експериментальної груп, 

надвисокий − у 2% контрольної та у 3% експериментальної груп. 

Аналіз експериментальних даних дозволив виділити наступні причини незадовільного 

стану розвитку естетичного сприймання в учнів початкової школи: 

– недостатня увага і відсутність цілісного розуміння вчителем початкової школи 

стратегії розвитку естетичного виховання учнів; 

– відсутність компетентного підходу до вивчення предметів гуманітарно-естетичного 

циклу в процесі навчання; 

– недостатність методичної літератури в галузі розвитку естетичного сприймання 

молодших школярів; 

– обмеженість методів і прийомів розвитку естетичного сприймання та творчих 

здібностей учнів засобами комплексу мистецтв; 

– низька обізнаність батьків в галузі мистецтва і недостатність їх інтересу до 

виховання естетичних смаків в сім’ї; 

– негативний вплив деяких засобів масової інформації на сферу естетично-творчої 

діяльності і сприймання учнів. 

На нашу думку, спрямування навчально–виховного процесу на естетичний розвиток 

особистості молодшого школяра реалізується за дотриманням наступних умов: 

– пріоритетність естетично-творчого розвитку у навчально–виховному процесі; 

– творча взаємодія учителя з учнями; 

– зацікавленість, внутрішня активність дітей в процесі ознайомлення з творами 

мистецтва; 
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– системність застосування вправ і завдань, спрямованих на розвиток і активізацію 

естетичного сприймання учнів; 

– індивідуальний і диференційований підхід до формування у дітей інтересу та 

зацікавленості творами мистецтва; 

– педагогічне керівництво естетично-творчим розвитком учнів. 

Цілеспрямована робота по формуванню і розвитку естетичного сприймання молодших 

школярів відбувалася у декілька етапів: 

– вирівнювання і закріплення знань засобами інтеграції мистецтв, визначення 

особливостей естетичного сприймання молодшими школярами різних галузей мистецтва; 

– оволодіння шляхами і засобами взаємодії трьох головних сфер психіки − 

раціональної, емоційно-почуттєвої та вольової; 

– набуття досвіду і оволодіння інструментарієм традиційних та інно-ваційних методик 

встановленням міжпредметних зв’язків, що допо-магають сформувати в учнів цілісну 

систему знань про мистецтво. 

Спостереження показали, що поетапність включення дітей в процесі естетичного 

сприймання та розуміння ними творів мистецтва дозволяє розкрити і активізувати творчі 

здібності учнів, спрямувати особистість до самостійності мислення. 

Так, рівень розвитку естетичного сприймання до експерименту значно зріс після 

проведення експериментальних досліджень. Але без спеціального стимулювання цей процес 

іде досить повільно. У контрольній групі до експерименту надвисокий рівень був у 2% учнів; 

високий − у 8%, середній − 45% і низький − 45%. Після проведення експерименту: 

надвисокий рівень − 5%, високий − 12%, середній − 45%, низький − 38%. 

Зростання обумовлено запропонованими нами методами і прийомами активізації естетичного 

сприймання та підвищення рівня естетичної культури, розширенню мистецтвознавчого світогляду 

дітей, зацікавленості творами мистецтва, індивідуальним і диференційованим підходами до розвитку 

естетичної оцінки учнів молодшого шкільного віку. 

У експериментальній групі до експерименту надвисокий рівень був у 3%, високий − у 7%, 

середній − у 46%, низький − у 44%. Після: надвисокий − у 8%, високий − 13%, середній − 47%, 

низький − у 30%. 

Таким чином, експериментальні дані свідчать, що запропоновані мето-ди і прийоми 

розвитку естетичного сприймання молодших школярів засоба-ми інтеграції різних видів 

мистецтва є ефективні в умовах загальноосвітньої школи та забезпечують інтенсивність та 

успішність учбового та виховного процесу. 

Проведення експериментальних досліджень показало, що встановлення інтегрованих та 

міжпредметних зв’язків допоможе сформувати в учнів цілісну систему знань про мистецтво. 

Необхідною педагогічною умовою художнього виховання школярів є реалізація на всіх 

уроках естетичного циклу таких пізнавальних завдань, які вимагають від учнів 

загальноестетичної орієнтації у засобах створення художнього образу. 

“Дуже важливо, − писав Д.Б. Кабалевський, − щоб у свідомості дітей музика не стояла 

осторонь інших мистецтв, а якомога яскравіше виявляла свої глибокі внутрішні (а не лише 

зовнішньо-сюжетні) зв’язки з ними” [3, с. 110]. 

Як відомо, твір мистецтва складається з кількох планів (це стосується як змісту, так і 

форми). Одні з них лежать на поверхні й сприймаються одразу (сюжет, фабула), інші 

знаходяться на глибині й вимагають їх осмислення (ідея, композиція). Якщо учень сприймає 

у творі лише те, що лежить на поверхні, то сила естетичного впливу цього твору буде 

незначною. У кращому випадку сприйметься мораль або життєдіяльності вий факт, який без 

осмислення і співпереживання так і залишиться лише фактом. Щоб учні бачили за 

зовнішніми планами глибинні, необхідно активізувати їхнє образне мислення, здатність до 

асоціацій і аналогій. 

Таким чином, як показує теоретичний і практичний досвід, ідея взаємозв’язку різних 

видів мистецтва, з одного боку, і єдності мистецтва з навколишнім світом, з другого боку, має 
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стати однією з провідних при керуванні естетичним сприйманням школярів. При цьому 

перед учителем постають такі завдання:  

 навчальні: 

– формування художньо-естетичної ерудиції на основі оволодіння знаннями про 

основні види та жанри музичного мистецтва з проведенням паралелей з іншими видами 

мистецтва; 

– накопичення художнього досвіду, формування музичного мислення та здатності до 

художньо-музичного пізнання дійсності; 

– набуття елементарних умінь та навичок художньо-творчої діяльності. 

виховні: 

– формування культури художнього сприймання, тобто особистісно-ціннісного 

ставлення до мистецтва, здатності до його переживання і розуміння, потреби у художньо-

творчій самореалізації; 

– виховання світоглядних уявлень і розуміння школярами зв’язку музичного 

мистецтва з іншими видами мистецтва, які породжені життям. 

розвивальні: 

– формування індивідуальності музично-естетичного сприймання; 

– розвиток спеціальних музичних здібностей; 

– стимулювання до художньо-творчої діяльності. 

Ці завдання можуть бути розв’язані за умови, якщо вчитель звертатиметься до творів 

інших видів мистецтва систематично, аналізуватиме музичні твори у тісному взаємозв’язку з 

літературою та образотворчим мистецтвом. Розуміння специфіки цих мистецтв допоможе 

школярам глибше відчути особливості й специфіку музики, сприятиме формуванню 

цілісного уявлення про мистецтво як образну форму відображення дійсності. 

На основі даних дослідно-експериментальної роботи було встановлено, що звернення в 

процесі керування естетичним сприйманням до творів різних видів мистецтва виявляє 

сильний емоційний вплив на молодших школярів, збагачує їх лексичний запас, розширює 

уявлення про можливості вираження емоційного ставлення до явищ життя і мистецтва. 

Зрозуміло, що естетичне сприймання, наприклад, образів природи, відображених у музиці, 

літератури чи живопису, має свою специфіку. Вкрай важливо підвести дітей до розуміння 

можливостей різних видів мистецтва і визначенні ідеалу краси природи, викликати почуття 

захоплення красою рідного краю. 

Наші спостереження дають можливість зробити висновок про те, що поєднання різних 

видів мистецтва буде доцільним і справді творчим лише тоді, коли кожен вид мистецтва 

збереже свою специфіку й форму художнього мислення. Коли ця специфіка не враховується, 

то взаємодія мистецтв порушується і втрачає педагогічну доцільність. Проводячи паралелі з 

іншими видами мистецтва, не слід перетворювати музику на ілюстрацію до якоїсь картини 

чи літературного твору. 

Використовуючи на уроках музики суміжні мистецтва, слід постійно пам’ятати, що 

звернення до них буде виправданим лише за умови, якщо вся робота спрямовуватиметься на 

виховання в учнів уміння цінувати, розуміти, емоційно й свідомо сприймати музику в усій 

сукупності її зв’язків з життям і явищами духовної культури. 

Педагогічний смисл досягнення інтеграції мистецтв у навчальному процесі 

визначається тими психічними новоутвореннями, які виникають у дітей саме в результаті 

комплексного впливу мистецтв. Необхідно враховувати, що взаємодія різних видів мистецтва 

виключає механічне поєднання будь-яких його видів. Ефективність звернення до різних 

мистецтв у навчально-виховному процесі полягає не в їх кількості, а в доцільності 

використання для заглиблення в художній світ конкретного твору мистецтва. Наприклад, на 

уроці музики художньою домінантою, яка визначає педагогічну доцільність використання 

інших видів мистецтв, є саме музичні твори. 

Таким чином, взаємодія різних видів мистецтва у навчальному процесі − це не просто 

додаткове залучення на уроки одного виду мистецтва матеріалу іншого або ілюстрування 
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одного виду мистецтва іншим. Йдеться про те, що кожний вид мистецтва − неповторна 

художня цінність, і умовою його використання в єдності з іншими видами є врахування його 

специфічних особливостей, своєрідності впливу на особистість молодшого школяра. 

Встановлення інтегрованих зв’язків між предметами мистецьких дисциплін та зв’язків між 

творами різних видів мистецтва на уроках гуманітарно-естетичного циклу сприяє 

формуванню в учнів цілісної системи знань, озброює їх узагальненими способами художньо-

естетичної діяльності. 

Учителю необхідно пам’ятати, що ефективність використання інтегративної навчально-

виховної моделі для формування естетичного сприймання школярів має спиратися на певні 

принципи:  

– єдність навчання, виховання й художньо-творчого розвитку учнів; 

– зв’язок національних і світових художніх цінностей;  

– цілісність знань, уявлень про мистецтво як форму відображення картини світу; 

– особистісно-ціннісна орієнтація викладання; 

– орієнтація на взаємодію мистецтв у формуванні культури художнього сприймання світу; 

– системність, послідовність, наступність; 

– диференціація і різнорівневий підхід, варіативність форм, технологій, методів 

організації художньої освіти. 

Таким чином, можна зробити висновок, що світ мистецтва, в тому числі і музичного, 

надзвичайно багатий, складний і різноманітний. Він має своєрідний вплив на емоційну та 

інтелектуальну сферу людини. Мистецтво виступає джерелом цілісного виховання духовно-

го світу гуманітарно розвиненої особистості, ціннісних світоглядних орієнта-цій, художньо-

творчого розвитку, а не лише засобом художнього чи естетич-ного виховання. Зміст 

інтегративної навчально–виховної моделі викладання мистецьких дисциплін спрямований на 

формування в свідомості цілісної картини культурного простору, особистісно-ціннісного 

ставлення до мистецтва, розуміння специфіки художньо-образної мови різних його видів, на 

розвиток емоційно-почуттєвої сфери, асоціативно-образного мислення, якостей творчої 

особистості та потреби у художньо-творчій діяльності. 
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РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 

СТУПЕНЕВОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ 

УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
 

 

О.В. Бадюк 

м. Київ 

 

ІСТОРИКО-РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ АГРАРНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ЗА 
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Історико-ретроспективний аналіз професійної аграрної підготовки в Україні свідчить 

про те, що зміст аграрної освіти має глибоке коріння, бо формувався він дуже давно і був 

сформованим таким чином, що давав змогу забезпечити кадрами сільське господарство не 

лише України, але, певною мірою, й інші країни, звідки прибували на навчання іноземні  

Однією з позитивних рис професійної школи, на думку її творців, є те, що вона 

забезпечує синтез загальної та спеціальної освіти. Цей синтез, знаходить свій вираз в тому, 

що загальноосвітнім предметам відводиться 20-25% часу, а решта йде на фахові дисципліни. 

Отже, предметом нашого дослідження є розвиток ПТНЗ аграрного профілю за період 

1900-1935рр. на території Галичини і Поділля. 

Метою роботи є проаналізувати систему ПТНЗ та виявити основні тенденції її розвитку.  

Перша українська сільськогосподарська школа, що існувала в Галичині була школою Товариства 

„Просвіти” в Милованні, товмацького повіту. До заснування цієї школи Товариство „Просвіта” вело 

підготовчу працю в краю своїми так званими „мандрівними вчителями”. Першим таким учителем був 

В. Король (1900 – 1902), який їздив по селах з сільськогосподарськими викладами, улаштовував різні 

курси та пропагував необхідність організувати свої сталі сільськогосподарські школи. Другим таким 

вчителем був А. Гарасевич (1902 – 1904), а потім прийшов С. Кузик (1904-1909). Від Товариства „С.Г.” 

на той час пропагував потребу сільськогосподарської освіти Й. Раковський. Товариство „просвіта” 

діставало тоді від Крайового Виділу певну субвенцію на культурно-освітню працю і з цих субвенцій 

оплачувало вчителів, а врешті 1909 р. закупило для сталої сільськогосподарської школи маєток із 

парцеляції маєтків митрополита А. Шептицького в Милованні. Першими організаторами і вчителями 

цієї школи були А. Гарасевич і доктор М. Коцюба. Довший час управителем Господарсько-Садівничої 

школи в Милованні був інженер-агроном Г. Думка, а пізніше інженер М. Творидло [1]. 

1909 року влаштовано перший 6-тижневий господарський курс, на який зголосилось 30 хлопців. 

В 1910р. вчилось теж 30 осіб, на третьому в 1912 році було 26 учнів, а в 1913-1914 було 36. 

Товариство „Просвіта” також дбало за підготовку фахового педагогічного персоналу і з цією 

метою вислало 14 стипендіатів до високих агрономічних шкіл ще перед першою світовою війною.  

Під час війни Австрії з Росією у вересні 1914 р. навчання в школі припинилось, а 

шкільні будинки були зруйновані російським військом. 

У 1922 р. школа знову пробувала відновити навчання. Був організований перший 3-

місячний курс, на якому було лише 14 учнів, а з черги на другому 13. Така мала 

наповнюваність учнів пояснювалась ще непевним повоєнним станом під польською 

окупацією. Навчання не мало стабільного характеру. Щойно 1925-1926 р.р. знову влаштовано 

5-місячний господарський курс; із цього часу курси відбувались щорічно. А 1930 року школу 

оформлено як однорічну Господарсько-Садівничу з нормальною програмою, що була досить 

обширна. Крім загальноосвітніх предметів та українознавства були фахові предмети: 

рослинна продукція, годівля домашніх тварин, молочарство, пасічництво, садівництво, 

городництво, ветеринарія, організація господарств, кооперація. Всі практичні вправи 

відбувались в господарстві школи: в саду, городі, на пасіці, в стайнях, курнику, молочарство – 

в місцевій кооперативній молочарні. При школі були верстати для вправ учнів – столярства і 
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ковальства. Учні мешкали в інтернаті школи за оплатою 36 злотих місячно з наукою. Вік 

учнів 15-24 роки. Школа була на самофінансуванні [7].  

За  архівними даними на Подільській землі до приходу радянської влади (1922 р.) 

існували лише одна сільськогосподарська школа  нижчого типу заснована в 1902 р. в селі 

Гуменнім Вінницької області і одна середнього типу в Кам’янці – сільськогосподарське 

училище. Так як Поділля завжди було землеробним краєм було вирішено, що 

сільськогосподарське навчання повинно бути домінуючим у краї. В особливості повинні були 

розвиватись і наближені до населення нижчі сільськогосподарські школи, які б задовольняли 

інтереси сільського населення. На всіх агрономічних з’їздах підкреслювалось, що такі школи 

бажано було мати в кожному районі. Школи ці повинні були стати не лише розсадником 

знань серед підростаючого покоління, але і серед дорослого селянства. 

8 червня 1919 р. Рада Народних Комісарів видає декрет про охорону 

сільськогосподарських навчальних закладів та їх господарств у зв’язку з тим, що 

сільськогосподарчі нижчі та середні навчальні заклади мали загальнодержавне значення, а їх 

вірне функціонування було можливим лише при збереженні гарного і достатньо обладнаного 

господарства [2]. Таким чином, Рада Народних Комісарів УРСР постановила про заборону 

реквізувати кому-небудь приміщення та землі сільськогосподарських навчальних закладів, а 

також шкільне майно, повністю чи частково, для будь-яких цілей (санітарних, медичних, 

районних) без дозволу Наркомзему, інакше правопорушники будуть нести відповідальність 

по закону УРСР від 6 травня 1919 р. 

15 травня 1920 р. Рада Народних Комісарів УРСР постановила про перехід до Наркомпросу всіх 

шкіл, а саме: школи з сільського господарства, лісоводства та землеробства, практичні школи, початкові 

сільськогосподарські училища, школи першого та другого розряду, нижчі сільськогосподарські училища, 

середні сільськогосподарські училища, землемерні училища, лісні навчальні заклади, які знаходились у 

відомстві Наркомзема з метою установлення єдності просвітницької політики [3]. 

З початку 1920 р. почалась організація нових шкіл. Відкриті були сільськогосподарські 

професійні школи в м. Вінниці, с. Красносілці Гайсинського району, Браїлові Жмеринського 

району; сільськогосподарські технікуми: в м. Хмільнику Літинського району, с. Сутисках 

Вінницького району, Кам’янці та Могилеві. У м. Кам’янці в 1920 р. був перетворений 

сільськогосподарський факультет університету в сільськогосподарський інститут [4]. 

В 1921-1922 рр. на території Поділля було відкрито наступні сільськогосподарчі школи: 

в Немирові, с. Верховці, Печорах, Ободівці, Чоботарці, Попелюхах, Кукавці, Китайгороді, 

Бару, Юхимівці та Хмільнику, с. Стіні, Говорах [5]. 

Отже, до початку 1923 р. у Вінницькій області існував один сільськогосподарський 

інститут, один робочий факультет при сільськогосподарському інституті, три технікуми, 17 

професійних шкіл. Слід зауважити, що навчальні заклади відкривались за бажанням самого 

населення, про що свідчать доповіді та постанови. У вище зазначених навчальних закладах 

навчались 1200 учнів, працювало 286 викладачів та 121 технічного персоналу. 

Мережа сільськогосподарських навчальних закладів за три роки достатньо розвинулась, але самі 

школи залишались не на тому рівні, щоб бути дійсними провідниками раціональних знань з сільського 

господарства. Однією з основних причин повільного росту закладів була недостатня кількість земель. 

Згідно декрету Совнаркому для сільськогосподарських шкіл слід було виділити 32 десятини, для 

технікумів 130 десятин та інституту 94 десятини, але в дійсності лише незначна частина закладів мали 

такі площі, інші ж були власниками невеликих участків.   

Більшість шкіл зовсім не мали навчальних посібників. У них не тільки не було 

бібліотек, а й взагалі підручників. Відчувалась недостатня кількість викладацького складу в 

професійних закладах.  

Головною причиною скрутного становища була відсутність матеріальних коштів. 

Школам не відводили кошти на обладнання господарств, на придбання підручників. Погано 

фінансувався вчительський персонал. Зарплату видавали з запізненням на місяць – два, тому 

й спеціалісти йшли в школу з небажанням.  
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Значний недолік сільськогосподарських шкіл був пов’язаний з відсутністю при них гуртожитків 

для учнів (інтернатів). Від цього страждало господарство, тому що робота виконувалась несвоєчасно. 

Організація гуртожитків гальмувалась, знову ж таки, відсутністю коштів [6]. 

Але не дивлячись на скрутне положення в країні 1931-1933 рр. розвиток 

сільськогосподарських навчальних закладів не перестає зупинятись. У 1932 р. Совнарком 

видав постанову про підготовку кадрів масової кваліфікації сільського господарства. У 1933 р. – 

постанова про створення і підготовки професійних навчальних кадрів. 

Проаналізуємо змістовий компонент професійної підготовки на прикладі навчальних 

планів шкіл. Змістовий компонент двохрічної  професійної підготовки аграрної школи включав такі 

дисципліни: ботаніка – 4 год., зоологія – 3 год., хімія – 4 год., фізика – 3 год., суспільствознавство – 3 год., 

рідна мова і література – 3 год., нова мова – 2 год., загальне землеробство – 2 год., ґрунтознавство з 

мінералогією – 4 год., тваринництво – 4 год., городництво та садівництво – 2 год., бджільництво – 

1 год., лісоводство – 2 год., геодезія – 2 год., механізація – 1 год., екологія – 2 год. 

Змістовий компонент трьохрічної  соціально-економічної школи включав такі 

дисципліни: російська мова та література – 8 год., українська мова – 8 год., німецька мова – 7 

год., французька мова – 7 год., алгебра – 6 год., геометрія – 4 год., тригонометрія – 2 год., 

історія – 2 год., політична економіка – 4 год., фізика – 8 год., хімія – 4 год., товарознавство – 2 

год., статистика – 2 год., малювання – 2 год., співи – 2 год., ручний труд – 6 год. 

Отже, значна увага приверталась як фундаментальній академічній підготовці так і 

гуманітарно-філологічній.  

Загалом, професійно-технічне навчання можна представити як суму чотирьох 

послідовних ступеней. 

1 ступінь – єдина трудова школа, куди учні вступали у віці 8 років. 

2 ступінь – мав два розгалуження: перше – 4 роки в єдиній трудовій школі з отриманням 

кваліфікації робітника; друге – 4 роки в професійно-технічній школі з наданням кваліфікації робітника. 

3 ступінь – мав також два розгалуження: перше – 2 роки в технікумі з отриманням 

кваліфікації техніка або майстра; друге – 4-5 років в інституті з наданням кваліфікації 

інженера-адміністратора або інженера-спеціаліста. 

4 ступінь – двохрічна академія, де спеціалісти одержували  

 

Основна схема професійно-технічного навчання 
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З проголошенням незалежності України Міністерство освіти прийняло Концепцію 

розвитку аграрної освіти на період до 2000 року, згідно з якою повинні удосконалюватися 

мережа навчальних закладів з перепідготовки кадрів сільського господарства і переробної 

промисловості, розвиватися співробітництво навчальних закладів із зарубіжними країнами з 

питань навчально-методичної роботи, обміну слухачами та викладачами, їх стажування, 

вивчення передового досвіду в галузі сільськогосподарського виробництва, нових форм 

господарювання й управління, розроблятися механізми заохочення і відповідальності за 

періодичне підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів.  

 Всі ці завдання покладаються на функціонуючі 20 вищих навчальних закладів 

аграрного профілю. Серед них Національний аграрний університет. З решти 19 вузів – 9 

агроуніверситетів, 5 академій, 5 інститутів, 112 технікумів і коледжів. Вони готують фахівців 

31 спеціальності та 72 спеціалізацій (газета АгроСвіт України № 2-3). 

 Зазначимо, що нині майже кожна область має якщо не вищий навчальний заклад, то 

обов’язково технікум чи коледж. Таким чином, в Україні є можливість повністю 

забезпечувати сільське господарство спеціалістами. Кількість студентів у вищих і середніх 

закладах аграрної освіти разом зі школами підвищення кваліфікації, на стаціонарі  й заочно 

становить близько 200000 студентів. 

 Вища освіта країни стає все більше повноправним суб’єктом Європейського 

освітнього простору. В Україні створені передумови для приєднання до Болонського процесу. 

 У цьому контексті реформування вищої освіти і науки в Україні передбачає 

підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для навчання 

впродовж усього життя; пошук рівноваги між масовою фундаментальною та елітарною 

освітою, з одного боку, та вузькою спеціалізацією і професіональною досконалістю, з іншого; 

запровадження в системі вищої освіти і науки України передового досвіду розвинутих країн 

світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство.  

Реформування аграрного сектора має забезпечуватись відповідними перетвореннями у 

системі освіти, зокрема вдосконалення підготовки кваліфікованих кадрів для 

сільськогосподарського виробництва. В результаті зростаючих вимог до кваліфікаційного 

рівня працівників аграрної сфери особливу увагу потрібно зосередити на молоді. 

 Таким чином значно посилюються вимоги щодо рівня професійної майстерності та 

кваліфікаційної характеристики викладачів іноземної мови, що працюватимуть в ПТНЗ 

аграрного профілю, тому що відчувається необхідність такої організації навчального процесу 

в закладах сільськогосподарського профілю, за умов реалізації якого, опанування іноземною 

мовою стало б органічною частиною професійного становлення майбутнього спеціаліста.  
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САМОУПРАВЛЕНИЕ В УЧЕНИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ ПРОФТЕХШКОЛЫ 

 

Процессы демократизации общественной жизни в независимых государствах на 

постсоветском пространстве породили насущную необходимость подготовки подрастающего 

поколения к жизни в новых общественно-политических условиях. Это означает, что 

молодежь, которой предстоит жить в новых общественных, экономических и политических 

условиях, должна быть подготовлена к участию в управлении делами общества, государства 

и конкретного предприятия. Происшедшие изменения в политической жизни определенным 

образом усложнили эту задачу. Если раньше (в СССР) такой подготовке способствовали 

октябрятская, пионерская и комсомольская организации, то с их уходом из общественной 

жизни образовательных заведений образовался определенный вакуум. Эффективно 

заполнить этот вакуум до настоящего времени пока не удалось. Следовательно, подростки и 

юношество в настоящее время имеют ограниченные возможности выявлять и 

совершенствовать свои организаторские способности и умения в области управления 

людьми, коллективом, умения осуществлять самоуправление в обществе.  

Такое положение дел входит в серьезное противоречие с теорией и практикой 

современного общественного устройства, согласно которым даже местные органы власти 

называются органами местного самоуправления. Актуальной в данной ситуации становится 

проблема развития самодеятельных начал существования ученических коллективов и 

общеобразовательных, и профессиональных учебных заведений. 

Разрешить подобную проблему можно путем создания в заведениях образования 

эффективного, действенного ученического (студенческого) самоуправления.  

Справедливости ради нужно признать, что попыток теоретически разработать данную 

проблему и практически ее реализовать делалось немало (В. Безрукова, В. Володько, 

Ж. Завадская, В. Козоглодюк, Н. Крупская, А. Макаренко, И. Мартынюк, М. Рожков, 

Г. Серкутьев, А. Соколов, Е. Сявавко, Л. Шевченко и др.). Однако в большинстве случаев 

данные попытки не учитывали в полной мере требования современной экономической и 

общественно-политической ситуации в стране и последние наработки в области системно-

кибернетического подхода в педагогике. Поэтому основной целью данной статьи является 

устранение вышеназванных недостатков. 

Что же собой представляет ученическое самоуправление? 

Ученическое самоуправление (УСУ) – это способ организации жизнедеятельности 

коллектива учащихся, студентов или слушателей, при котором внутри коллектива из числа 

его членов и по его волеизъявлению формируются органы управления данным коллективом. 

Таким образом, согласно определению, данное управление возникает в среде абсолютно 

равноправных членов коллектива и осуществляется их силами. 

Основной целью ученического самоуправления является подготовка обучаемых к 

участию в управлении трудовыми коллективами, общественными организациями и 

структурами, а в конечном итоге – государством, страной. 

В то же время УСУ в любом учреждении образования решает ряд конкретных 

практических задач: 

 формирует и развивает умения и навыки учащихся в области самоуправления в 

коллективе; 

 позволяет выявлять учащихся с задатками лидеров и эффективно эти задатки 

развивать; 

 приучает учащихся к умению сочетать централистские и демократические начала в 

управлении коллективом; 
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 учит разделять персональную и коллективную ответственность при решении 

различных задач (учебных, производственных, воспитательных, бытовых и т. д.); 

 позволяет моделировать для учащихся производственные и социальные ситуации и 

отношения, которые могут возникнуть у них в будущем; 

 способствует повышению организации учебно-воспитательного процесса; 

 формирует умения по взаимодействию с администрацией и профсоюзом в интересах 

обеспечения своих прав и свобод, а также умения взаимодействия со старшими в этих же целях. 

Рассмотрим роль и место ученического самоуправления с позиций системно-

кибернетического подхода. 

С точки зрения системного подхода любой коллектив – это социальная система. 

Управление данной системой осуществляется извне педагогом или педагогами. Таким 

образом, коллектив учащихся – управляемая система, а педагог, – управляющая система. При 

такой схеме управления управляющая система (педагог) является внешней, чужеродной 

структурой по отношению  к коллективу учащихся. Даже если педагог очень хорошо знаком с 

нуждами коллектива, все равно он не знает их так, как знают сами члены коллектива – 

учащиеся. А раз так, то при управлении коллективом возможны серьезные ошибки и 

разногласия, в основе которых лежит незнание педагогом истинных нужд и потребностей 

коллектива. Это является основным недостатком данной схемы управления. Избежать его 

можно, дополнив данную схему второй управляющей системой, созданной из самих членов 

управляемого коллектива, то есть из учащихся. Эта вторая управляющая система получила 

название ученического самоуправления. 

Структурная схема управления ученическим коллективом при наличии УСУ 

представлена на рис. 1. 

Данная схема, согласно воззрениям кибернетики, включает управляющую и 

управляемую системы, соединенные прямой и обратной связью. Как известно, прямая связь 

предназначена для передачи команд управления от управляющей системы к управляемой. 

Обратная же связь в схеме управления предназначена для контроля того, как управляемая 

система среагировала на управляющее воздействие.  

Особенностью схемы, представленной на рис. 1, является то, что управляющая 

подсистема состоит из двух подсистем. Одну управляющую подсистему (первую) 

олицетворяет педагог, а вторую  ученическое самоуправление, а точнее – его органы. 

Ввиду этого в системе имеется два канала прямой связи: один – между педагогом и 

ученическим коллективом, а второй  между органом ученического самоуправления и этим 

же коллективом. Данное обстоятельство сразу же выдвигает требование непротиворечивости 

и согласованности управляющих воздействий, поступающих от обеих управляющих 

подсистем: от педагога и от органа УСУ. Помимо наличия двух каналов прямой связи в 

данной схеме управления присутствуют также два канала обратной связи: один – между 

ученическим коллективом и педагогом, а второй – между ученическим коллективом и 

органом ученического самоуправления. 

Рассмотрим данную схему управления с позиции педагога, а также с позиции органа УСУ. 

С позиции педагога. Достоинством данной схемы  является то, что информация 

обратной связи, поступающая к педагогу, может приходить к нему как по цепи «коллектив – 

педагог», так и по цепи «коллектив – орган УСУ – схема согласования – педагог». Таким 

образом, педагог в данной ситуации имеет возможность получать дополнительную 

информацию о состоянии управляемой системы через дополнительный канал обратной 

связи. Совершенно очевидно, что чем полнее и объективнее информация об отклике 

управляемой системы на управляющее воздействие, тем эффективнее управление. Поэтому 

управление коллективом учащихся, включающее помимо педагога еще и ученическое 

самоуправление всегда является более эффективным, чем управление, осуществляемое  

только педагогом.  

Недостатком приведенной схемы управления является то, что информация по цепи 

«коллектив – орган УСУ – схема согласования – педагог» может приходить в искаженном 
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виде. Это обусловлено различными причинами: от неопытности членов органа УСУ – до 

умышленного желания завести педагога в заблуждение. 

С позиции органа УСУ. Достоинством приведенной схемы для членов органа УСУ 

является возможность получать квалифицированную информацию, необходимую для 

управления коллективом, от педагога. Таким образом, члены органа УСУ, не обладающие 

опытом управления коллективом, людьми, всегда могут получить консультативную помощь 

от мастера п/о или классного руководителя. Иными словами члены органа УСУ имеют 

возможность управлять с подстраховкой старших. При этом они могут, как и предыдущем 

случае, получать от педагога дополнительную информацию, необходимую для эффективного 

управления. 

Недостатки данной схемы для членов органа УСУ (2-я управляющая система) могут 

определяться личностными качествами педагога (1-я управляющая система) такими как:  

 склонность к авторитаризму и нежелание согласовывать свои действия с органом УСУ;  

 недостаточным опытом и компетентностью в области управления коллективом;  

 нежеланием изменять стиль и способы взаимодействия с органом УСУ от курса к 

курсу, то есть, когда инициативность учащихся и их самостоятельность возрастают и др.  

Таким образом можно заключить, что наличие УСУ позволяет избежать грубых ошибок в 

управлении коллективом учащихся, делая управление более эффективным и более действенным. В то 

же время оно требует решения ряда практических задач, к которым можно отнести: 

1) необходимость согласования планов и действий между органом УСУ и педагогом 

(мастером п/о, классным руководителем); 

2) признание и принятие ученическим коллективом социально значимых ценностей и 

установок; 

3) признание ученическим коллективом в качестве приоритетных образовательные 

цели и задачи, характерных для данного учебного заведения; 
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Рис. 1. Структурная схема управления ученическим  

        коллективом при наличии УСУ. 
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4) разумное сочетание инициативы, порожденной самоуправлением учащихся, с 

доминирующей ролью педагога в управлении коллективом учащихся; 

5) безоговорочное признание педагогом права учащихся на наличие собственного мнения и 

свободу его отстаивания в рамках существующих правовых и морально-этических норм.  

В структуре деятельности учащихся профтехучилища можно выделить такие ее виды: 

 учебно-трудовую; 

 досуговую; 

 общественную; 

 бытовую. 

Учебно-трудовая деятельность – это, в первую очередь, учеба в целях овладения определенной 

профессией, что не возможно без труда. Именно поэтому целесообразно выделение этого 

интегрального вида деятельности без разделения его на учебную и трудовую. В профтехучилище, как 

и в любом профессиональном заведении образования, учеба, которая сама по себе еще с древности 

считается одним из самых тяжелых видов труда, всегда направлена на овладение той или иной 

профессией. Соответственно, она не может осуществляться в отрыве от трудовой деятельности. При 

этом труд, имеющий в профтехучилище учебно-производственный характер, видоизменяется от 

первого к третьему курсу: уменьшается его учебный характер, преобладающий на первом курсе, и 

возрастает его производственный характер к третьему курсу. Однако труд в ПТУ практически не 

бывает только учебным или только производственным. Его учебная и производственная компоненты 

на протяжении всего периода обучения остаются неразрывно связанными. 

Досуговая деятельность в учреждении профтехобразования имеет неоднородную 

структуру, в которой можно выделить такие ее виды: 

 клубно-кружковую; 

 спортивно-оздоровительную; 

 культурно-массовую. 

Таким образом, ученическое самоуправление может быть подразделено на четыре 

основных компонента так, как это показано на рисунке 2.  

Соответственно, каждый из компонентов ученического самоуправления, 

существующего в профессионально-техническом заведении образования, имеет свою 

подструктуру. Общие черты этой подструктуры таковы: 

 наивысшим органом самоуправления в подструктуре является общее собрание 

административной или общественной единицы. Административными единицами являются: 

ученическая бригада, группа, курс, училище (профессиональный лицей), общежитие. 

Общественными – профгруппа, клуб, кружок, секция, студия и т. д.; 
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Рис. 2. Компоненты ученического самоуправления. 
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 в период между собраниями управление осуществляется выборным органом 

(советом, комитетом) или выборным лицом (старостой, бригадиром, председателем совета 

или комитета); 

 иерархия в структуре управления, как правило, такова: выборное лицо подчиняется 

выборному органу, а выборный орган подчиняется общему собранию. Таким образом, 

наивысшей ступенью управления является общее собрание, на ступень ниже стоит выборный 

орган, а еще на ступень ниже выборного органа стоит выборное лицо (выборный 

руководитель); 

 если иерархия в структуре управления специально не оговорена, то она 

определяется существующим административным или общественным делением. Например, 

по административной линии весь контингент учащихся делится на курсы (годы) обучения, а 

курсы (годы) обучения подразделяются на учебные группы. Деление по профсоюзной линии, 

как правило, соответствует административному делению. 

Рассмотрим более подробно основные компоненты УСУ. 

1. УСУ в учебно-трудовой деятельности. В учебно-трудовой деятельности можно 

выделить ученическое самоуправление в училище (лицее) в процессе, преимущественно, 

теоретического обучения и УСУ на предприятии, где осуществляется производственное 

обучение.  

При осуществлении ученического самоуправления в училище высшим органом на 

общеучилищном уровне является общеучилищное ученическое собрание (общеучилищное 

собрание). Оно, по выражению А.С. Макаренко, «… должно рассматриваться 

администрацией и воспитанниками как главный орган самоуправления, его авторитет должен 

всегда поддерживаться всеми силами детского учреждения». На нем рассматриваются 

важнейшие вопросы общеучилищной жизни. Сроки его проведения определяются 

необходимостью  решения насущных потребностей ученического коллектива. Традиционно 

обязательным является общеучилищное ученическое собрание в начале учебного года 

(сентябрь), когда утверждается план работы училища, в котором определяются задачи 

ученического коллектива на предстоящий учебный год. В начале второго полугодия 

(семестра) (январь  февраль) на данном собрании подводятся итоги за первую половину 

учебного года, анализируются причины невыполнения принятых ранее решений, 

разрабатываются способы решения возникших проблем и ставятся задачи на второе 

полугодие. В мае-июне проводится заключительное общеучилищное ученическое собрание, 

на котором подытоживается работа за прошедший учебный год, отмечаются лучшие 

учащиеся, победители смотра ученических бригад и групп, достигшие заметных успехов в 

учебе и общественной жизни. Необходимость проведения других общеучилищных 

ученических собраний определяется потребностями, которые возникают в ходе повседневной 

внутриучилищной жизни.  

Между общеучилищными собраниями текущие вопросы учащихся (организации 

дежурства, внеурочной занятости, подведение итогов соревнования на лучшую группу) 

решает ученический совет училища (совет училища) – своеобразный центр самоуправления, 

куда избираются наиболее активные учащиеся с развитыми организаторскими 

способностями и высокими моральными качествами. Возглавляет этот орган председатель 

ученического совета (совета училища), которому помогают заместители (представители от 

всех курсов и профессий). 

На уровне учебного курса высшим органом УСУ является собрание учащихся курса 

(общекурсовое собрание). В перерывах между собраниями курса управление осуществляется 

старостой курса и его заместителями. На общекурсовом собрании, в отличие от 

общеучилищного собрания, решаются вопросы, являющиеся специфическими для данного 

курса обучении. На первом курсе это может быть вопрос перехода от производственного 

обучения в учебных мастерских  училища к обучению на рабочих местах конкретных 

предприятий. На третьем  вопрос сдачи государственных экзаменов, прохождения 

предвыпускной (преддипломной) практики и т.д. 
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На уровне учебной группы высшим органом УСУ является собрание учебной группы 

(общегрупповое собрание). В перерывах между собраниями учебной группы управление 

осуществляется старостой группы и его заместителями. 

При осуществлении ученического самоуправления на предприятии  высшим органом 

УСУ является собрание ученической бригады.  

На собраниях ученической бригады (при обязательном участии мастера 

производственного обучения) могут рассматриваться вопросы: 

 выполнения ученических норм выработки и производственных заданий всей 

бригадой и отдельными ее членами; 

 качества производимой бригадой продукции, пути его повышения; 

 возникновения брака выпускаемой бригадой продукции, причины и способы его  

недопущения; 

 премирования членов бригады за выпуск качественной продукции и 

перевыполнения норм выработки; 

 трудовой дисциплины, случаи ее нарушения, персональные дела нарушителей; 

 выбора или перевыборов бригадира или его заместителей; 

 нормирования и оплаты труда; 

 совершенствования технологического процесса и ряд других вопросов. 

В перерыве между собраниями бригадой управляет бригадир и его помощники 

(заместители). 

2. УСУ в досуговой деятельности. Как уже было указано выше, досуговая деятельность 

учащихся, студентов подразделяется на три вида: 1) клубно-кружковую, 2) спортивно-

оздоровительную и 3) культурно-массовую. 

В клубно-кружковой работе высшими органами ученического самоуправления 

являются общие собрания членов клуба, кружка, студии. Пи необходимости, при большой 

численности членов или по их желанию, для проведения работы в период между собраниями 

могут избираться советы клубов, кружков, студий и т. д. Если такой необходимости нет, то 

управление между собраниями осуществляет староста кружка, президент клуба, 

председатель совета студии и т. д. 

Педагогическое управление клубно-кружковой работой осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе (1-я управляющая система). 

В спортивно-оздоровительной на уровне учебной группы управление осуществляется 

спорторгом (спортивным организатором), выбираемом на общем собрании учебной группы. 

Он осуществляет: 

 проведение внутригрупповых спортивных мероприятий: турниры (шахматы, 

шашки, настольный теннис, гиревому спорту и т. д.), соревнования, туристические походы; 

 участие команд учебной группы по различным видам спорта в общекурсовых и 

общеучилищных соревнованиях и олимпиадах; 

 представительство спортивных интересов учебной группы на различного рода 

собраниях и совещаниях, касающихся проведения спортивно-оздоровительных мероприятий. 

 На должность спорторга учебной группы целесообразно избирать учащегося 

увлеченного физической культурой и спортом, являющегося примером здорового образа 

жизни. Данный критерий должен быть приоритетным. Желательно при этом, чтобы он 

обладал определенными организаторскими способностями и умел эффективно общаться с 

людьми. 

На уровне спортивных секций и команд УСУ осуществляется от имени их членов 

старостами и капитанами, избираемыми на общих собраниях. Педагогическое управление 

учащимися спортивных секций и команд осуществляют их тренеры. 

Педагогическое управление всей спортивно-оздоровительной работой в 

профтехучилище, например, осуществляет физкультурный руководитель – физрук (1-я 

управляющая система). Именно с ним должны согласовывать все свои действия органы и 

должностные лица ученического самоуправления (2-я управляющая система). 
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В культурно-массовой работе ученическое самоуправление выглядит следующим 

образом. На общеучилищном уровне ее осуществляет культорг училища, избираемый 

общеучилищным собранием (слово «культорг» является сокращением от словосочетания 

«культурный организатор»). На  уровне курса (года обучения) – культорг курса. В учебной 

группе – культорг группы. И культорг курса, и культорг учебной группы избираются на 

общих собраниях учащихся курса и учебной группы соответственно. 

Педагогическое управление всей культурно-массовой работой в училище осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

На уровне учебной группы педагогическое управление всей досуговой деятельностью 

учащихся (и клубно-кружковой, и спортивно-оздоровительной, и культурно-массовой) 

осуществляется мастером производственного обучения и классным руководителем. 

3. УСУ в общественной деятельности. На общеучилищном уровне в структуре 

ученического самоуправления важное место занимает ученическая профсоюзная 

организация, высочайшим органом которой есть профсоюзное собрание или конференция. В 

перерывах между собраниями работой профсоюзной организации руководит выборный 

ученический профсоюзный комитет (учпрофком).  

К сфере компетентности учпрофкома относятся: 

 защита законных прав и интересов учащихся; 

 контроль безопасных условий процесса профессионального обучения в стенах 

учебного учреждения и на производстве; 

 контроль качества и организации питания; 

 вопросы повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в интересах 

овладения учащимися будущей профессией; 

 вопросы социальной защиты молодежи; 

 устройство быта учащихся (преимущественно – проживающих в общежитии);  

 организация досуга.  

В перерывах между заседаниями и на заседаниях учпрофкома управление профсоюзной 

работой осуществляет председатель учпрофкома. Как правило, на эту освобожденную 

профсоюзную должность (то есть человек, ее занимающий, освобожден от выполнения своей 

основной работы с полным сохранением заработной платы) учащимся предлагается избрать 

взрослого человека. Этот человек должен иметь соответствующее образование (желательно 

педагогическое), опыт работы на предприятии или в учреждении, опыт профсоюзной 

деятельности, а также хорошо знать училищную жизнь. 

Для проведения профсоюзной работы в масштабах курса общим собранием курса могут 

избираться профорг курса и его заместители. 

В группах для проведения профсоюзной работы формируются первичные профсоюзные 

организации (профгруппы), вышестоящим органом которых есть собрание профгруппы, а в 

повседневной жизни этой работой руководит профорг учебной группы и его заместители 

(слово «профорг» – это сокращение от словосочетания «профсоюзный организатор»).  

Деятельность всей профсоюзной организации профтехучилища и председателя 

учпрофкома подконтрольна и подотчетна региональному отделению профсоюза – областному 

комитету профсоюза.  

В то же время вся работа профсоюзной организации обязательно должна 

согласовывается с руководством профессионального учебного заведения (директором, его 

заместителями, руководителями отдельных направлений подготовки). Она, также, не должна 

препятствовать осуществлению им своих должностных функций, за исключением тех 

случаев, когда действия руководства ущемляют законные права учащихся, поскольку 

основной задачей профсоюза является именно защита законных прав и интересов 

трудящихся, представляющих определенную профессиональную группу (в данном случае – 

учащихся, студентов). 

4. УСУ в бытовой деятельности. Для учащихся, проживающих в общежитии высшим 

органом ученического самоуправления является собрание жильцов общежития. В период 
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между собраниями ученическое самоуправление осуществляет совет общежития, члены 

которого избираются вышестоящим органом – собранием жильцов. Руководит работой совета 

общежития председатель совета общежития. От эффективности его работы зависит создания 

необходимых условий для проживания, обучения и отдыха молодежи. В составе совета 

общежития, как правило, работают: учебный, культурно-массовый, санитарно-бытовой и 

редакционный секторы. Заседания совет общежития проводятся не реже, чем один раз в 

месяц. 

Помимо председателя совета общежития, как правило, учащимися избираются 

старосты этажей и старосты комнат. В их обязанности входит: 

 составление графиков дежурств по этажу и по комнате и контроль их выполнения; 

 представление и защита интересов жильцов этажа или комнаты в совете общежития 

и перед комендантом и воспитателями общежития; 

 участие в организации и подведении итогов соревнования на звание «Этаж 

образцового быта» и «Комната образцового быта»; 

 обеспечение сохранности имущества, находящегося на этаже и в комнатах; 

 обеспечение выполнения жильцами правил противопожарной безопасности; 

 поддержание порядка в бытовых помещениях, находящихся на этаже (кухне, 

душевой, туалетах), а также бережную и безопасную эксплуатацию технического 

оборудования и устройств этих помещений. 

Педагогическое руководство учащимися общежития обеспечивается  воспитателями 

общежития. Административно-педагогическое – комендантом общежития. 

Кроме вышеназванных должностных лиц педагогическое управление учащимися, 

проживающими в общежитии, обеспечивается мастерами производственного обучения и 

преподавателями путем организации вечерних или вечерне-ночных дежурств. 

Ответственным лицом от администрации за быт и досуг учащихся, проживающих в 

общежитии, является заместитель директора по воспитательной работе. 

Выводы: 

1. Организовать эффективное ученическое самоуправление без специальных знаний в 

этой области ни руководителям учебной группы, ни администрации профтехучилища нельзя. 

2. Основой организации ученического самоуправления должен быть деятельностный 

подход, при котором вначале учащихся увлекают коллективным общественно значимым 

делом, а потом создают органы УСУ. Данный подход существует в противовес формальному 

подходу, при котором сначала создают структуру УСУ (то есть внешнюю форму 

самоуправления: отсюда и название – формальный), а только потом придумывают чем занять 

каждый его орган.  

3. В практике педагогического руководства ученическим коллективом и взаимодействия 

с органами УСУ руководители учебной группы и профтехучилища должны стремиться 

избегать двух основных недостатков, представляющих собой крайности: авторитарности и 

самоустранения.  

4. Основой эффективного педагогического руководства ученическим коллективом и 

взаимодействия с органами УСУ является идеи педагогики сотрудничества. На практике они 

заключаются в том, что мастер производственного обучения и классный руководитель 

становятся полноправными членами ученического коллектива, помогая учащимся управлять 

всем процессом его жизнедеятельности. 
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ОБГРУНТУВАННЯ УМОВ ІНТЕГРАЦІЇ МАТЕМАТИЧНИХ ТА СПЕЦІАЛЬНИХ 

ДИСЦИПЛІН У ПІДГОТОВЦІ РАДІОТЕХНІКІВ  

 

У Державних освітніх стандартах вищої професійної освіти та кваліфікаційних 

характеристиках, підкреслена ідея інтеграції математичних і технічних знань через 

впровадження в навчальний процес математичного моделювання із застосуванням 

комп’ютерних технологій. Реалізації цих ідей заважають різні об’єктивні і суб’єктивні 

причини. По-перше, необхідна розробка навчальних програм з вищої математиці з 

урахуванням вимог спеціальних дисциплін. По-друге, необхідні підручники і задачники з 

вищої математики, що містять достатню кількість актуальних прикладних прикладів і задач, 

орієнтованих на ту або іншу спеціальність. По-третє, нарівні з традиційними формами 

навчання вищій математиці – лекціями і практичними заняттями   необхідно в навчальні 

плани вводити лабораторні заняття в комп’ютерних класах.  

Загалом,  потрібна розробка методик викладання вищої математики, орієнтованих на 

конкретну майбутню професійну діяльність. Навчальний план підготовки майбутнього 

фахівця повинен являти собою не механічну суміш дисциплін, а їх органічну єдність, 

спрямовану на досягнення результату – підготовку висококваліфікованого фахівця  [3]. 

Однак, існує низка суперечностей між математичними знаннями, яких набуває майбутній 

фахівець технічного профілю, та його вмінням застосовувати їх у професійній діяльності; 

між прикладним характером математичних знань і вмінь у професійній діяльності фахівця 

технічного профілю та традиційними підходами вивчення математики у процесі навчання. 

Звідси постає проблема розробки нових підходів до взаємопов’язаного вивчення математики 

та професійної підготовки фахівців технічного профілю. Незважаючи на значущість цієї 

проблеми, рівень її теоретичного дослідження та науково-методичного обґрунтування є 

недостатнім. Звідси постає проблема розробки нових підходів до взаємопов’язаного вивчення 

математики та професійної підготовки фахівців радіотехнічного профілю.  

Проблема інтеграції змісту шкільної та професійної освіти досліджувалася у працях 

С.У. Гончаренка, Р.С. Гуревича, І.М. Козловської, Я.М. Собка та інших. Питання підготовки 

фахівців радіотехнічних спеціальностей в умовах технічного коледжу досліджувалася лише 

С.М. Мамричем, а питання профілювання математичної підготовки учнів професійно-

технічних училищ на матеріалі радіотехнічних професій – О.Е. Стрелковською.  

Метою цієї статті є теоретичне обґрунтування умов інтеграції знань з математики та 

радіотехніки як блоку необхідних та достатніх дивактичних умов у навчальному процесі 

технічного коледжу. 

Вимоги, визначені особливостями радіотехнічної галузі, повинні пронизувати увесь 

навчальний матеріал з математики, що досягається її прикладною спрямованістю. А якісне 

засвоєння професійних знань залежить від сформованості загальних математичних підходів, 

методів, прийомів і навичок (обчислювальних, алгоритмічних, графічних тощо). З цією 

метою в оперативній пам’яті учнів викликаються уявлення, поняття, які можуть стати 

необхідними для пошуку розв’язання проблемних ситуацій, а при розкритті залежностей і 
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операційних зв’язків особливу роль відіграють відчуття і сприймання. Вони допомагають 

думати в образах, символах, стимулюють мислення. А засвоєння відбувається за допомогою 

формування банку прикладів і задач, що відносяться до різних тем курсу і різних компонент 

прикладного математичного дослідження з наступною їх перевіркою на уроках.  

Саме через прикладну спрямованість відбувається розкриття інтегративної функції 

математики. Це дає можливість систематизувати і класифікувати навчальний матеріал, 

структурувати його так, щоб побудувати чіткі і логічні залежності та закономірності між 

математичними і професійними знаннями та вміннями, узагальнити і уніфікувати операції 

розуміння, усвідомлення та запам’ятовування алгоритмів діяльності із позиції основних 

концепцій викладання математики. 

Актуальним є такий підхід до математичної підготовки фахівців, коли: ”при розробці 

програми предмета важливо дотримуватися певної системи відбору з відповідної науки 

потрібних елементів і компонентів знань. Розвиваючі критерії потребують насичення змісту 

навчання новими засобами, підходами, технологіями, алгоритмами вирішення завдань. Це 

стосується, насамперед, використання у роботі математичних методів і моделей, 

комп’ютерної підтримки та моделювання, що приводять до зростання коефіцієнту інтелекту 

протягом навчання” [5, с. 103]. 

Проблема викладання математики для радіотехнічних спеціальностей має певні особливості: по-

перше, інтеграція передбачає інтенсивне вивчення природничо-математичних дисциплін; по-друге, 

потрібно враховувати вимоги наступності, коли на перших курсах основна увага приділяється 

освоєнню загальнопрофесійних знань та вмінь, а на останньому – поглибленому вивченню 

спеціалізації. Це дає можливість проводити дослідження у різних напрямах проблеми. 

На теоретико-методологічному рівні доцільно виділити блок дидактичних умов 

інтеграції математичних та спеціальних дисциплін у підготовці радіотехніків.  

Для цього в першу чергу виділяємо принципово важливі дві групи дидактичних умов: 

необхідні та  достатні умови інтеграції знань з математики та спеціальних дисциплін. Ці 

дві групи формують блок дидактичних умов, яка, своєю чергою, складається з менших 

блоків. Очевидно, що перший блок має найбільш загальні властивості, а у менших блоках 

їхні властивості конкретизуються, деталізуються і уточнюються.  

Ми спиралися наукові розробки, які у соціальному середовищі передбачають чотири 

вкладені один в одного блоки: мікро-, екзо-, мезо- і макроблок. Нижче ми представляємо їх 

авторське трактування. 

Макроблок (дидактичні умови інтеграції математичних та спеціальних дисциплін у підготовці 

радіотехніків) – охоплює усі можливі дидактичні умови інтеграції знань з математики та спеціальних 

дисциплін та складається з блоків необхідних та достатніх умов. В їх межах описуються на 

загальному рівні усі інші вкладені в неї блоки. Вона забезпечує системний підхід до реалізації 

дидактичних умов, оскільки у більшості випадків такі умови просто перелічуються, не маючи дос-

татніх зв’язків між собою та визначеної структури. Водночас в рамках макроблоку ряд позицій 

залишаються сформульованими доволі загально – так і повинно бути, оскільки в інших випадках 

блок втратить масштабність та широту охоплених явищ. Мета макроблоку – забезпечення 

необхідних дидактичних умов та окреслення достатніх дидактичних умов інтеграції знань з 

математики та спеціальних дисциплін.  

Екзоблок (блок прикладного математичного забезпечення спеціальних дисциплін у підготовці 

радіотехніків як результат інтеграції знань з математики та спеціальних дисциплін) – містить як 

складові принципи інтеграції математичних та спеціальних дисциплін та вимоги до змісту 

математичних знань і вмінь для фахівців радіотехнічного профілю, які є основою прикладного 

математичного забезпечення для підготовки майбутніх радіотехніків. Призначення екзоблоку – 

оптимізація  макроблоки, що забезпечує першу достатню умову інтеграції знань з математики та 

спеціальних дисциплін. 

Мезоблок (комп’ютерна підтримка прикладного математичного забезпечення спеціальних 

дисциплін у підготовці радіотехніків) містить взаємодію між мікроблокми. Наприклад, особливості 

навчання у технічному коледжі впливають на вимоги та зміст математичної підготовки радіотехніків на 
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рівні молодшого спеціаліста чи бакалавра. Для науково обґрунтованої інтеграції знань з математики та 

спеціальних дисциплін  розглядаються впливи, що виходять з різних джерел, з урахуванням їх 

взаємозв’язку. Призначення екзоблоку – забезпечення ефективного функціонування екоблоки та 

водночас, забезпечення другої достатньої умови інтеграції знань з математики та спеціальних 

дисциплін.   

Мікроблок (інтеграція знань з математики та спеціальних дисциплін майбутніх радіотехніків у 

технічних коледжах)  є методичним варіантом реалізації макроблоку (наприклад, іншим мікроблоком 

цього ж макроблоку може бути інтеграція знань з математики та спеціальних дисциплін у 

професійно-технічних навчальних закладах). Призначення мікроблоку – конкретизація макроблоку 

на методичному рівні  і водночас мікроблок забезпечує третю достатню умову інтеграція знань з 

математики та спеціальних дисциплін.  

Зауважимо, що мікроблок і мезоблок можуть підсилювати один одного або діяти в 

протилежних напрямках. Якщо основні цінності мезоблоку не збігаються з цінностями 

мікроблоку, то виникають проблеми, зокрема перевантаження учнів та низький рівень якості 

їх знань. 

Як було сказано вище, макроблок охоплює усі можливі дидактичні умови інтеграції знань з 

математики та спеціальних дисциплін та складається з блоків необхідних та достатніх умов.  

Діалектичне розуміння тут полягає в тому, що придбати знання означає виконати з їх 

допомогою яку-небудь роботу, здійснити яку-небудь діяльність. Якщо ми будемо ставити 

знання попереду діяльності, то ці знання будуть безпредметними і, фактично, їх засвоїти не 

можна, а можна лише запам’ятати. Тому первинними, з точки зору цілей навчання, є 

діяльність і дії, що входять до її складу, а не знання [7]. Виходячи з вищесказаного ми 

виділяємо такі дидактичні умови інтеграції знань з математики та спеціальних дисциплін. 

Методологічна сумісність елементів інтеграції. 

За І.М. Козловською [2] виділяємо два методологічно важливі об’єкти дослідження  

дидактичної інтегрології: знання та їх організація та спираємося на обгрунтовані автором 

методологічні засади інтеграції знань: об’єктивна єдність світу як предметна та 

методологічна єдність пізнання природи та суспільства; принципова єдність логічної 

структури галузей знань; подiбнiсть структур якiсно рiзних областей явищ, якi є системами 

рiзного рiвня складностi, рiзних рiвнiв i типiв органiзованостi; рiзноманiтнiсть зв’язкiв i 

взаємодiй мiж рiзними рiвнями органiзацiї i предметними областями явищ; існування 

процесiв взаємного зворотнього перетворення одних матерiальних утворень, одних станiв в 

iншi; спiльнiсть походження, генетична єднiсть чи тотожнiсть явищ того чи iншого рiвня; 

можливiсть явищ певного рiвня пiдкорятися не лише законам цього рiвня, а й усiм законам 

рiвнiв, якi лежать нижче; наявність єдності знань: змістовної (єдність змісту знань), 

структурної (єдність структури знань), логiко-гносеологiчної (логічний взаємозв’язок та 

наступність в освоєнні знань), науково–органiзацiйної (єдність форм засвоєння знань), 

лiнгвiстико-семiотичної (єдність понятійного апарату науки), загальнометодичної (єдність 

змісту освіти) та окремометодичної (єдність одиниць знань: зовнішня та внутрішня). 

Професійна спрямованість математичних знань і вмінь 

Прикладна спрямованість як діалектична єдність змісту, форм і методів навчання, що 

забезпечують майбутніх спеціалістів не тільки необхідними знаннями, вміннями і навичками 

з області математики, але і виховують бажання постійно реалізовувати отримані знання для 

професійних цілей. Професійна спрямованість інформації: інформація призначена для 

користування; кожній інформації – свого користувача; кожному користувачу – свою 

інформацію; збільшення швидкості доступу до інформації економить час та підвищує 

ефективність її використання користувачем; інформаційна система (ресурси) – це організм, 

що зростає і розвивається [3, с. 214]. Ефективне співробітництво в зонах дотику спеціальних 

дисциплін та математики, систематичне навчання учнів застосуванню математичних методів 

до розв’язування адаптованих до навчального процесу прикладних задач не тільки якісно 

покращить професійну підготовку фахівця, але і сформує такі складові майбутньої діяльності 
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фахівця як самостійне перенесення математичних знань, умінь і навичок  в умови практичної 

діяльності, технологічність мислення, готовність до неперервної професійної освіти. 

Саме через прикладну спрямованість відбувається розкриття міжпредметної функції 

математики. Це дасть можливість систематизувати і класифікувати навчальний матеріал, 

структурувати його так, щоб побудувати чіткі і логічні залежності та закономірності між 

математичними і професійними знаннями та вміннями, узагальнити і уніфікувати операції 

розуміння, усвідомлення та запам’ятовування алгоритмів діяльності із позиції основних 

концепцій викладання математики. 

Забезпечення єдності теоретичного і емпіричного рівнів інтеграції на основі 

міждисциплінарності та інтегративності  

Принцип міждисциплінарності  забезпечує реалізацію всіх названих принципів у руслі 

єдиних організаційно-педагогічних вимог до змісту і методів навчання слухачів, до складання 

і реалізації базисних та функціональних навчальних програм, їх координацію [10, с. 204]. 

Теоретичний та емпіричний рівні інтеграції повинні розвиватися  єдності, що забезпечує 

взаємозв”язок пізнавальної і практичної, трудової діяльності учнів. Базою використання всієї 

блоки математичних знань і вмінь є спеціальні дисципліни як найважливіша складова 

частина професійної підготовки майбутніх радіотехніків. 

Між теоретичним і емпіричним рівнем реалізації інтеграції варто передбачити такі зв’язки як 

єдність змісту та блоки розміщення програмного матеріалу з математичних та спеціальних 

дисциплін; узгодженість вивчення матеріалу в часі; застосування набутих студентами  теоретичних 

знань у процесі освоєння професійних знань; використання практичних знань, навичок і умінь з 

математики у процесі вивчення спеціальних дисциплін; єдність термінології. Ці зв’язки доцільно 

зробити систематичними, послідовними, різнобічними; сприяти поглибленню, розвитку і 

закріпленню теоретичних знань і практичних навичок і умінь учнів; спрямовуватись на розвиток 

пізнавальних інтересів та активної мислительної і практичної діяльності учнів; сприяти формуванню 

уміння комплексно застосовувати знання предметів математичного та спеціального циклів у процесі 

навчання; позитивно впливати на зростання самостійності і творчої активності учнів. Необхідно 

також забезпечити можливість для внесення корективів у систему зв’язків, зокрема включення до 

них нових відомостей. 

Мотивація вивчення математичних дисциплін 

Спираючись на загальні уявлення про інтеґрацію знань із психолого-педагогічної точки зору, 

на цілемотиваційну теорію мислення та на основні положення контекстного підходу до 

навчального процесу у професійній підготовці спеціалістів, розробленого О.О. Вербицьким, можна 

стверджувати, що цей процес тісно пов’язаний із мотивацією як однією з найважливіших сторін 

пізнавальної функції психіки людини. Причому у процесі професійної підготовки молодшого 

спеціаліста, за певних психолого-педагогічних умов, спочатку породжується пізнавальна 

мотивація, яка потім трансформується у професійну.  

Таким чином, можна припустити, що професійна мотивація, як один із найважливіших 

компонентів пізнавальної функції психіки людини, зумовлює процес інтеґрації знань, який 

проходить у два етапи. На першому етапі йде оволодіння фундаментальними та загально-

професійними знаннями. Надалі у навчальному процесі, реальній професійній діяльності у 

вирішенні тих чи інших виробничих завдань і проблем, завдяки відтворенню та осмисленню, 

проходить процес інтеґрації професійних знань, який сприяє вдосконаленню професійної 

підготовки молодшого спеціаліста [4].  

Забезпечення системного підходу та результату інтеграції 

Природно, що ідея синтезу психолого–педагогічних знань, як умови формування 

цілісної теорії навчання і освіти може бути реалізована у тому випадку, якщо буде знайдена 

системотвірна основа.  

Ця основа, виходячи з тверджень М.І. Махмутова та Л.І. Артемьєвої, повинна мати 

свою ієрархію розгляду інтеграції у дидактиці й обгрунтування мінімум на трьох рівнях: 

методологічному (філософія дидактики), тобто, інтеграція на рівні законів, закономірностей і 

принципів розвитку особистості (інтеграція в науці педагогіці); власне дидактичному, тобто 
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інтеграція на рівні ідей, закономірностей і принципів організації навчання (інтеграція 

дидактичних теорій); прикладному – інтеграція змісту конкретних навчальних предметів, 

методів і способів навчання тощо [6, с. 17]. 

Таким чином, використання різних шляхів реалізації прикладних математичних знань 

дозволяє організувати процес розв’язування математичних завдань на творчому рівні з різних 

розділів елементарної та вищої математики. До подальших розвідок у цьому напрямі 

відносимо розробку теоретичного та методичного забезпечення кожного з блоків, які забез-

печують різні рівні умов інтеграції математичних та спеціальних знань у підготовці 

радіотехніків. 
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МОЖЛИВОСТІ  РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОФЕСІЙНОГО  НАВЧАННЯ 

НА  ОСНОВІ  МОДУЛЬНОЇ  ТЕХНОЛОГІЇ 

 

Постановка проблеми. Сучасне інформаційне суспільство формулює для навчальних 

закладів такі завдання щодо виховання фахівців, здатних [1]: 

1) мобільно адаптуватися в життєвих ситуаціях, що змінюються, самостійно набувати 

необхідні знання та застосовувати їх на практиці; 

2) самостійно критично мислити, вміти побачити проблеми, що виникають у реальній 

дійсності та шукати шляхи раціонального їхнього розв’язання, використовуючи сучасні 

технології; 

3)  грамотно працювати з інформацією; 

4) бути комунікабельними, контактними в різноманітних соціальних групах, уміти 

працювати в колективі; 

5) самостійно працювати над розвитком власної моральності, інтелекту, культурного рівня. 
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Тому працівникам усіх типів установ народної освіти необхідно глибоко усвідомити 

свою роль в цьому процесі, вдосконалювати форми і методи навчання, спрямовувати їх на 

формування пізнавальної активності, творчого мислення, формувати в себе, своїх учнів нові 

особистісні якості, опановувати знаннями і вміннями, адекватними до все зростаючих вимог. 

При цьому основне завдання полягає не стільки в максимальному засвоєнні наукової 

інформації, скільки у формуванні  в учня вміння діяти, тобто метою навчання також є 

діяльність, або дії і операції, за допомогою яких діяльність реалізується і які направлені на 

розв’язання задач певного типу. Таким чином, кінцевою метою навчання є формування 

способу дії. 

Підхід до процесу навчання як до діяльності вимагає перегляду поглядів на знання і 

уміння, їхню роль і співвідношення. Дві традиційні задачі педагогіки, що полягають в 

передачі знань і в формуванні умінь з їх застосування і які розв’язують послідовно, 

замінюються однією задачею. Знання і уміння, або дії учня, в яких ці уміння реалізуються, 

розглядаються в наш час не в протилежності один до одного, а в єдності. Це обумовлено тим, 

що засвоєння знань відбувається одночасно із засвоєнням способів дії з ними. Будь-яке 

навчання основам наук в той же час є і навчанням відповідним розумовим діям, а 

формування розумової дії неможливе без засвоєння певних знань.   При цьому первинною з 

точки зору мети навчання є дія, і це вимагає перегляду змісту навчання. Його повинна 

складати не задана система знань (ідеї, теорії, інша наукова інформація) і наступне засвоєння 

цих знань, як до цього часу вважає педагогіка, а задана система дій і знань, що забезпечує 

засвоєння цієї системи. Знати – значить не просто пам’ятати певні відомості, а здійснювати 

певну діяльність, зв’язану з цими знаннями [2]. Отже, знання стають не метою навчання, а 

його засобом. Вони засвоюються для того, щоб з їх допомогою виконувати дії, діяти, 

здійснювати діяльність, а не для того щоб вони просто запам’ятовувалися і служили лише 

для підвищення ерудиції. Наша робота також присвячена розв’язанню цієї проблеми. 

Всі здібності людини розвиваються в процесі її діяльності. В зв’язку з цим немає 

іншого шляху розвитку пізнавальних здібностей учнів, крім організації їх активної 

пізнавальної діяльності.  З цією метою нами на кафедрі теплогазопостачання у Вінницькому 

національному технічному університеті  для   надання студентам робочої професії на 1-му та 

2-му курсах була використана модульна методика [3], трансформована в „Модулі трудових 

навичок”, яка з часом стала відомою під назвою „Система МТН” [4]. 

Модульна система професійного навчання – це гнучка інноваційна педагогічна 

технологія   організації   професійного   навчання,  перенавчання   та   підвищення 

кваліфікації   слухачів,  в   основу  якої    покладено   індивідуальний  підхід щодо засвоєння    

модулів   трудових    навичок   з   визначеної   професії, спеціальності або виду робіт. 

Основним завданням модульної методології є забезпечення сучасного прогресивного 

виду навчання, яке базуватиметься на діяльнісному підході, суто індивідуальних принципах 

організації навчального процесу та забезпечуватиме високий рівень якості підготовки. 

Висока мобільність та гнучкість – це основні характеристики такого навчання [5], вони 

досягаються завдяки можливості визначити зміст навчання відповідно до вимог конкретного 

виробництва, технологій, обладнання тощо. 

Головним компонентом модульної системи навчання  є модульний блок (МБ)  –  

логічна, довершена і прийнятна частина роботи в межах  виробничого  завдання,  професії 

(спеціальності) або області діяльності з чітко визначеними початком і кінцем, що, як правило, 

в подальшому не поділяється на більш дрібні. А ось модуль трудових навичок  (МТН)  

визначає  в  назвах  модульних  блоків  роботу,  представлену  в   межах  запропонованої   

діяльності.   Інакше    кажучи, модуль трудових   навичок  –  це  специфікація  робіт,   

відображена  назвами  модульних блоків. 

Модульний блок складається з навчальних елементів (НЕ), які можна представити як 

навчальні  брошури, що призначені  для самостійного вивчення слухачем, які зазвичай 

охоплюють одну чи кілька споріднених трудових  навичок або  дискретну  частину  

навчального  матеріалу,  потрібного  для їх засвоєння. 
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Навчальні елементи є основними носіями навчальної інформації в модульній системі. Їх 

поділяють на шість категорій, кожна з яких містить необхідну інформацію з певної професії. 

Навчальні елементи кожної категорії містять цільову інформацію, засвоєння якої дасть змогу 

реалізувати певну мету навчання. Наприклад, інформацію про те, як виконувати роботу, щоб 

не зашкодити собі та іншим членам колективу; які існують вимоги до стану навколишнього 

середовища; як діяти у разі нещасних випадків тощо. 

Друга категорія – діяльність. Це основна категорія навчальних елементів, які містять 

інформацію щодо технології виконання операцій. Вони є головними для набуття робітничих 

навичок з професії. Виконуючи всі описані в навчальному елементі кроки, а також вивчаючи 

інформацію інших навчальних елементів, учні навчаються правильно і якісно виконувати 

роботу, здобувають для цього всі необхідні навички та знання. 

Теоретична інформація – це третя категорія, навчальні елементи якої складаються з  

певної теоретичної інформації, яка потрібна для розуміння суті та особливостей тех-

нологічних процесів; визначень і понять, необхідних для практичної діяльності. 

Наступною категорією є графічна інформація (читання креслень). Її навчальні елементи  

входять до складу навчальних матеріалів з технічних професій, де читання креслень є 

необхідним для виконання робіт (наприклад, металообробка, будівництво). Ці навчальні 

елементи несуть інформацію щодо правил читання технічних креслень, виконання ескізів, 

позначень на кресленнях, схемах і т. ін. 

Технічна інформація щодо матеріалів, компонентів і методів – це ще одна з категорій, 

основою якої є навчальні елементи, які містять інформацію про властивості матеріалів, з 

якими доведеться працювати, а також компоненти, методи та різноманітні засоби, що будуть 

використовуватись під час виконання робіт, описаних у навчальних елементах другої 

категорії. 

І нарешті, остання категорія –  технічна інформація щодо інструментів, обладнання, 

механізмів і машин, навчальні елементи якої складаються з  інформації про будову та 

принципи роботи інструментів і обладнання, за допомогою яких виконуватимуться роботи, 

описані в навчальних елементах другої категорії. 

Кожному навчальному елементу присвоюється код – ідентифікація навчального 

елемента в електронному  та паперовому видах. Код містить дванадцять знаків. Перші шість 

– це код професії в Державному класифікаторі професій ДК 003-95, сьомий – категорія 

навчального елемента, восьмий і дев’ятий – мова написання   навчального   елемента,  з  

десятого по дванадцятий  –  порядковий номер навчального елемента. У разі, якщо код 

професії складається з чотирьох цифр, то п’ятий і шостий знаки позначаються прочерками. 

Знаки коду, як правило, занесені у клітинки на титульній сторінці навчального елемента. 

Наприклад, код навчального елемента з професії "Слюсар з експлуатації та ремонту газового 

обладнання" має такий вигляд: 

 

7 2 3 3 - 2 2 U A 0 1 7 

 

де 7233.2 – код професії за ДК 003-95; 2 – категорія навчального елемента 

(“Діяльність”); UА – мова написання навчального елемента (українська);     017 – порядковий 

номер навчального елемента.. 

Інформація, що розміщена у навчальному елементі, розділена на кроки – лаконічні 

частинки тексту. Вони в логічній послідовності описують окремі знання та операції (дії). Для 

наочності і кращого розуміння тексти кроків  доповнені малюнками, ілюстраціями і схемами, 

які дають можливість більш точно виконати дію. Отже, малюнки важливі, як і текст, тому що 

дають повну уяву про деталь, інструмент, вузол, схему або дію, про які іде мова у тексті. 

Важливою і необхідною частиною модульної системи є тести – перевірка досягнень 

учня. Цей спосіб оцінювання знань набув широкого застосування в основному завдяки 

технологічності проведення контролю знань і об’єктивності результатів. Наявність жорстко-

фіксованого еталону відповіді не дає змоги викладачеві суб’єктивно впливати на оцінку студента. 
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Тест до навчального елемента у вигляді практичних завдань або  контрольних запитань 

полягає у визначенні досягнутого рівня якості набутих знань, умінь, навичок у відповідності 

до цілей навчального елемента після завершення роботи над ним. 

Тест до модульного блоку полягає у проміжному кваліфікаційному іспиті (запитання 

для тестувань та тести дії) і є перевіркою рівня якості виконання роботи в межах модульного 

блоку з урахуванням норм часу. Такий тест включає перевірку рівня якості знань, умінь та 

набутих навичок відносно даної частини роботи. 

Кваліфікаційний тест – перевірка компетентності випускника у межах модуля трудових 

навичок. 

Згідно з загальноуніверситетською концепцією інтеграції навчання з виробництвом, з 

метою одержання глибоких практичних навичок випускниками, на кафедрі 

теплогазопостачання Вінницького національного технічного університету впроваджується 

ефективна система надання студентам робочих професій на 1-му та 2-му курсах. Вона 

забезпечує студентам поєднання теоретичного навчання з отриманням практичних навичок і 

пізнання виробничих процесів безпосередньо на підприємствах у літньому семестрі 2-го 

курсу та в зимовому семестрі 3-го курсу згідно з отриманою ними професією ”Слюсар з 

експлуатації та ремонту газового обладнання”. 

Передував навчальному процесу важливий етап, який полягав у проведенні вхідного 

тестування, основна мета якого – виявити у кожного учня  наявні навички та вміння 

відповідного професійного напрямку для формування індивідуальної навчальної програми. 

Тестування здійснювалось індивідуально у формі усних відповідей слухача та виконання ним 

письмових та виробничих завдань. 

Щоб виявити рівень знань, умінь та навичок, якими володіє учень з даної професії, був 

підготовлений перелік тестових завдань. Для цього використовували тести, розроблені до 

навчальних елементів, модульних блоків та кваліфікаційних тестів. Також  були 

підготовленні інструменти, матеріали та засоби, необхідні для виконання тестових завдань. 

Наведемо деякі приклади: 

„Шаблон – це спочатку запроектований певний виріб, конструкція.” 

„Витік газу можна визначити, відчувши важке повітря.” 

„Основна характеристика молотка – легкий у користуванні, але важкий на удар” 

„Штангенциркуль – прилад для вимірювання діаметру деталей, їх отворів.” 

„За допомогою дрилі можна просвердлити отвір де завгодно”. 

Виконавши попереднє тестування, ми дійшли висновку, що студенти мало володіють 

теоретичною інформацією. Але багато з них вже мають на практиці певний досвід. Тому для 

кожного учня були розроблені індивідуальні навчальні програми. Цей процес здійснювався 

на основі типових навчальних планів та програм шляхом вилучення з переліку навчальних 

елементів, у яких він виявив професійну компетентність і продемонстрував необхідні знання, 

навички та вміння. 

Щоб модульна навчальна програма могла успішно працювати,  були створені та 

обладнані робочі місця, так звані навчальні станції. Вони  були укомплектовані необхідним 

обладнанням, пристосуваннями, інструментами та приладами, видатковими матеріалами, 

деталями й сировиною. 

Для впровадження модульної системи розроблено і виготовлено 24 навчальні станції де 

студенти відпрацьовують 66 навчальних елементів. 

Перед початком навчання кожному студенту необхідно ознайомитися з особливостями 

організації навчального процесу за модульною системою  і мати чітке уявлення про наступне: 

– суть і особливості модульної системи навчання; 

– відмінності між модульною і традиційною системами навчання; 

– суть понять і термінів, які використовуються у модульній технології навчання, таких 

як модуль трудових навичок, навчальний елемент, модульний блок, інструктивний елемент, 

інформативний блок, модульні навчальні матеріали, тест з оцінки засвоєння навчального 

елемента, робоче місце тощо; 
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– суть індивідуалізованого навчання в темпі, що задається самим учнем; 

– форми контролю досягнень, особливості оцінювання знань та навичок учня, 

методика і характер процедур, що при цьому застосовуються; 

– особливості дотримання правил безпеки праці під час навчання за модульною 

технологією; 

– особливості організації навчального процесу; 

– порядок проведення поточного, проміжного і вихідного контролю, що здійснюється 

за тестами навчальних елементів, модульних блоків і кваліфікаційної атестації; 

– особливості розробки і реалізації індивідуальної програми навчання учня; порядок 

вивчення навчальних елементів і реагування на вираз “Запросіть вашого викладача”, що час 

від часу з’являтиметься в навчальному елементі; 

– організацію вивчення дисциплін інформативного блоку; особливості організації 

робочого місця та порядок переміщення з одного робочого місця (робочої станції) на інше. 

Щоб оволодіти знаннями та навичками, що визначені кваліфікаційною 

характеристикою “Слюсаря з експлуатації та ремонту газового обладнання” 2-го розряду 

студент самостійно засвоює зміст навчальних елементів, своєї індивідуальної програми в 

чіткій послідовності, встановленій викладачем. Це важливо, як з погляду технології 

виробничого процесу, так і дотримання правил безпеки праці. 

Аби домогтись міцного закріплення знань та трудових навичок, кожен студент крок за 

кроком виконував зазначені дії чи операції під час читання, осмислення та запам’ятовування 

навчального матеріалу. Цей процес здійснювався за індивідуальною програмою, у власному 

темпі, використовуючи, у разі потреби, допомогу викладача. 

Для перевірки засвоєння навчального матеріалу у кінці кожного навчального елемента 

після інструктивних сторінок містяться практичні завдання з оцінки досягнення мети або 

контрольні запитання. За їхньою допомогою студенти визначили рівень якості умінь, знань та 

навичок, які вони здобували. Саме викладач проводить тестування, але свою підготовленість 

до тесту студент контролював самостійно. 

Для контролю пропонується декілька варіантів тестування. Розглянемо деякі з 

запропонованих тестів для перевірки знань з робочої професії. Завдання закритого типу 

супроводжується інструкцією: „Вкажіть правильну відповідь”. Будується це завдання у 

вигляді ствердження закінченням якого є варіанти відповіді. Всі варіанти є правдоподібними, 

рівноправними, але тільки один із них є правильним. Наприклад, після вивчення навчального 

елемента „Призначення та будова штангенциркуля” одне з запропонованих питань: 

Для чого використовуються загостренні  губки  штангенциркуля  “ШЦ-ІІ”? 

а) для вимірювання внутрішніх розмірів; 

б) для розмічальних робіт; 

в) для вимірювання глибини. 

Відповіді можуть будуватися за правилами: протилежності, сполучення, ланцюжка або 

розташовуватись довільним чином. У навчальному елементі „Встановлення вентиля на балоні” можна 

використати такий тип контрольних запитань, як встановити правильність відповіді: 

а) нагвинтіть кутовий вентиль в горловину балона; 

б) підготуйте сурик для зміщування лляного пасма; 

в) намотайте лляне пасмо на конічну різьбу вентиля; 

г)  перевірте момент сили загвинчування вентиля на балоні; 

д) підготуйте різьбу в горловині балона і на вентилі для з’єднання. 

Також використана така форма контролю знань як підставні тести, в яких необхідно 

вставити пропущені слова. Наприклад, в навчальному елементі „Вибір терпуга”: „Терпуг – це 

...брус певного ...і довжини, на поверхні якого є..., що утворюють западини і гостро заточені 

зубці, у перерізі мають форму.... ”. 

Звичайно, багато навчальних елементів містить і практичні завдання, адже головне в 

навчанні робочої професії є отримання практичних навичок, таких як, наприклад, розмічання 
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заготовки до згинання, підготування торців труб для різьбового з’єднання за допомогою 

згону, розбирання газового крану і чищення пробки тощо. 

Використовуються тести й у формі запитань в навчальному елементі, наприклад, 

„Загальні відомості про клепання”; „Що таке обтискач?”; альтернативні „Найбільш 

розповсюджений спосіб зварювання металевих деталей – стиковий?”. 

Після закінчення роботи над навчальним елементом, студент проходив тестування, за 

тестами, складеними відповідно до навчального матеріалу даного елемента. Час для 

проведення тесту студент обирав сам, обов’язково погоджуючи його з викладачем. Якщо 

тестування було невдалим, то студентові надавалась можливість доопрацювати даний 

навчальний елемент і пройти тест ще раз. Підсумком професійного навчання була 

кваліфікаційна атестація. 

Переходячи з однієї навчальної станції до іншої, студент вивчав різні навчальні 

елементи. Але  лише після опрацювання відповідного матеріалу з охорони праці та 

успішного складання тесту з безпеки праці, викладач, який веде заняття,  давав дозвіл на 

перехід. Оскільки модульне навчання орієнтоване на діяльність і має практичний характер, то 

воно вимагає від учня точного виконання усіх вимог з охорони праці. 

Певні навчальні елементи з безпеки праці є обов’язковими у кожному модульному блоці 

індивідуальної програми. Студент не зможе розпочати роботу над навчальним елементом, 

який описує виконання дії, поки не завершить засвоєння навчального елемента з безпеки 

праці. 

На початку навчання в межах інформаційного блоку проводилися спеціальні заняття з 

охорони праці. Складений учнем залік та підпис у відповідному журналі будуть засвідчувати 

завершення занять з охорони праці та засвоєння ним відповідного матеріалу. 

Після закінчення вивчення останнього модульного блоку (а, отже, й усієї модульної 

програми) студенти були допущені до складання кваліфікаційного екзамену у формі 

кваліфікаційного тесту. 

Суть кваліфікаційного екзамену полягає в тому, що студент має скласти тест, який 

містить не лише перевірку практичних завдань, а й перевірку його теоретичних знань, які 

стосуються змісту професійної діяльності. Під час складання тесту та виконання практичних 

дій для студента створювалася ситуація, яка найбільше відповідала реальному виробничому 

середовищу, йому надавалися всі необхідні матеріали та обладнання. Часто студенту  

пропонувалася загальна кількість матеріалів, а він  обирав саме ті, які йому необхідні. 

У разі не складання студентом кваліфікаційного іспиту, він одержує можливість 

повторно опрацювати окремі навчальні елементи та скласти іспит ще раз. 

Тест  вважається  не складеним, якщо під час його виконання відбулися будь-які 

порушення правил безпеки праці. І лише після перездачі питань з охорони праці йому 

надається дозвіл на повторне тестування. 

Отже, можна зробити висновок, що модульна методологія професійного навчання 

суттєво відрізняється від традиційної, а саме: 

– навчальний процес організовується за індивідуальними навчальними програмами 

кожного слухача з урахуванням попередніх знань та навичок, які виявляються в процесі 

вхідного тестування; 

– модуль трудових навичок передбачає засвоєння їх в органічному поєднанні з 

вивченням теоретичного матеріалу; 

– інформація теоретичного характеру дається слухачам лише в тому обсязі, який 

необхідний для засвоєння модуля трудових навичок; 

– контроль здобутих знань, умінь та навичок здійснюється в процесі всього періоду 

навчання в міру засвоєння навчальних елементів та модульних блоків; 

– тривалість підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації слухача може 

бути скорочена залежно від рівня знань та навичок, набутих ним до початку навчання за 

відповідними професійним спрямуванням та індивідуальних особливостей. 
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Нова система організації навчального процесу підвищує мотивацію студентів щодо 

навчання через постійний контроль їхніх знань і вмінь, гласність результатів, змагальність і 

систему заохочень. Вона активізує роботу студента протягом усього навчального часу, 

змушує його працювати систематично і самостійно, розширює можливості для всебічного 

розкриття здібностей студентів, індивідуалізує навчання, розширює межі самостійної роботи 

й докорінно змінює взаємовідносини в ланці викладач-студент, створюючи атмосферу 

співробітництва. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАСТУПНОСТІ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ТА 

ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ 

 

Основною формою організації навчальної діяльності у школі й професійно-технічних 

навчальних закладах (ПТНЗ) залишається класно-урочна система. Проте вимоги суспільства 

до освіти, зокрема, професійно-технічної освіти, змінюються. Змінюються навчальні плани 

та програми, зростає обсяг загальноосвітніх знань. Але це істотно не впливає на якість 

навчання. 

На нашу думку, такий підхід уже вичерпаний самою практикою розвитку освіти. Адже 

неможливо до нескінченності збільшувати обсяг знань. Сучасні випускники ПТНЗ, крім 

професійно-технічних навичок, повинні володіти навичками самоосвіти, прийняття 

оптимальних рішень у критичних обставинах, ведення дискусії тощо. В зв’язку з цим все 

гострішою є проблема вдосконалення форм організації навчання, знаходження відповіді на 

запитання „як навчати”, створюючи умови для саморозвитку й самореалізації особистості. 

Значною мірою цього можна досягти, використовуючи сучасні інноваційні технології, 

зокрема, технології інтерактивного навчання. Крім того, започаткування застосування 

інтерактивних технологій в основній загальноосвітній школі та продовження й розвиток 

інтерактивної взаємодії під час вивчення загальноосвітніх і спеціальних дисциплін у ПТНЗ, 

буде сприяти, на нашу думку, забезпеченню наступності навчання в школі та ПТНЗ. 

Застосування у навчанні інтерактивної моделі взаємодії не є повністю новим для 

української школи. Частково вона використовувалася ще в перші десятиріччя минулого 

століття і була поширена в педагогіці та практиці української школи в 20-ті роки – роки 

масштабного реформування шкільної освіти. Застосовувані в той час бригадно-лабораторний 
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та проектний методи, робота в парах змінного складу, виробничі та трудові екскурсії й 

практики були передовим словом не лише в радянській, а й у світовій педагогіці.  

Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання знаходимо в працях В. Сухомлинського, 

творчості вчителів-новаторів 70-80-х pp. (Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та 

інших), теорії розвивального навчання. 

Нині є достатньо наукових праць, в яких висвітлюються окремі питання застосування 

інтерактивних технологій у навчальному процесі загальноосвітньої та професійної школи 

(К. Баханов, І. Богданова, М. Бутз, А. Гин, О. Падалка, О. Пєхота, О. Полат, О. Пометун та інші). 

У даній статті розглядається проблема застосування інтерактивних технологій роботи в 

малих групах у навчальному процесі як засобу забезпечення наступності вивчення 

математики у загальноосвітній школі та ПТНЗ. 

Слово „інтерактив” прийшло до нас з англійської від слова „interact”, де „inter” – 

взаємний і „act” –діяти. Таким чином, інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. 

Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, що має 

конкретну, передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень 

відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. 

Інтерактивний процес – це процес цілеспрямованої взаємодії й взаємовпливу учасників 

педагогічного процесу. В основу взаємодії покладено особистий досвід кожного з учасників. 

Інтерактивний процес має високу інтенсивність комунікації, спілкування, обміну 

діяльності, зміною й різноманітністю видів діяльності, процесуальністю (зміною стану 

учасників), цілеспрямованою рефлексією учасників взаємодії. 

Метою інтерактивної взаємодії є зміна й поліпшення моделі поведінки й діяльності 

учасників педагогічної взаємодії. Аналізуючи особисті реакції й реакції партнера, учасник 

змінює свою модель поведінки й усвідомлює її [9]. 

На думку С. Кашлева, головними принципами організації інтерактивного процесу є такі: 

– організація розумової діяльності; 

– організація творчої діяльності; 

– свобода вибору; 

– організація рефлексії [2, с. 70]. 

Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за 

умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, 

групове, навчання у співпраці), де й учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними 

суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з приводу того, що вони 

знають, вміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання 

життєвих ситуацій, використання ігрових технологій навчання, спільне вирішення проблеми 

на основі аналізу обставин та відповідної ситуації.  

Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального процесу 

над іншими, так і однієї думки над іншою. Під час інтерактивного навчання учні вчаться бути 

демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані 

рішення. 

За визначенням О. Пометун і Л. Пироженко, інтерактивна технологія навчання – це така 

організація навчального процесу, за якої неможлива неучасть школяра в колективному 

взаємодоповнюючому, заснованому на взаємодії всіх його учасників процесі навчального 

пізнання: або кожен учень має конкретне завдання, за яке він повинен публічно прозвітувати, 

або від його діяльності залежить якість виконання поставленого перед групою та перед усім 

класом завдання. Інтерактивні технології навчання включають в себе чітко спланований 

очікуваний результат навчання, окремі інтерактивні методи і прийоми, що стимулюють 

процес пізнання, та розумові і навчальні умови й процедури, за допомогою яких можна 

досягти запланованих результатів [8, с. 23-24]. 

Набагато складніше, довше й важливіше навчити, підготувати до самостійної 

діяльності, ніж просто розповісти й продемонструвати. Процес навчання й підготовки до 

самостійної професійної діяльності потребує напруженої розумової роботи дитини, її 



 

 

 

150 

активної власної участі у цьому процесі. А цього можна досягти за умови використання 

активних (в тому числі, інтерактивних) форм навчання. 

Доцільність використання інтерактивних технологій у навчальному процесі 

підтверджується дослідженнями сучасних російських психологів. За їхніми оцінками 

старший школяр може, читаючи очима, запам’ятати 10% інформації, слухаючи – 26%, 

розглядаючи – 30%, слухаючи і розглядаючи – 50%, обговорюючи – 70%, особистий досвід – 

80%, спільна діяльність з обговоренням – 90% , навчання інших – 95% [3, с. 76]. 

Аналіз літератури, власний педагогічний досвід дають можливість констатувати, що 

інтерактивні технології навчання природничо-математичних дисциплін можна умовно 

класифікувати на 3 групи в залежності від мети уроку та форм організації навчальної 

діяльності учнів: 

– Інтерактивні технології навчання в малих групах. 

– Інтерактивні технології колективного навчання. 

– Технології ігрового моделювання (інтерактивні або комунікативні ігри). 

До інтерактивних технологій навчання в малих групах відносять роботу у постійних і 

змінюваних (ротаційних) парах, трійках, малих групах. 

Парна і групова робота може бути організована на уроці будь-якого типу: вивчення 

нового навчального матеріалу; формування і вдосконалення вмінь та навичок; закріплення та 

застосування знань, умінь та навичок; контроль і корекція знань, умінь та навичок. Це може 

відбуватися одразу ж після викладення нового матеріалу, на початку уроку замість 

актуалізації опорних знань і опитування, наприкінці уроку як підведення підсумків уроку. 

Група може бути від 2 до 12 учнів. Верхня межа досить умовна. Але для більшості 

форм групової роботи найбільш оптимальна група з 5 учнів. 

Ці види роботи сприяють активному, ґрунтовному аналізу та обговоренню нового 

матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння. За умов таких форм роботи 

стає неможливим ухилення учнів від виконання завдання. Перевагою цих форм організації 

роботи учнів є те, що можна швидко виконати вправи, які за інших умов потребують значних 

витрат часу: обговорення тексту, завдання, задачі; виконання перевірки або аналізу письмової 

(класної або домашньої) роботи один одного; формулювання висновку уроку або серії уроків; 

тестування та оцінювання один одного; проведення експерименту тощо. 

Так, наприклад, у процесі вивчення теми „Побудова графіків функцій за допомогою 

геометричних перетворень” (алгебра, І курс ПТНЗ або 10-й клас загальноосвітньої школи) 

роботу в трійках можна організувати під час вивчення і закріплення нового матеріалу. 

Наведемо приклад переліку питань та завдань для трійок: 

1. За допомогою яких геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції y=-f(x)? Побудувати графіки функцій  
2

xy 
;  

xy 
;  

tgxy 
. 

2. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції y=f(-x)? Побудувати графіки функцій  
;xy 

 
 

3
xy 

; 

 xy  cos
. 

3. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x) можна 

отримати графік функції 
bxfy  )(

? Побудувати графіки функцій 

.sin
2

1
;1;4

3
xyxyxy 
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4. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції 
 ?axfy 

 Побудувати графіки функцій 

  ;
2

1
;4

2




x
yxy

 

.
2

cos 










xy

 
5. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції 
  ?0,  kxkfy

 Побудувати графіки функцій 

tgxyxyxy 3;
3

1
;2

32


. 

6. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції   0,  kkxfy ? Побудувати графік функції 

.2cos;
2

sin;
2

1
xy

x
yxy 

 
7. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції  xfy  ? Побудувати графіки 

функцій
12;sin;65

2
 xyxyxxy

. 

8. За допомогою яких  геометричних перетворень з графіка функції y=f(x)  можна 

отримати графік функції  xfy  ? Побудувати графік функцій 

xtgyxyxy  ;cos;1
3

. 

Робота в малих групах дає змогу учням набути навичок спілкування, співпраці. Цю 

форму роботи варто використовувати для вирішення складних проблем, що потребують 

колективного розгляду. 

Наведемо приклад. Урок алгебри з теми: „Тригонометричні функції числового 

аргументу” (І курс ПТНЗ або 10-й клас загальноосвітньої школи).    Одна група готує доклад 

з теми повторення, „Тригонометричні функції гострих кутів прямокутного трикутника”. 

Друга група готує доклад з теми повторення „Тригонометричні функції довільного кута”. 

Третя група готує повідомлення про одиниці вимірювання кутів і дуг. Четверта готує розбір 

декількох задач на застосування формул переходу від градусної міри вимірювання кутів і дуг 

до радіанної та навпаки. П’ята група готує доклад з нової теми „Тригонометричні функції 

числового аргументу”. Після завершення роботи спікери кожної групи обходять по черзі всі 

інші групи з докладами. Таким чином, групи одержують різні завдання, завдяки чому на 

одному уроці повторюється декілька тем. 

Групи можуть одержувати різні завдання, проте працюють на спільний результат. 

Наведемо приклад. 

Урок алгебри з теми „Розв’язування тригонометричних рівнянь” (І курс ПТНЗ або 10-й 

клас загальноосвітньої школи ).  

Групи одержують завдання розв’язати тригонометричне рівняння 0cossin  xx  

різними способами. Одна група – як однорідне рівняння 1-го степеня. Друга група – за 

допомогою формул зведення, третя група – за допомогою введення допоміжного аргументу, 

четверта – графічним методом. Кожна група демонструє і пояснює свій спосіб  розв’язання 

рівняння. В результаті учні ознайомлюються з різними способами розв’язання даного 

тригонометричного рівняння і роблять висновок про те, що одне й те ж саме 

тригонометричне рівняння можна розв’язати декількома способами. 
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У літературі описуються різні варіанти організації роботи груп залежно від змісту та 

мети навчання: „діалог”, „синтез думок”, „спільний проект”, „пошук інформації”, „коло 

ідей”, „акваріум”, „злови помилку”, „своя опора” тощо [5; 8].  

Дослідження відомих організаторів професійно-технічної освіти свідчать про те, що 

активна модель навчання є одним із ефективних методів, що забезпечує діяльнісний підхід до 

професійного навчання [1; 4].  

Зазвичай, крім переваг, інтерактивна модель навчання має й недоліки: 

– на вивчення незначного обсягу інформації витрачається значний час; 

– опосередкований контроль вчителя за обсягом і глибиною засвоєння знань, часом і 

ходом навчання; 

– результати роботи тих, хто навчається, менш передбачувані; 

– є необхідність подальшої корекції знань, умінь та навичок учнів. 

Позитивні сторони інтерактивної моделі навчання: 

– розширення пізнавальних можливостей учнів, зокрема в одержанні, аналізі та 

застосуванні інформації з різних джерел; 

– можливість перенесення одержаних знань, умінь та навичок на різні предмети, 

професійну діяльність; 

– високий рівень засвоєння навчального матеріалу; 

– забезпечення можливості демократичного, рівноправного партнерства між вчителем 

і учнями та в середині учнівського колективу; 

– розвиток комунікативних умінь та навичок; 

– в процесі навчання поєднуються різноманітні види діяльності учнів; 

– створення ситуацій, близьких до майбутньої професійної діяльності; 

– забезпечення в учнів глибокої внутрішньої мотивації до навчання (інтерес самого учня); 

– створення умов для індивідуального та диференційованого навчання. 

Звичайно, використання інтерактивних технологій навчання не самоціль. Це лише засіб 

для досягнення тієї атмосфери в класі, групі, яка найкраще сприяє співробітництву, 

доброзичливості, надає можливості реалізувати особистісно орієнтоване навчання. 

Таким чином, впровадження інтерактивних технологій навчання у загальноосвітній школі й 

подальший розвиток цього процесу в ПТНЗ, на нашу думку, надає можливість краще підготувати учнів 

до професійної діяльності, професійно спрямувати вивчення загальноосвітніх предметів у ПТНЗ, 

сприяє забезпеченню наступності вивчення загальноосвітніх предметів у загальноосвітній і 

професійній школі. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ НА БАЗІ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Постановка проблеми. Бурхливий розвиток сучасних засобів обчислювальної техніки 

стимулює широке використання цих засобів в розгалуженій мережі навчальних закладів. 

Поступове насичення цих закладів персональними комп’ютерами дає змогу якісно змінити 

напрями їх застосування. Останнім часом чітко простежується перехід від розповсюдження 

науково-технічної та нормативної інформації на паперових носіях (журнали, періодичні 

видання, підручники, збірники наукових статей тощо) до розповсюдження цієї інформації в 

електронній формі, перш за все за допомогою різноманітних комп’ютерних мереж. 

Особливістю таких мереж є можливість поповнення інформаційних потоків інформацією 

будь-якого змісту і форми, в тому числі передавання тексту, зображень, звуку, комп’ютерних 

програм, документів тощо. Безумовно, така інформаційна універсальність стала можливою 

завдяки реалізації з допомогою сучасних засобів обчислювальної техніки різноманітних 

мультимедійних технологій. 

Комп’ютерні комунікації дозволяють одержати доступ до необмежених масивів 

інформації, що зберігаються в централізованих базах даних. Це, в свою чергу, дає можливість 

викладачам максимально  використовувати наявний запас знань з тієї чи іншої проблеми, 

оперативно реагувати на сучасні досягнення передової педагогічної науки [1, с. 43]. 

Питанням впровадження інтерактивних методів навчання опікувались В.Ю. Биков, 

Б.С. Гершунський, Г. Кедрович, Є.С. Полат, С.О. Сисоєва та ін. Так в навчальному посібнику 

“Новые педагогические и информационные технологии в системе образования” [3] под 

редакцией Е.С. Полат наводяться інтерактивні методи навчання: метод проектів, навчання у 

співпраці, різнорівневе навчання, “Портфель учня”, а також приклади широкого 

використання комп’ютерних телекомунікацій. 

Зростає актуальність впровадження в навчальний процес нових технологій, що 

базуються на інтерактивних методах навчання. До них можна віднести: комп’ютерні 

тренінги, ділові ігри, ситуаційний метод (кейс-метод), індивідуальні і групові проекти. 

Цінність використання цих методик полягає в інтенсифікації та індивідуалізації процесу 

навчання майбутніх фахівців, розвитку їхніх потенційних здібностей, а також здібностей 

самостійного прийняття рішень. 

З іншого боку, інтерактивні методи можна розглядати як ефективний інструмент 

підвищення професійної майстерності педагогічних працівників. 

Суттєво може прискорити процес широкого використання світових комп’ютерних 

комунікацій створення локальної мережі в конкретному навчальному закладі. Така  мережа 

може стати початком створення єдиного інформаційного середовища навчального закладу, 

що є важливою передумовою ефективного використання можливостей глобальних 

комп’ютерних мереж, використання інтерактивних методів і нових технологій навчання. 

Основним критерієм побудови внутрішньої комп’ютерної мережі закладу освіти 

(INTERNET) має бути підвищення ефективності й якості освіти. З цією метою вона має 

розвиватись у двох основних напрямах: 

– оновлення змісту навчання та розробка нових методик; 

– організація навчального процесу. 

Реалізація першого напряму, очевидно, нині є більш реальною, оскільки впровадження 

нових технологій навчання передбачає широке використання обчислювальної техніки. 

Природно, це приводить до існування достатньо великого, хоча і не систематизованого, 

масиву інформації. 

Використання комп’ютерних комунікацій для організації навчального процесу, перш за 

все, передбачає: 
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• постійне   і оперативне   планування на   основі достовірних даних; 

• одержання прогнозу при будь-якій зміні вихідних даних. 

У разі впровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес значно спрощуються 

такі значні за обсягом завдання організаційного характеру, як розробка і коригування 

навчальних планів, повсякденна і достовірна інформація про контингент студентів або учнів, 

використання навчальних кабінетів та лабораторій, наявність підручників та навчальних 

посібників тощо. Безумовно, подібна комп’ютерна мережа має бути інтегрованою як 

методично, так і технологічно. 

Технологічна інтеграція становить сьогодні досить складну проблему. Потужні підприємства 

чи фінансові установи мають можливість придбання дорогої комп’ютерної техніки та сучасного 

програмного забезпечення. Заклади  освіти в умовах майже повної відсутності фінансування на 

розвиток матеріальної бази змушені використовувати з цією метою далеко не найсучасніше 

програмне забезпечення. Проте, процес створення локальних комп’ютерних мереж поступово 

просувається вперед, охоплюючи все більше навчальних закладів. 

Досить перспективним виглядає шлях створення розподіленого багатоступеневого 

інформаційного середовища, яке максимально повно охоплювало всіх учасників та 

організаторів навчально-виховного процесу: учнів, студентів, викладачів, керівників 

структурних підрозділів тощо. Таке інформаційне середовище передбачає різний рівень 

доступу до інформації: 

• учневі чи студентові – на рівні навчального закладу; 

• викладачеві – на рівні навчального закладу і відповідних регіональних науково-

методичних об’єднань; 

• керівнику структурного підрозділу –  залежно від  рівня його відповідальності. 

Якщо раніше мова йшла про обмін інформацією в глобальній мережі INTERNET як досить 

привабливій зовнішній стороні, то на даному етапі все більше стверджується думка, що для більшості 

практичних працівників внутрішня інформація, яка розповсюджується за допомогою локальної мережі 

INTRАNET, є більш важливою і актуальною. Найважливіше завдання під час впровадження такої 

системи – збирання достовірних даних, керування потоками інформації, їхня систематизація та 

обробка. Суттєве значення мають також питання людської психології, пов’язані не тільки з навчанням, 

а й з серйозною перебудовою методів своєї роботи. 

Мета статті – проаналізувати впровадження інтерактивних методів навчання на основі 

використання нових інформаційних технологій з використанням локальної комп’ютерної 

мережі навчального закладу. 

Комп’ютерні комунікації разом із сучасними технологіями навчання можуть суттєво 

вплинути на формування нового змісту освіти та модифікацію організаційних форм і методів 

навчання. Поява таких комунікацій в закладі освіти, перш за все, передбачає інтенсивне 

використання сучасних засобів обчислювальної техніки і безпаперової технології як одного з 

основних компонентів навчально-виховного процесу. Використання комп’ютерних мереж, без 

сумніву, приведе до коригування змісту традиційних дисциплін та до їхньої інтеграції. Значно 

розширюються можливості методів самостійної наукової й науково-дослідної роботи та навчання 

учнів і студентів  методом колективного вирішення проблем. Безумовно, це вимагає від викладачів 

відповідної підготовки до інтенсивного використання засобів обчислювальної техніки в навчальному 

процесі, застосування різноманітних методів навчання. 

По-перше, набули поширення комп’ютерні тренінги на базі сучасних інтегрованих 

прикладних спеціалізованих  програм, які широко використовуються під час вивчення 

економічних дисциплін, іноземних мов та ін. 

По-друге, використовуються спеціалізовані комп’ютерні програми для діагностики 

знань учнів. Функціонування цих програм пов’язане з формалізацією окремих контрольних 

запитань, а також розробкою ситуацій, розв’язання яких вимагає конкретних знань. 

Використання такого виду контролю дозволяє перевірити не тільки рівень знань, а й рівень 

професійності, вміння самостійно приймати рішення. 

Наявність довідникової системи в локальній мережі навчального закладу надає 
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можливість кожному оперативно одержувати необхідну інформацію, що позитивно впливає 

на підготовку тих, хто навчається. 

Мультимедійні навчальні програми, комплекси створюють можливості перегляду, навчання та 

створення своєї власної віртуальної або альтернативної реальності. Найширше застосування 

технологій мультимедіа  в освіті простежується за такими напрямами: відеоенцеклопедії з різних 

дисциплін, інтерактивні путівники, тренажери, ситуаційно-рольові ігри, електронні підручники, 

персональні інтелектуальні ігри з різноманітних наукових дисциплін, дослідницьке навчання під час 

моделювання процесу, який вивчається, системи самотестування знань учнів, моделювання ситуації до 

рівня повного занурення – віртуальна реальність (моделювання ділових переговорів на фірмі в процесі 

вивчення менеджменту). 

Облікові перспективи відкриває мультимедіа для дистанційного навчання. 

Мультимедійні курси розроблені таким чином, що можуть взяти на себе частину 

дидактичних функцій викладача. Особливого поширення набули мультимедійні курси 

вивчення іноземної мови, в яких сплановано та структуровано навчальний матеріал, 

розроблено необхідний методичний комплекс. 

Така навчальна програма забезпечує організацію роботи учня за комп’ютером, 

перевіряє і контролює його відповіді, аналізує його досягнення. 

Значний за обсягом навчальний, мультимедійний матеріал у поєднанні з методикою, 

контролюючими системами, визначає якість мультимедійного навчального курсу. 

Перерахуємо навчальні мультимедійні курси, що набули поширення для вивчення 

англійської мови: 

1. Курс вивчення англійської мови “Alice in Woderland after Lewis Carroll” (розроблений 

New Media Generation (NMG)), Москва, 1996. 

2. Інтерактивна навчальна програма “Мир Алисы” (фирма “1С”, издательство “КомТех”, 1996). 

3. Інтерактивний комп’ютерний відеокурс “British Festivals”. 

4. Курс англійської мови “Complete English. 1” ( розроблений фірмою “DISK-T” (1С), 

“Диск -Т”, 1995). 

5. Курс англійської мови “Complete English. 2” ( розроблений фірмою “DISK-T” (1С), 

“Диск -Т”, 1995). 

6.  Навчальний курс “Профессор Хиггинс (версия 2.5). Английский без акцента” 

(розроблений науково-виробничим центром “IntsaSoft,” 1997) 

7. Курс “English Gold” (розроблений ТОО “Мультимедиа Технологии”). 

8. Кyрс англійської мови Everyday English in Communication в ситуації спілкування 

(розроблений фірмою NMG ((1C) OOO NMG, 1996)/ 

9. Курс розвитку навичок вимови англійської мови “Triple Play Plus”  (розроблений 

Syracuse Languge Systems (1C) Compulink, 1995). 

10.  Курс English Platinum TM 2000. Copіright © multimedia Technologies Distance 

Learning Ltd.,2000”. 

Кожний з вищезазначених мультимедійних курсів вивчення англійської мови забезпечує 

високий рівень інтерактивності між учнем і навчальним матеріалом, поєднання різних 

навчальних стилів і їх взаємодію, засвоєння значного обсягу навчального матеріалу (текстів, 

графіків, відео), об’єднання звука і зображення у комп’ютері, крім того, приваблює значну 

кількість користувачів. Навчальний матеріал може розглядатися покроково, з різним 

ступенем деталізації, за самостійно вибраним темпом. Навчання з використанням 

мультимедіа сприяє мотивації та заохоченню учнів, забезпечує можливість одержати доступ 

до будь-якого відеокадру або їхньої послідовності практично миттєво та ін. [1,  с. 253-254]. 

Серед сучасних методів навчання одержав поширення ситуаційний метод (кейс-метод). 

Це зумовлене тим, що він органічно вписується в робочі програми професійно орієнтованих 

дисциплін і в підготовленому учнівському колективі дає позитивні наслідки. 

Кейс-метод, ділові ігри широко використовуються під час вивчення менеджменту, 

особливо в процесі формування ділової активності, під час вивчення програм “1С: 

Предприятие”, “Бухгалтерский учет для Украины” версія 7.7. Кожний учень одержує 
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індивідуальне завдання в грі та підтримує функціональні вимоги своєї ролі. Така організація 

навчання дає можливість реально ознайомитись з виробничими ситуаціями, вчить приймати 

самостійні рішення, нести відповідальність за них. На завершальному етапі гри підводяться 

підсумки, пропонуються заходи щодо поліпшення роботи підприємства, його окремих ланок. 

Використання кейс-методу раціональне для тих предметів, під час вивчення яких 

необхідно розв’язувати значну кількість задач, практичних робіт, завдань (математика, 

фізика, хімія, іноземні мови та ін.). 

До впровадження тієї чи іншої методики слід здійснювати вхідне тестування, 

результати якого дадуть змогу сформувати групи для командної роботи та надати відповідні 

завдання. Учні працюють у командах, в яких відбувається пошук розв’язання задачі 

(проблеми). Інтерактив відбувається через дії, діалоги, командні зусилля, які здійснюються за 

допомогою локальної мережі. 

Робота з кейсами свідчить, що цей метод стимулює розвиток комунікативних 

здібностей учнів, активізує їхнє критичне мислення, розвиває аргументацію в умовах пошуку 

розв’язку проблеми, представлення її, обговорення та захисту з використанням локальної 

мережі. Рівень знань учнів можна встановлювати за допомогою підсумкового тестування в 

електронному вигляді. Таке тестування дає можливість швидко визначити рівень досягнень 

учнів з відповідної теми. 

Для реалізації інтерактивних методів нових технологій навчання на основі 

використання комп’ютерних мереж не слід забувати, що одним із головних завдань є 

розробка та використання педагогічних програмних засобів (ППЗ). 

За допомогою програмних засобів (ПЗ) можна подати на екрані в різній формі 

навчальну інформацію, ініціювати процеси засвоєння знань, набуття умінь та навичок 

навчальної або практичної діяльності, ефективно здійснювати контроль за результатами 

навчання, тренаж, повторення, активізувати пізнавальну діяльність учнів, формувати й 

розвивати певні види діяльності. 

Висновок. Під час розробки та використання ПЗ навчального призначення виникає 

потреба в створенні навчально-методичних та інструктивних матеріалів, що забезпечують 

їхнє застосування. ППЗ, які використовуються в комп’ютерній мережі, мають забезпечувати 

формування професійних знань і навичок, розвиток і активізацію таких рис характеру, як 

підприємливість, гнучкість, здатність до саморозвитку, ініціативність, самостійність, 

комунікабельність, навички до саморозвитку, навички роботи в команді тощо [4, с. 10]. 
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О.І. Кривошеєва 

м. Стрий 

 

СУТНІСТЬ ТА ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ МАЙСТРІВ 

ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

 

У сучасних умовах зростає актуальність проблеми формування професійної культури 

педагога загалом та його професійної етики зокрема, що передбачає розробку 

методологічних, теоретичних та методичних засад формування особистісно-професійних 

якостей педагога професійно-технічної школи, у першу чергу, майстра виробничого 

навчання. Це зумовлено наявністю суперечностей між соціальними вимогами до професійної 

етики майстра виробничого навчання і реальним її рівнем у практичних працівників 

професійно-технічних навчальних закладів; знанням норм моралі і їхню реалізацією на 

практиці; вимогами педагогічної моралі і конкретними вчинками педагогів, а також 

порівняно низьким рівнем етичних якостей майстрів виробничого навчання. Водночас, 

формування професійної етики майстра виробничого навчання професійно-технічних 

навчальних закладів не було предметом спеціального наукового дослідження.  

Ми спиралися на розробки з проблем професійної етики В.А. Малахова 4, Г.П. Васяновича 1, 

І.І. Чернокозова та В.М. Чернокозової 8, Я. Котигера 3 та наукові праці щодо діяльності ПТНЗ 

Р.С. Гуревича 2,  формування професійно-етичних якостей майбутніх службовців Н.С. Тимченко 6, 

етичної компетентності майбутнього вчителя Л. Хоружої 7. 

Метою даної статті є теоретичне обґрунтування процесу формування професійної етики 

майстрів виробничого навчання у професійно-технічних навчальних закладах. 

Аналіз наукового фонду з проблеми формування професійної етики майстрів виробничого 

навчання дозволяє виділити такі основні напрямки її дослідження: з’ясування специфіки професійної 

етики майстрів виробничого навчання; визначення структури педагогічної моралі та її критеріальних 

характеристик; вивчення характеру впливу професійної етики на поведінку майстрів виробничого 

навчання; дослідження своєрідності взаємозв’язку, взаємозалежності та взаємообумовленості 

моральної свідомості, моральної діяльності та моральних відносин; дослідження процесу формування 

професійної етики майстрів виробничого навчання тощо.  

У ході дослідження виявлено, що нині не існує чіткого поняттєвого апарату професійної етики 

педагога професійної школи, оскільки за основу науковці беруть різні ідеї. педагогічну сутність 

професійної етики майстрів виробничого навчання можна зрозуміти внаслідок осмислення результатів 

моральної діяльності та моральних відносин, які виражають сутність моральної свідомості та 

відображають професійно-етичні якості педагога, зокрема майстрів виробничого навчання.  

Таким чином, сучасний майстер виробничого навчання має бути не лише 

висококваліфікованим фахівцем, а й високоморальною, культурною, грамотною людиною, 

прикладом для наслідування учнями.  

Методологічні засади дослідження формують основоположні принципи психолого-педагогічної 

науки про єдність свідомості й діяльності та провідну роль їх у процесі навчання; наукові положення 

про спілкування як необхідну умову існування й соціалізації особистості, засіб виховання її системи 

цінностей; концептуальні положення про сутність і структуру педагогічної моралі; філософські 

положення щодо взаємообумовленості розвитку особистості та суспільства. 

Вивчення літератури з теми дослідження свідчить, що основним елементом професійної етики 

майстрів виробничого навчання є високий рівень моральної свідомості. Саме від неї залежить 

дотримання вимог моральності педагогом. Особливістю професійної етики є її тісний зв’язок з 

діяльністю членів конкретної групи і нерозривна єдність із загальною теорією моралі.  

У процесі професійної діяльності майстрам виробничого навчання необхідно: проводити уроки 

виробничого навчання; чергувати по території училища, в корпусі, в їдальні, в гуртожитку; брати 

участь у виконанні господарських робіт; брати участь в організації виховної, зокрема, позаурочної 

роботи; виконувати громадські доручення; співпрацювати з учнями, які проживають в гуртожитку та з 

працівниками гуртожитків; співпрацювати з органами охорони правопорядку, військоматами, батьками 
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та родичами учнів, органами охорони здоров’я, органами місцевого самоврядування та іншими 

державними установами; брати участь у виробничих процесах в училищі з випуску продукції та 

надання послуг населенню та підприємствам; під час проведення виробничого навчання чи практики 

на підриємстві співпрацювати з представниками даного підприємства; за умов виїздної практики 

перебувати з учнями в місці проходження практики, організовувати їх побут та нести відповідальність 

за їх здоров’я, поведінку, та участь у виробничому процесі; брати участь у працевлаштуванні 

випускників; підвищувати свій професійний та педагогічний рівень. 

За освітнім рівнем майстрів виробничого навчання можна поділити так:  майстер – випускник 

ПТНЗ (рівень кваліфікованого робітника); майстер – випускник технікуму, коледжу чи впу (рівень 

молодшого спеціаліста); майстер – випускник коледжу чи внз ІІІ-ІV рівня акредитації (рівень бакалавра); 

майстер – випускник внз ІІІ-ІV рівня акредитації (рівень спеціаліста, магістра); майстер з науковим 

ступенем. За стажем педагогічної роботи доцільно розглядати такі групи майстрів виробничого навчання: 

початківець (до трьох років); середній рівень (до десяти-п’ятнадцяти років); високий рівень (понад 15 

років). У деяких випадках доцільно розрізняти майстрів виробничого навчання за рівнем фахового 

робітничого розряду, за педагогічними категоріями (спеціаліст, майстер другої категорії, майстер першої 

категорії). Важливим є і питання, звідки майстер виробничого навчання прийшов у навчальний заклад (за 

рівнем виробничого досвіду): з навчального закладу (випускник чи з педагогічної роботи (з якої посади і 

з якого рівня навчального закладу (школа, ПТНЗ, ВНЗ) чи з підприємства (з якої посади та з якої сфери), 

зокрема виділити колишніх військових та силовиків. Важливим є і питання про те, яка у майстра 

виробничого навчання  базова освіта (педагогічна чи виключно технічна) та мотиви вибору посади 

майстра виробничого навчання (любов до педагогічної роботи, пільгова пенсія, тимчасове місце 

перебування з метою заробити стаж, життєві обставини тощо). 

Під формуванням професійної етики майстрів виробничого навчання розуміємо процес 

цілеспрямованого й організованого осягнення ними якостей моральної свідомості та 

поведінки. Воно спрямовується на формування моральної поведінки, відповідних моральних 

відносин, до вироблення таких моральних якостей як гідність, відповідальність, честь, 

скромність, громадська співпраця, милосердя тощо.  

Моральна діяльність майстрів виробничого навчання є: результатом рівня 

сформованості моральної свідомості майстрів виробничого навчання; визначає моральні 

відносини майстрів виробничого навчання з учнями, колегами, партнерами, батьками учнів 

та іншими людьми; визначається такими чинниками як рівень загальної та професйної освіта, 

стаж роботи, мотиви вибору професії, характерні риси спеціальності тощо. У вужчому ж 

розумінні власне моральною є лише така діяльність, яка грунтується на усвідомленому 

виборі її субُєкта й має на меті активне утвердження певних моральних цінностей.  

Моральні відносини майстрів виробничого навчання з учнями, колегами, партнерами, 

батьками учнів  регулюють його моральну діяльність і проявляються у формі вимог до 

майстрів виробничого навчання (моральна норма, обов’язок, відповідальність, совість тощо).  

Моральна свідомість майстрів виробничого навчання у вигляді уявлень і понять 

відображає реальні відношення і регулює моральний бік його діяльності. Суспільна 

свідомість дає узагальнене теоретичне і ідеологічне обгрунтування моралі як суспільного 

явища; в індивідуальній етичній свідомості відбивається ще і специфіка середовища, з яким 

людина постійно взаємодіє. Одним з елементів етичної свідомості майстра виробничого 

навчання є усвідомлення ним етичних цінностей і осмислення того, як здійснюється 

сприйняття цих цінностей його вихованцями.  

Аспектність формування професійної етики майстрів виробничого навчання передбачає 

урахування рівня випускника, його професійний розвиток та профілактику професійного 

вигорання. Посада викладача професійного навчання професійно-технічного навчального 

закладу також перебуває у постійному розвитку: розширюються професійні функції, 

з’являються нових види діяльності, пов’язані з вимогами ринку праці, необхідність 

соціального партнерства у підготовці робітничих кадрів. Змінюються завдання усього 

професійно-педагогічного колективу, який готує викладачів професійного навчання.  

Залежність сформованості професійної етики від індивідуальних рис майстрів виробничого 
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навчання: з цими ознаками орієнтовно, умовно, майстрів виробничого навчання можна розділити на 

чотири групи: інтелектуальний тип, вольовий, емоційний, тип організатора. Зрозуміло, це відносний 

розподіл. Навчальна і позаурочна діяльність залежить від особистості майстра виробничого навчання, 

від його інтересів, схильностей і т. д., в тому числі і від того, що називають типом професійного 

педагогічного характеру.  Ці типи розподіляються в педагогічних колективах вельми нерівномірно. 

Необхідне також комплексне урахування чинників впливу на рівень професійної етики майстрів 

виробничого навчання.  

Основою формування етичних поглядів майстра виробничого навчання є знання 

принципів, вимог і норм моралі і їх специфічного відображення в педагогічній діяльності. 

Педагогічна етика розглядає етичні переконання як моральні знання, що стали нормою 

поведінки майстра виробничого навчання, його власною позицією в системі відносин до 

суспільства, своєї професії, праці, колег, учнів їх батьків.  Вчитель не може обмежуватися 

знанням етичних норм і принципів, хоч вони і є умовою правильної орієнтації. Він повинен 

мати міцні ідейно-етичні переконання, що є передумовою для активної свідомої діяльності з 

цілеспрямованого формування особистості вихованця.  

Знання моральних вимог є необхідною, проте недостатньою умовою формування відповідних 

відносиен, потреб і звичок. Чим менше знає майстер виробничого навчання, чим формальніші і 

абстрактніші знання, тим більш ймовірний прояв аморальних, антигромадськиих відносин. 

Наприклад, дослідження певних аспектів і компонентів моральних знань передбачає: знання норми; 

відомості про дотримання норми в суспільстві; розуміння доцільності норми.  

Критерії сформованості професійної етики виробничого навчання, пов’язані з формуванням 

його моральної свідомості, діяльності та відносин, ми поділили на загальні та конкретні.  

До загальних критеріїв  (усвідомлення етичних цінностей,  критичного перегляду 

моральної поведінки, морального професійного вигорання, наявності моральних установок 

(перевага позитивних, нейтральні, перевага негативних), наявність моральних переконань 

(стійкі,  нейтральні, нестійкі), відносини до суспільства, своєї професії, праці, колег, учнів їх 

батьків, до себе тощо, розуміння доцільності етичних норм, дотримання морально-

педагогічного звичаю, можливість порушення одних норм моралі заради інших чи 

значущість норми у конкретній ситуації, ієрархії моральних засад, комплексу етично-

психологічних якостей (спостережливість, витримка, передбачливість, творче мислення, 

оцінка ситуації, конфлікти і їх розв’язання), уявлення про моральні цінності, совість, свободу 

дії, повагу, обов’язок тощо).  

До конкретних критеріїв нами віднесено такі критерії, як  вимогливість, моральна 

відповідальність, етична компетентність, справедливість, честь і гідність, моральний вчинок, 

моральні мотиви, моральний аспект спілкування, педагогічний такт, толерантність тощо. 

Особливе місце займає комплексний (інтегральний) критерій уявлень про моральні цінності, 

що містить уявлення про совість, свободу дії, повагу, обов’язок тощо. 

Формування професійної етики майстра виробничого навчання узагальнює вербально-

функціональна модель, що має дві характерні особливості. По-перше, вона будується як словесний 

опис процесу формування професійної етики майстрів виробничого навчання, а по-друге, будучи 

моделлю функціональною, відображає послідовно етапи такого формування.  

На першому етапі розробляються теоретичні концептуальні засади формування 

професійної етики майстрів виробничого навчання.  

На другому етапі розробляються загальні критерії формування професійної етики 

майстрів виробничого навчання.  

На третьому етапі на основі конкретних критеріїв формуються морально-етичні якості 

майстрів виробничого навчання, а саме: вимогливість, моральна відповідальність, добро і 

зло, етична компетентність, справедливість, честь і гідність, моральний вчинок, моральні 

мотиви моральний аспект спілкування, педагогічний такт, толерантність тощо.  

На четвертому етапі пропонується спеціальний курс “Професійна етика майстрів виробничого 

навчання”. До основних завдань курсу “Педагогічна етика майстрів виробничого навчання” належить 

підняття рівня морально-педагогічної підготовки майстрів виробничого навчання, озброїти їх 
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знаннями, користуючись якими, суперечності у навчально-виховному процесі ними можуть бути 

вирішені більш ефективно. Це дає матеріал, необхідний для аналізу педагогічного процесу як процесу 

етичних відносин між його учасниками.  

На п’ятому етапі формується етикет майстрів виробничого навчання.  

На шостому етапі розробляється “Етичний кодекс майстра виробничого навчання”, 

який визначає сукупність етичних вимог, що витікають з принципів і норм педагогічної 

моралі, і регулює його поведінку і систему відносин в процесі педагогічної діяльності.  

На сьомому етапі розробляється методика та організація дослідно-експериментальної 

роботи, в ході якої не тільки апробуються резльтати дослідження, але й вносяться корективи 

у теоретичні та методичні розробки, удосконалюється процес формування професійної етики 

майстрів виробничого навчання, що дозволяє “замкнути” модель та повернутися на перший 

етап на вищому рівні 

Дослідження передбачало перевірку рівня сформованості етики майстрів виробничого 

навчання при використанні концептуальних засад формування професійної етики. З цією метою 

майстрам виробничого навчання, які брали участь у експерименті читався курс лекцій на тему 

“Професійна етика майстрів виробничого навчання”, були роздані друковані матеріали, в яких викла-

дені основні етичні норми, а також проводилися бесіди по даній тематиці.  

Основна увага на практиці приділяється підвищенню рівня сформованості професійної 

етики майстра виробничого навчання, який вже займається своєю професійною діяльністю. 

Основну мету іншого підходу можна сформулювати наступним чином: дослідити, як 

зміниться рівень професійної етики майстра виробничого навчання при введені фа куль-

тативного курсу “Професійна етика майстра виробничого навчання” в процесі навчання 

майстра в навчальному закладі.  

Суть такого підходу зводиться до того, що у фахівця зі сформованим світоглядом важко змінити 

навички, набуті роками. Легше вплинути на формування професійних навичок, зокрема професійної 

етики, в процесі навчання. Тому одним з завдань дослідження було порівняти рівень сформованості 

професійної етики майстрів виробничого навчання на яких вплив активним педагогічним чинником 

(лекції, матеріали, бесіди) був здійснений під час навчання з рівнем сформованості тих майстрів на 

яких вплив був здійснений після початку їх професійної діяльності. Суттєвим моментом даного 

дослідження є вияснення впливу обох чинників одночасно.  

Таким чином, формування професійної етики майстра виробничого навчання у 

професійно-технічних навчальних закладах буде успішним за умов розробки та використання 

критеріальних показників сформованості моральної свідомості та поведінки майстрів 

виробничого навчання; усвідомленні майстрами виробничого навчання вагомості 

професійної етики у професійній діяльності на рівні переконань; наявності позитивної 

мотивації моральної діяльності майстрів виробничого навчання у виконанні професійних 

обов’язків; формуванні у майстрів виробничого навчання необхідних і достатніх моральних 

знань; орієнтації на етичні норми у моральних відносинах та спілкуванні майстрів вироб-

ничого навчання з учнями, колегами, батьками учнів тощо; наявності у майстрів виробничого 

навчання позитивних професійно-етичних якостей; орієнтації на саморозвиток майстрів 

виробничого навчання у формування професійної етики; створення відповідного професійно-

етичного підтримуючого середовища у професійно-технічних навчальних закладах. 

До подальших напрямів дослідження цієї проблеми ми відносимо: теоретичне 

обґрунтування формування професійно значущих етичних якостей майстрів виробничого 

навчання з урахуванням специфіки конкретних груп професій та розробку цілісної системи 

координації професійної етики майстра виробничого навчання з іншими його професійними 

та особистісними якостями. 
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МОДЕЛЬ ІНТЕГРАЦІЇ ЗНАНЬ З МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА У ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ШВЕЙНОГО ВИРОБНИЦТВА 

 

Постановка проблеми. Основним предметом праці в процесі виготовлення швейних 

виробів є різноманітні тканини й матеріали. Тому для сучасного фахівця, зайнятого в тій або 

іншій галузі виробництва одягу, важливо знати їхню будову, хімічний склад, властивості, 

асортимент і призначення, а також класифікацію та властивості текстильних ниток і волокон, 

з яких вони виготовлені, допоміжні та прикладні матеріали, методи оцінки їхньої якості. 

Базові знання про предмет праці формує в учнів професійно-технічних навчальних закладів 

швейного профілю одна зі спеціальних дисциплін – “Матеріалознавство швейного 

виробництва” (МШВ), що становить теоретичну основу швейної галузі легкої промисловості. 

Одним із важливих компонентів цього знання є спеціальні знання властивостей швейних тканин 

і матеріалів: геометричних (товщина, ширина, довжина, маса тканини); механічних (міцність, 

видовження, пружність, жорсткість, драпірованість, зім’яття, гнучкість, зносостійкість – стійкість 

проти стиртя, світлопогоди, піллінгування та інше); фізичних (гігієнічні – гігроскопічність, 

повітропроникність, паропроникність, водотривкість, пилопроникність, пилоємкість; теплозахисні – 

теплопровідність, тепловий опір; оптичні – кольоровий тон, насиченість, світлота, блиск, прозорість, 

білизна, колорит, фактура, малюнок та інше; електричні – електропровідність, електризація; 

технологічних (опір тканини різанню, ковзання, осипання, розсовування ниток у швах, прорубування 

тканини, усадка тканини, адгезійна здатність, здатність тканини до формовання під час волого-теплової 

обробки, стискання, забруднюваність), загальнонаукові поняття про які представлені у природничо-

наукових дисциплінах, а також уміння практично використовувати їх у технологічних процесах 

швейного виробництва. Це сприятиме формуванню в учнів умінь виявляти ті властивості тканин, що 

суттєво впливають на технологічний процес виготовлення швейних виробів. Закономірним 

відображенням такого аспекту повинна стати фундаментальна підготовка майбутнього фахівця з 

матеріалознавства швейного виробництва. 

Інтеграція знань з матеріалознавства у професійній підготовці майбутніх фахівців 

швейного виробництва тісно пов’язана з розробкою її моделі на основі врахування 

інтегративних тенденцій в науці, освіті й виробництві, професійних вимог до фахівців 

сучасного швейного виробництва, як засобу висвітлення структурних компонентів і зв’язків 

між ними, пізнання закономірностей дидактичного процесу.  

Аналіз останніх досліджень. Вагомі результати з проблеми взаємозв’язку загальноосвітньої та 

професійної підготовки висвітлені у працях російських науковців С.Я. Батишева, М.М. Берулави, 

А.П. Бєляєвої, Г.Н. Варковецької, Г.С. Гуторова, М.І. Думченка, І.Д. Клочкова, К.Ю. Колесіної, 

М.І. Махмутова, А.А. Пінського, Ю.С. Тюннікова, В.Т. Фоменко, А.З. Шакірзянова, Ю.О. Якуби та інших.  

Проблема впровадження у навчально-виховний процес професійно-технічної школи 

дидактичної інтеграції є предметом наукового розгляду українських науковців у галузі професійної 

педагогіки С.У. Гончаренка, Р.С. Гуревича, О.І. Джулик, О.С. Дубинчук, Б.Т. Камінського, Я.М. Кміта, 
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І.М. Козловської, Б.І. Костіва, В.К. Сидоренка, Л.В. Сліпчишин, Р.М. Собка, Я.М. Собка, 

Н.О. Талалуєвої, Т.Д. Якимович та інших. 

На жаль, практично відсутні наукові розробки про взаємозв’язки між викладанням 

матеріалознавства швейного виробництва та інших предметів професійно-технічного та 

загальноосвітнього циклів. Основні розробки з питань вивчення матеріалознавства 

присвячені переважно методиці та висвітленню фактичного матеріалу.  

Метою нашої статті є теоретичне обґрунтування моделі інтеграції знань з 

матеріалознавства у професійній підготовці майбутніх фахівців швейного виробництва.  

Виклад основного матеріалу. У нашому дослідженні модель інтеграції знань учнів про 

властивості швейних матеріалів у ПТНЗ швейного профілю розробляється як педагогічна 

система, що відображає зміст, форми, методи, засоби навчання.  

Основу, або вихідний компонент, цієї моделі складають знання про предмет праці в процесі 

виготовлення швейних виробів. Вивчення швейних матеріалів як цілісного об’єкта реального світу 

вимагає застосування комплексу знань, що поєднані в змісті природничо-наукових дисциплін і МШВ в 

одну систему та знаходяться в складному взаємозв’язку. Як будь-який інший навчальний предмет, 

матеріалознавство з властивими лише йому складом і структурою є одним із головних засобів реалізації 

змісту освіти в ПТНЗ швейного профілю, який поєднує зміст, що підлягає засвоєнню, із засобами його 

засвоєння учнями, їхнього розвитку й виховання.  

Модель спрямовує увагу на інтеграційний взаємозв’язок між елементами фундаментальних наук 

і матеріального виробництва, між елементами змісту освіти. Цей зв’язок здійснюється з метою 

формування системних знань, тобто знань, які характеризуються наявністю структурних зв’язків між 

їхніми складовими компонентами.  

Цільовою настановою розв’язуваної нами проблеми виявилася побудова такої моделі, 

інформаційний вихід якої дозволив би визначити педагогічні умови, необхідні для реалізації 

інтеграції знань з матеріалознавства в ПТНЗ швейного профілю. 

Для впровадження в навчально-виховний процес інтеграції знань з матеріалознавства необхідно 

відповідним чином перебудуватись самим викладачам і майстрам виробничого навчання, щоб 

забезпечити координацію педагогічних зусиль щодо її реалізації. Суть цілеспрямованої зміни складової 

“суб’єкти навчання” полягає в поетапному розвитку їхньої суб’єктивної та свідомої ролі в процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців швейного виробництва.  

Професійна діяльність викладача матеріалознавства, що за своєю суттю є педагогічною, 

вимагає також специфічних інженерних знань та практичних умінь. Він повинен уміти 

організувати навчально-виховний процес таким чином, щоб теоретичні знання, які 

засвоюють учні, завжди були підґрунтям для виконання практичних дій, а практичний досвід, 

набутий учнями в результаті виконання лабораторно-практичних робіт, виробничого 

навчання, у повній мірі використовувався під час вивчення теоретичних положень. Його 

професійна діяльність тісно поєднана й з виробничо-технологічною працею, адже постійно 

відбувається процес оновлення змісту МШВ у наслідок виникнення нових швейних 

матеріалів і тканин. Цей вид діяльності передбачає розробку виробничо-технологічної 

документації; забезпечення та обслуговування матеріально-технічної бази лабораторій та 

кабінетів; ознайомлення з новими технологічними процесами в галузі виробництва 

натуральних, хімічних волокон і ниток, з яких виготовляють тканини й матеріали; з 

актуальними напрямами сучасних наукових досліджень в Україні щодо виробництва 

сировини для текстильної промисловості в умовах діючого виробництва; з будовою та 

принципами роботи нових ткацьких верстатів, обладнання.  

Отже, згідно з нашою моделлю, інтеграція знань з матеріалознавства у професійній 

підготовці майбутніх фахівців у галузі виготовлення швейних виробів повинна здійснюватися, 

насамперед, на основі теоретичної та практичної готовності викладачів і майстрів виробничого 

навчання до її впровадження і реалізації в навчально-виховному процесі, що передбачає, у нашому 

уявленні, наступні взаємодіючі та взаємозалежні компоненти: 

1) розуміння сутності інтеграції знань в цілому та інтеграції знань з 

матеріалознавства швейного виробництва зокрема. Поняття інтеграції вживається для 



 

 

 

163 

характеристики процесів взаємозв’язку раніше розрізнених елементів певної сукупності. 

Воно відображає процеси взаємопроникнення знань у випадку, коли окремі структурні 

елементи не можуть існувати один без іншого і створюють цілісну систему науки та 

наукового знання. Тобто інтеграція можлива лише тоді, коли наявні об’єктивні передумови 

для об’єднання раніше розрізнених елементів шляхом синтезу.  

Отже, суть інтеграції полягає в такому взаємопроникненні елементів одного об’єкта у 

структуру іншого, в результаті якого отримується не додавання, не поліпшення якості обох 

об’єктів, а повністю новий об’єкт з новими властивостями.  

2) знання рівнів здійснення інтеграції знань, усвідомлення можливості практичного 

здійснення інтеграції природничо-наукових знань і знань з матеріалознавства та тому або 

іншому рівні. Важливого значення в структурі дидактичної інтеграції набувають рівні її 

реалізації, що характеризують ступінь зміни інтеграційного змісту (І рівень – міжпредметні 

зв’язки, ІІ рівень – дидактичний синтез, ІІІ рівень – рівень цілісності). Якісна характеристика 

інтеграції змісту загальної та професійної освіти безпосередньо залежить від її 

процесуального аспекту, тобто від того, якою мірою реалізується в процесі навчання 

інтеграція форм, методів і засобів навчання.  

У результаті дослідження проблеми впровадження дидактичної інтеграції в навчально-виховний 

процес ПТНЗ швейного профілю ми дійшли висновку [3], що реалізація інтеграції знань з 

матеріалознавства швейного виробництва та природничо-наукових дисциплін найбільш ефективною є 

на рівні дидактичного синтезу, для якого характерна не лише змістова, а й процесуальна інтеграція 

(перш за все, інтеграція організаційних форм навчання), специфічність вирішуваних дидактичних 

завдань (вивчення нового матеріалу). Вона забезпечує ґрунтовне засвоєння учнями теоретичних знань, 

формування професійних умінь і навичок, безпосередньо пов’язаних з їхньою майбутньою 

професійною діяльністю, що сприяє перетворенню навчально-виробничої діяльності у свідомий 

процес. Однак, синтез навчальних предметів частіше здійснюватиметься лише під час вивчення 

окремих тем програми з матеріалознавства, тому не слід забувати про паралельну інтеграцію на рівні 

міжпредметних зв’язків. 

3) усвідомлення поліфункціонального характеру інтеграції різнопредметних знань. У 

навчально-виховному процесі інтеграція виконує низку важливих функцій: 

освітня функція передбачає підвищення науковості та доступності навчання, 

поліпшення пізнавальної діяльності, підвищення якості та системності знань, розуміння 

практичної цінності й необхідності навчання, застосування отриманих знань у професійній 

діяльності, формування цілісної системи знань, конкретизацію та узагальнення знань тощо; 

виховна функція полягає у підвищенні інтересу до навчального матеріалу, глибшому 

розкритті явищ, стимулюванні ряду позитивних якостей особистості, переконанні у 

корисності знань, вихованні допитливості та потягу до нових знань, формуванні світогляду;  

розвиваюча функція сприяє формуванню вміння узагальнювати способи дій; розвитку 

міждисциплінарних умінь і навичок, пам’яті, оперативності знань, логічного мислення; 

психологічна функція забезпечує підвищення теоретичних узагальнень, створення 

благотворної бази для сприйняття знань, активне створення асоціативних систем та образів; 

методологічна функція має на меті забезпечення системи змісту, методів, прийомів і 

навичок, підвищення науково-теоретичного рівня викладання, виявлення єдності в процесах 

та явищах, врахування комплексності проблем сучасного виробництва; 

організаційна функція – економія навчального часу, усунення дублювання, упровадження 

нових форм навчання. 

У професійно-технічній школі вивчення основ наук і фахова підготовка повинні утворювати 

цілісну систему, в якій інтеграція знань відіграє роль не лише чинника, що координує, тобто регулює 

зв’язки між навчальними предметами та методами навчання, а й забезпечує глибоку взаємодію знань, 

сприяє формуванню цілісного наукового світогляду та засвоєнню професійних знань на базі 

загальноосвітніх та загальнотехнічних знань. Здійснення інтеграції сприяє: 

 забезпеченню самовизначення і самореалізації майбутнього спеціаліста у будь-яких 

сферах професійної і суміжної з нею діяльності; 
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 створенню умов для формування цілісної картини світу і сфери праці; 

 розвитку системного мислення професіонала, що дає можливість сприймати явища в 

усіх їхніх взаємозв’язках; 

 забезпеченню цілісного розвитку особистості (соціального, фізичного, духовного, 

інтелектуального); 

 встановленню більш тісних зв’язків між навчанням і практичною діяльністю, 

виробництвом і наукою; 

 вирішенню проблеми перевантаження учнів. 

4) урахування специфіки реалізації інтеграції знань у ПТНЗ, що спричиняється наявністю трьох 

предметних циклів – природничо-наукового, гуманітарного, професійно-технічного; 

5) дотримання дидактичних принципів, що сприяють реалізації інтеграції знань і 

безпосередньо базуються на інтеграційних зв’язках. Академік М.І. Махмутов у своїй статті 

12, 10-11 зазначає, що взаємозв’язок загальної та професійної освіти означає зв’язок усіх 

його структурних компонентів: змісту, форм організації, методів і засобів навчання та 

виховання, підготовки педагогічних кадрів, цілісності соціально-економічних, психолого-

дидактичних, ідейно-виховних і матеріально-технічних умов, цілісності системи контролю та 

оцінки, організації та управління. В його основу вчений покладає принципи навчання, що 

відображають закономірності єдності різноманітних галузей людських знань, їхнього 

взаємозв’язку та взаємообумовленості: міжпредметних зв’язків (МПЗ), політехнізму, 

професійної спрямованості, наступності, проблемності, єдності навчання та виховання.  

Принципи професійної спрямованості, політехнізму та наступності відображають 

переважно змістовий аспект системи взаємозв’язку загальноосвітньої та професійно-

технічної підготовки учнів у ПТНЗ. Її процесуальний аспект характеризують принципи 

проблемності та міжпредметних зв’язків. Саме шляхом реалізації в навчальному процесі цих 

дидактичних принципів здійснюється взаємозв’язок на рівні бінарної діяльності (викладач – 

учні), в якій відображаються перші три принципи. 

Слід виділити також принципи, що не просто пов’язані з дидактичною інтеграцією, а 

безпосередньо базуються на інтеграційних зв’язках, – принципи єдності загального, 

політехнічного, трудового і професійного навчання [10] та випереджувального вивчення 

загальноосвітніх предметів перед загальнотехнічними, а останніх – перед спеціальними [11].  

Важливого значення для інтеграції знань набувають принципи, запропоновані 

І.М. Козловською та Л.В. Дольніковою, – принципи інтегративності знань [8, с. 18-19] і 

призначення знань [9].  

6) визначення умов ефективного впровадження інтеграції знань з матеріалознавства 

швейного виробництва. Однією з головних умов здійснення інтеграції є утворення в наслідок 

синтезу системи, яка має властивості цілісності. Процес об’єднання в ціле обов’язково 

супроводжується певними перетвореннями раніше розрізнених елементів. У процесі синтезу 

цих елементів відбувається взаємопроникнення, ущільнення знань і поступова зміна 

вихідних елементів. Нагромадження цих змін сприяє перетворенням у структурі об’єднань 

або системи, появі нових функцій елементів і виникненню нової цілісності. 

У визначенні компонентів моделі ми керувалися наступними положеннями: 

 впровадження інтеграції знань, що здійснюється об’єднанням (злиттям) в одному предметі 

(курсі, темі) елементів різних навчальних предметів шляхом широкого міждисциплінарного підходу, в 

навчально-виховний процес ПТНЗ швейного профілю є одним із можливих шляхів удосконалення 

професійної підготовки майбутніх фахівців; 

 навчальний предмет “Матеріалознавство швейного виробництва” є теоретичною основою 

галузі швейної виробництва та формує в учнів базові знання про основний предмет праці, лише 

інтегрована система яких спроможна стати надійною базою для вивчення спеціальних дисциплін; 

 інтеграція знань з матеріалознавства зумовлюється сучасними змінами в науці та 

виробництві, характерною рисою яких є спільна тенденція до інтеграційних процесів; вимогами, які 

висуваються до майбутніх кваліфікованих робітників сучасним швейним виробництвом; 

 більшість зазначених вище компонентів не усвідомлюються або недостатньо 
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усвідомлюються викладачами й майстрами виробничого навчання, що перешкоджає впровадженню та 

реалізації інтеграції знань в навчально-виховному процесі ПТНЗ швейного профілю. 

В основу цих компонентів покладені концептуальні засади інтеграції загальноосвітніх і 

спеціальних знань у ПТНЗ. Зокрема, інтеграція природничо-наукових знань і знань з 

матеріалознавства швейного виробництва: 

– забезпечує відповідність рівня професійної підготовки майбутніх фахівців швейного 

виробництва потребам і вимогам ринку праці; 

– задовольняє вимогу розширення професійних функцій фахівців швейного 

виробництва в умовах дрібносерійного та індивідуального виготовлення одягу; 

– базується на методологічних засадах розвитку матеріалознавства; 

– зумовлена розвитком хімічної та текстильної промисловості, вдосконаленням 

техніки, технології виробництва та засобів праці; 

– випливає зі структури та інтеграційної природи власне матеріалознавства; 

– зумовлена компонентним складом знань про об’єкт технології, зокрема, про 

текстильні матеріали; 

– забезпечує фундаменталізацію професійних знань, створення універсальної, 

стабільної та компактної форми знання; 

– становить основу для формування професійних складних (комплексних) умінь; 

– забезпечує необхідний рівень якісних і кількісних характеристик професійних знань 

майбутніх фахівців. 

Перебудова компонента “Теоретична та практична готовність викладачів природничо-

наукових дисциплін і матеріалознавства до впровадження інтеграції в навчально-виховний 

процес” спонукає до конкретних змін й наступних компонентів моделі. Оскільки 

проектування інтеграції природничо-наукових знань і знань з матеріалознавства відбувається 

поетапно, починаючи з першого рівня формування змісту освіти, ці зміни передбачають: 

а) розробку навчально-програмної документації на засадах інтеграції знань з 

матеріалознавства та природничо-наукових дисциплін, що забезпечують його певну 

цілісність (робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, підручники, навчальні та 

методичні посібники тощо). Ці нормативні документи допомагають визначити місце 

навчального предмета “Матеріалознавство швейного виробництва” у професійній підготовці 

майбутніх фахівців, його мету та зміст, тобто проектують навчальний процес з метою 

найкращої реалізації поставленої цілі (інтеграції знань з матеріалознавства); 

б) розробку методики реалізації інтеграції знань з матеріалознавства в навчально-виховному 

процесі, що полягає в подальшому проектуванні інтеграційного зв’язку між природничо-науковими 

знаннями та знаннями з МШВ у відповідному дидактичному забезпеченні (планах уроків, 

лабораторно-практичних занять тощо) та реалізації цього проекту в педагогічній дійсності шляхом 

добору інтеграційних методів, форм організації та дидактичних засобів навчання. Тобто з урахуванням 

принципу структурної єдності змістової й процесуальної сторін навчання інтеграція знань з 

матеріалознавства та фундаментальних знань може реалізуватися лише у контексті з відповідною 

інтеграцією методів, засобів і форм навчання.  

Урахування педагогічних умов, що впливають на реалізацію інтеграції знань з матеріалознавства 

швейного виробництва в навчально-виховному процесі ПТНЗ, призводить до результату, 

передбаченого моделлю: формування якісно нових характеристик знань з навчального предмета, 

реалізації його цілей, свідомого засвоєння професійних знань та формування вмінь і навичок, тобто до 

підвищення якості професійної підготовки майбутнього фахівця. 

Модель інтеграції знань з матеріалознавства у професійній підготовці майбутнього 

фахівця швейного виробництва показана на рис. 1. 
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Рис. 1.  Модель інтеграції знань з матеріалознавства у професійній підготовці майбутніх фахівців 
швейного виробництва: МШВ – матеріалознавство швейного виробництва; ПТНЗ – 
професійно-технічний навчальний заклад  

МАТЕРІАЛОЗНАВСТВО ШВЕЙНОГО ВИРОБНИЦТВА 

(знання про предмет праці – базові знання про будову, хімічний склад, властивості, асортимент і призначення 

основних матеріалів, що використовуються для пошиття одягу; класифікацію та властивості текстильних 

волокон, з яких виготовлені ці матеріали; допоміжні та прикладні матеріали; методи оцінки якості матеріалів) 

НАУКОВІ ЗНАННЯ 

(поняття, явища, факти, досвід відповідних 

природничих наук, що становлять основу МШВ) 

ПРИКЛАДНІ ЗНАННЯ 

(знання, що описують і пояснюють властивості 

вихідних матеріалів і готових продуктів) 

Реалізація інтеграції природничо-наукових знань і знань з матеріалознавства 

швейного виробництва у ПТНЗ 

Теоретична та практична готовність викладачів природничо-наукових дисциплін і 

матеріалознавства до впровадження інтеграції в навчально-виховний процес 

Розуміння сутності 

інтеграції знань 

Знання рівнів 

здійснення 

інтеграції знань 
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інтеграції знань 

Урахування 

специфіки реалізації 
інтеграції знань у 
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Дотримання дидактичних принципів, що 

сприяють реалізації інтеграції природничо -

наукових знань і знань з матеріалознавства 

Визначення умов ефективного впровадження 

інтеграції природничо-наукових знань і знань 

з матеріалознавства 

Розробка навчально-програмної документації на засадах інтеграції знань 

Розробка методики реалізації інтеграції природничо-наукових знань і знань з 

матеріалознавства в навчально-виховному процесі 

Інтеграційні методи, 

прийоми навчання 
 

Інтеграційні форми 

організації навчання  
Дидактичні засоби реа-

лізації інтеграції знань 

Формування якісно нових характеристик знань з матеріалознавства 

Реалізація цілей навчального предмету “Матеріалознавство швейного виробництва” 

Шляхи здійснення інтеграції знань Розробка дидактичного 

забезпечення 
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Висновок. Формування в учнів знань про властивості швейних матеріалів на основі 

природничо-наукових дисциплін є одним з перспективних шляхів удосконалення їхньої професійної 

підготовки. Предметні наукові знання забезпечують ґрунтовність спеціальних знань, що є 

обов’язковою умовою свідомого та осмисленого використання їх майбутніми фахівцями в практичній 

діяльності. Актуальність формування знань про основний предмет праці на засадах дидактичної 

інтеграції зростатиме одночасно з розвитком новітніх технологій в галузі виробництва натуральних, 

хімічних волокон і ниток, необхідних для виготовлення тканин, кожна з яких має комплекс своїх 

властивостей, що в межах асортиментної групи змінюються в широкому діапазоні й суттєво 

впливають на технологію сучасного швейного виробництва.  
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О.В. Пуляк 

м. Кіровоград 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ТА ФІЗІОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ НЕБЕЗПЕК В УМОВАХ 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО НАВЧАННЯ  

 

Науково-технічний прогрес, підвищуючи рівень добробуту у суспільстві, ставить проблему 

соціально-економічної безпеки людини, бо одночасно він є і джерелом нових видів небезпек, з одного 

боку, а з іншого – технічні засоби, які використовує людина, часто стають джерелами нових небезпек. 

Тому розвиток суспільства тісно пов’язаний з безпекою життєдіяльності, оскільки людина завжди 

існувала і нині існує в оточенні небезпек. 

Особливу увагу у суспільстві завжди приділяється безпеці життя і діяльності молоді. Однак, як 

свідчать спостереження лікарів, від початку навчання в школі до його завершення кількість дітей в 

Україні, які мають хронічні захворювання, зростає. Такий стан у деяких дослідженнях зводиться до 

визнання, що практично здоровими можна вважати біля 10% випускників середньої школи, які далі 

продовжують навчання у вищих навчальних закладах. Відтак проблема безпеки життєдіяльності 

молоді має бути у полі зору на всіх стадіях навчання і розвитку молодої особи та підготовки її до 

активної життєвої позиції та самореалізації у суспільстві.  

Під час підготовки висококваліфікованих фахівців з вищою освітою у навчально – виховному 

процесі особлива увага приділяється роботі студентів з інформаційними матеріалами. Але за умов 

широкого запровадження у навчальний процес нового, гігієнічно значущого технічного засобу, яким є 

персональний комп’ютер, виникають дві взаємопов’язані проблеми, що стосуються навчання і здоров’я 

студентів у зв’язку із використанням сучасних інформаційних технологій.. 

По-перше, для успішного досягнення комп’ютерної грамотності людина повинна мати певний 

рівень здоров’я і надійне функціонування усіх фізіологічних систем, і, перш за все, тих, на які припадає 

найбільше навантаження в умовах навчання з використанням персонального комп’ютера. 

По-друге, сам комп’ютер, є джерелом виникнення низки гігієнічно значущих чинників, що 

змінюють якість навчального середовища (приміщення класу) і навчальний процес (рис 1). 

 Внаслідок цього комп’ютер стає потенційно негативним фактором, який поряд з 

іншими чинниками впливає на формування здоров’я студента. 

Навіть сучасні комп’ютери, якими забезпечуються вищі навчальні заклади, здатні до 

негативних впливів на здоров’я користувачів. Зокрема, вони є джерелом рентгенівської 

радіації, енергії електростатичних та електромагнітних полів [2, с. 8], у комп’ютерних класах 

знижується вологість та іонний склад повітря, збільшується рівень шуму [5, с. 18] тощо. 

Під час роботи за комп’ютером мають місце такі небезпечні та шкідливі його прояви: 

– фізичні: підвищення значення напруги електричного кола, підвищення рівня 

електромагнітного випромінювання, підвищення рівня статичної електрики, підвищення 

рівня іонізації повітря; 

– психофізіологічні: статичні та динамічні перевантаження, розумове перенапруження, 

перенапруження органів зору при роботі з об’єктами, зображеними на екранах моніторів [3, 

с. 78-79]. 

Дослідження І.І. Даценка, Р.Д. Габовича, М.Є. Йонди дозволяють з усією достовірністю 

стверджувати, що праця з комп’ютером, безперечно, негативно впливає на центральну 

нервову систему й органи зору, зокрема, користувачі персональних комп’ютерів (ПК) частіше 

всього скаржаться на швидку втомлюваність, головну біль, втому очей тощо [2, с. 23].  

У процесі тривалої та інтенсивної роботи з ПК з’являється синдром комп’ютерного 

стресу, який проявляється через головну біль, запалення очей, алергію, дратівливість, 

млявість і депресію, погіршення зосередженості і працездатності користувача. 
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Рис. 1.  Фактори, що впливають на організм студента в умовах  

комп’ютерного навчання (адаптовано [5]) 

 

Тому профілактика несприятливої дії ПК під час його запровадження у навчально – 

виховний процес з метою збереження здоров’я студентів передбачає: 

1. Створення оптимальних гігієнічних умов в навчальних кабінетах, що оснащені 

комп’ютерної технікою (мікроклімат: температура, вологість, рух повітря), освітленість, шум, 

спеціальні навчальні меблі для роботи з комп’ютером);  

2. Оснащення навчальних закладів якісною та технічно безпечною комп’ютерної 

технікою; 

3. Регламентація режиму роботи користувачів на комп’ютері в залежності від віку та 

стану його здоров’я з урахуванням виду навчальної діяльності. [5, с. 19] 

4. Дотримання норм безпеки життя та санітарії. 

Об’єктивні показники умов навчання з використанням ПК мають такі компоненти у 

приміщенні: мікроклімат (оптимальний), що включає такі параметри, як температура, 

вологість, рух повітря. Температура приміщення повинна дорівнювати +21–22
о
С, вологість 

повітря має бути в межах 50–65% (не менше 45%), швидкість руху повітря – до 0,1–0,15 

м/год; загальне освітлення при роботі з ПК має дорівнювати 500–600Лк, допустима 

рівномірна інтенсивність шуму оптимальна його рівень має доходити до 30–40 дБ, 

гранична – не перевищувати 50–60 дБ. Об’єм приміщення на одного працівника повинен 
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складати 15 м
3
, іонізація повітря має становити кількістю іонізованих частинок у межах 5

.
10

4
 

в 1мл легких іонів. 

За загальними вимогами джерелом небезпеки для життя при роботі з комп’ютером є 

напруга змінного струму, яка дорівнює 220 – 380 В. А тому до роботи з комп’ютерами 

допускаються особи, які ознайомились з інструкцією до ПК, одержали інструктаж на 

робочому місці, засвоїли відповідний практичний курс, необхідний для безпечного 

користування комп’ютерами. 

Разом з тим, під час роботи з ПК необхідно пам’ятати, що його функціонування 

вражають і інші небезпечні параметри напруги, зокрема, напруга 16 кВ – постійна напруга на 

електронно-променевій трубці. У зв’язку з цим необхідно суворо дотримуватись таких вимог 

техніки безпеки: 

– використовувати комп’ютери за умов обов’язкового їх заземлення; 

– перед кожним заняттям вчителю, обслуговуючому персоналу перевірити ПК і 

впевнитися у відсутності пошкоджень шнура живлення, шнура зв’язку клавіатури з блоком 

живлення; 

– не вмикати і не вимикати роз’єми кабелів при поданій напрузі живлення; 

– не залишати комп’ютери ввімкненими без нагляду. При враженні струмом діяти 

негайно відповідно до норм і правил техніки електробезпеки; 

– після закінчення роботи з ПК необхідно відключити живлення. Слід пам’ятати, що 

після увімкнення індикатора відключення частина схеми комп’ютера ще перебуває під 

напругою. Це потребує ретельності дотримання правил користування кожним учнем і 

відповідно забезпечення виконання їх з боку обслуговуючого персоналу. 

До фізіологічних аспектів вимог безпеки життєдіяльності віднесені такі: 

– положення тіла повинно відповідати напрямку погляду, неправильна поза призводить до 

виникнення згорблення; 

– нижній край екрану монітора повинен бути на 20 см нижче рівня очей; 

– рівень верхнього краю екрану повинен бути на висоті чола; 

– екран комп’ютера розташованим на відстані 75 – 120 см від очей; 

– висота клавіатури повинна бути встановлена таким чином, щоб кисті рук користувача 

розміщувались прямо (горизонтально); 

– спинка стільця повинна підтримувати спину користувача; 

– кут між стегнами і хребтом повинен становити 90; 

– крісло та клавіатуру розміщують таким чином, щоб не було необхідності далеко 

витягуватись, коли необхідно виконувати будь-які дії чи операції; 

– відстань між столами з комп’ютерами повинна бути не меншою 1,5 м, а між 

моніторами – не менше 2,2 м; 

– якщо під час роботи доводиться дивитись на документи, то підставку з оригіналом 

документу слід встановлювати в одній площині з екраном і на одній з ним висоті; 

– екран комп’ютера треба розміщувати під прямим кутом до вікон, вікна під час 

роботи доцільно завішувати або закривати жалюзі; 

– у робочому приміщенні доцільно підтримувати постійною вологість повітря, 

корисно розмістити квіти, акваріум у радіусі 1,5 м від комп’ютера. 

Разом з тим рекомендовано специфічні норми до режиму роботи, зокрема, такі, які 

враховують вікові особливості та стан здоров’я учнів [2, с. 28–37; 3, с. 78–79]. 

Розв’язуючи проблему комп’ютеризації навчання як одну із основних сучасних 

тенденцій удосконалення навчально-виховного процесу, гостро постає проблема місця, ролі і 

діяльності особистості під час взаємодії студента з комп’ютером. Така взаємодія характерна 

низкою особливостей. 

До найбільш істотних особливостей нових сучасних технологій навчання, яка 

виокремлюється серед інших традиційних і добре відомих у минулому технічних засобів 

навчання, є їх інтерактивність, котра забезпечує діалог. Виключна важливість цієї 

особливості обумовлена тим, що процес навчання носить саме характер діалогу. 
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Питання, що стосуються побудови діалогу користувача з комп’ютером, складні і 

різноманітні. Методологічні рекомендації охоплюють сукупність таких чинників: 

психологічні принципи побудови діалогу студента з комп’ютером; організацію процесу 

спілкування; лінгвістичні аспекти спілкування; варіативність спілкування; змістовні аспекти 

спілкування. 

Одночасно, діалог студента з комп’ютером повинен відповідати тим основним 

психологічним принципам, яким відповідає спілкування. До того ж, слід урахувати, що тут 

по суті спілкування моделюється, і досить суттєвим є те, що одним із партнерів у діалозі є 

розробник навчаючих програм, котрий хоча і не прямо, а побічно, але все ж досить суттєво 

впливає на характер спілкування студента з комп’ютером, бо він розумово програє 

спілкування раніше ще на стадії розробки програми діалогу. Взаємодія студента з 

комп’ютером будується так, щоб вона по можливості нагадувала спілкування людей і не 

створювала та не викликала небажаних емоцій. Студент не повинен боятися нових елементів 

і разом з тим бути впевненим у позитивному і доброзичливому ставленні до себе. Така 

система організації навчально-виховного процесу повинна здійснювати підтримку спробам 

навчатися спілкуванню, не спричиняти роздратованості у користувачів, стимулювати їх вести 

діалог, навіть тоді, коли вони не завжди бажають включатися в цей діалог [4, с. 195–210].  

Діалог важливий не сам по собі, а як засіб досягнення основних навчальних цілей. Саме тому 

необхідно забезпечити досягнення педагогічної спрямованості діалогу. В залежності від того, якою 

мірою здійснюється педагогічна спрямованість діалогу, можна виділити три його рівні.  

На першому рівні здійснюється фактичний діалог, при якому відповідь будується на 

основі формального повідомлення. Однак, треба зазначити, що широке використання 

фактичного діалогу може негативно вплинути на відношення студента до навчання 

організованого і здійснюваного за допомогою комп’ютера.  

Для другого рівня характерна спрямованість діалогу на розв’язання конкретних задач, 

часто без урахування цілей навчання. Діалог при цьому будується за принципом спілкування 

в експертних системах. Тут комп’ютер моделює діяльність не педагога, а спеціаліста у 

відповідній предметній галузі. Педагогічна цінність такого діалогу не значна, бо при цьому 

не враховується істотна психологічна особливість навчання: основне значення має не тільки і 

не стільки розв’язання тої чи іншої задачі, скільки засвоєння способу розв’язання задач 

деякого типу з одночасним досягненням більш віддаленої мети у навчанні. 

На третьому рівні навчальні дії з використанням комп’ютера будуються таким чином, 

щоб забезпечити досягнення всіх цілей з урахуванням моделі вчителя. 

При побудові діалогу у системі “студент – комп’ютер” необхідно врахувати важливі 

вимоги педагогічного спілкування – дотримання соціальної дисципліни спілкування. Не 

треба допускати фамільярності у спілкуванні із користувачем. Надмірне збільшення 

соціальної дистанції утруднює встановлення контакту між студентом і комп’ютером, нерідко 

приводить до негативного відношення до комп’ютера, який при цьому наділяється якостями 

вчителя-людини. Не варто допускати реплік, які можуть бути сприйняті як приниження. 

Одночасно не доцільно допускати негативних оцінок мислення, пам’яті, уваги студента тощо. 

Однак, у запровадженні ПК у навчальному процесі потрібні слушні, чіткі та зрозумілі 

зауваження, зроблені без надмірної категоричності [7, с. 100-108]. 

Сучасні технології навчання в системі “студент-комп’ютер” не допускають ситуацій 

“смислових ножиць”, при яких не зрозуміло, чому видається та чи інша допоміжна 

інформація, або, навпаки, дають загальні рекомендації, замість того, щоб розкрити засіб 

перетворення відповідного об’єкту. Особливої уваги у системі “студент-комп’ютер” 

заслуговує складання програмно-педагогічного забезпечення, проектуючи яке задають спосіб 

реагування комп’ютера на не передбачувану відповідь. На жаль, навіть взірці 

інтелектуальних навчаючих систем далеко не завжди можуть відокремити оригінальний 

підхід до розв’язування задачі від грубої помилки або механічної описки. Тому в випадках, 

коли заздалегідь не можна визначити, що студент допустив помилку, не слід використовувати 

категоричних висловлювань. Для того, щоб діалог був продуктивним і сприяв би вирішенню 
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конкретних дидактичних завдань, доцільно заздалегідь інформувати користуача про те, які 

питання він може задавати і яку допомогу може отримати [6, с. 89-91]. 

Аналіз навчально-виховного процесу свідчить, що у запровадженні комп’ютерного навчання 

головна проблема полягає те тільки і не стільки у використанні власне комп’ютерної техніки, скільки у 

відповідному програмному забезпеченні такого підходу та його організації. У першому випадку 

комп’ютер реалізує, як правило, стратегію повторення і заучування відповідного змісту і видів 

діяльності, що відноситься до функцій, які виконує комп’ютер, забезпечуючи неодноразове звернення 

до одного і того ж матеріалу. Одночасно комп’ютер дозволяє одержати зворотній зв’язок, що у свою 

чергу забезпечує можливість корекції навчальних дій та індивідуалізацію темпів просування кожного 

студента в опануванні навчальним матеріалом. Ситуація змінюється, коли подібні навчальні програми 

використовуються у процесі навчання інтелектуально розвинених студентів. Монотонність і 

однотипність дій в одержанні інформації, бажання “перестрибнути” до наступних фрагментів 

програми та бажання проявити свою винахідливість тощо – ось далеко не повний перелік 

психологічних наслідків реалізації цієї стратегії комп’ютерного навчання з обдарованими студентами. 

Коли використовується програма, яка забезпечує можливість проявлення 

інтелектуальної ініціативи з боку студента, спрямовує його на дослідження і з’ясування умов 

навчально-пошукової, дослідницької діяльності, відкриває шляхи колективній взаємодії у 

процесі розв’язування навчальної задачі, то комп’ютер стає важливим засобом подальшого 

інтелектуального росту і розумового розвитку особистості студента. 

Слід зазначити, що такі програми, як правило, неефективні при використанні у 

підготовці студентів, що орієнтовані на повторення і заучування. Якщо програма складена 

спеціалістами, орієнтованими на сучасні тенденції подальшого розвитку освіти, що 

розуміють психолого-педагогічні закономірності навчання і розвитку особистості студентів, 

то вона несе розливальний характер і збагачує арсенал педагогічних засобів для ефективного 

проведення навчального процесу та зростання потенційних можливостей впливу на 

формування і розвиток особистості. Умови навчання, що створюються “електронним 

середовищем” повинні допомагати розвитку мислення студента орієнтувати його на пошук 

очевидних системних зв’язків і закономірностей, які створюють об’єкт вивчення [6, с. 107]. 

Стосовно становлення і розвитку мислення студентів пропонується динамічна 

рівновага “раціонального мислення”, (яке має лінійно сфокусований і аналітичний характер), 

та “інтуїтивного мислення”, (що виникає у розвинутій свідомості). Раціональне мислення 

тяжіє до автономії, а інтуїтивне спрямоване до співставлень з інтегральними його 

тенденціями. У навчальному процесі обидва ці види мислення завжди збалансовані, однак 

при їх ізоляції виникає дисбаланс [1, с. 16]. Система освіти повинна бути орієнтованою на 

поєднання “раціонального” і “інтуїтивного” мислення, що дає простір оригінальним ідеям, 

пронизує навчальну діяльність нестандартними пошуками здогадками, сплесками в 

активності розумової діяльності, а також заохочує нестандартну поведінку. 

Навчальна діяльність, побудована на основі використання комп’ютера, може 

здійснюватись у трьох різних формах: машина як тренажер; як репетитор, що виконує 

відповідні функції викладача, причому такі, корті машина може виконати навіть краще, ніж 

вчитель; як пристрій, що моделює відповідне середовище і дії спеціаліста в ньому. 

Тренувальні системи найбільш раціонально використовувати для закріплення раніше набутих 

знань, умінь і навичок. Репетиторські системи краще використовувати за умови, коли мета і 

завдання навчання чітко означені. Імітаційне навчання і навчальне моделювання найбільшою 

мірою зумовлені вивченням матеріалу, який не носить системного характеру а його межі 

чітко не визначені [6, с.160]. 

Таким чином аналіз зазначений можливостей комп’ютера у навчальному процессі 

уможливлює зробити висновок, що у перших двох випадках комп’ютер виступає лише як 

засіб кількісного підсилення функції викладача, збільшення швидкості обміну інформацією 

між викладачем і студентом, оперативності прийняття розв’язку тощо. Саме ці можливості 

найбільшою мірою намагаються реалізувати у процесі комп’ютеризації навчання. Але якісної 

зміни ситуації в освіті вони не дають і не можуть дати, бо ті ж самі результати, а іноді, навіть, 
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з меншими затратами часових, людських і фінансових ресурсів, з меншим ризиком для 

здоров’я, можуть дати і дають традиційні форми, методи і засоби навчання.  

Зазначені небезпеки, які несе з собою запровадження комп’ютера у навчальний процес 

повинні не тільки знати та усвідомлювати викладачі, а й донести до студентів ці знання та 

створити комфортні й безпечні умови навчання, які забезпечили б всебічний розвиток 

особистості студента та не несли загрози його здоров’ю. 
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МЕТОДИКИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ  

ІНТЕГРАТИВНИХ КУРСІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ  

 

ІІддееяя  ггллииббииннннооїї  ііннттееггррааццііїї  ннаа  ппееддааггооггііччннооммуу  ррііввнніі  ппееррееддббааччааєє  ффооррммуувваанннняя  ррооззггааллуужжееннооїї  

ссииссттееммии  ііннттееггррааццііййнниихх  ззвв’’яяззккіівв  іі  ввззааєєммооззвв’’яяззккіівв,,  щщоо  ооххооппллююююттьь  ввссіі  ссттооррооннии  ппееддааггооггііччннооїї  

жжииттттєєддііяяллььннооссттіі::  ннааввччааллььннуу,,  ннааввччааллььнноо--ввииррооббннииччуу,,  ввииррооббннииччуу,,  ппооззааууррооччнноо--ввииххооввннуу,,  ннааууккооввоо--

ппееддааггооггііччннуу,,  ссооццііааллььнноо--ппееддааггооггііччннуу  ттоощщоо..  ННаа  ннаашш  ппоогглляядд,,  ддааввнноо  ннааззррііллаа  ннее  ллиишшее  ппооттррееббаа  

ннааууккооввооггоо  ооббґґррууннттуувваанннняя  ввппрроовваадджжеенннняя  вв  ннааввччааллььнниийй  ппррооццеесс  ооккррееммиихх  ііннттееґґррааттииввнниихх  ккууррссіівв,,  аа  

йй  ннееооббххііддннііссттьь  ффооррммуувваанннняя  ттееооррееттииччнниихх  оосснноовв  ппооббууддооввии  ттаа  ммееттооддииччннооггоо  ззааббееззппееччеенннняя  

ііннттееґґррааттииввнниихх  ккууррссіівв  уу  ццііллооммуу..  ЦЦюю  ппррооббллееммуу  вввваажжааєєммоо  ззаа  ддооццііллььннее  ввиирріішшууввааттии  шшлляяххоомм  

ввииддііллеенннняя  ннаа  ссттииккуу  ззааггааллььннооїї  ттаа  ооккррееммооїї  ддииддааккттииккии  ссааммооссттііййннооїї  ггааллууззіі  ппееддааггооггііккии  ––  ддииддааккттииккии  

ііннттееґґррааттииввнниихх  ккууррссіівв..  ВВооннаа  єє  ддеещщоо  шшиирршшооюю  ззаа  ттррааддииццііййнніі  ооккрреемміі  ммееттооддииккии    іі,,  ввооддннооччаасс,,  єє  

ччаассттииннооюю  ззааггааллььннооїї  ддииддааккттииккии  ттаа  ддоосслліідджжууєє  ззааггааллььнніі  ззааккооннооммііррннооссттіі  ккооннссттррууюювваанннняя  ззммііссттуу  ттаа  

ммееттооддіівв  ннааввччаанннняя  ііннттееґґррааттииввнниихх  ккууррссіівв..  

Ми цілком погоджуємося з думкою С. Гончаренка щодо доцільності використання 

терміну “конкретна дидактика” 3, яка досліджує теоретико-методологічні проблеми 

організації вивчення того чи іншого навчального предмета: організацію процесу навчання й 

виховання, типи і структуру уроків, види навчальних занять, контроль знань учнів, розвиток 

їхніх пізнавальних інтересів тощо.  

Зауважимо, що побутує доволі поширена помилка, яка супроводжує розробки з 

тематики інтегрованих курсів і пов’язана саме з плутаниною у термінах “загальна методика” 

та “конкретна методика”. Деякі автори вважають, що конкретна методика стосується 

вивчення суто предметних дисциплін, а загальна методика – їхньої сукупності, або й суто 

інтегрованих курсів. Ця думка глибоко помилкова, оскільки методика навчання конкретних 

курсів, а правильніше – їх конкретна дидактика, є самостійною галуззю методики як науки з 

власним предметом та специфічними методами дослідження. Разом з тим, дидактика 

інтегративних курсів підпорядковується закономірностям як загальної дидактики, так і 

методики в цілому. 

У розробці теоретичних та методичних положень ми спиралися на науково-педагогічні 



 

 

 

174 

праці  щодо методики як науки С.У. Гончаренка 3, П.І. Підкасистого  6, В.А. Сластьоніна 

8, О.В. Аксьонової 1, впровадження освітніх технологій В.Ю. Бикова 2, В.В. Гузєєва 4, 

І.А. Зязюна 5, Г.К. Селевка 7, та проблем педагогічної інтеграції Н.К. Чапаєва 10.    

Метою статті є обґрунтування методичного та технологічного аспекту розробки та 

впровадження інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах. 

Розвиток методичної науки в умовах розбудови національної системи освіти набуває 

особливо важливого значення. На думку С.У.  Гончаренка, вона має обґрунтовувати й 

будувати педагогічні процеси, виробляти нові педагогічні технології навчання, в яких 

реалізувалися б мета й принципи нашої освітньої системи, спрямувати вчителя в його 

повсякденній творчій діяльності, допомагати вчителеві оволодіти професією. Методику 

“завжди підстерігає небезпека набути вузько утилітарного, чисто прагматичного характеру, 

звестися до “розробок” і “рекомендацій”, втративши здатність до наукових узагальнень, до 

виявлення закономірностей. Не менш небезпечною є й друга крайність: утратити живий 

зв’язок з реальною практикою, зайнятися побудовою, а часто просто фантазуванням шляхів, 

прийомів, “всеперемагаючих” методів навчання, моделей чи модулів навчально-виховного 

процесу, які успішно функціонують лише на папері” [3, c. 7]. 

Розробляючи методичні основи для вивчення конкретного інтегративного курсу, ми 

виходили з загальнодидактичних положень методики навчального предмету педагогiчної 

науки, яка дослiджує закономiрностi навчання певного предмету i може вважатися окремою 

дидактикою. Ми проаналiзували рiзнi аспекти методики та видiлили серед них тi, якi 

доцiльно використовувати i при розробцi методики вивчення не лише певного навчального 

предмету, а й методики вивчення певної інтегративної проблеми.  

До розглянутих нами аспектiв методики ми вiдносили: аналiз iсторичного аспекту 

методики відповідних галузей знань; встановлення пiзнавального та виховного значення i 

завдань вивчення інтегративних курсів, їх мiсця у навчально-виховному процесi професiйно-

технічних навчальних закладiв; вивчення змiсту навчального матерiалу, наукове 

обгрунтування його та включення у навчальнi плани та програми; вироблення органiзацiйних 

форм та методiв навчання, якi вiдповiдають його цiлям та змiсту; розробка навчального 

обладнання та вимоги до пiдготовки викладачiв.  

Стосовно знань і специфічних для окремих дисциплін навичок і умінь, критерії повинні 

бути вироблені методиками. Адже не може дидактика дати критерії для відбору навчального 

матеріалу з математики, або хімії, або уроків музики і т. д. Там критерії зумовлені характером 

предмета і своєрідністю логіки його розгортання  [8, с. 124-125].  

Оскільки методика глибоко пов’язана з відповідною наукою і повинна відображати 

особливості цієї науки, її змісту й методів дослідження, то методика  інтегративного курсу, 

своєю чергою, покликана відображати у єдності  особливості змісту та методів всіх наук, які 

формують конкретний інтегрований курс.  

У науковому обгрунтуванні викладених вище положень, ми спиралися на теоретичні 

основи методики як науки, розроблені С.У. Гончаренком 3. Перш за все, предметом 

методики є дослідження теоретичних основ навчання мови, математики, фізики, хімії, історії 

тощо в різних типах навчальних закладів. До завдань методики входить дослідження змісту 

навчання, процесу викладання й процесу учіння. Методика глибоко пов’язана з відповідною 

наукою, оскільки в навчанні треба відображати особливості відповідної науки, її змісту й 

методів дослідження.  

У суто методичних розробках часто намагаються “вивести основні положення методики 

навчального предмету з відповідної науки. Однак, “якісна відмінність між методикою і 

відповідною наукою приводить і до різних методів дослідження. В методичних дослідженнях 

поряд з теоретичним аналізом проблем значне місце посідають вивчення досвіду роботи 

вчителя і шкіл, педагогічні спостереження і педагогічний експеримент. методика є 

прикладною наукою, що за своїм змістом і завданнями є дуже близькою до комплексу 

технологічних наук” [3, с. 9]. Методика конкретного навчального предмета – це галузь педа-

гогічної науки, що досліджує зміст навчального предмета й характер навчального процесу, 
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який сприяє засвоєнню учнями необхідного рівня знань, умінь та навичок, розвитку 

мислення школярів, формуванню світогляду і виховання якостей громадянина. Предметом 

методики є дослідження теоретичних основ навчання мови, математики, фізики, хімії, історії 

тощо в різних типах навчальних закладів. До завдань методики входить дослідження змісту 

навчання, процесу викладання й процесу учіння. Під методикою навчання також розуміють 

модель навчально-виховного процесу в межах одного навчального елементу, яка відбиває 

упорядкованість відносин змісту навчання, учасників навчально-виховного процесу і 

елементів системи засобів навчання.  

Як зазначає В.Ю. Биков 2, інтегровані сукупності методик навчання можуть 

утворювати методичні системи. Якраз наявність системоутворюючого фактора (факторів) 

інтегрує сукупність методик навчання і дозволяє, отже, говорити про цю інтегровану 

сукупність як про систему. Системоутворюючими факторами таких методичних систем 

можуть виступати спорідненість і змістовна наближеність тих чи інших складових окремих 

методик навчання або їх комбінацій (повних і неповних): цілей навчання і виховання, змісту 

навчання, педагогічних технологій і елементів систем засобів навчання. Наприклад, 

методичну систему можуть утворювати сукупність методик навчання, спрямованих на 

формування умінь і навичок з тої або іншої діяльності, коли системоутворюючими 

факторами виступають фактор спорідненості навчально-виховних цілей і фактор 

спрямованості на відповідний вид діяльності (наприклад, різні тренажери). Як методична 

система можуть виступати сукупності методик навчання, з вивчення множини навчальних 

тем з того чи іншого предмета, спеціальності або їх сукупностей.  

У тих випадках, коли предметом вивчення в деяких педагогічних системах виступають 

педагогічні методи і технології навчання і виховання (наприклад, в педагогічній освіті) 

єдність технологій для деякої сукупності методик навчання і виховання може виступати 

системоутворюючим фактором відповідних методичних систем (наприклад, методичні 

системи з опанування педагогічної техніки застосування в навчанні ситуаційних вправ, 

групових видів навчально-виховної діяльності, засобів і прийомів індивідуалізації навчання і 

виховання, формування окремих або сукупності цінностей тощо). 

Зауважимо, що у вирішенні проблеми розробки методик інтегративних курсів 

інтегровані сукупності методик є оптимальним засобом координації методик окремих 

інтегративних курсів. 

Таким чином, кожен навчальний предмет має свої дидактичні, методичні, професійні 

особливості і вимагає спеціальної методики викладання. Методика говорить нам про те, як 

треба навчати, які прийоми, способи, засоби навчання необхідно застосувати в тому або 

іншому випадку. Оскільки загальні закономірності навчання розробляються дидактикою, то 

система методик інтегративних курсів розглядається нами як важлива підсистема дидактики 

інтегративних курсів загалом.  

Спираючись на розробки у науково-педагогічній літературі, формулюємо завдання 

окремої методики навчання інтегративного курсу:  

– відбір навчального матеріалу відповідно до вимог моделі фахівця;  

– визначення місця інтегративного курсу в загальній системі підготовки фахівця і 

відповідно до моделі його діяльності;  

– вибір і вдосконалення форм і методів навчання даного курсу;  

– розробка необхідної навчально-методичної документації при навчанні курсу 

(комплексу методичного забезпечення);  

– визначення шляхів реалізації дидактичних принципів у навчанні курсу; 

– розкриття і встановлення закономірних зв’язків між елементами дидактичної системи; 

– вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду; 

– розробка засобів наочності,  дидактичного і роздавального матеріалу. 

Суттєве значення для побудови окремої методики має зв’язок з дидактикою і відповідною їй 

(методиці) наукою. Дидактика озброює окрему методику загальнотеоретичними положеннями, служить 
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для неї базою і є методологічною основою, а відповідна наука дає конкретний зміст інтегративного курсу 

і тим самим визначає специфічний зміст методики, додає їй характерні відмітні риси.  

У процесі конструювання інтегративного курсу і його методики матеріал науки повинен 

бути дидактично оброблений відповідно до принципів відбору навчального матеріалу. При 

цьому відібраний матеріал для вивчення необхідно упорядити і представити у вигляді 

цілісної системи. Її елементами виступають закінчені частини (блоки), розділи предмета, 

теми, розташовані в певній послідовності. Вимоги, що пред’являються до підготовки 

фахівців, не виключають диференціації навчального матеріалу, особливо за спеціальними 

предметами.  

Методика конкретного інтегративного курсу, будучи засобом реалізації певного 

наукового і практичного змісту, використовує елементи дидактичної системи (форми, методи, 

прийоми, засоби) і розвивається під впливом дидактики і відповідної науки чи галузі. 

Зауважимо, що методичні аспекти навчання інтегрованих курсів, окрім розробки 

їхнього змісту, вимагають повного перегляду процесуального аспекту. Саме тут використання 

педагогічних технологій є найбільш ефективним, пропонуючи множину методів, форм та 

засобів впровадження інноваційних інтегрованих курсів у діючий навчальний процес 

професійно-технічного навчального закладу.   

У методиках навчання інтегрованих курсів, які стосуються загальнотехнічних та 

спеціальних дисциплін, доцільним є використання технологічного підходу, який визначає 

навчальну технологію як спосіб організації, спосіб думок про матеріали, людей, моделі і 

системи тип «людина – машина», це перевірка екологічних можливостей проблеми.  

Технологічний підхід до методик викладання інтегрованих курсів у професійно-

технічних навчальних закладах передбачає створення цілісної системи, яка дає можливість 

пiдiйти до рiзнорiдних явищ та процесiв з єдиної точки зору, з урахуванням загальних 

інтегративних тенденцій сучасного суспільства. Під педагогічною технологією розуміють 

сукупність засобів, які забезпечують постановку і вирішення найрізноманітніших прак-

тичних завдань, її складовими є мова, невербальні засоби спілкування. Водночас, “чим більш 

духовною є педагогічна ідея, тим вона менш технологічна. У слові «технологія» є щось нежи-

ве, механічне. Існує хімічна технологія, технологія машинобудування тошо, тобто технологія 

має діло з керуванням, маніпулюванням речами. А методика – жива, вона являє собою сплав знань 

і душі вчителя зі знаннями та душами його учнів. У методиці викладання завжди є якийсь 

«духовний прошарок», що живиться думкою, любов’ю, натхненням викладача” 1, с. 233.  

Конструювання змісту та впровадження інтегративних курсів у професійно-технічних 

навчальних закладах передбачає також вико ристання інноваційних технологій. Технологія 

навчання займається конструюванням оптимальних навчаючих систем, проектуванням 

навчальних процесiв. В основi педагогiчної технологiї лежить iдея повної керованостi на-

вчальним процесом, проектування та вiдтворюваностi навчального циклу.  

Традицiйне навчання характеризується неточнiстю постановки цiлей, слабкою 

керованiстю навчальною дiяльнiстю, невизначенiстю та неповторюванiстю навчаючих 

операцiй, слабкiстю зворотнього зв’язку та суб’єктивнiстю оцiнки досягнення цiлi [6, с. 167]. 

Інтегральна технологія навчання – технологія розвивального диференційованого навчання, 

яка об’єднує в єдине ціле ідеологію укрупнення дидактичних одиниць, багаторівневого 

планування результатів навчання, психологізацію навчальних процесів та їх комп’ютеризацію 

[4, с. 110]. Кожна педагогічна технологія повинна задовольняти ще деяким основним 

методологічним вимогам (критеріям технологічності), які  визначаються так 7, с. 16-17: 

– концептуальність (кожної педагогічної технології повинна бути притаманна опора 

на визначену наукову концепцію, що включає філософське, психологічне, дидактичне і 

соціально-педагогічне обгрунтування досягнення освітніх цілей);  

– системність (педагогічна технологія повинна мати всі ознаки системи: логікою 

процесу, взаємозв’язком усіх його частин, цілісністю);  

– керованість припускає можливість діагностичного цілепокладання, планування, 

проектування процесу навчання, поетапної діагностики, варіювання засобами і методами з 
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метою корекції результатів;  

– ефективність (сучасні педагогічні технології існують у конкурентних умовах і 

повинні бути ефективними за результатами й оптимальними витратами, гарантувати 

досягнення визначеного стандарту навчання);  

– відтворюваність має на увазі можливість застосування (повторення, відтворення) 

педагогічної технології в інших однотипних освітніх установах, іншими суб’єктами.  

Інтеграційні явища в навчальному процесі спостерігаються або в формі стихійній, або в 

формі керованої інтеграції. У першому випадку учень сам, без допомоги впливу викладача, 

застосовує знання або уміння, що сформувалися у нього при вивченні іншої дисципліни. 

Основними напрямами здійснення керованої інтеграції є традиційні міжпредметні зв’язки та 

створення комплексів знань, що не вкладаються цілком в межі однієї будь-якої  дисципліни 

10. Інтегративно-педагогічне управління містить управління конкретною інтегративно-

педагогічною ситуацією; управління інтегративним уроком; управління процесами 

інтегрування змісту освіти в цілому; управління інтеграцією освітніх установ і т.д. Особливе 

місце серед них повинно зайняти методологічне управління, теоретико-методологне 

забезпечення інтегративних процесів у педагогіці. 

Визнаючи технологізацію освіти об’єктивним процесом, що постійно розвивається і вектор 

якого визначається в основному науково-технічним прогресом та технологізацією суспільства, 

І.А. Зязюн робить спробу з’ясувати його специфіку і визначити бодай найближчу перспективу: “якщо 

визначати технологію способом системної організації освітньої діяльності в різних сферах знання, 

культури, навколишнього світу, мислення, що зумовлюються рефлексією, стандартизацією, 

використанням спеціалізованого інструментарію, то об’єднати їх (на одному рівні організації) 

неможливо в зв’язку з якісним розмежуваннями технологічних задач і принципової різниці у підходах 

до їх вирішення” 5, с. 32. Тому доцільно вирішувати на верхніх ієрархічних рівнях, де різноманітність 

і складність задач підказуються життям і штучно не обмежуються, наступні з них: формулювати 

освітні цілі, концепції у вигляді моделей і критеріїв їх оцінки; відбирати сучасні технології на основі 

морально-етичних, психологічних, медичних, ергономічних, екологічних та інших підходів і критеріїв, 

а також оцінки їхньої ефективності і безпеки в умовах диференційованого навчання;  створювати 

перспективні засоби учіння і на їх основі оригінальні педагогічні технології, популяризувати і 

втілювати їх у практику, оцінювати ефективність; розробляти державні освітні стандарти, нормативи і 

регламенти; керувати цим процесом, послуговуючись цільовими державними програмами і 

стандартами;  контролювати запровадження технологій з точки зору «педагогічної чистоти» і 

«моральної безпеки». 

Технологія навчання інтегративного курсу відображає шлях освоєння конкретного 

навчального матеріалу в межах певного предмету, теми, питання і в межах обраної 

технології, але зміст навчання є інтегрованим. Інтегральна технологія навчання – технологія 

розвивального диференційованого навчання, яка об’єднує в єдине ціле ідеологію укрупнення 

дидактичних одиниць, багаторівневого планування результатів навчання, психологізацію 

навчальних процесів та їх всемірну комп’ютеризацію [4, с. 110]. 

Таким чином, основною передумовою формування системи інтегративних курсів є 

теоретичне обгрунтування доцільності функціонування кожного окремого курсу, з одного 

боку, забезпечення координації системи інтегративних курсів з предметними навчальними 

курсами. До подальших досліджень відносимо розробку окремих дидактик інтегративних 

курсів як цілісної системи в межах професійного навчального закладу конкретного профілю.  
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РОЗДІЛ 4 

РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

В УМОВАХ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 

 

 

А.Л. Воєвода 

м. Вінниця 

 

ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ  СТУДЕНТІВ  

В УМОВАХ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ 

 

Швидка зміна умов життя змушує шукати нові підходи до підготовки фахівців, здатних 

ефективно працювати в XXI столітті. Майбутні економісти повинні бути готовими до 

системного аналізу економічних процесів та переробки значної кількості інформації. Перехід 

до ринкових відносин, структурна перебудова економіки, політичні процеси, криза самої 

вищої школи потребують формування нової системи цінностей і цілей освіти. 

 Співпраця з європейцями в сфері освіти на шляху входження України в Європу є одним 

із пріоритетів розвитку вищої освіти України. 

Відповідно до вимог Болонського процесу Україна зобов’язалась узгодити освітню 

політику щодо створення Європейського регіону вищої освіти, а саме: 

1) прийняти систему зрозумілих та порівнюваних кваліфікаційних ступенів; 

2) запровадити в систему вищої освіти України Європейську кредитно-трансферну та 

акумулюючу систему (ЕСТS); 

3) сприяти європейській співпраці в сфері надання гарантій якості освіти; 

4) визначити єдині, узгоджені з європейською системою освіти, параметри навчальних 

планів, напрямки співпраці між освітніми закладами, схеми мобільності та інтегрованих 

програм навчання, практики і наукових досліджень. 

 Однією з найважливіших умов Болонської декларації є запровадження кредитно-

модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП). 

 Для кредитно-модульної системи як невід’ємного атрибуту Болонської декларації, 

характерні такі  основні функції: 

перша – сприяння мобільності студентів і викладачів і спрощення переходів з одного 

університету до іншого; 

друга – акумулююча, чітке визначення обсягів проведеної студентом роботи з 

урахуванням усіх видів навчальної та наукової діяльності. 

Мета даної статті полягає в проведенні порівняльного аналізу умов розвитку 

пізнавальної активності студентів економічних спеціальностей у процесі вивчення курсу 

”Вища математика” при традиційній системі організації навчального процесу у ВНЗ України 

та в умовах кредитно-модульної системи навчання. 

Щоб провести вказаний аналіз, вважали за необхідне розглянути курс вищої математики для 

студентів економічних спеціальностей у розрізі вимог кредитно-модульної системи. 

В основу кредитно-модульної системи закладено поділ дисциплін навчального плану на певну 

кількість тематичних блоків (кредитів), кожен з яких у свою чергу складається з 2-4 змістових модулів. 

Заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження студента, необхідного 

для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів під час навчання. Кредит – 

мінімальна одиниця, яка точно документується, означає навчання впродовж тижня (суму 

аудиторної і самостійної роботи  студента.). Кредити, які надаються одним навчальним 

закладом визнаються іншими. 

Модуль – це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми 

(навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними 

формами навчального процесу. 
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Змістовий модуль – це система навчальних елементів, що поєднана за ознакою 

відповідності певному навчальному об’єктові  [4]. 

Сума кредитів визначає на що здатний студент, який навчається за тією чи іншою 

навчальною програмою. Максимальна кількість кредитів, які може набрати студент за 

навчальний рік – 60 (1 кредит містить 54год тижневого навантаження). 

Мета курсу: студенти повинні засвоїти теоретичні та практичні основи дисципліни та 

набути  навичок практичного застосування математичних понять і методів щодо вивчення та 

аналізу економічних процесів. 

 

Структура програми навчального курсу „Вища математика” 

Курс: підготовка бакалаврів 
Напрям, спеціальність, 

освітньо-кваліфікаційний 
рівень 

Характеристика 
навчального курсу 

Кількість кредитів, 
відповідних ЕСТS: 6  

0501. Економічна освіта Обов’язковий.  
Семестр – 1, 2  
Лекції (теоретична 
підготовка) – 68 год.; 
Практичні – 76год. 
Самостійна робота – 56 год.; 
Індивідуальне творче 
завдання – 16 год. 
Вид контролю – екзамен 

Модулів: 3 (аудиторна робота, 
самостійна робота, ІНДЗ ) 

6.0501. Економіка і 
підприємництво 
 

Змістових модулів: 8 Бакалавр 
Загальна кількість годин – 216  

Тижневих годин – 4 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять, індивідуальної та самостійної роботи в 

даному випадку 70% до 30% згідно діючих стандартів. Слід зазначити, що це співвідношення може 

змінюватись, залежно від зміни стандартів математичної освіти в умовах кредитно-модульної  

системи, наприклад, 60% до 40%, 50% до 50% і навіть 40% до 60%. 

Курс складається з 6 залікових кредитів та з 8 змістових модулів. Перший і другий 

залікові кредити включають по 2 змістові модулі. Решта кредитів містять по одному 

змістовому модулю. Змістовий модуль може складатись з 2 -3 тем.  

В запропонованій програмі 1 кредит складає 36год тижневого навантаження студента.  

Кожний заліковий кредит складається з 3 модулів: 1-ий модуль включає аудиторну роботу 

студентів; 2-ий модуль – самостійну роботу; 3-ій модуль – індивідуальне творче завдання.  

 

Структура залікового кредиту (36 годин) 

ЗАЛІКОВИЙ КРЕДИТ 1    
 Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Тема Лекції (год.) Практичні (год.) Самостійна 
робота (год.) 

Індивідуальне 
творче 

завдання 
(год.)  год. теми год. теми. год. Тем 

Змістовий модуль 1. Лінійна алгебра. 
1. Елементи теорії 
матриць. 2 № 1 2 № 1   

Опрацюванн
я наукової 
літератури та 
опанування 
методики 
дослідження, 
спостережен
ня за 
роботою 
фахівців. 

2. Способи 
розв’язування систем 
лінійних рівнянь. 2 № 2 4 № 2,3 2 № 1 

Змістовий модуль 2.Векторна алгебра. 

3.Вектори. Лінійні 
операції над векторами. 2 № 3 2 № 4 2 № 2 
4.Скалярний, 
векторний і мішаний 
добуток векторів.   2 № 4 2 № 5 2 № 3 
5. n-вимірний 
векторний простір. 4 № 5,6 2 № 6 2 № 4 

 

Всього годин 12 12 8 4 
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Студенти обов’язково ознайомлюються із змістом залікового кредиту. 

В описі залікового кредиту є: 

1) перелік тем лекцій та практичних занять і план кожного практичного заняття та 

відповідний перелік літератури; 

2) перелік завдань для самостійної роботи студентів  зі списком літератури  та вказаною 

кількістю годин, які мають бути затрачені на їх виконання; 

3) перелік  тем індивідуальних творчих завдань. 

Наведемо, для прикладу, наше бачення тем індивідуальних творчих завдань: 

1. Відсотки в економічних розрахунках: обчислення накопичень, дисконтування, 

погашення кредитів, методи оптимізації. 

2. Розрахунки норм витрат вихідного матеріалу на випуск кінцевої продукції. 

3. Застосування матриць і систем лінійних рівнянь в економічних розрахунках.. 

4. Проблема продуктивності моделі Леонтьева багатогалузевої економіки. Спектральні 

властивості невід’ємних матриць. 

      5. Застосування  власних чисел і значень вектора матриці при побудові лінійної 

моделі міждержавної торгівлі. 

Студент повинен опрацювати наукову літературу в бібліотеках, ознайомитись з 

інформацією з Інтернету і знайти, наприклад, бюджети  країн, маючи матрицю бездефіцитної 

торгівлі. 

Методи навчання: лекції, практичні заняття, консультації, індивідуальні заняття, 

виконання самостійних робіт, індивідуальна творча робота. 

Методи контролю: поточні контрольні роботи (тести), колоквіуми, підсумкова 

контрольна робота (тест), захист індивідуального творчого завдання. 

Розподіл балів, що присвоюються студентам 

Заліковий кредит № 1 

Модуль І (поточне тестування) Модуль ІІ 

(самостійна 

робота (т1-

5 б, т2 – 5 б, 

т3 – 5б, т4 – 

10б) 

Модуль ІІІ 

Індивіду-

альне 

творче 

завдання 

Підсумковий 

тест 

Сума 

Змістовий модуль І Змістовий модуль ІІ 

Т 1 Т 2 Т 4 Т 5 Т 6 

5 5 5 5 5 25 25 25 100 

Шкала оцінювання: 

90 – 100 балів – відмінно (А) 

75 – 89 балів – добре (ВС) 

60 – 74 балів – задовільно (DE) 

35 – 59 балів – незадовільно з можливістю повторного складання (FХ) 

1 – 34 балів – незадовільно з обов’язковим повторним курсом (F) 

На даному етапі розвитку освіти  України кредитно-модульна система запроваджується 

в рамках  експерименту у 59 вищих навчальних закладах  України 3-4 рівня акредитації. 

Якщо розглядати кредитно-модульну систему організації навчального процесу як нову 

технологію навчання, то мету її впровадження слід  чітко усвідомити та визначити.  

Невід’ємною умовою ефективності функціонування будь-якої системи організації 

навчального процесу є  пізнавальна активність студентів у процесі навчання.  

Пізнавальна активність особи започатковується під впливом пізнавальних потреб, 

мотивів, інтересів у процесі безпосередньої пізнавальної діяльності. Вона характеризується 

відношенням студентів до процесу пізнання, що відображається на якості, характері і 

результатах пізнавальної діяльності у досягненні поставленої мети. 

Слід відзначити, що пізнавальна активність є складовою мотиваційного компоненту 

навчання та однією з головних умов, як вважають вчені,  розумового розвитку, тому що 

інтелектуальна сфера успішно розвивається лише за умови присутності і розвитку 
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пізнавальних потреб. Актуальність цього питання зумовлена тим, що мотив визначає, чим 

керується студент, виконуючи учбове завдання, заради  чого він його виконує.  

Тут постає ряд питань, однозначну відповідь на які дати поки що важко. Зокрема, в чому полягає 

головна відмінність традиційної, модульно-рейтингової і кредитно-модульної системи організації 

навчального процесу з точки зору умов розвитку пізнавальної активності? Чи сприятиме кредитно-

модульна система розвитку пізнавальної активності студентів у навчанні?  

Вітчизняна вища школа має давню і величну історію. Вона сповна забезпечувала і 

забезпечує потреби держави у кваліфікованих фахівцях та науковій продукції і завжди 

славилась високим рівнем теоретичної підготовки студентів. Зокрема, на  вивчення вищої 

математики виділяється такий обсяг годин, який дозволяє студенту отримати  

фундаментальну математичну підготовку, з повними викладками  та доведеннями основних 

математичних понять. Має місце досить висока інформаційна ємність знань, однак, існує 

розрив між теоретичними знаннями і сформованістю вмінь та навичок  їхнього застосування.   

Для сучасного студента важливо не лише осмислити і засвоїти наукову інформацію, а й 

оволодіти способами її практичного застосування і самостійного прийняття рішень.  

Нові знання – вже не тільки результат прагнення осягнути істину. Вони стають 

частиною ринкового механізму. Досить закономірним процесом, що відображає вимоги часу, 

є намічений поворот до більшої конкретизації, професіоналізації освіти, до її більш тісного 

зв’язку з потребами виробництва і до більшої економічної ефективності освіти.  

  Слід визнати, що нинішня система підготовки фахівців з вищою освітою має певні недоліки: 

відсутність систематичної роботи студента протягом навчального семестру, незначна частина  

самостійної поозааудиторної роботи студента та нерозвиненість форм самостійної роботи, можливість 

необ’єктивного оцінювання, недостатній рівень адаптації до швидкозмінних вимог світового ринку 

праці, недосконалість видів контролю,  низька активність студентів на заняттях. 

Одним із варіантів подолання недоліків наявної системи підготовки фахівців може 

стати вивчення та запровадження кредитно-модульної системи. 

В кредитно-модульній системі відбувається переміщення акценту з процесу викладання 

на процес учіння самих майбутніх фахівців, засвоєння ними знань і досвіду під керівництвом 

викладача на основі збільшення позааудиторної роботи за рахунок скорочення аудиторної, 

зведення її до умовного мінімуму.  

Однак, збільшення питомої ваги самостійної роботи в сучасних умовах може стати і негативним 

фактором. Для самостійної роботи студентам пропонуються не лише певні книги, журнали, а й 

вказуються потрібні сторінки (наприклад,  журнал  „Математика в школі”, № 20 с. 15-17.). При такому 

підході студент не зможе  набути навичок самостійного пошуку інформації, а його позааудиторна 

робота може звестись до формального конспектування потрібного матеріалу або „скачування” його з 

Інтернету. Чи не приведе це до зворотного ефекту?  

Гіпотетично вважається, що кредитно-модульна система допоможе вирішити ряд 

завдань, зокрема: 

1) стимулювання систематичної самостійної роботи студентів протягом усього 

навчального семестру; 

2) підвищення рівня мобільності студентів щодо зміни напрямів підготовки; 

3) збільшення можливостей вибору студентом навчальних дисциплін; 

4) підвищення об’єктивності оцінювання навчальної діяльності студентів; 

5) раціонального поділу навчального матеріалу на модулі і перевірки якості засвоєння 

знань кожного модуля. 

Ми вважаємо, що в умовах кредитно-модульної системи викладач матиме більше 

можливостей для використання різних форм і методів активізації пізнавальної діяльності 

студентів за рахунок збільшення часу безпосереднього спілкування студента і викладача на 

консультаціях та індивідуальних заняттях, в процесі виконання студентом творчих і 

індивідуальних завдань.  
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Одним із важливих стимулів, який на нашу думку, сприятиме систематичній роботі та 

підвищенню активності студентів у навчанні є вирішальний вплив суми балів, одержаних протягом 

семестру, можливість не складати іспит і отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку. 

Отже, впровадження кредитно-модульної системи організації навчання є однією з вимог 

Болонської декларації і  підтримується на державному рівні. 

Кредитно-модульна організація змісту навчальної дисципліни менш за все є механічним 

перенесенням розділів програми до навчальних модулів, оскільки вимагає глибокої 

аналітико-логічної роботи над змістовим наповненням дисципліни, структурування її як 

системи, а не довільного набору наукової інформації. Вона потребує відповідного 

організаційного та методичного забезпечення, спеціальних рекомендацій для самостійної 

роботи студентів, тощо. 

Кредитно-модульна система організації навчання за певних умов, сприятиме розвитку 

пізнавальної активності студентів та формуванню вміння самостійного прийняття рішень.   
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ТРАНСПОРТНІ ЗАДАЧІ  

В ЗАКЛАДАХ ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Багаторічний досвід роботи в закладах економічного профілю переконує в тому, що математичний 

розділ, присвячений оптимізаційним задачам, учнями успішно засвоюється і викликає жвавий інтерес. Діти 

на реальних прикладах усвідомлюють те, що в різноманітних життєвих ситуаціях приходиться 

здійснювати та реалізовувати ті чи інші завдання так, щоб досягати потрібного результату з оптимальним 

(тобто найкращим) успіхом. Цей успіх залежить в багатьох випадках від того, яким критерієм 

оптимальності користуються при розв’язанні тієї чи іншої задачі. Учні розуміють, що досягнення 

оптимального результату криється в тому, щоб отримати в тій чи іншій ситуації найменше (чи найбільше) 

значення певної величини, якою описується досліджуване явище (чи реальний процес). Якраз такого типу 

задачі, в яких потрібно знайти оптимальний розв’язок, і називаються  оптимізаційними задачами. Діти 

також усвідомлюють, що оптимальний результат не досягається миттєво, а в результаті певних процедур, 

так званих методів оптимізації. Проте щоб знати такі методи і вибрати серед них потрібні, необхідно перш 

за все вміти дану задачу записати математичною мовою – говорять, – створити математичну модель 

розв’язування задачі.  

У даній статті детально описується теоретичні основи розв’язування такого важливого класу 

оптимізаційних задач, як транспортні задачі, та детально ілюструється на конкретних прикладах їхнє 
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розв’язування в ручному режимі, без використанням ЕОМ. Потрібно відзначити, що сам метод лежить в 

основі створення програм для розв’язування оптимізаційних задач. 

Однією з найбільш важливіших задач економічної практики є дослідження тієї чи іншої функції, 

заданої на певній області, на екстремум, тобто знаходження таких точок з області задання функції, при 

яких вона приймає найменше чи найбільше значення. Таку функцію, яка часто є функцією багатьох 

змінних, називають цільовою функцією, а її область задання, яку виражають часто системою рівнянь або 

нерівностей, називають системою обмежень оптимізаційної задачі. Розділ математики, в якому 

досліджуються оптимізаційні задачі, часто називають математичним програмуванням, яке започатковано 

радянським вченим Л.В. Канторовичем у 1939 році. Ця назва пов’язана з розробкою повної 

послідовності операцій, що забезпечує  розв’язання оптимізаційної задачі. Знайдений розв’язок такої 

задачі часто називають її оптимальним планом. В залежності від вигляду цільових функцій, їх змінних, 

параметрів, вигляду областей їх задання, в математичному програмуванні виділяють окремі класи 

оптимізаційних задач. У першу чергу розрізняють задачі лінійного програмування та задачі нелінійного 

програмування. Значною перевагою задач лінійного програмування є те, що для них створено 

універсальний, досить простий алгоритм розв’язування – так званий симплекс-метод, вперше 

розроблений американським вченим Дж. Данцігом у 1948 році. Для нелінійних задач, розв’язування яких 

безперечно набагато складніше, такого універсального методу розв’язування не існує – розроблено лише 

окремі спеціальні методи розв’язування окремих типів таких задач. Іноді розв’язування нелінійних задач 

вдається звести до розв’язування лінійних задач з використанням наближених методів.  

Відзначимо також і те, що в задачах математичного програмування часто розрізняють дискретні 

оптимізаційні задачі та неперервні оптимізаційні задачі. В дискретних задачах на значення цільової функції 

та деякі її змінні, накладають додаткові обмеження – їх значення, наприклад, беруться лише з областей, 

зв’язаних з множиною цілих чи натуральних чисел. Зауважимо, що в математичному програмуванні також 

розрізняють детерміновані оптимізаційні задачі, які не містять випадкових змінних, параметрів, та більш 

складніші – стохастичні оптимізаційні задачі, в яких зустрічаються випадкові величини.  

Транспортна задача відноситься до задач лінійного програмування, серед яких є однією 

з найважливіших задач. Термін „транспортна задача” означає назву класичної транспортної 

задачі в якій мова йде про найраціональніші з економічного погляду способи перевезення 

певного однорідного продукту від виробника до споживача. Під терміном „однорідний 

продукт” розуміється такий продукт або виріб, який має однакову якість і призначення. 

Наприклад, мова може йти про перевезення сталі з металургійних заводів до споживачів, 

цукрових буряків з певних плантацій до цукрових заводів і т. д. Транспортні задачі широко 

використовуються в народному господарстві. 

Одним з найбільш загальних і поширених методів розв’язування таких задач, як було 

сказано вище, є симплексний метод (далі симплекс-метод). Він є універсальним методом 

розв’язування задач такого типу. Сама назва цього методу пов’язана з поняттям симплекса – 

найпростішої (згадаймо англійське написання слова simple) фігури в n - вимірному просторі 

– піраміди з вершиною початку координат та одиничними бічними ребрами, розташованими 

на осях координат (при 3n   маємо трикутну піраміду з вершиною 
 0; 0; 0O

 та 

вершинами основи – 
 1
1; 0; 0A

, 
 2
0;1;0A

, 
 3
0;0;1A

).  

Суть цього методу полягає у ціленапрямленому переборі та пошуку потрібних вершин певної 

випуклої многогранної області G .  Спочатку беруть який-небудь допустимий базисний розв’язок (одну з 

вершин), після чого шляхом послідовних поліпшень допустимого розв’язку знаходять оптимальний, або 

переконуються, що такого не існує. Число таких поліпшень практично не перевищує числа змінних 

задачі лінійного програмування з n  невідомими. Якщо область G  порожня, то задача лінійного 

програмування розв’язку немає. Алгоритм виконання дій по реалізації симплекс-методу наступний:   

1. Зведення системи обмежень до лінійно незалежної сумісної системи лінійних рівнянь. 

2. Знаходження одного з базисних розв’язків. 

3. Дослідження одержаного розв’язку на оптимальність. 
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4. Якщо базисний розв’язок не оптимальний, то взяти інший базисний розв’язок 

шляхом заміни одного із значень базисних змінних, значення цільової функції для якого 

„ближче” до оптимального, ніж в попередньому випадку. Далі виконують знову п. 3. 

5. Якщо базисний розв’язок оптимальний, то завершити задачу. 

Нижче на прикладі розглянуто кожний з цих пунктів. Для вказаного алгоритму 

складено програми які знаходять розв’язок задачі лінійного програмування за допомогою 

ЕОМ. При розв’язанні ручним способом зручно на кожному кроці ітерації (поліпшення 

базисного допустимого розв’язку) складати відповідні симплекс-таблиці. 

Розглянемо використання симплекс-методу на конкретній транспортні задачі. 

Підприємства виробляють п’ять видів продукції 1 2 3 4 5
, , , ,A A A A A

 і мають відповідно запаси 

цієї продукції 1 2 3 4 5
, , , ,a a a a a

. Вироблений товар потрібно перевезти з найменшими витратами на 

перевезення до шістьох споживачів 1 2 3 4 5 6
, , , , ,B B B B B B

, які потребують відповідну кількість 

продукції 1 2 3 4 5 6
, , , , ,b b b b b b

. Причому 1
100a 

, 2
20a 

, 3
80a 

, 4
15a 

, 5
2a 

 і 1
50b 

, 

2
50b 

, 3
45b 

, 4
70b 

, 5
80b 

, 6
5b 

. В закрашеній області таблиці вказана вартість 

доставки одиниці продукції від виробника до споживача. 

 

 
Потреби в продукції споживача j

B
 

50 50 45 70 80 5 

Запаси 

продукції 

виробника 

i
A

 

100 10 7 6 5 7 8 

20 7 8 5 8 4 5 

80 5 6 5 8 9 4 

15 6 5 7 6 4 6 

2 8 9 8 5 4 9 

 

Розв’язання. Згідно умови задачі маємо п’ять видів продукції – 1 2 3 4 5
, , , ,A A A A A

 з 

відповідно такими запасами: 1
100a 

, 2
20a 

, 3
80a 

, 4
15a 

, 5
2a 

 і маємо 6 

споживачів – 1 2 3 4 5 6
, , , , ,B B B B B B

 цієї продукції з відповідними потребами: 1
50b 

, 

2
50b 

, 3
45b 

, 4
70b 

, 5
80b 

, 6
5b 

 (табл.. Т1). 

 

T1

п
у

н
к
т
и

 

п
р

и
зн

а
ч

е
н

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
с
ь
о

го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

217

300  
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Транспортні затрати ij
c

 на перевезення одиниці продукції від 
г о

i  виробника до 
го

j
 

споживача 

____ ____

( 1,5 ; 1, 6 )i j 
 визначаються матрицею чисел 

10 7 6 5 7 8

7 8 5 8 4 5

5 6 5 8 9 4

6 5 7 6 4 6

8 9 8 5 4 9

C

 

 

 

 

 

 
 
  , 

де, наприклад, 23
5c 

 вартість перевезення одиниці продукції від виробника 2
A

 до споживача 3
B

. 

Транспортна задача полягає в знаходженні такого плану перевезень, у вигляді матриці 

11 12 13 14 15 16

21 22 23 24 25 26

31 32 33 34 35 36

41 42 43 44 45 46

51 52 53 54 55 56

x x x x x x

x x x x x x

X x x x x x x

x x x x x x

x x x x x x

 

 

 

 
 

 
 
  , 

де 
0

ij
x 

 – кількість продукції, яку потрібно відправити з пункту (виробника) i
A

, до пункту 

(споживача) j
B

, так щоб по можливості задовольнити вимоги виробників і споживачів, а 

сумарні затрати S  на перевезення цієї продукції, що виражаються формулою 
5 6

11 12 55 56

1 1

10 7 ... 4 9
ij ij

i j

S c x x x x x

 

      
 були найменшими, тобто потрібно знайти 

такі невід’ємні значення для ij
x

, щоб вказана сума затрат S  була мінімальною. 

Перш за все потрібно з’ясувати тип даної задачі (відкрита, закрита). Нагадаємо, що 

задачу називають закритою за умови рівності пропозиції та попиту. Для цього перевіримо, чи 

виконується рівність запасу всієї виробленої продукції 

5

1

i

i

a




 в пунктах i

A
,  потребам цієї 

продукції 

6

1

j

j

b




 споживачам j

B
,. Як бачимо з таблиці Т1 217 300 , тобто потреби 

споживачів на 83 одиниці продукції більші ніж їм можуть дати виробники. Тому дана задача є 

відкритою. Отже, щоб її розв’язати потрібно звести до закритої задачі, тобто врівноважити 

можливості виробників з потребами споживачів. Оскільки 

 

5 6

1 1

217 300
i j

i j

a b

 

   
, то введемо фіктивного виробника 6

A
 який вироблятиме 

6
300 217 83a   

 одиниці продукції. При цьому транспортні затрати на перевезення 

продукції від виробника 6
A

 до споживачів приймемо рівними нулю, тобто 

61 62 63 64 65 66
0c c c c c c     

. В результаті дана задача перетвориться у закриту 

модель, а відповідна таблиця Т1 трансформується в таблицю Т2, яка прийме такий вигляд: 
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T2

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300  

Відмітимо, що сумарні витрати S  на перевезення всієї виробленої продукції до 

споживачів не зміняться, тобто 

6 6 5 6

1 1 1 1

ij ij ij ij

i j i j

S c x c x

   

    
, оскільки транспортні затрати 

на перевезення продукції від фіктивного виробника 6
A

 рівні нулю. 

Тепер приступимо до розв’язання цієї транспортної задачі.  Перш за все визначимо 

початковий опорний план 
0

X  даної задачі. Тобто, такий можливий варіант перевезення 

товару, під час якого весь товар з баз буде вивезено споживачам (цей план не обов’язково має 

бути оптимальним), тобто ми поки-що не зможемо сказати, що він оптимальний. 

Використаємо для знаходження початкового опорного плану метод мінімального елемента, 

який дає можливість отримати початковий опорний план з врахуванням матриці вартості 

перевезень 
 ij

C c
. Використовуючи даний метод до задач, які утворилися з відкритої 

транспортної задачі шляхом введення фіктивного виробника потрібно пам’ятати, що під час 

визначення базового розв’язку доцільно підбирати числа починаючи з правого нижнього 

кута, причому так, щоб можна зразу було б виключити з розгляду рядок або стовпець. 

Опорний план перевезень будуємо так, щоб перевезення продукції 
 0

ij
x

, яке виконується за 

маршрутами мали мінімальну вартість. Тому ненульові значення 
 0

ij
x

 початкового опорного 

плану починаємо знаходити в такому порядку: 

 

1. 
 66

min 83, 5 5;x  
 

2. 
 63

min 83 5, 45 45;x   
 

3. 
 62

min 83 5 45, 50 33;x    
 

4. 
 55

min 2, 80 2;x  
 

5. 
 45

min 80 2, 15 15;x   
 

6. 
 31

min 50, 80 50;x  
 

7. 
 32

min 50 33, 80 50 17;x    
 

8. 
 34

min 70, 80 50 17 13;x    
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9. 
 25

min 80 2 15, 20 20;x    
 

10. 
 14

min 70 13, 100 57;x   
 

11. 
 15

min 80 2 15 20, 100 57 43.x      
 

Отже, отримали 11 ненульових значень 
 0

ij
x

 кількостей продукції перевезень. Всі інші 

значення 
 0

ij
x

 приймаємо рівними нулю, а відповідні їм клітки назвемо „вільними”. В 

результаті отримаємо таблицю Т3. 

 

 

Тут ненульові значення 
 0

ij
x

 початкового опорного плану 
0

X  взяті в таблиці Т3 в 

„квадратик”. Цей опорний план 
0

X  невироджений, оскільки кількість ненульових значень 

 0

ij
x

 співпадає із значенням 1 6 6 1 11r m n       . Для отриманого початкового 

опорного плану 
0

X  маємо таку вартість перевезень:  

0
5 57 7 43 4 20 5 50 6 17 8 13 4 15 4 2 0 33 0 45 0 5 1190 .S                       

 Далі розв’язування цієї транспортної задачі полягає в можливому покращенні 

отриманого початкового опорного плану 
0

X  перевезень продукції так, щоб загальна вартість 

S  перевезень цієї продукції стала мінімальною. Для такого покращення застосуємо метод 

потенціалів.  

Суть цього методу можна обґрунтувати в наступних міркуваннях. Позначимо через i
u

 – 

ціну виробу на i -тому виробництві i
A

, а через j
v

 – ціну виробу, яка вводиться 
j

-тим 

споживачем j
B

, де  1,i m , 
1,j n

. Ці ціни називаються потенціалами. Зрозуміло, що ціна 

виробу j
v

 у 
j

-того споживача j
B

 дорівнює сумі 
 k

i ij
u c

 ціни i
u

 цього виробу отриманого 

від i -того виробника i
A

 та транспортних затрат (тарифів) 

k

ij
c

 на доставку цього виробу від 

i -того виробника i
A

 до 
j

-того споживача j
B

, тобто 

k

j i ij
v u c 

   

k

j i ij
v u c 

.  

T3
п

у
н

кт
и

 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

54533

20

13

2

43

17

57

15
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Виявляється, що вперше було доведено Л.В. Канторовичем, критерієм оптимальності 

опорного плану при застосуванні методу потенціалів є виконання нерівності 

k

j i ij
v u c 

 для 

довільної 
i j

-ої клітинки тарифної таблиці 
k

C  перевезень виробів, тобто різниця цін на 

перевезення виробів не повинна перевищувати тарифу їх перевезення. При цьому для кліток, 

в яких розташоване значення опорного плану 
k

X  виконується рівність  

k

j i ij
v u c 

, а в усіх 

вільних клітинках у випадку оптимальності опорного плану виконуватимуться нерівності   
k

j i ij
v u c 

. Якщо ж хоча б для однієї з вільних клітинок виконуватиметься нерівність 
k

j i ij
v u c 

 то план 
k

X  не є оптимальним і його потрібно покращити. Покращення плану 
k

X  полягає в тому, що беруть вільну 
i j

-ту клітинку, для якої виконується нерівність 
k

j i ij
v u c 

 (краще брати таку, в якій різниця 

1k k

ij j i ij
C v u C


  

 найбільша), заповнюючи 

її числом, взятим з іншої клітинки. В результаті в заповненій клітинці буде 

1
0

k

ij
C




. Далі, 

починаючи з цієї нульової клітинки, будуємо замкнутий ланцюжок, в який  входять елементи 

0
k

ij
x 

, взяті з плану  
k

X . Після цього визначаємо мінімальний елемент m in
x

 серед 

непарних по порядку розташування в ланцюжку, рахуючи першим наступний за 

k

ij
x

 елемент. 

Новий опорний план 
1k

X


 будуємо так: до всіх парних по порядку розташування елементів 

ланцюжка додаємо m in
x

 від усіх непарних віднімаємо m in
x

. Ті ж елементи попереднього 

опорного плану 
k

X , що не ввійшли в ланцюжок, перейшли в план 
1k

X


 без змін. 

Покращений опорний план 
1k

X


 перевіряємо на оптимальність і, якщо він не є 

оптимальним, аналогічно поліпшуємо його. В результаті скінченної кількості кроків в кінці 

кінців отримуємо оптимальний робочий план. 

Зауваження. При знаходженні початкового чи поліпшеного опорного плану 
k

X  весь час маємо 

на увазі, що він не вироджений, тобто містить 1m n   додатних значень. Якщо трапиться так, що 

план отримався виродженим, тобто в ньому не вистачає, наприклад, 1k   додатних значень до 

потрібного числа 1m n  , то переміщаємо в k  вільних клітинах таблиці значення рівні нулю, в 

результаті чого отримуємо потрібну кількість 1m n   рівнянь виду 

k

j i ij
v u c 

, з яких і 

обчислюємо потенціали i
u

, j
v

. Вибирати вільні клітинки k  краще ті, які стали вільними і мають 

менший тариф, тобто меншу вартість перевезення виробів. 

Повернемось тепер до нашої задачі. Розрахуємо оціночну матрицю 
 1

ij
C

 за формулою 
1 0

ij j i ij
C v u C  

, де 

0

ij
C

 – задані транспортні затрати на перевезення одиниці продукції, а 

i
u

 – потенціал пункту відправки i
A

, j
v

 – потенціал пункту призначення j
B

. 

Якщо в отриманій оціночній матриці всі значення 

1

ij
C

 будуть від’ємні, то отриманий опорний 

план перевезень продукції виявиться оптимальним. А якщо в ній зустрінуться 

1

ij
C

 такі, що 

1
0

ij
C 

, то 

знайдений опорний план не буде оптимальним, тобто відповідна йому вартість перевезень 0
S

 не є 

мінімальною. А тому отриманий опорний план слід „покращити”. 
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Перш ніж знаходити значення 

1

ij
C

 для оціночної матриці, знайдемо потенціали 
,

i j
u v

. Їх 

знаходимо з таких рівностей 

0

j i ij
v u c 

, для яких 

0
0

ij
x 

, взявши для зручності, наприклад, 

1
0u 

. Тому складемо відповідну систему рівнянь, з якої і знайдемо потенціали 
,

i j
u u

. Маємо: 

4 1 1 3 5 4 3 6

5 1 2 3 5 5 6 6

5 2 4 3 2 6 1

5, 5, 4, 0,

7 , 6, 4, 0,

4, 8, 0, 0 .

v u v u v u v u

v u v u v u v u

v u v u v u u

       


       

         
Розв’язавши цю систему, отримаємо такі значення для потенціалів: 

1 3 5

2 4 6

0; 3; 3;

3; 3; 3;

u u u

u u u

   

  
    

1 3 5

2 4 6

2; 3; 7;

3; 5; 3 .

v v v

v v v

  

  
 

Використавши формулу 

1 0

ij i i ij
C v u C  

, отримаємо такі значення для „вільних” кліток: 

1

11

1

12

1

13

1

16

2 0 10 8 0;

3 0 7 4 0;

3 0 6 3 0;

3 0 8 5 0;

C

C

C

C

     

     

     

     
   

1

21

1

22

1

23

1

24

1

26

2 3 7 8 0;

3 3 8 8 0;

3 3 5 5 0;

5 3 8 6 0;

3 3 5 5 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

33

1

35

1

36

3 3 5 1 0;

7 3 9 1 0;

3 3 4 2 0;

C

C

C

    

    

    
 

 
1

41

1

42

1

43

1

44

1

46

2 3 6 7 0;

3 3 5 5 0;

3 3 7 7 0;

5 3 6 4 0;

3 3 6 6 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

51

1

52

1

53

1

54

1

56

2 3 8 9 0;

3 3 9 9 0;

3 3 8 8 0;

5 3 5 3 0;

3 3 9 9 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

61

1

64

1

65

2 3 0 1 0;

5 3 0 2 0;

7 3 0 4 0 .

C

C

C

     

    

    
 

Як бачимо, цілий ряд вільних кліток мають нев’язки. Найбільшу з них 4 містить клітка 

(6, 5), тому помістимо в цю клітку перевезення t . Отримаємо таблицю Т4: 

 

T4

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

54533 t

20

13 t

2

43 t

17 t

57 t

15

t
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У таблиці пунктирною лінією показано контур, по якому проведено зміну в заповнених 

клітках у зв’язку з заповненням вільної (6, 5) клітки. Легко пересвідчитися, що при такій 

зміні в заповненні кліток суми по рядках і стовпцях збалансовані. Заповнені клітки таблиці 

на певному етапі обчислень – це, так би мовити, вигідні клітки, щодо оптимальності 

розв’язку задачі. Заповнюючи нову клітку, ми повинні одну клітку звільнити, а в інших 

зробити перерозподіл заповнення так, щоб розв’язок поліпшувався. Якщо задача не 

вироджена, то на кожному етапі обчислень у таблиці будуть заповнені, як було зазначено, 

1m n   клітки. 

У клітку (6, 5) бажано ввести найбільше перевезення, але так, щоб в інших заповнених 

клітках не було від’ємних чисел. Це можна зробити при 13t  . Тоді отримаємо змінену 

таблицю Т5. 

 
 

З таблиці Т5 складемо систему рівнянь для визначення потенціалів, де покладемо 

1
0u 

. 

4 1 1 3 5 5 5 6

5 1 2 3 2 6 6 6

5 2 5 4 3 6 1

5, 5, 4, 0,

7 , 6, 0, 0,

4, 4, 0, 0 .

v u v u v u v u

v u v u v u v u

v u v u v u u

       


       

         
 

 

Розв’язавши цю систему, отримаємо такі значення для потенціалів: 

1

2

3

4

5

6

0;

3;

1;

3;

3;

7 ;

u

u

u

u

u

u












   

1

2

3

4

5

6

6;

7 ;

7 ;

5;

7 ;

7 .

v

v

v

v

v

v












 

Знайдемо значення для „вільних” кліток: 

T5
п

у
н

кт
и

 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

54520

20

2

30

30

70

15

13
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1

11

1

12

1

13

1

16

6 0 10 4 0;

7 0 7 0;

7 0 6 1 0;

7 0 8 1 0;

C

C

C

C

     

   

    

     
   

1

21

1

22

1

23

1

24

1

26

6 3 7 4 0;

7 3 8 4 0;

7 3 5 1 0;

5 3 8 6 0;

7 3 5 1 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

33

1

34

1

35

1

36

7 1 5 1 0;

5 1 8 4 0;

7 1 9 3 0;

7 1 4 2 0;

C

C

C

C

    

     

     

    
 

1

41

1

42

1

43

1

44

1

46

6 3 6 3 0;

7 3 5 1 0;

7 3 7 3 0;

5 3 6 4 0;

7 3 6 2 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

51

1

52

1

53

1

54

1

56

6 3 8 5 0;

7 3 9 5 0;

7 3 8 4 0;

5 3 5 3 0;

7 3 9 5 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

61

1

64

7 7 0 0;

5 7 0 2 0 .

C

C

   

     
 

Найбільшу нев’язку 2 містить клітка (3, 6), тому помістимо в цю клітку перевезення t . 

Отримаємо таблицю Т6. 

 

У клітку (3, 6) введемо 5, тобто при 5t  . Тоді отримаємо змінену таблицю Т7. 

 

T7

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

45

20

2

30

25

15

13

5

70

25

T6

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

5 t45

20

2

30

30 t

15

13

t

70

20 t
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З таблиці Т7 складемо систему рівнянь для визначення потенціалів, де покладемо 1
0u 

: 

4 1 1 3 5 4 3 6

5 1 2 3 5 5 5 6

5 2 6 3 2 6 1

5, 5, 4, 0,

7 , 6, 4, 0,

4, 4, 0, 0 .

v u v u v u v u

v u v u v u v u

v u v u v u u

       


       

         
Розв’язавши цю систему, отримаємо такі значення для потенціалів: 

1

2

3

4

5

6

0;

3;

1;

3;

3;

7 ;

u

u

u

u

u

u












   

1

2

3

4

5

6

6;

7 ;

7 ;

5;

7 ;

5 .

v

v

v

v

v

v












 

Знайдемо значення для „вільних” кліток: 

1

11

1

12

1

13

1

16

6 0 10 4 0;

7 0 7 0;

7 0 6 1 0;

5 0 8 3 0;

C

C

C

C

     

   

    

     
   

1

21

1

22

1

23

1

24

1

26

6 3 7 4 0;

7 3 8 4 0;

7 3 5 1 0;

5 3 8 6 0;

5 3 5 3 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

33

1

34

1

35

7 1 5 1 0;

5 1 8 4 0;

7 1 9 3 0;

C

C

C

    

     

     
 

1

41

1

42

1

43

1

44

1

46

6 3 6 3 0;

7 3 5 1 0;

7 3 7 3 0;

5 3 6 4 0;

5 3 6 4 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

51

1

52

1

53

1

54

1

56

6 3 8 5 0;

7 3 9 5 0;

7 3 8 4 0;

5 3 5 3 0;

5 3 9 7 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

61

1

64

1

66

6 7 0 1 0;

5 7 0 2 0 .

5 7 0 2 0;

C

C

C

     

     

       
Найбільші нев’язки 1 містять клітки (1, 3) і (3, 3), але найменша ціна перевезення в 

клітці (3, 3), тому помістимо в цю клітку перевезення t  і отримаємо таблицю Т8. 

 

T8

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

45 t

20

2

30

25 t

15

13

5

70

25 t

t
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У клітку (3, 3) введемо значення 25t  . Тоді отримаємо змінену таблицю Т9. 

 

З таблиці Т9 складемо систему рівнянь для визначення потенціалів, де 1
0u 

: 

 

4 1 1 3 5 4 3 6

5 1 3 3 5 5 5 6

5 2 6 3 2 6 1

5, 5, 4, 0,

7 , 5, 4, 0,

4, 4, 0, 0 .

v u v u v u v u

v u v u v u v u

v u v u v u u

       


       

             

1

2

3

4

5

6

0;

3;

2;

3;

3;

7 ;

u

u

u

u

u

u












    

1

2

3

4

5

6

7;

7 ;

7 ;

5;

7 ;

6 .

v

v

v

v

v

v












 

 

 

Знайдемо значення для „вільних” кліток. 

1

11

1

12

1

13

1

16

7 0 10 3 0;

7 0 7 0;

7 0 6 1 0;

6 0 8 2 0;

C

C

C

C

     

   

    

     
   

1

21

1

22

1

23

1

24

1

26

7 3 7 3 0;

7 3 8 4 0;

7 3 5 1 0;

5 3 8 6 0;

6 3 5 2 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
    

1

32

1

34

1

35

7 2 6 1 0;

5 2 8 5 0;

7 2 9 4 0;

C

C

C

     

     

     
   

1

41

1

42

1

43

1

44

1

46

7 3 6 2 0;

7 3 5 1 0;

7 3 7 3 0;

5 3 6 4 0;

6 3 6 3 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
 

T9

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

20

20

2

30

15

13

5

70

50

25
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1

51

1

52

1

53

1

54

1

56

7 3 8 4 0;

7 3 9 5 0;

7 3 8 4 0;

5 3 5 3 0;

6 3 9 6 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

61

1

64

1

66

7 7 0 0;

5 7 0 2 0;

6 7 0 1 0 .

C

C

C

   

     

       
Найбільшу нев’язку 1 містить клітка (1, 3), тому помістимо в цю клітку перевезення t . 

Отримаємо таблицю Т10. 

 

 
 

У клітку (1, 3) помістимо значення 20t  . Тоді отримаємо змінену таблицю Т11. 

 

 

З таблиці Т11 складемо систему рівнянь для визначення потенціалів, де 1
0u 

: 

T11

п
у

н
кт

и
 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20

A3

5 6 5 8 9 4

80

A4

6 5 7 6 4 6

15

A5

8 9 8 5 4 9

2

A6

0 0 0 0 0 0

83

Потреби (bj) 50 50 45 70 80 5

Всього

300

300

50

20

2

10

15

33

5

70

50

25

20

T10
п

у
н

кт
и

 

п
р

и
зн

ач
ен

н
я

B1 B2 B3 B4 B5 B6

Запаси

на базах

(ai) В
сь

о
го

пункти 

відправлення

A1

10 7 6 5 7 8

100

A2

7 8 5 8 4 5

20
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Знайдемо значення для „вільних” кліток: 

1

11

1

12

1

16

6 0 10 4 0;

7 0 7 0;

5 0 8 3 0;

C

C

C

     

   

     
   

1

21

1

22

1

23

1

24

1

26

6 3 7 4 0;

7 3 8 4 0;

6 3 5 2 0;

5 3 8 6 0;

5 3 5 3 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

32

1

34

1

35

7 1 6 0;

5 1 8 4 0;

7 1 9 3 0;

C

C

C

   

     

     
 

1

41

1

42

1

43

1

44

1

46

6 3 6 3 0;

7 3 5 1 0;

6 3 7 4 0;

5 3 6 4 0;

5 3 6 4 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

51

1

52

1

53

1

54

1

56

6 3 8 5 0;

7 3 9 5 0;

6 3 8 5 0;

5 3 5 3 0;

5 3 9 7 0;

C

C

C

C

C

     

     

     

     

     
   

1

61

1

63

1

64

1

66

6 7 0 1 0;

6 7 0 1 0;

5 7 0 2 0;

5 7 0 2 0;

C

C

C

C

     

     

     

     
 

Усі клітинки останньої таблиці не містять нев’язок. Отже, розв’язок 13
20x 

, 14
70x 

, 

15
10x 

, 13
20x 

, 25
20x 

, 31
50x 

, 33
25x 

, 36
5x 

, 45
15x 

, 55
2x 

, 62
50x 

, 65
33x 

 і 

решта 
0

i j
x 

 буде оптимальним. В результаті мінімальні затрати на перевезення дорівнюють: 

S = 20 6 + 70 5 +10 7 + 20 4 +50 5 + 25 5 + 5 4 +15 4 + 2 4 +50 0 +33 0 =1083  

(одиниць вартості). 

Отже, як бачимо, розв’язання транспортної задачі має чіткий, нескладний алгоритм 

розв’язання і за умови вивчення цього матеріалу згідно методики описаної вище він 

засвоюється на досить високому рівні. Після опрацювання даного матеріалу доцільно 

ознайомити учнів з розв’язанням задач такого типу за допомогою ЕОМ. Наприклад у 

стандартному офісному компоненті Microsoft Excel за допомогою його компонента „Поиск 

решения” така задача розв’язується досить швидко. Як розв’язуються такі задачі за 

допомогою ЕОМ докладно описано в підручнику В.Я. Гельмана „Розв’язання математичних 

задач засобами Excel” 
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О.С. Домінський 

м. Вінниця 

 

ПРАКТИКО-ОРІЄНТОВАНА ОСВІТА 

 

Постановка проблеми.  В світовому економічному просторі спостерігається зростання 

затребуваності фахівців, орієнтованих на прикладний характер професійної діяльності. Відбуваються 

інтеграційні процеси в галузі Європейської освіти, що знайшло своє відображення в Болонському 

(академічна вища освіта) та Копенгагенському (практико-орієнтована професійна освіта) процесах. 

В Україні виникла проблема визначення напряму освітнього вектора діяльності професійно-

технічних навчальних закладів, технікумів, коледжів, училищ. 

Аналіз раніше виконаних робіт.  Проблеми діяльності та розвитку навчальних 

закладів, що забезпечують підготовку кваліфікованих робітників та фахівців середньої ланки 

для сфер економіки, освіти, медицини і т.д. розглядаються в роботах Я.Я. Болюбаша, 

Р.С. Гуревича, І.А. Зязюна, С.М. Ніколаєнка, Н.Г. Ничкало,  М.Ф. Степка   та інших. 

Загальні тенденції змін Європейської і світової професійної школи розкриваються в 

працях В.П. Андрущенка, П.Ф. Анісімова, Б.Л. Вульфсона, К.В. Корсака, М.І. Михальченка, 

Н.О. Олєйнікової, Т. Хюсена та інших. 

Виклики часу зумовлюють інтеграцію освітніх закладів України в європейський та 

світовий простір, де динамічно розвиваються різноманітні моделі організації практико-

орієнтованої професійної освіти, неуніверситетської вищої освіти. Необхідність модернізації 

освітньої ланки диктується стрімкими змінами в сфері економіки, впровадження сучасних 

технологій, інформатизацією суспільства. 

Постановка завдання.  В роботі розглядаються деякі аспекти розвитку практико-орієнтованої  

професійної освіти в Україні, можливості її інтеграції в європейський освітній простір. Проводиться 

огляд відповідних систем освіти деяких зарубіжних країн. Відслідковуються тенденції змін напрямів та 

пріоритетів практикоорієнтованої освітньої ланки. Аргументується необхідність модернізації 

діяльності училищ, технікумів, коледжів під впливом економічних перетворень та соціальних зрушень. 

Виклад основного матеріалу.  Радикальні технологічні зміни, революція в 

інформаційних та комунікаційних технологіях і швидкий темп соціальних перетворень 

викликають неминучі реформування в освіті. Змінюється зміст і напрям розвитку 

університетської освіти, про що свідчить Болонський процес. Відбуваються зміни в освіті, 

яка пов’язана з підготовкою кадрів, зорієнтованих на прикладний характер професійної 

діяльності. В Європі для узагальнюючого означення такої освіти використовують термін 

“професійна освіта і навчання “ (ПОН). Під ПОН розуміють освіту, що забезпечує підготовку 

кваліфікованих робітників та фахівців середньої ланки, яких в Україні готують в ПТНЗ, 

технікумах, коледжах. В деяких публікаціях освіту, яка спрямована на підготовку до 

професійної практичної діяльності, називають практико- орієнтованою. Зміст освіти даного 

рівня вирізняється співвідношенням теоретичної та практичної підготовки на користь 

останньої. При всіх відмінностях систем ПОН в різних країнах, що обумовлені традиціями, 

історією, рівнем розвитку, спільним є те, що на даний сектор освіти покладено завдання 

надати можливість всім громадянам засвоїти необхідні вміння для практичної діяльності, 

соціально захистити малозабезпечені верстви населення, реалізувати концепцію навчання 

протягом всього життя. 

У Великобританії є Рада з професійного навчання і професійних кваліфікацій, яка 

здійснює стратегічне керівництво, планування та фінансування всіх видів післяобов’язкової 

освіти  та навчання, за винятком вищої освіти. Розроблена відповідна законодавча база, що 

регламентує діяльність навчальних закладів професійної освіти і навчання, збільшено 

кількість освітніх організацій та розширено сферу їх діяльності. Особлива увага приділяється 

підготовці фахівців для сфер економіки, що переживають період зростання. Розвиваються 

більш тісні зв’язки між освітою та бізнесом з метою підвищення професійного рівня, 

ліквідації невідповідності в професійних вміннях та навичках працівників. Інформаційні та 
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комунікаційні технології розглядаються як засіб докорінної перебудови всієї післясередньої 

освіти, особливо з точки зору ліквідації обмежень, пов’язаних з фактором часу, місця та 

витрат, які актуальні для третини дорослого населення, яке закінчило школу. 

У системі ПОН в Німеччині існують три напрями: початкова професійна освіта і 

навчання, неперервна професійна освіта та перепідготовка. Кожен напрям має свою 

специфіку, свої форми та методи. Початкова професійна освіта і навчання традиційно 

здійснюються в рамках дуальної системи, що передбачає не лише навчання поперемінно на 

підприємствах і у вечірніх навчальних закладах. Підприємство повністю бере на себе витрати 

по організації навчання на своїй території. 

У минулому десятилітті були розроблені чотири нових стандарти професійної освіти та 

навчання і спеціальності для суміжних галузей інформаційних і комунікаційних технологій, 

що передбачають нову концепцію базових та професійних вмінь, знань та здібностей. 

Система професійної освіти стала більш гнучкою та сучасною. Приділена увага знанням 

іноземної мови та комунікативним умінням. Законодавчою базою державних навчальних 

закладів є Закон про професійну освіту та навчання, в якому викладені такі вимоги і складові 

стандартів професійної освіти: 

– назва відповідної державної навчальної спеціальності; 

– подовженість освіти; 

– специфіка і профіль професії з описом видів діяльності, форм і способів її 

виконання; 

– специфіка навчання з визначенням цілей навчання, описом теоретичних та 

практичних знань, методів і форм навчання; 

– вимоги до форм та методів оцінки результатів навчання. 

У Франції, як і в більшості інших країн,  система професійної освіти складається з 

трьох компонентів: початкова професійна освіта і навчання молоді, неперервне навчання 

зайнятого населення, навчання і перепідготовка безробітних. 

Початкову професійну освіту можна одержати на базі навчальних закладів Міносвіти і 

науки; в рамках системи учнівства, яка знаходиться у регіональному підпорядкуванні, а 

також через різноманітні програми адаптації молодих людей на ринку праці по лінії 

Мінпраці. 

Після реформ, які дали можливість одержання професійних кваліфікацій всіх рівнів, 

імідж професійної освіти виріс. Був прокладений шлях від професійної до вищої освіти, що 

сприяло покращенню працевлаштування і кар’єрного зросту. В даний час майже 20% 

дипломів бакалавра видають в рамках системи професійної освіти і навчання. Диплом 

технічного спеціаліста дає можливість за два роки одержати вищу освіту. 

Добре розвинена багаторівнева система ПОН існує в Австралії. Головними цілями її 

розвитку є: 

– адаптація громадян до потреб ринку праці; 

– підвищення мобільності на ринку праці; 

– забезпечення рівного  і справедливого доступу до системи ПОН; 

– збільшення інвестицій в професійну освіту; 

– оптимізація державних затрат на ПОН. 

Для Австралії характерне компетентністне навчання в галузі ПОН – це навчання, яке 

зорієнтоване на результат, тобто на те, що молодий спеціаліст буде здатен робити після 

закінчення навчання. В систему ПОН входять технічні коледжі і навчальні заклади. 

Для забезпечення порівняльної характеристики освітніх систем різних країн існує 

Міжнародна стандартна класифікація освіти (МСКО) ЮНЕСКО. У відповідності з МСКО до 

практикоорієнтованої освіти відносяться такі програми: практикоорієнтована програма 

старшого ступеня середньої освіти (рівень 3), проміжні та допоміжні професійні програми 

(рівень 4), практикоорієнтовані програми третичної (вищої) освіти (рівень 5В). Рівень 4 

введений в МСКО для охоплення програм, що спрямовані на продовження навчання осіб, які 

завершили засвоєння програм рівня 3. Програми рівня 4 не є основними освітніми 
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програмами. За програмами рівня 3 здійснюється підготовка таких працівників, як оператори 

машин та обладнання, кваліфіковані працівники сільського господарства, працівники сервісу, 

торгівлі і т.д. Після закінчення освітнього закладу випускники, як правило, одержують 

кваліфікацію “кваліфікований робітник” (кваліфікований “технік” у Франції). 

Рівню 3 відповідає освіта в ПТНЗ України. 

В останні десятиліття у світі прослідковується тенденція зміни традиційних галузей 

промисловості на галузі на основі електронних, інформаційних та біотехнологій. В наукоємному 

виробництві помітно скорочується сфера праці, яка вимагає  низької кваліфікації, зменшується 

кількість робітників, що здійснюють  безпосередньо операції по виробництву матеріальних цінностей. 

З 1960 по 2000 рік в США вдвічі зменшилася частина низькокваліфікованих робітників. 

В Австралії з 1996 року по 2001 рік кількість заводських робітників, верстатників, 

водіїв, некваліфікованих та допоміжних робітників знизилася з 21,6% до 18% від загальної. 

Основною категорією працівників стає персонал, що займається монтажем і 

налагодженням систем автоматизації технологічних процесів, робототехнічних комплексів, 

технічним та програмним обслуговуванням обчислювальної техніки та комп’ютерних мереж. 

Роботодавці  потребують працівників, які, крім вузькоспеціальних, технічних навичок 

та вмінь, володіють загальними, універсальними вміннями. Такі загальні вміння та навички 

необхідні на ринку праці для швидкої орієнтації та адаптації в умовах трудової діяльності, які 

постійно змінюються 

Особливостям сучасного виробництва та соціокультурного простору відповідає діяльність 

фахівців середньої ланки, яка поєднує достатню фундаментальну теоретичну підготовку з вміннями та 

навичками практико-орієнтованого  працівника. У відповідності з міжнародною практикою в умовах 

глобальної автоматизації та інформатизації всіх сфер людського життя фахівці середнього рівня 

кваліфікації стають провідною ланкою в практичній, професійній діяльності, стержнем соціально-

економічного розвитку. Таких фахівців готують в Україні вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації 

(ВНЗ I-II р. а.).  Освіту, яка має пріоритетний практикоорієнтований прикладний аспект і забезпечує 

належну теоретичну підготовку, згідно з Міжнародною Стандартною Класифікацією Освіти 

ЮНЕСКО відносять до рівня 5В. ЇЇ в розвинених країнах світу називають по-різному: 

практикоорієнтованою вищою, напіввищою, доуніверситетською вищою, середньою спеціальною та 

інш. Програма рівня 5В розрахована мінімум на два роки (очна форма навчання) на базі повної 

загальної  середньої освіти і направлена на підготовку до конкретної професійної діяльності. За цією 

програмою готують техніків та інших молодших спеціалістів для виробництва, економіки, для сфер 

педагогіки, охорони здоров’я та інш. Освіта даного рівня дає можливість одержати кваліфікації 

різноманітного спектра: технік, майстер, спеціаліст середнього рівня (Німеччина), спеціаліст, менеджер 

середнього рівня (Нідерланди), вищий (старший) технік (Франція), старший технік, молодший 

менеджер (Великобританія), молодший спеціаліст (США), інженер-технік (Фінляндія). Освіта, яку 

одержують студенти в наших технікумах та коледжах, відповідає рівню освіти в молодших технічних 

коледжах Японії, коледжах системи подальшої освіти і політехніки в Англії, спеціальних училищах та 

школах техніків у Німеччині, секціях старших техніків у Франції, дворічних коледжах США, 

навчальних закладах середньої професійної освіти в Росії. 

Розвиток світової економіки характеризується зростанням частки кваліфікованих 

практико-орієнтованих кадрів в структурі зайнятості. 

Темпи приросту кадрів, що одержали освіту рівня 5В за 20 років (з 1970 р. по 1990 р.): 

– Великобританія  –  7,2%; 

– Німеччина  –  53,6%; 

– С Ш А  –  114,8%; 

– Франція  –  203,3%; 

– Японія  –  63,2%. 

Наприкінці 90-х років ХХ століття дворічні коледжі складали приблизно третину 

вищих шкіл США і навчали близько 40% всіх тих, хто одержував вищу освіту. В Росії з 1998 

року по 2003 рік чисельність студентів у середніх спеціальних навчальних закладах 

збільшилася на 388 тисяч осіб. 
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В Україні в останні роки держава фінансує підготовку 50 молодших спеціалістів на 10 

тисяч населення, що майже вдвічі менше задекларованих законом «Про вищу освіту». 

Європейський вектор розвитку України зумовлює необхідність інтеграційних процесів 

в галузі освіти, як академічної – Болонський процес, так і практико-орієнтованої – 

Копенгагенський процес. 

Процес співробітництва в галузі ПОН був ініційований країнами Європейського Союзу 

на конференції в Брюгге (жовтень 2001 р.). Основні завдання розвитку співробітництва і 

механізми реалізації поставлених завдань були визначені в Декларації Європейської Комісії і 

міністрів освіти Європейських країн по розвитку співробітництва в галузі ПОН в Європі 

(Копенгаген, листопад 2002 р.). В зв’язку з цим європейський процес в галузі ПОН одержав 

назву Копенгагенського процесу. В декларації поставлені такі завдання: 

– створення єдиного європейського простору в галузі ПОН; 

– розв’язання проблеми визнання компетенцій і кваліфікацій; 

– забезпечення прозорості кваліфікацій; 

– створення єдиної системи переносу залікових одиниць (балів); 

– розробка загальних критеріїв і принципів оцінки якості ПОН. 

Практико-орієнтована освіта спрямована, в основному, на задоволення кадрових потреб 

національного ринку праці і має національні особливості в різних країнах. Копенгагенський процес 

ставить завдання забезпечити співставлення освітніх систем при збереженні їх специфіки, що 

пов’язана з особливостями економічного та соціального розвитку конкретних країн. 

Основна потреба в практикоорієнтованих працівниках пов’язана з кадрами середньої 

кваліфікації,  що мають належну теоретичну підготовку і здатними до висококваліфікованої 

діяльності в широкому професійному колі. Дана тенденція прослідковується перш за все в 

промисловості економічно розвинутих країн. 

В Німеччині за період з 1970 по 1990 рік при темпі зростання чисельності тих, що 

навчалися за програмами практикоорієнтованої освіти в цілому на 12%, ріст по 

практикоорієнтованій освіті 3 рівня МСКО ЮНЕСКО склав 8%, по практикоорієнтованій 5В 

рівня – 54%. У Франції відповідно: об’єм практико-орієнтованої освіти 3 рівня зріс в 1,5 рази, 

а 5В рівня – в 3 рази. В Японії об’єм практико-орієнтованої освіти 5В рівня з 1950 р. по 1990 

р. зріс в 5 разів.  

Аналогічні процеси спостерігаються і в інших країнах. 

Аналізуючи освітні процеси в розвинутих країнах можна зробити висновок, що 

діяльність технікумів та коледжів України відповідає загальносвітовим тенденціям зростання 

затребуваності фахівців середньої ланки з практикоорієнтованою освітою рівня 5В. 

Відбувається значне розширення таких функцій випускників технікумів та коледжів, як 

забезпечення адміністративно-технічної підтримки процесів управління, безпосереднє управління 

складними технічними, технологічними та інформаційними системами, контролю якості товарів, їх 

економічних характеристик. Розширюється використання фахівців середньої ланки в сервісному 

обслуговуванні (технічний, технологічний, інформаційний, транспортно-комунікаційний, соціально-

культурний сервіс), в соціальній сфері (пенсійне забезпечення, реабілітаційна діяльність, різноманітні 

форми соціально-психологічної підтримки). 

Зростає зайнятість фахівців у ринковій інфраструктурі: маркетингове, фінансове, 

правове забезпечення. Підвищується соціальна значимість технікумів, коледжів в умовах 

розшарування суспільства, зменшення територіальної мобільності населення. Важко 

переоцінити роль цих освітніх закладів в становленні духовних ідеалів молоді, наданні 

допомоги в самовихованні, самовизначенні, моральному самовдосконаленні, освоєнні 

соціального досвіду. 

Висновок.  Технікуми та коледжі займають важливе місце у задоволенні освітніх потреб 

особистості, суспільства та держави. В умовах інтенсивного розвитку в економічно розвинутих країнах 

практикоорієнтованої  освіти, навчальні заклади практичного спрямування є соціально затребуваними 

в Україні. Реалії економічного зростання та розвиток соціальної сфери спонукають до подальшого 

розширення і удосконалення діяльності технікумів та коледжів. 
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ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

ЯК РЕАЛІЗАЦІЯ ПОНЯТТЯ “ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ” В ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ 

 

Сучасна державна політика України в галузі професійної освіти зорієнтована на розв’язання таких 

головних завдань як визначення та здійснення комплексу практичних заходів, спрямованих на 

стабілізацію професійної освіти, її реформування та розвиток на базі нових типів навчальних закладів. 

Також розробляються нові механізми впровадження інформаційних технологій та використання 

інтелектуальних зв’язків і можливостей комунікаційних засобів. У свою чергу, розв’язання зазначених 

завдань передбачає широке впровадження інноваційних підходів до змісту та організації навчання в 

умовах неперервної професійної освіти. 

Поділяємо думку Н.Г. Ничкало, яка стверджує: „Суспільство, що базується на знанні, 

має запропонувати принципово нові, досі небачені методики в галузі професійної освіти і 

підготовки. Вони (викладачі) мають гнучко оволодівати новими компонентами у змісті 

професійного навчання, відмовляючись від застарілих знань, вмінь і стандартних підходів. Їх 

необхідно готувати до радикально нового ринку праці” [7, с.75]. 

Основи інноваційної педагогічної діяльності досліджувалися в 60-80-х роках у наукових працях 

С.М. Годника, В.І. Загвязинського, В.А. Кан-Калика, Н.В. Кузьміної, Ю.М. Кулюткина, А.К. Маркової, 

Я.О. Пономарева, В.О. Сластьоніна, А.І. Щербакова й інших. 

Нині існують суперечності між досягнутим рівнем педагогічного знання в рамках класичної 

педагогіки та новими запитами педагогічної практики, відомими нормативними положеннями і новими 

педагогічними явищами, які не можна пояснити з позицій традиційної парадигми освіти; прагненням 

педагогів реалізувати нові педагогічні ідеї традиційними формами та методами організації навчального 

процесу; динамічною багатогранністю освітнього середовища і традиційним характером управління 
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навчальним процесом; спрямованістю існуючої системи навчання на виконавчу діяльності і завданнями 

підготовки фахівців до активно-творчої та самостійно-пошукової діяльності; наявною потребою швидкого 

розвитку професійної школи і невмінням педагогів її реалізувати; новими завданнями  формування 

спеціаліста соціально-інтегрованого типу і сформованими педагогічними системами тощо.  

Ці суперечності окреслюють проблему теоретико-методологічного обґрунтування та розробки 

організаційних основ інноваційної діяльності вищих технічних навчальних закладів, зокрема технічних 

коледжів. Технічні коледжі в останні роки забезпечують підготовку фахівців з високою професійною 

мобільністю, які здатні до швидкої адаптації в умовах постійного оновлення техніки та технологій. 

Випускники технічних коледжів функціонально і психологічно готові виконувати не лише роботу техніків 

на виробництві, а й при необхідності займати інженерні посади, а на складних ділянках роботи успішно 

працювати кваліфікованими робітниками. Ці навчальні заклади адаптувалися до ринкових змін у сфері 

економіки, довели свою життєздатність і мають серйозні перспективи розвитку. Тому дослідження 

інноваційної діяльності саме технічних коледжів є своєчасним та актуальним на сучасному етапі, має 

важливе значення для подальшого розвитку педагогічної теорії і практики. 

Мета нашої статті – показати особливості „освітнього середовища” у професійній 

освіті на прикладі інноваційної діяльності навчального закладу. 

Необхідність реформування професійної освіти обумовлена такими соціально-економічними, 

психолого-педагогічними і науково-технічними вимогами як підготовка конкурентноздатного на ринку 

праці і професійно мобільного фахівця, орієнтація на вимоги світової економічної системи, розширення 

обсягів міжгалузевої підготовки, потреба суспільства у різкому підвищенні рівня загальної та 

професійної культури громадян, формування нових ціннісних орієнтирів, підготовка з інтегрованих 

професій (груп професій), здатність до самоосвіти, переучування, орієнтація на потреби ринку праці. 

Таким чином, новий зміст професійної освіти характеризується багатопрофільністю, багаторівневістю, 

гнучкістю, варіативністю, універсальністю, наступністю та прогностичністю [1, с.11]. 

Інновації педагогічної практики формуються на конкретній основі і являють собою 

частку цілого і є одиничним по відношенню до загального. Які б нововведення не 

пропонувались педагогічною практикою, вони будуть виходити з наукових пошуків і саме 

тому матимуть порівняно окремий характер. При цьому не можна зменшувати значення 

педагогічної практики, бо трапляється, що саме вона дає поштовх до ґрунтовних науково-

педагогічних досліджень [8, с. 117]. За словами А. Дістервега, “без прагнення до наукової 

роботи вчитель попадає у владу трьох демонів: механістичності, рутинності, банальності. Він 

дерев’яніє, кам’яніє, опускається” [4, с. 322]. 

У сучасній професійній освіті, як і в освіті в цілому, інноваційний тип навчання 

актуалізує такі питання як акцентування уваги на проблемах і трудностях, які очікують 

людину в майбутньому, на альтернативних способах їх розв’язання; включеність учня у 

співробітництво і участь в процесі прийняття важливих рішень на різних рівнях. “Відомі 

дидактичні теорії акумулюють практичний досвід навчання і розкривають закономірності, 

принципи, способи його організації включно до опису освітніх технологій і характеру 

взаємодії викладача та учня” [2, с. 105]. 

Науково обґрунтована трансформація цих теорій у професійну педагогіку, доповнення 

та корекція їх специфічними теоретичними положеннями, вимагають детального аналізу 

можливостей інноваційної діяльності конкретних професійних навчальних закладів. 

Не менш важливим є співвідношення функціонуючих у науковій лексиці професійної педагогіки і 

суміжних з нею наук термінів з адекватними їм поняттями; відбір понять, їх класифікація і формування 

понятійної системи, яка б відобразила весь накопичений обсяг знань і довід практичної діяльності. 

Спроби в цьому напрямі (Бургин М.С., Юсуфбекова Н.Р., Сластьонін В.А., Кан-Калик В.А., Каташов А.І., 

Поташник М.М. та ін.) є важливим вкладом у педагогічну науку.  

Однак, на наш погляд, жоден з пропонованих на сьогодні підходів не базується на 

системному підході і не має на меті формування інтегративної структури інноваційних 

понять. Звуження проблематики інноваційної діяльності до вищого технічного навчального 

закладу дозволяє, на наш погляд, систематизувати ключові поняття інноваційної педагогіки, 

виокремити серед них основні та похідні. Основна мета формування понятійної системи 



 

 

 

203 

спрямована на те, що на базі цих основних понять, уточнити та сформулювати провідні 

поняття дослідження. Система понять відображає систему наукового знання про об’єкт 

(інноваційна діяльність) і предмет (інноваційна діяльність вищого технічного навчального 

закладу) дослідження, створює методологічну конструкцію для розробки теоретичних основ 

проектування оптимальної системи інноваційної діяльності будь-якого вищого технічного 

навчального закладу. 

Для прикладу наведемо таблицю, що визначає завдання діяльності на основі 

класифікації педагогічних розробок. 

Таблиця 1 

Завдання інноваційної діяльності  

на основі класифікації педагогічних розробок 

Назва педагогічної розробки Завдання інноваційної діяльності 

Педагогічні закономірності 
Виявлення закономірностей  

інноваційних процесів в освіті 

Ідеї педагогічні 
Створення банку новаторських ідей  

(одиничного та масового досвіду) 

Інтеграція Обґрунтування інтегральних інновацій в освіті 

Комплекси педагогічні Розробка комплексного підходу до інновацій 

Концепції 
Розробка концептуальних основ  

інноваційної діяльності 

Критерії оцінки Розробка критеріїв оцінки, відбору та інтеграції інновацій 

Методологічні розробки 
Методологічне обґрунтування загальних та окремих освітніх 

інновацій 

Дослідження  

і перетворення педагогічних 

структур 

Обґрунтування інноваційного перетворення педагогічних 

структур 

Моделі педагогічні Розробка моделей системних інновацій 

Нормативи педагогічні 
Обґрунтування коректив у нормативах на основі 

інноваційного підходу 

Помилки педагогічні 

Розробка експертних оцінок  

для запобігання необґрунтованих інновацій  

та прожектерства в освіті 

Показники стану 

педагогічних систем 

Аналіз показників стану педагогічних систем  

з огляду на новації 

Прогнози 
Обґрунтування можливостей прогнозування інноваційних 

процесів 

Системи 
Розробка цілісної системи інтегральних інновацій для 

конкретного типу навчального закладу 

Стандарти 
Дослідження співвідношення між уніфікованою  

та варіативною частиною в змісті освіти 

Засоби Виявлення та відбір інноваційних засобів 

Тезауруси Формування поняттєвої сітки педагогічної інноватики 

Теоретичні положення Розробка теоретичних основ інноваційної педагогіки 

Умови функціонування та 

розвитку педагогічних 

тенденцій 

Виявлення умов ефективного функціонування та розвитку 

інноваційних ідей 
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В умовах професійної освіти носіями інформації про можливості розвитку навчального 

закладу є науково-педагогічна література, працівники навчальних закладів і суміжних 

установ, підприємства і замовники кадрів, наукові працівники, методисти, техніко-

інформаційні системи (радіо, телебачення, комп’ютерні мережі тощо). У сукупності вся 

інформація про можливі ідеї розвитку навчального закладу складає інноваційний фонд ідей, 

розробок, технологій тощо. 

Проблема формування мотивації діяльності як одна з ключових у професійній освіті в 

останні роки вирішується шляхом впровадження і розвитку контекстного підходу, в якому з 

допомогою всієї системи дидактичних форм, методів та засобів моделюється предметний і 

соціальний зміст майбутньої професійної діяльності спеціаліста, а засвоєння ним 

абстрактних знань накладається на канву цієї діяльності. Найбільш адекватними для цього є 

активні форми і методи навчання: аналіз конкретних ситуацій, розв’язання професійних 

задач, проблемні методи, ділові ігри, науково-дослідницька робота, професійна практика і ін. 

Навчальна діяльність у цьому випадку набуває для учня особистісного смислу, оскільки в ній 

наявні контури майбутньої професії, створюються реальні можливості для переходу від 

пізнавальної мотивації до професійної. 

Професійний контекст розглядається А. Вербицьким як смислоутворююча категорія 

психології і педагогіки. Контекстним є навчання, „в якому за допомогою всієї системи 

дидактичних засобів моделюється предметний і соціальний зміст майбутньої професійної 

діяльності фахівця, а засвоєння ним абстрактних знань як знакових систем накладено на 

канву цієї діяльності [3]. Основне мотиваційне навантаження при цьому виконує 

професійний мотив – прагнення підготуватися до ефективного виконання майбутньої 

професійної діяльності. 

У науковій літературі поняття “освітнє середовище” розглядається, по-перше, у вимірах 

соціальної педагогіки як єдність дій школи, сім’ї, позашкільних державних та громадських 

елементів, інформаційно-культурного середовища; по-друге, як сукупність матеріальних 

вимог у відповідності з педагогічними, ергономічними, санітарно-гігієнічними вимогами до 

навчально-виховного процесу. 

Освітнім також називають розвиваюче середовище, що розглядається як духовно-

матеріальне середовище, яке відтворює в змісті освітніх програм модель культури в процесах 

її історичного розвитку. А. Каташов у роботі “Педагогічні основи розвитку інноваційного 

освітнього середовища сучасного ліцею” [6] стверджує, що розмаїття підходів до проблем 

інноваційної діяльності в освіті дозволяє всебічно обґрунтувати можливості забезпечення 

розвитку інноваційного освітнього середовища. 

Теоретико-методологічною основою для визначення сутності поняття “освітнє 

середовище” виступають концепції сучасних дослідників, які розглядають різноманітні 

аспекти категорії “середовище” (І. Якиманська), сутність понять “навчально-терапевтичне 

середовище” (Г. Любимова), “уклад життя школи” (О. Тубельський), “спосіб життя закладу 

освіти”, “дух школи”, “корпоративний дух школи”, “організаційний клімат школи” 

(О. Гуменюк), “освітній простір” (А. Валицька, Б. Ельконін), “виховний простір”, “виховна 

система” (Л. Новикова, Н. Селиванова), “творче освітнє середовище” (В. Ясвін). 

Об’єктами інновацій, як правило є постійно актуальні педагогічні проблеми: 

підвищення мотивації навчально-виховної діяльності, оптимізація обсягу навчального 

матеріалу, оновлення форм та методів, впровадження ефективних нових технологій навчання 

і виховання, підвищення можливостей управління навчальним процесом тощо. 

Об’єктами інновацій можуть бути і всі основні елементи освіти: цілі, зміст, засоби і 

способи отримання освіти, форми організації освітнього процесу, реальний освітній процес 

як єдність навчання, виховання та розвитку людини, суб’єкти та об’єкти освітнього процесу, 

освітнє середовище, результат освіти, тобто рівень освіти людини в даному випадку [2, с.71]. 

Одним з найважливіших об’єктів інновацій є вищий технічний навчальний заклад. Щоб 

розширити його можливості у виборі нових ідей, технологій, програм, організаційних форм їх 

освоєння, доцільно розглянути основні джерела ідей інноваційного розвитку освіти, а також механізми 
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обґрунтованого вибору оптимальної для конкретної школи нової ідеї, технологію розробки й освоєння 

новизни, нормативно-правове забезпечення інноваційного процесу. 

У теоретичній, і особливо в практичній педагогіці надзвичайно актуальною є проблема 

співвідношення інновації і норми, хоча необхідними є вони обидві. У практиці поняття 

„норма”, „традиція” дуже стійкі: норма зберігає існуюче, інноваційна діяльність його змінює. 

Їх взаємодія “уможливлює одночасне існування як функціонування, так і розвитку. Описані 

варіанти взаємодії інновації і норми коливаються від сприйняття нового як патології до 

перетворення норми в забобон. Новизна може виражати як відхилення від норми, її 

порушення, так і незвичайне вживання” [9, с.105]. Відомо декілька способів підвищення 

сприйнятливості норми до нового: раціоналізація норми, зіставлення норми з потребою, 

виведення інновації з норми тощо. 

Виходячи з класифікації видів емпіричних та наукових повідомлень (за В. Журавльовим 

[5]), можна відповідно класифікувати емпіричні та наукові інновації в освітньому середовищі 

навчального закладу. 

До перших відносимо систему роботи педагога; алгоритми дій у вирішенні 

педагогічних задач; розроблені на основі досвіду авторські правила; методи та прийоми 

педагогічної діяльності; засоби діяльності; формування педагогічних комплексів; форми 

педагогічної діяльності; показники та критерії ефективності педагогічної діяльності тощо. 

До других – методологічні положення дидактики; теоретичні положення; концепції та 

гіпотези; закони та закономірності; моделі педагогічного процесу та педагогічні принципи; 

аналітичні дані та характеристики педагогічного процесу; алгоритми дій учасників процесу; 

методи педагогічної діяльності; педагогічні засоби; форми педагогічної діяльності; 

педагогічні системи; показники і критерії ефективності педагогічного процесу та якості його 

результатів; протипоказання у педагогіці та інші підсумки науково-педагогічної діяльності. 

Висновки. Інноваційна діяльність навчального закладу тією чи іншою мірою 

відображає всі аспекти освітнього процесу. Впровадження інновацій у професійній освіті 

вимагає в першу чергу вивчення таких питань, як залежність впровадження інновацій від 

типу чи профілю навчального закладу (тобто „освітнього середовища”), особливі 

закономірності сприйняття нового викладачами, специфіка інноваційних технологій у 

професійній освіті, формування комплексів інтегральних інновацій для конкретного типу 

навчального закладу тощо.  

Слушним і обґрунтованим є виділення окремим підрозділом з інноваційної педагогіки 

інноваційної професійної педагогіки (професійної неології). Характер інноваційної 

діяльності зумовлений її історичним розвитком, узагальненням емпіричного інноваційного 

досвіду та розвитком теоретичних положень інноватики. Інноваційні ідеї у педагогіці 

виникають тоді, коли загострюються суперечності між основними цілями освіти і 

неспроможністю її досягнення у рамках традиційної парадигми освіти.  

 

Література: 

 
1. Беляева А.П. Перспективные направления развития профессионального образования в России // 

Методолого-теоретические проблемы развития профессонального образования. –  СПб-Радом: Институт 

профтехобразования РАО, 1995. – С. 9-24. 

2. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика. СПб: Изд-во “Питер”, 2000. – 304 с. 

3. Вербицкий А.А. Активизация обучения в высшей школе: контекстный подход. – М., 1991. 

4. Дистервег А. Избр. пед. соч. – М., 1956. 

5. Журавлев В.И. Педагогика в системе наук о человеке. – М.: Педагогика, 1990. – 168 с. 

6. Каташов А.І. Педагогічні основи розвитку інноваційного освітнього середовища сучасного ліцею. 

Автореф. к.пед.н. – Луганськ, 2001. – 20с. 

7. Ничкало Н.Г. Неперервна професійна освіта: міжнародний аспект // Неперервна професійна освіта: 

проблеми, пошуки, перспективи. – К.: Віпол, 2000. 

8. Суровцева Р.Ф. Проблема інноваційної діяльності в педагогічній теорії та практиці // Наука і освіта. – 

№6. – 2001. – С.116-120. 

9. Управление развитием школы: Пособие для руководителей образовательных учреждений / Под ред. 

М.М. Поташника и В.С. Лазарева. – М.: Новая школа, 1995. – 464 с.  



 

 

 

206 

УДК 371.136:377.3 

Л.А. Марцева 

м.  Вінниця 

 

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ІНЖЕНЕРНО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ ЩОДО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ 

 

Постановка проблеми. Глибокі соціальні зміни в Україні, необхідність техніко-

економічних перетворень, передбачають суттєве вдосконалення системи підготовки 

кваліфікованих робітників. Сьогодні країні потрібні не просто виконавці, а фахівці високого 

класу, широко підготовлені, що вміють вести самостійні пошуки нових ефективних методів і 

засобів професійної діяльності та активно запроваджувати їх у свою практику. Високоякісна 

освіта та професіоналізм у педагогічній діяльності викладачів ВНЗ І-ІІ рівня акредитації є 

невід’ємною складовою підготовки кваліфікованих спеціалістів в цих закладах освіти. Для 

успішної професійної діяльності в умовах входження України в європейський освітній простір 

педагогу необхідний такий рівень знань, умінь і навичок, який дозволить йому використовувати новітні 

педагогічні технології для підготовки конкурентноспроможного фахівця. 

Актуальними проблемами педагогіки професійної освіти, як зазначає С.О. Сисоєва [3, с. 250], є: 

визначення концептуальних підходів до розробки психолого-педагогічних засад технологій навчання у 

розвитку професійної компетентності педагогів, розробка і теоретичне обгрунтування змісту і 

структури особистісно-орієнтованих педагогічних технологій; виявлення психолого-педагогічних умов 

ефективного їх функціонування в умовах неперервної професійної освіти.  

Професійна компетентність інженерно-педагогічних працівників ВНЗ І-ІІ рівня 

акредитації потребує розвитку і формування теоретичних положень для визначення рівня 

кваліфікації викладача і вілдповідності його професійній діяльності.  

Аналіз раніше проведених досліджень. Проблемами розвитку професійної компетентності 

опікувались А.М. Алексюк, Ю.К. Бабанський, В.І. Бондарь, В.П. Безпалько, І.А. Зязюн, Т.А. Ільїна, 

Н.В. Кузьміна, В.А. Сластьонін, Л.І. Шевчук та інші. Проблемами підготовки педагогічних кадрів в 

нашій країні займаються багато науковців, серед яких можна назвати С.У Гончаренка, Р.С. Гуревича, 

А.М. Коломієць,  Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєву, М.І. Сметанського та інші. В роботах названих 

науковців досліджуються аспекти підготовки викладача, оцінюється відповідність її рівня вимогам 

сучасного суспільства та економіки. Однак ще й досі  недостатньо досліджені особливості роботи 

інженерно-педагогічних працівників коледжів та технікумів. 

Мета даної статті – визначити можливі шляхи підвищення професійної компетентності 

інженерно-педагогічних працівників технічного коледжу щодо виховання студентів. 

Виклад основного матеріала. Інженерно-педагогічний працівник ВНЗ І-ІІ рівня 

акредитації повинен бути компетентним у декількох дисциплінах, а завданням його 

діяльності стає організація творчого процесу та умов навчання. Сьогодні виникла 

необхідність нових підходів до підготовки та підвищення кваліфікації викладачів коледжу, 

враховуючи міжнародний досвід, інтеграцію України в Європейське співтовариство. 

У коледжах та технікумах організацією виховного процесу покликаний займатися 

кожний педагогічний працівник, так чи інакше залучений в освітній процес. В технічному 

коледжі це, перш за все, класні керівники та інженерно-педагогічні працівники. Інженерно-

педагогічний працівник виконує функцію викладача загально-технічних і спеціальних 

дисциплін або майстра виробничого навчання під час проходження студентами практики. А 

тому, ще однією важливою функцією такого фахівця є виховна. Ось чому важливим 

завданням є підвищення професійної компетентності інженерно-педагогічних працівників у 

питаннях виховної діяльності. 

Поняття професійної компетентності існує досить давно. У літературі наявні різні 

тлумачення цієї категорії, які, хоч і принципово не відрізняються, проте виділяють і 

підкреслюють різні аспекти цього поняття. Поняття "компетентність" можна характеризувати 

таким чином: той хто "поінформований", "обізнаний", “добре знає", "здібний", "кваліфікований", 
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"досвідчений", "визнаний", "авторитетний", "вповноважений". 

Важливе значення має визначення І.А. Зязюном компетентності інтелектуальної, як 

особливого типу організації знань, що забезпечує можливість прийняття ефективних рішень, 

зокрема в екстремальних умовах [1, с. 25]. 

Компетентність – це готовність на професійному рівні виконувати свої посадові і фахові 

обов’язки відповідно до сучасних теоретичних надбань і кращого досвіду, наближення до 

світових вимог і стандартів. Компетентність є поєднанням такого рівня науки і практики у 

діяльності конкретної людини, який дає змогу постійно забезпечувати високий кінцевий 

результат з мінімальними витратами нервової, фізичної енергії людей, досягати ефективної 

організації особистої і колективної праці, є результатом ґрунтовної базової підготовки, 

творчої діяльності і безперервного підвищення світоглядного, професійного і 

загальнокультурного рівня в різноманітних формах [2, с. 80]. 

Під професійною компетентністю інженерно-педагогічних працівників ми розуміємо 

його достатню обізнаність з культурою різноманітних видів освітньої діяльності, що надає 

йому право засобами свого предмета цілеспрямовано формувати та розвивати творчу 

особистість студента. В наших дослідженнях підвищення професійної компетентності 

розглядається в аспекті науково-обгрунтованої організації виховного процесу, що ґрунтується 

на досягненнях психолого-педагогічної науки і педагогічного досвіду і спрямована на 

раціоналізацію й інтенсифікацію праці інженерно-педагогічних працівників. 

Значний потенціал для підвищення професійної компетентності інженерно-

педагогічних працівників у питаннях науково-обґрунтованої організації виховного процесу, 

складає методична робота, яка цілеспрямовано організована в коледжі. 

 Висока ефективність її використання виявляється у  розширенні доступності різноманітної 

інформації; здатності інженерно-педагогічних працівників оперативно адаптуватись і застосовувати 

її у виховній діяльності; в особистісній установці інженерно-педагогічних працівників на постійне 

підвищення професійної компетентності шляхом самоосвіти. 

Грунтуючись на такому підході, ми розглядаємо методичну роботу в технічних 

коледжах як засновану на досягненнях науки і педагогічному досвіді систему 

взаємозалежних заходів, спрямованих на підвищення професійної компетентності педагога, а 

в кінцевому результаті – на зростання рівня вихованості студентів. 

Виховна діяльність інженерно-педагогічних працівників багатогранна: вони зайняті 

кваліфікованою роботою –  навчають студентів професійній майстерності. Інженерно-

педагогічні працівники реалізують завдання не стільки загального, скільки професійного 

виховання; формують не загальнотрудові, а професійні вміння та навички; не любов до праці 

взагалі, а любов до конкретної професії; розвивають не творчі здібності особистості в цілому, 

а саме здібності студента для майбутньої професії. 

Особливості виховного потенціалу особистості і діяльності інженерно-педагогічних 

працівників знаходять відображення в наступному. 

 1. Характер і зміст діяльності інженерно-педагогічних працівників ВНЗ І-ІІ рівня 

акредитації виступає як синтез педагогічної (навчання і виховання підростаючого покоління), 

інженерної і робочої праці (праця, заснована на системі знань, умінь, прийомів і навичок, 

реалізованих як в умовах навчального закладу так і сучасного виробництва).  

 2. Інженерно-педагогічні працівники організовують виховну діяльність із своєрідною 

віковою, демографічною, освітньою групою студентів. 

Підвищення професійної компетентності інженерно-педагогічних працівників коледжу 

передбачає: а) уміння прогнозувати перспективи виховної роботи в навчальному закладі 

стосовно нових напрямків підготовки спеціалістів; б) дослідження теоретичного та 

методичного фундаменту педагогічної діяльності щодо виховання студентів. 

Іншим напрямом розвитку професійної діяльності інженерно-педагогічних працівників 

коледжу є розвиток їхньої практично-діяльнісної культури. Практика свідчить, що культура 

інженерно-педагогічних працівників більшою мірою удосконалюється в системі внутрішньої 

методичної роботи коледжу, а також в процесі обміну досвідом з колегами під час проведення 
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обласних методичних об’єднань, вивчення досягнень педагогів, висвітлених у педагогічних 

виданнях. У технічному коледжі окрему проблему становить самоосвітня робота інженерно-

педагогічних працівників. Особливого значення набувають плани професійного 

самовдосконалення, оволодіння та неперервне оновлення професійних знань, формування 

умінь, навичок, творчих здібностей, моральних якостей. 

Проблема особистості педагога, зокрема – інженерно-педагогічних працівників 

коледжу, набуває першочергового значення. В умовах реформування професійної освіти 

особливого значення набуває експериментально-дослідна робота інженерно-педагогічних 

працівників: впровадження педагогічних інновацій, нових методик, систем виховання; 

розробка та експериментальна перевірка нових технологій і особистих методик навчаня та 

виховання; організація роботи творчих колективів. 

Систематично в межах навчального закладу повинно проводитись визначення рівня 

професійної компетентності педагогів, діагностування, спостереження, анкетування,  

атестація інженерно-педагогічних працівників. Розвиток професійної компетентності 

інженерно-педагогічних працівників ми розглядаємо як цілісний процес його особистісного і 

професійного зростання, який забезпечує умови для реалізації в системі післядипломної 

освіти набуття та подальшого розвитку професіоналізму педагога, що сприяє успіху в 

професійній діяльності. Зазначимо, що рівень професійної компетентності педагога 

позначається не тільки на його професійній діяльності, а й на самому процесі його життя, 

самореалізації, як засобу самоутвердження через самовираження і саморозвиток.  

Дослідження засвідчило актуальність проблеми атестації педагогів професійної школи, 

яка як система оцінки ефективності роботи педагогів на основі прийнятих стандартів 

зумовлюватиме розширення ринку освітніх послуг у професійному вдосконаленні. 

Насамперед мають бути розроблені стандарти кваліфікаційних категорій. Нова система 

атестації має створити новаційні механізми гарантії якості, стимулювати педагогів до 

професійного вдосконалення. Педагог має відповідати стандартам і оцінкам, які грунтуються 

на загальних критеріях ефективної педагогічної діяльності [4, с. 41]. Зазначимо, що розвиток 

професійної компетентності відбувається тільки у взаємозв’язку продуктивного і 

репродуктивного, включаючи не тільки безпосередньо результативні дії, але й мотиви, 

ставлення, погляди, переживання, самосвідомість. Саме мотиви є стимулом розвитку 

професійної компетентності педагогів. 

Важливим напрямом підвищення ефективності в розвитку професійної компетентності 

інженерно-педагогічних працівників є створення таких психолого-педагогічних умов, за яких педагог 

може зайняти активну позицію і найповнішою мірою розкритися як суб’єкт виховної діяльності. 

Професійна компетентність зростає у колективі позитивного психологічного клімату, 

рівноправного партнерства, спільної розвиваючої діяльності педагогів навчального закладу, 

методистів та керівників. Тому важливого значення набуває концепція педагогічної взаємодії, 

з’ясування значущості емоційного і духовного в людині, морально і етично досконалого 

відношення між людьми у розвиткові категорії спілкування. У зв’язку з цим в педагогічних 

дослідженнях відбулося зміщення акценту з пізнавальних на практичні та духовні моменти 

світосприйняття, що сприяло актуалізації понять «діяльність», «цінність», «компетентність». 

Важливою умовою розвитку професійної компетентності викладачів вищих навчальних 

закладів І-ІІ закладів освіти є відповідне науково-педагогічне спілкування, що розглядається 

нами як засіб реалізації діяльності і як її обов’язкова умова. Професійне спілкування – це 

особливий, дуже важливий для педагогічної практики засіб розв’язання її завдань. Зміст та 

рівень розвитку професійного спілкування педагогів визначаються змістом їхньої 

педагогічної діяльності. Таким чином, педагогічна діяльність визначає межі і способи 

спілкування, а також спрямованість, характер та види спілкування.   В розвитку професійної 

компетентності інженерно-педагогічних працівників домінуючою постає проблема розвитку 

їхньої психолого-педагогічної культури і вивчення фундаментальних навчальних дисциплін: 

педагогіка (дидактика; теорія виховання; історія педагогіки; педагогічна майстерність; 

порівняльна педагогіка; соціальна педагогіка; сучасні педагогічні технології; основи 
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педагогічного експерименту тощо); психологія (загальна психологія, вікова психологія; 

педагогічна психологія; соціальна психологія; історія психології; психологія управління; 

психологія професійної діяльності тощо). 

У Вінницькому технічному коледжі розроблений План методичної роботи по 

підвищення професійної компетентності інженерно-педагогічних працівників в питаннях 

науково обгрунтованої організації виховного процесу. Він містить  мету, завдання і засоби 

реалізації підвищення професійної компетентності викладачів ВНЗ І-ІІ рівня акредитації. 

Також розроблена тематика постійно діючого психолого-педагогічного семінару та 

навчально-практичних занять з проблем дидактики навчання, виховання та психології, які 

проводяться безпосередньо у коледжі. Початкуючі педагоги беруть участь у навчально-

практичних семінарах, наприклад,  з таких тем, як: "Методи навчання", "Розвиток, виховання 

та формування особистості студента", "Форми організації позанавчальної виховної роботи", 

"Психологія соціальних відносин", "Пізнавальні процеси особистості, їхній розвиток та 

корекція", "Психологічні особливості особистості", "Психологія спілкування", "Врахування 

особливостей студентів у навчально-виховній роботі". 

Прогресивним в роботі психолого-педагогічного семінару є залучення викладачів 

кафедри педагогіки Вінницького державного педагогічного університету ім. Михайла 

Коцюбинського, які знайомлять педагогів коледжу з класифікацією методів навчання та 

виховання, їх сутністю, доцільністю вибору методів і методичних прийомів, методами 

перевірки та оцінки знань, умінь, навичок, рейтингової системи оцінки знань, загальними 

поняттями "розвиток", "виховання", "формування особистості студента", проблемами 

взаємозв’язку навчання і розвитку, вікових та індивідуальних особливостей розвитку 

студентів, соціально-психологічними проблемами сучасної молоді, завданнями 

позанавчальної виховної роботи та іншими. Вивчення рівня професійної компетентності 

викладачів спеціальних дисциплін засвідчує, що вони потребують допомоги з питань 

розуміння механізмів психологічного захисту, адиктивної поведінки у підлітків, характерних 

поведінкових реакцій підліткового віку. 

 Узагальнення теоретико-методологічних основ психолого-педагогічної культури та практичного 

досвіду інженерно-педагогічних працівників коледжу дало можливість зробити такі висновки, що 

найголовнішою складовою професійної компетентності інженерно-педагогічних працівників коледжу 

є психолого-педагогічна культура; більша частина інженерно-педагогічних працівників коледжу не має 

педагогічної освіти, що зумовлює необхідність спеціально організованої психолого-педагогічної 

підготовки в межах методичної роботи коледжу; інтенсивне вичення психолого-педагогічних 

дисциплін повинно здійснюватись протягом перших років педагогічної діяльності у різних формах їх 

методичної підготовки; зміст психолого-педагогічної підготовки викладачів має більшою мірою 

враховувати специфіку професійної педагогіки, психологію підліткового віку та соціальну психологію. 
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НАСТУПНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

ПЕДАГОГІЧНИХ УЧИЛИЩ ТА ПЕДУНІВЕРСИТЕТІВ 

 

Постановка проблеми дослідження. Сучасний соціальний і економічний розвиток 

України потребує перебудови вищої школи і визначає серед інших такі її напрямки: розвиток 

активності, самостійності і творчих здібностей майбутніх вчителів, забезпечення 

загальноосвітніх шкіл висококваліфікованими педагогами, які по-перше, матимуть ґрунтовну 

теоретичну і практичну підготовку, по-друге, зможуть самостійно приймати рішення, 

пов’язані із змінами у сучасній системі освіти, швидко адаптуватися до нових умов, обставин 

та вимог суспільства і коригувати свою професійну діяльність, по-третє, будуть прагнути до 

безперервної педагогічної освіти, до самоосвіти, будуть мати потребу постійно оновлювати 

здобуті наукові знання, удосконалювати уміння і навички. 

Виконання цих завдань вимагає пошуку шляхів удосконалення навчально-виховного 

процесу, розробки нових методів та форм взаємодії викладачів і студентів. Життям доведено, 

що тільки ті знання, які студент здобув самостійно, завдяки власному досвіду, думкам і діям, 

будуть насправді міцні. Саме тому вища школа поступово, але неухильно переходить від 

подачі інформації до керівництва навчально-пізнавальною діяльністю, формування у 

студентів навичок самостійної творчої роботи. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблема самостійної роботи учнів, студентів 

хвилювала багатьох педагогів, психологів, методистів ще з давніх давен. Ще Аристотель, 

говорячи про підготовку до певного виду діяльності, стверджував: “Якщо хтось хоче 

навчитися щось робити, то коли він навчається, – повинен виконувати цю роботу” [1, с. 7], 

тобто справи можна навчитися тільки в процесі виконання цієї справи. 

А. Дістервег одним з найважливіших принципів навчання вважав самостійність. Саме 

вона є фундаментом для розвитку розуму, волі, пам’яті, мислення, спостережливості та інших 

якостей людини. ”Те, чого людина не набула шляхом своєї самостійності, – не її…” [2, с. 

119]. Знання людині можна запропонувати, підказати, але оволодіти ними вона повинна 

тільки власною діяльністю, тобто засвоїти своїм власним розумом: “Свій розум – цар у 

голові: можна наповнити чим-небудь тіло, наприклад, отрутою, але розум наповнити нічим 

не можна. Він повинен самостійно все охопити, засвоїти та опрацювати”[2, с. 18]. Ідея 

самостійності в навчанні розвивається і в роботах інших педагогів – класиків. Хочеться 

відзначити, що безпосередньо працював над розвитком самостійності школярів і відомий  

український педагог В. Сухомлинський. Велику увагу педагог приділяв вихованню в учнів 

навичок самостійності у роботі з підручником та іншими джерелами знань. У статті 

“Виховати людину майбутнього” він писав: “Підготовленим до життя, до праці треба вважати 

нині того, хто має не тільки добрі знання, а й здатність постійно збагачувати їх, розширювати 

свій кругозір – учитися самостійно, читати літературу” [3, с. 91]. Так І.Ф. Харламов визначає, 

що “… в основі самостійної пізнавальної діяльності лежить пізнавальна діяльність учня 

(студента) на засвоєння знань” [4, с. 213]. 

Питання самостійної роботи студентів у ВНЗ неодноразово висвітлювалося у працях 

відомих педагогів: Р.  Гуревича, Н. Герман, Н. Тягунової, В. Буряка, В. Лихача, С. Завацького 

та інших. 

Невирішені питання проблеми. Високо оцінюючи наукове і практичне значення 

досліджень з проблеми удосконалення самостійної роботи студентів, ми змушені зазначити, 

що питання наступності у самостійній роботі студентів педучилищ і педуніверситетів не 

знайшло свого розв’язання. Тому метою нашої статті є аналіз можливостей здійснення 

наступності самостійної роботи студентів у системі “педучилище – педуніверситет”. 
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На відміну від школи, у ВНЗ викладач повинен не стільки вести за собою студентів, 

скільки показувати їм шлях до знань, напрямки самостійної роботи, а вибиратися на вершину 

знань повинен сам студент. Недаремно в перекладі “студент” означає “старанно працюючий”, 

“самостійно оволодіваючий знаннями”.  

Жодний об’єм знань та умінь, набутий у готовому вигляді не зможе забезпечити 

розвиток творчих здібностей і можливостей людини. Людина, яка не привчена з дитячого 

віку мислити самостійно, а засвоює все лише в готовому вигляді, не зможе проявити ті 

здібності, які закладені їй природою. 

Під самостійною роботою ми розуміємо навчальну діяльність студента з виконання 

завдань викладача, або за власним бажанням, яка спрямована на закріплення, розширення та 

поглиблення раніше отриманих знань, а також  на засвоєння нового матеріалу. 

Самостійна робота студентів у вузі є одним із найважливіших елементів здобуття знань 

та умінь. Необхідно зазначити, що у ВНЗ студент покликаний перш за все здобувати знання, 

які передбачені навчальною програмою, а викладач – керувати навчальним процесом, 

консультувати студентів, надавати їм методичну допомогу і контролювати успішність і якість 

знань, умінь та навичок. 

Самостійна робота студентів, підходи до якої потребують докорінних змін, на сучасному етапі 

повинна стати основою вищої освіти, важливою частиною процесу підготовки фахівців. Як складне 

педагогічне явище – це особлива форма навчальної діяльності, спрямована на формування 

самостійності студентів і засвоєння ними сукупності знань, умінь, навиків, що здійснюється за умови 

запровадження відповідної системи організації всіх видів навчальних занять. Як бачимо, мета 

самостійної роботи студентів двоєдина: формування самостійності як риси особистості і засвоєння 

знань, умінь, навиків [5, с. 188]. 

Дидактичне значення самостійної роботи в професійній підготовці педагогів і розвитку 

їхніх інтелектуально-навчальних умінь таке: 

1. У процесі самостійної роботи студенти набувають більш повних, глибоких знань, які 

характеризуються такими критеріями, як системність, оперативність, гнучкість і міцність знань. 

2. Самостійна робота над науковими проблемами об’єктивно впливає на формування 

самостійності мислення і суджень. Студенти виробляють у собі здатність висловлювати 

власні думки з навчальних тем або інших теоретичних питань.  

3. Систематична робота в якій-небудь науковій галузі сприяє виробленню інтересу до цієї науки. 

Як відомо, інтерес – це вибіркове ставлення особистості до об’єкта, через його життєве значення і 

емоційну привабливість. Внаслідок емоційної привабливості до психології, педагогіки, технології, 

естетики, декоративно-прикладного мистецтва значно знижуються примусові вольові зусилля, які 

змінюються захопленістю при вивченні цих наук і наукових галузей. 

4. Самостійна робота відіграє важливу роль в удосконаленні таких професійно-

важливих якостей особистості, як наполегливість, завзятість і цілеспрямованість. 

5. Самостійна робота сприяє формуванню в студентів навиків досконалої організації 

педагогічної праці.[6, с.150]. 

Що стосується процесу трудового навчання студентів ВНЗ І-ІV рівнів акредитації, 

самостійні роботи займають вагоме місце під час проведення лекцій, лабораторно-

практичних занять, екскурсій, усіх видів практики. 

За словами Р. Гуревича, у загальному вигляді структура самостійних робіт студентів наступна: 

– отримання завдання від викладача і продумування його змісту (його осмислення); 

– осмислення мети майбутньої діяльності, мобілізація знань, умінь, попереднього досвіду; 

– планування майбутньої діяльності; 

– виконання завдань; внесення коректувань у роботу, якщо у цьому є необхідність; 

здійснення самоконтролю; 

– аналіз результатів роботи (порівняння їх із метою) [7, с. 31]. 

Викладач організовує, спрямовує (поточний інструктаж) і контролює дії студентів під 

час виконання самостійної роботи, надає їм різноманітну допомогу, стимулює потребу у 

нових знаннях, уміннях і навичках, підводить підсумки і виставляє оцінки.  
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Ефективність самостійної роботи досягається під час виконання певних вимог: 

1) зміст самостійних робіт повинен відповідати меті та завданням заняття; 

2) завдання для самостійної роботи повинно мати мету, бути доступним, відповідати 

індивідуальним можливостям і здібностям студентів (індивідуалізувати міру складності завдань); 

3) об’єм завдання повинен відповідати часу, який заплановано для виконання 

(посильність роботи, яка виключає перевантаження студентів); 

4) самостійна робота студентів повинна викликати зміну у взаємовідносинах між викладачем і 

студентом, як рівноправними суб’єктами навчальної діяльності, тобто коригувати всі психолого-

педагогічні (організаційні, методичні) засоби забезпечення самостійної роботи студентів. 

Перебудова позиції викладача спрямована на організацію, допомогу та контроль, які не 

пригнічуватимуть ініціативи студента, а привчатимуть до самостійного вирішення питання 

організації, планування, контролю студентом своєї діяльності, виховуючи самостійність, як 

особисту рису характеру. 

Перебудова позиції студента спрямована передусім на розвиток потреби в знаннях та уміннях, 

стимулюванні внутрішньої мотивації навчальної діяльності, в основі якої лежить пізнавальний інтерес, 

прагнення оволодіти професією (а не просто отримати диплом). Формування внутрішньої мотивації 

набуття знань залежить від ряду факторів. Передусім це єдина робота, яку необхідно проводити всім 

педагогам (а не окремим “предметникам”) на підвищення культурного, освітнього рівня студентів, на 

підвищення їхнього інтересу до дітей, обраної професії. 

Ефективність самостійної роботи залежить від багатьох чинників. Основні з них – 

педагогічна, психологічна та методична готовність студента до її реалізації. 

До самостійної роботи студента відноситься ще й домашня робота, як одна із її форм. Домашня 

самостійна робота виконується, як правило без керівництва викладача, але за його завданням: студенти 

вже самі розподіляють свій час, визначають послідовність виконання роботи, самостійно контролюють 

результати, знаходять і виправляють недоліки. Успіх самостійної домашньої роботи залежить головним 

чином від того, як пройшла лекція, лабораторне чи практичне заняття, як студенти підготовлені до 

виконання домашнього завдання.  

Наприклад, кожне домашнє завдання, яке ми пропонуємо студентам складається з трьох 

складових: теоретичного (розгляд технічних відомостей з певного питання), методичного 

(підготувати відповідну наочність, план-конспект до певної теми) та практичного (творчий 

підхід і якість у  виконанні конкретного виробу). 

Організовуючи самостійну роботу студентів педучилища і педуніверситету викладачу передусім 

необхідно пробудити у студента бажання та вміння вчитися самостійно, сформувати у нього прийоми 

самостійної навчальної діяльності. Набуті студентом вміння вчитися безпосередньо відображаються на 

його професійному становленні, оскільки визначать його можливості в майбутній неперервній освіті, 

без якої сучасний педагог швидко відчує свою невідповідність постійно мінливим вимогам системи 

освіти і суспільства в цілому. 

Важливо також так спланувати роботу студентів, щоб кожний з них одержав завдання у 

відповідності до його можливостей та здібностей. А для цього необхідно: 

а) визначити рівень теоретичної і практичної підготовки студентів і в педучилищі, і в 

педуніверситеті; 

б) визначити їхні індивідуально-психологічні характеристики; 

в) розробити індивідуальні програми для самостійної роботи з трудового навчання. 

Не потребує доведення той факт, що абітурієнти, які поступили у педучилище мають, 

як правило, неоднаковий рівень теоретичних знань та практичної  підготовки. Аналогічна 

ситуація і з студентами педуніверситету, з базовою підготовкою педучилища. У зв’язку з цим 

виникає необхідність формувати підгрупи таким чином, щоб студенти могли виконувати на 

теоретичних і практичних заняттях завдання для самостійної роботи різних рівнів 

складності, з перспективою вирівнювання рівнів на більш високі. 

Водночас, для залучення студентів до колективного пошуку істини ефективні завдання 

для самостійної роботи в групі, коли студентам необхідно обговорювати свої задуми, 

визначати міру залучення кожного учасника з урахуванням його здібностей, інтересів. 
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Іншими словами, група оцінює можливості всіх студентів і висуває кожного на ту роль, яка 

допоможе йому розкритися з найкращого боку. Виправдовує себе така організація аудиторних 

занять, коли група ділиться на підгрупи, кожна з яких захищає свою позицію, теорію, проект 

і т.д. Гарний результат дають заняття типу: “Круглий стіл”, “Творча майстерня”, “Ярмарок 

ідей”, “Прес-конференція”, “Виставка народних майстрів” і т. д.  

Організація самостійної роботи студентів складається з двох основних аспектів: 

1) розробка форм і методів організації контролю за самостійною роботою: тематика 

контрольних, курсових, дипломних робіт, тематика рефератів, питання до заліків, екзаменів; 

2)  навчально-методичне забезпечення самостійної роботи. 

В організації самостійної роботи студентів особливо важливо визначити обсяг і 

структуру змісту навчального матеріалу, який виноситься на самостійне опрацювання, а 

також необхідне навчально-методичне забезпечення. До методичного забезпечення входять: 

– програмні документи: навчальний план, навчальні програми окремих  дисциплін, державні 

стандарти; 

– дидактичні засоби: підручники, посібники, тексти лекцій, комп’ютерні навчальні 

програми, методичні рекомендації; 

– обладнання та матеріали: засоби проекційного зображення (телевізори, 

відеомагнітофони, відеокамери, проектори), аудіозасоби: магнітофони, музичні центри), 

зразки виконаних робіт, куточки техніки безпеки, роздатковий матеріал, комп’ютерні 

навчальні програми. 

 Розробка методичних вказівок з організації самостійної роботи студентів з трудового 

навчання дасть можливість розв’язати цілий комплекс організаційно-методичних проблем. 

Методичні вказівки щодо самостійної роботи студентів пропонуємо подавати у вигляді таблиці 1: 

                                                                                               

Таблиця 1 

Назва розділів і тем, питання 

для самостійного розгляду з 

посиланням на літературу 

Форма 

самостійної 

роботи студентів 

Вид контролю 

самостійної 

роботи 

студентів 

Питання для 

самоконтролю або 

перелік практичних 

завдань 

                                

Перелік літератури: 

  1. 

  2. 

Теми рефератів: 

 

Розглядаючи наступність в підходах до самостійної роботи в педучилищі та 

університеті, варто наголосити, що викладачам обох ланок освіти необхідно відмовитися від 

методики “розжованої” інформації, розрахованої виключно на роботу пам’яті студентів. 

Навпаки, потрібно доводити до свідомості студентів думку про те, що в сучасній науці з 

багатьох проблем нема і не може бути єдиного рішення. Вчити студентів бачити проблеми в 

навчальній інформації, знаходити нове в здавалося б добре знайомому явищі (ситуації), тобто 

пробуджувати студентів до активної самостійної розумової діяльності. 

Далі педагогічним колективам училища та університету необхідно визначити “сфери своїх 

повноважень” у змісті і технології самостійної діяльності студентів. На практиці відбувається так, що 

викладачі педучилища навчають студентів опрацьовувати науково-методичну літературу, вчать 

правильно конспектувати матеріал, готувати реферати і доповіді, але, в той же час, вони не надають 

студентам достатнього рівня самостійності. В педуніверситеті для студентів, з базовою педагогічною 

освітою, пропонуються завдання для самостійної роботи, які вони ні теоретично, ні практично не 

готові виконати. Підвищені вимоги в навчанні приводять до формалізму знань.  

Для педучилища характерною є самостійна діяльність, побудована на відтворенні 

готових зразків, а це, з одного боку, є підготовкою до прояву самостійності, а з другого – 

форма розвитку і реалізації цієї самостійності. Чим більшим досвідом володіє людина, тим 
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значущою та продуктивнішою буде діяльність її уяви; чим більш різноманітними зразками 

дій оволодіє вона, тим вільніше і результативніше буде її самостійний пошук, змістовніші 

навчальні мотиви та інтереси. 

Провівши аналіз організації самостійної роботи в педучилищі та університеті, виділимо 

низку недоліків: 

Викладачі: не враховують індивідуальні здібності; не планують самостійної роботи, не 

здійснюють постійного контролю; не залучають до постійного самонавчання, самоаналізу і 

т.д.; не спонукають до самостійного пошуку інформації. 

Студенти: не вміють працювати з літературою; аналізувати те, що вивчають, 

спостерігають на практиці; давати розгорнуті, згорнуті відповіді на поставлене запитання; 

планувати самостійну діяльність, здійснювати самостійний контроль і т. д. 

Спостереження показало, що головною проблемою невстигаючих студентів 

педуніверситету є те, що вони не працюють над поточним матеріалом, а надолужити 

прогалини за період підготовки до екзаменів стає не під силу. Періодичність самостійної 

роботи досить сильно коливається із одного робочого тижня до іншого. На початку семестру, 

як правило, спостерігається недовантаження плановою самостійною роботою. В кінці 

семестру дефіцит часу починає відчуватися все гостріше. 

Доречно, на нашу думку, зупинитися ще й на такому важливому аспекті. Самостійна 

навчальна діяльність і творча активність тісно взаємопов’язані. Їхнім загальним показником 

може бути вихід за межі визначеної ситуації. Критерії оцінки сформованої готовності до 

самонавчання (домінуючий активно-пізнавальний інтерес, самоорганізація, реалізація 

творчого потенціалу) адекватні прояву творчої активності. Прогресивні зміни рівня 

самонавчання і творчої активності оцінюються за допомогою одних і тих самих 

характеристик: продуктивного синтезу пізнавальних, організаційних і регулятивних дій та 

морального змісту навчальних досягнень. Відповідно, розвиток самонавчання, як діяльності і 

творчої активності, як інтегративної якості особистості – це єдиний процес, в основі якого 

лежать самостійність, як базова риса особистості, і домінування пізнавальної мотивації. В 

самонавчанні відбувається розвиток компонентів творчої активності, яка є і причиною, і 

результатом самостійної навчальної діяльності [8, с. 44]. 

Наступність методів навчання, на нашу думку, полягає в тому, щоб навчити 

самостійності в плануванні навчального часу формувати в педучилищі (педколеджі), а не  на 

першому курсі педуніверситету, надавати студентам допомогу в плануванні самостійної 

роботи і ретельно контролювати її виконання [9, с. 25]. 

Розглядаючи питання організації самостійної роботи, варто зупинитися на тому, що 

незважаючи на вид самостійної роботи (аудиторний чи позааудиторний) обов’язковим є 

контроль за цією діяльністю студентів. На жаль, на практиці дуже часто зустрічаємо 

відсутність контролю за самостійною роботою. На нашу думку, варто шукати такі форми і 

методи контролю, які виявили б не інформацію, а знання студентів, їхні професійні уміння та 

навички. В процесі навчання викладачі можуть повідомити студентам лише мовну оболонку 

знань у формі інформації. Інформація стає знаннями тільки в результаті серйозної 

самостійної роботи студента, в процесі переробки інформації, її усвідомленні. На практиці 

так відбувається не завжди і тоді розвивається формалізм знань, що проявляється в: 

– поверхневості знань; 

– неприйняттям знань особистістю студента (знання абстрактні, не пов’язані одні з одним); 

– невміння використати свої знання в конкретній педагогічній ситуації. 

Висновки. Отже, для формування і розвитку самостійного творчого мислення студентів 

педучилища і педуніверситету необхідно викладачам цих двох ланок добре організувати систему 

послідовного підвищення підготовки студентів до самостійного пошуку. Кінцева мета полягає в тому, 

щоб самостійна робота у студентів увійшла у звичку, а творча діяльність стала потребою. На нашу 

думку, головний зміст самостійної роботи студента полягає в тому, щоб навчитися глибоко проникати в 

сутність предмету вивчення, зокрема трудового навчання, встановлювати зв’язки і відносини 
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різноманітних галузей науки і техніки, вміти аналізувати різні складові тієї чи іншої галузі знань й 

приходити до своїх обґрунтованих висновків.  

 

Література: 

 
1. Катарбинский Т. Трактат о хорошей работе. – М., 1975. – 121 с. 

2. Дистервет А. Избранные педагогические сочинения: В 2-х т. – Т. 2. – М., 1956. 

3. Гончаренко Н.М. Думки В.О. Сухомлинського про самостійну роботу учнів над книжкою // Рідна 

школа. – 1983. – № 11. – С. 90-95.  

4. Харламов И.Ф. Педагогика. – М., 1990. – 576 с. 

5. Соколов А.В., Драч І.І., Ісаєва І.А. Оганізаційно-методичні засоби забезпечення самостійної роботи 

студентів у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації //Проблеми освіти: Науково-методичний збірник.- К.,2002. – С. 188-192. 

6. Завацький С. Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів індустріально-

педагогічного факультету // Педагог професійної школи: Зб. наук. праць / Ред. кол.: Н.Г.Ничкало. – К.: Науковий 

світ, 2002. – Вип.ІІ. – С.150-154.  

7. Лихач В.М., Гуревич Р.С. Преемственность содержания трудового обучения и профессиональной 

подготовки учащихся. – М.: Высш. шк., 1990. – 111 с. 

8. Трофимова Н.М., Еремина Е. И. Самообразование и творческое развитие личности будущего 

специалиста // Педагогика. – 2003. – №2. – С. 42-46. 

9. Литвин А.В. Специфіка наступності професійно-технічної і вищої освіти машинобудівного профілю: 

Методичні рекомендації. – Львів, 2001. – 30 с. 

 

 

 

І.Ф. Сулим 

м. Вінниця 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 

ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖІВ США 

 

На сучасному етапі, головною ознакою якого є розширення  міжнародних зв’язків 

України у різноманітних сферах життєдіяльності, вхід її у  Європейський та світовий простір, 

розвиток нових політичних та соціально-економічних реалій, зростаюче значення культурних 

обмінів та інтеграції в Європу, виникає нагальна потреба у підготовці кваліфікованих 

фахівців, які б володіли здібностями самостійно, творчо розв’язувати проблеми з обраної 

ними спеціальності, постійно прагнули б до самовдосконалення, самовиховання, розвивали б 

практичне мислення, "почуття проблеми", вміння імпровізувати. 

Сучасний соціальний і економічний розвиток України потребує перебудови вищої 

школи і визначає такі її напрямки: розвиток активності, самостійності і творчих здібностей 

майбутніх фахівців; забезпечення держави кваліфікованими, ініціативними кадрами, які, по-

перше, матимуть ґрунтовну теоретичну і практичну підготовку за фахом, по-друге, зможуть 

самостійно приймати рішення, пов’язані з майбутньою професією, а отже, створювати 

власними силами нові науково-технічні цінності в майбутньому; формування у молодих 

фахівців прагнення до безперервної самоосвіти, здатності постійно оновлювати здобуті 

наукові знання, вміння швидко адаптуватися до змін та коригувати професійну діяльність. 

Виконання цих завдань вимагає пошуку шляхів удосконалення навчально – 

виховного процесу, розробки нових методів та форм взаємодії викладача і 

студента. Педагоги доводять, що тільки ті знання, які студент здобув самостійно, 

завдяки власному досвіду, думкам і діям, будуть насправді міцні. Саме тому 

вища школа поступово, але неухильно переходить від передачі інформації до 

керівництва навчально-пізнавальною діяльністю, до формування у студентів навичок 

самостійної творчої роботи. 

Успішному втіленню в життя завдань реформи вищої школи, удосконаленню навчально-

виховного процесу сприяє використання зарубіжного досвіду. Наша стаття присвячена 

вивченню американського досвіду організації навчального процесу, а саме питанням 
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організації індивідуальних програм для самостійного навчання студентів педагогічних 

коледжів США. 

Різні аспекти організації самостійної роботи студентів у коледжах США досліджували такі вчені: 

Романовська Ю.Ю., Корсак К., Жирова В.М., Бабич Я.В., Кларк Б., Джонс А.С., Селлін Д., Воллен Е. 

та інші. Психолого-педагогічні ідеї організації самостійного навчання американських студентів 

вивчали Дж. Брунер, В. Хадгінс, С. Едельман, Х. Клаусмейер, Р.Санд. 

Система вищої освіти США суттєво відрізняється від системи вищої освіти України. У 

вищих навчальних закладах США кожний студент має змогу самостійно складати свій 

навчальний план, відвідувати навчальні курси (дисципліни) за власним вибором у зручний 

для нього час. Останнім часом в американських коледжах усе більшу силу набувають вимоги 

безмежної індивідуалізації навчального процесу, в тому числі і в організації програм для 

самостійного навчання студентів. Необхідність раціонального вибору програми для 

самостійного навчання і навчальних дисциплін, що відповідають нинішнім і майбутнім 

планам американських студентів, приводить їх до розуміння особистої ролі і відповідальності 

за одержання високоякісної освіти. 

Щоб студенти самостійно планували процес навчання, вищі заклади освіти щорічно 

видають спеціальні каталоги з переліком пропонованих абітурієнтам рівнів навчання, 

назвами навчальних програм, дисциплін, їх кількості та коротким змістом, а також переліком 

дисциплін, які треба засвоїти для одержання диплома та освітнього ступеня з тієї чи іншої 

спеціальності. В багатьох коледжах США додається до цього ще й інформація про викладача, 

який читає той чи інший курс: науковий рівень, педагогічна майстерність, особливості вимог, 

причому вся інформація складена на основі опитування студентів. 

Як правило, у педагогічних коледжах з метою підвищення мотивації студентів до 

самостійного навчання і для розвитку їхнього творчого потенціалу пропонується декілька 

альтернативних рівнозначних програм навчання. В залежності від своєї майбутньої 

педагогічної спеціальності і сфери інтересів студент вибирає для себе одну з них. При цьому 

майбутні вчителі необмежені жодними умовами, вибір цей залежить виключно від 

переконань студента і його навчального досвіду. 

Індивідуалізація здійснюється за рахунок права вибору студентами програми з 

різновиду запропонованих: подвійна спеціалізація; головна і неголовна спеціалізація; 

комбінована програма для самостійного навчання; міжфакультетські і міждисциплінарні 

програми; програми для обдарованих студентів. Поділ курсів на блоки – теоретичний, 

практичний, дослідницький – при цьому залишається незмінним для всіх типів навчальних 

планів і програм. Слід зазначити, що програма самостійного засвоєння змісту тієї чи іншої 

навчальної дисципліни у педагогічному коледжі США завжди індивідуальна. 

Студент, обравши курси та план самостійної  аудиторної і позааудиторної роботи, а 

також зручну для себе групу (за принципом вибору викладача чи зручного для себе часу в 

розкладі), заповнює спеціальну перфокарту, де відзначає усі ці пункти. На основі її від-

бувається реєстрація та безпосередній запис на усі навчальні курси за 2 тижні до початку 

семестру. Такий диференційований підхід до навчального процесу є необхідною умовою 

успішної реалізації індивідуалізованого навчання, оскільки навчальний процес організований 

так, що дає можливість під час  аудиторних та позааудиторних форм занять і в рамках 

загальних завдань і змісту навчання, здійснювати вибір способів, прийомів і темпу  

самостійного навчання студентів в залежності від їхніх індивідуальних особливостей і рівня 

здібностей до навчання. 

Диференціація навчання створює таким чином оптимальні умови для реалізації 

індивідуалізації самостійного навчального процесу. Це ще раз підтверджує вірність висновку 

Г.Д. Глейзера та інших дослідників про те, що індивідуалізація і диференціація – дві сторони 

одного і того ж процесу, врахування індивідуальних особливостей у процесі навчання у всіх 

його формах і методах, незалежно від того, які особливості і якою мірою враховуються [1]. 

Аналізуючи індивідуальні плани і програми для самостійного навчання, ми виявили такі 

позиції індивідуалізації, що ілюструють вищесказане: 
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– вони зорієнтовані на розвиток самодіяльності студента, адже він сам формує власну 

програму навчання, відповідно до своїх здібностей та індивідуальних інтересів; 

– гнучкий навчальний план дає змогу студенту, в разі необхідності, обрати іншу галузь 

поглибленого вивчення відповідно до професійних інтересів; 

– навчальний план передбачає два рівні: звичайний та підвищений, залежно від 

здібностей студента, включаючи широкі, та, навпаки, вузькоспеціалізовані курси підготовки; 

– навчальний план не передбачає повтору засвоєного матеріалу, увага 

зосереджується на накопиченні нових знань. 

Зміст педагогічної підготовки у вузах США реалізується через професійно-педагогічну 

підготовку, так званий куррікулум. Педагогічний компонент куррікулуму підготовки 

майбутнього вчителя – це "розвиваюча освітня модель", спрямована на реалізацію ідеї 

розвитку самостійності майбутнього вчителя [3]. Індивідуалізована схема цієї моделі 

становить інтеграцію психологічних, соціальних і моральних проблем, що засвоюються 

студентом в процесі професійно-педагогічної підготовки у процесі вивчення основ освіти, а 

також загальних і спеціальних методичних курсів. На усіх педагогічних відділеннях коледжів 

США обов’язковим є курс "Основи освіти". Він включає такі навчальні дисципліни: вступ до 

педагогіки, філософія освіти, історія педагогіки, педагогічна психологія, педагогічна антро-

пологія, політика в освіті, соціальна педагогіка, порівняльна педагогіка. У 80-х рр. в цей курс 

були введені також естетична педагогіка і морально-етична педагогіка [6]. 

Вивчення зарубіжної психолого-педагогічної літератури дало можливість встановити, 

що такі дисципліни, як "Філософія освіти", "Соціальний аспект освіти", "Загальні методи 

навчання", "Принципи середньої освіти", "Технологія освіти", "Теорія і практика 

оцінювання", "Навчання неординарних дітей" (як обдарованих, так і відсталих у розумовому 

розвитку), є основою основ усіх навчальних програм педагогічних коледжів США. Для 

нашого дослідження з позицій індивідуалізації самостійної роботи особливий інтерес 

становлять такі педагогічні принципи, які відображені в цих навчальних планах і програмах: 

– визначення цілей і завдань навчання, встановлення їхньої послідовності (цілі, як 

правило, особистісно орієнтовані); 

– планування самостійної навчальної діяльності із забезпеченням індивідуального 

підходу; 

– подання навчального матеріалу на рівні, що відповідає потребам, інтересам, 

можливостям та досвіду студентів; 

– здійснення самостійної навчальної діяльності в логічній послідовності з 

відповідною гнучкістю; 

– забезпечення ефективної мотивації навчальної діяльності; 

– доцільне поєднання індивідуальної роботи, роботи в малих і великих групах; 

– коригування навчального процесу. 

Характерною особливістю програм підготовки вчителів є їхня варіативність, 

роздробленість педагогічних курсів, а також елективний принцип освіти із збереженням 

стабільного "ядра" дисциплін, обов’язкових для вивчення. Безумовно, позитивною рисою є 

індивідуалізація програм самостійного навчання, коли студент сам вибирає основні види 

діяльності, визначає свої труднощі і самостійно шукає шляхи їхнього подолання. 

Протягом довгої історії педагогічної освіти у США індивідуалізація як у теоретичному, 

так і у практичному аспекті набула перманентного характеру. В організації самостійної 

роботи студентів перевага надається невеликим, конкретним індивідуальним програмам. 

Програма індивідуалізованої підготовки майбутніх вчителів складається з двох етапів. На 

першому етапі увага зосереджується на вивченні особистості кожного студента-педагога 

шляхом проведення психологічних тестів, відеозаписів поведінки студента в різних 

ситуаціях, їх самоаналізу. При цьому студент вчиться розрізняти невідповідність його 

самосприйняття, сприйняття його зі сторони і стандартами поведінки. Наступним етапом 

програми є вивчення особливостей психології дітей, особливостей процесу навчання і 

методичних курсів. На думку автора цієї програми Фуллера Ф.,  індивідуалізація у 
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самостійному навчанні майбутніх учителів сприяє наступному застосуванню ними 

індивідуалізованих методів навчання у роботі з учнями після закінчення університету [4]. 

Автор цієї програми, а також ті, хто створювали їх на основі ідей Фуллера, вважають, 

що підготовка майбутніх вчителів полягає в тому, щоб допомогти студентам у їх 

особистісному становленні, у їх самовдосконаленні, самовихованні, у виробленні у них 

навичок самостійно вчитися, мислити, приймати рішення, розв’язувати проблеми й досягати 

позитивних наслідків, підготувати майбутніх фахівців до самостійного творчого мислення. 

Глибоке вивчення студентом самого себе допоможе йому знайти найбільш прийнятні методи 

навчання і застосувати їх гнучко в залежності від кожної конкретної ситуації у відповідності 

з індивідуальними особливостями різних категорій учнів. На відміну від традиційних 

навчальних програм, побудованих на вивченні певних академічних і педагогічних курсів, ці 

нові програми самостійного навчання відзначаються індивідуалізацією за рахунок 

навчальних модулів. Роль викладача коледжу трансформується з передачі навчальної 

інформації на керівництво процесом навчання. 

Навчальний модуль у цих програмах являє собою інтеграцію різних курсів або 

навчальних тем у структурі однієї дисципліни, підпорядкованих спільним цілям навчання і 

поетапним завданням на шляху до їх досягнення. 

Модуль дає можливість логічно і компактно згрупувати навчальний матеріал, уникаючи 

повторів, визначити обсяг змісту і види навчальної самостійної діяльності та форми її 

організації у відповідності з навчальними завданнями. 

Суть модульного навчання полягає в тому, що студент може практично самостійно 

працювати із запропонованою йому індивідуальною програмою, що охоплює цільовий план 

дій, банк інформації і методичні вказівки щодо досягнення цілей. Викладач, як ми вже 

вказували, виконує при цьому різні функції: від інформаційно-контролюючих до консульта-

ційно-координуючих. Зміст навчання представлений в модулі у вигляді окремих незалежних 

елементів. 

М.Д. Нікандров, аналізуючи зарубіжний досвід використання модульного навчання, 

виділяє модуль (в американській термінології – "навчальний пакет") як основний засіб 

індивідуалізації в даній дидактичній системі [2]. До складу навчального пакету входять: 

– попередній тест, який або допускає студента до основного змісту, або пропонує 

літературу для повторення, якщо згідно результату тесту основна література виявилася дуже 

складною; 

– далі пропонується 3-4 стратегії поведінки і декілька наборів навчального матеріалу, 

котрі студенти вибирають, виходячи з ряду міркувань (чи є даний курс для нього основним; 

яке його навантаження в даному семестрі та ін.); 

– після кожної частини пакету студент проходить тест, який визначає його подальше 

просування чи повторення даного матеріалу. 

Ця форма організації самостійного навчання є досить широко застосованою і в наших 

вищих навчальних закладах. Застосування модульного навчання дозволяє індивідуалізувати 

самостійне навчання за змістом, темпами засвоєння, методами і технологіями навчання, 

типами взаємодії з викладачем, способами діагностики і контролю засвоєння матеріалу і 

досягненню цілей. Кожний студент переходить від модуля до модуля в міру досягнення 

поставлених цілей. Етапи індивідуалізованого контролю допускають студента до вивчення 

наступного модуля змісту або ж рекомендують повторити той чи інший розділ. Кожний 

"навчальний пакет" включає 3-4 варіанти вивчення основного змісту і кожний студент має 

можливість вибрати найбільш прийнятний для себе. 

Застосування модульного навчання вимагає змін у стратегії і тактиці організації 

самостійної роботи студентів: зміни функцій викладача, підготовки бази для самостійної 

роботи студентів, організації формування груп студентів у залежності від їхнього вибору 

модулів і успіхів у навчанні, розробки систем контролю і методичного забезпечення 

навчального процесу, створення служби консультування. 
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Відомий американський педагог-практик Уолтер Пок переконаний у тому, що успіх 

студентів у вищій освіті все більше залежить від умінь самостійно орієнтуватися в сучасному 

безмежному потоці інформації. Важливого значення він надає розвитку індивідуальних 

стратегій самостійної навчальної діяльності. Визнаючи важливість визначеності у постановці 

і досягненні цілей, а також логічної послідовності дій, американський педагог не нав’язує 

всім студентам якийсь певний однаковий стиль самостійного навчання, а надає кожному 

студентові можливість розвивати ті методи навчальної роботи і вивчення дисциплін, які є 

значимими і доцільними для нього особисто. Студентові пропонується спостерігати за собою 

під час занять, визначати, що у нього виходить краще і коли. Така інформація про себе 

допоможе йому поступово сформувати свій індивідуальний стиль самостійного навчання. 

Деякі студенти краще засвоюють навчальний матеріал, читаючи його, інші – слухаючи, треті 

– виконуючи якісь певні завдання. Деякі працюють швидко, інші – повільно, проте 

продуктивно; одні працюють ефективно під "тиском", інші навпаки, погано. Беручи до уваги 

усі ці моменти, студентам рекомендують вивчити, відібрати і перевірити запропоновані 

методи навчальної роботи з тим, щоб створити свої індивідуальні пакети навчальних умінь, 

які б стали відображенням особистісно значимого і творчого підходу до навчання і сприяли б 

досягненню цілей у навчанні [5]. 

Характерною рисою американських педагогічних програм самостійного навчання є 

акцент на ознайомлення студентів з різними науковими течіями, вченнями, позиціями, 

точками зору щодо проблеми, яка вивчається. Жодні не проголошуються остаточними, єдино 

правильними. В процесі дискусій студенти повинні самі визначити свою позицію. 

У процесі вивчення більшості навчальних курсів особливий акцент наголошується на 

критичному аналізі та критичній оцінці теорій досліджень. Студенти повинні уміти 

самостійно оцінювати існуючі практичні рекомендації і досвід. Цілком зрозуміло, що такий 

підхід сприяє розвитку в них критичних поглядів на сучасний рівень педагогічних знань, а 

також виробленню умінь самоаналізу, імпровізування, “почуття проблеми”. 

У більшості програм педагогічних коледжів США відчувається прагнення поєднати 

оволодіння фундаментальними теоретичними знаннями з пошуком шляхів їхнього 

практичного застосування. Мова йде про зустріч студентів з унікальними і типовими 

ситуаціями, потребами, ролями, які їх чекають у майбутньому. Не можна не виділити 

прагнення авторів програм створювати для студентів ситуації творчого пошуку, наукового 

ризику. Будь-який досвід розглядається як база для дискусій і дослідницьких гіпотез. У 

програмі Вашингтонського університету,  наприклад, записано: «Викладачі і студенти в 

процесі навчання досліджують нові горизонти розвитку школи, відкривають нові шляхи, 

дебатують цінності, якими вони будуть керуватися у своїй діяльності. У навчання студентів 

вносяться дух варіативності, готовності до толерантної невизначеності, почуття ризику і 

сповнене надіями прагнення служити дітям». Не випадково у методичному арсеналі 

американських педагогічних закладів чільне місце посідає самостійна робота, іноді навіть за 

рахунок інших форм навчання. Серед різноманітних видів самостійної роботи можна 

виділити: 

– твори на задану вільну тему, написання рефератів; 

– складні творчі завдання, розраховані, скажімо, на порівняння різних теоретичних концепцій; 

– індивідуальні або групові проекти, що ґрунтуються на певному дослідницькому 

задумі (наприклад, створення дитячої телевізійної програми або програми викладання з 

урахуванням особливостей дитячого середовища); 

– аналіз і вирішення реальних або спеціально створених педагогічних ситуацій; 

– критичний аналіз ключових статей з певної проблеми, альтернативних позицій тощо; 

– підготовка лекції для виступу перед студентами з наступною дискусією; 

– створення власних файлів інформації про учнів у комп’ютері і т.п. 

Варто підкреслити значну увагу авторів індивідуальних програм самостійного навчання 

до озброєння студентів методикою наукових досліджень. Серед знань і умінь, якими повинні 

оволодіти майбутні вчителі, є досить солідний комплекс на рівні нашої аспірантури: 
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самостійні дослідницькі технології та організація експериментальних досліджень; аналіз та 

інтегрування літературних джерел; розвиток умінь робити педагогічний аналіз; принципи 

соціальних і поведінкових досліджень; факторний аналіз; конструювання питань і шаблонів; 

техніка збирання даних, їхня статистична обробка і аналіз, урахування можливих помилок; 

узагальнення результатів дослідження; використання комп’ютера для аналізу даних та 

інтерпретації знахідок. 

Майже кожна навчальна тема, яка має практичне значення, може бути запропонована 

студентам для самостійного вивчення, обговорення, а також застосування відповідних 

інноваційних стратегій і методів навчання. До теми подається перелік рекомендованих статей 

з педагогічних журналів з наступним обговоренням їх у групі або підготовкою письмового 

звіту. 

Індивідуальні програми самостійного навчання в американських педагогічних коледжах 

передбачають озброєння студентів більш глибокими фундаментальними знаннями 

(філософськими, соціологічними, психологічними). Особливістю таких програм є у: 

– відсутність жорстких термінів часу, виділених на вивчення матеріалу, що дозволяє 

студенту просуватися у вивченні навчального матеріалу зі швидкістю, що відповідає його 

здібностям; 

– сувора вимога повного засвоєння матеріалу та можливості перейти до нового 

матеріалу лише після засвоєння попереднього; 

– складання програми навчання самим студентом за допомогою комп’ютера та за 

методичним керівництвом викладача (таким чином, набір навчальних, за винятком 

загальноосвітніх, дисциплін та залікових одиниць характеризує рівень підготовки та коло 

науково-професійних інтересів студента); 

– використання лекцій тільки як форми спрямування у навчанні (а не як головного 

джерела інформації); 

– підвищення ролі письмових робіт; 

– використання спеціального персоналу методистів-консультантів (інспекторів) для 

багаторазової перевірки знань, негайного підведення підсумків роботи студента, корекції 

спрямування самостійного навчального процесу, керівництва та нагляду за процесом 

одержання знань студентом. 

Отже, індивідуальні програми самостійного навчання дають можливість узгодити 

нахили, здібності, потреби і запити майбутніх учителів з навчальною діяльністю, створюють 

умови для удосконалення в обраній галузі знань, сприяють підвищенню загальнокультурного 

рівня студентів, що у майбутньому забезпечує здатність студентів до самостійного творчого 

мислення, самовдосконалення, самовиховання. 
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І.С. Черкунов 

м. Вінниця 

 

ВИХОВАННЯ МОЛОДІ НА ПРИКЛАДАХ ВИРОБНИЦТВА,  

ВИКОРИСТАННЯ ТА ЕКОНОМІЇ ЕНЕРГІЇ 

 

В умовах переходу України до ринкової економіки немаловажне значення має 

виховання підростаючого покоління на основі раціонального використання матеріальних 

цінностей держави. 

Одним із головних завдань сьогодні має стати сприяння перетворення освіти в 

пріоритетну сферу, яка повинна примножити інтелектуальний ресурс нації, різко 

прискорити формування науково-технічного потенціалу країни, сприяти становленню 

України, як демократичної держави європейського вибору з високим рівнем добробуту 

населення [1]. 

Відомо, що основою розвитку сучасного виробництва, а відповідно і поліпшення 

матеріального добробуту людей, є впровадження в усі галузі його науково-технічного 

прогресу. А це можливо лише за умов розвинутої енергетичної бази, фундаментом 

використання якої, є електрична енергія. 

З розвитком продуктивності підприємств використання електричної енергії буде 

зростати, і забезпечити потребу її можна буде лише збільшенням потужностей і 

економією у виробничій сфері та споживанні. В Україні настав час зберігати енергію. 

Цього вимагають об’єктивні обставини, і це можливо тільки за умови проведенні в усіх 

галузях і сферах  виробництва глибокого аналізу і впровадженні енергозберігаючої 

політики. 

За географічних умов, які склалися на Україні, основна частина електричної енергії 

виробляється на теплових електричних станціях (ТЕС, АЕС) [2]. 

Сучасна енергетика в Україні перетворилася в розгалужену систему, складовими якої 

є електроенергетика газо- і нафтовидобудування, ядерна енергетика, вугільна 

промисловість. Розвивати ці галузі незалежно одна від іншої неможливо. Енергетика 

поєднує процеси перетворення енергії від одержання сировини до використання 

електричної енергії. Тому і підхід до економії, і збереження енергоресурсів повинен бути 

системний, який би дав пошук оптимальних шляхів розвитку.  

Наприклад, споруджуючи лінію електропередачі з мінімальними затратами 

вибирають переріз проводу (алюміній, мідь) менший, щоб зекономити  метал. Але тоді 

збільшаться втрати енергії під час транспортирування. Якщо вибрати діаметр проводу 

більший, то втрати енергії зменшаться, але збільшаться капітальні затрати і витрата 

металу. Тому необхідно шляхом наукових досліджень і розрахунків впроваджувати 

оптимальний варіант [3]. 

Головна доля витрат у виробництві електричної енергії припадає на паливо, проте за 

умов наявності втрат енергії під час спалювання в двигунах і теплообмінних апаратах, з 

виносом теплою водою енергія палива використовується неефективно. Втрати енергії 

можна використати з одержанням прибутку. Наприклад, циркуляційна вода після 

конденсаторів турбіни з температурою 30-35
0
С охолоджується у водоймищах або 

градирнях до температури 10-15
0
С, і якщо застосувати теплові насоси, то теплом 

циркуляційної води можна нагрівати житлові і виробничі приміщення, теплиці. Економно 

створювати енергобіологічні комплекси, які передбачають будувати поряд з потужною 

електричною станцією рибзавод, теплицю, мікробіологічне виробництво, окремі 

підприємства харчової і переробної промисловості. 

Значні резерви економії наявні в магістральних газопроводах, для підтримання тиску 

в газопроводах використовують компресорні станції, віддаль між ними 100-150 км. Для 

обертання компресорів застосовують газотурбінні установки, у яких спалюється 

природний газ. Розрахунки показали, що для приводу компресорів витрачається біля 10% 
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рухомого по газопроводу газу. Якщо врахувати, що коефіцієнт корисної дії газотурбінних 

установок дорівнює 26-28 % і температура вихідних газів 500
0
С, то, використавши 

теплоту продуктів спалювання газотурбінної установки, можна одержати потужність 

близько 20 МВт. 

Тепло вихідних газів газоперекачуючих агрегатів може бути використане у 

виробництві і в побуті. 

Однією з основних складових затрат на виробництво електроенергії є питома 

витрата палива. Досліджено, що під час збільшення одиничної потужності 

турбогенератора знижується питома витрата палива. Наприклад, для енергоблоків 

потужністю 25-50 МВт з параметрами пари тиском 3 МПа і температурою 400
0
С питома 

витрата палива складає 520 г на КВт год. електричної енергії, а для енергоблоків 

потужністю 300-800 МВт з параметрами пари тиском 24 МПа і температурою 550
0 

зменшується до 320 г на 1 кВт год., тобто в 1,6 рази. Отже, в сфері виробництва  

електроенергії суттєву економію палива дає заміна енергоблоків з меншої на більшу 

потужність і закритичними параметрами пари. 

Паливо можна економити шляхом оптимізації режиму його спалювання в 

парогенераторах теплових електричних станцій – зменшенням теплових втрат в топках і 

підвищенням коефіцієнта корисної дії до 90÷95%. Температура горіння при цьому може 

бути знижена до 700-1100
0
К, і як наслідок, зменшаться викиди токсичних газів у 

навколишнє середовище. 

Перспективними в економічному і екологічному напрямі є енергоустановки з 

газифікацією твердого палива. В схему газотурбінної установки вмонтовується 

пристрій, який проводить газифікацію твердого палива. Одержаний штучний газ 

спалюється в парогенераторі, продукти його згорання під високим тиском подаються на 

газову турбіну, а вона обертає електричний генератор. Такі установки зберігають 

позитивні властивості газотурбінних двигунів – маневреність, економічність. Зараз в 

Україні створюються парогазові установки потужністю до 250 МВт. [4]. Поряд з 

діючими газотурбінними установками вони дають можливість економити 10% палива, 

до 20 кг металу на 1 кіловат енергії, на 75% зменшити викиди в навколишнє 

середовище. Капітальні витрати на будівництво електростанцій з такими установками 

набагато нижчі, ніж з традиційними ТЕС. 

В умовах подорожчання основних органічних енергоносіїв – нафти, газу, вугілля є 

доцільність використовувати дешеві види палива – буре вугілля і сланці, що дає 

можливість впровадити ефективний високотемпературний метод спалювання. Його 

особливість полягає в тому, що в одному агрегаті виробляється енергетичний пар і 

створюється клінкер напівфабрикату цементу. В результаті перетворення мінеральної 

частини палива в корисний напівфабрикат навколишнє середовище не забруднюється 

шкідливими викидами, і якість клінкера в таких установках набагато вища в порівнянні з 

традиційними цементними печами.     

Економічний інтерес викликають промислові установки електростанцій, які 

обладнані парогенераторами з топками в кип’ячому шарі. Затрати на будівництво таких 

електростанцій нижчі на 20-25%. Загальний коефіцієнт корисної дії може досягти 50%, 

що на 10-15% більше, ніж у сучасних  електростанціях. Створені такі установки в 

окремих країнах. Їхня потужність досягає 60 МВт. Така ТЕС потужністю 30 МВТ з 

паливом вугілля працює в Англії із застосуванням стиснутого повітря. Коефіцієнт 

корисної дії підвищується до 42%, особливо за умов занурення водяних труб в рідинний 

шар і комбінованій роботі парової і газової турбіни, робочим тілом в останньої є топочні 

вихідні гази. Економія вугілля досягає 10%. У навколишнє середовище зменшуються 

викиди шкідливих газів. Внаслідок високого тиску повітря через одиницю об’єму 

зрідженого палива проходить більше кисню, що сприяє інтенсифікації тепловіддачі і 

зниженню капітальних затрат на виготовлення парогенератора. 
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Резерв економії енергії існує в контролі і регулюванні процесу горіння палива-

оптимізації його. При дослідженні режиму роботи парових і водогрійних котлів 

вияснилося, що в багатьох випадках процес відбувався з надлишком або недостачею 

повітря. В обох випадках економічність роботи котла падала, підвищилася витрата 

палива, збільшилися викиди в атмосферу токсичних газів – оксиди азоту при збільшенні 

повітря, оксиди вуглецю при зменшенні повітря.  

Підтримувати оптимальний процес горіння в теплових агрегатах навіть за умов 

сучасному розвитку технічного прогресу непросто. Необхідні надійні і точні контрольно -

вимірювальні прилади і елементи автоматизації. На сучасних установках вимірюють лише 

вхідні величини – витрату палива і повітря. Визначивши оптимальне їхнє співвідношення, 

намагаються підтримувати його постійним, не контролюючи вихідні параметри – аналіз 

компонентів газової суміші. 

Глобальним фактором економії органічного палива, складність видобутку якого 

збільшується з кожним роком, є розвиток атомної енергетики. 

ЇЇ перевага порівняно з тепловими електричними станціями, які працюють на 

органічному паливі, полягає в тому, що знижується собівартість електроенергії,  відсутні 

викиди золи і шлаків, оксидів сірки, азоту і вуглецю, створюються більш сприятливі 

умови впровадження механізації, автоматизації, комп’ютеризації основного і допоміжних 

технологічних процесів. Але необхідно удосконалювати технологічний процес атомних 

електричних станцій і гарантовану безпеку їхньої роботи.  

Немаловажне значення у розвитку енергетичної системи має робота гідравлічних 

електричних станцій (ГЕС). Вони виробляють до 5% електричної енергії на Україні, в 

основному на Дніпровському каскаді, який об’єднує 6 ГЕС загальною потужністю 2 900 

МВт. Гідравлічні електричні станції дають можливість комплексного використання 

гідроенергетичних ресурсів річок – для виробництва електричної енергії, зрошувальних 

систем, транспорту, розвитку рибного господарства, вирішення інших 

народногосподарських потреб. У них відсутні екологічні викиди в атмосферу. 

Загальними зусиллями вчених і інженерів Українського інституту „Гідропроект”, 

Харківського турбогенераторного заводу і спеціалістів гідроелектростанції „Дніпрогес -

1” розроблений і приведений в дію проект реконструкції цієї станції. Створена 

гідравлічна турбіна, яка при тих самих габаритних розмірах має потужність в 1,5 рази 

більшу. Це сприяє збільшенню потужності гідроелектростанції „Дніпрогес -1” до 1000 

МВт  замість 650. 

  Позитивним економічним енергетичним ефектом в регулюванні графіків добового 

електричного навантаження є будівництво гідроакумулюючих електростанцій (ГАЕС). Це 

пов’язане з тим, що оптимальним режимом роботи теплових електростанцій є постійне 

рівномірне навантаження їх. Разом з тим, використання електричної енергії протягом 

доби змінюється – вночі зменшуються, а протягом дня (особливо в години пік) 

збільшується до максимальних значень. В нічний період теплові конденсаційні 

електростанції змушені розвантажуватися на 30-40%, що приводить до неефективного 

використання і втрати палива.  

ГАЕС є ідеальним регулятором навантаження енергетичної системи – в нічний 

період теплова електрична станція віддає надлишок електричної енергії на привід 

агрегатів ГАЕС, які працюють в режимі двигун-насос, і перекачують воду із нижнього 

басейну в верхній, а у піковий період навантаження вода рухається зворотно і приводить в 

дію агрегат в режимі турбіна-генератор, що допомагає вирівняти електричне 

навантаження енергосистеми. 

В Україні працює Київська ГАЕС потужністю 225 МВт. Закінчується будівництво 

Дністровської гідроакумулюючої електричної станції потужністю 330 МВт. Ці унікальні 

енергетичні об’єкти мають розв’язати гостру проблему регулювання частоти і напруги в 

енергетичній мережі України. 

Резервом розвитку енергетичної системи є використання енергії  малих річок. 
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Будівництво малих гідроелектричних станцій (МГЕС) потужністю 0,1-30 МВт внесе 

суттєвий вклад в енергозабезпечення України. Наприклад, МГЕС потужністю 1 МВт може 

забезпечити електричною енергією село з населенням 10 тис. мешканців, або завод по 

виробництву 100 тис. м
3
 залізобетонних конструкцій у рік. Роботу такої ГЕС забезпечує 

витрата води всього 10 м
3
/с з напором 12 м. Невеликі регулюючі водоймища, канали, 

водосховища при МГЕС сприяють розвитку поливного землеробства, риборозводних 

господарств, покращенню умов районного водопостачання і створенню зон відпочинку 

населення. 

У недалекому майбутньому в енергетичному балансі людства, у тому числі й 

України, поряд з традиційними процесами отримання електричної енергії стане 

використання енергії сонця, вітру, гейзерів і гарячих джерел. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗМІСТУ ПАТРІОТИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 

 

Нове соціальне замовлення передбачає становлення українського патріота, людини яка 

б поєднувала у собі загальнолюдські і національні цінності. Концепція національно-

громадянського виховання студентської молоді є основою системи виховання студентської 

молоді в умовах незалежної України і становлення громадянського суспільства. Вона 

включає загальні філософсько-світоглядні засади, що відповідають сучасним соціальним 

потребам, вибір стратегії виховання, цілісну ієрархію цінностей, а також орієнтири щодо 

визначення психолого-педагогічних підходів і методів. 

Система сучасного українського виховання передбачає пошуки цілком інших підходів 

до предмета, з опорою на національні цінності і на ефективні шляхи її засвоєння. Сучасний 

навчально-виховний процес потребує інтелектуалізації, насичення його проблемністю, 

збагачення змісту навчальних дисциплін матеріалами, які мають вплив на патріотичні 

почуття студентів [1, с. 3]. 

Під час навчання студенти набувають знання та навички, необхідні їм як майбутнім 

фахівцям і громадянам. У навчально-виховному процесі формуються їх свідомість, почуття, 

переконання. 

Суспільно-гуманітарні кафедри, тематика яких безпосередньо пов’язана з українською 

історією, культурою, мовою, українською ідеєю, мають найбільші можливості для 

патріотичного виховання студентів. Для того, щоб найбільш ефективно використовувати 

заняття для виховання патріотичних почуттів, важливо передбачити зазначення у навчальних 

планах кафедр та окремих викладачів виховних мети та завдань кожного курсу, кожного 

заняття та розробити методики досягнення цієї мети. 

У процесі дослідження ми виходили з того, що студенти технічних ВНЗ – майбутня 

технічна еліта, тому навчальні дидактичні матеріали, які використовуються на дисциплінах 

суспільно-гуманітарного циклу повинні викликати у студентів інтерес і бажання вчитися 

рідною мовою, бути цікавими, повчальними, містити інформацію, пов’язану з історією, 

культурою, традиціями України та українців, сприяти вихованню у студентів почуття 

національної гідності та почуття відповідальності за свою країну, свій народ. 

Значні можливості у плані патріотичного виховання закладені у курсі української 

ділової мови,  виховна мета якого передбачає поєднання завдань як мовного, так і 

соціального характеру: виховання у студентів поваги до мови країни, в якій вони живуть і 

навчаються, вплив на бажання знати українську мову й вдосконалювати культуру мовлення, 

формування патріотичних почуттів, поглядів, переконань, національної свідомості та 

загальної культури майбутнього інженера. 

З метою реалізації патріотичного виховання студентів була розроблена система  

текстів інформаційно-пізнавального, історичного, наукового, професійного, 
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національно-патріотичного змісту („Українська мова серед мов світу”, „Переможниця 

світових конкурсів мов”, „Історія походження української мови”, „Історичний розвиток 

української мови”, „Стилістичні норми сучасної української літературної мови”, 

„Історія української науки”, „Світові досягнення українських учених”, „Рідне слово”, 

„Як нас звуть”) для ознайомлення з історією та культурою української мови, мовними 

звичаями і традиціями українців, мистецькими скарбами, видатними постатями 

культури й науки, із моральними національними та загальнолюдськими нормами. 

Найкраще цим вимогам відповідають уривки з творів класиків української літератури 

та культури, діячів мистецтва, видатних вчених. Ці матеріали допомагають відобразити 

естетичний ідеал українця-патріота та гуманіста. 

Проявом патріотизму О.Пономарів вважає любов до рідної мови, знання  її історії, 

законів і перспектив розвитку, небайдужість до її правильного використання, культури 

мовлення [2, с. 14]. 

У плані патріотичного виховання  особливо продуктивною є робота з розвитку 

зв’язного мовлення, яка передбачає підготовку до спілкування на різні теми 

(підготовка повідомлень, виступів). Такі завдання завжди цікаві студентам, якщо 

тематика наближена до життєвих інтересів молоді (“Молодіжні проблеми в Україні”, 

“Відлуння Чорнобиля”, тощо), спрямована на оволодіння майбутнім фахом.  Студенти 

виявляють не лише мовленнєву індивідуальність, але й  свою громадянську позицію.  

Бесіда на тему „Рідномовні обов’язки” закликає студентів до спілкування українською 

мовою у всіх сферах. 

Використання дискусії є одним з головних методів формування професійної 

культури та розвитку мовлення майбутніх інженерів, а також їх суспільної активності. 

Студенти, як правило, включаються у дискусії екологічного, громадянського, 

загальнолюдського спрямування, теми та питання яких попередньо оголошені у планах 

занять: “ Майбутнє моєї країни”, “ Чи легко бути молодим?”, “ Мова як фактор безпеки 

держави” тощо. Дуже ефективне поєднання дискусії з навчальними іграми,  під час 

яких виявляються не лише мовні знання, а й громадянські почуття студентів, реальним 

є вплив на патріотичну свідомість. 

У наш час, коли ділове мовлення набуло чинності державного атрибуту, одним з 

найголовніших завдань курсу української ділової мови є формування у студентів 

навичок ділового спілкування. Важливим у формуванні мовленнєвої культури є 

звертання до національного мовленнєвого етикету – толерантність, вміння вислухати 

співрозмовника, стримано висловити зауваження, повага та доброзичливість, які 

проявляються навіть при вирішенні спірних питань. У студентів формується 

переконання, що вдосконалення мовленнєвої культури сприяє розвитку інтелекту, 

створенню фахового образу, досягнення соціального престижу. 

Не тільки словниковою стала робота з фразеологічними словниками. У такий 

спосіб студенти мають можливість порівняти й визначити моральні переваги та вади 

українців. 

Навчальні проблемні ситуації та ігрові методи навчання оптимізують розвиток 

розумових здібностей особистості студента, активізації пошуково-пізнавальної 

діяльності, орієнтованості в різних соціальних умовах.  

Роль курсу історії української культури у патріотичному вихованні студентів важко 

переоцінити. Культура є основним показником розвитку народу, відродження нації 

починається з відродження культури. Виховна мета курсу визначена метою патріотичного 

виховання – надання системи знань про культурно-історичний розвиток, духовні та естетичні 

цінності, менталітет української нації для формування патріотичної самосвідомості, 

збереження національної свідомості, гуманізації мислення,  шанобливого і бережного 

ставлення до української культури. 

У ході вивчення дисципліни розглядаються всесвітньо відомі культурно -історичні 

пам’ятки давнини, історичні розвідки і праці видатних дослідників української 
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культури, вітчизняних учених та представників української діаспори у світі, 

літературно-філософські твори. При такому підході студенти не лише постійно 

знаходяться під впливом найкращих здобутків української культури, мистецтва, але й 

постійно взаємодіють із минулою культурною спадщиною як творці сучасного 

українського культурного процесу. Кожний студент відповідно до власного інтересу та 

бажання обирає тему для реферативного дослідження. 

У реалізації змісту патріотичного виховання студентів ефективними виявилися: 

заняття-презентація, літературно-художньо-музична композиція, драматизація, 

заняття-концерт, заняття-мандрівка, музейні, театральні, культурологічні 

практикуми тощо. Емоційний вплив на патріотичні почуття мала жива музика, 

особливо твори М. Лисенка, Г. Майбороди. 

Патріоти своєї країни повинні знати найвизначніші явища, тенденції української 

культури різних епох, стильові напрямки українського мистецтва у контексті 

Європейського та Світового розвитку. Актуалізація знань студентів відбувається при 

проведенні лекцій, семінарів, бесід (“Світочі національного духу”, „Українське 

Відродження” та ін.). Слушним є обговорення „Поучення” Володимира Мономаха, в 

якому накреслена програма навчання й виховання (заклик глибоко вивчати свою рідну 

землю, шанувати наукові здобутки інших народів), яка спрямована на формування 

патріотизму й гуманізму, яка  актуальна й для наших часів.  

До роздумів закликають студентів бесіди на теми „Відродження культури у 90-х 

рр.”, „Національне відродження й естрада України”. Сучасна культура сприймається 

студентами як реалія. Але шляхом порівняння високого і справжнього мистецтва  з 

мистецтвом „широкого вжитку” студенти визначають свої смаки, віддаючи перевагу 

першому. 

Необхідно обговорювати зі студентами реальні факти нашого життя, щоб виявити їх 

уподобання, погляди. Думка студентів на перемогу Руслани на конкурсі Євробачення 

збіглася з думкою ЗМІ, які назвали перемогу співачки „сплеском національної свідомості”, 

„вибухом патріотизму”. У ході обговорення студенти дійшли висновку, що перемогла 

українська співачка саме завдяки  національній самобутності. 

Бесіда про внесок видатних особистостей у відродження української культури, освіти, науки 

(наприклад, Г. Сковороди,  В. Вернадського, М. Грушевського, Т. Шевченка, І. Франка, Л. Українки 

тощо) примушує замислитися над питанням „Що я зробив для України? Що моє покоління залишить 

після себе?” 

Досвід викладання історії української культури дає підстави вважати, що при залученні 

студентів до вітчизняної мистецько-культурної спадщини у них відбувається узагальнення 

уявлень про себе, про своє місце в оточуючому світі, поглиблюються знання з психології, 

загальнолюдської культури, формуються такі ціннісні орієнтації, як громадянськість, 

гуманність, патріотизм. 

Заняття з історії України не лише давали інформацію про історичні події, які 

відбувалися у різні епохи на українській землі, але й   залучали студентів до вдумливого 

прочитання історії свого народу, порівняння різних поглядів на одні й ті самі історичні 

факти, самостійного пошуку відповідей на спірні питання української історії, розуміння 

власної ролі у творенні сучасної історії, що впливало на патріотичні почуття студентів. 

Найбільший вплив на патріотичні почуття студентів мали лекції „Освіта в епоху 

Київської Русі-України”, „Велике українське Відродження”, „Козацька доба”, „Гетьманство”, 

„Універсали УНР”, „Україна 60-х років”. Тому що цей матеріал найяскравіше демонструє 

розвиток українського народу, його  освіти й культури, економіки й політики,  саме 

існування української історії. 

Заняття проводилися за такою схемою: після прочитаної викладачем лекції студенти 

готувалися до практичних занять, оцінюючи історичні факти, аналізуючи причини й 

наслідки історичних подій, моделюючи історичні ситуації з точки зору сучасника. Такий 

підхід дав можливість студентам визначити національні риси, які демонстрували, наприклад, 
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козаки: воля, незалежність власна й країни, фізичне й моральне здоров’я, віра в Бога, повага 

до старших, чесність, милосердя, жертовність, патріотизм, національна свідомість і 

самосвідомість, вшанування народних традицій, потяг до знань тощо. 

З метою найбільшого емоційного впливу на патріотичні почуття студентів при вивченні 

історії Київської Русі активно залучалися історичні пам’ятки літератури, наприклад, „Слово 

о полку Ігоревім”, у якому втілена духовна атмосфера епохи, моральні засади суспільства, 

серед яких патріотизм є органічною рисою громадян. 

У бесідах студенти виявляють інтерес до окремих фактів, які не мали широкого 

розголосу: катакомбна УПЦ, Бій студентської молоді під Крутами, „Живий ланцюг” 1991 р. 

у підтримку Народного Руху України, – але стали таким  сплеском національної 

самосвідомості, свідченням національної солідарності, який має відголос донині, спонукає 

сучасну молодь до соціальної й політичної активності. 

Екскурсії до історичних пам’яток, пам’ятників, монументів, музеїв примусили 

студентів порівняти ставлення до історії минулих поколінь й сучасників. 

Теми доповідей на науково-практичну студентську конференцію:  „Б. Хмельницький”, 

„І. Виговський”, „П. Дорошенко”, „І. Мазепа”, „Українське Відродження”, “Конституція П. Орлика”, 

„ Український націоналізм – історія та сучасність”, „Внесок української молоді у розбудову 

незалежної держави” є підтвердженням зростання національної самосвідомості молоді, патріотизму. 

Значні можливості для патріотичного виховання студентів закладені у курсі соціології. 

Виходячи з мети цієї навчальної дисципліни – розв’язання соціально-економічних і 

політичних проблем модернізації українського суспільства, під час занять з соціології 

реалізовувалася й виховна мета - відбувалося стимулювання студентів до участі у 

суспільному житті, їх бажання зрозуміти й намагатися вирішити соціальні проблеми, бути 

активним громадянином-патріотом. Зважаючи на основні функції соціології, здійснювалася 

культурно-просвітницька робота, студенти орієнтувалися на прогностичну, управлінську 

діяльність. 

Вивчення курсу соціології дало можливість корегувати патріотичні почуття студентів. 

Ознайомлення студентів з темою ”Головні цінності життя” допомогло студентам у 

результаті обговорення  визначитися з основними цінностями людини, суспільства, нації, 

сімейного життя. Студенти складали Кодекс цінностей патріота із абсолютних, вічних 

цінностей, національних, громадянських, екологічних, цінностей особистого життя. 

На визначення морального ідеалу патріота спрямовані теми „Проблема злочинності 

молоді”, „Стан дисципліни у студентському колективі”, „Сучасні погляди на мораль”, 

„Вільний час”, „Здоровий спосіб життя”, „Ставлення до релігії”. Під час обговорення 

проблем моралі особистості і суспільства найбільший акцент робиться на моральний ідеал 

українця, який увібрав у себе загальнолюдські цінності й найкращі національні риси. 

У дискусії „Зміни у вимірах цінностей сучасної молоді” студенти, використовуючи 

метод аналітичного аналізу, констатують втрату моральних цінностей молодих людей, які 

зустрічаються з життєвими труднощами. Та коли  студенти звертаються до історії 

формування національного морального ідеалу, то приходять до висновку, що ідеал 

громадянина-патріота з часів Давньої Русі до наших днів, хоча осучаснився, але не дуже 

змінився. Україні потрібні справжні патріоти, які люблять й захищають свою землю, не 

зважаючи на обставини, на ситуацію, в якій опинилася країна. 

Теми бесід „Погляди молоді на політику”, „Політичні стереотипи студентів” сприяють 

формуванню суспільно-політичної активності молодих людей. Засобами протиставлення, 

порівняння: політична свідомість-байдужість, політична активність-ігнорування – у 

рольових іграх студенти вирішують свою долю і долю своєї країни. Перемагає патріотична 

самосвідомість, переконання, що доля країни залежить від кожного з нас. 

Цікавими у плані патріотичного виховання є студентські дослідження („Майбутнє 

України очами студентської молоді”):  спостереження за активізацією, соціалізацією 

населення у передвиборчий період, аналіз соціальних процесів, які відбуваються у різних 

сферах діяльності. 



 

 

 

229 

У рольових іграх вирішуються найболючіші проблеми, з якими у реальному житті 

зустрічається молода людина - безробіття, сучасні міграції. Відповіді на запитання „Що 

робити після навчання?”, „Чи потрібен ти своїй країні?” студенти намагаються знайти у 

дискусіях. Установка на те, що кваліфіковані, високоосвічені, соціально активні молоді люди 

потрібні усюди, але найбільш своїй країні, допомагає студентам визначитися: справжній 

патріот віддає свої знання, сили своїй країні, своєму народові. 

„Ставлення до екологічних проблем”, „Захист довкілля”, „Атомні електростанції: добро 

чи лихо?” – лише деякі теми рефератів, що засвідчують небайдуже ставлення студентів до 

природи. Повідомлення про техногенні катастрофи, екологічні кризи, дисбаланс у природі 

через нерозумне втручання людини мають вплив на зростання відповідальності майбутніх 

інженерів перед людьми й природою. Справжній патріот не дозволить собі та іншим 

зашкодити природі. Природа рідного краю – не лише красиві краєвиди, а й національне 

багатство, яке потрібно берегти й примножувати. 

У процесі реалізації змісту патріотичного виховання використовувалися такі методи: 

лекція, бесіда, рольова гра, дискусія, заняття-концерт, екскурсія, інтегроване заняття на 

основі взаємодії з іншими предметами (історико-літературне,історико-культурно-

психологічне), науково-практичні студент-ські конференції. 

Висновки: Ефективність патріотичного виховання залежить від вибору форм і методів, 

які використовувалися у навчально-виховному процесі і мали вплив на патріотичні почуття 

студентів. Основним є методичний підхід до суспільно-гуманітарних занять як до системи 

патріотичного виховання, яка сприяє формуванню патріотичних почуттів, визначенню 

патріотичних переконань студентів, що виявлятиметься у їх взаємовідносинах із 

суспільством, плануванні свого майбутнього, яке пов’язане з розвитком країни. 
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ВІКОВІ ОСОБЛИВОСТІ МОРАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Фундаментальні зміни в економічному, політичному та соціально-культурному житті 

суспільства різко загострили проблему формування моральної свідомості молоді. Сучасна 

молодь перебуває в центрі конфліктуючих цінностей, стандартів і рольових очікувань, які 

пропонують їй засоби масової інформації, різні громадські організації й об’єднання. 

Невизначеність процесу соціалізації й автономізації ускладнює для молодого покоління 

завдання освоєння «дорослих» ролей [2, с. 7]. На жаль, у молодіжному середовищі значного 

поширення набули прояви соціальної апатії, цинізму, нігілістичного ставлення до моральних 

цінностей. Все це вимагає пошуку адекватних педагогічних підходів до морального 

виховання молоді, у тому числі студентів вищих навчальних закладів. Важливою умовою 

розв’язання цієї проблеми є з’ясування особливостей становлення моральної свідомості в 

студентському віці.  

Різні аспекти морального розвитку особистості в юнацькому віці, що характерний для 

більшості студентів, досліджувалися багатьма психологами та педагогами (Л.І. Божович, 

Л.С. Виготський, Р. Бернс, Л. Кольберг, І.С. Кон, О.С. Мудрик, Є.А. Шумилін та ін.). Мета 

нашої статті полягає у визначенні на основі аналізу психолого-педагогічної літератури 
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особливостей морального становлення юнаків, урахування яких має важливе значення для 

підвищення ефективності формування їх моральної свідомості.  

Психологічні дослідження свідчать, що в юнацькому віці відбуваються суттєві зміни в 

структурі особистості, зокрема в її самосвідомості та морально-ціннісних орієнтаціях. Це 

зумовлюється, у першу чергу, соціально-психологічними особливостями цього вікового 

періоду. Соціальна ситуація розвитку студентів визначається віковими особливостями й 

специфікою їхніх професійних намірів, зміною соціального статусу. Нова соціальна роль 

надає їм певну свободу як у визначенні характеру навчальної діяльності й дозвілля, так і у 

виборі сфер і партнерів по спілкуванню. Слід відзначити суперечливість соціального статусу 

юнаків. З одного боку, їх продовжують хвилювати проблеми, успадковані від підліткового 

етапу, – право на автономію від старших, проблеми взаємин, оцінок і т.д. З іншого боку, 

перед ними постає завдання життєвого самовизначення. Таке поєднання зовнішніх і 

внутрішніх факторів або соціальна ситуація розвитку (Л.С. Виготський, Л.І. Божович) 

визначає і особливості розвитку моральної свідомості в юнацькому віці. Юнак готується 

вступити в самостійне трудове життя. Особливої актуальності для нього набувають 

фундаментальні завдання соціального й особистісного самовизначення, осмислення свого 

місця в суспільстві. Юнаків хвилюють серйозні питання: як знайти своє місце в житті, 

вибрати професію у відповідності зі своїми можливостями і здібностями, у чому сенс життя, 

як стати сучасною людиною, як влаштувати особисте життя тощо. Не випадково 

Л.І. Божович [5] і багато інших дослідників цього віку (Р.Бернс, І.С. Кон, О.С. Мудрик, 

Є.А. Шумилін і ін.) вказують, що в цьому віці відбувається різка зміна внутрішньої позиції, 

яка полягає у формуванні спрямованості у майбутнє. 

Входження в самостійне життя, як правило, рідко відбувається плавно і безконфліктно. 

Процес адаптації до вищого навчального закладу зазвичай супроводжується негативними 

переживаннями, пов’язаними з виходом зі шкільного колективу з його взаємною допомогою 

й підтримкою; непідготовленістю до більшої самостійності в навчанні; пошуками 

оптимального режиму праці й відпочинку в нових умовах; налагодженням побуту й 

самообслуговування і т.д. 

Через брак життєвого досвіду молоді люди нерідко плутають ідеали з ілюзіями, 

романтику з екзотикою тощо. У поведінці юнаків і дівчат часто проявляється внутрішня 

непевність у собі, що супроводжується іноді зовнішньою агресивністю, розв’язністю або 

почуттям незрозумілості й навіть уявленням про власну неповноцінність. У студентському 

віці нерідкі й розчарування в професійному та життєвому виборі, існує невідповідність між 

очікуваннями та реальністю. 

І.С. Кон зазначає, що в юнацькому віці формується не особистісне самовизначення, а 

психологічна готовність до нього [2]. Вона передбачає формування в юнаків і дівчат стійких, 

свідомо вироблених уявлень про свої обов’язки та права стосовно суспільства, інших людей, 

моральних принципів і переконань, розуміння обов’язку, відповідальності тощо. Іншими 

словами, психологічна готовність до самовизначення передбачає формування в юнаків 

психологічних утворень і механізмів, які забезпечують їм подальше свідоме, активне і творче 

життя. У психологічній готовності до морального самовизначення, на думку І.С. Кона, 

провідну роль відіграє самосвідомість – усвідомлення своїх якостей та їх самооцінка, 

уявлення про своє реальне і бажане Я, рівень домагань у різних сферах життя та діяльності.  

«Усвідомлення свого місця в майбутньому, своєї життєвої перспективи» Л.І. Божович вважала 

центральним моментом психічного й особистісного розвитку в юнацькому віці [5, с. 34].  

Юність особливо важлива для становлення моральної свідомості, тому що саме в цей 

час дозрівають необхідні когнітивні й особистісні передумови. Юнацький вік 

характеризується не просто збільшенням обсягу знань, але й розширенням світогляду 

особистості, появою теоретичних інтересів і потреби звести різноманіття конкретних фактів 

до певних загальних регулятивних принципів. Прагнення проникнути в саму суть 

моральності, зрозуміти найбільш загальні закони поведінки людей і на цій основі виробити 

власні моральні критерії – визначальна риса юнацького періоду [2].  
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При цьому юнак прагне знайти деякі універсальні закони, які є обов’язковими в усіх 

життєвих ситуаціях. «У цей період людину не стільки хвилює питання, як діяти в тому чи 

іншому випадку, скільки питання, як взагалі треба поводитись. Якщо раніше правильним 

вчинком він вважав той, який здійснювався «відповідно до правил», то тепер виникає 

необхідність переконатися в правильності самих правил. Цей вік можна назвати періодом 

«переоцінки цінностей» [3, с. 32]. 

Юнацьке ставлення до світу, як правило, має яскраво виражене особистісне 

забарвлення. Моральні проблеми цікавлять юнака не самі по собі, а у зв’язку з його власним 

ставленням до них. Він постійно оцінює себе й інших, причому всі проблеми розглядаються 

в морально-етичній площині. 

В юнацькому віці завершується «дитячий» етап у розвитку моральної сфери, який 

полягає в запозиченні, некритичному засвоєнні моральних норм, і розпочинається 

«дорослий», який характеризується організацією особистістю своєї поведінки у відповідності 

з свідомо виробленими моральними принципами, переконаннями, усвідомленням 

морального обов’язку. Важливою потребою юнацького віку є потреба в самовизначенні, 

виборі життєвого шляху. Цей вибір не обмежується тільки вибором професії, але передбачає 

також моральне самовизначення, постановку і розв’язання найбільш кардинальних питань 

моральності.  

Потреба в самовизначенні змінює характер моральних ідеалів і їх функцію. Юнак 

активно шукає, вибирає моральні зразки, намагається керуватися ними у повсякденній 

поведінці. Так само він вибирає й інші моральні норми, критерії поведінки.  

«Переоцінка цінностей» є причиною морального релятивізму, який часто виявляється в 

юнацькому віці, коли студент усвідомлює і починає декларувати відносність моральних 

цінностей. Це зазвичай лякає педагогів. Однак, як справедливо пише І.С. Кон, «...вихователь 

повинен розрізняти справжній цинізм, який виявляється насамперед у поведінці, і болісний 

для самого юнака пошук узагальнюючого принципу, «символу віри», за допомогою якого він 

міг би об’єднати і логічно обґрунтувати часткові правила поведінки, які видаються йому 

проблематичними» [2, с.157].  

Зазначена особливість породжує інтерес юнаків до морально-етичних проблем. При 

цьому вони розглядають своє життя і оточуючих їх людей не просто як сферу застосування 

моральних знань, а як сферу, в якій можна перевірити їх істинність. Однак такої емпіричної 

перевірки, так само як і логічної, для них недостатньо. Вони починають цікавитися науково-

теоретичними поглядами на моральність, причому їх особливо приваблює система етичних, 

наукових доказів [4]. Вони прагнуть прийняти цю систему цілком і застосувати її до своєї 

повсякденної поведінки, тобто вона виконує роль «замінника» власного морального 

світогляду студента, який починає складатися в цей період. Особливості ставлення юнаків до 

моральних знань, брак життєвого досвіду можуть призводити до захоплення такими 

етичними системами, в яких за простими, зовні правдивими формулами приховується хибне 

тлумачення найважливіших питань моральності.  

У юнацькому віці відбувається становлення довільного рівня моральної саморегуляції – 

свідомої організації поведінки на підставі розуміння морального обов’язку. Одночасно 

«часто здійснюється перехід “знаних мотивів” у безпосередньо спонукаючі» [5, с. 412]. При 

цьому, оскільки однією з найбільш яскравих рис юності є «суспільна спрямованість», то 

такий перехід сприяє становленню громадянських якостей особистості і формуванню 

активної життєвої позиції. 

Разом з тим на моральний розвиток юнака великий вплив справляє те, що об’єктивно 

він ще залежить від дорослих, які частково беруть на себе відповідальність за його вчинки. У 

деяких випадках це може призводити до морального інфантилізму. Негативну роль у 

формуванні моральної свідомості особистості в юнацькому віці можуть зіграти і вимоги 

юнака до моральних норм і принципів. З його погляду, вони повинні бути і досить 

загальними, універсальними, і зовсім конкретними – такими, щоб ними можна було 

керуватися в будь-якій ситуації. Тому деяка абстрактність моральних принципів, 
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неможливість прямо застосувати їх на практиці може призводити до того, що юнак 

розчаровується й у цих принципах, і в житті, яке «не гідне цих високих принципів», «далеке 

від досконалості». Звідси важливим завданням розвитку моральної свідомості в цей період є 

формування уміння відстоювати свої моральні принципи, боротись за утвердження своїх 

ідеалів. Для цього необхідно не тільки давати юнакам відповідні моральні знання і сприяти 

виробленню в них правильних переконань, але й забезпечувати конкретними засобами 

досягнення моральних цілей. Необхідно навчити юнаків бачити прояв найбільш важливих 

моральних принципів у реальній практиці відносин. 

Таким чином, якщо до юнацького віку основна увага у розвитку моральної свідомості 

особистості приділяється узагальненню моральних звичок і знань, то тепер найбільше 

значення має зворотний процес – «сходження від абстрактного до конкретного».  

Психологи давно вже звернули увагу на внутрішню суперечливість юнацької моральної 

свідомості, в якій ригоризм і категоричність оцінок поєднуються часом з демонстративним 

скепсисом і сумнівами в обґрунтованості багатьох загальноприйнятих норм [2]. Така 

суперечливість багато в чому пояснюється саме інтелектуальними труднощами. На відміну 

від дитини, яка сприймає правила поведінки на віру, юнак починає усвідомлювати їхню 

відносність, але ще не завжди знає, з чим їх потрібно співвідносити. Прості посилання на 

авторитети його вже не задовольняють. Більш того, «руйнування» авторитетів стає 

психологічною потребою, передумовою власного морального й інтелектуального пошуку. 

Поки власна система цінностей не склалася, юнак легко піддається моральному 

релятивізмові: якщо все відносно, значить все дозволено, все, що можна зрозуміти, можна 

виправдати, і т.д. Подібні міркування виглядають цинічними і згодом справді можуть 

перерости в моральний нігілізм. Однак необхідно розрізняти справжній цинізм, який 

виявляється насамперед у поведінці, і болісний для самого юнака пошук узагальнюючого 

принципу, за допомогою якого він міг би поєднати і логічно обґрунтувати часткові правила 

поведінки, які здаються йому проблематичними. 

Дослідження Л. І. Божович і її співробітників свідчать, що спрямованість особистості, у 

тому числі моральна, закладається задовго до юнацького віку [5]. При цьому має значення як 

зміст домінуючої мотивації, тобто чи є вона суспільно-колективістичною або особисто-

егоїстичною, так і її сила, – те, наскільки ця мотивація виявляється в конфліктних ситуаціях. 

В юнацькому віці морально-етичні проблеми постають особливо гостро. Юнак значно 

частіше підлітка приймає самостійні рішення, цікавиться серйозними морально-етичними 

питаннями. Властиве юності прагнення до узагальнень і оцінок змушує молодих людей 

бачити не тільки конкретні наслідки, але й загальний моральний зміст вчинків і ситуацій. 

Підліток, обурюючись з приводу несправедливої оцінки або порушеної обіцянки, фіксує 

увагу в основному на безпосередніх результатах події, юнак же ставить їх у зв’язок із 

загальними принципами поведінки. 

Активний розвиток самосвідомості спонукає юнака звертати морально-етичні питання і 

до себе. Оцінка своїх моральних якостей – один з найважливіших аспектів юнацького образу 

«Я». На думку Р.Бернса, розвиток моральної свідомості в юнацькому віці тісно пов’язаний з 

формуванням Я-концепції, яка, з одного боку, стає більш стійкою, а з іншого – зазнає певних 

змін, зумовлених цілою низкою причин [6]. По-перше, розвиток інтелектуальних 

можливостей спричиняє ускладнення і диференціацію Я-концепції, зокрема появу здатності 

розрізняти реальні та гіпотетичні можливості. По-друге, вимоги, які виходять від 

соціального середовища – батьків, викладачів, однолітків, – можуть виявитися взаємно 

суперечливими. Зміна ролей, необхідність прийняття важливих рішень, які стосуються 

ціннісних орієнтацій, способу життя і т.д., можуть викликати рольовий конфлікт і статусну 

невизначеність, що також накладає відбиток на Я-концепцію в юнацькому віці. 

Поведінка юнака часто парадоксальна. Відвертий негативізм може поєднуватись з 

конформністю, прагнення до незалежності – з проханнями про допомогу. Ці різкі, контрастні 

зміни – характерні риси перехідного періоду від дитинства до того моменту, коли 

суспільство визнає людину дорослою. Суспільне визнання дорослості визначається низкою 
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критеріїв: обов’язком повною мірою відповідати за свої дії перед законом, можливістю брати 

повноправну участь у справах суспільства і т.д.  

Провідного значення в юності набувають соціалізація і засвоєння нових соціальних 

ролей внаслідок зростання когнітивних можливостей особистості, розширення оточення та 

діапазону рольового вибору. Ослаблення впливу колишніх авторитетів і можливість 

експериментування в сфері соціально-рольової поведінки часто призводять до виникнення в 

молодих людей сумнівів і нерішучості.  

Зміцнення незалежності юнака від звичних авторитетів, поступове переміщення центру 

його спілкування в компанію однолітків, зростання значущості думок і оцінок інших людей 

приводять до рольових зрушень, часто непослідовних, обумовлених як культурними, так і 

соціальними факторами. Зміна способу життя (перехід зі школи у вищий навчальний заклад) 

пов’язана з включенням молодої людини в нову систему відносин, зі зміною очікувань, 

появою певних надій на майбутнє. Усе це зумовлює глибоке переосмислення Я-концепції на 

тлі все більш інтенсивного процесу соціалізації. 

Освоєння нових соціальних ролей у юнацькому віці нерідко супроводжується 

невизначеністю, непослідовністю й іншими труднощами морального вибору. Молода 

людина, перед якою постало завдання зміни ролей, неминуче зустрічається з рольовими 

конфліктами, тобто із ситуаціями, в яких зіштовхуються властиві різним ролям очікування.  

Отже, аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що формування моральної 

свідомості студентів характеризується низкою тенденцій, обумовлених віковими та 

соціокультурними особливостями їх розвитку. Основними серед них є: активізація розвитку 

самосвідомості, перебудова змісту та співвідношення основних мотиваційно-ціннісних 

орієнтацій, розширення світогляду та формування теоретичних інтересів і потреб, 

формування потреби в життєвому самовизначенні, наростання критичності у сприйнятті 

моральних норм, становлення довільного рівня моральної саморегуляції.  

Врахування вказаних особливостей є необхідною передумовою ефективної організації 

морального виховання студентів, зокрема, формування їх моральної свідомості.  
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РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ В ПРОФЕСІЙНОМУ СТАНОВЛЕННІ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

 

Кардинальні зміни, що відбуваються сьогодні в нашому суспільстві, вимагають 

переосмислення сформованого в останні десятиліття відносин до людини. Особливе місце у 

вирішені проблеми людини на сучасному перехідному етапі і на більш тривалу історичну 

перспективу, як показує світова практика, належить освіті. Але вчитель тільки тоді сприяє 

соціальному прогресові, коли його загальна, професійна, духовна культура розвивається 

випереджальними темпами в порівнянні з підростаючим поколінням і основною масою 
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населення. Тим часом діалектика сучасного суспільного розвитку породжує суперечливу 

ситуацію, при якій не всі педагоги відповідають своєму статусові. Потенціал педагога зріс, 

але різниця потенціалів сучасного студента і педагога зменшилася. Йому стало важко 

налагоджувати контакти зі студентами. Відзначається зросла опірність студентів тим 

педагогам, хто не відрізняється високим рівнем професійної підготовки, необхідними 

діловими і моральними якостями. Змінилося відношення студентів до авторитету педагога. 

Їхня міра оцінки наближається до критеріїв дорослих і, в основному, збігається з тими 

вимогами, що пред’являються суспільством. 

Протягом останніх років в Україні зросла кількість людей, які потребують невідкладної 

соціальної допомоги і захисту. Як і в будь-якій іншій сфері, їх повинні надавати професійно 

підготовлені спеціалісти, які володіють відповідними знаннями, уміннями і навичками. 

Дослідження проблеми професійної педагогічної підготовки студентів університету і практичних 

рекомендацій стосовно підготовки педагогів у вищих педагогічних закладах розглядалася 

А.М. Алексюком, І.А. Зязюном, В.А. Козаковим В.Г. Кузем, В.П. Струманським, М.Д. Ярмаченком, 

В.І. Луговим, А.Й. Капською, В.Е. Гмурманом та іншими.  

Незважаючи на значну кількість досліджень, проблему професійно-педагогічної 

підготовки студентів університетів, що базується на принципах сучасної технології 

навчання, не можна вважати достатньо вивченою [3]. 

У соціальній роботі термін “практика” використовують у багатьох значеннях. У 

найзагальнішому розумінні він означає те, чим займаються соціальні працівники, соціальні 

педагоги, і, відповідно, те, чому повинні навчитися студенти (практика студентів). Отже, це 

використання знань та умінь у процесі надання соціальних послуг у відповідності з цінностями 

соціальної роботи. Ось цей аспект ми спробуємо розглянути у даній статті [7, с. 352]. 

Не кожна людина може бути соціальним педагогом і займатися соціальною роботою: 

основним визначальним фактором тут є система цінностей педагога, яка в кінцевому 

результаті і визначає його професійну готовність і ефективність практичної діяльності. 

Особливої уваги потребує педагогічна практика. Це обумовлено тим, що книжковий 

аналіз або усний опис діяльності майстрів педагогіки часто збіднюють реальний 

педагогічний процес, позбавляють студента можливості безпосереднього “схоплення” 

цілісних зразків і багатогранного досвіду викладання, можливості опанування останнього 

шляхом наслідування, імітації на рівнях свідомості та підсвідомості, що характерно і 

важливо для становлення всякої творчості. Слід враховувати також, що прориви у розвитку 

освіти здійснюються не тільки у педвузах та науково-дослідних інститутах – часто їх 

породжує практична діяльність. Нарешті, необхідний мінімальний рівень майстерності 

досягає лише шляхом практичних вправ тому педагогічна практика у діючій освітній 

установі – неодмінний і повноцінний компонент педосвіти. Практика може бути наскрізною і 

неперервною, складаючись із фаз оглядово- ознайомчої (пропедевтичної), реальної 

спеціалізованої або комплексної [4, с. 181]. 

Стиль поведінки соціального педагога під час взаємодії з клієнтом обумовлюється 

сукупністю його особистісних якостей, його ціннісними орієнтаціями та інтересами і має 

вирішальний вплив на систему відносин, які забезпечують ефективність його роботи. При 

цьому деякі соціальні педагоги відчувають себе краще в ситуаціях співробітництва і 

взаємодопомоги. Одні, більш умілі, знаходять спільну мову з любителями "поговорити", інші 

з більшим успіхом працюють з "мовчунами". Одні витримують агресивність з боку клієнта, 

інші – ні. Тому роль особистісних якостей соціального педагога, без сумніву, надзвичайно 

важлива у його професійній діяльності [8. с. 10]. 

Основне завдання вищого навчального закладу – підготовка студентів до майбутньої 

професійної діяльності. З одного боку, – це озброєння основами знань, необхідними в праці, 

з іншого боку – формування професійних умінь і навичок. Суттєвого значення для фахівців 

набуває здатність використовувати придбані знання на практиці. Професіонал повинен уміти 

планувати свою діяльність, приймати оперативні рішення на основі аналізу ситуацій. 

Контролювати хід результатів праці. Кожна професія вимагає оволодіння професійними 
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уміннями. В студентів ці уміння формуються в процесі неодноразового повторення 

відповідних знань, активних методів навчання. Суть активних методів навчання, 

спрямованих на формування умінь і навичок, саме і складається в забезпеченні студентами 

таких умов, у яких вони опановували б різними способами діяльності. А саме під час 

проходження практики, яка виграє головну роль у становленні спеціаліста.  

Педагогічна практика є найважливішою ланкою в системі професійної підготовки 

соціальних педагогів. І саме на практиці студент може визначитися, наскільки правильно він 

обрав для себе сферу діяльності, виявити ступінь співвідношення особистісних якостей з 

обраною професією. У процесі проведення практики виявляються протиріччя між наявним і 

необхідним запасом знань, що виступає фактором безперервної самоосвіти, що спонукує до 

виявлення індивідуальних здібностей практиканта. 

На практиці відбувається, як правило, самостійне і свідоме співставлення професійно-психологічних 

можливостей студента із змістом та вимогами праці фахівця з соціальної роботи, а також пошуки змісту 

майбутньої діяльності в конкретних умовах(закладах різних типів і рівнів). Студенти самостійно 

визначають наявність або відсутність у них задатків, потрібних для обраної професії. Це вкрай важливий 

момент формування професійної самосвідомості [1, с. 295]. 

Педагогічна практика є видом діяльності, відтворююча сутнісні характеристики основних форм, 

процесів, етапів соціально-педагогічної діяльності в реальному соціумі, саме вона є індикатором, 

«лакмусовим папером» перевірки професійної придатності до обраної професії, правильності 

професійного самовизначення. Крім того, практика є могутнім стимулом до саморозвитку й 

самовдосконалення, джерелом і базою для розвитку дослідницьких здібностей і творчості студентів, 

тому що саме практика може реально, в умовах природного педагогічного процесу формувати 

професійну культуру, педагогічну свідомість, методичну рефлексію, уміння, навички, професійно – 

значущі особистісні якості [5]. 

Метою практики є поглиблення, закріплення та набуття студентами знань, умінь і 

навичок, визначених у наскрізній програмі практики та в робочих програмах практики 

відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця. 

Студенти, спираючись на базові знання, уміння та навички, отримані у вищому 

навчальному закладі, повинні оволодіти майбутньою професією в обсязі, необхідному для 

успішного виконання функцій фахівця в усіх сферах діяльності фахівця, визначених 

освітньо-кваліфікаційною характеристикою [6]. 

Основною метою практики є вдосконалення і закріплення теоретичних знань з циклу 

гуманітарної, професійної та практичної підготовки. 

Основними завданнями практики є 

– закріплення і практичне використання теоретичних знань; 

– розвиток особистісних професійних здібностей соціального педагога, виховання 

почуття поваги до обраної професії, персональної відповідальності, розвиток власної 

внутрішньої культури ; 

– накопичення професійного досвіду, поглиблення та вдосконалення знань, умінь та навичок; 

– ознайомлення з науковими, прикладними та практичними аспектами діяльності 

соціального педагога; 

– ознайомлення з головними напрямами діяльності соціального педагога; 

– ознайомлення з принципами і методами роботи соціального педагога в усіх 

можливих сферах їхнього використання (галузях їхнього застосування); 

– ознайомлення з можливостями використання комп’ютерної техніки у своїй 

професійній діяльності; 

– формування навичок оптимальної поведінки соціального педагога; 

– засвоєння навичок роботи з використанням новітніх технологій, сучасних приладів 

та устаткуванням; 

– формування у студентів творчого, дослідницького підходу до професійної діяльності, 

набуття ними навичок (умінь) аналізу результатів своєї праці, потреби в самоосвіті; 
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– виконання передбачених програмою та індивідуальними планами завдань щодо збирання 

фактичного матеріалу для підготовки рефератів, контрольних завдань та курсових робіт. 

Основні напрями організації практики: 

– ознайомлення з організацією та напрямками діяльності соціального педагога; 

– виконання завдань, передбачених програмами практик; 

– збирання матеріалів для рефератів, курсових та дипломних робіт. 

Завдання практики випливають з особливостей напрямів роботи, що впроваджуються в 

організаціях і установах, віднесених до сфери діяльності фахівця. Зважаючи на це, під час 

проходження практики студент повинен закріпити і практично використати теоретичні 

знання у таких напрямах: 

– ознайомитись з нормативною базою діяльності соціального педагога в різних сферах його 

діяльності. 

– ознайомитись з правами та обов’язками соціального педагога та методами його роботи в усіх 

можливих сферах використання (галузях застосування) соціального педагога. 

– одержати комп’ютерну підготовку з використання комп’ютерів за фахом [6] 

Проходження практики, її успішність багато в чому залежить від таких факторів, як 

особливості клієнта, підготовка практиканта, допомога вчителя-наставника і методиста, а 

також усвідомлений аналіз своєї діяльності, у якому важливим моментом є визначення 

допущених помилок. Досвід проведення педагогічної практики показує, що педагог повинен 

мати уміння активізувати студентів – практикантів, організувати їхню самостійну діяльність, 

правильно розрахувати час, вибрати тему і методи роботи адекватно поставленим задачам і 

можливостям клієнтів, а також продумати свою поведінку під час спілкування, способи 

взаємодії з клієнтом, емоційність. Усе це повинно бути дотримано. 

Під час проходження практики в майбутнього соціального педагога виникають труднощі, що у 

свою чергу, поділяються на переборні і нездоланні. Перші виконують стимулюючу функцію, тобто 

налаштовують студентів на подолання цих труднощів, а інші виступають як гальмо і перешкоджають 

процесові удосконалення. Труднощі виникають тоді, коли перед ними стоїть визначене завдання, але ми, 

на жаль, не знаємо шляхів її рішення. У цьому допоможуть керівники практики. Керівниками практики 

фахової кафедри призначаються, як правило, викладачі кафедр практичної психології, соціальної 

педагогіки, а також працівники служб (установ, організацій), якщо вони є спеціалістами з профілюючих 

дисциплін даної спеціальності. Втішає й те, що труднощі виникають лише в шукаючих, творчо 

працюючих студентів. Ускладнення у майбутніх соціальних педагогів можуть виникнути в результаті 

їхніх індивідуальних особливостей, а також характеру підготовки і професійної спрямованості. 

Наприклад у вчителів, педагогів ми ніколи не зможемо побачити два ідентичних уроки, навіть за умови, 

що теми їх цілком збігаються, тому що кожний учитель, педагог – це особистість, яка володіє своїми 

неповторними якостями і можливостями.  

Успішність застосовуюмих вимог у педагогіці дійсно залежить від індивідуальних 

якостей та рівня майстерності вчителя. Це перш за все пояснює той факт, що однакова 

рекомендація, однаковий засіб можуть призвести у практиці різних вчителів, соціальний 

педагогів до різних, інколи й протирічним, результатам. Звідси битуюча формула: "той метод 

добрий, яким володіє вчитель". У деяких рамках вона вірна. Якщо людина не вміє водити 

машину, але володіє майстерністю верхової їзди, то й він поїде туди, куди йому потрібно, а 

за кермо йому братися безглуздо. Це не означає, що усі засоби пересування – й старі й нові – 

однаково ефективні [2, с. 14]. 

З усього вищесказаного робимо висновок, що студентам, потрібна педпрактика. Адже 

тільки шляхом старань, прагнення до кращого можна стати фахівцем, до якого будуть 

звертатися і до думки якого будуть прислухатися. Але щоб цього досягти, потрібно чітко 

знати, що потрібно винести для себе з практики. По-перше, ми повинні визначити, які 

основні завдання педпрактики. Звичайно, це поглиблення і закріплення теоретичних знань 

студента. Наступне завдання – формування і закріплення основних професійно-педагогічних 

умінь, навичок, досвіду відповідно до вимог стандартів педагогічного освіти і 

кваліфікаційної характеристики фахівця, а також розвиток у майбутніх соціальних педагогів 
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педагогічної свідомості і професійно-значущих якостей особистості, що допоможуть надалі. 

Не менш важлива роль приділяється формуванню творчого мислення, індивідуального стилю 

професійної діяльності, дослідницького підходу до неї. І це дійсно так. Наступне завдання – 

це оволодіння методикою вивчення вікових та педагогічних особливостей людини та колективу. 

Можна з цим погодитися. Вивчивши особливості людини, клієнта, з яким він працює, соціальний 

педагог буде більш впевнено почувати себе при роботі з ним. Інші задачі – це розвиток потреби в 

педагогічній самоосвіті і постійному самовдосконаленні, професійна діагностика придатності до 

обраної професії, а також вивчення сучасного стану соціально-педагогічної роботи. Тільки за умови 

рішення всіх цих задач перед студентами стане цілком сформований соціальний педагог, що зможе 

присвятити себе соціально-педагогічній діяльності. 

Теоретичні розуміння та конкретний досвід (соціальних організацій та викладачів) 

призводять до висновку: в раціонально організованих умовах, коли досягнення практики та 

теорії здійснюються у їх єдності, перед кожним вдумливим та відданим своїй справі та 

високому громадянському обов’язку педагогові відкривається широкий шлях до впевненої 

майстерності, а від майстерності – до педагогічного мистецтва [2, с. 38]. 

Тепер перед нами інше завдання: визначити, чи достатньою кількістю годин практики ми маємо 

на сьогоднішній день. Її кількість повинна відповідати необхідному. Але як визначитися у виборі цієї 

кількості? Насамперед, потрібно провести аналіз, у якому буде виявлене співвідношення кількості 

практики і її вплив на формування особистості. Можна припустити, що результати співвідношення 

будуть такими, що зі збільшенням кількості практики збільшуються професійні знання й уміння. Чим 

частіше ми попадаємо в ту саму ситуацію, тим вільніше і впевненіше ми почуваємо себе в ній. Але все 

ж таки роль практики багато в чому залежить від відношення студента до неї. Потрібно навчитися 

сприймати її як пряму дорогу до професіоналізму, а не як щось зобов’язуюче. Майбутній учитель 

повинен чітко розуміти, для чого він займається практикою, і які плоди вона принесе. Чіткий 

взаємозв’язок того, що відбувається, і майбутнього – от що важливо. 

Аналізуючи все вищеперераховане, можна дійти висновку, що роль практики у 

формуванні фахівця – майже головна. Без практики неможливо стати педагогом, Педагогом з 

великої букви. Тільки чітко дотримуючись задач практики і її вимог, студенти досягнуть 

потрібного результату і прийдуть до позитивного кінцевого підсумку. Практика дає шанс 

розкрити себе як соціального педагога, і від самих студентів залежить, чи зуміють вони їм 

скористатися. Під час проходження практики майбутні соціальні педагоги міняються, 

удосконалюють свій внутрішній світ, свій світогляд. Стають представниками однієї із самих 

гуманних професій на Землі. 
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МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА 

ПРОБЛЕМА 

 

  Процес європейської інтеграції дедалі помітніше впливає на всі сфери життя держави, 

не оминув він і вищої освіти. Обрані шляхи модернізації вищої освіти України аналогічні 

загальноєвропейським підходам. Принципи Болонської декларації в повному обсязі мають 

бути впроваджені у 2010 році, а 2005-й рік визначено як проміжний етап досягнутого. 

  Постановка проблеми. Серед основних завдань на цей період обов’язковим 

вважається наявність внутрішніх та зовнішніх державних і громадських систем контролю за 

якістю освіти. Визначальним критерієм освіти в рамках Болонського процесу є якість 

підготовки фахівців. Гарантія якості, насамперед, здійснюється на інституційному рівні.  

  У Всесвітній декларації з вищої освіти, прийнятій на міжнародній конференції з вищої 

освіти в листопаді 1998 року, вказується, що якість вищої освіти – це багатомірне поняття, 

яке охоплює всі сторони діяльності вищого навчального закладу: навчальні та академічні 

програми, навчальну і дослідницьку роботу, професорсько-викладацький склад і студентів, 

навчально-матеріальну базу і ресурси [3, с.171]. 

  Метою цієї статті є висвітлення актуальності здійснення моніторингових досліджень і 

особливостей пов’язаних з цим процесом в вищому навчальному закладі для підвищення 

рівня і поліпшення якості знань студентів. Важелем для підвищення якості підготовки 

висококваліфікованих фахівців служить управління освітнім процесом. Воно ґрунтується на 

контролі за дотриманням державних вимог до рівня навчання і забезпечується зовнішніми 

(по відношенню до навчального закладу) процедурами ліцензування освітньо-професійних 

програм, атестації та акредитації вищих навчальних закладів. До основних складових 

системи управління якістю підготовки кадрів у вищих навчальних закладах є визначення 

характеристик та умов системи атестації тих, хто навчається; розробка видів і характеристик 

використовування технології навчання; вироблення вимог до контингенту тих, хто 

навчається та інші.  

  Аналіз літератури з даної проблеми. До цих пір в наукових дослідженнях був 

відсутній аналітичний підхід до проблеми підготовки спеціаліста і констатувались тільки дві 

стадії – початковий і кінцевий результат. Процес становлення професіонала був майже 

закритим від експериментаторів і педагогів. Пошук ефективних технологій відслідковування 

цього процесу є завданням сучасної педагогічної науки. Теоретичні основи управління 

освітою висвітлювались в роботах А.С. Бєлкіна, А.А. Орлова, Н.Д. Малахова, С.А. Равічева 

та інших. У них особливо підкреслювалось, що управління освітнім процесом, яке 

здійснюється застарілими механізмами, значно знижує результативність і ефективність 

нових технологій в навчальному процесі. Також показана необхідність розробки нових 

моделей діяльності викладачів, нестандартних методів і засобів. До цього перерахування 

відноситься і моніторинг, необхідність введення якого викликана технологізацією сучасного 

суспільства і освіти. 

  Однак до теперішнього часу проблема застосування моніторингу в системі вищої 

освіти, спеціально не розглядалась, за виключенням робіт В.Г. Горба. Дослідження, які 

провели В.М. Гончаренко, Л.П. Качалова, А.І. Купріна, С.Л. Рошенко значно підвищили 

теоретичний рівень розробки моніторингових досліджень та їхню практичну значимість. Але 

поки що недостатньо інформації, яка виконує педагогічні функції і сприяє розвитку 

освітнього процесу. Ми намагаємося дослідити здійснення моніторингу на 

інституціональному рівні. Як свідчить зарубіжний досвід, основою американської системи 

саморегуляції є бажання поліпшити систему освіти шляхом оцінки, що проводиться на рівні 

всього навчального закладу. Є декілька способів такої оцінки. 
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  По-перше, оцінка через акредитацію навчального закладу за регіонами (їх у США є 

шість) спеціальними організаціями, що володіють чітко сформульованими стандартами і 

вимогами до періодичної самооцінки та оцінки з боку зовнішніх спостерігачів. По-друге, 

оцінка через спеціалізовану, побудовану на оцінці професійного рівня акредитації освітніх 

програм, яка функціонує і як відповідна оцінка цих програм усередині навчального закладу, 

проте організовується професійною спілкою. По-третє, оцінка освітніх програм повністю 

організована самим університетом і спрямована на поліпшення його діяльності, на 

можливість перерозподілу ресурсів і освітніх пріоритетів [1, c. 177]. 

  Моніторинг розглядають в теорії управління як самостійний процес. В його рамках 

можливе виявлення і оцінювання педагогічних дій. При цьому забезпечується зворотній 

зв’язок, який показує відповідність фактичних результатів діяльності педагогічної системи 

кінцевим цілям. Як правило, майже завжди не відповідають запланованим спочатку [8, c. 38]. 

  Для виявлення процесів, що відбуваються в освіті, для дійсного управління ними, а не 

боротьби з раптово виникнувшими фантомами, необхідно безперервно стежити за станом 

системи, тобто здійснювати моніторинг знань, отриманих під час навчального процесу. 

Найбільш поширеною моделлю управління навчальною діяльністю вважають модель, яку 

розробила Н.Ф.Тализіна. Для того, щоб керувати пізнавальною діяльністю, викладачу 

потрібно виконувати повну систему вимог, які пропонує загальна теорія управління, а саме: 

а) назвати цілі управління; б) встановити початковий стан керованого процесу; в) визначити 

програму, яка передбачає основні переходи від одного процесу до іншого; г) забезпечити 

систематичний контроль за процесом, тобто систематичний зворотній зв’язок; д) забезпечити 

переробку інформації, отриманої по каналу зворотнього зв’язку, розробити шляхи усунення 

недоліків навчального процесу і їх реалізувати. 

  Об’єктом моніторингу є освітній процес у навчальному закладі; предметом – 

професійна підготовка фахівців. Моніторинг дозволяє визначити стан освіти на будь-якому 

етапі, раціональність використання педагогічних засобів, ефективність педагогічних 

технологій, їх співвідношення цілям. Він тісно пов’язаний з цілями навчання. Вважають, що 

низька результативність навчання пов’язана з невизначеністю, загальним характером і 

розпливчівістю мети навчання. Тому  вважають, що цілі повинні бути: 

1) реальними, досяжними (вказувати на конкретні результати навчання); 

2) інструментальними, технологічними (визначити конкретні дії щодо їх досягнення); 

3) діагностичними (піддаватися виміру, визначенню співвідношення їм результатів 

навчальної діяльності) [6, c. 102]. 

Тривалість спостереження за станом педагогічних явищ дає можливість визначити 

тенденції їх змін, встановити залежність від певних факторів. Таким чином моніторинг являє 

собою систему лонгитюдного дослідження якості освіти, це важливий елемент системи 

інформаційного забезпечення освітнього процесу в навчальному закладі. Провідними 

вимогами до моніторингу в системі вищої освіти вважають: об’єктивність, валідність, 

надійність, систематичність, врахування особливостей об’єкта дослідження та умов 

проведення, гуманістична направленість [1, c. 36]. Подальша демократизація і гуманізація 

освіти висувають вимоги гармонізувати професійну сторону діяльності спеціаліста і його 

власні особливості. Тому розробляється його кваліфікаційна характеристика, яка враховує 

коло завдань, які повинен вирішувати випускник вищого навчального закладу; систему 

вимог до знань, вмінь і навичок, сукупність моральних цінностей, особистих якостей, які 

забезпечують успішну діяльність спеціаліста. Формулюється свого роду еталон спеціаліста, 

ступінь співпадання, з яким визначається в процесі моніторингу з врахуванням вимог 

державних освітніх стандартів.[7, c. 49].  

  Розроблення державних стандартів освіти в Україні зумовлено динамічними змінами 

вимог до змісту та організаційних форм процесу навчання, необхідністю державного впливу 

на якість підготовки фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів. Для того, щоб 

прийняти один державний стандарт, необхідно провести чимало апробацій певного 

стандарту в навчальних закладах. Роль моніторингу очевидна в цьому процесі: по-перше, 
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моніторинг виявляє конкретні найбільш та найменш успішні досягнення з кожного предмета, 

по-друге, надає можливість простежити, чи рівень навчальних досягнень з часом 

залишається незмінним чи, навпаки, зростає або ж знижується. Такі оцінювання проводяться 

щоб вдосконалювати малоуспішні елементи освіти навчальної програми. Здебільшого 

стандарти стосуються бажаного рівня, якого має досягти (або ще краще перевищити) 

більшість, якщо не всі студенти. Стандарти також можуть позначати точку відліку, за якою 

порівнюватимуть досягнення окремої особи чи групи. За цією точкою визначають, де на 

шкалі досягнень розташуються результати особи чи групи. 

  Процедури встановлення стандартів і оптимальних критичних точок зазнавали 

критики. Недостатня розробленість правил встановлення критичних точок вказує на потребу 

глибше вивчати цей спосіб. Особливо багато суперечок викликала процедура визначення 

стандартів довільно (arbitrary). Словник англійської мови Вебстера (Webster’s Ninth New 

Collegiate Dictionary) надає три поширені значення слова arbitrary. Перше – “такий, що 

залежить від індивідуальних міркувань і не утверджений нормою”. Друге значення слова – 

“необмежений у діях”. І третє значення, яке, на жаль, часто пов’язують із вибором критичних 

точок для стандартів, – “заснований на індивідуальних бажаннях чи інтересах, або 

обумовлений ними, а не потребою чи природою чогось; такий, що існує, чи трапляється 

випадково, нераціонально або невмотивовано”. Хоча стандарти досягнень неможливо 

визначити без суб’єктивних рішень, їх не можна прирівнювати до свавільності. Ми 

вважаємо, що стандарт має бути орієнтованим на єдину типову процедуру контролю 

результатів навчання, стандартизацію технології перевірки та оцінки [5, c. 223]. 

  Для моніторингу якості знань студентів у вищих навчальних закладах, а саме для 

контролю рівня знань з предметів, ступеню їхнього засвоєння, використовуються різні 

методи: діагностичні завдання, формальні (тести, анкети, діагностичні контрольні роботи) і 

неформальні (бесіди, спостереження) засоби. Джерелом інформації про результати 

навченості є оцінка викладача, його думка, думка студента, які мають елемент суб’єктивізму. 

Виникає потреба в науково-обґрунтованих методах об’єктивного контролю. Одним з таких 

методів вважають тестування. Поєднання об’єктивних та суб’єктивних показників під час 

здійснення моніторингу дає реальну картину фактичного результату рівня та якості 

засвоєння змісту освіти [4, c. 5]. 

  При проведенні моніторингу істотно підвищується увага до певних характеристик 

якості самого тесту як засобу дослідження. Його стандартизованість визначає рівень 

технологічності та можливість застосування єдиного підходу до процедури проведення, 

вимірювання рівня знань. Саме стандартизований тест має стати вимірником, об’єктивним 

засобом оцінки реальних досягнень рівня та якості засвоєння освітнього стандарту 

студентами. Таким чином, тестування – це педагогічна система, здатна задати “планку 

вимог” для якості підготовки фахівців. 

  Висновки. Оскільки визначальним критерієм освіти в рамках Болонського процесу є 

якість підготовки фахівців, то необхідно розробити критерії технології визначення гарантії 

якості знань у студентів вищих навчальних закладів. Від якості підготовки фахівців залежить 

авторитет навчального закладу на ринку освітніх послуг, тому необхідно якнайкраще 

використовувати передові методи і види забезпечення навчального процесу, а відстежити ці 

методи і види можна завдяки постійно здійснюваному моніторингу. Системи оцінки освіти, 

організовані самими університетами, – це найпрогресивніші форми саморегуляції, в цілому – 

найнадійнішою системою саморегуляції вважають систему, прийняту в США. Моніторинг 

пов’язаний з цілями, інформацією, прогнозуванням і з виконанням педагогічної діяльності. 

Як сучасна управлінська процедура він повинен охоплювати всі завдання, що постають 

перед навчальним закладом, але визначальним є одержання освіти в обсязі, що визначають 

державні стандарти чи програмні вимоги. Ми вважаємо, що здійснення моніторингових 

досліджень щодо якості знань студентів у вищих навчальних закладах із використанням 

відповідного інструментарію сприятиме підвищенню ефективності навчального процесу; 
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дасть змогу запровадити у практику роботи освітньої галузі наукові методи дослідження, 

аналіз порівняння досягнутих результатів та планування розвитку системи освіти в Україні.        
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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В ПРОЦЕСІ 

ПІДГОТОВКИ І ПЕРЕПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

 

У сучасних умовах інтенсифікації всіх сторін життя нашого суспільства розвиток освіти 

вимагає вирішення ряду актуальних завдань, пов’язаних з створенням системи неперервної 

підготовки і перепідготовки педагогічних кадрів. Процес навчання повинен відбуватися 

шляхом удосконалення та поглиблення професійних знань, а не переучування спеціалістів. 

Найсуттєвішим у вирішенні проблем є коректування освіти згідно з вимогами часу. Практика 

педагогічної освіти вимагає від кожного вчителя наявності як професійно значущих знань, 

так і особистісних творчих здібностей, прояву ініціативи та самостійності. 

Для цього необхідне забезпечення в загальноосвітніх та професійних навчальних 

закладах формування відповідної педагогічної взаємодії між педагогом і студентом, 

викладачем і вчителем, студентом і учнем, яка визначає якість передачі знань, умінь і 

навичок. Підвищення якості професійних вимог до компетентності сучасного педагога 

забезпечується оновленням теоретичних дидактичних положень та апробацією інноваційних 

технологій в сучасній педагогічній науці. Разом з тим, надзвичайно важливим є не лише 

дослідження окремих дидактичних підходів, а й  вивчення їх взаємодії. Раціональне 

поєднання диференційованого та інтегративного підходів у професійному вдосконаленні 

педагогічних кадрів дає змогу значно підвищити фаховий рівень. Очевидно, що ефективним 

шляхом удосконалення освіти є забезпечення навчального процесу цілеспрямованим 

поєднанням педагогічних технологій як інтегративних, так і диференційованих, за 

допомогою яких формуються основні структурні елементи педагогічних взаємовідношень. 

Вони забезпечують процес сприйняття нових професійних знань, та переструктурування 

певного досвіду, отриманого в процесі навчання. 

Одним із ефективних шляхів удосконалення наявної системи навчання є науково 

обґрунтована індивідуалізація. Підготовка студентів музично-педагогічних факультетів на 

основі індивідуалізації є суттєвим принципом підготовки майбутнього вчителя. Мета даної 

підготовки обумовлюється  необхідністю всебічного вивчення та вірогідного виявлення 

індивідуальних творчих здібностей студентів, сукупності особистих і професійних нахилів 

для подальшого їхнього розвитку та корекції. 
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Виходячи із начальних потреб, слід виділити такий вид фахової підготовки вчителя музики як 

педагогічна практика, яка є найефективнішим засобом формування педагогічної взаємодії, 

вираженої широким спектром: викладач – студент, учитель – студент, студент-учень. 

Розробка наскрізної програми з педагогічної практики студентів музично-педагогічного 

факультету сприяє не тільки закріпленню теоретичних знань з обраної спеціальності, 

вдосконаленню професійних умінь і навичок, а й формуванню творчої особистості 

майбутнього вчителя. 

Науковою основою організації педагогічної практики перед – випускних і випускних 

курсів є умови органічного поєднання теоретичної і практичної підготовки, закріплення 

знань з психолого-педагогічних дисциплін: загальної психології, вікової, фізіології та 

шкільної гігієни; спеціальних музично-теоретичних та практичних дисциплін: методики 

музичного виховання,  основного музичного інструменту, хорового диригування, постановки 

голосу, ансамблевої гри, народознавства та ін. 

Головними завданнями навчально-виховної роботи студентів у період проходження 

практики є наступні: 

– розвиток і вдосконалення педагогічних умінь і навичок; 

– закріплення теоретичних знань з психолого-педагогічних та спеціальних музичних 

дисциплін; 

– виконання функцій учителя музики (проведення різних типів уроків з використанням різних 

методів, що забезпечують формування музичної культури школярів); 

– виконання функцій класного керівника; 

– формування творчого підходу до педагогічної діяльності, потреб до вдосконалення 

своєї професії; 

– ознайомлення з передовим досвідом роботи учителів загальноосвітніх навчальних 

закладів і використання його у шкільній практиці; 

– удосконалення різних аспектів виховної роботи з класним колективом у 

позаурочний час; 

– формування організаційних умінь і навичок на основі чуйного та уважного 

ставлення до охорони здоров’я і поваги до особистості; 

– поєднання навчального та виховного процесів з метою реалізації завдань 

гармонійного розвитку особистості школяра; 

– залучення студентів до активної просвітницької діяльності. 

Удосконалення методів організації та проведення педагогічної практики передбачає 

максимальне розкриття творчого потенціалу як самих студентів, так і учнів, з якими вони 

проводять навчально-виховну роботу. 

За період практики студенти вивчають програмовий матеріал з музики для учнів І-VІІІ 

класів, визначають найбільш складні для сприйняття теми, підбирають дидактичний матеріал 

для успішного викладу; вивчають та аналізують навчальні плани учителів музики; з 

допомогою методистів оволодівають навичками проведення уроків музики. 

До змісту урочної роботи входить: вивчення програмного матеріалу зі слухання музики; 

проведення вокально-хорової роботи у різних формах творчості; складання бесід до 

музичних творів; вивчення теорії музики; акомпанування хору і солістам тощо. 

Важливим аспектом фахової підготовки вчителя музики є оволодіння вміннями і 

навичками організації і проведення занять у дитячих музичних колективах, підбір 

репертуару та його вивчення, підготовки і проведення позакласних форм роботи. При цьому 

до змісту позакласної роботи входить:  проведення занять з хором і солістами (соло, дуети, 

та ін.); з інструментальними ансамблями (іграшкових, народних, естрадних інструментів); 

постановка дитячого музичного спектаклю (інсценування пісень, постановка музичних 

казок, літературно-музичних композицій); підготовку концертів, вокально-хорових 

конкурсів, тематичних вечорів тощо. 

У зв’язку з цим особливого значення набуває активізація творчої діяльності 

новаційними методами такими як музично-драматична гра та інсценування пісень, що мають 
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сюжетний розвиток, діалогову форму викладення. Розвиваючи творчу уяву і мислення, 

драматизація сприяє конкретизації художніх образів, діючих персонажів, дозволяє учням 

емоційно відчути і пережити морально-естетичну суть твору, завдяки чому відбувається 

переведення на внутрішній план особистості набутий досвід. Виконання художньо-творчої 

діяльності, відпрацювання танцювальних рухів, декламації, співу під музичний супровід 

збагачують фантазію, культуру мовлення, розвивають виконавські здібності. 

Використовуючи такі методи і прийоми, студент моделює педагогічні ситуації, 

виступаючи безпосередньо керівником художньої творчості і як учитель. Студенти пізнають 

закономірності складання виконавського плану пісні, побудови композиції, сценарію та їх 

реалізації. Розподіл ролей за індивідуальними здібностями учнів, опанування навичками 

режисера, диригента, хореографа – все це збагачує професійні якості. Отже наслідки такої 

діяльності слід розглядати як формування професійної компетентності і реалізацію творчого 

потенціалу майбутніх вчителів музики. 

Важливою ділянкою педагогічної практики є робота в гуртках художньої 

самодіяльності: хоровому, вокальному, інструментальному, вокально-інструментальному. 

Чималу допомогу надають школам студенти музично-педагогічного факультету Вінницького 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського в підготовці до 

оглядів художньої самодіяльності. Про це свідчать одержані подяки від дирекцій 

загальноосвітніх середніх закладів № № 7, 17, 21, 29, 33 міста Вінниці. 

Таким чином, впровадження наскрізної системи практик дає можливість не тільки 

закріпити теоретичні знання з обраної спеціальності, а й оволодівати методами наукових 

досліджень, при залученні студентів до розробки актуальних педагогічних проблем. 

У зв’язку з цим, виникає потреба удосконалення методів опрацювання художнього 

змісту музичних творів. При цьому формування професійних якостей вимагає вирішення 

таких завдань: а) конкретизації змісту понять, якими оперує студент при аналізі музичного 

матеріалу; б) вивчення структурних зв’язків між поняттями; в) аналізу взаємозв’язків між 

поняттями та характером залежності між ними. 

Важливим фактором удосконалення професійних якостей учителя є закріплення знань і 

практичних вмінь виховної роботи з учнями молодших, середніх та старших класів в процесі 

урочної та позаурочної діяльності. Особливої уваги потребує набуття ряду прикладних 

педагогічних умінь: 

– вивчення окремих учнів та учнівського колективу з метою прогнозування їхнього 

розвитку; 

– постановка навчально-виховних завдань з урахуванням вікових та індивідуальних 

особливостей учнів; 

– організація учнів на виконання поставленої мети; 

– планування виховної роботи; 

– фіксація наслідків науково-дослідної роботи та інші. 

Удосконаленню професійної підготовки сприяє залучення студентів до науково-

дослідної роботи: закріплення навичок, використання методів науково-інформаційного 

пошуку; нагромадження, обробки, оформлення результатів дослідження. Все це є важливою 

складовою частиною педагогічної творчості. 

Багаторічний досвід і педагогічні спостереження за роботою студентів, вивчення 

досвіду учителів музики показують, що позитивні результати навчального процесу 

досягаються тільки тоді, коли використовується інтеграція знань і вмінь, змісту, форм, 

методів навчання, які пов’язуються з  формуванням цілісної особистості педагога. 

Отже можна зробити висновок, що цілеспрямування безперервної освіти, відображеної 

у різних моделях та професіограмах, спрямовують викладачів вищої школи на формування 

педагогічної взаємодії у процесі як підготовки, так і перепідготовки вчителів музики. Отже, 

необхідне постійне фахове удосконалення, яке забезпечується диференційованим підходом 

підготовки, в залежності від професійного рівня викладача ВНЗ, вчителя, студента, учня. 
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О.В. Ваховська 

м. Вінниця 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Постановка проблеми. Протягом останніх років у системі освіти  актуальним є 

питання використання інформаційно-телекомунікаційних технологій (ІТКТ) у вивченні 

навчальних предметів, у тому числі – іноземної мови. Це зумовлене широким 

впровадженням у навчальний процес комп’ютерів, а також об’єднання їх у локальні мережі, 

створення внутрішньої мережі навчального закладу – Intranet, яка в своїй роботі  моделює 

міжнародну глобальну мережу Intеrnet. 

Сьогодні стало зрозумілим, що будь-якому фахівцю, який бажає досягти позитивних 

результатів у своїй діяльності, не вистачає знань хоча б однієї з іноземних мов. Слід 

зазначити,  що в оволодінні іноземною мовою є чимало труднощів: низький рівень 

індивідуалізації і диференціації навчання, малий обсяг активної усної практики і т.ін. 

Аналіз раніше проведених досліджень. В останні роки, як відомо, здійснюється пошук 

шляхів розвитку комунікативної компетенції, тобто практичного оволодіння іноземною мовою. 

Одним із шляхів розв’язання цієї проблеми є використання ІТКТ у навчальному процесі. Цією 

проблемою опікуються знані науковці: В.Ю. Биков, Р.С. Гуревич, В.М. Кухаренко, М.І. Жалдак, 

Н.В. Морзе, Є.С. Полат, І.Г.  Захарова та інші. 

Дослідження, проведені В.В. Краєвським, І.В. Рахмановим, Є.С. Полат та ін. свідчать, 

що в процесі оволодіння іноземним мовленням у свідомості студента формується система 

мови. Крім того, в основі вивчення будь-якого виду мовленнєвої діяльності лежать 

слухомоторні зв’язки, тому одна із закономірностей методики вивчення іноземної мови 

полягає в тому, що вивчення її повинно здійснюватися на підставі розвитку в студентів 

слухомоторних зв’язків під час виконання ними усних вправ у процесі індивідуального 

режиму навчання [3, с. 4]. 

Серед різноманітних інноваційних педагогічних технологій нині найбільш 

використовуються такі: 

– навчання у співпраці (cooperative learning); 

– метод проектів; 

– різнорівневе навчання; 

– “Портфель учня” (Case-технологія); 

– індивідуальний і диференційований підхід [5, с. 15]. 

Використання вищезазначених технологій неможливе без використання ІТКТ, які 

дозволяють розкрити педагогічні, наприклад, дидактичні функції цих методів, реалізувати 

їхні можливості.  

Враховуючи специфіку предмету “іноземна мова”, навчання різним видам мовленнєвої 

діяльності – говорінню, аудірозвитку, читанню, письму, можна здійснювати лише в живому 

спілкуванні. Таке навчання можна здійснити на основі використання комп’ютерних 

телекомунікацій. 

Мета цієї статті – показати деякі шляхи використання ІТКТ у вивченні іноземної мови. 

Перед педагогічними працівниками будь-якого освітнього закладу постало завдання – 

забезпечити нову якість освіти, вивчення окремих предметів на основі використання ІТКТ. 

За допомогою ІТКТ учень має змогу вступити в діалог з партнером-носієм мови, одним із 

шляхів такого навчання є навчання з використанням глобальної мережі Intеrnet. 

Як зазначає Є.С. Полат, Intеrnet можна використовувати для розв’язання таких 

дидактичних завдань: 

–  включення матеріалів мережі у зміст заняття; 

– самостійний пошук інформації студентами в рамках роботи над проектом; 

– самостійне вивчення, поглиблення першої або другої іноземної мови; 
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– ліквідація прогалин в знаннях, уміннях і навичках студентів; 

– самостійна підготовка до екзаменів; 

– систематичне дистанційне вивчення іноземної мови  під керівництвом викладача. 

 

За умов наявності в навчальному закладі внутрішньої локальної мережі Intrаnet, 

що, як зазначалося, моделює роботу міжнародної мережі Intеrnet, з’являється 

можливість вирішення перерахованих вище дидактичних завдань якщо є відповідна 

наповненість внутрішньої локальної мережі. Студенти, як і викладачі іноземної мови, 

мають можливість користуватися розробками уроків,  опрацьованих творчими групами 

навчального закладу, а викладачі мають змогу одержувати при необхідності методичні 

поради. Студенти отримують достатню кількість текстів, вправ до них, виконують 

різноманітні завдання, самостійно здійснюють контроль за їхнім виконанням, 

виконують граматичні завдання. Відповіді на питання, вправи сховано в 

гіперпосиланнях, які кожний з учнів може активізувати та одержали конкретну 

відповідь для самоконтролю. Наведемо зразки електронних сторінок електронного 

навчально-методичного комплексу (ЕНМК) з іноземної мови. 

ЕНМК з іноземної мови містить два “кейси”: 

– “кейс” викладача; 

– “кейс” учня. 

“Кейс” викладача складається з анотації до курсу, визначення його мети, 

державного стандарту, програми курсу, календарно-тематичного плану, електронного 

навчального посібника або курсу лекцій, планів уроків, практикуму з іноземної мови, 

контролюючих систем, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, словника, 

літератури. 

“Кейс” учня містить анотацію, поради для користувача, програму курсу, 

теоретичний зміст предмету (заняття), практикум з іноземної мови та розв’язника до 

нього, систему контролю знань студентів та рекомендовану літературу. 

Електронний навчальний посібник (курс занять) виконаний на основі використання 

гіпертексту та мультимедіа-технологій, словник термінів складений також на основі 

гіпертексту, дає можливість оперативно здійснювати роботу з новою лексикою. 

Контроль знань студентів (вхідний, поточний, підсумковий) оперативно 

здійснюється за допомогою розробленого електронного зошита тестів, дає можливість 

викладачу швидко коригувати навчальний процес, відпрацьовувати прогалини в 

знаннях студентів. 

Наведемо приклад сторінки електронного зошита тестів. 
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Електронний зошит тестів складений у вигляді електронних аркушів Excel, на яких 

розміщені тестові завдання з кожної теми курсу. Перед тестуванням студент знайомиться з 

інструкцією до роботи з зошитом. Принцип роботи з зошитом досить простий: в графі 

“Результат” поставити позначку (наприклад “1”) біля правильної відповіді. 

Результати тестування з кожної теми подаються у вигляді таблиць,  яких зазначено суму балів, 

що одержав студент, відсоток правильних відповідей та рівень досягнень даного студента. 

 

 
 

Електронний зошит можна використовувати для самоконтролю знань, а також в процесі 

поглибленого вивчення навчальних дисциплін. Переваги системи: 
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1) простота у використанні та обслуговуванні;  

2)  займає мало місця на диску (близько 1000 кБ). 

Тренінг-тест дає змогу виявити рівень засвоєння навчального матеріалу, надає 

можливість студенту  на разі необхідності звернутись до повторного вивчення навчального 

елементу, а викладачу  не лише з’ясувати рівень знань студента, але й побачити помилки, 

спрямувати навчальну роботу на їхнє усунення. Такі тести виконують контролюючу 

функцію, що забезпечує перевірку рівня знань, умінь та навичок учнів. 

Для проведення тематичних та підсумкових атестацій тестова система може бути 

вдосконалена наданням можливості вибору із загальної кількості питань, які студент готує 

до тестування одного з можливих варіантів. Результати тестування фіксуються та подаються 

у вигляді таблиць та діаграм. 

 
 

Застосування ІТКТ у вивченні іноземної мови відкриває значні можливості організації 

навчальної роботи з використанням методу проектів. Робота у телекомунікаційних проектах 

сприяє активізації діяльності учнів, розвитку їхньої комунікативності, що потребує 

оформлення певними мовленнєвими засобами. Більш того, співпраця в проектах сприяє 

розвитку вмінь учнів  брати участь в дискусії, здійснювати пошукову роботу, спілкуватись і 

самостійно знаходити розв’язки поставленої проблеми. 

В основу проекту має бути покладена проблема, розв’язання якої потребує інтеграції 

знань учнів. Вони мають володіти певними інтелектуальними, творчими і комунікативними 

уміннями. Зрозуміло, що робота в проектах потребує випереджувальної роботи і не тільки з 

іноземної мови. Вона може здійснюватись на уроках і в позаурочний час. Серед типів 

проектів, що використовуються у вивченні іноземної мови набули поширення мовленнєві 

(лінгвістичні) проекти. Вони стосуються вивчення іноземних мов і викликають інтерес 

студентів, відкривають їм можливості брати участь у міжнародних проектах. 

Важливим аспектом вивчення іноземної мови з використанням ІТКТ є навчання 

читанню. Відомо що в наявних підручниках з іноземної мови відсутня необхідна кількість 

текстів для різних видів читання. За допомогою інформаційних матеріалів мережі можливе 

розв’язання цієї проблеми. Для цього в мережі слід розмістити значні за обсягом матеріали 

про погоду, купівлю-продаж нерухомості; інформацію про роботу, свята, людину  та інше. 

Привабливість цих матеріалів полягає в їхньому яскравому оформленні, конкретності та 

скороченості інформації. Для здійснення навчання за такими матеріалами можна 
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застосовувати роботу в малих групах по три студенти (високий, середній і достатній рівні 

знань). Всі студенти отримують тексти і завдання до них, які вони виконують в групах. 

Виконання цих завдань можливе з використанням  підказок, словників та інше. 

Наприклад, їм даються різні тексти за темою: “Культура”. Кожний має прочитати, 

перекласти свій текст, виписати нові слова з перекладом. Потім кожна група коментує свій 

зміст тексту на іноземній мові. Обговорення теми здійснюється всією групою. 

На узагальнюючих заняттях також можлива робота в малих групах, кожна група при 

цьому одержує певну тему: “Сім’я”, “Наука”, “Медицина”, “Професія” та інші. Учні готують 

коротенькі повідомлення за своїми темами. Оцінка виставляється кожній групі, а тому має 

місце колективна зацікавленість студентів, їхня відповідальність перед усіма членами групи. 

Більш сильні студенти допомагають відстаючим. 

Ефективними є організація обговорення текстів, робота в чатах (якщо є така 

можливість), рольові ігри. 

Лише працюючи в малих групах, можна готуватися до роботи в проектах, під час яких 

значно підвищується активність діяльності студентів, мотивація навчання: студенти вчаться 

володінню мовою і проведення дискусій. 

Для здійснення такої діяльності є потреба в навчальному закладі, який має локальну 

мережу або користується глобальною мережею  Intеrnet. Треба створити творчу групу 

вчителів, методистів, психологів, програмістів, які б підбирали необхідні матеріали для 

розміщення в мережі навчального закладу, сприяли підвищенню навчально-методичної 

роботи, забезпеченню якості підготовки учнів. 

В останні роки у вивченні іноземної мови набуло поширення  навчання за 

дистанційною формою на основі використання ІТКТ за такими  трьома видами [4, с. 8-9]: 

– інтерактивне телебачення (two-way TV); 

– комп’ютерні телекомунікаційні мережі; 

– програми, записані на CD-ROM як основа курсу, в якому можуть бути використані 

комп’ютерні телекомунікації. 

Такі види навчання потребують попереднього вивчення спеціальної технології дистанційного 

навчання (ДН). Дистанційне навчання  передбачає гнучке поєднання самостійної пізнавальної 

діяльності учнів з різними джерелами інформації, навчальними матеріалами з іноземної мови; 

оперативної взаємодії з викладачем, який веде курс; групової роботи  в співпраці. 

У ДН активно використовуються вище розглянуті технології навчання, контроль за 

досягненнями учнів здійснюється оперативно на основі комп’ютерного тестування, 

презентацій, виконання творчих робіт. Використання Web-сторінок, створених учнями, 

спрощує процес взаємодії учнів і викладачів, учнів між собою.  

Висновок. ІТКТ надає лише засоби, що дозволяють зробити діяльність людини 

ефективною, а також розкрити цей потенціал для вивчення іноземних мов на основі ІТКТ. 

Від того, наскільки успішно вони вирішуються, залежить якість навчання, доступність будь-

яким верствам населення навчанню іноземних мов. 
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ГУМАНІТАРНИХ ІНТЕГРОВАНИХ 

 ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТІВ 

 

На сучасному етапі необхідність дослідження проблеми вивчення гуманітарних 

дисциплін у вищих технічних навчальних закладах визначається завданнями реформування 

професійної освіти. Наповнення процесу навчання і виховання гуманітарним змістом, котрий 

узгоджується із кращими надбаннями цивілізації, орієнтований на безпосередній розвиток 

людини та відповідає потребам її самореалізації, сприятиме розв’язанню проблеми 

гуманітарної підготовки студентів у вищих навчальних закладах. 

В “Основних напрямах досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні” [6] 

зазначається, що перспективними є дослідження проблем гуманізації та гуманітаризації 

вищої освіти, теоретичних і прикладних складових змісту гуманітарної підготовки, зокрема, 

у вищих технічних навчальних закладах, а також тенденцій і досвіду використання 

інтегративного підходу до навчання.  

У дослідженнях з проблеми формування гуманітарних знань студентів вищих 

навчальних закладах технічного профілю перевага надається суто професійній підготовці 

фахівців. Водночас, важливою складовою підготовки фахівців будь-якої галузі є розвиток у 

людині таких якостей, як порядність, людяність, відчуття прекрасного тощо. На сучасному 

етапі розвитку педагогічної науки проблема гуманітарної підготовки у технічних 

університетах досліджувалась багатьма науковцями, а саме: теоретичні основи професійної 

педагогіки (С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, Н.Є. Мойсеюк, Н.Г. Ничкало, М.І. Сметанський, 

О.В. Шестопалюк), формування загальної та професійної культури фахівця (Г.О. Балл, 

І.А. Зязюн, Г.С. Тарасенко), культурологічні аспекти підготовки фахівця (В.П. Андрущенко, 

Г.П. Васянович, Г.С. Дегтярьова, В.В. Кизима, В.С. Маслов, Л.М. Масол, Л.А. Руденко, 

О.Л. Шевнюк), формування мовленнєвої культури фахівця (Л.В. Барановська, Т.Є. Гончаренко, 

Т. П. Рукас), питання психологічної та педагогічної підготовки інженера (О. В. Винославська, 

Л. М. Карамушка, Л. О. Кизименко, В. А. Козаков, Д. В. Чернілевський, М. В. Фоміна) та інші. 

Відсутність наукового дослідження з теоретичних основ формування системи гуманітарних інте-

грованих знань, дослдіження змісту та форм реалізації цієї системи у вищому технічному навчальному 

закладі стало предметом наших пошуків.  

Метою даної статті є узагальнення результатів наукового дослідження з проблеми 

формування системи гуманітарних знань студентів технічних університетів.  

Реалії сучасного суспільства і перебудова змісту освіти зумовлюють одночасне 

підвищення вимог як до професійної компетентності фахівця, так і гуманітарної 

спрямованості технічної освіти. Із цим пов’язана необхідність розробки нових підходів до 

формування вищої технічної освіти, зокрема, її гуманітарного компоненту. На основі аналізу 

досліджуваної проблеми виявлено, що у підготовці майбутніх інженерів соціальні потреби 

гуманітаризації процесу навчання у вищих навчальних закладах технічного профілю і тради-

ційними формами й методами вивчення гуманітарних дисциплін, окреслюють загальну 

проблему оновлення їхнього змісту.  

У підготовці сучасного інженера не можна обмежитися формуванням професійних 

знань і вмінь, оскільки “увага до духовної сторони професійної діяльності та освіти 

знаходить вияв у розрізненні “фахівців”, які володіють методами, засобами, техніками своєї 

справи, ... і “професіоналів”, які володіють окрім того цінностями, ідеалами і взагалі 

цілісною професійною культурою. Утім, саме студентів вищих навчальних закладів слід 

перш за все прилучати до професійної культури (звісно, що не тільки професійної; власне, 

остання має поставати як органічна складова культури загальнолюдської)” [1, с. 135]. На 

жаль, формуванню такої надзвичайно важливої складової професіоналізму фахівця як 
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професійна культура, яка водночас значною мірою характеризує і його особистість, 

приділяється недостатня увага.  

Як показав аналіз проблеми дослідження, інтеграція гуманітарних знань у соціальну 

картину світу є доцільною, а конкретні розробки її змісту, форм та методів розглядаються, 

переважно, на емпіричному рівні. У зв’язку з цим наше дослідження мало на меті розв’язати 

суперечності між соціальними потребами гуманітаризації процесу навчання у вищих 

навчальних закладах технічного профілю і традиційними формами й методами вивчення 

гуманітарних дисциплін. 

З цією метою нами були поставлені завдання, вирішення яких сприятиме формуванню 

висококваліфікованого інженера залізничного транспорту, зокрема: розробити концептуальні 

засади інтеграції знань з гуманітарних дисциплін у технічних університетах на основі аналізу 

стану досліджуваної проблеми в педагогічній теорії та практиці; теоретично обґрунтувати та 

розробити модель формування системи гуманітарних інтегрованих знань студентів 

технічних університетів; розробити критерії відбору змісту навчального матеріалу для 

побудови гуманітарних метапредметів у технічних університетах; розробити зміст та методи 

вивчення метапредмета “Культурологічна підготовка інженера” для майбутніх інженерів 

залізничного транспорту тощо.  

Проведений аналіз проблеми формування системи знань у педагогічній практиці 

дозволив зробити висновок про те, що зв’язки між гуманітарними дисциплінами у 

технічному університеті є епізодичними. Це зумовлює фрагментарність знань студентів 

з гуманітарних дисциплін навіть за умови високого професіоналізму викладачів. 

На наш погляд, засвоєння студентами технічних університетів необхідного обсягу 

гуманітарних знань можна забезпечити на належному рівні лише на основі ущільнення та 

інтегративно-системного згортання й архівації навчального матеріалу. Однією із таких 

методик є визнана система укрупнення дидактичних одиниць. Водночас, більш вищою 

формою реалізації системи інтегрованих знань є так звані метапредмети (А. Хуторський, 

В. Краєвський). Під метапредметом розуміється система інтегрованих знань, зміст яких 

базується на знаннєвій основі кількох гуманітарних дисциплін і об’єднаний спільною 

дидактичною метою. Кількість навчальних дисциплін у метапредметі залежить від їх змісту, 

обсягу, складності, соціальних вимог та конкретних умов навчання [4]. Кожен метапредмет і 

його компоненти мають власну конкретну мету та завдання, однак разом з тим є складовою 

частиною цілісної системи гуманітарних знань студентів технічних університетів певного 

профілю. Для кожного метапредмета визначаються терміни навчання, а самі компоненти 

можуть мати модульний характер. Це передбачає нові підходи до методичного забезпечення 

вивчення гуманітарних дисциплін у технічному університеті, зокрема розробку інтегрованих 

вертикальних та горизонтальних навчальних планів та програм з гуманітарних дисциплін.  

Однією з основних важливих дидактичних вимог до засвоєння студентами 

метапредмета є акцентування на системному характері отримуваних ними знань. Ми 

виходили з положення, що “кінцева мета будь-якого наукового предмета полягає в 

основному в тому, щоб вдосконалити людську природу, розвиваючи її в максимально 

високій мірі. Не розвиток науки, а розвиток людської природи через науку є священним 

завданням. Тому не людська природа повинна бути приведена у відповідність з науковими 

предметами, а наукові предмети з людською природою” [5, с. 216]. Конкретизація цієї думки 

щодо гуманітарної підготовки студентів технічних університетів полягає, на наш погляд, у 

тому, що не гуманітарні знання повинні підпорядковуватися вимогам вищої технічної освіти, 

а у вимогах до професіонала технічного профілю визначальними повинні бути суспільно-

гуманітарні риси його професійної діяльності. З цією метою проводився поняттєвий аналіз 

навчального матеріалу, який формує зміст метапредмета, досліджувалися зв’язки між 

поняттями та судженнями, виділялися базові та допоміжні поняття, будувалася логічна 

послідовність розгортання змісту навчального матеріалу. Наприклад, вивчення основ 

культурології, педагогіки й психології та ділової української мови за умови їх єдності та 

професійного спрямування набуває, поруч з гуманітарним, професійного звучання. 
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Групування змісту гуманітарного метапредмета здійснювалося на основі системного 

підходу, а утворена система покликана не лише сформувати знаннєву основу, але й 

забезпечити сумісність, логічну послідовність, єдність та професійну спрямованість 

гуманітарних знань у рамках конкретного метапредмета. Зауважимо, що метою 

інтегрованого гуманітарного метапредмета у технічному університеті є забезпечення 

формування загальнолюдських якостей фахівця у поєднанні з ґрунтовною професійною 

підготовкою.  

Однією з умов ефективного викладання декількох навчальних дисциплін гуманітарного 

циклу одним і тим же викладачем є інтегрування гуманітарних знань у метапредмет 

“Культурологічна підготовка інженера”. В основу розроблення пропонованого нами 

метапредмета було покладено культурологічні ідеї про єдність загальної та професійної 

культури інженера, які забезпечувалися змістом таких дисциплін: “Культурологія”, 

інтегративний курс “Основи психологія і педагогіка” та тематичний модуль “Мовленнєва 

культура інженера”. Поряд з тим, ефективність викладання метапредмета залежить від 

розуміння викладачем методологічних, соціологічних, психологічних, загальнопедагогічних 

і методичних передумов формування системи інтегрованих знань у студентів технічних 

університетів. Засобом побудови цілісної системи знань у цьому випадку обирається 

інтеграція. Концептуальними засадами інтеграції знань із гуманітарних дисциплін у 

технічних університетах є такі положення:  

 основним інструментальним засобом побудови цілісної системи гуманітарних знань 

студентів технічних університетів є інтегративний підхід до формування змісту та організації 

форм навчання;  

 цілі інтеграції гуманітарних знань студентів технічних університетів спрямовуються 

на формування цілісної системи знань як основи професійної та культурологічної підготовки 

майбутнього інженера;  

 для формування цілісної загальної та професійної культури сучасного інженера 

необхідна знаннєва основа, суттєвим компонентом якої є гуманітарні знання;  

 її структура залежить від компонентів інтеграції знань; 

 інтеграція гуманітарних знань базується на ідеї навчання за інтегрованими блоками 

дисциплін (метапредметами), скоординованими між собою тематично і хронологічно;  

 формування системи інтегрованих знань студентів технічних університетів 

конкретного профілю має ряд особливостей, зумовлених специфікою професійної діяльності 

і базується на методологічних, соціальних, психологічних, педагогічних та методичних 

передумовах. 

Оскільки для інженерів залізничного транспорту засвоєння змісту метапредмета має 

ряд специфічних особливостей, то формування системи гуманітарних інтегрованих знань у 

студентів технічних університетів може здійснюватися за такими принципами:  

 пріоритету кінцевої мети (професійна підготовка і розвиток особистості інженера є 

двоєдиною ціллю професійної освіти, що передбачає оптимальне поєднання спеціальних і 

гуманітарних знань в її змісті); 

 єдності загальної та професійної культури (культурологічна підготовка інженера є 

повноцінним компонентом цілісної системи його професійної освіти);  

 професійної спрямованості (орієнтація гуманітарних дисциплін на практичні 

потреби студентів, їх інтереси й запити, що передбачає органічне поєднання технічних та 

гуманітарних складових); 

 креативності (формування системи інтегрованих знань з гуманітарних дисциплін 

сприяє реалізації творчого потенціалу майбутнього інженера); гуманізації (формування не 

лише професійних, а й особистісних якостей майбутнього інженера можливе за умови 

пріоритету гуманістичних ідей у процесі професійної підготовки);  

 метапредметності (процес вивчення гуманітарних дисциплін у технічних 

університетах доцільно реалізувати шляхом впровадження метапредметів – систем 

інтегрованих знань, зміст яких базується на знаннєвій основі кількох гуманітарних 
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дисциплін і об’єднаний спільною дидактичною метою); моделювання і розвитку (модель 

системи інтегрованих знань із гуманітарних дисциплін у технічному університеті відображає 

її сутність з урахуванням змінності системи та можливостей розвитку).  

Поєднання принципів дає підстави конкретизувати особливості вивчення метапредметів 

як навчальних курсів, які мають на меті: розвиток інтегративного світогляду студентів, 

розвиток інтегративного мислення студентів, реалізація проблемного підходу до навчання, 

диференціація та індивідуалізація професійної освіти, варіативність навчання, наступність і 

перспективність навчання.  

Виділені нами принципи формування системи інтегрованих знань передбачають  

спробу подати явища природи, техніки і культури як такі, що об’єднані єдиною метою – 

формування особистості фахівця та розробити у відповідності до цього критерії відбору 

змісту інтегрованого гуманітарного метапредмета для вищих технічних навчальних закладів:  

 цілісне формування особистості професіонала можливе лише на основі 

інтегративного підходу до змісту освіти;  

 значущість конкретних гуманітарних знань визначається специфікою професійної 

діяльності та необхідним рівнем загальнокультурного розвитку особистості;  

 структурування навчального матеріалу з гуманітарних дисциплін спрямоване на 

формування цілісної системи гуманітарних знань особистості з урахуванням особливостей 

майбутньої професійної діяльності студентів;  

 доцільним є створення гуманітарних метапредметів для вищих навчальних закладів 

технічного профілю, які інтегрують зміст кількох споріднених гуманітарних дисциплін; в 

інтегрованих метапредметах забезпечуються взаємозв’язки та оптимальне співвідношення 

між знаннями з гуманітарних дисциплін, які інтегруються у блоці, і одночасно – професійне 

спрямування інтегрованого метапредмета як цілого;  

 оновлення змісту знань, які формують професійну культуру інженера, зумовлене 

постійними змінами соціальних умов та переоцінкою професійних і культурних цінностей; 

забезпечення освоєння інваріантного, класичного змісту гуманітарних знань, незалежно від 

профілю навчального закладу, необхідне для формування духовної культури особистості фа-

хівця; виявлення та аналіз “прихованого змісту” гуманітарних знань, що несвідомо 

закладається авторами навчальних програм, передбачає контроль впливу цього змісту на 

чуттєво-емоційну сферу студентів.  

Розроблена нами модель системи гуманітарних інтегрованих знань студентів технічних 

університетів передбачає забезпечення професійної спрямованості гуманітарних знань за 

такими напрямами: вивчення прикладних розділів гуманітарних дисциплін; показ внеску 

галузі у розвиток людської культури; формування національної самосвідомості шляхом 

висвітлення внеску вітчизняних вчених та інженерів у відповідну галузь виробництва чи 

скарбницю людської культури тощо.  

Виділений у моделі компонент – метапредмет “Культурологічна підготовка інженера” – 

реалізувався через комплекс навчальних методів, прийомів та засобів, а також різноманітних 

форм навчання. Методика навчання метапредмета формувалася на загальнодидактичному 

(стосується методики навчання всіх інтегрованих предметів, незалежно від їх змісту) та 

методичному (стосується методики навчання конкретного метапредмета) рівнях. 

Експериментальна перевірка моделі системи формування гуманітарних інтегрованих 

знань студентів технічних університетів підтвердила її ефективність. Аналіз значущості 

цілей професійної та загальнокультурної підготовки студентів, основних напрямів інтеграції 

змісту гуманітарних знань студентів технічних університетів показав зростання позитивного 

ставлення студентів до вивчення гуманітарних дисциплін.  

Показники діагностичних зрізів знань студентів з окремих дисциплін предметних 

курсів “Культурологія”, “Основи психології та педагогіки”, “Ділова українська мова” та з 

інтегрованого метапредмета “Культурологічна підготовка інженера” підтвердили більшу 

ефективність останнього. Якість знань і вмінь студентів, які вивчали інтегрований 

метапредмет, дозволила їм приймати більш виважені та науково обґрунтовані рішення у 



 

 

 

253 

майбутній професійній діяльності (що саме підтвердили й експертні оцінки знань 

випускників). Під час навчання у технійчному університеті студенти експериментальних 

груп виявили вищу готовність до оцінки ситуацій та прийняття рішень за умовами 

ситуаційних завдань, у змісті яких частково моделюються життєві та професійні ситуації.  

Таким чином можна зробити наступний висновок: інтегративний підхід до 

структурування гуманітарних знань у професійній технічній освіті є одним із ефективних 

шляхів щодо збереження повноцінного змісту професійної та загальнокультурної. 

Інтегративний підхід до викладання гуманітарних дисциплін передбачає не лише узгодження 

змісту освіти, а й глибоку взаємодію знань, умінь та елементів мислення майбутнього 

фахівця, що підвищує якість знань та позитивно впливає на формування професійної та 

загальної культури студентів. Інтегрований метапредмет “Культурологічна підготовка інже-

нера” сприяє підвищенню мотивації вивчення гуманітарних дисциплін у технічному 

університеті, а розроблена модель формування системи гуманітарних інтегрованих знань 

студентів технічних університетів може бути використана для різних навчальних предметів.  
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ЗАКОНОМІРНОСТІ РОЗВИТКУ ЕТНОПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

 

Постановка проблеми. Методологічною підставою для вивчення етнопедагогічних 

законів, їх класифікації є загальні педагогічні закони, тому що етнопедагогіка – складова 

частина педагогічної науки. Виділення етнопедагогічних закономірностей вимагає 

попереднього аналізу наявних підходів до розгляду загальнопедагогічних законів.  

Аналіз останніх публікацій. Теоретичні засади етнопедагогічної культури розглядали 

Х.Х. Батчаєва, А.Л. Бугаєва, М. Дібіров, Б.А. Кадиров, Ш.А. Мірзоєв, В.О. Ніколаєв, 

Т.Т. Мунзук, Б.А. Пірлієв, В.М. Петров, М.Г. Стельмахович, Є.І. Сявавко, Х.А. Тагірова, 

З.П. Тюменцова, Т.Г. Тимошина, І.А. Шоров, Я.І. Ханбіков. 

Невирішені раніше частини проблеми. В дослідженнях науковців не в повній мірі розкриті 

закономірності розвитку етнопедагогічної культури майбутніх соціальних педагогів. 

Мета статті. Серед учених – педагогів немає єдиної думки у виділенні та класифікації 

педагогічних закономірностей розвитку етнопедагогічної культури. Тому в цій статті ми 

розглянемо закономірні зв’язки, які відображають найбільш узагальнені підходи до 

визначення етнопедагогічної культури майбутніх соціальних педагогів. 
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Виклад основного матеріалу. Сучасна вітчизняна етнопедагогіка – це педагогіка, створена 

українським народом. Разом із тим етнопедагогічні дослідження свідчать про те, що в Україні 

накопичено народний досвід виховання. Це дає підставу розглядати сучасну українську етнопедагогіку 

також і як галузь педагогічної науки, що досліджує сукупність нагромаджених і перевірених практикою 

емпіричних знань, умінь, навичок і поглядів українського народу в галузі виховання, що передаються з 

покоління в покоління. Предметом етнопедагогіки є українська народна педагогіка, її специфіка, 

виникнення, розвиток, сучасний стан, місце в житті народу, роль у розвитку педагогічної культури 

людства.  

Свої завдання етнопедагогіка розв’язує, застосовуючи методи педагогічної науки, а 

також етнографічні, археологічні, етнолінгвістичні, соціологічні методи. 

Українська етнопедагогіка користується основними поняттями педагогіки наукової, 

вікової і педагогічної психології та інших суміжних із нею наук. Поряд з цим у понятійному 

апараті етнопедагогіки є чимало термінів, створених самим народом (“стати людиною”, 

“бути людиною”, “няньчити”, “виводити в люди”, “ростити” та ін 

Усі визначення педагогічних закономірностей умовно можна поділити на три групи: 

1. Низка дослідників, яка сформулювала такі закономірності: 

a) Залежність виховання як особливої сфери життєдіяльності людей від сукупності 

об’єктивних і суб’єктивних факторів суспільного середовища; 

b) Чим доцільніше організована діяльність вихованців, яка буде корисна суспільству, 

чим розумніше побудовано їхнє спілкування, тим ефективніше перебігає виховний процес; 

c) Зв’язок між виховним впливом, взаємодією й активною діяльністю тих, кого виховують; 

d) Єдність і взаємозв’язок виховання і розвитку особистості [4, с. 5]. 

2. В інших джерелах педагогічні закономірності розглядаються таким чином: 

a) характер виховання на всіх історичних етапах визначається об’єктивними потребами 

виробництва та інтересами правлячих класів суспільства; 

b) єдність цілей, змісту і методів виховання, 

c) нерозривна єдність навчання і виховання (у вузькому значенні) у цілісному 

педагогічному процесі [6, с. 11]. 

3. Окремі автори виділяють закономірності педагогічного процесу, які визначають 

ефективність виховання, що залежить від: 

a) інтенсивності впливу на внутрішню сферу вихованця; 

b) поєднання педагогічного впливу й рівня розвитку вербальних і сенсомоторних 

процесів вихованців; 

c) інтенсивності та якості взаємин (спілкування) між вихованцями; 

d) інтенсивності виховання і самовиховання; 

e) відповідності соціальної практики і спрямованості виховання; 

f) сформованих виховних відносин [7, с. 8]. 

Перераховані закономірності фіксують зв’язок різних етапів педагогічного процесу. 

Умовно їх можна класифікувати так: 1) закономірності цілеполягння, 2) закономірності, що 

характеризують зміст виховного процесу; 3) закономірності організації і технології виховання.  

Порівняльний аналіз вищевикладених та інших точок зору на природу 

педагогічних закономірностей, теоретичне узагальнення результатів етнологічних, 

історичних, фольклористичних, етнопедагогічних досліджень дозволили нам 

сформулювати ряд закономірностей народного виховання. Як і загальнопедагогічні, 

вони диференціюються за трьома названими групами. 

1. Закономірності цілепокладання народної педагогіки: 

– цілі народного виховання об’єктивні і визначаються соціальними, економічними та 

історичними умовами життя, особливостями національної психології; 

– потреба в повноцінній підготовці підростаючого покоління до життя зумовлює 

висунення комплексної мети виховання досконалої особистості, специфіка якої визначається 

особливостями життєвого устрою, культури даного етносу; 
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– на формування цілей виховання вирішальний вплив має суспільна думка як виразник 

інтересів і потреб основних носіїв культури; 

2. Закономірності змісту народної педагогіки: 

– специфіка змісту народного виховання детермінована природними, економічними, 

соціальними умовами життя суспільства, культурними традиціями; 

– зміст народної педагогіки визначається домінуючими соціальними відносинами, що 

вимагають любов до дітей у поєднанні з розумною вимогливістю; 

– підготовка до повноцінного життя в суспільстві вимагає врахування у цілях народної 

педагогіки можливостей всебічного розвитку особистості; 

– зміст морального, розумового, фізичного виховання дитини, якостей особистості, рис 

характеру в народній педагогіці визначається потребами підготовки до праці, до сімейного життя; 

– ефективність народного виховання обумовлена раннім прилученням дитини до різних 

видів трудової діяльності з урахуванням статевих, вікових і індивідуальних особливостей 

особистості, а також оточенням; 

3. Закономірності організації народного виховання та її технології: 

– дієвість народної педагогіки зумовлена наявністю повноцінного виховуючого 

середовища, у тому числі дитячого, включенням вихованця в процес спільної життєдіяльності; 

– якість народного виховання залежить від збереження культурних і педагогічних 

традицій народу 

– результативність народної педагогіки досягається домінуванням об’єктивних факторів 

виховання над суб’єктивними, життям і вихованням дітей у єдності з природою; 

– успішність народного виховання обумовлена стилем сімейних відносин, становищем 

жінки в суспільстві; 

– ефективність народного виховання забезпечується використанням опосередкованого, 

непомітного впливу на внутрішню структуру особистості дитини етнопедагогічних засобів, 

прийомів, джерел у їхньому оптимальному поєднанні; 

–  повноцінна підготовка підростаючого покоління до життя засобами народної 

педагогіки сприяє вдалому вступу в шлюб і успіху у сімейного житті. 

Названі закономірності не охоплюють цілком складний соціокультурній феномен, яким є 

народна педагогіка. З розвитком теорії і методології етнопедагогіки можуть бути виявлені нові 

закономірності, що сприяють засвоєнню її змісту і формуванню етнопедагогічної культури. 

Із закономірностями народного виховання тісно пов’язані його принципи – (від лат. principsum – 

основа, вихідні положення), на яких побудована та чи інша дія, теорія. У сучасній педагогічній науці 

немає єдності думок щодо визначення системи принципів виховання. Так, у низці наукових праць під 

принципами виховання розуміють сукупність керівних ідей, що визначають зміст і організацію 

виховного процесу [8]. Деякі дослідники розглядають закономірності виховання в якості його основних 

принципів, розуміючи їх як вимоги до організації навчально-виховної роботи [13]. Інші вважають 

принципом тільки той висновок (позицію, вимогу, вказівку), який ґрунтується на виявленій, 

підтвердженій та обґрунтованій закономірності [14]. 

Принципи виховання дійсно відповідають його внутрішнім закономірностям, але повною 

мірою не збігаються з ними. Ясність у їхнє співвідношення вніс В.А. Сластьонін, який трактує 

закономірності як вираження істотного необхідного внутрішнього зв’язку між причиною й 

наслідком. Принципи, що випливають із них, служать основним початком, що визначає 

загальний напрямок виховного процесу, основні вимоги до його змісту, методиці й організації 

[6]. Закономірності й принципи внутрішньо взаємозалежні, як сутність і явище. Принципи є 

зовнішнім вираженням закономірностей і визначають специфіку педагогічної діяльності. 

В етнопедагогіці можна виокремити дві групи принципів. Перша – принципи, що 

визначають цілі, зміст, засоби народного виховання, друга – принципи використання 

етнопедагогічних знань.  

Найважливішими принципами української етнопедагогіки є такі: 

1. Принцип природовідповідності. Цей принцип вважається основним серед принципів 

народної педагогіки. Він був висунутий ще Я.А.Коменським, та визначає мету, зміст і методи 
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виховання. Відповідно до нього людина розглядається як частка природи, яка підвладна 

загальним природним закономірностям. Г.Н.Волков конкретизував цей принцип, розуміючи 

під ним врахування індивідуальних та вікових особливостей особистості [1]. 

Природовідповідність передбачає використання всього різноманіття методів народного 

виховання з метою максимального врахування статті, віку, нахилів, інтересів, талантів дитини. 

2. Принцип гуманізму. Цей педагогічний принцип зумовлений гуманним ставленням українського 

народу до будь-якої людини, особливо дитини. Гуманне ставлення до дітей виявляється в уважному 

слуханні плачу і сміху дитини, створені для дітей пісень, казок, скоромовок, оповідань, забавок, 

виготовленні різних пристосувань для фізичного розвитку: колисок, сидячок, стоячок, ходячок, візочків 

тощо. Етнопедагогіка, гуманна за своєю суттю, сповнена любові до дітей, водночас виступає проти 

затаскування батьками своїх дітей. Вона радить уже з наймолодшого віку ставити перед дитиною 

розумні вимоги, не задовольняти її невиправдані прохання (“Хто дітям потакає, той сам плаче”). Цей 

принцип народної педагогіки передбачає виховання дітей у дусі гуманістичних відносин і взаємної 

поваги між людьми. Суворі умови життя, важка праця викликали необхідність збереження добрих 

стосунків з оточуючими. Конфлікти, сварки були економічно не вигідні. У важку хвилину приходилося 

звертатися за допомогою до родичів, сусідів, знайомих. Для цього були потрібні добрі відносини з ними. 

Їх підтримували відповідною допомогою, поважним звертанням, привітанням із святами і запрошенням 

у гості. Закріплювалися дружні відносини численними обрядами: кумівством, побратимством та ін. Ці 

відносини поширювалися на всю родину, у тому числі і на дітей. Сварки між ними засуджувалися 

суспільною думкою. Дітей вправляли в гуманному відношенні до навколишніх, показуючи приклад 

поваги до старих, залучаючи молодших до турбот за ними. Національною традицією українців була 

допомога знедоленим: жебраком, калікам і всім, хто потребує допомоги (мандрівникам, солдаткам, 

удовам, самотнім). Це дозволяло відтворювати в дітях істотну рису українського національного 

характеру – доброту. 

3. Принцип урахування вікових, статевих і індивідуальних особливостей дітей. Цей 

принцип розвиває природовідповідний підхід етнопедагогіки до виховання дітей. Його 

сутність полягає у тому, що виховний вплив повинен відповідати віку дитини, її статі й 

індивідуальним особливостям.  

4. Принцип зв’язку виховання з життям. На думку М.Г. Стельмаховича, найбільш дієвим 

принципом народного виховання є зв’язок із життям, працею [10]. Діти завжди знаходилися в 

центрі сімейного й громадського життя. Із самого раннього дитинства вони прилучалися до 

турбот дорослих, із віком усвідомлювали їх, брали посильну участь у їхньому вирішенні. 

Моральна, психологічна, фізична підготовка до життя, розвиток трудових навичок 

знаходилися в центрі уваги народної педагогіки. У процесі праці формувалися інші необхідні 

відносини: етичні, естетичні, екологічні та ін. 

Важливими принципами народного виховання є також систематичність, послідовність, 

емоційність, єдність слова й діла. 

У більшості етнографічних та етнопедагогічних досліджень відзначається турботливе 

ставлення українського народу до дітей. У ранньому дитинстві намагалися уникати покарань, 

інтуїтивно розуміючи, що дитячі витівки в цьому віці не мають злого наміру, а дитина часом не 

відрізняє гру від провини. При цьому покарання часто не усвідомлюється нею як розплата за 

неправильну поведінку. Як тільки батьки вирішують, що “дитя вже при своєму розумі, то 

народна педагогіка велить не пропускати часу навчання” [12]. 

Народну педагогіку можна назвати педагогікою родини, побуту, праці. Основний 

виховний вплив на дітей мав приклад старших. У зв’язку з цим правомірний принцип 

правильної поведінки дорослих як зразок для наслідування. Для позитивного впливу на дітей 

важливий авторитет батьків. Він створювався відношенням до них односельців, майстерністю 

в професійній діяльності, вмілістю в побуті, творчими уміннями в проведенні дозвілля, веселою 

вдачею, відношенням до членів родини, дітей і до всього оточуючого. Розуміючи значення 

авторитету для успішності виховання, кожен із батьків прагнув до підвищення свого авторитету 

й авторитету дружини в очах дітей. Теплі сімейні відносини багато в чому визначали 

успішність виховання дітей.  
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Суспільна думка всіляко оберігала моральні засади своїх членів. Загальному осуду 

піддавалися п’яниці, ледарі, ті, хто не належним чином виконував обв’язок перед старенькими 

батьками. У дуже грішних злочинах: подружня невірність, непослух волі батьків, неповага до 

них – покладалися особливо ганебні покарання: публічне побиття, прокляття, вигнання із села. 

Безжалісно карали селяни за злодійство. Знаючи таке відношення до порушників моральних 

норм, діти намагалися не допускати неправильної поведінки у своїх іграх, спілкуванні. 

Питання народності виховання розроблялося відомими українськими  просвітителями 

М. Костомаровим, П.О. Кулішем, М.П. Драгомановим, М.С. Грушевським, С.Ф. Русовою, 

І.І. Огієнком. Якими б не були форми організації навчання та виховання, мета їх має бути 

єдина: на національній основі виховати розумну, працьовиту людину, пов’язану зі своїм 

народом, яка буде поважати все те, що її оточує.  

Саме з цієї причини сучасні дослідники виділяють в етнопедагогці принцип народності. Він 

полягає у вихованні поваги, любові до свого народу, Батьківщини. Цьому допомагало збереження 

традицій, звичаїв, свят, виконання обрядів, ритуалів. Як свідчать наші дослідження, у дітях виховувалася 

любов до своєї Батьківщини, оселі, для чого їх знайомили з декількома поколіннями пращурів. Українці 

оберігали і передавали нащадкам традиції свого села, міста, історію, імена відомих земляків. Зміна місця 

проживання означала зміну соціально-побутової обстановки, морально-економічних підвалин, розрив 

зв’язків між поколіннями.  

Хоча народне виховання проводилося систематично та інтуїтивно, воно було 

комплексним. Протягом усього дня дитина була під непомітним педагогічним впливом. Малі 

діти грали в будинку або неподалік. За ними доглядав хтось з підлітків чи слюдей старшого 

віку. Вони вносили порядок у їхню поводенку, робили її осмисленою, запобігали 

конфліктним ситуаціям. Дітям розповідали казки, їх співали пісні, майстрували іграшки, 

грали в ігри. Як свідчать дані етнографічних досліджень (А.О. Терещенко та ін.), ці джерела 

забезпечували всебічне первинне виховання. З 6-7 років крім ігор і забав діти отримували 

елементарні трудові завдання. У їхньому вихованні використовувся більш широкий арсенал 

засобів: фольклор, традиції, релігія, праця та ін., що також вирішували одночасно різні 

завдання виховання. 

Всі основні засоби і джерела народного виховання мають комплексний характер, 

вирішують одночасно кілька педагогічних завдань. У процесі трудової діяльності 

повідомлялися нові необхідні знання, формувалися навички. Спільна праця всієї родини на 

загальну користь має високу моральну значущість. Трудова діяльність була насичена 

позитивними емоційними переживаннями, яскравими естетичними почуттями. Предмети 

трудової діяльності прикрашали різьбою, розписом.  

Проаналізувавши етнопедагогічні джерела, можна дійти до висновку, що народна 

педагогіка оптимістична. Народ вірив у сили дитини, її можливості справитися з нелегкою 

селянською працею, у наявність у кожної людини божої іскри. У народних казках добро 

перемагає зло, справедливість тріумфує, розум, працьовитість, чесність приносять удачу. 

Вони учать сподіватися на краще, додають віру у свої сили. 

Таким чином, педагогічні здобутки народу наближають виховання до сімейних 

традицій і психології дітей, посилюють його природний характер, викликають у вихованців 

позитивну реакцію і підвищують майстерність педагога. 

Але це, звичайно, не означає, що народний досвід виховання гарантує вирішення усіх 

проблем освітньо-виховної й соціально-педагогічної діяльності, бо сучасні умови багато в 

чому відрізняються від тих, в яких склалися традиції народної педагогіки. Технічний 

прогрес, швидкі темпи розповсюдження інформації, впорядкування побуту зумовили зміну 

механізмів передачі соціального досвіду в процесі життєдіяльності людей і частково 

руйнують деякі важливі функції народної педагогіки. Та вона продовжує діяти і розвиватися 

не тільки в усній творчості, а й у творах письменників, діячів мистецтва, в науково-

популярній літературі, в публіцистиці, у традиційних формах праці і трудової 

взаємодопомоги, у святах, народному етикеті. 
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НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ  

В УМОВАХ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ 

 

Україна на сучасному етапі свого розвитку переживає складний період перетворень. 

Зміни відбуваються не лише в політиці й економіці, а й в системі освіти, яка зобов’язана 

реагувати на динамічні процеси суспільного розвитку, зміни в соціальному середовищі. 

Модернізація системи вищої освіти здійснюється в контексті європейських вимог. 

Сучасна вища школа має забезпечити якісну підготовку спеціалістів на рівні міжнародних 

стандартів. Можливість входження України до єдиної Європейської зони вищої освіти 

базується на реалізації ідей Болонського процесу і, як наслідок, — введення кредитно-

модульної системи організації навчального процесу. Впровадження цієї системи вимагає: по-

перше, забезпечити навчання кожного студента за індивідуальною варіативною частиною 

освітньо-професійної програми, по-друге, сприяти самоосвітнім процесам, саморозвитку і 

професійній самореалізації. 

Постановка проблеми. Державні стандарти вищої освіти у відповідності до спеціальностей 

вимагають різносторонньої підготовки фахівців, включаючи і математичну. Студенти, які готуються 

стати економістами, менеджерами, маркетологами, фінансистами, обліковцями, за два роки повинні 

засвоїти елементи лінійної алгебри, елементи векторної алгебри та аналітичної геометрії, 

математичний аналіз, диференціальне та інтегральне числення, диференціальні рівняння, ряди, 

математичне програмування, теорію ймовірностей та математичну статистику, економетрію. 

Кожному викладачеві ВНЗ економічного профілю зрозуміло, що в межах існуючої кількості годин та 

традиційних підходів викладання важко досягти навчальної мети, а саме, щоб студенти сприйняли, 

зрозуміли та засвоїли усі відповідні нові математичні поняття, способи та принципи їх використання. 

А тому виникає проблема якості формування у студентів економічних спеціальностей тих знань і 

умінь з курсу "Вища математика", які мають вплив на професійну компетентність. Професійна 

компетентність – це сфера повноважень; коло питань, з яких приймаються рішення з опорою на 

фахові знання та досвід діяльності. Компетентність спеціаліста економічного профілю проявляється, 

зокрема, в оволодінні економічним мисленням. Економічне мислення характеризується такими 
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рисами як науковість, гнучкість, реалістичність, конструктивність, масштабність, орієнтація на 

досягнення високої ефективності, новаторство, облік вимог соціального характеру та оптимізм [5, с. 

28-29]. Математика, як навчальна дисципліна у ВНЗ, може і повинна сприяти розвитку економічного 

мислення студентів. Саме на такі риси майбутнього фахівця з економіки як впевненість при прийнятті 

рішень, оцінювання певної економічної ситуації, конструктивність впливає вивчення математики. 

Висококваліфікований економіст не зможе моделювати економічні явища, не володіючи такими 

математичними поняттями як, наприклад, функціональна залежність, граничні значення функції, 

середнє значення величини, математична модель, диференціальне рівняння та ін. 

Як засвідчує досвід, традиційна організація процесу навчання у вищих навчальних закладах 

характеризується усвідомленням проблем формування знань та умінь студентів. Так, останнім часом, 

констатуємо: по-перше, недостатню індивідуалізацію процесу навчання та учіння, по-друге, низький 

рівень самостійності студентів та розвитку їх творчих здібностей; по-третє, відсутність стимулів до 

регулярної та якісної роботи студентів (особливо при навчанні на комерційних засадах). Серед шляхів 

поліпшення підготовки фахівця — переосмислення ролі самостійної роботи студентів у навчальному 

процесі, її організація та належне методичне забезпечення створює надійні основи для ініціативи, 

самостійності, здійснення диференціації та індивідуалізації навчання, формування власних поглядів, 

переконань, відповідальності, вироблення різних навчальних умінь і навичок студентів. Отже, самостійна 

робота студентів з навчальним матеріалом є одним з важливих елементів навчального процесу у вищому 

навчальному закладі. Проблеми організації самостійної роботи займають чільне місце у перебудові цього 

процесу, а саме питання набуває статусу надзвичайно актуального, оскільки перепланування кількості 

навчальних годин на користь самостійної діяльності передбачає пошук оптимальних форм організації такої 

роботи [4, с. 219]. Самостійна робота студентів – це важлива складова комплексної підготовки фахівців у 

розрізі кредитно-модульної системи організації навчального процесу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зрозумілий інтерес науковців до питання про 

впровадження та ефективність кредитно-модульної системи організації навчання студентів у вищих 

навчальних закладах. У періодичній літературі є чимало статей про перші спроби організації навчання за 

цією системою, які зроблені в умовах експерименту, що проводиться Міністерством освіти та науки 

України у 2003-2008 роках. Автори публікацій виділяють позитивні та негативні аспекти впровадження, 

аналізують ефективність системи та умови її адаптації до національних освітянських традицій. Є окремі 

розробки, які розкривають зміст кредитно-модульної системи організації навчального процесу для 

окремих дисциплін. Однак, як показує аналіз літератури, питання навчання математики студентів 

економічних спеціальностей в умовах кредитно-модульної системи організації навчання не розкрите. 

Мета цієї статті – виділити проблеми та завдання формування професійно компетентних 

фахівців у процесі навчання математики студентів економічних спеціальностей в умовах: 

– підготовки до  введення  кредитно-модульної системи  організації навчального процесу; 

– впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу. 

Кредитно-модульна система організації навчального процесу у вищому навчальному 

закладі передбачає розподіл змісту навчальної дисципліни на змістові модулі аудиторної та 

самостійної роботи студентів, які обов’язково підлягають обліку. Розроблена система 

контролю знань студентів, яка орієнтується на модульно-рейтинговий підхід до навчання. 

Викладання вищої математики у ВНЗ економічного профілю під час впровадження кредитно-

модульної системи організації навчання має здійснюватись у відповідності до індивідуальної освітньо-

професійної програми студента. Кожний студент на початку семестру одержує методичний пакет курсу 

"Вища математика": змістові модулі, які є основою індивідуального плану студента (модуль – це логічно 

завершена частина теоретичного та практичного навчального матеріалу з даного курсу); критерії 

оцінювання за шкалою Європейської кредитної трансферної та акумулюючої системи (ЄКТАС); 

рейтинг за поточні і підсумкові контрольні завдання; методичні розробки до виконання самостійної 

роботи; індивідуальні завдання. Результатом роботи студента буде одержання "кредиту"(норматив, що 

встановлює мінімальну кількість навчальних годин для вивчення окремого предмету), що передбачає 

документальне фіксування результатів його аудиторної та самостійної роботи. 

Порівнюючи викладання курсу вищої математики в умовах кредитно-модульної 

системи організації навчання (КМСОН) з традиційною системою навчання, можна виділити 
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такі відмінності: 

1. При   КМСОН   забезпечується   диференціація   навчального   процесу, залежно    від    

інтелектуальних    можливостей    студентів,    а    при традиційному викладанні це зробити 

не завжди вдається. 

 2. При традиційному навчанні матеріал засвоюється окремими порціями, і рідко 

студент може навіть уявити обсяг і зміст наступної роботи з предмету. При КМСОН студент, 

одержуючи методичний пакет, бачить увесь курс, як за змістом, так і за формами діяльності. 

3. При традиційному викладанні    курсу викладач, щоб оцінити знання студента, в кінці 

кожної теми пропонує аудиторну контрольну роботу, яка включає теоретичні та практичні 

завдання. При КМСОН введено залікові кредити, які базуються на обліку різних видів 

діяльності повного навантаження студента (лекції, практична робота, семінари, консультації, 

самостійна робота в бібліотеці і вдома). 

4. При традиційному викладанні курсу можна використовувати різні прийоми розвитку 

мотивації засвоєння змісту навчального матеріалу дисципліни. При КМСОН мотивація 

навчання випливає із змісту цієї системи. 

5. При традиційному викладанні  передбачається трансляція  знань  від викладача до студента, а 

КМСОН передбачає створення атмосфери відповідальності,  середовища,  що  стимулює  

самопідготовку,  облік знань на початку, в   середині   та   наприкінці   навчального   курсу (модульні 

заліки), роботу з кожним студентом. 

Основними   проблемами   впровадження   КМСОН   в   сучасних   умовах розвитку освіти в Україні є: 

1. Несформованість навичок діяльності викладачів та студентів в умовах  нової системи. 

2. Готовність студентів вільно обирати навчальні дисципліни відповідно до структурно-

логічних схем. 

3. Недостатність  навчально-методичного  оснащення  для  забезпечення ефективності 

самостійної роботи студентів. 

4. Неадаптованість   сучасних      навчальних   технологій   в   Україні   до реальних 

сучасних потреб студентів у здобутті якісної освіти. 

5. Оптимальність  терміну   навчання,   який   відповідає   індивідуальним, 

інтелектуальним та психологічним можливостям студентів. 

6. Максимальне наближення мети та змісту вивчення кожної навчальної дисципліни до 

майбутніх фахових потреб студентів. 

Виходячи    з    вищезазначених    проблем,    перед    викладачами    вищих навчальних 

закладів постають такі завдання: 

1. Змінити форми роботи, обсяги навантаження, форми стимулювання викладачів, 

підвищення їхнього соціального статусу. 

2. Вдосконалити навчальні плани та програми. 

3. Забезпечити таку організацію засвоєння знань, умінь та навичок, яка дала   б   змогу   

кожному   студенту   навчатися    і   розвиватися   за індивідуальним планом і програмами. 

4. Виробити   досвід   роботи   професорсько-викладацького   складу   в умовах 

переорієнтації навчального процесу на нову систему. 

5. Здійснити переорієнтацію навчального процесу на збільшення частки і ролі 

самостійного навчання студентів. 

6. Забезпечити   навчально-методичною   літературою   студентів для виконання самостійної роботи. 

Висновок. Ефективність впровадження КМСОН, очевидно, залежить від якості 

підготовки до впровадження кредитно-модульної системи організації навчання. Тут важливо 

виділити першочергові завдання, виконання яких має забезпечити оптимальність 

перехідного періоду. Серед таких завдань, для набуття необхідних математичних знань 

студентами економічних спеціальностей є: 

– активізація роботи викладачів щодо сприйняття та усвідомлення особливостей 

КМСОН, та набуття певних умінь організації навчання математики в умовах цієї системи; 

– корекція навчальних та робочих програм з вищої математики під умови КМСОН; 

– розробка змістових модулів залікових кредитів з курсу "Вища математика"; 
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– розподіл матеріалу курсу "Вища математика" на змістові модулі із зазначенням 

видів виконуваних студентами робіт; 

– створення навчально-методичного забезпечення для підвищення ефективності 

самостійної роботи студентів з математики; 

– розробка критеріїв оцінювання змістових модулів, модулів та залікових кредитів; 

– опанування системи оцінювання знань за шкалою ЄКТАС та технологією  

взаємопереведення оцінок, що  прийняті у вітчизняній практиці, до ЄКТАС. 

Очевидно, на цьому етапі підготовки до впровадження КМСОН, зокрема, під час вивчення курсу 

"Вища математика" теж не обійтись без проблем: по-перше, можна передбачити певний консерватизм 

у викладанні; певну, в багатьох випадках зрозумілу, недовіру освітян до ідей в реформуванні вищої 

освіти; по-друге, недостатнє матеріально-технічне забезпечення вищих навчальних закладів, що стає 

перешкодою для якісного виконання вказаних вище завдань. 

Успіх впровадження КМСОН при вивченні кожної навчальної дисципліни значною мірою 

залежатиме від належної підготовки цього впровадження і від переконаності конкретних викладачів у 

доцільності переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу. 
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МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ДО ЕКОНОМІЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ 

 

Кардинальні зміни соціально-економічних орієнтирів подальшого розвитку України зумовили 

необхідність модернізації змісту, форм, засобів та методів здійснення економічної підготовки учнівської 

молоді. Включення предмета “Основи економіки” до інваріантної складової типових навчальних планів та 

розробка низки спецкурсів економічного спрямування потребують підвищення рівня адекватної 

методичної підготовки педагогічних кадрів до роботи в загальноосвітніх навчальних закладах. 

Актуальність досліджуваної проблеми зумовлена потребою подолання об’єктивного 

протиріччя між необхідністю економічного виховання школярів (об’єктивне соціальне замовлення) і 

відсутністю належної методичної підготовки педагогів до вказаного виду діяльності. 

Мета статті полягає в обгрунтуванні моделі методичної підготовки майбутніх учителів 

до економічного виховання школярів. 

Ефективність підготовки майбутніх учителів до економічного виховання школярів залежить від 

кількох умов і чинників, серед яких, на нашу думку, важливе значення має системний підхід, що 

передбачає створення певної моделі, яку ми спроектували на засадах теоретичного аналізу проблеми 

(рис. 1). 
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До структури моделі входять загальні цілі, педагогічні завдання, зміст роботи, суб’єкти забезпечення 

методичної підготовки, організаційно-педагогічні умови, критерії ефективності, результати. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Модель методичної підготовки майбутніх учителів  

до економічного виховання школярів 

 

У загальних цілях передбачено: 

1. Сформувати економічну культуру як компонент професійно-педагогічної. 

Економічна культура учителя розглядається нами як інтегральна якість, що синтезує 

економічні знання та уміння, творчий потенціал особистості, її мотиваційно-ціннісне 

ставлення до професійної діяльності. 

2. Сформувати готовність майбутніх учителів до економічного виховання школярів. 

У педагогічних завданнях передбачено: 

1. Формувати у майбутніх учителів нове економічне мислення, необхідне в умовах 

ринкових відносин. 

2. Озброїти студентів економічними знаннями, правовими основами економічної 

діяльності. 

3. Забезпечити розвиток потребісно-мотиваційної сфери оволодіння основами 

економічної культури. 

4. Формувати потреби постійного самовдосконалення економічної культури в сучасних 

умовах. 
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5. Активізувати шляхи підвищення ефективності методичної підготовки майбутніх 

учителів основ економіки. 

До змісту роботи входить: 

1. Засвоєння змісту, ідей і принципів побудови шкільних програм і навчальних 

посібників з основ економіки. 

2. Формування умінь планувати навчальний процес. 

3. Забезпечення синтезу наукових і практичних умінь для подальшого самостійного 

застосування їх у вирішенні нестандартних ситуацій. 

4. Забезпечення реалізації міжпредметних зв’язків. 

5. Використання сучасних освітніх технологій для формування в учнів економічного 

мислення. 

Суб’єктами забезпечення методичної підготовки майбутніх учителів основ економіки є 

керівники факультетів, кафедр, викладачі, студенти. 

До організаційно-педагогічних умов входить: 

1. Урахування чинників впливу на підвищення якості педагогічної діяльності: 

 особистісний – психічні властивості особистості викладача (педагогічні здібності); 

 професійна зрілість викладача (рівень знань і умінь, готовність до самоосвіти); 

 соціальний – статус викладача у педагогічному колективі. 

2. Створення можливостей для реалізації змісту методичної підготовки, адекватного 

професійній діяльності вчителя-предметника. 

3. Визначення місця спецкурсу “Методика викладання основ економіки” в стурктурі 

навчального плану як важливої умови забезпечення зв’язку між методичною підготовкою з 

основ економіки і професійним навчанням майбутнього вчителя. 

4. Підготовленість науково-педагічних кадрів. 

5. Оптимальне поєднання традиційних і нетрадиційних форм та методів навчання 

(проективна і моделююча технології навчання, метод мозкової атаки, метод творчих 

проектів, використання комп'ютерних засобів у процесі навчання тощо). 

До основних критеріїв ефективності забезпечення методичної підготовки майбутніх 

учителів основ економіки належать: потребісно-мотиваційний, когнітивний, операційно-

практичний. 

Організація дослідно-експериментальної роботи серед студентів вищих педагогічних 

навчальних закладів здійснювалась на основі створеної моделі і спецкурсу “Методика 

викладання основ економіки”. 

Результати дослідження свідчать про те, що вивчення спецкурсу, використання 

нетрадиційних методів навчання під час його викладання сприяли формуванню мотиваційної 

сфери студентів, зростанню їх загальної зацікавленості в економічному вихованні школярів 

(табл. 1). 

Таблиця 1 

Показники готовності студентів  

до економічного виховання школярів (у балах) 

Компоненти Показники Курс 
Початок 

експерименту 

Кінець 

експерименту 

Потребісно-

мотиваційний 

Особиста прихи-

льність до еконо-

мічного вихован-ня 

школярів 

ІV 2,8 4,9 

 

Наведена вище модель не вичерпує всіх аспектів проблеми методичної підготовки 

майбутніх учителів до економічного виховання школярів. Подальшого вивчення потребують 

такі питання: створення програм поглибленої економічної підготовки майбутніх учителів, 

застосування нових педагогічних технологій навчання в процесі методичної підготовки 
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майбутніх учителів основ економіки, виявлення психолого-педагогічних механізмів і засобів 

формування економічних знань в учнів загальноосвітніх шкіл. 
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СУЧАСНЕ ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

СТУДЕНТІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Інформаційно – предметне забезпечення в сучасних дидактичних дослідженнях 

розглядається як важливий елемент педагогічного процесу. Сучасні електронні засоби  

у всіх випадках людської діяльності починають випереджувати потік друкованої 

літератури. 

Перевага комп’ютера перед іншими технічними засобами полягає в тому, що він 

одночасно є інформаційним, контролюючим і навчальним засобом.  

Методологія та практична розробка сучасних інформаційних технологій розглядається в 

роботах О.В. Ващук, Ю.В. Горошка, М.С. Голованя, Р.С. Гуревича, В.В. Дровозюка та ін. 

Питання використання графічних програмних продуктів висвітлюється в 

дослідженнях Ю.І. Бадаєва, С.М. Білана, О.Г. Глазунової, В.Є. Михайленка та ін. 

Але ці дослідження, на нашу думку, на сьогодні  мають епізодичний характер та не 

об’єднуютьcя єдиними  психолого-педагогічними цілями графічної підготовки. Особливість  

використання сучасного інформаційного забезпечення графічної підготовки студентів  

обумовлена специфікою графічної діяльності, яка міститься в оперуванні суб’єктом 

графічними формами інформації. 

Інженерна графіка в силу особливостей своєї досить строгої мови по логіці речей 

повинна знаходитися серед дисциплін – лідерів, з погляду застосування в процесі вивчення 

нових інформаційних технологій. На жаль, на нашу думку, цього не трапилось, не дивлячись 

на те, що у циклі дисциплін, що відносяться до інженерної графіки, великі потенційні 

можливості. 

Вважаємо, що новітні інформаційні технології в графічній підготовці студентів 

повинні бути орієнтованими на реалізацію психолого-педагогічних цілей навчального 

процесу  за наступними напрямами: 

– удосконалення механізмів керування системою графічної освіти на основі 

використання автоматизованих банків даних науково-педагогічної інформації, 

інформаційно-методичних матеріалів, а також комунікаційних мереж; 

– удосконалення  методології  та стратегії відбору змісту, методів організаційних  

форм навчання графічній грамоті, що відповідають задачам розвитку особистості в умовах 

інформатизації суспільства ;  

– створення методичних систем навчання, що орієнтовані на розвиток 

інтелектуального потенціалу студента, формування уміння самостійно здобувати знання, 



 

 

 

265 

здійснювати  інформаційно–навчальну, експериментально–дослідну діяльність, обробіток 

інформації на основі використання графічних способів та засобів; 

– створення та використання комп’ютерних тестуючих, діагностуючих методик 

контролю і оцінки рівня знань студента. 

Інформатизація графічної освіти як процес інтелектуалізації графічної діяльності  

студента та викладача, розвиваючись на основі   реалізації можливостей засобів новітніх 

інформаційних технологій, підтримує інтеграційні тенденції процесу пізнання 

закономірностей науки і техніки, навколишнього середовища  (соціального, екологічного, 

інформаційного та ін.), поєднуючи їх з перевагами індивідуалізації та диференціації 

навчання, забезпечуючи тим самим синергизм педагогічного впливу.  

Серед різномаїття педагогічного використання нових інформаційних технологій на основі 

сучасної електронної техніки слід  виділити розробку  і використання програмних засобів. 

Програмним засобом навчального призначення є такий засіб, у якому відображується 

деяка предметна область, у тій чи іншій мірі реалізується технологія її вивчення, 

забезпечуються умови для здійснення різних видів навчальної діяльності [1]. 

Використання програмного засобу навчального призначення орієнтується на: 

– розв’язання певної навчальної проблеми; 

– здійснення деякої діяльності з об’єктним середовищем (наприклад, з системою 

підготовки тестів, інформаційно-пошуковою системою, базою даних); 

–  здійснення  діяльності в деякому предметному середовищі (наприклад, Єдиній 

системі конструкторської документації). 

За допомогою програмних засобів можна представити на екрані в різноманітній формі 

навчальну інформацію; ініціювати процес засвоєння знань, набуття умінь або навичок навчальної або 

практичної діяльності; ефективно здійснювати контроль результатів навчання і т.д.; активізувати 

пізнавальну діяльність студентів; формувати і розвивати певні види мислення. 

У процесі розробки і використання програмного засобу навчального призначення 

виникає необхідність у створенні навчально–методичних та інструктивних матеріалів, що 

забезпечують його використання, а саме у формуванні програмно-методичного забезпечення 

навчального процесу , який уявляє собою комплекс, що містить:  

– програмний засіб навчального призначення або пакет програмних засобів 

навчального призначення; 

– інструкцію для користування програмним засобом навчального призначення або 

пакетом програмних засобів навчального призначення; 

– опис методики (методичні рекомендації) щодо використання програмного засобу 

навчального призначення пакета програмних засобів навчального призначення. 

Найбільш ефективно з використанням програмних засобів реалізується такі методичні цілі: 

– індивідуалізація та диференціація  процесу навчання (наприклад, за рахунок 

можливості поетапного просування до мети за напрямами різного ступеня складності); 

– здійснення контролю зі зворотнім зв’язком, діагностуванням помилок (констатації 

причин помилкових дій студента та демонстрації на екрані комп’ютера відповідних 

коментарів) за результатами навчання ( навчальної діяльності) і оцінкою результатів 

навчальної діяльності; 

– здійснення самоконтролю та самокорекції; 

– здійснення тренування в процесі засвоєння навчального матеріалу й самопідготовки 

студентів; 

– звільнення навчального часу за рахунок виконання на комп’ютері трудомістких 

графічних робіт; 

– комп’ютерна візуалізація навчальної інформації: по – перше, об’єкта, який 

вивчається (наочно представлення  об’єкта, його складових частин або їх моделей, а при 

необхідності – у різноманітних ракурсах, в деталях, з можливістю демонстрації внутрішніх 

взаємозв’язків складових частин); по – друге процесу, який вивчається (наочного 

представлення на екрані даного процесу або моделі, при необхідності – у розвитку, у часі та 
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просторовому русі, представлення графічної інтерпретації закономірностей процесу, який 

досліджується);  

– моделювання та імітація об’єктів, процесів або явищ, які  вивчаються або досліджуються; 

– проведення лабораторних робіт в умовах імітації в комп’ютерній програмі 

реального досліду або експерименту; 

– створення та використання  інформаційних баз даних, необхідних в навчальній 

діяльності, та забезпечення доступу до мережі інформації;  

– посилення мотивації (наприклад, за рахунок винахідницьких засобів програми або 

створення ігрових ситуацій);                

– розвиток певного виду мислення (наприклад, просторового, теоретичного); 

– формування уміння приймати оптимальне рішення або варіативні рішення у 

складній ситуації;    

– формування культури навчальної діяльності, інформаційної культури, графічної 

культури викладача та студента; 

Узагальнюючи вище сказане, слід підкреслити, що  діяльність використання нової 

інформаційної технології, зокрема програмних засобів, визначається можливостями їх 

використання як засобів візуалізації навчальної інформації, засобу формалізації знань про 

предметний світ. 

Розглянемо типологію програмних засобів, що використовують в процесі графічної 

підготовки за методичним призначенням. 

Методичне призначення кожного типу програмного засобу відображає методичну мету 

його використання в процесі навчання і ті можливості програмного засобу, реалізація яких 

інтенсифікує   навчальний процес, переводить його на якісно більш високий рівень [2]. 

Доцільність проведення такої типології ми пояснюємо низкою  обставин, серед яких 

основними є необхідність: 

– вибору викладачем, методистом потрібного програмного засобу з тих, що маються в 

наявності або пропонуються;  

– порівняння програмних засобів в межах одного типу для вибору найкращого; 

– створення ієрархії програмних засобів за складністю; 

– орієнтування користувача у множині програмних засобів різного методичного 

призначення,  а саме: 

1. Навчальні програмні засоби, методичне призначення  яких – узагальнення суми 

знань, формування умінь та (або) навичок навчальної та (або) практичної діяльності  та 

забезпечення необхідного рівня засвоєння, який установлюється зворотнім зв’язком, що 

реалізується засобами програми. 

2. Програмні засоби  (системи)  – тренажери, що призначені для відпрацювання умінь, 

навичок навчальної діяльності, самопідготовки. У більшості випадків вони 

використовуються для повторення або закріплення матеріалу, що пройдений раніше. 

3. Програми, що призначені для контролю (самоконтролю) рівня оволодіння 

навчальним матеріалом, контролюючі програмні засоби. 

4. Інформаційно – наукові програмні засоби, інформаційно-довідкові програмні засоби, 

що надають можливість вибору та виводу необхідної для користувача інформації. Їх 

методичне призначення – формування умінь та навичок щодо систематизації інформації. 

5. Імітаційні програмні засоби, що представляють певний аспект реальності для 

вивчення його основних структурних або функціональних характеристик за допомогою 

деякої певної обмеженої кількості параметрів. 

6. Демонстраційні програмні засоби, що забезпечують наочне представлення 

навчального матеріалу, візуалізацію явищ, процесів та взаємозв’язків між об’єктами, що 

вивчаються. 

7. Навчально-ігрові програмні засоби, що призначені для формування уміння приймати 

оптимальне рішення, вибрати оптимальну стратегію дій та  ін. 
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8. Програмні засоби, що використовуються  для організації діяльності студентів  під час 

самостійної роботи, що мають за мету розвиток уваги, реакції, пам’яті  і т.д. 

Вимога забезпечення науковості змісту програмних засобів передбачає представлення 

науково достовірних відомостей. 

Вимога забезпечення доступності означає, що представлений програмою навчальний 

матеріал, форми та методи організації навчальної діяльності повинні відповідати рівню 

підготовки студентів. 

Вимога адаптивності передбачає реалізації індивідуального підходу до студентів, 

врахування індивідуальних можливостей сприйняття запропонованого навчального 

матеріалу. 

Вимога забезпечення системності та послідовності навчання з використанням 

програмних засобів  передбачає необхідність засвоєння студентами системи понять, фактів 

та способів діяльності у їх логічному зв’язку з метою забезпечення послідовності та 

наступності в оволодінні знаннями , уміннями та навичками.  

Вимога забезпечення комп’ютерної  візуалізації  навчальної інформації  передбачає 

реалізацію можливостей сучасних засобів   візуалізації (перш за все, засобів комп’ютерної 

графіки) об’єктів, процесів, явищ, а також їх моделей, представлення їх у динаміці розвитку, 

у часовому та просторовому русі, зі збереженням можливостей ділового спілкування з 

програмою. 

Вимога забезпечення інтерактивності діалогу  передбачає необхідність його організації 

при умові забезпечення можливості вибору варіанта змісту матеріалу, який вивчається, а 

також режиму навчальної діяльності, що здійснюється за допомогою програмного засобу. 

Вимога розвитку  інтелектуального потенціалу  студента передбачає забезпечення : 

розвитку мислення (наочно –образного, алгоритмічного, теоретичного і т. ін.); формування 

уміння приймати оптимальне рішення або варіативні рішення у складній ситуації; 

формування уміння щодо обробки інформації (наприклад, на основі використання систем 

обробки даних, інформаційно–наукових систем, баз даних).  

Методичні вимоги до педагогічних програмних засобів передбачають  необхідність: 

врахувати особливості графічних дисциплін, специфіку понятійного апарату графічної 

діяльності, особливості методів дослідження її закономірностей; реалізації сучасних методів 

обробки графічної інформації і т.д. 

Узагальнюючи вище сказане,  зробимо наступні висновки: 

– програмні засоби, що використовуються при вивченні графічних дисциплін, повинні 

бути зорієнтованими не тільки на формування комп’ютерної графічної грамотності, але й на 

розвиток уміння приймати оптимальні рішення в складних ситуаціях, на розвиток умінь  та 

навичок самостійної роботи  щодо обробки графічної інформації, на здійснення 

самоконтролю, само корекції в процесі графічної діяльності; 

– посилення дидактичної значущості програмних графічних засобів досягаються 

внаслідок реалізації можливостей: засобів сучасної комп’ютерної графіки, що забезпечує 

наочність, створення моделей об’єктів та процесів, які вивчаються; баз даних, що 

забезпечують здійснення різноманітних видів і форм самостійної роботи з графічною 

інформацією; пакетів користувача, що забезпечують формування умінь  використовувати  в 

навчальній роботі систему підготовки текстів, графічні редактори. 
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М.В. Дідовик 
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НАСТУПНІСТЬ ЗМІСТУ СУЧАСНИХ НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМ  З ФІЗИКИ ТА 

МАТЕМАТИКИ НА РІЗНИХ СТУПЕНЯХ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Історичні події, що відбуваються останнім часом на пострадянському 

просторі, однозначно свідчать про чіткий вибір Україною шляху до європейської інтеграції та виходу на 

принципово новий шлях розвитку. Розширення міжнародних контактів передбачає спільну діяльність 

фахівців різних країн у вирішенні багатьох економічних, науково-освітніх та інших проблем. Для підготовки 

висококваліфікованих фахівців важливими є як рівень підготовки учнів загальноосвітніх шкіл, ліцеїв – 

завтрашніх абітурієнтів, так і педагогічних фахівців, від яких залежить успіх формування основ світогляду, 

інтелекту, і, зрештою, основ науково-технічного прогресу. 

Ключовим завданням в цьому плані має стати вдосконалення системи освіти, її 

системності і цілісності і, зокрема, в першу чергу, фізико-математичної підготовки фахівців, 

що є однією з головних ланок освітньої галузі України. 

Важливим фактором, що забезпечує цілісність процесу і результатів навчання в 

дидактичній системі неперервної та ступеневої професійної освіти є принцип наступності. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблема наступності є найдавнішою в педагогіці, оскільки 

вона відображає нагальну потребу навчання і виховання – передавання досвіду, віками 

нагромадженого людьми, наступним поколінням.У педагогіці категорія «наступність» відбиває зв'язок 

минулого, сучасного і майбутнього у змісті, методах, формах і засобах навчання.  

Проблема наступності на сьогоднішній день є широко розробленою. Біля витоків 

вивчення цього поняття стояв ще Арістотель. Різні сторони наступності в навчанні розглядалися 

філософами і педагогами стародавності (Т. Кампанелла, М.Ф. Квінтіліан, М. Монтень, Т. Мор та ін.). 

Проблема наступності в навчанні не переставала хвилювати і педагогів більш пізнього періоду 

(А. Дістервег, Я.А. Коменський, Г. Песталоцці, К.Д. Ушинський та ін.). Проблема наступності, враховуючи 

її багатокомпонентність, завжди була предметом філософсько-педагогічних, психолого-педагогічних, 

науково-методологічних та соціальних досліджень і є фундаментальною категорією.  

Науково обґрунтовано, що принцип наступності забезпечує цілісність базової та професійної 

освіти, а значить, її якість, посилює взаємозв’язки між усіма компонентами на послідовних ступенях 

професійної освіти, забезпечує гнучкість (варіативність) і адаптивність до зміни змісту і умов 

навчання, відповідно до змін на ринку праці, сприяє необхідності і можливості постійного поповнення 

та поглиблення знань в допрофесійній та професійній підготовці. 

Вагомих результатів у дослідженнях питань наступності досягли Б.Г. Ананьєв, Д.А. Андрєєва, 

А.Н. Андріянчик, П.Р. Атутов, С.Я. Батишев, М.Н. Берулава, У.Я. Вивюрський, С.М. Годнік, 

Р.С. Гуревич, Л.Г. Депенчук, Т.А. Ільїна, А.А. Киверялг, Ю.А. Кустов, В.І. Максімова, М.І. Махмутов, 

М.Н. Скаткін, В.Е. Тамарін, С.Г. Шаповаленко, А.А. Шибанов  та ін. 

Разом з тим, аналіз науково-педагогічної та методичної літератури свідчить, що 

проблема наступності в контексті ідеї неперервної ступеневої освіти є недостатньо 

вивченою. Особливо актуальною нині і разом з тим мало розробленою є проблема 

наступності у викладанні фахових дисциплін в системах “ЗСШ – ВНЗ” і “ліцей – ВНЗ”, 

зокрема фізико-математичної підготовки в ліцеях і вищих педагогічних навчальних 

закладах ІІІ і ІV рівнів акредитації, що потребує як теоретико-методологічного вивчення, 

так і практичної реалізації в сфері підготовки педагогічних кадрів. 

Мета роботи. Провести порівняльний аналіз програм з фізики і математики для фізико-

математичних факультетів педагогічних вищих навчальних закладів (ВНЗ) для визначення ступеня 

забезпечення наступності при викладанні цих предметів у вищезгаданих навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу. Поняття наступності є надзвичайно багатогранним, і 

досить умовно його можна поділити на вертикальні та горизонтальні міжпредметні зв’язки. 

Часто мова йде про горизонтальні зв’язки, які забезпечують наступнісний зв'язок у 
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викладанні окремих тем і взаємозв’язок між окремими предметами. Та надзвичайно 

важливою є і вертикальна вітка наступності, яка забезпечує хронологію зв’язків між 

предметами, тобто вивчення дисциплін у комплексах “школа – ВНЗ”, “ліцей – ВНЗ”. 

Для пошуку психологічних основ наших досліджень на I, II, III курсах фізико-математичних 

спеціальностей ІПТЕФН нами було проведено анкету, яка складається з таких запитань: 

1. Чому ви вибрали саме цей ВНЗ і саме цю спеціальність: а) щоб отримати додаткові 

знання з цікавої для вас науки; б) щоб отримати дану професію; в) щоб отримати диплом про 

вищу освіту; г) інше? 

2. Звідки ви дістали інформацію саме про цю професію: а) почули від друзів; б) розповіли в 

школі; в) порадили батьки; г) прочитали в довідковій літературі; д) інше? 

3. Яку користь для себе плануєте отримувати після закінчення навчання?                                                   

4. Провчившись n семестрів, чи бачите ви зв’язок між вивченням предмета у школі і ВНЗ:  

а) так, у алгебрі; б) так, у геометрії; в) так, у фізиці; г) у інших предметах; д) у декількох 

вищеназваних предметах; е) не бачите взагалі? 

5. Якби ви мали змогу знову вибирати професію, то чи зробили б той самий вибір:  

а) так; б) ні; в) не знаю? 

Опрацювання анкет дало такі результати: на перше запитання «Чому ви вибрали саме цей ВНЗ і 

саме цю спеціальність» відповідь «а» ( щоб отримати додаткові знання з цікавої науки) дали 42% 

студентів I курсу, 31% студентів II курсу, 26% студентів III курсу, відповідь «б» ( щоб отримати дану 

професію) 31% студентів I курсу, 19% студентів II курсу, 38% студентів III курсу, відповідь «в» (щоб 

отримати диплом про вищу освіту) 21% студентів I курсу, 43% студентів II курсу, 32% студентів III 

курсу та відповідь «г» (інша відповідь) 6%, 7%, 4% відповідно. 

Четверте запитання «Провчившись n семестрів, чи бачите ви зв’язок між вивченням предмета у 

школі і у ВНЗ?» цікавило нас у порівняльному відношенні між курсами. Отже, студенти I курсу дали 

такі відповіді: «а» (так, у алгебрі) – 0%, «б» (так, у геометрії) – 0%, «в» (так, у фізиці) – 3%, «г» (у 

інших предметах) – 43%, «д» (у декількох вищеназваних предметах) – 7%, «е» (не бачите взагалі) – 

47%. У студентів II та III курсів ситуація змінюється. Відповідь «а» дали 6% та 12%, «б» – 12% та 20%, 

«в» – 56% та 30%, «г» – 7% та 15%, «д» – 12% та 17%, «е» – 7% та 6% відповідно. Для кращої 

наочності співвідношення  результатів показані на діаграмах. Але цілком певні висновки можна 

зробити, взявши до уваги той факт, що лише 7%  студентів бачать зв’язок у вивченні алгебри, 

геометрії та фізики  між школою та  ВНЗ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            – так, у алгебрі; 

            – так, у геометрії; 

            – так, у фізиці; 

            – у інших предметах; 

            – у декількох вищеназваних предметах; 

            – не бачите взагалі. 
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П’яте запитання «Якби ви мали змогу знову вибирати професію, то чи зробили б той 

самий вибір» підсумувало результати опитування по перших чотирьох запитаннях, адже 

відповіді розділилися у такому співвідношенні: відповідь «а» (так) дали 68% студентів I 

курсу, 38% студентів II курсу і 50% студентів III курсу, відповідь «б» (ні) – 16%, 25%, 26% 

відповідно і  відповідь «в» (не знаю) – 16%, 37%, 24% відповідно. Результати добре 

порівнювати у вигляді гістограм, які пропонуються нижче. 

 

 

 

 

 

                                                                                   

                                                                             

       

 

 

 

 

Проаналізувавши результати опитування, можна 

зробити ряд висновків. Насамперед очевидно те, що 

анкетування підтверджує мету нашого дослідження, 

оскільки необхідно негайно звернути увагу саме на 

присутність наступнісного фактора у викладанні 

основних предметів у ВНЗ. Низький відсоток 

відповідей «а» на друге запитання свідчить про те, 

що студентам недостатньо цікаво навчатись у 

педагогічному ВНЗ, тому вони рідко радять своїм 

друзям і знайомим вступати до педагогічного навчального закладу. Показовим є зростання 

відсотку тих людей, які шкодують про вступ до педагогічного ВНЗ або ж сумніваються в 

правильності свого вибору, адже все це пов’язано як з процесом навчання, так і з його 

результатами.  

Відомо, що зміст освіти на будь-якому рівні розкривається в трьох навчально-

методичних документах – навчальному плані, навчальній програмі, підручниках. В своїх 

дослідженнях ми використовували навчальний план для спеціальності «фізика та основи 

інформатики і комп’ютерні технології» [1] і «Програми для фізико-математичних 

факультетів педагогічних інститутів» [2]. У програмі [2] проведене певне узгодження 

тематики, обсягу і рівня вивчення курсу загальної фізики з урахуванням шкільної програми і 

програм курсів суміжних дисциплін, вивчення яких передбачено на фізичних спеціальностях 

педагогічних ВНЗ. Робочий план викладачів складається у відповідності з навчальним 

планом [1] і програмою [2], а підручники, в свою чергу, повинні брати за основний «кістяк» 

програму. Однак, не всі автори погоджуються із загальноприйнятим баченням послідовності 

викладу того чи іншого предмета, і у підручниках нерідко структурують матеріал за власним 

планом і в залежності від особистого бачення причинно-наслідкових зв’язків навчального 

матеріалу. Тому часто підручники є, в певній мірі, незручними для користування, оскільки 

викладачі, які повинні  дотримуватись загальнодержавних стандартів, змушені перескакувати 

через розділи, починати із середини книги або взагалі використовувати додаткову літературу. 

З іншого боку, інколи буває просто неможливо дотримуватися програми, адже деякі її 

елементи складені вірно і послідовно в теоретичному плані, а насправді не виправдовують 

себе у реальному процесі навчання. Тому викладачі в такому випадку змушені змінювати 

послідовність викладу матеріалу задля досягнення кращого результату.  

Предметом нашого дослідження є наступнісні зв’язки між фізикою і математикою на 

спеціальності «фізика та основи інформатики і комп’ютерні технології». Використавши 
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діючі програми з математики та фізики, ми створили порівняльну таблицю, яка прослідковує 

наступнісні зв’язки між фізикою і математикою, починаючи з першого семестру і закінчуючи 

5-м семестром університету. 

 

Розділ Час вивч. Тема з фізики 
Час 

вивч. 
Тема з математики 

Фізичні 

основи 

механіки 

 

IІ  

семестр 

Кінематика матеріальної точки. 

Динаміка матеріальної точки. Динаміка 

системи матеріальних точок. Механіка 

твердого тіла. Сили тертя і сили 

пружності. Всесвітнє тяжіння. Механіка 

рідин і газів. Рух в неінерціальних 

системах відліку. Механіка спеціальної 

теорії відносності. Коливання і хвилі. 

Акустика.  

1 Поняття границі функції, властивості границь. 

1 Диференціальне числення функції однієї змінної 

1-2 

 

Вектор, дії над векторами, скалярний, векторний і 

змішаний добуток векторів. 

1 

1 

Степінь. Степенева і показникові функція. 

Логарифмічна функція. 

2 Тригонометричні функції, їх властивості, графіки. 

3 

 

Інтегральне числення функції однієї змінної. 

Невласний інтеграл. 

 

3 

Диференціальне числення функцій багатьох 

змінних (ДЧФБЗ). 

 Інтегральне числення функцій багатьох змінних 

(ІЧФБЗ). 

Молекуляр

на фізика і 

вступ до 

термоди-

наміки  

V 

семестр 

Основи МКТ. Основи термодинаміки. 

Реальні гази і рідини. Тверді тіла. 

Рівновага фаз і фазові переходи.  

1 Степінь. Степенева і показникові функція. 

Логарифмічна функція. 1 

2 Диференціальне числення функції однієї змінної 

 Інтегральне числення функції однієї змінної. 

Невласний інтеграл. 

3 Поняття абсолютної і відносної похибки. 

 

 

Інтегральне числення функцій багатьох змінних 

(ІЧФБЗ). 

4-5 Середнє арифметичне, геометриче, квадратичне. 

 Диференціальні рівняння. 

Електроста-

тика і 

магнетизм. 

( За програ-

мою [2]: 

Електрика і 

магнетизм) 

III 

семестр 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

семестр 

Електричне поле у вакуумі. Провідники 

в електричному полі. Електричне поле в 

діелектриках. Постійний струм. Електро-

провідність твердих тіл. Електричні 

явища в контактах. Електричний струм у 

вакуумі. Електричний струм у рідинах. 

Електричний струм у газах. Електро-

магнетизм. Постійне магнітне поле в 

речовині. Електромагнітна індукція. 

Квазістаціонарні струми. Електромагніт-

не поле. Електромагнітні хвилі. 

1 

 

1-2 

Поняття границі і неперервності функції, 

властивості границь.  

Елементарні функції та їх графіки 

 

3 

Диференціальне і інтегральне числення функції 

однієї змінної 

 

4-5 

Диференціальне і інтегральне числення функції 

багатьох змінних 

1-2 

 

Диференціальні рівняння 

 

2 

Елементи векторного аналізу. 

Ряди Фур’є. 

Електроди

наміка і 

оптика 

(За програ-

мою: 

Оптика) 

IV 

семестр 

Світло та його характеристика. 

Інтерференція світла. Дифракція світла. 

Геометрична оптика. Поляризація 

світла. Дисперсія, поглинання і 

розсіювання світла. Релятивістські 

ефекти в оптиці. 

1 

 

1-2 

Поняття границі і неперервності функції, 

властивості границь.  

Елементарні функції та їх графіки 

3 Диференціальне і інтегральне числення функції 

однієї змінної 

 

4-5 

Диференціальне і інтегральне числення функції 

багатьох змінних 

1-2 Диференціальні рівняння 

 Лінійна алгебра і аналітична геометрія. Тензорний 

аналіз. 

Квантова 

фізика 

VІ 

семестр 

Квантові властивості випромінювання. 

Теплове випромінювання. Хвильові 

властивості речовини. Будова атомів і 

молекул. Квантові явища в твердих 

тілах. Фізика атомного ядра. 

Елементарні частинки.  

1 

 

1-2 

Поняття границі і неперервності функції, 

властивості границь.  

Елементарні функції та їх графіки 

3 

 

Диференціальне і інтегральне числення функції 

однієї змінної 

4-5 

1-2 

Диференціальне і інтегральне числення функції 

багатьох змінних 

4-5 Диференціальні рівняння 

 

 

Лінійна алгебра і аналітична геометрія. Тензорний 

аналіз. 
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Сучасні навчальні плани і програми побудовані таким чином, що відображають 

взаємозв’язки та наступність викладання всередині окремого предмета. При їх розробці 

враховуються зв’язки між розділами і темами, ставиться завдання використати всі педагогічні 

принципи(хоч це не завжди вдається), але знову ж всередині окремої науки. Звичайно, це 

дозволяє повно і послідовно вивчати дану дисципліну, але проблема в тому, що така 

методика складання планів і програм призводить до деякої дискретності навчання, тобто 

замість того, щоб отримувати цілісну взаємодоповнюючу картину світу, студенти загалом 

отримують розрізнені частини, які складаються із знань в окремих галузях науки.  

Наприклад, розділ «Фізичні основи механіки» вивчається в 2-му семестрі. На цей 

момент студенти володіють такими математичними поняттями, як функція, границя і 

неперервність, ДЧФОЗ. Однак для вивчення окремих тем механіки необхідні знання з 

ДЧФБЗ, ІЧФБЗ, ДР, ФКЗ, які студенти отримають лише в 3-5 семестрах. Розглянемо деякі з 

тем [3]. При цьому в круглих дужках ставимо розділ математики і семестр, в якому 

вивчається дане поняття. 

Рівняння хвилі: ),,,( tzyx   (ФБЗ – 3 семестр). Рівняння плоскої хвилі записується у 

вигляді 
 rkti

Ae






  (ФКЗ – 4 семестр). Знайдемо диференціальне рівняння, яке описує 

поширення хвильового процесу в середовищі. Для цього продиференціюємо двічі по кожній 

із змінних рівняння  zkykxktA
zyx

  sin :    
 22

2

2

sin 



rktA

t


 

(ДЧФБЗ—3 семестр), і т.д. Додавши всі рівняння, отримаємо 
2

2

22

2

2

2

2

2
1

tvzyx 
















 
. Це 

хвильове рівняння (ДР – 4 і 5 семестри, ДЧФБЗ – 3 семестр).  

Таким чином, оскільки розділ “Механіка”, який вивчається в 2-му семестрі, не може 

бути переставлений в 3-й або 4-й семестри, де вже є необхідний математичний апарат, на 

нашу думку відповідні теми потрібно повторити в курсі математичного аналізу. З цією 

метою доцільно провести інтегровані лекційні та практичні заняття, на яких ще раз 

розглянути прикладні задачі з розділу “Фізичні основи механіки”.  

Розділ «Електрика і магнетизм» вивчається в 3 семестрі. На цей момент студенти вже 

володіють такими математичними поняттями, як функція, границя і неперервність, 

поняттями диференціального і інтегрального числення функції багатьох змінних. Однак при 

вивченні теми «Робота сил електростатичного поля. Потенціальний характер 

електростатичного поля», «Постійний електричний струм» [4] необхідні поняття ротора, 

циркуляції, дивергенції, потоку векторного поля, які вивчаються в ІЧФБЗ в кінці третього 

семестру. При вивченні енергії електричного поля, повної роботи при зміні заряду 

провідника від 0 до q, електричних коливань, електричного контура, власних електричних 

коливань, затухаючих і вимушених коливань необхідні знання диференціальних рівнянь (4-5 

семестр). Отже, навіть просту фізичну задачу студентам важко розв’язати за відсутності 

сформованих умінь і навичок математичних обчислень. Тому викладачам фізики доводиться 

затрачати час на аудиторних заняттях на їх формування, а студенти надалі відчувають 

труднощі при застосуванні поверхневих інтегралів, ротора, дивергенції, диференціальних 

рівнянь, тощо до розв’язування фізичних задач. 

Нами ставилась задача дослідження наступнісних вертикальних і горизонтальних зв’язків та 

зроблена спроба прослідкувати наступнісні зв’язки між фізикою і математикою при вивченні фізики у 

педагогічному ВНЗ. При цьому виявилося, що така побудова курсу розрахована на студентів з досить 

сильною шкільною базовою підготовкою і достатньо високим розвитком мислення, оскільки складні 

поняття, які вводяться одразу ж для того, щоб бути повністю сприйнятими, повинні лягати на міцний 

фундамент. Якщо ж у студента будуть принаймні невеликі прогалини у знаннях з фізики і 

математики, які повинна була дати школа і ВНЗ, то нові поняття залишаться для нього за межами 

досяжності. Варто відзначити, що багато з названих тем вивчаються також в математичному аналізі 

як застосування тих чи інших математичних понять в фізиці. Однак на вивчення питань застосування 
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в математики відводиться, на жаль, досить мало часу. Таким чином, на заняттях з фізики викладач 

спочатку пояснює математичні поняття, і лише потім розв’язує фізичні задачі.   

До того ж, якщо врахувати ще й те, що у ВНЗ молекулярна фізика вивчається далеко не в 

першому семестрі, а в школі востаннє вивчалася у 10 класі, то до уваги потрібно брати ще й часовий 

фактор і одну із властивостей людського мозку забувати інформацію, яка не є життєво-важливою і 

якою не користуєшся тривалий час. Отже, можна зробити висновок, що для забезпечення наступності 

у такому випадку програма має містити елементи повторення.  

Висновок. Аналіз навчальних програм з курсу загальної фізики і математичних 

дисциплін підготовки вчителя спеціальності «фізика та основи інформатики і комп’ютерні 

технології» показує, що в них недостатньо повно реалізовується принцип наступності. В 

діючих програмах закладені значні потенціальні можливості для підсилення і реалізації 

наступнісних зв’язків. Однак в даний час вони не знайшли належного відображення в 

робочих програмах, що в кінцевому рахунку негативно впливає на навчальний процес, 

створюючи певні труднощі як в аудиторній, так і в самостійній роботі студентів. 

Тематичний та погодинний аналіз курсу «Математичного аналізу» виявив, що 

кількість годин, відведених на прикладне застосування математичних понять в фізиці 

суттєво обмежена (1-2 пари на розділ), що в сукупності з втратою окремих наступнісних 

зв’язків знижує пізнавальну активність студентів, вимагає від них додаткових 

непродуманих затрат енергії і часу.  

В умовах реформування системи освіти, відтворення і зміцнення інтелектуального потенціалу 

нації, виходу вітчизняної науки і техніки, економіки і виробництва на світовий рівень, інтеграції в 

світову систему освіти, переходу до ринкових відносин і конкуренції будь-якої продукції, в тому 

числі й інтелектуальної, особливо актуальним стає забезпечення належного рівня освітньої 

підготовки підростаючого покоління. Тому надзвичайно важливим на сьогодні є застосування до 

процесу навчання усіх відомих на даний час методів та принципів навчання, серед яких не останнє 

місце займає принцип наступності, зокрема наступність викладання таких фундаментальних наук, 

як фізика і математика. 

Дослідження реалізації наступності в сучасних програмах з математики та фізики для 

середньої та вищої шкіл показує, що саме ця сходинка процесу навчання потребує 

додаткового дослідження, і не лише з теоретичної точки зору. Для покращення ситуації 

необхідно переглянути хронологічну послідовність викладу деяких тем з математики і 

фізики, врахувавши при цьому наступнісні зв’язки між цими двома науками, і внести 

відповідні зміни до навчальних програм. У підручники з фізики слід додавати елементи 

доведення і задачі, які активізують застосування математичних понять, а також 

використання знань, умінь і навичок з математики. У підручниках з математики також 

необхідно робити акценти на практичному застосуванні нових понять і тверджень, що 

забезпечить, зокрема, підвищення цікавості до вивчення математики.  Крім того, серед 

засобів підвищення продуктивності навчання за рахунок впровадження принципу 

наступності важливою є тісна співпраця викладачів цих дисциплін, взаємодія викладачів 

споріднених та взаємопов’язаних наук, налагодження міжкафедральних контактів, організація 

роботи міжкафедральних методичних семінарів, що забезпечить тісний взаємозв’язок між 

різними ланками освіти і допоможе координувати дії педагогів на різних ступенях навчання. 
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ППССИИХХООЛЛООГГОО--ППЕЕДДААГГООГГІІЧЧННІІ  ППРРООББЛЛЕЕММИИ  

ФФУУННДДААММЕЕННТТААЛЛІІЗЗААЦЦІІЇЇ  ЗЗММІІССТТУУ  ЕЕККООННООММІІЧЧННООЇЇ  ООССВВІІТТИИ  

  

Характерними недоліками сучасної системи освіти є невідповідність якості освіти 

вимогам постіндустріального суспільства та її технократична  орієнтація. Світовий досвід 

свідчить проте, що основними шляхами подолання зазначених недоліків є розробка і 

впровадження нової філософії освіти, яка передбачає фундаменталізацію освіти, інтеграцію 

змісту освіти, інноваційне навчання, запровадження розвиваючої освіти випереджувального 

характеру.  

Важливою метою вищої економічної освіти є не стільки вивчення засад 

фундаментальних наук, скільки загальний інтелектуальний розвиток фахівця. Психолого-

педагогічний аспект фундаменталізації змісту економічної освіти стосується економічного 

виховання, мислення, поведінки тощо.  

Ми спиралися на наукові праці щодо фундаменталізації змісту професійної освіти 

(С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, В.В. Краєвський, А.Д. Хуторський, Д.В. Чернілевський), 

психолого-педагогічних аспектів освіти (Г.О. Балл, Л.С. Виготський, П.Я. Гальперін, 

О.М. Леонтьєв, В.О. Моляко, З.А. Решетова, Ю.А. Самарін, В.А. Семиченко, Н.Ф. Тализiна) 

та економічного мислення й виховання (І. Артеменко, А. Дзундза А.В. Зайчук, В. Козаков, 

К. Улибін) та інші.  

ММееттооюю  ддааннооїї  ссттааттттіі  єє  ррооззррооббккаа  оосснноовв  ппссииххооллооггоо--ппееддааггооггііччннооггоо  аассппееккттуу  ппррооббллееммии  

ффууннддааммееннттааллііззааццііїї  ееккооннооммііччннооїї  ооссввііттии..  

Кардинальні перетворення ринкового характеру та природа економіки вимагають 

нового погляду на економічну науку в цілому, її предмет і систематизацію. Сучасному 

суспільству належить пройти шлях до нового, гуманізованого типу економічного зростання. 

Важливо враховувати багатоукладність і економічну нерівновагу в суспільстві і зумовлену 

цим численність соціальних цінностей, типів масової та індивідуальної свідомості. Сучасна 

економічна наука надзвичайно розгалужена. Сполучною її ланкою є економічна теорія. Саме 

вона надає економічній науці системності, дає ширше і глибше бачення господарських 

проблем, допомагає долати конфліктуючі підходи до їх розв’язання і прогнозувати тенденції 

у виробництві. Економічна теорія – це фундаментальна економічна наука. На її основі 

виникло й розвинулося багато інших економічних наук та навчальних дисциплін, які в своїй 

сукупності становлять систему економічних наук. Проблема ролі і місця фундаментальної 

підготовки, інваріантної відносно об’єктів, предметів і засобів діяльності, завжди була 

ключовою для системи вищої освіти як перший ступінь вивчення законів природи, а отже і 

розвитку суспільства в цілому. Важливими є також питання формування економічного 

мислення, а проблема формування системи неперервної економічної освіти. 

Економічна освіта визначається як педагогічна адаптований соціальний досвід людства 

у галузі економіки, що включає в себе певну систему знань, способів дії, досвід та культуру 

спілкування у процесі економічної діяльності. Визначення поняття “економічна освіта” дає 

можливість зробити висновок, що вона є основою економічного виховання особистості, 

оскільки сприяє розвиткові мислення економічними поняттями; формує економічну 

культуру; є умовою і засобом ефективної діяльності людини у сфері виробництва. Як 

зазначає В. Зайчук, “економічне виховання передбачає насамперед формування 

раціонального ставлення тих, що вчаться, до економічних знань, поглядів, до праці, її 

результатів, до часу, природного середовища, екології, до грошей тощо, а також виявлення 

цього ставлення у процесі економічного життя суспільства” [4, с. 11]. О.В. Аксьонова 

розглядає економічне навчання як “пізнавальний процес неперервної зміни поведінки 

особистості, оскільки тільки вчинок є мірою економічних знань, економічного мислення та 
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економічної поведінки і доводить, що система економічного виховання має спиратися на 

етику підприємницької діяльності” [1, с. 35]. 

На наш погляд, фундаменталізація економічної освіти значною мірою може позитивно 

вплинути на сферу власне економічного виховання, формування економічної культури та 

етики підприємницької діяльності. Це зумовлено тим, що глибокі, взаємопов’язані, 

фундаментальні знання більш активно впливають не лише на розвиток інтелекту, але й 

виховують ряд позитивних рис особистості.  

Принципи освіти об’єктивно відбивають основні закономірності навчання і є основою 

для формулювання його практичних правил і методів. Основними з них є: принцип 

виховного навчання, принцип свідомості й активності, принцип наочності, принцип 

систематичності й послідовності, принцип доступності й демократичності. Виокремимо 

деякі з названих вище принципів, які представляють інтерес у контексті фундаменталізації 

економічної освіти:  

– виховуючого навчання (економічне виховання), 

– гуманiстичної цiлеспрямованостi (формування економічної культури фахівця), 

– доступностi навчання (структурування змісту фундаментальної освіти),   

– єдностi конкретного й абстрактного, рацiонального та емоцiйного, репродуктивного та 

продуктивного (формування економічного мислення і свідомості);  

– зв’язку теорiї з практикою (забезпечення єдності теоретичних та емпіричних, 

фундаментальних та прикладних знань),  

– наступності змісту (забезпечення наступності фундаментальних економічних знань 

від загальноосвітньої школи до післядипломної освіти),  

– науковостi (формування фундаментального компонента змісту освіти);  

– оптимiзацiї навчального процесу (фундаменталізація освіти як один з засобів її 

оптимізації);  

– орієнтованості на формування єдності знань і вмінь, свідомості і поведінки 

(інтегративний підхід у фундаменталізації змісту освіти), 

– розвитку ініціативи і самостійності, свідомості й активності (роль фундаментальних 

знань у вказаних якостей),  

– систематичності й послідовності знань і вмінь (фундаменталізація як чинник  

забезпечення систематичності і послідовності отримуваних знань),  

– творчої активностi i самостiйностi (фундаменталізація як чинник формування 

творчої активності);  

– усвiдомленостi та грунтовностi знань (фундаментальні знання як стержневі для 

забезпечення усвідомленості і грунтовності професійних знань);  

– цiлеспрямованостi та мотивацiї (фундаментальний компонент змісту освіти як 

чинник мотивації навчання).  

У теоретичному знанні суттєву роль відіграють фундаментальнi теорiї – тобто системи 

понять, якi дають можливiсть вiдобразити не якусь одну модель явища, а всю їх 

багатоманiтнiсть. У нових фундаментальних теорiях акумулюється знання, що частково 

компенсує можливий ефект пересичення iнформацiєю. Фундаментальними вважають ті 

знання, які лежать в основі наукового світогляду, на їх базі формується уявлення про 

наукову картину світу і саме наукові знання є фундаментальними, причому ті з них, які 

становлять ядро наукових теорій.  

Останнім часом науковці приділяють усе більше уваги розвиткові інтелектуального 

потенціалу майбутніх фахівців, який забезпечує конкурентоспроможність випускників 

вищих навчальних закладів на ринку праці, раціональність поведінки, готовність ставити і 

розв’язувати дослідницькі задачі, мобільність фахової придатності спеціалістів [3]. У 

багатьох наукових публікаціях однією з головних цілей вищої освіти визнається не стільки 

вивчення засад фундаментальних наук, скільки формування у студентів під час навчання 

якостей мислення, необхідних для повноцінного функціонування людини в сучасному 
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суспільстві, для динамічної адаптації особистості в умовах реформування соціально-

економічної сфери України.  

На думку В. Козакова, основна умова фундаментальності психолого-педагогічної 

підготовки заснована на припущенні: якщо студент засвоїть на декількох часткових явищах 

(наприклад, психологічні процеси, стани, властивості тощо) основні інваріантні знання, 

навички, вміння, які породжують усю множину часткових (особливих) знань як свої 

варіанти, то далі він буде здатний розібратися самостійно в більшості випадків без 

додаткового спеціального навчання (спеціальні предмети): “за цих обставин (психолого-

педагогічна фундаменталізація підготовки будь-якого фахівця) складаються необхідні й 

достатні умови для того, щоб подальша професійна діяльність здійснювалася за формулою: 

“Пізнай себе – пізнай інших – дій компетентно” [5, с. 42].  

У викладанні економіки дуже важливо користуватися елементами економічної 

психології. Перехід до нових економічних відносин потребує не тільки розуміння, а й 

прискореного розвитку економічного мислення людей. У процесі викладання економіки 

“важливою проблемою є зміна економічної поведінки учня чи студента в напрямку розвитку 

в нього підприємливості, діловитості, ощадливості, працьовитості та інших ціннісних 

орієнтацій, які грунтуються на економічному способі мислення”  [1, с. 56]. 

Економічне мислення є одним з видів суспільного мислення. Існують різні підходи до 

визначення економічного мислення, які можна виокремити в наукових дослідженнях з цієї 

проблеми: його розглядають як процес опосередкованого й узагальненого відображення у 

свідомості людей стану економічного життя у вигляді понять, в їх певній системі та 

логічному зв’язку; усвідомлення закономірностей розвитку суспільства; засвоєння 

емпіричного досвіду, економічних знань та їх застосування у свідомій діяльності, причому 

економічне мислення сприймається як вищий пізнавальний психічний процес, який бере 

участь в економічній діяльності людини [2; с. 7]. Економічне мислення виступає як 

інтелектуальна властивість, здатність людини відображати, осмислювати економічні явища 

та відношення, пізнавати їх сутність і зв’язки, засвоювати й співвідносити економічні 

поняття, теорії, вимоги економічних законів із реальністю і відповідним чином будувати 

свою діяльність. Тут економічне мислення сприймається як внутрішня якість особистості, 

яка зумовлює її здатність осмислювати й засвоювати економічні знання, здобуті в результаті 

опосередкованого, узагальненого й адекватного відображення дійсності, і реалізувати їх у 

практичній діяльності. 

До основних видів розумових операцій економічного мислення відносять: економічне 

порівняння, економічні аналіз і синтез, економічні абстракцію і конкретизацію, економічну 

індукцію і економічну дедукцію, причому економічним порівнянням називаються операції 

встановлення схожості й розбіжності між економічними поняттями та явищами. 

Обов’язковою умовою для успішного здійснення операції економічного порівняння є 

виокремлення істотних ознак економічних явищ, що порівнюються, а також глибокий і 

всебічний аналіз цих ознак [2, с. 175]. Наприклад,  економічний аналіз дозволяє  зрозуміти 

структуру економічного явища; протилежні за своєю суттю операції аналізу і синтезу беруть 

участь у процесі прийняття економічного рішення; економічна індукція як перехід від 

окремих випадків економічних явищ до загального економічного положення, яке охоплює 

собою окремі випадки; економічна дедукція трактується як умовивід, зроблений стосовно 

окремого економічного випадку на підставі загального економічного закону тощо. 

Ці розумові операції та механізми дуже важливі у професійній діяльності економіста, 

бо всі вони беруть участь у процесі економічного мислення. Економічне мислення 

майбутнього фахівця з економіки часто розглядається як процес вирішення економічних 

задач. Задачі, які висуває реальне життя, не завжди мають загальноприйняту форму. Першою 

необхідною умовою здійснення процесу мислення є вміння побачити незрозуміле, що 

вимагає пояснень, та правильно поставити питання. Другою необхідною умовою вирішення 

економічної задачі студентом є вміння знаходити необхідну інформацію, без котрої 

вирішити задачу неможливо. Правильний вибір рішення проблеми в новій ситуації також 
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залежить від того, наскільки швидко економіст може виявити елементи даної ситуації та 

їхній взаємозв’язок. Отже, істотна роль у вирішенні економічних задач надається умінню 

використовувати різні операції та механізми економічного мислення  [2, с. 176]. Студенти 

економічного вищого навчального закладу, оволодівши операціями і механізмами 

економічного мислення, зможуть швидко приймати економічно виважені рішення як у 

стандартних, так і в незнайомих економічних ситуаціях. 

Наукова економічна свідомість проникає в суть і зміст явищ, процесів, розкриває 

закономірності їх розвитку. Як узагальнення більш високого порядку, наукова економічна 

свідомість повинна сформуватися в студентів в чітку систему поглядів, у певні практичні 

переконання, що ґрунтуються на загальнолюдських якостях: честі, совісті, правдивості, 

людяності. Економічна свідомість спеціаліста виконує чимало функцій, основними з яких є: 

пізнавальна, регулятивна, соціально-перетворююча. [4, с. 49]. 

У нашій країні формується новий тип економічної культури, і економічна освіта 

відіграватиме в цьому провідну роль. Для створення в Україні економічно організованого 

суспільства необхідно, щоб система економічної освіти як складова культури була адекватна 

вимогам управління за умов ринкових відносин. Всі ці елементи мають бути між собою в 

певній гармонії, а “завдання економічної освіти полягає в перетворенні потрібних 

економічних знань в економічне мислення, а далі в економічну поведінку та економічну 

дисципліну як окремої людини, так і суспільства в цілому” [1, с. 22]. Знання й уміння чи дії 

студента розглядаються тепер не у протиставленні один одному, а в єдності. Це зумовлено 

тим, що засвоєння знань відбувається одночасно з освоєнням способів дії з ними.  

Будь-яке навчання основам наук у той же час є і навчанням відповідним розумовим діям, а 

формування розумової дії неможливе без засвоєння певних знань. При цьому первинними з погляду 

мети навчання є дії, і це вимагає перегляду змісту навчання. Його повинні складати не задана система 

знань (ідеї, теорії, інша наукова інформація) і потім засвоєння цих знань, як дотепер вважає педагогіка, 

а задана система дій і знання, що забезпечують освоєння цієї системи. Знати – означає не лише 

пам’ятати визначені знання, а здійснювати певну діяльність, пов’язану з цими знаннями. Таким чином, 

знання стають не метою навчання, а його засобом. Вони засвоюються для того, щоб із їхньою 

допомогою виконувати дії, діяти, здійснювати діяльність, а не для того, щоб вони просто 

запам’ятовувалися і служили лише підвищенню ерудиції.  

Таким чином, практично всі принципи освіти пов’язані з фундаменталізацією її змісту. Зокрема, 

сама фундаменталізація  трактується як принцип перспективної освіти. Найбільш глибокі та суттєві 

зміни фундаменталізації стосуються розробки змісту економічної освіти: уточнення принципів та 

критеріїв відбору змісту тощо. Економічне мислення є важливим компонентом фундаментальної 

економічної освіти, тому у викладанні економіки доцільно користуватися елементами економічної 

психології. Завдання економічної освіти полягає в перетворенні потрібних економічних знань в 

економічне мислення, а далі в економічну поведінку та економічну дисципліну як окремої людини, так і 

суспільства в цілому. До подальших розвідок у цьому напрямі відносимо розробку концептуальних 

положень фундаменталізації економічної освіти. 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ ВИПАДКІВ І СИТУАЦІЙ В АНДРАГОГІЦІ  

(НА ПРИКЛАДІ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКІЙ МОВІ  

СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ) 

 

Сучасні зміни в українському суспільстві визначили стрімкі процеси реформування 

системи освіти, в тому числі й вищої. Вихідні положення сучасної стратегії реформування 

освіти в Україні відображені в нормативно-правових документах (“Державна національна 

програма “Освіта” (“Україна ХХІ ст..”), Закони України “Про освіту”, “Про вищу освіту”). 

Аналізуючи теоретичні основи та практичний досвід діяльності вищої школи, приходимо до 

висновку, що потрібен комплексний підхід до вирішення проблеми активізації навчально-

пізнавальної діяльності студентів. Методологічна основа, на якій базується весь навчальний 

процес, стає особливо значущою. Якісна організація навчального процесу в цілому 

сприятиме зацікавленості студентів, активізації навчальної діяльності, бажанню досягти 

гарних результатів.  

У зв’язку з глибокими змінами в економіці нашої країни, виникає потреба у формуванні 

нового економічного мислення на основі глибокого розуміння явищ і процесів, що 

відбуваються в суспільстві. Саме майбутні фахівці з економічних дисциплін покликані 

створити власну високоефективну економічну систему, що є важливою базою для 

формування могутньої держави. Проблема підвищення ефективності навчального процесу у 

вищій школі, зокрема у підготовці нового покоління економістів, стає нагальною. 

Підписання Болонської декларації відкриває новий освітній простір для України, в 

якому випускники європейських вищих навчальних закладів будуть здатні до 

працевлаштування в умовах глобального ринку праці. За таких умов, у зв’язку з 

розширенням міжнародного співробітництва та інтеграції, зростає значення іноземних мов. 

Фахівець з економіки з глибоким знанням іноземної мови, зокрема лексичною базою 

економічних термінів, матиме більші перспективи та попит при влаштуванні на роботу. Тому 

постають нові вимоги щодо організації навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

Через те, що студентська аудиторія є дорослою, виникла потреба у розгляді заданої теми 

крізь призму певної галузі соціальної педагогіки, такої як андрагогіка. За Гончаренком С.У., 

андрагогіка – “педагогіка дорослих, одна з педагогічних наук, яка займається дослідженням 

проблем освіти, самоосвіти й виховання дорослих. Завданням андрагогіки є опрацювання 

змісту, організація форм, методів і засобів навчання дорослих, використання для цієї мети 

засобів масової інформації, радіо й телебачення…”[1, с. 25]. Фіцула М.М. надає своє 

визначення андрагогіки, як “науки про освіту та виховання людини протягом всього її життя” 

[2, с. 10]. Тієї ж самої думки дотримується Волкова Н.П. у новому підручнику з педагогіки, за 

її редакцією. В сучасній зарубіжній андрагогіці необхідність в пізнанні розглядається як 

“внутрішньо притаманний людині мотив до когнітивної діяльності по засвоєнню 

навколишнього світу, що зберігається на протязі всього життя, підтримується соціально-

економічною динамікою суспільства” [3, с. 104]. Головне в андрагогічному підході – 

перетворити життєвий досвід дорослого з фактора, який перешкоджає засвоєнню нових 

знань і сприйняттю теорії, на фактор, що підвищує ефективність освіти. В андрагогіці існує 

декілька ефективних принципів та підходів у засвоєнні нових ідей: 

– орієнтація на студента; 

– “андрогогічний” підхід в освіті ( освітній, розмисловий, власне андрогогічний підхід. 

Орієнтація на студента передбачає, по-перше, визначення мети освіти. Якщо взяти 

класичну систему управління “вхід-вихід”, то бачимо, що сьогодні більшість навчальних 

закладів зосереджено на “вході”: викладачі постійно обговорюють, що вони мають давати 

студентам. Але зараз все змінюється: обговорюється те, що отримує студент. Освіта має 
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навчити студента жити в цьому світі, розуміти, що і для чого він робить, отримати відповіді 

на питання, які виникають. 

У цьому зв’язку, терміни “доступність” та “засвоюваність” також набувають інших значень, не 

притаманних традиційним формам освіти, що відбивається на технології та методології.  

“З синтезу ідеї, цілі, підходів, методів та технології “виростає” інша освіта, яка істотно 

змінює зв’язки у трикутнику “знання – викладач – студент” [4, с. 65]. Таким чи іншим чином 

в традиційній освіті переважна кількість викладачів виступає лише як передавач знань з 

підручників, що істотно впливає на якість освіти. До того ж, андрагогіка “…вважає головною 

метою розвитку формування компетентних людей, які були б здатні досягати професійного та 

життєвого успіху в умовах, які постійно змінюються, протягом всього життя” [4, с. 43]. Під 

компетентністю, в даному випадку, розуміють системну якість індивідуальності дорослого, 

що забезпечує успішність його діяльності у змінних умовах. 

Як відомо, людина може засвоїти певну кількість знань – це навчання. Але спеціаліст, 

навчений таким чином, може розгубитися в будь-якій новій ситуації. Тому потрібно надати 

студентам можливість скласти власну думку – саме це має називатися освітою. 

У процесі навчання студент засвоює “істинне” знання, щоб не здійснювати помилок в 

майбутній діяльності. У освіті студент діє для того, щоб робити помилки, розмірковувати над 

ними, отримувати освіту. У традиційній освіті навчають пам’ятати знання й перевіряють їх 

запам’ятовування. Андрагогіка навчає думати, розуміти й використовувати. 

У власне андрагогічному підході синтезовані всі попередні тези. Основним його 

завданням, як вже було зазначено, є перетворення життєвого досвіду дорослого з фактора, 

який стає на перешкоді засвоєнню нових знань, у фактор, що підвищує ефективність освіти. 

Розглядаючи навчальний матеріал, треба зазначити, що традиційно змінюється 

“обгортка” знань. Матеріал може подаватися у різному вигляді – друкованому, аудіо-, відео- 

чи електронному. Дорослим не потрібна теорія в “чистому” вигляді, вони – прагматичні, вони 

залучають теорію лише принагідно. Андрагогіка “говорить про необхідність принципово 

інших підходів, про істотні відмінності в мотивації при навчанні дорослих” [5, с. 38].  

В андрагогіці суттєво змінюється характер самого знання: при відбиранні змісту 

головним стає критерій “знання – під діяльність”. Знання виконують вже не стільки функцію 

“онтології”, скільки виступають у якості засобів вирішення конкретних професійних задач. 

Вищезазначене не означає, що “при цьому фундаментальне знання ніби “випаровується”, 

просто воно підпадає під інші закони: під реальні потреби і проблеми, що виникають під час 

діяльності спеціаліста. Нарешті, головного значення набувають знання універсального 

(методологічного ) плану, які дозволяють проектувати майбутнє”[6, с. 296].  

Певні зміни відбуваються стосовно вимог до методів і форм навчального процесу, а 

через те, і до рівня підготовки викладачів, роль останніх в навчальному процесі стає іншою в 

порівнянні до традиційної. 

Завдяки новому підходу, іншою стає і діяльність, і роль того, хто навчається, який на 

даний момент виступає повноцінним суб’єктом навчального процесу, приймаючи 

безпосередню участь у вирішенні навчально-професійних задач та отримуючи від викладача 

необхідну допомогу.  

Як бачимо, пошук прийомів і методів активізації навчального процесу триває і виходить 

на зовсім новий рівень. 

До різновиду активних методів навчання, що відповідає вимогам, які висуває 

андрогогіка, можна віднести досить популярний на сьогоднішній день в Україні і за кордоном 

метод випадків і ситуацій. Саме цей метод орієнтовано на предметний та соціальний зміст 

практичної діяльності, забезпечує виникнення пізнавальних і професійних мотивів і інтересів 

студентів, розуміння значущості знань, що засвоюються, активну позицію щодо свого 

професійного та загального розвитку. 

Метод випадків і ситуацій в різноманітних джерелах трактується по-різному, залежно 

від перекладу та призначення. Автор сучасного посібника з педагогіки М.П. Волкова 

визначає його як “кейс-метод” (англ.case – “ситуація”) – “Cognitive Acceleration through 



 

 

 

280 

Science Education).., розроблена англійськими науковцями М. Шейером, Ф. Єдейем, К. Єйтс” 

[7, с. 297]. Ця методика набула популярності в нашій країні у другій половині 90-х років 

минулого століття. Вона полягає у використанні конкретних ситуацій та випадків для аналізу, 

обговорення, вироблення рішень, що відбувається спільно на занятті при розгляданні певної 

теми навчальної дисципліни. Даний метод містить у собі аналіз певної ситуації за 

розробленим сценарієм, який включає самостійну роботу, “мозковий” штурм у межах малих 

груп, виступ з презентацією та обґрунтування запропонованного рішення. Наприкінці 

відбувається опитування на предмет знання кейсу. 

Кошманова Т.М. надає нам ідентичну трактовку цього методу, називаючи його “кейс”-

метод. “Кейси являють собою проблеми, дилеми і складність викладання чогось комусь у 

певному контексті”[8, с. 22]. 

 Метод обговорення випадків і ситуацій, або кейсів, є інструментом навчання, що 

покликаний скоротити розрив між викладеним на занятті матеріалом і реаліями професійної 

діяльності. Студент має визначити проблему, вибрати релевантну інформацію, структуювати 

її для чіткої характеристики розглянутої проблеми, сформулювати можливі шляхи вирішення, 

вибрати й обґрунтувати конкретне рішення. Ключовою метою використання вищезазначеного 

методу є розвиток у студентів навичок рішення комплексних проблем, застосовуючи 

теоретичні навички, що отримані в аудиторії. В якості додаткової мети можна вказати 

створення певного багажу знань по темі, закріплення матеріалу, що вивчається, знайомство із 

сучасною практикою професійної діяльності. 

Кейс-метод був започаткованим в Гарвардській школі бізнесу в США як шлях 

перенесення реалій ділового світу в аудиторію під час викладання менеджменту. 

Ковальчук Г.О. вважає, що кейс-метод складається з аналізу конкретної ситуації та 

методу випадків. Аналіз конкретних ситуацій “передбачає розгляд виробничих, 

управлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, проблемних ситуацій, 

інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу” [9, с. 48]. Г.О. Ковальчук наголошує, 

що метод випадків більше відповідає традиціям і умовам навчання у вищих навчальних 

закладах через те, що він сприяє аналізу та узагальненню отриманої інформації, що є 

невід’ємною частиною вирішення конкретних практичних завдань. Цей метод розвиває 

аналітичне, економічне, синтетичне мислення, вчить умінню та готовності приймати 

рішення, вирішувати нетипові завдання, застосовувати здобуте на практиці. 

Ми бачимо, що є деяка схожість між методом аналізу конкретних ситуацій і методом 

випадків. Через це, більшість науковців не розрізняють дані методи. 

Маємо зазначити, що метод випадків і ситуацій має багато спільних рис з тренінгами, діловими 

іграми, проблемним навчанням, дискусіями, проте головна відмінність полягає, «скоріше за все, у 

специфічному навчальному ефекті, до якого він повинен привести» [10, с. 4]. 

Існує також “золоте правило” даного методу: «кейс – це завжди подарунок, який викладач дарує 

студентам і собі... Якщо студенти просто “погрались” і не зрозуміли, навіщо був потрібен кейс, які саме 

питання вони засвоїли глибше, яких навичок набули, то кейс залишиться яскравою іграшкою. Отже, 

“золотим правилом” буде висновок: чи досягає кейс навчальних цілей?» [11, с. 11]. 

Особливу, альтернативну модель навчання, яка б максимально враховувала гуманістичну 

спрямованість теперішньої сучасної освіти вимагає від нас час. Ми вважаємо, що саме метод випадків і 

ситуацій, будучи інтерактивним, дає можливість продемонструвати ерудицію, культуру мислення та 

мовлення, здатність діяти в складних нетипових ситуаціях. Крім того, цей метод дозволяє викладачам 

показати, як та чи інша теорія менеджменту або економічна теорія реалізується в діяльності організації; 

це, скоріше, “поле позик”, ціль якого стимулювати розвиток у тих, хто навчається, по конкретній 

ситуації здатності до вирішення проблем, а студентам, що працюють, поділитись власним досвідом. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ МУЛЬТИМЕДІА НА ЛЕКЦІЯХ З МЕТОДИКИ 

НАВЧАННЯ ФІЗИКИ 

 

Сьогодення нашої держави визначає потребу становлення системи освіти, яка зорієнтована на 

входження України в єдиний світовий освітній простір. Так, Державною національною програмою 

„Освіта” (Україна ХХІ століття) передбачено створення нової концепції фізичної освіти в сучасній 

середній школі, забезпечення розв’язання якої, безумовно, покладено на вчителя фізики. 

Формування високорозвинутої системи освіти можливе лише за умов використання новітніх 

інформаційних технологій, комп’ютерів і комп’ютерних систем в навчальному процесі та в 

підготовці сучасного вчителя фізики, зокрема. 

Концептуальною основою навчання фізики має стати формування особистості, яка 

живе й працює в світі техніки і складних технологій, а не лише носія певної суми знань: 

 – розвиток змісту й організація процесу навчання повинні здійснюватися на основі 

діяльнісного підходу і гуманітаризації процесу навчання; 

 – в методиці „повинен бути здійснений кардинальний підхід до діяльнісного підходу, 

спрямованого не лише на засвоєння знань, але й на способи цього засвоєння, на зразки та 

способи мислення і діяльності, на розвиток пізнавальних і творчих здібностей учнів і 

студентів” [1, с. 63]. 

В умовах інформатизації навчального процесу педагоги вищої школи отримують нові 

можливості управління пізнавальною діяльністю студентів, які різняться від тих, що 

використовуються в традиційних способах навчання. При цьому виникає необхідність 

розв’язання питань про обсяг, якість, кількість та способи отримання і подання 

(представлення) навчальної інформації студентам. Нова роль комп’ютерів у педагогічній 

діяльності як банку професійно структурованої інформації, порівняна простота доступу до 

неї, змінюють цільові установки навчання від запам’ятовування значного обсягу матеріалу 

на уміння здійснювати його пошук і осмислення, на предмет визначення, яка саме 

інформація необхідна для розв’язання навчальних і прикладних задач. Це вимагає 

формування в студентів інформаційно–аналітичних умінь і навичок. Тому використання 

інформаційних технологій навчання у вищій школі має бути зорієнтовано на досягнення 

стратегічної мети – підготовки фахівця, який здатний до творчого мислення, постійного 

удосконалення і саморозвитку. 

З метою удосконалення навчального процесу доцільно використовувати 

мультимедійний програмно-методичний комплекс (МПМК) – систему, в яку для створення 

умов педагогічно–активної інформаційної взаємодії викладача і студента включені прикладні 
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програмні продукти, інформаційні методичні матеріали, бази даних тощо. Структура МПМК 

може містити такі блоки (рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1 

 

Елементами такої системи, поряд з традиційними поліграфічними виданнями, є 

відеокурси лекцій. Як відомо, лекція є одним із важливих компонентів навчального процесу 

у вищих навчальних закладах освіти. Тенденції до скорочення кількості лекційних годин, які 

передбачені в навчальних планах, перенесення великого обсягу матеріалу на самостійне 

опрацювання ставить завдання суттєвого підвищення інформативності і ефективності кожної 

години поточного лекційного заняття. Технічним засобом розв’язання цього завдання, 

сучасною формою підготовки та читання лекцій постають комп’ютерні мультимедійні 

технології. Серед них, насамперед, варто звернути увагу на дидактичні можливості 

використання в навчанні електронного конспекту лекцій (ЕКЛ), який використовується 
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лектором з урахуванням власної моделі викладання, специфіки дисципліни та часу, який 

відводиться на її вивчення, рівня базових знань студента тощо.  

Електронний конспект як програмний засіб дозволяє сумістити слайд-кадри текстового 

і графічного супроводження лекції (діаграми, схеми, рисунки) з комп’ютерним 

моделюванням і анімацією розглядуваних фізичних явищ (процесів) та демонструванням 

відеозаписів реального фізичного експерименту. ЕКЛ поєднує технічні можливості 

комп’ютерної і мультимедійної техніки в представленні навчального матеріалу з особистим 

безпосереднім спілкуванням лектора зі слухачами. Дещо модифікований електронний 

конспект входить до складу електронного підручника [2, с. 86], в якому лекція подається як 

вид заняття, на якому студенти отримують аудіовізуальну інформацію лекційного матеріалу 

через засоби телекомунікаційного зв’язку як у синхронному режимі, коли студенти можуть 

отримувати інформацію від лектора і ставити йому запитання в реальному вимірі часу, так і 

в асинхронному, під час якого студенти одержують аудіовізуальний запис лекційного 

матеріалу [2, с. 88]. 

На кафедрі методики викладання фізики та інформатики Інституту перспективних 

технологій, економіки і фундаментальних наук Вінницького державного педагогічного 

університету імені Михайла Коцюбинського протягом декількох років розробляється і 

втілюється в навчальний процес методика читання лекцій дисципліни „Шкільний курс 

фізики та методики її викладання” з використанням сучасних засобів мультимедіа. 

Порівняльний аналіз програмних засобів підготовки електронних навчальних 

матеріалів, таких як WebCT, Tool Book II Instructor, Author Wary, Power Point дозволив 

здійснити вибір [3, с. 77] на користь останнього. Це засноване на тому, що Power Point є 

найпоширенішою в Україні російськомовною версією, яка входить до складу пакету MS 

Office, який, що важливо, є ліцензійним програмним засобом. По-друге, Power Point, як тип 

авторських засобів, є потужним завдяки застосуванню мови сценаріїв. Найкращим 

використанням картки з мовою сценаріїв є розроблення додатків, які можна якісно об’єднати 

у вигляді окремих карток з гіпертекстовими зв’язками. Важливим є те, що даний редактор 

швидко засвоюється викладачами-предметниками, має значні можливості анімації для 

подання матеріалу, імпортування різноманітних графічних додатків, звукових і відео-файлів. 

Основною структурною одиницею ЕКЛ є кадр (слайд) представлення навчального 

матеріалу, який відповідає ергометричним вимогам візуального сприйняття інформації. 

Досвід та дослідження в області дизайну автоматизованих  навчальних систем 

вітчизняними та зарубіжними вченими дозволяє визначити особливості побудови 

інтерфейсу, які варто враховувати при розробці навчальних програм, які умовно можна 

поділити на п’ять груп [4, с. 66]. Головне віднайти оптимальне співвідношення синтаксичної, 

семантичної і прагматичної підсистем в єдиній системі електронного програмного засобу. 

Оскільки електронні документи змінюють манеру читання користувачів, то для 

кращого сприйняття тексту з екрану монітора, сам навчальний текст необхідно спеціальним 

чином готувати, адже швидкість читання з екрана монітора (великого демонстраційного 

екрана) майже на 30 % менша швидкості читання тексту, поданого на паперовому носії. 

Презентації за сценарієм – традиційна презентація, доповнена засобами показу 

кольорової графіки і анімації з виведенням відеоматеріалу на великий екран. Нами 

підготовлені для супроводження 15 лекційних занять (по 15-40 слайдів) з вивчення загальних 

питань методики навчання фізики в середніх навчальних закладах освіти. На слайдах подано 

тему лекції, основні положення у вигляді узагальнених схем, які поступово формуються в 

процесі читання лекції, короткі коментарі – визначення, формулювання законів тощо. 

Переважна частина слайд-фільму – авторські рисунки, схеми та таблиці; решта імпортовані з 

інших навчальних джерел (сканованих і опрацьованих в Adobe Photoshop), імпортованих з 

мережі INTERNET і компакт-дисків. 

Фрагмент слайд-фільмів до декількох лекцій подано на рисунках (набір слайдів – 

методи навчання – поняття – теорія). 
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Деяка частина схем і рисунків асимільована, при цьому зображення на екрані відповідає 

темпу і послідовності звичайного відображення цих зарисовок на класній дошці, виконаних 

кольоровою крейдою. 

Зазвичай, ЕКЛ органічно поєднується з показом фрагментів відеосупроводження 

дисципліни. Відеотека формується фрагментами записаних телепередач, художніх фільмів. 

Активно використовуються відеозаписи, лекційні демонстрації, які підготовлені в 

лабораторіях кафедри методики викладання фізики та інформатики нашого університету. 

Варто зазначити, що лекції з загальних питань методики навчання фізики тісно пов’язані з 

педагогікою і психологією. Тому в процесі вивчення методики фізики важливо  спиратись на раніше 

одержані знання під час вивчення цих предметів. Тут і стає в пригоді навчальна презентація, що сприяє 

відновленню та поглибленню міжпредметних зв’язків, набутих раніше знань і, як наслідок, формування 

нових знань при збереженні високого темпу лекції із-за відсутності потреби ведення детальних записів, 

оскільки слайд-фільм на паперовому носії може бути розданий кожному студенту до лекції. 

Ознайомлення зі слайд-фільмом напередодні прослуховування лекції дозволяє слухачам заздалегідь 

підготувати запитання лектору та отримати роз’яснення до них в контексті лекційного заняття. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФізичніФ і з и ч н і теоріїт е о р і ї

 КласичнаК л а с и ч н а механікам е х а н і к а

 ТермодинамікаТ е р м о д и н а м і к а

 МолекулярноМ о л е к у л я р н о --кінетичнак і н е т и ч н а теорія т е о р і я  

 Квантова фізикаК в а н т о в а  ф і з и к а

ОсноваО с н о в а

ЯдроЯ д р о

НаслідкиН а с л і д к и

ОсноваО с н о в а теоріїт е о р і ї

 ЕмпіричнийЕ м п і р и ч н и й базис б а з и с  –– експериментальні е к с п е р и м е н т а л ь н і  

фактиф а к т и

 Модель М о д е л ь  –– об'єкт теоріїо б ' є к т  т е о р і ї

 Система понять (фізичних величин)С и с т е м а  п о н я т ь  ( ф і з и ч н и х  в е л и ч и н )

 Процедура вимірювання фізичних П р о ц е д у р а  в и м і р ю в а н н я  ф і з и ч н и х  

величинв е л и ч и н

ЯдроЯ д р о теоріїт е о р і ї

 ЗакониЗ а к о н и

 Закони збереженняЗ а к о н и  з б е р е ж е н н я

 ПостулатиП о с т у л а т и

 ПринципиП р и н ц и п и

 Фундаментальні фізичні сталіФ у н д а м е н т а л ь н і  ф і з и ч н і  с т а л і

НаслідкиН а с л і д к и

 ЗастосуванняЗ а с т о с у в а н н я законів, що входять у з а к о н і в ,  щ о  в х о д я т ь  у  

ядро теоріїя д р о  т е о р і ї

 Пояснення емпіричних фактівП о я с н е н н я  е м п і р и ч н и х  ф а к т і в

 Пророкування новогоП р о р о к у в а н н я  н о в о г о

МетодиМ е т о д и та принципи навчання фізики. т а  п р и н ц и п и  н а в ч а н н я  ф і з и к и .  

Розвиток пізнавальної активності учнів. Р о з в и т о к  п і з н а в а л ь н о ї  а к т и в н о с т і  у ч н і в .  

Засоби СІТЗ а с о б и  С І Т

ПланП л а н ::

1. 1. Методи навчання фізикиМ е т о д и  н а в ч а н н я  ф і з и к и

2. 2. Принципи навчання фізикиП р и н ц и п и  н а в ч а н н я  ф і з и к и

3. 3. Розвиток пізнавальної активності учнів під час Р о з в и т о к  п і з н а в а л ь н о ї  а к т и в н о с т і  у ч н і в  п і д  ч а с  

вивчення фізикив и в ч е н н я  ф і з и к и

4. 4. Використання комп’ютерів у вивченні фізикиВ и к о р и с т а н н я  к о м п ’ ю т е р і в  у  в и в ч е н н і  ф і з и к и

МетодиМ е т о д и навчання н а в ч а н н я  --

способи цілеспрямованої  роботи вчителів та с п о с о б и  ц і л е с п р я м о в а н о ї   р о б о т и  в ч и т е л і в  т а  

учнів, за допомогою  яких останні набувають у ч н і в ,  з а  д о п о м о г о ю   я к и х  о с т а н н і  н а б у в а ю т ь  

знань, умінь і навичок, формується необхідне з н а н ь ,  у м і н ь  і  н а в и ч о к ,  ф о р м у є т ь с я  н е о б х і д н е  

світосприйняття та  поведінка,  розвиваються с в і т о с п р и й н я т т я  т а   п о в е д і н к а ,   р о з в и в а ю т ь с я  

пізнавальні здібності.п і з н а в а л ь н і  з д і б н о с т і .

РепродуктивнийР е п р о д у к т и в н и й метод навчанням е т о д  н а в ч а н н я

використовується   для  формування  умінь  і в и к о р и с т о в у є т ь с я    д л я   ф о р м у в а н н я   у м і н ь   і  

навичок   школярів   і   сприяє   відтворенню н а в и ч о к    ш к о л я р і в    і    с п р и я є    в і д т в о р е н н ю  

знань і їхньому застосуванню за зразком чи в з н а н ь  і  ї х н ь о м у  з а с т о с у в а н н ю  з а  з р а з к о м  ч и  в  

трохи змінених ситуаціях.т р о х и  з м і н е н и х  с и т у а ц і я х .

ЕвристичнийЕ в р и с т и ч н и й (чи частково( ч и  ч а с т к о в о --

пошуковий) метод п о ш у к о в и й )  м е т о д  --

це метод,   при   якому  вчитель  організовує ц е  м е т о д ,    п р и    я к о м у   в ч и т е л ь   о р г а н і з о в у є  

участь школярів у виконанні окремих кроків у ч а с т ь  ш к о л я р і в  у  в и к о н а н н і  о к р е м и х  к р о к і в  

пошуку рішення проблеми.п о ш у к у  р і ш е н н я  п р о б л е м и .ПояснювальноП о я с н ю в а л ь н о -- ілюстраційнийі л ю с т р а ц і й н и й

метод навчанням е т о д  н а в ч а н н я

полягає в тому, що вчитель передає учням п о л я г а є  в  т о м у ,  щ о  в ч и т е л ь  п е р е д а є  у ч н я м  

готову  інформацію за допомогою різних г о т о в у   і н ф о р м а ц і ю  з а  д о п о м о г о ю  р і з н и х  

засобів   навчання,   а   учні   сприймають, з а с о б і в    н а в ч а н н я ,    а    у ч н і    с п р и й м а ю т ь ,  

усвідомлюють   і  фіксують  у  пам'яті  цю у с в і д о м л ю ю т ь    і   ф і к с у ю т ь   у   п а м ' я т і   ц ю  

інформацію.і н ф о р м а ц і ю .

СтруктураС т р у к т у р а проблемного п р о б л е м н о г о  

викладання:в и к л а д а н н я :

1) виявлення протиріччя  і  постановка проблеми;1 )  в и я в л е н н я  п р о т и р і ч ч я   і   п о с т а н о в к а  п р о б л е м и ;

2) висування гіпотез;2 )  в и с у в а н н я  г і п о т е з ;

3) складання плану рішення;3 )  с к л а д а н н я  п л а н у  р і ш е н н я ;

4) процес рішення, можливі і дійсні   утруднення і 4 )  п р о ц е с  р і ш е н н я ,  м о ж л и в і  і  д і й с н і    у т р у д н е н н я  і  

протиріччя;п р о т и р і ч ч я ;

5) доказ правильності гіпотези;5 )  д о к а з  п р а в и л ь н о с т і  г і п о т е з и ;

6) розкриття  значення  рішення  для  подальшого  6 )  р о з к р и т т я   з н а ч е н н я   р і ш е н н я   д л я   п о д а л ь ш о г о   

розвитку чи думки сфери діяльності.р о з в и т к у  ч и  д у м к и  с ф е р и  д і я л ь н о с т і .
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Презентація за сценарієм дає можливість використовувати титри, що „пливуть” на 

екрані, і містить додаткові пояснення. Такий анімаційний текст у поєднанні з анімаційними 

діаграмами, графіками, ілюстраціями дає змогу зосередити увагу слухачів на основному, що 

сприяє кращому запам’ятовуванню інформації. Конспектування потребує тільки деякого 

матеріалу, який роз’яснює лектор. Під час лекції слухач включить у варіант конспекту лекції 

кольорову гаму, яка використовується в мультимедійному ряді з метою кращого 

запам’ятовування матеріалу лекції.  

У дорослої людини органи зору пропускають у мозок майже в 5 разів більше 

інформації, ніж органи слуху і майже більше в 13 разів, ніж тактильні органи [5, с. 323]. 

Інформація, що надходить у мозок оптичним каналом, не так стомлює слухача. Тому і варто 

супроводжувати лекцію наочністю різного типу.  

Психологами доведено, що під час проведення занять з використанням нових 

інформаційних технологій активізується права півкуля головного мозку, яка відповідає за 

асоціативне мислення, народження нових ідей, інтуїцію; покращується психоемоційний стан 

учня, активізуються його позитивні емоції [6, с.101]. 

ЕКЛ, побудований на Power Point, дає змогу проведення експрес тестування чи то за 

матеріалами попередньої лекції, чи з метою контролю виконання самостійного завдання, чи 

перевірку засвоєння основних понять, термінів поточної лекції. Відповіді студенти подавали 

в письмовому вигляді на заздалегідь підготовлених викладачем картках. Тестові завдання 

виводяться на екран в аудиторії з використанням автоматичного режиму показу слайдів. 

Короткий, проте достатній для усвідомлення і відшукання відповіді час показу окремого 

кадру вибирається так, щоб запобігти списуванню, копіюванню і коментуванню відповідей. 

Практичне використання розробленого нами мультимедійного інформаційно-

методичного комплексу вимагає наявності певних технічних можливостей, в першу чергу, 

сучасної аудиторної бази – оснащеність лекційних аудиторій сучасними комп’ютерами і 

мультимедійною проекційною апаратурою, вводами оптоволоконного кабелю для зв’язку з 

мережею INTERNET. 

По-друге, необхідні додаткові затрати робочого часу на підготовку таких занять з 

використанням засобів мультимедіа, що не передбачено в рамках навантаження викладача 

ВНЗ тощо. Так, створення однієї електронної версії лекції в редакторі Power Point потребує 

десять – дванадцять годин [6, с.104], причому в цей термін не входить час написання 

сценарію лекції-презентації і написання конспекту лекції на паперовому носії. 

Проте, немає сумніву в тому, що такий підхід до організації системи освіти, який 

базується на активному використанні інформаційних технологій навчання, має значні 

переваги і перспективу. 
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В.О. Заїчко  

м. Вінниця 

 

ТЕХНОЛОГІЯ РОБОТИ З НЕПРОФЕСІЙНИМ ОРКЕСТРОМ НАРОДНИХ 

ІНСТРУМЕНТІВ 

 

 Постановка проблеми. Конституція України та інші державні документи серед 

головних суспільних орієнтирів та пріоритетів виділяють ті, що максимально сприяють 

відродженню та утвердженню українського етносу – носія національної самосвідомості. 

 Концепція національного виховання визначила головною метою школи передачу 

молодому поколінню “соціального досвіду, багатства духовної культури народу, його 

національної ментальності, своєрідності світогляду, і на цій основі формування особистісних 

рис громадянина України,” серед яких найважливішими є національна самосвідомість, 

патріотизм, готовність до праці в ім’я України [2, c. 2]. 

 Розбудова країни, її майбутнє залежать не тільки від економічних чинників, які на 

думку багатьох людей є основою нашого буття. Це залежить насамперед від моральності,  

духовності, від свідомості та самосвідомості усіх членів нашого суспільства. На нашу  

думку, держава, яка не визначила головні духовні орієнтири та не поставила їх за домінанту 

свого розвитку, ніколи не зможе досягнути бажаних для неї результатів. Як ми, рядові члени 

нашого суспільства, викладачі та вихователі від дитячого закладу до вищої педагогічної 

школи, будемо виховувати нашу молодь, на які взірці буде орієнтуватися наша молодь, – від 

цього буде залежати наше майбутнє. Це дуже складний та тривалий процес – процес 

закладення основ духовної моралі, виховання всього суспільства, але іншого шляху не має.        

 Чи не найбільшу роль у вихованні духовної культури людини завжди відігравало 

мистецтво. Воно допомагає людям оцінити красу життя, красу рідної землі і її природи, 

красу людських відносин. Адже світ мистецтва – це світ невичерпної народної мудрості, 

людських мрій і почуттів. Та особливе місце у формуванні і вихованні людини належить 

музиці, тому що особливість музики полягає в тому, що вона діє на почуття безпосередньо. 

Музика викликає в людини емоційні переживання і здатна викликати могутню реакцію. 

Велику виховну роль музики підкреслює відомий український педагог Г.Ващенко :”Коли її 

слухає якась велика група людей, вона спільно переживає певний настрій, чи то буде радість, 

чи смуток, чи тиха журба. Крім того, музика, особливо урочиста, як, наприклад, релігійні 

гімни, виводить нас із кола дрібних щоденних, часто егоїстичних переживань і навіть 

примушує забувати своє “я”. Людина в такому стані розчиняється в світі вічного і 

безмежного” [1, c.18.]. 

 Аналіз досліджень. Дослідження знаних етнографів та музикознавців а саме : 

В. Гнатюка, М. Грінченка, А. Завальнюка, А. Іваницького, В. Матюка, К. Квітки та інших 

показують, що серцевиною української музичної культури є народно – пісенна творчість. 

Тому й не дивно, що творчість прекрасних українських композиторів М.Аркаса, О.Білаша, 

П. Козицького, М. Вериківського, В. Косенка, М. Леонтовича, М. Лисенка, С. Людкевича, 

Б. Лятошинського, П. Майбороди, П. Ніщинського, Л. Ревуцького, Я. Степового та багатьох 

інших ввібрала в себе всю красу та колоритність українських мелодій, вражає багатством 

ліричних мотивів. 

 На жаль, сьогодні ми констатуємо те, що розвиткові естетичної культури студентів 

музично-педагогічних факультетів приділяється незначна увага, відсутня опора на кращі 

здобутки національної культури. Проблема і досить загострена виникає тоді, коли йдеться 

про педагогічне забезпечення процесу пізнання української музики. 

 Наші спостереження свідчать про те, що студенти, навіть виконуючи твори 

українських авторів, нерідко проходять повз національно-колористичні моменти. 

 Розв’язання даних педагогічних завдань забезпечить виховання нової нації українців. 

Сьогодні ми можемо визначити основні напрямки цієї роботи, серед яких особливо слід 

виділити такі : 



 

 

 

287 

– залучення підростаючих поколінь до національної культури; 

– поліпшення її патріотичного виховання молоді; 

– вдосконалення змісту, форм і методів національного виховання; 

– формування гармонійно розвинутої особистості майбутнього вчителя музики з певними 

соціально-важливими морально-естетичними настановами на їх відтворення у формі мистецтва або 

поведінки; 

– протиставлення поширенню негативних явищ у молодіжному середовищі можливостей 

здорового способу життя, розумної організації свого дозвілля, своєї культури, розвитку виховання та 

самовиховання. 

 Усе це вимагає нових науково-практичних підходів до проблеми формування 

художньо-естетичної та моральної культури, національної самосвідомості студентської 

молоді, удосконалення й перебудови змісту, форм та методів підготовки фахівців у галузі 

виховання, залучення їх до творчого самовираження та збагачення їхнього національно-

культурного досвіду. 

 Наш досвід керівника оркестру народних інструментів показує, що колективне 

музикування, а особливо гра у оркестрі , містить у собі великий виховний потенціал, 

механізми реалізації якого діють як у раціональній сфері впливу на свідомість, так і у сфері 

впливу на підсвідомість, емоції людини. 

 Для практичної „реалізації цього потенціалу потрібно вирішити цілий ряд художньо-

естетичних, методологічних та організаційних проблем, з якими стикається у своїй 

практичній діяльності кожний художній керівник навчального оркестру народних 

інструментів” [5, с. 36.]. 

 Нині проблеми оркестрового виконавства ще не виділилися в єдину галузь наукового 

пізнання як самостійний теоретичний напрямок, хоча проблеми оркестрового 

диригентського мистецтва розглядали ще Г. Берліоз, А. Боулт, Р. Вагнер, Д. Івен, І. Кванц, 

К. Кондрашин, А. Лазер, І. Мусін, Ш. Мюнш, А. Пазовський, Б. Тілес, Ф. Фуртвенглер та 

інші відомі музиканти. В своїх працях автори висвітлюють більшість питань з позицій 

диригента в аспекті удосконалення способів і методів управління оркестровим виконавством, 

розглядають проблеми інтерпретації музичних творів тощо. Але практично не робилися 

спроби виявити і обґрунтувати сутність художньо-творчої діяльності оркестрантів, 

використання засобів музичної виразності у оркестровій грі, досягнення ансамблевого 

звучання, та виховний вплив колективного музикування на студентів.  

 Проблема ще більше загострюється, коли вона стосується діяльності народного 

оркестру, аматорського народно-оркестрового виконавства. Наукові праці А.Гуменюка, 

В. Комаренка, Г. Хоткевича, Є. Юцевича, присвячені питанням інструментарію та 

репертуару, дослідження педагогічного спрямування О. Винокурова, О. Ільченка, А. Каргіна, 

В. Лапченка, С. Попонова, Ю. Соколовського зробили певний внесок у розвиток наукової 

думки про народний оркестр та можливості вирішення у ньому навчальних і виховних 

завдань. Проте автори фактично не торкались питань, пов’язаних з художніми основами 

оркестрового виконання та особливостями його функціювання в умовах сучасного ВУЗy. 

 Мета статті. На нашу думку, нині дуже важливо теоретично обґрунтувати художні та 

психолого-педагогічні основи навчального народно-оркестрового виконавства і створити 

систему пізнавально-технологічної, художньо-творчої діяльності студентів-оркестрантів у 

процесі функціювання вузівського оркестру народних інструментів. Для цього потрібно 

виконати такі завдання: 

– визначити специфіку художності аматорського музичного мистецтва; 

– обґрунтувати основні закономірності та фактори формування оркестру народних 

інструментів; 

– створити систему роботи над музичним твором в навчальному оркестрі; 

– виявити критерії художнього виконання і сприймання; 

– визначити домінуючі фактори розвитку народно-оркестрового виконавства та їх 

виховну роль у формуванні особистості майбутнього вчителя музики. 
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 Запропоновані теоретичні положення, висновки і методологічні рекомендації можуть 

використовуватися в практичній роботі навчальних народних оркестрів та ансамблів, а також 

у курсі лекцій з методики роботи з оркестром і ансамблем, на заняттях оркестрового класу і 

класу ансамблю вищих та середніх педагогічних закладів. 

 Виклад основного матеріалу. Питання художньої сутності, художньої специфіки 

непрофесійного музичного мистецтва мають важливе значення не лише для аматорства, а й 

для всієї музичної культури. Адже мова йде про масову художньо-творчу практику, 

природню музичну діяльність, яка органічно пов’язана з реальним життям, духовними 

потребами і естетичною свідомістю людей. Вивчаючи особливості значимості та оцінки 

аматорського мистецтва, більшість дослідників дійшли висновку про єдність законів і правил 

музичного мистецтва, які аналогічно виявляються як у сфері професійного так і 

непрофесійного музичного мистецтва. Водночас незаперечним фактом є специфічність 

непрофесійного мистецтва, його певна відмінність в усіх виявах. Але ця специфічність кардинально 

не впливає на сутність та окремі елементи художності [6, с. 12]. Отже, розглянемо більш детально 

особливості художньої специфіки непрофесійного музичного мистецтва. 

 Форми і способи матереалізації аматорського музичного мистецтва також адекватні 

професійному мистецтву. Особливість форм і жанрів аматорського музичного мистецтва 

полягає в їхній простоті, у безпосередньому зв’язку з реальним буттям і народними 

художніми традиціями.  

Стиль в аматорському мистецтві одержує деякі специфічні характеристики: він 

відбиває, насамперед, особливості народної творчості, народної манери виконавства, які 

характерні для певного регіону. 

Музична мова аматорського мистецтва характеризується тим, що вона досить проста і 

зрозуміла не тільки для колективного виконавства, а й для колективного сприймання музики. 

Досягненню цієї мети сприятиме, зокрема, стабільний і виразний інтонаційний стрій. Хоч 

сьогодні і до цього питання не можна підходити однозначно, що зумовлено як 

суб’єктивними факторами, так і багаторівневим характером аматорства. Колективи, які 

орієнтуються на твори професійного мистецтва, дотримуються, зрозуміло, передбачених 

особливостей інтонування. 

Музична логіка і в професійному і в аматорському мистецтві виконує функцію 

організації викладу музичної думки у часі. 

Ладотональність у аматорській колективній музичній практиці також набуває деяких 

специфічних властивостей. Наприклад, пошук необхідної тональності, виходячи з реальних 

можливостей оркестрантів. 

Мелодія постійно несе основне художньо-змістовне і емоційно-виражальне 

навантаження. Важливість цієї художньої функції для аматорського мистецтва зумовлює 

деякі особливості мелосу непрофесійних колективів. Це, насамперед, простота викладу, 

переважно невеликий діапазон, технічна доступність виконання, конкретність та 

взаємозумовленість форм та змісту, здатність швидко запам’ятовуватися і, що дуже важливо 

сьогодні, ментальність мелодики фольклору. 

 Такі засоби музичної виразності, як ритм, метр, темп, динаміка і тембр в 

непрофесійному мистецтві мають стійкий характер. 

 Гармонія аматорського виконавства дуже часто являє собою раціональний і 

найдоцільніший варіант гармонізації мелодії. При цьому саме національна музика надає 

гармонічній мові особливих властивостей та ознак, притаманних музичним традиціям 

певного регіону. 

 Характерна особливість аматорської інтерпретації – те, що її суб’єктом в нашому 

випадку є студенти, які часто не мають належної професійно-виконавської підготовки, а 

інколи навіть і необхідних музичних здібностей. Відтворити ідейно-художній зміст 

музичного твору можна за допомогою оптимальних засобів, притаманними колективному 

музикуванню. 
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 Болючим питанням сьогодні для навчальних колективів є технічні можливості 

оркестрантів, більшість яких грають у колективі на “нерідному” інструменті, тобто на 

неосновному інструменті. Програма навчання на музично-педагогічному факультеті 

передбачає навчання студентів грі на народних інструментах. Але крім того, що цей предмет 

викладається на недостатньо високому рівні, існує ще одна проблема – дуже часто студент 

грає в оркестрі на одному інструменті, а на заняттях навчається грати на зовсім іншому. На мою 

думку, цю проблему можна і потрібно вирішити силами факультету, адже це дасть можливість 

підняти і використати у повній мірі технічний потенціал оркестру. Я вважаю, що студент на цих 

заняттях повинен ознайомитись і навчатися грати на всіх народних інструментах, але основну увагу і 

час потрібно приділити інструменту, на якому він грає у оркестрі або ансамблі. Такий підхід до 

питання, а також індивідуальна форма занять цього предмету може дати велику користь як для 

професійної підготовки студента так і для загальної справи – високого рівня майстерності 

університетського оркестру. „Тільки маючи високу технічну підготовку, колектив може орієнтуватися 

на професійне мистецтво”[6, с. 54]. 

 Дуже важливо для формування учбового колективу визначення оптимального складу 

народного оркестру. Академічний народний оркестр складається з п’яти основних 

оркестрових груп: кобз, бандур, баянів, духових та ударних інструментів. Для аматорського 

народного оркестру таких чітких рамок може і не бути, в зв’язку з відсутністю виконавців 

потрібного рівня. Керівник колективу, залежно від поставлених художніх завдань або від 

інструментарію певної партитури, вимушений варіювати склад, вводити необхідні 

інструменти, міняти їх співвідношення в основних групах; з іншого боку, керівнику учбового 

оркестру дуже часто доводиться використовувати ті інструменти, які є в наявності або на 

яких вже грають студенти. Для вирішення певних художніх задач різним інструментам 

можуть бути доручені нехарактерні для них функції; наприклад, кобзам примам та баянам – 

акомпонимент, а кобзам басам та контробасам – проведення мелодії. 

 Щодо ударних інструментів, то в народному оркестрі використовують ті ж ударні, що й в 

симфонічному оркестрі: трикутник, бубон, коробочку, тарілки, малий барабан, літаври, ксилофон. 

Крім перелічених інструментів в народному оркестрі використовують також велику кількість 

рідкісних інструментів та пристосувань. Це рубель, ложки, різноманітні трещітки, коробочки, 

цікаві застосування предметів повсякденного побуту: коса, різні пилки та інші. 

 Останнім часом для тембрового збагачення, розширення технічних та художніх 

можливостей народного оркестру в їх склад вводять також дерв’яні та мідні духові 

інструменти, фортепіано, скрипки, цимбали, акордеон, смичковий контрабас тощо. Такий 

багатий склад народного оркестру дає можливість використовувати практично весь 

музичний звукоряд, володіти всіма регістрами. Тому обсягом діапазону народний оркестр не 

поступається симфонічному оркестру. 

 Слід зазначити, що завдячуючи особливому складу народного оркестру, „його 

динамічні можливості, дещо поступаються симфонічному оркестру максимальними( f, ff) 

динамічними характеристиками, але набагато перевершують його можливостями 

природнього тихого (p, pp) звучання”. Мається на увазі тихе звучання без відлучення від гри 

окремих інструментів чи оркестрових груп[6, с. 23]. 

 Отже, „інструментарій народного оркестру дозволяє долати значні виконавські 

труднощі, відтворювати найрізноманітнішу музичну фактуру, досягати високого рівня 

художності звучання музичного твору”[5, с.16]. 

Однією з найважливіших умов досягнення високого рівня використання музичних 

творів є інтеграція індивідуальних технічних операцій в цілісне оркестрове звучання, тобто 

успішна робота над оркестровим ансамблем. У цій роботі беруть участь всі оркестранти і 

результат значною мірою досягається зусиллями самих учасників оркестру. Домінуючу роль 

тут відіграє музична взаємодія членів колективу, яка передбачає сприймання та аналіз 

реального звучання оркестру, корекцію особистої гри і разом з тим формування звучання 

оркестрової групи, тобто активну участь кожного оркестранта у розв’язанні виконавських 

завдань колективу. 
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 Оркестровий ансамбль – це досить складна система колективного виконавства, яка 

має свою структуру, основними технологічними складовими якої є : 

1. Технічний ансамбль, який передбачає: 

а) узгодження прийомів звуковидобування, штрихів, звуковедення між окремими 

інструментами та оркестровими групами; 

б) якісне відтворення нотного тексту та фактури музичного твору; 

в) наявність рухово-моторної техніки оркестрантів. 

2. Темпо- ритмічний ансамбль вимагає: 

а) точного відтворення метро-ритмічних побудов; 

б) відчуття метро ритмічної пульсації у певному темпі всіма оркестрантами. 

3. Динамічний ансамбль забезпечує: 

а) збалансоване звучання всіх оркестрових партій та груп; 

б) усвідомлення і дотримання оркестрантами потрібної сили звуку у процесі побудови 

фраз, речень, кульмінацій. 

4. Гармонічний ансамбль відповідає за: 

а) правильну побудову різнотембрових акордів; 

б) динамічну узгодженість звучання акордів; 

в) визначення ролі всіх елементів фактури у гармонічних побудовах. 

5. Тембровий ансамбль передбачає: 

а) досягнення збалансованого звучання окремих тембрових груп; 

б) виділення потрібних фактурних елементів засобами тембру; 

в) створення синтетичних тембрів. 

6. Функціональний ансамбль. 

Підсумовуючи викладене, можна зробити висновки: 

1. Основні елементи художності аматорського і професійного музичного мистецтва 

ідентичні; 

2. Відмінні ознаки і специфічні риси, детерміновані умовами і особливостями 

самореалізації цих елементів, дозволяють розглядати аматорське і професійне виконавство 

як дві самостійні форми музичного мистецтва. 

3. Аматорська музика набуває високої художньої цінності у тому випадку, коли всі 

засоби і елементи художності відображають реальну дійсність, певну ідею, соціальні й 

моральні аспекти людського буття, а конкретний музичний твір відповідає естетичному 

ідеалу, художнім потребам широкого загалу. 

Передача молодому поколінню соціального досвіду, формування у нього національної 

самосвідомості та патріотизму засобами аматорського народно-колективного виконавства 

потребує нових науково-практичних підходів до вирішення цієї проблеми, удосконалення та 

перебудови змісту, форм та методів підготовки фахівців у галузі виховання, залучення їх до 

творчого самовираження та збагачення їхнього національно-культурного досвіду.  

 

Література: 

 
1. Ващенко Г. Виховний ідеал. – Полтава: Полтавський вісник, 1994. – Т. 1. – 191 с. 

2. Державна національна програма „Освіта” („Україна ХХІ століття”). – К.: Райдуга, 1994. – 61 с. 

3. Гуменюк А. Українські народні музичні інструменти. – Київ: Наукова думка, 1967. – 244 с. 

4. Іваницький А. Українська народна музична творчість. – Київ: Музична Україна, 1990. – 336 с. 

5. Іванов П. Оркестр українських народних інструментів. – Київ: Музична Україна, 1981. – 112 с. 

6. Ільченко О. Народне оркестрове виконавство. – Київ: КД і К, 1995. – 116 с.. 

7. Каргін О. Робота з самодіяльним оркестром народних інструментів. – Москва: Музыка, 1984. – 165 с. 

8. Лебедєв В. Використання народних музичних інструментів у загальноосвітній школі. – Вінниця: 

Нова книга, 2004. – 112 с. 

9. Хлєбнікова О. Методика формування досвіду музично-виконавської діяльності у студентів вузів 

культури і мистецтв // Наша школа. – № 2-3. – С. 97-100. 

10. Яремко Б. Народні музичні інструменти. – Київ: Наукова думка, 1987. – С. 63-67. 

 



 

 

 

291 

Е.М.  Заріцька 

м. Вінниця 

 

ЗАСТОСУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ У  МОДЕЛЮВАННІ 

МЕДИКО-БІОЛОГІЧНИХ ПРОЦЕСІВ У ПІДГОТОВЦІ ЛІКАРЯ  

 

Як відомо, не зважаючи на досягнення науково-технічного прогресу, сучасна медицина ще далеко 

не досконала, а лікарі, на жаль, допускають помилки в своїй роботі. На всіх етапах розвитку суспільство 

ставить перед лікарем значні вимоги, які не допускають в його діяльності професійних помилок, 

особливо тих, що несуть за собою важкі та невиправні наслідки. Лікарські помилки були, є і, на жаль, 

будуть, проте ставлення до них не може бути однозначним. До них не можна відноситись як до 

неминучих супутників лікарської діяльності. Нагадаємо, що у вітчизняній медицині вивченню причин 

лікарських помилок традиційно приділялося багато уваги. Розбирання діагностичних і лікарських 

помилок, пошук шляхів їхнього подолання вважалось обов’язковим, якщо не головним компонентом 

самовдосконалення лікаря [4]. Висловлювання Гіпократа про те, що помилка повинна стати джерелом 

знань, говорить про необхідність удосконалення професійної підготовки майбутніх лікарів.  

Медицина – одна з тих наук, що мають справу з великими і складними системами [9]. В 

цих системах всі живі організми і середовище їхнього існування об’єднані в єдиний 

комплекс взаємопов’язаних, взаємозалежних, взаємодіючих елементів. Від стану цієї 

системи й окремих її частин залежить здоров’я людини, рівень захворювання, смертності й 

народження в людських популяціях. Про тісний взаємозв’язок у такій системі дуже добре 

сказав один із засновників вчення про ноосферу П. Тейяр де Шарден в книзі “Феномен 

людини”: “Чим дальше і глибше ми проникаємо в матерію, тим більше нас вражують 

взаємозв’язки всіх її частин... Неможливо розірвати цю сітку і видалити з неї будь-яку 

комірку без того, щоб ця комірка не розпустилась з усіх сторін і не розпалась” [3]. 

Для вивчення таких складних систем виникла потреба створення потужного та 

ефективного теоретичного апарату. В залежності від задачі, поставленої перед медиком, є 

різновиди даного апарату. Наведемо приклади таких задач: 

 Яка існує залежність між зміною в навколишньому середовищі та зміною стану людини? 

 Як змінюється рівень смертності із збільшенням віку людини і в чому полягає дана 

закономірність? 

 Як описати закономірності зміни і взаємозв’язку показників захворювання, 

виліковності і смертності під впливом змін в навколишньому середовищі? 

Застосування математики в медицині та біології має свою історію. Ще в другій 

половині сімнадцятого століття італійський біолог Д. Бореллі застосував математику в 

дослідженнях руху тварин. Через 30 років французький біолог Р. Реомюр зацікавився 

причиною шестигранної будови бджолиних сотів і намагався дати пояснення цьому за 

допомогою математики. Вже в середині вісімнадцятого століття починає швидко 

розвиватися практика вимірювань різних біологічних об’єктів [8]. Нині накопичено значний 

матеріал спостережень за перебігом різних захворювань і на основі аналізу цього матеріалу 

одержані фундаментальні результати. Ці результати дозволили підійти до побудови 

математичних моделей, наприклад, імунних процесів [5, с. 6]. Однією з перших в цьому 

напрямку слід вважати роботу Хиджа і Коуєла (Hege, Cole) [11], які побудували рівняння, що 

описує зміну кількості циркулюючих антитіл у залежності від числа плазмоклітин тієї самої 

специфіки. Ця робота була написана в 1966 році. Потім, у 1970 році, Йілек (Jilek) [12] 

запропонував ряд ймовірнісних моделей взаємодії антигена з імунокомпетентною В-

клітиною, а також промоделював методом Монте-Карло процес утворення клону, який 

вийшов із однієї В-клітини. Відома ціла низка наукових робіт багатьох вчених щодо 

розробки математичних моделей тих чи інших процесів.  

Важливою умовою успішної самостійної наукової та практичної роботи лікарів є знання 

та розуміння основ математичних методів, оскільки часи чисто “описової” біології і 

медицини пройшли безповоротно. Нині лікарі та біологи повинні математично 
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обгрунтовувати свої висновки, доповнювати дослідження математичними моделями, 

оскільки вони дозволяють швидко перевірити справедливість різного роду гіпотез, не 

застосовуючи складні, довготривалі та вартісні експерименти; прогнозувати можливість 

явищ, які не виникають в звичайних умовах. 

Світ моделей відображає реальний світ речей і явищ, наприклад, зірок, атомів, життя 

організмів, хвороб. Людина, аналізуючи ці моделі, може прогнозувати властивості чи 

подальшу поведінку реального об’єкта. Що ж таке модель? Модель – це об’єкт будь-якої 

природи, який штучно створений людиною, і замінює або відтворює досліджуваний об’єкт 

так, що вивчення моделі здатне давати нову інформацію про об’єкт [1]. Проте слід 

зауважити, що модель завжди бідніша за реальний об’єкт, вона завжди відображає лише 

деякі його риси, причому в різних випадках – різні, все залежить від задачі, для вирішення 

якої створюється модель. 

У медицині і біології об’єктом дослідження є живий організм, який є досить складною 

системою. Тому дослідник неминуче обирає спрощену точку зору, що підходить для 

вирішення конкретно поставленої задачі. Згідно з цілями дослідження відбувається вибір 

моделі. Можна виділити чотири види моделей, які використовуються в медицині і біології: 

1.  Біологічні предметні моделі. Призначені для вивчення загальних біологічних 

закономірностей, дії різних препаратів, методів лікування. Прикладом цього виду моделей є 

лабораторні тварини, модельовані органи, культури клітин. Цей вид моделювання найдавніший і має 

суттєве значення в сучасній науці (перші польоти в космос, випробування нових ліків тощо). 

2. Фізичні (аналогові) моделі – це фізичні системи або пристрої, яким притаманна 

подібна з модельованим об’єктом поведінка. Фізичну модель можна реалізувати у вигляді 

механічного пристрою чи електричного кола. Наприклад, процес руху крові великими 

судинами можна змоделювати електричним колом з конденсаторів і опорів. До фізичних 

моделей належать технічні пристрої, що замінюють органи і системи живого організму 

(апарати штучного дихання, що моделюють легені; апарати штучного кровообігу, що 

моделюють серце тощо). Фізичний метод є традиційним для медицини і досить широко 

використовується як в лікувальній практиці, так і в дослідних цілях. 

3. Кібернетичні моделі – це різні пристрої, найчастіше електронні, за допомогою яких 

моделюють інформаційні процеси в живому організмі. Серед інформаційних процесів один 

із найпоширеніших – це управління. Наприклад, управління рухом руки, всього тіла чи 

управління величиною зіниці. Припускається, що розвиток обчислювальних машин дасть 

можливість вирішити проблему “штучного інтелекту”, тобто буде кібернетичною моделлю 

роботи мозку людини. 

4.  Математична модель – це система формул, функцій, рівнянь, що описує ті або 

інші властивості об’єкта, явища чи процесу, які вивчаються. Прикладом математичної моделі 

реальних фізичних явищ можна вважати закон всесвітнього тяжіння, закон Ома тощо. Коли 

ж вивчаються динамічні процеси, то математичною моделлю є система диференціальних 

рівнянь. Дані рівняння містять похідні, які відображають зміни величин, що нас цікавлять, в 

досліджуваній системі. 

 Математичне моделювання має певні недоліки та переваги. Недоліки вбачаються в 

тому, що математичне моделювання будь-якого процесу можливе, коли досить добре вивчені 

його фізичні і біологічні закономірності, але перелік таких процесів в живому організмі поки 

що невеликий. Правда, впровадження обчислювальної техніки розширило можливості 

математичного моделювання в медицині, оскільки стало можливим моделювання більш 

складних систем. Щодо переваг, то можна виділити такі: 

 математичне моделювання дає змогу досліджувати поведінку біологічної системи в 

таких умовах, які важко створити в експерименті чи клініці, причому без суттєвих 

матеріальних затрат; 

 зменшується тривалість дослідження, оскільки на обчислювальній машині можна за 

короткий час розглянути величезну кількість варіантів досліду; 
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 математична модель полегшує вирішення задач з лікування хвороб, тому що можна 

дуже швидко, за лічені секунди, відповісти на запитання, що виникають в процесі лікування. 

Можна виділити три етапи вивчення будь-якого процесу за допомогою математичного 

моделювання [10]: 

І етап – створення основи математичної моделі. Для цього потрібно: 

 накопичити експериментальні дані про процеси в системі, що вивчається; 

 скласти рівняння чи систему рівнянь, що описують відомі факти. 

ІІ етап – перевірка і коректування моделі. Для цього потрібно: 

 визначити числові значення коефіцієнтів і задати початкові умови; 

 розв’язати систему рівнянь; 

 порівняти одержаний розв’язок з даними експерименту, виявити невідповідність, 

вияснити причини; 

 ввести поправки в математичну модель. 

ІІІ етап – дослідження математичної моделі, тобто використання її в практичних цілях. 

Кінцевою метою цього етапу є одержання нової інформації про досліджуваний об’єкт. 

Лікар і біолог повинні добре розуміти змістовну частину своєї проблеми. Маючи 

належну професійну підготовку, вони  безперечно зроблять перший і дуже важливий крок – 

сформулюють ту математичну задачу, яку їм необхідно розв’язати. 

Наступні три кроки також не вимагають ніяких математичних знань – необхідно знову 

проявити добре розуміння задачі, яку сам же і поставив. Отже, другий крок: виділити всі 

відомі умови, від яких залежить рішення задачі, всі характеристики і параметри об’єкту 

дослідження, які відомі і можуть виявитись корисними під час рішення або в процесі вибору 

методу розв’язання. Третій крок: знайти, обміркувати і обгрунтувати обмеження умов, при 

яких очікуване рішення буде вірним. Цей крок є необхідним, тому що розв’язання 

практичних задач ніколи не буває вірним для любих умов, в яких може знаходитись об’єкт 

дослідження: стан навколишнього середовища і самого об’єкту дослідження може 

потребувати одержання різних варіантів рішення. Четвертий крок: виключити із розгляду ті 

фактори, які хоч і впливають на об’єкт і відповідно на рішення задачі, але впливають 

порівняно мало і в той же час настільки ускладнюють рішення, що краще їх не брати до 

уваги. Таке відкидання надлишкових факторів є великим мистецтвом, яке потребує дуже 

ясного розуміння і знання проблеми, вміння обгрунтувати передбачені спрощення. 

Для наступних кроків біолог і лікар повинні володіти деякою математичною 

грамотністю. В даному випадку необхідно вміти складати залежності або системи 

залежностей, що показують звязки всіх відомих і невідомих факторів між собою в даній 

задачі. Вказані залежності є математичною моделлю всієї системи звязків, які охоплюють 

такі фактори. Це п’ятий крок, найбільш складний для лікаря. Тому наше завдання показати, 

що одержання деякої необхідної математичної підготовки доступно кожному. 

Шостий крок: всі дані, які ми одержали раніше, вводяться в комп’ютер, який у свою 

чергу, використовуючи спеціальні програми, розв’язує задачу і видає розв’язок у вигляді 

чисел, графіків, таблиць і т.п.  

Сьомий крок – перевірка відповідності одержаного розв’язку з окремими фактичними 

даними, які ми вже маємо; аналіз розбіжностей, виявлення їхніх причин; уточнення моделі 

або визнання її принципово неправильною. Цей крок знову ж таки потребує, в основному, 

застосування медичних і біологічних знань, наявність досвіду і вміння логічно міркувати. 

Не всі задачі потребують саме такого порядку формування їхнього рішення і перевірки, 

як пропонує нам М.Б. Славін [9], однак дана процедура, на його думку, найбільш характерна 

під час розв’язання самих різних медико-біологічних проблем. Для наочності наведемо 

приклад складання системи диференціальних рівнянь, починаючи з самого першого кроку. 

Розробимо модель розвитку епідемії в міській популяції. Задача полягає в тому, що 

необхідно написати рівняння, за допомогою якого можна було в будь-який час t після 

початку розвитку епідемії в місті з чисельністю населення n визначити:  
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 число X здорових людей в популяції, які ще не захворіли, але є сприятливими до 

даної інфекції; 

 число Y хворих людей в популяції, які не ізольовані й є витоками подальшого 

розповсюдження епідемії; 

 число Z людей, які перехворіли і набули імунітету. 

Отже, задача сформульована – перший крок виконано. 

Перейдемо до другого кроку. Для розв’язання диференціальних рівнянь необхідно мати 

початкові значення даних змінних на момент часу t=0, які вносяться в комп’ютер, інакше 

розв’язок може виявитися багатозначним або невизначеним, тобто не дасть конкретного 

результату. Нехай відомо: 

 число здорових людей в популяції X0 в початковий момент часу, з якого почала 

розповсюджуватись інфекція в популяції; 

 число бацилоносіїв Y0, з якого почала розповсюджуватися епідемія; 

 число Z0 людей, які не схильні до даної інфекції. 

Розглянемо дані, які використовуються для складання диференціальних рівнянь: 

 середня частота  контактів за одиницю часу кожної здорової людини популяції з 

усіма іншими; 

 середня частота хворих  , які ізолюються в популяції від здорових за одиницю часу. 

Щодо третього кроку, то необхідно відкинути ті випадки, коли люди, які вилікувалися, 

ще якийсь час будуть носіями інфекції або будуть схильні до повторного захворювання. Це і 

є тим самим обмеженням умов, коли очікуваний розв’язок однаково буде правильним. На 

четвертому кроці ми не беремо до уваги показники народжуванності під час епідемії, 

зменшення популяції за рахунок смертності (не пов’язаної з даною епідемією), а також 

полові, вікові, соціальні відмінності в частоті контактів. Будемо враховувати, що ймовірність 

контактів однакова, незалежно від місця проживання, і кожен контакт здорового з хворим 

приводить до захворювання. 

Приступимо до п’ятого кроку, тобто до складання диференціальних рівнянь. Нехай ∆X – 

зменшення в популяції числа здорових людей за час ∆t. Ясно, що ∆X буде пропорційне 

чисельності X людей, які здорові, тривалості часу ∆t і частоті контактів здорової людини з 

неізольованими хворими, яка дорівнює добутку  на долю хворих в популяції 
n

Y
. Маємо: 

∆X = (- X  
n

Y
)∆t 

Знак “мінус” у даній формулі означає, що число здорових людей в популяції 

зменшується. Поділимо ліву і праву частини рівняння на ∆t і одержимо середню швидкість 

зменшення числа здорових людей:  

 

X
t

X





  

n

Y
 

Зменшуючи проміжок часу ∆t до нескінечнно малої величини dt, переходимо до 

миттєвої швидкості і одержуємо перше диференціальне рівняння: 
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X
dt

dX
   

n

Y
. 

Для розв’язання даного диференціального рівняння необхідно скласти ще одне, яке 

буде визначати зміну ∆Y кількості неізольованих хворих у популяції. ∆Y залежить від зміни 

числа здорових людей ∆X, яка збільшує число хворих, тому вже із знаком “плюс”, та 

зменшується за рахунок тих Y, які за час  ∆t ізолюються і дорівнюють Y. Отже, маємо: 

 

∆Y = ∆t (∆X –  Y) = (X
n

Y
 – Y) ∆t. 

Аналогічно до попереднього, одержуємо друге диференціальне рівняння: 

 

dt

dY
= X

n

Y
 – Y. 

Розв’язавши систему одержаних диференціальних рівнянь, знайдемо X і Y, за 

допомогою яких досить легко знаходимо Z: 

 

Z = n – X – Y. 

 

Дана система розв’язується за допомогою початкових умов, які при t=0 X=X0 і Y=Y0.  

Це просте завдання ми розглянули лише для ілюстрації процедури складання диференціальних 

рівнянь. Звісно, побудова моделей конкретного захворювання потребує, з одого боку, більш 

деталізованого процесу, а з іншого – широкого застосування клінічно-лабораторних даних для 

ідентифікації параметрів моделі, оскільки подібні задачі ускладнені тим, що багато з “відкинутих” 

нами факторів все ж таки приходиться брати до уваги. Проте, закономірності, які одержані в рамках 

найпростішої моделі, зберігаються. А що стосується складання диференціальних рівнянь та їхніх 

систем, то, як бачимо, нічого складного немає. Необхідно лише добре знати процес, який збираєтесь 

моделювати, і знати допустимі границі спрощення цього процесу. 

З практики відомо, що більшість лікарів і біологів не люблять і уникають математики, 

вважаючи її “чужорідним тілом” в своєму предметі. Ця “алергія” до математики з’являється ще в 

стінах школи. Звісно, що в такому випадку лікареві може допомогти професійний математик. Проте 

тут також є свої проблеми: такого математика може не бути «під рукою» або він не правильно 

зрозумів, що від нього вимагається, або він не зможе відділити в умові задачі головне від 

другорядного і знайти границі тих умов, коли проблема буде мати різні рішення. 

Отже, постає питання: чи потрібна математика лікарю? Відповідь однозначна: якщо людина 

хоче займатися клінічною, експериментальною або теоретичною медициною на сучасному рівні, 

одержувати цікаві, корисні та переконливі результати, він повинен користуватися математичними 

методами. Тому наше завдання полягає в тому, щоб показати, що в більшості випадків біолог і лікар 

можуть цілком справитись зі своїми проблемами, якщо розберуться і засвоять декілька 

фундаментальних математичних методів, крайнє простих у застосуванні. Ці методи є основою для 

розуміння більш складних методів, а на практиці вимагають лише одного: правильного розуміння і 

інтерпретації саме біологічного і медичного змісту проблеми. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ  У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ КУРСІВ ЗА ВИБОРОМ  

З ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  

 

Зміни в житті суспільства перехідного періоду та посилення ролі економічної освіти 

обумовлюють необхідність удосконалити традиційні підходи в навчанні з економічних 

дисциплін, переглянути можливості інноваційних технологій, що відповідають принципам 

особистісно- орієнтованої парадигми освіти. Однією з основних проблем сучасного вивчення 

курсів за вибором залишається традиційна організація навчально-пізнавальної діяльності 

учасників з переважанням передачі певного набору більш-менш упорядкованої інформації в 

рамках відповідних програм, що значно відрізняються по регіонах. Такий інформаційно-

ретрансляційний підхід не дає орієнтирів для активної   діяльності у практичному житті, для 

можливостей використання набутих знань з метою забезпечення власних пізнавальних або 

економічних інтересів учня.  

Вивчення курсів за вибором безпосередньо залежить від конкретних потреб аудиторії, 

характеризується децентралізацією впливів та орієнтується на регіональні соціально-

економічні особливості. Однак, часто під час факультативного навчання учні не бачать, як 

нова інформація узгоджується з повсякденним життям їх населеного пункту чи країни. Тому 

серед основних завдань організації додаткового (за вибором) вивчення економічних 

дисциплін у загальноосвітніх закладах ми вбачаємо такі: 1) Розроблення змісту навчання з 

додаткових дисциплін відповідно до цілей і мотивів вивчення предмета. 2) Розроблення 

системи форм і методів навчання, які забезпечують оволодіння системою теоретичних 

понять і створення умов для наступного самовизначення в економічній діяльності.  

3) Використання соціально-орієнтованих технологій навчання, що базуються на 

діяльнісному підході і спрямовані на забезпечення учнів моделями поведінки у типових 

господарських ситуаціях.  

 Одним із напрямів, які забезпечують втілення очікувань учнів від додаткового навчання з 

економіки, є використання інновацій у навчальному процесі. Інновації (нововведення) стосовно 

предмету нашого дослідження ми розуміємо у широкому значенні, як удосконалення наявних і 

впровадження нових освітніх послуг на базі одного або кількох споріднених (близьких за рівнем чи 

спеціалізацією) навчальних закладів [9, с. 351]. Основні напрями інновацій у навчальному процесі 

висвітлювалися у працях багатьох дослідників.  

Для пояснення сутності інноваційних підходів у процесі організації навчання курсів за 

вибором скористаємося деякими теоріями стратегічного маркетингу [9, с. 351-399]. Освіта є 

важливою галуззю господарської діяльності й безпосередньо стосується реалізації життєвих 
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планів людини. Навчальні заклади є повноправними господарюючими суб’єктами, а в 

процесі збільшення кількості приватних і спеціалізованих (профільних) установ, з 

урахуванням умов демографічної кризи в Україні, конкуренція між ними дедалі зростатиме. 

Тому вбачається цілком доречним розглядати особливості використання інновацій не лише з 

дидактично-психологічної, а й з економічної точки зору.  

Кожний навчальний заклад, спрямований на розвиток, має серед своїх цілей 

розширення діяльності та впровадження інновацій. Такі рішення враховують аналіз 

діяльності установи і є вкрай важливими для її виживання. Крім того, інноваційні технології 

стосуються більшості функцій та свідчать про відкритість закладу до потреб громади.  

Так наприклад Барейре Ф.[13] виділяє три основні компоненти нововведення: 

- потреби, які необхідно задовольнити; 

- концепція об’єкта (нова ідея), спрямована на задоволення потреб; 

- компоненти, що є сукупністю наявних знань, матеріалів, доступних технології, які 

забезпечують впровадження ідеї.  

Такий маркетинговий підхід цілком узгоджується із розумінням удосконалення вивчення 

економічних дисциплін на основі активізації, що описано у публікаціях Азимова Л.Б., Аксьонової 

О.В., Алексюка А.М., Балабанової В.С., Вербицького О.О., Геронімуса Ю.В., Журавської О.В., 

Кларіна М.В., Ковальчук Г.О., Крамаренко В.І., Смолкіна О.М., т.ін. 

Активізація за цих умов розуміється як постійний процес управління діяльністю 

студентів, спонукання до енергійного, цілеспрямованого навчання, подолання спаду, 

пасивності і стереотипності.  

Основні напрямки впровадження інновацій ми можемо розглядати за окремими 

компонентами педагогічної системи, серед яких найважливішими є суб’єкти, зміст, 

організаційні форми навчання та дидактичні процеси (Безпалько В.П.) [2; 8] ( табл. 1.) 

Таблиця1 

Фактори активізації, пов’язані з компонентами навчального процесу 

Фактори активізації компонентів педагогічної системи 

Зміст Взаємодія суб’єктів 
Організаційні 

форми 

Дидактичні 

процеси 

- інформаційна 

насиченість і 

вдосконалення змісту 

навчання відповідно до 

заданих рівнів 

засвоєння знань та 

рольової перспективи 

учнів; 

- модульне навчання; 

- міждисциплінарне 

навчання; 

 

- актуалізація потреб та 

мотивів здобуття 

економічної освіти; 

- посилення ролі учня 

(студента); 

індивідуальний та 

диференційований підхід; 

- розвиток творчих 

задатків тих, хто 

навчається; 

- "гнучкий" зворотний 

зв’язок; 

- застосування 

комп’ютерних технологій 

навчання 

- навчання у поєднанні 

з практичним 

застосуванням; 

- дистанційна освіта; 

- тренінг – програми; 

- інтенсивні технології 

вивчення окремих 

програм і предметів; 

- зростання частки 

самостійної роботи  

- методи, засоби і 

прийоми активізації 

навчально – 

пізнавальної 

діяльності учнів; 

- дидактичні 

матеріали; 

- засоби навчання 

 

Стосовно проблеми організації додаткового навчання головним аспектом інноваційних процесів 

можна було вважати зміст матеріалу, що вивчається. Додаткове навчання є складовою економічної 

освіти. Зазначимо, що в системі шкільної освіти саме додаткові предмети забезпечують реалізацію 

Концепції неперервної економічної освіти на різних етапах навчання школярів. Адже економіка як 

базовий обов’язковий предмет вивчається лише 35 годин у 10 (11) класах. [3] Однак, цього зовсім 

недостатньо для втілення ідей забезпечення учням можливостей соціалізації та адаптації в умовах 

перехідного періоду в Україні. Прагнення учнів до розуміння навколишнього економічного життя якраз 
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і зумовило розвиток додаткового навчання з предметів економічного циклу. Тому в процесі вивчення 

економічних дисциплін потрібно закласти основи для формування ринкового способу мислення 

майбутнього учасника суспільних відносин. [8, с. 53] Організація такої роботи повинна узгоджуватися із 

закономірностями засвоєння матеріалу на різних рівнях: базовий рівень передбачає запам’ятовування та 

осмислення понятійного апарату, основних категорій, явищ, закономірностей тощо; нормативний рівень 

вимагає формування цілісного бачення змісту, розуміння логіки взаємозв’язків у відповідній навчальній 

темі; поглиблений рівень передбачає творче вирішення типових і специфічних проблем практичної 

діяльності. Вивчення предметів за вибором спрямоване на потреби майбутньої практичної діяльності та 

рольової перспективи випускника, а самі знання покликані допомогти учню усвідомлювати власні 

прагнення та способи їхньої реалізації. [8] Вибіркові курси мають великі міждисциплінарні зв’язки з 

іншими предметами шкільного навчання, із суміжними галузями знань про окремі види економічної 

діяльності, психологічні особливості сучасного бізнесу, політичні та соціальні процеси, які відбуваються 

у країні. При відборі змісту для додаткового вивчення предмета важливим є урахування мотивів його 

вибору учнями. Серед провідних вказано корисність змісту предмета, можливість у майбутньому 

отримати вигоду від здобутих знань. Значна частина опитаних відзначила, що предмет цікавий сам по 

собі, він охоплює інтегровані знання з інших навчальних дисциплін, розглядає події у минулому але при 

цьому спрямований на майбутнє. Вивчення предмета безпосередньо пов’язане з практикою діяльності і 

повсякденного життя кожної людини, базується на аналізі економічних ситуацій, сприяє „репетиції 

дорослого економічного життя”. „Економіка дозволяє нам краще зрозуміти, як доречніше справитися із 

сучасними економічними проблемами, які очікують в усіх сферах життя. ... Діяльність жодної галузі 

неможлива без економічної науки”.  [7] Зазначимо, що часто викладач робить акцент на стимулюванні 

пізнавальних інтересів учнів. Для цього добирає відповідні матеріали та методи навчання, організовує 

навчально-розважальні заняття. Такий підхід має як позитивні, так і негативні ефекти. До позитивних 

можемо віднести насамперед ті, що учні у невимушеній формі пізнають різноманітність світу 

господарських відносин, еволюцію економічної думки, різноманітних проявів економічних явищ. 

Негативним є те, що відбувається засвоєння переважно теоретичної інформації на репродуктивному 

рівні. Навчання проходить, як читання цікавої книги чи перегляд театралізованого дійства.  Активний 

практичний аспект навчання є обмеженим. Учні не бачать можливостей використання набутих знань із 

власної суб’єктивної позиції. Викладач при цьому повинен постійно вводити нову й нову цікаву 

інформацію, знаходити нові способи зосередження уваги учнів, що призводить до емоційного 

перевантаження усіх учасників процесу. Тому найважливішим питанням актуалізації мотивів навчання 

учнів є узгодження пізнавального інтересу та корисності матеріалів, запропонованих для вивчення.  

Аналізуючи програми для додаткового навчання в загальноосвітніх закладах, ми 

можемо класифікувати їх, насамперед, за новизною змісту на такі групи: 

1.Оригінальні авторські програми, що характеризуються розкриттям економічних процесів у 

новому для учнів аспекті. До цієї групи можемо віднести курси „Ділова активність”, „Економіка 

родини”, ”Світ грошей”, „Основи споживчих знань” тощо. Кожна з цих програм передбачає розкриття 

окремих розділів економічної науки у прикладному міждисциплінарному аспекті з урахуванням 

вікових особливостей учнів та їхніх можливостей нинішньої апробації результатів навчання.  

2. Традиційні оновлені програми для поглибленого вивчення предмета – базові характеристики 

змісту їх не змінюються і не залежать від регіональних особливостей. Зазвичай такі програми 

впроваджуються у спеціалізованих навчальних закладах, де поглиблено вивчається предмет поряд із 

базовою економічною теорією. Для них характерними є глибокий розгляд теоретичних питань, аналіз 

проблемних аспектів, вертикальна диверсифікація змісту, що охоплює вивчення першоджерел та 

суміжних блоків теми тощо. Часто, це також міждисциплінарні програми (Фінансова математика, 

Математична економіка, Економічна інформатика, Менеджмент, Маркетинг тощо), у яких 

зосереджується увага на внутрішніх зв’язках і теоретичних основах економіки, на вивченні методології 

науки, можливостях використання математичного апарату тощо. Ці курси оновлюються відповідно до 

нових тенденцій у науці й освіті. 

3. Адаптовані програми з новим позиціонуванням. До них ми можемо віднести традиційні 

профільні спецкурси (Економіка підприємства, Малий бізнес, Основи сімейного бізнесу і 

фермерського господарства, Бухгалтерський облік тощо), вивчення яких опирається на загальні 
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теоретичні положення із деякими видозмінами відповідно до інтересів викладача та учнів. Адаптовані 

програми є відносно автономними, вивчаються логічно-завершеними блоками протягом невеликого 

періоду часу (35год.) і мало пов’язані з базовою економічною теорією. Відмінною рисою змісту цих 

програм є практична спрямованість матеріалів та високий рівень конкуренції серед закладів, які їх 

пропонують. Такі програми впроваджуються на базі загальноосвітніх закладів, вузів, навчально-

виробничих комплексів, спеціалізованих навчальних закладів, професійних курсів тощо. Тому головна 

роль у позиціонуванні таких  програм належить викладачу. Він має бути не лише добре обізнаним з 

предметом вивчення, але й займатися практичною діяльністю в даній галузі або науковими 

дослідженнями. У кожному разі позиціонування предметів за вибором безпосередньо залежить від 

викладача. Адже учні часто не знають, що будуть вивчати протягом курсу. Оскільки першим, хто 

робить свій вибір на користь програми додаткового курсу, є його викладач, тому найважливіша роль у 

представленні нової ідеї належить саме йому. Через викладача якнайперше учні сприймають новий 

предмет, і від викладача залежить, чи буде здійснено повторний вибір, чи буде програма розвиватися. 

Підтвердженням цієї думки служить і той факт, що у більшості випадків програма закривається, як 

тільки змінюється викладач, який її запровадив. Вузлові інноваційні можливості названих навчальних 

програм наведено у табл. 2.  

 

Таблиця 2 

Інноваційні характеристики програм 

для додаткового навчання з економічних дисциплін 

Тип програми Зміст 
Особливості 

взаємодії 

Особливості технології 

навчання 

Оригінальні (нові 

авторські) 

В основі – регіональний 

аспект. Конкретні 

приклади на місцевому 

матеріалі 

Тісна взаємодія з 

соціальним 

середовищем. 

Вивчення 

відбувається через 

індивідуальні 

дослідницькі 

роботи та 

виконання 

навчальних 

проектів малими 

групами. 

 

Практична спрямованість 

процесу вивчення з 

відповідними методами 

активного навчання. 

Необхідне візуальне 

підкріплення подання 

матеріалу. 

Оновлені поглиблені 

(між предметні) 

Стандартний зміст, 

переважно  

теоретичного характеру 

з поглибленням 

окремих аспектів  

Обмежена, 

традиційна 

взаємодія викладача 

та учнів. Мало 

враховуються 

умови 

економічного 

середовища.   

Між предметні зв’язки. 

Використання засобів 

навчання, які забезпечують 

глибоке засвоєння змісту. 

Необхідність 

спеціалізованих 

інформаційно-методичних 

матеріалів. 

Адаптовані з новим 

позиціонуванням 

Стандартний зміст 

прикладного характеру. 

Вивчення конкретних 

питань вузької 

спеціалізації. 

Гнучка взаємодія 

учасників навчання. 

Вивчення 

здійснюється на 

конкретних 

матеріалах 

місцевості, 

населеного пункту 

або регіону. 

Відбір методів навчання 

обумовлюється 

необхідністю виконання 

практичних завдань і 

проектів. Забезпеченість 

типовими дидактичними 

матеріалами. Використання 

практикумів, робочих 

зошитів. 
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Вивчення предметів за вибором вимагає нових підходів до організації взаємодії суб’єктів 

навчання: вчителя та учнів, адміністрації навчального закладу, батьків та громадськості. У цьому 

випадку вчитель виступає не тільки носієм інформації, а й наставником і провідником учня у сферу 

певної діяльності, посередником між навчальною групою і представниками зовнішнього середовища. 

Уся діяльність вчителя має бути спрямована на розвиток особистості учня й опиратися на 

індивідуальний та диференційований підходи. Для цього вчителю необхідно провести бесіди і 

спостереження, анкетування й усне опитування, щоб виявити основні напрямки та інтереси учнів у 

зв’язку із регіональними потребами додаткового навчання.  У такій роботі тісно переплітаються 

аудиторний і поза аудиторний компоненти. У ході заняття використовуються приклади і ситуації із 

повсякденного життя, а результати навчання, у свою чергу, впливають на життєві рішення учня.  

У процесі вивчення предмета за вибором викладач бере на себе обов’язки модератора 

[6]. Під час такої роботи він виконує поліфункціональні ролі, при цьому традиційна – 

інформативно-ретрансляційна – є фоновою, але відходить на другий план. Він має не просто 

подати інформацію і показати, як правильно вчинити. Його завдання – виявити різні аспекти 

питання, допомогти учням зробити власні висновки, побачити можливості використання 

знань. Важливим є те, що сама поведінка модератора є зразком для групи, і його очікування 

визначають поведінку учасників. 

Зміна форм взаємодії забезпечується використанням відповідних навчальних 

технологій і стосується, насамперед, посилення ролі учня через виконання індивідуальних 

завдань і досліджень та їх наступну презентацію, збільшення активності учнів у ході роботи 

малих груп та виконання міні-проектів. Така робота забезпечується спеціально 

організованими видами самостійної навчальної діяльності учнів та збільшенням її частки у 

навчальному процесі. Зміст самостійної роботи учнів переважною мірою пов’язаний з їхнім 

повсякденним життям, практичною діяльністю батьків, традиціями господарювання у 

населеному пункті. Для реалізації таких завдань учні можуть також використати  усі можливі 

й доступні технічні засоби у т. ч. й Інтернет. Інновації у використанні дидактичних засобів 

стосуються насамперед тих, що забезпечують щонайменше широкий доступ до інформації та активну 

взаємодію учасників навчального процесу. Опираючись на відомі класифікації засобів навчання [1; 8], 

викладачу рекомендується максимально їх використовувати в оптимальному поєднанні: текстові й 

технічні, колективні й індивідуальні, операціоналізовані – контрольні тощо. Зрозуміло, що значні 

дидактичні можливості мають комп’ютерні технології навчання. Робота з технікою 

забезпечує інтенсифікацію сприйняття інформації через усі комунікаційні канали й 

оптимізує роботу з персональним комп’ютером через ознайомлення з прикладним 

програмним забезпеченням. Використання комп’ютерних програм дозволяє підтримувати 

увагу та інтерес учня до предмету вивчення. Актуалізує його значення для майбутньої 

практичної діяльності, розвиває наполегливість і цілеспрямованість через виконання 

індивідуальних проектних завдань. Досить великі дидактичні можливості мають роз даткові 

матеріали практичного спрямування і робочі зошити. Вони сприяють засвоєнню знань на 

оперативному (алгоритмічно – дійовому) рівні. Їх перевагою є те, що учень записує власні 

міркування за певним алгоритмом, має змогу порівняти свої рішення у ході обговорення з 

іншими учасниками групи, у разі потреби повернутися до виконаних записів і розрахунків, 

зробити власні висновки. 

Одним із важливих питань організації навчального процесу є встановлення і 

підтримання гнучких зворотних зв’язків. У ході додаткового навчання з економіки ця 

проблема може бути вирішена через організацію роботи малих навчальних груп.[1; 8] У 

роботі групи учні виконують багатопланові ролі, активно взаємодіють між собою, 

доповнюють один одного, допомагають і співпрацюють для вирішення завдань. У малій 

групі змінюються комунікативні потоки між учнями, відбувається взаємонавчання і 

самонавчання, розвивається наполегливість і відповідальність. Учні можуть вільно 

спілкуватися в групах, сперечатися, вільно висловлювати свої думки, тут формується 

відчуття важливості кожного. У малих групах учні набувають навичок між особистісного 

спілкування, наприклад група отримує загальне завдання, а роботу з вивчення окремих його 
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складових учні розподіляють між собою самостійно – аналіз тексту підручника, робота з 

матеріалами часописів, виявлення впливів різних чинників тощо. Кожна група зацікавлена в 

тому, щоб виконати завдання точно і правильно, оскільки вона відповідає за те, щоб усі інші 

учні класу вивчили наданий нею матеріал. За роботою малих груп вчитель може виявити 

слабини окремих учнів, допомогти, зосередити їх увагу на реалізації конкретних інтересів. 

Це дозволяє залучити до активної роботи всіх учнів, вести постійний контроль за процесом 

засвоєння матеріалу, підпорядкувати процес навчання керівній діяльності вчителя. 

За змістом робота малих груп може полягати у виконанні окремих логічно завершених 

міні-проектів (наприклад, як створити підприємство, як організувати виробництво товару, як 

розробити інвестиційний проект тощо), або на вирішення так званої „наскрізної” виробничої 

задачі (М.С. Царьов). У ході організації додаткового навчання з економіки вчитель має 

самостійно сформулювати суть таких завдань для учнів. 

Серед інноваційних навчальних можливостей, що безпосередньо пов’язані з 

дидактичними процесами, виняткове значення має інтеграція різноманітних форм і методів 

навчання, які підпорядковані загальній темі факультативного курсу або ж актуальній 

соціально-економічній проблемі. Досить ефективними у шкільній практиці показують себе і 

тренінгові технології навчання, які застосовуються для вивчення вузькоспеціалізованих 

курсів і завершуються презентацією учнівських дослідницьких чи бізнесових проектів. 

Таким чином, впровадження інновацій є необхідною умовою розвитку програм для 

додаткового навчання з економіки та їхньої адаптації до конкретного середовища 

навчального закладу. Зміст інновацій, насамперед, спрямовується на задоволення потреб і 

мотивів учнів, пов’язаних із вивченням предмета за вибором.  
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Постановка проблеми. Сьогодні освіта в Україні потребує нових технологій, які 

підтримують масову підготовку фахівців із використання сучасних комунікаційних та 

інформаційних засобів. Застосування нових інформаційних технологій має метою підвищення 

ефективності та якості підготовки працівників шляхом створення умов для постійної, 

безперервної освіти, тобто освіти "крізь все життя". Саме така освіта відповідає нинішній 

соціокультурній ситуації, що   відображає науково-технічний і соціально-економічний розвиток 

суспільства. В результаті має бути забезпечена підготовка кадрів з новим типом мислення, який 

відповідає умовам роботи в ринкових відносинах. Молоді перспективні фахівці стануть 

рушійною силою розвитку України. Саме з їхньою  допомогою країна рішуче просунеться на 

шляху до Європи. Передбачене Болонською угодою реформування  національних систем вищої 

освіти країн Європи, вищих навчальних закладів з метою  створення єдиного європейського 

наукового та освітнього простору, є важливою формуючою складовою інформаційного 

суспільства. Процес інформатизації пов’язаний з поширенням інтелектуалізації  праці  в усіх 

галузях суспільного життя. Інформаційна  діяльність набуває нового розвитку, нового змісту. 

Тому дуже важливо підготувати фахівця, який є інформаційно компетентним.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблема інформатизації освіти засобами 

інноваційних технологій досліджувалась й раніше. Питанням впровадження та ефективного 

застосування засобів інформаційно-телекомунікаційних технологій опікуються такі науковці, 

як В.Ю. Биков, Б.С. Гершунський, Р.С. Гуревич,  А. М. Гуржій, О.М. Довгяло, М.І. Жалдак, 

Ю.О. Жук, І.Г. Захарова, Є.С. Полат, Н.Ф. Тализіна та інші. Методологічні і теоретичні 

проблеми інформатизації освіти  вивчали Б.С. Гершунський, Р.С. Гуревич, М.І. Жалдак, 

Ю. Машбіц, Н.В. Морзе, І.П. Підласий. У своїх дослідженнях науковці роблять спробу 

науково обґрунтувати  методологічні та дидактичні аспекти щодо цілей, стратегії та змісту 

інформатизації системи освіти України, теоретично обґрунтувати та експериментально 

перевірити  принципи створення комп’ютерно орієнтованого навчального середовища. 

Відзначаючи безперечну цінність проведених у цій галузі досліджень, слід зазначити, 

що можливості інформаційних технологій у підвищенні ефективності навчання майбутніх 

вчителів іноземної мови ще не стали предметом спеціального наукового дослідження в 

педагогіці.  

Наші дослідження та практична робота в цьому напрямі свідчать про те, що проблема 

застосування інформаційно-телекомунікаційних технологій у навчально-пізнавальній 

діяльності вчителів іноземної мови ще не достатньо розв’язана. Тому необхідно провести 

більш глибокий науковий аналіз проблеми застосування сучасних інформаційних технологій 

у процесі вивчення іноземної мови, що дасть можливість будувати навчальний процес з 

одержанням позитивних результатів. 

Доцільність впровадження сучасних інформаційних технологій у процес вивчення 

іноземної мови потребує належного обґрунтування. 

Метою нашого дослідження є визначення дидактичних та методологічних умов 

сприяння формуванню професійних знань вчителя іноземних мов засобами інформаційних 

технологій. 

Застосування новітніх інформаційних технологій спеціалізованого телекомунікаційного  

інформаційно-навчального середовища в галузі освіти зумовлене необхідністю підготувати 

студента до його майбутнього робочого місця, а також більш ефективного передавання знань, 

поліпшення  роботи вчителя, надає можливості для реалізації сучасних форм навчання. 
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У вирішенні поставлених перед освітою важливих питань провідну роль відіграє її 

інформатизація. Згідно з визначенням  Р.С. Гуревича,  інформатизація освіти – це 

“впровадження в навчальний процес інформаційних технологій, що відповідають вимогам 

світової спільноти, підвищення якості загальноосвітньої та професійно-технічної підготовки 

кваліфікованих робітників за допомогою широкого використання  обчислювальної та 

інформаційної техніки”[1, с. 205]. Необхідною умовою інформатизації освіти є готовність 

педагогів до використання нових технологій навчання в процесі передавання знань. 

Застосування інформаційних технологій на заняттях іноземної мови передбачає  

використання знань, умінь і навичок, а також методів і прийомів навчання для забезпечення 

необхідного рівня освіти й формування  моральних якостей майбутніх вчителів. 

Отже, в умовах широкого використання засобів сучасної інформаційної технології в 

навчальному процесі значно зростають вимоги до професійної підготовки вчителя, обсягу 

його знань, рівня інформаційної культури. Засобами і методами нових інформаційних 

технологій (НІТ) мають оволодіти майбутні вчителі іноземної мови. 

Слід зазначити, що для використання НІТ вчителям іноземної мови зовсім не 

обов’язково знати мови програмування і вміти складати власні програми. Головне – 

досконале знання своєї предметної області та методики використання НІТ під час вивчення 

та викладання [2]. 

Важливу роль відіграє професіоналізм вчителя, його інформаційна культура. 

Вчитель повинен мати певною мірою універсальні, фундаментальні знання, щоб мати 

можливість ефективно використовувати НІТ, створити для учнів умови для повного 

розкриття їхніх нахилів і здібностей.  

Основний напрям інформатизації освіти – вдосконалення навчально-виховної 

діяльності закладів освіти в результаті застосування нових інформаційних технологій  під 

час інформування, проектування, навчання та створення інформаційного середовища для 

більш ефективного розвитку інтелектуальних, творчих та професійних здібностей 

особистості. 

Інформатизація навчального процесу має метою підготовку висококваліфікованих 

вчителів, які б могли застосовувати НІТ в навчально-виховному процесі та особистій 

професійній діяльності, а також підвищення ефективності навчання завдяки розширенню 

обсягів інформації та вдосконалення методів її застосування.  

Сучасний висококваліфікований фахівець має володіти комп’ютерною технікою та 

сучасними інформаційними технологіями, тому застосування комп’ютерних технологій на 

уроках іноземної мови відкриває нові можливості та перспективи розвитку особистості 

студента. Комп’ютер у  процесі вивчення іноземної мови забезпечує формування мовної 

компетенції в діалоговому режимі; завдяки графіці, відео- та мультимедіа моделює мовні 

ситуації; забезпечує спілкування  іноземною  мовою за допомогою комп’ютерних мереж 

зв’язку.  

Під час формування професійних знань у вчителів біномної мови можна 

використовувати мультимедійну енциклопедію Encarta на двох CD-Roms, які містять 

приблизно 38.500 статей з усіх наукових галузей, 13.000 медіаелементів ( фото, аудіо - , відео 

- епізоди,  анімації, панорамні фото, інтерактивні діаграми, тощо).  Фото і тексти можна 

перекопіювати  в іншу програму з подальшим їхнім опрацюванням. Завдяки доповненням з 

Інтернету ( Updates) актуалізується база даних.  

Для занять іноземною мовою ця база даних пропонує невичерпний обсяг інформації та 

матеріалів для будь-якої тематики, що в свою чергу допомагає викладачам і студентам з 

досконалими знаннями іноземної мови швидко одержати інформацію та науково опрацювати 

певну тему. Так, наприклад, на занятті пропонується тема, яку досліджують, а потім 

представляють результати цього дослідження. Викладачі, в свою чергу, доповнюють 

матеріали для занять актуальною і автентичною інформацією[5, c. 13].  

 Наведемо приклад одного з занять. Покажемо, як за урок у відносно короткий час 

можна провести такий пошук. Студенти сидять маленькими групами за комп’ютером і 
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вводять в рамках програми Encarta Enzyklopädie ключове слово Deutschland. Вони 

одержують довгий лист статей до теми Deutschland, які представлені уривками: 

 

 
 

Групи вирішують,  яка з тем їх найбільш цікавить, натискають на запропонований 

медіатекст, читають, дивляться, слухають його. Для таких пошуків в Інтернеті або в рамках 

програми студентам пропонується для застосування такий робочий лист: 

 

Робочий лист студента 

Пошук 

Працюйту по групам: Прочитайте зміст робочого листа та доповніть наступні 

висловлювання:  

Програма:_______________________________________ 

Ключове слово:__________________________________ 

Ми обрали цю тему: ______________________________ 

Ми продивилися/прослухали медіа:_________________ 

Ми дізналися наступне ( тезами):___________________ 

Для нас було найцікавішим:________________________ 

Із задоволенням ми б дізналися про:_________________ 

 

Після закінчення наукового пошуку – на який відводиться 30-40 хвилин – малі групи 

представляють свої результати чи в формі пленуму, чи настінною газетою.  Робочі листи 

розвішуються при цьому на стіну і стають доступними для інших груп. Студенти також 

можуть  поза заняттями поглиблювати в медіатеці  знання за тими пунктами, які їх цікавлять, 

а потім робити повідомлення на заняттях.  

Навчальні комп’ютерні програми мають  спрямовуватись не тільки на форму навчання, 

а й на його зміст, а також на використання автентичних  матеріалів, на відбір мовного 

матеріалу, на забезпечення мотивації, активності та зацікавленості студентів. Отже, 

комп’ютерні навчальні програми мають бути цілеспрямованими, конструктивними, 



 

 

 

305 

коректними, об’єктивно відображати культуру, побут, традиції та звичаї носіїв мови, що 

вивчається, а також враховувати труднощі, які зустрічаються в процесі її вивчення. 

Слід підкреслити, що впровадження та ефективне використання засобів інноваційних 

технологій наштовхується на технічні проблеми. З кожним днем наука в галузі 

комп’ютерного забезпечення просувається вперед, певні досягнення вчорашнього дня 

сьогодні вже є застарілими, а для оснащення комп’ютерною технікою заклади потребують 

повної матеріально-технічної бази. Інша проблема суто психологічного характеру. Певна 

кількість викладачів, переважно старшого віку відчувають   страх до роботи з комп’ютером. 

Проте, набувши згодом досвіду роботи з ним,  знаходять у цьому багато переваг. Оперуючи 

поняттями гіпертекст, мультимедіа (аудіо- ряд, відео-ряд, текстова інформація) [1, с. 207], 

комп’ютерні мережі зв’язку, викладач може створювати, обробляти та зберігати тексти, 

використовувати різноманітні комп’ютерні програми, електронні підручники, мультимедійну 

презентацію, Інтернет,  тощо. Таким чином, інформаційні технології становлять собою 

універсальний засіб пізнавально-дослідницької діяльності, є  знаковим знаряддям обміну 

інформацією, тому комп’ютерна техніка є потужним знаряддям педагогічного впливу внаслідок 

унікальних властивостей комп’ютера. 

Використання комп’ютера  розширює можливості вчителя під  час добору матеріалу до 

уроку і форм навчальної роботи, робить уроки яскравими та цікавими, інформаційно та 

емоційно насиченими.  

Раціонального використання все більше набуває Інтернет, мережа якого дає можливість 

застосовувати багато нових, сучасних навчальних матеріалів, використовувати інформаційні 

ресурси Інтернету для підвищення професійного рівня, а також підтримувати творчі зв’язки 

щодо обміну педагогічними думками з колегами завдяки електронній пошті[3,с.28], 

одержати унікальну мовну практику в спілкуванні під час он-лайнових конференцій, 

включитись в чат, тобто в обговорення актуальних проблем  зі студентами та викладачами 

всього світу англійською або німецькою мовами, відвідавши сайти www.mainchat.de, 

www.internetwork.de, взяти участь в електронних форумах, дискусіях www.forumromanum.de, 

www.mvphorum.de. Таке віртуальне спілкування є непоганим тренінгом для вдосконалення 

умінь викладати свої думки в письмовій формі. 

Класифікувати сайти за їхнім безпосереднім призначенням можна на інформаційні та 

навчальні. Перші використовуються для пошуку та власне добору цікавих творчих завдань, 

текстів викладачами, для написання рефератів, курсових  і дипломних робіт – студентами. 

Навчальні сайти містять різні види робіт і завдань, які поділяють за рівнем складності. 

Існують також спеціалізовані навчальні сайти, які призначенні для вивчення, вдосконалення 

умінь та навичок з фонетики, лексики, граматики, тощо. Сюди входять тренувальні лексичні, 

граматичні, фонетичні вправи, тести на перевірку знань з граматики, IQ-тести і т.д. У 

навчанні, наприклад, німецької мови можливо використовувати такі сайти: 

www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-uebungen 

www.themen-neu.de/lerner/uebungen/index.asp 

www.schubert-verlag.de/aufgaben 

www.hueber.de 

www.klett-verlag.de 

www.langenscheidt.de 

Готуючись до занять, викладачеві потрібно ретельно провести добір навчального 

матеріалу сайтів і обрати той рівень складності, якому відповідає рівень підготовки 

студентів. 

З точки зору опанування міжкультурною компетенцією онлайнова газета є незамінним 

помічником. Вона дає можливість спостерігати за світовими подіями, які відбуваються в 

даний момент, ознайомлюватися з їхнім освітлюванням з різних точок зору.  

Deutsche Welle (www.dw-world.de) надає можливість не тільки прочитати, а й 

прослухати новини  різними мовами. 

http://www.mainchat.de/
http://www.internetwork.de/
http://www.forumromanum.de/
http://www.mvphorum.de/
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-uebungen
http://www.themen-neu.de/lerner/uebungen/index.asp
http://www.schubert-verlag.de/aufgaben
http://www.hueber.de/
http://www.klett-verlag.de/
http://www.langenscheidt.de/
http://www.dw-world.de/
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ZDF (www.zdf.de) висвітлює новини зі звуковим та відео - супроводженням; статті 

класифікуються за темами, в розділі чат читачі обирають тему для дискусії та висловлюють 

думки, зауваження, пропозиції стосовно проблеми  обговорення.  

Використання Інтернету мотивує, зацікавлює до ґрунтовного вивчення іноземної мови 

за допомогою накопичення знань. Інтерактивність сприяє розвитку вміння спонтанно 

реагувати на реалії життя, на висловлювання інших, виражати почуття та емоції. Вивчаючи 

мову, студенти повинні бути готовими користуватися  нею в реальному житті, не тільки під 

час занять іноземної мови, а, наприклад, під час відвідування країни, мова якої вивчається, в 

процесі листування, прийому гостей-іноземців, тощо.  

 Проте необґрунтоване використання засобів ІТ може бути  шкідливим і нести негативні 

наслідки. В першу чергу, це стосується інформаційно-комунікативних можливостей системи 

Інтернет. Тому на початку впровадження Інтернету в освітній процес необхідно визначити 

основні принципи використання його бази даних для поглиблення знань, формування умінь 

та навичок здорового способу життя, тощо. Інформація Інтернету не повинна завдавати 

шкоди навчально-виховному процесу в закладах освіти [4, с. 6]. 

Певна річ, існує думка, щодо домінування НІТ перед викладачем, але побоювання ці 

безпідставні, тому що ніякі інформаційно-комунікаційні технології не знецінять ролі 

викладача, ніякі технології не замінять живого спілкування викладача зі студентами [3]. 

Широке впровадження НІТ в навчальний процес породжує низку проблем, що 

стосуються змісту методів, форм організації  і засобів навчання, підготовки й удосконалення 

кваліфікації педагогічних кадрів, створення системи неперервної освіти, зокрема системи 

самоосвіти та самовдосконалення вчителів, яка забезпечує оволодіння ними основами 

інформаційної культури. 

 Використання НІТ дає можливість значно підвищити ефективність інформації, що 

циркулює в навчально-виховному процесі, за рахунок її своєчасності, корисності, доцільного 

дозування, доступності, адаптації темпу навчальної інформації до швидкого засвоєння, 

врахування індивідуальних особливостей учнів, ефективного поєднання індивідуальної та 

колективної діяльності, методів і засобів навчання, організаційних форм навчального 

процесу.  

Висновки. Вирішення розглядуваних проблем вимагає розробки нових навчальних 

дисциплін, курсів, нових методик викладання іноземної мови – нового змісту навчання, 

нових засобів, організаційних форм і методів навчання, підготовки, супроводу, аналізу, 

коригування та управління навчальним процесом, розрахованих на значний ухил в 

самостійну навчальну діяльність дослідницького, творчого характеру та на формування 

професійних знань учнів і вчителів на основі широкого використання НІТ. Напрями 

подальших досліджень вбачаємо в розробці системних вправ для формування професійних 

знань вчителів іноземної мови засобами НІТ, а також методик з обраної теми. 
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ЗАСОБІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Формування інформаційного суспільства породило значні 

зміни в розвитку освіти. З кожним роком в навчальний процес впроваджуються інновації для 

підвищення ефективності навчального процесу. Тому не звертати уваги на проникнення 

нових технологій в освіту сьогодні вже неможливо.  

Даний етап розвитку інформаційного суспільства характеризується процесом 

інформатизації. Особливість його полягає в тому, що головним видом діяльності в сфері 

суспільного виробництва є збирання, накопичення, продукування, обробка, зберігання, 

передача і використання інформації, що здійснюються на основі засобів інформаційних і 

комунікаційних технологій [9, с. 270].  

Інформація – в широкому розумінні – це нові відомості про навколишній світ, які 

отримує людина в результаті взаємодії з ним. 

В інформаційному суспільстві інформація є певним фактором розвитку економічної, 

наукової та технічної сфер діяльності людини. Акумулювання та усвідомлення інформації 

людиною дає їй нові відомості, поняття, нові знання. Людям властиве спілкування, 

комунікація, обмін інформацією. Це дозволяє орієнтуватись в суспільстві, забезпечує 

життєдіяльність, дає знання з оточуючого світу, є відображенням матеріальної дійсності. 

Інформатизація охоплює соціальні, економічні, технологічні, політичні, культурні та 

освітні аспекти діяльності людей. Одним із напрямів інформатизації сучасного суспільства є 

інформатизація освіти – процес забезпечення сфери освіти методологією і практикою 

розробки і оптимального використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Д.В. Чернілевський інформатизацію освіти 

трактує як впровадження в освітній процес інформаційних технологій, що відповідають 

вимогам світового співтовариства, підвищення якості загальноосвітньої та професійної 

підготовки фахівців на основі широкого використання обчислювальної та інформаційної 

техніки [14, с. 418]. 

Метою інформатизації освіти є підготовка людини до повноцінного життя в 

інформатизованому суспільстві. ЇЇ основними завданнями є: 

– формування інформаційної культури людини; 

– забезпечення розвитку особистісних якостей людини, розкриття її творчого 

потенціалу, підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження 

нових інформаційних технологій навчання (НІТН), надання діяльності творчого, 

дослідницького характеру; 

– удосконалення управління освітою; 

– інтенсифікація методичної роботи і наукових досліджень [3, с. 26]. 

Інформатизація освіти потребує від викладачів і студентів – майбутніх учителів 

комп’ютерної грамотності. Саме тому навчальні заклади повинні забезпечувати високий 

рівень підготовки майбутніх спеціалістів з використанням комп’ютерної техніки, нових 

інформаційних технологій. 

А.С. Батишев розрізняє чотири основних напрями застосування нових інформаційних 

технологій в навчальному процесі, що відповідають сучасним соціальним запитам [9, с.257]: 

– використання текстових редакторів і видавничих технологій; 

– телекомунікації; 

– гіпертексти та інтерактивні мультимедіа; 

– комп’ютерна робототехніка. 

Проблема впровадження мультимедійних засобів привертає увагу багатьох дослідників, 

зокрема перспективи та проблеми застосування мультимедійних засобів навчання 

розглядають в своїх працях В.Ю. Биков, Р.С. Гуревич, А.М. Гуржій, К. Елшир, М.І. Жалдак, 
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М.Ю. Кадемія, Г.Кєдровіч, О.Б.Лактіонов, С.Новосєльцев, А.В.Осін, Е.С.Полат, І.В.Роберт, 

В.І. Сумський, С. Томпсон. 

Формулювання цілей статті. У цій статті ми розглянемо один із напрямів – інтерактивні 

мультимедіа. До засобів інтерактивної мультимедіа, що застосовують у навчанні відносять: гіпертекст, 

графіку, аудіо- та відеофрагменти, аудіо- та відеоконференцію. 

Спробуємо далі розкрити сутність поняття „мультимедійні засоби навчання”, 

систематизувати та визначити їхнє практичне значення в навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу. Поняття „мультимедійні засоби навчання” можна 

структурувати на дві частини „мультимедіа” та „засоби навчання”. Сутність поняття 

„мультимедіа” розкриємо, ознайомившись з визначеннями цього терміну. 

В словнику професійної освіти термін „мультимедіа” (від лат. multum – багато та англ. 

medium – засіб, спосіб) трактується як інформаційна технологія, що поєднує в одному 

програмному продукті різноманітні види інформації: тексти, ілюстрації, аудіо- і 

відеоінформацію) [8, с. 201]. 

О.Б. Лактіонов під терміном мультимедіа розуміє інтерактивні системи, які 

забезпечують обробку рухомих та нерухомих відеозображень, анімованої графіки, 

високоякісного звуку та мовлення [5, с. 45]. 

У 1960–х роках термін „мультимедіа” пов’язували з митцями, які намагались надати 

своїм витворам (скульптурам, картинам, музиці тощо) „живого” відтворення. У 1970-х – на 

початку 1980-х рр. мультимедіа почали прирівнювати до великих, багатоекранних показів 

слайдів, що супроводжувалися музичним оформленням та голосами за кадром [1, с. 29]. 

Зі слів Г. Кєдровіча поняття „мультимедіа” формувалось на двох площинах. На першій, 

котра формувалась від 80-х років, комп’ютер не фігурує, тобто мова йде про 

мультимедійність без комп’ютера. В цьому випадку головним носієм інформації (медіа) 

найчастіше виступає телебачення. Від 80-х років назва мультимедіа зазнала змін. У другій 

половині 80-х років вживалась назва аудіо-відео-комп’ютер для визначення приладу, 

пристосованого до підготовки даних для запису на компактдисках [2, с 84]. 

У 90-хх роках, щоб запобігти неоднозначностей та різноголосся з’явився і часто 

використовувався вираз „true multimedia” – „істинне мультимедіа”. 

Довідник комп’ютерних термінів дає наступне визначення: „Мультимедіа – це 

комп’ютерно орієнтований метод відображення інформації, оснований на використанні 

текстових, графічних і звукових можливостей комп’ютера в інтерактивному режимі.” 

Ниніц „мультимедіа” – це інтерактивні системи, що забезпечують роботу з нерухомими 

зображеннями і рухомими відео, анімованою комп’ютерною графікою і текстом, мовою і 

високоякісним звуком [7, с. 3]. 

Різні автори дають різноманітні тлумачення цього терміну. Наведемо, наприклад, ще 

одне з визначень: „Мультимедіа – операційні середовища, що грунтуються на використанні 

технології компакт-диска, дозволяють інтегрувати аудіовізуальну інформацію, представлену 

в різній формі (відеофільм, текст, графіка, анімація, слайди, музика), використовуючи при 

цьому можливості інтерактивного діалогу” [9, с. 275]. 

У словнику іншомовних слів мультимедіа розглядають як термін для визначення 

комп’ютерної технології, що дозволяє гнучко керувати потоками різноманітної інформації – 

текстами, графічними зображеннями, музикою, відеозображенням (наприклад, забезпечує 

можливість одночасно працювати з текстом і слухати музику за допомогою персонального 

комп’ютера) [11, с. 374]. 

Інша структурна частина поняття „мультимедійні засоби навчання” – „засоби 

навчання”. 

Деякі дослідники під засобами навчання розуміють увесь комплекс засобів, що сприяє 

вдосконаленню навчального процесу. 

Конкретизуючи, засоби навчання – це великий обсяг навчального обладнання, що 

використовується в системі пізнавальної діяльності (книги, картини, зошити, письмове 

приладдя, лабораторне обладнання, технічні засоби навчання та ін.) [4, с. 127]. 
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З іншого джерела засоби навчання – це різноманітні матеріали і знаряддя навчального 

процесу, завдяки яким більш успішно і за короткий час досягаються визначені цілі навчання. 

Вони виконують такі основні функції: 

– інформаційну; 

– засвоєння нового матеріалу; 

– контрольну [6, с. 327]. 

Класифікація засобів навчання може бути різною. Наприклад, Хуторський А.В. за 

відношенням до технологічного прогресу виділяє: 

– традиційні (музеї, бібліотеки, наочність); 

– сучасні (засоби масової інформації, мультимедійні засоби навчання, комп’ютери); 

– перспективні (веб-сайти, локальні і глобальні комп’ютерні мережі, системи 

розподіленої освіти) [13, с. 402]. 

Н.Є. Мойсеюк використовує класифікацію польського дидакта В.Оконя, в якій засоби 

навчання розташовані відповідно до наростання можливості змінювати дії учителя й 

автоматизовувати дії учня, та поділяються на прості і складні [6, с. 327]. Подамо 

класифікацію засобів навчання за допомогою схеми 1. 

 

 
 

Схема 1. Класифікація засобів навчання 

 

До словесних засобів відносять підручники, навчальні посібники і т. ін. Прості візуальні 

засоби охоплюють реальні предмети, моделі, картини тощо. Механічні візуальні пристрої – 

це діаскоп, мікроскоп, кодоскоп та інше. Аудіальні засоби – програвач, магнітофон, радіо 

тощо. Аудіовізуальні – звуковий фільм, телебачення, відео. До засобів, які автоматизують 

процес навчання відносять лінгвістичні кабінети, комп’ютери, інформаційні системи, 

телекомунікаційні мережі, засоби мультимедіа тощо. 

Отже, мультимедійні засоби навчання є перспективними засобами, що автоматизують 

процес навчання. 

Засоби мультимедіа дозволяють створювати і використовувати в навчальному процесі 

комп’ютерні імітації, мікросвіти та на їхній основі дидактичні та розвивальні ігри, які 

викликають особливу зацікавленість у дітей. 

Як зазначає Селевко Г.К., різноманітні можливості представлення інформації на 

комп’ютері дозволяють змінювати і необмежено збагачувати зміст освіти, включаючи в 

нього інтегровані курси, знайомство з історією та методологією науки, з творчими 

лабораторіями великих людей, з світовим рівнем науки, техніки, культури [10, с. 116]. 

Перевагами мультимедіа є зростання об’єму аудіо- і відеоінформації, забезпечення 

більшої наочності інформації, можливість сортування та зберігання інформації на носіях (з 

використанням CD-ROM), розширення інтерактивних можливостей. 
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С.Томпсон характеризує мультимедійну систему таким чином: „ ... це те, що дозволяє 

об’єднувати різні способи відображення інформації: графіку, текст, музику, мультиплікацію 

і, навіть, відео.” [12, с. 14] 

Однією з основних сфер застосування мультимедійних систем є освіта.  

Як зазначає Г. Кєдровіч: „майбутнє освіти – це, між іншим, мультимедійне навчання, 

котре має слугувати: 

– закріпленню одержаних під час лекції знань; 

– розвитку самостійності мислення учня і його пізнавальних інтересів; 

– поглибленню вправності навчання; 

– залученню учня до самостійного використання сучасних джерел знань.” [2, с. 85] 

Особливістю мультимедійних засобів навчання є інтерактивність, тобто здатність реагувати на 

дії студентів, вступати з ними в діалог, спілкуватись з ними на рівні „суб’єкт-суб’єкт”. 

Мультимедіа – технології дають змогу створювати електронні додатки до наявних 

підручників, відеоенциклопедії, інтерактивні довідники, тренажери, дидактичні та 

розвивальні ігри, що стимулюють прояв пізнавальної активності, розширюють кругозір, 

формують нові уміння та навички студентів, стають універсальним навчально-

інформаційним засобом. 

Мультимедіа – технології дають змогу реалізувати дистанційне навчання. В процесі 

останнього кожний може спостерігати складні моделі, досліди, демонстраційні матеріали, до 

яких в реальному житті доступ обмежений.  

Як зазначав Я.А. Коменський, сприймання починається з відчуття, яке проявляється 

через уміле використання наочності. 

Використання мультимедійних засобів дозволяє забезпечити більш високий рівень 

знань студентів, підвищити інтерес та забезпечити позитивне відношення до предмету, що 

вивчається, дозволяє урізноманітнити систему навчання, забезпечує свідому мотивацію 

навчання, підвищує якість знань студентів. 

Мультимедіа застосовуються також у розважальній індустрії (ігри, відеокліпи), в 

електронних засобах телекомунікації (відеотелефон, відеоконференції), а також для 

виконання комп’ютерного моделювання (наприклад: складних експериментів, польоту 

космічних об’єктів,  роботи установок тощо). 

Використання засобів мультимедіа з метою повторення, узагальнення та систематизації 

знань допомагає створити конкретне, наочнообразне уявлення про предмет, явище чи подію, 

які вивчаються, доповнює відоме новими даними. Відбувається не лише процес пізнання, 

відтворення та уточнення вже відомого, а й поглиблення знань. 

„...навчання дає тим кращі результати, чим багатшим є багатоканальний спектр потоку 

інформації між окремими елементами комунікації” [2, с. 85]. 

Визначимо дидактичні функції, які виконують мультимедійні засоби навчання: 

– забезпечення науковості навчання; 

– збільшення наочності; 

– підвищення якості знань, вмінь і навичок; 

– розвиток пізнавальних інтересів і здібностей студентів; 

– прискорення темпів навчання; 

– індивідуалізація навчання; 

– поліпшення осмислення та запам’ятовування навчального матеріалу; 

– зв’язок теорії з практикою. 

Мультимедійна освіта студентів або учнів може здійснюватися довільними формами 

позакласних занять або ж під час звичайних лекційних занять у школі. Можливість цього 

типу освіти полягає у моделюванні нових, відкритих для ініціативи вчителя, програм. 

С. Томпсон виділяє такі напрями персонального використання мультимедіа: 

- Освіта. Мультимедіа можна використовувати як ефективний засіб навчання. 

- Довідники. Окрім тексту комп’ютер з мультимедіа здатен відтворювати музику, мову, 

мультфільми та відеозаписи. 



 

 

 

311 

- Розважальний напрям. Деякі користувачі використовують мультимедіа для ігор. Але 

вони можуть бути пізнавальними та навчальними. 

- Тренажери. Створені мультимедійні додатки, з допомогою яких можна 

удосконалювати професійні навички [12, с. 27]. 

Як зазначає Роберт І.В., можливості навчальних систем, реалізованих на базі технології 

Мультимедіа, дозволяють інтегровано представляти на екрані комп’ютера будь-яку 

аудіовізуальну інформацію, реалізуючи інтерактивний діалог користувача з системою. 

Проаналізувавши низку літературних джерел, визначимо форми мультимедіа: 

 

 
  

Особливістю мультимедіа – систем є асоціативність інформації. Тобто блоки інформації 

структурно з’єднані через гіперзв’язки, що дає змогу вільно „блукати” по системі. Підвидом 

систем мультимедіа є гіпертекстові системи.  

 „Гіпермедіа” – клас систем, утворений перетином області мультимедіа з областю 

інформаційних гіпертехнологій, тобто такі системи мультимедіа, для яких суттєве 

структурування інформації за допомогою гіперзв’язків [7, с. 4]. 

 До апаратної частини мультимедіа відносять: 

– пристрої введення і виведення інформації (CD-ROM, DVD-ROM, сканери, 

принтери); 

– відео- і звукові плати, плати відеозахоплення, що знімають зображення з 

відеомагнітофона або відеокамери і вводять його у ПК; 

– акустичні та відеовідтворювальні системи (із звуковими колонками, мікрофоном, 

великими відеоекранами); 

– запам’ятовуючі пристрої великої ємності; 

– мультимедійний проектор, який дає змогу проекціювати зображення від 

комп’ютера, відеомагнітофона, телевізора на великі екрани. 

 Висновки. Отже, підсумовуючи, можна дати таке визначення засобам мультимедіа – 

це комп’ютерна техніка, яка дає змогу в інтерактивному режимі відображати інформацію в 

різних її формах прояву (текст, звук, відео, графіка, анімації, слайди, мультиплікації). А 

мультимедійні засоби навчання – це програмні продукти, що поєднують в собі різноманітну 

інформацію (текстову, звукову, графічну, анімаційну та ін.), працюючи в інтерактивному 
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режимі. Прогресуюча комп’ютеризація освіти дає надію сподіватись, що використання 

мультимедійних засобів навчання буде невід’ємним елементом будь-якого сучасного 

заняття. 
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ОСОБЛИВОСТІ  ФЕНОМЕНУ  ДИДАКТИЧНОЇ КОМП’ЮТЕРНОЇ ГРИ 

 

 Постановка проблеми. Гра супроводжує людину протягом усього життя. Вона є 

феноменом людської культури. Тому ця проблема привертає увагу багатьох дослідників. Гра 

як феноменальне людське явище, розглядається в таких галузях знань, як психологія і 

філософія. Не дивлячись на те, що проводились дослідження ігрової діяльності дітей, 

дидактиці застосування комп’ютерних дидактичних ігор майже не приділяли  уваги. 

Впровадження в навчальний процес комп’ютерних дидактичних ігор сприятиме 

застосуванню знань студентів у процесі  моделювання  виробничих процесів, спілкуванні 

між людьми в різноманітних комунікативних ситуаціях, в тому числі – педагогічних. 

Аналіз останніх досліджень. Останнім часом спостерігаємо поглиблення інтересу до 

проблеми дидактичних ігор (І.А. Васильєва, Є.М. Осипова, Н.Н. Петрова, В.В. Петрусинський, 

П.І. Підкасистий та ін.). У цих дослідженнях увага концентрувалась на середній і старшій ланці школи. 

Розглядались психолого-педагогічні концепції розвитку особистості в процесі навчання, теорія ігрової 

діяльності, концепція активних методів навчання, інформатизації навчальних закладів [5; 7], 

методологічні досягнення дидактики та методики викладання. 

Невирішені питання проблеми. На основі вивчення наукової літератури з даної 

тематики ми дійшли висновку, що застосування комп’ютерних дидактичних ігор в процесі 

пізнавальної діяльності студентів підвищить мотивацію до навчання, рівень уваги, якість 

знань, умінь та навичок за умови, якщо: ігри відбиратимуться і конструюватимуться у 

відповідності зі змістом теми, метою заняття. Ігри потрібно застосовувати планомірно та 

систематично. В результаті рівень пізнавальної діяльності студентів досягне 
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перетворюючого та творчо-пошукового характеру і виведе їх на новий рівень інформаційної 

культури, тобто сприятиме подальшому розвитку особистості [4]. 

Метою нашої роботи є розкриття особливостей феномену комп’ютерних дидактичних 

ігор та можливості їхнього застосування в навчально-виховному процесі у ВНЗ.  

Виклад основного матеріалу дослідження. В житті людини гра виступає як 

особливий чинник, що, як і спілкування, супроводжує її весь час. Можна стверджувати, що 

людська культура виникає і розвивається як гра [9]. Тому актуальною проблемою для 

сучасної науки є сутність і значення гри в процесі соціалізації людини, її пізнавальної 

діяльності. У цьому зв’язку предметом дослідження може бути інформаційний аспект ігрової 

діяльності. Особливо важливим є той факт, що можливо рухатись у напрямку від гри до 

серйозних складових пізнавальної діяльності, як при вивченні окремих предметів так і 

формуванні загальних навичок та умінь розумової діяльності людини. Іншими словами, 

виходимо на значно вищий рівень формування учбової діяльності з її основними 

компонентами: мотиваційним та операційним.  

Можна стверджувати, що комп’ютерна гра може стати одним із вагомих чинників 

оптимізації цієї діяльності, оскільки вона виступає, перш за все, як інформаційний феномен і 

тому будується як комунікативний процес, який спрямований на активний обмін інформації 

пізнавального характеру. Отже, в процесі застосування комп’ютерних ігор на основі 

циркулюючої інформації  відбувається формування знань. Відомо, що інформація в пам’яті 

людини  зберігається лише тоді, коли набуті знання застосовуються на практиці. В цьому 

випадку застосування   комп’ютерних дидактичних ігор є засобом моделювання реальних 

життєвих ситуацій, виробничих та комунікативних процесів за допомогою мультимедійних 

засобів. Проте, комп’ютерна гра залишається, поки що, лише тільки елементом індустрії 

розваг в контексті сучасної масової культури, але, оскільки комп’ютерні ігри переважно 

побудовані на основі бази даних, тому її можна наповнювати  відповідною навчальною 

інформацією.  

Перша згадка ділової навчальної гри в Європі відноситься до 17-18 століття. Маємо на 

увазі „воєнні шахи”, „маневри на карті”. В 19 столітті віськові ігри застосовувались у процесі 

навчанні майбутніх офіцерів. Члени американської Асоціації Менеджменту після відвідин 

Воєнно-морської академії зрозуміли, що вони, як менеджери, стикаються з подібними 

ситуаціями в процесі прийняття рішень. З того часу в США почали широко застосовувати 

різноманітні ігри в школах, в університетах та з метою навчання менеджерів. 

Перші навчальні ігри були розроблені в США в 1955 році американською Асоціацією 

Менеджменту, а дидактичні ігри із застосуванням комп’ютера були запропоновані 

англійським кібернетиком Стаффордом Біром в 60-ті роки. В своїй фундаментальній роботі 

„Мозок фірми” він пропонує дидактичні принципи створення систем, що дозволяють 

учасникам гри керувати віртуальною корпорацією і навіть цілою країною. Приблизно в той 

самий час іншим ученим Д.У. Форестером були започатковані основи нової науки, – 

динаміки систем, що дозволяли правильно створювати інтегральні моделі економічних, 

політичних, соціальних та комунікативних ситуацій. Широке розповсюдження ділові ігри 

отримали в західних школах менеджменту в 80-ті роки минулого століття. В зв’язку з 

інтенсивним застосуванням комп’ютерних технологій, а саме віртуальної реальності, ділові 

ігри вийшли на новий рівень. Новітні системи візуалізації дозволили осмислити їх 

інтерактивний характер, що є важливим засобом  ситуаційного моделювання процесів, що 

відбуваються в потужних корпораціях. 

Для того, щоб зрозуміти еволюцію комп’ютерних ігор і окреслити подальші 

перспективи їхнього застосування в процесі навчання, необхідно звернутися до їх історії. 

Протягом 30-ти років з моменту виходу в світ першої відеогри було створено безліч ігор. Від 

свого народження аж до початку 90-х років гра була двохмірною. Іншими словами, її дія 

відбувалася у площині екрану, хоча ідея штучно синтезованих трьохмірних світів зародилася 

у наукових та філософських колах ще в середині 60-х років. Але уявну реальність вдалося 

перенести із лабораторії на стіл користувача лише в 90-х роках. Винайдення трьохмірної 
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графіки поставило комп’ютерну  техніку на межу фантастики. Тепер дія гри відбувається у 

реалістичному просторі. Отже, начебто „не справжня” реальність стає справжньою і тоді 

виникає питання, чи є наша з вами реальність справжньою. Тому в процесі комп’ютерної гри 

можуть зніматися всілякі комунікативні бар’єри, а в творчому процесі людина стає 

сміливішою і винахідливішою, оскільки вона знаходиться з одного боку, начебто в 

реальному світі, а з іншого – у вигаданому. Більше того, вона стає суб’єктом створення цієї 

реальності і може змінювати її згідно зі своїми бажаннями і потребами. Коли стало 

можливим змінювати віртуальну реальність в розвитку комп’ютерних ігор, почався новий 

етап. Тому за останні роки з’явилось багато спеціалізованих пристроїв, які дають змогу 

людині опинитися у віртуальній реальності поза межами комп’ютера. А це значить, що увага 

гравця переключається, скажімо, з клавіатури комп’ютера, повністю на сам процес гри і 

довільна увага переходить у післядовільну, що необхідно для ефективної пізнавальної 

діяльності. Разом з тим, такий відхід від реальності має також і негативні сторони. Так, 

наприклад, може підвищуватись інтровертність людини, її небажання спілкуватися, що може 

призвести до цілковитої самотності. Відмова від спілкування може також негативно 

вплинути на мовленнєві можливості людини. Все це говорить про те, що необхідно знайти 

правильну пропорцію  застосування дидактичної комп’ютерної гри  під час навчання.           

Наприкінці минулого століття загострився інтерес до проблеми ділових ігор. Це було 

пов’язано з появою феномену „людського фактору” як провідного для ефективної організації 

виробництва.  В цей період з’являються школи навчальних ігор: тренінгові рольові ігри, 

ділові ігри в педагогіці [1]. Новаторами в застосуванні ігрових методик були вищі навчальні 

заклади, розроблялись десятки різноманітних дидактичних ігор. Дослідники цієї проблеми 

звернулися до визначення  феномену дидактичної ділової гри. Під дидактичною діловою 

грою розуміли спеціально організоване керування, що інтегрує професійну діяльність 

майбутнього учителя, спрямовану на формування і вдосконалення його професійних умінь та 

навичок. При цьому гра розглядалась як метод, що забезпечує більшу емоційну включеність 

учнів в навчальний процес [12]. Постало завдання перетворення суто ділових ігор в 

дидактичні ділові ігри. Таким чином, ділові ігри, як метод активного навчання, займають 

важливе місце в оптимізації освітнього процесу у вищій школі. 

Існують різні класифікації дидактичних ігор. У залежності від галузі дослідження 

кожний дослідник бере за основу ті властивості дидактичної гри, які він досліджує, а також 

розуміння ним самого феномену гри. Зауважимо, що існує класичне визначення гри, тобто 

гра – це форма діяльності в умовних ситуаціях, спрямована на відтворення і засвоєння 

суспільно-історичного досвіду, що  зафіксований в соціально закріплених засобах здійснення 

предметних дій, в предметах науки і культури [6]. Чітка класифікація дидактичних ігор 

необхідна для ефективного їхнього застосування в навчально-виховному процесі. Внесок в 

розробку різних видів ігор зробили: М.М. Бірштейн [2], В.Я. Платов [8], А.М. Смолкін [10], 

В.А. Трайнєв [11] та інші. Отже, є такі  класифікації дидактичних ігор: 

1) за наявністю імітаційної моделі діяльності, що засвоюється, і за ступенем 

вираженості елементів гри;  

2) за роллю в навчальному процесі; 

3) за характером діяльності, що імітується в грі; 

4) за метою застосування. 

У навчальній діяльності застосовуються також так звані бліц-ігри, як різновид ігрової 

діяльності, що акумулює в собі деякі ознаки форм активного навчання. Створюються 

конкретні комунікативні ситуації, в яких відбувається розігрування ролей, мозковий штурм 

та дидактична гра. Виділяють наступні види бліц-ігор: 

а)  за ступенем вираженості контексту професійної діяльності; 

б) контекстно-орієнтовані ігри, сутність яких є ігрова діяльність в процесі підготовки 

спеціалістів; 

в) опосередковано-орієнтовані ігри, сутність яких – квазіпрофесійна діяльність; 
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г) дидактичні бліц-ігри, в процесі яких вивчаються елементи теорії і практики 

діяльності майбутнього спеціаліста; 

д) мотиваційно-спонукальні ігри, за допомогою яких формується мотивація, а також 

потреба отримувати інформацію. 

Даний вид ігор доречно застосовувати на початку заняття з метою мотиваційного на 

лаштування студентів на актуалізацію пройденого матеріалу або вивчення нового.  

Ігри також можна класифікувати за: 

1) функціональним призначенням: дидактичні ділові ігри, виробничі, організаційно-

діяльністні, дослідницькі; 

2) за ступенем реальності ігрової моделі:  це практичні, теоретичні; 

3) за складністю ігрових процедур: прості (обмежене число учасників та одна 

проблема, яку потрібно розв’язати), складні (велика кількість учасників та проблемних 

ситуацій); 

4) за способом обробки інформації (із застосуванням комп’ютерів).     

Таким чином, різноманітні ігри можна систематизувати за рядом ознак, якими є цільове 

призначення гри, спосіб представлення інформації у комп’ютерних іграх,  ступінь їх 

інтерактивності, формат їх тематики, можливості створення імітаційних моделей, характер 

комунікацій між її учасниками. Виникає потреба дати визначення феномену дидактичної 

комп’ютерної гри. Пропонуємо таке її розуміння. Комп’ютерна дидактична гра – це 

мультимедійна модель комунікативних процесів  з метою обміну навчальною 

інформацією, в якій не тільки відображається існуюча реальність, але й створюється 

гравцями нова віртуальна, що надає грі прогностичного характеру.  

Є також класифікація суто комп’ютерних навчальних ігор:  

 пригодницькі ігри: в даному типі ігор є напружений сценарій. До цього сценарію 

можна вводити дидактичні завдання і такі ігри можуть бути інтегровані в навчальну 

програму; 

 стимуляційні ігри: гравець діє згідно з правилами гри. Стимуляційні ігри можуть 

співпадати з навчальною програмою або в них можуть розв’язуватись ситуації з реального 

життя (комунікативні або конфліктні ситуації);  

 лабіринтні ігри: в них відбувається пересування по лабіринту в режимах 2D та 3D, 

де є перепони, які гравцю необхідно подолати. В них розвивається моторика, пам’ять, 

здатність планувати дії та швидкість реакції. Вони можуть застосовуватись для навчання 

водіїв та операторів технічних процесів; 

 суто навчальні ігри: це ігри, де поставлена дидактична мета і вони можуть бути 

спрямовані на розвиток моторних умінь та навичок, розвитку психічних процесів, таких як 

увага, пам’ять, логічне мислення, розв’язання проблемних задач, образотворчих навичок, 

таких як малювання, створення графічних зображень, музичних кліпів; 

 модельні ігри: це, фактично, компонент гри, а не сама гра. Перед початком гри, 

наприклад, гравцеві необхідно побудувати гоночну машину, а лише потім долати 

перешкоди, що є на трасі. Така гра може бути корисною для розвитку практичних знань в 

процесі навчання майбутніх учителів праці; 

 традиційні ігри: це, наприклад, гра у шахи. Гравець змагається з комп’ютером. Цю 

гру не можна вважати повністю дидактичною грою, але, зрозуміло, що вона є необхідною 

для розвитку логічного мислення [10; 14; 15; 16]. Цей тип гри можна застосовувати 

наприкінці заняття для психологічного розвантаження після виконання програмних завдань. 

Серед дидактичних комп’ютерних ігор є наступні: ігри та ігрові технології, які 

застосовуються опосередковано у навчальному процесі, ігри, що застосовуються 

безпосередньо в навчальному процесі та ігри, спрямовані на загальний розвиток особистості. 

Комп’ютерні ігри здатні сприяти розвиткові мотивації до навчання, розвивати комунікативну 

компетенцію, стимулювати розвиток всіх психічних процесів.  Педагогічна проблема полягає 

в тому, що  ігри  не завжди відповідають прямій дидактичній меті і студент сприймає їх як 

розважальний компонент заняття, що не сприяє ним ґрунтовному засвоєнню знань. Людина 
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просто поринає у процес гри і знання, які треба засвоїти, залишаються на периферії її 

свідомості. Тому виникає нагальна необхідність розробки адекватних дидактичних ігор. 

Такими можуть бути комунікативно-лінгвістичні, математичні та комунікативно-педагогічні 

комп’ютерні ігри. Так, в процесі комунікативно-лінгвістичної гри, гравцям необхідно 

організувати спілкування з метою обміну інформацією навчального характеру, вербалізувати 

свої дії, підтримувати активну увагу. А це і є практичне навчання мови, як рідної так і 

іноземної. В комунікативно-педагогічних комп’ютерних іграх гравці розв’язують 

різноманітні проблемні педагогічні ситуації між учнями і учителями, між дітьми і батьками. 

За допомогою мультимедійних засобів в них можна моделювати діалоги, інтонацію, вираз 

обличчя та поставу. В комп’ютерній програмі закладені можливі варіанти розв’язання 

педагогічних проблем та конфліктів, вибору вірної поведінки в навчально-виховній ситуації. 

В математичних іграх також моделюється процес вербалізації дій, що важливо для 

оволодіння методикою викладання математики або для розв’язання складних математичних 

задач. Іншими словами, відбувається озвучення гри і, таким чином, розв’язується суто 

дидактичне та комунікативне завдання. В  лінгвістичних, комунікативно-педагогічних та 

математичних іграх відбувається не тільки розв’язання конкретних задач, але також 

формується загальний інформаційний компонент особистості, оскільки людина вдається до 

уяви, до своїх фонових знань про оточуючий світ.   

 При застосуванні комп’ютерних ігор у вищих навчальних закладах навчання набуває 

нових ознак. Воно стає самостійним та індивідуальним. Застосування комп’ютерних 

технологій у навчанні дає можливість кожному студенту реалізувати процес учіння  у 

відповідності до особливостей  індивідуального темпу засвоєння знань. Роль викладача в 

цьому процесі полягає в розробці комп’ютерної гри, вироблення інструкції до її 

застосування, розробки моделі її інтеграції в навчальний процес. Завдання полягає в тому, 

щоб підтримати у студентів потребу отримувати знання, оволодівати новим досвідом. Ця 

потреба людини може зберігатися протягом усього її життя, але людина прагне вивчати те, 

що є для неї актуальним, вона хоче оволодіти засобами вироблення нових знань. Отже, у 

студентів необхідно сформувати готовність до отримання все нової і нової інформації. 

Ефективне учіння і навчання будується на основі самодіяльності, саморегуляції та 

самопізнанні студентами власних можливостей. Одним із методів досягнення цієї мети може 

бути дидактична комп’ютерна гра, в якій її учасники не тільки вступають в ігрові 

комунікативні стосунки, а й придумують, створюють і програмують гру.  

Одержана інформація має бути представлена в свідомості. За цей процес відповідають 

репрезентативні системи, за допомогою яких ця інформація обробляється. Способи 

презентації (модальності) виступають у вигляді образів, звуків, тактильних відчуттів. Мова 

йде про різні способи пізнання людиною навколишнього світу та отримання нею інформації. 

В даному випадку – навчальної інформації. Іншими словами, маємо на увазі різні типи 

студентської аудиторії: візуальної, слухової та кінетичної або тактильної, в залежності від 

того, як ця аудиторія сприймає інформацію –  зором, слухом чи дотиком. Отже, існують 

студенти „глядачі”, „слухачі” та „діячі”  [16; 17].  

Коротко охарактеризуємо ці психологічні типи. 

Глядач пізнає оточуючий світ візуально, тобто більше покладається на зорові відчуття. 

Глядачі люблять розглядати картинки, їм цікавіше розглядати ілюстрації, ніж сприймати 

інформацію на слух. Оскільки глядачі мають розвинуту зорово-тактильну координацію, вони 

легко справляються з задачами, що вимагають моторних функцій. Вони також швидко 

схоплюють і запам’ятовують візуальні характеристики, такі як рух, колір, форма, розміри. 

Тому таких студентів можна залучати до розробки мультимедійних ігор, де переважають 

візуальні параметри. 

Слухач пізнає оточуючий світ, сприймаючи голоси, звуки, віддає перевагу вербальній 

інформації.  Слухачів заспокоює музика, тому вони люблять її слухати, грати на музичних 

інструментах. У них добре розвинуті мовленнєві навички, вони легко запам’ятовують 

словесні інструкції викладача, люблять діалогічні форми роботи, їм важче оперувати 
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зоровими образами, у них слабше розвинута моторика. Тому цій категорії студентів важче 

опанувати набором текстів на комп’ютері, але їх можна залучати до розробки різноманітних 

комунікативно-лінгвістичних ігор.  

Діяч пізнає оточуючий світ за допомогою тактильних відчуттів, тобто за допомогою 

дотику та руху. Такий спосіб пізнання свідчить про добре розвинуту моторику. Діячі багато 

рухаються, люблять активні спортивні ігри. Їм подобається, коли на екрані комп’ютера 

об’єкти рухаються, змінюють форму та розміри. Таких студентів можна залучати до 

моделювання ігор, пов’язаних з виробничими процесами, розробкою спортивних ігор з 

подальшим їхнім аналізом. Разом з тим, ця категорія студентів буде мати певні труднощі з 

обробкою візуальної та вербальної інформації.      

Ці психологічні властивості індивідуального сприймання та обробки інформації 

необхідно враховувати розробникам дидактичних комп’ютерних ігор. 

 Пропонуємо наступну методику застосування дидактичних ігор в навчальний процес у ВНЗ: 

1) постановка дидактично-ігрового завдання перед вивченням нового матеріалу. 

Сюди можна включати задачі логічного характеру, задачі на розвиток уяви. Для цього 

необхідно надавати перевагу іграм, в яких домінує візуальна і слухова інформація; 

2) організація самостійної роботи студентів. Тут повинні переважати комунікативно-

лінгвістичні ігри, в процесі яких відбувається активний обмін інформацією пізнавального 

характеру. Основне завдання розробника такої категорії ігор полягає в створенні серйозного 

дидактичного компоненту; 

3) застосування студентами одержаних знань.  Мається на увазі  подальше 

розширення інформаційного поля і  розв’язання контрольних завдань, які також подаються в 

ігровій формі.         

Перед викладачами вищих навчальних закладів постала потреба пошуку оптимальних 

методів  навчання. Велике значення має організація ефективної пізнавальної діяльності 

студентів. Пізнавальна діяльність студентів  повинна забезпечити не тільки засвоєння 

студентами знань, але й формування навичок та умінь їхнього засвоєння. Тому необхідно 

розв’язати такі задачі:  

 застосування психолого-педагогічного репертуару педагогічного впливу з метою 

активізації пізнавальної діяльності студентів; 

 формування та розвиток у студентів навичок системного мислення, яке необхідне в 

подальшій педагогічній роботі; 

 створення відповідного психологічного клімату, в якому студенти одержують змогу 

пропонувати нові ідеї, моделювати майбутню професійну діяльність, вільно спілкуватися, 

розвивати креативність.   

Одним із засобів розв’язання поставлених проблем є активні методи навчання, зокрема, 

дидактичні комп’ютерні ігри. Завдяки їхньому застосуванню студенти активно включаються 

у вивчення предмету, спонукаються до активних дій, переживають відчуття успіху, 

мотивують свою пізнавальну поведінку. 

Комп’ютерні ігри  забезпечують діяльність тих, хто навчається. Вона стимулюється 

змістом гри, а уміння і навички вдосконалюються в результаті виконання ігрових дій та 

створення нових видів дидактичних комп’ютерних ігор. Водночас, головною перепоною 

застосування комп’ютерних ігор в навчальному процесі є їх часта невідповідність 

навчальним програмам. Крім того, ще не з’ясована проблема визнання їх інтеграції в 

навчальний процес як засобу формування знань, умінь і навичок. Тому необхідно розробити 

такі навчальні ігри, які можна було б інтегрувати в програми навчання  середньої школи, так 

і вищого навчального закладу. 
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ВПЛИВ ІНФОРМАТИКИ  

НА ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТИЛЮ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ 

 

Стрімкий розвиток усіх сфер людської діяльності визначає рівень підготовки фахівців, 

зокрема майбутніх спеціалістів агропромислового комплексу. Розв’язування фахових 

завдань на високому рівні сьогодні не можливе без використання сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. Пошук ефективних способів формування професійної 

компетентності передбачає виділення індивідуальних прийомів і засобів успішного 

виконання фахових завдань, виявлення особливостей індивідуального стилю діяльності 

(ІСД) [13]. Питанню формування ІСД та професійної компетентності присвячені роботи 

Гуревича К.М., Климова Є.О., Мерліна В.С., Шадрікова В.Д. і ін. Зокрема, питання впливу 

інформатики на процес формування ІСД та професійної компетентності розглядав у своїх 

роботах Гуревич К.М. Однак для вищих аграрних навчальних закладів освіти це питання не 

вивчалось. 

ІСД – це система прийомів роботи, які характеризують різні сторони діяльності: 

особливості здійснення виконавчих дій, вибору ситуацій і завдань, організації робочого 

місця, підготовки до роботи й дотримання вимог, які ставляться [13].  

Оскільки фахівець-аграрій (агроном, механік, зооінженер, економіст, бухгалтер тощо) у 

професійній діяльності розв’язує задачі моделювання, аналізу, прогнозування, оптимізації і 

ін., то з метою формування індивідуального стилю діяльності та професійної компетентності 

для швидкого і якісного виконання цілого комплексу операцій необхідною є підготовка з 

дисциплін інформаційного циклу. Метою групи дисциплін комп’ютерного циклу є засвоєння 

студентами сучасних інформаційних технологій в контексті оволодіння необхідним 
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комплексом знань, умінь та навичок для запровадження цих технологій в практичну 

діяльність. 

Основною системоутворюючою характеристикою, на думку психологів є морально – 

психологічна готовність випускника ВНЗ до праці[12]. Морально-психологічна готовність – 

це не лише запас професійних знань, умінь і навичок, а й такі риси особистості, які 

забезпечують успішне виконання професійних функцій: переконання, здібності, інтереси, 

професійна пам’ять, мислення, увага, спрямованість думки, працездатність, емоційність, 

моральний потенціал особистості, тобто ставлення до явищ, подій, професійних обов’язків з 

точки зору моральних суспільних норм та вимог обраної професії [13].  

Розглядаючи професійну діяльність як систему чинників, що впливають на формування 

ІСД, слід відзначити чинники, які також є важливими в контексті ролі навчання інформатики 

[13]: 1) професійні знання, уміння, навички; 2) психофізіологічний потенціал; 3) професійна 

мотивація; 4) задоволеність (незадоволеність) працею. 

Метою нашого дослідження є аналіз основних чинників формування ІСД та 

професійної компетентності в процесі навчання інформатики в залежності від типу 

діяльності, яку буде виконувати випускник вищого навчального аграрного закладу у 

відповідності до посад, які він може займати. Такий підхід до визначення суттєвості та 

змісту морально – психологічної готовності дозволяє розглядати цю характеристику 

особистості в якості показника рівня професіоналізму фахівців різного спрямування. 

Серед професійних умінь, якими повинен володіти сучасний інженер, економіст, 

агроном, зооінженер важливим є уміння за допомогою результатів експерименту вирішувати 

задачі планування, аналізу, оптимізації, уміння проводити прогностичні дослідження. За 

допомогою навчання предметам інформаційного циклу студентів вчать розв’язувати дані 

задачі. Можливість за допомогою отриманих знань умінь та навичок вирішувати професійні 

завдання підвищує професійну мотивацію. Розглянемо такий приклад.  

Під час збиральних жнив зарплата бригадам (комбайнер, помічник, комбайнера, водій, 

трактористи) виплачується в залежності від обсягу зібраного врожаю. В ідеалі дана методика 

змушує всю бригаду збирати максимальний врожай. Але в даній методиці є одна суттєва 

хиба – вона цілком не враховує витрати, що виникають в процесі збору врожаю. Наприклад, 

можна досягти значних обсягів виробітку, коли комбайн настроєний на максимальну 

продуктивність, але з максимальними втратами зерна, перевитратами палива і надмірного 

зносу техніки. Звичайно, у результаті такого підходу до роботи виграє бригада за рахунок 

того, що вона збирає максимум продукції в найкоротші терміни і, як наслідок, отримає 

максимальну зарплату. Але для підприємства подібне збирання врожаю перетворюється в 

суцільні збитки. Звичайно, можливо поставити зарплату в залежність від вищенаведених 

чинників. Але, традиційними засобами це зробити достатньо складно – наприклад, 

прийдеться порівнювати витрату палива по кожному окремому комбайну із середніми 

показниками по господарству (або з нормативними) і відповідно до цого робити 

організаційні висновки. Ситуація ще більше ускладнюється, якщо в господарстві 

знаходиться значна кількість сільськогосподарської техніки в різному технічному стані і 

значна кількість людей, що працюють на цій техніці. Часто трапляються ситуації, коли на 

тому самому комбайні або тракторі працюють кілька людей.  

У даній ситуації найбільш ефективним є введення спеціалізованої комп’ютерної бази 

даних, що дозволить керівництву підприємства швидко і без зайвих витрат часу оцінити 

ефективність використання техніки, роботу персоналу й одержати детальну картину 

використання техніки у даному секторі (найбільш значна стаття витрат). Крім того, у базі 

даних може зберігатись вичерпна технічна інформація щодо наявної в господарстві техніки 

(рік випуску, модель, витрати палива (нормативна і реальна) тощо). Також для кожної моделі 

техніки вказується, чи бере вона безпосередню участь в процесі виробництва. Категорія 

«використання техніки» містить у собі усі витрати на техніку (паливно-мастильні матеріали, 

запчастини), які розсортовані за датами, що значно спрощує їх облік. Далі враховуються 

результати роботи за визначені періоди часу. Для робітників, безпосередньо зайнятих на 
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сільськогосподарських роботах (комбайнери, трактористи), ведеться облік досягнутих 

результатів (зібраний врожай, поорана земля). Для робітників, не зайнятих безпосередньо у 

виробничому процесі, ведеться облік виконаних робіт (наприклад, перевезення паливно-

мастильних матеріалів ПММ) за визначені періоди часу. Що особливо важливо, можливе 

використання графічного подання даної інформації.  

У результаті застосування даної схеми будови бази даних з’являється можливість 

поставити у відповідність кожному окремому співробітнику досягнуті ним результати і 

паралельно врахувати витрати на експлуатацію техніки даним робітником. У результаті 

застосування такої системи оцінок з’являється можливість реального оцінювання якості 

виконання завдань кожним робітником.  

З огляду на зазначене вище, майбутній фахівець аграрного сектору економіки має 

володіти відповідними професійними знаннями, уміннями та навичками. До програми 

навчання інформатики на наш погляд мають бути включені теоретичні поняття і практичні 

навички з теорії інформації, операційних систем (Windows, MS DOS), основ роботи з 

дисками, основ алгоритмізації і програмування, сервісних програм, прикладного 

програмного забезпечення загального призначення (MS Office), Internet. А саме, майбутній 

фахівець-аграрій має вільно володіти типовим програмним забезпеченням персонального 

комп’ютера (ПК) для розв’язання професійних задач, підготовки результатів своєї роботи до 

доповіді або публікації в Internet, на форумі тощо. Тому в програму з інформатики входять 

такі розділи [1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10]: Основи теорії інформації. Архітектура ПК. Базове 

програмне забезпечення ПК. Сервісне програмне забезпечення для роботи з файловою 

системою ПК. Основи алгоритмізації і програмування. Інструментальне програмне 

забезпечення. Типове прикладне програмне забезпечення. Комп’ютерні мережі. 

Придатність людини до певної діяльності в диференціальній психології інтерпретується 

з двох протилежних позицій: 1) як прихована в людині особливість, котру можна розкрити, 

застосовуючи адекватні методики, в будь-який момент і за будь-яких умов; 2) як властивість 

людини, що формується в процесі виконання діяльності, під її безпосереднім впливом [13].  

ІСД складається внаслідок адекватного пристосування до діяльності, яке великою 

мірою зумовлюється властивостями нервової системи, які найменш сприйнятливі до змін – 

психофізіологічними характеристиками людини.  

У працях К.М. Гуревича, Є.О. Климова, В.С. Мерліна та інших дослідників показано, 

що люди з різними характеристиками нервової системи за параметром «рухливість – 

інертність» можуть досягти високої продуктивності праці завдяки виробленню в них ІСД 

(специфічних, найадекватніших тактик, стратегій виконання виробничих завдань). 

Компенсаторні можливості індивідуального стилю простежені щодо різних видів 

професійної й навчальної діяльності. Цілеспрямоване формування ІСД базується на ви-

користанні позитивних можливостей людини або на компенсації негативних виявів. 

Відповідно у структурі стилю виділяють механізми адаптації й компенсації. Водночас 

структура індивідуального стилю визначається особливостями співвідношення 

орієнтувальної, виконавчої та контрольної діяльності (залежно від таких властивостей 

людини, як типологічні особливості вищої нервової діяльності та мотивації особистості) [13]. 

 У вищих аграрних навчальних закладах з метою формування ІСД з урахуванням різних 

характеристик нервової системи в процесі навчання інформатики і предметів інформаційного 

циклу, на наш погляд, необхідно застосовувати відповідні психолого-педагогічні прийоми. А 

саме,  зробити акцент на прикладний характер лекцій і лабораторних занять, також на 

вивчення пакетів прикладних програм. Активізації навчально-пізнавальної діяльності 

студентів сприяє підвищення рівня індивідуалізації та диференціації навчання, зростання 

ролі самостійної роботи над навчальним матеріалом, розширення можливостей для 

всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення. Підвищення 

ефективності формування ІСД можливе за рахунок раціонального поєднання із 

традиційними технологіями навчання, диференційованого підходу до навчання студентів, 

який  реалізується за темпом навчання, обсягом навчального матеріалу, глибиною його 



 

 

 

321 

засвоєння, з урахуванням рівня набутих знань, умінь та навичок навчально-пізнавальної 

діяльності, особливостей сприйняття, розуміння навчальної інформації. З метою реалізації 

диференційованого підходу, на початку занять у першому семестрі шляхом анкетування та 

користуючись спостереженнями і результатами нульової контрольної роботи визначається 

початковий рівень знань студентів з інформатики. Студентів розподіляють умовно на три 

групи. Надалі за результатами контрольних робіт, заліків, іспитів виділяються групи 

студентів, до яких застосовується певний підхід в процесі навчання інформатики[6].  

Для правильного керівництва процесом навчання треба брати до уваги різні особливості 

темпераменту студентів і відповідно до них вибирати методи формуючого впливу, створюючи 

найбільш сприятливі умови навчання й застосовуючи при цьому адекватні засоби [11, с. 13]. Тому 

формування ІСД можливе також за рахунок індивідуалізації навчання. 

Одним із напрямів формування ІСД активізації пізнавальної діяльності студентів-

аграріїв на лекціях і практичних заняттях з інформатики є проблемне навчання. Нами 

запропоновано такий підхід до розробки проблемного заняття, який ґрунтується на 

використанні системи дидактичних закономірностей пізнавально-пошукових дій студентів у 

процесі навчання. Як принципову основу, пропонуємо  використовувати діяльнісний підхід, 

засобом якого є функціональна структура діяльності, що дає можливість залучати студентів 

до пізнавальної діяльності [6].  

До психолого-педагогічних умов формування професійно орієнтованого навчання 

інформатики належать: готовність учасників освітнього процесу до спільної діяльності; рівень 

матеріально-технічної бази; наявність діалогового спілкування в системі “викладач-студент”; 

створення умов для встановлення зворотного зв’язку через систему “студент-викладач” і 

коригування діяльності в процесі з формування професійно орієнтованих знань з інформатики. 

З урахуванням психофізіологічних можливостей вікових груп студентів, різних 

початкових рівнів знань з інформатики (оскільки до вищого аграрного закладу ідуть 

навчатись студенти, як правило, з сільських шкіл), різних рівнів підготовленості 

студента до навчальної діяльності, різних рівнів можливості адаптації до вищого 

навчального закладу у навчанні предметам інформаційного циклу пропонується 

враховувати базові форми діяльності студентів,  які є складовими контекстного 

навчання:  На перших курсах студент виконує навчальну діяльність академічного типу 

(її називають власною навчальною діяльністю) з провідною роллю лекції і семінару; 

поступово, через ряд проміжних форм (лабораторні роботи, практикуми і подібне) 

переходить до квазіпрофесійної діяльності (імітаційні моделі, ділові ігри, курсові 

проекти), навчально-професійної діяльності (НДРС, виробнича практика, дипломне 

проектування) і природним чином “входить” в професію.  

Необхідними умовами формування ІСД є позитивне ставлення до діяльності та 

адекватні (правильні) самооцінки: їх оптимістичний чи песимістичний характер, 

правильність чи помилковість; ступінь усвідомлення особливостей виконання дій, 

переоцінки або недооцінки своїх можливостей і наявність відповідних установок 

здійснювати різні стратегії впливу в експериментальних ситуаціях; висвітлення переваг і 

недоліків, зумовлених типологічними відмінностями, нейтралізація внутрішніх негативних 

оцінок, формування адекватних оцінок, усвідомлення особливостей виконання трудової 

діяльності, формування впевненості у своїх можливостях, перебудова неправильних 

установок, створення оптимального емоціонального фону діяльності [13].  

Іншою важливою функцією, яку виконує процес навчання інформатики у розвитку 

готовності до майбутньої професійної діяльності, є вплив навчання на становлення і 

розвиток мислення фахівця. Інтерес, який виник у студента до процесу пізнавальної 

діяльності, стає основою виникнення нових життєвих ліній, переконань, пов’язаних з 

професійною значимістю таких умінь розумової діяльності, як математичне моделювання, 

прогнозування, системний аналіз та ін. 

Важливою складовою підготовки фахівця має бути прищеплення йому певного 

педагогічного хисту. Адже в районних та місцевих органах самоврядування він буде чи не 
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єдиним авторитетним спеціалістом, який володіє краще за інших колег комп’ютерною 

технікою, оргтехнікою (факсом, ксероксом, сканером тощо). Тому він повинен мати 

педагогічний хист і такт, необхідні для того, щоб вміти зрозуміло і цікаво навчати колег 

користуватися комп’ютерами. 

Одна із функцій формування інформаційної культури фахівця полягає у підсиленні 

інтегруючих впливів інформатики в системі загальноосвітніх, загальнотехнічних та 

спеціальних знань студентів. Ця функція відображає загальну тенденцію наук до інтеграції, 

синтезуюча роль інформатики та її методів здійснюється через усвідомлення ролі 

інформатики, через переконаність у її значимості для інженерної діяльності, через глибину 

знань студентів окремих розділів інформатики, що стабілізує їх фахові орієнтири.  

 Використання НІТН переконує студентів в тому, що за допомогою комп’ютерів 

можна не лише виконувати обчислення, але й застосовувати їх в процесі розв’язування 

важливих практичних і теоретичних завдань, які потребують використання творчих методів, 

різноманітних форм діяльності фахівця. Студенти залучаються до різноманітної діяльності з 

навчальним матеріалом, переконуються в тому, що використання комп’ютера створює умови 

для розв’язування складних творчих завдань.  

Сформованість професійного інтересу сприяє позитивному ставленню студентів до 

обраної спеціальності, поступовому плідному залученню їх до самостійної навчальної 

діяльності. Зацікавленість у своїй праці – це одна з найважливіших умов для розвитку 

професійних здібностей. Якщо студент вибрав професію, полюбив її, то, безумовно, буде 

прагнути здобувати знання, удосконалювати уміння та навички в цій галузі, а в майбутньому 

буде ефективно реалізовувати їх і в своїй роботі. Отже, професійний інтерес можна 

розглядати як важливу моральну властивість особистості студента, наявність котрої сприяє 

формуванню й розвитку професійно-ціннісних орієнтацій. 

Під час навчання, реалізуючи сучасні технології навчання студентів, можна виділити 

декілька періодів (етапів) становлення та зміцнення їхнього професійного інтересу:  

1) первинне знайомство з обраною спеціальністю, еволюцією її становлення – емпіричний 

етап; 2) усвідомлення соціальної ролі інженера-педагога та його призначення в суспільстві – 

теоретичний етап; 2) водночас місце набуття теоретичних знань і практичних умінь, котрі 

сприяють розвитку професійного спрямування майбутніх інженерів-педагогів – теоретично-

творчий етап; 4) апробація та коригування студентами набутих теоретичних знань, 

дидактичних умінь та навичок їх використання під час проходження педагогічних практик – 

практичний етап; 5) виконання та захист бакалаврського дипломного проекту, підготовка і 

складання комплексного державного тестового іспиту як показників науково-теоретичного 

рівня підготовки, теоретичних знань та практичних умінь – теоретико-прикладний етап. Усі 

ці етапи взаємопов’язані й взаємозалежні, їх послідовність протягом усього строку навчання 

зберігається, хоча й може дещо зміщуватися. 

У працях М.І. Жалдака, Н.В. Морзе, Ю.С. Рамського [5; 7; 14] та інших, визначено 

найважливіші складові інформаційної культури, які необхідно сформувати у студентів. 

Стосовно студентів аграрних ВНЗ одне із положень можна сформулювати таким чином: 

студент повинен володіти програмними засобами, системами опрацювання текстової, 

числової і графічної інформації, баз даних і знань, предметно-орієнтованими прикладними 

системами, системами телекомунікацій. 

На основі вищезазначеного та з урахуванням результатів проведених досліджень [6], 

можна дійти висновку, що управління формуванням ІСД та професійної компетентності в 

процесі навчання інформатики проходить через ряд взаємопов’язаних етапів: визначення 

цілей та завдань управління процесом формування професійно орієнтованих знань та умінь 

студентів з інформатики; передбачення нагромадження інформації про початковий рівень 

знань та умінь студентів. 

На першому курсі навчальну діяльність студентів можна віднести до академічного типу 

(академічна процедура засвоєння відображення знань студентами у взаємопов’язаній з 

викладачем діяльності на лекції, семінарському занятті); інтерес характеризується вузькістю, 
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нестійкістю, пасивністю. Саме в цей момент викладач має розпочати розробку програми 

формування професійно орієнтованих знань та умінь студентів з інформатики. Мета 

управління – викликати первинний інтерес до предмету безпосереднім читанням 

захопливого лекційного матеріалу, сприяти активізації пізнавальної діяльності. Такі дії 

породжують відкритий, безпосередній інтерес, котрий, покищо є ситуаційним і нестійким. 

Зміст і завдання управління – організовувати таку діяльність студентів, котра викликала б 

інтерес і забезпечила б його спрямування на процес діяльності. 

На другому курсі професійний інтерес визначається шириною, відносною стійкістю, 

намаганням до пізнання суттєвих властивостей предметів, явищ. Мета управління – 

закріпити первинний інтерес безпосередньою активізацією діяльності студентів, добором 

завдань, котрі дають стимульований результат діяльності. Зміст завдання управління – 

коригування мотивів оволодіння професійно орієнтованими знаннями та уміннями, вплив на 

мотиваційну сферу. До кінця навчання на ІІ курсі квазіпрофесійна діяльність студентів в 

аудиторних умовах, схожих з майбутньою професійною діяльністю, набуває прикладного та 

відносно стійкого характеру. 

На третьому курсі навчально-професійна діяльність (яка за структурою  

відрізняється від власне професійної діяльності) стає стійкішою, спонукає до 

систематичної, цілеспрямованої діяльності з удосконалення професійної майстерності. 

Студентів приваблює і сама діяльність та її результат. Мета управління – формування 

інтересу до пізнання, розвиток потреби у вдосконаленні та розширенні наявних знань, 

умінь, навичок, складання програм із самовдосконалення, створення умов для 

апробування наявних знань, умінь та навичок. Зміст і завдання управління – 

використовуючи активні методи та форми організації навчального процесу, 

заглиблювати студентів у навчальну діяльність, проводити систематичний аналіз її 

результатів, підбір завдань, спрямованих на втілення прикладної функції інформатики, 

створення ситуацій успіху на заняттях. 

На четвертому і п’ятому курсах інтерес до комп’ютерних дисциплін стійкий, 

характеризується глибиною та шириною, можливе досягнення творчого рівня. Мета 

управління – домогтися найвищого рівня реалізації прикладної функції інформатики. Зміст і 

завдання управління – залучення студентів до відносно самостійної навчально-професійної 

діяльності – дипломного проектування на випускному курсі. 

Таким чином, для формування ІСД і професійної компетентності студента-аграрія в 

процесі навчання інформатики необхідним є побудова навчального процесу, спрямованого 

на формування навичок, за допомогою яких студент швидко орієнтується в інформаційному 

просторі, може самостійно засвоювати певні обсяги інформації та їх аналізувати, викорис-

товувати набуті навички в подальшій професійний діяльності. Формування інформаційної 

культури студентів не обмежується аудиторними заняттями чи самостійною роботою.  

Доцільно практикувати і інші форми організації навчання: конференції, олімпіади, екскурсії 

на виставки, науково-дослідна робота, виконання завдань на замовлення організацій. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА КРИТЕРІЇВ ЕФЕКТИВНОСТІ 

СТРУКТУРУВАННЯ ЗМІСТУ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДРУЧНИКА ІНОЗЕМНИХ  

МОВ ДЛЯ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 

 

Розроблення дидактичних основ створення та оновлення підручників для різних типів 

навчальних закладів є сьогодні соціальною проблемою, яку мають вирішити педагогічна наука і 

практика. Підручник більшість науковців і практиків трактують як ядро навчальної літератури, 

виділяючи такі типи підручників як підручник-конспект, інформаційно-описовий підручник, 

підручник-довідник, самовчитель, підручник-керівництво для виконання різних робіт з оволодіння 

знаннями та вміннями, розсипний підручник, програмований та проблемний підручник тощо. 

Особливо актуальною для вищих технічних навчальних закладів є розробка 

інтегративного підручника, призначення якого характеризується багатофункціональністю у 

професійній підготовці фахівців. 

Розвиток співробітництва з зарубіжними країнами зумовлює нові вимоги до рівня знань фахівців з 

іноземної мови, і, своєю чергою, до науково-методичного забезпечення її викладання. Зростають 

професійні та науково-професійні зв’язки з зарубіжними спеціалістами, а також необхідність 

безпосереднього обміну науково-технічною інформацією. Тому володіння іноземною мовою стає 

нагальною потребою практичної та інтелектуальної діяльності фахівців, зокрема випускників вищих 

технічних навчальних  закладів. 

Вивчення спеціальної літератури щодо питань удосконалення іномовної підготовки майбутніх 

фахівців засвідчило, що найголовнішим критерієм ефективності навчання іноземної мови у вищому 

технічному закладі є рівень сформованості іномовної комунікативної компетентності, тобто такий рівень 

знань, умінь і навичок з іноземної мови, який є достатнім для вдалого вирішення ними професійних і 

життєво важливих завдань. Основними ознаками прояву такого рівня комунікативної компетенції є: 

вміння проводити бесіду, перекладати фахову літературу, писати ділові листи й анотації тощо 1. 
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Існує значний досвід підручникотворення як вітчизняний, так і зарубіжний. Зокрема, 

підручникотворення в Польщі тісно пов'язане зі зміною системи складання програм, що концептуально 

передбачає поділ предметів навчального плану на традиційні та інноваційні. Перші – це класичні базові 

академічні дисципліни: математика, філологія, фізика, географія, етика тощо; другі – це так звані 

«міжпредметні стежки» чи «освітні змісти», що відображають такі сфери знання, як екологія (екологічна 

освіта), краєзнавство (регіональна освіта), медіальна освіта, філософська освіта, громадянська освіта, 

підприємницька освіта, сімейна освіта, освіта про здоров'я, освіта про енергозбереження, освіта про безпеку 

життєдіяльності тощо. До навчального плану входять традиційні предмети [2, с. 32]. Інноваційні 

вважаються обов'язковими для врахування у традиційних. Підхід тут простий: через величезну кількість 

нових ділянок знання неможливо кожну з них увести до навчального плану, бо на основні наукові галузі 

залишиться менше половини теперішнього бюджету часу. До того ж навіть при великому бажанні не 

можна швидко створити нову предметну структуру. На даний момент немає навіть ніяких пропозицій 

щодо того, як вона має виглядати. Тому й методологія тут перехідна: структура традиційного предметного 

поділу залишається, а нові предмети напрацьовуються у вигляді «освітніх змістових ліній», які слід 

враховувати. Саме ж їх урахування покладається на школи, вчителів і науковців. 

В основу теорії і практики створення сучасного шкільного підручника словацькими вченими 

педагогами покладено педагогічний процес як система елементів і структури засвоєння знань з основ 

наук, вивчення того чи іншого предмета 3. До комплекту навчальних посібників та підручників будь-

якого рівня за кордоном зазвичай уходять: підручник, книга для вчителя (включає повний текст 

підручника), аудіо- та відеокасети (для використання як на уроках, так і для домашніх завдань), збірники 

тестів і текстів до аудіокасет, комплекти слайдів, діафільмів, таблиць, комп'ютерні програми тощо. Адже 

саме такі навчальні комплекти можуть забезпечити повноцінне засвоєння учнями знань, зробити їх 

глибокими і міцними, а також сприяти розвитку особистісних якостей школярів 4. 

Як держава Україна пережила певні віхи на шляху державотворення, так і процес видання 

навчально-методичної літератури з англійської мови пережив три етапи. Перший етап, який охоплює 

1989–1992 роки, характеризується хвилею англо-російських розмовників та масовим випуском словників. 

На другому етапі – 1993-1996 рр. – спостерігається повальне видання компіляцій закордонних посібників, 

без врахування особливостей методики викладання іноземних мов в навчальних закладах України, яке 

мало хаотичний характер. Такі посібники містили тексти, діалоги, теми для обговорення, далекі від 

української дійсності. Третій етап, що триває і нині, знаменується друком підручників нового покоління з 

розмовними темами в межах програм, розроблених Міністерством освіти і науки України 5, с. 17-18. 

Багатовікова практика підручникотворення підтверджує вже встановлені принципи як до змісту, 

так і до методичного апарату, вимоги до мови, художнього оформлення, поліграфічного виконання та 

гігієни видання. Загальноприйнятими вимогами до змісту підручника є такі 6:  відповідність 

навчальній програмі; розкриття основ певної науки; формування в учнів наукового світогляду; вплив 

на виховання школярів; підготовка учнів до практичної діяльності; відповідність навчального 

матеріалу віковій групі дітей; подання наукових знань у методичній обробці; правильність методичної 

побудови, що зумовлює прийоми засвоєння знань учнями та розвиток їхнього мислення. 

Таким чином метою даної статті є експериментальна перевірка критеріїв ефективності та 

структурних елементів моделі структурування змісту інтегративного підручника іноземних  мов для 

студентів вищих технічних навчальних закладів. 

Для проведення експериментального дослідження був скомпонований експериментальний 

розділ інтегративного підручника іноземних мов для студентів вищих технічних навчальних закладів. 

Таким чином в контрольних групах, де не вводився в дію активний чинник впливу, заняття 

відбувалися режимі, зокрема з використанням класичних підручників. В ході дослідження нами 

виділено три типи контрольних груп: 

 1-а контрольна група – група, що навчалася з використанням підручників 20 річної 

давності та більше. 

 2-а контрольна група – група, що навчалася з використанням підручників 

розроблених в навчальних закладах, де проводилося дослідження. 

 3-я контрольна група – група, що навчалася з використанням підручників 

розроблених самими викладачами чи конспектами лекцій. 
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Базуючись на чому вдалося проаналізувати навчання студентів з використанням різних типів 

підручників та порівняти навчальний процес у контрольних групах з експериментальною, в якій 

вводився в дію активний чинник впливу: 

 Експериментальна група – група, що навчалася з використанням інтегративного 

підручника з структурованим змістом для студентів вищих технічних навчальних закладів. 

Це дало нам змогу порівняти різні характеристики цих розділів, оцінити та порівняти 

ефективність їх застосування. 

Отже перша частина дослідження передбачала перевірку експериментального розділу 

інтегрованого підручника за семи критеріями ефективності підручника. Результати отримані в трьох 

експериментальних групах зводилися до одного сумарного показника контрольних груп: 

1 2 3сумарне
S Р Р Р     ,                                                                   (1) 

де 
1 2 3
, ,P Р Р  – показники отримані в 1-ій, 2-ій та 3-ій контрольних групах відповідно. 

Таким чином вдалося здійснити порівняння сумарного показника з показником отриманим в 

експериментальній групі. Нами також використовувався перехресний показник: 

перехресне експертів викладачів студентів
S Р Р Р     ,                  (2) 

де , ,
експертів викладачів студентів

Р Р Р   – показники експертів, викладачів та студентів 

відповідно, отримані в даній групі. 

Оцінювання проводилося за семибальною шкалою (0 – балів – критерій чи показник 

несуттєвий при вивченні підручника, 7 – балів – критерій чи показник є  незамінним та 

суттєвим при вивченні підручника). 

Таблиця 1 

Оцінювання розділу підручника за першим критерієм ефективності “Основні вимоги до 

підручника іноземної мови” 

Група Експерти Викладачі Студенти 
Перехресний 

показник 

1-а контрольна 2.6 2.7 3.0 2.8 

2-а контрольна 4.1 3.9 3.3 3.8 

3-я контрольна 3.8 4.4 4.1 4.1 

Сумарний показник 3.5 3.7 3.4 3.5 

Експериментальна 4.3 4.8 5.4 4.8 

 

 Таким чином за першим критерієм найнижчі показники були зафіксовані в 1-ій 

контрольній групі, в 2-ій та 3-ій контрольних групах показники є вищими та приблизно 

однаковими, а в експериментальній групі зафіксовані найвищі показники. Проілюструємо 

результат опитування в  вигляді діаграм 

0
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2

3

4

5

1-а контрольна 2-а контрольна 3-я контрольна Сумарний показник Експериментальна

Група

 

Рис. 1. Результати оцінки перехресного показника 
перехресне

S  розділу підручника іноземної 

мови в контрольних та експериментальній групах за першим критерієм ефективності 
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Рис. 2. Результати порівняння сумарного проказника 
сумарне

S  розділу підручника 

іноземної мови в контрольних групах та показника в експериментальній групі за 

першим критерієм ефективності 

 

 Перехресні показники отримані в експериментальній та контрольних групах: 

4.8, 3 .6 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                               (3) 

 де ,
перехресне перехресне

експер конт р
S S - перехресний показник в експериментальній та 

контрольних групах відповідно. Отже перший критерій ефективності містить загальні 

вимоги, яким повинен відповідати кожен підручник. Звідки зроблено важливий висновок, що 

експериментальний розділ інтегрованого підручника має найвищий загальний показник, що 

вказує на його ефективність. В даній роботі також було проведено дослідження ефективності 

експериментального розділу інтегративного підручника за наступними шести критеріями:  

Критерій 2. “Основні характеристики підручника” 

               5.4, 3 .5 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                        (4) 

Критерій 3. “Наукова складова підручника” 

                        4 .4, 3 .6 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                        (5) 

Критерій 4. “Базова роль підручника” 

               4 .6, 4 .0 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                        (6) 

Критерій 5. “Дидактична досконалість підручника” 

                     4 .6, 3 .5 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                    (7) 

Критерій 6. “Методичне забезпечення підручника” 

                     4 .5, 4 .2 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                    (8) 

Критерій 7. “Виховний потенціал навчального матеріалу” 

                4.1, 3 .5 .
перехресне перехресне

експер конт р
S S                         (9) 

Отримані результати свідчать про те, що експериментальний розділ інтегрованого 

підручника не поступається по ефективності існуючим підручникам, а часто є 

ефективнішим. 

Друга частини роботи полягала в перевірці ефективності застосування моделі 

структурування змісту інтегративного підручника з іноземних мов. Структурні елементи цієї 

моделі чи їх компоненти оцінювалися за десятибальною шкалою наступним чином: 0-балів – 

структурний елемент чи компонент моделі не має позитивного впливу чи має негативний 

вплив на ефективність підручника. 10-балів - структурний елемент чи компонент моделі має 

виключно позитивний вплив. В ідеальному випадку, якщо всі структурні елементи моделі 

набирають 10 балів – підручник вважається ідеальним. Звичайно ідеалу досягнути 

неможливо, тому в  нашому дослідженні зроблено градацію підручника за рівнями: 
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 1-й рівень (0-2 бали) – підручник (чи розділ підручника)  не ефективний. 

 2-й рівень (3-4 бали) – підручник (чи розділ підручника)  малоефективний. 

 3-й рівень (5-6 балів) – підручник (чи розділ підручника)  середньоефективний. 

 4-й рівень (7-8 балів) – підручник (чи розділ підручника)  ефективний. 

 5-й рівень (9-10 балів) – підручник (чи розділ підручника)  високоефективний. 

Згідно описаного вище методу оцінювання ми використовували наступний алгоритм для 

застосування моделі структурування змісту інтегративного підручника з іноземних мов на практиці: 

 Перший етап. Оцінка експертами, викладачами та студентами базових структурних 

елементів моделі чи їх компонент. 

 Другий етап. Співставлення кількості набраних балів з рівнем ефективності 

підручника (розділу підручника). Встановлення рівня до якого належить підручника (розділу 

підручника). Якщо цей рівень 5 – ий, то алгоритм завершується, так як підручник є 

високоефективним. Якщо цей рівень не є 5 – им то згідно моделі відбувається корекція, та 

здійснюється перехід до першого етапу. 

  Третій етап. Співставлення кількості набраних балів до та після корекції. Якщо після 

корекції кількість балів зросла, а рівень не є 5 – им то згідно моделі відбувається повторна корекція. 

Якщо рівень 5 – ий, то алгоритм завершується. Корекція відбувається до того часу поки кількість 

набраних балів до корекції є меншою ніж кількість балів після корекції.  

В таблицях 2-5 наведені оцінки експертами, викладачами та студентами структурних 

елементів та їх компонент моделі структурованого змісту інтегративного підручника за 

десятибальною шкалою.  

 

Таблиця 2 

Оцінка експертами, викладачами та студентами  здатності вироблення в студентів базових на 

основі інтегративного підручника 

Базові навички Експерти Викладачі Студенти Перехресний 

Показник 

Читання 7.8 8.1 8.3 8.1 

Говоріння 6.7 7.1 6.5 6.8 

Аудіювання 7.3 7.7 7.1 7.4 

Письмо 8.4 8.1 8.0 8.2 

Сумарний показник 7.6 7.8 7.5  

 

Таблиця 3 

Оцінка експертами, викладачами та студентами  функцій 

інтегративного підручника з іноземних мов 

Функції Експерти Викладачі Студенти Перехресний 

Показник 

Інформаційна 7.1 7.9 7.4 7.5 

Розвивальна 8.0 8.5 7.7 8.1 

Комунікативна 6.9 7.0 7.5 7.1 

Мотиваційна 8.8 8.5 7.9 8.4 

Орієнтаційна 8.1 7.4 7.0 7.5 

Систематизуюча 9.0 8.9 9.2 9.0 

Формуюча 7.9 8.6 8.5 8.3 

Трасформаційна  8.4 8.1 7.8 8.1 

Виховна 8.1 7.2 7.6 7.6 

Управлінська 6.5 7.0 7.2 6.9 

Організаційна  7.9 7.5 7.1 7.5 

Контролююча 8.8 8.9 8.8 8.8 

Сумарний показник 8.0 8.0 7.8  
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Таблиця 4 

Оцінка експертами, викладачами та студентами загальнонаукових та методологічних  

підходів до інтегративного підручника з іноземних мов 

Підходи Експерти Викладачі Студенти Перехресний 

Показник 

Інтегративний 9.3 9.2 9.0 9.2 

Структурний 9.3 9.2 9.4 9.3 

Системний 8.9 8.7 8.8 8.8 

Діяльнісний 7.8 7.5 7.7 7.7 

Інформаційний 8.5 8.2 8.0 8.2 

Комунікативний  8.9 8.6 8.3 8.6 

Рівневий 8.2 8.5 7.7 8.1 

Сумарний показник 8.7 8.6 8.4  

 

Таблиця 5 

Оцінка експертами, викладачами та студентами елементів інтегративного підручника з 

іноземних мов 

Елементи Експерти Викладачі Студенти Перехресний 

Показник 

Тексти ти діалоги 8.8 8.6 8.7 8.7 

Граматичний матеріал 7.8 8.1 8.3 8.1 

Словниковий запас 8.0 7.8 8.5 8.1 

Самостійна робота 7.3 7.8 7.1 7.4 

Вправи і завдання 9.2 8.9 9.1 9.1 

Сумарний показник 4.7 4.2 4.2  

 

Наступне завдання полягало в тому, щоб співставити отримані результати з одним з 5-ти рівнів 

ефективності підручника. Цей процес ми виконували наступним чином. Для визначення рівня ми 

підраховували кількість сумарних та перехресних показників, що відповідають даному рівню, і якщо 

дві третини з них задовольняли цю умову підручник отримував цей рівень. Легко бачити, що в 

нашому випадку експериментальний розділ інтегративного підручника для студентів вищих технічних 

навчальних закладів посів четвертий рівень. Далі згідно алгоритму була проведена корекція згідно якої 

підручник перемістився на п’ятий ревень. 

Таким чином в роботі доведено ефективність застосування експериментального розділу інтегра-

тивного підручника для студентів вищих технічних навчальних закладів на практиці. Проведено детальну 

перевірку інтегрованого підручника за семи критеріями ефективності. Показано, що за більшістю критеріїв 

інтегрований підручник є або кращим від існуючих, або посідає чільне місце між ними. 

Нами також експериментально доведено ефективність використання моделі структурування 

змісту інтегративного підручника з іноземних мов, шляхом оцінювання експериментального розділу 

інтегративного підручника експертами, викладачами та студентами. Доведено, що шляхом корекції 

можна досягнути високого рівня експериментального розділу підручника. 

Опираючись на ефективність експериментального розділу інтегративного підручника 

іноземних мов для студентів вищих технічних навчальних закладів в подальших 

дослідженнях планується написання підручника та експериментальна перевірка ефективності 

інтегративного підручника іноземних мов. 
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Т.В. Коваль, О.М. Шпортун 

м. Вінниця 

 

ПІСЕННО-ОБРЯДОВИЙ ФОЛЬКЛОР  

ТА ЙОГО ПРАКТИЧНЕ ВИКОРИСТАННЯ  

У ВИХОВАННІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Сьогодні в національній системі освіти приоритетним є напрям етнокультурного 

відродження та розвитку української культури, реалізації нової системи підготовки 

майбутнього спеціаліста у вищих навчальних закладах. 

Серед основних засад виховання студентів суттєвого значення набуває оволодіння 

обрядовою спадщиною українського народу. Пісенно-обрядовий фольклор, як важливий  її 

компонент, кристалізує в собі художньо-образні уявлення, що яскраво відтворюють 

характерні риси народної художньої творчості. Актуальність даної проблеми 

підтверджується дослідженнями, де розглядається роль національного чинника у формуванні 

культури особистості. Це праці відомих філософів та діячів культури Г. Гегеля, І. Канта, 

М. Грушевського,  І. Огієнка, І. Дзюби, К. Шудрі, М. Поповича. 

Значення пісенного фольклору у формуванні духовного світу молодої людини розкрито 

у працях таких педагогів як К. Ушинський, В. Сухомлинський, мистецтвознавців – 

О. Костюка, І. Ляшенка, фольклористів – А. Іваницького, Л. Кулаковського та інші. 

На виховне значення народної спадщини особливо пісенно-обрядової, вказували 

видатні вітчизняні педагоги-композитори М. Лисенко, М. Леонтович, Я. Степовий, 

К. Стеценко, що у своїй творчості та практичній педагогічній діяльності спиралися на 

народні традиції. 

Пісенно-обрядовий фольклор як суспільне явище пов’язаний з комплексом 

символічних, традиційно-умовних дій, що супроводжують певні події у житті людей. 

Відомий вчений – фольклорист, мистецтвознавець А.Іваницький відзначив, що “фольклор, 

якщо брати широко, складається не тільки із видів народного мистецтва..., а й увібрав 

естетичний, моральний, правовий, світоглядний досвід сотень поколінь” [1, с. 60]. 

До пісенно-обрядового фольклору відносяться твори, що мають історичну основу, 

художні традиції і, постійно збагачуючись, передаються від покоління до покоління. 

Пісенно-обрядовий фольклор є цінним джерелом пізнання історії кожного народу. 

Пісенно-обрядовий фольклор є різновидом народної творчості, до якого належить 

календарно-обрядовий фольклор (колядки, щедрівки, веснянки тощо), фольклор, пов’язаний 

з трудовими процесами (обжинкові, косарські пісні), родинно-побутові (весільні, хрестинні 

та колискові пісні, голосіння), відтворений у сольних піснях, колективному співі, що 

супроводжують народні свята та обряди. 
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Кожне село, регіон в Україні багаті на народну пісенно-поетичну творчість. Люди не 

забувають про традиційні народні свята й обряди, що зберігаються фольклорними 

колективами (дитячими, юнацькими та родинними). 

Тому залучення студентів вищих навчальних закладів збирати та записувати народні 

пісні, легенди та інші зразки народнопісенного фольклору  сприяє відродженню і 

поширенню народного мистецтва. Пісенно-обрядовий фольклор посідає вагоме місце у 

вихованні студентської молоді; впливаючи на особистість, активізує сферу її почуттів. Слід 

зазначити про широкі виховні можливості пісенно-обрядового фольклору, який формує 

музичні смаки, інтереси, здібності, моральні принципи та переконання, а також позитивно 

впливає на духовний розвиток студентства. 

На жаль, нині уявлення студентів про національну обрядову музику є дещо спрощені. 

Єдиний спосіб викликати глибокий емоційний і естетичний відгук молоді – поставити їх 

перед проблемою, яка змусить самостійно замислитись над духовними цінностями 

національної музичної спадщини. Будь-яке примусове залучення до вивчення народної 

музики буде неефективним, зразки пісенної обрядовості мають відповідати інтересам 

студентів [2, с. 8]. 

Підбираючи виховний аспект пісенно-обрядового фольклору, слід враховувати зацікавленості 

студентів, їхні захоплення: історія, образотворче мистецтво, мистецтвознавство. 

Що стосується безпосередньо теми статті, то, в першу чергу, ми звертаємось до обрядових пісень 

зимового сонцестояння. Це пісні: колядки, щедрівки. Студентам надзвичайно цікаво брати участь в 

постановці дійства “Вертеп”; переодягнувшись в ряжених ходити вітати своїх однокурсників та 

викладачів зі світами: “Новий рік”, “Різдво”, “Водохрещя”, театрелізувати вечорниці, гадання. 

Український народ має надзвичайно багату історію. Вона позначена найрізноманітнішими 

подіями, що склали не лише етнографічну, але й суспільно-політичну та соціальну картину різних епох. 

Розповідаючи студентам про історичні пісні, думи, балади неможливо не продемонструвати та не 

розучити із ними такі пісні як: “Повій, вітре, на Вкраїну”, Марш Січових стрільців, Дума про козака 

Голоту, “Ой у лузі червона калина” … Прекрасні слова любові до рідної Вітчизни не можуть не 

залишитися в пам’яті та на устах молодих людей, майбутніх захисників своєї Батьківщини. 

Не менш цікавими та сюжетними є пісні літнього сонцестояння. Це пісні, що 

виконувались під час свята “Івана Купала” зажинкові та обжинкові пісні, сповіщали про 

зібраний гарний врожай. Найяскравішими в уяві студентів залишаються пісні про кохання 

(одвічна тема молодості та весни). Ліричні пісні про кохання залишаються в серцях юнаків 

та дівчат радість і сум, піднесення та розчарування, що пов’язані із цим почуттям. 

Не залишать байдужими студентів і пісні – колискові, які їм знайомі і ще з дитинства. В 

кожну колискову мати вкладає свою душу і серце, свою любов та ніжність передаючи все 

найкраще і найдобріше у Світі своїй дитині. Це колискові: “Люлі, люлі, мій синочку”, 

“Тихий вечір вже сідає”, “Дай, Боже, моїй дитяті” та інші. 

Практика свідчить, що використання пісенно-обрядового фольклору у вихованні 

студентів вищих навчальних закладів сприяє формуванню національної самосвідомості, 

підвищенню інтересу до національного пісенно-обрядового фольклору, збільшенню обсягу 

інформативних знань. Студенти ширше залучаються у різноманітні види навчально-виховної 

діяльності; у них якісніше формується почуття колективізму. 

Таким чином, творче впровадження в навчально-виховну практику студентів вищих 

навчальних закладів пісенно-обрядової творчості сприяє морально-естетичному вихованню 

національно орієнтованої студентської молоді, якій належить передати пісенне джерело 

свого народу наступним поколінням. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ В КОМП’ЮТЕРНИХ ЗАСОБАХ НАВЧАННЯ 

 

Швидкий розвиток у світі інформаційних технологій дозволяє стверджувати, що 

сьогодні  вони є одним із найбільш розповсюджених засобів діяльності людини. 

Професійна діяльність фахівців у сучасних соціально-економічних умовах вимагає 

наявності в них  професійної компетентності, яка передбачає не тільки високий  рівень знань, 

умінь та навичок, способів діяльності, здібностей у відповідній сфері діяльності, а й  

ефективне здійснення  фахової діяльності, виконання певних функцій, що  вимагають  від 

них досягнення відповідних професійних стандартів. Професійна компетентність 

майбутнього фахівця  –  це не просто  сума знань, умінь і навичок. Її поняття включає як 

когнітивну і діяльну складову, так і мотиваційну, етичну та  соціальну. У загальному випадку 

сучасний професійно компетентний фахівець – це знаюча, інтелектуальна, готова до 

пізнання та творчої діяльності,  культурна, комунікативна, грамотна людина, яка вміє  

ефективно використовувати  сучасні досягнення науково-технічного прогресу у своїй 

професійній діяльності.  

Проблема підвищення ефективності формування в майбутніх фахівців  професійної 

компетентності на сьогодні може бути вирішена впровадженням у навчально-виховний  

процес вищих навчальних закладів (ВНЗ) комп’ютерних засобів навчання – автоматизованих 

навчальних курсів, електронних підручників, автоматизованих дидактичних ігор  тощо. 

Особлива увага ВНЗ до даної проблеми визначається такими обставинами: 

– гуманістичною спрямованістю навчання  на гармонічний розвиток особистості 

майбутнього фахівця в цілому, а не на окремі покажчики його професіоналізму; 

– оптимізацією освітньої діяльності  в контексті концепції особистісно орієнтованої 

парадигми освіти, спрямованої на вивільнення  творчої енергії  кожної людини; 

– інформатизацією всіх сфер діяльності людини, зокрема  освітньої.  

Актуальність застосування комп’ютерних засобів навчання у ВНЗ визначається такими 

факторами: необхідністю впровадження у ВНЗ комп’ютерних засобів навчання, які б забезпечували  

всебічну оцінку рівня успішності студентів, об’єктивність контролю  та можливість організації 

самоконтролю та самокорекції навчальних досягнень студентів; потребою використання  

комп’ютерних засобів навчання, які б дали змогу реалізовувати індивідуалізацію та диференціацію 

навчання студентів,  забезпечували формування в майбутніх фахівців професійної компетентності  та 

дали змогу звільнити викладача від  рутинної роботи. При цьому використання комп’ютерних засобів 

навчання  не повинно бути самоціллю в навчально-пізнавальному процесі ВНЗ, а слугувати 

ефективному розв’язанню розвивальної, виховної та освітньої цілей системи навчання майбутніх 

фахівців. 

В.П. Безпалько вважає, що в технічному засобі навчання повинна бути реалізована   

„крокова навчальна процедура в її повному обсязі: інформація, операція, зворотний 

зв’язок і контроль” [2, с. 256]. 

Отже,  розглядаючи комп’ютерний засіб навчання як дидактичну систему, для неї буде 

характерно те, що в інформаційно-комп’ютерному освітньому середовищі  найважливіше повинен 

бути реалізований  зворотний зв’язок  між суб’єктом учіння  та   комп’ютерним засобом навчання не 

виключаючи можливості одержання консультативної допомоги з боку викладача   засобами 

мереженого зв’язку. 

Поняття „зворотний зв’язок”  було введене Н. Вінером у зв’язку з розвитком 

кібернетики. В кібернетиці при відсутності зворотного зв’язку будуть недоцільними  

поведінка автоматизованої системи, адаптація її до нових умов існування оскільки він 

здійснює регулюючий вплив на систему шляхом передачі необхідної інформації і врешті 

підвищує її організованість. У кібернетичному розумінні поняття „зворотний зв’язок”, як 
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стверджує Л.А. Петрушенко, не має  загального характеру, але деякі особливості, зокрема, 

необхідність зворотного зв’язку як умови здійснення процесу керування, є загальними для 

будь-якого тлумачення зворотного зв’язку [6]. 

Як вважає П.К. Анохін, контроль за виконанням  дії здійснюється механізмом 

зворотного зв’язку або зворотною аферентацією в загальній структурі діяльності як складної 

функціональної системи [1]. Ним було виділено  дві форми  зворотного зв’язку –  

направляюча і результуюча.  Іншу, результуючу форму зворотного зв’язку П.К. Анохін  

називає  саме   „зворотною аферентацією”. Він розрізняє два її види в залежності від того, чи 

несе вона інформацію  про виконання проміжної  (поетапної) або остаточної, цілісної дії 

(санкціонованої). Проте в будь-якому випадку, стверджує І.О. Зимня,  інформація про процес 

або результат виконання дії є зворотним зв’язком, що здійснює контроль, регуляцію і 

керування [5,  с. 213].  

Поняття зворотного зв’язку  є одним із центральних в освіті. Внутрішня дія  того, хто 

навчається, вважає І.О. Зимня, контролюється по численним „петлям” зворотного зв’язку і 

передбачає основні три ланки: модель бажаного  результату дії; процес порівняння даної 

моделі та реальної дії;  прийняття рішення про продовження або корекцію дії [5, с. 214]. 

 У своїх дослідженнях   С.С. Занюк  особливу увагу приділяє змісту інформації зворотного 

зв’язку. Він вважає, що одна лише інформація відносно успішного (або неуспішного) виконання 

завдання  є недостатньою для розвитку почуття  власної компетентності (впевненості у власних 

можливостях). С.С. Занюк  відмічає, що інформація про те, які саме навички людини покращились і 

як це допоможе йому в майбутньому – дуже важлива [4, с. 81].  

Розглядаючи принцип циклічності в управлінні навчальним процесом,  В.П. Безпалько  

[2, с. 253] звернув увагу на поняття внутрішнього та зовнішнього зворотного зв’язку. Він  

вважає, що зворотний зв’язок, який слугує для самостійної корекції тими, хто навчається, 

результатів і характеру своєї розумової діяльності, називається внутрішньою, а  якщо цей 

вплив здійснюється  управляючим пристроєм, який веде процес навчання, або викладачем, то 

такий зворотний зв’язок називається зовнішнім. 

Метою статті є розгляд  проблеми організації зворотного зв’язку в комп’ютерних 

засобах  навчання у процесі формування професійної компетентності у майбутніх фахівців. 

У період  переходу до  інформаційного суспільства  пріоритет в особистісно 

орієнтованій професійній підготовці майбутніх фахівців  у ВНЗ чітко визначається за 

учінням, що є самостійним особистісно значущим і при тому дуже дієвим джерелом 

розвитку особистості. За П.Я. Гальперіном учіння є засвоєння знань на основі діяльності, яка 

здійснюється суб’єктом. 

Інтенсивний розвиток та впровадження інформаційних  технологій у всі сфери 

діяльності людей  привів до інформатизації освіти майбутніх фахівців,  яку можна 

розглядати як їхню навчально-пізнавальну діяльність в інформаційно-комп’ютерному  

освітньому середовищі. 

Ми вважаємо, що інформаційно-комп’ютерне освітнє середовище – це   організована  

сукупність інформаційно-комп’ютерних ресурсів,  системного забезпечення, комп’ютерних 

засобів  навчання та програмних засобів комп’ютерної комунікації, що мають одну мету – 

забезпечити того, хто навчається,  оптимальним та якісним здобуттям знань, умінь і  навичок 

із відповідної дисципліни наодинці, або в співдружності  з іншими студентами із можливістю 

одержання консультативної допомоги з боку викладача. При цьому комп’ютерний засіб 

навчання  забезпечує  студенту здійснення автоматизованого контролю, оцінювання, 

корекції навчальних досягнень  із дисципліни та програмного керування   його 

навчально-пізнавальною діяльністю  в інформаційно-комп’ютерному освітньому середовищі 

щодо досягнення  поставленої мети. 

В інформаційно-комп’ютерному освітньому середовищі, де комп’ютерні засоби 

навчання можуть розміщуватися як на  локальному чи мережевому  комп’ютері, так і на 

Wed-сторінці в Інтернеті, можна  організовувати  такі види зовнішнього зворотного зв’язку: 

програмно-суб’єктний та  суб’єкт-суб’єктний. При цьому програмно-суб’єктний  зворотний 
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зв’язок  є замкнутою функціональною системою, що передбачає зв’язок між суб’єктом 

учіння та комп’ютерним засобом навчання  для передачі  навчаючої чи контролюючої 

інформації та здійснює комп’ютерний контроль і оцінювання рівня успішності 

навчально-пізнавальної діяльності студентів, корекцію  їх знань, умінь, навичок і програмне 

керування процесом проходження  кожним студентом індивідуальної траєкторії учіння. 

Суб’єкт-суб’єтний зворотний зв’язок  встановлює зв’язок між  суб’єктами учіння 

(викладачем та студентом, студентами між собою) з метою обміну інформацією, надання  

консультативної  допомоги і  організації навчально-пізнавальної діяльності студентів під 

керівництвом викладача в інформаційно-комп’ютерному освітньому середовищі. 

У рамках даного дослідження  ми зосередимось на розгляді проблеми організації 

програмно-суб’єктного зворотного зв’язку (далі просто зворотного зв’язку)  в комп’ютерних 

засобах навчання, метою  якого є підвищення рівня пізнавальної мотивації майбутніх 

фахівців; забезпечення автоматизованого контролю знань, умінь і навичок студентів; 

організація розгорнутої та  деталізованої   програмної оцінки виконання завдання кожним 

студентом; забезпечення численними „петлями” автоматизованої корекції навчальних 

досягнень студентів; здійснення програмного керування їх навчально-пізнавальною 

діяльністю у процесі вивчення відповідного навчального модуля чи теми. З огляду на це 

зворотний зв’язок  у комп’ютерних засобах навчання виконує такі функції, а саме:  

– функцію керування. У комп’ютерному засобі навчання  дидактична система здійснює 

зовнішнє програмне керування навчально-пізнавальною діяльністю студента через 

реалізацію  циклічного зворотного зв’язку, який передбачає  автоматизований контроль і 

корекцію діяльності студентів із засвоєння навчального матеріалу  в процесі виконання 

завдань; 

– мотиваційну функцію. Мотиваційні чинники, що присутні в навчальній інформації, 

репліках, підказках тощо зворотного зв’язку, сприяють формуванню у студентів готовності 

до засвоєння змісту навчального модуля, або теми, прагнення до успіху, бачення 

особистісного прогресу  і, врешті, задоволення  навчальною діяльністю;  

– розвивальну функцію. Зворотний зв’язок, що організований  між суб’єктом учіння та 

комп’ютерним засобом навчання, сприяє задоволенню   потреб студентів  у пізнанні, їх 

бажанням до   розширення досвіду та створення нових знань, розвитку творчого та 

пізнавального мислення, формування інформаційної культури; 

– інформаційну функцію. Зворотний зв’язок  несе інформацію у двох напрямках – до суб’єкта 

навчання та комп’ютерного засобу навчання і є різним з точки зору інформаційної насиченості. 

Комп’ютерний засіб навчання одержує від студента відповідь на запропоноване завдання і проводить 

аналіз його дій. Врешті студент одержує  від комп’ютерного засобу навчання довідкову інформацію 

про успішність чи неуспішність виконання того чи іншого завдання у вигляді  реплік або коментарів,  

навчаючу інформацію  у вигляді підказок і  даних довідників, контролюючу інформацію, наприклад, у 

вигляді балів, що відповідають оцінці  його одержаних знань і сформованих умінь та навичок  на 

даному етапі навчання. Викладач при цьому може одержати від комп’ютерного засобу навчання по 

мереженим засобам зв’язку  інформацію про кінцевий результат навчання студента щодо досягнення 

ним  поставленої мети; 

– виховну функцію. Зворотний зв’язок між суб’єктом учіння та комп’ютерним засобом 

навчання, який реалізований у дружелюбній та коректній формах, сприяє формуванню 

суб’єктної позиції  майбутнього фахівця, яка припускає самостійність, цілеспрямованість, 

відповідальність за виконані дії та розумність у прийнятті рішень; 

– контрольно-коректуючу функцію. Зворотний зв’язок  у процесі учіння, створює 

загальну програму комп’ютерного контролю, оцінки та прийняття рішення про продовження 

або корекцію дії, яка слугує передумовою і основою поетапного переходу від зовнішнього 

керування діяльністю студента як комп’ютерним засобом навчання, так і, при необхідності, 

викладачем до внутрішнього керування студентом власною діяльністю;   

– рефлексійну функцію. У процесі зворотного зв’язку між суб’єктом учіння та комп’ютерним 

засобом навчання  здійснюється формування в студентів умінь  самоконтролю,  самонавчання   та 
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самокорекції   власних навчальних досягнень, що сприяє розвитку студента як суб’єкта діяльності, 

здатного саморегулюватися та самовдосконалюватися. 

Але когнітивні компоненти   зворотного зв’язку певного функціонального спрямування  

повинні  в процесі навчально-виховного процесу   не тільки забезпечувати формування 

навичок і вмінь  у майбутнього фахівця, а і створювати йому умови для організації 

репродуктивних, реконструктивних і творчих видів діяльностей. 

Функції  зворотного зв’язку є підставою для визначення принципів його організації в 

комп’ютерних засобах навчання. До  них можна віднести такі: 

– принцип дієвості. У процесі організації зворотного зв’язку важливо спрямувати дію 

як одиницю діяльності майбутнього фахівця у процесі учіння на досягнення   визначеної 

мети, використовуючи той чи інший мотив. Для перетворення в розумову форму дія 

проходить декілька етапів. У процесі зворотного зв’язку з комп’ютерним засобом навчання 

студент робить  практичні операції, що складають його  дію і носять матеріальну форму.  

При цьому реакція комп’ютерного засобу навчання  на відповідь студента приймає мовну 

форму, як результат контролю, оцінки та корекції  виконаних ним дій,  і  врешті  фіксує увагу 

майбутнього фахівця на правильній відповіді. Розумова форма дії є кінцевою на шляху 

перетворення  дії з внутрішньої  форми (матеріальної, мовної) до зовнішньої  (розумової); 

– принцип циклічності, суть якого  випливає із потреби циклічної організації системи 

управління навчальним процесом, коли інформація передається про стан  суб’єкта учіння  

комп’ютерному засобу навчання, який  керує його діяльністю. На основі даної інформації 

здійснюється комп’ютерне оцінювання та  корекція  знань, умінь і навичок студентів  у 

відповідності до допущених ними помилок; 

– принцип спрямованості на учіння, що забезпечує формування студента як суб’єкта 

учіння, який усвідомлює свої потреби, мету та завдання навчально-пізнавальної діяльності,  

здатний до самоорганізації в розподілі навчальних дій у часі та самоконтролю в процесі 

виконання комп’ютерних завдань,  усвідомлює результати своєї діяльності, а також має  свій 

індивідуальний стиль мислення; 

– принцип розгалуженості, що передбачає формування для кожного студента 

індивідуальної траєкторії учіння в залежності від  стану виконання ним  комп’ютерних 

завдань. Розгалуженість передбачає різні види реакцій  комп’ютерного засобу навчання на 

тип помилки студента у вигляді підказок, коментарів, рекомендацій, тлумачень тощо із 

можливістю організації консультативної допомоги з боку викладача;  

– принцип цільової установки на вид діяльності студента у процесі виконання 

комп’ютерних завдань. У залежності від видів діяльності студента, а саме: репродуктивних – 

виконання завдань за зразком; реконструктивних – перенесення знань, умінь і навичок у нові 

умови діяльності; творчих – створення нових способів пізнання та придбання нових знань,  у 

процесі учіння зворотний зв’язок  між суб’єктом учіння та комп’ютерним засобом навчання 

ускладнюється  в бік деталізованого й індивідуалізованого способів  оцінювання  та корекції 

навчальних досягнень студентів у процесі виконання комп’ютерних завдань;  

– принцип індивідуалізації. Робота майбутнього фахівця з комп’ютерним засобом 

навчання є  індивідуальною і тому  виникає потреба надання кожному студенту можливості  

проходити індивідуальну траєкторію учіння і програмно керувати, наприклад,  швидкістю 

подачі інформації, яка є найбільш  важливою для  нього; 

– принцип диференціації, що передбачає можливість відбору змісту навчального 

матеріалу для організації зворотного зв’язку з урахуванням  здібностей студентів та рівня їх 

підготовки, що дозволить кожному із них пройти індивідуальну траєкторію учіння та 

досягти  особистих результатів; 

– принцип мотиваційного забезпечення. Зворотній зв’язок виявляється 

найефективнішим з огляду на підвищення внутрішньої мотивації студентів, якщо він є 

необхідним і достатнім, регулярним і коректним;  

– принцип посильності. Пояснення, репліки та  навчальний матеріал повинен бути  

зрозумілим студентам;   
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– принцип неперервності. Навчання студента у зворотному зв’язку  повинно бути 

неперервним у часі та  продовжуватися  до тих пір, поки  він досягне  поставленої мети; 

– принцип послідовності. Організація зворотного зв’язку повинна бути спланована так, щоб  

процес   учіння  студента   здійснювався від „простого до складного, від відомого до невідомого, від 

близького до далекого, від легкого до важкого, від конкретного до абстрактного” [3, с. 265]; 

– принцип оперативності, що забезпечує  не відстрочену в часі реакцію комп’ютерного 

засобу навчання на відповідь студента. Зворотний зв’язок повинен бути оперативним, 

оскільки студент весь час прагне знати, наскільки успішно він рухається до визначеної мети; 

– принцип наочності та достатності. Розрізняють зорову і слухову наочність.  Зорова 

наочність може виступати як у формі  текстових констатацій, так і у вигляді схематичних 

зображень, малюнків, фотографій. Звучання мовлення надають зворотному зв’язку 

експресивності, виразності та доступності. Але надмірна кількість інформації, особливо 

звукової, водночас може негативно вплинути на студента, розсіяти його увагу та призвести 

до неправильної відповіді; 

– принцип інтерактивності, що передбачає в процесі зворотного зв’язку забезпечити 

вербальний чи невербальний комунікативний навчальний діалог між суб’єктом учіння  та 

комп’ютерним засобом навчання, у результаті якого здійснюється обмін інформацією, 

контроль, оцінювання та корекція навчальних досягнень студентів; 

– принцип цільової  установки на фіксацію правильного варіанту відповіді, як 

результату виконання  комп’ютерних завдань студентом шляхом отримання наочного 

зображення відповіді на кожне із них, що сприятиме кращому запам’ятовуванню 

правильного варіанту. 

 Аналіз науково-методичної літератури, досвіду роботи науковців та викладачів 

практиків та власний досвід роботи свідчить про необхідність науково-методичного 

забезпечення організації зворотного зв’язку між суб’єктом учіння та комп’ютерним засобом 

навчання в інформаційно-комп’ютерному освітньому середовищі. Вважаємо, що реалізація  

такого зворотного зв’язку із врахуванням  вищевказаних функцій та принципів його 

організації, може сприяти реалізації принципово нового підходу до професійної підготовки 

майбутніх фахівців  через – самостійну пізнавальну діяльність та створення нових знань;  

розвиток мислення, інтелекту, навиків самоосвіти, самовиховання та саморозвитку; 

становлення творчої, активної, мобільної, ініціативної, самостійної та 

соціально-відповідальної особистості; задоволення  її пізнавальних і духовних потреб.  
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ВИКОРИСТАННЯ WEB-ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

ЛІПБ МНС УКРАЇНИ 

 

У період інтеграції України у світове співтовариство, розвитку промислово-економічного 

потенціалу держави однією з найбільш актуальних проблем є проблема виходу вітчизняної науки та 

техніки на світовий рівень, зміцнення інтелектуального потенціалу. У сучасному світі розвиток науки та 

техніки набув такого стрімкого темпу, що професійні знання втрачають актуальність кожні 2-4 роки [3]. 

Для того, щоб кваліфікація спеціалістів відповідала таким динамічним змінам, необхідне застосування 

нових освітніх технологій, які дозволили б передавати великій кількості людей значний обсяг інформації 

і спеціальних знань. Одним із найперспективніших напрямків розв'язання проблеми є розробка системи 

електронних бібліотек, а на їх базі - дистанційної освіти та впровадження дистанційного навчання на 

основі інформаційних та комунікаційних технологій. 

Дистанційна освіта у країнах Європи набула інтенсивного розвитку в семидесятих роках минулого 

століття, що було пов'язано зі створенням відкритих університетів дистанційної освіти. Згодом у кожній 

європейській країні з'явилась мережа навчальних закладів, які реалізують дистанційне навчання. У США 

та Канаді дистанційна освіта почала встановлюватись у середині шестидесятих років минулого століття. 

Дистанційне навчання почало впроваджуватись в Україні кілька років тому. У 2002 році 

дистанційна освіта набуває статусу державної політики, спрямованої на створення і розвиток системи 

дистанційної освіти в Україні, що знайшло відображення у проекті «Положення Міністерства освіти і 

науки України про дистанційну освіту». Наказом №343/43/102 Міністерства освіти і науки України від 

12.06.02 створено навчально-науково-виробничий комплекс «Академія дистанційної освіти», мета якого 

— комплексне впровадження дистанційної форми навчання та реалізація підвищення кваліфікації кадрів 

для державного управління і освіти. У провідних університетах країни створюються центри 

дистанційного навчання, які орієнтовані на використання сучасних інформаційних технологій [1]. 

З 2001 року ведуться роботи над створенням електронної бібліотеки Львівського інституту 

пожежної безпеки МНС України (рис. 1), як першого етапу впровадження дистанційного навчання [4]. З 

початку 2002 року бібліотека активно використовується в навчальному процесі. В бібліотеці розміщено 

каталог бібліотечних ресурсів Internet, нормативна література, електронні курси лекцій з предметів, які 

вивчаються в інституті, електронні підручники, практичні роботи тощо.  

 

 
 

Рис. 1. Головне вікно електронної бібліотеки 
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На сьогодні можна виділити наступні дидактичні галузі застосування електронної 

бібліотеки (рис. 2). 

 
 

Рис. 2. Дидактичні галузі використання електронної бібліотеки 

 

Електронна бібліотека розроблена на основі Web-технологій, перевагою яких є: 

використання технології „клієнт-сервер” для обслуговування великої кількості запитів, 

зручний звичний інтерфейс з використанням гіпертекстових посилань.  

Передбачені такі режими роботи електронної навчальної бібліотеки:  

 навчання за теоретичним матеріалом гіпертекстового підручника чи опорного конспекту;  

 розв’язування практичних завдань;  

 тестування;  

 ознайомлення з глосарієм з теоретичних тем. 

Для роботи з електронним методичним забезпеченням можна використовувати будь-

який графічний браузер. Кожний підручник або практикум складається з декількох десятків 

документів формату HTML, об’єднаних оптимізованою структурою посилань. Гіпертекстові 

документи ілюструються великою кількістю малюнків. Для створення гіпертекстових 

документів використовуються спеціалізовані Web-редактори типу Front Page, Macromedia 

Dreamweaver.  

Основою електронної бібліотеки є електронний підручник. Загальновідомо, що поняття 

“електронний підручник” визначає продукт з двома важливими характеристиками: 

мультимедійним вмістом і системою гіпертекстових посилань. З них і випливає багатоетапна 

логічна послідовність створення таких підручників [2]:  

1. Накопичення і підготовка предметних даних. Ця значна частина роботи з набирання 

і виправлення матеріалу виконується в текстовому редакторі чи одразу у Web-редакторі, як 

правило, викладачем відповідної дисципліни. На цьому ж етапі фахівець з дисципліни 

відокремлює опорні поняття курсу, створює глосарій;  

2. Формування мультимедійного вмісту розробки. Як показує досвід роботи з 

електронними документами: простий текстовий документ з достатньою кількістю 

гіперпосилань і невеличких малюнків частіше буває більш корисним і наочним, ніж багато 

ілюстрований мультимедійний документ. Тому зараз цей етап полягає у створенні статичних 

графічних зображень. Графічні зображення створюються за допомогою різноманітних 

графічних редакторів, готові ілюстрації скануються з літературних джерел, важливим 

джерелом поповнення ілюстраціями електронного підручника, є сервери Internet з 

бібліотеками графічних зображень.  

3. Cтворення самого електронного підручника – формування системи гіперпосилань з 

допомогою спеціальних програмних засобів. Можливі посилання як на окремі розділи 
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комплекту, його опорні поняття, тобто матеріал, розташований на локальному комп’ютері, 

так і на джерела, розташовані в Internet.  

Навчальні підручники можуть мати лінійну і нелінійну структуру. Лінійна структура 

доцільна, коли підручник або складається з невеликої кількості відносно незалежних 

розділів, або для роботи з наступним розділом потрібне добре розуміння матеріалу 

попереднього. При цьому з кожної сторінки електронного підручника читач може перейти на 

попередню або наступну. 

Якщо навчальний підручник має нелінійну структуру (рис. 3), кожна сторінка може 

містити посилання на інші сторінки, певним чином пов’язані з поточною. Така структура 

зручна, коли підручник складається з великої кількості відносно незалежних фрагментів, 

кожний з яких можна вивчати самостійно. Або, якщо фрагменти пов’язані один з одним, і 

користувач може самостійно визначати послідовності цікавих для нього сторінок. Порядок 

перегляду навчального підручника визначається користувачем. 

 

 
 

Рис. 3. Нелінійна структура електронного підручника. 

 

Можна створювати навчальні електронні підручники із змішаною структурою. 

Наприклад, один з розділів комплекту може складатися з послідовних підрозділів, кожний з 

яких має лінійну структуру. Посилання з одного розділу на інший при цьому відсутні. 

Можливе й інше: підручник в цілому має нелінійну структуру, але висвітленню кожного 

окремого питання присвячено декілька послідовних сторінок, які розглядаються одна за 

іншою. Саме таку змішану структуру мають наші навчальні підручники. 

На цьому ж, третьому етапі здійснюється форматування тексту електронного 

підручника: створюється загальний стиль оформлення, наприклад, наявність фреймів і багато 

іншого. На цьому етапі співпрацюють два фахівці – викладач відповідної дисципліни і Web-

майстер. Перший розробляє змістовну систему гіперпосилань, другий – реалізує її. Етап 

обов’язково закінчується перевіркою створеної системи гіперпосилань в програмах – 

браузерах, бажано – в декількох.  

В перспективі, розроблені в межах описаного підходу навчальні електронні підручники, 

будуть доступні не тільки з локальних ПК інституту, але й для всіх бажаючих в мережі 

Internet, що потребує проведення цілої низки додаткових заходів.  

За допомогою електронних бібліотек та мережі дистанційного навчання можна втілити 

постійне навчання, яке, згідно з Національною доктриною розвитку освіти (Указ Президента 

№ 347 від 17 квітня 2002 року), визнано одним з пріоритетних напрямків розвитку освіти. 
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ПРОБЛЕМА РОЗВИТКУ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 

Сучасне світорозуміння – важливий компонент людської культури. Величезну й 

особливу роль у його формуванні відіграє спілкування людини з природою. Очевидно, що кожна 

культурна людина повинна хоча б загалом уявляти, як улаштований світ, у якому вона живе, як 

здійснюються в ньому закони природи. Це необхідно не лише  для загального розвитку. Любов 

до природи припускає повагу до процесів, що відбуваються в ній, а для цього  треба розуміти, 

за якими законами вони відбуваються. Знання законів природи дозволяє глянути на діяльність 

людини та її наслідки в організованому світі й є ефективним засобом боротьби з містичними 

уявленнями. 

У XX ст. вплив цивілізації на екосферу Землі досяг такого рівня, що неможливо уявити 

собі не лише  подальший прогрес, а й саме виживання людства без усвідомлення його єдності з 

навколишньою природою. Екологічна криза, що поставила людство практично на грань 

катастрофи, насамперед зобов’язана недостатньому поширенню в суспільстві наукових і 

культурних знань, що породило ґрунт для прийняття безвідповідальних рішень, безконтрольного 

виробництва і задоволення людських потреб  на шкоду навколишній природі. Причиною 

ситуації, що створилася, є не наука, як вважають деякі, а дефіцит сучасного світорозуміння, 

недостатня розвиненість природничо-математичної культури  керівників на всіх рівнях. У 

багатьох людей освіта зупинилася на механічній картині світу, і вони не можуть, а часом і не 

бажають розібратися в нових для них явищах. Тому формування правильного світогляду, що 

відповідало б сучасному етапові розвитку цивілізації, має першорядну важливість для 

людства в цілому. 

Нині людство стоїть перед необхідністю перегляду самих глибинних основ свого 

світогляду, розуміння свого місця в природі, своїх відносин з навколишнім світом, своєї 

цивілізаційної парадигми. Сьогодні ми поступово починаємо розуміти, що наші моральні 

основи, наш духовний світ, наша поведінка в біосфері вже не відповідають умовам життя, в яке 

занурюється суспільство, а наше розуміння обстановки недостатнє для подолання труднощів 

розвитку. Уже чітко  проглядається невідповідність діяльності людини як єдиного біологічного 

виду тим загальним законам, якими керується розвиток біосфери.  

Сучасні умови життя вимагають фахівців, що опанували не  лише професійними 

знаннями в рамках обраної спеціальності, а й ціннісним і інтелектуальним аспектом знань. 

Останні передбачають формування власних поглядів на світ і на своє місце в ньому, а також 

є основою для успішного рішення своїх різних життєвих проблем. Тому професійна освіта 

сьогодні має передбачати вивчення природничо-наукової культури, що розвиває 

раціонально-логічний тип мислення і яка все більше проникає в гуманітарну сферу.  

Сьогодні науки роздроблені на численні розділи і спеціалізації, тому гостро стоїть 

проблема широкого кругозору, що дозволив би охопити світ у цілому, пізнавати його 
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найважливіші зв’язки, знаходити шляхи до розуміння його функціонування. Проблема 

широкого кругозору – це проблема створення обстановки взаємозв’язку і взаємопроникнення 

наук і формування загального розуміння світу.  

Метою даної статті є привернення уваги методологів наукового пізнання до даної 

проблеми і винесення на суд читачу інтерпретації існування принципу краси в природничо-

математичних науках, їхнього естетичного потенціалу, що може слугувати сполучною 

ланкою між природничими і гуманітарними науками. 

Цілісність і динамізм сучасної картини світу – одна з найважливіших особливостей 

нашого світу. Кожній людині сьогодні, як ніколи в минулому, необхідно мати цілісне 

уявлення про природу і світ, що спирається на сучасну науку і, в першу чергу, на 

природничо-математичні знання, що, звичайно ж, повинні бути сполучені з глибокою 

гуманітарною освітою і мати гуманістичну спрямованість.  

Видатний дидакт сучасності академік С.У. Гончаренко зазначає, що  „особистість 

людини характеризує цілісне мислення, в якому поєднуються елементи раціонально-

логічного й інтуїтивно-образного типів мислення, породжені специфікою функціонування 

півкуль головного мозку” [2, с.75]. 

Враховуючи, що ми живемо в інформаційному суспільстві, де комп’ютерна та інша 

наукоємна техніка займає чільне місце майже в усіх сферах людського життя, освіта повинна 

бути спрямована на підготовку загальнокультурної і компетентної в багатьох галузях  

особистості, в тому числі й у галузі природничо-математичних наук.  У зв’язку з цим 

забезпечення педагогічних умов становлення природничо-математичної культури у школярів 

є необхідною частиною роботи сучасного вчителя.  

Проте реальна картина масової практики переконує нас у тому, що вчителі недостатньо 

підготовлені до становлення в учнів вищезгаданої якості. Тому актуальним є питання 

спрямованості й стимулювання процесу підготовки студентів педагогічних ВНЗ до 

становлення природничо-математичної культури в школярів у процесі їхньої професійно-

педагогічної підготовки. 

Одним із найважливіших аспектів підготовки є становлення природничо-математичної 

культури в студентів, оскільки ефективно формувати такі знання в учня може лише вчитель, 

який сам володіє високим рівнем культури.  

Природничо-математична культура в нашому розумінні – це системна властивість 

особистості, що характеризує її глибоку обізнаність в природничій і математичній галузі 

знань, особистий досвід суб’єкта, націленого на перспективність у роботі, відкритого до 

динамічного збагачення, здатного досягати певних результатів і якостей в природничо-

математичній діяльності. 

Змістовно-операційна сфера природничо-математичної культури вчителя окрім 

теоретичних знань з предметів, умінь і навичок  операції з природними і математичними 

об’єктами включає знання способів одержання  математичних фактів і їх передавання, 

навички вдосконалення природничо-математичних знань і умінь, знання міжпредметних  

зв’язків, знання історії наук тощо.  

Природничо-математична культура вчителя визначається не лише  професійними 

знаннями й уміннями, а й ціннісними орієнтаціями в соціумі, мотивами діяльності, його 

загальною культурою і здібністю до розвитку творчого потенціалу, а також здатністю 

розуміти і впливати на духовний світ своїх вихованців, використовуючи виховний вплив 

математики і природничих наук.  

Таким чином, мотиваційно-ціннісна сфера включає мотиви здійснення педагогічної 

діяльності, спрямованість на передавання суми знань і розвиток особистості учня, ціннісні 

орієнтації в природничо-математичній галузі і т.ін. 

Сфера рефлексії природничо-математичної культури вчителя визначається ставленням 

вчителя до себе і до світу, до своєї практичної діяльності. Вона включає самосвідомість, 

самоконтроль і самооцінку. 
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У кожній із сфер природничо-математичної культури вчителя ми виділяємо 

системоутворюючі, стрижневі елементи. В мотиваційно-ціннісній сфері такими є ціннісні 

орієнтації в природничо-математичній галузі, в змістовно-операційній сфері – уміння і 

навички операцій з моделями в навчальному процесі, в сфері рефлексії – самосвідомість.  

З огляду на  обсяг природничо-математичних знань, накопичених цивілізацією за 

останні сто років, динамічний характер розвитку природничих наук, зміни їхньої ролі в 

суспільному розвитку, проблема формування змісту природничо-математичних дисциплін, 

добору і структурування навчального матеріалу, є досить актуальною. 

Розв’язуючи цю проблему, ми пропонуємо виходити із соціальних функцій науки, 

докладно досліджених у літературі (В.Ж. Келле, І.С. Ладенко, С.Р. Микулинський та ін.). 

Насамперед, виділяються пізнавальна й практична функції науки як соціального інституту, 

пов’язаного із знаннями людей про природу і про самих себе. 
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Рис.1.Структурна схема природничо-математичної (ПМ) культури вчителя 

 

Пізнавальна функція науки полягає в діяльності, спрямованій на одержання нового 

наукового знання, що є ціллю  наукової діяльності і засобом   розв’язання практичних 

завдань. Практична функція науки підрозділяється на виробничо-технологічну, управлінську 

і культурно-світоглядну. Виробничо-технологічна функція науки характеризує застосування 

наукового знання для удосконалення техніки і технології виробництва, розв’язання проблем 

охорони здоров’я, екології, тобто, пов’язана з професійною діяльністю вузьких фахівців. 

Соціально-управлінська функція науки полягає у використанні наукового знання для 

керування соціальними процесами. Культурно-світоглядна функція науки полягає у впливі її 

досягнень на формування суб’єктивного світу людини. Засвоєння суспільством наукових 

знань робить їх елементом культури, і питома вага науки в духовному житті суспільства 

росте не менш швидкими темпами, ніж у житті практичному. Наука дає матеріал для 

філософських узагальнень, для вироблення наукового світогляду. 

На основі названих функцій науки можна вивести функції природничонаукового 

знання, як сукупності фактичної інформації про матеріальний світ, одержаної за допомогою 

наукових методів (табл. 1). 

Гностичною функцією володіють знання, які дають можливість аналізувати весь спектр 

явищ природи, що підкоряються її фундаментальним законам. Ці знання забезпечують 
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розуміння частин курсу, що володіють світоглядною, соціально-управлінською, виробничо-

технологічною та  інноваційною функціями. Але гностична функція не повинна бути 

домінуючою – вона носить допоміжний характер, за винятком ситуацій поглибленого 

вивчення предмета. 

Формування наукового світогляду, протидія соціально-небезпечним антинауковим 

тенденціям у сучасному суспільстві є одним із головних завдань професійної освіти.  Це 

визначає значення світоглядної функції в змісті природничо-математичних дисциплін. 

Соціально-управлінською функцією володіють знання про природу людини; про 

закономірності еволюції біосфери, частиною якої є соціум;  про природні явища, 

математична модель яких і характер протікання подібні моделям і характерові протікання 

соціальних явищ (теорії систем, самоорганізації, катастроф і ін.); про соціальні й екологічні 

наслідки впровадження нових технологій, передумови науково-технічної революції. 

 

Таблиця 1 

Функції природничо-математичного  знання 

 

 

Функції природничо-

наукового знання 

 

 

Зміст функції 

 

1 Гностична Пояснення явищ природи  на основі її 

фундаментальних законів і пов’язаних з ними 

моделей 

2 Світоглядна Формування світогляду учнів, усвідомлення ними 

місця людини у Всесвіті, його зв’язків з живою і 

неживою природою, проблеми походження й 

еволюції Всесвіту, походження життя і людини 

3 Соціально-управлінська Розв’язування завдань свідомого регулювання 

соціальних відносин  на основі розуміння природи 

людини, закономірностей розвитку біосфери 

4 Виробничо-техноло-гічна  Теоретична основа роботи технічних пристроїв і 

технологічних процесів 

5 Інноваційна Визначення перспектив розвитку науки і техніки, що 

можуть якісно змінити повсякденне життя людей, 

характер виробництва або дати нові відповіді на 

насущні світоглядні запитання 

6 Життєво-практична  Рішення життєво-практичних проблем, що 

виникають в процесі  спілкування з природою, з 

технічними пристроями, пов’язаними зі 

збереженням здоров’я і забезпеченням безпеки 

життєдіяльності 

7 Виховна  Виховання  в учнів та студентів на прикладах з 

історії науки таких якостей ученого, як відданість 

ідеї, антиавторитаризм, наукова сміливість, 

прагнення до істини і т.ін. Знайомство їх з етичними 

нормами, пов’язаними з організацією науки і 

застосуванням її досягнень. 

 

Виробничо-технологічною функцією володіють знання, що є предметом професійної 

діяльності фахівців вузьких технічних спеціальностей. У змісті дисциплін, що входять до 

навчального плану гуманітарних спеціальностей,  виклад цих питань повинен бути на 

концептуальному рівні, тобто забезпечувати розуміння принципів функціонування технічних 
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пристроїв і технологічних процесів без технічних подробиць і складного математичного 

апарату.  

Інноваційною функцією володіють знання про передові наукові дослідження і технічні 

розробки, про фізико-хімічні основи нових технологій, що можуть бути впроваджені в 

практику в найближчому  майбутньому, якісно змінити повсякденне життя людей, характер 

виробництва або дати нові відповіді на насущні світоглядні запитання. Реалізація цієї 

функції в змісті навчальних курсів вимагає відповідної технічної бази (INTERNET, наявність 

наукових журналів, нових книг і т.ін.), що становить для викладачів певні труднощі. Проте 

сьогодні вже не можна ігнорувати питання, пов’язані з досягненнями генної інженерії, 

біологічної зброї, астрономії, кібірнетики тощо. 

Виховна і життєво-практична функції природничо-математичного  знання, на жаль, 

досить часто носять допоміжний характер і не вважаються визначальними в процесі  

формування змісту природничонаукових курсів. 

У той самий час, формування гармонійно розвинутої  особистості передбачає розкриття 

всіх перерахованих функцій природничонаукового знання в навчальних  курсах. Такий 

багатофункціональний підхід забезпечує: 

1) полегшення розуміння студентами законів природи, тому що їхня дія ілюструється 

на різноякісних прикладах; 

2)  розвиток у студентів навичок системного розуміння природи і суспільства, коли для 

дослідження об’єкта застосовується комплекс наукових знань і методик, на основі їхніх 

багатофункціональних якостей; 

3)  поліпшення міждисциплінарної взаємодії, коли матеріал одних навчальних 

дисциплін засвоюється краще на основі матеріалу інших; 

4) підвищення розуміння майбутніми фахівцями різних видів професійної діяльності, 

пов’язаних як з виробництвом, так і з соціальними відносинами; 

5)  підвищення зацікавленості студентів в одержанні знань з природничоматематичних  

предметів. 

Структура матеріалу в змісті курсу повинна бути такою, щоб слідом за розкриттям 

гностичної функції, поясненням явищ природи на основі фундаментальних законів і 

пов’язаних з ними математичних моделей потрібно розкрити світоглядну, виробничо-

технологічну, соціально-управлінську, життєво-практичну і виховну функції. Особливо 

важливо показати життєво-практичне значення, вставити елементи виховання, а також 

намітити перспективу розвитку науки в даному напрямі. 

Науковцями і практиками залишається недооціненою роль природничо-математичної 

освіти  в розвитку естетичної та екологічної культури вчителя, які споріднюються морально-

емоційним ставленням людини до природи. Враховуючи думку Г.С. Тарасенко про те, що 

„естетична культура збагачує концептуальний рівень екологічної культури за рахунок 

поглиблення теоретичного осмислення аспектів взаємодії з природою, що ємко відображені в 

естетичних поняттях, теоріях, вченнях” [4, с. 56], ми поставили за мету максимально 

використати естетичний та екологічний потенціал природничо-математичної освіти в 

підготовці вчителя.  

У зв’язку з цим виникає необхідність переосмислити роль інтелекту та емоцій в 

природничо-математичній освіті. Експансія технократичного мислення полягає в тому, що 

навчання спирається на інтелект студента, націлене на розвиток понятійного, абстрактно-

логічного мислення. В той самий час, як показали наші дослідження, природничо-

математичні дисципліни в процесі їхнього вивчення  реалізують  не лише світоглядні, а й  

виховні та культурні функції. 

Світоглядна роль природничо-математичних наук полягає, зокрема, в тому, що вони 

допомагають вникати в суть явищ і процесів, які відбуваються в навколишньому світі, 

виявляти, описувати і досліджувати як зовнішні, так і внутрішні зв’язки різних систем. 

Наприклад, диференціальні рівняння еволюційних систем –  часто одні і ті ж, 

демонструють загальні закони природи, суспільства, пізнання. Одні і ті ж співвідношення 
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можуть описувати процес розповсюдження епідемії в ізольованому населеному пункті, 

процес зростання чисельності популяції одного виду в сприятливих  умовах, процес 

засвоєння іноземних слів під час  вивчення мови та ін.  “Вище призначення математики  

полягає в тому, щоб знаходити прихований порядок в хаосі, який нас оточує”,  –  писав  

Н. Вінер (Цит.по [1]). 

Виховна роль математики полягає, зокрема, в тому, що вивчення і застосування 

математики виробляє дослідницький, творчий підхід до справи; наполегливість, терпіння і 

працьовитість; акуратність; логічність і строгість думок; уміння виділяти головне і 

ігнорувати другорядне, що не впливає на суть проблеми; уміння ставити нові задачі та ін. 

Виховна функція математики підпорядкована  функції загальнолюдського виховання. 

Культурна роль математики полягає, зокрема, в тому, що підвищення 

загальноматематичної культури природним чином, відповідно до функцій математики, 

сприяє підвищенню і професійної і загальної культури (мислення, поведінки). “Якщо 

доручити двом людям, один з яких математик, виконання будь-якої незнайомої роботи, то 

математик зробить її краще” – писав Д. Юнг [3]. 

У підготовці вчителя варто враховувати, що науки про природу не лише  забезпечують 

технологічний прогрес,  а й формують менталітет людей, особливий тип наукового раціонального 

мислення. Критично-аналітична раціональність, властива природничо-науковому знанню, важлива 

для світоглядних орієнтацій людини. Вона привчає до усвідомлення відносності систем відліку і 

суджень, до обґрунтованого, а не підказаного емоціями шляху пошуку рішень, до розуміння 

обмеженості і модельності наших уявлень про світ, до нових уявлень про об’єктивність наших знань і 

не однозначності правильного рішення, до розуміння альтернативності як природних, так і соціальних 

явищ. Новий світогляд ґрунтується на ідеї еволюції і єдності світу, на поняттях імовірності й 

самоорганізації. Цей погляд обов’язково повинен проявитися й у гуманітарних науках. Подібність 

систем у біології, хімії, лінгвістиці, економіці, фізиці замічено давно, і сьогодні все більше росте 

потреба в описі їх єдиною природничо-науковою мовою, мовою математики. Більш того, усе більше 

виявляється подібність між об’єктами неживої і живої природи й суспільних явищ. Нова картина світу, 

що формується, повинна знайти нову універсальну мову, адекватну природі. „Наше найперше 

завдання – навчитися слухати природу, щоб зрозуміти її мову”,   –  говорив І. Тамм  (Цит. по [1]). 

Для формування в майбутнього вчителя цілісного світогляду,  сучасної  природничо-

математичної картини світу, демонстрації естетичного потенціалу природничо-математичних 

наук ми пропонуємо спецкурс „Математична гармонія природи”, для якого підготовлений 

посібник, зміст якого  містить такі пункти: 

Розділ I. Сучасна природничо-математична картина світу 

1.1. Різні способи бачити світ  

1.2. Синергетика і становлення нового розуміння світу 

1.3. Антропософська  духовна  наука про сприйняття світу 

1.4. Математичне пізнання світу 

1.5. Математична краса і гармонія навколишнього світу 

Розділ II. Роль математики в розвитку суспільства і  науки  

2.1. Місце математики в системі природничих та інших наук 

2.2. Функції природничо-математичної освіти в інформаційному суспільстві 

2.3. Стан і перспективи розвитку природничо-математичної освіти  

Розділ III. Естетика  природничо-математичних  наук  

3.1. Принцип  краси в математиці і його вплив на розвиток розумових здібностей  

3.2. Принципи симетрії в природі 

3.2.1. Симетрія рослинного і тваринного світу 

3.2.2. Симетрія простору і часу 

3.2.3. Золотий переріз 

3.2.4. Числа Фібоначі 

3.2.5. Золоті спіралі 

3.3. Загадкова краса фракталів 
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3.4. Математичні таємниці древності 

3.5. Естетичний і розвивальний потенціал занять математикою 

Список використаних джерел 

Додатки (зразки найкращих фракталів, висловлення видатних учених про 

математику, педагогічні ситуації на заняттях з математики, що описані в літературі). 

Структуруючи посібник, ми виходили з того, що для майбутнього вчителя  матеріал з 

природничо-математичних наук  має бути спрямованим не стільки на професіоналізацію, 

скільки на розширення кругозору і формування його загальної культури.   

Ми сподіваємося, що наш посібник допоможе перебороти психологічний бар’єр перед 

природничо-науковим знанням і буде сприяти формуванню відкритого для постійного розвитку 

світогляду. 

Даний навчальний посібник дозволить майбутнім учителям  познайомитися з 

природознавством як невід’ємним компонентом єдиної культури людства, специфікою 

раціонального наукового мислення, закласти основи цілісного погляду на навколишній світ 

як єдність природи і людини. Тут запропонована оглядова картина сучасного стану 

природничо-математичних уявлень про світ і показані місце і значення математики і 

природничих наук у сучасній культурі. Розглядаються сучасні уявлення про фізичну картину 

світу як основу цілісності і різноманіття природи; показана взаємна необхідність раціонального 

й образного відображення навколишнього світу, а також взаємозв’язок науки зі світом 

культури, мистецтва, загальнолюдськими етичними і моральними цінностями. Запропонований 

матеріал може слугувати  доповненням до існуючих підручників. 

Виклад матеріалу, прийнятий у даному посібнику, не припускає висловлень істин в 

останній інстанції, а завдання студента не в тім, щоб беззастережно прийняти позицію, що 

міститься в посібнику, а в тім, щоб за  його допомогою вникнути в суть обговорюваних 

проблем і зрозуміти їхнє світоглядне значення; навчитися орієнтуватися в навколишньому світі 

природи; побачити незавершеність і відкритість у розв’язанні багатьох проблем природознавства. 

Ми прагнули показати природничо-математичні науки як мистецтво розуміти природу.  
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

САМОСТІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТІВ – МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Сучасні освітні технології набувають усе більшого розповсюдження в 

світі в зв’язку з упровадженням у повсякденне життя пересічної людини інформаційно-комунікаційних 

технологій (ІКТ). 

Найважливішою метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання 

високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору 

і збагачення на цій основі інтелектуального, творчого та культурного потенціалу народу, 
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забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями [6]. 

У ВНЗ необхідно створити таку систему методичної підготовки майбутнього вчителя 

математики, яка має формувати здатність студента до самостійного засвоєння знань, інформації, а 

також уміння здобуті знання використовувати, застосовувати, творити власний стиль роботи. Один із 

шляхів досягнення вказаної мети вбачаємо в посиленні уваги до самостійної роботи студентів (СРС) і 

проблеми керівництва нею. 

Аналіз останніх досліджень. Забезпечити реалізацію даної мети на сучасному етапі розвитку 

суспільства неможливо без використання в освіті ІКТ. Що призвело, як відзначають М.Б. Євтух та 

О.П. Сердюк [5, с. 70-73], до необхідності розробки сучасних технологій навчання з використанням усіх 

доступних для викладання технічних засобів, насамперед персональних комп’ютерів (ПК), які здатні 

оперативно обробляти всезростаючі потоки різноманітної інформації. Розробляючи нові технології 

навчання в сучасних суспільних умовах, не можна ігнорувати зростаючого значення інформаційної функції 

суспільства. 

У працях психологів Б.Г. Ананьєва, Л.П. Арістової, М.Т. Гарунова, П.І. Зінченка, О.М. Леонтьєва, 

С.Л. Рубінштейна, А.А. Смірнова та багатьох інших відзначається, що СРС підвищує активність тих, 

хто навчається, забезпечує глибоке та міцне засвоєння навчального матеріалу і є одним із найбільш 

дієвих факторів, які розвивають особистість. 

Самостійність – багагатоаспектний і психологічно непростий феномен, – зазначає О.В. Сергєєв 

[10]. Це об’єктивний чинник розвитку, існування і самореалізації особистості. Для того, щоб осмислити 

дидактичну природу й значущість самостійної діяльності студентів, важливо вдуматися в суперечності, 

котрі розв’язуються саме в цій діяльності, а не в якій-небудь іншій. 

Річ у тім, що наукова інформація, яка доводиться до студентів викладачем, розуміється ними, але 

разом з тим не засвоюється одночасно у вигляді знань і вмінь. Поширена в дидактиці теза “передача 

знань” зовсім необґрунтована, бо знання й уміння у готовому вигляді передаватися не можуть. 

Суперечність, яка виникає на стикові між трансляцією знань та їхнім засвоєнням у взаємозв’язку 

теорії і практики, розв’язується у формі самостійної діяльності студентів. Не робота, а діяльність. Цим 

і забезпечується істотна її роль як одного із фундаментальних компонентів навчально-виховного 

процесу у вищому закладі. 

Р.І. Семенова під СРС розуміє такий вид навчальної діяльності майбутнього фахівця, в процесі 

якого: здійснюється відповідність конкретної дидактичної мети і завдання; формується обсяг і рівень 

знань, що необхідні для розв’язання визначеної низки завдань; формуються уміння і навички, які 

підвищують ступінь самостійності тих, хто навчається; виробляється психологічна установка на 

пізнавальну самостійність і активність майбутніх фахівців; забезпечується активне просування їх від 

нижчих до вищих рівнів розумової діяльності; діяльність здійснюється самостійно без допомоги 

викладача, але під його керівництвом [9].  

Концепція реформування освіти передбачає підготовку фахівців, які не тільки б опанували зміст 

фахових і психолого-педагогічних дисциплін, а й уміння використовувати знання в практичній діяльності, 

володіли б новими технологіями навчання, здатні були б самостійно вивчати  та впроваджувати досвід 

педагогів-новаторів, застосовували б різні методи педагогічного дослідження. В умовах перебудови ВНЗ 

роль викладача полягає не стільки в передачі студентам наукової інформації, скільки в організації їхньої 

пізнавальної діяльності та самостійної роботи, особливо на молодших курсах [2, с. 27]. 

На думку Р.С. Гуревича, “у процесі навчання відбувається саморозвиток майбутнього фахівця, а 

педагог повинен ненав’язливо йому у цьому допомагати, водночас, спонукаючи до подальшого розвитку, а 

також створювати йому найкращі умови для самостійного оволодіння знаннями. Педагог повинен 

прагнути співпрацювати з майбутніми фахівцями за допомогою нетрадиційних форм роботи” [3]. 

За словами О.В. Долженко, В.Л. Шатуновського „ефективна пізнавальна діяльність 

можлива за умови, що той, хто навчається, має доступ до високоякісних джерел навчальної інформації, 

володіє знаннями про раціональні прийоми навчання і відповідними вміннями організовувати свою 

навчальну роботу, знає і вміє застосовувати методи і засоби самоконтролю і самокерування в 

процесі навчання, а також бажає оволодіти відповідним навчальним матеріалом у певному 

обсязі і у певний час” [4, с. 109].  

Нині постійно росте обсяг знань, яким повинен опанувати сучасний фахівець, особливо у сфері 
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математичних наук. У процесі цього обов’язково загострюється протиріччя між зростаючим обсягом 

актуальної інформації, яку необхідно засвоїти студенту за обмежений проміжок часу, відведений на 

навчання, і традиційними методами навчання. У даній ситуації саме підвищення ефективності (у 

науковому змісті цього слова) виявляється ключовим питанням СРС. 

Між ефективністю і якістю діяльності існує пряма залежність: чим вища якість діяльності, тим 

вища її результативність. Продумана, якісна організація діяльності, врахування взаємозв’язку всіх її 

компонентів і умов цього взаємозв’язку веде до її оптимізації: найменших витрат часу, зусиль, здоров’я, 

особистісних ресурсів суб’єктів діяльності [11, с. 100]. 

Активізація пізнавальної діяльності можлива лише тоді, коли в студентів виникає внутрішня 

потреба у вивченні даного матеріалу. Позитивна мотивація СРС багато в чому залежить від викладача і 

змісту навчання. Якщо викладача заміняє ПК, то позитивна мотивація багато в чому буде залежати від 

якості конкретного педагогічного програмного засобу (ППЗ), організації інтерактивного діалогу, 

зворотного зв’язку, певного ступеня адаптивності, що передбачаються програмою. Студент має чітко 

усвідомлювати, чому і для яких цілей йому необхідно вивчати даний матеріал, що йому потрібно 

зробити під час СРС, яка її мета. Отже, посилення навчальної мотивації досягається також за умови 

ясного розуміння студентами цінностей даного матеріалу та їхніх особистісних внутрішніх причин, що 

спонукають вчитися. 

Психологи встановили, що сильний мотив істотно впливає на мету діяльності; при цьому 

відбувається явище „зрушення мотиву на мету”. Мотив як би підкріплює мету, дозволяє керуватися 

нею більш завзято і наполегливо [1 , с. 22-27]. 

Нова доба, в яку вступило людство зпочатку третього тисячоліття, потребує розробки 

нетрадиційних експериментальних методик, опрацювання шляхів їхнього творчого поєднання з 

відомими усталеними дослідницькими методами і методиками наукового пошуку. Це зумовлюється 

народженням нового знання, відповідно появою нових матеріалів, технологій, техніки й засобів зв’язку. 

Мережа Інтернет відкрила широкий доступ до інформації в наукових центрах в усьому світі, в 

бібліотеках різних країн. Зрозуміло, що це створило реальні умови для розширення світогляду громадян, 

їхнього навчання впродовж життя, самоосвіти, самовдосконалення і професійного розвитку.  

Найбільш важливим досягненням у сфері персональних засобів навчання стали ПК. Застосування 

ПК дозволило вирішити низку проблем з представленням та зберіганням навчальних матеріалів, 

поліпшити організацію процесу навчання, впровадити інтерактивні програми, що дозволили його 

індивідуалізацію тощо. 

Невирішені питання проблеми. Проблема СРС, самостійної пізнавальної діяльності (СПД) є 

одним із найбільш складних питань психології, педагогіки, методики, і, незважаючи на велику 

кількість літератури, залишається актуальною. 

В зв’язку з цим виникає необхідність розв’язання низки питань. Одним із них, яке 

потребує негайного розв’язання є питання формування в процесі СРС активного, 

самостійного, творчого мислення студентів. Їм потрібно допомогти позбутися шаблонного, 

стереотипного мислення, стандартних установок, які вбивалися в їхні голови ще з дитинства. 

Сучасні ВНЗ мають виховувати в студентів здатність до СПД, самостійного здобуття знань.  

Нині кількість інформації з математики стала настільки значною, що вона не може бути засвоєною за 

відносно короткий термін навчання. Тому, як ніколи гостро, постало питання про те, як навчити студентів 

самостійно здобувати знання, вміти використовувати їх на практиці, працювати з підручником, посібником, 

періодичними виданнями, сайтами Інтернет, тобто сформувати в студентів уміння і потребу вчитися, 

пробудити інтерес до предмета, спрямувати їх на самостійне розширення та поглиблення фахових і 

наукових знань. 

Метою цієї статті є розкриття поглядів автора на проблему впровадження ІКТ у самостійну 

роботу студентів під час вивчення математичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу досліджень. Навчання, самостійне набуття і застосування знань 

стали потребою сучасної людини впродовж усього свідомого життя в умовах інформаційного суспільства. 

Тому найважливішим завданням учнів, студентів, як зазначає Г.О. Савченко,  є навчитись сприймати 

нову інформацію, контролювати її, ставити під сумнів, об’єднувати, переробляти, адаптувати або 

відкидати. Іншими словами, головне завдання у становленні особистості демократичного суспільства – 
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це формування критичного мислення. Викладачі, в свою чергу, повинні розвивати інтелектуальні, творчі 

здібності студентів, їхнє уміння самостійно набувати нові знання та осмислювати їх, працювати  з 

різними джерелами інформації. 

Відтворення оновлених педагогічних технологій з метою організації СРС  стимулює розкриття 

внутрішніх резервів кожного студента та одночасно сприяє формуванню соціальних якостей особистості: 

вміння працювати в колективі на основі співробітництва, виконувати різноманітні соціальні ролі, 

допомагаючи один одному в навчальній діяльності, в процесі співтворчості розв’язувати спільними 

зусиллями складні пізнавальні завдання [8]. 

СРС є важливим для особистісно зорієнтованого навчання видом діяльності, яку можна розглядати 

як розширений життєвий простір, в якому людина отримує можливість самопізнання, самоосвіти й 

самореалізації. Аудиторна і позааудиторна СРС дає можливість студенту повною мірою реалізувати 

можливості організатора власної діяльності, виробити базові вміння майбутнього професіонала: навчаючі, 

виховні, діагностичні, комунікативні, організаційні, цільові, проективні. Для здійснення СПД необхідною є 

наявність у студента мотивації, яка звернена до пізнавальної самостійності. Чи сформована така мотивація 

у першокурсника? Цілком очевидно, що у вчорашнього школяра мотивація СПД не може бути 

достатньою мірою сформованою. У той же час згідно з навчальним планом студенту вже з першого 

курсу на СРС відводиться близько 50% навчального часу. В зарубіжних ВНЗ цей відсоток значно 

вищий (за планом Трампа на СРС відводиться 90%). 

Позааудиторна СРС з різноманітністю її форм є потужним засобом для пробудження в студентів 

індивідуальної СПД й вимагає від викладача чималих зусиль та часу. Викладач повинен сприяти 

виробленню в студентів психологічної установки на самостійне систематичне поповнення своїх знань, 

професійних навичок, умінь орієнтуватися у науковій і психолого-педагогічній інформації. 

Наше дослідження показало, що в процесі навчання математичних дисциплін слід 

розрізняти: 

1) самостійність мислення, що проявляється під час розгляду закономірностей масових явищ і їх 

взаємозв’язків і веде до формування переконань; з нею тісно пов’язана і самостійність у використанні 

вмінь і  навичок, прийомів розумової праці, методів пізнання; 

2) самостійність характеру, поведінки особистості, яка виражається в умінні поступати у 

відповідності зі своїми поглядами, в тому чи іншому ставленні до оточуючого; 

3) самостійність поштовху до діяльності, її мотивів; для неї важливі прояви інтересу, ініціативи, 

творчості; 

4) самостійність у практичній діяльності. 

Не треба забувати, що існує принципова різниця між пізнавальною діяльністю:  

а) під час передачі готових знань; б) у процесі формування знань на основі самостійної розумової 

діяльності студентів. Головним видом СПД студентів за способом передачі готових знань є 

запам’ятовування, при слабкому прояві розумової активності і самостійності. 

Позаурочна СПД, на думку багатьох психологів, є основною умовою і засобом розвитку 

професійної спрямованості студента (О.Я. Журкіна, В.І. Попова). Високий рівень професійної 

спрямованості пробуджує енергію, творчий потенціал особистості для розв’язання будь-якої проблеми 

при розмаїтті варіантів розвитку життєвих ситуацій. 

Усвідомлення змісту своєї навчальної діяльності студент найчастіше пов’язує з віддаленою 

перспективою, завдання викладача – пояснення змісту його (студента) діяльності в конкретній ситуації, 

на окремому занятті. Викладач допомагає студенту усвідомити потребу в певних знаннях, уміннях та 

навичках, чим стимулює особистість на виконання певних дій. 

У чому ж полягає суть СРС? Самостійною є та діяльність, яку студент здійснює без 

сторонньої прямої допомоги, спираючись на свої знання, мислення, вміння, життєвий досвід, 

переконання, і яка, через збагачення студента знаннями формує риси самостійності. СПД 

являє якість процесу пізнання, рису особистості студента і форму організації навчання. 

Навички і вміння СРС формуються не самі собою, а в результаті спеціально організованих 

завдань, що органічно вводяться в навчальний процес. 

Велике значення в цьому відіграє майстерність викладача, його керівництво активною СПД 

студента, логіка педагогічного процесу, створення проблемної ситуації на занятті, правильна і 
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раціональна організація СРС, пов’язаної з подоланням студентами певних труднощів і підведення 

підсумків виконання й об’єктивна оцінка роботи. 

Експериментальні дослідження підтверджують, що СРС у процесі вивчення математичних 

дисциплін є основним засобом виявлення і розвитку в студентів творчих здібностей і обдарованості, 

підготовки їх до практичної діяльності. 

ІКТ відкривають для студентів можливість ліпше усвідомити характер самого об’єкта, активно 

включитися в процес його пізнання, самостійно змінюючи як його параметри, так і умови 

функціонування. В зв’язку з цим, ІКТ не тільки можуть створювати позитивний вплив на розуміння 

студентами математичних теорій, але, що більш важливо, і на їхній розумовий розвиток. Застосування 

ІКТ дозволяє оперативно і об’єктивно визначати рівень засвоєння навчального матеріалу студентами, що 

досить суттєво в процесі СРС. 

Студента, як показує досвід, не навчили орієнтуватися в потужному потоці навчальної 

інформації, він не може розділяти її на головну і другорядну, виділяти направленість цієї 

інформації, переробляти її для ліпшого засвоєння, виявляти закономірності тощо. За своєю 

суттю, інформація (відомості, кількісні співвідношення та просторові форми дійсного світу) 

може розглядатися, як деяка багатофункціональна інформаційна система, деталі якої сховані 

від студентів, а тому і весь потік інформації в цілому (його основи, направленість, цілі, 

зв’язки між елементами, причинно-наслідкові залежності тощо) виявляється важко 

доступним для сприйняття. 

Внаслідок застосування ППЗ відбувається індивідуалізація процесу СРС. Кожний студент засвоює 

матеріал за своїм планом, тобто у відповідності до своїх індивідуальних здібностей. У результаті такого 

навчання вже через 1-2 заняття студенти будуть знаходитися на різних стадіях (рівнях) вивчення нового 

матеріалу. Це призведе до того, що викладач не зможе продовжувати навчання студентів за традиційною 

класно-урочною системою. Основне завдання такого навчання полягає в тому, щоб студенти знаходилися 

на одній стадії перед вивченням нового матеріалу і при цьому весь відведений час для СРС у них був 

зайнятим. Напевно, це може бути досягнуто в процесі поєднання різних технологій навчання, причому 

ППЗ  мають містити кілька рівнів складності. В цьому випадку студент, який швидко засвоює 

інформацію, що йому пропонується, може переглянути і вивчити більш складні розділи даної теми, а 

також попрацювати над закріпленням матеріалу, що вивчається. Слабкий студент до того часу засвоїть  

той мінімальний обсяг інформації, який потрібний для вивчення наступного матеріалу курсу. За такого 

підходу до розв’язку проблеми СРС у викладача виникає можливість реалізувати диференційоване, а 

також різнорівневе навчання в умовах традиційного викладання у ВНЗ. 

Особливу зацікавленість у педагогів викликає технологія безконтактної взаємодії людини в 

реальному часі з ілюзорним, стереоскопічно представленим “навколишнім середовищем” у вигляді 

віртуальної реальності, яка за своїми дидактичними можливостями, за певних умов, перевершує всі 

інші відомі ТЗН попередніх поколінь. У зв’язку з цим все більш актуальною є проблема виявлення 

умов оптимального поєднання реального та віртуального у навчально-виховному процесі як основи 

розвитку сучасних технологій навчання у загальноосвітній і вищій школі. 

Працюючи з моделюючими ППЗ, студент може створювати різні об’єкти, які за деякими 

параметрами можуть виходити за грані реальності, задавати такі умови перебігу процесів, які в реальному 

світі здійснити неможливо. З’являється небезпека того, що студент, у силу своєї недосвідченості, не зможе 

відрізнити віртуальний світ від реального. Тому, щоб запобігти можливості негативного ефекту 

використання ІКТ під час СРС, в процесі розробки ППЗ, що містять елементи моделювання, необхідно 

задавати обмеження або вводити відповідні коментарі (наприклад, “В реальних умовах ваша модель не 

може існувати” тощо), щоб студент не міг “вийти” за грані реальності в результаті маніпулювання 

числовими параметрами. Віртуальні образи, поряд із небезпекою створення нереальних ситуацій, можуть 

відіграти позитивну дидактичну роль. ІКТ дозволять студентам усвідомити модельні об’єкти, умови їх 

існування, поліпшуючи, таким чином, розуміння математичного матеріалу, що вивчається і, що особливо 

важливо, їхній розумовий розвиток. Слід відзначити, що ПК, як педагогічний засіб, використовується у 

ВНЗ, як правило, епізодично. Це пояснюється тим, що при розробці сучасних курсів математики не стояло 

питання про прив’язку до них ІКТ. Тому застосування ПК виявляється доцільним лише під час вивчення 

окремих тем, де наявна очевидна можливість варіативності. Для систематичного застосування ІКТ у 
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процесі навчання зокрема, в СРС необхідно переробити (модернізувати) сучасні курси математики. 

Розвиваючи СРС, необхідно навчати студентів як користувачів ПК і надавати їм можливості 

використовувати ресурси мережі Інтернет для підготовки до занять і самоосвіти. Суттєве значення у 

СРС має можливість використовувати ресурси електронних засобів масової інформації, обмінюватись 

інформацією зі студентами будь-якої країни світу, участі в телеконференціях та ін. Крім того, студенти 

отримують доступ до оперативної інформації щодо проектів, які реалізуються в освіті громадськими 

організаціями і фондами. 

Нині вже ні в кого не викликає сумніву, що повноцінна підготовка майбутніх фахівців у ВНЗ 

будь-якого профілю не може здійснюватися без використання Інтернет-технологій, а випускник ВНЗ 

має вільно орієнтуватися у просторах Інтернет і вміти ефективно використовувати його можливості в 

своїй професійній діяльності. 

Однак, ще дуже часто єдиним використанням Інтернет у ВНЗ залишається представлення й пошук 

інформації у Всесвітній Павутині та забезпечення швидкого зв’язку за допомогою електронної пошти. В 

дійсності ж, сфера застосування Інтернет у ВНЗ має бути значно ширшою. І перш за все, вона повинна 

бути спрямована на формування високого рівня інформаційної культури майбутніх спеціалістів, надання їм 

практичних навичок не тільки з пошуку, зберігання і обробки інформації, але й з уміння вибору 

оптимальних форм її представлення й прийняття на її основі ефективних рішень. Дослідження свідчать, що 

використання мережі Інтернет сприяє розвитку мислення, надає нові засоби для розв’язання творчих 

завдань, змінює самий стиль розумової діяльності. В сполученні зі стрімким розвитком інформаційних 

технологій мультимедіа і віртуальної реальності, Інтернет відкриває нові можливості у представленні 

студентам навчальних матеріалів, підвищенні ступеню мотивації і СРС, реалізації індивідуального підходу 

до навчання. Усе це разом забезпечує умови для підготовки спеціалістів на рівні, що відповідає вимогам 

постіндустріального суспільства [7]. 

Однак використання Інтернет у процесі навчання не повинне обмежуватися лише пізнавальною 

складовою. Воно має стати природною технологією роботи з майбутньої спеціальності, самого 

повсякденного життя. Для цього студентам треба забезпечити вільний доступ до мережі, що надасть їм 

можливість брати участь у різних проектах, замовляти по Інтернет книги у бібліотеках, продивлятися 

каталоги періодичних видань, стежити за новинами науки, отримати інформацію про можливості 

навчання та працевлаштування тощо. 

 Бібліотеки ВНЗ нині необхідно трансформувати в інформаційні центри, де поряд із звичайними 

матеріалами, на паперових носіях, інформація повинна зберігатися  на аудіо- і відеокасетах, компакт-

дисках на магнітних носіях та ін. Бібліотеки повинні стати медіатеками. У свідомості тих, хто 

навчається, має бути розуміння того, що для них однаково доступні бібліотека ВНЗ, міста, області, 

бібліотека імені В.І. Вернадського в м. Києві і бібліотека Конгресу США. Отже, основна функція 

бібліотеки – видача книжок і пропагування друкованого слова – трансформується у функцію надання 

інформації. Вибір джерела цієї інформації залишається за студентом. 

У СРС важливу роль відіграє електронний підручник. Дякуючи застосуванню ІКТ, він здатний 

розв’язувати завдання, що  притаманні як традиційним навчальним посібникам, так і тим, що 

репрезентуються викладачем. Синтез тексту з імітацією діалогу, який збагачений мультимедіа ефектами, 

створює педагогічний комплект, що сприяє значному полегшенню процесу засвоєння матеріалу 

порівняно з традиційними посібниками. Природно, що такі розробки суттєво підвищують 

продуктивність навчального процесу, охоплюють більш широке коло студентів без суттєвого збільшення 

викладачів. 

Електронний підручник використовується для СРС: підготовки до заліку або іспиту, написання 

реферату, курсової або дипломної роботи. Студент має доступ до навчаючої інформаційної системи через 

глобальну комп’ютерну мережу Інтернет або може працювати з системою, версія якої записана на CD-R. 

Якщо система записана на оптичному диску, тобто робота відбувається в автономному режимі без 

зворотного зв’язку, то такий режим є менш ефективним, ніж у випадку, якби робота здійснювалася у 

мережному режимі. Така ситуація пояснюється тим, що інформаційна система, «встановлена в мережі», 

постійно оновлюється, коректується і доповнюється новим матеріалом з кожної теми курсу, в електронну 

інформаційну систему інтегруються нові світові інформаційні ресурси. 

Окрім цього, методики навчання із застосуванням засобів мультимедіа дозволяють вивчати 
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інформацію в потрібному студенту темпі, тобто забезпечують індивідуальне сприйняття матеріалу. Під час 

цього застосовується можливість “покрокового” опрацювання інформації, що є особливо важливим при 

різній базовій підготовці студентів. Структурування матеріалу зручне в процесі СРС. Студент працюючи з 

ПК, може сам спостерігати за процесом засвоєння знань, бачити свої помилки і оцінку своєї роботи. 

Спроможність створювати і вільно оперувати просторовими образами в процесі розв’язування 

прикладних завдань розглядається нині як одна із фундаментальних спроможностей, що характеризує 

рівень загального інтелектуального розвитку людини. Нині спостерігається стійка тенденція до 

використання схематичної репрезентації інформації, заміні реальних просторових об’єктів моделями, а 

наочних зображень умовними позначеннями. Тому для фахівців будь-якого профілю необхідні знання, 

вміння і навички в створенні уявної просторової конструкції об’єкта за його графічним зображенням. 

Такими характеристиками репрезентації інформації володіють сучасні засоби мультимедіа, які за 

допомогою відео і звуку роблять навчаючі інформаційні системи більш доступними для розуміння. 

З розвитком середовища WWW в мережі Інтернет з’явилася можливість на основі гіпертексту 

реалізувати дистанційні навчаючі інформаційні системи із застосуванням технології мультимедіа. 

Отже, використання гіпертекстових технологій спільно із засобами мультимедіа дозволяють 

підвищити ефективність СРС. 

Провівши дослідження сучасних методик навчання, можна зробити такий висновок, що 

введення в процес СРС з математичних дисциплін найновіших освітніх технологій і сучасних 

технічних засобів підвищує якість підготовки фахівців і, одночасно, сприяє появі нових освітніх 

послуг. Мережеве навчання – якісно нова форма освіти на основі ІКТ. Воно може розглядатися як 

ефективний засіб СРС традиційної форми навчання. Головною його особливістю є те, що воно 

ефективне як для масового так і для індивідуального вивчення навчального матеріалу. 

Освітній процес із застосуванням дистанційних форм також має особливості. До студента 

висуваються вимоги з точки зору особистісних якостей: наполегливості, цілеспрямованості, чесності 

та ін. Він повинен володіти основами методики і техніки самостійної роботи, самостійного надбання і 

поповнення знань при найвищій мотивації в навчанні. Окрім того, він повинен володіти навичками 

роботи із засобами ІКТ, особливо при мережевому навчанні. Його необхідно постачати самодостатнім 

комплектом засобів навчання для  СРС, що контролюється.  

Головною метою таких навчальних мережевих курсів є створення гнучкої, модульної, 

платформонезалежної навчаючої комп’ютерної інформаційної системи, яка дозволила б раціонально 

використовувати навчальний час, як студентами, так і викладачами, індивідуалізувати й диференціювати 

процес СРС, здійснювати самоконтроль і самокорегування навчальної діяльності. 
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ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

У ПРОЦЕСІ ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

СТУДЕНТАМИ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Вибір Україною курсу на входження в Європейський освітній простір, інтеграція з 

європейськими країнами, інтернаціоналізація ділових стосунків у різних сферах діяльності 

людини підвищує попит на фахівців, які б вільно володіли іноземною мовою та культурою 

іншомовного спілкування. Зміни, що відбуваються в освітній реформі, актуалізують 

проблеми іншомовного спілкування та оптимізують пошук шляхів удосконалення навчання 

майбутніх спеціалістів іноземної мови як засобу комунікації. 

Вихідним під час розробки проблем вищої технічної освіти має стати осмислення 

навчальної діяльності як процесу реалізації моделі особистості інженера-професіонала, який 

спроможний успішно виконувати соціальне замовлення. 

Сьогодні важливо усвідомити, що процес професійної підготовки має будуватися на 

основі цілісного підходу, який передбачає створення і використання нових прогресивних 

методик і технологій навчання, інтегрування всіх етапів навчально-виховного процесу на 

основі кращих світових здобутків науки. Сучасна система вищої технічної освіти такої 

можливості не дає, оскільки вітчизняна теорія і практика професійної підготовки студентів 

технічного профілю у світлі сучасних вимог переживає зміни, реалізуючи нові технології, 

поєднуючи класичні й інноваційні підходи до навчання, кращі здобутки минулого та 

сучасного. 

Підвищення результативності особистісно орієнтованого навчання студентів немовних 

спеціальностей у вищій технічній школі вирішується в контексті використання сучасних 

інформаційних технологій у процесі вивчення іноземної мови. 

У зв’язку зі збільшенням обсягу інформації, запропонованої сьогодні студенту в 

процесі навчання, і необхідністю скорочення терміну між набуттям і застосуванням 

одержаних у вищому технічному навчальному закладі (ВТНЗ) знань, забезпечити 

результативність підготовки без застосування сучасних технічних засобів практично 

неможливо. 

Аналіз психолого–педагогічної літератури свідчить про те, що одним з основних шляхів 

удосконалення процесу інтенсифікації навчання іноземної мови у ВТНЗ є використання 

технічних засобів комп’ютерної технології навчання (ТЗКТН) – системи комп’ютерних 

засобів, що містить у собі технічні, програмні й дидактичні компоненти [1, с. 20]. 

Технічні компоненти: процесор – електронний пристрій опрацювання інформації, екран 

(монітор) – пристрій відображення зорової інформації, клавіатура – пристрій запровадження 

тексту, засоби мультимедіа – СD-RОМ, звукова та відеокарти, динаміки – засоби відтворення 

звука, принтер – пристрій для роздрукування тексту. 

Програмні компоненти – програмні засоби загального та спеціального призначення, що 

були застосовані при роботі користувачів із комп’ютером, наприклад: операційна система, 

текстові редактори. 

Дидактичні компоненти: комп’ютерні навчальні програми, автоматизовані словники, 

тести та інші навчальні матеріали [2, с. 271]. 

Існує досить велика кількість нових систем комп’ютерних засобів (мультимедіа, 

гіпермедіа та мережеві технології), за допомогою яких реалізуються технічні, програмні, 

дидактичні компоненти і які використовуються як іноземними (Б. Уорнер, Дж. Андерсон), 

так і українськими науковцями (Сердюков П. І., Ракочий В. А.). 

За кордоном вже тривалий час навчання професійного спілкування базується переважно 

на застосуванні цих електронних систем навчання. На жаль, не можна ще говорити про 

значні напрацювання в цьому плані в нашій країні, проте значна частина викладачів 
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навчальних закладів застосовує у своїй роботі різні системи комп’ютерних засобів під час 

навчанні іноземної мови. 

Мультимедіа – це система комп’ютерних технічних засобів, до складу яких входять 

диски CD-ROM, звукова плата ( звукова карта ) та дисковод CD-ROM, мікрофон, який 

забезпечує впровадження даних від акустичних джерел, головний телефон (наушники), який 

забезпечує індивідуальне прослуховування (для одного користувача) звукових ефектів, 

пасивні або дуже активні акустичні системи для колективного користування, різні 

демонстраційні та прикладні програми, такі апаратно–програмні пристрої як синтезатори, 

мультимедіа-твори на дисках CD [3, с. 181]. 

Мультимедіа-технології (багатоваріантне середовище) пов’язані зі створенням 

мультимедіа-продуктів: електронних книг, мультимедіа-енциклопедій, комп’ютерних 

фільмів, баз даних тощо. Вони поєднують в комп’ютерній програмі анімацію, текстову, 

графічну, аудіо- та відеоінформацію, обсяг якої становить сотні мегабайт. 

За допомогою мультимедіа-технологій створено “електронну книгу” (електронну енциклопедію) – 

навчальний засіб, озвучені сторінки якого відображаються на екрані дисплея, комп’ютерні дидактичні 

та розвиваючі ігри, які сприяють розширенню кругозору студентів, стимулюють пізнавальний інтерес, 

формують необхідні уміння та навички [4, с. 310]. 

Заслугою мультимедіа при навчанні іноземної мови є забезпечення мовленнєвого та 

відеозв’язку викладача з усіма студентами або групою студентів, а також мовленнєвого та 

відеозв’язку студентів, які об’єднані в групу між собою. Під відеозв’язком розуміється 

можливість перегляду студентами інформації на моніторі викладача, перегляд екрана 

студента іншими студентами (групою студентів). Перегляд екрана може бути як пасивний, 

так і активний. Пасивний перегляд екрана – це одержання зображення екрана комп’ютера 

іншого робочого місця. Активний перегляд екрана – це перегляд екрана комп’ютера іншого 

робочого місця з можливістю керувати його клавіатурою та мишкою [5, с. 58]. 

Апаратні засоби та програмне забезпечення, які входять до складу мультимедіа 

дозволяють застосувати наступні варіанти роботи на уроках іноземної мови: 

1. Викладач робить оголошення в класі або щось каже та його мовлення транслюється 

на головні телефони всіх студентів, а також по гучномовному зв’язку. Студент чує змішаний 

звук, синтезований його власним комп’ютером та звук, який йде від викладача та 

комп’ютера викладача. При цьому можлива передача зображення екрана викладача на 

монітори студентів. 

2. Викладач, який працює з студентом, веде мовленнєвий зв’язок з ним та бачить зміст 

його екрана на своєму моніторі, а також може управляти його клавіатурою та маніпулятором, 

використовуючи свою клавіатуру і маніпулятор. Дана можливість дозволяє викладачу 

індивідуально працювати з студентом, не залишаючи свого робочого місця. 

3. Викладач працює з групою студентів. Відрізняється від варіанта 1 тим, що не 

відбувається трансляції по гучномовному зв’язку, та робота ведеться не з усіма студентами, а 

з відповідною групою [5, с. 59]. 

4. Студент щось розповідає групі студентів з демонстрацією змісту свого екрана на 

монітори робочої групи, що створює ефект поділу класу на декілька аудиторій (віртуальні 

аудиторії). В віртуальних аудиторіях одночасно декілька студентів може відповідати 

пройдений матеріал або разом вирішувати задачі з демонстрацією програм, читати текст або 

вести діалоги. Викладач може підключатися до кожної з віртуальних аудиторій та 

контролювати хід роботи студентів [5, с. 60]. 

Застосування цих варіантів роботи на уроці іноземної мови є можливим завдяки 

наявності програм, які використовуються для навчання говорінню. В французькій традиції 

мультимедійні програми для навчання говорінню на іноземній мові називаються 

“інтерактивне відео”. В цих програмах відтворюються різні ситуації спілкування, які 

представлені у вигляді озвученого фільму, в якому підбір персонажів та хід розвитку сюжету 

залежить від вибору користувача, який здійснюється шляхом відповідей на питання [6, с. 

171]. Більшість цих програм включає в себе графіку із мільйонів різних кольорів та фарб, 
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анімацію, 16-бітний стереозвук з якістю компакт-дисків, графічне зображення звуків та слів, 

яке дозволяє формувати ідеальну вимову підручника в будь-якій іноземній мові та навіть 

розпізнання мовлення. До “інтерактивного відео” відносяться такі програми як Dynamic 

English, Pronunciation Plus, Learn to speak English, The Playwriter’s Theater, які призначені для 

навчання англійської мови. 

Dynamic English – одна з найвідоміших навчальних програм з англійської мови. Вона 

складається з трьох основних курсів: для початківців, середнього та вищого рівня. В курсі міститься 6 

основних тем, за якими проводиться навчання. Є і тестові завдання – доповнення словникового запасу, 

тест на словниковий запас та тест на граматику. Для всіх пройдених тем програма зберігає результат 

навчання кожного студента: скільки часу той працював з завданням, який процент вірних відповідей 

та яка оцінка рівня знань студента, показаних при вивченні теми. Програма тренує сприйняття усного 

мовлення та розмовне мовлення (на основі часто вживаних фраз-кліше). Вона містить диктанти та 

вправи з граматики та на поповнення лексичного мінімуму. Інтерактивний словник містить для 

кожного курсу біля 300 нових слів. Засвоєння цієї програми – підготовка до читання оригінальних 

англійських текстів. 

Pronunciation Plus – це навчальна програма з 64 уроків, призначена для формування у 

студентів оригінальної англійської вимови. Компакт-диск містить дві основні частини: 

Vowels (Голосні) та Consonants (Приголосні). У кожній частині презентовано по чотири пари 

звуків. При роботі з програмою студент знайомиться з технікою вимови звуків, наочно 

бачить сам процес вимови в русі, а також може порівняти за допомогою звукових графіків 

власну вимову звуків, слів і цілих речень з оригінальними. 

Learn to speak English – програма, яка складається з 30 уроків, в кожному з яких є опис ситуації, 

діалог на ту ж тему, граматичні правила та тестові завдання. Студент може записати свій голос та 

зрівняти його з оригінальною вимовою. В цій програмі є можливість подивитися карту США, а 

клацнув мишкою на який-небудь штат, можна почути його назву [7, с. 243]. 

The Playwriter’s Theater – навчальна програма, створена в 1985 році Б. Уорнером, досвід 

застосування якої для навчання мови описав Дж. Андерсон. В цій програмі студент виступає 

в ролі автора та режисера-постановника театральної п’єси, який вибирає персонажів та 

умови їх появи на сцені (місто, час, послідовність, переміщення на сцені), пише репліки 

персонажів. Програма демонструє на екрані дисплея генеровану за заданими параметрами 

сцену [6, с. 172]. 

Ця програма відноситься до розряду симулятивно-моделюючих. Її можна 

використовувати в процесі індивідуальної або групової роботи з комп’ютером. У залежності 

від режиму використання комп’ютер виконує функції не тільки засобами створення умов 

усного вербального спілкування, а й партнера в процесі комунікації, а також засобу 

стимулювання говоріння іноземною мовою [6, с. 171]. 

Використання засобів мультимедіа в процесі інтенсивного вивчення іноземної мови 

дозволяє створити кероване середовище досліджуваної мови, що імітує реальне 

комунікативне середовище. Воно, на відміну від звичайного комп’ютерного середовища, 

відрізняється природністю спілкування, що відбувається в умовах комунікативної ситуації, 

яка моделюється на екрані у вигляді зв’язного сюжету. В умовах цієї ситуації студент бере 

участь у процесі природного діалогу, що відбувається між ним та персонажами 

комп’ютерного курсу. 

Мультимедіа забезпечує комплексний вплив на навчання засобами різноманітної 

інформації у зоровій формі; формі статичного зображення або анімації та відеозображення 

(динамічного зображення). Мультимедійні засоби розширюють дидактико-психологічні 

можливості навчального процесу і дозволяють перебороти протиріччя між мовою як засобом 

природного спілкування та пізнанням навколишнього світу і штучністю традиційного 

навчального середовища аудиторії [8, с. 39]. 

У середовищі бази знань (мультимедіа) моделюються реальні комунікативні ситуації 

діяльності інженерів, у яких студенти самостійно вирішують мовленнєві завдання [9, с. 270]. 
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Бази знань містять певний обсяг інформації з конкретної теми, структурованої так, що у 

кожному її елементі є посилання на інші логічно пов’язані з ним елементи. Це дає змогу 

студенту одержувати інформацію у потрібній йому послідовності. Програмні продукти, що 

містять бази знань, належать до класу гіпермедіа (надсередовище). 

Гіпермедіа-технології надають можливості для роботи з гіпертекстами. через виділення 

ключових об’єктів, організацію перехресних посилань між ними [4, с. 310]. 

Гіпертекст – це засіб отримання інформації, при якому на деякі виділені в тексті 

ключові об’єкти (слова, фрази, малюнки), надається пояснення при підведенні під них 

курсору та натисканні клавіші миші: за ними відкривається нова, додаткова інформація про 

ці об’єкти [2, с.272]. Для студентів ці слова, фрази, малюнки є своєрідними ланками для 

виходу на іншу інформацію, що показана на екрані у вигляді тексту, файла, малюнка, 

відеосюжета. У курсі інтенсивного вивчення іноземної мови цей засіб використовують для 

того, щоб розширити довідкові та навчальні можливості заняття. 

Програми розроблені у форматі гіпертексту мають на меті надання кожному студентові 

можливості відпрацьовувати в індивідуальному режимі навчальний матеріал, що входять до 

певного етапу методичного циклу, отримуючи необхідну допомогу, підкріплення та 

контроль. Вони призначені як для навчальної, так і самостійної роботи студентів, яку можна 

здійснювати у спеціально відведений час у комп’ютерному класі або ж у домашніх умовах. 

Завдяки цим програмам, студенти отримують різноманітну статистичну, графічну та 

ілюстративну інформацію, відсутньої в підручниках, посібниках [9, с. 246]. 

Виходячи саме з цих міркувань, Н.М. Кучиною розроблено дві програми під назвою 

“English. Functional Grammar”. В основу обох програм покладено системно-семантичний 

підхід до організації мовного матеріалу. Такий підхід передбачає організацію граматичних 

одиниць у певних мікросистемах, складові елементи кожної з яких близькі або за значенням, 

або за функцією у реченні. Природно, що засвоєння такої мікросистеми має відбуватися у 

послідовності “від значення до форми”. 

Справа в тому, що “граматичні проблеми” студентів, що виникають під час утворення 

висловлювання, часто пов’язані не стільки з формами граматичних одиниць, скільки з їх 

значеннями, тобто, з невмінням мовця співвідносити смисл майбутнього висловлювання з 

граматичними значеннями іншомовних засобів, що його реалізують. Більш того, деякі 

студенти не можуть здійснити смислову організацію висловлювання. Їм важко розрізняти 

близькі за значенням поняття, не говорячи вже про граматичні поняття, не представлені в 

рідній мові (наприклад, передування або процесуальності дії). 

Тому саме ці дві операції мислення – усвідомлення об’єктивних поняттєвих категорій і 

міжпоняттєвих зв’язків, закладених у задум висловлювання, та їх правильне співвіднесення з 

адекватними граматичними значеннями іншомовних засобів – є об’єктом цілеспрямованого 

опанування іноземної мови [9, с. 245]. 

Нове покоління комп’ютерів, застосування оптоволоконного зв’язку обумовили також 

появу та розвиток мережевих технологій. Робота в комп’ютерних мережах сприяє 

підвищенню грамотності, розвитку мови, інтересу до навчання. Завдяки доступу до баз 

даних студенти отримують інформацію про розвиток наукових проблем, беруть участь у 

діяльності дослідницьких колективів. Доступ до мереж телекомунікацій підвищує 

інформаційну озброєність викладачів, дає змогу спілкуватися зі своїми колегами, проводити 

спільну навчальну, методичну та наукову роботу. Телекомунікаційний доступ до баз даних 

здійснюється через всесвітню мережу Інтернет [4, с. 311]. Основою функціонування 

Інтернету є навчання спілкуванню і формування здатності до міжкультурної взаємодії. Поза 

спілкуванням Інтернет не має сенсу – це міжнародне, багатонаціональне суспільство, чия 

життєдіяльність базується на електронному спілкуванні мільйонів людей по всьому світі, що 

говорять одночасно – найбільша за розміром і кількістю учасників розмова, яка коли-небудь 

мала місце. Включаючись у цю розмову на занятті з іноземної мови між комунікантами 

створюється модель реального спілкування. 
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Описані вище технічні можливості сучасної комп’ютерної техніки свідчать про 

величезний потенціал комп’ютера як технічного засобу навчання іноземних мов. Усі ці 

напрями дозволяють розширити і посилити дидактичне забезпечення інтенсивного навчання 

студентів іноземної мови [2, с. 273]. 

Інформатизація навчання потребує від викладачів та студентів комп’ютерної 

грамотності, що передбачає: 

– знання основних понять інформатики та комп’ютерної техніки; 

– знання сучасних операційних систем та їх основних команд; 

– уміння працювати хоча б в одному текстовому редакторі; 

– опанування алгоритмами, мовами, пакетами програмування; 

– використання прикладних програм утилітарного призначення. 

Робота студентів з комп’ютерною технікою в процесі навчання іноземної мови забезпечує: 

– підвищення інтересу й загальної мотивації до навчання завдяки новим формам 

роботи і причетності до пріоритетного напряму науково-технічного прогресу; 

– індивідуалізацію навчання: кожен працює в режимі, який його задовольняє; 

– об’єктивність контролю; 

– активізацію навчання завдяки використанню привабливих і швидкозмінних форм 

подачі інформації, змаганню студентів з машиною та з собою, прагненню отримати вищу 

оцінку [4, с. 311]; 

Таким чином, інтенсивне навчання іноземної мови у ВНЗ з використанням технічних 

засобів комп’ютерної технології навчання дає можливість викладачеві по-новому 

організувати навчальний процес. Включення ТЗКТН у навчальний процес потребує нової 

форми організації навчальної діяльності студентів і відповідних змін у роботі викладача.  
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МОДУЛЬНО-РОЗВИВАЛЬНЕ НАВЧАННЯ – 

УМОВА СПІВТВОРЧОСТІ ВИКЛАДАЧА ТА СТУДЕНТІВ 

                       

Недостатній розвиваючий вплив сучасної системи навчання на особистість привели її 

до істотних модифікацій та створення наукомістких, інтенсивно-розвиваючих освітніх 

систем у США, Франції, Бельгії, Австрії та ін. Досвід  реформаторів освіти світового 

масштабу (А. Зіккенгера, Дж. Дьюї, А. Макаренка, Х. Кілпатріка, Е. Пархерста, Ф. Брауна, 

О. Декрола, С. Френе та ін.) дозволив створити високорозвиваюче  навчальне середовище, де 

студенти не обмежені інформаційними  програмами, однотипними формами навчальної 

діяльності, стінами аудиторії. 

Щоб усунути недоліки, в системі модульно-розвиваючого навчання створено такі  умови:  

1. Навчальний процес організується за відповідними проблемно-модульними програмами, які 

визначають психолого-дидактичний зміст спільної діяльності виклача та студентів, забезпечують 

розвиток особистості.  

2. Модульно-розвиваючий процес  технологізований на рівні окремого   навчального 

предмета , змістового модуля і міні-модуля.  

3. Впроваджено гнучкий розклад. Завдяки цьому фактично незмінними протягом року 

залишаються психофізіологічна готовність та інтелектуальна здатність  до продуктивного 

навчання. Таким чином зменшуються щоденні навантаження на студентів. 

5. За допомогою спеціальних психолого-педагогічних заходів (систематичне ґрунтовне 

тестування інтелектуального й особистісного зростання студентів, гнучкий режим 

навчальної і позанавчальної праці тощо) гармонізується система особистісної адаптованості 

студентів.  

6. Оптимізується індивідуальний пізнавально-регуляційно-ціннісний процес кожного, 

оскільки навчання розпочинається з формування внутрішньої пізнавальної мотивації і 

завершується рефлексивним осмисленням себе і своїх можливостей у реальному світі.  

7. Технологізується і дидактично нормується професійна діяльність викладача завдяки 

чіткій логічній послідовності завершеної сукупності етапів функціонування навчального 

модуля,  що дозволяє  проектувати організацію навчально-виховного процесу у формах 

розвиваючої педагогічної взаємодії [1, с. 20]. 

 У педагогіці модуль – це функціональний вузол навчально-виховного процесу, 

довершений блок дидактично адаптованої інформації. Розрізняють дидактичний, 

навчальний, змістовий і формальний модулі [2, с. 5]. 

Дидактичний модуль – це виважений концептуальний опис методики викладання 

певного навчального курсу, що забезпечує вирішення розвивальних цілей і завдань та 

психосоціальне зростання викладача та студентів протягом семестру чи навчального року. 

Навчальний модуль – відносно самостійна, цілісна частина реального навчально-

виховного процесу, яка завдяки єдиному технологічному циклу поєднує змістовий, 

формальний, процесуальний і результативний модулі. 

Змістовий модуль – науково адаптована, відкрита і взаємозалежна система знань 

(теорії, закони, поняття), норм (алгоритми, програми, інструкції, технології) і цінностей 

(ставлення, оцінки, наслідки рефлексії тощо), яка визначається сценарієм інваріантних 

технологій повноцінного модульно-розвиваючого процесу, міні-підручником і дістає 

процесуально-функціональне втілення в міні-модулі, тобто кількох формальних модулях. 

Міні-модуль (модуль) – основна форма організації навчання в модульно-розвиваючій 

системі, яка характеризується такими особливостями:  

1) нерозривним зв’язком і єдністю змістового модуля і форми-модуля;  
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2) має чітко обгрунтовану психодидактичну мету, яка визначається етапом модульно-

розвиваючого процесу і зафіксована у  змістовому модулі; 

4) проводиться з середніми (до 35 осіб) або невеликими (до 15 осіб) відносно 

постійними групами, які спеціально підбираються за певними критеріями (інтелектуальність, 

соціальність тощо);  

5) взаємозалежно і послідовно реалізує основні інваріанти соціально-культурного 

досвіду на рівні знань, норм і цінностей за допомогою проблемно-модульних навчальних 

програм;  

6) обіймає певну педагогічну технологію, що кооперує діяльність викладача і студентів, 

робить міні-модуль смислово цілісним, логічно і дидактично завершеним;  

7)  наповнюється   різноманітними,   науково обгрунтованими способами, формами і 

засобами навчальної діяльності, виходячи з принципу їх оптимальної різноманітності і 

взаємодоповнення. 

Отже, навчальний модуль – це цільова, відкрита і відносно завершена сукупність 

взаємозалежних циклів навчальної, виховної, освітньої та розвиваючої взаємодії викладача і 

студентів, що реалізує змістовий модуль через форму-модуль. Цей модуль є основною 

ланкою модульно-розвиваючої системи навчання,  що забезпечує оптимізацію їх психо-

соціального розвитку. 

Модульно-розвиваюче навчання нині має три різновиди суспільно організованої 

практики: передовий педагогічний досвід, інноваційна психолого-дидактична система і 

міжнаукова теорія. 

Модульне навчання як інноваційна психолого-дидактична система представляє собою 

сукупність цілей, змісту, форм, методів і засобів розвиваючого навчання, яка забезпечує 

оптимізацію психо-соціального росту викладача та студента шляхом реалізації вимог 

принципів проблемності і модульності [4, с. 200]. 

Модульне навчання – це також міжнаукова теорія, яка  визначає ідеї, принципи, закони 

і закономірності, моделі і класифікації, поняття і наукові факти психо-соціального розвитку 

людини у трьох взаємопов’язаних аспектах: оволодіння системою знань (інформаційно-

пізнавальна діяльність), системою норм (нормативно-регуляційна діяльність) і системою 

цінностей (ціннісно-естетична діяльність). 

Метою модульно-розвиваючого навчання є забезпечення прогресивного психо-

соціального розвитку викладача і студентів в умовах діалектично пов’язаних процесів 

навчання, виховання і освіти. 

Визначення мети зумовлене такими факторами:  

1) модульне навчання орієнтується на комплексне (різнобічне і різнорівневе) 

формування особистості, на розвиток індивідуальності, що здатна самореалізуватися під час  

педагогічної взаємодії;  

2) крім закономірностей розвитку особистості, кожна з п’яти сфер розвитку (фізичний, 

розумовий, емоційний, моральний, духовний) враховує умови і специфіку розвитку 

студентів і викладачів (дієвий, ситуаційний, середовищний, контекстний, вселенський) та 

внутрішній час їх реалізації (досуб’єктивний, доактуальний, актуальний, потенційний, 

ідеальний);  

3) у процесі модульного навчання  використовується принцип єдності;  

4) цільовим потребам модульно-розвиваючого навчання повною мірою відповідає 

міждисциплінарна категорія соціалізації, яка  розкриває процес становлення особистості, 

вивчає оволодіння нею знаннями, нормами і цінностями, що притаманні даній історичній 

епосі, суспільству, соціальній спільності, групі;  

5) здійснення як цілеспрямованих (організовані, педагогічні) впливів на особистість, так 

і спонтанних, ситуативних процесів, що зумовлюють її формування;  

6) модульно-розвиваючий процес у психолого-педагогічному аспекті є провідною 

формою соціалізації, що формує  ставлення особистості до світу, самої себе  і допомагає 

оволодіти знаннями, нормами, цінностями;  
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7) важлива роль відводиться самоактивності особистості, яка стимулює  саморозвиток, 

само актуалізацію та самореалізацію. [3, с. 20]. 

 Функціонування навчального модуля – від установчо-мотиваційного етапу (модуля) до 

контрольно-рефлексивного – має двофазний характер. Перша фаза – це первинне 

сприйняття, відкриття і осмислення конкретного змістового модуля, друга – відпрацювання 

умінь і навичок, норм діяльності, способів узагальнюючої і рефлексуючої поведінки.  

Технологічний модуль – це процес функціонування і розвитку навчального модуля, 

який визначає перехід від одного міні-модуля до іншого за допомогою психолого-

педагогічних засобів, можливих способів їх застосування та фіксації результатів праці. 

У функціонуванні навчального модуля важливе значення мають також цільовий, 

процесуальний, результативний, тестовий і графічний модулі. 

Цільовий модуль –  визначається проблемно-модульною програмою, організаційно 

реалізується міні-модулями, процесуально втілюється іноваційними педагогічними 

технологіями. 

Процесуальний модуль – це розвиваюча взаємодія викладача та студентів під час 

повноцінного функціонування навчального модуля. 

Результативний модуль – це фіксація приросту психо-соціального і навчального 

потенціалу викладачів і студентів на основних етапах розвитку модульного процесу. 

У системі модульно-розвиваючого навчання використовуються прогресивні моделі 

об’єктивного оцінювання праці викладача і студентів – нормативно-статистична, рейтингова, 

критеріальна і т.п., що грунтуються переважно на результатах дидактичного і 

психологічного тестування. Об’єктивні системи оцінювання здебільшого доповнює 

суб’єктивна чотирьохбальна або дванадцятибальна система. І все ж тестовий модуль відіграє 

одну з головних ролей у здійсненні та об’єктивному оцінюванні модульно-розвиваючого 

процесу. 

Тестовий модуль – це сукупність короткочасних .навчальних або психологічних задач 

(завдань) для виявлення темпів зростання соціалізації особистості як індивідуальності. 

Створюючи розвиваючі міні-підручники, важливо проектувати систему графічних 

модулів. Графічний модуль – це комплексне, структуроване відображення змістового модуля 

за допомогою графічних засобів (таблиці, схеми, графіки, рисунки, символи тощо).  

Перспективи розвитку модульно-розвиваючої системи навчання передбачають: по-

перше, продовження теоретичної розробки цієї системи, в тому числі питань її наукового 

проектування; по-друге, визначення передумов ефективного впровадженя цієї системи у 

масову педагогічну практику [2, с. 10]. 

Реалізація модульно-розвиваючого навчання в експериментальному режимі стала 

можливою на технологічному рівні організації навчання завдяки визначенню психолого-

педагогічного змісту етапів навчального модуля. Саме цей зміст, моделюючи розвивальну 

взаємодію , задає нормативні параметри перебігу педагогічної діяльності в умовах модульно-

розвиваючої системи.  

Проектування інформаційно-предметного (П.А. Юцявичене та ін.) і  інформаційно-

методологічного (К.Я. Вазіна) банку змістових модулів є вирішальною передумовою 

започаткування модульного навчання та відповідних їм типів модульних програм 

(пізнавальний, операційний, діяльнісний), оскільки воно пов’язане зі засобово-

інструментальним забезпеченням нової системи навчання. Наступним кроком у реалізації 

принципу модульності має бути наукова розробка модульних форм організації навчальних 

занять та інваріантних модульних технологій, психодидактичного змісту модульно-

розвиваючої взаємодії викладача та студентів, визначення  ефективності  тенденцій розвитку 

кожного. 

Модульне навчання як дидактична система, реалізуючи новий підхід до організації 

навчального процесу у вищій  школі на основі посилення його цілеспрямованості, 

системності, індивідуалізованості і самостійності студентів, передбачає:  
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а) визначення ієрархії комплексних, інтегративних і локальних навчально-виховних 

цілей і завдань та шляхів їх досягнення;  

б) переструктурування змісту навчання як сукупності змістовно-інформаційних блоків 

(графічних модулів);  

в) технологічне забезпечення навчального процесу  змістовими модулями;  

г) наповнення новим психолого-дидактичним змістом розвиваючої взаємодії викладачів 

і студентів під час модульних занять;  

д) поєднання поступового та узагальнюючого контролю навчальних досягнень студентів в 

педагогічному процесі з доступними йому формами і засобами його самоконтролю. 

Модульне навчання передбачає забезпечення  умов, у тому числі і фахово-організаційних, для 

розвитку дидактичного, цільового, змістового, навчального, формального, процесуального, 

технологічного, результативного, графічного, тестового та інших різновидів модулів, які 

взаємозалежно функціонують під час модульно-розвиваючого процесу. 

Модульно-розвиваюча система перебуває на етапі інтенсивного становлення. 

Концептуально вона розробляється як єдність міжнаукової  теорії, поліфундаментальної 

методології, повноцінної технології і широкомасштабної експериментальної практики. 

Основу її становить вчення про повний функціональний цикл навчального модуля, який 

утримує шість основних етапів: установчо-мотиваційний, змістово-пошуковий, контрольно-

смисловий,адаптивно-перетворюючий,системно-узагальнюючий, контрольно-рефлексивний, 

кожний з яких має свої завдання, психолого-дидактичний зміст і розвиває певні сторони 

внутрішнього світу особистості. 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Соціально-економічні зміни в житті суспільства, активізація міжнародного 

співробітництва в культурній і виробничій сферах підвищують вимоги до професійної 

підготовки майбутніх фахівців. Вузька профільна підготовка фахівця, обізнаного з відповідною 

сферою виробництва, виявляється недостатньою для успішної професійної діяльності в сучасних 

умовах. Особливою мірою зростає значущість комунікативної підготовки фахівців до 

іншомовного спілкування, оскільки володіння іноземною мовою сьогодні є важливою умовою 

налагодження міжнародних ділових контактів, створення спільних підприємств, інтенсифікації 

професійної взаємодії із закордонними колегами. У зв’язку з цим знання іноземних мов набуває 

реальної економічної цінності і розглядається як обов'язковий компонент професійної 

підготовки майбутніх фахівців.  

Важливою умовою формування комунікативної компетентності студентів у галузі 

майбутньої професійної діяльності має надання вузівському курсу навчання іноземної мови 

комунікативно-орієнтованого і професійно-спрямованого характеру. Поряд із практичною 

метою (навчання іншомовного професійного спілкування) курс іноземної мови в немовному вузі 

ставить освітні й виховні завдання, реалізація яких пов'язана з підвищенням загального рівня 
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культури майбутніх фахівців і формуванням у них готовності до налагодження міжкультурних 

зв'язків. Здатність брати участь у міжкультурній комунікації має особливе значення для 

фахівців, зайнятих у сфері міжнародного бізнесу. Важливого значення набуває той аспект 

комунікативної компетентності, який передбачає ознайомлення з конкретною національною 

культурою, оскільки ефективне спілкування як у загальногуманітарному, так і в професійному 

плані неможливе без урахування специфіки комунікації даної національної культури.  

Професійна підготовка спеціалістів-нефілологів повинна орієнтуватися на підвищення 

рівня їх культурної поінформованості, а також сприяти розвитку особистісних і 

організаторських якостей, які дають змогу успішно виконувати професійні завдання. Один із 

можливих шляхів підвищення культурної поінформованості студентів полягає в формуванні 

міжкультурної компетентності у процесі вивчення іноземної мови. 

Різні аспекти теорії й практики викладання іноземних мов у немовних вузах знайшли 

відображення в дослідженнях Л. В.Ананьєвої [1], Л.П. Дарійчук [2], І.В. Драгомирецького [3], 

Ю.М. Друзя [4], С.В. Козак [6], Л.Ф. Манякіної [7], Л.М. Паламар [8], О.А. Палій [9], В.В. Тітової 

[10], В.М. Топалової [12], О.В. Федорової [13], О.Г. Штепи [14] та ін. Попри безсумнівну теоретичну 

й практичну значущість досліджень вищезгаданих авторів слід підкреслити, що проблема 

формування комунікативної компетентності студентів немовних вузів поки що залишається 

нерозв’язаною. Існує суперечність між потребою суспільства у фахівцях з високим рівнем 

комунікативної компетентності й недостатньою розробленістю теоретико-методологічних засад 

її формування в практиці вузів немовної спеціалізації. 

У зв'язку з цим ми поставили перед собою мету теоретично обґрунтувати й 

експериментально перевірити педагогічні умови формування комунікативної компетентності 

студентів вузів немовних спеціальностей. 

Аналіз психолого-педагогічної й методичної літератури свідчить, що сучасна методика 

навчання іноземних мов базується на декількох основних принципах: комунікативно-

діяльнісному, когнітивному й особистісному [5, с. 10]. При цьому принцип комунікативності 

розглядається як провідний, якому підпорядковуються інші принципи. Передбачається, що в 

ході оволодіння іноземною мовою студенти повинні набувати не тільки умінь вербальної 

взаємодії, адекватної мовної поведінки в різних комунікативних ситуаціях, але й розвиватися 

інтелектуально, прилучаючись до інших культур. 

Поряд з посиленням прагматичних аспектів навчання іноземних мов, особлива увага в 

сучасній методиці приділяється проблемі формування "вторинної мовної особистості", здатної 

вступати в міжкультурне спілкування з представниками інших культур і традицій. Ця здатність 

визначається як комунікативна компетентність. Таким чином, мета практичного оволодіння 

мовою вбачається у формуванні в студентів комунікативної компетентності. 

Водночас, у зв'язку зі стрімким розширенням ділових і культурних міжнародних зв'язків, 

особливої уваги заслуговує розвиток у студентів немовних вузів умінь здійснювати реальні усні 

й письмові контакти іноземною мовою з носіями мови. Знання особливостей і закономірностей 

природного спілкування необхідно враховувати під час моделювання підготовки студентів до 

іншомовного спілкування. Це дасть змогу успішно навчати мовної діяльності, створювати умови 

навчання, адекватні тим, у яких набуті мовні знання й навички будуть реально використатися в 

майбутній практичній діяльності випускників. 

Іншою актуальною проблемою в комунікативно-орієнтованому навчанні є формування 

міжкультурної компетентності під час реалізації комунікативних і пізнавальних потреб фахівця. 

Метою навчання іноземної мови у вузі є підготовка до міжкультурної комунікації, формування 

такого рівня комунікативної компетентності, який забезпечував би ефективне спілкування з 

представниками відповідної національної спільноти в передбачених курсом даної мови 

ситуаціях і сферах діяльності. 

Відомо, що будь-який акт комунікації складається з таких компонентів: партнер, інтенція, 

мотивація, ситуація, діяльність, коди, тема, тезаурус, текст. Під час навчання комунікації з 

представниками відповідних національних культур необхідне врахування кожного з названих 

компонентів.  
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Міжкультурна комунікація як мета навчання у вузі поділяється на загальногуманітарну й 

професійно-орієнтовану. На початковій стадії передбачається формування у студентів 

загальногуманітарної комунікації (знання про народи-носії даної мови; типові ознаки націй і 

характерні національні інтереси; специфічні реалії, що супроводжують щоденні ситуації 

спілкування; табу тощо). 

На наступних етапах навчання специфіка міжособистісної комунікації доповнюється 

соціокультурною, професійною й діловою комунікацією, знання якої має особливе значення для 

майбутніх фахівців (адже існують розбіжності в традиціях, нормах ділового спілкування тощо). 

У контексті цілеспрямованої орієнтації навчального процесу на формування іншомовної 

компетентності значний інтерес становить розробка питань комунікативної взаємодії викладача 

й студентів, організація самостійної роботи студентів і впровадження нових технічних засобів в 

умовах комунікативного підходу до навчання, пошук нових технологій навчання. 

Зміст понять "комунікативна компетентність", "комунікативність", "комунікабельність", 

"спілкування" розглядався багатьма психологами й педагогами (Б.Г. Ананьєв, Г.М. Андрєєва, 

Л.А, Петровська, О.О. Бодальов, А.А. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, А.В. Мудрик, В.А. Кан-Калик і ін.). 

Аналіз і узагальнення їхніх поглядів дає підстави визначити комунікативну компетентність як 

інтегральну здатність особистості здійснювати іншомовне спілкування з представниками іншої 

культури на основі фонологічних, лексичних, граматичних, соціолінгвістичних і країнознавчих 

знань та навичок відповідно до комунікативних завдань і ситуації. 

У структурі комунікативної компетентності ми виділяємо п’ять основних компонентів:  

1) лінгвістична компетенція; 2) прагматична компетенція; 3) соціокультурна й лінгвокраєзнавча 

компетенція; 4) дискурсивна компетенція; 5) паралінгвістична компетенція. 

На наш погляд, навчання іноземної мови в немовному вузі має забезпечувати формування трьох 

основних видів компетентності (лінгвістичної, соціокультурної та прагматичної) з урахуванням 

принципів інтегративності, взаємозв'язку, взаємозумовленості й логічної єдності. Організація 

комунікативно-орієнтованого навчання неможлива без взаємозв'язку вищезазначених компетенцій. 

Відповідно до нашої гіпотези, процес формування комунікативної компетентності студентів 

немовних вузів здійснюватиметься успішно, якщо будуть забезпечені такі педагогічні умови: 

організація раціонально-взаємозалежної системи навчання іноземної мови; інтенсифікація самостійної 

навчальної діяльності студентів; введення комплексу комунікативних проблемних завдань в усі форми 

навчання іноземної мови; залучення студентів до різноманітних видів позапредметної навчальної 

діяльності (дослідницької, моделюючої тощо).  

Експериментальна перевірка ефективності зазначених умов здійснювалася в процесі 

викладання англійської мови на факультеті соціальної політики Донецького інституту ринку й 

соціальної політики. Експеримент включав три етапи: констатуючий, формуючий і етап 

опрацювання емпіричних даних та їх теоретичного узагальнення.  

У ході констатуючого етапу було з’ясовано, що 63% випускників шкіл поступають у вищі 

навчальні заклади з достатніми знаннями й здатні до здійснення комунікації; 24% володіють 

необхідним для розуміння письмової мови словниковим запасом, однак мають недостатньо 

сформовані навички усного мовлення; в 13% випускників шкіл комунікаційні навички не 

сформовані через слабку мотивацію.  

У немовному вищому навчальному закладі іноземна мова вивчається лише на трьох 

перших курсах. Результати опитування студентів засвідчили, що тільки 9% студентів-

старшокурсників здатні спілкуватися іноземною мовою, 18% розуміють усну й письмову мову й 

мають необхідний словниковий запас, решта не володіє навичками іншомовної комунікації. 

Однією з головних причин такого стану справ є те, що з ІІІ по V курс студенти не займаються 

іноземною мовою, тому що, по-перше, це не передбачено навчальним планам, а, по-друге, в 

студентів не формується прагнення й готовність до самоосвіти. 

У зв’язку з цим під час проведення формуючого експерименту особлива увага приділялася 

інтенсифікації самостійної навчальної діяльності студентів. Один зі шляхів розв’язання цієї 

проблеми ми вбачаємо у наданні студентам можливості вивчати іноземну мову після ІІ курсу за 

додатковою освітньою програмою "Переклад у сфері професійної комунікації". Наш досвід 
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свідчить, що використання можливостей перекладу на основі спеціально розроблених вправ у 

ході паралельного навчання мови й перекладу в сфері професійної комунікації в немовних вузах 

допомагає підвищити ефективність комунікативної підготовки майбутніх фахівців. Для цього 

додаткова програма з іноземної мови повинна відповідати таким критеріям: задовольняти 

потреби студентів; відповідати вимогам, які ставляться до сучасного фахівця; забезпечувати 

широкий спектр освітніх послуг і якісну мовну підготовку студентів; сприяти підвищенню 

конкурентноздатності випускника на ринку праці. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив виділити комплекс психологічних, 

дидактичних і організаційних умов, які сприяють ефективному формуванню комунікативної 

компетентності студентів немовних вузів. 

Психологічні умови полягають у створенні комфортної, доброзичливої обстановки під час 

занять; урахуванні рівня розвитку пізнавальних процесів, емоційно-вольової сфери, мотивації, 

особистісних якостей і навчально-професійного потенціалу студентів. 

Дидактичні умови полягають у використанні аудіовізуальних засобів активізації 

комунікативної взаємодії студентів; імітації соціальної й професійної взаємодії шляхом 

залучення студентів до мовленнєвої діяльності в умовах рольових і ділових ігор; використанні в 

навчальному процесі автентичних форм навчання (проектів, дискусій) і завдань проблемного 

характеру. 

Організаційні умови полягають у спрямованості навчального процесу на особистість 

студента й забезпеченні можливостей для його самореалізації; орієнтації студента на активне 

засвоєння способів пізнавальної діяльності. 

Під час проведення педагогічного експерименту навчання в контрольних і 

експериментальних групах здійснювалося одним і тим же викладачем (автором дослідження) з 

використанням відповідної системи методичних прийомів. Тема і зміст навчального матеріалу в 

експериментальних і контрольних групах повністю збігалися (усна тематика, граматичний 

матеріал, письмові тести). 

Проведений експеримент підтвердив ефективність розробленої на основі обґрунтованих 

педагогічних умов методики формування комунікативної компетентності студентів немовного вузу. 

У студентів експериментальної групи відбулося поступове підвищення рівня комунікативної 

компетентності від низького до середнього, а від середнього – до високого (табл. 1). 

Таблиця 1 

Динаміка рівнів сформованості комунікативної компетентності студентів 

експериментальної й контрольної груп, % 

Рівні комунікативної 

компетентності 

студентів 

Експериментальна група Контрольна група 

Початковий зріз Підсумковий 

зріз  

Початковий зріз Підсумковий 

зріз  

Високий  12,7 43,2 9,4 11,7 

Середній  36,4 40,6 30,2 32,1 

Низький  50,9 16,2 60,4 56,2 

 

Результати дослідження свідчать, що більшість студентів експериментальної групи 

досягли високого й середнього рівня комунікативної компетентності, тоді як у студентів 

контрольної групи, не зважаючи на певну позитивну динаміку, переважає низький і середній 

рівень.  

Отже, отримані дані підтвердили нашу гіпотезу і засвідчили, що успішне формування 

комунікативної компетентності студентів немовних вузів можливе за таких педагогічних умов: 

1) організація раціонально-взаємозалежної системи навчання іноземної мови; 2) інтенсифікація 

самостійної навчальної діяльності студентів; 3) введення комплексу комунікативних 

проблемних завдань в усі форми навчання іноземної мови; 4) залучення студентів до 

різноманітних видів позапредметної навчальної діяльності (дослідницької, моделюючої тощо). 
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ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ КОЛЕКТИВІВ 

ВІДОМЧИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

 

Освітянська система МВС у незалежній Україні існує вже понад 10 років. Перші кроки 

її розбудови характеризувалися увагою насамперед до якості отриманих курсантами знань, з 

метою чого було створено належні навчально-методичну та науково-методологічну бази. 

Сьогодні, коли якість навчального процесу знайшла свої чисельні підтвердження і в 

призначенні випускників на відповідні посади, і у здобутті ними наукових ступенів і 

наукових звань перед персоналом відомчих закладів освіти постала проблема підвищення 

якості другої невід'ємної складової навчально-виховного процесу – виховання майбутніх 

працівників органів внутрішніх справ, особистісні якості яких відповідали б тим високим 

вимогам, що ставить держава перед своїми правоохоронцями. 

Виховання в широкому розумінні є способом передачі суспільно-історичного досвіду та 

культурних цінностей від покоління до покоління. Його мета та зміст визначаються 

основоположними філософськими принципами, згідно з якими вирішується питання про 

співвідношення особистості та суспільства. Тривалий час у вітчизняній педагогіці панував 

сцієнтисько-технократичний підхід, спрямований перш за все на пристосування індивіда до 

вимог соціального середовища [1]. Кінцевим результатом навчально-виховного процесу в 

радянські часи передбачалося формування особистості слухняного виконавця, що було 

обумовлено суворою регламентацією всіх сфер суспільного життя та наявністю лише одного 

“правильного" варіанту поведінки [2]. Суспільно-політичні зміни, які сталися в Україні, 

зумовили необхідність пошуку нових підходів до виховання. Національна доктрина розвитку 
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освіти, затверджена Указом Президента України від 17 квітня 2002 р., проголосила 

національне виховання одним з пріоритетів, органічною складовою освіти. Його основною 

метою є виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, 

високої культури міжнаціональних взаємовідносин, формування потреби та уміння жити в 

громадянському суспільстві, виховання духовності та фізичної досконалості, моральної, 

художньо-естетичної культури. 

Проголошення всебічного розвитку особистості, створення умов для її самореалізації як 

принципу державної політики України викликало необхідність переосмислення цілей та 

завдань виховання. Перш за все зміни повинні торкнутися системи освіти, яка є 

найважливішим засобом соціалізації майбутніх професіоналів [3]. Гуманістична конверсія 

освіти, яка відбувається сьогодні, передбачає поступову відмову від жорсткої орієнтації на 

виключне обслуговування потреб держави. Проте основним замовником майбутніх кадрів 

для вищих закладів освіти системи МВС виступає саме держава, що обумовлює 

прагматичну, функціональну спрямованість навчально-виховного процесу. У той же час 

ефективність надання послуг з підготовки спеціалістів залежить від глибини засвоєння ними 

загальнолюдських і професійних цінностей, від розвитку їх творчих якостей. Це можливо 

лише за таких умов, коли виховний процес спрямований на задоволення прагнень й потреб 

вихованців, на пошук і розвиток у кожного з них такого активного елементу особистості, 

який буде сприяти постійному самовдосконаленню та професійному зростанню. Засвоєння 

змісту виховного процесу можливе тільки в тому разі, якщо вихованець відчуває, що цілі 

виховання співпадають з його власними цілями, у протилежному ж випадку інтеріоризації 

(тобто перетворення структури предметної діяльності в структуру внутрішнього плану 

свідомості) проголошених цінностей не відбувається [4]. 

Необхідною передумовою ефективної практичної діяльності в органах внутрішніх 

справ є розвиток у їх працівників нестандартного, творчого мислення, здатності 

прогнозувати наслідки своїх дій та дій інших людей. Як відомо, самостійну творчу 

особистість формує лише самостійна, творча діяльність, яка побудована на засадах 

самоуправління. Реалізація цього положення у сфері відомчої освіти можлива лише за умов 

ставлення до вихованця не як до об'єкту виховних впливів, а як до рівноправного та 

активного суб’єкту саморозвитку. Проте практичне втілення принципу співробітництва в 

навчально-виховний процес ускладнюється певними особливостями сучасної відомчої 

освітньої системи [5]. 

По-перше, відомча система виховання характеризується жорсткою регламентацією всіх 

можливих сфер життєдіяльності курсанта – великою кількістю правил, заборон, інструкцій 

та вказівок, деякі з яких суперечать одна одній та існуючим правовим нормам. Надмірна 

функціональна організація поведінки курсантів, побудована на недовірі до вихованців, 

призводить до їх орієнтації лише на вимоги безпосередніх керівників курсантських 

підрозділів, від ставлення яких залежить накладання стягнень або надання певних пільг і 

переваг. Це зумовлює як розвиток правового нігілізму у вихованців, так і емоційне 

перевантаження командного складу під час прийняття організаційних рішень [6]. 

По-друге, самі виховні впливи, поряд з наочними, запрограмованими вихователем 

цілями, мають приховані, неусвідомлені функції, які не завжди співпадають з першими. 

Наприклад, наочною педагогічною метою існування кількісного оцінювання результату 

навчальної діяльності курсантів є стимуляція їх пізнавальної активності та інтересу до 

майбутньої професії. Але, поряд з цим, така система сприяє орієнтації вихованців 

насамперед на систему формальних показників, до того ж таких, які завдані зверху, з боку 

викладачів і командирів, а не з боку рівних або з позиції власних критеріїв. Тобто ще під час 

отримання вищої освіти в майбутніх працівників органів внутрішніх справ формується 

уявлення про основний критерій успішності своєї діяльності як про досягнення певних 

кількісних показників, що значно ускладнює подолання так званої “відсоткоманії” у 

практичних підрозділах МВС України. 

По-третє, особливістю зворотного зв'язку між поведінкою курсанта та отриманням 
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певних наслідків є орієнтація їх на “кращих" і “гірших" курсантів. Перші, “кращі”, мають 

високі показники в навчанні та виявили організаторські та інші здібності під час проведення 

позанавчальних заходів, отримують заохочення; другі, “гірші”, – мають низьку успішність у 

навчанні,  порушують дисципліну та отримують стягнення. Та ж частина вихованців, яка має 

середні стабільні показники у навчанні та не припускає серйозних порушень, залишається 

поза увагою вихователів, що виявляється у відсутності заходів мотиавції їх поведінки. 

Відомо ж, що відсутність зворотного зв'язку між діяльністю, на яку витрачаються певні 

зусилля, та заходами її підкріплення поступово знижує кількість докладених зусиль. 

Результатом взаємодії цих факторів є недостатня інтеріоризація курсантами тих 

цінностей, що входять до структури педагогічного ідеалу в системі відомчої освіти. Вимоги 

дисципліни та законності сприймаються певною частиною вихованців як зовнішні, які мають 

виконуватися лише тому, що в разі їх порушення можливе застосування покарання [7]. Про 

це свідчать результати службових розслідувань за фактами надзвичайних подій з перемінним 

складом, коли курсанти, які за умов контролю демонстрували дисциплінованість і поважне 

ставлення до нормативних вимог, за межами навчального закладу припускалися 

брутальності в поводженні з громадянами, зловживання спиртними напоями, що призводило 

до порушень службової дисципліни та морально-етичних норм поведінки в побуті. 

Однією з характерних рис виховання як соціального феномену є певна інерційність 

його розвитку. Формування особистості значної частини працівників навчальних закладів, 

які сьогодні здійснюють виховні впливи, відбувалося в ті часи, коли страх покарання був 

нормою суспільного життя, що не могло не вплинути на їх погляди та переконання щодо 

форм і методів виховної роботи [8]. Проте сьогодні існування життєздатної системи відомчої 

освіти знаходиться в залежності від її спроможності готувати фахівців, які б не лише знали 

вимоги законів і підзаконних нормативних актів, але й мали високий рівень правосвідомості, 

загальної культури та морально-етичних якостей. Це обумовлює необхідність створення та 

підтримання позитивного виховного середовища в навчальних взводах (групах), завдяки 

якому курсанти постійно б отримували позитивне підкріплення у сфері додержання 

нормативних і морально-етичних вимог. 

Тому сьогодні необхідно робити акценти у виховній роботі на розвиток системи 

моральної мотивації курсантів. Ця система повинна виконувати своє завдання – підвищення 

якості навчально-службової діяльності перемінного складу відомчих закладів освіти, що 

залежить від додержання певних умов, а саме: 

1. Використання кожної форми морального заохочення повинно передбачати наслідки, 

які воно тягне за собою щодо подальшої поведінки курсанта. Це обумовлює необхідність 

проводити систематичний моніторинг з метою визначення впливу форм морального 

заохочення, що використовуються, на результати діяльності вихованців, та залежно від 

отриманої інформації коригувати подальше застосування окремих мотиваційних заходів. 

2.   Під час прийняття рішення про застосування заходів моральної мотивації  необхідно 

враховувати  індивідуальні  особливості   вихованців. Так, курсанти, які протягом тривалого 

періоду зберігають якісні та стабільні середні показники в навчанні та не мають 

дисциплінарних порушень, повинні систематично заохочуватись, що  сприятиме 

закріпленню в них схвалюваних форм поведінки. 

3.   Заходи морального заохочення мають застосовуватися за умов публічності, оскільки 

це дозволяє одночасно використовувати неформальні засоби мотивації – повагу з боку 

всього навчального колективу. 

4.   Система мотивації повинна бути прозорою. Курсант і навчальний взвод (група) 

повинні мати інформацію: яка саме поведінка стала причиною застосування заходів 

моральної мотивації. Це дозволить їм скласти власну модель оптимальної поведінки та 

орієнтуватися на неї під час вибору варіантів діяльності. 

Сучасні реалії вимагають від випускника відомчого закладу освіти не лише 

досконалого володіння необхідними знаннями, вміннями та навичками у своїй галузі, але й 

ставлять певні вимоги до рівня розвитку його моральних, ділових та особистісних якостей 
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[9]. На жаль, існуюча практика організаційно-правового забезпечення виховного процесу 

майбутніх працівників органів внутрішніх справ характеризується неоднозначністю 

тлумачення фундаментальних категорій виховання – його поняття, методологічної бази, 

моделі виховного результату, критеріїв ефективності досягнення поставлених цілей тощо. 

Все це значно ускладнює діяльність працівників закладів освіти системи МВС України, до 

компетенції яких входить здійснення виховного впливу на курсантів, зумовлює існування 

багатьох тлумачень змісту виховного процесу, що, врешті-решт, призводить до виникнення в 

різних освітніх закладах і навіть у різних їх підрозділах суперечливих поглядів на всі 

складові системи виховання. 

Нова парадигма відомчої освіти вимагає перегляду тих форм, засобів і методів 

навчально-виховного процесу, за допомогою яких забезпечується практична спрямованість 

навчання. Зрозуміло, що будь-яке реформування, будь-які зміни в такій складній системі як 

освітня можуть досягати своїх цілей лише за умов виваженості, обґрунтованості та 

науковості кожного заходу. Інакше наслідки непродуманих кроків, здійснених навіть з 

благими цілями вдосконалення виховного процесу, реально будуть сприяти зниженню його 

ефективності. 

Це обумовлює необхідність застосування подальшого удосконалення системи 

відомчого виховання, першочерговими з яких мають стати: 

- ревізія існуючої відомчої та локальної нормативно-правової бази виховного процесу з 

метою усунення суперечностей і невідповідності законам України; 

- перевірка існуючих форм документального супроводження виховного процесу з 

метою визначення часу, який витрачається на їх складання, та можливості за їх допомогою 

вирішувати виховні завдання; 

- надання більшої самостійності курсантським колективам у вирішені питань, які 

безпосередньо стосуються як їх навчальної, так і позанавчальної діяльності; 

-  створення та підтримки позитивного виховного середовища, розвиток системи 

морального стимулювання курсантів. 

Виховання особового складу стройових підрозділів у вищих навчальних закладах МВС 

України – одне з найважливіших завдань відомчої системи освіти, яке безпосередньо 

охоплює не лише інтереси більш, ніж 24 тисячі курсантів та їх батьків, але й викладачів, 

майбутніх керівників, колег і громадян, спокій і безпеку яких випускники будуть захищати 

під час служби в органах внутрішніх справ. Результати виховання виявляться у ставленні 

майбутніх працівників органів внутрішніх справ до інших людей, до виконання своїх 

посадових обов'язків, до самих себе через вчинки, поведінку, в спілкуванні зі своїми 

колегами і керівниками. Тому саме від рівня організації виховного процесу у відомчих 

навчальних закладах залежить, якою стане система МВС України на початку нового 

тисячоліття. І основне завдання в організації цього процесу у вищих навчальних закладах 

МВС України покладається на командний склад стройових підрозділів. 

Професійна діяльність офіцера як вчителя та вихователя має безпосередньо 

педагогічний характер. Від його знань, педагогічної майстерності залежить кінцевий 

результат навчання й виховання майбутніх правоохоронців. Які ж знання на сучасному етапі 

необхідні командному та професорсько-викладацькому складу вищих навчальних закладах 

МВС України? Насамперед –– це педагогічні знання. Ще К.Д. Ушинський зазначив, що 

виховання має об'єктивні закони, знання яких необхідні педагогу для цілеспрямованої та 

раціональної діяльності. Однак, щоб пізнати ці закони і враховувати їх, треба передусім 

вивчити сам об'єкт виховання: "Якщо педагогіка хоче виховувати людину в усіх 

відношеннях, то вона повинна насамперед пізнати її також в усіх відношеннях" [10, с. 14]. 

Глибоко вивчити своїх підлеглих командир може лише добре знаючи загальні 

закономірності розвитку й функціонування їх психіки за будь-яких ситуацій, педагогічні 

закономірності розвитку здібностей, інтересів, а також інших індивідуальних особливостей 

курсантів. Від офіцерів залежить налаштування курсантів на виконання службових завдань, 

результати навчання, стан службової дисципліни та практичне виконання підлеглими 
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підрозділами обов’язків під час несення  служби і в добових нарядах. 

Сучасними навчальними програмами для відомчих навчальних закладів  МВС України 

передбачено певну педагогічну підготовку курсантів. Але цей процес, на жаль, недостатньо 

забезпечений відповідною навчально-методичною літературою, бракує сучасних посібників з 

теоретичних і практичних проблем відомчої педагогіки, відсутня необхідна педагогічна 

майстерність у самих вихователів. 

Важливим осередком навчально-виховної роботи в навчальних закладах МВС 

України є стройові підрозділи, які мають свої ознаки, характеристики, закономірності 

формування та розвитку, зумовлені специфічним характером міліцейської служби, 

володіють статичними і динамічними характеристиками, утворюють різноманітні 

внутрішні зв’язки, які дозволяють говорити про особливості їх структури. Стройові 

підрозділи виконують цілу низку функцій, реалізація яких робить їх існування суттєво 

значущим як для курсанта, так і для членів колективу в цілому.  

По-перше, колективи стройових підрозділів вищих навчальних закладів системи МВС 

України реалізують первинні запити курсанта: потребу в безпеці (фізичній і психологічній) та 

орієнтації (біологічна орієнтація – ідентифікація себе як представника певного роду, фізична 

орієнтація – ідентифікація себе як носія визначених фізичних характеристик, особистісна 

орієнтація – ідентифікація себе як носія визначених особистісних якостей, соціальна орієнтація – 

ідентифікація свого статусу та ролі в певному життєвому просторі та ін.) [9]. 

По-друге, колектив стройового підрозділу реалізує весь спектр вторинних потреб 

людини – це і потреба у причетності до соціуму (куди відносять і потребу  в 

спілкуванні), і потреба у визнанні й в саморозвитку. 

По-третє, колектив стройового підрозділу є засобом соціалізації курсанта в усіх її формах і 

виявах. Однією з важливих причин можливості соціалізації через колектив стройового підрозділу є те, 

що його можна назвати носієм інформації. При цьому характер і зміст інформації будуть залежати від 

спрямованості, складу і тривалості існування колективу. 

Узагальнюючи теоретичний аналіз дослідження з проблеми функціонування 

стройових підрозділів у відомчих закладах освіти МВС України, можна зробити 

висновок про те, що для виконання завдання щодо навчання та виховання всебічно 

підготовлених офіцерів МВС України з високими діловими і моральними якостями та 

стійкою психікою прерогативне значення має вивчення законів і факторів організації 

службової діяльності, які впливають на стан функціонування колективів стройових 

підрозділів у відомчих навчальних закладах МВС України.  
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КРИТЕРІЇ І РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ 

КУЛЬТУРИ ПРОФЕСІЙНОГО МОВЛЕННЯ 

У СТУДЕНТІВ ВИЩИХ  МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Аналіз педагогічних досліджень, наукової, методичної літератури, чинних навчальних 

програм та узагальнення досвіду вищих медичних закладів освіти дозволяє зробити висновок 

про те, що існує багато опрацьованих підходів до визначення напрямів формування культури 

професійного мовлення. Вони не взаємовиключають, а доповнюють один одного й зумовлені 

багатогранністю професійно-мовленнєвої діяльності. Однак, за нашими даними, проблема 

формування професійного мовлення студентів вищих медичних навчальних закладів досі не 

була предметом окремого дослідження. 

Метою даної статті є визначення змісту структурних компонентів, виявлення критеріїв 

і рівнів сформованості у майбутніх лікарів навичок професійного мовлення, аналіз 

результатів діагностичного дослідження.  

У структурі професійного мовлення майбутніх медичних працівників нами  виділено 

три компоненти: 

1. Ціннісний – знання норм сучасної української літературної мови (орфоепічних, 

акцентних, лексичних, синтаксичних, морфологічних, стилістичних, орфографічних тощо), 

досконале володіння ними на всіх рівнях мовної системи. 

2. Діяльнісний – наявність навичок добору мовних засобів, уміння користуватися усім 

багатством літературної мови залежно від мети, змісту й ситуації мовлення. 

3. Мовна свідомість – уважне ставлення мовця до мови взагалі, його прагнення до 

вдосконалення власного мовлення. 

Саме за такими компонентами визначалися критерії та рівні сформованості 

професійного мовлення у майбутніх медичних працівників. Критерії виступають орієнтиром, 

певним еталоном, показником, за якими можна судити про ступінь сформованості 

відповідних знань, умінь, навичок.  

Ми виділяємо такі критерії сформованості культури професійного мовлення у студентів-

медиків:  когнітивний, емоційний, діловий. Когнітивний критерій відображає рівень засвоєння норм 

української літературної мови, досконале володіння ними. Емоційний – рівень задоволення 

індивідуума якістю власної мовленнєвої культури, ставлення студентів до мови взагалі, бажання 

шліфувати своє мовлення. Діловий – рівень оволодіння студентом базовими професійно-

мовленнєвими уміннями, необхідними для певного фаху. 

Рівень сформованості культури професійного мовлення студентів-медиків визначався 

під час проведення контрольних зрізів. Оскільки важливе місце в діяльності медичних 

працівників займає усне професійне мовлення, то метою першого контрольного зрізу було 

визначення ступеня дотримання орфоепічних і акцентних норм. 

В основі орфоепічних норм української літературної мови лежать властиві їй фонетичні 

закономірності. Наприклад, такі: 

1. Дзвінкі приголосні перед глухими та в кінці слова вимовляються дзвінко: [ ], 

[ ], [лід]. Глухо вимовляється лише приголосний [г]: [ ], [ ]. 

2. Звуки [дж  

3. Буквосполучення –ться, -шся у дієсловах вимовляється кя [ц’: а], [с’:а]; -жся, -чся – 

як [з’с’а], [ц’:а]: [л’ікуйец’:а], [бйес’:а], [не  поріз’с’а]. 

Норми наголошення в українській мові сформовані, але найменш усталені. Це 

пояснюється тим, що український наголос – вільний рухомий. Проте існують правила 

наголошування, що поширені на певні групи слів. Наприклад: 
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1. Зберігають наголос інфінітива віддієслівні іменники середнього роду на -ання: 

читання, завдання. 

2. Форми майбутнього часу дієслова  „бути” наголошуються на першому складі: бу́ду, 

бу деш, бу́де, бу дуть, бу́дете, бу – 

 

3.  Числівники від 11 до 19 та назви десятків від 50 до 80 наголошуються однаково: 

 

 

5. 

 

Рівень володіння студентами орфоепічними й акцентними нормами виявлено під час 

читання спеціально дібраних слів: сантиметр (1), спина (2), випадок (3), визнання (4), витрата 

(5), сімдесят (6), джгут (7), гриб (8), залоза (9), кажу (10), було (11), наркоманія (12), 

піднімається (13), бородавка (14), бюлетень (15), медикамент (16), кропива (17), алкоголь 

(18), сеча (19), піґулка (20), корисний (21), черговий (22), підуть (23), взяла (24), товстий (25), 

разом (26), очний (27), окіст (28), пільговий (29), зворушити (30), просьба (31), б’єшся (32), 

будуть (33), внести (34), шість (35), електрокардіографія (36), ортопедія (37), асиметрія (38), 

центнер (39), поєднання (40), вогкий (41), кукурудза (42), чіткий (43), пісня (44), дізнаєшся 

(45), анґіна (46), одинадцять (47), лікується (48), часто (49), феномен (50). 

Слова добиралися з урахуванням: а) частотності вживання у професійному мовленні 

майбутніх медиків; б) наявності контрольного моменту щодо вимови певного звука або щодо 

наголошення слова. Так, за допомогою слів 7, 8, 13, 20. 31, 32, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50 

перевіряються норми вимови. Акцентні норми контролюються в словах 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 

11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 9, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 47. 

Експеримент проводився у формі індивідуального читання. Вимова й наголошування 

кожного слова фіксувалися в протоколі спостереження. Аналіз результатів обстеження 

проводився за методикою В. Момота. Ми поділяємо думку дослідника про те, що значно 

ускладнюється сприймання, якщо вимовляється і наголошується правильно менше половини 

(1-25) пропонованих слів. Такі дані вважаються низьким рівнем унормованості усного 

мовлення. Коли читається правильно 26-39 слів, це заважає сприйманню незначною мірою. 

Ці дані свідчать про середній рівень унормованості усного мовлення. До високого рівня 

віднесено випадки правильної вимови і наголошування 40-50 слів. 

Кількісні дані про рівні унормованості усного мовлення студентів подано в таблиці 1. 

                                                                                                               

Таблиця 1 

 

Групи 

Кількість 

осіб 

Рівні (кількість правильно прочитаних слів ) 

низький 

(1-25 слів) 

середній 

(26-39 слів) 

високий 

(40-50 слів) 

Експериментальна (ЕГ) 156 68 61 27 

Контрольна (КГ) 156 75 58 23 

Усього 312 143 119 50 

 

Як видно з таблиці 1, високий рівень унормованості усного мовлення 

характерний лише для 23 осіб з контрольної групи, що становить 14,7%, і для 27 осіб з 

експериментальної (17,3%); усього – для  50 (16,0%) респондентів. Середній рівень 

засвоєння норм вимови і наголошування слів наявний у 58 осіб з контрольної групи 

(37,1%) і в 61 особи з експериментальної групи (39,1%); усього – в  119 (38,1%) 

респондентів. Низький рівень виявили 75 осіб з  контрольної групи (48,0%) і 68 осіб з 

експериментальної групи; усього – 143 (45,8%) респонденти. Необхідно зазначити, що 

жоден із 312 респондентів не прочитав правильно всі 50 слів. Найменшу кількість 
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помилок (7) допустили 8 (2,6%) опитаних: 5 (3,2%) – експериментальної групи, 3 

(1,9%) – контрольної. 

Отже, можна зробити висновок, що усне мовлення майбутніх медичних 

працівників характеризується переважно середнім і низьким рівнем унормованості.  

Метою другого контрольного зрізу було визначення рівня унормованості 

писемного мовлення студентів. Експериментальне дослідження проводилося у формі 

письмового російсько-українського перекладу тексту на медичну тему („Висновок 

В.І. Даля про смерть О.С. Пушкіна”). Вибір саме такого виду роботи був невипадковим. 

Студенти використовують російськомовну навчальну літературу з багатьох профільних 

дисциплін. В умовах українсько-російського білінгвізму велику частотність мають 

помилки як на лексичному, так і на морфологічному, синтаксичному рівнях.  

Для того, щоб мати уявлення про ступінь складності запропонованого тексту, 

наводимо його уривок:  

«При вскрытии оказалось: чресельная часть правой половины раздроблена, часть 

крестцовой кости также, пуля затерялась около оконечности последней. Кишки были 

воспалены, но не убиты гангреной; внутри брюшины до фунта запекшейся крови, 

вероятно, из бедренной или брыжеечных вен. Пуля вошла в двух дюймах от верхней 

передней оконечности правой чресельной кости и прошла косвенно или дугою внутри 

большого таза сверху вниз до крестцовой кости. Пушкин умер, вероятно, от воспаления 

больших вен в соединении с воспалением кишок».  

Зауважимо, що переклад такого тексту дозволив контролювати насамперед 

правильність мовлення,  виявити не тільки орфографічні та пунктуаційні уміння 

студентів, але й з’ясувати рівень сформованості у них умінь і навичок сприймати 

професійний текст, добирати за пропонованим міні-словником фахову термінологію й 

професійну лексику. У подальшому вивчення виконаних робіт стало  підґрунтям для 

важливих висновків про розвиненість у студентів емоційного й ділового критерію 

професійного мовлення. Аналіз письмових робіт сприяв також виявленню типових 

помилок. Класифікація і визначення причин виникнення помилок стали основою для 

розробки експериментальної методики формування професійного мовлення майбутніх 

медиків.   

У роботах студентів мають місце порушення всіх типів норм:     

– синтаксичних (при розтині виявилося, при таких обставинах, до фунта крові, біля 

полудня, судячи по кількості); 

– лексичних (куля загубилася, положення хворого, вбиті  ґангреною, запечена кров, 

кінцівка клубової кістки, загубив кілька фунтів крові);  

– морфологічних (опія, трупу, фунту, біль посилилась); 

– орфографічних (останьої, до низу, війшла). 

Аналіз письмових робіт дозволяє зробити висновок, що багатьом студентам бракує 

уважності. Адже як пояснити відсутність розділових знаків у їхніх роботах, якщо, знаки 

стоять у тексті оригіналу? Одне й те ж саме слово в різних частинах тексту 

перекладається по-різному (куля – пуля, край кістки- кінцівка кістки). Результати 

перекладу свідчать не тільки про низьку орфографічну й пунктуаційну грамотність 

майбутніх медичних працівників, але й про невміння оформляти висловлювання 

професійного спрямування.  

У цілому проаналізовано 312 робіт. Кількісну характеристику унормованості  

писемного мовлення студентів подано на основі прийнятих у школі норм оцінювання 

письмових робіт учнів. За наявності 1 помилки, незалежно від її характеру, робота 

оцінювалася балом „5”. Якщо в роботі допущено до 4 помилок, виставлялася оцінка „4”. 

Цей рівень грамотності вважаємо високим. Роботи, у яких обстежувані помилилися до 

10 разів, віднесено до середнього рівня (такі роботи у шкільній практиці оцінюються 

„3”). Наявність понад 10 помилок відповідає шкільній оцінці „2”. Такі роботи свідчать 

про низький рівень унормованості писемного мовлення. 
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Результати письмового перекладу тексту подано в таблиці 2.  

                                                                                                             

 

 

Таблиця 2 

 

Група 

Кількість 

осіб 

Р  і   в   н    і 

низький 

(„2”) 

середній 

(„3”) 

в и с о к и й 

(„4”)           („5”) 

Експериментальна (ЕГ) 156 29 92 35 – 

Контрольна (КГ) 156 31 89 36 – 

Усього 312 60 181 71 – 

 

Як видно з таблиці 2, жоден із студентів не виконав завдання на „5”. Високий рівень 

унормованості писемного мовлення має 35 (22,4%) респондентів з експериментальної групи і 

36 (23,0%) з контрольної. Писемне мовлення решти, що становить більшість, 

характеризується середнім (58,3% в експериментальній і 57,0% в контрольній групі) та 

низьким (18,6% в експериментальній і 19,8% у контрольній групі) рівнем унормованості. 

Наявність значної кількості помилок в усній і писемній роботах свідчить про 

порушення студентами правильності мовлення, тобто тієї ознаки, яка вважається однією з 

найбільш визначальних для культури мовлення. Отже, необхідність організації 

систематичної педагогічної роботи, спрямованої на коректування мовлення студентів, 

безперечна. 

Наступним критерієм сформованості культури професійного мовлення у майбутніх 

медичних працівників є емоційний, .що полягає у ставленні мовця до мови й до мовлення, 

бажанні удосконалювати власне мовлення. Адже, на думку вчених, люди, які недбало 

ставляться до своєї мови, позбавлені й почуття власної гідності. Ставлення до культури своєї 

мови індивідуума, а також суспільства в цілому, віддзеркалює загальний рівень культури – 

або її пасивний, споживацький, або творчий характер [3, с. 9]. 

Вважається, що такий елемент, як емоційність мовлення, в цілому не властивий 

офіційно-діловому стилю, отже, і професійному спілкуванню, тому його використання 

повинно бути виправдане певною комунікативною метою і вживатися у суворій 

відповідності до ситуації. 

Психологи переконані, що лікареві потрібно сформувати в собі відповідну 

емоціональну позицію, яку визначають як емпатію, що є його необхідною професіональною 

рисою,  й опанувати її – нагальна індивідуальна фахова програма. 

Щоб з’ясувати наявність чи відсутність у студентів-медиків прагнення удосконалити 

культуру професійного мовлення, перевірити їхню самооцінку  рівня володіння нормами 

сучасної української літературної мови, ми обрали метод анкетування відкритого й закритого 

типу. Учасникам експерименту було запропоновано письмово відповісти на запитання: 1. Чи 

потрібно лікареві удосконалювати культуру мовлення? Чому? 2. Що ви робите для 

удосконалення своєї культури мовлення? 

Усі респонденти однозначно відповіли на перше питання анкети, вважаючи медичного 

працівника взірцем для усіх людей, підкреслюючи необхідність шліфувати своє мовлення, 

яке є запорукою успіху процесу лікування, однією з основних складових майбутньої 

професійної діяльності. 

Емоційно-експресивний спектр відповідей виявився надзвичайно різноманітним: від 

стримано-позитивних („Культуру мовлення повинен удосконалювати кожен, а лікар 

особливо”) до категоричних („Коли заходиш у кабінет до лікаря, а він починає спілкуватися 

суржиком, кричати, то зразу відпадає бажання лікуватися. Що він може знати, коли навіть 

говорити не вміє”).  
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Відповідаючи на друге питання анкети, респонденти вказали, що для удосконалення 

власного мовлення читають книжки, дивляться кінофільми, стежать за мовленням однолітків 

і старших людей. Тільки 4 (1,2%) студенти написали, що для цього нічого не роблять. 

Анкетування закритого типу показало, що 305 (97%) опитаних вважають культуру 

мовлення ознакою освіченості людини. На думку 122 (78,3%) респондентів з ЕГ і 124 (79,6% 

) з КГ, культура мовлення займає важливе місце в професійній діяльності лікаря, 15 (9,6%) з 

ЕГ і 17 (10,9%) з КГ – першорядні, 13 (8,3%) з ЕГ і 12 (7,6%) з КГ – другорядне, 6 (3,8%) з ЕГ 

і 3 (1,9%) з КГ – не дуже важливе. 

Майбутнім медичним працівникам було запропоновано оцінити свій рівень 

мовленнєвої культури. Тільки 5 (3,2%) опитаних з ЕГ і 6 (3,8%) з КГ вважають його високим, 

138 (88,5%) з ЕГ і 136 (87,2%) з КГ – середнім і 13 (8,3%)з ЕГ і 14 (9,0%) з КГ – низьким. 

Найгірше, на думку студентів, вони володіють орфографічними (це було відзначено в 

124 анкетах ЕГ – 79,6% і 122 анкетах КГ – 78,3%) та пунктуаційними нормами (у 110 анкетах 

ЕГ – 70,5% і 108 анкетах КГ – 69,0%). Студенти-медики вважають, що вони володіють 

акцентними (такі дані є в 32 анкетах ЕГ – 20,5% і 33 КГ – 21,1%) та морфологічними 

нормами  (в 34 анкетах ЕГ – 21,8% і 37 КГ – 23,7%).  

Майбутні лікарі впевнені, що в професійній діяльності їм стануть потрібні знання усіх 

норм сучасної української літературної мови. Це відзначили 143 (91,6%) опитаних ЕГ і 141 

(90,4%) КГ. Решта (15 респондентів ЕГ – 9,6% і 13 – 8,9% КГ) вказали, що в майбутній 

професійній діяльності найбільше стануть потрібними знання орфографічних і лексичних 

норм. Однак із усіх опитаних тільки 6 студентів (1,9%) постійно використовують словники для 

піднесення рівня володіння нормами літературної мови, 269 (86,2%) – інколи, 37 (11,9%) – ніколи не 

користуються словниками.  

Цікавою була відповідь на останнє питання, яке виявило, що 21 (13,4%) респондент ЕГ і 

24 (15,3%) КГ дуже прагнуть, 135 (86,6%) опитаних ЕГ і 132 (84,7%) КГ прагнуть 

удосконалити культуру професійного мовлення. Ніхто з майбутніх медиків не обрав 

відповідь „не дуже прагну ” і „не прагну”.  

Кількісні дані про відповіді студентів на окремі питання анкети наведено в таблиці 3. 

                                                                                                                   

Таблиця 3 

Питання 
Варіанти 

відповіді 

Експеримент. 

група (ЕГ) – 

156 осіб 

Контрольна 

група (КГ) – 156 осіб 

Усього – 

312 осіб 

Кільк. % Кільк. % Кільк. % 

Оцініть свій рівень 

мовленнєвої  

культури.  

високий 5 3,2 6 3,8 11 3,4 

середній 138 88,5 136 87,2 274 87,7 

низький 13 8,3 14 9,0 27 8,9 

Який вплив культури 

мовлення на фахову 

підготовку майбутніх 

медичних 

працівників? 

значний 

 

103 66,1 101 64,8 204 65,4 

незначний 

 

53 33,9 55 35,2 108 34,6 

ніякий – – – – – – 

Яке місце  

займає культура 

мовлення в 

професійній 

діяльності лікаря? 

першорядне 15 9,6 17 10,9 32 10,2 

другорядне 13 8,3 12 7,8 25 8,0 

важливе 122 78,3 124 79,6 246 77,7 

не дуже 

важливе 

6 3,8 3 1,9 9 2,8 

Оцініть своє 

прагнення 

удосконалити 

культуру 

професійного 

дуже  

прагну 

21 13,4 24 15,3 45 14,4 

прагну 135 86,5 132 84,7 267 85,6 

не дуже 

прагну 

– – – – – – 
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мовлення. не прагну – – – – – – 

 

Аналіз анкет засвідчив розуміння студентами ролі і значення слова в діяльності лікаря, 

їхнє бажання вдосконалювати власне мовлення. Отже, можна зробити висновок про 

позитивне ставлення майбутніх медиків до проблем мовленнєвої культури спеціаліста, 

усвідомлення необхідності розвитку мовленнєвих навичок. 

Надзвичайно важливим є діловий критерій сформованості культури професійного мовлення у 

майбутніх медиків. Від уміння методично правильно опитувати хворого, записувати необхідну 

інформацію залежить успіх лікування. Обов’язковим компонентом професійно-мовленнєвої 

підготовки медичних працівників є уміння складати різноманітні документи. Сувора нормативність 

медичних документів зумовлена опосередкованим контактом з хворим, і це вимагає особливої 

виразності тексту, дбайливого добору мовних засобів.  

Щоб перевірити сформованість ділового критерію професійного мовлення у майбутніх 

медиків, ми провели наступний контрольний зріз. Студентам було запропоновано оформити 

запис історії життя хворого в медичній карті на основі діалогу лікаря з пацієнтом. Текст 

діалогу, частину якого ми наводимо нижче, був розданий кожному студентові. Еталон 

відповіді знаходився у викладача [2, с. 120]. 

Уривок діалогу лікаря з пацієнтом: 

– Ви хворіли на запалення легень, плеврит, бронхіт? 

– Так, у дитинстві двічі хворів на запалення легень. 

– А в юності? 

– Ні, лише в дитинстві, коли навчався у 6-му класі. Тоді я застудився. Хотів швидше 

загартуватися і надто легко одягнувся в холодну погоду. 

– Ваші дружина та син здорові? 

– Так, обоє здорові. 

– Ваші батьки і родичі вашої дружини живі? 

– Ні, наших батьків уже немає. 

Цей вид роботи дозволив перевірити не тільки сформованість орфографічних і 

пунктуаційних навичок майбутніх медиків, але й уміння зосереджувати увагу на 

основному, вдало добирати слова, уникати повторень, зайвої  аргументації, адже 

традиційність і певний писемний консерватизм проявляються в медичних ділових 

паперах чітко й послідовно. Під час оцінювання враховувалися такі критерії: мовленнєве 

оформлення, грамотність, послідовність, лаконічність, виразність і стильова єдність 

тексту, наявність необхідної  інформації. Кількісні результати цієї роботи подані в 

таблиці 4. 

 

Таблиця 4 

 

 

Група 

 

Кількість 

осіб 

Р  і  в  н  і 

низький середній високий 

„2” „3” „4” „5” 

Експериментальна група (ЕГ) 156 83 52 21 – 

Контрольна група  (КГ) 156 84 49 23 – 

Усього 312 167 101 44 – 

 

Як видно з таблиці 4, жоден із майбутніх медиків не виконав завдання на „5”. На „4” 

оцінено 21 роботу студентів з ЕГ (13,4%) і 23 роботи з КГ (14,1%). Цей рівень вважаємо 

високим. Майже третина респондентів має середній рівень сформованості навичок 

професійного мовлення (52 студенти з ЕГ – 33,3% і 49 з КГ – 31,4%). На „2” виконали 

завдання 83 студенти з ЕГ – 53,2% і 84 з КГ – 53,8%. Цей рівень вважаємо низьким. 

Узагальнення результатів експериментального дослідження дає підставу зробити 

висновок про те, що, незважаючи на визнання майбутніми медиками важливості роботи 
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над удосконаленням власного мовлення, формування культури професійного мовлення 

залишається однією з важливих проблем вищої медичної освіти і потребує нагального 

вирішення. Формування професійно-мовленнєвої культури необхідно вважати важливим 

напрямком фахової підготовки спеціалістів медичної галузі. Над цим мають 

цілеспрямовано, систематично працювати всі кафедри, всі підрозділи вищого медичного 

навчального закладу. 
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ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД  ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

МЕНЕДЖЕРІВ 

  

Небагато соціальних інститутів в історії людства здійснили такий вплив на стрімкий 

прогрес суспільства, як менеджмент. Завдяки діяльності в сфері бізнесу за короткий термін 

докорінно змінилися соціально-економічні умови життя високорозвинених країн.  

Метою даної статті є висвітлення проблем активізації навчального процесу у вищому 

закладі на аналізі зарубіжного досвіду професійної підготовки майбутніх менеджерів.  

Завдання професійної підготовки менеджерів в нашій країні стає стратегічним і 

зумовлює подальший розвиток держави. Розв’язуючи його, неможливо ігнорувати значний 

досвід підготовки фахівців сфери бізнесу, що існує у світовій практиці. Розглянемо ці 

традиції, які є досить відомими.  

Найчастіше фахівці виділяють американську та японську системи підготовки кадрів. 

Вони ґрунтуються на протилежних засадах, все ж саме ці системи складають теоретичну  

основу, на якій здійснюється підготовка менеджерів у європейських країнах. 

Американський досвід бізнес-освіти, освіти менеджерів-практиків є провідним у світі. 

Серед тих країн, що наслідують його, зберігаючи при цьому національну специфіку, є Англія 

та Франція. У цьому контексті досить цікавим є підхід до професійної підготовки 

менеджерів у Кейптаунському університеті (Південна Африка). Він полягає у залученні до 

викладання цілих курсів менеджерів-практиків, які мають певний хист до педагогічної 

роботи і досвід викладацької діяльності. Пов’язане це з тим, що в країні дуже мало 

викладачів, здатних викладати дисципліни з урахуванням сучасних тенденцій розвитку 

бізнесу. Це зумовлює альтернативний підхід до навчання, що полягає у зваженому ставленні 

до зарубіжного досвіду і відсутності погляду на нього як на готові відповіді [1]. 

Як відомо, американці проголосили принцип – „Вчитися бізнесу!” В країні була 

створена розвинена система освіти менеджерів-практиків. Без ступеня магістра фахівець не 

може розраховувати на гідну керівну посаду. Ступінь магістра, що отримується по 
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закінченню Master of Business Administrations (MBA), забезпечує надійний фундамент для 

ділової кар’єри. Після закінчення школи можна навчатися за програмою бакалаврів – це 

дипломна освіта (under-graduate), а також програми магістрів – „післядипломна освіта” 

(graduate чи postgraduate). Розповсюдженим є отримання освіти менеджера для тих, хто її 

перериває для отримання практичного досвіду роботи і після цього знову продовжує 

навчання. В такому випадку перерва може тривати як мінімум два роки, а середній вік 

студентів становить приблизно 28 років. Існує також можливість отримання освіти без 

відриву від виробництва (executive MBA), яку набувають люди 35-40 років. Провідні школи 

бізнесу Америки, зазвичай, ведуть підготовку за усіма типами програм, охоплюють велику 

кількість студентів і характеризуються великим науковим та навчальним потенціалом, 

серйозністю досліджень і програм навчання. Слід додати, що у великих американських 

корпораціях досить розвинута підготовка управлінських кадрів (company-tailored programs). 

Характерною особливістю „американської моделі” освіти у сфері менеджменту є 

„наукоємність”, що полягає у прагненні поставити програми навчання на високий рівень 

теоретичної та науково-методичної бази. Найбільш ефективними формами навчання у 

школах бізнесу є дискусії, практичне вивчення, застосування теорії на практиці. 

Значною популярністю користується метод навчання, що був розроблений у тридцятих 

роках ХХ століття у Гарвардський школі бізнесу – „метод конкретних ситуацій” (case 

method), який ґрунтується на активному використанні у навчальному процесі опису живої 

практики реальних компаній, їхніх підрозділів, окремих підприємців. Навчання за цим 

методом має цілеспрямований практичний характер. У Гарвардській школі бізнесу 

передбачається розвиток якостей особистості, які  на думку засновників такої підготовки є 

необхідними для керівника, а саме:  

1) уміння побачити місце організації в оточуючому світі і подивитися на неї як на єдине ціле;  

2) аналітичні та інтегративні навички, тобто здатність розібратися у складній ситуації і 

сформулювати проблему, розробити альтернативні варіанти її розв’язання і реалізувати 

оптимальний варіант;  

3) технічні і функціональні навички, тобто компетентність у таких галузях діяльності, 

як виробництво і маркетинг, фінансовий аналіз; 

4) уміння поєднувати особисту ділову етику з успішною діяльністю з управління компанією;  

5) професійну зрілість – навички спілкування та взаємодії з людьми та вміння спокійно 

працювати в атмосфері конкуренції [2]. 

Ще одним досить популярним методом навчання менеджерів є метод досліджень Чиказької 

школи бізнесу, що ґрунтується на самостійних дослідженнях слухачами публікацій про діяльність 

корпорацій з певних питань, наступному обговоренні отриманих висновків і результатів, внесенні 

пропозицій щодо прийняття відповідних рішень у компаніях. 

Ще однією особливістю „американської моделі” освіти є насиченість програм навчання 

кількісними методами, навчальним матеріалом в галузі економетрії, статистики, 

оптимального програмування, стратегічного планування. Метою навчання є формування у 

студентів навичок самостійних і активних дій у підприємницькому середовищі. 

Простежується тенденція до збільшення часу стажування на виробництві, що передбачає 

участь у розробці реальних проектів, формування навичок „роботи у команді” [1; 9;10]. 

Зіставлення того, яким чином відбувається у 30-ті роки розвиток менеджменту і яким 

чином здійснюється освітня підготовка фахівців, дає підстави стверджувати про їх 

взаємообумовленість. Відомо, що й у наші дні вищезгадані методи підготовки спеціалістів 

сфери бізнесу є досить популярними у США. Своєрідним рубежем у розвитку теорії та 

практики менеджменту стають повоєнні роки. Аналіз робіт, у яких розглядається цей період, 

дозволяє відзначити, що відбулися істотні зміни у ставленні до менеджменту, він стає 

невід’ємною частиною будь-якої людської діяльності, де є необхідність використовувати 

знання та здібності людей. 

Цей період розвитку менеджменту характеризується застосуванням математичних 

методів в управлінні та використанням комп’ютерів, розвитком кількісних методів 
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обґрунтування розв’язку економічних завдань. Суттєвим змінам піддаються уявлення про 

організацію. Якщо раніше вона здебільшого була закритою системою, то тепер – 

розглядається відкритою, тобто такою, яка активно взаємодіє із зовнішнім середовищем. 

Кінцевий результат такого пристосування, на думку Л. Евенко, відзначається як станом 

зовнішнього середовища, технології виробництва, так і змінами в „людському капіталі”, в 

основу яких покладено особистісні якості людей [6]. 

Змінам піддається і поведінка менеджерів. Так, В. Зігерт і Л. Ланг виділяють два типи 

менеджерів [3]. Перший з них орієнтується на розрахунки, кількісні методи управління 

підприємством. Другий характеризується пошуком джерел для розв’язання проблем у 

людях, бо саме праця людей знаходиться в основі досягнення результатів діяльності 

підприємства. Таким чином, продовжує свій розвиток “поведінкова” школа управління. 

Максимальний обсяг виробництва можливий у випадку, коли умови праці будуть 

відповідати потребам людини [5].  

Особливо яскраво економічний ефект змін, що відбуваються у менеджменті, 

виявляється в Японії. Так, Г.Щокін відзначає: вивчення механізмів та умов забезпечення 

високої ефективності виробництва цієї країни довело, що у центрі концепції управління 

знаходиться людина. Саме вона становить найвищу цінність для фірми. Виходячи з цієї 

концепції, всі системи управління націлені на розкриття різноманітних здібностей 

робітників, які можуть бути максимально використані в процесі виробництва. У свою чергу, 

і людина прагне до процвітання фірми [10].  

Зміни, що відбуваються в системі управління Японії, економічно зумовлені, схожість 

таких проблем із ситуацією в Україні вимагає розгляду даного аспекту проблеми. Фахівці 

відзначають, що в Японії немає природних ресурсів, тому саме трудові ресурси 

розглядаються джерелом господарської діяльності. З цим пов’язані і зміни в системі 

цінностей. З принципу  „справа перш за все” акцент зміщується на спрямованість 

задовольнити потреби особистості поза її виробничою діяльністю. Відбувається формування 

партисипативної системи управління країною, яке передбачає самоуправління, що 

ґрунтується на його демократизації, забезпечення працівникам можливості у різних формах 

брати участь у процесі прийняття рішень, впливати на розвиток справ у компанії, що, у свою 

чергу, створює кращу мотивацію професійної діяльності [11].  

Японська система професійної підготовки менеджерів базується на підготовці фахівця 

через систему ротації, опанування керівними посадами всіх підрозділів фірми по 

горизонталі. На відміну від американської системи управління, прихильники японської 

системи доводять, що фірми цієї країни пристосовують свою організацію до людини. 

Система навчання менеджменту в Японії ґрунтується переважно на підготовці фахівців у 

навчальних центрах у середині компанії.  Викладачі, які здійснюють навчання, при цьому 

орієнтуються на власний досвід і є випускниками Токійського інституту менеджменту. 

Головним завданням японського менеджменту є встановлення нормальних відносин з 

працівниками, сприяння тому, щоб усі члени організації відчували себе однією родиною. 

Тому на посаду менеджерів підбираються люди, які вміють переконувати інших, здатні 

пробудити бажання співпрацювати з ними. У японських компаніях, стверджує А. Маріта, 

немає суперництва і бажання лише заробляти на життя у боротьбі із чимось. Тому, з одного 

боку, менеджери мають піклуватися про те, щоб інвестор отримав прибуток, з іншого – 

мають пам’ятати про своїх колег, працівників, які повинні підтримувати життя всієї 

компанії. Менеджер також має заохочувати їх працю, підтримувати демократичні відносини, 

демонструвати зацікавленість до проблем підлеглих. Успішність кар’єри менеджера 

залежить від того, наскільки він може організувати велику кількість людей і наскільки 

ефективно може добиватися найкращих результатів від кожного з них, поєднуючи їх в єдине 

ціле. Така стратегія професійної діяльності менеджера спрямована на майбутнє, розрахована 

на довгий час, передбачає поступове їх зростання [5]. Практика управління японськими 

корпораціями доводить доцільність урахування особистісних характеристик кожного 

працівника, на цій підставі формуються посадові обов’язки [8]. 
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Аналогічна проблема постає і перед закладами освіти, які здійснюють професійну 

підготовку менеджерів в Україні. Необхідність адаптації зарубіжного досвіду до сучасних 

умов розвитку нашого суспільства усвідомлюється фахівцями, адже пряме впровадження 

досвіду професійної підготовки менеджерів, без урахування особливостей розвитку 

економіки, соціально-політичних особливостей, історичного та культурного розвитку 

України безпосереднє, некритичне його використання буде неефективним. 

Разом з тим, ті тенденції розвитку освітньої підготовки менеджерів, які існують в 

Україні, ще не дозволяють стверджувати, що ця проблема активно розв’язується. Так, 

А. Абрамова зазначає, що ті форми і методи професійної освіти керівників, які існують 

сьогодні, орієнтовані переважно на надання нових знань без формування необхідних навичок 

з їх практичного застосування. Існують також ряд форм і методів навчання, в яких, навпаки, 

акцент робиться на поглибленні уваги до розвитку практичних навичок певної діяльності, 

проте не забезпечується створення теоретичної бази. Серед вимог до професійної підготовки 

автор називає – загальні соціально-політичні, організаторські, вимоги до знань, умінь та 

навичок, загальні психофізичні та особисті якості. Акцентується увага на доцільності 

використання активних методів навчання. Проте практичних рекомендацій щодо здійснення 

конкретних завдань професійної підготовки менеджерів у навчальних закладах не надається. 

У цьому контексті можна відзначити досвід науково-виробничого об’єднання „Труд” 

(Москва), де організовувалися тренінги і використовувалися методи активного навчання. 

Серед них розв’язувалося завдання формування емоційної стабільності особистості та її 

впливу на загальну ефективність діяльності [1; 4; 7]. 

Те, яким чином в Україні здійснюється освітня підготовка менеджерів, дає підстави 

стверджувати, що вона пов’язана перш за все із соціально-економічними проблемами 

розвитку суспільства – переходом до ринкових відносин, розвитком конкуренції. 

Розв’язанню цих проблем мають сприяти зміни як у змісті навчання, так і в управлінні 

навчальними закладами. Потрібно відзначити, що економічна освіта в нашій країні ще дуже 

далека від реальних завдань, що доводиться розв’язувати менеджерам.  

Однак, перехід до нових економічних відносин суттєво змінили норми і цінності у 

сфері бізнесу, трансформувалися й вимоги до професійної підготовки менеджерів, які мають 

відіграти значну роль в економічній розбудові України. Неможливість повного використання 

зарубіжного досвіду підготовки управлінських кадрів, а також того досвіду, що існував за 

часів командно-адміністративної системи управління, зумовлює пошук найбільш ефективних 

її шляхів. Але для того, щоб окреслити їх, необхідно визначитися з тими вимогами до 

професійної підготовки менеджерів, що існують сьогодні. Саме вони зумовлюються 

розвитком теорії та практики управління бізнесом.  

Слід відзначити, що менеджмент як один із соціальних інститутів держави пов’язаний у 

своєму розвитку зі значною частиною процесів, що відбуваються у суспільстві.  

Не заглиблюючись у суть цієї ідеї в історії людства, слід відзначити, що кожна епоха 

вносила в її розуміння щось нове. Але принципова її сутність полягає у ставленні до людини 

як до найвищої цінності. 

Усім відома теза, сформульована І. Кантом – людина може бути для іншої людини 

тільки метою, а не засобом. Ця думка набула значної актуальності у середині ХХ століття. 

Саме в цей час у суспільстві були усвідомлені негативні наслідки бурхливого розвитку 

науки, науково-технічної революції. Розуміння того, що однією з причин виникнення 

глобальних катастроф є технократизація суспільства, призвело до пошуку шляхів подолання 

проблем.   

Про необхідність перетворень суспільства говорять та пишуть як учені, так і суспільно-

політичні діячі. В сучасній літературі немає однозначності у тлумаченні понять 

“менеджмент”. Тому слід зазначити, що менеджером називають керівника, який професійно 

займається управлінням, обіймає відповідну посаду, в підпорядкуванні якого є люди. 

Відповідно до змін, що відбуваються у менеджменті, виникають і вимоги до професійної 

діяльності менеджерів. При цьому кожний наступний етап у розвитку діяльності базується на 
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тому підґрунті, який сформувався на попередньому, вбирає у себе позитивний досвід. Тому 

ретроспектива теорії і практики менеджменту дозволяє з’ясувати як тенденції його сучасного 

розвитку, так і трансформацію вимог до професійної діяльності і професійної підготовки 

менеджерів. 

Таким чином, все сказане дає підстави зробити висновок про посилення значення 

психолого-педагогічної та професійної підготовки майбутніх менеджерів, яка охоплює і 

формування психологічного клімату в колективі, і здатність впливати на процеси 

спілкування, і врахування потреб співробітників. Усі ці зміни відбуваються у контексті 

тенденції професіоналізації менеджменту, коли у центрі уваги опиняється його професійна 

підготовка.  
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ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ  ФАХІВЦІВ 

ТУРИЗМУ В УМОВАХ РИНКУ 

 

Сучасні соціально-економічні зміни, пов'язані з впровадженням ринкових форм 

організації праці, суттєвим чином вплинули на розвиток туристської індустрії, вимоги до 

кадрового персоналу туризму. 

Професійна діяльність фахівця туризму здійснюється в радикально-нових умовах, коли 

змінюється не тільки економічні чинники розвитку туризму, але й значною мірою потреби та 

уподобання споживачів туристських послуг. Все більше зростає необхідність у створенні додаткових 

туристських послуг, організації нових туристських маршрутів і програм, визначенні нових форм 

співпраці зі світовими туристичними організаціями, фірмами та корпораціями. 

Фахівець туризму сьогодні – це професіонал, який володіє професійною і особистісною 

компетенцією. Застосовуючи сучасні технології у здійсненні професійних дій, здатний 

забезпечити конкурентноздатність продукту праці. 

Все це потребує відповідної системи знань і умінь, ефективних форм, методів і підходів 

до організації професійної підготовки фахівця туризму.  

Ґрунтовне дослідження теоретико-методичних засад професійної підготовки фахівців 

туризму здійснюється В.К. Федорченко. В своїх працях вчений акцентує увагу на визначенні 
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форм туристської освіти, її неперервності і стандартизації, ролі соціального партнерства в 

організації практичної підготовки майбутніх фахівців туризму [4].  

Однак,  ще недостатньо вивчені теоретико-методологічні аспекти професійної підготовки фахівців 

туризму щодо його компетентності в умовах ринку. А тому, дослідження вказаної проблеми є 

актуальним професійно-педагогічним завданням.  

Отже, об'єктом дослідження обрано процес професійної підготовки фахівця туризму. 

Предмет дослідження – форми, методи та прийоми організації професійного навчання 

на теоретичному і практичному етапах.  

Мета дослідження полягає у визначенні теоретико-методологічних засад професійної 

підготовки фахівця туризму в умовах ринку. 

У проведенні дослідження ми виходили з того, що вибір форм, методів і підходів 

організації професійної підготовки фахівців туризму має здійснюватися на основі 

застосування сучасних освітніх технологій з обов'язковим врахуванням вимог і потреб ринку 

щодо якості продукту туризму та відповідної компетентності фахівця.  

На сучасному ринку туристських послуг розвинутих країн світу дослідження чинників 

якості туристичного продукту здійснюється за умови наявності таких складових:  

 програми стратегічного розвитку фірми щодо подальшого удосконалення якості 

туристичного продукту; 

 маркетингових досліджень у виявленні очікуваних ефектів від продажу на ринку 

продукту туризму високої якості, яка відповідає світовим вимогам; 

 економічних досліджень, спрямованих на виявлення можливих резервів зниження 

вартості послуг за умови дотримання їх високої якості; 

 технологічних досліджень стосовно застосування сучасних технологій у наданні туристських 

послуг, забезпечення відповідної якості продукту праці інфраструктури туризму; 

 соціологічних досліджень щодо вивчення очікувань і потреб споживачів. 

Такі соціально-економічні умови праці фахівця туризму суттєво посилюють його 

особистісну відповідальність за якість туристичного продукту. Важливим у цьому є 

усвідомлене сприйняття завдань професійної діяльності, конкретних потреб споживача, свідоме 

розуміння відповідальності за результати праці у забезпеченні конкурентоспроможності фірми, 

організації, установи.  

Головним сьогодні залишається проблема відповідності якості туристичного продукту 

європейським та світовим стандартам.  

Проблема якості у туризмі здійснюється за такими напрямами:  

 функціональність у здійсненні професійних дій (оперативне і якісне надання 

туристичних послуг); 

 організація додаткових послуг, що збагачують можливості програм туристичних 

послуг фірм, установ, підприємств; 

 дотримання вимог професійних стандартів щодо якості продукту туризму, 

дослідження відповідності продукту світовим нормам і вимогам; 

 забезпечення комунікативності у діловому спілкуванні та роботі зі споживачами. 

Слід наголосити, що якість туристичного продукту розглядається як інтегральний складник, 

котрий ґрунтується, перш за все, на взаємовідносинах між споживачем (потенційним покупцем) і 

працівником сфери туризму (продавцем продукту туризму) – рис.1. Причому, якість продукту туризму 

забезпечується завдяки інтегрованій єдності цілей, очікувань споживача і інтерперсональної 

комунікативності,  особистісної і професійної компетентності фахівця сфери туризму.   

Важливим у цьому є внесення певних змін до організації професійної підготовки 

майбутніх фахівців туризму. Це, перш за все: 

 створення оптимальних психолого-педагогічних умов формування особистісної 

компетентності майбутнього фахівця; 

 інтеграція навчання з реальними професійними умовами; 

 визначення форм взаємодії навчального закладу і працедавців щодо практичної підготовки фахівця; 
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 розробка моделей професійної компетентності фахівця туризму стосовно реальних посад; 

 створення банку типових і нетипових професійних ситуацій і проблем для кожного фахового 

напряму; 

 формування компетентності майбутнього фахівця щодо забезпечення якості продуту туризму. 

 

 
Рис. 1. Схема чинників якості продукту туризму 

 

Аналізуючи вищезазначене, можна стверджувати, що професійна діяльність фахівця 

туризму має інтегрований характер. Вона вимагає від майбутнього фахівця комплексного 

застосування знань і умінь з різних навчальних дисциплін, а також спеціальної підготовки 

стосовно оперативного виконання певних видів туристичної діяльності за умови чіткого 

визначення продукту туризму в структурі як вітчизняного, так і світового ринку туристських 

послуг.  

Отже, особливості сучасної професійної діяльності зумовлюють потребу у 

відповідному професійному мисленні.  

Поняття “професійне мислення” розглядається вченими як вид інтелектуальної 

діяльності щодо розв’язання практичних задач і завдань.  

Спираючись на методологію наукового стилю мислення [2], можна запропонувати такі 

основні напрями формування професійного мислення фахівця туризму:  

 аналіз власних професійних дій з метою поглибленого усвідомлення об'єкту вивчення; 

 аналіз “негативних” результатів спостереження або експерименту з метою виявлення 

чинників ефективності тієї чи іншої діяльності, що сприяє в подальшому здатності до аналізу 

власних професійних дій; 

 застосування методу „протиставлення” думок майбутніх фахівців з однієї й тієї ж 

професійної проблеми (доцільно у випадку порівняльного вивчення різних форм і способів 

організації туристичних послуг);  

 аналіз і використання вітчизняного і світового професійного досвіду з проблем галузі.  

На нашу думку, у підготовці фахівця туризму, професійне мислення формується 

ефективно завдяки системному розв'язанню складних навчально-професійних ситуацій, 

задач і завдань, аналогічних реальним.  
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Головною передумовою у розробці такої системи ситуацій, задач і завдань є ґрунтовне 

вивчення особливостей професійної діяльності фахівця туризму, типових і нетипових 

проблем і ситуацій (опитування, анкетування туристичних фірм, підприємств, установ).  

За допомогою таких задач і завдань педагог вводить студента в конкретну проблемну 

ситуацію, що відображає реальні потреби споживача, задає мету та умови навчальної 

діяльності, яка передбачає розв’язання професійних завдань дослідницького характеру. 

Виконуючі такі завдання, майбутній фахівець туризму здатний самостійно опановувати 

специфіку того чи іншого напряму професійної діяльності.  Така форма навчання сприяє 

інтеграції різних функціональних умінь фахівця, забезпечує формування його професійного 

мислення, відповідної компетентності, сприяє здатності  до творчого підходу у здійсненні 

професійних дій.   

Я.О.Пономарьов розрізняє такі фази функціонування механізму творчості:  

 логічний аналіз проблеми – використання наявних знань, виникнення потреби в 

новому; 

 інтуїтивного розв’язування – задоволення потреби в новому; 

 вербалізації інтуїтивного рішення – набуття нового знання; 

 формалізації нового знання – формулювання логічного рішення. 

Творче розв’язання задач (технічних, наукових, тощо) пов’язано з систематичною 

організованою інтелектуальною працею, поступовим проходженням усіх етапів і фаз 

розв’язування, використанням спеціальних прийомів звуження поля пошуку, формуванням і 

перевіркою гіпотез. Принциповим для творчих задач є “нульова фаза” – бачення 

самостійності задачі у її пошуку та постановці [3].  

Ми цілком поділяємо думку вченого і вважаємо, що організація форм навчально-

пізнавальної діяльності, спрямованих на творчий розвиток особистості, має передбачати 

самостійне розв'язання майбутнім фахівцем реальних завдань діяльності.  

Наукова школа В.В.Давидова визначає такі найважливіші засади виховання творчої 

особистості професіонала для всіх сфер трудової діяльності: 

 виявлення суттєвих зв’язків між предметами і явищами; 

 знаходження узагальнених шляхів розв’язання професійних задач [1]. 

На нашу думку, творчий характер професійного навчання забезпечується завдяки 

застосуванню діяльнісного підходу, інтеграції навчання і практичної діяльності майбутнього 

фахівця туризму на основі організації пошуково-дослідницької діяльності.  

Пошуково-дослідницька діяльність в процесі розв’язання реальних професійних 

завдань може забезпечити формування потрібної системи його функціональних умінь. 

Відтворивши у навчальному процесі умови  реальної професійної праці, застосувавши 

відповідні форми моделювання компетентності, можна спрямувати навчально-пізнавальну 

діяльність майбутнього фахівця на виявлення зв'язків між подіями і явищами, забезпечити  

можливість знаходження оптимальних шляхів розв’язання реальних завдань і ситуацій.   

Аналізуючи вищезазначене, можна дійти висновку, що професійна підготовка фахівця 

туризму в сучасних соціально-економічних умовах має забезпечувати формування 

професіонала з потрібним рівнем професійної та особистісної компетентності, відповідним 

професійним мисленням. Причому, основним видом навчально-пізнавальної діяльності має 

бути організація в навчальному процесі пошуково-дослідницької роботи з розв'язанням 

реальних професійних завдань і проблем на всіх етапах підготовки.  

Формування творчих знань і умінь майбутнього фахівця туризму на теоретичному етапі 

його підготовки здійснюється за умови розробки  лекцій. Як свідчить наш досвід, 

ефективними є лекції, котрі  містять професійний контекст, спрямований на наукове 

обґрунтування, розв’язання певної виробничої проблеми (лекції дослідницького типу). 

Основними вимогами до лекцій такого типу є: 

 виклад лекції формується на основі сучасних досягнень у науці, освіті і галузі 

діяльності; 



 

 

 

384 

 розкриття основних питань матеріалу здійснюється із застосуванням дослідницького 

пошуку; 

 навчальна інформація лекції відображається у контрольних завданнях (тестові 

завдання); 

 матеріал лекції професійно спрямований на певний вид туристичної діяльності. 

На нашу думку, лекції, де навчальна діяльність студента наближається до 

дослідницького пошуку, є найбільш перспективними. Їх застосування створює можливості 

для реалізації таких основних цілей: 

 засвоєння студентами теоретичних знань; 

 розвиток професійного мислення щодо застосування сучасних технологій; 

 формування пізнавального інтересу до змісту навчальних дисциплін; 

 формування професійної відповідальності, спрямованої на кінцевий результат праці. 

Причому, на відміну від змісту інформаційної лекції, що подається викладачем як щось 

відоме, яке підлягає запам'ятовуванню, на лекції дослідницького типу нове знання вводиться 

як невідоме для студентів. Цей дидактичний прийом дозволяє створити у студентів ілюзію 

"відкриття" вже відомого в науці. Студент не просто переробляє інформацію, а переживає 

процес її засвоєння, здійснюючи суб'єктивне відкриття ще невідомого для себе знання. При 

цьому, в залежності від особливостей розв'язання проблеми, ситуації, можуть включатися 

різні типи мислення (технологічне, технічне, економічне). Студенти сприймають проблемні 

ситуації ще до того, як вони отримають нові знання. За допомогою відповідних методичних 

прийомів (постановка проблемних та інформаційних питань, акцентування уваги на 

значимості навчальної інформації у подальшій професійній діяльності, висунення гіпотез, їх 

обговорення) викладач підводить студентів до правильного розв'язання проблемних питань, 

формує професійне мислення майбутнього фахівця. 

Засобом управління мисленням студентів під час такої лекції є використання системи 

раніше заготовлених викладачем професійно-спрямованих проблемних та інформаційних 

запитань. Діалогічне спілкування викладача зі студентами забезпечує можливості 

проблемного розгортання змісту навчальної інформації по ходу лекції. 

Перша половина лекції, як правило, – це подача інформації, де йде виклад основних 

фундаментальних понять, а друга половина лекції – практичне застосування знань і умінь в 

процесі самостійної роботи студентів. Викладач поряд з інформаційними питаннями ставить 

проблеми, на основі розробленого плану дослідницького пошуку, вступає в контакт з 

аудиторією (діалогічне включення). Завдяки цьому студенти не просто засвоюють 

інформацію, як то має місце при традиційних методах навчання, а розпочинають мислити, 

що значно підвищує ефективність процесу засвоєння навчального матеріалу в опануванні 

фундаментальними знаннями та уміннями. 

Важливим на теоретичному етапі підготовки майбутнього фахівця туризму є 

передбачення професійної мотивації навчального процесу, що спрямована на кінцевий 

результат професійної діяльності майбутнього фахівця. Це передбачає наявність системних 

інтегрованих знань, необхідність комбінованої подачі інформативного матеріалу з 

розв'язанням реальних професійних задач і ситуацій. Важливим є спрямування навчання на 

аналіз ситуацій і проблем стосовно окремих аспектів діяльності, виявлення можливих 

причин неякісного туристичного продукту.   

Ефективними в активізації навчально-пізнавальної роботи є застосування лекцій-

конференцій дослідницького типу. Проведення таких лекцій доцільне при порівняльному 

вивченні форм і способів організації і здійснення певних туристичних програм і проектів за 

умови обов'язкового обґрунтування найбільш ефективних підходів. Традиційні лекції 

передбачають подачу викладачем готової інформації. Студенту при цьому не потрібно 

мислити самостійно, йому потрібно лише запам'ятовувати навчальну інформацію, 

самостійного відтворення та застосування знань студентами в цьому випадку лекція не 

передбачає. При проведенні лекції-конференції дослідницького типу, використовуючи 

сучасний вітчизняний і світовий галузевий досвід, студенти завчасно розробляють відповідні 
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реферати і з цими матеріалами виступають на таких лекціях-конференціях. Така форма 

професійної діяльності студентів сприяє самостійності у структуруванні знань, вона є 

підготовчим етапом до їх інтеграції при формуванні спеціальних професійних знань і умінь, 

потрібних для реальної праці.  Важливим у цьому є системне дослідження чинників якості 

туристичного продукту, його конкурентноздатності.  

Лекція-конференція проходить під керівництвом викладача, який під час заняття 

координує та спрямовує роботу студентів. Оголосивши тему лекції-конференції, викладач 

надає почергово слово студентам. Учасники конференції, самостійно опрацьовують матеріал, 

розробляють на основі вітчизняного та світового галузевого досвіду конкретні туристичні 

пропозиції щодо якості продукту туризму. Під час проведення конференції відбувається 

обмін навчальною інформацією, аналіз, узагальнення, порівняння та прогнозування знань і 

умінь майбутнього фахівця туризму.  

Практичне навчання фахівця туризму має передбачати відтворення всіх видів 

професійної діяльності з обов'язковим розв'язанням відповідних професійних задач і завдань, 

спрямованих на забезпечення конкурентоздатності продукту туризму. Вважаємо, що 

потрібну систему вмінь можна сформувати шляхом виконання реальних професійних 

завдань  дослідницького типу стосовно конкретних посад фахівця. Це сприяє ефективному 

формуванню відповідної системи функціональних умінь майбутнього фахівця туризму.  

Практична підготовка спеціаліста здійснюєть шляхом проведення практичних, 

лабораторних та лабораторно-практичних занять, практик, курсового і дипломного 

проектування. Вона передбачає розширення і поглиблення знань навчальних дисциплін, 

вивчення виробничих ситуацій, особливостей видів туристичної діяльності, удосконалення 

початкових умінь та набуття нових, засвоєння відповідних професійних методик і правил, 

перевірку окремих зв'язків і достовірність набутих теоретичних знань. Важливим у 

практичній підготовці є дослідження чинників забезпечення конкурентоспроможності 

продукту туризму. 

На наш погляд, ефективним у цьому є проведення лабораторних та лабораторно-

практичних занять в реальних умовах праці з виконанням майбутніми фахівцями конкретних 

практичних завдань дослідницького типу,   

конкретних туристичних фірм, організацій та установ з різним рівнем оснащеності та 

різними можливостями щодо надання туристичних послуг. Досліджуючи за індивідуальними 

завданнями умови отримання продукту туризму, майбутні фахівці опановують конкретні 

компоненти професійної компетентності.  

Така форма навчальної діяльності сприяє  формуванню функціональних умінь щодо 

аналізу, узагальнення і прогнозування конкретних результатів праці, забезпеченню 

відповідності продукту туризму європейським та світовим стандартам. 

Важливою передумовою такої підготовки є відтворення у навчальному процесі умов 

професійної діяльності, з моделюванням функціональних посадових обов'язків майбутніх 

фахівців туризму.  

Цікавою формою самостійної професійної роботи студентів є виконання 

індивідуальних завдань, пов'язаних з дослідженням чинників якості конкретних видів 

туристичної діяльності, розробкою відповідних рекомендацій щодо конкурентноздатності 

продукту туризму. Розробка таких рекомендацій є важливою формою навчальної діяльності 

у професійному становленні майбутнього фахівця туризму. Це:  

 здійснення певного виду туристських послуг; 

 дослідження чинників якості продукту туризму;  

 вивчення прогностичності розвитку об'єктів туризму в умовах ринку.  

Такий вид навчальної діяльності з чітко визначеними мотивами і цілями, сприяє реалізації 

одного із основних психолого-дидактичних принципів підготовки фахівця туризму – принципу 

професійної співпраці. Співпричетність майбутнього фахівця до виконання професійних 

завдань, співпраця з провідними галузевими спеціалістами забезпечує його особистісне 
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самовираження і професійну самореалізацію в умовах реальної праці, здатність до 

самостійного прийняття управлінських рішень. 

Ми вважаємо, що формування основних компонентів професійної компетентності 

найбільш ефективно здійснюється при застосуванні у навчальному процесі спеціально 

розроблених функціональних ігор. Такі ігри, відтворюючи реальні професійні проблеми та 

ситуації, передбачають розв'язання комплексу професійних завдань дослідницького типу та 

аналіз ситуацій і проблем стосовно конкретних умов діяльності фахівця туризму.   

У проведенні гри такого типу найбільш ефективно моделюються реальні професійні 

умови та функціональні посадові обов'язки фахівця  виробництва. Обов’язковою є рольова 

участь у грі працівників туризму, майбутніх працедавців. Вільна ігрова атмосфера, 

можливість спілкування і співпраці студентів з викладачами, провідними спеціалістами 

галузі – це та атмосфера професійної співпраці, що спонукає до творчого пошуку, 

формування професійної відповідальності за кінцевий результат праці.  

Отже, аналізуючи вищезазначене, можна стверджувати, що у підготовці сучасного 

фахівця туризму важливим є: 

 висока ступінь мотивації навчання на кінцевий результат професійної діяльності; 

 гнучке управління навчально-пізнавальною діяльністю; 

 фундаментальна та професійна спрямованість теоретичної та практичної підготовки 

майбутніх фахівців; 

  наукова, технічна і технологічна обґрунтованість навчального матеріалу; 

 відображення у навчальному процесі професійної діяльності фахівця; 

 моделювання на всіх етапах підготовки професійної компетентності фахівця; 

 використання дослідницьких завдань – як засобу моделювання професійної 

діяльності; 

 використання ділових ігор – як засобу моделювання професійної компетентності; 

 професійна співпраця. 

Таким чином, аналізуючи вищевказане, можна зробити висновок, що професійна 

підготовка майбутнього фахівця туризму має здійснюватися на основі інтеграції навчання і 

реальних умов праці з обов'язковим розв'язанням професійних завдань дослідницького типу. 

Все це сприяє формуванню гармонійно-розвинутої особистості – професіонала, здатного 

забезпечити потрібну якість туристичних послуг, конкурентоспроможність продукту 

туризму.  
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Основним напрямом сучасної дидактики є пошук  шляхів, засобів, методів активізації 

пізнавальної діяльності студентів і, на цій основі, розвиток їхнього творчого мислення та 

самостійності. 

Проблемі активізації пізнавальної діяльності приділяється досить велика увага у дисертаційних 

дослідженнях (Л.А. Аврамчук, В.М. Гапонова, О.Т. Штепа, Л.П. Якубовська та ін.). 

Ділові ігри сприяють формуванню вмінь під час навчання студентів іншомовному 

професійно-орієнтованому спілкуванню в процесі розв’язання ними найрізноманітніших 

проблемних завдань і прийнятті рішень. Вони допомагають цікаво і різноманітно 

організувати роботу із урахуванням вікових та індивідуальних особливостей студентів, 

їхньої професійної спрямованості, виступають як засіб активізації навчальної діяльності. 

Дана проблема привертає увагу викладачів іноземної мови вищих навчальних закладів. 

В їхніх роботах знаходимо твердження про те, що активізація пізнавальної діяльності студентів 

полягає в максимальній її наближеності до умов майбутньої професійної діяльності. 

Однак ця проблема досліджена недостатньо.  

Перш за все необхідно висвітлити і науково обґрунтувати сутність ігрової пізнавальної 

діяльності в процесі вивчення іноземної мови у вищих закладах освіти, виділити структурні 

компоненти цієї діяльності на основі моделі суб’єктно-суб’єктних відносин викладача та студентів. 

Тому ми маємо на меті розглянути суттєві (змістовні, технологічні, емоційно-ціннісні) 

особливості іншомовної ігрової пізнавальної діяльності, а також ігрове навчання як напрям 

активізації пізнавальної діяльності студентів. 

На думку А.А. Вербицького, найбільш ефективною є така організація пізнавальної 

діяльності, під час якої використовуються активні форми і методи навчання [2, с.42]. 

Активність студента у навчальному процесі може бути зовнішньою (моторною) та 

внутрішньою (розумовою). Вона формується в процесі пізнавальної діяльності та 

характеризується прагненням до пізнання, розумовим напруженням і вивченням морально-

вольових якостей студента. Пізнавальна активність має індивідуальний характер. Суттєвими 

ознаками пізнавальної активності студентів слід вважати високу інтелектуально орієнтовану 

реакцію на зміст навчального матеріалу на основі пізнавальної потреби, яка виражається 

рівнем оволодіння знаннями та сформованості професіональних умінь [3, с. 42]. Цей рівень 

активності, як правило, забезпечується творчими, зокрема ігровими, методами навчання. 

Таким чином, щоб досягти творчого рівня пізнавальної активності, викладач повинен 

створити певні умови активізації пізнавальної діяльності та використовувати систему засобів 

і прийомів, методів, реалізація яких забезпечила б активізацію навчання. Значні потенційні 

можливості для успішного розв’язання цієї проблеми містять у собі ділові ігри. 

Проаналізувавши роботи вітчизняних і зарубіжних дослідників, можна сказати, що 

сутність активізації пізнавальної діяльності студентів полягає, з одного боку, в діяльності 

викладача, спрямованій на вдосконалення засобів і методів викладання, щоб викликати 

інтерес, підвищити активність, творчість студентів у засвоєнні знань, формуванні вмінь і 

навичок використання їх на практиці. З іншого боку, вона полягає у спрямованості 

діяльності студентів на удосконалення наявних знань і пошук нових. [1; 3; 4; 5; 10]. 

Для ігрової пізнавальної діяльності характерні ігрові дії. Д,Б, Ельконін, наприклад, називає 

ігрові дії рольовими, тому що вони пов’язані із роллю [4, с. 116]. 

У процесі навчальної діяльності ігрова пізнавальна діяльність набуває форми гри, 

обмежується тематичними рамками, комунікативним і фаховим завданням: гра об’єднує 

гравців для спільного групового співробітництва, мовної і предметної взаємодії, спрямованої 

на вирішення навчального завдання. Проте сутність ігрової пізнавальної діяльності не є 

однозначного. З одного боку, це творчий емоційний стан гравців і відповідна йому спільна 

творча проблемно-наукова діяльність суб’єктів [7, с. 40]. З іншого – це моделювання і 

реалізація проблеми ситуацій фахової спрямованості для організації цієї діяльності. 

Емоційним піком ігрової пізнавальної діяльності є аналіз ситуації та прийняття рішень. 

Висловлюючи єдність змістової і процесуальної сторони ігрового навчання, проблемні 

ситуації фахової спрямованості стають не тільки засобами створення нової форми довірчих 
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(суб’єктно-суб’єктних) відносин, а також сприятливого психологічного клімату, що 

забезпечує реалізацію діяльнісного принципу на основі різноманітних видів ігрових 

предметних дій в умовах ігрового поля [8, с. 12]. 

У роботах Л.Н. Сундукової [7], О.Т. Штепи [9], Л.П. Якубовської [10] та ін. відзначено, 

що сприятливий психологічний клімат є педагогічною умовою активізації ігрової 

пізнавальної діяльності. Він виникає на основі позитивних переживань у процесі розумової 

праці і постійного прагнення заглиблюватися у зміст предмету, що досліджується. З цієї 

точки зору сприятливий психологічний клімат складає важливий мотив учіння. 

Можна виділити ряд особливостей змісту ігрової пізнавальної діяльності, що впливають 

на створення сприятливого психологічного клімату: гуманні стосунки суб’єктів навчання, 

новизна змісту навчального матеріалу і методів навчання; переживання, пов’язані з подивом, 

використання емоційно-захоплюючих ефективних засобів керування і посилення 

мислительної діяльності та ін. Психологи вважають, сприятливий психологічний клімат 

притаманний педагогічно правильно організованій ігровій пізнавальній діяльності і сприяє 

розвитку кращих якостей тих, кого навчають [5, с. 8]. 

На основі аналізу літератури можна виділити такі структурні компоненти ігрової 

пізнавальної діяльності в процесі вивчення іноземної мови студентами вищих навчальних 

закладів: 

1) предмет – ігрова ситуація фахової спрямованості; 

2) діяльність викладача щодо вибору змісту навчального матеріалу, постановка 

завдання, організація і керування ігровою пізнавальною діяльністю; 

3) діяльність студентів (ролі, посади згідно гри); 

4) правила гри; 

5) ігрове поле (модель середовища). 

Отже, чітке виділення структурних компонентів ігрової пізнавальної діяльності дає 

можливість зрозуміти сутність особливість ділової гри, що є основою для дослідження 

характерних ознак ділової гри як засобу активізації навчальної діяльності студентів. Ці 

питання повинні привернути увагу науковців та викладачів – практиків для їхнього 

подальшого дослідження. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

В останні роки в системі освіти України багато уваги приділяється застосуванню 

інформаційних і комунікаційних технологій з метою науково-методичного забезпечення 

навчального процесу та підвищення його ефективності. Розвиток науково-технічного 

прогресу, поява сучасної комп'ютерної й телекомунікаційної техніки, здатної зберігати, 

обробляти й передавати різні типи інформації, створення сучасних систем мультимедіа і 

впровадження відповідних методичних інновацій – все це може кардинальним чином 

змінити підходи до освітньої діяльності, інтенсифікувати викладання різних навчальних 

дисциплін, у тому числі іноземних мов. Впровадження комп’ютерних освітніх технологій 

виглядає перспективним також з погляду на характерне для нашого часу загострення 

суперечностей між вимогами до іншомовної комунікативної підготовки студентів і 

обмеженими можливостями традиційно організованого навчального процесу. Зміна завдань, 

які ставляться у процесі вивчення іноземної мови, не вписується в навчальну програму вищої 

школи, оскільки поставлені перед викладачем завдання не можуть бути реалізовані в рамках 

виділеного на це часу і за допомогою наявної навчальної літератури [2]. Можливим виходом 

із цієї ситуації є організація самостійної роботи студентів над засвоєнням мови й 

комплексний підхід до відбору засобів навчання, який передбачає використання сучасних 

педагогічних технологій, насамперед мультимедійних навчальних програм. 

Проблеми й перспективи розвитку комп'ютерних технологій в галузі освіти досліджують такі 

вчені, як Б.С. Гершунський [4], Ю.І. Машбиць [6]. Дидактичні можливості комп'ютера, особливості 

його інтеграції в навчальний процес вивчали В.І. Бабич [3], О.О. Кривошеєв [5], І.В. Роберт [7], 

Г.В. Фролова [8]. Водночас недостатньо з’ясованими залишаються дидактичні засади застосування 

мультимедійних технологій у процесі підготовки студентів до іншомовного спілкування. Враховуючи 

важливе практичне і теоретичне значення цієї проблеми, ми поставили собі за мету розглянути у статті 

можливості та переваги застосування засобів мультимедіа у процесі викладання іноземної мови.  

Характеризуючи дидактичні можливості мультимедійних технологій, передусім слід 

звернути увагу на те, що структурована інформація, яка подається за їх допомогою, 

прискорює процеси сприйняття й, як наслідок, полегшує засвоєння навчального матеріалу. 

Доцільність впровадження нових комп’ютерних технологій у процес вивчення іноземної 

мови зумовлюється також тим, що вони є ефективним засобом закріплення засвоєного 

матеріалу й тим самим сприяють економії навчального часу. 

У наш час з'явилася комплексна технологія, яка вміщує в собі практично всі способи 

подання структурованої інформації й набуває значного поширення завдяки базуванню на ній 

основних телекомунікаційних систем, таких як Інтернет. Йдеться про гіпертекстову 

технологію та пов'язані з нею технології мульти- і гіпермедіа.  

В основі гіпертекстового подання інформації лежить ідея розширення традиційного 

поняття тексту шляхом застосування нелінійного способу представлення інформації, за якого 

між окремими текстовими фрагментами встановлюються перехресні зв'язки й визначаються 

правила переходу від одного фрагмента тексту до іншого. Таким чином утворюється мережа, 

яку називають гіпертекстом або нелінійним текстом. 

Гіпертекст не можна вважати найбільш досконалою й універсальною формою 

організації та представлення інформації, оскільки він передбачає застосування інформації 

лише одного типу – текстової. Широке впровадження телекомунікацій та використання 

інформаційних технологій в освіті стимулювало створення більш прогресивних 

інформаційних засобів – систем гіпермедіа.  

Гіперсередовищем або гіпермедіа називається гіпертекст, до складу якого входить 

структурована інформація різних типів (текст, ілюстрації, звук, відео). Однією з основних 
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сфер застосування систем гіпермедіа стала відкрита освіта. Такі засоби відіграють суттєву 

роль також у процесі самоосвіти.  

У наш час практично неможливо знайти навчальну дисципліну для якої не існувало б 

електронних інформаційних мультимедійних енциклопедій, довідників, навчальних 

посібників, кожен з яких є гіпермедіа-системою, що поєднує текст, фотографії та 

відеофрагменти. Окремі з таких посібників розміщені в Інтернеті у вигляді спеціалізованих 

сайтів. Можна констатувати факт створення й початку поширення типових навчальних 

гіпертекстових і гіпермедіа-продуктів-напівфабрикатів. Такі напівфабрикати доопрацьовує 

сам викладач, доповнюючи і змінюючи їх відповідно до специфіки підготовки студентів того 

чи іншого профілю. Більш того, таку роботу можуть виконувати й самі студенти. 

Представлення різнотипної й, як правило, структурованої інформації з використанням 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій стало можливим завдяки появі 

спеціалізованої технології мультимедіа. 

Поява систем мультимедіа здійснила революцію в багатьох сферах діяльності людини: 

комп'ютерному тренінгу, бізнесі й інших напрямах професійної діяльності. Однією з 

найбільш широких сфер застосування технологій мультимедіа є освіта. 

Відповідно до найпоширенішого визначення мультимедіа являє собою комп'ютерні 

засоби створення, збереження, обробки й відтворення в цифровому вигляді різних типів 

інформації: тексту, малюнків, схем, таблиць, діаграм, фотографій, відео- і аудіо- фрагментів 

тощо. Отже, мультимедіа слід розглядати як комбіноване подання інформації в різних 

формах (текст, звук, відео і т.д.). 

Засоби мультимедіа дають змогу суттєво інтенсифікувати навчальний процес, 

підвищити ефективність засвоєння навчального матеріалу, у тому числі під час вивчення 

іноземної мови, за рахунок застосування сучасних способів обробки аудіовізуальної 

інформації, таких як:  

 маніпулювання (накладення, переміщення) візуальною інформацією як у межах 

поля даного екрана, так і в межах поля попереднього (наступного) екрана;  

 контамінація (змішування) різної аудіовізуальної інформації;  

 реалізація анімаційних ефектів;  

 деформування візуальної інформації (збільшення або зменшення певного лінійного 

параметра, розтягування або стискання зображення);  

 дискретна подача аудіовізуальної інформації;  

 тонування зображення;  

 фіксування обраної частини візуальної інформації для її наступного переміщення 

або розгляду "під лупою";  

 багатовіконне представлення аудіовізуальної інформації на одному екрані з 

можливістю активізувати будь-яку частину екрана (наприклад, в одному "вікні" – 

відеофільм, в іншому – текст);  

 демонстрація реальних процесів і подій у реальному часі (відеофільм). 

Системи мультимедіа забезпечують цілий арсенал засобів більш виразних, ніж текст. 

Програми мультимедіа подають інформацію не тільки у вигляді текстів, але й у вигляді 

тривимірної графіки, звукового супроводу, відео, анімації. 

Під час використання мультимедійных засобів у процесі вивчення іноземної мови 

істотно зростає роль ілюстрацій. Ілюстрації – це провідна, найбільш значуща підсистема в 

структурі освітнього електронного видання. Існує два основних види ілюстрацій, які 

використовуються у мультимедійних технологіях навчання: зображення (малюнки, 

фотографії тощо), що пояснюють або доповнюють текст; приклади для наочного й 

переконливого пояснення. 

Поява в освітніх мультимедіа-засобах нових видів ілюстрацій не означає повної відмови 

від попередніх підходів, які застосовувалися під час видання традиційних підручників на 

паперових носіях. В галузі ілюстрування й поліграфічного оформлення традиційних 

навчальних книг накопичений значний досвід, який може знайти застосування у розробці 
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мультимедійних навчальних посібників. Це стосується, зокрема, особливостей просторового 

групування елементів видання, акцентування уваги на окремих елементах тексту, врахування 

фізіологічних аспектів зорового сприйняття (чіткість друку, особливості шрифтів тощо).  

Сьогодні існують мультимедійні енциклопедії з багатьох навчальних дисциплін, у тому 

числі з іноземних мов. Розроблено ігрові ситуаційні тренажери й мультимедійні навчальні 

системи, які дають змогу організувати навчальний процес з використанням нових методів 

навчання. Створюється діалогове кіно, в якому користувач може керувати ходом видовища з 

клавіатури дисплея за допомогою реплік, якщо до комп'ютера підключений пристрій 

розпізнавання мови.  

Ефективність мультимедійних технологій навчання забезпечується властивими їм 

якостями: інтерактивністю, гнучкістю, інтеграцією різних типів мультимедійної навчальної 

інформації, можливістю враховувати індивідуальні особливості студентів і сприяти 

підвищенню їхньої мотивації. 

Інтерактивність є однією з найважливіших переваг цифрових мультимедіа у порівнянні 

з іншими засобами презентації навчального матеріалу. Вона полягає в наданні програмою 

інформації у відповідь на запити користувача. Інтерактивність дає змогу у певних межах 

керувати поданням інформації: студенти можуть індивідуально змінювати настройки, 

спостерігати за результатами власних маніпуляцій, установлювати швидкість подачі 

матеріалу й кількість повторів, що відповідають їх індивідуальним академічним потребам. 

Взаємодія з користувачем, орієнтована на потреби студентів, відрізняє мультимедійний засіб 

від будь-якого іншого засобу подання інформації, який не потребує активної участі людини.  

Інтерактивність мультимедійних навчальних програм дозволяє вивчати фонетику й 

граматику іноземної мови, поповнювати словниковий запас, вчитися правильно будувати 

прості фрази й складні речення, працювати з текстами й коректувати вимову. Умовою 

ефективності мультимедійних програм є високий рівень їх оформлення, зручний для 

користувача інтерфейс. 

Технології мультимедіа дають змогу осмислено й гармонійно поєднувати різні види 

інформації, презентувати її в різних формах, таких як: зображення, включаючи відскановані 

фотографії, креслення, карти й слайди; звукозапис голосу, звукові ефекти й музика; відео, 

складні відеоефекти й анімаційне імітування; анімації й симуляції. Презентації, що 

супроводжуються яскравими зображеннями або анімацією, візуально є привабливішими, ніж 

статичний текст, і можуть підтримувати необхідний рівень пізнавальної активності 

студентів. 

Засоби мультимедіа можуть ефективно застосовуватися в контексті різних стилів 

навчання й сприйматися різними людьми: деякі студенти прагнуть навчатися за допомогою 

читання, інші – шляхом сприйняття на слух, треті – за допомогою перегляду відео тощо. До 

того ж, використання мультимедіа дозволяє студентам працювати над навчальним 

матеріалом по-різному: студент сам вирішує, як вивчати матеріал, як застосовувати 

інтерактивні можливості програм і як реалізувати спільну роботу з партнерами. Завдяки 

цьому студенти стають активними учасниками навчального процесу. Вони можуть впливати 

на темп учіння, пристосовуючи його до своїх індивідуальних здібностей і можливостей. Крім 

того, студенти можуть вивчати саме той матеріал, який їх цікавить, повторювати матеріал 

стільки разів, скільки їм потрібно, і це допомагає суттєво підвищити ефектність навчального 

процесу. 

Таким чином, використання якісних засобів мультимедіа дозволяє зробити процес 

вивчення іноземної мови гнучким стосовно соціальних і культурних відмінностей між 

студентами, їх індивідуальних стилів, інтересів і темпу навчання. Мультимедійні програми 

можуть також використовуватися для підвищення ефективності спільного навчання, 

формування в студентів навичок діалогу з партнерами.  

Можливість ефективного застосування засобів мультимедіа в навчанні студентів 

іноземної мови обумовлюється загальними дидактичними перевагами комп'ютерних 

технологій: 
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 одночасне використання декількох каналів сприйняття в процесі навчання, за 

рахунок чого досягається інтеграція інформації, яка поступає від різних органів чуття;  

 візуалізація абстрактної інформації за рахунок динамічної презентації процесів;  

 можливість розвивати когнітивні структури студентів шляхом включення 

навчального матеріалу в широкий навчальний, суспільний, історичний контекст; 

 використання в процесі спілкування звукового супроводу й анімації; 

 інтерактивність навчання, що передбачає взаємодію мультимедійних програм і студента; 

 наявність декількох шляхів вивчення матеріалу й можливість вибору такої 

траєкторії навчання, яка залежать від рівня початкової підготовки студента; 

 контроль якості засвоєння матеріалу за допомогою тестів і автоматичне повернення 

до недостатньо засвоєного матеріалу за результатами контрольного опитування. 

Отже, застосування мультимедійних засобів позитивно позначається на різних аспектах 

вивчення іноземної мови. По-перше, засоби мультимедіа стимулюють когнітивні фактори 

навчання, такі як сприйняття й усвідомлення інформації. По-друге, застосування 

мультимедійних технологій підвищує мотивацію навчальної діяльності студентів. По-третє, 

мультимедіа сприяють формуванню в студентів навичок спільної роботи й колективної 

пізнавальної діяльності. По-четверте, засоби мультимедіа формують у студентів більш 

гнучкий підхід до навчання й дають змогу повніше враховувати їхні індивідуальні 

особливості. По-п’яте, мультимедійні програми ефективно імітують ситуативні моделі 

мовного й письмового спілкування, забезпечують занурення в мовне середовище, тренаж 

мовлення на основі зворотного зв'язку, що супроводжується зоровими образами, пов'язаними 

з культуриним середовищем носіїв мови. Цілком зрозуміло, що для цього лінгвістичні й 

дидактичні параметри таких програм обов’язково мають відповідати сучасним вимогам [1]. 

У цілому можна зробити висновок, що мультимедійні технології навчання володіють 

значними потенційними можливостями щодо вдосконалення викладання іноземних мов і 

можуть використатися як для вироблення творчих навичок, так і для розвитку критичного 

мислення студентів, що дає змогу привести рівень їхньої підготовки у відповідність з 

потребами інформаційного суспільства. 
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Е.О. Манжос 

м. Вінниця 

 

ІННОВАЦІЇ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Сьогодні змінюється державна освітня політика в Україні, 

орієнтуючись на входження країни у світовий освітній простір. Це веде до змін в 

педагогічній теорії та практиці, які пов’язані з розвитком засобів комунікації та 

інформаційних тенденцій в сучасній освіті. Тому виникає необхідність впровадження 

іннноваційних новітніх технологій в навчальний процес, що привертає особливу увагу 

психологів та педагогів. 

Аналіз останніх досліджень. Нова галузь педагогіки, яка опікується осмисленням, 

опрацюванням та класифікацією інноваційних технологій – педагогічна інноватика. Ця 

галузь є досить молодою наукою. В зарубіжній педагогіці дослідження інновацій, які мали 

прикладний характер, почалися в     60 – х роках XX ст. Вони ґрунтувалися, здебільшого, на 

теорії інноваційних процесів у системі навчання і виховання, виробленні рекомендацій щодо 

їхнього впровадження. Проблеми інновацій нині досліджують: сербський педагог 

К. Ангеловський, англійські та американські педагоги Х. Барнет, Д. Гамільтон, Н. Грос, 

М. Єльмандра, У. Кінгстон, Н. Лагервей, М. Маілз, М. Малітра, А. Хаберман, Р. Хейвлок. 

Створені інформаційні служби (Центр дослідження інновацій в освіті під егідою ЮНЕСКО, 

Азіатський центр педагогічних інновацій для розвитку освіти). Зокрема, Міжнародне бюро з 

питань освіти (Франція, Париж) публікує такі періодичні видання: „Педагогічні інновації”, 

„Інформація та інновація в освіті” та інші. 

Педагогічна інноватика в Україні пов’язана із громадсько-педагогічним рухом, який 

виник з потребами щодо розвитку і функціювання навчально-виховних закладів. Українські 

педагоги-вчені та практики: Бондарєва К., Буркова Л., Гуревич Р., Дичківська І., Єфіменко 

М., Зязюн І., Іонова О., Кадемія М., Козлова О., Лаврентьєва Г., Макрідіна Л., Поламарчук 

В., Підласий І., Підласий А., Сисоєва С., Сухомлинська О., Чернихович Є. та інші 

досліджують та впроваджують нові максимально ефективні технології навчання і виховання, 

результатом яких формується високоадаптована, активна, творча особистість. Звичайно, що 

пошук і впровадження нового не є для них основною метою. Головне – забезпечення 

адекватності навчально-виховного процесу та його результатів вимогам суспільства. Проте 

всі вони прийшли до висновку, що інноваційні процеси оптимально відповідають характеру 

сучасних соціальних вимог. З огляду на перспективу, інноваційне навчання і виховання, що є 

нині, маючи досвід минулого, на противагу традиційному, функціонує сьогодні, 

орієнтуючись на майбутнє. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Реформування сучасної 

освіти можна досягти впровадженням передових освітніх систем та технологій. 

Впровадження нового має свої особливості, прогнозуючи які, ми можемо успішно подолати 

проблеми щодо використання інноваційних процесів в оновленій сучасній системі освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. ХХІ століття – період перебудов усіх сфер 

життєдіяльності суспільства, – час формування Української держави, проведення 

економічної реформи на основі ринкових відносин, розвитку науково-технічного прогресу і 

панування глобального гуманізму. Вплив гуманітарних цінностей, новітніх технологій, 

інновацій випробовує на собі освіта, тому що вона відображає стан всього суспільства.  

Докорінно змінює наше життя розвиток нових соціальних технологій, які не тільки 

впливають на характер змін світової цивілізації, а й викликають зміни у формі навчання та її 

змісті. Так, Воткін І., Ельмандра М., Малітра М. підкреслюють, що в умовах становлення 

єдиного освітнього простору має бути сформована програма інтеграції освітніх програм і 

стратегій у світову систему в контексті універсальних загальнолюдських цінностей і освітніх 

ідеалів. Один із орієнтирів на цьому шляху програма „Глобальна освіта з космічним 

збагаченням життя”, яку розробляв Всесвітній центр виживання і проблем ХХІ століття при 



 

 

 

394 

ООН на основі нової парадигми освіти: від диференціювання знань – до їхнього синтезу, від 

редукціонізму – до голізму. В ній підтверджено духовно-світоглядну функцію сучасної 

освіти як реального механізму включення кожної людини в живий неперервний процес 

пізнання навколишнього світу і свого місця в ньому, що є наріжним каменем майбутніх змін 

на планеті [4, с. 15].  

Професійна школа, намагаючись зберегти національні освітні традиції, адаптується до 

умов ринкової економіки та інтегрується у світове співтовариство.  

Нове визначення освіти будується на основі визнання людини абсолютною цінністю і 

розуміння її як особистості, яка об’єднує в собі загальне, часткове і типове. При цьому 

освітній рівень людського буття об’єднує всі процеси становлення особистості, які й є 

умовою та необхідною передумовою відтворення, функціонування і розвитку соціуму. Тому 

сьогодні цінуються такі якості професійної підготовки студента, як уміння встановлювати 

контакти з людьми, мистецтво спілкування, компетентність, здатність досягти поставленої 

мети, креативність (творчість), аналітичне мислення, організаторські здібності. Підготовка 

такого фахівця – основне завдання професійної школи. Е. Лузик доповнює, що така 

підготовка має проводитися в процесі взаємодії таких напрямів: соціально-професійний, 

фундаментально-дослідницький та гуманітарний [4, с. 15]. Цю проблему професійної школи 

можливо розв’язати на основі професійно-творчої підготовки фахівця, забезпечуючи його 

умовами для самореалізації в навчально-виховній діяльності, для розвитку особистісно-

професійних якостей, які допоможуть досягти успіху в мійбутній роботі. При цьому й на 

самому процесі його життя позначиться рівень розвитку творчого потенціалу, тому що в 

різних видах діяльності особистості (пізнавальній, світоглядній, комунікативній) 

зберігається її творча спрямованість. Відомий психолог Б. Ананьєв відзначає, що основним 

проявом людської індивідуальності є творча діяльність та реалізація в цій діяльності всіх 

можливостей людини [1, с. 275].  

Сучасна система професійної школи має орієнтуватися на ці пріорітети та будуватися, 

враховуючи особливості сучасного моменту, перспективи розвитку Української незалежної 

держави, суспільства, економіки та науково-технічного прогресу. Крім того, підготовка в 

системі професійної освіти повинна навчати швидко реагувати на соціально-екеномічні 

зміни в країні й ефективно адаптуватися до нових життєвих реалій.  

У програмах ЮНЕСКО сформульовані характеристики основних типів навчання: 

підтримувальне та інноваційне [8, с. 93]. Перший тип навчання характеризується 

відтворенням соціального досвіду, спрямованого на розвиток і підтримку культури та 

соціальної системи. На думку І. Дичківської, інноваційний тип освіти має забезпечити 

широкі можливості для здобуття таких умов розвитку та підготовки до життя, як знання про 

людину, природу та суспільство, що відображають наукову картину світу як основу 

світогляду, потрібного для орієнтації у виборі сфери практичної діяльності, для одержання 

розумового, емоційного, фізичного трудового досвіду, потрібного для формування умінь та 

навичок, необхідних у повсякденному житті, участі у виробництві, одержанні та 

впровадженні освіти та самоосвіти; для творчої діяльності, яка забезпечує розвиток 

здібностей, потрібних для життя в умовах економічного та науково-технічного прогресу, а 

також для активної участі в житті країни, створення особистого життя на основі морально-

естетичних цінностей  сучасного суспільства [2, с. 9].  

Схожу думку висловлює академік І. Зязюн, який зазначає, що в основі сучасної освіти, 

її основною метою є „всезагальний розвиток особистості, формування її культури, 

індивідуальний досвід, творча інтуїція і творча самовіддача, соціальна та екологічна 

відповідальність, глобальна самосвідомість... Система освіти створюється для людини, 

функціонує і розвивається в її інтересах, слугує повноцінному розвитку особистості і в ідеалі 

її призначення – щастя людини” [3, с. 5]. 

Докорінна зміна в політичній економічній системі спонукає людину переглянути її 

спосіб життя, відношення до інших і до світу загалом. Отже, приорітетною метою сучасної 



 

 

 

395 

освіти є навчання здобувати знання, досвід, навчання працювати, навчання співіснувати, 

жити в оновленому суспільстві. 

Деякі дослідники (І.М. Дичківська, І.А. Зязюн, Г.К. Селевко) дійшли до висновку, що навчання 

здобувати знання, досвід – вміння одержувати й обробляти одержану інформацію та передавати її 

іншим. Навчання працювати полягає у здатності оволодівати професійними знаннями та вміло 

оперувати ними, отримавши різні фахові ролі в роботі з колективом. Навчання співіснувати має  

метою навчання вести соціальні, дружні і родинні стосунки з іншими людьми, навчання жити в 

оновленому суспільстві. Навчання жити в оновленому суспільстві повинно формувати осмислене 

бачення сенсу життя, особисту відповідальність за себе та за долю всього людства [2; 3; 6].  

Дійсно, суспільству потрібні люди з глибокими знаннями, які вміло оперують ними 

відповідно до сучасних потреб, люди з критичним мисленням з величезним творчим 

потенціалом, з можливостями адаптуватися до необхідних вимог суспільства. Однак, 

сучасний стан системи освіти не відповідає цим потребам, тому сьогодні ми є свідками 

впливу інноваційних освітніх систем і технологій в сучасній системі освіти. 

Нова система освіти передбачає реформування роботи навчально-виховних закладів, 

зумовлюючи потреби в оновленні професійної підготовки та професійної діяльності 

педагога. Професіоналізм педагога в інноваційному процесі пов’язаний з проблемою 

педагогічної творчості. На думку видатного українського педагога Василя Сухомлинського,  

перетворення наукових істин у живий досвід творчої праці – це найскладніша сфера 

дотикання науки до практики. Зроблене вченим відкриття, коли воно оживає в людських 

взаємо відносинах у живому пориві думок і емоцій, постає перед учителем як складне 

завдання, розв’язати яке можна багатьма способами.  У виборі способу, втіленні теоретичних 

істин у живі людські думки й емоції саме і полягає творча праця вчителя [7, с. 32].  

Творча діяльність педагога спрямована на навчання і виховання особистісно-зорієнтованого 

навчального процесу. В цьому процесі і полягає гуманістична спрямованість освіти. Американський 

психолог Карл Роджерс, один із лідерів гуманістичного напряму стверджував, що учня треба 

приймати таким, яким він народився і є, не слід намагатися змінити його кардинально. На його 

думку, зміни в поведінці відбуваються за умов спроможності людини рости, розвиватися, навчатися, 

спираючись на власний досвід [5, с. 126]. 

У контексті інноваційної, гуманістично-зорієнтованої освіти іншою є професійна 

позиція педагога, якому потрібно бути не контролюючою ланкою навчального процесу, а 

помічником дитини на важкому шляху пізнання. 

Від вчителя, від його взаємодії з вихованцями, залежить вчасне врахування 

особистісних якостей, які змінюються під час зростання індивіда (учня). Вчитель має 

надавати учням ініціативу в пізнавальній діяльності, створюючи дружню атмосферу 

співпраці, виконуючи роль порадника, консультанта. Як уже було зазначено, багато залежить 

від професійної підготовки вчителя, його майстерності, творчості. Інноваційна педагогічна 

практика неможлива без цих компонентів продуктивної діяльності. Дослідження та 

практичний досвід багатьох поколінь педагогів переконують у необхідності творчого 

підходу в педагогічній діяльності. 

Педагогічна творчість – це процес творення особистості у взаємодії (співпраці) педагога і 

вихованця, в результаті якої відбувається педагогічне перетворення людини, переведення її в якісно 

новий стан; це вид діяльності, спрямований на одержання нових знань, технологій, систем. 

Мета педагогічної творчості полягає в оптимізації навчально-виховного процесу, 

забезпечуючи її відповідність сучасному моменту. Для управління нововведеннями – 

продуктами педагогічної діяльності, необхідно знати умови та передумови їхньої 

ефективності, які сприяють або заважають педагогічному процесу. Кращий результат не 

завжди визначає ефективну діяльність. Тому потрібно враховувати і засоби, і ресурси, які 

витрачені на його досягнення. Про ефективність дій можна говорити, коли досягнута мета. 

Для підвищення якості навчання і виховання, досягнення  результативності у разі 

зменшення витрат, впроваджуються нововведення. 
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Ефективність нововведення залежить від витрат на досягнення кінцевого результату, 

тривалості інноваційної технології, яка застосовується в інноваційному процесі. 

Інновації можуть бути результативними, але малоефективними, якщо ми змінюючи 

наші дії, за уиов малих витрат досягаємо кращого результату, або маючи ті самі витрати 

одержуємо значні досягнення. В навчальній діяльності важливі і результативність, і 

ефективність, яка може бути ризиковою дією в інноваційному процесі. 

Нерідко ефективні новації не впроваджуються вчасно або, навпаки, мають тривалі 

терміни впровадження. Іноді нововведення обирається не за його корисним потенціалом, а 

для того, щоб продемонструвати свою участь у сучасному процесі 

Науковці дійшли висновку, що „причинами недоліків інноваційної діяльності є 

наслідки неправильного оцінювання витрат часу, фінансових, організаційних кадрових 

ресурсів, недостатньо продуманої технології впровадження, неврахування психологічних 

чинників новації, слабких вольових зусиль їхніх ініціаторів, сильного опору консервативної, 

рутинерської частини педагогічного колективу” [2, с. 32]. Причини недоліків нововведень 

можуть бути різними, але передова педагогічна ідея через нерозуміння, неприйняття не 

реалізується. Тому недостатньо лише бажання впроваджувати нововведення, необхідно бути 

хорошим управлінцем, мати професійні здібності для переконання педагогічного колективу, 

керівництва в правильності  вибору інноваційної діяльності, для подолання різних проблем, 

які виникають в процесі створення та впровадження всього нового. 

Отже, для ефективного функціонування нововведення, для того, щоб уникнути зайвих 

труднощів під час навчального процесу необхідно дотримуватися низки умов. Так, важливо 

дотримуватися логічності, взаємопов’язаності та наступності для ефективної реалізації 

педагогічної інноваційної діяльності. Але все таки найголовнішим є те, що нововведення має 

відповідати професійним, організаційним, фінансовим, можливостям ініціатора його 

впровадження, тобто відповідати потребам педагогічної практики.  

Якість результатів інноваційного процесу прямо пропорційна його цілям, методам, 

засобам. Зацікавленістю, знаннями, здібностями виконавців зумовлюється також  якість 

реалізації інноваційної діяльності. 

Важливим етапом інноваційного процесу є формулювання мети впровадження. 

Необхідна чіткість, конкретність всіх етапів для того, щоб проаналізувати доцільність 

використання нововведення щодо продовження або зупинення реалізації нової ідеї. 

Загальна мета повинна бути структурована відповідно до специфіки  і мети кожного з 

етапів інноваційного процесу [2, с. 53]. Під час формування мети щодо впровадження 

нововведення необхідно враховувати різнобічні думки та пропозиції учасників навчальної 

діяльності. Якщо потрібно, то вносити корективи в стратегію і тактику реалізації 

інноваційної ідеї. Також може коригуватися і мета для досягнення єдності інтересів і цілей. 

Обрані методи на кожному етапі реалізації нововведення повинні забезпечити кращі 

результати за умов найменших витрат різних ресурсів. Ефективними можуть бути різноманітні 

методи, проте головне, щоб вони вміло використовувалися в навчальному процесі. 

Кожний етап інноваційного процесу може бути ефективно реалізований за  умов застосування 

відповідних методів і певних організаційних форм, які потребують ініціативи, творчого підходу, 

швидкого реагування на зміни, що відбуваються під час навчального процесу. Організаційні форми 

повинні співпадати з обраними методами, ресурсами і можливостями учасників. 

Для досягнення очікуваних результатів від ефективної реалізації інноваційної педагогічної 

діяльності необхідно створити відповідні умови для стимуляції учасників цього процесу, тому що 

реалізація кращих результатів залежить від мотивації виконавців. Нерідко багато учасників процесу не 

мають позитивного ставлення до нововведення, створюючи опор змінам. Усе це потрібно передбачати, 

маючи різноманітні тактики щодо підвищення зацікавленості, активізації участі тих, хто з певних 

причин ігнорує зміни в навчальному процесі. 

Необхідною умовою ефективної інноваційної діяльності є підготовка педагога, його 

налаштованість на пошук нового, прагнення одержання належний кваліфікаційний рівень 

для виконання та реалізації покладених на нього завдань. 
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Ефективний обмін інформацією, налагодження дієвих комунікацій, завдяки яким об’єднуються 

всі складові частини цілого механізму для успішної реалізації інноваційної педагогічної ідеї також є 

важливою умовою досягнення єдиної мети. Комунікації бувають вертикальними (між підлеглими та 

керівниками) і горизонтальними (міжособистісні, міжгрупові). Комунікація – це складний процес, в 

результаті якого виникають антиінноваційні інформативні бар’єри (дезінформація, плітки тощо). Тому 

ініціатори інноваційної діяльності мають передбачити, прогнозувати і змоделювати нові 

комунікативні ситуації і механізми, спостерігати за їх перебігом, вносити корективи в процесі 

діяльності для того, щоб кожен учасник знав рівень вже досягнутих результатів, кількість та зміст змін, 

які вносяться, та планував їхню реалізацію. Отже, як вважають науковці, „доступність, своєчасність 

надходження, достовірність інформації, сприятливий для спілкування клімат забезпечують ефективну 

взаємодію всіх учасників навчальної діяльності” [2, с. 55]. 

Висновки. Розглядаючи умови ефективності інноваційних педагогічних процесів, ми 

дійшли висновку, що подолання кризи сучасної освіти можливе завдяки інтенсивному 

реформуванню її відповідно до вимог часу, в процесі формування принципово нової системи 

освіти, яка поступово замінюватиме традиційну. 

Становлення оновленої освіти передбачає процеси розвитку педагогічної практики, 

цілеспрямований управлінський вплив на систему підготовки педагогічних кадрів, суттєви 

зміни в діяльності педагогічних установ, педагогів, тобто перехід освітньої системи до 

функціонування на нових принципах. 

Професіоналізація педагога і входження його в інноваційний режим роботи неможливі 

без творчого підходу, налаштованості його на самовдосконалення, самоосвіту, саморозвиток. 

Без цього неможливе забезпечення нової якості освіти. 

Інноваційність як принцип педагогіки забезпечує умови розвитку особистості, 

ініціативи на свободу саморозвитку, тому що головна функція освіти – розвиток людини. 

Потреба в людях, готових до життя, налаштованих і здатних творити нове у своєї 

діяльності прискорює інноваційні освітні процеси. 

Інноваційна діяльність потребує особливих знань, здібностей, навичок. Тому 

впровадження нововведень неможливо без педагога – дослідника, який володіє системним 

мисленням, здатністю творити, готовністю до інноваційної діяльності. 

А найголовнішою умовою навчально-виховного процесу є особистісна зорієнтованість, 

спрямування на те, щоб кожен вихованець став повноцінним, самодостатнім, творчим суб’єктом 

діяльності, пізнання, вільною особистістю, яка прагне до свободи, відповідальності, творчості. 

 

Література: 

 
1. Ананьєв Б.Г. Человек как предмет познания. – С.Петербург, 2001. –  282 с. 

2. Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології. – К., 2004. – 351 с. 

3. Зязюн І.А. Культура в контексті політики та освіти. // Мистецтво та освіта. – 1998. – № 2. – С. 2-8. 

4. Лузик Е.М. Методологічні основи гуманітарної підготовки спеціаліста технічного університету. // 

Вища освіта. – 2004. – № 1. – С. 15-19. 

5. Роджерс, Карл Р. Консультирование и психотерапия практической работы: Монография / 

К.Р. Роджерс. – М.: ЭКСМО-ПРЕСС, 1999. – 464 с. 

6. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. – М., 1998. –255 с. 

7. Сухомлинська О.В. С.Френе і В.Сухомлинський: спільне і відмінне у вихованні. // Шлях освіти. – 

1996. – № 2. – С. 30-35. 

8. Всемирный доклад по образованию 2000: Право на образование: на пути к образованию для всех в 

течении всей жизни. // Юнеско. – М: Изд. дом Магистр – Пресс, 2000. –191 с. 

 

 

 

 



 

 

 

398 

О.І. Москалюк 

м. Хмельницький 

 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ “ВСТУП ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ”  

ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ  

В МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

 

Постановка проблеми. Сьогодні докорінно змінюється система освіти. Причиною цих 

змін є соціально-економічні умови розвитку освітніх закладів, які перебувають на етапі 

реформування, що в свою чергу вимагає нових інноваційних підходів до навчально-

виховного процесу.  

Професійна система, яка заснована на визнанні у фахівців специфічних навичок та 

певних особистісних властивостей визначає унікальну систему знань і навичок. З огляду на 

розвиток вищої освіти зростає роль загальної і фундаментальної підготовки фахівців, що 

забезпечує рівень готовності до сприйняття нової інформації. Для сучасної вищої школи 

важливого значення набувають проблеми, пов’язані з формуванням особистості студента. 

Він виступає і як об’єкт, і, головне, як суб’єкт соціальних інновацій, до яких відноситься і 

створення нових форм організації навчального процесу. Високий рівень професійної 

підготовки виявляється в здатності студента самостійно переносити знання і уміння в нову 

повсякденну ситуацію, в умінні виявлення нової проблеми в звичайній стандартній ситуації, 

в умінні побачити нові функції об’єкта, у навичках вироблення альтернатив при вирішенні 

проблеми, в умінні комбінувати і перетворювати раніше відомі способи діяльності при 

вирішенні нової проблеми. Такими характеристиками є почуття новизни, чуйність до 

протиріч, парадоксальність мислення, здатність відкривати аналогії, зосереджувати увагу на 

загальних властивостях тощо.  

Останнім часом особливого значення набуває проблема підготовки фахівця з творчою 

позицією, проблема побудови навчання в контексті створення для студента можливостей 

займати не просто активну, а ініціативну позицію в навчальному процесі, не тільки 

готуватися до майбутньої професійної діяльності, а опановувати її, вступаючи з нею в 

активний діалог, самому шукати відповіді на питання, що виникають, не зупинятися на 

досягнутому, постійно перебувати у пошуку. На нашу думку, розкриття творчого потенціалу 

студентів, формування в них інтересу до майбутньої діяльності вирішується засобами 

спеціалізованих дисциплін, серед яких “Вступ до спеціальності” займає особливе місце. 

Соціального педагога потрібно “вирощувати” з того моменту, як тільки він переступив поріг 

вузу, а якщо є можливість – ще раніше. Тільки такий підхід допоможе налаштувати студентів 

на одержання глибоких знань, серйозну професійну підготовку, сформувати професійну 

спрямованість та стійкий інтерес до майбутньої професії. 

Мета статті – висвітлити особливості складання робочої навчальної програми з курсу 

“Вступ до спеціальності” для студентів спеціальності “Соціальна педагогіка” та 

обґрунтувати роль цієї дисципліни з позиції формування професійної спрямованості на 

початковому етапі навчання у вузі. 

В Україні відбувається становлення професії “соціального педагога”, яка останнім 

часом зміцнює свої позиції, розвивається творчо, здобуває визнання у суспільстві. Розвиток 

соціально-педагогічної практики потребує піднесення її професійного рівня, створення 

ефективної системи підготовки відповідних спеціалістів. 

На думку С.П. Архіпової “оволодіння професією соціального педагога являє собою 

процес формування спеціальних здібностей й умінь. Якщо розглядати розвиток особистості 

соціального педагога як перехід з одного стану в інший через структуру реально 

виконуваних обов’язків (згідно з посадою), то розвиток спеціальних здібностей й умінь буде 

виглядати як процес відображення в особистості структури педагогічної діяльності, що 

ускладнюється” [1, с. 22]. 
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Як зазначає О.В. Безпалько, щоб бути кваліфікованим фахівцем з соціальної педагогіки, 

потрібно оволодіти такими базовими теоретичними знаннями: основами соціальної політики 

держави та соціально-правового захисту дітей та молоді; основами соціології, психології та 

педагогіки; основними закономірностями розвитку особистості; специфікою потреб та 

інтересів різних вікових груп дітей та молоді; специфікою роботи в різних мікросоціумах; 

особливостями діяльності з сім’єю, різними групами дітей та молоді; функціями державних і 

недержавних організацій в системі соціально-педагогічної діяльності; способами психолого-

педагогічної діагностики; сучасного стану і тенденцій розвитку дитячих та молодіжних 

об’єднань тощо [2, с. 48-49]. Доповнення до вказаного переліку базових знань зробили 

М.Б. Євтух та О.П. Сердюк [3, с. 84-87]. 

У Хмельницькому національному університеті проводиться робота щодо створення 

авторської системи підготовки соціального педагога, розробки відповідних технологій 

навчального процесу, його науково-методичного та організаційного забезпечення.  

Університет здійснює підготовку фахівців з соціальної педагогіки в рамках спеціалізації 

“Практична психологія”. Саме таке поєднання, на нашу думку, закладає значні можливості 

успіху в майбутній професійній діяльності. Тому, спираючись на зазначені орієнтири, до 

робочого навчального плану спеціальності “Соціальна педагогіка” ХНУ включені такі цикли 

навчальних дисциплін: гуманітарних та соціально-економічних дисциплін, природничо-

наукових дисциплін, професійно-орієнтованих та професійно-практичних дисциплін та 

складову частину циклів дисциплін за вибором студента [4]. Реалізація різних видів 

міжпредметних зв’язків між фундаментальними, професійно-орієнтованими і спеціальними 

дисциплінами дозволяє здійснити органічний взаємозв’язок навчальних предметів і 

забезпечити структурування змісту навчання, а отже, і визначити оптимальний підхід до 

розробки робочої навчальної програми з кожного предмета [5; 6; 7]. 

Взаємозв’язок змісту освіти відрізняється великою різноманітністю та специфічними 

особливостями. Різноманітність пов’язана з досліджуваними предметами різних циклів, а специфіка – 

зі специфікою спеціальності. Результати аналізу змісту предметів різних циклів дозволяють говорити 

про комплексний характер змісту професійної освіти соціального педагога, а, отже, і про реалізацію 

міжпредметних зв’язків при розробці їхніх робочих програм. 

Однією з важливих навчальних дисциплін у системі вузівської підготовки фахівців з 

соціальної педагогіки є “Вступ до спеціальності”, який є складовою професійно практичної 

підготовки соціального педагога. Навчально-методичний матеріал з даного курсу 

розроблений відповідно до вимог Державного освітнього стандарту вищої професійної 

освіти, побудований з урахуванням досвіду, накопиченого практичною діяльністю та 

вимогами сьогодення.  

“Вступ до спеціальності” – початкова дисципліна в програмі підготовки соціального 

педагога. Вона забезпечує вступ у спеціальність, знайомить з основними аспектами та 

положеннями професійної діяльності. Тому що вже з перших кроків на першому курсі 

навчання молоді люди включаються в нове динамічне та інтелектуально вимогливе 

середовище. Саме з цих перших кроків починають формуватися нові стосунки й ставлення 

до майбутньої професійної діяльності, до фахового оточення та його цінностей. 

Навчальна дисципліна “Вступ до спеціальності” вивчається у тісному взаємозв’язку з 

ознайомчою практикою студентів та навчальним процесом першого курсу, що одночасно 

допомагає студенту влитися в навчальний процес, оволодіти основами наукової організації 

розумової праці та вже на початковому етапі навчання формувати професійні навички й 

уміння майбутнього спеціаліста. Вивчення курсу націлене на забезпечення цілеспрямованої 

та осмисленої роботи студентів спеціальності “Соціальна педагогіка”. До програми включені 

основи знань з педагогіки і психології та професійно спрямована інформація. 

Дисципліна вивчається протягом першого семестру. На вивчення курсу виділяється 81 

година, з них 17 годин – лекції, 17 годин – практичні заняття, 17 годин – лабораторні заняття, 

30 годин – самостійна робота студентів. 
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Головна мета курсу: введення студента в розуміння змісту професії соціального 

педагога, формування основ психолого-педагогічної культури, що забезпечить усвідомлений 

вибір професії та основ оволодіння нею в процесі навчання у вузі. Серед основних завдань 

курсу “Вступ до спеціальності” можна виділити такі: оволодіння основами наукової 

пізнавальної діяльності студента в умовах вищого навчального закладу; знайомство зі 

змістом професії соціального педагога та видами соціально-педагогічної діяльності; 

розкриття актуальних проблем соціально-педагогічної діяльності в Україні; формування 

гуманістично орієнтованого професійного світогляду майбутнього соціального педагога, 

який розуміє потреби та проблеми різних соціальних груп; ознайомлення зі сферами 

діяльності соціального педагога як можливими місцями майбутньої роботи; знайомство з 

основами оволодіння професією “соціальний педагог-психолог” та спонукання студента до 

активної роботи над собою і професійним самовдосконаленням. 

Вивчення навчальної дисципліни спрямоване на засвоєння студентами: знань 

особистісної та соціальної значущості професії соціального педагога; основних вимог до 

особистості соціального педагога; форм і методів наукового пізнання, наукової організації 

праці; змісту соціально-педагогічної діяльності стосовно різних категорій людей; функцій 

діяльності соціального педагога; основ самовиховної та самоосвітньої діяльності 

майбутнього соціального педагога. 

“Вступ до спеціальності” забезпечує формування та розвиток у майбутнього спеціаліста 

умінь: навчатися у вищому навчальному закладі: планувати свою навчальну діяльність, 

готуватися до різних видів навчальних занять, до заліків та екзаменів; працювати над собою, 

сприяти своєму особистісному вдосконаленню та становленню як спеціаліста. 

Курс охоплює такі теми: 

Тема 1. “Вступ до спеціальності” як навчальна дисципліна, її призначення в процесі 

підготовки спеціалістів соціальної сфери. Роль і місце спеціаліста соціальної педагогіки в 

сучасному суспільстві.  

Професія соціального педагога. Місце соціального педагога в системі соціальної 

роботи, освіти та інших сферах. Перспективи соціально-педагогічної професії. Методичні 

рекомендації студентам для вивчення дисципліни “Вступ до спеціальності”. 

Тема 2. Психолого-педагогічні особливості пізнавальної діяльності студента. 

Взаємозв’язок пізнавальної діяльності студента і розвиток його індивідуальних пізнавальних 

можливостей; пізнавальних можливостей та успішності; пізнавальних можливостей та 

професійної підготовки спеціаліста. Проблеми реалізації індивідуальних можливостей 

студента в процесі професійного становлення. 

Шляхи розвитку пізнавальних можливостей студента: уваги, сприймання, мислення, 

мови, уяви, пам’яті. 

Тема 3. Культура праці студента. Мотивація навчання: поняття, роль мотивації в 

навчальній діяльності студента. Наукова організація розумової праці студента: поняття, 

сутність, зміст. 

Інтелектуальні властивості особистості. Розумові якості (глибина мислення, широта, 

гнучкість, критичність, самостійність). Можливості розвитку інтелектуальних 

здібностей шляхом самовиховання. 

Працездатність студента, фактори, які впливають на  неї, шляхи покращення 

працездатності. Оволодіння студентами основами наукової організації розумової праці та 

її вдосконалення. 

Тема 4. Робота студента на лекції та практичних заняттях. Особливості роботи 

студента на лекції. Вміння слухати, мислити, конспектувати. Взаємозв’язок студента та 

викладача на лекції. Педагогіка спілкування на лекції. Самоуправління та самоактивізація 

студента на лекції. 

Швидкість записування на лекції. Призначення конспектів лекції та най характерніші 

прийоми використання їх студентами. 
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Особливості роботи студентів на практичних заняттях. Підготовка студентів до 

практичних та семінарських занять. 

Тема 5. Раціональні прийоми роботи з книгою. Бібліографічні джерела та робота з ними. 

Вміння швидко читати. Мистецтво раціонального читання. Основи раціонального читання. 

Конспектування першоджерел. Вміння вибирати основне. Швидкість записів, 

методичні рекомендації при конспектуванні першоджерел. Особливості конспектування 

першоджерел з педагогічних дисциплін. 

Тема 6. Бібліотека, її призначення. Методика роботи студента з бібліографією. 

Бібліотеки в м. Хмельницькому. Університетська бібліотека. Методика роботи в 

бібліотеці. Методика роботи студента в читальній залі бібліотеки. 

Знайомство з бібліографією, методика роботи з нею. Заняття проводиться в 

університетській бібліотеці. 

Тема 7. Науково-дослідна робота студента. Основні методи наукової роботи 

студента, їх загальна характеристика. Студентські наукові гуртки на факультеті, при 

кафедрі педагогіки та психології. 

Письмові контрольні та наукові роботи студентів: контрольна робота, реферат, 

курсова робота, дипломна робота. Методика підготовки та оформлення контрольної 

роботи, реферату, курсової роботи та дипломної роботи. Бібліографія, оформлення 

бібліографії в науковій роботі студента. 

Тема 8. Практика в системі підготовки спеціаліста з соціальної педагогіки. Основні 

види практики для соціальних педагогів. 

Завдання студентам на практику. Керівництво практикою студентів. Щоденник 

практики студента. Методика ведення щоденника. 

Тема 9. Особистість соціального педагога. Шляхи оволодіння професією. 

Професіограма соціального педагога. Професійно важливі знання, уміння, якості 

особистості. Роль студента під час здобуття професії соціального педагога. Індивідуальні 

навчальні програми при отриманні професії соціального педагога. Педагогічна кар’єра. 

Сутність самовиховання студента. Етап, який передує самовихованню студента: 

інтерес, бажання, вольові рішення або сукупність факторів; підбір, вивчення спеціальної 

літератури; виникнення інтересу до себе, до свого самовдосконалення; бажання (вольове 

рішення) пізнати себе. 

Методика роботи над собою: самодіагностика; прийняття рішення на самовиховання; 

самопрогнозування: що і як у себе розвивати, вдосконалювати; планування роботи над собою; 

безпосередня робота над собою; рефлексія; визначення перспектив роботи над собою тощо. 

Тема 10. Роль, функції, професійний портрет соціального педагога. Функції та 

соціальні ролі соціального педагога. Нормативні документи професійної діяльності 

соціального педагога. 

Кваліфікаційна характеристика спеціаліста з соціальної педагогіки. Риси, що 

характеризують соціального педагога. Кваліфікаційні вимоги до спеціаліста з соціальної 

педагогіки. Етичний кодекс спеціаліста. Базові характеристики соціального педагога. 

Обов’язки та права соціального педагога. 

Тема 11. Зміст та основні напрямки професійної діяльності соціального педагога. 

Мета та основні завдання практичної діяльності соціального  педагога. Місце роботи 

(профіль) соціального педагога. Спеціалізація діяльності соціального педагога. 

Соціально-педагогічна діяльність. Основні напрямки соціально-педагогічної діяльності. 

Структура та функції соціально-педагогічної діяльності. Принципи соціально-педагогічної 

діяльності: соціально-політичні, соціально-педагогічні, організаційні, специфічні. 

Наведений вище перелік тем, які вивчаються у рамках дисципліни “Вступ до 

спеціальності”, вказує на те, що характерною особливістю курсу є не тільки його 

інформаційна завантаженість, а й перетворення уявних образів про майбутню діяльність на 

“портрет соціального педагога”, який допоможе усвідомити студентам сутність майбутньої 
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професії, звірити з її вимогами свої плани, упевнитися в правильності та доцільності 

професійного вибору. 

Висновки. Отже, аналіз навчального курсу “Вступ до спеціальності” для майбутніх 

соціальних педагогів дозволяє говорити про необхідність: 

– в рамках професійно орієнтованих курсів (“Вступ до спеціальності”) розширювати 

тематичний матеріал через максимальне наближення теорії та практики до реальної 

діяльності соціального педагога; 

– сприяти процесу адаптації студентів до умов навчання у вищій школі, в тому числі 

шляхом розвитку їхніх професійних уявлень на заняттях навчальної дисципліни “Вступ до 

спеціальності”; 

– організовувати навчальний процес на першому курсі у формі взаємодії, кінцевим 

результатом якого повинно стати формування позитивних мотивів учіння; 

– формувати стійкий інтерес до навчання на початковому етапі у вузі, всиляючи віру 

студентів у можливість досягнення успішних результатів своєї діяльності Всі без винятку 

студенти зуміли продемонструвати свій власний успіх у навчанні – що й було метою курсу 

“Вступ до спеціальності”; 

– більшість тем курсу, які зорієнтовані на вивчення теоретико-методологічних засад 

професійної діяльності соціального педагога, отримання комплексних знань про майбутній 

фах, сприяють організації творчо-пошукової діяльності студентів, виховання в них 

самостійності та ініціативності. 

Творче ставлення до засвоєння професійних знань починається з процесу проектування 

пізнавальної діяльності студентів (в тому числі засобами дисципліни „Вступ до 

спеціальності”), де найбільшого значення мають три аспекти: особистісний – у навчанні 

беруть участь два суб’єкти – студент і викладач, кожна сторона робить свій внесок; 

процесуально-психологічний – навчання включає дві основні процедури або дії. По-перше, 

дії, спрямовані на засвоєння змісту навчального матеріалу, які забезпечуються процесами 

мислення, що відбуваються у студентів, їхніми інтелектуальними здібностями. По-друге, дії, 

спрямовані на опрацювання навчального матеріалу. Педагогічний аспект пов’язаний з 

вибором комплексу методів, засобів і форм навчання. Тому головним джерелом інтересу 

студентів до обраної спеціальності є, на нашу думку, ефективно організований процес 

навчання у вузі (особливо на початковому етапі), який забезпечує успіх, формує професійну 

спрямованість та творче ставлення студентів до професійних знань. 
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ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОСОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАГІСТРАНТІВ  

ТЕХНІЧНИХ ВУЗІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Головна домінанта сьогоднішньої освіти – це виховання відповідальної особистості, яка 

здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє на практиці використовувати набуті знання і 

вміння для творчого розв’язання проблем, практично мислить, опрацьовує різноманітну 

інформацію, вільно спілкується з представниками інших культур.  

Гуманізація вищої технічної освіти вимагає від майбутніх магістрів нового підходу до опанування 

ними гуманістичної культури [5, с. 1]. У зв’язку зі зміною соціального замовлення, яке детермінується 

радикальними політичними, ідеологічними, загальноекономічними перетвореннями нашого 

суспільства, змінюється й мета навчання іноземній мові у вищій школі [2, с. 9]. Якщо в 

останніх десятиліттях минулого століття метою навчання іноземній мові було формування 

комунікативної компетенції, то сьогодні метою навчання виступає розвиток міжкультурної 

компетенції і формування цілісної культурно-мовної особистості [1, с.13].  

Таким чином, ідея невідокремленості вивчення іноземної мови від одночасного 

ознайомлення з культурою, історією, жителями країни, мова якої вивчається, є очевидною.  

Володіння іноземною мовою сьогодні – це не тільки атрибут культурного розвитку 

особистості, а й запорука її успіху у різних видах професійної діяльності. Майбутній магістр 

повинен не лише досконало володіти професійними знаннями, але й вільно спілкуватись з 

представниками інших культур у різних ситуаціях повсякдення.  

Сьогодні вже не достатньо володіти системними мовними знаннями та уміннями 

спілкуватись іноземною мовою. Майбутньому фахівцю необхідно знати специфіку країни, 

мова якої вивчається, її національну культуру, менталітет народу, національні особливості 

вербальної та невербальної поведінки тощо. Таким чином, у процесі вивчення іноземної 

мови набувають актуальності лінгвокраєзнавчий, культурологічний і соціальний аспект 

іншомовного спілкування.  

Питання використання лінгвосоціокультурного компонента іноземної мови в процесі 

навчання широко висвітлене у вітчизняній та зарубіжній літературі. Однак, більшість 

досліджень стосуються мовних вузів та середньої школи (В.Л. Скалкін, Н.Б. Ішханян, 

Ю.І. Панов, Л.Г. Денисова, С.М. Мезенін, В.М. Верещагін). Дисертаційне дослідження 

В.М. Топалової  присвячене проблемі формування соціокультурної компетенції студентів 

технічного вузу.  

Метою даної статті є визначення основних концептуальних положень формування 

лінгвосоціокультурної компетенції магістрантів технічних вузів.  

Курс “Іноземна мова” для магістрантів спеціальностей IV рівня акредитації є складовою 

частиною магістерської підготовки у вищих технічних закладах освіти, де готують фахівців 

за напрямами “Наукова діяльність в технічних науках”, “Менеджерська діяльність в галузях 

народного господарства”, “Педагогічна діяльність в технічних дисциплінах в середніх та 

базових вищих закладах освіти” до виконання аналітичних організаційно-управлінських, 

науково-дослідних установах, в органах управління господарчої сфери, до педагогічної 

діяльності в системі підготовки кадрів та в інших установах і організаціях [4, с. 5-14]. 

Успішна професійна діяльність в цих галузях неможлива без володіння іноземною мовою. 

Зокрема, це традиційний і онлайновий пошук фахової інформації, її аналіз й обробка, 

листування та телефонні переговори з партнерами, вивчення передового закордонного 

досвіду роботи. Відповідно, курс іноземної мови покликаний сформувати у магістрантів 

певні комунікативні компетенції (читання, говоріння, сприймання на слух, письмо 

англійською мовою), необхідні й достатні для цих та інших професійних функцій. Майбутній 

магістр повинен мати навички перекладу, реферування та анатування іншомовної літератури 

за фахом, що дозволить йому задовольняти свої професійні та пізнавальні потреби. 
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Комунікативні потреби майбутнього магістра включають, зокрема, фахове спілкування з 

іноземними колегами (усний та письмовий обмін інформацією, участь у наукових семінарах, 

науково-практичних конференціях, ведення дискусії іноземною мовою, творчі поїздки тощо).  

Отже, у підготовці магістрів в якості кінцевої мети оволодіння іноземною мовою 

необхідно виділити формування комунікативної, лінгвістичної (мовної), предметно-

професійної, лінгвосоціокультурної компетенції.  

Зупинимось детальніше на останньому виді компетенції. Якщо попередні види 

компетенцій вже достатньо досліджені, розроблені методики їх формування, то останній вид 

компетенції вивчено не достатньо. Зокрема, не існує одностайності у визначенні самого 

поняття “лігнвосоціокультурна компетенція”.  

Так, за визначенням Н.Б. Ішханян  лінгвосоціокультурна компетенція – це здатність 

особи здійснювати міжкультурну комунікацію, яка базується на її вторинній аккультурації, 

тобто на уміннях користуватися країнознавчими чи фоновими знаннями про країну, мова 

якої вивчається; лінгвокраїнознавчий мінімум мовного складу мови; фактами, нормами, 

цінностями національної культури [2, с. 69]. Серед російських дослідників (А.П. Петрова, 

В.П. Фурманова) зустрічаються тлумачення лінгвосоціокультурної компетентності як 

здатності індивіда здійснювати адекватну міжкультурну комунікацію [6, с. 25]. В свою чергу, 

готовність індивіда до адекватної міжкультурної комунікації включає толерантне сприйняття 

іншої культури, емпатію, заперечення усталених стереотипів, проникнення в індивідуальний 

та колективний менталітет іншого народу, знайомство з його поглядами, досвідом тощо.  

Ми розглядаємо лінгвосоціокультурну компетенцію як рівень сформованості знань 

лінгвосоціокультурного контексту викладання іноземної мови, а також досвід спілкування і 

застосування мови у різних лінгвосоціокультурних ситуаціях.  

На жаль, аналіз рівня володіння іноземною мовою магістрантів Вінницького 

національного технічного університету (ВНТУ) свідчить про те, що навички й уміння 

комунікативної, й, зокрема, лінгвосоціокультурної компетенції сформовані не достатньо. 

Майбутні магістри лише частково володіють мінімумом безеквівалентної та фонової 

лексики, необхідної для розуміння інформації в процесі аудіювання і читання іншомовних 

текстів, міжкультурного спілкування. Вони поверхово обізнані зі звичаями, традиціями, 

етикетом, літературою країни, мова якої вивчається. Отже, потенційно майбутні фахівці не 

підготовлені до повноцінного міжкультурного спілкування та взаєморозуміння.  

Проведений нами шляхом анкетування аналіз потреб майбутньої професійної 

діяльності магістрів ВНТУ показав, що потреба в удосконаленні знань з іноземної мови 

серед магістрантів достатньо висока (89%), причому магістранти зазначили необхідність 

удосконалення таких професійно орієнтованих навичок і вмінь:  

а) уміння долати соціокультурні бар’єри у спілкуванні (91%); 

б) уміння прогнозувати поведінку носія мови (86%); 

в) уміння розпізнавати соціокультурно-мовні одиниці (74%); 

г) уміння правильно застосовувати техніко-комунікативні кліше, мову жестів (71%).  

Слушно зазначити, що існуючі сьогодні шляхи та способи формування лінгвосоціокультурної 

компетенції магістрантів ще не завжди дозволяють отримати якісні результати у рамках відведених 

136 навчальних годин. Досі не розроблена чітка методика формування лінгвосоціокультурної 

компетенції магістрантів; не створені навчальні посібники з урахуванням соціокультурного аспекту. 

Підручники, які використовуються викладачами, не вміщують актуальних автентичних текстів, 

мінімум техніко-комунікативних кліше для ведення дискусії іноземною мовою, набір ситуацій для 

моделювання спілкування з носіями мови. Завдання цілеспрямованої роботи над культурою мовлення, 

соціокомунікацією взагалі не ставиться, оскільки підручники, переважно, не містять неадаптованих 

текстів. Відсутність автентичних матеріалів у навчально-методичних комплексах суттєво знижує 

мотивацію вивчення іноземної мови, а також ускладнює моделювання ситуації спілкування на крос-

культурній основі. Отже, лінгвосоціокультурному аспекту у навчанні іноземної мови приділяється 

недостатня увага. Водночас слід зазначити, що система традиційної організації навчального 

процесу, яка базується на передачі інформації, знань та їх накопиченні магістрантами 
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шляхом запам’ятовування, має ряд суттєвих недоліків. Отже, розробка нової концепції 

формування лінгвосоціоультурної компетенції магістрантів технічних вузів вкрай необхідна.  

Згідно з концепцією викладання іноземних мов в Україні [3, с. 3] метою навчання 

іноземних мов у вузі стає не тільки професійно орієнтоване навчання основних видів 

мовленнєвої діяльності, а й оволодіння іноземною мовою як засобом вираження своєї 

власної позиції.  

Сучасний стан розвитку суспільства вимагає розширення та удосконалення 

загальноосвітніх знань майбутнього фахівця. Ми вважаємо, що активізація свідомої 

творчості, пошукової діяльності магістрантів, яка базується на використанні 

лінгвокраїнознавчих знань, підвищують практичний, загальноосвітній та розвивальний 

потенціал вивчення іноземних мов. Формування лінгвосоціокультурної компетенції 

магістрантів буде ефективним за умов надання їм можливостей розширення уявлень про 

значення іноземної мови; забезпечення неперервного розвитку мовленнєвих здібностей.  

На удосконалення і розвиток професійно значущих комунікативних умінь значно 

впливають інформативність та новизна навчальних матеріалів, а також методична 

майстерність викладача. Для формування лінгвосоціокультурної компетентності магістрантів 

надзвичайно важливим аспектом залишається усвідомлення ними необхідності підвищити 

свій рівень володіння мовою. На нашу думку, вибір основних форм і методів роботи в 

процесі формування лінгвосоціокультурної компетенції визначається змістовим 

наповненням навчання іноземній мові. Так, спеціальні вправи сприятимуть ознайомленню й 

оволодінню певними поняттями, необхідними для вільного використання набутих знань у 

мовленнєвій практиці. Виконання завдань ситуативного характеру впливатиме на ефективне 

навчання вільно користуватися соціокультурними знаннями для передачі своїх почуттів, 

думок. Цілеспрямоване формування лінгвосоціокультурної компетентності можливе за умов 

систематичності й поступового ускладнення завдань з метою наближення навчальної 

діяльності до реалій мовленнєвої практики.  

Отже, ми розглянули сутність поняття лінгвосоціокультурна компетенція, її роль, місце 

в процесі вивчення іноземної мови. Важливим питанням, що визначило напрям нашого 

дослідження, є вимоги магістрів технічних вузів щодо комунікативних умінь в процесі 

іншомовного спілкування. Незаперечна актуальність нашого дослідження вказує на 

необхідність подальших розробок.  
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ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ВИГОТОВЛЕННЯ ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВИХ ВИРОБІВ  

ТА КРИТЕРІЇ ЇЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Процес європейської інтеграції дедалі помітніше впливає на всі сфери життя держави, не 

оминув він і вищої освіти. Відтак, Україна чітко визначила орієнтири на входження в освітній та 

науковий простір Європи, здійснює модернізацію освітньої діяльності у контексті європейських 

вимог, щораз наполегливіше працює над практичним приєднанням до Болонського процесу [1, 3]. 

Сучасні стандарти підготовки майбутніх учителів трудового навчання, концептуальні засади 

Державного стандарту освітньої галузі “Технологія” вимагають запровадження проектно-

технологічної системи підготовки студентів. Значний досвід у цій галузі накопичений викладачами 

кафедри декоративно-ужиткового мистецтва та основ дизайну Дрогобицького 

педагогічного університету імені Івана Франка.  

Мета впровадженої нами проектно-технологічної системи навчання студентів з 

декоративно-ужиткового мистецтва полягає в розробці творчого художнього проекту з 

наступним втіленням його в матеріалі. Тоді створений студентами декоративно -

ужитковий виріб проходить систематизований шлях від ідеї до його розробки, 

виготовлення й оформлення, характеризується суб’єктивною чи об’єктивною новизною,  

виконується під контролем і консультуванням викладачів. 

Реалізація проектно-технологічної системи навчання вимагає від викладачів 

зосередження на художньо-конструкторській і техніко-технологічній  підготовці 

студентів, які спрямовані на формування творчо-інтелектуальних та предметно-

перетворювальних знань і вмінь. Виконання студентами художніх проектів під 

керівництвом викладачів передбачає організаційну підготовку, художнє конструювання, 

технологічно раціональне виконання проектів в матеріалі (декоративно-ужиткових 

виробів) та їх захист. 

Основний зміст проектно-технологічної системи полягає в конструюванні 

сукупності дій та засобів, що дають змогу студентам розв’язати поставлені завдання і 

досягти визначеної мети. Ці дії та засоби фіксуються в двох формах: як система 

параметрів проектованого об’єкта та їх кількісних показників; як сукупність конкретних 

заходів, що забезпечують реалізацію запроектованих показників та якісних характеристик 

майбутнього об’єкта художнього конструювання. З іншого боку, проектно-технологічна 

діяльність привчає студентів до самостійної, практичної, планової і систематичної 

роботи, виховує прагнення до створення якісно нових декоративно-ужиткових виробів, 

формує уявлення про перспективи їх застосування, зважаючи на сучасні реалії . 

Виконання художнього проекту як творча, інноваційна діяльність студентів завжди 

націлена на створення об’єктивно і суб’єктивно нового продукту. Виготовляючи 

декоративно-ужиткові вироби, студенти закріплюють знання з різних навчальних 

предметів (“Рисунку”, “Композиції”, “Теорії та історії декоративно-ужиткового 

мистецтва та ін.), засвоюють набуті уміння і навички у процесі виконання художньо-

конструкторських, техніко-технологічних, економічних, маркетингових та інших дій та 

операцій. 

Успішність проектно-технологічної діяльності студентів забезпечується за умови 

здійснення таких взаємопов’язаних цілей: економічної ефективності, соціальної інтегрованості, 

організаційної керованості та творчої активності [2, 6]. Важливим чинником є також правильна й 

послідовна, організаційно спланована і ефективно реалізована спільна діяльність викладача і 

студента з чіткім дотриманням етапів виконання творчих художніх проектів. 
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Структура проектно-технологічної діяльності студентів включає організаційно-підготовчий, 

художньо-конструкторський, техніко-технологічний та завершальний етапи, на кожному з яких 

виконується послідовна система дій [3, 34]. На цій структурній основі нами побудована модель проектно-

технологічної діяльності студентів з виготовлення декоративно-ужиткових виробів (див. рис.1). 

 

Рис.1. Модель проектно-технологічної діяльності студентів із виготовлення 

декоративно-ужиткових виробів 

 

Перший етап – організаційно-підготовчий, під час якого студенти вибирають і 

ставлять перед собою проблему, усвідомлюють значення майбутнього декоративно-

ужиткового виробу. На цьому етапі студентами формуються та пропонуються 

різноманітні варіанти параметрів (форми) і декору майбутнього виробу, обговорюється 

оптимальний варіант запропонованого художнього проекту, усвідомлюється його 

значущість і необхідність для самих себе та суспільства, а також 

конкурентоспроможність на ринку товарів. 

Наступним є художньо-конструкторський етап, на якому студенти розробляють 

ескізи, здійснюють підбір матеріалів, обладнання, пристосувань, інструментів, 

Організаційно-

підготовчий 

Художньо-конст-

рукторський 

 

Технологічний 

 

Заключний 

ЕТАПИ 

1. Пошук проблеми. 
2. Усвідомлення про-
блемної сфери.  
3. Вироблення ідей 
та варіантів. 
4. Формування пара-
метрів, граничних ви-
мог і декору.  
5. Вибір оптималь-
ного варіанта та його 
обґрунтування.  
6. Аналіз майбутньої 
проектно-технологіч-
ної діяльності.  
7. Прогнозування 
результатів. 

1. Складання ескізу. 
2. Підбір матеріалів. 
3. Вибір інструмен-
тів, пристосувань, 
обладнання. 
4. Розробка технології 
виготовлення окремих 
деталей та їх монтажу. 
5 Розробка композиції 
декору з елементів і 
мотивів. 
5. Організація робочого 
місця. 
6. Економічне і еко-
логічне обґрунтування. 
7. Маркетингові дос-
лідження. 
8. Захист художнього 
проекту. 

1. Виконання тех-
нологічних і оздоб-
лювальних опера-
цій з дотриманням 
чіткої технологічної 
послідовності. 
2. Самоконтроль за 
художньо-трудовим 
процесом. 
3. Дотримання тру-
дової дисципліни, 
безпеки і культури 
праці. 
4. Контроль за 
якістю декоратив-
но-ужиткового 
виробу. 

1. Коригування дек. - 
ужит. виробу згідно 
художнього проекту. 
2. Завершальне 
опорядження або 
оформлення виробу. 
3. Самооцінка про-
ектно-технологічної 
діяльності. 
4. Аналіз й оціню-
вання результатів 
проектно-техноло-
гічної діяльності. 
5. Захист художнього 
проекту та готового 
виробу. 

 

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ ІЗ 

ВИГОТОВЛЕННЯ ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВИХ ВИРОБІВ 
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визначають найбільш раціональну технологію виготовлення й оздоблення декоративно -

ужиткових виробів, виконують економічні, екологічні та маркетингові дослідження.  

Технологічний етап передбачає виконання студентами послідовних операцій з 

обробки й оздоблення декоративно-ужиткових виробів, самоконтроль як за процесом, 

так і за якістю кінцевого продукту творчої діяльності.  

На завершальному етапі здійснюється коригування декоративно-ужиткових 

виробів згідно художнього проекту та проводиться кінцеве опорядження або 

оформлення виробу. Важливим є самооцінка студентами власної проектно -

технологічної діяльності, аналіз та оцінювання її результатів на публічному захисті, а 

також відбір і підготовка декоративно-ужиткових виробів для виставки. 

Кінцевим результатом проектно-технологічної діяльності студентів із 

виготовлення декоративно-ужиткових виробів вважаємо формування в них художньо-

конструкторських здібностей і технологічної культури, розвиток здатності до 

генерування ідей, їх аналізу, самостійного ухвалення рішень, відстоювання власних 

думок і позицій, створення атмосфери взаємодії і діалогу в процесі розв’язання 

спільних творчих завдань. 

У 2004-2005 н.р. нами розпочато реалізацію передбаченої Болонською декларацією 

системи академічних кредитів, аналогічної ЕСТS (Європейській кредитно-трансферній 

системі), яка розглядається основним засобом підвищення мобільності студентів під час 

переходу з однієї навчальної програми на іншу. Тому важливим стало визначення 

змістових модулів навчання з кожної дисципліни та узгодження кредитних систем 

оцінювання досягнень студента. Цю проблему в різний час та для різних вікових груп 

молоді досліджували І. Бабин, Н. Буринська, В. Грубієнко, С. Іванюк, О. Коберник, 

І. Підласий, В. Сидоренко, В. Шинкарук та ін. 

На інженерно-педагогічному факультеті Дрогобицького педагогічного 

університету контроль за навчальними досягненнями студентів здійснюється на основі 

“Положення про модульну-рейтингову систему”. За проектно-технологічну діяльність 

та її кінцевий результат, які включені в модульно-рейтингову систему організації 

навчального процесу та мають встановлену згідно навчального плану форму 

підсумкового контролю – диференційований залік, студенти мають змогу отримати 

модульну оцінку в межах 100 балів (див. рис. 2). 

 

 

Рис.2. Схема розподілу модульної оцінки за критеріями 

 

Успіхи проектно-технологічної діяльності студентів характеризуються кількісними 

та якісними показниками, що виражаються і фіксуються в оцінці успішності (балах). 

В. Сухомлинський вважав, що “найголовніше заохочення і найсильніше покарання в 

педагогічній практиці – оцінка. Це найгостріший інструмент, використання якого 

потребує величезного вміння і культури” [4, с. 167]. Під оцінкою ми розуміємо систему 

Процес: 

виконання художнього 

проекту та втілення 

його в матеріалі 

70 балів 

 

Кінцевий результат: 

захист художнього 

проекту та декоративно-

ужиткового виробу 

20 балів 

Додаткові бали: 

стимулювання 

активності й зацікавле-

ності студентів 
10 балів 

100 балів 
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певних показників (критеріїв), які відображають якість знань, умінь  та навичок 

студента. 

Оцінюючи знання, вміння та навички студентів, викладачі керуються певними 

критеріями, які відповідають загальним вимогам до якості їхніх знань відповідно до 

навчальної програми. Критерії – це конкретні вимоги, які регулюють виставлення балів 

з навчального предмета. Рівень знань, умінь та навичок, як критерій оцінки, може бути:  

а) репродуктивним – знання, уміння та навички студентів виступають як 

усвідомлено сприйнята, зафіксована в пам’яті й відтворена об’єктивна інформація про 

предмети пізнання; 

б) реконструктивним – знання, уміння та навички студентів виявляються в 

готовності та вмінні застосовувати їх у подібних, стандартних або варіативних 

ситуаціях;  

в) творчим – студенти можуть продуктивно застосовувати знання та вміння і 

засвоєні способи дій у нетипових, змінених ситуаціях. 

Якість підготовки студентів до розробки художніх проектів доцільно оцінювати за 

такими напрямами: 

– рівень володіння теоретичними знаннями, який можна виявити у процесі захисту 

художнього проекту, відповідей на запитання, під час дискусій; 

– якість практичних умінь та навичок, тобто здатність їх застосування під час 

виконання художнього проекту та втілення творчого задуму в матеріалі.  

Відповідно до напрямів критерії оцінювання навчальних досягнень студентів нами 

умовно поділено на дві групи:  

1) критерії оцінювання процесу виконання художнього проекту та втілення його в 

матеріалі;  

2) критерії оцінювання захисту художнього проекту та його матеріального 

результату (декоративно-ужиткового виробу). 

До критеріїв оцінювання процесу виконання художнього проекту та виготовлення 

декоративно-ужиткового виробу в матеріалі нами віднесено (див. табл. 1):   

1. Обсяг та повноту розробки, виконання етапів художнього проекту, 

самостійність, завершеність, готовність до його сприйняття іншими людьми. 

2. Оригінальність та реальність втілення художнього проекту в матеріалі. 

3. Якість пояснювальної записки: оформлення, відповідність стандартним вимогам, 

рубрикація й структура тексту, якість ескізів і рисунків.  

4. Використання локальних традицій орнаментування декоративно-ужиткового 

виробу. 

5. Дотримання технологічної послідовності виготовлення виробу та техніка 

виконання елементів і мотивів декору.  

6. Уміння організувати робоче місце і підтримувати порядок на ньому в процесі 

роботи. 

7. Дотримання правил безпечної праці та санітарно-гігієнічних вимог. 

8. Раціональний розподіл норм часу на виготовлення художнього проекту та 

втілення його в матеріалі. 

9. Якість форми і декору ужиткового виробу, відповідність традиціям, 

оригінальність сучасного трактування. 

До критеріїв оцінювання захисту художнього проекту та втіленого кінцевого 

результату в матеріалі нами віднесено (див. табл. 2):  

1. Аргументованість вибору теми, обґрунтованість потреби, практичне 

спрямування проекту й значення виконаної роботи . 

2. Обсяг та повноту розробки, самостійність, творчість, підготовленість до 

сприйняття художнього проекту та декоративно-ужиткового виробу іншими людьми. 

3. Аргументованість запропонованих підходів до художнього проекту та реальність 

його втілення в матеріалі. 
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Таблиця 1 

Критерії оцінювання процесу виконання художнього проекту та втілення його в матеріалі 

 

 
Рівень 

 

 
Бали 

 

Критерії оцінювання рівня навчальних 
досягнень студентів 

Початковий 0-49 

Студент відтворює менше половини навчального матеріалу. 
Обсяг і повнота розробки художнього проекту на дуже 
низькому рівні. З допомогою викладача розробляє проектно-
технологічну документацію. Виготовлений декоративно-
ужитковий виріб (виконаний проект в матеріалі) містить 
значну кількість грубих відхилень від установлених якісних 
показників. Значну частину робіт виконує з помилками у 
прийомах роботи і технологічних операціях. В організації 
робочого місця є значні відхилення від прийнятих вимог. 
Систематично порушує правила безпечної праці та не 
дотримується санітарно-гігієнічних вимог. 

Середній 50-70 

Студент може частково самостійно обґрунтувати вибір об’єкта 
художнього проектування. Рівень творчості низький. Проект-
но-технологічну документацію розробляє хоча й самостійно, 
однак із значними відхиленнями від якісного зразка. 
Виготовлений декоративно-ужитковий виріб має певні 
відхилення від якісних показників. Виконує практичну роботу 
з певною кількістю помилок у прийомах і технологічних 
операціях. В окремих випадках допускає незначні порушення 
правил безпечної праці, санітарно-гігієнічних вимог, а також є 
недоліки в організації робочого місця. 

Достатній 71-87 

 
Студент повно та логічно аргументує вибір об’єкта художнього 
проектування. Аргументує запропоновані рішення, узагальнює 
й систематизує підходи та висновки. Творчість носить систе-
матичний характер. Проектно-технологічна документація 
розроблена на достатньому рівні з незначними та несуттєвими 
відхиленнями від якісних показників. Самостійно застосовує 
знання для виконання практичних робіт. Виготовлений 
декоративно-ужитковий виріб достатньо високого рівня якості, 
однак має несуттєві відхилення від установлених норм. 
Правильно виконує усі прийоми і технологічні операції в 
межах відведених норм часу. Організація робочого місця 
відповідає вимогам. Дотримується правил безпечної праці та 
санітарно-гігієнічних вимог. 
 

Високий 88-100 

 
Студент виявляє здатність творчо аргументувати вибір об’єкта 
художнього проектування з високим обсягом і повнотою 
творчої розробки. Вільно розробляє та володіє різними видами 
проектно-технологічної документації, систематично користує-
ться додатковими джерелами інформації. Бездоганно виконує 
усі прийоми і технологічні операції в межах визначених норм 
часу. Виготовлений декоративно-ужитковий виріб високого 
рівня якості. Самостійно й систематично забезпечує зразкову 
організацію праці і робочого місця, дотримання правил 
безпечної праці та санітарно-гігієнічних вимог. 
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Таблиця 2 

 

Критерії оцінювання захисту художнього проекту  

та декоративно-ужиткового виробу 

 

Рівень Бали 
Критерії оцінювання рівня навчальних досягнень 

студентів 

Початковий 

 

0-49 

 

 

Студент фрагментарно й нечітко аргументує вибір об’єкта 

художнього проектування. Відтворює менше половини навча-

льного матеріалу. Нечітка та часткова аргументація запропоно-

ваних рішень, підходів, висновків. Доповідь про роботу 

частково послідовна. Виявляє здатність лише елементарно 

висловлювати думки. Обсяг та глибина знань низькі. Ділові та 

вольові якості на низькому рівні. 

 

Середній 

 

50-70 

 

 

Студент виявляє знання і розуміння основних положень та 

може частково самостійно обґрунтувати вибір об’єкта 

художнього проектування. З певними відхиленнями може 

аргументувати запропоновані рішення, порівнювати підходи та 

робити висновки, виправляти допущені помилки. Рівень 

творчості – низький. Доповідь правильна, однак недостатньо 

усвідомлена. Відповіді на запитання в більшості правильні, 

хоча й з певною кількістю помилок та неточностей. Ділові та 

вольові якості середнього рівня. 

 

Достатній 

 

71-87 

 

 

Студент вільно володіє навчальним матеріалом та вміє 

застосовувати знання в дещо змінених ситуаціях. Повно та 

логічно аргументує вибір об’єкта художнього проектування. 

Аргументує запропоновані рішення, узагальнює та системати-

зує підходи і висновки. Творчість носить систематичний 

характер. Доповідь обґрунтована, послідовна, логічна. Володіє 

глибокими знаннями щодо теми доповіді. Відповіді на 

запитання повні, змістовні, логічні, з узагальненням. Ділові та 

вольові якості на достатньо високому рівні. 

 

Високий 

 

88-100 

 

 

Студент володіє системними знаннями, виявляє здатність 

творчо аргументувати вибір об'єкта художнього проектування з 

високим обсягом і повнотою творчої розробки, приймати 

творчі рішення, аналізувати, систематизувати та порівнювати 

підходи і творчо узагальнювати висновки. Доповідь послідов-

на, логічно завершена, з використанням міжпредметних 

зв’язків. Відповіді на запитання носять дискусійний характер. 

Ділові та вольові якості на високому творчому рівні. 
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Вищезазначені критерії дають змогу викладачам більш об’єктивно оцінити проектно-

технологічну діяльність студентів із виготовлення декоративно-ужиткових виробів. 

Додаткові бали за інші види робіт (виступи з доповідями на звітній науково-практичній 

конференції в університеті; підготовка рефератів, повідомлень за завданням викладача; 

опублікування статей в журналі чи науковому збірнику або тез доповідей в матеріалах 

конференції; участь в організації виставки студентських творчих робіт різного рангу та ін.) 

стимулюють активність студентів у процесі проектно-технологічної діяльності. 

Оцінювання навчальних досягнень студентів у проектно-технологічній діяльності 

проводиться в системі оцінювання університету, після чого переводиться в національну 

шкалу оцінювання та шкалу ЕСТS відповідно до таблиці 3. 

 

Таблиця 3 

Шкали оцінювання успішності проектно-технологічної  

діяльності студентів 

 

Шкала 
оцінювання 
університе-
ту (в балах) 

Національна 
шкала 

оцінювання 

Шкала ЕСТS 

Сумарна 
модульна 

Оцінка 

Оцінка 
за 

шкалою 
ЕСТS 

Визначення 

88-100 “відмінно” 94-100 А 
ВІДМІННО – бездоганне вико-
нання завдань лише з незначною 
кількістю помилок 

71-87 “добре” 

87-93 В 
ДУЖЕ ДОБРЕ – вище середньо-
го рівня з кількома помилками 

70-86 С 
ДОБРЕ – в цілому добре вико-
нання завдань з певною кількіс-
тю грубих помилок 

 
50-70 

 
“задовільно” 

63-69 D 
ЗАДОВІЛЬНО – непогано, але зі 
значною кількістю недоліків 

50-62 E 
ДОСТАТНЬО – виконання зав-
дань задовольняє мінімальні 
критерії 

0-49 “незадовільно 
40-49 FХ 

НЕЗАДОВІЛЬНО – перед отри-
манням заліку необхідне доопра-
цювання матеріалу 

0-39 F 
НЕЗАДОВІЛЬНО – необхідна 
серйозна подальша робота  

 

Таким чином, активна проектно-технологічна діяльність із засвоєння спадщини 

декоративно-ужиткового мистецтва, як своєрідної форми творчої художньо-трудової 

діяльності, має важливе значення у розвитку особистості студента, вихованні людини 

майбутнього. Дослідження довело, що саме використання проектно-технологічної системи 

сприяє генеруванню і збагаченню можливостей навчально-пізнавальних функцій народного 

мистецтва у формуванні майбутнього вчителя трудового навчання на новому історичному 

етапі розвитку національної вищої освіти. 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ В  

ПІДГОТОВЦІ  МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  МНС  УКРАЇНИ 

 

Концептуальними основами будівництва та розвитку оперативно-рятувальної служби 

України передбачається підготовка в системі освіти МНС України фахівців усіх рівнів та 

ланок управління з творчим мисленням, здатних пізнавати об`єктивні закони і закономірності 

природи, суспільства через самостійне конструювання, а також вирішення навчально-

наукових задач, проблем, прийняття рішень, керувати особовим складом та спеціальною 

технікою в складних навчально – експериментальних умовах.  

Поліпшення якості підготовки фахівців МНС України, вдосконалення навчально-

виховного процесу, органічне поєднання навчальної роботи з обов`язковою освітньою 

навчально-дослідницькою роботою курсантів (слухачів) – все це передбачає подальший 

розвиток освіти. 

Сучасна вища освіта переживає болісний процес реорганізації, становлення та 

стандартизації навчально-виховного процесу. Проблеми педагогічної інноватики висуваються 

на рівень пріоритетних серед проблем наукової педагогіки. Тому для вирішення педагогічних 

проблем характерним є широкий інноваційний пошук, сфера якого носить досить 

масштабний характер.  Особливого значення в сучасній педагогіці набувають технології 

моделювання та проектування навчально-виховного процесу. Реформування форм і методів 

навчання і виховання проявляється у виникненні діалогових форм спілкування суб’єктів 

навчально-виховної діяльності, трансформації методів контролю знань і умінь курсантів 

(студентів) у самоконтроль та рейтинговий контроль [1]. 

Проблема активізації процесу формування знань курсантів (студентів) інституту з 

окремих спеціальних дисциплін, під якою розуміється цілеспрямована діяльність викладача з 

метою розробки і застосування такого змісту, форм, методів, прийомів і засобів навчання, які 

сприяють підвищенню пізнавального інтересу активності, творчості, самостійності в 

одержанні знань, формуванні вмінь та навичок, використання їх в службовій діяльності, є 

актуальним завданням, яке й вплинуло на визначення мети дослідження. А пошук умов, які б 

активізували пізнавальну діяльність на рівні інновацій, що стосуються організації, форм і 

методів навчання, призвів до впровадження в навчально-виховний процес методів активного 

навчання. 

Під час підготовки майбутнього фахівця МНС України як одне з найважливіших 

виникає питання про роль дисциплін, в  процесі вивчення  яких формуються в курсантів 

(студентів) комплекс професійних знань та умінь а також підготовка їх до майбутньої 

службової діяльності. Як озброїти майбутнього фахівця професійними знаннями, навичками 

та вміннями, які б впливали на формування в курсантів (студентів) професійного підходу до 

освоєння  на належному рівні дисциплін, що вивчаються? 

Вирішити вищезазначені запитання можливо лише на основі значної творчої активності 

самих курсантів (студентів). 

Загальновідомо, що формування знань йде тим успішніше, чим вище активність тих, 

кого навчають, і це призводить не тільки до кращого розуміння, запам’ятовування 

збереження і відновлення нової інформації, а й виробляє уміння застосовувати отриманні 

знання на практиці. Активна пізнавальна діяльність – це перш за все інтелектуальна робота, 

спрямована на формування нових знань, які одержані на основі використання власного 

досвіду, співставлення, аналізу і синтезу фактів. Включення в активність тих, кого навчають 

досягається тоді, коли навчання за своїм характером наближається до дослідного процесу, а 

творче середовище створюється за рахунок підвищеного інтересу до предметів. 
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Впровадження методів активного навчання, на нашу думку, має базуватися на 

принципах, які покладені в основу концепції системи активізації навчання і які охоплюють 

основні аспекти навчально-виховного процесу, а також усі елементи педагогічної системи 

(викладач, курсант (студент), засоби навчання, форми навчання і т.д.) і при цьому обов’язково 

необхідно враховувати особливості дисциплін, що вивчаються.  

Із аналізу досвіду випливає, що активізація вивчення спеціальних дисциплін 

обов’язково передбачає реалізацію принципу проблемності в навчанні, тим самим поєднує в 

собі наукову проблемність з психологічною. Перший її аспект передбачає представлення 

змісту навчання у вигляді системи наукових проблем, а другий – акцентує увагу на 

необхідності створення в навчанні безперервного ланцюжка проблемних ситуацій, що 

викликають активну діяльність суб’єкта [3, с. 24]. 

У процесі  вивчення спеціальних дисциплін значна увага приділяється формуванню в 

курсантів (студентів) різних службових умінь та навичок, які реалізуються через систему 

лабораторних та практичних занять. Основою для даних форм навчання слугує теоретичний 

матеріал, який курсанти (студенти) одержують на лекційних заняттях. Теоретичний матеріал 

займає провідну роль в навчальному процесі і повинен бути не лише проблемним і науковим 

за змістом, а й забезпечувати створення необхідної орієнтовної основи для наступної 

самостійної роботи курсантів (студентів). Обов’язковим елементом системи активізації 

вчення спеціальних дисциплін є принцип єдності освітньої, виховної та розвиваючої функцій 

навчання, який фіксує важливі закономірні зв’язки між складовими, що входять в його назву. 

Їхня сукупність в активному навчанні відображається у системі цілей навчання під час 

постановки дидактичних завдань і формі сугестивних можливостей. Особливу увагу, на нашу 

думку, слід приділяти мотиваційному аспекту з самого початку вивчення змістової частини 

матеріалу, вступній частині будь-якого заняття, де передбачається створення міцної 

мотиваційної основи для всього наступного вивчення теми. В цьому разі мотивація 

створюється не штучно а досягається природним шляхом. Стимулювання викликається 

загальним проблемним орієнтуванням курсантів (студентів) у змісті матеріалу. 

Навчально-виховний процес має включати поєднання індивідуальних форм роботи з 

колективними. 

До перших можуть бути віднесені, наприклад, такі форми як: самостійна робота під час 

проведення заняття, самопідготовка і т.д. 

Під час таких занять формується і збагачується індивідуальний досвід роботи. В число 

колективних форм  входять різноманітні види аудиторних занять, методи «круглого столу», брей-ринги 

фронтальні способи виконання лабораторних, практичних та інших видів робіт. Вони виховують 

почуття колективізму, що виявляється у єдності дій та відповідальності за кінцевий результат. 

  Одна з важливих особливостей концепції активного навчання полягає в тому, що вона 

передбачає активну пізнавальну діяльність за умов будь-якої форми навчання: колективній 

або індивідуальній. Справа тут не в організаційній формі навчання, а в організації навчання 

як діяльності і самого курсанта (студента), тобто в рівні індивідуалізації навчання, мірі 

самостійності та активності його мислення. Навчити чого – небудь неможливо, можливо 

лише навчитися – це одне із вихідних положень активного навчання. Воно й складає головну 

суть принципу поєднання індивідуальної форми роботи з колективною. 

 Одне з перших місць серед найбільш перспективних методів навчання міцно зайняли 

ділові ігри. Вони використовуються для тренування, розвитку творчого мислення, 

формування практичних умінь і навичок, вони дозволяють стимулювати увагу та 

підвищувати інтерес до занять, активізувати і загострювати сприйняття навчального 

матеріалу. 

З метою виявлення можливості використання даних методів у процесі вивчення
 
 

спеціальних дисциплін нами було зроблено аналіз відповідної науково-методичної 

літератури, що дозволило узагальнити інформацію про групові методи прийняття рішень та 

зробити деякі висновки. 
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Перш за все, треба зазначити, що групові методи активізації занять допомагають у 

виявленні, усвідомленні і визначенні проблеми, у встановленні визначальних факторів 

взаємозв’язку між ними, а також у вирішенні самої проблеми. 

Характеризуються ці методи тим, що: 

– на стадії стимулювання творчої фантазії виключають будь-який аналіз, оцінку 

співставлення; 

– створюють ситуацію для подання як найбільшого числа альтернативних ідей по 

вирішенню проблем; 

– приділяють увагу всім ідеям, навіть найменш реальним; 

– попереджують відсівання нераціональних ідей шляхом їхнього прив’язування до  

нових цілей, задач або за їхньою допомогою сприяють вирішенню початкової проблеми; 

– знімають повністю або скорочують перешкоди (обмежування), які виникають 

у процесі вирішення проблеми і часто зумовлені застарілими підходами до проблеми; 

– підказують, як треба використовувати творчу фантазію, як її спрямувати щодо 

розв’язання інноваційних задач, стимулюють творче мислення. 

Групові методи активізації значною мірою використовуються в колективній роботі, і 

лише невелика частина їх може застосовуватись в індивідуальному порядку. 

Ділова гра – це активне заняття, в якому набуваються навички дій, досвіду, знання, 

причому дотримуються декілька умов: 

– однозначно сформульована мета і вказані способи її досягнення; 

– забезпечена  наявність  противника  (при  його   відсутності  роль  противника 

виконує природа, час); 

– не можна завчасно вирахувати результат і визначити переможця; 

– забезпечений вірогідний вплив умов зовнішнього і внутрішнього середовища; 

– є чіткі, однакові для всіх учасників правила поведінки, встановлений порядок 

застосування санкцій і стимулів, премій і штрафів, визначений приз переможцям; 

– створені умови, за яких учасники гри не можуть ухилитися від виконання своїх 

обов’язків; 

– забезпечено авторитетний склад суддів і арбітражного органа, рішення яких 

остаточні і безапеляційні для всіх виконавців. 

Суттєве значення має контроль поетапних результатів і його наочність – умови, без яких 

ніяке значення не буде діючим. 

Які методи навчання використовують викладачі в своїй роботі? 

Дослідження показали, що досить часто викладач приблизно 2/3 часу пояснює: 

ілюструє, опитує, дає завдання за зразками і лише 1/3 часу відводить на активно-пізнавальну 

діяльність курсантів (студентів)  (висуває проблему, пропонує різноманітні задачі). 

Ігрові заняття в процесі службової підготовки курсантів (студентів) використовуються  

для того, щоб в умовах самостійного пошуку рішень розширити, поглибити і закріпити 

набуті знання та вміння. 

Для розвитку професійних умінь, оперативного та службового мислення, формування 

навичок виконання оперативно-рятувальних робіт, проведення аргументованого 

обґрунтування обраного варіанту рішення щодо дій в надзвичайних ситуаціях нами 

розроблена та використовується в процесі вивчення матеріалу ділова гра "Рятівник". Вона 

імітує поширену в службовій практиці процедуру  розробки  плану ліквідації надзвичайної 

ситуації. 

Гра носить комплексний аналіз. Вона дозволяє змоделювати не лише процедуру 

розробки плану ліквідації надзвичайної ситуації,  а і його захисту.  Такі плани щодо ліквідації 

надзвичайних ситуацій можуть розроблятися для техногенно небезпечних об`єктів. 

Гру можна проводити в два етапи.  Спочатку створені групи рятівників розробляють 

свої варіанти планів ліквідації надзвичайної ситуації, наприклад, з використанням методу 

"мозкового штурму", а потім передають їх на розгляд експертів. Після захисту планів 

ліквідації надзвичайної ситуації, кожною групою рятівників, експерти роблять висновки. 
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На початку гри виступає представник від групи рятівників, який надає коротку 

характеристику об`єкта, що розглядається, відзначаючи особливість техногенної небезпеки 

даного об`єкта та можливих дій оперативно-рятувальних підрозділів щодо ліквідації 

надзвичайної ситуації .  

Потім він пояснює послідовність дій щодо ліквідації надзвичайної ситуації, 

обґрунтовує дії групи рятівників посилаючись на керівні документи. Експерти після доповіді 

представника однієї з груп задають питання учасникам групи рятівників згідно з тематикою 

яка розглядалась, і оцінюють відповіді кожного із них, виставляючи загальний бал усій групі. 

При цьому не повинні перебільшуватись або приховуватись недоліки розробленого плану 

ліквідації надзвичайної ситуації групою рятівників.  

Всі  названі  етапи  проходять  і  інші  групи  рятівників.  Лише  після  цього проводиться 

колективне обговорення  планів ліквідації надзвичайних ситуацій об`єктів, їх  оцінка,  визначення  

кращих.  Якщо є  необхідність даються рекомендації з доопрацювання того чи іншого плану ліквідації 

надзвичайної ситуації. Наприкінці гри викладач, використовуючи висновки експертів, проводить її 

аналіз з професійної  та  дидактичної  точок зору. 

Запровадження   активних   методів   навчання   дозволяє   сформувати   в курсантів  

(студентів) відповідний тип мислення, стимулює їхню пізнавальну діяльність, розвиває 

самостійне мислення. 

Ми вважаємо, що процес впровадження активних методів навчання доцільно поділити 

на низку етапів. 

1 етап. Вивчення теорії активного навчання, опанування методикою і принципами 

активних методів навчання (АМН), практичне оволодіння методами активного навчання. 

2 етап. Виділення викладачем навчальних тем, які доцільно вивчати за допомогою 

активних методів навчання. Як зазначалося вище, не кожну тему можна і потрібно 

переводити на мову АМН. При виборі теми та відповідного методу треба керуватися 

міркуванням ефективності. Наприклад, якщо використання методу аналізу конкретних 

ситуацій буде сприяти кращому засвоєнню теми, то можна сідати за розробку сценарія 

ситуації. 

3 етап. Складання викладачем переліку АМН, якими він в достатній мірі володіє. До 

кожного методу добираються такі теми з навчальних планів, під час вивчення яких потрібно 

використати даний метод. 

4 етап. Виділення викладачем типів задач (організаційних, технічних, виховних тощо), 

які курсанти (студенти) вирішують або з якими можуть зіткнутися в  своїй службовій 

діяльності. З метою підготовки до ефективного вирішення задач і повинні бути відібрані 

відповідні  АМН. 

5 етап. Відбір сюжету для активних методів навчання. Сюжет – це основа майбутнього змісту 

занять з використанням АМН.  Вибір диктується темою заняття. Від характеру сюжету залежить 

напруження і гострота заняття. Він має бути правдоподібним і доступним розумінню 

курсантів (студентів), включати в себе конфлікти, проблему або задачу, розв’язання якої 

вимагає зусиль, повинен бути повчальним, який не залишає курсанта (слухача) байдужим ні з 

етичної, ні з професійної точки зору. 

6 етап. Опанування викладачем техніки щодо розробки таких своєрідних сценаріїв, 

проблемних задач, ділових ігор, складання кросвордів і т. інш. 

7 етап. Упровадження методів активного навчання  у навчальний процес. При цьому 

слід мати на увазі, що ретельна підготовка до першого заняття не дає певної гарантії його 

успіху, для цього викладачу потрібен досвід. Досвідчені викладачі максимум зусиль і часу 

витрачають на підготовку заняття з використанням АМН.  

8 етап. Підготовка курсантів (студентів) до колективної діяльності. 

9 етап. Проведення першого заняття. Аудиторна групова робота є однією з форм 

цілеспрямованої колективної діяльності з усіма притаманними їй характерними рисами. 

Дві з них відіграють особливо важливу роль у підвищенні продуктивності 

навчального процесу. По-перше, практичне заняття як організована взаємодія групи 
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курсантів (студентів) проходить в атмосфері певного психологічного клімату, який відображається на рівні 

розумової діяльності і активності кожного курсанта (студента). Поділ групи на сильних і слабких, 

підкреслення успіхів одних і публічне акцентування уваги на не вдачах інших, неправильний    розподіл    

ролей,    необ’єктивне    закріплення    завдань,    недостатньо принциповий аналіз індивідуальних і 

групових робіт обов’язково приведе до порушень міжособистісних   відносин,   до   руйнування   зв’язків    і    

відмови    від   взаємного співробітництва. Врешті-решт це може закінчитися певним роз’єднанням групи, 

втратою інтересу до навчання. Звідси виходить, що психологічний клімат у групі, особливо 

на першому занятті, повинен бути предметом особливої уваги і турботи викладача. 

По-друге, діяльність і поведінка людини в колективі містить в собі непомітний елемент змагання. 

Людині властиве прагнення до змагання за кращий результат, за визначенням його достоїнств, досвіду, 

знань тощо. Це прагнення закладене у соціальній природі особистості. В практикумах, вправах, діяльність 

курсантів (студентів) набуває чітко вираженого характеру інтелектуального, професійного і психологічного 

єднання один з одним, одного з усіма. Курсанти (студенти) нерідко вступають у змагання з викладачами, 

довіряють своєму досвіду, розраховують лише на свої сили, очікують ефект лише від своїх рішень. 

Міркування викладача курсанти (студенти) іноді розглядають як протидію і активно шукають аргументи на 

захист своєї позиції. 

Ефективність першого практичного заняття з використанням методів активного 

навчання значною мірою залежить від того, наскільки викладач продумав кожний свій крок, 

жест, слово, наскільки майстерно використовує елементи змагання. 

10 етап. Оцінка ефективності застосування активних методів навчання –  найважливіший, 

заключний етап загального процесу активізації занять. На скільки добре розуміють курсанти (студенти) 

навчальний матеріал, чи вміють використовувати одержані знання в практичній діяльності, чи зросла 

ініціативність, енергійність і активність курсантів (студентів) на заняттях, чи підвищилась самостійність і 

оригінальність їх суджень, поглядів, позиці оцінок, чи оволоділи вони умінням аналізувати і оцінювати 

події, факти, бачити проблеми і знаходити оптимальні шляхи їх вирішення? 

Керуючись вищезазначеним алгоритмом, який був створений за результатами ознайомлення з 

досвідом використання методів активного навчання та враховуючи специфіку вивчення спеціальних 

дисциплін, нами було впроваджено методику активного навчання в навчально-виховний процес. 

Як засвідчили результати дослідження,  активні  методи  навчання дозволяють 

оптимально вирішувати три навчально-організаційні задачі: 

– підкорити процес навчання керуючій дії викладача; 

– зацікавити курсантів (студентів) самостійною роботою щодо вивчення спеціальних 

предметів, з різною підготовкою і здібностями; 

– встановити безперервний контроль за процесом засвоєння навчального матеріалу. 

Використання активних методів навчання в процесі підготовки фахівців МНС України, 

на нашу думку, може бути шляхом до вирішення проблеми ефективності набуття курсантами 

(студентами) відповідних знань. 

Критикуючи традиційні методи навчання, не можна ставити питання про глобальну 

активізацію методів навчання. Переоцінка ролі активності і самостійності курсантів 

(студентів), як засвідчує педагогічний досвід, може призвести до негативних наслідків. Не на 

кожному занятті можуть бути використані методи активного навчання, зважаючи на його 

зміст, склад навчальної групи і т. д. 

На нашу думку, при відносному пріоритеті активних методів навчання на заняттях 

повинні займати своє місце самостійна робота з науково-технічною літературою, 

індивідуальна практична діяльність, інші форми навчання. 

 

Література: 

 
1. Алексюк А.М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія: Підручник.-К.:Либідь,  1998. – 560 с. 

2. Гуревич Р.С. Теоретичні та методичні основи організації навчання у професійно-технічних закладах / [ 

За ред. С.У. Гончаренка. – К.: Вища шк., 1998. – 229 с.  

3. Платов В.Я., Одиновський В.М. Активізація пізнавальної діяльності учнів. – К. 1990. – 152 с. 
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М.І. Пащенко 

м. Умань 

 

ГРА ЯК ЗАСІБ  ПОДОЛАННЯ  ТРУДНОЩІВ СПІЛКУВАННЯ 

 

Велику допомогу вчителеві у формуванні навичок вірного спілкування можуть надати 

різного роду тренінги. Одним з таких тренінгів спілкування може бути адаптована до 

навчальних умов підготовки вчителя бліц-гра. 

В грі, крім того, дається можливість порівняти процес і результати індивідуального і 

колективного вирішення проблем і на основі цього виявити актив групи. 

Учасники гри знайомляться з проблемою, поділяються на групи по 4-7 осіб, 

індивідуально вирішують проблему приблизно за 10 хвилин. Після  цього група за 15 хвилин 

виробляє єдине рішення. 

Ігрова ситуація: Ви знаходитесь в положенні абітурієнтів педагогічного вузу. Вам 

пропонується за короткий час визначити найбільш важливі якості особистості  вчителя, щоб 

поступити до вузу без екзамену. Якості  вказані на форматі (табл. 1). Ви повинні  

розташувати  перераховані  14 якостей в порядку їх значимості на Ваш погляд. Номером 1 

позначте найбільш важливу  якість особистості вчителя, а номером  14 – найменш важливу. 

 

Таблиця 1 

Формат гри “Абітурієнт” 

2 4 3 1 5 Якості особистості вчителя 

Групова 

оцінка 

Групова 

помилка 

Вірне 

рішення 
Інд.оцінка 

Інд. 

помилка 
 

  14   Політична спрямованість 

    3   Оптимізм  

    7   Спостережливість 

    8   Винахідливість 

  12   Туристичні вміння 

  11   Володіння ТЗН 

    1   Любов до дітей 

    4   Витримка 

    9   Вміння володіти голосом 

  13   Вміння проводити свята 

    2   Професіоналізм 

  10   Громадянська зрілість 

    6   Високий рівень знань 

    5   Високі моральні якості 

 

Поданий перелік  якостей  вчителя слід  використовувати  у роботі  з учнями 

педагогічного ліцею та студентами молодших курсів. Для старшокурсників  та вчителів слід 

використовувати більш ускладнений перелік якостей: 

 суспільно-політична активність; 

 загальна культура, ерудиція; 

 професійно-педагогічна спрямованість (любов до дітей, до професії, потреба 

займатися нею); 

 моральні якості (чесність, справедливість, гуманізм, колективізм); 

 вольові якості (цілеспрямованість, витримка, самообладання, терпіння, ініціативність, 

рішучість); 

 вміння доступно, просто, логічно передавати  навчальний  матеріал, викликати  

інтерес до предмету, збуджувати активну самостійну думку; 
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 мовні здібності; 

 пізнавальні здібності; 

 організаційні здібності (здібності правильно організувати роботу колективу та свою 

власну роботу); 

 комунікативні  здібності (схильність, потреба спілкування з дітьми, вміння найти  

правильний  підхід до учнів, наявність педагогічного такту, чуйність і повага до учнів у 

поєднанні з вимогливістю до них); 

 здібність правильно розуміти внутрішній світ учнів, вміти поставити себе на їх 

місце, педагогічний оптимізм, спостережливість . 

 здібність  безпосереднього, емоційно-вольового впливу на учнів і вміння ставити 

вимоги до учнів і добиватися їх виконання; 

 педагогічна уява (здібність  з великою неймовірністю передбачати результати своєї 

роботи); 

 здібність  розподіляти увагу на уроках. 

Проводячи гру, слід дотримуватись правил: 

1. Діяти  строго за регламентом; 

2. Під час  індивідуальної роботи забороняється спілкування між членами групи; 

3. Оцінку поведінки членів групи та виявлення лідерів проводить експерт-викладач; 

4. Виробляючи колективне  рішення  потрібно: 

 відкрито і відверто висловлювати свою точку зору; 

 підтримувати лише ті погляди , з якими згоден; 

 не уникати конфліктних ситуацій; 

 не поступатись лише тому, що хтось знаходиться  у меншості (більшість теж може 

помилятись); 

 визнати свою помилку, якщо ви зрозуміли, що помилялись. 

Інструкція ведучому: ведучий розподіляє учасників на групи, пояснює умови і правила 

проведення гри, дає завдання, експертам, слідкує за регламентом, відведеним на кожний  

етап  гри, перевіряє оцінки експертів, узагальнює результати та підводить підсумки гри. 

Після індивідуального   та групового вирішення проблеми учням ведучий оголошує вірні  

відповіді (див. таблицю 1). Інструкція експертам: Основне завдання експертів на етапі 

індивідуальної  роботи учнів зводиться до візуального спостереження. Експерт мусить 

відмітити: 

 наскільки учасники гри самостійні в роботі; 

 емоційний стан (спокій, неспокійність уважність, розсіяність, роздратованість, 

байдужість та ін); 

 хто першим виконав завдання; 

 черговість виконання завдання в групі; 

Під час колективної роботи завдання  експерта ускладнюється. Він мусить  

спостерігати за роботою колективу в цілому: за кожним учасником гри окремо. Слід 

визначити: екстравертність та інтравертність учасників, хто виконує роль  лідера, антилідера, 

конформіста, опонента лідера, індивідуаліста  тощо. Експерти аналізують методи та стиль 

роботи групи, психологічну атмосферу в колективі.  

У своєму  виступі експерти порівнюють  колективні рішення з індивідуальними 

результатами, виявляють причини  невірних відповідей, а також позитивне та негативне в 

роботі групи. Наприкінці  виступу експерти називають прізвища ігроків, що проявили себе в 

процесі колективної роботи. 

Інструкція учасникам гри: члени   команд спочатку виконують індивідуальну роботу, 

заповнюючи у форматі (табл.) графу 1, заповнюючи графу 2. після оголошення ведучим 

правильного рішення проблеми і занесення його в графу 3 таблиці ігроки підраховують 

різницю між вірним рішенням  та індивідуальною оцінкою. 
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Штрафні очки рівні абсолютній різниці між числами в графах  1 та 3 (без урахування 

знака). Різниця, що отримується, вказується в графі 4. кожний підраховує суму 

індивідуальних штрафних очків. Теж роблять з результатами групової оцінки (абсолютна 

різниця між числами в графах 2 та 30. результати заносяться в графу 5. 

Наприкінці даного етапу можна вибрати актив групи. Ведучий просить  всіх виділених 

експертами ігроків  вийти перед аудиторією і оголошує, що серед них будуть вибрані 

староста, замісник його, члени редколегії, відповідальні за побутовий та культмасовий 

сектор. “Посади” в активі, їх кількість та склад  залежить від конкретних умов навчання та 

контингенту. 

Вибори проходять абсолютно демократично. Учасники групи пропонують кандидатуру 

старости групи. Претенденти  відрекомендовуються, їм можуть задавати  будь-які запитання. 

Після чого відкритим голосуванням обирають старосту. Він записує свої дані на дошці  та 

пропонує кандидатуру замісника. Подальшу процедуру виборів активу веде староста. 

Організація виборів подібна до попередньої. 

Описана процедура проведення виборів дає можливість у невимушеній обстановці 

досить об’єктивно обрати керівництво  групою. Разом з тим, колективна робота навчає 

кожного вмінню слухати і чути одне одного, намагатись зрозуміти точку зору іншого, 

слухати речі, з якими  не погоджуєшся, відстоювати свою точку зору, не ображаючи 

опонентів. В грі розвиваються  взаємовідносини: суперництва, змагання, лідерства, 

співпереживання, навіювання, наслідування, прямих контактів. Гра формує навички вірного 

спілкування.  

Тренінгом спілкування можна  вважати і бліц-гру “Діхі” (dixi (лат.) – я сказав). В цій грі 

об’єктом вивчення і  аналізу є особистість самого викладача. Гра може бути використана у 

швидкому встановлені контакту та зворотного зв’язку  при першій зустрічі  з аудиторією. 

Суть гри: Викладач проводить  5-7 хвилин лекцію чи бесіду, а потім  несподівано пропонує 

слухачам за 3-5 хвилин у абсолютно вільній формі письмово (можна анонімно) дати опис 

свого враження та відношення до викладача, що склалось за перші хвилини спілкування. При 

цьому викладач підкреслює, що у описі слід  відобразити той образ, який  склався в кожного 

слухача, як позитивний, так і негативний. Цей образ може включати такі характеристики, як 

зовнішні дані, манера спілкування, стиль викладання, особистісні та професійні якості. Слід 

бути  готовим до того, що дехто  з слухачів  не захоче виконувати завдання. В цьому разі 

викладач не повинен настоювати, адже гра має сенс лише тоді, коли завдання виконується 

щиро і за бажанням. 

Після того, як зібрано усі записки, викладач аналізує їх, читаючи кожну  та 

систематизуючи інформацію  про себе самого. Таким чином , на очах аудиторії він створює 

власний портрет на основі  колективного враження. Оскільки відклики можуть бути як 

позитивні, такі негативні, викладач повинен коментувати їх, визнаваючи або заперечуючи 

справедливість виказувань. 

Метою цієї бліц-гри є не лише встановлення контакту з аудиторією та більш  глибоке 

знайомство з нею. В грі демонструється ситуація перших хвилин спілкування, коли 

створюється  перше, але іноді досить стійке враження про людину, викладача. Якщо  це 

враження носить негативний характер, подальший контакт  з аудиторією буде затруднений, 

викладачеві доведеться прикласти певних зусиль щоб пересилити  опір слухачів. 

Одночасно кожний учасник гри переносить  запропоновану ситуацію на самого себе та 

включається в процес самоаналізу. Навіть ті  слухачі, що не включились в гру, частіше 

всього, підходять до необхідності визначити свою позицію. 

Викладач мусить пам’ятати, що природність  та відвертість його поведінки викликає 

таку ж відповідну реакцію аудиторії. Слід відмітити , що гра формує навички публічної 

критики (якщо виказування носить негативний характер),вчить  відвертості, відкритості, 

сміливості. Всі  ці якості потрібні кожній людині. Роль викладача в грі досить складна та 

навіть пов’язана  з ризиком, однак позитивні результати гри оправдовують усе. Результат гри 

моментальний та наочний, форма несподівана та нетривіальна. В певній мірі гра сприяє 
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розкріпаченню кожного слухача, особливо тих, хто затруднявся у спілкуванні з аудиторією. 

В грі демонструються  деякі прийоми рефлексії та ідентифікації. 

Однією із значимих характеристик особистості є самооцінка, що передбачає оцінку 

себе, своєї діяльності, свого положення в групі і свого відношення до інших членів групи. 

Від неї залежить активність людини і прагнення до самоудосконалення. Людина завжди  

прагне оцінювати інших, часто  досить критично, але не кожен вміє і хоче оцінити себе, 

проаналізувати свої вчинки . 

В сучаснім суспільстві існує, в той же час, гостра необхідність максимально об’єктивно  

і самокритично  аналізувати свою власну діяльність та робити конкретні висновки для 

роботи в умовах ринку. Кожна розумна людина постійно повинна займатись саморегуляцією, 

необхідним елементом якої є психологічний апарат самооцінки. 

Поведінка людини не може бути  вірною, саморегулюємою, без  самооцінки, оцінки  

самою людиною тих дій, які він здійснює, тих якостей, що в цих діях проявляються, тих 

знань, якими він володіє (або не володіє). Таким чином, самооцінка, самоконтроль, 

саморегуляція, корекція поведінки – пов’язані невід’ємно між собою. 

З метою організації навчання об’єктивної та адекватної самооцінки може бути 

застосована гра “Самооцінка”. Мета гри – спираючись на самооцінку і колективний  портрет 

групи  виявити особистісні резерви  кожного та використання їх в подальшій  професійній 

діяльності . ця гра відрізняється: 

 високим ступенем суб’єктивності та відсутністю формалізованих критеріїв  

самооцінки; 

 єдністю індивідуальної та колективної роботи; 

 відсутністю однозначних прогнозованих  рішень; 

 письмове спілкування  (записи у форматах) поєднується з усним  (виступи та 

дискусії); 

 високий рівень відвертості. 

Сценарій бліц-гри “Самооцінка” 

1 етап Введення до гри 5 хв. 

ІІ етап Процедура самооцінювання – індивідуальна робота: 

- власна  самооцінка (на форматах) 

- розробка пропозицій щодо самоудосконалення 

 

20 хв. 

20 хв 

ІІІ етап Процедура колективного  самооцінювання – колективна 

робота: 

- створення колективного портрету групи на основі 

самооцінки кожного ігрока 

- розробка колективної програми самоудосконалення групи 

 

 

 

20 хв. 

20 хв. 

ІУ етап Підготовка  виступу від групи 10 хв. 

У етап Виступ доповідачів від групи 7 хв.  

УІ етап Дискусія за доповідями 5хв. 

УІІ етап Розбір та аналіз результатів та процедури проведення 

бліц-гри 

 

10 хв. 

 

Методичні зауваження по проведенню гри. 

На першому етапі ведучі коротко  інформують  учасників про її мету, повідомляють 

деякі психологічні відомості про самооцінку, пояснюють методику проведення ігрової 

процедури. 

На другому  етапі кожний отримує спеціальний формат, ведучий пояснює, як його 

заповнювати , зміст формату, тобто поділ його на окремі  розділи за кількістю та назвах 

залежить від  контингенту людей, що беруть участь. В зв’язку з тим, що ми  маємо справу з 

майбутніми вчителями, ми пропонуємо формат з такими трьома розділами: я – майбутній  

вчитель; я – студент, я – людина, дитина своїх батьків. 
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Формат  бліц-гри 

Чільна сторона 

Індивідуальний портрет 

Я – майбутній вчитель  Я - студент Я – людина, дитина своїх 

батьків 

Загальний бал: 

 

Зворотна сторона 

Індивідуальна  програма самоудосконалення 

Я – майбутній вчитель Я - студент Я – людина, дитина своїх 

батьків 

 

Незвичайність завдання в тому, що кожний учасник повинен досить відверто  написати, 

чого він не знає і не вміє як вчитель та студент, чим він не володіє, що йому заважає 

працювати та навчатись, які в нього недоліки  та невміння, що  заважають йому як людині та  

дитині своїх батьків. Якщо в більшості такі завдання викликає  великі утруднення, ведучий 

може підказувати деякі невміння та негативні риси особистості. Наприклад, “Не слідкую за 

новою літературою”, “Не вмію підтримувати дисципліну в класі”, “Не можу швидко 

організуватись” та інше. 

Враховуючи те, що формат за розміром невеликий,  на кожну шкалу відводиться не 

багато місця, тому учасники повинні виділяти в себе лише ті якості, які лише на даний 

момент вважають найбільш серйозними та актуальними.  

Після виконання завдання, ігроки  дають оцінку собі за кожним параметром – від  1 до 

10 балів. Необхідно  оцінити  себе за всіма параметрами, записати результати  у нижній 

частині  кожної  колонки. Під горизонтальною рискою  ігрок виставляє загальний бал  за 

параметрами, а потім – загальний бал (але не середній арифметичний). Краще , коли  кожний 

вирішить за власними критеріями якого балу він заслуговує. 

Наступний крок – створення програми самоудосконалення на основі виділених 

недоліків. Ця програма складається  на зворотній стороні  формату, яка поділена  також на 3 

частини і в яких  учасник записує по кожному розділу. У своїх  програмах кожний повинен  

відображати дії, що залежать  перш за все від них самих, а потім  вже дає рекомендації, що 

мають  відношення до діяльності свого колективу, адміністрації, уряду. Пропозиції  мусять  

бути реалістичні, конкретні та конструктивні. Слід уникати таких формулювань, як 

“покращити”, “розширити” тощо. 

На третьому етапі  індивідуальна робота замінюється  колективною (в групі повинно 

бути не більше 7 осіб). Завдання полягає в тому, щоб на основі  індивідуальних  портретів та 

індивідуальних програм самоудосконалення створити колективний  портрет групи та 

колективну програму самоудосконалення. При цьому  у формат  вносяться лише типові 

характеристики з усіх трьох розділів – форматів  ігроків. Іноді виникає ситуація, коли при 

обговоренні колективного портрету виникають риси, про які  забули багато хто з ігроків, але  

за умови погодження більшості учасників ці риси  включаться  до  колективного портрету. 

По закінчені цього етапу група повинна виставити оцінки в балах вцілому  по трьох 

параметрах і колективний бал  (в цьому разі найкраще вирахувати  середнє  арифметичне від 

індивідуальних балів). 

На етапі колективної роботи  учасники  можуть виконувати такі ролі: 

 лідер – організатор  діяльності групи; 

 самоаналітик – ігрок,  що керує створенням колективного портрету; 

 соціолог – ігрок, що відповідає за створення колективної програми 

самоудосконалення; 

 доповідач – ігрок, що відповідає за узагальнення всієї інформації та подачу її 

аудиторії; 

 опонент – ігрок, що опонує доповідачу з іншої групи. 
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На ІV-VІ етапах у кожній групі готується доповідь про результати самооцінювання та 

розробки  програм  самоудосконалення. Під час дискусії опонент задає 1-3 питання іншій 

групі по колу та робить резюме за розробленою  програмою. На цих етапах ведучий  

забезпечує найкращі умови для виявлення  спірних моментів у колективних портретах та 

програмах самоудосконалення. 

На VІІ етапі гри ведучий узагальнює  всю інформацію та робить на основі  цього 

висновки відносно найбільш типових незнань, невмінь та негативних рис людей, 

характерних  взятій аудиторії. 

Ведучий відмічає  також якість складених учасниками програм, адже вони мають  

безпосереднє значення для подальшої їх роботи. Він оцінює роботу кожної  групи, 

виділяючи позитивне і негативне, підкреслює  значення гри у вдосконаленні особистості, у 

розвитку  вмінь рефлексії та антиципатії. Адже учасники гри аналізують свій минулий 

досвід, свій теперішній стан з точки зору критичної, негативної інформації про себе і на цій 

основі  моделюють  майбутні свої дії та їх  можливий результат. 

Досить ефективним у вирішенні питання позитивного  спілкування  може  бути  

розв’язування різного типу конфліктних ситуацій та завдань. Наприклад: “У вас  

неприємність на роботі. Ваша дружина намагається заспокоїти вас, підняти вам  настрій”. 

Або: “Ви хочете дивитись футбол по телевізору, але вашій  дружині це не подобається і 

вона запрошує вас піти  у гості”. Можна запропонувати  і таку ситуацію: “Ви знайшли у 

паперах чоловіка записку інтимного змісту від іншої жінки. Ваші дії ”. 

Слід лише у завданні  обов’язково  вказати, що треба прийти у спілкуванні до злагоди 

(Див. Психологічний аналіз конфліктів, с. 8). 

Можна запропонувати вправи типу ”Хто я?”, “Хто мені подобається і хто не 

подобається”, “Девіз”, “Бачення інших”, “Відгадай. Хто це” та інші. Детально розроблені в 

книзі “Соціальна психологія” М.Н.Корнєвим та А.Б.Коваленко (К., 1995, с. 289-298). 

Проведення тренінгів сприяє розвитку  соціально-психологічної компетенції 

особистості, тобто здібності  індивіда ефективно  взаємодіяти з іншими людьми. При цьому 

слід пам’ятати, що тренінги  мусять з самого початку відповідати ряду вимог та норм і 

принципів спілкування (цитована праця, с. 287-289). 

Вміння та навички, що можуть  бути сформовані у штучно створеному соціально-

психологічному середовищі, допоможуть учасникам ефективно долати труднощі 

спілкування, збагатять міжособистісні  стосунки. 

 

Література: 

 
1. Активные методы психологической подготовки торговых работников в училищах / Сот. 

Р.Д. Каверина. – Л., 1990. 

2. Алексюк А.М., Аюрзамайн А.А., Підкасистний П.І та ін. Організація самостійної роботи студентів в 

умовах інтенсифікації навчання: Навч. посібник. – К., 1993. 

3. Борисова Н.В. и др. Деловая игра «Методика конструирования деловой игры», – М.: ИЛКИР, 1988, –41 с. 

4. Вербицкий А.А. Деловая игра как метод  активного обучения // Современная высшая школа. – 1982. – № 3 (39). 

5. Концепція розвитку загальної освіти // Освіта України. – 16 серпня. – 2000. 

6.  Якиманская И.С. Технология личностно-ориентированного образования.  – М., 2000. – 176 с. 

 

 

 

 



 

 

 

425 

О.Ю. Пінаєва 

м. Вінниця 

 

ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ В УМОВАХ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ 

НАВЧАННЯ 

  

Постановка проблеми. Розвиток системи освіти вимагає від педагогічної науки й 

практики вивчення і впровадження  нових методів навчання і виховання дітей. Розвиток, 

аналіз, оцінка конкретних реалій мають непересічну цінність і для педагогічної практики, 

особливо для налаштованих на творчість педагогів. За своїм змістом, формами і методами 

освіта не є незмінним, закостенілим феноменом, адже вона весь час реагує на нові 

цивілізаційні виклики, суспільні реалії, враховує тенденції, перспективи розвитку людства. 

Нині створюється нова педагогіка, характерною ознакою якої є інноваційність – здатність до 

оновлення, відкритість новому.  

Аналіз останніх досліджень. Однак оновлення навчально-виховної практики 

відставало від і змін, які принесли наслідки «помаранчевої революції». На сучасному етапі 

все очевидніше стає те, що традиційна школа, орієнтована на передавання знань, умінь і 

навичок, не встигає за темпами їх нарощування. Подолання кризи сучасної освіти можливе 

завдяки формуванню принципово нової системи освіти. Найзначущою особливістю сучасної 

системи  освіти є співіснування двох стратегій організації навчання – традиційної та 

інноваційної. Інноваційне навчання  орієнтоване на формування готовності особистості до 

динамічних змін за рахунок розвитку здібностей до творчості, різноманітних форм мислення, 

а також здатності до співробітництва з іншими людьми. 

Навчання працювати має на меті  формування здатності ефективно оволодівати професійними 

навичками, вміння знаходити вихід у найнепередбачуваніших виробничих ситуаціях, співпрацювати у 

колективі, співвідносити себе з конкретними  фаховими ролями та ефективно їх виконувати. 

Кредитно-модульною технологією навчання в системі освіти займалися відомі науковці 

Т. Алексєєнко, Р. Гуревич, В. Пекельна, Л. Ромашинина, А. Сікорський, В. Сушанко, Н. Батраченко, 

І. Козловська М.Н. Сказкіна, Н.М. Шахмаєва [3, c. 4]. Перед педагогічною наукою і практикою постає 

завдання розробити й обґрунтувати нові, у тому числі кредитно-модульні технології навчання, в котрі 

були б реалізовані сучасні концепції розвитку освіти. Які передбачає Болоньський процес і підготовка 

фахівців в умовах кредитно-модульної технології навчання. 

Невирішені питання проблеми. Ідея кредитно-модульної технології навчання не є зовсім 

новою, її елементи певною мірою присутні в інших, відомих формах і методах навчання. Організація 

навчально-виховного процесу досліджувалася в різноманітних системах професійного навчання. Поза 

увагою дослідників навчального процесу залишилась розробка і впровадження кредитно-модульної 

технології в процес викладання дисциплін циклу „Основи швейного виробництва” у поєднанні з 

різнорівневим рейтинговим контролем знань. 

Тому метою нашої роботи є методично відпрацювати педагогічні умови підвищення 

якості професійної підготовки студентів вищих навчальних закладів в умовах кредитно-

модульної технології навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Інноваційна педагогічна діяльність може 

здійснюватися як у традиційних навчальних закладах, так і в закладах нового типу. У 

традиційних та інноваційних закладах вона здебільшого здійснюється емпіричним шляхом, 

тобто шляхом проб і помилок. У закладах нового типу інноваційна діяльність виконує 

стабілізаційну і пошукову функції, які відображають різні і взаємопов'язані рівні 

педагогічної діяльності у процесі її взаєморозвитку – репродуктивний і продуктивний. 

У ВНЗО, які працюють за моделлю особистісно-орієнтованої освіти, майже неможливо 

вирішувати освітні завдання, використовуючи технології, навіть частково, що належать до 

парадигми авторитарної чи тільки маніпулятивної педагогіки. Перша навряд чи 

відповідатиме основному завданню – розвитку особистості, друга позитивно впливає на 

розвиток особистості, але потребує спеціальних умов для навчання і виховання – малої 
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укомплектованості студентами, збільшення кількості підготовлених і кваліфікованих 

викладачів, зростання їх енциклопедичної обізнаності, додаткового дидактичного матеріалу. 

Оптимальними для розв'язання сучасних освітніх завдань студенти   вважають 

парадигми педагогіки підтримки та інформаційно-комп'ютерної. Вони потребують 

спеціальної структуризації змісту, а до змісті – добору форм, засобів його реалізації. 

Завдання особистісно-орієнтованої освіти будуть вирішуватися за умови, коли управління 

навчальним закладом, а також весь навчально-виховний процес здійснюватимуться на 

однакових засадах особистісно-орієнтованого підходу. 

Навчальна технологія – поняття близьке, але нетотожне поняттю педагогічна 

технологія. Відбиває шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах 

відповідного навчального предмета, теми, питання. Потребує спеціальної організації 

навчального змісту, адекватних йому форм і методів навчання. Але й можливі такі варіанти: 

до форм навчання добираються зміст і методи навчання або до методів – форми і 

структурується зміст навчання.  

Впровадження кредитно-модульної системи у вищих навчальних закладах потребує 

фундаментальних розробок. Вона не може функціонувати тільки за рахунок розроблених 

модулів та їх дидактичного забезпечення. Викладачі визначають недостатність своєї 

теоретичної підготовки з питань теорії та практики у підготовці студентів за кредитно-

модульною технологією навчання, зокрема при вивчення дисциплін циклу „Основи 

швейного виробництва”.  

Підготовка та впровадження в навчальний процес кредитно-модульної технології 

навчання – справа нелегка для педагога, тому що організувати управління з питань вивчення 

відповідної дисципліни може тільки він, керуючись власним досвідом та досконало знаючи 

особливості цієї дисципліни, яку він викладає, пристосувати загальні принципи управління 

навчанням до своєї дисципліни.  

Участь студентів в управлінні навчанням робить усю систему управління гнучкішою, здатною 

чутливою реагувати на різноманітні ситуації, що дає змогу об’єкту управління бути в постійній 

динаміці, в прагненні до кращого кінцевого результату, - стверджує В.Пікельна [4]. 

Соціальні процеси, що відбуваються в Україні, зумовлюють, крім іншого, також і 

потребу в створенні належних соціально-педагогічних умов для реформування освіти, 

опрацювання нових підходів і проблем усієї системи технології навчання. 

Кредитно-модульна система навчання сприяє оволодінню кількома спеціальностями, 

підвищує мобільність змісту навчання завдяки заміні застарілого навчального матеріалу 

новим, сучасним.  Вона є перспективною формою навчання і гарантує якість підготовки 

студентів, може скоротити термін навчання, зменшує витрати на підготовку фахівців, а саме:    

 кредитно-модульна технологія навчання в закладах освіти підвищує інтерес і 

зацікавленість студентів процесом навчання та набуттям певної процесії.  

 використання кредитно-модульної технології навчання підвищує результативність 

засвоєння студентами спеціальних дисциплін і в цілому набуття кваліфікації – вчитель 

трудового навчання та основ швейного й харчового виробництва. 

Ефективність використання кредитно-модульної технології навчання суттєво залежить 

від змісту та ступеня підготовленості до цієї роботи викладацького складу  навчальних 

закладів. 

Кредитно-модульне навчання включає в себе дидактичні системи з акцентом на 

використання кредитів і модулів в процесі суб’єкт – суб’єктної взаємодії викладача й 

студентів. Таке навчання активно впроваджується в усіх системах освіти та забезпечує більш 

успішну, стосовно традиційного навчання, підготовку фахівців. За умов різних підходів до 

організації такого навчання в поєднанні з рейтинговим контролем у різних педагогічних 

системах підвищуються показники професійного навчання в середньому на 25-35 %. При 

цьому скорочується час на навчання, стійко формується самостійність і творчість у 

практичній діяльності студентів. Поняття кредитно-модульної технологія вміщує: загальну 
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організацію процесу навчання та модульну програму. Вони розкривають цілі, зміст і 

діяльність студентів з оволодіння діяльнісними і змістовими модулями. 

Використання кредитно-модульної технології в професійній підготовці забезпечує: 

орієнтацію навчального процесу на самостійну пошуково-творчу пізнавальну діяльність, 

диференціацію і індивідуалізацію за темпами засвоєння матеріалу, методами різнорівневого 

оволодіння матеріалом, методами контролю і самоконтролю, перехід до суб’єкт - 

суб’єктного навчання. Реалізація названих умов стимулює внутрішню та зовнішню 

активність студентів, їхню самостійну творчу діяльність, формує в них глибокі дійові знання, 

розвиває на їхній основі уміння та навички професійної діяльності.  

Ефективність діяльнісного підходу в умовах кредитно-модульної технології може бути 

підвищена, якщо будуть реалізовані ідеї теорії поетапного формування розумових дій, 

понять, ідея контекстного навчання. Концепція контекстного навчання (навчання в контексті 

діяльності) служить теоретико-методологічною основою впровадження нових форм і методів 

у практику професійного навчання. В процесі навчання перетворюються діяльність 

викладача й студентів. Їм доводиться будувати принципово нові види діяльності у зв’язку із 

зміною засобів і специфікою перебудови змісту діяльності. 

Поєднання кредитно-модульного навчання з контекстно-діяльнісним можливе, якщо 

будуть створені такі умови: постановка навчальних цілей буде здійснюватися на основі 

аналізу результатів діяльності студентів мовою і в термінах дисципліни, що вивчається. При 

цьому створюються умови для самостійного вибору засобів досягнення поставленої 

навчально-виховної мети; розробка орієнтованих основ діяльності викладачами і студентами, 

що включають навчальні задачі й завдання, які формують конкретні навички спеціаліста в 

межах вибраної спеціальності. 

Контекстно-діяльнісний підхід до професійного навчання створює сприятливі умови 

для формування професійних умінь і навичок під час навчальної діяльності студентів вищих 

навчальних закладів. Даний підхід дозволяє організувати процес навчання на творчих рівнях 

самостійної пізнавальної діяльності студентів.  

При використанні кредитно-модульної технології навчання як засобу спілкування 

педагога та студента має значні переваги над традиційними формами навчання, які 

полягають у наступному: 

1. Поєднання можливостей модульного і контекстного навчання, дозволить 

використовувати пошуково-творчі й дослідницькі методи та прийоми навчання, адаптовані 

до умов конкретних навчальних задач і завдань. 

2. Диференціація й інтеграція навчання, робота в малих групах, т’ютерське навчання 

дозволить активно включати студентів у самостійну творчу навчальну діяльність. 

3. Індивідуалізація професійного навчання буде ураховувати рівень підготовки кожного 

студента, підбір темпів його просування в навчанні й відбір ефективного шляху досягнення 

навчальної мети. 

4. Створення мотиваційної основи на початку вивчення кожного модуля і кожного 

навчального елемента в модулі буде сприяти активному включенню студентів у пошуково-

творчий навчально-виховний процес. 

5. Широке застосування різнорівневих професійно-орієнтованих завдань і задач будуть 

забезпечувати послідовне в умовах контекстно-модульного навчання зростання рівня вмінь і 

навичок студентів з наступним аналізом результатів їх виконання й розв’язання.  

6. Розробку та впровадження дванадцятибальної шкали оцінювання, яка буде 

стимулювати навчальну ініціативу в студентів, їхню самостійну пізнавальну творчу 

діяльність і дозволить повніше і об’єктивніше вимірювати  й оцінювати навчальні 

досягнення. 

Основу технології модульно-розвиваючого навчання становлять ідеї модульно-

розвиваючого процесу і цілісного функціонального циклу навчального модуля. Навчально-

модульний процес у пропонованій концептуальній схемі обґрунтовується як 

найпрогресивніша форма процесу соціалізації особистості. Суть останнього полягає в 
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оволодінні студентом соціально-культурним досвідом на рівні знань, норм і цінностей, який 

дає змогу йому формуватися і самореалізуватися як творчій особистості. 

Отже, модульно-розвиваючий процес реалізується через логічні й психолого-

дидактичні зв'язки навчальних модулів, кожний з яких характеризує мікроетап 

психосоціального розвитку студента. Природно, що до дидактичної структури навчального 

модуля входять полісуб'єктивна активність – діяльність, змістовий і формальний модулі, 

цільовий і технологічний, процесуальний і результативний модулі. 

Функціонування навчального модуля - від установчо-мотиваційного етапу (модуля) до 

контрольно-рефлексивного – має двофазний характер. Перша фаза – це первинне; 

сприйняття, відкриття і осмислення конкретного змістовного модуля, друга – відпрацювання 

умінь і навичок, норм діяльності способів узагальнюючої і рефлексивної поведінки. Кожна 

фаза містить по три етапи (процесуальні модулі), які в логічній єдності становлять повний 

функціональний цикл навчального модуля. Він відзначається: 

 довершеною послідовністю шести етапів функціонування, що, характеризуючись 

взаємопереходами, все-таки догматично не слідують один за одним; реальний навчальний 

процес завжди набагато складніший, ніж будь-який краще-гірше змодельований процес; 

 насиченістю кожного етапу відповідним психолого-дидактичним змістом, в якому 

процеси розвитку, функціонування й управління модульно-розвиваючого процесу 

взаємозумовлені;  

 функціональною цілісністю модульно-розвиваючого процесу, що досягається лише 

при переході від першої фази розвитку навчального модуля до другої, від інформаційно-

пізнавальних засобів діяльності до нормативно-регуляційних і ціннісно-естетичних; 

 відносною незалежністю етапів цілісного функціонального циклу навчального 

модуля одного від іншого, що свідчить про гнучкість і динамічність модульної системи 

організації навчання, постійний розвиток її у просторі й часі;  

 спрямованою циклічністю у  функціонуванні навчальних  модулів, детермінованою 

генезисом процесів соціалізації особистості вчителя і учня, коли пройдені раніше навчальні 

модулі та їхні етапи є умовою повноцінного функціонування наступних, а отже, 

передумовою реалізації потенціалу кожного.  

Реалізація модульно-розвиваючого навчання в експериментальному режимі стала 

можливою, на технологічному рівні організації навчання завдяки визначенню психолого-

педагогічного змісту етапів повного функціонального циклу навчального модуля. Саме цей 

зміст, моделюючи розвиваючу взаємодію викладача і студента,  задає нормативні параметри 

перебігу конкретної педагогічної діяльності в умовах пропонованої системи навчання. Він 

визначає реальне поле вибору викладача завдань,  змісту, форм, технологій,  методів і 

прийомів розвиваючої активності студентів на кожному етапі навчального модуля, а в 

підсумку забезпечує прогресивне психосоціальне зростання кожного. 

Відтак технологічний модуль - процес функціонування і розвитку навчального модуля, 

який визначає ланцюг переходів від одного міні-модуля до іншого за допомогою повної 

характеристики психолого-педагогічних засобів, можливих способів їх застосування та 

фіксації самого факту переходу від одного стану модульно-розвиваючого процесу до іншого. 

Простежимо за послідовністю протікання етапів навчального модуля. 

На 0 етапі – чуттєво-естетичному – відбувається емоційна мотивація студента, 

формування мети, що пов'язує певну суму знань і вмінь і завдання формування особистості, 

її світосприйняття. 

На І етапі – установчо-мотиваційному – відбувається націлювання, формується 

установка, мотивація учіння студентів, вони отримують уявлення про певні знання. 

На II етапі – змістово-пошуковому – формується модуль знань, відбувається 

представлення матеріалу, усвідомлення змісту, починається ознайомлення з нормами 

діяльності (уміннями). 

На III етапі – оцінно-смисловому – перевіряється первинний рівень зрозуміння та 

запам'ятовування змісту навчального матеріалу. 
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На IV етапі – адаптивно-перетворювальному – передбачається формування соціальних 

норм, умінь використовувати знання в типових та нетипових умовах. 

На V етапі – системно-узагальнюючому – формування модуля норм знання 

узагальнюються та систематизуються. 

На VI етапі – контрольно-рефлексивному – формується модуль цінностей, знання 

остаточно перевіряються, триває рефлексія. 

На VII етапі – духовно-естетичному – підводиться підсумок психо-соціального 

зростання, формування світогляду наприкінці навчального модуля. 

У функціонуванні навчального модуля важливе значення мають також цільовий, 

процесуальний, результативний, тестовий і графічний модулі. 

Цільовий модуль – це завершена систематизація психолого-дидактичного змісту 

цілісного функціонального навчального модуля, що визначається проблемно-модульною 

програмою, організаційно реалізується як ієрархія міні-модулів, процесуально втілюється як 

ланцюг інноваційних педагогічних технологій і результативно окреслює розвивальний 

потенціал навчально-виховного процесу. 

Іншими словами, цільовий модуль передбачає формування розвиваючого, тобто 

досягнення відносно завершеного етапу психосоціального розвитку особистості, що 

характеризується виникненням системно-якісних новоутворень у внутрішньому світі 

студента, істотним зростанням його соціальних можливостей і духовної досконалості та 

емпірично визначається індивідуально можливим для нього зануренням в освітньо 

організований фрагмент соціально-культурного досвіду. 

Процесуальний модуль - конкретний перебіг розвиваючої взаємодії вчителя і учнів під 

час повноцінного функціонування навчального модуля, яке передбачає поступальне 

проходження ними проблемно-предметної та ціннісно-регулятивної фаз оволодіння 

загальнолюдським досвідом і забезпечує оптимальне психосоціальне зростання їхнього 

потенціалу. 

 Результативний модуль – це фіксація приросту психосоціального і навчального 

потенціалу вчителя і учнів на основних етапах розвитку модульного процесу в результаті 

проходження ними повного функціонального циклу навчального модуля та проблемно-

модульної навчальної програми в цілому. 

Природно, що в системі модульно-розвиваючого навчання використовуються 

прогресивні моделі об'єктивного оцінювання праці викладача і студентів - нормативно-

систематична, рейтингова, критеріальна і т.п., що ґрунтуються переважно на результатах 

дидактичного і психологічного тестування. Тестовий модуль відіграє одну з головних ролей 

у здійсненні та об'єктивному оцінюванні модульно-розвиваючого процесу. 

Отже, тестовий модуль - це сукупність короткочасних навчальних або психологічних 

завдань для виявлення темпів зростання соціалізації особистості як індивідуальності. 

Створюючи розвивальні міні-підручники, важливо проектувати систему графічних 

модулів. Графічний модуль - це комплексне, структуроване відображення змістового модуля 

за допомогою графічних засобів. Навколо цього модуля системного означення набуває зміст 

модульно-розвиваючого процесу, який композиційно об'єднує його функціонування, 

раціоналізує суб'єктивну активність викладача і студентів. 

Перспективи розвитку кредитно-модульної системи навчання значні. Два глобальні 

фактори мають тут значення. 

По-перше, продовжується інтенсивна теоретична розробка цієї системи, у тому числі 

питань її наукового проектування. Так, із позицій інноваційності здійснено докладну 

порівняльну характеристику модульно-розвиваючої в аспектах мети і завдань, змісту і форм, 

технологій і результатів навчання, змістовно окреслено понятійно-термінологічне поле цього 

типу навчання, концептуально конкретизовано ідею цілісного модульно-розвиваючого 

процесу у вигляді ієрархії інноваційних педагогічних технологій та ін. 

По-друге, організована ґрунтовна практична перевірка кредитно-модульної системи в 

умовах фундаментального соціально-психологічного експерименту в галузі освіти. Це дало 
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змогу визначити передумови ефективного впровадження цієї системи в масову педагогічну 

практику. 

Зазначені аспекти взаємозалежності реалізації принципів розвитку і модульності 

водночас характеризують етапність упровадження цієї системи у ВНЗО. При цьому 

наскрізними, як згадувалося, є дві ідеї, які забезпечують цілісність системи в культурно-

соціальному просторі і часі, кредитно- модульного процесу і цілісного функціонального 

циклу навчального модуля. 

Упровадження та просування на ринок технологій кредитно-модульного навчання буде 

здійснюватися такими шляхами: 

1. Розробка навчально-планувальної, програмної документації та навчальної літератури 

для підготовки студентів за спеціальністю „Трудове навчання. Основи швейного і харчового 

виробництва”. 

2. Використання результатів науково-дослідної роботи в дисертаційних, магістерських 

дослідженнях, у дипломних і курсових роботах студентів. 

3. Організацією та участю членів творчого колективу в науково-практичних конференціях, 

семінарах, нарадах, курсах підвищення кваліфікації педагогів у післядипломній освіті. 

4. Участю розробок членів творчого колективу у тематичних виставках із питань 

модульного навчання та використання сучасних технологій навчання в навчальному процесі. 

5. Ліцензуванням розроблених програмно-педагогічних засобів. 

Напрямки наступних досліджень, стосуються пошуку шляхів розв’язання проблеми 

кредитно-модульної технології на нашу думку, такі:  

1) обґрунтувати теоретико-методологічні та науково-методичні засади створення та 

використання кредитно-модульних технологій навчання для дисциплін циклу „Основи 

швейного виробництва”; 

2) розробити і адаптувати програми кредитно-модульної технології вивчення 

спеціальних дисциплін на засадах використання модулів-кредитів трудових навичок, що 

вміщують інтенсивні методики й технології навчання щодо удосконалення організації праці. 

Результати даної роботи будуть застосовуватися під час підготовки навчальних 

програм, підручників і навчальних посібників, методичних рекомендацій тощо для 

використання в період навчання майбутніх учителів, викладачів, майстрів виробничого 

навчання.  
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ БАГАТОФУНКЦІОНАЛЬНИХ ІНСТРУМЕНТІВ ДЛЯ 

ОБРОБКИ МАТЕРІАЛІВ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Серед проблем, які має вирішувати педагогіка вищої школи, є проблема  забезпечення  

всебічного гармонійного розвитку майбутніх фахівців, в тому числі вчителів трудового 

навчання. Ця проблема тісно пов’язана з важливими  сучасними завданнями – подолання 

наявної позитивістської прагматичної орієнтації системи освіти на вузьку професіоналізацію, 

впровадження методичних основ занять з трудового навчання, спрямованих на формування в учнів, 

перш за все, тих компетентностей і якостей,які потрібні йому для входження у сучасне 

високотехнологічне інформаційно насичене суспільство [1, с. 2]. 

Аналіз останніх досягнень і публікацій,  в яких започатковано розв’язання даної 

проблеми, зокрема В. Сидоренка, О. Коберника, В. Бурдуна,  С. Ставицького та інших, 

свідчить про визначення змісту Державного стандарту освіти вчителя трудового навчання, 

застосування методу проектів, використання ручного електрифікованого інструменту на 

уроках трудового навчання, підвищенням ролі методики трудового навчання у підготовці 

майбутніх вчителів,  активізації професійної орієнтації в контексті  формування  

компетентності особистості [1; 2; 3; 5, с. 6].  

Разом з тим, варто виділити невирішені частини загальної проблеми,  зокрема, використання 

сучасних багатофункціональних інструментів для обробки матеріалів як ефективного засобу  

підвищення компетентностей майбутнього вчителя трудового навчання [5, с. 6]. 

Метою даної статті є  розкриття  видів сучасних  багатофункціональних  електричних 

інструментів, їхніх техніко-технологічних можливостей, обробіток ними конструкційних 

матеріалів: деревини, металу, напівфабрикатів, пластмас, акрилу, каменю тощо;  та методики 

їхнього використання на заняттях з  практикуму у навчальних майстернях ВНЗ та загально-

освітньої школи. 

У процесі обробки конструкційних матеріалів істотне значення має застосування 

ручних електричних інструментів різних марок і конструкцій, які можна придбати на ринку 

чи в магазинах. Вони легкі й зручні в роботі, займають небагато місця в майстерні, мають 

широкі можливості під час обробки деревини, суттєво полегшують роботу і, що дуже важливо, 

набагато дешевші від верстатів, не вимагають додаткової площі і придбати їх для навчальних 

майстерень набагато легше, ніж верстатне устаткування. Використання електричного інструменту 

набагато підвищує продуктивність праці, якість роботи й знижує стомлюваність [3, с. 40-43]. 

У навчальних майстернях доцільно застосовувати такі види електричного інструменту з 

новітніми технологіями: тандемна столярна ножівка, акумуляторні дрилі-шурупокрути, 

викрутки, ручні дискові електропилки, електролобзики, електрорубанки, електродрилі, ручні 

фрезерні машинки, електрична столярна ножівка, електрошабери. Перелік інструментів нами 

виконано згідно вимог технологічного процесу. Серед  нових інструментів можна виділити 

акумуляторний чотирьохфункціональний механізм – кваттро, який виконує: пиляння, 

свердління, шліфування матеріалів та закручування саморізів. 

Технічні характеристики цих інструментів і правила експлуатації наводяться в їхніх 

паспортах і використовуються в методичних рекомендаціях для виконання лабораторно-

практичних робіт  у навчальних майстернях . Варто при цьому звернути увагу на те, що 

обробка матеріалів не обмежується лише ручним інструментом. 

 Проведемо короткий опис призначення, будови та функцій десяти  електричних 

інструментів. Так тандемна столярна ножівка має значні можливості пиляння матеріалів. 

Завдяки відносно значній потужності двигуна та сильноріжучим протихідним (зустрічним) 

пилковим полотнам, ножівка точно, швидко та безпечно розпиляє деревину,пластмасу, 
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газобетон та гіпскартон. За допомогою ножівки можна отримати прецезійний, згідно заданих 

кутових розмірів результат. У тандемній столярній ножівці електронним керуванням 

працівник може установити придатний для оброблюваного матеріалу діапазон частоти ходів. 

За допомогою ножівки відпилюються по декілька штук в одному циклі балки, доски та 

планки до потрібної довжини досить продуктивно з великою точністю. Завдяки 

пиловідсмоктуванню, місце пиляння залишається завжди чистим, а пилкове полотно вільним. 

Акумуляторні дрилі-шурупокрути використовуються у процесі безкабельних робіт і 

відрізняються швидкодією, малою масою, новизною будови, а також якістю роботи та зручністю в 

користуванні, зокрема, за один акумуляторний заряд закручують понад 300 шурупів, розсвердлюють 

500 різних отворів. Маса дрилі всього – 1 кг.  

Спеціально сконструйовані сучасний двигун та потужний планетарний редуктор з 

великою тяговою силою досягають великої продуктивності праці. Високі оберти шпинделя 

підвищують швидкість закручування шурупів, а  великий момент обертання дозволяє 

виконувати роботи з великими діаметрами шурупів та отворів.Ергономічна форма ручки зі 

спеціальною м’якою надкладкою має канали для вентиляції рук і  забезпечує зниження рівня 

вібрації до мінімального значення.  

Режими роботи встановлюються одним регулювальним диском. Для закручування 

шурупів використовується один із 5 ступеней обертання. При досягненні певного значення 

пристрій автоматично зупиняє процес закручування. Ця технологія найкраще 

використовується для багаторазового закручування шурупів. Завдяки цій можливості можна 

закручувати шурупи різної довжини та діаметру врівень з поверхнею. 

Сучасні акумуляторні дрилі-шурупокрути обладнано швидкозатисним патроном, що не 

потребує ключа для закріплення  робочого інструменту. Редуктор дрилі за будовою подібний 

до коробки передач автомобіля: низьке число  обертів (з великим зусиллям )на 1-му ступені 

та високе число обертів (з малим зусиллям) на 2-му ступені. Додатковий ступінь редуктора 

дозволяє використовувати їх там, де потрібне значне зусилля.  

Планетарний редуктор великої потужності має такі переваги: підвищений термін 

роботи, великий коефіцієнт корисної дії, плавність ходу тощо. До особливостей конструкції 

варто віднести те, що гальмо руху зупиняє обертовий вал за найкоротший час, що обумовлює 

зменшенню інерції, завдяки чому підвищуються точність, швидкість та безпечність. 

Акумуляторні дрилі обладнані одногодинним зарядним пристроєм, який автоматично 

виявляє ступінь розрядки акумулятора і при досягненні повного заряду, зменшує струм. 

Такий пристрій економить споживання енергії і запобігає швидкому зношенню акумулятора. 

Він витрачає порівняно велику потужність і має велику кількість зарядних та розрядних циклів. 

Акумуляторна викрутка дозволяє виконати значний діапазон робіт завдяки чотирьом положенням 

ручки. Крім того, пряме встановлення загвинчувальних насадок у внутрішньому шестиграннику та 

обтічна поздовжня форма рукоятки дозволяють працювати у важко доступних місцях. Вмонтований у 

викрутку ліхтар надає можливості працювати в за темнених місцях. 

Акумуляторна дискова пилка призначена для поздовжнього й поперечного розкроювання 

пиломатеріалів, напівфабрикатів, вибирання фальців і чвертей та інших робіт і складається з 

електродвигуна, на валу якого закріплюється пилка з редуктором; захисних кожухів; рукоятки з 

вимикачем; системою регулювання за глибиною пропилу й кута нахилу диска пилки; напрямної 

лінійки. Під час розкроювання електропилку встановлюють плитою на матеріал, який розпилюється, 

вмикають електродвигун і плавно перемішують його вздовж лінії розмітки; для прямолінійного 

пиляння користуються напрямною рейкою; електропилку кріплять до верстака чи опорної рами. 

Пилкове полотно використовують з  твердосплавними пластинками для якісного розпилювання  

твердих матеріалів та збільшення строку експлуатації акумулятора. 

Акумуляторні лобзики використовують для випилювання криволінійних плоских деталей по 

контуру розмітки. Основною робочою частиною електролобзика є рухома пилка,електродвигун  якої 

через редуктор передає зворотно-поступальні рухи ріжучому інструменту. Регулятор дає можливість 

змінювати оберти двигуна, тому швидкість випилювання добирається залежно від щільності й 

твердості матеріалу.  Глибина пиляння  – до 65 мм в деревині і 4 мм в сталі. 
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 Пилкове полотно замінюється без додаткових пристосувань однією рукою. Сучасний 

ергономічний дизайн лобзика забезпечує оптимальний режим роботи з деревиною, металом, 

пластмасою та керамікою як  прямолінійно так і по криволінійній поверхні під будь-яким кутом. 

Частота ходу полотна регулюється попереднім встановленям діапазону за допомогою 

регулювального диску або кнопковим вимикачем, керування частотою ходу полотна дає 

можливість розпочинати повільне запилювання різних матеріалів і збільшувати темп роботи 

на високій частоті ходу полотна при цьому постійно забезпечується видимість місця пропилу.  

Пилкове полотно може здійснювати два рухи – зворотно-поступальний та  обертовий. 

Маятниковий рух полотна через свою еліптичну доріжку розподіляє тиск на пропил і 

забезпечує високу ефективність пиляння та кращу прохідність по кривій поверхні.  

Одночасово маятниковий рух полотна зменшує тертя, що в свою чергу збільшує термін 

експлуатації. Багатоступеневе регулювання руху полотна дозволяє пиляння в тонких 

заготовках, всмоктування  відходів в пилосос здійснюється від пилкового полотна через 

витяжний канал на корпусі пилки. Перевагою відсмоктування – вільна видимість 

оброблюваного місця, чисте повітря. 

Універсальний електрорубанок призначений для стругання поверхонь деревини і 

складається з рами із закріпленим на ній електродвигуном та спеціальним захисним 

пристосуваням. Глибина стругання задається й регулюється пристроями. На інструменті є  

вимикач, опори для переміщення по заготовці.  

Електрорубанок можна переміщати руками або, закріпити на верстаку і 

використовувати стаціонарно як верстат. Фугувально-рейсмусовий пристрій дає можливість 

фугувати та використовувати як рейсмус. Викид стружки може бути установлений праворуч 

або ліворуч – залежно від ситуації. 

Акумуляторні електродрилі слугують для свердління чи розсвердлювання отворів 

діаметром до 10 мм, більш потужні електродрилі – для свердління отворів діаметром до 16 

мм. Електродриль складається з електродвигуна, двоступінчастого редуктора на вихідному 

валу якого укріплено шпиндель з патроном. Вмикання, регулювання частоти обертання 

двигуна і реверсування здійснюється вимикачем, що міститься на рукоятці.  

Наскрізне і глухе свердління може виконуватися вздовж і впоперек волокон. У першому 

випадку застосовують спіральні свердла з конічним заточенням, у другому – центрові або 

спіральні з центром і підрізувачами. Швидкість обертання й силу натиску на свердло 

вибирають залежно від твердості деревини, типу й діаметра свердла: занадто сильний натиск 

знижує якість свердління, стінки отворів стають нерівними.  

Для недопущення відщепів деревини на виході отвору при наскрізному свердлінні, 

заготовку встановлюють на добре відстругану підкладну дошку, щільно притискають 

струбциною й свердлять, як одну товсту заготовку. Наприкінці свердління швидкість 

обертання свердла сповільнюють і зменшують натиск. 

Ручні електрифіковані фрезерні машини призначені для фрезерування деревини: одержання 

пазів, чвертей, зняття фасок, профілювання кромок виробів та копірувального фрезування.  Ними 

можна точно оброблювати різні матеріали: деревину, метал, пластмасу, гіпсокартон, акрил, МDF 

тощо.Фрезерна машина складається з  корпусу, основи, ручки, вимикача, цангового закріплювача 

тощо. Швидка та проста заміна фрези  здійснюється завдяки і фіксації кріплення шпинделя, який 

встановлено на валу редуктора, що приводить фрезу  в рух.  

Електронне керування забезпечує безступеневу попередню установку числа обертів 

згідно до вимог  оброблюваного матеріалу. Встановлене число обертів залишається 

постійним навіть під навантаженням. Наступними функціями електроніки є плавний пуск, 

який дає можливість безпоштовхового запуску двигуна та захист його від перевантаження і 

при критичному збільшенню струму машина автоматично відключається. 

Електрична столярна ножівка – це пилка для роботи в деревині, пластмасі та металі. 

Завдяки великій програмі обладнання, вона може обробляти  поверхні рашпілем, терпугом, 

очищати щіткою іржу тощо. Використовуючи сучасні універсальні полотна можна пиляти 

різноманітні матеріали без заміни пилки. 
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Можливе відпилювання врівень із стіною металевих стержнів чи керамічних труб за 

рахунок згинання полотна. Очищення та полірування поверхні відбувається за допомогою 

щітки, глибина різання в деревині  – 200мм, в металі– 20мм. 

Для  шабрування поверхонь різного матеріалу, для зняття старого захисного покриття, 

рельєфного різьблення деревини ефективно використовується електрошабер. Ергономічний 

дизайн та мала вага роблять електрошабер досить практичним. Додаткове обладнання 

забезпечує багатофункціональність застосування. 

В електрошабера встановлюється частота ходу в залежності від властивостей матеріалу, 

зрізання м’якої деревини здійснюється при низькій частоті ходу інструменту, зняття тонкого 

шару поверхні – при високій. Зупинка під час холостого ходу забезпечує точну роботу, 

оскільки прилад є безінерційним. 

Заміна різального інструменту здійснюється досить  швидко, без допоміжного 

обладнання. Так,  наприклад, простим натиском кнопки швидко заміняються різні ножі, 

шпателі та вирізальні інструменти. Використання електрошабера для різьблення деревини є 

високо продуктивним,  Швидкозамінні різноманітні стамески забезпечують точне  різьблення 

в будь-якому випадку. 

Крім цього, трьохступеневе електронне керування дозволяє встановлювати оптимальну 

швидкість різьблення в залежності від виду матеріалу, форми ножів та вибраного проекту. 

Методика використання ручних електричних інструментів на заняттях з практикуму у  

навчальних майстернях вищих навчальних  закладів та загальноосвітніх шкіл має свої 

особливості. Так після ознайомлення з призначенням та конструкцією того чи іншого 

електричного інструменту студентам та учням демонструють вироби, які виготовлені раніше 

з використанням цих інструментів. 

Демонстрування виробів сприяє розвитку інтересу до техніки і технології, розкриває 

багатофункціональні можливості малогабаритних  електричних інструментів. Формує 

пізнавальну активність та компетентність студентів і учнів в галузі сучасного виробництва. 

Акцентується увага на деяких важливих технічних можливостях  сучасних електричних 

інструментів, наприклад, мінімальному радіусі кривизни при пилянні деревини лобзиком, 

різних профілях при фрезеруванні деревини ручною фрезерною машиною. Знання цих 

особливостей дає змогу використовувати інструменти для конструювання виробів за 

власними проектами.  

Одним із методичних аспектів є набуття спеціальних прийомів роботи ручними 

сучасними електричними інструментами. Тому викладач повинен детально розкрити всі 

тонкощі функціонування того чи іншого інструменту, продемонструвати  їх роботу на різних 

швидкостях, при обробці конструкційних матеріалів.  

Під час роботи з ручним електричним інструментом слід суворо дотримуватися правил 

безпечної праці: обов’язково перевіряти його справність і підготовленість до роботи 

(інструмент має бути цілим, пилки, фрези й свердла добре заточені й міцно закріплені; ножі, 

пилки, фрези повинні мати захисні екрани, що виключають можливість травматизму 

працюючих). Слід  пам’ятати, що до роботи ручним електроінструментом допускаються 

лише ті особи, які добре засвоїли його будову, технологію використання, правила 

експлуатації та безпечної праці. 

У процесі роботи необхідно дотримуватися оптимальних режимів: швидкості подачі, 

вибору товщини матеріалу, який знімається, сила притискання при шабруванні тощо.  

З проведеного нами дослідження  щодо використання сучасних багатофункціональних 

інструментів для обробки матеріалів можна зробити такі висновки: високопродуктивне і 

якісне виготовлення виробів з різних матеріалів потребує застосування сучасних  

інструментів, що в свою чергу вимагає підвищення компетентності в цій галузі майбутнього 

вчителя трудового навчання. 

Зокрема це стосується вивчення особливостей призначення, будови цих інструментів, 

знань з  фізики, електроніки, ергономіки, екології; здобуття спеціальних умінь і навичок 

щодо їх використання, в тому числі координації рухів, стійкої уваги, вивіреного окоміру, 
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зосередженості, самоконтролю за якістю виробу тощо. Такі ж вимоги учитель формуватиме в 

учнів на уроках трудового навчання. 

Перспективи подальших розвідок  щодо формування пізнавальної активності 

студентів під час практикуму у навчальних майстернях  полягають у  використанні 

проектного методу із застосуванням багатофункціональних електричних інструментів з 

метою підвищення компетентності майбутнього вчителя трудового навчання  в галузі 

сучасного виробництва. 

 

Література: 

 

1. Сидоренко В.К Невідкладні проблеми психологічного супроводу модернізації освіти в Україні // 

Трудова підготовка в закладах освіти. – 2005. – № 1. – С. 2. 

2. Коберник О.М. Модернізація підготовки майбутніх учителів трудового навчання // Трудова підготовка в 

закладах освіти. – 2004. – № 4. – С. 28. 

3. Бурдун В. Використання ручного електрифікованого інструменту на  уроках трудового навчання // 

Трудова підготовка в закладах освіти. – 2004. – № 3. – С. 40. 

4. Терещук Г. Теоретичні засади методичної системи індивідуалізованого навчання // Трудова підготовка 

в закладах освіти. – 2005.– № 1. – С. 3. 

5. Стадницький С.Б. Профорієнтація учнів у контексті формування громадянської  компетентності // 

Формування  громадянської  компетентності  учнівської молоді. – Харків: ХОНМІБО, 2005. –  С. 268-270.  

6. Подоляк В.О. Формування системи компетентностей учнів загальноосвітньої школи в галузі сучасного 

виробництва. – 2002, Вінниця: Континент-Прим. – 452 с. 

 

 

 

С.В. Подолянчук 

м. Вінниця 

 

СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В КОНТЕКСТІ ПРИЄДНАННЯ 

УКРАЇНИ ДО БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 

                                

Сучасні інформаційні технології сьогодні є важливою складовою  освітньої діяльності. 

Вони суттєво впливають на всі компоненти навчання, їх роль постійно зростає і набуває 

особливої ваги в контексті приєднання України до Болонського процесу. 

Останнім часом в нашій державі ведуться активні дослідження щодо педагогічних 

закономірностей навчальних систем, які використовуються в європейських вищих 

навчальних закладах, та особливостей їх адаптації до національної системи освіти. Найперше 

слід відзначити кредитно-модульну технологію навчання, яка реалізує  новий підхід до 

організації  навчального процесу. Цей підхід характерний тим, що студенти повинні 

переважно  самостійно засвоювати навчальні курси й дисципліни, працюючи індивідуально. 

Модульне навчання вимагає складати навчальну програму предмету на інших засадах. З 

одного боку, виходячи з кількості виділених кредитів на його вивчення, потрібно поділити 

навчальну дисципліну на певну кількість логічно  завершених частин  (модулів), а з іншого – 

визначити сукупність  елементів знань  модуля  у структурних взаємозв’язках, а також 

визначити найголовніші, тобто ті знання, які треба засвоїти (генералізація знань) 1. 

Кількість кредитних годин для кожної дисципліни визначає адміністрація навчального 

закладу. Студентам надається можливість самостійно скласти свій  навчальний план і 

відвідувати аудиторні заняття на свій вибір у зручний час. Курс на максимальну 

індивідуалізацію  навчання  ліквідовує звичні для нас уявлення про академічну групу,  

одночасне складання заліків та іспитів, фіксований термін навчання 2. 

При цьому виникає складна проблема уніфікації не лише шкали оцінювання, а й 

визначення єдиних критеріїв оцінювання. Згідно з європейською системою перезарахування 

кредитів ECTS шкала оцінювання передбачає введення 7 рівнів і має такий вигляд: А – 

„відмінно”, В – „дуже добре”, С – „добре”,  D – „задовільно”,  E – „достатньо”,  FX – 



 

 

 

436 

„незадовільно”:  потрібно попрацювати перед тим, як отримати залік, F – „незадовільно”  

необхідна серйозна подальша робота 2.   

До психолого-педагогічного забезпечення  модульної технології  навчання належать: 

складання модульних навчальних програм і модульного планування; модульний розподіл 

навчальних дисциплін і визначення оптимального часу на  засвоєння кожного модуля; 

структурування і генералізація навчального матеріалу кожного модуля, навчальної 

дисципліни, міждисциплінарних   курсів; підготовка модульних посібників і підручників; 

визначення системи контрольних параметрів  з кожної  навчальної дисципліни; 

напрацювання  адекватних до генералізованої  структура знань і вмінь матеріалів для 

проведення контролю й оцінюванні за допомогою комп’ютерних технології 1. 

Чимало наукових та навчально-методичних праць, виданих як за кордоном 3; 4, так і в 

Україні 5; 6, стосуються розробки теоретичних та методичних основ створення та 

використання в начальному процесі і наукових дослідженнях сучасних інформаційних 

технологій. Так, на думку автора роботи 3, на сьогодні існують три основні концепції 

застосування сучасних інформаційних технологій в освіті. Згідно з першою концепцією 

вважають, що персональний комп’ютер можна використовувати, в основному, в якості 

інструменту, тобто своєрідного технічного засобу, який допомагає викладачеві з більшою 

ефективністю реалізовувати вже існуючі педагогічні технології. Автори другої концепції 

відводять персональну комп’ютеру  роль наставника (тьютора), який в кінцевому  варіанті 

може повністю замінити вчителя чи викладача в навчальному процесі. У третій концепції, 

автором якої є відомий вчений  Сеймор Паперт, персональний комп’ютер розглядається в 

якості своєрідного партнера, повноцінного учасника навчального процесу, який не тільки 

навчає учня чи студента, але й „навчається” сам. Практична реалізація цієї концепції 

пов’язана  з використанням в навчальному процесі інтелектуальних навчальних систем, 

створених на основі „штучного” інтелекту.   

Очевидно, що розробка і використання інформаційних технологій є стратегічним 

завданням освітянської галузі.  Воно мало залежить від усталеної в тій чи іншій країні 

системи освіти. І все ж приєднання України до Болонського процесу висуває особливі 

вимоги до цього напрямку удосконалення навчально-виховного процесу,  вимагаючи від 

розробників програмних продуктів і викладачів дещо змістити акценти у створенні і 

використанні таких педагогічних програмних розробок. Можна констатувати, що на сьогодні 

національною педагогічною наукою достатньою мірою не досліджені ті проблеми, що 

супроводжують цей процес. 

Тому основними завданнями статті є окреслення пріоритетних напрямків  розробки і 

впровадження в освітню діяльність сучасних інформаційних технологій в контексті 

приєднання України до Болонського процесу. 

Перш за все, потребує удосконалення процес використання персонального комп’ютера  

в якості інструменту реалізації тієї чи іншої педагогічної технології. Цей напрямок необхідно 

підсилити  за рахунок активного застосування сучасних технічних засобів: мультимедійних 

проекторів, електронних навчальних дошок, автономних навчальних комплексів. Проте на 

сьогодні ця проблема в Україні носить не стільки педагогічний, скільки матеріально-

технічний та фінансовий характер. 

Прийнята в більшості європейських країн система вищої освіти передбачає велику 

частку самостійної роботи студентів, а отже і її високу  питому вагу  в підведенні  кінцевих 

результатів оцінки рівня засвоєння основних положень тієї чи іншої дисципліни. Очевидно, 

що така самостійна робота  повинна бути забезпечена відповідними  методичними розроб-

ками, що використовуються переважно в електронному вигляді. Тому надзвичайно акту-

альним завданням на найближчу перспективу є розробка електронних навчальних курсів. 

Електронний навчальний курс, або його більш простий аналог – електронний підручник 

являє собою комплексний програмний продукт, який реалізує  всі основні функції, що 

притаманні  навчально-виховному процесу, а саме: власне навчання як процес подання нових 

знань, контролю або самоконтролю та обліку. Зі змістовної точки зору такі навчальні курси 



 

 

 

437 

повинні містити всі компоненти, що передбачені робочою програмою:  тексти лекцій, плани, 

а можливо  й повнотекстові варіанти семінарських та практичних занять, лабораторні 

роботи, програмні питання, тести для контролю або самоконтролю, список літератури, 

критерії та норми оцінювання тощо. З технологічної точки зору бажано забезпечити 

можливість використання будь-якого виду інформації: текстової, цифрової, графічної,  аудіо, 

відео та ін. 

Електронні навчальні курси (електронні посібники) можна розміщувати і на 

індивідуальних носіях – компакт-дисках. В цьому випадку така важлива функція, як 

контроль  рівня засвоєння знань із виставленням відповідної кількості балів, буде відсутня. 

Проте особливу цінність такі курси будуть  мати за умови їх розміщення в комп’ютерних 

мережах. Вони в перспективі можуть стати основою для практичної реалізації в Україні 

дистанційного навчання. 

Проте не слід звужувати  коло використання електронних навчальних курсів лише 

глобальними мережами. Світовий досвід переконує, що такі курси є не менше, а можливо 

навіть і більш ефективними при використанні в локальних, зокрема, загально 

університетських комп’ютерних мережах. Саме в цьому випадку можна досягти  

якнайповнішої реалізації їх широких функціональних можливостей. Певною засторогою, яка 

найближчим часом при масовому характері розробки і використання електронних 

навчальних курсів може стати досить важливою, є необхідність вирішення кола питань, 

пов’язаних із захистом прав інтелектуальної власності  розробників на цей досить своєрідний 

інтелектуальний продукт. 

Враховуючи ці обставини актуальним вважається розв’язання надзвичайно важливого 

завдання – створення структурованої комп’ютерної мережі навчального закладу із 

максимально повним залученням до неї колективних та індивідуальних користувачів. 

Критичним місцем розв’язання цього завдання є, безумовно, матеріально-технічний та 

фінансовий аспекти. Очевидно, що без додаткової фінансової підтримки оперативне 

створення високофункціональних внутрішніх комп’ютерних мереж для більшості вищих 

навчальних закладів, не кажучи вже про загальноосвітні школи чи професійно-технічні 

навчальні заклади, є достатньо складним і може розтягнутись на багато років. 

Паралельно доведеться розв’язувати ще одну проблему, пов’язану з комп’ютерним 

забезпеченням управлінської діяльності в навчальному закладі. Тут фактично існує два 

аспекти – безпосереднє  управління навчальною діяльністю учня чи студента, що в частині 

комп’ютеризації передбачає ретельний облік його роботи і результатів його навчальних 

здобутків, та комп’ютерна підтримка управлінських процесів навчального закладу в цілому. 

Слід зазначити, що комп’ютерні програми управлінського спрямування доволі широко 

використовуються на підприємствах, в організаціях та установах України. Проте існуючі 

розробки, наприклад програмний комплекс «1С Підприємство», не враховує всіх 

особливостей освітянської галузі і може бути застосований у вищих навчальних закладах 

лише після серйозної модернізації. 

Окремі ж програмні розробки, спрямовані на комп’ютеризацію роботи деканату, 

приймальної комісії, обліку кадрового потенціалу на сьогодні вже знайшли своє 

застосування у ВНЗ України, в тому числі – у Вінницькому державному педуніверситеті. 

Стримуючим факторам їх більш широкого застосування є досить обмежені можливості щодо 

роботи в мережі та недостатній ступінь уніфікації, що суттєво обмежує можливість їх  

сумісного використання. Слід, також, чітко усвідомлювати, що для  ефективної роботи 

комплексної управлінської системи необхідно створити і постійно поповнювати достатньо 

об’ємну базу  даних. Це  в свою чергу передбачає наявність в навчальному закладі великої 

кількості кваліфікованих користувачів ПК. 

Чимало нових знань, умінь і навичок для успішного використання інформаційних 

технологій буде потрібно іншому повноцінному учаснику навчально-виховного процесу – 

студенту (учню). Попри необхідного мінімуму для роботи з системними та прикладними 

програмами (операційними системами, текстовими та графічними редакторами, 
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електронними таблицями  тощо)  вкрай необхідно  мати певні навички для роботи в 

комп’ютерних мережах, користування навчальними програмами, і особливо - пошуку 

необхідної інформації. Загалом, саме робота в комп’ютерних мережах і ефективне 

використання різноманітних інформаційно-пошукових систем є сьогодні чи не найслабшою 

ланкою загальної комп’ютерної підготовки студентської та учнівської молоді. 

Причин цьому декілька, проте найважливішою залишається обмежені можливості 

доступу користувачів до комп’ютерних мереж – і як наслідок – значні труднощі в отриманні 

і вдосконаленні відповідних знань, умінь і навичок. Безумовно, потребує коригування і зміст 

навчальних дисциплін, що призначені для отримання базових комп’ютерних знань, в 

основному за рахунок більш глибокого вивчення телекомунікаційних технологій, і особливо, 

інформаційно-пошукових систем. 

Очевидно, що ефективність інформаційно-пошукової системи буде високою лише в 

тому випадку, коли вона базується на достатньо об’ємних і чисельних інформаційних 

ресурсах. Загалом в міжнародній комп’ютерній мережі Інтернет розміщено достатньо багато 

різноманітної інформації, в тому числі – на умовах вільного доступу.  Національні ж 

інформаційні ресурси перебувають на стадії розвитку. Основна проблема полягає в 

недостатньому рівні використання сучасних інформаційних технологій значною кількістю  

підприємств, організацій, установ, і як наслідок – недостатні темпи створення і наповнення 

внутрішніх інформаційних ресурсів. 

При цьому поряд з вирішенням питань матеріально-технічного характеру, необхідно 

розробити і чітко дотримуватись певних стандартизованих правил створення, обробки, 

передачі і пошуку електронної інформації. Лише за цієї умови можливо швидке наповнення і 

подальша ефективна експлуатація загальнонаціональних інформаційних ресурсів. 

Приєднання України до Болонського процесу висуває певні вимоги і до програмного 

забезпечення, зокрема, до розробки комп’ютерних програм навчального призначення. 

Надзвичайно актуальним для новостворених програмних продуктів є забезпечення  їх  

універсальності (в розумінні використання інформації, що подається в різній формі – 

текстовій, числовій, графічній, а можливо і відео), можливості роботи в комп’ютерних 

мережах та певного рівня  уніфікації  як інтерфейсу  користувача, так і основних прийомів і 

методів роботи. 

Однією з особливостей вищої освіти є наявність певної кількості фахових дисциплін і 

особливо, спецкурсів і спецсемінарів, які вивчає порівняно  небагато студентів. До того ж, 

враховуючи значну автономію європейських університетів, зміст аналогічних дисциплін 

може дещо відрізнятись один від одного. Тому новостворені програмні продукти  повинні  

мати таку властивість, яку багато науковців називають відкритістю. Суть її полягає в тому, 

що для викладача зберігається можливість суттєво впливати на кінцевий програмний 

продукт, змінюючи, наприклад, зміст тестових запитань, їх кількість  чи коригуючи критерії 

оцінювання. Фактично чітко окреслилась тенденція  до створення своєрідних програмних 

комплексів, за допомогою яких викладач може сконструювати навчальну програму, 

виходячи з особливостей конкретної дисципліни і власного педагогічного досвіду. 

Безумовно, входження ВНЗ України в європейський , а в перспективі – і в світовий 

освітянський простір, вимагає розв’язання цілого ряду фінансових, матеріально-технічних, 

педагогічних та організаційних проблем. Серед них – значне коло питань, пов’язаних саме із 

розробкою і використанням сучасних інформаційних технологій. Тому важливо чітко 

усвідомити і встановити  закономірності цього процесу, оцінити  ті тенденції, які будуть 

мати місце при його реалізації.  

Вбачається за доцільне посилену увагу розробників, викладачів і студентів зосередити 

на удосконаленні методики використання персонального комп’ютера як інструменту 

реалізації педагогічних технологій, розробці електронних навчальних курсів, створенні 

структурованої комп’ютерної мережі навчального закладу та її наповнення відповідними 

матеріалами, удосконаленні комп’ютерного забезпечення управлінської діяльності, 

вдосконалення комп’ютерної підготовки майбутніх фахівців, зокрема, за рахунок більш 
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глибокого ознайомлення із телекомунікаційними технологіями та особливостями роботи 

інформаційно-пошукових систем. 

Це дасть змогу на належному рівні впроваджувати в освітню галузь сучасні 

інформаційні технології та створювати нові програмні продукти, що будуть відповідати 

європейським стандартам і використовуватись в навчально-виховному процесі українських, 

а можливо і зарубіжних вищих  навчальних закладів. 
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ХУДОЖНІ АНАЛОГІЇ В МИСТЕЦТВІ ЯК ЗАСІБ ПОСИЛЕННЯ  

ЕМОЦІЙНО-ОБРАЗНОГО СПРИЙМАННЯ МУЗИКИ ШКОЛЯРАМИ  

 

Перетворення всього нашого життя, в практичній ситуації боротьби за виживання в 

умовах становлення ринку, потребує мобілізації всього творчого потенціалу людської 

культури, щоб демократичні і гуманістичні ідеали та принципи не були потіснені фізичною 

перевагою дезорієнтованого натовпу, щоб високі моральні, естетичні цінності не впали під 

натиском ринкових відносин, щоб молоде покоління в біганині за матеріальним успіхом не 

згасило в собі “святий вогонь” духовності та гуманності. 

Тому, зараз поступово змінюється сама суть шкільної освіти, що ставить за мету 

формування “людини освіченої – людини культурної”, яка збалансує у своїй свідомості і 

діяльності ціннісні та смислові аспекти, що є здобутком вікового досвіду людства. 

Отже, завдання школи – прагнути виховувати всебічно розвинену особистість, яка з 

ієрархії життєвих напрямків свідомо вибрала б морально-зорієнтовані цінності, будуючи 

своє майбутнє. 

Однією з актуальних проблем сучасної музичної педагогіки є застосування художніх 

засобів впливу різних видів мистецтва на формування музично-естетичної культури 

особистості. Такий підхід уможливлює використання опосередкованого впливу на 

активізацію емоційно-естетичних переживань учнів, спрямовуючи їх в потрібне русло. 

При визначенні принципу діалогової взаємодії різних видів мистецтва, що покладено в 

основу сучасної педагогіки, як один з основних комплексних методів активізації емоційно-

естетичного розвитку школярів, ми виходили з припущення, що даний принцип дає 

можливість вчителю вирішити складні завдання формування умінь і навичок художньої 

інтерпретації творів мистецтва, і, зокрема, внутрішньо-діалогове розуміння культурних 

цінностей. 

Тому, предмети художнього циклу й уроки музики мають стати засобом і джерелом 

розвитку дитини, основою її духовного, емоційно-естетичного та творчого удосконалення. 
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Саме поняття “діалог культур” розкриває ідеї діалогової взаємодії мистецтв, які 

знайшли своє відображення в багатьох наукових працях. Діалогічність різних культур бере 

витоки з досліджень М. Бахтіна та Л. Виготського і знаходить філософське обґрунтування в 

роботі В. Біблера “Мислення як творчість”. 

Одна з провідних функцій різних видів мистецтва – досягнення емоційної наповненості 

повідомлення. Воно наділене здатністю специфічного впливу на глибинні процеси 

внутрішнього світу людини, піднімає на більш високий рівень культуру людських почуттів, 

звертаючись до конкретно-почуттєвої форми, в той же час, є потребою духу, людського 

стремління, що набувають в художньому творі характеру мрії. Тут проявляється чуттєва 

цінність мистецтва, яку називають школою виховання почуттів, емоційної грамотності, яке 

культивує у людей емоційну сприйнятливість, а форма переживання і співпереживання, що 

складають своєрідність мистецтва, перетворює слухача, глядача в учасника родового досвіду 

людства. Оперуючи засобами емоційної дії, мистецтво звертається до почуттів, специфічно 

відображає реальний світ, настрої людей, явища природи. Система художніх образів апелює, 

насамперед, до сфери людських переживань, пробуджує нові думки через серця людей.  

Більш того, мистецтво виступає як емоційна пам’ять, скарбниця духовних почуттів, які 

набувають з ним особливого характеру. Такі почуття збагачені художньою уявою, фантазією, 

сприяють формуванню образності. М.С. Каган зазначив, що в системі мистецтв 

вибудовуються “два ряди образних структур – інтонаційна і репродуктивна – і кожна постає 

в трьох модифікаціях, оскільки образ може розгортатися і в послідовності елементів, що 

змінюють один одного, і в їх одночасному існуванні і, врешті, поєднання обох сторін 

впливають на організацію художньої тканини. Образність мистецтва є відображенням життя 

у формах самого життя, тому й на почуття мистецтво впливає через емоції, через емоційно-

образне переживання” [2]. 

У науковій літературі тлумачення поняття “образ” виступає як форма відображення 

нереальних предметів та явищ (загально-гносеологічне значення), як художній образ в 

мистецтві (естетичне значення). Художній образ характеризується як специфічне, особливе 

відтворення дійсності, як єдність загального та індивідуального, раціонального та 

емоційного, потенційне усвідомлення якого відбувається тоді, коли суб’єкт прагне, в даному 

випадку учень, розкрити не тільки загальні риси змісту і форми, а своєрідне, неповторне, 

індивідуальне авторське начало, проникнути в глибину твору, вступити в діалог з автором. 

Такий процес осягнення передбачає мобілізацію різноманітних знань і вмінь, які дають змогу 

зрозуміти почуття і переживання, відображені в творі, відчути їх як свої власні [2]. 

Сила естетичного впливу різних видів мистецтва на учнів визначається, передусім, його 

емоційно-образним характером, яке супроводжується почуттям насолоди. Здатність 

мистецтва збуджувати в людині художньо-естетичну насолоду є його найважливішою 

функцією. Якщо твір не приносить естетичної насолоди – він не стане для неї естетичним 

відкриттям, його чуттєвим осягненням, не виявить естетичного впливу на її духовний світ 

(Л.Н. Столович). 

Вплив мистецтва на особистість, на думку С.Х. Раппопорта, відбивається на трьох 

взаємопов’язаних рівнях: 

- перший – пов’язаний з авторськими уявленнями про дійсність, при осягненні яких ми 

є спостерігачами і співучасниками авторських ставлень до подій, відображених у творі 

мистецтва; 

- другий – відбувається за умови небайдужого ставлення композитора, поета, 

художника до подій, і це ставлення ніби присвоюється нами як власне; 

- третій – характеризується переживаннями і роздумами над почутим, прочитаним і 

побаченим [5]. 

На основі цього результат художнього впливу ніби конкретизується, набуває особливих 

індивідуальних рис, що відповідають своєрідності особистості кожного учня. 

У пошуках шляхів розвитку художньо-творчих здібностей учнів особливе місце займає ідея 

комплексного впливу мистецтв, взаємодія яких зумовлена їх естетичною природою, єдиними 
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законами художнього мислення, діалектикою людського пізнання (Д.Б. Кабалевський, 

М.І. Килиценко, В.І. Писаренко, О.Я. Ростовський, Г.П. Шевченко). Зокрема, синтез мистецтв слугує: 

- збагаченню інформаційного фонду учнів, художньому сприйманню, активізації 

пізнавальної діяльності, оцінних суджень (Г.П.Шевченко); 

- створенню емоційного образу ситуації як основи мобілізації здібностей особистості 

учня (Н.В. Вишнякова). 

Правомірність комплексного впливу різних видів мистецтва на особистість учня 

зумовлена тим, що світ мистецтва представлений літературою, образотворчим мистецтвом, 

хореографією, скульптурою архітектурою, дає уявлення про можливості осягнення учнями 

себе і світу художніми засобами, активізує емоційну сторону сприймання, сприяє емоційно-

психічній переробці інформації. Почуттєва конкретність образу стимулює емоційне 

ставлення суб’єкта до предмета пізнання, а образи, сповнені асоціативними зв’язками за 

допомогою інших видів мистецтва, набувають в свідомості учнів рис зорових, слухових, 

чуттєвих. Мистецькі аналогії виступають як подібність, схожість художніх образів та засобів 

виразності в різних видах мистецтва. Сукупність методу аналогій полягає в порівнянні 

творів за адекватним настроєм, ідеєю, засобами виразності. Такий метод передбачає 

накопичення емоційно-естетичного переживання, сприяє глибшому усвідомленню учнями 

музичного твору. Образні аналогії з інших видів мистецтва, які добирає учень до музики, 

концентрують певні переживання, активізують звукові та візуальні асоціації і, врешті-решт, 

зумовлюють адекватне сприйняття і відтворення музичного твору.  

Мистецтво – це пізнання особливе, що має виключно асоціативну логіку, зміст і 

призначення. Асоціація як поєднання, зв’язок між психічними явищами, під час якого 

актуалізація одного з них включає появу іншого, наділена фізіологічною основою 

тимчасових зв’язків, що утворюються в центральній нервовій системі під впливом 

об’єктивно діючих подразників. Суть асоціативного механізму полягає в тому, що враження 

або образи, які справляють на особистість подібний емоційний вплив, мають тенденцію 

об’єднуватись у стійкі зв’язки, а збудження однієї ланки цих споріднених ланцюгів викликає 

активізацію інших [6].  

С.Х. Раппопорт зазначає, що в процесі художнього виховання асоціативні фонди 

збагачуються в рамках певного виду мистецтва і в зв’язку з іншими видами мистецтва. 

Мистецтво залучає найрізноманітніші види асоціацій. Так вчений вказує, що сприймання 

художнього твору базується на емоційних, предметних, предметно-емоційних асоціаціях [6]. 

Виникнення асоціацій свідчить про глибокий і творчий характер сприйняття, характеризуючи 

певний розвиток емоційно-розумової сфери особистості учня. Г.М. Кечухашвілі вважає, що чим 

більше виникає в учнів наочних уявлень, тим повнішим і багатшим стає суб’єктивний зміст твору [6]. 

Образні аналогії з живописом з великою емоційною силою ніби наповнюють тим чи 

іншим настроєм, створюючи необхідну атмосферу сприйняття твору. Дослідження 

психологів доводять, що збудження, яке виникає у зорових центрах головного мозку 

людини, поширюється також на слухові органи, і навпаки, слухові відчуття 

розповсюджуються на зорові центри. Таким чином, створюються якісно нові переживання, 

що виникають на основі цілісної реакції свідомості, а не в окремих її частинах. Таке повне, 

всебічне сприйняття мистецького образу цінне тим, що воно уподібнюється сприйманню 

навколишньої багатоплощинної дійсності, яка відображається в головному мозку не в 

окремих її проявах, а цілісно, різнобічно, в єдності зорових і слухових вражень [4, с. 60]. 

Тому, роль художніх картин полягає у створенні емоційного фонду учнів для більш 

глибокого естетичного сприймання і збагачення образної палітри в процесі відтворення 

музичних образів. 

Музика, література, живопис займають системоутворююче положення в світі мистецтв, 

оскільки вони впливають на духовне життя через почуття, думки і уявлення людини. Сила 

кожного з них в особливостях властивого йому зв’язку безпосереднього і опосередкованого в 

художньому сприйманні. Проте важливо, що в цьому трикутнику живопис протистоїть 

одночасно і музиці, і літературі, оскільки образотворчі мистецтва рухаються до духовних 
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сутностей від безпосереднього споглядання матеріального світу, а в музиці і літературі – 

творчий процес розгортається від усвідомлення того чи іншого споглядання до його 

матеріального втілення. 

Образотворче мистецтво охоплює різні його види (живопис, скульптуру, графіку, 

художню фотографію). Вони основані на безпосередній тотожності образу і предмета, 

зображення і того, що зображується. З’ясовуючи своєрідність художнього зображення, 

звернемося до живопису. 

Живопис є мистецтвом просторовим, йому притаманна зупинка моментів, де рух 

застигає ніби перерваний магічною силою і тим самим дозволяє аналізувати стан дії. 

Використовуючи метод зіставлення музики з живописними образами, зіставляючи такі 

засоби виразності як тембр в музиці, колір у живописі, вчитель досягне розширення 

музично-реальної уяви школярів. Так, наприклад, музику І.Стравінського можна зіставити з 

творчістю П.Пікассо. Характерна тембральна правдивість, тобто вражаюча відповідність 

тембру, “кольорова подача” образу споріднює творчість цих митців. Слід зазначити, що саме 

явища синопсії – барвистість слуху, власне асоціація кольору з даною музичною тональністю 

є найглибшою ознакою творчості П.Пікассо. 

Кольоровий слух мали також такі видатні музиканти, як Римський-Корсаков, Дебюсі, 

Вагнер, Чюрльоніс, Асаф’єв, Скрябін, і кожен з них вбачав у музиці свій колір. Скрябін 

говорив, що кожна тональність пофарбована своїм  чином. Музика світиться кольором. 

Тональність фа-мажор наче темна червона кров, відтінок пекла...; ре-мажор – золотистий, як 

сонячний промінь; фа # – синій колір – колір розуму [6]. 

Музикант мусить „малювати" звуком, як живописець фарбами, видобувати не тільки 

тисячу голосних звуків, але й темні, густі, похмурі, глибокі, прозорі, яскраві, світлі. Так, 

наприклад, проводячи аналогію між “Тарантелою” М. Мошковського з її холодністю, 

тривожністю, напруженістю та картиною І. Айвазовського “Хвиля”, вбачаємо ідентичність 

кольорової гами співставлених свинцево-сірих тонів неба з охристим забарвленням крицевої 

води, що відповідає суворій простоті образного змісту порівнюваних творів. 

Саме спільність колористичних знахідок митців сприяє глибшому проникненню 

школярів в емоційно-образний зміст твору в процесі його вивчення. 

Особливе значення відводиться в образотворчому мистецтві (скульптура, живопис) 

просторовому відтворенню в музиці – звуковій перспективі, що виражає глибину творів. 

Вчасно згадати думку Г.Г. Нейгауза, що зорова перспектива і слухова – цілком тотожні, 

відмінність тільки в тому, що вони створюються і сприймаються двома фізично різними 

органами: оком і вухом. Як часто гра великого майстра нагадує картину з глибоким фоном, з 

різними планами: постаті на першому плані неначе “вискакують з рами” тоді як на 

останньому ледве синіють гори і хмарки. Згадаймо хоча б Перуджино, Рафаеля, Клода 

Лорена, Леонардо... [6]. 

Пробудженню творчої фантазії учнів активно сприяє метод використання 

літературних аналогій. Важливою умовою при цьому виступає внутрішня близькість 

образів музики і літератури. Проте, в залежності від їх виражальних і зображувальних 

засобів, специфічних особливостей і можливостей реальна дійсність відображається в них 

по-різному. Специфічність музики полягає у властивості передавати почуття і настрої людей 

в узагальнених художніх образах. Але в найсильнішій конкретизації музичний образ 

розкривається в літературі, адже саме словесними поняттями оперує література, а слову 

доступне все, що й думці, а думці доступні всі сфери дійсності. 

За своєю природою, як зауважив М.С. Каган, словесний образ є виражальним 

описанням, в якому слово слугує таким же побудовчим матеріалом в конструюванні даного 

образу, як колір в живописі, звук в музиці, жест в танці [2]. 

Словесний образ містить в собі і виражальне уявлення, як образ живописний, тобто 

впливає шляхом понять, і виражальну інтонацію – як музичний, тобто впливає 

безпосередньо чуттєвим слуховим чином. Відомо, що у віршах українських поетів 
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Т. Шевченка, П. Тичини відіграє важливу роль звукова зображальність і вразливість, а лірика 

Л. Костенко, В. Сосюри відрізняється музичним звукописом. 

Почуття, переживання, виступають безпосереднім і основним фактором музики, саме в 
цьому поступається літературне мистецтво, літературні епітети, порівняння, які створюють 

певну форму твору, її настрій, загальний емоційний стан, зумовлюють відповідну емоційну 

спрямованість творчої фантазії учнів, їх почуттів, завдяки чому музичний образ і фіксує їх 

свідомість. 

Основою музики є мелодія. Виразність мелодії базується на тій об’єктивній передумові, 

що й виразність мовних інтонацій (здатність голосу передавати емоційний стан людини). Все 

багатство музичних засобів, багатство елементів музики (мелодія, ритм, гармонія тощо) має 

інтонаційну основу. При зіставленні мелодії і слова учні мають змогу знаходити спільність 

інтонаційної лінії в обох видах мистецтва. 

Виразність інтонації при декламуванні віршів надає їм особливого емоційного 

колориту. Інтонація є витоком змісту художнього твору, яка, водночас, “наголошує” 

особливо важливі його моменти. Наприклад, саме інтонаційний лейтмотив рядків поезії 

Л. Костенко конкретизує і уточнює характеристику музичної образності “Елегії” М. Лисенка, 

концентрує переживання: 

Весна... 

А вітер наче восени. 

Чекає дощ зірватися щомиті. 

Але як рідко ти приходиш в мої сни! 

Великим смутком спогади умиті 

Елегійний настрій поезії створює необхідну атмосферу емоційно-естетичного 

сприйняття, сприяє глибшому усвідомлення музичного образу. 

Як і музика, живопис, література, архітектура теж несе в собі художнє завдання, її 

образи також наділені емоційною виразністю, хоч і більш загального характеру. 

Тому архітектура, яка є одним із складних видів мистецтва, в своєму прикладному 

прояві (у вигляді різного роду побудов) здається доволі віддаленою від духовності людини. 

Але саме архітектура виступає найбільш безпосереднім вираженням “чистої” духовності, 

уяви, ідеалу піднесеного. Складність усвідомлення її як цілісного художнього утворення 

полягає в тому, що зіставлення простору і часу важко дається для осмислення на 

необхідному філософському рівні, що передбачає усвідомлення і їх суспільної сутності, а не 

тільки фізичного прояву. Будівлі архітектури спроможні викликати різні відтінки настрою 

(світлі, похмурі), дають простір людським переживанням, проте позбавлені конкретності 

розвитку почуття, переживання. Архітектура є перш за все подразником зору – органу чуття, 

який дає найбільш точну і вичерпну інформацію про образ [5]. На думку І. Стравинського, 

відмінності між відчуттям, які виробляє музика і архітектура, просто не існує . Він 

стверджував, що не можна краще визначити відчуття які спричиняє музика, як ототожнити їх 

з тими враженнями, які викликає в нас споглядання архітектурних форм.  

Найвлучніше визначення стосовно емоційної своєрідності та спорідненості 

архітектурних та музичних образів належить А. Гете, яке характеризує архітектуру як 

“закам’янілу музику”. Архітектура спонукає перш за все до зору (органи чуття), який дає 

найбільш точну і вичерпну інформацію про образ, а особливістю музики як динамічного 

мистецтва виступає як процесуальність взаємопереходу, зміни настроїв та емоцій, що 

слугують узагальненому і різнобічному розкриттю ідейного задуму. В такому поєднанні ми 

вбачаємо результативність підсилення емоційно образного сприймання музики, певною 

ознакою якої є характер руху мелодії, його спрямованість. Для прикладу звернемося до 

головної партії першої частини сонати № 1 Л. Бетховена. Висхідна мелодія виражає 

стрімкість, поривчастість, зростання напруги. Аналогічним прикладом може слугувати 

готичний стиль собору Святого Віта, або Собор Паризької Богоматері, які непокірною 

спрямованістю висхідних ліній, загострених кінцівок утворюють незламнопристрасний 

настрій музичного образу. 
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Знаменно, що основне завдання проведення аналогій з різними видами мистецтв 

полягає в активізації образних уявлень учнів, збудженні їх творчої фантазії, розширенні 

багатства асоціативного мислення. Отже, орієнтація школярів на зіставлення внутрішньої 

єдності образів різних видів мистецтва, їх однаково емоційне забарвлення, близькість 

вираженого настрою сприяє підсиленню емоційно-естетичних переживань. Крім того, 

залучення ілюстрацій, літературних доробок нівелює негативне ставлення деяких учнів до 

інформації, як до вимоги, знімає дисонанс між необхідністю і вибором за власним бажанням. 

Залучення аналогій, як засобу активізації інтересу учнів до музичного твору, включає в 

орбіту свого впливу також ефект емоційного "зараження" учня.  

Таким чином, ідея “діалогу культур”, яка ґрунтується на цілісності сприймання 

навколишнього світу, творів мистецтва, та взаємодії учителя і учня, як невід’ємної частини 

розвитку гуманної особистості має стати одним з провідних у музично-естетичному 

вихованні школярів.  
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ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ 

МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗАДАЧ 

 

Постановка проблеми. В умовах перебудови загальноосвітніх навчальних закладів та 

вищої педагогічної освіти система підготовки майбутнього вчителя повинна забезпечувати 

єдність теоретичної і практичної, загальноосвітньої і професійної підготовки, формування 

всього комплексу професійно- і духовно-моральних якостей особистості, тобто 

здійснюватись на інтеграційній основі. 

Педагогічною умовою реалізації проблеми інтеграції як основи професійної 

спрямованості підготовки майбутнього вчителя фізики є інтеграція змісту навчальних 

дисциплін, яку ми розглядаємо як процес і результат формування цілісності знань, способів і 

видів діяльності, а також ціннісних орієнтацій особистості. 

Аналіз публікацій, присвячених проблемі інтеграції у вищій школі, дозволяє зробити 

висновок, що ця проблема розглядається, головним чином, на теоретичному рівні. В 

практичному плані вона ще далека від свого розв’язання. Інновації, що відбуваються в освіті 

(введення галузевих стандартів освіти, підготовка спеціалістів за напрямами, прагнення до 

реалізації принципів гуманізації, гуманітаризації, фундаменталізації), ініціюють та 

актуалізують інтегративні процеси. З огляду на це, перед нами постає проблема практичного 

впровадження інтеграції в навчально-виховний процес вищого навчального закладу. 

Інтеграція як внутрішня сторона процесу навчання буде здійснюватися в рамках його ж 

організаційних форм (лекції, семінари, практичні заняття та ін.) [4, с. 121] із застосуванням 

сучасних форм, методів (проблемні, ігрові, діалогічні, дискусійні, дослідницькі, та ін.) і 

технологій навчання (особистісно орієнтовані, когнітивні, розвиваючі та ін.).  
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Аналіз останніх досліджень. Проблему інтеграції наук і наукових знань розкривають 

фундаментальні філософські роботи В.С. Готта, М.П. Депенчука, Б.М. Кедрова, А.Д. Урсула, 

М.Г. Чепікова та ін.  

Теоретико-методологічні аспекти дидактичної інтеграції розроблені вченими 

П.Р. Атутовим, Р.С. Гуревичем, С.У. Гончаренко, В.Р. Ільченко, І.М. Козловською, 

С.Ф. Клепко та ін. Деякі аспекти інтегративної підготовки майбутнього вчителя були 

висвітлені у працях О.А. Абдулліної, Є.С. Барбіної, І.М. Богданової, М.І. Жалдака, 

В.І. Нечета, О.В. Сергєєва, М.І. Самойленко та ін. 

Мета статті. Дослідити можливості здійснення інтеграції знань студентів під час 

розв’язування задач міжпредметного змісту, з’ясувати їхні функції в підготовці вчителя 

фізики.  

Виклад основного матеріалу. Основою предметної підготовки студентів фізичних 

спеціальностей педагогічних вищих навчальних закладів є курс загальної фізики. Традиційну 

модель навчального процесу вивчення загальної фізики можна представити такою схемою:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Його цільовий компонент визначається галузевим освітнім стандартом (ГОС), що 

конкретизований у програмах, які визначають змістовний компонент. Процесуальний 

компонент, документально відображений у навчальному плані, передбачає використання 

таких форм навчальних занять: лекцій, практичних занять, лабораторних робіт, консультацій, 

виконання курсових робіт, а також форм контролю (контрольні роботи, колоквіуми, заліки, 

екзамени).  

Практичні заняття становлять одну з найбільш важливих форм навчальної роботи 

студентів. На думку С.І. Архангельського, практичні заняття розглядаються як певний вид 

практики, що пов’язана з поглибленням, застосуванням і розширенням знань і навичок на 

основі змісту лекцій [2, с. 248].  

Змістовний компонент процесу навчання студентів на практичних заняттях 

визначається сукупністю задач, що використовуються для розв’язування студентами. 
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Методологічною основою формування змістовного компонента практичних занять має бути 

системний підхід. Здійснення цього підходу передбачає дотримання таких етапів: 

1) моделювання змісту системи знань, що підлягають засвоєнню, поглибленню, 

розширенню, конкретизації чи систематизації; 

2) структурування системи знань і визначення на її основі групи задач; 

3) визначення принципів побудови системи задач; 

4) реалізація цих принципів у сукупності задач.  

Під системою розуміємо сукупність задач з певними властивостями кожної, що 

перебувають у заданих різноманітних відношеннях одна з іншою і спрямовані на реалізацію 

цілей навчального процесу. Серед цілей практичних занять з курсу загальної фізики, історії 

фізики виділимо такі: 

– розвиток зв’язків і відношень між предметами вивчення; 

– набуття вмінь, що дозволяють використовувати одержані знання в професійній 

діяльності; 

– ознайомлення з методами і засобами фізичної науки в їхньому практичному 

застосуванні; 

– приведення розрізнених знань у певну систему.  

Однією з форм реалізації поставлених цілей є розв’язування задач міжпредметного 

змісту.  

Задачі міжпредметного (МП) змісту – це задачі, в змісті і в процесі розв’язування яких 

інтегруються структурні елементи знань із різних навчальних дисциплін [6, с.18].  

Розв’язування задач здійснюється за умов високої активності процесів аналізу і синтезу, 

що сприяє формуванню інтегративного, синтетичного мислення студентів. Для їхнього 

розв’язку необхідно встановити зв’язки між елементами знань, що належать до різних 

предметних систем, здійснити перенесення знань у нову систему зв’язків предмета, що 

вивчається.  

Система задач (блок) з МП змістом (комплексні задачі) є підсистемою сукупності 

навчальних задач з певної дисципліни, спрямованих на формування готовності майбутніх 

учителів фізики до реалізації концепції інтегративного підходу до навчання.  

Для здійснення професійного спрямування навчання важливо під час розгляду 

комплексних задач реалізувати зв’язки курсу загальної фізики вищої школи з курсом фізики 

загальноосвітньої школи. Для досягнення поставленої мети студенти підбирають комплексні 

задачі, які можна використати на заняттях із фізики в загальноосвітній школі. Наступність 

вивчення фізики потрібна для того, щоб майбутній учитель у процесі навчання відчував 

корисність, соціальну спрямованість своєї майбутньої професійної діяльності.  

Дидактична роль комплексних задач полягає не лише в здійсненні наступності 

навчання та реалізації міжпредметних та внутрішньопредметних зв’язків. Вони виконують 

ряд функцій: розвиваючу, інформаційну, гносеологічну, виховну, методологічну, 

діагностичну та інші.  

Серед можливих блоків МП задач ми виділили задачі з науково-історичним і 

політехнічним змістом. Задачі першого типу реалізують зв’язки таких дисциплін, як загальна 

фізика, математика, історія фізики, філософія, інші – загальна фізика, електротехніка, 

радіоелектроніка. У плані професійної підготовки система задач з науково-історичним 

змістом зорієнтована на формування готовності студентів до реалізації концепції 

гуманітаризації фізичної освіти. Система задач з політехнічним змістом спрямована на 

формування готовності студентів до здійснення політехнічного навчання, професійної 

орієнтації учнів у процесі навчання фізиці.  

Основні принципи, що покладені в основу побудови системи задач, можна 

сформулювати у вигляді таких положень.  

1. Кожен із блоків становить сукупність задач, об’єднаних єдиною тематикою і 

спрямованих на реалізацію тих чи інших функцій у навчанні фізиці.  

2. У процесі відбору задач до блоку дотримувалися: 
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– принципу доцільності (відповідність поставленій меті, виконання певної функції); 

– принципу зв’язку (історичний і політехнічний матеріал, що використовується в 

умові задачі, повинен бути органічно пов’язаний з програмою навчального курсу загалом та 

з темою окремого заняття); 

– принципу доступності (історичний і політехнічний матеріал повинен бути 

доступний студентам, відповідати рівню їхньої підготовки); 

– принципу необхідності (історико-наукові та політехнічні відомості повинні бути 

необхідним компонентом задачної системи як щодо умови, так і щодо вимоги).  

Основним принципом структурування предметної складової умови задачі, якій 

підпорядковане формулювання вимоги, є принцип предметно-наукової домінанти, що забезпечує 

органічний зв’язок системи задач з історико-науковим та політехнічним змістом із середовищем, у 

ролі якого виступає загальна система навчальних задач із курсу загальної фізики.  

Розглянемо приклади задач з науково-історичним змістом, які інтегрують знання з курсу 

загальної фізики, математики, історії фізики, філософії, астрономії, а саме: предметні (фізичні, 

математичні, астрономічні), історико-наукові та філософські (гносеологічні, методологічні).  

Задача. В паперах І.Ньютона зберігся такий запис: ”З правила Кеплера про те, що 

періоди планет перебувають в полукубічній пропорції до відстані від центрів їхніх орбіт, я 

вивів, що сили, які втримують планети на їх орбітах, повинні бути в оберненому відношенні 

до квадратів їх відстаней від центрів, навколо яких вони обертаються. Звідси я порівняв силу, 

що потрібна для втримання Місяця на його орбіті, з силою тяжіння на поверхні Землі і 

знайшов, що вони майже відповідають одна іншій” [3]. 

Спробуйте відтворити роздуми Ньютона.  

В умові задачі треба виділити науково-історичний, фізичний, астрономічний та 

філософський компоненти. Історико-наукова складова представлена оригінальним текстом, 

що містить особистісні висловлювання автора про те, як він прийшов до таких важливих 

результатів. Предметні складові містять ключові посилання і результат. Необхідно 

відтворити роздуми Ньютона та логічними міркуваннями одержати результат на основі 

вихідних посилань.  

Відтворення процесу пізнання вченого робить студента співучасником відкриття. Базою 

теорії всесвітнього тяжіння Ньютона є спостереження І.Кеплера, Т.Браге, узагальнення яких 

дозволило І.Кеплеру сформулювати закони. Задача містить також і вказівки для 

експериментальної перевірки одержаного Ньютоном результату, тобто виконує 

методологічну і гносеологічну функції. Ньютон вказує на правило, яким він користувався. 

Формулювання його у висловлюванні Ньютона дещо відрізняється від сучасного, тому 

необхідно скористатись сучасною термінологією. Потрібно підкреслити, що розв’язок задачі 

підводить не до закону всесвітнього тяжіння загалом, а лише до залежності сили від відстані 

планет до Сонця, проте фізично обґрунтовує систему Коперніка. Друга частина 

висловлювання передбачає розповсюдження результату не лише на притягання планет до 

Сонця, а й на притягання Місяця і земних тіл до Землі, тобто результат набуває характеру 

універсального закону. Таким чином, друга частина задачі має на меті показати, що 

відношення сил притягання до Землі Місяця і тіл на її поверхні обернено пропорційне 

відношенню квадратів відстаней від центра Землі до центра Місяця і радіуса Землі.  

Варто вияснити, які логічні висновки випливають із цього посилання, що пропущено 

Ньютоном у висловлюванні як не істотне, і з’ясувати, які нові допущення ввів Ньютон. 

Насамперед, для всіх планет закон залежності сили від відстані однаковій. Далі визначаємо 

напрям сили. Відповідь випливає з другого закону Кеплера. Наступне посилання пов’язує 

силу і прискорення планети – другий закон Ньютона. Вираз для доцентрового прискорення 

був відомий Ньютону з робіт Х. Гюйгенса. Виразивши з формули доцентрового прискорення 

квадрат періода планети і підставивши його в третій закон Кеплера, студенти приходять до 

висновку про залежність сили від відстані (закону обернених квадратів). Перевірити цю 

залежність Ньютон зміг, порівнюючи прискорення сили тяжіння на Землі і прискорення 

Місяця. Використавши довідкові дані про відстань між центрами Землі і Місяця, радіус 
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Землі, період обертання Місяця навколо Землі, студенти переконуються в його 

справедливості.  

Повідомлення біографів Ньютона свідчать про те, що перші результати перевірки мали 

деякі розходження, зумовлені недосить точним значенням радіуса Землі. Тому близько 20 

років Ньютон не публікував ці матеріали, поки не одержав результати нових вимірювань 

радіуса. Обов’язково треба звернути увагу на вклад попередників Ньютона та основну 

заслугу Ньютона – розв’язок оберненої задачі – доведення того, що з закону обернених 

квадратів випливає форма орбіт планет.  

Розв’язування міжпредметних задач передбачає використання форм і методів навчання 

адекватних особистісно орієнтованій концепції (проблемне, інформаційне, ігрове, діалогічне, 

дискусійне, дослідницьке та ін.). Так, у процесі розв’язування задач, зміст яких відображає 

світоглядні проблеми, а характер вимоги передбачає розв’язання суперечності, парадоксів, 

що виникали в історії науки, використовуємо навчальні дискусії, учасники яких 

висловлюють свої судження з цієї проблеми. Прикладом може слугувати задача про так 

званий „демон” Максвелла [5, с. 45]. Організація дискусії під час розв’язування цієї задачі 

потребує підготовки студентів, оскільки інформація, що міститься в умові, недостатня для її 

проведення. В цьому випадку студенти одержують завдання для підготовки з вказівкою 

рекомендованої літератури [6]. 

Процес розв’язування задач може бути організований і у формі дидактичної гри, що 

також потребує попередньої підготовки її учасників, розподілу ролей. Нами запропонована 

система задач „Атомна модель Резерфорда-Бора”, що побудована на рівні теорії та 

представлена в динаміці циклом пізнання: дослідні факти   гіпотези   теоретичні 

наслідки   експеримент.  

Ця структура дає змогу не лише узагальнити і систематизувати елементи знань із різних 

навчальних дисциплін, а й показати їхню методологічну значущість. У процесі розв’язування 

задач студенти пізнають шлях становлення науки, динамічну структуру знання, а саме 

знання про причину розвитку, джерела і критерії їх істинності, об’єктивність. Розв’язування 

таких задач відбувається у формі гри. Учасники розподіляються на дві команди: 

прихильників моделі Томсона і моделі Резерфорда-Бора, завдання яких полягає у доведенні 

переваг тієї чи іншої моделі. Ілюстрацією аргументів „за” і „проти” є розв’язування 

відповідних задач.  

Задача 1.  Згідно з моделлю англійського фізика Дж. Дж. Томсона (1856-1940) атом 

схожий на кекс із родзинками: по об’єму атома рівномірно розподілений позитивний заряд, у 

середині якого розташовані електрони. Обрахувати відповідно до моделі Томсона радіус 

атома водню, якщо довжина хвилі, що випромінюється ним,становить 600 нм.  

У процесі розв’язування одержуємо значення радіуса атома мR
10
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 , що 

узгоджується з моделлю Томсона.  

Задача 2. Згідно з планетарною моделлю Резерфорда в атомі є додатньо заряджене 

ядро, навколо якого обертаються електрони. Довести, що відповідно до класичних уявлень 

такий атом нестійкий і не повинен давати лінійчастий спектр (аргумент проти планетарної 

моделі).  

Конфлікт планетарної моделі атома з класичною механікою та електродинамікою був 

розв’язаний Н.Бором у 1913 році. Сутність побудованої ним теорії воднеподібного атома 

розкриваємо також у процесі розв’язування відповідної задачі.  

Для розкриття методологічного значення принципу відповідності, який сформулював 

Н. Бор, розглядаємо таку задачу.  

Задача 3. Принцип відповідності, сформульований Н.Бором щодо борівської теорії 

атома, стверджує: при великих квантових числах висновки і результати цієї теорії повинні 

збігатися з класичними. Використовуючи цей принцип, доведіть, що зі збільшенням 

головного квантового числа n відбувається зближення енергетичних рівнів електрона, що 

відповідає класичним уявленням про неперервну зміну енергії.  



 

 

 

449 

Від теорії Бора логічно переходимо до її експериментального підтвердження – досліду 

Франка-Герца, зміст якого також розкриваємо у процесі розв’язування задачі.  

На завершення звертаємо увагу на труднощі борівської теорії, що зумовлені її 

напівкласичним характером, та конкретизуємо їх у процесі розв’язування наступної задачі.  

Задача 4. У чому полягає причина невдалих спроб побудови на основі теорії Бора 

моделей атомів більш складних, ніж атом водню?  

У процесі розробки задач МП характеру, що реалізують зв’язки фізики, історії фізики, 

математики вибрано розділ «Електродинаміка». Історія його зародження і розвитку 

пов’язана не лише з іншими розділами фізики, але й розвитком математики, використанням 

її апарату для створення нових фізичних моделей, концепцій і теорій. Історія 

електродинаміки є найбільш повчальною складовою розвитку міжпредметних зв`язків 

фізики, історії фізики і математики, адже в ній зосереджені дискусії з методологічних 

проблем, еволюція фундаментальних фізичних понять, боротьба різних концепцій, що, у 

свою чергу, призводить до прогресу.  

У процесі розв’язування задач використовувався діалог як основний засіб формування і 

розвитку наукових знань.  

Задача. На базі історичних відомостей у формі діалогу показати, як зароджувалось 

вчення про електрику і магнетизм у період з XVIстоліття до середини XVIII та яку роль 

відіграли міжпредметні зв’язки фізики і математики.  

Основні питання, що вирішуються в процесі розв’язування цієї задачі, такі: 

1. Що було основним джерелом пізнання під час зародження вчення про електрику і магнетизм? 

2. Чи довго тривав однобічний підхід до джерел пізнання? 

3. В яких роботах знайшли відображення теоретичні методи фізичного дослідження? 

Задача. На базі історичних відомостей показати, яким чином Джеймс Кларк Максвелл 

надав теорії електрики і магнетизму математичної форми.  

Задача. На базі історичних відомостей показати, які методологічні шляхи побудови 

нової теоретичної концепції електромагнетизму Максвелла.  

Задачі, що розв’язуються в діалогічній формі, дозволяють оцінити користь математики 

у фізиці для розвитку останньої. Вони виконують такі важливі функції в процесі підготовки 

вчителя фізики:  

1) формують структурні елементи знань; 

2) формують методологічні знання; 

3) розвивають продуктивне і творче мислення; 

4) формують і розвивають систему природничонаукових знань.  

Використання задач з науково-історичним змістом розвиває інтерес і емоційно-ціннісне 

ставлення до фізичної науки, її історії і методології, до процесу наукового пізнання, формує 

потребу в набутті нових і поглибленні наявних знань у галузі фізики, історії фізики, 

філософії, астрономії, математики, методики фізики, тобто є мотиваційним і методологічним 

компонентом структури підготовки вчителя.  

Висновок. У процесі розв’язування задач:  

 – формуються знання й уявлення про специфіку навчання в умовах особисто 

орієнтованої парадигми про можливості, форми й методи використання історико-наукової 

інформації в навчальному процесі з фізики і предметних знань під час вивчення історії 

фізики;  

– формується самооцінка рівня знань і умінь студентів з фізики, історії фізики, 

філософії (оціночний компонент підготовки);  

– формується науковий світогляд, який включає не лише систему знань про світ, що 

оточує людину, а й розуміння того, як вона пізнає його; 

 – реалізується професійний компонент підготовки студентів до здійснення інтеграції 

знань учнів у напрямку гуманітаризації фізичної освіти в профільній школі. 
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ВИКЛАДАННЯ КУРСУ „БІОГЕОХІМІЯ” В ВИЩІЙ ШКОЛІ:  

ПРЕДМЕТ, ІСТОРІЯ ТА МЕТОДОЛОГІЯ 

 
Біогеохімія спочатку виникла як новий науковий напрямок в межах науки геохімії, 

основні положення якої сформулював наш геніальний співвітчизник В.І.Вернадський. 

Вчений створив дещо більше ніж нові науки (геохімію, біогеохімію, космохімію, радіохімію, 

гідрохімію), - він сприяв формуванню нового погляду на природу в цілому [1; 2; 3; 4; 5]. 

Володимир Іванович Вернадський народився в Петербурзі 12 березня 1863 року в 

родині професора політекономії і статистики І.В.Вернадського. З дитинства цікавився 

історією та таємницями природознавства. У 1880 році, коли Володя Вернадський перейшов у 

останній клас гімназії, батько подарував книжку Ч. Дарвіна „Походження видів” на 

англійський мові. В останньому класі гімназії він прочитав в оригіналі чотири томи 

„Космосу” О. Гумбольта та його „Картини природи”, потім регулярно читав науково-

популярний журнал „Природа”. 

У 1881 році поступив на природниче відділення фізико-математичного факультету 

Петербурзького університету, де його надзвичайно вразили лекції А.Н. Бекетова з ботаніки, 

В.В. Докучаєва з ґрунтознавства та Д.І. Менделєєва з хімії. Життя рослин уявлялося як 

частина гармонійного цілого – земної природи, а точні знання з хімії кликали до активного їх 

застосування.  

Особистість та ідеї Д.І. Менделєєва, відкриття ним періодичного закону хімічних 

елементів (1869), помітно вплинули на формування наукового світогляду В.І. Вернадського, 

який одержував фахові знання з геології і мінералогії. Якщо Менделєєв плідно займався 

теоретичною та експериментальною хімією, її застосуванням до практики промисловості і 

сільського господарства, то Вернадський намагався використовувати методи хімії для 

пізнання оточуючого світу, насамперед – світу мінералів. 

Перші наукові студентські реферати і доповіді виходять за межі простої компіляції; він 

ставить питання які потім стають ключовими темами всієї його наукової діяльності. Вперше 

розмірковує про людство в якості природного діяча планетарного масштабу. Зокрема він 

пише, що людина теперішнього часу є геологічною силою, ... сила ця, завдяки науці, все 

зростає   і межі її зростання не видно [3]. 

Володимир Іванович Вернадський залишив потомкам щоденники, які відображають 

життєвий шлях вченого [3].  Чотирнадцятилітнім юнаком у 1877 році він почав записувати 
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важливі для нього думки; останній  запис щоденника датований 24 грудня 1944 р. – через 

добу стався інсульт, а 6 січня 1945 р. Володимира Івановича не стало.   

 У щоденнику за 1884 рік він  пише, що  мінерали є пам’ятниками реакцій, які 

відбувалися на Землі;...історію планети можна розглядати як історію інтенсивних змін 

матерії в одному місці світового простору. 

У 1889 році В.І. Вернадський знаходився в Парижі у науковому відрядженні від 

Петербурзького університету. Працював в лабораторії професора Ле Шательє, з яким 

проводив тривалі бесіди щодо різних аспектів науки.    

В уявленні Вернадського мінералогія поступово с традиційно  описової дисципліни 

перетворювалась у нову динамічну форму – геохімію – науку про геологічну історію 

планети, про перетворення і колообіг хімічних елементів на Землі. Розробляючи вчення про 

геохімію, В.І.Вернадський поглибив думку свого вчителя В.В. Докучаєва щодо ролі живої 

речовини в геологічній історії нашої планети. В.В. Докучаєв вперше звернув увагу на той 

факт, що грунт не геологічне, а біокосне утворення, яке виникло завдяки дії живих 

організмів на геологічні тіла [2; 5; 7]. 

Наприкінці ХІХ і початку ХХ століття геологічна роль організмів здавалася остаточно 

з’ясованою. Науковий досвід  більшості натуралістів і значний фактичний матеріал надійно 

спирався на спостереження потужних пластів кам’яного вугілля з рештками тварин і рослин, 

на маси вапняків з викопних коралів, губок  та інших найдавніших морських тварин. В 

класифікації гірських порід геоморфологи навіть виділили особливу групу органогенних 

порід, створених живими організмами [11; 12]. 

Вчені вважали, що більшість явищ і процесів на Землі не пов’язані з діяльністю рослин 

і тварин, яким відводилась лише роль пристосування до потужних сил природи. При 

поясненні процесів, які відбувалися і відбуваються на земній поверхні, провідна роль 

відводилась механічним і фізико-хімічним процесам роботи річок, вітру, моря, вулканів, 

льодовиків тощо (розмиву, перенесення, осадження, окислення, гідролізу, адсорбції, 

коагуляції). Саме з вищеназваними процесами пов’язували утворення більшості осадових 

порід (глин, пісків, солей тощо). Таким чином, організмам відводилось певне, але не 

вирішальне, місце  серед факторів, які приймали участь у змінах вигляду нашої планети. 

В.І. Вернадський аргументовано змінив вищеназвану наукову парадигму і показав 

геологічну діяльність організмів у новому світлі. Вчений розвинув ідеї французького 

дослідника В. Анрі про космічну роль живих організмів в якості перетворювачів сонячної 

енергії, про що, зокрема,  В.І. Вернадський доповів в лекціях в Карловому університеті у 

Празі та у Сорбонні. Живі організми є не лише одним з геологічних факторів, а найбільш 

потужною геологічною силою, яка діяла і діє на земній поверхні упродовж мільярдів років. 

Вчений - мислитель побачив те, чого не помічали багато з його сучасників. Власні думки, 

теорії та філософськи роздуми оформилися в нову науку – біогеохімія. Основні положення 

біогеохімії сформульовані В.І. Вернадським в 20-х роках в працях „Біосфера” (1926 р.), 

„Нариси геохімії” (1927 р.).  

Таким чином, роки народження біогеохімії – 1908-1920 рр., місце народження  –

кафедра мінералогії Московського університету, якою з 1891 року керував В.І. Вернадський. 

Саме тут створився науковий напрямок, сформувалася школа  талановитих молодих вчених.  

Революція у природознавстві, – ось та атмосфера в якій В.І. Вернадський  будував контури 

біогеохімії. Це був час бурхливих наукових подій, значних відкриттів, що перевернули 

уявлення про будову речовин. У 1895 році В. Ренген відкрив таємничі Х-промені, а в 1898  

подружжя Кюрі виявили в урановій руді ще більш таємничий радій. Квантова механіка 

початку ХХ сторіччя вказала на дуалізм електрона (це частинка з масою і хвиля одночасно) 

та складну будову ядра. Атом вже уявлявся як ділима і реальна фізична система. 

У 1908 р. американський вчений Ф. Кларк опублікував книгу «Дані геохімії», де на 

основі результатів хімічного аналізу гірських порід, мінералів і вод розрахував середній 

вміст кожного з елементів у верхніх шарах Землі. Їх усереднені показники за пропозицією 

О. Ферсмана одержали назву кларк.  Важлива роль в розвитку біогеохімії належить 
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норвезькому вченому В.М. Гольдшмідту, який встановив загальні закономірності поширення 

деяких елементів [7; 8; 16; 17]. 

Сила впливу ідей В.І.Вернадського була настільки великою, що послідовниками його 

стало багато вчених, які створили ядро біогеохімічної школи В.І. Вернадського: 

О.П. Виноградов, О.Є. Ферсман, Я.В. Самойлов, В.В. Ковальський, К.А. Ненадкевич, 

Г.В. Вульф, Л.Л. Іванов, І.Д. Іловайський, Б.Б. Полинов, О.І. Перельман, М.Я. Школьник, 

Я.П. Пейве та інші.  

Ідеї В.І. Вернадського стали фундаментом понять великий геологічний і малий 

біологічний колообіги, розроблених академіком В.Р. Вільямсом, які одержали подальший 

розвиток в дослідженнях В.О. Ковди, С.В. Зонна, Н.І. Базилевича та інших.   

Сьогодні важко знайти навчальний заклад, який би не готував професіоналів -

екологів. Навчальні плани цих вузів, згідно сучасних вимог, містять в циклі дисциплін 

професійної та практичної підготовки навчальний курс „Біогеохімія”.  

Біогеохімія – комплексна наука на межі біології, геології і хімії. Біогеохімія не 

поглинається іншими науками оскільки має і власну понятійно-категоріальну базу, і 

предметне поле, і коло закономірностей.     

       Предметом сучасної біогеохімії як науки є:  

 хімічний склад біосфери; 

 геохімічні процеси, які відбуваються в біосфері за участі живої речовини; 

 закономірності міграції, розподілу і накопичення хімічних елементів в біосфері; 

 форми і механізми антропогенної деградації біосфери. 

Предмет науки завжди конкретизується в її меті і завданнях. 

Метою біогеохімії є дослідження закономірностей міграції, розподілу і накопичення 

хімічних елементів, речовини, енергії та інформації в біосфері. 

Завдання біогеохімії: 

 аналіз хімічного складу біосфери; 

 розробка нових теоретико-методичних підходів до вивчення закономірностей 

міграції, розподілу і накопичення хімічних елементів в живій оболонці Землі; 

 розкриття закономірностей біоіндикації довкілля; 

 вивчення діалектичних взаємозв’язків між геологічними, біологічними і 

антропогенними процесами в біосфері. 

Досвід створення науки біогеохімії є повчальним з погляду екологізації пізнання в 

цілому. 

Рівень викладання та вивчення дисципліни „Біогеохімія” передбачає, що студенти вже 

засвоїли основні розділи хімії, фізики, біології, геології, ґрунтознавства, гідрології, 

метеорології та кліматології, основ загальної екології [14;15]. 

Орієнтовні теми лекцій та лабораторно-практичних занять з дисципліни „Біогеохімія” 

подані нами раніше [14]. 

Методологія біогеохімії 

В основі методології усіх наук закладені положення діалектики і наукознавства. На цій 

базі побудована і розробляється методологія біогеохімії. Головна її особливість, яка 

встановлена В.І. Вернадським, - вивчення геохімічних процесів в біосфері  за участю живої 

речовини. Основні методологічні підходи розглядаються з позицій системного аналізу, 

інформаційного підходу і принципу історизму [11]. 

Правила, принципи і постулати біогеохімії підкоряються двом фундаментальним 

законам термодинаміки. Наукова парадигма біогеохімії пов’язана з вивченням взаємодії 

енергії, речовини та інформації як в окремих біогеоценозах і біогеохімічних провінціях, так і 

у біосфері в цілому. В кожному акті біогеохімічного колообігу  жива речовина поглинає 

сонячну енергію і виділяє її у формі, яка здатна здійснювати геохімічну роботу як на 

поверхні, так і всередині Землі. 
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Вивчення протилежних боків міграції – концентрації та розсіювання  елементів – складає одну з 

важливих особливостей методології біогеохімії. Різнять чотири основних види міграції хімічних 

елементів [13]: 1) механічна, 2) фізико-хімічна, 3) біогенна, 4) техногенна.   

Сутність системного підходу полягає в аналізі  біосфери як цілісного утворення, що 

складається з взаємопов’язаних частин. Головна увага приділяється виявленню прямих і 

зворотних зв’язків. Прямий зв’язок можна зобразити символами АВ, тобто одне явище А 

(причина) впливає на інше В (наслідок). Наприклад, вплив сонячного випромінювання на 

процеси, що відбувається на земній поверхні. Символом зворотного зв’язку служить  А  В, 

тобто одне явище А (причина) впливає на інше В (наслідок), але й наслідок (В), в свою чергу, 

впливає на А.  

Біогеохімія розглядає розвиток природних процесів за мільйони і мільярди років  

(принцип історизму). Без уявлень про еволюцію біосфери важко аналізувати як сучасний 

стан її складових, так і можливі зміни рівноваги під впливом техногенезу.   

Інформаційні процеси в біосфері поділяються на ентропійні – спрямовані на втрату 

інформації, зменшення різноманітності, складності, організації та антиентропійні – 

призводять до збільшення упорядкованості, складності, біорізноманіття, накопичення 

інформації.  

Використання вищеназваної  методології дозволило створити самостійну науку 

„Біогеохімія” з власною теорією, понятійним апаратом, оригінальними методами 

дослідження та практичним застосуванням.  
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ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД САМОНАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ ЯК 

ЗМІСТОВИЙ КОМПОНЕНТ ПРОФЕСІЙНОЇ САМООСВІТИ СТУДЕНТІВ І 

ВИПУСКНИКІВ ВИЩИХ МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

  Історичні зміни, соціокультурні традиції, проективне бачення свого майбутнього є 

визначальними чинниками суті й характеру освітньої та наукової політики будь-якої держави. 

Сьогодні закономірності розвитку освіти і науки, що мають прогресивний характер, 

зумовлені спільними для  багатьох цивілізацій проблемами і включають: “орієнтацію на 

державно-громадські принципи управління; піднесення ролі альтернативних систем та 

інноваційних процесів; широке впровадження в усі ланки нових, перш за все інформаційних 

технологій; екологічну та  культурологічну спрямованість  освіти і науки; забезпечення 

громадянам права вибору, рівних умов для отримання загальної освіти, доступу до занять 

наукою незалежно від їхніх соціально-генетичних можливостей; орієнтацію на морально-

духовне  удосконалення громадян; забезпечення неперервної освіти  особистості впродовж  

усього  життя “ [6, c. 9-10]. 

Спільні закономірності, тенденції і  проблеми розвитку у країнах Європи зумовили 

появу нового суспільного явища – загальноєвропейського простору, важливе значення у 

формуванні якого мала спільна декларація міністрів освіти, підписана 19 червня 1999 року у 

м. Болонья (Італія). У декларації зроблено акцент на зміцнення інтелектуального потенціалу 

"Європи знань", який дозволив би надати її громадянам знання для протистояння викликам 

нового тисячоліття разом із усвідомленням спільних цінностей та належності до єдиної 

соціальної і культурної сфери. Ще раніше, у "Спільній декларації про гармонізацію 

архітектури європейської системи вищої  освіти” (Сорбонна, 25 травня 1998 року), 

говорилось про розвиток знання іноземних мов, використання нових інформаційних 

технологій, дослідницьку й самостійну роботу на післядипломному етапі [7]. 

Автори зазначеної роботи приводять також той факт, що згідно з данними Колегії  

Міністерства охорони здоров’я  України (І2.05.04) вища медична освіта в нашій державі 

порівняно з країнами ЄС  має низку недоліків, серед  яких  відрізняється малий  об’єм  

самостійної  роботи  студентів .  

Отже, спільні традиції, проблеми та інновації, зростаюча роль іноземних мов, 

неперервна професійна освіта, самостійна  робота тих, хто  навчається, з одного боку і 

недостатня увага до самостійної роботи  майбутніх медичних працівників  з іншого – усі ці 

складники та чинники визначають актуальність теми  данної статті, яка присвячена 

загальноєвропейському досвіду самонавчання іноземних мов як змістовому компоненту 

професійної самоосвіті студентів і випускників вищих медичних  навчальних  закладів .  

Різні  проблеми , пов’язані  із загальноєвропейським досвідом самонавчання інеземних  

мов, розглянуто в роботах Н.Ф. Бориско [1], Н.Ф. Коряковцевої [2], О.П. Крюкової [3],  

В.О. Курінського [4],  К. Ломб [5], Д.Л. Співака [11],   Е.П. Шубина [12]. 

Автори торкаються таких питань:  

 специфіка  самонавчання  в  порівнянні  з  іншими  формами  володіння  іноземними  мовами;  

 внутрішні  фактори  автолінгводидактичного  процесу  (навчальні  уміння; перцептивні, 

мнемічні та інтелектуальні властивості  суб’єктів  самонавчання;  попередній  досвід  оволодіння  і  

володіння  рідною  та  іноземною  мовою; мотиви  і  стимули  діяльності);  

 зовнішні  фактори  даного  процесу  (соціальний  запит  на  методичне  забезпечення  

самонавчання  іноземних  мов, закономірності  конструювання самовчителів  як  особливого  

різновиду  лінгводидактичних  підручників); 

 формування  готовності  школярів  до  самонавчання  іноземних  мов; 

 особливості  самонавчання  іноземних  мов  в  дорослому  віці; 
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 потенційні  можливості  новітніх  технологій  як  засобів  методичного  забезпечення  

самонавчання  іноземних  мов;  

 позитивний  досвід  самонавчання  іноземних  мов,  зокрема  в  аспекті  поліголосії , 

і  шляхи  його  адаптації  до  індивідуальних  особливостей  автолінгводидактів.  

Проте проблеми застосування згаданого досвіду у неперервній професійній самоосвіті 

студентів і  випускників  вищих  медичних  навчальних  закладів до  цього часу не були 

предметом спеціального дослідження. Метою даної статті є характеристика досвіду 

самонавчання іноземних мов як спільної історико-освітньої спадщини європейських народів 

та резерву оптимізації сучасного лінгводидактичного процесу з конкретизацією стосовно 

зазначеного контингенту суб’єктів оволодіння іноземними мовами у Вінницькому 

національному медичному університеті ім. М.І. Пирогова. При цьому слід заздалегідь 

зауважити, що йтиметься як про лінгводидактичні реалії сьогодення, так і про інноваційні 

ідеї та проекти, що ще очікують на своє  втілення. 

Розглянемо сутнісні характеристики самонавчання як такої форми оволодіння 

іноземними мовами , що характеризується: 

1) повною свободою автолінгодидакта – суб’єкта самонавчання у виборі всіх 

параметрів своєї діяльності; 

2) його усвідомленням самонавчання як форми навчальної, а не будь якої іншої 

пізнавальної, діяльності;  

3) повною відповідальністю автолінгводидакта за здійснення своєї діяльності у всіх її 

ланках [8]. 

Дане визначення передбачає виконання суб’єктом самонавчання іноземних мов 

автолінгводидактичних функцій, що вимагає наявності особливих внутрішніх і зовнішніх 

факторів – автолінгводидактичної компетенції та автолінгводидактичного   середовища 

відповідно. 

Номенклатура автолінгводидактичних функцій, співвіднесених із стадіями 

навчального  процесу, має такий вигляд. 

1. Стадія формування індивідуальної автолінгводидактичної моделі: мотивуюча функція – 

усвідомлення автолінгводидактом тих мотивів, що спонукають його до самонавчання іноземної мови; 

гностична функція – орієнтація автолінгводидакта у внутрішніх і зовнішніх умовах самонавчання; 

проектуюча функція – планування автолінгводидактом своєї діяльності. 

2. Стадія функціонування індивідуальної автолінгводидактичної моделі: організуюча функція – 

визначення автолінгводидактом завдання, місця, часу, засобів і способів здійснення своєї діяльності; 

конструктивна функція – відбір, комбінування і перекомбінування автолінгводидактом навчального 

матеріалу; стимулуююче-регулятивно-виконавча функція – усвідомлення автолінгводидактом 

стимулів до своєї діяльності і її регуляція при розв’язанні конкретних навчальних завдань. 

3. Стадія визначення ефективності і вдосконалення індивідуальної автолінгводидактичної 

моделі: контролююча функція – забезпечення автолінгводидактом відповідності результатів своєї 

діяльності її цілям і завданням; оціночна функція – визначення автолінгводидактом міри відповідності 

результатів своєї діяльності її цілям і завданням; коригуюча функція – усунення автолінгводидактом 

невідповідностей між результатами своєї діяльності та її цілями і завданнями; прогностична функція – 

формулювання автолінгводидактом висновків щодо перспектив своєї діяльності; модифікуюча 

функція – трансформація автолінгводидактом індивідуальної моделі навчання в разі несприятливих 

прогнозів щодо перспектив своєї діяльності. 

Виконання цих функцій забезпечується такими компонентами автолінгводидактичної 

компетенції:  

1) індивідуально-психологічними властивостями автолінгводидакта, до яких відносяться його 

мотиваційна готовність до самонавчання, вольові якості (цілеспрямованість, ініціативність, 

наполегливість, організованість, витримка, дисциплінованість), здібності до вивчення іноземних мов 

(вербальна пам’ять, вербальне мислення, мовленнєвий слух);  
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2) комунікативно-мовленнєвими властивостями автолінгводидакта, які мають своїми 

складовими знання, навички та вміння, що відносяться до сфери спілкування і надбані 

індивідом до початку вивчення тієї чи іншої мови;                     

3) культурно-освітніми (когнітивними) властивостями автолінгводидакта, до яких 

належить знання про світ і вміння самостійної навчальної діяльності. 

  Всі ці властивості мають своїм конкретним сукупним втіленням індивідуальні стилі 

вивчення іноземних мов. Ми гадаємо, що вся різноманітність цих стилів може бути зведеною 

до двох основних типів, які називаються нами комунікативно-синтезуючими та 

інтелектуально-аналізуючими стилями вивчення іноземних мов 

Автолінгводидактичне середовище – сукупність зовнішніх факторів самонавчання 

іноземних мов, яка інтегрує джерела усної і письмової, навчальної і ненавчальної інформації, 

а також технічні та інші допоміжні засоби, що залучаються автолінгводидактом для 

розв’язання конкретних завдань своєї діяльності в конкретний час і в конкретному місці її 

проходження. 

Позитивний досвід самонавчання іноземних мов, на нашу думку, може вважатися 

таким, якщо його  впровадження і розповсюдження: 

1) сприяє виконанню завдань, які витікають із сучасного етапу і перспектив розвитку 

суспільства, освітньої галузі в цілому і лінгводидактичної зокрема; 

2) задовольняє нагальні практичні потреби самонавчання іноземних мов та його 

методичного забезпечення; 

3) допомагає в подоланні окремих труднощів, що виникають в процесі діяльності 

автолінгводидактів та авторів підручників; 

4) дає можливість прискорити розв’язання актуальних проблем лінгводидакіичної теорії. 

Критеріями визначення цінного досвіду в зазначених сферах є такі його характеристики; 

– стабільна демонстрація протягом тривалого часу ознак оптимізації навчального 

процесу в єдності її часового, кількісного, якісного та енергетичного аспектів; 

– наявність елементів новизни та оригінальності; 

– придатність до творчого наслідування; 

– здатність бути об’єктом наукового обґрунтування та концептуалізації. 

В лінгводидактиці останніх двох десятиріч стала панівною ідея про те, що текст є не 

тільки засобом, але й найвищою одиницею навчання іноземної мови. Стосовно процесу 

самонавчання дане положення зазнає певної трансформації. Якщо вивчення іноземної мови 

під керівництвом педагога описується формулою "навчання = викладання + учіння", то 

автолінгводидактичний процес характеризується формулою "опосередковане педагогічне 

спілкування = методичне забезпечення самонавчання іноземних мов + самонавчання 

іноземних мов “[8]. Тому тексти, що використовуються в цілях методичного забезпечення 

самонавчання, предстають як найвищі одиниці даного виду спілкування. 

За цілевою спрямованістю в лінгводидактиці розпізнають ілюстративні тексти (для 

спостереження функціонування одиниць мови і мовлення), країнознавчі та 

лінгвокраїнознавчі тексти (містять інформацію про країну мови, що вивчаються, про її 

культуру і традиції, менталітет народу – носія мови і культури, в тому числі відбитих в 

мовних і мовленнєвих одиницях), тексти для формування комунікативних вмінь (в 

аудіюванні, читанні, говорінні, письмі), тексти для навчання спілкуванню на професійні теми 

(вузькоспеціальні, загальнонаукові, науково-популярні). Всі перераховані різновиди текстів 

використовуються для передачі та засвоєння досвіду володіння тією чи іншою мовою, 

накопиченого її носіями за багато століть і тисячоліть. 

Ми пропонуємо включити до наукового обігу поняття "автолінгводидактичний 

текст", під яким розуміємо найвищу одиницю опосередкованого педагогічного спілкування 

в цілях передачі та засвоєння позитивного досвіду самонавчання іноземних мов [9]. 

Подібно до будь-якого тексту, автолінгводидактичний текст має певні прагматичні, 

семантичні і синтаксичні характеристики. Всі ці параметри сукупно представлені в жанрах 
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автолінгводидактичних текстів – автолінгводидактичній біографії, автолінгводидактичному 

портреті та автолінгводидактичному есе. 

На прагматичному рівні ці жанри співвідносяться з типами мовлення – оповіданням, 

описом і розмірковуванням з приводу позитивного досвіду самонавчання іноземних мов. 

Їхня спільна мета – спонукати суб’єкта самонавчання творчо використовувати цей досвід на 

основі його критичного осмислення та адаптації до власних особистостей. 

На семантичному рівні ці жанри розкривають: етапи становлення того чи іншого 

індивіда  як автолінгводидакта (його властивості, необхідні для успішного самостійного 

оволодіння іноземними мовами; коментарі автора, включаючи оцінку досвіду і поради 

автилінгводидакту з його використання). 

На синтаксичному рівні автолінгводидактичні тексти характеризуються: модальністю 

(усні, письмові); використанням тієї чи іншої мови (рідної, іноземної); формою мовлення 

(монологічною, діалогічною); в цілому - властивостями мовних і мовленнєвих одиниць, що 

конструюють текст і зумовлені його модальністю, мовою викладення і формою мовлення. 

Синтаксичні характеристики даних текстів виявляють себе в його лінійній структурі, 

послідовному розташуванні композиційних частин.       

 На професійну підготовку фахівців у галузі медицини,  у тому числі їхню іншомовну  

освіту, впливають усі фактори, пов’язані з  інтеграцією України у європейський освітній та 

науковий простір. Крім того, починаючи з 2004-2005 навчального року у Вінницкому 

національному медичному  університеті  ім. М.І. Пирогова у студентів і викладачів з’явився 

новий потужний стимул  до навчання іноземних мов - початок навчання іноземних студентів 

університету англійською мовою. 

Цю справу доручено найбільш кваліфікованим викладачам відповідних кафедр. Їм 

надано можливість безкоштовно підвищувати свій рівень володіння англійською мовою на 

спеціальних вечірніх курсах (автор даної статті працював викладачем цих курсів). Оскільки 

ведення лекцій, семінарів та практичних (лабораторних) занять заохочується матеріально, 

студенти медуніверитету, кращі з яких у майбутньому  стануть його викладачами, мають 

додаткову причину, з якої володіння англійською  мовою  стає  для них більш привабливим. 

Згідно з нашою концепцією, підвищенню ефективності іншомовної підготовки 

студентів і випускників вищих закладів  медичної  освіти сприяють: 

 1) бесіди з тими, хто навчається, про загальноєвропейський досвід самонавчання 

іноземних мов, зокрема з включенням фактів про видатних медиків як суб’єктів 

самонавчання іноземних мов; 

2) включення цієї інформації у методичні рекомендації із самостійної роботи  при 

вивченні іноземних мов; 

3)  створення навчальних текстів іноземною  мовою, у яких описано даний досвід; 

4)  організація студентських гуртків з вивчення даного досвіду;  

5)  підготвка  студентів до виступів на наукових конференціях з приводу даного досвіду; 

6) анкетування тих, хто навчається, та їх індивідуальне  консультування з питань 

самонавчання іноземних мов і застосвування загальноевропейського досвіду  у  цій сфері; 

7)  формування єдиної  інформаційної бази у вигляді електронної 

 енциклопедії «Автолінгводидактика» як засобу  пошуку, знаходження, систематизації, 

накопичення, передачі, обміну та засвоєння інформації про загальноєвропейський досвід 

самонавчання іноземних мов [10]. 

Щодо останнього пункту слід зауважити, що його  реалізація: 

– дозволила б інтегрувати навчальну, наукову і професійну діяльність суб’єктів 

оволодіння іноземними мовами; 

– спонукала б до створення власних сайтів, де могли б освітлюватись не тільки чужі, 

але й власні  здобутки у самонавчанні; 

– зробила б безмежними можливості взаємообміну інформацією з усіма без винятку 

зацікавленими особами на планеті. 



 

 

 

458 

Отже, досвід самонавчання іноземних мов як спільна історико-освітня спадщина 

европейських народів і резерв оптимізації сучасного лінгодидактичного процесу, будучи 

впровадженим у практику  іншомовної підготовки студентів і випускників вищих медичних 

навчальних закладів як складової їхньої неперервної професійної самоосвіти, створює умови 

для поліпшення володіння іноземними мовами даним контингентом і, в кінцевому 

результаті, для більш активної інтеграціі України у європейський освітній та науковий 

простір. 

Темою  подальших  досліджень могли б стати: 

– специфіка впровадження даного досвіду у практику іншомовної підготовки 

студентів,  магістрів,  аспірантів, викладачів; 

– автолінгводидактичні біографії, портрети і концепції окремих видатних 

представників вітчизняної та зарубіжної медичної науки і практики, перш за все 

европейської. 
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ ДО ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ НА УРОКАХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Питання розвитку творчості учнів на уроках трудового навчання  розглядалися раніше в 

різних аспектах багатьма авторами, зокрема, Ю.Л. Хотунцевим, О.А. Кожиною, 

А.А. Карачевим, Г.І. Кругликовим, О.О. Отич, Н.В. Слюсаренко, І.О. Теплицьким, Л.М. Шпак 

та ін. Автор, спираючись на основні положення, висунуті провідними науковцями в галузі 

творчої діяльності, робить акценти на аналізі ролі  художньо-естетичної  діяльності учнів на 

уроках трудового навчання  з позицій розвитку творчого потенціалу особистості і на 

підготовці вчителя до реалізації функції творчого розвитку учнів. 

Цілеспрямоване формування особистості, здатної творчо підходити  до праці в будь-

якій сфері людської діяльності – найважливіше завдання, що стоїть перед сучасною школою. 

Змінилися соціально-економічні умови життя, відбулася зміна парадигми вітчизняної освіти. 

Установка на творчість обумовлена швидким темпом зміни параметрів навколишнього світу. 

А це, в свою чергу, викликає в людини потребу в адаптації, пристосуванні до цих постійних 

змін. Прагнення реалізувати дану потребу приводить до формування здатності адекватного 

реагування на зміну умов, що виражається в думках, справах і вчинках, які носять 

пошуковий, творчий характер. Дії за шаблоном, засновані на набутих знаннях і відомих 

способах діяльності вже не можуть задовольнити вимозі адаптації до змін, що відбуваються. 

Навпроти, жорстко задані і некритично засвоєні зразки дій перешкоджають прояву  

творчості. 

Це протиріччя змушує шукати інші, нові підходи до навчання в загальноосвітній школі, 

де закладаються основи особистісного розвитку людини, щоб випускники могли бути готові 

до самореалізації в майбутньому дорослому житті.  

Для однозначності розуміння звернемося до термінології і хоча б загалом розкриємо 

сутність уживаних у даному тексті понять. Під творчістю в узагальненому виді розуміється 

цілеспрямована діяльність людини із створення нових цінностей, що мають суспільне 

значення. Самореалізація в психолого-педагогічній літературі розглядається як максимальне 

розкриття творчої здатності [14, с. 56]. Творча здатність,  так само, як  і творчий потенціал 

– інтегративна характеристика особистості. В її структуру входять мотиваційний, 

інтелектуальний, комунікативний, світоглядний, моральний, естетичний компоненти [1].  

Творчий потенціал і творча здатність співвідносяться як потенційне й актуальне. 

Загальновідомо, що особистість розвивається в діяльності. Творчості не можна навчити 

показом або розповіддю. Творчі якості особистості можуть  бути розвиті тільки в діяльності, 

що носить продуктивний, творчий характер. При наявності діяльнісної активності творчий 

потенціал, розкриваючись і розвиваючись, перетвориться в творчу здатність, тобто в 

здатність творчо підходити до будь-якої діяльності (у цьому полягає універсальний характер 

творчої здатності). 

 Процес розвитку творчого потенціалу, розкриття творчих можливостей учнів вимагає 

значного часу, як і будь-який творчий процес. Для його ефективності необхідно протягом 

усього навчання в школі створювати такі умови, щоб кожний учень мав можливість 

опанувати особистим досвідом творчої діяльності, заснованому на добутих самостійно і 

засвоєних знаннях. 

Цілеспрямоване навчання творчості, ймовірно, можна розглядати як стиль освітнього 

процесу в сучасній школі, якого має дотримуватися і трудове навчання. Переважна і 

виняткова особливість уроків трудового навчання полягає в тім,  що по-перше, вони 

охоплюють весь процес навчання в загальноосвітній школі з 1 по 11 клас, а, по-друге, в 

базисному навчальному плані це практично єдина предметна галузь, де поряд із засвоєнням 

теоретичних знань значна роль приділяється предметно-практичній творчій  діяльності учнів. 
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Таким чином, дотримуються дві умови ефективності творчого розвитку школярів: 1) тривалий відрізок 

часу навчання; 2) практична творча діяльність учнів.  

Інтегративний характер змісту трудового навчання створює основу для міжпредметних 

зв’язків. У пошуку цих зв’язків полягає творчий компонент навчання. Організаційно-

методичну основу трудового навчання складає проектна діяльність учнів. Тут має місце 

використання наукових методів пізнання в навчанні (якщо розглядати дослідницьку 

діяльність як ядро проектного методу).  

Проектний метод навчання орієнтований на прояв і формування саме творчих 

здібностей учнів, але цій самій меті відповідають і деякі модулі змісту трудового навчання. 

Мова йде про декоративно-вжиткову творчість, художні ремесла, навчання яким має яскраво 

виражену художньо-естетичну  спрямованість.  

Необхідно відзначити, що саме художньо-естетична  діяльність містить найбільший 

навчально-творчий потенціал. Дане твердження підкріплюється концептуальними 

теоретичними висновками і численними дослідженнями в галузі педагогіки і психології 

творчості. Так, на думку Н.А. Бердяєва, художня творчість краще, повніше всього розкриває 

сутність творчого акта. Не випадково в усіх сферах духовної активності творчий елемент 

прийнято  називати художнім [3]. Художня творчість, або мистецтво, є діяльністю практично  

духовною (створення творів мистецтва, фольклор, дизайн і ін.) і одна зі складових естетичної 

діяльності. Інша її складова – духовна діяльність, що включає естетичне споглядання, 

естетичне сприйняття, естетичне судження й ін.  

Естетична  діяльність загалом є креативною за формою, змістом, суттю. Іншими 

словами, естетична діяльність не може бути не творчою. Кінцевий результат естетичної 

діяльності в системі суспільної практики – розвиток творчих сил і здібностей людини – 

збігається з цілями освіти в сучасних умовах. Естетична діяльність пронизує всі сфери 

людської практики – соціальну, наукову, трудову і найбільшою мірою художню. 

Естетичні поняття: краса, гармонія, досконалість, виразність є загальними. Вони 

застосовні до всіх видів діяльності, результатів праці, природних явищ. Краса і виразність у 

мистецтві розвивають людину, дають їй духовну насолоду, допомагають пізнавати і 

перетворювати світ. Сучасні дослідники вважають основним у впливі мистецтва на людину 

його здатність розвивати пізнавальний, творчий, ціннісно-орієнтаційний і комунікативний 

потенціали особистості [11]. 

Коли мова йде про естетичне виховання, то тут мається на увазі педагогічний вплив у 

галузі  духовної складової естетичної діяльності. Ні в якому разі не зменшуючи значення 

естетичного виховання, що формує здатність бачити красу, яскраво, емоційно почувати, 

давати естетичну  оцінку предметам і явищам, необхідно підкреслити важливість творчої 

естетичної діяльності в творчому розвитку дитини, а точніше, їхній взаємозв’язок. Естетичне 

навчання  в такому варіанті є процесом формування естетичного сприйняття через залучення 

суб’єкта  виховання і навчання в активну керовану творчу діяльність. Про важливу 

педагогічну роль мистецтва В.П. Вахтеров писав: „По суті, вся роль  учителя зводиться до 

того, щоб пов’язувати всі факти, всі думки в головах учнів і будувати з них одне гармонійне 

ціле, що відповідає дійсності. Ми знаємо, що  в науці це досягається шляхом широких 

узагальнень, законів і висновків. Але цій самій меті служить і мистецтво. У кожнім добутку є 

гармонійне ціле... Єдність, гармонія, стиль, стрункість – от його ідеал, і в цьому його висока 

педагогічна цінність” [4, с. 320]. 

 У розглянутому аспекті важливим є твердження А.І. Савенкова, засноване на аналізі 

практики і результатах спеціальних досліджень, про те, що спеціальна робота з розвитку 

творчого потенціалу особистості особливо ефективна, якщо вона проводиться засобами 

художньої діяльності. 

Художня діяльність відіграє унікальну роль у розвитку учнів загальноосвітньої школи. 

На думку японців, приміром,  їхнє світове лідерство в галузі технологій визначається багато в 

чому вихованням в усіх дітей без винятку художніх нахилів. Помічено, що людина, яку з 

дитинства вчать „творчо любити красу”, не може свою роботу виконувати абияк. Навпаки, 
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вона буде прагнути будь-яку працю робити якнайкраще, намагаючись у саму рутинну з них 

внести творчі елементи [5]. 

Вирішальну роль у розвитку і збереженні мистецтва зіграла праця. Декоративно-вжиткове  

мистецтво стоїть на стику образотворчих мистецтв і трудової діяльності. Будучи самою багатою і 

різноманітною галуззю  художньої культури народу, воно найдоступніше й для школи. Заняття 

декоративним мистецтвом сприяють вихованню естетичних почуттів і переживань, без яких духовна 

культура втрачає всякий сенс. Трудовий процес дозволяє глибше пізнати закономірності будови, 

форми, красу виробів, можливості матеріалу й кольору. 

Художня обробка природних матеріалів, створення „другої природи”  світу предметів 

розвивають духовні здібності людини. В злагодженій, узгодженій роботі ока, голови і руки 

виникає почуття правильності, порядку, пластичної координації. 

Художня творчість містить у собі освоєння культурної спадщини. Народне мистецтво, в 

тому числі народне декоративно-вжиткове  мистецтво (мистецтво ручної праці), відіграє 

важливу роль у системі естетичного навчання.  Відточені поколіннями народні традиції 

стають основою нового сприйняття сучасності. Культура праці формується, передається з 

покоління в покоління, чим і сильні традиції в системі культурних відносин. 

Усе вищесказане дозволяє зробити висновок, що саме трудове навчання в 

загальноосвітній школі містить у собі виняткову можливість інтеграції предметно-

практичного і художньо-естетичного аспектів діяльності учнів. У такому варіанті 

відбувається найбільш яскраве втілення і розвиток сутнісних (творчих) сил молодої людини. 

Але для цього необхідно вирішити завдання органічного поєднання в трудовому навчанні на 

основі декоративно-вжиткового  мистецтва двох видів художньої активності учнів: 

сприйняття мистецтва (споживання) і оволодіння практичними навичками (виробництва). 

Так само, як культура невіддільна від освіти, так і трудове навчання не повинне йти у 

відриві від художньо-естетичного розвитку. Трудове навчання в загальноосвітній школі має 

носити художньо-розвивальний характер, а не розглядатися лише як вивчення ремесла з його 

технічної сторони. На практиці часто спостерігається зворотне – акцент робиться на 

репродуктивній, механічній стороні декоративно-вжиткової творчості. Введення до змісту 

трудового навчання  таких розділів, як „Художня обробка матеріалів”, „Декоративно-

вжиткова творчість”, і звичайно ж проектної діяльності дає можливість учителеві 

цілеспрямовано й ефективно здійснювати творчий розвиток учнів.  

Проблема полягає  в адекватності підготовки вчителя, в тім, наскільки розвинутий його 

власний творчий потенціал. Очевидно, що лише творчий учитель може виховати творчу 

особистість. 

Учитель – ключова фігура в навчально-творчій діяльності учнів. Практика показує, що 

різні вчителі, маючи те саме методичне забезпечення, досягають аж ніяк не однакових і не 

завжди високих результатів у творчому рості своїх учнів. І навпроти, інший учитель, який 

далеко не завжди має відповідні методичні матеріали, домагається великих успіхів у розвитку 

дитячої творчості. Отже, справа в особистості вчителя, в тім, наскільки він здатний сам 

здійснювати творчу діяльність, а також організовувати творчу діяльність учнів і керувати 

нею. Звідси напрошується висновок: необхідна адекватна підготовка вчителя для реалізації 

функції творчого розвитку учнів. 

Як розуміти адекватність підготовки вчителя до творчого розвитку учнів? Якщо учень повинен 

відкривати для себе знання в процесі навчально-творчої діяльності, то завдання вчителя – коректно 

керувати діяльністю учня. Це, ймовірно, можливо за умови, якщо вчитель: 

1)  компетентний у змісті предмета (і в теорії, і в практиці); 

2) має власний досвід творчої діяльності; 

3) володіє інструментарієм педагогіки творчості. 

При недотриманні хоча б однієї з перерахованих умов, керівництво навчально-творчою 

діяльністю дитини навряд чи буде ефективним. 

З вищесказаного зрозуміло, що реально визначилися, принаймні, два аспекти розгляду 

професійно-творчої майстерності вчителі. Перший – учитель як творча особистість. Другий – 
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учитель як організатор і керівник процесу учнівської творчості. В першому аспекті 

визначається завдання  розвитку творчих можливостей самого вчителя як особистості, 

індивідуальності; у другому – завдання психолого-педагогічної та  організаційно-методичної 

підготовки вчителя. Якщо перший аспект пов’язаний із засвоєнням учителем процедур 

творчості, оволодінням досвідом власної творчої діяльності на основі знань і дій, то другий 

аспект відноситься до педагогіки творчості і виражається в засвоєнні вчителем знань про 

методи, форми, умови й інші компоненти навчально-творчої діяльності учнів і умінні вчителя 

реалізувати ці  знання на практиці. Розведення двох аспектів підготовки вчителя не означає, 

що їх потрібно розглядати незалежно один від другого. Скоріше, навпаки, дозволяє 

висвітлити дві важливих сторони однієї проблеми, що підлягають вивченню і розв’язанню. 

Дослідники проблем творчості стверджують, що креативність, здатність  до творчого 

виконання будь-якої діяльності, не є винятковим даром, долею обраних. Кожна людина 

певною мірою має творчий потенціал, що піддається розвиткові [2].   

Існує думка, що в дорослих людей розвиток творчого потенціалу може відбуватися 

більш ефективно, ніж у дітей, і це пояснюється значним обсягом знань і досвіду, необхідних 

як база для творчості. Усе це дає підставу говорити про можливість і необхідність розвитку 

творчого потенціалу майбутнього вчителя. Цікавий, творчий учитель викликає не лише  

інтерес і прагнення до знань у свого вихованця, але і з погляду професійної діяльності –  

бажання довідатися, як, яким чином  цей учитель досягає своїх успіхів. Якщо ж учитель не 

викликає з боку учня позитивного до нього ставлення, то й творчі успіхи і досягнення 

вчителя не залишають ніяких слідів у цього учня (не тільки в професійному плані, а  навіть 

на рівні навчальних досягнень). 

Творчу особистість майбутнього вчителя, якої так потребує  сучасна школа, можна 

сформувати лише у відповідному творчому середовищі, що оточує майбутнього вчителя. 

Розглянемо детальніше, як здійснюється підготовка майбутнього вчителя трудового навчання 

до художньо-творчого розвитку у Вінницькому державному педагогічному університеті. 

Організовуючи навчально-виховний процес, ми використовували середовище-орієнтований  

підхід (рис. 1), що дозволяє студенту займатися самонавчанням і саморозвитком. Окрім вивчення 

навчальних дисциплін і спецкурсів художнього циклу студентам пропонувалося відвідувати музеї 

декоративно-ужиткового мистецтва, художні виставки, галереї, брати участь в різноманітних 

виставках студентських творчих робіт, в конкурсах художньої майстерності тощо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Схема середовище-орієнтованого підходу до розвитку художньо-творчого 

потенціалу  майбутнього вчителя трудового навчання 
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За такої організації навчання, як показали наші дослідження, відбувається підвищення 

внутрішньої активності студента. Художньо-естетичне середовище пробуджує в майбутнього вчителя  

трудового навчання сприйняття краси, уміння демонструвати свою творчість, порівнювати її з 

еталонами; дає можливість влитися в загальне творче середовище, вимагаючи від студента 

усвідомлення краси навколишньої дійсності. Крім цього, художньо-творче середовище встановлює 

взаємозв’язок мистецтва з навколишньою дійсністю, забезпечує використання продуктів творчості в 

житті суспільства, його історичних процесах.  

Знаходячись у пошуку внутрішнього змісту власного світу, майбутній учитель привласнює 

цінності, властиві тій країні, тому регіону, де він живе. Звідси і зростаючий інтерес до національної 

культури, спроможної значно підвищити духовний потенціал особистості майбутнього вчителя. 

Важливо правильно вибрати розвиваюче середовище, знайти такі методи і форми, що 

допомогли б студенту розкрити себе як творчу особистість. Однак, саме головне полягає в 

тому, що майбутній учитель завжди повинен  бути постійно у творчому пошуку. Педагог, 

навчаючи  учнів творити, сам, певна річ, має бути творчою людиною, вміти нетрадиційно 

мислити і знаходити нестандартні засоби вирішення проблем. Діяльність педагога – це його 

розвиток і саморозвиток, поступальне прямування вперед, підвищення кваліфікації, пошук 

нового й удосконалення старого.  

Культурно-художнє творче середовище, що створювалося в процесі дослідження, було 

покликане створити умови для спілкування студента з мистецтвом, для його саморозкриття, 

самовиховання, для актуалізації такої картини    світу,   де   людині   відведена   істинно   

творча діяльнісна роль.  

Головною метою цієї нової діяльності, на наш погляд, повинно бути переживання 

нового для особистості досвіду, який є або стає для неї значущим. Новизна його визначається 

не стільки зовнішніми чинниками або атрибутами даної нової діяльності, скільки відкриттям 

для себе нових якостей, властивостей, рис, образно-смислових зв’язків в процесі художньо-

творчої діяльності. Як результат – переосмислення того, що відбувається із власним творчим 

потенціалом, усвідомлення змін, які відбулися, переорієнтація сутнісних пріоритетів в житті 

особистості, саморозкриття і самопізнання, перехід на новий рівень розвитку (культурного, 

інтелектуального, духовного, художньо-творчого) – саморозвиток. 

Художня творчість – складна синтетична діяльність. Вивчення філософських, 

естетичних, мистецтвознавчих основ народної творчості не лише підвищує рівень художньо-

творчого розвитку майбутнього вчителя трудового навчання, а й одночасно продовжує його 

гуманістичне і національне виховання.  

Знайомство з художнім мистецтвом, прилучення майбутніх учителів до художньої діяльності є 

одним із визнаних у педагогіці шляхів формування особистості, розвитку її задатків і якостей. 

Середовище-орієнтований підхід у навчанні дозволяє перенести акцент у діяльності 

викладача з активного педагогічного впливу на особистість студента в галузь формування 

“навчального середовища”, в якому відбувається його самонавчання і саморозвиток. За такої 

організації освіти, як показало наше дослідження,  включаються механізми внутрішньої 

активності студента в його взаємодіях із художньо-творчим середовищем. 

Основні практичні завдання, що розв’язувалися нами в рамках середовище-

орієнтованого підходу: 

– конструювання різноманіття навчальних середовищ (навчальні творчо- художні 

лабораторії, галереї, музеї, виставки, презентації, природа тощо), 

– визначення їхнього загального і локального навчального ефекту та умов його підвищення, 

– аналіз впливу середовища на художньо-творчий розвиток суб’єкта.  
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ЗМІСТ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО МЕНЕДЖЕРА ЯК 

ФАКТОР ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Розвиток особистості та розкриття її творчого потенціалу найбільш активно 

відбуваються в професійній діяльності. Тому одним  із істотних завдань сучасної педагогіки 

та психології є дослідження проблем становлення й  розвитку людини як професіонала в 

різних сферах діяльності. Однією з таких  сфер є управлінська діяльність. Як особливий вид 

діяльності, вона водночас тісно пов’язана з безпосередньою професійною діяльністю 

фахівця. Від сучасного керівника все більшою мірою вимагається вміння зосереджувати 

увагу на проблемах майбутнього. Він повинен бути готовим до стрімких змін і володіти все 

більшим арсеналом умінь. Зв’язок із зовнішнім  світом і залежність від нього посилюються 

настільки, що успішному керівникові доводиться все більше уваги й часу приділяти 

зовнішнім факторам. Готовність до ризику та здатність швидко приймати рішення також є 

визначальними факторами успішної діяльності керівника. Отже, в першому десятилітті ХХІ 

ст. основним типом керівника стане творча, спрямована в майбутнє людина, що вміє 

пристосовуватися до нових умов і готова до співробітництва, а також зацікавлена в 

нововведеннях. 

Проблеми управлінської діяльності ми розглядаємо в контексті суб’єктно-діяльнісного  підходу. 

Дослідженням сутності цього підходу присвячені праці Б.Г. Ананьєва, К.А.   Абульханової-Славської,                      

Є.О. Климова, Л.Г. Лаптєва, В.Д. Шадрікова  та інш. У ньому  втілено парадигму: якщо загальне 

розуміння суб’єкта передбачає орієнтацію особистості на ідеал, то конкретне розуміння розкриває 

реальні психолого-акмеологічні  механізми досягнення оптимуму в професії, принципи саморегуляції і 

самоорганізації, властиві суб’єкту. Принцип суб’єкта діяльності набув багаторазової та багаторівневої 

конкретизації. Так, взявши за основу розроблене Н.В. Кузьміною визначення педагогічної системи, її 

функціональних компонентів, ми виділили в діяльності принципові функціональні макрокомпоненти: 

гностичний, що полягає у використанні системи знань і здатності до продуктивного їх застосування в 

роботі, і проектувальний, пов’язаний із цільовим характером  діяльності. Крім того, слід виділити ще 

один компонент – конструктивний, у розуміння якого вже було закладено сутність  акмеологічного 

підходу, його конструктивність сприяє оптимізації системи та способу діяльності суб’єкта, виключає 

стихійний, випадковий характер діяльності, мінімізує  помилки й “відмови”, знижує “ціну” здійснення 

діяльності. 

У процесі дослідження виявлено, що менеджмент – це загальноосвітнє явище, яке 

визначає перспективу розвитку суспільства, науки й техніки. Характерною передумовою 

такого розвитку є підготовка нової генерації управлінців-менеджерів. Базовими у 
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теоретичних основах менеджменту є концепції Ф. Тейлера, А. Фойолл, Т. Емерсона, Д. Мак-

Грегора, А. Маслоу,   Р.Блейка, Е. Дейла та ін.  

У реалізації системи, що розглядається, в процесі підготовки майбутніх менеджерів-управлінців 

у Вінницькому торгово-економічному інституті (ВТЕІ) важливе значення приділяється педагогічному 

процесу одержання ними економічної та спеціальної освіти. Воно визначається не тільки свідомим 

вибором абітурієнтом професії менеджера, а й роллю, яку відіграють професійні знання у формуванні 

авторитету його особистості як спеціаліста і як керівника. Організація цього процесу та його зміст 

суттєво ускладнюються тією характерною обставиною, що більша частина викладачів, як і в інших 

економічних вузах, не мають спеціальної педагогічної освіти. Студенти спеціальності “Менеджмент” 

вивчають курси “Основи психології та педагогіки”, “Психологія управління”. Мета їхнього вивчення 

полягає в прищепленні студентам основних морально-етичних норм і понять управлінської культури, 

забезпечення ефективного спілкування в процесі професійної діяльності і досягнення її високих 

результатів за рахунок правильної організації взаємодії людей. Зміст курсів розкриває сутність 

управлінської культури  й її місце в структурі професіоналізму керівника, основні складові 

управлінської культури, враховуючи психологію, етику ділового спілкування, взаємозв’язок політичної, 

інформаційної, мовної і поведінської складових культури і їх вплив на людей в процесі діяльності. 

Нинішній стан суспільства вимагає від менеджера отримувати нові всебічні знання. 

Серйозне ставлення до державного управління та менеджменту продиктовано тим, що 

вивчення цих та інших предметів дає змогу краще розвивати мислення, збагачувати 

світогляд, набувати навичок узагальнення й аналізу. Сам навчальний процес має спиратися на 

найновіші дані наукового, аксіологічного та алгоритмічного вчення. Усвідомлення 

вирішальної ролі людського фактора в забезпеченні  ефективності спільної діяльності людей 

суттєво підвищило увагу дослідників і керівників-практиків до питань психології управління 

як найбільш складних і відповідальних видів людської діяльності. Глибокі суспільно-

політичні і соціально-економічні перетворення вимагають ліквідації залишків 

адміністративно-командної системи управління, зміст і методи якої не відповідають новим 

умовам. Виникає необхідність в розробці моделі управління, адекватної новим політичним, 

правовим, соціальним і економічним реаліям нашої країни. Вибір такої моделі є досить 

складним завданням. По-перше, її ускладнює відсутність чітких стратегічних цілей і 

орієнтирів соціально-економічного розвитку країни. По-друге, запозичення будь-якої, навіть 

успішно працюючої, закордонної моделі не дає очікуваного ефекту без її адаптації до наших 

реалій, культурно-історичних традицій і психологічних особливостей українського народу. 

По-третє, розробку сучасної моделі управління  суттєво ускладнює відсутність “критичної 

маси” професійних керівників-лідерів. Разом з тим, вирішення проблем створення 

національної моделі управління не слід орієнтувати на ці труднощі і перешкоди. Необхідно 

належним чином скористатися обставинами, що відкривають нові можливості і шляхи для 

впровадження у нашій державі нових досягнень науки управління і досвіду практичного 

менеджменту, накопичених провідними країнами світу  протягом десятиліть. Слід розумно 

використовувати досвід раціонального планування, організації та координації спільної 

діяльності людей в умовах лібералізації економіки і її переходу на ринкові принципи 

функціонування. Це вимагає як адаптації світового досвіду до наших реалій, організації 

управлінської підготовки спеціалістів, в першу чергу менеджерів, і формування кадрів 

професіональних керівників-лідерів. Однією з найважливіших складових системи цільового 

навчання,  виховання таких спеціалістів і формування їх високого професіоналізму є 

управлінська і психологічна підготовка. 

У процесі підготовки фахівців має бути сформована система соціальних якостей, 

скажімо, таких: глибоке знання стратегії і тактики соціально-економічного розвитку України; 

широкий світогляд у галузі міжнародного життя та політичних процесів; підприємливість і 

вміння йти на виправданий ризик; трудова активність; активна життєва та громадська 

позиція. Крім фундаментальних та загальнотеоретичних знань в обсязі, необхідному для 

вирішення задач управління, знань і дисциплін економічного циклу, менеджер мусить мати 

спеціальні знання. 
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Основними професійно-педагогічними функціями в діяльності менеджера є: мотиваційна – 

формування інтересу до роботи і цілеспрямованості у членів колективу; управлінська – організація 

взаємодії членів колективу чи  його складових окремих груп; аналітична – аналіз педагогічних 

ситуацій, прийняття оптимальних рішень і втілення їх в практику; комунікативна – розвиток  

комунікативних умінь; виховна – становлення і педагогічно коректний контроль діяльності колективу, 

організації чи підсистеми. Професійно-педагогічні функції менеджера визначають основні компоненти 

його професійної діяльності [1, с. 5]. 

Ці функції зумовили суттєву необхідність корекції навчальної системи: 

– на особистість, того  кого навчають і його інтереси, на сприяння розкриття її 

творчого потенціалу; 

– на формування морально-етичних принципів і життєвих ідеалів на основі 

загальнолюдських цінностей; 

– на виховання почуття особистої причетності до розвитку науково-технічного і 

соціального прогресу, особистої відповідальності  за забезпечення гармонізації відносин 

людини і суспільства з оточуючим середовищем; 

– на формування  соціальної активності студента і розвиток його підприємницьких здібностей; 

– на своєчасне виявлення, відбір і ціленаправлену професійну підготовку лідерів, 

оскільки тільки істинні керівники-лідери будуть прагнути  працювати у сучасних умовах. 

Системний аналіз літератури і реальної діяльності керівників практиків дозволяє 

сформувати як вимоги до змісту професіоналізму і до особистісних рис керівника, так і 

відповідні цілі і завдання підготовки майбутнього менеджера до управлінської діяльності, 

зміст його управлінської освіти. 

Серед вимог до професіоналізму і особистісних рис майбутнього керівника передусім 

слід відзначити професійну компетентність у обраній сфері діяльності, бездоганне володіння 

управлінськими навичками, вміння орієнтуватися в складних ситуаціях і швидко приймати 

правильні рішення, безумовна орієнтація на запити споживачів. Саме цими вимогами і 

визначається зміст і організація управлінської підготовки майбутніх менеджерів і 

професійних керівників. 

Управління завжди вважалось і дійсно являло собою дуже складний і відповідальний 

вид людської діяльності. Його можна визначити як процес досягнення поставленої мети з 

допомогою використання організованої  належним чином  спільної роботи людей. В його 

структурі виділяють планування, організацію,  керівництво, контроль, мистецтво спілкування 

з людьми, можливість встановити мету і знаходити ефективні засоби її досягнення. 

Технологія ефективної реалізації цих функцій також повинна знайти відображення у змісті 

управлінської підготовки майбутніх менеджерів. 

Управління, як і будь-яка професійна унікальність опирається на деякі принципи і 

закономірності, дослідження, формулювання і практична перевірка яких здійснюється на 

основі ряду загальних положень. В зв’язку з цим система підготовки майбутніх менеджерів-

управлінців може бути ефективною тільки в тому випадку, якщо вона являє собою певну 

цілісність, що базується на основах теорії управління. 

Однак управління соціальними системами принципово відрізняється від усіх інших 

видів професійної діяльності тим, що людина – об’єкт управління є не лише об’єктом 

зовнішнього впливу у звичайному розумінні. За своєю суттю вона завжди одночасно 

виступає і суб’єктом, має значний вплив не тільки на результат управління, але й на його 

процес. Як вважає С.С. Андрєєв, “закладаючи протиріччя в саму сутність системи 

управління, суб’єктивно – об’єктивні відносини наділяють її внутрішнім джерелом свого 

розвитку.  Суть його у використанні невідповідності між суб’єктом і об’єктом у ролі імпульсу 

для підтримання динамічної рівноваги (відповідності) між ними: будь-яка невідповідність 

викликає коректуючий вплив  однієї із сторін на іншу. Причому повернення до динамічної 

рівноваги відбувається уже на більш високому якісному рівні. [2, с. 80].  

Фундаменталізація  професійної підготовки майбутнього фахівця повинна передбачати 

не тільки теоретичні основи дисциплін, що вивчаються у навчальному закладі, але й 
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озброєння студентів надпредметними, тобто методологічними знаннями. Формування їхньої 

методологічної культури, що дозволить усвідомлено реалізувати свободу вибору оптимального 

варіанту змісту та технології власної діяльності. В умовах ринкової економіки особливо цінується 

здатність фахівця обирати оптимальну чи створювати власну програму роботи з урахуванням 

конкретних обставин діяльності [3]. 

У процесі проектування змісту педагогічної підготовки майбутніх менеджерів-

керівників у галузі теорії і практики управління соціальними системами важливо 

переконливо показати їм принципову неможливість зведення управлінської діяльності до 

набору стандартних рішень. Висока ймовірність непрогнозованого розвитку подій і 

непередбачуваних ситуацій потребує формування реакції і постійної психологічної 

підготовки до прийняття нестандартних управлінських рішень. Саме тому поряд з поняттям 

“наука управління” широко використовується термін “мистецтво управління”. 

Менеджери-керівники повинні досконало володіти цим мистецтвом і навчальним 

планом їх підготовки слід передбачити вивчення таких питань: 

1) загальні основи управління соціальними системами; 

2) теорія і практика  управління виробництвом, маркетингом, торгівлею і розподілом; 

3) управління фінансовими потоками; 

4) управління людськими ресурсами; 

5) управління інформаційними ресурсами; 

6) управління інноваціями; 

7) управління зовнішньоекономічною діяльністю; 

8) управління власним розвитком організації. 

Складні умови перехідного періоду вимагають оволодіння майбутніми керівниками 

стратегічним управлінням, виробництвом товарів і послуг, які забезпечують високий рівень 

конкурентоспроможності. Це передбачає організацію бездоганного функціонування таких підсистем, 

як управління перспективними розробками, технологічною і організаційною підготовкою 

виробництва, його  матеріально-технічним забезпеченням. Сьогодні суттєву не тільки моральну, але 

й економічну, комерційну значимість набувають імідж підприємства, престиж його продукції, 

особистий авторитет керівника. Тому виникає функція управління системою “паблік рилейшнз”. 

Формування у майбутніх менеджерів готовності до змін і прагнення до них, прищеплення 

управлінської етики і культури, забезпечують гнучкий підхід до змісту інструментів, які 

використовуються в управлінні, до самого процесу його здійснення.  

Професія менеджера вимагає  певних особистісних якостей. При цьому немає значення, 

в якій мірі вони розвинуті на початку, вони будуть формуватися і розвиватися в процесі 

навчання за умов реалізації змісту педагогічної підготовки фахівців (підбір професійно 

значущого навчального матеріалу). 

Менеджери повинні мати спеціальні знання та володіти здібностями використовувати їх у 

повсякденній роботі  з управління організацією. Здібності до керівництва обумовлені наявністю таких 

особистих цінностей та чітких особистих цілей, як здібність управляти самим собою, вміння навчати і 

розвивати підлеглих, формувати ефективні робочі групи. Різноманітні вимоги до професійної 

компетентності менеджерів можна умовно об’єднати у дві групи. 

Перша група: 

– розуміння природи управлінської діяльності та процесів управління; 

– здібність мислити масштабно, перспективно; 

– уміння вирішувати нестандартні управлінські проблеми; 

– уміння використовувати сучасні інформаційні технології та засоби комунікації, 

необхідні для здійснення управлінського процесу. 

Друга група: 

– уміння працювати з людьми, оволодіння мистецтвом управління людськими ресурсами; 

– володіння мистецтвом налагоджувати зовнішні зв’язки; 

– здібність до самооцінки вміння робити правильні висновки та безперервно 

підвищувати кваліфікацію, знання та вміння [4]. 
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Для реалізації змісту педагогічної підготовки менеджерів необхідно дотримуватись 

таких умов: виявлення можливостей профілювання змісту професійної педагогіки, 

адекватної професійній дисципліні у структурі навчального плану як важливої умови 

забезпечення спеціаліста; застосування навчальних завдань для активізації пізнавально-

педагогічної діяльності студентів. Оволодіння професійними знаннями – необхідна, але не 

достатня умова життєдіяльності людини. Ще у навчальному закладі студент повинен набути 

досвід соціальної взаємодії. Він повинен оволодіти професійною майстерністю і творчою 

інтуїцією з урахуванням інтенсивно змінної картини природно-соціального світу, мати власне 

світобачення і громадську позицію, виявляти високу компетентність у професійній 

діяльності. Вирішення проблеми соціально-педагогічного, психологічного, виховного, 

організаційного характеру професійного становлення майбутнього фахівця повинно йти  

шляхом соціалізації, професіоналізації і самореалізації студентства у стінах навчального 

закладу. Саме вирішення цих головних завдань у їхньому взаємозв’язку повинно забезпечити 

вільне входження майбутніх фахівців у простір професійної діяльності. 

Важливим компонентом професіоналізму сучасного керівника є досконале володіння 

управлінськими технологіями. Ні висока компетентність, ні вміння підкорювати людей своїй 

волі не забезпечать максимальної ефективної діяльності керівника без грамотної 

підготовленої ділової зустрічі, вміння сформулювати наказ, прийняти обґрунтоване 

управлінське рішення і забезпечити його реалізацію. Реалізація його особистісного 

потенціалу не буде повною, як це могло б бути в його особистих і суспільних інтересах. Тому 

в проектуванні навчального процесу управлінської підготовки менеджерів-керівників 

потрібно враховувати і необхідність такої суттєвої складової їх професіоналізму як володіння 

управлінськими технологіями. Якщо управління розглядати як  послідовність етапів 

формування і реалізації управлінського впливу на конкретну ситуацію, то під управлінськими 

технологіями слід розуміти комплекс взаємопов’язаних науково обґрунтованих і перевірених 

практикою прийомів і способів діяльності керівника його конкретних дій, вчинків, які 

найбільше повно і адекватно відповідають ціллям управління [5]. 

Таким чином, педагогічна підготовка менеджера повинна будуватися адекватно його 

професійній діяльності. Основними чинниками, що визначають професійну спрямованість 

педагогічної підготовки менеджерів є: зміст фахової діяльності і конкретних дій менеджера; повнота 

предметної фахової підготовки спеціаліста; предметна структура педагогічних  наукових знань; 

інваріантно-особистісний чинник; диференціація змісту педагогічної підготовки фахівця. 
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ІНТЕГРОВАНИЙ ПІДХІД ДО ВИВЧЕННЯ КУРСУ «ОСНОВИ ПРИРОДОЗНАВСТВА» 

У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Історико-філософський аналіз проблеми інтеграції знань показує її актуальність у науці 

протягом усього розвитку. Суттєві труднощі у розвитку сучасної дидактики створюють такі 

історично складені чинники, як багатопредметність, відсутність органічного зв’язку між 

окремими  навчальними предметами та їх циклами, перевантаження змісту навчального 

матеріалу другорядними відомостями тощо. 

Ідея інтегрованого навчання нині надзвичайно актуальна, оскільки з її успішною 

методичною реалізацією передбачається досягнення мети якісної освіти, тобто освіти 

конкурентноздатної, спроможної забезпечити кожній людині самостійно досягати тієї чи 

іншої життєвої цілі, творчо самоутверджуватися у різних соціальних сферах. 

Інтеграція – важлива умова сучасної науки і розвитку цивілізації в цілому. Адже 

нинішня стадія наукового мислення дедалі більше характеризується прагненням розглядати 

не окремі, ізольовані об’єкти явища життя, а їх більш чи менш широкі єдності. Тож 

інтеграція, як вимога об’єднання у ціле якихось частин чи елементів, вважається необхідним 

дидактичним засобом, за допомогою якого можливо створити в учнів цілісну картину світу. 

Звичайно, інтеграція як дидактичний засіб чи принцип має при цьому втілитися у 

навчальні предмети, у формі їх об’єднання і представлення єдиним цілим. Йдеться про 

конструювання інтегрованих навчальних курсів, на основі яких має розгортатися відповідний 

навчальний процес. 

Однак реалізація ідеї створення інтегрованих навчальних курсів виявляється досить 

складною. По-перше, слід визначитися, яким чином методично представляти дитині цю 

цілісну картину світу. Тут необхідно домовитися перш за все про її межі, рівні, складові ком-

поненти, структуру, оскільки ми маємо справу з фактом вікових психологічних можливостей 

школярів у засвоєнні тих чи інших наукових знань. По-друге, відповідно до цієї мети 

потрібно скоригувати форму представлення системи наукових знань у інтегрованих 

навчальних курсах. По-іншому, цілісну картину світу ми маємо спроектувати у систему 

понять і фактів, які б утримувалися у дидактичне оформленому вигляді у кожному 

навчальному предметі, і, більше того, у методичних розробках уроків за темою, що 

вивчається. 

Часто-густо розробники інтегрованих навчальних курсів не дотримуються цих двох 

фундаментальних вимог, а отже, такі курси не можуть вважатися повною мірою 

інтегрованими. Швидше це певний ступінь, на який мають піднятися “міжпредметні 

зв’язки”. Так, вичленовуються ситуації, коли необхідне взаємне використання знань і вмінь із 

різних предметів. При знаходженні таких галузей у двох програмах, учитель встановлює 

послідовність їх вивчення [1, с. 5]. 

Фізіологічним механізмом засвоєння знань І.П. Павлов вважав утворення в корі 

головного мозку складних систем тимчасових зв’язків, що він ототожнював із тим, що в 

психологічному плані асоціації – це зв’язки між усіма формами відображення об’єктивної 

дійсності, в основі яких лежать відчуття. “Все навчання полягає в утворенні тимчасових 

зв’язків, – пише він, – а це є думка, мислення, знання” [4, с. 509]. Для встановлення найбільш 

диференційованих і тривких тимчасових зв’язків вирішальне значення має утворення в корі 

головного мозку осередків оптимальної збуджуваності. Утворення цих осередків залежить 

від інтенсивності подразника. Ця інтенсивність, по І.П. Павлову, залежить, у свою чергу, від 

впливів, яким піддавався індивідуум раніше. Центральна нервова система реагує на 

подразник не тільки в залежності від його характеру, а й від підготовленості діями 

попередніх подразників.  
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Таким чином, засвоєні раніше знання, що залучаються вчителем або учнями під час 

вивчення нового матеріалу, виступають у ролі додаткових подразників, роблячи вплив на 

функціональний стан ділянок кори великих півкуль головного мозку, пов’язаних із 

майбутньою діяльністю учнів по засвоєнню нових знань. 

Як правило, предмети і явища реальної дійсності, пов’язані між собою ланцюгом 

різноманітних обставин, є взаємозалежними й у пам’яті людини. Зустрівшись з одним із 

даних предметів або явищ, людина по асоціації може пригадати й інший предмет, пов’язаний 

із ним. У житті кожного зустрічається випадок, коли цілком забувається подія, у якій він 

приймав саму особисту участь. Але достатньо нагадати йому або пригадати самому одну 

чинну особу, як уся подія чітко відтворюється в пам’яті. 

Успіх навчання багато в чому буде залежати від кількості необхідних взаємозалежних 

фактів, подій, явищ, що допомагають розвивати здібності вихованців швидко і точно 

відтворювати в пам’яті раніше засвоєні знання. У формуванні цієї здібності міжпредметним 

зв’язкам належить важлива роль. 

У результаті відображення об’єктивної дійсності в мозку людини укладається складна 

система постійних і тимчасових зв’язків, що забезпечує єдність поведінки людини, 

системність його знань про світ, – динамічний стереотип. Ця система динамічна, змінюється 

під новими впливами. Водночас їй притаманна  відносна сталість, необхідна для 

функціонування людини як біологічної і соціальної істоти. 

Системний принцип у роботі головного мозку виявляється у властивості утворювати 

умовний рефлекс не тільки на якійсь один конкретний подразник, але і на взаємодію цих 

подразників. Цей важливий факт дозволяє пояснити явище «перенесення» раніше 

вироблених реакцій на цілком нові подразники, якщо вони знаходяться між собою в тих же 

відношеннях, що і подразники, на які раніше були вироблені рефлекси. 

Розкривши нейродинамічну основу асоціацій і показавши її системний характер, 

І.П. Павлов усю психічну діяльність аж до вищого її прояву – мислення – трактував у плані 

своєї концепції як асоціативну діяльність. “Наша розумова діяльність, – писав він, – 

найголовніше заснована на довгому ланцюгові подразнень, на асоціаціях” [5, с. 143]. 

Усяке навчання зводиться до утворення нових зв’язків, асоціацій. Нові знання 

вступають у різноманітні зв’язки (асоціації) із уже наявними у свідомості зведеннями, що 

були отримані в результаті навчання і досвіду. У свій  час Л.С. Виготський  писав, що “усякий 

новий щабель у розвитку узагальнення спирається на узагальнення попередніх щаблів. 

Новий щабель узагальнення виникає не інакше, як на основі попередніх” [2, с. 302-303]. 

Л.С. Виготський експериментально встановив, що попередня розумова діяльність, що 

сприяла формуванню узагальнень, “не анулюється і не пропадає марно, але включається і 

входить у якості необхідної передумови в нову роботу думки” [2, с. 302-303]. 

Таким чином, необхідність міжпредметних зв’язків укладена в самій природі мислення, 

диктується об’єктивними законами вищої нервової діяльності, законами психології і фізіології. 

Психологи і педагоги нашої країни, продовжуючи  розробку плідних ідей  І.П. Павлова  

про асоціативну природу розумової діяльності, розглядають процес засвоєння знань у 

найтіснішому зв’язку з їхнім застосуванням, тобто засвоєння і застосування знань 

трактуються як дві сторони єдиного процесу, тому що учень може повною мірою засвоїти 

тільки те, що він намагався реалізувати у своїй навчальній і практичній діяльності, а 

застосування знань у свою чергу потребує аналітичного добору матеріалу декількох 

різноманітних навчальних предметів. 

У розробці психологічних основ міжпредметних зв’язків велика заслуга належить 

професору Ю.А. Самарину, який довів, що асоціація (зв’язок) повинна лягти в основу 

вивчення розумової діяльності людини. На його думку, локальна асоціація, приходячи 

початковою стадією знань учнів, являє собою складну асоціативну систему різноманітних 

відчуттів і їхніх слідів. У результаті подальшого кроку по шляху до пізнання локальні 

асоціації, об’єднуючись і взаємопідкоряючись, утворять приватносистемні асоціації, що 

відбивають предмети і явища більш повно і з різних сторін. Але такі асоціації лише в 
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обмежених розмірах дають основу для самостійної розумової діяльності учнів. Вони 

включаються в більш широку систему зв’язків, у так називані внутрішньосистемні асоціації. 

На цьому рівні розумової діяльності в учнів формуються спеціальні уміння і навички, розумова 

діяльність набуває достатньо широкого і глибокого характеру, але і вона обмежується якоюсь одною 

областю знань, одним предметом. І тільки такий щабель об’єднання зв’язків, що одержали назву 

міжсистемних (або міжпредметних) асоціацій, що включають у себе внутрішньопредметні, 

дозволяють людському розуму відбити різноманітні предмети і явища реального світу в їхній єдності і 

протилежності, у їхній багатобічності і протиріччях. На цьому рівні розумової діяльності відбувається 

формування найбільш складних узагальнень про реальну дійсність, відбиток її в різноманітних 

зв’язках і відношеннях. Тому міжсистемні або міжпредметні асоціації набувають першорядного 

значення у формуванні розуму людини: “Лише міжсистемні асоціації, у кінцевому рахунку, 

забезпечують єдність, цілісність особистості як єдність світогляду і поведінки” [6, с. 298].   

Розглядаючи міжсистемні, або міжпредметні, асоціації, Ю.А. Самарин приділяє 

особливу увагу вирішенню проблеми взаємозв’язків у навчанні. Він показує, що початок 

утворення міжпредметних асоціацій знаходиться всередині навчального предмета, тому що в 

його системі є “зародки” ряду інших навчальних предметів. Не тільки самі предмети, але й 

окремі поняття також є джерелом міжпредметних асоціацій. Незважаючи на те, що в системі 

навчальних дисциплін закладена база для формування діалектичного розуміння предметів і 

явищ, міжсистемні асоціації утворяться легше при вмілому пов’язуванні вчителем знань 

різноманітних дисциплін, об’єднаних єдністю теми або питання. Тому встановлення зв’язків 

між навчальними предметами в процесі викладання, по Ю.А. Самарину, є необхідною 

педагогічною умовою для формування цілісних і системних знань учнів. Багато дослідників, 

що вивчали процес утворення асоціацій у ході навчання, надають велике значення питанню 

їх рухливості – умінню учнів перебудовувати вироблені в них системи асоціацій, об’єднуючи 

нові асоціативні ряди з раніше засвоєними. При цьому відзначається психологічна 

своєрідність переходу від одного предмета до іншого, а також труднощі, що доводиться при 

цьому переборювати учням. 

Підготовка таких учителів не допускатиме того парадоксального факту, що кожен учитель-

предметник знає тільки свій предмет і не узгоджує дій на своїх уроках з діями своїх колег, пе-

рекладаючи цю найважливішу в час становлення дитячої свідомості роботу на саму дитину. 

Основним принципом, яким керуватиметься у своїх діях вчитель майбутньої школи, 

буде принцип природо- і життєвовідповідності. Він буде реалізуватися як у створенні для 

дитини природовідповідного навчального середовища, що є невід’ємною частиною її життя, 

так і в інтеграції змісту освіти навколо базових потреб дитини, що дасть їй можливість бути 

зодчим своєї свідомості відповідно до природних задатків і соціального ідеалу.   

Стратегічним напрямком дидактики для вчителя цілісної освіти є технологія 

ущільнення, – переформулювання, компактного виразу інформації (в тому числі, виразу 

зовнішньо, у знаковій формі) про найбільш необхідні знання в життєтворчості учня. Серед 

цих знань технологія має бути не окремою галуззю, а організовуючим, інтегруючим 

принципом для усього змісту освіти. 

 Основою інтегрованого уроку є певним чином зінтегрований зміст. Інтеграція   змісту 

може бути повною або частковою. Цікаво, що “характерною рисою початкової школи 

більшості закордонних країн є навчання за інтегрованими курсами [3, с. 28].  

У 60-х роках у Павлиші В.О.Сухомлинський проводив “Уроки мислення в природі”. Це, можна 

сказати, один з найбільш вдалих прикладів інтеграції різних видів діяльності з однією метою. 

У початковій школі роль інтегруючого елементу виконує сам вчитель, який навчає дітей всьому: і 

математиці, і грамоті, і елементарному розумінню природи, і багато чому іншому. В міру своїх сил і 

можливостей він реалізує цю функцію. Тому до способів інтеграції можна віднести і навчання за 

принципом  “один вчитель”,  коли один учитель викладає в молодших класах. 

Чим відрізняються уроки інтегрованого змісту від уроків з використанням 

міжпредметних зв’язків? На думку деяких педагогів, це різні методичні поняття. Насамперед, 

міжпредметні зв’язки передбачають включення в урок запитань і завдань з матеріалу інших 
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предметів. Ці завдання мають допоміжне значення. Це окремі короткочасні елементи уроку, 

які сприяють глибшому сприйманню й осмисленню понять, що включаються. Якщо 

припустити, що на уроці читання творів з теми “Прийди, весна з радістю!” (З клас) вчитель 

активізує у вступній чи узагальнюючій бесіді ознаки різних станів природи, або використовує 

малюнки на весняну тематику у даному разі маємо справу з міжпредметними зв’язками 

уроків природознавства і малювання. 

Якщо зміст уроку за темою “Художній образ весни” зінтегровано з різних видів діяльності для 

створення в свідомості та уяві дітей літературно-художнього образу весни, то це вважається, – урок 

інтегрованого змісту. Особливість такого уроку в тому, що тут поєднуються блоки знань із різних 

предметів. Точніше сказати, це урок з елементами інтеграції, на відміну від тих, що побудовані за 

програмою інтегрованих курсів і уроків з елементами інтеграції змісту двох чи більше предметів, які за 

навчальним планом викладають як окремі. 

Останнім часом дуже зріс потік інформації наукової, технічної. При традиційних 

способах відбору змісту навчання, він обов’язково впливає на нього, часто ускладнює зміст, 

порушує стабільність, призводить до перевантаження учнів навчальною інформацією, яка не 

має загальноосвітнього значення. 

У цих умовах педагоги дослідники та новатори-практики шукають шляхи 

нетрадиційного вирішення проблеми поновлення змісту навчання і виховання і знаходять їх у 

формі “міжпредметної інтеграції” [7, с. 57]. 

У чому ж полягає суть інтеграції в навчанні? Відносно системи навчання поняття 

“інтеграція” може приймати два значення: по-перше, це створення у школяра цілісного 

уявлення про оточуючий світ (тут інтеграція розглядається як ціль навчання); по-друге, це 

знаходження загальної платформи для зближення предметних знань (тут інтеграція засіб 

навчання). Інтеграція як ціль навчання повинна дати учню ті знання, які відображають 

зв’язок окремих частин світу як системи, навчити дитину з перших кроків навчання уявляти 

світ як єдине ціле, у якому всі елементи взаємопов’язані. Реалізація цієї цілі може початись 

уже в початковій школі. Інтеграція також засіб одержання нових уявлень у точці зіткнення 

традиційних предметних знань. У першу чергу, вона покликана заповнити незнання в місці 

зіткнення вже наявних диференційованих знань, встановити вже існуючі зв’язки між ними. 

У початковій школі інтеграцію найкраще будувати на поєднанні досить близьких 

областей знань. На подальших сходинках навчання вона прагне до об’єднання зіткнень 

фундаментальних наук. 

Досвід підготовки вчителів початкових класів до викладання інтегрованого курсу 

“Природознавство” показав, що в базовій, фундаментальній підготовці також доцільно 

використовувати інтеграцію. На факультеті підготовки вчителів початкових класів 

викладались два природничих курси “Основи ботаніки” та “Основи зоології”. В 2004-2005 

н.р. вони  були об’єднані на основі інтеграції в єдиний курс “Основи природознавства”. 

Введення інтегрованого курсу дало можливість усунути дублювання  тем, зекономити час за 

рахунок якого зменшити кількість лекційних годин, підсилити виховний потенціал курсу. 

Природнича система навчання має свою систему форм знань, специфічних для  формування 

цілісної картини живої природи, яка обумовлюється принципом інтеграції. Цей принцип дозволив 

розширити знання про оточуючий світ за рахунок введення тем “Віруси”, “Прокаріоти”, які не були 

доцільними для курсів “Основи ботаніки” та “Основи зоології”. Теми “Систематика рослин”, 

“Систематика тварин” були об’єднані в тему “Систематика живих організмів”. 

Отже, реформування сучасної освіти лежить на шляху подолання  ізольованого 

викладання навчальних предметів і створення принципово нових навчальних програм, де 

освітній процес доцільно орієнтувати на розвивально-продуктивний інтегрований підхід. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ НАСТУПНОСТІ ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ У ПЕДАГОГІЧНИХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДАХ 

 

Постановка проблеми. В дослідженні питання щодо вияву та реалізації наступності в 

графічній підготовці як важливій дискретній складовій педагогічної системи фахової 

підготовки вчителя трудового навчання (ВТН) визначена така структура: цілі графічної 

підготовки; зміст графічної підготовки; структурування змісту графічної підготовки; 

встановлення і реалізація наступності у змісті графічної підготовки (технологія реалізації). 

Основними засадами у визначенні системи цілей графічної підготовки є гуманізація системи 

викладання і вивчення графічних дисциплін, зорієнтована на розвиток особистості у напрямі 

щодо: формування графічної культури учителя і розвитку індивідуальних її особливостей; 

створення умов для розвитку творчих здібностей; виховання у процесі навчання шляхом 

залучення до духовних і культурних надбань суспільства; створення системи наступних 

графічних знань і умінь засобами інноваційних методик і технологій навчання. 

Аналіз останніх досліджень. Завдання, що постають із впровадженням ступеневої 

підготовки ВТН, полягають у забезпеченні, з одного боку, органічної єдності природничо-

математичної, фундаментальної та фахової підготовки, всебічного розвитку особистості. З 

іншого боку, фахова підготовка спрямована на здобуття глибоких знань, розвиток творчого 

мислення, здатності самостійно приймати рішення. Взаємозвязок усіх складових професійної 

підготовки  на кожному ступені освіти забезпечує реалізацію принципу наступності в 

навчанні. Наступність знань – це основа, на якій здійснюється  загальна та професійна 

підготовка, вона відображає осмислення пройденого матеріалу на новому, вищому рівні, 

налагодження  нових звязків, завдяки чому підвищується рівень засвоєння навчального 

матеріалу на різних ступенях освіти. 

Проблема наступності у навчанні широко висвітлена у літературі, що свідчить про актуальність 

цього принципу, зумовленого обєктивними законами вищої нервової діяльності й особливостями 

процесу мислення. Дослідженням наступності, зокрема проблемами міжпредметних звязків,  

дидактичних основ наступності займались П.Р. Атутов, С.Я. Батишев, О.Г. Калашніков, В.С. Ледньов, 

Б.Ф. Райський, М.М. Скаткін, С.Г. Шаповаленко, А.А. Шибанов, в Україні – В.І. Бондар, Р.С. Гуревич, 

Ю.Ф. Зіньковський, А.М. Кухта, О.Г. Мороз, Н.Г. Ничкало, В.Н. Мадзігон, В.О. Сухомлинський та ін. 

Одник питання впровадження в професійну освіту принципу наступності все ще недостатньо 

опрацьовані. Принцип наступності  відображає  педагогічну вимогу поступового ускладнення 

навчального змісту, збільшення обсягу знань і повинен стати у професійній освіті принципом розвитку 

якісно нових стадій навчання. При реалізації цього принципу відображаються закономірні зміни 

структури, змісту навчального матеріалу і сукупності методів навчання, спрямованих на подолання 

суперечностей лінійно-дискретного характеру навчання. 

Основний зміст роботи. Зміст графічної підготовки можна аналізувати з двох боків. З 

одного, він визначається через навчальні предмети – нарисну геометрія і креслення, що 

відображають різноманітні сфери технологічної культури або галузі діяльності, з іншого – з 

точки зору загальних аспектів навчальних дисциплін, елементів – знань, умінь і навичок, 

досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісних відношень. 
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Зміст графічної підготовки ВТН зафіксований у навчальному плані (визначено 

належність до певного циклу дисципліну, графік навчального процесу, кількість годин на 

вивчення), навчальній програмі (розроблено основні напрями технології викладання 

графічних дисциплін, тематичний план, методичні рекомендації щодо конструювання і 

структурування змісту навчання графічним знанням, умінням і навичкам), підручниках  та 

навчальних посібниках. Глобальні засади у побудові змісту відповідно вимог програми 

визначені в  освітніх лініях змісту графічних дисциплін (табл. 1). 

Таблиця 1 

Освітні лінії та зміст графічної підготовки вчителя  трудового навчання  

Освітні лінії предметної галузі 

„Креслення” 
Зміст освітніх ліній предметної галузі „Креслення” 

Об’єкти графічних зображень та 

їх просторові характеристики 

Форма об’єктів. Аналіз форми. Конструктивні елементи 

форми. Геометричні способи формоутворення. 

Перетворення форми. Вироби промислового виробництва 

(деталь, складальна одиниця, комплекс, комплект). 

З’єднання деталей у складальній одиниці (не рознімні і 

рознімні).   

Графічне відображення 

геометричної і технічної 

інформації про вироби 

Графічна мова як елемент культури. Графічні зображення 

у діяльності людини. Історія розвитку креслення. Метод 

проекціювання. Проекціювання у системі ортогональних 

площин. Аксонометричні проекції (класифікація і правила 

виконання прямокутних – ізометрії і диметрії, косокутних 

– горизонтальної ізометрії, фронтальної ізометрії і 

диметрії ). Технічний малюнок. Креслення. Ескіз. Носії 

графічної інформації (точка, лінія, контур, знаки, букви, 

текст).  

Графічні зображення і 

документація, що 

застосовуються у різних сферах 

виробництва  

Зображення на кресленнях (основні, додаткові, місцеві 

вигляди, розрізи (складні і прості), перерізи, скорочення 

кількості зображень шляхом поєднання частин виглядів і 

розрізів). Розрізи на аксонометричних проекціях. 

Графічна і текстова конструкторська документація 

(креслення деталі, складальні креслення, специфікації, 

схеми, технічне завдання на проектування, будівельне 

креслення, ескізний проект тощо). 

Читання креслень деталей, складальних одиниць і 

аксонометричних зображень. Читання і виконання 

специфікації. Деталювання складальних креслень. 

Загальні відомості про сучасні способи виконання 

креслень (ручним способом, засобами комп’ютерної 

техніки).     

Використання стандартів ЄСКД 

у розробці конструкторської 

документації 

Правила виконання робочих і складальних креслень 

відповідно вимог стандартів ЄСКД (формати, масштаби, 

лінії креслення, креслярські шрифти). Правила нанесення  

розмірів з урахуванням форми виробів, способів їх 

обробки. Умовності і спрощення, що використовуються 

на кресленнях деталей і складальних одиниць. Графічні 

позначення матеріалів у перерізах. Зображення і 

позначення різьб на кресленнях. Виконання креслень 

передач (пасових, ланцюгових, фрикційних, зубчастих) і 

основи розрахунку їх геометричних параметрів. 

Види і правила виконання та читання схем (кінематичних, 

електричних, гідравлічних і пневматичних). Умовні 
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позначення елементів механізмів, верстатів, пристроїв на 

схемах.  

Основи будівельного креслення (стадії проектування, 

креслення будівель (фасади, плани, розрізи, виносні 

елементи). Нанесення розмірів на будівельних 

кресленнях. Умовні позначення санітарно-технічних, 

теплотехнічних елементів на будівельних кресленнях.    

Елементи конструювання і 

моделювання виробів 

Формоутворення. Перетворення форми, конструювання і 

моделювання форми за заданими умовами. Вибір 

способів обробки та формоутворення виробів. Завдання 

ступеню точності виготовлення форми і розмірів та 

обробки поверхні. Інструменти та прийоми вимірювання 

поверхонь деталей машин. Вибір конструкційних 

матеріалів. 

Геометричні побудови на 

кресленнях 

Поділ відрізків, кутів і кіл на рівні частини. Способи 

побудови багатокутників. Визначення центру дуги кола. 

Спряження ліній креслення (двох прямих дугою кола, 

прямої і дуги, кола іншою дугою кола, двох дуг кіл 

третьою дугою).  Види лекальних і коробових кривих і 

правила їх побудови на кресленнях. 

Освітні лінії предметної 

галузі „Нарисна геометрія” 

Зміст освітніх  ліній 

 предметної галузі „Нарисна геометрія” 

Графічне відображення на 

площині елементів простору 

Загальні відомості про методи проекціювання 

(центральне, паралельне). Проекціювання як метод 

графічного відображення простору одного числа вимірів 

на простір другого (меншого) числа вимірів. 

Проекціювання точки, відрізка прямої, площини, кривих 

ліній, на три взаємоперпендикулярні площини проекцій. 

Графічне відображення на 

площині поверхонь 

геометричних тіл 

Форма геометричних тіл. Проекціювання багатогранних 

поверхонь (призм, пірамід).  Класифікація поверхонь. 

Проекціювання поверхонь обертання, гвинтових 

поверхонь та ін. кривих поверхонь на 2 – і 3 – 

взаємоперпендикулярні площини проекцій і завдання 

способів їх визначення. Способи побудови розгорток 

поверхонь геометричних тіл.   

Графічні побудови на площинах 

проекцій як спосіб 

відображення уявних побудов у 

просторі. 

Визначення положення елементів простору відносно 

площин проекцій (належність, паралельність, перетин, 

перпендикулярність). Зображення взаємного 

розташування двох і більше елементів простору 

(паралельні і мимобіжні прямі, паралельні площини, 

взаємний перетин прямих і площин, перетин поверхонь 

площинами, взаємний перетин поверхонь). Побудова 

спільної множини точок при взаємному розташуванні 

елементів простору, геометричних тіл. 

Застосування способів перетворення креслення (заміни 

площин проекцій, способи обертання) для розв’язання 

графічних задач.   

Графічні методи розв’язання 

позиційних (розташування) і 

метричних (вимірювання) задач 

Побудови точок перетину прямих з площинами і 

поверхнями, взаємоперпендикулярних прямих і площин, 

паралельних прямих і площин, ліній перетину 

непаралельних площин, проекцій кутів між прямими і 

площинами тощо. 
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Визначення відстаней між паралельними прямими, між 

точкою і прямою, між точкою і площиною, між 

паралельними площинами. Визначення натуральної 

величини відрізка, плоскої фігури  тощо. 

Визначення натуральної величини двогранних кутів, кутів 

між прямими і площинами проекцій, прямими і 

площинами простору тощо.   

Нарисна геометрія як теорія 

графічного відображення на 

площині фігур, розташованих у 

просторі і операцій над ними та 

теоретико-методологічна 

основа креслення 

Деталі машин  як групи геометричних тіл і способи їх 

зображення на площині. Перехід від абстрактного 

проекціювання геометричних об’єктів на три 

взаємоперпендикулярні площини проекцій до способу 

прямокутного проекціювання предмета на шість граней 

пустотілого куба із розташуванням зображень за 

Європейською системою. 

Графічні аксонометричні 

зображення як метод 

визначення форми і розмірів 

предмета 

Види аксонометричних проекцій. Правила побудови 

аксонометричних проекцій геометричних елементів та 

об’єктів простору: точок, прямих, площин і геометричних 

тіл. Взаємозв’язок  аксонометричних і ортогональних 

зображень на площинах проекцій. Виконання 

аксонометричних проекцій з розрізами 

 

Скористаємося принципами В.В. Краєвського для визначення змісту навчання щодо 

його відповідності вимогам сучасності, урахування змістової і процесуальної сторін навчання 

та  єдиного підходу до конструювання змісту [1]. Для визначення, обґрунтування змісту й 

упорядкованості наукової інформації навчального матеріалу було проаналізовано тематичний 

план навчальної програми дисципліни „Нарисна геометрія і креслення” навчального плану 

підготовки фахівців – вчителя трудового навчання (освітньо-кваліфікаційний рівень – 

бакалавр), запропонований нами в аспекті створення фундаменту педагогічної системи 

наступної графічної підготовки.  

У проектуванні структури змісту графічних навчальних дисциплін  не завжди наявний 

зміст і структура навчальних дисциплін відповідають цілеспрямованому розв’язанню 

виховних і розвиваючих творче мислення задач, пов’язаних з формуванням наукових 

переконань і інших професійно-значущих якостей особистості фахівця. Тому при 

проектуванні змісту графічних навчальних дисциплін необхідно звернути увагу на таку 

форму змісту, що сприятиме формуванню не лише системи знань, а й системи графічних 

професійно значущих умінь і навичок. У визначенні наступності в змісті графічних 

дисциплін застосовуються  такі принципи: 

1. Цілісність основних напрямів сучасної наук, виробництва, тобто систематизованість і 

узагальненість змісту; 

2. Єдність і диференціація теоретичного і емпіричного видів змісту, наукового і 

практичного значення його складових, що забезпечують визначення найсуттєвіших 

компонентів цілей графічної підготовки. 

3. Повнота змісту в межах часу, відведеного на вивчення графічних дисциплін. 

4. Наступність змісту з урахуванням рівня засвоєння попередньо засвоєної інформації 

під час вивчення природничо-математичних і спеціальних дисциплін підготовки вчителя 

трудового навчання (базових дисциплін); 

5.  Схематизація і моделювання змісту; 

6. Відповідність змісту графічних дисциплін можливостям матеріальної бази ВНЗ з 

урахуванням перспектив її розвитку. 

 Для забезпечення наступності  в змісті графічних дисциплін досліджується  раціональність 

розташування окремих розділів, тем  та здійснюється аналіз змісту дисципліни на предмет забезпечення 

визначених цілей наступної графічної підготовки. Метою такого аналізу є виявлення дублювання і 
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забезпечення наступності на міждисциплінарному  і на внутрішньо-предметному рівні за допомогою 

побудови матриць внутрішньо-предметних та міжпредметних зв’язків для виявлення перетинів знань, а 

також їх часової кореляції. На основі цих матриць робиться висновок про доречність включення 

інформації в масив змісту графічних дисциплін. 

Реалізація принципу наступності в графічній підготовці важлива ще й тому, що 

креслення  вивчається студентами у довузівський період. Тому необхідно  проводити 

співставлення шкільного предмету з вузівським на предмет виявлення подібності і 

відмінності у цілях і змісті.  В цьому ми вбачаємо 2 аспекти: перший полягає  у визначенні 

рівня довузівської графічної підготовки, другий аспект – у співставленні цілей і змісту 

графічної підготовки у довузівському і вузівському періодах навчання та коректуванні масиву 

змісту в бік надання йому більшої узагальненості і коректності. Крім того, елементи 

інформації довузівського курсу необхідно включати у підканок узагальненого змісту 

графічних дисциплін у ВНЗ, апелюючи до них і використовуючи як опорні елементи знань. 

Порівнюючи тематичні плани, ми бачимо, що всі теми шкільного предмету органічно 

поєднані з вузівською дисципліною „Нарисна геометрія і креслення”. Щодо кількості годин 

відведених на вивчення шкільного курсу, то вона складає 68 год. аудиторного навантаження 

або 37% від вузівського еквіваленту. Курс креслення в школі спрямований на формування і 

розвиток графічної культури,  мислення і творчих якостей особистості учня з урахуванням 

наступних положень: 

1. Основою курсу креслення є навчання школярів методам графічних зображень. В 

процесі навчання відображаються всі етапи засвоєння знань: розуміння і запам’ятовування, 

застосування знань за правилом і розв’язання творчих задач. Кожний з цих етапів пов’язаний 

з певною діяльністю щодо розпізнання, відтворення, розв’язання типових і нетипових щодо 

застосування знань в нових умовах задач, без яких процес навчання буде незавершеним. 

2. Графічна діяльність школярів нерозривно зв’язана з розвитком їх мислення. На 

уроках креслення учні розв’язують різнопланові графічні задачі, що цілеспрямовано розвиває 

у них технічне, логічне, абстрактне, просторове і образне мислення. 

3. Навчання кресленню базується на принципах політехнізму і зв’язку з життям. 

Об’єктами графічних завдань повинні бути реальні деталі і складальні  одиниці, адаптовані з 

урахуванням особливостей вивчення креслення. Мета адаптації – спрощення, виявлення 

геометричних особливостей і чітка організація форми, що полегшує її аналіз і графічне 

відображення. В процесі навчання необхідно відображати міжпредметні зв’язки креслення з 

трудовим навчанням, математикою, образотворчим мистецтвом, інформатикою та ін. 

дисциплінами шкільного курсу. 

4. У навчанні кресленню необхідно враховувати індивідуальні особливості учнів (здібності, 

склад мислення особисті інтереси та ін.) при постійному удосконаленні рівня їх розвитку. 

5. На вправи, самостійну і творчу роботу має бути відведена основна частина 

навчального часу. 

6. Розширення і поглиблення графічних знань і умінь повинне відбуватись на 

факультативних заняттях. 

Для реалізації наступності у змісті графічної підготовки ВТН необхідним кроком  є 

виявлення рівня довузівської графічної підготовки студентів 1 курсу. Ми використали для цієї 

мети анкетування студентів із запитаннями: 

1. Чи вивчали Ви креслення до вступу у ВНЗ? 

2. Назвіть тип навчального закладу, який Ви закінчили до вступу у ВНЗ (школа, ПТНЗ, 

ВНЗ 1-2 рівня акредитації) ? 

3. Який був там термін вивчення креслення? (1 рік, 2 роки, 0,5 року) 

4. Як Ви оцінюєте рівень набутих у школі графічних знань і умінь? (позитивно, 

негативно)? 

Результати анкетування виявились такими. Із загальної кількості опитаних 40,2% 

вивчали креслення у довузівському періоді навчання, з них, відповідно: 2 роки – 31,4%; 1 рік 

– 34,2%; 0,5 року – 31,4%.  Серед студентів 1 курсу, які вивчали креслення у довузівському 
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періоді 34,3% є випускниками ПТНЗ та ВНЗ 1-2 рівня акредитації, відповідно 65,7% 

закінчили загальноосвітні школи. Позитивно оцінили рівень набутих довузівських графічних 

знань 25,6% загальної кількості опитаних. 

Крім анкетування на перших заняттях з „Нарисної геометрії і креслення” студентам 1 

курсу були запропоновані до виконання графічні завдання з шкільного курсу для 

встановлення пропедевтичного рівня теоретичних і практичних умінь виконання креслень, а 

саме картки програмованого контролю на визначення складових елементів геометричних тіл 

(вершин, ребер, граней), проекціювання точок на поверхнях геометричних тіл та виконання 

креслення деталі за двома проекціями, за аксонометричним зображенням.  

Результати анкетування та виконання графічних вправ і задач виявили недостатній рівень 

довузівської графічної підготовки, і необхідність починати вивчення вузівського аналогу з урахуванням 

вимог шкільної програми „Креслення”. Зрозуміло, що об’єм графічних знань і умінь, що здобуваються 

у ВНЗ значно більший, ступінь складності і рівень їх засвоєння значно вищий. Це відповідає 

загальнодидактичним вимогам науковості, безперервності, системності тощо. Корегування змісту 

повинне ґрунтуватися на засадах діалектичної єдності позитивних результатів довузівської графічної 

підготовки; загальнодидактичних і професійно-орієнтованих принципах навчання (науковості, 

наступності і безперервності, наукового дослідження, системності, самостійності у навчальному 

пізнанні); професійної мотивації у здобутті графічних знань і умінь. 

Відповідно до визначених  В.П. Безпальком  чотирьох рівнів абстракції наукового 

знання [2, с. 69-70]: феноменологічний (дошкільна освіта, початкова школа), аналітико-

синтетичний (загальна та спеціальна середня освіта); прогностичний (вища освіта), 

аксіоматичний (нові теорії – наукова діяльність), зміст графічної підготовки ВТН органічно 

вписується у ці структурні схеми і виявляє характер наступності. Динаміка переходу від 

шкільної графічної підготовки полягає в тому, що у попередньому етапі помітні ознаки 

наступного (зворотній зв’язок), в наступному вигляді (збереження, утримання), отримує 

розвиток нове, що було у зародковому стані (розвиток); при переході від одного етапу до 

іншого заперечується частина попереднього (заперечення). Наприклад, для теми „Загальні 

правила виконання креслень” у шкільному курсі при вивченні ліній креслення учням 

пропонується користуватись лише 6 видами ліній,  хоча стандартом встановлено 9. Щодо їх 

розмірів, начерку і використання на кресленнях, то інформація недостатньо висвітлена і 

систематизована. Тому в процесі вивчення цього питання треба звернутися до вимог 

шкільної програми, співставити їх з вимогами вузівського масиву, розвити пропедевтичні 

довузівські знання і вміння начерку ліній до їх використання вчителем у професійній 

діяльності. 

У здійсненні наступного переходу від навчання кресленню у школі до вивчення 

„Нарисної геометрії і креслення” у ВНЗ доречним буде залучення критерію професіоналізму  

щодо: – специфічної структурованості предмета (у взаємозв’язку з природничо-

математичними і спеціальними дисциплінами), накопичення досвіду діяльності (шляхом 

виконання пропедевтичних та типових задач), творчого характеру включення набутого 

досвіду в процесі пошуку оптимальних варіантів (творче навчання – творчі завдання з 

елементами проектування; – формування стратегії і тактики графічної діяльності із 

розвитком методології професійного мислення (використання методології активного 

навчання  і виховання фахівця). 

Наступність виявляється, коли  графічні знання нижчих рівнів застосовуються, 

детермінізуються і розвиваються на вищих рівнях за схемою: феноменологічні знання 

(спостереження просторових об’єктів і їх сприймання) – аналітико-синтетичні знання 

(вивчення правил побудов ортогональних і аксонометричних зображень у школі, ПТНЗ, ВНЗ) 

– прогностичні знання (застосування теоретичних основ “Нарисної геометрії і креслення” у 

розв’язанні творчих задач, у вивченні фундаментальних та професійно-орієнтованих 

дисциплін з методикою викладання шкільного курсу “Креслення”) – аксіоматичні знання 

(початкова наукова діяльність студента, виконання курсових і дипломних робіт із технолого-

конструкторським  спрямуванням при застосуванні графічних знань і умінь). 
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Проведені дослідження міжтемних зв’язків навчальної дисципліни „Нарисна геометрія і 

креслення” виявили не тільки правильну послідовність у вивченні окремих тем і розділів. 

Більшість виявлених зв’язків відповідає достатньому і високому рівню засвоєння і 

застосування знань, тому особливу увагу при викладанні необхідно надавати правильному 

відбору і постановці пізнавальних задач, помірному зростанню їх складності, поступовому 

формуванню системи графічних ЗУН і накопиченню досвіду творчої діяльності. Після 

встановлення кількості і характеру міжтемних зв’язків викладач переходить до наступного 

етапу – до розробки цілей навчання відповідно  питань кожної теми, структури знань з теми, 

розробки завдань різного характеру.     

 Шляхом побудови матриць внутрішньотемних зв’язків виявляється оптимальний 

варіант змісту окремих тем з урахуванням вимог принципу наступності щодо:  збагачення 

наступних структурних елементів попередніми; раціонального відбору (коректування) змісту, 

його структурування (шляхом побудови різних варіантів матриць у нашому випадку); 

розвитку творчого мислення (кількість завдань з творчим змістом максимальна у матриці). 

Наприклад, у процесі вивчення теми „Різьба і різьбові з’єднання” розділу „Машинобудівне 

креслення” формування нових ціннісних орієнтацій здійснюється: через реалізацію 

виявлених міжтемних зв’язків теми  з темами „Криві лінії”, „Поверхні”, „Проекційне 

креслення” і т.д. ; через реалізацію міжпредметних зв’язків з природничо-математичними 

дисциплінами (математикою, фізикою) та спеціальними дисциплінами (різання матеріалів, 

верстати та інструменти, основи взаємозамінюваності і стандартизації, практикум в 

навчальних майстернях, технологія конструкційних матеріалів тощо).  

Проектування змісту графічної підготовки ВТН щодо формування вимог до базових 

курсів і спеціальних дисциплін реалізується шляхом побудови матриць міжпредметних 

зв’язків, в яких кожний елемент матриці відображає зв’язок даної теми з формованими 

курсами і зв’язок з базовими курсами. Із аналізу матриць можливо визначити рівень 

викладання окремих тем і на основі розроблених завдань по темам визначати зміст 

дисципліни. Значна кількість виявлених зв’язків у матрицях свідчить про те, що зміст 

графічних дисциплін визначає зміст природничо-математичної і спеціальної підготовки 

вчителя і навпаки. Окрім того,  кількість зв’язків і їх зміст можуть детермінізуватися і 

варіюватися, і тому зміст графічної підготовки повинен володіти динамічністю і здатністю до 

оновлення і корегування. 

Психолого-педагогічний аналіз структури змісту графічних дисциплін і його 

інформаційного наповнення дав можливість скласти граф змісту „Нарисної геометрії і 

креслення”. Під час складання графа нами враховані наступні умови: вивчення розділу 

починається з теми, що найбільше відповідає основі побудови структурно-логічної  схеми 

курсу; побудова змісту повинна створювати  оптимальні умови  для формування  технічного і 

просторово-об’єктного мислення; запропонована структура повинна відображати 

психологічні закономірності сприймання і засвоєння навчального матеріалу. 

Така процедура  побудови змісту    графічних навчальних дисциплін відповідає  

головним критеріям добору змісту освіти, визначеним у ряді психолого-педагогічних та 

методичних праць, науково-педагогічних досліджень, власного досвіду роботи у ВНЗ та 

проведеного науково-педагогічного дослідження, зокрема: 

1. Відповідності цілям і завданням  графічної підготовки, а також завданням навчання і 

виховання студентів ВНЗ. 

2. Комплексного підходу до відбору змісту на підставі принципів навчання у ВНЗ, що 

дають змогу  розглядати педагогічні явища і процеси та встановлювати взаємозв’язки  між 

ними. 

3. Виявлення взаємозв’язків знань з природничо-математичних дисциплін  із 

графічними дисциплінами, графічних дисциплін із дисциплінами спеціальності.  

4. Визначення оптимальної кількості навчального матеріалу для вивчення кожної теми. 

5. Встановлення логічної послідовності розміщення навчального матеріалу у межах 

тем дисципліни та на міжтемному рівні. 
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6. Урахування ступеню ущільнення інформації, що виключає зниження її наукового 

рівня.  

7. Складання оптимального співвідношення теоретичних знань, практичних умінь та 

досвіду творчої діяльності, що набуваються студентами при вивченні графічних дисциплін.  

8. Використання способу викладу навчального матеріалу, що забезпечує становлення 

мотивації до вивчення і засвоєння графічних дисциплін та їх ролі  у підготовці вчителя 

трудового навчання.  

9. Наявності відповідного інформаційного та методичного забезпечення навчальної 

дисципліни.  

10. Формування здатності до самостійної роботи та самоконтролю. 

11. Розробки завдань та засобів для контролю та самоконтролю. 

12. Забезпечення необхідного рівня матеріально-технічного забезпечення процесу 

графічної підготовки студентів у ВНЗ.  

13. Включення системи поетапного приросту рівня складності завдань, формування 

продуктивного мислення з метою упорядкування і активізації пізнавальної діяльності 

студентів.  

14. Можливості коригування змісту графічної підготовки відповідно до змін у 

регламентуючих документах (стандартах) з проектування, створення і експлуатації техніки; 

сучасних досягнень науки і техніки; передового виробничого досвіду технічних галузей; 

удосконалення навчального процесу підготовки ВТН у ВНЗ.  

Висновки.  Подальші дослідження ми вбачаємо у коригуванні змісту графічної підготовки 

відповідно до змін у технічних стандартах  та динаміки науково-технічного прогресу, в аналізі та 

відборі нового матеріалу, його структуруванні, побудові нових між-  і внутрішньопредметних зв’язків. 

Коригування змісту в цьому аспекті пов’язане з варіацією  цільового компоненту графічних дисциплін, 

окремих тем, графічних та інших завдань. Коригування змісту графічних дисциплін щодо 

удосконалення навчального процесу  графічної та спеціальної підготовки ВТН  має бути пов’язане з 

аналізом поточної успішності, результатів екзаменаційних сесій, педагогічного досвіду з точки зору 

виявлення типових труднощів і причин неуспішності студентів в реальному навчальному процесі.  

 

Література: 

 
1. Теоретические основы содержания общего среднего образования/ Под ред.. В.В. Краевского,  

И.Я.Лернера. – М.: Педагогика, 1983, – 352 с. 

2. Беспалько В.П.  Слагаемые педагогической технологии. М.: Педагогика, 1989. – 302 с. 

3. Батаршев А.В. Преемственность обучения в общеобразовательной и профессиональной  школе (теоретико-

методологический аспект) / Под ред.  А.П. Беляевой. –  СПб.: Ин-т профтехобразования РАО, 1996. –  80 с. 

4. Леднев В.С. Содержание образования: сущность, структура, перспективы. – 2-е изд., пере раб. – М.: 

Высш. шк., 1991. – 224 с. 

 

 

 



 

 

 

481 

УДК 378.147.8 

І.В. Чирва 

м. Донецьк 

 

ДИДАКТИЧНА МОДЕЛЬ  ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 

У МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ЗА УМОВ ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ 

ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ 

 

Докорінні зміни системи освіти у вищій школі в Україні потребують принципово нового 

підходу до викладання дисципліни „Іноземна мова” у вищих технічних навчальних закладів 

(ВТНЗ). Сучасний етап розвитку економіки України, процеси глобалізації та інтеграції в 

європейській та в світовій спільноті, вимоги сучасного ринку праці в конкурентоспроможних 

фахівцях,  участь українських фахівців у міжнародних проектах  вимагають від сучасного 

випускника вищої школи практичного володіння іноземними мовами. Це дозволяє 

реалізувати такі аспекти його професійної діяльності, як своєчасне ознайомлення з новими 

зарубіжними технологіями, відкриттями та тенденціями в розвитку науки та техніки, 

встановлення контактів із зарубіжними організаціями та підприємствами. 

На сучасному етапі розвитку методичної науки діалогічне мовлення розглядається як 

фундаментальне вміння, оволодіння яким є важливою умовою навчання іноземних мов (ІМ) 

загалом. Незважаючи на те, що в методичній літературі [8; 9] підкреслюється необхідність 

формування цього важливого вміння, у ВТНЗ спостерігається  недооцінка важливості 

навчання діалогічного мовлення поряд із іншими видами мовленнєвої діяльності.  Навчання 

ІМ у ВТНЗ має свою специфіку. По-перше, в навчанні видів мовленнєвої діяльності 

найбільша увага приділяється читанню. По-друге, мовна практика в умовах ВТНЗ 

зменшується до мінімуму через ліміт часу.  По-третє, хоча здійснюється пошук і наукове 

обґрунтування нових методичних підходів навчання ІМ – гуманістичного, автономного, 

проектного та інш., що спрямовані на активізацію самостійної навчальної діяльності 

студентів, але ще лідирує  серед них  комунікативний метод, забезпечуючи  опанування ІМ  

під час аудиторної роботи та побудову процесу навчання ІМ як моделі процесу реальної 

комунікації. Основна мета цього методу – формування іншомовної комунікативної 

компетенції. Навчати студентів говорінню з будь-якої теми  можна тільки шляхом створення 

комунікативних ситуацій, які б спонукали  студентів до діалогічних висловлень із заданим 

предметним змістом [6, с. 51]. До завдань навчання діалогічного мовлення входить 

оволодіння вмінням адекватно ситуації відповідати на репліку співрозмовника і спонукати 

його своїми репліками до початку або продовження розмови. 

З метою  підвищення якості  та результативності навчальної діяльності студентів 

комунікативний метод ще має вдосконалюватися, взаємодіяти з новими методичними 

напрямками та  засобами підтримки навчально-виховного процесу для вирішення  проблеми 

формування іншомовної комунікативної компетенції у студентів  ВТНЗ. 

Термін „комунікативна компетенція” вперше був використаний Н. Хомським для позначення 

здатності, що є необхідною для виконання певної мовленнєвої діяльності рідною мовою.  В своєму 

докладі  на Відділенні філософії освіти і теоретичній педагогіці РАО О.В. Хуторський  визначив 

поняття компетенція як сукупність  взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь, навичок, 

засобів діяльності), необхідних для якісної продуктивної діяльності [5]. Компетентність передбачає 

постійне оновлення знань, володіння новою інформацією для успішного вирішення  професійних 

завдань в певний час і в певних умовах. Іншими словами, компетентність – це здатність до якісного 

виконання професійної діяльності. 

Згідно із вимогами програми з іноземної мови для немовних вищих навчальних 

закладів (ВНЗ)  на початковому ступені навчання визначаються такі результативні вміння 

студентів  у процесі навчання діалогічного мовлення: майбутній фахівець повинен вміти 

підтримати розмову чи дискусію на загально побутові, професійні теми, обґрунтувати свої 
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погляди, власну точку зору в офіційній і неофіційній бесіді; реагувати влучно в поширених 

суспільних, навчальних, професійних ситуаціях повсякденного життя. 

Організовуючи навчально-виховний процес у ВТНЗ викладачу необхідно враховувати ряд 

важливих факторів суб’єктивного та об’єктивного характеру, а саме: психофізіологічні особливості 

студентів, рівень підготовленості студентів із ІМ, оновлення змісту вищої освіти в контексті концепції 

особистісно орієнтованого навчання й інформатизації освітньої діяльності. 

На наш погляд,  парадигма особистісно орієнтованого  навчання найбільш відповідає вимогам та 

потребам вищої освіти, так як робить особистість студента з його внутрішніми потребами і мотивами, 

суб’єктивним досвідом й індивідуально-психологічними особливостями центральною фігурою в 

навчально-виховному процесі, створює  максимально сприятливі умови для її розвитку і саморозвитку, 

становлення активної, ініціативної, самостійної особистості майбутнього фахівця та для  можливості 

подальшої її творчої реалізації. 

Проблема формування іншомовної комунікативної компетенції в майбутніх інженерів, що на 

сучасному розвитку вищої освіти на Україні ще не відповідає сучасним вимогам ні ринку праці, ні 

самих фахівців, може бути вирішена впровадженням у навчально-виховний  процес ВТНЗ 

інноваційних форм, підходів, методів та засобів навчання. Поняття комунікативної компетенції як 

узагальненої комунікативної властивості особистості, що включає розвинені комунікативні здібності та 

сформовані навички та вміння  міжособистісного спілкування, знання про основні його закономірності 

та правила прямо чи у зв’язку з дослідженням інших проблем розглядаються в роботах багатьох  

науковців (І.Л. Бім, Л.С. Виготський,  Н.І. Гез, І.А. Зимня, Є.І. Пассов та ін.). Щодо навчання 

англомовного діалогічного мовлення автори наукових робіт визначають дефініцію „комунікативна 

компетенція” таким чином: 

–  здатність вирішувати засобами ІМ актуальні для студентів і суспільства завдання 

спілкування з побутового, навчального, виробничого і культурного життя; вміння студента 

користуватися фактами мови для реалізації цілей спілкування. Здатність реалізувати лінгвістичну 

компетенцію в різних умовах мовного спілкування. Студент володіє комунікативною компетенцією, 

якщо він  в умовах прямого або опосередкованого контакту успішно вирішує завдання 

взаєморозуміння і взаємодії з носіями досліджуваної мови відповідно до норм і традиціями культури 

цієї мови. З психологічної точки зору комунікативна компетенція – це насамперед, здатність людини 

адекватно ситуації спілкування організовувати свою мовну діяльність в її продуктивних і рецептивних 

видах (Є.Г. Азімов та А.М. Щукін [1]); 

– узагальнена комунікативна властивість особистості, що включає розвинені 

комунікативні здібності та сформовані вміння та навички міжособистісного спілкування, 

знання про основні його закономірності та правила (В.П. Черевко [11]). 

Науковці розрізняють різні одиниці, типи та компоненти  комунікативної компетенції. У 

праці Є.Г. Азімова та А.М. Щукіна [1] визначені такі одиниці комунікативної компетенції: 

сфери комунікативної діяльності, теми, ситуації спілкування і програми їхнього розгортання, 

мовні дії, соціальні і комунікативні ролі співрозмовників (сценарії їхнього комунікативної 

поведінки), тактика комунікації в ситуаціях при виконання програми поведінки, мовні 

мінімуми. M. Canale і M. Swain  [13] розробили концепцію комунікативної компетенції, яка 

стала  базою для подальших досліджень у напрямку методики формування комунікативної 

компетенції. Згідно з неї комунікативна компетенція є сукупність трьох типів компетенцій: 

граматичної, стратегічної, соціолінгвістичної.  У свою чергу В.В. Сафонова  до компонентів 

комунікативної компетенції відносить мовну, мовленнєву та соціокультурну компетенції [7]. 

На думку експертів Ради Європи, комунікативна компетенція складається з таких 

компонентів:  

– лінгвістичні компетенції. При цьому лінгвістичні компетенції  включають такі 

компоненти: лексичну компетенцію (знання і здатність використовувати мовний словниковий 

запас – складається з лексичних та граматичних елементів); граматичну компетенцію (знання 

і здатність користуватися граматичними ресурсами мови); семантичну компетенцію 

(здатність учня усвідомлювати і контролювати організацію змісту); фонологічну компетенцію 

(знання та навички перцепції і репродукції); орфографічну компетенцію (знання і навички 
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перцепції та продукції символів, з яких складаються письмові тексти); орфоепічну 

компетенцію (вміння правильно озвучувати написане); 

– соціолінгвістичні компетенції (знання та вміння для здійснення соціального аспекту 

використання мови). Питання соціолінгвістичної компетенції пов’язані з лінгвістичними 

маркерами соціальних стосунків, правилами ввічливості, виразами народної мудрості, 

відмінностями у реєстрах мовлення, діалектами та акцентами); 

– прагматичні компетенції (пов’язані зі знанням учня про принципи, за якими 

висловлювання: організовуються, структуруються та укладаються, використовуються для 

здійснення комунікативних функцій, узгоджуються згідно з інтерактивними та 

трансактивними схемами) [4].   

Розглядаючи всі дефініції щодо формування  комунікативної компетенції, ми вважаємо, 

що визначення професора В.В. Сафонової найбільш повно відтворює суть комунікативної 

компетенції у відповідності до цілей навчання ІМ у ВТНЗ. На  її думку „комунікативна 

компетенція  – це певний рівень володіння мовою, мовленням та соціокультурними 

знаннями, навичками та вміннями, які дозволяють студентові моделювати свою мовленнєву 

поведінку в залежності від функціонального іншомовного спілкування” [7].  

Метою статі є розгляд проблеми створення дидактичної моделі  формування 

комунікативної компетенції у процесі  навчання  англомовного діалогічного мовлення у 

ВТНЗ за умов використання комп’ютерних засобів навчання, що  має нині достатнє 

теоретичне підґрунтя, а також практичну обумовленість. 

Володіння іншомовними комунікативними вміннями для майбутнього інженера є 

важливим резервом підвищення його професійного рівня, збагачення знань зі спеціальності й 

успішної професійної діяльності. Комунікативний підхід до навчання зорієнтований на 

особистість і будується таким чином, що безпосередня діяльність студентів, їхній досвід, 

світогляд, інтереси і здібності враховуються в процесі організації навчання англомовного 

діалогічного мовлення. 

Комунікативне навчання майбутніх інженерів англомовного діалогічного мовлення 

передбачає розробку  дидактичної моделі формування комунікативної компетенції з 

використанням комп’ютерних засобів навчання, яка виконує навчаючу, виховуючу, 

стимулюючу, розвиваючу, оцінювальну, контрольно-коректуючу  функції та функцію 

керування навчально-пізнавальним процесом. 

У процесі створення даної моделі ми керувалися певними принципами формування 

комунікативної компетенції в процесі навчання англомовного діалогічного мовлення у ВТНЗ, 

а саме: особистої індивідуальності, рівневої диференціації, спрямованості на учіння, 

професійної спрямованості, ситуативності, взаємопов’язаного формування різних навичок та 

вмінь, новизни, мовленнєвої спрямованості та інтерактивності. 

Принцип особистої індивідуальності базується на тому, що процес формування 

комунікативної компетенції у майбутнього інженера є  його особистою 

навчально-пізнавальною діяльностю, в процесі якої він  проходить індивідуальну траєкторію 

учіння для досягнення власних результатів навчання. Даний принцип можна реалізувати 

впровадженням у процес навчання англомовного діалогічного мовлення комп’ютерних 

засобів навчання – автоматизованих навчальних курсів, систем комп’ютерних вправ тощо. На 

думку  науковців (Г.С. Чекаль, П.Г. Асоянц, Т.І. Коваль) [10] застосування комп’ютерних 

засобів навчання  у ВНЗ є актуальним і визначається такими факторами: необхідністю 

впровадження у ВНЗ комп’ютерних засобів навчання, які б забезпечували  всебічну оцінку 

рівня успішності студентів, підвищували об’єктивність контролю  та можливість організації 

самоконтролю та самокорекції навчальних досягнень студентів; потребою використання  

комп’ютерних засобів навчання, які б дали змогу реалізовувати індивідуалізацію та 

диференціацію навчання студентів,  забезпечували формування у майбутнього фахівця 

комунікативної компетенції  та дали змогу звільнити викладача від  рутинної роботи. 

Принцип рівневої диференціації передбачає формування комунікативної компетенції 

майбутнього інженера з урахуванням  здібностей студентів та рівня їхньої підготовки, що 
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дозволить кожному з них досягти  в навчанні англомовного діалогічного мовлення особистих 

результатів. Провідні педагоги, методисти (Л.С. Виготський, С.У. Гончаренко, В.М. Володько, 

П.І. Сікорський,  І.Е. Унт та інші)    вважають, що впровадження  рівневої диференціації  

змісту навчання є найсприятливішим для вищої школи, тому що студенти  особливо на 

початковому ступені навчання мають різний рівень загальноосвітньої підготовки, що ще 

посилюється їх індивідуальними якостями, здібностями, власними інтересами та 

потенціальними можливостями. Основна ідея рівневої диференціації – планування, 

організація та досягнення результатів професійної підготовки, при якому в змісті навчання, 

що пропонується, виділяється мінімальний рівень базових результатів професійної 

підготовки і на цій основі визначаються достатній та вищий рівень оволодіння  знаннями, 

вміннями та навичками студентів із предмету. На основі диференціації  у ВНЗ реалізується  

диференційоване навчання. В нашому дослідженні ми дотримуємося визначення поняття 

„диференційованого навчання”, яке сформулював В.М. Володько. Вчений тлумачить 

„диференційоване навчання, як  спеціально організовану навчально-пізнавальну діяльність, яка, 

враховуючи індивідуальні відмінності, спрямована на оптимальний інтелектуальний розвиток кожного  

студента та передбачає структурування змісту навчального матеріалу, добір форм, прийомів і методів 

навчання відповідно до типологічних особливостей студентів” [2, с. 16]. 

Впровадження рівневої диференціації змісту навчання   ІМ у ВТНЗ  за умов використання 

комп’ютерних засобів навчання, як підтримка навчально-виховного процесу, має ряд переваг. При 

цьому можливе формування  різного рівня  знань, навичок  і вмінь студентів із ІМ у залежності від 

здібностей, мотивів та індивідуальних якостей майбутніх інженерів; керування навчально-пізнавальним 

процесом студентів у процесі проходження кожного з них   індивідуальної траєкторії учіння; організація 

самоконтролю та самокорекції їх навчальних досягнень, комп’ютерного оцінювання сформованості  

мовних навичок і мовленнєвих вмінь; формування комунікативної компетенції у майбутніх інженерів; 

формування творчої та самостійної особистості, інформаційної та комунікативної культур у студентів. 

Дидактична модель навчання англомовного діалогічного мовлення у ВТНЗ передбачає  

формування у майбутніх інженерів базового, середнього та творчого рівнів сформованості 

комунікативної компетенції.  При цьому  на базовому рівні  студенти повинні сформувати 

вміння використовувати мовний словниковий запас та користуватися граматичними 

ресурсами мови, усвідомлювати і контролювати організацію змісту висловлення. На 

середньому рівні  вини повинні сформувати вміння використовувати мовленнєву 

компетенцію в діалогічному мовленні, тобто в межах мовного і мовленнєвого матеріалу 

підтримати розмову і стимулювати співрозмовника до висловлювання. На творчому рівні  

повинні бути сформовані вміння використовувати знання культурологічної інформації для 

створення власного діалогу, вміння використовувати інформаційні технології для вирішення 

творчих завдань, що пов’язані з пошуком додаткової країнознавчої інформації. 

Принцип спрямованості на учіння  забезпечує формування комунікативної компетенції  

у студентів у процесі учіння з усвідомленням ними своїх потреб, цілей та завдань 

навчально-пізнавальної діяльності,  із здатністю до самоорганізації в розподілі навчальних 

дій у часі та самоконтролю в процесі виконання  комп’ютерних завдань,  з усвідомленням 

результати своєї діяльності, а також із  своїм власним  індивідуальним стилем мислення. 

Принцип професійної спрямованості, що передбачає  максимальне зближення  змісту 

навчання англомовного діалогічного мовлення з використанням комп’ютерних засобів 

навчання до потреб, установок, мотивів,  інтересів, ідеалів, цілей  майбутніх інженерів. Саме  

спрямованість на майбутню професію визначає психологічний склад мислення  майбутнього 

інженера, його  суб’єктивне ставлення до різних сторін  діяльності. Вже на початковому 

ступені навчання  при оволодінні англомовним діалогічним мовленням, враховуючи здібності 

студентів і специфіку їхньої майбутньої професії, та у зв’язку із зростаючою потребою  

спілкування за фахом,  стає нагальна потреба  вводити  елементи „англійської мови для 

спеціальних цілей”. Н. Гвішіані стверджує, що як тільки ми стикаємося з проблемою 

викладання мови для спеціальних цілей як засобу спілкування, ми більш тісно підходимо до 

завдання наукового спілкування у даній сфері фахової діяльності. Реалізуючи мову  в 
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мовленні, той, хто говорить, не просто висловлюється, а виражає відповідні поняття і 

виконує цілком визначені комунікативні функції [3]. 

Ідея принципу ситуативності полягає в тому, щоб студенти були здатні користуватися 

мовою залежно від конкретних  комунікативних ситуацій. 

Принцип взаємопов’язаного формування різних навичок та вмінь передбачає, 

наприклад, у випадку формування граматичних навичок  англомовного діалогічного 

мовлення з використанням комп’ютерних засобів навчання, бажано, щоб  у процесі  корекції 

навчальних досягнень  студентів  був передбачений  звуковий супровід із метою формування  

фонетичних навичок. 

Принцип новизни дозволяє залучити майбутніх інженерів до культурних цінностей 

країни, мову якої вони вивчають. При цьому  навчання іншомовній культурі використовується 

не тільки як засіб міжособистісного спілкування, але і як засіб збагачення духовного світу  

студента на основі придбання нових знань про  характер, особливості та структуру мови, яку 

вони вивчають. Формування комунікативної компетенції нерозривно зв’язане  із 

соціокультурними та країнознавчими знаннями. 

Принцип мовленнєвої спрямованості дозволяє формувати у майбутніх інженерів власну 

мовленнєву поведінку, адекватну ситуаціям спілкування. 

Принцип інтерактивності, що передбачає в дидактичній моделі формування 

комунікативної компетенції у процесі навчання англомовного діалогічного мовлення  

майбутніх інженерів забезпечити вербальний чи невербальний навчальний діалог між 

суб’єктом навчання   та комп’ютерним засобом навчання, у результаті якого здійснюється 

обмін навчальною інформацією, комп’ютерний контроль, оцінка та корекція навчальних  

досягнень студентів. 

Структура дидактичної моделі процесу формування комунікативної компетенції у процесі 

навчання англомовного діалогічного мовлення  у ВТНЗ має, на нашу думку, такі складові: лексичну, 

граматичну та соціокультурну компетенції. Лексична компетенція складається з лексичних знань і 

мовленнєвих граматичних навичок; граматична − з граматичних знань та мовленнєвих граматичних 

навичок. Досягнення комунікативної компетенції неможливе без оволодіння певним обсягом 

культурної інформації, без ознайомлення майбутніх інженерів з культурою народу, мову якого вони 

вивчають. У зв’язку з цим складовою моделі процесу формування комунікативної компетенції є 

соціокультурна компетенція.  

У процесі  навчання  англомовного діалогічного мовлення  з використанням комп’ютерних 

засобів навчання студенти виконують  професійно спрямовані завдання репродуктивного, 

продуктивного та творчого характеру. Тому критеріями сформованості комунікативної компетенції  

можуть слугувати самостійність у оволодінні  навичками англомовного професійного спілкування, 

сформовані комунікативні вміння, здатність організовувати власне самонавчання та саморозвиток, 

здатність до творчої діяльності, формування пізнавальної активності у майбутніх інженерів та 

досягнення відповідних результатів у навчанні та ін. 

Отже, створення дидактичної моделі формування комунікативної компетенції в процесі навчання 

майбутніх інженерів англомовного діалогічного мовлення за умов використання комп’ютерних засобів 

навчання і з  врахуванням вищезазначених принципів пояснюється потребою створення 

найсприятливіших умов для розвитку та становлення всебічно розвиненої, активної, творчої та 

самостійної особистості майбутнього  інженера; необхідністю підвищення якості знань, сформованості  

мовних навичок та мовленнєвих вмінь у студентів, що дають їм можливість здійснювати процес 

комунікації на базовому, середньому чи творчому рівнях. 
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ВИКОРИСТАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ В ПЕДАГОГІЧНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ 

 

Стрімка зміна пріоритетів і соціальних цінностей потребує постійного удосконалення 

навчального процесу. Головними характеристиками випускника будь-якої освітньої установи 

є його компетентність і мобільність. У цьому зв'язку акценти при вивченні навчальних 

дисциплін переносяться на сам процес пізнання, ефективність якого цілком залежить від 

пізнавальної активності самого студента. Успішність досягнення цієї мети залежить не тільки 

від того, що засвоюється (зміст освіти), але і від того, як засвоюється: індивідуально або 

колективно, під тиском чи добровільно, з опорою на увагу, сприйняття, пам’ять або на увесь 

особистісний потенціал людини, за допомогою репродуктивних або активних методів 

навчання.  

Розробка активних методів навчання досліджувалася багатьма педагогами і 

психологами, але на практиці спостерігається певна інерція щодо їх втілення у навчальний 

процес, що й зумовило нас теоретично обґрунтувати та практично продемонструвати 

можливості застосування активних методів навчання в процесі вивчення педагогічних 

дисциплін. 

Таким чином, метою нашої статті є теоретичний аналіз і практична апробація активних 

методів навчання в процесі педагогічної підготовки майбутніх учителів. 

Психологічні основи для розробки цілісної концепції розвивального навчання були 

закладені ще в 1930-і роки в роботах Л. Виготського, Д. Ельконіна, О. Леонтьєва, 

В. Давидова й ін. Однак систематичні засади активних методів навчання стали широко 

розроблятися тільки в другій половині 1960-х років у дослідженнях психологів і педагогів з 

проблемного навчання. Велику роль у становленні і розвитку активних методів навчання 

відіграли роботи М. Бірштейн, І. Сироєжина, Р. Жукова, В. Буркова, Б. Христенко, 

А. Смолкіна, А. Вербицького, В. Єфімова, В. Комарова й ін. 
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Системно були розроблені два основних напрямки розвивального навчання: В. Давидова і 

Л. Занкова. У системі Л. Занкова були закладені принципи проведення навчання на високому 

рівні труднощів, швидкому темпі проходження навчального матеріалу, підвищення 

теоретичних знань. Дана система навчання покликана була забезпечувати розвиток мислення 

та емоційної сфери учнів, але разом з тим спричинилася до збільшення обсягу навчального 

матеріалу й ускладнила його теоретичний рівень. Акцент на оволодіння теоретичними 

знаннями в процесі навчання негативно позначився на виробленні практичних умінь і 

навичок. У зв’язку з цим не всі із запропонованих Л.В. Занковим принципів навчання були 

сприйняті педагогічною наукою [2, с. 34].  

Система розвивального навчання В. Давидова була спрямована на пізнання, пізнавальну 

діяльність учнів. Якщо в традиційній системі, навчання спрямоване від часткового, 

конкретного, одиничного до загального, абстрактного, цілого, то в системі навчання 

В. Давидова, навпаки, від загального до часткового, від абстрактного до конкретного, знання 

засвоюються шляхом аналізу природи їхнього походження. Дана система набула всебічного 

застосування і впровадження в практику навчання [2]. 

М. Данилов, В. Єсипов у своїй роботі "Дидактика" сформулювали правила активізації процесу 

навчання, що відбивають деякі принципи організації проблемного навчання: вести учнів до 

узагальнення, а не давати їм готових визначень, понять; епізодично знайомити учнів з методами науки; 

розвивати самостійність їхньої думки за допомогою творчих завдань. У цих підходах була добре 

виражена мета викладання, і майже не визначеним залишався сам процес навчання, тобто засоби і 

шляхи досягнення мети. Далі, у 1965 році М. Скаткін, аналізуючи дослідження з активізації процесу 

навчання, акцентує увагу на практиці педагогів-новаторів, і говорить про початок її дослідження як 

нового напрямку в дидактиці [4]. 

В цей же час польськими дидактами В. Оконем, Ч. Купісевичем розроблялася теорія 

проблемного навчання [4]. 

Як видно з вищесказаного проблемне і розвивальне навчання містять у собі багато 

схожих елементів. Застосування на практиці цих видів навчання привело до виникнення 

методів, що отримали назву активні. В основі активних методів навчання лежить діалогічна 

взаємодія викладача і студентів. 

Свій внесок у розвиток активних методів навчання внесли А. Матюшкін, Т. Кудрявцев, 

М. Махмутов, І. Лернер, М. Левіна й ін. Але дані дослідження проводилися, насамперед, на 

матеріалі шкільного навчання, що утруднило впровадження активних методів у вузі, тому що 

була потрібна певна адаптація теорії активних методів до вузівського дидактичного процесу.  

А. Матюшкін у своїх роботах обґрунтував необхідність використання активних методів 

у всіх видах навчальної роботи студентів, увів поняття діалогічного проблемного навчання як 

процесів спільної діяльності викладача і студентів, їхньої взаємної активності в рамках 

"суб'єкт – суб’єктних" – відносин [3]. Серед вихідних положень теорії активних методів 

навчання була обґрунтована концепція «предметного змісту діяльності», розроблена 

академіком О.Леонтьєвим, у якій пізнання є діяльністю, що спрямована на освоєння 

предметного світу. Отже, вона є предметна діяльність. Вступаючи в контакт із предметами 

зовнішнього світу, людина пізнає їх і збагачується практичним досвідом як пізнання світу 

(навчання і самоосвіта), так і впливу на нього. 

Навчальний процес з використанням активних методів в умовах вузу спирається на 

сукупність загальнодидактичних принципів і включає свої специфічні принципи, які 

пропонує А.А. Балаєв [1], а саме: 

1. Принцип рівноваги між змістом і методом навчання з урахуванням підготовленості 

студентів і темою заняття. 

2. Принцип моделювання. Моделлю навчального процесу виступає навчальний план. У 

ньому відображають мету і завдання, засоби і методи навчання, процедуру і режим занять, 

формулюються питання і завдання, що розв’язують студенти в ході навчання. Але 

викладачеві також необхідно змоделювати кінцевий результат, тобто описати «модель 

студента», що завершив навчання. Тобто, якими знаннями (їхня глибина, широта і 
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спрямованість) і навичками він повинен володіти, до якої діяльності повинен бути 

підготовлений, у яких конкретно формах повинна виявлятися його освіченість. Корисно буде 

представити «модель середовища», у якій навчається і живе студент. Вона допоможе 

уникнути відриву від реальної дійсності і її проблем. 

3. Принцип вхідного контролю. Цей принцип передбачає підготовку навчального 

процесу відповідно до реального рівня підготовленості студентів, виявлення їхніх інтересів, 

установлення наявності або потреби в підвищенні знань. Вхідний контроль дає можливість з 

максимальною ефективністю уточнити зміст навчального курсу, переглянути обрані методи 

навчання, визначити характер і обсяг індивідуальної роботи студентів, аргументовано 

обґрунтувати актуальність навчання і тим викликати бажання учитися. 

4. Принцип відповідності змісту і методів меті навчання. Для ефективного досягнення 

навчальної мети викладачеві необхідно вибирати такі види навчальної діяльності студентів, 

що найбільше підходять для вивчення конкретної теми. В одному випадку достатньо діалогу, 

обговорення проблеми. В іншому необхідно використовувати додаткові джерела інформації: 

журнали, газети і т.п. Або ж потрібно звернутися до суміжних галузей знань, за 

консультацією до фахівців. 

Так, наприклад, ставлячи перед собою мету – ознайомити студентів з інформацією з 

теми заняття, викладач може використовувати матеріал лекції і володіти методом її читання. 

Крім того ставиться мета – не тільки викладу матеріалу, інформації, але й озброїти студентів 

цією інформацією, для практичного її використання. Для цього і необхідний даний принцип. 

5. Принцип проблемності. Він передбачає таку організацію заняття, коли студенти 

пізнають нове, здобувають знання і навички через подолання труднощів, перешкод, 

створюваних постановкою проблем. Так А. Матюшкін, один із засновників теорії 

проблемного навчання, стверджує, що саме проблемна побудова заняття гарантує досягнення 

навчальної мети. 

Під час заняття ставляться питання, що вимагають пошуку, що активізує розумову 

діяльність студентів, а це – важлива умова ефективності навчання. М. Махмутов 

підкреслює, що активність у навчанні досягається в тому випадку, якщо учень аналізує 

фактичний матеріал і оперує ним так, щоб самому отримати з нього інформацію. 

6. Принцип «негативного досвіду». У практичній діяльності разом з успіхом, неминучі й 

помилки, тому необхідно учити людину уникати помилок. Це завдання дуже актуальне. 

Відповідно до даного принципу в навчальний процес, побудований на активних методах 

навчання, вносяться два нових навчальні елементи: вивчення, аналіз і оцінка помилок, 

допущених у конкретних ситуаціях. Матеріалом для таких занять можуть бути критичні 

публікації в періодичній пресі і реальні факти з життя своєї групи; помилки студента в 

процесі освоєння знань, умінь і навичок. Студентам пропонується для аналізу ситуація або 

ставиться проблемне завдання, сформульоване таким чином, що при його розв’язанні студент 

неминуче припускається помилки, джерелом якої, як правило, є відсутність необхідного 

досвіду. Подальший аналіз послідовності дій студента допомагає знайти закономірність 

помилки і розробити тактику вирішення завдання. Одночасно студент переконується в 

необхідності знань з даної проблеми, що спонукує його до більш глибокого вивчення 

навчального курсу. 

7. Принцип «від простого до складного». Заняття планується й організується з 

урахуванням наростаючої складності навчального матеріалу і застосовуваних методів у його 

вивченні: індивідуальна робота над першоджерелами, колективне вироблення висновків і 

узагальнень тощо. 

8. Принцип безперервної новизни. Одним із джерел пізнавальної активності студентів є 

новизна навчального матеріалу, конкретної теми і методу проведення заняття. 

Інформативність навчального процесу, тобто насиченість новим, невідомим, залучає і 

загострює увагу студентів, спонукає до вивчення теми, оволодінню новими способами і 

прийомами навчальної діяльності. Але в міру засвоєння знань загостреність їхнього 

сприйняття поступово починає знижуватися. Студенти звикають до тих або інших методів, 
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утрачають до них інтерес. Для того щоб цього не відбувалося, викладачеві необхідно 

постійно уводити нові елементи побудови занять, методики навчання. Наприклад, не 

проводити два аналізи конкретних ситуацій протягом одного заняття, не застосовувати той 

самий технічний засіб навчання на двох заняттях підряд, наочні засоби – стенди, схеми, 

плакати, діаграми – вивішувати в аудиторії в той момент, коли в них виникає необхідність і 

т.д. Керований у такий спосіб навчальний процес не дасть згаснути інтересові й активності 

студентів. 

9. Принцип організації колективної діяльності. Студентові часто доводиться 

зіштовхуватися з необхідністю вирішення певних завдань або прийняття рішень у групі, 

колективно. Виникає завдання розвитку в студентів здатності до колективних дій. Вирішення 

цього завдання в процесі занять варто здійснювати поетапно. На першому етапі викладач 

виявляє за допомогою групового завдання наявність розбіжностей і подібності в підходах 

студентів до самого завдання і його розв’язання. На другому – шляхом організації групової 

роботи над конкретною ситуацією в студентів формується потреба в спільній діяльності, що 

сприяє досягненню результату. На третьому етапі в умовах ділової гри виробляються навички 

спільної діяльності, аналізу і вирішення завдань, розробки проектів і т.п. При цьому, 

організовуючи колективну роботу на заняттях, викладач повинен формулювати завдання 

таким чином, щоб для кожного студента було очевидно, що виконання неможливе без 

співробітництва і взаємодії. 

10. Принцип випереджального навчання. Цей принцип має на увазі оволодіння в умовах 

навчання практичними знаннями й уміннями втілити їх у практику, сформувати в студента 

впевненість у своїх силах, забезпечити високий рівень результатів у майбутній діяльності. 

11. Принцип діагностування. Даний принцип передбачає перевірку ефективності занять. 

Наприклад, аналіз самостійної роботи студентів над навчальною ситуацією покаже, чи вдало 

тема вписується в контекст курсу, чи правильно обраний метод проведення занять, чи добре 

студенти орієнтуються в досліджуваних проблемах, чи можна що-небудь змінити до 

наступного заняття і т.д. 

12. Принцип економії навчального часу. Активні методи навчання дозволяють скоротити 

витрати часу на освоєння знань і формування умінь, навичок. Тому засвоєння знань, 

оволодіння практичними прийомами роботи і вироблення навичок здійснюється одночасно, в 

одному процесі вирішення завдань, аналізу ситуацій або ділової гри. Тоді як, зазвичай, ці дві 

завдання розв’язуються послідовно, спочатку студенти засвоюють знання, а потім на 

практичних заняттях виробляють уміння і навички. 

13. Принцип вихідного контролю. Зазвичай, вихідний контроль знань відбувається після 

завершення навчання у формі іспиту, заліків, співбесід, виконання контрольних робіт або 

рефератів з наступним їх захистом. Але ці форми перевірки знань не в кожному випадку 

можуть установити кількість і якість засвоєних умінь і навичок. Для вихідного контролю 

успішно використовуються активні методи навчання: серія контрольних практичних завдань, 

проблемних завдань і ситуацій. Вони можуть бути індивідуальними і груповими [1].  

Активні методи навчання при вмілому застосуванні дозволяють вирішити одночасно 

три навчально-організаційні завдання: 

1) підкорити процес навчання керуючому впливові викладача; 2) забезпечити активну 

участь у навчальній роботі як підготовлених студентів, так і не підготовлених; 3) установити 

безперервний контроль за процесом засвоєння навчального матеріалу. 

Таким чином, виходячи з вищесказаного, відзначимо, виняткову актуальність проблеми 

нових методів навчання, для активізації навчальної діяльності студентів. Як показує 

практика, використання активних методів у вузівському навчанні є необхідною умовою для 

підготовки висококваліфікованих фахівців і сприяє досягненню позитивних результатів: вони 

дозволяють формувати знання, уміння і навички студентів шляхом залучення їх в активну 

навчально-пізнавальну діяльність, навчальна інформація переходить в особистісний досвід 

студентів. 
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Серед методів активного навчання у вузі А. Смолкін розрізняє імітаційні методи 

активного навчання, тобто форми проведення занять, у яких учбово-пізнавальна діяльність 

побудована на імітації професійної діяльності. Всі інші відносяться до неімітаційних методів 

активізації пізнавальної діяльності на лекційних заняттях. 

Імітаційні методи поділяються на ігрові і неігрові. До ігрових належать проведення 

ділових ігор, ігрового проектування і т.п., а до неігрових – аналіз конкретних ситуацій, 

вирішення ситуаційних завдань тощо [5, с. 30] 

 Методи активного навчання можуть використовуватися на різних етапах навчального 

процесу: 

1 етап – первинне оволодіння знаннями. Це можуть бути проблемна лекція, евристична 

бесіда, навчальна дискусія і т.д. 

2 етап – контроль знань (закріплення), можуть бути використані такі методи як 

колективна розумова діяльність, тестування і т.д.  

3 етап – формування професійних умінь, навичок на основі знань і розвиток творчих 

здібностей, можливе використання змодельованого навчання, ігрові і неігрові методи. 

Застосування тих або інших методів не є самоціллю. Для викладача педагогічних 

дисциплін застосування активних методів навчання має практичний сенс у тій мірі, у якій 

допомагає йому здійснювати цілеспрямований вибір відповідного методу навчання або їхнє 

поєднання для вирішення конкретних дидактичних завдань.  

На основі вищенаведених теоретичних викладок нами були розроблені лекційні і 

практичні заняття з педагогіки. Наведемо зразки деяких занять з використанням активних 

методів навчання. Так, наприклад, по темі «Педагогічний процес», нами була використана 

форма організації «лекція-візуалізація». Метою даного лекційного заняття є: через візуальну 

форму викладу навчального матеріалу забезпечити високий рівень розумової активності 

студентів. Навчити їх бачити сутність досліджуваних явищ, перетворювати усну і письмову 

інформацію у візуальну форму за рахунок систематизації і виділення найбільш значущих, 

істотних елементів змісту навчальної інформації, сформувати у студентів професійне 

мислення. 

Під час проведення лекції частина навчального матеріалу пропонувалася студентам у 

вигляді схем, що були наочною опорою при викладі нового матеріалу. Так схеми виконували 

роль носіїв інформації, що дозволяло сконцентрувати увагу студентів на найбільш важливих, 

ключових моментах змісту лекції, сприяло його розумінню і засвоєнню. Схемами студенти 

могли користуватися під час здачі заліків і іспитів. 

На початку лекції для повторення пройденого матеріалу по темі «Педагогічний процес», 

студентам було запропоновано дати визначення поняттю «педагогічний процес», тому що 

тема даного заняття тісно зв'язана з цим терміном. Для відповіді студентам були роздані 

картки з зображенням «екрана монітора», на якому дані слова в хаотичному порядку, з яких 

потрібно скласти визначення. На виконання завдання давалося не більш 3 хвилин. Після того, 

як студенти дали визначення, ми перейшли до розгляду теми даного заняття. У середині 

заняття, де говорилося про основні категорії дидактики, студентам була запропонована гра 

«футбол». Її метою було зняття психологічної і фізичної напруги і разом з тим, повторення 

знайомих термінів. Гра проходила в такий спосіб: написані на окремих аркушах паперу 

поняття (знання, уміння, навички, мета, зміст і т.д.), були зім’яті в один «м’яч», що кидається 

одному зі студентів. Той розвертає перший лист, зачитує написане на ньому поняття і дає 

йому визначення, після цього «м’яч» перекидається іншому студентові і так кожному по 

черзі. Потім ми перейшли до розгляду подальших питань теми лекції. 

Також при читанні теми «Розвиток, соціалізація, виховання особистості» нами був використаний 

метод лекції-бесіди. Метою даного заняття було активізувати мислення студентів за допомогою таких 

питань, які дозволяли студентам самостійно прийти до висновків і узагальнень нової навчальної 

інформації. Указати важливість обговорюваної теми, для того щоб підвищити інтерес і ступінь 

сприйняття матеріалу. Навчити володіти усним мовленням. 
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В основі лекції-бесіди лежить діалогічна діяльність, що являє собою найбільш просту 

форму активного залучення студентів у навчальний процес. Діалог вимагає постійної 

розумової напруги, розумової активності, тоді, як під час традиційної монологічної форми 

проведення лекційного заняття, студенти найчастіше механічно записують виголошену 

викладачем навчальну інформацію. Питання під час лекції задавалися таким чином, щоб 

привернути увагу студентів до найбільш важливих аспектів теми, активізувати знання, 

отримані раніше, навчити їх бачити взаємозв’язок між навчальними предметами. 

На початку лекції студенти відповідали на питання непевно, зі здивуванням, боячись помилитися. 

Так, наприклад, студентка Юля К. на поставлене питання відповіла: «У нас зараз не практичне заняття, а 

лекція». Це показує, що студенти не звикли до ведення діалогу на лекційних заняттях. Як правило, на 

лекціях найчастіше йде монологічний виклад, а якщо і задаються питання, то викладач зазвичай сам же 

на них і відповідає. Після того як було пояснено, що існують різні форми організації лекційних занять, 

студенти поступово прийняли таку форму викладу навчального матеріалу, стали більш активні, не 

боялися висловити свою точку зору, йшли на взаємодію з викладачем. Така форма проведення заняття 

студентам сподобалася, викликала позитивну емоційну реакцію до сприйняття навчального матеріалу. 

Це є свідчення того, що мета, поставлена нами перед початком заняття, була досягнута. 

По цій темі нами було проведено практичне заняття у формі «Блоку-опитування». 

Метою  його було закріплення, повторення і перевірка знань отриманих на лекції, а також 

навчання студентів уважно слухати виступ один одного, порівнювати, виділяти головне, 

критично оцінювати отриману інформацію, доводити, формулювати висновки, формувати 

аналітичні здібності, розвивати навички самоврядування. 

Перед заняттям студенти повинні були самостійно підготувати питання, що були 

обговорені і згруповані для проведення «Блоку-опитування». На початку заняття група 

студентів була розділена на чотири підгрупи: 1-інформаційну, 2-творчу, 3-корекції і 4-

експертів. Студенти першої підгрупи повідомляли теоретичну інформацію; другої – наводили 

практичні приклади; третьої – виконували функції викладача, уточнюючи, доповнюючи і 

підбиваючи підсумок висловленої інформації; четверта – оцінювали відповіді інших підгруп 

у балах за таблицею. Усі студенти по черзі брали участь у кожній підгрупі, тому кожен 

студент одержав об’єктивну оцінку своїх знань. Заняття проходило на високому рівні 

активності, студенти виявляли навички самоврядування, училися працювати колективно, 

тому що знаходилися в залежності один від одного. 

Заняття по темі «Учитель як організатор педагогічного процесу» проводилося у формі 

«Прес-конференції». Її метою були: розвиток творчого, професійного спілкування, 

пізнавальної мотивації при використанні самостійно отриманих знань. До заняття студентам 

повідомлялася тема «Прес-конференції», був даний список літератури і запропоновано 

заздалегідь вивчити необхідний матеріал, продумати і підготувати можливі питання. В інший 

день питання були зібрані, перевірені, обговорені і згруповані, при необхідності доповнені. 

До практичного заняття студенти самостійно підготували відповіді на питання. Перед 

початком «Прес-конференції» група студентів була розділена на дві підгрупи: журналістів і 

наукових діячів (2-3 чоловіки). Студенти сиділи обличчям один до одного, викладач 

знаходився серед журналістів. Студенти, що виступали в ролі журналістів, задавали питання 

науковим діячам, які давали якомога повні відповіді. Кожний із студентів виступив у ролі 

наукового діяча. Викладач оцінював відповіді й участь кожного студента. Така форма була 

цікава студентам, заняття проходило на високому рівні активності. Навіть якщо деякі із 

студентів були не підготовлені, виявлялася взаємопідтримка і взаємодопомога. Вони охоче 

приймали ігрові ролі, виявляючи свої творчі здібності, училися формулювати свої думки 

професійною мовою, володіти усним мовленням, слухати і коректно, аргументовано 

відповідати на питання.  

Таким чином, особливості активних методів навчання полягають у рішенні 

психологічних проблем у колективі, високому рівні розумової (інтелектуальної), аналітичної 

діяльності студентів. До того ж практична діяльність сприяє більш міцному засвоєнню знань, 

підвищує інтерес до заняття, що у поєднанні з позитивними емоціями і сприяє утворенню 
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стійкого емоційно-інтелектуального відгуку на навчання. Спостерігається стійке зростання 

позитивної мотивації до навчання. Спілкування відбувається на діловій основі, розвиваються 

творчі і комунікативні здібності. 

Використання викладачами активних методів у вузівському процесі навчання сприяє 

подоланню стереотипів у навчанні, виробленні нових підходів до професійних ситуацій, 

розвиткові творчих здібностей студентів.  

Як правило, активні методи навчання у процесі вузівського навчання застосовуються в комплексі з 

традиційними. Активні методи охоплюють усі види аудиторних занять зі студентами.  

Використання розглянутих нами активних методів навчання передбачає їхнє аналогічне 

використання під час вивчення й інших дисциплін психолого-педагогічного циклу. 

Таким чином, можна сказати, що використання активних методів навчання у вузі 

ефективно позначається на педагогічній підготовці фахівців. 
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