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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 

 

 
О.В. Шестопалюк 

м. Вінниця 

 

ЧИ ПОТРІБНА ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА В УКРАЇНІ? 

 

Постановка проблеми. Стрімке впровадження Інтернет-технологій створило 

всесвітню комунікаційну платформу, яка відкрила шлях до перегляду традиційних методів 

здійснення освіти. Виникає необхідність, щоб нові знання поступали в систему освіти 

безпосередньо в процесі навчання. Нове покоління програмного забезпечення, з’єднаного з 

Інтернетом, зробило можливим утворити нову модель навчання – дистанційну. 

Аналіз останніх досліджень. Сьогодні в світі нагромаджено значний досвід реалізації 

систем дистанційного навчання, що використовують комп’ютерні мережі, системи 

безпосереднього телевізійного мовлення та телекомунікаційні технології. Головними 

провайдерами дистанційних курсів є Відкритий університет Великої Британії, Британський 

Космічний Віртуальний Університет, Відкритий університет штату Фенікс, Каліфорнійський 

віртуальний університет та інші [1, 29]. Лідером у галузі дистанційної освіти є Гарвардський 

університет та Массачусетський технологічний інститут, з якими тісно співпрацює 

корпорація Microsoft. У цих навчальних закладах система дистанційного навчання 

реалізується через інфраструктуру віртуальних шкіл, університетів, академій. 

Значних успіхів у розв’язанні цієї проблеми досягли науковці Росії (А.Н.Ахаян, 

Б.С.Гершунський, Е.В.Євреїнов, А.А.Калмиков, Є.С.Полат, І.А.Роберт, І.Н.Розіна, 

А.В.Хуторський та ін.)  

В Україні найбільших успіхів у реалізації дистанційних проектів досягли науковці 

Національного технічного університету “Харківський політехнічний інститут” 

(В.М.Кухаренко, О.В.Рибалко, Н.Г.Сиротенко), активно працюють центри дистанційної 

освіти в Києві та Львові. Детальний аналіз їхньої діяльності провів Б.І.Шуневич [5,487]. Він 

показав їхню роль у впровадженні нових інформаційних технологій у навчальний процес 

освітніх закладів, вказав на недоліки в їхній діяльності. 

Невирішені питання проблеми. Як показали наші дослідження, на сьогодні 

залишилися нез’ясованими причини повільного розгортання системи дистанційної освіти в 

Україні, немає чіткого напряму в її розвитку. 

Тому метою нашої роботи є з’ясування причин, що гальмують розвиток дистанційної 

освіти в Україні, проаналізувати методи реалізації дистанційної освіти в найрозвиненіших 

країнах світу, визначити пріоритетні шляхи розв’язання цієї проблеми в Україні. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Розвиток суспільства визначається 

рівнем розвитку освітньої галузі. Сьогодні незнання стали не просто гальмом, а навіть 

загрозою існування суспільства. Особливо загострилася потреба в знанні нових технологій, 

засобів передбачення і перевірки наслідків, потреб ринку, становища конкурентів, а також в 

уміннях вибирати кращу альтернативу, передбачати реакцію суспільства тощо. 

Усе це висуває підвищені вимоги до якості освітніх послуг. На жаль, вищі навчальні 

заклади (ВНЗ) різних типів і рівнів акредитації не в змозі задовольнити усі потреби 

інформаційного суспільства, яке, до того ж, розвивається досить швидкими темпами. 

 Знання з фундаментальних наук, що пропонуються нині вищою школою, часто 

виявляються нерелевантними, тобто невідповідними конкретним життєвим і виробничим 

ситуаціям. Це відбувається тому, що в епоху бурхливого розвитку науковомістких 
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технологій знання застарівають за 3 – 5 років. У той же час професорсько-викладацький 

склад ВНЗ України омолоджується дуже повільними темпами. Прогресивна молодь не 

поспішає в науку, справедливо вважаючи, що держава недооцінює інтелектуальний 

потенціал нації. В результаті в більшості ВНЗ технології навчання залишаються на тому 

самому рівні, що і 50 років тому. Значна частина викладачів консервативні, не поспішають 

вносити зміни в методику викладання, побоюються здійснення реформ. У підсумку знання 

стають відірваними від життя, непридатними на практиці. 

Сучасні навчальні заклади за традицією займаються головним чином трансляцією 

суто прагматичних знань з різних наук, передаванням досить вузьких, фрагментарних, 

технократично зорієнтованих знань, умінь і навичок. Як наслідок у свідомості студента не 

формується цілісного уявлення про матеріальний і духовний світ, що його оточує, не 

прищеплюються духовні, культурні та моральні цінності. 

Пануюча в освітніх технологіях антропологічна парадигма передбачає, що мета освіти 

полягає у форматуючому впливі суспільства на особистість засобами системи освіти. 

Студент розглядається цією системою як об’єкт впливу, а тому зводяться нанівець спроби 

гуманізації та індивідуалізації навчання.  

Крім того, традиційні форми та методи навчання були зорієнтовані на оволодіння 

системою готових знань, методів розрахунків і проектування. Але сьогодні в умовах 

політичної, економічної, екологічної і суспільної криз знання в їхньому традиційному 

розумінні як мета навчального процесу втрачають свій зміст. На сучасному етапі все частіше  

як цілі підготовки фахівця виступають діяльність, здатність до її варіативності, а також 

особистісні якості, які визначають вже не тільки суто професійні характеристики людини, 

скільки стиль її життя, рівень її культури, інтелектуальний розвиток. 

Для реалізації намічених цілей потрібно вести активну, відновлюючу роботу, 

вибравши за основу випереджувальну, прогностичну функцію освіти. Ми повністю 

поділяємо позицію російських колег [3, 3] в тому, що необхідно принципово по-новому 

підходити до обгрунтування та реалізації філософських концепцій, стратегічних орієнтирів і 

політичних доктрин у галузі освіти. 

У процесі традиційного навчання кожна дисципліна має метою формування деяких 

конкретних видів знань, умінь, навичок або особистісних якостей. Але професіоналізм 

фахівця не є просто сумою цих компонентів, а їхньою інтегрованою системою. 

Необхідні нові освітні технології, що будувалися б на іншій антропологічній 

парадигмі, при якій система освіти відмовиться від насильницького форматування студента і 

зосередиться на завданнях управління освітнім процесом і забезпечення умов його перебігу. 

За такої умови суб’єктом навчальної діяльності буде сам студент. Від системи освіти у цьому 

випадку вимагається лише одне: постійне забезпечення суб’єкта діяльності необхідною 

інформацією в зручній для нього формі та в зручний для нього час. 

Тому очевидно, що нові стратегічні пріоритети в освіті вимагають  випереджаючих 

педагогічних технологій, за допомогою яких створюється особливе середовище навчання, в 

якому відбувається вивчення інтегрованого змісту майбутньої спеціальності. 

Таке інтегративне поле понять спеціальності і спряжених з нею галузей знань, 

культури, філософського осмислення дійсності може бути створене на основі інформаційно-

телекомунікаційних технологій, які ще називають освітніми технологіями XXI століття. 

 Враховуючи динамічність знань і їхній рівень релевантності, сучасна стратегічна низка 

реформ формує принципово нову систему освіти, що може забезпечити людині реальну 

можливість отримувати, поповнювати і оновлювати свої знання протягом усього активного життя. 

Цю систему називають неперервною освітою. Вона переслідує подвійну мету: 

1) постійне підвищення професійної компетенції фахівця; 

2) задоволення власних потреб людини в одержанні різноманітних знань. 

Досягнення жодної з цих цілей немислиме без використання інформаційно-

телекомунікаційних технологій, що допомагають людині у будь-який період її життя 
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дистанційно отримати не лише необхідну інформацію, а й розширити свій світогляд, 

підвищити кваліфікацію і навіть здобути нову професію. 

Таким чином, найперспективнішим напрямом щодо професійної освіти є запровадження 

дистанційного навчання на основі комп’ютерної і телекомунікаційної техніки.  

Сьогодні вже існує багато визначень дистанційної освіти, що відображають 

різноманітність підходів до її розуміння. 

Ми вкладаємо в поняття дистанційної освіти не лише навчання на відстані, так зване 

відкрите навчання, а й комп’ютерні форми навчання та активне спілкування студента з 

викладачем за допомогою використання сучасних телекомунікацій у межах одного 

навчального закладу, а також в рамках традиційного навчання. 

На жаль, в Україні все ще відсутні відкриті університети, де студент мав би змогу 

самостійно визначити місце, час і темп навчання. Це пояснюється низкою причин. 

По-перше, дистанційні курси з окремих дисциплін ще тільки розробляються. В 

процесі їхнього створення науковці зіткнулися із значною кількістю проблем, серед яких 

проблеми контролю знань,  авторських прав,  оплати праці тощо. 

По-друге, створення віртуальних підручників вимагає високого рівня інформаційної 

культури предметника або тісної співпраці його з програмістом, методистом, психологом, 

дизайнером тощо, що створює додаткові труднощі. 

Висококваліфікований програміст сьогодні має значний рівень заробітку в 

комерційних структурах і тому не бачить сенсу працювати на освіту, що слабо фінансується 

державою. З іншого боку, далеко не кожний науковець або викладач володіє сьогодні 

комп’ютерною грамотністю на достатньому рівні. 

По-третє, у нашій країні, незважаючи на досить швидкі темпи надходження у продаж 

і здешевлення комп’ютерної техніки, ще далеко не кожний студент має вільний доступ до 

комп’ютера, а тим паче не має власного. 

По-четверте, держава все ще не вбачає пріоритетності науки і освіти в розвитку 

суспільства. 

Перелік причин, що гальмують впровадження у нашій країні такої форми освіти, як 

відкрите навчання, можна продовжувати. Але, незважаючи на всі об’єктивні та суб’єктивні 

труднощі, спроби використання комп’ютерної техніки в навчальному процесі вже 

відбуваються. 

Сьогодні вже можна говорити про досвід використання комп’ютерних технологій у 

процесі презентації навчального матеріалу, виконання віртуальних лабораторних робіт, 

комп’ютерного тестування [2] тощо. 

Але це лише перші кроки у становленні системи дистанційної освіти. Головним у 

дистанційному навчанні є спілкування студента з викладачем. Цей процес здійснюється за 

допомогою використання електронної пошти, телеконференцій тощо. Особливо значну роль 

у дистанційному навчанні відіграє он-лайновий (прямий) доступ до навчального матеріалу, 

наведеному у вигляді текстів, графіки, відеофрагментів, контролюючих, тренажерних 

програм тощо [1, 5] 

Тому нагальною стала потреба включення до університетських програм 

технологічних інтерактивних стратегій, що містили б базові вміння роботи в режимі “online”. 

Така форма зв’язку між викладачем та студентом завдяки його синхронності дозволяє 

вирішити проблеми опитування та консультування. У випадку спілкування одного студента з 

іншим навчання відбувається у формі співробітництва, партнерства, що сприяє 

самореалізації і саморозвитку кожного. 

Традиційний зміст освіти концентрується в одноманітних джерелах – підручниках і 

посібниках, основне призначення яких – трансляція відібраного змісту. Прогресуюче 

збільшення об’єму і доступності освітньої інформації, що є у Web-середовищі, на CD-ROM і 

DVD-носіях, в електронних книгах та віртуальних бібліотеках, уже не потребує від студента  

її засвоєння. Більш значущим є вибір чи побудова того особистісно-орієнтованого змісту 

освіти, яке відповідає програмі занять кожного суб’єкта навчання.  
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Дистанційні форми підбору та структурування змісту освіти дозволяють використати 

дані, в яких немає єдиного інформаційного джерела, що значно розширює потенційне 

освітнє середовище.  

Наприклад, застосування як навчальних посібників "web-quests" – тематично 

підібраних гіпертекстових матеріалів із посиланнями на локальні чи глобальні ресурси, 

дозволяє студентам максимально індивідуалізувати освітню траєкторію навчання.  

Для посилення освітньої ролі особистості студента на всіх методологічних рівнях 

навчального процесу включається система створення або вибору ним:  освітніх змістів та 

цілей, навчального змісту, домінантних напрямів занять, форм і темпів навчання в різних 

освітніх галузях та ін.  

Дистанційну освіту можна назвати найбільш гуманною формою одержання знань за 

багатьма причинами, проте головне – те, що вона дає свободу руху особистості в 

навчальному просторі в усіх напрямах: 

 – “рух вперед” – людина, залишаючись на одному і тому ж освітньому рівні, 

наприклад лікар, юрист, педагог, інженер, може вдосконалювати свою кваліфікацію,  

професійну майстерність; 

- “рух вгору” – людина поступово підіймається по сходинках і рівнях освіти від 

загальноосвітньої підготовки до вищої освіти; 

- “рух по горизонталі” – неперервна освіта передбачає можливість не лише 

продовження, а й зміни освіти (наприклад, зміна спеціальності). 

Таким чином людина може пристосуватись до змін соціально-економічних умов у 

суспільстві. За необхідністю рух може проходити одночасно за кількома з цих векторів. 

Свобода особистості, задіяної в даній моделі, полягає ще й у тому, що завдяки одержаним 

знанням під час орієнтованого на результат процесу навчання, той, хто навчається,  має 

можливість розвивати свою особисту “концепцію навчання”. Це буде сприяти виникненню 

стійкого відчуття самодостатності особистості, а сферу освіти перетворить в галузь 

соціального життя, в якій створені необхідні умови для проектування людиною своєї 

життєдіяльності. 

Навчання за дистанційною формою  в дійсності стає багатокомпонентною 

інтелектуальною працею і школою управління такою працею, оскільки передбачає 

інтерактивну взаємодію студента з сукупним (викладачі плюс інші студенти та різні 

віртуальні джерела інформації) суб’єктом інформаційного середовища. За цих умов 

середовище є одночасно предметом інтелектуальної діяльності й її суб’єктом. 

Дистанційне навчання повинне сприяти розв’язанню таких соціально-значущих завдань: 

– підвищення рівня освіченості та якості освіти; 

– реалізація потреб населення в освітніх послугах; 

– задоволення потреб країни в якісно підготовлених фахівцях; 

– підвищення соціальної та професійної мобільності населення, його підприємницької 

і соціальної активності, рівня самосвідомості, розширення світогляду; 

– збереження та примноження знань, кадрового та матеріального потенціалів, що 

були накопичені вітчизняною вищою школою; 

– розвиток єдиного освітнього простору в межах України, СНД, усього світового 

співтовариства, що має  метою збереження можливості одержання нострифікованої освіти в 

будь-якій точці освітнього простору; 

– вирішення геополітичних завдань. 

Додаткові можливості, що привнеслися в навчальний процес комп’ютерними 

мережами, дозволяють перемістити процес навчання в площину віртуальної реальності, в 

кіберпростір. Для того, щоб ефективно працювати в цьому просторі, потрібен високий рівень 

інформаційної культури, оскільки те, “що людина бере з інформаційної мережі, визначається 

не стільки освітнім рівнем, скільки її культурою та вихованням. Саморозвиток виступає як 

початок і подальше вдосконалення процесу керування розвитком особистості” [4, 46]. Тому 

сьогодні мова вже ведеться не лише про інформаційну культуру індивіда, а про 
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інформаційну культуру суспільства. Значну роль у формуванні такої складової загальної 

культури суспільства і покликане зіграти дистанційне навчання. 

Цікавий метод для реалізації подібного завдання запроваджено в Японії. За 

ініціативою Асоціації з інформаційної науки та техніки (INOSTA) там запроваджені 

екзамени із пошуку інформації, що були затверджені науково-технічним управлінням Японії. 

Видано підручник “Вступ до науки про пошук”. Заслуговує на схвалення також 10-тижнева 

програма навчання користування мережею Інтернет, яка функціонує в Каліфорнійському 

політехнічному університеті (США). 

Для українського студента можливість вивчити особливості роботи в Інтернет 

поступово створюється в кожному ВНЗ, а також він може пройти курс дистанційного 

навчання з даної проблеми за допомогою Інтернет (в мережі вже є реклама такого курсу, 

створеного російськими науковцями). 

Таке навчання нагадує барахтання у воді того, кого вкинули до неї з метою навчити 

плавати. Але це краще, ніж навчати плавати, розмахуючи руками на березі. В океані 

інформації, в який занурилося  сучасне суспільство, не вижити, якщо не навчитися вільно 

плавати і в правильному напрямі.  

Отже, відповідаючи на запитання, винесене в заголовок статті, треба безумовно 

відповісти: “Так!”. 

Напрями наступних досліджень, що стосуються пошуку шляхів розвязання 

проблеми дистанційної освіти, на нашу думку, такі: 

– максимально можлива компютеризація середньої і вищої освіти; 

– пошук навчальними закладами нових джерел фінансування; 

– розвиток кадрової інфраструктури ВНЗ з урахуванням вимог інформаційного 

суспільства; 

– активне залучення студентів до використання Інтернет-технологій у самостійній 

навчальній і науково-дослідній діяльності; 

– включення окремих дистанційних курсів, наприклад з вивчення особливостей   

пошуку інформації в Інтернет, до навчальних програм ВНЗ України тощо. 
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Аннотация 

 

Одна из главных практических задач общества – развитие научных основ  системы 

образования в процессе рождения информационной цивилизации. Существует 

необходимость включения в университетские образовательные программы технологичных 

интегрированных стратегий, которые содержали бы базовые умения работы в режиме “on-

line”.  
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Annotation 

 

One of the main practical tasks of society is the development of a scientific basis for system 

of education in the process of birth of information civilization. University education programs need 

to add technology integration strategies, including basic online skills. 
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 

Постановка проблеми. Відомо, що сьогодні професійно значущі якості особистості 

базуються не стільки на критеріях об’єму та повноти конкретного знання, скільки на 

здатності самостійно їх поповнювати, ставити й вирішувати професійні завдання, виробляти 

критерії вибору найбільш ефективних із них. В умовах неперервно зростаючих можливостей 

реального доступу до інформації з будь-якої країни світу і будь-якою мовою за допомогою 

глобальних систем телекомунікації, для будь-якої людини стає необхідним уміти самостійно 

розробляти раціональну стратегію пошуку необхідної особисто йому інформації з множини 

наявних. У цій ситуації зростають вимоги до інформаційної культури особистості. Людині 

потрібні сформовані навички ефективної взаємодії з інформаційним середовищем, уміння 

застосовувати надані нею можливості, тобто певний рівень культури поведінки в інфосфері – 

“глобальній структурі електронних засобів зберігання, обробки та передавання інформації” [4,18]. 

Сучасний стан суспільства, що знаходиться на порозі переходу від індустріального до 

інформаційного, висуває перед науковцями й педагогами завдання оптимізації об’єктивного 

процесу його інформатизації. Проблемі інформатизації суспільства приділяється увага в 

багатьох законодавчих документах більшості провідних країн світу. Так, президент США 

поставив перед конгресом завдання підключення до Internet усіх шкіл країни, щоб кожний 

учень на початку ХХІ століття був користувачем глобальних мереж. У національній доповіді 

Росії на ІІ міжнародному конгресі ЮНЕСКО визначено одним із головних механізмів 

реформування системи освіти її інформатизацію. Тим самим наголошено на входженні Росії 

до світового освітнього простору, що заснований на нових інформаційних технологіях. 

Аналогічні кроки робляться і в Україні. На суд наукової громадськості в останній час виноситься 

низка нових проектів Концепції інформатизації освіти [6]. Одним з головних завдань 

інформатизації освіти відповідно до проектів концепції є те, що  студенту стають доступними 

гігантські об’єми інформації в базах даних, базах знань, в експертних системах тощо. 

Це зумовлює вступ системи освіти до третього етапу інформатизації освіти, метою 

якого є здійснення підготовленого всім попереднім розвитком переходу до вивчення 

дисциплін навчального плану підготовки вчителів за новими програмами, що передбачає 

використання нових інформаційних технологій під час їхнього засвоєння. 

Метою цієї статті є розкриття поглядів авторів  на проблему інформатизації освіти з 

позиції оптимізації цього процесу, одним із елементів якого є розвиток у майбутніх учителів 

інформаційної культури, тобто створення такого середовища навчання, що стимулювало б 

сам процес пізнання. Сьогодні значна кількість навчальних закладів різних типів і рівнів 

акредитації мають, певною мірою, програмно-технічне забезпечення, що відповідає вимогам 

нових інформаційних технологій: від мультимедійних персональних комп’ютерів до 

мережних технологій і власних серверів. Ці технології надають нові можливості збереження, 

передавання й обробки інформації на основі сучасної електронної техніки: телевізійної, 

відео, аудіо, комп’ютерної та ін. 
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Про культуру людини можна говорити з урахуванням низки особливостей 

(національних, вікових і т.д.) у контексті  різноманітних сфер життєдіяльності (професійної, 

особистої), в тому числі, в контексті інформаційних процесів і відношень, тобто правомірно 

вивчення інформаційної культури особистості. 

Професійна інформаційна культура визначається специфікою виду діяльності 

(вчитель, лікар, менеджер і т.д.), особливостями завдань, що вирішуються. В цьому ракурсі 

загальна або базисна інформаційна культура особистості визначається наявністю 

характеристик, параметрів, що визначають готовність ефективно розв’язувати широке коло 

повсякденних завдань незалежно від особливостей вузьких, спеціальних видів діяльності, 

виконувати широкий спектр соціальних ролей безвідносно конкретної професійної 

діяльності. 

Визначень як загальної, так і професійної інформаційної культури є достатня 

кількість. Скажімо, у відповідності до праці академіка А.П.Єршова “Комп’ютеризація школи 

і математична освіта” [3; 47] на етапі переходу «від комп’ютерної грамотності до 

інформаційної культури» необхідно формувати в тих, хто навчається: 

 навички грамотної постановки завдань, що виникають у практичній діяльності, для 

їхнього розв’язання за допомогою ЕОМ; 

 навички формалізованого опису поставлених завдань, елементарні знання про 

методи математичного моделювання й уміння будувати прості математичні моделі 

поставлених завдань; 

 знання головних алгоритмічних структур і вміння їх застосовувати для побудови 

алгоритмів розв’язування завдань за їхніми математичними моделями; 

 розуміння будови і функціонування ЕОМ і елементарні навички складання програм 

для ЕОМ за побудованим алгоритмом однією з мов програмування високого рівня; 

 навички використання головних типів інформаційних систем і прикладних програм 

загального призначення для розв’язання за їхньою допомогою практичних завдань і 

розуміння основних принципів, що лежать в основі функціонування цих систем; 

 уміння грамотно інтерпретувати результати розв’язання практичних завдань за 

допомогою ЕОМ і застосовувати ці результати в практичній діяльності. 

Ці вимоги, взяті в їхньому мінімальному об’ємі, складають завдання досягнення  

першого рівня комп’ютерної грамотності, а в максимальному обсязі – перспективне завдання 

– виховання “інформаційної культури”. І хоча навіть з точки зору самого А.П.Єршова це 

визначення здається дуже “програмістським”, проте воно достатньо об’ємне та залишає 

простір для багатьох інтерпретацій, щоб у міру накопичення досвіду підсилювати 

гуманітарний та соціальний компонент інформаційної культури. 

Водночас інші науковці включають до поняття “інформаційна культура” інші 

складники. Наприклад, С.Д. Каракозов [3, 49] на підставі аналізу відповідної літератури 

виділив такі компоненти інформаційної культури особистості, що визначають цілі, завдання, 

зміст і ефективність освітньої діяльності: 

1) інформаційна (комп’ютерна) грамотність; 

2) інформаційна компетентність; 

3) інформаційний ціннісно-змістовний компонент; 

4) інформаційна рефлексія; 

5) інформаційна культуротворчість. 

Можна навести і більш конкретне визначення поняття “інформаційна культура”. Так, 

автори тлумачного словника з інформатики [7, 86] під інформаційною культурою розуміють 

сукупність методів, прийомів і навичок збирання, збереження, оброблення й створення 

освітньої інформації. 

Однак розв’язання цього питання в контексті освіти виводить його розгляд на рівень 

інформаційної культури вчителя, що має специфіку і про що треба знати під час підготовки 

студентів вищих педагогічних навчальних закладів. Ця особливість визначається самою 

педагогічною діяльністю, її спрямованістю на розвиток творчої особистості. Тому 
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інформаційна культура вчителя має на увазі не лише знання інформаційних технологій і 

вміння їх використовувати під час професійної діяльності, а й уміння раціонально 

організувати роботу учнів із застосуванням цих технологій у навчальному процесі. 

Розуміння необхідності інформаційної культури майбутнього вчителя дозволяє 

перейти до розгляду її компонентів. 

Для вчителя дуже важливим є знання, як за допомогою комп'ютерних технологій 

організувати ефективний навчальний процес, спрямувати його на конкретного учня, 

здійснювати комп'ютерне навчання. Комп'ютерне навчання – процес одержання знань і умінь 

з одночасним вихованням, розвитком особистості програмно-технічними засобами і 

методами інформаційних технологій. 

Для цього педагогу треба уявляти дидактичні можливості сучасної комп'ютерної 

техніки. У першу чергу це стосується зручності для учня введення-виведення і одержання 

інформації. 

Добре відомо, що сучасні комп'ютери мають різні пристрої для введення і виведення 

інформації. До пристроїв уведення відносяться клавіатура (текстове введення), планшети 

(графічне введення), автоматичний збір інформації (пристрій зчитування документів, 

знаковий і рядковий сканер), світлове перо, сенсорний екран, маніпулятори («миша», 

«джойстик», «трекбол») і мовне введення. 

Більшість навчальних комп'ютерних програм спрямовують на учнів величезний обсяг 

навчальної і пізнавальної інформації, тому варто сказати і про пристрої виведення. Сьогодні 

пристрої виведення включають оперативну текстову і графічну інформацію (монохроматичні 

і кольорові дисплеї), тверду копію (лазерні принтери), звукове виведення (синтезатори мови, 

звукогенератори), фотографічне виведення (інтерактивна відеоінформація). 

На жаль, не всі навчальні класи обчислювальної техніки мають у своєму 

розпорядженні всю розмаїтість перерахованих пристроїв, а, в основному, обмежуються 

клавіатурою, «мишею», і в кращому випадку, наявністю сканера. Що ж стосується пристроїв 

виведення інформації, то в освітніх установах, в основному, використовуються монітори, 

принтери і нескладні пристрої, що озвучують різні ігри. Однак слід зазначити, що останнім 

часом з'являються вітчизняні навчальні програми, в яких пояснення матеріалу і 

демонстраційних фрагментів здійснюється за допомогою мовлення. Це позитивно 

позначається і на пізнавальних здібностях тих, кого навчають, і на якості засвоєння ними 

навчального матеріалу. 

Під час розв’язання питання про використання конкретного пристрою для роботи з 

комп'ютерною системою вчителем повинні враховуватися такі фактори: навчальні завдання 

й особливості змісту предмета, навчальні задачі і питання, що висувають певні вимоги до 

повідомлень учнів. При цьому варто мати на увазі, що різні пристрої потребують 

неоднакових зусиль і часових витрат на введення і виведення відповіді, і пристрій, зручний 

для уведення відповіді, не завжди зручний для її редагування. Крім цього, необхідно 

враховувати кількість і формат оброблюваних даних. Для розв’язання деяких навчальних 

завдань потрібні значення не лише різної кількості, але й різноманітного формату (числові, 

буквені, графічні). Учневі іноді необхідно вводити безліч величин або зробити вибірку з 

незначного числа запропонованих даних, а іноді займатися графічними побудовами, що 

зумовлено самим способом розв’язання. Так, наприклад, використання сканера значно 

знижує трудомісткість написання рефератів і інших творчих робіт. За допомогою програм 

сканування і розпізнавання можна прямо з першоджерел вводити в комп'ютер потрібну 

інформацію, потім редагувати її і виводити текст на друк. Тим самим виключається 

малоефективний процес переписування і наступного посимвольного введення. 

Варто також брати до уваги обмеження, що накладаються самим учнем. У даному 

випадку мова йде про можливість і готовність учня працювати з тим або іншим пристроєм 

уведення, про розумність використання цих засобів у різних навчальних групах. 

Одержані знання й уміння роботи з комп'ютером, використання різних пристроїв для 

обробки інформації допоможуть майбутнім випускникам освітніх установ у їхній подальшій 
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роботі. Технічний розвиток, що прискорюється, різко скорочує терміни, у порівнянні з 70-80 

роками, нагромадження і відновлення знань. І без допомоги комп'ютерних технологій 

орієнтуватися в цьому безмежному обсязі інформації буде просто неможливо. Однією з 

основних складових інформаційної культури вчителя є вміння педагога ознайомити учня з 

новою технікою. Цей етап є дуже важливим для учня, тому що, по-перше, він одержує перше 

враження про комп'ютер, а воно, як показує досвід роботи, залишається надовго і змінити 

його в кращий бік досить важко, тим більше, що це і вимагає додаткових часових витрат. І, 

по-друге, від того, наскільки чітко усвідомить учень правила і способи роботи з комп'ютером 

і навчальною програмою, буде залежати результативність його подальшої взаємодії з 

технічним засобом. У зв'язку з цим слід найбільш дохідливо і наочно, з урахуванням рівня 

розвитку даної навчальної групи показати можливості як самого комп'ютера, так і 

програмного продукту з метою створення в тих, кого навчають, позитивного ставлення до 

навчальної діяльності. Особливо варто виділити правила роботи з комп'ютерною системою, 

познайомити учнів з її структурою, роз'яснити методику одержання знань. Значно підвищити 

ефективність цього знайомства можна шляхом діалогу між учнем і комп'ютером у мовній 

формі. Причому найбільш важливі моменти в повідомленнях комп'ютера слід дублювати в 

графічному і текстовому вигляді на екрані дисплея. 

Поряд з цією функцією вчителя не менш важливим є його допомога в адаптації учня 

до роботи з комп'ютером. Можна виділити дві сторони цього процесу: адаптація учня до 

системи й адаптація системи до учня. Про останню ми зараз говорити не будемо, оскільки 

адаптація системи проектується під час безпосередньої її розробки відповідно до певних 

психолого-педагогічних вимог. І цей вид адаптації прямо не залежить від рівня інформаційної 

культури вчителя. Тому мова йтиме лише про адаптацію учня до навчальної системи. 

Вважається, що людина швидше адаптується до програми й її особливостей. Це 

пояснюється її здатністю зрозуміти суть програми і змінювати зміст своєї діяльності в 

реальному світі. Однак, виходячи з аналізу спостережень за навчальною взаємодією, можна 

відзначити, що далеко не кожен учень або студент легко адаптується до роботи з 

комп'ютерною системою. В результаті цього знижується успішність як окремих учнів, так і 

групи в цілому. В цьому випадку завдання педагога полягає в постійній готовності прийти на 

допомогу учневі. Використовуючи свої знання і досвід, треба зняти в учня психологічні 

бар'єри, усунути навчальні і технічні проблеми. 

Ще одним істотним для майбутнього вчителя компонентом інформаційної культури є 

вміння застосовувати комп'ютер для контролю знань. Науковці відзначають, що такий спосіб 

контролю знижує тривожність учнів, типову для традиційних методик, і при цьому він 

виявляється цілком об'єктивним. Стверджується, що в ситуації автоматизованого контролю 

знань учні або студенти відчувають менший рівень емоційної напруги, ніж у ситуації 

традиційного іспиту, що припускає безпосередній контакт викладача з тим, хто екзаменується. 

Практика педагогічної роботи показує, що учні в більшості випадків дійсно віддають 

перевагу комп'ютерному контролю знань, але тільки, якщо він поточний. Що ж стосується 

заліків і іспитів, то в цьому випадку вони бажають мати справу з учителем. Однією з 

головних причин такої переваги називалася здатність учителя відчути стан учня в такий 

відповідальний момент і підтримати його в скрутній ситуації. З боку вчителя в цьому 

випадку вдається краще простежити логіку міркувань, нетрадиційне розв’язання будь-якої 

задачі і т.п. Найкращим варіантом є здійснення комбінованого, взаємодоповнюючого 

контролю як з боку вчителя, так і з боку комп'ютера. Така форма роботи більш результативна 

і має гарні перспективи. 

Інформаційна культура вчителя разом з вище перерахованими компонентами 

припускає володіння комп'ютерною технологією навчання. Оскільки вона є різновидом 

педагогічної технології, то має ті самі характеристики. Тому її мета може бути подана, з 

одного боку, як індивідуалізація процесу навчання і на її основі адаптація учня до різних 

ситуацій цього процесу. З іншого, як інтенсифікація навчальної діяльності на основі наявних 
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технічних засобів. Результат цієї діяльності виражається в створенні умов для стимуляції 

прояву і розвитку бажаних особистісних якостей учнів. 

Засобами такої технології в залежності від матеріальних можливостей тієї або іншої 

освітньої установи будуть інформаційний банк даних, комп'ютерні мережі, персональні 

комп'ютери, різноманітні додаткові пристрої уведення-виведення, різні системи 

мультимедіа. Комп'ютерна технологія в змозі здійснити процеси навчання, діагностики, 

комунікації й інші. Що ж стосується методу навчання, то тут доречно звернутися до так 

званих «ручних» технологій навчання, що не використовують комп'ютерної техніки. До них 

відносяться технології, що припускають побудову процесу навчання на крупноблочній 

основі (М. Щетинін, Г. Ібрагімов), на діяльнісній  основі  (П. Гальперін,  Н. Тализіна), на 

випереджувальній основі (Л. Занков, С.Лисенкова), на проблемній основі (О. Матюшкін, Е. 

Ільїн), на діалоговій основі (В. Біблер) і т.д. 

Далі відбувається об'єднання комп'ютерної технології і будь-якої «ручної» технології 

навчання. Це об'єднання можна подати в такий спосіб. На основі мети навчання відбувається 

вибір прийнятних «ручних» технологій, виходячи зі знань і можливостей як учнів, так і 

самого вчителя. Далі йде добір технології навчання на основі її найкращої сумісності з 

комп'ютерною технологією. І вже безпосередньо в практичній діяльності вчитель сам 

визначає, коли і як використовувати комп'ютерну техніку, виходячи з власного педагогічного 

досвіду, досвіду роботи з тією або іншою навчальною групою, наявною технікою і 

програмним продуктом. 

Володіння вчителем технологією комп'ютерного навчання підвищує  рівень його 

професійної компетентності, сприяє оптимізації процесу переведення знань з бачення 

педагога на спосіб сприйняття учня за допомогою інформаційних технологій. 

Оскільки сам термін “інформаційна культура вчителя” є новим для педагогічної 

науки, то і перераховане тут компонентне наповнення його не є завершеним. У міру 

становлення вчителя в новому інформаційному просторі складові його інформаційної 

культури будуть доповнюватися і видозмінюватися [8, 246]. 

Разом з тим виділений зміст у вигляді описаних компонентів вимагає механізму 

оволодіння, тобто досягнення певного рівня інформаційної культури. В зв'язку з тим, що у 

визначений результат входить поняття «культура», то досягнення його буде здійснюватися за 

допомогою освіти. Це актуалізує проблему розробки якісної системи інформаційної освіти. 

Така система відповідно до визначення поняття «освіта» повинна становити 

об'єднання двох компонентів: інформаційного навчання й інформаційного виховання, 

спрямованих на розвиток людини. 

Нині проблема інформаційного навчання, в основному, вирішується на рівні оволодіння 

комп'ютерною грамотністю, що є своєрідним результатом реакції на етап комп'ютеризації 

системи освіти. Сучасна ж ситуація вимагає теоретичних і практичних знань, орієнтованих на 

вміння орієнтації в інформаційному просторі, роботи з гипермедіа технологією, використання 

можливостей нових технологій у різних сферах людської діяльності. 

Що ж стосується інформаційного виховання, то на відміну від першого компонента, йому 

практично не приділяється увага, хоча важливість його не менш значима в порівнянні з 

інформаційним навчанням. Це зв'язано з тим, що метою інформаційного виховання є формування в 

людини ставлення до технічного засобу, заснованого на гуманістичному світогляді. 

У цьому зв'язку на інформаційне виховання покладається функція адаптації людини 

до інформаційного середовища, що припускає не лише оволодіння умінням роботи з новими 

технологіями і професійними програмами, а й збереження свого людського образу серед 

вигаданих образів, що генеруються в уявній реальності, а також розумного співвідношення 

своїх вчинків у віртуальному і реальному світі. 

Здійснення системи інформаційної освіти дозволить не тільки вивести вчителя, а 

через нього й учня, на певний рівень інформаційної культури, а й практично втілити ідею М. 

Хайдегера про уважне ставлення людини до технічного засобу для того, щоб «між технікою і 

людиною зміцніли неповерхові стосунки». 
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Таким чином, можна зробити висновок: інформаційна культура визначає внутрішній 

план педагогічної діяльності й особистісних проявів педагога, озброюючи його сучасним 

знанням, оптимальними способами його передачі учнем, ефективними стимулами, що 

мотивують стійкий пізнавальний інтерес в учнів і потребу в самоактуалізації, саморозвитку і 

самореалізації. 
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СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ЯКІСТЬ ВИКОНАННЯ 

ПІДРУЧНИКІВ 

 

Важливу роль у способах, прийомах, методах, процесах, засобах організації 

культурно-освітньої та інших видів інформаційної діяльності особи і суспільства відіграє 

видавничо-поліграфічна галузь. Вона є невід’ємною частиною культури народу, 

національної політики, оскільки держава тоді сильна, коли дбає про її розвиток. Видавничо-

поліграфічна галузь є безумовно культурно-освітнім явищем, вона безпосередньо впливає на 

культуру мислення, слова, дії. Видавничо-поліграфічна галузь за своєю суттю спрямована на 

формування свідомості людини та інформаційного суспільства і тісно пов’язана з культурно-

освітніми умовами. Їх розвиток залежить від соціально-історичних передумов, зумовлених 

реальною ситуацією, в якій перебуває суспільство.  

В умовах подолання кризових явищ і негативних тенденцій в економіці України 

відбуваються складні процеси культурно-освітньої, політичної та соціально-економічної 

трансформації суспільства, що суперечливо позначаються на розвитку видавничо-

поліграфічної галузі. В кінці ХХ століття під впливом технічного прогресу відбулися 

динамічні зміни в інформаційних галузях виробництва. На зламі століть техніка і технологія 

видавничо-поліграфічної галузі зазнала значних якісних змін. Більшість підприємств галузі 

почали впроваджувати комп’ютерну техніку, принципово нове обладнання і матеріали. 

Широке впровадження цифрових технологій сприяло інтеграції видавничих і поліграфічних 

процесів, створенню настільних видавничо-поліграфічних систем. Проте запровадження 

нових технологій, сучасних матеріалів принципово не вплинуло на якість і вигляд навчальної 
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літератури. Навпаки, в останні десятиріччя у видавництві навчальної літератури почали 

проявлятися кризові явища.  

Сьогодні в Україні з кожним роком зростає видання підручників (у 2000 році видано 

12 мільйонів, 2001 – 13 мільйонів, 2002 – 14 мільйонів) [5, 2]. У сучасних умовах видання 

підручників та іншої навчальної літератури для видавничо-поліграфічних підприємств є 

засобами отримання прибутків, а часом і надприбутків. Багато видавничо-поліграфічних 

підприємств в Україні виготовляють підручники, але незначна кількість видань відповідає 

високій якості виробництва. Результатом цього стала масова поява підручників з аморфним 

композиційним рішенням, монотонними сірими полосами набору, віддрукованого дешевою 

фарбою на неякісному папері, часто із занадто довгими, важкими для зорового сприйняття 

рядками і занадто вузькими і непропорційними полями. Видавничо-поліграфічні 

підприємства в художньому оформленні сторінок підручника майже не використовують 

друкарські можливості для якісного групування та рубрикації тексту. 

У більшості сучасних підручників значно зросла величина зорового навантаження під 

час читання, яка залежить від видимості тексту та зручності читання. Видимість тексту 

визначається: якістю паперу (колір, прозорість, гладкість); якістю друку (контрастність 

тексту і фону, насиченість фарби). Зручність читання визначається: характером друкованого 

тексту (кеглем шрифту), гарнітурою (накреслення шрифту) і кольором фарби; форматом 

полоси набору і характером розташування на сторінці (довжина рядка, міжрядкова відстань – 

інтерліньяж, розмір полів). 

Сучасний підручник необхідно розглядати як результат взаємодії декількох 

композиційних систем: змісту, рисунку, видавничо-поліграфічного виконання. Вагомий 

внесок у теоретичні основи змісту підручника зроблено відомими працями учених 

В. Безпалька, В. Бейлінсона, П. Буга, Д. Зуєва, І. Зязюна, Н. Ничкало, О. Савченко, 

Н. Розенберга. В них розкривається загальна характеристика змістових компонентів 

структури та їх оптимальне співвідношення. Проте проблема видавничо-поліграфічного 

виконання навчальної літератури не досліджувалася на належному теоретичному рівні. Мета 

нашої статті коротко проаналізувати характерні недоліки видавничо-поліграфічного 

виконання сучасних підручників та запропонувати шляхи покращення якості виготовлення 

навчальної літератури. 

Важливими елементами конструктивно-матеріальних засобів створення підручника є 

вибір шрифту, композиції набору, паперу, фарби та інших, що характеризують та відповідно 

інтерпретують зміст тексту. Використання певного шрифту, пропорційного співвідношення 

графічних елементів, з яких складається сторінка, особливим способом організовують 

простір, що “занурює” учня в цілісну систему. Цей умоглядний простір має відповідну 

побудову, чітку систему координат, що утворена горизонталями рядків і вертикалями 

шпальт чи полос, чітко закріплено верх і низ, правий і лівий напрями. Вимір знаходиться в 

реальній площині – площині сторінки або розгортки. Проте книжковий простір має ще один 

вимір – глибина. На сторінці шрифтове і графічне зображення має сприйматися рельєфним, 

пластичним, просторовим. Пластичність, вагомість шрифту одна з важливих характеристик 

художнього виконання підручника. Особливо це відчувається у шрифтах більшого кегля – 

підручниках для дітей 1-2 класів. Діти, через наявність своєрідного душевного світогляду, 

бачать книгу значно ширше. Для них шрифт – це різновидність символів і знаків, зорове 

відчуття слова, фіксоване в конкретних зображеннях сюжетної лінії, розвитку дій. Від цього 

залежить сприймання тексту дитиною. Якщо зображення літер покличуть дитину, то вона 

полюбить підручник й охоче буде вчитися.  

У державних стандартах з технічних вимог до поліграфічного виконання підручників, 

навчальних посібників та інших книжкових видань особлива увага приділяється 

забезпеченню зручності читання шрифту, що полягає у простоті накреслення букв, чіткості, 

обумовленою індивідуальною виразністю букв і достатньою величиною у середині буквених 

проміжків, що створюють наближення форми букви до квадрата. Для дітей старшого 

шкільного віку рекомендується дещо видовжений шрифт з відношенням ширини букви до 
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висоти 1:1,5 і 1:1,75. Виразність та краса накреслення букв найкраще проявляється у 

співвідношенні товщини основних (вертикальних) і сполучних (горизонтальних і похилих) 

штрихів 2:1 чи 3:1 [1]. 

Стандарт чітко визначає гарнітури шрифту для підручника: Букварна, Азбука, 

Прагматика, а також великі кеглі Журнальної рубаної (до 20-го включно). Вони відповідають 

вимогам зручності читання й особливостям зорового сприйняття дитини. Гарнітури 

найбільше відповідають особливостям “впізнавання” букв для початкового навчання 

читанню. Букварі та інші підручники для 1-го класу повинні набиратися Букварною, 

Азбукою, Прагматикою чи Журнальною рубаною гарнітурою прямого світлого накреслення 

з невеликою різницею в товщині основних і сполучних штрихів, без зарубок на кінцях букв. 

Весь основний друкований текст букваря повинен набиратися однією гарнітурою без зміни 

накреслення шрифту. У молодшому шкільному віці (з 3-го класу), коли діти переходять від 

впізнання окремих букв до зв'язного читання, найбільше зручним для читання стає шрифт із 

зарубками на кінцях букв, що ніби ведуть погляд читача від букви до букви. Цим вимогам 

задовольняє Шкільна, Журнальна, Петербург гарнітури. 

Основний текст у підручниках для середнього і старшого шкільного віку повинен 

набиратися шрифтом прямим нормального світлого накреслення. Гарний зовнішній вигляд має та 

зручна для читання крім, Шкільної, і Літературна гарнітура. Додатковий текст допускається 

друкувати шрифтом прямого і курсивного нормального напівжирного накреслення. Не 

рекомендується включати в текст рисований шрифт, за винятком зразків прописів. 

Виділення слів і фраз у тексті бажано набирати прямим напівжирним чи жирним 

шрифтом, деколи допускається курсив світлий чи напівжирний. Розрядка допускається лише 

для окремих слів. Для набору титулу і шмуцтитулу варто вживати тільки шрифти великого 

кегля. Під час оцінки шрифту мають визначальне значення розміри букв та їх елементів, що 

впливають на ступінь зручності читання шрифту: висота букв, товщина основних і сполучних 

штрихів, відстань між основними штрихами, що визначається за малою буквою «Н». 

Розмір шрифту в підручниках повинен відповідати віковим особливостям зорового 

сприйняття і рівню розвитку навичок читання. Від молодшого до старшого шкільного віку 

варто поступово переходити від великого кегля до меншого, причому кегль основного 

шрифту в підручниках 8–11-го класів повинен бути не менш 10. 

На нашу думку, рекомендована гарнітура шрифтів більше відповідає попереднім 

технологічним можливостям поліграфії, а не сучасному потенціалу комп’ютерної техніки. 

Діючі стандарти пропонують „традиційні” гарнітури з однаковою шириною літер, що у 

попередній технології полегшувало розрахунок тексту і таблиць. Моноширокі шрифти 

емоційно стримані, і не завжди сприяють зв'язному читанню, ведучи погляд читача від букви 

до букви. Шрифт повинен відображати специфіку змісту і розумні можливості часу, тому для 

вибору шрифту для підручника потрібно використовувати індивідуальний підхід. Простий 

вибір шрифту – легкого чи масивного, що плавно біжить по сторінці чи твердо стоїть на ній, 

надає тексту певного емоційного забарвлення.  

Накреслення більшості рекомендованих стандартами гарнітур відповідало вимогам 

високого друку, коли отримувались чіткі об’ємні відбитки шляхом випуклого тиску очка 

літери на папір. Сьогодні для друкування підручників переважно використовують офсетний 

спосіб друку, на якому відбитки “традиційних” гарнітур шрифтів, занадто гладкого, 

правильного накреслення виглядають блідо, що створює нечіткість і невиразність країв 

відбитків. В результаті сторінки багатьох сучасних підручників віють холодом, байдужістю 

та непричетністю. Використання порівняно дорогих друкарських фарб на основі 

фотополімеризаційноздатних композицій може дещо підвищити рельєфність і пластичність 

зображення на сторінці. 

Гарні, зручні для читання та усвідомлення змісту підручники повинні мати 

оптимальне співвідношення між основними елементами – розміру сторінки, полів, шрифту, 

довжини рядка та інтерліньяж. Гармонія розмірів основних елементів підручника виникає 

завдяки однорідності їх пропорцій по відношенню до формату сторінки. Неправильно 
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вибраний формат породжує незручний, незрозумілий, одне слово, потворний підручник. 

Важливо, щоб книга мала гармонійне співвідношення сторін. Навіть майстерність автора та 

вибір гарного шрифту не допоможе, якщо формат підручника буде відповідати традиційному А 5 

(145215). Книги такого формату занадто широкі, нестрункі, незручні, неелегантні та 

співвідношення сторін в них неприємне само по собі. У стандартах з поліграфічного виконання 

підручників і навчальних посібників для загальноосвітніх шкіл та інших типів середніх 

навчальних закладів пропонується шість різних типів форматів [1]. На нашу думку, привабливе 

співвідношення сторін будуть мати підручники формату 70100/16 та 70108/16 в яких 

співвідношення сторін найбільш близьке до гармонійного “золотого перетину” – 1:1,618. 

Підручники для молодших школярів 1-2 класів, що друкуються шрифтами величиною 

20, 18, 16, 14 кеглів, найшвидше читаються, коли довжина рядка 108–171 мм. З віком, при 

зменшенні шрифту до 8–12 кегля, бажано використовувати відносно короткі рядки 63–136 

мм. В рядку повинно вміщуватися від восьми до дванадцяти слів, але не більше 60 знаків. 

Перевищення кількості слів і знаків різко зменшує швидкість читання та засвоєння змісту. 

Недоцільно в підручниках для молодшого і середнього шкільного віку застосовувати набір 

тексту двома колонками, тому що часті рухи очей від рядка до рядка становлять труднощі і 

стомлюють читача. 

Зручність при читанні тексту в значній мірі визначається чіткістю обмеження полоси набору 

полями. Згідно з далекосхідною філософією, саме простір є первинним по відношенню до форми. 

Без внутрішньої ємності глечик є просто шматком глини, і лише наявність внутрішнього простору 

робить його посудом, про що говорить одинадцятий афоризм Лао-Цзи:  

Тридцять спиць сходяться в ступі,  

але як раз проміжок між ними складає суть колеса. 

З глини роблять горщики, 

але як раз пустота в середині складає суть горщика.  

Стіни з дверима і вікнами утворюють дім, 

але як раз простір між ними складає суть дому. 

Мораль: тілесне містить користь, безтілесне складає суть буття. [4, 16]. 

Отже, незадрукований простір сторінки необхідно сприймати як важливий елемент, 

що складає її суть. Поля повинні контрастувати із полосою набору, бути білими і мати 

достатні розміри, щоб при русі ока вздовж рядка і при переході з рядка на рядок бічним 

зором ясно сприймалися кінець і початок рядка. Для забезпечення чіткого сприйняття тексту 

між ним та ілюстраціями повинні бути світлі проміжки. Розмір полів підручника залежить 

від його формату та призначення. Підручники для спеціальних предметів професійної школи 

повинні мати дещо більші розміри бокового та нижнього полів, щоб учень міг дописувати та 

виправляти морально застарілу інформацію. 

Під час створення підручника важливо враховувати ритм сторінки, що формується 

співвідношенням розмірів полів та полоси набору. Шрифт також надає ритмічності, що утворюється 

чергуванням прямих, кривих, поперечних і косих, вихідних і довільних форм. Проміжки між 

словами ділять рядок і полосу на окремі слова різної довжини, утворюють ритмічну гру елементів 

різної ваги і довжини. Тому усі рядки, за винятком заголовків і абзаців, повинні починатися з одного 

вертикального рівня, що викликано правильним ритмом руху ока вздовж рядка. Додатковий текст 

можна давати з невеликим відступом від вертикалі, що дозволить учням швидко знаходити його в 

тексті підручника. На ритмічність набору впливає кількість переносів на сторінці. Стандарти з 

поліграфічного виконання підручників і навчальних посібників для молодшого шкільного віку 

обмежують кількість переносів на сторінку до 8–12, але не більше 3 підряд. Отже, лише за 

майстерності оператора комп’ютерного набору та верстки можна досягти того, щоб ритм полоси 

набору співпадав з ритмом змісту тексту чи суперечив йому. 

Величезний вплив на зручність і виразність підручника мають матеріали, з яких він 

зроблений. Гігієнічні вимоги до друкованої продукції для дітей вимагають, щоб папір забезпечував 

гарну видимість друкованого тексту і сприяв задовільному санітарному стану підручника. Державні 

стандарти вимагають, щоб білизна паперу була в межах 70-88 %. Проте існує помилкова думка: чим 
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біліший папір, тим вища його якість. В останній час з’явилися підручники (особливо для середньої 

школи), де білизна паперу має 90-92%. Підвищена білизна не є ознакою якості та міцності паперу, а 

має лише негативну дію, бо подібно снігу засліплює та втомлює очі. Сторінка підручника стає 

неприємно прозорою: підвищений білий тон не гармонує з шрифтовою поверхнею, а відступає в 

іншу оптичну площину, підсилюючи ефект пустоти поверхні паперу. Для підручників бажано 

використовувати тоновий папір, який практично не використовується. 

Стандарти вимагають, щоб непрозорість друкованих елементів зі зворотного боку сторінки 

була не менше 90%. Для здешевлення собівартості паперу папероробні підприємства економлять на 

волокнистому складі, проклейці та мінеральних наповнювачах, не проводять додаткової обробки 

для облагородження поверхні паперу. Тому більшість вітчизняних паперів мають слабку структуру, 

надмірну пористість, що впливає на їх прозорість. Використання невідповідних фарб, що не 

закріплюються на поверхні паперу, а проникають глибоко в його основу, підвищує прозорість 

сторінок. Попередньо висловлені фактори погіршують видимість тексту та зручність читання, 

значно збільшують величину зорового навантаження під час читання підручників. 

Значний вплив на перехід і швидке закріплення фарби має кисла або лужна реакція 

поверхні паперу. Лужна реакція поверхні сприяє закріпленню і наступному висиханню 

фарби. Кисла реакція паперу може спричинити до негативної реакції з фарбами, зміну 

відтінку. Підвищена кислотність поверхні паперу сприяє розвитку захворювань шкіри, 

особливо у дітей. У більшості випадках вітчизняний папір має слабокислу реакцію – 5-5,5 рН 

(гранично допустиме значення рН для паперу – 4,5). Проте з часом кислотність зростає, що 

спричиняє “старіння” паперу. У Державних санітарно-гігієнічних правилах і нормах не 

розглядаються показники кислотності паперу. 

Впродовж останніх двадцяти років вчені звернули увагу на проблему токсичності 

вибіленої за допомогою хлору целюлозно-паперової продукції. Встановлено, що папір чи 

картон, які виготовлені з вибілених хлором волокон, містить велику кількість токсичних сполук 

органічно зв’язаного хлору-діоксинів. До них належать найтоксичніші із відомих хлорорганічних 

сполук, які шкідливо впливають на організм людини, особливо дитини. Діоксини накопичуються в 

організмі і сприяють розвитку захворювань шкіри, раку, руйнують імунну систему [3, 29]. У 

Державних санітарно-гігієнічних правилах і нормах ДСанПіН 5.5.6.084-02. не закладено 

дослідження паперу на наявність хлорорганічних сполук. 

Держстандарти рекомендують використовувати для підручників офсетний папір ГОСТ 

9094 або інший за аналогічними характеристиками. Проте партії паперу, виготовленого за єдиним 

стандартом, але на різних підприємствах, мають принципово різні властивості. На жаль у багатьох 

сучасних підручниках папір не відповідає елементарним санітарним вимогам. Часто 

використовується нещільний, слабо проклеєний, „пухкий”, з підвищеною прозорістю папір, що 

спричиняє до пилоутворення, швидкого вбирання вологи та бруду, накопиченню на поверхні 

сприятливого середовища для мікробів. Недоліки паперу впливають на часті захворювання учнів 

вірусними хворобами, алергію, бронхіальну астму, порушення зору. 

Отже, сьогодні в Україні назріла актуальна проблема підвищення якості підручників 

конструктивно-матеріальними засобами. Вона повинна вирішуватися багатоаспектно, не 

лише на стихійно-практичному рівні або шляхом контролю та заборони. На нашу думку, 

важливим аспектом цієї проблеми є організація системи курсів підвищення кваліфікації, де 

підготовка фахівців для видання навчальної літератури певного профілю буде вестися на 

найвищому рівні, із залученням кращого світового досвіду, здобутків як вітчизняних, так і 

зарубіжних професіоналів у цій галузі. Важливо під час налагодження роботи курсів 

використати значний потенціал навчальних, наукових та громадських організацій. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

 

Инновационную деятельность преподавателя можно трактовать как личностную 

категорию, как созидательный процесс и результат творческой деятельности. Это дает 

возможность структурировать систему взглядов на целостное изучение этого вида 

деятельности в русле креативной андрагогики. В системно-ориентированных исследованиях 

инновационная деятельность более ярко и профессионально раскрывается при анализе 

личностной, регулятивно-коммуникативной и результативной  подсистем креативной 

парадигмы.  

Преподаватель-новатор, реализуясь в педагогической деятельности, обязательно 

включается в креативный процесс, который актуализируется в креативном результате. Этот 

результат выражается не только в материальных, а затем в духовных ценностях, но и в 

личностном преобразовании в ходе создания не только субъективно, но и объективно нового 

продукта. Исходя из этого, можно предположить, что инновационная деятельность образует 

трехуровневую структуру, где основанием служит рефлексия – осмысление личностью 

собственной поисково-творческой деятельности; креативно – преобразовательная 

деятельность и сотворчество [10]. 

Большое значение для рефлексии структуры инновационной деятельности имеет 

рассмотрение соотношения творчества и профессионализма. Профессионализм несет в себе 

скрытое противоречие. С одной стороны, дифференциальные признаки, отличающие 

профессию преподавателя от других, ведут к системе требований, несоблюдение которых 

лишает человека имиджа профессиональности. С другой стороны, чем выше уровень 

сложности задач, ближе к высшей характеристике мастерства, тем заметнее становится 

инновационное проявление, стремление к преодолению норм, созданию продуктов и 

способов работы, не совпадающих с «общепринятыми». Инновационная устремленность 

отчетливо проявляет  собой творческое самовыражение, не умещающееся в привычных 

рамках. Чем ближе вершина достижений, которую превосходит творец-новатор, тем большее 

количество «несоблюдений» нормы он демонстрирует и вовлекает в это «игнорирование» 

большее количество других преподавателей. 

Выходы за пределы сложившихся стереотипов, норм, установок апробируются в 

практике взаимодействий с обучаемыми. Критерием приемлемости «отходов от основной 

линии» за пределы общепринятого первоначально выступает продуктивность учебно-

воспитательного процесса. 

Сначала сравнение, рефлексия опирается на критерии, специфичные для данного 

профиля, для всей педагогической профессии. Но более совершенная саморегуляция 

выходит за пределы профессии, привлекает общекультурные средства и способы, когда 

включаются интеллектуальные и духовно-ценностные культурные критерии наряду с 

индивидуальными и личностными качествами специалиста. 
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Для описания творческой личности современного педагога высшей школы как 

системного, интегративного личностного образования, представляющего собой 

совокупность интеллектуальных, мотивационных, эмоционально-волевых и 

профессионально-ценностных качеств, необходима модель, которая не может быть 

представлена иначе как во взаимодействии субъекта со специфическими творческими 

формами человеческой деятельности: учебно-исследовательской, научно-исследовательской 

и профессиональной, рассматриваемых нами как необходимое условие и важнейшее 

средство овладения педагогической профессией. Мы также считаем, что творческая 

индивидуальность заключается в неповторимом, самобытном способе  осуществления 

педагогической деятельности, предполагающей качественное преобразование личности 

педагога, развитие его творческого потенциала.  

В качестве структурных компонентов творческой личности педагога высшей школы 

представлены: направленность,  компетентность, индивидуально-психологические свойства 

и способности. Раскроем содержательное наполнение каждого из них [10]. 

В структуре личности современного педагога высшей школы особая роль должна 

принадлежать направленности, под которой принято понимать совокупность устойчивых мотивов, 

ориентирующих поведение и деятельность личности независимо от конкретных условий. 

Основными параметрами направленности являются доминирующие потребности 

личности, eё склонности, интересы, убеждения, идеалы, мировоззрение. Именно направленность, 

являясь сложным личностным образованием, определяет все поведение педагога, его отношение к 

себе и окружающим.  

Социально-нравственная направленность личности педагога находит свое выражение в 

системе сложившихся взглядов, отношений к социально-нравственным нормам общества, среди 

которых ведущее  место занимают гуманистические. Наиболее фундаментальной характеристикой 

социально-нравственной  направленности  педагога является  его убежденность, ибо, по словам 

 К.Д.Ушинского, «всякая программа, как бы хороша она ни была, не перешедшая в убеждения 

воспитателя, останется мертвой буквой, не имеющей никакой силы в действительности» [12, 169].  

Убежденность педагога мы рассматриваем как основу его социальной активности. В 

структуре творческой личности педагога высшей школы, на наш взгляд, особая роль 

должна принадлежать истинно-педагогической направленности, которая, по справедливому 

замечанию Н.В.Кузьминой [4], является действующей силой, формирующей основные 

профессионально-ценностные качества педагога: интерес к педагогической профессии; 

склонность к ней; намерение заниматься педагогической деятельностью. 

Основой истинно-педагогической направленности является интерес к профессии, 

проявляющийся в положительном эмоциональном  отношении к педагогической деятельности в 

целом, в  стремлении овладеть ею. Выраженным показателем истинно-педагогической 

направленности являются склонности и намерения, связанные с потребностью индивида в 

достижении поставленных целей в области избранной профессиональной деятельности, стремлении 

совершенствовать знания, умения, навыки, связанные с ней.  

Сложившиеся интересы и склонности со временем синтезируются в  педагогическом 

призвании, которое формируется путем  накопления  педагогом теоретического и 

практического опыта и осознания собственных возможностей. Педагогическое призвание 

проявляется в  таких качествах, как любовь к детям, психолого-педагогическая зоркость, 

педагогический  такт, справедливость, требовательность, выдержка, педагогический долг и 

ответственность,  потребность развивать потенциальные возможности, творческие силы и 

способности обучаемых [13].  

Основу познавательной направленности творческой личности  педагога составляют 

духовные интересы и потребности. К ним мы относим потребность в общих и 

профессиональных знаниях и признание их самоценности, в непрерывном получении новых 

знаний и передаче их обучаемым, в интенсивной поисковой деятельности. Особое место в 

интеллектуальной направленности педагога занимает потребность в непрерывном 

самопознании и оценивании  себя и собственной деятельности. Наконец, логическим 
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завершением  и конечной целью развития познавательной направленности творческой 

личности педагога  является потребность в самораскрытии и самореализации. Последняя, 

согласно  исследованиям  психологов гуманистического направления (А.Маслоу, К.Роджерс, 

В.Сатир, Э.Фромм и др.), является основной потребностью человеческой жизни вообще, 

сутью индивидуального бытия человека.  

В модели творческой личности педагога особое место занимает  подструктура 

компетентности. Обычно ее связывают с квалификацией специалиста, исчерпывающими 

знаниями в области той или иной профессиональной деятельности. Если имеется в виду 

педагогическая профессия, то она предполагает сложную систему взаимоотношений с 

«разномыслящими,  разнохарактерными,  разнонаправленными людьми, группами, 

сообществами» [3, 100]. Вот почему компетентность педагога должна рассматриваться 

значительно шире,  чем компетентность любого другого профессионала.  

Вслед за Н.В.Кузьминой [4-8], под профессионально-педагогической компетентностью мы 

понимаем совокупность умений педагога как субъекта педагогического воздействия особым образом 

структурировать научное и практическое знание в целях наилучшего решения педагогических 

задач. Исходя из сказанного, можно выделить следующие элементы педагогической компетентности:  

- специальная и профессиональная компетентность в области преподаваемого 

предмета;  

- методическая компетентность в области способов формирования знаний и умений 

учащихся;  

- социально-психологическая компетентность в сфере общения;  

- дифференциально-психологическая компетентность в области мотивов, способностей, 

направленности учащихся;  

- аутопсихологическая компетентность в области достоинств и недостатков 

собственной деятельности и личности.  

Представляется, что эти компоненты не могут быть упорядочены линейно, а должны 

быть представлены так, чтобы аутопсихологическая компетентность «пронизывала» все 

другие ее виды, а социально-психологическая отражала бы связь с общекультурной.  

Необходимость выделения общекультурной компетентности, по нашему мнению, 

обусловлена тем, что высокий уровень профессионализма современного педагога невозможен без 

освоения фонда культурной информации.  

В общекультурную компетентность мы включаем знания об обществе, политике, 

экономике, экологии, культуре общения, искусстве и т.п. Вместе с тем, вся многомерность 

общекультурной компетентности может быть сведена к трем основным ее видам – 

когнитивной, коммуникативной и интерактивной.  

Первая означает степень соответствия сформировавшихся картин мира, стереотипов, 

образов системам принципов, понятий, законов, формируемых на основе синтеза научных 

знаний. 

Вторая может пониматься двояко: как знания о способах ориентации в различных 

ситуациях, свободном владении вербальными и невербальными средствами общения или как 

эмпатическое свойство.  

Наконец, интерактивная компетентность предполагает наличие умений, связанных с 

установлением продуктивного педагогического взаимодействия, наиболее выразительной 

формой которого применительно к творческой личности педагога является сотрудничество, 

сотворчество. Оно проявляется в том, что педагог рассматривает себя как профессионала, а 

обучающегося как личность.  

Компетентность определяется рядом факторов, к числу которых   отнесены: 

когнитивная сложность человека; особенности характера и темперамента; преобладающие 

психические состояния. Иначе говоря, высокий уровень компетентности обусловлен 

специфическими особенностями познавательной, эмоционально-волевой  сферы, 

темперамента и характера личности. 
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Анализируя качества познавательных процессов отличающие  творческого человека 

от нетворческого, ученые выделяют  среди них особенности внимания, восприятия, памяти, 

мышления, речи и воображения. Заметим, что в реальной деятельности познавательные 

процессы функционируют не изолированно друг от друга, а представляют собой сложную 

взаимодействующую и взаимодетерминированную систему.  

Исходя из этого, среди качеств познавательной сферы, характеризующих творческую 

личность педагога, выделяются:  

- зоркость в поисках проблемы, способность к восприятию побочного продукта 

деятельности;  

- сосредоточенность внимания;  

- готовность памяти и легкость установления ассоциаций;  

- беглость и гибкость мышления, легкость генерирования идей, способность легко 

переходить от одного класса явлений к другому; 

- «иррелевантность»;  

- способность к свертыванию мыслительных операций, высокий уровень 

абстрагирования;  

- беглость и грамотность речи;  

- мечтательность, фантастичность;  

- способность к предвидению возможных трудностей и результата деятельности.  

Известно, что различия в умственной сфере во многом зависят от проявления в ней 

так называемых динамических свойств, совокупность которых именуется темпераментом 

(Г.Айзенк, Е.А.Климов, В.С.Мерлин, В.М.Русалов и др.). Исследователями неоднократно 

отмечалось. что различия по темпераменту – это различия не по уровню возможностей 

психики, а по своеобразию ее проявлений. В некоторых видах деятельности от свойств 

темперамента, в значительной мере, может зависеть их результат. Вне всякого сомнения, в 

полном объеме это относится и к педагогической деятельности. В этой связи Н.Д.Левитов 

[9], например, считает, что для успешности преподаватель может и должен  работать над  

преобразованием своего типа темперамента. Недостатки темперамента, по его мнению, 

могут компенсироваться за счет увлеченности, тщательности подготовки и волевых усилий.  

Такой подход, несомненно, верен по отношению к любому «среднестатистическому» 

педагогу. Что  же касается творчески работающего педагога, то такие характеристики его 

умственной деятельности, как беглость и гибкость умственных операций, высокая 

устойчивость и переключаемость внимания, работоспособность, эмоциональная 

саморегуляция  не были бы возможны без таких психических свойств, как  сензитивность, 

активность, высокий темп реакций, пластичность, экстравертированность.  

Однако, говоря о важности перечисленных свойств у творческого педагога, мы все 

же имеем в виду, что они являются скорее желательным компонентом, нежели основным 

показателем  творческой индивидуальности. Подобно тому, как индивидуальность личности 

проявляется в особенностях протекания психических  познавательных процессов и 

психологических свойств и особенностях темперамента, она обнаруживается и в чертах 

характера.  

Определяя модель творческой личности педагога в совокупности главных черт его 

характера, мы сочли возможным выделить следующие:  

- в отношении профессиональной деятельности – инициативность, способность к 

риску,  предприимчивость, самостоятельность, организованность,  деловитость,  

работоспособность  или  “трудоспособность” (по А.В.Петровскому); 

- в отношении к другим людям – гуманность, общительность, отзывчивость, 

чуткость, доброта, внимательность, тактичность и др.; 

- в отношении к самому себе – самообладание, чувство собственного достоинства, 

скромность, самокритичность, стремление  к саморазвитию, самосовершенствованию;  

- в отношении к продуктам деятельности – аккуратность, добросовестность, 

щедрость, бережливость и др.  
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Благодаря многочисленным исследованиям психологов и педагогов доказано, что 

характер – категория общественная. Основой его формирования являются социальные 

условия жизни человека и, прежде всего, микросреда. В этой связи напрашивается вывод – 

воспитание характера, способствующего воспитанию творческой личности, возможно. 

Однако, этот процесс должен начинаться в детстве и продолжаться всю жизнь. При этом, 

ведущая роль принадлежит самовоспитанию, так как в ходе самопознания и 

самосовершенствования можно осознать неповторимость, уникальность своего «Я» и найти 

наилучшие способы ее выражения. В контексте нашего исследования стремление к 

самопознанию мы рассматриваем как условие и как результат становления творческой 

личности педагога.  

В педагогической практике  постоянно существует проблема формирования 

разнообразия чувств, связанных с удовлетворением широкого круга потребностей человека. 

Прежде всего, имеется ввиду формирование интеллектуальных чувств, отражающих 

отношение личности к самому процессу познания, его результативности. Совершенно 

очевидно, что будущий педагог  не сможет достичь сколько-нибудь высоких  результатов в 

учении, а затем и в профессиональном труде, если в мотивах его деятельности не будет 

доминировать потребность в знании, его непрерывном обновлении.  

Не менее важную роль в деятельности педагога играют нравственные  чувства, 

основным содержанием которых является отношение человека к другому человеку (а в 

широком смысле – к обществу). Из многообразия нравственных чувств для креативнoгo 

педагога наибольшую  значимость имеют эмпатия, сострадание,  гуманность, преданность и 

др. Возникая на основе общественных и моральных норм, эти чувства выступают как 

внутренние побудительные силы, реализующиеся в педагогической деятельности.  

Наконец, способность руководствоваться при восприятии окружающей действительности 

понятиями прекрасного, возвышенного, чувством юмора лежит в основе эстетических чувств. 

Уровень их развитости и coдержательности выступает мерой направленности личности и ее 

социальной зрелости.  

Таким образом, становление творческой личности педагога невозможно, если  оно 

ограничено только рациональным знанием,  ибо индивидуальная внутренняя жизнь человека 

гораздо богаче. Это обусловлено тем, что при всей той стандартизации, которую общество 

вносит  в образ мыслей и способы действия, эмоциональные реакции остаются сугубо 

индивидуальными. Ориентируясь на эмоциональные проявления обучающегося, можно 

развивать его творческий потенциал, его уникальность.  

На эффективность педагогического труда существенное влияние оказывает и другой 

феномен,  соотносящийся с эмоциональными проявлениями, так называемый «эффект 

вложенной деятельности». В нашем понимании это означает: чем больше человек затратил 

усилий на достижение цели, тем большую значимость этот труд для него приобретает. Тогда 

необходимым условием достижения цели, а значит и успеха, является волевая активность 

человека, показателями которой служат определенные волевые качества.  

Мы считаем, что педагог как творческая личность не состоится, если у него не 

обнаруживаются такие характеристики воли, как целеустремленность,  настойчивость, выдержка, 

решительность, инициативность, самостоятельность, смелость, организованность. Таким образом, 

многие качества человеческой субъективности, проявляющиеся в специфике познавательных и 

эмоционально-волевых процессов, а также в особенностях характера и темперамента, мы 

рассматриваем как основу и неотъемлемую часть особой его сущности – творческой 

индивидуальности. 

Успешная реализация всех функций педагогической деятельности зависит и от 

наличия у педагога определенных способностей. Включая в модель творческой 

индивидуальности педагога способности, мы исходим из следующего. По Б.М.Теплову [11], 

способности – это те индивидуально-психологические особенности, которые отличают 

одного человека от другого; это только те способности, которые имеют отношение к 

успешности выполнения деятельности или нескольких деятельностей; способности не 
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сводимы к знаниям, умениям  и навыкам, которые уже выработаны у человека, хотя и 

обусловливают легкость и быстроту приобретения этих знаний и навыков.  

Из сказанного следует, что чем больше развиты у человека способности, тем 

успешнее он выполняет деятельность, быстрее ею овладевает, а процесс овладения 

деятельностью и сама деятельность даются ему субъективно легче, чем обучение или работа 

в той сфере, в которой он не имеет способностей.  

В работах В.Д.Шадрикова [14; 15] понятие «способность» выступает психологической 

конкретизацией категории свойства. Наиболее общим, описывающим психологическую реальность, 

по мнению автора, является понятие  психической функциональной системы, процесс 

функционирования которой  (психический процесс) обеспечивает достижение некоторого 

полезного человеку результата.  Тогда способности можно определить как свойство 

функциональных систем, реализующих  отдельные психические функции и имеющих 

индивидуальную меру выраженности. При определении  последней принято придерживаться 

таких параметров, как производительность, качество и надежность.  

Поскольку человеческие способности многообразны, их принято разделять на общие 

и специальные. При этом считается, что общие способности обеспечивают овладение 

разными видами знаний и умений, которые человек реализует в различных видах 

деятельности, а специальные – в отдельных ее видах. Соотношение общих и специальных 

способностей рассматривается в отечественной науке как соотношение общего и особенного. 

Способности человека реально даны всегда в некотором единстве общих и специальных 

свойств. Нельзя внешне противопоставлять их друг другу. Между ними имеется и различие и 

единство.  

Если иметь ввиду личность творческого педагога, то в ней такое единство  выражено 

максимально. Причем, ведущими общими способностями можно  считать «интеллект», 

«креативность», «обучаемость».  

Идея универсальности интеллекта как способности, влияющей на успешность 

решения задач, получила развитие в факторных моделях (К.Спирмен, С.Барт, Д.Векслер, 

Л.Терстоун, Д.Гилфорд, Р.Кеттелл, В.Д.Шадриков и др.). Не вдаваясь в детальное их 

рассмотрение, отметим лишь то, что важно для нашей  модельной конструкции. 

Большинство исследователей выделяют некий общий фактор, общую способность – G-

фактор (генеральный интеллект), называемый также общей «умственной энергией», которая 

влияет на успех любой деятельности. Генеральному  фактору подчинены так называемые S-

факторы, специфические для данной деятельности и соответствующие специальным 

способностям.   

Применительно к педагогической деятельности можно предположить, что успех в 

решении педагогических задач в немалой степени зависит от наличия общей умственной 

способности, называемой генеральным интеллектом, основанным на активности и 

саморегуляции личности педагога.  

Что касается креативности как общей способности, то мы уже отмечали, что суть ее 

сводится к интеллектуальной активности и чувствительности к побочным продуктам 

деятельности. Тем не менее, креативность не тождественна интеллекту. Мы считаем 

необходимым особо подчеркнуть, что интеллектуал может и не быть творческим 

человеком, вместе с тем, науке известны случаи, когда человек с невысоким уровнем 

интеллекта проявлял себя как высоко и подлинно  креативная личность.  

В нашем понимании креативность – это еще и способность к реализации собственной 

индивидуальности, способность сделать свое существование творческим, то есть таким, 

когда человек как личность и как профессионал способен предъявить нечто уникальное, 

неповторимое с помощью социально выработанных средств, и в социально приемлемых 

формах, с одной стороны, а с другой – в таких, которые удовлетворяют самого человека.  

В связи с моделированием творческой личности педагога мы обратились также к 

такой характеристике способностей, как обучаемость.  
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В отечественной науке проблемы обучаемости первым коснулся Б.Г.Ананьев и 

охарактеризовал ее как «восприимчивость к усвоению знания» [2]. Другими словами, обучаемость – 

это совокупность достаточно устойчивых особенностей  познавательной деятельности 

обучающегося, обусловливающих успешность процесса усвоения знаний, степень легкости и 

быстроты их приобретения, овладения приемами умственной деятельности. Сказанное 

свидетельствует о том, что между креативностью и обучаемостью нет прямой зависимости. Это 

подтверждается  некоторыми экспериментальными данными, установившими, что личность 

«идеального ученика» противоположна по своим характеристикам творческой личности. В центре 

структуры психических свойств, определяющих «способность» к обучению в школе и ВУЗе, 

находится не интеллект, а личностные черты: исполнительность, дисциплинированность, 

самоконтроль,  доверие к авторитетам и пр.  

Тем не менее, без овладения знаниями и опытом, накопленными  человечеством, вряд 

ли можно создать нечто новое, оригинальное. И именно в этом процессе существенную роль 

играет такое свойство личности, как обучаемость.  

Несомненно, производной от интеллекта и креативности является обучаемость, причем двух 

видов: эксплицитная, связанная с сознанием и интеллектом, и имплицитная, связанная с 

креативностью.  

Помимо общих способностей значительная роль в овладении конкретными видами 

деятельности, в том числе и педагогической, принадлежит специальным способностям. Они 

достаточно исследованы рядом ученых (Н.А.Аминов, Ф.Н.Гоноболин, Н.В.Кузьмина, 

Н.Д.Левитов, А.И.Щербаков  и др.).  

В модель творческой личности педагога мы включаем следующие специальные 

способности:  

- перцептивно-рефлексивные, обращенные к субъект-субъектному взаимодействию;  

- проектировочные, обращенные к способам воздействия на учащегося, в целях 

формирования у него потребности в саморазвитии, самоутверждении,  гражданском и 

профессиональном  становлении и т.п.;  

- гностические, обеспечивающие накопление плодотворной информации о себе и 

обучающихся; 

- конструктивные, состоящие в особой чувствительности к тому, как 

построить учебно-педагогический процесс во времени и пространстве; 

- коммуникативные, проявляющиеся в специфической чувствительности к способам 

установления и развития педагогически целесообразных взаимоотношений;  

- организаторские, состоящие в особой чувствительности к способам организации 

взаимодействия учащихся с объектами деятельности и познания в учебное и внеучебное 

время, способам организации взаимодействия учащихся в группах и коллективах, к способам 

обучения учащихся самоорганизации и т.д.  

Говоря о педагогических способностях как специфической чувствительности 

к различным сторонам педагогической деятельности, мы имеем ввиду, что они являются  не 

самостоятельной, обособленной системой в структуре личности творческого педагога, а 

проявляются во всех его психических процессах – в особенностях внимания, восприятия, 

памяти, мышления, речи, воображения, эмоциональных состояниях и направленности.  

Таким образом, в нашем представлении творческая личность педагога есть 

интегративное образование, включающее совокупность интеллектуальных,  мотивационных,  

эмоционально-волевых и профессионально-ценностных качеств. Причем, эта совокупность – 

 не простой набор элементов, а сложная открытая система, жизненная программа личности.  

Разработка модели творческой личности педагога предполагает  не только выявление 

ее сути, но и определение условий формирования и развития индивидуальных,  

неповторимых качеств современного  специалиста-педагога, их совершенствования и 

сохранения, а также реализации творческой индивидуальности.  

Педагогический аспект проблемы связан, на наш взгляд, с осознанием 

и осуществлением в вузовской практике таких основных образовательных процессов, 
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как формирование и развитие. В психолого-педагогической литературе эти понятия 

нередко употребляются как синонимы, хотя имеют разный смысл. Самоопределяясь в этом 

плане, мы под формированием понимаем процесс создания чего-либо, придание 

определенной формы, законченности, а под развитием – процесс перехода от старого 

качественного состояния к новому.  Оба процесса обусловливаются определенными 

факторами и способами достижения некоторого результата. 

Процесс становления творческой личности педагога основан  на личностно-

деятельностном подходе как ведущей стратегии современного образования, главная задача 

которого состоит в выявлении и совершенствовании творческих возможностей личности и 

превращении их  в устойчивые, социально-ценностные творческие параметры.  

Представленная модель предполагает и реализацию личностно-творческого подхода, 

рассматриваемого нами в качестве технологического принципа гуманизации 

профессиональной подготовки педагога. Основное значение индивидуально-творческого 

подхода мы видим в создании условий для самореализации личности будущего педагога, 

выявления и развития его творческих потенций, закрепления их в соответствующей 

технологии деятельности. Он позволяет включить механизм общего и профессионального 

саморазвития будущего специалиста, а  потому связан с изучением и развитием 

непосредственной мотивации учебно-профессиональной деятельности педагога, обучением 

организации самодвижения к конечному результату.  

Личностно-деятельностный и личностно-творческий подходы реализуются 

посредством «погружения» обучаемого в нерегламентированную, вариативную  среду, 

способствующую развитию у них творческости, навыков диалогического общения, 

коллективно-творческой работы, способностей  к самостоятельности, рефлексии, 

саморазвитию и др.  

Процесс формирования и развития творческой личности педагога предполагает также 

обращение к активным способам (методам) обучения. В нашем случае это проблемно-

деятельностный подход, благоприятствующий созданию творческой атмосферы в 

педагогическом коллективе,  снятию «барьеров» проявления активности, самостоятельности, 

формированию направленности на осуществление продуктивной мыслительной 

деятельности.  

Кроме того, успех в формировании и развитии творческой личности  педагога мы 

связываем с социально-психологическими механизмами, к числу которых отнесены 

идентификация, подражание, «заражение», внушение, фасилитация и убеждение.  

Представленная содержательно-процессуальная модель рассматривается нами как 

эффективный инструмент развития творческой личности, а ее реализация во многом 

обеспечивается благодаря внедрению инновационной системы высшего образования.  

Исследователями неоднократно предпринимались попытки совершенствования 

процесса подготовки к творческой профессионально-педагогической деятельности. Однако, 

они были связаны либо с рассмотрением содержательной стороны вопроса, либо с анализом 

профессионально-личностных качеств педагога. Такой подход не позволял 

воспроизводить творческую личность последнего как целостный феномен.  

По нашему мнению, решение проблемы возможно лишь через своеобразный 

технологический процесс, обеспечивающий приобретение  специалистом знаний о целях, 

содержании, объектах и средствах творческого педагогического труда, овладение 

творческими умениями в условиях деятельностного подхода к обучению – учению, а также 

приобретение и усиление особых свойств личности, позволяющих эффективно осуществлять 

педагогическую деятельность и получать при этом творческие результаты.  

В современной педагогической литературе существуют различные трактовки 

«технология обучения». Нам близка точка зрения А.Абдуллиной [1], согласно которой 

технология педагогического процесса есть особая структура и организация, особая 

комбинаторика методов, приемов, средств, соответствующих определенным целевым 

установкам и принципам, отражающим социальный заказ образованию. В данном 
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определении используется системный подход, который в последнее время выступает самым 

надежным методологическим ориентиром в теории развития личности.  Он, в наибольшей 

мере, позволяет выявить закономерные связи и отношения  любого изучаемого явления и 

процесса. Вот почему мы также считаем, что решение проблем, связанных с развитием 

творческой личности педагога высшей школы, может быть осуществлено только на 

системной основе.  
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ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ В СФЕРІ ОСВІТИ 
 

В статті розглядаються сутність та зміст інноваційних процесів в сфері освіти, 

аналізуються основні категорії інноваційного навчання, закони та критерії перебігу 

інноваційних процесів. 

 

The sense and contents of innovations in education are considered in the article. The main 

categories, laws and criterion’s of innovation process are analyzed. 

 

Сьогодні ми є свідками формування оновленого типу освіти. ХХІ сторіччя є початком 

нової епохи – епохи глобального гуманізму – часом панування гуманітарних цінностей, 

новітніх технологій, інновацій. Вища освіта як один з цих інститутів безпосередньо 

випробовує на собі вплив цих змін, тому що вона відбиває в собі плинний стан всього 

суспільства. Одна з причин цих змін – розвиток нових соціальних технологій, які докорінно 

змінюють наше життя. Соціальні технології не тільки впливають на характер змін світової 

цивілізації, але й народжують потребу у навчанні та постійному підвищенні кваліфікації 

представників практично всіх професій, що викликає зміни у формі та змісті навчання. 
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“Зберігаючи національні освітні традиції, – підкреслює В.Г. Кремень, – вища школа 

поступово адаптується до ринкових умов, інтегрується у світове співтовариство” [2; 4]. 

Природним шляхом реформування сучасної освіти є впровадження передових 

інноваційних освітніх систем та технологій. Впровадження нового має свої специфічні 

особливості, які потрібно знати для того, щоб прогнозувати хід подій, передбачити можливі 

труднощі та помилки. 

Центральною категорією інноваційної теорії є інновація, яку перший ввів як поняття 

та класифікував за критерієм новизни в теоретичних розробках західноєвропейський 

дослідник Й. Шумпетер. Він також зробив спробу дослідити можливість реалізації 

нововведень та висунув ідею ефективної конкуренції, яка базується на нововведеннях. 

Інновація (від англ. “Innovation”) – означає нововведення, новаторство; філософське 

розуміння змісту інновації полягає в створенні нового, суспільнозначущого продукту 

діяльності людини, який узагальнено характеризується двома ознаками: перетворенням 

явищ, речей, процесів та новизною, оригінальністю. 

Кінцевим результатом творчого пошуку можуть бути нові технології, оригінальні 

виховні ідеї, форми та методи виховання, нестандартні підходи в управлінні. 

Згодом поняття “інновація” стали використовувати у педагогічних дослідженнях, 

позначаючи все те, що відноситься не тільки до створення і поширення новацій, а й до змін у 

способах діяльності, стилі мислення. 

В кінці 70-х років ХХ ст. у доповіді Римського клубу “Немає обмежень для навчання” 

були визначені три типи навчання: 1) “підтримуюче навчання”, спрямоване на відтворення 

соціально-культурної системи загалом, 2) “інноваційне навчання”, яке стимулює зміни в 

існуючій культурі і соціальному середовищі, 3) “шокове навчання”, що відбувається в 

результаті раптових “вибухових” змін у житті людини і суспільства (екологічні біди, війни та 

ін.). Очевидно, найбільш поширені два перших типи навчання, при тому, що другий, який 

передбачає творчий пошук на основі наявного досвіду, в сучасній зарубіжній дидактиці 

набуває все більшого поширення. Водночас в нашому суспільстві досі переважає перший тип 

– підтримуюче навчання. Ця невідповідність, на думку соціологів і педагогів, багато в чому 

пояснюється непідготовленістю суспільства до зіткнення з новими ситуаціями в загальному 

житті, змогою своєчасно відгукнутися на політичні, екологічні, економічні та інші проблеми. 

Тому інноваційність відноситься як до дидактичної організації навчання, так і до його 

соціально значущих результатів. Загалом в розвитку теорії навчального процесу в сучасній 

педагогіці є два шляхи. Перший – модернізація традиційного навчання, його переорієнтація 

на ефективну організацію засвоєння чітко визначених загальних зразків, досягнення 

фіксованих еталонів. Тут оновлення навчального процесу пов'язане з вирішенням 

традиційних дидактичних завдань репродуктивного типу освіти та уявленням про навчання 

як “технологічний” (конвеєрний) процес з загальноописаними, очікуваними результатами. 

Другий – інноваційний підхід, в якому метою є особистісний розвиток тих, хто навчається, і 

найперше – розвиток здібностей оволодівати новим досвідом на основі спрямованого 

формування творчого і критичного мислення, ролевого та імітаційного моделювання 

пошуку, визначення особистих сенсів тощо. 

Незважаючи на широке використання поняття “інновація”, до останнього часу немає 

єдиного наукового підходу, визначення часу поняття “інноваційна технологія”, не створена ні 

загальна теорія інноваційних процесів, ні спеціальна теорія освітньої підготовки. Нині науковці 

доходять висновку, що є потреба у створенні спеціальної галузі методологічного знання – 

освітньої інноватики, що у “педагогічній технології необхідно виділити спеціальну галузь, яка б 

досліджувала весь навчальний процес в цілому, розглядаючи його як систему [3, 26]. 

Мотивацією для створення цієї галузі є загострення суперечностей між 

фундаментальними науковими знаннями і складністю їх практичного використання на 

практиці, між фазою створення нового педагогічного знання і фазою його впровадження як 

інноваційного. Прогнозується, що освітня інноватика дасть змогу віддзеркалити сутність 

зв'язку теорії і практики освітньої діяльності, визначити норми, характерні для інноваційних 
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перетворень, органічно об'єднати процеси створення і впровадження інновацій на практиці. 

Отже, нині проблема освітніх інновацій інтенсивно розробляється, ведеться пошук 

узагальненої теорії інноваційних процесів у педагогіці. Результатом такої роботи і мають 

стати теоретико-методологічні засади освітньої інноватики. 

Аналіз інноваційних процесів у національній освіті потребує поглибленої теоретичної 

розробки категорій і принципів нового наукового напрямку. Природно виникає питання, що 

є предметом освітньої інноватики? Вивчаючи інноваційні процеси в галузі освіти, 

інноватика, як наукова дисципліна, покликана розкривати сутність наукового проектування 

та його мистецького втілення, виявляти закономірні зв'язки між традиціями і новаціями, 

обґрунтовувати управлінські моделі системних нововведень в установах і закладах освіти. 

Основними складовими частинами освітньої інноватики є: а) теорія створення 

інновацій у системі освіти (педагогічна неологія), б) методологія сприйняття, оцінки та 

інтерпретації нового у соціології, дидактиці, психології, менеджменті, в) технологія і досвід 

практичного застосування освітніх інновацй. Зазначені складники утворюють ядро освітньої 

інноватики, котре цементує система взаємопов'язаних понять і структурованих положень. 

Серед дослідницьких завдань освітньої інноватики основними є: обгрунтування місця 

цього наукового напряму в системі загальнонаукового і соціально-психологічного знання, 

висвітлення основних функцій нового напряму та їх ролі в теоретичному осмисленні шляхів 

реформування системи освіти, застосування і впровадження освітньої інноватики як 

критеріальної оцінки передового педагогічного досвіду, розробка понятійно-категоріального 

апарату освітньої інноватики, розкриття тенденцій розвитку інноваційних процесів у системі 

національної освіти, підготовка рекомендацій щодо практичного втілення інноваційних 

технологій. 

Отже, освітня інноватика передбачає міждисциплінарний синтез, теоретико-

методологічне осмислення здобутих філософських, соціологічних, дидактичних, 

психологічних, економічних та інших знань. Вона виявляє глибинні процеси створення і 

застосування нового в освітянстві, що відрізняє її від загальної теорії інноватики. Творення 

нового в освіті пов'язане з учасниками цього процесу, суб'єктами розвивальної взаємодії. 

Інтенсивний розвиток інноваційних процесів в сучасних умовах принципово змінює 

стратегію управління ними, оскільки стихійність, непослідовність, непрофесійність і 

некомпетентність при їх поширенні дискредитує ідею ефективної інноватики, гальмує її 

розвиток і впровадження в освітню практику. 

Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі проблеми педагогіки – 

проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та 

проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику. Результатом 

інноваційних процесів слугує використання теоретичних і практичних нововведень, а також 

таких, що утворюються на межі теорії і практики. Викладач може виступати автором, 

дослідником, користувачем і пропагандистом нових педагогічних технологій, теорій, 

концепцій. 

Управління інноваційним процесом передбачає аналіз і оцінку введених викладачами 

педагогічних інновацій, створення умов для їх успішної розробки і застосування. Водночас 

керівники навчального закладу проводять цілеспрямований відбір, оцінку й застосування на 

практиці досвіду колег, нових ідей, наукових методик. 

Потреба в інноваційній спрямованості педагогічної діяльності в умовах розвитку 

освіти спричинена певними обставинами: 

По-перше, розбудова суверенної держави викликала необхідність докорінної зміни 

системи освіти, методології і технології організації навчально-виховного процесу в навчальних 

закладах різного типу та різних рівнів акредитації. Пошуки, які ведуться колективами 

навчальних закладів, збагачують не лише педагогічну практику, а й педагогічну науку. 

По-друге, виконання соціального замовлення сучасного етапу розбудови нашої 

держави – формування особистості, здатної засвоювати й творчо розвивати знання, досвід 

постійного пошуку нових організаційних форм, індивідуального підходу до особистості, 
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нових технологій навчання і виховання. В цій ситуації суттєво зростає роль і авторитет 

педагогічного знання, яке може стати теоретичною базою для нових пошуків, інновацій. 

По-третє, змінився характер ставлення викладачів до факту засвоєння і застосування 

педагогічних нововведень. Якщо раніше інноваційна діяльність обмежувалася використанням 

рекомендованих зверху нововведень, то сьогодні вона набуває дослідницько-пошукового 

характеру: викладач обирає нові програми, підручники, використовує нові прийоми і 

способи педагогічної діяльності. 

По-четверте, створилася реальна ситуація конкурентоздатності закладів освіти, 

спричинена входженням їх у ринкові відносини, створенням нових типів навчальних 

закладів, у тому числі й недержавних. 

Інноваційні процеси лежать в основі механізму інтенсивного розвитку педагогічної 

теорії та практики. Інновації функціонують на рівнях створення, освоєння і втілення. 

Дослідниками сформульовано ряд законів перебігу інноваційних процесів. 

Закон необоротної дестабілізації педагогічного середовища. Сутність його полягає в 

тому, що будь-який інноваційний процес вносить у педагогічне середовище необоротні 

зміни. Цілісна система, що існує, починає руйнуватися і потребує деякого часу для створення 

нової системи на базі нових елементів або асиміляції старої. 

Закон обов'язкової реалізації інноваційного процесу. Будь-який інноваційний процес, в 

основі якого є педагогічне відкриття, рано чи пізно, стихійно або свідомо повинен 

реалізуватися. Достатньо пригадати досвід видатних педагогів – А.С. Макаренка, 

В.О. Сухомлинського, С.Т. Шацького, вчителів-новаторів В.Ф. Шаталова, І.П. Волкова, 

І.П. Іванова та ін. 

Закон стереотипізації педагогічних інновацій. Будь-яка інновація поступово 

перетворюється у звичні поняття і дії, отримуючи статус стереотипної. 

Ці закони обумовлюють і певні етапи функціонування інновацій. На першому етапі 

інновація сприймається як чужорідний елемент у педагогіці, часто викликає різку протидію, 

здається прожекторством. З часом інновація перевіряється практикою та набуває масового 

визначення. На останньому етапі новий підхід до навчання чи виховання стає відомим і 

входить до системи навчально-виховної роботи, адже передовий педагогічний досвід 

формується на основі масового завдяки оволодінню об'єктивними педагогічними 

закономірностями. 

Новаторський (від лат. novator – обновник) досвід – це досвід, який засвідчує і 

реалізує нові прогресивні ідеї, визначає нові шляхи вирішення окремих і загальних 

педагогічних завдань; використовує нові форми, методи, прийоми, системи діяльності, 

донині невідомі педагогічній науці та практиці; істотно модифікує відомі форми, методи й 

прийоми діяльності, переорієнтовуючи їх на вирішення сучасних завдань. 

Педагогічні інновації визначаються за допомогою критеріїв, які засвідчують 

ефективність того чи іншого нововведення. Беручи до уваги наявний досвід досліджень з 

педагогіки, в процесі навчання слід орієнтуватись на такі критерії нових педагогічних 

технологій: 

актуальність – критерій, який означає, що технологія спрямована на розв'язання 

найважливіших проблем навчання, виховання і розвитку учнів; 

оригінальність – означає, що в практиці роботи даного педагога, педагогічного 

колективу використовуються форми, методи, прийоми, засоби або їх системи, які ще не 

застосовувалися в інших навчальних закладах; 

висока ефективність – досвід можна вважати передовим лише тоді, коли педагогом 

досягнуто вищих порівняно з масовою практикою результатів навчання, виховання та 

розвитку; 

стабільність результатів – виявлений передовий педагогічний досвід 

характеризується стійкою ефективністю і стабільністю результатів протягом тривалого часу; 
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оптимальність – це витрати часу, зусиль викладачів та студентів на досягнення 

результатів; оптимальними є ті інновації, що досягають високих результатів при найменших 

фізичних, розумових і часових витратах; 

можливість творчого застосування передового педагогічного досвіду в масовій практиці. 

Наведені критерії використовуються на стадії первинного ознайомлення з 

інноваційною технологією, а також у процесі її аналізу та узагальнення. Висновок про 

наявність у тій чи іншій педагогічній діяльності передового досвіду робиться на основі 

обліку всіх показників, які представляють його загальні критерії. Відсутність хоча б одного з 

них не дає підстав вважати досвід передовим. 

Інноваційна спрямованість діяльності викладачів включає і другу складову – 

впровадження досягнень педагогічної науки. Сучасні педагогічні ідеї, результати наукових 

досліджень з педагогіки і психології для викладачів, керівників закладів освіти часто 

залишаються невідомими через відсутність своєчасної інформації. Поняття “впровадження” 

означає спеціально організовану систему вивчення результатів фундаментальних і 

прикладних досліджень, обґрунтування доцільності їх впровадження, розвиток на цій основі 

потреби у застосуванні наукових здобутків на практиці. 

Безперечно, навчання – це творчий процес, ефективність його залежить як від 

оптимального обсягу знань, який подається студентам, так і від творчості викладача, його 

досконалого володіння інноваційними технологіями. Проте “...не слід розуміти як вимогу, 

щоб кожен педагог відкривав нові педагогічні і психологічні закономірності процесу 

навчання” [1; 6]. Нереально, щоб кожен викладач створював свою нову технологію навчання 

(та це, мабуть, і не потрібно), але досконале володіння сучасними педагогічними 

технологіями, методами навчання є необхідною умовою вдосконалення національної 

системи освіти. 
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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ШКОЛИ 

 

Нові цінності освіти, цільові орієнтири процесу професійного навчання на створення 

умов для розвитку особистості майбутнього фахівця, її самостійності, самореалізації, 

приведення результатів професійної освіти у відповідність до вимог динаміки розвитку 

профілів соціальної і професійної діяльності в усіх сферах суспільних відносин, галузей 

економіки зумовлюють оновлення діяльності педагогічних кадрів професійно-технічних 

навчальних закладів. 

Відомо, що якісні результати педагогів професійної школи ґрунтуються на 

методологічній культурі, яка, як свідчить проведений аналіз, за сучасних умов є ще 

недостатньою для впровадження в освітній процес інновацій. це, насамперед, стосується 

педагогічних працівників з освітою за галузевим профілем підготовки робітничих кадрів, які 

не мають базової психолого-педагогічної освіти. Водночас низький рівень методологічної 

культури спостерігається і у педагогів зі стажем роботи до 5 років. 
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Методологічна культура педагогів професійної школи ґрунтується на оволодінні 

методологією педагогіки, тобто системою принципів і способів побудови теоретичної і 

практичної діяльності, а також вченням про цю систему. методологію педагогіки 

розглядають і як вчення про метод наукового пізнання, без урахування якого неможливо 

дослідити проблеми освітнього процесу, грамотно розробити і запровадити інноваційні 

підходи до підготовки майбутніх фахівців у закладах професійно-технічної освіти. 

У зміст методологічної культури входять методологічна рефлексія (уміння 

аналізувати власну педагогічну діяльність), здатність до наукового обґрунтування, 

критичного осмислення і творчого застосування концепцій, форм, методів пізнання, 

управління, конструювання [7, 14]. 

Володіння методологічною культурою спонукає педагога до глибокого пізнання основ 

педагогічної діяльності, досягнення нових результатів у професійній підготовці майбутніх 

фахівців. 

У формуванні методологічної культури важливим є розуміння педагогами провідних 

освітніх парадигм, під якими розуміють сукупність теоретичних  і методологічних 

передумов, що визначають конкретне наукове дослідження, яке втілюється в педагогічній 

практиці. 

До провідних парадигм відносять когнітивну і особистісну. 

Когнітивна парадигма ґрунтується на проектуванні навчальної діяльності, 

відображенні в навчальних програмах, підручниках, навчальних і методичних посібниках 

стану наукового знання, способів оволодіння ним, тобто інформаційне забезпечення процесу 

професійного навчання майбутніх фахівців, способів засвоєння теоретичних знань, видів 

професійної діяльності. 

Згідно з когнітивною парадигмою, учень виступає як суб’єкт навчання, здатний до 

самостійних дій, розуміння навчального матеріалу тощо. 

На відміну від когнітивної, особистісно орієнтована парадигма освіти спрямована на 

розвиток особистості майбутнього фахівця в процесі оволодіння професією. 

Науковому обґрунтуванню особистісно орієнтованого професійного навчання 

присвячені праці І.Я. Лернера, В.В. Сєрікова, П.Г. Щедровицького, І.С. Якиманської тощо. 

Водночас професійна освіта має чітку функціональну спрямованість – підготувати 

особистість до професійної діяльності. цільові орієнтири функціональної парадигми 

зумовлені соціально-економічними вимогами, з одного боку, і особистісним розвитком 

фахівця, з іншого. Отже, професійну освіту згідно із соціальним замовленням необхідно 

віднести і до функціональної парадигми [3, 169]. 

Рівень методологічної культури педагога професійної школи залежить від глибокого 

розуміння ним основних положень сучасної дидактичної концепції, згідно з якою головна 

мета професійної освіти полягає в реалізації і самореалізації особистісного потенціалу 

майбутнього фахівця, зумовлених його освітніми запитами, соціальними вимогами. У зв’язку 

з цим в організації процесу професійного навчання важливо враховувати його 

функціональну спрямованість: соціальну, особистісно-розвивальну, валеологічну, 

культурологічну, а також сучасні дидактичні підходи:  особистісний (А.В. Петровський, 

Л.М. Фрідман), діяльнісний (Л.С. Виготський, А.Н. Леонтьєв), соціальної спрямованості 

(Л.С. Виготський), колективний (Л.С. Виготський), цілісний (Ю.К. Бабанський), технологічний, 

творчий, інноваційний (В.І. Загв’язинський, М.М. Поташнік, П.І. Підкасистий та інші). 

З переходом на особистісний, творчий, інноваційний підхід до організації професійної 

підготовки майбутніх фахівців, педагог професійної школи повинен оволодіти процесом 

цілеутворення,  який ґрунтується на ієрархії цілей, умінь їх розрізняти, диференціювати в 

різних видах навчальної діяльності, на мотивації кінцевого результату, значущості для 

майбутньої професійної діяльності. адже відсутність чітких цілей призводить до 

невизначеності стратегії і пошуку конкретних методичних прийомів, форм роботи, способів 

досягнення цілей [5, 85]. 

Будучи важливим компонентом професійного навчання, цілеутворення забезпечує 
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максимальні умови для інтелектуального розвитку особистості майбутнього фахівця, 

свідомого самовизначення, самовдосконалення тощо. 

Цілі носять комплексний характер: розвивальний, освітній, виховний і реалізуються 

згідно з етапами: 1) цілепокладання, 2) цілездійснення, 3) цілествердження [1]. 

Зокрема, етап цілепокладання характеризується тим, що педагог перетворює державні 

цілі, які стоять перед системою підготовки робітничих кадрів, у педагогічні і за допомогою 

вибору засобів їх реалізації формує учня із об’єкта виховання в суб’єкт самовиховання, 

саморозвитку. 

Цілепокладання має забезпечувати якісне визначення педагогом професійної школи змісту 

професійної освіти, планування етапів оволодіння навчальними знаннями і вміннями, вибору 

найбільш раціональних методів, форм діяльності, засобів методичного забезпечення тощо. 

Етап цілездійснення передбачає включення в процес навчальної діяльності кожного 

учня з урахуванням його індивідуальних особливостей, оволодіння прийомами самостійної 

роботи, самоконтролю і самооцінки результатів власної діяльності на основі визначених 

критеріїв навчальних досягнень тощо. 

Етап цілествердження полягає в здійсненні педагогом контролю рівня готовності 

учнів забезпечувати самостійне виконання завдань, критично їх оцінювати; здатності до 

професійного самовдосконалення і саморозвитку. 

У зв'язку з цим педагог професійної школи повинен володіти прийомами проектування 

навчального процесу, які насамперед ґрунтуються на реалізації освітньої, виховної і 

розвивальної функцій. 

Зокрема, освітня функція, як зазначає В.А. Скакун, передбачає формування в учнів 

системи наукових, технічних, технологічних, виробничих знань (фактів, законів, 

закономірностей, теорій, явищ, процесів); формування умінь застосовувати одержані знання і 

вміння для розв'язку навчальних і виробничих завдань; формування в учнів 

загальнонаукових, політехнічних і спеціальних професійних умінь; закріплення, 

удосконалення, розширення і поглиблення одержаних знань, умінь і навичок [11, 14]. 

Виховна функція процесу професійного навчання має бути спрямована на 

формування у майбутніх фахівців основ наукового світогляду, професійних переконань; 

виховання професійно-значущих, особистісних якостей, поваги до людей праці, трудової 

дисципліни, відповідальності за результати своєї діяльності, національної, громадянської 

свідомості; формування етичних норм поведінки, спілкування, екологічної, естетичної, 

правової культури тощо. 

Розвивальна функція процесу професійного навчання забезпечує розвиток пізнавальної 

активності учнівської молоді, професійних інтересів, спрямованості у досягненні цілей щодо 

оволодіння високим рівнем професійної майстерності, творчості тощо. 

І хоч освітня функція є основною в організації процесу професійного навчання, однак 

без реалізації виховної і розвивальної функцій неможливо забезпечити його ефективність, 

високий рівень професійної навченості учнів професійно-технічних навчальних закладів. 

Отже, досягнення цілей в організації процесу професійного навчання передбачає: 

– постановку цілі, мотивацію і стимулювання пізнавальної діяльності учнів; 

– повідомлення учням навчальної інформації, керівництво їх пізнавальною діяльністю 

в процесі самостійного засвоєння знань; 

– керівництво закріпленням і удосконаленням знань на практиці, формування вмінь і 

навичок; 

– аналіз досягнень учнів, перевірка і оцінювання знань, умінь і навичок [11, 16]. 

Методологічно значущою умовою ефективної організації професійної підготовки 

майбутніх фахівців є якісний рівень пізнання викладачами і майстрами виробничого 

навчання професійно-технічних навчальних закладів законів і закономірностей навчального 

процесу. 

Згідно із твердженням І.Я. Лернера законом в дидактиці можна вважати внутрішній 

суттєвий зв'язок явищ навчання, який зумовлює їх необхідний прояв і розвиток [6]. 
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Широкого визнання набули закони навчання, обґрунтовані відомими вченими-

дидактиками: Ю.К. Бабанським, Б.С. Гершунським, М.І. Махмутовим, І.Я. Лернером, М.Н. 

Скаткіним, П.І. Підкасистим та іншими, зокрема: закон соціальної зумовленості цілей, змісту 

і методів навчання, закон розвивального і виховного впливу навчання на учнів, закон 

зумовленості результатів навчання характером діяльності і спілкування учнів, закон 

цілісності і єдності педагогічного процесу, закон взаємозв'язку і єдності теорії та практики в 

навчанні; закон взаємозв'язку і взаємозумовленості індивідуальної, групової та колективної 

навчальної діяльності. 

С.Я. Батишев визначив закони професійної педагогіки, зокрема: знання типів 

виробництва, для яких здійснюється підготовка робітників, знання рівня механізації та 

автоматизації виробничих процесів, знання рівня неперервності технологічних процесів, 

знання загальнодержавного та регіонального компонентів у змісті професійно-технічної 

освіти, знання основ взаємозв'язку загальноосвітньої і професійної підготовки учнів, знання 

стану організації праці, знання переліку обладнання і предметів праці, які застосовуються в 

процесі праці [9, 153-159]. 

Водночас педагоги професійної школи повинні знати, що підґрунтям виникнення і 

розвитку педагогічних і, зокрема, інноваційних ідей, спрямованих на удосконалення 

професійної освіти, є також і закономірності навчання, які А.О. Реан і Н.В. Бордовська 

поділяють на зовнішні і внутрішні. 

До зовнішніх закономірностей навчання вони відносять: 

– виховний і розвивальний характер навчання; 

– вербально-діяльнісний підхід до спілкування в навчанні; 

– залежність результатів навчання від особливостей взаємодії учнів з навколишнім світом. 

До внутрішніх закономірностей відносять зв'язки між компонентами процесу 

професійного навчання (між цілями, змістом освіти, методами, засобами і формами 

навчання; між педагогом, учнем і смислом навчального матеріалу), зокрема: 

– залежність розвитку процесу навчання від способу розв'язання основного 

протиріччя між пізнавальними, практичними завданнями і наявним рівнем розумового 

розвитку учнів;  

– відношення між взаємодією педагога і учня та результатами навчання; 

– підлеглість результативності навчання способу управління процесом навчання і 

активності самого учня тощо [10, 284]. 

Однак, для якісного проектування процесу підготовки майбутніх фахівців педагогічні 

працівники професійно-технічних навчальних закладів повинні володіти вихідними 

положеннями організації навчальної діяльності, тобто системою принципів навчання, 

кожний з яких виступає в якості керівних ідей, норм і правил діяльності, що визначають 

характер взаємозв'язку викладання і навчання, специфіку діяльності викладача і учня. 

В якості дидактичних принципів використовують такі принципи: 

– наочність, системність, актуальність і самостійність учнів, взаємозв'язок теорії і 

практики, ефективність відношення між цілями і результатами навчання, доступність, 

народність, як звернення до історії, традицій попередніх поколінь тощо [10, 285]. 

Системоутворюючим принципом професійної освіти, згідно з сучасною дидактичною 

концепцією, на думку В.І. Загвязинського, є принцип розвивального і виховного навчання, 

тісно поєднаний з принципом соціокультурної і природної зумовленості навчання, а також з 

принципом фундаментальності і професійної спрямованості [2, 38]. 

Усі інші принципи, зокрема: науковості і зв'язку теорії з практикою, систематичності і 

системності, свідомості і активності учнів у навчанні, наочності, доступності, міцності 

засвоєння знань, вмінь, навичок, позитивної мотивації, поєднання індивідуальних і 

колективних форм навчання утворені від головних, конкретизують їх, розкривають умови їх 

впровадження. 

Свою систему принципів професійної освіти і професійного навчання обґрунтував і 

розробив С.Я. Батишев, зокрема, принцип гуманітаризації професійної освіти, демократизації, 
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який, в свою чергу, характеризується такими специфічними принципами, як принцип “рівних 

можливостей”, різноманітних професійних освітніх систем, співробітництва, відкритості, 

регіоналізації, суспільно-державного управління, самоорганізації навчальної діяльності учнів [9, 

195-200]. 

До принципів професійного навчання С.Я. Батишев відніс: політехнічний принцип, 

принцип поєднання навчання з продуктивною працею, зв'язок теорії і практики, 

моделювання професійної діяльності в навчальному процесі, професійної мобільності, 

модульності професійного навчання, систематичності і послідовності, створення 

навчального середовища, комп'ютеризації педагогічного процесу, економічної доцільності 

[9, 201-205]. 

У педагогічному проектуванні змісту професійної освіти важливо враховувати 

загальні принципи відбору змісту (І.Я. Лернер, М.Н. Скаткін, Ю.К. Бабанський, 

В.В. Краєвський, В.С. Лєдньов тощо). 

Як зазначає В.В. Краєвський, вся номенклатура принципів повністю відображається в 

трьох основних принципах, зокрема, в принципі відповідності змісту освіти рівню сучасної 

науки, виробництва і основним вимогам суспільства; принципі обліку єдності змістовної і 

процесуальної сторін навчання; принципі структурної єдності змісту освіти на різних рівнях 

його формування з урахуванням особистісного розвитку майбутнього фахівця [2, 55]. 

Системоутворюючим фактором неперервної професійної освіти виступає її цілісність 

і глибока інтеграція всіх підсистем і процесів професійної освіти. У зв'язку з цим важливими 

є врахування принципів: багаторівневості, наступності професійно-освітніх програм, 

інтеграції професійно-освітніх структур, гнучкості організаційних форм [8, 172-237]. 

В основі формування методологічної культури у педагогів професійної школи лежить 

логіка процесу мислення і діяльності, зокрема емпіричне та теоретичне мислення. Завдяки 

розвиненому теоретичному мисленню педагоги забезпечують якісний перехід до наукового, 

критично-рефлексивного, креативного стилю мислення, якому характерні концептуальність, 

системність, доказовість, аргументованість, раціональність, проблемність тощо. 

Результатом емпіричного мислення є емпіричні знання, що відображають лише окремі 

фрагменти наукових знань, а отже його розвивальні можливості незначні. 

Водночас важливу роль у формуванні методологічної культури педагогів професійної 

школи відіграють методи пізнання, зокрема, методи теоретичного пізнання 

(загальнонаукові), а також професійні методи. 

Особливе місце серед методів теоретичного пізнання має аналіз, порівняння, гіпотеза, 

індукція, дедукція, аналіз і синтез, аналогія, моделювання, мисленєвий експеримент. 

Водночас зауважимо, що провідна роль у структурі методологічної культури 

педагогів професійної школи належить дослідницькому методу, який допомагає їм надавати 

навчально-виробничому процесу розвивально-творчого характеру. 

Не менш важливе значення у формуванні методологічної культури має рефлексія, 

тобто критичне усвідомлення педагогом професійної школи своїх власних можливостей і 

можливостей інших. 

Зокрема, І.С. Ладенко визначає шість видів рефлексії: предметно-формуючу, 

класифікаційну, інтегруючу, інтеррогативну, організаційно-психологічну, методологічну [4]. 

Рефлексія, як особливий вид дослідно-експериментальної діяльності, допомагає 

педагогу професійної школи в її здійсненні на якісному рівні проектування процесу 

професійного навчання, прогнозування навчально-пізнавальної і навчально-виробничої 

діяльності майбутніх фахівців. 

Отже, формування методологічної культури є невід’ємною складовою удосконалення 

професійно-педагогічної діяльності викладачів і майстрів виробничого навчання професійно-

технічних навчальних закладів, зорієнтованої на творчий пошук, впровадження інновацій у 

процес професійного навчання, оновлення змісту професійної освіти, розробки засобів 

навчання, розвиток особистості майбутнього фахівця тощо. 
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У зв’язку з цим актуальним є відновлення діяльності в професійно-технічних 

навчальних закладах проблемних семінарів, шкіл педагогічної майстерності, методичних 

комісій; спрямування самостійної освіти, курсів підвищення кваліфікації педагогів 

професійної школи на удосконалення методологічної, технологічної, професійної культури. 
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ВИМОГ  

ОГЛЯД СВІТОВОЇ СИСТЕМИ 
 

У документах, затверджених на першій Всесвітній конференції по вищої освіти, що 

відбулося в Парижеві в 1998 році, і Всесвітньому форумі по освіти, проведеному в Дакарі в 

2000 році, зафіксовано, що будь-якому суспільству необхідне відновлення вищого освіти для 

забезпечення інтелектуальної незалежності, для вироблення і просування знань, для 

підготовки і формування відповідальних громадян і кваліфікованих фахівців, без яких 

неможливі ні економічний, ні соціальний, ні культурний, ні політичний прогрес нації. 

Розвиток вищої освіти в Україні є однієї з найважливіших національних задач. 

Виходячи з національної доктрини розвитку освіти України в XXІ сторіччі, вища освіта 

повинна перетерпіти серйозні зміни: придбати органічну гнучкість; диверсифицировать свої 

інститути, структури, організаційну основу, навчальні плани, програми спеціалізацій, моделі 

і форми організацій занять; увести нові інформаційні технології. Вища освіта в Україні 

повинна стати невід’ємним компонентом глобального освітнього проекту, ставши одночасно 

його рушійною силою і головним елементом, сприяючи інтеграції в цей проект інших 

ступіней і форм освіти шляхом зміцнення зв’язку з ними. Для досягнення поставлених 

стратегічних цілей розроблені тактичні заходи. Їхня суть складається в створенні нової, 

сучасної моделі вищої школи керівниками (менеджерами) освіти, ученими-теоретиками, 
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ученими-практиками, психологами і соціологами. У цій школі буде здійснюватися не тільки  

процес передачі знань, але і процес відтворення культурних людських цінностей. 

Актуальність даного дослідження полягає в тім, що досвід Німеччини, як однієї із 

самих розвитих у Європі країн, важливий і цікавий для України, що прагнути створити 

сучасну професійну систему освіти і підготовки фахівців для різних галузей економіки. 

Основна мета даного дослідження: простежити джерела і шляхи розвитку 

взаємовигідних відносин на ниві професійної освіти між Німеччиною і цілим поруч країн, 

таких як Нідерланди, Ізраїль, США, Австралія, Туреччина, Китай і В’єтнам. 

У сфері професійної освіти в Німеччині відбуваються значні зміни завдяки 

відкритості країни та її готовності до широкого діалогу з іншими країнами і міжнародними 

громадськими організаціями в усьому світі. Німеччина має значний досвід у сфері 

підготовки фахівців у різних галузях економіки. Професійна система в Німеччині 

створювалася протягом 50 післявоєнних років. Досвід цієї країни, взятий на озброєння 

багатьма країнами як у Європі, так і в країнах, що розвиваються: Азії, Африки і Латинської 

Америки. На основі широкомасштабної діяльності в сфері професійної освіти в багатьох 

країнах також відбуваються значні зрушення в плані удосконалення цієї системи і пошуку 

загальних шляхів розвитку. Для цього розробляються загальні кваліфікаційні вимоги, що 

дасть можливість зруйнувати кордони на міжнародному ринку праці і підсилити кооперацію 

країн. 

У нашому дослідженні проаналізований стан справ у професійній освіті в ряді 

європейських країн через призму співробітництва із самою передовою у професійній освіті 

країною в Європі – Німеччиною. 

Професійна підготовка фахівців різних сфер економіки Німеччини самим тісним 

чином пов’язана з Нідерландами. У середині 90-х років у Нідерландах була проведена 

реформа освіти, в основу якої була покладена гнучкість структур всієї системи професійної 

освіти, і ознака якої полягала в посиленні автономії діючих осіб. У рамках даного проекту 

були створені визначені структури, що задовольняли попит на професійну підготовку і 

професійну перепідготовку, а також гнучкі навчальні плани і програми, самостійний центр 

на самозабезпеченні і ціла низка таких центрів по країні [1]. 

Тема «Забезпечення якості в професійній освіті» стала домінуючою на німецько-

нідерландському семінарі у вересні 2002 року в Утрехті. У ході даної зустрічі була 

акцентована увага, що в Нідерландах регіональні центри професійної освіти мають велику 

самостійність і їх внутрішні і зовнішні гарантії якості підкріплюються законом [3]. 

За останні роки фахівці в сфері професійної освіти  Німеччини тісно співробітничають 

з Ізраїлем. У рамках німецько-ізраїльського співробітництва в сфері професійної освіти 

відбувся семінар у вересні 2002 року на тему "Медиодидактика в сфері професійної освіти" 

у Дрездені. У ході розгорнутих доповідей і дискусій, представлених на семінарі, стало 

зрозуміло, що розвиток нових інформаційних систем призводить до взаємопроникнення 

культур [5]. 

Особливо важливо це для професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації в 

сфері послуг і туризму. На сьогодні готується спеціальний німецько-ізраїльський проект по 

співробітництву в сфері туристської діяльності, тому що і Німеччина, й Ізраїль мають значні 

досягнення в розвитку сфери туризму і підготовці фахівців для даної галузі. 

Співробітництво Німеччини з Австралією продовжується декілька років. У травні 

2000 року в університеті Потсдаму відбувся семінар на тему "Професійна підготовка і 

навчання протягом всього життя в Австралії і Німеччині" [6].  

В Австралії розробляється стратегія, що сприяє розвитку професійної освіти протягом 

всього життя. Австралійський  уряд   за  допомогою   національної маркетингової стратегії 

намагається сприяти культурі навчання, сприяти тому, щоб люди за допомогою формальної і 

неформальної професійної освіти підвищували свою кваліфікацію, щоб статі 

конкурентоспроможними на ринку праці. Другий напрям – через мультимедійні ЗМІ за 

допомогою створення міжнародних ініціатив [4]. У червні 2000 року Федеральним 
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інститутом професійної освіти Німеччини і Національним центром дослідження професійної 

освіти в Аделаїді була досягнута угода з метою посилення інформаційного обміну між двома 

інститутами в сфері взаємних інтересів і співробітництва. Особливий інтерес у цьому 

співробітництві – це інтерес австралійських дослідників у цій сфері і їх оцінка. Результатами 

даних досліджень повинно стати швидке та ефективне їх запровадження в практику [3]. 

Для дослідження цих цілей зі сторони Австралії був розроблений ряд стратегій для 

швидшого і кращого розповсюдження результатів досліджень, які включають систематичну 

оцінку і публікацію пріоритетних досліджень. 

Співробітництво США в сфері наукових досліджень у галузі професійної освіти 

концентрується на розвитку і запровадженні двосторонніх наукових досліджень у цій сфері 

для розробки нового змісту навчальних планів. 

Особливий інтерес полягає в сфері професійної освіти і перепідготовки, 

кваліфікаціях, а також екзаменаційних методах, змісті екзаменів і сертифікації [2]. 

У сфері зростаючої інтеграції підприємств і організацій, а також розповсюдження 

кваліфікованих стандартів, за допомогою яких змінюються продукти і послуги, виникає 

проблема в актуальної та об’ємної підтримки, росту інноваційних сфер зайнятості. 

Давнє плідне співробітництво зв’язує Німеччину с Туреччиною. Кілька сотень 

турецьких робітників прибули до Німеччини протягом останніх 20 років. Такий наплив 

робочої сили вимагає до себе пильної уваги з боку уряду і підприємств. У 1994 році Світовий 

Банк доручив Федеральному інституту з професійної освіти розрахувати проект, провести 

консультації з управлінням праці Туреччині з метою створення стандартів кваліфікованої 

робочої сили. Міністерство праці Туреччині створило концепцію професійної кваліфікації, 

випускного іспиту, сертифікації, склало класифікації на ринкових умовах, включаючи 

екзаменаційні завдання і тести теоретичних курсів і практики [1].  

Федеральний інститут професійної освіти Німеччини також розробив стратегію 

національної сертифікації, завдання якої здійснення стратегій між країнами і соціальними 

партнерами. У червні 2000 року в Анкарі було створено бюро з координації дій двох сторін з 

метою створення нової технічної програми стандартів, екзаменів і сертифікатів з урахуванням 

отриманих наукових досліджень [5]. 

Підприємці в Туреччині вважають систему професійної освіти в Німеччині 

привабливою для своєї діяльності. Саме тому вони так тісно співробітничають з Німеччиною 

і ретельно вивчають систему професійної освіти цієї країни. 

За останні роки увесь світ звертає свої погляди на азіатські країни, що стрімко 

прогресують у всіх сферах, у тому числі й у сфері професійної освіти. 

Дослідники, педагоги й організатори професійної освіти Німеччини приділяють 

велику увагу співробітництву з Китаєм і В’єтнамом. Ознака співробітництва полягає в тому, 

щоб підтримати початі реформи професійної освіти в обох країнах. З Китаєм ще в минулі 

роки розвивалося співробітництво в цій сфері – відвідання навчальних закладів на рівні 

студентів і експертів. Експерти з професійної освіти з центрального інституту в Пекіні, 

обидва регіональних інститути в Шанхаї і ЛіонІнгі, а також багато інших закладів і вузи 

мають\г інформацію про професійну освіту в Німеччині [4]. 

Протягом багатьох років здійснюються спільні проекти при  підтримці німецької 

спільноти технічного співробітництва. При цьому Інститут професійної освіти в Пекіні 

приймав активну участь в обговоренні питання про модернізацію змісту екзаменів і розвитку 

методики стандартизації професії в Китаї. До цього також відноситься підготовка 

модераторів для самостійного застосування цієї методики в навчальному процесі в Китаї. 

Аналогічна робота проводитися з В’єтнамською стороною. Федеральний інститут 

професійної освіти Німеччини взяв під опіку як в’єтнамських студентів, викладачів, так і 

експертів у цій сфері, ринку праці й інформації [2]. 

Інститут інформує ці країни про нову методику в сфері професійної освіти, про 

політику керівництва в цій країні, про інновації і ініціативи, про перспективи взаємного 

співробітництва. 
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Головні напрямки співробітництва в рамках багатонаціональних організацій також 

стосуються питань професійної підготовки фахівців. 

У травні 2000 року в Будапешті відбулася конференція, яка підвела деякі підсумки по 

дискусії з ряду проектів, пов’язаних з реформами професійної освіти в Європейських країнах. У 

цьому проекті прийняло участь 14 держав. У центрі уваги знаходяться питання, пов’язані з 

посиленням професійної освіти в загальній освітній системі і підготовки до професійної 

діяльності, створення нової освітньої системи навчання протягом всього життя [1].  

Під час цієї дискусії був констатований той факт, що країни, у яких навчальні 

програми перевантажені загальноосвітніми предметами, повинні посилити фазу практики. 

При цьому необхідно забезпечити співробітництво між навчальними закладами і 

підприємствами на регіональному рівні. Прикладом можуть служити Скандинавські країни, 

де матеріальну і моральну підтримку здійснює уряд і громадські організації в першу чергу 

молодим людям, створюються пункти надання індивідуальної допомоги. 

Третім стратегічним напрямом конференції було створення в цих країнах ефективної 

інформаційної системи і системи консультативних закладів з питань професійної освіти. 

Міжнародна організація праці вважає проблеми професійної освіти сферою своїй 

компетенції.    У травні – червні 2000 року на своєму 88-му засіданні Міжнародної робочої 

конференції в Женеві розглядались питання з тими "Підготовка і перепідготовка трудових 

ресурсів". Основною темою даної дискусії було «Професійна освіта для ринку праці: 

соціальна інтеграція, продуктивність і зайнятість молоді» [3].  

Саме тут вперше пролунав таке поняття як здатність бути зайнятим і були намічені 

напрями професійної освіти в рамках інтегральної політики зайнятості молоді, розглядаючи 

питання підтримки молодих людей, які можуть і хочуть продуктивно працювати на благо 

своїх країн, а також даний широкий шлях всім ініціативам, пов’язаний з перебудовою всіх 

аспектів освіти [2]. 

Під егідою ЮНЕСКО був організований Міжнародний центр професійної освіти в 

Боні. У вересні 2000 року він розпочав свою роботу. 

МЕТА: розвиток професійних систем в освіті, допомога в плануванні національнім 

системам в освіті, розширення сітки підприємств для обміну експертами [3]. 

У рамках роботи цього центру була розроблена програма надання фінансової й 

інформаційної підтримки регіонального співробітництва з країнами Південної Африки й 

островів Тихого океану. 

Також був створений Website Проект, який дає доступ у необхідну систему Інтернету 

ЮНЕСКО спільно з Міжнародною організацією праці та Світовим Банком, спільно з такими 

міжнародними організаціями, як: Федеральний інститут професійної освіти в Німеччині, 

Фундацією Європейської підготовки в Туреччині, Національним центром дослідження 

професійної освіти в Аделаіде (Австралія) [5]. 

Цей проект у першу чергу відноситься до експертів у сфері професійної підготовки 

фахівців. Німеччина співробітничає з усіма країнами світу в сфері професійної освіти. Цю 

роботу можна розділити на декілька етапів і регіонів [1]. 

•  У першу чергу з розвинутими країнами. Отут це співробітництво проходити шлях 

обміну досвідом у різних галузях. 

• Другу – з країнами Азії, Латинської Америки і Східної Європи. Перед цими 

країнами стояти дуже складні задачі: перш за всі, забезпечити зайнятість молоді на зовсім 

новому рівні розвитку постіндустріального суспільства. 

Швидка зміна в технологіях і економіці вимагає найвищих інформаційних технологій, 

а також дидактичного середовища в знову створених приватних підприємствах і навчальних 

заставах. 

• Третій напрямок -- співробітництво з Африкою. У багатьох африканських країнах 

часто відсутня промислова основа і відповідно немає кваліфікованої робочої сили. В 

економічному просторі функціонують малі підприємства і торгівля. 
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Для цих країн існують інші кваліфікаційні вимоги і стандарти і відповідно інша 

методологія професійної освіти [5]. Отут і часткова зайнятість жінок і молодого покоління 

Африки, яка складає абсолютну більшість. Діяльність уряду та громадських організацій 

Німеччини в цих напрямках робить великий внесок у розвиток системи професійної освіти 

не тільки в самій Німеччині, але в усьому світі\|Гаким чином, у ході дослідження були 

визначені основні напрямки взаємодії багатьох країн в аспекті професійного освіти. 

Підкреслюється той факт, що ці відносини повинні бути взаємовигідними і сприяти 

реформуванню національних освітніх систем і співвідносити свої досягнення з 

міжнародними вимогами. 

Перспективи подальшого дослідження професійної системи Німеччини будуть 

позитивно впливати на створення конкурентноспособной системи освіти в Україні. 
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РОЛЬ ПРАВА У ДУХОВНОМУ СТАНОВЛЕННІ  ТА РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 

Формування демократичної, правової держави України, правового громадянського 

суспільства, а отже, зростання ролі людини, її духовних якостей, “потребують вирішення на 

державному рівні питання дальшого розвитку правосвідомості населення, подолання 

правового нігілізму, задоволення потреб громадян у одержанні знань про право. Це може 

бути забезпечено, насамперед, шляхом удосконалення правової освіти населення” – 

зазначається в Національній програмі правової освіти населення, затвердженій Указом 

Президента України від 18 жовтня 2001 року за № 992/2001. Отже, організацію та здійснення 

правоосвітньої, правовиховної роботи введено в ранг державної політики. Правова освіта визнана як 

обов’язкова в усіх дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах 

і закладах післядипломної освіти. Тому проблема формування правосвідомості громадян України, 

особливо молоді, – майбутньої нашої країни, заслуговує уваги. 

Щоб глибше дослідити педагогічний аспект проблеми формування правосвідомості, а, 

отже, виховання поваги до права, готовності до виконання його норм, необхідно звернутися 

до найбільш фундаментальних досліджень в галузі загальної, соціальної і юридичної 

психології. Оскільки об’єктом правового регулювання є вольова поведінка, а “поведінка, як 

визначає І.В. Імедадзе – відомий представник класичної школи психологів Д.М. Узнадзе, виростає 

безпосередньо з установки… – реального психологічного механізму поведінки” [1, 95] спробуємо 

розглянути проблему формування правосвідомості з позиції теорії установки. Так 

О.С. Прангішвілі, аналізуючи результати наукової дискусії з проблеми, яка була спеціально 
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присвячена взаємозв’язку між установкою і поведінкою, робить висновок: “Установка – 

модус суб’єкта в кожній дискретний момент його діяльності – немов би фокусує усі 

внутрішні і динамічні відносини, які опосередковують у індивіда психологічний ефект 

стимульних впливів на нього, і на його основі виникає одна система активності, одна цілісна 

поведінка, що виявляється” [2, 264-265]. 

Важливо підкреслити, що установка може визначатися не тільки як неусвідомлений 

стан, а й як форма психічної діяльності, що свідомо контролюється. Думка про те, що 

установка регулює широкий спектр як не усвідомлених, так і усвідомлених форм психічної 

діяльності людини висловлена і обґрунтована у загальнопсихологічній теорії установки, а 

також в інших джерелах [3; 464-465; 4, 421; 5, 489-490; 6, 328]. Слід зазначити, що розробці 

проблеми теорії установки присвятили свої праці відомі психологи: Д.М. Узнадзе, 

І.В.Імедадзе, Ш.Р. Надірашвілі, О.С. Прангішвілі. Пізніше зарубіжні вчені У. Томос і Ф. 

Знанецькі визначають поняття соціальної установки – “аттітюд” (attіtude) “як стану 

свідомості, що регулює ставлення і поведінку людини у зв’язку з певним об’єктом у певних 

умовах і психологічне переживання ним соціальної цінності, смисла об’єкта. Тут 

виокремлені на першому плані найважливіші ознаки аттітюда, або соціальної установки, а 

саме – соціальний характер об’єктів, з якими пов’язані ставлення і поведінка людини, 

усвідомленість цих відносин і поведінки, їхній емоційний компонент, а також регулятивна 

роль соціальної установки… Названі ознаки… дозволили пояснити її принципову 

відмінність від просто установки (за теорією Д.М. Узнадзе), яка позбавлена соціальної 

усвідомленості і емоційності і відображає передусім психофізіологічну готовність індивіда 

до певних дій (підкресленою мною – Н.Т.) [5, 489-490]. 

На ґрунті досліджень теорії установки Д.М. Узнадзе, а також соціальних установок 

(“аттітюдов”) зарубіжних вчених, В.О. Ядовим була запропонована відома диспозиційна 

концепція регуляції соціальної поведінки особистості, у який виокремлено чотири рівні 

диспозицій (від латинського – dіsposіtіo – расположение) – утворень, що регулюють поведінку і 

діяльність індивіда. У вітчизняній психології термін диспозиція використовується переважно 

для позначення усвідомлених готовностей особистості до оцінок ситуації і поведінки які 

обумовлені її попереднім досвідом [розрядка моя. – Н.Т.] [7, 97]. У монографічному 

дослідженні “Сучасна психологія” авторського колективу співробітників Інституту 

психології Російської академії наук у розділі соціальна психологія, підкреслюється: 

“Цінність концепції Ядова полягає у тому, що вона цілком ґрунтовно і логічно вибудовує 

ієрархію соціальних установок за критерієм соціальної значущості їх об’єктів” [5, 492]. За 

концепцією В.О. Ядова диспозиції особистості висвітлюються як ієрархічно організована 

система, що складається з чотирьох рівнів. До першого (нижчого) рівня диспозицій 

відносяться за визначення Д.М. Узнадзе елементарні фіксовані установки. Вони формуються 

на основі потреб фізичного існування і у найпростіших переважно побутових ситуаціях. Ці 

установки як закріплена попереднім досвідом готовність до дії позбавлені модальності 

(переживання “за” або “проти”) і не усвідомлені. Другий рівень диспозиційної структури – 

соціальні установки (аттітюди). На відміну від попередніх, соціальна установка має складну 

структуру. Вона містить емоційний (або оціночний), когнитивний (розсудливий) і власне 

поведінковий (поведінкова готовність) аспекти. Другий рівень передбачає соціальні 

установки, які утворюють на основі соціальних потреб включення індивіда у малі (первинні 

та інші контактні) групи і відповідних соціальних ситуацій. Третій рівень утворює загальна 

(домінуюча) спрямованість інтересів особистості у певні сфери соціальної активності 

(наприклад, в сфері професійної діяльності, дозвілля, сім’ї). На четвертому – вищому 

диспозиційному рівні розташована система ціннісних орієнтацій особистості на цілі 

життєдіяльності і засоби їх досягнення. Формування ціннісних орієнтацій відповідає вищим 

соціальним потребам особистості у саморозвитку і самовиявленні – до того ж у соціально-

конкретних, історично обумовлених формах життєдіяльності, характерних для способу 

життя суспільства і соціальних груп, до яких належить індивід і з якими він себе ідентифікує, 
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а отже, – світогляд, ідеологію і напрям думок яких він поділяє. Звідси, – робить висновок 

В.О. Ядов, – вирішальна роль цього диспозиційного утворення і саморегуляції поведінки [8; 22-23]. 

Слід звернути особливу увагу на те, що у психологічній літературі визнається 

виникнення у особистості “ядра”, підкреслюється важливість на необхідність вивчення його 

психологічного змісту, побудови, призначення, ролі, що потребує подальшого дослідження 

даної проблеми. Отже, у диспозиційний концепції особистості, яка пропонується В.О. 

Ядовим, на наш погляд, на вищому рівні, крім ціннісних орієнтацій, доцільно виокремити 

серед диспозицій людини – ієрархічно організованої системи, особливе утворення – ціннісне 

ядро-серцевину, головне зосередження її свідомої саморегуляції і прогнозування соціальної 

поведінки як виявлення вищого рівня духовного розвитку (підкресленою мною – Н.Т.). У 

тлумачних словниках пояснюється, що “дух” це спрямованість у людей до волі, свободи; 

сила душі, самостійність, відвага, рішучість; у матеріалістичній філософії і психології – 

мислення, свідомість як особлива властивість високоорганізованої матерії, вищий продукт її, 

а “духовний” – як: усі розумові і моральні сили людини, його розум і воля; зв’язаний з 

внутрішнім психічним життям людини, моральним світом її [9, 221; 10, 442, 445]. 

Зазначимо: сам автор, розробленої диспозиційної концепції людини В.О. Ядов, 

підсумовуючи результати дослідження і запропонувавши принципову структуру 

диспозиційної системи, визнає, що наявність в ній чотирьох описаних – а, можливо, не трьох 

або п’яти-шести рівнів далеко не безперечно. … На вищому рівні крім ціннісних орієнтацій, 

можливо, слід виокремити особливе диспозиційне утворення – життєві принципи або 

“концепцію життя” [8, 24]. 

Ціннісне ядро особистості як цілісна, інтегративна духовна система реалізації усіх її 

інтелектуальних, оціночних і вольових можливостей, спрямовується таким чином, що 

мотивація, тобто механізм забезпечення доцільності формування свідомого стану готовності 

до поведінки, підвладна загальнолюдським і трансцендентним духовним цінностям, 

домінуючим на свідомому і несвідомому рівнях. 

Отже, ціннісне ядро людини – це феноменальне диспозиційне утворення особистісної 

свободи і відповідальності має ґрунтуватися на загальнолюдських і трансцендентних 

духовних цінностях, бути основою побудови усієї диспозиційної системи людини і 

становити її життєві принципи, “концепцію життя”.  

Особливе диспозиційне утворення – ціннісне ядро (серцевина) свідомої саморегуляції 

і прогнозування соціальної поведінки має виконувати функцію управління і координації по 

відношенню до попередніх рівнів диспозицій, що регулюють поведінку і діяльність індивіда. 

Ось чому не можна погодитися з точкою зору тих авторів, які, протиставляючи суб’єктивну 

ієрархію соціальних установок, побудовану за критерієм їх психологічної або особистісної 

значущості для кожного конкретного індивіда, ієрархії соціальних установок, утверджують: 

“Неважко уявити, що для якоїсь людини смислом життя і вищою цінністю є створення сім’ї і 

виховання дітей (особливо для жінок); а для іншого на першому плані – побудова кар’єри 

будь-якою ціною, що і становить для нього основну ціннісну орієнтацію в житті. За 

концепцією Ядова такі диспозиції справедливо відносяться до другого і третього рівнів, а за 

суб’єктивними особистісними критеріями вони виявляються вищими за своїм значенням для 

індивіда”. [підкреслено мною – Н.Т.] [5, 492]. Ні для кого смислом життя і вищою цінністю 

не може бути досягнення мети будь-якою ціною. Суб’єктивні ієрархії соціальних установок, 

визначені за критеріями їх психологічної і особистісної значущості для кожного конкретного 

індивіда, мають бути побудовані на основі органічного поєднання спрямованості його 

інтересів з загальнолюдськими, трансцедентними цінностями. Духовні цінності, увійшовши 

у психологічну структуру особистості і ставши особистісною основою саморегуляції і 

прогнозування поведінки, організують систему її суб’єктивних ціннісних орієнтацій у 

соціальній дійсності, визначаючи змістову сторону спрямованості особистості і 

забезпечуючи таким чином гармонійний соціальний розвиток – афект адекватності – її 

цілісний гуманістичний склад. Духовні цінності мають бути важливим фактором соціальної 

регуляції взаємовідносин в суспільстві, поведінки індивіда, тобто стати для нього 
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суб’єктивно значущими цінностями, вищими ціннісними орієнтаціями, життєвими 

принципами. 

Необхідною і дієвою умовою виникнення ціннісних орієнтацій (від французького 

orіentatіon – установка) згідно Д.М.Узнадзе слід вважати єдність двох факторів – 

суб’єктивного (потреба) і об’єктивного (ситуація). “Лише їх зустріч, єднання створює таке 

новоутворення, яке породжує поведінку” [1, 184]. Оскільки потреби є джерелом активності 

особистості і виявляються як такий її стан завдяки якому відбувається регулювання 

поведінки, вивчається питання мотивації – заради чого здійснюється вибір саме цих актів 

поведінки. Враховуючи те, що “…мотиви безпосередньо включені в диспозиційну 

регуляцію, а “механізм взаємозв’язку між різними елементами диспозиційної структури і 

ситуацією поведінки слід розглядати саме як механізм мотивації, який забезпечує доцільне 

управління поведінкою особистості, його саморегуляцію” [8, 31] суттєвим є формування у 

людини мотивуючих систем, під впливом яких визначаються вибір правомірної 

спрямованості поведінки, позиція особистості (ставлення до системи моральних і правових 

норм, правил поведінки визнаних в суспільстві) і, отже, формується свідомість людини. Як 

зазначається, в літературі “зараз більш прийнятним є вихідне до К. Клакхона визначення 

цінностей як аспекту мотивації” [11, 436]. Отже, система мотивів, будучи обгрунтуванням 

доцільності, корисності поведінки, доводить суб’єкту її цінність. Тому важливим завданням 

виховання є формування таких мотивуючих систем, що обумовлюють прилучення людини 

до духовних цінностей загальнолюдської культури, забезпечують виховання розумних, 

духовних потреб, відповідну соціально прийнятну поведінку в суспільстві. Духовні цінності 

формуються в свідомості внаслідок складної розумової когнітивної активності, зокрема 

емоційних процесів, емоційних оцінок від яких значною мірою залежить виховання вищих 

почуттів, що сприяє глибокому усвідомленню загальнолюдських духовних ідеалів, бо 

“поклик серця досягає вершин духа людського” [12, 2]. Особливу увагу у цьому напрямі 

привертає дослідження вищих почуттів Л.І. Божович – автора загальновизнаних робіт в 

галузі психології особистості і психології виховання людини. Специфіка вищих почуттів, – 

визначає Л.І. Божович, – полягає у тому, що вони “можуть набути для людини самостійну 

цінність і самі стати предметом її потреби. Це так звані ненасичуємі потреби… Вони не 

згасають у результаті насичення, а посилюються, спонукаючи людину до нових пошуків і 

створенню предмета їх задоволення. На відміну від елементарних (“натуральних”) потреб 

вони можуть спонукати людину в наслідок не негативних, а позитивних переживань і 

приводити її не до пристосовуємої, а   до   творчої  діяльності”  [13, 172].   Розробка   цього  

напряму   дала  можливість  Л.І. Божович прийти до висновку, що “почуття, які виникають у 

процесі соціального розвитку є опосередкованими за структурою функціональними 

утвореннями, специфічними тільки для людини. У порівнянні з натуральними емоціями вони 

займають інше місце у структурі особистості і виконують іншу функцію у поведінці. Ці 

переживання перестають бути лише засобом орієнтації у пристосовуємій діяльності, вони 

стають найважливішим змістом психічного життя людини і у якості ненасичуємих потреб 

спонукають її до творчої діяльності. До того ж, якщо елементарні емоції слугують 

саморегуляції на її натуральному (неусвідомленому, немимовільному рівні, то вищі почуття, 

особливо моральні, стають основою мимовільної поведінки” [підкреслено мною – Н.Т.] [14, 

173-174]. Тут треба мати на увазі зокрема такі почуття – духовні потреби як: почуття 

справедливості, відповідальності, обов’язку, гідності. 

Л.І. Божович довела, що в процесі розвитку мотиваційно-потребуючої сфери 

відбувається звільнення від диктату “натуральних” потреб у суб’єкта з’являється можливість 

свідомого управління своїми потребами і прагненнями [14, 17-18]. 

Формування мотиваційно-потребуючої сфери доцільно розглядати як основу 

репрезентації в свідомості людини загальнолюдських і трансцендентних цінностей, яка 

здійснюється за допомогою таких основних форм соціального регулювання спрямованості 

поведінки соціальних спільностей і окремих індивідів, як мораль і право – моральне і 

правове регулювання. Вплив на поведінку членів суспільства, “право здійснює шляхом 



 

 

 

43  

розумно-морального регулювання суспільного життя” [15, 869]. Духовні цінності, які 

містяться в праві, сприяють вихованню в індивіда високого рівня моральних, 

інтелектуальних потреб, усвідомленню об’єктивної необхідності дотримання правових норм, 

особистої відповідальності за свої висновки та вчинки, за власну долю, спонукають до 

самовиявлення, самоудосконалення. 

Згідно з визначенням відомих філософів Канта і Гегеля “право – явище психічне: 

сукупність поглядів і уявлень про належне, що формуються в нашому духу і допомагають 

нам розібратися у зовнішніх відносинах до інших людей. Закони, які управляють розвитком 

права – це, передусім, закони розвитку нашого духу; зовнішні вияви права – це реакція 

нашого духу на явища, що викликається ставленням до інших людей і призначає його згідно 

нашим поглядам на добро і зло у дану епоху. Як сукупність етичних ідей право відливається 

в логічну систему, доступну вивченню” [15, 869]. 

Пізнання та усвідомлення правових ідей, норм здійснюється по правовим 

інформаційним і ціннісно-орієнтаційним каналам. Цінінсно-правові орієнтації особистості 

опосередковують становлення високоморальних, правових почуттів і ідеалів, правомірної 

поведінки, сприяють вихованню гармонійно розвиненої особистості, формуванню ідеального 

я – ціннісного ядра особистості, яка досягає високого рівня духовного освоєння 

навколишнього світу. Ціннісне ядро доцільно розглядати як духовну систему, яка є 

морально-правовою установкою розвиненої, вільної особистості, здатної до розумного, 

самостійного відповідального вибору. Це джерело актуалізації духовної потреби особистості 

до самовдосконалення, витвір людського духу, закладеного в людях одвічного прагнення до 

Істини, Добра і Краси. Ціннісне ядро людини виявляється не тільки як особистісна 

психологічна духовна система, а як соціальне явище, що здатне впливати на формування 

загальної (моральної) волі, спрямованої на удосконалення суспільства у напрямі вищої 

розумної доцільності. Отже, формування особистості, її свідомості, зокрема правосвідомості, 

має відбуватися на основі духовності і передбачає необхідність подальшого дослідження 

механізму установочної, ціннісної, відповідальної регуляції поведінки, зокрема механізму “Я 

– духовна система”. У цьому аспекті “право виступає як фактор гармонізації особистих 

інтересів людей з суспільною необхідністю, як фактор соціальної регуляції індивідуальної 

поведінки. Юридичні норми транслюють людині модель належної поведінки в складних 

суперечливих конфліктних життєвих ситуаціях… Сучасне розуміння права – розуміння його 

як головного засобу реалізації соціальної доцільності і справедливості. Справедливість 

пов’язана з уявленнями людей про належні відносини між ними, про відповідність між 

їхніми діяннями і воздаянням відплатою їм між працею і винагородою, злочином і 

покаранням, між заслугами людей і їх визнанням суспільством. Справедливість – умова 

нормального розвитку соціуму. Справедливе усе моральне. Право – феномен поведінкової 

культури суспільства, алгебра поведінки людини в соціально розвинутому суспільстві, 

інструмент цивілізованого вирішення міжособистісних конфліктів. Право закріплює у 

обов’язково-нормативні формі досягнення загальнолюдської культури, духовно-моральні 

цінності людства, захищає суспільство від вторгнення в нього демоничних сил” [16, 384]. 

Отже, на базі ціннісно-нормативного ядра особистості – її духовної системи, яка 

грунтується на загальнолюдських і трансцендентних цінностях, має формуватися конкретний 

зміст свідомості, зокрема правосвідомості. Таким чином відбувається репрезентація в 

свідомості індивіда морально-правових принципів і норм правомірної соціально-значущої, 

відповідальної поведінки, формується особистість, що забезпечує її захист, а зрештою і 

суспільства від невігластва, помилок, руйнування. Як зазначає С.С. Сливка  “… у 

тоталітарних суспільствах загальнолюдські правові цінності світу не знайшли свого 

застосування. … Так, світові правові системи пішли далеко вперед, а в Україні все ще 

виявляється юридичний позитивізм, який гальмує утвердження загальноосвітніх правових 

цінностей” [17, 162]. 

Пізнання права невіддільно від ціннісних орієнтирів. Підкреслюючи, що інтенсивний 

розвиток  й упорядкування ціннісних орієнтацій є істотним моментом формування системи 
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саморегуляції поведінки, стосунків з оточуючими, Л.П.Осьмак пише “…засвоєні соціальні 

норми і вимоги (тобто їх перехід із “зовнішніх” у “внутрішні”), які становлять зміст 

ціннісних уявлень особистості, зумовлюють спрямованість її активності, вибір сфер і засобів 

реалізації нею своєї внутрішньої позиції, ставлення до тих чи інших явищ навколишньої 

дійсності. Особистість починає узгоджувати і будувати свої взаємини з іншими, 

спрямовувати зусилля на  самовдосконалення відповідно до своїх ціннісних орієнтацій, 

власних переконань і поглядів, що є виявом її вищих соціальних потреб у саморозвитку і 

самореалізації в конкретних формах життєдіяльності. Поведінка, яка підпорядкована системі 

власних ціннісних уявлень і є їх реалізацією, свідчить про звільнення особистості від 

ситуативних впливів, про її здатність до свідомого керування своєю активністю, в тому числі 

й соціальною. Звідси – вирішальна роль цінностей у регулюванні  поведінки, стосунків із 

оточуючими. Реальним виявом цієї провідної функції цінностей є зорієнтованість 

особистості на її домінуюче, соціально зумовлене ставлення до навколишнього” [18, 55]. Ось 

чому в процесі формування правосвідомості паралельно з засвоєнням правових знань 

повинно розвиватися оцінне правове мислення.  Отже, формування правосвідомості молоді 

має грунтуватися на роз’ясненні призначення і сенсу правових настанов, що сприяє 

глибокому усвідомленню учнями їх ролі, соціальної значущості, доцільності і необхідності 

дотримання. У цьому зв’язку слід підкреслити, що провідною ідеєю у формуванні правової 

свідомості має бути “ідея права”, тобто внутрішня узгодженість вихованців з його сутністю,  

визнання права такою соціальною цінністю, якій відводиться високе місце в ієрархії 

соціальних цінностей. Виконання індивідом вимог правових норм має грунтуватися на 

переконанні в їх загальнообов’язковості і справедливості. У молоді поступово формуються 

ціннісно-правові орієнтації і їх вираження – правові поведінкові установки, які, об’єднані в 

єдину диспозиційну структуру, утворюють ціннісно-нормативне ядро – особисту 

психологічну духовну систему регуляції поведінки. Це має суттєве значення для виховання 

особистості, формування її духовних цінностей, а отже, корекції та управління поведінкою у 

правомірному соціо-культурному напрямі, впливатиме на освітньо-виховну реальність в 

цілому, збагачуватиме духовно-моральний зміст виховного простору соціуму.  
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м. Вінниця 

 

ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ  

І НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Сьогодні стрімкий розвиток науки і техніки, освітніх 

технологій, нерозривно пов’язаних з використанням підручників електронного видання 

(комп’ютерних та інтерактивних посібників), вимагає від авторів чіткої відповіді на 

запитання: яким мінімальним вимогам повинні відповідати зміст і структура електронного 

підручника; із застосуванням яких програмних засобів потрібно створювати ці підручники 

для Інтернету та для реалізації на CD-ROM-носіях; які вимоги до інтерфейсу для 

комп’ютерних та інтерактивних підручників; для яких дисциплін доцільно створювати 

підручники електронного видання та багато інших.  

Аналіз останніх досліджень. Сьогодні в світі нагромаджено значний досвід реалізації систем 

нових інформаційних технологій і побудові на їх основі дистанційного навчання. Але будь-яке 

навчання вимагає певної організації. Всі ми організовуємо навчальну діяльність студентів, керуємо 

нею, контролюємо її. Але більша частина викладачів сприймають поняття „навчальна діяльність” на 

примітивно-побутовому рівні, а не як наукову категорію [1;2].  Крім цього при використанні нових 

інформаційних технологій, без яких сьогодні не можна уявити дистанційну освіту, ми повинні 

враховувати процеси біопсихогенетичного перебудування особистості в зв’язці  „людина-комп’ютер”, 

яка проявляється новою психопатологічною симптоматикою. Зв’язка „людина-комп’ютер” породжує 

явище, яке називається комп’ютерною віртуальною реальністю і породжує залежність людини 

(користувача) [4;5].   

Невирішені питання проблеми. Необхідно відмітити, що не існує єдиної думки, 

якогось одного напрямку розвитку інформаційних освітніх технологій.  

У зв’язку з цим метою нашої роботи є з’ясування можливі методи розвитку і 

реалізації дистанційної освіти, визначити приоритетні напрямки розвитку інформаційних  

технології і їх поширення в Україні. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Розвиток освітніх технологій 

визначається рівнем інформатизації суспільства, можливістю швидкого доступу до 

необхідної інформації і комунікативністю викладачів (вчителів), їх бажанням впроваджувати 

нові методи і методики викладання. Не можна не враховувати і наявність необхідного 

програмного забезпечення, електронних посібників і підручників. У зв’язку з цим необхідно: 

1) Створити сервер з каталогом уже існуючих підручників електронного видання. 

Розглянути, які програмні засоби найчастіше використовуються для створення електронних 

підручників: 

а) розроблені в наукових центрах; 

б) стандартні Інтернет-засоби; 

в) інші програмні оболонки; 

г) універсальні мови програмування: C++, Паскаль, Vbasic, Delphi. 

2) Оцінити переваги і недоліки різного програмного забезпечення. 

3) Розглянути досвід розробки підручників електронного видання: труднощі, 

проблеми, досягнення; цінову політику при розповсюдженні підручників електронного 
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видання; проблеми захисту від піратського копіювання і збереження авторських прав з 

поясненням, кому належать права на підручники електронного видання. 

4) Запобігти дублюванню в розробці комп’ютерних посібників з однакових 

дисциплін. 

5) Чітко визначити місце підручників електронного видання в навчально-виховному процесі. 

6) Провести якісні експертизи з залученням провідних вузів і спеціалістів; чітко 

обґрунтувати критерії експертизи. 

7) Розглянути можливість застосування комп’ютерних посібників у навчальному 

процесі, в тому числі і для дистанційного навчання. 

Дійсно, проблема підручників електронного видання (комп’ютерних посібників) для країн 

СНД у даний час дуже актуальна і злободенна. Скільки існує нових підручників – стільки й думок. І 

кожен автор комп’ютерного посібника відстоює власну точку зору і своє бачення даної проблеми. 

Ми з впевненістю можемо констатувати, що зараз появився новий вид наукової і навчально-

методичної  літератури – наукова робота без результатів. І зрозуміло чому. Адже кожен викладач 

зобов’язаний займатись методичною роботою. І дарма, що його цьому не вчили. Працювати 

повинен кожен! А керівництво провірить і оцінить [2]. 

І як створювати комп’ютерні посібники? Яка інформація і в якому вигляді повинна 

бути в них? Чого ми хочемо досягти використовуючи їх на заняттях? 

Інструментальні засоби розробки підручників електронного видання 

На сучасному етапі існує багато систем прямого програмування з використанням 

візуальних засобів і величезною бібліотекою готових рішень. Кілька років тому для розробки 

подібних підручників використовувались мови C++, MS VB і Delphi, що дозволяють 

ефективно реалізувати поставлені завдання. Залишається складним лише питання 

матеріальних і часових витрат. Аналіз ситуації вказує на те, що в багатьох випадках сьогодні 

використовуються наступні програмні засоби: Learning Space, Assistant Learning Space, 

WebCT, ToolBook, ToolBook II, MathCad, Director, Authorware Formula Graphics, Гіперкнига, 

HyperMethod, мови візуального програмування та ін. Все це програмне забезпечення 

різниться вартістю і можливостями й вимагає допоміжних засобів, таких як AutoCAD, 

CorelDraw, Компас, Picture Publishing, пакет програм Microsoft Office та ін. 

У багатьох наукових центрах, вузах розробляють власні інструментальні засоби, котрі 

різняться функціональними можливостями і різними підходами до парадигми подібних підручників.  

Якщо зібрати разом усіх авторів електронних підручників, кожен з них доводитиме 

переваги своїх розробок, і вони всі будуть праві. Адже методика, структура, засоби реалізації 

електронного видання залежать від авторського бачення можливості розробленого 

інструментального засобу і методичних передумов майбутніх комп’ютерних посібників. 

Модератор з метою економії часу, збереження нервових клітин вимушений відмовлятися від 

послуг програмістів, переходити на такі інструментальні засоби, де його знань і кваліфікації 

вистачає для роботи, немає потреби постійно думати про поліпшення програмного 

забезпечення і розтягувати час розробки.  

Але проблема вибору програмного забезпечення залишається завжди відкритою для 

тих, хто починає розробку підручників електронного видання. 

Якими повинні бути комп’ютерні підручники? 

Якось Генрі Форд сказав: “Щоб мати одного досвідченого інженера, треба вивчити 

100 студентів; головного інженера – 1000, а головного конструктора – більш 10 000 

студентів”. Думається, що й з підручниками електронного видання маємо ту ж картину: якщо 

зробити даний процес масовим, з’являться хороші підручники. А на кращих зразках 

вчитимуться наступні автори. 

Яким же повинен бути електронний підручник?  

Традиційний підручник складається з тексту, розбитого на теми, розділи, параграфи і 

т.д. У тексті розміщуються ілюстрації. Після тексту, звичайно, містяться контрольні 

запитання і вправи. Причому, так побудовані всі підручники, незалежно від галузі вивчення! 

Традиційний підручник відіграє пасивну роль у процесі навчання. Безсумнівно, електронний 
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підручник має виконувати набагато активнішу роль у навчанні. Чи потрібно сперечатися з 

таким твердженням? Багато хто з нас вчився за такими традиційними підручниками, 

вивчився, і тепер цікавиться питаннями про те, яким же має бути підручник електронний? В 

умовах, коли підручників просто не вистачає, до того ж вартість останніх дуже висока, а 

фінансування – погане, комп’ютерні підручники мають можливість замінити класичні, з 

єдиним обмеженням: комп’ютерних класів у вузах явно не вистачає, а іноді вони просто 

неправильно організовані і використовуються обмежено (отримують лише 10% 

навантаження від необхідного), їх матеріально-технічна база застаріла – такий стан справ у 

більшості вузів, особливо, якщо ставиться питання про існування комп’ютерних класів на 

всіх випускаючих кафедрах замість створення єдиного комп’ютерного центру та внутрішньої 

вузівської корпоративної комп’ютерної мережі. Рятує ситуацію лише те, що студенти мають 

власні комп’ютери, організовуються комерційні Інтернет-клуби, кафе та ін. Ще одним 

доводом на захист електронних підручників є те, що у світі, крім появи нових технології, 

нових відкриттів, з’являються сучасні спеціальності і напрямки. В цьому випадку 

оперативність таких підручників набагато вища. 

Питання доступу до таких підручників 

Проблеми використання комп’ютерних посібників та вільного доступу до них відомі: 

недолік інформації про існуючі підручники та повторне дублювання при створенні; оцінки 

зробленого, обміну досвідом; немає єдиного сервера, де можна було б ознайомитися з 

існуючими розробками. 

Шляхи розв’язку даної проблеми існують. Перший з них – випуск підручників 

електронного видання на CD-ROM носіях. Їх обсяг досить великий – 640 Мб, що є достатнім 

для відео, анімації, графіки, не говорячи про текст. Такі диски випускаються у всіх 

високорозвинених країнах, та й у Росії їх вже існує достатньо багато, здебільшого – для шкіл. 

Другий – доступ до підручників електронного видання – Інтернет. Більшість 

інструментальних засобів розробки електронних видань для CD-ROM носіїв дозволяють перевести 

підручник у формат, доступний через Інтернет чи локальну корпоративну мережу. Але тут 

необхідно враховувати швидкості доступу. Можливості Інтернет кожного навчального закладу 

будуть визначати можливості підручників електронного видання: менше відео, анімації, 

високоякісної графіки, а можливо, доведеться обмежитися простим текстом. 

Виходячи з цього, необхідно готувати навчальні матеріали з можливістю 

використання в комп’ютерних мережах і реалізацією на твердих носіях. Мережа забезпечить 

початковий доступ, ознайомлення, а реальна робота відбуватиметься з CD (дискета не 

підходить: надто малий її розмір – 1.44Мб, графіку та відео на дискетах не розмістити). І це 

лише в першому наближенні. Але, якщо розглянути перспективи розвитку, розповсюдження 

та застосування електронних посібників, то основною вимогою до комп’ютерних мереж 

залишається швидкість завантаження. Отже, реального навчального процесу на освітніх 

сайтах поки що не існує. Їм належить роль рекламної вітрини й обмінного пункту 

інформації: “скачав-закачав”. Навіть у великих містах швидкість передачі даних за 

допомогою телефонних мереж не перебільшує 19200 біт/сек., при цьому за 1 секунду 

завантажується в середньому від 4 до 8 сторінок машинописного тексту. Навіть при роботі 

на виділених лініях Інтернет зі швидкостями 64-128 кбіт/сек. завантаження не перевищує 1-

16 кбіт/сек. В деяких випадках виходом з цієї ситуації може бути використання оптико-

волоконних ліній, радіо- та супутникового зв’язку (але й він має свої недоліки, пов’язані з 

погодними умовами, стабільністю супутникового зв’язку, його завантаженістю, вартістю і 

доступністю для навчальних закладів). З розвитком телефонних та інших мереж можна 

сподіватись на зміни структури Internet. До неї підключатиметься все більше локальних 

мереж, структуру яких необхідно ретельно продумувати, планувати з використанням 

найсучасніших комп’ютерних технологій. Зростатиме завантаженість Web-серверів і ліній 

доступу. Розв’язком цих проблем може бути створення дзеркальних Web-сторінок у системі 

серверів, які будуть забезпечувати навчальний процес дистанційної освіти. 
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У багатьох випадках для навчальних закладів виходом із даної ситуації може бути 

створення власних Інтернет-серверів, які відображуватимуть найчастіше використовувану 

інформацію, розміщену на інших серверах (“дзеркальні сторінки”).  

Що ж стосується проблеми дистанційної освіти, яка останнім часом стала дуже 

модним висловлюванням, але, на нашу думку, не велінням часу, то проблем тут куди більше, 

аніж мови про них. Для більшості викладачів створення посібників дистанційної освіти – це 

переведення звичайних посібників в електронний вид, без зміни їх сутності і призначення. 

Необхідно виділити ще одну дуже важливу проблему, що стосується комп’ютерної 

грамотності викладачів вузів та володіння ними методиками створення комп’ютерних 

посібників чи хоча б вмінням створювати сценарії до них. 

Для організації навчального процесу, заснованого на дистанційній освіті, 

застосовується ряд технологій, що базуються на різноманітній матеріально-технічній базі і 

мають свої переваги і недоліки. Ці технології можна поділити на три категорії: 

 неінтерактивні (друковані матеріали, аудіо- і відеоносії); 

 засоби комп’ютерного навчання (електронні підручники, комп’ютерний контроль знань); 

 відеоконференції (розвинуті засоби телекомунікацій). 

У таблиці 1 наведені технології, що використовуються в дистанційній освіті, та їх 

характеристики [3, 13-15]. 

Таблиця 1 

Технології 
Матеріально-технічне 

забезпечення 
Переваги Недоліки 

кейс-технологія 

(навчання за навчально-

методичними 

комплектами та 

завданнями) 

друковані матеріали, 

аудіовізуальні носії та 

електронні носії 

Велика кількість розроблених 

методик викладання навчальних 

матеріалів 

низька комунікаційна 

інтерактивність 

кейсо-тьюторська 

модель дистанційної 

освіти 

наявність професійно 

підготовлених викладачів-

тьюторів у периферійних 

центрах; друковані матеріали 

та електронні носії 

низька собівартість середній ступінь 

інтерактивності 

телекомунікаційна 

модель в режимі offline, у 

тому числі з паралельним 

застосуванням кейс-

технології (асинхронна 

електронна пошта) 

заснована на поштових e-

mail-протоколах; передбачає 

ведення архіву, тестуючої 

системи; бази даних; 

бібліотеки та диспетчеризації 

пошти 

середній ступінь 

інтерактивності 

Неможливість 

реалізації 

безпосереднього 

діалогу між викладачем 

та студентами 

телекомунікаційна 

модель у режимі online з 

паралельним 

використанням кейс-

технології 

заснована на протоколах http, 

ftp та ін. 

високий ступінь 

інтерактивності; найбільш 

розвинена у світі 

інфраструктура мережі; 

використання поширених 

платформ комп’ютера; низька 

вартість 

Затримка передачі 

зображення та звуку 

підтримка 

інформаційного 

середовища на теле- та 

радіоканалах 

а) відеоконференції на 

цифровому виділеному 

супутниковому каналі з 

використанням 

відеокомпресії 

високий ступінь 

інтерактивності; якісна 

передача зображень; зниження 

більш як на два порядки 

пропускної здатності каналу 

порівняно з аналоговим 

телевізійним сигналом 

висока вартість 

б) відеоконференції на 

аналоговому виділеному 

супутниковому каналі 

високий ступінь 

інтерактивності; максимально 

можлива якість передачі 

зображень з мінімальною 

технологічною затримкою 

передачі зображення та звуку 

висока вартість 
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Варто зазначити, що розглянуті вище технології необхідно застосовувати комплексно. 

Як основні принципи ефективного вибору та використання технології в дистанційному 

навчальному процесі, на наш погляд, можна виділити наступні положення: 

 у навчальному процесі важлива не інформаційна технологія сама по собі, а те, на 

скільки її використання слугує досягненню власне освітянських цілей; 

 більш вартісні та найбільш сучасні технології не обов’язково забезпечують 

найкращий освітній результат. Навпаки, часто найбільш ефективними виявляються 

достатньо звичні та менш вартісні технології; 

 результат навчання істотно залежить не від типу комунікаційних та інформаційних 

технологій, а від якості розробки та представлення навчальних курсів; 

 у виборі технологій необхідно враховувати найбільшу відповідність деяких 

технологій з характерними особливостями тих, хто навчається, специфічними особливостями 

конкретних предметних областей та переважними типами навчальних завдань та вправ; 

 найбільш ефективним у виборі технологій є мультимедіа-підхід, при якому 

необхідно прямувати до взаємодоповнення різноманітних технологій, синергетичного 

ефекту їх взаємодії.  

Під час створення системи дистанційної освіти необхідно передбачити технічне 

забезпечення реалізації таких процесів, як: 

 підготовка навчально-методичних матеріалів; 

 організація доступу студентів до навчально-методичних матеріалів; 

 організація оперативного зв’язку зі студентами для проведення консультацій; 

 організація доступу студентів до довідково-бібліографічної системи навчального 

закладу; 

 забезпечення можливості діалогу між студентами. 

Залежно від способу комунікації викладачів і студентів педагогічні методи, що 

використовуються в навчальному процесі, можна класифікувати наступним чином: 

1. Методи, засновані на взаємодії студента з освітніми ресурсами: 

 друковані, аудіо- і відеоматеріали, навчальні матеріали, що доставляються через 

комп’ютерні мережі; 

 інтерактивні бази даних; 

 електронні журнали (періодичні видання, які розповсюджуються між 

передплатниками через комп’ютерні мережі), що використовуються студентами у якості 

основної або додаткової інформації курсу навчальних дисциплін; 

 комп’ютерні навчальні програми (електронні підручники), як різновид програмного 

забезпечення, що використовується на віддаленому комп’ютері через комп’ютерну мережу. 

2. Методи індивідуалізованого викладання та навчання, побудовані на 

взаємовідносинах “один студент –один викладач”. Ці методи реалізуються в дистанційній 

освіті через телефон, голосову і електронну пошту. 

3. Методи, засновані на поданні студентам навчального матеріалу викладачем або 

експертом, побудовані на взаємовідношенні “один викладач– багато студентів”. Лекційний 

матеріал з кожної дисципліни курсу, властивий традиційній системі освіти, отримує новий 

розвиток на базі сучасних інформаційних технологій. 

4. Методи, для яких характерна активна взаємодія між усіма учасниками навчального 

процесу (навчання “багато – до багатьох”). Крім інтерактивної взаємодії між викладачем і 

студентами, важливим джерелом отримання знань є взаємодія між самими студентами. 

Особливу роль у навчальному процесі відіграють комп’ютерні конференції, які дозволяють 

усім учасникам дискусій обмінюватися письмовими повідомленнями в синхронному та аси-

нхронному режимах. До цих методів належать дебати, моделювання, рольові ігри, дискусійні 

групи, мозкові атаки та ін. 

І знову повертаємось до комп’ютерних мереж, взаємозв’язку “викладач – студент – 

студенти – викладач”, завдань і мети, поставлених перед собою і електронним підручником 

на початку його створення чи застосування для навчальних цілей. 
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З такою думкою можна погоджуватися чи не погоджуватися, але існують суттєві 

проблеми, які необхідно вирішувати. Потрібно створювати підручники, розраховані на 

роботу в комп’ютерній мережі, одночасно враховуючи її можливості. Інструментальних 

засобів розробок для Інтернет багато, і при бажанні кожен може їх обирати, але при цьому 

необхідно враховувати можливості існуючих комп’ютерних мереж. 

Типи підручників 

Всі електронні підручники можна поділити на декілька категорій. При цьому різні 

варіанти поділу пропонуватимуть різну кількість категорій. 

Перший варіант: 

– за особливостями застосування (спеціалізовані, універсальні); 

– за кількістю користувачів (індивідуальні, групові, масові); 

– за методиками подання інформації; 

– за методами реалізації зворотного зв’язку; 

– за структурою навчальних програм (лінійні, розгалужені, адаптивні); 

– за способом індивідуалізації (темою вивчення, складністю курсу, комбіновані). 

Другий варіант: 

– електронні носії для навчально-методичних матеріалів: електронні підручники, 

довідники, мультимедійні енциклопедії; 

– автоматизовані навчальні системи, що починають трансформуватися в 

інтелектуальні навчальні системи, 

– інтегровані навчально-дослідницькі осередки для здобуття професійних знань; 

– спеціальні програмні засоби – “стимулятори пізнання” для розвитку логічного і 

творчого мислення (одним з ранніх прототипів можна вважати “ТВВЗ” – технологію 

вирішення винахідницьких задач); 

– віртуальні класи – тренажери для набуття складних навичок і умінь; 

– інструментально-програмні засоби для дистанційного навчання. 

Третій варіант: 

– індивідуальний – для великої кількості користувачів; 

– гуманітарний – технічний; 

– для початківців – для досвідчених; 

– адаптивний – не адаптивний (до користувача); 

– з контролем знань – без контролю; 

– інформаційний – тренажерний; 

– інтелектуальний – не інтелектуальний; 

– мультимедійний – не мультимедійний. 

Таких варіантів може бути багато. Зі збільшенням можливостей комп’ютерних 

технологій мультимедіа-підручники почали нагадувати багатосерійні телевізійні фільми: 

гарний сценарій, хороший оператор, талановиті актори – чудовий фільм. Підручники стали 

більш авторські, ніж поліграфічні. Велика кількість методик типу «25-го кадру», інфра- та 

ультразвуку, емоційного впливу і багато чого іншого відкриває новий розділ у методиках 

навчання.  

Висновки 

Практика сучасного освітнього процесу Європейських і Американських центрів 

підготовки технічних фахівців дозволяє виділити головні тенденції їхнього розвитку, що 

можуть бути використані при удосконалюванні навчального процесу вузу: 

– індивідуалізація освітніх методик (Козелецький Ю., 1979); 

– поступовий перехід на безперервну освітню технологію, створення відкритих 

університетів; 

– широке застосування інформаційних технологій в освітньому процесі. 

Індивідуалізація навчання – необхідний елемент сучасних технологій освіти у вищих 

навчальних закладах. Це пов’язано зі скороченням годин аудиторних занять, збільшенням 

часу для самостійної роботи студентів (введенням так званої євро-американської системи 
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освіти), широким спектром методичних розробок (підручників, нових методик), 

орієнтованих на особливості користувачів, різними цільовими настановами студентів. 

Основними шляхами розвитку індивідуальних технологій навчання є створення і розвиток 

широкої мережі освітніх послуг на комерційній основі, формування особистих планів 

навчання та індивідуальний моніторинг якості навчання, розробка і впровадження 

електронних навчально-методичних посібників із надлишковими сценаріями навігації по 

гіпертексту. 

Ідея безперервного навчання не є новою для країн СНД і України в тому числі. У 

вітчизняній вищій школі накопичено величезний досвід роботи в області перепідготовки 

фахівців, різних вечірніх університетів, створюються центри навчання користувачів. 

Природним розвитком даних процесів могло б стати створення регіональних освітніх центрів 

цільової підготовки фахівців, що органічно вписуватимуться в організаційну структуру 

університету. 

І тут ми знову вимушені згадати про систему дистанційної освіти та її організацію. 

Програмне забезпечення дистанційної освіти повинне забезпечувати можливість виконання 

наступних функцій: створення та підтримки навчальних курсів, контролю знань студентів,  

моделювання структури навчальних курсів для різних категорій студентів, проведення 

підсумкового, проміжного та залишкового контролю знань, проведення “дистанційних” 

занять у різноманітних формах (лекції, тести, практичні, лабораторні та семінарські заняття). 

Як правило, при кожному центрі дистанційної освіти повинна проводитись розробка 

спеціалізованого комплексу програмних засобів, основою яких є повномасштабне 

використання комп’ютерних мереж. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

 

Мир начала XXI века становится все теснее. Для каждой национальной экономики в 

отдельности главным и основным является умение быстро перестраивать экономику на 

мировое экономическое поле, на котором осуществляется тесная, взаимообусловленная 

предпринимательская деятельность мирового сообщества. Мировая экономика связывает 

национальные экономики суверенных государств настолько, что воспроизводство экономики 

в отдельности, т.е. изолированно невозможно. 

Крупные изменения в мировой экономике произошли в процессе 

интернационализации и глобализации производственных сил, развития валютно-кредитных 

отношений, активном внедрении технологий, высокого качества товаров и услуг, 

информационного обеспечения международной конкуренции и информатизации образования. 

http://ifets.ieee.org/russian/periodical/V_42_2001EE.html
http://www.ntu-kpi.edu.ua/ukr/educ/tech.html
http://psynet.by.ru/


 

 

 

52  

Мировая экономика представляет будущее национальной экономики каждого суверенного 

государства. 

С одной стороны мировая экономика – это сумма всех национальных экономик Мира, а 

с другой – это совокупность частей национальных экономик, которые взаимодействуют с 

внешним Миром. 

Система мирового хозяйства состоит из множества основополагающих элементов: 

национальной экономики, транснациональных корпораций, региональных интеграционных 

объединений, международных экономических организаций, международной торговли, 

международного движения капитала, миграции рабочей силы, передачи технологий, 

международных финансов. 

Из изложенного следует, что в последние десятилетия в мировой экономике 

обозначились и интенсивно продолжают нарастать новые тенденции, которые будут иметь 

определяющее значение в ХХI веке для дальнейшего хода экономического развития во всех 

странах – это: 

Глобализация экономической деятельности, выражающаяся во все большем 

расширении и углублении международных связей в сфере инвестиций, производства; 

обращения, снабжения и сбыта финансов, научно-технического прогресса. Глобализация 

вносит изменения также и в систему высшего образования. Появился спрос на выпускников 

вузов, отвечающих международным стандартам по уровню профессиональной подготовки и 

личностным качествам. 

Либерализация международной экономической деятельности рынков. Происходит 

открытие национальных экономик, что означает постепенное ослабление или устранение 

препятствий на пути международного движения товаров, услуг, объектов интеллектуальной 

собственности, труда, капитала, финансовых ресурсов. 

Регионализация мировой экономики, выражающаяся в формировании 

межгосударственных объединений (зон свободной торговли, таможенных союзов, «общих 

рынков» экономических сообществ и т.п.), предусматривающих создание благоприятных 

условий для развития экономических связей между странами-участниками. 

Информатизация мировой экономики, выражающаяся во все более широком 

использовании компьютерных систем, телекоммуникаций, сети Интернет в современной 

экономике, науке, образовании, культуре. Информационные технологии развиваются 

ускоряющимися опережающими темпами, а информация – научно-техническая, 

экономическая, политическая, социальная – приобретает все большее значение в жизни 

общества, в том числе для международной экономической деятельности. 

Вышеизложенные тенденции разлития экономики обязывают работников образовательной 

системы обратить пристальное внимание и, главное, принять кардинальные меры к устранению 

разрыва требований, которые предъявляет современная экономика, наука и технология к 

работникам профессионального образования, готовящим специалистов этим потребителям. 

Вполне очевидно, что качество подготовки специалистов-выпускников высших и средних 

профессиональных учебных заведений отстает от прогресса науки и технологии, экономики. И 

чем быстрее прогрессируют эти направления, тем заметнее отставание в качестве подготовки 

специалистов. 

Обозначенный разрыв объясняется тем, какое место занимает образование в цепочке 

получения и освоения обществом нового знания, в цепочке прогрессивного технологического и 

духовного развития общества. Эта цепочка начинается открытием или изобретением, за которым 

следует и информационный этап: новинка становится известна широкой научной и инженерной 

общественности. Однако, даже при нынешних средствах коммуникаций на это уходит 

немало времени, лишь по прошествии которого можно оценить истинность и масштабы 

применения нововведения, а, следовательно, и число владеющих новым знанием 

специалистов, необходимых обществу. И только после такой оценки проясняется 

целесообразность включения нового материала в учебные программы подготовки 

специалистов. 
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На разрыв между достижениями науки и содержанием профессионального 

образования оказывают влияние факторы, обусловленные спецификой социально-

экономического и социо-культурного развития страны: состоянием ее экономики, 

готовностью и способностью населения и государства оплачивать систему образования, 

научно-технической и образовательной политикой правительства, степенью бюрократизации 

самой системы образования и множеством качеств участников инновационного процесса. 

Все они в совокупности определяют состояние и динамику системы образования, ее 

параметры и инновационные возможности. 

По расчетам минэкономразвития при вступлении России во Всемирную торговую 

организацию (ВТО) неконкурентоспособными отраслями могут оказаться агропромышленный 

комплекс, пищевая промышленность и ряд других. Предполагается, что именно в этих отраслях 

примерно в течение пяти лет будет наблюдаться сокращение числа занятых работников. 

Однако ожидаемую столь трудную ситуацию на рынке труда возможно исправить 

увеличением числа рабочих мест в других отраслях промышленности, которые по своему 

экономическому потенциалу способны соответствовать требованиям ВТО, даже если это 

потребует частичной или полной переподготовки или перепрофилирования части кадров 

высшей квалификации. В плановой экономике бывшего СССР подобная задача сравнительно 

успешно решалась благодаря средне- и долгосрочному планированию и жесткому 

государственному распределению выпускников учебных заведений. Невостребованность или 

перепроизводство специалистов какой-либо квалификации пресекались оперативно 

директивными методами. 

Из изложенного выше следует, что прорыв в экономике России и вступление ее в 

ВТО могут обеспечить кадры новой формации, а их должна готовить система вузовского и 

послевузовского образования, т.е. преподавательские кадры этой системы. Для этого 

переподготовка и перепрофилирование преподавательских кадров в системе «институтов 

(факультетов) повышения квалификации», в аспирантуре и докторантуре, в системе работы 

ВАК (диссертационных советов), особенно по направлениям, обеспечивающим прорыв в 

мировую экономическую среду, должна стать главнейшей стратегической и технологической 

задачей образовательной системы России начала XXI века. 

Во «Всемирной декларации о высшем образовании для XXI века» подчеркивается, 

что в настоящее время имеет место беспрецедентный спрос на высшее образование и его 

широкая диверсификация наряду со все большим осознанием его решающего значения для 

социально-культурного и экономического развития государства. Общества, современные или 

модернизирующиеся, постиндустриальные и развивающиеся, испытывают возрастающую 

потребность в доступе к высшему образованию, диверсификации видов и типов программ 

высшего образования, при одновременно выраженной потребности в фундаментализации 

базовых знаний, в высококвалифицированных специалистах (количество студентов высших 

учебных заведений в мире выросло с 51 млн. чел. в 1980 г. до почти 82 млн. чел. в 1995 

г., в 2010 г. эта цифра составит около 97 млн. чел.). 

В рыночной экономике подготовка кадров и их востребованность решается на 

принципе спроса и предложения. Причем при повышенном спросе решение носит 

коммерческий характер через платное обучение. В зоне риска оказываются все участники. 

Риск для обучаемого проявляется во многих направлениях. Например, правильно ли выбрал 

будущую специальность? Учебное заведение? Учтены ли возможные изменения рыночной 

конъюнктуры к моменту окончания учебного заведения? И т.п. В зоне риска оказывается и 

учебное заведение вместе с образовательной системой, поскольку срок морального старения 

многих отраслей знаний сократился с 5 до 3 лет. По этой причине возникает большой 

вопрос: насколько совершенно и оперативно обновляются образовательные принципы 

профессорско-преподавательского состава конкретного учебного заведения и самой 

образовательной системы страны в целом? Соответствует ли отечественный образовательный 

уровень западным стандартам бакалавра и магистра? Как быть с промежуточным российским 

образовательным уровням, соответствующим отечественному стандарту «специалиста». 
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Мировой опыт показывает, что в производственной сфере бакалавров должно быть в 4 раза 

больше, чем магистров. Несоблюдение этого оптимума привело к тому, что в России труд 

«специалиста» из-за их перепроизводства по отношению к бакалавру обесценен и сводится к 

рутинным обязанностям более низкого уровня. Вот почему высшая школа должна постепенно 

отказываться от выпуска «специалистов» и переходить на выпуск бакалавров и магистров, то 

есть станет давать выпускникам высшее образование на двух уровнях. 

Если мы хотим добиться серьезных успехов в этом деле, необходимо очень тщательно 

оценить и проанализировать результаты перекодировки и перепрофилирования кадров через 

второе высшее образование, осуществляемое многими учебными заведениями страны и их 

филиалами. Очень бы помогло и обобщение передового зарубежного опыта 

Можно с уверенностью отметить, что оценка, анализ и обобщение отечественного и 

мирового опыта в этом направлении позволит коренным образом усовершенствовать и 

обновить образовательную систему. Это еще один шаг для экономического роста страны. При 

этом значимость интеллектуального потенциала по сравнению с сырьевым будет неуклонно 

возрастать, особенно если подобное меры будут осуществлены как можно скорее. 

С учетом нарастающих процессов глобализации одним из определяющих моментов 

экономического развития становится современная система ценностей, основанная на 

профессиональной мобильности специалистов. Именно человек, компетентный, способный 

ориентироваться в возможных вариантах развития той или иной ситуации, умеющий гибко и 

творчески подходить к решению проблемы – вот социальный заказ на сегодняшний день для 

системы профессионального образования вообще, и для высшей школы, занимающейся 

переподготовкой и перепрофилированием кадров – в частности. 

Из изложенного вытекает, что успешность решения социально-экономической проблемы 

в первую очередь определяется педагогическими кадрами, реализующими задачи, стоящие перед 

образовательной системой. По мере развития социально-экономического состояния общества 

требования к системе образования, а значит, и к педагогическим кадрам постоянно 

возрастают. Поэтому одной из актуальных проблем образовательной системы встает 

проблема подготовки педагогических кадров, т.е. проблема педагогического образования. 

Система педагогического образования должна обеспечить непрерывность 

профессиональной подготовки. Это может быть достигнуто в случае, если будет обеспечено 

ступенчатое ее построение во всех звеньях педагогического образования – довузовском, 

вузовском и послевузовском. При этом следует иметь в виду, что с каждым годом все более 

быстрыми темпами изменяется социальной заказ общества на того или иного специалиста. 

Это особенно важно учитывать при подготовке педагогических кадров, поскольку 

готовить их следует с двойным опережением по отношению с сегодняшнему социальному 

заказу. При этом, система педагогического образования должна носить интегральный характер, 

что означает построение профессиональной подготовки, соответствующее социально-

экономическим требованиям сегодняшнего дня. 

В понятие интегративности входят такие требования к построению системы, при 

которых обеспечивается единство теоретической и практической, а также общеобразовательной 

и профессиональной подготовки, обязательное формирование всего комплекса 

профессионально- и духовно нравственных качеств специалиста. 

Педагогическое образование на всех этапах, безусловно, требует определенного 

научно-методического и материального обеспечения. Разработка профессионально-

образовательных программ, учебных планов, программ различных учебных дисциплин, 

создание современных электронно-информационных технологий обучения, учебников, 

учебных пособий, различных методических материалов, современного технического 

сокращения учебного процесса также является необходимым направлениям в реализации новой 

системы непрерывного педагогического образования. 

И еще два весьма важных требования при подготовке, переподготовке 

преподавательских кадров высшей профессиональной школы — вариативность и 

динамичность, а подчас и противоречивость в развитии системы педагогического образования. 
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Эти категории предполагают ориентацию анализа и оценки качества профессиональной 

подготовки специалиста в области образования не только и не столько на требования, 

предъявляемые к специалисту в настоящее время, сколько на прогнозирование тех 

требований, которые в полной мере учитывают перспективы развития общества и изменения 

в социальном заказе на специалиста образования. 

Только при таком подходе, решительно отходя от устаревших традиций, бережно 

сохраняя все положительное, внося новое в действующую систему образования, можно 

избежать грубых ошибок и своевременно внести коррективы в процессе непрерывного 

педагогического образования. 

Очень важно отметить, что, развиваясь на основе идеи единства и открытости 

образовательного пространства России, обладая качествами вариативности, преемственности 

и гибкости, удовлетворяя потребности личности и рынка профессий, система высшего 

профессионального (педагогического) образования становится способной к саморазвитию. 

Любая система образования, в том числе и система высшего педагогического, имеет 

право на существование только в том случае, если при этом очередное поколение овладевает 

тем социальным опытом, который необходим для дальнейшего прогресса общества. Однако в 

современных условиях реализация лишь этого требования стала явно недостаточной. В 

настоящее время образовательная система должна решать еще целый ряд актуальных задач: 

создание объективных условий для максимального развития личности; готовность и постоянную 

потребность в самосовершенствовании; возможность реализации постоянного обновления; 

обеспечения социальной защищенности каждой личности. Это будет достигнуто, если при 

построении подобной системы достаточно полно реализованы принципы ее демократизации и 

гуманизации. Заметим, что гуманизация и демократизация системы образования предполагают 

внесение качественных изменений в ее содержание и структуру. 

В плане решения названных проблем креативно ориентированными педагогами и 

учеными ведутся исследования и внедрения современных образовательных технологий и 

педагогических систем, включающих: концепции развивающего обучения; активные методы 

обучения, включающих учебный диалог, ситуационные задачи с жизненно-практическим 

содержанием; имитацию различных социальных и профессиональных функций – деловые 

педагогические игры и т.п. Накоплен опыт применения групповой учебной работы, 

коллективно -распределенной учебной деятельности, межпредметных задач, ситуаций, 

элементов интеграции учебных дисциплин, в том числе в форме интеграции учебных занятий. 

Применяется тестовый и рейтинговый контроль качества знаний с применением программных 

средств на основе компьютерной техники. Апробируются индивидуальные планы развития 

обучающихся, а также индивидуально-авторские системы образовательной деятельности 

преподавателей и педколлективов. Активно развивается информационные образовательные 

технологии на основе современной компьютерной и аудиовизуальной техники и т.п. 

Перечисленные инновации должны стать нормой широкого круга учебных заведений. 

Обсуждаемая концептуальная проблема может иметь несколько сценариев решения, 

включающих ряд общих моментов. Например: 

- оценку, анализ и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта 

функционирования отдельных типов образовательных систем по переподготовке и 

перепрофилированию кадров через второе высшее образование; 

разработку    и    использование    экономических    и    правовых механизмов 

повышения качества образования; 

- составление и постоянную корректировку модели деятельности специалиста с учетом 

темпа изменяющихся во времени требований к ней; 

- перманентное структурирование и обновление учебных планов переподготовки и 

перепрофилирования кадров на основе второго высшего образования с учетом появляющихся 

новых требований к специалистам данного профиля; 

- радикальное обновление методических основ образовательной системы с учетом 

появляющихся все новых и новых прорывных направлений образовательных технологий. 
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При отборе слушателей на факультет повышения педагогической квалификации или 

получения квалификации «Преподаватель высшей школы» определяющим критерием о 

готовности претендента к педагогической деятельности могут служить: 

Профессионально-педагогическая компетентность как интегральная профессионально-

личностная характеристика, которая определяется готовностью и способностью выполнять 

профессионально- педагогические функции в соответствии с принятыми в социуме на 

настоящий момент нормами и стандартами. 

Личностно-значимая склонность к профессиональной деятельности как разновидности 

интегральной индивидуальности, личностно-индивидуальной компетентности, являющейся 

самоорганизующейся, саморегулирующейся системой социальных и профессионально 

значимых черт и свойств личности, которая обладает качествами, необходимыми в 

профессиональной деятельности и общественной жизни: высокой общей и методологической 

культурой мышления, нравственностью, способностью вырабатывать эффективные способы 

деятельности в постоянно изменяющихся обстоятельствах, используя мобильность своих 

знаний, гибкость метода и критичности суждений, способностью мобилизировать все свои 

силы и ресурсы на  достижение поставленных задач, повышенной жизнеспособностью в 

решении различных педагогических ситуаций, умением добиваться высокоэффективного 

выполнения своих профессиональных функций на основе индивидуально-личностного стиля 

деятельности, постоянной готовностью к избранной профессии. 

Здесь же заметим, что личностно-значимая профессиональная деятельность, как любая 

другая система, может быть застрахована от деградации только непрерывным процессом 

саморазвития. Поэтому главным условием ее существования является непрерывное 

образование, которое включает в себя не менее трех направлений: 

- Постоянное освоение новых знаний, необходимых в рамках профессии, овладение 

новой информацией для успешного применения в конкретных условиях. 

- Проникновение в сущностный смысл новой информации или педагогического 

явления, критическая оценка их источника, нахождение скрытых противоречий различных 

фактов и явлений, их реальных движущих сил и механизмов, а также использование 

рефлексии как размышления, полного сомнения, противоречий, переживаний и т.д. 

- Повышение качества работы, за счет саморазвития, изменения всей системы 

деятельности, ее функций и иерархического строения и совершенствования индивидуально-

личностного стиля деятельности. 

В заключении заметим, что инновационный характер образовательных процессов 

тормозится приверженцами старых принципов из-за консервативности самой системы. 

Создается ситуация, когда общество эволюционирует быстрее, чем под него подстраивается 

образовательная система высшей профессиональной школы. В результате система на 

отдельных этапах оказывается неспособной соответствовать требованиям современности. 

Чтобы разрешить это противоречие, нужно выявить и устранить истоки инертности 

образовательной системы высшей профессиональной школы. Темпы развития инновационных 

образовательных процессов зависят от конкретных людей, управляющих ими. Поэтому так 

остро встает вопрос о креативных подходах к решению проблем образовательной системы, ее 

кадровом педагогическом обеспечении, восприимчивости к новшествам в учебном процессе, 

т.е. подготовка кадров, которые долэюны эюелать и уметь действовать по-новому. 
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І.Ю. Шахіна 

м. Вінниця 

 

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ В СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ 

 

Одним із компонентів культури суспільства є інформаційна культура, завданням якої 

є допомагати людині розумітися в різних інформаційних технологіях і працювати з ними. 

Зміни, що нині відбуваються в нашій державі, покликані вивести сучасну 

інформаційну культуру суспільства на  якісно новий рівень розвитку, тому що нинішній 

рівень розвитку світового суспільства не дає права на помилку, зупинку, не прорахований 

крок у прийнятті управлінських рішень, пов’язаних з питанням інформатизації будь-якої 

галузі. Питання інформатизації суспільства досліджувалось в працях багатьох відомих 

науковців Ю.Беднарека, О.Гершунського, Р.Гуревича, О.Єршова, М.Жалдака, Ю.Жука, 

Г.Кєдровича, В.Кудіна, Ю.Машбіца, Є.Полат, Й.Ривкінда. 

Постановка проблеми: Оновлене суспільство потребує освічених особистостей, 

активних, здатних жити в умовах демократії, зростаючої конкурентоспроможності та 

самостійності виробничих колективів, в умовах високої економічної та соціальної 

відповідальності.  Серед соціальних якостей на сучасному етапі важливим є уміння швидко 

пристосовуватися до будь-яких змін, гнучкість, творчість, здібність працювати в більш, ніж 

одній професійній сфері, накопичувати інформацію з декількох галузей знань.  

Нині інформаційні технології торкаються всіх сфер діяльності людини [2, 46]: освіти, 

науки, культури, виробництва, побуту, медицини, зв’язку, оборони –– тих, де відбувається 

перехід від просторових і силових операцій до інформаційних, де ставляться нові наукові і 

практичні завдання.  

Освіта. Темп розвитку сучасного суспільства настільки зріс, що традиційні способи 

поширення знань уже не встигають за ним. Виникла необхідність постійного 

удосконалювання, особливо на тих ділянках виробництва, де відбувається безупинне 

відновлення технології. Проте при обмеженому числі педагогів, без автоматизації їхньої 

праці ця проблема нерозв’язна. Очікується розвиток засобів програмованого навчання, що 

будуть поставлятися разом з новою виробничою технологією і які можна буде 

використовувати прямо на робочому місці. 

Наука. Необхідна точність, швидкість і досягнута складність сучасних експериментів 

такі, що їх найчастіше вже неможливо виконувати без комп’ютерів. З’явилися цілі галузі 

науки, наприклад космічні й атомні дослідження, в які комп’ютери входять як одні з 

основних приладів. Нині ставиться завдання охоплення практично всіх досліджень засобами 

інформатизації, а не тільки унікальних експериментів. Йде процес створення нової системи 

нагромадження і поширення наукової інформації. 

Культура. Значною проблемою в цій галузі є, насамперед, забезпечення кожного 

члена суспільства тією інформацією, що його цікавить. При цьому потрібна висока якість і 

оперативність. Комп’ютерна технологія зараз використовується в багатьох видавництвах, на 

радіо і телебаченні. З’являється можливість прямої доставки інформації на дім засобами 

електронної пошти і телетексту. В ряді університетів світу розроблено нові форми 

художнього тексту – гіпертексти, у яких автор може, крім фактичного матеріалу, 

запрограмувати діалог з можливим читачем. Для реалізацій можливостей комп’ютерів у 

сфері культури потрібна відповідна підготовка діячів і працівників культури. 

Виробництво.  Потреба в масовій продукції збільшується щорічно, а число виробників 

скорочується. Загальновизнано, що вирішення цієї проблеми лежить на шляху роботизації 

виробництва. Таке вирішення, у свою чергу, вимагає розробки різноманітних технічних 

засобів із вживанням комп’ютерів. Особливі труднощі в підготовці робітників і інженерно-

технічного персоналу, здатних працювати в умовах комп’ютеризованого виробництва. 

Побут. Автоматизація виробництва приводить до появи робочого часу як на робочому 

місці, так і вдома. Виникає проблема використання робочого часу. Комп’ютери –– 
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прекрасний засіб заповнення вільного часу. Домашні комп’ютери і комп’ютерні клуби 

можуть бути використані для реалізації ідеї неперервної освіти, для цього створюють пакети 

навчальних програм різної спрямованості. В домашніх умовах комп’ютер дозволяє 

автоматизувати багато господарських операцій, але для цього необхідна визначена 

підготовка. 

Медицина. Екологічні зміни в оточенні людини, багато стресових ситуацій, зниження 

фізичних навантажень –– все це різко підсилило роль медичного фактора в нашому житті. 

Істотного значення набувають профілактичні дослідження населення. Досвід показує, що в 

такому обсязі вони неможливі без широкого залучення комп’ютерів. 

Зв’язок. Ускладнення структури суспільства різко збільшує число комунікацій між 

людьми й організаціями. Звичайні засоби зв’язку не справляються зі зростаючими обсягами 

повідомлень, впала оперативність зв’язку. Введення в системи зв’язку інформаційних засобів 

дозволяє освоїти нові способи комунікації, наприклад, електронну пошту і телеконференції. 

Тепер широко використовуються супутникові системи й обчислювальні загальнонаціональні 

комп’ютерні мережі. 

Оборона. Електронізація військового устаткування, на жаль, – сформований факт. 

Необхідний час реакції системи оборони й її складність давно переступили можливості 

людини. Реальною небезпекою стали «зоряні війни», засновані на комп’ютерній техніці, що 

керує ракетною зброєю. Та й сам термін «зоряна війна» запозичений від комп’ютерних 

програм. Таким чином, комп’ютерна грамотність військових стає необхідним фактором 

безпеки країни. 

Постановка завдання: По-перше, необхідно виробити розуміння того, що в будь-якій 

предметній сфері саме професійні фахівці, а не програмісти чи «комп’ютерні інженери» 

знають все про свої прикладні завдання. По-друге, якщо ці фахівці не вміють формалізовано 

описати свої завдання, їм варто навчитися робити це. Звичайно, існують різноманітні засоби 

математичного вираження формальної сутності завдання багатьох класів розрахунків, 

необхідних у практиці інженерів, економістів і деяких інших спеціальностей. Однак для 

переважного числа завдань обробки даних, пов’язаних із процесами планування і керування 

в організаційно-економічних системах, сучасна математика не має у своєму розпорядженні 

інших засобів формалізації, крім логіки. 

Оскільки у всіх згаданих сферах інформаційні технології розвиваються в масових 

масштабах, а їхній успіх заснований на знанні основ інформатики, можливостей комп’ютерів 

і способів автоматизації процесів, то в багатьох країнах почалося прискорене формування 

ядра цих знань і способів його передачі. 

Нові тенденції вимірів інформаційних технологій суспільства варто аналізувати у 

кількох вимірах –– глобальному, локальному (регіональному) і шкільному. Саме ці аспекти 

висвітлені у статті докт. пед. наук, проф. Ю.Беднарека [5, 38]. Формування інформаційного 

суспільства швидко стає глобальним явищем (принаймні, за своїм впливом на світові події). 

Завдяки новим засобам комунікації глобальний вимір охопив всю планету і постійно 

збільшується кількість учасників обмінів, підвищується плюралізм пропозицій і поглядів, 

полегшується доступ до банків даних, фрагментує аудиторію та індивідуалізує сприйняту 

інформацію, оскільки група людей чи одна особа отримують можливість розшукати її 

відповідно до власних пріоритетів та уподобань. Перехід від індустріального суспільства, 

заснованого на масовому конвеєрному продукуванні стандартизованих продуктів, до 

інформаційного, орієнтованого не лише на інтелектуалізацію людської діяльності, але й на її 

небачену індивідуалізацію, вже виявив себе у більшій частині розвинених країн тим, що їхні 

економіки спираються на знання (knowledge based) і масове використання високих 

технологій. 

Серед важливих основ формування інформаційного суспільства –– створення й 

удосконалення інтерактивних інформаційних мереж. Це не лише вперше в історії забезпечує 

миттєвий зв’язок між людьми в різних точках планети, а й створює основу для переходу до 
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дедалі інтелектуалізації всіх фахів і видів діяльності, врешті, до перетворення інформації в 

головний продукт і товар ХХІ століття.  

Локальний (чи регіональний) вимір може аналізуватися для окремих регіонів світу або 

груп країн. Суспільна трансформація принесла країнам Центральної та Східної Європи 

знакову для демократії свободу слова, яка в умовах розвитку нових інформаційних 

технологій стає потужним фактором розвитку відкритого демократичного суспільства і 

ліквідації цивілізаційного відставання від більш розвинених держав. Супутникове 

телебачення, Інтернет та інші засоби є транскордонними інформаційно-виховними 

чинниками, які безпосередньо досягають споживачів інформації, розширюючи горизонти 

пізнавання. 

У певних своїх рисах ця тенденція є суперечливою. Наприклад, зміцнення групи фірм 

США, країн ЄС і Японії [3, 130], підтриманих великими банками, призвело до появи 

всепланетного “промислово-комунікаційного комплексу”, який в умовах слабкості 

національних виробників інформації не лише тимчасово монополізував світовий ринок, а й 

нав’язує певні зразки поведінки і норми споживання.  

В інформаційному суспільстві основним джерелом життєзабезпечення переважної 

більшості громадян стає високоінтелектуалізована діяльність у всіх секторах економіки. 

Наприклад, у США та інших розвинених країнах щороку скорочується сфера ручної 

некваліфікованої праці (сучасні роботи легко справляються зі збиранням черешень чи яблук) 

з одночасним збільшенням зайнятості у сфері інформатики (кількість професій вже 

перевищує 100). 

Останній –– шкільний –– вимір тісно пов’язаний із потребами і характеристиками 

конкретних навчально-виховних закладів різного рівня, специфікою їх функцій і діяльності, 

доступом до нових джерел та інформації. 

За станом інформатизації суспільство можна поділити на чотири групи осіб [4, 147]. 

До першої групи відносяться ті, хто досить впевнено користується клавіатурою 

персонального комп’ютера і може використовувати обмежений набір готових засобів 

програмного забезпечення для вирішення завдань у своїй галузі діяльності та у побуті. 

Маємо на увазі роботи з текстовим і графічним редакторами, електронними таблицями, 

електронною записною книжкою та ін. 

У другу групу входять ті, хто (у додаток до першого рівня) має широкі  пізнання в 

сфері готових засобів програмного і математичного забезпечення, методів обробки різних 

видів інформації і вміє на їхній основі скомпонувати пакет програм, необхідних для 

вирішення свого завдання (з урахуванням введення, контролю і корекції вихідної 

інформації), може спроектувати (на готових засобах) нескладну інформаційну систему, уміє 

кваліфіковано використовувати консультацію фахівця більш високого рівня та ін. У випадку 

необхідності він повинен вміти скласти нескладну програму на одній з мов високого рівня 

(хоча останнє не так вже і беззаперечне з огляду на швидкі темпи створення пакетів 

прикладних програм). 

Третю групу складають професіонали різноманітних напрямів: проблемні програмісти 

високої кваліфікації (ті, кого залучають для вирішення складних завдань), системні 

програмісти, що добре знають різні засоби загального математичного забезпечення і пакети 

прикладних програм, інженери з експлуатації й обслуговування технічних засобів і ін. 

До четвертої групи віднесемо творців нових комп’ютерів, нових програмних 

продуктів широкого використання: операційних систем, систем керування базами даних, 

нових мов, трансляторів і т.д. 

З урахуванням темпів розвитку індустрії математичного забезпечення (мається на увазі 

розробка різних пакетів прикладних програм) і передбачуваного обсягу випуску засобів 

обчислювальної техніки першим рівнем комп’ютерної грамотності повинні володіти усі випускники 

загальноосвітніх шкіл, ПТНЗ і ВНЗ   І-ІІ рівнів акредитації (поза залежністю від тієї основної 

спеціальності, за якою проходить професійна підготовка в ПТНЗ і ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації). 

Орієнтовна чисельність цього контингенту складає 4–4,5 млн. чоловік у рік. 
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Не менш 30% загального контингенту випускників середніх навчальних закладів 

повинні мати знання другого рівня комп’ютерної грамотності (чисельність контингенту 1,4 

млн. чоловік). 

Контингент третього рівня комп’ютерної грамотності за своїм кількісним складом не 

повинен перевищувати однієї третини осіб, що володіють другим рівнем комп’ютерної 

грамотності (0,3–0,4 млн. чоловік). 

Досягнення четвертого рівня комп’ютерної грамотності необхідно забезпечити для 

20% контингенту третього рівня (75–80 тис. чоловік), з огляду на можливість значного 

відтоку таких висококваліфікованих фахівців у ті галузі, що прямо не пов’язані з розробкою 

нових комп’ютерів і створенням програмних продуктів широкого використання. 

Зараз комп’ютер стає тим засобом, який змушує людей дисциплінувати своє 

мислення, зрозуміти той фундаментальний факт, що виконання людиною будь-якої роботи 

пов’язане з обробкою даних і, більш того, вимагає визначеної організації інформаційної 

системи, що забезпечує не лише результативність, а й саму можливість виконання будь-якої 

осмисленої роботи. Сьогодні комп’ютери й інформаційна техніка застосовуються в багатьох 

сферах діяльності, число їхніх застосувань перевищує 2500 [1, 107]. У них існують і повинні 

систематично вирішуватись різні прикладні завдання.  

А якщо людина вміє вирішувати ці завдання багаторазово і результативно, варто 

зайнятися створенням формального опису всіх дій людини в зв’язку з постановкою 

(необхідністю вирішення) завдання, у зв’язку зі змістом завдання (його логіко-

арифметичною сутністю), у зв’язку з технологією його вирішення (вихідні та інші дані і їхня 

організація, логічна і тимчасова послідовність операцій обробки даних), нарешті, у зв’язку з 

оцінкою правильності вирішення завдання (критерії завжди відображають специфіку 

предметної галузі, для якої вирішується поставлене завдання). Часто критерії утворюють 

систему техніко-економічних показників, які допускають однозначне тлумачення результату 

вирішення завдання. 

Той, хто хоче застосовувати комп’ютер для вирішення своїх прикладних завдань, 

повинен насамперед професійно знати свою предметну галузь і, звичайно, добре вміти 

вирішувати всі завдання, що стосуються її. Тільки це гарантує можливість самому або через 

посередника – “комп’ютерного інженера” зайнятися істинно творчою роботою – скласти 

формальні описи своїх трудових функцій (“завдань обробки даних”) і організувати засновану 

на використанні комп’ютера інформаційну систему, щоб усі компоненти завдань приймали 

належну машинну форму. 

Отже, можна зробити висновок, що на шляху до комп’ютера справжній бар’єр людині 

може скласти культура його логічного мислення. На жаль, вона не набувається в момент 

народження людини, і досягти необхідного її рівня можна лише ціною значної особистої 

праці і праці всіх тих, хто допомагає виробити таку культуру, – вчителів загальної і 

спеціальної професійної школи, старших колег по роботі і багатьох інших, у тому числі 

поколінь, що жили до нас. 

 

Література: 

 
1. Гуревич Р.С., Кадемія М.Ю.  Інформаційно-комунікаційні технології в навчальному процесі. – 

Вінниця: ДОВ “Вінниця”, 2002.- 116 с. 

2. Компьютер в школе. – М.:Знание, cер. «Вычислительная техника и ее применение», № 2.- 1988. – 96 с.  

3. Кудін В.О. Освіта в інформаційному суспільстві. –– К., 1998. – 151 с. 

4. Основы компьютерной грамотности / Е.И. Машбиц, Л.П. Бабенко, Л.В.Верник и др. – К.: Вища 

школа, 1988.- 215 с. 

5. Bednarek J. Edukacyjne wyzwania spoleczenstwa informacyjnego, (W:) III Miedzynarodowa Konferencja, 

„Media i Edukacja”, Poznan, 8-11 kwietnia 200, wydawnictwo eMPi2, Poznan 2000, s. 38-39. 

 

 



 

 

 

61  

РОЗДІЛ 2 
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ВИКОРИСТАННЯ НОВИХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ РІЗЬБЛЕННЯ ДЕРЕВИНИ 

 

Докорінні зміни економічної структури виробництва в умовах ринку призвели до 

впровадження нових комп’ютерних технологій. Відповідно до Указу Президента України 

Л.Д. Кучми “Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні” і 

розробленій Академією педагогічних наук та Міністерством освіти і науки України програмі 

спільної діяльності на 2002-2004 роки метою освіти є подальше оновлення галузі та 

виконання першочергових завдань, найголовнішими з яких є створення програмно-

методичного забезпечення та розробка і впровадження в навчальний процес сучасних 

навчальних засобів та інформаційних технологій. Це зумовлює розробку інноваційних 

методик навчання.  У цьому зв’язку академік Н.Г. Ничкало говорить: “Нова доба, в яку 

вступило людство з початку століття і третього тисячоліття, потребує розробки 

нетрадиційних експериментальних методик, опрацювання шляхів їх творчого поєднання з 

відомими усталеними дослідницькими методами і методиками наукового пошуку. Це 

зумовлюється народженням нового знання, відповідно появою нових матеріалів, технологій, 

техніки й засобів зв’язку. … В інформаційному суспільстві створюються нові можливості 

для реалізації міжнародних і регіональних проектів, для використання комп’ютерних 

технологій у дослідницькій діяльності” 8, 21.  У сучасному світі технологічних змін і 

зростання конкуренції на ринку праці необхідність професійного розвитку, можливість йти в 

ногу з технічним прогресом стає вкрай необхідною. В індустріально розвинених країнах 

значна увага приділяється професійній підготовці як ґатунку конкурентоспроможності на 

ринку праці та інструменту поліпшення економічних досягнень. Сучасна професійна освіта 

повинна бути спрямована на підготовку компетентних і висококваліфікованих фахівців, які 

володіють знаннями, вміннями  та навичками відповідно до потреб і вимог ринку праці, що 

зумовлює впровадження нових інформаційних технологій навчання. 

 Різьблення деревини здавна вважалось ручним видом художньої обробки з малою 

механізацією (свердління, точіння). Відомо, що для виготовлення виробу різьбленням, 

потрібно виконати роботу, що відбирає багато часу, і бути при цьому кваліфікованим 

майстром. Сьогодні науково-технічний прогрес настільки пішов уперед, що механізуються 

не лише загальновідомі деревообробні галузі, а й народні промисли. Зокрема, комбінати 

художніх виробів зацікавлені в збільшенні різноманітності й кількості високоякісної 

продукції та зменшенні її собівартості. Зменшити трудомісткість процесу різьблення і 

збільшити виробничі потужності можна завдяки впровадженню у виробництво 

координатних верстатів, що призначені для фрезерування в тримірному просторі.  

Такі верстати є новинкою на нашому ринку і можливість виконання усіх видів 

різьблення, а тим більш організацію і проведення занять з різьблення деревини за їхньою 

допомогою взагалі ще ніхто не вивчав. Потрібно визнати, що зараз практично не існує 

друкованих джерел, у яких розглядалися  б технологічні, художні й методичні аспекти 
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організації занять з різьблення деревини за допомогою комп’ютерних технологій, зокрема на 

координатних фрезерно-гравірувальних верстатах. Виняток становлять прайси з технічними 

характеристиками верстатів фірм виробників.  

Тому метою статті є ознайомлення з новими комп’ютерними технологіями та 

можливістю їхнього застосування в  процесі вивчення різьблення деревини.  

Фрезерно-гравірувальні верстати почали з’являтися на нашому ринку  протягом 

останніх двох років. Нині відомі верстати закордонних фірм “PRECIX”, “MECANUMERIC”, 

“MULTICAM”, “ROLAND”, “OBRUSN”, які використовують рекламно-виробничі фірми для 

площинної обробки пластикових матеріалів, фанери, деревини, кольорових металів і сплавів. 

Нас більше зацікавили спеціалізовані фрезерно-гравірувальні верстати з ЧПУ системи 

“Microprofil”, що виконують ті  самі операції в трьох координатах XYZ, але на них можливе 

встановлення четвертої координати, що дає змогу створювати об’ємні композиції. 

Номенклатура цих верстатів практично не обмежена: від настільних стоїчних фрезерних 

верстатів до широкоформатних фрезерних плотерів з робочим полем 2000  4000 мм.  

Конструкція. В конструкції верстатів використовуються високоточні анодовані 

профілі, направляючі, динамічні елементи конструкційної системи item, розроблені 

німецькою компанією ITEM-Solingen. Верстати в залежності від моделі комплектуються 

приводами з синхронними двигунами постійного струму  шаговими або сервоприводами, 

обертовий момент передається за допомогою зубчато-ремінної передачі, гвинтової пари або 

зубчатої рейки. Точність позиціювання забезпечується високою розрахунковою здатністю 

обертово-імпульсних перетворювачів зі зворотним зв’язком, що встановлені на карданних 

валах двигуна.       

Система управління. Складається з керуючого пристрою, виготовленого на основі 

персонального комп’ютера, а також системи приводів з електричними двигунами постійного 

струму. Машина може керуватись стандартною системою клавіатура-монітор або пультом 

управління з альфа-цифровим екраном. 

Програмування. Програма, яка керує верстатом, працює в системі DOS або Windows 

і готова для використання робочої бази даних, запроектованої для застосування CAD/CAM 

систем. Для управління можливе використання робочих файлів у форматі HPGL, створених 

за допомогою таких програм, як AUTO CAD, 3D MAX, EASY SIGN, COREL DRAW; 

стандартний формат для CAD програм. 

Додаткове обладнання. Верстати мають додаткове обладнання: високошвидкісні 

фрезерні головки – ELTE, METABO, COLOMBO, BOSCH, KRESS; двигуни до головок – 

PERSKE, COLOMBO, FAEMAT; механічні різаки; лазерні головки; датчик корекції довжини 

інструменту; інструмент та інше технологічне устаткування; спеціальний вимірювальний 

інструмент; система охолодження та відводу стружки; вакуумний стіл для кріплення 

заготовки; спеціальні закріпляючі застосування; додаткові координатні осі; ділильна головка 

з приводом. 

Застосування. Дані верстати використовують для таких робіт: фрезерування та 

гравірування форм; гравірування написів, просторових малюнків у заготовках з алюмінію, 

міді, нержавіючої сталі, латуні та інших кольорових металів; вирізування прокладок 

елементів із губки, гуми, шкіри; гравірування та фрезерування форм 2,5D і 3D; гравірування, 

вирізування і фрезерування пластиків; обробка ДСП, дерева, фанери, ламінованих та інших 

матеріалів; гравірування написів та інших просторових форм в мінералах; розкрій будь-яких 

видів листових матеріалів.  

Як бачимо, верстат може застосовуватись в різних галузях і спектр їхніх можливостей 

до кінця ще  не вивчений. Зокрема, застосування четвертої координати збільшує 

функціональні можливості даних верстатів. Тобто, використання ділильної головки з 

приводом дає змогу робити фрезерування в заготовках циліндричної форми. Отже, верстат 

можна застосовувати для виготовлення об’ємних виробів у техніці різьблення.  Без наявності 

четвертої координати верстат виконує лише площинні та барельєфні зображення. 
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Програма 3D MAX дає можливість створювати моделі в тривимірному просторі. Це значні 

можливості в опануванні груп та видів різьблення за допомогою комп’ютера. За допомогою цієї 

програми учень або студент на комп’ютері може розробити модель або ескіз виробу з певного 

виду різьблення, а на верстаті втілювати задум в життя, виготовляючи виріб. 

 Дані верстати можуть виконувати практично всі види різьблення механічно і суттєвої 

різниці між ручною і механічною обробкою не видно. Зокрема,  ми дослідили, які  види 

різьблення виконуються верстатом бездоганно, а які  неможливо виконати за допомогою 

машини або потребують подальшої обробки.  

Проблемою на цьому шляху стало визначення видів різьблення. Зокрема, в сучасній 

мистецтвознавчій, технологічній, та іншій літературі зустрічаються різноманітні назви 

одного і того самого різьблення. Це  відбувається  тому, що  кожний  автор  ставить  перед  

собою  певну  мету  дослідження – місце  розміщення  різьблення,  спосіб  його  виконання,  

авторство,  технологію  та  ін.   Тому читач  може зустріти такі назви, як богородське, 

башкирське, гуцульське, абрамцево-кудринське, корабельне, домове, архітектурне, прорізне, 

яворівське, об’ємне, геометричне, крайове та інше різьблення, хоча більшість  мають на увазі 

одне і те саме різьблення. Цих назв настільки багато, що недосвідчена  людина або 

початківець не можуть орієнтуватись в такому термінологічному розмаїтті. 

Для визначення видів різьблення ми взяли за основу класифікацію, розроблену 

викладачем різьблення Вітебського державного університету імені П.М. Машерова, 

кандидатом педагогічних наук І.П. Хітько, оскільки в її основі лежить найбільш досконалий 

та прийнятний варіант – технологічний процес і вид декоративного виробу. Такий принцип 

був закладений в основу навчальної програми художньо-графічного факультету ВДПІ на 

початку 70-х років і  апробований протягом багатьох років 9, 7. 

Проаналізувавши усі наявні в наш час класифікації, пропонується об’єднати види 

різьблення в шість самостійних груп. До кожної із п’яти груп входять споріднені  види 

різьблення, шоста складається із змішаних видів тому і називається комбінованим (або 

змішаним) різьбленням. Всі інші назви – як місцеві, так і загальновідомі – будуть 

другорядними і можуть використовуватись учителем при наведенні історичних довідок про 

походження назв того чи іншого різьблення. Нагадуємо, що в основі класифікації лежить  

технологічний процес і вид декоративного виробу. 

  

ГРУПИ  І  ВИДИ  РІЗЬБЛЕННЯ 

Групи різьблення Види різьблення 

Плосковиїмчасте різьблення 

(глухе) 

Контурне гравірування (різьблення) 

Геометричне різьблення (тригранно-виїмчасте, 

скобчате) 

Плоскорельєфне різьблення  

(глухе, без фону, з підкладним 

фоном, накладне) 

Заовалене різьблення 

Різьблення з підрізним фоном 

Різьблення з вибраним фоном чи малюнком 

Плоскопрорізне різьблення  

(без фону, з підкладним фоном, 

накладне) 

Контурно-силуетне різьблення 

Скрізне-прорізне різьблення 

Ажурно-прорізне різьблення 

Рельєфне різьблення 

(глухе, без фону, з підкладним 

фоном, накладне) 

Барельєфне різьблення 

Горельєфне різьблення 

Ажурно-рельєфне різьблення 

Контррельєфне різьблення 

Об’ємно-скульптурне різьблення 

(дрібна і монументальна 

пластика) 

Об’ємно-утилітарно декоративне різьблення 

Скульптурне (сукупне з виробом чи архітектурою) 

Кругле скульптурне різьблення (станкове, 

монументально-декоративне)  

Комбіноване різьблення Включає декілька видів вище визначених груп 
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Плосковиїмчасте різьблення – характеризується поглибленими виїмками і фоном 

одного рівня на поверхні деревини. Ця група різьблення вважається доволі простою за 

технікою виконання і є найбільш стародавньою.  

Контурне гравірування (різьблення) ґрунтується на вибиранні в дошці чи фанері 

контурного поглиблення у вигляді клина і латачка, виконаних ножем-косяком, кутовою 

стамескою, напівкруглою малою стамескою чи богородським ножем.  

Геометричне різьблення – різьблення із фігурних клиноподібних виїмок, що 

утворюють на поверхні деревини візерунок, складений із геометричних фігур: трикутників, 

прямокутників, квадратів, ромбів, сегментів кіл та ін.  

Геометричне різьблення за технікою виконання поділяється на два різновиди: 

тригранно-виїмчасте (клинорізне) і скобчате (скобчаторізне).  

Плоскорельєфне різьблення має плоске зображення на одному рівні, ступінчате чи 

поглиблене з заоваленими краями, часом з подушковим, підрізним або вибраним фоном. 

Плоскорельєфне різьблення поділяється на такі різновиди:  

заовалене різьблення, коли малюнок і фон виконані в одній площині, а їхні краї плавно 

заовалені; 

різьблення з підрізним фоном, коли фон навколо зображення підрізається в глибину з 

нахилом до зображення. Це робиться за допомогою напівкруглих та плоских стамесок; 

різьблення з вибраним фоном, коли фон вибирається на певну глибину і, крім 

гладенької поверхні, може мати різну фактуру у вигляді карбування чи нарізання різцем і т. ін.; 

 різьблення з вибраним малюнком, коли фон залишається на одному рівні поверхні, а 

зображення вибирається в глибину дошки. При цьому отримується немовби зворотне, 

(негативне) зображення.  

Плоскопрорізне різьблення. Виконується в одній площині свердлінням або 

випилюванням, часом з додатковою обробкою іншими видами різьблення. За своїми 

різновидами воно буває контурно-силуетним, скрізним-прорізним і ажурно-прорізним. У 

літературі широковідомі різні назви цього різьблення: прорізне, випиловочне, пропильне чи 

архітектурне.  

Контурно-силуетне різьблення становить плоске силуетне зображення, вирізане по 

зовнішньому контуру (часом з елементами інших видів різьблення на плоскій поверхні). 

Скрізне-прорізне різьблення – плоске зображення зі скрізними прорізями чи 

свердлінням, але з перевагою фону над прорізями. 

Ажурно-прорізне різьблення – плоске зображення з чисельними прорізями чи 

свердлінням, нагадує ажурні візерунки, іноді з прямою чи жолобково-зрізаною фаскою на 

краях зображення. 

Рельєфне різьблення. Вирізане на деревині зображення, випукле по відношенню до 

фону і повністю оброблене по всій поверхні, називають рельєфним різьбленням. У свою 

чергу, воно поділяється на кілька видів:  

барельєфне – різьблення з низьким рельєфом, який не перевищує середини об’єму 

зображуваних елементів; 

горельєфне – різьблення з високим рельєфом, який перевищує середину об’єму 

зображення; 

ажурно-рельєфне – різьблення з високим рельєфним зображенням, доведеним до 

об’єму з частково або повністю видаленим фоном; 

контррельєфне – різьблення зі зворотним рельєфним зображенням у глибині 

деревини з чітковираженим рельєфним контуром по периметру зображення. 

Об’ємно-скульптурне різьблення може мати вигляд об’ємної утилітарно-

декоративної пластики, предметів побуту з елементами скульптури; скульптури сукупної з 

виробом чи архітектурою; об’ємної станкової або монументально-декоративної 

скульптури. 

Об’ємні утилітарно-декоративні вироби за характером виконання в своїй основі 

мають скульптурну пластику. Різниця між утилітарними і утилітарно-декоративними 
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виробами в тому, що останні мають не лише практичне значення, а виконують естетичну 

функцію.  

Скульптура, сукупна з виробом чи архітектурою. В минулому скульптура 

використовувалась в оздобленні меблів, об’ємних архітектурних деталей і елементів, вхідних 

порталів, іконостасів, вівтарів. Окремі деталі меблів виконувалися і виконуються у вигляді 

круглих скульптур, частково сполучених з виробом. Скульптури ангелів чи святих сукупні з 

іконостасом або іншими частинами інтер’єру храму. 

Кругле скульптурне різьблення широко розповсюджене в Україні. Техніка виконання 

об’ємно-скульптурного різьблення відрізняється від виконання вище наведених видів 

різьблення, оскільки потребує великого досвіду, знань і технічних навичок. Різьбяр повинен 

володіти об’ємно-просторовим баченням, композиційним та художнім відчуттям. 

Об’ємну пластику найкраще засвоювати на утилітарно-декоративних виробах. Дрібну 

скульптурну пластику виконують на основі пластилинового зліпку або гіпсової моделі. За 

формою та параметрами підбирається необхідний матеріал. Олівцем наносять малюнок і 

виконують грубу обробку за допомогою сокири та ножівки. Після чого приступають до 

опрацювання більших об’ємів, поступово переходячи до менших елементів, використовуючи різці 

та стамески різних розмірів і видів. Великі за розміром скульптури виконують на спеціальних 

верстатах (станках), що дозволяють кріпити заготовку і обробляти з  будь-якого боку. 

Комбіноване різьблення є змішаним різьбленням, оскільки в одному виробі присутні 

кілька видів різьблення. Ця група різьблення в технічному плані не є новою в порівнянні з 

наведеними вище, проте наведена для зручності класифікації і з причини того, що 

мистецтвознавці, викладачі нерідко відчувають труднощі у визначенні того чи іншого 

різьблення. В основному, до цієї групи відносять такі раніше відомі види, як домове, 

корабельне, архітектурне та інші. 

За даною класифікацією на обладнанні виробничої фірми “ВІВАЛ” м.Вінниці ми 

виконали всі вище наведені види різьблення механічно на фрезерно-гравірувальному 

верстаті з ЧПУ системи ”Microprofil”, що виконує операції в чотирьох координатах. Також 

ми дослідили, які  види різьблення виконуються верстатом бездоганно, а які  неможливо 

виконати за допомогою машини або потребують подальшої обробки. Майже всі види 

різьблення верстатом були виконані бездоганно, даємо характеристику по кожній групі. 

Плосковиїмчасте різьблення. 
Контурне гравірування: ідеальне збереження та чітке виконання малюнку на деревині. 

Лінія може бути однакова (однакової товщини та глибини), або ні, що робиться за 

допомогою програми. Потрібно пам’ятати, що однакову “суху” лінію використовують в 

геометричному малюнку.  Для сюжетних композицій  доцільно використовувати “живу” 

лінію різної глибини та товщини, яка значно збагатить зображення. 

Геометричне різьблення: чітке та ідеальне виконання зображення, але суттєво видно механічне 

виконання геометричних фігур, немає глянцевої поверхні, оскільки геометричне різьблення 

виконується наколюванням та вирізанням різцем. Те саме стосується скобчатого різьблення. 

Плоскорельєфне різьблення. Верстат бездоганно виконує всі види 

плоскорельєфного різьблення: заовалене різьблення, різьблення з підрізним фоном, різьблення 

з вибраним фоном чи малюнком. Ідеальним є точне повторення запрограмованого рельєфу та 

чітке збереження малюнку, контурів, глибини поверхні, що обробляється. Верстат виконує 

безліч різноманітних операцій з даної групи різьблення, хоча воно має велику кількість 

різновидів. Можливе часткове виконання виробу, наприклад, видалення фону та обробка по 

контуру малюнка з подальшим ручним виконанням різьблення майстром. 

Плоскопрорізне різьблення. Найдосконалішим є виконання плоскопрорізного 

різьблення, зокрема, ідеальне фрезерування контура і збереження розмірів, що неможливо 

досягти звичайними способами (свердлінням, випилюванням лобзиком та ін.), високим 

професіоналізмом майстрів. Верстат виконує всі деталі однаковими, що сприяє їхньому 

тиражуванню. 
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Рельєфне різьблення.  Чітке та ідеальне виконання зображення. Потрібно сказати, 

що для розробки рельєфних видів різьблення працююча на комп’ютері людина повинна 

досконало працювати в програмі 3D MAX і мати художній смак. Також потрібні знання з 

композиції, стилізації, властивостей матеріалів. Верстат, за рахунок розроблених нами 

технологій, виконує всі види різьблення з цієї групи і бездоганно обробляє все зображення 

на заданій глибині. Допустима глибина обробки до 200 мм. Також можлива часткова 

механічна обробка виробу (обробка контура рельєфу, вибирання фону і т. ін.). 

Скульптурне різьблення. Виконується на даному верстаті за допомогою ділильної 

головки. Верстат виконує майже всі види даного різьблення, виняток складають 

монументальні роботи. Можливе часткове виготовлення виробу, тобто чорнової заготівки з 

наданням їй необхідних контурів. Це набагато зменшує трудомісткість виготовлення виробу. 

Комбіноване різьблення. На верстаті виготовляють заготівки з вище наведених видів 

різьблення, що потім монтуються. 

Особливу увагу слід звернути на вибір матеріалу та інструменту. Під час 

використання деревини більшої твердості та однорідної за своєю будовою   якість обробки 

збільшується. Підбір інструменту здійснюють залежно від виду виконуваного різьблення. 

Верстат виконує лише об’ємно-скульптурне різьблення в чотирьох координатах; з 

іншими видами він працює в трьох координатах XYZ. 

Використання таких верстатів набагато зменшить трудомісткість процесу різьблення і 

збільшить виробничі потужності. Безумовно їхнє впровадження в деревообробну 

промисловість не викличе “бунту леонських ткачів”, а набагато полегшить роботу різьбяра. 

Ми вже говорили про можливе часткове виготовлення виробу верстатом, тому що жодна 

машина не замінить ”живої” порізки з-під різця майстра. 

Цінним також є те, що можна проводити вивчення різьблення деревини за допомогою 

комп’ютера. Методика полягає в оволодінні учнями знаннями, вміннями  та навичками, 

завдяки новітнім інформаційним технологіям, що задовольняє потреби і вимоги ринку праці. 

За допомогою різноманітних програм учні на комп’ютері можуть розробляти моделі й ескізи 

виробу з певного виду різьблення, а на верстаті втілювати задум в життя, виготовляючи 

виріб. Різноманітність форм, варіантів, даних у комп’ютерних програмах орієнтує на 

формування необхідних для праці вмінь та навичок, залучає до творчості, інтенсифікує 

процес виховання художньо-естетичних смаків. Фрезерно-гравірувальні верстати сприяють 

розвитку естетики праці та є естетичним стимулом у трудовому вихованні молоді. 
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ТРАКТУВАННЯ ФЕНОМЕНУ “ІНТЕРЕС” У СВІТЛІ СУЧАСНИХ 

МЕТОДИК НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми.  Пошуки нових засобів виховання підростаючого покоління 

спричинені значними соціальними перетвореннями в українському суспільстві на початку 

XXI століття. У відродженні національної культури і духовності значну роль відіграє 

формування в школярів інтересу до національної культури та історії. Впливовим засобом 

формування та розвитку інтересів школярів відіграє музичне мистецтво, що апелює як до 

емоційної так і до інтелектуальної діяльності людини. Музичний інтерес можна розглядати 

як вибіркове емоційно-пізнавальне ставлення до музичного мистецтва з особливою функцією 

емоційного та вольового компонентів. Тому проблема формування інтересу в різних галузях 

діяльності взагалі та музичної, зокрема, постійно привертала увагу соціологів, психологів та 

педагогів. 

Аналіз останніх досліджень.     Свої концепції розвитку музичних інтересів школярів 

розробили О. Бурліна, В. Бутенко, Н. Вишнякова, С. Горбенко, Н. Гришанович, В. Дряпіка, 

Л. Масол, С. Науменко, Г. Падалка, О. Ростовський, Л. Хлєбнікова, О. Щолокова та інші 

дослідники. Науковці вважають музичний інтерес провідним мотивом музично-пізнавальної 

діяльності. Його унікальність полягає в особливій ролі емоційного і вольового компонентів в 

загальній структурі музичного інтересу, що створює передумови для вдосконалення процесу 

музикування. 

Психологічне значення “інтересу” та його структуру вивчали Б.Г. Ананьєв, 

М.Ф. Бєляєв, Л.І. Божович, О.Г. Ковальов, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, С.Л. Рубінштейн, 

І.М. Цвєтков, Г.І. Щукіна. Ці дослідники вважали свідомість однією з головних причин, 

котрі зумовлюють виникнення інтересів, і намагалися показати, що в їх основі лежать 

свідомі нахили й устремління. Вони розглядали інтерес у системі цілісної структури 

особистості й у фокусі відношень та потреб, що її характеризують. За їхнім переконанням, 

інтереси є узагальненим відображенням багатьох важливих процесів – від окремих 

(наприклад, уваги) до їхньої сукупності – і реалізуються в тенденціях, потребах, 

відношеннях. Тим самим вони роблять діяльність людини енергійною і повнокровною. 

Науковці прийшли до висновку, що таке утворення є суто індивідуальним, пов’язаним 

з потребами і базується на найважливіших для людини емоційних, інтелектуальних та 

вольових процесах. Пізнавальні потреби, що виявляються в інтересі, спонукають особистість 

відшукувати способи і засоби для їхнього задоволення, стимулюють пізнавальну активність 

у здобутті знань, сприяють розширенню світогляду (Л.А. Гордон, Г.С. Костюк, 

С.Л. Рубінштейн). Найбільш суттєвими для формування інтересу є процеси міркування, але 

тільки такі, які тісно пов’язані з емоціями. 

Виділення  невирішених раніше частин загальної проблеми. Високо оцінюючи 

наукове і практичне значення цих досліджень слід зазначити, що всі вони спирались на 

філософські положення діалектики про розвиток і формування особистості; концепції 

детермінації та інтеграції про визначення та єдність природних і соціальних мотивів 

поведінки людини, її потреб та інтересів; наукові положення психології про вікові та 

індивідуальні особливості розвитку дітей. 

Враховуючи сучасні вимоги до проблеми формування пізнавального інтересу, ми 

вважаємо за необхідне додатково вказати на певні її аспекти. Дослідження інтересу як 

педагогічної категорії передбачає його глибокий аналіз у філософській та педагогічній 

літературі з метою визначення спрямованості педагогічного керівництва процесом його 

формування. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проблема розвитку особистості з 

урахуванням її власних інтересів постійно привертала увагу багатьох філософів, психологів 
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та педагогів. У теоретичному аспекті інтерес розглядав К.А. Гельвецій у книзі “Про розум”,  

в якій він проголосив інтерес пружиною духовного розвитку людини. Філософ пов’язував 

поняття інтересу з усім, що може дати повне задоволення, або позбавити нас від страждань [2]. 

Інтереси він поділяв на три види:  

– інтереси загальні, суспільні; 

– інтереси тих чи інших соціальних груп; 

– інтереси індивідуальні (особисті). 

Саме в узгодженні суспільних і особистих інтересів Гельвецій вбачав шлях до 

процвітання суспільства. Актуальною залишається думка мислителя, що інтерес як явище 

змінюється за певних історичних обставин і соціальних перетворень. 

Доповненням цих поглядів у тлумаченні природи інтересу стали праці філософів, які 

розглядали його в структурі природного розвитку людини: з точки зору “розумного егоїзму”, 

коли інтерес ототожнювався з себелюбством, прагненням до задоволення особистого 

(П.А. Гольбах, Г.Ф. Гегель, Д. Дідро); в межах концепції “економічної людини” інтерес 

зводився до матеріальної вигоди та користі (І. Бент, Дж. Мілль). 

Цікаві думки щодо розуміння сутності поняття інтересу знаходимо у творчості 

українського філософа Г.С. Сковороди. Любов до пізнання істини він пов’язував з відчуттям 

інтелектуальних емоцій, які супроводжують труднощі, та їх переборення на шляху знань. 

Такими емоціями Г.С. Сковорода називав здивування, радість, пізнання нового, сумнів, 

упевненість, розумове задоволення. Вбачаючи джерело виникнення та розвитку інтересу в 

довкіллі, він наголошував на необхідності розвитку інтересу до пізнання світу в цілому. За 

його глибоким переконанням, головним обов’язком учителя є розвиток допитливості та 

інтересу у свого підопічного, виховання в нього потреби (за виразом Г.С. Сковороди – 

любові) до творчого сприйняття навколишнього світу через розвиток уміння самостійно 

думати, міркувати[8]. 

Вчення про інтерес посіло значне місце в класичній педагогіці, відбиваючи погляди 

авторів на цей феномен як необхідний елемент живого, захоплюючого навчання. Так, 

видатний педагог і вчений Я.А. Коменський, вважаючи інтерес педагогічною категорію, 

надавав йому виняткового значення у навчальному процесі [5]. 

У подальшому ґрунтовний педагогічний аналіз категорії інтересу був зроблений       

Й.-Ф. Гербартом у роботі “Нариси з педагогіки”. В ній автор розкриває інтерес як вид 

розумової діяльності, зумовлений навчанням. Гербарт зазначав, що школа покликана 

розвивати в учнях багатогранність інтересу, оскільки він підвищує ефективність розв’язання 

виховних завдань і виступає засобом формування характеру особистості в цілому [3]. 

У психолого-педагогічному аспекті питання розвитку пізнавальних інтересів 

активізувалися наприкінці ХІХ – середини ХХ століття. В теоретичних концепціях 

провідних учених Заходу, зокрема З. Фрейда, К. Юнга, К. Роджерса, Г. Олпорта, А. Маслоу, 

Е. Шпрингера та ін. була поширена ідея про те, що причиною людської поведінки постають 

вроджені й успадковані інстинкти. Для представників цієї теорії інтерес – вроджений або 

генетично заданий збудник біологічного характеру. Його джерелом є якийсь стимул із 

навколишнього середовища. На певну поведінку людину спонукають потреби, але поруч із 

справжніми потребами, які виникають в процесі довготривалого розвитку, є й квазіпотреби, 

котрі утворюють сферу інтересів людини і відрізняються від справжніх потреб, іноді 

вступають з ними у протиріччя, а іноді, навпаки, обслуговують їх; найважливішим є те, 

наскільки глибоко вони укорінюються у ці потреби. Разом з тим, деякі з цих представників 

ототожнювали інтерес з такими психологічними процесами, як воля, увага, емоції. Тим 

самим вони певною мірою заперечували існування самого феномена “інтерес” і визнавали 

непотрібність його використання в психології та педагогіці. 

Новий підхід у вивченні даної проблеми знайшов відображення у психологічних 

дослідженнях Е.-Л. Торндайка [9]. Найбільш важливий і прогресивний бік концепції вченого 

полягає в тому, що інтереси можуть бути вродженими і набутими. Він називає три фактори, 

які сприяють зростанню інтересу: 
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а) схильність, яка надає задоволення, зберігається і зростає; 

б) те, що цікавить весь колектив, цікавить і окремого його члена; 

в) знання, оволодіння будь-яким предметом призводить до інтересу.  

Питання виникнення й розвитку інтересу завжди цікавили вітчизняних педагогів. За 

свідченням писемних джерел, ще за часів Київської Русі високо підносився ідеал людини, 

яка прагне до знань, цінує розум і мудрість. Вже тоді визначились дві педагогічні системи, 

які докорінно відрізнялись одна від іншої: офіційна школа і народна педагогіка. Офіційна 

школа вимагала беззастережного авторитету, придушення будь-якої ініціативи, а народна 

педагогіка виступала за розвиток ініціативи, допитливості дітей, уваги до їхніх запитів та інтересів. 

Засобами формування цих якостей вважалась організація сприйняття навколишнього світу через 

піклування про розвиток відчуттів дитини: зору, слуху, дотику, смаку. 

Розглядаючи дитину як частку природи, котра підкоряється її закономірностям, 

етнопедагогіка дотримувалась у навчанні принципу природовідповідності. Це передбачало 

використання методів, які відповідають віковим особливостям дитини і враховують 

наступність та послідовність педагогічних впливів. Величезна цінність народної педагогіки 

полягала в тому, що вона вимагала забезпечення позитивних емоцій, розвитку в дітях тонких 

і благородних почуттів. Отже можна відзначити, що саме в народній педагогіці склалась 

ефективна система навчання дитини через стимулювання її інтересів, нахилів та здібностей. 

Ідеї етнопедагогіки знайшли своє відображення у творчій спадщині І. Духновича, 

С. Русової, К. Ушинського, Ю. Федьковича, І. Франка, П. Юркевича. Любов до пізнання 

вони пов’язували з появою різноманітних інтелектуальних емоцій, які допомагають 

перебороти труднощі на шляху до знань. Особливого значення для поглиблення уявлень про 

роль інтересу в навчанні мала педагогічна спадщина К.Д. Ушинського, котрий розглядав 

інтерес як засіб успішного навчання, наголошуючи на його ролі в моральному розвитку 

особистості [10]. 

С. Русова була глибоко переконана в тому, що центральною проблемою навчально-

виховного процесу має бути виховання у дітей стійкого інтересу. 

Погляди цих педагогів на необхідність формування інтересу дітей, врахування 

вікових, фізичних і психічних можливостей учнів, розвитку активності і самостійності у 

навчанні залишились актуальними й для сьогодення. 

У світлі сучасних методик навчання розглядають феномен інтересу вітчизняні та 

російські педагоги і психологи. 

Так, Г.С. Костюк розглядає інтерес як пізнавальне ставлення до оточення, до певної 

галузі знань, в яку людина хоче проникнути глибше. Учений підкреслює, що інтерес 

проявляється в спрямованості на певні об’єкти, прагненні краще їх вивчити і оволодіти ними. 

Інтерес нерозривно пов’язаний з діяльністю: стає причиною дій або вчинків[6]. 

Ряд дослідників (О.Я. Бурліна, А.Г. Здравомислов) вважають інтерес об’єктивно-

суб’єктивною категорією, яка встановлює взаємозв’язки між свідомістю та об’єктом   буття. 

При цьому, за їхньою думкою, здійснюється перехід об’єктивного в суб’єктивне, а 

суб’єктивного в поведінкові акти. Спектр інтересів дуже складний:  одні з них домінують, 

інші відступають на задній план. Головною  умовою розвитку особистості та  прояву її 

духовного багатства є розширення цього спектру інтересів [1,4].  

Інтерес  виникає лише до того, що вражає, хвилює емоційну сферу людини як 

цінність та збуджує її свідомість. Емоції інформують не тільки про характер цієї цінності 

(позитивну або негативну), а й про її величину. Чуттєво-оцінні акти людини виражаються 

мовою, інтелектуалізуються за допомогою оцінних суджень і понять. Відображаючи 

об’єктивну дійсність, почуття людини стають основою інтересу. Вони впливають на її розум 

і волю, надають розумовим і вольовим процесам заохочення або, навпаки, гальмування. В 

результаті цього початкові роздуми, наміри та рішення можуть бути або підтримані, або 

ослаблені, приглушені. 

Інтерес відіграє істотну роль у будь-якій діяльності людини як форма вияву 

матеріальних і духовних потреб. Пізнавальні потреби, що виявляються в інтересі, 
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спонукають особистості активно відшукувати способи і засоби їхнього задоволення, 

стимулюють пізнавальну активність у здобутті знань, сприяють поглибленню світогляду, 

викликають прагнення трудитися. Отже, вони є важливою умовою справді творчого 

ставлення до праці.  

Маючи завжди вибірковий характер, інтерес проявляє загальну тенденцію: звертати 

увагу на певні явища навколишнього світу з метою їх пізнання або на виконання певного 

виду діяльності. Він впливає на всі без винятку психічні процеси, спрямовує їх у потрібне 

русло. Саме завдяки йому людина в стані зацікавленості сповнюється позитивним емоційним 

сенсом. У дітей зацікавленість проявляється великою кількістю запитань, які вони ставлять. 

Логічно обґрунтовує свої положення Н.Г.Морозова, яка підкреслює, що інтерес у всіх 

проявах і на всіх етапах розвитку характеризується трьома обов’язковими моментами:           

1) позитивною емоцією по відношенню до діяльності; 2) наявністю пізнавального 

компоненту цієї діяльності, тобто радістю пізнання; 3) наявністю безпосереднього мотиву, 

який йде від самої діяльності, тобто діяльність сама по собі приваблює і спонукає до занять, 

незалежно від інших мотивів. На різних етапах розвитку інтересу різні його компоненти 

виявляють свій вплив [7].  

Відповідно, до цього Н.Г. Морозова виділила два рівні інтересу: 1) ситуативний, 

реактивний, епізодичний (зацікавленість). Він зв’язаний з відношенням до предмету у 

певний час, відрізняється нестійкістю й швидко згасає, не залишаючи майже ніяких слідів 

після закінчення діяльності; 2) ініціативний, стійкий (допитливість). Він проявляється 

постійно, навіть якщо зацікавлений предмет є відсутнім і заставляє людину активно шукати 

джерело свого задоволення. Найхарактернішою рисою такого інтересу є його 

безкорисливість, коли знання стає для людини не засобом, а метою діяльності .  

На думку дослідниці, інтерес зростає відповідно із задоволенням людини, 

досягненням певних реальних результатів щодо об’єкту інтересу.  Отримуючи їх, суб’єкт 

продовжує  свою діяльність, завдяки інтересу він (суб’єкт) розвиває вольові зусилля, 

об’єктивний самоаналіз і виявляє свої недоліки у будь-яких знаннях, вміннях та намагається 

їх подолати. З підвищенням рівня інтересу особистість спрямовує свої потреби та 

відношення до життя,  значно збагачує думки та почуття.  

Узагальнюючи ці положення, можна визначити, що інтерес – це  особлива вибіркова 

спрямованість особистості на процес пізнання; її вибірковий характер виражений у певній 

галузі знань. В цю галузь людина намагається проникнути, аби вивчити її та оволодіти її 

цінностями. В умовах навчання інтерес виражається прихильністю до навчання у відповідній 

сфері знань. 

Разом з тим інтерес виявляється глибоко особистісним утворенням, котре не 

зводиться до окремих властивостей і проявів. Його психологічну природу утворює комплекс 

життєво важливих для особистості процесів (інтелектуальних, емоційних, вольових). 

У педагогіці завжди підкреслюється пізнавальний характер інтересу. Більшість 

науковців схильні розглядати пізнавальний інтерес найважливішим мотивом продуктивної 

діяльності дітей, за допомогою якого створюється сприятлива атмосфера навчання.  

Важливою ознакою пізнавального інтересу вони вважають не накопичення інформації 

в процесі діяльності, а активну дію суб’єкта в її переробці. Тому ініціативність пошуку, 

самостійність в здобутті знань є найбільш характерними його проявами. Зумовлюючи 

результативність навчання, інтерес визначає вплив навчання на особистість учня. Ця 

обставина дозволяє розглядати його як “центральний мотив” навчання, значущу частину 

загальної спрямованості особистості (І.Д. Бех, О.М. Леонтьєв, І.Ф. Добринін та ін.). 

У психолого-педагогічній літературі подано результати спеціальних досліджень, в яких 

підкреслюється роль пізнавального інтересу в процесі навчання (Б.Г. Друзь, В.П. Корнєєв, 

Г.О. Люблінська, Л.М. Проколієнко, Л.С. Славіна та ін.). Вченими було встановлено, що вплив 

змісту навчання на інтерес учнів проходить не стихійно, а шляхом спеціального його конструювання 

в навчальному процесі. При цьому зміст кожного навчального предмета має свої специфічні 

можливості для збудження пізнавальних інтересів учнів. Критеріями цікавого матеріалу вони 
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вважають його новизну, що викликає в учнів активний процес орієнтування, життєву 

значущість знань та їх практичний смисл.  

Однак дослідження останніх років показали, що для активізації пізнавальних інтересів 

недостатньо включати в навчальний процес новий зміст у ролі головного фактору їхнього 

розвитку, оскільки пізнавальний інтерес неможливо підтримувати та поглиблювати, 

використовуючи лише фактор новизни.  

Науковці зазначають, що пізнавальний інтерес – це особлива вибіркова спрямованість 

особистості на процес пізнання; його вибірковий характер виражений у тій або іншій 

предметній галузі знань. В умовах навчання він виражається прихильністю школяра до 

навчання, до пізнавальної діяльності, сприйнятливістю знань.  

Особливістю пізнавального інтересу дітей, на їх думку, є те, що в суб’єктивному 

плані зацікавленість можна розглядати як внутрішню установку на розуміння об’єкта 

інтересу, спрямованого на задоволення потреби; це певною мірою задоволення, яке 

проявляється у радісних переживаннях після досягнення певних успіхів, подолання 

труднощів, що має суб’єктивну значущість для дітей. Вигуки подиву, захоплення, усмішка, 

викликані пізнанням нового або хорошою оцінкою з боку педагога, глибоке співпереживання 

в колективі, схвильованість, захоплення силою художнього образу, що приносить естетичну 

насолоду, – усе це різні за своєю значущістю і глибиною вияву почуття, пробуджені 

інтересом. 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному 

напрямку. Враховуючи ці думки, можна зробити висновок, що інтерес в педагогічному 

аспекті – це форма прояву пізнавальної потреби, яка забезпечує спрямованість особистості 

на усвідомлення мети діяльності. Тим самим вона сприяє орієнтуванню в нових умовах, 

ознайомленню з ними, глибокому і повному віддзеркаленню дійсності. 

Дослідники підкреслюють, що пізнавальні інтереси в молодшому шкільному віці 

часто розпорошені, оскільки обсяг систематизованих знань і досвід їх отримання ще 

невеликий. З досвідом пізнавальної діяльності поступово приходить уміння оволодівати 

узагальненими способами дій. 

Зміст інтересів зв’язаний як з будовою і динамікою мотивів та потреб, так і 

характером культурних форм і засобів предметного засвоєння дійсності. В умовах 

формування пізнавальної діяльності зміст інтересу може постійно збагачуватись, вміщувати 

нові зв’язки з предметним світом. В одному випадку механізм інтересу спрямовується на 

результат дії, в іншому – увага спрямовується не на результат, а на спосіб дії, тобто бажання 

зрозуміти об’єктивні зв’язки. Задоволення інтересу, як правило, не призводить до його 

згасання, а викликає нові інтереси, які відповідають більш високому рівню пізнавальної 

діяльності. У своїй динаміці інтерес може перетворюватись у прихильність як прояв потреби 

у здійсненні діяльності, що викликає інтерес. 

Разом з тим, всі дослідники підкреслюють, що молодший шкільний вік є 

найяскравішим й найсприятливішим для педагогічного керування даним процесом. 

Природна допитливість дитини зумовлює готовність до пізнання, чутливість до нового, 

потребу у самовираженні. В цьому віці вже можна розвинути у дітей інтерес не тільки до 

змісту навчання, а й до способу набуття знань. Тому вчителю необхідно забезпечити 

пошуковий характер діяльності, заохочувати учнів до активного, творчого навчання і тим 

самим за певних педагогічних умов сформувати стійкий інтерес до одержання знань. 

Формування пізнавального інтересу має здійснюватись вчителем в ході організації 

діяльності, переключення з одного її виду на інший, навчання учнів прийомам самостійної 

постановки мети та її удосконалення за рахунок їх залучення до оцінювальної діяльності – 

самоконтролю і самооцінки. 

Таким чином, пізнавальний інтерес відбиває найбільш значущі сторони внутрішнього 

розвитку особистості і характеризується об’єктивними умовами появи і розвитку. 

Роль пізнавального інтересу в процесі навчання багатозначна. Він постає засобом 

живого, захоплюючого навчання, сильним мотивом, що зумовлює інтенсивний і 
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зосереджений перебіг пізнавальної діяльності, стійкою рисою характеру, яка сприяє 

самовдосконаленню. Тому проблема його вивчення та особливостей трактування і на 

сьогодні залишається актуальною, бо саме на активізації інтересу базуються інноваційні 

методики навчання.                                                                                        
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ШЛЯХИ Й УМОВИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

УЧНЯМИ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ 

 

Вивчення іноземних мов сприяє  значною мірою всебічному розвитку особистості, 

оскільки створює умови для вільного спілкування, відкриває для людини доступ до 

скарбниць людської мудрості і життєвого досвіду, прискорюючи таким чином прогрес 

усього суспільства. 

Наша країна потребує висококваліфікованих фахівців із знанням двох, трьох і більше 

сучасних іноземних мов, професіоналів, здатних абсорбувати все нове і прогресивне, готових 

до генерації і запровадження свіжих оригінальних ідей, а також до вигідної участі у 

міжнародному співробітництві і формування нового ставлення до України у Європі і в світі. 

Нова Україна, крім перекладачів, має серйозну потребу в участі у таких проектах, як 

“LAC”
1
, “TCL”

2
 та “In SeTT”

3
, у пошуку нових технологій навчання, створення 

високотехнологічних національних аутентичних навчально-методичних матеріалів та 

навчальних програм. 

Все, що планується і робиться зараз у царині іноземних мов, у сукупності може бути 

віднесено до третьої реформи викладання предмета. 

Вважається, що першою реформою у вивченні іноземних мов був перехід до 

викладення живих мов. Особливу увагу було приділено навчанню англійської мови – мови 

                                           
1
 LAC – Проект Європейського центру вивчення іноземних мов (Грац, Австрія) – “Language Across the 

Curriculum” (використання іноземних мов як засобу навчання інших предметів – основ наук – іноземними 

мовами). 

 
2 
TCL – Проект КДЛУ та Інституту кібернетики ім. Глушкова (Київ, Україна) “Tele Communication Learning” 

(навчання іноземних мов з використанням телекомунікаційних технологій). 
3
 In SeTT – Проект Британської Ради в Україні і Міністерства освіти України “In Service Teacher Training System 

Improvement” (підвищення кваліфікації вчителів англійської мови). 
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ХХ століття. У методиці навчання ІМ того часу панував так званий системно-мовний підхід. 

Учнів вчили системі мови, в основному вони опановували лише два (з чотирьох) види 

мовленнєвої діяльності – читання і письмо. Велика увага приділялась перекладу. Визначну 

роль у навчанні відігравала рідна мова – вона фактично була засобом викладання 

(порівняльний метод). Одним з основних принципів даної методичної системи був принцип 

свідомого засвоєння навчального матеріалу.  

У практиці навчання іноземних мов використовувались різні модифікації 

порівняльного методу: свідомо-порівняльний, свідомо-практичний, лексико-перекладний, 

граматико-перекладний тощо. До того ж програми і навчально-методичні матеріали були 

однакові (“типові”) для всіх регіонів. 

У 1961 році були прийняті постанови про поліпшення вивчення іноземних мов. Вони 

знаменували початок другої реформи у навчанні іноземних мов, оскільки переорієнтовували 

вчителя-фахівця на перебудову викладання предмета у напрямі реалізації соціальної функції 

мови, тобто слугування засобом спілкування. Це означало, що навчання повинно було стати 

більш практично спрямованим. У зв’язку з цим більшого значення надавалось аудіюванню і 

говоренню. Читання і письмо залишались дуже важливими видами мовленнєвої діяльності, 

але ставлення до них суттєво мінялось. Вчитель мав усвідомити, що ці види мовленнєвої 

діяльності набували більшої комунікативної спрямованості. Були підготовлені перші 

навчально-методичні комплекси, які базувались на концепції так званого усного підходу 

(структурно-функціональний метод). Вони складались з різноманітних аудіо-візуальних 

навчальних матеріалів, книг для читання, книг для вчителів та інших посібників. Навчальні 

програми були адекватно скореговані, а на початку і впродовж 70-х років були зроблені 

перші намагання сформулювати принцип комунікативного методу. 

Початок 80-х років був означений кардинальними соціально-політичними 

трансформаціями у суспільстві. Руйнувалися стіни “холодної війни” і світова спільнота 

ставала все більш відкритою. У людях пробуджувались природні потреби у спілкуванні і 

свободи. Люди бажали розмовляти один з одним, вони бажали вчитись розумінню один 

одного. 

У 1982 році розпочалась експериментальна апробація українських національних 

підручників з іноземної мови. Вона завершилась, коли Україна вже стала незалежною 

державою. Впродовж усього часу здійснювалась велика робота по підготовці третьої 

реформи, яка тепер уже на порозі. 

Ситуація зараз досить складна і суперечлива. Разом з тим, підбиваючи підсумки, ми 

можемо не без гордості сказати, що маємо безперечні досягнення у галузі навчання 

іноземним мовам. Тепер воно доступне всім дітям: створена 4-рівнева система навчання 

(дошкільне (підготовче, пропедевтичне); загальноосвітнє – масове; поглиблене і 

спеціалізоване),  яка реалізується через мережу дитячих садків і загальноосвітніх середніх 

навчальних закладів різних типів з різними термінами навчання. 

В Україні вивчаються понад 15 іноземних мов, серед яких європейські, азіатські, 

східні, слов’янські, близькосхідні. Провідне місце серед них займає англійська мова – 75 % 

учнів в Україні вивчають цей предмет. 

Одним з найбільш яскравих результатів другої реформи є безперечно визнання права 

вчителя іноземної мови на вільний вибір засобів навчання. І головне – зараз вже є з чого 

вибирати. Це перш за все концепції навчання. Визначені такі основні наукові підходи: 

– Свідомо-практичний підхід (базовий, автор В. Плахотник); 

– Комунікативно-функціональний (експериментальний, автор Т.А. Сірик); 

– Інтенсивний метод (альтернативний, автор Н. Скляренко); 

– Комунікативно-діяльнісний (новий, автор О. Вишневський); 

– Комунікативно-особистісний метод (новий, автор Л. Биркун); 

– Системно-комунікативний підхід (новий, автор Р. Мартинова). 

Ці технології навчання є синтезом наукового пошуку і шкільної практики. Їх 

наявність свідчить про значне підвищення рівня науково-методичного забезпечення 
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викладання іноземної мови в українській школі. 

Досвід роботи у школі свідчить, що на уроках англійської мови не можливо 

користуватися тим чи іншим методом окремо. Часто потрібно використовувати так званий 

“методичний синтез”, елементи різних методик для того, щоб пробудити та підтримати у 

школярів зацікавленість тою чи іншою темою. 

Отже, як відомо, ефективність самостійної мовленнєвої діяльності учнів на іноземній 

мові багато в чому визначається наявністю у школярів інтересу до вивчення предмету. 

Тут учителю потрібні знання вікової психології та неабияка винахідливість учителя. 

Особливо це важливо на середньому етапі навчання, на якому спостерігається зниження 

інтересу учнів до вивчення іноземних мов. 

Значні резерви підвищення ефективності уроків ІМ пов’язані з проблемою 

лінгвокраїнознавства. Багато дослідників зазначають, що широке і постійне використання в 

навчальній роботі країнознавчих матеріалів підвищує як практичний, так і освітній, 

виховний та розвиваючий потенціал ІМ, формує інтерес учнів до її вивчення (М.А. Аріян, 

О.Г. Крупко, О.Г. Оберемко та ін.), адже відомо, що школярі всіх вікових груп цікавляться 

життям за кордоном, зокрема в тих країнах, мову яких вони вивчають. 

Ідея вивчення іноземних мов у соціокультурному контексті не нова для педагогів 

країн Європи і Америки. Це один із найсерйозніших та всеохоплюючих методів вивчення 

іноземної мови, який передбачає апеляцію до такого компоненту, як соціальне та культурне 

середовище. 

Цей метод сформувався на межі понять “мова” та “культура”. 

При поступовому перетворенні нашої країни з закритого у відкрите суспільство, при 

широкому використанні іноземних мов як засобів міжнародного спілкування, цей метод є 

для нас зараз також чи не найактуальнішим. Він стимулює виховання у людей не тільки 

поваги до своєї нації та свого культурного надбання, але й розуміння та повагу до культур 

усього світу. 

Культура, за виразом американського педагога Тейлора, – це комплексне ціле, що включає 

знання, переконання, мистецтво, етику, закони, звичаї та будь-які інші здібності та звички, які 

людина одержує як член суспільства. Sharon Hilles та Dennis Lynch (1997) порівнюють 

соціокультурний аспект з парою контактних лінз: “Ми дивимось через них, відчуваємо реальність 

з цієї точки зору, але не бачимо їх, окрім лише як за надзвичайних умов”. 

Ми вважаємо за доцільне розглядати соціокультурний аспект як суму трьох 

компонентів: 

1) ідеї (переконання, цінності); 

2) поведінки (звичаї, звички, одяг, їжа, дозвілля); 

3) продукти (література, фольклор, мистецтво, музика). 

При соціокультурному підході найкращого результату можна досягти при організації 

роботи зі школярами так, щоб вони: працювали в парах чи малих групах для збирання більш 

чітких відрізків інформації; ділилися та обговорювали свої відкриття для формування більш 

повної картини; тлумачили інформацію у контексті іншої країни у порівнянні зі своєю. 

Соціокультурне навчання у процесі вивчення іноземної мови не починається з 

“абсолютного нуля”. Воно вже з самого початку має справу з попередньо утвореними 

уявленнями того, хто навчає про інший світ (окремі знання, особистий досвід, узагальнення 

та стереотипи, упередження), та спочатку при їх інтерпретації школяр буде спиратися на 

категорії та структури, які попередньо були сформовані в його особистому соціокультурному 

середовищі. 

Деякі учні та вчителі розглядають мову як комунікативний засіб та вивчення 

іноземної мови як простий (хоча й нудний) процес заміщення слів та правил для отримання 

того ж самого значення іншим засобом. Таке мислення привело до появи у зарубіжній 

літературі терміну “a fluent fool” (M.J. Bennet, 1993), тобто це людина, яка, хоча й розмовляє 

іноземною мовою вільно, але не розуміє ні соціального, ні культурного, ні філософського 

змісту цієї мови. Такі люди, розмовляючи без граматичних помилок, можуть опинитися в 
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різних складних соціальних ситуаціях, які призводять до культурних непорозумінь, що в свою чергу 

закінчуються образою чи з боку носія мови, чи мовника. Нарешті це призводить до негативного 

сприйняття основних переконань та цінностей країни, мова якої вивчається. [4, 43] 

Таким чином, щоб учні не тільки засвоювали значення та форми іноземних одиниць 

(лексичних, граматичних чи фонетичних), але й використовували їх доречно, у 

соціокультурному аспекті; щоб вони, опинившись в англомовному середовищі, змогли 

“вижити” та зарекомендувати себе обізнаними, освіченими людьми, ми повинні новий 

іншомовний матеріал піддавати критичному аналізу та супроводжувати соціокультурним 

коментарем, який доступний в першу чергу вчителям іноземної мови. Соціокультурний 

коментар буває трьох видів: інтерпретація, реалії, ситуація. Різні види соціокультурного 

коментарю вчителі повинні брати за основу розробки вправ, спрямованих на формування 

навичок та умінь. Ми пропонуємо впроваджувати соціокультурний коментар через різні види 

соціокультурних опор. До них відносяться: 

– текстові: художні твори, статті, аудіо- та відеоматеріали, теле- та радіотрансляції; 

– реальні:  квитки на проїзд, телефонні картки, ярлики, купони; 

– комбіновані: реклами, заголовки газет та журналів, брошури, громадські вивіски і т.д. 

Наведемо приклад використовування аутентичного пісенного матеріалу в навчанні ІМ 

(іноземній мові). Тексти художніх творів є основним джерелом екстралінгвістичної та 

лінгвістичної інформації, по праву вважаються важливим засобом ознайомлення учнів з 

культурою країни, мова, якої вивчається. [4, 44] 

Однак в умовах масового шкільного навчання рідко вдається перестрибнути бар’єр, за 

яким стоїть розуміння аутентичного художнього твору: оповідання, повісті, роману. Ті 

тексти, що використовуються зараз, спеціально створені посібники для читання, адаптовані, 

спрощені, форми яких лише віддаля нагадують літературні, не мають художньої цінності та 

емоційності. Для того, щоб зробити навчання емоційно насиченим (особливо це видно на 

прикладі інтенсивного навчання), використовується оригінальний або спеціально створений 

для навчальних цілей музичний та пісенний матеріал, поезія. Однак традиційні форми з 

піснями та віршами в основному зводилися до прослуховування, читання та перекладу, 

аналізу та вивченню їх на пам’ять. За останні десятиріччя почали розвиватися нові підходи 

до роботи з віршованим та пісенним матеріалом (A. Maley, A. Duff, S. Moulding, E. Woodland, 

T. Murphey). Суть їх у тому, щоб використовувати художні твори як засіб навчання 

відображення своїх власних думок, базуючись на своєму власному життєвому досвіді. 

Звичайно, самі по собі пісні та вірші можуть вживатися для формування фонетичних, 

лексичних, граматичних навичок. Однак ще більш цінними вони можуть бути у тому 

випадку, якщо їх використовувати творчо для подолання дистанції між задоволенням 

слухання (співу) та комунікативним використанням мови (Murphy T. Music and Song. – 

Oxford, 1992, p. 6). 

Музичне сприйняття має особливості, які пов’язані із специфікою музики. Найбільш 

характерні властивості музичного сприйняття це емоційність, асоціативність, образність. 

Аналіз 50 англомовних популярних пісень показав таке. У всіх піснях, крім однієї, є 

слово “я” (“І”), 88 % звертаються до слухача на “ти” або “ви” (“Уоu”), і тільки один раз 

використовувалося власне ім’я. Слухачам ніколи не кажуть хто “Я” і хто “Ти”. Саме тому 

можна ідентифікувати себе з тим, хто виконує пісню Я – І, а в ролі Ти – Уоu може виступати 

практично будь-хто із друзів або знайомих слухача. Таким чином за допомогою пісні в 

умовах класного навчання можливо швидко та ефективно створити мовленнєву ситуацію для 

подальшої організації ролевого спілкування, при якому всі або деякі члени групи приймають 

на себе ролі героїв пісні; або реального спілкування, коли всі учні залишаються самі собою, 

та, вирішуючи поставлені учителем мовні завдання, спираються на власний життєвий досвід 

та статус у групі. 

Ідентифікацію з виконавцем також полегшує те, що тільки у шести з 50-ти пісенних 

текстів згадується стать співака (чоловік чи жінка), і лише в 17 текстах зрозуміло, якої статі 

“ти”. Це значить, що займенники “І” і “Уоu” можуть належати як чоловічій, так і жіночій 
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статі. Цьому допомагає також і те, що не завжди можна зі впевненістю сказати, чоловік чи 

жінка співає. Таким чином ми стикаємось зі специфічним універсальним голосом, який може 

належати як чоловікові, так і жінці, що розказує нам про невизначених “you” та “І”. [3, 34] 

Іншим цікавим моментом є те, що в 94 % пісень не згадується про час і в 80 % не 

говориться про місце дії. Нам здається, що ці особливості пісенних текстів дають можливість 

слухачам – учням заповнювати недостачу інформації текстів, використовуючи свій власний 

досвід, уяву та фантазію. Все це робить подібні вправи дуже особистими. Ці особливості 

текстів дозволяють подіям, що описані у пісні відбуватися у будь-який  час та у будь-якому 

місці, в залежності лише від того, коли і де їх слухають. 

Слухачі можуть перенести їх у свій власний світ, а люди, про яких співають, можуть 

стати такими, якими їх собі уявляє слухач. Духовний зміст пісенної лірики отримує реальне 

значення і форму в оточуючому слухачів світі. Таким чином ми лише тоді можемо сказати 

про що і як співається у пісні, що вона значить, коли ми сфокусуємо свою увагу на слухачах 

та їх інтерпретації, а не на власне пісні
2
. 

Такий підхід допомагає ставитися до учня як до індивідуальності з інтелектом, 

почуттями, досвідом та знаннями, як до особистості з біографією, яка користується цією 

біографією як засобом для навчальних цілей. 

Особливо ефективним та виправданим з точки зору вікової психології та 

лінгвокраїнознавчих інтересів підлітків є використання зразків музичної та пісенної 

творчості на середньому та старшому етапі навчання. Дані опитування, проведеного у 

середніх і старших класах загальноосвітньої школи, вказують на коливання інтересів та 

тематики: від пригод, казок, які читають діти Англії та США, до спорту, моди, музики, 

кінофільмів. Що до галузей культури та явищ у житті західного суспільства, то у першу 

двадцятку кумирів у них увійшли 7 співаків, 5 політичних діячів, 6 кіноакторів і 2 

письменника. Наведені приклади свідчать, на нашу думку, не тільки про різноманітну 

спрямованість інтересів школярів, але й про несформованість світогляду у даної вікової 

категорії. 

Таким чином учитель, використовуючи музику, має можливість не тільки спиратися 

на психологічні та фізіологічні особливості підлітків, але й шляхом ретельного підбору 

навчального матеріалу формувати художньо-естетичні смаки учнів. 

Робота з пісенним матеріалом не вимагає від учителя обов’язкового уміння співати 

або грати на музичних інструментах (хоча це і бажано), оскільки у більшості випадків 

використовуються магнітофон або відеомагнітофон. Однак дуже важливо, щоб відібраний 

навчальний матеріал подобався не тільки вчителю, але й учням. У роботі з музичними та 

поетичними засобами можна виділити декілька етапів. 

Перший етап містить підготовчі завдання, які потрібні для введення в ситуацію та 

ознайомлення (чи повторення) мовного матеріалу. При цьому учням можна запропонувати 

відповісти на деякі питання або обмінятися ідеями з приводу запропонованої ситуації. 

На другому етапі учні працюють безпосередньо з текстом пісні або вірша. Для цього 

учитель повинен мати магнітофон з записом тексту твору. До того, як прослухати текст, 

учитель роздає копії тексту кожному учню. До текстів додається інструкція, і, якщо це 

необхідно, зразок виконання завдання. 

Найбільш поширені завдання можуть бути, наприклад: 

– відновлення тексту пісні, шляхом доповнення його елементів; 

– скорочення тексту (закреслення зайвих елементів); 

– виправлення помилок у тексті-копії; 

– реорганізація тексту (розміщення у потрібному порядку букв у слові, слів у 

реченні, рядків у куплеті, куплетів у потрібній послідовності). 

Під час попереднього читання учні можуть вияснити у вчителя значення слів чи 

лінгвокраїнознавчих реалій. Після читання та короткого обміну думками учитель ставить 

                                           
1
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запис пісні. Під час прослуховування учні виконують певні навчальні завдання: 

підкреслюють, вписують потрібні слова, виправляють помилки і т.п. І хоча на даному етапі 

виконуються мовні вправи, все ж таки для надання їм комунікативного характеру їх можна 

мотивувати за допомогою таких ситуацій: 

а) Принтер був ненастроєний, тому в тексті пісні відсутній правий (лівий) край; 

б) Мій товариш почув пісню і записав її по пам’яті, але, на мою думку, він допустив 

деякі неточності і т.п. 

На третьому етапі, після прослуховування та обговорення результатів, виконується 

серія усно та письмо мовних комунікативних вправ, які базуються на мовному матеріалі 

пісні. Потрібно підкреслити, що більша частина часу повинна приділятися саме третьому 

етапу, етапу формування та вдосконалення мовних навичок та вмінь. При цьому емоційно-

експресивні засоби сприяють запам’ятовуванню навчального матеріалу. На цьому етапі всі 

вправи повинні носити комунікативний характер й бути мотивованими умовами гри (на 

переможця або на колективну взаємодію; з елементами ролевої гри або без них) або умовами 

реального спілкування, коли учні виступають від себе особисто. 

Завдяки роботі з аутентичними текстами пісень та поетичних творів у учнів 

розвивається і така якість, як емпатія – здатність індивіда увійти в ситуацію іншого (в нашому 

випадку, представника іншого соціокультурного середовища) й спробувати його зрозуміти. 

Виховується здібність учнів не лякатися зустрічі з “чужим”, а вступати в контакт. [3, 36] 

Таким чином успішний розвиток особистості, готової до діалогу культур, представляє 

собою процес, яким можна керувати, керуючи процесом засвоєння іншомовної культури на 

уроці іноземної мови. 

Крім того, можливість ідентифікації себе з виконавцем або автором пісень чи 

віршованих творів надає можливості підвищити, активізувати зацікавленість учня на уроці, 

тому що, як стверджував Д. Карнегі, для людини немає більш цікавої теми для розмови, ніж 

вона сама. 
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СУЧАСНІ ВІЗУАЛЬНІ ЗАСОБИ ДІАЛОГУ КОРИСТУВАЧА З КОМП’ЮТЕРОМ 

   

Сучасний період розвитку суспільства характеризує процес інформатизації, одним з 

приоритетних напрямів якого є інформатизація освіти. Розробка і оптимальне використання 

програмних педагогічних засобів (ППЗ) створюють реальні можливості для залучення нових 

інформаційних технологій у систему освіти з метою розвитку творчих здібностей людини в 

процесі навчання. 
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Постановка проблеми. 

Користувацький підхід до вивчення інформатики в загальноосвітній школі вимагає 

розуміння принципів побудови сучасного графічного інтерфейсу, ознайомлення з його 

основними елементами, вміння працювати з ними, оволодіння навичками та прийомами 

роботи з маніпулятором “миша” та клавіатурою. Це потребує  розробки методики 

формування навичок здійснення діалогу з програмними засобами. Цими завданнями 

опікуються практично всі великі комп’ютерні фірми та організації, намагаючись знайти 

оптимальні рішення для їх специфічних продуктів. 

Перш за все, необхідним є розуміння загальних принципів побудови інтерфейсу та 

загальних прийомів організації інтерактивної взаємодії користувача з програмою. Розуміння 

таких принципів та стандартизація інтерфейсу є обов’язковим також і з точки зору розробки 

педагогічних програмних засобів. Розгляд цих принципів є основною метою даного 

дослідження. 

Винахід фонетичного алфавіту є, безумовно, одним з найвидатніших  досягнень  

людської цивілізації. Однак людство повністю  не відмовилось  від більш стародавніх засобів 

подання інформації. Достатньо згадати піктографічні зображення знаків дорожнього руху, 

видів спорту, логотипів фірм, символічних знаків в  метро і т. п. 

Елементи піктографічного письма співіснують в сучасному світі з фонетичним. 

Справжнім ренесансом піктографічного письма став винахід  маніпулятора “миша” та 

розвиток графічного інтерфейсу в сучасних комп’ютерних програмних засобах. Отже, 

з’ясування принципів побудови графічного інтерфейсу дійсно є необхідним як з точки зору 

розробки ППЗ, так і з  точки зору впровадження користувацького підходу в навчальний 

процес. Опанування відповідного навчального матеріалу потребує від  учня не лише 

загальнокультурної підготовки, а також розвиненого образного мислення, фантазії. 

 

 
 

 

Малюнок 1. Стародавні ієрогліфічні написи та сучасна панель інструментів 

програмного засобу 

 

Нижче наведено загальні принципи та вимоги до інтерфейсу сучасних ППЗ. 

І. Принцип первинної активності користувача 

В діалозі користувач-програма активним “співрозмовником” має бути користувач, а 

програма повинна адекватно реагувати на ”репліки”  користувача. Програма може 

”відповідати”, ”висувати пропозиції”, ”попереджати”, але право прийняття рішень належить  

користувачеві.  Іншими словами, веде діалог людина, а не комп’ютер. З цього принципу 

випливають кілька наслідків. 

Перший наслідок полягає в тому,  що кожну семантично окреслену дію ініціює 

користувач. Якщо деяка послідовність дій виконується програмою без втручання 

користувача, то останній  повинен завжди мати змогу контролювати цей процес. Користувач 

ініціює кожен  фрагмент діалогу, виходячи  з мети (остаточної чи проміжної), яку він бажає 

досягти, з того, що він бажає зробити. Учень, використовуючи той чи інший програмний 
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засіб, повинен міркувати у такий спосіб: ”Мені потрібно досягти <...>, до якої послуги чи 

функції , що надаються , слід звернутись?” 

Другий наслідок полягає в можливості користувача до певної міри персоніфікувати 

діалог з програмним засобом. Користувач може обрати кольори, шрифти, розміри елементів 

інтерфейсу, відмовитись чи навпаки, замовити певний сервіс у відповідності з своїми 

уподобаннями, звичками та фізичними особливостями. Зазначимо, що, наприклад, сучасні 

операційні системи (Windows, OS/2, MacOS) мають в своєму арсеналі такі можливості. 

Третій наслідок полягає в необхідності адекватного відгуку програмного засобу на 

кожну дію користувача. Програма має бути інтерактивною настільки, наскільки це можливо. 

Потрібно уникати ситуацій, в яких програма знаходиться в модальному стані, тобто стані, що 

виключає інтерактивність взагалі або її суттєво лімітує. Якщо модальний режим є єдино 

можливим рішенням, то слід передбачити візуальне відображення процесу ”виконання 

завдання” з можливістю відмови. Прикладом такого відображення є наступний малюнок ( 

Малюнок 2), на якому показано, як відбувається процес копіювання файлу в 

операційній системі Windows. 

 

 

 

Малюнок 2. Копіювання файлу у Windows. 

 

ІІ. Принцип інтуїтивності, ясності та метафоризації 

Засоби діалогу користувача з програмою мають бути репрезентовані в прозорому, 

інтуїтивно зрозумілому вигляді. В ідеальному випадку, у користувача не повинно виникати 

утруднень щодо розуміння призначення елементів інтерфейсу та правил їх використання. 

Користувачеві повинна бути надана можливість вести діалог з програмою у візуальному 

стилі, за допомогою маніпулятора “миша”. Зазначимо, що візуалізованими мають бути не 

лише ”репліки” користувача, але й результати відгуку програми на ці ”репліки”. Особливо 

важливо дотримуватись цього принципу, якщо йдеться про навчально-орієнтовний 

програмний засіб. Неприпустимим є випадок, коли учень(студент) потрапляє в ситуацію, в 

якій він не розуміє, чи виконала програма його “замовлення”. Іншими словами, все, що 

відбувається, має бути відбито на екрані в зручній для сприйняття та адекватного розуміння 

формі. Реалізація цього принципу вимагає  зваженого вибору різноманітних  форм подання 

інформації: тексту, графіки, анімації, звуку. 

Особливо важливим в реалізації цього принципу є використання метафор, що дають 

змогу користувачеві відчути себе зануреним у звичне діяльнісне середовище. 

Наприклад, поширеною в багатьох програмних  засобах є метафора письмового стола 

(desktop), метафора календаря,  записної книжки; калькулятора. Бази даних зображаються у 

вигляді звичних таблиць і т. п. Вдала метафора полегшує опанування користувачем 

програмного засобу і зменшує навантаження в процесі роботи.  
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Крайню точку зору на це питання втілює в собі так званий WYSIWIG – принцип 

(What You See Is What You Get – що ти бачиш, те і отримуєш). Згідно цього принципу 

відбувається саме те, що користувач бачить на екрані монітора.  

На наступному малюнку ( 

Малюнок 3) зображено метафори, що використовуються в операційній системі 

Windows. Смітник (Recycle Bin) служить для візуального вилучення файлів, годинник – для 

відображення часу, калькулятор – для простих підрахунків. 

 

 

Малюнок 3. Метафори смітника, годинника та калькулятора. 

 

ІІІ. Принцип узгодженості та уніфікації 

Цей принцип полягає в певній стандартизації елементів інтерфейсу та принципів 

побудови діалогу комп’ютера з користувачем. Реалізація цього принципу дає можливість 

перенести знання та навички, набуті при користуванні одним програмним продуктом, на 

інший продукт. При цьому не витрачається час на опанування інтерфейсу нових програмних 

засобів. Особливо важливим є дотримання цього принципу, якщо йдеться про програмні 

засоби навчального призначення. Дійсно, уніфікований інтерфейс дає змогу учневі 

зосередитись саме на розв’язанні  за допомогою програми тієї чи іншої задачі, досягненні 

певної мети, а не на з’ясуванні того, як скористатись тією чи іншою послугою, що надається 

програмою. Узгодженість та уніфікацію інтерфейсних рішень слід розглянути в трьох 

аспектах. 

1. Узгодженість в рамках даної програми. Виконання однієї і тієї ж або подібних 

функцій в різних режимах та ситуаціях повинно з точки зору інтерфейсу зображуватись 

однаково. 

2. Узгодженість з операційною системою. В нових операційних системах, що широко 

використовують графічні засоби діалогу, впроваджено добре продуманий інтерфейс, який 

вже став звичним для багатьох користувачів. Природно, що відповідне програмне 

забезпечення має використовувати узгоджені інтерфейсні елементи та рішення. 

3. Узгодженість метафор. Для виконання однієї і тієї ж функції або послуги доцільно 

використовувати одну і ту ж метафору як в рамках однієї і тієї ж програми та різних її версій, 

так і в різних програмних засобах. Прикладом такої уніфікованої метафори може бути 

смітник. Ця метафора широко використовується в різних програмах, якщо йдеться про 

знищення файлів. 
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IV. Принцип захисту від неправильних дій 

Ефективний інтерфейс повинен  запобігати некоректні дії користувача та 

забезпечувати і стимулювати правильну послідовність дій. Особливо пильно програма має 

себе “поводити” в ситуаціях, які можуть призвести до незворотних та катастрофічних 

наслідків. 

Програма повинна попереджати користувача щодо неправильних дій, вимагати 

підтвердження намірів користувача, якщо його дії ризиковані. Найкращим варіантом є 

надання користувачеві можливості відмовитись від останньої (чи останніх) його дії (дій) та 

повернутись  саме в той стан, який був перед початком невдалої дії користувача. 

Класичними прикладами тут є вимагання подвійного підтвердження при намаганні знищити 

файли, команда Undo (відкат) в графічних та текстових редакторах, програма Recycle Bin в 

операційній системі Windows призначена для відновлення знищених файлів. Учитель 

повинен завжди звертати увагу учнів на такі можливості. Навіть в нескладних ситуаціях 

можливі помилки інтерфейсного характеру. Слід розрізняти  два типи таких помилок. 

 Фізичні помилки. Трапляються випадки, коли учень (та й користувач взагалі) 

випадково викликав ту чи іншу послугу, натиснув помилково на клавішу. 

 Ментальні помилки. З тих чи інших причин учень (користувач) може мати хибне 

уявлення про призначення або дію тієї чи іншої послуги, команди або режиму програми. 

Хоча більшість таких ситуацій мають бути передбаченими програмним продуктом. 

Програма повинна мати засоби як запобігання помилок, так і можливість ”відкату назад”, 

коли помилку вже припущено. 

V. Принцип бритви Оккама 

У кожен  момент часу інтерфейс програми має забезпечувати доступ лише до тих 

послуг та функцій, які можуть знадобитись користувачеві. Інші можливості програми до 

певного часу повинні бути прихованими. Потрібно прагнути до того, щоб на кожному екрані 

було репрезентовано незначну кількість можливостей. У разі побудови інтерфейсу за таким 

принципом, можливості системи легко сприймаються та засвоюються. Якщо одночасно на 

екрані присутня значна кількість елементів інтерфейсу, то це може призвести до 

розгубленості учня та утруднень щодо вибору потрібної послуги. Отже, інтерфейс 

комп’ютерної програми повинен надавати ті та лише ті можливості, якими має сенс 

скористатись на даному етапі діалогу користувача з комп’ютером. 

Шляхом до реалізації цього принципу є використання ієрархічно побудованого меню, 

вкладених вікон, що розкриваються в процесі діалогу. Іншими словами, інтерфейс повинен 

забезпечувати діалог програми з користувачем методом покрокової деталізації. З іншого 

боку, тут потрібен певний баланс між мінімізацією можливостей, що надаються 

користувачеві в кожний даний момент часу, та бажанням уникнути ”довгих” діалогів та 

”суперечок” користувача з програмою. 

Ще одним прийомом реалізації принципу “бритва Оккама” є  “затінення” та  

“притушовування” піктограм та рядків меню, що не використовуються в тій чи іншій 

ситуації. Крім того, часто буває доцільним проектування різних режимів роботи. Наприклад, 

режиму учня та режиму вчителя. Крім спрощення інтерфейсу, це дає можливість ”сховати” 

певні можливості програми від несанкціонованого використання. 

VI. Принцип вбудови навчаючої підсистеми в програмний засіб 

Інформація про той чи інший програмний засіб має бути складовою частиною цього 

засобу. Потрібно розрізняти інформацію двох типів.  

1. Правила користування та особливості інтерфейсу системи (help-допомога). Бажано, 

щоб ці відомості про систему були контекстно-залежними від самої системи. Тобто, система 

допомоги повинна надати користувачеві саме ті відомості, які він потребує в даний момент, 

надати саме ту інформацію, яка дозволить подолати утруднення. Користувач має бути, в 

значній мірі, позбавлений необхідності пошуку інформації, яку він потребує. 

2.  Навчаюча підсистема, що дає змогу набути навички розв’язання тих завдань, для 

яких створено дану програму. Наявність таких педагогічних засобів, вбудованих в програму, 
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разом з самою програмою, мають утворювати єдиний програмно-методичний комплекс. 

Прикладом такого підходу є вбудований в систему Microsoft Word помічник. 

VII. Принцип привабливого естетичного вигляду 

Дизайн програмного засобу – важлива складова розробки інтерфейсу. Гарний дизайн 

не лише створює сприятливий емоційний фон для користувача, але й полегшує набуття 

навичок роботи в програмному середовищі. Важливим є правильне з художньої, 

ергономічної та психологічної  точки зору, розміщення елементів інтерфейсу на екрані, їх 

розмірів, підбір кольорів, шрифтів і т. п. 

Зауважимо, однак, що “зайві прикраси” відволікають увагу людини і можуть 

набриднути. Потрібно прагнути до розумного балансу між привабливістю  та 

функціональністю програми. Розробкою дизайну має займатись професіонал, який до того ж 

розуміє вимоги до користувацького інтерфейсу [3]. 

Враховуючи викладене вище, приходимо до висновку:  розуміння принципів 

побудови сучасного графічного інтерфейсу є необхідною передумовою свідомого та 

ефективного використання ППЗ в навчальному процесі. 
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Як відомо, один з напрямів подальшого розвитку суспільства бачиться в його 

інформатизації, яка характеризується проникненням інформаційних засобів і технологій у 

різні сфери людської діяльності: економіку, політику, побут. В інформаційному суспільстві 

інформація стає провідним фактором соціального розвитку. 

З огляду на важливість інформаційної складової сучасного життя, неминучість та 

гостру необхідність швидкого входження України у світовий інформаційний простір, стає 

зрозумілим, що цей процес потребує цілеспрямованого підвищення рівня інформаційної 

культури фахівців різних галузей, в тому числі освіти. 

Суть зазначеного поняття становлять: знання з основ інформаційного обміну, 

способів нагромадження, зберігання, поширення знань, уміння та навички відбору життєво 

важливої інформації та її цільового використання (О.Г. Козлакова, А.Л. Столяревська); 

універсальні процедури опрацювання інформації (М.І. Жалдак, Ю.І. Машбиць), знання про 

інформаційне середовище, закони його функціонування, вміння орієнтуватися в 

інформаційних потоках (В.А. Кравець, В.М. Кухаренко). 

Отже, більшість науковців визначають інформаційну культуру як систему знань та 

умінь роботи з інформацією [1; 2; 3; 5; 7]. 

Проблема формування інформаційної культури особистості досліджується у контексті 

ставлення людини до інформації, її оцінки та відбору для практичного використання, 

організації сучасної інформаційної діяльності (Г.Г. Воробйов, І.В. Гришина, О.П. Значенко, 

М.М. Левшин, А.Л. Столяревська, І.А. Чекін та ін.). 
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Осмислення поняття інформаційної культури неможливе без урахування специфіки 

суспільного розвитку на конкретних історичних етапах. Відповідно до цього Л.В. Скворцов 

аналізує останню як фундаментальний вимір життя сучасного постіндустріального 

суспільства [6], до суттєвих ознак якого зараховує: 

а) докорінну зміну структури зайнятості населення (понад 50% тих, хто працює, 

задіяні у сфері виробництва послуг); 

б) ріст питомої ваги висококваліфікованого персоналу в усіх галузях виробництва й 

управління; 

в) провідну роль наукових досліджень у розвитку суспільства в цілому й виробництва 

зокрема. 

Зміни виробничих зв’язків і відносин, переосмислення ролі та впливу інформації, 

сучасних інформаційних технологій на соціальний та соціально-економічний прогрес 

загалом, зумовлюють потребу встановлення особливостей розвитку інформаційної культури 

сучасної людини. Серед них відзначимо зростання впливу комп’ютерної грамотності на 

загальний рівень інформаційної культури особистості, необхідність володіння знаннями та 

уміннями використовувати нові інформаційні технології, яким надаються переваги у 

порівнянні з традиційними способами роботи з інформацією. 

Поступово інформаційна культура стає елементом загальної культури людства, хоча 

поки що більшою мірою аналізується як складова професійної (І.В. Гришина, В.В. Зиков, 

В.Ф. Сухіна, І.А. Чекін та ін.). 

Ми розглядаємо інформаційну культуру як складову професійної культури вчителів. 

Вона, з одного боку, характеризує суб’єктів педагогічної діяльності, а з другого – виступає 

умовою ефективності останньої. 

Підвищення ролі інформаційної культури вчителів на сучасному етапі розвитку освіти 

визначається, на нашу думку: 

1) колосальним ростом наукової психолого-педагогічної та фахової інформації. 

Опанування нею необхідне для підтримування високого професійного та 

загальнокультурного рівня педагогів; 

2) розширенням варіативності змісту освіти (варіативні частини шкільних програм, 

варіативні підручники, посібники), методів, засобів навчання (поліфункційні технічні 

засоби). Усе це вимагає від учителів уміння здійснити вибір з метою ефективного їх 

використання; 

3) зростанням впливу на учнів неконтрольованих потоків інформації, що надходять із 

засобів масової комунікації (телебачення, радіо, кінематографа, преси, комп’ютерних 

мереж), та необхідністю врахування можливостей медіаосвіти у підготовці школярів до 

життя в інформаційному суспільстві; 

4) інтенсивним розвитком інноваційних процесів у сфері освіти, що охоплюють усі 

ланки цієї системи та змушують учителів швидко реагувати на зміни. 

5) новими вимогами, що ставить суспільство до вчительської професії – залученням 

до активного педагогічного пошуку. 

Підкреслимо також важливість завдання, що стоїть перед вчителями трудового 

навчання – формування інформаційної культури школярів як складової технологічної 

(В.Д. Симоненко, В.М. Мадзігон, Ю.Л. Хотунцев). 

Вищезазначені фактори зумовлюють необхідність подальшого дослідження 

особливостей формування та розвитку інформаційної культури як майбутніх вчителів, так і 

педагогів-практиків. 

Інформаційна культура безпосередньо впливає на хід інформаційної діяльності 

людини. 

У статті виділяються основні етапи інформаційної діяльності вчителів та аналізується 

зміст окремих з них. 

Ми спиралися на дослідження Н.В. Кузьміної [4], яка довела, що індивідуальна 

педагогічна діяльність складається з низки взаємозв’язаних між собою компонентів – 
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відносно самостійних видів роботи вчителя: гностичного, проективного, конструктивного, 

організаторського та комунікативного. Кожний з цих компонентів має свою структуру та 

здійснюється на певному рівні вчителем. 

Так, гностична діяльність педагога – це вміння добувати нові знання, систематизувати 

їх відповідно до педагогічних цілей, аналізувати педагогічну ситуацію, позитивні моменти і 

недоліки у роботі учнів та у своїй власній, формулювати педагогічні завданя. Проектувальна 

– передбачає вміння у галузі перспективного планування змісту та способів своєї діяльності 

та діяльності учнів на тривалий час. Конструктивна зводиться до відбору та композиції 

навчальної інформації, учительської та учнівської діяльності учнів на наступному занятті. 

Організаторська полягає в умінні організувати інформацію для подання учням, діяльність 

учнів, спрямовану на її засвоєння, власну діяльність під час безпосередньої взаємодії з 

учнями. Завдання комунікативної полягають у встановленні педагогічно доцільних відносин 

з учнями, батьками, педагогами, адміністрацією. 

Як бачимо, компоненти індивідуальної педагогічної діяльності, окреслені 

Н.В. Кузьміною, здебільшого несуть інтегральний характер, не можуть бути зведені до 

окремих, елементарних видів діяльності. Скажімо, гностичний розпадається на дві 

принципово різні складові – змістову, що спрямована на оволодіння психолого-

педагогічними та фаховими знаннями, та діагностично-рефлексивну, пов’язану з аналізом 

педагогічних ситуацій, діяльності учнів і вчителя. Організаторський компонент також є 

синтезом різних за змістом робіт: організація інформації та діяльності (власної і учнівської). 

Водночас означені компоненти вочевидь демонструють певні процеси роботи 

педагогів з інформацією. А це дозволяє нам виділити у функціональній структурі 

педагогічної діяльності інформаційну складову. 

Остання об’єднує два окремі напрями: робота з науковою та навчальною 

інформацією. Перший напрям пов’язаний з накопиченням та опрацюванням наукової 

психолого-педагогічної, фахової та методичної інформації. Другий – з дидактичною 

адаптацією, переведенням наукового матеріалу у навчальний. 

На нашу думку, інформаційна діяльність учителів охоплює декілька взаємопов’язаних 

процесів (етапів), а саме пошук та одержання професійно важливої інформації; аналіз та 

систематизація останньої; використання одержаних матеріалів безпосередньо у педагогічній 

та інноваційній (дослідницькій) роботах; створення нової інформації. 

Нами були проаналізовані особливості процесів пошуку інформації та її 

систематизації для подальшого використання на основі опитування учителів обслуговуючої 

праці (87 респондентів). Більшість з них (53,3%) визначили самоосвіту головним фактором 

одержання професійних знань, 40% – післядипломну підготовку та спілкування з колегами. 

Важливу роль відводять учителі обслуговуючої праці роботі з друкованими 

виданнями, книгами, періодикою (здебільшого, методичною). Проте поза увагою педагогів 

залишаються інші джерела одержання професійної інформації – телебачення, радіо, 

комп’ютерні інформаційні мережі. 

Зафіксовано вибіркове ставлення до тематики одержаних матеріалів: публікації про 

психолого-педагогічні дослідження – 17%; методики педагогічних та психологічних 

досліджень – 21,7%; методичні розробки уроків – 86,9%; сценарії позакласних заходів – 

47,8%; гурткова робота – 17,3%; матеріали, присвячені питанням розвитку учнів на уроках 

трудового навчання – 60,8%, розробки дидактичних матеріалів – 56,5%; матеріали для 

оцінювання досягнень учнів – 73,9%. 

Як бачимо, професійні інтереси зорієнтовані на реалізацію функцій педагога безпосередньо 

на уроках трудового навчання. Спостерігається дещо нижча зацікавленість учителів 

обслуговуючої праці позакласною роботою, особливо гуртковою. Ми змушені також констатувати 

невисокий інтерес серед респондентів до організації науково-дослідної роботи. 

Проте, як показало дослідження, вчителі чутливо ставляться до змін, що відбуваються 

в освітній сфері, прагнуть застосовувати інноваційні технології навчання: метод проектів – 
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17,3%, нестандартні уроки – 73,9%, ігрові технології – 52,1%; нові засоби навчання – 39,1%; 

теорію рішення винахідницьких завдань – 8,69%. 

Аналіз практики систематизації професійної інформації дозволив виявити 

найпоширеніші прийоми останньої, а саме: виписки, ксерокопії та вирізки – 70%; тематичні 

папки – 62,5%; індивідуальна інформаційна система у вигляді паперової картотеки – 12,5%. 

Зазначимо досить високий відсоток респондентів, що використовують у роботі 

індивідуальну інформаційну систему, серед них дві третини становлять вчителі майже з 

тридцятирічним стажем роботи. 

Одержані результати були співставлені з відповідями майбутніх спеціалістів (120 

студентів хімічного факультету Черкаського державного університету) та враховані під час 

організації занять з методики трудового навчання. З допомогою анкетування було 

встановлено, що більшість студентів володіє основними прийомами пошуку інформації, у 

тому числі й такими, як робота у комп’ютерних інформаційних мережах. Це пояснюється, на 

нашу думку, перш за все організацією на належному рівні курсів інформатики, наукової 

роботи студентів (написання рефератів, кваліфікаційних, дипломних та магістерських робіт), 

складовою якої є теоретичний огляд проблем, що досліджуються. Разом з тим, прийоми 

систематизації одержаних матеріалів студенти практично не використовують, хоча мають 

досвід роботи з картотеками, каталогами бібліотек. 

Як правило, індивідуальна систематизація матеріалів пов’язана з довготривалою 

роботою з тематичною інформацією та переробленням великих обсягів її і тому рідко 

використовується у практиці вищої школи. 

Зазначеним прийомам не надається належної уваги, хоча це не зовсім правильно. 

Вважаємо, що володіння ними необхідне як молодим науковцям, так і майбутнім учителям. 

Це сприятиме ширшому та глибшому аналізу теоретичних питань, що особливо необхідно , 

коли виконані на молодших курсах реферативні та курсові роботи поступово розширюються 

до кваліфікаційних, магістерських робіт. Крім того, відомості, одержані у процесі читання, 

можуть стати поштовхом для розвитку авторських ідей. Сама творча робота – нерідко 

асоціація декількох ідей, думок. Одним словом, систематичне читання забезпечує „запас 

ідей” на майбутнє. 

Результати констатуючого експерименту визначили напрямок дослідження – 

формування умінь систематизувати та використовувати професійно важливу інформацію на 

заняттях з курсу методики трудового навчання. 

Вважаємо, що саме під час вивчення методичних курсів створюються необхідні умови 

для такої роботи: студентами опрацьовані великі обсяги інформації з психолого-

педагогічних та фахових дисциплін, яку можна систематизувати. 

Студентів знайомили з різними прийомами систематизації інформації: накопичення 

вирізок, використання закладок у періодичних виданнях, ведення карток перегляду журналів 

та пропонували створити індивідуальну інформаційну з курсу обслуговуючої праці у 

комп’ютерному варіанті або у формі паперової картотеки. 

Як показали спостереження, студенти на власному досвіді переконалися у зручності й 

ефективності роботи з картотекою. Ведення картотеки сприяло оперативній підготовці 

уроків, що моделювалися на практичних заняттях та проводились студентами у школі на 

педагогічній практиці; підвищувало їхню інформативність (33% респондентів), допомагало у 

роботі над сценаріями позакласних заходів (вікторин, ігор, вечорів) (27% респондентів), 

розробленні шкільних тематичних газет (10 %). 

Надалі майбутні спеціалісти матимуть змогу порівнювати розроблену систему з 

новою інформацією, використовувати її не лише для організації професійної, але й 

інноваційної діяльності. 

Картотека дозволить оцінити ступінь вивчення тієї чи іншої проблеми, стане 

своєрідним банком педагогічних та методичних ідей, основою для творчості. 

З урахуванням вищесказаного необхідно відзначити, що проблема формування 

інформаційної культури майбутніх учителів у вищій школі і надалі залишатиметься 
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актуальною. Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у аналізі змісту важливого 

етапу інформаційної діяльності вчителів – використанні одержаних відомостей у 

педагогічній та інноваційній роботах, виділенні необхідних на цій ділянці роботи умінь та 

способів дії, виявленні умов формування готовності студентів до означеної діяльності. 

Дослідження показало: 

1) формування інформаційної культури майбутніх учителів повинно включати 

ознайомлення студентів як з традиційними способами одержання переробки інформації, так і 

з залученням нових інформаційних технологій; 

2) під час вивчення курсів фахових методик створюються необхідні умови для 

навчання студентів прийомам систематизації великих масивів професійної інформації з 

педагогіки, психології, фахових дисциплін та розроблення індивідуальної інформаційної 

системи майбутнього спеціаліста. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ 

ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ КРАЄЗНАВСТВА 

 

Нинішня  екологічна  ситуація  лежить  у полі  проблематики  взаємодії  таких  двох  

складних  і  різнорідних  систем, як  суспільство  і  природа. Наука  свідчить про їх  

коеволюцію, тобто  історичну  взаємозалежність  і  взаємозумовленість  їхнього  розвитку. 

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується загостренням екологічних проблем, 

які становлять реальну загрозу існуванню людини і біосфери в цілому.  

Аналіз відповідних літературних джерел свідчить, що в основі взаємодії людини з 

навколишнім середовищем лежить певний тип ставлення до природи. Тому недостатньо і 

неправомірно розглядати проблему “суспільство-природа” як тільки технічну, екологічну 

або організаційну. Вона постає і як проблема соціальна і вимагає нового ставлення до 

природи, глибокої реорганізації всього способу життя, поведінки кожної людини. 

Традиційно склалось ставлення до природи, яке характеризується переважанням 

споживацьких інтересів, і знайшло своє відображення в ідеї “підкорення природи”. Але в 

історії взаємодії людського суспільства з природою є приклади безконфліктного 

співіснування людини з навколишнім середовищем. Це дає підставу говорити про 

можливість гармонізації відносин людського суспільства з природою. 
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У даному дослідженні ставимо перед собою мету на основі вивчення історичного 

процесу взаємодії людського суспільства з природою з’ясувати роль ставлення до природи, 

культурних традицій взаємодії людини з навколишнім середовищем у виникненні сучасної 

екологічної кризи і на цьому ґрунті, застосувавши дослідження з педагогіки і психології, 

окреслити можливі шляхи і засоби впливу на особистість з метою формування екологічної 

культури школярів.  

Наше дослідження опирається на низку теоретичних положень, що належать до галузі 

філософії, соціальної екології, культурознавства, психології і педагогіки. Методологічна 

роль належить філософському розумінню суті системи “людина-суспільство-природа”, 

складові компоненти якої тісно взаємопов’язані. Прослідкувавши історичний процес 

видозміни  цієї системи  з часу її виникнення до сучасного періоду, вчені прийшли до 

висновку про доцільність виділення трьох якісних етапів розвитку цієї системи [1;2;3], 

впродовж яких відбувалось розширення і посилення впливу діяльності людини на природу. 

Учені розглядають існуючу екологічну ситуацію як наслідок взаємодії людського 

суспільства з природою в процесі матеріального виробництва. 

 В роботах відомого історика й географа Л.М.Гумільова був проаналізований зв`язок  

між господарською діяльністю людини і природною системою (ландшафтом)[4]. Учений 

з`ясував, що в допромислову епоху в різних народів сформувались неоднакові прийоми 

господарювання. Деякі народи своєю господарською діяльністю руйнували навколишнє 

середовище, створюючи  ландшафти конфлікту, інші разом із своєю господарською 

діяльністю органічно вписувались у ландшафт, утворюючи з ним певну єдність.  

Такі відмінності у способі взаємодії людського суспільства з навколишнім 

середовищем учені пояснюють різним типом ставлення до природи. Бездумно-хижацьке, 

споживацьке ставлення завжди приводило до кризових ситуацій. А там, де люди ставились 

до природи бережливо, вона зміцнювала їхній добробут.  

У ставленні людини як суспільної істоти до природи М.М.Мамедов виділяє такі 

взаємопов`язані його форми: практичне (утилітарне), теоретичне (міфологічне, релігійне, 

філософське, наукове), естетичне й моральне ( етичне) [5]. Учений стверджує, що 

співвідношення виділених ним форм ставлення людини до природи, домінування певних із 

них у той чи інший період, смислова, якісна наповненість їх і визначала місце природи в 

ряду цінностей упродовж історії людства. М.С.Каган вважає, що конкретне співвідношення 

цінностей змінювалось не лише “соціально-історично”, але і “культурно-типологічно”, тобто 

у двох площинах: у просторі і в часі, будучи відмінним у різні історичні епохи й у різних 

народів [6]. 

У літературі, присвяченій соціально-екологічній проблемі [2], зустрічаються три 

погляди на перспективи розв’язання суперечностей між людським суспільством і природою. 

Перший з них є досить традиційним, особливо для західної цивілізації, і зводиться до вимоги 

безумовного підкорення природи людиною.  Другий – діаметрально протилежний підхід – 

закликає до повного підкорення людини природі, але він суперечить основним тенденціям 

розвитку соціальної діяльності, що стала основою суспільного прогресу і сприяла 

становленню самої людини, тому також є неприйнятним. Третій підхід, що виник упродовж 

останніх десятиліть, проголошує необхідність поєднання інтересів людства і природи, 

закликає до гармонізації їх взаємодії. 

  Пошуки шляхів гармонізації взаємодії людського суспільства з природою знайшли 

своє втілення у вченні В.І.Вернадського про ноосферу, відповідно до якого ноосфера – новий  

стан біосфери, в якому розумна діяльність людини стає основним визначальним чинником її 

розвитку [7]. Для неї характерний тісний взаємозв’язок законів природи із законами 

мислення і соціально-економічними законами суспільства.  

Останнім часом у контексті вчення про ноосферу з’явилось припущення, що на зміну 

“сфери розуму” прийде етосфера, в якій взаємодія людини й природи буде 

підпорядковуватись етичним принципам [8]. Це пов’язано з посиленням ролі етичного 
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аспекту ставлення людини до природи. Сенс його в тому, що правом на життя людина 

повинна користуватись нарівні зі всіма іншими істотами на Землі.  

 Ідея рівного партнерства природи й людини не нова, вона присутня в деяких 

релігійних системах, в ряді філософських праць. Цікавою в цьому відношенні є спроба 

створення нової, неантропоцентричної етики або “етики природи”. Центром етичних 

побудов у ній виступає не людина, а природа як цілісність, лише частиною якої є людина. 

Микола Реріх проповідував принцип ахімси – благоговіння перед усім живим. А.Швейцер 

проголосив етику “благоговіння перед життям”, маючи на увазі всяке життя – людей, тварин, 

рослин. Один із послідовників А.Швейцера американський філософ Дюсельдорф наголошує, 

що не лише живі об’єкти, але й об’єкти неживої природи мають не меншу цінність і не 

менше право на існування, ніж людина. Думку про необхідність рівного партнерства людини 

і природи знаходимо і в поглядах Р.Атфілда, Холмса Ролстона. Деякі філософи ХХ століття – 

Дж.Фрейнберг, Леві-Строс та інші – ставлять природу навіть вище людини, звідки витікає 

висновок про необхідність підпорядкування моральних норм людського суспільства 

екологічним регуляторам. 

Наведені твердження доводять необхідність застосування культурологічного підходу 

до з’ясування причин сучасної екологічної ситуації. Адже лише діяльнісний підхід у єдності 

з культурологічним дають можливість проаналізувати культурні норми й цінності освоєння 

природи людським суспільством.  

 Культурні традиції різних народів несуть у собі норми спілкування з природою і, з 

одного боку, спричинили сучасну екологічну кризу, а з іншого – зберігають досвід 

пристосування й перетворення природи, досягнення рівноваги  з природним середовищем. 

Люди по-різному використовують оточуюче їх середовище. Через відмінності у характері 

своєї діяльності вони створюють різні культурні ландшафти: ландшафти гармонії і 

ландшафти конфлікту  [4]. Кожна культурна традиція має свої концепції у галузі етичних 

норм взаємодії людини й природи. 

Розвиток людини та її культура нерозривно пов’язані з природою, характеризують її 

ставлення до природи, спосіб взаємодії з нею та спосіб її існування. Ставлення людини до 

природи виступає як частина загальнолюдської культури і необхідна важлива умова 

суспільного прогресу . 

Особливої уваги заслуговує те, що ставлення до природи є складним із психологічної 

точки зору. Існує певна проблема світосприйняття в процесі природокористування: з одного 

боку – необхідність використання природних багатств для задоволення зростаючих потреб 

людини, з іншого – необхідність збереження умов існування людини як біологічного виду. 

Тому на зміну чисто прагматичному ставленню до природи, розумінню її утилітарного 

значення останнім часом прийшло усвідомлення того, що природа, окрім практичного, має 

для людини щонайменше ще два значення: біологічне – забезпечення умов існування 

людини як біологічного виду, і духовне – задоволення естетичних потреб. Це призвело до 

усвідомлення багатогранного значення природи для людини. Адже з позицій філософії суть 

людського ставлення до природи висловлюється не категорією корисності, а категорією 

універсальності  [5].Універсальність означає єдність і цілісність різних сторін ставлення 

людини до природи – наукової, естетичної, моральної, економічної, правової, практичної.             

Форма взаємодії суспільства й природи, таким чином, являє собою важливий аспект 

культурологічної проблематики, адже людина сприймає  своє природне середовище і 

взаємодіє з ним відповідно до рівня культури,  в яку вона включена [6].   

Зміст поняття “культура” зазнав у процесі розвитку людства значної трансформації. 

Спочатку ним (від латинського – cultura) позначали обробіток землі та вирощування 

сільськогосподарських рослин – сільськогосподарських культур або культурних рослин. 

Згодом поняття “культура” за час існування змінювало свій зміст. Упродовж ХІХ ст. 

утверджуються два основні аспекти розуміння культури. За першим (В.Гумбольдт та ін.) – 

культура визначає панування людини над природою за допомогою виробництва та науки. За 

другим (І. Кант, Г. Гегель та ін.) – культура являє собою внутрішній духовний світ 



 

 

 

89  

особистості. Згодом культуру почали зіставляти з культурними цінностями. Як стверджує 

М.М.Кисельов, культура є продуктом взаємодії суспільства й природи, і вона, у свою чергу, 

визначає способи й форми взаємовідношень і взаємодії людства з оточуючим його 

природним середовищем [9].  

Спосіб взаємодії людини з навколишнім середовищем визначає екологічна культура 

суспільства, яка є органічною складовою частиною загальної культури людства. На думку 

дослідників екологічна культура в житті людей виконує два види функцій: пізнавальну – 

озброює людину світорозумінням, та методологічну – визначає активне перетворююче 

ставлення людини до природи. Своїми цілями вона спрямована на “створення бажаного 

устрою чи ладу в природі і на виховання високих гуманістичних смисложиттєвих цінностей 

та орієнтирів у людському житті” [10, С.14]. 

За В.С.Крисаченком “екологічна культура, в основу концепції якої покладено 

діяльнісний підхід, включає коло питань, пов’язаних із використанням людиною природи, 

перетворенням її у власних інтересах, а також наслідками такої діяльності” [10, С. 10]. 

Розрізняють поняття “екологічна культура суспільства” та “екологічна культура 

особистості”. 

Екологічна культура особистості являє собою комплексне психологічне утворення, 

яке складається з системи знань, практичних умінь і навичок, переконань і засвоєних норм 

взаємодії з навколишнім середовищем, системи почуттів і ціннісних орієнтацій, які 

регулюють діяльність і поведінку в природі, підпорядковуючи її вимогам раціонального 

природокористування.  

Екологічна культура суспільства й екологічна культура особистості пов’язані між 

собою і взаємозумовлюють одна одну. В особистості екологічна культура формується як 

результат пануючих у суспільстві вимог, норм і законів, з якими людина повинна 

узгоджувати свої вчинки. Коли ці вимоги, норми, закони засвоюються людиною, 

перетворюючись в особисті переконання, вони стають основою мотивації її поведінки [9]. 

Разом із тим, екологічна культура суспільства не становить просту суму відповідної 

культури окремих осіб, але, все-таки, екологічна культура окремих осіб є вихідною. Адже 

якщо більшістю населення такі норми, вимоги, закони не засвоєні, досить проблематично 

говорити про високий рівень екологічної культури суспільства.  

Обов’язковою умовою існування культури є її передача від покоління до покоління. 

Функцію передачі молодому поколінню досягнутого суспільством рівня культури для її 

збереження і подальшого розвитку виконує виховання. Відповідно, функцію передачі 

молодому поколінню і подальшого розвитку екологічної культури покладено на екологічне 

виховання. В основі екологічного виховання лежить здатність учнів шкільного віку 

засвоювати загальнолюдські цінності як складники екологічної культури.  Екологічною 

освітою і вихованням прийнято називати цілеспрямоване формування якостей особистості, 

що торкаються знань, відносин, діяльності, пов’язаних із навколишнім середовищем. Як 

мету і очікуваний результат екологічної освіти й виховання ми розглядаємо екологічну 

культуру особистості. 

У складі екологічної культури як системи якостей особистостей виділяємо чотири 

компоненти: ціннісний, науковий, нормативний і діяльнісний. Підставою для виділення 

названих компонентів є те, що кожний з них має свій зміст і виконує специфічні функції у 

складі екологічної культури як комплексного психологічного утворення. Ці функції не 

можуть бути взаємозамінними, оскільки функції і зміст одного компонента не повторюються 

в інших. Однак, слід зазначити, що всі вони взаємопов’язані, зумовлюють формування один 

одного і лише в комплексі складають екологічну культуру. Тому для досягнення мети 

екологічної освіти і виховання – формування екологічної культури – потрібно створити 

умови для формування всіх її компонентів. Кожному з них властивий свій специфічний 

спосіб засвоєння, який забезпечує формування відповідних якостей особистості, що є  

складовими частинами компонентів екологічної культури.   
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Показником сформованості екологічної культури школяра є його екологічно доцільна 

поведінка і діяльність. Однак, слід зазначити, що зовнішні прояви діяльності можуть бути 

тотожними при різній мотивації до її здійснення. У зв’язку з цим особливого значення 

надаємо формуванню ціннісної системи особистості, яка, як відомо, виконує два види 

функцій: визначає ціннісне ставлення до навколишньої дійсності і регулює взаємодію 

людини з навколишнім середовищем [11]. Відомо, що ставлення завжди змістовне – воно 

формується на основі знань і різних видів діяльності [11]. 

Тому у пошуках засобу, який здатний забезпечити вплив на всі структури особистості 

з метою формування компонентів екологічної культури, ми зупинились на краєзнавстві. Це 

зумовлено низкою причин. Своя місцевість, рідний край сприймається школярами в якості 

“дому” – однієї з найбільших цінностей людини, тому знання про рідний край є особисто 

значимими і суттєво впливають на емоційну сферу. Краєзнавство забезпечує безпосередні 

контакти учнів із навколишнім середовищем, чим сприяє поєднанню інтелектуального і 

чуттєвого його пізнання; наочно ознайомлює з прикладами позитивного і негативного 

впливу діяльності людини на природу; розвиває почуття особистої причетності до 

екологічних проблем і особисту відповідальність за їх вирішення. Екологічні проблеми своєї 

місцевості сприймаються школярами не як проблеми навколишнього середовища, а як свої 

власні. Винятково велике значення має застосування екологічного краєзнавства для 

формування нормативного компонента екологічної культури, який містить систему 

переконань, мотивів, моральних і правових норм, що регулюють взаємодію людини з 

природою, адже відомо, що засвоїти норми поведінки і діяльності можна лише тренуючись у 

їх виконанні.  

Застосування краєзнавства в екологічному вихованні школярів є складовою частиною 

одного з принципів його здійснення: “єдності глобального, регіонального і локального 

підходів до вирішення екологічних проблем”. 

Також відомо, що на ставлення людини до природи впливають три чинники: 

цілеспрямоване виховання, власний досвід взаємодії з навколишнім світом, спілкування з 

іншими людьми. Очевидно, що лише перший з них підлягає спеціально організованому 

виховному впливу. Застосування краєзнавства в навчально-виховному процесі дозволить, на 

нашу думку, цілеспрямовано впливати на всі три чинники, організовуючи екологічно 

спрямовані контакти учнів із навколишнім середовищем і педагогічно кероване спілкування 

школярів для обговорення екологічних проблем своєї місцевості. 

Краєзнавство як народне вчення про свої рідні місця зародилось у далекому 

минулому. У процесі розвитку краєзнавства намітились два його напрями – наукове й 

шкільне. Українське наукове краєзнавство має глибоке коріння і давні традиції. Вагомий 

внесок у його розвиток зробили відомі вчені минулого: Орест Левицький, Михайло 

Максимович, Олександр Лазаревський, Микола Закревський, Петро Єфіменко, Микола 

Костомаров, Михайло Драгоманов, Микола Аркас, Павло Чубинський, видатні майстри 

художнього слова Іван Котляревський, Тарас Шевченко, Іван Франко, Леся Українка. 

Що стосується шкільного краєзнавства, то воно розвивалось, здебільшого, у зв’язку з 

викладанням географії. Запровадження краєзнавства до навчально-виховного процесу 

пов’язують з іменем К.Д.Ушинського, в педагогічних працях якого теоретично обґрунтовано 

“батьківщинознавчий” принцип навчання, доведено велике виховне і освітнє значення 

вивчення свого краю.  

З 1914 року до педагогічного обігу входить термін “краєзнавство”. Уперше його 

застосували історик-методист В.Я.Уланов і сибірський учитель-географ І.І.Маньков.  

У науковій літературі немає однозначного трактування краєзнавства як педагогічного 

поняття: його вважають науковою дисципліною, методом навчання і виховання, 

дидактичним принципом, формою позакласної роботи тощо. Така термінологічна 

невизначеність, очевидно, зумовлена багатоманітністю педагогічних функцій краєзнавства. 

В основу даного дослідження покладено трактування краєзнавства І.Т.Прусом як 

організованої і керованої вчителями багатогранної пізнавальної, пошуково-дослідної й 



 

 

 

91  

суспільно корисної діяльності учнів, спрямованої на комплексне вивчення рідного краю, їх 

посильну участь у перетворенні навколишнього життя [12, с. 8]. 

Інтенсивне нагромадження досвіду використання краєзнавства в процесі вивчення 

основ наук зумовило формування  його предметних  галузей: історичного краєзнавства, 

географічного, етнографічного, літературного тощо. Найбільшого поширення в шкільній 

практиці набуло географічне краєзнавство. Традиційно в складі географічного краєзнавства 

великого значення надавали питанням охорони природи рідного краю: очищенню джерел, 

догляду за мурашниками тощо. 

Значення природоохоронного аспекта географічного краєзнавства з часом зростає, і в 

1977 році П.В.Іванов застосовує термін “природоохоронне краєзнавство”[13]. 

На початку 80-х років А.Н.Захлєбним і І.Т.Суравєгіною вперше було застосовано 

термін “екологічне краєзнавство”. Упродовж останнього десятиліття термін “екологічне 

краєзнавство” став широковживаним, хоча остаточного визначення ще немає. 

Застосування екологічного краєзнавства як засобу формування відповідних якостей 

особистості у даному дослідженні ґрунтується на таких положеннях: 

– екологічне краєзнавство – це один із напрямів шкільного краєзнавства; 

– базовими навчальними предметами екологічного краєзнавства є предмети 

природничого циклу; 

– педагогічне значення краєзнавства полягає в створенні умов для формування 

екологічної культури учнів, чому сприятиме організація безпосередніх контактів школярів із 

навколишнім середовищем як природним, так і антропогенним; 

– екологічне краєзнавство є багатоаспектним, виходячи з багатогранності зв’язків 

людини з навколишнім середовищем. 

Під екологічним краєзнавством ми розуміємо інтегрований напрям шкільного 

краєзнавства, що включає різнобічне вивчення природи рідного краю у взаємозв’язку її 

компонентів, оцінку і прогнозування екологічного стану довкілля, а також практичні дії, 

спрямовані на його охорону і покращання. 

Методологічним обґрунтуванням екологічного краєзнавства є вчення про єдність 

історії людства і природи, про зв’язок навчання й виховання з життям. Науково-теоретичні й 

педагогічні основи екологічного краєзнавства опираються на вчення соціальної екології, а 

також психології і педагогіки. 

Дослідження, присвячені застосуванню певних аспектів краєзнавства в процесі 

екологічного виховання, свідчать про високу його ефективність. Так, А.Н.Захлєбний та 

І.Т.Суравєгіна розробили систему польових практикумів як складову частину екологічної 

освіти, М.Ю.Костриця показав можливості туристично-краєзнавчої роботи в 

природоохоронному вихованні учнів, Т.В.Кириєнко обгрунтовує застосування краєзнавства 

в якості засобу виховання моральної поведінки молодших школярів у природі.  

Однак, мало дослідженим залишається питання впровадження краєзнавства в процес 

екологічного виховання з метою формування екологічної культури як системного 

психологічного утворення в якості засобу, здатного здійснити коригуючий вплив на всі 

відповідні структури особистості. 

У практиці сучасної школи є окремі приклади ефективного застосування краєзнавства 

в навчально-виховному процесі з метою екологічного виховання. Але для широкого 

впровадження екологічного краєзнавства в шкільну практику необхідно здійснити наукове 

обґрунтування прийомів і організаційних форм, а також педагогічних умов його 

застосування. 

Для впровадження краєзнавства в навчально-виховний процес з метою підвищення 

ефективності екологічного виховання детальної розробки вимагають такі питання: 

– психолого-педагогічні умови ефективного застосування екологічного краєзнавства 

як засобу екологічного виховання; 

– можливості застосування краєзнавства з метою формування екологічної культури 

як системи якостей особистості; 
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– методи і прийоми впровадження екологічного краєзнавства у навчально-виховний 

процес. 
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ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАЩИХСЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО МЫШЛЕНИЯ 

ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ТИПА 

 

Эмпирический (рассудочный) подход к действительности в условиях развития 

современных производственных технологий часто не обеспечивает качественных 

результатов в различных сферах деятельности. Поэтому для решения социально-

экономических и производственно-технологических проблем все острее ощущается 

потребность в специалистах, обладающих теоретическим (разумным) мышлением. В связи с 

этим понятие «теоретического мышления (ТМ)» широко внедрилось в теорию и практику 

(В.В. Давыдов, Э.В. Ильенков, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Д.Б. Эльконин). Однако 

анализ психолого-педагогической литературы показывает, что вопрос о понятии, 

содержании, компонентах и условиях формирования теоретического мышления изучен в 

основном лишь для вербального случая. Что же касается его невербальной (образной) 

составляющей, то здесь исследований и результатов значительно меньше. Между тем, это 

очень важная теоретическая и практическая проблема. Именно она обусловила цель нашего 

исследования – выявление психолого-дидактических условий эффективного формирования 

пространственного мышления теоретического типа (ПМТТ). 

Приступая к ее реализации, прежде всего, необходимо определить это понятие. Вслед 

за И.Я. Каплуновичем, мы понимаем его как совокупность особых мыслительных действий 

по воспроизведению и конструированию идеализированных пространственных объектов и 

систем их связей, отражающих в своем единстве  всеобщность, сущность трансформаций 

исходного объекта и его отношений с другими пространственными предметами [5; 7]. 

В психологии визуального мышления выделяют два вида идеализированных 

пространственных объектов или образов: синтетические (СО) и конструктивные (КО). 

Первые представляют собой сенсорное запечатление, фотографический слепок объекта. Он 

яркий, красочный, отражает массу чисто внешних деталей и характеристик. В отличие от 
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них, КО – являются некоторой модификацией СО, результатом выделения в них 

необходимых «узлов» генетически исходных элементов. Другими словами, в КО 

фиксируются не внешние, а внутренние, существенные, адекватные проблемной ситуации 

отношения между пространственными объектами [6]. 

Отметим, что КО субъективен и зависит не только от проблемной ситуации, но и 

индивидуальных особенностей пространственного мышления (ПМ) индивида. Каждый 

учащийся будет строить его по-своему, выделяя акцентирующие его внимание особенности, 

взаимосвязи, свойства и отношения исходных пространственных объектов. Согласно 

типологии И.Я. Каплуновича, в структуре ПМ их может быть пять, которые автор назвал 

топологическими, проективными, порядковыми, метрическими  и алгебраическими. В 

зависимости от доминирующей в мышлении подструктуры КО могут быть пяти типов [1; 6]. 

КО людей с доминирующей топологической подструктурой, в первую очередь, 

отражают отношения непрерывности, замкнутости, связности, компактности, 

принадлежности. 

Те, у кого доминирует проективная подструктура, предпочитают строить КО,  

отражая его конкретные особенности с различных точек зрения, под разным углом. Они 

устанавливают соответствие между исходным пространственным объектом и его образом, а 

также замечают уподобляемость, схожесть оригинала с каким-либо предметом, что 

отражают в его проекции. Причем, для «проективистов» выяснение различных областей 

применения и возможностей использования в практике пространственного объекта помогает  

строить его КО. 

Качественные характеристики КО по различным основаниям (больше – меньше, 

ближе – дальше, равно – не равно, выше – ниже, над – под, раньше – потом) предпочитают 

фиксировать те, у кого доминирующей является порядковая подструктура. Им очень важна 

форма исходных пространственных объектов, их соотношения, направление движения, 

которые находят свое отражение в КО  этих объектов. 

Люди с доминирующей метрической подструктурой акцентируют свое внимание на 

количественных характеристиках КО. Главный вопрос для них – «сколько?»: какова длина, 

площадь, расстояние, величина в числовом выражении и количество объектов, которые 

необходимо создать. 

Наконец, люди с преобладающей алгебраической подструктурой мышления, строя КО 

как единое целое, постоянно комбинируют и манипулируют его частями. Часто трудно 

понять как они это делают, потому, что «алгебраисты» предпочитают сокращать и заменять 

несколько отношений и взаимосвязей между объектами одним – итоговым [6]. 

Исходя из описанной структуры ПМ, нетрудно сделать вывод о том, что формировать 

КО учащихся необходимо с учетом индивидуальных особенностей их мышления. Он 

послужил первой посылкой для выдвижения гипотезы нашего исследования. Вторым 

исходным моментом явилось для нас положение В.В. Давыдова о том, что продуктивным 

путём формирования ТМ является организация учебной деятельности, направленной на 

отыскание источника происхождения, всеобщего способа действия и частных проявлений 

формируемого понятия [2],[3],[4]. 

Опираясь на описанные теоретические положения, мы сформулировали следующую 

гипотезу: если учебную деятельность детей организовать так, чтобы решая задачу ученик 

отыскивал источник происхождения данных в ней пространственных объектов и их 

отношений, всеобщий(общий) способ действия (построения, конструирования, 

преобразования, ориентации среди пространственных объектов), а также частные 

проявления (учился конкретизировать проблемную ситуацию) и, таким образом, строил КО,  

адекватные своей доминирующей подструктуре ПМ (топологической, проективной, 

порядковой, метрической или алгебраической), то у ребенка будет продуктивно 

формироваться ПМТТ. 

Для апробации гипотезы в рамках формирующего эксперимента необходимо было 

выбрать такие задачи, которые удовлетворяли бы следующим требованиям: 
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1. Они должны быть сложными (т.е. ученик не мог самостоятельно решить их «с 

места», по памяти, по аналогии и т.п.). 

2. Задачи должны требовать от испытуемого обязательного построения 

пространственного образа. 

3. Задания должны позволять (или прямо требовать) отыскать источник 

происхождения (возникновения) проблемной ситуации, используемых в условии понятий 

или математических объектов. 

4. Успешное решение задач должно предполагать возможность открытия всеобщего 

(общего) способа действия (воссоздания, конструирования, преобразования 

пространственных образов и ориентации среди них) для решения всех задач такого 

класса(типа, вида). 

5. Задачи должны предоставлять возможности школьникам отыскания частных 

проявлений (конкретных свойств, взаимоотношений с другими пространственными 

объектами и т.п.), вытекающих из общего способа действия. 

6. Задачи должны иметь несколько вариантов построения КО одних и тех же объектов 

задачи, в зависимости от доминирующей подструктуры мышления испытуемых. 

7. Организация работы над задачей должна предполагать активное участие каждого 

школьника. 

В качестве одного из экспериментальных заданий нами была выбрана знаменитая 

задача Эйлера «о Кенигсбергских мостах» [6, 73]. 

Задача. В Кенигсберге есть остров, называемый Кнейпгоф. Река, омывающая его, 

делится на два рукава (рис. 1), через которые перекинуто семь мостов: a, b, c, d, e, f, g. 

Можно ли обойти все эти мосты, не побывав ни на одном из них более одного раза? 

 

                               Рис. 1. 

                                                                         

                                                                                                         

Некоторые утверждают, что это возможно. Другие, напротив, находят такое 

требование неосуществимым. Каково же ваше мнение?  

В опытах участвовало 48 человек из двух пятых классов школы №30 г. В. Новгорода. 

Формирующий эксперимент предполагал построение КО посредством совместного поиска 

учителем и учащимися: 1) источника происхождения, 2) всеобщего способа действия, 3) 

частных проявлений. Работа над решением была организована в форме групповой 

дискуссии. 

Учитель:   – В чем проблема? 

Школьник: – Как пройти по мостам (синтетический источник). 

У.: – Рассмотрим данный в задаче рис. 1. Расшифруйте обозначения на нём. 

Ш.: – a, b, c, d, e, f, g – это мосты, которые соединяют части города А, В, С, D. 

У.: – Рассмотрим одну из  местностей, например А. Сколько необходимо мостов, 

чтобы прийти  в местность А по одному из путей и затем покинуть её по другому пути?     
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Ш.: – Два моста: туда и обратно.  

Ш.: – Несколько раз по два – 4, 6, …, т.е. число мостов должно быть кратно двум, т.е. 

чётным. 

У.: – Это верно для промежуточных местностей, лежащих на пути обхода. А верно ли 

это для начальной и конечной местностей? 

Ш.: – Если  начальную местность следует только покинуть, но не надо возвращаться, 

а  конечную нет надобности покидать, то к ним достаточно и по одному мосту или вообще 

любому числу мостов. 

У.: – Сформулируйте необходимое условие для возможности обхода всех мостов в 

Кенигсберге, не побывав ни на одном из них более раза? 

Ш.: – Для того, чтобы обойти все мосты в Кенигсберге, не побывав ни на одном из 

них более одного раза, необходимо, чтобы во всех местностях (частях города), кроме двух 

(начального и конечного), сходилось либо по 2, либо по 4 пути – вообще чётное число путей. 

У.: – Заменим местности А, В, С, D узловыми точками соответствующего 

наименования, в которых встречаются пути обхода. А последние заменим 

соответствующими линиями: a, b, c, d, e, f, g. Тогда, что будет представлять собой маршрут 

обхода по мостам города?  

Ш.: – Получим какую-то фигуру. 

У.:    – Что требуется сделать с этой фигурой? 

Ш.: – Эту фигуру или маршрут путешествия по мостам необходимо начертить одной 

непрерывной линией. 

У.: – Тогда к какой задаче сводится исходная?   

Ш.: – Начертить фигуру одним росчерком, не отрывая пера от бумаги и не проводя ни 

одной линии дважды (построение КО).  

У.: – Сформулируйте необходимое условие для вычерчивания фигур одним 

росчерком? 

Ш.: – Для возможности непрерывного обхода фигуры необходимо,  чтобы во всех 

узловых точках, кроме двух (начальной и конечной), сходилось чётное число путей.  

У.: – Важна ли форма, т.е. какую именно фигуру необходимо начертить одной 

непрерывной линией? 

Ш.: – Нет. Можно любую. Я сосчитаю число путей сходящихся в каждой узловой 

точке и определю возможность непрерывного обхода фигуры. 

У.: – Правильно ли я вас поняла, что теперь вы сможете безошибочно распознавать 

какие фигуры можно нарисовать одним росчерком и какие нельзя? 

Ш.: – Да. 

У.: – Зафиксируйте способ решения задач такого вида,  алгоритм их решения. 

Условимся называть “чётными” те точки фигуры, в которых сходится чётное число линий, в 

отличие от точек “ нечётных”, в которых встречается нечётное число линий. 

Ш.: – Общий способ решения задач на вычерчивание фигур одной непрерывной 

линией (общий способ действия): 

1) если нечетных точек в фигуре нет, то её всегда можно нарисовать одним 

росчерком, независимо от того, с какого места ни начать черчение. 

2) если в фигуре имеется только одна пара нечётных точек, то такую фигуру можно 

нарисовать одним росчерком, начав черчение в одной из нечётных точек и, естественно, 

оканчивая её во второй. 

3) если фигура имеет более одной пары нечётных точек, то она вовсе не может быть 

нарисована одним росчерком. 

Для отработки навыков решения подобного вида задач учащимся предлагалось 

придумать фигуры, которые можно или нельзя вычертить одним росчерком, а так же 

превратить одну в другую и, наоборот (частные проявления). 

Экспериментальное обучение подтвердило достоверность модели структуры ПМ И.Я. 

Каплуновича [1], [6]. По разработанной нами и описанной выше методике наши испытуемые 
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осознали преимущество КО перед СО при решении математических задач. Они научились 

создавать и конструировать их с помощью графических опор и без них (в воображении). Но 

сами образы (или их графические изображения) были разными. В соответствии со 

структурными особенностями КО и способами их построения, мы дифференцировали всех 

испытуемых на пять групп. Опишем каждую из них в зависимости от психологической 

феноменологии и выраженности доминантной подструктуры ПМТТ. 

1) Группа «топологов». 

Учащиеся этой группы акцентировали свое внимание на расположении объектов 

относительно друг друга. Действия их отличались последовательностью выполнения. 

Прежде всего, они замечали и фиксировали то, что объект A находится внутри замкнутой 

линии (обозначенной учащимися пунктиром), на которой расположены остальные объекты 

B,C,D. 

               
                                                                               Рис. 2. 

И только потом отражали в образе или графической модели связи объектов между 

собой (сплошными) линиями. При этом они, как правило, «замыкали пути движения» 

непрерывными линиями (в случае, когда можно было вернуться обратно в исходный пункт), 

например, из A в C, а затем обратно из C в A. Аналогично для пути из A в B. Причем, 

количество пунктирных линий учащиеся не учитывали при подсчете в узловых точках. Пути 

из C в D (из A в D, из B в D) не были «возвратными», поэтому образы этих объектов 

соединяли одной линией. Пространственный образ «топологов» представлен на рис. 3. 

 

                           Рис. 3.   

                                                                                             

2) Группа учащихся с проективной доминантой. 

Проецировали данный в задаче синтетический рисунок в конструктивную схему и 

устанавливали соответствие между ними. При этом они представляли себя в какой-либо 

точке карты-схемы. «Пусть я нахожусь в точке A,-рассуждали они, – тогда из нее я могу 

попасть в точку C(B) и вернуться обратно, значит, рисую две линии соединяющие точки A и 

C (A и B). Двигаясь из точки A в точку D, обратно мне не вернуться – соединяю их одной 

линией на карте». Аналогично школьники строили конструктивную «карту – схему 

маршрута движения по мостам» из точек B, C и D. В итоге у них получался рис. 4. 
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                   Рис. 4. 

                                                                                       

3) Группа  с порядковой доминантой. 

Во-первых, учащиеся этой группы сразу же формализовали условие и заявляли, что 

местности будут изображать на рисунке – точками, а мосты – линиями. Во-вторых, они 

строили пространственный образ, опираясь на закономерности расположения точек, 

относительно друг друга. «Начнем с точки A. Она будет находиться между точками C и B на 

мысленно проведенной прямой, причём точка C над точкой A, а точка B под точкой  A и 

точкой D вправо от точки A». В-третьих, для этих учащихся была важна форма линий 

(мостов) между точками (местностями). Поэтому, они, «взяв среднюю длину моста равную 

кратчайшему расстоянию между берегами реки», приходили к тому, что мосты можно 

изобразить с помощью полуокружностей (например, мосты из точки A в точку C и из точки 

C в точку A – полуокружности c и d с диаметром CA). Аналогично для других мостов. В 

результате у них получалась ситуация, представленная  на рис. 5. 

 

                               Рис. 5. 

 

4) Для «метристов» построению пространственного образа предшествовало 

нахождение конкретных количественных характеристик объектов задачи. Учащиеся 

подсчитывали, что всего необходимо изобразить на схематичном рисунке 4 местности, 

соединенные 7 мостами. В итоге их пространственный образ имел следующий вид (рис. 6): 

 

                       Рис. 6. 
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5) Алгебраический способ построения КО. 

При построении пространственного образа эти учащиеся осуществляли различные 

комбинации пространственных объектов и их взаимосвязей. Школьники данной группы 

обычно не изображали пространственные образы  на бумаге  – им достаточно было 

мысленно представить пространственную ситуацию и ответ был готов. Если же 

экспериментатор просил их зафиксировать  решение, то оно представляло собой рис. 7:  

                                   Рис. 7. 

 

После того как учащиеся открывали всеобщий способ действия (решения) задач на 

вычерчивание фигур одной непрерывной линией и строили КО (согласно доминирующей 

подструктуре мышления) мы полагали, что теперь они смогут решить любую задачу  

данного вида (типа). 

Для того чтобы убедиться в этом мы предлагали им следующие задачи: 

Задача 1. 

Добавьте на рис. 1 к задаче “о кенигсбергских мостах” ещё один мост так, чтобы 

можно было совершить переход через все мосты, побывав на каждом по одному разу.(Один 

из возможных вариантов ответа: постройте ещё один мост, соединяющий А и D) 

Задача 2. “Мосты Санкт-Петербурга”. 

Можно ли пройти по 17 мостам, соединяющим участки изображённой на рис. 8 

территории Санкт-Петербурга, не побывав ни на одном мосту два раза. 

                Рис. 8. 

 

(Положительный ответ очевиден из рис. 9, где изображён КО к задаче, построенный в 

алгебраической  подструктуре ПМ). 
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                        Рис. 9. 

 

Задача 3 

Оса забралась в банку из-под сахара. Банка имеет форму куба. Сможет ли оса 

последовательно обойти все 12 рёбер куба, не проходя дважды по одному ребру? 

Подпрыгивать и перелетать с места на место она не может. 

(Схематично изобразив куб с помощью вершин и рёбер (построим КО куба), 

подсчитаем в нём количество нечётных узлов и получим ответ: нет, т.к. нечётных узлов 

больше двух). 

Анализируя результаты исследования, отметим, что первоначально учащимся было 

предложено решить задачу самостоятельно (без какой-либо помощи учителя). При этом 

почти все учащиеся (86%) решали её эмпирически («броуновски», методом слепых проб или 

простым перебором различных путей). Например, многократно водили по предложенному  в 

задаче рисунку карандашом (пальцем), пытаясь нарисовать требуемый маршрут обхода 

мостов; отказывались решать задачу. Были и различные объяснения. Например, «никогда не 

были в Кенигсберге и поэтому не знаем» или «такой ситуации не может быть  реально – что 

бы город был расположен и на берегах рек и на острове одновременно» либо «мы таких 

задач не решали» и т.д. (12%). Естественно, что опираясь на СО (рис. 1), учащиеся чаще 

всего не могли её решить. Лишь один школьник, решая задачу, сразу сам самостоятельно 

построил КО. 

Напротив, после проведения формирующего эксперимента по нашей методике 

большинство учащихся (79%) построили именно КО или его графическую модель. Поэтому 

можно констатировать, что разработанная методика достигла своей цели. В целом, 

количественные результаты исследования оказались следующими: 
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Т.о. количественная характеристика результатов экспериментального обучения 

подтвердила эффективность разработанных нами психолого-дидактических условий 

формирования ПМТТ. 

Данные проведенных опытов свидетельствуют о том, что одни и те же задачи 

школьники пятых классов решают разными путями. Одни, обращают  внимание на внешние 

характеристики и отдельные признаки и свойства объектов задачи. Другие, наоборот, 

абстрагируясь от очевидного (поверхностного)  проникают во внутренние связи и отношения 

пространственных объектов. Соответственно дети строят, оперируют, ориентируются в 

пространстве, опираясь на разные пространственные образы: синтетические и 

конструктивные. В следствии этого у них формируются разные типы ПМ: эмпирическое и 

теоретическое. 

Таким образом, экспериментальное обучение обнаружило следующие дидактические 

условия  эффективного формирования ПМТТ: 

1) Обучение учащихся созданию и оперированию пространственными образами, а так 

же ориентации в реальном и воображаемом пространстве. 

2) Организация поиска: 

а) источников происхождения данных в задаче пространственных объектов; 

б) всеобщего(общего) способа действия (построения, конструирования, 

преобразования, пространственного объекта); 

в) частных проявлений (конкретных свойств, взаимоотношений с другими 

пространственными объектами и т.п.). 

3) Осуществление учащимися  реальных трансформаций пространственных объектов 

во внутреннем (умственном) и внешнем планах. 

4) Построение КО данных в задаче  объектов и отношений между ними. 

5) Выделение тех свойств, отношений, систем связей  изучаемого пространственного 

объекта, которые адекватны доминанте мышления школьника, т.е. построение КО одного из 

5 типов (топологического, проективного, порядкового, метрического или алгебраического). 

Итоги проведенного экспериментального исследования подтвердили выдвинутую 

гипотезу. Они показали, что при специальной и целенаправленной работе учителя можно 

формировать ПМТТ у большинства школьников, а установленные особенности 

мыслительного процесса могут служить ориентирами для создания соответствующей 

методики обучения. 
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ЕЛЕМЕНТИ МЕТОДИКИ СТВОРЕННЯ КРИТЕРІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНИХ ТЕСТІВ 

З МАТЕМАТИКИ ЗАСОБАМИ НІТ 

  

Термін “критеріально-орієнтований тест (КОРТ)” був запропонований Р.Глейзером  

(1963 р.) для виділення тих методик, при інтерпретації виконання яких визначається не 

“відносний статус” учня за рівнем продемонстрованих досягнень в межах деякої групи, а 

його “абсолютний статус”, тобто показник успішності навчання, який безпосередньо 

свідчить про те, яка частина навчальної програми або ж які структурні компоненти знань, 

навичок і  вмінь засвоєні в ході реалізації дидактичного процесу [4].  Іншими словами, за 

точку відліку у визначенні успішності в таких тестах приймається не характеристика 

виконання завдань всіма досліджуваними учнями, яка створює нормальне розподілення, а 

конкретна галузь змісту учбової діяльності. Для побудови завдань в КОРТ використовується 

матеріал навчальних програм – з нього відбираються навчальні завдання, які відповідають 

визначеним вимогам, зокрема, завдання повинні репрезентувати внутрішньо завершену 

частину учбового предмету. Далі необхідно, щоб вони могли бути представлені, як логічна 

послідовність розумових дій, яка приводить до його виконання. Це завдання повинно 

вводити в мислення учнів нові терміни, поняття, ситуації і сприяти встановленню зв’язків і 

співвідношень між ними і тим, що було вже засвоєно раніше. Такі завдання називають 

ключовими  [3  с. 237]. 

Оволодіння змістом ключового завдання виступає в КОРТ в якості критеріїв 

розумового розвитку учня в тій специфічній галузі, до якої належить це завдання; рівень 

розвитку тим вищий, чим повніше оволодів учень його змістом. Склалось 2 види критеріїв. 

Перший вид критеріїв – як показник учбових досягнень. Він узагальнює ключові завдання з 

тих розділів учбових програм, які вже завершені навчанням. Порівнюючи результати, 

отримані при випробуванні методикою КОРТ, із критерієм, встановлюють рівень розумового 

розвитку окремого учня або ж групи учнів. Під розумовим розвитком в даному випадку 

маємо на увазі: володіння інформаційною стороною знань з визначеної тематики та 

володіння загальними розумовими діями і прийомами розумової діяльності. Зрозуміло, що 

цей рівень розвитку відноситься до тієї специфічної галузі, яку представляє критерій. Другий 

вид критеріїв – як показник логіко-психологічної підготовленості учня до виконання 

ключових завдань із складу розділів програми, які потрібно вивчити. Критерій цього виду 

призначений для того, щоб встановити, чи відповідає розумовий розвиток учня вимогам, які 

пред’являє до нього новий програмний матеріал. В цьому випадку результати досліджень 

методиками КОРТ при їх порівнянні з критерієм дають інформацію про те, чи представлені в 

мисленні учня необхідні для засвоєння нових розділів програми розумові дії, логічні 

операції, чи може він впевнено використовувати їх при виконанні нових ключових завдань. 

Аналізуючи цю інформацію, потрібно рахуватися з тим, що рівень розумового розвитку 

учнів може виявити недоліки логіко-психологічної структури тих розділів учбової програми, 

котрі вже вивчені і повинні б були підготувати учнів до сприйняття й засвоєння нового 

матеріалу. По відношенню до окремих учнів отримана за результатами діагностики з 

допомогою методик КОРТ інформація після її психологічного аналізу дозволяє встановити 

прогалини й недоліки в їх розумовому розвитку і побудувати систему корекційних занять, 

направлених на наближення до критерію. Перелік критеріїв для створення тесту з даної теми 

складається при аналізі учбових програм, освітніх стандартів, діючих підручників та 

дидактичних матеріалів. “Проведена структуризація матеріалу повинна в повній мірі 

гарантувати те, що тест є репрезентативною вибіркою конкретного змісту учбового курсу та 

результатів навчання”  [2 с.108]. Практика розробки методик КОРТ, традиційно орієнтується 

на концепцію критерію як визначеної сукупності знань, навичок, вмінь, специфічних 
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операцій. Конструюючи методику КОРТ, автор завжди має виходити із того, що 

пропоноване в тесті завдання є ключовим. Наприклад,  для теми дев’ятого класу “Функції і 

графіки”, ключовим завданням є використання функціонально-графічних уявлень для опису 

та аналізу реальних залежностей між величинами.  

Готуючи специфікацію тесту (опис критеріїв, на які даний тест зорієнтовано), перш за 

все, потрібно розкрити критеріальне значення досліджуваного змісту. Наприклад, для тесту, 

розробленого на математичному матеріалі теми “Функції і графіки”, потрібно тісно 

пов’язати специфіку вивчення математики з актуалізацією розумових дій, формуванням 

прийомів розумової діяльності школярів, які виступають як умова дослідження й 

розв’язування тестових завдань. При побудові тестових завдань теми “Функції і графіки” в 

специфікації потрібно відзначити, що суттєвим у розв’язувані ряду задач даного виду є 

побудова послідовностей моделей задачі, кінцевим пунктом в якій є математична модель 

(функція). Моделювання функціональних залежностей між змінними є конструюючою 

характеристикою математичного мислення, а знакові моделі і їх трансформації виступають в 

якості змістовної основи розумових дій. “Орієнтація на знакову модель, яка є результатом 

розумового перетворення математичної задачі, виступає таким чином, як критерій 

формування розумових дій”  [1 с. 240].  Він і закладається в даний тест. 

Використання функціонально-графічних уявлень для опису та аналізу реальних 

залежностей між величинами вимагає від учнів володіння такими розумовими діями: 

1. Виявлення властивостей елементарних функцій та побудова їх графіків. 

2. Встановлення залежностей між незалежною та залежною змінними. 

3. Виявлення суттєвих умов для складання функції за текстом задачі. 

4. Проведення розбиття задач на класи за суттєвою основою – типу залежностей між 

змінними. 

Виявлена сукупність розумових дій має складати основу конструювання методики 

КОРТ. Сформованість кожної з дій перевіряється окремим субтестом. В розроблений тест 

повинен входити матеріал, репрезентативний для досліджуваного учбового змісту. З цією 

метою проводиться каталогізація тестових задач. Вона включає в себе: 1) відомості про 

сюжети задач; 2) особливості задач, їх предметний зміст (тобто, які величини, представлені в 

задачі, взаємозв’язані величини, чи різні значення однієї і тієї ж величини); 3) типи знакових 

моделей, співвідношень між величинами, які входять в умову задачі. Далі визначається 

наближена цінність кожної із задач (її функції і роль), тобто те місце, котре відводиться 

задачі даного типу в шкільному підручнику математики. Таким чином, в завдання субтестів 

можна включити всі основні типи задач, які обумовлені учбовою програмою. При розробці 

методики КОРТ тексти відібраних задач нерідко підлягають деяким змінам, які пов’язані з 

включенням в умови задач стимульного матеріалу. Стимульним матеріалом є такі елементи 

змісту та структури задачі, котрі могли б підштовхнути учнів до використання способів 

орієнтації в матеріалі. В умови задач вводяться однакові числові дані, схожа лексика тощо. 

Всі ці несуттєві, зовнішні по відношенню до власне математичного змісту задач дані, 

виконують функцію “шуму”, основна задача якого “приховати” сигнали, тобто відношення 

між змінними, які фіксуються знаковою моделлю визначеного вигляду. Внесення в завдання 

стимульного матеріалу також дозволяє визначити, наскільки відповідає ступінь 

сформованості розумових дій учня встановленому критерію. Якщо учень так і не опанував 

потрібними розумовими діями, він не зможе подолати неадекватні способи орієнтації в 

навчальному матеріалі.  

Успішність виконання кожного з таких завдань оцінюється за двійковою системою: 1 – 

відповідає правильному виконанню, 0 – неправильному, або ж відмови від розв’язання. 

Незалежно від того, на якому предметному змістові розробляються методики КОРТ, 

або ж які принципи покладені в основу їх користування, специфікація тесту завжди включає 

в себе короткий опис тієї галузі змісту, для визначення якої призначено тест: зразки завдань, 

стимульні ознаки критерію, типові відповіді, які можуть дати учні в ситуації тестування. 

Специфікація тесту задає основу для встановлення змістовних відповідностей тестових 
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завдань і реальних учбових задач. Основне значення специфікації в тому, що вона дозволяє в 

змістовному й операційному планах оцінити, що дійсно визначає тест по відношенню до 

критеріальної галузіповедінки. 

Модель розумових дій, яка представлена в методиках КОРТ, повинна бути досліджена 

з точки зору її змістовної відповідності, реальному виконанню учнями учбових завдань. Це 

досягається шляхом співставлення результатів КОРТ і репрезентативних вибірок учбових 

контрольних завдань (КЗ). Це не виключає співставлення даних тестування з результатами 

усних відповідей, контрольних робіт,  екзаменаційних перевірок. Якщо аналіз логічного 

складу вміння достовірний і володіння сукупністю розумових дій, які актуалізують методику 

КОРТ, дійсно пов’язаний з реальним виконанням учбових завдань, то слід чекати, що учні, 

які володіють всіма розумовими діями за методикою КОРТ, успішно виконують і КЗ, 

відповідно, ті учні, які не володіють ні однією з розумових дій, заданих КОРТ, з ними не 

справляються. Перевірка цієї гіпотези здійснюється шляхом установлення залежності між 

виконанням методики КОРТ  і  КЗ. Виникає запитання, якщо КОРТ корелює з КЗ, то які ж 

його переваги? КЗ перевіряють рівень навченості, а за допомогою методики КОРТ є 

можливість перевірити рівень навченості, та сформованість в учнів загальних розумових дій 

і прийомів розумової діяльності. Виявивши прогалини у застосуванні прийомів розумової 

діяльності, можна побудувати систему корекційних вправ, – адже маючи знання 

інформаційного характеру і не володіючи прийомами  розумової діяльності, учень 

затрудняється переносити їх у конкретні практичні ситуації. Співставлення методик КОРТ і 

КЗ не може обмежуватись тільки розгляданням коефіцієнта кореляції, оскільки цей 

коефіцієнт не відображає в повній мірі причин співпадання чи розходження показників. 

Тому виникає необхідність більш детального аналізу цих розходжень. 

Процес тестування за методиками КОРТ потребує значних витрат часу. Тому виникає 

потреба автоматизації цього процесу. Нами розроблено програмну оболонку для створення 

критеріально-орієнтованих тестів, яка значно полегшує сам процес тестування, а також 

обробку отриманих результатів.  

Учителю надається можливість самостійного проектування тесту. Відзначимо, що під 

час проектування доцільно дотримуватись тих принципів, які викладено у даній статті вище.  

1. Створення електронного варіанту тесту за допомогою програми КОРТ_1.  

На рис. 1 вікно редактора тестів КОРТ_1, воно складається з восьми вікон:   

розглянемо їх зліва направо, зверху вниз. Для активізації вікна служить клавіша T ab  

або маніпулятор “миша”. Велике вікно білого кольору служить для введення текстової 

інформації (як правило це запитання). У дане вікно, на жаль, не можна вставити графічний 

об’єкт. Для роботи з малюнками служить наступне вікно. У нього можна вставити малюнок з 

файлів *.bmp, *.jpg, *.jpeg, *.ico, *.emf, які бажано зберігати в окремій стаціонарній папці. Ця 

операція виконується так – натиснемо меню (Редагування), потім  (Вставити малюнок) і 

вибираємо файл, у якому його розміщено. Щоб підготувати такий файл, доцільно 

використовувати програми “Advanced Grapher” – для побудови графіків функцій,  “ACDSee” 

– для масштабування рисунка (оптимальний масштаб 430344),  “Paint” – для остаточної 

його обробки та збереження. 

Нижніх шість вікон однакового розміру призначені для того, щоб укладач тесту ввів 

можливі варіанти відповідей і відзначив правильну, поставивши відмітку напроти неї за 

допомогою миші. В даному випадку на (рис. 1)  правильною є відповідь 3.  Після того як 

створено перше запитання з усіма варіантами відповідей він може перейти до створення 

наступного, натиснувши кнопку 
Д алі

. Після того, як створення тесту завершене, його 

потрібно зберегти. Тут можливі два варіанти: тест можна просто зберегти, або ж зберегти 

його з встановленням пароля, що не дає можливості несанкціонованого його попереднього 

проходження.  Розглянемо варіант збереження тесту з установкою пароля. В меню (Файл) 

вибираємо опцію (Пароль), після його задання зберігаємо файл, вибравши опцію (Зберегти як ...). 
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Рис. 1 

 

Щоб пройти тест, потрібно  відкрити файл КОРТ_1.exe,  вибрати опцію (Пройти 

створений раніше тест), після чого натиснути кнопку 
Д алі

, ввівши інформацію про себе і 

натиснувши кнопку 
Д алі

 за допомогою меню (Файл) потрібно відкрити файл з тестом, 

після даної операції від особи, яка проходить тест, вимагатиметься пароль ввівши який вона 

матимете змогу його проходження. Пройшовши тест, учень отримує оцінку згідно визначеної 

учителем шкали.    

В процесі впровадження та використання даної програми, можливе її вдосконалення, 

зокрема розширення  можливостей та створення цілісної добірки критеріально-орієнтованих 

тестів (наприклад, з математики, трудового навчання та ін.). З задоволенням представимо 

розроблені матеріали зацікавленим та вислухаємо поради щодо їх вдосконалення.   
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ОБ’ЄКТ ПРАЦІ І ЙОГО ВПЛИВ НА ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНИХ СМАКІВ УЧНІВ 

 

Вступ. Формування естетичних смаків є однією з найбільш складних завдань, а 

успішне його здійснення – важливий критерій ефективності виховання. Адже саме 

естетичний смак як внутрішній стимул до конкретної поведінки, до оцінки своєї діяльності і 

вчинків, зовнішнього вигляду і манер, поведінки інших людей, до естетичної оцінки 

предметів і явищ оточуючого світу характеризує реальну естетичну свідомість, істинні 

естетичні потреби і прагнення особистості. Естетичний смак і створені на його основі 

предмети складають реальність естетичної свідомості особистості. 

Проблемі формування естетичного смаку приділяли увагу в своїх працях М.В.Верб, 

Б.А.Лихачов, А.С.Макаренко, К.Д.Ушинський. В.О.Сухомлинський, зокрема, наголошував, 

що однією з основних умов формування смаків є набуття знань, вмінь, певного досвіду, про 

це в свій час говорив і Аристотель [2, 3, 5]. 

Багато педагогів зійшлося в поглядах щодо основних засобів формування естетичних 

смаків. Серед яких виділяли пізнавальну діяльність учнів; мистецтво; природу; працю; 

процес спілкування і взаємини в колективі; побут і т.д. [1, 2, 6, 7,. 8]. 

Постановка завдання. Названі засоби сприяють процесу формування естетичного 

смаку, але вони не дозволяють в повній мірі використати всі можливості естетичного впливу 

на особистість учня. 

Для вирішення цієї проблеми пропонується методика формування естетичного смаку 

учнів через об’єкт праці. 

Результати. Об’єкт праці – це головний засіб, за допомогою якого вчитель 

безпосередньо скеровує практичну діяльність учнів, націлюючи її не лише на відпрацювання 

відповідних умінь і навичок виконання технологічних операцій, вмінь працювати з 

інструментом, а й формує уявлення про красу, про естетичний ідеал, розвиває відчуття 

гармонії, виховує естетичні смаки учнів. Саме в результаті трудової діяльності учнів, під час 

виготовлення об’єкту праці, задовольняються різні естетичні вимоги, які необхідно звести в 

єдину цілісну систему, головним завданням якої є формування естетичних смаків учнів. 

Складовими цієї системи є вибір об’єкту праці; спостереження за предметами оточуючого 

світу; естетичний аналіз виробу-зразка; безпосередньо процес виготовлення об’єкту праці; 

оздоблення виробу [6]. 

Формування естетичних смаків школярів на уроках трудового навчання повинно 

здійснюватись не лише в процесі оздоблення об’єкту праці, а під час вибору виробу, на який 

буде направлена практична діяльність учня. Саме це є першим етапом естетичного впливу на 

дитину. Ефективність його буде залежати від того, наскільки педагогічно правильно буде 

організовано цей процес, наскільки активно будуть залучені учні до безпосереднього вибору 

об’єкту праці, які естетичні вимоги будуть висунуті до виробу. 

Слід відзначити, що активна участь у виборі об’єкта праці не тільки посилює інтерес 

учнів до майбутнього виробу, а й сприяє спілкуванню дітей з красою предметного світу, 

пробуджує естетичне ставлення до дійсності, зокрема, до наміченого для виготовлення 

предмета, розвиває естетичні смаки. При цьому участь дітей у виборі об’єкту праці може 

бути різноманітною: бесіди про речі, які хотілося б виготовити на уроках трудового 

навчання, підготовка повідомлень учнів, письмові нариси. Якщо ж цей об’єкт не можливо 

зробити на уроці в силу тих чи інших причин (непередбачено програмою, не вистачить 

навчального часу, що відводиться), це можна зробити на заняттях гуртка з трудового 

навчання [7]. 

Мало залучити школярів до вибору об’єкту праці, потрібно допомогти їм вибрати 

такий предмет, який був би джерелом естетичного впливу на всіх наступних етапах трудової 
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діяльності, спонукав би до активності і бажання перевірити власні творчі вміння, виховував 

би естетичний смак. 

Об’єкти праці несуть різні можливості естетичного впливу на учнів. Потрібно 

розглянути дві групи об’єктів праці: об’єкти праці різні за призначенням і складністю, але 

однакові за майстерністю виконання та об’єкти праці однакові за призначенням, але різні за 

якістю виконання. Тому, вибираючи об’єкт праці, як для уроків трудового навчання, так і для 

занять гуртка, вчитель повинен ретельно продумувати всі аспекти можливого естетичного 

впливу на особистість учня, виховання естетичних смаків. 

Виріб повинен пробудити в школярів естетичний настрій. Під естетичним настроєм 

розуміється емоційний піднесений стан, викликаний спогляданням красивого предмета або 

успішної діяльності по створенню його. Це викликає прагнення учнів до естетичних 

результатів праці, тобто таких, які викликають радість і задоволення відображеними в 

предметі здібностями і вміннями. Два об’єкти праці, однакових за призначенням, але різні за 

естетичним рішенням, здійснюють різний по силі вплив на школярів: один викликає 

байдужість до своєї праці, інший – зацікавлення і захоплення, виховує смак і прагнення до 

краси, яка буде відображена в результаті праці. 

Вибираючи об’єкт праці, потрібно також пам’ятати, що виріб повинен відповідати 

рівню розвитку дітей, щоб трудові операції не були дуже легкі або занадто складні, щоб 

процес праці не представляв собою бездумної гри, ні нестерпних мук, щоб він був 

напруженим і в той же час результативним і радісним. Якщо трудове завдання буде дуже 

легким, воно не викличе необхідного напруження інтелектуальних і фізичних сил дитини, а 

отже, не надасть їй можливості ефективного розвитку, радості творити і споглядати красу. 

Навпаки, якщо воно буде складним, учень втратить віру в свої сили, в успіх праці. Це 

приведе до втрати інтересу і творчого настрою, через це ні в першому, ні в другому випадку 

не може бути й мови про виховання естетичних смаків учнів. Крім цього, об’єкти праці 

повинні бути різноманітні – це одна з умов формування естетичних смаків, естетичного 

впливу на особистість дитини. Тільки різноманітні і змістовні вироби здатні викликати і 

підтримувати у них постійний інтерес до праці, виховувати естетичне ставлення до неї. 

Об’єкти праці також повинні бути корисні. Саме, трудова діяльність, направлена на 

виготовлення корисних виробів, сприяє формуванню естетичного ставлеення до суспільної 

направленості праці, вихованню естетичних смаків через морально-етичні відносини у 

суспільстві. 

Отже, здійснення педагогічно-правильного вибору об’єктів праці є важливою 

складовою процесу естетичного виховання школярів і, безпосередньо, формування їх 

естетичних смаків. Та в практиці важливе місце займає і попереднє спостереження учнями 

об’єктів праці. Таке спостереження направлене на виявлення особливостей побудови 

предмета, тому й отримало назву технологічне спостереження. Але, це не єдина мета даного 

виду спостереження, адже на той самий виріб можна поглянути не лише з точки зору 

технології, але й з інших позицій: наскільки доцільна і досконала форма, відповідність 

кольорового рішення, як це відповідає нашим естетичним смакам, – іншими словами, 

наскільки красива річ. Потрібно, щоб під дією цих спостережень, формувалось естетичне 

ставлення до предметного світу, виховувались естетичні смаки. Та обмежуватись лише 

спостереженнями вчитель не повинен. Важливим моментом у формуванні естетичних смаків 

є проведення бесіди, враховуючи спостереження учнів. Доцільно їх доповнити спеціально 

підготовленим повідомленням вчителя або одного з учнів, де б розкривались естетичні 

вимоги до форми виробу, його оздоблення тощо. Спостереження предметного світу 

дозволяють співставляти і порівнювати предмети, естетично освоювати навколишній світ, 

здобути досвід естетичного аналізу предметів, який переноситься на оцінювання моделі-

зразка і власного виробу, тобто сприяють формуванню естетичних смаків [5]. 

Ефективність попередніх спостережень залежить від того, наскільки правильно 

вчитель організує їх. Важливо дати учням установку, тобто на що слід обов’язково звернути 

увагу (на красу форм, кольорове рішення тощо). Та зловживати цим не слід, щоб учні не 
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втратили інтерес до спостереження як процесу і не почали автоматично споглядати предмети 

не помічаючи їх краси. Правильно організовані попередні спостереження несуть в собі 

значні можливості естетичного виховання. Вони пробуджують в дітей естетичне ставлення 

до предметного світу, вселяють в них бажання брати участь в створенні красивих виробів, 

сприяють формуванню естетичних смаків учнів. 

Здійснюючи систему естетичного впливу на школярів на уроках трудового навчання, 

необхідно в трудовому процесі виділити такий етап, як естетичний аналіз виробу-зразка, 

тобто визначення його естетичної цінності. 

Завдання естетичного аналізу – дати розгорнуту естетичну оцінку об’єкту праці в 

словесній формі. Значення цього етапу дуже важливе. По-перше, дитина вчиться чітко 

виражати своє естетичне міркування про об’єкт праці. Формуючи своє судження, вона 

прагне глибше усвідомити особливості виробу, своє ставлення до нього. По-друге, 

систематично висловлюючи свої судження, вона активно вправляє свій естетичний смак. По-

третє, постійно порівнюючи свою оцінку з оцінкою інших, особливо з оцінкою вчителя, 

учень збагачує свої уявлення про красу предмета. Все це в кінцевому результаті активно 

сприяє формуванню естетичного ідеалу школяра, який впливає на виховання естетичного 

смаку [8]. 

При естетичному аналізі слід звертати увагу школярів на ті особливості виробу, 

завдяки яким ми вважаємо його прекрасним. “Під красою, – писав в свій час Горький, – 

розуміють таке поєднання різних матеріалів, – а також звуків, фарб, слів, – які надають 

створеному виробу форму, яка впливає на почуття і розум, як сила збуджуюча в людях 

подив, гордість і радість перед їх здатністю творити красу” [6, с.117]. 

Слід зазначити, що перед тим як вимагати від учнів проведення естетичного аналізу, 

вчитель повинен сам проаналізувати виріб, визначити його естетичну цінність. Найкраще 

дати зразок наближеної схеми естетичного аналізу, яка залежить від об’єкту праці, що 

аналізується. Потрібно пояснити учням, що аналіз предмета проводиться від загального до 

часткового: 

 форма виробу, її доцільність; 

 відповідність деталей формі; 

 співвідношення між деталями виробу; 

 кольорова гама, її відповідність призначенню виробу; 

 елементи оздоблення, їх доцільність; 

 власні пропозиції. 
Вчитель обов’язково повинен давати учням простір для творчості, для розвитку уяви, для 

ознайомлення з естетичним ідеалом, який існує в даний час у суспільстві. При цьому учні вчаться міркувати, 

оцінювати предмети оточуючого світу, робити власні висновки про їх естетичну цінність, тобто формується 

естетичний смак [4]. 

При цьому відзначимо, що важливою особливістю предмета, яка викликає певне 

естетичне ставлення до нього, сприяє вихованню естетичних смаків, є безпосереднє 

оздоблення виробу і його обробка. Саме оздоблення є найбільш доступним і популярним 

проявом краси виробу. Але перед оздобленням виробу слід звернути увагу на якість обробки 

матеріалу: якість виконання швів, підбір оздоблення тощо. Крім цього, під час естетичного 

аналізу доцільно ознайомити з принципами, на основі яких ми можемо стверджувати про 

красу оздоблення виробу. 

Тобто, при естетичному аналізі слід зосередити увагу школярів на формі виробу, 

перевагах матеріалу, з якого його виготовлено, на якості його оздоблення – все  це лежить в 

основі наших міркувань про красу об’єкту праці, сприяє естетичному збагаченню й 

вихованню смаків учнів. Завдяки естетичному аналізу об’єкта праці учні, по-перше, 

приступають до виконання виробу з чітким і розгорнутим уявленням свого завдання. Це 

допомагає їм не тільки намітити шляхи створення красивої речі, але й на всіх етапах 

створення виробу висувати до себе певні вимоги. По-друге, систематично аналізуючи красу 

об’єктів праці, що виготовляються на уроках трудового навчання, красу предметів 
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оточуючого світу, школярі виховують в себе інтерес до прекрасного, естетичні смаки, вони 

розкривають себе естетично. 

Формування естетичного смаку здійснюється на кожному етапі виконання трудового 

завдання. “Краса речі, – пише Г.В. Крюков, – не створюється за рахунок яких-небудь 

додаткових елементів, спеціально призначених для надання виробу краси. Краса в органічній 

побудові самого виробу, в його логічності і доцільності, в його пропорціях, в гармонійному 

співвідношенні частин, у відповідності деталей між собою… Неможливо згадати про 

естетичні якості речі, коли вона повністю закінчена, про це слід піклуватись протягом всього 

процесу конструювання” [1]. 

Процес виконання школярем об’єкта праці доцільно розбити на чотири етапи: 1) 

планування праці; 2) аналіз креслення і виконання розмітки; 3) обробка матеріалів і операції 

по збиранню виробу; 4) оздоблення виробу. 

Кожний етап вносить свій вклад в створення краси предмета, в розвиток естетичних 

смаків учнів. І завдання вчителя – максимально використовувати можливості кожного етапу 

в своїй навчально-виховній роботі. 

Наступним етапом, важливим в процесі формування естетичних смаків учнів, після 

виготовлення виробу є його оздоблення. Учні з великим інтересом займаються цим. Це 

пов’язано з тим, що на цьому етапі видно результати всієї трудової діяльності: виріб набуває 

того вигляду, до якого прагнули учні, а ще саме в процесі оздоблення можна проявити себе 

як художник. Часто школярі прикрашають виріб як можуть і як хочуть, тим самим 

проявляючи свої власний смак, але не розвивають його або слабо розвивають. Передусім, це 

велика помилка, тому вчитель повинен розкрити учням значення якості оздоблювальних 

матеріалів, ознайомити з різноманіттям варіантів оздоблення і навчити правильно і зі смаком 

оздобити виріб. 

Висновки. Вибираючи об’єкт праці, викладач повинен ретельно продумувати, 

сплановувати проведення навчально-виховного процесу, під час якого учні не лише 

отримують певні теоретичні знання, формуються відповідні трудові вміння і навички, а й 

школярі вчаться спостерігати, аналізувати, порівнювати, естетично і культурно 

збагачуються, формуються їхні погляди на красу, їхні ідеали, а також естетичні смаки, тобто 

всебічно розвинена особистість. 
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И.Я. Каплунович 

Великий Новгород, Россия 

 

ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО МЫШЛЕНИЯ 

УЧАЩИХСЯ 

 

Переход от индустриального к информационному обществу, а затем быстрая смена 

информационной парадигмы смысловой, резко обострили проблему интеллектуального 

развития учащихся на всех уровнях образования (от дошкольного учреждения до высшей 

школы и институтов повышения квалификации). Как неоднократно отмечалось в психолого-

педагогической литературе, мышление безóбразным не бывает. Поэтому становится 

понятным какое важное место в ментальном развитии занимает пространственное 

мышление, лежащее к тому же и в основе всех творческих процессов.  

Обычно при его формировании акцент делается на использовании различных 

визуальных средств, специально подобранных системах упражнений. Однако, несмотря на 

достаточно большое внимание, которое уделяется этой проблеме в психолого-

педагогических науках, она достаточно далека от решения. Большинство авторов объясняют 

это различными причинами, среди которых основными можно назвать следующие. 

1)  Отсутствие психологически обоснованной системы методических приемов  

использования визуальных средств, обеспечивающих достаточный уровень развития 

пространственного мышления в процессе обучения не отдельным темам того или иного 

предмета, а всего курса в целом. Их использование преподавателями лишь в целях 

обогащения пространственных представлений без включения в активную мыслительную 

деятельность учащихся. 

2)  Отсутствие научно-обоснованной модели строения и функционирования данного 

психического феномена, который можно было положить в основу разрабатываемых 

педагогами (теоретиками и практиками) педагогических технологий обучения. 

3)  Неразработанностью психолого-педагогических оснований и принципов 

эффективной методики формирования этого вида мышления и т.д. 

Поэтому актуальным становится вопрос о психологической основе правильного 

сочетания визуальных средств обучения со специально подобранными системами 

упражнений и педагогических технологиях формирования пространственного мышления в 

целом. Она должна опираться на психологически обоснованную модель структуры 

пространственного мышления и реализовываться не только в процессе начального, но и всех 

этапов формирования способности учащихся к этому виду ментальной деятельности. 

Цель своей работы мы видели в разработке и экспериментальной апробации  

психологически обоснованной  педагогической технологии преподавателя, обеспечивающей 

эффективное формирование пространственных представлений и пространственного 

мышления учащихся в процессе обучения их математике. 

“Пространственное мышление, – согласно определению И.С. Якиманской, – 

специфический вид мыслительной деятельности, которая имеет место при решении задач, 

требующих ориентации в пространстве (как видимом, так и воображаемом), и основывается 

на анализе свойств и отношений реальных объектов или их графических изображений. 

Главным содержанием этого вида мышления является оперирование пространственными 

образами в процессе решения задач... на основе создания этих образцов путем восприятия 

(или по представлению) пространственных свойств и отношений объектов”. Необходимым, 

но недостаточным, с нашей точки зрения, условием формирования пространственного 

мышления является наличие у учащихся пространственных представлений. Под процессом 

пространственного представления мы условимся понимать создание и актуализацию образов 

пространственных объектов, их свойств и отношений путем восприятия реального объекта, 

его графического изображения или по памяти. 

Наша работа состояла из трех частей. 



 

 

 

110  

I.  Первая – была посвящена теоретическому построению и экспериментальной 

апробации матричной модели структуры пространственного мышления учащихся при 

решении ими математических задач. При ее построении матрицы мы исходили и включили в 

систему структурных показателей две важных характеристики пространственного 

мышления. Первое из них – наличие трех уровней оперирования пространственными 

образами (И.С.Якиманская) и соответствующих им уровням развития пространственного 

мышления. Перечислим их по степени возрастания сложности. 

А) Преобразование исходного пространственного  образа, касающиеся изменения его 

пространственного положения, движения, но не затрагивающие его структурных 

особенностей. Назовем этот уровень уровнем “Движения”. 

Б) Преобразования образа только по структуре. Назовем этот уровень 

“Реконструированием”. 

В) Преобразования, состоящие из преобразований первых двух типов, 

осуществляемые неоднократно. Назовем его “Композицией”. 

Указанные уровни (движение, реконструкция и композиция) расположены по 

горизонтали матрицы. А по вертикали – основные математические преобразования, 

совершаемые человеком над образами пространственных фигур. С их помощью 

осуществляются преобразования исходных геометрических образов, которыми, практически, 

исчерпываются все пространственные операции, предусмотренные программой по 

математике для средних учебных заведений.  

 

МАТРИЦА. 

Уровень 

Операции 

А 

Движение 

Б 

Реконструирование 

В 

Композиция 

Параллельный перенос    

Поворот    

Центральная симметрия    

Осевая симметрия    

Симметрия относительно 

плоскости 

   

Гомотетия    

Параллельное 

проектирование 

   

Ортогональное 

проектирование 

   

Графическая 

интерпритация операции 

сложения функций 

   

Графическая 

интерпритация 

умножения функций на 

число 

   

Сжатие и растяжение 

графиков функций 

   

 

Исходя из результатов проведенного нами теоретико-экспериментального 

психологического исследования, мы построили и экспериментально апробировали 

педагогическую технологию формирования пространственного мышления учащихся в 

процессе обучения математике. Ее изложение и составляет основное содержание нашего 

сообщения. 

II.  Вторая часть работы была посвящена формированию пространственных 

представлений и осуществлялось в три этапа. 
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На первом этапе использование визуальных средств ограничивалось работой с 

вещественными моделями математических объектов. Учащимся демонстрировалось решение 

задач на моделях геометрических тел (сплошных, каркасных и т.д.). В то же время 

практиковалось конструирование (создание) различных пространственных фигур самими 

учащимися. Например, в качестве домашнего задания ребятам предлагалось построить 

модель какого-либо геометрического тела при условии самостоятельного и 

несамостоятельного построения развертки. Большую помощь на этом этапе оказывала работа 

со стереометрическим ящиком (конструктором).
3
 

Второй этап был посвящен работе с различными изображениями математических 

объектов. При этом, по-прежнему, широко применялись различные визуальные средства: 

кодо- и диапозитивы, плакаты и т. д. Значительное место в первое время отводилось 

решению задач по интересным и полезным, на ваш взгляд, альбомам стереочертежей и 

стереоскопических чертежей – анаглифов к курсу геометрии Г. А. Владимирского.
4
 Далее мы 

использовали чертежи с постепенным увеличением степени абстрактности изображений 

математических объектов. С этой целью мы использовали специально разработанные нами 

совместно со специалистом
5
 компьютерные программы. Использование компьютеров 

позволяло нам осуществлять последовательный переход от иллюстративных к 

иллюстративно-знаковым и затем к символическим изображениям. Тем самым достигалось 

постепенное усиление в чертежах понятийных элементов за счет замены одного вида 

наглядности другим. 

Завершающий этап формирования пространственных представлений заключался в 

обучении учащихся созданию и актуализации образа по памяти. Для этого им предлагались 

задания, требующие пространственных представлений, без всякой наглядной опоры. 

Приведем пример такой задачи.  

“Прямоугольный параллелепипед, в основании которого лежит квадрат со стороной a 

= 1 см, имеет высоту h = 6 см. Определить тангенс угла, образованного диагональю 

параллелепипеда с плоскостью основания”. 

На всех этапах мы варьировали модели, чертежи, положение геометрических 

объектов, произвольно меняли точку отсчета. Эти приемы способствовали формированию 

широты, полноты пространственных представлений, их динамичности. С той же целью 

использовалось решение устных упражнений, являющихся известными или неизвестными 

учащимся формулировками “определений” и “теорем” с неполными или избыточными 

данными. Учащимся предлагалось некоторое высказывание. По словесному описанию они  

должны были представить себе пространственную ситуацию, ответить истинным или 

ложным является высказывание, указать недостающие или избыточные данные. Приведем 

пример такого высказывания.  

“Если прямая перпендикулярна к двум прямым плоскости, то она перпендикулярна к 

самой плоскости”. (Здесь упущено требование пересечения прямых плоскости, ибо в случае 

параллельности указанных двух прямых высказывание становится ложным.) 

Понятно, что строгое использование всех трех этапов не всегда является 

обязательным. В зависимости от уровня развития пространственных представлений  

учащихся и содержания материала некоторые этапы и моменты в них могут быть опущены. 

                                           
3
 При отсутствии стереометрического ящика он вполне может быть заменен вязальными 

спицами и пластилином, которые также позволяют довольно просто конструировать 

пространственные фигуры. 
4
 Во многих учебных заведениях эти пособия, очевидно,  сохранились, но почему-то не 

используются. 
5
  Автор приносит большую благодарность О.П.Чепуро, оказавшему неоценимую помощь в 

составлении и реализации  в ситуации компьютерного обучения необходимых нам программ. 
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III. Третья часть нашей работы была посвящена формированию операторного 

механизма пространственного мышления
6
 детей. Она начиналась с выработки у учащихся 

умения свободно осуществлять любую математическую операцию из столбца матрицы 

уровня “Движение” методом “в воображении”, т. е. без всякой наглядной опоры. Обучение 

шло теми же тремя этапами, что были описаны выше во второй части. 

После того, как учащиеся овладели этим уровнем оперирования образом, мы 

предлагали задания следующего более сложного уровня на “Реконструирование”. При этом 

также отрабатывалось умение совершать каждую операцию мысленно. 

Как только учащиеся овладевали мысленным оперированием образом этих двух 

уровней, мы предлагали им задачи, требующие третьего уровня оперирования 

(“Композиция”). Как показало наше исследование, именно решением задач этого уровня у 

учащихся можно эффективно формировать ядро операторного механизма пространственного 

мышления – связи и отношения между самими мыслительными операциями.  Активная 

мыследеятельность учащихся на этом этапе   является наиболее важным и существенным в 

формировании пространственного мышления и составляет, согласно приведенному 

определению,  “Главным содержанием этого вида мышления”. Поэтому мы предлагали 

задачи, требующие неоднократного выполнения каких-либо выбранных двух операций из 

столбца матрицы. Затем в этой паре заменялась одна из операций некоторой третьей и 

отрабатывалось свободное оперирование новой парой. Далее выбиралось новое сочетание 

двух, а затем и трех операций и т. д. При этом по-прежнему обучение мысленному 

оперированию шло описанными выше тремя этапами: решение задач на моделях и 

самостоятельное их конструирование учащимися – использование и самостоятельное 

построение ими различных условных изображений – оперирование образом. 

Широкое использование визуальных средств (модели, стереометрический ящик, кодо- 

и диапозитивы, динамические чертежи, компьютерная графика и т. д.) для овладения 

учащимися каждой мыслительной операцией из столбца матрицы (и их системы) на всех 

трех уровнях (“Движение”, “Реконструирование”, “Композиция”) является необходимым 

условием эффективного формирования операторного механизма пространственного 

мышления. 

Предлагаемый подход к формированию важнейшей невербальной (визуальной) 

составляющей интеллектуальной деятельности учащихся имеет, по нашему мнению, ряд 

психологических, методических и практических достоинств. Назовем некоторые из них. 

1.  Он демонстрирует возможность учащихся ориентироваться в пространстве и 

умение осуществлять каждую элементарную математическую операцию над образом с 

учетом ее качественных особенностей. 

2.  Легко вписывается в программу по математике и не требует отдельного 

дополнительного времени на уроке. 

3.  Этот подход создает адекватное представление о современном курсе математики и 

способствует лучшему усвоению ее основного аппарата – геометрических преобразований. 

4.  Позволяет преподавателю: 

а) обеспечить учащимся чувственную опору каждого этапа решения задачи, каждой 

мыслительной операции; 

б) дать им наглядное подтверждение некоторых теоретических положений; 

в) акцентировать внимание детей на нужных элементах объекта или его чертежа; 

г) стимулировать и облегчать деятельность мышления по оперированию 

пространственными образами; 

д) включать восприятие и представление в активную мыслительную деятельность; 

е) эффективно формировать такие качества пространственного мышления, как 

гибкость, подвижность, широту, доказательность и т. д. 

                                           
6
 Под операторным механизмом пространственного мышления мы понимаем систему мыслительных операций 

с установленными в ней связями и отношениями между операциями. 
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5.  Сформированный таким образом операторный механизм пространственного 

мышления способствует более продуктивному усвоению не только математики, но и других 

общеобразовательных дисциплин, требующих опоры на пространственное мышление. 

6.  Обеспечивает комплексный подход и систематическую совместную работу учителя 

и учащихся по развитию пространственного мышления. 

 

 

 

 

Л.Л. Коношевський, В.Д. Кондратюк, О.З. Тимошенко  

м. Вінниця 

  

СУЧАСНА ВІДЕОТЕХНІКА – ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

РОЗУМОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ НА УРОЦІ 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді 

Становлення України  як  самостійної держави,  соціально-економічні зміни в  

суспільстві  висувають  перед  освітою  завдання відродження інтелектуального потенціалу 

народу,  виходу вітчизняної науки на світовий рівень.  Одним із  основних  напрямів  

реалізації  поставлених  завдань  є забезпечення розвитку освіти на базі нових  

прогресивних  концепцій,  впровадження  інформаційних технологій  та науково-

методичних досліджень у навчальний процес. Основним завданням  сучасної  школи  є  

постійне  підвищення  якості підготовки   молодих  спеціалістів.  Важливе  місце  у  

вирішенні поставлених завдань належить широкій  технізації і гуманізації  навчального  

процесу,  зокрема  прогресивним методам і сучасним технічним засобам навчання (ТЗН).  

Одними із перспективних ТЗН і таких, що нині бурхливо розвиваються, є сучасна 

відеотехніка (СВТ) рис. 1. 

 
Рис. 1 
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Аналіз останніх досліджень 

Застосування СВТ в навчальному процесі не чергова модна новація. Це принципово 

виправданий шлях оновлення середньої загальноосвітньої школи, засіб безперервної освіти. 

СВТ – новий феномен мистецтва і культури, який різко міняє всю систему повідомлення 

навчальної інформації в навчальній аудиторії і поза нею, котрий створює альтернативу 

традиційним моделям навчання. 

Здатність СВТ встановлювати і наочно розкривати внутрішні і зовнішні зв’язки об’єкта, факту, 

явища, що вивчаються, з навколишньою дійсністю, з минулим і майбутнім, подавати матеріал для 

порівняння, співставлення, аналізу і синтезу, виділяти головне в об’єкті і переконливо показувати 

деталі – все це робить СВТ незамінним засобом формування світогляду тих, хто навчається, виховання 

їхніх особистісних якостей. Інші екранно-звукові і традиційні засоби навчання теж здатні здійснювати 

виховний вплив. Однак в такому синтетичному вигляді вони типові поки що тільки для СВТ. 

Виховний і розвиваючий вплив СВТ  у повній мірі ще не розкрито нашою педагогічною наукою, 

вивчення проблеми тільки розпочалось (В.П. Волинський, Н.І. Головко, Л.С. Зазнобіна, 

В.І. Лещинський, А.П. Лукін, Л.П. Пресман, В.А. Сологуб, К.М. Тихомирова, Л.В. Чашко). В цьому 

відбилось типове для педагогічної технології відстоювання вивчення навчальних можливостей засобів 

від аналізу і узагальнення їх навчальних і виховних функцій. 

Проте самі собою технічні новинки не можуть включитися в навчальний процес. 

Необхідна стадія оволодіння СВТ учителями. Продуктивність оволодіння залежить від 

працездатності дидактичної концепції, практичної перевіреності методичних рекомендацій. 

Вивчення можливостей і особливостей СВТ (В.П. Волинський, Н.І. Головко, 

Л.С. Зазнобіна, В.Я. Куликова, К.М. Тихомирова, Л.Н. Трофімова, Л.В. Чашко та ін.) 

показало, що на дидактичні можливості СВТ впливають: 

– специфіка відеозапису, яка включає техніку запису і відтворення; 

– дидактичні вимоги до засобів навчання, які враховують цю специфіку і особливості 

учнівської аудиторії, приватнометодичні вимоги, які визначають зміст навчальних 

відеофільмів, їхній зв’язок з іншими засобами навчання (в першу зі словом учителя і учня); 

характер роботи учня з матеріалом. 

Невирішені питання проблеми 

СВТ постійно удосконалюється, відповідно змінюється її педагогічні можливості. 

Вивчати ці нові можливості, визначати педагогічні аспекти застосування СВТ – важливе 

завдання спеціалістів. Також важливо задавати СВТ шляхи удосконалення, необхідні 

педагогіці і школі. 

Дидактичні особливості СВТ вимагають подальшого теоретичного і 

експериментального вивчення. Вплив СВТ на діяльність і підвищення кваліфікації вчителя, 

форми спілкування вчителя і учнів на базі СВТ в системі засобів навчання – це лише кілька 

напрямів досліджень. Особливо слід виділити питання про взаємодію СВТ і комп’ютера – в 

цій взаємодії ховаються, по всій імовірності, цікаві дидактичні можливості. 

Оволодіння СВТ в педагогіці тільки розпочалося. Ще потрібно знайти багато форм 

застосування СВТ у викладанні окремих предметів, в організації позакласної роботи. Навіть 

перші досліди в цій галузі пророчать цікаві можливості застосування СВТ. Розв’язок всіх 

цих питань – невідкладне завдання педагогіки; їх дослідження не можна відкладати, досить 

швидко вони стануть проблемами вчорашніми. 

Виклад основного матеріалу дослідження  

Аналіз застосування СВТ для розв’язання того або іншого педагогічного завдання 

дозволяє виділити дві її функції: з одного боку, СВТ – технічний універсальний засіб 

передачі інформації (постійне підвищення продуктивності праці), з іншого – дидактичний 

засіб (спосіб найбільш продуктивного розв’язку педагогічних завдань). 

СВТ міцно увійшла в систему освіти. Вона допомагає вчителям підвищувати 

ефективність навчально-виховного процесу. В руках педагога відео стає дієвим засобом 

досягнення наочності у викладанні, впровадженням в життя одного з провідних дидактичних 

принципів педагогіки. 
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Велику роль СВТ відіграє як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів на уроках. 

Однак найбільш значимим і важливим є емоційний вплив відеотехніки, завдяки чого 

навчальні відеофільми (НВФ) стають одним із ефективних засобів навчання і виховання 

учнівської молоді. 

Щоб створити НВФ, який може стати дієвим і корисним для навчального процесу, 

необхідно володіти загальними і професійними знаннями. Особливості аматорських НВФ 

визначаються специфікою методів і засобів їх створення та властивостями відеотехніки, що 

використовується. Немаловажне значення мають також  економічні міркування. 

Найважливіші із них такі: 

 застосування сучасних цифрових відеокамер; 

 суміщення в одній особі (учитель-відеоаматор) функцій розробника сценарію, 

відеооператора, режисера, монтажера і звукооператора. 

На відміну від професійних НВФ, які створюються великим творчим колективом, в 

якому чітко розмежовані функції сценариста, режисера, операторів, монтажерів, 

звукооператорів, аматорський НВФ створюється  невеликою групою, а частіше за все однією 

людиною. Вчитель-відеоаматор виступає в усіх ролях. 

Цю особливість створення аматорських НВФ важливо враховувати кожному, хто вперше 

приступає до роботи з їхньої розробки та самостійного виготовлення. 

Інформаційні технології, які знаходять все більше застосування в освіті, передбачають 

використання персонального комп’ютера (ПК) як основного технічного засобу оброблення і 

представлення інформації. ПК, оснащені спеціалізованими програмними засобами, є 

технічною базою та інструментом інформаційної системи. Великого значення набуває 

поєднання в єдиний комплекс ПК і СВТ, що значно розширює їх можливості. Новим 

функціональним напрямом в цьому поєднанні є імітаційні методи в процесі представлення 

нової інформації і набутті знань, умінь і навичок учнями. За допомогою СВТ можна 

показувати різні машини, пристрої, стенди, верстати, досліди, процеси тощо в статиці або 

динаміці. Однак відобразити змінену обстановку, наслідки, що викликані тими або іншими 

діями, СВТ сама по собі не в змозі. На допомогу приходить ПК. 

Як відомо, ПК в освіті почали активно використовувати близько двадцяти років тому, 

але  ефективним знаряддям праці вчителя він зміг стати лише після появи мультимедіа. Це 

дало змогу поєднати в одному програмному продукті текст, графіку, анімацію, аудіо- та 

відеоінформацію. 

Розвиток мережевих технологій, впровадження їх у системи навчання дозволять 

здійснювати доступ до віддаленої інформації, організувати дистанційну освіту.  

Нині нагромаджено досить солідний фонд програмних засобів навчання, що базуються на 

застосуванні технології мультимедіа.  

Одним із напрямків мультимедіа-технологій є цифрова обробка зображень і саме 

створення видозмінення (редагування), зберігання та демонстрація наявними засобами 

статичних (фотографії) і динамічних (відеозаписи) зображень. Важливою властивістю їх є 

інтерактивність, що дає користувачеві можливість зворотного зв’язку. Велика кількість таких 

даних зберігається на компакт-дисках. 

Створення зображення виконується цифровими фото- або відеокамерами, і є процесом 

перетворення, за допомогою електронного пристрою – матриці, світлового потоку в 

електричні сигнали. Ці сигнали безпосередньо, через з’єднувальний кабель, передаються в 

ПК, або спочатку записуються на магнітний носій (відеокасету, дискету), а вже потім за 

допомогою спеціальних пристроїв (дисковод, відеомагнітофон) передаються до комп’ютера. 

На думку експертів, традиційні транспаранти для графопроекторів та 35 мм слайди 

незабаром відійдуть у минуле завдяки видатним досягненням у технології виробництва 

рідиннокристалічних (LCD  Liguid Crystal Display) проекційних панелей і проекторів. Назва 

“рідиннокристалічні” пов’язана із внутрішньою будовою цих пристроїв: 

рідиннокристалічний матеріал, розміщений між двома шарами скла, утворює напівпрозору 

матрицю, елементи якої керуються електронним способом. Підключена за допомогою 
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спеціального V-подібного кабелю до виходу відеокарти комп’ютера або до лінійного виходу 

відеомагнітофона LCD-панель розташовується на робочій поверхні графопроектора, і 

світловий потік, що проходить крізь всі шари панелі, утворює на проекційному екрані 

електронно-керований образ, ідентичний зображенню на комп’ютері чи відеомоніторі 1.  

Демонструвати зображення як статичні, так і динамічні в умовах навчального класу 

найкраще за допомогою LCD-проекторів (мультимедіа-проекторів) на великий екран з 

діагоналлю понад 10 м, а за відсутності останнього можна використати звичайний телевізор 

або дисплей ПК. За потреби статичні зображення можна віддрукувати на принтері як на 

папері, так і на прозорих плівках (транспарантах), які можна демонструвати за допомогою 

графопроектора. 

Ринок LCD проекційних систем, який розвивається такими швидкими темпами, не міг 

залишити осторонь виробників програмних продуктів. Поява програм підготовки 

презентацій Microsoft Power Point, Lotus Freelance Graphics  та ін. фактично призвела до 

створення такого поняття, як “електронна презентація”. 

За загальною думкою, основними перевагами створення презентаційних і навчальних 

матеріалів у їх демонстрації з використанням комп’ютера є безперервність подання 

інформації (немає затримок при зміні транспарантів, відсутні такі відвертаючі фактори, як 

порожній світний екран, “заклинена” рамка слайда і т.ін.), інтерактивність (є можливість у 

разі необхідності змінити хід презентації, використати допоміжні матеріали, “приховані 

слайди”, “гіперкнопки” для виведення на екран більш детальної інформації), можливість 

інтеграції в одній презентації високоякісної комп’ютерної графіки, анімації, відео- та 

звукових матеріалів, що справляє на аудиторію велике враження 1. 

Суттєву допомогу у створені дидактичних матеріалів з трудового навчання вчитель 

може одержати з мережі Інтернет. Вона дає можливість обмінюватись інформацією (текст, 

графіка, відеокліпи тощо) з будь-яким комп’ютером, що має з’єднання з Web-сервером (серед 

них навчальні заклади, бібліотеки, музеї багатьох країн світу тощо). Завдяки мережі Інтернет 

вчителі мають можливість переймати педагогічний досвід провідних педагогів світу, 

одержувати оперативну та достовірну інформацію про законодавчі акти, що приймаються в Україні, 

можуть використовувати в роботі багато іншої інформації яка міститься на Web-сторінках.   

СВТ – засіб масової комунікації. Комунікативність відео – подача інформації широкій 

аудиторії, тих, хто навчається,  створює необмежені можливості для підвищення 

ефективності педагогічного процесу, допомагає розв’язати ряд важливих педагогічних 

проблем, а саме: 

– пояснити з наочною ілюстрацією складні досліди, об’єкти, явища і процеси, які 

неможливо або важко розглянути в умовах навчальної аудиторії; 

– подати тим, хто навчається, наукову інформацію, яка ще не відома широкому 

загалу вчителів і її немає в підручниках; 

– показати навчальні екранні посібники, які виготовлені власноруч вчителем, що 

читає даний предмет; 

– ознайомити педагогів з новими формами, методами і прийомами вивчення 

окремих питань і тем. 

У процесі демонстрації трудових дій і операцій учитель трудового навчання сам наочно їх 

демонструє. Однак часто не всі школярі можуть споглядати цей процес в силу певних обставин 

(заважають учні, що знаходяться ближче до робочого місця вчителя, робоча поверхня знаходиться в 

площині, недосяжній зору тощо). В цьому випадку допоможе телекамера, встановлена безпосередньо 

над робочим місцем учителя і під’єднана таким чином, щоб зображення відразу передавалося на 

екран. Такий підхід до справи вирішує і питання дотримання правил техніки безпеки, оскільки велика 

кількість школярів, яка юрбиться біля увімкненого верстата, значно підвищує ризик травматизму. 

Практична реалізація педагогічних можливостей СВТ в освіті та її ефективність у 

кінцевому результаті залежить від учителя. СВТ не може замінити педагога, він був і 

залишається основною фігурою в навчальному процесі. 
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Використання СВТ на занятті як засобу наукової інформації, засобу активізації і 

розвитку пізнавальної діяльності учнів корисне лише тоді, коли педагог досконало володіє 

методами і прийомами включення його в навчальний процес. 

Психолого-педагогічні особливості використання СВТ мають багато спільного з 

особливостями використання інших засобів інформації. Проте автономність НВФ і 

односпрямованість потоку інформації зобов’язують учителя дещо по-іншому підходити до 

організації процесу навчання дітей. Під час перегляду НВФ створюється неадекватна до 

навчального процесу ситуація, коли у виклад наукової інформації не можна вносити певних 

змін відповідно до реакції школярів. Безпосередній зворотний зв’язок, навіть дискретний, 

між диктором і учнями відсутній. Крім того, НВФ не можуть бути узгоджені з пізнавальними 

можливостями всіх без винятку підлітків. 

Практично НВФ подають наукову інформацію у досить високому темпі, що 

ускладнює можливість осмислення її змісту всіма учнями. 

Робота особливо ускладнюється, коли у відеофільмі дається проблемний виклад 

наукової інформації, коли тим, хто навчається, треба самостійно аналізувати і 

систематизувати навчальний матеріал, відшуковувати відповіді на поставлені запитання, 

тобто самостійно здобувати знання. 

Ці труднощі частково або повністю зникають, якщо підготувати учнівський колектив 

до сприймання НВФ, а також створити дискретний зворотний зв’язок між учителем і 

школярами під час його перегляду. 

Досвід і проведені спостереження свідчать: взаємодія слова вчителя та 

аудіовізуальних засобів навчання є найсуттєвішою умовою цілеспрямованого, 

високоефективного застосування навчальної інформації. Саме вчитель, виходячи із змісту 

навчальної теми та можливостей учнівського колективу, визначає, що саме потрібно 

використати, з якою дидактичною метою та коли (на якому етапі уроку) звернутися до того 

чи іншого аудіовізуального засобу або їх поєднань пропонує можливості переходу від одних 

методичних прийомів  (за матеріалами аудіовізуальних засобів) до інших  (розповідь, бесіда, 

організація самостійної роботи учнів тощо) 2. 

За допомогою відеоапаратури на екрані відтворюють різні технологічні й трудові 

процеси, явища природи і суспільні події. Ізоморфно і просто відображаючи об’єкти 

реального світу в їх русі і розвитку, НВФ дозволяє більш глибоко виявити суть процесів, що 

відбуваються, і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між ними. НВФ можуть 

передавати інформацію не тільки про зовнішні ознаки об’єкта, але наочно і зримо показати 

його внутрішню структуру, проникнути в глибину процесів, що там відбуваються, і пояснити 

їх закономірності.  

У навчальній програмі ЗОШ багато уваги приділено екскурсіям на виробництво. В 

умовах шкільних майстерень учні засвоюють в основному такі способи обробки матеріалів, які 

не відображають останніх досягнень науки і техніки. Це цілком закономірно з усіх точок зору. 

Зокрема, з економічної, бо майстерні не можна оснащувати дорогим обладнанням, яке 

простоюватиме. Залишається єдино можливий шлях практичного ознайомлення учнів із 

сучасною технікою, технологією і організацією виробництва – безпосередньо на виробництві. 

Однак, багато виробництв знаходяться на великій відстані від школи, а транспортування учнів до 

них потребує коштів. Тут у нагоді стане відеокамера. Вчитель може виїхати на підприємство, 

сам відзняти матеріал і змонтувати його у НВФ, який можна буде використовувати багато 

разів. Таким чином школа одержує економію коштів, а вчитель трудового навчання 

поповнить свій арсенал дидактичних матеріалів. 

НВФ є одним із найбільш ефективних засобів наочності, він дозволяє показати 

предмет, процес, що вивчаються, в динаміці розвитку; засобами, які властиві лише відео, 

акцентувати увагу учнів на основному, головному, подати явище в найбільш доступній для 

розуміння формі, розклавши його на складові елементи, сповільнюючи, або навпаки, 

прискорюючи процес в будь-яких межах. Використовуючи “ефект присутності”, який 

створюється відеофільмом, можна підвищити інтерес учнів, збудивши активність, прилучити 
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до явища, будь-який, в тому числі й НВФ розвиває в учнів світогляд, допомагає 

інтелектуальному розвитку. НВФ може не тільки відпрацьовувати трудові уміння і навички, 

створюючи орієнтирні основи в діяльності учнів, але й прищеплювати любов до людей, 

України, природи і т.п. 

Інколи НВФ учителі розбивають на фрагменти, виділяючи деякий час на обговорення 

показаної інформації, коментуючи її і доповнюючи і т.п. Це робиться з метою кращого і 

більш повного засвоєння матеріалу учнями. 

 Питання і завдання перед переглядом НВФ покликані активізувати сприйняття, щоб 

учні дивилися відеофільм із розумінням того, що їм потрібно буде зробити звіт про побачене 

і почуте. Питання передбачають у відповідях відомий простір для творчості, допомагають 

запам’ятовувати не тільки головне, але й суттєві деталі, заставляють замислитися над 

змістом НВФ, зрозуміти його ідею, допомагають учням розкрити причини явищ, які 

показано на екрані.  

Після демонстрації доцільно провести  підсумкову бесіду, оскільки розуміння і 

запам’ятовування змісту НВФ учнями можливе лише тоді, коли вони залучені до активної 

пізнавальної діяльності. 

Висновки з даного дослідження 

Результати дослідження властивостей СВТ можуть бути зведені до декількох найбільш 

важливих положень. Так, вона: 

–  змінює форму подання навчального матеріалу, перебудовує фізичну структуру 

повідомлення; 

– збільшує об’єм передачі інформації; 

– активізує пізнавальну діяльність тих, хто навчається; 

– розвиває образне і наочно-образне мислення (інформація, яка подається засобами 

відео, відтворюється більш точно і повно, ніж у звичайних умовах); 

– дозволяє говорити з учнями мовою реальних зображень, дає можливість 

використовувати документальні матеріали, що недоступні для безпосереднього 

спостереження; 

– збагачує сферу спілкування; 

– може бути використана для консультацій, лекційних, лабораторних, практичних і 

самостійних робіт; 

– чинить позитивний вплив на пам’ять учнів: матеріал, який подається з екрану, 

зберігається в пам’яті більш тривалий час і відтворюється точніше, ніж у звичайних умовах 

навчання. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів на основі застосування СВТ 

обумовлюється, по-перше, тим, що її дидактичні можливості впливають не тільки на 

засвоєння знань, але й на розвиток того, хто навчається, по-друге, використання СВТ 

спрямоване на поліпшення умов роботи учителя зі школярами. Вплив СВТ визначається не 

тільки і не стільки наочністю інформації, скільки логічними зв’язками при побудові і відборі 

навчального матеріалу, координацією всіх компонентів інформації. 
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А.В. Костюк, О.А. Цимбал 

м. Вінниця 

 

ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ ОСНОВИ КОМП’ЮТЕРНОГО НАВЧАННЯ РІДНОЇ МОВИ 

 

Засоби навчання не можуть передувати тим технічним засобам, які притаманні 

даному суспільству на конкретному етапі його розвитку, вони деякою мірою є їх 

підмножиною. Тому можна казати, що засоби  навчання підпорядковуються тій парадигмі 

(„сукупність переконань, цінностей, технічних засобів і т. ін., що характерна для членів 

даного суспільства”) [Гуржій 1997, 30], що склалася у суспільстві на даний час. Засоби 

навчання формують навчальне середовище, суттєво впливають на діяльність суб’єкта 

навчання та організацію навчального процесу, мають свої, специфічні функції. 

Якість навчально-виховного процесу залежить від багатьох факторів. Досвід багатьох 

педагогів-практиків показує, що неабияку вагу серед них має правильно сформоване 

навчальне середовище, яке принципово неможливо побудувати без засобів навчання. 

Під навчальним середовищем ми можемо розуміти „таке штучно сформоване 

середовище, структура і складові якого сприяють досягненню цілей навчально-виховного 

процесу” [Гуржій 1997, 32]. 

Говорячи про засоби навчання як матеріальне відображення технічного прогресу на 

всіх етапах розвитку освіти, треба казати і про появу принципово нових засобів навчання, які 

здатні формувати навчальне середовище на базі інформаційних технологій. 

Ідея застосування комп’ютера у навчальному процесі виникла у зв’язку із реалізацією 

програмованого навчання. Спочатку комп’ютер розглядався як більш досконалий, порівняно 

з іншими навчальними машинами, засіб програмованого навчання. Згодом стало зрозуміло, 

що його застосування приводить до якісних змін у змісті, методах і формах навчання, 

дозволяє створювати нове навчальне середовище. Окремі дидакти стверджували навіть, що 

комп’ютер зможе замінити вчителя. Зараз питання ставиться інакше: коли, де і як більш 

комп’ютер”, прийшла інша ─ „вчитель або вчитель і комп’ютер”. 

Ще недавно вважалося, що сфера застосування комп’ютера обмежена переважно 

предметами фізико-математичного та природничо-наукових циклів. При вивченні 

гуманітарних дисциплін його використовували лише як засіб наочності і як довідник. У міру 

зростання можливостей комп’ютера, розробки нових навчаючих програм сфера його 

застосування значно розширилася. Встановле

навчання, який з успіхом можна використати при вивченні будь-яких навчальних предметів, 

у тому числі й гуманітарних. За його допомогою можна не лише формувати репродуктивні 

знання і уміння в учнів, але й розвивати їх сприйнятливість, винахідливість, творчі здібності. 

недостатня сформованість практичних умінь і навичок, низький інтерес до уроків мови, 

ть модернізації, кардинальних змін у 

технології навчання, реалізації сучасного підходу до навчання української мови у 

комунікативно-діяльнісному та функціонально-стилістичному аспектах. 

Диференціації навчання сприятиме застосування на уроках української мови сучасних 

інформаційних технологій, невід’ємною ознакою яких є також індивідуалізація навчання за  

допомогою системи програмових матеріалів, розроблених на основі оновленого курсу 

української мови, сучасних комп’ютерів. 

Але робота з комп’ютерною технікою вимагає певної суми знань, умінь та навичок, 

які тепер називають комп’ютерною грамотністю. 

Це означає: 

1. Уміння точно поставити завдання перед програмістом. 

2. Уміння розробляти алгоритми (сценарії) навчальних комп’ютерних програм. 

3. Уміння вчителя використовувати ці програми на уроці та в позаурочний час. 
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Уся робота з комп’ютером на уроці проводиться у діалогічному режимі. 

Для того, щоб провести такий урок, потрібен алгоритм, або програма виконання 

різноманітних завдань. Перш ніж скласти програму, потрібно мати сценарій. Якщо алгоритм 

 

Складений заздалегідь сценарій уміщує опис послідовності дій комп’ютера та учня. 

кі 

відомості з теорії питань, які вивчаються, або інформація, введена у пам’ять машини. 

Інформація повинна включати: 

1) тему уроку; 

2) загальну мету; 

3) навчальні питання; 

4) відомості про учнів; 

5) орієнтовний розклад максимального часу, відведеного на виконання завдань; 

6) форму подання навчальної інформації. 

пояснення, допомога, підказка, контролюються й коментуються результати виконаних 

завдань. А також надається можливість одержати оцінку за відомим критерієм оцінок: 

міра K=P/N, 

де P  

N  

З метою заохочення учнів бажано використовувати установки: „Ви гарно працюєте”, 

„Бажаємо успіху”, „Ви правильно відповідаєте”, „Сконцентруйтесь ─ і у вас усе вийде”, 

„Дякуємо” і таке інше. 

Ефективність комп’ютерного навчання виявляється у таких його перевагах: 

 індивідуальний підхід до учня як у режимі навчання (освоєння завдань, одержання 

знань), так і у режимі контролю вивченого матеріалу; 

 зворотний зв’язок із учнем; 

 надання можливості самоконтролю; 

 заохочення учня; 

 ефективне закріплення орфографічних та інших навичок, 

здобутих на уроках; 

 забезпечення високої активності учнів. 

Отож, дидактичні переваги нових навчальних засобів із комп’ютерною підтримкою 

обумовлені насамперед можливостями інтенсифікації та індивідуалізації навчання, розвитку 

самостійності учнів та адаптації до їхніх можливостей,  а також своєчасним та безперервним 

контролюванням успішності. 

Серед дидактичних засобів навчальні книги займають найголовніше місце. Тривалий 

час наукові дискусії точилися головним чином навколо таких теоретико-методичних 

проблем підручника, як розподіл навчального матеріалу, його дидактична обробка, зміст та 

обсяг тренувальних вправ, розміщення довідкового апарату тощо. Для поліпшення їх якості 

потрібно змінювати не деталі, а суть і структуру цих дидактичних засобів. Новітні 

інформаційні технології дають змогу вийти на відмінний від усталеного тип навчальних 

книг, які ми називаємо „комп’ютерними підручниками”. 

У структурі цього нового виду педагогічного програмного засобу виділяються дві 

частини: 1) текстова та 2) практична. Перша містить навчальний матеріал (текст), 

оформлений як невеличка брошура з окремої 

тестові (контрольні) завдання (причому, бажано мотивувати правильність або 

неправильність відповіді на кожне завдання відповідними поясненнями та посиланнями на 

теоретичний матеріал у текстовій частині). 

Загалом комп’ютер має значні резерви підвищення ефективності навчання. Ідучи за 

Галузяком В.М. [Галузяк 2000, 71], наведемо деякі з них: 
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 новизна роботи з комп’ютером викликає в учнів підвищений інтерес, посилює 

мотивацію навчання; 

 колір, графіка, мультиплікація, музика, відео значно розширюють можливості 

викладання навчального матеріалу; 

 стимулюється рефлексія, аналіз учнями своєї діяльності завдяки тому, що вони 

можуть одержувати наочне зображення наслідків своїх дій; 

 з’являється можливість залучати учнів до дослідницької роботи; 

 учні звільняються від рутинної роботи, полегшується внесення виправлень до 

складених текстів; 

 відкривається доступ до баз даних та інформаційних фондів, що дозволяє швидко 

одержувати потрібну інформацію; 

 забезпечується індивідуалізація навчання (комп’ютери можуть успішно виконувати 

функцію особистих репетиторів для учнів, що робить навчання більш швидким і 

ефективним); 

 як замінник вчителя комп’ютер реалізує програмоване навчання, що дозволяє 

викладати матеріал у певній послідовності, регулювати обсяг кожного уроку залежно від 

індивідуальних можливостей учня і забезпечувати поточний зворотний зв’язок; 

 розвиток комп’ютерної техніки та мережі Інтернет розширює 

можливості дистанційного навчання; 

 безпристрасність і неупередженість комп’ютера зводить до мінімуму деякі 

небажані аспекти „живого” викладання, зокрема фаворитизм (наявність у класі 

„улюбленців”), суб’єктивізм в оцінюванні знань. 

Отже, використання комп’ютерних технологій у навчальному процесі допомагатиме 

вирішенню деяких наболілих проблем, які завжди турбували учителів. Серед 

найважливіших, на нашу думку, можемо назвати такі: 

 подолання труднощів необхідності орієнтації на „середнього” учня у поданні 

навчального матеріалу; 

 усувається неможливість охоплення усіх учнів перевіркою засвоєних на кожному 

уроці знань; 

 відпадає необхідність використання паперових плакатів із таблицями, схемами, 

малюнками та деяких інших допоміжних матеріалів; 

 в учнів не виникатиме запитань такого типу: „Чому мені 9 балів, а Миколі 

(наприклад) 10?” та ін. 

Створенню навчальних курсів із вивчення української мови поки що приділяють 

надзвичайно мало уваги. Враховуючи складну сучасну культурно-мовну ситуацію в державі, 

беручи до уваги, з одного боку, слабке володіння українською мовою багатьма нашими 

громадянами, невисокий загальний рівень мовленнєвої культури та лінгвістичної освіченості, 

що зумовлено багатьма чинниками державно-політичного характеру, а також багатовіковою 

ажаючи на посилений 

інтерес до вивчення державної мови в Україні та у багатьох навчальних та наукових закладах 

інших держав, де українська мова стала об’єктом зацікавлення та ґрунтовного дослідження, а 

також виходячи із вимог національної програми інформатизації України, важливо розробити 

навчально-методичне забезпечення для вивчення української мови на основі нових 

інформаційних технологій, телекомунікаційних засобів та Інтернет. 

Тема ця актуальна, свідченням чого є розміщення в Інтернеті сайтів, присвячених 

проблемі вивчення української мови (наприклад, www.philolog.univ.kiev.ua 

української мови та ін.). 

Також іншим авторським колективом був написаний „Курс лекцій з ділової 

української мови” [Бон

викладання студентам 1-х курсів Харківського державного політехнічного університету. 

Курс „Ділова українська мова” має одну принципову відмінність від перелічених 

вище: це не лише традиційний варіант

http://www.philolog.univ.kiev.ua/
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групового навчання, що значно збільшує можливості його використання. Він може 

використовуватися студентами-заочниками вищих навчальних закладів та усіма бажаючими 

з будь-якого регіону України через систему Інтернет. 

Впровадження цього курсу в навчальний процес надасть змогу значно підвищити 

рівень мовленнєвої культури не тільки студентів російськомовних регіонів України, але й 

усіх бажаючих через мережу Інтернет/Інтранет. 

Також існує сайт http://vcao.iatp.org.ua, де розміщено навчальні тести для учнів 5 – 11 

класів з різних предметів (у тому числі й із української мови та літератури). Цей сайт 

створено групою педагогів м.Вінниці, які зацікавлені у нових формах роботи з учнями, яким 

іноді нецікаво або складно навчатись у звичайних умовах. На жаль, класно-

це основний і єдиний вид навчання, що передбачений нашою системою освіти, тому триває 

пошук альтернативних форм та способів отримання повноцінної освіти у домашніх умовах. 

Фахівцями Міжнародного науково-навчального центру інформатики ЮНЕСКО/МПІ 

при Інституті кібернетики ім. В.М.Глушкова НАН України створено повну комп’ютерну 

базу правопису української мови, яка вміщує правила, словник та приклади на кожне 

правило. На її основі розроблено електронний посібник „Правопис української мови”, 

використання якого сприяє значній економії часу та відкриває великі перспективи у 

напрямку комп’ютеризації освіти. 

Доведено, що для підвищення ефективності процесу вивчення української мови 

доцільно створювати автоматизовані навчальні курси, контрольні роботи та екзамени з 

використанням тестів. 

Отже, застосування комп’ютера на уроках української мови сприяє підвищенню 

якості знань, умінь і навичок учнів, їх поглибленню та вдосконаленню під час самостійної 

роботи з ним, дає змогу реалізувати особистісні освітні цілі в оптимальному режимі, 

кардинально поліпшує контроль і самоконтроль на основі зворотного зв’язку, робить 

навчання глибшим, різноманітнішим і змістовнішим. 

Однак, хочемо акцентувати увагу на деяких суттєвих моментах. 

Можливо, хтось може зробити закид, що ми занадто ідеалізуємо  навчання за 

допомогою комп’ютерних технологій, переконуємо, що формулою успіху є взаємодія 

„комп’ютер ─ учень”. Це зовсім не так. На нашу думку, такі міркування були б помилковими 

у корені. Ця система повинна мати вигляд „учень ─ вчитель ─ комп’ютер”. Учень та вчитель 

на першому місці, а вже потім ─ комп’ютер. 

Існують окремі думки, що комп’ютер має повністю в майбутньому замінити вчителя... 

Називають позитивні фактори комп’ютерного навчання, широкі можливості самостійної 

пізнавальної діяльності за його допомогою... Так, дійсно, комп’ютер має значні можливості 

для підвищення ефективності навчання (ознайомившись із викладеним нами вище 

матеріалом можна у цьому переконатись). Цього ми не заперечуємо. Однак машина є 

машина, а людина ─ істота соціальна. Усі широкі можливості комп’ютера як допоміжного 

засобу потрібно використовувати у навчанні, але ролі вчителя у живій комунікативній 

взаємодії, особистому впливові, вихованні виключати не можна. Тому що на уроках 

української мови діти повинні навчатись спілкуватися нею вербально (зовнішнє мовлення), а 

не лише механічно засвоювати набір правил. І саме у цьому полягає роль учителя: виховати 

людей, які будуть небайдужими до почуттів ближнього, матимуть естетичні смаки, відчуття 

прекрасного, бачитимуть різницю між добром і злом та ін. 

На вчителеві лежить відповідальний обов’язок ─ формувати слабкий та нестійкий ще 

духовний світ дитини, сприйняття усього оточуючого та ставлення до нього. У 

навколишньому соціальному середовищі й так забагато негативних факторів, щоб ще й у 

школі з дитини робити байдужого до всього робота. 

Тому ми вважаємо, що навіть при використанні на уроці комп’ютерних технологій 

обов’язково повинно звучати слово вчителя, і не лише на пояснення того, що діти бачать на 

екрані монітора. Також має відбуватися живий діалог між учителем та учнями. Дидактичний 

http://vcao.iatp.org.ua/
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матеріал потрібно підбирати цікавий, виховного спрямування. Багатющим джерелом для 

цього є народна творчість, твори письменників, вислови видатних людей і т. Ін. 

Зауважимо також, що зарубіжний і вітчизняний досвід використання комп’ютерних 

технологій виявив деякі негативні моменти, пов’язані з психофізіологічними аспектами. Так, 

з’ясувалося, що після двогодинного заняття за комп’ютером у 80 відсотків учнів знижуються 

психічні процеси запам’ятовування, відбувається також перевтома очей. Тому вчителеві слід 

ураховувати ці особливості, передбачати періодичну перерву в роботі, переключаючись на 

інший вид роботи або роблячи музичну паузу тощо. 

І ми бажаємо кожному вчителеві, щоб він міг навіть через довгий час після закінчення 

школи своїми вихованцями з гордістю сказати: „Це ─ мої учні!” 
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД У ФОРМУВАННІ ТРУДОВОЇ АКТИВНОСТІ 

ПІДЛІТКІВ 

  

Метою виховання підростаючого покоління нашої держави є виховання життєво 

активного, гуманістично спрямованого громадянина України, який в своїй життєдіяльності 

керується загальнолюдськими, та культурно-національними цінностями. Серед принципів 

виховання значне місце займають принципи природовідповідності, індивідуалізації й 

диференціації виховання, врахування багатогранної і цілісної природи людини, вікових та 

індивідуальних особливостей дітей. 

Перед кожним педагогом стоїть завдання виявити інтереси, прагнення, здібності, 

можливості учня, використовуючи психолого-педагогічні знання, спрямувати розвиток 

особистості на шлях, який дає максимальний результат. Тому важливого значення набуває 

здійснення індивідуального підходу у вихованні в цілому і трудовому вихованні зокрема,  

В.А.Крутецький вважає, що вихователь завжди має справу з конкретно розвиваючою 

особистістю, яка володіє цілим рядом індивідуально-психологічних особливостей. Цим і 

пояснюється, що виховні засоби,  застосовані з успіхом до одного школяра, можуть не дати 

бажаного ефекту, коли вони використовуються до іншого [4, 360]. Тому загальний виховний 

вплив повинен доповнюватися індивідуальним підходом. 

Індивідуальний підхід передбачає чуйність і такі властивості вихователя по відношенню до 

учнів, як уміння передбачати результат педагогічного впливу. Він потребує вибору і здійснення 

виховних впливів, які найбільш відповідали б не лише ситуації, а й особливостям школяра, стану, 

в якому він на даний час знаходиться. Вчителю, перш за все, необхідно добре знати дітей, бачити  

в кожному з них  індивідуальні, своєрідні якості [1, 243]. 

Індивідуальний підхід передбачає знання, в першу чергу специфічних умов, які б 

вплинули на формування тієї чи іншої якості особистості. Це потрібно знати тому, що лише 

розуміючи природу того чи іншого особистісного прояву, можна правильно зреагувати на 

нього. Індивідуальний підхід передбачає  і знання мотивів вчинків школярів. Різниця в 

мотивах дій визначає і різницю у виховних впливах. 
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Але,  проаналізувавши досвід роботи вчителів, класних керівників, нами було 

помічено, що педагогічна діагностика ще не стала органічним елементом виховного процесу 

в школі. Не можна сказати, що її взагалі не існує. Вчителі проводять анкетування учнів, 

спостерігають за ними, однак одержана при цьому інформація, як правило, фрагментарна, не 

систематизується і не використовується з метою вдосконалення виховної діяльності. 

Педагогічній оцінці піддаються здебільшого успішність чи поведінка учнів. 

За О.М.Коберником, О.В.Киричуком діагностику в педагогіці та психології 

визначають як діяльність, спрямовану на вивчення і розпізнання стану об’єктів і суб’єктів 

виховання та розвитку з метою співробітництва з ними та прогнозування процесу виховання 

і розвитку  [2]. 

У нашому випадку ми не будемо розмежовувати  педагогічну і психологічну 

діагностики, хоч деякі науковці вважають це за доцільне. Адже вони міцно пов’язані між 

собою, мають однакові наукові поняття і теоретичні положення. А справжній вчитель має 

бути не тільки вмілим педагогом, а й практичним психологом. 

Головне завдання психолого–педагогічної діагностики як наукового напряму, 

зазначають Максакова В.І. і Мудрик А.В.  – це виявити оптимальні сукупності безпосередньо 

фіксованих показників стану педагогічних та психологічних явищ і процесів, де кожний 

окремо взятий показник з деякою ймовірністю свідчить про цей стан.  У результаті повинно 

бути отримано зручний для практичного використання діагностичний засіб, який дає 

можливість з достатньою впевненістю судити про істинний стан суб’єкта або об’єкта. 

Основними об’єктами психолого-педагогічної діагностики є: 

а) вихованість та рівень фізичного, психічного, духовного і соціального розвитку 

школярів; 

б) виховуюче середовище; 

в) виховні впливи в зоні соціального оточення; 

г) можливість й особливості сімейного, загальношкільного та класного колективу, їх 

педагогічна характеристика; 

д) зміст і ефективність педагогічної діяльності тощо [5,10-14]. 

Всі об’єкти тісно пов’язані між собою, перебувають у постійному русі, 

взаємопроникають один в один. 

У нашому випадку об’єктом дослідження є рівень активної трудової позиції . 

Під час діагностики активної трудової позиції учнів важливо мати  науково 

обґрунтовані критерії та рівні. Узагальненим показником ми приймаємо рівні трудової 

активності школярів. 

Розкриємо суть цього поняття за уже відомими підходами до його визначення. 

Трудова активність являє собою складну категорію, що виступає у єдності двох аспектів: 

зовнішнього (ставлення до різних видів трудової діяльності) і внутрішнього (якостей особистості, 

необхідних для участі у цих видах діяльності), тобто вона не є рисою особистості, а її якістю, яка 

складається з комплексу емоційних, інтелектуальних, характерологічних властивостей і якостей, що 

проявляються у вільній, свідомій, ініціативній діяльності. 

Трудова активність учнів характеризується і цілим рядом факторів: 

– стабільністю чи нестабільністю при виконанні трудового завдання; 

– самостійністю чи несамостійністю при виконанні трудового завдання; 

– мотивами діяльності: зовнішніми  (вимагають) або ж внутрішніми (хочу); 

– позитивним чи негативним ставленням до процесу, результатів, форм і змісту 

трудової діяльності; 

– готовністю і прагненням до певної дії чи реальною дією особистості. 

На основі вищесказаного “трудову активність” потрібно розглядати як стійке 

особистісне утворення динамічного характеру, що являє собою не окрему рису особистості, а 

її інтегральну якість, яка складається з комплексу емоційних, інтелектуальних, 

характерологічних властивостей і якостей, що проявляються у вільній, свідомій, ініціативній, 

внутрішньо необхідній трудовій діяльності. 
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Насамперед варто виділити  три рівні трудової активності: високий, середній, низький 

і нульовий  (пасивність). 

Високий рівень характеризується сталою трудовою активністю, що спонукається 

внутрішніми мотивами (стійкий інтерес до того чи іншого виду трудової діяльності, де 

активність виступає як мета, з високою частотністю самостійності й ініціативи в трудових 

діях і вчинках,  що спонукається усвідомленням необхідності праці, потребою у праці, 

спілкуванні, пізнанні, творчості); активне включення у трудову   діяльність,   оволодіння 

новими трудовими вміннями і навичками; висока відповідальність, зацікавленість у 

позитивному результаті праці. Процес праці, а не тільки його результат, приносить 

задоволення. Відповідальне ставлення до техніки і матеріалів. У предметно-

перетворювальній діяльності переважає творчий характер. 

Середній рівень – стала трудова активність, що спонукається внутрішніми 

раціональними, прагматичними, усвідомленими мотивами (досягнення високого статусу в 

сім'ї, класі, школі). Це трудова активність, що реалізується у репродуктивній предметно-

перетворювальній діяльності. Досить добре володіння трудовими вміннями і навичками. 

Позитивне ставлення до техніки і матеріалів. Водночас потреба працювати розвинена ще 

недостатньо. Прагнення виконати максимум трудових доручень, але під керівництвом 

старших. Творчість, ініціатива, відповідальність у діяльності наявні, але, як правило, 

ситуативні. Притаманне розуміння необхідності праці. 

Низький   рівень   –   ситуативна,   мінлива,   нестійка  активність,   що збуджується   

зовнішніми   чинниками   (вимога,   оцінка,   нагорода,   страх покарання),  в різних ситуаціях 

проявляється по-різному. Учні з таким рівнем трудової активності   намагаються   

перекласти   свої  трудові   обов'язки  на іншого або виконують мінімум того, що доручено; 

безініціативні, завдання виконують   під   контролем   старших,   байдуже   ставляться   до   

техніки   і матеріалів; недостатньо розвинені трудові вміння і навички, що утруднює процес 

включення їх у предметно-перетворювальну діяльність. Керований інтерес до предметно-

перетворювальної діяльності, нерозуміння  необхідності праці. 

Нульовий рівень – стійка трудова пасивність, або негативна активність, що, як 

правило, зовні характеризується відсутністю будь-якого інтересу до певного виду 

предметно-перетворювальної діяльності, млявістю, незворушністю, байдужістю, 

безвольністю, безвідповідальністю, хоч за цими зовнішніми проявами можуть приховуватися 

значні потенційні можливості школяра. Відсутність зацікавленості в позитивному результаті 

праці, елементарних умінь і навичок і, головне, бажання працювати. Негативне ставлення до 

техніки і матеріалів. Такі  учні уникають праці, пов’язаної навіть із самообслуговуванням. 

Трудова активність включає в себе афективний, когнітивний, аксіологічний і 

праксеологічний компоненти, які можна охарактеризувати наступним чином: 

– афективний компонент включає емоційно-почуттєве ставлення до праці, емоційне 

задоволення від праці та її результатів, прояв волі під час трудової  діяльності; 

– когнітивний компонент трудової активності включає знання трудового процесу, 

його ресурсного забезпечення, наявність знань з техніки і технології, культури праці, 

моральних норм і правил поведінки під час виконання роботи; 

– аксіологічний компонент – інтерес і потреба в діяльності, оцінка свого ставлення до 

праці, місця у суспільній діяльності, система ціннісних орієнтацій особистості, її соціальні 

установки; 

– праксеологічний компонент – рівень готовності до творчої трудової діяльності, 

наявність досвіду в праці, ступінь сформованості трудових умінь і навичок, самостійність. 

Для психолого-педагогічної діагностики  рівнів трудової активності 

використовуються загальноприйняті методи вивчення (спостереження, бесіда, метод 

незалежних характеристик, інтерв’ю, анкетування, вивчення робіт учнів) . 

Важливо під час використання методу спостереження пізнати учня в різних життєвих 

ситуаціях, особливо в так званих важких, фрустаційних ситуаціях. Наприклад тоді, коли 

школярі виконують незвичну для них роботу, коли його критикують товариші тощо. За 
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допомогою методу бесіди, письмових творчих робіт, інтерв’ю, незалежних характеристик, 

що їх можемо одержати на основі колективних, групових та індивідуальних оцінок, 

анкетування – маємо змогу побачити реальні результати трудового виховання кожного учня 

окремо й колективу в цілому, обґрунтовано спрямовувати виховний процес і підвищувати 

його  ефективність. 

Використовуючи метод незалежних характеристик, експертної оцінки, самооцінки, 

можна встановити рівень трудової активності кожного учня в класі, диференціювати їх 

(тобто поділити на групи) в залежності від особливостей їх ставлення до трудової діяльності. 

Така психолого-педагогічна діагностика трудової вихованості дає змогу на науковій 

основі здійснювати індивідуальний підхід під час трудового виховання  учнів. На основі 

результатів діагностики трудової активності розробляються групові та індивідуальні 

програми з трудового виховання школярів. Групові програми трудового виховання містять 

єдину методику трудового виховання учнів, які об’єднані одним недоліком чи однією 

ситуацією розвитку. Інші недоліки, що мають внутрішній чітко виражений характер, також 

можна об’єднувати за ознаками однорідності. Нарешті, групові програми необхідні для 

закріплення і розвитку позитивних трудових якостей особистості, що не виражені стійко. 

Індивідуальні програми, головним чином, складаються для школярів, які відрізняються від 

більшості учнів пасивним ставленням до трудової діяльності. Окрім того, індивідуальні 

програми складаються і для обдарованих дітей. Адже такі діти також потребують особливої 

уваги педагогів.  

Як зазначалося вище, основою забезпечення індивідуального підходу у вихованні є 

взаємодія вихователя і вихованця, від цього багато в чому  залежить результат виховного 

процесу. Зміст програми реалізується в процесі предметно-перетворювальної діяльності, яка 

включає працю по самообслуговуванню та сімейно-побутову працю, суспільнокорисну, 

милосердну, благочинну тощо. 

Підсумовуючи все вищесказане, ми можемо зробити висновок, що: 

– індивідуальний підхід до трудового виховання школярів можливий при врахуванні 

таких умов: 

1) обґрунтування методів та методик психолого-педагогічної діагностики; 

2) адаптування цих методів та методик до певної  групи учнів; 

3) залучення, зацікавлення осіб до проведення психолого-педагогічної діагностики та 

організації трудової діяльності учнів; 

4) виявлення спільних якостей та властивостей учнів,  за якими їх доцільно розділити 

на групи. 

Основними шляхами реалізації індивідуального підходу до формування трудової 

активності учнів є: 

1) організація процесу трудового виховання в аспекті реалізації мети національного 

виховання; 

2) планування та організація трудової діяльності учнів на основі  результатів 

психолого-педагогічної діагностики; розробка спеціальних індивідуальних і групових 

програм трудового виховання; 

3) організація предметно-перетворювальної діяльності на індивідуальному та 

груповому рівні. 
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КОМУНІКАТИВНО-ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД ДО ЗАСВОЄННЯ МОВНОГО 

МАТЕРІАЛУ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ   

 

У період реформування початкової школи й оновлення змісту освіти відбувається 

переорієнтація процесу навчання української мови на розвиток мовної особистості школяра, 

формування його комунікативної компетентності   

З огляду на значущість цього завдання відповідно до Державного стандарту 

початкової загальної освіти у навчальній програмі з української мови для учнів 1-4 класів 

визначено комунікативну, лінгвістичну та лінгво-українознавчу змістові лінії, які визначають 

завдання оволодіння рідною мовою, опанування усного й писемного спілкування.  

Комунікативна змістова лінія, як зазначається у пояснювальній записці до програми з 

української мови для початкової школи [3, 9], передбачає розвиток усного і писемного 

мовлення учнів, їхнє вміння користуватися мовою як засобом спілкування, пізнання, впливу. 

З цією метою у процесі навчання мають удосконалюватися та розвиватися усні види мовленнєвої 

діяльності (слухання, діалогічне та монологічне мовлення), формуватися та удосконалюватися види 

мовленнєвої діяльності, пов’язані з писемним мовленням (читання, письмо). 

Комунікативний підхід до навчання української мови в початкових класах є домінуючим у 

методиці й практиці шкільного навчання. При цьому одночасно передбачається і засвоєння мовного 

матеріалу, і формування мовленнєвих умінь та навичок учнів.  

Зазначені три основні лінії пронизуються діяльнісною лінію, яка покликана 

забезпечити практичні уміння й навички, передбачені програмою з мови і мовлення.   

В основу роботи, спрямованої на формування мовленнєвих умінь, покладена теорія 

мовленнєвої діяльності, розроблена відомим психологом О.О.Леонтьєвим та його 

послідовниками. На думку О.О.Леонтьєва, “засвоєння мови є перетворення її з предметної 

форми у форму діяльнісну і потім формування відповідних умінь, відповідної (мовленнєвої)  

здатності [2, 21]. 

Мовленнєва діяльність як одна із форм людської діяльності та один із видів 

комунікації безпосередньо чи опосередковано пов’язана з трудовими процесами людини та 

передбачає використання мовних засобів з метою спілкування. Мовними засобами, як 

відомо, виступають саме ті елементи, які можуть уживатися в реальній комунікації і 

вступати в певні відношення з іншими елементами. У такому трактуванні на передній план 

висувається взаємодія мовних засобів різних рівнів у процесі їх використання мовцем. 

В основу визначення мовленнєвої діяльності представники психолінгвістики кладуть 

поняття діяльності в широкому розумінні. Спираючись на наукові психологічні засади теорії 

Л.С.Виготського,  О.О.Леонтьєв у це поняття вносить специфічний зміст. З одного боку, цим 

терміном він позначає “складну сукупність процесів, об’єднаних загальною спрямованістю 

на досягнення певного результату, який є разом з тим і об’єктивним спонукальним чинником 

даної діяльності...”. А з іншого боку, під цим поняттям розуміється “система людської 

діяльності в цілому” [2, 10]. 

Діяльнісний процес характеризується цілеспрямованістю й структурністю. Він 

включає такі основні складові, як мотив, окремі дії, які утворюють його зміст, та певні 

операції, тобто способи здійснення дій, а також умови та засоби його реалізації. Таким 

чином, виходячи із загального розуміння діяльності як психологічного явища, мовленнєву 

діяльність можна визначити насамперед як процес, спрямований на досягнення 

комунікативної мети. 

Відомо, що спілкування здійснюється за певних обставин у результаті дій окремих 

носіїв і за наявності спільного засобу комунікації. Тому питання особливостей мовленнєвої 

діяльності – це одна із сторін складної проблеми взаємодії мови та мовлення.  
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У психологічній літературі підкреслюється, що мовленнєва діяльність має дві 

сторони: соціально-об’єктивну та індивідуально-психічну. 

В першому випадку розглянемо соціальну природу мовленнєвої діяльності. На думку 

О.О.Леонтьєва, комунікація – це взаємодія людей як членів суспільства. “Мовлення не 

“додається” до життя й спільної діяльності суспільства, соціальної групи, а є одним із 

засобів, які констатують цю діяльність. Мовлення за своєю сутністю – це не справа індивіда, 

не справа ізольованого носія мови: це передусім внутрішня активність суспільства, яка 

здійснюється ним через окремих носіїв мови, або точніше з їх допомогою” [2, 23]. Варто до 

цього додати, що носій мови засвоює її граматичну будову й словниковий склад, а це процес 

завжди соціально зумовлений і безперервний. Тому обов’язковими компонентами мовленнєвої 

діяльності є реальна мова та загальна структура інформації, які мають соціальну природу. 

З іншого боку, мовленнєва діяльність являє собою взаємозв’язок індивідів, 

спрямований на встановлення мовного контакту. Елементарну одиницю спілкування 

становить комунікативний акт, що як психофізіологічний процес, включає три моменти: 

говоріння (писання), сприймання тексту й розуміння. Мовленнєвий акт постає, таким чином, 

своєрідним каналом зв’язку між мовцем (адресантом) та слухачем (адресатом), має цільову 

спрямованість і служить досягненню комунікативної мети. Він характеризується наявністю 

загального контексту й ситуації мовлення, спільної мови (коду) й індивідуальних 

повідомлень. Спілкування може здійснюватися в різних формах: діалогічній та монологічній, 

усній і письмовій, які є розгорнутими й згорнутими типами мовленнєвого акту. 

З психофізіологічної точки зору, мовленнєва діяльність цілеспрямована і комплексна, 

рівнева (В.І.Кодухов). Цілеспрямованість її виявляється в активності комунікантів, а 

рівневий статус виражає складний і багатогранний характер систем взаємозв’язку елементів, 

які породжують мовлення. 

Мовленнєва діяльність включає три фактори: знання мовної системи й особливостей 

структури мови, моделей мовних одиниць, словникового складу та правил зміни й поєднання 

слів. Крім цього, вона обов’язково передбачає знання механізму породження й сприймання 

мовлення.  

Варто також зазначити, що мовленнєва діяльність не становить просту реалізацію 

мовних знань. Вона передбачає активне використання мови її носіями. Вибір необхідних 

словесних засобів, мовних моделей, форм і стилю спілкування, безумовно, залежить від 

знань мовної системи, але, що також важливо, включає елементи й індивідуальних 

особливостей мовця. Тому мовленнєва діяльність цілком допускає індивідуальні відхилення. 

О.О.Потебня підкреслював, що мова не є засіб вираження уже готової думки, а засіб 

створення її, вона не відображення світогляду, що склався, а діяльність, що складає його. 

Формування практичних мовленнєвих умінь і передбачено діяльнісною лінією програми з 

української мови.  

Діяльнісний підхід до навчання виник близько сорока років тому, він увібрав в себе 

дослідження Л.С.Виготського, О.О.Леонтьєва, Л.С.Рубінштейна, знайшов розвиток у працях 

П.Я.Гальперіна, В.В.Давидова, Є.І.Машбіца, З.А.Решетової, Н.Ф.Тализіної, Л.М.Фрідмана, 

Д.Б.Ельконіна та ін. З часом він перетворився в глибоко обґрунтовану теорію навчання, яка 

визнана у світі. Однак професор МДУ З.А.Решетова, характеризуючи ситуацію, яка склалася 

в освіті, зазначала: “У другій половині ХХ століття для педагогіки настав період активних 

пошуків таких дидактичних підходів та засобів, які могли б дати гарантоване досягнення 

планованих цілей навчання. Діапазон цих пошуків досить широкий, але результати – 

незначні, бо ведуться ці пошуки в рамках теоретичних концепцій традиційної педагогіки і 

сформованих ними стереотипів педагогічного мислення. І хоча є заявки на нові підходи: 

“системний”, “системно-діяльнісний”, “технологічний”, “діяльнісний”, однак фактично вони 

є поки що деклараціями. Методологічне підґрунтя для дидактичних розробок залишається 

колишнім, а дидактична теорія в цілому не зазнала суттєвих змін. Система навчання 

розглядається без системостворюючого фактору – діяльності учня” [4, 3].  
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Спроби конструювати моделі з новою технологією навчання по суті відтворюють (з 

несуттєвими модифікаціями) модель традиційного навчання – засвоєння “готових” знань, 

відірваних від діяльності, яка формує їх зміст і необхідні якісні характеристики. Вносячи 

деякі зміни у методику навчання, вони не зачіпають їх фундаменту – діяльності засвоєння як 

механізму всіх надбань, здобутків учнів, що плануються цілями навчання. 

Дійсно висловлені З.А.Решетовою думки щодо “традиційності” форм та змісту 

навчання є слушними. Розвиток та реформування школи вимагає нових підходів, які 

спрямовуються на всебічний розумовий та мовленнєвий розвиток учнів. З огляду на це, на нашу 

думку, позитивним вирішенням проблеми удосконалення мовних знань та мовленнєвих умінь 

молодших школярів є комунікативно-діяльнісний підхід до навчання мови.  

Діяльнісний підхід в психології ґрунтується на принциповому положенні про те, що 

психіка людини нерозривно пов’язана з її діяльністю і нею зумовлюється. Г.О.Атанов 

визначає такі елементи діяльності: потреба – мотив – мета – умови – завдання – дії (операції) 

– результат. Така модель відповідає поглядам фундатора теорії діяльності О.М.Леонтьєва. 

Визначені елементи є складовими ланками процесу комунікації та визначальними  

компонентами мовленнєвої діяльності. Важливо, щоб в організації мовленнєвої діяльності 

учнів на уроці створювалися такі навчальні ситуації, які б збуджували потребу учнів у 

висловлюваннях. З цією метою варто використовувати сюжетно-рольові ігри, в яких умовно 

визначається місце дії (у класі, автобусі...), співрозмовник та мета висловлювання. При цьому 

варто запропонувати учням інструкцію вирішення мовленнєвого завдання, яка передбачала б, 

залежно від ситуації, схвалення, заперечення чи спростування фактів, висловів тощо. Важливим 

аспектом є акцентування уваги учнів на певних лексичних, граматичних, орфоепічних 

особливостях висловлювань. Наприклад, під час засвоєння граматичного матеріалу з теми 

“Дієслово” вчитель може запропонувати такі комунікативні завдання:  

1) погодьтесь з твердженням, використовуючи граматичні форми дієслів минулого часу; 

2) висловте незгоду з думкою товариша і поясніть власну думку, вживаючи у своїх 

висловлюваннях вивчені особові форми дієслів теперішнього часу;  

3) з’ясуйте думку свого співбесідника щодо книги, яку він недавно прочитав, 

використовуючи дієслова у неозначеній формі.  

Запропоновані комунікативні завдання мають різні рівні розгорнутості. На нашу 

думку, найбільш вдалими є завдання, які спонукають учнів до одержання або повідомлення 

нової для них інформації. Важливо, щоб була наявна особиста зацікавленість учнів, яка 

сприятиме їхній комунікативній активності й реалізації процесу спілкування.  

У практиці навчання школярів рідної мови часто спостерігаються випадки 

псевдокомунікації. Вчителі, як правило, обмежуються завданнями, спрямованими на 

відтворення (переказування) тексту, опису картин, явищ з використанням опорних слів та 

словосполучень тощо. Це позбавляє учнів можливості “творити” висловлювання.  

Знижує якість комунікативної діяльності і відсутність поставленої перед 

комунікантами чіткої мети висловлювання. Правильне формулювання мети висловлювання, 

визначення завдань комунікації має принципове значення для здійснення розвивальної 

функції навчання рідної мови. Комунікативне завдання має спрямувати молодшого школяра 

на конструювання власної мовленнєвої діяльності, пошук вдалих лексичних та синтаксичних 

конструкцій.  

Однак варто зауважити, що навіть за умови, коли вчитель правильно обрав 

комунікативну проблему та чітко сформулював мету спілкування, він все ж не гарантований, 

що процес комунікації буде таким, як заплановано.  

Важливим аспектом мовленнєвої діяльності учнів є виконання відповідних 

комунікативних дій (операцій), доступних можливостям дітей певного віку. Кінцевим 

результатом такої побудови мовленнєвої діяльності буде комунікативна форма (монологічна 

чи діалогічна), яка відповідатиме поставленій меті.  

У своєму дослідженні ми спробували створити орієнтовну модель комплексної 

роботи, спрямованої на формування мовленнєвих умінь та навичок на основі комунікативно-
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діяльнісного підходу до засвоєння граматичного матеріалу  молодшими школярами. Процес 

розвитку мовлення молодших школярів можна умовно поділити на 3 етапи, що відображено 

у моделі. 

 

І 
е
т

а
п

  

 Пропедевтичний  

  

Розвиток мовлення учнів у період навчання грамоти (збагачення 

словника словами різних частин мови, формування вміння 

складати словосполучення за даними моделями, речення за 

зразком; вміння будувати невеличкі усні зв’язні висловлювання).  
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 Операційно-діяльнісний   

  

Вправляння учнів під керівництвом вчителя у побудові зв’язних 

висловлювань під час вивчення граматичного матеріалу, 

розв’язання мовленнєвих вправ, конструктивних завдань та 

ситуацій  
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 Творчо-комунікативний  

  

Використання учнями одержаних знань та умінь у побудові 

власних зв’язних висловлювань під час використання творчих 

завдань та вправ 

 

В період навчання грамоти слід систематично спрямовувати роботу на збагачення 

словника учнів словами різних частин мови, на розвиток інтересу й уваги до них як до 

важливих засобів висловлення думки, на вироблення вмінь правильно вживати їх у мовленні. 

Багато можливостей для цього мають уроки навчання грамоти. Програмою з рідної 

мови в цей період передбачено ознайомлення учнів зі словами – назвами ознак, предметів, 

дій, практичне використання їх у мовленні.  

Описуючи той чи інший предмет, діти повинні вміти визначити його ознаки щодо 

розміру, форми, кольору, запаху, смаку, матеріалу, з якого виготовлений. Така робота 

допомагає розвивати у школярів спостережливість, увагу до навколишнього, вміння логічно 

мислити, правильно користуватися словом. Але вона можлива тільки за наявності у 

словниковому запасі учнів достатньої кількості прикметників та слів інших частин мови. 

Виділимо найуживаніші прикметники, засвоєння яких доступне першокласникам і необхідне 

для формування умінь будувати невеличкі зв’язні висловлювання з елементами описів. До 

цього кола належать семантичні групи прикметників, що виражають певні ознаки і 

відношення. Наприклад, колір: білий, червоний, блакитний, синій, зелений, рожевий, жовтий, 

оранжевий, коричневий, сірий, чорний; форма: круглий, овальний, квадратний, рівний, 

кривий; розмір: великий, малий, широкий, вузький, високий, низький, глибокий, мілкий, 

довгий, короткий; матеріал: дерев’яний, залізний, металевий, пластмасовий, шкіряний, 

гумовий, сталевий, скляний, паперовий, бавовняний, шерстяний; смак: солодкий, гіркий, 

кисло-солодкий; запах: запашний, ароматний; зовнішні та внутрішні властивості: красивий, 

гарний, прекрасний, чудовий, найкращий, ласкавий, ніжний, привітний, радісний, приємний, 

щасливий, веселий, хоробрий, сміливий, мужній; часові відношення: осінній, літній, 

весняний, зимовий, нічний, ранковий, вечірній тощо. 

Збагачення словника школярів названими прикметниками дасть змогу правильно і 

точно добирати слова для виразного оформлення думки залежно від мети висловлювання, 

сприятиме підготовці до написання текстів-описів. 
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Ще з першого класу діти вчаться будувати речення, найпростіші висловлювання: 

розповідати про щось, описувати той чи інший предмет, висловлювати свою думку про 

щось, не опрацьовуючи при цьому теорії. Тому дуже важливо, на нашу думку, в цей період 

розпочинати спостереження над засобами зв’язності у текстах. 

Вважаємо доцільним пропонувати першокласникам різноманітні вправи: 

1) аналіз тексту з метою визначення в ньому слів, що поєднують речення; 

2) порівняння двох текстів, в першому з яких речення сполучаються за допомогою 

абсолютного повтору, а в другому – різними словами, що називають той самий предмет; 

3) вставлення пропущених засобів зв’язку; 

4) заміна невиправданого повтору. 

Другий етап розвитку мовлення молодших школярів передбачає в основному 

виконання різних конструктивних вправ. 

Виконуючи їх, школярі повинні за поданими розрізненими словами і визначеною 

темою відновити зміст речень, потім розмістити слова в потрібному порядку і пов’язати їх за 

допомогою сполучників, прийменників, закінчень.  

До конструктивних належать і вправи на поступове поширення даного простого речення.  

Наприклад: (Які?) хмари струшують (куди?) (які?) сніжинки.  

Вправи такого типу є особливо актуальними, оскільки вони готують учнів до вдосконалення, 

редагування власних творів, вчать дітей доповнювати і уточнювати написане. 

Варто практикувати і зворотний варіант вправи – скорочення поширеного речення 

шляхом вилучення деяких слів.  

Третій етап розвитку зв’язного мовлення молодших школярів передбачає виконання 

учнями творчих завдань та вправ. Підкреслюючи їх роль, К.Д.Ушинський зазначав, що діти 

найбільше вчаться, наслідуючи, але помилково було б думати, що із наслідування сама 

собою виросте самостійна діяльність. 

Написання творчих робіт вимагає найвищої самостійності учнів, активності, 

захоплення, внесення чогось свого, особистого в текст. Зміст, композицію, мовне 

оформлення учень має вибирати цілком самостійно. 

Невичерпним джерелом матеріалу для побудови творчих висловлювань дітей є саме 

життя – все те, що оточує дітей.  

Першим етапом підготовки до усного чи письмового висловлювання має стати чітке 

визначення учителем мети, завдань роботи і вибір об’єкта  спостереження. Наступним – 

організація зустрічей дітей з природою. Це так звані “уроки під голубим небом”, або “уроки 

у зеленому класі”, які так широко практикував В.О.Сухомлинський. 

Найпродуктивніший шлях розвитку творчих здібностей дітей через спілкування з 

природою – це цілеспрямоване заглиблення, вдивляння в неї, спостереження і виділення 

окремих значущих деталей і властивостей та емоційно-образне їх позначення мовними 

засобами.  

Таким чином, мовлення – це не просто процес відтворення мови, не повторення уже 

існуючих смислів, а постійне їх творення. Одиниці мови в цьому творенні беруть 

безпосередню участь, тому вони постають відповідно і як одиниці мовлення. У зв’язку з цим 

застосування комунікативно-діяльнісного підходу до опанування мовного матеріалу 

забезпечить систематичний і повноцінний розвиток мовленнєвих здібностей молодших 

школярів.  
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В.П. Мельничук 

м. Вінниця 

 

СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ТЕХНІКО-КОНСТРУКТОРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

 

Постановка проблеми 

Досягнення науково-технічного прогресу суттєво впливають на характер виробництва 

та його технологію. Відбувся якісний стрибок у використанні автоматизованих ліній та 

мікроелектроніки, робототехніки, сучасних персональних комп’ютерів. Цивілізований світ 

нині, використовуючи комп’ютери, супутникові системи зв’язку, мережі передачі даних типу 

Internet, поступово перетворюється в гігантську інформаційну систему. Виникла наука про 

інформацію  інформатика, яка вивчає властивості, методи управління інформаційними 

потоками і їх використання, а також методи обробки інформації з метою її оптимального 

зберігання, пошуку і поширення. 

Процес накопичення знань про природу і суспільство, все більше їхнє 

розповсюдження призвели до потужного росту інтелектуального потенціалу людства, що 

проявився в науково-технічній революції. ХХІ століття стало століттям освіти, яке 

приносить особливо значущі здобутки. Вперше знання стають капіталом: капіталовкладення 

в сферу освіти, в науку приносять безпосередній прибуток. Наслідком цього є розширення 

можливостей задоволення корінних потреб людини. У трудовій діяльності людини 

відбуваються суттєві зміни  вона набуває творчого характеру. 

Це в значній мірі змінює саму працю  вона все більше наповнюється творчим 

змістом, а це потребує високої загальнотрудової підготовки науково-технічних кадрів і 

професійної майстерності, творчого мислення та високих інтелектуальних здібностей. 

Головне завдання ЗСШ полягає в тому, щоб підняти на якісно новий рівень загальнотрудову 

підготовку учнів, тобто докорінно поліпшити їхню підготовку до праці та життя. 

Аналіз останніх досліджень 

Розуміння сутності творчості змінювалося в процесі вивчення цього феномена. 

Спочатку до нього відносилися як до ознаки генію чи родового явища. Пізніше творчість 

розглядалася як спонтанний процес і вивчалася за допомогою стимульно-реактивних 

методик, ще пізніше  пов’язувалася виключно із особливостями особистості. 

Особливої уваги заслуговують дослідження творчості, що розпочались в 50-х роках ХХ 

століття. С.Л. Рубінштейн, Л.І. Анциферова, А.В. Брушлінський, A.M. Матюшкін, К.А. Славська, 

Ю.А. Самарін та інші вивчали суб’єктивно усвідомлені ланки творчої діяльності. Вважаючи, 

що мислення виникає із проблемної ситуації і спрямоване на її розв’язування, вони вивчали 

процесуальний бік творчих актів. 

О.М. Леонтьєв, Я.А. Пономарьов, Ю.Б. Гіппенрейтер та ін. досліджували механізм 

здогаду, поділяючи процес розв’язування творчих завдань на два етапи: знаходження 

адекватного принципу розв’язування і його застосування. 

Для останніх досліджень творчого мислення характерним є системний підхід, що 

передбачає виділення інтелектуального та особистісного компонентів. Такий підхід 

спостерігається у працях Г.С. Костюка, Д.Б. Богоявленської, І.М. Семенова, O.K. Тихомирова, 

Л.Л. Гурової, В.О. Моляко та ін. 

Питання формування техніко-конструкторських знань і вмінь учнів ЗСШ з 

урахуванням їхніх вікових особливостей, а також ефективні шляхи і засоби підготовки 

школярів до технічної праці в галузі матеріального виробництва досліджували: В.Є. Алексєєв, 

П.М. Андріанов, П.Р. Атутов, С.Я. Батишев, Л.А. Болотін, Ю.К. Васильєв, Р.С. Гуревич, 

Е.В. Гур’янов, В.І. Качнєв, М.Д. Левитов, А.С. Линда, А.Я. Матвійчук, А.А. Мізрах, 

В.О. Моляко, А.А. Пермяков, В.А. Поляков, Е.В. Проскура, В.Д. Путилін, В.Г. Розумовський, 

М.П. Тименко, Д.О. Тхоржевський, Е.А. Фарапонова та ін. Так В.Е. Алексєєв, П.М. Андріанов, 

Л.А. Болотін, В.Д. Путилін розробили педагогічні основи розвитку технічної творчості з 

елементами формування техніко-конструкторських знань і вмінь (ТКЗ і В). 
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І.І. Будиницька, Т.В. Кудрявцев, І.С. Якиманська пов’язують ТКЗ і В з творчістю 

людини і розглядають їх як інтелектуальні здібності або як вольові риси, пов’язані з 

культурою праці і працездатністю. 

Інші науковці (А.Д. Корнійчук, В.О. Моляко, В.Г. Ткаченко) розглядають ТКЗ і В у 

плані технічної творчості. 

У працях А.М. Гулясової, І.Г. Майорової, І.Г. Фрейтал та інших вчених методичні прийоми 

розв’язування конструкторських завдань спрямовані на практичне виготовлення учнями виробів 

шляхом залучення їх до елементарної графічної діяльності. Проблеми, пов’язані з характером 

розумових можливостей дітей у процесі конструкторської діяльності, розглядаються в дослідженнях 

А.Р. Лурії, А.А. Любинської, А.Я. Матвійчука, А.А. Мізраха, В.Г. Нечаєвої, Є.В. Проскури. 

Питаннями обґрунтування дидактичних основ формування і розвитку в школярів ТКЗ 

і В, узагальнення різних напрямів дослідження з проблеми, що розглядається, а також 

педагогічного обґрунтування можливості і необхідності формування і розвитку в школярів 

ТКЗ і В у системі трудового навчання займались В.І. Качнєв, М.М. Скаткін. Одну із причин 

незадовільного формування в учнів ТКЗ і В вони вбачали в тому, що організація навчально-

виховного процесу спрямована переважно на підготовку репродуктивного виконавця і  

меншою мірою на розвиток їхньої творчості. 

Виділення невирішених частин загальної проблеми 

Ринкові відносини, які зараз зароджуються в нашій країні, мають своє відображення і 

в профільній підготовці майбутнього випускника загальноосвітньої школи, яка вимагає 

якісної кваліфікованої технологічної підготовки учня-старшокласника. Зараз у країнах СНД 

в 3,5 раза менше, ніж у США, робітників високої кваліфікації. 

Анкетування учнів старших класів загальноосвітніх шкіл України різних регіонів дає 

можливість зробити висновок, що 80 % із них бачать себе підприємцями у виробничій сфері 

та народному господарстві 3, 219. 

В умовах прискорення науково-технічного прогресу зросла роль ЗСШ в ознайомленні 

учнівської молоді з основними принципами сучасного виробництва, формування в них знань, 

вмінь і навичок, потрібних для користування сучасними засобами праці  від ручних до 

автоматизованих. 

Програми з трудового навчання в ЗСШ, в основному, розраховані на надання учням, 

перш за все, теоретичних знань, практичних вмінь і навичок, хоча вони враховують 

особливості і вимоги науково-технічного прогресу до загальнотрудової підготовки школярів. 

Підготовка учнів до роботи в народному господарстві або приватному секторі потребує 

формування в них ТКЗ і В, які знадобляться в процесі творчої діяльності. Особливо це 

важливо в наші дні, коли сучасний стан науково-технічного прогресу потребує виведення 

всіх сфер народного господарства на передові рубежі науки і техніки. 

Виклад основного матеріалу дослідження 

Психологи і педагоги стверджують, що технічна творчість, а відповідно, і техніко-

конструкторські здібності, можуть проявлятися незалежно від віку людини в усіх галузях її 

діяльності. Всі без винятку люди володіють творчим потенціалом, хоча і в різній мірі, тому 

ми можемо наголошувати про необхідність залучення всіх учнів до творчої діяльності з 

раннього віку.  

Канадський патофізіолог Г. Сельє в книзі “Від мрії до відкриття: Як стати вченим”, 

присвяченій проблемам наукової діяльності, пише, що в корі мозку людини міститься 

стільки мислячої енергії, скільки фізичної енергії є в атомному ядрі 7, 82. Отже творчі 

можливості дитини, які фактично безмежні і невичерпні, потрібно розвивати з перших днів 

навчання. 

Якщо сила таланту міститься у неспокійному внутрішньому світі людини в її 

наполегливості, спрямованості вперед, в умінні активно користуватися запасом знань, у 

розвинутих уяві і фантазії, то ми цілком можемо планувати підготовку талановитої молоді. 

Софія Русова справедливо вважала, що учитель на уроці створює умови для успішної 

навчальної діяльності учнів. Учена зазначала, що головне завдання вчителя полягає у 
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визначенні того, “якими засобами передати у духовну власність зміст того або іншого 

знання” [6, 139]. Обґрунтовуючи положення про те, що чим більше в процесі навчання 

виявляється ініціатива й самостійна праця дитини, чим більше в ньому задіяні життєві 

інтереси дитини, тим він буде результативнішим і дієвішим, Софія Русова посилалася на Яна 

Амоса Коменського, який дає таку символічну характеристику завдань учителя: “Дитина все в 

собі має  і світильню, і гніт, і кресало. Вчитель має лише викресати іскру, і розумовий процес 

загориться й легко опрацює весь той матеріал, що буде поданий учневі, й навчання пройде 

легко і приємно” [6, 144]. 

У першу чергу необхідно розбудити творчу активність дитини, тому що тільки через 

інтенсивну взаємодію зі світом відбувається розвиток особистості. Важко уявити собі, щоб, 

не проявляючи творчої активності, дитина засвоїла навчальний предмет, домоглася 

спортивних успіхів, навчилася щось робити руками, шити, малювати, грати на музичному 

інструменті. 

Досить часто вчителі намагаються дати учням якомога більше знань, сприяти 

розв’язанню більшої кількості типових завдань, не враховуючи того, що, по-перше,  

великий потік навчальної інформації вступає в антагоністичне протиріччя з раціональним 

методом мисленнєвої діяльності школяра і приводить до розумової безпорадності, хаотичної 

поспішності при зустрічі з труднощами; по-друге,  сприяє формуванню стереотипності в 

процесі застосування знань. Часто учні виявляються неспроможні не тільки заглиблюватися 

у вивчення поставленого завдання, але навіть подумки не можуть відступитись від 

запропонованої і сформульованої за них мети діяльності 5, 128. 

Мислення, спрямоване на розв’язування творчого техніко-конструкторського завдання 

(ТКЗ), є багатостороннім процесом, що містить постановку завдання, з’ясування того, що є 

суттєвим у завдання і знаходження шляху його розв’язування. Тобто мова йде про розуміння 

завдання, формування задуму та перевірку його. 

Від того, наскільки педагогу вдасться активізувати дітей і озброїти їх засобами 

вчинення діяльності, залежить особистісний розвиток дитини. Нам треба відмовитися від 

постійної, щохвилинної опіки наших вихованців, від традиційного прийняття 

відповідальності на себе (вчителів і батьків) за все, що б не вкоїли діти. Збудивши в дитині 

активність і озброївши її необхідними засобами діяльності, потрібно надати їй можливість 

самостійно приймати рішення і самому відповідати за них. 

Школа, яка декларує гуманні ідеали, за С. Русовою, “повинна дати всі можливості 

кожному,  чи то з видатними здібностями, чи з середніми,  осягнути максимум ясного знання, 

розвинути розум до можливо інтенсивнішої й екстенсивнішої інтелектуальної праці, завше 

пам’ятаючи про те, що ніякий широкий інтелектуальний розвиток неможливий і небажаний з 

соціального боку без морального розвитку, без глибокого зрозуміння своїх громадських 

обов’язків, без певного розуміння ідеї соціальної і індивідуальної справедливості” [6, 143]. 

Результати наукових досліджень дозволяють стверджувати, що діяльність учнів в 

сучасній школі повинна носити творчий характер, а для цього необхідне застосування таких 

методів, які вчили б школярів самостійно виявляти і пояснювати явища об’єктивної 

дійсності, а знання, які повідомляються учням в готовому вигляді; притупляють їх творчі 

здібності. 

На сучасному етапі зросла роль зв’язку теоретичних знань і практичних вмінь, 

особливо коли наукові знання стають найважливішою передумовою розв’язування різних 

життєвих питань. 

Принцип науковості передбачає: 

– втілення в зміст навчального матеріалу достовірно встановлених наукових даних; 

–  викладання наукових основ у зрозумілій для учнів формі; 

– використання на заняттях доступних для розуміння підлітками наукових понять, 

термінів і озброєння їх цими поняттями та термінами; 

– використання загальноприйнятих в науці термінів, символів і  розмірностей; 

– використання на заняттях сучасного обладнання, інструменту та вимірювальної 
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техніки, персональних комп’ютерів; 

– ознайомлення підлітків з елементами історії явища, яке вивчається, методами його 

відкриття і з деякими, доступними школярам науковими теоріями. 

Новий матеріал можна викладати в популярній формі, але на суворо науковій основі, 

не припускаючи протиріч і викривлень, тобто принцип науковості в трудовому навчанні 

націлює будувати навчання на методологічній основі, спираючись на сучасні науково-

технічні дані, знання і вміння учнів. 

Зміст техніко-конструкторської підготовки (ТКП) школярів на сучасному етапі, 

відповідаючи вимогам науково-технічного прогресу, в основному, визначається структурою 

людської трудової діяльності. Виходячи з цього, для учнів середніх та старших класів слід 

виділити чотири основних етапи виконання ТКЗ: 

1. Обґрунтування ідеї. 

2. Графо-конструкторська розробка завдання. 

3. Техніко-конструкторська розробка завдання і практична робота над ним. 

4. Апробування об’єкту в роботі та оцінка результатів техніко-конструкторського 

розв’язку. 

Виділені етапи повинні передбачати яскраво виражений результат: на першому етапі  це 

усвідомлена та прийнята ідея, на другому  графо-конструкторська розробка ідеї, на 

третьому  техніко-конструкторське опрацювання і доведення ідеї до практичного втілення, 

а також сама практична реалізація розв’язку, на четвертому  аналіз конструкції, 

доопрацювання і її оцінка. 

Проведена нами науково-дослідна робота, зазначають П. Дмитренко, Г. Ігнатенко 2, 

показує, що під час визначення завдань необхідно враховувати такі вимоги до них: 

– відповідність віковим можливостям учнів; 

– різноманітність у виборі матеріалу, з яким вони будуть працювати; 

– відповідність базі теоретичних знань та практичних умінь школярів; 

– творча спрямованість завдання; 

– відображення регіонально-територіальних умов, традицій розвитку народних промислів; 

– суспільна та особистісна значущість виробів. 

Учитель заохочує самостійний вибір завдання певного ступеня складності, враховуючи 

індивідуальні особливості дитини, її практичну та теоретичну підготовленість, рівень розвитку 

самостійності. 

Етапи діяльності школярів під час виконання творчих індивідуальних завдань можна 

прослідкувати за схемою 1.1. 

Результативність кожного етапу виконання ТКЗ тісно пов’язана з розвитком у 

школярів творчого мислення, формування в них ТКЗ і В. 

Велике значення в плані нашого дослідження (для уточнення змісту ТКП) має 

порівняння виробничого  і технічного конструювання в школі. 

Конструювання і створення нових машин, технічних пристроїв на виробництві  

складний, тривалий процес, в якому можна виділити інженерне прогнозування, 

проектування, підготовку і освоєння виробництва. 

Інженерне прогнозування допускає збір науково обґрунтованої інформації, яка 

відображає у вигляді реальних категорій потенціальні можливості розвитку техніки. 

Здійснюється воно для того, щоб конструкція, яка створюється, відповідала сучасному рівню 

розвитку науки і техніки та враховувала тенденції цього розвитку в найближчі 5-30 років. 

Основним завданням проектування є розробка документації, необхідної для 

виготовлення, монтування, випробування і експлуатації конструкції, яка створюється. 

Проектування звичайно передбачає розробку загальної конструкції виробу. 

У створенні технологічних пристроїв бере участь великий творчий колектив різних 

спеціалістів: інженери-конструктори, художники-конструктори, технологи, економісти. Їх 

робота проходить як єдиний процес, але кожний має своє поле діяльності, свої завдання, які 

розв’язуються в тісній творчій співдружності. Спеціалізація праці дозволяє враховувати 
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кваліфікацію, знання, досвід та нахил кожного члена колективу. У кінцевому результаті 

прискорюється процес проектування та створення нової машини. 

Наприклад, трактор проектують кілька колективів конструкторів: одні здійснюють 

тепловий розрахунок двигуна, інші конструюють механізми та системи двигуна, треті  

трансмісію та ходову частину, четверті  гідросистему та робоче обладнання тощо. 

 

Схема 1.1 

ЕТАПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛЯРА 

ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ ТВОРЧИХ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ 

 
 

На виробництві можливі три варіанти конструювання: 

а) конструюється принципово новий технологічний пристрій; 

б) діючий технологічний пристрій замінюється новим; 

в) поліпшуються окремі параметри та техніко-економічні показники працюючого 

технічного пристрою. 

Конструювання нового технічного пристрою умовно поділяється на такі етапи: 

Перший етап  уточнення технічного завдання від вищестоящої організації. Роблять 

це і замовник і виконавець (інженери, художники-конструктори). Перш за все, вони 

намагаються впевнитись в тому, що кінцева мета у завданні сформульована правильно. 

Критичний підхід до формування мети  одна із особливостей розв’язування ТКЗ. 

Другий етап  ескізне конструювання. Художник-конструктор повинен забезпечити 

зручність користування пристроєм, його найбільш повну відповідність умовам експлуатації, 

естетичні якості та інше. 

Людина взаємодіє з технічними пристроями. При цьому простота пристроїв та 

зручність користування ними відіграють для людини важливу роль. Негарний і незручний 

верстат, примітивний і незручний інструмент може викликати у робітника неприємні 

відчуття, дратливість, робить працю менш ефективною, зменшує продуктивність праці. 

Незручне і нераціональне розміщення елементів управління на пульті керування, за яким 

сидить людина (пілот, машиніст електровоза, оператор АЕС, тракторист тощо), може швидко 

викликати втому і навіть аварію, тому при конструюванні систем керування, регулювання та 
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контролю рукоятки, важелі, кнопки, індикатори вимірних приладів та інші елементи розподіляють 

так, щоб людині було зручно ними користуватися, щоб тексти і цифри на щитках, приладах легко 

сприймалися та інше. 

Особливу увагу художник-конструктор приділяє питанням експлуатації виробів, щоб 

забезпечити людині необхідні зручності та безпечні умови праці. 

Інженер-конструктор на ступені ескізного проектування виконує попередні креслення 

головних частин пристрою і вибирає із них найбільш вдалі. Ескізи, як правило, відтворюють 

конструктивну схему без надмірного деталювання і виконуються швидко, оскільки 

конструктор повинен розглянути багато варіантів. 

Відібрані варіанти перевіряють, виконуючи креслення в масштабі. Тепер замість 

технологічних вимог, реалізованих конструктивно, з’являються зв’язки між частинами 

пристрою.  

Третій етап  розробка технічного проекту. Частини пристрою підганяють одну до 

другої шляхом пошуку вдалого спряження будь-яких двох частин за схемою. На цій основі 

виконують ескізний варіант компонування пристрою в цілому. Однак ескіз не дає повного 

уявлення про майбутній виріб. На допомогу приходить макетування в масштабі (на 

початковому етапі пошуку) або в натуральну величину. 

Етап розробки технічного проекту особливий. Виконання складального креслення 

підбиває підсумок виконаній роботі, але це не просто викреслювання, а конструювання, яке 

закінчується створенням креслення. У процесі цієї роботи продовжують вносити зміни в 

конструкцію, яку створюють. 

Технічний проект, як правило, має уточнену технічну характеристику пристрою і 

коротку пояснювальну записку, в якій вказуються дані розрахунків і техніко-економічні 

показники виробу. Він є основою для розробки робочих креслень. 

Четвертий етап  створення робочого проекту. На кожну деталь роблять окреме 

креслення, а паралельно розробляють і виготовляють технологічну оснастку. З її допомогою 

виготовляють окремі деталі, а з них в експериментальному цеху збирають дослідний зразок 

пристрою. При цьому уточнюється форма деталей та технічні вимоги на їх виготовлення. 

Дослідний зразок проходить випробування в реальних умовах. У процесі випробування 

виявляються слабкі місця конструкції. Конструктори та технологи пильно вивчають 

результати випробування і уточнюють технічну документацію з метою усунення виявлених 

недоліків. Після цього документацію передають у виробництво, де налагоджують випуск 

спроектованого пристрою. 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку 

Все вищесказане дозволяє зробити такі висновки: технічне конструювання  це частина 

процесу створення машини, споруди, яка закінчується складанням робочих креслень і текстів у 

вигляді спеціальних технічних вимог і вказівок щодо виготовлення, контролю якості, 

випробування та інше. 

ТКД учнів і виробниче технічне конструювання мають як загальні риси, так і різницю 

між собою. Загальним є те, що інженеру-конструктору і учневі, який бере участь у 

продуктивній праці, потрібно розв’язувати ТКЗ та проблемні ситуації. При цьому для обох 

необхідне одержання об’єктивно нового результату. Різниця виявляється в тому, що 

конструктор-професіонал набагато краще підготовлений від учня, але це не завжди є 

головним у досягненні конструкторського успіху, що є важливим для нашого дослідження. 

Часто школяр, який не має великого практичного досвіду у розв’язанні ТКЗ, при допомозі 

учителя (керівника гуртка) або самостійно виконує техніко-конструкторське завдання на 

достатньо високому рівні. 

Дослідженнями встановлено, що ТТУ має одну психолого-фізіологічну основу з 

творчістю дорослих і наближається до неї за своєю напруженістю, інтелектуальною 

активністю і навіть стадіями перебігу. Однак має свої особливості, які обумовлені рівнем 

розвитку дітей, їхніми знаннями і життєвим досвідом. Це виявляється в слабкому проявленні 

окремих якостей, необхідних для ТТУ, особливо у здійсненні операцій аналізу і синтезу, у 
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недостатньо розвиненій критичності і гнучкості мислення, у відсутності вмінь різнобічного 

підходу до розв’язання практичних завдань. 

У процесі розвитку дітей відбуваються значні психолого-фізіологічні зміни. Треба 

зважити на те, що згаданий розвиток відбувається стадійно. Кожна наступна стадія готується 

попередньою і переходить в нову, вищу стадію з характерними для неї особливостями 

психічної діяльності. В ході розвитку складається індивідуальна своєрідність кожної 

особистості 1, 6. 

Конструювання в процесі позаурочної роботи передбачає перш за все розвиток 

творчих здібностей учнів. Загальним є те, що ТКД школярів має однакове з дорослими 

психологічне навантаження: напруга і активність процесів мислення в діяльності дітей 

аналогічні відповідним моментам у роботі дорослих. 

У процесі творчої діяльності дуже важливо, щоб результат техніко-конструкторського 

розв’язку був новим для самого учня, а новизна в педагогічному аспекті творчості може бути 

об’єктивною і суб’єктивною, але якщо продукт праці і має суб’єктивну новизну, учень все 

одно розвиває свої знання, вміння та навички в галузі техніки і конструювання. 

У підлітковий період для творчості характерне прагнення до самостійності у діях при 

розв’язуванні технічних задач, захоплення всім новим, незвичайним, бажання братися за 

розв’язування досить складних, але цікавих задач 1, 9. 

Дорослішаючи, кожний із нас зокрема і все людство в цілому, зауважує Н.П. Лінькова 

4, 15-16, набуває багато нових знань, але одночасно втрачає дещо більш важливіше, ніж 

самі знання. Зникає здібність уловлювати незвичне в звичному. Віру в “диво” витискає 

“здоровий розум”. 

У відношенні до “неможливого”, “незвичного” найбільш виразно виявляється різниця 

між творчим мисленням і звичайним. Зіткнувшись з фактом, який не бажає укладатися в 

прокрустове ложе загальноприйнятого, звичайне мислення спрямовує всі зусилля на те, щоб 

якось пояснити цей факт з позиції існуючих теорій, удаючись навіть до явного натягування і 

спотворення фактів. Для нього головне зберегти існуюче представлення, не допустити його 

зміни. Талановите ж мислення сміливо береться за перегляд наявних теорій з позицій нового 

факту, перевіряючи тим самим не тільки новий факт, але й саму теорію. Наслідком цього може 

бути або ще більше укріплення теорії, або вихід на нову закономірність, перехід до відкриття. 

Раніше здавалося, що наука і “віра в диво” суперечить одне одному. Тепер  між ними 

виявлено тісний двобічний зв’язок. Оскільки багато із того, що вважалося дивом, уже 

здійснено, є підстави вважати, що так буде продовжуватися і в подальшому. Віра в 

можливість неможливого підтримує розвиток науки, спонукає дослідника братися за такі 

проблеми, які всім здаються зовсім безнадійними. У людини, яка вірить у можливість 

розв’язку проблеми, корінним чином змінюється і сам підхід до неї. 
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МЕТОДОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА ВЧИТЕЛЯ  СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ  

ПРИ АДАПТОВАНОМУ НАВЧАННІ 

 

Розглядається необхідність нової парадигми підготовки вчителів, головнішою 

цінністю якої є методологічна культура,  рефлексія над педагогічним знанням, досвід творчої  

і емоційно-ціннісної діяльності.Виділяється проблема навчання сільських дітей з особливими 

потребами в звичайному гетерогенному класі масової загальноосвітньої школи. 

Пропонується модель колективного адаптованого навчання на основі співпраці в малих 

групах з різним темпом опанування програмового матеріалу, що  дозволяє кожному учневі 

незалежно від його здібностей і уподобань відчути насолоду авторського навчання,  

отримати перспективу не лише особистісного самовдосконалення, але й дійти переконання, 

що навчальна праця на межі можливостей окремого індивіда сприяє розвитку людського 

суспільства. 

Охорона прав і соціальний захист дитини визначені в Україні як 

загальнонаціональний пріоритет. Поглиблення негативних тенденцій в освіті дітей з 

особливими потребами вимагає від держави, науковців, працівників соціальних служб, 

освітян, громадськості пошуку ефективних шляхів, моделей адаптованого навчання, яке б 

забезпечило відновлення фізичного, психічного, морального здоров’я знедолених дітей, 

повноцінної інтеграції їх у суспільство. На жаль, життєтворчий потенціал реабілітаційної 

педагогіки досліджується недостатньо. Більш того, сучасні дослідники звертають 

побільшену увагу на підлітків з „групи ризику”, обмежуючи вивчення проблеми навчання 

дітей з особливими потребами періодичними експериментами з спеціальними класами, 

класами „вирівнювання” тощо, або з  методологічним аспектом системного аналізу 

педагогічного процесу [3, 4].  Недостатність дослідження навчання дітей з особливими 

потребами особливо  відчувається в навчально-виховному процесі сільської школі. 

Покращити  стан проблеми може лише усвідомлення сільськими вчителями того положення, 

що методологічні засади педагогічної науки  є прерогатива не лише науковців, але й 

необхідний  метазнаннєвий компонент сучасного вчителя. Детермінація нових підходів до 

навчання дітей з особливими потребами методологічною культурою вчителя є основною 

метою  нашого дослідження.      

Досвід роботи сільської школи переконує, що орієнтація на позбавлення дітей з 

особливими потребами можливості навчатись в масовій загальноосвітній школі і 

влаштування їх до допоміжних навчальних закладів не відповідала гуманним запитам  

суспільства і створювала додаткові труднощі в подальшій соціальній адаптації проблемних 

дітей, особливо тих, хто мав певні затримки в розумовому розвиткові. Травмуючі фактори 

процедури проходження обласних медико-педагогічних комісій, жорсткі порядки в 

більшості допоміжних шкіл, примітивна, вкрай незадовільна підготовка дітей до 

майбутнього трудового життя  і, нарешті, повернення в рідне село з тавром „дефективного” 

не сприяли життєвому оптимізму знедоленої дитини. Причому, повернення майже дорослої 

людини, яка встигла стати до певної міри чужою для місцевої спільноти, попри природну 

чуйність, характерну для українців, вимагали „нового” звикання до дивакуватого створіння, 

знаходження для нього усталеного місця в житті власної сім’ї і рідного села. Та найбільшою 

проблемою було входження в коло одноліток, зневажливе ставлення яких виправдовувало 

лише поодиноке імпульсивне бажання захистити  свого „придурка” від чужих.  

Залишався осторонь і педагогічний колектив місцевої школи. Деякі гуманні рухи з 

боку директора школи не давали змоги встановлення контакту з дітьми, провина яких 

полягала в тому, що вони  були школярами „рідної” школи лише в молодших класах (часто – 

тільки першого класу). Неспроможність недолугої допоміжної освіти була настільки 

очевидною, що навіть найбільш консервативні школи з підвищеною „процентоманією” 
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засумнівалися в справедливості нав”язаного ним „природного відбору”, своєрідної секуляризації дітей. 

Переборюючи опір частини батьків,  „принципових” вчителів(особливо – вчителів старших класів), 

чиновників від освіти всіх рівнів, партійних і державних представників (навіть членів своїх 

сільських рад)  педагогічні колективи брали на себе  відповідальність за навчання дітей з 

затримкою розумового розвитку в загальноосвітніх школах у складі звичайного 

гетерогенного класу. 

Аналіз досвіду роботи сільських і приміських шкіл,  успіхів і труднощів 

впровадження адаптованого навчання переконує, що спільне навчання дітей з відчутними 

розбіжностями в розумовому і фізичному розвиткові є більш прогресивним, гуманним і 

ефективним. Модель колективного адаптованого навчання на основі співпраці в малих 

групах з різним темпом опанування програмовим матеріалом дозволяє кожному учневі 

незалежно від його здібностей і уподобань відчути насолоду авторського навчання,  

отримати перспективу не лише особистісного самовдосконалення, але й дійти переконання, 

що навчальна праця на межі можливостей окремого індивіда сприяє розвитку людського 

суспільства. 

 Якщо виходити з основного бажання учня, що звернене до вчителя:  “Допоможи мені, 

щоб я міг зробити це сам”, то очевидно, що для задоволення такого бачення проблеми 

навчально-виховного процесу вчителеві мало володіти певним об’ємом знань, мало бути 

добрим вчителем-ремісником з типовими вміннями “на всі випадки життя”, які інколи 

невиправдано приймають за вияв педагогічної майстерності. Згоджуючись, що зазначене 

повинно входити до феномену педагогічної майстерності важливим компонентом, вважаємо, 

що “справжньої” акмеологічної досконалості може досягти  тільки вчитель-творець, який, 

попри абсолютну впевненість в своїх фундаментальних знаннях, постійно відчуває потребу 

власної методологічної рефлексії, аналізу елементарних, з першого погляду, педагогічних 

проблем, активізує чисельні інкубаційні періоди і не сумнівається в своєчасності спалаху 

інсайту, наближає евристичні моменти діяльності, впевнений в своїй креативній потенції і 

можливості її творчої реалізації, вірить в творчі можливості учнів і прискорює момент 

випередження  ними свого вчителя. Вочевидь, назріла необхідність нової парадигми 

підготовки вчителів головнішою цінністю якої є методологічна культура вчителя. Це 

призведе до рефлексії над науковим педагогічним знанням, спрямованим на підготовку 

сучасного вчителя, дозволить звернути пильну увагу не лише на знання і способи діяльності 

учнів, а й на необхідний досвід творчої і емоційно-ціннісної діяльності. 

Зміст будь-якого навчального предмету повинен неодмінно стимулювати розвиток  

надпредметної спрямованості навчання, в змісті якого академік С.Гончаренко виділяє такі 

вміння: навчальні, інтелектуальні, пошукові, творчі тощо. Більш того, нова парадигма 

неминуче вимагає відмови від застарілих методик навчання, скорочення масиву знань, які з 

очевидністю не є вкрай необхідними для учнів, реалізації ціннісної складової змісту освіти – 

творення кожним учнем цілісної, авторизованої, особистісно значущої картини світу. 

Соціальна складова підготовки вчителів мусить сприяти їх власному баченні в змісті освіти 

соціального досвіду тотожного людській культурі, вмінню адаптувати цей досвід в 

оптимальному, педагогічно виправданому інформативному й діяльнісному просторі, 

переводити учнівську активність в соціально значущу позанавчальну діяльність.    

Значний загал сучасних вчителів  надає надзвичайну увагу інтелектуальному розвитку 

учнів, наголошуючи, що без високого рівня інтелекту неможливо досягти компетентності ні в 

інженерних, ні в робітничих професіях. Але ще більш важливим мусить бути розуміння людських 

емоцій як основи розвитку інтелекту. Виступаючи опорою мотиваційної структури людини, 

містком між підсвідомістю і свідомою інтелектуальною діяльністю, детермінантою поведінки 

особистості, емоційно-почуттєва сфера стимулює розвиток й такого свого компоненту, як 

пізнання. Як запевняє академік І.Зязюн, почуття формують інтелект і досвід, а останні, з огляду на 

перспективу приросту власних надбань, неминуче працюють на головніший чинник розвитку 

особистості – емоції.  Тобто емоції виступають як результат оцінки людиною свого життя, 

оточення, діяльності, самодостатності свого інтелекту і досвіду. 
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Підготовка майбутніх вчителів адаптаційного навчання не може обминути емоційно-

почуттєву сферу. Більш того, проблема включення підсвідомості в інтелектуальну діяльність 

через емоції змушує до постійного тренінгу, метою якого є не пасивне очікування інсайту (з 

посиланням на невидиму напружену мозкову діяльність і неможливістю передбачення часу 

інкубації), а, в першу чергу, вчитись набувати такої емоційної напруги, яка б  “згортала”  

вихід підсвідомого на свідомий рівень осмислення проблеми і дозволяла певним чином 

регулювати подібні кроки. 

Тому необхідність зміни методологічних засад вимагає від вчителів переконання, що  

розвиток учнів у процесі навчання значною мірою залежить від тенденції зсуву психічного 

змісту освіти від способів людської діяльності, спрямованої на перетворення зовнішньо-

предметного світу, вбік способів діяльності, безпосередньо зорієнтованих на цілеспрямоване 

перетворення свідомості (психіки)  людини  відповідно власній природі її розвитку і тому 

таких, що виступають як  психологічні засоби саморозвитку індивіда. Більш того, викладачі 

та студенти повинні оцінити спроби психологів проникнути у власну природу психіки як 

однієї з форм природного буття, бо це дозволить не лише розширити розуміння психіки як 

об’єкта дослідження і практики, а й  викликати методологічну революцію в способах 

природничо-наукового пізнання за рахунок своєрідної методологічної інверсії. Тобто – 

замість переносу загальних методів наукового пізнання на вивчення психіки необхідно 

виходити на такі фундаментальні принципи і закономірності становлення і розвитку психіки 

як загальноприйнятої форми буття, що матимуть універсальний характер і для інших  форм 

буття, які складають предмет дослідження точних наук.            

Особливої ваги набувають деякі теоретичні припущення, які мають смисл рівно 

настільки, наскільки будь-яка теорія здатна сприяти активізації позитивної практики життя. 

Виділимо одне з таких припущень, яке ґрунтується на можливостях “необмеженої” потенції  

формування структури головного мозку. А.Р.Лурія,  заперечуючи концепції “вузького 

локалізаціонізму” (кожна психічна функція, що розуміється як єдина психічна здатність – 

читати, писати, рахувати тощо, пов’язана з роботою лише невеликої ділянки мозку) і 

“антилокалізаціонізму” (мозок як субстрат психічних процесів є недиференційованим 

цілим), висунув теорію системної динамічної локалізації вищих  психічних функцій. В якості 

психічних реалій, які співвідносяться з мозком, Лурія розглядає ланки (параметри, аспекти) 

психічної функції, а не всю функцію в цілому і в якості  мозкового субстрату – 

“нейропсихологічні фактори” – велике число мозкових зон, об”єднаних в єдину 

функціональну систему.  Тим самим підкреслюється, що живе й функціонує весь об”єм 

мозку і будь-яка його ділянка втрачає певну частину функціональних можливостей, якщо 

“виключена” інша ділянка. Більш того формування структури мозку остаточно не завершене. 

Сучасні дані генної теорії дають змогу твердити, що генна основа людської будови має в 

своєму складі гени, які не беруть участі в формуванні мозку, хоча своєю складністю вони 

здатні вивести мозок на значно вищий (для сучасності – необмежений) рівень. Складається 

враження, що людина запрограмована на більш складну організацію (на яку, з погляду 

“законсервованих” генів, ще не має “попиту”) і ніякий розумовий розвиток людини 

впродовж життя не дасть можливості активізувати той максимум креативності, який кожен 

індивід носить в собі. Але, можливо, особистість якимось чином  “доводить” генній 

структурі, що особистісний рівень виходить на рівень максимального розвитку і, не 

зазіхаючи на зміни  генної організації (створеної чи то природою, чи то вищою цивілізацією, 

чи то Господом), змушує, бодай в наступних поколіннях, включатись до формування мозку 

ті потенційні генні можливості, які “чекали” вагомих доказів необхідності їх активізації. Чи 

не тому людське суспільство, попри ранній поклик до розмноження, намагається, бодай з 

прагматичних потреб, обґрунтувати народження дітей в період найбільш оптимальної 

фізичної й розумової зрілості дорослих. 

Якщо звернутись до історії інтелектуального поступу людства, то мусимо зазначити, 

що подібне “генне включення”  протікає напрочуд повільно. Але хочеться вірити, що людина 

таки запрограмована на необмежений саморозвиток і лише від людської особистості 
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залежить прискорення надзвичайно сповільненої еволюції збирання критичної  “генної” 

маси, яка забезпечить якісний стрибок людської свідомості. Це зовсім не суперечить відомій 

тезі: ”Людина – перша вільновідпущениця природи”, і, за великим рахунком,  підкреслює 

роль ОСОБИСТОСТІ  в небаченому і немаючому аналогів у живій природі процесі розвитку 

і самовибудови в собі ЛЮДИНИ.  Можливо саме тому академік І.Зязюн, наголошуючи на 

трансцедентуванні Людиною своїх меж, не піддаваних кінцевим окресленням, при переході 

від масштабів філософії до детального масштабу конкретних наук, з позицій психолога 

виокремлює особистість як  “особливий психологічний інструмент, знаряддя для розуміння 

Людини” [2, 326]. 

Тому завданням підготовки сучасного вчителя має стати  інтеграція теоретичних й 

практичних здобутків студентів  в цілісну систему акмеологічної педагогічної потенції 

майбутніх вчителів,  неминуче “приреченої” на співтворчість з учнями. За такої умови 

педагогічна взаємодія найбільш повно реалізує  вибір змісту, методів, засобів і форм 

навчання та виховання, орієнтуючись на їх наукову й практичну доцільність, а не на 

довільну мозаїку  застосування випадкових чи то  популярних на часі   видів. Більш того – 

майбутні вчителі мають мати цілком визначене уявлення про характерні риси особистісного 

потенціалу, який буде гарантом високого рівня педагогічної майстерності [6].  

Апробована нами методика адаптованого навчання [5] передбачає, що клас 

розбивається на малі групи (3-5 учнів). Групи гомогенні, близькі до гомфотерної спільноти. 

Пакет програм стандартний з можливістю вибору варіантів з кожного предмету.  Темп 

навчання кожної групи може відрізнятися і залежить від розуміння засвоєння певного 

розділу програми  всіма учнями групи. Склад груп може змінюватись. Учні, яких не 

влаштовує темп проходження програми групою,  поступово мігрують до  інших груп з 

придатним для них темпом навчання,  утворюють нові групи або певний час працюють 

самостійно (і не обов’язково над тим предметом, яким займаються їх групи). Вчитель 

залишає за собою право періодично створювати зведені („сводные” – за А.Макаренком) 

групи. Дана педагогічна дія має на меті інтерактивне колективне навчання,  кінцевим 

результатом якого є стимулювання темпу роботи груп, що втратили інтерес до предмету 

вивчення за рахунок значного відставання від решти груп. Зведені групи можуть 

створюватися за рахунок об’єднання групи-лідера і групи з високими, але   дещо нижчими 

показниками, групи-лідера і групи з повільним темпом роботи, групи з високим темпом 

роботи і групи з низьким темпом. Крім того, учні можуть створювати зведені групи за 

рахунок розпорошення певних груп. Більш того, за рахунок координації роботи методичних 

об’єднань виникає можливість вийти на найбільш високий рівень колективного навчання – 

різновікові групи, коли створюються зведені групи на базі різних класів. Такий підхід 

дозволяє не лише відчути різницю щодо розуміння переваги більшого об’єму знань, але й 

реально показати перспективу більш глибокого проникнення в сутність предмету, перехід 

від змістового наповнення до змістовної дієвості знань, їх трансформації і інтерпретації. 

Зазначимо, що учням з груп-лідерів  не зашкодить короткочасна зупинка в просуванні вперед 

відносно нового  програмового  знання ні при роботі з іншими групами свого класу, ні, тим 

паче, у різновікових групах. Практика показує, що виграють й менш успішні на даний час 

учні, свідченням чому є значний приріст темпу навчання їх постійних груп, який не 

втрачається й після того, як “наставники” знову сконцентруються в своїх групах Зауважимо, 

що окремі учні можуть поглиблено займатися загальноосвітнім предметом, який не є 

профілюючим для їх можливої майбутньої професії,  і замість певного уроку в своїй групі 

“насолоджуватися” , наприклад,  математикою в кабінеті математики в колі однодумців – 

учнів-“математиків” і вчителя. Як результат виникає “предметна” свідомість з перспективою 

розвитку майбутньої професійної свідомості. Не дивно, що це дозволяє  зняти для багатьох 

учнів питання недостатньої мотивації навчання і стимулювати  постійне теоретичне 

заглиблення в предмет як гарантію успіху в подальшій практичній діяльності. Ентузіазм 

прихильників певного предмету, їх внесок в базу колективного навчання стимулює 

зацікавлене ставлення до певного предмету й тих учнів, які з огляду на різні причини  не 
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виявляли особливого бажання відповідального ставлення до даного предмету й не  розуміли 

його вагомості не лише для культурного зростання але й для опосередкованого, але 

неодмінного компоненту успіху в нібито в далекій від даного предмета  галузі професійної 

діяльності.  Вагомим є ефект “знятого шлагбауму”, який стимулює індивідуальний 

програмовий поступ учня, знімає невиправдане почуття меншовартості  від повільнішого 

проходження певного навчального матеріалу. Тим більше, що виникає можливість 

використати додатковий навчальний час на повноцінне засвоєння повного курсу важкого для 

учня предмета за рахунок часу, “зекономленого” на інших предметах. Остання теза є 

принциповою відносно програмових вимог до змісту навчання. Коли учень відчуває, що він 

опановує знаннями, яких достатньо для сучасного розуміння певної наукової галузі,  які 

дають можливість подальшого вдосконалення в конкретній науці і, більш того, з достатністю 

працюють на його професійний і культурний імідж, то він не дуже потерпатиме від того, що 

деякі його товариші більш глибоко цікавляться певним предметом і навіть вийшли на 

недосяжні для нього позиції. Тоді не гратиме ролі  штучний рейтинг “особистісного” 

підручника, бо учень не лише згодиться з вчителем, з товаришами по групі, з “просунутими” 

учнями, але й відчує внутрішньо відповідність свого підручника “планці” сучасної наукової 

дисципліни. Особливо підвищені вимоги мають бути до комплекту різнорівневих 

підручників,  які сприятимуть колективному навчанню звичайного гетерогенного класу.                                   

 Досвідчені директори  шкіл добре розуміють вигоду від проходження в їх школах 

педагогічної практики студентами педагогічних закладів, допомагають вчителям залучати в 

повному складі групи студентів безвідривної та інших видів педагогічних практик до 

колективного навчання в різновікових групах. Більш того, до співпраці в таких групах 

запрошуються учасники інспекторських перевірок і члени  всіх методичних об’єднань, що 

проводяться на базі професійної школи. Тобто наша модель  має можливість використати 

переваги багатьох інноваційних технологій, зокрема основний організаційний принцип так 

званої  ”педагогічної одиниці” (команда вчителів з 6-8 фахівців різного профілю та команда 

учнів-погодків з 60-100 дітей), при якому  головною метою є “ особистісний розвиток дитини 

в когнітивному, нормативному, експресивному та афективному плані… Учень розглядається 

як особистість, що сама може впливати на зміст навчального курсу і вибирати шлях 

навчання. Потреби та бажання учнів, особисті обставини їхнього життя, події, що 

відбуваються в класі та в оточуючому світі, вважаються важливими аспектами навчальної 

програми. У даному випадку дуже важливими є цілі соціалізації, тому учні вчаться один в 

одного. Учителі намагаються зв’язати навчальний матеріал із реальністю, пізнавати світ 

разом з учнями, і, таким чином, учні більш повно контролюють свої власні долі” [1,  172].   

Втручання вчителя в колективну навчальну діяльність не завжди є запланованим і 

часто залежить від потреб учнів. Якщо учні звертаються за допомогою,  вчитель неодмінно 

розчиняється в групі, стаючи одним з учасників колективного навчання, яке хоча й виграє 

від майстерності і професійного рівня вчителя, але не перестає бути спеціально 

організованою системою різноманітних взаємодій з іншими учасниками навчального 

процесу, де якість роботи кожного залежить від якості роботи всіх учасників і навпаки . 

Мусимо визнати, що, з погляду повного опанування всіма навчальними предметами, 

деякі учні з особливими потребами значно відставали від більшості добре розвинутих  учнів. 

Але можливість майбутньої компенсації за рахунок оволодіння значним масивом добре 

усвідомлених  знань, розуміння вагомості своїх успіхів, сприймання своїх особистісних 

суб’єктивних творчих результатів рядоположними  об’єктивній загальнолюдській творчості 

дозволяє цим „слабким” учням впевнено почуватись в зрозумілому для них світі. А ще більш 

вагоме почуття себе як одного з товариської спільноти наповнює життя звичайною 

людською радістю. 

Продовження дослідження проблеми методологічної готовності вчителів 

загальноосвітньої  школи, в тому числі й сільської, до  адаптованого навчання повинно 

врахувати сучасні гуманні запити демократичного суспільства і, з нашого погляду, 

зосередитись на таких проблемах:  1) поєднання розумового, інтелектуального і духовного, 
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морального в педагогічному процесі; 2) запобігання перетворення сучасної суб”єктної 

зорієнтованості освіти в індивідуалістичну тенденцію;  3) методологічна культура вчителя у 

вимірі постмодернізму.     

Наше дослідження дозволяє зробити такі висновки: 1) методологічний аспект 

професійної компетенції  є неодмінним метазнаннєвим компонентом  сучасного вчителя;      

2) детермінація адаптованого навчання методологічною культурою вчителя дає змогу 

організувати навчальну діяльність на основі співпраці в малих групах з різним темпом 

опанування програмовим матеріалом, дозволяє кожному учневі сільської школи незалежно 

від його здібностей і уподобань відчути насолоду авторського навчання,  отримати 

перспективу не лише особистісного самовдосконалення, але й дійти переконання, що 

навчальна праця на межі можливостей окремого індивіда сприяє розвитку людського 

суспільства;  3) “справжньої” акмеологічної досконалості може досягти  тільки вчитель-

творець, який, попри абсолютну впевненість в своїх фундаментальних знаннях, постійно 

відчуває потребу власної методологічної рефлексії, аналізу елементарних, з першого 

погляду, педагогічних проблем, активізує чисельні інкубаційні періоди і не сумнівається в 

своєчасності спалаху інсайту, наближає евристичні моменти діяльності, впевнений в своїй 

креативній потенції і можливості її творчої реалізації, вірить в творчі можливості учнів і 

прискорює момент випередження  ними свого вчителя; 4) колективне адаптоване навчання 

дає можливість учням з особливими потребами компенсувати „неоднорідність” навчальних 

успіхів за рахунок оволодіння значним масивом добре усвідомлених  знань, розуміння 

вагомості своїх успіхів, сприймання своїх особистісних суб”єктивних творчих результатів 

рядоположними  об”єктивній загальнолюдській творчості, дозволяє цим „слабким” учням 

впевнено почуватись в зрозумілому для них світі, наповнити своє життя звичайною 

людською радістю через вагоме відчуття себе як одного   з товариської спільноти. 

 Подібний успіх при такому навчанні можливий   тоді, коли педагог,  намагаючись 

досягти високого рівня власного розвитку за рахунок педагогічного процесу,   покладе в 

основу свого найвагомішого соціального внеску методологічний рівень творчого розвитку 

кожного учня як умову перспективи розвитку людства. Лише в цьому випадку можлива  

самореалізація особистості вчителя і особистості учня на рівні сенсу людського життя.    
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ПСИХОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ДІАГНОСТИКИ ДУХОВНОГО РОЗВИТКУ 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Найціннішим надбанням будь-якої держави є інтелектуальний, творчий та духовний 

потенціал її громадян. Як відомо, одним з основних завдань, визначених Державною 

нацiональною пpогpамою "Освiта" (“Україна ХХІ століття”), є завдання формування 

“освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров’я, 

забезпечення пріоритетності розвитку людини, відтворення й трансляції культури і 

духовності в усій різноманітності вітчизняних та світових зразків” [2]. 

Однак виконання поставлених завдань неможливе без відповідної діагностики рівня 

досягнення поставлених цілей. Щодо формування освіченої особистості слід зазначити, що 

цей напрям є найбільш опрацьованим. Протягом багатьох десятиріч у нашій країні 

удосконалювались принципи та методи оцінювання знань учнівської молоді (усне 

опитування, контрольні роботи, курсові, екзамени тощо). При цьому обсяг засвоєних знань, 

як правило, визнається еквівалентом освіченості особистості. 

Що стосується рівня творчого розвитку, він частіше визначається опосередковано за 

результатами творчої діяльності учнів, їх участі у гуртках творчого спрямування, художніх 

колективах тощо. В умовах навчального процесу ці показники не відстежуються і не 

використовуються для активізації подальшого розвитку особистості.  

Відносно оцінки фізичного здоров’я можемо спостерігати певне протиріччя: у 

багатьох освітніх ланках цей показник відслідковується, оцінюється і фіксується лікарями, 

однак, незважаючи на це, з кожним роком здоров’я значної частини учнівської молоді 

погіршується (викривлення постави, зниження зору, виникнення психосоматичних 

захворювань).  

Що ж стосується оцінювання морального і, особливо, духовного здоров’я особистості, 

складається враження, що діагностика даних показників здійснюється епізодично на основі 

суб’єктивного враження класних керівників або кураторів груп. Ці дані не оцінюються, не 

зіставляються, неначе високий духовний потенціал особистості і нації в цілому не є 

суспільно важливою потребою. 

І на сьогоднішній день в психологічній практиці розробка діагностичного 

інструментарію спрямовується переважно на виявлення таких показників розвитку 

особистості, як спілкування, темперамент, характер, виявлення тривожності, агресивності, 

мотивації тощо [9]. 

 Однак потреба духовного відродження України та оновлення системи державної 

освіти ставить перед сучасною наукою завдання психолого-педагогічного обґрунтування 

процесу духовного розвитку особистості, створення діагностичного забезпечення та 

розробки відповідних програм підтримки духовного розвитку учнівської молоді в усіх 

ланках освітньої системи. 

Мета даної статті полягає у висвітленні теоретичних підходів та принципів побудови 

психодіагностичного інструментарію, спрямованого на виявлення показників духовного 

розвитку особистості. Згідно з принципами психологічної етики розроблені 

психодіагностичні методики мають використовуватися, перш за все, не для порівняння 

досягнень учнів поміж собою, а для визначення існуючого стану та динаміки духовного 

зростання особистості. 

Під духовним розвитком надалі ми будемо розуміти процес самоідентифікації 

особистості зі своїм вищим духовним “Я”, в ході якого біологічна природа людини 

підпорядковується духовним ідеалам, смислам та цінностям, збагачується духовним 

досвідом. В процесі духовного розвитку відбувається усвідомлення єдності Буття, власної 

життєвої позиції та прийняття відповідальності за зміст свого життя і результати діяльності. 
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Для здійснення діагностики духовного розвитку учнівської молоді ми 

використовували три методичні підходи. Перший з них заснований на визначенні ціннісної 

орієнтації і з’ясуванні вагомості духовних цінностей у загальній системі цінностей 

особистості. 

Другий підхід спирається на дослідження поведінки особистості в умовах колективу і 

дозволяє здійснювати інтеграцію соціометричних оцінок в єдину оцінку духовної 

спрямованості поведінки учня або студента. 

Третій підхід ґрунтується на використанні розробленої моделі якостей високодуховної 

особистості як еталонної та побудові на цій основі тестової методики. Таким чином 

досліджується змістова складова моделі особистості на предмет розвиненості духовного 

потенціалу у кожній підструктурі.  

Запропоновані підходи знайшли втілення у розробці конкретних психодіагностичних 

методик, які можуть застосовуватися в освітній галузі. Перейдемо до їх скороченого опису. 

Визначення ціннісної орієнтації є своєрідним пробним каменем духовної 

спрямованості особистості. До духовних цінностей ми відносимо цінності гуманістичні, 

естетичні, екологічні, цінності пізнання, самовдосконалення та самореалізації особистості. 

Отже, система діагностики має виявляти відношення особистості до вказаних цінностей. Як 

приклад побудови психодiагностичних методик, заснованих на вказаних принципах, 

розглянемо авторську методику "Здiйснення бажань" розраховану для вікової категорії, 

починаючи від середніх класів загальноосвітньої школи. 6. 

Методика спирається на еталонну цiннiсну шкалу, вiдносно якої розглядаються 

результати дослiдження. В нашому випадку використовувалася соціально-психологічна 

модель процесу розвитку свідомості людини та відповідної зміни її ціннісних орієнтацій  

(див. рис. 1) [4]. 
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Рис. 1. Соціально-психологічна модель процесу розвитку свідомості людини та 

відповідної зміни її ціннісних орієнтацій. 

 

Кожному з означених рiвнiв притаманнi свої цiнностi i вибiр учнями цiнностей 

певного рiвня може бути показником спрямованості їх цiннiсної орiєнтацiї. Для рiвня 

егоцентричних цiнностей домiнантними цiнностями будуть: рiзноманiтнi задоволення, 

популярнiсть та визнання таланту iншими, влада та впливовiсть, особиста безпека та iн. 

Для рiвня сiмейних цiнностей вагомою буде орiєнтацiя на сiмейний добробут, 

вигiдний шлюб, спокiйну старiсть та слухняних дiтей. 

Серед домiнантних нацiональних та громадянських цiнностей можна виокремити такi: 

соцiальна справедливiсть, порядок у країнi, порозумiння мiж громадянами, добробут країни. 

Серед загальнолюдських, духовних цiнностей виокремимо такi, як вiрнiсть, 

доброзичливiсть, допомога потребуючим та гармонiя з природою. 

Під час її проведення методики учні знайомляться з інструкцією і  визначають 

пріоритетні цінності у поданому списку, пронумерувавши їх відповідним чином за порядком 
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зменшення. В процесі обробки отриманих даних оцінюється, яке місце в загальній системі 

цінностей особистості посідають саме духовні цінності. Заповнення анкети допомагає 

ціннісному самовизначенню молоді і може служити поштовхом для процесу подальшого  

духовного зростання особистості.  

Методика виявлення сформованості духовних цінностей  "ЗДIЙСНЕННЯ БАЖАНЬ" 

 Iнструкцiя для учасникiв. 
 Уявiть себе на березi моря. Навколо Вас теплий пiсок, ласкаве сонце, шелест хвиль... 

Ось темна крапка з’явилася на горизонтi. Вона наближається до Вас. Що це? Ви 

придивляєтесь i бачите, що це стародавнiй глечик! 

Ви берете його в руки, уважно розглядаєте невiдомi знаки та лiтери i, нарештi, 

зважуєтесь вiдкрити... 

Разом з шипiнням та  їдким димом iз глечика з’являється справжнiсiнький джин (не 

дуже великий, приємної зовнiшностi). 

- Я віддячу тобi за своє звiльнення – каже вiн. – Я зроблю твоє життя таким, яке ти 

собi бажаєш! Я здiйсню всi твої бажання, але тiльки оптом: ось список життєвих цiнностей – 

i вiн подає вам аркуш паперу. Тобi потрiбно тiльки пронумерувати їх за порядком 

зменшення. Все те, що опиниться на перших мiсцях буде грати головну роль у твоєму життi. 

Що ж стосується останнiх номерiв за списком – то у мене склероз i я навряд-чи згадаю про них... 

Список життєвих цiнностей 

– рiзноманiтнi задоволення;   

– сiмейний добробут;  

– соцiальна справедливiсть; 

– вiрнiсть;  

– визнання та популярнiсть;  

– вигiдний шлюб;  

– порядок у країнi;  

– доброзичливiсть; 

– влада та впливовiсть; 

– слухнянi дiти у сім’ї; 

– порозумiння мiж громадянами;  

– допомога потребуючим;  

– особиста безпека; 

– спокiйна старiсть; 

– добробут країни;  

– гармонiя з природою. 

Обробка результатів. Для обробки отриманих даних скористуємося таблицею 1, в 

якій структурованi цiнностi притаманнi окремим рiвням свiдомостi. Оскiльки для 

демократичної країни типовим є поєднання нацiональних цiнностей iз загальнолюдськими, 

то у поданій таблицi вони поєднанi в єдину групу соцiальних цiнностей. У підгрупу 

духовних цінностей включено вищі цінності кожного рівня, які поєднуються у свідомості і 

ціннісній орієнтації 5-го умовно визначеного нами рівня.  

Таблиця 1 

 Цiнностi, притаманнi вiдокремленим рiвням свiдомостi  

Індивідуалістичні 

цінності (споживання) 

 

Сімейні цінності 

 

Соціальні цінності 

Духовні цінності 

(самовіддачі) 

різноманітні 

задоволення 

сімейний добробут соціальна справедливість вірність 

популярність та 

визнання 

вигідний шлюб порядок у країні доброзичливість 

влада та впливовість слухняні діти в сім’ї порозуміння між 

громадянами 

допомога 

потребуючим 

особиста безпека спокійна старість  добробут країни гармонія з природою 

1 = 2 = 3 = 4 = 
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Проаналізувавши заповнені бланки, психолог може виявити, якi цiнностi для учня або 

студента є пріоритетними, яке місце в його ціннісній орієнтації посідають цінності духовні, а 

саме: вірність, доброзичливість, допомога потребуючим, гармонія з природою. Зрозуміло, що 

високодуховна особистість призначить цим цінностям одні з перших місць у загальному 

списку. Для учнів, ціннісна орієнтація яких буде близькою до рівня егоцентризму, духовні 

цінності посiдатимуть останні місця з 16 можливих. 

Наприклад, якщо духовні цінності займатимуть 1, 2, 3 і 4 місця за списком (досить 

рідкісний випадок), то їх сумарне місце дорівнюватиме 10. Якщо ж духовні цінності 

посідатимуть найнижчі місця (16, 15, 14, і 13), то їх сумарне місце дорівнюватиме 58. Таким 

чином, чим меншим є сумарне місце групи цінностей, тим вищим є рівень їх сформованості.  

 Зробивши з часом повторний зрiз, можна виявити динамiку розвитку цiннiсно-

смислової сфери особистості, а результати дослiдження занести у спецiальну картку 

розвитку та використовувати у процесi консультування учнiв, батькiв чи викладачів. 

Пiсля проведення анкетування доцiльно ознайомити учнiв iз закономiрностями 

духовного розвитку i  разом накреслити шляхи подальшого самовдосконалення та визначити 

способи досягнення життєвої мети. 

Елементи гри, що використанi у методицi, покращують емоцiйний стан учнiв, а 

активiзацiя абстрактного мислення (використання епiзодiв з морем, лiтнiм сонцем) викликає 

асоцiацiї вiдпочинку, що в значнiй мiрi нейтралiзує психiчне навантаження вiд складної 

навчальної дiяльностi. 

У ходi побудови психодiагностичних методик для виявлення сформованості духовних 

цінностей можна також використовувати пiдхiд, заснований на визначеннi переваги, яку учні 

або студенти вiддають певним особистостям, творам мистецтва тощо. При цьому особистiснi 

приклади мають бути досить вiдомими, щоб учнi мали чiтке уявлення про їх цiннiсну 

орiєнтацiю. 

В процесі розробки діагностичних методик слід зважати на те, що гуманістично 

орієнтована система оцінювання параметрів розвитку учнів має включати в себе також і 

самооцінку особистості – тоді учень перестає бути пасивним спостерігачем, бере на себе 

певну відповідальність. Пiдвищенню об’єктивностi результатiв психодіагностики та 

систематизацiї роботи сприяє застосування соціометричного підходу із залученням 

однокласникiв, одногрупників, класних керiвникiв, кураторів i батькiв щодо оцiнювання поданих їм 

параметрiв особистісного розвитку учня. Репрезентація отриманих даних у кількісному виразі дає 

змогу об’єктивно порiвнювати i виявляти основнi тенденцiї розвитку учнів. 

З урахуванням цього принципу для дiагностики розвитку учнiв і, зокрема, їх 

духовного розвитку використовується комплексна оцiнка (КО) гармонiйного розвитку 

особистостi  [5], [7]. Методика проведення КО не є традицiйним тестуванням. Практика 

доводить, що використання тестiв як основного діагностичного iнструментарiю не дозволяє 

забезпечити систематичне вiдстеження одних i тих самих показникiв розвитку учнів 

протягом усього перiоду їх навчання. У цьому випадку потрiбно було б щороку 

застосовувати новi, незнайомi учням тести, мiж результатами яких важко встановити 

абсолютну залежнiсть. 

У межах даної методики гармонійний особистісний розвиток людини  розглядається 

як збалансований розвиток 4-х сфер особистості: фізичної, емоційно-вольової, 

інтелектуальної та духовної. Залежно від специфіки діяльності навчального закладу, його 

профілю обираються відповідні показники розвитку учнів або студентів за цими сферами. В 

загальному вигляді показники  можуть бути такими: фізична культура, культура 

спілкування, успішність, творчий розвиток, духовний розвиток особистості. 
Фізична культура характеризується, зокрема, такими складовими, як фізична 

активність людини, здоровий спосіб життя, незалежність від шкідливих звичок. 

Культура спілкування відображається в таких поняттях, як ввічливість, тактовність, 

вміння знаходити спільну мову з іншими. 

Творчий розвиток передбачає винахідливість, нестандартність мислення і т.п. 
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Духовний розвиток знаходить відображення насамперед у розвиненій свідомості та 

самосвідомості людини, її спрямованості на допомогу іншим, здатності відчувати свою 

причетність до всіх подій і явищ у Бутті [4]. 

Врахування вищезгаданих вимог знайшло вiдображення у змiстi спецiальної анкети, в 

якій кожна група питань вiдповiдає певнiй сферi  особистості учня. Так, 1-ша група питань 

анкети спiввiдноситься з рiвнем фiзичної культури учнiв;  2-га – з культурою спiлкування, 

що є одним з найважливiших показникiв розвитку емоцiйно-вольової  сфери;  3-тя – з 

розвитком  творчих  показникiв;  4-та – з показником духовного розвитку, який включає 

певнi аспекти морального розвитку та екологiчної свiдомостi [4]. Розвиток iнтелектуальної 

сфери має бути вiдображений у рiвнi успiшностi учня  за  його навчальною дiяльнiстю, а 

кiлькiсною мiрою при цьому є об’єктивнi оцiнки. 

Для фiксацiї дiагностичних даних та виявлення динамiки розвитку учнiв 

використовують  форму  пiдсумкової  картки  (табл. 2). До картки  заносять  результати 

контрольних зрiзiв у 1-му та 2-му пiврiччi кожного навчального року. Завдяки стислостi та 

iнформативностi даних пiдсумкова картка може бути унiверсальним довгостроковим 

документом, який здатний забезпечити наступнiсть мiж дошкільним закладом, початковою, 

середньою та старшою школою. 

 

Таблиця  2 

 Пiдсумкова  картка  з  результатами  контрольного зрiзу розвитку школяра. 

 

Показник Клас: 5-й 6-й 7-й 8-й 9-й 10-й 11-й 

розвитку: № зрiзу: 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

Духовний розвиток               

Творчий розвиток               

Успiшнiсть               

Культура спілкування               

Фiзична культура               

 

До підсумкової картки можуть бути також занесені такі показники, як тип 

темпераменту, професійна спрямованість школяра тощо.  

Як зазначалося вище, третій запропонований нами підхід до діагностики духовного 

розвитку учнівської молоді ґрунтується на використанні розробленої теоретичної моделі 

високодуховної особистості, яка базується на концепції тривимірної поетапно 

конкретизованої психологічної структури особистості В.В.Рибалки [10]. 

Розробка моделі здійснювалася шляхом класифікації, конкретизації та диференціації 

якостей, функцій і процесів, притаманних високодуховним особистостям, що містяться у 

філософській, психологічній, мистецькій та релігієзнавчій літературі. Представлені в моделі 

120 якостей і здібностей високодуховної особистості складають концептуальну основу 

процесу  духовного розвитку учнівської молоді. 

На цих засадах нині здійснюється розробка тестової методики “Духовний потенціал 

особистості”. Тест призначається для визначення трьох найважливіших характеристик 

духовного розвитку людини: потенціалу духовного розвитку, його розподілу в структурах 

особистості, а також орієнтації особистості на компоненти духовних цінностей. Методика 

складається з 55 запитань та містить шкалу відвертості. Кожне з запропонованих тверджень 

несе в собі як ціннісний, так і значеннєвий зміст, завдяки чому стає можливим оцінити як 

духовний потенціал, так і пріоритети ціннісної орієнтації особистості. Для визначення 

валідності методики її результати порівнюються з результатами діагностичних методик, що 

вже застосовувалися. 

Виявлення духовного потенціалу учнівської молоді є одним з перших, але 

надзвичайно важливих кроків на шляху духовного відродження України. Надалі необхідним 

є збереження, розвиток та створення умов для самореалізації духовного потенціалу молоді. 
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Підраховуючи зусилля і кошти, необхідні для цього, слід зважати на той факт, що розвиток 

духовних якостей, підвищення рівня свідомості потребує незрівнянно більше часу, аніж 

набуття певних фахових знань. Тому підтримка високодуховної молоді на державному рівні 

має здійснюватися через надання високодуховній еліті пільгових умов вступу до ВНЗ, 

державних академій. Зважаючи на це, доцільно створити державні групи соціально-

психологічного кураторства над високодуховними особистостями, робота яких ґрунтувалася 

б на наукових розробках і забезпечувала адресацію нових спеціалістів на провідні посади в 

різних галузях суспільного життя. 

Таким чином могутній потенціал високодуховної молоді не шукав би своєї 

самореалізації за кордоном, а приносив реальну користь власній  державі. 
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ВРАХУВАННЯ ТИПОЛОГІЧНИХ ОЗНАК У ПРОЦЕСІ ГАРМОНІЗАЦІЇ 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ 

 

Гармонізація особистісного розвитку учнів є стратегічним завданням  не тільки 

психологічної служби закладу, але й усіх учасників навчально-виховного процесу. 

Особистісний розвиток учнів характеризується сукупністю багатьох показників, розгляд 

яких доцільно здійснювати на основі певної структури якостей та здібностей особистості.  

В межах даної статті ми будемо спиратися на тривимірну поетапно конкретизовану 

психологічну структуру особистості, розроблену В.В.Рибалкою [7]. Особистісні дисгармонії 

можуть носити різний характер, однак багато дослідників вказують, що найтиповіші з них 

пов’язані з  підструктурою психофізіології. На необхідність врахування у навчально-

виховному процесі знань психофізіології, зокрема темпераменту дитини, вказували 

Л.С.Виготський, К.Роджерс, Г.С.Костюк, В.Ф.Моргун, Б.Й.Цуканов, В.В.Рибалка та ін. 

Так В.В.Рибалка вказує, що значна частина внутрішньоособистісних дисгармоній 

психічного розвитку може бути пов’язана саме з неадекватним використанням, а фактично – 

нехтуванням у процесі навчання та виховання психофізіологічними, зокрема, індивідуально-

типологічними властивостями учнів. Цей факт часто не враховується батьками, а іноді – 

вихователями та вчителями [6]. 
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Мета нашої статті полягає в уточненні ролі психофізіологічних факторів у розвитку 

типових дисгармоній школярів. 

Прикладом таких дисгармоній може бути неадекватна поведінка флегматиків, 

ідентифікованих за методом Б.Й.Цуканова [9], що поводять себе як холерики, і навпаки, холерики – 

як флегматики. Подібні випадки поведінки представників усіх темпераментів свідчать про 

наявність так званої психолого-типологічної неконгруентності (за К.Роджерсом [8]). 

Фізіолого-типологічна неконгруентність тісно пов’язана з психолого-типологічною і 

виявляється у відхиленнях від нормальної тривалості сну, порушеннях норми рухового 

навантаження тощо. 

Незважаючи на актуальність проблеми дисгармонійного розвитку особистості, на 

сьогоднішній день не існує певної класифікації особистісних дисгармоній та розроблених 

методів корекції цього феномену. Разом із цим, відомо, що означені дисгармонії 

ускладнюють міжособистісні стосунки, негативно позначаються на життєвій і професійній 

успішності людини, зокрема, навчанні старшокласників. 

Тому в навчальній та виховній роботі педагогам і батькам необхідні сучасні 

психологічні знання про темперамент, який відображає особливості природженої організації 

нервової системи і впливає на протікання психічної діяльності дитини.  

Базуючись на дослідженнях В.А.Крутецького, Б.Й.Цуканова, В.В.Рибалки, нами 

розроблені методичні поради вихователям, батькам та вчителям щодо врахування 

індивідуально-типологічних особливостей дітей. 

При цьому, як зазначає В.А.Крутецький, важливо пам’ятати, що немає “хороших” чи 

“поганих” типів вищої нервової діяльності, кожний тип темпераменту має позитивні і 

негативні сторони. В процесі виховання не слід ставити завдання змінити темперамент. По-

перше, це неможливо, а по-друге – в цьому немає сенсу [4, С.221]. 

Завдання педагогів полягає в тому, щоб знаходити найкращі шляхи, форми і методи 

гармонійного виховання позитивних рис особистості, враховуючи особливості типу нервової 

системи учнів. Засоби навчально-виховного процесу мають бути спрямовані не на зміну 

(корекцію) темпераменту учнів, не на уніфікацію особистості, а на гармонізацію розвитку 

особистості школяра. 

Зважаючи на це, всім учасникам навчально-виховного процесу надзвичайно корисно 

оволодіти стратегією навчально-виховних впливів по відношенню до учнів різних 

темпераментів. 

Для уникнення розвитку внутрішньоособистісних дисгармоній  в учнів-холериків 

потрібно розвивати шляхом тренування відстаючий гальмівний процес, виробляти вміння 

стримувати себе, свої небажані реакції. Від них потрібно постійно, толерантно, але  

наполегливо вимагати спокійних, обдуманих відповідей, спокійних рухів, систематично 

виховувати у них стриманість в поведінці та у стосунках з товаришами і дорослими.  

У трудовій діяльності у таких учнів необхідно виховувати послідовність, акуратність і 

порядок в роботі, пам'ятаючи про те, що холерики не люблять одноманітної і копіткої 

роботи. Ентузіазм, активність і енергійність холерика слід заохочувати. Вихід енергії слід 

спрямовувати на заняття активними видами спорту, танцями, рухливими іграми тощо. 

Оскільки холерики нерідко можуть перебувати в афективному стані, говорити з ними різким 

і підвищеним тоном не рекомендується, це тільки підвищить їх збудливість. На холерика 

краще діє підкреслено спокійний, тихий голос. 

Працюючи з учнями-меланхоліками, завжди слід пам'ятати, що в основі цього 

темпераменту лежить слабкий тип нервової системи і сильних впливів такі учні не 

переносять. Щоб запобігти розвиткові внутрішньоособистісних дисгармоній, їм необхідні 

м'якість, тактовність, чуйність і доброзичливість у стосунках. Непомірна вимогливість і різке 

підвищення вимог до таких учнів ще більше уповільнюють їх, знижують працездатність. 

Учнів-меланхоліків слід поступово відучувати від зайвої боязкості та сором'язливості, 

давати їм можливість більше діяти і проявляти активність, вселяти віру в себе. Слід 

пам'ятати, що ці учні швидко стомлюються. Тому для збереження працездатності, діяльність 
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таких учнів потрібно переключати на заняття творчістю, мистецтвом, більш повільними 

видами спорту (шахами чи шашками), рукоділлям. 

Під час уроку меланхоліків потрібно частіше запитувати. Пам’ятаючи про схильність 

меланхоліків до серцево-судинних захворювань (за Б.Цукановим), важливо створювати 

спокійну обстановку. Велику роль при цьому відіграє схвалення, позитивна оцінка, 

підбадьорювання. Учнів меланхолічного темпераменту необхідно заохочувати до 

спілкування, до колективної суспільно значущої діяльності. 

Вчителям потрібно надавати належну увагу і учням-флегматикам. На жаль, в  умовах 

сучасного навчально-виховного процесу учням з флегматичним темпераментом не 

приділяється достатньої уваги – вони спокійні, нікому не заважають, посидючі. Але 

флегматикам слід розвивати недостатньо розвинені у них якості – більшу активність, 

рухливість, не допускати, щоб вони проявляли байдужість, в’ялість, інертність. Слід 

активізовувати їх таким чином, щоб викликати емоційну реакцію на все, що вони роблять, на 

їхні стосунки з оточуючими. Важливо також пам’ятати, що надмірна активність може 

призвести до розвитку дисгармоній в особистісному зростанні флегматиків, тому значну 

увагу слід приділити особистісній і, зокрема, професійній спрямованості молодих людей. Не 

менш важливим для флегматиків є вміння організовувати свій день, оскільки для них 

актуальною є проблема нестачі часу. 

В учнів–сангвініків необхідно виховувати посидючість, сталі інтереси, більш серйозне 

ставлення до справ, розвивати вміння завершувати розпочате. 

Велику роль в оволодінні своїм темпераментом відіграє самовиховання – свідома 

установка учня на перетворення власних негативних проявів темпераменту і розвиток 

позитивних якостей. У формуванні цих установок суттєво може допомагати психологічна 

служба освітнього закладу. 

Викладений матеріал ілюструє наскільки необхідними для вчителя є знання основних 

проявів темпераменту та вміння здійснювати індивідуально-типологічний підхід до учнів. 

Ці вміння мають реалізовуватися, перш за все, у здатності на практиці визначати 

темпераменти своїх учнів, щоб знати, як краще розмістити їх у класі (крайні справа – 

холерики, біля них – сангвініки, крайні зліва (біля вікна, щоб світло активізувало їх 

діяльність) – флегматики, біля них – меланхоліки), а відтак, враховуючи темпераменти, 

відповідно психологічно грамотно здійснювати навчально-виховний процес. 1, С.43. 

Спираючись на дослідження Б.Й.Цуканова, необхідно враховувати, що холерики і 

сангвініки живуть у суб'єктивному “дефіциті” часу, який у них біжить і летить. Індивіди 

меланхолоїдної групи живуть у “нерухомому” часі, бо він для них стоїть, не рухається. 

Індивіди флегматоїдної групи живуть в “надлишку” часу, бо час для них спливає повільно, 

рівномірно 9, С.192-193. Тому холероїди і сангвіноїди орієнтовані в майбутнє, мотивацію їх 

навчання та самовдосконалення краще пов'язувати з перспективами на майбутнє. Учні, які за 

типом темпераменту наближаються до врівноважених (=0,89с–0,9с–0,91с), віддають 

перевагу сьогоденню. Представники меланхолоїдної та флегматоїдної груп орієнтовані в 

минуле, тому мотиваційний вплив на їх розвиток можна пов'язувати з історією життя 

видатних людей минулого. 

Розвиток мотивації учнів на самовдосконалення допомагає передбачити прояви 

власного темпераменту в різних життєвих ситуаціях тому важливо надати школярам 

можливість освоєння хоча б початкових психологічних знань. Разом із цим однією з суттєвих 

перешкод на шляху особистісного розвитку старшокласників нерідко стає надмірне 

інформаційне перевантаження навчальних програм, що значно обмежує можливості 

викладання психології у профільних класах. Тому в умовах профільного навчання уроки 

доцільно наповнювати особливим психологічним змістом і в цьому вчителю може 

допомогти практичний психолог. На сьогоднішній день традиційний урок можна 

удосконалити, зокрема, такими психологічними елементами та прийомами: 

– створення позитивного психологічного настрою на початку уроку; 
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– запровадження елементів релаксації в середині чи наприкінці уроку (якщо уроки 

об'єднуються в пари); 

– привернення уваги учнів до свого емоційного стану напередодні проведення 

контрольної роботи чи іспиту; 

– активізація творчої уяви учнів у відповідності з темою роботи (диктанту чи твору), 

що проводиться.   

Не можна залишити поза увагою ще один аспект, що суттєво впливає на становлення і 

розвиток особистості учня: оцінювання знань. Оцінка успішності учнів є не лише мірилом 

рівня засвоєних знань, умінь та навичок. Оцінка впливає на розвиток взаємовідношень 

«учень-вчитель», на становлення стосунків у колективі класу, позначається на стосунках у 

сім’ї, в цілому – на формуванні «Я-концепції» особистості учня. 

Грунтуючись на психолого-педагогічних поглядах М.М.Палтишева 5, С.26, ми 

пропонуємо до уваги вчителів поради щодо виставлення оцінки: 

1. Не поспішай виставляти оцінку, доки не будеш упевнений, що навчив даного учня. 

2. Не бійся частіше підбадьорювати, хвалити, заохочувати кожного учня. 

3. Навчись спостерігати за просуванням до знань конкретного учня: 

а) бійся пропустити момент, коли в учня починається прогрес у навчанні; похвали 

його, гідно оціни його успіхи; 

б) не пропусти моменту, коли в учня намітився спад у навчанні; 

в) допоможи йому не стільки оцінкою, скільки справедливим зауваженням щодо його 

діяльності; 

г) допоможи йому повірити в свої сили, виплекай надію на успіх. 

4. Будь милосердним у стосунках з учнем. Умій прощати його незнання, якщо 

бачиш, що у нього є помітні успіхи, хай навіть незначні, підтримай його у цей момент. 

5. Умій радіти успіхові учня і засмучуватися разом з ним його невдачам. 

6. Вір в те, що кожного учня ти можеш навчити. Тільки це виражено в часі. 

Потрібний час, щоб і учень у це повірив. Тоді ти зможеш більш спокійно ставитися до 

деяких зривів учня. Пам`ятай, що знання у багатьох учнів не народжуються відразу. Це 

повільний процес, що триває від уроку до уроку. 

7. Пам‘ятай, що в учнів бувають зриви в навчанні. Навчись це розуміти, і тоді процес 

навчання перетвориться із дискретного в неперервний. 

8. Умій любити своїх учнів, усяких і різних. Тоді і ставлення до них буде не стільки 

менторське, скільки людяне. 

9. Умій створювати гармонію у стосунках через оцінювальну діяльність своїх учнів. 

Ці загальні поради стосуються представників всіх темпераментів, однак для кожної 

темпераментальної групи набувають свого особливого значення. Узагальнюючи поданий 

матеріал, можемо зробити висновки, що в умовах сучасного навчально-виховного процесу 

гармонізація особистісного розвитку учнів може здійснюватися на основі оволодіння 

педагогом науковими знаннями про будову та зміст психологічної моделі особистості. На 

практиці ж співвідношення між теоретичною моделлю та реальними особистісними 

характеристиками кожного окремого учня складає той неповторний шлях, який ми і 

називаємо самоудосконаленням особистості. 
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ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПРОЦЕСІ ПОЗАКЛАСНОЇ 

МУЗИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

Проблема дитячої творчості, зокрема процесу творчої діяльності, вивчається наукою 

як важливий засіб виховання та освіти та прилучення до культурних цінностей. 

Великі виховні можливості естетичного розвитку молодшого школяра покладено в 

основу уроків музики. У пояснювальній записці до програми з музики визначено основну 

мету музичної підготовки молодших школярів: уроки музики повинні забезпечити 

формування духовної культури школярів у тісному зв’язку з культурою народу. що має 

привести до кінцевої мети – формування творчої особистості людини. Отже, головним 

завданням є виховання в особистості естетичного ставлення до оточуючого світу, вміння 

бачити єдність світу в розмаїтті форм людської діяльності, бачити світ через єдність картини 

світу і мистецтв, через єдність шкільних предметів. 

Але неможливо не помітити, як сучасні діти з кожним днем усе більш губляться, 

заплутуються в складних проблемах сьогодення, вони стають вразливішими і, як губка, 

всмоктують, на жаль, усе найнебезпечніше та найгірше. Вони “глухі” від великої кількості 

музики, що заполонила ефір. 

Примітивна мелодія, “пустий”, іноді навіть брутальний зміст, вестернізація та 

американізація сучасних пісень аж ніяк не можуть сприяти формуванню естетичного смаку 

учнів молодших класів. Недооцінка емоційного розвитку несе з собою небезпеку появи у 

дітей душевної черствості. В.О. Сухомлинський застерігав, що більше будь-якої іншої 

напасті ми побоюємося саме грубості душі, моральної товстошкірості, несприятливості до 

добра і краси [2, с.35]. 

Тривалий час уроки музики і позакласна музична діяльність дітей були предметом 

спеціального естетичного дослідження. Проте музичну діяльність дітей можна розглядати в 

різних ракурсах естетичного аналізу, від генезису естетичної свідомості до форм її вияву. 

Естетичне начало властиве самій природі музичної діяльності і є необхідним компонентом її 

сутності. Завдяки урокам музичної творчості розкривається здатність дитини змінювати світ 

за законами краси, а не утилітарно практично. Така здатність сприймається як естетична 

сутність музичної діяльності, яка є проявом її творчої природи. 

З’являється можливість навчати учнів творчого підходу до виконання завдання, 

звертати увагу на досконалість зразків, оцінювати результати творчої діяльності за 

естетичними критеріями. Вчитель має ознайомити учнів із “законами краси” – “вдала 
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мелодія”, “малюнок відтворює музичний образ”, “виразно прозвучав вірш до музики” тощо, 

а також повідомити деякі теоретичні знання про них. Почуття задоволення від отриманого 

результату формують в учнів естетичні смаки. Найяскравішим і найвідчутнішим у процесі 

творчої діяльності є її кінцевий результат, адже саме в ньому розкривається особистість, її 

творчий потенціал. 

Отже, творчість – обов’язкова передумова навчально-виховного процесу. Поняття 

“творчість”, “творча особистість”, “творча діяльність”, “творча активність” увійшли у 

педагогічну науку як результат психологічних досліджень. Сутність цих понять 

розглядається у працях М.М. Бахтіна, Л.С. Виготського, С.В. Діденко, М.С. Качана, В.М. 

Кардашова та ін. Вони визначають “творчість” як цілеспрямовану діяльність, яка створює в 

контексті даної культури принципово нові і соціально значущі матеріали та духовні цінності. 

Саме через творчість здійснюється самореалізація духовного потенціалу людини. 

Всебічність і глибина постановки проблеми творчості є відображенням гострої соціальної 

потреби в тому, щоб зробити духовне життя нашого суспільства повноцінним. 

Багато думок щодо розвитку творчої особистості ми знаходимо в педагогічних теоріях 

ХХ ст. – К.Д. Ушинського, О.В, Духновича, С.Р. Русової, Я.А. Мамонтова та в працях 

Б.Л. Яворського, Б. Асаф’єва, К. Орфа, З. Кодая та ін. 

Вік від 6 до 10 років особливий, він є періодом “найінтенсивнішого креативного 

становлення” (Г. Батищев), що має значні переваги для розвитку творчих здібностей 

порівняно з іншими віковими періодами людини (Л. Виготський, Л. Венгер, Н. Лейтес). 

Вітчизняною педагогікою і практикою (К. Ушинський, В. Сухомлинський) і світовою (Г. 

Песталоцці, Я. Коменський, Г. Дистервег) доведено, що творча діяльність є пріоритетною 

для дитини порівняно з репродуктивною. Таким чином, знання особливостей дитячого 

розвитку допоможуть зрозуміти, що своєрідність зазначеного віку проявляється у схильності 

до творчості у будь-яких проявах. 

Організація творчої діяльності дітей – це проблема досить багатогранна, яка 

обов’язково пов’язана з виявом творчості, з творчим мисленням, включенням особистості у 

творче життя однолітків школи, суспільства, тобто включенням школяра в професійну чи 

любительську самодіяльну творчість, у потребу “жити” в різних галузях мистецтва – в 

літературі, живописі, музиці, розуміючи їхню мову [1, с.35-40]. 

М.С. Каган вбачає можливість творчого розвитку людини через включення її в різні 

види творчої діяльності, здійснюючи при цьому художнє виховання особистості в широкому 

розумінні: а) виховання художнього смаку як психологічного механізму; б) розвиток 

художньої освіти з метою розширення знань у галузі різних мистецтв; в) художнє навчання, 

спрямоване на розвиток здібностей особистості до художньої творчості. 

З віком у дитини відбувається притуплення, затухання творчих здібностей. Тому 

школа має прагнути не дати згаснути творчій активності дитини. У зв’язку з реформуванням 

початкової школи концептуальним переходом на 12-річну систему загальної середньої освіти 

зміщення процесу розвитку дітей до більш раннього віку, без сумніву, відкриває чималі 

резерви для розвитку їхніх творчих здібностей. 

Своєрідність творчої діяльності цієї вікової групи залежить від багатьох факторів: вікових, 

психологічних особливостей дитини, особливостей її особистості, багатства музичних вражень, уміння 

зосереджуватись на завданні. За наявності цих факторів дитина найповніше включається у творчу 

діяльність, оскільки кожна дитина в потенціалі – творець різних, у тому числі й естетичних, цінностей: 

малюнок, складання пісні за віршиком, виконання пісень, інсценізація народних пісень тощо. В той же 

час творча активність молодшого школяра може зникнути, якщо не буде підкріплена вчасно кимось із 

старших. Велику роль у цьому процесі відіграє педагог, який має створити відповідні умови для 

творчої діяльності і реалізації творчих здібностей і інтересів дітей. Розвиваючи творчу активність 

школяра, всю систему педагогічного впливу необхідно моделювати так, щоб сформувати в нього 

позитивне ставлення до будь-якої творчої діяльності. Дитині потрібен імпульс для її творчої 

діяльності. 

А тому великого значення набуває при цьому педагогічна діяльність, адже учитель – 
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це свого роду аматор у творчій роботі дитини. Важлива якість учителя – креативність. Вона 

передбачає такі компоненти: створення атмосфери радості і спокою (“щоб це привело до 

розвитку життєвої гармонії”, для цього вчитель має бути креативним з середини); 

концентрація творчих сил дитини до роботи. до зростання інтересу; саме через творчість 

шукати міжпредметні зв’язки. 

Сучасна система музично-естетичного виховання школярів пов’язана в першу чергу з 

питанням використання фольклору, а також прилученням дітей до народної пісні. Саме тому 

у шкільних програмах з музики втілена концепція музичного виховання школярів на основі 

української національної культури, суть якої зводиться до основної мети: музичний 

фольклор є невід’ємною частиною духовного життя народу, він відіграє провідну роль у 

музичному навчанні й вихованні дітей, тому що музична творчість розглядається через 

призму життєвих зв’язків з духовним, матеріальним та практичним світом людини. 

У наш час проблема фольклору (буквальний переклад цього слова “народна 

мудрість”) постала досить гостро, тому що тривалий час народна музика була 

репрезентована лише епізодично. 

Будучи синкретичною художньою творчістю, в якій комплекс мистецтв постає в 

найконцентрованішому вигляді, фольклор увібрав у себе мудрість та знання багатьох 

поколінь, що передавалися у вигляді обрядової поезії, музики, театральної дії, танців, ігор, 

забав, традиційних ремесел зображального та декоративного мистецтва. 

Тому не дивно, що удосконалення системи музичного виховання школярів в Україні 

торкнулося насамперед питань використання фольклору. І педагоги, і музиканти одностайні 

в тому, що віковічні духовні традиції народу мають стати надбанням дітей: рідна мова, пісня, 

казка мусять врятувати їх від бездуховності, безпам’ятства, безликості і сірості [4, с.92]. 

Зважаючи на масштабність мети, ми неодноразово замислювались над тим, як же 

поповнити педагогічну скарбничку, щоб всі види духовно-творчої діяльності дитини 

віддзеркалювали єдиний світ у розмаїтті різних видів мистецтва і науки, якою мірою 

фольклор повинен стати джерелом виховання, формування естетичної свідомості дітей. 

Педагогічний досвід показує, що саме використання сценаріїв народних свят у 

позакласній музичній діяльності школярів можуть відігравати велику роль як у посиленні 

виховного впливу, так і в активізації творчого кредо дитини. 

Знаменно, що головним потенціалом  народних свят є народно-філософська думка, 

яка лежить в основі української духовності, культури, народної мудрості. Саме з глибин 

народної філософської думки випливають ідеї гуманного  ставлення до природи, її багатства, 

збереження її первісності та цілісності. 

Сценарії народних свят містять у собі ідейний, моральний, емоційний та естетичний 

потенціал народної педагогіки. Увібравши в себе всі скарби народної мудрості, духовної і 

матеріальної культури, вони є дієвим чинником у справі виховання у дітей гуманізму, 

духовності, розвитку їх творчого потенціалу. 

Ми пропонуємо звернутися до цікавих знахідок учителя Новоборовицької СШ 

Щорського району Чернівецької області Миколи Жилка, який пропонує цікавий і навчальний 

сценарій “Свято українського фольклору”. 

Метою цього заходу є розкриття поняття “фольклор”, формування уявлень учнів про 

усну народну творчість, її жанри та особливості, виховання потягу до своїх національних 

традицій, розвиток естетичних смаків учнів на основі українського фольклору. А головне, 

діти завдяки активно-творчій діяльності виховуються природно, самі того не помічаючи. У 

процесі створення сценарію автор намагається використати, окрім українських народних 

пісень, інші види дитячого фольклору: скоромовки, приказки, загадки, легенди, а також 

вірші для дітей, записи з уст Лісовець Марини Юстиянівни 1912 року народження. 

Сценарій включає святково прикрашений актовий зал, афіша-запрошення, декоративні 

квіти для оздоблення, рушники, колиску, дві намальовані ялинки із прорізями, моделі  ялинкових 

прикрас (у журі), торбинки з дарунками, конверти із завданнями для команд, сито із випеченими 

“жайворонками”. 
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Протягом сценарію звучать пісні: “Тихо над річкою” (у грамзапису), “Добрий вечір”, 

щедрівка “Ой сивая та і зозуленька”, колядка “Ой прийшла весна”, “Не стій, вербо, над 

водою”, колискова “Ой ходить сон”. Всі учасники сценарію співають народні пісні: “Несе 

Галя воду”, “А мій милий вареничків просить”, а потім уся глядацька зала виконує 

українську народну пісню “Розпрягайте, хлопці, коні” або іншу улюблену пісню. 

Дітям подобаються такі свята, де вони в ігровій формі отримують багато цікавої 

інформації про дитячий фольклор. Завдяки грі вони набагато краще усвідомлюють ті чи інші 

зразки фольклору, отже, творчо прилучаються до традиційної обрядовості, звичаїв народу. 

Більш того, “як дитина бігає і грається, так їй здоров’я усміхається” – говорить народна мудрість. 

Гра передає характер народу. Цінність дитячої гри не лише у фізичному загартовуванні дітей. У ній 

виховується дружба, колективізм, мовлення дитини, швидкість реакції.  

Не менш цікавим є сценарій уроку з позакласного читання у третьому класі 

“Кобзареві про запорожців” (автори Д. Федоренко та Ю. Гузенко). 

Мета даного уроку – розкрити розмаїття українського фольклору, тематичне багатство 

пісень і дум про козацьке минуле нашого народу, показати учням своєрідність кобзарського 

мистецтва, довести необхідність знань про героїчне минуле українського народу, історію 

України і краю, в якому живемо. 

Головне, що діти брали активну участь у створенні сценарію, у підготовці зали до 

свята: висить портрет Великого Кобзаря Т.Г. Шевченка та картина “Козак Мамай”. За 

сценарієм на уроці виконувалися народні пісні: “Засвіт встали козаченьки”, “Їхали козаки”, 

пісні з дитячих збірок “Подоляночка”, “Ходи, сонку, в колисоньку”, “Ой ти, коте, коточок”. 

Гості і співучасники цього свята співають пісню “Ой на горі та й женці жнуть”, 

старшокласники виконували пісні-плачі, пісні-голосіння, як, наприклад, “За річкою вогні 

горять”, “Ой вийду я на могилу”, “Ой Морозе, Морозенку” тощо. 

Сценарій передбачав знайомство дітей з новими словами: козак, Січ, курінь, паланка 

(всі слова виписані на дошці), та збагачення дитячого словничка: кобза – кобзар, бандура – 

бандурист, ліра – лірник, гуслі – гусляр тощо. Через кодоскоп учням було запропоновано 

зображення музичних інструментів та продемонстровано їхнє звучання. Виконання народних 

пісень, козацьких дум про Запорозьку Січ, читання поезії Т. Шевченка “Тече вода з-під 

явора”, “Садок вишневий коло хати”, створювали особливу емоційну атмосферу. 

Між дійствами було проведено фізкуль-хвилинку: вправи на зразок козацьких 

тренувань “Метання списів”, рухи танцю “гопака”, “Хто міцніший” тощо. 

На завершення уроку демонструвались  дитячі малюнки, творчі вироби художників, 

моделістів, конструкторів, які відтворювали зміст відомих козацьких пісень і дум. 

Знаменно, що уроки музики емоційно впливають на учнів, організовують їхню пізнавальну 

діяльність, спонукають до активної і плідної музичної діяльності, до впровадження в практику 

сучасної школи  сценаріїв уроків з позакласної музичної діяльності, зокрема народних свят, дає 

можливість кожному учню стати якщо не безпосереднім учасником, то спостерігачем, співучасником 

цього дійства. Окрім того, у святі беруть участь не тільки діти, а й дорослі – батьки, дідусі, бабусі. 

Спільність переживання дійства сприяє духовному єднанню людей, взаємовпливу, загострює відчуття 

і сприймання, активізує мислення. 

Тому слід розуміти вкрай важливу річ: народ свою духовність віддасть тільки тому, 

хто зуміє увібрати ці дорогоцінні надбання своїх далеких пращурів, хто примножить раніше 

створене новим, цінним, вливаючись у ту духовну спадщину. 
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ТЕХНОЛОГІЇ ВИКОРИСТАННЯ МАЛЮНКА У ВИГОТОВЛЕННІ ВИРОБІВ 

УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА 

 

Постановка проблеми. Майбутній учитель трудового навчання багато цінного 

дізнається через культуру. Центральне місце в культурі займає національна художня 

культура і мистецтво. Нам імпонує думка В.Орлова, який стверджує, що мистецтво є 

рушійною силою, “що піднімає особистість до висот людяності, моральності, духовності”, а 

спілкування з мистецтвом має бути таким, щоб воно сприймалося “як особливий спосіб 

життя, насичений високими почуттями і глибокими думками” [1, 209]. 

Ціль художньої освіти в підготовці вчителя трудового навчання – формування його 

художньої культури, що припускає уміння цінувати і розуміти прекрасне в природі, у 

продуктах – результатах фізичної, розумової і духовної праці людей; уміння брати посильну 

участь у процесах підтримки і відновлення суспільної культури шляхом удосконалення своєї 

особистості, художнього спілкування і власної участі в художній творчості і культурному 

житті країни і світу. Учитель трудового навчання повинен розуміти, що мистецтво має 

особливі можливості емоційно-образного впливу на людину, сприяє розвитку всіх сторін 

особистості.  

Аналіз раніше проведених досліджень.  В педагогічній теорії й у психологічній науці 

незамінність мистецтва у формуванні особистості – встановлений факт. Видатний вчений-

психолог А.Н.Леонтьєв був переконаний в особливій місії мистецтва. Він вважав, що 

“мистецтво і є та єдина діяльність, що відповідає завданню відкриття, вираження і 

комунікації особистісного змісту дійсності, реальності” [2]. Могутнім засобом, що сприяє 

всебічному і гармонійному розвитку особистості, називав мистецтво Б.М.Теплов. На думку 

Л.С.Виготського, саме художнє переживання  “ніби  нагромаджує енергію для майбутніх дій, 

дає їм новий напрям і змушує дивитися новими очима на світ” [3].  

В той же час, як показує практика, у процесі підготовки вчителів трудового навчання 

художній освіті відведена досить незначна частка навчального плану. На  педагогічно-

індустріальному   факультеті до дисциплін художнього циклу можна віднести лише 

“Художню обробку матеріалів” і “Декоративно-прикладне мистецтво”.   

Виклад основного матеріалу дослідження. Як показали наші дослідження, виконання 

будь-якої художньо-творчої роботи студентами вимагає попереднього детального 

продумування, планування і виготовлення ескіза. Досить часто недоліки у виконанні 

творчих студентських робіт були спричинені невмінням виконати креслення, схему, 

малюнок. Особливі  труднощі для студентів становила стилізація малюнка для виготовлення 

панно, вишивки, випалювання на дереві тощо. Тому на факультеті було вирішено розробити 

і ввести до навчального плану спецкурс   “Основи художнього проектування” (ОХП), до 

якого ввійшли такі теми:  

1. Виготовлення ескізів для конструкції виробу 

2. Види художнього декорування 

3. Узгодженість декору з призначенням виробу 

4. Національні особливості декорування  

5. Техніка стилізації 

6. Геометричний орнамент 

7. Рослинний орнамент 

8. Тваринний орнамент 

9. Орнаменти змішаного типу 

10. Створення ескізів для художнього оформлення 
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В ході проведення занять студентам пояснювалася методика підготовчої роботи до 

виконання будь-якого художнього виробу: «В уяві створіть варіанти художньої композиції. 

Композиції, які виникають в уяві, не завжди до кінця відшліфовані. Доведеться взятися за 

олівець і складати ряд ескізів. Лаконічні і чіткі композиції сприймаються краще складних і 

заплутаних. В період розумового чи графічного конструювання виробу виникає ряд думок, 

проте більшість з них не задовольняють автора своїм розв'язком, чи у формі, чи у декорі 

виробу не одержується гармонійна чіткість. 

Якщо в голову приходять різні думки, але не найкращі із варіантів розв'язку, то не 

треба відганяти їх. Зафіксуйте їх ескізами на папері, навіть якщо вони вам здадуться 

абсурдними. Всі зафіксовані варіанти допоможуть прослідкувати хід ваших думок, 

відзначити їх позитивні і негативні сторони. Працюйте до того часу, доки ледь помітний 

спалах цінних ідей не виникне у вашій голові. Необхідно привчати себе відходити від 

інерційного мислення, яке прив'язує людину до того, щоб вона постійно пішла по давно 

протоптаній людьми дорозі. Це не спонукає до творчості. Необхідно пам'ятати, що методів 

для досягнення мети – багато». 

 Таким чином, наша методика була спрямована на перетворення стереотипних форм 

мислення, що лежать в основі інерційного прояву розуму.  

Метою спецкурсу була також методична підготовка майбутніх учителів до навчання 

учнів виготовляти художньо-творчі вироби.  Студентам пропонувалося прослідкувати хід 

створення  виробу на конкретному прикладі. Для цього розглядалося одне із завдань, що 

може бути під силу учням. Розробити конструкцію полички, яка б задовольняла  таким 

вимогам: 

а) технологія виготовлення виробу повинна включати в себе вивчені учнями операції; 

б) конструкція повинна бути простою для виготовлення; 

в) виріб має бути практичний, мати привабливий вигляд; 

г) знайти місце в конструкції  художньому оздобленню (випалювання, аплікація 

соломкою, різьблення тощо), яке має органічно поєднуватися із формою виробу. На 

малюнках   показаний  хід творчої думки творця. 

В пункті а) зображено найпростішу форму. Вона відповідає призначенню, але не має 

достатнього естетичного вигляду. В пункті б) зроблена спроба поліпшити естетичні якості 

виробу за рахунок випалювання. В пункті в) і г) є намагання за рахунок різьблення по дереву 

поліпшити зовнішню форму виробу, а в пункті г) елементом декору є ще й вертикальні 

планки. 

В пунктах д), е) і є) митець відійшов від традиційних форм і за рахунок 

конструктивних елементів надав виробу легкості і приємного вигляду. В процесі  

виготовлення полички в пункті ж) багато матеріалу йде у відходи.  

Чим більша різноманітність ескізів, тим більша можливість порівнювати зображувані 

об’єкти для того, щоб зупинитись на одній із форм для подальшого її вдосконалення. Для 

розробки художнього виробу використовували весь арсенал виражаючих композиційних 

засобів: узагальнення, стилізацію природних форм, колір, структуру, фактуру матеріалу і т. п. 

Після створення образу і появи конструкції виробу  аналізуємо доцільність 

оздоблювального мотиву. Знаходимо місце для декору, який повинен вписуватися у форму 

виробу, підкреслювати його виразність. Розробляємо композицію орнаменту і, нарешті, 

здійснюємо реалізацію задуманої композиції в матеріалі. Ескізний проект можна розглядати 

в декількох варіантах. Вибрати для виконання один із них. Розробити окремі складні вузли. 

Оскільки основним завданням прикладних мистецтв є виконання художньо виразних 

предметів побуту, остільки й образотворчі початки грають у них підпорядковуючу роль. 

Створюючи вази, посуд, тканини, килими і т.д., художники  нерідко користуються мотивами, 

взятими з навколишньої дійсності.  
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Але весь багатовіковий досвід художньої творчості говорить про те, що мальовничі, 

скульптурні й графічні зображення, оскільки вони використовуються для прикраси тих або 

інших побутових предметів, істотно змінюють свій характер. Зображальність із її 

ілюзорністю і рішенням інших спеціальних завдань поступається звичайно місцем 

декоративному узагальненню, нерідко умовності в малюнку і кольорі, так званої стилізації, 

що перетворює, як це має місце, наприклад, в орнаменті, зображення реального світу в 

ритмічно побудований візерунок, а сюжетні вставки – у своєрідні медальйони і картуші, 

підпорядковані призначенню і формі предмета, що прикрашається. Ця підпорядкованість із 

різною силою виявляється в різних видах прикладного мистецтва, але вона неминуче має 

місце в кожному з них.  

Тяжіння до орнаментальності, до візерунковості – характерна риса, що властива 

усьому ужитковому мистецтву. Те специфічне в зображеній  дійсності, що можна 

простежити в декоруванні творів ужиткового мистецтва,  є результат необмеженості 

виразних засобів ужиткового мистецтва, як це намагаються часом витлумачити, або 

невмінням зображувати інакше, а цілком свідомою, цілеспрямованою творчою діяльністю. 

Саме тому під час вивчення спецкурсу найбільша увага приділялася малюванню орнаментів.  

Орнамент –  це візерунок, побудований на періодичному повторенні геометричних 

елементів або стилізованих рослинних чи тваринних мотивів. Основною ознакою орнаменту 

як засобу прикрашення є відповідність художній уяві, формі й призначенню прикрашуваного 

виробу. Елементи, що створюють орнамент з усього реального світу, піддаються переробці – 

стилізації (декоративному узагальненню).  

Геометричний орнамент складається з крапок, ліній, геометричних фігур: 

трикутників, квадратів, прямокутників, ромбів, кіл, багатокутників, а також спіралей, зигзаг, 

меандр тощо. Крапки у ритмічному повторенні дають цікавий декоративний ефект. Вони 

здатні розчинятися у просторі, якщо проміжки між ними надто розтягнуті, а можуть і 

перейти в лінію, якщо проміжки постійно зменшувати. Ефективні крапки в орнаменті тоді, 

коли проміжки між ними постійно зменшувати, а також тоді, коли ці проміжки рівні або 

дещо менші від їхнього діаметра. Хаотичне розташування крапок негарне, воно відволікає 

увагу, руйнує цілісність.  

Лінія розмежовує окремі мотиви або орнаментальні смуги. Поєднання кількох, різних 

за товщиною, ліній викликає почуття подовженості горизонталей або вертикалей. Дуже тонкі 

лінії створюють враження витонченості, швидкоплинності, стрункості.  

Зигзаг – ламана лінія. Він створює враження коротких ритмічних підйомів і спадів. 

Поєднання зигзаг називається шевронами. 

Меандр – повторювані під прямим або похилим кутом вертикальні та горизонтальні лінії.  

Рослинний орнамент – це зображення форм рослинного світу: квітів, листків, плодів, 

гілок, стебел, бруньок, стовбурів дерев тощо. Залежно від того які елементи переважають у 

орнаменті, його називають квітковим, трав'яним, рослинно-геометризованим, "деревом 

життя". Рослинні форми можуть бути ледь упізнавані (стилізовані) або залишатись нату-

ральними. 

У рослинному орнаменті чітко простежуються національні й етнографічні 

особливості. Стилістичною особливістю українського орнаменту є зображення великих 

квітів на хвилясто-зігнутому стеблі з малими листками.  Популярний також мотив 

соняшника, листків, грон і стебел винограду, листків каштана, папороті, хрещатого барвінку, 

калини, деяких польових квітів. Сьогодні цей орнамент доповнюється зображенням ягід, 

фруктів, деяких овочів. 

Тваринний орнамент складається із зображень різних тварин у ритмічному чергуванні 

або повторенні. Його називають ще анімалістичним або зооморфним. До цього поняття 

відносять також зображення комах, пташок, риб або зображення їх частин. Цей вид з давніх 

часів відомий у оформленні керамічного посуду.  

Цей вид орнаменту застосовувався (у поєднанні з рослинним і геометричним) у 

професійній і народній творчості. У орнаментах стародавності (це відбивається і в сучасному 
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мистецтві) були поширені зображення левів, слонів, биків, баранів, риб і пташок, дельфінів, 

метеликів, бджіл, бабок, жуків.  

В українському народному мистецтві популярне зображення голови коня як символа 

вітру, а також зображення овець, оленів, птахів – орла, сокола, павича, солов'я, зозулі, 

ластівки, голуба. В орнаментах зустрічаються зображення чайок, качок, глухарів, куріпок, із 

домашніх птахів – півнів, качок, індиків, гусей.  

Тваринний світ в орнаментальних формах художньої обробки дерева зображувався у 

тригранно-виїмчастому, контурному, нігтевидному різьбленні, рельєфах, барельєфах і 

горельєфах, розписах, випалюванні, в інтарсії, маркетрі. В орнаментах, окрім згаданих, 

використовуються геральдичні мотиви (зображення гербів, орденів, медалей, символів), 

шрифтові написи, міфологічні зображення (сфінкси, кентаври тощо) і змішані елементи 

різних видів орнаменту. 

У народних промислах художньої обробки дерева геральдика та символіка здебіль-

шого поєднуються з геометричним або рослинним орнаментом, є його акцентуючими 

мотивами. 

Шрифтовий (епіграфічний) орнамент відомий ще з часів стародавніх цивілізацій. 

Єгипетські й китайські ієрогліфи, арабська в’язь вважалися не тільки письмовою 

інформацією, а й декором. Стародавні рукописні книги із намальованими буквами також 

сприймаються як елемент мистецтва. Якщо напис або цифри побудовані так, що виконують 

одночасно інформаційну і декоративну роль, то їх можна назвати шрифтовим (або 

епіграфічним) орнаментом. Виконуючи подвійну роль, вони стають історично цінними, бо 

доносять пряму інформацію до майбутніх поколінь. 

У народних орнаментах шрифтові написи часто зустрічаються в різних техніках 

виконання: розписах, різьбленні, мозаїчних роботах, випалюванні. Написи у поєднанні з 

геометричним або рослинним орнаментом сприймаються як цільний декор, якщо їх шрифт 

відповідає манері виконання всієї композиції. Тому букви та цифри пишуть так, щоб вони 

нагадували елементи геометричних фігур у тригранно-виїмчастому різьбленні або рослинні 

елементи у розписах, рельєфі тощо. 

До змішаного виду орнаменту входять елементи різних видів: геометричні, рослинні, 

тваринні тощо. У творчості сучасних майстрів декоративного мистецтва з'являються 

комплексні композиції, що вирізняються багатогранністю декоративних елементів. У 

народних орнаментах стилізація рослинних форм поєднується з геометричними, з 

емблемами, написами в композиціях, присвячених пам’ятним датам, урочистостям. 

 І це цілком зрозуміло: зображення, до яких вдається художник, прикрашаючи той або 

інший предмет, не є самоціллю. Їхній зміст і форма неодмінно взаємопов’язуються із змістом 

і формою предмета, що прикрашається, підпорядковуються його життєвому призначенню і 

його загальному стилю. Умовність зображень у прикладному мистецтві, їхня  геометризація і 

стилізація, перетворення форм реального світу в орнамент, широке використання в 

орнаменті суто геометричних форм – законний метод, що історично виправдав себе.   

Людина ще на світанку  свого естетичного  розвитку помітила, що ритмізовані і 

геометризовані  зображення, перетворені у візерунки, в орнамент, краще служать цілям 

прикраси предмета, органічніше  сполучаються з ним в одне ціле, ніж  ілюзорні зображення, 

що викликають звичайно двоїсте уявлення про предмет: з одного боку, про предмет як про 

такий, а з іншого боку – про зображення, відтворене на предметі. Чим із більшою 

ілюзорністю виконане те або інше зображення на предметі і чим менше в ньому елементів 

декоративності, тим ця двоїстість виявляється з більшою силою і тим рішучіше  сприйняття 

зображення відсуває на другий план сприйняття предмета.  

Все, що людина бачила у природі, вона відображала в орнаментах: крапки, лінії, 

многокутники, а потім все складніші поєднання численних геометричних фігур. Своє 

поняття природи – сонця, зірок, морських хвиль, райдуги, блискавки, дощу, пір року – 

людина символічно відображала в геометричних зображеннях кіл, розеток, ліній, півдуг, 

блискавкоподібних зигзаг, перехресних ромбів з крапками тощо. 
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Мотивами орнаменту були рослинний і тваринний світ у реалістичних або 

стилізованих формах, зображення життя людини, предметів побуту, споруд (млини, 

будиночки), символи трудової та іншої діяльності людей (знаки, герби). В орнаментах 

відображена фантазія стародавньої людини (русалки, химерні тварини), а також елементи 

шрифту або навіть цілих змістових написів.  

Малюючи ескізи, обдумуючи технологію оздоблення виробу, майбутній учитель 

трудового навчання має знати багато специфічних аспектів. Так, наприклад, об’ємні  квіти, 

що зображені на тканині або порцеляновому посуді, звичайно добре сполучаться з 

предметом, що прикрашається, якщо вони невеликі, періодично розсаджені, якщо між ними і 

фоном знайдені правильні просторові і колірні співвідношення. В такому випадку вони 

сприймаються не як щось самостійне, а як візерунок, що прикрашає предмет. Іноді, навпаки, 

“реалістично” трактовані зображення – пейзаж, архітектурні мотиви, портрет – 

концентруються, включаються в медальйон або картуш, обрамляються і тим самим ніби 

ізолюються від предмета, на якому вони відтворені. У цьому випадку також набувають дуже 

великого значення правильні співвідношення розмірів медальйона або картуша стосовно 

всього предмета, місце його розташування, колірні відношення. 

 Існує безліч  інших специфічних, суто  декоративних прийомів для досягнення 

субпідрядності і правильного взаємозв’язку зображень і предмета, який  вони прикрашають. 

Так, наприклад, у кращих речах федоскінської мініатюри це досягається тим, що перехід від 

фона до розпису робиться поступовим, фон немов входить у мініатюру, наповнюючи  її, і 

тому зображення, виконане на шкатулці, скриньці або коробці, органічно зростається  із 

самим предметом.  

Писати  мініатюри можна взагалі на чорних фонах, як це робили майстри Палеху. 

Графічна манера й орнаментальність, умовність малюнка і колориту набувають при цьому 

яскраво промовистий характер. Створюючи найрізноманітніші твори, починаючи від 

простих, нічим не прикрашених або прикрашених суто геометричним орнаментом, і 

закінчуючи виробами, прикрашеними декоративними розписами, майбутні вчителі 

трудового навчання користуються специфічними декоративними засобами промовистості.  

Величезне значення у творчій діяльності студентів в галузі прикладного мистецтва 

набуває відчуття ансамблю, почуття художньо-стильової єдності предметів одягу, побутової 

обстановки тощо. Предмети побуту й одяг повинні бути, звичайно, достатньо різноманітні, 

щоб задовольняти індивідуальні нахили і смаки  людей. Але їхня розмаїтість повинна 

охоплюватися єдністю основних і вирішальних ознак, що визначають  устремління і художні 

ідеали епохи. Студентам пояснюємо, що творча діяльність митця у вирішенні цього  

великого і шляхетного завдання  не може зводитися до ролі пасивних виконавців 

“споживчого” замовлення. Вона повинна бути ширшою, активнішою. Після вивчення видів 

орнаментів переходимо до видів декорування. Студенти знайомляться з певними правилами 

декорування: 

Стрічковий орнамент розкривається смугою по довжині, ширині, висоті, по колу, 

діагоналях виробу, який прикрашаємо. Найчастіше прикрашають краї предмета у 

замкненому обрамленні. Замкнені орнаменти обмежені геометричними формами (квадрати, 

трикутники, ромби тощо). Розетка – вид побудови орнаменту в колі або багатокутнику. 

Вона прикрашає центр площини предмета. Розетки можуть викликати враження руху від 

центра до центра, обертовий рух, стан спокою. В народній творчості зі стародавніх часів 

популярна шестипелюсткова розетка, побудована перетином дуг, проведених циркулем із 

шести точок  кола. Сітчастий (килимовий) орнамент будується таким чином, що все 

оздоблюване поле становить сітку з повторюваних елементів візерунка (рапортів), який 

займає всю площину поля: квадрати, прямокутники, ромби, трикутники тощо.  

У декоративному мистецтві відомі асиметричні орнаменти. Найчастіше – це 

візерунки в центрі тарілок, плакеток, скриньок (шкатулок). Візерунок вирізняється вільним 

розташуванням елементів. У компонуванні рослинних орнаментів вибирається відповідна 

схема повторення мотивів: у односторонньому напрямі, в русі з двох кінців до центра або в 
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русі від центра до країв тощо. Студентів вчимо, що якщо орнамент розвивається на площині від 

акцентуючого центру, то закінчити його краї бажано також замкнутими елементами. Він немовби 

припиняє свій рух, привертає увагу на поворотних кутах у прямокутній або іншій формі.  

У побудові розеток  використовуємо викреслювання кіл і різні способи поділу їх на 2, 

З, 4, 5, 6, 7 та більше частин. Розкреслений на три і більше симетричних частини круг вже 

дає певний ритм; якщо на дві, то ритму не виникає, а буде лише симетрія. Студент  

знаходить малюнок, який заповнює одну із симетричних частин. Повторює його, 

перемальовуючи через кальку чи вікно або скло, покладене на дві опори та підсвічене знизу 

лампою, а також способом перегинання по осях, застосовуючи закони симетрії, відомі з 

нарисної геометрії і креслення.   

На завершення хочемо зазначити, що художня освіта майбутнього вчителя  трудового 

навчання є духовно-практичним засобом засвоєння особистістю традицій народного, декоративно-

ужиткового та образотворчого мистецтва і на цій основі накопичення власного творчого потенціалу, 

спрямованого на художнє проектування та виготовлення мистецьких витворів.  

Проведене дослідження дозволяє зробити висновок,  що малювання розвиває 

студентів і розумово і естетично, допомагає пізнати навколишній світ, привчає уважно 

спостерігати й аналізувати форму предметів. Воно розвиває зорову пам’ять, просторове 

мислення і спроможність до образної уяви. Воно вчить точності розрахунку, вчить пізнавати 

красу природи, вчить мислити і почувати.  

Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у вивченні доцільності і можливостей 

розширити коло дисциплін художнього циклу у підготовці вчителя трудового навчання. 
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САМОКОНТРОЛЬ КАК СПОСОБ ФОРМИРОВАНИЯ УМЕНИЙ 

УЧАЩИХСЯ В КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ 
 

Обучение учащихся различным технологиям в кружковой работе невозможно без 

последовательного включения самоконтроля, который является важным элементом любой трудовой 

деятельности. Задача руководителя кружка – систематизировано приучать кружковцев к 

самоконтролю, так как обучение самоконтролю и является основным условием организации 

самоконтроля на занятиях кружка, так и дома при завершении выполнения изделия. 

Под самоконтролем подразумевают сознательные процессы, которые заключаются в 

том, что учащиеся, учитывая цель и руководствуясь условиями практической ситуации, 

осуществляют контроль за своими действиями и их результатами, сопоставляя их с 

представляемыми правильными действиями и результатами, и на основе этого вносят 

изменения и поправки в свои дальнейшие действия. 

Физиологи считают, что всякое трудовое действие заканчивается не движением, а 

контролем. Формирование даже самых элементарных навыков неосуществимо иначе, как на 

основе самоконтроля. 

Самоконтроль определяют как способность человека соотносить свои действия с 

поставленной перед ним задачей, с правилами выполнения работы, с конкретным или 
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обобщенным образом в целях предупреждения ошибок. Действиями по самоконтролю в 

развитой форме многие учащиеся не владеют. Это утверждение имеет достаточные 

основания. Психолого-педагогические исследования учебных умений школьников 

показывают, что учителя обслуживающего труда и руководители кружковых занятий  

уделяют мало внимания формированию приемов самоконтроля 

При формировании самоконтроля большое значение имеет его качественная сторона. 

Это уровень осознания учащимися значения и места самопроверки, усвоение определенных 

признаков-сигналов, служащих для оценки и регулирования собственных действий, умение 

соотносить полученные сигналы с требованиями, предъявляемыми к работе. 

Вначале самоконтроль выступает для учащихся как самостоятельная деятельность, 

при этом большое значение имеет зрительный образ и его словесная оценка. Постепенно 

формируется мышечно-двигательный осязательный контроль. Одним из основных условий 

формирования самоконтроля в общем случае является усвоение как можно большего числа 

разнообразных, охватывающих различные виды восприятий сигнало-признаков, которыми 

надо руководствоваться при проверке своей работы. 

Формирование приемов самоконтроля – составная часть общего процесса обучения 

учащихся способам самостоятельной трудовой деятельности. 

По мнению А.С. Лынды, Л.В. Жаркова и др. исследователей, самостоятельной работы 

не может быть без самоконтроля. Это означает, что самостоятельная работа, процесс и 

результаты которой не контролировались выполняющим её, должна быть признана 

незаконченной, незавершенной, не полностью самостоятельной. Умение контролировать 

себя – неотъемлемая часть общей культуры труда, показатель самостоятельности учащихся. 

Выполнение школьниками трудовой деятельности включает в себя не только осуществление 

отдельных движений и действий, но и контроль за их протеканием и полученными 

результатами. Контроль проводится путем сличения текущего состояния с образами 

действия, которые предваряют в мозгу школьников само действие. Завершаются 

контрольные действия исправлением ошибок и усовершенствованием своей деятельности. 

Во многих работах самоконтроль определяется как компонент учебной деятельности 

школьников, заключающийся в анализе и регулировании её хода и результатов, или как 

умения (навык, привычка) контролировать свою деятельность и исправлять замеченные 

ошибки. Наконец, ряд авторов считают самоконтроль методом (средством, условием) 

саморегулирования своего поведения, деятельности и активизации обучения. 

Все эти определения не являются всеобщими. Самоконтроль – явление сложное и 

многогранное. Каждое из указанных определений отражает те или иные его стороны и 

качества. С учетом этих определений самоконтролю (используя его в кружковой работе) 

можно дать следующую формулировку. Самоконтроль – процесс сравнения своих трудовых 

действий с правильными трудовыми действиями и самостоятельное нахождение, 

исправление и предупреждение ошибок при изготовлении изделий. 

В ходе восприятия теоретического материала и инструктажа о способах выполнения 

практического задания учащиеся соотносят эти сведения с ранее усвоенными и имеющимся у него 

опытом, осмысливают их и закрепляют в памяти. Уже в процессе осмысливания задания 

осуществляются определенные конкретные действия, без которых воспринимаемые действия могут 

усваиваться формально. При пробном выполнении задания учащиеся сравнивают свои действия с 

только что показанными руководителем кружка и действиями других кружковцев, обращаются к ним 

с вопросом при затруднениях, просят подтвердить, правильно ли он делает. Все эти операции 

являются элементами самоконтроля, нужными для овладения правильной структурой движений, 

первоначальным умением выполнять данную работу. 

Следует отметить, что в процессе самоконтроля должна осуществляться не только оценочная 

его функция, но и регулирование школьником своей учебной и трудовой деятельности, немедленное 

исправление допущенных ошибок и внесение корректив, а также усовершенствование 

выполняемых заданий (объектов труда, выполняемых на занятии кружка). 

Структура самоконтроля включает следующие звенья: 
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а) уяснение учащимися цели деятельности при первоначальном ознакомлении с 

образцами конечного результата и способами его получения, с которыми они будут 

сравнивать фактически применяемые ими приемы работы и получаемый результат; 

б) сличение хода работы и достигнутого результата с образцами; 

в) оценка состояния выполняемой работы, установление и анализ допущенных 

ошибок и выявление их причин; 

г) корректирование работы на основе данных самооценки и уточнение плана ее 

выполнения, внесение усовершенствований. 

Как известно, формирование приемов самоконтроля имеет ряд стадий: а) 

формирование знаний о способе действия; б) соответствующих умений и навыков; в) 

привычек. Если на первой стадии обучаемый достигает осознания необходимости 

самоконтроля и приобретает знания о том, как надо контролировать себя, то на третьей – у 

него возникает потребность в систематической самопроверке: самоконтроль становится 

свойством его личности. В последующей работе учащийся способен  самостоятельно 

модифицировать известные ему приемы самопроверки или «изобретать» для себя новые. 

Ответственным моментом в обучении самоконтроля является уяснение учащимися 

цели деятельности и усвоение образцов, с которыми они будут сравнивать применяемые 

способы выполнения практической работы. Поэтому очень важно с самого начала дать 

учащимся четкие указания о правильном выполнении предстоящей работы, демонстрируя 

при этом рабочие действия, образы готовых изделий, рисунки, схемы и т.п. 

Если при наличии полной ориентировки программа действий задана в виде 

материального кода (например, схемы вязания, рисунка вышивки, письменной инструкции 

или технологической карты на выполнение изделия и т.п.), то учащиеся осуществляют 

самоконтроль выполняемых операций, как бы мысленно заглядывая вперед, видя образ того, 

что им предстоит реализовать в ближайшее время. Усвоение образов осуществляется на 

протяжении всего обучения, в ходе которого учащиеся овладевают знаниями, умениями и 

навыками, автоматизируют свои трудовые действия. 

Большое значение для усвоения знаний о способах действий по самоконтролю имеет 

подробный инструктаж учащихся. При инструктаже руководитель кружка показывает и 

объясняет учащимся только правильные способы выполнения трудового задания. Однако в 

процессе упражнений учащиеся часто допускают ошибки в своих действиях. 

Целесообразность действий учащихся и их результаты в значительной мере зависят от того, 

насколько они сумеют контролировать свою деятельность, используя ранее полученные 

знания и умения пользоваться инструкционными картами и информационными карточками. 

Например, при изучении наиболее сложных вопросов по теме «Рукоделие» (отдельные виды 

швов, выполняемые в несколько приемов, такие, как шов «козлик», двойной крест и т.п.) 

руководитель кружка проводит вводный инструктаж. При этом группа учащихся разбивается 

на две подгруппы. Пока руководитель кружка занимается с одной подгруппой, вторая, более 

сильная, изучает или повторяет инструкцию по данной теме, изучает рисунок или схему 

выполнения шва и т.п. 

Характер инструктивных указаний и пояснений покажем на примере инструкционной 

карты по выполнению гладьевых швов. Например, «Разглаженную ткань закрепить в 

пяльцах так, чтобы не было перекосов, а участок вышивки находился в центре пялец. 

Закрепить нить на ткани двумя стежкам шва «назад игла». Выбрать направление вышивки и 

острием иглы для начала отсчитать количество нитей (длина стежка) и сделать прокол. 

Пропустить нить через ткань на изнаночную сторону и проколоть ткань через нить от 

проложенного первого стежка. Иглу пропустить через ткань легким надавливанием на конец 

наперстком. Пяльца должны быть расположены горизонтально, проколы иглы строго 

перпендикулярно натянутой ткани, прокладывание стежков не должно допускать стягивание 

рабочей нити. Направление стежков в вышивке должно идти «от себя» (что показывается 

вертикальной стрелочкой слева от схемы вышивки), а величина самого изделия должна 

осуществляться слева направо (что тоже показывается стрелочкой). При изменении 
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направления в вязании пяльца поворачиваются. Применяя указанный прием, вышить узор 

геометрической формы гладьевым валиком». 

Кроме инструктивных указаний о правилах выполнения приемов, в инструкционных 

картах помещаются указания о способах самоконтроля. Например, в инструкционных 

указаниях по выполнению прямого гладьевого шва они формулируются таким образом: 

«Качество проложенных стежков проверяется по готовому образцу: одинаковая длина 

стежков, расстояние между стежками составляет одну нить ткани, рабочая нить в вышивке 

не стянута. Если эти показатели соблюдены, то вышивка выполнена правильно». 

Использование инструкционных карт помогает учителю экономить время на 

проведение вводного инструктажа практической работы, дает возможность учащимся 

пользоваться унифицированной, технически грамотной терминологией, а учителю больше 

внимания уделять индивидуальной работе с каждым учащимся. 

Руководитель не в состоянии контролировать выполнение каждым учащимся всех 

этапов работы, такую текущую проверку систематически может проводить сам ученик, 

осуществляя самоконтроль как отдельное действие. По мере того, как учащиеся овладевают 

операциями, их самоконтроль постепенно сливается с трудовыми действиями. Благодаря 

этому повышается самостоятельность учащихся и растет уровень выполняемой ими 

самостоятельной работы. 

При использовании самоконтроля в кружковой работе необходимо, чтобы 

самостоятельно контролируемая ими учебная информация строго соответствовала объему 

знаний, умений и навыков, выдвигаемому программой кружка; чтобы оцененное изделие 

учащимися самостоятельно было адекватно оценено руководителем кружка. Это возможно в 

том случае, если критерии оценивания учащимися будут тождественны критериям 

оценивания готового изделия руководителем кружка. Основная задача руководителя в этом 

случае – ознакомить учащихся с едиными критериями оценивания изделия, беря за основу 

критерии, разработанные Д.А.Тхоржевским, а критерии относительно оценивания 

технологии разрабатывать самостоятельно. Например, при выполнении упражнений по 

вязанию образцов на спицах следует обращать внимание на выполнение первой и последней 

петли (первая петля всегда снимается не провязанной, а последняя провязывается только 

изнаночной петлей независимо от рисунка вязания), натяжением нити (равномерностью 

выполнения высоты петли), следить за количеством петель в ряду (сравнивать количество 

петель начального, одного из промежуточных и конечного ряда в вязании), правильно 

подбирать номер пряжи к номеру спиц, определять качество нити на окрас при вывязывании 

орнамента из двух и более цветов нитей (различных оттенков или контрастных цветов), 

следить за посадкой корпуса учащихся при вязании, постановкой пальцев обеих кистей рук, 

положением нити при вязании, особенности набора начального ряда, вывязывании 

отдельных петель, выполнять упражнения на расслабление кистей рук и мышц глаз через 

определенное время. 

Из всего выше сказанного следует, что при выполнении самостоятельной работы для 

осуществления самоконтроля ученики должны: 

– уметь читать чертеж, схему, эскиз или технический рисунок выполняемого изделия; 

– уметь определить элементы и геометрические формы деталей изделия; 

– владеть техникой измерения и подсчета затрат материалов для выполнения изделия; 

– знать приемы трудовых действий; 

– уметь выделить и сопоставить правильные приемы работы с образцами и 

наглядными изображениями этих приемов. 

Наблюдения за учащимися во время практической работы свидетельствуют, что чем 

лучше учащиеся владеют способами самоконтроля, тем успешнее приобретают умения и 

навыки самостоятельной работы. В процессе самоконтроля они находят, исправляют и 

предупреждают ошибки в работе, что способствует более эффективному формированию 

умений и навыков по различным видам рукоделий. 
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МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ІНТЕРЕСІВ СУЧАСНИХ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

Питаннями професійної орієнтації молоді займалась  велика  кількість вчених і 

України, і зарубіжжя. Це  Атутов  П.Р.,  Голомшток О.Є., Мадзігон В.М., Сметанін Д.О., 

Павлютєнков Є.М., Тхоржевський Д.О., Федоришин В.О. та ін. Значна частина вчених 

вивчала  інтерес учнів до професії як один із провідних моментів, що є вирішальним у виборі 

професії. Вивчення інтересів учнів міських і сільських шкіл, проведене нами протягом 2000-

2003 рр. показало, що інтереси  сучасних випускників досить відрізняються від інтересів  їх  

ровесників минулих років. 

Процеси демократизації суспільства, пробудження національної свідомості, 

перебудова навчально-виховного процесу в  установах освіти на основі реалізації 

індивідуального підходу до  підростаючої особистості, всебічний розвиток соціально-

значущих мотивів поведінки і діяльності, а також здібностей дитини з  урахуванням її 

вікових, статевих та  інших  особливостей,  вимагають докорінних змін у виховній роботі з 

школярами.  

Вчені приділяють велику увагу діагностиці соціального,  духовного, фізичного 

розвитку особистості, діагностиці вищих психічних функцій, емоційно-вольової, 

мотиваційної сфер особистості. 

Розробляючи проблеми проектування навчально-виховного процесу, О.М.Коберник 

ставить завдання, що повного рівня  розвитку повинні досягти такі процеси, як особистісне 

самовизначення, саморегуляція, самореалізація та  самоактуалізація. У реальному житті ці 

процеси проявляються у співвідношенні виборів  особистістю своїх "хочу", "можу", "треба". 

Виходячи з цих методологічних вказівок, ми вивчали  інтереси сучасних 

старшокласників до професії, їх відмінності від  інтересів ровесників 80-90 років. 

Аналізуючи особливості віку – ранньої юності, ми виділили як основні: 

– старший школяр знаходиться на порозі самостійного  життя  і це створює нову 

ситуацію розвитку (самовизначення, вибір професії ). 

– старшокласник на сучасне дивиться з  позиції  майбутнього, він "повернений у 

майбутнє", 

– професійні і учбові інтереси взаємопов'язані:  він  вивчає глибоко лише ті 

предмети, які  йому,  наприклад,  потрібні  для вступу у навчальний заклад; старшокласник 

ще не має сформованої соціальної зрілості; 

– новоутворенням віку є світогляд і  професійні  інтереси; 

– ведуча діяльність навчально-професійна; 

– зростають самосвідомість і самооцінка; 

– критичність і самокритичність, зростають вимоги до інших і до себе; 
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– намагання глибше розібратись в своїх інтересах, характері, почуттях, діях, вчинках; 

– намагання проявляти вольові зусилля у  самовихованні,  але ще немає позитивного 

ставлення до конкретних прийомів виховання, які рекомендують дорослі; 

– чутливість, підвищене сприймання  моральних  оцінок  своєї особистості з боку 

колективу, а з  другого  боку  старшокласник намагається показати свою байдужість до цієї 

оцінки, діяти по-своєму ; 

– намагання досягти ідеалу у великих справах і одночасно нехтування малим, незначним; 

– бажання формувати стійкість, витримку, самовладання  і  в той же час прояви 

дитячої  безпосередності,  імпульсивності  в поведінці, мові, тенденції до перебільшення 

особистих  проблем, незначних неприємностей; 

– потреба в діяльності, яка має постійно змінюватись. 

Тому в цьому віці можна спостерігати різні зміни або  одночасну зацікавленість 

різними видами діяльності. 

Ці особливості віку ми намагались, по можливості, враховувати, досліджуючи 

професійні інтереси старшокласників. 

Головними компонентами професійної спрямованості особистості виступають: 

когнітивний, який відбиває усвідомленість  особистістю своїх можливостей, а також  вимог  

професії  внаслідок самопізнання і пізнання зовнішнього світу.  Емоційний,  у  якому 

віддзеркалюються ставлення до професії, бажання займатися  тією чи іншою трудовою 

діяльністю, задоволення, яке супроводжує професійні заняття; вольовий, який характеризує 

рівень організованості діяльності щодо вибору професії – врахування  об'єктивних умов, 

обґрунтованість і стійкість професійного вибору. 

У кожному з описаних компонентів структури професійної спрямованості, в свою 

чергу, виділяється три  рівні:  енергетичний, що відображає мотивацію; інформаційний, в 

якому відбита  якісна своєрідність пізнавальної та професійної спрямованості; регулятивний, 

що характеризує міру сформованості  кожного  компонента професійної спрямованості, 

сприяє переходу особистості на новий етап професійного розвитку. 

Отже, використовуючи всі зібрані і проаналізовані матеріали, ми розпочали 

дослідження інтересів  старшокласників.  Вивчались інтереси юнаків і дівчат в сільських і 

міських школах. Проаналізовані результати співставлялись з результатами подібних дос-

ліджень минулих років. Ми застосовували "Карту інтересів" О.Є. Толомштока, "Зв'язок  

ознак  престиж -потреба" В.П.Оссовського, анкети та  кольоровий тест ставлень. 

При проведенні опитування старшокласників по "Карті  інтересів" ми звертали увагу 

на інструкції до дослідження.  Запитання зачитувалися у строгій відповідності  їх  

розташуванню.  Інакше порушились би логічні зв'язки анкети. Коли вчитель прочитав за-

питання, учень зразу ж повинен  поставити  відповідний  знак  у клітинку відповідного 

запитанню номера. Умовні знаки  роз'яснювались учням перед початком опитування. Це два 

плюси, плюс, мінус. Листок відповідей складений таким чином, що в кожний  вертикальний 

стовпчик входять номери запитань, відповіді,  на  які вказують на наявність чи відсутність у 

учня інтересу до  певної галузі знань чи діяльності. Таке розташування запитань по стов-

пчиках дає можливість легко обробити отримані  дані. Не лише вчителеві, але й учневі.  

Перед  проведенням опитування ми проводили інструкцію приблизно такого змісту:  "У вас є 

можливість продовжити навчання чи розпочати цікаву  роботу. Для того, щоб допомогти вам 

розібратись у своїх інтересах і нахилах і обрати професію у відповідності  з  ними,  

пропонуємо вам перелік запитань. Якщо ви переконані, що  дуже  любите,  чи вам дуже 

подобається те, про що ми питаємо, то в листку  відповідей в клітинці під тим же номером, 

що і номер запитання  поставте два плюси (++). Якщо просто подобається – один плюс  (+). 

Якщо не знаєте, чи у вас є сумнів щодо запитання – один  мінус (-). Якщо дуже не 

подобається  – два  мінуси (--)". 

Потім ми переконувались, що всі учні зрозуміли інструкцію  і тільки після цього 

починали читати запитання. 
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Для перевірки результатів опитування за  "Картою  інтересів" ми провели анкетування 

учнів (окремо юнаків і дівчат, сільських шкіл і міських) за анкетою. 

Одночасно ми впевнились відносно того, наскільки  сформовані інтереси в учнів, чи 

працюють вони над підготовкою  до  обрання професії, що їх цікавить. 

Для вияснення питання престижності професій,  ми  користувались опитувальником 

"Зв'язок ознак: престиж – потреба" ми враховували, що у міркуваннях  випускників  можна  

таким  чином  виявити співвідношення актуальних  потреб  з  деякими професіями. Соціальні 

потреби, задоволення яких пов'язується  з тією професією, виступають як ознаки, з яких 

складається  образ професії, що зумовлює її місце на шкалі престижу.  Таким  чином 

розташування професій за престижем і набір ознак,  за  якими  в школяра формується образ 

професії, дають  можливість  визначити особливості престижу професій. 

Для оцінки обраних професій використовувався тест кольорових ставлень. В 

інтерпретації  кольорових  виборів враховувалась символіка кольорів: 

– жовтий – потреба в майбутньому змінити  існуючу  ситуацію, розширити межі 

власного "я" за допомогою майбутньої діяльності: 

– синій – потреба у задоволенні, в емоційно-комфортних  стосунках з людьми, 

бажання естетичних умов праці; 

– фіолетовий – незріле ставлення до майбутньої професії, інфантильне бажання, щоб 

з її вибором усі  проблеми  розв'язались самі собою; 

– зелений – прагнення не тільки до змін,  але  й  самоствердження ; 

– червоний – вольова та діяльна активність у досягненні мети (у виборі професії, 

роботі по її осягненню) і подальшій діяльності. 

Використавши також бесіди з  учнями,  класними  керівниками, співставляючи 

результати відповідей різних груп і на різні  запитання, ми змогли в певній мірі вивчити 

інтереси старшокласників щодо професій. 

Незважаючи на те, що старшокласники більш відповідально займаються 

самовихованням, вони все ж потребують деякої допомоги з боку вчителів, класних 

керівників, батьків, які можуть  підказати кожному вихованцю, на що слід звернути увагу 

при самовихованні, як краще його організувати. Вони можуть допомогти кожному 

індивідуально у вирішенні питань професійного вибору.   

Аналізуючи результати опитування старшокласників за  анкетою, виявлено їхні 

професійні нахили щодо сфер діяльності – природнича, технічна, суспільно-наукова, 

гуманітарна, мистецтво . 

Отримані дані чітко відрізняють результати вибору  дівчат  і хлопців. 

Найпривабливішими для дівчат  виявились  професії,  що відносяться до гуманітарних і 

мистецьких, для хлопців – природничих і технічних сфер діяльності. 

Для дівчат сільської місцевості більш привабливими виявились природнича і 

гуманітарна сфери, для міських  –  гуманітарна  і мистецька. 

Для хлопців сільської місцевості більш привабливі природнича і технічна сфера 

діяльності, для міських – технічна і  суспільно-наукова (в цій галузі перевага надана 

економіці і праву). 

Однак, для того, щоб більше дізнатись про цікаву  для  них  галузь: читати додаткову 

літературу, брати участь в гуртках – лише невеличка частина опитуваних відповіла ствердно 

(32% міських і сільських учнів). 

На нашу думку, менша кількість учнів сільських шкіл у  даному випадку отримана 

тому, що міські школярі мають більші можливості відвідувати гуртки, спеціальні школи, 

наукові заклади  (типу “Академії наук”). 

На питання про захоплення більша  частина  випускників  дала досить "вичерпну" 

відповідь: "У мене немає вільного часу". 

Загальний аналіз цієї анкети дає нам можливість  стверджувати, що у дівчат міських 

шкіл є інтерес до педагогіки і психології, естетики, природи. 
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Дівчата сільських шкіл проявили інтерес не тільки до педагогіки і психології, але й до 

природничої сфери (біологія,  медицина, сільське господарство). 

В чому абсолютно солідарні дівчата як міські так і  сільські. Жодна з них не 

підкреслила математику і фізику як галузі  престижної діяльності. 

Хлопців сільських шкіл більш привабила технічна сфера (інженер, водій, тракторист), 

а також природнича сфера, де вони  виділили сільське господарство, хімію, а дехто 

математику і фізику. 

Хлопці міських шкіл проявили інтерес в технічній сфері, де вони виділили професії, 

пов'язані з дослідженнями, з фізикою, з математикою, інженерно-конструкторською 

діяльність;  відзнають вони як привабливу суспільно-наукову сферу, але жоден не назвав 

історію і політику, а лише економіку і право. 

Це свідчить, на наш погляд, про низьку популярність сучасних політиків і 

можливістю, в той же час, займатись діяльністю, яка може сприяти значному підвищенню 

добробуту всього народу. Практичною діяльністю, а не лише розмовами. 

Аналіз результатів  тестування  по  визначенню  популярності професії показав, що 

найбільш  престижними  для  учнів  міських шкіл були професії таких галузей: освіта, 

медицина, культура  і мистецтво, фінанси і кредит, торгівля, військова справа,  транспорт 

(пасажирський), зв'язок, житлово-комунальне господарство, служба побуту, промисловість, 

будівництво,  сільське  господарство . 

Перелік галузей дано за їх рейтингом у випускників. 

Для випускників сільських шкіл перелік галузей  дещо  інший. Подаємо його теж у 

рейтинговому порядку – від найбільш популярних до найменш популярних: освіта, медицина, 

військова  справа, транспорт, сільське господарство, фінанси і кредит, служба  побуту, торгівля, 

промисловість, будівництво, культура і  мистецтво, зв'язок, житлово-комунальне господарство. 

Якщо порівняти вибір галузей дівчатами та хлопцями, то можна зробити висновок, що 

дівчата як сільської, так і міської  місцевості на перший план ставлять галузі: освіта, 

медицина, фінанси і кредит, торгівля. 

Хлопці ж на перше місце виділяють військові професії, фінанси і кредит, транспорт, 

медицину. Слід відзначити, що багато хто з школярів як сільських, так і міських шкіл ще  не  

визначились  у виборі професії. У нашому дослідженні таких випускників  в  середньому 

майже 30% (29,5%). 

Водночас, робити висновки щодо погано організованої профорієнтаційної роботи ми 

не можемо. Можливо, тут діють інші  чинники. 

Наприклад, небажання дати відверту відповідь  чужій  людині або широка орієнтація учня і 

недостатньо чітке  рішення  вибору професії. В якійсь мірі, все ж можна констатувати слабко розви-

нутий вольовий компонент в інформаційному комплексі  їх  професійної спрямованості. 

Значно розвинений у випускників, на наш погляд, емоційний компонент. Вони 

вважають за головне  прагнення  до  задоволення матеріального добробуту, комфорту. Вони, 

як мотив вибору, часто називають матеріальну забезпеченість, можливість швидко  просу-

ватись по службі, займатись спонсорською діяльністю. На останній мотив вказала значна  

кількість  випускників  педагогічного ліцею м. Умані. На наш погляд, цьому сприяв той 

факт,  що  випускник школи минулих років ставши бізнесменом, зробив  подарунки для всіх 

учнів молодших класів школи. 

Старшокласники сприйняли цей факт як позитивний ідеал для їх подальшого життя. 

Аналіз анкет показав, що когнітивний компонент і, зокрема, мотив: "займатися 

цікавою справою", "якнайголовніше  використовувати власні здібності", у якому поєднується 

потяг до пізнання та задоволення від праці, на другому місці. 

І лише на третьому – вольовий компонент, у  якому  об'єднані мотиви обов'язку перед 

суспільством та самим  собою,  потяг  до самовдосконалення і служіння іншим людям. 

Мотиви "приносити користь суспільству", "постійно поповнювати  знання,  розширювати 

кругозір", " здобути пошану у суспільстві"  посідають  незначне місце. Лише випускники 

педагогічного ліцею виводять  ці  мотиви на друге місце серед інших, це свідчить,  що  учні  
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цієї  групи відрізняються підвищеним потягом до творчої  роботи.  Адже  між ними досить 

багато (58,7%) обирає педагогічну професію, що пов'язано з їх спеціалізацією. А професія 

вчителя творча і вимагає великої самовіддачі. Тому зрозуміло, чому більшість випускників 

педагогічного ліцею відображають когнітивний компонент і, зокрема, мотив: "займатись 

цікавою, захоплюючою справою" та  "невпинно підвищувати кваліфікацію". 

У процесі дослідження було проведено обстеження  випускників за тестом "Зв'язок 

ознак: престиж-потреба".  Учням  було  представлено перелік 13 різних потреб, необхідно 

було  поставити  у п'ятибальній системі оцінку потребам,  які  найбільш  підходять кожному. 

Виявилось, що на перше місце учні сільських шкіл  віднесли мотиви: "постійно поповнювати 

знання, розширювати кругозір". На останнє – "приносити користь суспільству". 

Учні міських шкіл на перше місце поставили мотив: "працювати не за стандартом, 

створювати нове", на останнє – "здобути пошану і популярність в суспільстві". Це  

дослідження  підтвердило, що когнітивний компонент відіграє значну  роль  у  професійній 

спрямованості старшокласників. На другому місці ~ вольовий компонент, у якому об'єднані 

мотиви обов'язку перед суспільством і перед самим собою – врахування об'єктивних умов, 

обґрунтованість і стійкість професійного вибору. 

Цікавий матеріал отримали  ми  в  результаті  аналізу  тесту кольорових ставлень, 

який дав можливість оцінити ставлення випускників до обраної професії. 

Якщо аналізувати результати тестування  учнів  педагогічного ліцею, то зразу 

помітно, наскільки сформований у них інтерес  до професії; наскільки він пов'язаний з 

активною діяльністю.  Червоний колір обрало 33% ліцеїстів,  27%  –  жовтий  колір,  який 

стверджує, що учні мріють про зміни в  майбутньому,  можливості більшого розширення 

меж власного "я". На третьому місці – зелений колір, що характеризує бажання 

самоствердження,  фіолетовий колір, що говорить про незріле ставлення  до  професії,  

інфантильне бажання, щоб з її вибором усі  проблеми  вирішилися  без зусиль, самі собою. 

Приємно те, що серед ліцеїстів лише 4%  обрали синій колір, що характеризує потяг до 

задоволення  в  майбутньому потреб в емоційно-комфортних стосунках з  людьми,  бажання 

естетичних умов праці. Дуже схожі  результати  тестування випускників сільських 

загальноосвітніх шкіл. Розбіжність лише в кількох процентах. А от результати тестування 

випускників міської загальноосвітньої школи дещо відрізняються. Учні цієї школи на перше 

місце поставили фіолетовий колір (32%) (потяг до задоволення в майбутньому потреб в 

емоційно-комфортних стосунках з людьми, бажання естетичних умов праці). 

На друге місце вийшов синій колір – незріле ставлення до майбутньої професії. 

І майже однаково (10% і 9%) учні обрали жовтий і зелений кольори – потреба до змін 

в майбутньому і самоствердження. 

Нам здається, що учні цієї школи недостатньо чітко уявляють своє майбутнє і себе у 

обраній професії. 
Швидше всього в школі майже не проводиться профорієнтаційна робота, тому 

нами було проведено кілька бесід, розповідей про Уманський педагогічний університет і 

про його нові факультети. Особливо багато було запитань про економічний факультет. 

Як ми виявили, багатьох учнів цікавив, фах "фінанси і кредит". 

Наше дослідження не претендує на всеохоплююче вивчення проблеми інтересу до 

професії. Досить багато питань нами  не  розглянуто  і вимагають ще великої роботи. Разом з 

тим, ми вважаємо що школа повинна опиратись на знання реального становища справ, 

реальних  інтересів учнів до професій для того, щоб  роботу  з  профорієнтації серед молоді 

проводити правильно і ефективно. 
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МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ТРУДОВИХ УМІНЬ У ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНІЙ 

СИСТЕМІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Розвиток сучасної методики формування трудових практичних умінь та навичок 

характеризується тим, що рекомендації, які складались десятиріччями і перевірені 

практикою, підлягають критичному аналізу. Такий аналіз став можливим завдяки спробі 

провідних учених України запровадити нову систему трудового навчання [1]. 

З 2000/01 н.р. учителі шкіл різних регіонів України почали працювати за оновленими 

програмами: “Трудове навчання, 5-9 класи”, які розроблені відповідно до Державного 

стандарту освітної галузі “Технології” і базового навчального плану середніх закладів освіти, 

згідно з якими на вивчення даного предмета в основній школі відводиться 2 години на 

тиждень  [3]. Аналіз змісту цих програм дає змогу стверджуати, що їхні упорядники в основу 

трудової діяльності школярів загальноосвітніх шкіл покладають проектування виробів.  

Разом з тим оновлений зміст трудового навчання ще не є ознакою остаточно 

сформованої системи трудового навчання. Тобто не слід поняття “система трудового 

навчання” ототожнювати із поняттям “зміст трудового навчання”. 

Для того, щоб більш глибоко розглянути перспективи розвитку методики формування 

умінь в оновленій системі трудового навчання, розглянемо спочатку саме поняття  “система 

трудового навчання”. 

Для формальної логіки дати визначення поняття будь-якого певного предмета – 

значить відповісти на запитання, що слід розуміти під самим цим предметом. При цьому 

немає значення, як уявлятимуть предмет різні люди за різних часів або в певний час, 

розходячись у своїх поглядах на даний предмет.  Тому перед нами постає завдання 

розглянути в історичному та логічному аспекті виникнення поняття “система трудового 

навчання”, дати йому логічну характеристику, простежити, чи не змінювались його зміст та 

об’єм, і, якщо буде потреба, дати йому визначення на різних періодах розвитку, з тим, аби 

визначити період розвитку, в якому дана система знаходиться. Це дасть змогу більш реально 

з практичної точки зору говорити про методичні шляхи вдосконалення процесу формування і 

розвитку в учнів загальнотрудових та спеціальних умінь та навичок. 

З історії становлення та розвитку трудового навчання відомо п’ять систем: предметна, 

операційна, операційно-предметна, моторно-тренувальна, операційно-комплексна [  4, 41; ]. 

Засновником предметної системи прийнято вважати шведського діяча ручної праці 

Отто Саломона. Історична назва цієї системи випливає із характеру навчання, яке 

запроваджувалось на заняттях ремісництвом. Учні оволодівали певним видом практичної 

діяльності через виготовлення виробів (предметів). Методика такого навчання передбачала 

застосування моделі виробу як зразка, за яким учневі необхідно було виготовити власну 

копію даного предмета. Такий предмет називали моделлю, і його використання виключало у 

процесі роботи учнів застосування будь-яких креслень.  

Суть методичного підходу Саломона до формування певних умінь в учнів полягала в 

тому, що розроблені ним моделі підбирались у певній послідовності, до певних вимог, за 

якими учні під час копіювання моделі виконували потрібні вправи.  

Паралельно із предметною (шведською) системою трудового навчання в школах 

знаходила застосування датська система автором якої є Аксель Міккельсен. Принципова 

відмінність останньої системи від предметної полягає в тому, що в ній головне місце 

займають вправи. Датська система трудового навчання представляє систему вправ, яка 

складалась із трьох основних етапів: 

– чисті вправи (формування умінь користуватися інструментами); 

– попереднє застосування вправ (формування більш складних навичок і розвиток 

набутих умінь у навички); 
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– остаточне застосування вправ (передбачало остаточну обробку виробу). 

Два останніх етапи передбачали вироблення в процесі вправ окремих деталей і 

подальше їх складання  у виріб. Це на нашу думку, відповідало наступності у навчанні: учні, 

виконуючи вправи, починали із простих прийомів роботи, в подальшому цей процес 

ускладнювався. 

Таким чином  “система вправ” головну увагу концентрує на формуванні в учнів 

певних вмінь і набуває швидше операційного спрямування, ніж предметного. Дана система 

на відміну від попередньої передбачає методику формування в учнів певних умінь, яка 

відповідає наступним вимогам: 

– відбір інструменту для роботи має відповідати фізичним можливостям дітей; 

– у процесі навчання застосовують робочі пози, які повинні відповідати 

фізіологічним особливостям учнів відповідного віку; 

– ручна обробка матеріалів повинна бути тісно пов’язана з малюванням і  

кресленням; 

– у процесі навчання учнів трудовим прийомам головним є метод словесного 

пояснення; 

Зіставлення  предметної системи трудового навчання і системи “вправ” (або датської 

системи) показує дві принципово відмінних методики формування трудових умінь. У 

першому випадку (за предметною системою) учень працює так, як вважає за найкраще. 

Кожний одержує модель, потрібний матеріал, вільний доступ до інструментів і вирішує сам, 

в якій послідовності вести обробку. З інструментами можна поводитись як завгодно, аби 

виконати завдання. Оскільки в даному випадку роль учителя зводиться до мінімуму, то 

наразі складно говорити про існування чітко визначеної методики. 

За датською системою ( “системою вправ”) в першу чергу звертають увагу на 

розуміння вправ, на правильність володіння інструментом і точність прийомів роботи. 

Наявність певних вимог дає змогу говорити про утворення відповідної методики навчання, 

яка націлена на те, щоб навчити учнів певній сукупності операцій через виконання 

тренувальних вправ. 

Головним недоліком такої методики, на нашу думку, є те, що багаторазове 

повторення вправ є одноманітним і з точки зору фізіології шкідливим для дитячого 

організму. 

Якщо система вправ мала “операційне” спрямування у навчанні трудовим прийомам, 

то створена в Росії у другій половині ХІХ ст. операційна система передбачала безпосередньє 

і  послідовне вивчення операцій, характерних для певної професії. Згідно операційної 

системи трудового навчання операції розміщували в дидактично виправданій послідовності. 

На основі цього в учнів формували уявлення про те, що виготовлення будь-якого виробу 

залежить від володіння одними і тими ж операціями. Різниця у виготовленні різних виробів 

полягала у послідовності застосування операцій. 

Відповідно до того, як була побудована операційна система трудового навчання, 

методика формування певних трудових умінь в учнів мала наступний зміст. 

В процесі оволодіння певною професією учні виконували вправи, які поступово 

ускладнювалися. Вправи виконувались на спеціальних моделях. Із ускладненням вправ 

ускладнювалися також і моделі. Причому метою такого навчання було оволодіння певною 

сукупністю вправ, які являли собою певну трудову операцію.  

До основних недоліків такої методики можна віднести наступні.  

1. Учні, виконуючи вправи, робили це на різних об’єктах праці (моделях). Тобто вони не 

виготовляли закінчених виробів, а лише набували певних умінь у процесі виконання вправ. 

2. Процес формування умінь був досить одноманітним. Це знижувало не лише інтерес 

до роботи, але й було шкідливим з точки зору фізіології дитини.  

До перших систем трудового навчання відносять також операційно-предметну 

систему. Суть її полягає в тому, що спочатку учні вивчають послідовно окремі операції, а 

потім переходять до виготовлення виробів. З точки зору методики формування трудових 
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умінь ця система мало чим відрізняється від попередньої (операційної). Головною 

відмінністю у методиці навчання тут є те, що після оволодіння певними операціями учні 

сформовані уміння переносять на виготовлення виробів. 

У минулому столітті (в період індустріалізації) в нашій країні для підготовки промислових 

кадрів була розроблена і застосовувалася моторно-тренувальна система трудового навчання. 

Методика навчання трудовим процесам за цією системою полягала у створенні 

спеціального комплексу вправ. Причому під тренуванням розуміли багаторазове повторення 

виховного впливу на учня за допомогою спеціально підібраних вправ. Такий підхід у 

методиці навчання трудовим умінням було запозичено із спорту. 

Підсумовуючи проведений аналіз історії становлення та вдосконалення системи 

трудового навчання можна зробити наступні висновки. 

1. Протягом існування трудового навчання як шкільного предмету, система трудового 

навчання визначала таку методику навчання, яка у більшості випадків була спрямована на 

послідовне формування в учнів практичних умінь та навичок з певного виду професії. Тому 

основний акцент у навчанні робився на те, щоб навчити учнів виконувати прийоми, які потім 

об’єднували в операцію. Якщо вивчались складні операції, то окремо вивчали трудові дії, які 

потім об’єднували в одне ціле. 

2. Вище описані системи трудового навчання мали один істотний недолік. Всі вони 

спрямовані тільки на формування  практичних умінь і навичок. За будь-якою з існуючих до 

теперішнього часу систем трудового навчання учні не залучались до творчої діяльності. 

Відповідно методика навчання учнів обробці певного виду матеріалу була побудована на 

багаторазових повтореннях (вправах) окремих рухів, і потім зведення їх у відповідну 

операцію. Отже такий підхід вимагав від школярів швидше виконавчої дисципліни, ніж 

творчого ставлення до праці.   

Тому на сьогоднішній день залишається відкритим питання про створення такої 

системи трудового навчання, яка не мала б  зазначеного недоліку. 

Першою спробою розв’язати цю проблему можна вважати створення нової програми з 

трудового навчання [2]. Її аналіз вказує на те, що автори цих програм, спираючись на 

проектно-технологічну діяльність учнів, побудували таку систему трудового навчання, яка 

містить у собі спробу залучити дітей до творчої праці. Розглянемо більш докладно зміст 

навчання за проектно-технологічною системою. 

Загальновідомо, що процес творчості характеризується єдністю теоретичних знань та 

практичного досвіду. Теоретична підготовка в трудовій творчій діяльності складається із 

знань методів та способів проектування та політехнічних знань. А досвід практичної роботи 

накопичується у школярів після набуття умінь і навичок роботи з інструментом, формування 

загальнотрудових умінь. 

Таким чином можна стверджувати, що зміст навчальної діяльності школярів за 

проектно-технологічною системою включає більш глибоке (на відміну від інших систем) 

політехнічне навчання, а також формування і подальший розвиток умінь в практичній 

діяльності, в тому числі загальнотрудових умінь. 

З аналізу діючої програми випливає, що зміст проектно-технологічної діяльності 

включає дві основних складових: 

1. Формування політехнічних понять. 

2. Формування та вдосконалення практичних умінь та навичок. 

Причому остання складова включає наступні уміння: 

– планувати роботу; 

– обгрунтовувати конструктивний задум; 

– організовувати робоче місце; 

– працювати з інструментом; 

– здійснювати самоконтроль. 

Таким чином актуальним завданням на сьогоднішній день буде формування в учнів за 

допомогою компексу засобів та методів навчання політехнічних понять та практичних умінь і навичок. 
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Проте, як показує шкільна практика, така структура змісту навчальної діяльності має 

один суттєвий недолік.  

Суть проблеми полягає в тому, що між вказаними складовими змісту проектно-

технологічної системи  існує певна суперечливість. 

Автори нової програми у достатній мірі наповнили її зміст політехнічним навчанням. 

Політехнічна освіта вимагає від учителя більшу частину навчального часу приділяти 

формуванню у школярів теоретичних понять про виробництво. 

Разом з тим у змісті програми значна увага приділяється трудовим операціям і 

прийомам обробітку матеріалу. Практичні роботи перенасичені вправами.  Отже, треба 

менше витрачати часу на вивчення теоретичного матеріалу, екскурсії тощо [5]. 

Для того щоб подолати вказану суперечливість, необхідно провести вдосконалення 

методичних підходів у навчанні трудовим прийомам і операціям. Причому вдосконалена 

методика має не лише підвищити ефективність формування трудових умінь, але й значно 

зменшити час, за який ці уміння будуть формуватися. 

Перед тим, як запропонувати власний підхід у справі формування трудових умінь в 

учнів, розглянемо суть традиційної методики.  

З вище наведеного аналізу основних систем трудового навчання добре видно, що  ідея 

цієї методики, яка складалась десятиріччями, полягає у тому, що трудовий процес 

розкладають на окремі компоненти (прийоми), які вивчають окремо (за допомогою вправ), а 

потім об’єднують в одну операцію, яку вивчають в комплексі з іншими. 

Тривалі спостереження та численні бесіди, проведені з учителями і методистами, 

засвідчують, що впровадження цієї методики у навчальний процес, під час навчання учнів певним 

прийомам роботи, виявляє цілий ряд її недоліків. Серед них найбільш суттєвими є такі: 

1. Зазначена методика формування умінь потребує значних затрат навчального часу 

на оволодіння певним видом практичної діяльності, оскільки трудовий процес розкладають 

на окремі прийоми і виконують вправи по вивченню кожного прийому окремо. 

 2. Спостерігається значне перевантаження навчального процесу вправами. 

 3. Безперервне виконання однієї операції небажано з точки зору фізіології – діти 

швидко втомлюються, зростає ризик травматизму тощо. 

 4. Одноманітність роботи (під час багаторазового повторення окремих вправ)   

призводить до зниження інтересу у дітей 6-7 класів до практичних занять і уроків трудового 

навчання в цілому. 

5. Розділений трудовий процес, після вивчення його окремих частин, необхідно звести 

в одне ціле. Учням 6-7 класів за таких умов необхідно здійснювати “перенесення” засвоєних 

умінь   на виготовлення певного виробу. Власний досвід роботи  у школі, а також тривалі 

спостереження за практичною діяльністю дітей, засвідчують, що процес “перенесення” і 

зведення окремих прийомів у цілісну операцію для учнів  цієї вікової категорії триває 

невиправдано довго. Як наслідок цього діти отримують уміння, які не завжди формуються у 

навички. Спостерігаються непоодинокі випадки, коли набуті уміння закріплюються 

настільки слабо, що через рік учителю доводиться частково повертатись до пройденого 

матеріалу. 

Проведені авторами спостереження та експериментальні випробування дають змогу 

стверджувати, що причиною зазначених недоліків є наступні фактори.   

При формуванні складних сенсомоторних навичок засобом вступного та поточного 

інструктажу учнів орієнтують, як правило, на оцінку і регулювання більшості параметрів, 

характеристик і компонентів операції одночасно. Але оскільки учень на початковому етапі 

навчання не спроможній слідкувати за всіма необхідними параметрами, він на кожній стадії 

вправи виконує самоконтроль лише деяких, на його погляд, найбільш важливих прийомів 

роботи,  які дозволяють швидше досягти необхідних результатів. При цьому учень свідомо 

не здійснює контроль за іншими компонентами (прийомами) операції, тобто сам виконує 

диференційований підхід до процесу формування уміння. Відповідно до цього ми 

пропонуємо організувати навчання так, щоб спеціальними методичними прийомами на 
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різних стадіях вправ орієнтувати учнів на відпрацювання тих прийомів, які в цей момент 

мають провідну роль. Робота, яка проводилась за цим напрямком, дала змогу визначити 

методику формування в учнів певних трудових умінь. Спостереження, які проводились 

авторами під час впровадження оновленої методики, показають, що її реалізація дає змогу 

органічно поєднувати практичні заняття із політехнічною освітою. 

Таким чином, процес навчання трудовим операціям у змісті проектно-технологічної 

системи навчання, на нашу думку, має відбуватись відповідно до наступних вимог. 

1. Виучуваний прийом або технологічну операцію, яка опановується школярами, 

необхідно лише умовно  поділити на окремі складові компоненти. При цьому учитель не 

повідомляє учням про розділ трудового процесу на окремі частини. 

2. Необхідно із самого початку привчати дітей виконувати прийом повністю, не 

розділяючи цей процес на окремі частини. 

3. Концентрувати увагу дітей на тих компонентах операції, які на даний момент є 

важливими для досягнення поставленої мети. 

4. Спеціальним способом привернути увагу дітей на потрібний (найбільш важливий) 

компонент прийому. 

У запропонованій нами методиці головний акцент ставиться на те, що учні не 

опановують окремо кожен прийом, з яких складається певна операція, а вивчають її відразу в 

цілому вигляді. Завдяки цьому відбувається значна економія часу, який раніше витрачався у 

традиційній методиці на те, щоб звести всі прийоми операції в одне ціле, і виконувати їх, як 

єдиний трудовий процес. 
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ОБРАЗОТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ  

ЯК ЗАСІБ ОПТИМАЛЬНОГО ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ  

ЗА УМОВ РАННЬОЇ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ 
  

З початку вісімдесятих років і  протягом останніх десятиріч науковці ретельно 

відпрацьовували нові зміст та форми викладання образотворчого мистецтва на всіх рівнях 

освіти. Ми стали свідками реалізації  різнопрофільних, поглиблених, нових авторських 

програм, які надали можливість значно підвищити результативність викладання цієї 

дисципліни.  

Але сьогодні в умовах виникнення і поширення нових типів середніх навчальних 

закладів (гімназії, ліцеї) вже у початковій школі необхідно вирішувати проблеми 

діагностування і педагогічної підтримки обдарованих дітей. Фізіологічні і психологічні 

дослідження доводять, що процес становлення пізнавально-творчої інтелектуальної сфери 
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особистості активно продовжується до дванадцяти років. Тому розподіл молодших школярів 

до спеціалізованих класів з поглибленим вивченням математичних, мовних, природничих 

наук у десять років можна вважати раннім. Молодші школярі ще не в змозі самовизначитись 

і об’єктивно оцінити власні здібності, якості, потреби. Поряд з цим у вчителя та батьків 

також виникають певні труднощі. Зарахування дітей до спеціалізованих класів та різних 

типів навчальних закладів відбувається з урахуванням позитивних результатів учня з 

відповідних дисциплін, його захоплень, побажань батьків, які базуються на особистих 

уявленнях щодо значущості певного виду навчання. 

Треба визнати, що початкова школа на практиці не має досить дієвих діагностичних 

методик щодо виявлення особистісних  відмінностей пізнавальної сфери учня, його 

“пізнавального профілю” (за Якіманською), щодо визначення об’єктивного рівня 

сформованості його інтелектуальної сфери. 

Виходячи з зазначеного, ми вважаємо, що рання спеціалізація може привести не лише 

до помилок в оцінюванні особистісних пізнавальних якостей і здібностей, але і до 

однобічного, дисгармонійного становлення всієї пізнавально-творчої сфери. Тобто вона 

може виявитись занадто рухомою або сталою, що не сприяє продуктивному мисленню. У 

кращому випадку система освіти отримає вузького спеціаліста з репродуктивним мисленням, 

який не здатен до творчої діяльності. 

Триступенева модель шестирічної початкової школи (Н.Ф.Виноградова, Н.А.Федосова) 

певною мірою вирішує зазначену проблему. Вона вміщує молодшо-підлітковий вік (11-12 р.), що 

дозволяє сформувати в повному  обсязі пізнавальну діяльність особистості відповідно етапам 

інтелектуального розвитку особистості, точніше визначити пізнавальні потреби і 

спрямованість розумових процесів учнів.  

Але і за таких умов необхідним виявляється пошук шляхів та засобів діагностування і 

оптимального розумового розвитку молодших школярів. Безумовно вирішення зазначених 

проблем можливо за умов особистісно – діяльнісної зорієнтованості навчального процесу, 

що потребує не стільки пошуку нових методик, скільки вдосконалення взаємодії учня з 

вчителем, розвитку здатності адекватно сприймати, усвідомлювати і відображати навчальну 

інформацію. “Орієнтована на учня система викладання вимагає від учителя уважного 

ставлення до стилів навчання й виходить за межі методу, за межі підручника, за межі класної 

кімнати і навіть за межі вчителя, бо вона орієнтована на джерело успіху, або невдачі учня" – 

зауважує Б.Л.Ливер [4]. 

Ми повністю підтримуємо думку Л.В.Кондрашової, що пошуки подальшого 

вдосконалення навчально-виховного процесу загалом та диференціації окремо в різних типах 

шкіл “пов’язані з переорієнтацією його цілей, змісту, форм, методів та засобів з метою 

допомогти всім учням розвинути творчий потенціал їх особистості, формувати їх готовність 

до творчої діяльності, створити умови для реалізації навчання на принципах діяльнісного 

спілкування, педагогічної взаємодії співробітництва та співтворчості в системі “учитель – 

учень” [3]. 

Так у класах гуманітарного та художнього напрямків необхідно використовувати 

образотворчу діяльність, що спрямована на створення реалістично-конструктивних образів, 

комп’ютерної графіки, тобто оперування іконічними візуальними знаками. Це збагатить 

пізнавально-творчу сферу вміннями аналітичного мислення і перетворення. Відповідно у 

класах, які спрямовані на засвоєння технічних, фізико-математчних наук, застосування 

образотворчої діяльності щодо розвитку художньо-ємоційного сприйняття та перетворення 

інформації на засадах асоціативного, емпатійного пізнання збагатить розумовий досвід 

особистості художніми способами засвоєння дійсності. Такий процес гармонізує 

становлення пізнавально-творчих здібностей та якостей особистості. 

Вирішення проблем діагностування і педагогічної підтримки пізнавальних якостей 

молодшого школяра потребує від вчителя поряд із якісною психолого-педагогічною 

підготовкою досконалого володіння головними знаково-символічними засобами навчання: 

вербальними, візуальними, аудіальними, тактильними. 
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Проведені нами експериментальні дослідження довели, що візуальні засоби і 

образотворча діяльність здатні виступати як ефективними індикаторами діагностування 

гуманітарної, технічної або художньої спрямованості учня початкових класів, так і засобом 

гармонійного розвитку пізнавально-творчої сфери особистості у середніх класах 

загальноосвітньої школи. Зазначені можливості ґрунтуються на розумінні візуальних знаків і 

символів як природних мовних текстів, які мають певну структуру і взаємозалежності з 

психічною сферою особистості та визначають особливості процесів пізнання і творчості. 

Розуміння мовної природи візуальних знаків та символів пов’язане із 

структурологічними працями шістдесятих років двадцятого століття. Саме дослідження 

Ж.Лакана, К.Леві-Строса, Ф.де Сосюра, Хайдегера сприяли виявленню в немовних 

культурологічних явищах структур і систем зв’язків аналогічних мовним. Це привело до визначення 

культури як універсальної системи мовних символів, що регулюються одними й тими операціями і 

мають певну єдність. А також виявити символічне поле взаємозрозумілої мови для гуманітарних, 

точних, природничих наук і мистецтва, яке базується на механізмі створення метафори як 

інтегрального пізнавального засобу – “ієрогліфу культури” (за Бартом). 

Образотворча діяльність яскраво демонструє особливості процесу створення метафор, 

їх спрямованість, яскравість, глибину, що дозволяє визначати пізнавальні і творчі 

можливості особистості. 

Психологічні дослідження З.Фрейда, Дж. Брунера, Л.С.Виготського, В.С.Мухіної 

розкривають взаємозалежності становлення образотворчої діяльності, зорового сприйняття, 

візуального мислення, якісних показників інтелектуальної діяльності. Праці психологів 60-70 

років (Гілфорд, Торранс,...) довели необхідність єдності емоційних та логічних процесів у 

пізнанні та творчості для оптимального інтелектуального розвитку особистості. Ж.Піаже     

окреслив можливості образотворчої діяльності як знаково-символічної у розвитку пізнавально-

творчої сфери, виявив її здатність відображати особливості системи уявлення та переробки 

інформації. Н.Г.Салміна доповнила означені можливості відповідними видами знаково-символічної 

діяльності, які характеризують рівень операційного розвитку пізнавальної сфери особистості. 

Р.Арнхейм обґрунтовує природу та можливості візуальних текстів і візуального мислення у 

розвитку інтелекту особистості. Зазначені наукові праці дозволяють вважати візуальні тексти і 

образотворчу діяльність важливими дієвими засобами діагностування і корекції розвитку 

пізнавально-творчої інтелектуальної сфери молодших школярів. 

Починаючи з наукових праць Я.А.Коменського, І.Песталоцці, педагогічні дослідження 

розглядають можливості використання образотворчої діяльності у формуванні особистості 

“методом мов” (за Я.А.Коменським), що передбачає володіння трьома методами навчання: 

аналітичним, синтетичним, синкретичним. Ці дослідження також дозволяють розглядати 

образотворчу діяльність як засіб визначення та формування пізнавальних якостей 

особистості, взаємозалежностей між рівнями та компонентами навчальної діяльності учня.  

Проведене нами експериментальне дослідження виявило дидактичні умови 

ефективного використання рисунка – як виду образотворчої діяльності у своєчасній 

діагностиці та формуванні пізнавально-творчих якостей і здібностей особистості. 

Виявляється це можливо, якщо розглядати образотворчу діяльність як: 

– процес і результат формоутворюючої, знаково-символічної діяльності, візуальну 

модель відбиття та створення різних форм свідомості й самосвідомості, візуальний відбиток 

загальної культури особистості;  

– засіб діагностики  та корекції психічного, біологічного, соціального компонентів 

особистості, визначення рівня сформованості навчальної діяльності школяра; 

– засіб ефективного опанування науковими, художніми, інтегральними стратегіями 

навчальної і творчої діяльностей; 

– засіб самовизначення і самовдосконалення у процесі творчої діяльності. 

Комплексний і системний огляд можливостей рисунка впливати на формування пізнавальних 

якостей і здібностей молодшого школяра дозволив визначити види рисунка – конструктивно-

знаковий, конструктивно-символічний, виразно-образний, виразно-символіччний, які відображають 
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головні стратегії пізнання і творчості – аналітично-знакову, розсудливо інтуїтивну, емпатійно-образну, 

імпульсивно-інтуїтивну. 

Можливості використання рисунка для формування пізнавальної активності 

молодшого школяра базуються на усвідомленому, цілеспрямованому, послідовному 

застосуванні певних видів графічної діяльності та створенні дидактичних умов для 

формування таких інтегральних пізнавальних якостей особистості, як спостережливість, 

критичність і гнучкість мислення, оригінальність і винахідливість, рефлективність і 

самоконтроль. 

Діагностичні можливості рисунка ґрунтуються на здатності відображати рівень 

розвитку знаково-символічної і відповідно пізнавальної діяльності, що дозволяє розкрити 

особливості суб’єктного пізнавального “профілю” молодшого школяра, властиві йому 

пізнавальні якості і здібності. Педагогічна підтримка і формування інтелекту особистості 

можлива за рахунок використання рисунка для гармонізації наукових і естетичних інтересів, 

розвитку раціональних і почуттєвих методів пізнання, здатності вільно оперувати ними на 

кожному рівні становлення пізнавальної активності. 

Нами розроблено технологію використання графічних завдань у формуванні якісних 

показників пізнавальної активності молодшого школяра. Саме рівень пізнавальної активності 

виявляє стан розвитку пізнавально-творчої діяльності, кореляцію емоційних та розумових 

компонентів інтелектуальної сфери особистості. 

Встановлено, що ефективне використання рисунка у формуванні пізнавальної активності 

молодших школярів можливе, якщо дотримуватися сукупності дидактичних умов: 

– достатній рівень графічної і методичної грамотності вчителів початкових класів у 

використанні рисунка в навчальних цілях; 

– реалізація особистісно-діяльнісного підходу до використання рисунка як 

дидактичного засобу; 

– оптимальне співвідношення рисунка зі спрямованістю теми, що вивчається, та 

іншими засобами навчального процесу; 

– цілеспрямоване і послідовне використання рисунка для активізації пізнавальної 

діяльності молодшого школяра.  

Впровадження особистісного підходу до організації навчального процесу потребує 

поряд із врахуванням свідомого, підсвідомого і позасвідомого планів інтелекту. Візуальні 

тексти з одного боку висвітлюють образно-змістовний /семантичний/ простір інтелекту, а з 

іншого виступають не лише статистичними, але і науково-відтворювальними об’єктивними 

результатами інтелектуальної діяльності. 

Дослідження М.В.Сєрова довели, що особистісні особливості зумовлені 

нейродинамічною організацією головного мозку та структурно-динамічними особливостями 

організму і співвідносяться із домінуючими хром-планами, які дозволяють визначити її тип 

за вибором переважного кольору у строго заданих умовах (звичайних та екстремальних). 

Значні потенційні можливості кольору у діагностиці та оцінюванні інтелекту людини також 

яскраво демонструють наукові праці М.Люшера, Д.Хьюбела, Р.Штайнера, Г.Ю.Айзенка та ін. 

Так М.В.Сєров довів, що свтло-кольорові величини за природою фізико-психо-фізіологічні і 

тому об’єктивно відбивають головні характеристики людини: біологічну (позасвідоме), 

психологічну (підсвідоме) і соціальну (свідому). Зазначене дозволяє визначити характерну 

сукупність особистісних та міжособистісних зв’язків, а саме особливості інтелекту людини.   

Нагромаджені багатьма дослідженнями дані роблять можливим створення цілісної 

моделі інтелектуальної сфери особистості засобами візуальних текстів (графічних 

побудувань і кольорових відношень). Можливість кількісного виміру окремих компонентів 

інтелекту за кольоровими параметрами дозволяє ввести об’єктивні формалізовані критерії у 

психолого-педагогічні дослідження.  

Перспективний аспект розробки зазначеного напрямку полягає як у можливості 

вдосконалення особистісного підходу до організації навчання, врахування індивідуальних 

особливостей кожного учня, ранньої діагностики обдарованих дітей, так і у створенні 
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формалізованих комп’ютерних програм діагностики та оптимального розвитку розумової 

сфери особистості. 

Поряд з зазначеним відкриваються можливості вивчення та аналізу творчого досвіду  

видатних митців, створення системної класифікації їх особистісних “творчих портретів” 

відповідно до їх психо-фізіологічних характеристик, усвідомлення їх особистих прийомів та 

методів творчої діяльності. 

Опанування молодшими школярами різними творчими стратегіями пізнавально-творчої 

діяльності через образотворчу та усвідомлення світло-кольорової семантики значно розширить 

діапазон пізнавально-творчих можливостей учнів. А особистісно-спрямоване, диференційне 

використання вправ щодо сприйняття та створення візуальних текстів дозволить сформувати уміння 

та навички творчої діяльності у відповідності до особистісних пізнавальних якостей і здібностей 

молодшого школяра, гармонійного розвитку його інтелекту.   

Зазначені можливості візуальних текстів дозволяють вважати образотворчу діяльність 

дієвим засобом діагностування, корекції та педагогічної підтримки оптимального 

інтелектуального розвитку особистості на всіх освітніх ланках різних напрямків. 
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КИБЕРНЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В МОДЕЛИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ 

 

1. Значение кибернетики признано в разных сферах. Кибернетический подход в 

педагогике, в частности в дидактике, развивается с середины прошлого столетия, несмотря 

на его дискуссионный характер в рамках классической педагогики. Широта и 

результативность использования кибернетики в значительной степени определяются тем, что 

ее фундаментальные идеи и методы имеют обобщенное содержание и выражены в 

математической форме.  

Однако действительное соотношение кибернетики и математики не исчерпывается 

одним использованием математических средств для выражения идей саморегуляции и 

управления, хотя этот процесс непрерывно углубляется и усиливается. Как отмечают 

В. Глушков  и А. Мороз [2, c.17], формируется математическая проблематика собственно 

кибернетического характера, инициируя широкое распространение новых разделов 

математики в научном познании.  

Многие вопросы моделирования имеют отношение к кибернетике. На современном этапе 

активно развивается кибернетический подход к созданию моделей. “Если суммировать все, что 

дает теоретическая кибернетика традиционным, “старым" наукам, то можно сказать, что 

функциональный, исключительно диалектический подход к объяснению деятельности систем  

организованной природы, которое ориентируется на изучение процессорной стороны объектов и 

их поведения, становится наиболее характерной чертой современной науки" [4, с.99]. 
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2. Развитие нашего исследования базируется на таких научных разработках, как 

кибернетическая концепция обучения С. Архангельського [1] и Е. Машбица [3], а также 

управленческая модель обучения В. Якунина [5]  и другие. Значительное внимание вопросам 

кибернетического подхода в педагогике и психологии уделяют польские педагоги, в 

частности J. Paluch [7] и М.Mazur [6]. 

Для кибернетических систем характерно целенаправленное воздействие управляющей 

системы на объект управления. Учитель управляет учеником, преподаватель – студентом, 

система «обучающий – обучаемый» является кибернетической, поэтому кибернетический 

подход возможен и к педагогическому процессу. Однако, несмотря на такие возможности, 

пока еще проникновение идей, методов и технических средств кибернетики в педагогику 

невелико.  

3. Цель нашей статьи – обосновать возможности кибернетического подхода к 

образовательной системе “учитель – учащийся”. Моделирование системы 

“профессиональная деятельность учителя”, на наш взгляд, базируется на переносе акцента с 

детерминированной системы на систему недетерминированную с учетом свойств энтропии и 

надежности системы. Эти две сложные системы (“учитель” и “учащийся”) взаимодействуют 

между собой и с внешней средой, формируя дидактический процесс как единую 

сверхсложную систему. В этой системе протекают сложные процессы, эффективное 

моделирование которых возможно  только на основе изучения свойств и связей указанных 

систем. 

4. В своей профессиональной деятельности учитель, установив цель конкретного 

этапа обучения, готовит и проводит обучение, которое, как правило, не сводится к 

одноразовому воздействию. Это сложный процесс, во время которого учитель вновь и вновь 

получает новую информацию о состоянии учащихся, анализирует эту информацию и в 

соответствии с ней уточняет, изменяет, прекращает или продолжает педагогическое 

воздействие. 

Сегодня невозможно решить все задачи оптимального управления процессом 

обучения только традиционными средствами дидактического анализа, но и нецелесообразно 

полностью возлагать на смежные науки решение проблем дидактики. Вместе с тем такие 

сложные кибернетические системы, как биологические или педагогические, благодаря 

многочисленным и неясным многообразным связям между множеством элементов, во 

многих случаях детальному описанию не поддаются.  

Профессиональная деятельность учителя на первый взгляд может показаться 

детерминированной системой, поскольку задача его однозначна: обучать учащихся. Но для 

того, чтобы справиться с этой задачей, учителю нужно создать жестко детерминированные 

условия, условный микрокосмос со своим микроклиматом. При нарушении условий их 

функционирования в работе учителя будут происходить сбои и нарушения. Парадокс 

состоит в том, что для создания нужного микроклимата в профессиональной деятельности (в 

группе учащихся, среди коллег-учителей) необходимо предусмотреть еще одну, не 

детерминированную, а изменчивую систему регулировки, которая чутко реагирует на 

изменения внешней среды.   

Во время накопления профессионального опыта учитель совершенствует созданную 

им систему регулировки, накопляя умения изменять стиль и содержание деятельности в 

зависимости от внешних условий и собственного состояния (физического, морального и др.).  

Деятельность учителя можно моделировать как детерминированную систему, которая 

приспособлена функционировать в строго определенных условиях и становится непригодной 

при изменении обстоятельств.  Например, начинающий учитель подсознательно 

рассчитывает на “классическое” протекание урока: соблюдение дисциплины учащимися; 

отсутствие обстоятельств, нарушающих хронометраж урока; готовность учеников выполнять 

его указания и т.п.  

В процессе педагогической деятельности учитель создает и совершенствует 

изменчивую систему регулировки своего поведения, накапливает “базу данных” о типичных 
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отклонениях от норм. При отсутствии особо неблагоприятных обстоятельств через 

несколько лет наступает взлет профессиональной деятельности – первое “акме” (отметим, 

что проблема исследования профессиональной деятельности учителя в контексте акмеологии 

является чрезвычайно интересной, хотя и не входит в цели нашей статьи). 

Однако на определенном этапе профессиональной деятельности почти у каждого 

учителя возникает опасность профессионального выгорания. Одной из важных причин этого 

явления мы считаем детерминированное мышление, которое заставляет учителя поступать 

привычно в новых обстоятельствах. Его сознание и поступки приспосабливаются или, 

другими словами, адаптируются к определенным условиям и обстоятельствам на 

протяжении многих лет. В результате этого вырабатываются определенные стереотипы 

взглядов и поступков. В сложных и переменчивых условиях при выполнении многозначных 

и разнообразных функций сложная система “учитель” должна принимать решения не 

формально, а творчески. Отметим здесь две основные причины появления синдрома 

профессионального выгорания: неспособность учителя выйти за рамки детерминированных 

условий и накопление “негативного” опыта, выражающегося в деградации физических и 

умственных способностей.  

Наконец, существенную роль в кибернетических системах играет связь между 

системами. Рассмотрим этот вопрос подробнее, вводя такие величины, как входное и 

выходное действие, реакция и реактивность системы [6] (рис.1), где: rx  – реактивность 

системы X; ry – реактивность системы Y;    x – выходное действие (реакция) системы Х 

(одновременно является входным действием (импульсом) системы Y); y – выходное 

действие у (реакция) системы Y (одновременно является входным действием (импульсом) 

системы Х). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Связь двух систем с известной реактивностью, 

 

Если импульс S – входное действие системы, реакция R – выходное действие 

системы, а реактивность r – отношение реакции системы к импульсу, действующему на 

систему, то: r = R/S  (1). Из этого уравнения извлекаются существенные утверждения, 

описывающие поведение связанных систем. Произвольную реакцию каждой из связанных 

систем можно определить на основе уравнения: R = r S (2).  

Если считать, что системы действуют по очереди, то можно представить связи как ряд 

циклов, каждый из которых состоит из одного действия системы Х и одного действия 

системы Y. Например, для первого цикла: y1 = r  y x1 (3) для второго цикла:  x2 =  r x y 1   (4), а 

реакция системы Y на импульс х2:  y2 = r y x 2 (5).  

Используя эти уравнения и основываясь на трактовании этих процессов, 

предложенные M.Mazurом [6, c.67-95], рассмотрим предпосылки моделирования процессов 

профессиональной деятельности учителя в контексте утверждений, вытекающих из 

уравнения (1). 

1. Реакция каждой из двух связанных между собой систем вызывается 

реактивностью одной системы и реакцией другой системы.  

Рассмотрим это на примере моделирования отношений между двумя системами 

“учителя – учащиеся”. Действия каждой стороны рассматриваются ею как вынужденные 

rx ry X 

x 

y 

Y 
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действиями другой стороны (учитель вынужден поставить плохую отметку, если ученик не 

выполнил задания; ученик вынужден выполнять задания, которые подает учитель и т.п.). 

При сложных отношениях учителя и учеников, учитель может помнить и акцентировать 

внимание только на недостатках учащихся (отсутствие интереса к учению, лень, пропуски 

уроков), а свою линию поведения с учениками считать абсолютно правильной. При 

благоприятном климате в системе “учитель-группа учащихся” каждая из сторон может 

видеть только собственную заслугу.  

Например, молодой учитель, попав на работу в группу, где при прежнем учителе 

сложилась хорошая дисциплина и ответственное отношение к учению, может приписать 

заслугу хорошего результата работы группы учеников лично себе. С другой стороны, 

беспомощный учитель часто видит причину своих неудач именно в учениках.  

2. Реакция каждой из двух связанных систем зависит от прежней реакции. Это 

утверждение о влиянии предыдущих реакций вытекает из следующих уравнений: x2  = 

r x r y x 1 (6) и  y2 = r x r y y 1 (7)/  

Тяжелый конфликт учителя с классом может в конечном итоге иметь в основе какое-

либо незначительное событие, например: поставленная какому-то ученику отметка не вполне 

отвечает мнению группы учащихся: они считают ее завышенной или заниженной. Такие 

ситуации обусловлены психологически, если люди, например учитель и ученики, длительное 

время вынуждены пребывать вместе. Такого же рода трудности наблюдаются и в системах 

“учитель – учитель” или “учитель – директор школы” или “преподаватель – группа 

студентов”. 

3. Поведение каждой из двух связанных систем зависит от произведения 

реактивности обеих систем. Это утверждение обусловлено следующими уравнениями: 

x2 / x 1 = r x r y  (8)  и y 2  / y 1 = r x r y (9).  

В процессе профессионального выгорания учителя можно рассматривать подсистемы 

“учитель – государство” или “учитель – ученики”. Испытывая профессиональный 

дискомфорт, учитель часто ищет выход не в изменении собственного стиля поведения, а 

ожидает изменений именно в другой системе: в государственных документах или в 

поведении учащихся.  

4. Поведение каждой из двух связанных систем не меняется помимо изменений 

реактивности одной системы, если при этом наступает обратное изменение 

реактивности второй системы.  

Это связано с тем, что уравнения (8) и (9) остаются правильными, если обе их стороны 

умножить на одно и то же число k: x2 / x 1 = k/k (r x r y)  (10)  и y 2 / y 1 = k/k (r x r y) (11). 

С математической точки зрения, когда реактивность одной системы стремится к нулю, то 

реактивность другой должна возрастать к бесконечности, поскольку произведение реактивностей 

остается величиной постоянной. Это значит, что одна система реагирует все слабее на возрастающее 

по силе воздействие, а другая – сильно реагирует на все более слабые импульсы. Поскольку в 

реальных системах ни одна из них неспособна выдавать нескончаемую энергию, то с уменьшением 

реактивности одной системы, вторая система сопротивляется этому процессу только в границах 

собственных возможностей возрастания реактивности.  

Рассмотрим пример: учитель (первая система) любит свою работу и выполняет ее с 

увлечением. Однако, по каким-либо причинам, администрация (вторая система) собирается 

его уволить и постепенно уменьшает ему количество часов, отстраняет от участия в 

различных мероприятиях. Чувствуя это, учитель пытается выполнять свои обязанности с 

большей энергией и увеличить их количество, в то же время интерес администрации к его 

инициативе постоянно падает. Нарастание инициативности учителя и падение интереса к ней 

администрации в критическом случае может привести к полному “профессиональному 

сгоранию”, когда, лишившись какой-либо поддержки со стороны администрации, учитель 

“перетягивает” и один вырабатывает всю энергию системы.  

В таком варианте реакция учителя является наиболее часто встречающейся. Однако, 

исходя из свойств связанных систем, эта ситуация имеет и другое решение. Реакцией 
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учителя, который заподозрил, что его отстранят от любимой работы, может быть выбран тип 

поведения, когда он ведет себя как уже уволенный, Это предоставляет две возможности: или 

администрация почувствует, что от них уходит стоящий человек и с ее стороны начнет 

нарастать величина реактивности, или же увольнение состоится тут же, оберегая учителя от 

длительной бесцельной борьбы и профессионального выгорания. 

5. Если одна из двух связанных систем является передатчиком, то другая будет 

самосвязанной.  

Если выходное действие не отличается от входного, то реактивность равна единице. В 

этом случае действие не вызывает никаких изменений в системах и является только 

передатчиком действия. Если реактивность системы У равна единице, то реакция системы Х 

зависит только от ее собственной реактивности и реакции. Связь системы Х с У  становится 

связью системы Х самой с собой, то есть самосвязью. В профессиональной деятельности 

учителя самосвязь можно трактовать как самоконтроль. Например, учитель может записать 

свой урок на диктофон и проанализировать его. Некую информацию он может получить и 

извне, например выслушав мнение о его уроке от  коллеги по работе. Однако это может быть 

и “yes-men”, то есть человек, говорящий то, чего от него ждут и не несущий таким образом 

информации. 

6. Связь между двумя системами не возникнет, если реактивность одной из систем 

равна нулю.   

Из уравнения (4) вытекает, что х2 =0, если rx =0 или  ry =0. Такая ситуация может 

возникнуть в системе “учитель – родители ученика”, если родители не реагируют на 

действия учителя.  

7. Изменения реакции двух связанных систем с постоянными реактивностями 

одинаковы.  

Если произведение rx · ry постоянно, то: x2 / x1 = y2 / y1   (12) . Отсюда вытекает, что 

изменения реакции двух систем, когда каждая удерживает постоянные позиции, одинаковы. 

Следует отметить, что речь идет не об одинаковости реакции, а только об одинаковости 

изменений реакции. Чем усерднее работает учитель, тем выше уровень успехов группы 

учащихся, с которыми он работает – чем выше успехи, тем усерднее работает учитель и 

система “учитель- ученики” работает в одном ритме. В другом случае, чем глубже 

профессиональное выгорание учителя и, соответственно, низкий уровень его работы, тем 

больше неудовольствие его работой со стороны администрации школы.  

8. Произведение реактивности двух связанных систем выражается безразмерной 

величиной.  

Например, учитель выступает как тот, кто отдает знания за определенный отрезок 

времени, то есть в отношении знание/время. В то же время ученик получает знания за 

некоторое время, то есть в отношении время/знания.  

9. Если произведение реактивности двух связанных между собой систем является 

положительным, то протекание реакции в каждой из систем является монотоническим, а 

если негативным, то – осциляторным.  

Реактивность системы является положительной, если увеличение импульса обусловит 

увеличение реакции, и наоборот. Учитель, который ставит тем выше отметки, чем лучше 

работает ученик, является системой с положительной реактивностью. Ученик, работающий 

тем лучше, чем высшие отметки он получает, тоже является системой с положительной 

реактивностью. В этом случае связь между учителем и учеником являться положительной.  В 

противном случае ученик, старательность которого обратно пропорциональна полученным 

отметкам, является системой с отрицательной реактивностью. Связь между ним и учителем 

будет отрицательной, и наблюдается осциляция: старательность ученика то повышается, то 

понижается, как и его отметки. 

4. В настоящее время кибернетический подход к педагогическому процессу облегчает 

работу педагога, позволяет эффективнее проводить обучение, своевременно принять 

меры при осложнениях, разработать и контролировать процесс.  
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СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКА ПРАЦЯ В СІЛЬСЬКІЙ ШКОЛІ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ 

ДОСЛІДНИЦЬКИХ УМІНЬ УЧНІВ 

 

Наша епоха, яка характеризується прискореним розвитком світового науково-

технічного потенціалу, ставить перед національною школою завдання готувати до життя і 

праці молодь, добре обізнану з основ світової науки. 

На сучасному етапі в суспільстві відбуваються докорінні перетворення в усіх сферах 

життя. Із впровадженням ринкових відносин, переходом до нових форм господарювання 

відбулися вони і в агропромисловому комплексі. Для задоволення потреб сучасного 

сільськогосподарського виробництва необхідні висококваліфіковані спеціалісти. Підготовка 

таких спеціалістів починається в школі. Дуже важливо підготувати не просто виконавця, а 

робітника фермерського типу, якому були б притаманні риси справжнього господаря землі. 

Для розв’язання вищезазначеної проблеми навчальною програмою з трудової 

підготовки, і зокрема у модулі  “Технологія виробництва і первинної переробки продукції 

сільського господарства”, передбачено вирішення таких дидактичних завдань: 

– підготувати учнів до трудової діяльності у різних сферах виробництва сільського 

господарства; 

– ознайомити з основними напрямками розвитку рослинництва,  технології догляду 

за с/г тваринами та механізованих процесів у сільському господарстві, основами 

економічного аналізу господарської діяльності; 

– основам господарської діяльності в умовах ринкової економіки;   

– отримувати уміння проводити дослідницьку роботу у рослинництві і тваринництві [1, 42 ].  

Між тим одним з найбільш актуальних напрямків сучасної вітчизняної педагогічної 

науки є розробка концептуальних підходів до визначення мети і змісту навчання та 

виховання сільської молоді. Тому особливо складні завдання у цьому плані перед методикою 

трудового навчання, і зокрема , методикою сільськогосподарської праці. Оскільки жоден із 

шкільних предметів не зазнав за останні роки таких втрат, як трудове навчання на теренах 

сільської школи.  

На сьогоднішній день економічна криза сільського господарства зумовила негативні 

процеси, які перешкоджають повноцінному розвитку народної освіти на селі:  зросли 
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процеси відчуження особистості від суспільства, його дегуманізації, зубожіння в результаті 

недостатньої фінансової і матеріально-технічної бази. 

Глобальною причиною негативних процесів є, насамперед, вимушена зміна трудової орієнтації 

широких кіл суспільства, девальвація поняття доброчесної праці, прогресуюча хвороба здирства і 

наживи. Негативні наслідки невдалих політичних і економічних експериментів важким тягарем 

лягають на плечі дорослого населення, але ще більшу шкоду вони завдають незміцнілій психіці дітей, 

формуючи у них спотворену систему цінностей і життєвих орієнтирів. 

На думку більшості педагогів сучасності  трудова підготовка, як предмет шкільного 

компоненту, має значні резерви для вирішення багатьох проблем сьогоднішньої школи у 

плані навчально-виховної роботи. І в першу чергу це пов’язано з тим, що трудова підготовка 

на селі за своїм змістом і методикою викладання корінним чином відрізняється від трудової 

підготовки міської школи. 

Багато вітчизняних та зарубіжних педагогів, учених та методистів доводять, що найбільший 

вплив на формування людської особистості, яке найінтенсивніше відбувається  в дитячому віці, 

справляє творча діяльність і, зокрема діяльність, пов’язана із дослідницькою роботою.  

Так, у дисертаційних дослідженнях  Н.С. Амеліної, В.І.Андрєєва, М.М.Анцібора,  

Ф.Н.Вєлічко розглядається навчально-дослідницька діяльність студентів педагогічних вузів під  

час фізичного  лабораторного практикуму  [2-5]. 

В дослідженнях П.Т.Магзумова і І.В.Каташинської розглядаються питання дослідницької 

діяльності майбутніх педагогів у професійній діяльності  [6; 7].  

Проте серед невеликої кількості вищезазначених досліджень відсутні такі, у яких би 

вивчались питання, пов’язані із дослідницькою діяльністю школярів. Поодинокими 

випадками можна вважати лише дві роботи цього напрямку. У дослідженнях 

В.П.Бударкевича та В.І.Смагіна розглядаються можливості експериментально-дослідницької 

діяльності старшокласників як одного із засобів формування у них творчої активності  [8; 9].  

У кандидатських дослідженнях Н.А.Калиниченко та В.М.Журавля  розкриваються 

методичні та дидактичні засади виховання в учнів інтересу до сільськогосподарських професій. 

Вагоме значення також мають роботи, в яких розкриваються шляхи трудової 

підготовки сільських школярів, таких дослідників, як Е.М.Павлютенкова, О.М.Коберника, 

М.П.Тименка, А.С.Нісімчука, В.З.Моцак, Я.В. Котика та інших. 

Докладний аналіз науково-методичної літератури з питань навчально-виховної роботи 

із школярами сільської школи показав, що зовсім відсутні роботи, в яких би визначались 

методичні підходи з питань формування дослідницьких умінь та навичок у школярів під час 

занять сільськогосподарською працею.    

Таким чином, на сьогоднішній день досить чітко вимальовується недостатній рівень 

дослідження проблем формування в учнів сільської школи дослідницьких умінь під час практичних 

занять сільськогосподарською працею та необхідність їхньої розробки для сільської школи.  

Тому метою нашої дослідницької роботи є визначення змісту та методики формування  в 

учнів сільської школи дослідницьких умінь на уроках сільськогосподарської праці. 

Дослідницька робота з учнями сільської школи  на уроках сільськогосподарської 

праці має бути більш результативною, якщо цей процес буде визначатися спеціально 

обгрунтованим змістом та відповідною методикою формування в учнів дослідницьких умінь. 

Для того, щоб більш обгрунтовано визначити шляхи вирішення проблеми щодо 

формування в учнів на заняттях сільськогосподарською працею дослідницьких умінь, 

необхідно спочатку дати визначення  поняття “дослідницькі уміння”.   

З позицій сучасної дидактики цілеспрямована підготовка на заняттях із 

сільськогосподарської діяльності буде можливою, якщо формувати у школярів узагальнені 

уміння. Вагомість формування  узагальнених умінь для розвитку пізнавальних можливостей 

учнів вперше досить детально досліджено в роботах А.В. Усової  [9]. Автор розробила 

дидактичні основи формування узагальнених умінь. За визначенням А.В. Усової, це уміння, 

які мають властивість широкого перенесення. Тобто вони можуть бути використані для 
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розв’язання широкого кола  навчальних завдань та використовуватись під час практичної 

діяльності школярів [9, 18]. 

З урахуванням цих ознак ми вважаємо дослідницькими такі узагальнені 

експериментальні уміння учнів, що формуються на практичних заняттях із 

сільськогосподарської  праці, які можуть бути використані на інших заняттях, при виконанні 

лабораторних та навчально-дослідницьких робіт. 

Вплив різних факторів на трудову підготовку сільських школярів, формування  в них певних 

знань та вмінь вимагає вивчення та аналізу діяльності сільської школи з даної проблеми.  

З цією метою нами проведений констатуючий експеримент в кількох школах 

Уманського району Черкаської області. Ним було охоплено вибірково 186 учнів. Зміст 

експерименту полягав  у тому, що було проведено анкетне опитування учнів випускних 

класів. Аналіз зібраних даних дає можливість встановити основні причини недостатньої 

підготовки учнівської молоді до сільськогосподарського виробництва та рівня 

сформованості відповідних дослідницьких умінь. 

На запитання анкети: “Які Ваші життєві плани  після закінчення школи?”, відповіді 

розподілились наступним чином. Продовжити навчання у вузах нашої країни та країнах 

близького зарубіжжя виявило бажання 50% респондентів. Навчатись у сільськогосподарських 

вузах виявили бажання 9,5% опитуваних школярів. Працювати в сільському господарстві 

погодилось лише 8,5%, а у промисловості та сфері обслуговування – 30%.  

Аналіз цих даних переконує, що сільська школа не в повній мірі вирішує важливу 

державну справу по підготовці молоді до праці в сільському господарстві. Результати 

проведеного опитування показують, що частина випускників вступає в життя без чітко 

визначеної мети, відчувають труднощі при виборі професії, а деякі байдуже і недбало 

ставляться до фізичної праці в сільському господарстві. 

Наступне запитання анкети передбачало з’ясування такого питання: “Які основні 

причини того, що Ви не бажаєте здобувати ті професії, які пов’язані із сільським 

господарством?”. Аналіз відповідей на поставлене запитання вказує, що домінуючими 

причинами є: низька заробітна плата (40,7%), культурно-побутові умови (37%) та організація 

праці в сільському господарстві (24,9%). 

Щоб встановити якісний і кількісний рівень теоретичних знань та дослідницьких 

умінь в галузі сільського господарства, нами були проведені контрольні роботи у випускних 

класах. Аналіз їх результатів показав, що 73,7% одинадцятикласників не справились із 

завданням, в якому необхідно було проявити уміння вести спостереження, робити 

узагальнення, аналізувати тощо. 

Важливе, також для проведення дослідницької діяльності в сільському господарстві, 

уміння застосовувати знання з основ наук в с/г виробництві. Відповідні опитування, які 

проводились нами, засвідчують, що майже половина опитуваних старшокласників не змогли 

дати чітку відповідь або пояснення, як саме той чи інший закон та закономірність 

застосовується і проявляється в сільськогосподарському виробництві.  

Результати проведених бесід з педагогічними колективами сільських шкіл свідчать 

про те, що вчителі фізики, біології, хімії, трудового навчання недостатньо приділяють увагу 

розвитку дослідницьких умінь, розкриттю наукових основ сільськогосподарського 

виробництва, формування також умінь і навичок, необхідних для майбутньої трудової 

діяльності в сільському господарстві. 

Підсумовуючи викладений матеріал, можна зробити висновок про те, що на сьогоднішній 

день є особливо актуальною розробка для учителів сільської школи, які викладають курс 

сільськогосподарської праці, методики формування в учнів дослідницьких умінь.  
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ  

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ:  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ 

 

Реформування освіти забезпечується впровадженням і використанням нових 

інформаційних технологій, сучасних досягнень психолого-педагогічних наук, інноваційних 

систем в діяльності вчителя. Інноваційні зміни відбулися і в трудовій підготовці учнів 

загальноосвітніх навчальних закладів шляхом впровадження освітньої галузі „Технології”, 

яка сприяє формуванню в учнів життєво важливих технологічних знань і вмінь, оволодінню 

досвідом самостійної творчої діяльності, створює умови для самореалізації особистості 

школяра. Ці завдання цілісно вирішують шляхом реалізації програми з трудового навчання, 

яка побудована на засадах проектно-технологічної системи. 

Перед вчителями трудового навчання з впровадження цих програм виникають нові 

завдання, що мають за мету підвищити їх професійний рівень, забезпечити 

самовдосконалення, готовність до використання нових програм у навчальному процесі, а це 

передбачає ознайомлення та вивчення ними сутності, структури і організації проектно-

технологічної діяльності. 

Щодо сутності, структури і організації проектно-технологічної діяльності, то ці 

загальні поняття розкриті в нашій  праці „Суть та структура проектно-технологічної 

діяльності учнів” (Збірник наукових праць. – К.: Наук. світ, 2002.); загальну організацію 

роботи вчителя і учня під час процесу проектування нами було обґрунтовано в  статті  

„Виконання основних етапів проектування на уроках трудового навчання” (Трудова 

підготовка в закладах освіти. – 2003. – №3). Натомість організаційно-методичні засади 

проектно-технологічної діяльності, на нашу думку, потребують більш повного розкриття, 

тому ми маємо на меті в даній статті більш широко розглянути ці питання, аби діяльність 

вчителя трудового навчання під час організації проектно-технологічної діяльності на 

організаційно-підготовчому етапі здійснювалась досконало і бездоганно. 

Як зазначається в попередніх наших роботах, проектно-технологічна діяльність учнів 

включає в себе організаційно-підготовчий, конструкторський, технологічний та заключний етапи.  

Діяльність суб'єктів під час проектно-технологічної діяльності (вчителя й учнів) 

здійснюється в наступній послідовності: аналіз вихідної позиції і визначення цілей і звадань 

навчання; планування роботи, добір змісту і засобів досягнення цілей; виконання необхідних 
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операцій, організація роботи, контроль, корекція; аналіз і оцінка результатів навчання. За 

такою структурою повинна будуватися і діяльність вчителя, і діяльність учнів. 

Організація на початку роботи під час проектно-технологічної діяльності багато в 

чому залежить від учителя. Адже роль учителя у ньому змінюється, він перетворюється з 

„викладача” в  організатора дитячого життя, їх навчально-пізнавальної діяльності. 

Функції вчителя трудового навчання в процесі виконання учнями творчих проектів 

безперечно зазнає великих змін, при цьому він має здійснювати: 

– консультування, допомогу у підборі проектів; 

– спостереження за ходом роботи учнів; 

– надання допомоги окремим учням і стимулювання їхньої навчально-трудової діяльності; 

– підтримку робочої обстановки в класі; 

– нормування праці школярів; 

– аналіз і узагальнення роботи окремих учнів; 

– оцінку проектно-технологічної діяльності на кожному етапі. 

Кожна з перерахованих функцій вчителя має своє особливе значення, оскільки 

невиконання хоч однієї з них приведе, певною мірою, до невиконання основних цілей 

проектно-технологічної діяльності і освітньої галузі „Технології” в цілому. Але з переліку 

цих функцій можна виділити одну, невиконання якої приведе до занепаду усієї діяльності з 

проектування та виготовлення об’єктів, а саме – допомога у правильному виборі об’єктів 

проектування, що розглядається нами як навчально-трудове завдання, яке активізує 

діяльність учнів і в результаті якої ними створюється продукт, що володіє суб’єктивною, а 

інколи об’єктивною новизною і виконаний під консультуванням та контролем вчителя.  

Основна мета проектів – сприяння їхньому творчому розвитку і формуванню в них 

певної системи творчо-інтелектуальних та предметно-перетворювальних знань і вмінь, 

втілюваних у конкретних виробах. 

У результаті виконання проектів у школярів виховується працьовитість, здатність 

самостійно приймати рішення, відповідальність, комунікабельність, винахідливість; 

формуються позитивні потреби й інтереси, що сприяє їх  самореалізації і самовизначенню у 

виборі майбутньої професії. 

Індивідуальна робота, контроль та консультування вчителя на уроках трудового 

навчання, що здійснюється під час організації всієї роботи з проектування та виготовлення 

виробів, є запорукою педагогічно правильного вибору об’єктів проектування, що є 

принципово важливим і складним питанням. Адже саме правильний вибір буде гарантом і 

позитивною стороною у засвоєнні учнями знань, умінь і навичок, а також завершенням 

об’єкту проектування до логічного, завершеного стану, що має також на меті досягти 

бажаного результату, тобто задоволення усіх запланованих потреб учня.  

Складність підбору творчих проектів на уроках трудового навчання пов’язана з 

багатьма факторами:  

 індивідуальні особливості школярів;  

 вікові та фізіологічні особливості; 

 навчально-матеріальна база для виконання творчих проектів; 

 сучасні вимоги науково-технічного прогресу та інші. 

Під час організації проектно-технологічної діяльності важливим елементом роботи 

вчителя трудового навчання є вивчення ним вікових, індивідуальних та фізіологічних 

особливостей учнів. Перед тим як пропонувати школярам орієнтовний перелік об’єктів 

проектування вчителю необхідно, в першу чергу і найголовніше, з’ясувати: якими знаннями і 

вміннями володіють учні, які об’єкти праці їх найбільше цікавлять, їх  можливості у 

фізичному, інтелектуальному та матеріальному відношенні. 

Ці дані вчитель має поступово накопичувати продовж усіх уроків навчання під час  

спостереження, за допомогою тестів, анкет, а в подальшому використовувати їх під час 

організації процесу проектування та виготовлення виробів. Після того, як учитель добре 

ознайомився та врахував усі вищезгадані фактори, що мають значний вплив під час  
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правильного вибору теми (проблеми), пов’язаної з виконанням творчих проектів учнями, 

необхідно переходити до вибору об’єкту проектування, що може здійснюватися в основному 

трьома шляхами.  

Один із них – тему проекту вибрав сам учень без допомоги вчителя після перегляду 

довідкової літератури і вивчення теми, що його зацікавила. 

Ну, що ж, така самостійність заслуговує заохочення, але вчителю варто упевнитися, 

що вибір обґрунтований, не випадковий, а продуманий із врахуванням можливостей і самого 

школяра, і матеріально-технічної бази майстерень.  

Інший шлях – тему  проекту пропонує вчитель. На наш погляд, цей варіант найбільш 

прийнятний і найбільш доцільний, але при дотриманні двох умов:  

– учитель добре знає своїх вихованців і в змозі запропонувати кожному щось  цікаве і 

посильне саме йому;  

– педагог ретельно продумав і зважив – наявність  устаткування, інструментів і матеріалів, 

свої можливості як керівника-консультанта, ступінь участі батьків, терміни роботи і т.п.  

Наступний, третій варіант – тема проекту може бути запропонована батьком. Ми цей 

варіант вітаємо, тому що розуміємо важливе значення взаємодії родини й школи. Але тут не 

можна припустити наступне. Іноді трапляється, що батько вибирає тему не стільки для 

дитини, скільки для себе, або взагалі має намір зробити проект майже сам. Такого батька 

вчителю необхідно поправити. Ми вважаємо, що розумна співпраця батьків у проектній 

діяльності не тільки припустима, але й корисна. Таких батьків необхідно консультувати, 

радити їм, як правильно з погляду навчально-виховних завдань, допомагати своїм дітям у 

їхній роботі над проектом.   

Виконання проектів узагалі розпочинається як для вчителя так і для учня із збору, 

нагромадження і переробки інформації. А для цього необхідно використовувати можливості 

різних джерел інформації: журналів, газет, книг, радіо і телебачення. Під час перегляду 

літератури учням необхідно надати стільки часу, щоб вони добре ознайомилися з нею, мали 

достатньо аргументів щодо вибору теми. Але цей час має бути не надто великим. 

Під час вибору проектних завдань необхідно враховувати також ще й  принципи 

дидактики, специфічні для трудової діяльності в шкільних майстернях (політехнічна, 

профорієнтаційна і виховна спрямованість, поєднання навчання з продуктивною працею, 

формування творчого ставлення до праці тощо). 

При цьому мають бути обов’язково забезпечені принципи наступності, послідовності і 

систематичності, оскільки виконання спочатку найпростіших проектів, а потім перехід до 

більш складних від 5 до 9 класу дає можливість сформувати в учнів алгоритм дій в процесі 

проектно-технологічної діяльності. 

Одним із найбільш важливих аспектів вибору об’єктів проектування є його творча 

спрямованість, коли враховуються індивідуальні особливості школярів, ступінь їх підготовки 

і активності, ступінь нагромадження особистого досвіду, вікові та фізіологічні особливості. 

При відборі творчих проектів також необхідно визначити їх суспільно корисну або особисту 

значущість. Суспільнокорисна цінність об’єкта проектування може включати в себе значимість 

щодо задоволення запитів школяра, сім’ї, суспільства, школи або просто ринку. 

Отже, врахувавши можливості та інтереси в першу чергу учня, а потім учителя  та 

наявність матеріально-технічних ресурсів шкільних майстерень навчального закладу, 

необхідно визначити орієнтовний перелік тем (проблем) для підбору об’єктів проектування. 

Творчі проекти можуть виконуватися для школи, дому, дозвілля, у вигляді замовлень 

підприємств (фірм). Наприклад, в 5-9 класах учням можна запропонувати ряд творчих 

проектів для школи, де вони  можуть показати свої здібності і вміння у оформленні класних 

куточків, виготовленні інструментів і пристроїв для шкільної майстерні, конструювання  

діючих моделей. Для дому  можна запропонувати виготовити дитячі іграшки, дошки для 

обробки харчових продуктів, підставки, полиці, спеціальні інструменти і пристрої для 

садово-городніх робіт тощо. Але цей перелік є лише орієнтовним, оскільки не можна 

передбачити, які теми викличуть інтерес у школярів.   
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Учні повинні вибрати для себе об’єкт проектування, тему проекту, тобто виріб, який 

вони дійсно хотіли б удосконалити, запропонувати на ринок, ввести в предметний світ і яким 

хотіли б задовольнити дійсно потреби людей. 

До вибору теми проекту ставляться вимоги, які повинні бути сприйняті учнями як 

інструкція, алгоритм, а саме:  

1) об’єкт (виріб) повинен бути вам добре знайомий, зрозумілий і, головне, цікавий;  

2) майбутній новий виріб має бути розрахований на масове або одиничне 

використання;  

3) об’єкт дозволить вам реалізувати себе в творчості, він вам під силу, ви справитеся з 

поставленим завданням;  

4) нема необхідності в оригінальності вибору – нехай буде інструмент, пристрій, 

механізм, пенал та ін. 

Нічого страшного, якщо теми будуть повторюватись у навчальній  

групі – в процесі проектування учні самі зрозуміють, що двох однакових виробів (або 

послуг) ніхто пропонувати на ринок не може. 

Головними критеріями вибору проектів є оригінальність; доступність; надійність; 

технічна досконалість; естетичні перспективи; безпечність; відповідність суспільним 

потребам; зручність експлуатації; технологічність; матеріалоємність; вартість та ін. 

Отже, враховуючи всі вище викладені положення логічно визначити основні вимоги, 

що ставляться до проектованого виробу: 

 посильність (варто враховувати можливості учня (фізичні, інтелектуальні, 

матеріальні), школи і вчителя); 

 наступність (зміст проектно-технологічної діяльності школяра повинен враховувати 

знання й уміння освоєних раніше розділів); 

 технологічність (полягає в можливості максимально простого виготовлення виробу, 

зокрема на наявному устаткуванні, з доступних матеріалів, з найменшими затратами праці, 

тобто вибір найбільш раціональної та оптимальної технології виготовлення та обробки 

деталей виробу); 

 економічність (вимагає виготовлення виробу з найменшими затратами, з 

одержанням найбільшого прибутку під час  реалізації або експлуатації виробу); 

 екологічність (полягає в тому, що виготовлення й експлуатація виробів не 

спричинять істотних змін у навколишнім середовищі, порушень у життєдіяльності людини, 

тваринного і рослинного світу); 

 безпека (передбачається як на стадії виконання проекту, так і на стадії експлуатації. 

Безпека зв’язана із системою заходів по охороні праці, виробничою санітарією, гігієною і т.д. 

У проекті повинна виключатися можливість травматизму і професійних захворювань); 

 ергономічність (тісно пов’язана з науковою організацією праці і передбачає 

устаткування робочого місця з найменшими енергетичними затратами людини при 

обслуговуванні); 

 системність (зміст робіт з виконання проекту повинен комплексно відбивати 

вивчений матеріал протягом навчальних років, бути політехнічно направленим); 

 творча спрямованість і цікавість (припускає творчу діяльність і врахування 

інтересів дітей); 

 відповідність вимогам дизайну (проектований виріб повинен бути зовні естетично 

красивим, модним, повинні гармонійно сполучатися всі деталі і колірна гама, а також бути 

практичним, функціональним); 

 суспільно-особистісна значимість (виготовлений виріб повинен мати визначену 

цінність, корисність для автора, конкретної особистості або суспільства взагалі). 

Процес виконання творчого проекту припускає комплексне вивчених питань і 

практичних робіт на уроках технічної праці. В процесі  підбору проекту необхідно прагнути 

до того, щоб творчий проект містив в собі ті знання і вміння, якими вже оволодів учень 

протягом року і в попередні роки. В цьому випадку здійснюється самостійне перенесення 
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знань і вмінь у практичну діяльність, а точніше на конкретний об’єкт (проект), що допомагає 

школярам краще і досконаліше їх засвоїти. Він повинен містити в собі комплекс знань і 

вмінь з попередніх тем розділів, що вивчалися в початковій школі, в 5-9 класах. 

Рекомендуючи теми творчих проектів, необхідно враховувати можливості реалізації 

міжпредметних зв’язків, послідовності в навчанні. 

Використання в практиці проектного навчання учнів комплексного багатопланового 

підходу до відбору творчих проектів дозволяє взяти за основу вибору проектів урахування 

організаційно-педагогічних, технологічних, економічних, психолого-фізіологічних, 

естетичних вимог. Характерними ознаками творчих проектів є творчий характер, наявність 

проблемної ситуації, яка вимагає свого розв’язку, особистісна або суспільна значимість.  

Отже, говорячи про правильний вибір об’єкту, необхідно відзначити, що цей етап є 

головним та складним у проектно-технологічній діяльності, часто призводить до затрат 

великої кількості часу під час перегляду та ознайомлення з вибраною темою у довідковій та 

іншій літературі. 

Обравши тему, учень узгоджує її з вчителем трудового навчання, а потім і затверджує її. 

Ми розглядаємо виконання творчих проектів не лише як вид діяльності, який 

спрямований на ознайомлення учнів з різноманітним світом предметів, розвитку їх 

здібностей, але як і один із ефективних засобів стимулювання їх творчої активності.  

Правильно спланована і організована творча проектно-технологічна діяльність школярів 

сприяє технологічному навчанню, формуванню технологічної культури кожної особистості, що 

допоможе їй по-іншому дивитися на середовище проживання, більш раціонально використовувати 

природні ресурси, примножувати природні дари і людський потенціал. 
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РОЗУМОВА ПРАЦЕЗДАТНІСТЬ ЯК ДЕТЕРМІНАНТ 

РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства діяльність людини все частіше замінюється 

роботою машин та механізмів, які виконують такі ж самі функції, як і людина, але точніше, 

надійніше та швидше. Однак, щоб досягти такої роботи мащин, необхідно мати 

висококваліфікованих і творчо активних працівників, які могли б не тільки максимально 

використати свої можливості та можливості машин, але й отримували б від своєї праці 

задоволення, а суспільство – максимальну користь. Таких працівників потрібно виховувати з 

дитячих років. Яким чином? На нашу думку, цього можна досягти формуванням творчої у 

професійному відношенні та з високим рівнем працездатності (в значній мірі розумової) 

особистості. 

Загальновідомо, що ефективність праці залежить від багатьох чинників. Традиційно, 

як правило, найбільше уваги приділяється такому чиннику, як професійна підготовка 

працівника. Разом з тим, очевидним є те, що вона залежить і від багатьох інших 

детермінантів, наприклад, від здібностей, мотивації трудової діяльності, умов праці та ін. 

Серед множини  детермінантів важливе значення має свідомий і відповідний до своїх 

інтересів, здібностей та потенційних можливостей вибір професії. Вважаємо, що ця умова є 

однією з найважливіших. Її виконання обумовлює ефективність професійного шляху людини 

вже від самого початку, бо впливає на успішність оволодіння професією. Крім того, при 

врахуванні цього чинника праця буде якісною, продуктивною, приносити працівникові 

задоволення, а для виконання своїх професійних обов’язків не потребуватиме значних 

зусиль. Варто зауважити, що суспільство при цьому висуває зустрічні вимоги щодо 

професійних властивостей молодого працівника, його професійної підготовки, реалізації 

його творчого потенціалу, виконавської культури та свідомості. Ці вимоги обумовлені 

об’єктивними потребами розвитку суспільства [8].  

Професійне становлення особистості – це процес тривалий, складний і досить важкий. 

Доказом цього є те, що саме з процесом професійного становлення пов’язано багато 

різноманітних проблем та невдач людини. Досить значну частину цих проблем і невдач 

можна уникнути, якщо у процесі формування особистості дитини використати ще й 

профорієнтаційний аспект впливу. 

Професійна орієнтація не є щось нове. Вона відома віддавна і особливо успішно 

використовувалася як на Україні, так і в Польщі з початку 70-х років минулого століття [9].  

Як відомо, профорієнтація має складну структуру, в якій дуже важлива роль належить 

професійному самовизначенню особистості. 

Свідоме професійне самовизначення, як один з початкових етапів орієнтації на 

професію, є дуже складним та важким процесом і залежить від багатьох чинників. Відомо, 

що цей процес можна полегшити, використовуючи при вихованні підростаючого покоління 

систему професійної орієнтації. Як показали наші дослідження, свідоме професійне 

саовизначення особистості буде значно ефективнішим, якщо профорієнтаційну роботу з 

дітьми розпочати у дошкільному віці [2; 3; 4; 5; 6; 7]. Успішність професійного самовизначення 

особистості має багато детермінантів. Відомо, що серед них важливе місце займають умови, в 
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яких живе людина, і мотиви самовизначення, а серед мотивів – її інтереси. Однак весь цей 

процес буде малоефективним, якщо рівень потенційних можливостей дитини обмежений. Це 

значить, що на початковому етапі професійного становлення особистості велике значення 

має рівень її розумової працездатності. 

Розумова працездатність – це вид загальних здібностей. В широкому розумінні – це 

пізнавальна здатність людини [10], яка визначає ефективність її діяльності, а особливо 

розумової. В науковій психологічній літературі можна знайти багато різноманітних 

визначень поняття “розумова працездатність”. Найчастіше її пов’язують з продуктивністю 

розумової діяльності або зі здатністю нервової системи витримувати максимальні 

довготривалі навантаження [1]. Ми під розумовою працездатністю розуміємо таку 

здатність психічних процесів, яка обумовлює високі якісні і кількісні показники розумової 

діяльності при максимальних фізіологічних витратах організму. Виходячи з такого 

розуміння розумової працездатності, можна стверджувати, що вона гарантує продуктивну і 

якісну діяльність, яка є основою  розумового розвитку дитини. 

Розумова працездатність людини має свою психологічну структуру. Наші 

дослідження показали [1], що її основними структурними компонентами є: 

1. Аттенційний, який характеризує стан довільної уваги. 

2.  Мислиневий, який характеризує стан мислення. 

3. Мнемічний, довільної пам’яті. 

4. Сенсорний, який характеризує стан перцепційних процесів. 

5. Мотивація розумової діяльності.  

Спираючись на таку психологічну структуру розумової працездатності, розвиток 

пізнавальних психічних процесів, які її обумовлюють, впливатиме на підвищення рівня 

пізнавальної діяльності, що є підставою для засвоєння знань, необхідних у підготовці дитини 

до професійного самовизначення. Якщо говорити про важливість кожного із структурних 

компонентів розумової працездатності, то кожен із них має свою вагу і місце. Як показали 

наші дослідження, в ієрархії значимості психологічних структурних компонентів розумової 

працездатності на першому місці знаходиться увага. Незважаючи на те, що вона не є 

самостійним психічним процесом, а лише обслуговує протікання інших,  без її зосередженні 

на діяльності виконання останньої буде практично неможливим. У розвитку мислення слід 

звернути увагу на формування таких його властивостей, як оригінальність, пластичність 

(гнучкість),  плинність і свобода. Щодо інших структурних компонентів, то розвиток таких 

психічних процесів, як пам’ять, відчуття та сприймання розширює можливості не тільки 

пізнання дійсності, але й самопізнання, що є необхідним в процесі професійного 

самовизначення особистості. 

Серед виділених компонентів особливе значення має мотивація до діяльності. 

Важливість цього компоненту можна обгрунтувати тим, що він не може компенсуватися 

іншими компонентами, а без відповідної мотивації виконання будь-якої діяльності буде 

проблематичним. 

Враховуючи стан працездатності дитини в процесі формування її особистості, слід 

мати на увазі, що вона змінюється як протягом доби (ці зміни обумовлені біологічними 

ритмами організму людини), так і в процесі праці (ці зміни залежать не стільки від 

біологічних ритмів, скільки від стану енергетичних ресурсів організму, психічного стану 

людини та від мотивів її діяльності). Тому дуже важливою характеристикою розумової 

працездатності є її динаміка. Значення динаміки полягає в тому, що, знаючи її, можна 

ефективно використати можливості працездатності в процесі праці. У фізіологічній та 

психологічній науковій літературі в динаміці працездатності (як розумової, так і фізичної) 

виділяють, як правило, 3 періоди:  підвищення працездатності, збереження її на 

максимальному рівні та зниження внаслідок втоми. Враховування цих періодів динаміки 

розумової працездатності в практичній діяльності дозволяє оптимізувати цю діяльність. 

Однак в динаміці розумової працездатності учнів (як і дітей дошкільного віку в процесі 
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засвоєння будь-яких знань, формування  навичок та вмінь) наші дослідження дозволили 

виділити і інші, не менш важливі, періоди. Це такі періоди [1]:  

1. Період попереднього підвищення працездатності. 

Виділення цього періоду обумовлюється тим, що про працездатність можна говорити 

лише тоді, коли особистість ще до початку праці диспонує можливостями її виконання, 

тобто має знання, необхідні для праці. Якщо таких знань вона не має, тоді не може бути мови 

про виконання праці. Засвоюючи необхідну інформацію, людина вже тим самим підвищує 

свою працездатність як потенційну можливість виконання певної діяльності. 

2. Період установки (наставлення, заміру). 

Перед самим початком діяльності людина настроюється на цю діяльність. Це 

обумовлюється відповідною мотивацією, що призводить до актуалізації інформації, яка буде 

потрібна при виконанні діяльності, настроювання на характер і умови праці і т.п. що 

детермінує підвищення працездатності особистості, як і протягом попереднього періоду, ще 

до початку роботи. 

3. Період впрацювання (“втягнення” в роботу). 

На самому початку діяльності працездатність людини знаходиться на якомусь рівні. 

Однак, виконуючи певні дії, пов’язані з цією діяльністю, вона “втягується” в працю і це 

обумовлює подальше підвищення її працездатності. В кінці цього періоду працездатність 

досягає максимального рівня. 

4. Період максимальної працездатності. 

Цей період є найважливішим, бо  від рівня працездатності, на якому вона знаходиться, 

та від його тривалості залежить ефективність і продуктивність праці. 

5. Період зниження працездатності. 

Виконуючи роботу, організм витрачає енергію. Якщо праця довготривала або 

інтенсивна – наступає втома як захисна реакція організму проти надмірної витрати своєї 

енергії. Такий стан обумовлює зниження працездатності. 

6. “Кінцевого порива”.   

Якщо на виконання роботи відводиться певний час, а виконавець не встигає, хоча 

йому належить своєчасно її закінчити, то тоді, незважаючи навіть на стан втоми, відбувається 

мобілізація додаткових енергетичних ресурсів організма і працездатність підвищується. 

Наявність цього періода в динаміці працездатності можна пояснити умовнорефлекторною 

реакцією організму на сигнал  “скоро кінець роботи”. 

7. Період прогресивного зниження працездатності. 

Якщо протягом «кінцевого пориву» закінчити роботу не вдалося, а її виконання 

продовжується, то тоді має місце надмірна витрата енергії організму і реакцією на таку 

ситуацію є прогресивне зниження працездатності.  

В динаміці розумової працездатності учнів слід звернути увагу на її характер 

протягом навчального дня та навчального тижня. Як правило, на першому уроці 

працездатність школярів знаходиться на відносно низькому рівні. Починаючи з другого 

уроку, вона підвищується, досягаючи на третьому-четвертому уроці максимального рівня. На 

п’ятому ж уроці, внаслідок втоми, рівень працездатності знижується. Аналогічний характер 

зміни розумової працездатності учнів спостерігається і протягом тижня: низкий рівень в 

понеділок, підвищення – у вівторок, яке досягає найвищого рівня в середу і четвер, і 

зниження рівня в п’ятницю (як захисна реакція на втому). Така тижнева динаміка розумової 

працездатності учнів спостерігається найчастіше. Виняток може стосуватися лише 

понеділка. Не обов’язково в понеділок розумова працездатність школярів повинна бути 

низькою. Вона може бути і на досить високому рівні. Наші дослідження показали, що це 

залежить від характеру і способу проведення вихідних днів. Розумне чергування різних видів 

діяльності (в тому числі й розумової) з відпочинком створює передумови для того, щоб 

понеділок вважати днем високої розумової працездатності  учнів. 

Знання психологічної структури, динаміки розумової працездатності та їх врахування 

в процесі формування особистості (в сім’ї, в дошкільних закладах, в навчально-виховному 
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процесі в школі) дозволяє оптимально використати можливості дитини, уникнути стану 

втоми, яка призводить до виникнення негативних емоцій та зниження мотивації пізнавальної 

діяльності. 

Література: 

 
1. Белоус П.Д. Динамика умственной работоспособности учащихся 3-4 классов. Дис... 

канд.психол.наук. – К., 1976. – 255 c. 

2. Білоус П. Психологічні аспекти професійної підготовки особистості //Педагогіка і психологія 

професійної освіти, 1999, №1. – С. 268-270. 

3. Білоус П. Рання профорієнтація як психолого-педагогічна проблема //Педагогіка і психологія 

професійної освіти, 2000, №1. – С. 269-273. 

4. Білоус П.Д., Дякова Л.С., Тарасюк В.С. Рання профорієнтація як психолого-педагогічна проблема 

//Науково-методичне забезпечення діяльності сучасної професійної школи. – К.: МО України, 1994, ч.2. 

5. Biłous P. Wczesna preorientacja zawodowa jako czynnik kształtujący efektywne funkcjonowanie 

osobowości w społeczeństwie //Młodzież w sytuacji zmian gospodarczych, edukacyjnych i kulturowych. Tom 1. Pod 

red. Wojciecha Kojsa, Roberta Mrózka, Ryszarda Studenskiego. – Cieszyn: Uniwersytet Śląski, Filia w Cieszynie, 

1999. – S. 31-38. 

6. Дякова Л.С. Психолого-фізіологічні аспекти орієнтації на професію медичної сестри. 

Дис...канд.психол.наук. – К., 1994. – 176 c.  

7. Компанец В.С. Психо-физиологические критерии умственного утомления и их профориентационная 

значимость. – Киев – Винница: НМТО Украины, ВГМУ, 1994. – 216с. 

8. Федоришин Б.О. Психолого-педегогічні основи професійної орієнтації. Дис... докт.пед.наук. – К., 

1996. – 383 с.  

 9. Федоришин Б.А., Карпиловская С.Я., Ткаченко Е.М., Ящишин О.Е., Синявский В.В., Ильюк М.И., 

Мительман Р.И.  Система профессиональной информации в старших классах средней школы. – К.: Рад. школа, 

1977. – 164 с. 

10. Reber A.S. Słownik psychologii. Pod redakcją naukową prof. dr hab. Idy Kurcz i prof. dr hab. Krystyny 

Skarżyńskiej. – Warszawa: Wydawnictwo naukowe „Scholar”, 2000. – 1055 s.  

 

 

 

 

УДК 377.1 

О.В. Бойчук  

м. Вінниця 

 

ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ УЧНІВ У ПРОФЕСІЙНИХ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИХ 

ЗАКЛАДАХ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Реформи економічних структур та перехід до ринкових методів й форм 

господарювання у нашій країні вимагають підготовки кваліфікованих робітників з високими 

професійними знаннями, які можуть вільно орієнтуватися і приймати рішення в умовах 

ринку. Їх професійне становлення та діяльність відбуваються в умовах жорсткої конкуренції, 

тому рівень кваліфікації сучасного робітника повинен враховувати розвиток новітніх 

технологій виробництва, інформатизацію суспільства, а також можливість перекваліфікації 

та зміни спеціальності 2, 3.  

Успішне вирішення цієї важливої педагогічної проблеми залежить від глибини і 

всебічності вивчення інтегративних процесів, які відбуваються в науці, мистецтві, техніці, 

виробництві, в соціальних та суспільних сферах життя 9, 8. Освіта ХХІ століття передбачає 

фахову підготовку з урахуванням особливостей комплексів різнопредметних знань, що 

поєднують загальноосвітні та спеціальні знання. Традиційна система навчання, незважаючи 

на численні реформи, неспроможна задовольнити вимоги сучасного суспільства, оскільки 

вона поєднує значну кількість навчальних предметів, які змістовно та методологічно не 

узгоджуються між собою. Предметна роз’єднаність знань стає однією з причин 

фрагментарності світогляду фахової підготовки випускника професійної школи у той час, 

коли в світі переважають тенденції до економічної, політичної, культурної, інформаційної 
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інтеграції 11, 105. Сучасна система освіти повинна мати об’ємне структурування: цим 

вимогам відповідає система інтегрованих знань та умінь. 

Найбільш вагомі результати з проблеми взаємозв’язку професійної, загальнотехнічної 

та загальноосвітньої підготовки висвітлені у працях українських науковців С.У. Гончаренка 

3, Р.С. Гуревича 4, О.С. Дубинчук 5, Ю.Ц. Жидецького 6, І.М. Козловської 8, 

Я.М. Собка 11, Я.М. Кміта 7 та інших.  

В їхніх працях розкрите значення міжциклових зв’язків у процесі вдосконалення 

окремих аспектів навчально-виховного процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах. Значна увага приділяється визначенню функцій взаємозв’язку загальної і 

професійної освіти: забезпечення всебічного розвитку особистості учня, зближення та 

об’єднання загальноосвітньої та професійної шкіл, формування цілісної системи знань і 

наукового світогляду учнів. 

Мета статті – розкрити значення інтеграції різнопредметних знань у процесі 

підготовки кваліфікованих конкурентоспроможних робітників для швейної промисловості. 
При умові органічного поєднання професійної підготовки з загальною середньою 

освітою оволодіння професією і основами наук складає єдиний навчально-виховний процес 

протягом всього строку навчання: загальноосвітні предмети сприяють загальному розвитку 

особистості, а також становлять основу для вивчення спеціальних предметів і сприяють 

більш ефективній підготовці учнів; в свою чергу, вивчення спеціальних предметів сприяє 

закріпленню знань учнів з предметів загальноосвітнього циклу, доповнює і поглиблює їх. 

Реалізація взаємозв’язку в процесі навчання не перевантажує учнів, а навпаки, полегшує 

процес синтезу і формування загальної системи знань. Саме інтеграція знань сприяє 

формуванню цілісного наукового світогляду, підвищенню якості засвоєння знань із 

загальноосвітніх предметів, а також поліпшенню трудової та політехнічної підготовки, 

розвитку науково-технічного мислення учнів. 

Інтеграція знань проявляється насамперед у створенні цілісної картини світу, 

виробленні загальних методів досліджень, що дає можливість підійти до характеристики 

різнорідних явищ (процесів) з єдиної точки зору. Кожна окрема наука вносить в цей процес 

свої специфічні особливості та сприяє наступному урізноманітненню та інтеграції знань. 

Таким чином, суть інтеграції полягає в такому взаємопроникненні елементів одного об’єкта 

у структуру іншого, в результаті якого отримується не додавання, не поліпшення якості обох 

об’єктів, а  повністю новий об’єкт з новими властивостями. 

Взаємозв’язок загальноосвітньої і професійної підготовки фахівців у професійно-

технічних навчальних закладах здійснюється у відповідності до вимог кваліфікаційної 

характеристики; забезпечується органічний зв’язок у вивченні всіх предметів навчального 

плану, видів навчання і їхнього походження; встановлюється конкретний зв’язок між 

предметами загальноосвітнього, загальнотехнічного і спеціального циклів; знаходяться 

найбільш ефективні засоби, шляхи і форми розкриття зв’язку в процесі вивчення кожного 

предмета, а також зв’язків теоретичного навчання з виробничим навчанням і з життям, щоб 

випускники навчально-виховних закладів вміли самостійно здійснювати пошук науково-

технічної інформації, застосовувати її на практиці в складних чи несподіваних ситуаціях, 

аналізувати та вибирати шляхи найбільш раціонального розв’язання технічних проблем.  

 Інтеграція різнопредметних знань у навчально-виховному процесі професійно-

технічних навчальних закладів сприяє усуненню дублювання навчального матеріалу, 

асинхронності вивчення окремих тем, порушення наступності у викладанні предметів; 

подоланню розрізненості знань; переносити здобуті знання, вміння та навички в нові ситуації 

(особливо з навчальних у практично-фахові). Інтеграційний підхід забезпечує мотивацію 

вивчення фундаментальних дисциплін, посилює професійне спрямування навчального 

процесу в ПТНЗ, дає наукове обгрунтування дидактичному забезпеченню цілісності знань і 

вмінь та позитивно впливає на формування навичок самостійної роботи учнів. Цей процес 

дасть змогу, не змінюючи основного змісту освіти, зменшити кількість дисциплін, які 

вивчаються, скоротити обов’язкове навантаження, позбавитися від малоефективного 
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вивчення предметів. Укрупнення предметів підвищить інтенсивність процесу навчання.  

Основою взаємозв’язку предметів загальноосвітнього, загальнотехнічного і 

професійного циклів є зміст навчання й освіти. Основними вимогами до змісту навчання в 

професійній школі в сучасних умовах є 10, 65: 

 соціально-економічні, які передбачають задоволення потреб особистості в 

багаторівневій якісній професійній освіті, забезпечення розвитку особистості майбутнього 

фахівця, здатного впливати на економічні і соціокультурні процеси; 

 психолого-педагогічні, що сприяють розвитку професійних та соціальнозначущих 

знань, умінь особистості, які сприятимуть її удосконаленню на кожному рівні навчання, 

розвитку мотивації до постійного самовдосконалення; 

 науково-технічні, які передбачають забезпечення успішної професійної діяльності 

особистості в умовах динамічного техніко-технологічного оновлення виробництва, її 

мобільності та адаптивності до сучасних науково-технічних знань. 

Відповідно до цього оновлення змісту професійного навчання необхідно здійснювати 

на основі таких принципів, як: діяльнісної спрямованості професійної освіти, мобільності і 

гнучкості змісту; інтегративності, наступності освітніх програм, випереджувальної 

професійної підготовки тощо. 

Оновлення змісту професійної підготовки майбутніх фахівців швейного профілю 

повинно базуватися на вимогах, які висуває до них сучасне швейне виробництво. Професія 

“кравець-закрійник” вимагає від майбутніх спеціалістів знання нової техніки та нових 

сучасних методів технологічної обробки, орієнтації в напрямах моди і дизайну, обізнаності в 

нових матеріалах і їх властивостях; уміння взаємодіяти із світом природи, технікою; 

розуміння закономірностей і особливостей ринкових відносин, основ менеджменту та 

маркетингу; високого морального, інтелектуального і культурного рівнів; передбачає 

наявність у них естетичного смаку, образного мислення, почуття прекрасного; потребує 

розвитку пізнавальної самостійності, постійного самовдосконалення тощо.  

Необхідною передумовою забезпечення належного рівня професійної кваліфікації 

випускників ПТНЗ є вдосконалення навчальних планів, що, безумовно, сприятиме 

підвищенню якості підготовки робітничих кадрів. Методичним стандартом розробки 

навчальних планів є базисна структура, в якій закладені основні принципи їх побудови. 

Основні параметри навчальних планів становлять професійно-технічна, природничо-наукова 

та гуманітарна складові змісту професійної освіти, що відображені в базисній структурі 

відповідними циклами навчальних предметів.  

Професійно-технічний цикл має три розділи: загальнотехнічний курс, спеціальний 

курс та виробниче навчання і практика. Кожний курс диференційований в залежності від 

складності професії, певного рівня кваліфікації та термінів навчання. 

Змістовне поєднання загальної середньої та професійної освіти здійснюється в процесі 

профілювання загальної освіти шляхом визначення та введення професійно значущих навчальних 

дисциплін і наповнення їх змісту професійно спрямованим матеріалом. Природничо-науковий 

цикл для різних професійних напрямів є диференційованим за змістом. 

Гуманітарний цикл базується на відповідній освіті за програмами основної або повної 

середньої школи і є доповнюючим в оволодінні учнями загальнолюдських цінностей, 

подальшому духовному саморозвитку. В цьому циклі також визначені основні навчальні 

дисципліни та їх обсяги, в тому числі курс основ національної культури, до якого 

відносяться українська мова і література, історія України, фольклор, національні звичаї та 

обряди краю тощо.  

Однією з важливих професійних якостей фахівців швейної промисловості є 

професійна мобільність, (готовність і здатність робітника до швидкої зміни виконуваних 

виробничих завдань, робочих місць і спеціальностей у межах однієї професії чи галузі, 

здатність швидко освоювати нові спеціальності чи зміни в них, які виникають під впливом 

технічних перетворень 12), що формується значною мірою завдяки грунтовним 
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загальноосвітнім і загальнотехнічним знанням, які дають можливість фахівцеві виходити за 

вузькі рамки спеціальності. 

Провідні педагоги дотримуються тенденції, що успішна професійна підготовка 

майбутніх робітників може здійснюватися лише на основі високоякісної середньої освіти. 

Вона повинна включати основи наукових і гуманітарно-культурних знань, засвоєння 

морально-етичних норм і принципів, на яких може здійснюватися майбутнє фахово-

професійне навчання спеціаліста. У зв’язку з цим проблема інтеграції знань пов’язується з 

процесами фундаменталізації професійних знань, яка є одним з дійових засобів удосконалення 

професійної підготовки фахівця. Фундаменталізація знань передбачає, з одного боку, 

грунтовні теоретичні знання, а з іншого – їхню більшу професійну мобільність 1, 4. 

Перехідною ланкою між предметами загальноосвітнього і спеціального циклів є 

загальнотехнічні дисципліни. В процесі вивчення цих дисциплін учні ознайомлюються з 

принципами, закономірностями і теоретичними основами виробничих процесів, будови й 

роботи типових машин і механізмів, організації та економіки виробництва, одержання й 

використання сировини і матеріалів. Посилення загальнотехнічної підготовки учнів 

здійснюється за рахунок загальногалузевих знань, умінь і навичок, яких учні набувають під 

час вивчення основ наук, спеціальних предметів і виробничого навчання.   

Професійні (спеціальні) знання забезпечують учнів інформацією про зміст, форми, 

способи діяльності в умовах конкретного виробничого процесу, суб’єктом якого є робітник 

певної професії. 

Загальноосвітні знання становлять основу загальнотехнічного та професійного циклів. 

Звичайно, загальноосвітня підготовка у профтехучилищах швейного профілю має свої 

особливості, зумовлені специфікою навчального закладу, в цілому контингентом професійно 

зорієнтованих учнів, своєрідністю інженерно-педагогічного колективу. З огляду на це 

проблема співвідношення навчальних дисциплін, які забезпечують оволодіння учнями 

професійними знаннями та дисциплінами, що формують духовний світ людини, пов’язана з 

рядом труднощів. Однак, впровадження у навчальний процес інтеграції знань є одним із 

можливих шляхів вирішення цієї проблеми. 

Основним предметом праці в процесі виробництва одягу є текстильні матеріали. В 

результаті бурхливого розвитку виробництва штучних і синтетичних волокон асортимент 

нових видів швейних матеріалів безперервно поширюється. Створюються матеріали з новою 

структурою і властивостями, що суттєво впливає на зміни у технологічних процесах 

швейного виробництва, технічному переоснащенні операцій технологічної обробки виробів. 

Саме тому в процесі навчання майбутніх робітників швейної промисловості особливу увагу 

слід надавати вивченню властивостей текстильних матеріалів. 

Однією із основних спеціальних дисциплін, яка формує в учнів базові знання про 

будову, хімічний склад, властивості, асортимент і призначення основних матеріалів, що 

використовуються для пошиття одягу; класифікацію та властивості текстильних волокон, з 

яких виготовлені ці матеріали; допоміжні та прикладні матеріали, є матеріалознавство 

швейного виробництва (МШВ). Ці знання є необхідною умовою формування 

висококваліфікованого, конкурентоспроможного спеціаліста. 

Текстильні матеріали порівняно з матеріалами, що використовуються в інших галузях 

промисловості, мають особливі специфічні властивості: механічні, фізичні (гігієнічні), 

технологічні; виготовлення виробів з текстильних матеріалів вимагає від працівників 

спеціальних знань їхніх властивостей, а також уміння практично використовувати ці знання 

у технологічних процесах швейного виробництва. Фізико-механічні і фізико-хімічні 

властивості тканин, що випускає текстильна промисловість сьогодні, суттєво відрізняються 

від властивостей тих тканин, з якими кравець-закрійник працював ще вчора; вони певним 

чином впливають на специфіку його праці. Це пояснюється вдосконаленням і подальшим 

розвитком текстильної промисловості, використанням в якості сировини для виготовлення 

тканин різноманітних хімічних матеріалів. 

Матеріалознавство, з одного боку, є прикладною галуззю фізики і хімії, з іншого – 
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доповнюється, перетворюється, наповнюється новим змістом за рахунок спеціальних знань. 

З цього випливає об’єктивна необхідність інтеграції знань про властивості матеріалів на 

основі природничих, загальнотехнічних і спеціальних знань.  

Матеріалознавство швейного виробництва, незважаючи на свою специфіку, має 

тісний зв’язок із такими загальноосвітніми предметами, як хімія, фізика, математика (алгебра 

та елементарні функції, геометрія), історія, біологія, географія; загальнотехнічними 

предметами – кресленням, образотворчим мистецтвом та спеціальними дисциплінами 

(технологія виготовлення одягу, обладнання швейного виробництва, основи конструювання 

та моделювання одягу, виробниче навчання). 

Взаємозв’язок матеріалознавства зі спеціальними дисциплінами відображається, 

починаючи з першого етапу швейного виробництва. Зокрема, для визначення конструктивних 

засобів вирішення силуету, покрою, фасонних елементів виробу, тобто під час створення 

технологічної моделі виробу, необхідно знати не тільки асортимент, малюнок, колір, а й 

пластичні властивості матеріалів. Конструювання швейних виробів вимагає від фахівців ще 

більш глибоких знань нових видів матеріалів. Властивості швейних матеріалів, зважаючи на 

призначення виробу та його конструктивні особливості, слід враховувати під час розробки 

конструкцій деталей; визначення режимів обробки швейних виробів на швейних машинах і 

пресах; підбору методів з’єднання деталей. 

Особливості взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки добре 

простежуються на прикладі природничо-математичних дисциплін. Більшість спеціальних 

знань у системі професійно-технічної освіти прямо чи посередньо пов’язані з вивченням 

природничо-математичних предметів. Так, наприклад, в процесі вивчення матеріалознавства 

швейного виробництва для засвоєння знань про класифікацію та властивості текстильних 

волокон, з яких виготовляють натуральні тканини, учням необхідні відомості з курсу 

ботаніки про будову луб’яних волокон льону, коноплі, кенафу та сім’яних волокон бавовни. 

Вивчення штучних і синтетичних волокон, процесів їх виготовлення та властивостей 

передбачає наявність у учнів знань з хімії та фізики. 

На уроках з конструювання та моделювання одягу для виконання креслень виробів, 

розрахунків витрат основних і допоміжних матеріалів учням потрібні знання з креслення та 

математики. Важливим напрямком діяльності викладачів математики та креслення у 

професійно-технічній школі швейного профілю є удосконалення обчислювальної культури 

учнів, графічних і вимірювальних навичок, розвиток у них просторових уявлень. При 

підготовці робітників сфери обслуговування необхідно значну увагу приділяти розвитку 

усного рахунку, озброєнню учнів прийомами раціональних обчислень. Розвиток графічних 

навичок і просторового уявлення здійснюється переважно під час вивчення геометрії та 

креслення. При цьому зручно використовувати натуральні зразки деталей, з якими учні 

зустрічаються в процесі вивчення спеціальних предметів та на уроках виробничого навчання. 

Такий взаємозв’язок може встановлюватися з метою збагачення, конкретизації, 

закріплення навчального матеріалу з природничо-математичних дисциплін на матеріалі 

дисциплін професійно-технічного циклу, з метою забезпечення засвоєння учнями знань і 

вмінь професійного характеру, з професійно-технічних дисциплін з опорою на відповідні 

теоретичні знання учнів з природничо-математичних предметів; з метою розширення, 

поглиблення і доповнення загальноосвітніх знань під час вивчення спеціальних і 

загальнотехнічних предметів. 

Важливим засобом підготовки кваліфікованих робітників швейної промисловості є 

гуманітарні предмети. Особливого значення набуває українська мова, оскільки вона є одним 

із найважливіших засобів залучення учнів до технічної і технологічної мови, безпосередньо 

впливає на їхню повноцінну роботу з навчальною і спеціальною літературою, розвиває 

здібності вільно висловлювати свої думки, отже, сприяє якісному засвоєнню теоретичного і 

практичного матеріалу. 

Розвитку художнього смаку у майбутніх швейників, що набуває особливого значення 

в умовах виготовлення одягу за індивідуальними замовленнями, сприяють уроки 
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образотворчого мистецтва. Одяг – це своєрідна форма естетичного самовираження. Останнім 

часом моделювання взяло на озброєння такі художні засоби вираження, як експресія лінії і 

кольору, висока культура ритму, принцип декоративності, заснований на сполученні 

різномасштабних рисунків на тканині. Колір – особливий засіб вияву почуттів. Естетичний 

вплив кольору пов’язаний із передачею певних настроїв – урочистості, радості, смутку. Одяг, 

спроектований на подібних засадах, невимушено використовується сьогодні, повністю 

відповідає смакам, виду діяльності чи відпочинку замовника. 

Глибокий вплив на формування рис особистості молодих фахівців швейного профілю 

мають суспільні дисципліни (культурологія, етнографія, народознавство, фольклор краю, 

економіка тощо). Вони відіграють вирішальну роль у формуванні в учнів почуття 

відповідальності перед своїм майбутнім, виконуючи роль носіїв духовних, моральних, 

етичних цінностей. 

Використання на уроках моделювання та художнього оформлення одягу мотивів 

національного мистецтва і досягнень вітчизняної та зарубіжної художньої культури є 

підгрунтям формування творчого методу роботи майбутніх фахівців. З огляду на це, художні 

традиції, тобто художні принципи і творчий метод народного мистецтва, художні й технічні 

досягнення декоративно-прикладного мистецтва, що передавались із покоління в покоління, 

знаходять подальший розвиток у проектуванні сучасних форм жіночих і дитячих суконь, 

костюмів, пальт різного призначення. На основі використання матеріалів народної творчості 

створюються різноманітні колекції сучасного костюма. Сорочковий крій, приталений силует, 

розширення нижньої частини від лінії талії, декоративні вставки, складний крій спинки – все 

це надає новим моделям свіжості, незвичайності і фольклорної романтичності. Чітка 

рівновага пропорцій, елегантність і виразність силуету, взаємозв’язок декору й крою, 

відповідність матеріалу формі й призначенню костюма – риси сучасного напряму 

моделювання на основі вивчення форм народного одягу. Прищеплення учням етичної та 

естетичної культури сприяє формуванню всебічно розвинених працівників служби побуту. 

Соціально-економічні зміни в усіх сферах суспільного життя передбачають 

формування в учнів економічного мислення, оволодіння ними специфікою економічних 

відносин, які створюють постійні стимули для продуктивної якісної праці. Тому для більш 

глибокого розкриття та осмисленого засвоєння учнями спеціальних дисциплін, зокрема 

“Технології виготовлення одягу”, важливо залучати знання із “Основ ринкової економіки”. 

Так, наприклад, вивчаючи тему із технології “Кінцева обробка сукні”, окрім вивчення 

прийомів і методів виконання кінцевої волого-теплової обробки, маркування, чистки, 

пакування, перевірки якості виготовлення виробу, слід торкнутися таких питань з ринкової 

економіки, як конкуренція, ціноутворення, витрати виробництва і прибуток. Конкурувати 

швейні вироби можуть у разі належного рівня реклами, якості, сервісного обслуговування, 

відповідності товару дизайнерським вимогам, ціні. Вивчення попиту, пропозицій, місць 

збуту, сезонності виготовлення одягу – це основне коло економічних питань, необхідних для 

осмислення учнями основ ринкового господарства. Відповіді на них учні знаходять в процесі 

вивчення маркетингу та менеджменту. 

Зміст тем “Процеси підготовчо-розкрійного виробництва” та “Основні відомості про 

технологічні процеси виготовлення одягу за індивідуальними замовленнями” доцільно 

збагатити інформацією про товарне виробництво і суспільний поділ праці, а також про малі 

підприємства і їхню роль у процесі переходу до ринкової економіки. 

Розглядаючи проблему інтеграції знань у професійно-технічному закладі швейного 

профілю, слід зосередити особливу увагу на питанні комп’ютеризації навчання. Комп’ютер 

виконує роль засобу навчання учнів у процесі оволодіння ними основами наук, 

дисциплінами професійно-технічного циклу, під час виробничого навчання. О.С.Дубинчук 

зазначає, що засвоєння матеріалу з курсу “Основи  інформатики і обчислювальної техніки” 

(ОІ і ОТ) передбачає наявність у учнів грунтовних знань з математики, фізики; розвиненого 

логічного мислення; здатності до абстрактних міркувань 5, 11. Вивчення учнями ПТНЗ 

швейного профілю курсу “ОІ і ОТ” є основою для оволодіння ними новим 
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загальнотехнічним предметом “Основи автоматизації виробничих процесів”. У процесі його 

викладання розглядаються основні напрями комп’ютеризації виробництва одягу, а саме: 

розробка і впровадження інтегрованих автоматизованих систем керування (ІАСК), до складу 

яких входять системи автоматизованого проектування (САПР) виробів і технологій їх 

виготовлення, автоматизовані системи керування технологічними процесами (АСКТП) та 

автоматизовані системи організаційного керування виробництвом (АСКВ). 

Таким чином, підготовка кваліфікованих конкурентоспроможних робітників з 

високим рівнем професійних знань, умінь, навичок та мобільності у професійно-технічних 

навчальних закладах швейного профілю – це не механічне поєднання загальноосвітньої і 

професійно-технічної підготовки учнів. Мова йде про синтез знань, умінь та навичок з різних 

предметів, циклів, теоретичного і виробничого навчання. Система знань, умінь і навичок 

об’єднує наукові ідеї, закони, поняття, факти, пізнавальні і трудові дії. Від розумного 

впровадження науково обгрунтованої інтеграції знань, форм та методів навчання, поєднання 

інтегративних та предметних дисциплін, їх професійного спрямування, розвитку особистості 

учня та його світогляду залежить успішність загальної та фахової підготовки майбутнього 

спеціаліста, який відповідатиме вимогам сучасного суспільства. 
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ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧА ПТНЗ 

 

У статті розглядаються проблеми підготовки викладачів професійно-технічних 

навчальних закладів та шляхи їх подолання. 

На основі експериментального дослідження зроблено спробу проаналізувати ті 

недоліки, які впливають на повноцінну підготовку педагогічних працівників професійної 

школи. 

   

Професійно-технічні навчальні заклади завоювали заслужений авторитет у 

суспільстві. Вони забезпечують підготовку кваліфікованих кадрів, які відповідають вимогам 

сучасного високорозвинутого промислового і сільськогосподарського виробництва. 

Надання освіті пріоритету та передбачення випереджального характеру її розвитку в 

економічних, політичних і соціальних сферах нашого суспільства вимагають нових підходів 

до розбудови системи професійної освіти. Державна національна програма “Освіта (Україна 

ХХІ століття)” намітила основні шляхи реалізації стратегічних напрямів розвитку 

професійної освіти в Україні. Серед них удосконалення освіти  на основі впровадження 

нових педагогічних технологій, посилення організації єдності політехнічного навчання з 

виробничою практикою учнів у реальних умовах виробництва [1]. 

Освіта і професійне навчання стає важливою частиною “ключових” проблем 

забезпечення темпів росту в умовах відкритого економічного середовища, а професійне 

лідерство робітників стає  важливим стратегічним товаром країни, посилюється інтерес до 

“людського капіталу”. 

Професійна підготовка висококваліфікованого робітника вимагає нових підходів до 

організації навчання, зміни змісту всього процесу професійної підготовки, застосування 

сучасних і ефективних технологій навчання, які забезпечували б його оптимальні терміни і 

відповідали запитам виробництва (ринку праці) в робітничих кадрах потрібного рівня 

кваліфікації. 

При цьому головним результатом професійної підготовки таких кадрів має бути не 

лише отримання визначеної навчальними програмами суми знань, умінь і навичок, а їх 

здатність до самовдосконалення і швидкої адаптації до змін на виробництві, що 

характеризується професійною компетентністю. Професійно-компетентний робітник в 

умовах сучасного виробництва –  це професіонал, який отримав не лише повний обсяг знань, 

умінь і навичок, але ще й людина з особливим ставленням до виконуваної роботи, до 

виробництва, яка знає суть проблем та вміє їх практично вирішувати. Цього можна досягти 

лише завдяки педагогічній майстерності викладача ПТНЗ. У зв’язку з цим велика 

відповідальність покладається на працівників системи освіти. 

Завдання підготовки студентів до роботи в системі ПТО в даний момент є 

найактуальнішою для педагогічних закладів освіти. Вказане завдання може показатись простим. 

Це у тому випадку, якщо вважати, що для вирішення його достатньо розширити набір у 

педагогічні вузи з урахуванням потреб системи ПТО. В дійсності це значно складніше. 

Педагогічні ВНЗ накопичили досвід підготовки спеціалістів для загальноосвітньої 

школи. Разом з тим вони мають незначний досвід у вирішенні завдань, що виникають у 

зв’язку з необхідністю забезпечити органічне поєднання загальної і професійної освіти. А 

таких завдань виникає немало і всі вони достатньо складні. 

Готуючи студентів до роботи в системі профтехосвіти, необхідно виходити із 

особливостей останнього, оскільки саме ці особливості змушують вчителя вирішувати ряд 

таких завдань, з якими в загальноосвітній школі не зустрічаються. До числа таких завдань 

необхідно, перш за все, віднести забезпечення дидактичним взаємозв’язком професійної і 
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загальної освіти, оптимізацію навчальної роботи, прищеплення любові до вибраної професії, 

проведення виховної роботи в процесі виробничої праці. 

Потрібно приділити велику увагу підготовці молодих спеціалістів до виховної роботи. 

При цьому треба враховувати умови, які створюються у загальноосвітньої школі. Однак у 

професійно-технічному закладі є додатковий фактор, значення якого для виховання важко 

переоцінити. Це виробнича праця учнів, яка пронизує їх діяльність протягом усього періоду 

навчання. Як врахувати цей фактор найкращим чином для виховання позитивного ставлення 

до праці; використовуючи знання і можливості вчителя загальноосвітніх предметів – це 

завдання, яке потребує вирішення як у теоретичному, так і в практичному плані. 

Є проблемою також приділення достатньої уваги підготовці вчителів до 

профорієнтаційної роботи в школі. 

Необхідно прищеплювати учням любов до вибраної ними професії і робити це на всіх 

уроках  загальноосвітніх предметів без винятку, дотримуючись, звичайно, почуття міри і не 

забуваючи про прямі завдання даного навчального предмета. 

Оптимізації загальноосвітнього навчального процесу в ПТНЗ необхідно надавати 

певну спрямованість. По-перше, відомо, що в учнів ПТНЗ режим праці достатньо 

напружений. Тому необхідно знайти розумне співвідношення між обсягом роботи, що 

виконується на уроках, і в процесі домашньої роботи. По-друге, в одному і тому ж закладі 

навчаються учні, які мають різну підготовку. Таке становище приводить до необхідності 

приділяти особливу увагу індивідуальному підходу до учнів, що потребує від викладача 

особливої майстерності. Як бачимо, успіх справи буде залежати і від того, наскільки 

ефективну допомогу нададуть викладачам вчені. Формуючи і удосконалюючи у педагогів 

потрібні методичні вміння і навички, підвищуючи інтерес до професійної діяльності, 

цілеспрямований розвиток здібностей до самоосвіти, прагнення до постійного 

самоудосконалення, розуміння професійно-педагогічної діяльності як творчої нестандартної 

взаємодії  між вчителем і учнем – дані якості є міцною основою педагогічної майстерності 

педагога. 

У поняття “педагогічної майстерності” В.П.Симонов включає такі вміння: 

– розглядати навчання й виховання в їхньому діалектичному зв’язку і єдності; 

– зосередити  увагу студентів і зацікавити новим матеріалом; 

– врахувати вікові і психологічні особливості студентів, рівень їхнього розвитку, 

забезпечити індивідуальний і диференційований підхід; 

– будувати свої взаємовідносини зі студентами на гуманній, демократичній основі; 

– не розгубитись, коли студенти ставлять складні та непередбачувані запитання; 

– поєднувати теорію і практику в викладанні навчальної дисципліни; 

– грамотно використовувати в своїй роботі новітні досягнення науки і практики; 

– досконало володіти своїм “знаряддям” праці – мовою, словом; 

– критично мислити і мати чітку громадянську позицію, демонструвати студентам 

оригінальну єдність слів, переконань і справ; 

– урізноманітнювати свої заняття, уникати шаблону в їх проведенні [4].  

Підготувати вчителя професійної школи набагато складніше, ніж будь-якого іншого 

педагога, бо він готуватиме сучасного робітника, а підготовка його в умовах ринкової 

економіки має відповідати цілому ряду вимог: вміння самостійно оновлювати знання; творчо 

мислити, ставити проблеми та їх вирішувати; вміти приймати оригінальні рішення у 

нестандартних ситуаціях, бути соціально активною особистістю. Вирішення цих проблем 

можливе лише за умов постійного зростання рівня  освіченості, кваліфікації, педагогічної 

компетентності, культури, організованості педагогічних працівників ПТНЗ. 

Сучасний педагогічний працівник професійно-технічних навчальних закладів повинен 

володіти новітніми педагогічними технологіями і вміти їх впроваджувати у навчально-

виховний процес для його подальшого вдосконалення. 
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Ми вважаємо, що інноваційні технології мають значний вплив на педагогічну 

майстерність вчителя,  педтехнології мають бути засвоєні у процесі практично-тренінгової 

роботи.  

Переорієнтація системи освіти та виховання на формування людини як суб’єкту 

суспільного та особистісного розвитку вступає в конфлікт з традиційними методами 

оцінювання досягнутих результатів. Особливе значення це має для системи професійної 

підготовки, де, як відомо, тривалий час переважала тенденція реалізації так званого 

“соціального замовлення”, коли людину, незважаючи на її психологічні особливості, 

формували під певний загальний освітянський стандарт. В таких умовах оцінка ефективності 

діяльності закладів професійної підготовки обмежувалася суто показниками успішності 

навчання, тоді як психологічні складові готовності до майбутньої професійної діяльності 

залишались поза увагою і вчених, і практиків. Таким чином спостерігалась, по-перше, 

відчуження змісту навчання від змісту професійної діяльності, а, по-друге, віддалення 

ціннісних орієнтацій суб’єктів навчального процесу  (викладачів та студентів) від практики, 

її потреб та вимог. Ця проблема актуальна для всієї системи професійної підготовки. 

Далеко не кожний випускник ПТНЗ без утруднень адаптується до виробництва. 

Безумовно, тут діють багато  різних факторів, але суттєвий вплив  надає те, що система 

підготовки спеціалістів недостатньо гнучко реагує на зміни і запити реальності, адже методи 

перевірки рівнів професійної готовності були незмінними протягом тривалого періоду і 

сьогодні не дають уявлення про психологічну готовність випускників до практичної 

діяльності. Це говорить про недоліки в роботі з учнями, а можливо, й про проблеми 

професійної підготовки викладачів для ПТНЗ.  

Важливим чинником удосконалення підготовки педагогів професійної школи є 

організація науково-дослідної роботи студентів педагогічних ВНЗ, яка допомагає їм у 

майбутній діяльності вирішувати завдання поєднання науки з освітньою практикою; 

здійснювати підготовку фахівців з підвищеним дослідницьким і творчим потенціалом . На 

наш погляд, залучати студентів до дослідницької роботи доцільно з перших курсів. Такий 

підхід сприяє розширенню в студентів знань про предмет, професію, сучасне виробництво, 

для якого буде здійснюватися підготовка кваліфікованих робітників, а також забезпеченню 

адаптації нових ідей, інноваційних технологій, методик, авторських програм, методичних 

розробок тощо.    

Особливості сучасного виробництва підвищили також вимоги до змісту та якості 

викладання як загальнотехнічних, так і спеціальних дисциплін не тільки у ВНЗ, а й 

професійно-технічних навчальних закладах. Це є теж однією із проблем професійної 

підготовки викладача. 

Традиційна технологія навчання, яка на сьогодні займає панівне місце у навчальних 

закладах, дозволяє відзначити тричленний технологічний ланцюжок: подача інформації 

викладачем – сприйняття, осмислення, конспектування, заучування інформації студентом – 

відтворення завченої інформації студентом для контролю й оцінювання викладачем. 

У Харківському державному педагогічному  університеті ім. Г.С. Сковороди  

розроблена і впроваджена нова технологія навчання, яка є альтернативною діючій системі 

навчання студентів. Найбільша відмінність нової технології в тому, що в ній головний 

ціннісний орієнтир – особистість студента в усій різноманітності її духовних, фізичних, 

інтелектуальних можливостей і здібностей. 

Основні передумови, на яких базується альтернативна технологія навчання: 

1. Нова технологія навчання повинна бути, насамперед, динамічною і гнучкою, 

забезпечувати режим найбільшого сприяння для реалізації індивідуальних інтересів, 

можливостей і здібностей студентів. 

2. У новій технології усувається багатопредметність, тобто та, за якої студенти 

змушені одночасно вивчати протягом семестру 10-12 навчальних дисциплін і відповідно така 

ж кількість викладачів конкурують між собою. При новій технології протягом семестру 
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вивчається не більше як 5-6 предметів, а в певні відрізки часу можуть вивчатись 1-2 

предмети. 

3. Конкретне співвідношення лекцій, семінарів, самостійної роботи, строки, логіка і 

послідовність вивчення курсу реалізуються на основі вибору альтернативних варіантів, 

запропонованих викладачем. 

4. У новій технології навчання можуть бути ліквідовані екзаменаційні сесії у 

звичайному вигляді, оскільки студент складає іспит або залік відразу ж після вивчення курсу. 

Закладаються принципово інші форми контролю і оцінки знань студентів – індивідуальні 

співбесіди, публічні огляди і захисти результатів навчальної роботи. Це надійні способи 

позбавитися суб’єктивізму в оцінюванні. 

5. У нову технологію закладаються надійні і суворі гаранти відповідальності студента за 

результати своєї праці і ставлення до себе як до особистості і як до майбутнього вчителя [2]. 

Щоб нова технологія виявила себе в усій повноті і з усією силою, її слід вводити з 

першого  курсу. Упродовж всього навчання проводиться ґрунтовна робота по формуванню у 

студентів моральної зацікавленості творити себе, працювати на верхній межі своїх сил і 

можливостей. Таку технологію доречно впроваджувати при підготовці педагогічних 

працівників професійної школи.  

Отже ефективність альтернативних технологій навчання у педагогічних ВНЗ має 

переваги над традиційними. 

Наше дослідження показало, що впровадження інноваційних технологій буде сприяти 

підвищенню якості навчального процесу при дотриманні цілого ряду умов, а саме: 

сприятливий морально-психологічний клімат; постійне вдосконалення матеріально-технічної 

бази і дидактичного забезпечення навчального процесу; багатоваріантність і  гнучкість в 

питаннях конструювання змісту, форм, методів і засобів навчання з урахуванням специфіки 

ПТНЗ, професійних потреб та індивідуальних запитів педагогічних працівників; 

випереджальний характер навчання; посилення практичної спрямованості навчання, 

приділення великої уваги самостійній навчальній діяльності, а також науково-дослідній 

діяльності студента. 

Реалізація цих умов буде сприяти зростанню педагогічної майстерності викладача, 

майстра професійної школи. 

Зауважимо, що педагогічна технологія взаємопов’язана з майстерністю педагога, під 

якою розуміють сукупність засобів, необхідних для виконання дії, що розвиває педагог; 

уміння використовувати прийом і засоби управління своїми вчинками і діями впродовж 

діяльності [3]. 

Основним критерієм майстерності педагогічних працівників  ПТНЗ має бути кінцевий 

результат, тобто приріст у професійних знаннях, уміннях і навичках майбутніх робітників, у 

моральній готовності до вирішення нестандартних завдань, що висуваються сучасними 

умовами ринкових відносин. 

Необхідно прагнути готувати такого педагога професійної школи, який би водночас 

оперував сучасними науково-технічними знаннями, виробничими технологіями, знаннями з 

основ педагогіки, а також володів набором професійних компетенцій та кваліфікацій для 

якісного проведення технічних і практичних занять. 

Сучасні педагогічні технології направлені на формування творчого потенціалу учня, 

здатного приймати конструктивні рішення. 

ВНЗ ще не наблизились до вирішення одного з головних завдань не вчити студента, а 

навчати його вчитися. 
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Генрика Длугош-Білоус 

м. Кельце, Польща 

 

ЖИТТЄВІ  ТРУДНОЩІ  МОЛОДІ 

(з українських і польських досліджень) 

 

Молодь – це суспільна група зі значними індивідуальними особливостями. Психологічна 

література з питань підліткового віку дуже багата. Однак специфіка цього вікового періоду в 

розвитку людини постійно вимагає продовження досліджень. Відомо, що підлітковий вік – це вік 

бурхливих переживань, конфліктів, труднощів, пов’язаних з фізіологічними і суспільними змінами, з 

входженням у дорослість [8]. В інтерпретації змін, характерних для цього віку, виділяється два 

класичних підходи: психоаналітичний і соціологічний [2]. У психоаналітичному підході дозрівання 

розглядається в контексті психосексуального і психологічного розвитку індивіда, який йому 

дозволяє досягти емоційну незалежність від батьків. Натомість в соціологічному підході 

функціонування підлітка розглядається залежним від певного суспільного укладу і суспільних 

ситуацій, виконання ролей. Такі підходи по-різному пояснюють зміни, які виникають у дітей в 

період дозрівання. Тези, сформульовані в обидвох цих теоріях, що стосуються перебігу кризи 

тотожності (ідентичності), нерозривно пов’язаної з цим періодом, підтвердилися в незначній мірі. На 

сучасному етапі відсутні порівняльні дослідження, які дозволили б пізнати проблеми молоді в різних 

культурах, суспільствах. Молодь стає перед новими викликами, які пов’язані з реалізацією завдань 

розвитку, наприклад, досягнення незалежності від батьків, підготовка до трудової діяльності або 

створення сім’ї і вхід у дорослість [14]. Відомо, що зміни у розвитку відбуваються від народження, а 

точніше – від зачаття до кінця життя людини. Однак особливо важливим є перехід від дитинства до 

дорослості. В часі цього переходу виникають такі зміни, які обумовили назвати його кризовим. 

Явище юнацької кризи трактується як поворотний пункт, період перелому, пов’язаного з якісними 

змінами в психічному розвитку, які обумовлюють перебіг дальшого розвитку [5]. 

Будь-який перехід до дорослості не мусить відбуватися бурхливо, але перебіг і умови змін 

такі значущі для подальшого життя людини, що сприймаються як важлива проблема вікової 

психології. Деякі автори [9] підкреслюють, що для юнацької кризи властивий сильний індивідуалізм 

– значні міжіндивідуальні різниці. Однак характеризуючи цей період в психофізичному розвитку 

людини, треба старатися зрозуміти як різницю, так і подібність переживань і відчуттів. Криза в 

розвитку припадає на такий етап в житті людини, який має свою специфіку і особливість, дуже 

пов’язаний з попереднім досвідом та досягненнями індивіда, сильно впливає на майбутній спосіб 

функціонування та напрямок розвитку особистості, тому слід розглядати проблеми молоді в 

контексті всього життя індивіда [10]. Наслідками юнацької кризи для дальшого життя головним 

чином може бути зміна спрямованості життєвої активності людини, організації завдань, які вона 

реалізуватиме в майбутньому, можливості використання потенціалу своїх здібностей та вмінь [10]. 

Особливо важливе значення  для вибору певної життєвої орієнтації має формування потреби сенсу 

життя, її розвиток та задоволення [6]. Почуття сенсу життя пов’язується з реалізацією життєвих 

цілей і завдань, оцінкою успішності власних дій, самооцінкою, спрямувянням на життєві труднощі, 

їх переживанням і подоланням.  Період доростання – це час інтенсивних пошуків власної тотожності 

(ідентичності), формування почуття власної вартості і здатності впливу, щоб відповісти на питання: 

“Хто я?”, “Які мої можливості?” З відповідями на ці питання пов’язуються  досягнення розвитку. 

Молодь дістає задоволення з власної діяльності, а почуття компетенції є для неї важливим джерелом 

мотивів отримати ефекти, що надають життю сенс. Якщо вона натрапляє на труднощі, то переживає, 

бо вони загрожують відчуттю системи власної вартості, інтерперсональним стосункам [13].  

Явище кризи в розвитку, незалежно від того, чи трактуємо її як перелом, чи як перехідний 

період до нової стадії, період деструктивний чи конструктивний,  не є ідентичним зустрічі з 

життєвими  труднощами. Життєві ситуації, тим більш критичні, можуть бути (хоч не обов’язково) 

для індивіда джерелом психічного навантаження і почуття труднощів. Експериментальні 

дослідження показують, що молодь відносно добре справляється з проблемами дозрівання, не 

виявляє ознак надмірного неспокою чи стресу, а тільки в окремих випадках виступають проблеми 
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чи психічні відхилення [2]. Таке твердження не є надто поверховим і не ілюструє об’єктивної 

ситуації та труднощів молоді, а скоріше є ефектом концентрації уваги на критичних випадках. Тим 

часом, не тільки особливі (виняткові), критичні випадки, але також щоденні життєві ситуації можуть 

стати джерелом значних труднощів, а ті, які повторюються чи більш тривалі – причиною 

переживання проблемного життєвого становища та почуття безпорадності. 

Для пояснення поведінки людей в проблемних ситуаціях, їх підготовки до подолання 

життєвих труднощів необхідно знати труднощі, з якими вони зустрічаються в різних 

ситуаціях і стадіях свого розвитку, їх компетенції у розв’язуванні життєвих проблем.  

Життєві труднощі та їх розв’язування можуть мати специфічні особливості в 

залежності від того, на якому етапі розвитку знаходиться людина, в яких умовах вони 

виступають, з яким видом діяльності будуть пов’язані. В літературі функціонування людини 

у важкій ситуації описується, як вона справляється з труднощами чи зі стресом і аналізується 

стиль або стратегія подолання їх [7].  

Особливе значення в розвитку людини має вік від 13 до 18 років. “Час цей припадає на 

доростання, в якому молода людина шукає персональної і професійної компактної ідентичності” [1, 

122]. Загроження в цьому періоді розвитку, який вважається за оборонний, – це предмет багатьох 

досліджень [12]. Не всі труднощі, з якими зустрічається людина в юності, є специфічними для цієї 

стадії розвитку. Зі всіх спроб виділення категорій життєвих проблем найбільш придатними для потреб 

презентованих досліджень є ті, які враховують сферу діяльності та фунціонування людини, бо 

дозволяють аналізувати їх зміст. Результати наших емпіричних досліджень дозволили здійснити 

класифікацію життєвих проблем шкільної молоді на основі їх змісту [3; 4]. Виділено такі категорії 

проблем:  1. Шкільні (загальні труднощі у навчанні та вивченні окремих предметів; відсутність 

навчальних мотивів; побоювання, які пов’язані зі школою; перевантаження навчанням; необхідність 

вибору школи; адаптаційні труднощі у новій школі; атмосфера на уроках); 2. Суспільно-сімейні 

(відсутність порозуміння з іншими – батьками, родиною, ровесниками, дорослими; відсутність довіри 

в міжособових стосунках; конфлікти з іншими людьми; недоброзичливість людей; труднощі у 

нав’язуванні інтерперсональних контактів; конфлікти між батьками; нерозуміння оточення); 3. 

Матеріальні (відсутність грошей; побутові труднощі); 4. Проблеми, які пов’язані з організацією 

щоденного життя (відсутність часу;  надмір щоденних обов’язків; труднощі з доїздом до школи;  

спізнення;  перебування в інтернаті;  домашні обов’язки; відсутність розваг); 5. Проблеми, пов’язані з 

особистим розвитком (вибір та реалізація життєвих цілей; відсутність сенсу життя; керування власним 

життям; сумніви в узгодженості  власної поведінки з суспільними нормами; неможливість подолання 

вад характеру, шкідливих звичок; несамостійність; труднощі з прийнятям рішень; відсутність 

витривалості, відповідальності,  волі, відваги; подолання стресу; докори сумління; нерозуміння себе; 

розвиток інтересів; самоудосконалення); 6. Емоційно-чуттєві (відсутність взаємності у почуттях; 

відсутність постійного партнера; розлука з партнером; несміливість; прагнення великого кохання; 

заздрість; вірність; невміння проявляти почуття; низька емоційна витривалість; відсутність близької 

людини); 7. Проблеми, пов’язані зі станем здоров’я (шкідливі звички; хвороби; поганий загальний стан 

здоров’я; слабкий зір; відсутність апетиту; ангіна; біль голови, живота; хвороби зубів; заїкання);  8. 

Проблеми, пов’язані з зовнішнім виглядом (незадовільний вигляд: фігура, зріст, ноги, шкіра, 

огрядність, одяг); 9. Екзистенційні (існування, буття) (чесність серед людей; смерть взагалі і близьких; 

сумніви щодо вчинків;  життєві вибори; згвалтування; загрози війни; відхід від Бога; життя у злагоді з 

Богом; втрата віри; розуміння світу); 10. Загальносуспільні (недосконалий суспільний устрій; ситуація 

в країні; матеріальний стан суспільства; інфляція); 11. Проблеми, пов’язані з песимістичними 

установками (екологія; відсутність коштів на освіту та охорону здоров’я; знущання над тваринами; 

відсутність толерантності; втрата цноти; несправедливість). 

Характеристика та аналіз життєвих проблем, стилю та способів давати з ними ради, є 

необхідними для підготовки молодої людини до функціонування в складних ситуаціях, 

трактування труднощів як виклик і спробу їх подолання. Реалізація виховних завдань у сім’ї, 

школі вимагає врахування життєвої ситуації дітей та молоді, пізнання того, на які труднощі 

вони натрапляють та як їх долають. Це відноситься до кожної вікової групи, а особливо до 

дітей у підлітковому віці. В зв’язку з багатьма різноманітними змінами в сучасному 



 

 

 

210  

суспільстві необхідно постійно актуалізовувати знання з цієї сфери. Важливо пізнавати те, з 

якими труднощами найчастіше шкільна молодь зустрічається, які проблеми для неї типові, в 

яких зазначається подібність і в яких виявляються інтерперсональні різниці, а також яким 

стратегіям подолання труднощів вона надає переваги. 

У цій статті презентуються результати власних досліджень 95 учнів 9-го класу 

міських шкіл (48 дівчат, 47 хлопців), проведених в 1998 році на Україні, а також  116 учнів 

(65 дівчат, 51 хлопець) 1-го класу міських середніх шкіл (загальноосвітній ліцей – 59 осіб, 

професійний технікум – 57 осіб) у Польщі  [11]. Метою цих досліджень було дати 

характеристику труднощів, з якими зустрічається шкільна молодь України і Польщі. Згідно з 

прийнятою гіпотезою закладалося, що досліджувана молодь України і Польщі буде 

відрізнятися видами труднощів та частотою їх виникнення. 

Для визначення кількості та видів труднощів, з якими зустрічається  шкільна молодь в 

юнацькому віці, використано КЖТ (Карту Життєвих Труднощів), розроблену автором цієї статті [3; 4]. 

В дослідженнях української молоді труднощі, виявлені дівчатами, складали 51,1%,  а 

хлопцями незначно менше – 48,9 %. Дівчата найчастіше зустрічалися з матеріальними, 

загальносуспільними та щоденними труднощами. Для хлопців найбільш типовими були: 

загальносуспільні та шкільні труднощі, а потім вже матеріальні, щоденного життя і 

екзистенційні. В групі учнів польських шкіл дівчата виявили більше труднощів (56 %), ніж 

хлопці (44 %) (44%) (χ
2
 = 22,64, d.f.=2, p>0.001), а особливо труднощів, пов’язаних з 

зовнішнім виглядом. Хлопці найчастіше натрапляли на щоденні утруднення.  

Детальні результати досліджень учнів українських та польських шкіл подано в 

таблиці. В цій таблиці подано категорії життєвих труднощів (їх виявлено 11), частота 

(виражена у процентах), з якою шкільна молодь зустрічалася зі своїми труднощами та їх 

місце  (ранг) в загальній системі життєвих проблем досліджуваних.  

 

ТАБЛИЦЯ. ЖИТТЄВІ ТРУДНОЩІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ  

УКРАЇНСЬКИХ І ПОЛЬСЬКИХ ШКІЛ  

№ 

пп 

 

Труднощі 

Молодь українська Молодь польська 

% Ранг % Ранг 

1 Шкільні 9,2 4,5 7,8 9 

2 Суспільно-сімейні 8,7 8,5 8,7 8 

3 Матеріальні 10,2 2 7,6 10 

4 Пов’язані з організацією щоденного 

життя 

9,6 3 11,5 1 

5 Пов’язані з особистим розвитком 8,95 6 9 7 

6 Емоційно-чуттєві 8,9 7 9,7 4 

7 Пов’язані зі станом здоров’я 8,7 8,5 6,5 11 

8 Пов’язані із зовнішнім виглядом 8,0 10 10 3 

9 Екзистенційні 7,8 11 9,5 6 

10 Загальносуспільні 10,7 1 9,6 5 

11 Пов’язані з песимістичними 

установками 

9,2 4,5 10,1 2 

 

Висновки і пропозиції 

Аналіз даних, отриманих в процесі досліджень, дозволив визначити і порівняти 

життєві проблеми шкільної молоді України і Польщі та як часто вона з ними зустрічається. 

Частота окремих категорій життєвих проблем українських учнів (наприклад, високий ранг 

загальносуспільних труднощів) є дещо іншою, ніж польських (наприклад, високий ранг 

труднощів, пов’язаних з зовнішнім виглядом). Кількість труднощів, з якими зустрілися 

польська молодь,  більша у дівчат, ніж у хлопців. В дослідженнях української шкільної 

молоді такої диференціації не виявлено.  



 

 

 

211  

Безумовним є факт, що у виховній роботі з молоддю необхідно враховувати специфіку 

періоду розвитку. Разом з тим важливим у виховному впливі є враховування індивідуальної ситуації 

кожної молодої людини – того, на які труднощі натрапляє, як їх переживає і оцінює свої можливості 

їх подолання, як радить з досягненням мети та з емоціями, щоб, входячи в доросле життя, засвоїла 

успішні способи дій в різноманітних життєвих ситуаціях. 

Важливою складовою існуючої системи освіти повинна бути така система 

профілактики та опіки, яка  враховувала б актуальну ситуацію молоді, вид, інтенсивність та 

обумовлення труднощів, відомі та переважаючі способи їх розв’язування. Це означає, що 

необхідно підготовлювати вчителів до виховної роботи з молоддю. Для спрямованості 

виховної роботи в школі і сім’ї може бути використана орієнтація в кількості та змісті 

життєвих труднощів молоді. Школа повинна бути ініціатором і організатором контактів 

(зустрічей) молоді з спеціалістами (психологами, педагогами, лікарями, етиками та ін.), які 

підготовлювали б учнів до зіткнення зі складними життєвими ситуаціями, їх розв’язування 

та інформували б про можливості отримання допомоги з цих питань . В процесі підготовки 

вчителів та вихователів слід формувати у них вміння аналізувати та оцінювати труднощі 

учнів, вчити допомагати молоді в їх подоланні. Підготовка молоді до розв’язування складних 

життєвих проблем, як давати собі раду зі стресом повинна бути інтегральною складовою 

освіти. Для підвищення успішності розв’язування життєвих труднощів, підтримки і 

самодопомоги важливо розвивати у учнів інтерперсональні вміння бути відкритим, 

формувати довіру, доходити злагоди і порозуміння, висловлювати почуття, активного 

слухання, акцептувати себе і інших, розв’язувати конфлікти та ін.  

 

Література: 

 
 1. Birch A., Malim T. Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlęctwa do dorosłości. – 

Warszawa: PWN, 1995. –172 s. 

2.  Coleman J.C., Dojrzewanie //Psychologia rozwojowa (red.) P.E.Bryant i A.M. Colman. – Poznań: 

Wydawnictwo Zysk i S-ka, 1997. – S. 87-109. 

3. Długosz H. Problemy życiowe młodzieży //Samopomoc w teorii i praktyce psychopedagogicznej. Pod red. 

J.Włodek-Chronowskiej. – Kraków: UJ, 1993. – Prace pedagogiczne. Zeszyt 17. – S. 45-59.  

4. Długosz-Biłous H. Żytiewi problemy molodi: potreba ta możlywost doslidżennia //Pedagogika i Psychologia 

profesijnoi oswity. – 2000. – nr 1. – S. 273-282. 

5. Эльконин Д.Б. К проблеме периодизации детского возраста //Вопросы психологии. – 1971. – № 4. – С. 6-20. 

6. Hejnicka-Bezwińska T. Orientacje życiowe młodzieży. – Bydgoszcz: WSP, 1991. -S.185.  

7. Heszen-Niejodek I. Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie //Psychologia. Podręcznik akademicki 

(red.) J.Strelau. – Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2000. – t. 3. – S. 465-492. 

8. Obuchowska I. Drogi dorastania. – Warszawa: WSiP, 1996. – 224 s.  

9. Oleszkowicz A. Kryzys młodzieńczy – istota i przebieg. – Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu 

Wrocławskiego, 1995. –  Prace Psychologiczne XLI. – 118 s.  

 10. Oleszkowicz A. Przebieg kryzysu adolescencyjnego w aspekcie przezwyciężania niezgodności między 

celami a możliwościami jednostk //Adolescencja. Wybrane aspekty rozwojowe i wychowawcze, ujęcia teoretyczne i 

empiryczne weryfikacje. Pod redakcją A. Oleszkowicz. – Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego, 1993. 

– Prace Psychologiczne XXXV. – S. 7-23.  

11. Sajdak J. Poczucie koherencji a problemy życiowe i  radzenie sobie ze stresem u uczniów szkół średnich. 

Praca magisterska niepublikowana. – Kielce: WSP, 2000. –165 s. 

12. Senejko A. Specyfika obron psychospołecznych młodzieży jako reakcja na zagrażające wydarzenia życiowe 

//Rozwój człowieka i jego zagrożenia w świetle współczesnej psychologii. Pod redakcją Z.Łosia i A.Oleszkowicz. – 

Wrocław-Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego i Wydawnictwo Linea, 1997. – S. 289-311.  

13. Tyszkowa M. Zachowanie się dzieci i młodzieży w sytuacjach trudnych. Teoretyczno- metodologiczne 

podstawy badań //Zachowanie się dzieci i młodzieży w sytuacjach trudnych. Praca zbiorowa pod redakcją 

M.Tyszkowej. – Poznań: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 1977. – S. 7-19.  

14. Zakrzewski J. Pojęcie „ja” i preferencje strategii zaradczych a realizacja zadań rozwojowych u 

dorastających z Warszawy i Berlina Zachodniego //Badania nad rozwojem w okresie dorastania. (red.) Z. Smoleńska. – 

Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN, 1993. – S.165-197.  

 

 
 



 

 

 

212  

М.Ю. Кадемія  

м. Вінниці 

 

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах значно збільшився обсяг інформації, яку 

повинен засвоїти учень. Використання сучасних інформаційних технологій у навчальному 

процесі  актуалізувало питання контролю знань як показника засвоєння інформації учнями. 

Сьогодні потрібен досконалий механізм контролю знань, що забезпечує гуманність, рівність, 

демократичність, самостійність оцінювання знань. Дванадцятибальна шкала досягнень учнів 

дає можливість контролювати досягнення та помилки учнів. Ефективним засобом контролю 

навчальних досягнень учнів є тестування.  

У науково-методичній літературі (В.А. Аванесов, В.П. Безпалько, О.М.Майоров) 

наведено приклади педагогічного тестування. Розробляючи інформаційні технології 

навчання, наш навчальний заклад приділяє значну увагу автоматизованому контролю знань 

учнів. Вирішуючи питання розробки інформаційних технологій навчання, ми розробили 

систему тестового контролю  знань учнів. 

Використання такої системи контролю цілком виправдане, тому що традиційна 

система  сьогодні знаходиться в кризовому стані, на що звертають увагу численні дослідники 

цієї проблеми [2].  

Тестовий контроль знань може бути використаний під час поточного, тематичного або 

підсумкового контролю. Крім того, використання тестового вхідного контролю важливо для 

виявлення рівня підготовки учнів. Вхідний тестовий контроль до кожної теми дає змогу 

викладачеві побудувати вивчення навчального матеріалу таким чином, щоб зосередити увагу 

на тих питаннях, в яких учні мають прогалини або вони викликають певні труднощі в учнів.  

Крім того, викладач має змогу більше уваги приділити спілкуванню з учнями, більш 

глибокого вивчати ключові питання теми, використовувати при цьому традиційні форми та 

методи контролю знань. 

Тестовий контроль має цілий ряд переваг:                                                        

1. Ефективність як у процесі навчання під час самостійної роботі, так і в процесі 

контролю знань.  

2. Економія часу викладача. 

3. Високий ступінь диференціації учнів за рівнем знань. 

4. Можливість індивідуалізації навчання; 

5. Прогнозування темпу та результатів навчання; 

6. Можливість виявлення структури знань кожного слухача для подальшої зміни 

методики навчання. 

Крім цього, тестовий контроль знань дозволяє за незначний проміжок часу опитати 

значну кількість учнів з будь-якого обсягу навчального матеріалу [1]. 

Мета цієї статті – показати використання всіх видів тестування знань учнів за 

допомогою комп’ютера, а також комп’ютерної мережі, тобто мережевого тестування у WEB 

– класі для підвищення якості навчального процесу. Враховуємо те, що формування 

професійних навичок ефективно здійснюється на основі використання модульної системи 

навчання, наприклад, з професій: оператор комп’ютерного набору; кухар; кондитер; 

офіціант; бармен; секретар тощо. За допомогою комп’ютера або комп’ютерної мережі 

здійснюється вхідне тестування. За його наслідками  відбувається  оволодіння навчальним 

матеріалом. Крім того, модульна система формування професійних навичок передбачає 

тестування учнів з кожного навчального елемента.  

Наприклад, під час вивчення навчального елементу: “Робота в програмі Internet 

Explorer” (професія оператор комп’ютерного набору), після опрацювання теми учні 

виконують такий тест. 
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Цей тест дає змогу виявити рівень засвоєння навчального матеріалу, сформованість 

професійних навичок, надає можливість учню в разі необхідності звернутись до повторного 

вивчення навчального елементу, виконання операцій, а викладачу бачити не лише рівень 

засвоєння навчального матеріалу, виявити помилки, спрямувати навчальну роботу на їхнє 

усунення. Такі теми виконують контролюючу функцію, що забезпечує перевірку рівня знань, 

умінь та навичок учнів. 

З розвитком інформаційних технологій, впровадженням їх у навчальний процес 

набули поширення автоматизовані системи контролю знань. Прикладом використання такої 

системи може бути робота у WEB – класі (середовище ХПІ), коли учні вивчають навчальний 

матеріал за допомогою комп’ютера, який працює в мережі, отримують інформацію, а 

викладач має змогу слідкувати за перебігом засвоєння нових знань і здійснювати зворотний 

зв’язок. Така система тестування спрощує  контроль за засвоєнням навчального матеріалу 

для значної кількості учнів, які тестуються, надає можливість значно підвищити 

ефективність як у процесі навчання, так і під час самостійної роботі. 

Тестування у WEB – класі здійснюється на основі автоматизованого подання тестових 

завдань, проводиться облік учнів, з якими здійснюється тестовий контроль. Результати 

контролю подаються в зручній формі у вигляді таблиці.  

 

Наприклад: 

 

 
 

 

Ця система передбачає: 

  1. Підготовку тестів різних типів, їхню компоновку та мету. Наприклад:  
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2. Проведення тестування – організація діалогового режиму роботи "викладач – учні", 

зберігання результатів тестування. Наприклад: 

 
 

3. Аналіз – статистична   обробка результатів тестування, формування відповідних звітів.  

Наприклад: 
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За підсумками навчання викладач і кожний учень у такій системі мають можливість 

передивлятись результати тестування на кожному етапі і по завершенні навчання. 

У тесті слід виділити два аспекти, на які має звернути  увагу викладач:   зміст, який 

відтворює елементи навчального предмету, форма – як засіб зв’язку, що впорядковує 

елементи завдання.  

При цьому форма, в якій подано завдання, є правилом або обмеженням для тестового 

завдання. 

За формою, в теорії та на практиці, тестові завдання поділяють на такі групи:  

1) встановлення відповідності; 

2) закриті; 

3) відкриті; 

4) встановлення правильної послідовності. 

1. У завданнях, в яких слід встановити відповідність, міститься дві множини 

елементів. Слід зв’язати елементи цих двох  множин між собою. 

 Наприклад: 

 
2. Завдання закритої форми подається у вигляді питання, до якого є кілька варіантів 

відповідей. При цьому учень вибирає одну лише відповідь із запропонованих.  

Наприклад: 

 
Ця форма тестування набула широкого використання в зв’язку з універсальністю, 

простотою створення тестів та програмною реалізацією. 

3. Відкрита форма, що набула меншого поширення в зв’язку з складнощами в 

програмуванні та складанні, передбачає відповідь на тести в довільній формі, записи – 

відповіді у вигляді числа, слова або групи слів. Наприклад: 

4. У тестах на встановлення правильної послідовності необхідно визначити порядок 

елементів множини.  
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Наприклад: 

 
Кожна з вищезазначених форм дозволяє перевірити знання та рівень сформованості 

умінь і навичок. Вибір форм залежить від мети та змісту листа. 

При цьому слід дотримуватись таких вимог, які б забезпечили якісне використання тестів:  

1. Підготовка тестів здійснюється за певними правилами та за навчальною програмою.  

2. Тестування учнів повинно відбуватися в межах навчальної програми за допомогою 

системи тестів. 

3. Здійснення аналізу одержаних відповідей за допомогою підсумкової відомості. 

Що  дає такий підхід до  тестування знань учнів? 

1. Підвищується зацікавленість учнів у навчанні, зростає  рівень знань. 

2. Збільшується обсяг самостійної роботи учнів у навчанні. 

3. Зменшується навантаження на викладача в підготовці та здійснення контролю за 

рівнем знань, умінь та навичок учнів. 

4. Викладач одержує можливість аналізувати структуру знань кожного учня і  

відповідно до цього створювати та впроваджувати гнучку технологію навчання в залежності 

від контингенту учнів. 

5. Можливість здійснення індивідуального підходу до кожного учня в залежності від 

структури його знань з відповідним вибором методики навчання. 

6. Здійснюється диференціація учнів за рівнем знань. 

7. Підвищується зацікавленість  учнів протягом семестру, можливість додаткового 

відпрацювання навчального матеріалу. 

8. Процес оцінювання навчальних досягнень учнів є більш об’єктивним. 

Реалізуючи будь-яку систему тестування знань учнів, слід враховувати галузь використання 

тестів, кількість учнів, наявність людських та механічних ресурсів для реалізації тестів. 

Розглянута система використання всіх видів тестування знань учнів за допомогою 

комп’ютера та комп’ютерної мережі. 

Обробка результатів тестування дає можливість зробити такі висновки: 

1. Тестовий контроль характеризується значною зацікавленістю в учнів, зникає 

психологічний бар’єр між учнями та комп’ютером. 

2. Тестування знань учнів відповідає критерію об’єктивного оцінювання за рахунок 

автоматизованого контролю. 

3. Економія навчального часу. 

4. Якісний та ефективний відбір тестів з диференціацією навчального матеріалу, а 

також з урахуванням підготовки, психолого-фізичних характеристик учнів. 

 

Література: 

 
1. Владимиров В.Н., Урусов Н.А. О возможностях компьютеризованого тестового контроля 

//Компьютер и историческое знание. – 1994. – С.177-183 

2. Деревнина А.Ю, Семикин В.А Системы тестирования в электронных учебниках // Информационные 

технологии. – 2002.  – № 4. 

3. Автоматизированное управление обучением. Метод.пособие под редакцией А.М.Кутекова-М.:1991. –

235 с. 



 

 

 

217  

А.П. Кобися,  В.М. Кобися  

м. Вінниця 

 

З ДОСВІДУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАСОБАМИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

На сучасному етапі розвитку професійної освіти виникає проблема якості підготовки  

кваліфікованих педагогічних працівників. Суть у тому, що в рамках вищої школи фахівці здійснюють 

навчання за узагальненими стандартами, тобто підготовка здійснюється з відривом від конкретної 

професійної ситуації. І вже у професійно-технічному закладі викладач повинен поглибити свої знання 

згідно стандартів тієї чи іншої спеціальності, що він, як правило, і робить, самостійно шукаючи 

джерела інформації, спілкуючись з оточуючими, набуваючи практичних вмінь та навичок.  

Нині створено спеціальні методичні центри, основною метою діяльності яких є підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. Проте їх послуги вимагають, як правило, додаткових 

капіталовкладень на транспортні витрати, проживання та придбання методичної літератури.  

У наш час для системи підвищення кваліфікації викладачів та майстрів виробничого 

навчання досить перспективним є дистанційне навчання з використанням комп’ютерних 

телекомунікацій як середовища, що дозволить реалізувати такі проблеми: одночасне 

охоплення значної кількості тих, хто підвищує свій фаховий рівень, їх незалежності від місця 

та часу проведення навчання, інформаційна підтримка в процесі навчання. 

У Вінницькому ВПУ-4 також організовано підвищення кваліфікації працівників 

училища з використанням комп’ютерних технологій однією з яких є дистанційна форма 

навчання.  Адже для цього в училищі є все необхідне: 

– потужна матеріально – технічна база, що нараховує більше 130 сучасних 

персональних комп’ютерів; 

– локальна корпоративна мережа  Intranet; 

– колектив досвідчених викладачів; 

– власна електронна бібліотека; 

– мультимедійні підручники та посібники. 

Навчальний процес здійснюється з використанням внутрішньої мережі училища, на сервері 

якої розміщено сайт, що містить всю інформацію щодо навчальної та методичної роботи училища. 

Метою діяльності одного з розділів сайту є підвищення кваліфікації працівників (див. рис. 1).  

 

 
 

Рис.1 WEB-сайт “На допомогу педагогічному працівнику” 
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Ця структура містить інформацію про використання інноваційних технологій  в 

навчальному процесі, методичні рекомендації наукових консультантів, методистів, розділ 

новин, медіа продукти для навчання з конкретної предметної галузі, тематику курсів 

підвищення кваліфікації у так званій “Школі фахової майстерності”.  

Зупинимось більш детально на діяльності школі фахової майстерності. Вона містить 

22 напрями, за якими проводиться навчання. Вони розроблені за методикою гіпертекстової 

технології, що лежить в основі World Wide Web, тобто весь текстовий матеріал було 

перетворено у формат HTML. У основному тексті кожного заняття були виділені ключові 

слова для організації переходу між Web – сторінками. Викладач, який працює з інформацією 

з курсу з вибраного тематичного напряму, може послідовно вивчати всі теми і заняття, або ж 

діяти за власним планом, переміщуючись по тексту так, як йому найбільш зручно. На 

початку кожної теми подано: 

– зміст заняття; 

– перелік тем, що вивчаються; 

– практичні завдання; 

– питання для самоконтролю; 

– тематика курсових робіт (див. рис.2). 

 

 
 

Рис.2. Web-сторінка напряму “Типи та методи проведення занять виробничого 

навчання” 

 

Після обраного напряму підвищення кваліфікації наступним етапом є проходження 

вступного тесту для визначення наявності необхідних знань та вмінь. Адже деякі теми 

потребують високих професійних якостей, наприклад: “Робота в мережі”, “Створення Web-

сторінок”, “Робота з програмою “1 С: Предприятие 7.7”, тощо. 

Після відповідної електронної реєстрації на сервері училища слухач здійснює 

спілкування з викладачем – т’ютором засобами електронної пошти та в рамках 

телеконференцій. 

Організація зворотного зв’язку в умовах телекомунікаційної мережі залежить від 

чіткого планування передавання звітних матеріалів, своєчасного проходження програми 
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навчання та виконання практичних робіт. Для цього були спеціально розроблені 

організаційні матеріали, наприклад детальний навчальний план, план проведення групових 

дискусій в рамках телеконференцій, графік передавання звітних матеріалів, тощо. 

До основи деяких тем покладено модульний принцип навчання. Навчальні предмети 

розроблено в режимі презентацій, що складаються із слайдів. Для роботи з навчальними елементами 

також використано гіпертекстову технологію. Це стосується, наприклад, таких напрямів: “Робота в 

мережі”, “Створення Web-сторінок”, “Робота з програмою “1С:Предприятие 7.7”, тощо. 

Виникло питання щодо методів контролю якості засвоєння навчального матеріалу. 

Було обрано один із прогресивних методів контролю – рейтинговий метод як спосіб 

оцінювання знань, умінь і навичок. Використання рейтингу є системою, що організує 

навчальний процес та активно впливає на його ефективність. Рейтингова система контролю 

враховує всю активну діяльність слухачів, пов’язану з придбанням знань, вмінь та інших 

показників, що формують професійні якості: участь у телеконференціях, написання 

рефератів і курсових робіт тощо.  

Рейтингова сума балів формується за результатами таких видів контролю, як вхідний 

контроль, поточний контроль, підсумковий контроль. 

Оскільки рейтинг – це шкала досягнень, то за стандартний інструмент вимірювання 

ми взяли правильно побудований і логічно складений тест, який відповідає не лише 

предмету навчання, але і його задачам, тобто є педагогічним тестом досягнень. 

Кожне питання в тесті оцінюється  певною кількістю балів. Вибрана шкала відображає 

відносну складність питань. Результати перевірки фіксуються, і при цьому можливе нарахування 

штрафних балів за допущені помилки або неякісне виконання завдання. 

Наведемо приклад поточного тесту з теми “Структура та основні принципи 

INTERNET”: 

Що таке Internet? 

а) Internet – це велика, розгалужена (розподілена) мережа, що включає комп’ютерні 

вузли, розміщені по усьому світі за допомогою міжмережних шлюзів; 

в) Internet – це платформа для настільних видавничих систем, графічного дизайну, 

Web-дизайну, офісних прикладних програм; 

б) Internet – це система для підприємницьких мереж, комунікацій і серверів, поєднує 

різні  платформи. 

2. З якої мережі починався Internet: 

а) Це почалося з ARPANET ; 

б) Це почалося з NSFNET;  

 в) Satnet. 

3. Які є особисті домени верхнього рівня для України: 

а) .ua;  

б) .ru;  

в) .dе.  

4. Які функції виконує протокол FTP? 

а) простий протокол керування мережею; 

б) протокол передачі файлів; 

в) протокол передачі пошти. 

5. Що таке електронна пошта?  

а) Електронна пошта – типовий сервіс відкладеного читання (off-line).  

б) це доступ до файлів у файлових архівах.  

в) набір груп, що одержує локальний сервер Usenet 

За правильну відповідь на кожне питання слухач отримує 1 бал. Кількість балів 

додається до загальної суми рейтингу. 

Результати роботи слухачів протягом усього навчання подаються у вигляді 

накопичувальної відомості зі вказанням кількості балів, що були набрані за кожне завдання, і 

сумарного рейтингу кожного слухача. 
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Практичне використання комплексу контролюючих завдань за рейтинговою 

системою, показало його високу ефективність. Одержання слухачем персональних завдань із 

індивідуальною гнучкою системою оцінювання результатів роботи призводить до істотного 

збільшення його зацікавленості в якісному та своєчасному виконанні завдань. 

Результатом вивчення даної теми є курсова робота або власний проект, захист якого 

здійснюється в усталений термін у присутності членів експертної комісії. Таким чином, 

закінчується перший етап підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання з 

використанням внутрішньої мережі INTRANET на базі училища.  На другому етапі – 

навчання здійснюється на базі навчально – методичного центру профтехосвіти області; 

слухачам читають лекції з психології, педагогіки, а також вони виконують підсумкову 

курсову роботу. 

По закінченню курсів видається сертифікат встановленого зразка. 

В умовах обмеженого фінансування, відсутності бюджетних коштів на розвиток 

телекомунікаційних мереж, слабкого забезпечення комп’ютерами навчальних закладів 

професійно – технічної освіти,  відсутності необхідного ліцензійного програмного 

забезпечення  тощо не має можливості значно піднести рівень знань  викладачів.  

Тому описана в даній статті технологія підвищення кваліфікації та фахової 

майстерності інженерно – педагогічних працівників на їхніх робочих місцях, що не потребує 

значних коштів і витрат, стане в нагоді всім навчальним закладам. 

 

 

 

 

   І.В. Ластівка 

м. Вінниця 

 

НАВЧАЛЬНА ДІЛОВА ГРА НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ ДІЛОВОЇ МОВИ 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку освіти пов’язаний з переглядом її 

змісту в світлі сучасних методологічних поглядів, відмовою від уніфікованих планів, 

творчим пошуком у розвитку змісту і методики викладання. Сьогоднішні учні повинні 

входити в нове тисячоліття кваліфікованими робітниками, творчими особистостями, 

опанувавши сучасні технології. 

Оволодіння культурою ділового мовлення є одним із важливих етапів формування 

професійної майстерності. Курс вивчення української ділової мови покликаний синтезувати 

знання учнів професійних закладів з української мови та діловодства. Проте, у наш час, коли 

основний акцент робиться на педагогіку співробітництва і розвитку, в основі якої лежить 

розуміння того, що навчання виступає засобом розвитку індивідуальних якостей суб'єкта за 

допомогою знань, умінь і навичок, викладач повинен звертати увагу на необхідність 

педагогічної науки кардинально змінювати технологію навчання.  

Аналіз останніх досліджень. Ця проблема перебувала в полі зору багатьох учених-

педагогів, в тому числі Артюнова Ю.С., Борисової Н.В., Вербицького А.А., Гуревича Р.С. та  

інших. Суть цих змін полягає в тому, щоб розбудити пізнавальну активність учня, сприяти 

становленню самостійності в мисленні і діяльності. Виходячи з цього, учень повинен підходити до 

навчання як до творчого процесу, самостійно опановувати знаннями. А це, в свою чергу, вимагає 

такої технології навчання, в процесі якої заняття супроводжуються, спрямовуються, підтримуються 

способами, що активізують самостійну пізнавальну діяльність.  

Серед активних методів навчання ділової української мови, що набирають сили нині 

значне місце відводиться діловій грі, яка  має сприяти відбиттю суті майбутньої професії, 

формуванню професійних якостей фахівців, має бути своєрідним тлом, на якому учні можуть 

відпрацьовувати професійні навички в умовах, наближених до реальності. Лише за умов 

глибокого аналізу помилок, проведеного під час підведення підсумків, можна говорити про 
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зниження ймовірності їхнього повторення в реальній дійсності. А це сприяє скороченню 

терміну адаптації молодого фахівця до повноцінного виконання професійної діяльності. 

 Саме дослідження ефективності та доцільності використання на уроках ділової 

української мови зазначеного методу навчання, проблем підготовки педагога сучасної 

професійної школи до впровадження інноваційної технології і є метою нашої статті.  

Навчальна ділова гра з позиції ігрової діяльності – це пізнання і реальне освоєння 

тими, кого навчають, соціальної і предметної діяльності в процесі вирішення ігрової 

проблеми шляхом ігрової імітації, відтворення в ролях основних видів поводження за 

визначеними, закладеними в умовах гри правилами, і на моделі професійної діяльності в 

умовних ситуаціях. 

Розглянута з позицій навчальної діяльності як складна педагогічна технологія, навчальна 

ділова гра є специфічним способом керування навчально-пізнавальною діяльністю учня. 

Сутністю ділової гри як засобу навчання є її здатність слугувати цілям навчання і 

виховання, а також те, що вона переводить ці цілі в реальні результати. Здатність ця 

укладена в ігровому моделюванні в умовних ситуаціях основних видів діяльності 

особистості, спрямованих на відтворення і засвоєння соціального і професійного досвіду, у 

результаті чого відбувається нагромадження, актуалізація і трансформація знань в уміння і 

навички, нагромадження досвіду особистості й її розвиток. 

Важливо звернути увагу на те, що ділова гра як метод навчання є нормативною 

моделлю процесів діяльності. Ігровий метод – це, насамперед, виконання певної ролі за 

визначеними, закладеними в ній правилами. Особливе регулятивне значення в ігровому 

навчанні належить ігровій проблемі: саме вона складає основу ігрової ролі й обумовлює 

виховну і навчальну цінність тієї або іншої конкретної гри. У грі саме проблема виступає 

джерелом розвитку, „надає руху” ролі, вона ж створює проблемні ситуації гри. 

Ділова гра розкриває особистісний потенціал учня: кожен учасник може 

продіагностувати свої власні можливості окремо й у спільній діяльності з іншими 

учасниками. Учні стають творцями не тільки професійних ситуацій, але і „творцями” власної 

особистості. Вони вирішують задачі самоврядування, шукають шляхи і засоби оптимізації 

професійного спілкування, виявляють свої недоліки і вживають заходів щодо їхнього 

усунення. В цьому їм допомагає викладач. 

Трансформація особистісних якостей учнів відбувається на всіх рівнях підготовки і 

проведення ділової гри. Перед учнями ставиться мета вжитися в образ фахівця, роль якого вони 

будуть виконувати. У процесі підготовки гри викладач, як правило, рекомендує їм спробувати 

мислити за свого персонажа, продумати підготовчий етап так, як продумав би його фахівець. У той 

же час йде навчання переборювати труднощі вербального і невербального спілкування. 

Необхідно підкреслити, що в процесі підготовки і під час проведення ділової гри 

викладач має пам’ятати про те, що кожен учень повинен мати можливість для 

самоствердження і саморозвитку. Вчитель зобов'язаний допомогти учневі стати в грі тим, 

ким він може стати, показати йому самому його кращі якості, що можуть розкритися в 

динаміці ділового спілкування. Успіх в імітаційній рольовій діяльності викликає у 

виконавців віру у свої сили і можливості, бажання знову пережити ігрові ситуації, щоб 

знайти в собі щось нове, професійно важливе. 

Ділова гра – це контрольована система, тому що процедура гри готується і 

коректується викладачем. Якщо вона відбувається в прогнозованому режимі, викладач може 

не втручатися в ігрові відносини, а лише спостерігати й оцінювати діяльність. Проте, якщо 

дії виходять за межі прогнозованого результату, перевищуючи межі „допуску”, зриваючи 

мету заняття, викладач може скорегувати спрямованість гри, її емоційний режим. 

Учитель повинен пам’ятати, що якість знань в ігровій формі  значною мірою залежить 

від його авторитету . Якщо він не має глибокого і стабільного контакту з членами групи, то 

не зможе на високому рівні провести ділову гру; якщо не викликає довіри своїми знаннями, 

педагогічною майстерністю, людськими якостями, гра не буде мати запланованого 

результату або навіть буде мати протилежний результат. 
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Підготовка такої гри з ділової української мови, як і будь-якої іншої дисципліни, є 

багатоступеневою процедурою і залежить від низки суб'єктивних або об'єктивних факторів. 

Уся підготовча діяльність повинна будуватися на прогностичній основі. 

Прогнозування під час підготовки ділової гри надає викладачеві можливість створити 

проблемну ситуацію, провести різнобічний аналіз ходу і результатів рольових дій учнів; 

виявити ймовірні типові помилки; визначити серію прийомів, спрямованих на стабілізацію 

психологічного режиму заняття; встановити тенденції і закономірності розвитку ділової гри з 

урахуванням складу учасників. 

Варто зазначити, що у підготовці ділової гри можна виділити такі операції: 

1. Вибір теми і діагностика вихідної ситуації. Темою може бути практично будь-який 

розділ зазначеного навчального курсу. Бажано при цьому, щоб навчальний матеріал мав 

практичний вихід у професійну діяльність. 

2. Формулювання цілей і задач. Цілі і задачі формулюються з обліком не лише теми, а й 

вихідної ситуації. В одній ситуації, але з різними цілями можна по-різному побудувати гру. Для 

цього треба відповідним чином розставити акценти і сформулювати цілі на кожному етапі. 

3. Визначення структури. Структура визначається з урахуванням цілей, задач, теми, 

складу учасників. 

4. Діагностика ігрових якостей учасників ділової гри. Проведення занять в ігрових 

формах буде ефективним, якщо дії викладача звернені не до абстрактного учня, а до 

конкретної людини або глибоко вивченої групи людей. Оптимізація навчання вимагає 

інтенсивної роботи викладача на стадії підготовки до заняття, вибору прийомів навчання й 

їхньої організації. 

5. Діагностика об'єктивних обставин. У даному випадку розглядається питання про те, 

де, як, коли, за яких умов буде проходити ділова гра, тобто оцінюються її зовнішні атрибути. 

На думку деяких дослідників, навчальну ділову гру можна розглядати як „галузь 

педагогіки” і як „галузь імітаційного моделювання”. Ця подвійність визначає переваги 

ділової гри як „інструмента” навчання. Справа в тому, що, як і всяка гра, ділова гра ставить 

слухача в уявну або умовну ситуацію, що задається імітаційною моделлю, і вимагає 

виконання уявних (ігрових) дій. Водночас, кого навчають, залишається в ситуації реального 

навчального процесу, виконує цілком реальні дії, які за своїм предметним змістом нічим не 

відрізняються від дій, здійснюваних у рамках інших форм навчального процесу (аналізує, 

відбирає дані, ставить і вирішує задачі й ін.), знаходиться в цілком реальних стосунках з 

іншими партнерами по грі. 

Говорячи про етапи підготовки до ігрової діяльності, не можна не зупинитись на 

методичних вимогах щодо них: 

1) гра повинна бути логічним продовженням і завершенням конкретної теоретичної 

теми (розділу) навчальної дисципліни, практичним доповненням до теми (розділу) або ж 

завершенням вивчення дисципліни в цілому; 

2) вона має бути  максимально наближеною до реальних виробничих умов; 

3) гра повинна створювати атмосферу пошуку і невимушеності; 

4) необхідно чітко сформулювати завдання, умови і правила гри, максимально 

підготувати як зміст, так і форму; важливо, щоб учні були впевнені в необхідності добре 

виконувати ту чи іншу роль; 

5) гра має стимулювати мотивацію навчання, викликати в учнів інтерес і бажання 

добре виконувати завдання; 

6) рольова гра повинна бути прийнята всією групою, вона обов’язково має 

проводитися в доброзичливій, творчій атмосфері, викликати в учнів почуття задоволення; 

чим вільніше почуватиме себе учень, тим ініціативнішим він буде в спілкуванні; 

7) вчитель має сам вірити в ефективність гри, лише за цієї умови він може досягти 

бажаних результатів. 

8) необхідно ретельно підготувати унавчально-методичну документацію,  устаткування. 
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Важливими параметрами структури навчальної ділової гри є її конструктивні 

властивості, що відбивають функціональну єдність цілей, структури і змісту гри. В нашому 

дослідженні параметри виводяться з характеристики ділової гри як розгалуженої форми 

ігрової діяльності і включають: освоєння професії, виконання ролі, керування і 

самоврядування, раціональну організацію праці, прийняття нестандартних рішень, 

колективну творчість, створення працездатного колективу, захопливість, емоційність, 

усвідомлення недостачі знань, придбання практичних знань і навичок, лідерство, ділове 

спілкування, виконання ролей, цінність результатів гри. 

Ділова гра може і повинна містити в собі те нове і прогресивне, що з'являється в 

навчальній роботі і практиці. Нові тактичні прийоми й операції апробуються в ділових іграх 

у всіляких варіантах і сполученнях задовго до того, як стануть застосовувався в професійній 

діяльності. Впровадження зазначеної технології в навчання позитивно впливає на підготовку 

майбутніх працівників, на формування їхніх професійних знань, умінь і навичок. 

 Залучення в гру, ігрове освоєння професійної діяльності на її моделі сприяє 

системному, цілісному засвоєнню знань, проте не варто забувати, що ділова гра – один з 

нових активних методів, який варто застосовувати в організації навчального процесу під час 

взаємодії з іншими методами навчання, як традиційними, так і інноваційними.  
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НАСТУПНІСТЬ  СТУПЕНЕВОЇ  ПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ 

 
В останні роки, незважаючи на вступ у дію низки законодавчих актів, які визначають 

зміст реформаційних процесів в освіті, типи навчальних закладів, їх завдання, права та 

обов’язки керівників цих установ та учасників навчально-виховного процесу; освітньо-

кваліфікаційні рівні молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста та магістра; нормативний 

та вибірковий компонент змісту навчання тощо [14; 15], гостро постала проблема перебудови 

професійного навчання на основі нових концептуальних підходів, інноваційних ідей. 

Реалізація затвердженого Кабінетом Міністрів “Положення про освітньо-

кваліфікаційні рівні (ступеневу професійну освіту)” [15] має на меті забезпечити 

поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки, досягнення цілісності й наступності в 

навчанні та вихованні, розвиток духовно-розумових, творчо-вольових, творчо-пізнавальних і 

активно-діяльнісних здібностей молоді.  

Задекларований перехід до ступеневого навчання змінює структуру фахової освіти, 
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вимагає створення нових за формою і змістом нормативних документів планування 

навчального процесу. Для підготовки фахівців у системі ступеневої професійної освіти 

необхідно створити спеціальну структуру навчання зі зміною характеру професійної 

підготовки, реалізацією наступності в навчальному процесі, забезпеченням взаємозв’язку 

дисциплін, оптимальними навчальними планами і освітньо-професійними програмами, що 

можливе за умови реалізації інноваційних технологій навчання, базовими компонентами 

яких є модульна організація навчання; новітнє методичне та програмне забезпечення 

навчально-виховного процесу; систематичний поетапний контроль навчальної діяльності на 

основі рейтингової методики оцінювання знань.  

Ступеневий підхід до професійної підготовки передбачає створення умов, за яких 

нижні ланки професійної освіти готуватимуть суб’єктів навчання до продовження навчання в 

наступних і водночас дозволятимуть об’єктивно встановити їх реальні можливості. За таким 

принципом працюють навчально-науково-виробничі комплекси (ННВК), які утворюють 

систему навчальних рівнів, кожен з яких ускладнює навчання, дає можливість кожній 

особистості, випробувавши свої сили, запланувати своє подальше професійне навчання і 

підготуватися до нього. Комплекси забезпечують багаторівневість навчання, змістову і 

методичну узгодженість у роботі навчальних закладів.  

Аналіз сучасних концепцій [3; 9], що регулюють реформування професійної 

підготовки, дає можливість визначити дидактичні проблеми неперервної ступеневої освіти: 

визначення цілей, змісту, форм, методів неперервної освіти; узгодження компонентів 

навчального процесу на всіх етапах професійної підготовки; взаємозв’язок загальної та 

професійної освіти. 

Загальною світовою тенденцією є неперервна ступенева підготовка фахівців, 

поступове ускладнення систем професійної освіти, відмова від надто “вузьких” професій і 

підготовка людини відразу до групи спеціальностей. Серед вимог, необхідних для реалізації 

перманентної (неперервної) ступеневої освіти виділяється, так звана, “вертикальна 

інтеґрація”: між окремими етапами навчання; між різними ступенями освіти; між різними 

соціальними рівнями, що людина реалізує на певних етапах життєвого шляху; між різними 

етапами фізичного, морального, інтелектуального розвитку особистості [16]. 

Завдання, що постають із впровадженням ступеневої підготовки фахівців, полягають у 

забезпеченні, з одного боку, органічної єдності загальноосвітнього, професійно-

орієнтованого й економічного навчання та всебічного розвитку особистості, з іншого – 

глибоких знань, творчого мислення, здатності самостійно приймати рішення. Взаємозв’язок 

усіх складових професійної підготовки на кожному ступені освіти забезпечує реалізація 

принципу наступності в навчанні. Якщо розглядати кожен ступінь освіти як перехідну 

ланку від попереднього до подальшого, вищого, наступність знань – це та основа, на якій 

здійснюється послідовна загальна та професійна підготовка фахівця в системі неперервної 

освіти. Наступність відображає осмислення пройденого матеріалу на новому, вищому рівні, 

підкріплення раніше отриманих знань, налагодження нових зв’язків, завдяки чому 

підвищується рівень засвоєння навчального матеріалу на новому ступені освіти. 

Проблема наступності в навчанні, зокрема у формуванні особистості та професійній 

підготовці фахівця, широко висвітлена в науковій літературі [2; 5; 8; 10, 11; 13], що свідчить 

про важливість цього принципу, зумовленого об’єктивними законами вищої нервової 

діяльності й особливостями процесу мислення. Дослідженням тієї сторони наступності, що 

стосується проблем здійснення міжпредметних зв’язків, пошуків дидактичних основ зв’язку 

навчання з виробничою практикою займались П. Р. Атутов, С. Я. Батишев, О. Г. Калаш-

ніков, В. С. Лєдньов, Б. Ф. Райський, М. М. Скаткін, С. Г. Шаповаленко, А. А. Шибанов, в 

Україні – В. І. Бондар, Р. С. Гуревич, Ю. Ф. Зіньковський, А. М. Кухта, О. Г. Мороз, 

В. Н. Мадзігон, Н. Г. Ничкало, В. О. Сухомлинський, В. Ф. Шморгун та ін. Однак питання 

впровадження в професійну освіту принципу наступності все ще недостатньо опрацьовані. 

Досвід реалізації наступності професійно-технічної та вищої школи показує, що 

інтеґративний підхід у теорії та практиці професійної освіти в багатьох випадках не 
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використовується [6]. Кожний період навчання підготовлюється попереднім і служить 

основою для наступного. З іншого боку, має передбачатися, що на кожному ступені 

залишається певна кількість випускників, які повинні отримати повну завершену освіту. 

Зауважимо, що в наскрізних навчальних планах і програмах це не завжди враховується. 

Принцип наступності відображає педагогічну вимогу ускладнювати зміст навчання, 

збільшувати обсяг знань на новому ступені професійної підготовки. Однак на практиці часто 

ігноруються внутрішні зміни цього змісту, не відокремлюється специфіка емпіричних і 

власних наукових понять майбутніх фахівців.  

Оскільки система професійної освіти реалізується в соціальних об’єктах, завданням 

функціонального конструювання нової системи є забезпечення її діяльності відповідно до 

соціального замовлення. Інновації в освіті не самоізольовані, а стають можливими лише тоді, 

коли відповідних змін зазнають інші галузі суспільного життя. Як зауважує академік 

В. Г. Кремень, інноваційні навчальні проекти трансформують класичні дидактичні 

принципи. Принцип наступності, який відображає педагогічну вимогу поступового 

ускладнення навчального змісту, збільшення обсягу знань, перетворюється в ступеневій 

професійній освіті на “принцип розвитку якісно різних стадій навчання” [7, с. 24-25]. 

Загальна стратегія педагогічної науки полягає в перетворенні вихідних дидактичних 

принципів на адекватні структурні складові дидактично-технологічного рівня, які не 

допускатимуть розриву між теоретичними положеннями дидактики і способами створення 

конкретних освітніх методик. 

Принцип наступності відображає , на нашу думку, закономірності зміни структури, 

змісту навчального матеріалу і сукупності методів навчання, спрямованих на подолання 

суперечностей лінійно-дискретного характеру процесу навчання і способи реалізації цих 

закономірностей відповідно до цілей навчання. Головна мета наступності в ступеневій освіті 

– узгодження компонентів неперервного навчально-виховного процесу, що дозволяє 

покращити економічні показники фахової підготовки, скоротити нераціональні витрати часу, 

підвищити якість професійних знань. Принцип наступності забезпечує цілісність 

професійної освіти й оптимізує взаємозв’язок окремих її підсистем (загальноосвітня, 

політехнічна, спеціальна підготовка). Він передбачає такі співвідношення між цілями, 

змістом, методами, засобами, формами навчання на послідовних ступенях професійної 

підготовки, які дають змогу особистості використовувати минулий досвід, а отже, 

полегшують її адаптацію до нових умов навчання. 

Стосовно перехідних процесів між різними етапами ступеневої професійної освіти, 

цей принцип дозволяє розглядати професійно-технічну та вищу освіту як педагогічну 

систему. Вирішальний вплив на хід навчального процесу в ступеневій професійній 

підготовці має швидкість зміни умов навчання, яка відбувається під час переходу від 

навчання в професійно-технічній освіті до занять у ВНЗ. Педагогічні колективи ВПУ 

змушені вирішувати педагогічні проблеми, пов’язані з перехідним процесом, що передбачає 

врахування психолого-фізіологічних особливостей становлення фахівця. Низка проблем 

виникає також і у вищій школі, зокрема питання структурування змісту професійного 

навчання; забезпечення зв’язку загальноосвітньої підготовки з вищою професійною; 

узгодження підготовки молодшого спеціаліста з бакалавром, бакалавра зі спеціалістом і 

магістром; актуалізація й активізація підготовки спеціалістів різних освітньо-

кваліфікаційних рівнів. Ці та інші проблеми можуть успішно вирішуватися за умови 

реалізації комплексу напрямів здійснення наступності в ступеневій професійній освіті [8, 

с. 43-48], основні з яких: 

1. Наступність у формуванні пізнавальної активності. Суть наступності формування 

понять полягає в тому, що розвиток особистості на новому пізнавальному рівні, засвоєння 

нових понять та їх систем має базуватися на раніше засвоєних знаннях, на життєвому і 

практичному досвіді. У свідомості майбутніх фахівців повинні поступово створюватися 

найпростіші системи понять, взаємозв’язки між ними у вигляді законів, а пізніше на базі 

низки законів і нових понять – складніші системи теорій, на основі яких робиться вихід до 
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практики. Однак систематичність викладення матеріалу є недостатньою умовою для 

виникнення в свідомості цілісної системи знань. Для цього мають виконуватись вимоги 

наступності, за яких “систематичні знання стають системними” [4, с. 4]. Систематичність 

спирається на важливу характеристику розуму – системність мислення, і забезпечує 

засвоєння нової множини фактів, понять, суджень відповідно до логічного зв’язку і 

раціональної наступності. 

Здійснення наступності в пізнавальній сфері можливе на основі взаємозв’язку та 

єдності професійного навчання і загального розвитку й виховання особистості. Передусім 

необхідно виділити наскрізні лінії організації навчально-виховного процесу, вплив на які 

забезпечить успішний перехід учнів, студентів від одного ступеня підготовки до іншого. 

Вони визначаються на основі аналізу схожості та розбіжності професійної підготовки і 

діяльності майбутніх фахівців у ВПУ, ВНЗ і на виробництві, динаміки успішності студентів в 

умовах адаптації до вищої школи, анкетного опитування різного контингенту учнів і 

студентів, молодих спеціалістів, експертних оцінок викладачів різних ступенів. 

2. Наступність у змісті підготовки кваліфікованих фахівців. Наступність не означає 

простого перезарахування вивчених раніше предметів. На кожному ступені висуваються нові 

вимоги до знань, умінь, навичок. Знімати або скорочувати предмети, розраховуючи на 

подальше їх вивчення на вищому рівні освіти, недопустимо, оскільки не всі випускники 

нижчої ланки освіти продовжуватимуть навчання. Наступність у змісті професійної освіти 

вимагає врахування на вищому ступені того, що досяглося на попередньому, а не зниження 

рівня навчання з розрахунком, що в подальшому відбудеться компенсація.  

Для оптимального розподілу змісту між різними ступенями навчання необхідно: 

уточнити перелік і обсяг матеріалу предметів, що вивчаються, усунути перевантаження 

навчальних програм і підручників, звільнивши їх від занадто ускладненого і другорядного 

матеріалу, у той же час, забезпечивши необхідну резервність знань; чітко викласти основні 

поняття і провідні ідеї навчальних дисциплін, відобразивши новітні досягнення науки; 

досягти систематичності й послідовності в засвоєнні знань, виробленні загальних та 

професійних умінь, формуванні практичних навичок, прийомів творчої діяльності; 

забезпечити перевагу розвивальної функції навчання над інформаційною, особливо на 

початкових ступенях професійної підготовки.  

Передумовою досягнення наступності є узгодженість в змісті й методах навчання 

однієї дисципліни (математики, фізики, хімії, загальнотехнічних і спеціальних курсів, 

виробничого навчання) на різних ступенях підготовки. Наступність передбачає 

внутрішньопредметну інтеґрацію знань у межах кожного циклу предметів, вилучення 

другорядного навчального матеріалу, який запроваджувався в часи надмірної уніфікації 

знань. Однак просте виключення окремих тем недопустиме. Важливо встановити оптимальне 

співвідношення між якісним та кількісним компонентом навчального матеріалу для 

професійних навчальних закладів усіх рівнів акредитації.  

Вирішальним аспектом здійснення наступності в професійному навчанні є 

забезпечення раціональної структури навчальних планів, у яких спроектовано дидактично 

доцільне сполучення загальнонаукової, загальнотехнічної, спеціальної та інших підготовок. 

Актуальними аспектами наступності в організації ступеневої професійної освіти є реалізація 

міжпредметних зв’язків, професійної спрямованості загальнотеоретичних дисциплін, пошук 

базових положень для встановлення дидактичної узгодженості програм взаємопов’язаних 

дисциплін, розроблення форм, прийомів і методів здійснення зв’язків між суміжними 

предметами в процесі їх вивчення. 

Взаємозв’язок загальноосвітніх, загальнотехнічних (професійно-орієнтованих і 

фундаментальних) і спеціальних дисциплін, координація загальнонаукових і спеціальних 

професійних понять, умінь і навичок, встановлення асоціацій у міжпредметних зв’язках 

здійснюється перенесенням структурних елементів наукових знань (фактів, понять, законів 

та ін.) з одного циклу дисциплін в інший. Наприклад, у курсах спеціальних дисциплін 

використовуються вміння, які формуються під час загальноосвітньої підготовки: 
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вимірювальні вміння, навички користування лабораторним устаткуванням, уміння вивчати 

технологічні процеси за допомогою навчальної літератури, на основі застосування 

узагальнених планів тощо. 

Наступність навчального процесу підготовки фахівців повинна знайти вияв у 

якісному переосмисленні та інтенсифікації міжпредметних зв’язків – засобу оптимізації 

навчально-виховного процесу, який передбачає підвищення рівня компетентності завдяки 

використанню внутрішніх ресурсів без додаткової витрати часу, сприяють цілісному 

засвоєнню професійних знань, умінь і навичок, об’єднують комплексну природу спеціальних 

дисциплін, дозволяють виявити об’єктивні передумови й умови створення дидактичних 

засобів і методів реалізації цілісних професійно-діяльнісних характеристик особистості 

майбутнього фахівця. Міжпредметні зв’язки необхідні для поєднання педагогічних, 

організаційних та професійних завдань, усунення непотрібного дублювання у вивченні 

споріднених предметів, для наукового планування етапів засвоєння навчального матеріалу 

предметів спеціального циклу.  

Спільна методична рада закладів професійної освіти, що здійснюють співпрацю, 

повинна узгодити позначення споріднених понять, усунути суперечності в їх тлумаченні, 

виробити спільні алгоритми вивчення величин та явищ тощо. Узгодити природничо-

математичні й загальнотехнічні дисципліни дозволяють інтеґровані курси дисциплін (на 

кожному ступені підготовки і між різними ступенями).  

Для забезпечення наступності загальнотехнічних дисциплін слід організувати 

формування фізико-технічної бази для засвоєння спеціальних знань. Велика кількість 

загальнотехнічних курсів є нераціональним підходом до навчання. Необхідно визначити 

специфічні особливості вивчення фізики і загальнотехнічних дисциплін у їхній взаємодії та 

обґрунтувати побудову оптимального варіанта: синхронного тематичного планування, 

інтеґрованого курсу (інтеґрованого спецкурсу) для кожної загальнотехнічної дисципліни. 

3. Наступність у формах і методах підготовки кваліфікованих фахівців. Процес 

навчання – складний двосторонній процес, який включає блоки, сторони, компоненти і 

елементи діяльності системи, розташовані за принципом “від вищого до нижчого”. У разі 

недотримання наступності в ньому як необхідної умови не досягається домінанта процесу 

навчання – освітня мета. Якісне засвоєння знань відбувається тоді, коли всі елементи 

дидактичної системи зв’язані між собою ієрархічно і дотримується їх взаємозв’язок і 

наступність. Вибір одного елементу тягне за собою вибір іншого. Так, цілі, завдання, зміст та 

структура професійної підготовки вимагають оптимального добору форм, методів, прийомів 

і засобів навчання [12, с. 196]. 

Наступність має суттєве значення не тільки в змістовому, але й у процесуальному блоці, 

тобто методично. Наступність вимагає поступового переходу від простіших форм і методів до 

більш складних. Наприклад: урок – лекція – гра, урок – лекція – самостійна робота – семінар – 

ігрове проектування. У методах: від словесних – до проблемним, від пояснення – до семінару, 

диспуту, проблемної лекції, імітаційним методам. Тобто, має здійснюватися поетапне 

застосування форм і методів, дотримуватися наступність як традиційних, так і нетрадиційних, 

новітніх форм і методів навчання. Добираючи оптимальний комплекс методів навчання, викладачі 

передусім забезпечують найраціональнішу систему взаємозв’язків у навчальній діяльності учнів. 

У подальшому увага акцентується на використанні в процесі викладання всієї різноманітності 

дидактичних прийомів і методів навчання, визначається доцільність наступнісного взаємозв’язку 

між методами за їх ефективного поєднання для створення і використання нових навчальних 

технологій.  

Сама класифікація методів навчання (методи організації і самоорганізації навчально-

пізнавальної діяльності, методи стимулювання і мотивації навчання, методи контролю і 

самоконтролю ефективності навчання) відображає наступнісний перехід від організації до 

самоорганізації, від освіти до самоосвіти, від навчання до самонавчання і взаємонавчання.  

Реалізація наступності в навчанні викликає необхідність використання різноманітних 

форм навчальної роботи в їх наступності і взаємозв’язках.  
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У проблемному навчанні, якому слід віддати перевагу в системі ступеневої освіти, виразно 

проявляються всі сторони принципу наступності. Важливо, щоб рівень проблемності відповідав 

фаховому рівню учнів і студентів, їх індивідуальним і віковим особливостям. Широке використання 

проблемного навчання дозволяє не тільки розвинути самостійність і творче мислення майбутніх 

фахівців, але й значно скоротити період адаптації до умов виробництва. 

Ефективність у здійсненні наступності загальної і професійної підготовки дозволяють 

досягнути комплексні лабораторні роботи, коли завдання з низки дисциплін студент вирішує 

на конкретному, самостійно виготовленому об’єкті, який служить з’єднувальною ланкою 

між різними навчальними циклами. Традиційним шляхом здійснення професійної 

спрямованості загальноосвітніх дисциплін є розв’язання задач з виробничим і практичним 

змістом, що сприяє, з одного боку, кращому, свідомому засвоєнню змісту навчання, ілюструє 

шляхи застосування природничо-математичних знань у майбутній професії, з другого – 

впливає на підвищення рівня професійної підготовки. Для математики це дидактично 

доцільна форма забезпечення наступності курсу, оскільки включення в процес навчання 

виробничих задач не порушує викладання програмного матеріалу. Ефективними є також 

індивідуальні та групові творчі завдання зі складання таких задач. 

4. Наступність у координуванні педагогічних дій викладачів та співпраці закладів 

освіти. Колективний характер процесу навчання зумовлює потребу узгодження педагогічних 

впливів на учнів, студентів як між викладачами суміжних дисциплін на кожному ступені, так 

і між викладачами різних ступенів професійної освіти, що є важливою умовою наступності в 

підготовці кваліфікованих фахівців. Необхідно узгодити вивчення наскрізних понять, 

використання наскрізного специфічного понятійного апарату в засвоєнні матеріалу суміжних 

дисциплін дозволяє краще усвідомити теоретичні положення певної галузі знань і закріпити 

отримані раніше поняття.  

Суттєве значення в налагодженні вертикальної складової наступності (між різними 

навчальними закладами) мають здійснення спільної науково-методичної роботи, організація 

колективних педагогічних досліджень, підвищення педагогічної майстерності викладачів, 

збагачення і поширення передового досвіду, взаємодопомога в комплектуванні контингенту 

слухачів, набуття студентами навичок організаторів і вихователів у роботі з учнями, спільна 

творча діяльність учнів і студентів над курсовими та дипломними проектами. 

Однією з перших вимог забезпечення наступності в професійній підготовці є спільна 

система професійної орієнтації однопрофільних навчальних закладів різного рівня 

акредитації. Конкретною формою організації допомоги закладам профтехосвіти з боку вищої 

школи є проведення спільної профорієнтаційної роботи, професійних консультацій та 

відбору. Дієвою є така форма співпраці, як навчання майстрів виробничого навчання та 

викладачів, комплектування їх складу і перепідготовка. Наступності у діяльності навчальних 

закладів значно сприяє залучення науково-педагогічних працівників вищої школи до методичних 

секцій, методичних комісій, навчально-методичних центрів, до читання лекцій для викладачів і 

методистів профтехосвіти, спільного вдосконалення науково-методичної роботи; організація при 

ВНЗ семінарів для педагогічних працівників училищ з метою ознайомлення їх з найновішими 

досягненнями техніки і технології, сучасної методики викладання. 

Сукупність розглянутих напрямів здійснення наступності – цілісна підсистема 

професійної підготовки, основною метою якої є забезпечення таких взаємозв’язків окремих 

рівнів ступеневої професійної освіти, за яких один переходить в інший, забезпечується 

інтеґрація, системність знань, умінь і навичок майбутнього фахівця, готового до практичного 

застосування здобутих знань у вирішенні актуальних проблем виробництва. 

Вищим навчальним закладам необхідно принципово переглянути систему підготовки 

спеціалістів з числа випускників ВПУ [13]. Мова йде про навчання за скороченими 

термінами з врахуванням однопрофільної підготовки на нижчому рівні. Можуть 

використовуватися такі організаційні прийоми, як “вхідний контроль”, вільне відвідування 

лекцій, вивчення спецпредметів за індивідуальним графіком, використання ділових ігор 

тощо. 
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Забезпечення наступності професійної підготовки полягає в організації та здійсненні 

неперервної комплексної системи навчання, підготовки до професійної діяльності та 

продовження освіти; всебічному поступально-висхідному розвитку особистості на основі 

поєднання навчання з продуктивною працею; становленні на виробництві і професійному 

просуванні кваліфікованих фахівців; координації педагогічних дій викладачів; діловій 

співпраці колективів навчальних закладів; цілісному підході до найраціональнішої 

послідовності розташування в навчальних планах загальноосвітніх, загальнотехнічних і 

спеціальних дисциплін, налагодження оптимальної професійної спрямованості 

загальноосвітніх курсів, здійснення міжпредметних зв’язків; забезпеченні синтезу знань у 

процесі формування наукових понять та їх систем у навчальному пізнанні. Для створення 

оптимальних педагогічних умов реалізації наступності між скоординованими ступенями 

освіти необхідно впроваджувати нові форми співпраці навчальних закладів, які дозволяють 

покращити економічні показники професійної освіти, якнайширше використовувати 

навчання спеціалістів за скороченими термінами з врахуванням однопрофільної підготовки 

на нижчому рівні, здійснити корекцію навчальних планів і програм усіх ступенів 

професійної освіти з метою усунення дублювання і розривів у навчанні. 

Аналіз роботи ННВК як ланки ступеневої освіти підтверджує доцільність створення 

єдиної системи всієї професійної освіти з урахуванням автономності окремих її рівнів. Така 

інтеґрована багаторівнева система освітнього процесу здатна забезпечити органічну 

наступність з загальною середньою освітою, а також між різними ланками професійної 

освіти по вертикалі. Перспективними є й пошуки інших шляхів інтеґрації професійно-

технічної освіти з вищою. На базі ВПУ і технікумів повинні утворитися багаторівневі, 

багатопрофільні центри неперервної ступеневої освіти. Такі навчальні заклади дозволять 

реалізувати принципово нові можливості в підготовці фахівців, здійснюватимуть наступність 

професійної підготовки, створять умови для реалізації творчого потенціалу молоді, 

забезпечать особистісно орієнтований підхід до навчання. 

Впровадження ступеневої професійної освіти в Україні зумовлює потребу подальшого 

дослідження теоретичних основ принципу наступності, що дасть змогу чіткіше розмежувати зміст і 

функції окремих етапів професійної підготовки, досягнути необхідної координації педагогічних дій, 

усунути дублювання навчального матеріалу, скоротити нераціональні витрати часу, забезпечить 

фахівцям глибші і міцніші знання, пов’язані з професійною діяльністю. 
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Андрей Литвин 

Преемственность многоуровневого профессионального образования 

Раскрыты основы дидактического принципа преемственности, который служит 

основой для теоретического построения процесса усвоение новых понятий и способов 

действия в определенной логической последовательности, определяет структуру 

содержания, методы и формы организации многоуровневой профессиональной подготовки 

специалистов. 

 

A. Lytvyn 

Continuity in the Multi-Level Vocational Training 
The backgrounds of a continuity didactic principle are uncovered. The later one forms the 

basis for theoretical construction of the process of digesting the new concepts and ways of operating 

in the definite logical sequence, determines the frame of the contents, methods, and organization 

forms of the specialists’ multi-level vocational training. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ЕКОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ У ПТНЗ 

 

Смислом і метою освіти є Людина у постійному  (впродовж життя) розвитку. 

Кінцевий підсумок освіти – внутрішній стан людини на рівні потреби пізнавати нове, 

здобувати знання, виробляти матеріальні і духовні цінності, допомагати ближньому, бути 

добропорядним. Вищий підсумок освіти – духовний стан нації, зростання національної 

самосвідомості [6, 15]. У межах реалізації адаптивної моделі (досягнення своїх цінностей) 

формується освітньо-виховний ідеал народу на своїй землі. Отже, в освітньому ідеалі має 

бути закладений глибокий праксеологічний зміст і водночас у ньому не повинно бути 

суперечностей з екологічної точки зору. Сьогодні в усі сфери буття людини, у тому числі й 

освіту, входить принцип природовідповідності. Тому екологізацією охоплена не лише освіта, 

а й весь комплекс суспільного життя – наука, виробництво, економіка, культура тощо [4, 11]. 

Прагнення педагогів до удосконалення навчально-виховного процесу привело до 

створення і подальшого  урізноманітнення педагогічних технологій. Етимологія слова 

«технологія» означає «знання обробки матеріалу» (techne – мистецтво, ремесло, наука + 

logos – поняття , вчення). Технологія також включає і мистецтво володіння процесом, 

завдяки чому відбувається персоналізація самого процесу. За змістом технологічний процес 

визначає: конкретну послідовність операцій, використання доцільних засобів, необхідні 

умови. 

Зрозуміло, педагогічні технології не можуть бути чимось принципово новим за суттю, 

ніж інші технології. Як і будь які інші, вони мають свої галузеві (кланові, професійні) 

особливості і в тому, якими методами і засобами оперують, і в тому, з яким „матеріалом” 

мають справу. Як технології, пов’язані із свідомістю людини, зі складними, часто-густо не в 

усьому зрозумілими питаннями навчання, педагогічні технології відрізняються від 
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виробничих, біологічних, навіть інформаційних. Їхня специфіка виявляється наявністю 

виховного компонента (а звідси їх ймовірність) і в необхідності врахування філософського, 

психологічного, медичного, екологічного й інших аспектів проблеми [11, 5]. 

Педагогічна технологія, за визначенням І.А.Зязюна, – це сфера знання, яка включає 

методи, засоби навчання і теорію їх використання для досягнення цілей освіти.  На думку 

Ю.П. Азарова поняття „педагогічна технологія” „...вміщує в себе матеріально-технічне і 

правове забезпечення навчально-виховного процесу, просторово-часові фактори, ...методи, 

засоби і форми роботи, педагогічну майстерність усіх учасників виховного процесу, набір 

обов’язкових видів діяльності, що виконує кожен учень” [1, 205]. 

Так В.П. Безпалько відзначає, що педагогічна технологія – це проект певної 

педагогічної системи, який реалізується на практиці [2, 6]. На думку інших дослідників, 

„педагогічна технологія”, як і будь-яка технологія, це проект не „системи”, а процесу, який 

здійснюється у певній системі. Тобто, можна зробити висновки, що педагогічна технологія у  

вигляді певних дидактичних моделей пропонує проект навчального процесу, який зумовлює 

зміст, методи і форми навчально-пізнавальної діяльності учня [3, 69]. В.М. Монахов 

підкреслює, якщо „методики у більшості випадків – це сукупність рекомендацій для 

організації і проведення навчального процесу”, то „педагогічну технологію характеризують 

два принципові моменти: гарантія кінцевого результату і проектування майбутнього 

навчального процесу...Педагогічна технологія – набір процедур, які поновлюють професійну 

діяльність учителя і гарантують кінцевий запланований результат”. Звернення до технологій 

замість традиційної методики повинно сприяти підвищенню ефективності навчального 

процесу [9, 27-28]. 

У сучасних дослідженнях відзначається, що поняття „педагогічна технологія”  

останнім часом набуло поширеного застосування в теорії навчання, а  термін „технологія” та 

його похідні „технологія навчання”, „освітні технології”, „технологія освіти” і т.п. стали 

всебічно  висвітлюватися в педагогічній літературі, в результаті виникла велика кількість  

формулювань в залежності від того, як автори уявляють структуру і складові  навчально-

виховного процесу. 

Таким чином, можна стверджувати про дедалі зростаючий інтерес до проблеми 

педагогічних технологій, який дослідники пояснюють тим, що, по-перше, це необхідність 

впровадити в педагогіку системно-діяльнісний підхід. По-друге, потреба реалізувати 

особистісноорієнтоване навчання. По-третє, можливість вилучити з навчання малоефективні 

вербальні способи передачі знань. І, нарешті, мотивувати проектування технологічного 

ланцюжка процедур, прийомів, форм взаємодії учителя і учнів, які дають гарантії освітнім 

результатам і знижують негативні наслідки роботи низькокваліфікованих педагогів [12, 8]. 

На основі проведеного теоретичного аналізу можна зробити висновок, що педагогічні 

технології у неперервній професійній освіті виконують важливу функцію, оскільки  їх 

розробка, впровадження і визначення доцільності відбуваються на основі законів психолого-

педагогічної науки, а сам процес реалізації відбувається безпосередньо завдяки тісній  

інтеграції особистісного потенціалу викладача і учня. Так, Ф.Янушкевич зазаначає, що при 

побудові навчального процесу на перший план висувається викладач, як конструктор 

процесу навчання, а однією з основних вимог технологічного підходу до навчання є погляд 

на навчання як єдиний взаємопов’язаний процес взаємодії педагога і учня [14]. 

Об’єктивні економічні та соціальні фактори обумовили курс  на розвиток неперервної 

освіти в освітній політиці держави та суспільства. Федеральний уряд виконує свою 

регулюючу функцію в галузі освіти шляхом фінансування пріоритетних національних 

програм, підтримуючи розвиток різних інноваційних процесів [11, 93]. Ми вважаємо, що 

першочерговим пріоритетним національним завданням сьогодні стає підвищення екологічної 

культури народу України, підвищення  екологічної освіченості, в першу чергу – уряду, 

керівних посадових осіб державних установ, органів самоврядування, громадських 

організацій, ринкових підприємницьких об’єднань, фінансових установ, тобто всієї 

української еліти, що впливає на вибір стратегічних шляхів гармонійного розвитку [8, 55]. 
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Технології для вирішення стратегічних завдань попередньо повинні відбивати   

існуючу в різних країнах систему освіти. Тобто спосіб системної організації відповідної 

діяльності – її загальну цільову і змістовну спрямованість, організаційну структуру і форму. 

В Україні вони представлені Конституцією України, Законом України про освіту, 

державними національними програмами „Освіта” (Україна ХХІ століття), „Діти України”, 

нормативними документами, зокрема освітніми стандартами тощо. Не виключено, що й 

систему неперервної освіти в нашій країні слід віднести до рангу освітніх технологій [11, 7]. 

Останні роки відзначені активними теоретичними і практичними пошуками щодо 

розробки моделей неперервної екологічної освіти, що відповідають запитам і потребам  

сьогодення. Необхідно зазначити, що процес становлення і розвитку системи неперервної 

екологічної освіти взагалі, і у професійній школі зокрема, відбувається досить повільно і 

супроводжується труднощами і протиріччями. 

Необхідність переходу на нові науково-природничі засади усвідомлюються сьогодні й 

науковцями, і педагогами-практиками, і суспільством у цілому. Однак перехід освіти до 

навчання молоді на принципах нової екологічної парадигми є складним завданням. 

Докорінних змін потребують понятійний і категоріальний апарат, логіка викладання 

предмета і методологія екологічної освіти [4, 3]. 

Практично всі дослідники проблеми „педагогічної технології” відзначають, що 

основною метою педагогічних технологій є підвищення ефективності освітнього процесу, 

гарантування досягнення учнями запланованих результатів навчання . 

Як підкреслюють науковці, теоретичний аналіз проблеми свідчить, що під 

педагогічною технологією, насамперед, розуміється система найбільш раціональних способів 

досягнення поставленої педагогічної мети, наукова організація навчально-виховного 

процесу, що визначає найбільш раціональні й ефективні способи досягнення кінцевих 

освітньо-культурних цілей. При цьому педагогічна технологія повинна задовольняти таким 

вимогам: системність, концептуальність і науковість, структурованість, керованість, 

відтворюваність, запланована ефективність, алгоритмічність, оптимальність витрат, 

можливість тиражування та перенесення в інші умови [11, 27]. Особливого значення в контексті 

нашого дослідження набувають подальші роздуми цих же науковців, де зазначено, що технологічні 

аспекти підготовки спеціалістів у професійних закладах освіти можуть бути представлені на рівні 

організації навчальної дисципліни, представлення навчальної інформації, контролю та оцінювання 

знань, мотивацій й стимулювання діяльності викладачів та студентів. 

Таким чином в загальнопедагогічному розумінні педагогічні технології можна 

характеризувати як такі, що окреслюють цілісний освітній процес з його метою, змістом і 

методами навчання, але, як наголошують вчені, „окремо предметна педагогічна технологія – 

сукупність методів  і засобів для реалізації визначеного змісту навчання в межах одного 

предмета (методика викладання предмета) [10, 24]. 

У навчальних закладах професійної школи вивчається спеціальний курс „Основи 

екології”, в основу якого покладено вивчення як базових екологічних питань, так і питань 

техногенного впливу різних галузей виробництва на навколишнє середовище. 

Навчальний предмет „Основи екології” розкриває перед учнями екологію з двох 

боків: як науку про взаємозв’язки організму і популяції з середовищем і як комплексну науку 

про взаємозв’язки природи і суспільства, а саме специфіка цього предмету полягає в 

комплексному підході до розкриття сутності екологічних проблем. Провідною ідеєю 

предмета є усвідомлення необхідності раціонального природокористування, забезпечення 

стійкості соціоприродних екосистем. Мета цього курсу – озброїти учнів систематичними 

знаннями про навколишнє середовище як складну систему взаємопов’язаних компонентів, 

про глобальність нинішніх екологічних проблем, що мають місце у світі взагалі та на Україні 

зокрема; про постійні зміни, які відбуваються у довкіллі під впливом різних видів 

господарської діяльності та реальне значення екологічних знань у професійній діяльності; 

висвітлити універсальні принципи сучасного природокористування, які забезпечують 

розв’язання природоохоронних питань у будь-якій галузі. 
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Екологічні знання, яких учні ПТНЗ повинні набути при вивченні цього курсу мають 

забезпечити усвідомлення: 

– специфіку дії екологічних факторів на живий організм; 

– значення різних видів адаптацій живих істот до навколишнього       середовища; 

– роль кругообігу речовини і енергії в процесах взаємодії природного середовища; 

– сутність процесу кругообігу речовини в екосистемі як засобу  відновлення  речовини; 

– взаємозв’язок глобальних, регіональних і локальних проблем; 

– вплив господарської діяльності людини на навколишнє середовище; 

– залежність між станом довкілля та здоров’ям людини; 

– значення прогнозування і моделювання зв’язків суспільства з природними системами; 

– можливості науки і техніки в здійсненні екологічно доцільної фахової діяльності. 

Програма курсу складається з двох частин: першої базової – „Теоретичні основи 

загальної екології”, другої – варіативної – „Практичні аспекти екології”, де викладено 

аспекти екології з професійним спрямуванням, подано інформацію, яка необхідна при 

підготовці фахівців різних галузей підприємства. Обсяг і ґрунтовність вивчення розділів 

другої частини доцільно корегувати у відповідності з вимогами конкретної професії. Зміст 

курсу можна розглядати як варіант інтеграції фундаментальних теоретичних знань з 

інформацією прикладного характеру, що має принципове значення для формування 

професійної компетентності фахівця. 

Таким чином, враховуючи аспекти екологічної підготовки у професійній школі, а саме: а) 

рівень набутих знань, з яким учні приходять у навчальний заклад, б) урахування потреб галузі, для 

якої готують фахівців. Можна зробити припущення, що структура технології вивчення курсу 

„Основи екології” у своїй процесуальній частині  повинна включати такі організаційні і методичні 

компоненти: 1) систематизація та узагальнення екологічних знань, що їх набули учні у школі, 2) 

розробка відповідного навчального комплексу. 

Стосовно першої позиції вважаємо доцільним проведення попереднього тестування 

учнів для визначення їх загальної підготовленості до навчання та рівня знань з конкретної 

навчальної теми.  Окрім того, певного значення набуває усвідомлення викладачами 

необхідності здійснення підготовчої роботи щодо визначення рівня початкових екологічних 

знань та їх систематизації і узагальнення. З цією метою нами було проведено анкетування 

викладачів професійно-технічних училищ м. Києва і Вінницької області. Серед питань   

анкети були такі: „Як, на Вашу думку, з яким обсягом екологічних знань приходять учні у 

навчальний заклад після школи? Чи мають ці знання систематизований, узагальнений 

характер? Які заходи, на Ваш погляд, є доцільними в роботі з визначення загальної 

підготовленості учнів до навчання та рівня знань з екології? Чи забезпечується нині, на Ваш 

погляд, необхідний обсяг екологічних знань чинною навчальною програмою за якою працює 

навчальний заклад? Яке значення, на Ваш погляд, відіграє систематизація знань, взагалі і 

екологічних зокрема, в удосконаленні навчального процесу?” 

Стосовно другої позиції маємо такі міркування. Дослідники зазначають, що система 

засобів навчання з конкретного предмета становить навчальний комплекс. Ця система, як 

підкреслює Д.Д.Зуєв, має відкритий характер, а  її компонентами є підручники, хрестоматії, 

збірники задач і вправ, друковані наочні посібники, дидактичні і роздавальні матеріали, 

зошити з друкованою основою, довідники, книжки позакласного читання. 

Автор наголошує, що саме через цей навчальний комплекс, в умовах масової школи 

можна вирішити проблему індивідуального підходу, виведення змісту освіти на рівень 

особистості учня [5, 59]. На наш погляд, в системі ПТНЗ створення і використання такого 

комплексу буде доцільним ще у більшому ступені і надасть можливість вирішити цілий ряд 

нагальних методичних проблем. 

Педагогічна технологія роботи з навчальним комплексом активізує набуття якісних 

знань і повинна співвідноситися з галузевими вимогами і регіональними особливостями 

ПТНЗ. Таким чином буде відбуватися формування моральної відповідальності за те 

природне і соціальне середовище, де зараз живуть і навчаються майбутні фахівці і де буде 
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відбуватися їх професійна діяльність, кожний аспект якої не може бути вільним від 

екологічних проблем. 

Ми поділяємо точку зору С.О.Сисоєвої, яка стверджує, що „основна функція 

педагогічної технології полягає в реалізації освітньої мети навчально-виховного процесу і 

розвитку особистості учня. З цього випливає, що будь-яка педагогічна технологія повинна 

відповідати принципу цілісності у проектуванні і реалізації принципу адаптивності до 

особистісних індивідуальних особливостей учня, який відбивається у варіативно-

особистісній організації навчально-виховного процесу” [13, 90]. 

В результаті узагальнення проведеної підготовчої роботи, а саме: вивчення сучасної 

дидактичної і методичної літератури, узагальнення зарубіжного досвіду, аналізу запитів та 

пропозицій педагогів ПТНЗ, ми окреслили коло завдань щодо розробки технології вивчення 

курсу „Основи екології” в закладах ПТНЗ, провідними серед яких є: 

1) Створення методичних розробок для викладачів на допомогу викладання курсу 

„Основи екології”; 

2) створення дидактичних матеріалів для учнів, головна мета яких полягає у сприянні 

засвоєнню, усвідомленню та узагальненню вивченого матеріалу. 

Вважаємо, що для викладачів доцільно розробити посібник у вигляді методичних 

коментарів до навчального посібника Л.Б.Лук’янової „Основи екології” для учнів 

професійно-технічних навчальних закладів [7]. Матеріали мають бути побудовані з 

урахуванням конкретних задач уроку, з посиленням акценту на опірні знання, прикладних 

аспектів і проблемних моментів, що дасть можливість викладачам використовувати дану 

методику для роботи з іншими  навчальними посібниками. 

Відповідно до концепції, на наш погляд, найбільш доцільною та корисною для викладачів має 

бути така структура методичного посібника, яка відображає дидактичний стрижень підручника 

„Основи екології”, але залишає викладачу право вибору прийомів роботи, методів тематичного і 

поточного контролю знань, тим самим  забезпечуючи доцільний методичний підхід до контролю 

знань, що надасть можливість реалізувати один із дидактичних принципів, який полягає в тому, щоб 

навчити, спираючись на індивідуальні особливості учня, контролювати  знання, з урахуванням цих 

особливостей. На кожну тему підручника пропонується окрема методична розробка, яка не містить 

традиційних етапів уроку з вказаними методичними прийомами, через те, що етапи так само як і 

прийоми у кожному випадку будуть залежати від складності теми уроку і рівня підготовленості 

навчальної групи. У розробці визначено основні положення теми, провідні поняття, задачі і акценти 

уроку; опрацьовано додаткові завдання, завдання за вибором,  теми рефератів та повідомлень. Усе це 

надасть можливість зробити процес навчання більш індивідуалізованим і гуманним, з урахуванням 

рівня підготовленості учня. Структура розробки має бути побудована таким чином, аби спрямувати 

учнів на високий рівень самостійності в навчальній діяльності і передбачає роботу з підручником, а 

головне, з додатковою літературою; спостереження в природі і на лабораторно – практичних заняттях, 

підготовку рефератів, виступів, повідомлень; участь в семінарах і конференціях. Учням необхідно 

надавати можливість висловити особисту думку  щодо розглядуваної проблеми, дати оцінку виступу 

одногрупників, запропонувати свою тему для обговорення на уроці. 

Для учнів, на наш погляд, доцільно підготувати посібник, що складатиме практичну 

частину навчального комплексу з екології. За змістом  тут повинні бути завдання і тести для 

самоконтролю, які  згруповані за темами, відповідно до розділів посібника, а також 

ключовим поняттям, що розкривають особливості  екосистем  різного  рівня. 

Завдання і тести з екології є необхідним доповненням до навчального посібника. 

Застосування системи завдань при вивченні екології сприятиме послідовному здійсненню 

найважливішого принципу дидактики – зв’язку теоретичного навчання з практикою, що у 

руслі професійної школи набуває особливої актуальності. Систематичне виконання різного 

роду завдань, вправ при вивченні курсу „Основи екології” з одного боку сприятиме 

закріпленню і усвідомленню знань, з іншого – розвиватиме навички щодо систематизації і 

узагальнення знань, вміння робити висновки, формулювати особисту точку зору. 
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Послідовність тематики завдань повинна відповідати змісту посібника. Основу 

побудови усіх завдань становлять поняття „екосистема” і поняття, що розкривають її 

особливості: „екокомпоненти”, „екологічна взаємодія”, „екологічний розвиток”, „екологічні 

взаємозв’язки”. У відповідності з таким підходом мають бути підібрані і побудовані усі 

завдання, що у свою чергу дасть можливість характеризувати і усвідомлювати явища, які 

відбуваються на рівні окремих екосистем, соціоекосистем, біосфери в цілому. 

Яким чином доцільно згрупувати завдання? Дослідники вважають, що однозначної 

відповіді на це запитання немає. Керуючись досвідом, можна обрати один із критеріїв в 

залежності від обраного варіанту контролю знань: за темою підручника, навколо конкретної 

екологічної проблеми, узагальнюючого спрямування. 

При складанні завдань необхідно, в першу чергу, враховувати особливість змісту 

екологічної освіти в ПТНЗ. Важливою вимогою до завдань є те, що вони повинні бути 

підібрані і побудовані таким чином, аби робота над їх виконанням дозволила перевірити, 

наскільки глибоко учень засвоїв програмний матеріал, наскільки вільно орієнтується при 

узагальненні екологічних факторів, явищ, законів, наскільки усвідомлює значення фахової 

екологічної підготовки. 

Головну функцію, що мають виконувати завдання, це надати  можливість всебічно 

перевірити вміння учнів, здатність переусвідомлювати і переопрацьовувати інформацію, 

тобто застосовувати набуті знання в конкретних ситуаціях на виробництві і в побуті. Ряд 

завдань може бути виконаний за вибором. 

В поданій статті ми торкнулися лише окремих аспектів  актуальної проблеми 

технології вивчення предмету "Основи екології”.  У підсумок наведемо   погляд дослідників, 

які стверджують, що було б правомірно сьогодні порушити питання про „педагогічну 

чистоту”, моральну безпеку, валеологічну обґрунтованість і духовну екологічність існуючих 

і розроблюваних педагогічних технологій. Взявши їх за генеральну ідею, в їхню основу 

повинно бути покладено принципи гуманістичного світогляду, що передбачають 

формування таких якостей особистості, як усвідомлення єдності природи і людини, відмова 

від авторитарного стилю мислення, терпимість, схильність до компромісу, шанобливе 

ставлення до чужої думки, інших культур, цінностей та віри [10, 25]. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ УЧНІВ ПТНЗ  

У ПОЗАУРОЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ З ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 
 

Постановка проблеми. Становлення державності та демократії, зміни в суспільному 

житті країни, перехід економіки на нові ринкові відносини, прискорення темпів науково-

технічного прогресу потребують підвищення загального рівня молодих фахівців, розвитку 

їхніх творчих здібностей, професійної майстерності та інтелекту. 

Важлива роль у розв’язанні цих завдань належить закладам професійно-технічної 

освіти, де закладаються глибокі та міцні знання майбутніх фахівців, формується їхній 

світогляд та переконання, готовність до творчої трудової діяльності. Орієнтація на 

досягнення  оптимального кінцевого результату навчання об’єктивно пов’язано з розвитком 

освіти на основі нових концепцій, запровадження сучасних технологій навчання, новітніх 

науково-методичних досягнень. 

Одним з актуальних напрямів на даному етапі розвитку освіти в Україні є питання, 

пов’язані зі змістом навчання та професійною підготовкою учнів. Професійна спрямованість 

знань учнів ПТНЗ у процесі позаурочної роботи з природничо-математичних дисциплін 

(ПМД) забезпечить не лише істотне підвищення теоретичної та практичної підготовки, а й 

створить сприятливі умови для досягнення учнями високого рівня знань, умінь та навичок. 

Аналіз останніх досліджень. Наші дослідження та практика роботи ПТНЗ свідчать 

про те, що проблема формування професійних знань учнів профтехучилищ у процесі 

позаурочної роботи з ПМД у теорії та на практиці ще не розв’язана. Не достатньо досліджені 

дидактичні умови формування професійних знань у процесі позаурочної роботи з ПМД, що 

призводить до серйозних недоліків у навчально-виховній роботі. 

Ми проаналізували методичну літературу, що дозволило виявити багато проблем, ще 

не вирішених педагогічною наукою. В нашому досліджені розглядатиметься формування 

професійних знань учнів ПТНЗ у процесі позаурочної роботи з ПМД у реальному навчально-

виховному процесі, а також те, що необхідно зробити для підвищення рівня професійних 

знань учнів. 

Як уже зазначалось, проблемі формування професійних знань учнів ПТНЗ у процесі 

позаурочної роботи з ПМД, безперечно, приділялась увага. Проте у методичних посібниках 

немає чіткого поділу проблеми на загальнопедагогічні, дидактичні, методичні аспекти. 

Недостатньо розкрита методика формування професійних знань учнів у процесі 

позаурочної роботи з ПМД. Не наведені  критерії, за якими слід оцінювати здійснення 

професійної спрямованості позаурочної роботи. 

Дослідження здійснювалися за такими основними напрямами:  

– фізика, астрономія – І.І. Андрущак, В.Ф. Башарін, С.У. Гончаренко, Ю.А. Гришин, 

П.К. Гороль, Р.С. Гуревич, Л.А. Горев, М.С. Державіна, О.Ф. Кабардін, Б.М. Комісаров,  

В.А. Каторгін, А.В. Усова, С.Ф. Шілова; 

– математика, іинформатика – О.І. Власенко, Ф.І. Качуров, М.Ю. Кадемія, 

М.В. Метельський, А.А. Столяр; 

– біологія, географія, хімія – Л.П. Вікторова, Д. Вольєрг, Я. Вольтер, В. Дорн, В. Ян, 

Л.М. Максаковський, В.Р. Ільченко. 

– міжпредметні зв’язки – В.І. Журавльов, В.Р. Ільченко, В.І. Колтунова, 

Д.М. Кірюшкін, В.М. Федорова, Ж. Піаже, Ф.І. Потапов; 

– техніка, технічна творчість, дослідництво – Ю.К. Бабанський, А.І. Бугайов, 

В.А. Горський, Д.М. Комський, І.Ф. Раздималін, І.П. Євдокименко, В.Г. Розумовський, 

Ю.В. Шапіро, О.В. Шестопалюк;    

– формування професійних знань учнів в процесі позаурочної роботи – Є.Ф. Зеєр, 

А.Я. Кудрявцев, М.І. Махмутов, А.А. Пінський,  В.В. Чебишева. 
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Невирішені питання проблеми. Вищеназвані науковці вирішують багато науково-

методичних питань, пов’язаних з формуванням наукових та професійних понять: проблемність 

викладу матеріалу, забезпечення тісних міжпредметних зв’язків, організацію самостійної активної 

діяльності учнів, розвитку мислення, застосування та поглиблення знань на практиці, 

урізноманітнення форм і методів навчальної роботи. 

Водночас залишається нерозробленим одне з основних питань – методика формування 

професійних знань учнів ПТНЗ у процесі комплексної позаурочної роботи з ПМД. Не 

повною мірою висвітлюють ці завдання наявні навчальні плани, програми та підручники, які 

не встигають варіюватись у зв’язку з НТП та швидкими змінами суспільно-економічних 

відносин. 

Тому метою нашої роботи є з’ясування причин, що гальмують розвиток формування 

професійних знань учнів ПТНЗ у позаурочній роботі. Планувалося зробити більш глибокий 

науковий аналіз можливостей формування професійних знань учнів ПТНЗ у процесі позаурочної 

роботи з ПМД, який відповість на питання: яким чином слід будувати навчально-виховний процес 

для одержання позитивних результатів. Такий аналіз передбачає послідовний розгляд різноманітних 

проблем формування професійних знань. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Без високого  рівня освіченості, 

культури, духовності, професіоналізму різних верств населення неможливий цивілізований 

розвиток держави. Зрозуміло, що в формуванні цього рівня повинні брати участь  всі заклади  

освіти (система неперервної освіти). В нових економічних умовах оновлюється й професійна 

освіта та підготовка кадрів, що передбачає такі види освітньої діяльності: 

– первинна професійна освіта; 

– професійна підготовка незайнятого населення; 

– перепідготовка; 

– підвищення кваліфікації; 

– курсова підготовка; 

– дистанційна освіта.  

В умовах розбудови держави та стрімких змін у сфері економічних відносин у 

середніх і вищих професійно-технічних училищах створюється нова, варіативна система 

підготовки кваліфікованих, конкурентноздатних робітників, що реалізується в основному під 

час теоретичного і виробничого навчання та виробничої практики. 

Резерв позаурочного часу може і повинен бути використаний з максимальною ефективністю 

для гармонійного розвитку учнів, трудового, екологічного і естетичного виховання, формування 

наукових та професійних знань, поглибленого вивчення окремих предметів, ознайомлення з музикою, 

мистецтвом, народними промислами, історією України, краю тощо. 

Вужчими цілями позаурочної роботи може бути формування, розширення і поглиблення 

професійних знань майбутніх робітників, збудження їхнього інтересу до своєї та суміжних 

сучасних професій шляхом проведення різних позаурочних заходів. 

При аналізі навчально-виховних завдань позаурочної роботи потрібно користуватись 

положенням про єдність мети формування професійних знань на уроці, під час виробничого 

навчання, практики і позаурочної роботи. 

Сучасний розвиток суспільства, сільського господарства та сфери обслуговування 

вимагає від учнів глибокого і міцного оволодіння професійними знаннями. Після закінчення 

базової або загальноосвітньої школи та професійно-технічної школи необхідно сформувати 

потяг до постійного поглиблення своїх знань і навичок, уміння самостійно їх поповнювати та 

використовувати в практичній діяльності. 

Відомо, що багато з цих завдань не можуть вирішуватися на уроці, а потребують 

використання форм і методів роботи, що виходять за межі уроків, відведені навчальними 

планами та програмами ПТНЗ. 

Конкретизуємо завдання позакласної роботи з ПМД щодо формування професійних 

знань учнів ПТНЗ: 

– поглиблення і розширення знань з обраної професії, або групи професій; 
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–  розширення політехнічного світогляду учнів; 

–  більш глибоке розуміння суті техніки і технологій, пов’язаних з майбутньою 

професією; 

–  демонстрація взаємозв’язку законів фізики, хімії, математики, біології тощо в 

техніці і технологіях виробництва; 

–  ознайомлення учнів з принципами будови і дії машин та механізмів, які 

використовуються у відповідній галузі виробництва; 

–  зв’язок вивчення ПМД з предметами технології відповідної сфери виробництва; 

–  виховання любові до вибраної професії, бережливого ставлення до техніки,  поваги 

до праці і  людей праці; 

–  формування в учнів елементарних навичок дослідницького характеру; 

– виховання патріотизму, гордості за вітчизняну науку; 

– формування екологічних знань, освіти і культури; 

– прищеплення інтересу до конструювання, раціоналізації винахідництва шляхом 

виготовлення різних моделей, проведення лабораторних робіт, розв’язування нестандартних 

завдань; 

– підвищення ефективності проведення уроків внаслідок використання на них 

моделей, виготовлених під час позаурочної  роботи; 

– показ того, що сучасне, а тим більше майбутнє виробництво має потребу в технічно 

освічених кадрах; 

– формування вміння самостійно працювати з науковою, довідковою і технічною 

літературою, обдумувати конкретні факти з наукової точки зору, проводити аналіз та 

узагальнення; 

– формування вмінь і навичок самостійно працювати на персональному комп’ютері, 

використовувати мультимедійні електронні підручники, посібники, довідники і 

енциклопедії, вміти проводити перевірку знань шляхом комп’ютерного тестування і 

комп’ютерних контролюючих програм; 

– формування вмінь і навичок роботи в глобальній мережі Інтернет, проводити 

пошук, аналіз і відбір потрібної інформації, організовувати роботу в електронних бібліотеках, 

проводити навчання за допомогою дистанційних курсів, працювати з мережними довідниками і 

енциклопедіями, проводити тестування з використанням мережних програм. 

Вимоги до формування професійних знань учнів ПТНЗ можна сформулювати на 

основі принципів навчання в професійно-технічній школі  (дидактичних принципів). Вони 

віддзеркалюють не тільки закономірності формування нових знань і логіку процесу навчання, але 

й головні вимоги суспільства  (його соціальне замовлення) до змісту, форм і методів навчання.  

Беручи за основу систему дидактичних принципів М.І. Махмутова [3, 28] визначаємо 

вимоги до формування професійних знань учнів ПТНЗ у процесі позаурочної роботи: 

– залучення учнів  з урахуванням їх інтересів, здібностей, таланту; 

– органічна єдність навчальної і позаурочної діяльності; 

– цілеспрямованість, суспільно корисний напрям; 

– привабливість усіх позаурочних занять, які стимулюють пізнавальний інтерес до 

вибраної професії; 

– підвищення ролі самих учнів, органів учнівського самоуправління;  

– взаємодія училища з виробництвом, суспільними і державними організаціями, 

батьками і под.; 

– доступність запропонованого матеріалу, відповідність віковим особливостям та 

рівню підготовки; 

– орієнтація на професію, обрану учнями;      

– взаємозв’язок різних форм позаурочної роботи: індивідуальної, групової, масової; 

– суміщення добровільної участі в позаурочній роботі з обов’язковістю її виконання; 

– самостійність роботи, що розвиває творчі здібності учнів. 

Прокоментуємо деякі вимоги. Однією з основних умов формування професійних 
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знань під час позаурочної роботи з ПМД є умова добровільності у виборі занять учнів за 

інтересами. Зміст позаурочних занять і форми їх проведення повинні бути цікавими для 

учнів. 

Природно, що будь-який захід, проведений викладачем з учнями, приносить максимальне 

задоволення тоді, коли воно опирається на потреби учня, знаходить відгук у його хвилюваннях, 

почуттях, позитивних емоціях.  Формуванню професійних знань допомагають елементи 

зацікавленості, необхідні учням для гарного відпочинку і настрою. Водночас позаурочна 

робота повинна допомагати розвитку і вдосконаленню професійних вмінь і навичок  

особистості. 

Однією із стрижневих вимог до організації професійних знань учнів під час позаурочної 

роботи є тісний зв’язок з обов’язковими навчальними предметами природничо-математичного 

циклу. Його можна здійснювати кількома шляхами. 

По-перше, це опора в усій позакласній роботі на знання та вміння учнів, отримані на уроках. 

По-друге, взаємне використання не тільки змісту, але і форм, методів та прийомів роботи. 

По-третє, це спрямованість усіх форм  позаурочної роботи на розвиток інтересу учнів 

до ПМД, формування професійних знань, умінь і навичок, на постійне і поступове 

розширення контингенту учнів, зацікавлених навчальним предметом та практичним 

використанням знань. 

На уроках у багатьох учнів пробуджується  інтерес до вивчення ПМД і їх практичного 

застосування. Це зв’язано з вивченням на уроці професійно важливих матеріалів. Нагадаємо, 

що предмети природничо-математичного циклу в ПТНЗ поряд зі своєю основною функцією – 

слугувати фундаментальними теоретичними науками, мають велике прикладне значення  як 

теоретична основа техніки, технологій виробництва, сільського господарства, економіки й 

екології. Зміст курсів ПМД дає можливість використовувати професійно важливі матеріали 

для учнів ПТНЗ усіх спеціальностей практично з кожної теми. При цьому вивчення ПМД у 

ПТНЗ повинно будуватися таким чином, щоб простежувався зв’язок цього предмета з 

професією, формувався професійний світогляд учнів. 

Проте не кожен учень виявляє активність до вивчення матеріалу. Індивідуальна 

позаурочна робота може і повинна допомогти викладачеві досягнути бажаної мети. Першим 

кроком, на нашу думку, буде виявлення в кожній навчальній групі тих учнів, для яких 

позаурочна робота з ПМД є цікавою, допомагає розвитку їхніх творчих здібностей,  

глибшому оволодінню професійними знаннями. 

Одним з ефективних засобів відбору учнів з підвищеним інтересом до ПМД є 

використання на уроках додаткової літератури з даної теми та розв’язання завдань 

підвищеної складності. Це можуть бути матеріали, опубліковані в газетах, журналах, 

науково-популярних книгах, знайдені на сторінках сайтів глобальної мережі Інтернет, 

завдання олімпіадного характеру. Такі завдання потрібно практикувати постійно тому, що 

інтерес до вивчення предмета може пробудитись у різний час і на різних етапах вивчення 

матеріалу. Наприклад, одного учня захоплює стаття про сучасні досягнення науки, другого – 

цікава розповідь про історію якогось відкриття, третього – зацікавить практична сторона 

застосування законів у сучасній техніці та виробництві. 

Викладачам ПМД спочатку доцільно приносити на заняття довідники, каталоги сайтів 

глобальної мережі Інтернет, науково-популярну літературу, журнали, газетні вирізки і 

рекомендувати їх для читання. Окремим учням (не обов’язково “відмінникам”) пропонується 

написати доповідь або реферат, які б не лише розкривали зміст прочитаного, а й містили 

відомості про застосування явищ і законів природи в техніці та технології щодо вибраної 

професії. 

Педагогічна практика показує, що використання комп’ютерних та мультимедійних 

технологій створює справжній технологічний прорив в організації і практичній реалізації 

навчального процесу в ПТНЗ. 

На сьогодні мультимедійні програми стали широко використовуватись у різноманітних 

сферах саме завдяки різноплановій спрямованості: довідники, енциклопедії репетитори з різних 
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предметів та професій, навчальні, демонструючі, контролюючі програми та ін. 

Природно, що при належному програмному та технічному забезпеченні використання 

мультимедійних програм в позаурочний час призведе до поліпшення знань учнів, розширить 

їхній світогляд, дасть можливість побачити явища і процеси, які на звичайному уроці 

продемонструвати неможливо. Це стосується не тільки загальноосвітніх дисциплін – таких, 

як астрономія, фізика, хімія, біологія, географія, математика і т.д., а й спецдисциплін 

програмування, автоматизація виробництва, експлуатація персонального комп’ютера та ін., 

викладання яких з використанням комп’ютера набагато полегшується, і при цьому рівень 

засвоєння знань учнями значно підвищується. Цікавим є досвід роботи у цьому напрямку 

викладачів ВТУ № 4 м. Вінниці  М.Ю. Кадемії, А.П. Кобисі, В.М. Кобисі і Л.С. Шевченко.  

Специфічною особливістю позаурочної роботи з ПМД у ПТНЗ, на відміну від 

аналогічної діяльності в загальноосвітній школі, є професійний напрям. Наскрізно проходить 

він крізь уроки і позаурочну діяльність. Для кращої реалізації цього завдання необхідно: 

 1. При вивченні предметів природничо-математичного циклу (астрономії, фізики, 

математики, інформатики, хімії, біології, географії), розкритті суті явищ, законів, принципів, 

положень обов’язково супроводжувати конкретними прикладами їхнього застосування в 

конкретній професії (професіях)  (побут, виробництво, техніка, технології, інструмент, 

прийомах і методах роботи, екологія).  

 2. Під час професійної підготовки розкривати закони, принципи і положення 

природничо-математичних наук, які лежать в основі техніки, інструментів, технології 

виробництва, професійних умінь та навичок.  

 3. Систематично включати при розв’язуванні завдань завдання з виробничим та 

технічним змістом, пов’язані з даним фахом. 

У процесі формування професійних знань учнів розкривати особисте і суспільне 

значення політехнічних знань, вмінь в оволодінні новою технікою і технологією, складними 

спеціальностями, професіональною майстерністю, розвивати паростки технічної творчості та 

раціоналізаторства. 

Успішне формування професійних знань, творчих здібностей можливе на основі 

системи завдань, які вимагають від учнів творчого підходу. Ці завдання повинні бути 

різнопланові за характером діяльності і ступенем трудності. Вони повинні бути посильними 

для переважної більшості учнів, щоб виховувати в них впевненість у своїх здібностях і 

можливостях. 

Для більш ефективного формування професійних знань учнів під час позаурочних занять з 

ПМД в ПТНЗ учителі підбирають завдання творчого характеру. Наприклад, з фізики: 

1. Порівняння явищ, властивостей тіл, виявлення в них спільного і різного, 

представлення результатів порівняння в наглядній формі. Порівняти  електричні властивості 

провідників, напівпровідників і діелектриків на основі знань, отриманих під час виробничої 

практики на базовому підприємстві. Вказати галузі їх використання. 

2. Пояснити, що спільного і різного в їх властивостях. 

3. Передбачити хід явищ при зміні умов протікання, обґрунтування передбачень, 

перевірка експериментом. Наприклад, передбачити, як зміниться провідність металів, 

напівпровідників при зміні температури. Чому? 

4. Пошук відповіді на питання типу: “Що потрібно зробити для того, щоб …?” 

Наприклад: “Що потрібно зробити для того, щоб надати деталі (опора, перекладина) 

міцності, не змінюючи маси?” або “Що потрібно зробити для того, щоб затримати більше 

снігу на полях?” 

5. Пошуки відповіді на запитання: “Для чого це робити?” Приклади: “Для чого ріллю 

боронують ранньої весни?”, “Для чого бурякове поле після посіву “коткують”?”   

6. Розробка нового варіанту досліду. Наприклад: “Придумати пристрій для 

автоматичного відключення подачі води у водонапірну вежу з використанням поплавкової 

камери. Накреслити схему цього пристрою”. 

7. Розробка нового методу визначення фізичної величини. “Використовуючи 
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залежність опору металів від температури, сконструювати прилад для визначення 

температури”. 

8. Зміна конструкції приладу. “Як амперметром із шкалою 5 А виміряти струм до 50 А?” 

Розв’язок довести математично. Визначити ціну поділки приладу. 

9. Проектування приладів. Приклад: “Сконструюй простий прилад для визначення 

місця пошкодження електричних проводів в стінах приміщень”. 

10. Підготовка рефератів, доповідей, наукових повідомлень для науково-практичної 

конференції або семінару. 

11. Порівняння викладу інформації в різних літературних джерелах, висловлення 

свого ставлення до існування різних точок зору на одну й туж проблему.           

Серед багатьох питань, пов’язаних з підвищенням ефективності формування 

професійних знань учнів ПТНЗ, важливе місце займає вдосконалення форм і методів 

викладання ПМД, пізнання краси науки, гармонія фізичної картини світу, простота 

математичних виразів головних законів природи, вишуканість багатьох експериментів, що 

призводять до наукових відкриттів, зокрема, до розвитку творчих здібностей та естетичного 

виховання учнів. 

Відомо, що якість знань, умінь та навичок учнів з ПМД, широта їхнього 

політехнічного світогляду, формування нахилу до певного виду праці визначається, попри 

все, ефективністю уроків, але специфічна особливість цього курсу полягає в тому, що 

великий за обсягом матеріал учителю необхідно пояснити, а учням вивчити і засвоїти за 

дуже короткий час. 

Наприклад, на викладання курсу астрономії, який повинен бути вінцем вивчення наук 

про природу та завершити уявлення про фізичну картину світу, виділено 34 години в 

загальноосвітній школі та 15 годин в ПТНЗ, але й ці години в більшості шкіл та ПТНЗ 

передано під гуманітарний цикл, вкраплено в уроки фізики (кількість яких теж зменшено), 

або взагалі не включено в навчальні плани. Ми вважаємо, що такий підхід позбавляє 

багатьох учнів можливості одержати необхідну суму знань про Всесвіт, розвинути їхні 

вміння і навички, застосовувати одержані знання на практиці, не сприяє росту пізнавальної 

та творчої діяльності учнів. 

У період стрімких змін в суспільстві, нових економічних відносин, реформи 

загальноосвітньої та професійної школи, ці завдання стали ще більш актуальними. Вимоги 

науково-технічного процесу заставляють так будувати навчання в ПТНЗ, щоб вся діяльність 

учнів мала характер творчості. Практична  реалізація цього положення вимагає не тільки 

розширення змісту позаурочної роботи з учнями, але й докорінного поліпшення змісту і 

методів розвитку їхньої творчості. 

Висновки з даного дослідження. Наші дослідження і практика навчально-виховної 

роботи в ПТНЗ показали, що позаурочна робота з ПМД (конференції, вечори, декади, тижні, 

конкурси та ін.) сприяють реалізації взаємозв’язків загальноосвітніх і професійно-технічних 

дисциплін та формуванню більш глибоких професійних знань. До їхнього змісту і методики 

проведення висуваються значні вимоги. Головною з них є організація самостійної творчої 

діяльності учнів. 

Це робиться для того, щоб в учнів з’явилась внутрішня потреба до знань – 

пізнавальний інтерес. Цього можна досягнути, якщо наповнити зміст позаурочних занять з 

ПМД відповідним практичним матеріалом і разом з тим підібрати такі форми проведення 

занять, які б дали змогу підтримувати в учнів позитивні емоції. 

 Наші дослідження засвідчили, що для формування професійних знань учнів на уроці і 

позаурочний час у сучасних умовах замало інтересу та бажання учнів, а обов’язковою є 

діяльність викладачів, майстрів виробничого навчання з високою професійною майстерністю 

та бажанням і вмінням передавати свої знання учням як основний складник педагогічного 

процесу навчання. Крім того, в учнів повинна виховуватись любов до процесу навчання, 

праці, діяльності, яка призводить до результату (мети).  

Всі вище згадані фактори вказують на те, що в практиці роботи з формування 
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професійних знань учнів ПТНЗ у процесі позаурочної роботи з ПМД є істотні недоліки: 

– порушуються принципи наступності та системності; 

– немає єдності в інтерпретації понять різними ПМД; 

– не завжди вдало вибираються способи їх формування, відповідні методи й 

прийоми, не враховуються етапи розвитку, бачення перспективи; 

– не повною мірою виробляється система логічних прийомів формування професійних 

знань (порівняння, аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення);  

– не забезпечується системний контроль та корекція засвоєння знань. 

Аналіз психолого-педагогічної й методичної літератури, вивчення змін і факторів, які 

впливають на поліпшення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників, переконливо 

доводять, що в теперішніх підходах до організації навчання в ПТНЗ необхідно підвищити роль 

позаурочної роботи учнів з ураховуванням специфіки сучасного навчально-виховного 

процесу в професійно-технічних закладах. 

На жаль, на сьогодні позаурочна робота, незважаючи на її широкі можливості щодо 

виховання й розвитку учнів, розумної організації їх дозвілля, все ж не набула належного 

поширення в ПТНЗ, проводиться здебільшого викладачами-ентузіастами, тримається на 

їхній ініціативі. 

Аналіз діяльності ПТНЗ у галузі позаурочної роботи засвідчив, що під час таких 

занять потрібно широко використовувати знання учнів, яких вони набувають під час 

вивчення ПМД; вибір змісту й форм позаурочної роботи неповинен мати випадковий 

характер, що залежить від наукових і практичних інтересів, рівня підготовленості окремих 

викладачів і майстрів виробничого навчання,  можливостей окремих ПТНЗ, а мусить бути 

спрямований на формування професійних знань учнів. 
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ДИДАКТИЧНІ ПРИНЦИПИ ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА У КОНТЕКСТІ 

ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими 

науковими та практичними завданнями. Одним з основних напрямів педагогічної 

стратегії, визначеної головними завданнями Концепції професійної освіти, є поглиблення 

освіти на основі органічного поєднання її природничо-наукової та гуманітарної складових. У 

центрі такої освіти – пріоритет особистості, коли враховуються процеси індивідуалізації та її 

соціалізації. Такий напрям педагогічної стратегії визначає дидактичне завдання, а саме 

постановку цілей і добір навчального змісту, який відповідав би перспективам соціально-

економічного і науково-технічного розвитку, соціалізації учнів в інтересах суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Згідно Національної доктрини розвитку 

освіти серед пріоритетних  напрямів державної політики щодо розвитку освіти є: особистісна 

орієнтація освіти та формування національних і загальнолюдських цінностей. Насиченість 

освітнього простору гуманістичним змістом, який відповідає культурним орієнтаціям і 
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освітнім цілям, виступає однією із засад сучасної філософії освіти. Основою нового змісту 

освіти має стати навчальний матеріал як проекція духовної культури, в об’єктах якої 

втілились людські сутнісні сили [3, 16-18]. 

Дидактичними дослідженнями особистісно орієнтованого підходу у педагогіці і 

психології займаються І.Д.Бех, І.А.Зязюн, І.С.Кон, Г.С.Костюк, В.О.Моляко, І.П.Підласий, 

О.М.Пєхота, В.В.Рибалка, І.С.Якиманська та інші. Особливо важливою є його реалізація у 

професійно-технічних навчальних закладах. Відсутність такого підходу стала причиною 

того, що ”80% учнів ПТУ і 55% студентів технічного коледжу відчувають труднощі в 

оволодіванні навчальними дисциплінами і низьку навчально-трудову мотивацію” [7, 274]. У 

результаті навчання  в умовах професійної підготовки активність учнів впливає на 

формування повноцінної продуктивної діяльності та соціалізації поведінки. Процеси і 

механізми їх реалізації виявляються через організацію форм життєдіяльності особистості 

(урочна, позаурочна і позаучилищна види діяльності), які мають відповідати діяльнісному 

вимірові структури особистості, а регулюватись порівневою системою психічних якостей [7, 

183]. Така умова потребує особистісної перебудови навчальної діяльності учнів. Важливим 

напрямом реалізації особистісно орієнтованого навчання є врахування складових 

психологічної структури особистості.  

Існуючі підходи до вивчення  структури особистості (Б.Г.Ананьєва, Л.І.Божович, 

К.К.Платонова, Д.М.Узнадзе,  В.В.Мясищева та інших) відзначаються у певній мірі 

неповнотою охоплення всіх властивостей особистості. Запропонована В.В.Рибалкою 

концепція тривимірної, поетапно конкретизованої психологічної структури особистості 

передбачає можливість просторового поетапного наповнення категорії ”особистість” [7, 82]. 

Проектування навчальної діяльності із врахуванням цієї концепції, а також видів 

особистісної винятковості (комунікаційної, мотиваційної тощо) та її проявів (позитивних чи 

негативних) допоможе якнайближче підійти до цілісного і гармонійного розвитку учнів [7, 

85-86]. Тому навчально-виховний процес має формувати не лише професійні якості, але й 

морально-духовні цінності.  

Дослідженнями проблеми інтеграції природничих, соціальних і гуманітарних 

предметів займаються С.У.Гончаренко, Л.М.Клімашевський, В.Д.Лихвар, Г.Г.Шестопалов, 

І.Т.Рабош  та інші. Ефективність освіти і, зокрема професійної, залежить від провідної 

концептуальної ідеї, наявності базового змісту і підходу до навчання, який визначає основне 

її завдання. С.У.Гончаренко звертає увагу на актуальність переорієнтації навчально-ви-

ховного процесу від гностичного до діяльнісного підходу через інтегративну діяльність. 

І.Т.Рабош розглядає формування науково-теоретичних засад гуманітаризації освіти у 

контексті цілісного розвитку освіти. Актуальною проблемою є пошуки ефективних шляхів 

здійснення гуманітаризації. 

Реалізація особистісно орієнтованої підготовки учнів професійно-технічних закладів 

вимагає нового підходу до відбору змісту матеріалознавства з врахуванням психологічної 

структури особистості та змін і досягнень базових наук, вимог  галузей використання, 

принципів оновлення змісту освіти.  

Формулювання цілей статті (постановка завдання). У статті обгрунтовуються 

принципи відбору знань гуманітарного компонента матеріалознавства у контексті 

інтегративного та особистісно орієнтованого підходів. Мета – визначити принципи відбору 

знань з врахуванням психологічної структури особистості та основних напрямів педагогічної 

стратегії, а також відповідні дидактичні завдання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У нашому дослідженні педагогічна 

стратегія визначається за діяльнісним виміром особистості (за В.В.Рибалкою) з властивим 

для матеріалознавства особистісним змістом, що спирається на певну підструктуру 

особистості. Кожному компонентові цього виміру відповідають конкретні сфери, наповнені 

певними якостями особистості [7,  83]. Повне охоплення всіх властивостей особистості 

важко здійснити при вивченні предмета, тому необхідно спиратись та ті базові якості, яким 

найбільше можна приділити увагу. Використання інтегративного підходу до вивчення 
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матеріалознавства з позицій гуманітаризації дозволяє розширити можливості дисципліни у 

виділенні якостей особистості для педагогічного впливу. У кожній сфері виділяємо ті якості 

особистості, на які можна вплинути засобами матеріалознавства і гуманітарних дисциплін: 1) 

потребнісно-мотиваційна – об’єднує потреби і мотиви спілкування, основні бажання і 

мотиви поведінки, мотиваційні риси характеру, потребу у самоусвідомленні власної 

особистості, мотиваційний досвід, настановлення уваги, інтелекту, мнемонічні та 

психофізіологічні; 2) інформаційно-пізнавальна – до неї входять комунікаційні здібності, 

головні пізнавальні інтереси, інформаційно-пізнавальні риси характеру, самопізнання та 

самооцінка особистості, система знань про світ, увага, сенсорно-перцептивні процеси, 

образна і понятійно-логічна пам’ять; 3) цілеутворююча – враховує перцепцію, ідеали та 

переконання, риси цілеспрямованості характеру, саморегуляцію та самоконтроль, систему 

знань, спрямованість та концентрацію уваги, мислительні та імажинативні процеси; 4) 

операційно-результативна сфера – визначає міжособистісну взаємодію (інтеракцію), 

прагнення і волю у досягненні цілей і результатів, риси продуктивності характеру, систему 

звичок і навичок, операції (сенсорно-моторні, перцептивно-рухові, мислительно-дійові); 5) 

емоційно-почуттєва сфера – до неї входять емоційно-почуттєві компоненти спілкування 

(атракція) та  самосвідомості, емоційно-почуттєві риси характеру, емоційно-почуттєвий 

досвід, інтелектуальні емоції, емоційна пам’ять та емоційність [7, 83-84]. Реалізація обраної 

педагогічної стратегії вивчення матеріалознавства визначається відповідними групами 

принципів. 

На педагогічний процес у професійних навчальних закладах мають вплив особливості 

професійної освіти, де здійснюється орієнтування учнів на одержання конкретної професії. 

Принципи професійної освіти знаходяться у тісному зв’язку з загальнометодологічними та 

загальнодидактичними, однак під впливом сучасної парадигми професійної освіти мають 

свої особливості. Найважливішими з них є гуманітаризація та демократизація професійної 

освіти. Внаслідок реалізації принципу гуманітаризації в учнів формується система відношень 

у процесі професійної діяльності, до складу якої входять професійно-естетичне,  етичне, 

економічне, екологічне та правове виховання [6, 195]. Цінності як знання конструюють 

структуру суб’єкта навчання – учня. Їх формують за допомогою принципів гуманізації та 

гуманітаризації. 

Принцип гуманізації передбачає особистісну свободу і діалогічний спосіб розвитку 

міжособистісних впливів. Для певної групи професій характерною є цілісна особистісна 

якість [7, 46], в центрі якої знаходиться ціннісно-мотиваційна домінанта, оточена 

професійноми знаннями, уміннями і навичками як інструментами реалізації спрямованості 

особистості. Для подолання відчуженості професії від людини необхідною є переорієнтація 

природничо-наукової та інженерної діяльності до гуманітарної культури. 

Принципи повинні відображати напрями стратегії: потребнісно-мотиваційний, 

інформаційно-пізнавальний, цілеутворюючий, операційно-результативний, емоційно-

почуттєвий. До груп таких принципів можна віднести принципи інтеграції, гуманітаризації, 

відбору змісту матеріалу, естетизації, особистісно орієнтованого підходу тощо. 

Навчальна програма і структура предмета мають відповідати якісним і структурним 

змінам відповідної науки. Основними принципами їх розроблення є такі, що відображають: 

проблемну побудову знань з урахуванням прогнозування розвитку професійно-

кваліфікаційної структури робітничих кадрів; сучасних досягнень науки, техніки і передової 

технології у відповідній галузі виробництва; політехнічного принципу; взаємозв’язку загальної та 

професійно-технічної освіти; визначення основних ідей навчального предмета стосовно професій, 

що вивчаються; досвіду новаторів виробництва; орієнтація на подальше зростання виробничої 

кваліфікації робітника – випускника училища; робіт, суміжних з роботами за основною 

професією; виховних питань; розвитку технічного мислення [6, 182-186]. 

Пріоритет особистості в освіті визначає низку принципів особистісно орієнтованого 

підходу. При організації професійної підготовки необхідно враховувати, що існує значна 

особистісна диференціація учнів за показниками цілісності і гармонійності. Тому вивчення 
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різних дисциплін треба співвідносити із психологічною структурою особистості. Першим 

кроком до впровадження особистісного підходу у навчально-виховний процес є реалізація 

принципу психологізації.  

Основним принципом потребнісно-мотиваційної сфери є принцип мотиваційного 

забезпечення навчального процесу, сформульований О.С.Гребенюком. Яким би не був 

високим рівень здібностей учня, він не зможе ком-пенсувати низьку навчальну мотивацію чи 

її відсутність і допомогти досягнути високої успішності у навчанні. У професійно-технічних 

закладах зростає значення ще й професійної мотивації. Професіоналізм робітника у май-

бутньому залежить від задоволення обраною професією, системи та підпорядкованості 

мотивів, що визначають позитивне ставлення до неї. Отже, розроблення принципу 

мотиваційного забезпечення навчального процесу можна доповнити такими принципами, як: 

взаємозв’язку позитивного відношення до професії з професійною мотивацією; провідного 

впливу професійної мотивації на успішність; підвищення ролі компетентної уяви про 

професію у задоволенні нею; реалізація позитивного підкріплення професійних інтересів. 

Аксіологічний аспект знань передбачає такий характер навчально-пізнавальної діяльності, 

коли знання перетворюються у переконання, стають ціннісними орієнтирами, наповнення 

засвоєного фонду знань установками, які посприяють досягненню високого рівня 

професійної культури. Дидактичним завданням у цьому напрямі є поглиблення 

професійного знання засобами матеріалознавства, одночасно використовуючи його 

гуманітарний компонент. Реалізація цього можлива за умови відповідного відбору змісту 

матеріалознавства та гуманітарних предметів (художньої літератури, історії тощо).    

В інформаційно-пізнавальній сфері на основі принципу наочності має бути сформована 

необхідна кількість образів, які повинні впорядкуватись в уяві, а оперування ними дає можливість 

сформулювати таке дидактичне завдання, як розширення почуттєвого досвіду в оволодінні 

недостатньо відомої дійсності, збагатити враження і зробити їх більш конкретними, усвідомлення 

закладеного у матеріалі співвідношення між об’єктами та явищами. Тобто сформувати уяву про 

різні аспекти вивчення матеріалознавства (про-фесійний, соціально-економічний, історичний, 

екологічний тощо). Для підвищення ефективності таких дій необхідно спиратись на принцип 

асоціативності. За допомогою творчих асоціацій у глибинах людської психіки відбувається 

перетворення досвіду, образів та думок і за законами інтеграції виникає нове бачення дійсності. 

Відібрані асоціації утворюють цілісну систему знаків, здатних нести у собі узагальнюючі і 

генеруючі властивості, а також відновлення у пам’яті образу, використовуючи закон асоціативної 

суміжності, уподібнення і контрасту [4, 174]. Порівняння та уподібнення запускають у пам’яті 

людини  механізм виявлення єдностей. Це збагачує мовну лексику, творить художнє бачення світу, в 

перспективі допомагає об’єднати наукову та художню картини світу у єдине цілісне бачення. 

Засоби наочності несуть у собі великий обсяг інформації, тому учні мають бути 

підготовлені до її сприймання. Це передбачає використання таких принципів, як символізму 

пізнаної та закодованої у формі ідеї (інформації), діалектичного зв’язку між інтеграцією та 

диференціацією, об’єктивної орієнтованості змісту педагогічної дії, імперативності, 

діалектичного зв’язку диференціації та інтеграції .   

Враховуючи естетичну спрямованість вивчення матеріалознавства і професійну 

гуманітарних дисциплін, педагог має достатній вибір форм подачі інформації. Основною 

формою залишається словесна, однак вона доповнюється художньою, музичною, які мають у 

собі ознаки символічного інакомовлення, зближення явищ між собою. Унаслідок реалізації 

принципу символізму пізнаної та закодованої у формі ідеї учень збагатиться умінням 

побачити у предметній символіці широкий спектр смислових, духовно-почуттєвих і 

ціннісних відтінків. Розвинути таку здатність можна, використовуючи гуманітарний 

потенціал технічного предмета, зокрема матеріалознавства. 

Сутність принципу об’єктивної орієнтованості змісту педагогічної дії полягає у 

тому, що знання є завжди про щось, тобто воно предметне. Тому навчально-пізнавальна 

діяльність повинна бути організована, як вивчення деякої предметної різноманітності. 
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Відповідно принципу імперативності знання про об’єкт має бути модифіковане 

пізнавальною установкою суб’єкта педагогічної дії, як таке, що підлягає обов’язковому засвоєнню. 

Для засвоєння предметних знань необхідно враховувати важливі озна-ки знання. В 

онтологічному аспекті знання з предмета мають допомогти створити у свідомості учня 

цілісну картину світу, відповідно до сучасних наукових поглядів. Вирішити цю проблему 

можна, реалізовуючи принцип діалектичного зв’язку між диференціацією та інтеграцією. 

Для відтворення у структурі свідомості знання з предметної галузі, а саме понять, 

означень, суджень, умовиводів, фактів, теорій тощо, необхідно забезпечити певну 

послідовність повідомлень елементів знання, внаслідок чого у структурі свідомості поетапно 

з’являться: відповідний гностичний образ, відповідні гностичні операції, елементи системи 

пізнавальних потреб, системи пізнавальних цінностей-орієнтирів, рефлексивного механізму, 

механізму зняття пізнавальних бар’єрів-установок, реагування на зовнішні дії, відображення 

зовнішніх дій [2, 56]. Для цього реалізують принципи об’єктивної орієнтованості змісту 

педагогічної дії та імперативності [2, 80]. 

У цілеутворюючій сфері важливими є принципи реалізації особистісно орієнтованого 

підходу. діалектичної узгодженості між способами мислення, знаннями і рефлексивними 

уявленнями, оцінки створюваних штучних середовищ з позицій історизму, пріоритету 

загальнолюдських цінностей. У кожного учня індивідуальне співвідношення між роботою 

півкуль мозку. Якщо він краще користується роботою лівої півкулі, то рефлексивні уявлення 

виникають менш чіткі, неяскраві, необхідно більше повторювати для запам’ятовування. У 

протилежному випадку матеріал легко запам’ятовується, однак гірше його розуміння. Тільки 

вміле оперування можливостями обидвох півкуль допоможе одержати яскраві когнітивні 

образи (знання), реалізувати їх у формах активності суб’єкта (вміння та навички), одержати 

рефлексивні уявлення. Процес рефлексії поєднує знання про себе і світ, а це створює 

передумови цілісного бачення світу учнями. Реалізувати цей принцип можна відповідно 

відібраним змістом навчального і пізнавального матеріалу. 

Принцип оцінки створюваних штучних середовищ з позицій історизму, пріоритету 

загальнолюдських цінностей стосується аксіологічних аспектів професійної культури, які 

визначають міру розуміння учнями її цінностей. Можна добре оволодіти професійними 

знаннями, уміннями, навичками, однак професіоналом стає особистість лише при глибокому 

усвідомленні професійних цінностей. Суспільство створює модель, а виробництво одержує 

робітника, який відповідає їй, а також, окрім професійних знань, компетенції володів би 

певними ціннісними орієнтирами, що залежать від його внутрішнього сприймання 

особистого внеску у розвиток суспільства. Дидактичним завданням у цій сфері є навчити 

розкривати зміст явищ та процесів у матеріалознавстві, використовуючи здібності учнів до 

мислительних та імажинативних процесів. А також сприяти індивідуальній самореалізації 

учнів та розвитку їх особистісних якостей у процесі вивчення предмета. 

В операційно-результативній сфері для закріплення знань у вигляді когнітивних образів 

необхідно реалізувати такі принципи: розвиток усіх типів мислення із врахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей; реалізації суб’єктивного досвіду у сприйнятті, засвоєнні і 

використанні інформації; органічний зв’язок навчальної діяльності з позаурочною, сферою дозвілля; 

узгодження психологічних механізмів розумової діяльності учнів з практикою навчання. 

Дидактичний термін ”знання” складається з таких компонентів, як знання, вміння та навички, 

цінності [2, 16]. Кожний з компонентів має свій логіко-лінгвістичний аспект: знання – це когнітивні 

образи, вміння та навички – способи реалізації когнітивного образу у формах активності суб’єкта, 

цінності – конструюючі структуру суб’єкта знання. 

Реалізація принципу розвитку усіх видів мислення із врахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей означає, що учень має навчитись користуватись можливостями 

обидвох півкуль мозку. Кожна з них відповідає за свої режими мислення та спеціалізується 

на виконанні певних операцій: ліва півкуля здійснює логічне, послідовне, лінійне, 

раціональне мислення, здатна на абстрактні та символічні тлумачення; права – 

невпорядковане, нелінійне, інтуїтивне, цілісне мислення, обробляє сукупність 
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немовленнєвих методів одержання інформації, в результаті чого виникає усвідомлення. При 

переважанні використання однієї з них, щоб урівноважити їхню роботу, необхідно 

використовувати естетичний та музичний впливи. Для засвоєння нормативного 

матеріалознавчого матеріалу з метою стимуляції роботи правої півкулі використовують 

широкі можливості навчального матеріалу.  

Кожний учень є носієм розумового (ментального) досвіду, який залежить від його 

здібності сприймати, розуміти, пояснювати навколишні явища і події. Наявність 

суб’єктивного досвіду та його індивідуальна своєрідність визначають ефективність 

розумової діяльності учня. Розуміння цього процесу вимагає звернути увагу на зміст 

навчального матеріалу і форму його подачі. Тому принцип реалізація суб’єктивного досвіду у 

сприйнятті, засвоєнні і використанні інформації пов’язаний з принципом індивідуалізації.  

Принцип органічного зв’язку навчального процесу з позаурочною діяльністю, з сферою 

дозвілля і відпочинку відображає цілісний педагогічний процес у навчальних закладах і, 

зокрема, у професійно-технічному. В основі позаурочної діяльності лежить її органічний 

зв’язок з навчальним процесом, бо вона є логічним продовженням уроків, опирається на 

теоретичну підготовку учнів і вимагає свідомого ставлення до неї. Якщо на уроках учень має 

показати конкретні знання, уміння творчо мислити, то у позаурочній діяльності можна 

найбільше здійснити особистісно орієнтований підхід.  

Характер інтелектуальної діяльності учня у різних ситуаціях залежить від його 

розумового досвіду. Склад цього досвіду і його будова у кожного різні, що визначає й 

неоднакові інтелектуальні можливості [8, 201]. Звідси можна вивести такі психологічні 

принципи відбору змісту предмету, як узгодженості психологічних механізмів розумової 

діяльності учнів з практикою навчання, а також орієнтації навчання на підвищення 

індивідуальних психологічних ресурсів кожного учня, особливості індивідуального 

пізнавального стилю. Розглянуті у цій сфері принципи дають можливість визначити таке 

дидактичне завдання, як навчити сприймати і переробляти навчальну інформацію з 

матеріалознавства, використовуючи різні типи мислення, індивідуальні психологічні 

механізми розумової діяльності.  

В емоційно-почуттєвій сфері важливу роль відіграє принцип рефлексивності. 

Чуттєвість допомагає одержати ”атоми дійсності”, сукупність яких створює більш-менш 

цілісну картину дійсності. Рефлексія надає межі і допомагає утворити інтелектуальне 

утворення завдяки своїй здатності на всеохоплювальний погляд. Відбираючи потрібний 

матеріал із наявного, рефлексія його впорядковує і створює таку систему, яка дасть 

сенсоутворювальний початок стосовно пізнання та знань [5; 95]. У широкому розумінні 

рефлексія – відображення себе, свого внутрішнього світу, своєї поведінки у свідомості, 

основа розвитку самосвідомості через самопізнання і саморегуляцію своєї поведінки. І.Д. Бех 

виділяє особистісну та інтелектуальну рефлексії [1, 22]. Рефлексія у навчанні є процесом 

роботи думки або почуттєвого переживання суб’єктом своєї діяльності [9, 287]. При 

традиційному підході до навчання в учнів відсутня необхідність у рефлексії, а особистісний 

розвиток відбувається неусвідомлено. Використовуючи рефлексію, учень набуває досвіду і 

переводить його у знання.  

Принцип створення умов для духовного, інтелектуального та культурного розвитку 

означає, що вчитель будує процес навчання за допомогою особистісно розвивальних педагогічних 

ситуацій, використовуючи відібраний за певними критеріями зміст навчального і пізнавального 

матеріалу. Реалізація цього принципу можлива за умови використання інтегративного підходу до 

вивчення матеріалознавства, створення методичних вказівок, посібників, написання сценаріїв 

виховних заходів тощо. Навчальний матеріал викладається проблемно і охоплює всі основні 

питання програми. Пізнавальна інформація професійного і загальнокультурного спрямування 

добирається із врахуванням вікових та індивідуальних особливостей.   

У гносеологічному аспекті для одержання істинного знання необхідно враховувати, 

що об’єктивний світ існує сам по собі, а об’єктивно предмет пізнання заданий суб’єкту через 

призму практики і формується  на її основі. Практика ж розглядається як єдність чуттєвого і 
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раціонального моментів предметно перетворювальної дійсності. У цьому реалізується і 

принцип єдності чуттєвого і раціонального. 

Урахування принципу єдності свідомості і діяльності означає, що до навчально-

пізнавальної діяльності з предмета необхідно використати як діяльнісний, так і предметний 

підходи. Кожний з них має свої особливості. Діяльнісний враховує фазову динаміку, якісну 

різноманітність етапів, стадій діяльності. Предметний забезпечує єдність навчального 

процесу, який підпорядковується логіці навчального матеріалу [2, 54]. 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному 

напрямку. Урахування розглянутих принципів дозволяє сформулювати таке дидактичне 

завдання, як оволодіти поняттями та уявленнями матеріалознавства, що пов’язані з 

життєдіяльністю людини, а також  встановити зв’язок між розвитком матеріалознавства та 

поступом суспільства у контексті особистісно орієнтованого та інтегративного підходів. 

Реалізувати його можна за допомогою відповідних критеріїв відбору змісту. 
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ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОГО ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

 

Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій – це об'єктивний процес 

сьогодення, який з кожним днем набирає швидкості. Аналіз впровадження комп’ютерної 

техніки у навчально-виховний процес показує, що він відбувався у відповідності до процесу 

еволюції інформаційних технологій. Цей процес можна умовно поділити на три етапи [3, 

с.39]: перший – пов’язаний з технічним рівнем автоматизації, базою якого були ЕОМ другого 

та третього поколінь, а їх застосування полягало у виконанні суто формальних операцій, не 

враховувався змістовний аспект опрацьованої інформації; другий – пов’язаний з ЕОМ 

четвертого та перших зразків п’ятого покоління, коли виникли інтелектуальні системи, 

здатні у деякій мірі дублювати функції людського мозку, обробляти змістовну інформацію; 

третій – на якому діють не окремі ЕОМ, а нова штучна високоінтелектуальна система 

суспільства. Ці процеси доволі чітко відображені в еволюції відповідних навчальних курсів. 

Курс інформатики 80-х років можна назвати “інформатика-алгоритміка”, а  коли на перше 

місце вийшли питання підготовки кваліфікованого користувача, він перетворився у курс 

“комп’ютерики”. В кінці нашого століття інформатика перетворюється у “інформатику-

інформологію” [6]. 
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Природно, що ці процеси відображаються у технології діяльності учасників 

навчального процесу: вчителя і учня. Однак враховуючи вартість інформатизації та сучасний 

економічний стан окремих навчальних закладів, необхідною є правова та фінансова 

підтримка процесу впровадження і модернізації комп'ютерно-комунікаційного обладнання, 

яке використовується в організації навчального процесу та безпосередньо у системі відносин 

вчитель-учень. Тому активізація впровадження інформаційно-комунікаційних технологій є 

одним з пріоритетних напрямків у Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ 

столітті. 

Однією з основних складових вартості комп'ютерної техніки на сьогоднішній день, як 

зазначають окремі автори [5, с. 42], є вартість програмного забезпечення. Програмне 

забезпечення можна поділити на власне, користувацьке і спеціалізоване. 

Власне програмне забезпечення переважно розробляється викладачами-

предметниками, майстрами виробничого навчання професійно-технічних навчальних 

закладів, інженерами-програмістами лабораторій комп'ютеризації та інформатики закладів 

освіти відповідно до потреб навчального закладу та напрямів, за якими здійснюється 

професійна підготовка у освітньому закладі. Методика розробки та основні вимоги до 

власного програмного забезпечення були наведені у [4]. Однак власне програмне 

забезпечення, незважаючи на різноманітні виставки технічної творчості та обміну досвідом, 

рідко виходить за межі навчального закладу або кількох навчальних закладів спорідненого 

профілю спільного регіону їх розміщення, оскільки при створенні такого програмного 

забезпечення вихідними даними була ситуація конкретного навчального закладу, а не 

узагальнені чи усереднені дані кількох навчальних закладів даного профілю. 

Із спеціалізованим програмним забезпеченням ситуація простіша. Частіше всього 

єдиною можливою проблемою придбання програмного забезпечення, яке використовується у 

процесі виробництва чи надання послуг, є його ціна. Враховуючи специфіку професійного 

навчання, необхідність наближення проблемних ситуацій професійної підготовки до 

виробничих, допустимим є використання необов'язково найновішого програмного 

забезпечення (оскільки принципи роботи наступних версій переважно залишаються 

незмінними). Таке програмне забезпечення може бути корисним і сприятиме побудові 

неперервного навчального плану (коли задача розв'язується протягом кількох занять). 

Наприклад, при вивченні предмету “бухгалтерський облік” можна на першому занятті 

моделювати роботу підприємства протягом січня, на другому – лютого і так далі до кінця 

року. Інтегруючи знання бухгалтерського обліку та вміння працювати з текстовими 

редакторами і електронними таблицями, доцільно побудувати інтегрований план практики (у 

коледжах) або занять з виробничого навчання (в училищах) з метою підвищення рівня знань 

та комп'ютерних вмінь майбутніх фахівців.  

У деяких навчальних закладах продовжують писати програми для проведення занять 

із спеціальних дисциплін. Однак навчальні програми часто змінюються і може статись так, 

що через два-три місяці після написання програми, на яку було затрачено кілька місяців 

роботи, вона стає невідповідною навчальній програмі з комп'ютерних чи спеціальних 

дисциплін і втрачає свою цінність. 

Щодо користувацького програмного забезпечення (яке є базовим для подальшого 

професійного навчання), то тут ситуація простіша. Воно практично однакове для всіх 

навчальних закладів: текстові редактори, електронні таблиці, бази даних. 

Одним із кроків, який повинен допомогти навчальним закладам у розв'язанні їхніх 

проблем саме із користувацьким програмним забезпеченням (хоча у питаннях спеціального 

програмного забезпечення присутні ті самі проблеми, а головною проблемою є недостатня 

кількість вітчизняного програмного забезпечення),. було прийняття 15 травня 2002 року 

Кабінетом Міністрів України розпорядження № 247-р “Про затвердження Концепції 

легалізації програмного забезпечення та боротьби з нелегальним його використанням”. 

Основним виконавцем у даній Концепції виступає Міністерство освіти і науки України. 
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“Ця Концепція визначає основи урядової політики щодо легалізації програмного 

забезпечення та боротьби з нелегальним його використанням. 

Основними причинами широкого використання в країні неліцензійного програмного 

забезпечення є недосконалість нормативно-правової бази, несприятливі умови розвитку 

ринку інформаційних технологій, відсутність негативного ставлення у суспільстві до 

нелегального використання програмного забезпечення та неспроможність більшої частини 

населення придбати легальне програмне забезпечення через його високу ціну тощо.  

Легалізація програмного забезпечення спрямована на встановлення ефективної 

системи правової охорони програмного забезпечення як об'єкта авторського права та 

відповідає курсу країни на європейську інтеграцію.  

Концепцією передбачається проведення заходів, пов'язаних з вдосконаленням та 

розвитком ринку програмного забезпечення. 

Мета Концепції полягає у визначенні наукових та практичних заходів, спрямованих 

на вдосконалення нормативно-правової бази з питань легалізації програмного забезпечення 

та боротьби з нелегальним його використанням, розробленні рекомендацій щодо підвищення 

ефективності застосування законодавства у зазначеній сфері, створення механізму протидії 

нелегальному використанню програмного забезпечення.” [2] 

Як зазначено в концепції, для досягнення зазначеної мети необхідно вирішити ряд 

завдань, зокрема:  

розробити та прийняти нормативно-правові акти, спрямовані на вдосконалення та 

розвиток законодавства щодо охорони прав інтелектуальної власності у сфері програмного 

забезпечення;  

розробити рекомендації щодо вдосконалення організації боротьби з незаконним 

відтворенням, розповсюдженням і використанням програмного забезпечення;  

здійснити заходи щодо розбудови вітчизняної індустрії програмного забезпечення.  

Очевидно, розробка заходів щодо розбудови вітчизняної індустрії програмного 

забезпечення повинна стати пріоритетною для України. Однак, як показали дослідження, 

попит на україномовне програмне забезпечення практично відсутній, а використання 

іншомовного програмного забезпечення тягне за собою експансію іншомовної культури [1, 

С. 47]. Питаннями розробки програмного забезпечення з українською локалізацією, тобто 

повною підтримкою від мови інтерфейсу до друкування звітів українською мовою, 

займаються або меценати деяких фірм Західного регіону України або фірми зі світовими 

іменами за спонукання (“розумного опору” [1, С. 47]) Міністерства освіти і науки України. 

“Комп'ютери, комп'ютерні мережі і програмне забезпечення для спільного їх 

функціонування – це основа становлення сучасних виробничих, фінансових та бізнесових 

технологій у світовій економіці, що потребує значних обсягів нового програмного 

забезпечення, ринок якого у світі постійно збільшується.  

Використання неліцензійного програмного забезпечення становить серйозну 

перешкоду на шляху розвитку ринку інформаційних технологій, стримує міжнародне 

співробітництво, сприяє розвитку тіньового сектору та інших негативних наслідків. 

Втрачаються можливості інвестування сфери інформаційних технологій міжнародними 

фінансовими та виробничими структурами, комплексного розв'язання проблем правомірного 

використання об'єктів інтелектуальної власності тощо.“ [2] 

Однак, якщо проаналізувати стан використання комп'ютерної техніки у навчальних 

закладах України і порівняти його зі світовим рівнем розвитку комп'ютерної техніки, 

отримаємо приблизно такі дані: більшість навчальних закладів, які не займаються 

підготовкою спеціалістів з інформаційних технологій, використовує комп'ютери з 

операційними системами Windows 95/98. Перша з них у грудні 2002 року знята фірмою 

Microsoft з обслуговування, а друга буде знята у 2003 році.[8] Таким чином, виникає 

питання: чи варто ліцензувати навчальному закладу пакет програм, який не може бути 

використаний на його комп'ютерах, а коли це стане можливим – цей пакет буде офіційно 

знято з обслуговування і поширення? 
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Згідно Концепції легалізації обов'язковість придбання ліцензійного програмного 

забезпечення під час закупівлі комп'ютерної техніки є одним з організаційних заходів щодо 

легалізації програмного забезпечення. Однак, фірма-продавець комп'ютерної техніки не 

захоче втрачати своїх покупців і звичайно “матиме ліцензію”. З іншого боку, згідно 

програми кредитування легалізації програмних продуктів [7] навчальному закладу, 

організації чи установі значно вигідніше закупити комп'ютерну техніку, а потім легалізувати 

програмне забезпечення, що згідно Концепції вважається порушенням.  

Як правило, на підприємствах, в установах та організаціях використовується лише 

вузько спеціалізоване програмне забезпечення із широкого спектру, який охоплює 

операційні системи комп'ютерів загального призначення та локальних комп'ютерних мереж, 

програмне забезпечення для доступу до глобальних комп'ютерних мереж, прикладне 

програмне забезпечення, системи керування базами даних, системи електронного 

документообігу, програми для забезпечення перекладу, перевірки правопису та словники, 

видавничі редактори, редактори векторної та растрової графіки, інструментальні засоби 

створення інформаційно-пошукових підсистем та програмування, бухгалтерські програми, 

антивірусне програмне забезпечення, архіватори тощо. Спеціалізація сприяє укладенню 

довготермінових кредитних угод безпосередньо з виробником щодо легалізації. Стороною, 

яка б представляла заклади освіти у такій угоді, може стати Міністерство освіти і науки 

України. Однак, вести переговори щодо ліцензії безпосередньо з фірмою-виробником 

(зокрема Microsoft), що значно покращує для навчального закладу фінансову сторону 

вирішення цього питання, чомусь неможливо, а потрібно співпрацювати тільки з 

представниками цієї фірми в Україні, які, звичайно, “незначно” завищують ціну ліцензії. 

Використання різнотипної техніки значно розширює спектр програмного 

забезпечення і практично унеможливлює процес розробки методичних рекомендацій щодо 

легалізації та ліцензування програмного забезпечення. Тому щоб легалізація та ліцензування 

програмних засобів мало зміст водночас з легалізацією, в комплексі, потрібно вирішувати 

питання щодо розвитку та уніфікації комп'ютерної бази навчальних закладів, розробки 

стандартів забезпечення комп'ютерною технікою професійної підготовки фахівців з 

урахуванням науковості навчання та орієнтації на сучасний вітчизняний та світовий рівень 

розвитку технічних засобів та програмного забезпечення різних галузей виробництва. 

Розробка стандартів спричинить потребу оновлення комп'ютерної техніки закладів 

освіти, особливо професійно-технічних навчальних закладів, а, отже, їх державної фінансової 

підтримки. У розв'язанні цієї проблеми можуть допомогти навчально-науково-виробничі 

комплекси, де комп'ютерна техніка та програмне забезпечення виробництва 

використовуватиметься з навчальною метою для професійної підготовки фахівців. Такий 

підхід водночас вирішить ще одну проблему – визначення пріоритетних напрямів підготовки 

спеціалістів для кожного регіону (навіть на рівні міст) та кількості необхідних навчальних 

закладів, які зможуть забезпечити підготовку фахівців згідно стандартів комп'ютерної 

складової освіти, яка в свою чергу стане базою для формування інтегративних технологій 

підготовки спеціалістів за різними напрямами. 

Таким чином, на наш погляд в системі освіти України можливі два шляхи легалізації 

програмного забезпечення: 

1. Легалізація та ліцензування програмного забезпечення на рівні Міністерства освіти 

і науки, а потім поширення ліцензійних програм на вимогу та потребу навчальних закладів. 

Однак у цьому випадку практично неохопленою може залишитись професійна освіта та 

спеціалізоване програмне забезпечення для професійної підготовки (в силу своєї 

різнотипності), а проліцензується лише користувацьке програмне забезпечення. 

2. Проведення аналізу існуючої бази та розробка стандартів професійної, професійно-

технічної, загальної середньої освіти з точки зору комп'ютерного забезпечення та легалізація 

необхідного програмного забезпечення на рівні галузей підготовки за фінансової державної 

підтримки. При цьому роботу бажано вести безпосередньо з виробником програмного 

забезпечення для утворення активного зворотного зв'язку з питань вдосконалення та 
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адаптації програмного забезпечення для потреб навчання, зокрема професійного. Активний 

зворотний зв'язок означає, що життєвий цикл програмного забезпечення не завершується 

його розробкою, а набуває замкнутого характеру через постійне удосконалення і введення в 

експлуатацію оновлених, а можливо і зовсім по-новому написаних, версій програм. 

На наш погляд, другий шлях буде більш довготривалим, однак більш успішним з 

точки зору ефективності підготовки конкурентоспроможного фахівця професійної школи 

світового рівня. Крім того, він дасть можливість навчальним закладам спільно з 

виробничими підрозділами та органами державної влади і місцевого самоврядування 

акумулювати певні кошти для подальшої уніфікації та систематичного оновлення 

комп'ютерної техніки для професійної підготовки та подальшого легального використання 

ліцензованого програмного забезпечення. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ІНТЕГРАТИВНИХ КУРСІВ У 

ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ 

    

ППооссттааннооввккаа  ппррооббллееммии  уу  ззааггааллььннооммуу  ввиигглляяддіі    

Підготовка компетентних фахівців в сучасних умовах передбачає володіння знаннями, 

уміннями і навичками, які відповідають потребам та вимогам ринку праці. Виникнення таких 

нових галузей, як пізнання самого себе і засобів забезпечення фізичного і психологічного 

здоров'я, а також навчання, орієнтованого на пізнання і збереження навколишнього 

природного середовища “передбачає вироблення чіткої стратегії реформ, визначення 

пріоритетів за умови збереження основних елементів базової освіти, які допомагають 

правильно будувати життя, використовуючи для цього знання, досвід і розвиток культури 

кожної людини” [9, 12]. 

Одним із ефективних шляхів оновлення професійної підготовки фахівців є 

використання інтегративного підходу до змісту та реалізації навчально-виховного процесу, 

зокрема впровадження інтегративних курсів. Цілеспрямована орієнтація змісту навчання у 

професійно-технічних навчальних закладах для цілісного вивчення явищ і процесів, які 

формують особистісні і професійні якості фахівця зумовлює постановку інтегральних 

завдань методологічного, психологічного, загальнопедагогічного, дидактичного та 

методичного характеру.  Це сприяє розвитку  інтегрального мислення учнів на основі 

цілісного підходу до навчання.  
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Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми 

Частково цілісність професійної освіти фахівця забезпечується розробкою та 

впровадженням інтегративних курсів різного характеру, які органічно поєднують загальні та 

спеціальні знання учнів. Разом з цим, на сьогодні немає достатнього теоретичного 

обгрунтування як змістового, так і процесуального аспекту інтегративних курсів.  

Виникає проблема методологічного,  психолого-педагогічного та дидактичного 

обгрунтування інтегративних курсів, оскільки переважна більшість вітчизняних та 

зарубіжних розробок стосується лише методичного аспекту конкретних курсів. Психологічні 

аспекти розроблення та впровадження інтегративних курсів частково розглядалися у 

професійній педагогіці, однак, як правило, стосовно конкретних курсів чи певного профілю 

навчальних закладів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв'язання 

проблеми і на які спирається автор  

Розв’язання проблеми психолого-педагогічного обгрунтування інтегративних курсів у 

професійній освіті започатковано у дидактичній концепції В.Давидова [3], теорії інтеграції 

освіти (М. Берулава) [2], теорії дидактичної інтегрології (І. Козловська) [7], положенні про 

домінуюче інтегроване поняття (А. Дьомін) [4], трактуванні репродуктивного та 

продуктивного рівнів професійної освіти (Ю. Зіньковський) [5], концепції психічного 

розвитку фахівця (К. Чарнецкі) [10], прогностиці освітніх процесів (Р. Рідінг, С. Раунер) [11], 

а також у деяких попередніх публікаціях автора [8].  

Формулювання цілей статті (постановка завдання)  

Завданням даної статті є виявлення загальних психолого-педагогічних особливостей 

інтегративного курсу як педагогічного поняття.   

ВВииккллаадд  ооссннооввннооггоо  ммааттееррііааллуу  ддоосслліідджжеенннняя  зз  ппооввнниимм  ооббггррууннттуувваанннняямм  ооттррииммаанниихх  

ннааууккооввиихх  ррееззууллььттааттіівв    

Ще Арістотель зробив висновок про те, що “розум – це не діяльність, а здатність до 

неї”, оскільки та чи інша психічна конструкція інтелекту програмує і диктує ту чи іншу 

процесуальну розгортку інтелектуальної діяльності: і операції, і пізнавальні дії, і розумову 

активність. Саме такий підхід дасть змогу вийти за межі простої реєстрації та опису мислення і 

перейти до глибинних структур і процесів, які спричиняють розумову діяльність [1]. 

Питання про необхiдність включення у програму кожного навчального предмета 

перелiку необхiдних для засвоєння прийомiв розумової дiяльностi, видiлення у дидактицi i 

окремих методиках загальних прийомiв розумової дiяльностi ставилося доволі давно  [6]. У 

дидактичній концепції В.Давидова основним методом є сходження думки учня від 

абстрактного до конкретного: учень аналізує за допомогою вчителя зміст навчального 

матеріалу; виділяє в ньому початкове загальне відношення; виявляє його вияв в окремих 

відношеннях; фіксує виділене початкове загальне відношення в знаковій формі, тобто будує 

його змістовну абстракцію; продовжуючи аналіз матеріалу, розкриває закономірний зв'язок 

початкових відношень з його різними виявами, отримуючи змістовне узагальнення 

потрібного предмета [3]. Так організоване навчання забезпечує наукове пізнання учнем 

дійсності і його психічний розвиток. Найбільш повно воно забезпечується під час вивчення 

інтегративних курсів, особливо різноциклових. 

Психологічними передумовами інтегративних курсів, особливо у професійно-

технічній освіті, можуть слугувати розроблені в роботах А.Дьоміна [4] положення про 

домінуюче інтегроване поняття. Серед численних закономірностей інтеграції знань доцільно 

виділити декілька незалежних між собою закономірностей. Ці дослідження  дають 

можливість сформулювати деякі психологічні закономірності інтеграції знань [7], виходячи з 

класичних закономірностей педагогіки та психології.   

На нашу думку, при побудові інтегративних курсів доцільно спиратися на ці 

закономірності, а саме розвиток мислення з використанням оптимально поєднаних 

предметних та інтегрованих знань  сприяє розвитку особистості; відтворення необхідних 

знань за інтегративного підходу до навчання відбувається швидше та повніше, як і перенос 
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засвоєних прийомів діяльності з одного навчального предмета в інший, з навчальної 

діяльності у ненавчальну тощо; функціонування інтелектуальних операцій у сфері 

інтегрованих знань має більшу кількість зв’язків і веде до розвитку мислення; 

переструктурування ситуацій відбувається  швидше та більш умотивовано за умови 

використання не лише предметних, але й інтегрованих знань; утворення та актуалiзацiя 

зв'язкiв мiж уявленнями відбувається ефективніше за умови інтегративного підходу до знань, 

на основі якого ці уявлення базуються; інтеграція знань сприяє розробці прогностичних 

аспектів мислення, оскільки базується на міждисциплінарних асоціаціях. 

Професійний навчальний заклад готує учнів до майбутньої праці протягом декількох 

років, тому опис діяльності фахівця має відображати прогноз такої діяльності на декілька 

років наперед. Прогнозування, зокрема, повинно дати інформацію щодо психологічно-

професійних властивостей майбутнього фахівця, тобто тип його мислення, діяльності, навіть 

наполегливості як в отриманні знань, так і в досягненні кінцевих результатів діяльності. На 

думку Ю.Ф.Зіньковського, перелік нормативних інтегральних завдань діяльності фахівця 

певного профілю визначає сукупність часткових цілей підготовки учня, які складають 

комплексну кінцеву мету підготовки в навчальному закладі. Можна виділити лише два, 

пов'язаних один з одним, типи діяльності – репродуктивну та продуктивну (конструктивну, 

інноваційну, креативну). Безперечним є те, що продуктивній діяльності повинна передувати 

репродуктивна, в цьому значенні репродуктивна – початкова, попередня; продуктивна – 

завершуюча, цільова – діяльності [5, 207]. 

Конструювання інтегративного курсу передбачає зміну його функцій стосовно суто 

предметних курсів. Як нова дисципліна зі своїм власним предметом дослідження такий курс 

підпорядковується у першу чергу загальним дидактичним закономірностям, формує окрему 

дидактику – методику конкретного інтегративного курсу. За цих умов, зокрема трансформуються і 

психологічні функції навчального курсу. По-перше, значно зростає роль асоціацій та більш широко 

використовується метод аналогії. По-друге, зростає значущість поняттєвого апарату інтегративного 

курсу, відбувається інтенсифікація пізнавального процесу, поглиблюються цілі навчання.  

Виходячи зі сказаного, ми виділяємо ряд психолого-педагогічних особливостей 

інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах. 

Перш за все необхідно враховувати психологічну готовність учнів професійно-технічних 

навчальних закладів до сприйняття інтегрованих знань. Вона зумовлюється не лише їхнім 

попереднім навчальним  досвідом, віковими та індивідуальними особливостями (сприйняття, увага, 

мислення, уява, характер, здібності тощо) чи рівнем фахової підготовки і професійного мислення.  

На наш погляд, під час структурування змісту інтегративного курсу необхідно враховувати 

(особливо при відборі ключових понять) психологічні аспекти теорії пізнання, максимально 

використовувати аналогії і асоціації, зокрема віддалені. Визначальним критерієм тут має бути 

професійна значущість навчального матеріалу.  

Усвідомленість знань і оволодіння на цій основі відповідними вміннями й навичками вимагає 

створення особливого психологічного обгрунтування для того, щоб учні мали змогу виявляти 

активність, ініціативу, мотивувати свої відповіді чи дії. Процес засвоєння й оволодіння прийомами 

фахової діяльності повинен бути свідомим і активним, окресленим певною теоретичною і практичною 

самостійністю. Виходячи з того, що більшість інтегративних курсів у професійно-технічних 

навчальних закладах має різноцикловий характер (загальноосвітні та загальнотехнічні, загальноосвітні 

та спеціальні, загальнотехнічні та спеціальні тощо), то їх повноцінне засвоєння вимагає одночасного 

оволодіння змістом чи методами принаймні двох-трьох наук чи галузей знань.   

Дотримання вимог міжциклової інтеграції знань посилює мотиваційний аспект у вивченні 

інтегративних курсів. Окрім загальновідомих дидактичних переваг (зокрема, це ущільнення і 

концентрація навчального матеріалу, що усуває перевантаження учнів і приводять до економії 

навчального часу) за належного психологічного забезпечення значно підсилюється мотивація вивчення 

загальноосвітніх дисциплін шляхом показу їх ролі у реалізації суто професійних інтересів учнів.  

Психологічне обгрунтування вивчення інтегративного курсу у професійно-технічних 

навчальних закладах випливає з загальнодидактичних вимог цілісного системного засвоєння змісту 
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навчального матеріалу (як загальноосвітнього, так і спеціального). Підвищення системності технічних 

понять, які формуються в учнів, супроводиться вдосконаленням їх політехнічної підготовки, яка часто 

“позбавлена необхідної цілісності через неможливість закінченого формування багатьох політехнічних 

понять в курсах професійних дисциплін, оскільки їх структурний природничонауковий компонент 

формується в предметах загальноосвітнього циклу. У цей час з метою реалізації принципу професійної 

спрямованості у вивченні загальноосвітніх предметів в зміст останніх, часто штучно, вводиться певний 

професійний і професійно-політехнічний компонент” [2, 119].  

Виходячи зі сказаного, вважаємо, що у структуруванні змісту інтегративних курсів важлива 

роль належить не тільки дотриманню логіки розгортання міждисциплінарного змісту курсу, але й 

достатня увага повинна приділятися психологічній сумісності понять, що вивчаються у рамках 

інтегративного курсу. Зауважимо, що, якщо перша вимога в цілому дотримується у побудові 

конкретних авторських інтегративних курсів, то друга майже завжди порушується.    

До психологічних особливостей інтегративних курсів також відносимо інтегративну 

взаємодоповнюваність методів і засобів, що відповідають змісту природничонаукового, 

гуманітарного і професійного матеріалу, які при цьому складають не механічну суму, а нову 

якість, отриману на основі їх взаємодії. Зауважимо, що більшість розробок з проблем 

інтегративних курсів стосується лише їх змісту, частково форм (інтегровані уроки чи 

інтегровані дні), але практично недослідженими є інтегративні методи.  

На наш погляд, саме з позицій психологічної науки проблема методів вивчення 

інтегративних курсів має суттєве значення. По-перше, під час вивчення інтегративного курсу 

відбувається інтеграція методів його складових. По- друге, виробляються нові інтегративні методи, 

які можна використовувати у навчальному процесі лише за умови їх психологічного обгрунтування. 

Під час вивчення інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах 

реалізуються психологічні закономірності навчання, однак вони набувають певної 

специфіки. Оскільки результати навчання прямо пропорційні умінню учнів вчитися, то слід 

зазначити, що ці уміння покращуються, коли учні вивчають не лише предметні, але й 

інтегративні курси. Продуктивність навчання прямо пропорційна обсягу пізнавальної 

діяльності учнів. Ця діяльність активізується і розвивається за умови вивчення інтегрованого 

змісту, не кажучи про інтеграцію форм та методів навчання. 

Особливо важливим є, на нашу думку, закономірність, яка стверджує, що 

продуктивність засвоєння знань і умінь прямо пропорційна обсягу їх практичного 

застосування. Максимальна її реалізація можлива в рамках інтегративних курсів, які 

поєднують загальноосвітні та спеціальні знання. Структура таких курсів є не лише 

дидактично, але й психологічно обгрунтованою і їх впровадження значно підвищує якість 

загальноосвітніх та спеціальних знань учнів професійно-технічних навчальних закладів. 

Додатковим аргументом щодо викладеного положення є ще одна психологічна 

закономірність, яка стверджує, що розумовий розвиток учнів прямо пропорційний засвоєнню 

обсягу взаємопов’язаних знань, умінь, досвіду практичної діяльності.   

Нижче наводимо ще декілька психологічних закономірностей, роль яких посилюється 

під час вивчення інтегративних курсів: результати навчання залежать від уміння включати 

предмет, що вивчається, у ті зв’язки, носієм яких є якість об’єкта, що вивчається; 

продуктивність творчого мислення учнів покращується при використанні збільшених кроків 

навчання, а результативність вербального запам’ятовування знань покращується при 

використанні зменшених порцій навчального матеріалу; продуктивність засвоєння залежить 

від рівня проблемності навчання, від інтенсивності включення учнів у розв’язання 

посильних та значущих для них навчальних проблем; продуктивність навчання прямо 

пропорційна інтересу учнів до навчальної діяльності.  

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 

З викладеного вище можна зробити висновок, що психологічні особливості 

інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах стосуються практично 

усіх психологічних закономірностей та аспектів навчання.  
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Таким чином, у побудові інтегративних курсів необхідно повноцінно використовувати 

науковий потенціал психологічної науки, оскільки саме психологічні закономірності  навчання 

при побудові інтегративних курсів (особливо авторські курси педагогів-практиків) часто 

порушуються. Подальші розвідки у даному напрямі стосуються виявлення співвідношення 

інваріантних й варіативних психологічних та виділення загальних психологічних особливостей 

інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах.  
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ІНТЕГРАЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ У ПРОФЕСІЙНО–ТЕХНІЧНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Для забезпечення доступності здобуття якісної освіти мають постійно оновлюватися 

зміст освіти та організація навчально-виховного процесу відповідно до демократичних 

цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень. Одним з 

напрямків державної політики щодо розвитку освіти є інтеграція вітчизняної освіти до 

європейського та світового освітніх просторів [6,2]. 

Проблема інтеграції знань – одна з найскладніших, багатоаспектних проблем 

сучасності. Якщо філософський, соціологічний, загальнонауковий аспекти інтеграції вивчені 

на сьогодні досить ґрунтовно, то педагогічний аспект інтеграції знань значно відстає від них. 

Метою даних досліджень є вивчення рівнів дидактичної інтеграції, критеріїв відбору 

змісту навчального матеріалу у побудові інтегрованих курсів, загальних принципів побудови 

інтегрованих курсів – що є частковим вирішенням проблеми інтеграції. 

Реалізація інтеграційного підходу в освіті передбачає розроблення інтегрованих 

курсів для подолання розрізненості знань учнів, особливо в професійно–технічній школі. 

Одним з основних завдань професійної освіти є систематизація та узагальнення знань, 

одержаних учнями під час вивчення різних навчальних предметів, створення цілісного 

уявлення щодо предмета професійної діяльності. 

Особливістю навчального процесу в професійно–технічних навчальних закладах є 

наявність трьох предметних циклів: загальноосвітнього, загальнотехнічного і спеціального. 
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Це ускладнює проблему методичної взаємодії викладачів і майстрів виробничого навчання 

та реалізації єдиних вимог до учнів, проблему встановлення міжпредметних зв’язків, а також 

проблему методів навчання. 

Отже, інтеграція навчальних предметів у процесі навчання зумовлюється: 

необхідністю формування наукового світогляду, підвищення якості теоретичного і 

практичного навчання, а також комплексним використанням знань [2, 39]. 

Вивчення загальноосвітніх і професійних предметів без належного взаємозв’язку стає 

причиною розмежування знань учнів. Такий зв’язок встановлюється в результаті спеціально 

організованої діяльності і потребує врахування неоднорідності поєднуваних об’єктів, навіть 

всередині будь–якого циклу дисциплін. Так, зміст фізики мало пов’язаний з рослинництвом. 

Поняття про інтеграцію навчальних предметів з’явилось у педагогічній літературі 

зовсім недавно. Слово “інтеграція” в перекладі з латинської означає “поповнення”, 

“відновлення”, “об’єднання в ціле будь–яких окремих частин” [6,286].  

У системі навчання інтеграція означає добір та об’єднання навчального матеріалу з 

різних предметів на основі міжпредметних зв’язків з метою цілісного, системного й 

різнобічного вивчення важливих наскрізних тем (тематична інтеграція); це створення 

інтегрованого змісту навчання–предметів, які об’єднували б в єдине ціле знання з різних 

галузей науки [8,16]. 

Проте сама проблема інтеграції – одна з найстаріших в історії розвитку науки. Ідея 

про єдність наукових знань знаходила відображення ще в працях мислителів минулих 

століть (Платон, Арістотель, Кант, Гегель, Менделєєв), а також XX століття (Енштейн, Вінер 

та ін.). Певну увагу їй приділяли вчені І.П. Павлов, М.І. Вавілов, А.І. Берг, М.А. Колмогоров. 

Уперше з’явившись у математиці, поняття про інтеграцію пізніше почало 

застосовуватися в біології, фізіології та психології. Якщо в теоретичному плані проблема 

інтеграції навчальних предметів лише недавно знайшла відображення в працях науковців 

(М.М. Берулави, А.П. Біляєвої, Р.С. Гуревича, Ю.Ц. Жидецького, І.М. Козловської, М.І. 

Махмутова, О.Ф. Федорової), то з практики вже давно відомо багато прикладів синтезу 

споріднених навчальних дисциплін. 

Так, ще на початку 60–х років було ліквідовано курс тригонометрії. Відомості про 

властивості тригонометричних функцій увійшли до курсу алгебри і початків аналізу, а 

методи визначення за їхньою допомогою площ та об’ємів – до курсу геометрії. 

Знання, уміння та навички учнів в професійно–технічних навчальних закладах 

формуються за логічним ланцюгом: загальноосвітні – загальнотехнічні – спеціальні знання. 

Втрата хоча б однієї ланки призводить до прогалин у знаннях учнів. У зв’язку з цим 

формується принцип випереджувального вивчення загальноосвітніх дисциплін перед 

загальнотехнічними, а загальнотехнічних – перед спеціальними. Дійовим засобом 

забезпечення взаємодії знань є їхнє інтегрування. На сучасному етапі в професійній 

педагогіці визначаються три рівні дидактичної інтеграції різних навчальних предметів [4,68]: 

Перший рівень – це асиміляція інструментарію (теоретичного або технічного), що 

бере участь в інтеграції предмета з базовим, кожен з яких зберігає свій науковий суверенітет 

у навчальному процесі. 

Другий рівень дидактичної інтеграції має знайти втілення в повному або частковому 

синтезі взаємодіючих предметів на основі одного з них (базисного). 

Третій рівень дидактичної інтеграції, так званий рівень цілісності, завершується 

формуванням нової навчальної дисципліни. 

Міжпредметні зв’язки – це перший рівень інтеграції навчальних дисциплін. Так, 

важливим резервом ефективності навчального процесу і вдосконалення якості знань учнів в 

професійно–технічних закладах є встановлення та реалізація міжпредметних зв’язків 

природничо–математичних дисциплін [7,12]. Наприклад, розділ “Інтегрування” забезпечує 

тісний зв’язок математики з електротехнікою, електронікою і обчислювальною технікою. 

Справа в тому, що інтеграли використовуються під час знаходження середніх значень 

струму, напруги, потужності, магнітних потоків, роботи, яка здійснюється у процесі 
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переміщення зарядженої частинки в електричному та магнітних полях. Їхнє застосування 

необхідне під час розрахунків трансформаторів, магнітних підсилювачів, при знаходженні 

деяких параметрів випрямляючих пристроїв. У програмах із загальноосвітніх предметів 

міжпредметні  зв’язки визначені в більшості тем, проте в багатьох випадках ці рекомендації 

не враховують, продовжуючи навчати учнів тільки зі “свого” предмета. 

Для здійснення інтеграції навчальних предметів на рівні синтезу необхідно, щоб 

інтегрований курс вміщував матеріал, що входить в базисний предмет, і матеріал, що 

залучається для вивчення базисного предмета. Перший з них повинен включати теми, що 

можуть вивчатись лише в рамках базисного навчального предмета, а інший – вміщуватиме 

теми, які можуть бути засвоєні під час вивчення інших предметів. Наприклад, окремі теми 

природничих дисциплін – у рамках професійно–технічного циклу. 

Зазначимо, що важливим етапом у побудові інтегрованих курсів є визначення 

критеріїв відбору змісту навчального матеріалу. Головними критеріями відбору змісту 

навчального матеріалу є такі: ступінь спорідненості понять у загальноосвітньому і 

спеціальному предметах; оптимальне співвідношення між обсягами навчального матеріалу з 

обох предметів; професійна значущість навчального матеріалу із загальноосвітнього і 

спеціального предметів; рівень системності вихідних понять; відповідність фактичного 

матеріалу тенденціям розвитку сучасної науки та виробництва; ступінь фундаментальності 

вихідних понять загальноосвітнього предмету; доступність навчального матеріалу учням 

певної вікової категорії; відповідність дидактичних умов матеріально – технічній базі, 

перспективам її розвитку на виділеному проміжку часу на засвоєння даного навчального 

матеріалу [3, 58]. 

Виходячи з перелічених вище критеріїв, виділяють загальні принципи побудови 

інтегрованих курсів : 

1. Інтегрування предметів загальноосвітнього й професійно–технічного циклу є 

надійною базою для формування професійно значущих знань і вмінь учнів. При цьому 

забезпечується дієвість, ґрунтовність, доступність, системність, наступність знань учнів 

тощо. Інтеграція суміжних дисциплін веде до ліквідації багатопредметності в навчанні та 

сприяє підвищенню темпу викладання навчального матеріалу. 

2. Інтегровані курси є ефективним засобом, що дає можливість розв’язати такі 

дидактичні проблеми: підвищення якості фахових знань, формування наукового світогляду 

учнів. Вони сприяють підвищенню систематичності й узагальненості навчального матеріалу, 

формують елементи професійних знань і вмінь з урахуванням наступності в навчанні. 

Науковою основою для створення інтегрованих курсів є сучасні знання про зміст освіти та 

про навчальну діяльність учнів. Зміст інтегрованого курсу обумовлюється характером 

навчального матеріалу. 

3. Об’єктивними передумовами побудови інтегрованого курсу поряд з загальними 

(методологічними, психологічними, загальнонауковими тощо) є узгодженість концептуальних 

підходів до навчальних предметів, що інтегруються; достатній ступінь спорідненості та 

розрізненості понять; аналогія (подібність) методів дослідження, що використовуються у вихідних 

науках. Інтеграція елементів знань у навчальному процесі базується на загальних передумовах: 

дидактичних (принцип науковості та системності навчання); психологічних (принцип єдності 

свідомості та діяльності); методологічних (всезагальний зв’язок та взаємообумовленість явищ); 

загальнопедагогічних, методичних тощо. 

4. Інтегрований курс повинен бути цілісним, логічно завершеним, послідовним, 

забезпечувати випереджаюче вивчення загальноосвітнього матеріалу перед професійно–

технічним. Навчальний матеріал інтегрованого курсу повинен забезпечувати засвоєння 

учнями цілісної системи професійно значущих і прикладних знань. 

5. Науково–педагогічні вимоги до інтегрованого курсу передбачають виділення 

серцевинних ідей фундаментальної науки, що сприяє генералізації знань учнів на основі 

фундаментальних понять, теорій, законів. Генералізація навчального матеріалу дає 

можливість виділити головне й другорядне, встановити оптимальну для вивчення 
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послідовність викладу матеріалу, сприяє розвитку в учнів наукового мислення, формуванню 

їхнього світогляду. 

6. Інтегрований курс повинен забезпечити формування комплексу знань на основі 

переходу від фундаментальних понять до прикладних, підвищення інтересу учнів до 

вивчення обох предметів, що інтегруються, творче використання здобутих знань у майбутній 

професійній діяльності. Об’єднання в одному курсі знань з двох дисциплін дає можливість 

учням бачити застосування загальноосвітніх знань у практичній діяльності, заохочує їх 

практично застосовувати здобуті знання. 

7. Інтегрований курс передбачає органічне впровадження усвідомлених знань у 

систему раніше здобутих учнями, що сприяє підвищенню загального рівня їхньої 

системності [3, 63]. 

Слід пам’ятати, що інтеграція навчальних предметів – далеко не механічний процес, а 

інтегрований навчальний предмет – це не звичайне об’єднання окремих дисциплін. Адже, 

об’єднавши два чи кілька предметів, можна порушити логіку і внутріпредметну наступність 

тієї дисципліни, на основі якої здійснюється інтеграція. 

Джерелом дидактичного синтезу (інтеграції) навчальних предметів в професійно–

технічних закладах виступають об’єкти техніки і технології, що вивчаються в рамках 

взаємодії дисциплін природничо – наукового та професійного циклів. Можлива інтеграція 

форм навчальних занять на основі вивчення одиниці навчального процесу (спарені уроки, 

семінари тощо). 

Отже, можна зробити висновок, що інтеграція навчальних предметів сприятиме 

усуненню цілого ряду недоліків в організації навчально – виховного процесу в професійно-

технічних училищах: 

– Запровадження інтегрованих курсів відкриє перед учнями можливості оволодівати 

узагальненими, сукупними знаннями. 

– Зростає темп викладання навчального матеріалу, що концентрує увагу учнів і 

стимулює їх пізнавальну діяльність. 

– Зникає проблема ставлення учнів до “дрібного”, “другорядного” предмета і суттєво 

полегшується система контролю, адже всі розділи інтегрованого курсу рівноправні й 

однаково значущі. 

Таким чином, інтеграція споріднених навчальних предметів є досить перспективним 

засобом вдосконалення системи освіти. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  

У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ  І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ  

ДО ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ 

 

Серед важливих проблем реформування професійної підготовки вчителя на сучасному 

етапі модернізації вищої педагогічної освіти  є переорієнтація його діяльності на реалізацію 

виховних функцій. Це обумовлено кризовими процесами в державі, які позначаються на 

системі освіти в цілому, на рівні вихованості кожної особистості зокрема. Відповідно 

переглянута і оновлена мета освіти, яка полягає у “створенні умов для розвитку особистості і 

творчої самореалізації кожного громадянина України, вихованні покоління людей, здатних 

ефективно працювати і навчатися протягом життя, оберігати й  примножувати цінності 

національної культури та громадянського суспільства...” [5, 4].  

Сучасна школа, на жаль, залишається традиційно орієнтованою на реалізацію 

дидактичних функцій. Учитель продовжує бути носієм інформації, “транслятором” знань, 

який не вміє чи не хоче виконувати важливі соціально-виховні функції. Тому на державному 

рівні гостро постала проблема, яка потребує кваліфікованого розв’язку. На думку В.Кременя, 

відчутна “повна неготовність діючих педагогів і тих, хто ще навчається, працювати в нових 

гуманістичних категоріях, пов’язаних з морально-духовною і громадянською  самосвідомістю 

зростаючої людини, моральним вибором, і тих технологіях, які необхідні для того, щоб розбудити 

світло в душі дитини і розвернути її саму на себе і на інших людей” [3, 4].  

В дослідженнях сучасних науковців (С. Гончаренка, О. Дубасенюк, І. Зязюна,  А. Капської, 

О. Киричука, В. Моляко, О. Савченко, П. Таланчука, Г. Тарасенко, Г. Троцко, Л. Хомич та ін.) 

аналізується стан організації педагогічного процесу, в якому найбільш прослідковуються дві 

негативні тенденції.  Насамперед, в останні десятиліття відбулися складні деформації в бік 

порушення природного, органічного співвідношення  навчання і виховання; домінування 

дидактичного, інтелектуалістичного спрямування діяльності вчителя.  

Окрім цього, значні  недоліки спостерігаються безпосередньо в здійсненні процесу 

виховання підростаючих поколінь. Відсутня орієнтовна державна програма національного 

виховання  дітей різних вікових груп, яка повинна замінити програму комуністичного 

виховання. Це призвело до того, що процес виховання набув спонтанного, стихійного, ніким 

не регульованого характеру. Велику стурбованість учених також викликає  певний вакуум у 

визначенні та запровадженні нових виховних систем; еклектичний підхід до вибору 

методологічних орієнтирів виховання тощо [7, 5].   

Виховна робота традиційно зводиться до проведення колективних чи групових 

виховних заходів, які носять поверхневий, формалістичний характер, не забезпечують 

індивідуалізації виховання. В той же час практикою  доведено, що яскраві й урочисті заходи 

значного впливу на вихованість учнів не мають. Ними можна “прикрашати” процес 

виховання, але не вони є його головною рушійною силою [2, 5]. 

Також дослідники відзначають односторонній технологічний характер в організації 

безпосередньо виховної роботи, де вихователь ще залишається на позиції суб’єкта, а учень – 
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об’єкта. Такий підхід уже закладено у трактуванні  самого поняття “виховання”, яке у 

багатьох джерелах визначається як цілеспрямований вплив на особистість, що розвивається. 

Окрім цього, ще одним недоліком в організації педагогічного процесу є те, що він 

здійснюється без конкретного адресата, користувача, замовника, організовується з усіма і 

для всіх, не забезпечує єдності всіх ланок неперервної освіти [2, 5]. 

Означені проблеми мають безпосередній зв’язок із вдосконаленням підготовки 

майбутніх учителів до виховної роботи в цілому, до опанування ними новітніх виховних 

технологій зокрема. Ефективність процесу виховання залежить також і від того, хто його 

організовує, тобто особистості вчителя, його фахової підготовки, ціннісних орієнтацій тощо.  

Вихідними передумовами розв’язання виявлених протиріч є нові законодавчі та 

нормативні документи про освіту. В них передбачається  методологічна переорієнтація 

діяльності вчителів на реалізацію виховних, культуротворчих функцій; забезпечення суб’єкт-

суб’єктної взаємодії у процесі виховання; створення і використання новітніх виховних 

технологій, досконале оволодіння педагогічним інструментарієм,  створення виховних 

систем та методик; побудова процесу виховання на міцних засадах принципів гуманізму. 

Дієвим напрямком професійної переорієнтації вчителя є шлях “від просвітництва до 

здійснення життєтворчої та культуротворчої місії, від маніпулятивної, авторитарної 

педагогіки до педагогіки особистісно зорієнтованої, педагогіки співробітництва”  [4, 6].  

Ми вважаємо, що потребують окремого вивчення питання підготовки вчителя до 

особистісно зорієнтованого виховання, оскільки насьогодні прослідковується важливе 

протиріччя. Особистісно зорієнтовані технології переважно обґрунтовані в теорії, проте 

широкого запровадження їх у виховну практику ще не відбулося.   Розв’язання даного 

протиріччя пов’язане, в першу чергу, із вдосконаленням системи вузівської підготовки 

майбутніх учителів. 

Відповідно до завдань даної статті відносимо обґрунтування соціальної ролі  вчителя, 

його готовності до реалізації особистісно зорієнтованих виховних технологій; аналіз системи 

підготовки вчителя в умовах навчально-виховного процесу вищих навчальних закладів І-ІІ 

рівнів акредитації до виховної роботи з дітьми. 

Сучасна  філософія освіти об’єктивно потребує необхідності пошуку й обґрунтування  

науковцями, усвідомлення та втілення вчителями-практиками нових виховних парадигм та 

соціогенетичних дискурсів. Провідні вчені (І. Бех, А. Бойко, В. Давидов, І. Кон, В. Рибалка, 

В. Сєриков,  І. Якиманська та ін.) розробили  психолого-педагогічні засади особистісно 

зорієнтованого виховання та навчання, яке найбільш відповідає новим завданням  та 

принципам удосконалення освіти. Особистісно зорієнтований підхід був покладений в 

основу гуманістичної педагогічної діяльності відомих учителів-новаторів  Ш. Амонашвілі, 

І. Волкова, М. Гузика, Є.Ільїна, О. Захаренка, С.Лисенкової,  С. Логачевської, М. Палтишева, 

В.Шаталова, та ін.).  

Останнім часом спеціалістами у галузі педагогічної психології та практичної педагогіки, з 

огляду на складність особистісного підходу, розробляють його канони на основі інших, більш 

розроблених підходів. Дослідники визначили такі його форми: особистісно-соціально-діяльнісний 

підхід (О. Барабанщиков, М.Федоренко), принцип діяльнісно-особистісного підходу (В. Андрєєв), 

особистісно-діяльнісний підхід (І. Зимня), системний особистісно-діяльнісний підхід (Л. Деркач), 

індивідуально-особистісний підхід (О. Савченко) тощо. 

Найчастіше вчені трактують особистісно зорієнтований підхід як “важливий 

психолого-педагогічний принцип, як методогічний інструментарій, основу якого становить 

сукупність вихідних концептуальних уявлень, цільових установок, методико-

психодіагностичних та психолого-технологічних засобів, які забезпечують більш глибоке 

цілісне розуміння, пізнання особистості дитини і на цій основі – її гармонійний розвиток в 

умовах існуючої освітньої системи” [6, 30]. 

Сутність особистісно зорієнтованого підходу у вихованні найбільш обгрунтований у 

працях І. Беха. Такий підхід передбачає створення виховних технологій та методик, які 

сприяли б забезпеченню умов для саморозвитку, самореалізації, самоутвердження 
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особистості школяра, його самовизначення, звернення на самого себе, переживання почуття 

дорослішання, усвідомлення своєї самоцінності, утвердження власної гідності. І. Бех трактує 

такі технології як своєрідні проекти щодо виховних цілей і педагогічних способів їх 

досягнення [1]. 

 Характерними особливостями означених технологій, зазначає дослідник, є 

наукоємкість, врахування сучасних досягнень психології виховання і психологічної теорії 

виховуючої діяльності дитини. На противагу директивній, авторитарній педагогіці такі 

технології передбачають формування у вихованця “здібності й бажання усвідомлювати себе 

як особистість”, “культивування у вихованні цінності іншої людини”, “культивування у 

вихованні досвіду свободи приймати особисті рішення”. Автор обґрунтовує  також їх вихідні 

позиції: розуміння дитини, емпатійне розуміння всього суперечливого “Я” дитини; визнання 

дитини – незаперечна віра в її можливості; прийняття дитини, тобто визнання права дитини 

бути такою, як вона є, позитивне ставлення до неї незалежно від того, чи тішить вона 

дорослих в даний момент, чи ні [1].  

Сьогодні науковці тлумачать різноманітні технології, як особистісно орієнтовані, 

проте загальновизнаної класифікації покищо не існує. Відзначимо декілька виховних 

особистісно зорієнтованих технологій, які склались в зарубіжній та вітчизняній педагогіці:  

вальдорфська педагогіка, технологія саморозвитку М. Монтессорі, технологія створення 

емоційно збагачених виховних ситуацій (І.Беха), технологія колективного творчого 

виховання (І. Іванова), педагогічна технологія створення ситуацій успіху (А. Бєлкіна), 

сугестивна технологія (Г. Лозанова) тощо. 

Проведені опитування серед учителів початкових класів Вінниччини підтвердили 

факт значного відставання реального стану виховної практики від оновленої педагогічної 

теорії, новітніх виховних концепцій та парадигм. Учителі (68%) мало знайомі із сучасними 

особистісно зорієнтованими технологіями, не розуміють їх сутності, не використовують їх у 

своїй діяльності. Відповідаючи на запитання: “Які ви знаєте сучасні виховні технології?”, 

61% класоводів називали певні форми виховання, вказували їх конкретні теми. Таким чином, 

незнання сучасних особистісно зорієнтованих технологій учителі підміняють більш 

знайомими традиційними виховними заходами, годиною класного керівника, або ж 

методами виховання.   

Аналіз відповіді на інше запитання: “Чи є названі технології ефективними? Як ви  

перевіряли  їх на практиці?”  свідчить про те, що вчителі початкових класів не володіють 

методами і прийомами діагностування особистості. Тобто контроль і оцінка рівня 

вихованості школярів майже відсутні. Відповідно в процесі нашого дослідження ми виявили 

ще один суттєвий недолік в організації процесу виховання. На відміну від процесу навчання, 

де постійно здійснюється перевірка, оцінка і корекція знань, умінь та навичок учнів, у 

вихованні переважна більшість учителів не знають об’єктивного стану вихованості кожної 

дитини, не можуть точно вказати  рівень сформованості у нього конкретних особистісних 

якостей, рис характеру. 

Такі висновки підтверджує виконання класоводами пропонованого нами завдання: 

“Створіть словесний портрет одного із вихованців вашого класу”. Відповіді вчителів у 

переважній більшості (72%) були неконкретними, стислими, нерозгорнутими. В основному 

перераховувались окремі якості, не вказувались рівні їх сформованості. Також вчителі 

виявили малу обізнаність із  розвитком способів поведінки, оцінок, переконань, відношень 

школярів.  Наприклад, класоводи зазначали: “Добрий, хороший товариш; старанний у 

навчанні, працьовитий”, або: “Стан здоров’я – задовільний; активний, до обов’язків 

ставиться відповідально, проте в навчанні не завжди старанний”. 

Формалізм оцінок викликає велике занепокоєння, тому вважаємо за необхідне 

вдосконалити систему підготовки майбутніх учителів початкових класів в умовах 

навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації. Аналізуючи стан навчально-виховного процесу 

Барського педагогічного училища імені М. Грушевського, виділимо його найважливіші 

структурні етапи, послідовна організація яких забезпечує покращення фахової підготовки 
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вчителів початкової школи, підвищує їх рівень професійної готовності до педагогічної 

діяльності в цілому, реалізації виховних функцій зокрема: вивчення педагогічних дисциплін, 

підготовка студентів у процесі різних видів педагогічної практики, організація самостійної 

роботи студентів, позааудиторна робота.  

Важливою підсистемою такої роботи є вивчення педагогічних дисциплін, у  

принципах побудови якої також прослідковуються означені раніш  недоліки: спрямування її 

на підготовку майбутніх учителів початкових класів до реалізації дидактичної функції, тобто 

забезпечення інтелектуалістичного спрямування їх діяльності.  

 Навчальним планом педагогічного училища в межах  підготовки молодших 

спеціалістів передбачено два курси педагогічного циклу (“Педагогіка”, “Основи педагогічної 

майстерності”) та сім фахових методик (“Музика, співи, музичне виховання у школі”, 

“Методика української мови”, “ТОМ з методикою математики”, “Природознавство з 

методикою”, “Практикум у майстернях з методикою”, “Образотворче мистецтво з 

методикою”, “Методика фізичного виховання”). Для того, щоб підготувати майбутніх 

учителів початкових класів до організації процесу навчання під час вивчення педагогіки 

виділяється 60 годин. Зміст навчальних програм з методик орієнтований також, в першу 

чергу, на формування готовності майбутніх учителів початкових класів до викладання 

конкретних предметів. Це додаткові ще 980 годин навчального часу. 

Набагато менші можливості закладені в навчальних планах та програмах 

педагогічного училища для підготовки студентів до організації виховної роботи з дітьми.  На 

вивчення  розділу “Теорія виховання” виділено 88 годин. Якщо порівняти з годинами, 

виділеними на вивчення розділу “Дидактика”, то, на перший погляд, це порівняння буде на 

користь першого. Проте проаналізуємо години, виділені на аналогічні теми з обох розділів.  

В теорії навчання першою  вивчається тема “Предмет дидактики” (4 години), в якій 

висвітлені історія становлення теорії навчання, її об’єкт, предмет, завдання, специфіка. В 

теорії виховання аналогічної теми немає, лише раніш вивчалася загальна тема “Предмет 

педагогіки. Її виникнення та становлення”. Наступні дві теми, які передбачаються у вивченні 

дидактики – це “Суть процесу навчання” (10 годин) і “Принципи навчання”  (10 годин). 

Співставляємо з іншим розділом “Теорія виховання” і знаходимо ще одну  невідповідність: у 

навчальній програмі визначена лише одна тема “Суть процесу виховання” (8 годин), в зміст 

якої включено також складні питання про принципи виховання. Подібна ситуація 

прослідковується у вивченні двох наступних тем, які чітко розділені в дидактиці: “Методи 

навчання” (10 годин) і “Форми організації навчання”  (12 годин). В теорії виховання знову ж 

аналогічний теоретичний матеріал об’єднаний в одну тему “Методи виховання. Форми 

виховної роботи” (12 годин). Питання, що стосуються вивчення сучасних форм виховної 

роботи, вивчаються побіжно і поверхово. Окрім цього, викладач майже немає часу і 

можливостей ознайомити студентів із новими виховними концепціями, технологіями, 

методиками. Частково цей недолік ліквідовується під час вивчення окремих напрямків 

виховання. Навчальної дисципліни “Методика виховної роботи” в навчальному плані 

педагогічного закладу І-ІІ рівнів акредитації не передбачено як такої.  

Подолання цього суттєвого недоліку може відбутися декількома шляхами. По-перше, 

це збільшення годин на вивчення педагогіки, на чому наполягають багато сучасних 

науковців (О. Савченко, П. Таланчук та ін.). Ці години необхідно використати для 

покращення вивчення теорії виховання. Також необхідно вдосконалити зміст програми з 

педагогіки, з огляду на те, що в процесі формування професійної готовності до виховної 

діяльності майбутній учитель повинен отримати систему знань про організацію процесу 

виховання з різних педагогічних дисциплін: вікової, соціальної, порівняльної педагогіки, 

історії педагогіки, етнопедагогіки, методики виховної роботи тощо. Щоб компенсувати 

недоліки в навчальному плані та програмі, викладачі педагогіки Барського педагогічного 

училища ім. М.Грушевського здійснюють інтегрування навчального матеріалу з 

вищезазначених педагогічних дисциплін у процесі викладання курсу педагогіки. Всі зміни і 

доповнення до навчальної програми вносяться до робочої програми з педагогіки, яка 
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затверджується на засіданні циклової комісії викладачів педагогіки та психології 

педагогічного училища. 

Зміст кожної теми є зінтегрованим і включає блоки знань з різних педагогічних 

дисциплін. Об’єктивно, що домінуючими є теоретичні положення з педагогіки, навколо яких 

базуються інші теорії. Розкриваються вони також під кутом відповідності й актуальності 

сучасній філософії освіти та виховання, найновішим педагогічним концепціям.  

 З метою більш успішного розв’язання  поставленого завдання, інтегрування 

здійснюється під час організації різних форм навчання. Зокрема,  план  проведення 

лекційного заняття будується за таким принципом: перше питання з історії ставлення 

проблеми, яке включає аналіз різних педагогічних концепцій, поглядів зарубіжних та 

вітчизняних педагогів; друге – охоплює досвід народної педагогіки з даної проблеми; два-

три наступні питання розкривають сучасну науково-педагогічну теорію; останнє питання, як 

правило, – з методики виховної роботи чи окремих методик викладання. 

 Може бути й інший варіант інтегрування, коли під час лекційних занять  з певної 

теми викладач пояснює теоретичний матеріал лише з педагогіки. Потім студентам 

пропонується певні завдання до семінарського (практичного, лабораторного) заняття із 

різних галузей педагогічних знань.  Такий підхід має деякі переваги, оскільки відбувається 

також і організація творчої самостійної діяльності студентів.    

  Виділимо декілька  видів самостійних завдань студентам: проаналізувати погляди 

класиків педагогіки й підготувати повідомлення з теми; скласти таблицю науково-

педагогічних публікацій та основних думок з даної проблеми; опрацювати певну працю 

видатного педагога за відповідним планом, зробити висновки щодо її актуальності на 

сучасному етапі; підготувати і захистити реферат на основі аналізу останніх педагогічних 

концепцій, підходів; проаналізувати фахові журнали й навести приклади застосування нових 

підходів, систем, технологій, методик в досвіді роботи кращих учителів; ознайомитись з 

передовим досвідом роботи; провести анкетування, бесіду з учителями, учнями, батьками; 

підібрати прислів’я, приказки, казки, які ілюструють певні теоретичні положення; продумати 

тематику форм виховної роботи з одного з напрямків виховання, розробити детальний план-

конспект однієї з тем; порівняти системи освіти в Україні та інших державах тощо. Може 

бути поєднання першого і другого варіантів.  

 По-друге, важливе значення в покращенні підготовки студентів до виховної роботи 

відіграє введення нових спецкурсів, факультативів. Зокрема є потреба відновити навчальну 

дисципліну “Вступ до педагогічної професії”, яка раніш вивчалась на першому курсі 

педагогічних училищ. Обов’язковим має стати такий предмет, як “Методика виховної 

роботи” чи більш сучасний “Технологія виховного процесу”. 

В досвіді роботи викладачів педагогічного училища досить ефективним є проведення 

на ІІ-ІІІ курсах спеціальності “Початкове навчання” спецкурсу “Практикум з виховної 

роботи”. Метою даного курсу є підготовка студентів до здійснення виховної діяльності 

школярів в умовах оновлення, реформування системи освіти та виховання; формування в них 

бажання і вміння в першу чергу реалізовувати виховні функції. Серед важливих завдань, які 

вирішують викладачі в процесі організації практикуму, варто зазначити: знайомство із 

новітніми виховними парадигмами, концепціями, підходами; вивчення і аналіз сучасних 

виховних технологій, методик; формування практичних умінь і навичок їх використання в 

просторі особистісно зорієнтованого виховання; покращення практичної підготовки 

студентів за основі науково-теоретичної бази; вивчення передового педагогічного досвіду 

використання методів та форм виховання. Також одним із найголовніших завдань вважаємо 

формування у студентів умінь і навичок діагностувати рівень вихованості школярів та 

розробляти індивідуальні виховні програми як вищий рівень організації виховної роботи. 

Викладачі педагогічного училища розробили авторську програму даного спецкурсу, яка 

спрямована на вирішення визначених завдань. 

Таким чином, обгрунтований нами підхід має надзвичайно важливе значення на 

шляху формування  готовності вчителя початкових класів до виховної діяльності, оскільки 
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відповідає сучасним принципам  реформування і модернізації фахової підготовки майбутніх 

учителів; формує у студентів синтетичне уявлення про педагогічну діяльність в історичному, 

народно-педагогічному, традиційно-науковому, практично-дієвому, інноваційному ракурсі; 

забезпечує цілісність і системність педагогічних знань студентів про педагогічний процес в 

цілому і процес виховання зокрема; розвиває вміння комплексно сприймати і оцінювати різні 

сторони педагогічного процесу; формує логічно-критичне мислення, аналітико-синтетичний 

підхід до педагогічної дійсності; активізує процес сприйняття нового теоретичного 

матеріалу; забезпечує організацію самостійної творчої діяльності студентів, спрямовану на 

професійну і особистісну самоосвіту та самовиховання; сприяє розвитку педагогічного 

кругозору, гуманістичних професійно-ціннісних мотивів і установок. Проте подальшої 

розробки потребують форми фахової підготовки вчителя до використання особистісно 

зорієнтованих технологій виховання. 
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ОСВІТНІ ТЕНДЕНЦІЇ ЗА РУБЕЖЕМ  

І ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖІВ ТА ТЕХНІКУМІВ 

 

Постановка проблеми. Інтегративні процеси в світовому просторі, які охопили не 

лише економіку, а й культуру, освіту, зумовлюють глибоке вивчення зарубіжних надбань в 

усіх напрямах. В освіті цивілізованих країн спостерігається зростання інтересу до закладів 

професійної освіти доуніверситетського рівня – аналогів наших вищих навчальних закладів І 

– ІІ рівнів акредитації (ВНЗ І – ІІ р. а.). Проектуючи зарубіжний досвід на царину наших 

технікумів та коледжів, ми намагаємося порівнювати, знаходити та впроваджувати здобутки 

освітян інших країн, окреслювати деякі напрями вдосконалення діяльності ВНЗ І – ІІ р. а. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Проблеми професійної освіти, навчальних закладів 

доуніверситетського рівня досліджували в своїх роботах І.А. Зязюн (філософія освіти, 

педагогічна майстерність), Н.Г. Ничкало (теорія професійної освіти молоді), К.В. Корсак 

(освіта за рубежем, порівняння і визнання закордонних кваліфікацій і дипломів), Р.С. 

Гуревич (технології навчання), Б.Л. Вульфсон (російська освіта та світовий освітній простір), 

А.М. Носков (актуальні проблеми розвитку середньої професійної освіти) та інші. 

Постановка завдання. В роботі ми прагнемо в загальних рисах охарактеризувати 

систему первинної професійної освіти за рубежем, запропонувати деякі заходи по розвитку 

навчальних закладів неповної вищої освіти в Україні. 
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Виклад статті. В умовах глобалізації, коли формується всесвітнє господарство як 

цілісний організм, поглиблюється міжнародний розподіл праці, інтенсифікуються культурні 

зв'язки, змінюється і стан світового освітнього простору. 

Важливо враховувати специфіку стану і тенденцій розвитку освіти в розвинутих 

країнах і країнах, які розвиваються. У червні 1999 року в Болоньї була прийнята Спільна 

декларація міністрів освіти 31 країни Європи "Європейський простір у сфері вищої освіти". 

В декларації підкреслено, що "Європа знань" є на сьогодні широко визнаним незмінним 

фактором соціального і людського розвитку. Обумовлено прийняття таких заходів для 

поглиблення інтегративних процесів в галузі вищої освіти: 

– вивчення і порівняння систем, рівня і змісту освіти; 

– взаємовизнання періодів навчання і дипломів; 

– повсюдний перехід до циклічної (дворівневої) системи вищої освіти; 

– прийняття єдиної системи навчальних кредитів. 

Вирішення даних завдань пов'язане з певними труднощами. Адже системи освіти 

навіть європейських країн досить різноманітні і швидкозмінні, так що вивчити, порівняти, 

"звести до спільного знаменника" їх – нелегка справа. Проте можна прослідкувати певні 

тенденції, які, на нашу думку, варто враховувати з метою окреслення перспектив розвитку 

ВНЗ І – ІІ р. а. Насамперед варто визначитися з термінологією. Згідно Конвенції про 

визнання кваліфікацій вищої освіти в європейському регіоні (Лісабон, 1997) визначення 

вищої освіти таке: 

“Вища освіта 

Усі види курсів навчання чи груп курсів навчання, а також підготовки спеціалістів чи 

дослідників на післясередньому рівні, які визнаються відповідними органами Сторони як 

складові її системи вищої освіти.” 

Отже включення технікумів, коледжів та інших навчальних закладів, які в 

колишньому СРСР називалися "середніми спеціальними навчальними закладами", в систему 

вищої освіти України не суперечить вищезгаданій Конвенції.  

На початку самостійності України у нас існувала нагальна потреба розширення вищої 

освіти з одночасним реформуванням змісту і номенклатури спеціальностей. Але відсутність 

належних фінансових засобів та інших необхідних ресурсів заважала вирішенню цього 

завдання. Для відновлення світових позицій початку 60-х років необхідно було розширити 

свою вищу освіту в 2,5 – 3 рази. 

Кількість студентів на 100 000 населення в 1990 році становила: 

США – 5591 

Канада – 5102 

Франція – 2995 

Вірменія – 2030 

Грузія – 1900 

Україна – 1700 

В результаті вжитих заходів кількість студентів ВНЗ на початок 2002/03 навчального 

року становила 4680 осіб на 100 000 населення. Особливо високі темпи приросту у ВНЗ ІІІ – 

ІV р. а., позитивна динаміка характерна і для ВНЗ І – ІІ р. а. (1200 осіб на 100 000 населення). 

У більшості розвинених країн світу склалися "бінарні" системи вищої освіти, де поряд 

з університетським сектором існують чисельні спеціалізовані заклади. 

В США в системі вищої освіти існують 2 – 3- річні молодші та місцеві коледжі, в яких 

проводиться спеціалізована підготовка, що дає змогу дешево і швидко готувати до 

ефективної практичної роботи широкі контингенти молоді. Випускники цих коледжів, а 

також деяких закладів післясередньої освіти і напівпрофесійних шкіл, мають право вступити 

на третій курс коледжів з бакалаврськими програмами (коледжі вільних мистецтв, 

загальноосвітні коледжі). Це свідчить про добре налагоджену систему інтегративних 

програм навчальних закладів різних рівнів. 
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В освітніх системах цивілізованих країн спостерігається вдосконалення і розширення 

"короткої і професіоналізованої" вищої освіти. 

У США диплом про закінчення коледжу (включаючи дворічні) в 1970 році мав кожен 

сьомий працівник, в середині 80-х років – кожен четвертий, на початку 90-х – майже кожен 

третій. "Закон про освіту" в США, підписаний Дж. Бушем 8 січня 2002 року, проголошує 

центральною проблему гарантованого доступу молоді до вищої освіти. 

В Англії вища освіта неуніверситетського рівня надається численними технічними та 

іншими коледжами, програми яких мають чітку фахову орієнтацію. 

Усі види кваліфікацій, які можна одержати у вищих закладах освіти Франції, 

розподіляються на дві групи, що пов'язано з коротко- і довготерміновим навчанням. 

"Короткі" програми тривають 2-3 роки й приводять до професійних кваліфікацій, які 

надають право праці в промисловості, торгівлі і в секторі послуг. Цей напрям вищої освіти 

обирають 30% усіх випускників середніх шкіл. За програмами короткого навчання готують 

фахівців, в тому числі, і в секціях вищих техніків (термін навчання – 2 роки). У Франції 

існують технічні ліцеї (аналог наших технікумів), в які поступають 14-15-річні учні. В цих 

навчальних закладах дають атестати зрілості і професію. 

В Японії система вищої освіти складається з університетів, молодших коледжів та 

технічних коледжів. Є повні і короткотермінові коледжі (термін навчання – 2 роки). 90% 

випускників старшої середньої школи йде здобувати вищу освіту (найвищий показник в 

світі). Роботодавці дуже вимогливо ставляться до підготовки випускників вищих освітніх 

закладів, тому останні вельми дорожать своєю репутацією. 

В Росії освіту, яка відповідає рівню освіти у наших вищих навчальних закладах І-ІІ 

рівнів акредитації, називають середньою професійною освітою (СПО). Концепція 

модернізації російської освіти на період до 2010 року передбачає випереджувальний 

розвиток СПО, а також проведення її структурної перебудови з урахуванням потреб регіонів. 

Для Росії характерне стабільне зростання прийому, чисельності студентів і випуску фахівців 

середніми спеціальними навчальними закладами (ССНЗ). За останні п'ять років прийом 

студентів виріс на 189 тис. чоловік або на 29%. Спостерігається стійка тенденція розширення 

підготовки за технічними спеціальностями: в 1997-2002 роках прийом на технічні 

спеціальності зріс на 39% від загального прийому в ССНЗ. За ці ж роки прийом на 

спеціальності сервісної галузі збільшився в 7 разів. Зростає тенденція інтеграції ССНЗ та 

вищих навчальних закладів (ВНЗ). Кількість випускників технікумів, коледжів, які вступили 

до вищих навчальних закладів в 2002 році, становила 25% від загального прийому.  

ССНЗ у Росії мають належне наукове забезпечення. Основними організаціями, що 

здійснюють науково-дослідну діяльність в галузі середньої професійної освіти Міносвіти 

Росії, є Інститут проблем розвитку середньої професійної освіти Міносвіти Росії та Інститут 

середньої професійної освіти РАО (м. Казань). Крім того, в науковій діяльності з окремих 

проблем середньої професійної освіти бере участь Науково-дослідний інститут вищої освіти 

Міносвіти Росії. Наукове забезпечення проводиться за широким спектром напрямів 

діяльності системи СПО. 

В Україні у 1992 році вищими навчальними закладами, крім університетів, інститутів, 

консерваторій, академій, були визнані технікуми та коледжі. Технікуми і подібні до них 

училища й школи, що готують молодших спеціалістів, а також коледжі були названі вищими 

навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації.  

В останні десятиріччя вища школа в світі стала найбільш динамічною ланкою системи 

освіти. Зменшується народжуваність в цивілізованих країнах, зменшується кількість учнів у 

школах, а контингент студентів вищих навчальних закладів продовжує рости. 

Суттєво змінюються цілі та завдання вищої школи: вона формує не лише соціальну 

еліту, а й багаточисленні верстви працівників розумової праці в різних сферах економіки, 

культури, управління. Крім "класичних" університетів, розширюється мережа різноманітних 

післясередніх, доуніверситетських масових навчальних закладів. 
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У відповідності з Міжнародною стандартною класифікацією освіти ЮНЕСКО наші 

ВНЗ І-ІІ р. а. дають практико-орієнтовану вищу чи доуніверситетську вищу освіту. Освіта 

даного рівня в економічно розвинутих країнах може бути одержана в таких освітніх 

установах, як дворічні коледжі в США, молодші і технічні коледжі в Японії, коледжі системи 

подальшої освіти і політехніки в Англії, спеціальні училища, школи техніків, професійні і 

спеціальні академії в Німеччині, секції старших техніків у Франції. До недавнього часу 

престиж цих навчальних закладів був невеликий, але в останні роки їх популярність зростає і 

вони навіть починають конкурувати з університетами. Конкурс на деякі спеціальності в 

коледжі та технікуми в кілька разів перевищує конкурс на технічні спеціальності у ВНЗ ІІІ – 

ІV р. а.  

Росту престижності доуніверситетських закладів освіти сприяє порівняно короткий 

термін навчання, чітка професійна спрямованість підготовки, практикоорієнтованість. З 

метою підняття свого академічного рівня дані навчальні заклади часто переймають 

університетські методи організації навчальної роботи, запрошують до співпраці провідних 

вчених, науковців. 

В умовах масової інформатизації спостерігається ріст затребуваності фахівців, що 

здійснюють технічне та програмне обслуговування обчислювальної техніки та комп'ютерних 

мереж. Наукоємне виробництво вимагає перш за все працівників, що займаються монтажем 

та налагодженням систем автоматизації технологічних процесів, гнучких виробничих систем 

та роботехнічних комплексів, а також безпосереднього керування даними системами. 

Все це можуть забезпечити випускники ВНЗ І-ІІ р. а. – практикоорієнтовані 

працівники, що поєднують фундаментальну підготовку з кваліфікованими вміннями та 

навичками. Саме в практичній професійній діяльності молодші спеціалісти з їх 

загальнотеоретичними знаннями і багатофункціональними вміннями стають провідною 

ланкою. 

Відомо, що не використані в найбільш сприятливий віковий період можливості 

розвитку здібностей поступово зменшуються і необоротно зникають. І тому рання 

професійна спрямованість 14-15-літніх підлітків у ВНЗ І-ІІ р. а., їх захоплене входження в 

майбутню професію сприяють особистісному розвитку, швидкій соціалізації, творчому 

опануванню професійно важливими якостями. 

На нашу думку, подальшому розвитку системи ВНЗ І-ІІ р. а. сприятиме: 

– тісна творча співпраця з іншими навчальними закладами по горизонталі і по 

вертикалі, створення науково-методичних комплексів з навчальними закладами вищих 

рівнів, використання їх матеріальної бази та наукового потенціалу; 

– формування широкого простору соціального партнерства між системою ВНЗ І-ІІ р. 

а. і всіма суб'єктами, зацікавленими в результатах її діяльності; 

– диверсифікація програми підготовки фахівців, розвиток гнучкості та варіативності 

змісту освіти з урахуванням інтересів особистості та соціальної сфери регіонів; 

– систематичний аналіз ситуації на ринку освітніх послуг, створення структур 

зворотного зв'язку, тісна співпраця з центрами зайнятості, роботодавцями з метою 

оптимізації масштабів та структури підготовки кадрів; 

– залучення до викладацької діяльності науковців, здібної молоді та виробників, 

формування згуртованого колективу однодумців, які б поєднували викладання з науковими і 

технологічними пошуками; 

– відмова від багатопрофільності в діяльності та руху до "всезагальності", здійснення 

продуманої стратегії дій на віддалену перспективу; 

– активізація наукової та науково-методичної діяльності педагогічних працівників, 

організація науково-практичних конференцій, творчих зібрань, видавничої діяльності; 

– посилення практичної підготовки студентів, залучення їх до різноманітної науково-

технічної творчості, надання робітничих професій для високотехнологічних виробництв; 

– раціональне використання коштів для матеріальної підтримки впроваджуваних новітніх 

освітніх технологій, відмова від сумнівних дороговартісних нововведень та приголомшуючих інтер'єрів. 
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Висновок. В світі спостерігається тенденція перетворення первинної професійної освіти на 

доступну для всіх бажаючих стадію. Дані процеси поширюються і в нашій країні: створюються 

профільні школи, спеціалізовані ліцеї, розвивається система ПТУ та ВНЗ І – ІІ р. а. Зростає потреба у 

фахівцях з неповною вищою освітою, які мають не стільки енциклопедичні знання, скільки 

специфічні вміння і навички для роботи в промисловості, аграрному секторі, сфері обслуговування. 

Виникла необхідність удосконалення діяльності технікумів, коледжів, училищ у відповідь на 

нагальні потреби сучасного економічного розвитку. 

Перспективи подальшого дослідження. Розв'язання проблем  неповної вищої освіти 

з кожним роком стає все нагальнішим. Потрібна ґрунтовна розробка філософії освіти даного 

рівня, опрацювання змісту та технологій навчання, змістовно-процесуальних проблем 

неповної вищої освіти, новітніх технологій навчання. 
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ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ 

ВИРОБНИЦТВА 

 

Професійна діяльність фахівця виробництва здійснюється в умовах ринкових 

перетворень, посиленого впливу науково-технічного прогресу, створення і впровадження у 

виробництво сучасних технологій, нових форм організації праці. Виникнення суміжних 

наукових напрямків в техніці і виробництві, різний рівень технічного і технологічного 

оснащення підприємств призводять до потреби підготовки фахівців, здатних розв'язувати 

типові і нетипові професійні завдання щодо забезпечення конкурентоздатності продукції. Це 

потребує комплексного застосування знань і умінь з різних навчальних дисциплін стосовно 

реальних посад фахівця на виробництві. 

В сучасних умовах у професійній підготовці фахівців використовуються основні 

принципи дидактики та сучасні концепції професійного навчання.  

Важливим принципом є принцип науковості, який передбачає використання 

об'єктивних наукових фактів, що базуються на науково обґрунтованих знаннях, врахування 

сучасних форм організації виробництва, впровадження сучасної техніки та технології. 

Принцип безперервності оновлення змісту  професійної підготовки включає оптимізацію 

навчального плану, передбачаючи при цьому виключення з нього матеріалів, які мають 

незначну професійну значущість.  

Ф. Янушкович вважає важливими принципами професійної підготовки також 

принцип професійної діяльності, принцип обґрунтованості професійної підготовки, які 

означають, що підготовка майбутнього фахівця виробництва повинна передбачати 

оволодіння певною професійною діяльністю. Ми вважаємо, що ці принципи відображені у 

змісті принципу відповідності професійної підготовки вимогам виробництва, тому не 

зупиняємось на їх розгляді. 
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Принцип оптимізації процесу професійної підготовки передбачає досягнення цілей 

підготовки з мінімальними затратами сил. Критеріями оптимальності є оптимальні витрати 

часу та висока якість професійної підготовки. Цей принцип спрямовує на реалізацію 

суттєвих закономірностей оволодіння знаннями, вміннями та навичками. 

Принцип  якісної оцінки результатів навчальної роботи, критерієм якого є ступінь 

досягнення передбачуваних цілей. 

Принцип відтворення в моделі процесу навчання та його результатів, який передбачає 

досягнення аналогічних результатів за умови використання певної техніки навчання й відносно сталих 

інших факторів (рівень підготовки викладачів і студентів, соціальне середовище, матеріальна база  

навчального закладу). Крім цього, він включає можливість повторення циклів навчання, впровадження 

дидактичної техніки [1; 2; 3; 7; 8]. Як наголошує Г.Є. Смирнова, для того, щоб розробити й 

запровадити в практику  найбільш економні, ефективні й максимально індивідуалізовані дидактичні 

процеси, які б забезпечували можливість найкоротшим шляхом досягти навчальних цілей, потрібно 

мати чітку модель  підготовки спеціаліста [6]. 

Важливим принципом професійного навчання є прогностичність, що передбачає 

врахування в процесі підготовки фахівця виробництва сучасних технічних, технологічних та 

економічних напрямів розвитку галузей виробництва. Це забезпечить відповідність 

професійного навчання фахівця виробництва сучасним вимогам. 

Принцип синтезу результатів, отриманих у суміжних з дидактикою галузях знань, 

передбачає відповідну інтеграцію знань різних дисциплін. У працях Т.С. Нікіфорової звернуто увагу 

на значущість інтеграції знань, потрібних для вирішення завдань навчального процесу [4]. 

С.Я. Батишев подає такі принципи професійного навчання. Принцип поєднання 

навчання з виробничою діяльністю. Дотримання цього принципу залежить від таких умов: 

– теоретичні знання повинні бути випереджувальними, перевірятись на практичних заняттях; 

– повинен забезпечуватись синтез знань і умінь в різних галузях науки; 

– для ефективної реалізації професійних знань потрібно здійснювати синтез 

галузевих знань; 

– інтеграція змісту навчання повинна здійснюватись в двох напрямках: по вертикалі – 

поєднання професіональних знань і умінь в межах певної навчальної дисципліни; і по 

горизонталі – взаємозв’язок спеціальних знань і умінь. 

Принцип професійної мобільності. Цей принцип передбачає здатність фахівця швидко 

опановувати технологічні процеси, сучасну технологію. Зміст професійного навчання 

повинен удосконалюватись і адаптуватись при виникненні інновацій в техніці, технології і 

організації праці. 

Принцип модульності професійного навчання. Сутність цього принципу полягає в тому, що 

студент здійснює самостійну професійну діяльність за індивідуальною навчальною програмою.  

Комплексна дидактична мета, яка визначає структуру і зміст програм-модулів – 

підготовка студента до конкретної діяльності. Реалізація принципу модульності забезпечує 

інтеграцію всіх видів навчальної діяльності, пошук альтернативних шляхів досягнення мети 

навчання, орієнтацію на підвищення рівня професійної підготовки. 

Принцип систематичності і послідовності. Здійснення цього принципу вимагає 

забезпечення таких умов:  

– послідовності формування і закріплення навичок і умінь; 

– здійснення підготовки дедуктивним методом навчання; 

– впорядкування навчального матеріалу в цілісну систему взаємопов’язаних знань; 

Принцип створення навчаючого середовища. Створення навчаючого середовища 

передбачає  створення в навчальному закладі навчально-матеріальної бази і дидактичних 

засобів навчання, які відповідають технічним, технологічним, ергономічним, педагогічним, 

санітарно-гігієнічним, екологічним, а також вимогам безпеки і охорони здоров’я. 

Принцип комп’ютеризації. Застосування комп’ютерів у процесі професійного 

навчання сприяє підвищенню ефективності засвоєння знань і умінь; їх використання у процесі 

проведення ділових ігoр, ігрових занять дозволяє підвищити рівень відтворення виробничих 
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ситуацій і проблем та ін. Використання комп’ютерів у навчальному процесі дозволяє здійснювати 

індивідуалізацію і диференціацію навчання, удосконалювати контроль знань.  

Принцип економічної доцільності. Цей принцип дозволяє у навчальних закладах 

визначати і коригувати плани підготовки фахівців певних спеціальностей і спеціалізацій [5].  

Принцип моделювання професійної діяльності в навчальному процесі. Під 

моделюванням професійної діяльності розуміють виявлення типових завдань, їх 

трансформацію в навчально-виробничі завданняі, вибір форм організації навчального 

процесу і методів навчання. Ми вважаємо, що моделювання професійної діяльності має 

передбачати, перш за все, застосування діяльнісного підходу. Сучасний фахівець розв’язує 

складні завдання щодо забезпечення економічної ефективності результатів діяльності. 

Однак, проблема моделювання відповідних функціональних обов'язків фахівця виробництва 

у процесі його підготовки ще недостатньо досліджена. 

А тому особливого значення у підготовці майбутнього фахівця виробництва набуває 

визначення видів навчальної роботи щодо застосування діяльнісного підходу. 

Найважливішим у цьому є формування на всіх етапах підготовки професійно спрямованих 

умінь основних виробничих функцій фахівця стосовно його реальних посад на виробництві.  

Отже, основними цілями даної статті є дослідження:  

– ознак професійного навчання, спрямованого на реальну професійну діяльність; 

– функціональної підготовки фахівця стосовно виробничої діяльності; 

– видів навчальної роботи щодо застосування діяльнісного підходу. 

Наш досвід свідчить, що основою професійної підготовки з застосуванням 

діяльнісного підходу є її інтеграція з виробництвом за умови формування відповідної 

системи функціональних умінь фахівця, професійно спрямованого змісту навчання. 

Причому, цілісний зміст професійної підготовки майбутнього фахівця має бути системою 

професійних проблем, завдань і функцій, які, в свою чергу, є комплексом навчально-

виробничих завдань, проблем і ситуацій, що все більше наближаються до реальних 

виробничих умов конкретних підприємств.  

Ми вважаємо, що діяльнісний підхід передбачає формування гармонійної особистості, 

здатної творчо розв'язувати складні виробничі завдання в сучасних соціально-економічних 

умовах нашої держави. Ознаками такого навчання є: 

– наскрізність професійної підготовки; 

– високий ступінь мотивації навчання на кінцевий результат професійної діяльності; 

– гнучке управління навчально-пізнавальною діяльністю; 

– професійна спрямованість змісту навчання; 

– глибока наукова, технологічна і технічна обґрунтованість навчального матеріалу; 

– відображення на всіх етапах підготовки професійної діяльності майбутнього 

фахівця виробництва; 

– моделювання у навчальному процесі професійної компетентності фахівця стосовно 

його посад на виробництві; 

– розв'язання у процесі підготовки майбутнім фахівцем професійних завдань, 

аналогічних реальним; 

– застосування спеціальнорозроблених ділових ігор, що моделюють виробничі 

функції фахівців при виконанні реальних професійних завдань; 

– професійна співпраця; 

– професійна самостійність при розв'язанні виробничих завдань, прийнятті 

управлінських рішень; 

На нашу думку, діяльнісний підхід має передбачати, перш за все, розв’язання у навчальному 

процесі функціональних навчально-виробничих задач і завдань конкретних підприємств. 

Співпричетність до реальних виробничих проблем, ситуацій і завдань сприяє ефективному 

формуванню системи функціональних професійних знань і умінь майбутнього фахівця. 

Система функціональних навчально-виробничих завднь має складатися з елементів, послідовне 

розкриття яких підводить студентів до розв'язання певної виробничої проблеми. В кожному елементі 
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сформульовано ту чи іншу функціональну задачу, що створює проблемну ситуацію, яка розв'язується 

студентами на основі комплексного використання знань з різних навчальних дисциплін. Розв'язання 

кожної функціональної задачі будується на основі актуалізації знань стосовно виконання тих чи інших 

виробничих функцій фахівця в процесі професійної діяльності. 

Послідовне розв'язування функціональних навчально-виробничих задач активізує 

мотивацію студентів до оволодіння професійними знаннями, появи пропозицій, думок, які 

переростають у певні професійні рішення. Крім цього, у майбутнього фахівця зароджується 

почуття професійної відповідальності за кінцевий результат виробничої діяльності. 

Розв’язання таких задач проводиться, як правило, мікрогрупами студентів з подальшим 

обговоренням та дискусією при виборі та обґрунтуванні оптимальних пропозицій та рішень.  

Оскільки сучасна виробнича діяльність фахівців пов'язана з розв'язанням складних типових і 

нетипових професійних завдань щодо забезпечення конкурентоспроможності продукції, ми вважаємо, 

що застосування діяльнісного підходу має передбачати, перш за все, виконання майбутніми фахівцями 

виробництва у процесі їх підготовки реальних професійних завдань з подальшою конкретизацією їх 

результатів стосовно виробничих умов конкретних підприємств. 

Можна стверджувати, що професійні завдання, які відображають реальні виробничі 

умови є важливим системоутворюючим чинником у формуванні цілісної системи 

функціональних професійних умінь фахівця виробництва.  

Для розв’язання таких завдань студенти, як правило, спочатку готують реферати з основних 

проблем виробничої діяльності, осмислюють їх сутність і, ґрунтуючись на матеріалах літературного 

пошуку, висувають певні гіпотези щодо розв’язання тієї чи іншої професійної ситуації. Професійні 

завдання виконуються студентами протягом усього навчального періоду на заняттях гуртків та під час 

практик, ґрунтуючись на аналізі виробничої діяльності дільниць та підрозділів. Доцільним у цьому є 

анкетування галузевих підприємств. 

Тематика професійних завдань дослідницького типу може передбачати вивчення 

чинників якості, стійкості і конкурентоспроможності продукції, виявлення її дефектів і 

браку, розробку відповідних рекомендацій. 

На нашу думку, розв'язання таких завдань в умовах конкретних підприємств сприяє 

ефективній адаптації майбутнього фахівця до професійної діяльності.  

Діяльнісний підхід до професійної підготовки на основі виконання реальних професійних 

завдань сприяє найбільш ефективному системному відтворенню функціональних посадових 

обов’язків фахівця, формуванню функціональних професійних знань і вмінь, потрібних для 

розв’язання типових і нетипових виробничих проблем та ситуацій. Виконуючи спеціально 

розроблені професійні завдання, майбутній фахівець набуває умінь щодо комплексного 

застосування технологічних, технічних і економічних знань, умінь апробації та впровадження 

сучасних технологій, нових форм організації праці у виробництво.  

Забезпечення відповідності професійної підготовки сучасним потребам виробництва щодо 

конкурентоспроможності продукції пов'язане з поглибленим вивченням основних дефектів продукції, 

дослідженням їх причин і  способів попередження та усунення можливого браку. Формування цих умінь 

потребує системи навчальної інформації стосовно здійснення потрібних технологічних режимів і 

параметрів. Вивчення основних причин технологічних порушень, в свою чергу, потребує інтеграції 

знань і вмінь як із фундаментальних дисциплін, так і з спеціальних навчальних дисциплін. При цьому 

ефективним прийомом у застосуванні діяльнісного підходу є розробка майбутніми фахівцями таблиць 

дефектів продукції конкретного галузевого напряму за схемою: дефект – проявлення дефекту – причини 

– способи виявлення – способи попередження – зауваження. Нами розроблено приклад такої таблиці 

дефектів для спеціальності “Виробництво молочних продуктів” (таблиця 1.). Ця навчальна діяльність 

сприяє інтеграції професійних знань, створює умови для відтворення у процесі підготовки фахівців 

реальних виробничих ситуацій і проблем. Розробка таблиць дефектів продукції передбачає проведення 

експериментальних досліджень щодо виявлення причин технологічних порушень, технічної 

невідповідності, недотримання умов зберігання продукції, способів їх попередження та усунення. 

Розробка таких таблиць сприяє ефективному відображенню нетипових виробничих ситуацій, 

формуванню умінь щодо прийняття нестандартних професійних рішень.  
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Вади згущених молочних консервів з цукром 

Дефект Проявлення Причини  
Способи 

виявлення  
Способи попередження Зауваження 

1 2 3 4 5 6 

 

Прогірклість 

згущених 

продуктів з 

цукром. 

 

Гіркуватий 

або 

прогірклий 

смак, запах 

Біохімічні дефекти: 

Ліполіз жиру в 

результаті 

довготривалого 

зберігання сирого 

молока, недостатня 

температура (нижче 

95°С) пастеризації. 

Наявність ліполітичних 

мікрококів у консервах 

при повторному 

забрудненні та 

фасуванні. 

Органолептично Пастеризація молока після 

надходження на комбінат (72-

74°C). Зберігання у 

пастеризованому стані. Головну 

теплову обробку проводять при 

температурі 95-105°C, перед 

фасуванням проводять обробку 

ультрафіолетовим промінням 

тари й повітря; відділ 

фасування ізолюють від 

сироповарного відділення. 

Ліполіз жиру 

обумовлений розвитком 

ліполітичних 

мікроорганізмів. 

Наявність ліпази 

пояснюється 

недотриманням 

температурних режимів 

пастеризації 

(температура нижча 

90°C) 

 

Таблиця 1 
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Важливим у застосуванні діяльнісного підходу є моделювання виробничих функцій з 

використанням спеціально розроблених  ігрових форм навчання, що пов’язані з вирішенням 

комплексу виробничих ситуацій і проблем стосовно виробництва конкретних видів 

продукції. Проведення таких ігор передбачає аналіз виробничих ситуацій в межах конкретної 

дільниці або виробництва в цілому на основі пошуково-дослідницької діяльності студентів. 

Характерною їх особливістю є рольова участь провідних спеціалістів галузевих підприємств. 

Ігри такого типу, як правило, моделюють роботу окремих виробничих підрозділів 

(виробнича лабораторія, виробничі підрозділи, дільниці тощо). Вони ефективно формують 

функціональні професійні знання і уміння однієї або декількох професійних функцій різних 

посад фахівця щодо виробництва конкретних видів продукції. 

Наявність такої системи функціональних умінь є підґрунтям для ефективного моделювання в 

навчальному процесі професійної компетентності фахівця виробництва. Обов'язковим у застосуванні 

цих ігор є розв’язання на основі дослідницького пошуку комплексу виробничих ситуацій щодо 

технології виробництва певного виду продукції. Навчальна діяльність студентів пов'язана з 

виконанням комплексу професійних завдань, що передбачають дослідження технологічних процесів і 

технічних умов, чинників якості продукції, виконання виробничих розрахунків, здійснення хімічних, 

мікробіологічних та радіологічних досліджень. Важливим є аналіз, узагальнення і прогнозування 

результатів професійної діяльності, розроблення майбутнім фахівцем конкретних рекомендацій 

стосовно поліпшення якості продукції відповідно до вимог вітчизняних та міжнародних стандартів, 

забезпечення її конкурентоздатності.  

Проведені дослідження дають змогу зробити такі висновки: 

– діяльнісний підхід у підготовці фахівців виробництва має здійснюватись на основі 

пошуково-дослідницької діяльності; 

– основним видом навчальної діяльності у формуванні функціональних професійних 

знань і умінь фахівця виробництва є розв’язання професійних завдань і завдань конкретних 

галузевих підприємств; 

– ефективність застосування діяльнісного підходу забезпечується спеціально 

розробленими діловими іграми; 

– навчальна діяльність майбутнього фахівця на основі діяльнісного підходу має 

передбачати аналіз, узагальнення та прогнозування результатів професійної діяльності. 

До перспективних напрямків у дослідженні діяльнісного підходу в процесі підготовки 

фахівця виробництва можна віднести:  

– дослідження чинників професійного становлення фахівців в умовах різних типів 

підприємств з різною формою власності;  

– вивчення наступності при застосуванні діяльнісного підходу на вищих освітніх 

рівнях у процесі підготовки фахівців виробництва.  
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А.Н. Лялякин 

г. Славянск   

 
НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 1- 2 УРОВНЯ     

АККРЕДИТАЦИИ 

 

В современном мире на человека обрушивается колоссальный поток информации, в 

котором без определенной суммы знаний по интересующей проблеме разобраться бывает 

очень сложно. Кажущаяся простота поиска информации с использованием современных 

компьютерных технологий бывает обманчива и поэтому научить студента умению работать 

самостоятельно, особенно с книгой – как первоисточником получения знаний, является 

одной из важнейших задач высшей школы, которая была определена и приказом министра 

образования и науки  № 161 от 2 июня 1993 года “Про затвердження положення про 

організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах”, согласно которого по 

пунктам определено: 

3.10. Самостійна робота студента. 

3.10.1. Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним 

матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 

3.10.2. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, 

регламентується робочим навчальним планом і повинен становити не менше 1/3 та не більше 

2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної 

дисципліни. 

 К.Д. Ушинский  считал, что только самостоятельная работа создает условия для 

глубокого овладения знаниями и развития мышления учащихся.   Анализируя учебные 

пособия по педагогике для учителей и студентов, которые выпущены в последнее время, мы 

обнаружили, что в просмотренных пособиях исключен такой раздел как организация 

самостоятельной работы и только есть краткие рекомендации по работе с учебником. Так в 

учебных пособиях по педагогике,   выпущенных  в  2001  году,   авторы   Н.П. Волкова  и  

М.М. Фицула уделили данному вопросу около трех страниц. Хотя в этом разделе 

определяют, что “...Самостійна робота учнів з підручниками – один з найважливіших методів 

набуття систематичних, міцних і ґрунтовних знань...” [1, с.283].   

Основой самостоятельной работы является работа с книгой даже в век 

комп’ютерных технологий. При выполнении курсовых и дипломных проектов, а также при 

написании  реферата, необходимо умение пользоваться справочной и  дополнительной 

литературой. Как научить студента работать самостоятельно?  Ответа преподаватель в этих 

пособиях не находит.  

Как студент работает с книгой? На первом курсе студентам предложили ответить на 4 

вопроса.  

1. Когда и какую последнюю книгу вы прочитали? 

2. Когда последний раз вы были в библиотеке? 

3. Когда последний раз вы интересовались литературой в книжном магазине? 

4. Когда и какой специальной литературой вы пользовались? 

Результаты проведенного опроса показали, что из 105 опрошенных студентов: 67 

студентов не помнят когда и что читали; 98 студентов бывали в библиотеке, но брали только 

учебники; 52 студента не ходят в книжные магазины; 83 студента не пользуются справочной 

литературой. Соответственно  с книгой они работают неохотно, так как не умеют. В 

основном информацию они получают с экрана телевизора или через компьютер. Но, во – 

первых, работает в основном только визуальное восприятие и частично звуковое. Во – 

вторых, данная информация носит отрывочный характер и не дает целостной картины по 

изучаемому предмету. В третьих, получение информации таким образом не заставляет 

умственно трудиться. В базе данных компьютера или на дисках в настоящее время можно 
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найти не только готовый реферат по любому вопросу, но и курсовые, дипломные проекты по 

любой специальности. Студенты выполняют задание и получают готовый материал без 

особых усилий. Но для этого надо уметь работать на компьютере.  Как   известно для 

освоения компьютера учебного времени недостаточно, поэтому студенту необходимо много 

работать самостоятельно с дополнительной литературой.                                                  

Поэтому перед преподавателями высших учебных заведений 1-2 уровня аккредитации 

стоит трудная задача. Необходимо научить первокурсника умению работать самостоятельно. 

Подготовить его к  работе над  курсовыми и дипломным проектами. Работать с 

дополнительной и особенно справочной литературой. Учебными планами, согласно приказа 

№161, не выделяется  учебное время на самостоятельное изучение материала по предметам 

на первом курсе. Но многолетняя практика показала, что именно на первом курсе 

необходимо целенаправлено организовывать  самостоятельную работу студентов.  

На протяжении десятка лет в техникуме выработана определенная система работы с 

первокурсниками. Прием в техникум проводится как на базе 9 классов, так и на базе 11 

классов общеобразовательной школы. Перед нами стоит задача адаптации школьников при 

переходе к системе обучения в высшем учебном заведении. Начиная с 1994 года, в начале 

первого семестра, проводится анонимное тестирование первокурсников. Проводим два теста 

с целью выяснения психологического состояния личности студента и уровня логического 

мышления. На основании тестирования разрабатываем рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов. Естественно, любое тестирование не дает идеальной и 

точной картины того, что мы хотим выяснить. Но если проводить сравнительный анализ за 

последние десять лет, то любопытна следующая закономерность.                    

Первым   используется   тест   врача  –  психотерапевта      В. Недельского, 

разработанный   им с психологами Г. Вороновской и О. Шляниной. Согласно этого теста 

студентам предлагается ответить на 30 вопросов. Отвечать необходимо быстро «да» или 

«нет» и вполне анонимно. Тест составлен таким образом, что некоторые вопросы 

повторяются, но в различной интерпретации. Для анализа условно выделяем две группы 

вопросов и ответов.  

По первой группе, выясняем отношение студентов к самостоятельной работе и 

способность ее выполнять. Определяем 5 основных вопросов: 

7. Как правило, работа для меня – большое напряжение. 

19. Иногда у меня бывает такое состояние, будто передо мною накопилось столько 

трудностей, что одолеть их просто невозможно.                                                                                     

23. Случалось, что по несколько дней, недель я ничем не мог заняться, потому что 

тяжело было заставить себя включиться в работу. 

28. Когда я что- нибудь делаю, то постоянно что – то отвлекает мое внимание. 

30. Если дело не ладится, мне сразу же хочется оставить его. 

Результаты тестирования, проведенные в 1994 году, показали, что на эти 5 вопросов 

было около 35% утвердительных ответа «да», а в настоящее время эта цифра, в зависимости 

от студенческой группы, колеблется от 60% до 90%. То есть у молодежи наблюдается 

тенденция получать быстрый результат,  не прилагая особых усилий. 

По второй группе вопросов выясняем отношение к действительности и степень 

ответственности за свои действия. Определяем 4 основных вопроса.   

3. По ночам, два – три раза в неделю, меня мучают страхи. 

5. Почти ежедневно случается что – то  такое, что пугает меня. 

6. У меня наступают периоды, когда из – за волнения я теряю сон. 

16. Иногда я волнуюсь из – за мелочей. 

По результатам тестирования  в 1994 году было около 70% утвердительных ответов, а 

настоящее время 60-90% отрицательных. Наблюдаем тенденцию роста  безответственного 

отношения к свои обязанностям. В общем, при нормальном состоянии психологического 

здоровья, В. Недельский допускает до 15 утвердительных ответов «да», а по результатам 

тестирования в эту норму укладывается до 10% опрошенных.   Перед нами стоит задача – 
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убедить их начиная с первого курса, что без минимума знаний по своей выбранной 

специальности  их  будущее   не   гарантировано.  В  настоящее  время количество  

аудиторных занятий сокращается,  и особое внимание необходимо уделять  самостоятельной 

роботы над собой.  

Второй тест используем для проверки уровня развития логического мышления у 

студентов. Данный тест содержит 15 вопросов, в каждом вопросе перечислены по 4 

наименования вещей или явлений. Необходимо было отобрать три  наименования   по 

одному из  признаков  характеризующих  их  общность  по свойству или применению, а 

четвертое наименование отбросить.  Отличному логическому мышлению соответствует 15 

правильных ответов, хорошему логическому мышлению соответствует  12-14 правильных 

ответов и удовлетворительному логическому мышлению соответствует 10-11 правильных 

ответов. В результате проведения данного тестирования, выявлены следующие результаты. 

В 1994 году отличным логическим мышлением владели около 5%, хорошим – 20% и 

удовлетворительным – 50%.  В  настоящее время первая группа составляет – 0%,   вторая – 

13%  и третья  – 30%. Данный тест двадцать  лет назад рекомендовался для проверки уровня 

развития логического мышления у школьников 11-12 лет. Студентам первого курса, 

поступающих в техникум на базе 9 классов  общеобразовательной школы, 15-16 лет. 

Мы считаем, что в дополнении к тестированию всегда необходима проверка 

остаточных знаний. В 2002 году были проверены остаточные знания студентов по предмету 

математика, окончивших 9 классов общеобразовательной школы.      

При их проверке было выявлено, что до 80% студентов не умеют выполнять 

алгебраические операции с дробями, до 40% студентов не умеют решать линейные 

уравнения и практически ни один студент не справляется с алгебраическими 

преобразованиями в общем виде – преобразование физических формул. У ряда студентов 

слабо развиты умения устного счета.  В последнее время бытует мнение, что устному счету 

учить не следует, так как можно использовать калькулятор или компьютер. На наш взгляд, 

это в корне неверно, так   как  от  механического  нажатия   кнопок  калькулятора   

отсутствует  анализ результата, слепая уверенность, что ответ правильный. Данное 

увлечение вычислительной техникой на первых этапах познания приводит к недостаточному 

развитию мышления и логики.  

После тестирования и проверки остаточных знаний вырабатываются рекомендации 

преподавателям по организации самостоятельной роботы студентов и разработке 

индивидуальных заданий по степени сложности. 

Исследованиями 20-летней давности установлено, «…что при шестичасовых 

аудиторных занятиях объективные признаки утомления возникают у учащихся после 

четырех часов самостоятельной работы (при условии, если и аудиторная, и самостоятельная 

работа проходит в нормальных условиях). На этом основании в качестве максимальной 

нормы недельной загрузки самостоятельной работой (при 36 аудиторных часах) принято 18 

часов» [7, с.166]. В настоящее время регламентирована недельная загрузка студента в 30 

аудиторных часов. Однако наблюдением установлено, что утомляемость уже наступает 

после 3 часов аудиторных занятий.  

В 1994 году при  разработке методических рекомендаций и индивидуальных заданий 

для организации самостоятельной работы студентов первого курса был выбран предмет 

математика. По учебным планам предмет математика содержит  262 аудиторных часа.    

Самостоятельная работа была определена в объеме  54 часа. Были определены 18 тем для 

более глубокого изучения, с учетом того материала, который используется при изучении 

специальных дисциплин. Для каждой темы были разработаны индивидуальные карточки в 

количестве 30 штук. Каждое индивидуальное задание содержит задачи четырех уровней: 

обязательный, удовлетворительный, средний и высокий. В зависимости от подготовки, 

студент  имеет право остановиться в выполнении задания на определенном уровне. Задания 

подбирались таким образом, что первые два уровня посильны практически каждому 

студенту и, приложив определенные усилия, он их выполнял.  Начиная с 4-5 темы  студенты 
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со слабой подготовкой начинали выполнять и более сложные задания, тогда как 

первоначально не в  состоянии были решить и задания второго уровня, убеждая себя в том, 

что не могут решить. Самостоятельная работа выполняется в отдельной тетради и по 

каждому индивидуальному заданию выставляется зачет, а качество выполнения учитывается 

при аттестации по теме или блоку  выставлением дифференцированного зачета. В конце 

семестра выставляется общая оценка за выполнение самостоятельной работы. 

В последние два года картина резко изменилась. В связи со слабой школьной 

подготовкой абитуриентов по математике не менее  30% студентов не могут справиться  с 

обязательным уровнем при выполнении самостоятельных индивидуальных заданий. 

Студенты не могут работать с учебником и найти нужный материал. Даже в конце учебного 

года практически мало кто из студентов выполняет задание высокого уровня. В настоящее 

время на изучение математики, согласно учебных планов, отводится всего 208 часов 

аудиторных занятий, а требования к государственной аттестации очень высокие. Ограничена 

возможность развития навыков и получения глубоких знаний по предмету. Исходя из этого, 

первостепенной задачей стало научить студента найти нужный материал и выделить главное. 

Возникла необходимость давать конспект в буквальном слове под диктовку, акцентируя их 

внимание на выделении того материала, который необходим при выполнении 

самостоятельной работы. Попытки читать лекцию, чтобы они сами выполняли такую работу, 

к успеху не приводит. Более того, даже к концу учебного года часть студентов не в 

состоянии  писать   конспект  лекции.  В настоящее время количество заданий для 

самостоятельной работы мы сократили до 10. Каждое задание выдается на втором занятии по 

данной теме, чтобы они с ним ознакомились дома. Через 2 – 3 занятия, после выдачи 

задания, они пишут самостоятельную работу в аудитории, по своему индивидуальному 

заданию, используя конспект. В обязательном порядке записывают все условия, если даже не 

знают, как их решить. В период проверки указываются ошибки и направления решения 

невыполненных заданий и после этого  они  выполняют  их дома.   Этим  мы    решаем   

следующую   задачу -заставить их работать дома и поверить в свои силы. Особенности 

проведения аттестация не претерпели изменений, и в настоящее время она проходит таким 

же образом.  

Главным итогом организации самостоятельной работы среди студентов первого 

курса, которые пришли в техникум после девятого класса, является привитие 

первоначальных умений работы с книгой (конспектом), убедить их, что они могут успешно 

заниматься математикой и усвоить минимум знаний, который позволит им в дальнейшем 

освоить специальные предметы, выполнять курсовые и дипломные проекты. Итоги нашей 

работы определяем по государственной аттестации студентов. Так при сдаче 

государственного экзамена по математике в 2002 году показаны следующие результаты: 

абсолютная успеваемость 96% – 100%, качество успеваемости 53% – 72%. Имеем 

следующие результаты защиты дипломных проектов студентов, которые проучились в 

техникуме четыре года: абсолютная успеваемость – 100%, качество защиты дипломных 

проектов 73% – 86%, в зависимости от академической группы. В среднем отсев по группам 

за четыре года по успеваемости составляет 2 – 3 студента. Самостоятельная работа студентов 

старших курсов организована несколько в ином плане, так как перед ними стоят более 

сложные задачи. 
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КОМПОНЕНТИ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕХНІЧНОГО КОЛЕДЖУ 

  

1. Ретроспективний аналіз систем освіти показує, що провідною тенденцією їх 

розвитку є безперервне оновлення. Кожні декілька років виявляється потреба часткового або 

повного перегляду її змісту та структури. Принципами оновлення “виступають  науковість та 

історизм під час розгляду явищ природи і  суспільства, народність та культуровідповідність,  

інноваційність у поєднанні з традиційністю,  диференціація та інтеграція знань, особистісно 

орієнтований підхід, безперервність та варіативність навчання тощо” [4, 155].  

Сучасний розвиток технічних коледжів передбачає інтенсивне впровадження 

обчислювальної техніки, програмного забезпечення та технологій. Зокрема,  прискорено 

розвиваються педагогічні технології дистанційного навчання, моделювання  штучних 

нейронних мереж в освіті, розвиток техноматики як специфічного напряму педагогічної 

інноватики щодо удосконалення, трансформації і комплексного оновлення традиційного 

педагогічного процесу за допомогою технологічних нововведень, впровадження 

організаційно-педагогічних форм практичного навчання на зразок навчально-тренувальних 

фірм тощо. Освітні технології змінюють природу педагогічного процесу, професійну 

діяльність педагога і навчально-пізнавальну діяльність учнів.  

 2. Розвиток традиційної системи освіти відбувається паралельно з еволюцією форм 

освітнього процесу, який завжди змінювався услід за змінами суспільного устрою і рівня 

розвитку техніки. У даній статті ми спиралися на останні розробки щодо модернізації вищої 

освіти на основі інноваційних технологій (А.Мазаракі) [3] та Д.Чернілевський [8], теоретико-

методологічних засад створення і розвитку інформаційних технологій (В.Биков) [1] та 

Д.Рупняк [5], використання моделей учня у інтелектуальних навчальних системах 

(Брусиловский П.Л.) [2], можливості використання нейронних мереж у процесі 

дистанційного навчання у вищій школі (П.Стефаненко( [6],  

Сучасні інноваційні дидактичні системи, відповідно до домінуючої орієнтації 

навчання, поділяють на декілька груп: особистісноорієнтовані, природовідповідні, 

культуровідповідні, креативні, інтенсивні, оргдіяльнісні, ремісничі [7, 142-143]. 

Проаналізуємо ці системи з точки зору виявлення основних компонентів інноваційної 

діяльності технічного коледжу. 

3. Метою даної статті є обгрунтування виділених базових компонентів інноваційної 

діяльності технічного коледжу: гуманістичного, інформаційного та технологічного.   

4. Головна мета інноваційної освіти – збереження і розвиток творчого потенціалу 

людини. Однак сьогодні “недостатньо творчості і проектування – освіта повинна бути 

пронизана загальнолюдськими цінностями” [8, 16]. Для цього насамперед необхідно зробити 

так, щоб вона розвивала гармонійне мислення, засноване на поєднанні внутрішньої свободи 

особистості і її соціальної відповідальності, а також терпимості до інакомислення. 

Формування загальнолюдських якостей домінує над вузькими цілями навчальних курсів, які 

виступають засобом розвитку особистості. Цілі навчальних предметів спрямовані на 

забезпечення можливості виконання призначення учнів стосовно тієї чи іншої культури, або 

до їх сукупності. На основі реалізації основних принципів особистісно зорієнтованих та 

культуровідповідних систем, виділяємо гуманістичний компонент в інноваційній 

діяльності технічного коледжу.  

 Практика гуманістичної школи вже виробила конкретні форми і методи інноваційної 

діяльності. Серед них диференціація навчально-виховної діяльності, індивідуалізація 

процесів виховання і навчання, створення сприятливих умов для розвитку схильностей і 

здібностей кожного вихованця, комфортність навчально-виховної діяльності, психологічна 

безпека, захист учнів, віра в сили і можливості учнів, забезпечення успішності навчання і 

виховання, зміна цільових установок освіти, обгрунтованість рівня розвитку кожного учня, 
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переорієнтація внутрішніх особистісних установок вчителя, посилення гуманітарної освіти 

тощо. 

Характерною рисою оновлення професійної підготовки майбутніх фахівців стає 

особистісно орієнтована освіта, спрямована на індивідуальний професійний розвиток 

особистості. Для реалізації особистісно орієнтованої освіти необхідно створювати відповідні 

умови, які забезпечать самодостатній розвиток особистості майбутніх фахівців, їх 

професійну культуру та самосвідомість. Таким чином, гуманістичний компонент є 

визначальним у інноваційній діяльності та суттєво впливає на інші компоненти: 

інформаційний та технологічний. 

У сучасній педагогіці розглядають також оргдіяльнісні системи навчання, що 

спираються на розробки системно-мисленнєвої методології. Цей підхід змінює площину 

традиційних навчальних предметів на навчальну діяльність метапредметного плану. Через 

зовнішню мотивовану діяльність дітей забезпечується високий рівень комунікативної 

творчої самореалізації учнів. Ці принципи формують основу інформаційного компоненту  

інноваційної діяльності, оскільки він до певної міри слугує критерієм відбору навчальної 

інформації і способу обміну нею в процесі навчання. 

Особливістю сучасного розвитку освіти є її інформатизація та комп’ютеризація 

навчання, які набули широкого розповсюдження наприкінці ХХ століття. Реалізація цих 

нововведень стала можливою завдяки розвитку нового наукового напрямку – інформатики. 

На цій основі розвиваються різноманітні інформаційно-технологічні нововведення та 

інформаційно-комунікаційні технології [1]. Процес інформатизації освіти повинен мати 

навіть випереджальний характер відносно процесів інформатизації, які здійснюються в 

інших соціально-економічних підсистемах суспільства. Масштаби і характер інформатизації 

освіти відбиваються у специфіці побудови складу і структури її функціональних і 

забезпечуючих елементів. Існують два основні погляди на роль і функції інтелектуальних 

навчальних систем у процесі навчання – експертна і нова парадигми [2]. Відповідно до 

першої парадигми, основною функцією інтелектуальних навчальних систем є підтримка 

розв’язку учнем навчальних завдань, діагностика помилок учня і корекція навчання на базі 

експертної навчаючої системи. Сучасна парадигма  орієнтована на “дружній” інтерфейс і 

взаємну адаптацію учня і діалогової системи [9]. Предметноорієнтовані та 

проблемноорієнтовані інтелектуальні навчальні системи надають учню середовище для 

самостійної роботи, пропонують завдання, підтримують цілеспрямоване навчання, 

діагностують  знання і вміння. Наявність функцій комунікації і адаптації комп’ютерної 

системи та учня забезпечують ефективну роботу користувача в діалозі. 

Особлива увага до проблеми інформаційних технологій визначається двома 

причинами: розвитком сучасних засобів обчислювальної техніки, а також активним 

використанням цих засобів при створенні комунікаційних систем і мереж у системі освіти 

[5]. Важливо й те, що сучасні засоби інформатики змушують викладачів оновлювати свої 

знання, переходити до нових педагогічних концепцій, створювати й експлуатувати 

інформаційні засоби на вищому професійному рівні, впроваджувати удосконалені та якісніші 

технології обробки даних. 

У кінці минулого століття з’явилася цілком нова  технологія, яку називають 

"віртуальна реальність". На думку Д.В.Чернілевського, “віртуальна реальність не є щось 

нове. Відчуття, що викликаються дотиком до реальних об'єктів, імітуються сигналом 

роздратування шкіряних покривів, що виробляється в комп'ютерному середовищі. 

Роздратування, що сприймається рецепторами нервової системи людини, походить від 

віртуальної реальності, що зберігається в програмах комп'ютерів, з якими взаємодіє людина” 

[8, с.278]. Успішне використання інформаційних технологій у навчально-виховному процесі 

є можливим лише за умов розробки відповідних дидактико-методичних і педагогічних 

концепцій; наявності необхідного програмного забезпечення; адекватного поєднання 

окремих персональних комп'ютерів у локальну мережу і їх підключення до глобальної 
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мережі Internet. В останнє десятиліття прискорено розвиваються педагогічні технології 

дистанційного навчання.  

В Законі України про вищу освіту вже визначено місце дистанційної освіти в системі 

національної освіти як рівноцінної форми навчання поряд із очною, заочною та екстернатом. 

На думку П.Стефаненка [6], ефективним інструментом  контролю  діяльності студентів у 

процесі дистанційного навчання є штучні нейронні мережі. Нейромережове моделювання 

успішно використовується для аналізу в різних сферах науки та бізнесу, заміняючи 

традиційні статистичні й інші аналітичні методи.   

У інтенсивних системах навчання основним є ефективне розв’язання педагогом 

соціального завдання на інтенсифікацію, прискорення і випередження освітніх процесів. 

Учні за одиницю часу засвоюють більше інформації, швидше або раніше інших навчаються 

певним діям, випереджають державні освітні стандарти і типові програми. Ступінь творчості 

учнів в їх методиках, як правило, не перевершує звичайну норму, оскільки зусилля вчителя 

спрямовані на прискорене досягнення традиційних навчальних цілей по засвоєнню знань, 

умінь і навичок.  

Для реалізації таких систем особливого значення набуває технологічний підхід, 

використання комп’ютерних технологій тощо. Такі освітні системи формують 

технологічний компонент інноваційної діяльності технічного коледжу, оскільки “яскравим 

прикладом удосконалення цілісного педагогічного процесу стає його технологізація” [4, 

164]. Технологізація відбувається за рахунок упровадження нових технологій навчання та 

виховання, які значно змінюють природу педагогічного процесу, професійну діяльність 

педагога і навчально-пізнавальну діяльність того, хто навчається.  

Реалії сьогодення вимагають впровадження таких інновацій у систему освіти у 

вигляді технологій, які є чітко доведеними щодо доцільності та корисності. Принципово 

новим в підготовці спеціалістів є технологічний підхід, який передбачає зміну організації 

навчального процесу [3]. Така реструктуризація стала можливою на основі розвитку і 

удосконалення матеріально-технічної бази, комплексного, системного навчально-

методичного забезпечення навчального процесу, його наскрізної комп'ютеризації з 

відповідними навчаючими і підтримуючими інформаційними автоматизованими системами, 

організації безперервної практичної підготовки; чіткої організації самостійної роботи 

студентів із залученням їх до різних форм науково-дослідної роботи; впровадження нових 

технологій діагностики знань студентів, гнучких навчальних планів; включення 

дистанційних технологій навчання; розвиток активних форм навчання; сучасних технологій 

візуального супроводження навчальних занять, тощо. Технологічні нововведення 

реалізуються в процесах, які визначаються як сукупність послідовних дій, спрямованих на 

конкретний педагогічний результат.  

Розвиток педагогічної інноватики свідчить про необхідність розгляду специфічного 

напрямку, орієнтованого на дослідження технологічних процесів у системі освіти взагалі та в 

системі педагогічної освіти зокрема – техноматики [4, 171]. Техноматика вивчає технологічні 

потреби освіти та розробляє шляхи, засоби і методи ефективного задоволення цих потреб. 

Вона пов’язана як з технологіями нововведень в освітній простір, так і з конкретними 

технологіями, які виконують основні функції своєї реалізації: удосконалюючу, тобто 

модернізуючу, модифікуючу, раціоналізуючу традиційний педагогічний процес, 

трасформуючу, тобто таку, що радикально змінює традиційний процес, а також комплексну 

або комбінаторну, яка виконує поєднання елементів як удосконаленого, так і 

трансформованого педагогічного процесу.  

Техноматика є специфічним напрямком педагогічної інноватики, що займається 

вивченням удосконалення, трансформації і комплексного оновлення традиційного 

педагогічного процесу за допомогою технологічних нововведень. Першочергова увагу 

зосереджена на проблемі використання міждисциплінарних знань, які мають місце в цьому 

науковому напрямку, тому логічно сформувати універсальний предмет досліджень, що 

реалізовував би запити кожної галузі використовуваних наукових знань: філософії, 
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педагогіки, психології, соціології та інформатики. Техноматика інтегрує в собі сукупність 

знань, сформованих цими науками, які лежать в основі проектування, створення та 

застосування технологічних процесів в освіті. Предметом техноматики як напряму 

педагогічної інноватики є технологічний процес, який охоплює широке коло сучасних 

проблем оновлення навчання, виховання, освіти, способів і засобів інформатизації, шляхів 

оновлення психологічного розвитку та соціалізації особистості.  

Концептуальні завдання техноматики це: системне вивчення інформації щодо 

технологічних потреб освіти як атрибуту об’єктивного світу, що має теоретичне й практичне 

значення для сучасного періоду його розвитку; розробка методології застосування 

технологій в освіті та шляхів ефективного їх впровадження; розробка шляхів, методів і 

засобів раціонального використання технологій у системі освіти; системний аналіз 

технологічних процесів та прийомів в освіті з метою формування й узагальнення основних 

теоретичних положень ефективного їх використання. 

5. Таким чином, для наукового обгрунтування та ефективного впровадження 

інновацій у діяльність технічного коледжу необхідно виявити основні компоненти сучасної 

інноваційної діяльності. На основі реалізації  принципів особистісно зорієнтованої,  

культуровідповідної, креативної, природовідповідної, інтенсивної освіти виділяємо 

гуманістичний, інформаційний  та технологічний компоненти, які також визначаються 

основними напрямами інноваційної діяльності. У подальшому дослідженні інноваційної 

діяльності доцільно визначити  оптимальне співвідношення компонентів для конкретного 

навчального закладу, зокрема технічного коледжу. 

 

Література: 

 
1. Биков  В.Ю. Теоретико-методологічні засади створення і розвитку сучасних засобів та е-технології 

навчання // Розвиток педагогічної і психологічної наук в Україні 1992-2002. – Ч.2. – Харків: “ОВС”, 2002.  

2. Брусиловский П.Л. Построение и использование моделей обучаемого в интеллектуальных 

обучающих системах // Техническая кибернетика. – 1992. – №5.  

3. Мазаракі А.А.  Модернізація вищої освіти на основі інноваційних технологій // Розвиток педагогічної 

і психологічної наук в Україні 1992-2002.  – Ч. 2. – Харків: “ОВС”, 2002.  

4. Педагогіка вищої школи. – Одеса: ПДПУ, 2002.  

5. Рупняк Д., Юзевич В. Інформаційні технології у вищих навчальних закладах // Педагогіка і 

психологія професійної освіти. –  2002. – №2.  

6. Стефаненко П. Використання нейронних мереж у процесі дистанційного навчання у вищій школі // 

Педагогіка і психологія професійної освіти.– 2000. – №4. 

7. Хуторской А.В. Современная дидактика. – СПб, 2001.  

8. Чернилевский  Д.В. Дидактические технологии в высшей школе. – М., 2002. 

9. Self J. Formel Aproaches to Student Modelling // Department of Computing, Lancaster Universiti, England, 

Technical Report AI – 59. – 1991. – P.1–50. 

 

 

 

 

Л.А. Марцева 

м. Вінниця 

                                                               

ПИТАННЯ СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ  МОЛОДІ 

 

Постановка проблеми. Виховний процес є  надзвичайно складним, оскільки фокусує 

в собі соціально-політичні, морально-психологічні, економічні, медико-біологічні та інші 

аспекти сьогодення. 

Проблема підготовки студентської молоді до сімейного життя в сучасних умовах 

набуває особливої актуальності. Незалежно від фаху, який обирає молода людина, вона 

повинна насамперед упевнено почуватися в різних життєвих ситуаціях: уміти вчасно 

зорієнтуватися, відчувати особисту відповідальність за власні вчинки, стан свого здоров’я, 
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активно впливати на події, що відбуваються в її житті. Проте ці вміння не приходять самі по 

собі. Дівчатам і юнакам бракує життєвого досвіду, аби розібратися у складних життєвих 

подіях. 

 Життя наполегливо вимагає посилення уваги до статевого виховання підростаючого 

покоління. Метою такого виховання є засвоєння  підлітками необхідних знань про функції 

сучасної сім’ї, стрижневими питаннями якого повинні стати: питання статевої належності 

людини й її значення для неї особисто і для суспільства; питання  особистої гігієни; питання 

етики стосунків між представниками різної статі. 

Аналіз раніше виконаних робіт. У науково-педагогічній літературі, зокрема 

спадщині А.С. Макаренка та В.О. Сухомлинського, питання,  пов’язані з аспектами статевого  

виховання, посідають досить  значне місце. На жаль, практичне впровадження розробок у 

школах країни почало здійснюватися лише на початку сімдесятих років, та й то обмежено. 

Питання статевого виховання молоді досліджували в своїх роботах В.І Чемоданов, 

М. Стельмахович, О. Сенченко. Проблема підготовки старшокласників до сімейного життя 

досліджена І.М. Шалімовим. Про необхідність нестандартних підходів у статевому 

вихованні учнівської молоді писали Юнда І.Ф., Гринькова М.В., Чернова О.С. 

Постановка завдання. На сьогоднішній  день ми не маємо  системи статевого 

виховання як такої, а лише її аспекти, з яких  найбільш грунтовні медико-гігієнічний та  

морально-етичний [7, 56]. 

Виклад статті. Медико-гігієнічний напрямок статевого виховання (точніше, статевої 

освіти), відірваний від педагогічної науки, розв’язує завдання переважно соціального 

замовлення і, як правило, не здатний  вирішити останнє. На практиці таке виховання 

зводиться лише до боротьби з окремими негативними проявами (попередження раннього 

статевого життя і вагітності, профілактиці венеричних захворювань).  Основою такого роду 

роботи є пропаганда  знань про небезпечні наслідки аморальної поведінки. 

Більшість педагогів вважає, що питанням статевого виховання  повинні займатись 

медики. В той же час життя свідчить про зростання негативних явищ – раннього початку 

статевого життя і зростання статистики венеричних захворювань. Наявна система статевого 

виховання  не сприяє підвищенню рівня знань молоді в сфері сексуальної поведінки. В 

Україні щороку реєструється майже 800-900 тис. абортів, що вже багато років в 1,5-2 рази 

перевищує кількість пологів. Звичайно, можна пояснювати  все соціально-економічними 

ускладненнями… А може треба просто замислитися над тим, чи все зробили ми – викладачі, 

батьки, щоб підготувати наших дітей до подружнього життя? Справа це важка, але потрібна, 

бо, як вважав В. Сухомлинський, виховання гарної матері, гарного батька – це, по суті, 

вирішення половини всіх завдань школи [8, 18]. Ось чому підготовці дівчат до сімейного 

життя (як і юнаків) потрібно приділяти стільки ж уваги, скільки й інтелектуальному, 

фізичному, трудовому, естетичному вихованню.  

Акселерація значно прискорила психосоціальний розвиток. Значний вплив на статеву 

поведінку підлітків мають і соціокультурні причини. Сьогодні відбувається переорієнтація 

громадської думки щодо норм сексуальної поведінки. Дослідники цієї проблеми говорять 

про моральну легалізацію невпорядкованих статевих зв’язків, проституції [5, 25]. З одного 

боку, звичайними і доступними стають еротичні шоу, поширення порнографії, з іншого – 

зберігається низька сексуальна грамотність. Еротичні фільми і порнографічні журнали 

призводять до духовної деградації підростаючого покоління. А якщо додати до цього вже 

згадані венеричні захворювання, ВІЛ-інфекції і кількість абортів, можна сказати, що 

відсутність елементарних знань загрожує здоров’ю, а іноді й життю молодої людини. 

Необхідні знання підлітку повинні дати перш за все навчальні заклади. У коледж – 

навчальний заклад I-IІ рівня акредитації – приходять одержати професійну освіту  підлітки 

15-16 років, які переживають формування статевої зрілості, пробудження сексуальних 

інтересів.  Статеве виховання – це планомірне засвоєння елементів статевої моралі, що 

відповідають соціальним вимогам і моральним установкам. Вибір виховних прийомів і 

методів статевого виховання здійснюється класними керівниками, які найбільше 
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контактують з дітьми,  з урахуванням індивідуальних особливостей студентів. Згідно плану 

виховної роботи коледжу ціла низка виховних годин у групах присвячена питанням 

психогігієни, ввічливо-поважливого ставлення до родичів, друзів і знайомих, виховної ролі 

сім’ї. Важливо, щоб це не були моралізаторські бесіди, заборони – вони здатні лише 

відштовхнути підлітка. Головне завдання такої роботи полягає в тому, щоб прищепити 

студентській молоді кращі особистісні якості, вміння дотримуватись правил статевої моралі і 

сприяти збереженню сексуального здоров’я. 

Базою для статевого виховання є знання з анатомії та фізіології людини, набуті в 

школі. В коледжі вони продовжують знайомство з біологією статі, психологічними, 

медичними і соціальними аспектами статевого життя. Здійснюється це знайомство під час 

виховних заходів,  традиційних зустрічей з лікарем-гінекологом, лікарем-урологом, 

психологом коледжу. Проходять такі заходи у вигляді консультацій або диспутів. 

Ми вважаємо, що готувати молодь до сімейного життя допоможе диференційований 

підхід до виховання юнаків та дівчат. Згадаймо про те, що прогресивні мислителі всіх часів 

вихованню жінки, її сімейному покликанню приділяли значну увагу, вбачаючи у вихованні 

жінки виховання всього людства. На думку доктора психологічних наук Р. Немова, загальна 

мета сучасного виховання – зробити дітей високоморальними, духовно багатими, 

незалежними і відповідальними особистостями [4, 23]. 

 Студентки Вінницького технічного коледжу  постійно  спілкуються з лікарями 

обласної лікарні ім. М.І. Пирогова, де проходять зустрічі в Центрі планування сім’ї. Такий 

комплексний лекторій, який є складовою частиною виховного процесу коледжу, планомірно 

висвітлює питання статі, шлюбу, сім’ї. В коледжі працюють клуби за інтересами: “Подруга” 

та “Червона калина”. Саме тут дівчата знайомляться з традиціями української народної 

педагогіки, яка нагромадила цінний досвід морально-етичного виховання молоді: глибока 

повага до батьків та старших, до сімейних та громадських обов’язків, працелюбність, 

доброзичливість, щирість, чуйність, взаємодопомога. За словами М. Стельмаховича, традиції 

українського національного виховання молоді класичні, а тому і завжди актуальні. Це: 

народні чесноти і норми християнської моралі, національної честі і громадської гідності, 

чуйності і милосердя [3, 15]. 

В квітні 2002 року на базі нашого коледжу пройшла Всеукраїнська науково-практична 

конференція “Психолого-педагогічні аспекти гендерного виховання в умовах навчального 

закладу”, де були розглянуті правові основи, психолого-педагогічні умови, досвід роботи з 

проблем гендерного виховання. 

Морально-статеве виховання молоді в коледжі – це тривала і систематична робота 

батьків і викладачів протягом усіх років навчання. 

 Безумовно, значний вплив на статеву поведінку підлітків мають і соціокультурні 

причини. Але навчальний заклад, де студенти проводять більшу частину часу, крок за 

кроком здійснює морально-статеве виховання, спрямоване на формування сексуальної 

свідомості в контексті психосексуальної культури морально-етичних вимог. 

Для профілактики неадекватних форм (агресивних, депресивних) поведінки юнаків в 

коледжі створений клуб лицарів, на засіданні якого  розглядаються питання ставлення до 

матері, ставлення до дівчат, питання етикету, громадської поведінки. Вся система виховної 

роботи у коледжі передбачає співпрацю викладачів та студентів у самовдосконаленні  та 

усвідомленні основних проблем виховання, що потребують нагального вирішення. 

Серед форм і прийомів статевого виховання, як підтверджує практика  статевого 

виховання, в коледжі переважають такі: 

1. Інформація з різних джерел, що підбирається для виховних заходів: преса, радіо, 

телебачення, кіно, театр. Телестудія коледжу надає студентам можливість переглянути 

науково-популярні фільми з питань статевого виховання. 

2. Раціональна побудова навчально-виховного процесу  і використання всіх 

можливостей навчальних предметів. Оскільки статеве виховання – проблема комплексна і в 

ній тісно переплітаються психологічні, інтелектуальні, педагогічні і соціальні аспекти, то 
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здійснюватись вона повинна як під час вивчення навчальних предметів (біологія, література, 

психологія, соціологія та ін.), так і в процесі проведення позакласних заходів. 

Висновок. Щоб зробити впливовими і ефективними форми виховної роботи з 

підлітками, треба, насамперед, спиратися на стан емоційної сфери конкретної групи чи 

конкретної особистості. Надання інформації сексуальної спрямованості фізіологічного та 

психічного змісту має обов’язково пройти через почуття кожного конкретного підлітка.

 Лише тоді ці знання перетворяться в переконання, стануть елементами поведінки,  

доброю передумовою гармонійних сімейних стосунків у майбутньому. 

Таким чином, практичне здійснення статевого виховання, на нашу думку, повинно 

здійснюватись на основі ряду принципових моментів: 

– необхідно забезпечити поєднання природничо-наукових і соціально-моральних 

аспектів виховання; 

– якомога більше використовувати  всі виховні можливості навчальних предметів і 

позакласної роботи; 

– об’єднати виховні зусилля навчального закладу, сім’ї та громадськості в розв’язанні 

завдань статевого виховання студентської молоді. 
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УРАХУВАННЯ ДЕЯКИХ ОСОБИСТІСНИХ ВІДМІННОСТЕЙ ЧОЛОВІКІВ І ЖІНОК У 

ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ 

 

Постановка проблеми. У літературі, присвяченій гендерним проблемам, все частіше 

стверджується, що особистісних розходжень між чоловіками і жінками немає. Однак, з якої 

сторони не підходити до цього питання – біологічної чи соціальної, повірити в це важко. 

Навіть якщо в освоєнні гендерних ролей головну роль відіграє соціалізація, то це все одно не 

знімає питання про статеву ідентифікацію за багатьма ознаками, а отже, і про наявні, а не 

міфічні особистісні розбіжності між чоловіками і жінками [1, 188-202]. 

Сьогодні помітною є тенденція інтересу до  питань про різницю між жінками й 

чоловіками у представниць жіночої статі, котрі обстоюють позиції фемінізму, велика хвиля 

якого піднялася в 1960-1970 роки. Нова суспільна думка, ідея, рух виникають тоді, коли 

соціальна свідомість (колективна свідомість певної спільноти людей) фіксує суперечності 

між моральною й матеріальною сферами життя. Носіями такої думки найчастіше стають ті, 

хто сам переживає ці суперечності [2, 156]. 
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Аналіз останніх досліджень. Розгляньмо, що таке «гендер»? Гендер (англ. – gender) – 

поширений у західній соціології термін, який позначає соціальні очікування, детерміновані 

статтю. 

Існує значна кількість визначень цього поняття. Але найбільш актуальним авторка 

вважає визначення за І. М. Предборською. Отже, гендер – це соціальний конструкт, який 

формується в суспільстві для пізнання певних ролей, а гендерний підхід – це досягненя 

симетрії, гармонії у суспільстві через створення умов для реалізації індивідуальності, 

пошуку своєї ідентичності [3, 395]. 

Чоловіки і жінки вивчають різні ролі, що відображають їхній різний  особистісний 

розвиток, в тому числі вираженість (домінантність) тих чи інших соціальних потреб, 

схильностей, звичок, цінностей, спрямованості особистості [4, 154-188]. Ствердження того, 

що ці розходження незначні, справи не міняє. Важливо, що вони є і постійно обговорюються 

в більшості публікацій з цієї теми. Хоча деякі феміністськи налаштовані дослідниці 

вважають, якщо  вони незначні, то їх і немає. 

Е. Маккобі і К. Джеклін, проаналізувавши дослідження про ступінь активності 

хлопчиків і дівчаток, про прагнення їх до досягнень і домінантності, заперечують наявність 

розбіжностей за цими параметрами і стверджують, що дівчатка активні не менш хлопчиків, 

проте сфера їхньої активності дещо інша [5].  

Якісні розходження в прояві чоловічої і жіночої активності виявляються й у дорослих, 

особливо коли справа стосується суспільної і політичної активності. Згадаємо, хоча б, яка 

пропорція між ними в цих сферах: відповідно 1 : 10 та 13 : 1. 

Л. Френсіс і П. Пірсон наводять дані, з яких випливає, що екстраверсія ненабагато 

вища в чоловіків (крім тих, які постійно відвідують церкву) [6, 373-380]. Більша за жінок 

кількість чоловіків, які мають високий рівень спілкування, виявлено Р. К. Малінаускасом [7, 

23-24]. І.М. Нікольська винайшла як тенденцію більшу замкнутість дівчат [8], а 

О.І. Вінокуров – значну товариськість чоловіків [9]. 

За Г. Айзенком, Л. Френсісом і П. Пірсонсом, високі оцінки за шкалою психотизму 

більш характерні для чоловіків, ніж для жінок. Це значить, що чоловіки більш схильні до 

конфліктів і асоціальної поведінки, а також до неадекватності емоційних проявів [10, 6]. 

За даними В. М. Погольші, жінки мають більш високі показники за моральними 

установками [11, 132-133]. З іншого боку, І.М. Нікольська зазначає, що несумлінність і 

безвідповідальність, на думку дорослих, частіше зустрічається в дівчаток, ніж хлопчиків [8]. 

С.Н. Петрова виявила, що в дівчат показник моральної мотивації нижчий, ніж в юнаків [12]. 

Керол Гілліган за допомогою методики Л. Кольберга, що визначає рівень морального 

розвитку, дослідила, що дівчата і жінки за звичай отримують більш низькі оцінки за 

розв`язання моральних ділем, ніж хлопці і чоловіки [13, 25-30]. Однак К. Гілліган вважає, що 

це ще не означає, що особи жіночої статі мають більш низький рівень морального розвитку, 

просто вони використовують інші критерії для винесення своїх моральних суджень. Адже 

хлопчиків і дівчаток з дитинства вчать цінувати різні якості. Гілліган вважає, що існують два 

різних типи морального міркування: один базується на понятті абстрактної справедливості, а 

інший – на людських взаєминах і турботі про ближнього. Перший тип є характерним для 

чоловічого мислення, другий – для жіночого [13, 25-30]. Чоловіки часто будують свої 

міркування навколо прав людини; жінки ж розглядають моральні проблеми з погляду 

турботи про нестатки інших людей. Однак і ці розбіжності не є абсолютними, тому що 

багато жінок висловлюють моральні судження, керуючись пріоритетом справедливості, а 

деякі чоловіки вирішують моральні питання з погляду турботи про людей. 

В.В. Знаков дослідив, що чоловіки і жінки розуміють неправду, брехню й обман по-

різному. Тут відіграють важливу роль механізми психологічного захисту, що у різній мірі 

усвідомлюються тими й іншими. У спілкуванні жінки більше, ніж чоловіки, звертають увагу 

на спонукальні причини і наслідки неправди, брехні й обману. Вони надають більшого 

значення прихованню і представленню в перекрученому вигляді думок і почуттів, ніж 

фактів. Жінки звертають увагу на процесуальні, комунікативні аспекти перекручування й 
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аналізують, чи можна морально виправдати людей, що зробили їх. Чоловіки пов'язують 

неправду, брехню й обман, в основному, з перекручуванням фактів. У чоловіків 

смислорозподільні ознаки названих феноменів представлені когнітивним знанням і 

моральною оцінкою результату їхнього впливу на співрозмовників [14,  38-49]. 

В.М. Погольша виявила, що жінки, які здатні впливати на інших, відрізняються від 

інших жінок деякими рисами, що традиційно вважаються чоловічими (догматизм, 

упевненість, саморегуляція) і слабко розвинутими «жіночими» рисами (поступливість, 

емпатія). Впливові ж чоловіки відрізняються від чоловіків в цілому тим, що їм притаманні 

деякі риси «фемінінності» (довіра, невротичність) і слабко розвинуті деякі «маскулінні» риси 

(наприклад, авторитарність) [11, 15].  

Той факт, що агресивність у чоловіків вища, ніж у жінок, встановлено у багатьох 

дослідженнях, хоча деякі автори це, здавалося б очевидним, положення заперечують. Так, Т. 

Тігер на основі докладного аналізу даних доводить, що до 6 років розбіжностей в 

агресивності між хлопчиками і дівчатками немає і що надалі такі розходження обумовлені 

статерольовим вихованням [16, 943-963]. А. Фроді і Дж. Маколей теж вважають думку про 

більшу агресивність чоловіків неправильною. Вони зазначають, що жінки, маючи більш 

виражену емпатію, тривожність і почуття провини, придушують у себе відкритий прояв 

агресивності там, де чоловіки її виявляють. Насправді, жінки не менш схильні до агресії, 

якщо розцінюють  свої дії як справедливі чи почувають себе вільними від відповідальності 

[17, 634-660]. 

Очевидно, що вирішення питання про те, хто більш агресивний – чоловіки чи жінки – 

багато в чому визначається видом агресивності, тим, на кого вона спрямована. Наприклад, Є. 

В. Козирева вказує, що в середньому схильність до аутоагресії (агресії спрямованої на себе) 

трохи більше виражена в жінок, ніж у чоловіків, а схильність до гетероагресії (агресії 

спрямованої на інших) трохи більше в чоловіків, ніж у жінок [18, 24-31]. За даними 

М.К. Омарової, у дівчат установка на самозвинувачення виражена більше, ніж у юнаків, що 

підтверджує результати дослідження Є.В. Козиревої [19]. 

Мстивість – це схильність людини до агресії у відплату за заподіяне зло. Вивчення 

мстивості П.А. Ковальовим у школярів 5-11-х класів показало,  що, по-перше, у всіх вікових 

категоріях мстивість у хлопчиків виражена більше, ніж у дівчаток, і, по-друге, найбільша 

мстивість у хлопчиків спостерігається у віці 12 і 14-15 років. У дівчаток істотної вікової 

динаміки мстивості не виявлено (мал. 1) [20]. 

Виявлений зв'язок особистісних рис дорослих з тими характеристиками, що були в 

них у дитинстві. Найстійкішими в чоловіків виявилися такі риси, як інтелектуальні інтереси, 

мінливість настрою (нейротизм), готовність змиритися з невдачею, високий рівень намагань, 
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а в жінок – пристосування до умов, що змінюються, наполегливість, естетична чутливість, 

життєрадісність, бажання дійти до меж можливого [21, 164-167]. 

Отже, проаналізувавши деякі відмінності жіночої й чоловічої психіки, необхідно 

спиратися на природні розбіжності. Відштовхуватися потрібно від такого: жінка може 

народжувати й годувати, а чоловік не може. Тобто ця функція – найголовніша  у фізіології і 

психології статі. В основі гендеру лежить ця данність і сукупність відповідних 

психологічних рис – з одного боку, та нездатність чоловіка до цього й несформованість 

специфічних психологічних характеристик, яких потребує ця діяльність, – з іншого. 

Висновок. Гендерний підхід до аналізу ролі громадян у суспільному житті 

особливостей психічного життя, пов'язаних із процесом самовизначення, самореалізації, 

самоствердження, повинен спиратися і враховувати реальний стан розвитку суспільства. 

Отже, підхід до визначення суттєвих відмінностей між жіночою та чоловічою 

психосоціальною поведінкою в нашій країні має спиратися на факт глибинної кризи 

сучасного суспільства. 
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ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ІГРОВИХ ПРОГРАМ  

ПРИ ВИКЛАДАННІ МАТЕМАТИКИ У ТЕХНІКУМІ 
 

На сучасному етапі розвитку технічних засобів навчання неможливо уявити 

проведення повноцінних занять з математики без включення до них елементів 

інформаційних технологій. Необхідно відзначити, що інформатизація освіти забезпечує 

перехід від механічного отримання знань до появи вміння самостійно здобувати нові знання, 

бо “чим різноманітніші зовнішні подразники, тим різноманітніша навчальна та виховна 

діяльність студентів, тим інтенсивніше відбувається їхній розвиток” [9, с.30].  

В Індустріальному технікумі Приазовського державного технічного університету (м. 

Маріуполь) при викладанні математики використовуються різноманітні елементи 

комп’ютерних технологій. Проте вирішити більшість проблем при навчанні студентів за 

допомогою цих елементів не завжди вдається через різний рівень підготовки студентів.  

Відомо, що чим нижчий рівень підготовки студента до вивчення і сприйняття будь-якої 

навчальної дисципліни, тим більше часу та зусиль необхідно затратити йому при виконанні 

завдань. Внаслідок цього важливого значення необхідно надати формуванню позитивної мотивації 

у студентів. “Дані досліджень дають можливість з впевненістю стверджувати, що висока 

позитивна мотивація може доповнювати недолік спеціальних здібностей або недостатній запас 

знань, вмінь і навичок, відіграючи роль компенсаторного фактора” [8, с.361]. Однією з 

найпростіших методик формування позитивної мотивації у викладанні є захопленість занять. 

Можливості комп’ютера тут дійсно невичерпні, проте “основне завдання полягає в тому, щоб 

цікавість не стала переважаючим фактором у використанні комп’ютера і не закрила навчальні 

цілі” [2, с.86]. Звичайно, важко уявити, щоб усі заняття з математики були цікавими для студентів, 

та й викладачеві неможливо проводити заняття цікаво при обмеженій кількості годин і великій 

кількості тем, які необхідно розглянути.  

Проблеми впровадження ігрових ситуацій до навчального процесу розглянуті й 

вивчені багатьма психологами і педагогами. М.Д. Касяненко вважає, що гра відрізняється від 

навчання і праці творчою активністю гравців; високою емоційно-вольовою напругою; 

комплексом цілей, серед яких основною є “виграш” в інтересах усіх і власного; високими 

можливостями особистісної самореалізації в колективі, проведенням змагань між окремими 

людьми і групами з метою формування колективістських якостей особистості [6, с.71].  

На даний час продовжується впровадження ігрових ситуацій та дидактичних ігор до 

навчального процесу. М.І.Куліш розглядає проблеми ігрової діяльності з історичної та практичної 

точок зору, показує вплив дидактичних ігор на розвиток пізнавальної зацікавленості студентів [5, с. 

6]. Також продовжується впровадження комп‘ютерно-інтегрованих технологій до процесу навчання. 

Л.Л. Босова розглядає проблему посилення  мотивації участі учнів у навчальному процесі, контролю 

їхніх знань за допомогою застосування комп‘ютера та рекомендує методичні вказівки щодо 

підготовки та проведення комп‘ютерних уроків у початковій школі [2]. Об‘єднанню цих двох 

напрямків досліджень присвячена стаття Т. Непомнящої [7], в якій розглянутий вплив дидактичних 

ігор на дітей різних вікових категорій, використання таких ігор під час вивчення нових 

інформаційних технологій, сформульовані психолого-педагогічні вимоги щодо навчальних 

комп’ютерних програм. Н. Корсунська [3] розглядає проблеми комп’ютерних технологій навчання, 

показує, що важливою характеристикою ефективності використання комп’ютерів є ставлення до 

них учнів. У роботі [4] розглядається проблема впровадження комп‘ютерних технологій та наведені 

конкретні рекомендації щодо особливостей будови інтерфейсу навчальних програм. 

Автором цієї статті продовжено вивчення проблеми впровадження дидактичних ігор 

та комп’ютерних технологій у навчальний процес, розглядається створення та використання 

ігрових навчальних програм при вивченні математики у технікумах. 
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Нижче наведені результати дослідження, яке проводилось в Індустріальному 

технікумі ПДТУ (м. Маріуполь) з 1997 року. За його даними були сформульовані вимоги до 

ігрових навчальних програм, обґрунтовані терміни та способи їхнього впровадження, і, 

зрештою, з’ясована необхідність їх використання.     

У зв’язку з появою комп’ютерів на роботі та вдома, мережі комп’ютерних салонів, 

вивчення й застосування комп’ютерів у навчанні, поява на ринках і на екранах телевізорів 

великої кількості різноманітних ігор студенти технікуму, які вивчають математику, уже 

мають досвід роботи з ПК, а також знайомі з різноманітними іграми.  

Враховуючи ці два фактори, за ініціативою автора, студентами Приазовського 

державного технічного університету спеціальності “Автоматизація і комп’ютерно-

інтегровані технології” під керівництвом викладачів кафедри розроблені для студентів 

технікуму комп’ютерні ігри з математики (на даний час цей процес продовжується). 

Найвідповідальніші етапи розробки цих програм – ідея гри, постановка завдання, 

оформлення екрану, вибір дидактичного матеріалу тощо – виконані автором статті.  

До цих програм висуваються такі вимоги: 

 викликати у студентів зацікавленість до вивчення предмета, роблячи при цьому по 

можливості тільки позитивний вплив; 

 активізувати пізнавальну і розумову діяльність студентів; 

 носити не тільки навчальний, а й контролюючий характер; 

 виводити на екран результати діяльності студента як поточні, так і кінцеві; 

 викликати у студентів бажання навчатись самостійно; 

 відповідати вимогам оформлення комп’ютерних програм (у кольоровій гамі, 

розміщенню елементів на екрані монітора, відсутністю позначок біля питань і відповідей). 

В будь-якій навчаючій програмі необхідно створити дружній, зрозумілий 

користувачеві інтерфейс, ввести до структури гри жартівливі зауваження та коментарі. 

“Дизайн програми справляє безпосередній вплив на мотивацію тих, хто навчається, 

швидкість сприймання матеріалу, стомлюваність та низку інших показників” [4, с.65]. Набір 

тестових питань, що подаються студентам, повинен бути достатньо об’ємним за кількістю, 

задавати питання необхідно у випадковому порядку. Питання не повинні бути 

пронумерованими з метою уникнення того, щоб студенти не запам’ятовували відповіді за 

номером, а уважно прочитували питання і відповіді на них. Крім того, необхідно розбити 

питання на групи за рівнем складності і ввести часовий фактор на кожне питання. 

Коли та як впроваджувати ігрові навчальні програми у викладання математики у технікумі? 

Ігрові навчальні програми в залежності від поставленої мети можуть бути використані:  

 для відпрацьовування формул; 

 для відпрацьовування рішення прикладів задач; 

 для відпрацьовування теоретичних питань; 

 для узагальнення теми або розділу. 

Дослідження виявили, що комп’ютерні технології у першому семестрі першого 

курсу при вивченні математики використовувати недоцільно у зв’язку з: 

1. Несерйозним ставленням студентів до роботи на комп’ютері. До 50% студентів (в 

основному юнаки) сприймають комп’ютер тільки як засіб для розваг. 

2. Невмінням працювати на комп’ютері. До 30% студентів (в основному дівчата) не 

вміють працювати на комп’ютері. 

3. Невмінням сприймати текстову інформацію з екрану монітора. 

4. Невмінням працювати самостійно. Навчанню навичкам самостійної роботи, а 

також роботи з книгою, спрямована робота викладача у першому семестрі першого курсу. 

5. Невмінням працювати у малих групах, невмінням прийти до колективного 

рішення. Ще не виявлені лідери, викладач не може проконтролювати поділ на групи, можуть 

виникнути конфліктні ситуації. 
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Дослідження довели, що для адаптації до роботи з навчальними програмами, зняття 

психологічного бар’єру, перевірки розуміння матеріалу, який вивчається, необхідно починати 

застосовувати навчальні програми у другому семестрі першого курсу, але лише певних типів:  

1. Для графічного пояснення матеріалу, який вивчається. 

2.  Для відпрацювання формул. 

3. Для контролю знань.    

Ці включення комп’ютерних технологій не повинні бути довготривалими, тому що 

студенти не готові до тривалої самостійної роботи. Бажано у цей час для роботи за 

комп’ютером створювати малі групи – дві людини за одним ПК, тим більше, що кількість 

комп’ютерів у спеціалізованих класах обмежена. 

При вивченні курсу “Вища математика” у першому семестрі другого курсу включення 

до навчання комп’ютерних технологій запроваджуються постійно, тому що студенти:  

– вміють працювати з комп’ютером завдяки вивченню курсу “Інформатика” і 

застосуванню комп’ютерних технологій у курсі “Математика”; 

– сприймають роботу на комп’ютері як процес навчання, а не як розвагу; 

– можуть працювати тривалий час самостійно;  

– можуть сприймати інформацію з екрану монітора; 

– вміють працювати у великих та малих групах; 

– у зв’язку з тим, що курс вищої математики розподіляється на фундаментальну та 

прикладну частини, перша з яких базується на матеріалі курсу “Математика”, а друга – на 

всьому вивченому в технікумі математичному матеріалі, студенти за вказівкою викладача 

повторюють та узагальнюють раніше вивчений матеріал; 

– можуть вивчити прикладну спрямованість математичного матеріалу. 

Усього на вивчення вищої математики в технікумі виділяється 108 годин. У зв’язку з 

тим, що 44 години (більше ніж 30%) відведено на самостійну роботу студентів, частина з них 

використовується на самостійну роботу з навчальними програмами. Студенти після занять із 

застосуванням комп’ютерних ігор звертаються до даних програм або вдома (при наявності 

комп’ютера), або в комп’ютерній лабораторії технікуму. 

Розглянемо проблему впровадження комп’ютерних ігор в навчання на прикладі деяких з них. 

Гра “Puzzle” розроблена для вдосконалення у студентів умінь і навичок щодо 

знаходження різноманітних табличних похідних та інтегралів. Студент на екрані монітора 

бачить два набори функцій, одна з яких є похідною або інтегралом іншої. Вибираючи 

правильні пари, студент розкриває картинку (одну із можливих), сховану за математичним 

матеріалом. Перед початком гри той, хто навчається, повинен задати рівень складності 

проходження програми, тобто кількість дозволених помилок. Помилкова відповідь 

супроводжується появою на екрані мультиплікаційного героя, який або співчуває, або 

жартує зі студентом. Під час роботи та після її закінчення дані проходження програми 

відтворюються на екрані комп’ютера. 

Навчаюча програма “О, щасливчик” (або “Перший мільйон”) створена для 

узагальнення тем “Похідна” та “Невизначений і визначений інтеграли”. Відповідно 

телевізійному варіанту, студенти бачать на екрані монітора питання із чотирма можливими 

варіантами відповіді, грошовий еквівалент кожного питання, три підказки (“допомога залу”, 

“50/50”, “дзвінок другові” – ці підказки не завжди дають правильні відповіді), а також новий 

фактор – часовий. Для прийняття рішення студентам дається одна хвилина. Оскільки 

безпрограшні суми розбивають 15 питань на три розділи, то й питання розділів розмежовані 

на три рівні складності. Перший рівень складається із табличних формул і визначень, другий 

– ускладнений питаннями щодо знання формул і методів обчислень, третій – ускладнений 

питаннями творчого характеру. Після закінчення гри виграна сума автоматично записується 

в комп’ютері до раніше внесених прізвищ студентів. 

В чому ж перевага цих ігор перед звичайним комп’ютерним тестуванням студентів? 

Найважливіше – емоційна поведінка студентів під час і після занять. “Результатом застосування 

ігрових програм є включення позитивного емоційного фактора при вивченні різних предметів, що 
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сприяє успішності навчання” [3, с. 24] Розвивається прихильне ставлення, по-перше, до предмета і, 

по-друге, до викладача як у встигаючих, так і в слабо встигаючих студентів. Виникає почуття 

здивування щодо незвичайного подання матеріалу, яке підсилює зацікавленість студентів, підвищує 

їх уважність. Неможливо не відзначити, що мета заняття – розв’язання великої кількості задач і 

вивчення теорії – з такою подачею матеріалу підмінюється для студента на виграш у грі, а отримана 

оцінка – на виграну суму балів чи грошей. 

Зростаюча складність питань (або вибрана самостійно студентом, або закладена в програмі) 

спонукає продовжити гру, випадково вибрані питання із певного рівня підвищують і підтримують 

цікавість, розвивається вміння колективної роботи при проведенні занять зі студентами, які 

розподілені по командах. У цьому випадку викладачеві необхідно ретельно продумати якісний 

склад учасників кожної команди. Не дозволяється в одну команду відібрати тільки сильних 

студентів (інакше зникне елемент змагання, а за ним, як правило, і прихильне ставлення до такого 

виду занять); забороняється в одну команду відбирати двох і більше лідерів (виникнуть конфліктні 

ситуації й заняття буде зірвано). Спостереження показали, що з такою формою роботи слабо 

встигаючі студенти беруть на себе функції користувача ПК й того, хто навчається, а сильні студенти 

– функції репетитора, що сприяє повторенню і закріпленню матеріалу, який вивчається. Виявляється 

й інтелектуальна активність студентів. При повторному проходженні даних навчаючих програм 

слабо встигаючі студенти стараються поділитися з товаришами отриманими знаннями. Виникає й 

розвивається воля до перемоги, прагнення до завершення діяльності, наполегливість, терпіння. 

Спостереження показують, що при використанні комп’ютерних ігор зростає роль 

зворотного зв’язку, який на даному етапі розвитку ПК відбувається миттєво. Рівень знань 

студентів стає цікавим не тільки викладачеві, а й самим студентам. Це відбувається тому, що 

звична (часто незадовільна) оцінка замінюється набраною сумою балів або грошей, відносно 

до якої й буде виставлена оцінка. При індивідуальній роботі студентів з навчаючою 

програмою викладач може варіювати виставлення оцінок для підтримки зацікавленості слабо 

встигаючих студентів. 

Проблема заохочення студентів за кожну правильну відповідь в комп’ютерних іграх 

розв’язується двома способами: по-перше, зростаюча сума грошей (балів) за кожну 

правильну відповідь; по-друге, підбадьорюючі фрази на екрані монітора, які часто мають 

гумористичний характер. 

Що ж дає студентові така форма роботи? Чи створюється при цьому позитивна 

мотивація до продовження навчання? В іграх студентові супутником є успіх, який видно 

миттєво завдяки зворотному зв’язку, навіть коли цей успіх незначний. Це і творча 

обстановка, і змагання, і підтримка як викладача та товаришів з групи, так і власне самої 

навчальної програми у вигляді підказок, і незвичайного оцінювання результатів. 

“Пізнавальні стимули студент отримує у грі, де він виступає активним перетворювачем 

дійсності” [5, с.104]. При цьому студенти повторюють і переробляють набагато більший 

обсяг матеріалу, ніж на звичайному занятті, слабо встигаючі студенти вчаться розв’язувати і 

розв’язують завдання більш високого  рівня, які на стандартному занятті вони б не 

наважилися вирішувати. Спостереження, опитування та анкетування студентів показало, що 

на наступних заняттях у студентів змінюється ставлення до предмета, який вивчається, і до 

викладача. «Систематичне використання дидактичних ігор, програмно-методичних 

комплексів на різних етапах вивчення матеріалу є ефективним способом активізації 

навчальної діяльності студентів, який позитивно впливає на підвищення якості знань, вмінь і 

навичок учнів, розвиток їхньої розумової діяльності» [7, с.42]. 

При цьому необхідно враховувати, що опираючись в навчанні тільки на 

зацікавленість студентів недостатньо ефективне через те, що швидко настає насичення і 

перенасичення грою. Цікавість має “підрядне, допоміжне значення, в основному сприяє 

підтримці зацікавленості в навчанні, а не створенню початкової мотиваційної установки на 

навчальну роботу” [1, с.98]. У студентів технікуму необхідно постійно підтримувати й 

розвивати мотивації до навчання за допомогою проведення міжпредметних зв’язків з 

дисциплінами професійної спрямованості, за допомогою включення теоретичних елементів 
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їхньої майбутньої спеціальності і розв’язання прикладних завдань. Необхідно сформувати у 

студентів уяву про значення якісних знань з математики в їхньому майбутньому навчанні і 

діяльності, переконати у важливості знань для підвищення оцінки особистості оточуючими 

людьми. Для розв’язання цих проблем необхідно використовувати всі способи навчання, в 

тому числі й особливості комп’ютерних ігор. 

На основі описаних досліджень можна зробити такі висновки щодо використання 

комп’ютерних ігрових програм: 

 підвищилась активність та рівень самостійності студентів на заняттях; 

 підвищилась якість знань студентів; 

 зріс темп роботи у аудиторії; 

 підсилилось позитивне ставлення студентів  до викладача та до предмету. 
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НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ: ПРОБЛЕМА СЬОГОДЕННЯ 

 

Духовне обличчя людини, яке складається під впливом моральних і духовних 

цінностей, що є надбанням її культурного кола, а також процес виховання, самовиховання, 

впливу, шліфування, тобто процес формування обличчя людини називається освітою. За 

визначенням, прийнятим ХХ сесією Генеральної конференції ЮНЕСКО, під освітою 

розуміється процес і результат удосконалення здібностей і поведінки особистості, в 

результаті чого вона досягає  соціальної зрілості та індивідуального зростання [1, 241]. 

Закон України “Про освіту” її метою визначає всебічний розвиток людини як 

особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних 

здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до 

свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, 

культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення 

народного господарства кваліфікованими фахівцями [11, 18]. 

Сучасна система освіти перейшла на 12-річний термін навчання. Одним із основних 

пріоритетів її є  забезпечення життєвої, соціальної, комунікативної і комп’ютерної 

компетентності учнів [11, 24]. Як бачимо, згадується і комп’ютерна компетентність. Тому, 

одним із важливих напрямів реформування сучасної системи освіти є її інформатизація.  
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Інформатизація освіти – в широкому розумінні – комплекс соціально-педагогічних 

перетворень, пов’язаних з насиченням освітніх систем інформаційною продукцією, засобами 

й технологією, у вузькому   –    впровадження  в заклади системи освіти інформаційних 

засобів, що  ґрунтуються  на  мікропроцесорній  техніці, а також  інформаційної  продукції  і  

педагогічних  технологій, що  базуються  на  цих  засобах[1,149].        

Інформатизація освіти – це частина процесу інформатизації суспільства, теоретичною 

основою якого виступає інформатика – система знань, яку стосується вироблення, 

переробки, зберігання, пошуку й поширення інформації в найрізноманітніших її аспектах у 

природі, суспільстві, техносфері. 

Питання інформатизації загальноосвітньої та вищої освіти досліджувалися  значною  

кількістю  вітчизняних  педагогів  та  науковців, серед яких  слід  особливо  відзначити   таких:  

С.У. Гончаренко,  Р.С Гуревич,  М.І. Жалдак,  Ю.О.  Жук,  В.М. Касаткін,  Г. Кєдрович,  

В.І. Клочко,  О.Ю. Комісарова, Ю.І. Машбиць, В.С. Михалевич, Н.В. Морзе, П.В. Стефаненко, 

М.І. Шкіль та  інші.  

Їхні наукові дослідження переконливо доводять, що застосування інформаційних 

технологій  навчання сприяє удосконаленню навчально-виховного процесу, значному 

поліпшенню якості знань, умінь та навичок учнів. Активне впровадження їх в навчально-

виховний процес стає потребою, що зумовлена особливостями нового етапу розвитку 

суспільства – науково-технічної революції.   

Ми вважаємо, що будь-які інформаційні технології навчання, у тому числі і 

комп’ютерні технології, можуть давати вагомі результати в навчанні лише тоді, коли 

з’являється покоління педагогів, які готові застосовувати їх у своїй педагогічній діяльності, 

які знають історію виникнення та розвитку сучасних інформаційних технологій, навчання їх 

складові, мету та напрямки впровадження в систему освіти, їх дидактичні можливості та 

методику використання. 

В Україні розробка комп’ютерних технологій навчання почалася в середині 70-х років 

ХХ сторіччя. 

Історію виникнення та розвитку нових інформаційних технологій навчання (НІТ 

навчання) в Україні можна простежити у табл. 1.          

Таблиця 1 

Історія виникнення і розвитку НІТН в Україні 
№ 
п/п 

Дата Подія 

1. 70-ті роки ХХ 
сторіччя 

Розпочалася розробка комп’ютерних технологій і розвивалася 
переважно у вищій школі. Поширення набули автоматизовані 
навчальні системи. Обчислювальна техніка дорога і недосконала, 
з обмеженими можливостями. Здебільшого це довідкові та 
тестувальні системи, побудовані за принципами програмованого 
навчання. 

2. 1985 рік Точкою відліку появи НІТН в масовій школі вважається урядова 
постанова “Про заходи щодо забезпечення комп’ютерної 
грамотності учнів середніх навчальних закладів і широкого 
впровадження електронно-обчислювальної техніки навчального 
призначення і програмно-методичного забезпечення курсу 
інформатики в школі.” Відкриваються в педагогічних інститутах 
нові спеціальності, пов’язані з підготовкою вчителів інформатики.   

3. 1988 рік Робоча група під головуванням академіка   А. П. Єршова 
запропонувала на обговорення “Концепцію інформатизації 
освіти”, в якій давалося визначення поняття “інформатизація 
суспільства”, “інформатизація освіти” і впроваджувався термін 
“нова інформаційна технологія” (НІТ). Проте в концепції відсутнє 
чітке його визначення. Цей документ фіксував поточний стан 
справ у галузі інформатизації освіти і визначив головні напрями 
розвитку цього процесу. Дидактичні проблеми і перспективи 
використання НІТН досліджувала І. В. Роберт; психологічні 
основи комп’ютерного навчання визначив Ю. І. Машбіц, систему 
підготовки вчителя до використання НІТН запропонував і 
обґрунтував М. І. Жалдак, С. Пейперт вводить поняття 
“інформаційне навчальне середовище”.  
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4. 1992 рік Створено проект “Концепції інформатизації освіти”. 
5. 1994 рік Затверджено“Концепцію інформатизації освіти”, яка визначає 

мету сучасного процесу інформатизації освіти: підготовка людини 
до повноцінного життя в інформатизованому суспільстві. 
Вводиться поняття “інформаційна культура людини”, доводить 
необхідність її формування. НІТН визнаються засобом розвитку 
особистісних якостей людини, розкриття її творчого потенціалу, 
підвищення ефективності навчально-виховного процесу. 
Методологічну  основу Концепції становлять: системний та  
діяльнісний підхід, принцип проектування діяльності. Системний 
підхід передбачає розробку НІТН, їх психолого-педагогічних і 
психо-фізіологічних основ, підготовку педагогічних кадрів. 
У ракурсі діяльнісного підходу інформатизована система освіти 
характеризується, насамперед, різними взаємопов’язаними видами 
діяльності, що здійснюються за допомогою засобів НІТН, як 
розв’язування учбових завдань (навчальна діяльність), 
дидактичних завдань (навчаюча діяльність), опрацювання даних і 
прийняття рішень (управлінська діяльність). 
Концепція спирається на методологічний принцип діяльності, 
тобто виходить з бажаної моделі системи, яка може бути 
реалізована, необхідності проектування цілісної діяльності (учнів 
та педагогів). 
Визначено також основні напрями впливу НІТН на зміст 
навчання. 
Відповідальним за інформатизацію системи освіти призначається 
Міністерство освіти і науки України.  
   

6. 1998 рік Затверджено Державні санітарні правила та норми “Влаштування 
і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних 
закладах та режим праці учнів на персональних комп’ютерах”. 
Правила встановлюють гігієнічні вимоги до приміщень та 
нормативи чинників, що створюються комп’ютерами під час 
їхньої роботи, гігієнічні вимоги до проектування, виготовлення, 
експлуатації вітчизняних та імпортних комп’ютерів, що 
застосовуються в навчально-виховному процесі в закладах освіти 
різних форм власності та інших закладах, що проводять 
комп’ютерні заняття для дітей і підлітків. 
Підготовлені з урахуванням нових наукових досліджень із 
вивчення впливу чинників, що створюються комп’ютерами у 
процесі їхньої роботи на організм дітей і підлітків та розробкою 
заходів щодо запобігання їхнього негативного впливу на 
формування здоров’я дитячого населення. Порушення цих норм 
призводить до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної 
відповідності у відповідності з діючим законодавством.    

7. 2000 рік Створено “Концепцію інформатизації загальноосвітніх 
навчальних закладів, комп’ютеризації сільських шкіл”. В її основу 
покладено проект “Пілотні школи – 2000”. 
Проект “Пілотні школи – 2000” спрямований на створення 
прикладного програмного забезпечення навчального призначення. 
Проект передбачає створення 400 пілотних шкіл, в яких мають 
бути  встановлені та  підключені до мережі Інтернет навчальні 
комп’ютерні класи.  
Основне завдання Концепції – створення умов, за яких комп’ютер 
використовується не тільки як предмет вивчення, але й як засіб 
вивчення при вивченні шкільних предметів. При цьому 
необхідною є підготовка та перепідготовка педагогічних кадрів. 
Реалізація Концепції здійснюється за принципами: провідної ролі 
вчителя, комплексності, відкритої системи, пілотних принципів. 
Особлива увага приділяється комп’ютеризації сільських шкіл. 
Концепція містить очікувані результати у сфері інформатизації та 
прогноз їх впливу на розвиток загальноосвітніх навчальних 
закладів.  

 

Поняття “НІТ навчання” виходить із терміну “нові інформаційні технології” (НІТ). 

Простежимо цей взаємозв’язок. У науковій літературі термін “НІТ” визначається як 

сукупність методів і технічних засобів збирання, організації, збереження, опрацювання 

передачі й подання інформації, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо 

керування технічними і соціальними проблемами [3, 15]. Складовими НІТ є засоби і методи 

НІТ (табл.  2) [8, 168]. 
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                                  Таблиця 2 

Складові НІТ 

                       Нові інформаційні технології навчання  

                     Засоби НІТ        Методи НІТ 

Апаратні Програмні  

Системний аналіз, системне проект-

тування, методи передачі, збере-

ження та захисту інформації, без-

паперові технології, методи колек-

тивного використання різноманіт-

них інформаційних ресурсів.    

ЕОМ, персональні 

ЕОМ, локальні мережі, 

пристрої введення-ви-

ведення, засоби збе-

реження великих об’єк-

тів інформації та інше 

сучасне периферійне 

обладнання. 

Програмні комплекси, 

інформаційні системи, 

системи машинної гра-

фіки, системи мульти-

медіа та гіпермедіа, 

системи штучного інте-

лекту, програмні засоби 

міжкомп’ютерного 

зв’язку. 

   

На нинішньому етапі інформатизації освіти відбувається активне опанування засобів 

НІТ і фрагментарне впровадження їх у традиційні навчальні дисципліни. Так і виникає 

поняття “Нові інформаційні технології навчання“ (НІТ навчання), які також мають свої 

складові (табл.  3). 

Таблиця 3 

Складові НІТ навчання 

НІТ навчання 

                 Засоби НІТ навчання       Методи НІТ навчання 

      

Апаратні 

Програмно- 

методичні 

Навчально- 

методичні 

Традиційна 

модель 

навчання 

Нетрадиційна 

модель навчання 

Класи 

навчальної 

обчислюва-

льної 

техніки, 

локальні і 

глобальні 

навчальні 

комп’ютер-

ні мережі, 

електронне 

демонстра-

ційне об-

ладнання, 

комп’ю-

терні нав-

чальні ла-

бораторії. 

Програмно-

педагогічні засоби 

(навчальні, 

контролюючі, 

імітаційно-

моделювальні, 

інструментальні, 

службові 

програми), 

комп’ютерні 

курси, програмно-

методичні 

комплекси. 

Навчальні та 

методичні 

посібники, 

нормативно-

технічна 

документація, 

організаційно-

інструктивні 

матеріали. 

Фрагментарне 

використання 

комп’ютера на 

уроках як 

тренажер або 

демонстрацію; 

контроль знань і 

тестування; 

дослідницька 

робота учнів у 

позаурочний 

час. 

Дослідницька робота 

в комп’ютерних 

лабораторіях, 

обчислювальні 

експеременти, 

телекомунікаційні 

навчальні проекти, 

дистанційне навчан-

ня, використання 

гіпертекстових 

довідникових систем 

із можливістю ви-

ходу у світову 

інформаційну 

мережу. 

     

Педагогіка визначає нові інформаційні технології навчання як методологію і 

технологію навчального й  виховного процесу з використанням новітніх електронних засобів 

навчання, у першу чергу ЕОМ [9, 140]. Складовими НІТ навчання є засоби НІТ навчання і 



 

 

 

297 

методи їхнього використання в навчальному процесі. Зміст цих складових відображено 

також у таблиці 3.  

Крім терміна НІТ навчання, іноді вживають і термін “НІТ освіти”, у зміст яких, крім 

складових НІТ навчання, входять також нові засоби і методи керування системою освіти 

(інформаційно-довідкові, нормативні і методичні системи, телекомунікаційні системи між 

школами і установами освіти тощо) [8, 168]. 

Основною метою НІТ навчання є підготовка учнів до повноцінної життєдіяльності в 

умовах інформаційного суспільства [8, 169]. 

НІТ навчання вирішують і низку педагогічних завдань, а саме: 

– інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його 

ефективності та якості; 

– побудова відкритої системи освіти, що забезпечує кожній дитині і дорослому 

власну траєкторію самоосвіти; 

– системна інтеграція предметних галузей знань; 

– розвиток творчого потенціалу учня, його здібностей до комунікативних дій; 

– розвиток умінь експерементально-дослідницької діяльності та культури навчальної 

діяльності; 

– формування інформаційної культури учнів; 

– реалізація соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного 

суспільства (підготовка фахівців у галузі інформатики та обчислювальної техніки; підготовка 

користувача засобів нових інформаційних  технологій) [8, 170].  

Розглянувши згадані завдання, можна побачити , що серед них є і таке як формування 

інформаційної культури учня. Але засоби інформаційних технологій впроваджують у 

навчальний процес учителі, тому,  на  нашу     думку, слід говорити і про інформаційну 

культуру вчителя . Ми  стоїмо на порозі  НІТН. ЕОМ, Інтернет є могутнім джерелом 

інформації, обсяг якої сьогодні стрімко зростає. А  тому поняття інформаційної культури  

вчителя зводиться не лише до умінь користуватися  ЕОМ, а  й  здобувати за допомогою їх 

інформацію, працювати з нею та  використовувати  її. Отже, нові  інформаційні технології  

навчання  здатні  докорінним чином змінити  систему  освіти,  удосконалити  її  і спрямувати  

у  майбутнє,  зробити  її  основою  і  одночасно  рушійною  силою  реформування  сучасного  

суспільства.                    
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РОЗДІЛ 5 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК 

НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ  ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 
 

 

 

Е.Б. Брилін 

м. Київ 

 

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ АКТИВІЗАЦІЇ КОМПОЗИТОРСЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

СТУДЕНТІВ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

 

Перед педагогічною наукою постає завдання в програмуванні й опрацюванні 

теоретичних основ музичної освіти, які зумовлені метою привнесення елементів творчої 

самореалізації майбутніх вчителів у процес освоєння ними теоретичних і практичних 

дисциплін. Прагнення до активізації процесів творчості ґрунтується на чинниках суто 

об’єктивних – на пізнанні студентами визначальних реалій життя передусім в освітній сфері і 

формуванні на цій основі естетичного ставлення й сприймання всього професійно суттєвого і 

зорієнтованого на інтенсивний розвиток музично-естетичних їхніх здібностей.  

У той же час, як засвідчує досвід, на практиці існує протиріччя між соціальним 

запитом на нову генерацію педагогічних кадрів, спроможних забезпечити підготовку 

музично-творчої молоді майбутніх поколінь, і неопрацьованістю відповідної дидактичної 

системи, спрямованої на вирішення цієї проблеми. Така ситуація потребує оновлення 

музичної освіти, створення сприятливих умов у системі професійної підготовки вчителів з 

орієнтацією на те, щоб вони поєднували в собі якості вихователя, методиста, митця. Це, в 

свою чергу, викликає необхідність подальшого вдосконалення процесів навчання й 

виховання, оптимізації викладання фахових дисциплін на основі засвоєння досвіду видатних 

педагогів-музикантів минулого та сучасних тенденцій композиторської творчості. 

Питання методики викладання композиції багато років не досліджувалося. Проте 

існують деякі навчальні посібники з композиції, а також досвід практичної діяльності 

провідних консерваторій, який може бути базовим у процесі формування навичок 

композиторської творчості майбутніх вчителів музики. Так, видатний педагог-музикант 

М.Ф.Гнесін відзначав, що викладання композиції не може бути відірване ні від 

проблематики наукової в даній галузі, ні від проблематики методичної і педагогічної в 

широкому розумінні цього слова [2, с. 7]. 

Аналіз різних посібників вказує на формування методичних принципів творення 

музики, які визначили дві тенденції. Перша передбачає технічне освоєння закономірностей 

гармонічної побудови без урахування художнього змісту; друга орієнтована на творчий 

підхід до застосування засобів музичної виразності, вивчення гармонії в різних її проявах. Як 

засвідчує практика, технологічно-конструктивні принципи визначають домінуюче місце у 

викладанні більшості сучасних музично-теоретичних дисциплін. Це призводить до 

відставання музичної теорії від композиторської практики. Тому на шляху розвитку 

музикознавчих і педагогічних дисциплін виникає об’єктивна потреба їх зближення. 

В науковій праці “Творчий розвиток студентів у процесі вивчення курсу гармонії” 

Ж.А.Сокальська запропонувала дидактичну систему розвитку творчої активності майбутнього 

учителя музики в процесі його підготовки з навчальної дисципліни – гармонії, де 
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вдосконалення навичок музично-творчої діяльності майбутніх педагогів здійснюється шляхом 

освоєння ними спеціальних предметів відповідно до навчальних планів і програм [6]. 

Чинними навчальними програмами передбачено вивчення ряду спеціальних 

теоретичних і практичних предметів (теорія музики, сольфеджіо, гармонія, поліфонія, аналіз 

музичних форм, історія музики, інструментування, аранжування, підбір на слух та 

акомпанемент, хорове диригування, основний і додатковий музичний інструмент, вокальний 

клас, ансамблева гра та інші). Успішне вирішення проблеми фахової підготовки студентів 

потребує впровадження у процес викладання музично-теоретичних і практичних дисциплін 

елементів продуктивної творчості студентів. 

На основі визначених даних є підстави розглядати формування навичок 

композиторської творчості як предмет тлумачення, що реалізується специфічними 

методичними способами та прийомами. З цієї позиції процес оволодіння навичками 

композиторської творчості може розглядатися як специфічний прояв композиторсько-

технологічного результату в галузі музичної творчості. 

В реальних умовах професійної підготовки педагогів-музикантів впровадження 

системи творчо розвиваючого навчання при викладанні музично-теоретичних дисциплін 

зустрічає певні труднощі, що є наслідками певної інерції в розумінні змісту і спрямованості, 

відображених у навчально-методичній літературі й практиці педагогів. На шляху реалізації 

розвиваючої методики діють дві традиційні тенденції – репродуктивна і продуктивна 

творчість. Застосування активізуючої методики і формування інтересу до неї у процесі 

фахової підготовки студентів потребуває вивчення специфічних особливостей формування 

навичок композиторської творчості. 

У психолого-педагогічних дослідженнях вказується, що для формування певного 

способу діяльності необхідно виділити структурні дії, які в своїй сукупності становлять 

змістовну та операційну сутність діяльності, що забезпечують вільний перебіг процесу. 

Композиція є результатом складних процесів, які становлять систему взаємодіючих 

елементів з специфічними функціями, властивостями, структурою та змістом. Висвітлення 

специфіки цього процесу дозволяє виявити нові можливості у формуванні навичок 

композиторської творчості. Переважна більшість дослідників вважає, що процесуальний бік 

музичного творення охоплює дві підструктури: формування художньої інтерпретації в 

свідомості композитора та матеріально-звукову реалізацію ідеального уявлення про 

виконання. Зміст першої полягає у створенні виконавського задуму, яка базується на 

освоєнні продукту первинної художньої діяльності; друга в його реалізації, що становить 

сукупність специфічних операцій, які спрямовані на об’єктивізацію виконавського задуму. 

Основними діями в структурі цілісного процесу творення є вибір художньо доцільних 

засобів виконавської виразності; пошуку способів технічного вдосконалення; контроль за 

відповідністю засобів виразності та їх доцільності для втілення. 

У педагогічних дослідженнях навички розглядаються як спосіб засвоєння особистістю 

виконання певних дій, що забезпечують ефективне їх використання у відповідності до 

поставленої мети та умов. Навички композиторської творчості відрізняються від інших 

універсальністю музичної діяльності. Складність діагностики сформованості проявляється в 

тому, що музичний твір, як предмет творчості, характеризується неоднозначністю 

художнього змісту та багатомірністю варіантів його інтерпретаційного прочитання. 

Композиторська творчість, як форма продуктивної діяльності, головним інструментом 

якої є музичне мислення, за визначенням М.Г. Арановського, є “здібність мислити звуками” 

[1, с. 191]. Музичне мислення оперує звуковими образами, у створенні яких особливе місце 

належить уяві – здібності до створення в процесі мислення нових образів на основі минулого 

творчого досвіду і понять. В композиторській творчості ця здібність проявляється в умінні 

комбінувати як немузичні елементи (враження, уявлення, поняття про предмети і явища 

навколишнього світу) в якості нових сполучень – художніх образів, так і ті елементи 

музичної мови, з якими вони асоціюються. 
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Вивчення музичної мови має свою специфіку: музика освоюється як сталі звукові 

утворення, представлені у вигляді складових музичної форми. В процесі освоєння музичної 

мови формується особливий тип музичного мислення – конструктивний, що оперує 

музичними елементами, які відзначаються умовною самостійністю. Конструктивне мислення 

виконує не лише службову функцію, але й реалізує художні образи, інколи виступаючи як 

головний фактор самостійної творчості. 

Автор даного дослідження опирається на наукові висновки Л.А.Мазеля, який виділяє 

два типи творчого задуму і підтверджує їх правомірність. Перший тип опирається на життєві 

явища і враження; другий – пов’язаний з способами вираження музичної мови та прагненням 

дослідити засоби музичної виразності [4, с. 12-13]. 

На думку вчених, основою для формування навичок композиторської творчості є 

уміння втілювати відчуття і думки в реальну звукову форму, створювати естетично 

усвідомлену, емоційно наснажену картину, яка покликана стати стрижневою домінантою 

хвилюючого сприймання музичного твору. Його логіко-емоційна сутність повинна виявляти 

певну ідею, а її зміст – майстерно передаватися, виражаючи життя в усій його 

різноманітності. Сама ж музично-звукова конструкція твору має вирізнятися 

індивідуальними рисами образності та засобами виразності. Вміле кодування естетичного 

змісту логіко-емоційного ядра в музичній тканині становить сутність композиторської 

творчості, що відповідає рівню його сприймання.  

В той же час процес втілення композиторського задуму в реальну творчу модель 

твору відбувається на рівні підсвідомості і залежить від здібностей, досвіду музичної 

діяльності, уяви, фантазії, інтуїції особистості та ряду інших факторів. Незважаючи на 

своєрідність творчого процесу, аналогічні етапи реалізації художнього задуму залежать від 

діалектики художнього змісту твору, ступеня його оригінальності, масштабності, 

привабливості музичної мови. Оскільки даний процес міцно пов’язаний з логіко-

світосприйманням дійсності та мовою музичного твору, то емоційною стороною він може 

породжувати особистісні відчуття як у слухача, так і у виконавця, яких не було в творчій 

концепції композитора. Таке явище прийнято розцінювати як об’єктивну закономірність 

естетичного світосприймання дійсності, а його інтерпретацію – як співтворчість. 

Процес формування навичок композиторської творчості носить двоєдиний характер, яким 

передбачається створення логіко-емоційної концепції ( відчуття, ідея, образ) на індивідуальних 

засобах музичної виразності, в яких музична мова є матеріальним вираженням. Узагальнення 

творчої діяльності студента на рівні його світосприйняття передбачає виділення загальної емоційної 

основи, яка проявляється не в окремих засобах виразності або прийомах творчого мислення, а в 

цілісній системі образів музичного твору. Розвиток навичок композиторської творчості неможливий 

без розвитку емоційного відчуття та осмислення музичних образів. Емоційний стан, викликаний 

спілкуванням з музикою, дає можливість доторкнутися до творчого задуму композитора, збагнути 

його емоційно-семантичний досвід, набуті враження зробити багажем естетичної свідомості. 

Виникає естетична потреба синтезу пізнавального та творчого процесів, тісно пов’язаних з 

естетичним ставленням особистості студента до змісту та самої музичної діяльності в цілому. 

Основними видами музичної діяльності є слухання, виконання, композиція. Залежно 

від мети та завдань музичної діяльності виділяються рівні музичного слуху: сенсорний, 

перцептивний, емоційно-семантичний, інтелектуально-семантичний. Творчі навички 

неможливо визначити без аналізу тієї форми діяльності, за допомогою якої відбувається 

осягнення звукової конструкції музичного твору, тобто музично-перцептивної активності, 

яка є не лише сполученням художнього спілкування особистості з музикою, але й обумовлює 

творчі параметри. Тому без музично-перцептивної активності неможливе існування жодної з 

форм музичної діяльності – композиції, інтерпретації, слухання. 

Формування навичок композиторської творчості обумовлюється тим, що вони можуть 

удосконалюватися в процесі музичної діяльності, яка складається з компонентів, кожен з 

яких має свої специфічні завдання, що можуть бути поставлені перед студентами. 
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Відомо, що згідно із законом екстраполяції будь-яка якість, розвинена в окремій 

формі творчості, проявляється в інших. Сформованість навичок музичної виконавської 

діяльності позитивно впливає на формування навичок композиторської творчості. 

Т.В.Джаман виділяє два види творчої діяльності: а) відтворююча, або репродуктивна, 

яка тісно пов’язана з пам’яттю. Її суть полягає у відтворенні або повторенні раніше 

створених, вироблених прийомів, дій; б) комбінуюча, або творча, в процесі якої відбувається 

створення нових образів або дій [3, с. 89]. 

Специфічними особливостями формування композиторських навичок є націлення 

музично-слухових уявлень студента на побудову такої музичної моделі, яка забезпечувала б 

реалізацію художніх запитів виконавця і слухача. Оптимальне врахування критеріїв 

виконавської майстерності забезпечує якість технічних і художніх завдань, а знання 

специфіки музичної інтерпретації – рівень художньої досконалості. Задоволення потреб 

слухачів вимагає врахування особливостей сприймання музичної форми, образно-змістовної 

суті, емоційного відгуку на них. 

Ю.Л.Афанасьєв, О.М.Олексик, Г.М.Падалка, наприклад, відзначали, що творчі 

навички необхідні для виконання будь-якої музичної діяльності – сприймання, відтворення, 

творення, які по-різному проявляються відносно того чи іншого виду. Особливо важливу 

роль відіграють музично-слухові уявлення, що відображають особливості музики поза 

реальним звучанням і незалежно від нього, які називають внутрішнім слухом. 

Поняття “внутрішній слух” у вузькому значенні включає навички уявляти мелодико-

гармонічну і ритмічну структуру музичного твору незалежно від зовнішнього звучання. В 

широкому значенні слухове уявлення розуміється як здатність внутрішньо відчувати 

художній образ твору. Така здатність утворює ядро музичної пам’яті і музичної уяви. 

Б.М.Теплов зазначав, що ядро музичності утворюють три музичних нахили: ладове чуття, 

здатність до слухового уявлення і музично-ритмічне чуття [6, с. 52]. 

Важливість ладового відчуття при слуховому контролі, яке має, по-перше, особливе 

значення в загальному розвитку; по-друге, в музичному розвитку; по-третє, створення 

слухових уявлень неможливе без систематизації ладових зв’язків. Ладове відчуття – 

емоційне переживання певних співвідношень між звуками і ладовим забарвленням звуків. 

Під поняттям “відчуття ладу” розуміється в прямому значенні – емоційні переживання. 

Неможливо спочатку розвити музичний слух, а потім застосовувати його для емоційно 

насиченого сприйняття музики. Однак музичний слух не зводиться тільки до емоцій. Єдність 

слухового й емоційного моментів проявляється з найбільшою яскравістю у навичках 

ладового почуття. Досконалість і активність внутрішнього слуху для процесу формування 

навичок композиторської творчості має вирішальне значення, починаючи від творчого 

задуму до повної його реалізації. 

Розглядаючи специфічні особливості формування навичок композиторської творчості, 

слід відзначити, що базою для розвитку композиторських навичок студентів є вільне 

володіння музичним інструментом. В процесі створення музичної моделі композиторство і 

виконавство розглядаються як окремі види музичної діяльності, як неадекватна творчість. 

Наприклад, виконавство є необхідним продовженням роботи композитора, але 

продовженням в іншій площині. Творча майстерність композитора і виконавця як види 

творчості знаходяться в різних площинах, але споріднені спільним призначенням – 

естетичним освоєнням творчих дій. Органічне злиття композиторської і виконавської 

діяльності в одній особі передбачає комплекс необхідних творчих навичок. Комплексний 

підхід у формуванні навичок композиторської творчості включає уміння застосовувати 

сукупність засобів художньої виразності. Багатоваріантне бачення образності в музичній 

технології розширює творчий досвід прочитання музичного твору. 

Музичний твір як результат творчості і продукт діяльності має подвійну природу: 

матеріально-звукову і образно-смислову. Головним носієм змісту музичного твору виступає 

звукова сутність, що відображає художні образи. На розуміння музичного образу спрямоване 

естетичне сприймання як вид творчої пізнавальної діяльності. В процесі сприймання 



 

 

 

302 

музичного твору відбувається пізнання світу, що залежить як від індивідуальних здібностей 

особистості, так і відповідної методики формування знань. Засобом пізнання музичних 

образів, знаряддям мислительських процесів є музична мова, яка характеризується 

мелодикою, ритмом, тембром, гармонією, динамікою, інтервалікою та ін. Тому для 

успішного формування навичок композиторської творчості важливу роль відіграють знання, 

стосовно музичної мови, особливостей інструментальних та вокальних художніх засобів 

виразності. 

Формування творчих навичок відбувається на етапах ескізної побудови, опрацювання, 

коректування музичного матеріалу в процесі співтворчості педагога і студента. Внаслідок 

цього розвивається здатність до зорово-слухово-моторної орієнтації гри в ансамблі, що вкрай 

необхідне для розвитку імпровізаторських навичок. Імпровізаторські навички включають 

синтез творчого і конструктивного мислення, яке дозволяє оперувати елементами музичної 

образності безпосередньо в момент імпровізації при вільному володінні технічними 

моделями, формулами, фігураціями. Як вид музичної діяльності вона має свої  переваги: по-

перше, є доступною формою творчого самовираження; по-друге, імпровізація – це вид 

продуктивної творчості, яка включається в композиторську техніку. Співвідносячи дані види 

музичної творчості, можна визначити їхні спільні і відмінні риси. 

Основним принципом імпровізації є раптова творча реалізація імпульсу, модель якого 

створюється одночасно з виконанням у завершеному вигляді. Імпровізація, як процес 

одночасного творення і виконання музичного твору без попередньої підготовки, має 

принципове значення у створенні художнього образу. Принципи творчої самореалізації 

обумовлюються творчими завданнями, що запрограмовані у згорнутому вигляді 

імпровізатора. Його творчі прагнення спрямовані на пошук оптимальних шляхів миттєвого 

відображення глибинних закономірностей реальної дійсності, ідей, почуттів, їх пізнання та 

розкриття, на рівні художньої інтуїції. Виходячи з цих ознак, можна стверджувати, що 

процес реалізації художнього задуму втілюється в плині думок і відчуттів, які захоплюють 

музиканта під час імпровізації. Проте свідома перевага відчуттів над інтелектом, відсутність 

за часом можливостей вибирати оптимальний художній варіант не завжди роблять 

імпровізацію повноцінним видом композиторської творчості, лише у досвідченого музиканта 

вона за таких обставин зберігає типові особливості композиції, оскільки виступає 

конкретним засобом втілення художнього задуму. 

Основою композиторської творчості виступає оперування структурними елементами 

музичної мови, музично-смисловими конструкціями, які закріпились у свідомості і 

підсвідомості, на рівні рефлексу – в пальцях музиканта. Досконале володіння навичками 

дозволяє вільно комбінувати і перетворювати готові музичні блоки в музичну форму 

одухотворених звуків. Застосування окремих засобів музичної виразності (гармонічних, 

ритмічних, штрихових, тембрових, агогічних та інших) – це одночасний творчий пошук і 

осмислення музичного образу. 

Отже, формування навичок композиторської творчості пов’язане з музично-образним 

моделюванням, уміннями застосовувати знання та успішно реалізовувати їх у нових видах 

практики, а композиція, як спосіб творчого відображення дійсності у вигляді художніх 

образів, потребує осмислення цілісності художнього процесу. Визначення гностичного 

аспекту музично-образного змісту дає змогу стверджувати, що процес розвитку 

композиторських навичок є одним із найскладніших аспектів музичної творчості в цілому. 

Визначивши особливості формування навичок композиторської творчості, можна 

зробити висновки, що даний процес включає такі сфери: а) емоційно-почуттєву (музичний 

слух, пам’ять, фантазія, інтуїція, здібності, метро-ритмічне, ладове відчуття); б) емоційно-

вольову (увага, потреби, самоконтроль, музично-образне мислення); в) інтелектуальну 

(знання, уміння, навички). 

Навички композиторської творчості виробляються шляхом наполегливого оволодіння 

фундаментальними технічними та художніми засобами з поступовим привнесенням у процес 

музичної діяльності елементів самостійних творчих дій. Успішність формування навичок 
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композиторської творчості залежить від передумов: естетичних, психологічних, 

музикознавчих, педагогічних. 

Естетичні передумови включають сферу духовного сприйняття реальної дійсності, здатність 

особистості оцінювати навколишні явища, події за естетичними критеріями. Психологічні  

передумови забезпечують природні музичні дані і відображають здібності та потреби у 

самовираженні. Музикознавчі передумови складають професійні знання, вміння та навички 

композиторської творчості. Педагогічні передумови забезпечують методи вирішення музично-

творчих завдань. Таким чином, освоєння різних видів композиторської техніки базується, насамперед, 

на традиційних класичних основах і можливе лише за наявності цілеспрямованого педагогічного 

управління. Пошук шляхів оптимізації процесу формування навичок композиторської творчості 

пов’язаний з необхідністю усвідомлення принципів, які лежать в основі сучасної педагогічної науки 

розвитку навичок самостійної творчої діяльності. 

Перспектива подальших досліджень даної проблеми потребує виявлення 

особливостей формування навичок композиторської творчості у студентів музичних та 

інших спеціальностей вищих навчальних закладів; поглибленого вивчення досвіду музично-

творчої діяльності; удосконалення музично-творчих навичок у реально існуючих умовах 

освоєння інших спеціальних дисциплін відповідно до чинних навчальних планів і програм; 

потреб та можливостей освоєння засад композиторської творчості. 
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ПЕДАГОГІЧНИ ЗАВДАННЯ, ЇХ ЗМІСТ ТА СТРУКТУРА. 

ПОСЛІДОВНІСТЬ САМОСТІЙНОГО РОЗВ’ЯЗАННЯ ОФІЦЕРАМИ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАВДАНЬ 

 

Результати проведеного історичного та теоретичного аналізу свідчать, що 

самостійність – це складна військово-професійна якість офіцера, яка виражається в 

сукупності інтелектуальних, емоційних, вольових, мотиваційних характеристик особистості 

та глибоких військово-професійних знань, умінь та навичок, які дають можливість офіцеру 

здійснювати ініціативні, творчі дії, не відчуваючи страху за прийняте рішення та його 

наслідки. Тому діяльність офіцера неможлива без такої якості як самостійність. 

Оскільки діяльність офіцера – це досить широке поняття, воно ні в якому разі не 

зводиться лише до об'єму функціональних обов'язків первинної офіцерської посади. 

Професія офіцера виступає, передусім, як складне структурне утворення, в якому 

представлено декілька самостійних видів діяльності: управління підрозділом в бою; 

керівництво підрозділом в мирний час; психологічна робота в підрозділі; навчання та 

виховання військовослужбовців; робота з сім'ями військовослужбовців; управління своєю 

психікою в інтересах служби. 
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Аналіз різних видів діяльності офіцера дозволяє зробити висновок, що переважна 

більшість видів діяльності передбачають роботу з особовим складом. Тому офіцер повинен 

уміти самостійно розв’язувати військово-педагогічні завдання, що виникають щоденно. 

Результати аналізу рівня розвитку самостійності курсантів та офіцерів у військових 

вузах, у частинах і підрозділах різних військових формувань України показали, що у 

підрозділах та частинах проводиться певна робота з розвитку в офіцерів підрозділів 

педагогічної самостійності. Проте, поки що ця робота є недостатньою.  

Так, із проаналізованих нами комплексних планів виховання та інших документів 

лише 21% передбачають заходи, спрямовані на розвиток в офіцерів самостійності в процесі 

розв’язання педагогічних завдань у ситуаціях, що виникають в їхній роботі з особовим 

складом. 

Вищевикладене свідчить про те, що, незважаючи на розуміння усієї важливості 

роботи в цьому напрямі, немає єдиної системи, щодо розвитку самостійності в розв’язанні 

педагогічних завдань в офіцерів. 

Розглянемо таке поняття як педагогічне завдання (його зміст та складові). 

Більшість педагогів і психологів вказують на те, що педагогічне завдання випливає з 

педагогічної ситуації, тому, даючи йому визначення, вони використовують поняття 

“педагогічна ситуація”. 

Так, на думку Н.В. Кузьміної, усвідомлення педагогічної ситуації та її співвідношення 

з цілями навчання і виховання складають педагогічне завдання. Перехід проблемної 

педагогічної ситуації в педагогічне завдання відбувається кожного разу, коли необхідно 

перевести об’єкт педагогічного впливу з певного рівня навченості та вихованості на більш 

високий, коли є безліч способів розв’язання таких завдань і виникає необхідність вибору 

одного (кращого) на основі заданого цільового критерію, коли є об'єктивні і суб'єктивні 

обмеження в засобах і умовах досягнення цілей [1]. 

На думку В.С. Безрукової, педагогічні ситуації – не абстракція, не умовність, це 

педагогічні реалії, через які педагог керує процесом і підсистемами навчання та виховання. 

Вона також відзначає, що педагогічна ситуація – це спосіб прояву виховних стосунків, 

спрямований на розвиток особистості [2, 208]. 

І.Ф. Харламов вказує, що педагогічна ситуація виникає лише в результаті 

цілеспрямованої, змістовної, зацікавленої взаємодії педагога та учнів, учнів між собою, учня 

з явищами навколишнього світу. Вона сприяє  виховному визначенню особистості, 

формуванню в неї поглядів, суспільно цінних, матеріальних і духовних потреб, мотивів, 

стимулів, навичок і звичок, поведінки та рис характеру [3, 208].  

На думку І.Ф. Харламова, педагогічна ситуація перетворюється в педагогічне 

завдання тоді, коли необхідно підвищити рівень навченості або вихованості суб’єкта, 

вибрати один спосіб вирішення, а способів безліч [3, 208]. 

На думку М.В. Савчина, педагогічне завдання виникає там, де потрібно “перевести” 

об’єкт навчання з одного стану до іншого: не знав навчального матеріалу – знає його; не вміє 

розв’язувати завдання – вміє, був недисциплінований – став дотримуватися правил 

поведінки, одним словом, там, де необхідним є отримання результату у вигляді новоутворень 

в особистості та діяльності, засвоєння знань, сформованості вмінь, навичок, виховання 

звичок. Педагогічне завдання виникає тоді, коли можливим є не одне рішення, а треба знайти 

найкращий спосіб досягнення бажаного результату [4, 177-178]. 

Служба офіцера пов’язана з постійним вивченням і розв’язанням безперервного 

ланцюга педагогічних завдань під час навчання, виховання, розвитку і психологічної 

підготовки особового складу, зміцнення військової дисципліни і підвищення бойової 

готовності підрозділу. 

У спеціальній літературі педагогічне завдання визначене як об'єктивне явище 

військово-педагогічного процесу, що відображає протиріччя, що виникло за певних 

обставин, між рівнем навченості (вихованості) особового складу підрозділу (або окремого 

військовослужбовця) і сучасними вимогами до рівня його підготовки, визначеними 
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розвитком військової справи, зміною форм і способів несення служби, інтересами зміцнення 

військової дисципліни і підтримки постійної бойової готовності [5; 6]. 

Відомий військовий педагог О.В. Барабанщиков дає таке визначення педагогічного 

завдання: “Педагогічне завдання – це неоднозначні педагогічні ситуації, що об’єктивно 

вимагають змін (удосконалення) свідомості, поведінки чи діяльності військовослужбовців і 

військових колективів [7, 205]. Зміст цих завдань обумовлений потребами життя та 

діяльністю особового складу щодо підвищення бойової готовності і боєздатності підрозділу. 

Кожне педагогічне завдання може бути розв’язане кількома способами. Але результат 

повинен бути один: професійне вдосконалення і духовне зростання всіх учасників військово-

педагогічного процесу – і тих, хто навчає, і тих, кого навчають. Для офіцера педагогічне 

завдання виступає частіше у формі реальних життєвих ситуацій, в яких відкрито, а іноді 

завуальовано, виникає невідповідність між рівнем підготовленості (вихованості) 

військовослужбовців і реальними вимогами служби до їх поведінки, діяльності. Спочатку 

командир повинен всебічно проаналізувати ситуацію, щоб виявити та сформулювати зміст 

педагогічного завдання, знайти оптимальний спосіб її розв’язання. Після цього він 

організовує діяльність підлеглих для підвищення рівня вихованості і бойової виучки. 

Характер цієї діяльності визначається не лише змістом засвоєних військовослужбовцем ідей, 

знань, навичок, умінь, норм, принципів поведінки,  й організацією і методикою проведення 

найрізноманітніших заходів, матеріально-технічним забезпеченням. Важливе значення для 

активізації цієї діяльності має соціально-психологічний клімат у військових колективах, 

загальна зацікавленість, прагнення пошуку, відчуття змагання, взаємодопомоги, взаємна 

вимогливість [7, 205-206]. 

Аналіз спеціальної літератури дозволяє визначити характерні ознаки педагогічного 

завдання як об'єктивного явища військово-педагогічного процесу. Це: 

– наявність протиріччя, що виникло в певній ситуації; 

– неоднозначність педагогічної ситуації, що об’єктивно вимагає змін (удосконалення); 

– наявність потреби “перевести” об’єкт педагогічного впливу з одного стану до іншого; 

– наявність більш, ніж одного можливого рішення; 

– цілеспрямована, змістовна, зацікавлена взаємодія офіцера та військовослужбовця, 

військовослужбовців, між собою, військовослужбовця з явищами навколишнього світу 

На основі аналізу можна уточнити сутність педагогічного завдання в діяльності 

офіцера: це неоднозначна педагогічна ситуація, що виникає під час службово-бойової 

діяльності, навчання та виховання військовослужбовців, яка пов’язана з протиріччям між 

рівнем навченості (вихованості) особового складу підрозділів (або окремого 

військовослужбовця) і сучасними вимогами до нього, визначеними розвитком військової 

справи, зміною форм і способів несення служби, інтересами зміцнення військової 

дисципліни і підтримки постійної бойової готовності. 

Є різні підходи до класифікації педагогічних завдань. 

Так, М.В. Савчин розподіляє педагогічні завдання на три типи: 

1) виховні (виховання всебічно розвиненої, внутрішньо несуперечливої особистості); 

2) навчальні (засвоєння знань, вироблення вмінь та навичок, способів діяльності тощо). 

3) розвивальні (розвиток творчості, здібностей, індивідуального стилю діяльності 

тощо) [4, 177-178]. 

В.А. Якунін вказує, що одне і е саме проблемно-педагогічне завдання та ситуацію 

різні викладачі визначають як професійне, педагогічне, дидактичне, соціально-психологічне, 

мотиваційне, етичне, загальне [8]. 

На думку Ю.Ф Худолєєва., педагогічні завдання можна поділити на вузівські і 

завдання навчання і виховання військ [9]. 

Класифікація М.В. Савчина більш пристосована до діяльності офіцера, тому що вона 

постійно пов’язана з навчанням, вихованням та розвитком особистості військовослужбовця. 

Проте, педагогічні завдання з розв’язанням яких доводиться мати справу офіцеру, мають 
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низку особливостей. Розглянемо ці особливості та роль самостійності офіцера в процесі 

розв’язання педагогічних завдань. 

Педагогічні завдання, які доводиться вирішувати офіцеру, розрізняють за 

спрямованістю. Вони можуть бути спрямовані на навчання і виховання окремо кожної 

категорії військовослужбовців і розвитку в них творчості, здібностей, індивідуального стилю 

діяльності; на диференційоване навчання військовослужбовців; на навчання, виховання та 

згуртування військових колективів. Специфічність цих завдань вимагає комплексного 

застосування методів, засобів і прийомів їхнього розв’язання, потребує врахування 

конкретних умов діяльності, що тісно пов'язані із самостійністю у підходах офіцера до 

результатів своєї навчально-виховної діяльності. 

Педагогічні завдання також можна розрізняти за тривалістю. Це можуть бути 

епізодичні, періодичні, постійні педагогічні завдання. Епізодичні педагогічні завдання 

зумовлені конкретними обставинами, що потребують прийняття блискавичного 

самостійного розв’язання і самостійних дій. У цьому випадку офіцеру ніхто не може 

підказати оптимальний варіант дій, він повинен покладатися на власні сили і не боятися 

відповідальності за можливі наслідки самостійно прийнятого рішення. 

Періодичні педагогічні завдання зумовлені низкою тривалих навчально-виховних 

заходів, що займають певний період навчання, виховання та несення служби і т.д. 

Постійні педагогічні завдання включають навчання і виховання підлеглих та 

фактично всі різновиди службово-педагогічних ситуацій. 

Особливості формування педагогічних завдань у часі орієнтують офіцера на постійне 

удосконалення своєї педагогічної майстерності, спонукають його до самостійного вивчення 

теорії і практики військової педагогіки і психології. Різні часові характеристики 

педагогічних завдань зумовлюють необхідність формування в офіцера високого рівня 

мотивації до самостійної участі в організації навчально-виховного процесу підрозділу. 

Таким чином, педагогічні завдання, які розв’язують офіцери підрозділів, можна 

класифікувати за їхнім характером, спрямованістю та часом. 

Як і будь-яке інше завдання (математичне, географічне, інженерне та ін.), педагогічне 

завдання має свій алгоритм розв’язання. 

Проаналізуємо погляди педагогів та психологів на порядок розв’язання проблемних 

ситуацій і завдань. Різні властивості проблемних ситуацій і завдань, алгоритми і способи 

їхнього розв’язання часто є підставою для класифікації рішення. Якщо це стосується 

педагогічних рішень, то їх можна поділити, насамперед, за масштабом цілей, з якими вони 

пов'язані.  

Так, наприклад, Н.В. Кузьміна виділяє педагогічні рішення трьох рівнів: стратегічні, 

тактичні й оперативні. На основі психологічного змісту педагогічних цілей і завдань 

Н.В. Кузьміна розрізняє розв’язки, пов'язані з навчанням (формуванням знань, умінь і 

навичок) і з вихованням (формуванням особистості). Їхніми варіантами є рішення 

перенавчання і перевиховання [1]. 

Б.Ф. Ломов виділяє рішення сенсомоторного, перцептивного, уявленнєвого і 

мовномисленнєвого типу на основі переважаючої форми психічного відображення [10].  

Ю.М. Кулюткін, Г.С. Сухобська пропонують такі види педагогічних і навчальних 

рішень: імпульсивні, обережні, рішення з ризиком, урівноважені, інертні [11].  

Проведений нами аналіз літератури та аналіз практичної діяльності командирів 

підрозділів дозволяє визначити певну послідовність при розв’язанні педагогічних завдань: 

– педагогічний аналіз практичної ситуації, причини її виникнення, суперечності її 

змісту; 

– виявлення об'єкта спрямованості офіцера, шляхів і засобів навчально-виховного 

впливу; 

– прогнозування необхідного результату і визначення критеріїв правильності 

навчально-виховних впливів; 
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– об'єктивне оцінювання офіцером своїх можливостей для успішного розв’язання 

педагогічного завдання; 

– розробка плану педагогічного впливу та його здійснення на основі оптимального 

вибору форм, методів і засобів навчання, їх поєднання; 

– оцінка результатів розв’язання педагогічного завдання та внесення необхідних 

коректив у подальшу діяльність офіцера. 

Запропонована нами послідовність допоможе суб’єктам навчально-виховного 

процесу чітко проаналізувати педагогічне завдання, оцінити свої сили, розробити план 

вирішення педагогічного завдання, успішно його вирішити та отримати позитивний 

результат. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ 

МУЗИКИ У ВОКАЛЬНОМУ КЛАСІ 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства особливо актуальними постають питання 

самовизначення особистості, формування її світогляду та соціальної позиції. Тому перед 

вищою педагогічною школою стоїть завдання забезпечити усі необхідні умови розвитку 

творчого потенціалу особистості майбутнього вчителя для того, щоб чітко реалізувалась 

система: творчий викладач ВНЗ –> творчий студент –> творчий учитель –> творчий учень. 

Розв’язання даної проблеми започатковано в останніх дослідженнях таких педагогів 

вищої школи, як Н.А. Овчаренко, Т.В. Дорошенко, В.В. Федорчук, А.М. Король та ін. 

Психологічні основи музично-творчого розвитку розкриті в цілому ряді праць вчених 

(Л.С. Виготського, Б.М. Теплова, Н.І. Леонтьєва та ін.). Вони підкреслюють актуальність 

щодо піднятої проблеми в молодшому віці. 

Майбутній вчитель музики обов’язково повинен бути творчою особистістю. В його 

роботі художня творчість виявляється в умінні цікаво, захоплено вести уроки, позакласні 

заняття, професійно, образно виконувати музичні твори, добирати найкращі методи 

викладання предмета. Творча діяльність учителя музики – це обов’язково співробітництво, 

співтворчість учителя й учнів, яка будується на базі взаємоповаги і довіри. 

В.О. Сухомлинський підкреслював: “Перше спонукання до творчості – це 
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переживання почуття насолоди від прекрасного. Уміння слухати і розуміти музику – одна з 

елементарних ознак естетичної культури, без цього неможливо уявити повноцінного 

виховання” [1, 382].  

Для того, щоб забезпечити готовність майбутнього вчителя музики до практичної 

діяльності в школі у руслі постійного творчого пошуку, необхідно, щоб увага до творчої 

діяльності студентів приділялась під час вивчення кожного навчального предмета. 

Ціль даної статті – розкриття таких творчих форм на заняттях з вокалу, які впливають 

на формування творчих здібностей майбутніх вчителів музики. 

Перш за все слід наголосити, що виконання вокального твору – це вже творчий 

процес, в якому виявляється естетичне, духовне самовираження, самореалізація виконавця. 

Від нього залежить те враження, що справляє твір на слухачів, тобто виконавець пісні є 

сполучною ланкою між композитором та слухачем. 

Від чого ж залежить якість виконання твору? Звичайно, це великий творчий пошук, 

який починається з розуміння образного змісту вокального твору, а звідси формування 

необхідного звучання. Мобілізація творчої активності залежить від багатьох психологічних 

моментів, які досліджувались у класі постановки голосу. 

Для більш якісної роботи над твором ми студентам пропонуємо розглянути 

взаємозв’язок всіх вокальних навичок із психологічними категоріями, такими, як відчуття та 

сприйняття звуку, емоції та почуття, характер та темперамент, увага, пам’ять та воля. 

А.Г. Менабені підкреслювала: “Успішне навчання сольному співу неможливе без 

активності учня, тобто вольового, цілеспрямованого і свідомого виконання всіх тих дій, 

котрі необхідні для оволодіння вокальними навичками. Кожному педагогу-вокалісту відомо, 

наскільки результат занять поліпшується тоді, коли учень активний. Ця якість в значній мірі 

залежить від самого учня, але її прояву сприяють і умови заняття, і методика проведення 

уроку, які створюються викладачем” [2, 250]. 

Студент повинен відчувати при співі вільність м’язів, опорне дихання, високе м’яке 

піднебіння. Майбутній вчитель музики повинен знати механізм і специфіку звукоутворення 

для того, щоб забезпечити творчий підхід до навчання і виховання школярів. При підборі 

вокальних творів важливо враховувати психологічні особливості студента, а саме – характер 

та темперамент. Звичайно, що яскравіше буде звучати той твір, який близький виконавцю за 

характером звучання. Тому корисно підбирати різноманітну програму, всебічно розвиваючи 

майбутню творчу особистість. При виконанні художнього твору надзвичайно важливе 

значення має розуміння психологічних категорій – емоцій та почуттів. Кожна музична фраза 

має свій зміст, який необхідно зрозуміти та вміло передати характерним для образу звуком. 

Крім роботи над виконавством, у вокальному класі слід застосовувати спеціальні 

методи роботи, що активізують творчу діяльність студентів. Це може виявитись у формі 

власне музичної творчості (написання вокальних творів чи обробка народних пісень, 

імпровізації), цікавий підбір музичного матеріалу для лекцій, вечорів, диспутів, оригінальне 

компонування складових уроку – тобто методична творчість. 

Цікавими, на наш погляд, є теорії творчого процесу зарубіжних учених, розкриті у 

монографії Марії Лещенко “Зарубіжні технології підготовки учителя до естетичного 

виховання”. Так, британський учений П. Еббс висуває гіпотезу про цінність стимулювання 

фантазії, уявного та перцептуального мислення у ході вивчення будь-яких дисциплін. Тому 

він рекомендує включати в навчальні програми казки, міфи, легенди, притчі, оповіді. Пітер 

Еббс наголошує, що слово “помріймо” має стати звичним для вихованців, і педагог повинен 

стимулювати різноманітні фантазії та проекти. [3, 9] Так, музичну казку можна вважати 

однією з найефективніших форм позакласної музичної діяльності в контексті морального 

виховання. Музично-драматичні образи прекрасно сприймаються молодшими школярами. 

Тут відкривається неосяжне поле здійснення творчого пошуку вчителя та вихованців. 

Естетичними засобами в опері-казці звеличується добро, засуджується зло. 

Школярам подобається вивчати музичні казки, такі, як М. Лисенко – “Коза-дереза”, 

“Пан Коцький”, “Зима і весна”; М. Коваль “Вовк та семеро козенят”; О. Красив “Муха-
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цокотуха”. Ознайомлення молодших школярів з музичною казкою-оперою сприяє не тільки 

їх музично-естетичному вихованню, а саме виконання дитячої опери самими школярами – це 

і є перше спонукання до творчості. 

Для розвитку самостійного пошуку і творчого мислення студентів у вокальному класі 

слід використовувати проблемні запитання і завдання. “Завдання педагога – розробити 

систему проблемних запитань-завдань, що допоможуть студентам активно засвоїти 

теоретичні і практичні знання”, –  підкреслює Т.В. Скорик. [4, 294] 

Наприклад, згрупувати пісні для дітей за спільним емоційним настроєм (весела, 

жартівлива, лірична, сумна); за жанровими ознаками (танок, пісня, марш); за власною 

оцінкою-інтерпретацією (“Ваші пропозиції щодо розподілу пісень за уроками”). Такі 

завдання стимулюють студентів до самостійного формулювання проблемних запитань, 

орієнтованих на дитячу аудиторію. 

Іншим творчим завданням може бути таке: за допомогою вокальних творів розкрити 

теми: “Природа у мистецтві”, “Мамине свято”, “Ми родом з дитинства”, “Новорічне свято” 

та ін. Наприклад, під час вивчення “Природа у мистецтві” пропонуємо студентам підібрати 

шкільні пісні для 1-3 класів. Це можуть бути: Філіпенко “Зацвіла в долині”, В.А. Моцарт 

“Прийди весна”, Г. Гембері “Світанок”. 

Не слід також ігнорувати науково-дослідну роботу як важливу ланку розвитку 

творчих здібностей студентів. Як вказував німецький педагог А. Дістерверг: “Без прагнення 

до наукової роботи вчитель обов’язково підпадає під владу трьох педагогічних демонів: 

механічності, рутинності, банальності”. Професійному зростанню студентів також сприяє 

заохочення студентів до написання курсових, дипломних робіт, рефератів, проведення 

проблемних дискусій. 

Прикладом науково-дослідної роботи може бути вивчення народнопісенної творчості 

нашого краю. Ми запропонували нашим студентам збирати фольклор рідної місцевості. 

Корисним у пошуку нових народних пісень, обрядів є організація фольклорних експедицій. 

Увага до народної творчості зумовлена передусім тим, що на нинішньому етапі розвитку 

нашої країни народна творчість є джерелом відродження державності, незалежності, 

патріотизму, одним з основних чинників реалізації духовного відродження нації. 

Народна педагогіка відводить одне із чинних місць в організації виховання дитини 

народним святам, обрядам, символам як засобам вираження настрою, ідей, світогляду 

людини. 

Пісня справляє на дитину цілісний і особистісний вплив. Цілісність – це опора на 

взаємодію усіх рівнів психіки дитини – її відчуттів, почуттів, уяви, інтелекту, пам’яті тощо. 

Особистий вплив вокального твору на школяра – ототожнення себе з героями твору. Тут 

особливо цінним є те, що в процесі такого співпереживання народжуються естетичні і 

моральні оцінки, які мають велику спонукальну силу. 

Так, народні пісні, ігри, забавлянки привертають дітей до краси та добра, адже 

моральні поняття в обрядових піснях чи іграх завжди мають естетичне вираження та 

пробуджують моральну сферу учнів. 

Студентам пропонуємо збирати українські обрядові пісні та ігри для молодшого 

шкільного віку. Наприклад, гра “Подоляночка”: 

Діти водять хоровод, а один, що стоїть у колі, робить рухи, що відповідають змісту пісні: 

“Десь там, десь там подолянка була, 

Десь там, десь там подолянка була. 

Отут вона впала, 

До землі припала.” 

Той, що посередині, вибирає когось з кола замість себе, і гра продовжується. 

Цікаві ігри є й такі, як “Зайчик”, “Грушка”, “Вовк і лисичка”. Із задоволенням діти 

вивчають обрядові пісні, колядки, щедрівки, великодні пісні тощо. 

Аналіз результатів дослідження свідчить, що творчі здібності студентів розвиваються 

з першого по п’ятий курс за винятком тих, хто випадково обрав професію вчителя музики. 
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На основі аналізу результатів дослідження встановлено, що найкраще сформували творчу 

активність ті студенти, які завжди брали участь у вокальних  та інших виконавських 

конкурсах, займались науково-дослідною роботою. Вони, крім основних видів вокальної 

роботи (розспівування, вивчення вокальних творів, шкільних пісень), здійснювали музично-

педагогічний аналіз вокальних творів, поєднували вокальні навички з психологічними 

категоріями, розуміння яких сприяло розвитку творчого мислення. 

На жаль, таких яскравих творчих особистостей менше 20%. Студентів, які отримали 

музично-педагогічні знання, уміння та навички – 35% та загально-педагогічні знання  – 45%. 

З даного дослідження слід зробити висновок, що менша кількість студентів з творчим 

натхненням готується стати вчителями музики в школі. Все ж слід відзначити, що загально 

місцевий конкурс шкільних самодіяльних колективів показав, що саме наші випускники в 

багатьох школах проводять дуже велику творчу роботу з хоровими колективами, 

ансамблями, солістами, продемонстрували високий рівень професійної майстерності. 

Отже, ми визначили кілька аспектів у формуванні творчих здібностей майбутнього 

вчителя музики у класі постановки голосу, але готовність учителя до практичної діяльності в 

школі у руслі постійного творчого пошуку буде залежати від співпраці всіх навчальних 

предметів у ВНЗ, а саме всіх музичних та психолого-педагогічних дисциплін. 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРЕДМЕТА "ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ" 

У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

Значна перебудова викладання предмета "фізичне виховання" у вищому навчальному 

закладі (ВНЗ) III – IV рівнів акредитації нашої країни нагально вимагає, що б у вихованні 

здорових, добре фізично та інтелектуально розвинених молодих висококласних спеціалістів 

важливе місце відводилося фізичній культурі і спорту. Тому програма діяльності кафедри 

фізичного виховання повинна ґрунтуватися на концептуальних засадах положення "Про 

Національну доктрину розвитку освіти", Законів України "Про фізичну культуру і спорт", 

"Положення про державні тести і нормативи оцінки фізичної підготовленості населення 

України", "Концепції фізичного виховання в системі освіти України", "Державних вимог до 

навчальних програм з фізичного виховання", ряду інструктивних листів Міністерства освіти і 

науки України, базової навчальної програми для вищих закладів освіти України III –IV рівнів 

акредитації, "Вимог з фізичного виховання при визначенні статусу вищих закладів освіти" 

(додаток 2, пункт 4 "Організація занять із студентами"), затверджених рішенням колегії  
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Міністерства освіти і науки України від 23.04.97 р. протокол № 7/6 – 18 "Про концепцію 

фізичного виховання". 

Адміністрація вищих навчальних закладів Ніжинського педагогічного університету, 

Чернівецького факультету Національного технологічного університету "Харківський 

політехнічний інститут", Львівського національного політехнічного університету, 

Київського національного політехнічного університету, Черкаського державного 

технологічного університету, Черкаського державного університету, Чернівецького 

фінансово-юридичного інституту, Прикарпатського державного університету, Буковинського 

фінансово-економічного інституту, їхні кафедри фізичного виховання, спортивні клуби, 

клуби за інтересами студентів переймаються цими проблемами. За останній час проведено 

ряд наукових конференцій, семінарів які організував відділ фізичного виховання і спорту 

Міністерства освіти і науки України під вдалим керівництвом кандидата педагогічних наук  

Операйла С.І. 

Науковці висловлювали різні думки, виникли суперечки відносно того, яким шляхом 

йти, з чого розпочинати впровадження  базової програми з фізичного виховання. На сьогодні 

вчені, практики та працівники Міносвіти і науки України вдало розробили всі розділи 

Базової програми "Фізичне виховання" де на науковому рівні скомпоновано базовий та 

елективний компонент. Саме базовий компонент цементує інтелектуальний потенціал 

студента-спортсмена, методична підготовка забезпечує високий рівень самореалізації, 

фізична підготовка і контроль забезпечують високий тренувальний ритм. Елективний 

компонент протягом всього періоду навчання для всіх студентів у повній мірі сприяє 

вихованню у них інтересу і формуванню звички до систематичних тренувань улюбленим 

видом спорту. Створена науковцями (М.Д. Зубалій, Р.Т. Раєвський, В.Г. Арефьєв, С.М. 

Канішевський, О.С. Куц, Б.М. Шиян та ін.) державна система тестів і нормативів, яка 

випробувана у ВНЗ практиками, значною мірою регламентує фізичне виховання 

студентської молоді. Перевагами системи є наукова обґрунтованість тестування, надійність 

та інформативність тестів. Студентам цікаво й те, що при кафедрі створюються групи 

фізичної реабілітації та ЛФК. Принцип демократизації навчально-виховного процесу 

закладено в те, що студенти можуть вільно змінити навчальну спортивну групу після 

закінчення навчального року чи семестру, студенти-відмінники (високо підготовлені) всіх 

навчальних відділень із дозволу кафедри можуть засвоювати програму фізичного виховання 

за індивідуальним графіком із використанням навчальних і позанавчальних форм занять, у 

тому числі, на комерційній основі. На практиці ці форми застосовуються у 58,8 % вищих 

навчальних закладів міст Ніжина, Черкас, Чернігова, Чернівців, Житомира, Івано-

Франківська, Умані. 

Базова програма, а разом з нею і робочі програми кафедр ВНЗ надають структуру і 

обсяг навчальних занять фізичним вихованням різних категорій і груп студентів. Так, 

наприклад, відділення ЗФП та ППФП, яке має середній і нижче середнього рівень фізичної 

підготовленості, має обсяг занять у годинах та тиждень – 6; яке має рівень фізичної 

підготовленості вище середнього – 4 години; спортивне відділення, яке має початковий і 

середній рівень спортивної підготовленості (початківці, III – II спортивні розряди) – 6 годин; 

яке має високий рівень фізичної підготовленості (I розряд, КМС, МС) – 8-10 годин; 

оздоровче відділення, яке має середній і нижче середнього рівень фізичного стану – 6 годин; 

яке має вище середнього рівень фізичного стану – 4 годин. 

Саме засвоєння теоретичного розділу передбачає уміле опанування головними 

поняттями з фізичного виховання і спорту, термінами, провідними науковими ідеями, 

головними закономірностями, теоретичними положеннями, уміннями аналізувати факти, які 

формують переконання. Розділ методичної підготовки вчить студента своєчасно з’ясовувати 

результативність улюбленого методу виконання фізичних вправ, їх комбінацій; засвоєння 

деталей методу, і самостійне виконання методичного завдання і аналіз його результатів; 

корекція виконання і прогностика на майбутнє; багаторазове відтворення фізичної вправи у 

повсякденному житті, на тренуванні та спортивних змаганнях. 
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І ось вже який рік у ВНЗ України впроваджується базова програма у повсякденне 

життя студентів, формує освітній стандарт майбутнього молодого спеціаліста. Озброєння 

студентів новими знаннями теорії, методики самостійних занять багатьма ВНЗ поставлено на 

перше місце.  Та це складна і дуже копітка справа. Створення матеріальної бази, а вона в нас 

дуже добра (стандартний стадіон, стрілецький тир (50м), три спортивні зали, фізкультурно-

оздоровчий комплекс, майданчик, де є поле для гри в ручний м’яч, міні-футбол, зал для 

занять груп здоров’я, працює реабілітаційний центр) є невід’ємною частиною цього процесу. 

На базі кафедри фізичного виховання Черкаського державного технологічного університету 

створено науково-дослідний центр з фізичної культури і спорту молоді. Завідувачем центру 

(на громадських засадах) призначено молодого вченого кандидата біологічних наук Яцик 

О.К. Науковими консультантами затверджено академіка, доктора біологічних наук, 

професора НДІ фізіології ім. О.О. Богомольця  М.В. Макаренка (м. Київ), доктора 

біологічних наук, професора В.С. Лизогуба (м. Черкаси), докторанта інституту проблем 

виховання АПН України  Б.Ф. Ведмеденка (м. Черкаси). Саме на цей центр і покладено 

розробку ефективних шляхів науково-методичного забезпечення викладання предмета 

"Фізичне виховання", де чітко виписано орієнтири державних стандартів фізичного 

виховання; розробку робочих програм курсу фізичного виховання; написання підручників і 

навчальних посібників; обробка науково-популярної літератури та сучасної інформації з 

фізичної культури і спорту; розробку комп’ютерних технологій для діагностики фізичного 

стану та розробки індивідуальних робочих програм; розробка та впровадження інструктивно-

методичних матеріалів з організації самостійних занять фізичною культурою; розробка 

індивідуальних семестрових завдань для самостійної роботи студентів з підвищення рівня 

знань про фізичну культуру і спорт та фізичне вдосконалення; визначення рівня 

впровадження системи тестів і нормативів для перевірки й оцінки фізичної підготовленості, 

знань і умінь у галузі фізичного виховання. 

Відповідно до Закону України "Про фізичну культуру і спорт" та "Державної 

програми розвитку фізичної культури і спорту в Україні" нам необхідно звернути увагу на 

те, що у студентів університету до п’ятого курсу постійно погіршується стан здоров’я, 

значно знижується рівень фізичної підготовки. Дієвим засобом зупинки такого явища у 

нашому ВНЗ ми вважаємо впровадження єдиного "Паспорта здоров’я" (сертифіката фізичної 

культури і здоров’я), який дасть змогу визначити рівні здоров’я, фізичного розвитку і 

підготовленості студентів від першого до п’ятого курсів. У паспорт здоров’я заносяться: 

прізвище, ім’я, по батькові, місяць, рік народження, об’єм грудної клітки, артеріальний тиск 

(систолічний, діастолічний), ЧСС, ЖЕЛ, фізична працездатність, фізична підготовленість за 

державним тестуванням, теоретична та методична підготовленість, спосіб життя, наявність 

шкідливих звичок, участь у процесі фізичного виховання, спортивна підготовленість. Підписують 

паспорт здоров’я керівник навчального закладу, викладач фізичного виховання, лікар.  

Головними чинниками, що сприяють зміцненню здоров’я, є здоровий спосіб життя, на 

це вказали 52,6 % студентів, систематичні заняття фізичними вправами – 47,4 % студентів. 

Основними моментами, які впливають і визначають стан здоров’я студента, як вказали 

викладачі фізичного виховання, є належність до методичної групи – 37,0 %; пропуски 

навчальних днів через хворобу – 23,5 %; показники фізичного розвитку – 18,5 %; рівня 

спортивної підготовленості – 12,6 %; рівень знань здорового способу життя – 8,4 %. 

Не випадково кафедрою фізичного виховання розробляється науково-дослідна робота 

за темою: "Технологія виховання інтересу в студентської молоді до занять фізичною 

культурою і спортом". Кафедральна тема дослідження значно розширюється 

індивідуальними темами: "Дослідження рейтингу ефективності застосування методів і 

прийомів на заняттях з фізичного виховання", "Визначення ролі рухливих ігор, естафет під 

час тренувальних занять", "Теорія і методика виховання таланту у студентської молоді до 

занять спортом", "Етапи розвитку самостійних занять фізичною культурою і спортом 

студентів у режимі дня", "Ділові управлінські ігри – як метод привчання студентів-

спортсменів до громадської діяльності", "Рейтингове проведення психофізичного 
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відновлення спортсменів під час тренування", "Рухова активність: збереження і зміцнення 

здоров’я студентів у таборах відпочинку" та інші. 

Саме в таких дослідженнях і наукових обґрунтуваннях полягає своєчасне поєднання 

науки з теорією навчання, методикою навчально-виховної роботи і практикою створення 

матеріальної бази з метою успішного викладання предмета "Фізичне виховання". Це вдале 

поєднання дозволило 3200 студентам не блукати в пошуках способів організації свого 

активного рухового відпочинку, а все поступово і цілеспрямовано сприймати на кожному 

занятті, тренуванні від досвідчених тренерів, викладачів. Не нав’язливо студенти 

переймають позитивні традиції університету, виховують позитивний інтерес і позитивні 

звички. Усім їм надає допомогу науково-методична рада вчених, викладачів та спортсменів 

високого класу. 

Науково-методична рада розглядає актуальні питання діяльності кафедри (теоретичні 

і методичні семінари), науково-дослідного центру фізичної культури і спорту, спортивного 

клубу університету, які стосуються активного залучення студентської молоді до занять 

спортом і фізичною культурою, а також питання професійно-прикладної фізичної 

підготовки, лікувальної фізичної культури, виховання і зайнятості молоді у вільний від 

навчання час. Ці питання вміло відображені на стенді "Науково-методичне забезпечення 

предмета "фізичне виховання", де є: базова і робочі програми, підручники з фізичного 

виховання, навчальні посібники викладачів кафедри, статті в журналах, що затверджені 

ВАК. Тренери і викладачі особливу увагу звертають на виховання у студентів інтересу до 

систематичних занять улюбленими вправами, видом спорту, до оволодіння уміннями і 

навичками використання фізичних вправ у повсякденному житті. У студентів названих вище 

ВНЗ такий інтерес та позитивну звичку формують під час проведення лекцій, бесід, настанов 

"за круглим столом", на тренуваннях, заняттях, змаганнях з різних видів спорту, на вечорах-

зустрічах з ветеранами спорту, видатними спортсменами. Як правило, спортсменів-

початківців приваблюють великі спортивні зали, наявність тирів, навчальних басейнів, залів 

атлетичної та ритмічної гімнастики, велика кількість тренажерів та іншого спортивного 

обладнання, можливість спілкування з новими друзями. 

Результати проведених досліджень в ряді ВНЗ і практика вчених-викладачів 

І.І. Заплішного (м. Ніжин), В.В. Філіпова (м. Чернігів), В.О. Марчука, В.О. Мужичка, 

Т.В Палагнюка, К.К. Жукотинського (м. Чернівці), І.Ф. Чорнобаба (м. Умань), Г.П. Грибана 

(м. Житомир), Г.С. Корди (м. Біла Церква), В.З. Назаровця, О.К. Яцик (м. Черкаси), ряду 

аспірантів з Луцька, Тернополя, Кам’янця-Подільського, Хмельницька,  Миколаєва та інших 

показують, що в подальшому виховання і закріплення інтересу проходить у декілька етапів – 

від чотирьох до дев’яти. Спочатку у студентів виникає так званий інтерес пасивного глядача. 

Його активізують лекція, розповідь, бесіда-настанова викладача, тренера про використання 

фізичних вправ у повсякденному житті з метою збереження здоров’я, організації активного 

рухового дозвілля; повідомлення про цікаві спортивні змагання, про життя видатних 

спортсменів; перегляд діафільмів, відеофільмів, кінокільцівок тощо. 

Через певний час проявляється інтерес до цільової рухової діяльності. До цього часу 

кожному студенту подобається вже спостерігати не тільки за тим, як тренер пояснює, а й як 

показує вправи, розповідає і наводить приклади із життя видатних спортсменів, спортивного 

клубу ВНЗ. У них виникає бажання самостійно виконувати розминку, ту чи іншу вправу. 

Тренеру чи викладачу при цьому не слід бути стриманим на подяку, відзначення, 

преміювання перед групою студентів, членів спортивної секції, батьків. Саме такі стимули 

сприяють ще більшому прояву інтересу у студентів, вони активніше шукають причину 

невиконання вправи, прийому чи комбінації вправ на належному рівні, звертаються за 

допомогою до літературних джерел, довідників про фізичну культуру і спорт, знайомляться з 

методикою організації самостійних тренувань, занять за інтересами. 

З часом студенти не тільки пізнають важливість оволодіння методами і прийомами 

самостійного виконання фізичних вправ, самовиховання (самопереконання, самонаказу, 

самоконтролю тощо), а й порівнюють між собою, шукають оптимальний варіант їх 
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застосування в різних ситуаціях, що виникають під час спортивної боротьби, в спортивному 

клубі ВНЗ, в сім’ї в процесі організації активного дозвілля. Дотримання такої зорієнтованої 

схеми виховання активного інтересу впливає на формування і закріплення у студентської 

молоді позитивної звички систематично займатися фізичною культурою і спортом. 

Вже понад п’ятнадцять років за такою схемою за допомогою спеціальних тестів, що 

розроблені лабораторією фізичного виховання інституту проблем виховання АПН України 

(докторант Б.Ф. Ведмеденко) проводяться дослідження в ряді середніх шкіл і ВНЗ 

(зарахування студентів до спортивних секцій, груп загальної фізичної підготовки, 

лікувальної фізичної культури, спеціальної медичної групи). Така методика організації 

навчально-виховної діяльності знайшла своє відображення у монографіях Б.Ф. Ведмеденка 

"Виховання інтересу: теорія, експеримент, методика занять", " Теоретичні основи і практика 

виховання молоді засобами фізичної культури", навчальних посібниках "Абетка футболіста", 

"Вибрані лекції з фізичного виховання" .   

Вона дозволила залучити значну кількість студентів до занять у спортивних секціях 

(футболу, міні-футболу, баскетболу, боротьби дзюдо, настільного тенісу, атлетичної і 

ритмічної гімнастики, легкої атлетики та ін.). Всі викладачі, тренери – експериментатори 

вважають, що студента, який самостійно займається фізичною культурою і улюбленим 

видом спорту, не потрібно "заганяти" на кожне заняття тренування, він сам повинен відчути 

"радість м’язів" від інтенсивної цілеспрямованої роботи. Саме в цей момент кожному 

тренеру-вихователю потрібно подивитися на тренування, заняття фізичними вправами, 

виступи на змаганнях очима спортсмена. Тоді навчально-виховний процес буде більш 

цікавим і кількість різних порушень, стресів у спортсменів і викладачів фізичного виховання 

ВНЗ, тренерів значно зменшиться. 

Така науково обґрунтована, всебічно досліджена психолого-педагогічна технологія 

організації самостійних занять, тренувального процесу чітко визначає методи і прийоми, які 

сприяють вихованню у студентів активного інтересу, позитивної звички до систематичних 

занять фізичною культурою і спортом. Цьому сприяють практичні методи (демонстрація, 

перевірка знань, умінь, навичок, тренування та ін.), словесні (лекція, бесіда, розповідь, 

інструктаж, пояснення, диспут та ін.), методи коректування і стимуляції самостійного 

виховання фізичних вправ, спортивних ігор (заохочення, покарання). Для викладачів, 

тренерів, громадських інструкторів з числа викладачів-предметників золотим правилом 

стало те, що за будь-якого поєднання методів найбільш раціональною буде така їх 

послідовність: роз’яснення, доказовість, показ, практичне виконання (тренування) з 

обов’язковим інструктажем (дозування, темп, ритм). Вона дозволить планомірно, виходячи із 

індивідуальних особливостей фізичного розвитку кожного студента, спортсмена, виховувати 

позитивний інтерес і формувати звичку постійного самовдосконалення засобами фізичної 

культури і спорту. 

Кожен, хто займається вихованням нового покоління спеціалістів з вищою освітою 

засобами фізичної культури і спорту, повинен знати, що процес розвитку і закріплення 

інтересу у студентської молоді до самостійних занять фізичними вправами, улюбленим 

видом спорту складний і багатоетапний. Одначе, кожен етап складається із цілого ряду 

спеціально організованих дій, що підкріплені правильним науково-методичним 

забезпеченням технології викладання предмета "Фізичне виховання" у ВНЗ. Такий науково 

обґрунтований педагогічний процес постійно потребує поглибленого вивчення. На сьогодні 

всім необхідно постійно дбати про те, щоб цей процес був педагогічно і психологічно більш 

керованим. У цьому ми і вбачаємо один із наріжних каменів перебудови фізичного 

виховання у ВНЗ на етапі підготовки нової молодої зміни спеціалістів з вищою освітою, які б 

задовольняли сучасне виробництво, відповідали б стандартам освіти в Україні, Європі, світі. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ДО ПЕДАГОГІЧНОГО ДІАГНОСТУВАННЯ 

ЯК ФАКТОР РЕАЛІЗАЦІЇ НАСТУПНОСТІ ОСВІТИ 

 

Проблема ефективної взаємодії загальноосвітньої школи та ВНЗ, в процесі якої 

реалізується наступність освіти, останнім часом у зв’язку з реформуванням системи освіти 

України привертає все більшу увагу науковців. Проблема наступності освіти знайшла 

відображення у дослідженнях таких відомих педагогів, як Делікатний К.Г., Мороз А.Г., 

Батаршов А.В., Хорошко В.Т. та інших, але у їхніх працях переважно досліджувалися методи 

навчально-виховної роботи загальноосвітньої школи або професійних закладів освіти. Вплив 

на реалізацію наступності освіти таких факторів, як зміст підготовки вчителя, освітні 

послуги та імідж ВНЗ, організація діяльності ВНЗ з селекції абітурієнтів не був предметом 

наукового аналізу. 

Між тим у складній сукупності зв’язків, що складаються у системі освіти України, 

обумовлених переходом до різного типу шкіл, вчитель відіграє провідну роль, допомагаючи 

учневі обрати напрямок подальшої освіти. 

Зміст даної статті присвячений аналізу реалізації вчителем у професійній діяльності 

завдань наступності освіти, а саме у процесі педагогічної діагностики. Результати наукового 

дослідження базуються на використанні таких методів дослідження, як аналіз наукової 

літератури, анкетування, спостереження. 

Система освіти України має сприяти подальшому економічному, соціальному і 

культурному розвитку нашого суспільства. Однак практика свідчить про те, що рівень знань, 

які надають навчально-виховні заклади системи освіти, ще не відповідають потребам 

суспільства та потребам особистості. Для вирішення цих проблем необхідно вдосконалювати 

організацію навчально-виховного процесу, впроваджуючи нові педагогічні технології. 

Роль учителя як провідника учнів в безмежному світі наукових знань є надзвичайно 

великою і значною. Сучасний учитель в змозі здійснити ці завдання лише при умові, якщо 

він буде мати достатню інформацію про рівень досягнень учнів в процесі навчання. Учитель 

повинен бути підготовлений до здійснення не тільки навчальної, виховної, методичної та 

інших видів професійної діяльності, а й діагностичної. 

У сучасній школі вчитель виконує багато різноманітних функцій, але, на наш погляд, 

потрібно звернути увагу на таку важливу функцію його професійної діяльності, як керування 

навчальною діяльністю учнів, процесом їх розумового розвитку з метою надання допомоги у 

подальшому професійному визначенні. Для цього учителю необхідно мати повну 

інформацію про рівень досягнень особистості на різних проміжках навчального процесу. 

Виникає необхідність проведення педагогічного діагностування учителем знань, умінь та 

навичок учнів, аналізу результатів моніторингу шкільних успіхів учнів, визначення 

пріоритетного напрямку діяльності. 

Педагогічна діагностика покликана оптимізувати процес індивідуального навчання, 

забезпечити правильне визначення результатів навчальної роботи, звести до мінімуму 
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помилки при виборі учнями спеціалізації, що виявляються при переході учня з 

загальноосвітньої школи до ВНЗ. 

Сучасна педагогічна наука має багато теоретичних та практичних розробок стосовно 

проблеми педагогічного діагностування навчально-виховного процесу: Підласий І.П., 

Мартинович М., Беспалько В.П., Інгенкамп К., Клайн П. та інші. Але вони не знайшли 

належного відображення в процесі підготовки вчителя. Курс педагогічних дисциплін для 

підготовки майбутніх учителів не передбачає достатньої кількості годин з підготовки 

студентів до проведення діагностування об’єктів навчально-виховного процесу. При 

переході вищих навчальних закладів до тестової системи селекції абітурієнтів 

загальноосвітня школа має також застосовувати тестові програми контролю знань учнів. 

Однак зараз вчитель до цього не готовий. Опитування, проведені в ході дослідження, 

показали, що студенти не розрізняють основних теоретичних понять, таких, як критеріально 

– зорієнтовані, неформальні, стандартизовані тести, не володіють процедурою проведення та 

аналізу тестових завдань, не вміють розробляти неформальні тести. Таким чином, результати 

опитування показали, що питання про стан підготовки майбутнього учителя до здійснення 

діагностичної діяльності у ВНЗ практично не вирішується. 

У контексті проблеми наступності учитель має діагностувати не лише рівень знань 

учнів, а їхні здібності. Результати констатуючого експерименту показали, що випускники 

ВНЗ недостатньо знайомі з типами, структурою як тестів шкільної успішності, так і з 

тестами досягнень, тестами розвитку. Для багатьох є проблемою побудова та використання 

неформальних тестів на різних етапах навчального процесу, виявлення математичних 

здібностей в учнів. Вважаємо, що однією з причин того, що учитель не готовий правильно 

здійснювати діагностування шкільної успішності та рівня розвитку учнів, є недостатньо 

розроблений курс з педагогічних дисциплін у ВНЗ. 

Тому виникла необхідність запроваджувати методику педагогічного діагностування у 

ході професійної підготовки майбутніх учителів. У процесі дослідження розроблені 

спецкурси „Діагностика рівня досягнення особистості” та „Сучасні проблеми педагогіки”, 

які вміщують в себе як теоретичну підготовку студентів п’ятого курсу математичного 

факультету ЧДУ до ведення педагогічної діагностики, так і практичну (під час проходження 

педагогічної практики у школах). До змісту основного педагогічного курсу впроваджено 

лекційні та лабораторні заняття з  проблем педагогічної діагностики. 

За результатами анкетування виявлено, що більша частина студентів обирає 

майбутню спеціальність, орієнтуючись не на свої здібності, а на результати успішності з тих 

чи інших предметів. Так, результати анкетування студентів математичного факультету 

показали, що 66% студентів за їх оцінкою не мають математичних здібностей, але 94% 

студентів мали високі оцінки з математики, навчаючись у школі. Однак 71% студентів при 

можливості вдруге вступити на навчання у ВНЗ, обрали б інші спеціальності (юрист, 

філолог, економіст, лікар, хореограф, військовослужбовець, художник – дизайнер та ін.). 

Вивчення науково-педагогічної літератури показало, що проблема професійної 

підготовки вчителя математики, тобто спеціаліста певного напрямку, має свої історичні 

корені й, на жаль, не дуже довгу історію. Довгий час вчитель не мав певної спеціалізації, а 

готувався як вчитель-універсал. В зв’язку з ускладненням змісту навчання у ХІХ ст. урядом 

Росії проводиться ряд заходів по удосконаленню системи управління освітою та 

реформуванню системи освіти. На той час на додаток до існуючих вищих навчальних 

закладів передбачалося відкриття ряду нових університетів, в обов’язки яких входило не 

тільки виконання науково-навчальної роботи, а й певних адміністративних функцій 

(університети повинні були керувати усіма навчальними закладами свого округу). “Статутом 

навчальних закладів” 1804 р. передбачалося чотири типи навчальних закладів: приходське 

училище, повітове училище, гімназія і університет. 

Від вчителя, який збирався викладати у гімназії, вимагалася висока наукова й 

педагогічна підготовка, яку на той час не в змозі була забезпечити  вчительська семінарія. З 
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1804 р. по 1858 р. в обов’язки університетів входить підготовка вчителів математики для 

середньої школи. 

На підготовку учителя на той час відводилося шість років навчання: відповідно до 

статуту усі студенти університету протягом трьох років повинні були прослухати певний 

цикл наук і трирічний курс педагогічного інституту, який входив до складу університету. 

Дана система не забезпечувала належної наукової та професійної підготовки учителя 

математики середньої школи, оскільки зберігався напрямок підготовки учителя до 

викладання всіх предметів гімназичного курсу. Наукова і професійна підготовка вчителів 

здійснювалася відокремлено: три роки університетського навчання не давали належної 

підготовки до майбутньої викладацької діяльності, а три роки навчання педагогічного 

інституту не давали ні достатньої математичної, ні педагогічної підготовки. Спостерігалася 

відірваність між школою і університетом в плані підготовки викладацького складу. Значна 

увага приділялася тільки дидактичному опрацюванню шкільних курсів, тобто розгляду їх з 

точки зору методів викладання в школі. 

В 1835 р. урядом було введено новий статут [1, 295], відповідно з яким університети 

втрачали права автономності, права створювати наукові громади, звільнялися від 

керівництва навчальними закладами освітніх округів. Підготовка вчителя в 

університетському педінституті стала ще гіршою. 

Система підготовки учителів математики для середніх шкіл у педагогічних інститутах 

при університетах у ХІХ ст. складалася, з одного боку, з теоретичних знань з навчальних 

предметів, з іншого – з практичного ознайомлення майбутніх учителів з різними способами 

викладання навчального матеріалу. Говорячи про педагогічну підготовку майбутніх 

учителів, вона мала більшу практичну спрямованість і зводилася до удосконалення 

практичних вмінь. Вважалося, що теоретична підготовка з педагогіки непотрібна, що ці 

знання вчитель набуває з досвідом роботи, використовуючи видані міністерством освіти 

циркуляри та настанови інших учителів. 

У середині ХІХ ст. становище у підготовці учителів дещо змінилося. У „Проекте 

Положения о приготовлении учителей для гимназий и прогимназий” (1865) наголошувалось 

на необхідності введення теоретичної бази для підготовки учителів, яка складалася з 

засвоєння загального університетського курсу, вивчення курсу педагогіки, з спеціальних 

вправ під керівництвом професорського складу, метою яких було ознайомлення „з 

матеріалом науки і з прийомами його розробки”. 

У Російській імперії, до складу якої входила Україна, на той час не було єдиної 

системи підготовки учителя математики ні в напрямку педагогічної діяльності, ні в напрямку 

належної математичної освіти. Друга половина ХІХ ст., на думку дослідників, стала 

вирішальною для перегляду позицій у підготовці майбутніх фахівців у галузі освіти. Погляди 

науковців зосереджувалися на змісті професійної підготовки вчителів математики, на тому, 

що майбутній вчитель повинен не тільки оперувати науковими знаннями з різних предметів і 

передавати їх своїм учням, але й мати уявлення про процеси навчання та виховання [2, 84]. 

Таким чином, у професійній підготовці вчителя вітчизняної системи освіти підготовка 

його до діагностуючої діяльності не передбачалося. Основна увага була зосереджена на 

виконанні навчальних програм. 

Аналіз світового досвіду підготовки учителів показує, що в країнах Західної Європи 

та США велику увагу приділяють розвитку комунікативних вмінь студентів як майбутніх 

учителів, що є в свою чергу запорукою формування гуманістичної взаємодії „учитель – 

учень”. Підготовка учителів як професіоналів зосереджена на формуванні та вдосконаленні 

педагогічної техніки, оволодінні конкретними навичками в процесі навчально-виховної 

роботи. Студенти знайомляться з методами роботи учителя і відпрацьовують належні уміння 

на таких традиційних заняттях у ВНЗ, як семінарських, лабораторних роботах, практикумах, 

а також і нових формах навчального процесу: рольові ігри, моделювання та інші [3, 95]. 

Цікавими є такі форми роботи зі студентами при проходженні педагогічних курсів, як 

дослідження, творчі роботи, „семінари за круглим столом”, проекти та ін. Дуже часто 
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використовується така техніка оцінювання роботи студента протягом семестру, як 

різноманітні „портфоліо” (форма звітної документації навчальної діяльності студента, яка 

відіграє різні функції і набуває різноманітних видів). „Портфоліо” широко застосовується не 

тільки у ВНЗ, а й у школах як початкових, так і середніх [4, 68]. 

До підготовки учителів у педагогічних коледжах США входить і такий навчальний 

курс, як „Методика діагностування та оцінювання особистості”, де під час навчання студенти 

знайомляться з методикою застосування діагностуючих методів. 

Однак до недоліків вивчення педагогічних курсів, наприклад, у педагогічних 

коледжах США, наші дослідники відносять „розчинність” у змісті філософських, 

соціологічних, психологічних проблем, невизначеність деяких важливих педагогічних 

проблем для майбутньої роботи учителя [5, 72]. 

Таким чином, аналізуючи історичний досвід і досвід підготовки учителів різних країн 

потрібно зауважити, що у світовій та вітчизняній школі є певні відмінності щодо 

використання діагностуючого компоненту змісту професійної підготовки. Аналіз наукової 

літератури, результати анкетування вказують на необхідність впровадження оновленого 

курсу педагогічних дисциплін, який має на меті підготувати майбутнього учителя до 

проведення діагностування успішності і виявлення здібностей учнів. Велике значення як для 

вчителя, так і для учня має своєчасне спрямування учня до знань, розвиток його здібностей, 

допомога щодо правильного обрання майбутньої професії. Прикро визнавати той факт, що 

частина студентства, провчившись певний час у ВНЗ, усвідомлює свою неготовність, 

професійну неадекватність до майбутньої спеціальності, саме тому, що у процесі навчання у 

ВНЗ виявились протиріччя між тими здібностями, якими вони володіють, і спеціальністю, 

яку обрали. 

Система освіти України побудована таким чином, що забезпечує наступність між 

окремими її ланками, в першу чергу між загальноосвітньою школою та ВНЗ. Об’єктивно 

існуюча реальність спотворюється впливом суб’єктивних чинників на наступність освіти, 

ускладнюючи цей процес. Так, дослідження виявило, що такі фактори, як вибір абітурієнтом 

професії, зорієнтовані на рівень досягнень, а не на особистісні здібності, відіграють важливе 

значення у реалізації наступності в ланці „школа – ВНЗ”. Цей чинник у аналізі проблеми 

наступності освіти в свою чергу пов’язаний із рівнем професійної підготовки вчителя до 

педагогічної діагностики. Тому дослідження цієї проблеми залишається актуальною і 

вимагає подальшого вивчення. 
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О.М. Джеджула         

м. Вінниця 

 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ГРАФІЧНИХ СИСТЕМ В ПРОЦЕСІ 

СТВОРЕННЯ КРЕСЛЕННЯ 

 

Розвиток комп’ютерної техніки і телекомунікацій привів до бурхливого зростання 

інформаційних технологій, які можна вважати лише початком змін в ідеології, усвідомленні 

значення і можливості графічних форм представлення інформації. Невипадково комп’ютерна 

графіка у навчальному процесі набуває все більшого використання. Спектр застосування 

комп’ютерної графіки є надзвичайно широким. У навчальній діяльності комп’ютерні 

технології створюють принципово нові можливості для студента. 

В дослідженнях О.В. Ващук, В.С. Гуревича, М.І. Жалдака, Г. Кедровича, Ю.І. Машбиця, 

І.В. Роберт, В.К. Сидоренка та ін. розкриваються суттєві можливості інформаційних технологій, 

шляхи переходу від традиційних методів навчання до створення системи автоматизованого 

навчання. 

Разом з тим, на сьогодні проблема формування графічних знань та умінь на основі 

інформаційних технологій є ще далекою від остаточного розв’язання. 

Ми спробували висвітлити методичні аспекти використання ПК в процесі побудови 

графічних зображень. 

Графічні конструкторські документи, в тому числі і креслення, які виконують 

студенти під час навчання у вищих навчальних закладах освіти, можна віднести до класу 

графічної інформації високого ступеня складності внаслідок наявності в них різноманітних 

умовних позначень, які обумовлені стандартами ЕСКД; обов’язкового проекційного зв’язку; 

різноманітних символів та спеціального за змістом тексту. 

Формування графічних зображень залежить як від тих чи інших графічних пристроїв, 

так і від можливостей графічних систем. Сутність побудови графічного зображення за 

допомогою графічних систем на комп’ютері можна сформулювати так: за допомогою 

графічного дисплея креслення формується з найпростіших геометричних примітивів, 

редагується і передається на плоттер. 

З графічними системами ми знайомимо студентів при вивченні дисципліни 

“Комп’ютерна графіка”, на яку згідно з навчальним планом у сільськогосподарських вузах 

відведено 32 години лабораторних занять у третьому семестрі. 

В основу методики вивчення дисципліни “Комп’ютерна графіка”, на нашу думку, 

доцільно покласти два положення: 

1. В процесі виконання графічних завдань при вивченні дисципліни “Комп’ютерна 

графіка” у студентів повинні формуватись уміння використовувати різноманітні можливості 

комп’ютерної графічної системи. 

2. Графічні завдання, що призначені для виконання, повинні відображувати 

різноманітність форм графічної інформації, що відповідають стандартам ЕСКД. 

Під час вивчення дисципліни “Комп’ютерна графіка” студенти повинні ознайомитись 

з можливістю використання комп’ютера при  проектуванні виробів та розробці 

конструкторської документації, набувають навичок практичного виконання графічних робіт 

на комп’ютері. 

Слід сказати, що процес проектування з використанням комп’ютера може йти шляхом 

створення тримірної моделі виробу на екрані із записом цієї моделі на носії графічної 

інформації та наступним використанням запису при виготовленні (без використання 

традиційного креслення). У навчальному процесі доцільно орієнтуватись на другий шлях – 

розробку традиційного креслення виробу, оскільки перший у більшій мірі можна віднести до 

“чистого” проектування. 

Розробка креслення ґрунтується на виконанні різноманітних геометричних побудов, 

проведенні різних ліній, що складаються з відрізків прямих, дуг кіл, парабол, еліпсів і т.д. Ці 
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лінії можуть бути суцільними різної товщини, штриховими, штрих- пунктирними і т.ін. 

Креслення деталі уявляє собою сукупність зображень найпростіших геометричних фігур 

(геометричних примітивів): кіл, квадратів, прямокутників і т.д., які є складовими частинами 

цих деталей. 

При виконанні креслення можуть використовуватись різноманітні лінійні 

перетворення: паралельний перенос зображення фігури, поворот, масштабування, стиск, 

розтяг, викреслювання фігури, яка є симетричною до даної. Лінійні перетворення 

дозволяють у багатьох випадках прискорити процес побудови зображення на кресленні. За 

допомогою графічної системи можна виконати на кресленні написи, нанести числа, показати 

різні маркери та ін. 

Система AutoCAD надає користувачу великі можливості при формуванні графічного 

зображення та його редагуванні. Це проведення відрізків прямих ліній за абсолютними або 

відносними координатами граничних точок цього відрізку. Прямі можна проводити з 

використанням об’єктної прив’язки, що дає можливість проводити дотичні до одного або 

двох кіл, прямі лінії через точки перетину інших ліній, через кінець відрізку прямої або його 

середину, паралельно або перпендикулярно до інших прямих і т.д. Значні можливості щодо 

побудови кіл (за центром та величиною радіуса або діаметра, за трьома точками, що 

належать колу, за дотичною до двох інших кіл і т.ін.). Такі можливості існують і для 

виконання інших геометричних примітивів. Широко представлено команди редагування 

креслення. 

Ми вважаємо за потрібне відмовитись від знайомства студентів з програмуванням 

виконання креслярсько-графічних робіт і поставили за мету навчання студентів практичному 

використанню комп’ютерних систем виконання конструкторської документації. Всі роботи 

студенти виконують на комп’ютерах в діалоговому режимі з використанням універсальної 

графічної системи проектування AutoCAD. 

Кафедрою автоматизації та комплексної механізації технологічних процесів, на якій 

вивчається дисципліна “Комп’ютерна графіка”, розроблені методичні вказівки до виконання 

лабораторних робіт та роздатковий матеріал. 

На першій лабораторній роботі студенти вчаться керувати системою AutoCAD. Після 

завантаження системи студенти знайомляться з робочим столом AutoCAD на екрані, який 

містить падаюче меню (верхній рядок); стандартну панель інструментів (другий рядок); 

строки властивостей об’єктів (третій рядок); панелі інструментів (стовпчик ліворуч на 

екрані) та ін.  

Після цього розглядаються способи управління командами AutoCAD. Студенти 

вчаться будувати точки за координатами за допомогою клавіатури або курсора, проводити 

прямі лінії, коли точки цієї прямої задані їх абсолютними або відносними координатами, за 

допомогою курсора. Знайомляться з виходом на командний режим, методами керування 

курсором, відмінною написаного символу. 

При виконанні лабораторної роботи №1 студенти знайомляться з використанням 

команди LAYER, яка дає можливість працювати у різних шарах. Вибираючи різні опції даної 

команди, можна перейти на новий шар, створити новий шар, викликати попередній, змінити 

колір, встановити тип ліній, що  використовується у даному шарі, заморозити або 

розморозити будь-який шар. 

Так як при формуванні графічного зображення іноді доводиться витирати окремі 

геометричні примітиви, студенти на практиці використовують команду KASE (знищення). 

Після цього студенти вчаться створювати середовище для виконання графічного 

зображення. Вони обирають формат А4 (з розмірами 210 х 297), вчаться вибирати інші формати, 

використовуючи команду LIMITS, величину фіксації руху курсора (команда SNAP) та ін. 

Основна мета лабораторної роботи №1 – навчитися за допомогою панелі інструментів 

здійснювати введення команд. Робота виконується на форматі А4 без наступного виведення 

на плоттер. Викладач перевіряє правильність дій студента та зображення на екрані. 
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Щоб навчитися виконувати різні побудови на екрані комп’ютера, необхідно знати 

команди виконання зображень (викреслювання окремих примітивів та редагування). Ці 

команди використовуються у наступних лабораторних  роботах. 

Лабораторна робота № 2 присвячена вивченню формування окремих примітивів, з 

використанням команд: LINE (проведення прямої лінії), CIRCLE (проведення кола), PLINE 

(креслення складеної лінії), HATCH (штриховка), DIM (нанесення розмірів). При виконанні 

кожного графічного примітива на екрані з’являється зображення вже виконаного еталонного 

примітива і ділянки, де такий примітив формується. Вказано команди, що вводяться в 

комп’ютер при формуванні даного  примітива. Відрізки  прямих викреслюють за точками, 

які задаються у абсолютних та відносних координатах, з використанням полярних координат 

і об’єктної прив’язки. При  виконанні кола  використовуємо декілька варіантів його 

побудови. Нанесення розмірів передбачає горизонтальні, вертикальні, вирівняні вздовж 

контуру, повернуті на кут, від одної бази розмірної лінії, розміри, що задаються ланцюжком 

та використанням винесеної полички. 

Зразок виконання лабораторної роботи №2 показано на рис.1. 

Лабораторна робота №3 присвячена знайомству студентів з можливістю виконання 

зображення за допомогою курсора з використанням бібліотеки геометричних примітивів, 

працюючи з двома банками даних. Повністю сформоване креслення цього завдання  

представлено на рис.2. На цьому малюнку основна частина деталі показана основною 

суцільною лінією. Студенти виконують цю частину деталі за допомогою курсора. Потім 

викликають з бібліотеки зображення потрібного примітива, при  необхідності проводять його 

масштабування або поворот, переміщують у потрібне місце ( “приклеюють” до основної 

частини деталі). 

Лабораторні роботи № 4 – 5 знайомлять з різними видами редагування креслення. 

Принцип проведення роботи такий самий, як і в лабораторній роботі № 2.  

На екрані задається еталонне зображення та редагуюче з вказуванням наступних 

команд редагування: ERASE (знищення примітиву); FILLET (виконання заокруглених кутів); 

CHANGE (виконання необхідних змін креслення); COPY (копіювання елементів креслення); 

MOVE (паралельне перенесення елементів креслення); ROTATE (поворот примітива); 

SCALE (виконання масштабування); ARRAY (розмноження примітива); BREAK (знищення 

частини примітива); EXTEND (продовження примітива). 

Після проробки студентами всіх цих лабораторних робіт вони виконують самостійну 

роботу №6 “Креслення плоского контура” (типу завдання на спряження). Завдання носять 

індивідуальний характер. Перед допуском до виконання завдання на екрані студент креслить 

його ручним способом на форматі А4 з виконанням і заповненням основного напису. 

Завдання виконується з усіма побудовами центрів, кіл, що спрягаються, точок спряження. 

Виконуються точні побудови дотичних. Після виклику цієї лабораторної роботи на екрані 

з’являється формат креслення з основним написом. В основний напис студент вписує своє 

прізвище, масштаб креслення (1:1) та індекс навчальної групи. 
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Сучасні операційні системи дають можливість виконувати побудови у різних шарах, 

що й використовується при побудові плоского контуру.  Установка шару проводиться 

командою LAYER, вказується найменування потрібного. Основний напис заповнюється  у 

шарі О. Всі побудови викнуються в шарі POST. Обводка контура креслення – у слої OSN. Вісі 

проводять – у шарі OSI, а нанесення розмірів – у шарі RAZM. Після всіх цих побудов 

зображень шар POST заморожують, і на екрані залишається тільки, потрібне зображення. Такі 

дії не дозволяють проводити знищення потрібних ліній побудов (рис 3). 

Лабораторна робота №7 є завершальною. При її проведенні студенти знайомляться з 

формуванням тривимірного об’єкта. Спочатку за заданими координатами потрібно накреслити 

два прямокутника, що розміщені один біля одного. Таки чином буде сформований об’єкт, який 

й являє собою набір відрізків прямих. При побудові прямокутників студенти використовують 

команду LINE. Далі з цих прямокутників формуються два майданчики, які обмежуються 

сторонами прямокутників. Це виконується командою SOLID 

На екрані при цьому прямокутники зафарбовуються. Командою FILL зафарбовування на 

екранах  знищується. Але в комп’ютері залишаються сформовані майданчики (що мають два виміри). 

Тепер приступаємо до формування трьохмірного об’єкта. Для цього використовуємо  команду 

GHANGE (заміна). На екрані з’являється запитання про вибір об’єкта. Спочатку вибираємо один з 

прямокутників і на запит комп’ютера вибираємо опцію Р (Properties), так як будемо змінювати 

положення всього прямокутника. На наступне запитання вибираємо  опцію Е (Elew – підвищення). Для 

першого прямокутника величину підвищення вибираємо О (залишаємо прямокутник у початковому 

положенні). Далі задаємо товщину за допомогою опції  (Thicness),  яка  дорівнює 39,69 одиницям. Таким 

чином, ми сформували призму, основою якої є перший прямокутник, залишений у початковому 

положенні, а висота призми дорівнює 64,25 одиницям. 

Після цього аналогічні перетворення проводимо з другим прямокутником, але задаючи 

підвищення, що дорівнює 39,69 одиниць, і товщину, що дорівнює 93,91 одиниць. Таким чином, ми 

сформували ще одну призму, основою якої є другий прямокутник, який піднятий відносно 

початкового положення на 39,69 одиниць і має товщину, що дорівнює 39,91 одиницям. Якщо 

потрібно подивитись сформовану фігуру у вигляді наочного зображення, використовуємо команду 

VPOINT. Приклад виконання одного з індивідуальних завдань показано на рис. 4.  

У подальшому кафедрою планується частину робіт, що виконують студенти з 

машинобудівного креслення, виконувати на комп’ютері. Підготовляються методичні 

рекомендації по формуванню різьбових з’єднань, креслень із завдань на деталювання та ін. 

Розробляються бібліотеки примітивів для використання при  розробці креслення деталі, 

складеного з цих примітивів. При виконанні ескізів деталей складальної одиниці студенти 

будуть підбирати необхідні стандартні кріпильні деталі з бібліотеки, що закладена у 

комп’ютері, та отримувати креслення цих деталей за домогою плоттера. 

Знайомство студентів з системою AutoCAD та набуття деяких навичок його 

використання дадуть можливість у подальшому користуватись й іншими графічними 

програмами, що враховують специфіку професійної діяльності. 

Ґрунтуючись на вище наведеному зробимо висновки: 

1. Комп’ютерні графічні системи (в т.ч. система AutoCAD) формують свій відмінний 

від традиційного підхід до створення креслення. 

2. Методика викладання графічних дисциплін на основі комп’ютерних технологій 

вимагає подальшої розробки теоретичної основи. 

3. Розвиток сучасних технологій вимагає постійного удосконалення процесу 

формування графічних знань та умінь; зміни свого уявлення про роль і місце комп’ютерної 

графіки та діяльності фахівця в сучасному суспільстві. 
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ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ МОТИВІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У КОНТЕКСТІ 

ІННОВАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Сучасний стан розвитку світу характеризується подальшим зростанням частки 

інтелектуальної прані в усіх галузях виробництва. Напружений вплив техногенних, 

економічних, екологічних та інших факторів дедалі більше вимагає точної проробки 

інноваційних проектів і програм, реалізувати які може тільки особистість, яка досягла якісно 

нового рівня мобільності та професійної підготовки. Саме тому третє тисячоліття вимагає 

кардинальних змін у підготовці фахівців, насамперед, в освіті, де мають бути реалізовані 

“досконаліші концепції і технології, впроваджені нові підходи до вирішення освітньо-

виховних завдань на всіх рівнях підготовки, починаючи з початкової і завершуючи 

вузівською” [4, 3]. 

Однак існуюча на сьогоднішній день система педагогічної освіти не забезпечує 

підготовку педагогічних кадрів, яка задовольняє цим вимогам. 

До недоліків процесу підготовки педагогів згідно сучасних вимог можна віднести такі: 

– невідповідність сучасної освіти і підготовки педагогічних кадрів соціально-

економічним і суспільно-політичним перетворенням у країні; 

– незбалансованість технократичних і гуманітарних напрямів у процесі оновлення 

змісту, форм і методів педагогічної освіти; 

– нерозробленість проблем педагогічної освіти, пов'язаних із її інформатизацією та 

комп'ютеризацією, відсутністю нових інформаційних технологій навчання: 

– недосконалість педагогічної профорієнтації й діагностичної служби відбору 

абітурієнтів до педагогічних навчальних закладів; 

– відсутність диференційованої підготовки педагогів,  у тому  числі для роботи в 

нових типах шкіл; 

– недостатня розробленість проблем організації управління й підготовки 

педагогічних кадрів, координації досліджень; 

– відсутність державної системи підготовки та перепідготовки кваліфікації  

керівників управлінь освіти і навчальних закладів тощо. 

Найбільш значущою особливістю сучасної ситуації в системі освіти є співіснування 

двох стратегій організації навчання, традиційної та інноваційної. Самі терміни: інноваційне і 

традиційне, тобто нормативне навчання та ідея їх альтернативності були запропоновані 
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групою вчених (Botkin J.W., Elmandra M., Malitza M.) у доповіді Римському клубу (1978 р. ). 

який звернув увагу світової наукової громадськості на факт неадекватності принципів 

традиційного навчання вимогам сучасного суспільства до особистості та до розвитку її 

пізнавальних можливостей [2]. 

Інноваційне навчання трактувалось як процес і результат такої навчальної та освітньої 

діяльності, яка стимулює внесення інноваційних змін в існуючу культуру, соціальне 

середовище. Воно орієнтоване на формування готовності особистості до швидких змін у 

соціумі за рахунок розвитку здібностей до творчості, різноманітних форм мислення, а також 

здатності до співробітництва з іншими людьми. Специфічними рисами інноваційного 

навчання є його відкритість майбутньому, здатність до передбачення на основі постійної 

переоцінки цінностей, здатність до спільних дій у нових ситуаціях. 

В наш час навчання у педагогічних вузах виступає як стихійно діючий механізм 

“тиражування” певних якостей особистості. На думку В.О. Сластьоніна та Л.С. Подимової, 

стандартизація вищої школи – це певною мірою “відтворення” однакових рис, які 

характеризують як суть особистості, так і форми її прояву за заданим зразком [5]. З нашої 

точки зору, основним недоліком традиційного навчання є орієнтація студентів на одержання 

певної суми знань репродуктивним способом. Однак сьогодні, як ніколи, виникла потреба у 

розвитку інтелектуального та духовного потенціалу особистості, яка повинна вміти 

орієнтуватися у величезних потоках інформації, переробляти її, осмислювати, 

диференціювати. 

Репродуктивний стиль навчання не дозволяє оволодіти механізмом переробки 

інформації. Це стає можливим лише в умовах інноваційного навчання. 

Метою нашого дослідження є виявлення умов, які сприяють активізації 

інтелектуальних мотивів навчання у студентів педагогічного вузу в контексті інноваційного 

навчання. 

Проблема виховання інтелектуальних мотивів в умовах вищої педагогічної освіти є 

однією з головних в низці актуальних освітніх проблем. Це обумовлено необхідністю 

формування у студентів професійного педагогічного мислення, під яким ми розуміємо 

здатність виявляти властивості об'єктів, здійснювати аналіз та структуризацію їх 

компонентів, формулювати концепцію на основі вивчення педагогічних теорій і досвіду 

професійної педагогічної діяльності, давати пояснення педагогічним знанням, які вже є, і 

одержувати нові. Очевидно, що професійне мислення сучасного педагога повинно 

засновуватися на високій теоретичній, методологічній та світоглядній культурі. Традиційна 

система навчання, як засвідчила наша дослідно-експериментальна робота, не дозволяє 

досягати бажаних результатів. 

Підготовка сучасного педагога, здатного здійснювати ідеї особистісноорієнтованої 

освіти, оригінально вирішувати актуальні освітньо-виховні та соціокультурні проблеми, 

вимагає особливих підходів до характеру його практичної та мислительної діяльності 

(А.В. Вербицький. М.В. Кларін, В.О. Сластьонін та ін.). 

В нашій системі навчання акцент переноситься на виховання інтелектуальних мотивів, що 

дозволяє навчальну діяльність максимально трансформувати в інтелектуально-творчу. 

В     дослідженнях     мотивації    навчання     студентства     різними     авторами 

акцентується вплив пізнавального інтересу на інтенсивність інтелектуальної мотивації, а також 

визначається залежність мотивації та усвідомлення цілей навчання (В.І. Бондар, 

О.Г. Гребенюк, В.О. Онишук). 

Деякі вчені, які досліджують мотивацію учіння та навчання, звертають увагу на 

динаміку формування його мотивів. При цьому робиться висновок про пряму залежність 

мотивації та усвідомлення цілей уміння й навчання (О.Г. Мороз, І.П. Підласий). 

Особливу увагу на сучасному етапі приділяють технології організації освітнього 

процесу у вузі та розробці тих педагогічних умов, які сприяють найбільш ефективному 

становленню інтелектуальної мотивації студентів (А.М. Алексюк, В.І. Бондар. А.Я. Найн та ін.) 
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В ході дослідно-експериментальної роботи нами була розроблена концептуальна 

модель виховання інтелектуальних мотивів навчання, що включає три блоки: 

1)  цілепокладання   процесу  виховання   інтелектуальних   мотивів навчання студентів; 

2) процес організації (умови, принципи, методи, прийоми); 

3) оцінка сформованості інтелектуальних мотивів навчання студентів.  

Педагогічна  взаємодія зі студентами організується  з урахуванням таких специфічних 

принципів: 

– неперервності та цілісності розвитку особистості, гармонізації педагогічної 

діяльності, інтеграції всіх її аспектів; 

– особистісної зорієнтованості; 

– професійно-практичної спрямованості (варіативність змісту занять у зоні 

актуальних ціннісних орієнтацій майбутніх педагогів і запитів педагогічної практики); 

– альтернативності. свободи вибору (спільне планування, диференційовані завдання тощо); 

– усвідомленості професійно-особистісного розвитку під час педагогічної взаємодії 

(рефлексія, корекція власної діяльності); 

– творчого самовираження, співробітництва та співтворчості. 

В ході роботи були визначені та адаптовані наступні педагогічні умови виховання 

інтелектуальних мотивів уміння студентів, які складають методичний інструментарій 

організації пізнавальної діяльності: 

 психолого-педагогічна компетентність викладача з питань мотивації; 

 системне застосування прийомів емоційно-інтелектуального стимулювання 

пізнавальної активності студентів; 

 включеність майбутніх педагогів  у  самостійну  інтелектуально-творчу діяльність; 

 використання можливостей: 

– творчої педагогіки; 

– розвиваючої диференціації (визначення рівня інтелектуального розвитку кожного 

студента, наявність варіантної системи завдань, які забезпечують перехід на більш високий 

рівень інтелектуального розвитку; наявність програм, розрахованих на певний рівень 

інтелектуального розвитку; забезпечення роботи студентів у режимі спільної продуктивної 

діяльності). 

Для розвитку пізнавальної та професійної діяльності, творчого самовираження 

майбутніх педагогів доцільно використовувати завдання, що спонукають до 

багатоваріантних рішень У монографії М.В. Кларіна “Інноваційні моделі навчання у 

зарубіжних педагогічних пошуках” пропонуються рекомендації щодо створення творчої 

обстановки у процесі навчання: 

 усувати внутрішні перепони творчим проявам. Щоб студенти були готові до 

творчого пошуку, потрібно допомогти їм набути впевненості у своїх взаєминах з 

оточуючими – однокурсниками, викладачами; 

 приділяти увагу роботі підсвідомості. Навіть коли проблема не перебуває 

безпосередньо у центрі уваги, наша підсвідомість може непомітно для нас самих працювати 

над нею. Деякі ідеї можуть на мить “з’явитися на поверхні”, тому важливо своєчасно 

зафіксувати їх, щоб пізніше прояснити, впорядкувати і використати; 

 утримуватися від оцінок. Це дозволяє тим, хто навчається, розширити потік ідей, 

більше часу й уваги приділити вільним роздумам над проблемою; 

 показувати студентам можливості використання метафор і аналогій для 

творчого пошуку, відшукування нових асоціацій та зв'язків. Можливості творчого пошуку 

збільшуються за рахунок незвичайних співставлень, порівнянь. Під час вузівського навчання 

робота з метафорами передбачає не просто спонукання до образного мислення, але й 

поєднання спонтанності у створенні образів і цілеспрямованості в їх осмисленні, включенні 

у вирішення творчого завдання; 

 надавати можливість розумової розминки, зміст якої не пов'язаний з майбутньою 

запланованою діяльністю; 
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 підтримувати жвавість уяви,   яка є підґрунтям творчого мислення; 

 “дисциплінувати” уяву, фантазію, контролювати їх. Після творення обстановки 

внутрішньої свободи, періоду “дозрівання ідей” усі пропозиції обговорюються і критично 

переглядаються; 

 розвивати сприйнятливість, підвищувати чутливість, широту й насиченість 

сприйняття всього оточуючого; 

 допомагати тим, хто навчається, знаходити сенс, визначати загальну 

спрямованість їх творчої діяльності,  бачити у цьому розвиток власних можливостей у 

вирішенні творчих завдань. 

Серед  прикладів моделей навчання  М.В. Кларін  виокремлює  організацію творчого   

пошуку на основі систематичного вирішення проблем, дискусії та дидактичної гри [3].    

Особливе місце серед означених моделей належить дидактичним і рольовим навчальним 

іграм, які дозволяють найбільшою мірою відтворити ситуації творчого професійного 

пошуку. 

Центром дидактичних ігор є навчальні проблеми, які можуть виступати джерелом 

нових знань, поглиблювати й розширювати уявлення майбутніх педагогів. Найбільш 

суттєвим моментом означеної моделі навчання є збереження своєрідності дидактичної гри як 

ігрової діяльності, де максимально виявляється самостійність, ініціатива, активність і 

творчість. 

У світовій педагогіці виокремлюють поняття, тісно пов'язані з використанням гри у 

навчальних цілях: моделювання, імітація, змагання. Однією з функцій ігрового моделювання 

є пошук самостійного рішення того чи іншого професійного завдання та зміна, корекція його 

вирішення. В якості головних способів ігрового моделювання педагогічної діяльності в 

умовах вузівської підготовки майбутніх педагогів визначають мікровикладання, реалізацію 

педагогічних ситуацій, професійні й ділові ігри. соціально-психологічний тренінг, 

психодраму, дидактичні спектаклі тощо. Ігрове моделювання включає й різні форми 

творчого пошуку: “мозковий штурм”, дискусії, метод синектики (об'єднання різнорідних 

елементів). В умовах ігрового моделювання відбувається перехід навчальної діяльності у 

навчально-творчу, оскільки створені умови сприяють використанню потенційних 

можливостей студентів, їх творчих здібностей. 

Ефективність виховання інтелектуальних мотивів забезпечує також група 

нетрадиційних прийомів емоційно-інтелектуального стимулювання. При обґрунтуванні 

даних прийомів ми виходили з цілей і завдань розвитку особистості, підготовки студентів до 

мислительної діяльності. 

1. Пізиавально-євристичні прийоми стимулювання пізнавальної активності 

побудовані на організації інтелектуальної діяльності (індукції, дедукції, евристики) у 

певному зв'язку з аналізом і синтезом явищ. Означені прийоми   (інтелектуальні   ігри,   

прийом   еврики,  розв'язання   складних педагогічних завдань) розраховані на 

інтелектуальний пошук. 

2. Інтегративні прийоми активізують студентів, орієнтують їх на самостійне 

розв'язання завдань. Дані прийоми включають роботу з різними моделями (кросвордами, 

лабіринтами. ребусами, криптограмами тощо). Ідея інтегративних прийомів емоційно-

інтслектуального стимулювання у вищій школі може реалізовуватися двома шляхами: 

 часткове    введення    моделі    (підкріплення    традиційної    системи навчання); 

 повне введення моделі  (на окремих етапах навчального процесу з метою засвоєння, 

закріплення або контролю знань). 

Крім роботи з моделями, до цих прийомів відносять “Лінію горизонту”, складання 

екзаменів і заліків “блоками”, 

3. Сугестивні прийоми впливу засновані на проникненні у психічну сферу людини. 

Сприяють зняттю психічної напруженості, при необхідності – нейтралізації негативної 

мотивації до окремих предметів у процесі навчання, активізації самостійності навчання. В 
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основі означених прийомів лежить педагогічне навіювання і релаксація, самонавіювання, 

самонастроювання. 

4. Прийоми, які створюють оптимістичну перспективу – засновані на пробудженні 

інтересу до пізнавальної діяльності. Забезпечують глибокі потреби у набутті знань. Це такі 

прийоми, як “авансування”, “даю шанс” тощо. 

5.  Педагогічні прийоми самореалізації особистості в ситуаціях успіху (А.С. Бєлкін) 

реалізуються через формування адекватної самооцінки. створення інформативних умов і 

матеріально просторового середовища студента для власного самовираження. Ситуація 

успіху має характер штучно створеної, бо викладач на деякий час посилює оцінний аспект на 

позитивних якостях праці студента, при цьому зовсім не зважає на наявні недоліки. Педагог 

розуміє тимчасовість створюваної ситуації, яка надалі коригується шляхом поступового 

вказування на недоліки та їх спільного, а потім і самостійного виправлення. Таким чином, 

штучність створеної ситуації повністю зникає.  

Охарактеризовані прийоми реалізуються через різні види творчих робіт студентів, як-

от: складання лабіринтів, кросвордів, ребусів, анаграм, написання рефератів, тез тощо. 

Дослідно-експериментальна робота показала, що розроблені нами прийоми 

активізації інтелектуальних мотивів уміння студентів на основі інноваційного підходу 

дозволяють ефективно використовувати мислительний арсенал, розвивають прагнення до 

поглибленого пізнання дисциплін педагогічного циклу, забезпечують формування 

професійного педагогічного мислення у студентів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІД ЧАС 

НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Останнім часом все більше уваги приділяється дослідженню особливостей 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіті. Розробці проблеми 

використання комп’ютера у навчально-виховному процесі присвячені дослідження педагогів 

і психологів В.П.Агєєва,  Г.М. Александрова, В.П. Безпалька, Б.С. Гершунського, 

О.О. Гокуня, Р.С. Гуревича, А.М. Гуржія, С. Девідсона, Ю.Ю. Ігумнова, Г.О. Козлакової,  

І.Я.Лернера, Є.І.Машбиця, М.М.Нечаєва, О.В. Осіна, О.С. Падалки, О.В. Петровського, 

Ю.С. Рамського, І.В. Роберт, І.Д. Салістри, О.В. Соловова, Н.Ф.Тализіної, О.К.Тихомирова 

та інших.  

Оскільки однією з найбільш сприятливих сфер застосування комп'ютерів у 

навчальному процесі є навчання іноземних мов, метою нашої роботи є розробка та 

обґрунтування методичного забезпечення викладання даної дисципліни з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій. 



 

 

 

332 

Ефективність застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі навчання 

іноземної мови не підлягає сумніву, оскільки використання в навчальному процесі якомога більше 

систем сприйняття сприяє кращому та міцнішому засвоєнню навчального матеріалу. Активне 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес примножує 

дидактичні можливості, оскільки вони забезпечують наочність, аудіо- та відеопідтримку та 

контроль, що в цілому сприяє підвищенню рівня викладання іноземної мови.  

У процесі вивчення англійської мови можуть застосовуватися як спеціальні програми, 

призначені для її засвоєння, так і типове прикладне програмне забезпечення: текстові 

редактори, графічні редактори, системи керування базами даних тощо. Застосування 

комп'ютерів інтенсифікує навчальний процес, робить більш продуктивною роботу 

викладача, привчає студентів до послідовної і планомірної роботи у вивченні мови, 

враховуються індивідуальні особливості студентів. 

Методично форми роботи з комп'ютером на заняттях англійської мови можуть бути 

різними: освоєння нового матеріалу чи його закріплення з використанням навчальних 

програм, написання творів, переказів, диктантів, використання програм-перекладачів під час 

роботи зі складними текстами, перевірка грамотності і правопису англійською мовою, 

використання програм-тренажерів для поповнення словникового запасу. 

Однак упровадження комп'ютерів у навчальний процес вимагає спеціальної 

підготовки викладача. Програма їхнього навчання повинна включати два основні розділи: 

інформаційна грамотність і педагогічне застосування комп'ютерів. 

Використовуючи на заняттях з іноземної мови інформаційно-комунікаційні 

технології, викладач здійснює освітній та пізнавальний підходи до освіти. Він виходить за 

рамки традиційної подачі навчального матеріалу, оскільки часто програми містять 

додатковий матеріал, нову інформацію, що розширює світогляд студентів, тим самим 

підтримуючи їхній інтерес до предмета.  

Крім того, вивчаючи мову за допомогою комп’ютера, студенти мають можливість 

одночасно розвивати різноманітні уміння та навички з усіх видів мовленнєвої діяльності. 

Структура програм спонукає студентів мислити, аналізувати, робити висновки та 

формулювати правила, отже студенти більш свідомо підходять до розв’язання навчальних 

завдань, свідомо оцінюють результати свої роботи.  

Комп’ютерні програми, за Є.А. Власовим [2], можна поділити на чотири основних типи: 

- навчальні; 

- навчально-дослідницькі; 

- науково-дослідницькі; 

- допоміжні. 

Існує кілька класифікацій навчальних комп’ютерних програм з іноземної мови. Так 

І.Д. Салістра [4, 46] пропонує поділяти навчальні програми за такими критеріями: 

1) ступінь масового застосування; 

2) навчальна мета; 

3) рівень протікання навчального процесу. 

За ступенем масового застосування навчальні програми (НП) можна поділити на: 

- фронтальні; 

- індивідуально-групові. 

Слід зазначити, що тривале застосування фронтальних програм у роботі зі студентами 

є неприпустимим, оскільки така робота не сприяє розвиткові індивідуальних особливостей 

студентів. Це пояснюється тим, що в них відбувається орієнтація на так званого “середнього 

студента”. 

З точки зору навчальних цілей розглянемо таку класифікацію: 

- НП оволодіння аудіюванням (прослуховування з безпосереднім розумінням) або 

складовими аудіювання (упізнання, розпізнання слів та граматичних структур на слух, 

здогадка про значення незнайомої лексики тощо); 
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- НП оволодіння читанням або окремими уміннями та навичками, що входять до 

читання та розуміння тексту; 

- НП оволодіння усним мовленням (навчальні дії, що підлягають програмуванню, 

серед яких – ознайомчі та домовленнєві навчальні дії); 

- НП оволодіння діалогом; 

- НП оволодіння письмом (технікою письма і письмовим мовленням). 

За рівнем перебігу навчального процесу НП поділяються на: 

- ознайомчі (презентація навчального матеріалу); 

- тренувальні (виконання різноманітних вправ); 

- ознайомчо-тренувальні; 

- контролюючі; 

- контрольно-коригувальні. 

Відмінності типів у даному випадку обумовлені комбінацією спеціальних блоків, що 

виконують такі функції: 

- інструктаж, що має на меті формування інформаційної бази в студентів; 

- тренування, що має на меті формування та закріплення необхідних мовних, 

мовленнєвих навичок шляхом виконання вправ; 

- коригування – консультація та поповнення інформаційної бази. 

Говорячи про формування інформаційної бази студентів, відзначимо види інформації, 

що забезпечують навчальні програми, у такій схемі. 

 

За змістом 

 

 

Мовна 

 

(звуки, слова, 

словосполучення, 

структури, зразки мовлення) 

Методична 

 

(вказівки до виконання 

завдань, ключі, пояснення 

помилок тощо) 
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(відомості про культуру, 
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студентів) 

За функціями 

 

Вербальна 

 

(представлена мовними 

засобами) 

Образотворча 

 

(подається у вигляді схем, 

малюнків тощо) 

Вербально-образотворча 

(поєднання тексту чи 

звукозапису з ілюстрацією) 

 

Рис. 1. Види інформації навчальних програм 

 

А.М. Гуржій дає таку класифікацію навчальних програм [3, 69]: 

- програми на закріплення умінь та навичок (т.зв. “дрілли” від англійського drill – 

“вправа”, “тренуватися”); 

- програми-наставники; 

- програми на моделювання ситуації; 

- ігрові програми; 

- програми, що реалізують проблемні ситуації. 

Програми першої групи мають тренувальний характер. У більшості випадків вони 

складаються з вправ одного типу, в яких варіюється лексичний матеріал. Ці програми 

призначені для відпрацювання орфографічних, граматичних, фонетичних та лексичних умінь 

і навичок, доведення до автоматизму користування мовними та мовленнєвими одиницями.  

Програми-наставники виконують навчально-контролюючу функцію. Вони містять 

теоретичний мовний матеріал, вправи і тести. Тестові завдання в програмах такого типу 

можуть мати такий вигляд: 
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1) пряма відповідь; 

2) альтернативна відповідь; 

3) численний вибір; 

4) перехресний вибір; 

5) конструювання відповіді. 

Такі програми містять блок реєстрації та обробки результатів, що може бути 

використаний як викладачем, так і студентом під час виконання завдань, винесених на 

самостійне опрацювання, з метою самоконтролю успішності. 

Ігрові програми можуть також бути з успіхом використані на заняттях з іноземної 

мови, оскільки ігровий елемент у навчанні сприяє створенню позитивного ставлення до 

предмету, підвищенню інтересу до нього і активізації навчальної діяльності.  

Використання ігрових програм під час навчання іноземної мови можна обґрунтувати 

таким чином. За умов тривалої роботи з тренажерами студенти відчувають себе пасивними, 

оскільки вони стикаються з тим, що нав’язана комп’ютером стимуляція (навчальний 

матеріал) заважає виробляти необхідну внутрішню роботу з відтворення власної цілісної 

системної концепції (образно-концептуальної моделі) матеріалу, що вивчається. Активний 

користувач постійно відчуває потребу самому рухатися, самому прокладати шлях у вивченні 

дисципліни. Цю психологічну обставину можна назвати фактором активності, який 

необхідно враховувати при використанні комп’ютерних навчальних програм. 

Прикладом ігрової навчальної програми може бути СЕЛАБ (“СЕмантичний 

ЛАБіринт”). Ця програма створена для засвоєння лексики іноземної мови. Завдання гравця 

полягає в тому, щоб знайти шлях до зазначеного пункту, вузли якого позначені словами 

іноземної мови. Навчальне завдання – освоїти, вивчити лексику – є лише необхідною 

умовою для розв’язання суто ігрового завдання.  

Як і будь-яка ігрова програма, СЕЛАБ провокує ігрову спортивну мотивацію – 

ведуться глобальні та локальні (для особистих лабіринтів) таблиці рекордів, забезпечуються 

додаткові ігрові стимули та ефекти. Отже, процес вивчення мови перетворюється під 

впливом такої програми на ненав’язливий. Самостійно і активно обираючи маршрут у 

“семантичному лабіринті”, користувач відчуває більше свободи та ініціативи, ніж у 

традиційному режимі. Як ми бачимо, подібні ігри ілюструють психолого-педагогічний 

фактор активності.  

Важливим з точки зору комунікативної спрямованості навчання іноземної мови є, на 

наш погляд, використання програм на моделювання ситуації та програм, що реалізують 

проблемні ситуації. Таким чином реалізується принцип проблемності навчання. 

Навчально-дослідницькі комп’ютерні програми дозволяють аналізувати різні аспекти 

мови. Так, за допомогою програми “Словник” можна записати тексти різної тематики і 

складності та проаналізувати їхній лексичний склад. Створені тексти можуть 

накопичуватися на зовнішніх пристроях пам’яті комп’ютера і пізніше зробити аналіз 

лексичного запасу студента. 

Науково-дослідницькі програми створені для викладачів з метою інтенсифікації їхньої 

праці на основі комп’ютерної обробки методичних банків даних і застосування спеціальних 

проблемно-орієнтованих програм. 

Серед допоміжних комп’ютерних програм виділяємо системи розпізнання мовлення, 

електронні словники, програми типу “текстовий редактор”, що дозволяють створювати і 

коригувати тексти, роздруковувати їх за допомогою принтера.  

Використання можливостей текстового редактора дозволяє викладачеві якісно 

готувати навчальний матеріал, роздруковувати необхідну його кількість для студентів групи. 

Студент має можливість уникнути процедури переписування тексту під час виконання 

письмових завдань, використовуючи при цьому різні сервісні можливості текстового 

редактора: виділяти шрифтом фрагменти тексту, створювати таблиці, схеми тощо. 
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Часто студенти професійних навчальних закладів не мають необхідних орфоепічних, 

орфографічних навичок, що викликано недоліком шкільної мовної підготовки. І на перших 

заняттях з мови у ВНЗ доводиться коригувати вимову, пояснювати правила читання слів.  

Як відомо, користуватися правильною інтонацією навіть рідної мови досить складно. 

Основними помилками, що видають “іноземний акцент”, є порушення вимовних норм у 

поєднанні з невідповідністю вживання інтонаційних структур до певних ситуацій. У цьому 

випадку завданням викладача стає “підведення” рухів мовленнєвих органів до норми. При 

цьому особливу увагу слід приділяти відпрацюванню “типово англійських” звуків, 

апроксимальні еквіваленти яких відсутні в українській мові, наприклад, звуки, що 

передаються буквосполученнями th, ir, ur тощо. 

На допомогу в цьому випадку може прийти комп’ютер. Його використання є ефективним для 

тренування різних навичок та вмінь читання: навчити правильно інтонувати текст, розкрити сферу 

сприйняття під час читання, сформувати вміння користуватися довідниковою та словниковою 

літературою, навчити студентів самостійно долати мовні труднощі.  

Застосування комп’ютерних технологій на цьому етапі є доцільним під час 

самостійної позааудиторної роботи студентів. Це пояснюється тим, що якщо 

використовувати навчальні програми під час аудиторних занять, інші студенти, які мають 

адекватний рівень іншомовної підготовки, можуть зіткнутися з руйнуванням очікувань щодо 

викладання мови у вищому навчальному закладі, втратити інтерес до предмету. 

Перевірка розуміння прочитаного може здійснюватися за допомогою тестів, питань 

закритого типу. Для викладача комп’ютер у цьому випадку виступає не лише навчальним 

засобом, а й засобом контролю розуміння прочитаного, що дозволяє зекономити час, 

підвищити ефективність перевірки уміння читання. 

Не менш ефективним є використання під час навчання іноземної мови електронної 

пошти з метою розвитку навичок мовленнєвої діяльності. Якщо на традиційному занятті 

(занятті без застосування інформаційно-комунікаційних технологій) в середньому близько 

70% студентів мають можливість висловитися хоча б один раз, то, беручи участь в 

електронних дискусіях, всі студенти групи виявляються втягненими до неї. Використовуючи 

електронну пошту, студенти мають можливість більше спілкуватися, що, безперечно, є 

позитивним моментом, причому важливими факторами є: 

- наявність реального адресату, що робить завдання комунікативно спрямованими; 

- відсутність страху перед викладачем припуститися помилки; 

- особистісна значущість та предметність кожного повідомлення, що значно 

підвищує пізнавальну активність, а отже, і діяльність.  

Роботу з електронною поштою можна проводити як під час аудиторних занять з 

англійської мови, так і в позааудиторний час. Форми роботи можуть бути такими:  

 читання та обговорення одержаної кореспонденції;  

 укладання листа-відповіді.  

Доцільність використання тестової перевірки знань з іноземної мови пояснюється тим, що 

тестовий контроль є одним із головних засобів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки 

студентів, за його допомогою можна перевірити рівень розуміння та активного володіння мовою у 

всіх її аспектах. Оцінка, одержана в результаті тестування, є об’єктивною.  

Особливо слід звернути увагу на можливості всесвітньої мережі Internet в освітньому аспекті, 

використання якої тісно пов’язано з питанням культурологічного аспекту іншомовної підготовки 

студентів. 

Вивчаючи культуру, студенти мають можливість одержати колосальну інформацію про 

колективний досвід людства. А безпосередньо для особистості доступним є колективний досвід, 

колективний інтелект, колективна пам’ять, світ почуттів тощо. Особливе місце в загальній структурі 

поняття культури посідає професійна культура, без якої людина не може стати особистістю і фахівцем. 

А в умовах широкої інформатизації суспільного виробництва, повсякденного життя найважливішим 

компонентом професійної культури стає інформаційна культура. 

Інформаційна культура – це не лише сукупність знань, умінь і навичок, необхідних 
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для роботи з інформаційними потоками [5, 469]. Однією з особливостей інформаційної 

культури є добір необхідної інформації. Саме в наш час є актуальним питання формування 

готовності студента до роботи в якісно новому інформаційному середовищі. 

Використовуючи мережу Internet, а також засоби мультимедіа, студент має 

можливість одержати набагато більше інформації, ніж у спілкуванні з викладачем. Так, під 

час викладання країнознавчого матеріалу в арсеналі викладача з’являються унікальні 

можливості презентації аудіо- та відеоматеріалів. Завдяки такому джерелу інформації, 

навчальне середовище максимально наближується до природного, і студент прагне дізнатися 

більше про побутову та культурну діяльність носіїв мови, що вивчається.  

Важливим моментом у використанні мережі Internet у процесі навчання іноземної 

мови є те, що робота викладача в цьому випадку значно ускладнюється, оскільки йому 

доводиться навчати студентів мислити іноземною мовою, розв’язувати дослідницькі 

завдання, працювати з аутентичними джерелами довідникової інформації.  

Не менш перспективним є використання комп’ютерних технологій для презентації 

навчального матеріалу. В цьому випадку комп’ютер виступає як потужний наочний засіб 

навчання, що має низку переваг перед традиційними засобами навчання.  

Психологічна наука і досі займається дослідженням наочності. Виділяються різні її 

види, досліджуються психологічні закономірності зорового і слухового сприйняття. Так під 

час застосування комп’ютера як наочного засобу спостерігаємо появу позитивних емоцій до 

його змісту, що викликано особливою виразністю звуку, чіткістю і яскравістю зображення.  

Екранні засоби в своєму змісті мають певну інформацію для організації і керування 

навчальною та пізнавальною діяльність студентів. Яскраве зображення на дисплеї 

комп’ютера само по собі сприяє концентрації уваги студентів. Проте для забезпечення 

повної організації пізнавальної діяльності, інформаційного керування навчальним процесом 

необхідною є наявність звукового супроводу, тобто використання вербально-образотворчих 

навчальних програм, до яких ми можемо віднести мультимедійні засоби навчання.  

Мультимедійні засоби навчання можна охарактеризувати як осередок оптимального 

збудження, що вносить певну організацію у психічну діяльність студентів, створює 

сприятливі умови для концентрації, переключення та розподілу їхньої уваги. Наочне подання 

навчального матеріалу дозволяє співвідносити почуте з побаченим і таким чином 

пов’язувати предмет, явище з його словесним вираженням. На думку В.А. Артемова [1], вона 

перетворює довільну увагу на мимовільну, знижує стомлюваність, тренує творчу уяву, 

мобілізує волю, полегшуючи навчальний процес у цілому.  

Важливе значення для підсилення емоційності і виразності пояснення навчального 

матеріалу за допомогою мультимедійних дидактичних засобів має колір зображення і 

музичний супровід. Для кожного спостерігача існують певні символічні ознаки кольору, що 

дозволяє звільнити викладача від додаткових словесних пояснень і водночас залишає у 

студентів чітке уявлення про сутність явища. 

Окремо слід відзначити використання мультимедійних засобів для самостійного 

ознайомлення з певною частиною нового лексичного матеріалу. Це звільняє час на аудиторних 

заняттях для виконання вправ з подальшої активізації лексики, прищеплює студентам творче, 

активне ставлення до мови, розвиває такі психічні процеси, як гнучкість та швидкість мислення, 

уміння узагальнювати, робити логічні висновки, порівнювати, зіставляти. 

Отже, комп’ютерні дидактичні програми дозволяють зробити процес навчання 

іноземної мови:  

1) пізнавальним (останні дані та аутентична інформація з мережі Internet);  

2) таким, що розширює мовні та мовленнєві навички студентів; 

3) захоплюючим; 

4) гнучким; 

5) різноманітним (в залежності від мети та завдання, наприклад, програми, націлені 

на навчання мови початківців, англійська для ділової кореспонденції тощо); 

6) творчим; 
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7) активним; 

8) естетично привабливим (графіка, анімація тощо); 

9) гуманізованим; 

10) керованим; 

11) наочним.  
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ВИКОРИСТАННЯ ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЮ В ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЯХ 

ПРИ ВИКЛАДАННІ ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН  

 

Запровадження у вищій школі педагогічних технологій (ПТ), сутність яких полягає у розробці 

оптимальної організаційної структури навчання, позитивно впливає на якість знань, в першу чергу 

тому, що навчальний процес здійснюється на основі системи чітко визначених цілей та проміжних і 

кінцевих результатів, системи методів навчання та засобів контролю, яка дозволяє досягти 

встановлених результатів і має прозору систему управління навчальним процесом з можливістю 

корекції його етапів [1; 2]. Ця проблема є надзвичайно актуальною для усіх ланок системи освіти 

України, і особливо для вищої школи. Різні аспекти цієї проблеми знайшли відображення у 

дослідженнях В.Безпалька, Г.Селевка, С.Сисоєвої, М.Кларина, О.Падалка, І.Смолюк, О.Євдокимова, 

Н. Шиян тощо. У той же час проблема моделювання педагогічних технологій при вивченні 

фундаментальних дисциплін у ВНЗ досліджена недостатньо.  

В даній статті розглядаються питання побудови системи контролю як компонента 

педагогічної технології на основі тестових методик. При підготовці статті були використані такі 

методи педагогічного дослідження, як опитування викладачів, моделювання, експеримент. 

Впровадження педагогічних технологій (ПТ) передбачає посилення ролі педагогічної 

діагностики в навчальному процесі. Під діагностичною діяльністю розуміють вивчення стану 

об’єкту чи процесу з точки зору відповідності цього стану певним технологічним критеріям. 

Педагогічна діагностика допомагає визначити відповідність одержаних результатів меті навчання, 

оцінити ефективність процесу та провести необхідну корекцію. Пошук оптимальних методів 

діагностики рівня досягнень студента є частиною проблеми побудови моделі ПТ. Серед відомих 

методів контролю найбільш цінним є метод тестування. Цей метод дозволяє вимірювати та 

інтерпретувати результати навчання з великою часткою надійності та об’єктивності. Можливо, саме 

розвиток тестування як методу і призвів до ідеї педагогічної технології.  

Вивчення досвіду впровадження ПТ показало, що усі їх недоліки тісно пов’язані із 

проектуванням технології, розробкою моделі. Етап моделювання повинен закладати систему роботи 

викладача (організаційні і методичні аспекти) і студента (пізнавальна діяльність) над теоретичними 

знаннями та практичними уміннями, а також передбачати трирівневу структуру навчального курсу за 

рівнем складності запропонованих студентам завдань. На етапі моделювання ПТ (розглянемо на 
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прикладі модульно-рейтингової системи) перед викладачем стоять декілька завдань: 1) визначення 

обсягу теоретичних знань, необхідних для підготовки фахівця (рівень „3”); 2) розробка системи 

тестового контролю для вимірювання знань студентів; 3) визначення необхідного обсягу практичних 

умінь, якими повинен оволодіти студент; 4) розробка необхідної системи завдань практичного змісту, 

якими повинен оволодіти студент як майбутній фахівець. Цей рівень також у подальшому визначить 

рівень лише „3”; 5) розробка системи диференційованих практичних завдань різного рівня складності 

(передбачено два рівні, що визначать „4” та „5”); 6) визначення кількості балів на кожен навчальний 

модуль відповідно рівням складності. При викладанні фундаментальних дисциплін у вищій технічній 

школі створення моделі ПТ ускладнюється необхідністю розробки тісних міжпредметних зв’язків з 

професійно зорієнтованими дисциплінами.  

У межах дослідження проблеми моделювання педагогічних технологій для 

викладання фундаментальних дисциплін у вищій технічній школі розглядалося питання про 

застосування тестового контролю як компоненту ПТ. Оскільки ПТ передбачає моніторинг 

результатів навчання, то потрібно було розробити надійну систему контролю та визначити її 

місце. У більшості ВНЗ останнім часом застосовують рейтингову систему контролю (РСК), 

яка має багато позитивних характеристик [3,142]. В той же час при існуючій завантаженості 

викладачів ВНЗ вона значно ускладнює їх діяльність, про що свідчать результати 

опитування. Так, 59% викладачів ВНЗ при загальній позитивній оцінці РСК (81%) вважають 

параметри оцінки навчальної діяльності студентів ускладненими і ніколи не застосували би 

цю систему за власною ініціативою. Достатньо критичними виявилися зауваження щодо 

виміру у балах явки студентів на навчальні заняття (бали за відвідування занять). Так, 63% 

викладачів визнали цей компонент РСК недоцільним. На думку викладачів, він створює 

необ’єктивний позитивний бальний вимір для пасивних студентів, в навчальному процесі 

слід розрізняти поняття „присутності” та „діяльності” студентів на занятті. Як відомо, 

система контролю має бути об’єктивна та оцінювати в першу чергу результат навчання, 

тобто знання, уміння та навички студентів. 

Саме тому у процесі наукового дослідження до моделі ПТ при викладанні 

фундаментальних дисциплін була включена РСК, розроблена дещо на інших принципах, ніж 

звичайна, а саме – побудована на тестовому контролі.  

Сучасний технологічний напрямок у педагогіці пропонує формулювати цілі навчання 

через результати навчання, виражені у діях студентів. На основі загальної освітньої мети, 

сформульованої як довгостроковий результат навчання, було визначено результат кожного 

навчального модуля. Це дає можливість розгорнути навчальну мету у широкий спектр 

навчальних результатів різних пізнавальних рівнів.  

При проектуванні тестів були виконані наступні вимоги: 

– завдання тестів складалися на основі базової програми та вимог щодо її засвоєння; 

– простота, лаконічність умови завдань та однозначність відповіді на них в тексті; 

– обов’язкова наявність завдань одного рівня за складністю, дублюючих смисл 

матеріалу, що перевіряється; 

– однакова кількість завдань в тестах при наявності кількох варіантів тестів; 

– обов’язкова наявність правильної відповіді при випадковому характері її розміщення4 

– пропущені терміни в тестах з пропусками  були ключовими для даної теми, а їх 

кількість не перевищувала двох в кожному завданні тесту; 

– використовувалися тестові завдання різного типу. 

При конструюванні тестових програм були використані напівзакриті (на доповнення, на 

підстановку) та закриті (на ідентифікацію, на встановлення зв’язку, на перестановку) запитання.  

Формування змісту тестових програм було здійснено на основі таксономії навчальних цілей у 

когнітивній сфері, розробленої американським психологом Б.Блумом (1956). Вона визначає такі 

категорії навчальних цілей, як знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез та оцінку.  

Категорія „знання” означає запам’ятовування та відтворення навчального матеріалу 

(фактів, визначень, законів, правил). Показником знання є факт пригадування студентом 

фактологічного матеріалу. У відомих системах контролю найчастіше використовується саме 
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ця категорія для оцінки результатів навчання. В той же час вона дозволяє оцінити знання 

студента лише на репродуктивному рівні. 

Категорія „розуміння” означає осмислення навчального матеріалу. Показником 

розуміння є здатність перетворювати матеріал з однієї форми виразу в іншу: переказувати 

своїми словами, переводити вираз з словесної форми в математичну, інтерпретувати 

навчальний матеріал. Використання тестових завдань, спрямованих на визначення здатності 

студентів до перетворення фактологічного матеріалу, дає можливість визначити більш високі 

рівні навчальної підготовки студентів. 

Категорія „застосування” означає, що студент вміє використовувати правила, 

принципи та закони в конкретних умовах та ситуаціях. В той же час слід розрізняти 

стандартизовані та комбіновані вправи. В тестових програмах, як правило, перевіряється 

одне уміння, здатність студента виконувати лише одну операцію. Таким чином, до тестових 

завдань мають бути включені стандартизовані вправи.  

Категорія „аналіз” означає, що студент може виділити структуру навчального 

матеріалу, вміє відділяти головне від другорядного, частини цілого, виявляти зв’язки між 

ними. Серед тестових завдань такого роду часто використовують запитання на 

ідентифікацію, на встановлення зв’язку, на перестановку. 

Категорія „синтез” означає уміння студента комбінувати елементи навчального матеріалу, 

що дає змогу одержати нову цілісну якість. Це уміння відноситься до творчих умінь. 

Категорія „оцінка” означає уміння студента формулювати повне судження про об’єкт 

або явище, що аналізується, на основі певних критеріїв, визначати ці критерії. Це уміння 

пов’язане  із здатністю до системності. 

Дослідження виявило, що викладачі ВНЗ позитивно ставляться до використання тестових 

програм як компоненту ПТ. Так, 94% респондентів визнали, що з задоволенням використовували б 

тестові програми у навчальному процесі. Серед причин, що негативно впливають на впровадження 

тестових програм, були названі: відсутність теоретичних знань щодо теорії тестування -93%, 

відсутність досвіду використання тестових програм – 89%, невміння розробляти тестові програми 

(визначати сукупність теоретичного та практичного матеріалу – 75%, створювати тестові завдання – 

87%, визначати оптимальний тип тестового завдання – 59%), нестача вільного комп’ютерного 

забезпечення для впровадження тестування типу Free Program – 48%. В той же час опитування 

показало, що більшість викладачів не володіє основними когнітивними категоріями, які дозволяють 

провести діагностику рівня досягнень студента за допомогою тестування. У таблиці 1 представлено 

результати опитування викладачів, які свідчать про те, що найбільш вживаними є категорії „знання” та 

„застосування”, найменш вживаними категоріями є „синтез” та „оцінка”. Слід відмітити, що така 

когнітивна категорія, як „оцінка” виявила певне нерозуміння викладачами її сутності та доцільності. 

Так, в процесі опитування від них були отримані такі відповіді: „оцінювати повинен викладач, а не 

студент”, „студент має вчити, а не оцінювати” тощо. 

Таблиця 1 

Використання викладачами когнітивних категорій при визначенні мети тестового 

контролю 

„знання” „застосування

” 

„розуміння” „аналіз” „синтез” „оцінка” 

100% 100% 72% 47% 39% 23% 

 

При розробці ПТ при викладанні фундаментальних дисциплін система тестування 

використовувалась переважно для діагностування проміжного рівня знань студентів, тобто на 

проміжних результатах навчання. Крім того, вона виявилася доцільною на етапі переходу в навчальному 

процесі від теоретичних до практичних занять як система допуску студентів до практичної діяльності. 

Посилення зворотних зв’язків у навчанні дало можливість як викладачу, так і студенту провести 

корекцію навчальної діяльності, що сприяло підвищенню якості навчання. У кінцевому варіанті ПТ при 

викладанні фундаментальних дисциплін система тестів використовувалась на проміжних та 
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підсумкових етапах навчання (схема 1). В якості методів системи контролю на підсумкових етапах 

навчання можна використовувати і практичні методи.  

 
При використанні тестів на проміжному етапі навчання необхідно було визначити 

сукупність знань, що перевірялися, та рівень перевірки. Опитування викладачів показало, що 

для допуску студентів до системи практичних занять доцільно вимірювати репродуктивний 

рівень знань. Так, на питання „Який рівень оцінки знань потрібно закласти у зміст тестових 

програм при перевірці готовності студента до практичних занять?” відповіді були такими: 

„творчий” – 0%, „продуктивно-пошуковий” – 12%, „репродуктивний” – 72%. Відповідь „не 

знаю” дали 16% респондентів.  

Дослідження виявило, що рейтинг студентів, що здійснюється у ПТ на основі 

тестового контролю, має деякі переваги над його традиційною схемою: він спрощує 

діяльність викладача, звільняючи його від „зайвої бухгалтерії”, заощаджує час, спрямовує 

студентів на знання як на кінцевий результат роботи. Так, витрати часу викладачем на 

обрахунок рейтингу скоротилися вдвічі, тому що він здійснюється на основі лише двох 

параметрів: виконання обов’язкових навчальних завдань та кінцеві результати навчання. 

Порівняємо з традиційною схемою РСК, яка має 6 параметрів. На думку студентів (94%), 

контроль став більш об’єктивним у порівнянні із звичайними його схемами.  

Моделювання ПТ виявило певні проблеми у комп’ютерному забезпеченні 

педагогічних технологій. Так, виникла проблема у створенні системи тестового контролю з 

елементами самоаналізу студентів. Практика показала, що при створенні тестових програм 

контролю знань студентів комп’ютерні технології орієнтуються переважно на певний вид 

тестових запитань, а саме на запитання з вибором відповіді. В програму комп’ютерного 

тестування погано вкладаються інші види тестових запитань, хоча їх використання є 

доцільним і виправданим в системі контролю знань студентів. Так, запитання на доповнення, 

на вибір із сукупності, на встановлення зв’язків фактично дуже важко відтворити на 

недостатньому програмному забезпеченні.  

В цілому застосування тестового контролю значною мірою скоротило часові витрати 

викладачів, дозволило поліпшити методичне забезпечення ПТ. Більш детально зміст 

апробованої системи РКС на основі тестового контролю представлено у розроблених 

методичних рекомендаціях. 
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3. Триус Ю.В.  Технологія використання рейтингової системи оцінювання навчальної діяльності 

студентів. – Вісник Черкаського університету. Вип. 26. – 2002. – С. 141-150. 
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м. Вінниця 

 

РОЛЬ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН У РОЗВИТКУ  

КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ  МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Постановка проблеми. За останні роки ускладнились і посилились взаємозв’язки і 

взаємозалежності науки, техніки, економіки, соціальної сфери, значно виріс динамізм 

розвитку всіх сторін суспільного життя, різноманітність альтернативних шляхів і засобів 

вирішення тих чи інших проблем. Адаптація особистості до швидких змін у сучасному 

суспільстві вимагає прийняття оперативних і ефективних рішень, на що здатні тільки творчі 

особистості, що володіють високим рівнем інтелекту і креативним мисленням.  

Креативне мислення – один із найважливіших інструментів фахівця, чия діяльність 

пов’язана з плануванням, організацією, мотивацією і контролем. Очевидно, що таким 

мисленням, в першу чергу, має володіти сучасний вчитель. Термін креативність (від лат. 

створення) швидко ввійшов у лексику представників усіх галузей людського життя, але ще й 

досі психологи не знайшли йому єдиного визначення. Більшість із них під креативністю 

розуміють здатність бачити речі в новому і незвичному світлі та знаходити унікальні 

способи вирішення проблем. 

Креативність є повною протилежністю шаблонному мисленню, яке характеризується 

обмеженістю в пошуку можливих рішень і тенденціями однакового підходу до розв’язання 

різних проблем. Більшість людей, завдячуючи традиційній системі навчання, мають 

аналітичний стиль мислення. І лише деякі, використовуючи латеральні прийоми, вводять в 

дію креативні процедури.  

Незважаючи на те, що креативний  тип мислення досить складний і вимагає 

цілеспрямованого виховання, дослідження психологів показують, що креативні здібності 

можна розвивати шляхом тренування швидкості, гнучкості і прогностичності розуму. 

Швидкість – це здатність за одиницю часу вирішувати велику кількість завдань. Гнучкість – 

уміння швидко відмовлятися від шаблонів і налаштовуватися на інший спосіб розв’язування. 

Прогностичність – уміння фахівцем передбачати настання конкретних подій, певних 

результатів. 

Аналіз раніше проведених досліджень.  Дослідженнями креативності найбільш 

плідно займалися американські психологи П.Торенс і А.Маслоу. За їхнім визначенням 

креативність є здатністю до створення нового знання, яке веде до радикальних змін 

стереотипів життя, процесом появи чутливості до проблем, дифіциту знань, їхньої 

дисгармонії і несумісності, фіксування цих проблем, пошуку шляхів їхнього розв’язання, 

висунення гіпотез, формулювання і повідомлення рішень тощо [1]. 

 В Україні проблемами креативності займаються М.Бурда, Н.Буринська, 

С.Гончаренко, В.Мадзігон, Ю.Мальований, В.Моляко, М.Ярмаченко та інші. Значний 

науковий і практичний інтерес представляє концепція креативної природничо-наукової 

освіти, розроблена А.І.Сологуб [2]. Згідно до цієї концепції педагогічна система як 

технологія передбачає формування творчої особистості інтелігента і пропонується для 

використання в навчально-виховному процесі природничо-наукових ліцеїв України.    

Невирішенні питання. В педагогічній літературі підкреслюється необхідність 

розвитку креативного мислення в процесі навчання, але креативна парадигма освіти ще не 

дістала офіційного визнання, обмаль робіт, присвячених методиці розвитку творчого 

мислення і творчих здібностей, майже відсутні дослідження з проблеми розвитку такого 

мислення в майбутніх учителів.   

Мета даної статті – показати можливості природничо-математичних дисциплін у 

розвитку креативних здібностей майбутніх учителів початкових класів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. До особистості вчителя початкових 

класів сучасне суспільство пред’являє досить високі вимоги.   Оскільки саме йому випала 
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роль закладати фундамент логічного мислення і творчих здібностей дитини, то він сам має 

володіти таким мисленням і здібностями. Оскільки вчителю постійно доводиться 

розв’язувати велике коло предметних задач і професійних завдань, враховувати 

індивідуальні здібності кожного учня і особливості учнівського контингенту кожного класу, 

адаптуючи під них свою методику, а також передбачати можливі результати навчальної і 

виховної діяльності, то креативні здібності для нього є вкрай необхідними. 

Креативне мислення передбачає концентрацію розуму на проблемі і зосередження на 

ній усіх інтелектуальних зусиль, а також наявність певних професійних знань і досвіду. 

Схема креативного мислення може мати такий вигляд: 

1. Підготовка, збір інформації. Аналіз, порівняння і узагальнення даних. 

2. Зосередження розумових зусиль на окремій проблемі, намагання перебороти бар’єр 

складності. 

3. Інкубація ідей, їх внутрішня моральна і ціннісна цензура. 

4. Розумове натхнення. 

5. Дослідження результатів мислення на рівні логічного аналізу. 

Курс природничо-математичних дисциплін як навчальна система знань володіє для 

розв’язання цієї проблеми значним потенціалом. Відображаючи певні сторони 

навколишнього світу, він покликаний разом з тим відтворювати закономірний характер 

процесу пізнання цього світу. Останнє необхідно розкривати не в споглядальних, а в таких 

формах навчання, які дозволили б розвивати в майбутніх вчителів продуктивне логічне 

мислення (гнучкість розуму, доказовість мислення, уміння аналізувати, порівнювати, робити 

висновки). 

Методи отримування нових знань у природничо-математичних дисциплінах досить 

досконалі, гнучкі та ефективні  завдяки своїй прозорості. Вони постійно і в явному вигляді 

заявляють про себе у побудові гіпотез, доведенні теорем, дослідних доведеннях теоретичних 

положень, у кількісному аналізі фактів, що спостерігаються, тощо. Такі особливості методів 

природничо-математичних дисциплін надають їм характеру надзвичайно аргументованих 

знань. 

Щоб система професійних якостей фахівця  формувалась саме як культура, необхідні 

систематизована підготовка, цілеспрямоване формування досвіду наукової творчості 

кожного студента. Нове покоління самостійних, винахідливих, творчих учителів  можна 

виховувати лише за допомогою інтелектуального розвитку особистості. Якісною 

характеристикою особистості фахівця, яка відображає його загальну продуктивність у різних 

видах діяльності, є певний рівень сформованості його інтелектуального розвитку, зокрема 

мислення.  Недоліки розумової діяльності затримують орієнтування особистості не лише у 

навколишньому середовищі, а й у різних життєвих ситуаціях [3,108]. 

У сучасних умовах розвитку постіндустріального суспільства вкрай необхідне 

переорієнтування на креативні методи навчання, що дозволяють виробляти в студентів 

методологічну культуру формування знань і одержання наукової інформації, розвивати 

інтелект, логічне мислення засобами загальнонаукового підходу. Цьому сприяють, у першу 

чергу, дисципліни природничо-математичного циклу.  Саме вони спрямовані на розвиток 

творчих здібностей, самостійності мислення, сприяють домінуванню гуманістичного типу 

управління навчальною діяльністю [4, 81].  

Відвіку вважалося, що формувати духовну культуру і творчі здібності можна лише 

засобами гуманітарних дисциплін і мистецтва. Проте, на наш погляд, формуванню цілісної 

гармонійної картини світу з відображенням у ній Краси і Добра не менше сприяють 

природничо-математичні дисципліни. У процесі навчання цим дисциплінам виникають 

можливості для гармонізації логічних і емоційних компонентів діяльності. Оскільки інтелект 

є складовою частиною духовної культури людини і специфічною формою освоєння світу, то 

він має неоціненне значення для суспільного виховання особистості.  

У соціології, політології давно й успішно експлуатуються математичні методи і 

прийоми. Математичне моделювання соціально-політичних процесів – звичайне явище 
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сучасної науки. У деяких розділах з вивчення культури – у мовознавстві, літературознавстві, 

культурології, етнології, педагогіці – спостерігаються подібні процеси. 

Тому у процесі підготовки вчителя початкової школи  навчання цим дисциплінам 

повинно бути спрямоване не тільки на створення певної  суми знань, умінь і навичок, але і на 

формування наукових переконань, правильно зорієнтованої  діяльності, тобто компонентів, 

із яких складається світогляд особистості.  

Істинність математичних знань, чіткість міркувань, послідовність і строгість доведень, 

лаконічність виробляють у студентів навички прагматичного мислення.  Людина повинна 

вміти передбачати результати своєї діяльності, запобігати негативним наслідкам. 

Сьогоднішній фахівець має володіти здатністю  до виявлення і постановки проблеми, 

генерування і продукування великої кількості ідей, оригінальності мислення, аналізу і 

синтезу.  Все це означає високу культуру розумової праці, високий рівень інтелектуального 

розвитку.  Таким чином, нове покоління самостійних, винахідливих, творчих і духовних 

людей можна виховати лише за допомогою інтелектуального розвитку.  

Крізь засвоєння конкретного змісту  навчальних дисциплін необхідно привести 

студентів до розуміння логіки, гносеології і методології відповідних наукових систем знань. 

Цикл природничо-математичних дисциплін як навчальна система знань дає можливість 

побачити загальний характер пізнання світу. Вивчаючи їх, студенти одержують такі знання: 

1) структуру теоретичних знань та функціональні властивості структурних елементів 

таких знань; 

2) виникнення та розв’язання протиріч в процесі розвитку наукових теорій; 

3) поняття наукової проблеми, гіпотези; 

4) логіко-гносеологічну характеристику наукової ідеї як стрижня наукових систем 

знань; 

5) поняття методу та класифікації методів дослідження; 

6) властивості системності, узагальнення, динамічності та еврістичності теорії; 

7) поняття абстракції та рівень абстрагованості в теоретичних знаннях; 

8) логіко-гносеологічну характеристику окремих емпіричних та фундаментальних 

законів; 

9) екстенсивні та інтенсивні форми розвитку теорії; 

10) поняття дедуктивної теорії; 

11) роль та місце фундаментальних принципів, постулатів та аксіом у побудові 

дедуктивної теорії; 

12) дослід в ролі критерію істинності теорії; 

13) прояв загальних діалектичних закономірностей у розвитку теоретичних знань 

(взаємозв’язок та взаємообумовленість явищ, закон переходу до нової якості, закон єдності 

та боротьби протилежностей, закон заперечення заперечення, принцип історизму тощо ).  

У процесі вивчення природничо-математичних дисциплін студенти  одержують такі 

життєво важливі навички: 

1) слушність мислення (повноцінна аргументація, обгрунтована аналогія, законність 

узагальнень, повнота диз’юнкцій, витриманість класифікації); 

2) стиль мислення (самостійність мислення, виразність теоретичних зв’язків, простота 

і зрозумілість наукових конструкцій, наочна конкретність понять, лаконізм, чітка 

розчленованість ходу судження, точність символіки); 

3)  моральність (чесність і правдивість, об’єктивність, наполегливість); 

4)   навички діалектичного мислення. 

Всі перераховані факти формують у студента особливий тип мислення- 

математичний.  

Математичне мислення – це не тільки розуміння кількісних, просторових, 

функціональних залежностей між числами, величинами, геометричними фігурами, але і 

своєрідний підхід до дійсності, метод дослідження фактів і явищ природи, суспільного 

життя, економіки, спосіб аналізу причинно-наслідкових зв’язків між явищами. 
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Формування математичного стилю мислення, що виявляється у певних розумових 

навичках, є дуже важливим для життя в сучасному суспільстві. У процесі математичної 

діяльності в арсенал прийомів і методів людського мислення природним чином 

включаються: індукція і дедукція, узагальнення і конкретизація, аналіз і синтез, класифікація 

і систематизація, абстрагування й аналогія. Об’єкти математичних умовиводів і правила 

їхнього конструювання розкривають механізм логічних побудов, виробляють уміння 

формулювати, обгрунтовувати і доводити судження, тим самим розвивають логічне 

мислення. 

Математичне мислення необхідне для успішного вивчення інших  предметів; 

математичні здібності – це яскравий прояв якостей розуму, що відіграють важливу роль в 

пізнавальній і творчій трудовій діяльності.  

Культура мислення, якою студенти оволодівають в процесі вивчення математики, 

накладає відбиток на весь розумовий розвиток в процесі вчення, на характер спостережень 

над явищами природи при вивченні біології, географії, землезнавства. Ідеї функціональної 

залежності і змінної величини, що відіграють велику роль при вивченні математики, 

розвивають діалектичне мислення, полегшуючи розуміння причинно-наслідкових дій  при 

вивченні інших предметів.  

Людина з таким мисленням уміє доказово, чітко і логічно міркувати. Вона  лаконічна, 

принципова, наполеглива у досягненні мети, володіє здатністю розуміти зміст поставленого 

перед нею  завдання. Оскільки однією з найважливіших особливостей фахової культури 

сучасного вчителя є його уміння трансформувати рішення глобальних проблем у 

стандартизовані логічні схеми, то перераховані знання й уміння є необхідною складовою 

частиною його підготовки. 

Ніде з такою наочністю, як у природничо-математичних дисциплінах, ми не бачимо в 

дії перехід кількості в якість, діалектичний синтез спочатку антагоністичних протилежностей 

і інші принципи діалектики. Останнє з урахуванням раніше перерахованих важелів 

виховного впливу природничо-математичних дисциплін змушує визнати, що вони за силою 

впливу на формування особистості перевершують всі інші дисципліни. Підтвердженням 

цьому є проведені нами в останні роки дослідження рівня загальної успішності, суспільної  

активності, науково-дослідної і музично-художньої діяльності студентів факультету 

підготовки вчителів початкових класів. Студенти, які мають високий рівень знань з 

природничо-математичних дисциплін, найчастіше за багатьма  параметрами (включаючи і 

творчі конкурси) перевершують студентів, що мають низький рівень знань з дисциплін цього 

циклу. Ми на практиці пересвідчилися в тому, що наявність високих математичних  

здібностей синхронізується з високим рівнем гуманітарних знань і художньо-творчими та  

музичними здібностями. 

На наш погляд, в активізації творчої та інтелектуальної діяльності студентів значне 

місце посідає розв’язування задач та навчально-дослідних завдань, невичерпним запасом 

яких володіють природничо-математичні дисципліни. Залежно від того, як студент розв’язує 

такого роду задачі та виконує практично-дослідні завдання, можна судити і про рівень 

розвитку його мислення. З іншого боку, бурхливий розвиток природничо-математичних  та 

технічних наук на сучасному етапі диктує природничо-наукову спрямованість освіти.  

В процесі викладання природничо-математичних дисциплін використовується 

переважно проблемний метод навчання, що примушує студентів мислити логічно, 

діалектично, творчо; сприяє перетворенню знань в переконання. Чисельні навчально-

дослідні завдання, які виконуються студентами на заняттях з математики, землезнавства, 

біології, формують уміння аналізувати необхідну інформацію за темою дослідження,  

формулювати його цілі і завдання, розробляти теоретичні передумови проведення 

дослідження, проводити експеримент, обробляти його результати, співставляти з 

теоретичними положеннями, формулювати висновки. Такі інтелектуальні вміння є 

невід’ємною складовою особистості сучасного вчителя. 
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Якщо проаналізувати розумовий процес при вивченні математики, то можна виділити 

такі основні етапи мислення: 1) аналіз компонентів задачі, виділення найсуттєвіших з них; 2) 

постановка питань; 3) висунення та перебирання гіпотез; 4) вибір однієї з альтернатив і 

формулювання загальної схеми розв’язування; 5) перевірка правильності результату. 

Оскільки однією із найважливіших особливостей сучасної математики є здатність 

трансформувати розв’язування глибоких проблем у стандартизовані логічні схеми, то 

володіння перерахованими уміннями є необхідною складовою професійної культури 

сучасного фахівця. 

Проаналізувавши можливості і усвідомлюючи важливість  впливу вивчення 

природничо-математичних дисциплін на формування особистості  майбутнього вчителя 

початкових класів, ми відзначаємо і ряд недоліків у його підготовці, зокрема математичній.  

Один із них – невідповідність між геометричною підготовкою майбутнього вчителя і 

пропедевтичним курсом геометрії, що здійснюється в молодших класах. Так, означення 

геометричних фігур розглядаються лише в процесі вивчення способів визначення понять, 

самі фігури – в розділі “Геометричні перетворення”, а тема “Площі фігур” займає скромне 

місце в розділі “Величини”.  

Щоб підсилити геометричну лінію курсу математики, не збільшуючи кількість годин 

на її вивчення, ми намагалися елементи геометрії вкраплювати у розділи “Теорія множин”, 

“Математична логіка”. Для підсилення естетичного боку геометричного матеріалу під час 

вивчення теми “Геометричні перетворення площини”  увага студентів зверталася на те, що 

геометричні знання широко використовувалися в різних сферах культури: теорію 

перспективи і золотий переріз використовував Леонардо да Вінчі,  Декарт і Спіноза будували 

свої філософські системи за прикладом евклідової геометрії.  

Один із найстародавніших видів орнаменту –  важливого елементу декору  в 

професійному мистецтві  і в народній творчості –  геометричний: його зразки знаходили 

навіть в археологічних стоянках періоду пізнього палеоліту. Все, що людина бачила в при-

роді, вона відображала в орнаментах: крапки, лінії, многокутники, а потім все складніші 

поєднання численних геометричних фігур. Своє поняття природи –  сонця, зірок, морських 

хвиль, райдуги, блискавки, дощу, пір року – людина символічно відображала в геометричних 

зображеннях крапок, кіл, розеток, ліній, півдуг, спіралей,  блискавкоподібних зигзаг, меандр, 

перехресних ромбів  тощо. 

Серед  практичних завдань на виконання геометричних перетворень площини були 

завдання на побудову геометричних орнаментів за допомогою композицій повороту, осьової 

та центральної симетрії, паралельного перенесення тощо. Цікавими, пізнавальними і 

корисними з професійної точки зору були для студентів завдання на виконання складних 

орнаментів за зразками народного декоративного мистецтва. На малюнку зображений 

орнамент, що використовується народними майстрами для розпису тарілок. Для його 

виконання необхідні уміння ділити коло на 4 і 6 частин, здійснювати осьову  і центральну 

симетрію, поворот площини. Після детального аналізу ескізу студентами  було з’ясовано, що 

для перенесення малюнка на виріб достатньо виконати лише його четверту частину, тобто 

один сектор, а потім тричі виконати поворот малюнка на 90
0
.  

Розширення змісту геометричного матеріалу в курсі математичної підготовки вчителя 

початкових класів, як показали наші дослідження, сприяє  розвитку  просторової  уяви, 

виховує в студентів художній смак і естетичну культуру. 

Всюди у світі ми зустрічаємо геометричні форми: візерунки сніжинок, шестикутники 

бджолиних  стільників, багатокутники кристалів, параболічну траєкторію кидка, спіралі на 

раковинах равликів, порядок розташування листя на стеблах багатьох рослин, пропорції 

золотого перетину в людських зображеннях, вражаючі траєкторії, по яких рухається Земля й 

інші планети. 
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Пошуки геометричних закономірностей у Всесвіті  і в мистецтві дозволяють нам 

пережити моменти найвищого щастя, коли мова, мистецтво і наука зливаються воєдино. 

Якщо студентам  доводиться переживати подібні хвилини, а вони можуть бути пов’язані не 

тільки з математикою, але і з геологією, фізикою, ботанікою, людинознавством, 

астрономією, історією мистецтва, то це означає, що вони мають грунтовну підготовку. 

Однією з форм вивчення прородничо-математичних дисциплін є лабораторні роботи, 

для виконання яких студентів поділяють на невеличкі бригади. Такі бригади (по 3-4 чол.) є 

своєрідними творчими групами, які, досліджуючи конкретну проблему, вчаться 

застосовувати метод “мозкового штурму”, що є груповим креативним процесом і займає 

важливе місце в реалізації ідей креативізму.  

Усі названі методи формування креативності, якими оперують природничо-

математичні дисципліни,  та їх широке впровадження в навчально-виховний процес 

дозволять майбутнім учителям початкової школи виховати в собі якості філософа, теоретика, 

експериментатора, винахідника, громадянина, гуманної людини.  

Напрями подальших досліджень ми вбачаємо в розробці конкретних методик із 

створення умов для творчої самореалізації майбутнього вчителя під час вивчення кожної 

дисципліни. 
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ  

ДО ЛАБОРАТОРНОГО ПРАКТИКУМУ  

З ЕЛЕКТРОРАДІОМОНТАЖНИХ РОБІТ  

 

Постановка проблеми. Лабораторний практикум як форма навчальної діяльності 

широко поширений у всіх ВНЗ.  Ціль лабораторних занять – практичне засвоєння студентами 

науково-теоретичних положень предмета, що вивчається, оволодіння ними найновішою 

технікою експериментування у відповідній галузі науки, інструменталізація одержаних 
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знань, тобто перетворення їх у засіб для вирішення навчально-дослідних, а потім і реальних 

експериментальних і практичних завдань,  поглиблення і закріплення знань, здійснення 

зв’язку теорії з практикою [1]. Кожне лабораторно-практичне заняття має свій план 

проведення в залежності від цілі заняття і навчальної дисципліни. У свою чергу,  зміст і 

цільова настанова навчальних дисциплін роблять регламентуючий вплив на методику 

проведення лабораторно-практичних занять [2,136]. 

Невирішенні питання. Незважаючи, що така форма навчання студентів, як 

лабораторний практикум займає значне місце у навчально-виховному процесі, а з багатьох 

дисциплін є навіть домінуючою, методика його проведення в педагогічній літературі описана 

дуже скупо. В той же час проведення лабораторного практикуму включає ряд складних у 

дидактичному плані етапів і потребує значної майстерності викладача. 

Метою даної статті є розгляд методики організації  етапу підготовки до проведення 

лабораторно-практичних робіт на прикладі практикуму з електрорадіомонтажних робіт.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Лабораторно-практичні заняття з 

електрорадіомонтажних робіт проводяться в спеціально обладнаних лабораторіях і 

передбачають використання навчального устаткування, сучасної апаратури і приладів, 

електронно-обчислювальної техніки. Вони прилучають студентів до проведення дослідів і 

експериментів, допомагають формуванню науково-дослідних умінь, а також умінь 

працювати  з приладами й апаратурою.  

Орієнтиром, як правило,  для викладача є  методика викладання електротехніки чи 

радіотехніки, а також загальнопедагогічні методичні рекомендації. Проте лабораторний 

практикум – це особлива форма навчальних занять, яка дозволяє студентам здійснити 

перевірку якості засвоєння ними навчального матеріалу. Виконання робіт в лабораторіях 

включає в себе три етапи: 

1)  підготовку до виконання лабораторно-практичної роботи; 

2)  проведення роботи; 

3)  оформлення результатів і захист лабораторно-практичної роботи. 

Викладачі можуть  використовувати  на лабораторно-практичних заняттях такі 

методи, як дослід, експеримент, вправи, рішення завдань, аналіз проблемних ситуацій і ін. 

Різноманітна методика проведення лабораторно-практичних занять підвищує інтерес 

студентів, активізує їх, що сприяє підвищенню продуктивності навчання. 

Важливим етапом у виконанні лабораторно-практичних робіт, як і іншої діяльності 

студентів в навчальному процесі, є підготовчий етап, який включає в себе: 1) з’ясування  

постановки завдання, тобто ознайомлення з метою, змістом і засобами виконання 

лабораторно-практичної  роботи; 2) знаходження теоретичного обгрунтування тих явищ і 

процесів, взаємозв’язків та закономірностей, які лежать в основі виконання лабораторно-

практичної роботи; 3) складання плану виконання роботи; 4) підготовка протокола для 

внесення результатів лабораторно-практичної роботи; 5) прогнозування результатів. 

В результаті підготовки до лабораторно-практичної роботи студент повинен уяснити 

суть тієї діяльності, яку йому потрібно здійснити під час  виконання роботи. 

Результативність виконання роботи визначається глибиною і усвідомленням уявлення про ту 

роботу, яку він повинен виконувати, тобто вміння прогнозувати результати, скласти план 

діяльності. 

Практика показує, що в багатьох випадках самостійна підготовка студентів за межами 

лабораторії,  вдома не дозволяє їм вирішити ці завдання. В процесі  планування діяльності, 

спрямованої на вирішення певного завдання, як мінімум, потрібно або досвід в розв’язанні 

таких завдань, або знайомство з прикладами розв’язку такого типу завдань, які описані в 

навчальній чи методичній літературі. В більшості випадків студенти, які самостійно 

готуються вдома до проведення лабораторно-практичних робіт, нічого цього не мають. Вони 

не володіють ні знаннями загальних і частинних методів розв’язування завдань, що 

включають елементи лабораторних робіт, ні досвідом у розв’язанні таких завдань, оскільки  

лабораторні практикуми різноманітних дисциплін у ВНЗ на даний час розв’язують вузькі  
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завдання, і не забезпечують студентів методологічними знаннями. Як наслідок цього, 

лабораторно-практичні роботи виконуються студентами недостатньо осмислено і 

самостійно. 

Поставлена ж перед лабораторним практикумом мета не може бути досягнута без 

свідомої, активної, цілеспрямованої діяльності студентів. 

Для допомоги студентам в оволодінні методами розв’язування, характерними для 

експериментальних, комплексних завдань, готуються спеціальні посібники, які містять 

систему навчальних текстів, що розкривають перед студентами мету і зміст майбутньої 

роботи, а також особливості використання того обладнання, яке використовується в 

лабораторному практикумі. Важливою особливістю цих текстів є детальне описання і 

обгрунтування методики і технології розв’зання експериментальних завдань, що 

розгортаються перед студентом у вигляді зразка  звіту про цю діяльність і системи 

інструкцій. 

За цим зразком звіту студенти знайомляться з тією попередньою роботою, яку 

необхідно проробити для підготовки до проведення експериментів. Вони вивчають те, як 

потрібно планувати і складати протоколи експериментів, як підбирати вимірювальну 

апаратуру, як складати кола, як проводити опробування схеми, як знімати і записувати 

покази вимірювальних приладів і пристроїв, як оформляти одержані результати, як 

перевірити достовірність і точність одержаних даних. 

 Для оволодіння цим апаратом технологічних прийомів студенти втягуються спочатку 

в імітаційну діяльність – виконання аналогічних експериментів, розв’язування подібних 

експериментальних завдань, а потім поступово ускладнюючи пошукову і творчу роботу. 

Таким чином, в посібниках-інструкціях з одного боку, розкриваються зразки типових 

прийомів виконання експериментів з даного  лабораторного практикуму, а з іншого – 

показуються методи складання планів, програм і звітів про виконану роботу.  

Разом з тим в посібниках-інструкціях  формулюються питання, завдання, задачі, 

проблеми, розв’язуючи які кожен студент усвідомлює, оволодіває і набуває досвіду з 

виконання запланованих знань та вмінь. Відповіді на питання, результати розв’язування 

задач і проблем перевіряються студентами в процесі проведення експериментів шляхом 

співставляння цих результатів з тими, що були ними попередньо теоретично передбачені. 

Робота студентів на кожному лабораторному занятті проходить у вигляді вивчення 

текстів методичних рекомендацій; складання відповідних цим текстам записів, побудов, 

пояснень, описування передбачуваних дій та умов їх здійснення; узгодження з викладачем 

цілей, планів і алгоритмів майбутніх експериментів; виконання за зразком типових видів 

експериментів, що описані  в текстах методичних рекомендацій; обдумування методів і 

прийомів проведення експериментів, особливостей роботи з даним обладнанням і 

приладами; обдумування отриманих результатів та їх порівняння з запланованими і 

очікуваними.  

При цьому, як правило, кожне заняття для студентів поділяється на два етапи – етап 

підготовки до проведення експериментів і етап розв’язування експериментального завдання, 

отримання і осмислення результатів експериментальних досліджень. 

На етапі підготовки до проведення експерименту студенти, працюючи з методичними 

рекомендаціями, повинні осмислити цілі і зміст роботи, яку вони будуть виконувати і 

скласти план і програму виконання досліджень. Якщо студент уявляє суть, призначення, 

технологію і очікувані результати роботи, яку він має виконувати, якщо він правильно зібрав 

вимірювані кола, відобразив і обгрунтував застосування відповідних вимірювальних 

приладів і пристроїв, намітив план і продумав всі деталі проведення експериментів і все це  

зафіксував у вигляді письмової програми майбутніх досліджень, то він допускається до 

співбесіди з викладачем, який дозволяє проведення експерименту або допомагає студенту 

більш конкретно підготуватись до експериментальної роботи. 

У процесі підготовки до експериментів студенти можуть користуватися 

індивідуальними консультаціями і допомогою викладача та лаборанта, прагнучи  



 

 

 

349 

найбільшою  мірою осмислити сторони майбутньої експериментальної діяльності в рамках 

даної теми. 

На етапі лабораторного заняття кожний студент оволодіває досвідом проведення 

лабораторних досліджень у відповідності із складеним ним планом і програмою, обдумує 

отримані результати, готує дані для складання заключного звіту про виконану роботу. 

Як правило, заключний звіт з даної роботи оформляється кожним студентом у  

вільний час після завершення всіх лабораторних досліджень з даної лабораторної роботи. 

Якість заключного звіту свідчить про результативність всієї діяльності студента в 

лабораторному практикумі в рамках даної теми. Звіт повинен затверджуватись викладачем і, 

якщо його якість не відповідає встановленим вимогам, доробляється студентом. Робота з 

переробки звіту є додатковим засобом інтенсифікації і активізації самостійної роботи 

студентів і підвищення якості навчання. 

За такої організації занять різко підвищуються вимоги до діяльності викладача в 

лабораторії. Йому потрібно не тільки вміти скласти методичні рекомендації і показати 

приклади розв’язування даного класу експериментальних завдань, ала і так організувати 

допомогу студентам в їх роботі з посібниками, щоб максимально забезпечити осмислення і 

оволодіння студентами запланованими знаннями і уміннями. 

В якості прикладу дидактичного засобу керування самостійною роботою студентів 

на лабораторних заняттях розглянемо декілька таких лабораторних робіт.  

Лабораторно-практична робота № 6 

Тема: Виготовлення заземлення 

Мета заняття: 1.Вивчити основні способи заземлення приладів. 2. Навчитись 

вимірювати заземлення приладів та опір грунту 

Матеріальне забезпечення: Прилад М416. Провідники. Група металевих 

провідників. 

Теоретичні відомості (текст): Монтаж заземлюючих пристроїв… Вимірювання 

опору заземлення… 

Підготовка приладу до роботи 

1. Встановити сухі циліндричні елементи, дотримуючись полярності, у відсік 

живлення, який розміщений в нижній частині приладу.  

2. Встановити прилад на рівній поверхні. Відкрити кришку.  

3. Встановити перемикач в положення “Контроль 5 ”, натиснути кнопку, і, 

поворотом ручки “Реохорд” добитися установки стрілки індикатора на нульову позначку. На 

шкалі реохорда при цьому повинен бути показник 5 3,0   Ом. Прилад розрахований для 

роботи при напрузі джерела живлення від 3,8 В до 4,8 В. 

 

Порядок вимірювання : 

1). Перемикач В1 встановіть в положення «Х1». 

2). Нажміть кнопку і, повертаючи ручку «Реохорд», досягніть максимального 

наближення стрілки індикатора до нуля. 

3). Результат вимірювання дорівнює добутку показу шкали реохорда на множник.  

4). Якщо опір виявиться більшим за 10 Ом, перемикач встановіть в положення «Х5», 

«Х20» або «Х100» і знову проведіть вимірювання згідно пункту 2).  

 

Вимірювання питомого опору грунту 

Вимірювання питомого опору грунту проводиться аналогічно вимірюванню опору 

заземлення. При цьому до затискачів 1 і 2 замість Вх приєднують додатковий електрод у 

вигляді металевого стрижня чи труби відомих розмірів. Допоміжний заземлювач і зонд 

розмістіть від додаткового електрода на відстанях, вказаних на рисунках. В місцях 

забивання стрижня, допоміжного заземлювача і зонда рослинний і насипний шар повинен 
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бути забраний. Питомий опір грунту на глибині забивання труби підраховується за 

формулою:  

d

L
Lg

L
B

4
73,2  )( мОм   

де В – опір, виміряний вимірювачем заземлення, Ом; 

L – глибина забивання труби, м; 

d – діаметр труби, м. 

Робоче завдання 

1. Виміряти опір заземлення верстатів майстерні. 

2. Виміряти опір грунту. 

 

Контрольні запитання 

1. Для чого потрібно заземляти верстати? 

2. Як виміряти опір заземлення верстата приладом М416? 

3. Як виміряти опір грунту? 

 

 Лабораторно-практична робота № 9 

Тема. Монтаж напівпровідникових приладів 

Мета. 1.Ознайомитись з основними видами напівпровідникових приладів. 

2. Отримати навички у виготовленні напівпровідникових випрямлячів. 

Матеріальне забезпечення: Діоди.  Осцилограф. Провідники. Паяльник. Припой. 

Каніфоль. 

Теоретичні відомості (текст): Напівпровідникові діоди…Випрямні 

діоди…Стабілітрони…Варікапи…Тунельні діоди…Диністори…Фотоелементи… 

Стабілітрони 

Стабілітронами, або опорними діодами називають напівпровідникові діоди, які 

використовуються для стабілізації  електричної напруги. 

До основних параметрів стабілітронів відносяться: напруга стабілізації Ucт під час 

проходження  заданого струму стабілізації 1ст; мінімальний 1мін і максимальний 1макс струми 

стабілізації. Починаючи зі струму Імін, у приладі встановлюється стійкий пробій; -Імакс 

визначається максимально допустимою потужністю, яку може розсіяти стабілітрон. 

Експлуатація стабілітрона, якщо сила струму перевищує 1макс, недопустима, оскільки у 

такому випадку електричний пробій може перейти в тепловий. 

Стабілізуючі властивості стабілітрона характеризуються його диференціальним 

опором rст = 
ст
IU  /

ст
. Чим менше гст, тим вища якість стабілізації. Із зростанням струму 

стабілізації диференціальний опір зменшується. Значення диф. опору  для різних 

стабілітронів коливається від частин і одиниць Ом (потужні стабілітрони) до сотень і навіть 

тисяч Ом (малопотужні високовольтні). 

Принципову схему стабілізатора напруги на стабілітроні подано на рисунку  

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольні запитання 

1. За яким принципом маркірують напівпровідникові діоди? 

2. Що покладено в основу принципу дії випрямляючого діода? 
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3. Накресліть схему вмикання випрямного діода.  

4. Чому у схемі випрямляча передбачено згладжуючий конденсатор? 

5. Які параметри випрямного діода треба знати, щоб застосувати його в електричних схемах? 

6. Чим зумовлена потреба створення стабілітрона? 

7. Які параметри стабілітрона визначають напругу стабілізації? 

8.  Накресліть схему вмикання стабілітрона. 

9. У чому полягає принципова відмінність між стабілітронами і стабісторами? 

10. . Дайте визначення варікапа. Чим зумовлена потреба створення варікапів? Що ле-

жить в основі роботи цього приладу? 

11.  У чому полягає оригінальність тунельних діодів? 

12.  Чому тунельні діоди мають високу швидкодію? Де їх застосовують? 

13. Чому диністори знаходять застосування в основному в перемикаючих схемах? 

14.  Дайте визначення лавинно-прольотного діода. 

15.  Де застосовують ЛПД? 

16.  Що таке фотоелемент? 

17. Які матеріали використовуються для фоторезистора? 

18. Що таке фотодіод? 

19. Які функції виконує фототранзистор і чим він відрізняється від фотодіода? 

 

Робоче завдання 

Виконати монтаж блоку живлення за поданою схемою, яка містить діодний 

випрямляючий місток та стабілітрон на виході. 

 

 
 

Для кращої усвідомленості роботи напівпровідникових випрямлячів проводимо 

дослідження з використанням осцилографа, яке розбиваємо на п’ять етапів: 

1. Спостерігаємо  на осцилографі синусоїду змінного струму; 

 
2. Спостерігаємо синусоїду після проходження змінного струму через один 

випрямляючий діод (однопівперіодний випрямляч); 
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3. Спостерігаємо зображення після проходження струму через  місткову схему 

(двопівперіодний випрямляч); 

 
4. Потім під’єднуємо до цієї схеми конденсатор і спостерігаємо результат 

випрямлення струму; 

 
5. Спостерігаємо на екрані осцилографа пряму стабілізованого стабілітроном струму.  

 
 

Таким чином, основою ефективної роботи студентів на лабораторному практикумі є 

осмислення студентом суті своєї діяльності із розв’язання запропонованого  завдання  і 
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складання на цій основі плану і програми всіх своїх дій в процесі лабораторного заняття з 

обгрунтуванням суті і напряму цих дій на основі теоретичних положень і висновків 

електротехніки і радіотехніки.  Цей етап роботи студентів забезпечується описаними 

методичними посібниками, а також спрямовується  і контролюється викладачем, тобто він не 

може бути перенесений на самостійну, домашню підготовку студентів. 

 Роль викладача на тих етапах занять, де проходить усвідомлення студентами змісту, 

форм і методів майбутньої роботи, полягає  в оперативній і суттєвій допомозі тим студентам, 

які мають певні утруднення в роботі з методичними посібниками. Для цього викладач 

повинен досконало знати зміст і цілі посібника, володіти методами складання плану і 

програми розв’язку типових комплексних завдань з елементами експериментальних 

досліджень, вміти показати студентам значимість і дієвість володіння основами теорії для 

планування методики розв’язування завдань лабораторного практикуму, вміти спрямовувати 

діяльність студентів на оволодіння ними навчальним матеріалом, який складає зміст 

лабораторного практикуму, і підвести їх до самостійного складання плану і програми своїх 

дій з розв’язування лабораторних завдань. 

Етап підготовки до проведення експериментів закінчується затвердженням 

викладачем складеного студентами і оформленого у вигляді логічного і чіткого тексту плану 

і програми всіх дій, виконуючи які студент повинен розв’язати поставлене перед ним 

завдання. 

Викладач повинен знайомити студентів з особливостями роботи обладнання і 

приладів, з найбільш раціональними і ефективними прийомами проведення експериментів, 

представлення і обробки результатів на другому етапі, тобто на етапі виконання роботи за 

складеним планом і програмою. Особливо виділимо роль викладача в справі керування 

навчанням і допомозі тим студентам, які з різних причин не можуть успішно самостійно 

працювати з посібниками. Тут викладачі організують індивідуальне навчання. Також  

індивідуально викладачі працюють із студентами, які відмінно справляються з 

запропонованою програмою. Для них підбираються більш складні, проблемні завдання, 

розв’язування яких потребує поглиблених знань. 

Підбивачи підсумки, відзначимо, що традиційний контроль підготовки студентів до 

занять, контроль якості виконання робіт, а також традиційний опис лабораторних робіт 

суттєво змінюються. Контроль підготовки до роботи  замінюється пред’явленням кожним 

студентом плану і програми майбутньої роботи, що готуються на першому етапі 

лабораторного заняття, безпосередньо за стендом майбутньої роботи і в процесі самостійної 

роботи з посібником-рекомендаціями описаного вище типу.  

Вся підготовча робота з вивчення методів розв’язування задач з елементами 

експериментального дослідження в лабораторному практикумі спрямовується і 

контролюється викладачем. Захист – контроль якості виконання роботи здійснюється 

головним чином самим студентом в процесі виконання свідомо наміченого ним плану за 

тими детальними програмами, які він підготував, обгрунтував і узгодив з викладачем.  

Співставляючи одержані дані з передбачуваним творчим прогнозом, студент 

переконується в правильності чи помилковості своїх знань. Кінцеве оформлення звіту про 

пророблену роботу, складання загальних висновків, описання і більш грунтовне пояснення 

окремих етапів розв’язання завдань і експериментів, опис роботи апаратури і особливості 

вимірювання і контролю окремих параметрів виконуються під час самостійної підготовки 

вдома. Повністю оформлений звіт пред’являється на затвердження викладачу на наступному 

лабораторному занятті.  

З приводу методичних рекомендацій, які забезпечують організацію і керування  

самостійним вивченням студентами методів розв’язування завдань у лабораторному 

практикумі, можна сказати теж саме що і про посібники з оволодіння студентами основами 

теорії і методами розв’язування типових завдань. 
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Якість цих посібників значною мірою визначає ефективність і якість роботи студентів 

на лабораторному практикумі, а також ті знання, які студенти набувають у процесі 

знайомства з основами експериментальних досліджень в рамках даної дисципліни.   

Напрями подальших досліджень ми вбачаємо у розробці нових методичних 

посібників і рекомендацій, що відповідали б рівню сучасної електрорадіотехніки і вимогам, 

що висуваються практичним її використанням у повсякденному житті.  
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СТВОРЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОГО СЕРЕДОВИЩА НА ОСНОВІ 

УНІВЕРСАЛЬНОГО ПРОГРАМНОГО КОМПЛЕКСУ 

 

Постановка проблеми 

Процес формування сучасного інформаційного суспільства накладає свій відбиток на зміст 

вимог, що ставляться до фахових, ділових і особистісних якостей сучасного спеціаліста. 

Фахове навчання вимагає вивчення цілого ряду предметів і дисциплін із значною 

прикладною спрямованістю, яке може виконуватись з використанням методів і прийомів 

навчання, зорієнтованих на збільшення навчальної активності студентів шляхом актуалізації 

отриманих знань, створення умов для усвідомлення тими, хто навчається, практичної 

значимості сформованих умінь. 

Формування міцних знань, умінь та навичок досягається тоді, коли знання утворюють 

систему, а сформовані під час вивчення будь-якого навчального предмета вміння й навички 

використовуються не тільки для розв’язування навчальних завдань однієї дисципліни, а 

стають тим, чим повинні бути – універсальним засобом моделювання явищ, опрацювання 

інформації, реалізації алгоритмів опрацювання даних у процесі розв’язування завдань 

прикладного спрямування. 

Тим часом практична реалізація інформаційних технологій навчання, створення 

конкретних методик викладання дисциплін у ВНЗ із використанням засобів обчислювальної 

техніки і телекомунікацій відбувається не настільки інтенсивно, як того потребує життя. 

Аналіз останніх досліджень 

У методологічному плані створення і застосування комп’ютерних засобів підтримки 

фахового навчання розвивається за двома напрямами. Перший базується на ідеях 

програмованого навчання. У рамках даного напряму створюються автоматизовані навчаючі 

системи (АНС) з різних навчальних дисциплін. Ядром АНС виступають так звані авторські 

системи, які дозволяють викладачу-предметнику вводити навчальний матеріал у базу даних, 

тим самим створювати свій навчальний автоматизований курс. Типовими представниками 

АНС тривалий час виступали за кордоном система PLATO, у країнах СНД – сімейство АНС 

ВУЗ, “ЭКСТЕРН”, “ЭКСПО”, “КОНТАКТ”, “САДКО” та ін. 

Другий напрям передбачає створення окремих програм або пакетів прикладних програм, 

елементів автоматизованих систем (АСУ, САПР, АСНІ, АСУП і т.п.), призначених для зниження 

трудомісткості розрахунків, пошуку оптимальних розв’язків, дослідження властивостей об’єктів 
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на математичних моделях й ін. Застосування цих програмних засобів у фаховій підготовці 

студентів має більш масовий характер, ніж АНС, проте внаслідок розрізненості в змістовому плані 

і відсутності єдиної дидактичної платформи менше узагальнене і систематизоване в методичній і 

педагогічній літературі. 

Для організації автоматизованого навчання використовують такі методи: 

Метод програмування навчальної діяльності. Застосування цього методу в АНС незалежно 

від способу реалізації навчального матеріалу зумовлює необхідність визначення чіткої 

послідовності елементарних кроків програми, де заздалегідь запрограмовані інформаційні, 

управлінські та контролюючі кадри автоматизованого навчального курсу. Управлінські дії 

повністю детермінуються машиною і є наслідком діагностики знань користувача (студента). 

Метод моделювання навчального середовища зумовлює те, що студент, який активно 

супроводжується системою (програмою), формує завдання на моделювання. Користувач 

самостійно вирішує, в якій послідовності обирати умови для формування завдання, і управляє 

процесом виводу розв’язку. В результаті при взаємодії з системою, після низки ітерацій з 

моделювання розв’язку, у студента формуються знання, вміння та навички з предмета, що 

вивчається. 

Метод вільного навчання передбачає разом із наданням студентам інформації з курсу, 

також виведення вказівок про способи роботи з навчальним матеріалом, засоби управління 

роботою, оптимальний спосіб взаємодії залежно від кінцевої мети навчання. 

Метод інформування. Забезпечує інформаційно-логічну модель предметної галузі, яка 

відповідає навчальному предмету. Інформація в цих системах більш повна, ніж передбачається для 

обов’язкового вивчення, але відсутні засоби управління пізнавальною діяльністю того, хто навчається. 

Метод тестування. Забезпечує фіксацію психологічних і фахових характеристик 

студентів, а також набутий ними на час тестування рівень знань. Метод має самостійне значення й 

використовується під час атестації та підсумкового контролю знань. 

Дидактичні проблеми і перспективи використання інформаційних технологій у навчанні 

досліджувала І.В. Роберт; психологічні основи комп’ютерного навчання визначив Ю.І. Машбиць, 

систему підготовки вчителя до використання інформаційної технології в навчальному процесі 

запропонував і обґрунтував М.І. Жалдак. Американському вченому С. Пейперту належить ідея 

“комп’ютерних навчальних середовищ”, на якій базується більшість сучасних навчальних 

комп’ютерних програм. Він досліджував можливості комп’ютера як засобу для розвитку 

розумової діяльності школярів. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми 

Оцінюючи результати комп’ютеризації освіти в цілому, довоодиться визнати, що 

комп’ютери в якості засобу навчання, так само як у свій час кіно і телебачення, не виправдали 

покладених на них великих надій. 

Навряд чи вдасться знайти хоча б окремі приклади істотного поліпшення навчального 

процесу шляхом комп’ютеризації, скажімо, вказати школу або ВНЗ, в яких застосування 

комп’ютерів призвело до скорочення терміну навчання або помітно підвищило успішність тих, 

хто навчається, рівень їхньої підготовки. Хороші школи і ВНЗ бувають, але не в зв’язку з 

комп’ютерами, а дякуючи талановитим керівникам і педагогам (так званим педагогам-новаторам), 

досвід яких практично не піддається поширенню і тиражуванню. 

Разом з тим в умовах інформатизації суспільства вимоги до системи освіти стають все 

більш жорсткими і справитися з ними традиційними методами не вдається. Тому спроби 

створення технічних засобів навчання будуть продовжуватись, а комп’ютери, які відкрили в цій 

справі невичерпні можливості, залишаються найбільш перспективним напрямом. Адже проблема 

не в комп’ютерах, а в невмінні їх використовувати. 

Найважливіша дидактична здатність комп’ютера полягає безперечно в його придатності 

для програмованого, автоматизованого управління процесами, зокрема, процесом навчання 

людини. Люди можуть навчатися чому-небудь, тільки роблячи те, чому навчаються. 

Разом з тим, особливий інтерес викликає застосування комп’ютера в якості дидактичного 

інструмента, знаряддя загального призначення, який можна застосовувати для навчання будь-яких знань. 
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Можливості комп’ютера як інструмента розвитку пізнавальних, творчих, дослідницьких 

здібностей студентів можуть цілком проявитися зі зміною мети і змісту сучасної освіти у бік 

індивідуально-орієнтованої моделі навчання. 

Як показали наші дослідження, на сьогодні залишилися нез’ясованими шляхи 

впровадження персональних комп’ютерів в навчальний процес педагогічного ВНЗ при підготовці 

учителів трудового навчання, методики розробки і впровадження в навчальний процес 

програмного комп’ютерного забезпечення.  

Тому метою нашої роботи є обґрунтування і методика створення професійно-

орієнтованого середовища на основі розробленого універсального програмного комплексу (УПК). 

Виклад основного матеріалу дослідження 

Дана проблема досліджувалася автором на прикладі підготовки студентів 

спеціальності 7.010103 “Педагогіка і методика середньої освіти. Трудове навчання”. 

Названий фах, на нашу думку, може розглядатися як один з універсальних фахів технічного 

профілю педагогічного ВНЗ у зв’язку із широким колом загальнопедагогічних завдань і 

функцій, що розв’язуються вчителем трудового навчання у процесі його педагогічної 

діяльності. Трудове навчання є цариною діяльності, пов’язаної з розв’язуванням 

комплексних завдань, що включають у себе проектування, виготовлення і експлуатацію 

об’єктів різноманітного призначення. 

У процесі фахової підготовки студентів зазначеної спеціальності під час вивчення 

профілюючих дисциплін використовуються, як правило, комп’ютерні програми двох типів: 

перший – навчального призначення, другий – прикладного. Комп’ютерні програми, 

розроблені фаховими кафедрами для власного користування, часто побудовані за принципом 

прикладних, тобто спрямовані на розв’язування певного завдання (частіше всього 

контролюючого або тестуючого характеру) і не передбачають здійснення навчаючих 

функцій. Не викликає сумнівів, що застосування в навчальному процесі тільки прикладних 

програмних засобів є недостатньо ефективним, оскільки створюються неадекватні умови при 

формуванні фахової підготовки спеціаліста. 

Аналіз педагогічних умов ефективного використання засобів інформаційних 

технологій і дидактичних умов організації навчального процесу підготовки спеціалістів 

дозволив обґрунтувати необхідність створення професійно-орієнтованого середовища на 

основі розробленого УПК і запропонувати технологію реалізації цього середовища. 

Основне призначення УПК полягає в адаптації прикладних програмних засобів до потреб 

навчального процесу. Схема розробки УПК, наведена на рис. 1, містить у собі два етапи. При 

розв’язуванні завдань першого етапу, які зводяться до оптимізації змісту підготовки спеціаліста, 

насамперед  необхідно визначити цільову функцію навчання: “якого спеціаліста потрібно 

підготувати?” Для цього слід виділити критерії, якими можна було б керуватися при доборі змісту 

навчання; виявити перспективні орієнтири, котрі дозволяють припустити, якою буде діяльність 

спеціаліста на його робочому місці і як він буде підготовлений до розв’язування педагогічних та 

прикладних завдань в процесі роботи з учнями. 

Другий етап розробки УПК – практико-орієнтований – включає добір навчального 

матеріалу з урахуванням реалізації дидактичних принципів і вимог до його змісту. Здійснення 

цього етапу припускає виділення логічно пов’язаних сукупностей даних навчальної інформації, 

орієнтованих на формування визначених знань, умінь і навичок спеціалістів, що забезпечують 

здійснення конкретних видів їхньої професійної діяльності, розв’язування фахово-орієнтованих 

завдань (відслідковуються зв’язки “зміст – фахове завдання”). 

У процесі проектування УПК розв’язувалися такі завдання: 

– розроблялася методика навчального процесу; 
– обґрунтовувалась доцільність застосування комп’ютера для вивчення обраних розділів дисципліни; 

– розроблявся сценарій програмного засобу. 

Практична реалізація УПК показала необхідність включення в нього інформаційної і 

контролюючої підсистем. 
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Рис. 1. Схема створення універсального програмного комплексу. 
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Технологія розробки інформаційної підсистеми містила в собі кілька етапів: 

1) добір вузлових тем курсу (розділу); 

2) добір змісту навчальної інформації з окремих тем; 

3) проектування логіки представлення навчальної інформації. 

При проектуванні інформаційної підсистеми УПК використовувався індуктивно-

дедуктивний підхід у пред’явленні навчальної інформації, що забезпечує необхідну цілісність 

формування професійно-орієнтованих знань, вмінь і навичок, викладання матеріалу за 

принципом від загальних проблем до окремих особливостей і навпаки. 

Кількаразове проходження таких “ланцюжків” змушує студентів більш усвідомлено 

підходити до процесу накопичення знань, дає бачення навчального матеріалу в його науковій і 

методологічній цілісності. Успішно реалізувати цей підхід у побудові навчального матеріалу в 

рамках інформаційної підсистеми УПК дозволяє гіпертекстове представлення інформації. 

Розробка контролюючої підсистеми УПК допускає включення процедури перевірки 

якості знань студентів на різних етапах навчання. Для здійснення об’єктивного контролю 

якості знань студентів визначаються: 

– зміст контрольованих навчальних елементів; 

– рівні засвоєння знань, що характеризуються спроможністю студента розв’язувати різні 

професійні завдання. 

Контролюючий пакет включає п’ять груп контрольних завдань різного рівня 

складності. Контрольні завдання першої і другої груп передбачають відтворення, 

впізнавання відомої раніше інформації (репродуктивний тип діяльності). В процесі 

контрольних завдань студент повинен увести за допомогою клавіатури визначення базового 

теоретичного терміну, опис якого з’являється на екрані дисплея (перша група контрольних 

завдань), або пояснити введенням в оперативну пам’ять змісту поняття або явища (друга 

група). Складність контрольних завдань у даних групах оцінювалася за двобальною шкалою. 

При оцінці слушності відповідей у цих групах завдань складність полягає в тому, що 

не існувало єдиної еталонної відповіді на поставлене питання, тому що відповідь могла бути 

стислою (слово) або більш повною (словосполучення з кількох слів). Для об’єктивної оцінки 

знань студентів повна правильна відповідь була розбита на кілька частин: 

 а) ключове слово, без введення якого відповідь вважається неправильною; 

 б) пояснення, присутність яких бажане у відповіді на питання (може існувати кілька 

варіантів таких пояснень); 

в) додаткові пояснення, що не змінюють суть відповіді, а лише уточнюють її. 

Кожна складова частина відповіді має визначений пріоритет, ранг від 1 до 9. Тому, 

неповна або неточна відповідь дозволяє студенту набрати деяку суму балів, явно меншу 

максимально можливого бала, відведеного на дане завдання. 

Контрольні завдання третьої групи вимагають від студентів застосування раніше засвоєних 

знань, вмінь і навичок для розв’язування аналогічних завдань (алгоритмічний тип діяльності). В 

результаті виконання контрольного завдання даної групи студент повинен увести з клавіатури 

відповідь у формі числа. Складність завдань даної групи оцінювалася в три бали. 

Для розв’язування контрольних завдань четвертої і п’ятої груп від студентів вимагається 

розв’язати конкретне завдання за відомим загальним методом шляхом самостійного адаптування до 

умови завдання, результат розв’язку якого передбачуваний лише в загальному вигляді (продуктивний 

тип діяльності). Незважаючи на те, що виконання контрольних завдань як четвертої, так і п’ятої груп 

допускає здійснення студентами продуктивного типу діяльності, завдання різняться між собою за 

ступенем складності й оцінюються відповідно в чотири і п’ять балів. 

При проходженні контролю кожний студент розв’язує блок завдань (одне з кожної групи), 

складений випадковим чином. Контроль вважається успішно пройденим, якщо студент дає правильні 

або майже правильні відповіді на всі запропоновані завдання. У випадку помилкової відповіді на одне 

з питань студенту пропонується додаткове завдання, обране випадковим чином. Підсумкова оцінка 

виставлялася за дванадцятибальною системою. Успішне проходження контролю розглядається як 
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допуск до практичної роботи з тієї частини теми, у якій здійснювалося розв’язування прикладного 

фахового завдання (творчий тип діяльності). 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку 

На нашу думку, при створенні УПК передбачається можливість роздільної або 

спільної роботи інформаційної і контролюючої підсистем, що забезпечує реалізацію різних 

дидактичних завдань, які виникають у процесі навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

Схема авторської методики організації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час 

вивчення профілюючих дисциплін із використанням УПК наведена на рис. 2. 

 

 

 
 

Рис. 2.   Модель організації навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні 

профілюючих дисциплін з використанням УПК. 
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Сучасні інформаційні технології представляють реальну можливість одержання 

якісної освіти без безпосереднього проживання в місті, у якому людина збирається вчитися. 

Доступ до інформаційних ресурсів бібліотек – це теж проблема, яку можна розв’язати за 

допомогою інформаційних технологій. 

При використанні цих технологій складається нова (!) організація роботи самого 

студента або учня. Якщо при традиційному підході студент слухає лекції, веде конспекти, 

відвідує бібліотеки, семінари, то він фактично вбудований в організований навчальний 

процес. У ситуації застосування ІТ студент повинен сам собі організувати й одержати 

необхідний рівень знань, який може бути перевірений за допомогою системи тестування. 

Тобто акценти зміщаються убік самостійної роботи, і для студента така форма навчання 

може бути більш економічною в порівнянні з традиційною.  

Відомо, що будь-який новий технічний засіб змінює не тільки процес досягнення 

мети, але і технологію. У традиційному комп’ютерному навчанні збережена стара 

докомп’ютерна технологія, зв’язана з налагодженням ефективної комунікації між джерелом 

інформації (викладач – комп’ютер) і її споживачем (студент). Саме цьому служив інститут 

методик навчання, метою яких по суті справи було і залишається “перекачування” знань від 

викладача до студента. З появою комп’ютера цей підхід не змінився, і викладацькі методики 

механічно переносяться на процес комп’ютерного навчання, зберігаючи докомп’ютерну 

технологію: подача матеріалу – питання – відповідь – знову подача і т.д. Це і є 

першопричиною малої ефективності використання комп’ютера в освіті. Виходить, варто 

змінити технологію, тобто розглядати процес навчання не як “перекачування” знань, а як 

процес керування пізнавальним станом студента. 
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ПРОПЕДЕВТИЧНА ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ  

ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

Анотація.  Висвітлені основні підходи у визначенні цілей та змісту педагогічної 

пропедевтики. Обґрунтована доцільність впровадження пропедевтичного курсу професійно-

практичної підготовки  майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю. 

Ключові слова: пропедевтика, професійно-практична підготовка, виробниче 

навчання спеціальних дисципліни швейного профілю. 

Вступ 

Педагогічна пропедевтика має давні традиції. Фундатором перших ґрунтовних 

програм в цій галузі вважається К.Д. Ушинський [1]. Термін “пропедевтика” походить від 

грецького propaideuo – попереднє навчання, і позначає вступ в будь-яку науку, попередні 

вступні курси, виклад у стислі та елементарній формі [2]. Дослідженнями встановлено, що в 

наш час існують чотири основних підходи у визначенні як цілей, так і змісту педагогічної 

пропедевтики [1]: 

- культурологічний підхід, орієнтований на формування загальної і педагогічної 

культури особистості; 

- медико-соціологічний підхід, що орієнтує на валеологічний захист особистості і 

підготовку її до майбутнього сімейного життя; 

- профорієнтаційний підхід, орієнтований на вибір педагогічної професії; 

- вузькоспеціалізований (або професійний) підхід, орієнтований на вибір конкретної 

педагогічної спеціальності включно з суттєвими елементами професійної підготовки. 
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Аналіз багаторічного досвіду професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 

швейного профілю в умовах Технологічного університету Поділля показав, що під час 

вивчення блоку спеціальних дисциплін (“Проектування швейних виробів”, “Технологія 

швейних виробів”, “Розробка конструкторської документації” тощо) студенти ІІІ-ІV курсів 

стикаються з певними труднощами в опануванні термінології, основних понять, читанні та 

розробці складальних схем повузлової обробки деталей одягу, принципів дії механізмів і 

обладнання, побудові креслень конструкції швейних виробів та оформленні відповідної 

документації для їх виготовлення. 

Це пояснюється декількома об’єктивними чинниками: 

- недостатньою практичною підготовленістю абітурієнтів до даного професійного 

виду діяльності  в зв’язку з різким скороченням курсу “Трудове навчання”  та відсутністю 

предмету “Креслення” в програмах загальноосвітніх шкіл; 
- здійсненням допрофесійної підготовки школярів ЗОШ, УПК та підготовки учнів ПТУ на морально 

застарілих зразках швейного обладнання  та технології; 

- високим рівнем досягнень в галузі техніки та технології сучасного швейного 

виробництва, використання ЕОМ. 

Постановка завдання 

При професійній підготовці майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю 

виникають певні  труднощі у формуванні практичних навичок виконання технологічних 

операцій обробки вузлів швейних виробів та проектування конструкторсько-технологічної 

документації для їх виготовлення на заняттях спеціальних дисциплін третього – четвертого   

років навчання. З метою усунення виявлених недоліків вважаємо  доцільним впровадження 

пропедевтичного курсу професійно-практичної підготовки фахівців даного напрямку на 

молодших курсах навчання. 

Результати. На кафедрі теорії та методики трудового і професійного навчання 

протягом останніх 5 років в навчальні плани підготовки фахівців спеціальності 7.010104 

“Професійне навчання” (спеціалізація “Моделювання, конструювання та технологія 

виготовлення швейних виробів”)  впроваджено дисципліну “Виробниче навчання”. Вона 

вивчається протягом перших п’яти навчальних семестрів і ставить своєю метою практичне 

формування готовності до праці, безпосереднього здійснення певних трудових процесів 

швейного виробництва і набуття професійних навичок та умінь. 

Структура курсу побудована за модульним принципом, що дає можливість 

поетапного формування професійно-практичних умінь і навичок: від початкового 

(ознайомчого) етапу через поступове ускладнення навчального матеріалу та його 

поглиблення до цілісної підготовки фахівця зі всіх трудових функцій. В дисципліні виділено 

три основних модулі. 

Перший пропедевтичний модуль, метою якого є засвоєння опорних знань та 

елементарних умінь і навичок з виконання ручних і машинних робіт. Особливу увагу при 

опануванні даного модуля приділяється вивченню спеціальної термінології згідно 

Державних стандартів України, правил техніки безпеки, організації робочого місця швачки, 

формуванню навичок користування інструментами і пристосуваннями, прийомів виконання 

ручних та машинних робіт, вправам по керуванню та догляду за швейною машиною тощо. 

Другий модуль передбачає перехід від простих навичок до більш складних умінь 

обробки окремих деталей та вузлів швейних виробів поясного і плечового асортименту. Його 

вивчення співпадає з опануванням спеціальних теоретичних курсів “Технологія швейних 

виробів” і “Проектування швейних виробів”. 

Завершальний третій модуль виробничого навчання забезпечує формування основних 

професійних умінь і навичок у відповідності до кваліфікаційних характеристик робочих професій 

“швачка”, “кравець”, “закрійник”. Паралельно з засвоєнням даного модулю вивчаються спеціальні 

дисципліни “Технологія швейних виробів”, “Моделювання швейних виробів”, “Розробка 

конструкторської документації”. В подальшому здобуті знання, уміння і навички удосконалюються 

під час проходження навчально-технологічної практики студентами з моделювання, конструювання 

та виготовлення швейних виробів на індивідуальні фігури замовників. 
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Висновки. Отже, важливим етапом  підготовки інженера-педагога швейного профілю є 

оволодіння ним професійно-практичними навичками виготовлення швейних виробів. 

Враховуючи складність процесу опанування професійними уміннями, необхідно розділити 

процес практичної підготовки фахівця на певні етапи. Перший етап, на якому здійснюються 

засвоєння опорних знань з спеціальних предметів і елементарних навичок та умінь, 

формування готовності до праці, можна вважати пропедевтичним. Досвід використання 

пропедевтичного модуля виробничого навчання забезпечує високі показники успішності і 

якості їх навчання при підготовці фахівців даного напряму. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОМП’ЮТЕРА НА ЛАБОРАТОРНИХ 

ЗАНЯТТЯХ З ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ 

 

Безперервний розвиток суспільства супроводжується невпинним зростанням об’єму 

інформації, яка за останні десятиріччя досягла таких обсягів, що виникла проблема відбору, 

збереження та її засвоєння нинішнім і наступними поколіннями. Вирішення проблеми 

структурування, відбору та оволодіння необхідною інформацією можливе при використанні 

новітніх інформаційних технологій. 

За наявності нових інформаційних можливостей у освітній галузі з’явилися сучасні, 

інноваційні технології освіти. Вони сприяють доступу людини до найсучасніших знань, що 

характеризує змістовий бік процесу навчання. Разом із тим, наявність комп’ютерної техніки 

зумовлює появу принципово нових підходів до системи освіти в цілому, зокрема і до самої 

технології навчання.  

Очевидно, що зміст навчання з окремих дисциплін повинен визначатися не лише 

знаннями та вміннями у даній галузі знань, а в однаковій мірі способами їх одержання і 

використання в системі освітніх дисциплін в цілому. Така системоутворююча та інтегруюча 

роль відводиться інформаційним технологіям навчання. 

Тому останнім часом, відповідно до вимог життя, при підготовці майбутніх учителів 

вводяться додаткові спеціалізації. Так, при підготовці майбутніх вчителів трудового 

навчання надається додаткова спеціалізація “Інформаційні технології”. 

Звичайно, навчальними планами передбачено дисципліни, що забезпечують підготовку 

студентів до використання комп’ютерної техніки. Проте, як свідчать наші спостереження, майбутні 

вчителі недостатньо володіють методикою застосування персональних комп’ютерів при викладанні 

трудового навчання в цілому та розділу “Електротехнічні роботи” зокрема. Тому доцільно, як на нашу 

думку, якомога частіше застосовувати ПК не лише на спеціальних заняттях, а й при викладанні 

навчальних дисциплін з основ машинознавства, що дає можливість використовувати комп'ютер як 

засіб навчання і як об'єкт вивчення. 

На основі вивчення та аналізу наукових праць, досвіду роботи окремих викладачів 

можна стверджувати про ефективність використання комп‘ютерів при викладанні технічних 

дисциплін, зокрема електротехніки.  

Варто відзначити, що на сьогодні існують електронні варіанти посібників, 

мультимедійні засоби, постановки віртуальних експериментів тощо. Серед сучасних 

http://www.yspu.yar.ru/
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навчальних посібників можна відзначити такі, як “Фізика і комп’ютер”;   “Електрика  і 

магнетизм”, розроблені у Вінницькому державному педагогічному університеті під 

керівництвом доц. Сумського В.І.; низка мультимедійних розробок для персонального 

комп’ютера – “Віртуальна фізика”, “Фізика в картинках” тощо. 

Проблема застосування сучасних інформаційних технологій навчання з 

використанням ПК є особливо актуальною при вивчені електротехніки студентами 

педагогічно-індустріального факультету за таких умов: окремі теоретичні положення 

складають труднощі при їх вивченні; видання навчальної літератури з метою поновлення 

змісту навчання вимагає тривалого часу; відсутні нові зразки лабораторного обладнання; при 

підготовці та виконанні лабораторних робіт традиційними методами студенти витрачають 

багато часу та докладають значні зусилля. Подолати ці труднощі до деякої міри, як на нашу 

думку, можна за допомогою комп’ютерної техніки. 

Проте на сьогодні не існує достатнього програмного забезпечення. Тому, 

використовуючи можливості персональних комп‘ютерів типу Pentium та сучасного 

програмного забезпечення, нами пропонується технологія вивчення електротехніки, яка 

значно підвищує якість засвоєння знань студентами, розширює зміст навчання, знайомить 

студентів з методикою застосування ПК при викладанні розділу “Електротехнічні роботи” в 

школі, ПТУ та інших навчальних закладах.  

Вона передбачає ефективне використання комп‘ютера на заняттях різних типів – 

лекціях, лабораторних (практичних) заняттях, а також при самопідготовці та під час 

контролю знань студентів. 

При проведенні лекційних занять за допомогою мультимедійного проектора та 

комп‘ютера nootbooc можна ефективно ілюструвати різні фізичні явища та процеси, які 

важко або неможливо змоделювати іншими технічними засобами, подати графічні та 

схематичні зображення технічних об’єктів тощо. 

Лабораторні заняття з електротехніки студенти виконують традиційно з 

використанням електротехнічних приладів. Проте застосування комп‘ютерів матиме значний 

вплив на ефективність занять при попередньому моделюванні та розрахунках електричних 

кіл; для моделювання ідеальних умов роботи електричних кіл та приладів; при роботі кіл, 

параметри яких неможливо створити в умовах лабораторії тощо. Для таких умов можна 

використовувати програми Workbench, P-cab, Or-cab та інші. 

Що стосується самопідготовки студентів, то попередньо потрібно створити 

комп‘ютерну базу даних з навчальної дисципліни “Електротехніка”, яка являтиме собою 

текстову, графічну та відеоінформацію. Текстова інформація закладена в програму, включає 

теоретичні основи електротехніки та базові знання з фізики і математики. При цьому 

необхідним є перехід з однієї теми до інших, пов‘язаних із нею, що забезпечує можливість 

внутріпредметних та міжпредметних зв‘язків. 

Графічна та відеоінформація у вигляді малюнків, графіків, схем та інших засобів 

мультимедіа дає можливість поглибити зміст навчання, а також сприяє покращенню якості 

засвоєння знань завдяки наочності й моделюванню складних технічних понять. 

Подібна база даних на відміну від звичайного підручника має можливість 

систематичного поповнення та коректування інформації, що в ній зберігається. 

Наші дослідження дають підставу стверджувати про ефективність упровадження ПК 

на лабораторних заняттях із електротехніки зі студентами педагогічно-індустріального 

факультету. Окремі лабораторні роботи третьокурсники успішно виконують за допомогою 

ПК без електрообладнання, завдяки програмному забезпеченню, зокрема використовуючи 

програму Electronics Workbench. 

Наведемо приклад виконання лабораторної роботи на тему: “Дослідження лінійного 

електричного кола постійного струму за допомогою ПК” студентами 3 курсу педагогічно-

індустріального факультету. 

Робоче завдання: 1. Провести дослідження можливих режимів роботи джерел 

постійного струму при різних навантаженнях. 
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2. Перевірити справедливість методу накладання. 

3. Побудувати потенціальну діаграму для одного із замкнених контурів електричного кола.     

Послідовність виконання роботи. 1. Скласти електричне коло з трьох паралельних 

віток. У кожній із них є амперметри А1 ,А2 ,А3; реостати з максимальними опорами 100 Ом. 

У першій та другій вітках є джерела ЕРС, відповідно Е1 = 6 В та Е2 = 3 В, а третя без 

активного елементу (рис. 1). 

2. Змінюючи опір реостатів, провести досліди для трьох режимів роботи джерела ЕРС 

– Е2:  1) режим розрядки – напрям струму I2 прямий (напрям струму співпадає з напрямком 

ЕРС – Е2). Коло побудувати за схемою, зображеною на рис. 1;  

 
Рис. 1. Робота джерела ЕРС  Е2=3V  у режимі розрядки. 

 

2) режим холостого ходу – струм І2 = 0 (рис. 2);  

 
Рис. 2. Робота джерела ЕРС  Е2=3V  у режимі холостого ходу. 
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3) режим зарядки – напрям струму І2 зворотній (напрям струму протилежний до напряму 

ЕРС – Е2). Побудувати електричне коло за схемою, що зображена на рис. 3. 

 
Рис. 3. Робота джерела ЕРС Е2=3V у режимі зарядки. 

 

Покази амперметрів та опори резисторів занести до таблиці 1. 

Таблиця 1 

Режим роботи 

джерела 

Параметри 

І1 (mА) І2 (mА) І3 (mА) R1 (Ом) R2 (Ом) R3 (Ом) 

Розрядка 37,5 45 7,5 100 50 100 

Холостий хід 60 60 0 50 50 100 

Зарядка 48 36 -12 50 100 50 

 

3. Перевірити практично метод накладання при розрахунках електричних кіл 

постійного струму. Для цього в схемі (рис. 1) вилучити в першому випадку джерело Е2, в 

іншому – Е1. При цьому отримаємо схеми, що зображені на рис. 4. 

 Значення опорів резисторів встановити рівно опорам, що використані при 

дослідженні роботи кола в режимі розрядки джерела Е2 (табл. 1). Покази амперметрів 

записати до таблиці 2. Сили струму у вітках без джерела Е2 позначимо через 
321

;; III  , а сили 

струму у вітках без джерела Е2 позначимо символами 
32;1

; III  . 

Дійсні значення струмів визначають “накладанням”, як алгебраїчну суму струмів 

утворених джерелами Е1 та Е2. Тобто, 
33322211

;; IIIIIIIII  . 

Співставити дані І1,І2,І3, отримані шляхом накладання з даними, отриманими при 

дослідженні кола в режимі розрядки, взятими з таблиці 1. 

Таблиця 2. 

Параметри кола 

1
I  (mА) 

2
I  (mА) 

3
I  (mА) 

1
I  (mА) 

2
I  (mА) 

3
I  (mА) І1(mА) І2(mА) І3(mА) 

45 30 -15 -7,5 15 22,5 37,5 45 7,5 
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Рис. 4. Схеми електричного кола до пояснення розрахунку параметрів електричного 

кола методом накладання струмів. 

 

4. Побудувати потенційну діаграму для контуру з активним елементом Е2. 

5. Написати висновки до роботи. 

Описана методика проведення занять дає можливість навчити студентів здійснювати 

розрахунки електричних кіл постійного струму, викликає інтерес до виконання завдання, про 

це свідчать дані опитувань, сприяє глибшому розумінню можливостей ПК та застосування 

його у майбутній педагогічній діяльності. 

 

 

 

 

О.І. Матяш  

м. Вінниця 
 

ПРО САМОСТІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТІВ У МЕТОДИЧНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 

 

Головним завданням сьогодні, як стверджує міністр освіти і науки України Василь 

Кремень, є модернізація освіти. Позиція Міністерства освіти і науки України однозначна: 

– ми повинні готувати людину, здатну до сприйняття і творення змін; 

– освіта має набути інноваційного характеру; 

– необхідні зміни відносин між головними учасниками навчального процесу в 

освітніх закладах, тобто між учителем і учнем, викладачем і студентом; 

– справу навчання і виховання слід будувати на основі природних здібностей кожної 

людини. 

Виходячи з цих позицій, увага науковців, зокрема в галузі методики викладання 

навчальних дисциплін, зосереджена на створенні особистісноорієнтованих систем навчання. 

Якісна методична освіта сучасного випускника педвузу є передумовою успіху і впевненості 
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майбутнього вчителя в його майбутній професійній діяльності. Завдання викладача вузу 

вбачаємо в створенні такої методичної системи вивчення предмету, що кожний студент, який 

добросовісно навчається, буде знати всі особливості організації процесу вивчення 

математики в школі, буде розуміти проблеми навчання математики, вмітиме аналізувати нові 

підручники, нові технології організації навчання, технології роботи з навчальним 

матеріалом, формулюватиме завдання власного професійного зростання, зокрема, розвитку 

творчості в педагогічній діяльності. Іншими словами, такий випускник педагогічного вузу 

буде здатен до постійного сприйняття змін, до постійного прагнення поповнювати знання, 

удосконалювати вміння, навички. 

Цілком очевидно виникає питання, чи мають бути специфічні умови у вузі для 

розвитку творчих нахилів майбутніх вчителів? 

Вважаємо, розробка таких технологій була б бажаною, однак, в першу чергу, слід 

подбати про налагоджену систему формування у студентів не лише методичних умінь і 

навичок, а й певних методичних переконань. Тут важливо усвідомити значення кожного 

виду навчальної діяльності, доцільність активних та інтерактивних методів навчання, чітке 

формулювання цілей і завдань кожного виду навчальної діяльності, якість і достатність 

навчально-методичного оснащення. 

Працюємо над створенням такої системи методичної підготовки майбутнього вчителя 

математики, яка має формувати здатність студента до самостійного засвоєння знань, 

інформації, а також уміння здобуті знання використовувати, застосовувати, творити власний 

стиль роботи. Один із шляхів досягнення вказаної мети вбачаємо у посиленні уваги до 

самостійної роботи студентів і проблеми керівництва нею. 

У працях психологів Б. Г. Ананьєва, Л.П.Арістової, М.Т.Гарунова, П.І.Зінченка, 

А.Н.Леонтьєва, С.Л.Рубінштейна, А.А.Смірнова та багатьох інших відзначається, що 

самостійна робота підвищує активність тих, хто навчається, забезпечує глибоке та міцне 

засвоєння навчального матеріалу і є одним із найбільш дієвих факторів, які розвивають 

особистість. 

Проблема самостійної роботи студентів, самостійної пізнавальної діяльності є одним 

із найбільш складних питань психології, педагогіки, методики, і, незважаючи на велику 

кількість літератури, залишається актуальною. 

Щоб самостійна робота студентів у процесі засвоєння курсу методики викладання 

математики мала бажаний ефект, вона має бути: 

– добре спланованою; 

– організаційно підготовленою. 

Працюємо над створенням авторських програм курсу методики навчання математики, 

в яких, у порівнянні з сучасними програмами курсу, розширене коло питань, якими має 

володіти сучасний вчитель математики. Згідно з галузевим стандартом вищої освіти, напрям 

підготовки 0101 Педагогічна освіта, зменшується кількість годин на проведення аудиторних 

занять. Тому має бути чітко спланована тематика самостійної роботи студентів. Зокрема, це  

саме ті теми, які різнобічно висвітлені в методичній та психолого-педагогічній літературі, 

розроблені на сайтах комп’ютерних мереж. 

Форми самостійної роботи, зокрема з інформаційними джерелами різноманітні: 

конспекти, реферати, підготовка доповідей, повідомлень, підготовка до участі у тестуванні, 

до диспуту... Це досить важлива і цікава робота, ефективність якої залежить від багатьох 

чинників, зокрема: 

а)  від наявності мотивів якісного виконання самостійної роботи; 

б) від уміння студентів підготувати хороший конспект, підготувати стислий або 

розгорнутий план доповіді, підготуватись до активної участі у дискусії... 

в) від наявності і продуманості форм контролю за самостійною роботою студентів. 

Не секрет, що останнім часом, студенти надають перевагу ксерокопіям, коли мова йде 

про конспекти; і досить “вишукано” використовують комп’ютерні технології при підготовці 

рефератів. Тобто , коли на третьому  курсі фізико-математичного факультету розпочинається  
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вивчення  курсу методики  викладання математики, ми припускаємо, що   студенти  не 

завжди готові до якісного виконання самостійної роботи у різних формах. Тому ставимо 

мету   вчасно виявити  прогалини, якщо вони є, і створити  належні умови для їх подолання. 

Наприклад, доречним вважаємо тестування  студентів щодо готовності їх до різних видів  

самостійної роботи з методики викладання  математики. З метою подолання виявлених 

проблем можна провести  інструктивне  заняття по різних формах  самостійної роботи, 

запропонувати студентам список літератури, в якій розповідається, як виробити відповідні 

уміння  і навички, підготувати методичні рекомендації по самостійній   роботі з курсу 

методики викладання математики. 

Щодо контролю за самостійною роботою, то він має бути цілеспрямованим, 

регулярним і різноманітним. Це має бути певна система контролю, до якої звикають  

студенти, яка має явно впливати на  вироблення у студентів  налагодженої, ефективної 

системи  самостійної роботи з предмету.У цій системі контролю за самостійною роботою 

вбачаємо  консультації з викладачами, тестовий облік підготовки з того чи іншого питання, 

проведення дискусій, конференцій з тематики самостійної роботи, певні види змагань: на 

найкраще повідомлення, доповідь, розробку; конкурси педагогічної майстерності. 

Будучи прихильниками активної комп’ютеризації вищих навчальних закладів, віримо 

у  нові можливості, які відкриває комп’ютер у розвитку педагогічної освіти, у методичній 

підготовці майбутніх учителів математики. Згодні, що нові інформаційні технології, 

підвищуючи активність студентів, ведуть до перебудови навчального процесу в бік 

самостійних форм навчання. 

Тому активізували дослідження, спрямовані на впровадження комп’ютерних 

технологій в організацію самостійної роботи студентів з методики навчання математики. 

Зокрема, створюється банк записів на  комп’ютерних дисках відеоматеріалів уроків 

математики, проведених  студентами в школах міста під час педагогічних практик. Такі  

матеріали надзвичайно важливі для нових форм самостійної роботи  з методики навчання  

математики. Підготовлені електронний варіант довідника “Підготовка, виконання, 

оформлення курсових, дипломних та магістерських робіт з методики викладання 

математики” та комп’ютерний варіант тестів для обліку знань студентів загальної методики 

викладання математики. Створюється банк типових помилок учнів при виконанні основних 

типів завдань шкільної математики. Такі матеріали, використані в самостійній роботі, дають 

можливість створити кращі умови для формування умінь студентів перевіряти та оцінювати 

письмові роботи учнів з математики. Продумане поєднання традиційних форм  самостійної 

роботи і комп’ютерних технологій  у методичній підготовці вчителів математики створює 

хороші умови  для методичної освіти  сучасного випускника педагогічного університету. 
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Л.Ф. Михайленко  

м. Вінниця 

 

ДО ПИТАННЯ СТВОРЕННЯ НОВИХ ПРОГРАМ З МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ 

МАТЕМАТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ 

 

Створюючи  навчальну програму з методики навчання математики для заочної форми 

підготовки вчителів, виникла проблема розподілу навчальної роботи. Якщо зміст навчання 

для студентів стаціонару і заочного відділення не відрізняється, то кількість годин на 

вивчення цього курсу для заочної форми навчання значно менша. Для аудиторних занять 

важливо продумати такі форми навчання, які дають можливість ефективно використати 

навчальний час та найповніше опрацювати зміст винесених на розгляд тем. Зрозуміло, що 

матеріал, який не винесений на аудиторні заняття, слід планувати на самостійну роботу. 

Такий матеріал доцільно структурувати, запропонувати оптимальні форми і методи 

самостійної роботи та продумати зручну як для викладачів, так і для студентів форму 

звітності.  

Слід зазначити, що студенти, які навчаються за денною формою навчання, окремо 

вивчають предмети “Методика навчання математики” та “Елементарна математика”. На 

заочному відділенні ці дві навчальні дисципліни об’єднані в один курс “Елементарна 

математика з методикою навчання математики в школі”. За галузевим стандартом вищої 

освіти предмет “Методика навчання математики” відноситься до циклу професійно-

педагогічної підготовки, а “Елементарна математика” до циклу професійної науково-

предметної підготовки. У додатку А до освітньо-кваліфікаційної характеристики, в якому 

вказані необхідні для випускників уміння для виконання типових завдань діяльності, всі 

вміння, які формуються при вивченні елементарної математики включаються у перераховані 

вміння, які формуються  при вивченні методики навчання математики.  

Мета цієї статті проаналізувати напрям підготовки бакалавра в галузевому стандарті 

вищої освіти та згідно з ним визначити, обґрунтувати основні елементи навчальної програми 

з методики навчання математики. 

Обов’язковою складовою кожної програми є пояснювальна записка, в якій описується 

структура програми та вказуються мета і завдання курсу. Впродовж багатьох десятиліть мета 

вивчення курсу “Елементарна математика з методикою навчання математики в школі” не 

змінювалась, тільки змінювався зміст цього курсу (відповідно до реформування змісту 

математичної освіти загальноосвітньої школи). Традиційно методична підготовка вчителя 

математики забезпечувала професійний аспект педагогічної освіти вчителя і мета її у 

формуванні компетентного в питаннях методики навчання математики вчителя. Мета 

методичної підготовки є основним компонентом системи підготовки вчителя. Від 

розробленості мети залежить ефективність усієї системи. Всі зміни, які відбуваються у 

суспільстві, впливають на цілі освіти, а через них на зміст, методи, засоби і форми навчання. 

Сьогодні основна мета освіти – становлення і розвиток творчої особистості, є основною і при 

навчанні математики. Тому метою методичної підготовки вчителів математики є формування 

професійно компетентного вчителя математики, якому притаманні творче педагогічне 

мислення, готовність самостійно підвищувати свій науковий і методичний рівень.  

Вивчення окремих навчальних дисциплін у вищих навчальних закладах відбувалось 

традиційно за навчальними програмами, розробленими та затвердженими Міністерством 

освіти. Університети мають можливість розробляти власні програми навчальних дисциплін. 

Наявність галузевих стандартів вищої освіти стає основою розробки навчальних програм. В 

Законі “Про вищу освіту” перераховані основні елементи навчальних програм, що певним 

чином задає єдині підходи до створення нових навчальних програм.  Галузевий стандарт 

вищої освіти підготовки бакалавра за спеціальністю “Педагогіка і методика середньої освіти. 

Математика.” складається із освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-

кваліфікаційної програми підготовки бакалавра. Освітньо-професійна програма є державним 
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нормативним документом, в якому визначається нормативний зміст навчання, 

встановлюються вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки 

фахівця відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певної спеціальності. У додатку 1 

(таблиця В) до освітньо-професійної програми подається нормативна частина змісту у 

вигляді системи змістових модулів і блоків змістових модулів. Вищі навчальні заклади 

забезпечують формування у випускників умінь для виконання типових завдань діяльності, 

які вказані у додатку А до освітньо-кваліфікаційної характеристики. На основі цих 

нормативних документів можна визначити інформаційний обсяг навчальної дисципліни та 

рівень сформованості вмінь і знань. Однак, відповідно до галузевого стандарту вищої освіти, 

система умінь з методики навчання математики по змістових модулях виглядає 

незавершеною. Розшифровуючи уміння, які забезпечуються при вивченні змістовних 

модулів, слід зазначити, що: 

1) перелік умінь до багатьох змістових модулів майже не відповідає темі. Наприклад, 

до змістового модуля “внутріпредметні та міжпредметні зв’язки при вивченні математики” 

перераховані наступні уміння: вміти вивчати класний колектив та окремих його членів і 

робити висновки про рівень загальної вихованості, дисциплінованість, успішність для цілей 

проектування цілісного навчально-виховного процесу; вміти складати річний план вивчення 

математики у певному класі школи певного типу; вміти планувати матеріал згідно обраної 

тематики; вміти розв’язувати текстові задачі арифметичним і алгебраїчними способами та 

володіти методикою навчання розв’язування таких задач; вміти складати завдання для 

шкільної предметної олімпіади учнів. Як бачимо, не акцентується увага на завдання для 

майбутнього вчителя розрізняти та використовувати у своїй роботі попередні, супутні та 

перспективні зв’язки викладання математики з іншими навчальними предметами. Також без 

уваги залишились внутріпредметні зв’язки між основними змістовими лініями курсу 

математики та вміння, виходячи з завдань уроку і програмних вимог, підбирати різні форми 

внутріпредметних та міжпредметних зв’язків при вивченні математики. Причому у переліку 

вмінь, які повинен мати випускник вищого навчального закладу, під шифром 

5.ПФ.Д.01.ПР.Р.15 записано: “Вміти проектувати реалізацію зв’язків вивчення математики з 

вивченням фізики, хімії та інших предметів”. 

2) списки умінь багатьох змістових модулів неповні. Наприклад, до змістового 

модуля “засоби навчання” математики перераховані такі вміння: вміти виготовляти 

роздавальний матеріал (картки з завданнями для індивідуальної роботи); вміти вибирати 

навчальні таблиці за їх дидактичними функціями для проведення уроків різних типів; вміти 

виготовляти засоби наочності для проведення уроків різних типів та позакласних заходів з 

математики; вміти виготовляти кодопозитиви для проведення уроків різних типів, 

позакласних і виховних заходів; вміти виготовляти моделі для унаочнення матеріалу, що 

розглядається на уроці, для демонстрації на позакласному заході з математики; володіти 

методикою використання системи дидактичних засобів; вміти користуватися ТЗН 

(діапроектор, кіноапарат, кодоскоп, відеомагнітофон, відеокамера, калькулятор, апаратна 

частина інформаційної системи тощо); володіти методикою використання системи 

дидактичних засобів з  використанням ТЗН; вміти готувати і виготовляти роздавальний 

матеріал для проведення навчальних занять в умовах диференціації навчання; вміти 

розробляти і виготовляти кодопозитиви, відеоматеріали для проведення уроків різних типів; 

вміти виготовляти і навчати учнів виготовленню моделей і інших засобів для розвитку їх 

практичних навичок; вміти добирати засоби та методи навчання з використанням 

комп’ютерної техніки; володіти методиками використання прикладних програмних 

продуктів для підтримки навчального процесу. В цьому списку не наголошується на умінні 

вчителя працювати з підручником та довідковою математичною літературою. Хоч у списках 

умінь вони враховані, але занесені не до цього змістового модуля. 

3) в списку перерахованих умінь є ряд умінь, які формуються при вивченні курсу 

методики навчання математики, але не відносяться до жодного змістового модуля і 

одночасно одне і теж уміння відноситься кілька (5-6) разів до різних змістових модулів. 



 

 

 

371 

4) до різних змістових модулів вказаний однаковий список умінь. Наприклад, до 

змістових модулів “Геометричні побудови в курсі планіметрії”, “Чотирикутники, 

многокутники, вписані і описані многокутники”, “Геометричні перетворення фігур: рухи, 

гомотетія, перетворення подібності”, “Координати і вектори на площині” вимагаються 

уміння  розв’язувати задачі шкільного курсу планіметрії на обчислення, доведення, побудову 

та володіти методикою навчання розв’язування таких задач.  

5) у додатку 1 (таблиця В) до освітньо-професійної програми у колонці таблиці В під 

назвою “шифр уміння, яке забезпечується” перераховані шифри, яких немає у додатку А до 

освітньо-кваліфікаційної характеристики, де вказані необхідні вміння для виконання типових 

завдань діяльності (5.ПФ.Е.05.ПР.Р.01; 6.ПФ.Д.01.ПР.Р.32).  

6) до змістового модуля “Рівняння і нерівності та їх системи в курсі алгебри основної 

школи” перераховані вміння, в яких  вимагається розв’язувати ірраціональні рівняння, 

нерівності та їх системи, хоча цей матеріал не вивчається за програмою основної 

загальноосвітньої школи. 

У попередніх програмах з навчальних дисциплін рівень сформованості умінь і знань, 

критерії та засоби діагностики успішності навчання не висвітлювались, а тепер відповідно до 

Закону “Про вищу освіту” це необхідні елементи програм навчальних дисциплін. Відповідно 

до змін у формулюванні мети вивчення курсу методики навчання математики змінюються 

вимоги до підготовки студентів, а також можуть змінитись критерії оцінювання знань.  

Засобами діагностики успішності навчання у вищих навчальних закладах були і є 

заліки та екзамени з навчальних дисциплін. Оскільки з кожним роком об’єктивно 

збільшується увага до самостійної роботи студентів, особливо студентів заочного навчання, 

то в нових програмах потрібно враховувати такі форми звітності, які оцінюють якість 

самостійної роботи студентів. Створення нових вимірювачів знань студентів з методики 

навчання математики – актуальне завдання. Враховуючи розвиток комп’ютерних технологій, 

можливе їх залучення до інтенсифікації процесу обліку знань. Говорячи про технології 

обліку знань студентів, маємо на увазі, зокрема, тестову перевірку з її комп’ютерним 

варіантом, реферативну роботу та інші можливі нові технології обліку знань студентів з 

методики навчання математики. 

Раніше у кожній програмі був розділ “Тематичне планування”, в якому у кожному 

семестрі на виділені години визначались теми навчального матеріалу. У Законі “Про вищу 

освіту” серед перерахованих основних елементів навчальних програм не вказується 

обов’язковість тематичного планування. Для забезпечення однакового змісту методичної 

підготовки студентів та на допомогу викладачам-початківцям бажано зберегти орієнтовний 

розподіл тем, з правом кожного викладача остаточно самому створювати робочу програму.  

Отже, згідно із Законом “Про вищу освіту” і галузевим стандартом вищої освіти нові 

програми повинні містити: 

– зміст програми; 

– рівень сформованості у випускників вмінь та знань; 

– критерії успішності навчання; 

– засоби діагностики успішності навчання.  

Наше ставлення до такої структури навчальних програм позитивне, бо нові програми 

будуть містити всі необхідні складові для якісного планування викладачами своєї роботи. 

Тому розроблена нами програма з курсу “Елементарна математика з методикою навчання 

математики в школі” для заочної форми навчання містить такі елементи: пояснювальна 

записка, в якій  вказані мета і завдання курсу; зміст програми, тобто перерахований 

інформаційний обсяг матеріалу; рівень сформованості у випускників умінь та знань для 

виконання типових завдань діяльності; розроблені з врахуванням специфіки предмету 

“методика навчання математики” критерії успішності навчання; тематичне планування, в 

якому, зокрема, запланована самостійна робота студентів-заочників; засоби діагностики 

успішності навчання з врахуванням перевірки самостійної роботи студентів-заочників. 

Мета нашого дослідження – розробити, теоретично обґрунтувати і експериментально 
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перевірити систему методичної підготовки вчителя математики на заочному відділенні 

педвузу, відповідної сучасним вимогам школи і умовам організації навчально-виховного 

процесу у вузі. Будь-яка педагогічна система і система методичної підготовки вчителя 

математики за заочною формою навчання складається із таких елементів: цілі та завдання, 

зміст, методи навчання, прийоми та засоби навчання, організаційні форми, результати 

навчання. Більшість елементів цієї системи описані в нашій програмі з курсу “Елементарна 

математика з методикою навчання математики в школі” для заочної форми навчання.  

 

 

 

 

Н.Г. Мозгальова 

м. Вінниця 

 
ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 

В ПРОЦЕСІ ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах державного розвитку особливо гостро 

постає проблема реалізації інтелектуального потенціалу нації. Вища школа – одна з 

найважливіших ланок, здатних позитивно її розв’язувати. Тому необхідно удосконалювати 

всю систему освіти, привести зміст і методи навчання у відповідність до принципів 

гуманізації та демократизації, спираючись на новітні досягнення психолого-педагогічної 

науки. 

У зв’язку з цим перед музично-педагогічними факультетами ВНЗ постають серйозні 

завдання: сформувати такі якості мислення студента, які дозволяють йому самостійно, 

творчо засвоювати і переробляти музичну інформацію, що постійно поповнюється; озброїти 

його загальним методом оволодіння новими знаннями. 

Аналіз попередніх досліджень. У дисертаційних дослідженнях, наукових публікаціях 

90-х років посилюється увага до змісту і спрямованості музичного мислення особистості. 

Зокрема, аналізу музично-художнього мислення учнівської молоді присвячені дисертаційні 

дослідження Л. Григоровської, Р. Грижбовської, Е. Григорян, У. Грядової, Е. Гуцало,. У 

дослідженнях Н. Антонець, Х. Василькевич, Г. Кімекліс, І. Полякової, Г. Тарасова, 

Р. Яковенко розглядаються  різні методичні заходи, що сприяють формуванню музичного 

мислення студентів.  

Високо оцінюючи наукове і практичне значення досліджень з проблеми формування 

музичного мислення, ми змушені зазначити, що на сьогоднішній день ряд її аспектів не пройшов ще 

належного розв’язання. Зокрема, це питання впливу інструментальної підготовки на формування 

музичного мислення студентів. Адже зрозуміло, що саме на індивідуальних заняттях, як ні на яких 

інших, при вивченні будь-якого твору є велика можливість створювати сприятливі умови для 

формування музичного мислення майбутнього вчителя. Тому, метою нашого дослідження було 

виявлення педагогічного потенціалу музично-інструментальної підготовки та особливостей її 

використання у фаховій підготовці майбутніх вчителів, зокрема у формуванні їх музичного 

мислення та розробка методики формування музичного мислення майбутнього вчителя музики в 

процесі інструментальної підготовки.  

Виклад основного матеріалу. Запропонована спеціальна методика 

відпрацьовувалась в процесі педагогічного експерименту. Він проводився відповідно до 

принципу поступовості розвитку творчої самостійності у чотири етапи: перший – 

інформативно-комунікативний; другий – комунікативно-творчий; третій – самостійний; 

четвертий   –  творчо-самостійний.  

Відповідно нашої методики  на установчій лекції “Музично-виконавська діяльність 

вчителя музики – необхідна складова формування музичного мислення”, була поставлена 

мета виробити у студентів установку на формування музичного мислення як на одну  з 
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найважливіших якостей особистісної структури  вчителя музики в процесі музично-

педагогічної підготовки. Під установкою ми мали на увазі стан внутрішньої готовності до 

визначеної активності. 

Виходячи з цього, ми прагнули під час лекційного заняття викликати емоційне 

відношення до визначеної цілі, активізуючи інтерес, свідоме прагнення до розвитку 

музичного мислення. До лекції включались такі поняття, як риси і види музичного мислення, 

виконавська майстерність, інтерпретація, розкривалось їх змістовне наповнення.  Особливий 

акцент було зроблено на виховному  значенні музики і ролі виконавства, музикування в 

процесі формування музичного мислення. 

Студентам було запропоновано інформаційну пам’ятку, що містила визначення 

музичного мислення, характеристику його структурних компонентів, типологію, відомості 

про основні функції. 

З метою активізації мислення в процесі лекції створювались проблемні ситуації і 

висловлювались різні точки зору на роль музичного мислення в особистій структурі 

сучасного вчителя, на значущість предмета музики в загально-освітній школі, на його місце 

серед інших предметів. Особливо обговорювалось питання про те, як внутрішній світ 

виконавця і автора відтворюється в змісті художніх образів твору. Проблемні ситуації 

вирішувались шляхом колективного обговорення різних точок зору, їх зіставлення з 

залученням власного виконавського досвіду студентів, що призвело до самостійних 

висновків про взаємозв’язок духовно-емоційного досвіду і музичної інтерпретації твору. 

Студенти мали змогу вільно висловлювати свою думку і відношення до зазначеної проблеми. 

Важливим моментом стало визначення творчої самостійності як такого виду 

самовираження, в якому вчитель творить себе, усвідомлюючи свою роль в музично-

педагогічній діяльності.   

З метою посилення уваги студентів до педагогічного аспекту майбутньої діяльності 

вносилися корективи у зміст педагогічних вправ та ситуацій. Студенти одержували 

рекомендації щодо методики самопізнання, створення програми самовиховання. 

Для  розвитку  творчої  самостійності на підготовчому етапі експерименту, 

майбутніми вчителями здебільшого виконувались вправи творчого спрямування. Тут  

особливо  характерною була робота над створенням невеликої п’єси. Ця форма самостійної 

роботи вимагає від учнів знання навчальної, науково-популярної літератури, вміння 

аналізувати, узагальнювати, систематизувати, класифікувати, виділити головне. Так, кожний 

із студентів обирав за бажанням її назву, наприклад “Ведмедик”, “Веснянка”, “Колискова” і 

презентував власний музичний твір.  

Важливо, що використовуючи необхідні засоби музичної виразності, майбутні вчителі 

досить  майстерно створювали певний образ. Це свідчило про наявність у них творчого потенціалу. 

Під час ознайомлення зі спеціальним репертуарним списком, складеним в  історико-

стильовій послідовності з переважною кількістю п’єс сучасних українських композиторів, 

студенти виявляли інтерес та позитивне ставлення до представлених в ньому музичних 

творів.  Особливе зацікавлення у них викликала музика сучасних українських композиторів, 

в якій своєрідним музичним язиком передано національний український колорит (І. Карабіц, 

Ж. Колодуб, А. Красотов,М. Скорик, М. Степаненко, І. Шамо).  Це пояснювалось тим, що 

студенти мало знайомі з даною сферою музичної творчості. 

У процесі класного прослуховування визначеного етапу, студенти, виконуючи 

вибрані з репертуарного списку музичні твори, уважно прислухалися до порад викладача-

експериментатора. 

 На цьому етапі нами   також використовувалися дискусії  та бліц ігри. Запровадження 

цих форм дало змогу визначити готовність студентів до переходу від констатації свого рівня 

володіння музичним мисленням до аналізу та усвідомлення пов’язаних з ними власних 

проблем, а  також створення  програми дій, спрямованої на самовдосконалення. 

Таким чином, на першому етапі формуючого експерименту були закладені основи 

розвитку музичного мислення, духовні сили студентів спрямовувалися на творчу співучасть 
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в його формуванні. Важливу роль відіграла емоційна схильність, бажання спілкуватися один з 

одним, з світом мистецтва. Однак, музичне мислення характеризують не окремі компоненти, а їхня 

взаємодія, тому поряд з емоційним активізувались творчий, мотиваційний та когнітивний 

компоненти. 

Можемо відзначити, що після першого етапу респонденти експериментальної групи 

зорієнтувалися на творчість, набули зацікавленості в роботі, розширили обсяг спеціальних знань. 

У процесі комунікативно-творчого етапу найбільш складним для студентів було  

створення власної виконавської редакції музичного твору. Так, редагуючи музичні твори 

різних жанрів та напрямів, вони помилялися у виставленні динаміки, артикуляції, 

аплікатури, педалізації, тобто студенти не вміли  інтерпретувати  їх  за  стилістичними  

особливостями.                                     

У подальшій роботі, після  характеристики викладачем стилю певного композитора та пояснення 

особливостей жанру, виявленні особистісного ставлення до виконання музики, студенти навчилися 

редагувати запропонований музичний матеріал більш професійно та оригінально. 

Для прикладу наведемо дві редакції  Куранти із сюїти    q-mole  Г. Генделя, які були 

зроблені Тамілою Т. в межах співтворчого етапу експерименту. 

Якщо порівняти ці редакції, можна побачити, що вони значно відрізняються одна від 

одної. Так, у першому редакторському варіанті студентка обмежувалась встановленням, в 

основному, динаміки, яка не зовсім відповідала стилістичним ознакам творчості Г. Генделя. 

Динамічні нюанси не завжди мали контрастні зміни (p-f) чи (mp-mf) за певними 

“терасоподібними” музичними побудовами, (тобто, була представлена динаміка, яка 

виставлялась за принципом  crescendo або diminuendo).  

У другому варіанті редакторські вказівки точніше відповідали стилістичним   ознакам 

жанру за рахунок агогіки та педалізації. Особливо цікавою у такому варіанті була 

артикуляція. Вона підкреслювала  генделівське фразування, що базується на поєднанні 

окремих мотивів загальною лінією  на широкому диханні. Для цього студентка 

використовувала штрихи  staccato (.),  tenuto (-), акценти (  ). Наприклад штрих  staccato (.), 

що виконується в межах старовинного приблизно як  non  legato, наближав фортепіанне 

звучання до тембральних характеристик музичних інструментів 17 – 18 ст., штрих  tenuto (-)  

підкреслював самостійність провідного голосу, логіку його розвитку. Найбільш значні 

моменти твору студентка виділяла акцентами (>), які мали вигляд смислових наголосів й 

загострювали рельєфність музичної побудови. Все це свідчило про глибокі знання, 

самостійність мислення Таміли Т., творчий підхід до виконання завдання.  

 Досить складним для студентів на цьому етапі виявилось й вивчення музичного твору 

самостійно, без допомоги інструмента. Їм пропонувалось зробити оцінку невідомого твору 

засобів музичної виразності, співвідношення тексту і мелодики.  Основним  недоліком  під 

час  його  виконанні  була неспроможність за певний час (6-7 хвилин) проникнути у сутність 

художнього образу. Це виявлялося в тому, що більшість студентів  (25 чол.) невиразно 

інтонували фрази, робили текстові помилки. 

Причиною даного недоліку була недостатня розвиненість швидкості  музичного 

мислення, інтонаційної активності внутрішнього слуху.  Для їхнього розвитку нами була 

проведена спеціальна робота. Вона включала виявлення основних  інтонацій музичного 

твору, його  кульмінаційних точок, аналіз структури, а також відпрацювання внутрішнім 

слухом найбільш складних фрагментів. 

Після проведеної роботи вдалося досягти у виконанні творів певного поліпшення. 

Перш за все, скоротився час опрацювання завдань (4 – 5 хвилин); при незначних текстових 

помилках студенти, в основному, змогли виразно проінтонувати музику й розкрити художні 

образи творів.   

Взагалі під час роботи над завданнями  комунікативно-творчого етапу студенти 

активно та ініціативно працювали, намагались самостійно їх вирішувати, тобто творчі 

можливості постійно зростали. Засоби музичної виразності, які створюють певний образ, 

майбутні вчителі характеризували досить вдало. В основному, правильно визначали 
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виконавські труднощі, головні педагогічні задачі, виховні можливості музичних творів 

(свідчення творчості, активізації музичного мислення, внутрішньослухової сфери). 

Наступний, самостійний етап характеризувався пошуком виконавського втілення 

художнього образу, вмінням передавати враження від художнього спілкування. З перших 

кроків роботи без сторонньої допомоги майбутні вчителі намагалися добирати необхідні 

виконавські прийоми відповідно до стиля музичних творів. 

Так, під час роботи над завданням “по-елементне відпрацювання музичного твору” 

студенти зосереджували увагу на образній відповідності виконавських прийомів. Наприклад, 

для втілення драматичних образів студенти знаходили прийоми звуковилучення, які 

відповідали характеру музики, в п’єсах ліричного характеру добирались м’який звук, 

плавний натиск пальців. Це свідчило про усвідомлення майбутніми вчителями основних 

принципів роботи над твором. Після цього вони демонстрували теоретичний матеріал до 

даного твору зразками образотворчого мистецтва. 

Подоланню естрадного хвилювання, невпевненості в своїх силах допомогло 

студентам проведення репетицій в умовах наближення до концертних виступів, концентрація 

їхньої уваги на образній сфері музичних творів призвело до меншої кількості “зривів” на 

сцені. Крім того, вони змогли самостійно регулювати свій психологічний стан у процесі 

виконання. 

У межах підготовки до вступу студенти самі ставили вимоги: “відтворити внутрішнім 

слухом весь музичний твір”, “переконати слухача власною інтерпретацією музичного твору”, 

зробити самооцінку власного публічного виступу з позицій особистих ідеалів, завдань 

естетичного виховання. 

Високою активністю характеризувались передбачені виступи майбутніх вчителів у 

концертах та конкурсах. Студенти намагались частіше виступати, аналізувати свою гру, 

давати їй адекватну оцінку. 

В межах заключного, творчо-самостійного етапу експерименту студенти, 

виконували завдання  IV-го типу. Вони виявляли інтерес до складання рецензій, самооцінки 

власного виконання, а також демонстрували вимогливе ставлення до власних недоліків. 

На цьому етапі майбутні вчителі з задоволенням  співставляли інтерпретації музичних 

творів у виконанні різних музикантів, що активізувало їх оцінну діяльність. На основі 

прийому порівняння їм пропонувалось встановити подібності (спільних рис, прийомів у 

різних авторів) і визначити  відмінності (у творах одного жанру або одного авторського 

стилю). 

Для посилення педагогічного впливу на респондентів ми використали технічні засоби 

навчання: звукозапис, відеоапаратуру. Особливо ефективним було застосування відеозапису, 

котрий забезпечував повноцінність музичного сприйняття в давав можливість краще почути 

особливості трактовок музичних творів. 

Результативним виявилось завдання на порівняння музичних творів різних 

композиторів з однаковою назвою. 

Наприклад, під час порівняння п’єс “Ранок” С. Прокоф’єва та “Ранок в лісі” І. Шамо  

студенти визначали відмінності в їхньому емоційному забарвленні. “Ранок” С. Прокоф’єва 

мав спокійний характер, про що свідчили повільний темп, акордова фактура, співставлення 

високого і низького регістрів. У ньому, на думку студентів,  виражався показано мрійливий 

ранок.  

“Ранок в лісі” І. Шамо з циклу “Картини російських живописців”  мав грайливий 

веселий характер, який досягався за рахунок жвавого темпу, перемінної динаміки  f i p, 

великої кількості акцентів (sf). Студентами також було визначено, що ранок різний, з 

яскравими барвами світла. Відповідно, рух музики в п’єсі спочатку жвавий, активний, потім 

зупиняється, стихає. Це повторюється протягом всього твору у вигляді певних музичних 

фраз. 
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Майбутні вчителі  вказали і на спільні моменти двох творів; обидва композитори 

використали високий регістр, співставлення динаміки  f і p для звукозображального втілення 

ранішніх барв.  

Ефективним засобом формування музичного мислення на творчо – самостійному 

етапі експерименту стала підготовка до виконавської практики. Вона була організована у 

формі, яка за умовами протікання найбільш наближена до шкільної атмосфери, визвала  

творчу зацікавленість студентів і відповідала завданням музично-виконавської діяльності та 

цілям нашого дослідження. Такою формою стала тематична музична бесіда, в якій 

поєднуються музична і вербальна інтерпретація, вдосконалюються спеціальні ігрові навички 

і емоційно-образна мова, формується оцінне ставлення до музики. В процесі музичної бесіди 

відбувалося живе спілкування з дітьми засобом музики і слова. Ця форма заняття передбачає 

перенесення здобутих знань і навичок діяльності в нові ситуації. Студентам 

запропоновувалось підготувати музичну бесіду для молодших школярів “Казка в музиці”. 

У межах заданої тематики студенти могли виконувати різні музичні твори на свій 

погляд. Такий підхід стимулював  самостійну діяльність студентів, пошук свого шляху 

вирішення поставленої задачі, збуджував фантазію, ініціативу, творчість. Студенти мали 

можливість готувати бесіду самостійно або кооперуватись з однокурсниками під час її 

підготовки і проведення. Увага акцентувалась на виховних можливостях бесіди, їхньої 

професійної значущості, ролі у вихованні учнів. 

По закінченню дослідно-експериментальної роботи майже всі учасники 

експериментальних груп не тільки підвищили рівень розвитку музичного мислення 

(проведення занять в школі), а й проявили творчу зацікавленість до роботи в школі, по 

новому усвідомлювали значення уроків музики у формуванні свідомості школярів, свою 

роль в їхньому вихованні, впевнено, з бажанням йшли до школи. 

У період педагогічної практики, студенти вели й зошит досягнень в якому фіксували 

власні надбання. Власні досягнення визначалися майбутніми вчителями самостійно і мали 

різний характер: встановлення контакту з учнями, втілення власної концепції під час 

виконання музичних творів; результативність педагогічної практики. Такий спосіб ведення 

зошиту давав можливість привчити студентів до самоаналізу та самовдосконалення.  

Аналіз результатів четвертого етапу  привів до висновку, що цілеспрямована 

організація музично-педагогічної діяльності студентів в умовах, що імітують окремі складові 

елементи уроку музики (організація і проведення слухання музики) значно активізує творчу 

самостійність, розвиває розумові якості особистості, які зумовлюють готовність до 

загального і професійного самовдосконалення. Актуалізація мотиваційно-потребової сфери 

сприяє формуванню музичного мислення, визначаючи професійно – педагогічну позицію 

особистості майбутнього вчителя, його направленість.  

 Якісний аналіз показав, що в студентів, які досягли високого рівня, спостерігалась 

досить рівномірна сформованість усіх компонентів досліджуваного феномена. Разом з тим у 

майбутніх вчителів з середнім та низьким рівнем зафіксовано розшарування в структурі 

музичного мислення (недостатня сформованість мотиваційного та оцінного компонентів). У 

контрольних групах суттєвих змін щодо підвищення рівня досліджуваного феномена 

відзначити не можна. У ній залишився переважно середній рівень сформованості музичного 

мислення. 

Висновок. Отже, проведене дослідження свідчить, що інструментальна підготовка є 

необхідною складовою фахової підготовки вчителя музики, найбільше сприяє 

індивідуальному та професійному зростанню особистості, тому є значущим фактором  

формування музичного мислення в єдності набуття спрямованості мотивів, досягнення 

музично-виконавської компетентності, озброєння музично-педагогічними знаннями, 

розвитку творчої самостійності. Від інтенсивності інструментальної підготовки під час  

навчання у ВНЗ залежить підвищення рівня сформованості досліджуваного феномена.  
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М.О. Мосьондз 

м. Вінниця 

 

ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ  

У СИСТЕМІ МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ 

  

Гуманізація, демократизація освіти, переорієнтація шкільного навчання з 

інформаційно-репродуктивного на творчий розвиток особистості учня, формування у нього 

основних здатностей – компетенції потребують зміни підходів до оцінювання навчальних 

досягнень і майбутніх учителів. 

Специфіка педагогічного вищого навчального закладу передбачає підготовку такого 

спеціаліста, який би досконало знав не тільки психолого-педагогічні дисципліни, а й питання 

управлінської діяльності та вмів користуватись цими знаннями в майбутньому.  

Тому викладачі повинні шукати такі форми та методи навчання, які б сприяли формуванню у 

студентів самостійності, готовності до самооцінювання та оцінювання інших, формуванню вміння 

раціональної роботи, позитивних мотивів навчання. Без вдумливого, індивідуально-

диференційованого підходу до оцінки результатів навчання студентів  викладачам, як свідчить досвід, 

важко визначити конкретні завдання і методи подальшої роботи, позбавитись авторитаризму, 

формалізму у своїй діяльності, налагодити зворотний зв’язок. 

Впровадження модульної системи  у вищій школі потребує фундаментальних 

розробок. Вона не може функціонувати тільки за рахунок розроблених модулів та їх 

дидактичного забезпечення. Викладачі визнають недостатність своєї теоретичної підготовки 

з питань теорії управління навчальною діяльністю студентів. Хоча вчені займаються 

дослідженням питань теорії управління в системі модульного навчання. Відомі науковці 

В.Пікельна, Т.Алексєєнко, А.Сікорський, Л.Торяник, А.Шихін та інші в своїх розробках 

пропонують рейтингову систему оцінювання як дійовий спосіб управління навчальною 

діяльністю студентів [3,4]. 

Організація управлінської діяльності – нелегка справа для педагога, тому що 

організувати управління з питань вивчення відповідного предмета може тільки він, ке-

руючись власним досвідом та досконало знаючи особливості курсу, який він викладає, 

пристосувати загальні принципи управління навчанням до свого предмета. Тому 

ефективність організаційної роботи залежить від ініціативи викладача, його творчого 

потенціалу та зацікавленості в досягненні високого рівня знань, умінь і навичок студентами. 

В.Пікельна стверджує, що участь студентів в управлінні навчанням робить усю 

систему управління гнучкішою, здатною чутливіше реагувати на різноманітні ситуації, що 

дає змогу об'єкту управління бути в постійній динаміці, в прагненні до кращого кінцевого 

результату. Механізм управління повинен бути таким, що забезпечує якість навчально-

виховного процесу [4]. 

Для удосконалення підготовки майбутніх учителів праці при вивченні курсу 

“Практикум у навчальних майстернях” (обробка деревини) впроваджено модульно-

рейтингову систему навчання і контролю. Для кожного студента складено робочу програму, 

в якій виділено узагальнюючу мету в залежності від обраного рівня складності. 

У цій системі інформація не повідомляється студентам у готовому вигляді, а розкривається в 

процесі їх власних дій над змістом навчальної дисципліни. На вступних заняттях студента  

ознайомлюють з основними поняттями, йому повідомляють узагальнюючу мету,  після чого він 

самостійно опрацьовує необхідний матеріал за обраним рівнем складності. 

 Так завдання першого рівня мають репродуктивний характер (за зразком), другий 

передбачає варіативні умови, третій  дає змогу студенту проявити інтелектуальний потенціал  

та набуті вміння в нестандартних умовах.  

Зміст кожного модульного блоку в узагальненому вигляді подається студентам на 

першому занятті, коли вони приступають до вивчення кожного з них. На цьому занятті 

викладач намічає основні завдання щодо вивчення даного розділу курсу, дискусійні 
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запитання і в загальному вигляді визначає шляхи їх вирішення, дає конкретні вказівки, на що 

варто звернути увагу при самостійній підготовці до кожного наступного заняття.  

Важливе значення в модульно-рейтинговій системі навчання має облік результатів, що 

визначають якість засвоєння теоретичного матеріалу і отримання практичних умінь і навичок. Тут 

необхідно враховувати такі фактори, як здатність студентів самостійно засвоювати зміст модульного 

блоку, вміння виражати власну думку, аналізувати, порівнювати, робити висновки, уміння і старання 

систематично, якісно готуватися до наступних занять, своєчасно формулювати і здавати матеріали 

завдань з тем, розділів (лабораторні роботи, технологічні карти, реферати та інші роботи), виконання 

практичних робіт, їх якість, зовнішній вигляд, можливість практичного використання. Також необхідно 

враховувати суспільну активність кожного студента, його участь в олімпіадах, технічних гуртках, 

виставках технічної творчості, виступи на студентських науково-дослідних конференціях і т.д. 

Облік балів кожного з показників (рейтингів) може бути організований в робочих 

журналах викладача.  

У дидактиці трудового навчання ознаки навчальних досягнень прийнято 

формулювати як вимоги до діяльності. Це – наявність знань, точність виробу та час його 

виготовлення, вміння правильно застосовувати трудові прийоми та організувати своє робоче 

місце, дотримуватись правил безпечної роботи. 

Ми пропонуємо звести всі ознаки навчальних досягнень до двох: рівень самостійності 

студентів та складність виробу. Рівні самостійності діяльності студентів розроблено в 

дидактиці досить детально. Це передусім творча та репродуктивна діяльність. В останній 

виділяють ще три рівні: студент працює самостійно, студент звертається за допомогою, 

студент перебуває під постійною опікою викладача. 

Говорячи  про складність столярного виробу, який виготовляють на заняттях з курсу 

“Практикум у навчальних майстернях” (обробка деревини) студенти І курсу, маємо на увазі 

кількість і якість з’єднань конструкційних елементів. 

Найпростіші вироби (кутник, малка, швабра тощо) – одинарне з’єднання двох елементів. 

Звичайні вироби (рамки, віконні, дверні блоки тощо) – з’єднання більше двох елементів. 

Складні вироби (різноманітні меблі, рухомі конструкційні елементи тощо) – 

різноманітні з’єднання більше чотирьох елементів. 

Як бачимо, визначення складності виробу можливе на перших порах в трьох рівнях, хоча тут 

можливі й інші альтернативні підходи. Слід зазначити проблематичність об’єктивного визначення 

досягнень студентів. Для цього необхідно розробляти необхідну методику. Приймаючи складність 

виробу, як  одну з ознак навчальних досягнень студентів, ми виходимо з того, що одним із провідних 

принципів трудової підготовки є поєднання навчання з продуктивною працею. Виготовлення виробу 

знаходиться в центрі уваги викладача. 

При оцінюванні навчальної діяльності студентів враховуються такі параметри та 

критерії: захист модулів, лабораторних робіт, виконання практичних завдань, виконання 

комп’ютерних тестових завдань, виготовлення технологічних карт тощо. 

При співбесіді  за матеріалами відповідного модуля враховується рейтингова кількість 

балів від максимальної з урахуванням максимальної кількості балів елемента модуля, кількість 

елементів модуля, кількість модулів, кількість семестрових годин курсу(формула 1): 

 

де, Рм – рейтингова кількість балів модуля, 

Ме.m.N  – максимальна кількість балів елемента N-модуля, 

Кe.m.N  – кількість елементів N-модуля, 

N – кількість модулів,     

Гс – кількість семестрових годин курсу. 
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Виділені головні елементи навчального матеріалу, їх конкретна кількість спонукають 

використати математичні методи обробки результатів оцінювання студентів і встановити 

об’єктивні методи переходу від кількості набраних балів за контрольне опитування до 

адекватної заданій інтервальній шкалі оцінок. Таку навчальну технологію, адаптовану до 

основних завдань старшої школи та психолого-фізіологічних особливостей студентів, 

назвемо модульно-рейтинговою.  

Додаткові бали  студент може отримати за повноту і охайність ведення звіту з лабораторних 

робіт, їх достроковий  захист, складання технологічних карт, написання рефератів, участь в олімпіадах, 

студентських гуртках, виступи на наукових студентських конференціях, участь у позанавчальній 

роботі, вдосконалення пристосувань та інструментів тощо. 

Наші дослідження свідчать, що об’єктом у рейтинговій системі оцінювання знань є 

навчальний модуль (НМ) як сукупність навчального матеріалу, відповідного завдання. 

Кожний НМ завершується поточним контролем знань (здача лабораторних робіт, контрольна 

робота тощо) і одержанням рейтингової оцінки (РО) різних видів занять. Оцінювання за 

модульно-рейтинговою системою представлені у таблиці 1 (див. табл. 1). 

Таблиця 1 

Модульно-рейтингова система оцінювання знань, умінь та практичних навичок студентів 
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Максимальна кількість балів (кредит) з предмета складається з балів, одержаних за 

різні види занять протягом семестру і становить понад 860. 

Враховуючи, що на курс ПНМ  виділяється  72 год, за одну академічну годину 

студент може отримати 12 балів. Для більш об’єктивної, ніж 4-бальна система оцінки рівня 

знань, умінь і навичок  студентів доцільніше використовувати значно розширену  12- бальну 

систему. 

Пропущені студентами заняття оцінюються “0” балів. Якщо пропуск мотивований 

поважною причиною, то студенту позволяється відпрацювати заняття у позанавчальний час і 

підвищити свою кількість балів. Відповідність між значеннями рейтингової оцінки і 

традиційною 4-бальною системою оцінок наведено в таблиці 2. 

Таблиця 2 

Порівняльні значення рейтингової оцінки і традиційної 4-бальної системи оцінок та 

інших критеріїв 

№ 

п\п 

Значення РО Оцінка роботи студента за навчальним модулем, 

критерії оцінювання  
Бали Оцінка 

1. 0-300 “2” 

Матеріал НМ засвоєний недостатньо. Допускається до заліку за 

умови відпрацювання, якщо низький рівень РО зумовлений 

об’єктивними причинами. 

2. 301-600 “3” 

Матеріал НМ засвоєно задовільно. Допускається до заліку за умови 

виконання додаткових завдань. Пропонується підвищити РО 

комп’ютерним тестуванням. 

3. 601-800 “4” 

Матеріал НМ засвоєно добре. Допускається до складання заліку. 

Пропонується підвищити РО написанням реферату, виготовленням 

пристосувань, макетів, складанням технологічних карт. 

4. 801 і більше “5” 
Матеріал засвоєно відмінно. Неодноразово враховувалась ТІР. 

Звільняється від складання заліку.  

 

Оскільки студенти мають різний рівень навчальної підготовки і різні здібності, то, на 

наш погляд, модульне оцінювання навчання передбачає здійснення диференційованого 

підходу до кожного студента. 

Модульно-рейтингова система оцінювання допомагає коригувати процес засвоєння 

навчального матеріалу протягом семестру систематично, а не  в кінці, коли виправляти 

ситуацію вже пізно. 

 Бально-словесна інтеграція значно збагачує оцінку, робить її особистісно 

зорієнтованою, оскільки враховує емоційне ставлення студента до процесу навчання і 

розкриває оптимістичну перспективу добросовісної навчальної діяльності. Подрібненість 

критеріїв оцінювання дає змогу об’єктивніше оцінити знання та вміння студента, точніше 

відобразити рівень опанування дисципліною, визначити ставлення студента до навчання, 

його професійний інтерес. Рейтингова система забезпечує зворотний зв’язок між 

інформованою стороною та інформатором, за наявності якого в системі навчання студент – 

не пасивний слухач, а активно діюча особа навчального процесу. Така система сприяє вищій 

об’єктивності оцінювання та набуттю студентом навичок, важливих для майбутнього 

вчителя. 
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м. Черкаси 

 

ДО ПИТАННЯ ГУМАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

На кожному історичному етапі суспільного розвитку педагогіка, зберігаючи все цінне, 

випробуване часом, все ж швидко змінюється внаслідок зміни вимог, що ставляться до 

людини з боку суспільства. 

Ідеал освіченості ХХІ ст. радикально відрізняється від класичного, який ґрунтується на 

енциклопедичності знань. Новий освітній ідеал, сказано в доповіді Міжнародної комісії по 

освіті, для ХХІ ст. базується на чотирьох принципах “учитись пізнавати, учитись працювати, 

учитись жити разом, учитись жити”. Тож сучасні педагогічні технології (ПТ) у вищих 

навчальних закладах повинні включати в себе варіативний компонент, де буде місце 

творчості, суб’єктивному підходу до вирішення проблем, рефлексії, співіснуванню різних 

критеріїв і шляхів досягнення мети. Вони повинні розвивати у майбутніх спеціалістів 

самостійність, прагнення до знань і діяльності, моральну відповідальність за прийняті 

рішення, а також толерантність. 

Виникнувши в 50-60-тих роках, концепція технології навчання все ще переживає 

період інтенсивного розвитку, багато її понять знаходиться у процесі становлення. І це 

пов'язано не лише з грандіозними науковими, економічними, соціальними змінами, що 

призвели до появи нової парадигми в освіті, а насамперед з формуванням самої технології, 

яка, вбираючи в себе останні досягнення суміжних наук, досвід практичної діяльності, 

аналогічно впливає на них, виступаючи в якості активізуючої сили для розвитку як 

педагогіки,  так і окремих галузей інших наук. 

Орієнтація на особистість у педагогічній науці пов'язана з пошуком способів реалізації 

особистісно орієнтованих цілей навчання і виховання. Вони породжуються соціально-

економічними умовами, формуються психологією й мають реалізуватися педагогікою. І тому 

із зміною парадигми освіти виникла нагальна потреба у розробці нових ПТ, спрямованих на 

творчий розвиток і створення умов для максимальної самореалізації особистості в різних 

видах діяльності. "Створення нових ПТ, – як наголошує П. Лернер, – стає актом професійної 

творчості, без якої неможлива позитивна зміна системи освіти. Така конструктивна 

діяльність є вкладом учительства у підтримку процесу реформ, в яких найскладнішим 

завданням є позитивна зміна ментальності народу"[1, 290]. 

У сучасних умовах гуманізації й індивідуалізації освітнього простору країни як 

ніколи актуальні заповіді В.О.Сухомлинського: “Мистецтво й майстерність навчання і 

виховання полягає в тому, щоб, розкривши сили і можливості кожної дитини, дати їй радість 

успіху в розумовій праці. А це означає, що в навчанні має бути індивідуалізація – і в змісті 

розумової праці (в характері завдань), і в часі” [2, 27]. 

Останнім часом у педагогічній та методичній літературі простежуємо взаємний вплив 

технологічного і гуманістичного підходів. Це виявляється, з одного боку, у прагненні гуманізувати 

ПТ з максимальним урахуванням індивідуальності учнів, створенні сприятливих умов для розвитку 

духовних цінностей всіх учасників навчально – виховного процесу. Потрібно навчати молодь не 

шаблонно, а з використанням інновацій, стимулюючи інтелектуальну активність. Цього неможливо 

досягти без забезпечення індивідуалізації навчання. З іншого боку, виокремлюється тенденція 

технологізувати пошукову діяльність, хоча у процесі організації пізнавальної діяльності точне 

відтворення навчальних процедур неможливе і сам технологічний процес стає гнучким. Тут 

спостерігаємо розбіжності у поглядах вчених: одні вважають, що технології як продукт науково-

технократичної парадигми втрачають своє первинне значення, інші наголошують на зберіганні 

основних ознак технологій і називають їх гнучкими . 

До недоліків педагогічних технологій багато авторів відносять орієнтацію на навчання 

репродуктивного типу, "свого роду натаскування, а також нерозробленість мотивації 

навчальної діяльності, ігнорування особистості, її внутрішнього світу" [3, 185]. 



 

 

 

382 

З іншого боку В.В.Гузєєв зауважує: “Ця теорія створювалась у той час, коли  поняття 

гуманітарної системи ще не входило в тезаурус педагогіки, тому вона побудована на основах 

детерміністського розуміння освітнього процесу, завдяки чому об’єкт, що розглядається 

(ПТ), є надміру алгоритмізованим”[4, 48]. 

Сьогодні спостерігаємо відхід від догматизму "рецептурної педагогіки", коли 

"педагогічні закони, категорії, процеси формуються у свідомості суспільства..., вчителів, 

студентів педагогічних навчальних закладів у вигляді деякого точного механізму, від якого 

завжди і за будь-яких умов чекають одного і того ж запланованого продукту – результату" [1, 

291]. Це безпосередньо стосується теорії і практики ПТ, вони теж не є догмою, а 

розвиваються, змінюються у відповідності з потребами суспільства. 

Метою нашої статті є обґрунтування ефективності поєднання технологічного та 

пошукового (творчого) підходів до навчального процесу вищих навчальних закладів. 

Технологізація – історично безперервний процес в освіті. Поряд із технократичною 

спрямованістю технологій з античних часів розвивається і гуманістична. Прообразом 

гуманістичних технологій були діалоги Сократа. Він не доносить готову істину, яку потрібно 

беззаперечно сприйняти і запам’ятати, а спонукає до її творчого пошуку у процесі бесіди-

діалогу, гуманного співробітництва педагога з учнем, а не авторитарного нав’язування своїх 

переконань. В епоху Відродження ідеї гуманістичної освіти підхоплюють Леонардо да Вінчі, 

М. Монтень, В. Ратке, Я.А. Коменський. У ХVІІІ столітті їх продовжують К. Гельвецій, 

Д. Дідро, Ж.-Ж. Руссо, І. Кант, Г. Песталоцці. У ХІХ-му – І Гербарт, Ф. Гребель, 

А. Дістервег, Р. Оуен, К.Д. Ушинський та ін. Гуманістичні ідеї у ХХ ст. втілюються у 

практику педагогікою співробітництва. Її послідовники розпочинають процес технологізації 

гуманістичного спрямування. Прикладом цього є намагання Д. Брандера та П. Гіннеса 

технологізувати ідеї Дж. Дьюі, К. Роджерса, Н. Беннета, Д. Харгрівса та інших дослідників і 

практиків Вони доводять ідею до технологічного застосування, наводять приклади 

конкретної діяльності шкіл по її реалізації, створюють систему засобів для гуманізації 

відносин у школі. З 20-х років створюються кооперативні школи і класи, організовані за 

принципом співробітництва всіх учасників навчально-виховної діяльності, де „втілюються в 

життя положення С. Френе, і К. Роджерса: відкритого навчання, співробітництва, особистої 

активності, творчості і співтворчості”. Р. Лаффіт здійснює хронометраж навчального 

процесу у такій школі [5, 46]. 

Ю.В. Сенько у монографії „Гуманітарні основи педагогічної освіти” вказує на 

відмінність „техне” софістів від іншої античної версії „техне” Сократа і Платона. Якщо 

перше розуміється як ремесло, конкретно-предметне знання, що проявляється у професійних 

вміннях, то останнє, істинне „техне” доповнюється „знанням, спрямованим всередину, на 

досягнення порядку в душі”, розумінням того, чому ці знання і вміння ефективні і в яких 

умовах. Саме у цьому автор вбачає суть гуманітаризації технологій і професійної освіти в 

цілому. За таких умов навчання здійснюється відповідно закону розвитку знання в єдності 

його предметного і операційного боку, названого Гегелем „обертанням методу”.  

 „Взаємодія предметного і операціонального боку професійного знання створює 

об’єктивні передумови для розвитку у майбутнього спеціаліста рефлексії, спрямованої на 

технологію педагогічної діяльності”. „Обертання методу тут проявляється у тому, що 

студент при спеціальній організації процесу навчання усвідомлює підґрунтя особистих дій у 

навчально-пізнавальній діяльності..., ті схеми і правила, у відповідності з якими він діє”.[6, 

225]. Тож, якщо викладач ВНЗ бажає підвищити ефективність навчального процесу, він 

повинен дбати про розуміння студентами його технології. 

У останні роки глобальні проблеми людства, технічний прогрес, конкуренція у всіх 

галузях життя з їх не завжди позитивними наслідками дегуманізували і культуру, і оточуюче 

середовище, і суспільство взагалі. Тому особливо актуальною для сучасної школи є ідея 

гуманної педагогіки, адже лише вона відповідає природній сутності людини. 

В.Е.Штейнберг висловлює думку, що гуманізація в освіті тісно пов’язана з 

технологізацією. “Любов до людства не завжди обертається достатньою увагою до окремо взятої 
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людини. А технологія покликана полегшити підготовчу діяльність кожного викладача і 

навчальну діяльність кожного учня, зробити навчання посильним, доступним і радісним”[7, 16]. 

Саме тому технологічний підхід не протистоїть гуманістичному спрямуванню сучасної 

педагогіки і його варто використовувати не лише для занять репродуктивного типу, які так часто 

критикуються сучасними авторами як такі, що протистоять креативній діяльності і творчості. 

В.В.Гузєєв [4, 48] вважає, що креативність – не тип діяльності, а принцип, і в навчальній 

діяльності, яка завжди репродуктивна, може бути присутня творчість. “Відтворюваність і творчість 

взаємопроникають один в одного і виступають у постійній діалектичній єдності і взаємозв’язку. 

Відтворювальні дії виступають за відношенням до творчих, з одного боку, як основа, а з іншого – як їх 

наслідок. Творчість же випливає з відтворюваності, є розвитком останньої і в той же час містить у собі 

відтворювальні процеси, як один із своїх наслідків”. 

Відстоюючи позицію творчого підходу до навчання, варто поставити питання про можливість 

прояву людиною творчості в будь-якій галузі без знання про все створене, тобто основ, фундаменту, 

на якому вже будуються і добудовуються більш нові, досконаліші, неповторні грані. Без знань 

наукових засад будь-якої науки марно говорити про вияв творчості. 

У сучасній дидактиці зміст навчання містить і предметний навчальний результат, який 

також є розвиваючим, і надпредметний, що передбачає суб'єктну позицію учня. Перед ПТ на 

сучасному етапі поставлено завдання підтримувати досягнення унікальної мети розвитку 

особистості. На конкретних прикладах доведено, що технологічно побудований навчальний 

процес може включати в себе дискусії, рольові ігри, самостійний пошук визначень та 

особистісного змісту, творче мислення, навчальні дослідження. Усе це використовується для 

досягнення як запланованого результату, так і всебічного розвитку кожної особистості. Тож, 

поєднання технологічного і пошукового, творчого підходу не суперечить, а доповнює один 

одного, відповідає гуманістичній парадигмі і сприяє досягненню загальноосвітніх ідеалів 

сучасності. 

"На жаль творчістю вчителя сама ПТ не займається – вона зосереджена на 

відтворюваних аспектах навчання. Але як і будь-яка соціальна технологія, вона передбачає 

можливість творчого її застосування. Адже технологія будь-якої професійної діяльності не 

лише опосередковується, але й визначається особистісними рисами її виконавця" [8, 48]. Не 

може існувати педагогічна творчість без високої професійно-педагогічної компетенції, без 

знань і навичок тієї ж репродуктивності, яка означає також вміння перебудувати свою 

діяльність в нових умовах навчального процесу. Професійна майстерність тісно пов'язана з 

творчістю. Істинно цінне відповідає об'єктивному, а не суб'єктивному критерію новизни. 

“Принципова відмінність творчості (наукової, художньої тощо) від педагогічної 

творчості, – на думку С.О. Сисоєвої, – полягає в тому, що педагогічна творчість може 

здійснюватися на рівні вибору та конструювання з відомого й набутого педагогічного 

досвіду. Саме це відкриває шлях до технологізації педагогічної творчості: створення 

технологій творчого розвитку суб’єктів педагогічної взаємодії, як технології кращого вибору 

й конструювання. Технології педагогічної творчості  – це освітні технології, у яких метою 

упорядкованих професійних дій педагога є реалізація і самореалізація творчого потенціалу 

суб’єктів педагогічної взаємодії, що веде їх до особистісного творчого розвитку. За таких 

умов технології педагогічної творчості є особистісноорієнтованими…” [9, 27].  

Конструкторсько-технологічна діяльність – це вищий ступінь розвитку діяльності 

людини, узагальнення і критичного осмислення її результатів, наслідком яких є накопичення 

знань про те, “що робити” і “як робити”, знань, які постійно критично осмислюються і 

удосконалюються. Особливо важливо застосовувати сучасні ПТ у підготовці педагогічних 

кадрів. Учитель, підготовлений у дусі інноватики й у своїй професійній діяльності буде 

використовувати досвід, винесений із стін вищого навчального закладу. 

Процес розвитку освітніх систем буде більш ефективним, якщо в підготовчій 

діяльності викладачами буде використовуватися проектування, а в навчальному – елементи 

моделювання і конструювання знань учнями, оскільки навчання на основі запам’ятовування 

менш ефективне, ніж при логічному переосмисленні знань. 
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“Експериментальні роботи по конструкторсько-технологічній діяльності в різних 

педагогічних колективах показали, що одночасне застосування двох ключових підходів – 

творчості і технології – дає важливий позитивний і очевидний ефект самовдосконалення і 

самоорганізації діяльності викладача. Тобто розроблена технологія містить деякий 

каталізатор, який запускає механізм професійної творчості викладача” [7, 17]. 

Проведені нами експериментальні дослідження, поєднання технологічного і 

діяльнісного підходів при вивченні природничих дисциплін у Черкаському державному  

університеті переконливо довели необхідність таких позитивних змін у навчальному процесі. 

Створена педагогічна технологія, що застосовувалась при вивченні дисципліни спеціалізації 

„Біохімія харчових продуктів”, включала проблемну лекцію-бесіду із тестовим поточним 

контролем та подальшим зворотним зв’язком, дослідницький різнорівневий характер 

лабораторних робіт, застосування діалогу та імітаційної гри на семінарських заняттях. 

За результатами дослідження, при порівнянні із традиційною лекційно-семінарською 

системою навчання, у студентів значно підвищилась активність та мотиваційна 

спрямованість на вивчення дисципліни, а як наслідок, відповідно, й рівень знань. 

Педагог у сучасних умовах у своїй професійній діяльності має  дотримуватись вимог 

принципів економічності, оперативності, надійності і оптимальності. А це вимагає яскраво вираженої 

творчості у цілеспрямованому постійному удосконаленні своєї діяльності, наукового аналізу, 

технологічного підходу до планування і організації навчального процесу. Головна роль учителя – 

планування процесу індивідуального навчання. Саме тому його необхідно навчити новому стилю 

діяльності. Слід надати педагогічним знанням більшу інструментальність, практичну спрямованість, 

виражену у вміннях, які необхідно співвідносити із вимогами життя і постійно поновлювати. 

Необхідним компонентом педагогічної підготовки студентів університету, на нашу думку, повинно 

бути вивчення курсу „Педагогічна технологія”, як заключного етапу, який підсумовує всю теоретичну 

та методичну підготовку майбутніх фахівців, пов’язує останні з практичним їх втіленням відповідно 

до умов і вимог сьогодення. 

“Технології завтрашнього дня, – писав англійський філософ О.Тоффлер, – потребують 

не мільйонів поверхово начитаних людей, готових працювати в унісон на безкінечних 

монотонних роботах, не людей, котрі виконують накази не моргнувши оком, усвідомлюючи, 

що ціна хліба – механізм підкорення владі, але людей, котрі можуть приймати критичні 

рішення, котрі можуть знаходити свій шлях у новому оточенні, котрі достатньо швидко 

встановлюють нові стосунки у реальності, що швидко змінюється” [10, 326].  

 Тому застосування гнучких гуманістичних технологій потребує пошукового підходу, 

проектування і реалізації навчального процесу як вільної активної зміни особистості учнів 

внаслідок самостійного навчання, а не пасивного підкорення вимогам педагога. Акцент з 

процесу викладання переміщується на процес навчання, який і визначає його суть. На 

практиці ми не маємо необхідних дидактичних матеріалів для студентів і викладачів, які б 

забезпечили технологічно організований, особистісно орієнтований педагогічний процес. 

Зусилля викладачів ВНЗ при проектуванні відповідних ПТ повинні бути спрямовані на 

відбір, підготовку і оцінку необхідних дидактичних матеріалів, створення методичних 

вказівок, підготовку і реалізацію індивідуальних програм навчання та їх експертизу.  

Відповідно до цього, основним завданням викладача на сучасному етапі є сприяння активізації 

пізнавальної діяльності, ствердженню власної індивідуальності студента, створення умов для 

саморозвитку та самореалізації особистості. Педагогічні технології, які ґрунтуються на гуманістичних 

засадах, мають допомогти у розв’язанні цього магістрального завдання. 
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м. Вінниця   

 

НАВЧАННЯ  ЗАГАЛЬНІЙ СТРУКТУРІ  ПРИКЛАДНИХ ЗАДАЧ  

В  ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ КУРСУ ВИЩОЇ  МАТЕМАТИКИ 

СТУДЕНТАМИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ВУЗУ 

 

Рассмотрены основные  теоретические сведения о задаче прикладного характера, ее 

основные  структурные компоненты. Предложена методика обучения  общей структуре 

прикладной задачи на основе подобранной системы задач. 

 

Principal theoretical  information  concerning the mathematical of  applied character and 

their main  structural components are considered. Methods for teaching the general structure of 

applied mathematical problem on the pasis of the selected system is proposed. 

 

Уміння використовувати математичні методи до розв’язування прикладних задач стає 

невід’ємною рисою спеціалістів усіх рівнів. На сьогодні формування цих умінь є однією з 

найважливіших задач математичної освіти. 

 Проблемі  формування  умінь розв’язувати  прикладні задачі присвячено дослідження 

багатьох психологів, педагогів, методистів [1], [2], [3], [4]. 

Відзначаючи    високу   теоретичну   i   практичну   значущість  робіт  з даної  

проблеми,  слід  відзначити  ще   низький   рівень сформованості   умінь    розв’язувати   

прикладні  задачі   у   випускників    шкіл.     

Студенти – першокурсники   не    знайомі   з  структурою  прикладних задач,  погано  

орієнтуються у встановленні  причинно-наслідкових   зв’язків   між     величинами,  не   

знають  етапів  розв’язування задач,   помиляються  у виборі методу розв’язування,  неточно  

інтерпретують  розв’язок  задачі. 

Ми  вважаємо, що у цій  загальній  проблемі важливим є питання  про навчання   

загальній  структурі  прикладних  задач.   

Для   формування  умінь   розв’язувати   задачі,   як   зазначає Л.М. Фрідман [5, с. 153], 

потрібні перш за все спеціальні знання про задачі та їх розв’язування. 

Необхідною умовою  успішного розв’язування  задач прикладного  характеру є 

ставлення до задачі як до об’єкту дослідження. Це в свою чергу передбачає оволодіння 

певними знаннями про структуру задачі, її складові частини. Подамо деякі теоретичні 

відомості про прикладну задачу  та її склад. 

Задача прикладного характеру – це результат моделювання реальної ситуації, коли 

абстрагуючись від усього другорядного, залишають в її умові лише основні, істотні 

характеристики, що дають змогу застосовувати математичні методи. 

Прикладна задача характеризується такими ознаками: 



 

 

 

386 

1) сформульована природною мовою; 

2) сюжетна (в ній найчастіше описується кількісна сторона деяких явищ, подій, 

ситуацій тощо); 

3) імітує етапи реального дослідження; 

4) розв’язується за допомогою  математичного апарату. 

Будь-яка задача прикладного характеру являє собою вимогу або запитання, на яке 

потрібно знайти відповідь, опираючись  i  враховуючи ті умови, які вказані  в  задачі. Тому  

приступаючи до розв’язування задачі,  необхідно  уважно її вивчити, встановити, у чому 

полягає вимога   (запитання),  умова, виходячи з якої потрібно розв’язати задачу. 

Здебільшого під умовою задачі розуміють усе  формулювання задачі, весь її текст. Ми 

переконані в  тому, що доцільно виділяти в задачі умову та вимогу.  Крім того, в задачі 

звичайно не одна умова, а декілька  елементарних (нероздільних далі ) умов, вимога в задачі 

також може бути не одна. Тому необхідно розділити умову та вимогу задачі на окремі 

елементарні умови та вимоги. Під умовою задачі розумітимемо твердження задачі. 

Вимога задачі – це основна вказівка у виборі шляху розв’язання, те, що необхідно 

встановити в результаті розв’язування задачі. Вона найчастіше задається у вигляді 

питального або спонукального речення (“Скільки...?”,  “Знайти....”,  “Показати....”,   т. д. ). 

Оператор задачі – це сукупність тих дій, які необхідно провести над умовою задачі, 

щоб виконати її вимогу; оператор неявно задається вимогою задачі. 

Отже, схематично  структуру  прикладної задачі можна подати  так: 

 

У м ова приклад но ї

зад ачі: елем ентарн і

ум о ви

В им ога  прик лад но ї

зад ачі: елем ентарн і

вим оги

О ператор
 

 

Проведемо аналіз прикладних задач з метою 

виділення   умови та вимоги (елементарних умов та вимог). 

Приклад  1. 

Відстань від центральної садиби КСП, яка розміщена 

в п. С (мал.1), до райцентру  Р дорівнює 50 км, а до 

автомагістралі РМ, що проходить через райцентр, – 30 км. 

Відомо, що перевезення по автомагістралі коштує вдвічі 

дешевше, ніж по під’їзній дорозі. Під яким кутом  x до автомагістралі слід побудувати 

під’їзну  дорогу СД, щоб вартість перевезення вантажів між Р та С  була найменшою. 

В результаті аналізу виділяємо такі елементарні  умови: 

1) відстань  від садиби до  райцентру   дорівнює 50 км; 

2) відстань  від  райцентру  до  автомагістралі, що проходить через райцентр, 

дорівнює  30 км; 

3) вартість перевезення вантажу по автомагістралі; 

4) вартість перевезення  вантажу  по під’їзній  дорозі; 

5) вартість перевезення вантажу по автомагістралі вдвічі дешевша, ніж вартість його 

перевезення по під’їзній дорозі; 

6) x – кут ( змінна величина ),  під яким слід побудувати під’їзну дорогу; та вимогу:   

під яким кутом  x  до автомагістралі слід побудувати під’їзну дорогу СД, щоб вартість 

перевезення вантажів між  Р  та  С  була  найменшою. 

Приклад 2. Окружність переднього колеса сільськогосподарської машини становить a 

м, заднього  b м.  На якій відстані переднє колесо зробить на один оберт більше заднього? 

Мал. 1 
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Виділяємо  елементарні  умови:  

1) окружність переднього колеса  a  м; 

2) окружність заднього колеса  b м; 

3) кількість обертів переднього колеса;   

4) кількість обертів заднього  колеса; 

5) кількість обертів переднього колеса  на 1 більша  від кількості обертів заднього  колеса; 

6) переднє та заднє  колесо проходять одночасно однакові відстані. 

Вимога:  знайти,  на   якій  відстані  переднє колесо  зробить на один оберт  більше заднього?  

Вказуємо на те, що результати  попереднього  аналізу  задачі  у словесній, описовій формі, яку  

ми  використовували  вище, не завжди зручно подавати.  В деяких випадках  використовуємо 

компактну i в той же час наочну форму  запису. Такою формою є  схематичний запис задачі  у вигляді 

таблиць,  рисунків, графіків тощо  –  допоміжних моделей.  

Розглянемо даний вид роботи. 

Приклад  3. У  1 т  перепрілого гною міститься  азоту   в   1,2,    фосфору –  у  1,5   і  

калію – 1,25 раза  більше, ніж у  1 т свіжого гною, а в 1 т перегною – азоту в 2, фосфору – у 3, 

калію – у 1,5 раза  більше, ніж  у 1 т свіжого гною. Визначити вміст азоту, фосфору  і  калію в  1т 

свіжого, перепрілого гною і перегною, якщо  в кожній тонні свіжого, перепрілого гною і 

перегною міститься   азоту,   фосфору  і  калію (загальною масою) відповідно     13;  16,5  і 25 кг. 

Аналіз задачі показує, що  в ній розглядається три види органічних добрив, в кожній 

тонні яких міститься певна кількість хімічних елементів:  азоту, фосфору,  калію. Відома 

загальна маса цих елементів в 1 т  кожного виду добрива. Виходячи з цього, складемо 

таблицю для схематичного запису умов та вимог задачі. Невідомі та шукані величини, які 

зустрічаються в задачі,  позначимо літерами  x, y, z – вміст  азоту, фосфору, калію  в  1т  

свіжого гною: 

  

Добриво Вміст азоту 

в 1 т,   кг 

Вміст фосфору 

в 1 т,   кг 

Вміст калію 

в  1 т,   кг 

Загальна маса в 

1 т, кг 

Перепрілий гній 1,2x 1,5y 1,25z 13 

Свіжий гній 2x 3y z 16,5 

Перегній x y z 25 

        

Задачі прикладного характеру різні за змістом. Вони можуть містити поняття, які 

вимагають певних знань з окремих дисциплін (загальнотехнічного, економічного, 

природничого  циклів). Тому, пропонуючи студентам такі задачі, варто провести  їх 

семантичний аналіз. 

Приклад 4.  Економічним підрозділом КСП встановлено, що при виробництві  x 

одиниць  продукції  А  щоквартальні  витрати   
)( xV

  виражаються формулою    

xxV 4020000)( 
грн.,  а  дохід   

)( xD
,  одержаний від продажу  x  одиниць цієї  

продукції  виражається формулою 
2

001,0100)( xxxD 
  грн.  Кожного   кварталу  КСП  

виробляє  2400 одиниць продукції А, але бажає  збільшити  випуск цієї   продукції до  2600  

одиниць.  Обчислити  приріст  витрат,  доходу та прибутку. Знайти середню величину 

приросту  прибутку  на  одиницю  приросту  продукції. 

Це задача економічного змісту. Текст задачі містить такі економічні поняття: витрати, 

дохід, прибуток. Перевіряємо, чи правильно студенти  розуміють вказані поняття, а при 

необхідності вводимо відповідні уточнення. 

Після проведеної роботи, виділяємо елементарні умови та вимоги.  

В  процесі роботи вказуємо на те, що вимога задачі може задаватися  нетрадиційним 

способом: на початку тексту задачі, перетинатися з умовою. В останньому випадку 

порушується цілісність вимоги, що інколи приводить до  неправильного розв’язування задачі. 

Щоб уникнути небажаних результатів, пропонуємо студентам переформулювати  текст 
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задачі. При цьому слід замінити повністю або частково текст  вихідної задачі з метою 

відокремлення умови  та вимоги  (елементарних умов та вимог)  як двох окремих, але 

взаємопов’язаних складових частин, зберігаючи при цьому  співвідношення між даними 

величинами. 

Наведемо подібні задачі. 

5.  Під яким кутом     слід збити  три однакові  дошки,  щоб   отримати  водонапійний 

жолоб найбільшої  місткості?  

6.  На скільки відсотків зменшилася маса зерна після просушки, коли до просушки 

вологість зерна становила  23 %, а після просушки виявилася рівною12 %?  

Результатом  переформулювання  можуть бути  такі тексти: 

1
5 ) Потрібно виготовити водонапійний  жолоб з трьох однакових дощок. Під  яким 

кутом нахилу   слід збити дошки, щоб  місткість жолоба була найбільшою?     

1
6 ) До  просушки  вологість зерна становила  23 %, а після просушки виявилася 

рівною  12 %. На скільки відсотків зменшилася маса зерна після просушки? 

Звертаємо увагу студентів на те, що, проводячи аналіз задачі, виділяючи з тексту  її 

елементарні умови, ми весь час повинні співвідносити цей аналіз з вимогою задачі, ніби 

постійно оглядаючись  на вимогу.  

Розглянемо даний вид роботи. 

Приклад  7.  Прямокутну ділянку землі розміром 64 га потрібно обкопати ровом 

вздовж усієї межі. Знайти такі розміри ділянки, щоб довжина рову була найменшою. 

Поверхневий аналіз даної задачі дозволяє виділити такі елементарні умови: 

1) земельна ділянка деяких розмірів  має форму прямокутника; 

2) площа цієї ділянки дорівнює 64 га; 

3) земельну ділянку вздовж усієї межі обкопують ровом  деякої довжини. 

Але порівнюючи ці умови з вимогою задачі: знайти такі розміри ділянки, щоб 

довжина  рову  була найменшою, виявляємо недостатність проведеного аналізу. 

Співвідносячи умову з вимогою, помічаємо, що довжина  рову – це периметр 

прямокутної ділянки, який можна виразити через  її сторони.   Отже, периметр прямокутної 

ділянки  є функцією двох змінних  
),( yxP

,  де   x  та   y  – довжини сторін. 

 В результаті аналізу виділяємо такі умови: 

1) земельна ділянка має форму прямокутника; 

2) одна сторона прямокутника дорівнює  x (змінна величина); 

3) друга сторона прямокутника дорівнює  y (змінна величина); 

4) площа  цієї ділянки  дорівнює 64 га; 

5) ),( yxP  – периметр прямокутної ділянки. 

Вимога: знайти такі значення  x та  y, при яких  функція ),( yxP  набуває найменшого 

значення. 

Приклад 8.  Вартість  комбайна  n  грн., а вартість  його  капітального ремонту  k  грн. 

Встановлено, що комбайн може працювати без ремонту  l місяців, а з ремонтом  m місяців. 

При яких співвідношеннях між  n,  k,  l,  m  ремонт буде рентабельним? Після ремонту 

потужність комбайна дорівнює потужності нового комбайна. 

Проводимо семантичний аналіз даної задачі. З’ясовуємо  зміст  економічних понять: 

вартість, рентабельність; виділяємо  елементарні умови: 

1) вартість комбайна  n  грн.; 

2) вартість капітального ремонту комбайна  k  грн.; 

3) комбайн  може працювати без ремонту  l місяців; 

4) комбайн  після  ремонту  може працювати   m місяців; 

5) потужність комбайна після ремонту дорівнює потужності нового комбайна. 

Елементарні вимоги: 

1)  чи  рентабельний  ремонт  комбайна,  якщо  місячна  вартість   експлуатації   до  
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ремонту  менша  вартості  його експлуатації  після  ремонту; 

2)  чи  рентабельний  ремонт  комбайна,  якщо  місячна  вартість   експлуатації   до  

ремонту  більша  вартості  його експлуатації  після  ремонту; 

3)   чи варто проводити капітальний ремонт комбайна,  якщо  місячна  вартість   

експлуатації   до  ремонту   дорівнює  вартості  його експлуатації  після  ремонту. 

Для правильного відокремлення умови та вимоги  деякі  прикладні задачі  потребують 

попереднього розбиття на підзадачі.    

Приклад 9. Сільськогосподарське підприємство  почало  використовувати нову 

технологічну лінію вартістю 1млн. 700 тис. грн., вартість якої буде зменшуватися кожного 

року на 150 тис. грн. Знайти значення вартості цієї технологічної лінії після  n  років. При 

вартості 200 тис. грн. технологічна лінія буде непридатною для виробництва. Коли це 

станеться? 

Розіб’ємо дану задачу на підзадачі. 

а) Сільськогосподарське підприємство  почало  використовувати нову технологічну 

лінію вартістю 1млн. 700 тис. грн., вартість якої буде зменшуватися кожного року на 150 тис. 

грн. Знайти значення вартості цієї технологічної лінії після  n  років.  

б)   Початкова вартість технологічної лінії становить 1млн. 700 тис. грн., щороку 

зменшуючись на  150 тис. грн. При  вартості 200  тис. грн. технологічна лінія буде 

непридатною. Коли це станеться? 

Тоді для випадку а) маємо елементарні  умови: 

1) початкова вартість технологічної лінії  0
a

 становить 1млн.  700 тис. грн.; 

2) щороку її вартість зменшується на  150 тис. грн.; 

3) термін експлуатації технологічної  лінії  n  років (змінна величина); 

4) n
a

- вартість лінії через n років. 

Вимога: знайти  значення  n
a

. 

Для випадку  б)  елементарні  умови: 

1) n
a

- вартість технологічної лінії через n років; 

2) технологічна  лінія непридатна для виробництва при вартості  200 тис. грн.; 

Вимога:  знайти n. 

Оволодіння знаннями про задачі прикладного характеру, її складові компоненти та їх 

особливості є теоретичною основою  для  формування  умінь розв’язувати  прикладні  задачі.  

Такий  вид  роботи  дозволяє  орієнтуватися у різноманітних задачних ситуаціях, розвиває 

розумову діяльність і творче ставлення  до розв’язування  прикладних задач, сприяє 

формуванню умінь обгрунтовано проводити  їх аналіз. 
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М.І. Пащенко 

м. Умань 

 

НЕТРАДИЦІЙНІ ТИПИ ЛЕКЦІЙ ЯК ЗАСІБ ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ 

СТУДЕНТІВ 

 

Активність – загальна характеристика живих істот, їх власна динаміка, як джерело 

перетворення чи підтримки ними життєво важливих зв'язків з оточуючим світом [1; 15]. 

В психології активність виступає у співвідношенні з діяльністю, виявляючись як динамічна 

умова її становлення, реалізації і видозмінення, як властивість її власного руху. 

Активність характеризується: 

– обумовленістю специфікою внутрішніх станів суб'єкта безпосередньо в момент дії; 

– довільністю, тобто наявністю мети суб’єкта; 

– надситуативністю, тобто виходом за межі вихідних цілей; 

– стійкістю діяльності по відношенню до мети. 

Активність особистості – здатність людини здійснювати суспільно- доцільні 

перетворення в світі на ґрунті привласнення багатств матеріальної і духовної культури, яка 

виявляється в творчості, вольових актах, спілкуванні тощо [1; 15]. 

Види активності розрізняють в залежності від видів діяльності. Їх можна умовно 

класифікувати в такі групи : біологічна активність, психологічна і соціальна. Біологічна 

активність є загальною характеристикою всіх   живих   істот. Формами психічної активності,   

вважає О.В.Скрипченко [2; 45], є моторні дії, перцептивні, мнемічні (система різноманітних 

прийомів, що полегшують запам'ятовування та збільшують обсяг пам'яті шляхом додаткових 

асоціацій), розумові, мовні дії. Соціальна активність – це складне поняття, складовими 

елементами якого П.Г.Казакова [3; 80] виділяє: 

– моторну активність – рухливість в процесі пізнання дійсності, навчання, ігор, праці, 

спілкування тощо; 

– розумову активність – оптимальність засвоєння дітьми соціального (емоційного, 

морального, трудового, художнього та іншого) досвіду людства; 

– трудову активність – інтенсивність, результативність участі у суспільно-корисній 

праці, навчанні, іграх; 

– етичну активність – виявлення причетності та дбайливого ставлення до всього, що 

створено природою і людиною, доброзичливість у спілкуванні з дітьми та дорослими, яка 

виражається у співчутті, співпереживанні, допомозі тощо. 

– творчу активність. 

У психолого – педагогічних дослідженнях визначаються різні рівні розвитку 

активності.  Ми вважаємо найбільш прийнятною для нашого дослідження класифікацію 

Г.І.Щукіної [4; 27]. Вона виділяє такі три рівні: 

– репродуктивне – наслідувальний; 

– пошукове – виконавчий; 

– творчий. 

Репродуктивно-наслідувальна активність – така активність, за допомогою якої досвід 

діяльності однієї особи нагромаджується через досвід іншої. Вона характеризується тим, що 

всі наслідувальні дії студенти виконують за вимогою вчителя. Вони слухають, списують, 

виконують завдання, але не виявляють інтересу до навчальної діяльності, хоча не можна 

сказати, що вони бездіяльні. Студенти активні, але вони активні під дією зовнішнього 

стимулу. 

Пошуково-виконавська активність характеризується активним пізнавальним відгуком 

і пошуком студентів на занятті. Вони виявляють інтерес до навчання, ініціативу в пізнанні. 

Розглядаючи завдання, яке пропонує викладач, самостійно знаходять шляхи його розв'язання 

(часто не один, а декілька) і вибирають найбільш раціональний.  

Творча активність є вищим рівнем активності. Вона характеризується не тільки 
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активним пошуком, але й оперуванням різними способами вирішення проблеми.  Знаходять 

самостійні шляхи вирішення, відмінні від загальновживаних. Оскільки творча активність є 

предметом нашого дослідження, спробуємо з’ясувати її сутність. 

У педагогічній енциклопедії поняття творчої активності трактується як здатність 

індивіда змінювати оточуючу дійсність у відповідності з власними потребами, поглядами і 

цілями, які проявляються в діяльності, навчанні, праці [5; 184]. Цей термін використовується 

для позначення як інтенсивно плідної роботи по створенню нового, оригінального, так і 

здатності до народження творчих задумів, до їх втілення у реальність.   Для її 

характеристики необхідно розкрити поняття творчість. 

Існує багато визначень цього поняття, але всі вони передають головну думку, що 

творчість – це продуктивна діяльність, результатом якої є створення чогось нового. 

В трактовці суті творчої активності виступає істотно значущим твердження 

Ю.О. Постоногова про те, що між поняттями "активність" і "творчість" існує певний 

взаємозв'язок і взаємозалежність. Творчість – це діяльність, спрямована не тільки на 

створення нових за змістом і за формою матеріальних, культурних і духовних цінностей, але 

і на розвиток самої особистості. Творчість забезпечується посиленою діяльністю 

особистості, тобто її цілеспрямованою активністю. 

Таким чином, творча активність – це властивість особистості, яка проявляється в стані 

готовності, прагненні до самостійної, оригінальної діяльності і виборі оптимальних шляхів її реалізації. 

Творча активність не тільки проявляється, але і розвивається у творчій діяльності, що 

забезпечує формування її як важливої якості особистості. Суть творчої активності як особистісної 

якості характеризує ставлення людини до творчої діяльності, в якій яскраво проявляється її 

індивідуальність. Тому ми вважаємо за доцільне з'ясувати поняття "творча діяльність". 

Якщо подивитися на всю діяльність людини, то можна поділити її на два види. Один 

вид можна назвати репродуктивним, відтворюючим, він тісно пов'язаний з пам'яттю. Його 

сутність полягає в тому, що людина відтворює і повторює створені і вироблені прийоми 

поведінки або відновлює сліди від минулих вражень. Тобто діяльність людини не створює 

нічого нового, її фундаментом є більш чи менш точне повторення того, що було. Легко 

зрозуміти, яке велике значення має для людини таке збереження минулого досвіду, воно 

полегшує пристосування людини до оточуючого світу, створює і виробляє постійні звички, 

що повторюються в однакових умовах. Органічною основою такої діяльності, вважає 

Л.С. Виготський, є пластичність нервової речовини. Пластичністю називається властивість 

якої-небудь речовини, що полягає у здатності її змінюватися і зберігати сліди цих змін. Наш 

мозок і наші нерви, яким притаманна величезна пластичність, легко змінюють свою 

найтоншу будову і зберігають сліди від цих змін, якщо ці подразнення були достатньо 

сильними і часто повторювались. У мозку відбувається щось подібне до того, що 

відбувається з аркушем паперу, якщо ми згинаємо його посередині; на місці згину 

залишається слід – результат зміни і схильності до її повторення у майбутньому. 

Крім відтворюючої, репродуктивної діяльності, існує і інший вид діяльності – 

діяльність комбінуюча, або творча. Творча діяльність, – за визначенням Л.С.Виготського, – 

це така діяльність людини, яка створює дещо нове, однаково чи буде створене творчою 

діяльністю якоюсь річчю зовнішнього світу, чи відомою побудовою розуму чи почуттів, що 

живе тільки в самій людині. “Саме творча діяльність людини робить її створінням, що звернуте 

у майбутнє, створює його і видозмінює своє теперішнє” – вважає Л.С.Виготський [6; 7]. 

Проте виникають питання: яким чином відбувається творча комбінуюча діяльність, 

звідки вона виникає, чим обумовлена і яким підпорядковується законам? Психологічний 

аналіз цієї діяльності вказує на її велику складність. Вона виникає не одразу, а дуже повільно 

і поступово, розвивається з більш елементарних і простіших форм в більш складні, на кожній 

віковій сходинці вона має свої особливості, кожному періоду дитинства властива своя форма 

творчості. Далі творча діяльність не стоїть осторонь у поведінці людини, а виявляється в 

безпосередній залежності від інших форм діяльності, зокрема від накопичення досвіду. 
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Освіта та виховання історично складались як нероздільна частина практики, 

вплітаючись у саме життя. Початкові форми виховання та освіти були діалогічні. 

Пригадаємо діалоги Сократа, академію Платона тощо. Вони складались на принципах 

взаємодії вчителя та учнів, філософа та його послідовників, яка будувалась у формі діалогів 

та дискусій. 

Це вже пізніше з'явились школи, інститути, університети, де головне місце займала 

традиційна лекція. Викладач був єдиним джерелом знань, адже відсутні були 

книгодрукування, комп'ютери та інші форми фіксації інформації. Лекція була найбільш 

доступною формою її збереження та передачі.   

Таким чином, лекція у її класичному вигляді – один з давніх і консервативних методів 

навчання, що відображала специфічні умови свого часу. 

Поява сьогодні величезної кількості інших систем збереження та передачі знань 

ставить до лекції нові педагогічні вимоги. Сьогодні лекції важко конкурувати із засобами 

масової комунікації у оперативності появи тої чи іншої інформації. У цих умовах вона 

повинна знайти своє, тільки її притаманне місце. Основна її роль – у підвищенні творчого 

потенціалу аудиторії, активізації мислення, у створенні умов, що забезпечують спілкування у 

неформальних обставинах, де головне – довіра та відвертість, наявність власної позиції та 

бажання вислухати та зрозуміти позицію іншої людини, засіб демократизації та формування 

терплячості до культур різного типу. 

Останнім часом все більшого значення набувають нетрадиційні лекції. Деякі з них перерахуємо: 

  Проблемна лекція. В ній моделюються протиріччя реального життя у 

представленні їх у теоретичних концепціях. Головна мета такої лекції – отримання знань 

студентами ніби самостійно. Студенти роблять "відкриття". А така інформація 

запам'ятовується надовго. 

  Лекція-візуалізація – лекція, в якій головний зміст представлено в образній 

формі (малюнки, графіки, схеми тощо). В ній застосовується перекодування інформації з 

словесної в інші знакові системи. 

  Лекція вдвох, є роботою двох викладачів, що читають лекцію на певну тему та 

взаємодіють один з одним і з аудиторією. Матеріал лекції поділяється на частини і 

розподіляється між викладачами. 

  Лекція-прес-конференція – лекція, яка складається з відповідей на запитання 

аудиторії. В ній беруть участь 3-4 викладачі. 

  Лекція-консультація. Близька за типом до попередньої. Відрізняється тим, що 

запрошений спеціаліст не зовсім володіє методикою викладання. Його консультування через 

лекцію дає змогу конкретизувати зміст його повідомлення, використати його професійні 

знання та активізувати увагу студентів. 

  Лекція-провокація (або лекція із запланованими помилками) формує вміння 

оперативно аналізувати, орієнтуватись в інформації та оцінювати її. 

  Лекція-діалог, в якій зміст подається через серію запитань, на які слухач 

мусить відповідати по ходу лекції. До цього типу дуже близька лекція із застосуванням 

техніки зворотного зв'язку, а також програмована лекція-консультація. 

  Лекція із застосуванням ігрових моментів (методів мозкової атаки, 

конкретних ситуацій, інше), коли слухачі формують проблему і самі намагаються її 

вирішити. 

Нами перераховано лише деякі форми. Принцип проблемності, як стрижень сучасної 

нетрадиційної лекції, дає змогу творчо підходити до її реалізації, є джерелом створення 

нових форм та методів.  

Об'єктом для моделювання в діловій грі "Суд над традиційною лекцією" (далі – ДГ 

"Суд...") є процес підготовки нетрадиційної лекції та подача її в ситуації конкуренції з 

традиційною лекцією. Зміст лекції визначається назвою ДГ. 

Вибір об'єкта моделювання пояснюється актуальністю засвоєння нових методів 

викладацької діяльності, що адекватні сучасним вимогам, необхідністю адаптувати 
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нетрадиційні типи лекцій до особистості викладача, потребою поповнення банку 

модифікацій активних лекцій в залежності від ситуації та навчальної мети. 

Імітаційна модель ДГ включає в себе опис традиційної і нетрадиційної лекцій у їх 

порівнянні. Опис, що подається у табл.1, зроблено з опорою на три функції навчання – 

інформаційну, розвиваючу та виховну. 

Вважаючи на складність та різноплановість процесів, що входять до об’єкту моделювання, 

доцільно виділити дві моделі, що імітуються у грі: модель продукту діяльності (підготовка до 

нетрадиційної лекції) та модель самої діяльності (виконання нетрадиційної лекції). 

Великого значення для функціонування першої моделі має рівень професійних знань 

та досвіду, інтелектуальні та творчі можливості учасників ДГ, а також їх відношення до 

всього нового, вміння його адаптувати. 

До найбільш важливих характеристик другої моделі відноситься вміння аргументувати, 

вибудовувати діалог і розуміння, вкладатись у відведений час, вміння застосовувати ТЗН.  

Таблиця 1 

Якості, що відрізняють традиційну і нетрадиційну лекції 

№ Традиційна лекція Нетрадиційна лекція 

Інформаційна функція 

1 Подача великої кількості матеріалу, 

систематизація  його викладачем. 

Передача великої кількості матеріалу з 

подальшою її систематизацією слухачами. 

2 У системі "викладання-навчання" переважає 

викладання. 

У системі "викладання-навчання переважає 

навчання. 

3 Викладач повідомляє знання, що потрібно 

завчити. 

Крім повідомлення знань, розвиває вміння та 

навички практичної діяльності (готує до 

професійної роботи). 

4 Відсутній зворотний зв'язок із слухачами. Існує постійний зворотний зв'язок, що дає 

змогу поетапно оцінювати повноту засвоєння 

навчального матеріалу. 

5 Обстановка формальна, академічна. Обстановка невимушена, неформальна. 

6 Відношення до слухачів формальне. Ставлення до слухачів довірливе, відверте, 

панує плюралізм думок. 

Виховна функція 

1 Лекція виховує інтерес до предмету, 

дисциплінує, виховує словом. 

Лекція стимулює формування нової мотивації 

("цікаво", хоче почути відповідь на "своє" 

запитання, хоче знайти відповідь самостійно, 

перевірити свої можливості тощо). 

2 Придушує емоції. Підвищує емоційність сприймання. 

3 Сприймання, запам'ятання не активізуються. Відбувається процес насильної активізації 

діяльності слухачів на весь період лекції. 

Розвиваюча функція 

1 Розвиває вольові якості особистості, 

дисципліну, витримку. 

Розвиває творчий потенціал слухачів, 

міжособисті відношення. 

 

Таким чином, про впровадження навчального процесу, використання різноманітних 

засобів активізації розумової діяльності студентів на заняттях сприяють формуванню у них 

систематизованих теоретичних знань та вмінь використовувати ці знання у своїй майбутній 

учительській діяльності.  
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ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДИСИПАТИВНИХ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ У 

ПРИРОДОЗНАВСТВІ ТА ПЕДАГОГІЦІ 

 

У статті “Природа, наука і нова раціональність” лауреат Нобелівської премії Ілля 

Пригожин відзначає, що сьогодні інтерес спрямований не лише на системи, які знаходяться в 

стані рівноваги, і на ті, що взаємодіють з оточуючим світом через потік ентропії. 

Як відомо, закон зростання ентропії був сформульований ще в ХІХ столітті, і тоді і ще й 

донедавна розглядався  лише як закон зростання безладу, слугував у певному розумінні ідеологією 

науки, яка укорінена в науковій літературі і культурі й нині. Однак сучасна наука і культура, як і інші 

галузі, перебувають у розвитку, тому є джерелом нових напрямків наукової діяльності. 

Сьогодні доведено, що збільшення ентропії не зводиться до збільшення безладу, бо  

лад і безлад виникають і існують одночасно. Підтвердженням цьому є ряд наукових 

(теоретичних і експериментальних) відкриттів. Серед них: відкриття нерівноважних 

структур, які виникають внаслідок незворотних процесів, і в яких системні зв’язки 

встановлюються самі собою; поява нових ідей стосовно динамічних, нестабільних систем, 

які кардинально змінюють уявлення про детермінізм; відкриття в галузі елементарних 

частинок, які продемонстрували фундаментальну нестабільність матерії. Крім того, це 

космологічні відкриття, які довели, що світобудова має свою історію Універсіуму, який 

раніше розглядався як таке ціле, що містить у собі все. Є важливим також виникнення ідеї 

конструктивної ролі часу тощо. 

Ці та інші відкриття довели, що процеси у складних динамічних нестабільних 

системах є дисипативними, тобто, з одного боку, система створює безлад, а з другого – лад. 

Лад і безлад є тісно пов’язаними – адже один передбачає інший. Новітні дослідження також 

довели, що на кожен мільярд теплових фотонів, які перебувають у безладі, принаймні є хоч 

одна елементарна частина, яка здатна стимулювати у даній множині фотонів перехід до 

впорядкованої структури. Отже, лад і безлад співіснують як два аспекти одного цілого. 

Нелінійність і ситуації, далекі від рівноваги, як вважає І. Пригожин, тісно 

взаємопов’язані і ведуть до безлічі стабільних етапів, тоді як у ситуації рівноваги у системи є лише 

один стабільний стан (наприклад, стан фізичного маятника). Дисипативна система поблизу точки 

біфуркації здійснює “вибір” між двома гілками, тому можна очікувати її схоластичну поведінку 

адже поблизу точки біфуркації досить значну роль відіграють флуктуації. 

Відкриті дисипативні системи мають особливі властивості. Вони можуть, образно 

кажучи, “забувати” початкові збурення; такі системи характеризуються за допомогою 

аттракторів (крапок, ліній або більш складних аттракторів  за структурою). У таких системах 

існують явища, що подібні до явища турбулентності, яка існує повсякденно. Ці системи 

здатні об’єднувати в собі флуктуацію і стабільність: хоча система рухається в бік аттрактора, 

але оскільки він складається з “великої” кількості крапок, то можна очікувати сильні 

флуктуації (“хаос, що приваблює” – “ anziehenden chaos”). 
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Ці флуктуації зростають, і є дуже чутливими стосовно початкових умов, причому 

відстань між суміжними шляхами розвитку, як довів Ляпунов, зростає в часі експоненсійно. 

Такі явища мали місце, наприклад, в хімічних дисипативних системах та гідродинамічних 

процесах, однак вони є і у результатах досліджень з інших наук. Зокрема у метеорології – це 

вивчення сильних коливань кліматичних умов, які характеризуються величезними  

флуктуаціями. 

Причому ще не доведено, що ці флуктуації зумовлені інтенсивністю сонячної енергії. 

Дослідження К. Ніколаса і Г Ніколаса показали, що вони можуть бути відображені за 

допомогою чотирьох незалежних змінних, які складають нелінійну динамічну систему, що 

рухається до хаотичного аттрактора розмірності у багаторозмірному фазовому просторі. 

Наприклад, дослідження електричної активності мозку у глибокому сні довели, що 

вона може відображатися за допомогою фрактального аттрактора. Цей процес зафіксовано на 

електроенцефалограмі і може бути описаний як дінамічний процес, що включає в себе п’ять 

змінних і мозок веде себе як система з внутрішньою складністю і непередбачуваністю. 

Останній висновок, на нашу думку, має надзвичайно важливе значення для 

усвідомлення характеристик навчально-виховного процесу, який у дзеркальному 

відображенні, теж можна припустити як процес, що відбувається у дуже складній 

дисипативній динамічній системі. Дослідження  навчально-виховного процесу з таких 

позицій можуть значно поглибити розуміння існуючих явищ та привести до появи нових 

явищ, які сприятимуть глибокому усвідомленню педагогічних процесів. 

Динамічна складність мозку, на думку вчених-синергетиків, не може бути 

випадковою. Вона повинна була стати селективною саме через свою нестабільність. Є 

припущення, що біологічною еволюцією є історія динамічної нестабільності як 

основоположної властивості креативності, яка характерна саме для людського існування. 

Зовнішній світ, що є регульований автоматом, перебуває у вічному русі, так і 

протилежний йому внутрішній світ людини, що докорінно відрізняється від звичайного і 

функціонує на творчих імпульсах. Універсум має історію, яка включає в себе породження 

складності через механізми біфуркації і перебуває поза матерією. Ці механізми 

функціонують в умовах, далеких від рівноваги, і існують в змінній біосфері. Що ж до 

взаємодії зовнішнього і внутрішнього світу людини, то відбувається їх неухильне зближення. 

Необоротність має існувати на всіх рівнях фізичних подій, адже світ є не лише 

класичним, він – квантовий, причому настільки, наскільки можна знехтувати процесом 

виміру. У квантовому світі кожна одиниця інформації зберігається: це світ процесів, в яких 

інформація і структура руйнуються і зберігаються. Світ, на думку І. Пригожина, не 

уявляється більше в якості музею, а є послідовністю диструктивних та креативних процесів. 

Соціальна система також є нелінійною дисипативною системою, оскільки взаємодії 

між членами суспільства можуть мати каталітичний ефект: в кожний  момент часу 

виникають флуктуації, які можуть продумуватись суспільством. Особливо це важливо у 

педагогіці, зокрема у навчально-виховному процесі, адже цьому є потужнє підсилення – це 

приріст знання,який за досить короткий проміжок часу (кілька десятиліть) від праць 

небагатьох першодослідників фізики твердого тіла, привів до сучасної інформаційної 

революції. Це стосується також значної кількості нанотехнологій, які з’явилися завдяки 

різкому приросту знань у різних галузях науки. 

Таким чином, складні дисипативні динамічні суспільні системи розвиваються в 

еволюційному процесі творчих відкриттів, в якому однаково важливу роль відіграють як 

схоластичні, так і детерміністичні процеси. Тому соціальні (людські) системи варто 

розглядати не в стані рівноваги (як “механізми”), а як креативний світ, з неповною 

інформацією та цінностями, які безперервно змінюються, а їх майбутнє може бути 

представлене з багатьох варіантів. Ці системи та їх цінності також пов’язуються з 

нелінійністю: цінності – це коди, які використовують люди, щоб втримати соціальну систему 

на деякій лінії розвитку, яка визначена історично. Ці системи цінностей завжди протистоять 
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дестабілізуючим ефектам флуктуації, які породжуються самою соціальною системою. Ця 

система надає процесу в цілому риси необоротності і непередбачуваності. 

Такий підхід має надзвичайно важливе значення для педагогічних процесів, які 

здійснюються у системах “учень-учитель-вихователь” або системах “студент-викладач” 

тощо. Ці процеси у педагогіці проявляються принаймні двічі: один раз на рівні суспільних 

систем (політичних, ідеологічних, економічних, культурних тощо), а другий раз – на рівні 

навчально-виховних та розвиваючих систем. 

Глибоке усвідомлення розвитку дисипативних динамічних систем не приводить 

людину до відчуття пригнічення або відчуження, меншовартості, інших негативних станів, 

що має місце при механічному підході до оцінки соціальних явищ, а навпаки – викликає 

позитивні емоції і приводить до активної позиції щодо кращого розуміння нової системи 

цінностей тощо. 

Вираження нової поведінки людей може полягати у розумінні діалогу, наприклад, між 

побудовою моделі і плануванням, причому моделювання – це початок діалогу (моделі, які 

можуть відтворювати просторовий розвиток соціально-економічних та інших структур як на 

глобальному, так і регіональному і місцевому рівнях). 

Якщо у еволюції біологічних дисипативних систем біфуркація може привести або до 

покращення, або до погіршення стану, то в суспільних системах виникає флуктуація, яка 

наближає планетарну систему до чергової біфуркації (при певних соціально-економічних 

умовах система дестабілізується). Тобто, відмінність між біологічною і соціальною 

еволюцією полягає в тому, що суспільство може себе вести, як вважає І. Пригожин, 

цілеспрямовано: люди можуть (в певних межах чи рамках) обирати шлях еволюції, тобто 

своє майбутнє, яке не фіксоване жорстко: час включає в себе іпліцинтно етичну 

відповідальність суспільства. 

Синергетичний метод у науці веде до зміни методологічного понятійного апарату всіх 

наук, адже сьогоднішню науку не можна звести ані до матеріалізму, ані до детермінізму, а це  

в свою чергу – новий діалог людини з людиною. Мета діалогу – глибше проникнути в досить 

складні механізми таких рішень, які гарантують появу нових механізмів виживання 

суспільства. Крім того, новий діалог людини з людиною обов’язково має привести до нового 

діалогу людини з природою та розробки нового виду комунікації з природою, яка має свою 

внутрішню складність. 

Дослідження складних дисипативних соціальних динамічних систем буде спонукати до 

поглиблення досліджень у галузі педагогіки, психології тощо, тобто тих наук, які є базою 

навчального виховання і розвитку особистості та суспільства в цілому. Початком цієї роботи є 

використання інструментарію, який напрацьований природничими, математичними  та іншими 

соціальними науками, що прискорить темпи наукових досліджень.  

 Усвідомлення принципів самоорганізації  складних дисипативних динамічних нестабільних 

систем розкриває нові напрямки  пошуку способів управління такими системами, адже у нелінійних 

середовищах реалізується синергетична ідея нового поля шляхів розвитку, цілого спектру структур тощо. 

Таким чином, становлення теорії самоорганізації, використання її в різних науках має 

революційне значення: відбувається злам колишньої картини світу, виникає новий тип 

наукової раціональності у найрізноманітніших сферах знань, в тому числі, що надзвичайно 

важливо – у педагогіці, психології, інших науках про людину. 
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ВОЗМОЖНОСТИ ЭКСПЕРТНЫХ СИСТЕМ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДИАГНОСТИКЕ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ СТУДЕНТОВ 

 

Общая постановка проблемы состоит в кардинальном изменении подходов к 

организации образовательного процесса на основе использования возможностей 

современных информационных технологий. 

Постиндустриальный этап развития человеческой цивилизации не только 

кардинально меняет цели и характер общественного производства, но и выдвигает 

принципиально новые требования к системе образования. Широко известные слова 

К.Д. Ушинского о том, что “если педагогика хочет воспитать человека во всех отношениях, 

то она должна, прежде всего, узнать его во всех отношениях” [1, 23], приобретают сегодня 

особую актуальность. Однако существующий педагогический инструментарий не 

обеспечивает в достаточной мере возможности успешного решения этой задачи. Поэтому, на 

наш взгляд, педагогическая теория и практика должны активнее пользоваться теми 

широкими возможностями, которые предоставляет сегодня развитие вычислительной 

техники и информационных технологий. Одним из наиболее мощных средств здесь являются 

экспертные системы. Особое значение такие системы приобретают при проектировании и 

реализации педагогических систем профессиональной подготовки, в том числе и при 

формировании управленческих кадров. 

Связь проблемы с важнейшими научными и практическими задачами состоит в 

том, что уровень подготовки специалистов и формирования их личностных качеств на 

основе традиционных педагогических технологий перестал соответствовать новым 

социальным требованиям. Обеспечение такого соответствия возможно лишь на основе 

современной философии профессионального образования и перспективных компьютерных 

технологий. Именно эти задачи и встали сегодня перед педагогической теорией и практикой. 

Анализ актуальных исследований и научных публикаций свидетельствует, что 

информатизация образования привлекает внимание многих ученых. Различным ее аспектам 

посвящены работы В.Е. Быкова, Р.С. Гуревича, Л.Л. Товажнянского, В.А. Кравца, 

И.Н. Дубинского, О.О. Хмельницкого и других. В то же время, вопросы широкого 

использования экспертных систем еще не находят должного места в педагогических 

исследованиях. 

Целью настоящей работы является анализ состояния проблемы разработки и 

использования экспертных систем различного назначения и возможностей их применения в 

педагогике, в частности, для психолого-педагогической диагностики личностных качеств 

студентов и использования ее результатов в учебно-воспитательном процессе. 

Начало фазы компьютерной революции, породившей, по словам признанного 

авторитета в этой области Уотермана, экспертные системы, фактически относится к 70 – м 

годам прошлого века. В это время специалисты по программному обеспечению закладывали 

основы будущего переворота в молодой отрасли информатики, известной под названием 

искусственного интеллекта [2, 12]. 

Специалисты в области искусственного интеллекта всегда стремились разработать 

такие программы для ЭВМ, которые могли бы в некотором смысле “думать”, т. е. решать 

задачи таким способом, который мы бы сочли разумным, если бы его применил человек. И 

только в конце 70-х годов специалисты начали понимать нечто весьма более важное: 

эффективность программы при решении конкретных задач зависит от знаний, которыми она 

“обладает”, а не только от формализмов и схем вывода, которые она использует. Поэтому 
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была принята принципиально новая концепция, которую можно сформулировать следующим 

образом. 

Чтобы сделать программу интеллектуальной, ее нужно снабдить множеством 

высококачественных специальных знаний о некоторой конкретной предметной области. 

Понимание этого факта привело к появлению и развитию нового направления в 

информатике – созданию и совершенствованию экспертных систем (ЭС) и их все более 

широкому применению. Экспертные системы представляют собой специализированные 

программные продукты, использующие экспертные знания для обеспечения 

высокоэффективного решения некоторого класса задач в узкой предметной области. Успех 

экспертной системы зависит, в первую очередь, от количества и качества знаний вложенных 

в нее. Источником знаний обычно выступает эксперт. Эксперт, по словам Д. Уотермана, “это 

человек, способный ясно выражать свои мысли и пользующийся репутацией специалиста, 

умеющего находить правильные решения проблем в конкретной предметной области. 

Эксперт использует свои приемы и ухищрения, чтобы сделать поиск решения более 

эффективным, и экспертная система моделирует все его стратегии. Как правило, ЭС 

моделирует знания одного или нескольких человек, хотя она может также содержать опыт, 

почерпнутый из других источников, таких как книги и журнальные статьи” [2, 18].  

В качестве наиболее характерных особенностей экспертных систем можно отметить 

следующие: 

– пригодность для узких специализированных областей; специализация отражает 

определенное равновесие между глубиной и объемом знаний: много можно знать только в 

узкой области; экспертность и узкая специализация взаимосвязаны; 

– возможность использования ряда соображений из области здравого смысла и 

способность объяснять характер полученных результатов решения конкретной задачи; 

– возможность получения качественного и достаточно точного решения в течение 

времени, не превышающего заданный интервал; если на принятие решения будет уходить 

очень много времени, такое решение может оказаться бесполезным; 

– возможность использования эвристических правил, которые берутся из самых 

общих соображений; 

В настоящее время экспертные системы применяются для решения задач, которые 

относятся к одному из следующих классов: обучение, проектирование, конструирование, 

планирование, управление, предсказывание, контроль и диагностика, отладка, ремонт, 

интерпретация. 

В ходе развития ЭС можно выделить такие значимые этапы развития: в 50-е годы 

предпринимались попытки имитации процессов функционирования человеческого мозга с 

помощью нейронных сетей (система PERCEPTRON). Следующим этапом было увлечение 

эвристическими алгоритмами и создание универсальной по отношению к всевозможным 

областям системы GPS, который приходится на 60-е годы. Позднее произошло осознание 

невозможности построения универсальной модели предметной области, эффективной для 

любых реальных ситуаций. Поэтому внимание исследователей переключилось на 

сравнительно узкие предметные области, начались интенсивные разработки эффективных 

способов представления  и манипулирования знаниями, которые привели к созданию 

реально работающих ЭС типа MYCІN, PROSPECTOR, PUFF, дающих правдоподобные 

выводы в условиях неточных, неполных или ненадежных исходных данных. 

Хотя ЭС ориентированы на сравнительно узкие предметные области, их применение в 

реальных задачах позволяет получить значительные результаты. В настоящее время 

экспертные системы находят применение в таких областях, как медицинская диагностика, 

геологические и космические исследования, сельское хозяйство, техническое 

конструирование, диагностика технологических комплексов, органическая химия, 

обнаружение неисправностей в электронном оборудовании и т.д. [3, 7]. 

Из отечественных разработок в производственной сфере нашли свое применение 

экспертные системы, как “АПРОС (КОДЭКС)”, разработчик НПО “Горсистемотехника” г. 
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Киев, “МАГИСТР-П”, разработчик ИК АН г. Киев, “МОДУЛЬ”, разработчик ЦНИИ ЦЕНТР 

г. Николаев, “Алгоритм”, разработчик ЛФИ ПК, г. Львов, “УПРАБ”, разработчик 

НИИТТ “Электрон”, г. Львов и др.[4, 6]. 

К сожалению, в системе образования в целом, и педагогической теории, в частности, ЭС еще 

не получили должного применения, хотя первые шаги в этой области уже предпринимаются. Так, на 

экономическом факультете МГУ им. М.В. Ломоносова и в других российских вузах в процессе 

преподавания курса “Исследование операций” и других дисциплин, целью которых является изучение 

методов количественного анализа экономики, используется компьютерная обучающая система 

“Исследование операций в экономике”, реализующая гипертекстовую технологию обучения в 

сочетании с банком экспертных систем. Эта система разработана сотрудниками лаборатории 

математических и программных средств экономического образования ЦЭМИ РАН А.Б. Ароновичем, 

М.Ю. Афанасьевым, А.В. Кузькиным и Б.П. Суворовым. Включенный в систему банк экспертных 

систем из 179 задач является уникальным по охвату материала и разнообразию рассматриваемой 

проблематики. Все задачи имеют экономическую направленность. Опыт использования 

компьютерной обучающей системы “Исследование операций в экономике” показывает, что эта система 

является действенным средством активизации учебно-познавательной деятельности студентов и 

повышения уровня освоения ими методов количественного анализа экономики. Действительно, в 

процессе работы с этой системой студенты не только изучают экономико-математические модели, но и 

приобретают навыки использования разнообразного программного инструментария для проведения 

соответствующих расчетов и интерпретации получаемых результатов [5, 9]. 

Еще одним примером успешного использования экспертных систем в профессиональном 

образовании может служить система “Стратегия торгового партнерства”, разработанная группой 

специалистов в School of Busіness Admіnіstratіon St. Jhons Unіversіty (США) для преподавания курса 

“Іnternatіonal Management”. В процессе обучения или консультации ЭС задает обучаемому до 44 

вопросов и использует 130 правил вывода для оценки характера его ответа.[5, с. 18] 

Таким образом, знакомство со способностями экспертных систем и успешными 

результатами их использования позволяет поставить вопрос о целесообразности их 

широкого применения в педагогической практике.  

Обучение и воспитание человека представляет собой совокупность сложных процессов, 

которые характеризуются множеством параметров различной природы. Их учет и использование при 

проектировании и реализации педагогических систем представляет собой достаточно трудную задачу, 

которая в настоящее время практически не решается. А в условиях массового обучения преподаватель 

и не в состоянии этого сделать. Поэтому применение ЭС открывает возможности не просто усилить 

личностную ориентацию учебно-воспитательного процесса, а обеспечить действительно максимально 

возможную ее реализацию. 

Разработка экспертных систем является трудоемкой и дорогостоящей задачей. 

Поэтому в условиях недостаточного финансирования высшей школы речь может идти 

только о возможности их точечного применения, то есть о целевой разработке и 

использовании для наиболее приоритетных и перспективных специальностей. В настоящее 

время одной из наиболее приоритетных сфер становится социальное управление, поскольку 

от личности руководителя, его профессиональной компетентности и воли в значительной 

мере зависит эффективность функционирования и развития соответствующей социально-

экономической системы – от маленькой фирмы до общества и страны в целом. 

Поэтому особый интерес вызывают возможности применения ЭС при подготовке 

специалистов-управленцев. Современные социальные требования к руководителю включают 

овладение им определенным уровнем профессиональной компетентности и развитие 

профессионально значимых личностных качеств (рис. 1).  

Применение экспертных систем в психолого-педагогической диагностике уровня развития 

личностных качеств студентов позволит повысить качество подготовки специалистов в 

образовательном процессе. Начинать исследования необходимо с абитуриентов и продолжать их в 

течение всего учебно-воспитательного процесса. Необходимо осознавать, что обработка 

поступающих данных не сводится к простой констатации успеваемости студентов, а требует 
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определения всех необходимых индивидуальных корректирующих мероприятий по каждому 

учащемуся. Такое задание не под силу выполнить простой компьютерной программе обработки 

данных (действия не сводятся к подсчету успеваемости студентов, а требуется определить действия, 

необходимые для улучшения процесса обучения и воспитания для каждого студента с целью 

повышения качества знаний). Успешно выполнить поставленную задачу можно только с 

применением технологий искусственного интеллекта.  

 

 

 

 

 

Рис. 1. Требования, предъявляемые к современному руководителю 

 
При знакомстве со студентами преподаватель проводит диагностику и получает о 

студенте, его личностных качествах и профессиональных знаниях свое субъективное мнение. 

При этом следует отметить необходимость обработки преподавателем большого количества 

данных (в одном потоке студентов может быть 150-200 человек). В настоящее время 

существует возможность получения объективной оценки личностных качеств студентов и 

абитуриентов и выработки рекомендаций по корректированию учебно-воспитательного 

процесса. Психолого-педагогическая диагностика и разработка рекомендаций по 

обеспечению оптимального личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса 

будет возложена на виртуального эксперта в лице экспертной системы. 

На первоначальном этапе проводится входное тестирование абитуриентов. Результаты 

тестирования анализируются экспертной системой, и по ним строится характеристика личностных 

качеств человека. Имея такую характеристику, преподаватель может “познакомиться” со студентами 

еще до начала занятий, узнать их возможности и способности. На последующих этапах периодически 

проводится контрольное диагностирование учебного процесса с целью определения знаний студентов в 

текущий момент времени и выработки корректирующих положений и рекомендаций в процессе 

обучения. Подобное же диагностирование определяет динамику личностного развития и необходимость 

коррекции воспитательных воздействий. Данный подход позволяет усилить личностную ориентацию 

учебно-воспитательного процесса.  

Широкое внедрение в процесс обучения помощника в виде экспертной системы оценки 

личностных качеств (рис.2.) поднимет на качественно новый уровень подготовку специалистов. 

Руководитель 

Профессиональные 

знания 

Личностные 

 качества 

 Компетентность в 
конкретной предметной 
области; 

 видение мировых 
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отрасли; 

 управленческая 
культура; 

 правовая и 
экономическая 
подготовка. 

 Нравственно-этические 
убеждения; 

 культура общения или 
межличностное 
общение; 

 ценностные идеалы; 
 черты характера; 
 самоорганизация. 
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Рис.2.  Возможности применения экспертных систем в ходе личностно-ориентированного 

учебно-воспитательного процесса. 

 

Авторы разрабатывают концептуальные основы и общую структуру описанной экспертной 

системы в рамках комплекса работ, выполняемых кафедрой педагогики и психологии управления 

социальными системами Национального технического университета «Харьковский политехнический 

институт» по формированию национальной гуманитарно-технической элиты. В соответствующей 

педагогической системе она призвана выполнять важную инструментальную роль. 
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NOWE TECHNOLOGIE W NAUCZANIU MATEMATYKI 

 

W artykule omówiono przydatność kalkulatorów szkolnych i graficznych w nauczaniu 

matematyki. Zasygnalizowano możliwości komputerów PC w tej dziedzinie i zaprezentowano 

wsparcie internetowe dla nauczycieli i uczniów oferowane przez nowoczesne podręczniki. 

1. Kalkulatory 

Powszechnie wiadomo, że kalkulatory przyspieszają obliczenia, a komputery usprawniają pracę. 

Można skorzystać z tych urządzeń na lekcjach matematyki. Kalkulator „szkolny” to narządzie specjalnie 

skonstruowane, by pomóc uczniowi w opanowywaniu wiedzy matematycznej przy odciążeniu go od 

zwracania uwagi na obliczenia. Takie kalkulatory mają możliwości kalkulatorów naukowych. Wystarczy 

wpisać całe działanie, łącznie z nawiasami i wcisnąć przycisk „enter” by otrzymać wynik. Kalkulatory te 

pozwalają również powrócić do poprzedniego działania, z możliwością jego edycji. Można też korzystać z 
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wcześniejszych wyników i wstawić je w dowolnym miejscu nowego działania. Kalkulatory szkolne mają 

rozbudowane funkcje statystyczne, umożliwiające policzenie dla jednej zmiennej wartość średnią, modalną 

kwartyl, odchylenie standardowe itp. 

Bardziej rozwiniętą wersją kalkulatora szkolnego jest kalkulator graficzny. Cechą charakterystyczną 

tego urządzenia jest duży wyświetlacz, na którym można uzyskać wykres dowolnej funkcji. Kalkulatory tej 

klasy mogą wykonywać operacje na macierzach i listach oraz obliczenia na liczbach zespolonych. Kalkulator 

graficzny umożliwia przeprowadzenie eksperymentów, obserwowanie wielu przypadków, analizowanie 

danych na wiele sposobów, weryfikowanie hipotez. 

2. Wykorzystanie komputerów w nauczaniu matematyki 

Bardzo popularnym programem komputerowym wykorzystywanym w nauczaniu matematyki jest 

arkusz kalkulacyjny. Jest to bardzo dobre narządzie dydaktyczne do nauczania statystyki, algebry i arytmetyki. 

Kolejny program to GraphMatica pozwalający na rysowanie wykresów i badanie zależności między 

wykresami funkcji i jej pochodnych. Programy takie jak Matlab, Maple, MathCAD, Derive pozwalają na 

eksperymenty i obliczenia również na symbolach.  

Oddzielną grupę programów komputerowych wspierających nauczanie matematyki stanowią 

programy do geometrii. Cechą tych programów jest możliwość wykonywania na ekranie konstrukcji 

geometrycznych, np. zaznaczanie punktów, rysowanie prostych, okręgów i wielokątów. Każdy narysowany 

obiekt można przesunąć w inne miejsce. Przykładami systemów takiej dynamicznej geometrii są Cabri II, 

Geometer’s SektchPad czy CaR. 

Kolejnym przykładem zastosowania technologii na lekcjach matematyki jest INTERNET. Uczniowie 

i nauczyciele mogą z niego korzystać w szkołach, których istnieje stałe łącze internetowe. Takich szkół jest w 

Polsce coraz więcej. Dla nauczycieli internet jest narzędziem wzbogacającym jego warsztat pracy. Internet 

umożliwia korzystanie z zasobów wielu bibliotek i instytucji państwowych. Wiele czasopism 

specjalistycznych i popularnonaukowych ma swoje strony www z wieloma informacjami. Internet można 

wykorzystać do pozyskiwania materiałów z różnych źródeł do uzupełnienia lekcji, do znajdowania 

interesujących informacji dotyczących np. statystyki, historii matematyki, czy teorii liczb. 

3. Wsparcie internetowe dla nauczyciela i ucznia 

Istnieją podręczniki, które posiadają obudowę internetową. Przykładem jest podręcznik 

„Matematyka się liczy” do liceum ogólnokształcącego. Wsparcie internetowe do niego można znaleźć na 

stronie www.wsip.com.pl/oip/msl (rys. 1.). 

 

 

Rys. 1. Strona internetowa podręcznika „Matematyka się liczy” 

 

http://www.wsip.com.pl/oip/msl
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Strona ta zawiera wsparcie internetowe dla nauczyciela i dla ucznia. We wsparciu dla 

nauczyciela umieszczono: 

 kącik technologa, gdzie bardzo szczegółowo opisano, jak postępować stosując na lekcji 

technologię, szczegółowo krok po kroku podano np. jak rysować wykres za pomocą kalkulatorów 

graficznych firm Texas Instruments TI-83 oraz CASIO cfx 9800C, a także dla komputera PC z 

arkuszem Microsoft Excell (rys. 2.), 

 zamieszczono gotowe scenariusze lekcji, na których można skorzystać z technologii, 

 blok zadań, który pozwala na automatyczne generowanie sprawdzianów w postaci testów 

wielokrotnego wyboru. 

 

 

 

Rys. 2. Rysowanie wykresy funkcji za pomocą kalkulatora TI-83 

We wsparciu internetowym dla ucznia zamieszczono: 

 identyczny jak dla nauczyciela kącik technologa dla komputera i kalkulatorów 

graficznych, 

 e – podręcznik; jest to podręcznik w pigułce. W tym miejscu pojawiają się wszystkie 

definicje i określenia dobrane tematycznie, jakie wcześniej były w podręczniku. Każde nowe 

pojęcie jest wyjaśniane, poprzez wyświetlenie definicji uruchamiane „kliknięciem” myszką. Jest to 

pomysł na samodzielna powtórkę materiału przed klasówką, czy przed maturą (rys. 3), 
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Rys. 3. e-podręcznik dla funkcji i równań kwadratowych 

 

Rys. 4. Trening przed sprawdzianem 

 trening przed sprawdzianem – to zestaw 8 – 10 zadań ze wszystkich działów matematyki 

sprawdzających podstawowe umiejętności ucznia. Uczeń do zadań bardziej rozbudowanych 

otrzymuje wskazówkę, a do zadań trudnych całe rozwiązanie (rys. 4.), 

 test wielokrotnego wyboru ze wszystkich działów matematyki. Jest  on natychmiast 

sprawdzany po wypełnieniu i uczeń otrzymuje na ekranie wynik.  
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4. Podsumowanie 

Kalkulatory szkolne i graficzne są bardzo użytecznymi urządzeniami dla ucznia, 

pozwalającymi na przyspieszenie procesu obliczeniowego. Nauczycielowi umożliwiają w 

przystępny sposób wprowadzić ucznia w świat statystyki i obróbki danych. 

Komputery oferują uczniowi i nauczycielowi ogromne możliwości obliczeniowe, 

rysunkowe, analityczne, jak również informacyjne. Pozwalają na korzystanie z programów 

dedykowanych matematycznym zastosowaniom, tworzenie własnych programów oraz 

poszukiwanie informacji potrzebnych do lepszego zrozumienia nauczanych pojęć.  

Nowoczesne podręczniki wprowadzają internet do aktywnego uczenia matematyki. Oferują 

na wskazanych stronach www wsparcie nauczycielowi i uczniowi. Uczeń może tam znaleźć 

dodatkowe zadania, niezbędne definicje, a nauczyciel scenariusze lekcji, czy przykładowe 

sprawdziany. 

Należy jednak pamiętać, że technologie jedynie wspierają nowoczesną edukację i nigdy nie 

zastąpią nauczyciela. Pobudzają jednak uczniów do logicznego i twórczego myślenia. Zachęcają ich 

do poznawania coraz to nowych tajników wiedzy. 

 

Literatura: 

 
1. Matematyka się liczy. Poradnik dla nauczyciela. Program nauczania, WSiP, Warszawa 2002 

2. www.wsip.com.pl 

 

 

 

 

В.К. Сидоренко  

м. Київ 

 

ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

В ГРАФІЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ СТУДЕНТІВ 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Стрімкий розвиток обчислювальної техніки, поява персональних комп’ютерів та їх 

поширення в різні сфери матеріального і духовного виробництва призвели до масової 

комп’ютеризації всіх галузей людської діяльності. В сучасних умовах комп’ютер став 

виступати як необхідний та надійний засіб розв’язання багатьох навчальних та професійних 

завдань, як знаряддя людської діяльності, застосування якого якісно змінює і збільшує 

можливість нагромадження і застосування знань, значно розширює межі пізнання [16, 17]. 

Застосування комп’ютерів як засобів навчання створює передумови для вдосконалення 

традиційних методик навчання. Перевага комп’ютера перед іншими технічними засобами 

навчання полягає в тому, що він одночасно є інформаційним, контролюючим і навчальним 

засобом [1]. 

Оптимальне поєднання технічних можливостей комп’ютера і відповідних 

педагогічних програмних засобів дає можливість створювати автоматизовані навчальні 

курси (АНК). Автоматизований навчальний курс являє собою людино-машинну систему, яка 

забезпечує діалогову форму спілкування студента з персональним комп’ютером [3, 12, 13]. 

При цьому передбачається можливість поетапного самостійного засвоєння навчального 

матеріалу з відповідною корекцією діяльності студентів на кожному етапі їх самостійної 

роботи. Автоматизований навчальний курс не тільки сприяє кращому засвоєнню студентами 

навчального матеріалу – він дає можливість враховувати індивідуальний стиль роботи 

кожного конкретного студента, вносить корективи у його діяльність і здійснює всебічний 

контроль за результатами цієї діяльності. 

http://www.wsip.com.pl/
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В останні роки в Україні інтенсивно досліджуються психолого-педагогічні проблеми 

застосування у навчальному процесі комп’ютерів та створення на цій основі досконалих 

комп’ютерних технологій навчання (О.В.Ващук, Ю.В.Горошко, М.С.Головань, Р.С.Гуревич, 

В.В.Дровозюк, М.І.Жалдак, О.В.Жильцов, Ю.О.Жук, І.М.Забара, В.І.Клочко, 

В.В.Лапінський, П.А.Маланюк, Ю.І.Машбиць, Н.В.Морзе, Т.О.Олійник, А.В.Пеньков, 

Ю.С.Рамський, Є.М.Смирнова, А.В.Фіньков, Т.І.Чепракова та ін.). Результати проведених 

досліджень дають підстави стверджувати про суттєві можливості впливу інформаційних 

технологій на організаційні форми, методи і результати навчання. 

Широкі технічні можливості комп’ютера відкривають принципово нові можливості 

для виконання графічних документів та навчання графічним дисциплінам [8, 9]. Комп’ютер 

стає надійним інструментальним засобом при виконанні найрізноманітніших зображень, 

автоматизуючи та спрощуючи графічну діяльність людини. Так само комп’ютер створює 

принципово нові умови для навчання графічним дисциплінам, вносячи суттєві корективи у 

традиційні технології навчання [7, 11]. 

В умовах традиційного вивчення графічних дисциплін у вищому навчальному закладі 

і, особливо нарисної геометрії, у студентів виникають значні труднощі, пов’язані із 

сприйняттям просторових властивостей геометричних об’єктів та розумінням перетворення 

їх просторових моделей у плоскі ортогональні зображення. Технічні можливості 

персонального комп’ютера створюють умови наочно демонструвати  і спостерігати 

перетворення просторових моделей у площинні. 

Важливість цього аспекту вивчення графічних дисциплін студентами підкреслюється 

тим, що більшість із них не мають знань та вмінь із шкільного курсу креслення. Адже 

загальновідомо, що рідко в якій школі можна зустріти у розкладі занять уроки креслення. За 

деякими неофіційними даними, таких шкіл в Україні не більше 20%. Повсюдна ж відмова у 

школах від креслення створює певні труднощі  учням здобути початкові графічні знання та 

вміння, які багатьом з них будуть дуже потрібні у наступному, коли вони продовжать 

навчання у вищих навчальних закладах. Тут доречно зауважити, що графічні дисципліни 

(технічне креслення, нарисна геометрія, інженерна графіка) вивчаються студентами близько 

70% інженерно-технічних спеціальностей (їх перелік досить переконливий – він пов‘язаний з 

конструкторсько-технологічною діяльністю, експлуатацією і ремонтом найрізноманітніших 

технічних засобів, транспортом, будівництвом, архітектурою, дизайном, 

природокористуванням і багатьма-багатьма іншими) вищих закладів освіти. Є свідчення, що 

в академічних групах серед студентів першого курсу, які приступають до вивчення 

графічних дисциплін, зустрічаються досить часті випадки, що близько 50% з них не мають 

початкових графічних знань та вмінь. Це створює досить великі складності в організації 

навчального процесу викладачам, не кажучи вже про самих студентів, які самотужки повинні 

наздоганяти тих, хто вже має попередню шкільну графічну підготовку. Зарубіжний досвід 

показує, що урівняти можливості студентів дають змогу комп’ютеризовані навчальні курси. 

Останнім часом склалися два суперечливих підходи до визначення ролі і місця 

комп’ютерної техніки у графічній діяльності. Перший з них об’єднує палких прибічників 

інформаційних технологій, які вважають, що комп’ютер взагалі замінить людину у 

виконанні графічних документів. Навіть інколи можна почути висловлювання про повну 

передачу в перспективі всіх видів конструкторсько-графічних робіт комп’ютерним засобам. 

На противагу першому прибічники другого підходу розглядають можливості комп’ютера як 

потужного засобу, що прийшов на допомогу тим, хто виконує креслення. Дійсно, він має 

необмежені можливості, але тільки як помічник людини, яка проектує, конструює, моделює. 

Сам комп‘ютер не створює нічого – він тільки допомагає людині виконувати побудови, 

робити позначення і написи, аналізувати різні варіанти проектно-конструкторських чи 

дизайнерських розробок тощо. Комп’ютер дає можливість стрімко скоротити обсяг 

інструментальних побудов графічних зображень. Можливістю мислити просторовими 

образами, створювати образи в уяві ще не здатний навіть найдосконаліший комп’ютер. 

Заздалегідь передбачити, уявити майбутній результат творчого процесу може тільки людина. 
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І в цьому її перевага перед комп‘ютером. Але щоб мати цю перевагу, їй потрібні добре 

розвинені просторова уява і просторове мислення. Формуються і розвиваються ці 

психологічні феномени людини саме в процесі графічної підготовки і, в першу чергу, на 

уроках креслення. Свідченням цього є переконливі результати чисельних психолого-

педагогічних досліджень. Для того щоб керувати комп’ютером для створення графічних 

документів, людині потрібні знання і уміння з креслення. Адже комп‘ютеру потрібно 

задавати умови створення зображень, вказувати, якими лініями обводити їх контури чи інші 

елементи, вказувати, як розміщувати зображення на полі графічного документа тощо. 

Сучасний рівень програмних і технічних засобів електронно-обчислювальної техніки 

дозволяє перейти від традиційних методів навчання графічним дисциплінам і конструювання 

до нових інформаційних технологій з використанням комп’ютера, створювати системи 

автоматизованого навчання і системи автоматизації розробки і виконання конструкторської 

документації (АКД), яка задовольняє вимогам діючих в Україні стандартів ДСТУ за якістю 

виконання та оформлення графічних документів. Важливим аспектом комп’ютеризації 

графічної діяльності є автоматизація процесу конструювання, автоматизація процесу 

складання і читання креслень, автоматизація процесу розв’язування задач, вихідні дані яких 

представлені в графічній формі. В діалозі з комп’ютером можуть бути створені 

конструкторські документи як з використанням, наприклад, графічних примітивів типу 

точка, відрізок, коло та ін., так і фрагментів раніше створених конструктивних елементів: 

графічних зображень стандартних виробів, типових уніфікованих конструкцій, їх частин 

тощо. При цьому моделі вищевказаних фрагментів можуть бути параметрично заданими. За 

допомогою надання значення нових параметрів конструктор може змінити їх параметри і 

геометричну форму, забезпечуючи багатоваріантність графічних зображень і, відповідно, 

креслень і схем.  

Всебічний аналіз можливостей комп’ютера у графічній діяльності дає підстави 

стверджувати, що він неухильно перетворюється в могутнє універсальне середовище 

навчання автоматизації виконання графічних робіт, що не можливо при стандартних методах 

навчання. Навчання тривимірному комп’ютерному моделюванню стає можливим із 

впровадженням у навчальний процес системи автоматизованого проектування AutoCAD. Ця 

система дозволяє легко і ефективно виправляти помилки, яких припускаються під час 

роботи, виводити на екран у масштабі збільшення найдрібніші деталі креслення, дозволяє не 

тільки розробляти двовимірні плоскі креслення, але й моделювати складні каркасні, 

полігональні (поверхневі) і об’ємні (твердотільні) конструкції. 

Загальновідомо, що засвоєння змісту графічних дисциплін грунтується на активних 

уявних просторових перетвореннях геометричних характеристик поверхонь просторових 

форм. Адже саме на основі уявних перетворень відбувається розв’язування більшості 

графічних задач нарисної геометрії та креслення. Для розвитку у студентів просторового 

мислення найбільш придатним слід вважати метод моделювання, який ґрунтується на теорії 

подібності. Реалізувати метод моделювання у графічних дисциплінах можливо за допомогою 

автоматизованого навчального курсу (АНК). Застосування АНК дає можливість візуально 

демонструвати на екрані монітора послідовні етапи розв’язання метричних і позиційних 

задач специфічними методами моделювання.  

Автоматизований навчальний курс являє собою людино-машинну систему, яка 

здійснює діалогову форму спілкування студентів з персональним комп’ютером з метою 

отримання навчальної інформації [ 2, 3, 5 ]. При цьому може бути досягнуто: можливість 

заучування матеріалу в діалозі з ПК (у режимі самоконтролю на рівні відтворення); 

можливість самостійного покрокового відпрацювання навчального матеріалу у будь-який 

позааудиторний час (з негайною корекцією діяльності тих, хто навчається на кожному етапі, 

з розгорнутим коментарем цієї діяльності і рекомендаціями із самоосвіти). 

АНК забезпечує можливість студентам самостійно поетапно відпрацьовувати 

навчальний матеріал в позааудиторний час (з негайною корекцією їх діяльності, розгорнутим 

коментарем цієї діяльності і відповідними рекомендаціями) з наступною оцінкою результатів 
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діяльності. 

Розробка АНК грунтується на припущенні, що навчальний процес проходить більш 

ефективно, якщо його організувати адекватно рефлекторній кільцевій схемі [4, 6]: 

інформація  її інтелектуальне перетворення  елемент самостійної роботи  

самоконтроль. 

У традиційному навчальному процесі перевірка знання  контроль  часто носить 

епізодичний характер і за часом віддалена від моменту засвоєння знань. Автоматизований 

навчальний курс дозволяє реалізувати всі чотири етапи рефлекторного кільця, тобто 

організувати практичну роботу так, щоб студент після засвоєння навчальної інформації 

відразу одержував завдання для самостійної роботи і самоконтролю. 

Наочність, простота і переконливість курсу підтримується викликом зовнішніх 

графічних програм, що забезпечують динаміку і статику графічних зображень на екрані 

монітора. Робота над навчальним матеріалом починається із звертання до електронної 

бібліотеки, у якій представлені шість навчальних тем, що охоплюють практично весь курс 

нарисної геометрії. Це дає можливість студенту вибирати потрібну йому для опрацювання 

навчальну тему. Далі ним вирішується питання про вибір одного із способів роботи над 

навчальним матеріалом по обраній темі. Таких способів може бути два. 

Перший спосіб передбачає можливість поетапного відпрацьовування теоретичного матеріалу з 

закріпленням кожного кроку розв’язуванням задач, з розгорнутим коментарем і контролем рівня 

засвоєння знань. Якщо контроль показує незадовільний стан підготовленості студента до 

розв’язування відповідної задачі, то він відсилається до вивчення вихідного теоретичного матеріалу і 

навчальний цикл повторюється. У студента з’являється можливість простежувати динаміку змін своєї 

навченості з орієнтуванням на її цільовий рівень. 

Другий спосіб передбачає розв’язування задач  без попереднього вивчення теорії, але 

з проміжним контролем (за допомогою тестів) рівня теоретичної підготовленості студента.  

Просування студента по самостійно обраному ним “маршруту” опрацювання 

навчального матеріалу повинне здійснюватися в індивідуально властивому йому темпі з 

компенсацією недоліків функціонування особистих регуляторних процесів. При цьому варто 

передбачити можливість реалізації ситуативного інтересу: це може бути сплеск активності 

студента під впливом того, що навчальний матеріал став зрозумілим – і суто індивідуальної 

паузи перед переходом до нового циклу розумової діяльності з обов’язковою оцінкою 

досягнутих кожним студентом результатів. Ігнорування цієї умови знижує інтерес студентів 

до виконуваної діяльності.  

Застосування автоматизованого навчального курсу дає можливість вирішувати ще 

одну проблему. Загальновідомо, що при традиційному навчанні для багатьох студентів 

властиве усвідомлення своєї нездатності досягти необхідного рівня навчання, що призводить 

до соромливості та внутрішнього дискомфорту при необхідності усної відповіді біля дошки 

перед аудиторією. Таким студентам властива негативна реакція на оцінку при відсутності 

сформованого у них об’єктивного уявлення про рівень свого володіння матеріалом, про 

уміння точно і коротко викласти свою думку. Якщо до цього додати упереджене ставлення 

викладача до студента, то все це в сукупності призведе до стану інгібіції – придушення його 

індивідуальної активності і працездатності. Зазначені проблеми усуваються при роботі з 

АНК. При цьому всі студенти опиняються в однакових стартових умовах без упередженого 

ставлення до них, створюється психологічний клімат довіри і співпраці між викладачем і 

студентами, відбувається активізація мотиваційних ресурсів навчання. На нашу думку, все 

це в цілому  відповідає принципам гуманістичної педагогіки. З іншої боку, організація 

навчання за допомогою комп’ютерних засобів значною мірою сприяє оптимізації процесу 

контролю за навчально-пізнавальною діяльністю студентів, що в умовах  традиційної 

технології навчання реалізувати дуже часто буває непросто. 

Активність студента на занятті (як динамічна умова реалізації і видозміни його 

навчальної діяльності) може бути обумовлена раціональним включенням комп’ютера до 

навчально-пізнавальної діяльності студентів на різних її етапах. 
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Аналіз літературних джерел показує, що сучасна психоло-педагогічна наука 

рекомендує, щоб зміст і процес навчання розраховувалися не на “середньостатистичного” 

студента або на заздалегідь визначений рівень його здібностей (“сильний”, “середній”, 

“слабкий”). Навчально-виховна діяльність повинна бути побудована на врахуванні 

індивідуальних можливостей кожного конкретного студента. Саме це й можливо 

здійснювати за допомогою автоматизованих навчальних курсів, тому що в умовах 

застосування  АНК існує вільний вибір способу навчання самим студентом. Крім того, АНК 

враховує не тільки допущені студентом помилки при розв’язуванні задач,  але приймає до 

уваги і час,  витрачений  при  цьому.  Програма з огляду на здібності студента корегує його 

дії: або допускає безпосередньо до розв’язування задач, або повертає до повторного 

вивчення теоретичного матеріалу. Тобто програма моделює ситуацію індивідуального 

навчання в системі “викладач-студент”.  

 АНК передбачає, що послідовність побудови моделей студенти засвоюють на 

конкретних технічних формах, для яких вони спочатку створюють тривимірну модель, потім 

на основі такої моделі виконують креслення з необхідною кількістю зображень. Перехід від 

тривимірної моделі до ортогональних зображень базується на аналізі геометричної форми 

поверхні зображуваної технічної форми. В основі цього лежить уявний поділ форми 

предмета на поверхні найпростіших геометричних тіл (куля, призма, паралелепіпед, циліндр, 

конус тощо). І тільки після цього визначається, якими командами найбільш зручно створити 

об’ємну модель [ 10 ]. У процесі моделювання існує можливість побачити на екрані монітора 

тривимірну модель, яка мало відрізняється від реального об’єкта. При цьому можуть бути 

розглянуті різні її варіанти (поворот у просторі, зміна окремих частин тощо). 

Розробка структури автоматизованого навчального курсу повинна включати наступні 

етапи [ 15 ]: 1) визначення цілей автоматизованого навчального курсу; 2) розробка моделі 

об’єкта, що повинен вивчатись; 3) розробка сценарію пізнавальної  діяльності й алгоритму 

навчальної програми (як окремі випадки, вона може включати  контролюючі, тренувальні, 

інформаційно-довідкові й інші підпрограми). 

У проекційному кресленні за допомогою AutoCAD можна одержувати проекції будь-

яких геометричних тіл не тільки традиційними методами ортогонального проекціювання, але 

і методами тривимірного комп’ютерного моделювання. Одночасно не виключається 

можливість протягом всього періоду вивчення проекційного креслення проводити заняття в 

режимі паралельного застосування моделювання і традиційних методів побудови 

проекційних зображень. Моделювання на цьому етапі використовується в його початковій 

полегшеній формі, щоб не ускладнювати сприйняття навчального матеріалу з проекційного 

креслення. Паралельне застосування методу моделювання в проекційному кресленні 

розвиває просторову уяву, дозволяє візуально відчути зворотність креслення, тобто 

можливість однозначно визначити всі геометричні властивості зображуваного об’єкта, 

форми і розміри предметів і взаємозв’язок між ними. 

Загальновідомо, що у проекційному кресленні найбільш складним  для засвоєння 

студентами навчальним матеріалом є побудова ліній перетину поверхонь. В 

автоматизованому навчальному курсі на основі AutoCAD можуть бути реалізовані два 

підходи до навчання побудові проекцій лінії перетину поверхонь.  

Перший підхід базується на традиційному алгоритмі розв’язування даної задачі з 

використанням особливостей створення креслення в системі AutoCAD. В основі другого 

підходу лежить метод тривимірного комп’ютерного моделювання, що дає можливість  

візуального порівняння ліній перетину, побудованих двома різними способами.  

Після розв’язування конкретної задачі на перетин поверхонь студентам пропонують 

розв’язати цю саму задачу методом тривимірного комп’ютерного моделювання. На основі 

цього студенти одержують можливість візуального порівняння побудованих проекцій ліній 

перетину поверхонь, отриманих двома різними способами. Метод моделювання, 

неможливий при традиційних формах навчання, органічно вписується в процес викладання 

проекційного креслення. Цей метод забезпечує наочність, дає можливість студенту самому 
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створювати багатогранні, криволінійні поверхні, що поглиблює і закріплює знання. Швидка і 

легка побудова лінії перетину цим методом дає можливість за допомогою контрольно-

тренувальних вправ охопити набагато більше коло задач, що стосується цієї теми, ніж при 

традиційному методі навчання.  

Іншим успішним застосуванням методу моделювання є побудова лінії зрізу. Тут 

також можуть мати місце два підходи.  

Перший підхід базується на традиційному алгоритмі розв’язування даної задачі, 

другий на методі моделювання, коли складний тривимірний об’єкт будується з найпростіших 

“цеглинок” (SOLIDS) – твердотільних примітивів з використанням логічних операцій 

об’єднання, роз’єднання і перетину. Одержання лінії зрізу шляхом перетину складної моделі 

площиною здійснюється використанням команди SECTION (Перетин). За допомогою 

контрольно-тренувальних вправ відпрацьовується формування різноманітних тривимірних 

об’єктів, складених з різних комбінацій найпростіших геометричних поверхонь, з наступним 

перетином їх площиною для одержання лінії зрізу. 

На етапі навчання виконанню креслень деталей з використанням автоматизованої 

системи проектування AutoCAD стає можливим значно знизити трудомісткість виконання 

графічних робіт і завдяки цьому сконцентрувати увагу студентів на засвоєнні відповідних 

чисельних теоретичних відомостей. Найбільш трудомістким процесом у вивченні курсу 

креслення є  виконання складального креслення. Система AutoCAD дає можливість цей 

процес максимально наочно наблизити до умов реального складання виробу з його 

складових частин. Наприклад, традиційне складальне креслення вентиля утворюється в 

послідовності, яка відповідає порядку складання його з окремих деталей. Для цього студенти 

на робочому полі екрана  компонують зображення вентиля із зображень його окремих 

деталей, виконаних попередньо у вигляді ескізів. Зображення стандартних виробів беруться з 

бібліотеки “стандартних виробів”, закладеної в системі AutoCAD. Тобто виконання 

складального креслення полягає в наступному. Послідовно із попередньо виконаних ескізів 

окремих деталей складальної одиниці за допомогою команди WBLOCK (Створення блоку) 

формуються окремі блоки. При цьому всі графічні елементи утворюваного зображення у 

вигляді сукупності окремих блоків, поєднуються системою в один графічний об’єкт. Далі, 

відкривши файл складального креслення, студент вміщує до нього створені блоки за 

допомогою команди INSERT BLOCK (Вставка блоку), після чого здійснює їхнє складання за 

допомогою команди MOVE (Перенести) відповідно до плану складального креслення. 

Узагальнення наведених відомостей дає підстави зробити такі висновки: 

1. Інформаційні технології набувають все більшого поширення у різних сферах 

професійної і освітньої діяльності. Їх  поширенню сприяють постійне вдосконалення 

технічних можливостей комп’ютерних засобів та програмного забезпечення до них.   

2. Сучасний рівень комп’ютерної техніки відкриває широкі можливості 

інформаційних технологій для вдосконалення графічної підготовки студентів. В основу їх 

створення може бути покладено моделювання зображуваних об’єктів з використанням 

універсального середовища автоматизації інженерно-графічних робіт AutoCAD. Система 

AutoCAD дає можливість розробляти двовимірні плоскі креслення, моделювати складні 

тривимірні каркасні, полігональні (поверхневі) і об’ємні (твердотільні) конструкції. 

3. Інформаційна технологія комп’ютерного навчання графічним дисциплінам може 

бути реалізована у вигляді автоматизованого навчального курсу (АНК). Він являє собою 

людино-машинну діалогову систему, яка забезпечує самостійне поетапне засвоєння 

навчального матеріалу студентом, корекцію його навчальних дій та оцінювання результатів 

навчально-пізнавальної діяльності   

4. Застосування автоматизованого навчального курсу створює умови для підвищення 

продуктивності навчальної діяльності студентів на заняттях: кожен студент має можливість 

самостійно опрацювати теоретичний матеріал, індивідуально розв’язати необхідні графічні 

задачі і отримати оцінку власної успішності. Як наслідок цього підвищується рівень 
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засвоєння навчального матеріалу, забезпечується можливість систематичної оцінки 

результатів навчальної діяльності одночасно у всіх студентів академічної групи.  

5. В умовах комп’ютерного навчання формується психологічна сумісність студента з 

персональним комп’ютером, створюється клімат довіри і співробітництва з викладачем. Все 

це стає важливою умовою для реалізації мотиваційних ресурсів студента у його навчально-

пізнавальній діяльності. 

 6. Застосування автоматизованого навчального курсу дає можливість інтенсифікувати 

роботу на практичних заняттях, поліпшувати культуру взаємодії викладача і студента в 

аудиторії, оперативно повторювати студентам на заняттях пройдений раніше навчальний 

матеріал. Автоматизований навчальний курс індивідуалізує темп навчальної діяльності 

студента відповідно до його інтелектуальних можливостей та розвинутих у нього 

просторових уявлень.  
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ВИВЧЕННЯ  ТЕХНОЛОГІЙ З ОБРОБКИ  КОМП’ЮТЕРНИХ БАЗ ДАНИХ У 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

 

Процес навчання і виховання курсантів у вищих військових навчальних закладах 

(ВВНЗ) – це найважливіший процес підготовки висококваліфікованих фахівців з необхідним 

багажем знань, умінь і навичок, період оволодіння основами професійної діяльності. 

Протягом навчання у вищому навчальному закладі “закритого” типу під впливом засвоєння 

здебільшого нових, раніше не відомих курсантам дисциплін розвивається професійна 

спрямованість особистості. 

Тому практичне втілення в життя сучасних тенденцій розвитку системи вищої 

професійної освіти України у ВВНЗ безпосередньо пов’язане з проблемою розробки 

відповідних технологій навчання. Необхідним компонентом технології навчання є 

інформаційне забезпечення викладання кожної дисципліни, причому особливу увагу 

потрібно приділяти професійноорієнтованим дисциплінам. 

Нині динаміка розвитку науки, техніки та економіки така, що професійні знання 

старіють кожні 3-4 роки. Щоб успішно протистояти бракові кваліфікованих спеціалістів, 

необхідно переосмислити ставлення до освіти та професійної підготовки. Виникла потреба в 

створенні нової технологічної системи, що дозволила б передати значній кількості людей 

максимальний об’єм інформації та спеціальних знань. Одним з найперспективніших 

напрямів у цьому відношенні є запровадження навчання на основі комп’ютерної і 

телекомунікаційної техніки [2, 149].  

Стосовно професійної підготовки курсантів-прикордонників, то слід враховувати, що 

сьогодення характеризується значними змінами в світовій економіці, розширенням політичних, 

суспільних зв’язків між окремими державами. Динаміка процесів, що відбуваються у всіх сферах 

сучасного суспільства, зумовлює необхідність раціональнішого використання тих років навчання, 

які відведені курсанту, щоб стати висококваліфікованим фахівцем, здатним адекватно реагувати і 

активно впливати на складні суспільні явища та події. 

Однією з найбільш характерних ознак сучасного розвитку вищої школи є 

використання для цілей навчання різноманітних технічних засобів, що є носіями навчальної 

інформації, засобами її передавання, обробки і зберігання, контролю і управління процесом 

засвоєння знань. Сучасний етап розвитку технічних засобів навчання характеризується 

переходом від їхнього використання як допоміжних засобів до створення 

багатофункціональних комплексів навчальної техніки та автоматизованих навчаючих 

систем. Чільне місце тут посідає комп’ютерна техніка. Її широке використання зумовлене 

якісними змінами в галузі освіти – її перебудовою, потребою в інтенсифікації та 

індивідуалізації. Комп’ютер сьогодні є не лише об’єктом вивчення, а й засобом навчання. 

Крім того, на базі комп’ютерних технологій створюються нові ефективні системи навчання, 

що видозмінюють характер діяльності викладачів та студентів.  

Освіта курсантів на сучасному етапі розвитку вищої школи вимагає заміни 

традиційно-виконавчої моделі навчання на проблемно-дослідницьку з максимальною 

орієнтацією на активну самостійну діяльність, що може бути здійснено лише за умови 

впровадження в процес навчання передових інформаційних технологій.  

 Майбутній офіцер-прикордонник має володіти високим рівнем інформаційної 

культури, до найважливіших компонентів якої відносять: 

– розуміння сутності інформації та інформаційних процесів, їхньої ролі в процесі 

пізнання навколишньої діяльності; 

– розуміння проблеми подання, оцінки і вимірювання інформації, сутності 

формалізації суджень, зв’язку між змістом та формою, абстрагування від змісту і виділення 

лише семіотичної сторони; 
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– розуміння сутності неформалізованих, творчих компонентів мислення: постановка 

завдання чи реалізація проблемної ситуації; 

– володіння знаряддєвими застосуваннями ПЕОМ, системами опрацювання 

текстової, числової та графічної інформації, баз даних і знань; 

– володіння основами алгоритмізації, вміння добирати послідовність операцій і дій в 

діяльності, розробляти програму спостереження, досліду; 

– уміння добирати і формулювати мету, здійснювати постановку завдань, 

формулювати гіпотези, будувати інформаційні моделі досліджуваних процесів чи явищ, 

аналізувати їх та інтерпретувати одержані результати, систематизувати факти, осмислювати 

і формулювати висновки; 

– розуміння сутності штучного інтелекту, моделей знань; 

– розуміння сутності математичного моделювання, його адекватності 

досліджуваному явищу, конкретності постановки завдання; 

– володіння основами програмування, арифметичними та логічними основами 

ПЕОМ, елементами ПЕОМ [3]. 

Останні два пункти більше стосуються професії програміста, але володіти навичками 

використання засобів збирання, створення, організації, зберігання, опрацювання, 

передавання, подання і застосування інформації має кожний фахівець з будь-якої галузі 

людської діяльності. Якщо проаналізувати майбутню професійну діяльність офіцера 

інформатизованого суспільства, то стає очевидним, що   в своїй практиці йому потрібно 

вміти застосовувати різні інформаційні технології (див.табл.1.). Під новими інформаційними 

технологіями сьогодні розуміють сукупність методів і технічних засобів збирання, 

організації, збереження, опрацювання, передачі й подання інформації за допомогою 

комп’ютерів і комп’ютерних комунікацій. Ця проблема стає глобальною, оскільки 

особливого значення  набувають інтелектуальні завдання та їхнє розв’язування з 

використанням інформаційних технологій. 

Таблиця 1  

Використання інформаційних технологій у професійній діяльності офіцера 

 

№ Вид діяльності офіцера Необхідні інформаційні 

технології 

1 Вирішення чітко структурованих завдань із метою 

автоматизації окремих рутинних операцій 

Технології опрацювання 

даних 

2 Автоматизація управління і комунікаційної підтримки 

діяльності 

Технології автоматизації 

офісу 

3 Оцінка планованого стану обєкта, виявлення причин 

зміни стану досліджуваного обєкта й аналізу 

можливих рішень і дій 

Технології керування 

4 Створення інформаційної підтримки в процесі 

виконання слабо формалізованих завдань 

Технології підтримки 

прийняття рішень 

5 Імітація на базі штучного інтелекту роботи експерта Технології експертних 

систем 

 

Усі перераховані інформаційні технології тісно пов’язані з використанням 

комп’ютерних мереж [1, 67]. Розвиток культури, науки, техніки в Україні неможливий без 

сучасної комп’ютерної техніки. Вона дозволяє отримати доступ до будь-якої інформації, що 

розповсюджується різними установами майже всіх країн світу. Одержати доступ до 

фактично необмеженого об’єму інформації можна через глобальну світову мережу Internet, 

що має такі інформаційні ресурси: 

– Telnet – програма, що організовує віддалений доступ і дозволяє користувачу за 

допомогою одного комп’ютера входити в бази даних інших комп’ютерів;  

– FTP – система, що дозволяє передавати  файли, програми з одного комп’ютера на інший; 
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– World Wide Web ‘WWW) – розподілена гіпертекстова система, що дає можливість 

пересуватися по всесвітній комп’ютерній мережі, яка нагадує павутиння, “перелистувати” 

одні комп’ютерні документи, користуючись посиланнями на інші;  

– IRC – система телеконференцій, в яких відбуваються обговорення 

найрізноманітніших проблем, зокрема найостанніших новин, що відбуваються в світі; 

– E-mail – електронна пошта, що дозволяє швидко пересилати інформацію в будь-яку 

точку світу. 

Сьогоднішні темпи і масштаби розвитку суспільства вимагають високого рівня 

інформованості фахівців будь-якої галузі про досягнення науки, техніки і технології не 

тільки в своїй країні, а й за кордоном. Пошук необхідної інформації у комп’ютерній системі 

WWW є досить складним і трудомістким процесом. Значно спростити цю процедуру можна 

за рахунок використання системи телеконференцій Usenet, яка фактично є службою новин, 

де інформація розподілена на кілька десятків тисяч груп за інтересами користувачів. 

Оптимальне використання оперативної інформації  може бути забезпечене лише на основі 

створення ефективно організованих автоматизованих інформаційних систем. 

Інформаційні системи нерозривно пов’язані з концепцією баз даних, що є 

визначальним фактором підвищення ефективності автоматизованої обробки інформації. Ідеї 

баз даних набули широкого розповсюдження завдяки ефективності їхніх засобів для опису, 

створення, підтримки і доступу до інформації про стан і поведінку об’єкта управління або 

дослідження. 

Одержані з різних джерел дані найдоцільніше оформляти у вигляді електронних 

картотек. Вони можуть містити перелік досліджуваних об’єктів, їхні характерні особливості, 

фактори впливу тощо.  Створені табличні записи можна різним чином сортувати, робити з 

них вибірки, об’єднувати, переносити в програми для статистичних розрахунків, тобто 

виконувати повну наукову обробку. За допомогою спеціальних програм табличні дані 

швидко трансформуються в графіки або діаграми, даючи наочне представлення одержаних 

результатів.  

Для успішного використання інструментарію, що надається сучасними 

інформаційними технологіями опрацювання даних, необхідні глибокі знання теоретичних 

основ, на яких ґрунтуються ці технології, а також наявність розвиненого математичного 

апарату для розвитку теорії розробки і застосування баз даних. Крім того, від курсанта 

вимагається в процесі оформлення електронних таблиць використовувати дані та 

інформаційні технології, взяті з Іnternet, а використання мережевих систем управління 

базами даних вимагає спеціальних навичок з інсталяції, автоматичного та програмованого 

блокування, редагування тощо. 

З метою поглибленого розгляду теоретичних і практичних питань проектування і 

опрацювання баз даних було створено спецпрактикум “Проектування і опрацювання баз 

даних”, в процесі вивчення якого розкривається роль і місце баз даних серед сучасних 

інформаційних технологій, розглядаються основні відомості про побудову і функціонування 

банків даних: загальну структуру, словник даних, адміністрування, захист даних, цілісність і 

несуперечність. За основу було взято програми пакету Microsoft Office. 

Завдання для курсантів формулювалися у термінах різних предметних галузей з 

врахуванням професійної спрямованості. Основу кожного завдання складала розробка бази 

даних. Курсанти повинні були проаналізувати предметну галузь, створити необхідні таблиці, 

правильно розподіливши дані між ними; визначити ключові поля та поєднати таблиці у 

відношенні “один до багатьох”; розробити декілька запитів: на вибірку даних з таблиць, на 

модифікацію бази даних; розробити необхідні форми для введення і модифікацію даних; 

розробити звіти на основі запитів з параметрами; розробити головне меню.  

Досвід показав, що завдання такого типу викликають у курсантів дослідницький 

інтерес, активізують пошукову діяльність, підвищують мотивацію до вивчення 

фундаментальних дисциплін, виховують самостійність і уміння працювати групами, в тому 

числі й малими, формують відповідальне ставлення до виконання поставлених завдань. 
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Отже в процесі вивчення спецпрактикуму курсантами-прикордонниками було 

здійснено систематизацію і інтеграцію знань, реалізовано диференційований і особистісно-

діяльнісний підхід у навчанні,  на основі комп’ютеризації практичної діяльності забезпечено 

професійну спрямованість дисциплін. Такий інтегрований підхід до викладання 

спецпрактикуму із створення і обробки баз даних сприяв активізації пізнавальної діяльності 

курсантів, підвищив ефективність засвоєння знань з теоретичних і спеціальних дисциплін. 

Пропонований підхід інтенсифікує навчання, забезпечуючи прискорений і одночасно 

якісний навчально-пізнавальний процес. В основі підходу стоять нові прийоми і процедури, 

пов’язані з проблематизацією й евристизацією навчання, комплексною технізацією 

навчально-пізнавальної діяльності. Головна увага приділяється самопізнавальному 

компоненту з використанням комп’ютерної техніки.  
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ДІАЛЕКТИКА ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ СТРУКТУР 

 

Фінанси підприємницьких структур характеризуються наступним: 

1. Одна з основних підсистем фінансової системи держави. 

2. Це відносно самостійна й особлива сфера функціонування фінансів, яка має свою 

специфіку організації та принципи реалізації притаманних їй функцій. 

3. Специфіка фінансів підприємств і організацій полягає в тому, що за їхньою допомогою 

мобілізуються кошти й створюються фонди фінансових ресурсів не для подальшого перерозподілу, 

як це має місце в підсистемі державних фінансів, а для обслуговування процесу виробництва 

продукції, виконання робіт і надання послуг. 

4. Вони здійснюють первинний  розподіл внутрішнього валового продукту  на фонди 

нагромадження, споживання, відновлення матеріальних елементів процесу виробництва. 

5. При створенні підприємницької структури для організації процесу виробництва, виконання 

робіт або надання послуг фінанси виступають як самостійний елемент економіки, тобто при цьому 

створюється фонд фінансових ресурсів у формі статутного. За рахунок цих коштів накопичуються 

фонди для придбання основних засобів, фонди обігових коштів, оплати праці. Можуть утворюватися 

також страхові та резервні фонди. 

6. З початком виробничого процесу за допомогою фінансів шляхом списання на затрати в 

грошовій формі вартості використаних основних засобів, обігових коштів у формі вартості 

сировини, матеріалів, енергії, транспортних витрат, витрат на управління тощо визначається 

собівартість виробленої продукції, виконаних робіт або наданих послуг. На собівартість 

відносяться також відрахування до Пенсійного фонду, Фондів зайнятості, соціального страхування, 

конверсії та деякі платежі до бюджету.  

Життєвий цикл підприємницьких структур – це життєвий цикл товару, який складає 

предмет діяльності суб’єкта господарювання.                

Виділяються такі основні етапи життєвого циклу підприємницької структури: 1 етап – 
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наукові дослідження, розробка технології і створення схеми товару – це пренатальний період 

підприємства; 2 етап – початок виробництва товару та вихід його на ринок – етап дитинства 

підприємства, яке робить перші кроки; 3етап –  визнання та комерційний успіх товару – етап 

зрілості підприємства; 4 етап – деградація ринку товару – етап життєвого занепаду 

підприємства. 

Існує така думка, що потенційно фінансові ресурси створюються на стадії 

виробництва, коли створюється нова вартість і здійснюється перенесення старої. А реальне 

формування фінансових ресурсів починається тільки на стадії розподілу, коли вартість 

реалізована. Однак, якщо немає реальних фінансових ресурсів, то ніяка діяльність не може 

розпочатися і реально здійснюватись. Тому вивчаючи процес формування фінансових 

ресурсів, його слід розглядати з моменту організації підприємницької діяльності суб’єкта 

господарювання. Тобто, це є не що інше як пренатальний період існування підприємницької 

структури, який характеризується наступними особливостями: виручка від реалізації 

практично дорівнює нулю; грошові потоки – від’ємні, оскільки витрати на дослідження, 

оплату праці та інше не відшкодовуються доходами, тобто, всі витрати є витратами 

майбутніх періодів; велика невизначеність, а відповідно, і ризик, що обумовлено потребою в 

значних інвестиціях на виробництво та комерціалізацію товару; багато дослідників 

вважають, що саме на цьому етапі ризик є максимальним і це підтверджується практикою 

господарювання, оскільки статистичні дані свідчать про 70-ти відсоткову нездатність 

перебороти перешкоди та як наслідок закриття таких підприємницьких структур; на даному 

етапі керівник підприємства навряд чи зможе розраховувати на банківський кредит, оскільки 

фінансування функціонування здійснюється за рахунок власних коштів власника, коштів 

сім’ї та близьких друзів, спонсорські допомоги. 

Даний етап життєвого циклу відповідає початковій стадії формування фінансових 

ресурсів, тобто формування стартового капіталу, що є необхідним для початку 

функціонування. Таким чином, початкове формування фінансових ресурсів являє собою 

процес первинного акумулювання фінансових ресурсів організаторів діяльності даного 

об’єкту господарювання. Стадії початкового формування відповідає стадія первинного 

розподілу закамульованих фінансових ресурсів. На початку стадії фінансові ресурси 

перебувають у грошовій формі, які вкладаються в засоби, предмети парці, робочу силу. 

Відповідно грошова форма фінансових ресурсів трансформується в натурально-уречевлену 

та нематеріальну форму перерахованих елементів відтворення. Така трансформація форми 

фінансових ресурсів обумовлює їх трансформування в об’єкти виробництва і відповідно в 

його результати – готову продукцію. Процес реалізації продукту виробництва обумовлює 

вивільнення та відшкодування вкладених фінансових ресурсів (капіталу) у грошовій формі. 

Відшкодовані фінансові ресурси відрізняються від початкового розміру на суму податку на 

додану вартість, платежів та зборів до різних установ та організацій. Вивільнена сума 

фінансових ресурсів після сплати податків, платежів, зборів та погашення інших витрат, як 

правило, дорівнює початково-вкладеній величині фінансових ресурсів. Їх обсяг дозволяє 

відновити виробничий процес в попередніх обсягах. Тому дану стадію формування 

фінансових ресурсів можна назвати простою, оскільки відсутнє збільшення початково-

вкладеного обсягу фінансових ресурсів. 

Характерними особливостями другого етапу – етапу дитинства є: різке зростання 

витрат, але ще не доходів; грошові потоки як і раніше залишаються від’ємними; 

призупинення діяльності на даному етапі очікує 30-50% підприємницьких структур, що 

вижили на першому етапі; головними завданнями даного етапу є: раціональне управління 

оборотними коштами, отримання зовнішнього фінансування, хоча це є не дуже легким 

завданням на фоні, як і раніше, високого ризику. 

Характерними особливостями третього етапу – етапу визнання та комерційного 

успіху товару є: фінансово-господарське положення покращується, хоча темпи приросту 

обороту дещо знижуються в порівнянні із другим етапом; грошові потоки повинні стати 

позитивними, оскільки виручка збільшується і стає достатньою для покриття видатків 
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минулих періодів, а також неминучих нових поточних видатків; може мати місце економія 

витрат на одиницю продукції, що обумовлено ефектом збільшення масштабів виробництва 

та збуту; виникають як виробничі так і комерційні проблеми, що проявляється у необхідності 

формування або підсилення торгової мережі, здійснення рекламної діяльності, організації 

післяпродажного сервісу та стимулювання покупців; виникає потреба доведення продукції 

по результатам реакції ринку; формуються можливості одержання зовнішнього фінансування 

у вигляді банківського кредиту та вплинути на фінансовий важіль; реалізується прогноз 

перетворення в акціонерне товариство та мобілізації коштів на випуск акцій. 

Четвертого етапу – етапу деградації ринку товару бажано було б уникнути. Практика 

господарювання свідчить, що стратегічно виграє той, хто займається розробкою та 

впровадженням нових товарів і при цьому свідомо йде на деяке зниження фінансового 

результату попереднього етапу. В іншому випадку необхідно починати все спочатку та 

переживати всі етапи життєвого циклу. 

На вище наведених етапах життєвого циклу підприємства невід’ємною і обов’язковою 

складовою є фінансові ресурси. 

Діалектика фінансових ресурсів об’єднує наступні стадії: формування, розподіл та 

використання. На стадії формування відбувається процес надходження грошових коштів по 

відповідним напрямкам. На стадії розподілу відбувається розподіл валового внутрішнього 

продукту між державою та суб’єктами господарювання, кожен з яких одержує свою частку 

виробленого продукту в грошовій формі; частина продукту направляється на відновлення 

авансованих засобів в оборотні  та необоротні активи; частина грошових надходжень, яка 

залишилась формує валовий, чистий дохід  та прибуток – дана частина розподіляється на 

грошові фонди підприємства. На стадії використання відбувається безпосереднє споживання 

грошових фондів на певні напрямки. 

В умовах ринкової економіки суб’єкти господарювання самостійно вирішують 

проблеми забезпечення фінансовими ресурсами виробничо-господарської та інвестиційної  

діяльності. Наявність фінансових ресурсів забезпечує: стабільність функціонування суб’єктів 

господарювання; збалансованість наявних матеріальних і грошових фондів, призначених для 

споживання та нагромадження; стійкості грошового обігу і дотримання розрахунково-

платіжної дисципліни; платоспроможність та ліквідність. 

Фінансові ресурси є обов’язковою передумовою оптимального становлення та функціонування 

суб’єкта господарювання. Тому з метою забезпечення оптимізації формування, розподілу, перерозподілу 

та раціональності використання фінансові ресурси,  як специфічна система,  потребує реалізації 

менеджменту і відповідного виконання його головних функцій. 

Дослідження функціональних проблем менеджменту привело до появи різного роду 

концепцій по визначенню функцій менеджменту та напрямків їх класифікації. Більшість 

авторів вважають, що змістом функції менеджменту являється особливий вид управлінської 

діяльності, вид роботи, обов’язки, коло діяльності або завдання, що підлягає виконанню. 

При дослідженні та виділенні однорідних видів діяльності необхідно виходити із 

складу задач, які вирішуються окремими суб’єктами управління. Ці завдання чітко 

групуються та відносяться до певних видів діяльності, а саме: прогнозування, планування, 

облік, контроль, аналіз, регулювання. Узагальнюючи дослідження по визначенню функцій 

менеджменту ці види діяльностей в кінцевому результаті, складають найбільш загальні, 

специфічні функції менеджменту суб’єкта господарювання.  

Менеджмент фінансових ресурсів підприємницької структури – це управління 

формуванням, розподілом та використанням фінансових ресурсів з метою  досягнення 

стратегічних та тактичних цілей. 

Система менеджменту фінансових ресурсів об’єднує у своїй структурній будові   

керуючу та керовану системи фінансових ресурсів.  

Керуюча система виконує відповідні функції менеджменту: фінансове прогнозування, 

фінансове планування, фінансовий облік, фінансовий контроль, фінансовий аналіз, фінансове 

регулювання – відносно керованої системи фінансових ресурсів.  
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Керована система – це система фінансових ресурсів, яка в своєму складі об’єднує 

окремі підсистеми, що потребують управління, зокрема: підсистема формування фінансових 

ресурсів; підсистема розподілу фінансових ресурсів; підсистема використання фінансових 

ресурсів. 

Схематично структурна будова системи менеджменту фінансових ресурсів 

представлена на рис.1. 

 

 
Рис 1. Система менеджменту фінансових ресурсів. 

 

Приведені структурні елементи системи менеджменту фінансових ресурсів мають 

місце на кожному етапі життєвого циклу  підприємницької структури. При цьому життєвий 

цикл постійно поновлюється при появі та реалізації нового комерційного задуму. 

Поновлення життєвого циклу обумовлено: потребою подальшого функціонування; 

динамікою потреб ринку; технічною революцією; посиленням конкурентної боротьби; 

наявністю інфляційних процесів; підвищенням ризику діяльності. Тому фінансові ресурси 

потребують неодмінного та постійного управління на всіх етапах життєвого циклу 

підприємницьких структур.     

Фінансові ресурси, як будь-який досліджуваний об’єкт, можуть бути охарактеризовані 

певною системою показників, що відображають  процеси формування, розподілу та 

використання. Оптимальний рівень даних показників забезпечує фінансове благополуччя 

суб’єкта господарювання, що в свою чергу обумовлює ефективне управління фінансовими 

ресурсами на стадіях формування, розподілу та використання. 

Розвиток системи менеджменту  фінансових ресурсів підприємницьких структур 

передбачає розвиток його функцій  в теоретичному та практичному напрямках в умовах 

ринкового реформування економіки. 

Розвиток всіх підсистем управління ґрунтується  на самостійності та комерційному 

розрахунку суб’єктів господарювання, тому проблеми реалізації функцій управління – 

фінансового прогнозування, фінансового планування, фінансового обліку, фінансового 

контролю, фінансового аналізу, фінансового регулювання – вони вирішують самостійно. 

    Підсистема фінансового прогнозування та планування (формування)  фінансових 

ресурсів призначена для вирішення наступних проблем: визначення джерел формування 
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фінансових  ресурсів (надходження грошових коштів); формування витрат виробництва  

оптимального рівня; формування валового та чистого доходу, прибутку. 

Підсистема фінансового обліку призначена для відображення сукупності 

господарських явищ та процесів у систематизованому порядку. Починаючи з 2000 року  

суб’єкти господарювання перейшли на організацію  фінансового обліку за національними 

стандартами України. Тому виникає проблема адаптування суб’єктів господарювання до 

нової системи організації фінансового обліку, що обумовлено внесенням відповідних 

коректив з урахуванням практики господарювання. Це в свою чергу вносить певні зміни у 

формування інформаційного забезпечення для прийняття управлінських рішень з приводу 

формування, розподілу та використання фінансових ресурсів. 

Рух фінансових ресурсів кількісно відображає всі стадії процесу відтворення через 

формування, розподіл та використання  грошових надходжень, різноманітних цільових 

фондів. Тому фінанси є невідмовним індикатором  виникнення вартісних диспропорцій: 

дефіциту грошових коштів, неплатежів, нецільового використання коштів, збитків та інших 

негативних  явищ в процесі фінансово-господарської  діяльності суб’єктів господарювання. 

Це обумовлює те, що фінансам властива потенційна можливість контролювати  фінансово-

господарську діяльність суб’єктів господарювання. Завдання полягає в як найповнішому 

використанні цих властивостей фінансів для організації дійового фінансового контролю. 

Контроль за формуванням, розподілом та використанням фінансових ресурсів 

випливає з притаманної фінансам здатності об’єктивно відображати кількісні й вартісні 

пропорції виробництва та реалізації продукції, робіт, послуг. Зокрема, напрямки розподілу 

фінансових ресурсів пов’язані  з виконанням зобов’язань підприємств перед фінансово-

кредитною системою та суб’єктами господарювання. Грошовий контроль взаємовідносин 

між підприємствами та організаціями в процесі оплати поставлених товарів, наданих послуг, 

виконаних робіт дає змогу негайно встановити, чи дотримано умови господарських угод. 

Реалізація контрольної функції фінансів здійснюється шляхом використання функції 

системи управління  фінансовими ресурсами – фінансового аналізу. 

Побудова ринкового механізму значною мірою залежить від розробки методології та 

організації комплексного факторного аналізу формування, розподілу, та використання 

фінансових ресурсів. В умовах ринкової економіки фінансовий аналіз суттєво змінює свою 

цільову орієнтацію, значно поглиблюється і розширюється зона  аналітичного пошуку та 

діагностики, вдосконалюється методика і організація системних досліджень. Постає 

необхідність перебудови системи комплексного фінансового аналізу відповідно до його 

нової функціональної ролі. Діяльність підприємства вимагає економіко-правового аналізу 

його виробничо-фінансового стану та можливих змін при зміні  ринкової кон’юнктури.  

Аналіз багатоваріантних ситуацій дає змогу науково обґрунтовувати економічні показники 

поточного та перспективного розвитку з  урахуванням найбільш повного та ефективного  

використання ресурсів, вмілого маневрування капіталу. 

Для   досягнення    успіху    у    підприємницькій    діяльності, забезпечення 

стабільності на ринку в умовах конкуренції потрібна копітка аналітична робота в усіх сферах 

діяльності підприємства в усіх його структурних ланках з метою оцінки "вузьких місць " і 

недоліків, з’ясування причинно-наслідкових зв’язків зміни економічних показників, 

виявлення винуватців та пайової участі партнерів в отриманих результатах. Тільки ті трудові 

колективи,  які володіють досконалою системою аналітичних досліджень, можуть уникнути 

необґрунтованого ризику у прийнятті господарських рішень, швидко адаптуються до змін 

ринкового середовища. 

      Процес формування результатів діяльності являє собою ланцюжок, який пов’язує 

інноваційні, інвестиційні, виробничі, збутові, розподільчі  процеси. Таким чином, 

формується певна ланцюгова залежність одного показника від іншого. При цьому кожний  з 

показників має певне значення. 

Вивчаючи необхідність визначення причинних зв’язків та залежностей  при 

дослідженні завжди необхідно використовувати деталізацію об’єкту, який вивчається. 
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Вивчати складові частини слід не ізольовано одну від одної, а у взаємозв’язку. Ні одне 

економічне явище не може бути зрозуміле, якщо його  взяти ізольовано, поза зв’язками з 

іншими. Окремі сторони  діяльності підприємства та зведені економічні показники слід 

аналізувати не ізольовано один від іншого, а у взаємозв’язку, комплексно. 

Виходячи із цього , важливою проблемою є розробка підсистеми фінансового аналізу, 

основою якого є методика комплексного факторного аналізу формування, розподілу та 

використання фінансових ресурсів.    Даній методиці повинні бути властиві наступні 

характеристики: оперативність, факторність,  комплексність, прогнозність . 

Оперативність даного аналізу повинна забезпечити прискорене визначення 

негативних тенденцій, оперативне реагування на їх усунення, а також підсилення позитивних 

тенденцій в найкоротші терміни. 

Комплексність методики аналізу повинна забезпечити взаємозв’язок всіх  сторін  

діяльності     (інвестування,  постачання,  виробництво, реалізація…);         

 всіх підсистем та об’єктів управління ; всіх показників господарської діяльності. 

Даний параметр методики є обов’язковим, оскільки діалектика діяльності підприємства 

формується на принципах взаємозалежності, взаємопов’язаності, взаємообумовленності    та 

взаємопідпорядкованості. 

Факторність методики передбачає: розробку  математичної моделі факторної системи 

формування, розподілу та використання фінансових ресурсів; алгоритмів  розрахунку  

впливу  факторів  та резервів   ефективності. 

Прогнозність методики передбачає розробку системи формування прогнозів на 

найближчу та подальшу перспективу. Вона повинна забезпечити   вибір   найбільш   

оптимального   варіанту   процесів формування, розподілу і використання фінансових 

ресурсів, та їх складових. 

Така методика дозволить досягти найвищого рівня ефективності формування, 

розподілу та використання фінансових ресурсів.   

Все вищевикладене обумовлює формування найголовнішої мети менеджменту 

фінансових ресурсів, яка полягає в грамотному, кваліфікованому управлінні оборотним 

капіталом: запасами, дебіторською заборгованістю, грошовими коштами та 

короткостроковими зобов’язаннями. Це обумовлює підприємству наявність достатньої 

кількості ліквідних засобів і забезпечує необхідний рівень платоспроможності. 
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ШЛЯХИ ОПТИМІЗАЦІЇ ВИКЛАДАННЯ КУРСУ  “ОСНОВИ БОТАНІКИ”  

НА ФАКУЛЬТЕТІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
 

Успішне розв’язання складних завдань навчання та виховання молоді значною мірою 

залежить від учителя, його професійної підготовки. Особливість цілей і завдань навчальної 

праці  у ВНЗ полягає в тому, що головною метою  пізнавальної діяльності студентів є їх 

гармонійний розвиток, у першу чергу, розумовий. 

Навчальна діяльність студентів – складний розумовий процес, який пов’язаний з 

гармонійним розвитком особистості, з озброєнням  їх широкою системою суспільних, 
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психолого-педагогічних та спеціальних знань, умінь і навичок з формуванням світогляду, 

загальнолюдською мораллю, естетичними ідеалами та іншими позитивними якостями 

особистості сучасного спеціаліста. Педагоги і психологи (Ф.Ф.Корольов, Б.Г.Ананьєв, 

А.Н.Леонтьєв, М.Н.Скаткін, Б.М.Теплов та ін.) у своїх дослідженнях доходять висновку, що 

діяльність людини впливає й на розвиток її особистості, пізнавальних здібностей і психіки в 

цілому – мислення, почуттів, волі, ставлення до людей, до життя взагалі. 

Для студентів ВНЗ характерний творчий шлях опанування знаннями “від менш глибокої 

сутності до більш глибокої”. Загальний шлях пізнання – “від практики до теорії і від неї до практики” 

знаходить конкретне відчуття в навчальній пізнавальній діяльності студентів. 

Людина пізнає інформацію на чотирьох рівнях: пізнання, відтворення, розуміння, творчість. 

Усі ці чотири рівні пізнання використовуються при викладанні курсу “Основи 

ботаніки” на факультеті підготовки вчителів початкових класів. 

Робота з активізації пізнавальної діяльності студентів молодших курсів педагогічних 

ВНЗ відзначається складністю і характерними особливостями. Під час розробки та 

практичного використання різних методів активізації навчального процесу на першому курсі 

необхідно враховувати ряд об’єктивних факторів: необхідність адаптації студентів до 

системи вузівського навчання, різні рівні знань студентів, їх підготовленість до прийняття 

рішень, культура спілкування та ін. 

Шляхами оптимізації навчання студентів, на нашу думку, є модульно-рейтингова 

система контролю знань, виконання студентами творчих робіт, організація самостійної 

роботи, проблемне викладання теоретичного матеріалу, застосування технічних засобів 

навчання, забезпечення студентів необхідними навчально-методичними посібниками. 

З метою посилення професійної підготовки на факультеті підготовки вчителів 

початкових класів Вінницького державного педагогічного університету  розроблені різні 

форми удосконалення процесу викладання курсу “Основи ботаніки”, який читається на 

першому курсі і розрахований на 110 годин, з яких 24 – лекційних, 26 – лабораторних і 60 

виділено на самостійну роботу і контроль за самостійною роботою. 

Завдання курсу “Основи ботаніки” полягає в тому, щоб ознайомити студентів з 

різноманітністю рослинних форм, розкрити взаємозв’язки між рослинами і навколишнім 

середовищем, вивчити процеси, які проходять в органах рослин, показати господарське 

значення та необхідність раціонального використання і охорони рослинних ресурсів. 

 Вивчення курсу має на меті дати теоретичні знання та формувати практичні навички, 

які дадуть можливість молодому вчителю викладати природознавство на сучасному рівні, 

проводити цікаву  і змістовну позакласну роботу, а також виховувати в дітей любов до 

природи і готувати їх до практичної природоохоронної діяльності. Курс вивчається за 

авторською програмою, яка побудована за систематичним принципом. Спочатку студенти 

знайомляться з клітиною як функціональною одиницею живих організмів, а потім з вірусами, 

прокаріотами, грибами, водоростями та лишайниками. Розгляду вищих рослин передує 

вивчення морфології рослин. Це допомагає студентам краще розуміти відмінність вищих 

рослин від нижчих.  

На допомогу студентам нами опублікований навчальний посібник “Ботаніка. Курс лекцій”, 

рекомендований Міністерством освіти і науки України. Посібник передбачає активізацію пізнавальної 

діяльності студентів під  час читання лекцій. Студент, маючи перед собою текст лекції, зможе більше 

уваги приділити наочним посібникам, вислухати детальне пояснення більш складного матеріалу, 

взяти участь у дискусії під час розгляду проблемних питань. На лекціях застосовуються таблиці, 

схеми, динамічні  моделі розмноження водоростей, грибів, мохів, голонасінних, фрагменти 

відеофільмів, транспаранти для кодоскопа, які дають змогу створити об’ємну модель  будови  кореня, 

рослинної клітини тощо. 

Наприкінці лекції проводиться невелика самостійна робота або тестове опитування, 

що дає змогу встановити рівень засвоєння знань студентами. Це також активізує пізнавальну 

діяльність студентів на лекції. Для активізації пізнавальної діяльності  студентів дуже зручно 

мати навчально-методичний комплект матеріалів для диференційованого навчання. У цей 
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комплект включено тематичний план курсу, розробки лекцій та лабораторних занять. Лекції 

та лабораторні заняття розроблені з урахуванням диференційованого навчання студентів. 

Студентам пропонується при підготовці до лабораторного заняття 3 рівні завдань. Перший – 

репродуктивний: студент вивчає тему, використовуючи підручник, і відповідає на теоретичні 

запитання, які містяться в розробках до лабораторних робіт. Другий рівень – частково 

пошуковий. Студент, крім виконання завдань першого рівня, опрацьовує додаткову 

літературу і відповідає на нестандартні запитання, які контролюють вивчення додаткової 

літератури, вміння аналізувати дані, або готує невелике цікаве повідомлення  і виступає з 

ним на лекції або лабораторному занятті. Третій рівень –  творчий, студент, крім виконання І 

та ІІ рівня, виконує творче завдання: складає казку чи цікаве оповідання для молодших  

школярів або кросворд, використовуючи здобуті знання. 

До кожного заняття студентам подається список літератури, опрацювати яку їм пропонується 

до прослуховування лекції. Використання цієї літератури допоможе їм у майбутньому під час 

викладання курсу “Природознавство” та   проведення позакласної роботи в школі. 

Теоретичні знання, отримані на лекції, закріплюються і поглиблюються під час  

виконання лабораторних робіт. 

Для оптимального використання часу в ході виконання лабораторних робіт створений 

“Зошит для лабораторних робіт з курсу  “Основи ботаніки” (у співавторстві з Л.І.Бабур), 

який містить розробки лабораторних робіт, список літератури, екзаменаційні питання. Кожна 

лабораторна робота складається з теми, мети, переліку матеріалів та обладнання, 

теоретичних питань, які необхідно підготувати до лабораторного заняття, творчого завдання, 

опису ходу роботи та завдань на перевірку теоретичних знань у вигляді тестів, опорних 

таблиць тощо. У ході роботи до деяких завдань додаються готові малюнки, на яких студенти 

позначають частини об’єкта, що вивчається.   Це значно полегшує і прискорює хід виконання 

роботи, що дає змогу розглянути більше об’єктів і краще засвоїти матеріал. 

Завдання  на перевірку теоретичних знань допомагають узагальнити набуті знання і 

виявити не досить добре засвоєні поняття. 

Творчі завдання передбачають вміння скласти цікаві розповіді, оповідання, фрагмент екскурсії, 

казку для молодших школярів, скласти ребус чи кросворд, використовуючи здобуті наукові знання. 

Творчі завдання сприяють професійній підготовці студентів, готують до неформального проведення 

уроків природознавства і водночас  допомагають краще засвоїти теоретичний матеріал.  Для того, щоб 

розповісти дітям в доступній формі про рослини або явища природи, необхідно вміти визначити  

найістотніші  їх ознаки. Творчі завдання розвивають у студентів вміння зв’язно висловлювати свої 

думки, літературне мовлення, вміння адаптувати складний матеріал для сприймання молодшими 

школярами. Студенти оформляють творчі завдання у вигляді дитячих книжечок з малюнками. Кращі 

роботи зачитують на лабораторному занятті. Наприкінці кожного модуля проводиться виставка 

творчих робіт. 

 Завдяки виконанню творчих робіт здійснюються міжпредметні зв’язки з курсами 

“Методика викладання природознавства” та “Дитяча література”.  Використовуючи знання,  

отримані з курсу “Дитяча література”, студенти пишуть віршовані творчі роботи. Наведемо, 

як приклад, творчу роботу студентки 1 курсу групи В Склонної О. про листопад (фрагмент 

екскурсії до осіннього лісу). 

 “Як приємно шелестить під ногами пожовкле листячко! Різнокольорові метелики 

тихенько кружляють у повітрі і лягають на землю. Красиво!.. 

Але чому це відбувається? Невже не жаль дереву скидати з себе свої прекрасні листочки?  

Спробуємо розібратися. Пролетіло красне літечко. Скоро прийде зима. От і 

починають всі живі організми готуватися до її приходу. Рослини, як відомо, висмоктують 

воду із землі, але взимку вода замерзає. Важко стає деревцю чи кущику прогодувати себе і 

листочки, тому й мусить їх скинути. Ще восени відчуває рослинка, що сонечко не так 

пригріває, що скоро зима прийде. 
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Починається все з  того, що всі поживні речовини з листочків переходять у стебло. 

Залишаються лише речовини, які надають листочкам жовтого, червоного і інших кольорів. 

Ось чому восени дерева стають такими красивими. 

У листочки з стебла переходять усі непотрібні рослині речовини. Тоді між  ними 

утворюється спеціальний шар клітин. Як тільки подує вітерець, відриваються листочки від 

стебла. Вони рятують рослину від замерзання і, крім того, теплою шубкою накривають 

землю. Пізніше листочки утворюють перегній, який так потрібен всім рослинам. 

Ось яке велике значення відіграє листопад у природі!” 

Якісна підготовка майбутнього вчителя вимагає від викладача звернути увагу на 

організацію самостійної та індивідуальної роботи студентів. 

Самостійна робота – це складний психологічний процес, що залежить від 

індивідуальних особливостей кожного студента, його здібностей, видів пам’яті, здатності 

сприймати матеріал. Тому від правильної організації самостійної роботи залежить якість 

знань та надбання навичок самостійно вчитися, самостійно здобувати знання. Завдання для 

самостійної роботи студенти отримують усно  на лекціях, лабораторних заняттях. Для 

полегшення самостійного засвоєння тем написані методичні рекомендації до самостійної 

роботи студентів з курсу “Основи ботаніки”. Вони містять рекомендації для вивчення 

теоретичного матеріалу, перелік практичних завдань, які допомагають краще засвоїти 

теоретичний матеріал. Для  узагальнення вивченого пропонуються  кросворди, ребуси, 

загадки. До кожної теми додається список рекомендованої літератури. Контроль за 

виконанням самостійної роботи здійснюється на колоквіумах і контрольних роботах. 

Студентам, які проявляють підвищений інтерес до предмета, або тим, хто самостійно 

не може належним чином опрацювати матеріал, надається допомога у вигляді 

індивідуальних консультацій, деталізації та узагальнення матеріалу за схемами, таблицями.   

Оцінювання знань студентів проводиться за модульно-рейтинговою системою, яка є 

невід’ємною  складовою частиною організації навчально-виховного процесу в університеті. 

Вона покликана забезпечити систематичну роботу студентів над оволодінням своєю 

професією, неперервність, послідовність перевірки навчальної і наукової роботи студента, 

формування у нього інтересу до самостійної роботи, до творчих пошуків. 

Перевага МРС над традиційною (чотирибальною системою) очевидна. МРС створює 

умови для більш об’єктивного оцінювання знань, чого не може повною мірою забезпечити 

чотирибальна система, а, значить, і визначити місце кожного студента в групі. МРС 

передбачає оцінювання студента на кожному занятті, в процесі рубіжного, підсумкового 

контролю і отримання за всі види роботи певної кількості балів. Бали додаються і складають 

індивідуальний індекс студента. На кожному занятті студент отримує три оцінки: за знання 

теорії, за виконання лабораторної роботи і за творчі завдання. 

Рейтингова система ґрунтується на модульному принципі побудови навчальної 

дисципліни. Навчальний модуль –  це навчальний матеріал, в якому розглядається група 

споріднених, взаємопов’язаних проблем, питань, тем. Зокрема, навчальний курс “Основи 

ботаніки” розбито на три модулі. В перший модуль об’єднано матеріал 4 тем (цитологія та 

нижчі рослини), зміст яких визначено у складеній нами програмі.  На вивчення модуля 

відведено 4 лекції, 4 лабораторні роботи і колоквіум, який передбачає усне опитування. 

Другий модуль включає матеріал з морфології рослин. На вивчення другого модуля 

відведено 6 лекцій і 7 лабораторних занять. Третій модуль об’єднує матеріал із систематики 

вищих рослин і вивчається на 4 лекціях і 4 лабораторних роботах. 

Зважаючи на роль, яку відіграють покритонасінні у сучасних фітоценозах, на загальну 

чисельність і різноманітність та значення їх у в житті людини, цій темі присвячено 2 лекції, 

але лише 1 лабораторне заняття. Тому цей модуль містить колоквіум по покритонасінних у 

вигляді письмового або комп’ютерного тестування.  

Наприкінці року проводиться підсумкова контрольна робота. Кожен студент отримує 

індивідуальну картку, що  містить 6 тестових завдань, теоретичне і творче завдання. Тестові 

завдання охоплюють всі теми курсу.   Студент відповідає, вказуючи номер питання і букву 
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правильної відповіді. Оцінювання іде за двобальною системою. Правильна повна відповідь – 

2 бали, неправильна – 0 балів, частково правильна – 1 бал. Наприклад, з перерахованих 

нижче видозмін органів рослин виберіть видозміни кореня: а) бульба картоплі, б)коренеплід 

моркви, в) кореневище пирію, г) бульба жоржини. Відповідь оцінюється так: 2 бали – б, г; 1 

бал – а, б, або а, г; 0 балів – а, в. 

Теоретичне питання оцінюється в залежності від повноти розкриття змісту питання 

від 1 до 5 балів. Приклади теоретичних питань: “Особливості будови грибів”, 

“Характеристика основних тканин”, “Розмноження голонасінних”, “Характеристика 

лишайників” тощо.  

Творчі завдання також оцінюються  від 1 до 5 балів. Приклади творчих завдань: 

“Розкажіть дітям про явище листопаду, створивши фрагмент екскурсії”, “Розкажіть дітям, 

що таке “квітка папороті”, “Складіть казку про те, як водорості з грибами стали жити разом”, 

“Використовуючи назви рослинних тканин, складіть кросворд”. 

Сумарна кількість балів за контрольну роботу – 22. Якщо студент набрав 18-22 бали, 

то отримує оцінку “відмінно”, 14-17 балів – “добре”, 9-13 балів – “задовільно” і менше 9 

балів – “незадовільно”. 

При рейтинговому оцінюванні навчальної роботи важливо розробити і пояснити 

студентам на початку вивчення курсу шкалу оцінювання. Система оцінювання знань 

студентів така: найкраща теоретична відповідь оцінюється  у 10 балів, виконання  

лабораторного заняття – 5 балів, творче завдання – 5 балів, колоквіуми – 20 балів. 

Журнал обліку успішності ведеться викладачем у балах, які потім переводяться в 

чотирибальну систему при атестуванні рівня знань студента в середині (атестація) або в кінці 

(екзамен) семестру. Загальний рейтинг дисципліни – 360 балів. 

Оцінка “відмінно” виставляється за 360-300 балів, “добре” – 299-240, “задовільно” – 

239-180 балів, “незадовільно” – менше 180 балів. В кінці курсу на основі набрання балів 

студенту пропонується підсумкова оцінка без екзаменування. В разі незгоди студент має 

право перевірити свої знання на екзамені. 

Така форма контролю стимулює студента до сумлінної праці упродовж року. Приблизно через 

місяць після екзамену проводиться контрольна робота на залишкові знання, яка містить тестові та 

теоретичні питання. Як правило, студенти підтверджують свої екзаменаційні оцінки, що свідчить про 

об’єктивність оцінки  знань студента  з курсу “Основи ботаніки”. 
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М.М. Солдатенко 

м. Київ  

 

ДО ПИТАННЯ ПРО МОТИВАЦІЮ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ТА СТУДЕНТІВ. 

 

В державній національній програмі “Освіта” наголошується, що одним з принципів її 

реалізації є неперервність, яка відкриває можливість для постійного поглиблення 

загальноосвітньої і фахової підготовки, перетворення набуття освіти в процес, який триває 

протягом усього життя. Бурхливе і невпинне збільшення кількості інформації вимагає від 

кожного спеціаліста постійно поповнювати свої професійні знання шляхом організації та 

здійснення самостійної пізнавальної діяльності. Саме з цієї причини в останні роки 

появилась значна кількість робіт, присвячених вивченню сучасних проблем неперервної 

освіти (див., наприклад, “Неперервна професійна освіта: теорія і практика”, 2001 – 2002 рр.).  

В них розглядаються теоретико-методологічні проблеми неперервної професійної освіти, 

питання дидактики та нових освітніх технологій, самостійної пізнавальної діяльності, 

соціокультурні аспекти формування спеціаліста,  професійного розвитку особистості, 

порівняльної професійної педагогіки і т.п. 

Незважаючи на це, як відзначає А. Підласий, “об’єктами інновацій найчастіше 

виступають усе ті ж вічні педагогічні негаразди: як підвищити мотивацію навчально-

виховної діяльності, як збільшити обсяг матеріалу, що вивчається, як прискорити темп 

навчання...” (15, с. 62). Ряд робіт присвячено вивченню можливостей активізації навчально-

пізнавальної діяльності учнів та студентів (1, 2, 6, 10, 11 ). 

Встановлено, що протягом останніх років помітно зменшилась кількість учнів, які 

навчаються з  інтересом (8, с. 10). І цей процес має подібну тенденцію не лише в школі, а й у 

ВНЗ, хоча, здавалось би, студент повинен бути зацікавленим у набутті знань та умінь для 

майбутньої професійної діяльності. 

Отже, проблема підвищення рівня мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

студентів та учнів на сучасному етапі розвитку освіти є мало вивченою, чим і зумовлюється 

актуальність дослідження цього питання. 

Завдання даного дослідження полягає у вивченні стану мотивації щодо пізнавальної 

діяльності на різних рівнях системи неперервної освіти (учні, студенти) та впливу на цей 

показник деяких соціально-економічних факторів. 

Виходячи з цього завдання “Вчити вчитися” розширює свою географію – крім ВНЗ 

цією важливою проблемою вже опікуються школи, ліцеї, гімназії, дитячі дошкільні заклади, 

тощо. В дитячому садку дошкільнята почувають себе впевнено і природно, адже пізнання 

відбувається в процесі гри. Тут дитина звикає задавати безліч питань і, якщо відповідь 

дорослих не задовольнила її допитливості, то вона відразу ж пробує знайти потрібну 

відповідь самостійно.  Заради цього діти і дорогу іграшку зламають, папину бритву чи 

якийсь інший технічний пристрій розберуть, щоб дізнатись, як це все там влаштовано, як 

воно працює… 

Тому найбільш важливим в роботі з молодшими школярами (коли в останніх 

порівняно з дошкільнятами з’явились нові турботи, новий вид діяльності – навчання) є 

проблема збереження такої надзвичайно важливої риси, як допитливість, без якої неможливо 

підтримати інтерес до навчання і бажання вчитися. По-друге, як зберегти прагнення до 

співробітництва і змістовного спілкування між учнями? Ці питання повинен сьогодні 

задавати  собі кожен учитель, який має вести першокласників в країну знань. Ігровий 

момент, на відміну від дитсадка, на уроках вже не є провідним, тому доводиться працювати в 

системі розвивального навчання, де учень є суб’єктом навчальної діяльності, спрямованої на 

формування в нього уміння вчитися. 

Щоб уміння вчитися першокласник досягав з бажанням, необхідно навчальну 

діяльність побудувати на уроці таким чином, коли учні самі б ставили і вирішували 
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навчальні завдання, а вчитель повинен лише спрямовувати їх в потрібне русло, бути 

диригентом уроку. Тут важливо створити “ситуацію успіху” та інтелектуальної насолоди від 

процесу засвоєння знань. 

Звичайно, при цьому важливим є і зміст та структура навчального матеріалу, його 

доступність. Завдання підбираються такими, які б розв’язувались відомими учневі способами 

і були б новим кроком в подальшому пізнанні і розвитку дитини. Щоб учень з бажанням 

вчився вчитися, йому необхідно надати право вибору завдань для самостійного виконання. 

Мова тут може іти не про “легкі” і “важкі” завдання, а про рівень їх виконання. Наприклад, 

дається на уроці математики одна задача на всіх і пропонуються різні завдання, коли одному 

учневі пропонують вибрати одне з двох рішень, другому розв’язати задачу, спираючись на 

правильну відповідь (відповідь додається), третьому – вирішити і перевірити правильність 

рішення, четвертому – скласти аналогічну задачу. 

Пошуки нових педагогічних технологій ведуться сьогодні як в системі вищої освіти, 

так і в різних програмах розвитку дітей. 

Звичайно, якісні зміни в системі освіти (і це підтверджують, наприклад, 

експериментальні матеріали програми “Росток” (Суми), експериментальні розробки змісту 

освіти “Довкілля” (Полтава) – під керівництвом академіка Ільченко В.Р. та ін.) починається з 

формування нового погляду вчителя на своє місце і роль у навчально-виховному процесі, 

нового ставлення до учня. “Емоційний комфорт, набуття нового особистісного досвіду 

людських стосунків, що ґрунтуються на само – і взаємоприйнятті та підтримці, цінність 

розвитку і саморозвитку – всі ці завдання освіти стосуються не тільки учнів, а й усіх 

учасників навчального процесу”.  

Професійні завдання педагога, що освоює нову технологію освіти, потребують від 

нього, як свідчать експерименти, нового ставлення до самого себе, проникнення у свій 

внутрішній світ, професійного самовдосконалення, відмови від авторитарного стилю 

спілкування. Невирішені психологічні проблеми вчителя несприятливо впливають на 

мікроклімат у класі і розвиток дітей. Отже, ці фактори необхідно завжди враховувати 

вчителю при організації навчально-пізнавальної діяльності учнів. 

Академік Бех І.Д. відзначає, що сьогодні слід кардинально змінити мотиваційну 

систему пізнавально-навчальної діяльності школярів. В основу такої системи має бути 

покладена “Я – мотивація”, тобто “ядро” особистості, і пов’язані з ним особистісні цінності 

як стійкі самоцінні морально-духовні принципи. “Лише особистісне “Я” надає пізнавально-

навчальній діяльності внутрішнього смислу, значущості, цінності. Саме особистісно 

орієнтована освіта має підготувати учня “до життя як безперервного вчинку, до вчинкової 

життєдіяльності” на відміну від традиційного навчального процесу, який будувався під 

кутом зору умінь і навичок, а розвивальні цілі переважно лише декларувалися. 

Важливими є питання пошуку шляхів введення особистісно орієнтованої освіти, де 

істотна роль відводиться її гуманітаризації. Одним з альтернативних підходів може бути 

гуманітаризація викладення наукового знання, в т.ч. і природничо-математичних, адже при 

скороченні в навчальних планах питомої ваги цих предметів і відповідного збільшення 

гуманітарного циклу “ми втрачаємо людину вмілу, людину – “майстра на всі руки”, яка 

сьогодні конче потрібна. 

При цьому, звичайно, доведеться міняти методологію змісту навчальних предметів. 

Раціональність як принцип культури європейської цивілізації, яка ґрунтувалась на 

переконанні про всесильність і самодостатність людського розуму, привела до відчуженості 

знань від цінностей духовної культури. Остання ж повинна зробити ці знання морально 

орієнтованими, а їх носіїв – розвиненими особистостями. 

Суспільство завжди ставить перед молодою людиною життєво важливе завдання 

здійснення професійного самовизначення. Останнє не може стати успішним поза 

особистісним самовизначенням, яке включає побудову (планування) цілісного життєвого 

задуму, самопроектування себе в майбутньому. Ця готовність до особистісного і життєвого 

самовизначення складає соціальну компетентність юнака. 
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Потребу в самореалізації відомий психолог А. Маслоу розмістив на вершині своєї 

“піраміди потреб”, яка є переконливою ілюстрацією мотивації індивіда. Він вважав, що 

поведінка особистості визначається її найбільш сильною в даний момент потребою. А. 

Маслоу розділив всі потреби людини на п’ять груп і розмістив їх, починаючи від основи 

піраміди, в такій послідовності: фізіологічні (голод, спрага і т.д.), потреби безпеки, соціальні, 

потреби поваги і, нарешті, потреби в самореалізації. Творчі люди завжди відчувають потребу 

в самовираженні в той час, коли байдужі і безініціативні більше зайняті задоволенням 

потреб, які знаходяться в основі піраміди.  

Здатність до самовизначення, знаходження ідентичності проявляються в “побудові” 

власної перспективи, осмисленні життєвих цілей, визначенні життєвих планів.  Проте 

звернення в майбутнє, планування життя і “бачення” себе в майбутньому – нелегкий процес. 

І важливо не відкласти його “на потім”, як це іноді трапляється. В період студентських років 

проблема осмисленості життя, постановка перед собою мети, адекватної внутрішній суті 

молодої людини, є тісно пов’язаною з розвитком мотивації і стає ключовою для соціалізації 

студента. В нашій країні довгий час цілі і цінності “спускались зверху”. Це створювало 

певний внутрішній комфорт і гальмувало формування потреб в самостійній постановці 

життєвих цілей. Можливо, саме з цієї причини сьогодні в суспільстві спостерігається 

конфлікт між необхідністю самостійного планування життя та недостатньою його 

внутрішньою вмотивованістю. Молоді люди, які нічого не хочуть в житті або ж не знають, 

чого хочуть, виявляються дезадаптованими в суспільстві і є найбільш складною категорією 

“клієнтів” практичного психолога. Дослідження молодих людей з асоціальною поведінкою 

свідчить, що в них на відміну від соціально позитивних однолітків, низька мотивація 

досягнення і невибудована часова перспектива майбутнього. 

Очевидно, що для осмислення життя і побудови такої перспективи велике значення 

має сформованість в юнака мотивації досягнення і високий рівень самоповаги, 

самосприйняття. “Побудова” часової перспективи, життєве цілепокладання вимагають 

достатнього рівня розвитку ціннісних уявлень, вольової сфери, самостійності і 

відповідальності. Вироблення життєвої  стратегії вимагає від людини потреби і здатності 

здійснювати особистий, самостійний і вільний вибір, освоєння корисних навичок 

планування, співвіднесення ближньої та далекої перспектив. Якщо названа вище вольова 

сфера виявилась слабкою, то причиною в цьому випадку може бути не слабкість волі, а 

слабкість цілі. Л.С. Виготський говорив, що в цьому випадку (мова йшла про підлітка) він 

нездатен оволодіти своєю поведінкою, бо при цьому не має такої цілі, заради якої йому б 

варто було це здійснити. Отже, для розвитку волі особливого значення набуває підсилення 

цілі. Це, очевидно, стосується не лише учнів, а й частини студентів – першокурсників, коли 

їх соціальна компетентність ще не є високою, особливо це характерно при виборі ними своєї 

майбутньої професії. 

Пізнавальні мотиви тісно пов’язані із змістом навчального матеріалу, оскільки 

набуття нових знань відбувається переважно з навчальних предметів. Однак в учнів виникає 

пізнавальний інтерес до різних галузей науки, що спонукає вчителя до самоосвіти, 

самостійного здобування знань поза межами шкільних дисциплін. 

Не меншу роль у пізнавальній діяльності відіграють соціальні мотиви. Вони 

обумовлені впливом на особистість студента, його діяльність з боку оточуючих його людей. 

Виділяють три рівні соціальних мотивів: широкі, вузькі, співробітництва. Одні пов’язані з 

обов’язком студента як громадянина, спонукають до набуття знань, щоб бути корисним 

суспільству. Інші спонукають студентів до пізнавальної діяльності, як засобу 

самоствердження, підняття соціального статусу, можливості посісти вище місце у соціальній 

групі. Можна сказати, що на відміну від широких соціальних мотивів, ці мотиви егоїстичні. 

Треті прямо пов’язані із спілкуванням студентів з іншими особами, прагненням поліпшити 

форми взаємодії. 

Деякі науковці вважають, що в учнів існують ще і творчі мотиви, які спонукають їх до 

пошуку нових  засобів дій в пізнавальній діяльності й формах спілкування. Формування ж 
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творчих мотивів залежить від рівня організації науково-дослідної та навчально-виховної 

роботи у навчальному закладі, тобто від психолого-педагогічного середовища. 

Зауважимо, що всі мотиви діяльності визначеним чином ієрарховані і взаємодіють 

між собою, у чистому вигляді не виступають, але один із мотивів буде обов’язково 

домінуючим, що й визначає характер мотивації студента в цілому. Так, наприклад, у одного 

учня чи студента домінуючим мотивом пізнавальної діяльності є підготовка до майбутньої 

професії вчителя, бажання стати вчителем-майстром на користь учням, суспільству;   другий 

студент прагне здобути нові знання, щоб у подальшій роботі зайняти вище становище заради 

особистих амбіцій та матеріального зиску; третій – займається пізнавальною діяльністю, бо 

цього потребують батьки, які все вирішують за свою дорослу “дитину”. 

Зрозуміло, що перший студент (учень) буде активно займатися пізнавальною 

діяльністю, неформально буде прагнути розібратися у сутності процесу, використовуватиме 

засвоєні знання на практиці, охоче поширюватиме здобуті знання серед оточуючих. Другий – 

усі набуті знання буде використовувати тільки для себе. Третій же формалізує своє 

ставлення до пізнавальної діяльності, для нього головне – не розчарувати своїх батьків. Тому 

викладачеві слід визначити, які мотиви спонукають до пізнавальної діяльності того чи 

іншого студента, і в залежності від цього проводити серед них роботу по формуванню 

позитивних мотивів пізнавальної діяльності. При розробці систем мотиваційної сфери 

пізнавальної діяльності серед студентів слід врахувати існуючі функції мотивації. 

Спонукальна функція підводить студента до необхідності пізнавальної діяльності, 

організуюча (структуруюча)допомагає оптимально спрямувати пізнавальну діяльність за 

ступенем необхідності. Ці функції не можуть існувати без стимулів, які є визначальними для 

мотиваційної сфери. Сенс пізнавальної діяльності визначається у внутрішньому ставленні до  

цієї діяльності та системою цінностей оточуючого середовища. Отже, розвиток цієї функції 

потребує формування внутрішнього позитивного ставлення до пізнавальної діяльності.  

Однією з характеристик мотивів є модальність, тобто емоційна забарвленість. У 

процесі діяльності вчитель має  створювати для учнів атмосферу емоційного комфорту, 

ситуації успіху. В педагогічній діяльності можуть виникнути ситуації, коли для активізації 

пізнавальної діяльності як стимулом слід скористатися й негативними оцінками учня. Робити 

це слід з почуттям міри та враховуючи принципи педагогічного такту. 

З поняттям потреби і мотиву тісно пов’язане поняття мети. У психологічному 

словнику ціль визначають як усвідомлений образ передбаченого результату, на досягнення 

якого спрямована дія людини. Деякі автори навіть вважають ціль елементом мотиваційної 

сфери. Необов’язково первісним за мету є мотив – пізнавальний мотив передує формуванню 

мети пізнавальної діяльності. Існує і протилежна структура формування мети. Це 

відбувається у випадку, коли викладач поставив перед слухачами мету, необхідно лише 

створити відповідні умови для виникнення пізнавальних мотивів. 

Тому і перші етапи пізнавальної діяльності студентів вже будуть відрізнятися: перший 

приклад набуває форму “опредмечування” пізнавальних потреб і мотивів у самостійно 

формуючих цілях пізнавальної діяльності, у другому випадку відбувається “прив’язування” 

готових цілей, які сформовані викладачем, до пізнавальних потреб, мотивів студентів.  

Пізнавальна діяльність студентів – це зовнішня ціль роботи для студентів і тоді 

викладач створює певні умови для активізації у студентів цієї діяльності, тобто певний мотив 

пізнавальної діяльності. Але слід враховувати, що є  група студентів, для яких пізнавальна 

діяльність є їх внутрішньою проблемою, внутрішньою метою. У цьому випадку головне 

завдання викладача – спрямувати прагнення студента у правельне русло, трансформувати 

мотив у ціль. 

У виборі певної мети велику роль відіграють не тільки потреби і мотиви студента, але 

і його власний досвід, який може “підказати” студенту, що ця дисципліна йому “не потрібна” 

і тому займатися пізнавальною діяльністю у цій галузі він не буде. Як бачимо, внутрішньої 

мети пізнавальної діяльності тут немає. Проте, якщо викладач ставить зовнішню мету 

пізнавальної діяльності для кожного студента, тобто дає обов’язкове завдання, для 
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виконання якого не обійтися без пізнавальної діяльності, а фактичний результат виконання 

розглядається на колоквіумі, заліку або іспиті, конференції, захисті, то перед студентом 

постає дилема: або маскувати справжню мету і демонструвати вигадану, або ж розглядати 

питання про доцільність продовження навчання в даному навчальному закладі. І саме в таких 

випадках викладачеві доцільно, враховуючи можливості кожного студента, переходити на 

індивідуальні форми спілкування та прийняття відповідних рішень.  

Коротко зупинимось на деяких особливостях мотивації. тих, хто здобуває другу 

спеціальність. 

Якщо раніше спеціалісти, які мали два дипломи про вищу освіту, зустрічались досить 

рідко (в цьому не вбачалось великого сенсу), то зараз запит на другу освіту зростає з року в 

рік. Більше всього “перенавчаються” на юристів, менеджерів, економістів, фінансистів, 

спеціалістів з цінних паперів, аудиторів, маркетологів, тобто на найбільш престижні сьогодні 

професії. 

Власники двох дипломів про вищу освіту є особливо затребувані в великих фірмах, де 

буває бажаним, що фінансисти повинні добре знати математику і вміти мислити логічно, а 

юристам не завадить знання економіки, тим більше, що вони сьогодні стають ключовими 

постатями в бізнесі (на ринку праці сьогодні дуже цінуються юристи-економісти та бізнес-

юристи – юрисконсульти). 

Характерно, що на програмах другої освіти рідко зустрічаються безробітні. Як 

правило, це люди, які щойно опинились на гарній посаді або вже частково освоїли свою нову 

професію і відчули гостру нестачу спеціальної освіти, які зрозуміли, що для більшої 

впевненості і більш швидкого просування по службі їм необхідні додаткові знання і навички 

професійної діяльності. Крім того, часто буває, що для того, щоб зайняти певну посаду в 

економічній чи юридичній сферах вимагається  відповідна кваліфікація, підтверджена 

дипломом про вищу освіту. Ця категорія, на думку викладачів, складає 60-70% 

“другодипломників”. 

Є, безумовно, і ті, хто вже досить успішно функціонує в бізнесі, але має бажання 

набути сумісну професію, щоб таким чином підвищити свій  професійний рівень і, 

відповідно, підвищувати свою “ціну на ринку праці”. 

До третьої категорії “другодипломників” можна віднести тих, хто поки що лише мріє 

(планує) змінити професію. адже випускники технічних і гуманітарних закладів освіти, 

отримавши в свій час освіту, сьогодні опинилися “не у дел”, без цікавої і високооплачуваної 

роботи за профілем. Все більше інженерів, філософів, педагогів прагнуть поміняти сферу 

професійної діяльності, отримати нову спеціальність, яка буде затребуваною роботодавцями 

і забезпечить їм стабільне матеріальне становище.  

Отже, на сучасному етапі другу вищу освіту вже не можна віднести до категорії 

розкошів, вона стала для багатьох необхідністю, умовою і, певною мірою, гарантією кар’єри 

і професійного зростання. 

Останнім часом США відкрили 350 тис. вакансій для наших (з країн СНД) 

спеціалістів, перш за все програмістів, математиків, фізиків, хіміків, біологів, мікробіологів, і 

забезпечили їм в’їзд в свою країну за полегшеними правилами. 35-40 тис. таких же вакансій 

відкрила після цього і Німеччина, аналогічне рішення прийнято і в Великобританії. Головна 

причина виїзду за кордон висококваліфікованих спеціалістів – низьке матеріально-технічне 

забезпечення бази наукових центрів. Другою причиною цього явища, хоч і не головною, 

вважається рівень матеріального забезпечення наших спеціалістів. 

Отже, держава, не фінансуючи оновлення навчально-наукового обладнання та 

відповідну заробітну плату, змушує талановитих, творчо зорієнтованих спеціалістів шукати 

можливості реалізації свого академічного потенціалу за кордоном навіть на умовах 

мінімальної фінансової винагороди – за місцевими стандартами, встановленими для 

іноземного найманого працівника. Сильним каталізатором при цьому може стати також 

морально-етичне зубожіння відомого прошарку нашого суспільства.  
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Зауважимо,  що в сучасних умовах  школяр і абітурієнт відрізняються один від одного 

не стільки рівнем підготовки, скільки тим, що абітурієнт працює (або ж, в усякому разі, 

повинен працювати) на розуміння матеріалу, який вивчає; школяр же, як правило, – на його 

запам’ятовування. Саме на основі розуміння виникають міцні знання та інтерес до навчання.  

Сформувати таку установку на розуміння – одне з важливих завдань системи освіти в 

цілому, а особливо це стосується довузівської підготовки, яка може включати 

університетський ліцей, підготовчі курси і т.п. – це надзвичайно важливо не лише в плані 

професійної орієнтації учня та його профпідготовки, а й, що теж дуже важливо – формування 

його мотивації до навчання. 

Як висновок можна відзначити, що питання забезпечення високої внутрішньої 

навчальної мотивації учнів та студентів залишається сьогодні ще досить гострою 

проблемою, яка вимагає свого вирішення шляхом детального її вивчення та розробки 

відповідних рекомендацій щодо формування вмінь і навичок самоосвітньої діяльності не 

лише у вищих навчальних закладах різних рівнів акредитації, а й, у  першу чергу, в школі – 

для забезпечення більш швидкої і „безболісної” адаптації першокурсників до нових, 

несхожих на шкільні, умов навчання. 
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ДИДАКТИЧНІ НОРМАТИВИ ВІДОБРАЖЕННЯ ЗМІСТУ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ В НАВЧАЛЬНИХ 

ПРОГРАМАХ ВНЗ 

 

Як відомо, увесь зміст навчання розподіляється між навчальними дисциплінами. 

Наукові основи добору змісту навчання обумовлюються теорією змісту навчання [1]. 

Прикладний аспект теорії змісту навчання включає створення методологічних орієнтирів, 

виявлення специфічних дидактичних підходів, розробку принципів реалізації змісту в 

навчальних предметах (дисциплінах) та дидактичних вимог до реалізації навчальних 

предметів у методичних матеріалах. 

Зміст навчальних предметів чи дисциплін відображається у формі навчальної 

програми. Проблемі складання навчальних програм присвячено ряд досліджень [2; 3 та ін.]. 

Більшість з них розглядає проблему для загальної середньої освіти. Найбільш грунтовно 

проблема навчальних програм розкрита в роботі [2]. Оскільки за призначенням навчальна 

програма є універсальним документом, то всі теоретичні основи складання навчальних 

програм для загальної середньої освіти, на нашу думку, можуть бути використаними і при 

побудові навчальних програм для вищої освіти. 

До дидактичних нормативів побудови навчальних програм, як відомо, відносять: 

визначення функцій та загальних нормативів побудови навчальних програм, нормативи 

складу пояснювальної записки, фіксації знань, способів діяльності та творчої діяльності, 

нормативи організації самостійної та наукової роботи та відображення апарату контролю. 

Аналіз наукової літератури, практичних доробків укладачів навчальних програм вищої 

освіти, вимог державних та галузевих стандартів вищої освіти дає можливість визначити 

сутність дидактичних нормативів побудови навчальних програм для вищих навчальних 

закладів. Вони полягають у наступному. 

1. Дидактичні нормативи визначення функцій і загальних принципів побудови 

навчальних програм. 

Відповідно дидактичної функції викладача навчальну програму можна визначити як 

нормативний і керівний документ для навчального процесу, що фіксує зміст освіти на рівні 

навчальної дисципліни. Вона направляє діяльність викладача, детермінує діяльність 

укладачів навчальних і методичних посібників та підручників, є засобом контролю за 

роботою навчального закладу. Програма включає пояснювальну записку (загальні відомості, 

цілі навчання з дисципліни), сам текст (основну частину), структурований зміст, тезаурус, 

фонд тестових завдань та список рекомендованої літератури. 

Загальними вимогами до програм є: 

- єдність теоретичних основ їх розробки (забезпечується єдністю вимог галузевих 

освітніх стандартів); 

- цілісне відображення змісту навчання та змісту освіти, взаємозв’язок з усіма іншими 

дисциплінами навчального плану (забезпечується єдністю вимог галузевих освітніх 

стандартів – рекомендаціями по складанню та структуруванню змісту програми); 

- повнота розкриття цілей навчання (включення всіх необхідних і достатніх для 

реалізації поставлених цілей елементів змісту з їх різноманітними ознаками, 

характеристиками та зв’язками); 

- конкретність представлення змісту освіти (показує шлях реалізації заданого змісту в 

реальному навчальному процесі); 

- процесуальність представлення змісту освіти (забезпечення процесу навчання, тобто 

логіки вивчення навчальної дисципліни: послідовності та взаємозв’язку всіх його елементів, 

діяльнісної сторони їх засвоєння, послідовності етапів досягнення кінцевих цілей, розкриття 
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методів, організаційних форм та засобів навчання, відображення розвитку ведучих та 

допоміжних одиниць змісту). 

Вчені рекомендують групувати цілі вивчення навчальних дисциплін, які можуть бути 

представлені таким переліком: світоглядні та виховні, цілі засвоєння основного матеріалу, 

цілі засвоєння допоміжного матеріалу (методологічного, оціночного тощо), розвиваючі 

(формуючі основні якості особистості майбутнього фахівця). В освітніх стандартах ці цілі 

визначаються як фундаментальні, предметно-видові, загально-функціональні та виховні. 

2. Дидактичні нормативи складу пояснювальної записки навчальних програм. 

Пояснювальна записка в структурі навчальної програми призначена для того, щоб 

коротко та обгрунтовано розкрити склад і структуру змісту навчального предмета, показати 

його функцію та роль в навчальному плані, обгрунтувати зміст програми та розкрити 

принципи організації вивчення навчальної дисципліни. Дидактичними нормативами складу 

пояснювальної записки є: 

– значення та місце навчальної дисципліни в системі освітньо-професійної 

підготовки фахівця; 

– належність навчальної дисципліни до певного циклу та її роль і місце в цьому циклі; 

– наукові підходи, що закладені в змістову та процесуальну частини програми; 

– наявність цілей та завдань вивчення даної навчальної дисципліни; 

– відображення вимог до результатів підготовки (основних систем цінностей, 

кінцевої системи знань, умінь та навичок, переліку професійних завдань та проблем, які 

студенти повинні уміти вирішувати творчо); 

– вказівка на структурні елементи змісту підготовки та загальну лінію їх вивчення; 

– визначення методичних засад вивчення навчального матеріалу на лекційних, 

лабораторних та практичних заняттях; 

– визначення системи самостійної роботи студентів з вивчення даної дисципліни; 

– визначення системи наукової роботи студентів за навчальним курсом; 

– варіативні модулі для різних спеціалізацій, можливості використання різних 

змістових модулів для певних спеціалізацій; 

– система контролю аудиторної, самостійної та наукової роботи студентів; 

– рекомендації викладачам відносно змін, варіювання та збагачення навчальних програм; 

– нові аспекти даної навчальної програми відповідно до попередньої. 

3. Дидактичні нормативи фіксації знань (інформації) змісту освітньо-професійної 

підготовки в тексті програми. 

Нормативи (вимоги) фіксації знань (інформації) в навчальних програмах поділяються 

на основні та часткові. Основні вимоги є продовженням пояснювальної записки, які 

полягають у наступному: 

– врахування функцій та типу навчальної дисципліни; 

– відповідність змісту навчального матеріалу цілям та завданням підготовки студентів; 

– поділ тексту на загальну та варіативну складову; 

– відображення елементів навчального матеріалу у вигляді навчальних тем, розділів та модулів; 

– визначення змісту навчання за різними формами аудиторної (лекції, лабораторні, 

практичні роботи) та позааудиторної роботи (написання рефератів, курсових робіт та 

виконання інших видів самостійної та наукової роботи); 

– врахування міжпредметних зв’язків. 

Необхідність врахування функцій та типу навчальної дисципліни обумовлена тим, що 

кожна дисципліна багатофункціональна та має багатоцільове призначення [2]. Але кожна 

дисципліна виконує основну провідну функцію, тобто має особливу ціль, заради якої введена 

до навчального плану. Така функція визначається певним провідним компонентом, в якості 

якого для різних типів дисциплін є або предметні наукові знання, або способи діяльності, або образи. 

Наукові знання є основою змісту фундаментальних природничо-наукових та 

соціально-економічних дисциплін, способи діяльності – основою змісту професійних 
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прикладних і методичних дисциплін, образи – загальнокультурних дисциплін. Відображення 

цих компонентів в змісті навчальних програм здійснюється за допомогою компонентів знань. 

Відповідно до галузевого стандарту вищої освіти та інформаційного підходу [4] до 

визначення змісту навчальних програм для професійних дисциплін передбачається опис 

способів діяльності (професійних умінь), які обумовлюються певними функціями та 

типовими завданнями професійної діяльності фахівців певної професії. 

При визначенні змісту навчальних програм природничо-наукових дисциплін, які 

мають відповідати певним професійним дисциплінам, з точки зору інформаційного підходу 

компоненти наукових природничих знань повинні відповідати способам професійної 

діяльності, включених до змісту програм професійних дисциплін. 

Часткові вимоги обумовлюють відображення знань в текстах програм (їх склад, поділ 

на види та елементи, визначення статусу та зв’язок між ними, послідовність представлення в 

програмах) відповідно до видів та класів типових задач діяльності та рівнів сформованості 

професійних умінь, які передбачені Державним стандартом освітньо-кваліфікаційних 

характеристик. Часткові вимоги до змісту навчальних програм полягають у наступному: 

– повнота фіксації видів знань, відібраних у відповідності до застосовуваного підходу 

– відображення предметно-наукових, світоглядних, оціночних знань, доступних головних 

проблем даної науки та суміжних з нею, методів науки у вигляді узагальнених способів 

виконання завдань, прийомів пізнавальної діяльності і методологічних знань (наприклад, 

поняття закону, структури наукової теорії, наукового факту тощо), загальні методи пізнання; 

– поділ навчального матеріалу відповідно до видів завдань на професійний 

(безпосередньо спрямований на виконання завдань, які поставлені перед фахівцем як 

професіоналом); соціально-виробничий (пов’язаний з діяльністю фахівця у сфері виробничих 

відносин у трудовому колективі) та соціально-побутовий (пов’язаний з домашнім 

господарством, відпочинком, родинним спілкуванням, фізичним і культурним розвитком, 

який впливає на якість виконання фахівцем професійних та соціально-виробничих завдань); 

– поділ навчального матеріалу відповідно до класів завдань на стереотипний 

(передбачає вивчення діяльності відповідно до заданого алгоритму, який характеризується 

однозначним набором добре відомих, раніше відібраних складних операцій і потребує 

використання значних масивів оперативної та раніше засвоєної інформації); діагностичний 

(передбачає вивчення діяльності відповідно до заданого алгоритму, що містить процедуру 

часткового конструювання рішення по застосуванню відповідних операцій і потребує 

використання значних масивів оперативної та раніше засвоєної інформації) та евристичний 

(передбачає вивчення діяльності за складним алгоритмом, що містить процедуру 

конструювання рішень і потребує використання великих масивів оперативної та раніше 

засвоєної інформації); 

– поділ навчального матеріалу за рівнями сформованості знань щодо змісту 

навчального елемента на ознайомчо-орієнтований (передбачає відтворення студентами 

понять, визначень, законів і ін. та уміння вирішувати типові завдання шляхом підставлення 

чисельних даних), понятійно-аналітичний (передбачає смислове виділення, пояснення, 

аналіз, екстраполяцію знань в типових ситуаціях) та продуктивно-синтетичний (здійснення 

синтезу, генерації нових уявлень, екстраполяції знань в нових, нетипових ситуаціях); 

– визначення додаткових (необов’язкових) знань для поглибленого вивчення навчального 

матеріалу. 

4. Дидактичні нормативи фіксації способів діяльності в тексті програми. 

Дидактичні нормативи фіксації способів діяльності в тексті програми вимагають: 

– розчленування та процесуальне представлення способів діяльності, що вивчаються; 

– включення тільки терміну “уміння”, який передбачає складну комплексну дію; 

– деталізацію умінь на такому рівні, який би передбачав отримання продукту професійної 

діяльності [5; 6] (узагальнені уміння, що відповідають функціям професійної діяльності фахівця, 

розміщуються в пояснювальній записці під рубрикою “Студент повинен уміти”); 
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– поділ включених до програми умінь за видами на предметно-практичні (виконання 

дій переміщення предметів у просторі, зміни їх форми тощо), предметно-розумові 

(виконання операцій з уявними, розумовими образами предметів), знаково-практичні 

(виконання операцій зі знаками та знаковими системами) та знаково-розумові (виконання 

операцій з уявними знаками та знаковими системами, які дозволяють вирішувати широке 

коло завдань в узагальненому вигляді). 

5. Дидактичні нормативи фіксації в тексті програм змісту творчої діяльності та 

виховних завдань. 

Дидактичні нормативи фіксації в тексті програм змісту творчої діяльності та виховних 

завдань полягають у визначенні світоглядних знань. Такими є, наприклад, знання наскрізних 

ключових проблем науки; володіння елементами творчої діяльності практичного характеру; 

знання моральних глобальних проблем, що стоять перед людством, та локальних, які можуть 

бути вирішені засобами даної науки; епізоди з історії культури та науки, біографії видатних 

учених та прогресивних особистостей тощо. 

6. Дидактичні нормативи організації самостійної та наукової роботи з навчальної дисципліни. 

Для організації самостійної та наукової роботи з навчальної дисципліни 

передбачається система завдань по написанню рефератів, оглядів курсових і наукових робіт, 

підготовка наукових повідомлень тощо. 

7. Дидактичні нормативи відображення апарату контролю. 

Дидактичні нормативи відображення апарату контролю в програмах передбачають: 

– відповідність функціям та цілям навчальної дисципліни; 

– направленість контролю на провідні компоненти змісту навчальної дисципліни та 

провідні відповідні види пізнавальної діяльності студентів; 

– стандартизацію контролю засобами тестів досягнень та педагогічних тестів; 

– диференціацію об’єктів та засобів контролю в залежності від мети перевірки 

підготовленості студентів. 

Об’єкти та засоби контролю з критеріями оцінок зазначаються сумарно в 

пояснювальній записці навчальної програми. 

Застосування цих нормативів дозволяє удосконалити навчальні програми освітньо-

професійної підготовки студентів та підвести їх до рівня сучасних вимог. 
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В.І. Сумський, Л.Л. Коношевський,Б.П. Зель 

м. Вінниця 

 

АВТОМАТИЗОВАНЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ ВИКЛАДАЧА У СУЧАСНІЙ ФІЗИЧНІЙ 

АУДИТОРІЇ 

 

Постановка проблеми. Сьогодні інформаційні та телекомунікаційні технології 

мають пріоритетне значення в усіх сферах діяльності й визначають розвиток суспільства 

завтрашнього дня. 

У галузі освіти ці технології знаходять застосування в багатьох напрямках діяльності, 

зокрема оновлюється зміст освіти, започатковується дистанційне навчання як основа 

неперервної освіти майбутнього, впроваджуються нові форми спілкування, електронна 

пошта, відеоконференції, участь у роботі інтернет-форумів. 

У вищій  і середній школі зазначені тенденції так само актуальні. Інформатизація освіти як 

складова частина суспільства займає пріоритетне місце і передбачає використання комп’ютерних 

комплексів, які уже почали монтувати в навчальних закладах різного рівня акредитації.  

Однак працівники освіти повинні усвідомлювати, що комп’ютерні класи в 

загальноосвітніх школах мають використовуватися не лише для підготовки 

висококваліфікованих програмістів, а насамперед для надання можливості всім учням 

поглиблювати і закріплювати свої знання з різних предметів. 

Аналіз останніх досліджень. Роблячи огляд комп’ютерних видань [1-3], знаходимо 

вираз "Мистецтво презентації". Крім таких іншомовних слів, як "інсталяція", "верифікація" 

i "генерація", в українському лексиконі з’явилося слово "презентація".  

Метою нашої роботи є презентація  навчального матеріалу в навчальних закладах 

освіти за допомогою персональних комп’ютерів.  

Замість того, щоб писати крейдою на дошці або рукою в повітрі, потрібно звернути 

увагу на те, що існують спеціальні пристрої до ЕОМ, які у аудиторію вносять "елемент 

пишності у  лекцію", адже робота вчителя або викладача з класом чи аудиторією – це 

постійна презентація досягнень певної галузі науки, її історії, сьогодення i майбутнього. 

Виклад основного матеріалу дослідження. З усіх видів навчальних занять особливе 

місце посідають лекції, а в середній школі – уроки-лекцiї. Звичайно кількість слухачів на 

лекції в школі – 40, а у вузі від 50 до 500. 

Для великих аудиторій, в яких потоки студентів нараховують від 100 до 500 осіб, 

бажано використовувати на лекціях багатокольорові табло науково-виробничого об’єднання 

"ЕЛІТА". Вони дають змогу відбивати алфавітно-цифрову i графічну інформацію, що виводиться з 

ЕОМ, i їх можна використовувати як ефективний засіб передавання інформації студентській або 

учнівській аудиторії. Використання таких табло продемонстровано на рис. 1. 

Надзвичайно цікавими є пропозиції науково-виробничого підприємства "Лiтер", яке рекламує 

i продає техніку для навчання i презентацій. Це рiдинно-кристалiчнi панелі виробництва США 

(Color LCD Projection panel 2600). Вони дозволяють чеpез звичайний графопpоектоp (кодоскоп 

"Лектор- 2000" або його аналог) пpодемонстpувати зобpаження з комп’ютеpа або відеомагнітофона 

пpактично без зниження якості. При проходженні світла через панель утворене зображення, яке 

відтворює монітор ЕОМ, проектується на екран, рис. 2.  

Рiдинно-кристалiчні панелі призначені для малих аудиторій і потребують затемнення, а 

тому не зовсім зручні для використання. 

Більш зручним є відеопроектори. За допомогою них можна спроектувати зображення 

монітора ЕОМ на звичайний великий екран і він не потребує загального затемнення 

аудиторії. 

Крім роботи з ЕОМ, він може демонструвати телевізійні програми і відеозаписи з 

відеомагнітофона, а схема роботи, зовнішній вигляд і рекомендації монтажу в лекційній 

аудиторії показані на рис. 3. 
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Рис. 1. Використання інформаційних табло:  

Кадр 1, 2 в транспортних терміналах. Кадр 3 – в торгово-промисловій палаті. Кадр 4 – Робота 

табло НПО Elita під час презентації фірмою ROVEX автомобіля "Мерседес". 

 

 

Рис. 2. а) Зовнішній вигляд рідинно-кристалічної 

панелі з дистанційним пультом керування; 

 б) Поєднання  комп’ютер – pідинно-

кpисталічна панель – кодоскоп  дає можливість 

демонструвати зображення, починаючи з 

простих комп’ютерних графіків, рухомих 

зображень (комп’ютерних анімацій) і 

закінчуючи показом відеофільмів. 

 

 

 

Рис. 3. Схема роботи, зовнішній вигляд і рекомендації монтажу в лекційній аудиторії 

відеопроектора DV 290: 

1 – відеопроектор; 2 – комп’ютер; 3 – екран; 4 – слайдпроектор; 5 – монітор 

викладача; 6 – робоче місце викладача; 7 – слухачі 
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Розглянемо детально електронне робоче місце викладача, адже на ньому формується 

зображення, яке трансформується на екран колективного використання або замкнену 

аудиторну телевізійну систему. 

Робоче місце викладача, яке зображено на рис. 4, складається з робочого стола (1), 

дисплея (2), який відображає зображення аудиторного екрана і планшета Genius
R 

(4). 

 

 

 

 

 

Рис.4. Зовнішній вигляд електронного 

робочого місця викладача і електронного 

планшета "Genius
R
". 

1-Робочий стіл; 2-монітор, на якому 

відображається інформація, що подається 

на аудиторний екран; 3-електронний 

планшет; 4-електронне перо;  

5-маніпулятор "миша". 

 

  

 

 

 

 

Розміри планшета 430 х 338 х 14 мм, розміри робочої частини 304 х 240 мм, що 

відповідає формату А4. Роздільна здатність: 100 ліній на мм, з точністю  0,25 мм і 

чутливістю до нахилу пера (4) 60
0
.  Загальна вага електронного планшету 1600 г, а 

потужність споживання не більше 1,2 Ват. 

Вказані параметри співрозмірні з розмірами екрану монітора, що надає праці викладача 

реальності і чіткого відчуття масштабу. 

В залежності від призначення лекції, зображення на планшеті буде різним і повинне 

виготовлятися під керівництвом безпосередньо лектора. 

Розглянемо конкретний приклад лекції з загальної фізики, в якій доцільно 

використання електронного планшету на робочому місці викладача. 

Лекція з загальної фізики, присвячена використанню теореми Остроградського-Гауса. 

Умова цього прикладу така: "Розрахувати індукцію електростатичного поля, створеного 

зарядами, розподіленими у навколишньому просторі з об’ємною густиною ". Цей приклад 

описаний в роботах [5, 6]. 

 Заздалегідь виготовленне планшетне зображення цього заняття має вигляд такий, як це 

зображено на рис. 5 і складається з основної частини, яка повинна відображати розміри 

монітора ЕОМ, а відповідно і аудиторного екрана і допоміжних частин.  

До основної частини входять області 1, 2, 3 і 4, а до допоміжної – 5, 6, 7 і 8. 

У початковий момент екран монітора, а значить і екран, має вигляд "чистого поля", а 

зображення на ньому з’являється поступово. В кінцевому виді монітор і екран буде мати 

такий вигляд, який зображено на планшеті, але без набору інструментальних палітр 

редактора Word. 

Викладач на лекції, використовуючи електронне перо, маніпулятор "миша" або 

клавіатуру, відтворює (тобто копіює) на колективний екран зображення з планшета, 

супроводжуючи відповідними коментарями. Слухачі в цей момент спостерігають виведення 

робочої формули, друкування тексту або поступову появу рисунку не на крейдяній дошці, як 

це звикли бачити в традиційних аудиторіях, а на електричному аудиторному екрані. 
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Рис. 5. Зовнішній вигляд зображення планшета до лекції, на якій проводиться розрахунок 

силової характеристики ел.ст.поля, тобто індукції D. 

1-Рисунок, що повинен бути відтворений викладачем на колективному екрані; 2- 

інструментальна палітра редактора Word; 3- місце розташування і палітра побудови формул 

у момент роботи редактора Word у формульному режимі; 4-поле, відведене для тексту і 

формул. 

 

Допоміжна область планшету служить для того, щоб при потребі на екран одним рухом 

маніпулятора "миша" з області (5), рис. 5, можна вивести умову задачі або з області (6) 

формули, які не потрібно виводити, а просто продублювати за аналогією. 

При потребі для швидкого зображення на екрані готових рисунків існує область 7. 

Область 8 використовується для виводу додаткових формул або рисунків в ході лекції, які 

можуть бути використані в залежності від потреби. 

Запропонована методика проведення цього заняття буде такою: 

 Лекція починається з того, що з області 5 виводиться умова задачі на великий 

екран, розташувавши перо в області 5 і натискуючи на кнопку активізації. На екрані 

з’являється умова. Поступово викладач, піддиктовуючи її з екрану, чекає, поки умову 

фіксують студенти. 

 Говорячи про розподіл зарядів у навколишньому середовищі, викладач може, 

скориставшись областю 8, вивести при потребі на екран avi-файл зображення Землі, 

сфотографованої з космосу. Перед слухачами на екрані відтвориться відеофрагмент 

зображення земної атмосфери і Землі, знятої з космосу, тобто просторового об’єкту, де 

зосереджені заряди. 

 Знявши зображення Землі (екран чистий), на планшеті наводяться електронним 

пером декартові координати, а відповідно поява координат спостерігається слухачами на 

екрані. 

 Електронним пером викладач будує навколо точки А замкнену поверхню у вигляді 

куба зі сторонами dx, dy, dz, так як це зображено на рис. 5. 

 Лектор ще раз наголошує, що потрібно розрахувати потік індукції 

електростатичного поля через поверхню dxdz. Тепер в області 4, користуючись клавіатурою і 

формульним режимом редактора Word, створює формулу 
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  (1). 

 З допоміжної області 6 на екран, тобто в область 4, виводяться готові формули для 

поверхонь dydz і dydx 
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 Констатується, і з області 4, використовуючи клавіатуру, записується загальний 

потік  

dxdydz
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x
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zух 


























  (3). 

 Зачекавши, поки їх зафіксують студенти, продовжуючи на основному полі 4 

записується, що заряд, котрий знаходиться в середині куба, який під час дотику електронним 

пером змінює своє забарвлення, буде мати вигляд формули: 

  dxdydzVq
i

  (4). 

На 6 кроці уже наголошуємо, що за теоремою Остроградського-Гауса в область (4) уводимо з 

області (8) формулу  














z

D

y

D

x

D
zyx , 

або лектор в області (4) записує, використовуючи клавіатуру, 

Ddiv


 (5). 

 Як резюме лектор говорить: "Тепер будемо вважати, що ми знаємо не тільки, в 

чому полягає силова характеристика електростатичного поля, а й вміємо її розраховувати для 

будь-якого випадку розподілу зарядів як на поверхні матеріалів, так і в просторі". 

 В кінці лектор підкреслює, що рівняння (5) є одним з рівнянь Максвелла, який 

своїми рівняннями узагальнив експериментальні і теоретичні досягнення фізиків першої 

половини ХІХ ст. Основним наслідком цих рівнянь було отримання рівняння енергії 

електромагнітного поля, яке можна записати в вигляді: 

][ BHDEW


    (6). 

 [Його лектор виводить з допоміжної ділянки 8 планшета]. 

На завершення, потрібно відзначити, що майбутне за інтерактивними дошками Smart Board, 

які пропонує Канадська компанія Smart Technologies Inc.  

Інтерактивні дошки є гнучкий інструмент, який поєднує звичайну маркерну дошку з 

можливостями комп’ютера, рис. 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6. Smart Board – інтерактивний 

екран (розмір робочої поверхні в см. для  

Smart Board 540-146, x 73,4, Smart Board 

560-121,9 x 91,4, Smart Board 580-146,1 x 

109,2). 
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 Інтерактивний екран дає можливість при дотику до його поверхні демонструвати 

інформацію з монітора ЕОМ, робити помітки, малювати. 

Можливості інтерактивних електронних дошок такі: 

 керування комп’ютерним зображенням за допомогою сенсорної поверхні дошки, 

причому як маркером, так і простим дотиком руки до поверхні (відкриття – закриття вікон, 

керування програмами, курсором, програмованою клавіатурою тощо); 

 редагування, збереження, введення і роздрукування створеної інформації 

(рисунків, поміток, текстів); 

 розпізнання і трансформація нанесеного рукописного тексту у вигляді друкованих 

букв, стандартних комп’ютерних шрифтів;  

 збереження і відтворення послідовності нанесених на дошку зображень; 

 створення об’єктів і їх редагування “на поверхні” будь-яких програмованих 

продуктів, створених у Word, Exel, Power Point, Fotoshop тощо. 

Упровадження таких технічних засобів дали б можливість на лекціях застосовувати 

інформаційну технологію навчання, що у навчальному процесі значно змінило інформаційне 

наповнення лекції.  

Засобами і методами інформаційних технологій повинні володіти вчителі всіх без 

винятку спеціальностей, управлінці, інші фахівці, що працюють в освіті. Тому, в першу 

чергу, педагогічні університети і заклади післядипломної освіти повинні широко 

використовувати інформаційні технології, символом яких є комп’ютер, при викладанні всіх 

дисциплін.  

Можливості і методика використання ЕОМ в різних видах аудиторних занять описано 

в роботі [7].  

Висновки і напрями наступних досліджень. На завершення вважаємо, що кожний 

навчальний заклад, а особливо педагогічний повинен мати лекційну аудиторію, у якій 

передбачається, крім комп’ютеризованого робочого місця викладача і засобів колективного 

користування, відповідна СD-R бібліотека. В такій спеціальній аудиторії повинні працювати 

курси підвищення кваліфікації для деканів, завідуючів кафедр, аспірантів, магістрантів, 

учителів і студентів. Тут також повинні проводитися презентації передового досвіду 

викладачів і учителів. 

Така аудиторія виконувала б представницьку роль на різного гатунку форумах і 

конференціях, а також презентацію комп’ютерної техніки і програмного до них забезпечення 

різними фірмами і компаніями. 

Однак потрібно пам’ятати, що створення спеціальних електронних лекційних та інших 

аудиторій не вирішить проблему застосування інформаційної технології навчання. Основну 

роль будуть відігравати педагогічні програмовані розробки для забезпечення різного виду 

занять.  

Отже використання комп’ютера призвело не тільки до зміни технічного обладнання 

лекційних аудиторій, але і змінило методику підготовки і викладання матеріалу. 
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ПРОГРАМНІ ПЕДАГОГІЧНІ МАТЕРІАЛИ  

ДЛЯ КУРСУ “НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ” 

 

Комп’ютеризація навчання – один із найважливіших напрямів підвищення активізації 

пізнавальної діяльності студентів і учнів у навчальному процесі. Соціальні наслідки 

комп’ютеризації значною мірою залежатимуть від того, як розв’язуватимуться складні і 

багатопланові завдання підготовки та перепідготовки вчителів. Слід відзначити, що завдання 

спеціальної підготовки розв’язуються досить успішно: організовано численні курси 

користувачів, запроваджено відповідну спеціальність у педагогічних вузах. 

Що ж до загальної підготовки, то її завдання, зміст та організаційні форми поки 

визначені не зовсім чітко. Важлива роль тут відводиться лекціям для вчителів, популярним 

статтям та брошурам з відповідної тематики, методичним посібникам. Мета загальної 

підготовки – дати вчителям наперед уявлення про місце і роль комп’ютерів у школі, 

розкрити психолого-педагогічні особливості використання ЕОМ для розв’язання 

різноманітних дидактичних та виховних завдань.  

У проблемі комп'ютерної грамотності вчителів можна виділити три етапи. На першому етапі, 

коли ідея комп'ютеризації шкільного навчання тільки-но була проголошена, виникало чимало сумнівів 

у доцільності комп'ютеризації, висловлювалися думки, що проблем у школі і так вистачає, що мова 

про комп'ютеризацію передчасна внаслідок дефіциту комп'ютерної техніки, відсутності компетентних 

кадрів у галузі програмування та обчислювальної техніки тощо. Ці міркування були небезпідставні, 

що й підтвердилося на перших порах шкільної комп'ютеризації. Проте загалом орієнтація на 

використання ЕОМ у процесі навчання була правильною, і це врешті-решт визнала більшість 

педагогічних працівників. 

Наступний, більш тривалий другий етап, який датуємо другою половиною 80-х років, 

характеризується інтенсивною підготовкою педагогічних кадрів для викладання курсу 

"Основи інформатики та обчислювальної техніки", виданням численної науково-методичної 

та популярної літератури з проблем комп'ютеризації, загальним інтересом до можливостей 

ЕОМ та їх застосування в навчальному процесі. При багатьох вузах, інститутах 

удосконалення учителів було відкрито кабінети інформатики та обчислювальної техніки, де 

проводилися систематичні заняття з педагогічними працівниками. 

Третій етап, який ми сьогодні спостерігаємо, полягає в певному спаді інтересу до 

реалій та перспектив шкільної комп'ютеризації. Причина  в тому, що, по-перше, ЕОМ 

певною мірою втратила свою екзотичність: переважна більшість вчителів вже мали змогу 

поспілкуватися з нею. По-друге, на нашу думку, головною є причина, пов'язана з 

недосконалістю програмно-педагогічного забезпечення ЕОМ. 

В цей час в педагогічні університети вводиться нова дисципліна “Нові інформаційні 

технології”, яку різні навчальні заклади викладають по-різному. Спостерігається поява 

різноманітних комп’ютерних розробок на магнітних або компакт-дисках [5-6]. Публікуються 

монографії і статті з методики застосування ЕОМ у загальноосвітніх і професійних 

навчальних закладах [1-4], все ж таки існує нагальна потреба в оцінці існуючих електронних 

продуктів, задачників, репетиторів, енциклопедій, розроблених 

різними фірмами. 

Розлянемо деякі найбільш поширені програмовано-

педагогічні матеріали. 

 “Фізика в картинках” – це повний курс загальної 

фізики, створений під керівництвом професора МФТІ, доктора 

фізико-математичних наук С.М.Козела. 

 Основою цієї розробки є серія, яка складається з кількох 
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десятків фізичних експериментів, що ілюструють основні положення усіх розділів фізики. 

Текст підручника супроводжується експериментами, що дає змогу користувачам 

ознайомитись з теорією фізичних явищ, які спостерігаються на екрані комп’ютера. 

 Цикл “Фізика” виготовлений російською фірмою “Физикон”. Тут розроблено 

цикл електронних підручників трьома мовами навчання – англійською, російською та 

українською.  

Цей цикл містить дві частини під загальною назвою “Відкрита фізика”.  

Підручник реалізовано на двох дисках CD-ROM. Перший диск – 

“Відкрита фізика 1.0”, другий – “ Відкрита фізика 1.0, ч. 2”. Ці диски  

містять  навчальний матеріал з основних розділів фізики. На жаль, на 

екрані монітора висвітлюється багато текстової інформації, яку можна 

знайти у звичайному підручнику. Деякі демонстрації з фізики виглядають 

непереконливо, а іноді й примітивно. 

  “Обучалки школьникам” вміщує навчальні програми з 

математики, географії, анатомії, інформатики для 5-7 класів, абетку 

з правописом для 1-4 класів і фізику для 5-8 класів.  

 Курс фізики з нової серії дисків для студентів “Бакалавр” 

від видавництва “7 Волк-Мультимедіа”. 

На дискові є основні розділи фізики. На думку авторів, 

декілька відеоуроків детально розкажуть про інтерференцію і 

дифракцію, що вивчаються у ВНЗ.  

 Серія компакт-дисків від компанії “Кирилл и Мефодий” 

або підручники для школярів. В цій серії пропонуються уроки 

фізики з 5-го по 11-й клас.  

 Основний екран має 10 клавіш, активізація яких може 

ввімкнути або вимкнути музичний супровід, висвітити на екран дані 

про розробників цього диску, а також дає інформацію про видавничу 

діяльність компанії “Кирилл и Мефодий”. 

 Тут також є клавіша “Допомога” і клавіші, які працюють 

тільки після реєстрації, і саме вони забезпечують вибір уроку, 

змісту самого підручника, довідкових даних з фізики і перевірку 

знань. 

 Екран реєстрації також має 8 клавіш. Тут фіксується сам 

користувач (російською мовою), а також кількість і дати його 

вмикань. На цьому ж екрані також видається таблиця результатів, 

що отримав користувач за вправи і тести. 

 Екран, який називається “Содержание”, має 4 клавіші: 

зміст, предметний покажчик, перехід на вид уроку і його початок. 

В центрі екрана знаходиться список тем, а після активізації вибраної 

теми з’являється список кількості уроків, присвячених цій темі. 

 Довідник включає основні формули, закони, довідкові 

таблиці, які необхідні на уроці або при розв’язуванні задач і вправ. 

Зміст довідника має вигляд списку розділів, які можна 

активізувати, і цим самим перейти на потрібний екран формул або чисел. 

 Екран вибору уроку. Всім урокам присвоєний порядковий номер, в якому 

реалізовано принцип “від простого до складного”. Також тут висвічується загальний 

результат, отриманий при виконанні задач або вправ. 

 Екран уроку – текстове відображення на екрані монітора означень, понять, законів. 

В правій частині екрана є піктограми, що допомагають оптимізувати матеріал. В кінці автори 

радять після кожного фрагмента уроку скористатися допомогою спеціальних трьох клавіш 

”Иллюстрации”, “Практические упражнения” і “Дополнительная информация”, що, на їхню 

думку, проілюструє і покращить засвоєння прочитаного матеріалу. 
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 Екран  текстів певної теми. В лівій частині екрану з’являється завдання, а у 

випадку необхідності й ілюстрації до нього. В правій частині екрана заховані варіанти 

відповідей, які можна відкрити при потребі або появі сумнівів, однак правильну відповідь 

все-таки потрібно вибирати користувачу.  

 Вправи.  В лівій частині з’являється завдання, а нижче – варіанти відповідей, або 

стрічка для введення відповіді з клавіатури. Для деяких завдань є допомога і відповіді у 

вигляді піктограм. Якщо учень скористався допомогою, то підсумковий бал за відповідь 

знижується або й зовсім не враховується. 

 Екзамен. Питання для екзамену сформульовані на основі текстів тем. Кожний екзамен – це 

сім запитань, вибір яких виконується випадковим чином. У лівій частині екрану з’являються завдання, 

а в правій сховані варіанти відповідей, які можна при потребі відкрити. 

Правильну відповідь потрібно вибирати з наданих варіантів. В кінці 

екзамену з’являється таблиця результатів.  

 “Физика, виртуальный учебник” виготовлений фірмою "ІС-

репетитор”, Москва. Тут є детальне викладення шкільного курсу фізики, 

поглиблене викладення сучасних розділів фізики, демонстрація фізичних 

явищ і комп'ютерне моделювання фізичних дослідів.  

 “Репетитор по физике”, виготовлений компанією 

“Кирилла и Мефодия”, – це інтерактивний експрес-метод, який, 

судячи з їхньої реклами до 

цього компакта, підготує до 

екзамену за короткий час, 

систематизує і розширить 

знання з предмета, психологічно настроїть на 

атмосферу екзамену. 

 Компакт із серії “Золотая коллекция” є 

не що інше, як шкільні курси від видавництва “7 Волк 

– Мультимедиа”. Ця колекція включає шкільні курси 

математики, фізики, хімії, геометрії, літератури, 

географії. 

 Серія компакт-дисків фірми “Студент-

СТВ” розділу фізики “Електрика та магнетизм”, який 

розміщений на п’яти компакт-дисках. 

 Компакт-диски є носіями тексту, записів 

основних експериментів, мультимедійних анімацій і 

просто фрагментів навчальних, науково-популярних і 

художніх фільмів, створених як в самому 

університеті, так і запозичених у інших авторів. В них 

є записані відеофільми екскурсій на підстанцію 

“Вінниця 750 кВ”, на ізохронний циклотрон в 

Київський інститут ядерних досліджень НАН України, 

в інститут ім. І.В.Курчатова НАН Росії та інші, що 

робить запропоновані диски унікальними. 

Диск №1 включає зміст і повний текст розділу 

“Електрика та магнетизм”, а також текст книги 

“Практикум розв’язування задач з фізики (з 

комп’ютерною підтримкою)”. Тут, крім тексту, 

розміщено всі необхідні рисунки і методичні 

рекомендації, а також відзначено відповідні ключеві 

слова, вирази й індекси, з яких передбачені можливі 

гіперпосилання.  

Запропоновані в електронному варіанті книги є 
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першими на сьогоднішній день навчальними посібниками, які можуть використовуватися 

для викладання курсу фізики за новою інформаційною технологією навчання, і призначені 

фахівцям, що працюють на сучасному рівні, тобто передбачають використання ЕОМ. 

До нового, що робить даний посібник зовсім несхожим з подібними, потрібно 

віднести: 

1. Логічно поєднаний розділ “Електростатика і магнетизм”, що в інших посібниках 

пропонуються як незалежні розділи. Саме таке поєднання дозволило автору в кінці розділу 

навести порівняльну таблицю і зробити відповідні висновки, що дало змогу ввести поняття і 

мультимедійний відеоряд “Супервзаємодії”. 

2. З’явився новий підрозділ “Джерела електричного струму”, в якому досить вдало 

показано можливі шляхи побудови існуючих джерел живлення, засоби вимірювання 

основних його параметрів, а також перспективи їх розвитку. 

3. Оригінально розглядається підрозділ, присвячений напівпровідникам, 

трансформаторам, матеріалам в магнітних полях і діелектрикам в електростатичному полі. 

4. Незвичайно для такого типу посібників викладений розділ “Електромагнітні 

коливання і хвилі”, який включає принципи передачі і приймання радіосигналів, основні 

види і параметри радіоприймачів і принципи побудови сучасних радіоінтерферометрів з 

різною базою від декількох кілометрів до бази “Земля-Космос”. 

5. Оригінально викладено підрозділ, присвячений закону повного струму, рівнянь 

Максвелла і супервзаємодії. 

6. Кожний підрозділ посібників починається зі слів: “Запускаємо програму для 

ЕОМ”, яка записана на компакт-дисках, що додаються. 

Диск №2 включає, для орієнтації, зміст і текст першого розділу “Електромагнітні 

взаємодії – одна з причин руху” книги “Загальна фізика (розділ “Електрика та 

магнетизм”)”. Тут також розміщені мультимедійні доповнення до першого розділу у 

вигляді 40 мультимедійних відеорядів, в яких нараховується від 10 до 30 відеофрагментів у 

вигляді кольорових слайдів, фрагментів з науково-популярних і художніх фільмів зі 

звуковим і музичним супроводом. В CD є більше 100 посилань на довідкові й 

автобіографічні дані. Загальний обсяг розміщеної інформації займає 645 Мб.  

Диск №3 включає зміст і текст, мультимедійні доповнення до другого розділу  

книги “Загальна фізика (розділ “Електрика та магнетизм”). Навчальний посібник з 

комп’ютерною підтримкою”. 

Диск №4 включає зміст, текст, мультимедійні доповнення до третього розділу  

книги “Загальна фізика (розділ “Електрика та магнетизм”). Навчальний посібник з 

комп’ютерною підтримкою”. 

Диск №5 включає зміст і текст книги “Практикум розв’язування задач з загальної 

фізики (з комп’ютерною підтримкою)”, а також методичні 

рекомендації і всі програми для обслуговування практичних 

занять в спеціалізованій аудиторії. В диску №5 також наведені 

тексти двох контрольних робіт на 30 варіантів. 

  “Электронный задачник по физике” на п'яти 

компакт-дисках, розроблений фірмою MEDIA PUSLISHING. Є 

інтерактивним підручником, який складається зі збірника 

задач і відеодемонстрацій, 

ілюструє вибрані фізичні явища і закономірності, охоплює 

п'ять основних розділів з фізики. 

Корисними для професійної діяльності у викладанні 

фізики є матеріали електронних енциклопедій, які можна 

використати в навчальному процесі, але це не підручники. 

 Електронну книгу “История движения” 

можна віднести до продукту "Мультимедіа без CD-ROM" – 

авторів А.Г. Усача і М.З. Грузмана. У книзі розповідається 
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про приборкання людиною чотирьох середовищ – Води, Землі, Повітря і Космосу. 

Тут також можна дізнатися про життя і винаходи геніальних інженерів і 

конструкторів минулого. В ній ви знайдете не лише розповіді про пригоди відважних 

випробувачів, а й науково-популярні статті про те, як побудовані та працюють різні двигуни; 

отримаєте відповідь на запитання, як піднімається літак і чому занурюється батискаф, як 

керувати повітряною кулею і вітрильником, за якими законами фізики рухаються підводні 

човни і орбітальні космічні станції. 

 Інтерактивна енциклопедія “Космос и 

Вселенная” кольорова з музичним і дикторським 

супроводженням, зрозуміла як для дітей, так і для 

професіоналів, має цікаву гру "посадка космічного корабля", 

графічне і аналітичне виведення законів Кеплера. 

"Оператор", тобто учень, учитель, студент, має можливість 

подивитись карту зоряного неба над своїм містом в даний 

момент часу, зануритися в історію народження астрономії як 

науки про зорі, прослідкувати за виконанням сучасних 

космічних програм, побувати в сучасній обсерваторії, познайомитися з фізикою взаємодії 

небесних тіл і будови та траєкторії супутників – зондів, станцій і багато чого ще цікавого. 

 Пізнавальна енциклопедія “Земля и планеты”. Добре продумана навігація по 

компакт-диску, що дозволяє швидко знайти цікаву тему, яка стосується історії створення і 

сьогодення планет Сонячної системи. За допомогою предметного покажчика можливий 

вихід на будь-яку інформацію. Потребує мінімальної конфігурації ЕОМ. 

 “Большая энциклопедия” від компанії “Кирилл и Мефодий”. Тут можна 

знайти найрізноманітнішу інформацію про наукові відкриття і технічні новинки, дані про 

державних і політичних діячів, а також новинки культури, 

релігії і творців космічної та комп’ютерної техніки. В ній є 

також новини і вплив сучасної моди. Тут є як нариси, так і 

розгорнуті статті на різні теми і бібліографія. До створення 

енциклопедії залучали вчених зі світовими іменами, академіків, 

професорів, співробітників провідних наукових інститутів. 

До енциклопедії входять 80000 енциклопедичних статей, 

25000 бібліографій, 10000 ілюстрацій, 356 звукових фрагментів, 

217 відеофрагментів, інтерактивні таблиці, повні тексти законів 

Російської Федерації, географічний атлас світу, помічник 

любителів кросвордів і вихід в INTERNET. 

 Иллюстрированный энциклопедический словарь. 

Включає енциклопедичний словник Ф.А. Брокгаузъ (Лейпциг), 

І.А. Ефронь (С.- Петербургъ) і тлумачний словник Володимира Даля. 

Ця мультимедійна енциклопедія розроблена з 

урахуванням найсучасніших надбань в галузі інформаційних 

технологій. Вона зберігає традиційні досягнення звичайних 

електронних енциклопедій і має зовсім нові можливості. 

Багаторівневий тематичний рубрікатор, шкала часу, календар 

новин на кожний день і гіпертекстові зв’язки дозволяють поновлювати енциклопедичні дані 

через INTERNET або електронну пошту. 

Базовий компакт має об’єм в 225 тисяч термінів і посилань, 1 годину відео, 8000 

ілюстрацій, 200 карт, 300 звукових фрагментів, але може бути використана на ЕОМ, що 

під’єднана до модема. 

Перегляд і аналіз матеріалів, доступних компакт-дисків констатує, що користуватися 

підручниками – книгами, призначеними для викладання за старою методикою, – легше, а 

гучні модні назви, якими є вираз “віртуальна реальність”, – це для дешевої реклами, 

зробленої з комерційною метою. Такі педагогічні розробки аж ніяк не можна вважати 
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ефективними, адже чимало таких навчальних програм просто дублюють сторінки 

підручників, вважаючи, що їх учні або студенти повинні читати з екрана монітора. 

Виняток можна зробити програмованими матеріалами фірми “Студент-СТВ” за 

умови, що всі компакти трансформуються вчителями і розглядаються разом з компакт №1, а 

також електронними енциклопедіями, які хоча і не є підручниками, але можуть бути 

використані при підготовці до лекції, уроку. 

Отже, заходи, спрямовані на формування комп'ютерної грамотності вчителів, 

вимагають особливої уваги. Деякі позитивні зрушення з цього приводу вже є і про це 

свідчить введення у педагогічні вузи курсу “Нові інформаційні технології”, до якого входять 

лекційні та лабораторні заняття.  

Поява нового предмету викликана тим, що вже сьогодні є чимало комп’ютерів у 

власному користуванні. Багатьма учнями неконтрольовано використовується ЕОМ як 

технічний засіб у їхній навчальній діяльності. Через 5-8 років комп’ютер буде в кожній оселі, 

і за те, як він буде використовуватися в навчальних цілях, повинна нести відповідальність 

сучасна школа. 

На нашу думку, певну відповідь на це актуальне запитання можна знайти в роботах 

Сумського В.І. та його послідовників [7-8]. Ці роботи орієнтовані на особливості 

застосування ЕОМ у всіх видах аудиторних і самостійних занять з курсу загальної фізики, а 

також зроблено огляд існуючих програмованих розробок. 

До книги [8] додається компакт-диск [9], на якому більш широко зроблено огляд 

сучасних програмних продуктів під загальною назвою «Презентація». Саме там можна більш 

детально ознайомитися з програмованими матеріалами, які можуть бути використані при 

створенні лекцій з використанням інформаційних технологій. В цьому компакт-дискові 

розміщено 32 мультимедійних відеоряда. Це демонстраційні мультимедійні відеоряди, які 

супроводжують викладача, допомагаючи йому демонструвати можливості ЕОМ на 

лекційних заняттях, у навчальній фізичній лабораторії “Електрика та магнетизм”, на 

практичних заняттях з фізики (розділ “Електрика та магнетизм”), а також мультимедійні 

відеоряди, які презентують існуючі програмовані продукти фірм і компаній. 

Отже, поява програмних матеріалів для курсу “Нові інформаційні технології 

навчання” сприятиме використанню комп’ютера на уроках не тільки фізики, на що 

зорієнтовані роботи, а і на інших навчальних предметах. 
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Д.В. Таушан  

м. Хмельницький 

 

ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ  

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

 

Постановка проблеми. Реформування та інформатизація освіти на сучасному етапі 

передбачає широке використання засобів нових інформаційних технологій (НІТ), активне 

застосування  методів навчання, заснованих на використанні телекомунікаційних технологій.  

Національною доктриною розвитку освіти України, Національною програмою 

інформатизації, Концепцією розвитку дистанційної освіти в Україні та Указом Президента 

України № 928/2000 “Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної мережі 

Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні” визначається 

необхідність розробки, апробації та застосування сучасних освітніх методик на основі 

комп‘ютерних програм, удосконалення форм і змісту навчального процесу з урахуванням 

нових вимог, методів викладання дисциплін та розповсюдження знань.  

Одним із пріоритетних напрямків реформування освіти, на наш погляд, є досягнення 

якісно нового рівня у вивченні базових предметів, зокрема, іноземних мов (ІМ), за рахунок 

активного використання телекомунікаційних технологій, ресурсів всесвітньої комп‘ютерної  

мережі Інтернет. 

Особлива актуальність вивчення можливостей сучасних телекомунікаційних 

технологій, і насамперед можливостей глобальних інформаційних мереж визначається, в 

першу чергу, що вони не лише забезпечують доступ до різноманітних інформаційних 

ресурсів,  й уможливлюють безпосередню інформаційну взаємодію з колегами, партнерами, 

однодумцями, дозволяють формувати інформаційний потік відповідно до професійних 

інтересів та загальних уподобань конкретного споживача інформації.  

Аналіз сучасних науково-педагогічних джерел і стану розробленості проблеми, а також 

вивчення досвіду використання телекомунікаційних технологій у навчанні свідчить про те, що не 

зважаючи на значні досягнення в даній галузі та розробленість проблеми у цілому, сьогодні все ще 

недостатньо вивчено можливості оптимізації вивчення гуманітарних дисциплін, зокрема іноземних 

мов на основі використання можливостей мережі Інтернет, не проводиться всебічний аналіз та 

класифікація відповідних електронних ресурсів, відсутня чітка методика оцінки якості інформаційних 

послуг, що надаються Всесвітньою мережею, не розроблено методичних рекомендацій щодо 

ефективного використання цих ресурсів на заняттях. 

Аналіз останніх досліджень. Проблемам сучасного стану інформатизації освіти та 

суспільства в Україні, висвітленню загальних дидактичних можливостей телекомунікаційних 

технологій у цілому та вирішенню питання ефективного використання ресурсів глобальної 

комп‘ютерної мережі Інтернет під час вивчення іноземної мови (можливих варіантів їхньої 

оцінки, класифікації), присвячені роботи українських та зарубіжних педагогів-дослідників 

М. Варшауера [1], Р.С. Гуревича [2], Є.С. Полат [3], П.І. Сердюкова [4], які, виходячи з засад 

гуманізації навчання, орієнтації на особистісний підхід, недопустимості технократичних 

підходів в освіті, першими сформулювали основні положення впровадження та оптимізації 

використання засобів нових інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчанні. 

Поділяючи вищезазначені загальні погляди та підходи до вирішення даної проблеми, 

зауважимо, що безупинний розвиток засобів НІТ, стрімкий процес інформатизації освіти 

приводять до швидкої втрати актуальності інформації та знань з даного питання, а отже 

певні положення вимагають перегляду та доповнення. 

Виклад основного матеріалу. За деякими даними [5], аудиторія користувачів мережі 

Інтернет в Україні за 2002 рік збільшилася в 3 рази (з 0,5 млн. на початку року до 1,5 млн. 

наприкінці), a потенційна українська аудиторія бажаючих стати користувачами Мережі 

оцінюється числом від 4 до 6 мільйонів чоловік, що збігається з показовою межею у 10 % 
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населення, після досягнення якої, як правило, відбувається вибухове зростання Інтернет-

послуг, значний прорив у впровадженні телекомунікаційних технологій.  

Однак потрібно врахувати, що на сьогоднішній день у слов‘яномовній частині 

Інтернету частка України все ще не перевищує 10%, що свідчить про певне відставання 

нашої країни у процесі інформатизації, навіть від країн близького зарубіжжя. Для 

порівняння: за даними фірми Nielsen-Netratings, яка опікується статистичними 

дослідженнями загальної кількісті користувачів мережі Інтернет, наприкінці 2002 року їх 

налічувалося близько 580 млн. чоловік, тобто у середньому – кожен десятий житель планети.  

Як показали інші дослідження [6], основна частина ресурсів Всесвітньої мережі 

(близько 70%) подані англійською мовою, що свідчить про значний інформаційний відрив 

розвинутих англомовних країн, стверджує панівне положення англійської мови у світі, яка 

претендує на роль міжнародної, визначає новий рівень вимог до володіння цією ІМ і, 

водночас, дає безмежні можливості для її вивчення. Так, наприклад, число сторінок, 

присвячених EFL/ESL learning (вивченню англійської мови як іноземної чи другої мови) в 

Інтернеті виражено восьмизначною цифрою (за даними пошукового сервера 

www.google.com), що свідчить про невичерпні ресурси для відшукання потрібної навчальної 

інформації. Зрозуміло, що далеко не всі з цих джерел є корисними для вивчення.  

Проблема вибору (відбору) релевантних ресурсів виникла з появою WWW  – 

Всесвітньої павутини (скорочено від World-Wіde Web) – основної і найбільш популярної 

частини Інтернету, і до цього часу не має однозначного вирішення. Справа у тому, що 

студентам досить важко самим “відділити зерна від плевелів”, використовуючи лише сайти, 

які розміщують на своїх сторінках ґрунтовні, актуальні та перевірені дані, ігноруючи 

неточну, часто деструктивну інформацію, яку вони також знаходять в електронному 

інформаційному просторі. Можливим вирішенням цього складного питання є введення 

певних обмежень на доступ до останніх ресурсів, проведення консультацій на цю тему, 

складання провідними спеціалістами у галузі освіти списків вибраних ресурсів, з тим, щоб 

студенти вели пошук інформації в межах ретельно перевірених, корисних у навчальному 

плані сайтів.  

Отже, парадокс роботи з глобальними інформаційними масивами звучить так: 

"надлишок інформації при дефіциті необхідної"[7]. Для вирішення даної проблеми можливо 

використання методики професійного пошуку даних у мережі Інтернет [8].  

Проблемою пошуку потрібної інформації в Мережі, оцінки її якості, та Інтернет-сайтів, на 

яких вона розміщена, займалися різні дослідники [9; 10]. Ще один з підходів до її вирішення може 

базуватися на врахуванні системи параметрів та оціночних критеріїв, які  наведено у Табл.1. 

(Оскільки деякі параметри не мають своїх чітко виражених критеріїв оцінки (час), а інші (зміст) 

мають їх надзвичайно багато, ці критерії в таблиці не представлені). 

Таблиця 1 

Параметри та критерії Інтернет-інформації 
№ Параметри інформації, їхній опис Критерії параметра 

1.  Зміст Визначає предметну область інформації.   

2.  Охоплення Визначає, обмежує й описує зміст Обсяг; повнота; достатність  

3.  Час Фіксує момент створення чи період 

здійснення інформаційної взаємодії 

 

4.  Якість Визначає властивості, які відбивають ступінь 

придатності інформації для досягнення мети 

Адекватність; вірогідність; 

цінність; актуальність; новизна; 

корисність; 

5.  Відповідність 

потребам 

Можливість використання для рішення 

конкретних задач 

Релевантність; достатність; 

точність 

6.  Мова Засіб інформаційної взаємодії Відсутність/наявність мовного 

бар'єра 

Інший варіант оцінки якості конкретного Інтернет-ресурсу,  запропонований Д. 

Сперлінгом [11], включає такі пункти: 

 мета створення сайту (сторінки); 
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 точність (валідність) представленої інформації; 

 автор (власник, дизайнер) сайту; 

 актуальність інформації; 

 глибина охоплення матеріалу; 

 регулярність оновлення; 

 швидкість роботи з сайтом; 

 легкість (зручність) навігації;  

 дизайн.  

На нашу думку, важливим показником якості навчального Інтернет-ресурсу є 

наявність засобів зворотнього зв'язку (форумів, конференцій і т.д.), що значно розширює їхні 

навчальні та комунікативні можливості. 

Врахування даних критеріїв, вимог до розробки програмних продуктів навчального 

призначення, а також практичного досвіду створення Інтернет-ресурсів [12], покладені до 

основи створення автором цієї статті комп‘ютерної навчальної системи вивчення англійської 

мови, яка проходить експериментальну перевірку у локальній мережі Національної академії 

Прикордонних військ України імені Богдана Хмельницького.  

Дана мультимедійна система подана у вигляді сайту, який адаптований до різних 

рівнів готовності курсантів (слухачів), які з ним працюють, (Elementary, Intermadiate, 

Advanced), враховує їхні особистісні характеристики, майбутню військово-професійну 

орієнтацію, передбачає активне використання мережі Інтернет для виконання цілого ряду 

завдань, включає використання гіпертекстових та гіпермедійних технологій.   

Окремим елементом системи є анотований список, що містить гіпертекстові 

посилання на сайти, які можуть бути особливо корисними під час вивчення іноземної мови. 

Тут ми не в змозі навести список у повному об‘ємі, тому у Таблиці 2 наводяться 

характеристики лише 15 сайтів, які представляють деякі типи наявних ресурсів.  

Таблиця 2 

Окремі Інтернет-ресурси для вивчення англійської мови 
№ Назва сайту Адреса  Тип Опис, можливості, призначення 

1.  BBC World 

Service 

www.bbc.co.uk/world

service 

Медіа-

портал 

Поєднує можливості текстової, аудіо та 

відеоінформації новин для вивчення мови 

2.  Dave`s Cafe www.eslcafe.com ESL-сайт Матеріали для вивчення англійської мови 

3.  E-maіl for ESL 

Studіеs 

http://edvіsta.com/cla

іre/lіnc.html 

Поштовий 

ресурс 

Пошук друзів по електронному листуванню серед 

студентів багатьох країн, спіл. проекти. 

4.  English for you www.english4U.dp.u

a 

EFL-сайт Український сайт для тих, хто вивчає англійську: уроки, 

курси, гумор, посилання. 

5.  Google www.google.com Пошуков. 

сервер 

Одна з найпотужніших пошукових систем, яка охоплює 

понад 3 млрд. сторінок 

6.  ICQ www.icq.com Чат On-line спілкування з цікавими вам людьми 

7.  schMOOze 

Unіversіty 

http://arthur.rutgers.e

du 

Спеціал. чат Міжнародні розмови в системі реального часу, 

подорожі по віртуальному університету 

8.  Internet Media 

Links 

www.mediainfo.com/

emedia/ 

Інформ. 

сервер 

Анотовані посилання на сайти електронних періодичних 

видань всього світу 

9.  Language www.lang.ru Верт.портал Великий ресурс для всіх хто вивчає ІМ 

10.  Subscribe www.subscribe.ru Служба 

розсилань 

Можливість отримання електронною поштою 

матеріалів потрібної тематики. Є також архів. 

11.  TESOL 

Ukraine 

www.tesol-ua.org Спеціал. 

сайт 

Сайт асоціації викладачів англійської мови в 

Україні.  

12.  TOEFL http://www.toefl.org/ On-line тест Офіційний сайт іспитів TOEFL, TSE і TWE. 

Перевірка граматики, читання, аудіювання 

13.  US Congress 

Library 

www.loc.gov Електрон. 

бібліотека 

Одна з найбільших електронних бібліотек. 

Містить каталоги, систему пошуку, тексти. 

14.  Англійська з 

Оксфорду 

www.reward.ru On-line курс Internet-курс англійської мови різних рівнів: від Elementary 

до Advanced. є CD версія 

15.  Українська 

мережа 

www.ukr.net Поштовий 

сервер 

Безкоштовна електронна поштова скринька. 

Можливість листування, обміну файлами. 



 

 

 

450 

Загалом, як показали результати експериментального дослідження, найбільш 

інформативними і корисними виявилися сайти, що містять комплексні лінгвістичні ресурси, 

систематизовані за розділами: новини, курси, уроки on-lіne, словники, переклади, навчальні 

матеріали, вправи, тести, обмін досвідом, форум, видавництва. 

Підсумовуючи викладене вище, слід зробити висновок, що навчання ІМ за 

допомогою засобів телекомунікації сприяє формуванню комунікативної компетенції, 

розвитку навичок усного та писемного мовлення, поповненню лексичного запасу, розвитку 

культури спілкування, сприяє умінню аналізу, обробки та використання інформації, розвиває 

мислення, дозволяє молодій людині удосконалювати міжособистісні зв'язки, передбачає 

можливість самовираження. 

Таким чином, завдяки тому, що сучасні засоби телекомунікаційних технологій 

дозволяють організувати в мережі Internet проведення різного роду конференцій, семінарів, 

круглих столів за участю викладачів, студентів, слухачів, курсантів ВВНЗ, обмін науковою, 

науково-методичною, навчальною інформацією з академічними установами, вузами й 

іншими організаціями як в Україні, так і за кордоном, вони сприяють інтеграції нашої країни 

у міжнародну інформаційну інфраструктуру. 

Серед можливих подальших розвідок у даному напрямі слід зазначити необхідність 

визначення шляхів та умов системного, комплексного використання освітніх англомовних 

ресурсів Інтернет в реальному процесі вивчення англійської мови у різноманітних видах 

навчальної діяльності з метою досягнення найбільшого педагогічного ефекту від їхнього 

застосування. 
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І.С.Черкунов , Т.Ф. Черкунова 

м. Вінниця 

 

ІЗ ІСТОРІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА 

 

Підприємництво – це складний організм виробничо-господарської системи, завдання 

якої полягає у виробництві продукції, створенні умов праці і послуг. В енциклопедичному 

словнику підприємництво трактується як ініціативна самостійна діяльність людей, 

направлена на отримання прибутку або особистого доходу від свого імені і свою 

відповідальність або від імені юридичної особи.  

Підприємець  може  здійснювати  будь-які  види   державної  діяльності,  які не 

забороняються законом, включаючи комерційне посередництво, торгово-закупівельну, 

консультаційну та іншу діяльність, а також операції з цінними паперами. 

Підприємництво з’явилося з того часу, коли люди почали торгувати, в суспільстві 

виділилися купці, торгівці, ремісники, місіонери. Вони були  підприємцями початківцями. 

В середині ХVI століття виникає акціонерний капітал, розвиваються акціонерні 

товариства спочатку в міжнародній торгівлі, а потім в інших галузях. 

Акціонерні компанії з’явилися в Англії, Шотландії, Київській Русі у вигляді 

промислів і торгівлі. В період царювання Петра І у Росії підприємництво розвивалося більш 

швидкими темпами. Створювалися мануфактури: гірнича, зброярна, суконна, полотняна. 

Діяльність підприємництва у риночних відносинах розвивається в умовах жорсткої 

конкуренції між товаровиробниками. Саме конкурентні риночні відносини створюють 

найбільш сприятливі умови для економічного розвитку як окремих виробництв, так і 

суспільства в цілому і є рушійною силою соціального і економічного прогресу. 

Важливе значення у розвитку підприємницької діяльності має якість продукції. Якість 

– це сукупність властивостей продукції, яка задовольняє потребу відповідно до її 

призначення. Основні вимоги властивостей якості: надійність, ергономічність, естетичність, 

безпечність і екологічність. Якість продукції в усіх галузях народного господарства країни є 

макроекономічний показник якості життя людей. 

Підвищення якості можливе тільки при застосуванні нової технології виробництва, 

починаючи з автоматизації проектування і закінчуючи автоматизованими вимірами в процесі 

контролю якості. 

Поняття якості існує з тих часів, як тільки людина стала здатною виробляти товари і 

почала їх обмінювати на інші або продавати. Спочатку питання якості були зосереджені на 

відповідності продукту  вимогам окремих впливових особистостей. 

Ще до нашої ери у Єгипті вели книги якості, у яких описували процедури отримання 

добротної продукції. Розкопки і відкриття гробниць показали, що ці процедури чітко 

виконувалися, і стан різних речей доводить, наскільки ефективною була система 

забезпечення відповідності продукту вимогам. 

У ХІ столітті було введено тарування для срібних і золотих виробів, щоб ідентифікувати 

мінімальний вміст  дорогоцінних металів у сплаві. В Англії був прийнятий документ “Guild Act”, що в 

перекладі означає правлінський наказ, який уповноважував служителів короля штампувати 

спеціальним знаком  тільки якісну продукцію, а також карати порушників. 

В кінці ХVII століття також в Англії вийшов закон, який забезпечував високу якість 

матеріалу для кораблебудування.  

Вимоги до якості у Росії були викладені в указах Петра І: “Всем чинам, на службе 

состоящим, а также мануфактур собственникам и прочим вольных ремесловых заведений  

персонам помнить надлежит: все проекты зело  исправны должны быть, чтоб казну зряшно 

не разорять и Родине ущерба не чинить”. 

Зробивши аналіз літературних джерел щодо розвитку якості продукції, можна виділити 

основні історичні етапи у вивченні забезпечення якості на рівні промислових підприємств. 

Індивідуальний контроль якості діяв у виробництві до кінця ХІХ століття – один 
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працівник, або невелика група працівників несли відповідальність за виготовлення виробу, 

тобто кожен працівник міг контролювати якість результату своєї праці, забезпечуючи тим 

самим якість виробу. Такий працівник називався майстром. Він був носієм знань, вчителем, 

лідером, творцем, володів прагненням до вдосконалості, боготворив споживача, втілював 

принципи майстерності. 

Потім майстри об’єднувалися в групи ремісників, які забезпечували високий рівень 

якості продукції шляхом досягнення високої майстерності всіх членів в ремеслі. Кожний із 

них у виробничих операціях міг виконувати роботу, яка була задана моделлю(шаблоном, 

малюнком, кресленням). Таким чином, ремісничий етап виробництва переходив до 

індустріального, на якому якість визначалася не  тільки талантом, майстерністю й умінням 

працівника, але і його здатністю відповідності своєї роботи моделі. 

Цеховий контроль якості обумовлений розвитком промислового виробництва і більш 

глибоким поділом праці між окремими виробниками з перевіркою цеховим керівником або 

майстром, які визначали загальні вимоги до якості продукції і несли відповідальність за 

якість виконаної цехом роботи. В основу зародження цехового контролю покладені 

принципи наукового менеджменту, засновником якого є американський фахівець Ф.Тейлор. 

Суть їх полягає в тому, що у креслення вводилися нижня і верхня межі допусків, а у 

шаблонах визначалися два типи калібрів: пропускні і непропускні.  Методологія Тейлора 

полягала в тому, що на показник якості продукції задавався допуск, який був межею 

придатної і дефектної продукції. Принципи Тейлора  вимагали бездоганного виконання 

оптимальних параметрів процесу і дотримання норм якості. 

У першій половині ХІХ століття з розвитком промислового виробництва і 

збільшенням випуску продукції почалося відокремлення технічного контролю виробничих 

операцій від контролю готової продукції. На промислових підприємствах стали 

створюватися самостійні служби технічного контролю, які були підпорядковані керівництву 

підприємства. Штатні контролери на чолі з керівником перевіряли якість готової продукції, 

тим самим сприяли початку приймального контролю якості. 

Статичний контроль якості сприяв забезпеченню якості виробничих процесів. В основу його 

покладені статичні методи робіт американської фірми “Белл телефон лабораторіс”, авторами яких 

були учені У.А. Шухарт, Х.М. Роміг, Х.Ф. Додж, Г.Д. Едвардс і інші. Наприклад, заслуга 

У.А. Шухарта полягає в тому, що він розробив спеціальні карти середніх параметрів операційно-

технологічного процесу, які використовувалися в контролі якості продукції. 

Структури служб технічного контролю були орієнтовані на зростання кількості продукції і 

зниження витрат матеріалу, енергії, часу з високою якістю продукції. Це дало можливість більш 

конкретно контролювати параметри, які впливають на регулювання якості, робити висновки щодо 

причин дефектів, заходів на їх усунення і шляхів впровадження профілактики. 

У виробничих колективах створювалися служби якості. В основу їх діяльності були 

покладені напрямки: збір і аналіз інформації про якість продукції, роз’яснення вимог про 

якість, планування і координацію робіт у сфері якості, розробку нормативно-організаційних 

документів, розробку угод з постачальниками у сфері якості, дослідження параметрів і 

критеріїв оцінки якості, дослідження умов надійності якісних виробів і причин їх дефектів, 

дослідження спеціальних способів забезпечення якості. 

З розвитком науково-технічного прогресу було впроваджено комплексне управління якістю, 

автором якого є А.Фейгенбаум, який очолював службу якості у фірмі “Дженерал електрик”. Суть 

комплексного управління якістю полягала в тому, що замість виявлення дефектів впроваджувалися 

умови їх попередження і досягнення заданого рівня якості продукції. 

Впровадження даного методу акумулювало попередні методи і дало можливість домогтися 

фірмам підприємницької діяльності поліпшення якості продукції і зниження витрат на неї. 

Необхідно відзначити, що у 60-70 роках ХХ століття склалася загальна методологія 

комплексного управління якістю, яка використовувалася у різних країнах з урахуванням 

особливостей національних і економічних умов розвитку і специфіки виробничих фірм. 

Найбільш відомими із них стали концепсії TQС (загальне управління якістю) в Америці і 
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CWQС (управління якістю в рамках фірми) в Японії. 

Концепсія TQС охоплює усі сторони діяльності фірми, включаючи відповідальність 

менеджменту, і спрямована на організацію забезпечення якості продукції. 

CWQС включає участь у роботах з якості усіх підрозділів фірми, персонал яких 

обізнаний з методами управління якістю і застосуванням їх на практиці. 

У 80-х роках впроваджена методологія забезпечення якості продукції на основі міжнародних 

стандартів ИСО серії 9000. Вона сприяла розвитку робіт із черговим забезпеченням якості на 

підприємствах, і є основою досягнення успіху в економічній діяльності виробника. 

В сучасній теорії і практиці забезпечення якості продукції є праці американських і 

японських учених. Це такі корифеї в галузі наукових досліджень у сфері якості: Дж.М. 

Джуран, У.А. Шухарт, Л.Д. Джонс, Х.М. Роміг – США; К. Усакава, Г. Тагуті – Японія та 

інші. Вони вивчаються в багатьох країнах  світу і покладені в основу розвитку проблем 

якості в підприємницькій діяльності. 

Значних успіхів у розвитку якості продукції добилася Японія, яка визнала важливість 

якості в управлінні і прийняла його слідом за впровадженням якості у виробництві. 

В основу розвитку стратегії якості були покладені принципи: 

- бездоганне виконання законів управління якістю і відповідальність за нього вищого керівництва, 

- неперервність удосконалення якості і її впровадження, 

- обов’язкове навчання усього персоналу основам якості в управлінні і виробництві, 

- захищеність участі персоналу в удосконаленні якості. 

Розвиток і впровадження якості в Україні довгий час знаходилися в умовах 

адміністративно-планової економіки, в якій переважала кількість і собівартість. Це привело 

до відставання вітчизняних підприємств від закордонної практики в розвитку якості і 

продукції і негативно вплинуло на виробництво і експорт вітчизняних товарів. 

Сьогодні Україна знаходиться на межі переходу від колективного господарювання у 

сфері виробництва до приватного розвитку підприємницької діяльності. Умови ринкової 

економіки дають можливість вітчизняним виробникам використати багатий досвід інших 

країн наукових і практичних методів розвитку якості продукції. Але для цього необхідно 

Україні знайти науково-обґрунтовані оптимальні, враховуючи місцеві умови в регіонах, 

методи приватизації господарювання, їх розвитку в усіх галузях вітчизняного виробництва. 

В основу даної статті покладені дослідження проблем наукової теми “Розробка та наукове 

обґрунтування навчально-інформаційного та методичного забезпечення навчальних дисциплін”, 

“Основи сучасного промислового виробництва” і “Основи менеджменту” для підготовки фахівців зі 

спеціальності “Трудове навчання і основи підприємництва”, яка виконується на кафедрі 

машинознавства і основ виробництва педагогічно-індустріального факультету Вінницького 

державного педагогічного університету ім. Михайла Коцюбинського. 
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ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ ЯК ІННОВАЦІЙНА ФОРМА В СИСТЕМІ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Педагогічний контроль є невід’ємною частиною процесу професійної підготовки 

вчителів і повинен знаходитися в органічному зв’язку з іншими елементами педагогічної 

системи. Природно, він не може замінити собою усієї системи дидактичних форм навчання. 

Його основне завдання – допомогти виявити досягнення й недоліки цього процесу. Це стане 

можливим лише за умови створення науково-обґрунтованої системи перевірки результатів 

якості професійної підготовки, яка включатиме взаємозв’язані процеси виявлення, виміру та 

оцінювання знань, умінь і навичок. 

Доводиться констатувати, що практика контролю в процесі педагогічної підготовки 

містить окремі еклектично поєднані між собою елементи об’єктивного і суб’єктивного, 

жорсткого контролю і поблажливості, репродуктивного відтворення навчальної інформації 

через написання різних робіт, рефератів і використання творчих завдань типу аналізу 

педагогічних ситуацій або розробки фрагментів педагогічних проектів, традиційного усного 

опитування з чотирибальною шкалою оцінок і  використання інноваційних контролюючих 

технологій.  

Одним із найбільш перспективних напрямків модернізації системи контролю, на 

думку наших російських колег,  є запровадженні тестової технології, яка стрімко 

розвивається на стику педагогіки, теорії вимірів, математичного моделювання, математичної 

статистики та автоматизації [1]. Цілком вірогідно, що запровадження та розвиток тестування 

у вітчизняній системі вищої освіти, внесе істотний вклад у процес інноваційного її 

реформування та  інтеграцію у світовий освітній простір. 

У сучасній вищій школі існує ряд недоліків у системі контролю. Серед них: 

– відрив оцінювання від системи навчання, що виникає внаслідок відсутності на 

кожному етапі навчання належного механізму поточного, тематичного чи підсумкового 

контролю;  

– домінування підсумкового контролю, що спричиняє хаотичність, штурмівщину 

в роботі студента, та суб’єктивізм в оцінці результатів його діяльності, 

– констатація лише фрагментів знань, умінь, навичок і неможливість виявлення 

цілісної картини результатів навчання; 

– відсутність індивідуального підходу внаслідок того, що викладач не може у всій 

повноті знати індивідуальні особливості кожного студента і т.д. 

У своєму дослідженні, прагнучи забезпечити максимальну об’єктивність оцінки 

результатів успішності студентів, ми ставили за мету  використати потенційні можливості 

різних форм проміжного та підсумкового видів контролю. Для поточного контролю, крім 

традиційного усного опитування на семінарських заняттях, нами використовується 

тематична експрес-перевірка знань на лекціях. Як правило, це питання проблемного 

характеру, відповідаючи на які, студент повинен або порівняти декілька точок зору, або 

висловити власну. Зокрема, це можуть бути, наприклад, такі питання: “Чому педагогіка як 

наука виникла лише у ХYІІ ст., хоча саме виховання супроводжує людство з дня його 

існування”? “Чому, на Ваш погляд, серед вчених немає одностайності у питанні про роль 

того чи іншого фактора у розвитку особистості”? “Чи згодні ви з думкою: “Учителем треба 

народитися!” “Навчання і розвиток – це причина і наслідок чи навпаки”? та ін.  

З метою урізноманітнення процесу контролю знань студентів під час проведення 

семінарських занять усне опитування проводимо у вигляді бесіди, де в ролі екзаменатора і 

студента почергово виступають самі ж студенти. Оцінює роботу за заздалегідь відомими 
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критеріями також один із студентів-експертів. Використовуємо також індивідуальні, як 

правило, проблемні письмові завдання, розраховані на коротку відповідь (до 15 хв.). 

Нарешті, для рубіжного контролю, який проводимо після вивчення кожного із 

чотирьох розділів педагогіки використовуємо тестування. Переваги та недоліки даного 

методу контролю у порівнянні з традиційними, є загальновідомими. Тому про них ми не 

будемо тут говорити. 

Історія перевірки знань за допомогою різних завдань нараховує близько чотирьох 

тисяч років. Однак реальне використання педагогічних тестів почалося століття назад, коли в 

педагогіці та психології була сформульована проблема дослідження індивідуальних 

відмінностей. Науково розроблений тест являє собою сукупність взаємозалежних завдань 

зростаючої складності, що дозволяють надійно і валідно оцінити знання й інші цікавлячі 

педагога характеристики особистості [1]. У залежності від тривалості контрольованого 

періоду навчання  виділяють поточний, тематичний, рубіжний, підсумковий і заключний 

контроль. Його проведення пов’язане з виконанням основних педагогічних функцій – 

діагностичної, навчальної, організуючої, виховної і розвивальної; базується на принципах 

гласності (відкритість всіх етапів контролю), об’єктивності (використання стандартних 

тестових програм і технічних засобів), науковості (надійність і валідність), систематичності й 

ефективності (мінімальні витрати часу і засобів контролю).  

Хочемо ще раз зазначити, що серед способів перевірки знань, умінь і навичок, лише 

тестовий контроль відрізняється максимальною об’єктивністю результатів перевірки. 

Завдяки наявності еталона незалежно від того, хто перевіряє, приходять до одного і того ж 

результату.  

Завдячуючи таким перевагам, тестова форма контролю набуває все більшої 

популярності серед викладачів вузів, в тому числі й педагогічних дисциплін. Слід 

наголосити, що переважна більшість найновіших навчальних посібників з педагогіки містить 

невід’ємні атрибути контрольні тестові завдання. Але, на жаль, дуже часто автори таких 

тестів порушують головні критерії якості їх розробки: валідність і надійність. Нагадаємо, під 

валідністю слід розуміти – показник того, що тест дійсно оцінює знання і уміння, для 

перевірки яких він призначений. Головною є так звана змістова валідність, яка означає, що 

тест вимірює те, чого учнів навчали. Як показав проведений нами аналіз тестових завдань, 

що містяться у найновіших навчальних посібниках з педагогіки, значна їхня частина не 

відповідає цій вимозі. Так, наприклад, в одному із них знаходимо, що “педагогіка – це наука 

про виховання людини”, а далі “предметом педагогіки є процес цілеспрямованого розвитку і 

формування людської особистості в умовах її навчання, виховання й освіти” [4, 39]. Там само 

у тексті знаходимо, що “базовими категоріями педагогіки є виховання, навчання, освіта, 

педагогічний процес”. У ключі до тесту з цього питання автор правильною відповіддю 

вважає таку: “розвиток, виховання, навчання, самовиховання, формування, управління, 

самоосвіта”. Тобто у наявності грубе порушення критерію змістової валідності. 

Не менш важливим показником якості тестів є їхня функціональна валідність, яка 

означає відповідність завдань запланованому рівню засвоєння. Адже відомо, що різний зміст 

має свою значущість і певний рівень складності. На жаль, даний критерій розробниками 

тестів практично не витримується. Оскільки з самого початку слід визначити, на якому рівні 

має відбуватися засвоєння того чи іншого знання або уміння. 

Разом з тим, існує методологія конструювання тестів різного рівня складності і оцінки 

коефіцієнта засвоєння програмового матеріалу (К) на основі визначення співвідношення 

кількості виконаних операцій у тесті (а) до загального числа таких операцій у них (р), 

обґрунтована відомим російським ученим В.П.Безпальком [2].  

На думку фахівців, рівень складності того чи іншого завдання визначається  складом 

орієнтовної основи діяльності (ООД) [3]. Під ООД слід розуміти правила і методи виконання 

певної діяльності, вони і складають зміст навчання.  

Розрізняють два види діяльності репродуктивну і продуктивну. При репродуктивній 

діяльності засвоєна ООД, її алгоритми і правила відтворюються у різних поєднаннях – від 
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буквальної копії до деякого вільного відтворення і застосування в типових ситуаціях, 

однозначно заданих навчанням, причому, до вихідних даних із навчального предмета 

студент в ході діяльності не додає ніякої нової інформації. 

У процесі продуктивної діяльності студент завжди створює нову ООД,  у порівнянні із 

засвоєною з навчального предмета, тобто генерує нову, у порівнянні з наявною у 

навчальному посібнику, інформацію. 

На основі репродуктивно-продуктивної діяльності учнів В.П. Безпалько [2] виділяє 

чотири послідовні рівні засвоєння ними навчального матеріалу: 

1 рівень: “учнівський (копіювальний)”. Орієнтовна основа діяльності характеризується 

визначенням мети, ситуації і дії для її вирішення. Завдання учнів полягає лише в тому, щоб точно 

відтворити відповідність всіх трьох компонентів у структурі завдання. Така учнівська 

діяльність передбачає розпізнання об’єктів, властивостей, процесів даної галузі при 

повторному сприйманні раніше засвоєної інформації про них.  

ІІ рівень  – алгоритмічний  – шляхом самостійного відтворення по пам’яті і 

застосування інформації про раніше засвоєну орієнтовану основу виконання типової дії, 

тобто алгоритмічна діяльність по пам’яті. 

Ш рівень – евристичний. Продуктивна дія, виконувана на деякій безлічі об’єктів, 

подібних до вивчених навчальних елементів. Учень у процесі виконання діяльності ІІІ рівня 

добуває суб’єктивно нову інформацію під час самостійної трансформації відомої 

орієнтованої основи типової дії і побудови суб’єктивно нової ООД для виконання нетипової 

дії. Це евристична діяльність, виконувана не за готовим, а створеним в ході самої дії, 

алгоритмом чи правилом. 

ІV рівень – творчий. Продуктивна дія, виконувана шляхом самостійного 

конструювання об’єктивно нової орієнтованої основи діяльності. У процесі виконання 

діяльності ІV рівня добувається об’єктивно нова інформація. Людина діє "без правил", але у 

відомій їй галузі, створюючи нові правила, – творча (дослідницька) діяльність. 

На думку В.П.Безпалька, це може бути розв’язання науково-виробничих проблем, що 

вимагають дослідницької і винахідницької діяльності, результат якої непередбачений [2]. 

У відповідності до кожного із описаних вище рівнів навчального матеріалу для 

встановлення факту його засвоєння має бути розроблений відповідний тест. 

Тестами першого рівня є тести на розпізнання, розрізнення чи класифікацію вивчених 

об’єктів. У цих тестах тому, хто їх розв’язує, потрібно відтворити раніше вивчену 

інформацію при повторному її сприйманні (дії з підказкою). 

Наведемо приклади варіантів тестів 1-го рівня. 

Тест на розпізнання. Завдання (запитання): Чи є контент-аналіз описовим методом 

педагогічного дослідження? 

Еталон: "так". Число операцій для розв’язання цього тесту (р) дорівнює 1: вибір із 

альтернативи "так – ні". 

Тест на розрізнення. Завдання: Виберіть серед перерахованих лише розділи 

педагогіки: 

а) теорія пізнання; б) теорія виховання; в) дидактика; г) загальні основи педагогіки; д) 

школознавство. 

Еталон: а) ні, б) так, в) так, г) так, д) так; р = 5 (п’ять варіантів: "так – ні") 

Тест на класифікацію.  

Завдання: Якому із стилів педагогічного спілкування відповідає та чи інша 

поведінка педагога? 

1. Демократичному. 2. Ліберальному. 3. Авторитарному  

А) Учитель сам розв’язує всі питання життєдіяльності класу, визначає кожну 

конкретну мету, виходячи лише з власних установок, суворо контролює виконання будь-

якого завдання і суб’єктивно оцінює досягнуті результати.  
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Б) Характеризується прагненням педагога не брати на себе відповідальність, 

формально виконувати свої обов’язки, намаганням самоусунутися від керівництва 

колективом школярів, обмеженням виконанням лише викладацької функції.   

В) Учитель орієнтований на розвиток активності учнів, залучення кожного до 

розв`язання спільних завдань. Основу керування в даному випадку складає опора на 

ініціативу класу.  

Еталон: 1- В; 2 – Б; 3 – А. Число р = 3, тобто дорівнює числу співвіднесень.  

Як видно з наведених прикладів, тести першого рівня, володіють можливостями 

перевіряти уміння студентів лише впізнавати раніше засвоєну ними інформацію при 

повторному її пред’явленні у вигляді готових розв’язків завдань.  

Тести ІІ рівня, повинні виявляти уміння студентів відтворювати інформацію без 

підказки, по пам’яті та уміти використовувати її для розв’язання типових завдань. Існують 

такі різновиди тестів ІІ рівня: підстановки, конструктивні, типові завдання. 

Тест-підстановка.  

Завдання: До основних педагогічних категорій належать...  

1.. ................. 2................... 3................. 

Еталон: 1) виховання, 2) навчання, 3) освіта; р = 3. 

Завдання: Вставте пропущені ключові фрази, які стосуються особливостей виховання 

як педагогічного процесу: 

1) відбувається в умовах ..., характеризується ... результатів, має ... характер, 

спрямовується на забезпечення ... розвитку вихованців,  їх ... і ... сфер. 

Еталон: 1) соціальних виховних інститутів; 2) передбачуваністю; 3) цілеспрямований; 

4) всебічного; 5) мотиваційної; 6) інструментальної;  р = 6. 

Конструктивний тест. 

 Завдання: Назвати основні етапи педагогічного дослідження: 

Еталон:  

1) визначення мети і завдань (для чого, з якою метою ведеться спостереження); 

2 ) вибір об’єкта, предмета і ситуації (що спостерігати); 

3) вибір способу спостереження, що якомога менше впливає на досліджуваний об’єкт 

і найбільше забезпечує збір необхідної інформації (як спостерігати);  

4) вибір способів реєстрації результатів спостереження (письмові записи, відеозапис, 

магнітофон тощо; 

5) опрацювання та інтерпретація отриманої інформації . 

Число операцій у тесті р = 5. 

Завдання: Тест "типове завдання". Завдання: створіть тест на розпізнання за 

матеріалами посібника “Педагогіка” / В.М.Галузяк, М.І.Сметанський, В.І.Шахов. – 

Вінниця, 2001 (§10.4. Дидактичні тести). 

Еталон:  чи є тест (1) інструментом для об’єктивного контролю (2) якості засвоєння 

(3)? Число операцій р = 3 (тут конструюється відповідь із трьох компонентів). 

З наведених прикладів стає зрозумілим, що типовим є завдання, яке можна розв’язати 

шляхом буквального, неперетвореного використання засвоєних знань і методів діяльності. 

Якщо потрібно якесь попереднє перетворення засвоєних методик і їхнє пристосування до 

ситуації у завданні, то ми маємо справу з евристичною діяльністю і завдання буде 

нетиповим, тобто тестом ІІІ рівня. При цьому можливі два варіанти завдань евристичного 

характеру, залежно від змісту ООД: 

1-варіант: вихідні дані – задано, способи діяльності знайти, результат знайти; 

2-й варіант – вихідні дані необхідно знайти, способи діяльності – також, результат – 

задано. 

Завдання: В якій послідовності вчитель повинен змінювати стиль спілкування з 

учнями від першої до третьої стадії розвитку колективу? 

Еталон: Авторитарний → демократичний → ліберальний 
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Завдання: на основі відомих вам принципів лінійного (Б. Скіннер), та розгалуженого 

(Кроудер) програмування змісту дидактичного матеріалу розробити принципи змішаного 

програмування. 
Еталон:  

1) Принцип індивідуалізації темпу учіння.  

2) Навчальний матеріал ділиться на частини, розміри яких відповідають обсягу 

параграфів або підтем традиційних текстів, для того щоб учень міг усвідомити мету, якої він 

має досягти. 

3) Безпосередньо після вибору відповіді перевіряється її правильність. Після помилки 

програма відсилає учня до коригуючого блоку, в якому пояснюється сутність помилки. 

4) Зміст коригуючих рамок визначається на основі детального аналізу і передбачення 

помилок, яких припускаються учні. У коригуючих рамках повинні бути також приклади, які 

ілюструють кожне узагальнення чи правило. 

5) Навчальний матеріал поділяється на різні за обсягом порції з урахуванням 

дидактичної мети, вікових можливостей учнів та характерних особливостей теми. 

6) Застосовуються різні форми відповіді учнів на контрольні завдання: заповнення 

пропусків; конструювання відповіді з набору букв, слів тощо; вибір відповіді із заданого 

переліку. 

7) Учень не може перейти до наступної порції матеріалу, якщо добре не оволодів 

змістом попередньої. 

8) Зміст кроків програми диференціюється залежно від здібностей і рівня знань учнів. 

Отже, вісім узагальнених операцій, р = 8. Загальне ж число операцій у даному тесті 

може збільшитися, якщо в тесті зажадати більш повного і докладного виконання кожної 

узагальненої операції й одержання в підсумку навчальної програми. 

Тести четвертого (ІV) рівня засвоєння повинні виявляти творчі уміння студентів, 

тобто їх дослідницькі можливості по одержанню нової для даної галузі науки інформації. У 

вигляді таких тестів використовуються завдання-проблеми, тобто такі завдання, алгоритм 

розв’язання яких невідомий і не може бути прямо отриманий шляхом перетворення відомих 

методик, як у випадку евристичної діяльності. 

У тестах ІV рівня, очевидно, немає готового еталона і про якість його розв’язання 

може судити лише група компетентних експертів. 

Завдання: розробіть методику діагностичного опису мети формування моральних 

якостей особистості. 

Запропонована методика конструювання завдань для тестів потребує внесення деяких 

змін і в оцінювання якості їх виконання. Традиційна 4-бальна шкала унеможливлювала 

достатньо коректну одночасну оцінку виконання завдань різного рівня складності. Тому 

разом з оцінкою завжди слід було називати рівень засвоєння, за яким була виставлена та чи 

інша оцінка. Без цієї вказівки оцінки стають неспівставними, оскільки одна і та ж оцінка 

могла бути виставлена за різні рівні засвоєння. Цього недоліку позбавлена 12-бальна шкала. 

Відповідно до кожного рівня визначається певна сума балів: копіювальний – 1-3 бали, 

алгоритмічний – 4-6 балів, евристичний – 7-9 балів; творчий –10-12 балів. 

Крім того, оцінка кожного рівня засвоєння обумовлюється ступенем оволодіння 

студентами педагогічними знаннями та уміннями. Цей ступінь визначається коефіцієнтом 

засвоєння. Формула: Кn =а/р,  де К – коефіцієнт засвоєння, а – кількість правильно 

виконаних операцій, р – загальна кількість операцій. 

За 12-бальною шкалою оцінювання навчальної діяльності студентів виділяємо 4 

ступені засвоєння ними педагогічних знань та умінь: недостатній, низький, середній і 

високий. 

1) недостатній – Кn <0,7 – оцінюється 0 на всіх 4 рівнях; 

2) низький Кn= 0,7-0,8 – оцінюється 1 балом на першому рівні, 4-ма балами на 

другому рівні, 7-ма балами на третьому, 10-ма на четвертому рівні; 
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3) середній Кn =0,8-0,9 – оцінюється 2-ма балами на першому рівні, 5-ма балами на 

другому рівні, 8-ма балами на третьому, 11-ма – на четвертому рівні; 

4) високий Кn=0,9-1,0 – оцінюється 3-ма балами на першому рівні, 6-ма балами на 

другому рівні, 9-ма балами на третьому, 12-ма – на четвертому рівні. 

Бали за розв’язання завдань певного рівня нараховуються окремо як середнє 

арифметичне від суми коефіцієнтів розв’язку студентом завдань. 

Кс = К /n 

Кс –середнє значення кількості балів за певний рівень засвоєння 

К – коефіцієнт розв’язку кожного завдання 

n – загальна кількість завдань за певним рівнем. 

Оскільки у вузі поки що не відмінено традиційну чотирибальну шкалу оцінювання 

знань студентів, виникає потреба у переведенні балів за 12-бальною шкалою у 4-бальну. 

Для цього отримані сумарну кількість балів за виконання тесту переводимо з 

допомогою прийнятих норм оцінювання в  4-бальну шкалу. 

 

Таблиця відповідності бальної шкали і традиційної  системи оцінювання 

 Оцінка Норми оцінювання (у  %) 

 «5» 95-100 

 «4» 80-94 

 «3» 60-79 

 «2» менше 60 

 

Таким чином, використання тестової форми контролю за навчальною діяльністю 

студентів потребує досить кропіткої підготовчої роботи викладача: це чітке визначення цілей 

і змісту навчального матеріалу, який має контролюватися, визначення рівня його складності, 

розробка відповідних тестових завдань і проведення чіткого обліку набраних балів за їх 

виконання. Лише за таких умов тести можуть в повній мірі забезпечити максимальну 

об’єктивність контролю та  сприяти покращенню стимулювання навчально-пізнавальної 

діяльності студентів. 
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УДК 371.1                                                                                      

М.М. Шкодін 

м. Вінниця 

 

МЕНЕДЖЕРСЬКА ОСВІТА – ОДИН З ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМІВ 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

 

Сьогодні Україна знаходиться у стадії соціально-економічних перетворень до ринкової 

економіки. Ринкові перетворення потребують наукового обґрунтування і вирішення управлінських 

проблем. Відсутність науково-обґрунтованої системи управління є чи не найсерйознішим гальмом 

соціально-економічного розвитку в Україні. Таким чином, менеджерська освіта нової генерації 
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управлінців, здатних виконувати складні завдання соціально-економічної трансформації 

управлінського суспільства у світовий простір, є одним з пріоритетних напрямків удосконалення 

вищої професійної освіти. При цьому орієнтирами формування системи менеджменту повинні 

стати особливості ментальності (склад мислення, культура, традиції, способи праці тощо) типового 

українського керівника, спеціаліста, працівника. Вирішальне значення успіху особистості мають 

такі чинники, як лідерство, стиль керівництва, мотивація поведінки, культура, моральність, стосунки в 

колективі тощо.  

Особливої актуальності набуває проблема єдності професійної і менеджерської освіти. 

Менеджерська освіта відіграє важливу роль у формуванні керівника якісно нового рівня. 

Професійна діяльність будь-якого фахівця, поряд з його чисто професійними функціями, включає й 

управлінські функції, на які, за даними результатами наукових досліджень, припадає від 20 до 80% 

робочого часу фахівця [1, с. 8].  

В цьому напряму відповідно до плану науково-дослідних робіт Вінницького 

державного педагогічного університету на кафедрі машинознавства і основ виробництва 

проводиться дослідження змісту та дидактичних умов реалізації підготовки з основ 

менеджменту майбутніх фахівців на педагогічно-індустріальному факультеті (реєстраційний 

№ 0102 U005368). 

Відповідно одному із визначених завдань дослідження нами проведений аналіз стану 

підготовки менеджерів в Україні. Результати аналізу свідчать, що нині в країні відбуваються 

складні й неоднозначні процеси формування вітчизняного менеджменту. 

Систему вітчизняного менеджменту, – стверджує Ф.О.Хміль, – потрібно створювати, 

виходячи з рівня розвитку сучасних виробничих відносин, нинішнього стану економіки, 

особливостей культури, побуту, ментальності українського народу [2, с. 92].  

Менеджмент як суспільне явище базується на певній системі виробничих відносин. 

Сьогодні в Україні інтенсивно формуються нові виробничі відносини на основі принципів 

соціальної ринкової економіки. 

Успіх ринкових перетворень багато в чому залежатиме від того, які принципові 

основи управління будуть закладені. При цьому механічне перенесення тієї чи іншої моделі 

менеджменту на український грунт, як визначають вчені, може не тільки не принести 

користі, а навпаки, зашкодити реформуванню економіки [2, с. 92]. 

Що стосується наукових пошуків у галузі менеджменту, як свідчать результати 

аналізу, то вони концентруються на аналізі світових досягнень, розробці методології досліджень 

процесів управління, узагальненні досвіду економічно розвинутих країн. Однак у працях 

українських вчених-управлінців чітко простежується єдність поглядів на те, що треба 

формувати свою, українську модель менеджменту, не переносячи механічно на наш грунт 

моделі закордонного менеджменту, а відбираючи з них ті найцінніші елементи, які можуть 

якнайкраще спрацювати в Україні. 

На думку Л. Калініченка, – є два паралельно взаємодіючих напрямки вирішення цієї 

важливої проблеми [3, с. 36]. Перший – це розробка наукової теорії менеджерської діяльності 

на основі тенденції західного менеджменту, але з врахуванням нашої ментальності. Другий – 

формування достатньо численної плеяди тих нових керівників, які на всіх поверхах піраміди 

управління будуть здатні на практиці організувати трудову діяльність, використовуючи 

наукову теорію організованої діяльності, адаптовану до нашого суспільства. 

Актуальність такої адаптації розглядається при вирішенні проблеми формування 

української моделі менеджменту в працях ряду інших вчених [4], вивчаються загальні підходи до 

підготовки менеджерів [5 і ін.], проблема управління, яка базується на розвитку нового 

управлінського мислення менеджера, вирішується вченими Міжрегіональної Академії 

управління персоналом [6, і ін. ] 

Але, як відзначає Л. Калініченко [3, с. 37], сьогодні можна з повною підставою 

стверджувати, що цілісної, науково обґрунтованої концепції підготовки (у тому числі і через 

перепідготовку і підвищення кваліфікації) корпусу керівників – менеджерів в Україні немає з 

двох причин. По-перше, через те, що наукова теорія менеджерської діяльності з врахуванням 
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нашої ментальності знаходиться ще в стадії розробки. Тому питання «чому навчати» 

залишається поки відкритим. Традиційна подача матеріалу на базі перекладених західних 

джерел мало допомагає вітчизняним керівникам організувати діяльність наших працівників, 

які мають специфічну ментальність. По-друге, поки ще дуже слабо враховується такий 

фактор, як «мистецтво керувати». Пріоритетним напрямком в українському менеджменті є 

зміст підготовки, тобто чого в першу чергу навчати управлінців-менеджерів.  

На думку західних вчених, реструктуризація в Україні вітчизняних підприємств у 

великій мірі залежить від менеджерів. Однак останні, у більшості випадків, виявилися не 

цілком придатними чи зовсім не підготовленими до менеджерської діяльності в нових 

умовах господарювання [7, с. 7]. Такий висновок ще раз підкреслює надзвичайну 

актуальність проблеми підготовки керівників нової формації. 

На основі проведеного аналізу слід зробити висновок, що в сучасних умовах на тлі 

різких змін, що відбуваються в сфері виробництва і навколишньому середовищі, з особливою 

гостротою постає питання раціонального управління людськими ресурсами. І якщо раніше 

основна роль в економіці відводилася розвитку найважливіших галузей промисловості, то в 

даний час і в майбутньому головну роль будуть відігравати  менеджери і їх рівень професійної 

підготовки . 

Поряд із завданнями підвищення рівня професійної підготовки, особлива увага повинна 

приділятися значному підвищенню культури професійної діяльності менеджера. У цьому 

напрямку нами також проведений аналіз. Результати аналізу свідчать, що розвиток інноваційних 

процесів, підвищення конкурентоздатності організації вимагають підвищення активності 

персоналу, залучення його в процес прийняття рішення. Відповідно до цієї концепції, 

професійна культура розглядається як важливий елемент ділового спілкування, як 

вирішальний фактор формування внутрішньоорганізаційного механізму прийняття рішень. Вона 

включає наступні основні компоненти [6, с. 318]: 

- інноваційну культуру, покликану забезпечувати впровадження потоку нових 

інноваційних ідей, нестандартних пропозицій і ініціатив. 

- культуру мислення менеджера, який повинен з належною повнотою прищеплювати 

своїм підлеглим елементи загальної і професійної культури. Щоб досягти професіоналізму, 

менеджеру необхідно постійно підвищувати внутрішню культуру, бути зібраним і 

цілеспрямованим, принциповим і високоморальним, розвивати почуття відповідальності і 

невпинно прагнути до досконалості; 

- стиль ділового спілкування, який є одним з найважливіших елементів професійної 

культури. 

Разом з тим, аналіз наукових праць з теми дослідження свідчить, що, незважаючи на 

вагомі результати досліджень, поза увагою дослідників залишилися важливі питання теорії і 

практики менеджерської підготовки майбутніх педагогів. 

У цьому зв'язку однією з актуальних завдань постає визначення та наукове 

обґрунтування структури і змісту підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту, 

розкриття яких є основною метою даної статті. 

Результати аналізу започаткували розв'язання актуальних дидактичних питань змісту і 

структури менеджерської підготовки майбутніх педагогів. Одним із основних питань був 

дидактичний аналіз і синтез навчального матеріалу, який полягав у виявленні всіх основних 

компонентів наукового знання. Це: науково-світоглядні ідеї; теорії, що дають ключ до розуміння 

основних факторів; основні закономірності і поняття, що диктуються логікою навчального 

матеріалу; факти, що становлять фундамент для узагальнень, які ведуть до формування 

наукових понять і закономірностей. Визначаючи систему знань, формуючи зміст навчального 

матеріалу, відбирають насамперед провідні науково-світоглядні ідеї, теорії менеджменту, що 

забезпечують підхід до розвитку і формування педагога як особистості. Потім виділяють 

коло основних науково-педагогічних положень і понять, опанувавши якими, майбутні 

педагоги усвідомлено засвоюють ідеї і теорії менеджменту. Включення тих чи інших наукових 

понять і теорій менеджменту до складу навчального матеріалу визначається його логікою; 
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враховується їхня роль і значення у формуванні менеджерських умінь. Навчальний матеріал, 

побудований без опори на наукові теорії, поза зв'язком з науковими закономірностями 

функціонування досліджуваного об'єкта чи явища, виявиться теоретично недостатньо 

обґрунтованим, не забезпечить наступності навчання, не дозволить створити наукову основу 

для одержання майбутніми педагогами менеджерської освіти. 

У процесі аналізу і синтезу змісту навчального матеріалу, системи його знань, 

установлюється фактичний матеріал у змісті навчальної дисципліни, достатній для свідомого 

засвоєння теорії менеджменту. При цьому ми виходимо з того положення, що теорія 

покликана висвітлювати факти, а факти не повинні бути порожнім перерахуванням об'єктів, 

явищ, теоретично не обґрунтованих і не пояснених. У цілому аналіз і синтез системи знань 

здійснюється за допомогою спеціально розроблених таблиць. У них заноситься кожна тема 

досліджуваного навчального матеріалу і фіксуються вирахувані в її змісті наукові поняття, теорії і 

факти науки менеджменту. Використовуючи дані про розвиток даної науки, виявляються 

дубльовані чи неактуальні компоненти знань, для того щоб вилучити їх з навчального 

матеріалу і замінити новими науковими поняттями, фактами, теоріями, а також обґрунтувати 

потребу в навчальному часі по даній темі. У результаті аналізу розробляються якісна 

характеристика апробування навчально-програмної документації, шляхи її удосконалення, 

зокрема – оптимізація співвідношення між теоретичним і практичним матеріалом, підстави 

для раціонального розрахунку навчального часу, необхідного для вивчення кожної теми в 

залежності від її специфіки й обсягу знань. Ці дані враховуються при розробці підручників, 

навчальних посібників і навчально-методичного забезпечення. 

Поняттєво-аналітичний метод призначений для визначення дидактичної ролі різних 

груп наукових менеджерських понять, що є основним структурним компонентом у системі 

знань, тому що вони виражають сутність навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна будується таким чином, щоб забезпечити планомірне 

утворення наукових менеджерських понять, встановлення їхніх взаємозв'язків, перехід від 

простих понять до складних і до системи їх наукових понять. Розвиток наукових 

менеджерських понять у навчальному матеріалі, що одержує відображення в логічному 

мисленні студентів, прийнято вважати однією з рушійних сил процесу навчання і виховання. 

Проведений аналіз системи наукових менеджерських понять показує їхнє дидактичне значення у 

відповідному навчальному матеріалі. 

Виходячи з цього, дається відповідна класифікація їх наукових менеджерських понять. 

Відомо, що в дидактиці з загальнометодологічних позицій наукові поняття диференційовані в 

такий спосіб: визначальні (чи основні); загальнопримітні, що входять до складу декількох 

навчальних дисциплін; спеціальні, тобто властиві лише даній навчальній дисципліні, і 

локальні, що містяться тільки в одній темі. Система науково-менеджерських понять у нашому 

дослідженні конкретизована і класифікована на основі визначення їхньої ролі в підготовці 

майбутніх педагогів з основ менеджменту . Цю систему ми представляємо у виді таких основних 

груп наукових менеджерських понять, як:  

І. Загальнонаукові менеджерські поняття;  

ІІ. Педагогічні (спеціальні) менеджерські поняття. 

Вони забезпечують систематичність наукових менеджерських знань на основі 

взаємозв'язку, їхньої наступності, послідовності розкриття, а також застосування в 

професійній діяльності педагогів. 

Поняттєво-аналітичний метод визначення системи знань дозволяє установити ступінь 

насиченості навчальної дисципліни теоретичними компонентами знань. Дається не тільки їхній 

опис, але і якісна характеристика кожної групи наукових понять і окремого поняття з позиції 

оцінки їхньої актуальності, дієвості у розвитку знань, складності для засвоєння і 

застосування з цією метою визначених методів, ролі в удосконалюванні змісту навчальної 

дисципліни. Поняттєво-аналітичний метод є продовженням і поглибленням дидактичного 

аналізу і синтезу навчального матеріалу. 
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Змістовно-комунікативний метод полягає у виявленні і конструюванні системи 

міжпредметних зв'язків у змісті підготовки з основ менеджменту майбутніх педагогів. Під 

системою ми розуміємо об'єднання предметів, явищ, понять в одне ціле у визначеному 

логічному порядку; виявлення взаємодії компонентів системи, їхній взаємозв'язок і 

взаємозалежність. Наступність і єдність реальних дидактичних зв'язків компонентів знання 

усередині однієї навчальної дисципліни чи між різними навчальними дисциплінами 

встановлюється шляхом аналізу їхнього змісту. Здійснення міжпредметних зв'язків служить 

одним із шляхів удосконалення навчального процесу. Навчально-програмна документація 

повинна відображати міжпредметні зв'язки  у вигляді графічних схем, давати визначені 

методичні рекомендації. Поряд із графічним аналізом міжпредметних зв'язків, аналізом 

підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту застосовується математичний апарат: 

теорія графів і матриць. Побудова графіків, що відображають якісні і кількісні аспекти 

міжпредметних зв'язків за науковими поняттями, безсумнівно, дає загальне уявлення про 

вплив ступеня засвоєння одних наукових менеджерських понять на засвоєння інших, про 

взаємозумовленість змісту навчального матеріалу. 

Найбільш ефективним шляхом виявлення і побудови логічних, об'єктивних 

взаємозв'язків у змісті навчальної дисципліни, циклу дисциплін є шлях, що базується на 

використанні понятійних зв'язків, свідомо «умонтованих» в навчально-програмну 

документацію. Потім результати узагальнюються і розробляються конкретні рекомендації по 

здійсненню понятійних усередині – і міжпредметних зв'язків у змісті і методиці викладання 

навчальної дисципліни. 

Поняттєво-аналітичний метод сприяє встановленню наявності необхідних дидактичних 

умов розвитку і формування наукових понять. Міжпредметні зв'язки у системі знань 

дозволяють і визначити, і побудувати змістовно-комунікативний аналіз навчального матеріалу і 

навчально-методичного забезпечення навчального процесу. 

Наступним важливим завданням нашого дослідження є виявлення основних чинників, 

що визначають зміст підготовки  майбутніх педагогів з основ менеджменту . 

Відомо, що зміст підготовки визначається багатьма чинниками. Тому, насамперед, 

необхідно відобразити ті з них, які суттєво впливають на зміст і структуру підготовки з основ 

менеджменту майбутніх педагогів. При цьому повинен бути виділений той мінімум 

чинників, який є необхідним і достатнім для визначення змісту і структури менеджерської 

підготовки.  

Чинники, по-перше, повинні визначатися, виходячи з особливостей професійної 

фахової діяльності педагогів; по-друге, вони повинні відображати систему основних 

менеджерських якостей розвитку і формування особистості педагогів; по-третє, чинники 

повинні враховувати професійно-педагогічну діяльність педагогів, інваріантну фаховій 

діяльності. 

На основі теоретичного педагогічного дослідження, аналізу і синтезу нами визначені 

основні чинники, що, визначають зміст і структуру підготовки  майбутніх педагогів з основ 

менеджменту. Зміст цієї підготовки складає діяльність педагогів в різноманітних сферах  їх 

професійної діяльності. 

Одним із важливих чинників, що визначає зміст і структуру підготовки та її 

взаємозв'язок з фаховою, є зміст фахової діяльності педагогів. У цьому зв'язку в структуру змісту 

підготовки повинна бути включена система знань і умінь, що забезпечує його професійно-

педагогічну діяльність. 

Наступним чинником, що визначає зміст і структуру, є повнота предметної галузі 

фахової підготовки з основ менеджменту. Цим чинником визначається система менеджерських 

знань, що відповідає фаховій діяльності педагога. 

Найважливішою стороною діяльності є предмет. Тому предмет виступає одним з 

центральних чинників, що визначає зміст і структуру фахової підготовки майбутніх педагогів з 

основ менеджменту . 
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Структура, в її пізнаній галузі, відображається в предметній структурі менеджерських 

наукових знань. Ось чому завдання предметної детермінації повинно досліджуватися як вплив 

предметної структури менеджерських знань на структуру змісту фахової підготовки 

педагогів. Врахування цього чинника здійснюється в такий спосіб: залежно від мети і змісту 

підготовки визначається система менеджерських наукових знань, яка розподіляється у блоках. 

У кожному блоці встановлюються зв'язки і залежність елементів менеджерських наукових 

знань. Кожний блок являє собою підсистему в системі менеджерських наукових знань. 

У взаємовідносинах з іншими суб'єктами менеджер зобов'язаний виявляти високу культуру, 

витриманість, тактовність. Тому істотним чинником, що обслуговує якість змісту підготовки 

майбутніх педагогів з основ менеджменту є  інваріантно-особистісний чинник, необхідність і 

значущість якого диктується включенням у зміст підготовки блоків знань, що сприяють 

всебічному розвитку особистості педагога і формування у нього таких якостей, які не 

закладені в зміст предметної галузі професійної підготовки. Основними компонентами 

інваріантно-особистіної структури діяльності педагога є інтелектуальна діяльність – 

орієнтаційна діяльність, що відповідає педагогічній свідомості, педагогічній культурі, 

поведінці тощо і забезпечує стратегію відносин у різноманітних ситуаціях; перетворювальна, 

тобто технологічна й інструментальна педагогічна діяльність; мистецтво (якість, 

майстерність), виконання різноманітних видів професійно-педагогічної діяльності; 

спілкування педагога з іншими суб'єктами, оскільки у зміні фахової діяльності педагога цей елемент 

є одним із важливих. 

Серед чинників, що структурно детермінують, помітне місце посідає розвиток позитивних 

індивідуальних якостей педагога у сфері інтересів, здібностей і нахилів. 

При структуруванні змісту підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту 

варто враховувати фактор, що обумовлює закономірність «вертикального» і 

«горизонтального» розгортання навчального матеріалу відповідно до логіки і 

закономірностей найкращого його засвоєння. 

Диференціація змісту підготовки з основ менеджменту , як один із факторів, повинна 

розглядатися в єдності з професійною підготовкою, тобто за умови генералізації його 

структури змісту в цілому. Для цього елементи менеджерських понять повинні пронизувати 

зміст основних блоків професійноорієнтованих знань. 

Професійніі якості особистості педагога, необхідність формування яких детермінує зміст і 

структуру підготовки, перетинаються. З цієї причини перетинаються і дії чинників, що 

детермінують. У результаті перетинання має місце накладення, об'єднання, взаємозв'язок окремих 

компонентів, що виділяються на різних підставах. 

Визначення в нашому дослідженні вищевикладеної системи прийомів і чинників дає 

можливість визначити структуру і зміст підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту. 

Проведений відбір змісту навчання майбутніх педагогів з основ менеджменту 

удосконалювався та науково обґрунтовувався в процесі експериментального дослідження. 

Головною метою експериментального дослідження була перевірка навчально-

методичного забезпечення підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту. 

Проведення дослідження дало можливість визначити та науково обґрунтувати 

структуру і зміст підготовки майбутніх педагогів з основ менеджменту, яка включає: 

І. Загальні основи менеджменту: 

1. Підсистему наукових понять і знань про сутність та методологічні основи 

менеджменту: менеджмент як специфічна сфера людської діяльності. Основні поняття та 

зміст менеджменту. Рівні менеджменту. Принципи менеджменту. Сучасні теорії 

менеджменту. Особливості формування сучасної системи менеджменту в Україні. 

Менеджмент як система управління, її структура і функціональні взаємозв'язки.  Поняття 

функцій менеджменту. 

2. Підсистему наукових понять і знань про планування як одну із головних функцій 

менеджменту: сутність планування та його значення в системі менеджменту. Процес 

планування. Етапи планування. Місія і цілі  планування. Принципи планування. Стратегічне 
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планування. Тактичне планування. Оперативне планування. Бізнес-план як програма 

управлінської діяльності колективу, його структура і зміст. 

3. Підсистему наукових понять і знань про організацію діяльності як одну із головних 

функцій менеджменту: сутність організаційної діяльності та її значення в системі 

менеджменту. Делегування, відповідальність і повноваження як основні засоби виконання 

функцій організації діяльності. Організаційна структура управління. Види організаційних 

структур управління. Принципи формування організаційних структур управління. Чинники, 

які впливають на формування організаційної структури управління. Критерії оцінки 

організаційної структури управління. Методи вибору організаційної структури управління. 

Формування структури управління і визначення її зовнішніх і внутрішніх функціональних 

взаємозв'язків. 

4. Підсистему наукових понять і знань про мотивування як одну із головних функцій 

менеджменту: значення людського фактора в управлінні. Поняття мотивації. Мотиваційна 

модель, її структура і функціональні взаємозв'язки. Чинники, що впливають на мотиваційний 

процес. Наукові підходи до мотивації. Основні мотиви професійної діяльності у 

менеджменті. 

5. Підсистему наукових понять і знань про контроль діяльності як одну із головних 

функцій менеджменту: поняття контролю та його місце в системі менеджменту. Цілі і 

принципи контролю. Модель процесу контролю. Види контролю. Критерії контролю. Етапи 

контролю. Параметри контролю, їх функції. Системи контролю. 

ІІ. Основи педагогічного менеджменту: 

6. Підсистему наукових понять і знань про сутність і зміст педагогічного 

менеджменту: педагогічний менеджмент як наука та мистецтво педагогічної людської 

діяльності. Основні категорії педагогічного менеджменту. Основні функції професійної 

діяльності педагога в сучасних умовах. Основні вимоги до професійних якостей педагога як 

керівника-менеджера. 

 7. Підсистему наукових понять і знань про професійно-педагогічні функції 

менеджменту: поняття функцій педагогічного менеджменту, їхня роль в управлінні. 

Характеристика основних (загальних) професійно-педагогічних функцій менеджменту: 

мотиваційна – формування інтересу до роботи і цілеспрямованості у членів колективу; 

управлінська організація взаємодії членів колективу та його складових (окремих груп); 

аналітична – аналіз педагогічних ситуацій, прийняття оптимальних рішень і втілення їх у 

практику; комунікативна – розвиток комунікальних умінь; виховна – становлення і 

виховання колективу організації, контрольна – педагогічно коректний контроль діяльності 

колективу організації чи її підсистеми. 

8. Підсистему наукових понять і знань про керівництво та лідерство в системі 

менеджменту: поняття та загальна характеристика керівництва. Керівництво як об'єднана 

функція педагогічного менеджменту. Лідерство, вплив, влада як складові ефективного 

керівника. Теорії лідерства. Характеристика та класифікація стилів керівництва. Успіх 

керівника. Залежність успіху від стилю керівництва. Основні психолого-педагогічні, 

інтелектуальні, професійні та соціальні якості, що впливають на успіх керівника. Критерії 

оцінки ефективності стилю керівника. 

9. Підсистему наукових понять і знань про формування та діяльність колективу у 

системі менеджменту: поняття про сучасний колектив. Характеристика змін в управлінні. 

Характеристика людських змін. Особливості формування колективу. Мотивація в системі 

педагогічного менеджменту. Організація взаємодії та повноважень. Конфлікти в колективі. 

Сутність конфлікту та його види. Модель конфлікту. Причини конфліктів. Наслідки 

конфліктних ситуацій. Шляхи розв'язання конфліктів. Дії менеджера щодо уникнення і 

попередження конфліктних ситуацій. Аналіз і управління конфліктними ситуаціями. 

10. Підсистему наукових понять і знань про комунікаційний процес в системі 

менеджменту: поняття комунікації та її роль у системі управління. Процес комунікації. 

Модель комунікації. Основні етапи комунікації. Основні елементи комунікації. Методи 
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комунікації. Ділове спілкування як один із найважливіших методів комунікації у 

менеджменті. Принципи ділового спілкування. Види ділового спілкування. Функції ділового 

спілкування. Структура ділового спілкування. Рівні ділового спілкування. Прийоми ведення 

ділових спілкувань. 

11. Підсистему наукових понять і знань про прийняття педагогічних рішень в системі 

менеджменту: поняття про інформацію, її види та роль у менеджменті. Аналіз і синтез 

професійно-педагогічних ситуацій. Розкриття смислу і значимості професійно-педагогічної 

ситуації. Виділення проблемної педагогічної ситуації. Визначення гіпотез для прийняття 

раціональних педагогічних рішень. Сутність та класифікація педагогічних рішень. Умови 

прийняття педагогічних рішень. Фактори, які впливають на процес прийняття педагогічних 

рішень. Оптимізація педагогічних рішень шляхом застосування наукових підходів – 

ситуаційного та системного. 

В процесі експериментального дослідження нами був застосований ситуаційний 

підхід, який дав можливість визначити основні уміння майбутніх педагогів з основ 

менеджменту. Вони повинні володіти сучасними засобами і методами професійного 

управління, до яких слід віднести: системний аналіз, процес управління, методи планування і 

контролю, якісні методи прийняття обґрунтованих рішень. Кожна із сучасних управлінських 

теорій і методик повинна використовуватися для конкретної ситуації; педагог повинен вміти 

робити позитивні і негативні висновки в процесі вирішення ситуації; повинен вміти 

інтерпретувати ситуацію; визначити, які фактори є найбільш важливими в конкретній 

ситуації. Виявлені в процесі експериментального дослідження основні уміння з основ 

менеджменту, якими повинні володіти майбутні педагоги, дали можливість визначити 

адекватні методи та засоби їх формування. 

Висновки і перспективи подальших досліджень у даному напрямку:  

Проведене дослідження дозволяє зробити такі висновки: 

1. Сьогодні в Україні інтенсивно формуються нові відносини на основі соціальних 

перетворень, які докорінно змінюють зміст, принципи та процес професійної діяльності 

майбутніх педагогів. Природно, що соціальні перетворення висувають суттєві вимоги до 

професійної підготовки майбутніх фахівців. 

2. Для сучасного педагогічного процесу все ще залишається нерозв'язаним завданням 

відповідності змісту навчання та його навчально-методичного забезпечення тим способом 

професійної діяльності педагогів, які функціонують в сучасних соціальних умовах. 

3. Зміст і адекватні йому методи і засоби навчання повинні будуватися на основі 

професійної і менеджерської спрямованості, адекватній педагогічній діяльності педагогів. 

Основними чинниками, що визначають підготовку майбутніх педагогів з основ менеджменту 

є зміст фахової діяльності фахівця; предметна структура наукових знань, навичок і умінь з 

основ менеджменту; інваріантно-особистісний чинник; диференціація змісту професійної та 

менеджерської підготовки майбутнього педагога. 

4. Проведення дослідження дало можливість визначити основні шляхи та педагогічні 

умови здійснення розробки та наукового обґрунтування навчально-інформаційного та 

методичного забезпечення підготовки з основ менеджменту майбутніх фахівців на 

педагогічно-індустріальних факультетах. 

5. Враховуючи специфіку кваліфікації фахівців, що готуються на педагогічно-

індустріальних факультетах: “Вчитель трудового навчання та основ підприємництва”, 

актуальною проблемою подальших досліджень у цьому напряму є психолого-педагогічні 

особливості підготовки майбутніх педагогів з основ підприємницької діяльності та основ 

планування, організації, мотивації і контролю діяльності шкільних підприємств. 

 

Література: 

 
1. Товажнянський Л.Л., Романовський О.Т., Пономарьов О.С. Ділова бесіда в системі управлінських 

технологій:  Навч. посібник.- Харків, НТУ ХПІ, 2002. 

2. Хміль Ф.І. Менеджмент: Підручник. – К.: Вища школа, 1995. 



 

 

 

467 

3. Калиниченко Л. Каждому по способности… //Концепция подготовки корпуса новых руководителей в 

Украине//. Персонал, 1998.-№3. 

4. Гошко А., Дмитренко Г.А. Формирование украинской модели менеджмента //Персонал, 1997.- №5. 

5. Гуленко Н. Ключевая позиция стратегического менеджмента в организации  // Проблемы теории и 

практики управления. -1997.-№4.- с. 104-109. 

6. Щёкин Г.В. Как эффективно управлять людьми: психология кадрового менеджмента. // Научно-

практическое пособие.  Межрегиональная Академия управления персоналом, 1999. 

7. Ослунд А. Реструктуризация предприятий начинаэтся… с менеджера // Киевские ведомости.- 1995.- 

8 сенетября. 

8. Лозниця В.С. Психологія менеджменту. Навчальний посібник.- К.: “Ексоб”, 2000. 

       
 

 

 

 

 

 



 

 

 

468 

ЗМІСТ  

 
РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У 

СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 
О.В. Шестопалюк, м. Вінниця 

ЧИ ПОТРІБНА ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА В УКРАЇНІ?............................................   3 

Р.С. Гуревич, В.В. Атаманюк, м. Вінниця 

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ....   8 

Ю.Ц. Жидецький, м. Львів 

СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ЯКІСТЬ ВИКОНАННЯ 

ПІДРУЧНИКІВ................................................................................................................  13 

А.В. Морозов, г. Москва, Россия 

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ..........................................................................................................  18 

І.М. Носаченко, м. Київ 

ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ В СФЕРІ ОСВІТИ............................................................  26 

В.О. Радкевич, м. Київ 

ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ШКОЛИ................................................................................................  30 

Л.В. Сакун, м. Київ  

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ВИМОГ  ОГЛЯД 

СВІТОВОЇ СИСТЕМИ....................................................................................................  35 

Н.А. Ткачова, м. Київ 

РОЛЬ ПРАВА У ДУХОВНОМУ СТАНОВЛЕННІ  ТА РОЗВИТКУ 

ОСОБИСТОСТІ...............................................................................................................  39 

І.І. Федорчук, І.П. Федорчук, м. Вінниця 

ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ  

І НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ.....................................  45 

Д.В. Чернилевский, г. Москва, Россия 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ...........................  51 

І.Ю. Шахіна, м. Вінниця 

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ В СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ…………………………….  57 

 

РОЗДІЛ 2 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА 

РОЗВИТКУ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 

І-ІІІ СТУПЕНІВ 

 

В.М. Бойчук, м. Київ 

ВИКОРИСТАННЯ НОВИХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ РІЗЬБЛЕННЯ ДЕРЕВИНИ.......................................................................  61 

Т.Р. Браніцька, м. Вінниця 

ТРАКТУВАННЯ ФЕНОМЕНУ “ІНТЕРЕС” У СВІТЛІ СУЧАСНИХ МЕТОДИК 

НАВЧАННЯ.....................................................................................................................  67 

Т.В. Галич, м. Вінниця 

ШЛЯХИ Й УМОВИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

УЧНЯМИ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ…………………………………………….  72 

Г.Б. Гордійчук, м. Вінниця 

СУЧАСНІ ВІЗУАЛЬНІ ЗАСОБИ ДІАЛОГУ КОРИСТУВАЧА З 

КОМП’ЮТЕРОМ............................................................................................................  77 



 

 

 

469 

Т.М. Демиденко, м. Черкаси 

ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ.....................................................................................................................  82 

О.Ф. Дзюбенко, м. Вінниця 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ КРАЄЗНАВСТВА……………………………………………………….  86 

И.В. Дубовицкая,  г. Великий Новгород, Россия 

ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАЩИХСЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО МЫШЛЕНИЯ 

ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ТИПА...........................................................................................  92 

І.В. Калашніков,  А.В. Калашніков, м. Вінниця 

ЕЛЕМЕНТИ МЕТОДИКИ СТВОРЕННЯ КРИТЕРІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНИХ 

ТЕСТІВ З МАТЕМАТИКИ ЗАСОБАМИ НІТ.............................................................. 101 

І.Є. Каньковський,  І.В. Данькова, м. Хмельницький   

ОБ’ЄКТ ПРАЦІ І ЙОГО ВПЛИВ НА ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНИХ СМАКІВ 

УЧНІВ............................................................................................................................... 105 

И.Я. Каплунович, Великий Новгород, Россия 

ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО МЫШЛЕНИЯ 

УЧАЩИХСЯ....................................................................................................................  

Л.Л. Коношевський, В.Д. Кондратюк, О.З. Тимошенко,  м. Вінниця 

СУЧАСНА ВІДЕОТЕХНІКА – ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

РОЗУМОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ НА УРОЦІ.......................................................... 113 

А.В. Костюк, О.А. Цимбал, м. Вінниця 

ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ ОСНОВИ КОМП’ЮТЕРНОГО НАВЧАННЯ РІДНОЇ 

МОВИ............................................................................................................................... 119 

Л.В. Кравченко, м. Умань 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД У ФОРМУВАННІ ТРУДОВОЇ АКТИВНОСТІ 

ПІДЛІТКІВ....................................................................................................................... 123 

Н.І.Лазаренко, м. Вінниця 

КОМУНІКАТИВНО-ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД ДО ЗАСВОЄННЯ МОВНОГО 

МАТЕРІАЛУ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ....................................................................... 127 

В.П. Мельничук, м. Вінниця 

СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ТЕХНІКО-КОНСТРУКТОРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ.... 132 

В.В. Пилипчук, м. Київ 

МЕТОДОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА ВЧИТЕЛЯ  СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ ПРИ 

АДАПТОВАНОМУ НАВЧАННІ……………………………………………………... 139 

Е.О. Помиткін, м. Київ  

ПСИХОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ДІАГНОСТИКИ ДУХОВНОГО РОЗВИТКУ 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ.................................................................................................. 145 

Л.В. Помиткіна, м. Київ 

ВРАХУВАННЯ ТИПОЛОГІЧНИХ ОЗНАК У ПРОЦЕСІ ГАРМОНІЗАЦІЇ 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ....................................................................... 150 

Н.Н. Прушковська, м. Вінниця 

ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПРОЦЕСІ ПОЗАКЛАСНОЇ 

МУЗИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.............................................................................................. 154 

О.Д. Сидоренко, м. Вінниця  

ТЕХНОЛОГІЇ ВИКОРИСТАННЯ МАЛЮНКА У ВИГОТОВЛЕННІ ВИРОБІВ 

УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА..................................................................................... 158 

Т.А. Сиротенко, С.Е.Полякова, м. Слов’янськ 

САМОКОНТРОЛЬ КАК СПОСОБ ФОРМИРОВАНИЯ УМЕНИЙ 

УЧАЩИХСЯ В КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ...................................................................... 

 

 

 

 

164 



 

 

 

470 

Т.В. Сиротюк, м. Умань 

МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ІНТЕРЕСІВ СУЧАСНИХ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ................................................................................................... 168 

А.І. Терещук, І.Я. Терещук, О.В. Чичилівський, м. Умань 

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ТРУДОВИХ УМІНЬ У ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНІЙ 

СИСТЕМІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ......................................................................... 173 

О.Ч Чирва, м. Кривий Ріг 

ОБРАЗОТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЯК ЗАСІБ ОПТИМАЛЬНОГО 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ ЗА УМОВ РАННЬОЇ 

ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ............................................................................................................ 177 

Марек Антони Якубовски, г. Люблин, Польша 

КИБЕРНЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В МОДЕЛИРОВАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ........................................... 181 

А.А. Яценко, О.В. Кисіль, м. Умань 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКА ПРАЦЯ В СІЛЬСЬКІЙ ШКОЛІ ЯК ЗАСІБ 

РОЗВИТКУ ДОСЛІДНИЦЬКИХ УМІНЬ УЧНІВ........................................................ 186 

С.М. Ящук, м. Умань 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ  

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ: ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ 

ЗАСАДИ........................................................................................................................... 189 

 

РОЗДІЛ 3 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ СТУПЕНЕВОГО НАВЧАННЯ  

І ВИХОВАННЯ УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

 
Павло Білоус, г. Кельце, Польща 

РОЗУМОВА ПРАЦЕЗДАТНІСТЬ ЯК ДЕТЕРМІНАНТ РОЗВИТКУ 

ОСОБИСТОСТІ............................................................................................................... 194 

О.В. Бойчук, м. Вінниця 

ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ УЧНІВ У ПРОФЕСІЙНИХ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИХ 

ЗАКЛАДАХ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ......................................................................... 197 

О.А. Грищенко, м. Київ 

ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧА ПТНЗ......................... 204 

Генрика Длугош-Білоус, м. Кельце, Польща 

ЖИТТЄВІ  ТРУДНОЩІ  МОЛОДІ (з українських і польських досліджень)............ 208 

М.Ю. Кадемія, м. Вінниці 

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ............................. 212 

А.П. Кобися,  В.М. Кобися, м. Вінниця 

З ДОСВІДУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАСОБАМИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ.......................................................... 217 

І.В. Ластівка, м. Вінниця 

НАВЧАЛЬНА ДІЛОВА ГРА НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ ДІЛОВОЇ МОВИ........ 220 
А.В. Литвин, м. Львів 

НАСТУПНІСТЬ  СТУПЕНЕВОЇ  ПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ.......................... 223 

Л.Б. Лук’янова, м. Київ 

ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ЕКОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ У 

ПТНЗ................................................................................................................................. 230 

М.В. Мельник, м. Вінниця 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ УЧНІВ ПТНЗ У ПОЗАУРОЧНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ З ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН........................ 

 

 

 

236 



 

 

 

471 

Л.В. Сліпчишин, м. Львів 

ДИДАКТИЧНІ ПРИНЦИПИ ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА У 

КОНТЕКСТІ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ................................. 242 

Р.М. Собко, м. Стрий 

ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОГО ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ................................................................ 248 

Я.М. Собко, м. Львів 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ІНТЕГРАТИВНИХ КУРСІВ У 

ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ.................................................................................................. 252 

О.С. Туржанська, м. Вінниця 

ІНТЕГРАЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ У ПРОФЕСІЙНО–ТЕХНІЧНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ......................................................................................... 256 

 

РОЗДІЛ  4 

РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І – ІІ РІВНІВ 

АКРЕДИТАЦІЇ В УМОВАХ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ  

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 

О.П. Демченко, м. Бар 

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДАХ  І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ  ДО ОСОБИСТІСНО 

ЗОРІЄНТОВАНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ................................................................ 260 

О.С. Домінський, м. Вінниця 

ОСВІТНІ ТЕНДЕНЦІЇ ЗА РУБЕЖЕМ І ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖІВ ТА 

ТЕХНІКУМІВ.................................................................................................................. 265 

В.Т. Лозовецька, м. Вінниця 

ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ 

ВИРОБНИЦТВА.............................................................................................................. 269 

А.Н. Лялякин, г. Славянск   

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 1- 2 УРОВНЯ     

АККРЕДИТАЦИИ........................................................................................................... 275 

С.М. Мамрич, м. Львів 

КОМПОНЕНТИ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕХНІЧНОГО КОЛЕДЖУ........ 279 

Л.А. Марцева, м. Вінниця 

ПИТАННЯ СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ  МОЛОДІ.................... 282 

О.В. Селіванова, А.В. Катковський, м. Хмельницький 

УРАХУВАННЯ ДЕЯКИХ ОСОБИСТІСНИХ ВІДМІННОСТЕЙ ЧОЛОВІКІВ І 

ЖІНОК У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ............................................................................ 285 

І.М. Сімкіна, м. Маріуполь 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ІГРОВИХ ПРОГРАМ  ПРИ 

ВИКЛАДАННІ МАТЕМАТИКИ У ТЕХНІКУМІ........................................................ 289 

Н.А. Федорчук, м. Вінниця 

НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ: ПРОБЛЕМА 

СЬОГОДЕННЯ…………………………………………………………………………. 293 



 

 

 

472 

 

РОЗДІЛ 5 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ 

СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ 

СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ   

ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 

Е.Б. Брилін, м. Київ 

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ АКТИВІЗАЦІЇ КОМПОЗИТОРСЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

СТУДЕНТІВ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ.................................. 298 

Т.В. Бунєєв,  С.В. Сінкевич, м. Хмельницький 

ПЕДАГОГІЧНИ ЗАВДАННЯ, ЇХ ЗМІСТ ТА СТРУКТУРА. ПОСЛІДОВНІСТЬ 

САМОСТІЙНОГО РОЗВ’ЯЗАННЯ ОФІЦЕРАМИ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАВДАНЬ.. 303 

Л.П. Василевська-Скупа, м. Вінниця 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ 

ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ У ВОКАЛЬНОМУ КЛАСІ....................................................... 307 

Б.Ф. Ведмеденко,  О.К. Яцик, В.З. Назаровець, м. Черкаси 

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРЕДМЕТА "ФІЗИЧНЕ 

ВИХОВАННЯ" У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ...................................... 310 

К.М. Гнезділова, м. Черкаси 

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ДО ПЕДАГОГІЧНОГО 

ДІАГНОСТУВАННЯ ЯК ФАКТОР РЕАЛІЗАЦІЇ НАСТУПНОСТІ ОСВІТИ.......... 315 

О.М. Джеджула, м. Вінниця 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ГРАФІЧНИХ СИСТЕМ В ПРОЦЕСІ 

СТВОРЕННЯ КРЕСЛЕННЯ........................................................................................... 319 

І.М Дичківська,  м. Рівне 

ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ МОТИВІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ.............. 327 

Н.Ю. Іщук, м. Вінниця 

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІД 

ЧАС НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ........................................................................ 331 

С.О.Касярум, м.Черкаси 

ВИКОРИСТАННЯ ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЮ В ПЕДАГОГІЧНИХ 

ТЕХНОЛОГІЯХ ПРИ ВИКЛАДАННІ ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН...... 337 

А.М. Коломієць, м. Вінниця 

РОЛЬ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН У РОЗВИТКУ  

КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ  МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ 

КЛАСІВ............................................................................................................................. 341 

Д.І. Коломієць, м. Вінниця 

ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ДО ЛАБОРАТОРНОГО 

ПРАКТИКУМУ З ЕЛЕКТРОРАДІОМОНТАЖНИХ РОБІТ.......................................  346 

В.Д. Кондратюк, м. Вінниця 

СТВОРЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОГО СЕРЕДОВИЩА НА ОСНОВІ 

УНІВЕРСАЛЬНОГО ПРОГРАМНОГО КОМПЛЕКСУ.............................................. 354 

Г.В. Красильникова, О.В. Голодинська, м. Хмельницький 

ПРОПЕДЕВТИЧНА ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ  

ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ.............................................. 360 

А.Я. Матвійчук, В.Л. Стінянський, м. Вінниця 

ЗАСТОСУВАННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОМП’ЮТЕРА НА ЛАБОРАТОРНИХ 

ЗАНЯТТЯХ З ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ............................................................................... 362 



 

 

 

473 

О.І. Матяш, м. Вінниця 
ПРО САМОСТІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТІВ У МЕТОДИЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ВЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ.......................................................................................... 366 

Л.Ф. Михайленко, м. Вінниця 

ДО ПИТАННЯ СТВОРЕННЯ НОВИХ ПРОГРАМ З МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ 

МАТЕМАТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ.............................. 369 

Н.Г. Мозгальова, м. Вінниця 

ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

МУЗИКИ В ПРОЦЕСІ ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ................................ 372 

М.О. Мосьондз, м. Вінниця 

ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ  У СИСТЕМІ 

МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ………………………………………………………… 377 

Н.В. Назаренко, м. Черкаси 

ДО ПИТАННЯ ГУМАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ........................... 381 

Л. І. Новицька, м. Вінниця   

НАВЧАННЯ  ЗАГАЛЬНІЙ СТРУКТУРІ  ПРИКЛАДНИХ ЗАДАЧ  В  ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ КУРСУ ВИЩОЇ  МАТЕМАТИКИ СТУДЕНТАМИ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ВУЗУ......................................................................... 385 

М.І. Пащенко, м. Умань 

НЕТРАДИЦІЙНІ ТИПИ ЛЕКЦІЙ ЯК ЗАСІБ ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ...... 390 

В.О. Подоляк, м. Вінниця 

ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДИСИПАТИВНИХ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ 

У ПРИРОДОЗНАВСТВІ ТА ПЕДАГОГІЦІ.................................................................. 394 

А.С. Пономарев, Е.А. Бабенко, г. Харьков 

ВОЗМОЖНОСТИ ЭКСПЕРТНЫХ СИСТЕМ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДИАГНОСТИКЕ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ СТУДЕНТОВ.................................... 397 

G.J. Rygał, Częstochowa, Polska 

NOWE TECHNOLOGIE W NAUCZANIU MATEMATYKI........................................ 401 

В.К. Сидоренко, м. Київ 

ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ГРАФІЧНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ.......................... 405 

А.С. Сіцінський, м. Хмельницький 

ВИВЧЕННЯ  ТЕХНОЛОГІЙ З ОБРОБКИ  КОМП’ЮТЕРНИХ БАЗ ДАНИХ У 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ................................ 412 

А.В. Смолінська,  В.С. Гаркушевський, м. Вінниця 

ДІАЛЕКТИКА ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ СТРУКТУР... 415 

Л.М. Согур, м. Вінниця 

ШЛЯХИ ОПТИМІЗАЦІЇ ВИКЛАДАННЯ КУРСУ  “ОСНОВИ БОТАНІКИ”  

НА ФАКУЛЬТЕТІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ............... 420 

М.М. Солдатенко, м. Київ  

ДО ПИТАННЯ ПРО МОТИВАЦІЮ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ТА СТУДЕНТІВ........................................................................ 425 

В.В.Стешенко, м. Слов’янськ 

ДИДАКТИЧНІ НОРМАТИВИ ВІДОБРАЖЕННЯ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ В НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМАХ ВНЗ................... 431 

В.І. Сумський, Л.Л. Коношевський,Б.П. Зель, м. Вінниця 

АВТОМАТИЗОВАНЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ ВИКЛАДАЧА У СУЧАСНІЙ 

ФІЗИЧНІЙ АУДИТОРІЇ.................................................................................................. 435 

В.І. Сумський, С.К. Мисловська, Н.А. Мисліцька,  

П.В. Чернійчук, Р.П. Воловий, м. Вінниця 

ПРОГРАМНІ ПЕДАГОГІЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ КУРСУ “НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ”.......................................................................................... 441 



 

 

 

474 

Д.В. Таушан,  м. Хмельницький 

ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ.................................................................................................... 447 

І.С.Черкунов , Т.Ф. Черкунова, м. Вінниця 

ІЗ ІСТОРІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА............................................................ 451 

В.І. Шахов, м. Вінниця  

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ ЯК ІННОВАЦІЙНА ФОРМА В СИСТЕМІ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ................................................................................... 454 

М.М. Шкодін, м. Вінниця 

МЕНЕДЖЕРСЬКА ОСВІТА – ОДИН З ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМІВ 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ПЕДАГОГІВ..................................................................................................................... 459 

 

 



 

 

 

475 

Шановний колего! 

Оргкомітет запрошує Вас взяти участь у роботі коференції, яка відбудеться 13-

15 травня 2004 року на базі Вінницького державного педагогічного університету імені 

Михайла Коцюбинського та інших навчальних закладів міста Вінниця. 

 

Головні напрями роботи 

Методичні проблеми впровадження інформаційних технологій та інноваційних 

методик у навчальний процес закладів освіти. 

Сучасні проблеми трудового навчання, виховання та розвитку учнів середньої 

загальноосвітньої середньої школи 

Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних навчальних закладів 

Діяльність навчальних закладів I-II рівнів акредитації в умовах інформатизації 

вищої освіти 

Психолого-педагогічні засади впровадження сучасних інформаційних 

технологій та інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих 

навчальних закладів III – IV рівнів акредитації 

 

Форми участі в конференції 

* Виступ з доповіддю на пленарному засіданні. 

* Виступ з доповіддю на секційному засіданні.  

* Публікація матеріалів доповіді. 

* Участь у ділових зустрічах, засіданнях творчих майстерень, круглих столів тощо. 

 

Доповідь на пленарному засіданні – до 20 хв. 

Виступи-повідомлення                   –  до 10 хв. 

  

Робочі мови конференції – українська, російська, польська, англійська 

 

Програма конференції включає: 

відкриття конференції; 

пленарне засідання; 

участь у засіданнях секцій, творчих майстерень, круглих столів; 

зустрічі з науковцями різних країн; 

культурну програму. 

 

Повна програма конференції буде роздана учасникам разом з матеріалами під 

час реєстрації. 

Адреса оргкомітету 
Україна, 21100, м. Вінниця, вул. Острозького,32, Вінницький державний 

педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, педагогічно-індустріальний 

факультет 

Телефони:       ++ 380-432-27-90-76 (у робочий час) 

++380-432-46-53-45 (у неробочий час) 

++380-432-27-63-80 (у неробочий час) 

E-mail:             vdpu_pif@svitonline.com 

mailto:vdpu_pif@svitonline.com
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доктора і кандидата наук (педагогічні науки)(Постанова Президії ВАК України від 

11.10. 2000 р. № 1-03.8 / Бюллетень ВАК України.  № 6.  2000.  С. 14). 
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