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systematically and multidimensionally, as a reflective and analytical toolkit. The research was conducted 

on the basis of the application of a system of humanitarian, psychophysiological, anthropological and 

informational methods and approaches, where the application of the theory of functional systems and 
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through methodological and value understanding of pedagogical and production experiences and practices 

are decisive. 

This work updates the methodological potential of the idea of professionalization, in particular, a 

specialist in computer specialties, pedagogical anthropology and the theory of functional systems, 

including the concept of quantization of mental activity, which is interpreted as quantization of 

professional activity. A decisive methodological and practical-technological factor, which is a 

prerequisite for considering the evaluation process as a reflective and analytical toolkit, is the systematic 

quantization of professional activity, which is implemented on the basis of the use of the methodologies 

of Kanban, Agile methodologies, in particular, Scrum, "Manifesto for Agile Software Development". The 

research used Information technologies: Jira Software, in particular the Kanban template, Agile tools for 

Kanban, Agile tools for Scrum. Current strategies for quantifying professional activity when working on 

IT projects are: Epic; Story; Task; Sub-Task; part of the Story/Task; Bug; Sprint. 

Students were divided into small groups that worked on IT projects. In the process of project activity, 

they performed the following roles: Engineer, Scrum Master, Product Owner, Tech Lead. 

The evaluation presented in the specified system format is a significant component of the result-target 

basis of work on IT projects, and is also considered as a tool of innovative activity and a prerequisite for 

personal and professional development and professional communication. 

In further research, it is planned to develop the problems of professional activity for work on IT projects, 

which includes the study of motivational, value, cognitive, operational, reflective, components, as well as 

the use of quantization in pedagogical research on the professional training of students of computer 

specialties. The results of this study are planned to be applied to improve the qualifications of information 

technology specialists in the conditions of postgraduate education. 

 

Key words: methodology, pedagogy, quantization of professional activity, information technology 

specialists, students of computer specialties, computer science students, IT projects, Jira Software, 

Kanban, Agile, Scrum.  

1. INTRODUCTION 

Statement of the problem. The currently existing practical and technological difficulties in 

working on IT projects determine the possibility of considering it as a special professional-

intellectual and social-intellectual practice with a high level of its technology [1; 2; 3; 4]. Among 

the professional and personal-professional factors that determine the indicated difficulties as 

significant, there is the need to: 

− in the synchronization and coordination of tasks; 

− in effective problematization and definition, specification and adjustment of tasks in the 

process of their implementation; 

− in calculating and understanding the importance of time resources; 

− in the ability of specialists to holistic and integrative visions of the problem being solved. 

In order to solve the specified difficulties in the implementation of work on IT projects 

through the above-mentioned professional-activity and personal-professional factors, the 

application of the Scrum methodology is relevant. 
A decisive systemic aspect of work on IT projects is the need for effective evaluation of both 

the final development result and intermediate stages and the activity itself as a whole, including its 
innovative focus. The process of evaluating students' work on IT projects is traditionally understood 
as a formal and relatively simple procedure for analyzing the results obtained. With a systematic 
and detailed understanding of the phenomenology of evaluating the results (including intermediate) 
of students' work on IT projects, it is determined that the indicated process is complex and 
multidimensional, as well as pedagogically, organizationally, and system-organizingly significant. 
In this way, we consider the effective assessment of work on IT projects systematically and 
functionally, namely as a professional-active, organizational-reflective and pedagogical condition, 
which largely determines: the effectiveness of the work; the possibility of its modifications, 
adaptation and improvement; typical and exclusive ways of identifying errors and their correction; 
approaches and understanding to algorithmization and technologization of activity; effective time 
management; actualization of creative and intellectual and social-communicative potential of 
project participants; development of professional reflection. 
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With a system-oriented consideration of the assessment procedure, it can be presented not 
only as a special production stage, but also, as noted above, in the format of a pedagogical 
environment and as a reflexive-analytical toolkit (or technology). Accordingly, evaluation, in 
addition to the implementation of the project's immediate goals, can be aimed at improving the 
professional, educational, communicative and innovative components of work on IT projects, as 
well as at the relative personal and professional development of their participants. 

In the scientific pedagogical literature, the problem of considering evaluation as a specific 
reflective and analytical toolkit (or technology) when working on IT projects is insufficiently 
covered. The specified problem is insufficiently disclosed on the basis of the application of modern 
neuropedagogical and psychophysiological teachings, in particular the theory of functional systems, 
which holistically and systematically reveals the nature of human activity as such, which can be 
presented and, to a certain extent, formalized and constructed in the format of quanta of actions, 
quanta of behavior, quanta "motivations and needs", relative to autonomous professionally oriented 
cognitive systems. The specified problematization, together with a pedagogical and valuable 
understanding of the significance of this problem for the development of IT competences, as well as 
for the optimization and improvement of work on IT projects, including educational, production and 
innovative components, determines the possibility of presenting the specified problem as relevant. 

Analysis of the latest studies and publications. Project-based learning in modern conditions 
of the formation and development of information technologies is the object of research by many 
scientists.  

Authors Rahman T., Nwokeji J., Matovu R. and Frezza S. investigated Project-Based 
Learning (PjBL) from the perspective of active learning [5]. Their search vector was directed 
specifically at Industry Standard Tools and Practices (IST&Ps) [5]. To this end, they used industry 
standard tools and practices (IST&Ps) such as SQL, Atlassian Jira, GitHub, Jenkins and planning 
poker [5]. Based on the preliminary results of qualitative and quantitative data analysis, it was 
concluded that IST&P significantly positively affects the effectiveness of teaching and student 
engagement [5].  

Havazik O. and Pavlickova P. studied the issue of creating a flexible game to teach students 
about IT project management in Jira [6]. The game was created primarily for computer science 
students, as it is important for them to learn a flexible approach to IT project management and work 
with appropriate software tools [6]. The authors proved that a better version of the game based on 
the flexible approach is the version using the Scrum framework [6].  

In order to effectively manage postgraduate students' theses in the general field of 
engineering, scientists Sarhadi P., Naeem W., Fraser K. and Wilson D. developed a V-shaped 
model for effective thesis creation [7]. They used the Scrum methodology and team software 
development tools Jira, Microsoft Teams and Git version control (Github website) [7]. The 
scientists proved that the approach developed by them contributed to more effective management of 
student scientific works [7].  

The focus of research of many scientists is aimed at studying the possibilities of managing the 
educational process of students of IT specialties, in particular, using Atlassian Jira. These questions 
were considered by Boye T., Cheng E., Gan W., Miluniec A., Szmidt T., Białczyk K., Miciuła I., 
Kauppinen R., Lagstedt A. Lindstedt J. Rainio O., Hamer S., Quesada-Lopez C. and 
Jenkins M. [8; 9; 10; 11]. In the process of research, scientists made conclusions that this approach 
contributes to [8; 9; 10; 11]: effective remote project management; development of students' skills 
in IT project management; development of students' skills in using Atlassian Jira; more flexible and 
effective management of information communications and/or requests in large groups of students.  

Babič F., Gašpar V. and Satala, P. new trends in mobile technology education in Slovakia are 
identified [12]. They developed the concept of teaching mobile technology development based on 
the application of the software development life cycle [12]. Students of the "Business Informatics" 
study program of the Technical University of Košice were taught software development life cycle 
methods such as waterfall and Scrum as an Agile methodology [12]. Researchers taught students 
the main stages of IT project development [12]: design with user experience; development based on 
modern trends; testing; deployment based on tracking system; monetization; licensing The 
researchers improved the level of readiness of students to implement IT projects by simulating the 
working environment in IT companies using YouTrack, JIRA, Slack or Sli.do tools.  
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Despite the existing achievements of Project-based learning using Atlassian Jira based on 
Kanban, Agile, in particular, Scrum methods, many issues remain unexplored. In particular, the 
issue of evaluating the work of computer science students on IT projects based on the quantization 
of professional activity.  

The purpose of the study. On the basis of the methodological and value understanding of the 
process of evaluation and analysis of relevant production and educational experiences of computer 
science students working on IT projects, represent it as a system reflective and analytical toolkit.  

2. THEORETICAL BASIS OF THE STUDY 

The methodological basis of this study is represented by a system of theories, ideas and 
concepts, among which the competence paradigm and ideas are decisive: goal setting, professional 
reflection, professionalization, humanization, anthropologization by K. Ushinsky [13], development 
of professional subjectivity, pedagogical integration, systematicity, self-actualization, self-
realization, knowledge transfer (Nonaka) [14], Aristotle's telos [15]. As system-organizing 
disciplinary directions, the methodological potential of the innovative paradigm, pedagogical 
psychophysiology, neuropedagogy, neuropsychology, pedagogical anthropology and the theory of 
functional systems has been updated [4]. As a methodological and conceptual toolkit, the concept of 
quantization of mental activity, developed within the framework of the theory of functional systems 
and presented in this work in the format of quantization of professional activity, is applied. 

The research uses a system of specific concepts and methods that are used when working with 
IT projects: Kanban, Agile methodologies, in particular, Scrum, "Manifesto for Agile Software 
Development" [16; 17]: Epic; Story; Task; Sub-Task; part of the Story/Task; Bug; Sprint. 

Mathematical and informatic methods of intelligent data analysis were applied. 

3. RESEARCH METHODS  

The research used a system of humanitarian and general scientific methods and approaches, 
among which the main ones are: competence, system, target, teleological, functional, resource, 
temporal, neuropedagogical, psychophysiological, axiological, transdisciplinary, anthropological, 
humanistic, communicative, reflective, innovative. 

In this work, the methodological potential of the idea of professionalization, in particular of a 
specialist in computer specialties, pedagogical anthropology and the theory of functional systems, is 
updated, including the concept of quantization of mental activity, which is interpreted as 
quantization of professional activity. 

The leading IT methods in this study are the Kanban method, Agile method [16], in particular, 
Scrum. 

Among the Information technologies and mathematical methods used in the study: Atlassian 
Jira Software [17], in particular the Kanban template, Agile tools for Kanban, Agile tools for 
Scrum; statistical methods, methods of system analysis, methods of mathematical modeling, 
analysis and synthesis; data visualization methods. 

For the research, we used Issue type data that the team members had in the process of 
working on projects, obtained from the Jira Software (Table 1).  

Table 1 

Issue type data 

№ 
Issue 

Type 
Priority 

Estimate 

(Story 

Points) 

Key Status Created Resolved Updated 

1 Story Medium 5 STP-341 Closed 01.03.2022 11:15 22.03.2022 12:01 22.03.2022 12:01 

2 Story Medium 1 STP-333 Closed 17.01.2022 15:16 12.02.2022 9:36 12.02.2022 9:36 

3 Story Medium 5 STP-355 Closed 22.01.2022 13:50 13.02.2022 9:33 13.02.2022 9:33 

4 Story Medium 8 STP-325 Closed 23.01.2022 12:08 25.02.2022 8:08 25.02.2022 8:08 

5 Story Medium 3 STP-344 Closed 16.02.2022 12:16 02.03.2022 16:04 02.03.2022 16:04 

6 Story Medium 5 STP-336 Closed 04.01.2022 12:22 09.01.2022 12:14 09.01.2022 12:14 

… … … … … … … … … 
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Continuation of Table 1 

Issue type data 
№ Sprint 

1 STPS11, STPS12 

2 STPS08, STPS09 

3 STPS08, STPS09 

4 STPS08, STPS09, STPS10 

5 STPS09, STPS10 

6 STPS07 

… … 

4. RESULTS OF THE STUDY 

Applying the theory of functional systems (physiological and psychophysiological theory) to 

the analysis of work on IT projects, we emphasize the practical importance of the concept of 

quantization of mental activity, which is present in this theory. To clarify, let us point out that 

functional systems are relatively autonomous, dynamic (in the sense that they are formed over a 

period of time on the basis of learning), need-based and motivationally oriented integration of 

certain structures and functions of the body and psyche based on goal setting and a positive adaptive 

result. Implementation of functional systems, as components of professional activity, can be 

presented in the format of action quanta, which are analyzed to some extent, and purposeful 

influence and "construction" in the process of learning and professional activity. The quantization 

of mental activity, including professional activity, is determined by a certain need, the satisfaction 

of which determines the motivational, behavioral, emotional and cognitive "volume" and the 

specificity and direction of a certain quantum of action, which is a complete systemic formation in 

which the functional system and activity are integrated and revealed. Pedagogical understanding of 

the idea of quantization of mental activity reveals possibilities for its purposeful application for 

education, communication, and organization of production. The quantum of mental activity is a 

relatively integral and systematic entity, for the implementation of which resources are optimally 

spent. Therefore, purposeful quantization of educational and production activity can be a relevant 

innovative factor in its improvement, as well as a natural way of professionalizing a specialist. 

Currently, quantization is implemented mainly intuitively, as well as due to the requirements set by 

the specifics of the activity. Each quantum of activity is formed on the basis of the actualization of a 

certain system, which is represented by specific needs, motivations, intentions, values, meanings, 

and also contains a specific cognitive component. Currently, quantization is quite common when 

working with texts, in which the text is structured into certain fragments optimal for learning for 

educational purposes. Let's analyze the current production and educational tradition of working on 

IT projects, in which the ideas of quantization are largely implemented. 

Scrum methodology is actively used to work on IT projects. The basis of the Scrum 

methodology, aimed at improving and effective both individual and team work on projects, is a 

technologically oriented structuring of activities. The specified structuring is a professional, 

organizational and technological prerequisite for effective management of work on IT projects, 

including optimal implementation of evaluation and determining effectiveness. The decisive 

component of structuring work on IT projects is the quantization of activities, thanks to which 

effective practically and innovatively oriented actualization of systems of values, meanings, 

intentions, communications, principles, reflections and practices is realized. The tradition of 

quantifying work on IT projects is an important organizational and technological asset, which is 

also a significant strategy for both professional activity and professionalization of a specialist. 

Quantization is implemented on the basis of: allocation and structuring of tasks by complexity and 

volume, which includes operations of problematization, analysis, classification, and hierarchization; 

actualization of resource, temporal, communicative and target approaches; through the effective 

distribution of tasks between members of the development team and through their active interaction. 

Traditionally, in the development of IT projects, the following established methods of 

quantifying professional activity are used [16; 17]: "Epic – a large Task, the solution of which 
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requires several Sprints for the team; A Story is a part of a big Epic task that a team can solve in 1 

sprint; A Task is a technical task performed by one of the team members; Sub-Task – a part of the 

Story / Task that describes the minimum amount of work of a team member; A Bug is a task that 

describes an error in the system; a Sprint is a short time interval during which the scrum team 

performs a given amount of work". Sprints are the basis of Agile methodology, in particular, 

Scrum. 
As indicated above, the quantization of work on IT projects systematically affects the 

evaluation of results, qualitatively changing the indicated managerial and educational function, 
revealing its potential, which can be directed to improving activities. Thanks to quantization, the 
evaluation function ceases to be "global", "static" and dominant as a right/wrong style evaluation. 
The evaluation function becomes motivationally oriented, dynamic, variable with elements of 
stochastic components, it is transformed into a continuum of values from "inefficient" to "effective" 
and to "innovative", which determines the prerequisites for the formation of qualitatively new 
product functions and opens perspectives for error correction and improvement. Accordingly, the 
evaluation function becomes a teleological, motivational and reflective factor in the development of 
professional activity, and is also operationalized, which determines the possibility of its quick and 
effective application not only for correcting errors. The evaluation function also becomes aimed 
both at the development of the project as a whole and at the effective organization of solving 
specific individual tasks, it is individualized, psychologized and acquires the characteristics of a 
result-motivational factor, becoming a component of the result-target basis of activity. In this case, 
the evaluation function contributes to the implementation of the intentions, values and principles 
defined in the "Manifesto for Agile Software Development", namely [13]: "People and interaction 
are more important than processes and tools; A working product is more important than 
comprehensive documentation; Cooperation with the client is more important than agreeing to the 
terms of the contract "Readiness for change is more important than execution of the plan". 

The quantization of work on IT projects in this way creates prerequisites for the systematic 
and multidimensional implementation of the evaluation function. Accordingly, the evaluation 
function "expands", acquires system-organizing connotations and is presented in the format of a 
flexible, reflective-analytical, operational-reflexive and reflective-motivational tool for both 
production and educational activities. Evaluation thus becomes a tool of innovative activity and 
contributes to personal and professional development and professional communication. 

Using the example of task performance analysis when working on IT projects, we will 
consider the features of the evaluation function and its effectiveness and systemic orientation. 

Students of the Vinnytsia National Technical University and the National Technical 
University of Ukraine "Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute" participated in the study of 
evaluating the work of computer science students on information projects based on the quantization 
of professional activity.  

Students were divided into small groups that worked on ІТ projects. In the process of project 
activity, they performed the following roles: Engineer, Scrum Master, Product Owner, Tech Lead. 
Projects in which students participated were managed using the Jira system [17]. This system 
provides ample opportunities for development team members to interact and track their possible 
errors, and with its help, the development team can communicate with other users of the Jira 
system [17].  

Let's consider some directions for identifying problems in the work of teams on projects based 
on the flow of tasks and some directions for evaluating the performance of teams.  

In the study of the process of students' work on projects, we identified 5 types of problems 
related to: Analysis, Story, Epic, Defect, Technical Improvement (see Table 1 and Table 2).  

According to Table 1 and Table 2, we have 5 Issue Types, which were given 3 priorities: 
Low, Medium, High. We will analyze the received data regarding the 3 priorities. Issue Analysis 
was given a Medium priority with Story Points 5. After the submission of this task, which was 
performed for approximately 49 days, its correction was needed. Considering the turnaround time, 
the update was quick. Also, issue analysis lasted two sprints. Analysis is an important part of the 
project, Story and Epic Story depends on it, therefore, it should be given High priority. 
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Table 2 

Issue Type summary data 

Issue Type 
Priority 

Low Medium High 

Analysis - 1 - 

Story - 27 1 

Epic - 1 - 

Defect 1 11 1 

Technical Improvement - 1 - 

Count/Sum: 1 41 2 

Average: - - - 

 

Low priority was given to one Issue Type – Defect, its implementation was rated 5 Estimate 

(Story Points). High priority was given to 2 Issue Types – Story and Defect. These two tasks were 

given an Estimate (Story Points) of 1 and 5 respectively.  

On the Figure 1, built on the basis of the data in Table 1, we can see a tendency to decrease 

the time of completing tasks. The execution time of the Story, except for 6 cases (which is 13.64 % 

of the planned tasks), coincides with the Total time. One reason may be that, over time, the team is 

likely to work more cohesively and have more experience with the tasks. In 6 cases it was necessary 

to finalize completed tasks, in 4 cases it took relatively little time from 1 hour to 1 day to finalize, 

the duration of finalizing tasks in two cases was approximately 14 and 11 days. In general, the 

percentage of tasks completed without revision is 86.36 %, which is close to a high value.  

Let's consider the Total time of Story execution in the section Estimate (Story Points) 

(see Figure 2). As we can see from the figure, more time was spent on some Stories with Estimate 

(Story Points) 1 and 5 than on individual Stories with Estimate (Story Points) 8 and 13. Which may 

indicate the high level of student training as Story performers with Estimate (Story Points) 8 and 13. 

Regarding Estimate (Story Points), the largest number of 18 Stories had an Estimate value of 5, one 

Story had an Estimate value of 13 (Figure 3).  

 

 
 

Figure 1. The Implementation time of the team tasks 
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Figure 2. Total Story execution time, ordered by Estimate (Story Points) 

 

 
 

Figure 3. Number of completed Stories according to Estimate (Story Points) 

 
According to the Time in status summary data (see Table 3), the median for Indicator In 

development, In Peer review, In Testing, In User Acceptance, Ready for Release is less than the 

average value. An analysis of the mean and median shows that if the median is less than the mean, 

it indicates variation in task time and that half of the tasks took longer, also as previous studies have 

shown, outliers are present. Therefore, it is better to use the median as the central tendency, which 

is more resistant to the outliers in the sample, compared to the mean value.  
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Table 3 

Issue Type summary data  

Indicator In development In Peer review In Testing In User Acceptance Ready for Release 

Average 2w 1d 20h 3d 12h 1d 7h 2d 4h 3w 6d 2h 

Median 4d 23min 2h 13min 1min 1min 1w 2d 5h 

 

According to Table 3, the total execution time of the Issue was 7w 0d 21h (approximately 49 

days), using the median values ‒ 1w 6d 7h 38min (approximately 13 days). 

Consider the charts in (see Figure 4, 5, 6, 7, 8). At the stage of In development (see Figure 4), 

there is no tendency to decrease the rolling average, so the productivity of In development does not 

increase. At the stages of In Peer review, In Testing, In User Acceptance (Ready for UAT, In UAT), 

Ready for Release the productivity of the team is increasing: indicated by the downward trend of 

the rolling average (see Figure 5, 6, 7, 8). All charts show outliers.  
 

 
 

Figure 4. In development 

 

 
 

Figure 5. In Peer review 

 

An analysis of tasks flow / team performance of the team, which consists of 8 employees: 5 

engineers and Scrum Master from outsourcing company, Product Owner and Tech Lead, was 

carried out. There is a significant number of Sprints for one Issue Type (ideally, one story should be 

completed in one Sprint). Such indicators indicate the need to improve the Story planning process 

by optimizing the estimation of the execution time of one Story, and, if possible, by dividing it into 

several Stories that can be executed in one Sprint.  

The means that the team can be expected to complete around 4,5≈5 story points worth of 

work in the next Sprint.  
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Figure 6. In Testing 

 

 
Figure 7. In User Acceptance (Ready for UAT, In UAT) 

 

 
Figure 8. Ready for Release 

 

Consider the charts in Figure 4. Figure 4 – In development – at the end of the cycle, a high 

value of the standard deviation is observed (the blue band is wide), that is, the cycle time of future 

releases will not be close to the rolling average. The data at the end of the cycle becomes less 

predictable. As a predicted value, it is probably better to choose an average of 2w 1d 20h (or less). 

The data at the end of the cycle becomes less predictable. 
Figure 5 – In Peer review – at the end of the cycle, a relatively low value of the standard 

deviation is observed (the blue band is narrowed), that is, the cycle time of future issues will 
probably be close to the rolling average, that the cycle time of future issues will be close to the 
rolling average, approximately, 2h 13min (or less). 
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Figure 6 – In Testing – at the end of the cycle, the standard deviation is narrowed, at the very 
end it is minimal (judging from the graph, it is probably equal to zero), as a predictive value, we 
choose the value of the rolling average, approximately 1min (or less). 

Figure 7 – In User Acceptance (Ready for UAT, In UAT) – at the end of the cycle, the 
standard deviation is narrowed, as a forecast we choose the rolling average value, roughly 1min 
(or less). 

Figure 8 – Ready for Release – during the cycle, intervals of a narrowed blue band are 
observed, at the end of the cycle the standard deviation is relatively narrowed, as a predictive value 
we choose the value of the rolling average, approximately 1w 2d 5h (or less). 

According to the situation of no issue exist, flow / performance remains the same, it can be 
predicted that, probably, the total time of tasks will be approximately 1w 6d 7h 38min, the number 
of completed tasks will be approximately 43. The means that the team can be expected to complete 
around 4.5≈5 Story Points worth of work in the next Sprint, possibly higher. 

5. CONCLUSIONS AND PROSPECTS FOR FUTURE RESEARCH 

1. Based on the application of the theory of functional systems for the analysis of work on IT 
projects, as well as by means of a methodological and valuable understanding of the results of the 
specified professional activity, it is possible to consider the evaluation process as a reflective and 
analytical toolkit. One of the main methodological and practical-technological factors, which is a 
prerequisite for the mentioned representation of the assessment process as a reflexive-analytical 
toolkit, is the systematic quantization of professional activity. Students were divided into small 
groups that worked on IT projects. In the process of project activity, they performed the following 
roles: Engineer, Scrum Master, Product Owner, Tech Lead. 

2. The specified quantization was implemented based on the application of: Kanban, Agile 
methodologies, in particular, Scrum, "Agile Manifestos"; information technology Jira Software, in 
particular the Kanban template, Agile tools for Kanban, Agile tools for scrum. Such quanta of 
professional activity were highlighted as: Epic; Story; Task; Sub-Task; part of the Story/Task; Bug; 
Sprint. 

3. As indicated above, the quantization of work on IT projects systematically affects the 
evaluation of results, qualitatively changing the indicated managerial and educational function, 
revealing its potentials, which can be aimed at improving professional activity. Thanks to the 
quantization of professional activity, the evaluation function of work on IT projects is transformed 
into a reflective and analytical toolkit, in which motivational, teleological, reflective, operational, 
psychological, and innovative dimensions (components) are determined. 

4. The evaluation presented in the specified system format is a significant component of the 
result-target basis of work on IT projects, and is also considered as a tool of innovative activity and 
a prerequisite for personal and professional development and professional communication. 

5. In further research, it is planned to develop the problems of professional activity for work 
on IT projects, which includes the study of motivational, value, cognitive, operational, reflective, 
components, as well as the use of quantization in pedagogical research on the professional training 
of computer science students. The results of this study are planned to be applied to improve the 
qualifications of information technology specialists in the conditions of postgraduate education. 
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Анотація. В статті розглядається процес оцінювання роботи над ІТ-проектами, який 

представляється системно і багатомірно, як рефлексивно-аналітичний  інструментарій. 

Дослідження проводилося на основі застосування системи гуманітарних, психофізіологічних, 

антропологічних та інформаційних методів і підходів, де визначальними є застосування теорії 

функціональних систем та шляхом методологічно-ціннісного осмислення педагогічних та 

виробничих досвідів і практик.  

В даній роботі актуалізований методологічний потенціал ідеї професіоналізації, зокрема фахівця 

комп’ютерних спеціальностей, педагогічної антропології та теорії функціональних систем, 

включаючи концепцію квантування психічної діяльності, яка інтерпретується як квантування 

професійної діяльності. Визначальним методологічним і практико-технологічним чинником, який 

є передумовою розгляду процесу оцінювання як рефлексивно-аналітичного  інструментарію є 

системне квантування професійної діяльності, яке реалізується на основі використання 

методологій Kanban, Agile, зокрема, Scrum, "Manifesto for Agile Software Development". В 

дослідженні використовувались Інформаційні технології: Jira Software, зокрема шаблон Kanban, 

Agile-інструменти для Kanban, Agile-інструменти для Scrum. Актуальними стратегіями 

квантування професійної діяльності при роботі над ІТ-проектами є: Epic; Story; Task; Sub-Task; 

part of the Story/Task; Bug; Sprint. 

Студентів було розподілено на невеликі групи для роботи над ІТ-проектами. У процесі проектної 

діяльності вони виконували такі ролі: Engineer, Scrum Master, Product Owner, Tech Lead. 

Оцінювання, представлене у вказаному системному форматі, є значимою складова результативно-

цільової основи роботи над ІТ-проектами, а також розглядається як інструмент інноваційної 

діяльності та передумова особистісно-професійного розвитку і професійної комунікації. 

В подальших дослідженнях планується розробка проблематики професійної діяльності для роботи 

над ІТ-проектами, що включає вивчення мотиваційних, ціннісних, когнітивних, операціональних, 

рефлексивних, складових, а також застосування квантування в педагогічних дослідженнях з 

професійної підготовки студентів комп’ютерних спеціальностей. Результати даного дослідження 

планується застосувати для підвищення кваліфікації фахівців інформаційних технологій в умовах 

післядипломної освіти. 

 

Ключові слова: методологія, педагогіка, квантування професійної діяльності, фахівці 

інформаційних технологій, студенти комп’ютерних спеціальностей, ІТ-проекти, Jira Software, 

Kanban, Agile, Scrum. 
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СТРАТЕГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ  

НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ: АНАЛІЗ ЗАКОРДОННОГО ДОСВІДУ  

ТА МОЖЛИВОСТІ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ В УКРАЇНІ 

Анотація. У статті проаналізовано досвід країн, освітнім закладам яких довелось зіткнутись з  

проявами надзвичайних ситуацій (НС) соціального чи воєнного характеру. На основі аналізу 

відповідних наукових досліджень авторами з’ясовано, як реагували педагоги та учні на 

надзвичайні ситуації. Визначено, які основні стратегії реагування педагогів на надзвичайні 

ситуації пропонують науковці різних країн. Описано структуру та етапи використання «педагогіки 

політичної травми», стратегії екстреної освіти та моделі педагогіки миру.   

Зроблено висновок, що розроблені в інших країнах стратегії реагування педагогів на надзвичайні 

ситуації можуть бути адаптованими в Україні під час організації освіти в умовах воєнного стану та 

в повоєнний час.  

Цінною для українських педагогів може бути розширена структура «педагогіки політичної 

травми», яка складається з чотирьох стратегій: піклування про соціально-емоційне благополуччя 

учнів (стратегія 1), культивування та розвиток позитивних громадянських настроїв (стратегія 2), 

розвиток критичної свідомості учнів (стратегія 3), надання учням інформаційної підтримки 

(стратегія 4).  

Для роботи з учнями із внутрішньо-переміщених сімей корисною буде модель екстреної освіти, 

яка передбачає три етапи: I – рекреаційні заходи в безпечному місці, II – неформальну освіту і III – 

формальну освіту. Після перемоги України, коли буде відмінено воєнний стан і наша держава 

повернеться до мирного життя, педагоги зможуть поступово повертатись до виховання в учнів 

миролюбства. 

Теоретичні положення щодо міжнародних стратегій організації освіти в умовах надзвичайних 

ситуацій можна буде узагальнити й запропонувати конкретні пропозиції для внесення доповнень 

до змісту професійної підготовки майбутніх учителів в педагогічних університетах України. 

 

Ключові слова: воєнний стан, екстрена освіта, надзвичайні ситуації, педагогіка миру, педагогіка 

політичної травми, тероризм. 

 

1. ВСТУП 
 

Україна наразі перебуває в умовах війни, але майже всі її системи життєдіяльності 

продовжують функціонувати.  Не є винятком і система освіти. У вищій школі науково-

педагогічні працівники не втрачають наукового ентузіазму, дослідницької наполегливості і 

творчої активності, поєднуючи освітню, наукову і волонтерську діяльності.  

                                                           
© А. М. Коломієць, Д. І. Коломієць, Є. М. Івашкевич, 2023 
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У загальноосвітніх закладах на відносно безпечних територіях України також продовжується 

освітній процес, незважаючи на безпрецедентне поєднання надзвичайних ситуацій 

(воєнного, природного, техногенного та соціального характеру), які  виникають або можуть 

виникнути в будь-який час. Наявні і потенційні надзвичайні ситуації (ракетні обстріли 

мирних територій, псевдомінування закладів освіти, сигнали повітряної тривоги, руйнування 

інфраструктури, пожежі, діяльність деструктивних молодіжних спільнот, кібербулінг тощо) є 

суттєвою загрозою всім учасникам освітнього процесу. Тому педагоги України мають бути 

готовими до правильного реагування на НС різного характеру, більшість з яких пов’язані  з 

повномасштабною агресією сусідньої держави. 

Постановка проблеми. Готовність учителів до організації освітнього процесу в умовах 

надзвичайних ситуацій є нині важливим аспектом професійної підготовки майбутніх 

педагогів. В умовах НС поведінка вчителя може виявитись надзвичайно важливою для 

збереження життя та здоров’я учнів. Спеціально організована підготовка вчителя допоможе  

підвищити рівень готовності учасників освітнього процесу до адекватного реагування на 

небезпеку й зменшити ризики негативних наслідків від НС. Тому вважаємо, що сучасні 

педагоги мають володіти ефективними стратегіями  безпеки учнів в освітньому середовищі в 

умовах НС.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останніми роками надання освіти в 

надзвичайних ситуаціях стало предметом уваги науковців у багатьох країнах світу.  Активну 

участь у сприянні розвитку міжнародної підтримки країнам, де навчання відбувається в 

умовах НС, бере  Міжвідомча мережа освіти в надзвичайних ситуаціях (Inter-Agency Network 

for Education in Emergencies, INEE) [1]. 

У 2004 році INEE випустила Мінімальні стандарти освіти в надзвичайних ситуаціях; у 

2006 році створено Глобальний освітній кластер (Global Education Cluster) для формування 

готовності, забезпечення координації та розвитку технічного потенціалу реагування на 

надзвичайні ситуації в освіті; в 2008 році проект Сфера (Sphere) оголосив про угоду про 

партнерство з INEE [2; 3].  Стандарти INEE, як і стандарти Sphere, призначені для 

універсального застосування. Вони були розроблені так, щоб бути досить гнучкими, 

врахувати безліч складних надзвичайних ситуацій, які можуть виникати. Основні напрями 

діяльності в умовах НС, що передбачені згаданими стандартами, – це співпраця різних 

інституцій, зокрема й зі сфери охорони здоров’я, з метою забезпечення прав дітей на освіту, 

доступу до якісної освіти та організації безпечного освітнього середовища [4].   

Завдяки таким заходам інтеграції освіти в усі етапи реагування на надзвичайні ситуації 

ці питання стали більше привертати увагу науковців і практиків. Основний висновок, який 

зроблено в багатьох дослідженнях,  – освіта в надзвичайних ситуаціях рятує життя [4].  

Італійські науковці Л. Сервантес-Дуарте і А. Фернандес-Коно,  досліджуючи 

короткостроковий і довготерміновий згубний вплив збройних конфліктів на освіту та 

учасників освітнього процесу, визначили дев'ять категорій негативних наслідків: 1) відмова 

та перешкоди у поверненні до навчання; 2) освітня інфраструктура пошкоджена або 

зруйнована; 3) скорочення або скасування витрат на освіту; 4) втрата виховної та охоронної 

функцій сім'ї; 5) втрата академічної спільноти; 6) некваліфікований педагогічний персонал; 

7) різка втрата навичок; 8) залишення рідної школи (переміщення населення, руйнування 

мереж і соціального середовища); 9) поведінкові проблеми: посттравматичний синдром та 

самовіктимізація. Ці категорії підкреслюють серйозні наслідки збройних конфліктів, які 

порушують основні права людини, зокрема право на якісну освіту в дитинстві [5]. 

В Україні чинні законодавчі документи щодо регламентації зниження ризику лих 

традиційно були зорієнтовані на НС природного і техногенного характеру, а тому нині їх не 

можна вважати досконалими. Зокрема, Кодекс цивільного захисту України не врегульовує 

належним чином механізми правильного реагування на НС соціального та воєнного 

характеру, які наразі загрожують або можуть загрожувати учасникам освітнього процесу. 
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Напрями професійного розвитку педагогів у контексті освіти для миру були окреслені 

науковцями на україно-польському форумі «Освіта для миру», який відбувся в 2019 році. На 

ньому були підняті питання інноваційних підходів до розвитку педагогічної освіти задля 

миру, проте в той час близькість загроз  від воєнних дій науковцями ще не зовсім була 

усвідомлена [6].  

З початком повномасштабного вторгнення сусідньої держави-агресора в нашу країну 

Державна служба України з надзвичайних ситуацій розробили відповідні рекомендації для 

дій населення в умовах НС воєнного характеру, на сайті МОН України також розміщені 

правила поведінки учасників освітнього процесу в умовах НС. Проте, з огляду на те, що 

система освіти України вже понад рік функціонує в умовах воєнного стану, необхідним 

вважаємо розроблення стратегій довготривалого реагування на НС соціального та воєнного 

характеру. 

Психологічні  критеріїї готовності учасників освітнього процесу до конструктивної 

поведінки в умовах НС (ефективність, адаптивність, гнучкість, активність, ініціативність, 

стійкість, критичність, рефлексивність) запропоновано в статті О. Цукур [7]. І хоч це 

дослідження виконане до початку повномаштабного вторгнення рф в Україну, погоджуємось 

із авторкою, що ці критерії: «можуть слугувати основою для подальшого дослідження 

психологічної готовності учасників освітнього процесу до конструктивних дій у 

надзвичайних ситуаціях»[7, с.233].  

Виклики та можливості для вищої школи під час війни проаналізовано в дослідженні 

українських економістів І. Шевчук і А. Шевчука [8]. Автори наголошують на необхідності 

якнайшвидшого реагування на них задля збереження вищої освіти та підвищення її вкладу у 

соціально-економічний розвиток України, проте акцентують увагу переважно на 

економічних проблемах.  

Проте поза увагою українських дослідників залишається проблема вироблення стратегії 

правильного реагування педагога на НС, залежно від їх характеру, з метою збереження 

життя та здоров’я учнів і налагодження ефективного освітнього процесу навіть у 

надскладних умовах. Тому вважаємо доцільним проаналізувати досвід інших країн, освітнім 

закладам яких довелось зіткнутись з  проявами НС соціального характеру (наприклад, 

тероризм)  або з воєнними конфліктами. 

Мета статті – на основі вивчення досвіду країн, освітнім закладам яких довелось 

зіткнутись з  проявами НС соціального чи воєнного характеру, та  аналізу відповідних 

наукових досліджень з’ясувати основні стратегії реагування педагогів на НС, які були 

розроблені та апробовані в освітньому процесі цих країн. 

2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Тривала політична та економічна нестабільність у світі досить часто перешкоджає 

доступу до регулярної освіти для великої кількості дітей і молоді. У дослідженні [9] 

представлено спробу дати системну відповідь щодо особливих потреби дітей від початку НС 

до моменту, коли вони зможуть отримувати звичайну базову освіту. Документ складається з 

чотирьох частин. Частина перша підсумовує основні політичні інструменти, які 

позиціонують освіту як право дитини. У другій частині проаналізовано та проілюстровано 

різні етапи реагування на надзвичайні ситуації з використанням різних прикладів 

гуманітарного освітнього втручання, включаючи ситуації переміщених осіб, біженців і тих, 

хто повернувся. Частина третя показує, як основне ядро неформальної освіти можна 

розширити, щоб врахувати загрози, з якими щодня стикається населення. Частина четверта 

містить пропозиції щодо надання тимчасових класів [9].  

Аналіз теоретичних досліджень вказує на те, що діти шкільного віку, швидше за все, 

більше постраждають від катастроф, ніж дорослі [10; 11; 12]. Відсутність життєвого досвіду 

та когнітивних здібностей робить їх менш здатними впоратися зі страхом, спричиненим 

надзвичайною ситуацією, що може призвести до втрати почуття безпеки та відчуття 

соціальної підтримки. 
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На міжнародному рівні визнано, що доступ до можливостей навчання під час криз 

рятує життя та підтримує життя. ЮНЕСКО працює над тим, щоб якісна освіта залишалася 

пріоритетом у гуманітарному реагуванні та допомозі у відновленні мігрантів, біженців, 

внутрішньо переміщених осіб, репатріантів та приймаючих громад. Частиною цієї роботи є 

програма «Зменшення ризику стихійних лих в освіті», яка готує школи та органи управління 

освітою до протистояння небезпеці, пом’якшення їхнього впливу та підвищення стійкості 

систем освіти. 

У дослідженнях з питань організації освіти в умовах НС воєнного характеру науковці 

визначають такі основні проблеми: 

− школи та педагогічний персонал часто є цілями нападу, що призводить не лише до 

руйнування інфраструктури, а й до загибелі учнів; 

− втрачене навчання молоді в період НС суттєво впливає на подальше відновлення та 

реконструкцію суспільства в цілому; 

− суспільство здійснює менше інвестицій в освіту під час НС; 

− страх і нервові розлади не створюють атмосфери, сприятливої для навчання; 

− вчителі та інші працівники освіти часто необізнані з підходами до навчання в 

умовах НС; 

− люди стають зосередженими більше на виживанні, проблеми освіти втрачають  

пріоритетність; 

− школи в зонах конфлікту можуть бути відключені від загальнонаціональної  системи 

освіти; 

− забезпечення шкіл для сотень тисяч дітей під час надзвичайної ситуації зазвичай 

коштує дорого і займає багато часу. 

На подолання цих проблем спрямовані сьогодні зусилля багатьох науковців і 

міжнародних організацій [1 - 5].  

 

3.  РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

Окремим видом НС соціального характеру є терористичні напади. Реакція дітей і 

підлітків на терористичні напади різна та залежить від часу і місця. Вона може охоплювати 

широкий спектр емоцій, таких як страх, смуток і гнів [13]. Науковці М. Татар і С. Амрам 

[14], які досліджували реакції підлітків після терористичної атаки в Ізраїлі, описали їхні 

реакції як страх, стрес, гнів, бажання помститися, спроби отримати більше інформації, сум і 

байдужість. Дослідження після 11 вересня 2001 року у США показало, що занепокоєння 

учнів щодо питань, які стосуються їхньої особистої безпеки та майбутнього країни, зросло 

після нападів і що вони демонстрували більше симптомів, пов’язаних із тривогою, зокрема в 

них були  труднощі зосередитися на своїй роботі та діяльності [15]. Отже, тероризм впливає 

на учнів як у країнах, де тероризм є вірулентним, так і там, де він відбувається рідко. 

Стійкість учителів перед обличчям терору була проаналізована в наративному 

дослідженні двох ізраїльських вихователів дитячих садків упродовж одного навчального 

року [16]. Упродовж цього часу відбувалися часті терористичні атаки, а також загроза 

неминучої війни з Іраком і супутня загроза хімічної війни. Було досліджено унікальні схеми 

подолання стресу кожним педагогом, засновані на  їхніх власних теоріях стійкості. Одна 

вихователька активно опрацьовувала зі своїми дітьми стресові новини, з якими стикалися 

діти. Це ґрунтувалося на її переконанні, що діти стануть більш стійкими, якщо будуть мати 

досвід боротьби зі стресом опосередкованим способом. Друга вихователька вирішила 

створити те, що вона сприймала як зону комфорту для своїх дітей, активно уникаючи 

відкритого обговорення стресових подій. Вона вирішила зосередитися на підвищенні 

самооцінки, самоефективності та оптимізмі, що, на її думку, створить більшу стійкість у її 

вихованців. Розробляючи ці теорії особистої стійкості, обидві виховательки змогли вийти з 

шоку, який є типовим для найближчого посттравматичного періоду, і перейти до активного 
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подолання, таким чином включивши свої унікальні теорії стійкості до своїх особистих 

професійних знань. Ці методи належать до сучасної теорії стійкості [16]. 

Науковці Р. ван Овермейр та ін. [17] досліджували досвід неповнолітніх, які 

опосередковано зазнали терористичних атак, на основі даних, отриманих через лінію довіри 

для молоді. Вони виявили, що діти виражали подвійну потребу, коли стикалися з нападами: 

їм потрібен був простір, щоб висловитись та впоратися зі своїми емоційними реакціями, і 

вони чітко вимагали інформації та пояснень щодо шокуючих подій, які відбулися. За даними 

[18], педагоги є важливим ресурсом у стимулюванні соціально-емоційного відновлення після 

терористичного нападу, оскільки вони часто відіграють центральну роль у житті дітей. Тому 

шкільне середовище слід розглядати як важливу систему підтримки для дітей, які 

переживають трагедії і травми. 

Проте більшість досліджень показує, що педагоги, зазвичай, почуваються 

некомфортно, коли розглядають чутливі теми, особливо ті, що пов’язані з травмою, горем і 

смертю [19; 20]. Дослідники П. Стиліану та М. Зембілас [20], наприклад, перерахували низку 

причин, чому педагогічні працівники уникають звернення до такої тематики: невпевненість у 

власних навичках, страх перед негативною реакцією з боку батьків або відсутність 

професійної підтримки. 

У статті [21] показано, як 12 учителів початкових класів впоралися з терористичним 

актом у березні 2019 року в їхньому місті Утрехті (Нідерланди) під час занять і відразу після 

нього. Напад в Утрехті стався вранці в будній день, і більшість дітей шкільного віку були в 

класі, коли пролунали новини та було введено заборону виходити зі школи. Учителі були 

поставлені на передову лінію поширення інформації серед своїх учнів і мали допомоги їм 

впоратися з нападом страху [18].  

Групою дослідників після терористичного акту в Норвегії були опитані 12 учителів про 

їхні цілі, дилеми та педагогічні стратегії, які застосовували в класі. Автори виявили, що в 

день нападу вчителі намагалися зосередитися на наданні учням як емоційної підтримки, так і 

адекватної інформації. Роблячи це, вчителі зіткнулися з чотирма типами проблем: 1) брак 

знань щодо нападу та тероризму загалом, 2) занепокоєння щодо посилення страху серед 

учнів через обговорення тероризму, 3) невміння збалансувати різні (переважно протилежні)  

точки зору учнів, 4) відсутність чіткої управлінської підтримки чи виданих інструкцій. 

Отримані результати науковці обговорюють через призму «педагогіки політичної травми», і 

наводять аргументи для розширення цієї педагогіки за допомогою історизаційного підходу.  

«Педагогіка політичної травми», на думку її авторів,  «слугує демократичним і 

емансипаційним цілям освіти, одночасно полегшуючи та/або опосередковуючи травми, 

спричинені подіями в політичній сфері». Структура «педагогіки політичної травми» 

складається з трьох допоміжних стратегій: піклування про соціально-емоційне благополуччя 

учнів (стратегія 1), культивування та розвиток позитивних громадянських настроїв (стратегія 

2) та навчання розвитку критичної свідомості шляхом аналізу соціальної нерівності 

(стратегія 3) [22, с.179]. Такий підхід, на думку багатьох прихильників «педагогіки 

політичної травми»,  може забезпечити вчителів орієнтиром, який дозволить їм допомогти 

учням зрозуміти та правильно відреагувати на надзвичайні ситуації [21]. 

Науковці в багатьох країнах звертають увагу на те, що вчителі загалом уникають 

обговорювати з учнями теми, пов’язані з терористичними атаками чи екстремістськими 

нападами  [23; 24], оскільки бояться непередбачуваної реакції дітей [16]. Однак, коли вчителі 

стикаються з терористичним нападом у своєму власному місті,  уникнути обговорення 

складно.  

Після терористичної атаки вчителі повинні створити та підтримувати безпечний клімат 

у класі, щоб справлятися із потенційними ситуаціями сильних емоцій або навіть прихованої 

агресії серед груп учнів. Щоб запобігти неадекватним реакціям учнів на терористичні атаки, 

науковці радять учителям завчасно сприяти навчанню та вихованню критичної свідомості 

школярів  [25]. 
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Проте, як показують наукові дослідження, надзвичайні ситуації, особливо соціального 

чи воєнного характеру, вкрай рідко згадуються в державних навчальних програмах чи взагалі 

в підручниках, що означає, що більшість учнів і вчителів майже не мають достатніх знань 

про види НС і відповідні правила поведінки [24; 26; 27; 28]. Тому науковці й наголошують, 

що в надзвичайних ситуаціях соціального характеру вкрай важливо, щоб школи могли 

спиратися на структуру «педагогіки політичної травми» [22].  

Звертаємо увагу на суперечність між недостатністю знань вчителя про те, якою має 

бути його професійна поведінка в умовах НС,   та відсутністю відповідної методичної 

літератури й чітких інструкцій. Зрештою, як показали дослідження, під час терористичних 

атак були кардинально різні підходи: від заборони будь-що пояснювати учням – до 

детального опису подробиць подій, що відбулися [21, c.500]. 

Отже, в умовах НС важливим є створення безпечного середовища в класі, в якому учні 

можуть висловлювати свої емоції, страхи та думки. Умовою такого безпечного середовища є 

формулювання та встановлення чітких правил для взаємодії. І тут усе залежить від того, як 

поводить себе учитель, він має показувати приклад культури безпечної поведінки [29]. 

Загалом соціологічні дослідження неодноразово демонстрували, що люди не 

розвивають шокових реакцій і схильні діяти так, як, на їхню думку, є найкращим для них 

самих та їхніх співгромадян, враховуючи їхнє обмежене розуміння ситуації, і вони часто 

демонструють високий ступінь просоціальної поведінки [30; 31].  

Опитані в дослідженні [21, c.500] вчителі намагалися реагувати конструктивно, 

спочатку допомагаючи учням впоратися з емоціями. У цій ситуації створення безпечної та 

спокійної атмосфери в класі з одночасним ретельним спостереженням за реакцією учнів було 

першим важливим кроком і показує, що вчителі інтуїтивно намагалися задовольнити 

емоційні потреби учнів, як описано в статті [17]. 

Визнаючи, що учні мають право на надання відповідної та адекватної інформації, яка 

допоможе їм зрозуміти руйнівні події тих чи інших НС [17], науковці пропонують додаткову 

– четверту стратегію для концепції «педагогіки політичної травми», а саме: надання 

адекватної інформаційної підтримки (стратегія 4). Педагоги повинні бути готові представити 

учням інформаційну структуру для контекстуалізації та розуміння НС соціального характеру 

[24; 32] і діяти за схемою, що представлена на рис.1.  

 

 
Рис. 1. Розширена концепція «педагогіки політичної травми» 
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У проаналізованих вище випадках усі вчителі прагнули надати своїм учням точну 

інформацію та допомогти їм зрозуміти, що сталося. Цей висновок узгоджується з 

дослідженнями, які описують, що коли трапляється щось несподіване та потенційно 

загрозливе, структурування оповіді може відновити зв’язність і сенс [33]. Однак  також 

виявлено, що вчителям важко створювати та надавати ці наративи. Вчителі не могли 

контролювати зміст інформації, яка проникала в клас через смартфони їхніх учнів і соціальні 

мережі. Крім того, було так багато різних історій та ідей, що вчителі відчували себе 

приголомшеними, оцінюючи достовірність усієї доступної інформації. Кілька вчителів 

зіткнулися з дилемою, чи принесе обговорення теми тероризму більше шкоди, ніж 

користі [33]. 

Стосовно «педагогіки політичної травми», ми робимо висновок, що вчителі повинні 

намагатися створити відчуття безпеки у своїх класах. Однак через непередбачувані 

обставини під час терористичної атаки в реальному часі їм було важко виконати дві інші 

стратегії, визначені Б. Сонделем, не кажучи вже про четверту. Педагогам було важко знайти 

стабільне та безпечне навчальне середовище для спокійного обговорення громадянських 

позицій (стратегія 2) та стимулювання критичної свідомості (стратегія 3) не лише через 

емоційний стрес і нестабільну ситуацію на вулицях, а й через те, що їхня інформаційна 

позиція не була адекватною (стратегія 4). Вони просто недостатньо знали про те, що 

відбувається або як вони могли подати відповідний контекст [22]. 

Науковці звертають увагу на певні обмеженням системи Б. Сонделя, яка може бути 

ефективною лише за умови, що група учнів однорідна і всі вони травмовані надзвичайною 

подією однаково. Якщо ж група учнів неоднорідна (в етнічному, релігійному, політичному 

чи іншому аспектах), то працювати з учнями буде складніше. Тому деякі дослідники 

пропонують встановлення кодексів поведінки або правил у класі щодо суперечливих або 

«відкритих» питань, що може сприяти створенню безпечного середовища як для вчителів, 

так і для учнів, коли вони стикаються з такими проблемами, як, наприклад, терористичні 

атаки з релігійним чи національним контекстом. Зрештою, школа – це нормативне 

середовище, де учні мають навчитися вирішувати суперечки таким чином, щоб вони 

виявляли повагу та моральну порядність один до одного [24]. 

Отже, світовий досвід показує, що вчителі, як і учні, потребують рекомендацій щодо 

безпечної професійної поведінки в ситуаціях стресу та невизначеності. Вчителі не були 

впевнені в тому, як рефлексувати та обговорювати ситуацію зі своїми учнями. Школи 

відреагували по-різному, але жоден із учителів не мав протоколу, як діяти в надзвичайній 

ситуації. 

Загалом до послуг учителів є значна кількість літератури про роль емоцій під час 

обговорення делікатних тем, пов’язаних із соціальною травмою. Наприклад, автори 

М. Шеппард і С. Леві зазначають, що в політично поляризованому світі запрошення учнів 

поділитися своїми переконаннями може викликати складні емоції (гнів, супротив, 

страждання), а тому такі бесіди з учнями вимагають від учителів  спеціальних навичок 

[34, c.200].  

Дещо іншою є стратегія реагування на НС воєнного характеру. Найбільш детально 

проблеми організації освіти під час війни описані в праці експерта з питань екстреної освіти 

М. Сомерса [11; 12]. Експерт вказує на те, що школи часто стають об’єктами нападу, що 

унеможливлює організацію безпечного освітнього процесу. Школярі та вчителі змушені 

евакуюватись на інші території, в інші країни. Це суттєво змінює перебіг освітнього процесу, 

його організація в нових умовах вимагає розроблення спеціальних стратегій. У той самий 

час, як зазначає М. Сомерс, у науковому дискурсі такі проблеми аналізуються вкрай 

рідко [11]. 

У науковій літературі кінця XX – початку XXI століть можна зустріти спрощену 

модель екстреної освіти, яка набуває все більшого визнання серед педагогів, яким 

доводиться працювати в умовах надзвичайних ситуацій воєнного характеру (рис. 2).   
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Рис. 2. Спрощена модель екстреної освіти (автори: П. Агілар, Г. Ретамал,  К. Тріплхорн) 

 

Ця модель розроблена науковцями П. Агілар, Г. Ретамалом і К. Тріплхорном [9;  35; 36] 

і передбачає три етапи: I – рекреаційні заходи в безпечному місці, II – неформальну освіту і 

III – формальну освіту. Перший етап спрямований на створення зон безпеки для дітей  та 

організацію розважальних експресивних  заходів, таких як спорт, ігри, заняття мистецтвом і  

театралізація. Ці всі елементи психосоціальної інтервенції, на думку авторів програми, 

сприяють кращій адаптації дітей до нових умов середовища проживання, допомагають 

подолати стрес, розвивають психологічну стійкість.  

У дослідженні [37]  доведено, що психосоціальна підтримка  в закладах освіти може  

суттєво поліпшити життя постраждалих від війни. Вони швидше одужують від травми війни 

та реінтегруються в суспільство завдяки різним рекреаційним заходам (ігри, малювання, 

театральна діяльність тощо). Дослідники П. Агілар і Г. Ретамал, вказуючи на особливу 

важливість саме першого етапу, пропонують паралельно організовувати підготовку вчителів, 

спеціалістів у сфері освіти, батьків і лідерів громад біженців або внутрішньо переміщених 

осіб до подальшої співпраці [9, c.13]. 

На етапі II продовжується соціальна реінтеграція та розвиток когнітивних і соціальних 

навичок дітей під час структурованої неформальної освітньої діяльності [36, с.15].  

Передбачається, що оскільки діти зазнали шоку від війни, то їх спочатку потрібно 

підготувати до того, що вони знову підуть до школи. На цьому перехідному етапі 

неформальної освіти можливі заняття на екологічну тематику, формування системи знань 

про безпеку життєдіяльності тощо. Можуть бути організовані освітні заходи, що стосуються 

теми миру [9, c.15].  Етап III – це відновлення формальної освіти, до якого найчастіше 

прагнуть усі громади, що постраждали від воєнних конфліктів [38, c.19].  

Дослідження багатьох сучасних науковців спрямовані на те, щоб описати важливість 

права освіти та представити освіту як ефективний засіб сприяння примиренню та миру. 

Основні принципи освіти миру описані в працях М. Синклера [38]. Освіта миру базується на 

методах навчання, що максимально орієнтовані на дитину. На національному чи 

регіональному рівнях освіта миру стосується  громадянства та громадянської освіти. Аналіз 

наукових публікацій вказує на те, що більшість дослідників дотримуються висновку, що 

освіта є найефективнішим засобом уникнути конфліктів у майбутньому  [5; 38; 39; 40; 41]. 

Прикладом освіти миру може бути її організація в Ізраїлі, де з метою забезпечення 

стабільності і цілісності демократичної культури розроблено  багато освітніх програм, 

спрямованих на заохочення толерантності та виховання людської гідності, тобто на плекання 

етап I • рекреаційні заходи в безпечному місці 

етап II • неформальна освіта 

етап III • формальна освіта 
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традиції, яка закріпить ці цінності в «корпоративній культурі» ізраїльської освітньої системи, 

і згодом прищепить ці цінності наступному поколінню. Ці програми ознайомлюють учителів 

і учнів з освітніми та етичними цілями та забезпечують форум для спільної діяльності, 

спрямованої на втілення теоретичних і практичних досліджень громадянської освіти, 

релігійних і національних цінностей, а також загальнокультурних цінностей [39]. 

Навчальні програми з етики та демократичні дослідження в Ізраїлі спрямовані на 

плекання гуманістичної традиції та сприяння діяльності з морального виховання «за всіма 

напрямами» серед переважної більшості освітян, включаючи арабських учителів і всі 

сектори єврейської вчительської спільноти – як релігійних, так і світських євреїв. Було 

започатковано безліч багатогранних освітніх програм, які базуються на передумові, що всі 

люди мають універсальну ідентичність як людські істоти, що переважає такі особливості, як 

національність, стать, раса, релігія чи етнічна приналежність [39]. 

В ізраїльській освіті миру передбачено, що боротьба з екстремізмом має бути метою 

освіти та частиною навчальної програми, враховуючи реальність терору та насильства, з 

якими стикаються вчителі як члени ізраїльського суспільства. Проте, як показують 

дослідження, освітяни, яким призначено роль практиків боротьби з екстремізмом, 

відчувають значні труднощі та занепокоєння, коли їм доводиться обговорювати з учнями 

проблеми тероризму  [32]. 

В Україні педагогіку миру науковці пов’язують з національно-патріотичним  

вихованням [40]. Боротьба українського народу за свою незалежність показала надзвичайну 

важливість такого виховання. Проте у післявоєєний час для системи освіти не менш цінними 

будуть ідеї І. Канта про «вічний мир» та А. Швейцера щодо «благоговіння перед життям». І 

тому ми поділяємо думку українського філософа В. Андрущенка щодо актуалізації  цінності 

миру та виховання миролюбства. Автор пропонує використовувати сучасну європейську 

практику виховання миролюбства і толерантності, яка ґрунтується виключно на суб’єкт-

суб’єктній, гуманістичній парадигмі виховання і ставить у центр освітнього процесу 

розвиток комунікативно-екзистенціального потенціалу дитини [41]. 

Ми усвідомлюємо, що в час, коли Україна живе в умовах воєнного стану й кожного дня 

зазнає  значних втрат, педагоги ще довго будуть не готові до імплементації в освітній процес 

педагогіки примирення чи миролюбства. Проте перші із двох розглянутих стратегій варто 

було б адаптувати під українські реалії та імплементувати в зміст професійної підготовки 

майбутніх педагогів уже сьогодні з метою формування в них культури безпечної професійної 

поведінки в умовах НС.  

 

4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

Узагальнюючи рекомендації науковців з різних країн щодо підготовки вчителів до 

організації безпечного освітнього процесу в умовах НС, ми виокремили ті з них, які можуть 

бути використані педагогами у стислі часові періоди. 

1.  У школах мають бути розроблені протоколи, якими керуватимуться вчителі та учні 

в умовах різних НС. Ці протоколи слід час від часу перевіряти, відпрацьовувати на практиці 

разом з командою вчителів і керівництва школи. 

2. З учителями варто проводити психологічні тренінги з управління емоціями та 

пояснювати, як їхні реакції на НС можуть вплинути на учнів. 

3. Необхідно навчити педагогів розпізнавати емоційні стани в дітей і здійснювати 

необхідну психосоціальну підтримку.  

4. Педагог має бути обізнаним про сутність і причини НС, щоб за необхідності швидко 

й правильно пояснити учням, як саме потрібно діяти в тих чи інших умовах.  

5. Для зняття стресу учитель має бути готовим до обговорення в класі НС, яка виникла, 

та дати можливість учням висловити своє ставлення до події. Перевагу слід надати 

розширенню історичних меж виникнення аналогічних НС, щоб відволікти учнів від 

конкретної події, що сталася щойно. Історизація аналогічних НС, на думку науковців, 
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відволікає увагу учнів від жахливих наслідків,  оскільки історична статистика показує, що 

ймовірність повторення таких НС невелика. Для дітей, які можуть відчувати, що напад 

завжди неминучий, це знання дає деяку впевненість.  

6. Бажано, щоб учителі володіли знаннями про те, які способи та засоби протидії чи 

запобіганню НС є найдієвішими. Тому вкрай важливо, щоб педагоги могли спиратися на цей 

контекст і вивчати історичні випадки та наслідки НС у «спокійний» момент заздалегідь. 

Тоді, коли НС все-таки відбудуться, вчителі можуть повернутися до цього історичного 

контексту в поєднанні з іншими принципами концепції Б. Сонделя. Наукові дослідження 

підтверджують, що знання про конкретні НС та їх історичне розуміння можуть підвищити 

стійкість учнів у часи лиха.   

Щоб перевірити ефективність дотримання вищезазначених рекомендацій, які є 

узагальненими висновками з багатьох досліджень у різних країнах, маємо вивчати ще й 

досвід українських учителів, яким довелось організовувати навчальний процес в умовах 

воєнного стану. Результати такого дослідження можна буде узагальнити й запропонувати 

конкретні пропозиції для внесення доповнень до змісту професійної підготовки майбутніх 

учителів в педагогічних університетах України та інших країн. 
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Abstract. The article analyzes the experience of countries where educational institutions had to face 
manifestations of emergency situations (ES) of either social or military nature. Based on the analysis of 
relevant scientific researches, the authors found out the ways of how teachers and students should reacted 
to emergency situations. The authors determined the main strategies of emergency situations response 
which were proposed by scientists from different countries. The structure and stages of using Sondel’s 
pedagogy of political trauma, the strategy of emergency education and the model of peace pedagogy are 
also described in the article. 
It was concluded that the strategies of teachers’ response to emergency situations which were developed 
in other countries can be adapted in Ukraine for organizing education in the conditions of martial law and 
in the post-war period. 
For Ukrainian realities it can be valuable to use the expanded structure of «pedagogy of political trauma», 
which consists of four auxiliary strategies: caring for the students’ social and emotional well-being 
(strategy #1), cultivating and developing positive civic attitudes (strategy #2), developing students’ 
critical consciousness (strategy #3), and provision students with informational support (strategy #4). 
Working with students from internally displaced families, it can be effective to use the emergency 
education model which involves three stages: I – recreational activities in safe places, II – informal 
education, and III – formal education. After the victory of Ukraine, when the martial law will be lifted 
and our country will return to peaceful life, teachers will be able to gradually return to the upbringing of 
pacifism in students. 
It will be possible to generalize the theoretical provisions regarding international strategies for the 
organization of education in emergency situations and, as a result, offer specific proposals for making 
additions to the future teachers’ professional training content in pedagogical universities of Ukraine. 
 
Key-words: martial law, emergency education, emergency situations, pedagogy of peace, pedagogy of 
political trauma, terrorism. 
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СУЧАСНИЙ СТАН САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ЗВО В УМОВАХ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Анотація. У статті розглядається самостійна робота студентів ЗВО в умовах дистанційного 

навчання. Виокремлено першочергові завдання з широкого використання нових технологій та 

дистанційного навчання. Дистанційна освіта орієнтується на різноманітне задоволення студентів у 

процесі проведення навчальних курсів. Відзначено характерні особливості дистанційного 

навчання у самосійній роботі. У дистанційному навчанні навчальний курс побудований на 

самостійному вивченні, тому весь порядок навчального процесу має бути орієнтований на 

керівництво та організацію самостійної роботи студента над навчальним матеріалом. Сучасний 

рівень розвитку інформаційно-комунікаційних технологій дає потужний імпульс новому етапу 

розвитку дистанційного навчання. Ця форма навчання має давню історію, нерозривно пов'язану з 

історією засобів комунікацій та інформаційних технологій. 
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Виникнення та розповсюдження інноваційних технологій означає не тільки зміну самої діяльності 

та властивих їй засобів та механізмів її реалізації, а й суттєву перебудову цільових установок, 

ціннісних орієнтацій, конкретних знань, умінь та навичок. Тому сучасний етап розвитку 

цивілізації, науково-технічний прогрес вимагає появи таких фахівців, які мали б широке 

гуманітарне мислення, мали б хорошу психологічну підготовку, були б здатні будувати 

професійну діяльність за законами, що враховують зв'язок між економічною продуктивністю та 

творчим початком, а також прагненням особистості до постійному оновленню, самореалізації. 

Тільки такі якості допоможуть добре освоїти специфіку інноваційних технологій. Навчально-

методична база вищої професійної освіти, що створюється на основі засобів інформаційно-

комунікативних технологій (ІКТ), дозволяє розміщувати, зберігати, доставляти та обробляти 

інформацію великого обсягу та різного змісту, забезпечує здійснення професійної підготовки на 

основі організованого викладачем самостійного. вивчення студентами навчальних дисциплін У 

умовах самостійна робота студентів стає однією з провідних організаційних форм навчального 

процесу у системі вищої професійної освіти. 

 

Ключові слова: самостійна робота, студенти, освіта, дистанційне навчання, технології, фахівці, 

професійна освіта. 

1. ВСТУП 

Інформаційні технології надають великі можливості для розвитку професійних навичок та 

інтелектуального потенціалу у майбутніх фахівців. Необхідно якомога більше використовувати ці 

переваги [11, с. 35]. 

Сучасний рівень розвитку інформаційно-комунікаційних технологій виводить 

дистанційне навчання на зовсім інший якісний рівень розвитку, що дозволяє забезпечувати 

ефект безпосереднього спілкування між викладачем та студентом, який завжди є перевагою 

та відмінною рисою очного навчання. Новий етап розвитку дистанційної освіти дозволяє 

говорити про нову його форму, що інтегрує в собі системи очного і заочного навчання, що 

існували раніше. Значною мірою саме нові технологічні та освітні можливості ініціювали 

бурхливий розвиток системи дистанційної освіти в останні десятиліття. 

Постановка проблеми. У сучасних умовах реформування освітньої системи все 

більшого розголосу набувають різноманітні інноваційні форми навчання. Значною мірою 

зросла варіативність видів навчального процесу, що розвиваються в інноваційному режимі, 

для яких характерний широкий спектр організації освітніх програм та варіативності змісту 

освіти. Проте ринок освітніх послуг, що сформувався, вимагає вдосконалення та 

впровадження в практику науково обґрунтованих концептуально нових форм організації 

навчання, де головним завданням у процесі професійного навчання є саморозкриття творчого 

потенціалу особистості, розширення його можливостей у самостійному процесі пізнавальної 

діяльності. 

Традиційна форма організації освіти, незважаючи на її значущість та повноцінність, не 

може повною мірою відповідати сучасним вимогам якісної підготовки студентів, які 

поєднують навчання з ефективною трудовою діяльністю. 

За результатами дослідження, на момент вступу до ЗВО лише 40% студентів здатні 

самостійно працювати з різними джерелами інформації, близько 80% студентів, які 

самостійно виконують дії щодо вирішення навчальних проблем та виконання домашніх 

завдань, потребують додаткових консультацій з викладачем. Фактично, близько 95% 

студентів мають потребу в педагогічній підтримці їх самостійної роботи при виконанні 

різних навчальних завдань. Тому роль педагогічної підтримки студентів суттєво зростає 

[3, с. 15]. 

2. МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ  

Нами використано такі методи дослідження: теоретичні (аналіз філософської, 

педагогічної, психологічної літератури), що дає змогу обґрунтувати вихідні положення 

дослідження; інтерпретаційно-аналітичний метод, на основі якого вивчаються джерела із 

застосуванням синтезу, аналізу, систематизації та узагальнення. 
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Аналіз останніх досліджень. Обливості самостійної роботи студентів ЗВО в умовах 

дистанційного навчання досліджено в роботах учених: В. Бикова, В.Бондар, Н. Воропай, 

Г.Гецов, О. Горячева, М. Жалдака, Н.Кічук, А. Коломієць, Н.Кузьміна, А.Малибог, Н. Морзе, 

М.Никаноров, Л. Петухової, Й. Ривкінда, О. Спіріна, Н. Тверезовської та ін.  

Нинішній період розробки проблеми організації самостійної навчальної діяльності 

дозволить розкрити концептуальні засади самостійної роботи учнів і студентів, обґрунтовані 

у працях Н. Бібік, В. Бондаря, М. Гарунова, Є. Голанта, Н. Дайрі, Б. Єсіпова, А. Кірсанова, 

І. Лернера, В. Лозової, В. Ляудіс, О. Молібога, О. Савченко, М. Скаткіна, C. Скидана, 

В. Сластьоніна, П. Підкасистого, Н. Половнікової, Т. Шамової, Г. Щукіної й багатьох інших 

учених.  

Часткові психолого-педагогічні шляхи самостійної навчальної діяльності та її 

організації знаходимо в дисертаційних дослідженнях О. Демченко, С. Заскалєтої, М. Князян, 

В. Козакова, С. Кустовського, З. Кучер, В. Луценко, О. Муковіза, М. Недашковської, 

Л. Савенкової, М. Солдатенка, А. Усової, І. Шимко, В. Шпак тощо.  

Мета статті. розглянути самостійну роботу студентів ЗВО в умовах дистанційного 

навчання. 

3. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Соціально-економічний устрій суспільства характеризується величезним потоком 

інформації та надзвичайно високою швидкістю зміни знань, що призводить до неминучого 

елементу відставання між викладеними та актуальними (тобто потрібними саме в даний 

момент) знаннями. Зміни, що відбуваються, призводять до усвідомленої потреби сучасного 

цивілізованого суспільства у фахівцях з високим рівнем самостійності, здатних до досить 

швидкої перекваліфікації, саморозвитку. Необхідність розвитку самостійної особистості 

студента визначає, як ніколи раніше, характер освітньої системи як особистісно-

орієнтований. 

Науково-технічний рівень розвитку сучасного суспільства визначається широко 

вживаними інформаційними і мережевими технологіями, які стимулюють ЗВО до 

максимального їх використання в освітньому середовищі. 

Вивчення соціально-економічного та науково-технічного розвитку суспільства 

дозволяють стверджувати, що застосування дистанційних технологій у навчальному процесі 

ЗВО, зокрема у самостійній роботі студента, є наслідком об'єктивного його розвитку [7]. 

У сучасних умовах модернізації сучасної освіти, спрямованості освітнього процесу на 

підготовку висококваліфікованого, конкурентоспроможного фахівця самостійна робота 

розглядається як одна з важливих форм організації навчального процесу протягом навчання 

в освітніх установах. 

Сучасний рівень розвитку інформаційно-комунікаційних технологій дає потужний 

імпульс новому етапу розвитку дистанційного навчання. Ця форма навчання має давню 

історію, нерозривно пов'язану з історією засобів комунікацій та інформаційних технологій 

[10, с. 9]. 

До першочергових завдань з широкого використання нових технологій та 

дистанційного навчання належать: 
1) організаційно-управлінське та правове становлення системи дистанційного 

навчання; 
2) розробка та введення в дію нормативно-правового забезпечення технології 

дистанційного навчання; 
3) дидактичні принципи та методики навчання; сучасний грамотний підхід до 

структури, змісту та форм методичного та інформаційного забезпечення; 
4) розвиток навчально-методичної та навчально-виробничої бази системи 

дистанційного навчання на основі федерального та регіонального фондів навчальних курсів;  
5) розробка теоретичних та практичних методик дистанційного навчання з урахуванням 

соціокультурної, професійної, етичної, віково-психологічної та іншої специфіки; 
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6) широке впровадження інформаційних та телекомунікаційних технологій; 

7) підготовка, підвищення кваліфікації та перепідготовка викладацьких кадрів, що 

включає спеціальну підготовку тьюторів [6, с.126; 8, с. 142]. 

Сучасна освіта на даний час орієнтована на самостійне вивчення більшості предметних 

дисциплін. Акцент робиться на самостійну роботу студента над навчальним матеріалом, у 

той час як аудиторні заняття грають у цьому процесі тільки допоміжну роль. У зв'язку з цим 

виникає потреба педагогічного забезпечення самостійної роботи студентів. 

На наш погляд, необхідно розробити таке педагогічне забезпечення самостійної роботи 

студентів, яке включало б самостійну роботу студентів, як структуру більш професійно-

орієнтуючу, системно- і цілеспрямовано-регламентуючу роботу студентів, й те водночас не 

переважну, а розвиваючу їх творчість і пізнавальну активність. 

За організаційними формами основою у дистанційному навчанні є парадигма 

особистісно орієнтованої, диференційованої освіти. А в технології постановки дидактичних 

принципів: єдності освітньої, виховної та розвиваючої функції навчання, систематичності та 

послідовності у навчанні, єдності теорії та практики, індивідуалізації, багаторівневості, 

варіативності регіоналізації інтегрованості та ін. [1, с. 78; 9, с. 348]. 

Дистанційне навчання знаходиться найближче за характеристиками та деякими 

організаційними моментами до заочного навчання, але має суттєві, навіть зовні помітні 

відмінності. Наприклад, вільний графік у часі при процесі навчання, розширені можливості 

спілкування з викладачем із використанням засобів нових інформаційних технологій, 

спеціалізовані комплекти засобів навчання для ефективної самостійної роботи та ін. 

Однією з головних особливостей дистанційного навчання є його багатосередовищність. 

Дистанційна освіта орієнтується на різноманітне задоволення студентів у процесі проведення 

навчальних курсів.  

У дистанційному навчанні навчальний курс побудований на самостійному вивченні, 

тому весь порядок навчального процесу має бути орієнтований на керівництво та 

організацію самостійної роботи студента над навчальним матеріалом [2, с. 31]. 

Відзначимо характерні особливості дистанційного навчання у самосійній роботі: 

1. Гнучкість – студенти, займаються у зручний для себе час, у зручному місці та у 

зручному темпі. Кожен може навчатися стільки, скільки йому особисто необхідно для 

освоєння курсу дисципліни та отримання необхідних знань з обраних дисциплін. 

2. Модульність – в основі програм дистанційного навчання закладається модульний 

принцип. Кожна окрема дисципліна, навчальний курс, який вивчається студентами, є 

адекватним за змістом певної предметної галузі. Це дозволяє формувати навчальний план із 

набору незалежних навчальних курсів, що відповідають індивідуальним чи груповим 

потребам. 

3. Паралельність – навчання можна проводити при поєднанні основної професійної 

діяльності з навчанням, тобто. «без відриву від виробництва». 

4. Дальнодія – відстань від місця знаходження студента до освітнього закладу (за умови 

якісної роботи зв’язку) не є перешкодою для ефективного освітнього процесу. 

5. Асинхронність – має на увазі той факт, що в процесі навчання студент та викладач 

працюють за зручним для кожного розкладом. 

6. Охоплення – цю особливість іноді називають також «масовістю». Кількість студентів 

перестає бути критичним параметром. 

7. Рентабельність – під цією особливістю мається на увазі економічна ефективність 

дистанційного навчання. 

8. Педагогічність – йдеться про нову роль і функції викладача. 

9. Навчальність – вимоги до студента істотно відрізняються від традиційних. 

10. Технологічність – у системі дистанційного навчання використовуються всі види 

інформаційних технологій, але переважно нові інформаційні технології, засобами яких є 

комп’ютери, комп’ютерні мережі, мультимедіа системи тощо. 
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11. Соціальність – дистанційне навчання певною мірою знімає соціальну напруженість, 

забезпечуючи рівну можливість здобуття освіти незалежно від місця проживання та 

матеріальних умов. 

12. Міжнародність – дистанційне навчання забезпечує зручну можливість експорту та 

імпорту освітніх послуг. 

Перелічені особливості визначають переваги дистанційного навчання перед іншими 

формами здобуття освіти, але, одночасно, висувають певні специфічні вимоги, як до 

викладача, так і до студента, ні в якому разі не полегшуючи, а часом збільшуючи 

трудовитрати і того й іншого [7, с. 10]. 

Розвиток нових інноваційних технологій призведе до того, що кожен працюючий 

потребуватиме знань, що відповідають вищій освіті. Тому сучасне інформаційне суспільство 

ставить перед вищою школою завдання підготовки фахівців, здатних: 

- гнучко адаптуватися в мінливих життєвих ситуаціях, самостійно набуваючи необхідні 

знання, вміло застосовуючи їх на практиці для вирішення проблем, що виникають; 

- самостійно, критично мислити, вміти бачити проблеми, що виникають у реальній 

дійсності, і шукати шляхи раціонального їх вирішення, використовуючи сучасні технології; 

- грамотно працювати з інформацією (вміти збирати необхідні для вирішення певної 

проблеми факти, аналізувати їх, висувати гіпотези вирішення проблем, робити необхідні 

узагальнення, встановлювати статистичні закономірності, робити аргументовані висновки, 

застосовувати отримані висновки для виявлення та вирішення нових проблем); 

- бути комунікабельними, контактними у різних соціальних групах; 

- самостійно працювати над розвитком власної моральності, інтелекту, культурного 

рівня. 

Дистанційне навчання як інноваційна технологія має величезний системний ефект 

впливу на всі компоненти педагогічного процесу, загальну структуру та діяльність 

педагогічної спільноти в цілому [4, с. 8; 5, с. 12]. 

4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Таким чином, дистанційне навчання висуває цілі групи нових педагогічних засад 

організації самостійної роботи студентів в умовах дистанційного навчання. Система 

розглянутих принципів навчання є відкритою системою, що розвивається. При цьому не 

можна принижувати роль класичних принципів традиційного навчання, саме вони 

регулюють процес навчання як взаємопов'язану діяльність викладача та студентів. 

Революційний розвиток інформаційних технологій і дистанційного навчання стає тією 

основою, де можна практично реалізувати ідеї подолання кризи освіти, створення нової 

освітньої системи з урахуванням ідей і концепцій безперервної освіти, навчання протягом 

усього життя людини. 
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Abstract. The article examines the independent work of higher education students in the conditions of 

distance learning. Priority tasks for wide use of new technologies and distance learning are highlighted. 

Distance education focuses on various satisfaction of students in the process of conducting training 

courses. Characteristic features of distance learning in independent work are noted. In distance education, 

the educational course is based on independent study, therefore the entire order of the educational process 

should be oriented to the guidance and organization of the student's independent work on the educational 

material. The modern level of development of information and communication technologies gives a 

powerful impetus to the new stage of the development of distance learning. This form of education has a 

long history, inextricably linked with the history of communication and information technologies. The 

emergence and spread of innovative technologies means not only a change in the activity itself and the 

means and mechanisms of its implementation, but also a significant restructuring of target attitudes, value 

orientations, specific knowledge, abilities and skills. Therefore, the current stage of the development of 

civilization, scientific and technical progress requires the emergence of such specialists who would have a 

broad humanitarian mindset, would have a good psychological training, would be able to build a 

professional activity according to the laws that take into account the connection between economic 

productivity and creative beginnings, and as well as the individual's desire for constant renewal, self-

realization. Only such qualities will help to master the specifics of innovative technologies well. The 

educational and methodological base of higher professional education, which is created on the basis of 

information and communication technologies (ICT), allows you to place, store, deliver and process 

information of a large volume and different content, ensures the implementation of professional training 

on the basis of self-organized by the teacher. study of academic disciplines by students Under the 

conditions, independent work of students becomes one of the leading organizational forms of the 

educational process in the system of higher professional education.  
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СИСТЕМА ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА: 

АКСІОМАТИКА ТА ЗАКОНОМІРНОСТІ 

Анотація. У статті обґрунтовано теоретико-методологічні основи побудови системи формування 
цифрової компетентності педагога, які стосуються базових закономірностей та аксіоматики 
навчального процесу. Теоретична педагогіка розвивається на фоні потужної цифровізації освіти, 
тому відбуваються значні трансформації у закономірностях навчання. Закономірності і закони 
максимально ущільнюють знання, скорочують обсяг інформації, яким володіє наука. Це 
скорочення досягається не механічним шляхом, не скороченням зайвої інформації, а шляхом її 
укрупнення, зведення одиничної залежності до істотних відношень. Зроблено спробу розв’язати 
проблему визначення закономірностей формування цифрової компетентності педагога. 
Сформульовані закономірності є спробою виділити зі значного числа відомих закономірностей 
декілька найбільш загальних, які не виводяться одна з одної, що дає можливість виводити інші 
закономірності як їх наслідки. У формуванні теоретичних основ ми спиралися на аксіоматичний 
метод побудови теорії, де педагогічний вплив спрямований як на колектив слухачів, так і 
індивідуально на кожного його учасника. Обґрунтованою базові закономірності формування 
цифрової компетентності педагога: цілеспрямованої системності процесу навчання на засадах 
синергетичного підходу (процес формування цифрової компетентності педагога буде 
результативним тоді і тільки тоді, коли виконуються такі умови: поява якісно нових властивостей 
у результаті навчання; наявність системного характеру формування цифрової компетентності 
педагога; урахування індивідуальних особливостей учасників навчального процесу; існування 
декількох рівноправних станів системи формування цифрової компетентності педагога з 
урахуванням вимог і потреб слухачів); взаємодії формальної, неформальної та інформальної 
цифрової освіти педагога (аналіз понять підлягає закономірностям формальної логіки); 
інтегративності змісту формування цифрової компетентності педагога. Виявлено закономірності 
побудови і функціонування інтегративних курсів у взаємодії принципів дидактики та 
впровадження інтегративних курсів, виходячи з розроблених нами принципів конструювання 
інтегративних курсів у цифровій освіті (гуманізації, ефективності, цілісності цифрової освіти; 
спеціалізації навчання; гармонізації в цифровій освіті; інтеграції в навчанні тощо). 
 
Ключові слова: закон, закономірність, формування, цифрова компетентність, педагог, аксіома, 
теорія, система. 
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1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Дидактика вирішує ряд надзвичайно важливих завдань у 

педагогіці, зокрема досліджує суть, закономірності та принципи навчання у зв'язку з 

вихованням і освітою учнів, їх творчою самореалізацією і розвитком здібностей. Філософи 

визначають закон як внутрішній постійний і необхідний зв'язок між явищами, процесами або 

системами. Наголошено також, що науковий закон відображає об'єктивні, істотні, необхідні, 

загальні, стійкі й повторювальні при певних умовах зв’язки між явищами дійсності. У 

дидактиці відомі численні спроби встановлення законів навчання. Наведемо деякі з них, а 

потім проаналізуємо ті аспекти дидактики, яких торкаються практично всі відомі нині 

закони. 

Педагогіка як наука має містити всі компоненти чіткої наукової теорії, висуваючи на 

перший план системний підхід і логіку пізнання свого предмета об'єктивними науковими 

методами. Її висновки повинні мати характер строго зафіксованої залежності 

(закономірностей). Сьогодні вже ніхто не піддає сумніву науковий статус педагогіки. 

Суперечка перейшла в площину співвідношення науки і педагогічної практики. Ми стали 

забувати, що справжня майстерність вчителя, високе мистецтво виховання спирається на 

наукові знання [1]. Термінологічний апарат сучасної дидактики містить низку суперечливих 

означень та міркувань, за винятком так званих класичних, які визначаються однозначно та 

визнаються більшістю педагогів протягом тривалого періоду часу. Неоднозначними є основи 

нових дидактичних категорій, таких як дидактична система, навчальний процес, зміст, види, 

типи, форми, методи навчання тощо.  

Формування системи законів класичної дидактики є тією базою, яка зможе слугувати 

основою для розвитку ймовірнісних уявлень, розвитку синергетичних ідей. Сучасні наукові 

розробки з проблем формування стохастичних закономірностей корисні, однак критерієм для 

їх розвитку має стати система законів. Ці класичні закони мають увійти як частинний 

випадок у більш складні, нелінійні закони дидактики, але в жодному разі не суперечити їм у 

граничних випадках 2. 

Водночас теоретична педагогіка розвивається нині на тлі потужної цифровізації освіти. 

Л. Осадча вважає, що «електронні транзакції реалізуються шляхом використання Інтернету. 

Серед основних характеристик таких технологій дослідники виділяють: мобільність, 

доступність та безкоштовність, зберігання та використання інформації незалежно від місця 

знаходження, відсутність необхідності оновлення та встановлення програмного забезпечення 

так, як технології «стали хмарними» тощо» [3]. 

Акцентується «на використанні цифрових технологій в освіті як чинника, що 

сприятиме інтенсифікації освітнього процесу, збільшенню швидкості та якості сприйняття, 

розуміння та засвоєння знань. Крім того, через використання засобів навчання на основі 

цифрових технологій учителям «легше використовувати підхід до викладання на основі 

впровадження інноваційних підходів, включаючи використання «кейсів», дослідницько-

пошукової роботи, методу проєктів, розвивальних навчальних ігор тощо. Як результат – діти 

набагато краще засвоюють інформацію, перебуваючи в емоційно-комфортному середовищі, 

не втрачають бажання навчатись, створювати нові знання та інновації» 4, с. 108. На 

актуальності окресленої проблеми наголошують сучасні українські науковці.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему змісту навчання «ми намагаємося 

розв’язати емпірично, шляхом спроб і в основному помилок. Вигадуємо нові навчальні 

предмети і виключаємо традиційні, які забезпечують фундаментальність освіти. При 

емпіричному розв’язанні проблеми виникає безліч складних питань, на які важко знайти 

відповідь» [5, c. 23].  

Стосовно дидактичного процесу, що протікає в педагогічній системі, формулюють 

«закон збереження» і називають його першим і єдиним в дидактиці законом, який стверджує, 

що «…кожний дидактичний процес володіє цілком певними принциповими можливостями 

за якістю формування в учнів знань, умінь, навичок за заданий час» [6]. Аналізуючи 
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закономірності навчання, можна підтвердити, що практично всі вони стосуються 

психологічних, організаційних, кібернетичних, соціологічних аспектів дидактики. 

Велику увагу закономірностям навчання приділяв І. Підласий [1]. Він стверджував, що 

поняття закономірності використовується в тих випадках, коли необхідно підкреслити, 

що те або інше явище виникло невипадково. Тому, якщо педагогічні закономірності 

більше виражають внутрішній аспект зв’язків педагогічних явищ, то закономірності – їх 

зовнішню сторону. Закономірність у педагогіці слугує як: окрема, більш конкретна 

форма вияву недостатньо точно пізнаного закону; факт наявності постійного й 

необхідного зв'язку між явищами тощо. 

Автор вважає не менш важливим питання структурування та градації 

закономірностей і пропонує цікавий підхід до структурування педагогічних 

закономірностей, який містить таксономію закономірностей навчання шляхом створення 

моделі, в якій процес навчання виступає як система, що в якості компонентів має 

дидактичний, гносеологічний, психологічний та інші аспекти, які володіють своїми 

закономірностями. Окрім того, автор виділяє закономірності загальної теорії педагогіки, 

закономірності загальної теорії виховання і його напрямів, закономірності навчання 

тощо; об'єктивні закономірності, властиві процесу навчання за його сутністю, що 

неминуче виявляються, тільки-но він виникає в будь-якій формі; закономірності, що 

виявляються залежно від діяльності того, хто навчає і хто навчається, засобів та змісту 

навчання.  

Аналіз формування цифрової компетентності педагога досліджували як вітчизняні, 

так і зарубіжні науковці, зокрема V. Basilotta-Gómez-Pablos 7, F. Caena 8. 

Заслуговують на увагу праці про перехід у цифровий формат і важливість цифрової 

трансформації; стан цифрової дестабілізації, а також про структуру компетенцій 

ЮНЕСКО для вчителів [9; 10]. У розроблених у Європі рамках структури цифрових 

компетенцій «DigComp», де підкреслено використання цифрових технологій для роботи 

та навчання, а також у «DigComp 2.1» та «DigCompEdu», призначених для педагогів 

[11, учені акцентують увагу на громадянстві та цифрових технологіях. Загалом К. Sarah 

12 вважає, що цифрова компетентність є відображенням цифрових навичок і знань, які 

вважаються необхідними для професійної діяльності педагога на сучасному етапі 

розвитку суспільства. Дослідницький центр Європейської комісії визначив 22 складові у 

шести сферах цифрової компетентності викладачів, що становить еталонну модель 

DigCompEdu. Подібним чином у публікації Ради Європи пов’язують цифрове 

громадянство з навчанням упродовж життя [13. 

Загалом проблема законів та закономірностей у дидактиці досліджена недостатньо. 

Щодо закономірностей та аксіоматики формування цифрової компетентності педагога, то 

розробки у цьому напрямі практично відсутні в українській педагогічній науці.  

Мета статті – виявлення та опис закономірностей формування цифрової 

компетентності педагога у контексті формування аксіоматичної теорії такої системи. 

2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ  

У науково-педагогічній літературі є багато різних трактувань і означень 

закономірностей. Наприклад, вважається, що педагогічна закономірність відтворює 

об'єктивні, внутрішні, істотні та відносно стійкі зв'язки педагогічних явищ, сприяючи 

науковому управлінню виховної діяльності, передбаченню результату певного 

управлінського рішення, яке спрямоване на оптимізацію змісту, форм і методів такої 

діяльності. Закономірності педагогіки – найбільш загальні, істотні зв'язки, що стійко 

повторюються між компонентами в педагогічних системах, процесах або ситуаціях. 

Визначення педагогічних закономірностей вельми точно повторюють 

характеристики закономірностей, що існують у філософській літературі. Це ж 

стосується і педагогічних закономірностей (наприклад, педагогічна закономірність – 



Методологічні проблеми впровадження цифрових технологій та інноваційних методик навчання 
 

41 

об'єктивно існуючий стійкий зв'язок явищ виховання, що забезпечує їх функціонування і 

поступальний розвиток). Звідси створюється враження про певну ідентичність понять 

«педагогічний закон» і «педагогічна закономірність», які за своєю сутністю часто 

збігаються. Тому можливе їх використання в деяких випадках для позначення одних і 

тих самих феноменів.  

Однак це не заважає дослідникам виявляти відмінності між законом та 

закономірністю: збігаючись загалом на рівні понятійних абстракцій, вони набувають 

специфічних ознак на рівні дійсності: якщо під законом розуміють внутрішній, істотний, 

стійкий зв'язок явищ, що постійно повторюється, то термін «закономірність» вживається 

передусім для характеристики об'єктивно зумовленої послідовності явищ. Остання 

можна визначити як факт наявності постійного й необхідного взаємозв'язку між явищами. 

Якщо вона існує завжди при певних умовах, виявляється постійно, то тут очевидна 

закономірність. Коли кажуть про закономірність, то тут передусім наголошується факт 

наявності постійного й необхідного зв'язку між явищами, хоч сам цей зв'язок може бути ще 

до кінця не дослідженим.  

Виокремлюють такі закони: думки, почуття і вчинки дитини залежать від того, як вона 

думала, відчувала і поступала в минулому, і від того, які склад і напрям її розуму в 

теперішньому часі; коли процес встановлення зв'язку між ситуацією і реакцією у відповідь 

супроводжується або зміняється станом задоволення, міцність зв'язку зростає; якщо 

протягом деякого часу зв'язок між ситуацією і відповіддю, що має мінливий характер, не 

поновлюється, інтенсивність цього зв'язку слабшає, тож при інших рівних умовах 

імовірність виникнення пов'язаної з ситуацією відповіді меншає; реакція, що 

супроводжується приємними наслідками, закріпляється; якщо ж неприємними наслідками, її 

стараються заглушити або уникнути.  

Аналіз цих і багатьох інших законів показує чітко межі їх належності: психологічна та 

діяльнісна. Педагогічним закономірностям властива досить складна структура зв'язків і 

відносин. По вертикальній лінії вони утворюють ієрархічні схеми. Відповідно, 

правомірне виділення загальних, окремих і конкретних закономірностей. По горизонталі 

можливе виділення педагогічних закономірностей усіх сфер педагогічної діяльності. 

Допустиме також існування загальних, окремих і конкретних інтегративно-педагогічних 

закономірностей, наприклад, інтегративно-педагогічних закономірностей педагогічної 

діяльності загалом, інтегративно-педагогічних закономірностей процесу навчання, 

процесу виховання, інтегративно-педагогічних закономірностей окремих напрямів 

виховання тощо. Щодо горизонтального зрізу, то тут передбачено наявність, з одного 

боку, інтегративно-педагогічних закономірностей практично всіх різновидів 

педагогічного процесу – педагогічного процесу в навчальному закладі, на виробництві 

тощо, з іншого, – інтегративно-педагогічних закономірностей функціонування і 

розвитку науково-педагогічної системи знань 
Закономірності й закони максимально ущільнюють знання, скорочують обсяг 

інформації, яким володіє наука. Це скорочення досягається не механічним шляхом, не 
скороченням зайвої інформації, а шляхом її укрупнення, зведення одиничної залежності до 
істотних відношень.  

При розробці категорій закономірностей у педагогіці більшість дидактів виходять з 
того, що параметри кінцевих педагогічних результатів визначаються соціальними, 
педагогічними, біологічними та іншими чинниками. Уже на початку досліджень 
виникають сприятливі, раніше створені підходи до досліджень категорії 
закономірностей. Можна виділити такі типи закономірностей: за силою впливу 
основного чинника – жорстко детерміновані й статистичні закономірності; за формою 
вираження – закономірності причинно-наслідкові, заборон, критичних значень 
навантажень учнів (емоційних, інтелектуальних, моральних, фізичних тощо); за рівнем 
(масштаб дії: система освіти загалом, навчальний заклад, однорідна мікрогрупа); за 
порядком (закономірності зміни закономірностей ); за призначенням (імперативні, 
координаційні, варіативні).  
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Перехід до формулювання закономірностей педагогічного процесу вимагає 

розробки спеціального методологічного апарату та використання низки інших 

загальнонаукових понять (критерій, правило, принцип тощо).  

3. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Ми зробили спробу розв’язати вужчу проблему і сформувати закономірності 

формування цифрової компетентності. Сформульовані закономірності є спробою виділити зі 

значної кількості відомих закономірностей декілька найбільш загальних, які не виводяться 

одна з одної. Система цих закономірностей дає змогу виводити інші закономірності як їх 

наслідки. Водночас наявність системи дає змогу виводити нові, невідомі досі закономірності 

інтеграції, оскільки взаємодія наявних закономірностей і закономірностей є джерелом нових 

знань.  

Формуючи теоретичні основи, ми ґрунтувалися на аксіоматичному методі побудови 

галузі науки: тобто з істинних тверджень науки відбирали певну підмножину тверджень і 

формували як вихідні положення (аксіоми), з яких логічно виводяться нові істинні 

твердження.  

Плюси аксіоматичного методу – його несуперечливість, незалежність та повнота 

створеної системи аксіом (законів). Ми дотримувалися вимог до побудови аксіоматичної 

теорії: чітко визначали ключові поняття, які застосовують у системі аксіоматичних побудов; 

правильно конструювали аксіоми з первинних тверджень; набір термінів об’єднували 

логічними взаємозв’язками, причому однозначними; правильно виводили з системи аксіом 

подальші твердження, введенням нових і нових складніших об’єктів на основі первинних 

понять і термінів за допомогою очевидних означень.  

Спочатку освіта як цілісний процес розчленовується на контрастні сутності – навчання 

та виховання. На основі проведеного аналізу побудуємо систему педагогічних аксіом. 

У цій системі аксіоми про педагогічний вплив суперечать аксіомам цілей, оскільки в 

реальному педагогічному процесі важко забезпечити зв'язок впливів і цілей, на реалізацію 

яких спрямовані впливи: що віддаленішими є цілі педагогічного процесу, то складніше 

забезпечити такі цілі конкретними впливами; і навпаки, що ближчими є цілі педагогіки та 

освіти (що применшує їх значення як цілей, які мають за своєю природою магістральне 

стратегічне значення, що виражає сенс педагогічного процесу: «мета є сенс»), то легше їх 

досягти за допомогою конкретних впливів.  

Аксіоми про розвиток суперечать аксіомам про цінності, оскільки розвиток виступає 

гетерохронною сутністю, що важко піддається формалізації за допомогою конкретних 

цінностей педагогічного процесу. 

Уявлення педагога (і загалом особливості його особистості) про характеристики/ 

властивості об'єкта педагогічного впливу, і навіть мотивація учасників освітнього процесу 

можуть мати вирішальний вплив на педагогічний процес та її результат.  

Одним із перших, хто спробував розробити систему педагогічних аксіом, був 

Я. А. Коменський, який заклав основні (аксіоматичні) принципи педагогіки, які реалізуються 

в кількох аксіомах [14]. 

Аксіома про розвиток учасників педагогічного процесу як стадіального зростання – 

рухи, зміни його (учень при цьому розглядається як «рухлива річ») від одного стану до 

іншого. 

Аксіома свободи волі, відповідальності реалізується в необхідності звільнення від 

влади авторитетів, в ухваленні самостійних рішень, оскільки навчати всіх усьому можливо 

тією мірою, в якій вдається все влаштувати так, щоб кожну справу людина робила не з 

примусу, а мимоволі (з власної волі), тобто за певним законом, який воля людини свідомо 

вибирає.  
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Аксіома навчальності, виховності (здатність людини бути вихованою та навченою), яка 

також виражає ідею компенсаторного навчання, здатного компенсувати, скоригувати, 

заповнити, врівноважити недоліки природженої тілесної організації даного індивіда).  

Для становлення та розвитку необхідних та можливих вищих переваг, здібностей та 

досконалостей особистості існує системний їх набір, програма, стратегія та тактика, 

хронологічний план та методи їх розвитку.  

Розвиток людини являє собою гетерохронний (розкиданий у часі, нерівномірний) 

процес у єдності різноманітних впливів зовнішнього середовища, різних сензитивних фаз 

людини, що розвивається, і цілісної фрактально-голограмної «канви», єдиного сценарію 

цього розвитку, що випливає з універсальної парадигми розвитку. Ця обставина призводить 

до того, що, з одного боку, будь-яка властивість людської особистості, будь-яка здатність, 

будь-який параметр характеру, будь-який елемент світогляду існує в певному розкиді від 

якогось середнього показника, і одночасно всі властивості людини становлять єдину 

систему, кристалізовану у фокусі єдиної вершини розвитку – свободи.  

Педагогічний вплив має бути спрямований як на колектив учнів, так і індивідуально на 

кожного його учасника, що має впливати як на цілісний колектив, який сам виступає 

фактором впливу, так і на індивідуум з метою розвитку його самодетермінації та збереження 

його унікальності, що є принципом розвитку особистості (неповторної вільної сутності) і 

механізмом існування реальності (єдність у різноманітності). 

Окреслене дозволяє сформулювати нам базові закономірності формування цифрової 

компетентності педагога: 

1. Цілеспрямована системність процесу навчання на засадах синергетичного підходу. 

2. Взаємодія формальної, неформальної та інформальної цифрової освіти педагога.  

3. Інтегративності змісту формування цифрової компетентності педагога.  

Закономірність цілеспрямованої системності процесу навчання: процес формування 

цифрової компетентності педагога буде тоді й тільки тоді, коли виконуються такі умови: 

поява якісно нових властивостей у результаті навчання; наявність системного характеру 

формування цифрової компетентності педагога; урахування індивідуальних особливостей 

учасників навчального процесу; наявність кількох рівноправних станів системи формування 

цифрової компетентності педагога з урахуванням вимог і потреб слухачів. 

Є принаймні три суттєві ознаки системи. По-перше, система є виділеним елементом 

більш загальної системи; по-друге, вона взаємодіє з нею як одне ціле, і, по-третє, елементи 

системи мають взаємодіяти між собою за чітко визначеними законами. При цьому необхідно 

враховувати два типи взаємозв’язків: між елементами системи (внутрішні зв’язки) та між 

системою та зовнішнім середовищем (зовнішні зв’язки). 

Встановлення взаємозв’язків між елементами системи формується у декілька етапів: 

сукупність, комплекс, впорядкованість, організація, система. У найпростішому випадку ми 

розглядаємо сукупність елементів, які об’єднанні у певну множину за деякою загальною 

ознакою. Водночас таке об’єднання є першим кроком для опису системи та побудови 

відповідних моделей. Аналіз наукової діяльності закладу вищої освіти вимагає виділення 

різнорідних компонент у множині, а також врахування порядку й симетрії. Поява 

відношення порядку (впорядкованість) між елементами створює додаткову ознаку для 

об’єднувальних елементів, як входять до системи. Завершальним етапом об’єднання 

елементів системи є організація, що передбачає виникнення зв’язків, які обумовлюють нові 

властивості (ознаки), відсутні раніше. Послідовне здійснення цих етапів дозволяє перейти до 

поняття системи як якісно нової форми взаємодії. 

Еволюція має задовольняти три вимоги: незворотність, що виражається в порушенні 

симетрії між минулим і майбутнім; необхідність введення поняття «подія»; деякі події мають 

володіти здатністю змінювати хід еволюції. Нестійкості системи (навіть замкнутої) є 

чутливим приймачем впливів інших рівнів буття. Такі стани нестійкості, вибору прийнято 

називати точками біфуркацій, вони неодмінні в будь-якій ситуації народження нової якості 

та характеризують межу між новим та старим. Значущість точок біфуркації ще й тому, що в 
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них можна несиловим, інформаційним методом, слабкими впливами вплинути на вибір 

поведінки системи, на її долю. 

Дидактичну систему чи її компонент у динаміці можна представити як послідовність 

зміни станів (дидактичний процес), який описується сукупністю величин, зміни яких 

відповідно описуються похідними цих величин. На наш погляд, дидактичні системи у деяких 

випадках доцільно описувати за допомогою диференціальних рівнянь, причому додаткові 

змінні, які відображають нелінійність навчального процесу, можна поетапно (збільшенням 

кількості рівнянь лінійного порядку) звести до рівнянь першого порядку. Оскільки всі 

рівняння синергетики нелінійні, то доводиться розглядати систему рівнянь декількох 

змінних. Якщо компонент дидактичної системи, який описується n параметрами, взаємодіє з 

іншим, який описується m параметрами, то зміна першого компоненту визначається 

рівнянням, де описується зв’язок між двома системами (компонентами). В освіті такими 

системами можуть бути різні ступені освіти, різні типи шкіл чи компоненти однієї 

дидактичної системи. 

У синергетиці розглядаються головно відкриті системи. Суттєва особливість їх полягає 

у тому, що ними можна управляти, змінюючи зовнішні чинники. Коли ці суттєві чинники 

підтримувати сталими, можна враховувати їх у рівняннях, покладаючи сталими відповідні 

параметри. Наприклад, швидкість росту знань учнів регулюється зовні за допомогою впливу 

відповідних чинників (зміст, форми, методи навчання тощо). Тоді параметр  можна 

інтерпретувати як різницю між швидкістю росту знань p і швидкістю їх забування d, тобто 

=p-d. Еволюція синергетичних систем обумовлюється причинами, які не можна 

передбачити з абсолютною точністю. Їх можна частково визначити шляхом врахування 

флуктуацій (випадкових відхилень значення певних величин від їх середніх значень). Якщо 

ввести флуктуючі сили, то у ряді випадків ці сили можна вважати заданими.  

У дидактичних системах флуктуації є особливо важливими, оскільки саме вони 

відображають різноманітні суб’єктивні чинники, котрі заважають формуванню чітких 

дидактичних теорій та принципів: індивідуальні особливості учнів, конкретні умови 

навчання, соціальні умови тощо. На зміну традиційного лапласівського уявлення про 

можливість повного передбачення поведінки систем за умов заданого її початкового стану, 

з’явилися три нові важливі ідеї: статистична механіка (ймовірнісне передбачення стану 

складної багаточастинкової системи); квантові флуктуації (утвердження принципу 

невизначеності Гейзенберга); хаос – поведінка системи в майбутньому непередбачувана, 

тобто система може еволюціонувати за цілком різними маршрутами.  

Це пов’язано з тим, що еволюція деяких систем надзвичайно чутлива до початкових 

умов. У разі нестатичних структур діє не функціональна відповідності між лініями двох 

потоків, а виявляється структурна нестійкість. 

Тому можна говорити про синтетичну науку, зокрема тріалектику [16]: тріалектика – це 

наука про початки буття та творіння у згоді з принципами гармонійного буття Святої Трійці 

та їх математичним обґрунтуванням. Життя будь-якої природної системи, що базується на 

триєдності принципів буття її субстанції, нероздільності, специфічності та взаємодії, має 

також базуватися на: принципі постійної зміни (розвитку) системи; принципі постійного 

збереження системи, що розвивається; принципі найменшої дії (витрати енергії, часу, 

кількості операцій, комбінацій, мінімум стандартів заходів, відносин тощо) при зміні та 

збереженні системи.  

Закономірність взаємодії формальної, неформальної та інформальної цифрової освіти 

педагога. Аналіз понять підлягає закономірностям формальної логіки й усуває ряд 

недоречностей у інтеграції знань. Наприклад, інтегруються поняття тотожні і навіть 

протилежні, але ніяк не інтегруються поняття несумісні. Tут пролягає чітка межа між 

конкуренцією та взаємодопомогою різних видів та рівнів цифрової освіти. 

Посередником між людиною і об’єктивною реальністю виступає інформація. Людина 

як суб’єкт пізнання сприймає інформацію, а в результаті створюється знаннєвий простір або 



Методологічні проблеми впровадження цифрових технологій та інноваційних методик навчання 
 

45 

в більш загальному випадку – інформаційне середовище культури, диференційоване на 

науку, техніку, мистецтво, релігію тощо. Розрізняють два типи інформації: первинну, що 

містить дані про події об’єктивної реальності, і вторинну, зафіксовану людиною з 

використанням тих чи інших знакових систем на матеріальних носіях або в суспільній 

свідомості.  

Ці уявлення дозволяють ввести розмежування світу на мовну і позамовну реальності. 

Тому останнім часом особливого значення набуває інформаційний підхід, в основу якого 

покладені елементи теорії інформації К. Шеннона, Н. Вінера, Т. Куна, Г. Коллінза та ін. У 

їхніх працях фігурує когнітивна соціологія науки, в якій наукове знання виступає як 

соціальна підсистема. Тож визначальним чинником соціального розвитку є інтелектуально-

інформаційні процеси, інтелектуальне буття, а не матеріальні або свідомі явища.  

Постцифрове висвітлює проблематичне, багатогранне розуміння цифрового в 

суспільстві, де цифрові технології вбудовані в соціальні, економічні та політичні 

контексти. Це передбачає підвищення обізнаності про розмиті та безладні зв’язки між 

фізикою та біологією, старими та новими медіа, гуманізмом та постгуманізмом тощо. У 

постцифрову еру ці розмиті та безладні відносини означають, що цифрове громадянство не 

обмежується «цифровим» або «онлайновим»; скоріше, воно має нелінійний і 

взаємопов’язаний з матеріальним світом характер. Закономірність взаємодії дозволяє 

вивести ряд нових закономірностей, через які виявляється його дія. 

Закономірність інтегративності змісту формування цифрової компетентності 

педагога. У розробці теорії інтегративних курсів ми вважаємо доцільним використовувати 

лише поняття «закономірність», адже поняття «закономірність» варто застосовувати тоді, 

коли мова йде про інтегративні процеси загалом.  

Наведемо лише ті закономірності, які названі закономірностями змісту навчання: 

1) ефективність навчання визначається способами структурування змісту освіти; 2) зміст 

шкільної освіти, що відіграє роль середовища (відкритий зміст освіти), радше визначає 

можливість індивідуальної освітньої траєкторії учнів, ніж зміст, що розуміється як 

навчальний матеріал, що передається для засвоєння; 3) залучення в навчальний процес 

метапредметного змісту освіти виводить учня за межі навчального предмета, що визначає 

цілісність змісту його освіти; 4) особистісне пізнання учнем фундаментальних освітніх 

об'єктів закономірно приводить до вибудування ним особистісної системи знань, адекватної 

дійсності, що вивчається, і освітніх стандартів; 5) освітні результати учнів залежать не від 

обсягу матеріалу, що вивчається, а від змісту освітньої продукції, що створюється ними.  

Інтеграція навчальних курсів, яка займає нині важливе місце у формуванні змісту 

професійної освіти, вимагає ґрунтовного теоретичного забезпечення. Це зумовлено 

передусім тим, що лавиноподібне наростання кількості створених останнім часом на 

емпіричному рівні так званих інтегрованих курсів викликає серйозні сумніви щодо їх якості 

та дидактичної спроможності.  

Безсумнівно, що інтегративні курси є невід’ємною, суттєвою складовою змісту освіти, 

особливо професійної. Зауважимо, що термін «інтегративний курс» трактуємо як результат 

науково обґрунтованої інтеграції різнорідних знань у єдиний навчальний курс, а термін 

«інтегрований курс» вживаємо для позначення усіх тих навчальних курсів, зміст яких 

базується на декількох галузях знань. Зокрема інтеграція навчальних курсів дозволить не 

тільки піднести рівень знань, але й їх довговічність і міцність при можливості істотного 

зменшення обсягів усіх курсів навчального плану, завдяки підвищенню міри мотивації. До 

того ж, треба пам'ятати відому істину про те, що всі великі відкриття і винаходи були 

зроблені на стику наук, тобто на основі синтезу цих наук. Водночас інтегративні курси треба 

створюватися на глибинній теоретико-методологічній основі, на розумінні внутрішньої 

єдності загальноосвітніх, загальнотехнічних та спеціальних дисциплін.  

Незважаючи на значну увагу останніми роками з боку дослідників до проблеми 

закономірностей та закономірностей у педагогіці, вона залишається однією з найменш 

розроблених у дидактиці професійної школи. Водночас є різні, часами протилежні, погляди 
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на роль дослідження і виведення закономірностей у дидактиці. З одного боку, має місце 

точка зору, що ставить під сумнів саму можливість виділення закономірностей та 

закономірностей в педагогічній науці. З іншого боку, в педагогіці часто закономірностями 

називають окремі твердження, які далеко не відповідають філософським та логічним 

вимогам до закономірністей. Окрім того, неоднозначність у трактуванні дидактичних 

закономірностей у педагогіці є, умовно кажучи, дуже широка. 

Основна причина значної мінливості педагогічного процесу полягає у тому, що він 

інтегрується факторами трьох родів: контрольованих і керованих; фіксованих, але 

практично некерованих; неспостережуваних, що зостаються невідомими, тож вони є 

джерелом неочікуваних явищ. Основною у більшості навчальних закладів є перша група 

чинників. Якщо розробка проблеми випадкового і необхідного відбуватиметься у цьому 

напрямі, то тим самим і визначиться вибір засобів і методів для дослідження 

закономірностей педагогічного процесу.  

Зауважимо також, що низка педагогів вважають, що немає непрохідної межі між 

різними модифікаціями педагогічних закономірностей, а також між ними і близькими до 

них категоріальними поняттями, такими як закономірності і принципи педагогіки  

Наголосимо на правильності позиції, яка підкреслює значущість виведення 

закономірностей інтеграції змісту професійної підготовки із закономірностей 

взаємозв'язку загальної, політехнічної і професійної підготовки, що є однією з основних 

напрямів розвитку об'єднувальних процесів в педагогіці. Це дає можливість 

ідентифікації дидактичних принципів і закономірностей, а також можливість, в окремих 

випадках, переведення закономірностей у ранг закономірностей і навпаки. Особливо 

корисно застосувати до системи принципів навчання, побудованої у вигляді 

«дидактичних пар», що передбачає виділення педагогічних закономірностей, зокрема 

інтегративно-педагогічних, із принципів (позиція, виражена формулою: «закономірності 

інтеграції – принципи дидактики») [17]. 

Проаналізуємо можливості виявлення закономірностей побудови і функціонування 

інтегративних курсів у системі «принципи дидактики – закономірності інтегративних 

курсів», виходячи з розроблених нами принципів конструювання інтегративних курсів у 

професійній освіті. Оскільки словесні формулювання закономірностей і закономірностей 

будуються за допомогою логічних схем типу: «Якщо... то...», «Тоді і тільки тоді... коли» 

тощо. 

Отож, відбувається трансформація деяких дидактичних принципів у відповідні 

окремі закономірності побудови та функціонування інтегративних курсів для 

формування цифрової компетентності педагога. 

– гуманізації освіти: якщо у системі професійної освіти функціонує науково 

обґрунтована, оптимальна для конкретної цілі, система інтегративних та предметних 

курсів, то це позитивно впливає на формування особистості слухачів; 

– ефективності навчання: якщо інтегративні курси побудовані і функціонують на 

основі проблемного підходу до змісту навчання, то очікуваного результату досягають із 

найменшими зусиллями за якнайменший строк;  

– цілісності цифрової освіти: єдність цілісності та спеціалізації професійної освіти 

реалізується тоді й тільки тоді, коли в її змісті оптимально поєднується система 

інтегративних курсів та предметних дисциплін; 

– спеціалізації навчання: професійна спрямованість навчання реалізується більш 

повно, якщо зв’язки між загальними цифровими і спеціальними (предметними) 

знаннями мають інтегративний характер; 

– гармонізації в освіті: інтегративний курс ефективно функціонує тоді й тільки тоді, 

коли він не суперечить традиційному дискретно-дисциплінарному підходу, а органічно 

доповнює його;  
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– інтеграції в навчанні: якщо інтегрований курс будується за декількома основами 

інтеграції, то його функціонування дозволяє отримати максимальний педагогічний 

ефект, до того ж одна з основ, визначена згідно з поставленою метою інтеграції, повинна 

мати панівне значення. 

Отже, виведення дидактичних закономірностей побудови та функціонування 

інтегративних курсів у формуванні цифрової компетентності педагога не лише посилює 

зв’язки між дидактичними закономірностями та дидактичними принципами, а й дає 

змогу виділити суттєві ознаки інтегративних курсів та коригувати їх застосування у 

реальному навчальному процесі.  

4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ  

Теоретична педагогіка розвивається на тлі потужної цифровізації освіти, тому 

відбуваються значні трансформації у закономірностях навчання. Закономірності й закони 

максимально ущільнюють знання, скорочують обсяг інформації, яким володіє наука. Це 

скорочення досягається не механічним шляхом, не скороченням зайвої інформації, а шляхом 

її укрупнення, зведення одиничної залежності до істотних відношень. Зроблено спробу 

розв’язати проблему визначення закономірностей формування цифрової компетентності 

педагога. Сформульовані закономірності є спробою виділити зі значного числа відомих 

закономірностей декілька найбільш загальних, які не виводяться одна з одної, що дає 

можливість виводити інші закономірності як їх наслідки. У формуванні теоретичних основ 

ми спиралися на аксіоматичний метод побудови теорії, де педагогічний вплив спрямований 

як на колектив слухачів, так і індивідуально на кожного його учасника. Обґрунтованою 

базові закономірності формування цифрової компетентності педагога: цілеспрямованої 

системності процесу навчання на засадах синергетичного підходу (процес формування 

цифрової компетентності педагога буде результативним тоді і тільки тоді, коли виконуються 

такі умови: поява якісно нових властивостей у результаті навчання; наявність системного 

характеру формування цифрової компетентності педагога; урахування індивідуальних 

особливостей учасників навчального процесу; наявність декількох рівноправних станів 

системи формування цифрової компетентності педагога з урахуванням вимог і потреб 

слухачів); взаємодії формальної, неформальної та інформальної цифрової освіти педагога 

(аналіз понять підлягає закономірностям формальної логіки); інтегративності змісту 

формування цифрової компетентності педагога. Виявлено закономірності побудови і 

функціонування інтегративних курсів у взаємодії принципів дидактики та впровадження 

інтегративних курсів, виходячи з розроблених нами принципів конструювання 

інтегративних курсів у цифровій освіті (гуманізації, ефективності, цілісності цифрової 

освіти; спеціалізації навчання; гармонізації в цифровій освіті; інтеграції в навчанні 

тощо). 

До подальших напрямів дослідження цієї проблеми відносимо виведення 

дидактичних закономірностей більш загального порядку та їх конкретизацію для масових 

онлайн курсів.  
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Abstract. The article substantiates the theoretical and methodological foundations of building a system for 
the formation of a teacher’s digital competence, which relates to the basic regularities and axiomatics of the 
educational process. Theoretical pedagogy is currently developing on the background of powerful 
digitalization of education, therefore significant transformations are taking place in the patterns of teaching. 
Regularities and laws maximally condense knowledge, reduce the volume of information possessed by 
science. This reduction is achieved neither mechanically, nor by reducing redundant information, but by 
increasing it, reducing single dependence to essential relationships. An attempt is made to solve the 
problem of determining the regularities of the formation of the teacher's digital competence. Formulated 
regularities are an attempt to single out from a significant number of known regularities a few of the most 
general ones, which are not deduced from each other that makes it possible to derive other regularities as 
their consequences. In the formation of theoretical foundations, we rely on the axiomatic method of theory 
building, where the pedagogical influence is directed both at the collective of listeners and individually at 
each of its participants. The basic regularities of the formation of a teacher's digital competence are 
substantiated: the purposeful systematicity of the teaching process based on the principles of a synergistic 
approach (the process of forming a teacher's digital competence is effective if the following conditions are 
met: the appearance of qualitatively new properties as a result of training; the presence of a systemic nature 
of the formation of a teacher's digital competence; taking into account the individual characteristics of the 
participants of the educational process; the existence of several equal states of the system of forming the 
digital competence of the teacher, considering the requirements and needs of the students); interaction of 
formal and informal teacher’s digital education (the analysis of concepts is subject to the laws of formal 
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logic); integrative content of the formation of the teacher's digital competence. The regularities of the 
construction and functioning of integrative courses in the interaction of the principles of didactics and the 
implementation of integrative courses, based on the principles of the design of integrative courses in digital 
education developed by the authors (humanization, efficiency, integrity of digital education: specialization 
of education: harmonization in digital education: integration in education, etc.). 
 
Keywords: law, regularity, formation, digital competence, teacher, axiom, theory, system. 
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ПРІОРИТЕТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ: АНАЛІЗ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ  

Анотація. У статті на основі аналізу досліджень європейських науковців з’ясовано, що 

пріоритетним напрямом розвитку сучасної освіти є формування в учнів життєвих навичок. У 

Європі визнано, що є лише один дієвий спосіб підготувати дитину до успішного дорослого життя: 

навчити адаптуватися до будь-яких змін, які відбуваються нині та чекають її в майбутньому. 

Життєві навички допомагають  підготувати молодих людей до життя після закінчення навчання та 

надають можливість успішно розвиватись у всіх сферах життя.  

Більшість українських дослідників надають перевагу формуванню, так званих, м’яких навичок, до 

яких відносять ті, що пов’язані з комунікацією та налагодженням людських взаємин (спілкування, 

робота в команді, лідерство, здатність попереджувати та розв’язувати конфлікти тощо). 

Спільним висновком європейських науковців є те, що основна роль учителя початкових класів 

полягає в тому, щоб формувати в учнів життєві  навички та соціальні здібності для забезпечення 

оптимального результату  соціального, емоційного, інтелектуального, фізичного та морального 

розвитку дітей.  

У країнах Європи важливими факторами для формування життєвих навичок з самого раннього 

віку визнані сім’я та заклади освіти. Учитель початкових класів відіграє  важливу роль у вихованні 

в своїх учнів хороших звичок. Тому вчителі початкових класів зобов’язані бути прикладом для 

наслідування. Тому основною метою професійної підготовки вчителів початкових класів є 

формування їхньої готовності до розвитку життєвих навичок в учнів.  

 

Ключові слова: вчитель початкових класів, життєві навички, м’які навички, педагогічна освіта, 

успішна життєдіяльність. 

1. ВСТУП 

Успішний розвиток кожної держави залежить від того, наскільки успішними є її 

громадяни. Батьки мріють, щоб їхні діти були успішними в усіх сферах життя; вчителі 

прагнуть, щоб їхні учні стали  продуктивними членами суспільства;  усе суспільство 

сподівається, що наступне покоління змінить на краще не лише своє життя, а  й життя інших 

людей. Тривалий час успішність людини у багатьох сферах забезпечувала якісна освіта. 

Проте нині, як зазначають більшість європейських науковців і практиків, модель навчання, 

що забезпечувала грамотну робочу силу для індустріальної епохи та виробничих імперій, 

більше не актуальна для життя чи роботи в складному глобальному суспільстві  [1; 2; 3; 4; 5]. 

Більшої цінності набуває формування в молоді життєвих навичок (життєвих 

компетентностей).  
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У цьому напрямі відбувається трансформація освітньої політики в багатьох 

європейських країнах. Діяльність організації ЮНЕСКО також підтримала цю 

трансформацію, додавши до попередніх чотирьох основних завдань освіти (навчання знати, 

вчитися робити, вчитися бути і вчитися жити разом) п’яте завдання «для вирішення 

особливої проблеми стійкості: навчитися трансформувати себе та суспільство» [6]. Ці п’ять 

основ навчання концептуалізувалися як «інтегроване бачення освіти» і наразі визнані 

ключовим орієнтиром для розвитку освіти в усьому світі [7]. 

Проект «Освіта 2030» визначив ще три категорії «трансформаційних 

компетентностей», які допоможуть молодим людям бути інноваційними, відповідальними та 

обізнаними: створення нової цінності, подолання напруги та дилем, взяття на себе 

відповідальності [8]. 

Отже, в сучасному глобалізованому й динамічному світі все більше людей і організацій 

переконуються, що академічних знань недостатньо для успіху людини в житті. Тому сучасні 

учні мають усвідомлювати, що для успіху в світі, який все частіше зазнає неймовірних 

метаморфоз, вони мають уміти керувати власним життям (планувати, передбачати, 

контролювати, оцінювати). Міцну основу для цього забезпечують так звані життєві навички 

(англ. life skills). До них найчастіше науковці відносять упевненість у спілкуванні, 

обговоренні, дебатах, письмі та вирішенні проблем, а також управління часом, самоконтроль 

та ін. Формування життєвих навичок в учнів є одним із важливих завдань сучасної освіти. 

Такі навички допомагають  підготувати молодих людей до життя після закінчення навчання 

та надають їм можливість успішно розвиватись у всіх сферах життя.  

Постановка проблеми. Концепція Нової української школи визначає 10 ключових 

компетентностей, якими мають оволодіти учні початкових класів: «спілкуватися державною 

мовою, спілкування іноземними мовами, математична компетентність, основні 

компетентності у природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова компетентність, 

уміння вчитися впродовж життя, ініціативність і підприємливість, соціальна та громадянська 

компетентності, обізнаність та самовираження у сфері культури, екологічна грамотність і 

здорове життя»[9].  

Ці Ключові компетентності створюють «канву», яка є основою для успішної 

самореалізації учня – як особистості, громадянина і фахівця. Вони включають у себе такі 

навички, як планування та керування часом, фінансову грамотність, здатність до 

спілкування, креативність, адаптивність, розв'язування проблем, підприємливість, лідерство, 

роботу в команді та інші. Життєві навички є важливими для успіху в будь-якій сфері життя і 

можуть допомогти досягти особистих і професійних цілей. 

У Європі, як і в усьому світі, визнано, що є лише один дієвий спосіб підготувати 

дитину до успішного дорослого життя: навчити адаптуватися до будь-яких змін, які 

відбуваються нині та чекають її в майбутньому. Тому варто робити ставку не лише на 

жорсткі (hard skills), а, насамперед, на м’які навички (soft skills), оскільки в майбутньому 

будуть користуватися попитом саме вони [10; 11; 12]. 

Життєві навички, такі як управління часом, самоконтроль, зосередженість, гнучке 

мислення, соціальна взаємодія та наполегливість, стануть міцнішою основою для навчання 

та успіху в їхні шкільні роки та пізніше. А для конкуренції̈ з роботами  учням варто 

розвивати м’які навички, недоступні машинам: вміння працювати у команді, лідерство, 

критичне мислення, креативність, а найголовніше – емпатію та вміння комунікувати з 

людьми. Вони фундаментально закладаються у дитинстві та юному віці. Ось чому так 

важливо враховувати їх розвиток, починаючи з початкових класів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В Україні науковці до життєвих навичок 

відносять переважно соціальні навички [13; 14] та навички здорового способу життя [15]. У 

статті О. Гончарової [13, с.103] виявлено сутнісний зв’язок між поняттями «навички», 

«життєві навички» та «соціальні навички», визначено та охарактеризовано комплексні 

соціальні навички учнів початкової школи (самосвідомість, керування собою і здатність до 
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рефлексії, соціальні уявлення, комунікаційні навички, відповідальність у прийнятті рішень) 

та окреслено проблему формування в учнів початкової школи комплексних соціальних 

навичок. 

Вказуючи на відсутність чіткої класифікації життєвих навичок, українські дослідники  

зазначають, що в англійській мові skills означає не лише навички, а й здатність до чогось чи 

компетентність. Тому вони пропонують вживати цей термін, коли йдеться про  «низку 

психологічних і соціальних компетентностей, які допомагають людині ладнати зі своїм 

внутрішнім світом і будувати продуктивні взаємини із довколишнім» [15, с.4].  

В Україні за останні роки розвиток в учнів життєвих навичок став фактично 

методологічним  підходом, який зосереджений на учнях і на тому, щоб зробити процес 

викладання динамічнішим і привабливішим,  знання – практично спрямованими [1; 15]. 

Формуванню життєвих навичок в учнів присвячені дослідження українських науковців 

Т. Воронцової, О. Колмикової та ін. [14; 15]. 

Більшість українських дослідників (Н. Бахмут, О. Демченко, І. Карук, К. Коваль,  

Г. Пирожок та ін.) надають перевагу формуванню, так званих, м’яких навичок (англ. soft 

skills), до яких відносять ті, що пов’язані з комунікацією та налагодженням людських 

взаємин (спілкування, робота в команді, лідерство, здатність попереджувати та розв’язувати 

конфлікти тощо). М’які навички в українській педагогіці визнані надважливими для фахівців 

соціономічних професій [16], проте все більше уваги педагоги починають приділяти 

формування таких навичок в учнів [ 17; 18; 19; 20] і у студентів педагогічних ЗВО [21; 22]. 

У статті І. Полякової та К. Корсікової здійснено аналіз навичок, якими повинні 

володіти випускники сучасної школи. До них автори відносять адаптивність у мінливих 

життєвих ситуаціях; самостійність і критичність мислення; уміння бачити, формулювати 

проблему і знаходити шляхи раціонального її вирішення; усвідомлення того, де і яким чином 

здобуті знання можуть бути використані в навколишньому середовищі, їх практичне 

застосування; здатність генерувати нові ідеї, творчо мислити; уміти працювати з 

інформацією; бути комунікабельним, уміти працювати в команді; уміти самостійно 

працювати над розвитком власного інтелекту, свого культурного рівня [23, с.120].  

Проблеми формування соціальних навичок і компетентностей в учнів початкових 

класів проаналізовано в працях О. Гончарової, О. Колмикової та ін. [13; 14],  м’яких навичок 

– у працях О. Демченко, Н. Казьмірчук, І. Карук та ін.  [18; 19; 24]. 

Здійснивши порівняльний аналіз дефініцій терміна «soft skills», запропонованих 

українськими та зарубіжними дослідниками, автори статті [25] акцентували увагу на тому, 

що особливої значущості м’які навички набувають у професіях типу «людина – людина», до 

яких належать і вчителі початкових класів. Українські дослідники довели, що soft skills 

становлять саму суть професійної діяльності вчителя початкової ланки освіти й 

цілеспрямоване їх формування має перебувати в центрі підготовки таких педагогів. На 

основі досвіду викладання філологічних дисциплін автори простежили особливості розвитку 

м’яких навичок у майбутніх учителів початкових класів. Дослідники зазначили, що для 

ефективного формування та вдосконалення soft skills на лекційних і практичних заняттях 

необхідно застосовувати різні способи взаємодії суб’єктів освітнього процесу – імітаційну 

гру, кейс-стаді, колоквіуми, індивідуальні та групові проєкти тощо. Автори статті 

зауважують, що: «розвиток гнучких навичок у майбутніх учителів початкової школи 

залежить від способів організації середовища як освітнього коворкінгу та готовності 

викладачів і студентів до продуктивної інтеракції, саморозвитку й самоорганізації»[25, с.98]. 

Проте в Україні чітких рекомендацій щодо системної підготовки вчителів початкових 

класів до розвитку в учнів життєвих навичок ще не розроблено. Для вироблення таких 

рекомендацій цінним вважаємо аналіз відповідного європейського досвіду. 

Мета статті – на основі аналізу досліджень європейських науковців з’ясувати 

пріоритетні напрями розвитку сучасної освіти та основні аспекти в професійній підготовці 

вчителів початкових класів.  
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2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Відповідно до теорії успішного інтелекту Р. Стернберга [26], успішна людина здатна 

ставити та досягати особистих цілей у своєму житті, враховуючи культурний контекст. 

Успішна людина досягає поставлених цілей, з’ясовуючи свої сильні та слабкі сторони, а 

потім використовуючи сильні сторони та компенсуючи слабкі. Сильні та слабкі сторони, за 

Р. Стернбергом,  визначаються проявом чотирьох  видів навичок: творчі, аналітичні, 

практичні та навички мудрості. Людина має бути творчою, щоб генерувати нові та корисні 

ідеї; аналітичною, щоб переконатися, що ідеї, які вона чи хтось інший генерує, є хорошими; 

практичною, щоб застосувати ці ідеї та переконати інших у їх цінності; і мудрою, щоб 

переконатися, що реалізація ідей допоможе забезпечити загальне благо через посередництво 

позитивних етичних принципів. 

У сучасній науковій літературі навички такого типу називають життєвими (англ. life 

skills), визначаючи їх як комплекс неспеціалізованих, але важливих для кар’єри і успіху в 

житті надпрофесійних навичок, які відповідають за високу продуктивність і є «наскрізними», 

тобто не пов’язані з конкретною предметною областю.  

Життєві навички (також відомі як «життєві компетенції») – це знання та навички, які 

потрібні для ефективного функціонування в суспільстві. Розвинені життєві навички суттєво 

впливають і на формування ключових компетентностей сучасної людини, оскільки сприяють 

здатності до комплексного розв’язування багатьох проблем, що виникають повсякчас. 

У педагогічній літературі наявні визначення життєвих (англ. life skills), 

жорстких/твердих (англ. hard skills) і м’яких/гнучких навичок (англ. soft skills).  

Жорсткі навички – це специфічні здібності, якими володіє працівник конкретної 

професії. Це технічні можливості або набори навичок, які легко визначити кількісно і які 

можна наочно продемонструвати. Як правило, їх можна розвинути, відвідуючи курси, 

семінари, читаючи книги і отримавши специфічний досвід у конкретній галузі. З точки зору 

працевлаштування, найчастіше саме ці навички є основними, адже фахівець у певній сфері 

має володіти спеціальними вміннями. Проте науковці прогнозують, що жорсткі/тверді 

навички, які відносяться до суто професійних, скоро відійдуть на другий план, оскільки 

попит на них буде поступово зменшуватись [4; 7; 8; 10; 11; 12]. Передбачається, що для 

роботодавців більш важливішою буде наявність у потенційного працівника життєвих 

навичок. Тому під час співбесіди нерідко рекрутер витрачає більше часу на оцінювання  

життєвих, зокрема м’яких, навичок кандидата, ніж на оцінювання його жорстких навичок.  

Soft skills багато в чому є провідними у формуванні особистості людини. Особливо 

важливим для майбутньої реалізації підростаючого покоління є те, що окрім академічних і 

технічних навичок також формуються ключові соціальні навички. Роль soft skills все більше 

цінується з огляду на зростання потреби в індивідуальній конкурентоспроможності та 

глобалізацію сучасного світу. Наявність низки соціальних якостей завжди має перевагу над 

наявністю  однакових академічних знань або технічних навичок [27; 28; 29]. 

М’які навички європейськими науковцями визначені як підсистема системи життєвих 

навичок, які разом із цінностями, переконаннями, поглядами та рисами характеру утворюють 

складну структуру особистості (рис.1).  

Термін «м’які навички» (soft skills) використовується в педагогічній теорії та практиці 

також у контексті компетенцій. Вони є частиною ключових компетентностей для успіху 

людини на кожному етапі її розвитку. М’які навички включають: спілкування, толерантність, 

стресостійкість, взаємодопомогу, емпатію, роботу в команді, лідерство, ведення переговорів, 

прийняття рішень, креативність тощо. М’які навички визначаються як поєднання соціальних 

навичок, комунікативних навичок, характеру, ставлення, особливостей кар’єри, емоційного 

інтелекту тощо. Вони можуть допомогти людям орієнтуватися в оточенні, добре працювати з 

іншими, досягати своїх цілей. Вони доповнюють інші навички, такі як технічні, професійні, 

академічні, які називаються «твердими навичками» [30, с. 911].  
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Рис.1. Схема співвідношення між системами життєвих і м’яких навичок у структурі особистісних 

характеристик 

3. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

У більшості країн ЄС визнано, що м’які навички, навички міжособистісного 

спілкування, які демонструють здатність працювати з іншими, є важливими для отримання 

роботи та просування по службі. Однак, як зазначено в дослідженні [12, с.90], яке спирається 

на опитування роботодавців, у молоді часто є значні недоліки  у навичках спілкування 

(усного та письмового), командної роботи та критичного мислення, що може заважати їм у 

професійній кар’єрі. Автори статті [12, с.90] детально описують навчальні стратегії та види 

діяльності, які можна використовувати як в очних, так і в онлайн-класах навчання дорослих 

для розвитку навичок спілкування, командної роботи та критичного мислення. Ці навички 

можна навчати в контексті будь-якого уроку; їх не потрібно контекстуалізувати на уроках, 

пов’язаних з майбутньою професією. Інтегруючи ці навчальні практики в навчальну 

програму, фахівці з освіти дорослих можуть допомогти дорослим набути навичок, 

необхідних для процвітання на робочому місці та просування вперед в освітньому та 

громадському середовищі [12, с.90].  

З огляду на необхідність розвивати життєві навички з раннього віку, ЮНІСЕФ 

пропонує школам запровадити модуль із десяти важливих навичок, які варто  сформувати в 

дітей. До них належать такі життєві навички, як самосвідомість, прийняття рішень, 

вирішення проблем, творче мислення, критичне мислення, емпатія, боротьба з емоціями та 

стресом; а також м’які навички, такі як комунікативні та міжособистісні навички [30]. На 

жаль, як зазначають науковці, в Європі все ще спостерігається тенденція, що школи 

зосереджені насамперед на академічних знаннях. Це пов'язано з тим, що важливим фактором 

є досягнуті успіхи в різних видах оцінювання. Відсутність соціального виховного елементу 

призводить до низки проблем у підлітків – агресії, асоціації, відсутності комунікативних 

навичок тощо [30]. 

Європейські науковці наголошують, що, окрім піклування про освітні потреби, вчителі 

початкових класів повинні намагатися розвивати в учнів  «мислення зростання», щоб 

зробити учнів готовими до майбутнього. Дітям починає подобатися навчання, коли школа 

робить акцент на особистісному зростанні учнів. Вони знають, що вдосконалення вимагає 

часу, тому наполегливо продовжують свої зусилля, поки не досягнуть успіху. Якщо навчити 
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цій дуже важливій навичці учнів молодших класів, то це дасть їм змогу досягти успіху в 

будь-якій справі. Тому науковці з багатьох європейських країн наголошують на необхідності 

викладання теорії мислення в педагогічній освіті [31; 32]. 

Основними чинниками, які сприяють розвитку soft skills, науковці визначають такі: 

спеціальні навчальні завдання, підтримка вчителя, позакласна  діяльність, взаємодія  з 

учителями та однолітками та активне спілкування [33, c.423]. 

Серед публікацій європейських науковців ми знайшли особистий наратив, у якому 

автор описує, як об’єднання драматургії з рештою навчальної програми для формування 

життєво важливих навичок в учнів початкової школи в англійському місті Дербішир 

[34, с.35]. 

У країнах Європи важливими факторами для формування життєвих навичок з самого 

раннього віку визнані сім’я та заклади освіти, які є невід’ємною частиною життя дитини. 

Учитель відіграє  важливу роль у вихованні в своїх учнів хороших звичок. Особливо це 

стосується вчителя початкових класів, оскільки діти в цьому віці рівняються на своїх 

учителів. Тому вчителі початкових класів зобов’язані бути прикладом для наслідування [35]. 

У дослідженнях європейських науковців ми знайшли кілька цікавих результатів і 

рекомендацій щодо підготовки вчителів початкових класів до формування в учнів життєвих 

навичок [30; 35; 36; 37 та ін.]. 

Науковцями підтверджено, що позитивні взаємодії в класі мають вирішальне значення 

для розвитку дітей. Тому все більше програм професійного розвитку вчителів початкових 

класів спрямовують на підготовку до організації взаємодії учнів у класі та розвитку їхніх 

основних навичок. У цьому напрямі вважаємо цінним дослідження, в якому основним 

заходом підготовки вчителя до такого роду діяльності визначено роботу з коучем/тренером. 

Результати показують, що коучингова підтримка пов'язана з рефлексивними навичками 

вчителів. Спільні розмірковування вчителя з тренером про свою практику сприяли більшому 

обдумуванню та бажанню змінюватися, розвиваючи власні навички спілкування та взаємодії 

та формуючи готовність до розвитку таких навичок у дітей [37, с.68]. Під час навчання 

вчителі початкових класів дізнаються про важливість взаємодії в навчальному процесі, а 

їхній досвід викладання у школах під час педагогічної практики знайомить їх з різними 

моделями взаємодії між учителями та учнями, учнів між собою.  

Цінним вважаємо також дослідження щодо навчання вчителів початкової школи 

оцінювати мислення учнів шляхом аналізу їхніх письмових робіт з математики. Науковці 

дійшли висновку, що глибоке розуміння математичного змісту є важливим чинником для 

пояснення мислення учня. Результати показують, що залучення до реальної роботи 

викладання, наприклад, оцінювання мислення учнів за допомогою письмової роботи на 

ранніх етапах підготовки вчителя, може спонукати студентів вивчати математику глибше з 

метою зміцнення їхніх навичок оцінювання [36, c.142]. 

Щоб розвинути здібності громадян до критичного мислення, школи повинні краще 

інтегрувати критичне мислення в навчальні плани.  

Хоча педагоги, психологи та філософи сходяться на думці про важливість критичності 

мислення, немає згоди щодо загального теоретичного визначення. Здійснений нами аналіз 

навчальних планів і програм у системі європейських шкіл показав, що хоча навчальна 

програма початкової школи не визначає поняття критичне мислення, вона вважає його 

ключовою навичкою, яку варто розвивати та підтримувати серед учнів у межах шкільних 

програм. Що стосується підходів до навчання критичного мислення, наше дослідження 

виявило цілісний підхід, у якому система Європейських шкіл підтримує критичне мислення 

як явну та неявну мету в рамках стандартної інструкції щодо предметного змісту. У 

дослідженні Л. Ломбарді [38] визначено рамки для сприяння формуванню критичного 

мислення в контексті розроблення навчальних програм. 

Цікавим є досвід Франції, де одним із способів набуття навичок спілкування 

запропоновано використовувати волонтерство як співпрацю з асоціаціями та неурядовими 
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організаціями. У статті [39, с.365] обговорюється залучення французьких студентів до 

волонтерської діяльності. Результати показують, що багато студентів розвивають навички, 

пов’язані з їхньою майбутньою професійною кар’єрою, що вони свідомо розмірковують над 

цим і почуваються збагаченими завдяки досвіду. Автор стверджує, що «непрофесійна» 

діяльність, як-от волонтерство, може бути активно включена в процес навчання студентів, 

роблячи їхній загальний досвід більш активним, приємним і актуальним. Виявлено, що 

навчання через дію є найважливішим фактором у набутті навичок спілкування [39, с.365].   

Спільним висновком європейських науковців є те, що основна роль учителя початкових 

класів полягає в тому, щоб формувати в учнів життєві  навички та соціальні здібності для 

забезпечення оптимального результату  соціального, емоційного, інтелектуального, 

фізичного та морального розвитку дітей.  

4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

З огляду на важливість набуття учнями життєвих навичок, які сприятимуть їхньому 

успіху впродовж усієї життєдіяльності та в усіх її сферах, необхідними для України є 

розроблення стратегії відповідної підготовки вчителів, зокрема й учителів початкових класів. 

Тому до подальших напрямів дослідження відносимо визначення основних напрямів, 

організаційно-педагогічних умов, технологій, методик і методів, які  утворять систему 

підготовки майбутніх учителів початкових класів до формування в учнів життєвих навичок. 
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Annotation. After the analysing the European scientists’ research is found out that the priority direction 
of the development of modern education is the formation of students' life skills. Europe has recognized 
that there is only one effective way to prepare a child for a successful adult life: to learn  how to be  
adapted  to any changes that are happening now and are waiting in  the future. Life skills help to prepare 
young people for their future after graduation and provide an opportunity to evolve in all spheres of life 
successfully. Most Ukrainian researchers prefer to form  the so-called soft skills, which include related to 
communication and human adjustment relationships (communication, teamwork, leadership, ability to 
prevent and resolve conflicts, etc.). 
The European scientists make a conclusion that the main role of the primary school teacher is to form 
pupils’' life skills  and social competence to ensure the optimal result of social, emotional, intellectual, 

physical and moral development of children. 
In European countries family and educational institutions are recognized  as important factors for the 
formation of life skills from an early age. Therefore, primary school teachers are obliged to be a role 
model. That’s why the main goal of professional training of primary school teachers is the formation of 
their readiness for the development of students’ life skills. 
 
Keywords: primary school teacher, life skills, soft skills, pedagogical education, successful  life 
activities. 
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ  

В ОСВІТІ І КУЛЬТУРІ  

Анотація. Стаття присвячена аналізу впливів міжкультурної комунікації на інтеграційні процеси в 

освіті і культурі. Автор прагне проаналізувати сутність і причину популярності цього концепту в 

поточних публікаціях і низці освітніх директив. 

З початком нового століття, особливо за останні десять років, у міжкультурних дослідженнях 

з’явилася низка нових ідей і концепцій, що викликало бурхливі дискусії у професійному світі. 

Зусилля спроектувати нові, концептуальні й методологічні підходи в дослідженні міжкультурної 

комунікації були посилені як зовнішніми факторами, так і внутрішніми. З одного боку, вони 

виникли у відповідь на – глобальні, такі як національні – зміни ситуації та умови для 

міжкультурної комунікації. З іншого боку, вони були вираженням потреб переорієнтації в цій 

галузі досліджень, над якою працюють різні дисципліни і яка на межі століть, вочевидь, 

знаходилась на критичному етапі свого розвитку. 

У цій статті вперше зроблено спробу проаналізувати впливові підходи, які були представлені в 

концептуальних дискусіях щодо міжкультурних питань і певною мірою встановити нові тенденції, 

уважніше їх вивчити та піддати критичному аналізу. Розглянуто європейський досвід 

теоретизування питання і  феномену міжкультурної комунікації. Визначено основні принципи і 

чинники  ефективної міжкультурної комунікації. З’ясовано зміст поняття «толерантність» у 

контексті демократизації суспільства та визначено роль міжкультурної комунікації в цьому 

процесі. Виокремлено ознаки культури мовлення. Запропоновано стратегії формування навички 

міжкультурного діалогу. 

У центрі нашого інтересу – питання про те, що ми отримуємо від наукової дискусії і аналізу. 

 

Ключові слова: міжкультурна комунікація,  євроінтеграція, європейські цінності, міжкультурний 

діалог, стратегії, освітній простір, культура 

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Виклики XXI століття, глобальні зміни вимагають 

нестандартних підходів до вирішення проблем, з якими стикається людство, а також 

безпосередньо впливають на стан сфери освіти. Виняткову важливість при цьому набуває 

проблема історичної спадкоємності та збереження національно-культурної ідентичності 

нового покоління. Розширення та поглиблення міжнародних контактів у різних сферах 

суспільно-політичної та економічного життя актуалізують значущість кроскультурної 

комунікації вчителя іноземної мови в умовах дедалі тіснішої взаємодії національних культур, 

етнічного та мовного різноманіття світової спільноти. З часів незалежності в 1991р. 

українська влада почала поступово активізувати процес європеїзації та глобалізації в усіх 

сферах життя країни. Україна зробила значний крок уперед, підписавши Угоду про асоціацію 

з Європейським Союзом. Прискорення процесу євроінтеграції відбулося після початку 

збройної агресії росії проти України. ЄС ухвалює рішення про вступ країни за спеціальними 

процедурами. Водночас, Україна мужньо бореться за своє право бути демократичною 

країною. У контексті сучасності освіта відіграє головну роль у посиленні культурного 

впливу європейської інтеграції, розширює права та можливості учасників освітнього 

процесу. Це дає молодим фахівцям можливість обирати власні цілі та досягати їх, поважати 

водночас демократичний процес та права і свободи інших. У рамках  євроінтеграційних 
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процесів питання міжкультурної комунікації набуває особливого значення і сприяє 

посиленню міжнародної співпраці в освітній і науковій діяльності.  
Метою дослідження є вивчити особливостей міжкультурної комунікації у сфері 

освіти, дослідити європейський досвід і запропонувати стратегії, за яких комунікація між 

культурами буде відбуватись на належному рівні. 

Аналіз  останніх  досліджень  і  публікацій. Міжкультурну комунікацію досліджують 

як вітчизняні (В. Бакіров, В. Манакін, Л. Хижняк та ін.) так і зарубіжні (L. Arasaratnam, 

G. Barker, G.Chen, L. Kim та ін.) вчені. У контексті взаємодії з представниками інших народів 

та діалогу культур міжкультурну комунікацію розглядають В. Аксьонова, Н. Маринець, 

І. Силадій, В. Бенедек (V. Benedek), М. Лустіг (M. Lustig), Дж. Кьостер (J. Koester), 

М. Кеттеман (M. Ketteman), В. Староста (W. Starosta), І. Венг (I. Weng) та ін. Мову як 

інструмент міжкультурної комунікації, як чинник формування міжкультурної толерантності 

педагогів розглядають Я. Довгополова, А. Молчанова, Р. Іхара (R. Ihara), А. Кірхнер 

(A. Kirchner), М. Фрайтаг (M. Freitag), С. Ямамото (S. Yamamoto) та ін.  

2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Багатогранний процес глобалізації та наявні протиріччя призводять до позитивних і 

негативних наслідків. Успіх міжкультурного спілкування людей залежить не тільки від 

знання мови та національних особливостей. Мова є лише необхідною передумовою 

спілкування, в якому важливу роль відіграє почуття стилю, загальний настрій спілкування, 

властивий певній культурі. 

Поняття міжкультурної комунікації є предметом вивчення багатьох учених. 

Міжкультурна комунікація описує феномен між представниками різних культур. 

Спілкування з людьми різних культур є звичайною діяльністю в аудиторії, на робочому 

місці, у сфері охорони здоров’я, освіти чи політики. Міжкультурна комунікація є 

захоплюючою сферою вивчення організаційної комунікації. Міжкультурна комунікація 

стосується спілкування між людьми двох різних культур [1, с. 158]. 

Міжкультурна комунікація – це символічний, інтерпретаційний, трансакційний, 

контекстуальний процес, у якому люди з різних культур створюють спільні значення 

[2, с. 64]. 

Міжкультурна комунікація стосується впливу на поведінку спілкування, коли різні 

культури взаємодіють разом. Таким чином, міжкультурну комунікацію можна розглядати як 

комунікацію, що розгортається в символічних міжкультурних просторах[3, с.47]. 

Глобалізація, зростаюча міграція, розвиток транспортних систем, розвиток 

інформаційних технологій, міжнародна зайнятість, програми обміну навчанням, 

взаємозалежні економіки, закордонні подорожі, політичні альянси та глобальні загрози миру 

об’єднують людей різних культур і релігій [4, с. 128]. 

Будь-яке спілкування відбувається і в культурі, тому відмінності між культурами є 

основною перепоною для міжкультурного спілкування. Для різних культур характерні різні 

мови, цінності, поведінка та ставлення до таких аспектів, як час (важливість пунктуальності), 

контекст, звичаї, відстань, невербальні знаки тощо. Найважливішим елементом ефективної 

міжкультурної комунікації є мова: «Мовні питання стають значним джерелом конфліктів і 

неефективності в умовах дедалі більш різноманітної робочої сили в усьому світі» [5, с. 10]. 

Здатність говорити є універсальною, але мова визначається культурою. Вважається, що 

культура та мова мають бути міцно пов’язаними. У дослідницькій галузі дискутують щодо 

того, чи культура формує мову, чи мова формує культуру. Лінгвістична теорія відносності 

або гіпотеза Сепіра-Уорфа стверджує, що структура мови впливає на світогляд чи пізнання її 

носіїв. Наша реальність визначається мовою, яку ми використовуємо; люди, які говорять 

різними мовами, автоматично матимуть різні світогляди. Англійська мова є третьою за 

кількістю носіїв мови після китайської та іспанської. Приблизно від 330 до 360 мільйонів 

людей у всьому світі розмовляють англійською як рідною мовою, і існує понад 
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50 англомовних країн. Хоча це не офіційна мова в більшості країн, наразі це мова, яку 

найчастіше викладають як іноземну. Вона використовується як мова спілкування через 

зручність і легкість, яку вона забезпечує, а також через її поширеність. Усі учасники 

комунікативного процесу повинні уникати дискримінації на основі етноцентричних 

припущень про вищість їхньої власної культури. Бути відкритим, сприйнятливим до нової 

культурної інформації, уникати стереотипів і поважати відмінності є ключовими рішеннями 

для ефективного міжкультурного обміну. 

Міжкультурна комунікаційна компетентність означає активне володіння якостями, які 

сприяють ефективній міжкультурній комунікації, і може бути визначена трьома основними 

чинниками: знання, навички та ставлення.  

Ставлення: повага, відкритість і цікавість є ключовими ставленнями, необхідними для 

ефективної міжкультурної комунікації. Увага до інших, активне слухання або демонстрація 

того, що їх цінують, особливо важливі для встановлення тривалих стосунків з людьми з 

іншими переконаннями та цінностями. Відкритість і цікавість означає готовність вийти за 

межі зони комфорту. 

Знання – коли ми говоримо про культуру, визначену як переконання, цінності та норми 

групи людей, які впливають на поведінку людей у спілкуванні, можна розглядати більше 

категорій знань: соціолінгвістичну обізнаність, культурну самосвідомість, культурно-

специфічне знання, і глибокі культурні знання.  

Навички: спостерігати, слухати, аналізувати, оцінювати, інтерпретувати та 

спілкуватися є ключовими здібностями, які використовуються для обробки отриманих знань. 

Крім того, важливим для розвитку міжкультурної компетентності є критична саморефлексія.  

Внутрішні результати: якщо ключові погляди, знання та навички набуто, тоді будуть 

досягнуті внутрішні результати, такі як емпатія, гнучкість і здатність до адаптації. У 

результаті люди зможуть відповідати очікуванням іншої людини. Ефективність спілкування 

буде результатом кількості набутих навичок, умінь і знань. 

Зовнішні результати: ставлення, знання та навички, а також внутрішні результати 

призведуть до ефективної поведінки міжкультурного спілкування [6, с.15] 

Важливими ознаками культури мовлення є доречність, правильність, значущість, 

точність, достатність, логічність, ясність, емоційна виразність, стислість, простота й 

образність, чистота, насиченість. [7, с.289]. Знання мови іншої країни є важливою частиною 

міжкультурного спілкування та першим кроком у налагодженні успішного обміну між 

представниками різних країн і культур. Однак знати мову і володіти нею  – це не одне й те 

саме. Володіння мовою, тобто здатність вільно висловлюватися і розуміти, мислити за 

допомогою мови, є природним явищем, універсальною ознакою, до якої людина звикає з 

дитинства і більшою мірою формується автоматично, на межі свідомого і підсвідомого. 

Знання мови — це вже цілком усвідомлене її сприйняття, база певних знань про людину і 

світ, закарбованих у словах, фразах, граматичних явищах та інших мовленнєвих виразах.  

Інтернаціоналізація сприяла розширенню освітньої міжкультурної комунікації, 

особливо активному академічному обміну. Інтернаціоналізація вищої освіти має особливе 

значення для України та відкриває нові можливості для успішного євроінтеграційного 

процесу [8, с.11].  

Розберемо більш детально провідні принципи міжкультурної комунікації (свобода 

вибору, свобода самовираження, рівноправність, толерантність і взаємна повага до людської 

гідності), які лежать в основі освітнього процесу та демократизації суспільства. І. Силадій 

зазначав, що свобода освітнього вибору відображається у прояві креативності учасників 

освітнього процесу. З цією метою навчальні заклади повинні створити середовище, 

сприятливе для їхньої творчості, співпраці та взаємодії на конструктивній основі. Крім того, 

у процесі навчання принцип свободи вибору надає викладачеві можливість вибору методів і 

прийомів навчання відповідно до індивідуальних особливостей, схильностей та уподобань 

учнів. Таким чином, демократичні процеси в освіті також можуть бути реалізовані як 
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частина освітнього підходу, який вчителі можуть обирати вільно [9, с.50]. У рамковому 

документі щодо визначення компетентності в європейській демократичній культурі 

наголошується, що ситуаційне моделювання та рольові ігри дають учням відчуття участі в 

демократичному процесі та можливість отримати власний досвід, а комунікативна взаємодія 

має позитивний вплив на подальший розвиток компетентності європейської культури на 

індивідуальному рівні, тобто: європейські цінності, громадянська відповідальність, мовні та 

презентаційні навички, уміння працювати в команді та уникати конфліктних ситуацій, 

критичне мислення, гнучкість. Свобода самовираження особливо актуальна для розвитку 

інформаційно-комунікаційних технологій, які розширюють можливості глобальної 

комунікації, яка також включає інтерактивне спілкування та медіаграмотність. Інтерактивне 

спілкування передбачає організацію розмовної взаємодії, яка сприяє індивідуальному 

самовираженню і веде до взаєморозуміння, взаємодії та спільного вирішення спільних, але 

важливих проблем [10].  З огляду на теорію міжкультурної комунікації, свобода вираження 

може бути досягнута як вербально, так і невербально. Щоб зміцнити процес європеїзації 

освіти, важливо організувати інтерактивну вербальну взаємодію з критичним розумінням 

вербальних і невербальних способів спілкування, прийнятних у конкретних контекстах і в 

конкретних культурних контекстах. Суть інтерактивної міжкультурної взаємодії полягає в 

тому, що спілкування відбувається в умовах комфорту, в яких кожен співрозмовник має 

право на самовираження в дружній атмосфері, в умовах взаємної підтримки, толерантності 

та поваги до всіх учасників процесу, вільного обміну знання, ідеї та думки. Принцип 

взаємної поваги та людської гідності закладено у Європейській конвенції з прав людини, яка 

містить положення про свободу вираження поглядів особами, що є невід’ємним елементом 

демократичного європейського суспільства [11]. Таким чином, учасники освітнього процесу 

можуть вільно обмінюватися думками без дискримінації, нетерпимості та покарань. 

Оскільки взаємна повага до людської гідності є основоположною для функціонування 

мультикультурного демократичного суспільства, міжкультурна комунікація створена саме 

для того, щоб подолати ворожнечу, засновану на неповазі та нетерпимості. Рівність є 

високою цінністю в демократичному суспільстві та одним із ключових принципів 

європеїзації освіти, оскільки в повсякденній освітній практиці навчальних закладів 

виникають ситуації, які вимагають прийняття рішень чи вибору. Такі рішення мають 

прийматися за демократичною моделлю. Якщо виник конфлікт, його необхідно вирішити в 

процесі спілкування.  Міжкультурний діалог сприяє рівності. Проте процес непростий, 

особливо коли учасники взаємодії сприймають один одного як представників різних культур 

і мають складні історичні відносини [11].  

Сьогодні толерантність розглядається як фундаментальна умова суспільного прогресу, 

ознака здатності суспільства до демократичного розвитку. Останнім часом поняття 

толерантності активно обговорюється в науковому середовищі в контексті розвитку 

демократичних суспільств та успішного функціонування особистості. Дане поняття має різні 

способи визначення на індивідуальному та соціальному рівнях. Досліджуючи вплив 

толерантності на розвиток освітньої демократії, важливо розглядати це поняття на 

індивідуальному рівні. Отже, на індивідуальному рівні толерантність має кілька значень:  

1) прийняття та відкритість, не нав’язування власних поглядів; 2) особиста віра в рівну 

цінність і гідність кожного, об’єктивне  сприйняття точок зору і поглядів, що різняться від 

власних [12, с. 191]. 

Аналіз наукових досліджень вітчизняних та зарубіжних дослідників дав змогу 

з’ясувати зміст поняття «толерантність» у контексті демократизації суспільства та визначити 

роль міжкультурної комунікації в цьому процесі. Кірхнер та ін. визначають толерантність як 

«готовність поважати осіб або певні групи, а також їхні основні цінності та поведінку 

шляхом співіснування» [13, с. 220].  Молчанова А. визначає толерантність як здатність 

особистості до продуктивної комунікації з іншими, поважаючи їхню свободу та унікальність. 

[14]. На думку вчених, концепція толерантності ґрунтується на положенні про те, що всі 
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люди здатні мислити, спілкуватися та діяти, а тому заслуговують на повагу. Толерантність 

також є цінним компонентом полікультурної компетентності, вважає Довгополова Я. 

[15, с. 85]. Вчені визначають здатність особистості сприймати культурне розмаїття як 

соціальну норму. Розвиток міжкультурного діалогу створює сприятливі умови для 

формування толерантності. Ставлення однаково відображається у висловленні думок, ідей та 

поглядів. Освіта є особливим соціальним інститутом, який впливає на розвиток суспільства в 

цілому, і запроваджуючи принцип толерантності, освіту можна розвивати демократичним 

шляхом [9, с. 51]. 

Важливо, щоб взаємодія в освітньому середовищі була побудована на почутті довіри та 

поваги, гарантувала рівність між викладачами та здобувачами освіти. Варто також 

наголосити на ролі викладача, його толерантних діях у побудові взаємодії з учнями, 

студентами, що сприяє подальшій європеїзації освітнього процесу, а саме на: 

 ввічливому  ставленні  до  культурного  різноманіття  в  освітньому середовищі; 

 формуванні   культурної   та   соціальної   гармонії,   оскільки нетолерантність та 

дискримінаційні установки є двома основними факторами, що порушують соціальну 

гармонію;  

 організації соціальної структури освітнього середовища в такий спосіб, щоб його 

учасники могли ефективно спілкуватися та взаємодіяти один з одним;  

 сприянні підвищенню обізнаності учасників освітнього процесу про культурне 

різноманіття та виховання поваги до всіх культур і традицій; 

 подоланні  упередженості  навчальних  матеріалів,  а  також  підтримці комунікації  з  

членами  інших  культурних  груп  через  залучення  до  участі  в міжнародних проектах та 

програмах академічної мобільності; 

 критичному  аналізі  власної  діяльність  задля  визначення  цінності культурного 

різноманіття, оскільки усі учасники освітнього процесу є носіями власної культури [16; 17]. 

Водночас, ефективне  формування навички міжкультурного спілкування забезпечується 

наступними стратегіями: 

1. Підготовка: проведіть дослідження та дізнайтеся, з ким ви матимете справу. Зверніть 

увагу на культурні норми та соціальні звичаї місцевості. 

2. Вивчення мови: безсумнівно, буде величезною перевагою без бар’єрне спілкування.  

3. Спостереження: коли спілкування  з представником незнайомої культури 

відбувається вперше, уважно слухайте та уважно спостерігайте за його поведінкою. Зверніть 

особливу увагу на те, як вони реагують на різні стилі спілкування, а також знайдіть схожість 

із вашою культурою. 

4. Відкритість та самосвідомість: облиште загальні упередження і стереотипи, які ви 

могли мати щодо іншої культури. Зрештою, люди все ще залишаються індивідуальними 

особами зі своїми власними уподобаннями. 

5. Питання: якщо ви не впевнені в чомусь або думаєте, що, можливо, неправильно 

зрозуміли те, про що вас запитують, цілком нормально запитати та уточнити, а не 

здогадуватися та потенційно втрапити у незручну ситуацію. 

6. Допомога: отримайте поради і консультації щодо культури вашої цільової країни. Ви 

можете поставити будь-яке запитання та скористатися практичним досвідом. 
 

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Ґрунтуючись на теоретичних дослідженнях,  можемо підсумувати, що міжкультурна 

комунікація в освіті є важливим компонентом розвитку суспільства. Багатоманітність є 

реальною характерною ознакою сучасного світу, яка визначає співіснування різних культур, 

у той час як міжкультурна комунікація наголошує на необхідності взаємодії представників 

різних  культур  у  середовищі,  де  вони  співіснують  (освітній простір).  Міжкультурний 

діалог в освіті  позитивно  впливає  на  формування  м’яких навичок учасників спілкування,  
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які  притаманні  демократичній  культурі:  неупередженість,  стресостійкість, гнучкість, 

уміння формулювати думки і чути інші погляди, уміння вирішувати конфліктні ситуації і 

сприймати обґрунтовані аргументи.  

Задля забезпечення демократичної міжкультурної  комунікації  в  освіті,  вона  має  

ґрунтуватися  на  таких  принципах  як  свобода  вибору, свобода  самовираження,  

взаємоповага  до  людської  гідності,  рівність  та толерантність. Адже, культурний процес 

обміну інформацією, почуттями, думками представників різних культур має важливе 

значення. Ефективність забезпечується соціальною і духовною консолідацією в суспільстві, 

створенням міжнаціонального спілкування високого рівня, формуванням навичок 

міжкультурної взаємодії. Отже, володіння іноземними мовами, знання культурні особливості 

народів світу, уміння коректно формувати траєкторію спілкування, володіння навичками 

міжкультурної комунікації є невід’ємною складовою професійної діяльності викладачів, 

майбутніх фахівців педагогічних спеціальностей, науковців, аспірантів, тощо [18; 19; 20]. 

Важливим показником професіоналізму є сформованість культури мовлення. Тому 

необхідно перманентно розвивати свої навички ефективної міжкультурної комунікації. У 

процесі подальшого вивчення зазначеної наукової проблеми варто звернути увагу на окремі 

аспекти підготовки студентів до конструктивного міжкультурного спілкування та 

підвищення їхнього рівня сформованості міжкультурної комунікативної компетентності. 

Дана стаття дозволила глибше зрозуміти процеси, які відбуваються у сучасному 

інтегрованому європейському суспільстві та оцінити можливості та перспективи 

співробітництва України і ЄС в сфері освітньої політики. Передбачається сформувати 

стійкий науковий інтерес до теоретичних питань інтеграційних процесів освітньої і 

культурної політики в Європі загалом, та євроінтеграційного поступу України та взаємодії в 

культурних процесах ЄС. 
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Abstract. The article is devoted to the analysis of the effects of intercultural communication on 

integration processes in education and culture. The author seeks to analyze the essence and reason for the 

popularity of this concept in current publications and a number of educational directives. 

Since the beginning of the new century, especially in the last ten years, a number of new ideas and 

concepts have appeared in cross-cultural studies, which have sparked heated debates in the professional 

world. Efforts to design new, conceptual and methodological approaches in the study of intercultural 

communication were strengthened by both external and internal factors. On the one hand, they arose in 

response to - global, such as national - changes in the situation and conditions for intercultural 

communication. On the other hand, they were an expression of the need for reorientation in this field of 

research, on which various disciplines are working and which, at the turn of the century, was obviously at 

a critical stage of its development. 

In this article, for the first time, an attempt is made to analyze the influential approaches that have been 

presented in conceptual discussions on intercultural issues and to some extent to establish new trends, to 

study them more carefully and to subject them to critical analysis. The European experience of theorizing 

the issue and phenomenon of intercultural communication is considered. The main principles of effective 

intercultural communication are defined. Intercultural communication competence (ICC) refers to the 

active possession of qualities that contribute to effective intercultural communication and can be 

determined by three main factors: knowledge, skills and attitudes. Features of speech culture are singled 

out. The meaning of the concept of "tolerance" in the context of democratization of society is clarified 

and the role of intercultural communication in this process is defined. Strategies for the formation of 

intercultural dialogue skills are proposed. 

In the center of our interest is the question of what we get from scientific discussion and analysis. 
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ПСИХОЛОГО-ДИДАКТИЧНІ ОСНОВИ РОБОТИ В ПАРІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

У ПРОЦЕСІ ОПАНУВАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 

Анотація. У статті розкрито психолого-педагогічні особливості організації процесу вивчення 

української мови молодшими школярами. Автори переконані, що однією із форм групової учбової 

діяльності учнів, яка має значний дидактичний потенціал, є робота в парах. Дослідники вважають, 

що з неї варто розпочинати застосування інтерактивних технологій навчання в початковій школі, 

при цьому важливо враховувати психологічні особливості учнів молодшого шкільного віку та 

рівень їхньої готовності до спілкування, співпраці. Роботу в парі можна використовувати для 

досягнення будь-якої дидактичної мети: засвоєння, закріплення, перевірки знань. Ця форма роботи 

сприяє розвитку навичок спілкування, уміння висловлюватись, переконувати, вести діалог, 

дискусію. Парна робота ефективно сприяє підвищенню рівня діалогічного мовлення учнів, 

поліпшенню їх інтонаційних навичок та вмінь, розвитку зв'язного мовлення, яке має відображення 

не тільки на уроках, а й у спілкуванні з родичами та друзями. Крім того, це сприяє формуванню 

культури мовленнєвої поведінки. Така співпраця не дає можливості ухилитись від виконання 

завдання. Важливо враховувати психологічні особливості учнів молодшого шкільного віку та 

рівень їхньої готовності до спілкування, співпраці. Авторами статті зроблено акцент на тому, що 

необхідною умовою успішної роботи учнів у групі є володіння навичками колективної роботи. 

Така форма роботи доступна для учнів різного віку, включаючи молодших школярів, та допомагає 

поглибити засвоєння навчального матеріалу. Крім того, вона сприяє розвитку самооцінки, 

теоретичного мислення та рефлексії щодо власної діяльності. 

 

Ключові слова: психолого-педагогічні особливості; робота в парі; початкова школа; молодші 

школярі; українська мова; розвиток мовлення. 
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1. ВСТУП 

На сучасному етапі реформування освіти школа намагається звернутися до 

індивідуальності дитини та створити кращі можливості для її розвитку й реалізації талантів. 

Тому стає важливим пошук ефективних форм організації навчального процесу, які 

сприятимуть цьому розвитку. Одним з таких методів є організація спільної навчальної 

діяльності для учнів, до якої відносять роботу в парі. 

Постановка проблеми. Аналіз передового педагогічного досвіду показує, що в 

початковій школі використання групової форми діяльності є обмеженим. Це може бути 

пов'язано з різними чинниками, включаючи те, що вчителі не мають достатньої підготовки 

для роботи з групами. Щоб забезпечити вчителям необхідні навички, потрібно вирішувати 

проблеми не лише організаційного та методичного характеру, але й психолого-

педагогічного, зокрема розробки наукових засад організації групової діяльності учнів. 

Важливо аналізувати різні форми групової роботи, оскільки не всі з них дають належні 

результати. Іноді учні, які працюють в групі, досягають гірших результатів, ніж за 

традиційних умов навчання. Такою формою групової учбової діяльності учнів, яка має 

значний дидактичний потенціал, уважаємо роботу в парах, з якої варто розпочинати 

застосування інтерактивних технологій навчання в початковій школі. 

Важливо враховувати психологічні особливості учнів молодшого шкільного віку та 

рівень їхньої готовності до спілкування, співпраці. Учень початкових класів має нестійку 

увагу, часто відволікається. Під час роботи в парі він починає більш активно працювати з 

партнером, має можливість безпосереднього спілкування, що для дітей цього віку є вкрай 

необхідним. Молодший школяр уже усвідомлює, що для того, щоб досягти загального 

успіху, потрібно переконливо й зрозуміло доносити слова до співрозмовника. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Значний внесок у розробку загальних 

принципів організації групової навчальної діяльності дали дослідження В. Дьяченка, 

В. Котова, Г. Цукерман, О. Ярошенко та ін.  

За останні десятиліття педагогічний досвід та проведені спеціальні дослідження 

переконливо доводять, що групова робота учнів має значний потенціал для освіти та 

виховання. Експериментальні дослідження показали, що така форма роботи є доступною для 

школярів, навіть молодшого шкільного віку, і сприяє не лише більш глибокому засвоєнню 

навчального матеріалу, але й розвитку психологічних аспектів, таких як самооцінка, 

теоретичне мислення та рефлексія діяльності. 

Цю проблему досліджували Л. Аристова, Ю. Бабанський, І. Лернер, Х. Лейметс та інші. 

Значний внесок у розробку загальних принципів організації групової навчальної діяльності 

дали дослідження, які проводили В. Дьяченко, В. Котова, Г. Цукерман, О. Ярошенко, 

О. Кузьміна та інші. Дидактичні питання організації групової навчальної діяльності 

молодших школярів розроблено в працях В. Вихрущ, Є. Задої, І. Вітковської, К. Нор та 

інших.  

Питанням практичного застосування групової роботи присвячено дослідження 

науковців та методистів Н. Андрусик, А. Гончаренко, І. Кокарєва, К. Колеснік, 

Н. Комарівська, Н. Лазаренко, І. Лапшина, О. Пометун,  Л. Якименко. Групове навчання вони 

кваліфікують як одну з інтерактивних технологій, яка полягає у спільних зусиллях учнів 

щодо вирішення поставлених учителем завдань. Є окремі публікації з досвіду роботи 

вчителів. Але більшість цих праць присвячені груповій навчальній діяльності, а не роботі в 

парі. 

Групова форма навчальної діяльності дозволяє учням виконувати більше завдань за 

короткий проміжок часу, що призводить до високих результатів у засвоєнні знань та 

розвитку навичок, зокрема співпраці.  

У груповій формі навчальної діяльності обсяг роботи, який виконують молодші 

школярі за однаковий проміжок часу, значно перевищує, ніж під час інших форм. Учні 

демонструють високу результативність у засвоєнні знань і формуванні навичок співпраці. 
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Особливо ефективна робота в парі на перших етапах навчання учнів груповій 

діяльності. Її можна застосовувати для досягнення будь-якої мети навчання: засвоєння нових 

знань, актуалізація опорних знань, узагальнення й систематизації знань. В умовах роботи в 

парах усі діти класу мають можливість говорити та висловлювати власну думку, можливість 

подумати й  поділитися ідеями з партнером, а потім виступити перед класом. Така форма 

роботи сприяє розвитку комунікативних навичок, умінню переконувати, вести діалог, 

дискутувати. Така співпраця не дозволяє учням ухилятися від виконання завдань. 

Мета статті. Обґрунтувати на теоретичному та практичному рівнях психолого-

дидактичні основи роботи в парі молодших школярів у процесі опанування української мови. 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Сьогодні перед вчителем початкової школи стоїть завдання виховувати в учнів навички 

спілкування та співробітництва для організації ефективного спільного пошуку розв’язання 

завдань, які стоять перед учасниками освітнього процесу. Спілкування в шкільному 

колективі навчає учнів спокійно й доброзичливо слухати інших, намагатися розуміти 

співбесідника та ставитися з повагою до різних точок зору, беручи для себе з обговорення 

користь. Таким чином у молодших школярів формуватимуться вміння й навички, що 

визначають демократичний стиль спілкування. П. М’ясоїд зауважує: «Демократичний стиль 

будують на мовних і немовних засобах, які викликають у співбесідника позитивне ставлення 

до змісту повідомлення. Він спирається на гуманне сприйняття людини, супроводжується 

високою оцінкою партнера, орієнтацією на його сильні сторони... Для авторитарного стилю 

спілкування характерне вибіркове і переважно негативне ставлення до партнера, людини 

взагалі. Він будується на усередненні його індивідуально-психологічних особливостей, 

врахуванні вразливих місць, застосуванні засобів нав'язування певної точки зору» [8, с. 38].  

Психологи зазначають, що для мислення дітей властивий егоцентризм, вони часто не 

враховують думки й інтереси однокласників. І лише в результаті соціальної взаємодії 

починають усвідомлювати важливість компромісу думок [4, с. 123]. Саме тому важливо у 

молодших школярів розвивати уміння слухати інших, особливо у тих дітей, які схильні до 

самовпевненості. Це вбереже їх від необдуманих кроків у виконанні завдань. 
Для ефективності роботи в парі потрібно розвивати діалогічне мислення, адже у 

молодшому шкільному віці діти активно засвоюють лексику та граматику, у тому числі 

прості синтаксичні конструкції, а також навчаються інтонуванню речень та текстів. Щоб 

ефективно розвивати мовлення дитини, включаючи діалогічне, важливо поєднувати роботу з 

вивченням фонетики, граматики та правопису. 

Навчання є найбільш ефективним, якщо школярі довіряють учителю й одне одному, 

якщо вони відчувають підтримку однокласників і самі готові прийти на допомогу.  

Для успішної колективної роботи учнів необхідно володіти такими навичками, як 

«вирізнення», моделювання та розігрування заданих ролей. Для досягнення ефективної 

роботи в парі, важливо поставити перед учнями певні вимоги: 

1. Учень має бути самостійним суб'єктом навчальної діяльності. Під цим ми розуміємо 

спроможність ставити собі навчальні цілі, самовизначитися, контролювати свою навчальну 

діяльність щодо поставлених цілей, домагатися запланованого результату й бути 

максимально гнучким під час пошуку необхідних для цього засобів розумової або 

організаційної роботи. Сюди ж відносимо спроможність розуміти своє навчання як програму 

власної навчальної діяльності, бачити цілі цієї програми й співвідносити конкретні заняття й 

розв'язувані на них завдання з визначеним етапом робіт у межах цієї програми. 

2. Учень повинен бути активним учасником навчального процесу. Це означає, що він 

має бути здатний до використання якомога більшої кількості спроб і різноманітних методів 

для досягнення поставленої мети. Він повинен навчитися використовувати свої помилки для 

вибору найкращої стратегії досягнення мети. 
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3. Під час навчальної діяльності учень повинен бути здатним визначати проблеми, які 

можна вважати розривом між вже засвоєними розумовими і організаційними засобами 

діяльності та тими, які мають бути засвоєні в майбутньому [2]. 

Для успішного використання навчання в парі на уроці необхідно вибирати відповідний 

матеріал з урахуванням певних вимог. По-перше, структура матеріалу повинна бути розбита 

на модулі, що можуть бути вивчені різними парами. По-друге, завдання повинні сприяти 

виникненню різних думок і стимулювати обговорення. Вони мають бути проблемними, 

спонукати учнів використовувати свої знання, створювати імпульс до творчого мислення та 

пошуку нових знань і способів дії.  

По-третє, завдання для парного навчання повинні бути досить складними, тому прості 

завдання не є відповідним варіантом для вирішення проблем. По-четверте, завдання мають 

бути розроблені з урахуванням принципу взаємного збагачення та включати використання 

життєвого досвіду слухачів, інформації з різних джерел та інтелектуального зусилля. 

Нарешті, матеріали для навчання та методи, використовувані для їх вивчення, повинні 

давати можливість кожному слухачеві реалізувати свої здібності та вже наявні знання й 

уміння [1, с. 230]. 

Співпраця в процесі навчання ґрунтується на тому, що учні спілкуються між собою та 

працюють разом над вирішенням поставлених перед ними завдань. У звичайному класі 

зазвичай учитель виступає в ролі головного співрозмовника, а учні виступають у ролі 

слухачів. У парному навчанні головним є діалог між учнями. 

Різні форми парної взаємодії можуть включати наступні види позитивної взаємодії: 

взаємозалежність за результатом (колективна мета, наприклад, написання звіту або тексту); 

взаємозалежність за успіхом (кожен учасник робить свій внесок у загальний успіх пари); 

взаємозалежність за завданнями (завдання спрямовані на виконання різних підзавдань); 

взаємозалежність за ресурсами (кожен учасник має доступ до різних ресурсів, наприклад, 

програм або інструкцій). Отже, позитивна взаємодія сприяє співпраці, тоді як негативна – 

спонукає до конкуренції. 

Для формування мотивації до спільної навчальної діяльності важливо обрати 

відповідну групу, де враховуються бажання дітей працювати разом. Об’єднання в групу для 

виконання спільних завдань для багатьох є зручною можливістю зберігати товариські 

стосунки [10, с. 18]. 

Отже, для молодших школярів не можна одразу вводити повну та складну співпрацю в 

навчанні. Необхідно робити це поступово, спочатку залучаючи їх до простіших завдань 

контролю та оцінювання, перевірки та вибору навчальних завдань. 

Протягом двадцятого століття педагоги в різних країнах намагалися вирішити 

навчальні та виховні завдання шляхом залучення учнів до співпраці та взаємодопомоги, але 

ці зусилля не призвели до стабільних результатів. Згідно з теоретичними та 

експериментальними дослідженнями, найбільш ефективним способом організації співпраці є 

взаємодія в парах змінного складу, коли учні можуть чергуватись у ролях учня та вчителя. 

Це дозволяє кожній дитині розвиватись на своєму рівні та рухатись уперед у вивченні 

матеріалу відповідно до своїх можливостей та зони ближнього розвитку, як сформулював це 

Л. Виготський. 

У практиці шкіл групові форми роботи школярів застосовують рідко. Це пов’язано з 

різними причинами, у тому числі з недостатньою підготовкою вчителів до організації таких 

форм діяльності. Щоб змінити цю ситуацію, необхідно вирішити ряд проблем, включаючи 

наукові, організаційні та методичні питання, а також психолого-педагогічні аспекти. Одним з 

головних завдань є розробка психолого-педагогічних засад організації групової роботи 

вчителем. При цьому важливо проводити аналіз різних форм групової діяльності, оскільки не 

всі з них дають належні результати в навчанні та вихованні, і деякі можуть навіть погіршити 

навчальні показники учнів [3, с. 21]. 
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У творчих напрацюваннях досвідчених та молодих педагогів, на семінарах та 

конференціях, у наукових працях та на сторінках періодичної педагогічної преси 

відзначається актуальність проблеми використання групової роботи в роботі з молодшими 

школярами. Педагоги обмінюються досвідом, надають поради та рекомендації, розвивають 

нові ідеї та шукають шляхи їх реалізації. Науковці Д. Бородій, С. Іванишина, І. Сіданич, 

Л. Шевчук та І. Федоров, активно досліджують цю проблему. У своїх наукових працях вони 

стверджують, що на уроках мови необхідно використовувати не лише індивідуальну, але й 

колективну форму організації навчальної діяльності молодших школярів. Вони розглядають 

історію вивчення питання колективного навчання в педагогіці та його значення в 

навчальному процесі, а також наводять приклади прийомів колективної діяльності. 

Останніми роками науково-практичні семінари в різних містах України присвячені 

впровадженню та використанню співпраці молодших школярів на уроках української мови. 

На них обговорюються різноманітні питання, такі як використання новітніх технологій в 

навчанні, роль парної та групової роботи на уроках мови для розвитку ключових 

компетентностей учнів, формування діалогічного мовлення під час групової роботи, 

проблеми оцінювання групової навчальної діяльності тощо. 

Розглянемо, як наукові досягнення, методичні рекомендації, досвід учителів-практиків 

враховується в Концепції Нової української школи, програмах та підручниках для початкової 

школи. 

Концепція Нової української школи велику увагу приділяє педагогіці партнерства, 

основним завданням якої є «подолання інертності мислення, перехід на якісно новий рівень 

побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу» [9, с. 16]. Це завдання 

необхідно реалізовувати в ході спільної діяльності педагога й учнів, що передбачає єдність 

інтересів, взаєморозуміння, бажання досягати спільних результатів. 

З метою втілення ідеї педагогіки партнерства, учитель має використовувати у своїй 

роботі не лише стандартні методи організації освітнього процесу, але й виявляти ініціативу 

та будувати навчання і виховання з постійним залученням учнів до спільної діяльності. 

У навчанні мови для учнів 1-4 класів застосовують оновлені програми, які ставлять 

комунікативну мету на перший план та спрямовані на розвиток умінь і навичок, необхідних 

для вмілого спілкування. Особлива увага приділяється формуванню учнівської думки та 

навичок її обґрунтування при обговоренні тем. 

У пояснювальній записці до мовно-літературної освітньої галузі рекомендується 

організовувати роботу в таких формах, щоб сприяти розвитку усного (діалогічного, 

монологічного) мовлення, давати можливість висловитись більшості учнів класу. При цьому 

важливо прищеплювати школярам культуру спілкування, розвивати уміння уважно слухати 

співрозмовника, призупиняти своє мовлення, погоджувати репліки з тим, що сказав 

співрозмовник, висловлювати критичне зауваження та ін. Ці уміння найкраще розвивати, 

використовуючи роботу в парах і групах, хоча вказівки про це в програмі немає. 

У переліку умінь і навичок, якими мають оволодіти учні кожного класу, виділяється 

мовленнєва діяльність. З точки зору досліджуваної проблеми актуальними є вимоги щодо 

вдосконалення навичок говоріння (Змістова лінія «Взаємодіємо усно»), зокрема в 3 класі 

учень «уважно слухає репліки співрозмовника, уточнює почуте в діалозі»; «виявляє 

доброзичливе ставлення до думок інших» [12, с. 7]. В очікуваних результатах навчання 

здобувачів освіти за змістовою лінією «Взаємодіємо письмово» передбачено, що учень 

зможе обговорювати письмові роботи (власні й однокласників) у парі, невеликій групі, 

визначати позитивні характеристики [12, с. 8].  

Таким чином, сучасні навчальні програми вказують на важливість використання роботи 

в парах і невеликих групах, її значення для розвитку усного мовлення. 

Одна з вимог до сучасного підручника полягає в тому, щоб він не лише містив 

відповідний програмовий матеріал, а й пропонував певні технології його опрацювання. 

Розглянемо з цього погляду особливості підручника з української мови для 3 класу, 
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укладеного К. Понаморьовою і Л. Гайовою. Слід зазначити, що в ньому закладені 

можливості як для організації фронтальної, так і самостійної роботи учнів, певна увага 

приділяється парній та груповій діяльності. Наприклад, у вправі 3 пропонується пограти із 

сусідом / сусідкою по парті «Відлуння»: хтось вимовляє дзвінкий звук, а хтось відгукується, 

вимовляючи парний йому глухий [11, с. 10].  

У вправі 5 учням необхідно взяти інтерв’ю у своїх однокласників / однокласниць за 

поданими запитаннями [11, с. 14]:  

1. Яку назву має гора? 

2. Де вона розташована? 

3. Яка її висота? 

4. Як на неї можна піднятися? 

На сторінці 40 (вправа 2, 3) автори підручника пропонують разом з 

однокласниками / однокласницями розглянути світлину й поміркувати, що це може бути. 

Зіставити свої міркування з текстом і з’ясувати, чи мали вони рацію. 

Також автори підручника пропонують учням попрацювати в парі: змініть форму 

поданих слів і доберіть до них спільнокореневі слова. Запишіть їх за зразком. 

Зразок: хата – хату – хатній. 

– оборона – … 

– ворог – …  

– перемога – … 

У підручнику пропонуються вправи, які можна виконувати в парі чи групі, хоч автори 

підручника на це не вказують. Наприклад: 

1. Допоможи Родзинці утворити віл поданих слів спільнокореневі за допомогою 

суфіксів. Познач закінчення, корінь і суфікс: дуб, груша, береза, верба, слива, клен, ялина 

(вправа 1 на  с. 65). 

2. Разом з однокласниками / однокласницями пригадайте і запишіть числівники з 

апострофом. Поділіть їх на склади для переносу. 

3. Разом із сусідом / сусідкою по парті позмагайтеся, хто більше утворить числівників, 

які закінчуються на – надцять. Запиши свої слова. Постав наголос (вправа 6 на с. 105).  

4. Прочитай діалог. Що в ньому пропущено? Спиши діалог, поставивши розділові 

знаки (вправа 5 на с. 130). 

̶ Мамо ти любиш казки 

̶ Люблю Данилку 

̶ А хочеш мамо я розкажу тобі невеличку казку  

̶ Дуже хочу синку 

̶ Жила собі чашка з молоком, а я її розбив 

̶ Ну й не весела в тебе казка Данилку 

Разом з однокласником / однокласницею розіграйте сценку за діалогом з попереднього 

завдання (вправа 6 на С. 130). 

5. Разом з однокласниками / однокласницями розгляньте світлину. Поміркуйте, що 

уславлює цей пам’ятник (вправа 5 на с. 137). 

 

 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 68 

 

74 

Отже, у підручниках з української мови для початкової школи є деякі рекомендації 

щодо використання парної та групової роботи, проте вони є недостатньо конкретними. Для 

виконання такої роботи, учителеві доводиться самостійно знаходити відповідні вправи та 

завдання, які дозволяють учням ефективно працювати в парі. Варто зазначити, що більшість 

завдань розраховані на виконання з сусідом по парті, що обмежує можливості організації 

парної роботи. 

Отже, вивчивши наукову літературу та вимоги програм з цієї проблеми, ми дійшли 

висновку, що одним з найбільш ефективних методів організації навчального процесу для 

розвитку особистості учнів є робота в парі. На уроках початкової школи використання цієї 

технології є дуже важливим. Під час роботи в парі порівняно з традиційним методом 

навчання кожен учень отримує можливість говорити, ділитися ідеями з партнером, вільно 

спілкуватися та опановувати нові знання.  

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Удосконалення мовленнєвої діяльності молодших школярів на сучасному етапі 

зумовлюється передусім зростаючими соціальними потребами в особистості з високою 

мовленнєвою культурою, яка може вільно користуватися мовними засобами в різноманітних 

комунікативних ситуаціях. Робота в парі є ефективним способом поліпшення діалогічного 

мовлення учнів, розвитку інтонаційних навичок та умінь, зв’язного мовлення, що 

проявляється не лише на уроках, а й у спілкуванні з рідними та друзями, сприяє формуванню 

культури мовленнєвої поведінки. 

Проведене нами дослідження не вичерпує всіх аспектів заявленої проблеми. 

Подальших наукових розвідок потребують організаційно-педагогічні аспекти роботи в парі 

молодших школярів на основі впровадження європейського досвіду. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

[1] Бондар Л. В. (2001). Проблеми загальної та педагогічної психології : збірник наук. праць. Спільна учбова 

робота молодших школярів як фактор інтелектуального розвитку. Київ, 220-225. 

[2] Бондарчук О. (2005). Діалогічне мовлення. 3 клас. Тернопіль: Підручники і посібники. 

[3] Бородій Д. І. (1998). Організація вчителями спільно-розподіленої учбової діяльності (Групова робота 

учнів). Практична психологія та соціальна робота, 6-7, 21-24. 

[4] Скрипченко О. В. (2007). Вікова і педагогічна психологія: навч. пос. для студ. вищ. навч. закладів  

(2-е вид.). Київ.  

[5] Кузьміна О. В. (2002). Диференційоване навчання в умовах групової форми навчальної діяльності учнів 

початкових класів (Автореф. дис.  канд. пед. наук). Харків. 

[6] Лазаренко Н. І. & Колеснік К. А. (2021). Наукові записки Вінницького державного педагогічного 

університету імені Михайла Коцюбинського. Впровадження технології групової діяльності в контексті 

ігрового підходу організації освітнього процесу  дітей дошкільного віку. Вінниця: ВДПУ, 24-28.  

[7] Лапшина І. & Комарівська Н. (2019). Інноваційні технології в дошкільній освіті. Використання елементів 

сучасних інноваційних технологій у формуванні інтересу до дитячої літератури у дітей дошкільного віку 

(С. 85-87). ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені  

Григорія Сковороди». 

[8] М’ясоїд П. А. (2000). Загальна психологія. Kиїв: Вища школа. 

[9] Бібік Н. (2017). Нова українська школа: порадник для вчителя. Київ: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди». 

[10] Салтовська В. (20005). Використання інтерактивних методів навчання на уроках розвитку мовлення. 

Рідна школа, 3, 16-18. 

[11] Понаморьова К.І. & Гайова Л. А. (2020). Українська мова та читання: підручн. для 3 класу ЗЗСО (у 2-х 

частинах). Частина 1. Київ: УОВЦ «Оріон». 

[12] Типова освітня програма, розроблена під керівництвом Савченко О. Я. 3-4 клас. Взято з 

https://bit.ly/3FEpGeK.  

 

 



 Науково-методичне забезпечення проблем навчання, виховання і розвитку учнів у закладах дошкільної, 

початкової та середньої освіти 
 

75 

PSYCHOLOGICAL AND DIDACTIC FUNDAMENTALS OF WORK IN A 

COUPLE OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN IN THE PROCESS OF MASTERING THE 

UKRAINIAN LANGUAGE 

Komarivska Nadiia Olehivna 
Candidate of Philological Sciences (Ph. D.), Associate Professor of the Department of Primary Education 
Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
Vinnytsia, Ukraina 
ORCID ID 0000-0002-9538-4048 
n.komarivska@gmail.com 
 

Kolesnik Kateryna Anatoliivna 
doctor of philosophy, Ph.D, Senior Lecturer  of the Department of Preschool Education 
Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
Vinnytsia, Ukraina 
ORCID ID 0000-0001-8928-4377 
katrinkolesnik1@gmail.com 
 

Shikirinskaya Alexandra Vasylivna 
Candidate of Pedagogical Sciences (Ph. D.), Associate Professor of the Department of Preschool Education 
Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
Vinnytsia, Ukraina 
ORCID ID 0000-0001-6507-341X 
o.v.shikirinska@gmail.com 
 

Oliynyk Natalia Anatoliivna 
Candidate of Pedagogical Sciences (Ph. D.), Associate Professor of the Department of Primary Education 
Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
Vinnytsia, Ukraina 
ORCID ID 0000-0001-9340-4378 
natalia.oliinuk0480@gmail.com 
 

Abstract. The article reveals the psychological and pedagogical features of the organization of the 
process of language learning by younger students. The authors are convinced that one of the forms of 
group learning activities of students, which has significant didactic potential, is pair work. Researchers 
believe that it is worth starting with the use of interactive learning technologies in primary school, while it 
is important to take into account the psychological characteristics of primary school students and their 
level of willingness to communicate and cooperate. Pair work can be used to achieve any didactic goal: 
learning, consolidation, testing knowledge. This form of work promotes the development of 
communication skills, the ability to express themselves, persuade, engage in dialogue, discussion. 
Working in pairs effectively helps to increase the level of development of dialogic speech of students; 
improving intonation skills and abilities; development of coherent speech, which is reflected not only in 
lessons, but also in communication with family and friends; develops a culture of speech behavior Such 
cooperation does not allow to evade the task. It is important to take into account the psychological 
characteristics of elementary school students and their level of readiness for communication and 
cooperation. The authors of the article emphasize that a necessary condition for the successful work of 
students in a cooperation group is the possession of collective work skills. This form of work is available 
to schoolchildren, even younger ones, as it contributes not only to a deeper assimilation of educational 
material, but also to such a mental development as self-evaluation, theoretical thinking, reflection of 
activity. It is important to take into account the psychological characteristics of elementary school 
students and their level of readiness for communication and cooperatio. 
 

Key words: psychological and pedagogical features, pair work, primary school, junior schoolchildren, 
Ukrainian language, speech development. 
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ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ КЛАСІ ЗЗСО 

Анотація. В статті проаналізовано поняття «емоційного інтелекту», «емоційної рефлексії» та 

висвітлено специфіку їх формування в процесі вивчення іноземних мов. Автори обґрунтовують 

важливість формування згаданих наскрізних гнучких навичок сучасними тривалими стресовими 

умовами (пандемія коронавірусу, військова агресія Російської Федерації) навчання та життя в світі 

загалом та в Україні зокрема. Емоційний інтелект позиційовано як одну з основ добробуту 

особистості та її життєвого успіху. Актуальність теми дослідження також засвідчується 

завданнями вітчизняної та європейської освіти, відображеними в Державному стандарті базової 
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середньої освіти та Європейській рамці компетентностей LifeComp. Особлива увага в роботі 

присвячена характеристиці засобів та тактик формування здатності до емоційної рефлексії. Одним 

із центральних елементів роботи над емоційним інтелектом є Куточок емоцій, як засіб 

інформування учнів та залучення їх до широкого спектру навчальних та виховних видів 

діяльності. Техніка Add emotion дозволяє інтегрувати звичайні мовні та мовленнєві вправи на 

вивчення лексики, граматики, навчання письма, читання, аудіювання та говоріння з вправами на 

формування здатності до емоційної рефлексії. Результатом комплексного та системного підходу 

до формування здатності до емоційної рефлексії є реалізація тактики Emotion of the day. В статті 

також схарактеризовано ряд сигналізаторів, які можна застосовувати для поточної та підсумкової 

емоційної рефлексії на уроках іноземної мови та методику роботи з ними. Емоційна сфера учнів з 

особливими потребами вимагає особливо виваженого підходу та застосування специфічних 

тактик. Річка емоцій – тактика тривалого та системного механізму, що одночасно є і інструментом 

мотивації учнів інклюзивного класу до навчання, спілкування з однолітками та особистісного 

розвитку. Питання розвитку емоційної рефлексії залишається актуальним та має широкі 

перспективи.  

 

Ключові  слова: емоційний інтелект; емоційна рефлексія; навчальні технології; іноземні мови; 

інклюзивний клас; учні з особливими потребами.  

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Освітній процес та освітнє середовище в Україні останніми 

роками формувались в стресових умовах глобальної пандемії корона-вірусу, переходу на 

умови онлайн навчання. З 24 лютого 2022 умови життя та навчання в нашій країні стали без 

перебільшення кризовими – масштабна військова агресія, безперервні бомбардування, 

масова евакуація, що призвели до втрати домівок, загибелі та травмування рідних та 

близьких, щоденні повітряні тривоги та загроза ескалації і без того трагічного стану 

призвели до ситуації, коли практично кожен українець – дорослий чи дитина – потребує 

психологічної допомоги та корекції емоційного стану. Така ситуація ставить перед 

вітчизняними освітянами нові пріоритети. До них належить зокрема і завдання формування 

емоційного інтелекту особистості, емоційної стійкості та здатності до емоційної рефлексії. 

Адже в кризових умовах такі вміння дозволяють багатьом зберегти психологічне та фізичне 

здоров’я, соціальні контакти, емпатію, а в окремих випадках і життя.  

Слід зазначити, що в таких критичних умовах життя, які ми маємо в Україні наразі, все 

ж можна виділити групи людей, які перш за все потребують додаткової уваги та захисту. До 

таких, окрім поранених осіб та біженців, належать люди з особливими потребами, адже їм в 

рази важче справлятись з викликами воєнного часу, умовами виживання та пересування в 

сховищах, евакуації. Їх емоційний стан часто характеризується безпорадністю, 

розгубленістю та відчаєм. Суспільство загалом та освітяни зокрема повинні шукати 

ефективні шляхи подолання викликів кризового стану для захисту людей з особливими 

потребами, в тому числі і в аспекті розвитку їх емоційного інтелекту.  
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фахівці визначали ключове значення 

емоційного інтелекту для добробуту особистості та її життєвого успіху і до початку 
військових дій. Так, група литовських вчених разом з іншими зарубіжними колегами 
зазначають, що у наш час емоційний інтелект є більш вагомим фактором з тих, що 
визначають життєвий успіх, ніж загальний інтелект [1; 2]. Оскільки, як стверджують дані 
досліджень, люди з високим емоційним інтелектом є більш успішними в багатьох аспектах: 
стосунках, професійній сфері, навчанні [2]. Окрім того, прояви емоцій є перманентними та 
всеохоплюючими – вони властиві людям будь-якої статі та віку та мають місце в кожній 
життєвій ситуації, є, напротивагу почуттям, підсвідомими, їх прояв – мимовільним, 
залежним від зовнішнього впливу, що робить неможливим їх цілковите  
приглушення [3; 4; 5]. 

Теоретичною основою досліджень емоційного інтелекту є концепції П. Селовея, 
Дж. Майєра, Д. Гоулмана, Р. Бар-Она [6]. Питанню особливостей розвитку емоційного 
інтелекту учнів з особливими потребами присвятили свої праці Бісвол М., Гарбеніс С., 
Ґележінєне Р., Шяучіуліте Г., Мартиненко І. [4; 1; 5; 6].  
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Емоційний інтелект є комплексним психологічним феноменом і один із базових 

елементів його – це здатність до емоційної рефлексії. Значний внесок у вивчення рефлексії 

та її видів (педагогічної, емоційної, комунікативної тощо) здійснили Мирошник Р.Г., 

Вихрущ В.А. та ін. Існує чимало досліджень присвячених розвитку емоційної сфери учнів 

під час навчання в ризикових умовах, зокрема – карантинних [1; 2; 8; 9; 10].  

Більш вузько зосереджені на вивченні ролі емоцій у різних формах навчання 

англійської мови та можливостей їх зворотного розвитку в освітньому Дж. Майєр, Г. 

Естрелла та інші [11; 12]). Однак стверджувати, що вітчизняна педагогіка наразі володіє 

вичерпними відповідями на окреслені питання – зарано, а тому актуальність вивчення 

шляхів розвитку емоційного інтелекту та емоційної рефлексії в освітньому процесі 

залишається гострою.  

Мета статті полягає у комплексному описі шляхів формування здатності до емоційної 

рефлексії під час навчання іноземної мови звичайних учнів та учнів з особливими потребами 

в інклюзивних класах ЗЗСО.  

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Завдання формувати емоційний інтелект учнів в українській освіті закріплено 

офіційними документами. Так в Державному стандарті базової середньої освіти визначено 

серед інших наскрізних умінь і уміння конструктивно керувати емоціями, що передбачає 

здатність розпізнавати власні емоції та емоційний стан інших, сприймати емоції без осуду, 

адекватно реагувати на конфліктні ситуації, розуміти, як емоції можуть допомагати і 

заважати в діяльності, налаштовуючи себе на пошук внутрішньої рівноваги, конструктивну 

комунікацію, зосередження уваги, продуктивну діяльність [13]. У 2021 році в Законі України 

про освіту було закріплено перелік компетентностей та наскрізних умінь, що мають бути 

сформовані в учнів НУШ. Їх перелік узгоджено з «Рекомендаціями Європейського 

Парламенту та Ради Європейського Союзу щодо формування ключових компетентностей 

освіти впродовж життя» та «Рамками компетентностей», які лягли в основу державних 

стандартів освіти [14; 15].  

У Законі визначена значущість емоційних навичок і вміння конструктивно керувати 

ними, що є важливим складником емоційного інтелекту освіти [15]. Не меншого значення 

розвиткові емоційного інтелекту та пов’язаних з ним умінь надають в Європейському Союзі. 

Так, до складу Європейської рамки компетентностей LifeComp входять такі компоненти, 

співвідносні з емоційним інтелектом як Р1 «Саморегуляція» – розуміння та регулювання 

особистих емоцій, думок та поведінки, включаючи реакцію на стрес та S1 «Емпатія» – 

здатність розуміти емоції, досвід та цінності іншої людини та відповідно реагувати [13]. 

Отож, значущість емоційного інтелекту для учнів є незаперечною. А для учнів з 

особливими освітніми потребами вона є ще більш вагомою, оскільки, як стверджує Л.Кумар, 

діти з особливими освітніми потребами схильні до емоційної нестабільності та стикаються з 

емоційними викликами навчаючись поряд з іншими дітьми в інклюзивних класах, адже 

часто порівнюють себе з іншими і оцінюють себе несхвально, їм важко концентруватись та 

зберігати спокій, проблемою є усвідомлення та вираження власних емоцій [16]. 

Однак з іншого боку така ситуація є сприятливою в аспекті можливостей розвитку 

емоційного інтелекту завдяки тривалим та різноманітним соціальним стосункам, 

різноманітній діяльності та викликам. Якщо вчителю вдається досягти позитивних 

результатів у розвитку емоційної сфери учнів, то вони відмічають у себе вищий рівень 

академічної успішності, мотивації до навчання, кращі навички планування та розвязання 

проблем, сильніше почуття дружби та адекватну поведінку, позитивне ставлення до школи 

та навчання загалом.  
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Розвиток емоційного інтелекту звичайних учнів та учнів з особливими потребами 

може, на думку Гарбеніс С., Ґележінєне Р., Шяучіуліте Г. відбуватися двома шляхами: 

– у спеціально спроектованих програмах та тренінгах; 

– переживаючи різноманітні емоції на звичайних уроках у взаємодії з іншими учнями 

та вчителями; 

Така взаємодія може мати місце під час групової та індивідуальної роботи, на 

перервах, під час подорожей тощо [1; 5]. Отож, наскрізне уміння конструктивного керування 

емоціями належать до таких, що у своєму формуванні не прив’язані до конкретного 

предмета чи освітньої галузі. Це певним чином може бути викликом для вчителя, оскільки 

немає чітких тем або підручників, щоб розвивати наскрізні вміння. Однак з іншого боку 

вчитель має повну свободу в цьому аспекті і вільний використати увесь спектр форм та 

методів на кожному уроці, щоб формувати наскрізні уміння системно та послідовно, але 

разом з тим непомітно та нав’язливо для учнів. 

В структурі емоційного інтелекту фахівці виокремлюють такі складники:  

– Рефлексивна регуляція емоцій. 

– Розуміння та аналіз емоцій. 

– Фасилітація мислення за допомогою емоцій. 

– Сприйняття, оцінювання та вираження емоцій. 
Емоційна рефлексія визначаєтьс як здатність особистості рефлексивно визначати та 

регулювати емоції (свої та оточуючих), роблячи при цьому висновки, настільки зрозумілі, 

типові, адекватні ці емоції у конкретній ситуації [1].  

Розглянемо кілька технік та засобів формування здатності до емоційної рефлексії під 

час вивчення іноземної мови.Перш за все, хочемо запропонувати облаштувати в кожному 

класі Куточок емоцій, який є звичною зоною в шкільних кабінетах європейських шкіл і 

може повсякчас бути використаний для формування здатності до емоційної рефлексії. 

Рефлексія перш за все розпочинається з уміння визначати та називати емоції, тому 

центральним елементом куточка емоцій є стенд чи плакат з переліком поширених людських 

емоцій. Такий плакат може бути різного формату. Найпростіший варіант – це просто 

вокабуляр, однак його варто доповнити ілюстраціями. Наприклад – зображеннями емоджі, 

які добре відомі підліткам з соціальних мереж, або ілюстрації, що демонструють емоційні 

вирази людського обличчя. Чудовою ідеєю є виготовити такий плакат спільно з дітьми, коли 

вони самі будуть виступати моделями для фото-ілюстрацій емоцій.  

Така фотосесія буде одночасно і тренінгом керування емоціями і проектом класу, який 

зробить куточок емоцій дуже особливим і мотивуватиме учнів частіше ним користуватись. 

Якщо є можливість, куточок можна оформити більш творчо – наприклад, як дерево емоцій, 

де будуть товсті гілки негативних та позитивних емоцій з дрібнішими гілочками, що 

називатимуть їх види та підвиди. Це дасть учням змогу бачити емоції в системі та 

взаємозв’язку. Зміст куточку емоцій можна регулярно доповнювати новими назвами. Робити 

це можна в контексті реальних життєвих ситуацій. Наприклад, після дощу на небі – гарна 

веселка. Діти їй радіють, фотографують, милуються – чудова нагода доповнити куточок 

емоцій. Вчителю варто проговорити з учнями їх враження англійською мовою і додати 

слово до емоційного вокабуляру. Нехай діти вирішать, куди саме прикріпити нове слово, на 

які відомі емоції воно схожа, яким протилежне. 

Вчити керувати емоціями можливо і важливо в будь якій типовій ситуації на уроці. 

Уявімо, що вчитель збирає зошити з важливим домашнім завданням. Одна з учениць – 

забула зошит вдома випадково. Як вчинить вчитель зазвичай? Може зробити зауваження, 

попросить принести наступного разу, чи заборонить і продовжить урок. Але емоції дитини 

залишаються поза увагою. Але вчителю, що свідомо працює на розвитком здатності до 

емоційної рефлексії, варто зупинитись на хвилину та поговорити з ученицею про її емоції, 

щоб допомогти їй конструктивно з ними впоратись.  
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Якщо учневі чи учениці важко визначити свою емоцію в конкретній ситуації, 

допоможе Куточок емоцій. Коли дитина назве емоції, доцільно оцінити їх з точки зору 

адекватності та визначити, чи не є вони надмірними, занадто загостреними. Вчителю 

рекомендовано озвучити для учня чи учениці, як їм варто почуватись, заспокоїти та 

мотивувати до виправлення ситуації. 

Вправи для розвитку емоційного інтелекту та здатності до емоційної рефлексії можна 

інтегрувати у звичні вправи для вивчення граматики, читання чи письма на уроці іноземної 

мови. Розглянемо, як це можна зробити з допомогою техніки Add emotion. Дана техніка 

полягає у доповненні мовного матеріалу учнівськими коментарями стосовно емоційного 

стану свого чи персонажів. Такий коментар можна надавати до окремих речень у 

тренувальних вправах на переклад чи доповнення, коментувати емоції героїв чи персонажів 

по ходу розповіді тексту чи відео-ролика, схарактеризувати настрій персонажів на 

ілюстраціях у підручниках чи заготованих фото. Якщо учні здатні зробити це самостійно – 

завдання може бути відкритого типу, якщо відчувають труднощі – як опору можна 

використати Куточок емоцій, запропонувати перелік емоцій на вибір.  

Варто відмітити, що у рефлексивних тренінгах не має правильних чи помилкових 

емоцій, адже емоції у різних людей можуть різнитись і корисно їх порівняти, це виховує в 

учнів толерантність.  

Задля ефективної емоційної рефлексії учителю варто підготувати на заняття з 

іноземної мови ряд інструментів – сигналізаторів. Такими можуть виступати двосторонні 

картки зеленого та червоного кольрів, як сигнали позитивних чи негативних емоцій. Їх 

функціональним аналогом є палички, пластикові чи дерев’яні, з емблемами емоджі (кількох 

видів на парті), знаки «like» та «dislike» у вигляді долоні з пальчиками тощо. Такі 

сигналізатори можливо використовувати для поточної емоційної рефлексії в ході уроку на 

будь-яку ситуацію, вправу, текст.  

Ще декілька інструментів необхідні для підсумкової рефлексії на заняттях, що включає 

окрім сигналізаторів, облаштування окремих зон чи куточків для рефлексії. Зазвичай в 

нижньому відділі класної доски прикріплюють пластину з металевою основою, на якій учні 

можуть рефлектувати магнітними символами – фішками різного кольру, паперовими 

стікерами тощо. Для цього вчитель пише на пластині чи прикріплює на папері підсумкове 

питання щодо враження дітей про урок загалом (Did you like the lesson?) або щодо окремих 

його частин (Did you like the game we played? / How do you find the new topic?), окремих видів 

діяльності чи матеріалів (Did you like the video we watched? / What is your impression of the 

story we listened today? Would you like to study more about the country we learned today? etc).  

Відповідь на запитання може бути лаконічна – у формі «так» чи «ні», або ж 

розгорнута. Для розгорнутої відповіді учні, користуючись вокабуляром Куточку емоцій, 

пишуть короткий відгук на яскравих паперових стікерах, які прикріплюють на пластину або 

вкладаютьу спеціально підготовлений конверт. Відповіді можуть бути анонімними чи 

іменними. Більш точно схарактеризувати емоційну реакцію учнів допоможуть правильно 

сформовані запитання щодо самопочуття та ставлення інших під час уроку: How did you feel 

when you lost in the competition? How did you feel when you won the team game? How did you 

feel when you were late to the lesson? Were you comfortable to work in your mini-group? How do 

you think you will feel when you get your grammar test grade? 
Визначати ступінь своїх емоцій допоможе рефлексія за шкалою. Її також можна 

виготовити окремо, щоб мати можливість застосовувати повсякчас. Шкала може бути 
ламінованою картонною смугою у вигляді осі чи градусника, на якій учні ставлять відмітки 
(галочку маркером, іменний стікер) або пластиковою чи дерев’яною трубкою з засічками, де 
учні прив’язують стрічку, визначаючи силу своїх вражень та емоційний стан. До прикладу 
можна попросити учнів прорефлектувати щодо таких ситуацій: How much did you worry 
during the test? Are you satisfied with your results in home reading? How much did you like 
writing a story with your groupmate? Are you pleased with the poster our class prepared for the 
holiday? 
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Розвиток емоційної рефлексій на заняттях з іноземної мови повинен опиратись на 

грунтовне знання учнями самої суті емоцій, їх можливих проявів у вигляді міміки, жестів, 

реплік, супотніх почуттів тощо. Для більш повного, глибокого та детального розкриття 

змісту емоцій та типових емоційних реакцій людини періодично проводять заняття 

присвячене певній емоції на тему «Emotion of the day». На такому занятті учитель перш за 

все допомагає учням засвоїти назву емоції іноземною мовою та кілька синонімічних 

висловів для її опису. Назву емоції учні додають до Дерева емоцій у відповідній зоні класу, а 

вислови для її опису варто розмістити на дошці чи як плакат у класі на Стіні слів. 

Головним фокусом уроку має стати читання тексту, перегляд відео чи аудіозавдання, 

що презентує учням ситуацію чи сюжет, де персонажі переживають «Емоцію дня». Доцільно 

ретельно обговорити з учнями події, обставини, слова чи вчинки інших людей, які 

викликали реакцію персонажів. Корисним є проектування на себе – тобто завдання учням 

порівняти емоції персонажів та власну реакцію, реакцію однокласників та вчителя. Бажано 

приділити увагу і обговоренню різних способів опанувати емоцію, якщо вона негативга чи 

корисно використати її, якщо вона позитивна. Такі завдання корисно проводити як 

комунікативну практику у міні-групах або як інсценізації.   

Вміння адекватно (стримано, відверто, шанобливо щодо інших) проявляти емоції є 

необхідним для розвитку здатності до емоційної рефлексії. Навчити учнів робити це на 

занятті з іноземної мови можливо у формі перегляду відео-сюжетів відповідного змісту, 

обговорення поведінки персонажів, їх висловлювань, з подальшим заучуванням та 

відтворенням їх поведінки і реплік у вправі «озвучування німого кіно», коли вчитель 

відтворює на екрані лише відео, а учні копіююють міміку, жести та слова персонажів. 

Підсумковим завданням такого уроку є письмове рефлективне домашнє завдання написати 

спогад про подію чи ситуацію, коли учень або його знайомі чи родичі відчували 

«Емоцію дня». 

Робота над розвитком здатності до емоційної рефлексії в інклюзивному класі базується 

як на описаних загальних принципах та підходах, так і має свою специфіку стосовно 

звичайних учнів і самих дітей з особливими освітніми потребами.  

Емоційна реакція учнів з особливими потребами часто більш яскрава, динамічна, 

подекуди некотрольована, але з іншого боку – може бути пригніченою та занадто 

стриманою. Тому вчитель іноземної мови перш за все має дізнатись про загальний психо-

емоційний стан та розвиток такого учня у психолога із команди супроводу. Дуже корисною 

в даному плані може бути й інформація від батьків учня, що володіють безпосереднім 

досвідом спілкування з дитиною, добре розрізняють зовнішні прояви емоцій своєї дитини, її 

чи його типову емоційну реакцію на стресові умови, ситуації успіху чи власні невдачі.  

У випадку, коли дитина є сором’язливою, почувається невпевнено, відчуває 

тривожність у класі, доцільно рекомендувати вчителю іноземної мови разом з асистентом 

застосувати техніку – «Річка емоцій», яка полягає у своєрідному обліку емоційних реакцій 

учня і може використовуватись як щоденник емоційної рефлексії. Для цього потрібно 

завчасно виготовити основу – довгу паперову смужку, широку атласну стрічку тощо, на яку 

будуть в подальшому кріпитись наліпки-символи емоційної рефлексії. Така смужка чи 

стрічка повинна бути гнучка, щоб її можна було змотувати у рулончик, але й достатньо 

міцна, щоб витримувала багаторазове, щоденне використання.  

Техніка «Річка емоцій» є інструментом не лише розвитку емоційного інтелекту учня, а 

й мотивації до навчання, спілкування з однокласниками тощо. Застосування техніки педагог 

розпочинає їз бесіди з учнем, в якій заохочує описати власні емоції та почуття після заняття 

чи перерви та допомагає схарактеризувати свій емоційний стан загалом за допомогою 

емоджі, кольрової наліпки чи інших символів. Варто одразу обговорити з дитиною значення 

таких символів, адже вони будуть використовуватись в техніці регулярно і учень / учениця 

мусить чітко розуміти їх значення та відмінності між ними. Обраний символ прикріплюють 

на початку стрічки. При цьому вчителю важливо прокоментувати, чому саме такий символ 
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обрано, чітко визначаючи супутні емоції учня, називаючи їх вголос. Пізніше обгрунтування 

вибору символу, визначення своїх емоцій, їх причин має стати завданням учня з особливими 

потребами, адже це ї є власне емоційною рефлексією.  

Додавати нові наліпки на стрічку можна досить часто та регулярно – в кінці заняття, 

або після виконаного важливого завдання, цікавої події тощо. Спочатку вчитель повинен 

заохочувати дитину до рефлексії, але бажано розвинути в учня / учениці потребу висловити 

свої емоції. З метою мотивації та корекції емоційного стану дитини з особливими потребами 

вчителю варто обирати такі ситуації для рефлексії, що є позитивними, успішними, 

приємними для дитини. З часом на стрічці накопичується достатня кількість наліпок і 

дитина разом з учителем може прослідкувати та проаналізувати, як «тече річка її емоцій». 

Якщо вчитель підходить до такого завдання виважено та вдало обирає моменти для 

рефлексії, «річка емоцій» демонструватиме загалом позитивну динаміку, яка буде візуально 

помітна для самої дитини. Супунтій коментар вчителя, про те, що дитина досягає успіху, 

краще справляється, знаходить друзів, покращує результати навчання тощо ще більше 

заохочуватиме учня до розвитку, зніматиме стрес та напругу, розвиватиме емоційний 

інтелект учня загалом.  

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Підсумовуючи зазначимо, що емоційний інтелект загалом та здатність до емоційної 

рефлексії зокрема є надзвичайно важливими для українців насьогодні в умовах 

безперервного емоційного напруження. Іноземна мова, як і інші предмети, володіє 

потенціалом розвитку таких наскрізних умінь шляхом застосування різноманітних технік та 

форм роботи з учнями. Здатність до емоційної рефлексії в учнів з особливими потребами 

варто формувати у співпраці з батьками, фахівцями групи супроводу та асистентом учителя.   

До перспектив подальшого дослідження особливостей розвитку емоційного інтелекту 

під час вивчення іноземних мов ми відносимо вивчення технік розвитку здатності до 

емоційної рефлексії у позакласні  та позашкільні роботі.  
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Annotation. The article analyzes the concepts of "emotional intelligence", "emotional reflection" and 

highlights the specifics of their formation in the process of learning foreign languages. The authors justify 

the importance of the formation of the mentioned soft skills in modern long-term stressful conditions 

(coronavirus pandemic, military aggression of the Russian Federation) for education and life in the world 

in general and in Ukraine in particular. Emotional intelligence is positioned as one of the foundations of a 

person’s well-being and success in life. The relevance of the research topic is also evidenced by the tasks 

of domestic and European education reflected in the State Standard of Basic Secondary Education and the 

European LifeComp Competence Framework. Special attention in the article is devoted to the 

characteristics of the means and tactics of forming the ability to emotional reflection. One of the central 

elements of work on emotional intelligence is the Corner of Emotions, as a means of informing students 

and engaging them in a wide range of learning and educational activities. The Add emotion technique 

allows to integrate ordinary language and speech exercises on studying vocabulary, grammar, learning 

writing, reading, listening and speaking with exercises for the formation of the ability to emotional 

reflection. The result of a complex and systematic approach to the formation of the ability to emotional 

reflection is the implementation of Emotion of the day tactics. The article also characterizes a number of 

signals that can be used for current and final emotional reflection in foreign language lessons and 

methods of working with them. The emotional sphere of students with special needs requires a 

particularly balanced approach and the use of specific tactics. The River of emotions is a tactic of a long-
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term and systemic mechanism, which at the same time is a tool for motivating students of the inclusive 

class to study, communicate with peers, and personal development. The question of the development of 

emotional reflection remains relevant and has wide prospects of investigation. 

 

Keywords: emotional intelligence, emotional reflection, educational technologies, foreign languages, 

inclusive class, students with special needs. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІЗ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

Анотація. У статті обґрунтовуються педагогічні ідеї, спрямовані на якісну підготовку 
майбутнього соціального працівника. У цьому контексті визначається науково-логічний апарат, 
зокрема аналізуються такі поняття, як «соціальна робота», «інтерактивний метод», «діалог», 
«диспут», «дискусія» та ін. Розглянуто професійні якості, які необхідні практику із соціальної 
роботи для здійснення ефективної діяльності. Зазначено, що в процесі підготовки важливо 
орієнтувати здобувачів освіти на передбачення власної цілеспрямованої діяльності і її результатів, 
а також прогнозування поведінки клієнтів у різних взаємодіях. Значна увага приділяється 
дослідженню головних засад, що забезпечують процес використання інтерактивних методів у 
підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери. В зв’язку з цим проаналізовано внесок провідних 
вітчизняних та зарубіжних вчених у дослідження питань, пов’язаних із сутністю і змістом методів 
проекту, групової презентації, ролі тренінгів в освітньому процесі. 
Визначено не лише функціональні, а й дисфункціональні чинники при застосуванні інтерактивних 
методів у процесі професійної підготовки майбутніх соціальних працівників. Зокрема, технічні 
засоби можуть стати джерелом певних небезпек: цифрові технології, тобто, допоміжні, технічні 
аспекти навчальних занять можуть виходити на передній план. Розпорошення уваги та 
недостатній рівень обізнаності здобувачів освіти із технологіями, що використовуються в процесі 
інтерактивного навчання, може спричинити зсув уваги з предмету на засіб його вивчення. 
Запропоновано у процесі викладання комплексу предметів із соціальної роботи враховувати 
життєвий досвід здобувачів вищої освіти, змістовно розкривати важливість діяльнісного й 
ціннісного компонентів у процесі здобуття майбутньої професії. Обґрунтовано необхідність 
досконалого володіння педагогом сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями 
навчання і виховання. 
 
Ключові слова: викладач, інтерактивний метод, соціальна робота, майбутній соціальний 
працівник, діалог, дискусія, диспут 

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Сучасна ситуація, в якій опинилася Україна, потребує 
розширення «фронту» соціальної роботи. Війна, яку нав’язала нам російська імперія, 
непомірно збільшила кількість людей, які потребують постійної соціальної підтримки та 
допомоги, вияву милосердя, доброти, щирої любові до ближнього. Саме тому якість 
організації і здійснення соціальної роботи суттєво залежить від того, наскільки фахово до неї 
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підготовлені соціальні працівники в стінах закладу вищої освіти. Своєю чергою це актуалізує 
пошук найбільш ефективних сучасних технологій навчання, однією із яких є інтерактивне. 
Інтерактивні методи навчання – це такі способи організації активної взаємодії педагога і 
студента в освітньому процесі, які дозволяють його суб’єктам вести діалог, спільно 
знаходити взаєморозуміння, отримувати позитивні дидактичні і виховні результати. Іншими 
словами можна сказати, що це спів-навчання, у процесі якого діють два рівноцінні суб’єкти: 
педагог і його вихованець. Основним принципом інтеракції є постійна взаємодія не лише 
здобувача освіти і викладача, а й студентів між собою, їх активна співпраця, спілкування, 
співробітництво. Навчити цьому майбутнього соціального працівника у стінах ЗВО – вкрай 
важливе завдання, адже йому доведеться взаємодіяти з різними категоріями клієнтів, 
адекватно їх сприймати і розуміти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням сучасного стану соціальної 
роботи та підготовки соціального працівника присвятили свої праці: В. Бондар, 
Н. Бондаренко, О. Борисова, О. Будник, В. Вайнола, Г. Васянович, О. Гордійчук, А. Капська, 
О. Карагодіна, Л. Клос, Т. Колупаєва, І. Кулик, О. Купенко, В. Логвиненко, С. Мітіна, 
М. Пірен, В. Піча, Є. Порядін, Т. Семигіна, Г. Слозанська, С. Чернета та ін. У полі зору 
вчених постають такі важливі проблеми: сутність і зміст соціальної роботи, критерії її 
успіху; основні форми, методи, напрями підготовки майбутнього соціального працівника; 
соціалізація й адаптація людини з особливими потребами в нових умовах життя; розв’язання 
конфліктних ситуацій у системі «соціальний працівник – клієнт» та ін. Питання, які 
безпосередньо торкаються сутності і змісту інтерактивних методів навчання, останнім часом 
досліджуються вітчизняними (С. Гончаренко, О. Демків, І. Зязюн, А. Панченков, 
Л. Пироженко, О. Пометун, Т. Ремех та ін.) і зарубіжними вченими: (М. Алфессон, 
Р. Блаттберг, Й. Дайгтон, К. Дрехлер, Є. Л’ю, Г. Сілласте та ін.). Їхня увага головним чином 
спрямована на обґрунтування того, які засоби комунікації є найбільш дієвими; як учасники 
комунікації можуть впливати один на одного; як і для чого бажано змінювати формат 
інтеракції тощо.  

Метою статті є аналіз змісту інтерактивних методів навчання в процесі фахової 
підготовки бакалаврів за спеціальністю 231 «Соціальна робота» у закладах вищої освіти 
України.  

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Наукові дослідження, реальна соціальна та освітянська практика переконливо свідчать, 
що вітчизняна соціальна робота є досить новою сферою професійної діяльності. Нині вона 
переживає період становлення і розвитку, та потребує відповідної підтримки з боку держави, 
освіти. З метою сприяння позитивним соціальним змінам, реалізації соціальних прав 
громадян, вирішенні соціальних проблем, тощо, у ЗВО здійснюється підготовка фахівців з 
соціальної роботи. До важливих компонентів освітньо-професійної програми першого рівня 
вищої освіти спеціальності 231 «Соціальна робота» належать дисципліни: «Методи та 
технології соціальної роботи», «Практикум соціальної роботи», «Соціальна робота з різними 
групами клієнтів», «Теорія та історія соціальної роботи», «Соціальна політика» та багато 
інших, які забезпечують засвоєння як «hard skills» так і «soft skills». Зміст цих курсів 
охоплює велике коло питань, які діалектично взаємопов’язані між собою, нині суттєво 
збагачується їх категоріально-понятійний апарат. На особливу увагу тут заслуговують такі 
поняття, як «соціалізація», «соціальна адаптація», «соціальна взаємодія», «соціальна 
допомога», «інклюзія» та ін. Що ж стосується самого поняття «соціальна робота», то воно 
сформульовано і прийнято Міжнародною асоціацією шкіл соціальної роботи (IASSW) та 
Міжнародною федерацією соціальних працівників (IFSW) у трактуванні, яке має три 
основних значення: 

 як практична професійна діяльність із наданням допомоги та підтримки людей, які 
опинились у скрутній життєвій ситуації; 

 як навчальна дисципліна з професійної підготовки соціальних працівників; 

 як наука, що розробляє певні концепції і теорії, досліджує принципи, моделі, методи 
[1, с. 440-441]. 



 Інформаційні технології та інноваційні методики навчання в закладах вищої освіти 
 

87 

У нашому контексті комплекс курсів із спеціальності «Соціальна робота» 

розглядається, як навчальні дисципліни, які мають свої об’єкт і предмет вивчення, 

закономірності, принципи, методи дослідження, форми і методи навчання тощо. Саме на цю 

проблематику освітніх компонентів названої спеціальності із застосуванням інтерактивних 

методів навчання спрямовуємо наш аналіз. 

Інтерактивні методи навчання сьогодні широко використовуються в різних країнах 

світу [2] у процесі викладання різних предметів. Можна без перебільшення сказати, що ідея 

інтерактивності стала надзвичайно популярною, яка поширилася зі сфери інформаційних 

технологій та кібернетики, сфери матеріального виробництва в духовну сферу, а відтак – у 

педагогічну сферу. Вона виключає домінування одного учасника освітнього процесу 

стосовно іншого, а також нехтування його думкою. Саме такий підхід у навчанні сприяє 

становленню майбутнього фахівця, який володітиме самостійним критичним мисленням, 

виявлятиме демократизм й гуманізм у різних ситуаціях складних взаємовідносин. Втім, на 

нашу думку, варто розрізняти функціональні та дисфункціональні аспекти інтерактивності в 

освітньому процесі, про що йтиметься нижче.  

Зазначимо, що у сучасній науковій літературі термін «інтерактивність» зустрічається 

досить часто і передбачає існування інформаційних систем, що забезпечують прямий доступ 

до даних зі збереженням логічних зв’язків між ними та представлення текстової і 

мультимедійної інформації у вигляді мережі взаємопов’язаних між собою файлів. У такому 

гіпертекстовому просторі можливими є три моделі комунікації: а) неінтерактивний, за якого 

кожне наступне повідомлення не пов’язане із попереднім; б) реактивний, коли кожне 

повідомлення пов’язане лише з попереднім; в) інтерактивний, коли кожне наступне 

повідомлення пов’язане з попередніми повідомленнями із взаємозв’язком між ними. Існує 

низка й інших визначень поняття «інтерактивність», які так чи інакше характеризують не 

лише різні аспекти одного явища, а й сукупність різних явищ дійсності.  

Функціональний аспект інтерактивності в освітній сфері актуалізується через двобічну 

комунікацію (синхронізацію взаємодії). Завдяки їй поглиблюється діалогізм спілкування, 

відбувається відхід від жорсткого поділу на лекційні і семінарські заняття; утверджується 

сприйняття здобувача як рівноправного учасника освітнього процесу, чиї інтереси та 

потреби визначають траєкторію професійної підготовки. Цей функціональний аспект 

інтеракції є надзвичайно важливим в процесі формування світоглядних позицій майбутнього 

соціального працівника. Адже адекватне сприйняття Іншого, як собі рівного, і гуманне 

ставлення до нього буде творчо «перенесено» на клієнта з урахуванням його потреб, запитів, 

домагань тощо.  

Зазначимо, що освітні програми та силабуси навчальних дисциплін різних 

спеціальностей розробляються з урахуванням не лише суто технологічних складових, а й 

морально-духовних, які є надзвичайно вартісними у будь-якій професійній діяльності, 

натомість у сфері соціальної роботи вони є пріоритетними, оскільки соціальний працівник 

покликаний працювати із людьми, які, почасти, є соціально вразливими та можуть 

перебувати в складних життєвих обставинах, зазнавати дискримінації, тощо. Наприклад, 

важливою у цьому значенні є проблематика таких освітніх компонентів як «Професійна 

етика та службовий етикет», «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота з мігрантами, 

біженцями та вимушеними переселенцями», та ін.  

Відповідно до змісту навчальних планів і силабусів у сучасний освітній процес з 

підготовки соціальних працівників, широко впроваджуються різноманітні інтерактивні 

методи. Це пов’язано передусім з динамічними змінами у соціогуманітарному дискурсі 

загалом і в педагогіці вищої школи зокрема. Безумовно, що одним із найважливіших аспектів 

таких змін є формування високого рівня духовності, моральності, культури у майбутнього 

соціального працівника, забезпечення розвитку лідерських, гуманних якостей, що жодним 

чином не заперечує, а навпаки, сприяє його професійному становленню [3].  

Аналіз різноманітних джерел засвідчує, що сучасна педагогічна наука пропонує цілу 

низку інтерактивних методів проведення занять, серед яких найбільш активно 
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застосовуються такі: метод діалогу, дискусії, метод проектів, групові презентації, ігрові 

технології, тренінги та ін. Кожен із цих методів має своє призначення і повинен відповідати 

поставленій меті навчання і максимально спрямовуватися на засвоєння здобувачами освіти 

конкретних елементів теоретичних знань та їх узгодженістю з практикою. Безумовно, що ці 

та інші інтерактивні методи будуть найбільш дієвими тоді, коли вони взаємно 

доповнюватимуть один одного, належним чином враховуватимуть особистісний досвід, 

інтелектуальний потенціал студентської молоді, її прагнення і зацікавлення. Наведемо 

коротку характеристику деяким із них. 

Метод діалогу. Як відомо, він має давню традицію. У філософському сенсі ним 

блискуче володіли давньогрецькі філософи Сократ і його учень – Платон. Активно 

послуговувався цим методом український мислитель – Г. Сковорода. На високому рівні 

професійності метод діалогу використовували К. Ушинський, Я. Корчак, В. Сухомлинський, 

І. Зязюн, Г. Філіпчук та ін. Набувши статусу інтерактивності, сьогодні значна кількість 

педагогів творчо використовує його у своїй професійній діяльності, що приносить значні 

позитивні результати, адже на основі обміну думок, він дозволяє розв’язувати конфлікти, які 

можуть виникати за тих чи інших педагогічних ситуацій, отже, регулювати міжособистісні 

відносини. Усвідомлення цієї важливої проблематики майбутнім соціальним працівником 

безумовно сприятиме налагодженню ефективної комунікації та взаємодії з клієнтом.  

Зазначимо, що не можна розглядати діалог лише в значенні розмови між двома 

особами. Сутність і зміст педагогічного діалогу є значно ширшим, тут головним є те, що 

кожен із суб’єктів має можливість самовираження, внутрішнього саморозкриття. Тобто, у 

процесі задіяння методу діалогу активні всі, хто бере участь у конструктивному 

співробітництві. Від майстерності педагога вести діалог залежать якість навчання і 

виховання майбутнього соціального працівника.  

Згідно з розумінням академіка І. Зязюна, критерієм якості діалогу як інтеракції, є 

рівність особистісних позицій, відкритість і довіра партнерів. Педагог, застосовуючи метод 

діалогу має відмовитися від центрованості власного «Я», в центрі його уваги має бути 

здобувач освіти, його думки, ідеї. Саме так виникає «поліфонія взаємодії» [4, с. 94-95].  

Одним із методів інтеракції є дискусія. У процесі викладання курсів зі спеціальності 

«Соціальна робота» викладачі організовують групові дискусії на теми: «У чому полягає 

сутність та особливості представництва у соціальній сфері?», «Чи ефективно діє інститут 

лобізму інтересів клієнтів?», «Міжкультурні відмінності народів: у чому їх суть?» та ін. Під 

час таких дискусій здобувачі освіти навчаються працювати в командах, спільно визначати 

стратегію і тактику аргументації, погоджувати індивідуальні інтереси, толерувати думку 

опонентів.  

Зазвичай поняття «дискусія» тлумачиться як обмін думками у всіх можливих формах. 

Навчальна дискусія відрізняється від інших видів дискусії тим, що новизна її проблематики 

стосується лише групи осіб, які беруть участь у дискусії, тобто розв’язання проблеми, що 

уже знайдено в межах науки, повинні знайти учасники дискусії в аудиторії. Педагогу, який 

організовує дискусію, результат зазвичай, відомий і метою тут є процес пошуку 

аргументації, її повідомлення та відповідна реакція на контраргументацію. Втручання 

викладача у процес групової дискусії має подвійний характер. По-перше, педагог створює і 

підтримує певний рівень взаємовідносин в академічній групі (такі відносини мають бути 

водночас і доброзичливими і змагальними). По-друге, він скеровує процес пошуку істини, 

розглядаючи аргументи сторін та ставлячи учасникам запитання для уточнення. Важливою 

умовою є досягнення «правильних висновків». Якщо під час дискусії, присвяченої, 

наприклад, проблемі відмінностей міжкультурних відносин виникають різні позиції, то 

викладачеві слід після дискусії ґрунтовно висвітлити, як функціональні, так і 

дисфункціональні наслідки цього факту. Не можна залишати проблему не розв’язаною «на 

потім». 
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Необхідними умовами продуктивного застосування групової дискусії є: по-перше, 

високий рівень компетентності педагога-організатора у темі, що розглядається та, по-друге, 

достатній рівень прогнозованості рішень типових проблемних ситуацій й відносно низький 

рівень імпровізації з боку педагога і, водночас, високий рівень імпровізації з боку 

студентської аудиторії. 

Метод проектів навчання і викладання останнім часом отримав «нове дихання» і став 

одним із важливих методів інтеракції. Це зумовлено потребою розв’язання актуальних 

потреб підготовки соціального працівника, який покликаний творчо, цілеспрямовано діяти, 

правильно орієнтуючись на потреби, запити, прагнення своїх клієнтів. Історія педагогіки 

засвідчує, що витоки цього методу знаходяться в кінці ХIХ – на початку ХХ ст. Поняття 

«проект» в науково-педагогічний обіг ввів американський вчений Д. Снезден. Теоретично й 

експериментально у зарубіжній педагогіці цей метод досліджували Дж. Дьюї, С. Рейді, 

В. Кілпатрик, Дж. Джонс та ін. В Україні цей метод (з різних позицій) обґрунтовували й 

використовували у педагогічній діяльності С. Гончаренко, Г. Ващенко, А. Макаренко, 

С. Русова та ін. Провідною ідеєю методу проектів є активізація діяльності здобувачів освіти, 

наближення їх до життя. Саме тому він виявився актуальним і затребуваним при викладанні 

курсів з соціальної роботи, адже кожний соціальний працівник – це передусім практик, який 

на основі отриманих у ЗВО теоретичних знань покликаний надавати реальну і своєчасну 

допомогу клієнтам. Недаремно В. Кілпатрик визначав цей метод як цільовий акт, як 

діяльність від «усього серця», що з добре визначеною метою відбувається за конкретних 

соціальних умов. Вчений особливо наголошував на можливості застосування методу в 

умовах демократичного, громадянського суспільства. Він поділяв навчальні проекти на 

чотири типи: 1) метою його є втілення ідеї (думки) або плану в зовнішню форму; 2) мета 

його – естетична насолода; 3) мета його – подолати розумову перепону; 4) мета його – 

здобути відомості, конкретний ступінь навичок, вмінь [5, с. 339].  

У процесі підготовки майбутнього соціального працівника важливо спрямовувати його 

свідомість у русло передбачення власної цілеспрямованої діяльності і її результатів, а також 

прогнозування різних ситуацій у поведінці клієнтів й адекватної реакції на них. Тому 

надзвичайно важливим тут є: а) добре розвинене творче мислення, здатність до 

винахідливості; б) компетентність і висока працездатність; в) наявність суспільно значущих 

й особистісних ціннісних орієнтацій; г) здатність до передбачення наслідків перспективних 

змін дійсності, що реалізуються в педагогічному проекті. 

Методи проектування є надзвичайно різноманітними, оскільки їх використання 

залежить не лише від проблеми і предмета проектування (об’єктивні критерії), а й від 

особливостей самих суб’єктів, від низки методів, якими добре володіють конкретні 

проектувальники (суб’єктивні критерії). Зокрема до них слід віднести евристичні методи 

моделювання, методи кваліметрії та ін. 

Педагогічне проектування – це не лише діяльність, а й процес послідовної зміни станів, 

що характеризуються новими задачами, видами діяльності, ступенем впорядкованості 

інформації і т. ін. Зазвичай процес проектування проходить три етапи: 1) дивергенції 

(розширення меж проектної ситуації, щоб забезпечити простір для пошуку рішення); 2) 

трансформації (створення принципів і концепцій); 3) конвергенції (вибір оптимального 

варіанту розв’язання із великої кількості альтернативних).  

Сучасні вчені виокремлюють такі типи проектів: а) дослідницькі; б) творчі; в) ігрові; г) 

інформаційні; д) практично-орієнтовані. За характером контактів проекти поділяють на 

внутрішні та, щодо впровадження, міжнародні. За кількістю учасників проекти поділяють на 

індивідуальні, парні і групові. Процес гуманізації освітнього процесу створює необхідні 

позитивні можливості щодо впровадження методів проектування. Тим самим реалізується 

ідея перетворення здобувача на рівноправного суб’єкта навчальної діяльності, вияву його 

інтересів, потреб, здібностей, свободи.  

Останнім часом, в якості інтерактивного методу, активно використовуються групові 

презентації. Це комбінований метод організації освітнього процесу, у якому на першому 
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етапі роботи в командах може бути елемент групової дискусії, а на подальших етапах – 

метод сase-study та рольової гри. Метод case-study (англ. – дослідження випадку) передбачає 

перехід від нагромадження знань до діяльнісного, практико-орієнтованого відносно реальної 

дійсності підходу. Мета цього методу – навчити аналізувати інформацію, виявляти ключові 

проблеми, обирати альтернативні шляхи вирішення, знаходити оптимальний варіант та 

формулювати програми дій.   

Важливими серед інших є ігрові технології. Гра – це вид активної діяльності в умовах 

ситуації, спрямований на відтворення і засвоєння суспільного й індивідуального досвіду, в 

якому формується й удосконалюється самоуправління поведінкою. Ігрові технології – це 

вагомий засіб моделювання  відносин, що є вкрай необхідним у професійній підготовці 

соціального працівника.   

Як слушно доводять С. Вітвицька та Н. Андрійчук, концептуальними основами ігрових 

технологій є психологічні механізми ігрової діяльності, що спираються на фундаментальні 

потреби особистості у самовираженні, самоствердженні, самовизначенні, саморегуляції, 

самореалізації. За цільовими орієнтаціями ігрові технології поділяються на дидактичні, 

виховні, розвивальні, соціалізуючі. За характером педагогічного процесу: навчальні, 

тренінгові, пізнавальні, розвивальні, творчі, репродуктивні та ін. За ігровою методикою: 

предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні, драматизації [6, с. 117]. Значна більшість ігор 

наділена рисами розвивальної діяльності, що має творчий характер, сприяє розвитку 

почуттєво-емоційної сфери. Ігрові технології використовуються для розв’язання 

комплексних задач засвоєння нового, закріплення матеріалів, розвитку творчих здібностей, 

професійних умінь. 

У контексті підготовки соціального працівника з активним використанням 

інтерактивних методів, значна роль належить тренінгам, які виконують такі функції: 

 формування професійно значущих якостей майбутнього фахівця соціальної сфери з 

акцентом на вияв його особистого потенціалу в професійній діяльності; 

 передачі здобувачу освіти комплексу необхідної інформації, яка стосується сутності і 

змісту моральних принципів, форм і методів, засобів гуманного спілкування, поведінки з 

клієнтами різного віку й урахуванням їх психологічних особливостей; 

 знаходження ефективного впливу на систему ціннісних орієнтацій особистості; 

 сприяння практичному відпрацюванню певних моделей поведінки в різних ситуаціях і 

професійно-педагогічних ситуаціях.  

Т. Горохівська виокремлює й низку інших інтерактивних методів, які при фаховому їх 

застосуванні здатні активно сприяти підготовці майбутнього соціального працівника. До них 

належать: аналіз практики; «групи критики»; метод аналізу випадків; дебати; проблеми з 

досвіду роботи, метод проблемного навчання та ін. [7, с. 355-356].  
Важливим механізмом функціоналізації інтеракції, у наведеному сенсі, є система 

оцінювання якості викладання, створення при ЗВО відповідних спеціалізованих структурних 
підрозділів і встановлення взаємозалежності трудових відносин ЗВО та науково-
педагогічних працівників із результатами моніторингів рівня якості викладання. Важливо, 
щоб цей моніторинг відбувався не епізодично, а постійно і послідовно та мав реальні 
можливості критичного переосмислення його дієвості, валідності й удосконалення. Останнім 
часом дедалі активніше використовується кредитно-модульна система оцінювання 
успішності, розповсюджується та вдосконалюється система оцінювання здобувачами якості 
викладання, яка покликана проаналізувати не лише рівень підготовки викладача, його 
педагогічну майстерність, а й знань студентів. Крім того, такий підхід дозволяє побачити 
реальний рівень культури взаємодії викладача та студента, те, наскільки дієво реалізується 
принцип гуманізації, адже саме цей принцип передбачає таку систему суб’єкт-суб’єктних 
діалогових взаємовідносин, які створюють найсприятливіші умови для розвитку кожним 
суб’єктом освітнього процесу своїх духовно-інтелектуальних сил і творчо-діяльнісних 
компонентів, неповторних, національних, особистісних рис і засвоєння необхідної кількості 
знань, умінь і навичок, щоб стати добрим фахівцем [8, с. 63-64].  
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Поряд із безсумнівними позитивними наслідками у використанні інтерактивних 

методів варто окреслити деякі, на наш погляд, і негативні результати. Це стосується як самої 

сутності інтерактивних методів, так і певних контекстів їх застосування. Щодо першого 

положення, то тут може виявитися небезпека так званої «множини сутностей», а також 

надання пріоритету форми над змістом. В освітній сфері інтерактивність завжди 

пов’язувалася із технологіями: телевізійними навчальними програмами та, згодом із 

комп’ютерною технікою з її багатими можливостями доступу до інформації. Водночас, 

технічні засоби є і джерелом певних небезпек: цифрові технології, тобто, допоміжні, технічні 

аспекти можуть виходити на передній план. Розпорошення уваги та недостатній рівень 

обізнаності студентів із технологіями, що використовуються в процесі інтерактивного 

навчання, спричиняє зсув уваги з предмету на засіб його вивчення.  
Крім сказаного є й інші проблеми. Однією з них є та, що в деяких ЗВО бракує належної 

матеріально-технічно бази, необхідного, для застосування інтерактивних методів, якісного 
обладнання; не завжди цьому відповідають аудиторії. Суттєвою проблемою є невідповідна 
для проведення інтерактивних занять кількість учасників. Іноді бракує належного культурно-
освітнього середовища. До цього додаються й інші проблеми, а саме: науково-педагогічним 
працівникам не завжди вистачає педагогічної майстерності. Не останньою хибою у цьому 
процесі є висока їхня завантаженість. Зазвичай, викладач змушений самостійно, без ширшої 
інституційної підтримки нарощувати власний фаховий рівень, вдосконалюючи свої «hard 
skills» і «soft skills»; докладати зусилля на пошук та організацію підвищення кваліфікації за 
кордоном і витрачати при цьому власні кошти; оволодівати апаратними засобами та 
програмним забезпеченням для якісного проведення занять, тощо. Звісно, вдосконалення 
ІКТ-грамотності науково-педагогічних працівників є вимогою часу, від неї, значною мірою, 
залежить розвиток інформаційної, інтерактивної культури кожної особистості і суспільства в 
цілому. Прикметним є те, що Р. Гуревич і М. Кадемія та ін. виокремлюють два основних 
напрями застосування ІКТ в освітньому процесі з метою найбільш продуктивного 
впровадження інтерактивних методів навчання: використання на практичних заняттях і для 
організації самостійної роботи. Вчені переконливо доводять, що за умови досконалого 
володіння технічними засобами телекомунікації, можна продуктивно реалізувати всі види 
освітньої діяльності, активно впроваджувати інтерактивні методи [9; 10].  

Проблемою, яка призводить до дефункціалізації процесу застосування інтерактивних 
методів є і якість студентської аудиторії. По-перше, на заваді стає низький рівень мотивації 
здобувачів до активної участі в освітньому процесі. Значна кількість студентської молоді, 
вже починаючи з другого курсу, прагне перейти на індивідуальне навчання, влаштуватися на 
роботу і т. ін. По-друге, низький рівень знань і навичок у значної кількості студентів 
перешкоджає ефективному застосуванню інтерактивних методів навчання. Нині до цього ще 
додається соціальна нестабільність  Великою перепоною на цьому шляху стала 
захворюваність студентів і викладачів, а також війна, яку нам нав’язала російська 
фашистська кліка. Трагедійність людського буття (в багатьох сім’ях студентів є загиблі і 
тяжко поранені), все це є серйозною перепоною процесу професійного впровадження 
інтерактивних методів навчання. 

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

1. Підготовка майбутніх соціальних працівників у ЗВО України є актуальною й 
необхідною проблемою, особливо з огляду на складну соціальну динаміку розвитку 
суспільства, яке перебуває у стані війни з росією. 

2. Важливим структурним елементом підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
є якісне викладання суспільних наук, до яких належать фахові дисципліни із спеціальності 
«Соціальна робота». 

3. Забезпечення становлення і розвитку майбутнього соціального працівника суттєво 
залежить від належного використання у цьому процесі комплексу інтерактивних методів 
(діалогу, диспуту, дискусії, групової презентації, тренінги та ін.). Їх сукупне використання 
функціонально забезпечує досягнення позитивного результату у підготовці фахівця 
соціальної сфери. 
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4. Дисфункціалізація інтерактивних методів відбувається як на рівні науково-
педагогічних працівників, так і здобувачів ЗВО України. 

До подальших напрямів досліджень у визначеному руслі відносимо: обґрунтування 
реалізації в освітньому процесі методів самостійної роботи студентів (метод портфоліо, 
самооцінювання власних дій та ін.); аналіз модерації як дієвого методу керування навчально-
пізнавальною діяльністю здобувачів вищої освіти та ін.  
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Annotation. The article substantiates pedagogical ideas aimed at quality training of the future social 
worker. In this context, the scientific and logical apparatus is defined, in particular, such concepts as 
“social work”, “interactive method”, “dialogue”, “dispute”, “discussion”, etc. are analyzed. The 
professional qualities necessary for effective practical work are considered. It is noted that in the process 
of training, it is important to orient students to the prediction of their own purposeful activity and its 
results, as well as forecasting the behavior of clients in various interactions. Considerable attention is paid 
to the study of the main principles that ensure the process of using interactive methods while training 
future specialists in the social sphere. In this regard, the contribution of leading domestic and foreign 
scientists to the study of the issues related to the essence and content of project methods, group 
presentation, and the role of training in the educational process are analyzed. 
Not only functional, but also dysfunctional factors while using interactive methods in the process of 
professional training of future social workers are determined. In particular, technical means can become a 
source of certain dangers: digital technologies, i.e., auxiliary, technical aspects of educational classes can 
come to the fore. Dispersion of attention and students’ insufficient level of awareness with the 
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technologies used in the process of interactive learning can cause a shift of attention from the subject to 
the means of its study. We suggest that in the process of teaching a complex of social work subjects, 
students’ life experience should be taken into account, and the importance of activity and value 
components in the process of acquiring a future profession should be meaningfully revealed. The 
necessity of the teacher’s perfect mastery of modern information and communication technologies of 
education and training is proven. 
 
Key words: teacher, interactive method, social work, future social worker, dialogue, discussion, dispute. 
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АРХІТЕКТУРА ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

ВИКЛАДАЧА ЯК ТРАНСФЕР ІННОВАЦІЙ В ЕКОНОМІЧНИЙ ПРОСТІР ДЕРЖАВИ 

Анотація. Розглянуто особливості побудови освітнього простору викладачів засобами 

педагогічного проєктування та розбудови архітектури цифрових технологій у їхній професійній 

діяльності. Стале особистісне зростання, трансформація та підвищення продуктивності праці, 

розкриття власної індивідуальності є вагомим трансфером інновацій в економічний простір 

держави. 

Зроблено систематичний огляд літератури щодо внеску цифрових технологій у професійний 

розвиток науково-педагогічних і педагогічних працівників, їхнє становлення та підвищення 

кваліфікації. Відзначено гнучкість та адаптивність викладачів, які впроваджують цифрові 

технології. 

Мета статті полягає в аналізі архітектури цифрових технологій в освітньому просторі викладача як 

трансферу інноваційних технологій в економічний простір держави. 

Охарактеризовано освітній простір викладача через об’єднання особистісного, ціннісного, 

культурного, комунікативного, діяльнісного та інформаційного підпросторів, який будується на 

компетентностях, що мають яскраво виражений діяльнісний характер і виявляються в умінні 

здійснювати вибір, виходячи з адекватної оцінки себе у конкретній ситуації. Визначено професійні 

компетентності викладача математики та інформатики як унікальне поєднання професійних знань, 

умінь і якостей викладача, об’єднаних гуманно-ціннісним ставленням до студентів і колег, 

творчим підходом до праці, постійною спрямованістю на особистісне і професійне вдосконалення; 

використанням інноваційних і цифрових технологій, у процесі чого формуються нові авторські 

педагогічні системи, які сприяють освітньому та економічному розвитку держави. До них 

віднесемо високі предметні компетентності, що включають науково-дослідну роботу; особистісні 

(креативність, динамічність, здатність до діалогу, дискусії); інноваційні (здатність 

використовувати у навчальному процесі різні інновації); проєктувальні, конструювальні; 

організаційно-практичні; комунікативні (в тому числі  тьюторство, мнеторство, коучинг, 

експертність).  

Як результат змодельовано поле побудови маршрутів досягнень професійних компетентностей 

викладача університету та сконструйовано форсайт-колесо цифрових технологій, кожне кільце 

якого містить варіативну складову використання доцільного цифрового інструментарію у 

залежності від типу освітньої діяльності викладача. 

 

Ключові слова: цифрові технології; освітнє середовище викладача; інновації; маршрут 

досягнень; форсайт-колесо цифрових технологій. 

1. ВСТУП  

Постановка проблеми. В сучасних умовах глобалізації різних процесів, створення 

загального  європейського і світового освітнього простору яскраво виступає проблема 

рейтингів університетів світу як дзеркало впровадження інновацій в освіту та їх трансфер в 

економічний простір держави. В основі рейтингів в тому числі лежить порівняння різних 

аспектів професійної діяльності та науково-дослідних досягнень викладачів кожного з 

університетів. Тому найкращий підхід – розглянути особливості побудови освітнього 

середовища викладача й віднайти способи оптимізувати їхню ефективність. Мінливі 

тенденції розвитку суспільства вимагають від особистості здатностей адаптуватися і 

водночас змінюватися, привчатися жити й працювати в умовах невизначеності. В умовах 

інформатизації (диджиталізації) суспільства й освіти зокрема, «сучасний педагог має 

володіти інноваційними практиками для впровадження адаптивного, змішаного, 

дистанційного, хмарного й мобільного навчання» [1, с. 7]. Це спонукає викладачів до 

педагогічного проєктування та розбудови архітектури цифрових технологій задля 

трансформації традиційних підходів до навчання й підвищення продуктивності праці, 

розкриття власної індивідуальності.  

Систематичний огляд літератури щодо внеску цифрових технологій і педагогічних 

архітектур у процес навчання зробили науковці П. Фіуза і Р. Р. Моселін [2, с. 225-231]. 

За В. Фрімен технологію тлумачимо як «матеріальні «апаратні» пристрої (комп’ютери, 

калькулятори, кишенькові комп’ютери, мобільні пристрої, смартфони, пристрої тощо) у 

поєднанні з «програмним забезпеченням» або додатками, які пропонують зручні інтерфейси, 
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що забезпечують зв’язок між таким обладнанням і користувачами» [3]. Поняття «цифрові 

технології» будемо розуміти як «оброблення та передавання інформації за допомогою знаків 

кодування, що використовуються в комп’ютерних технологіях» [1, с. 7]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В умовах сьогодення цифрові технології є 

невід’ємною складовою професійної діяльності викладача. Тому процеси моделювання, 

проєктування, впровадження, використання, верифікації та вдосконалення методик і 

технологій навчання, які включають цифрові технології, все більше досліджуються в 

контексті професійного розвитку науково-педагогічних і педагогічних працівників, їхнього 

становлення, підвищення кваліфікації [4-10] тощо. Такі дослідження стосуються як 

перевірених підходів, так і новітніх теорій щодо використання цифрових технологій у 

закладах освіти. І. Ратнаяке, М. Томас і Б. Кенсінгтон-Міллер у дослідженні [5, с. 1423-1437] 

констатують, що вчителі змушені зосереджуватися на конкретному використанні цифрових 

технологій у зв’язку з їхніми інституційними обмеженнями та епістемологічним вибором. А 

в процесі свого професійного розвитку розробляють більш насичені та більш орієнтовані на 

учня завдання порівняно з попередніми. Д. Турм і Б. Барцель доводять, що навчання за 

допомогою технологій – «непросте завдання, і компетенції викладача, такі як знання та 

переконання, є вирішальним чинником» [6, c. 1411]. Тому професійний розвиток важливий 

для підвищення професіоналізму  викладача, зокрема й у сфері застосування цифрових 

технологій в освіті. Адже цифрові платформи використовуються викладачами не лише для 

завантаження/вивантаження матеріалів і ресурсів, здійснення синхронного або асинхронного 

навчання, а й для взаємодії один з одним в онлайн-спільнотах шляхом співпраці тощо. 

Еволюція від статичних (введення-виведення) технологій до таких, що включають 

можливості перетягування, повзунків та анімації для введення динамічного або часового 

аспекту в цифрове середовище, з моменту їх появи поставила нові виклики щодо ролі 

викладача [4, c. 1223]. А дослідження Е. де Фрейтас і Н. Сінклер [11, с. 453-470] розширило 

теоретичне поле щодо того, як цифрові представлення людських рухів і жестів впливають на 

процеси викладання та навчання. В. Дж. Флуд, А. Шварц і Д. Абрахамсон через своє поняття 

адаптивного навчання застосовують етнометодологію та підхід до аналізу розмов, щоб 

виявити «способи, якими учасники сприймають і трансформують мультимодальний внесок 

один одного, щоб разом побудувати зрозумілий контент» [4, c. 1227]. Г. Бозкурт і К. Уйган 

відзначають важливість гнучкості та адаптивності викладачів, які впроваджують цифрові 

технології. Автори проаналізували методики й технології навчання математики з метою 

охарактеризувати професійний інструментарій та його еволюцію, що є інструментом для 

викладача, з метою точно визначити відмінності між його професійним генезисом, 

особистим генезисом та інструментальним генезисом здобувачів освіти [12, с. 1349-1363]. 

У статті вчені І. Мубарака та Х. Мохамед пропонують нову адаптивну систему 

навчання, яка класифікує студентів на основі індивідуальних уподобань з точки зору 

розуміння й опрацювання інформації [13, c. 1-5]. 
Автори статті А. Цвейг і Г. Чечік стверджують, що обмін інформацією між кількома 

тренувальними агентами може прискорити навчання. Це може бути особливо корисно, якщо 
студенти працюють у середовищах, що постійно змінюються, оскільки учень може 
скористатися попереднім досвідом іншого студента, щоб адаптуватися до нового 
середовища. Таке групове адаптивне навчання має безліч застосувань, від прогнозування 
фінансових часових рядів, через системи рекомендацій щодо змісту, до візуального 
розуміння для адаптивних автономних агентів [14, c. 1747-1770]. 

У науково-педагогічній літературі дослідниками М. Роркемпером і Л. Корном поняття 
«адаптивне навчання» сформульовано як сукупність форм, методів, засобів, технологій та 
підходів у навчанні, що передбачає альтернативну та гнучку концепцію, яка розширює 
можливості навчання студентів засобами самоконтролю та дозволяє активно реагувати на 
навчальний матеріал з можливістю його подальшої адаптації у процесі навчання [15, c. 296]. 

З аналізу робіт випливає, що основними вимогами реалізації принципу адаптації є 
гнучкість освітнього процесу в закладах освіти й орієнтація викладачів на здобувачів освіти з 
урахуванням їхніх індивідуальних освітніх особливостей.  
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Викладання математики за допомогою цифрових технологій є невід’ємною частиною 

практичної підготовки здобувачів освіти у всьому світі. Багато досліджень зосереджено 

насамперед на викладанні математики в закладах загальної середньої освіти. На думку 

дослідників [4, c. 1223] однією з причин є те, що ситуація на рівні вищої освіти є набагато 

більш фрагментованою та маломасштабною. 

Еволюція освітніх технологій привела наукову спільноту дослідників математичної 

освіти до висновку, що використання цифрових технологій виконує дві основні функції: (а) 

як опора для організації роботи викладача та (б) як підтримка для нових способів роботи та 

представлення математики [16, c. 845-849]. В умовах сьогодення використання технологій 

для вчителів математики почало мати третю функцію: як підкріплення зв’язку, взаємодії в 

спільнотах, спілкування та обміну матеріалами Е. Кларк-Вілсон, О. Робутті та М. Томас 

[4, c. 1226] додали четверту функцію, комерційно-індустріальну, що полягає в підтримці 

більш самостійної роботи студентів і зосереджена на відпрацюванні та оцінюванні раніше 

викладених математичних знань і навичок у різних онлайн-форматах. 

З огляду на дидактичну функцію цифрових технологій в математичній освіті, 

П. Драйверс [17, с. 487] класифікує їх відповідно до таксономії «займайся математикою» та 

«вивчай математику» і поділяє  на «практичні навички» та «розвиток концепцій». 

Цифрові й нецифрові інструменти у викладанні математики досліджували 

Дж. Монаган, Л. Труш і Дж. Борвейн [18]. Цифрові технології для оцінювання детально 

розглянуто у журналі Mathematics Education in the Digital Era, у працях Дж. Алдона і 

Я. Тргалової [19, c. 173-181], П. Дж. Блека і Д. Вільяма [20, c. 5-31], Дж. Алдона і М. Панеро 

[21, c. 1333-1348]. 

Мета статті полягає в аналізі архітектури цифрових технологій в освітньому просторі 

викладача як трансферу інноваційних технологій в економічний простір держави. 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Успішне розв’язання завдань підготовки фахівців із вищою освітою значною мірою 

залежить від сформованості освітнього простору викладачів закладів вищої освіти. На 

викладача, згідно із Законом України «Про вищу освіту» (стаття 58), покладаються складні й 

відповідальні обов’язки: постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну 

майстерність і наукову кваліфікацію; забезпечувати високий науково–теоретичний і 

методичний рівень викладання дисциплін у всьому обсязі освітньої програми відповідної 

спеціальності; додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які 

навчаються у закладах вищої освіти, дотримуватися в освітньому процесі та науковій 

(творчій) діяльності академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

вищої освіти [22]. 

Освітній простір викладача є об’єднанням особистісного, ціннісного, культурного, 

комунікативного, діяльнісного та інформаційного підпросторів (рис. 1) і будується на 

компетентностях, що мають яскраво виражений діяльнісний характер і виявляються в умінні 

здійснювати вибір, виходячи з адекватної оцінки себе у конкретній ситуації. Професійні 

компетентності викладача математики та інформатики ми розглядаємо як унікальне 

поєднання професійних знань, умінь і якостей викладача, об’єднаних гуманно-ціннісним 

ставленням до студентів і колег, творчим підходом до праці, постійною спрямованістю на 

особистісне і професійне вдосконалення; використанням інноваційних і цифрових 

технологій, у процесі чого формуються нові авторські педагогічні системи, які сприяють 

освітньому та економічному розвитку держави. Серед основних компетентностей викладачів 

математики та інформатики ми виокремлюємо такі: високі предметні компетентності, що 

включають науково-дослідницьку роботу; особистісні (креативність, динамічність, здатність 

до діалогу, дискусії); інноваційні (здатність використовувати у навчальному процесі різні 

інновації); проєктувальні, конструювальні; організаційно-практичні; комунікативні (в тому 

числі тьюторство, менторство, експертність). 
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Рис. 1. Освітній простір викладача університету (авторська розробка) 

 

Професійна компетентність викладача забезпечується комплексним поєднанням знань, 

діяльності та особистісних якостей. Ці структурні компоненти компетентності тісно 

пов’язані між собою і впливають один на одного. Знання відображаються та проявляються у 

діяльності, через діяльність знання можна отримати, осмислити, упорядкувати. З іншого 

боку знання впливають на діяльність. 

Цінності, потреби, мотиви людини є рушійною силою для її діяльності. Особистісні 

якості в один період роботи викладача стимулюють, в інший – обмежують його діяльність, 

але в кінцевому випадку впливають на ефективність його роботи. З іншого боку за 

результатами діяльності можна зробити висновок про особистісні якості викладача, його 

здатність та готовність до професійної діяльності. 

Знання та особистісні якості викладача також корелюють між собою. Знання можуть 

стимулювати розвиток особистісних якостей, збагачувати чи, навпаки, девальвувати 

цінності. З іншого боку, від цінностей, мотивації, здібностей, здатності та готовності 

викладача залежить спрямованість його знань та успішність оволодіння ними [23, с. 171]. 

Оскільки фундаментальні компетентності у викладача закладу вищої освіти вже 

сформовані, то він працює над своїм вдосконаленням, прямуючи за обраною траєкторією 

(рис. 2, маршрути 1 або 2). 

 
Рис. 2. Поле побудови маршрутів досягнень професійних компетентностей викладача університету 

(варіанти 1 (авторський) або 2 [24]). 

 

Основні напрями роботи викладача в сучасних умовах: загальна характеристика 

(науково-педагогічний стаж, вчені звання та наукові ступені, звання); науково-дослідна 

робота (участь у держбюджетних, госпдоговірних, кафедральних наукових темах, грантові 
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проєкти; публікація монографій, статей у Scopus, Web of Science, фахових виданнях України, 

науково-популярних журналах); науково-методична робота (видання підручників, 

навчальних посібників, методичних вказівок, розроблення та впровадження засобів 

контролю знань студентів, у тому числі й електронних; розроблення, модернізація та 

впровадження у навчальний процес цифрових технологій); організаційна робота включає 

широкий спектр обов’язків, які, з одного боку, стосуються основних напрямів науково-

педагогічної діяльності, а з іншого – характеризують якості викладача як особистості 

(підготовка і проведення конференцій, олімпіад, конкурсів; підготовка студентів до участі у 

різних наукових та методичних заходах; участь у роботі комісій, рад тощо); міжнародна 

діяльність (отримання грантів від державних і недержавних грантодавців, активна співпраця 

із закордонними колегами та партнерами). 

У компетенції викладача закладу вищої освіти входить розроблення та написання 

робочих програм, силабусів, активна участь у ліцензуванні й акредитації спеціальностей. 

Таким чином, тріада «Навчатися – доучуватися – переучуватися!» сприймається 

викладачем як заклик до особистісного зростання, неперервної освіти, постійного 

підвищення професійної кваліфікації. А це можливо в умовах організації адаптивного 

навчання викладачів і студентів. 

Елементами адаптації й моделювання діяльності студентів і викладачів виступають 

адаптивні навчальні системи, оскільки вони мають будувати освітню траєкторію здобувача 

освіти з урахуванням персоналізації та відображенням особливих освітніх потреб студента. 

Зазвичай персоналізація передбачає адаптивну взаємодію, адаптивний доступ до курсу, 

адаптивний контент навчального матеріалу, адаптивну підтримку співпраці. Витоки 

технологій адаптації, що застосовуються в навчальних адаптивних системах, виходять зі 

сфери інформаційних навчальних систем (адаптивне планування, інтелектуальний аналіз 

даних, підтримка інтерактивного виконання завдань, підтримка виконання завдань на 

готових прикладах і підтримка спільної роботи) або зі сфери адаптивних гіпермедіасистем, 

які відповідають трьом критеріям: гіпермедіасистема повинна бути гіпертекстовою або 

гіпермедійною, мати модель користувача й адаптувати свій гіпермедіапростір, 

використовуючи цю модель.  

Основними дидактичними принципами адаптивного навчання в сучасній 

інформаційній системі є принципи: активності – передбачає, що діяльність студентів має 

сприяти розвитку не тільки умінь розв’язувати задачі за заданим алгоритмом, а й самостійно 

будувати алгоритми для виконання творчих завдань; самостійності – виражається в тому, що 

в студентів формується вміння самостійно орієнтуватися в нових розділах і темах, 

самостійно мислити й знаходити алгоритми для виконання нових завдань; індивідуальності – 

передбачає індивідуалізовані способи взаємодії студента й викладача, що сприяє 

формуванню у здобувачів освіти високого рівня інтелектуального розвитку; систематичності 

й послідовності – передбачає логічне, послідовне формування загальних і фахових 

компетентностей як з кожної теми, так і логічного зв’язку між різними темами [2, c. 14-19]. 

Принцип адаптивності навчання в інформатиці та математиці спрямований на побудову 

викладачами індивідуальних освітніх програм, націлений на психологічні коригування 

стереотипу дій особистості, її мислення й механізми реалізації.  

Інформаційна навчальна система для адаптивного навчання інформатики та математики 

повинна забезпечувати умови для досягнення навчальних цілей; поєднувати різні типи 

подання навчальних матеріалів з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів 

освіти щодо сприйняття матеріалу (візуал, аудіал або кінестетик), бути адаптована під різні 

форми й методи навчання [26-27]. 

Включення інформаційних систем в адаптивне навчання відбувається за такими 

моделями: 

1. Інформаційно-навчальна модель націлена на отримання нових знань, формування 

умінь і навичок, застосування інноваційних педагогічних технологій, самопізнання.  
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2. Контрольно-коригуюча й діагностична модель передбачає застосування засобів 

контролю знань, експертних навчальних систем, діалогове вирішення практичних завдань. 

3. Дослідницька модель пов’язана з формуванням дослідницьких здібностей здобувачів 

освіти й спрямована на набуття досвіду наукового дослідження. 

4. Комунікативна модель спрямована на регулювання вибору режимів спілкування і 

взаємодії студентів й викладачів [25; 28]. 

Упровадження інноваційних технологій і дистанційного навчання у вищій освіті є 

однією з операційних цілей, завданнями якої є «створення індустрії інноваційних технологій 

та засобів навчання, що відповідають світовому науково-технічному рівню; унормування 

дистанційного навчання як форми здобуття вищої освіти» [29]. 

Забезпечення викладачем гнучкості освітнього процесу в умовах дистанційної освіти 

для реалізації адаптивного навчання здійснюється добором доцільного цифрового 

інструментарію у залежності від типу освітньої діяльності викладача, тобто від виду заняття: 

лекція, лабораторно-практичне заняття, контроль навчальних досягнень, залучення елементів 

неформальної освіти. Для вирішення проблеми вибору відповідного цифрового 

інструментарію нами розроблено форсайт-колесо цифрових технологій, як елементу 

прогнозування та підготовки викладача до заняття. Викладач під час підготовки до лекції чи 

лабораторно-практичного заняття обирає відповідні цифрові інструменти з форсайт-колеса з 

метою найбільш ефективного їх проведення (рис. 3). 

 
Рис.3. Форсайт-колесо цифрових технологій (авторська розробка) 

 

Форсайт-колесо цифрових технологій демонструє подібність та відмінності у 

застосуванні додатків та онлайн ресурсів:  

– перше зовнішнє кільце містить спільні для всіх видів освітньої діяльності цифрові 

інструменти;  

– друге кільце розділено на спільні інструменти для лекцій та неформальної освіти, а 

також поєднано інструменти для лабораторно-практичних занять та здійснення контролю 

навчальних досягнень; 
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– третє кільце розмежовує інструменти для лекцій та лабораторно-практичних занять, 

та поєднує інструменти з контролю навчальних досягнень та неформальної освіти; 

– четверте кільце демонструє інструменти, які доцільно застосовувати лише для 

відповідного типу занять. 

Опишемо розподіл цифрових інструментів, починаючи від першого зовнішнього 

кільця. 

У першому кільці форсайт-колеса відображено цифрові технології, які є спільними для 

будь-якого виду освітньої діяльності: 

– програми для проведення відеоконференцій під час організації дистанційного 

навчання формальної та неформальної системи освіти, такі як Zoom, Microsoft Teams, Google 

Meet, Skype. Це дозволяє студентам віддалено приєднатися до заняття, слухати викладача та 

бути активними учасниками навчального процесу в режимі реального часу; 

– створення віртуального класу засобами систем керування навчанням (Learning 

Management Systems, LMS, наприклад, Moodle, Schoology, Blackboard, LMS «Collaborator”), 

освітні платформи (Google Class), які  покращують ефективність навчання, збільшують 

доступність до навчального матеріалу здобувачам вищої освіти, які знаходяться у віддалених 

регіонах, мають фізичні обмеження або інші обставини, які перешкоджають навчанню в 

традиційних умовах; допомагають викладачам відстежувати прогрес студентів, підвищують 

ефективність управління навчальним процесом, дозволяють створювати індивідуальні 

освітні траєкторії; 

– учасники освітнього процесу використовують соціальні мережі для обговорення 

матеріалів, діляться власними думками та ідеями, обмінюються інформацією, а також 

спілкуються з іншими студентами та викладачами. Наприклад, можна створити групу в 

Blogger, Facebook, Instagram, TikTok, Telegram, Viber, де студенти зможуть обговорювати 

різні організаційні моменти та ставити запитання; 

– створення електронних підручників засобами Google Docs, Google Sites, Weblium, 

Wix, WordPress, за допомогою яких викладачі створюють та редагують навчальні матеріали, 

а студенти можуть отримувати до них доступ з будь-якого пристрою, в будь-який час та в 

будь-якому місці. 

Друге кільце розділено на дві частини: 

1) спільні інструменти для проведення лекцій та поєднання неформальної освіти: 

– відеоредактори (OBS Studio, Bandicam, FastStone Capture, OpenShot Video Editor) для 

створення відео занять на YouTube (чи записи прямих/запланованих трансляцій) допоможуть 

студентам доповнити та розвинути математичні та інформатичні компетентності; 

– підготовка презентацій для структурування навчального матеріалу і демонстрації 

схем, діаграм, таблиць та ілюстрацій засобами PowerPoint, Prezi, Google Slides, Canva, 

Genially, AhaSlides тощо; 

– для створення та проведення мозкових штурмів, підсумкової рефлексії студентів 

варто скористатися можливостями електронних дошок Jamboard, Padlet, Microsoft 

Whiteboard, щоб виконати аналіз завдання, поділитися думками, враженнями та корисними 

ресурсами з іншими учасниками, які вони знайшли в процесі дослідження певної теми; 

2) поєднання лабораторно-практичних занять та контролю навчальних досягнень: 

– створення опитувань та тестових запитань з елементами ігрофікації засобами онлайн 

ресурсів Lumio, Quizizz, Kahoot, Quizlet, на певну тему із налаштуванням, щоб студенти 

могли бачити або не бачити правильні відповіді після проведення опитування/тестування; 

– робота над власним портфоліо зі своїми роботами та проєктами, які студенти можуть 

додавати під час навчання, а викладач може оцінювати та коментувати роботи у портфоліо; 

– створення та застосування інтерактивних вправ та ігор від LearningApps у процесі 

навчання математики та інформатики допомагають зосередити увагу студентів та зробити 

процес навчання гейміфікованим та зрозумілим, збільшити зацікавленість та мотивацію 

студентів, а також покращити їхні знання та розуміння навчального матеріалу. 
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Третє кільце – це поєднання: 

1) лекцій та лабораторно-практичних занять: 

– викладач поєднує теоретичний і практичний навчальний матеріал на конкретних 

прикладах з математики та інформатики через онлайн-ресурси, що дозволяють створювати 

та керувати математичними завданнями та іграми, містять графіки, таблиці та інші 

інтерактивні елементи, з якими можуть взаємодіяти студенти (Matific). 

– створення та редагування електронних таблиць, виконання обчислень, аналіз, 

сортування даних та побудова графіків, діаграм, поверхонь засобами онлайн-інструмента 

Google Sheets; 

– програмувати можна легко та просто на онлайн платформах візуального 

програмування (Scratch, Blockly, Code.org, Розумні блоки) та віртуальних середовищах 

(Ideone, Replit, Colab тощо) для вивчення популярних мов програмування.  

2) контроль навчальних досягнень та  неформальна освіта: 

– освітні платформи електронного навчання, такі як Prometheus, Освіта.Дія, EdEra, 

Coursera, Gios, Khan Academy, Cisco, edX, Udemy, Future Learn забезпечують студентам 

доступ до якісних навчальних матеріалів: відеолекцій, текстових матеріалів, підручників та 

інших навчальних ресурсів високої якості, що розробляють викладачі провідних 

університетів та експерти з різних галузей науки. Усі ці платформи здійснюють оцінювання 

рівня знань студентів за допомогою тестів, опитувань, проєктів та інших методів контролю 

навчальних досягнень, що підтверджується сертифікатом чи дипломом. 

Четверте кільце – це вузькоспеціалізовані інструменти для виконання навчальних дій 

на конкретному занятті. 

1. Під час проведення лекцій це можуть бути ментальні карти, такі як Miro, Mindomo, 

Mind, які дозволяють створювати візуальні образи основних ідей та понять теоретичного 

навчального матеріалу, що охоплює основний зміст лекції. Розмістити підтеми навколо 

центральної ідеї та з’єднати їх з центральним елементом ментальної карти. Це допоможе 

студентам легше сприймати та поєднувати ключові поняття та зв’язки між темами, 

відстежувати та систематизувати отриману інформацію на лекції. 

Інтерактивні підручники: такі як BookWidgets, Thinglink, Edpuzzle, дозволяють 

створювати інтерактивні матеріали для онлайн занять, що допомагають студентам 

взаємодіяти з матеріалом та отримувати зворотний зв’язок з викладачем. 
2. На лабораторно-практичних заняттях в умовах дистанційної освіти можна 

організувати навчання у віртуальних лабораторіях та симуляторах, а саме: PhET, Virtual 
Labs, які дозволяють студентам проводити експерименти та отримувати досвід у 
віртуальному середовищі максимально наближеному до реальних умов. 

Можливості систем комп’ютерної алгебри, такі як Mathematica, Maple, Matlab чи Sage, 
допомагають студентам виконувати складні математичні розрахунки, створювати графіки та 
аналізувати дані, моделювати різні математичні функції, проводити чисельні експерименти 
та порівнювати результати. 

Цифрові інструменти Desmos, GeoGebra чи Wolfram Alpha можуть бути корисними для 
побудови графіків та візуалізації математичних об’єктів. З допомогою таких інструментів 
можна демонструвати та розуміти геометричні та алгебраїчні зв’язки між математичними 
об’єктами. 

На лабораторних заняттях, з іншого боку, цифрові технології можуть 
використовуватися для організації робочих місць, щоб студенти могли працювати з 
необхідним програмним забезпеченням та обладнанням. 

Крім того, можна використовувати програмне забезпечення для збору, аналізу та 
відображення даних, що отримуються в процесі лабораторних досліджень. Це дозволяє 
студентам отримати практичні навички та досліджувати питання глибше. 

3. На етапі контролю навчальних досягнень пропонуємо використовувати цифрові 
інструменти для створення інтерактивних завдань та тестів, які допоможуть викладачам 
здійснювати контроль знань студентів та отримувати відповідні результати (Google Forms, 
TestMaker). 
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4. Неформальна освіта – це не лише освітні онлайн-курси, а й також платформи для 

пошуку коучів та менторів (Mentorloop, Flash Mentoring, The Mentor Network), які 

дозволяють знайти наставників у різних галузях та отримати від них підтримку та поради; це 

спільноти та форуми (Reddit, Stack Exchange, LinkedIn Groups, Medium), що дозволяють 

обговорювати різні теми, ставити запитання та отримувати відповіді від експертів у різних 

галузях; це також віртуальні тури та екскурсії (Google Arts & Culture, AirPano, National 

Geographic) для відвідування міжнародних університетів, музеїв, галерей, національних 

парків тощо. 

Сукупність описаних цифрових інструментів форсайт-колеса в залежності від виду 

заняття, утворюють віртуальний освітній простір викладача, що допомагає спроєктувати та 

якісно подати навчальний матеріал з математики та інформатики, використовуючи сучасні 

можливості в умовах дистанційної освіти. Розподіл цифрових інструментів форсайт-колеса 

допоможе викладачу підготуватися до заняття у залежності від його виду, а саме: подання 

теоретичного навчального матеріалу на лекціях, розв’язування задач та створення програм на 

лабораторно-практичних заняттях, здійснити перевірку навчальних досягнень студентів та 

майстерно поєднати формальну освіту з неформальною.  

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Авторами статті здійснено аналіз наукової літератури за тематикою дослідження. 

Спроєктовано поле побудови маршрутів досягнень професійних компетентностей викладача 

університету та змодельовано форсайт-колесо цифрових технологій. Визначено основні 

напрямки реалізації архітектури цифрових технологій у професійній діяльності викладача. 

1. Забезпечення доступу до інформації. Цифрові технології, такі як Інтернет та 

електронні бібліотеки, забезпечують студентам та викладачам доступ до великої кількості 

інформації, що допомагає у навчанні та дослідженні. 

2. Підвищення ефективності навчання. Цифрові технології допомагають студентам 

засвоювати матеріал швидше та ефективніше. Наприклад, використання відеоуроків та 

інтерактивних матеріалів може зробити навчання більш цікавим та зрозумілим. 

3. Забезпечення індивідуального навчання. Цифрові технології дозволяють студентам 

навчатися у своєму власному темпі та відповідно до власних потреб. Наприклад, 

використання онлайн-курсів та інтерактивних ігор дозволяє студентам навчатися 

індивідуально та у зручний для них час. 

4. Покращення комунікації. Цифрові технології дають можливість студентам та 

викладачам комунікувати між собою швидше та ефективніше. Наприклад, використання 

електронних засобів спілкування та соціальних мереж може полегшити комунікацію між 

студентами та викладачами. 

5. Зберігання та обробка даних. Цифрові технології забезпечують зберігання та опрац-

ювання великих обсягів даних, що може допомогти викладачам та студентам відстежувати 

свій прогрес та аналізувати результати навчання. 

6. Використання електронних дошок і комп’ютерів на заняттях. Викладачі мають 

можливість використовувати електронні дошки, щоб демонструвати матеріал і давати 

завдання студентам. Крім того, комп’ютери можна використовувати для проведення 

досліджень, написання есе та виконання інших завдань. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в аналізі ефективності використання 

форсайт-технологій для розроблення стратегії розвитку університету, формування 

пріоритетів розвитку освітньої галузі у житті суспільства для досягнення якісно нових 

результатів розвитку країни, регіону, громади.  
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Abstract. The peculiarities of the construction of the educational space of teachers by pedagogical design 

tools and the development of the architecture of digital technologies in their professional activities are 

considered. Sustainable personal growth, transformation and increase in labor productivity, disclosure of 

one’s own individuality is a significant transfer of innovations into the economic space of the state. 

A systematic review of the literature on the contribution of digital technologies to the professional 

development of scientific-pedagogical and pedagogical workers, their formation and professional 

development was made. The flexibility and adaptability of teachers implementing digital technologies 

was noted. 

The purpose of the article is to analyze the architecture of digital technologies in the educational space of 

the teacher as a transfer of innovative technologies to the economic space of the state. 

The teacher’s educational space has been characterized through the combination of personal, value, 

cultural, communicative, activity and information subspaces, which is built on competencies that have a 

pronounced activity character and are manifested in the ability to make a choice based on an adequate 

assessment of oneself in a specific situation. The professional competencies of a teacher of mathematics 

and computer science were determined as a unique combination of professional knowledge, skills and 

qualities of a teacher, united by a humane and valuable attitude towards students and colleagues, a 

https://doi.org/10.1111/jcal.12548
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadps_2012_3_21
mailto:helen.kosovets@gmail.com
mailto:soya.o.m@gmail.com


 Інформаційні технології та інноваційні методики навчання в закладах вищої освіти 
 

105 

creative approach to work, a constant focus on personal and professional improvement; using innovative 

and digital technologies, in the process of which new original pedagogical systems are formed that 

contribute to the educational and economic development of the state. These include high subject 

competencies, including scientific research; personal (creativity, dynamism, ability to dialogue, 

discussion); innovative (ability to use various innovations in the educational process); design, 

construction; organizational and practical skills; communicative (including tutoring, mentoring, coaching, 

expertise). 

As a result, the field of building routes for the achievement of professional competences of a university 

teacher was simulated and a foresight wheel of digital technologies was constructed, each ring of which 

contains a variable component of the use of appropriate digital tools depending on the type of educational 

activity of the teacher. 

 

Keywords: digital technologies; educational space of the teacher; innovations; route of achievements; the 

foresight wheel of digital technologies. 
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МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ ДО ВИКОРИСТАННЯ WEB-ТЕХНОЛОГІЙ  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Abstract. У статті розкрито передумови проектування педагогічної системи підготовки майбутніх 

учителів хімії до використання web-технологій у професійній діяльності, в основу якої покладено 

соціально-дидактичні передумови та концептуальні положення. За результатами проведених 

експертних досліджень встановлено три рівні підготовки майбутніх учителів до використання web-

технологій (перший мінімально необхідний рівень, другий (евристичний) рівень, третій (творчий) 

рівень підготовки). Розкрито принципи, які покладено в основу відбору змісту підготовки майбутніх 

учителів хімії до використання web-технологій навчання учнів. Сформульовані критерії відбору 

змісту інформаційної складової при розробці програми підготовки майбутніх учителів хімії закладів 
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загальної середньої освіти до застосування у професійній діяльності web-технологій. Застосовано 

експертний метод для відбору змісту навчальної інформації, оскільки цей метод в умовах неповноти 

інформації про об᾿єкт, що досліджується, забезпечує найбільш валідні результати. Використано 

педагогічні та андрагогічні технології у поєднанні з web-технологією навчання хімії для підготовки 

майбутніх учителів за розробленою програмою. Встановлено, що ефективність застосування web-

технологій під час підготовки майбутніх учителів значно підвищується, якщо їх використання 

здійснюється не епізодично, а систематично протягом усього періоду навчання. Проведено 

дослідження на основі інформального навчання. Встановлено вимоги щодо рівня готовності 

майбутнього вчителя використовувати web-технології навчання хімії. Доведено ефективність 

підготовки майбутніх учителів до використання web-технологій за низкою критеріїв (за середнім 

балом, за якістю знань, за кількістю відмінних оцінок). 

 

Ключові слова: передумови, проектування, педагогічна система, підготовка, майбутні вчителі 

хімії, використання, web-технології, андрагогічні технології, інформальне навчання, професійна 

діяльність 

1. ВСТУП 

Інтенсивний розвиток педагогічної науки, інформаційних технологій в останні 

десятиліття потребують активізації пошук шляхів удосконалення професійної підготовки 

майбутніх фахівців, зокрема для освіти.  

Актуальність проблеми підготовки майбутніх учителів хімії до використання web-

технологій у професійній діяльності обумовлена широким впровадженням інформаційних 

технологій у всі сфери людської діяльності та збільшеними потребами суспільства у вчителях, 

здатних їх ефективно впроваджувати у педагогічну практику.  

Дослідження науковців та досвід роботи педагогічних закладів освіти показав, що 

рівень підготовки майбутніх учителів до професійної діяльності не завжди відповідає 

вимогам сучасного суспільства та останнім досягненням педагогічної науки, що 

підтверджується результатами опитування вчителів хімії, які працюють в закладах загальної 

середньої освіти. Так, понад 50% опитаних нами вчителів хімії зазнають найбільших 

труднощів при вирішенні завдань застосування сучасних методик та технологій, методів 

діагностування досягнень учнів для забезпечення якості освітнього процесу та використання 

у освітній діяльності основних методів наукового дослідження. Учителі вказують на 

актуальність цих компетентностей для сучасної шкільної практики. Так, сучасний вчитель 

хімії здійснює навчання учнів з урахуванням їх психолого-фізіологічних особливостей та 

специфіки предмета, що викладається, використовуючи різноманітні форми, прийоми, 

методи та засоби навчання; застосовує сучасні засоби діагностики досягнень учнів, 

забезпечуючи якість навчального процесу. Усьому цьому майбутній учитель хімії має 

навчитися у процесі професійної підготовки у закладах вищої освіти, а застосування 

інформаційних технологій у цьому процесі має сприяти вдосконаленню освітнього процесу 

за рахунок покращення якості відбору змісту, методів та організаційних форм освітнього 

процесу; створення методичних систем навчання, орієнтованих на формування у здобувачів 

умінь самостійно набувати знання та обробляти їх, навичок навчально-дослідницької 

діяльності; створення та використання електронних підручників з можливістю 

самоконтролю, методів комп᾿ютерного тестування та оцінки рівня знань здобувачів; 

впровадження дистанційних навчальних систем тощо. 

Аналіз педагогічної літератури та вивчення практичного стану цієї проблеми показали, що в 

даний час web-технології у навчанні хімії учнів закладів загальної середньої освіти 

використовуються недостатньо, а основною причиною цього є відсутність у вчителів, що нині 

працюють, підготовки до їх використання. У зв᾿язку з цим постає проблема розробки системи 

підготовки майбутніх учителів хімії до використання web-технології у процесі навчання учнів. 

Постановка проблеми. Підготовка майбутнього вчителя хімії до використання web-

технології у професійній діяльності здійснювалася у педагогічній системі, метою та 

результатом якої є сформована готовність майбутнього вчителя до застосування web-

технології у навчанні хімії учнів закладів загальної середньої освіти. 
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Процес формування готовності майбутнього вчителя до використання web-технології 

навчання хімії у професійній діяльності є складним організаційно-дидактичним об᾿єктом. 

Одним із найбільш адекватних методів дослідження таких об᾿єктів є системний підхід. 

Основний принцип системного підходу полягає в тому, що побудова системи починається з 

виявлення та формулювання її кінцевої мети. Педагогічна система, яка розглядається нами, 

створюється для того, щоб сформувати у майбутніх учителів хімії закладів загальної середньої 

освіти навички використання web-технології навчання хімії у професійній діяльності. 

Процес інформатизації освіти, підтримуючи інтеграційні тенденції пізнання 

закономірностей освітніх галузей та навколишнього середовища, актуалізує розробку 

підходів до використання потенціалу сучасної інформатизації навчання хімії для розвитку 

особистості учня, підвищення рівня його креативності, розвитку здібностей до 

інтегративного мислення, формування умінь розробляти стратегію пошуку та розв’язання 

завдань. Це дозволяє прогнозувати результати реалізації прийнятих рішень на основі 

моделювання об᾿єктів, явищ, процесів, взаємозв᾿язків між ними. 

Інформатизація закладів загальної середньої освіти розпочалася ще у 80-х роках 

XX століття. За цей час заклади освіти були оснащені сучасною комп᾿ютерною технікою, 

створено стандартне програмне забезпечення, що дозволяє проводити експериментальні 

роботи в цьому напрямі. Загальновідомо, що комп᾿ютери використовувалися й 

використовуються, переважно, у викладанні інформатики, що є основою формування 

інформаційної культури учнів, але це не вирішує проблеми різнобічної підготовки 

випускника школи відповідно до сучасних запитів суспільства до системи освіти. Сьогодні 

кожен випускник закладу загальної середньої освіти повинен вміти використовувати 

інформаційні та web-технології при вирішенні різних завдань незалежно від обраного 

професійного та життєвого шляху. 

Отже, інформатизація, яка є закономірним процесом розвитку системи освіти, повинна 

не обмежуватися лише вдосконаленням викладання дисципліни «Інформатика». Необхідна 

модель, яка б сприяла використанню web-технологій задля інтелектуального підсилювача 

дисциплін, предметні галузі яких пов᾿язані з інформатикою.  

Та кількість комп᾿ютерів, яка вже є сьогодні у закладах освіти та наявне програмне 

забезпечення дозволяють використовувати їх у освітньому процесі викладання різних 

предметів, зокрема хімії. Існує безліч варіантів, коли в межах традиційних технологій 

навчання вчитель може спільно з учнями використовувати інформаційне середовище, 

створюючи механізм реалізації отриманих під час уроків інформатики знань у практично 

значущих діях. Це може бути самостійна робота, під час якої вказується джерело інформації 

в інформаційному середовищі, написання рефератів тощо.  

Саме такі дії є початковим імпульсом природного процесу інформатизації системи 

освіти, якщо переваги використання інформаційного середовища будуть гармонійно 

включені до традиційного освітнього процесу, перетворюючи його. Це актуалізує потребу 

максимального використанням у навчанні комп᾿ютерів у кабінеті хімії. 

Стандартне програмне забезпечення зі шкільних предметів (наприклад, Віртуальна 

хімічна лабораторія для закладів загальної середньої освіти Хімія 8-11; хімічний симулятор 

Crocodile Chemistry 1.5; СhemLab тощо) дозволяє мінімізувати недостатній рівень як у 

предметній, так і методичній складовій підготовки майбутнього вчителя хімії. 

Підготовка майбутнього вчителя хімії на рівні «користувача» для формування в учнів 

очікуваних результатів не дає, оскільки, як показує практика, молоді вчителі хімії не 

використовують web-технології у більшості випадків тому, що самі не є компетентними 

користувачами. 

Аналіз останніх досліджень. На думку дослідників (К. Берідзе [2], В. Бойчук [3], 

А. Веліховська [4], Р. Гуревич [5], V. Demianenko [11] та ін.), реалізація багатьох завдань, що 

стоять перед системою освіти на даному етапі, неможлива без широкого використання 

інформаційних технологій, які дозволяють: індивідуалізувати та диференціювати освітній 
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процес; забезпечити високу наочність змістової навчальної інформації; забезпечити 

задоволення інформаційних потреб майбутніх фахівців та структур системи освіти; зробити 

легкодоступними викладачам, вчителям, здобувачам та учням значні обсяги навчально-

наукових та навчально-методичних матеріалів; автоматизувати адміністративно-

господарську та управлінську діяльність закладів освіти; вивести на високий технологічний 

рівень науково-педагогічні дослідження. 

Проблемі інформатизації різних сфер життя суспільства, науки, освіти присвячено 

значну кількість друкованих праць. Зокрема, проблема підготовки майбутніх учителів хімії 

та працюючих вчителів до використання інформаційних технологій навчання у професійній 

діяльності знайшла своє відображення у роботах вітчизняних учених (Т. Бєлявцева [1], 

В. Єременко [6], О. Кобрій [7], Л. Коростіль [8], Ю. Кулімова [9], Т. Форостовська [10] та 

ін.). Науковці переконані, що використання  інформаційних технологій у галузі освіти, з 

одного боку, відкриває широкий простір для творчості вчителів та учнів, розширює 

можливості для вирішення професійних та дослідних завдань, а з іншого боку, висуває 

якісно вищі інші вимоги до підготовки майбутніх учителів через формування їхньої 

готовності до використання web-технологій у професійній діяльності. 

Мета статті. Розкрити передумови проектування педагогічної системи підготовки 

майбутніх учителів хімії до використання web-технологій у професійній діяльності. 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

В основу проектування педагогічної системи підготовки майбутніх учителів хімії до 

використання web-технологій у професійній діяльності покладено такі соціально-дидактичні 

передумови та концептуальні положення: система підготовки майбутніх учителів хімії до 

використання web-технологій навчання учнів має бути гнучкою, варіативною та 

багаторівневою; відбір змісту підготовки майбутніх учителів хімії повинен проводитися на 

основі експертних досліджень з урахуванням багаторівневості їх підготовки, методологічної 

та методичної наступності змісту на кожному з рівнів підготовки, самодостатності для 

їхнього подальшого самонавчання та творчого розвитку; при виборі технології навчання 

вчителів хімії повинні враховуватися вік та попередній досвід учнів, психологічні 

особливості їх навчання, а також практична спрямованість процесу навчання; вибір форми 

підготовки майбутніх учителів до використання web-технологій має проводитися, виходячи з 

наявних у них навичок самостійної роботи та вимог мінімізації часу на освоєння освітньої 

програми безпосередньо у процесі навчально-пізнавальної діяльності; форми контролю та 

самоконтролю готовності майбутніх учителів до навчання хімії з використанням web-

технологій мають бути природовідповідними та адекватними їх віку. 

Зупинимося на більш детальному аналізі вищезадекларованих соціально-дидактичних 

умов та концептуальних положень проектування педагогічної системи підготовки майбутніх 

учителів хімії до використання web-технологій у процесі навчання учнів хімії. 

Невідворотність процесу освоєння майбутніми учителями хімії web-технологій має 

соціально-особистісну природу. Спрямованість розвитку цього процесу обумовлена: 

потребами сучасного інформатизованого соціуму і держави в залученні до професійної 

діяльності високоосвічених громадян − випускників закладів загальної середньої освіти та 

вищої освіти, здатних адекватно реагувати на виклик часу; потребами безпосередніх 

споживачів освітніх послуг − учнів закладів загальної середньої освіти та їх батьків − у 

здобутті фундаментальної та високоякісної освіти; особистою зацікавленістю майбутніх 

учителів у освоєнні web-технологій навчання учнів хімії як засобу виконання професійного 

обов᾿язку перед суспільством, як засобу самоактуалізації та реалізації професійного 

покликання і, як засобу своєї захищеності на ринку праці.  

Проте, у більшості майбутніх учителів немає досвіду роботи з web-технологіями, 

частина з них володіє комп᾿ютером на рівні побутових користувачів, але не застосовує у 

освітньому процесі, і лише незначна частина використовує готові навчальні програми із 

залученням ресурсів Інтернет. Звідси слідує, що система підготовки майбутніх учителів  хімії 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 68 

 

110 

має бути багаторівневою, щоб максимально задовольнити потреби всього контингенту 

здобувачів. Крім того, система має бути гнучкою та варіативною, що дозволяє майбутньому 

вчителю розпочати навчання з такого рівня, що відповідає його вихідній підготовці. 

Результати проведених експертних досліджень дозволили встановити три рівні підготовки 

майбутніх учителів до використання web-технологій. Очевидно, що для того, щоб 

використовувати web-технології у освітньому процесі викладання хімії, необхідно передусім 

мати мінімальний рівень користувача персонального комп᾿ютера. Тому перший мінімально 

необхідний рівень – це рівень користувача персонального комп᾿ютера. Другий − (евристичний) 

рівень підготовки передбачає використання здобувачем готових програмних продуктів: 

навчальних комплексів з хімії. Третій – (творчий) рівень підготовки передбачає здобуття 

майбутнім учителем знань та навичок розробки власних (авторських) електронних навчальних 

комплексів на основі готових інструментальних середовищ. 

В основу відбору змісту підготовки майбутніх учителів хімії до використання web-

технологій навчання учнів хімії було покладено такі принципи: зміст освітньої програми має 

бути сформований у вигляді трьох навчальних модулів, що відповідають трьом рівням 

підготовки майбутніх учителів; зміст кожного навчального модуля повинен мати самостійний і 

логічно закінчений характер, забезпечувати формування практичних навичок, використання 

web-технологій на відповідному рівні; зміст трьох навчальних модулів має бути самодостатнім 

для подальшого самонавчання та творчого розвитку майбутніх учителів. 

При розробці педагогічної системи підготовки майбутніх учителів хімії закладів загальної 

середньої освіти до застосування у професійній діяльності web-технологій були сформульовані 

такі критерії відбору змісту інформаційної складової: зміст навчального матеріалу має сприяти 

створенню потоку інформації; матеріал, що відбирається, повинен бути адаптований для 

здобувачів відповідного рівня підготовки; він повинен містити різні види наочності; 

практичний зміст, повинен сприяти побудові моделей різних об᾿єктів і виявленню 

закономірностей їх функціонування; композиція змісту повинна сприяти класифікації та 

систематизації потоку інформації. 

Обґрунтування структури та змісту навчальної інформації, включеної до освітньої 

програми, проводилося на основі експертних досліджень та ціннісного підходу, 

запропонованого О. Кобрій [7, с.11]. Особливо відзначимо, що відбір змісту навчальної 

інформації проводився на основі експертних досліджень, оскільки цей метод в умовах 

неповноти інформації про об᾿єкт, що досліджується, забезпечує найбільш валідні результати. 

В якості експертів запрошені досвідчені вчителі хімії, що достатньо оволоділи цифровими 

технологіями і мають досвід їх використання в освітньому процесі, викладачі хімічних 

дисциплін закладів вищої освіти. 
Оцінка значимості кожної одиниці навчальної інформації (теми, розділу) проводилася 

експертами за такими ознаками: внутрішньопредметної значущості; міжпредметної 
значущості; практичної значущості навчальної інформації для вдосконалення професійної 
компетентності та кар᾿єрного зростання майбутнього вчителя; трудомісткості засвоєння 
кожної теми (розділу) програми. Віковий контингент майбутніх учителів хімії дозволяє 
стверджувати, що їхня підготовка до використання web-технологій навчання учнів хімії 
повинна, в основному, проводитися на основі андрагогічних технологій навчання та мати 
практичну спрямованість. 

Під час підготовки майбутніх учителів за розробленою програмою сукупно 
використовувалися педагогічні та андрагогічні технології у поєднанні з web-технологією 
навчання хімії. Було встановлено, що ефективність застосування web-технологій під час 
підготовки майбутніх учителів значно підвищується, якщо їх використання здійснюється не 
епізодично, а систематично протягом усього періоду навчання. 

З відомих форм навчання (формальні, неформальні, інформальні) для майбутніх 
учителів хімії специфічною формою є інформальне навчання. Важливо, що інформальна 
форма навчання характеризується відсутністю жорстких вимог до рівня попередньої 
підготовки здобувача, до місця, часу, термінів навчання (В Бойчук [3], V. Demianenko [11]). 
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Підготовка майбутнього вчителя хімії може бути ефективною лише тоді, якщо освітній 

процес максимально наближений до практично значимих завдань, якщо він може вирішувати 

їх безпосередньо в процесі навчання. 

Процес підготовки майбутніх учителів хімії до використання web-технологій має 

проводитися безпосередньо у процесі майбутньої професійної діяльності, через організацію 

семінарів, тренінгів, майстер-класів тощо. 

Моніторинг та підсумковий контроль готовності майбутніх учителів хімії до 

використання web-технологій навчання учнів хімії проводився через відстеження динаміки 

оволодіння ними окремими навчальними модулями та розділами освітньої програми, а також 

навичками використання web-технологій навчання хімії, що здійснювалося через 

самоконтроль самими здобувачами. Для цього вони забезпечувалися відповідними 

методичними вказівками та контролюючими тестами на електронних та паперових носіях. 

Контролювалася успішність їх навчання шляхом спостереження за їх роботою, співбесід з 

ними шляхом видачі додаткових міні-проектів для самостійного виконання. Періодично 

здобувачам пропонувалося заповнювати анонімну анкету щодо виявлення їх задоволеності 

змістом та формою проведення занять. 

Підсумковий контроль готовності майбутніх учителів хімії до використання web-

технологій навчання учнів хімії проводився за попередньо розробленими тестами, його 

результати потім індивідуально обговорюються з кожним здобувачем та оформлявся у 

вигляді атестаційного сертифікату. 

На основі вимог до рівня готовності майбутнього вчителя використовувати web-

технологій навчання хімії та відповідного змісту підготовки до їх використання у закладах 

загальної середньої освіти синтезовано педагогічну систему підготовки майбутніх учителів. 

Як цілепокладання обрано: соціальне замовлення на майбутнього вчителя хімії, який 

володіє web-технологіями навчання; потреба та особиста зацікавленість майбутнього вчителя 

у їх використанні у професійній діяльності. 

На їх основі встановлено вимоги щодо рівня готовності майбутнього вчителя 

використовувати web-технології у навчанні хімії. У процесі підготовки майбутніх учителів 

хімії здійснюється вхідний контроль вихідних навичок володіння web-технологіями, який 

дозволяє розділити здобувачів на дві групи: які мають навички роботи з web-технологіями 

(так) і не мають досвіду (ні). 

Здобувачі, які не мають досвіду роботи з web-технологіями, проходять підготовку за 

першим та другим модулями розробленої дисципліни вільного вибору (1-й етап підготовки). 

Після закінчення навчання на цьому етапі проводиться тестовий контроль. Результатом 

навчання на цьому етапі є оволодіння майбутнім учителем web-технологіями лише на рівні 

початківця. Далі навчання триває за третім модулем дисципліни вільного вибору «Методи 

використання та створення найпростіших цифрових ресурсів» (2-й етап підготовки). 

Результатом навчання на цьому етапі є сформована готовність майбутнього вчителя 

застосовувати web-технології навчання хімії учнів закладів загальної середньої освіти. Після 

закінчення третього модуля рівень готовності майбутніх учителів до професійної діяльності 

визначається за показниками професійної компетентності, а також за сформованістю мотивації 

та особистісного потенціалу здобувача. Здобувачі, які мають досвід роботи з web-

технологіями, розпочинають навчання з третього модуля та проходять підсумковий контроль 

разом із іншими здобувачами. 

Ефективність підготовки майбутніх учителів до використання web-технологій за 

низкою критеріїв (за середнім балом, за якістю знань, за кількістю відмінних оцінок) 

опосередковано свідчить про те, що здобувачі, які пройшли інформальну цифрову 

підготовку, як суб᾿єкти освітнього процесу мають достатню професійну та інформаційну 

компетентності. 
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3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Передумовами проектування педагогічної системи підготовки майбутніх учителів хімії до 

використання web-технологій навчання хімії виявилися: сучасні вимоги до їх підготовки; 

наростаючий обсяг хімічної інформації, неможливість його передачі у межах традиційної 

технології навчання; потреба сучасного здобувача у використанні ресурсів Інтернет, а також у 

самостійній роботі та виконанні дослідницьких та творчих проектів з хімії; зацікавленість 

майбутніх учителів хімії у професійному зростанні та конкурентоспроможності на ринку праці. 

Відбір змісту педагогічної системи підготовки майбутніх учителів проведено із 

залученням експертів з подальшим опрацюванням цих результатів для розроблення програми 

дисципліни вільного вибору «Методи використання та створення найпростіших цифрових 

ресурсів» з підготовки майбутніх учителів до використання web-технологій навчання хімії 

учнів закладів загальної середньої освіти. 

Вибір технології навчання майбутніх учителів проводився з урахуванням особливостей 

соціально-вікового контингенту здобувачів, що дозволило обґрунтувати коректність 

використання андрагогічної технології, основні та головні відмінності якої від традиційної 

педагогічної технології полягають у тому, що здобувачі навчалися у неформальній обстановці, 

на них значний вплив здійснював їхній попередній досвід, а контроль за успішністю навчання 

здебільшого вівся в режимі самоконтролю. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у реалізації процесу інформатизації 

системи освіти через використання web-технологій у системі післядипломної освіти. 
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Abstract. The article reveals the prerequisites for designing a pedagogical system for training future 

chemistry teachers to use web technologies in professional activities, which is based on socio-didactic 

prerequisites and conceptual provisions. Based on the results of expert research, three levels of preparation of 

future teachers for the use of web technologies have been established. (the first minimally necessary level, the 

second (heuristic) level, the third creative level of training). 

The principles that form the basis of the selection of the content of the training of future chemistry teachers 

for the use of web technologies for teaching students have been revealed. 

Formulated criteria for selecting the content of the informational component when developing a program for 

training future chemistry teachers of general secondary education institutions to use web technologies in their 

professional activities: the content of the educational material should contribute to the creation of a flow of 

information; the selected material must be adapted for applicants of the appropriate level of training; the 

selected material must contain different types of visibility; the selected practical content should contribute to 

the construction of models of various objects and the identification of regularities in their functioning; the 

composition of the content should contribute to the classification and systematization of the flow of 

information. 

An expert method was used to select the content of educational information, since this method provides the 

most valid results in the conditions of incomplete information about the object under investigation. 

Pedagogical and andragogical technologies were used in combination with the web technology of teaching 

chemistry to train future teachers according to the developed program. It has been established that the 

effectiveness of the use of web technologies during the training of future teachers is significantly increased if 

the use is not episodic, but systematic throughout the entire period of training. 

The research was conducted on the basis of informal learning. The requirements regarding the level of 

readiness of the future teacher to use web-technologies for teaching chemistry have been established. 

The effectiveness of preparing future teachers for the use of web technologies has been proven according to a 

number of criteria (by the average score, by the quality of knowledge, by the number of excellent grades). 

 

Key words: prerequisites, design, pedagogical system, training, future chemistry teachers, use, web 

technologies, andragogic technologies, informal learning, professional activity. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Анотація. Інновації у вищій школі розглянуто як необхідність для сучасного розвитку 

суспільства, враховуючи можливість входження України в світову європейську спільноту, потреби 

ринкової економіки. Ми поставили перед собою за мету з’ясувати найефективніші шляхи 

використання інновацій при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. 

Інноваційне навчання представлено, як діяльність освітнього сектору, основою якої є форми 

мислення, що постійно розвиваються, яка сприяє розвитку творчих здібностей та соціальній 

адаптації людини. Для розуміння інноваційності у сучасному освітньому просторі розглянуто 

основні дефініції цього явища. Розкрито роль віртуальних комунікацій у сучасному 

інформаційному суспільстві. Важливими умовами якісної підготовки є залучення майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти до творчої, цікавої діяльності практичного спрямування, з 

метою розуміння педагогами важливості та ролі художньо-педагогічних компетентностей у їх 

фаховій діяльності, розвитку мотивів, які стають головним важелем їх професійної діяльності, 

формування системи ціннісних орієнтацій, необхідностіх у самопізнанні, самооцінці і 

самовдосконаленні. Дані умови реалізуються через низку заходів, які розкриті у статті. Показано, 

що інноваційна творча діяльність фахівця уособлює в собі особистісну своєрідність людини, 

показує рівневий саморозвиток особистості-професіоналу, ступеневу сприйнятливість стосовно 

інновацій в педагогіці, характеризує значущість авторської концепції та показує шляхи її 

формування, відображає рівень її реалізації. Інноваційні технології сприяють перетворенню 

структури самої діяльності та вносять зміни в шляхи її організації. Виокремлюючи основні 

складові педагогічної інновації виділено три її компоненти, які згруповано у дослідженні. 

Формування у педагога готовності до інноваційної діяльності проявляється у трьох 

взаємопов’язаних площинах: соціально орієнтованій суб’єктній позиції; особистісній інноваційній 

позиції; професійно орієнтованій суб’єктній позиції. Показано значення медіаосвіти при 

підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Уміле володіння у своїй професійній 

діяльності медіакомпетентністю, дає можливість вихователю професійно робити критичний аналіз 

медіатекстів, застосовувати змістовні пошукові методи використання медіатекстів: систематизації, 

відбору; вміло застосувати комп’ютерні освітні програми у процесі навчання; професійно 

упровадити навчальні ресурси мережі Інтернет, що є глобальною і всеохоплюючою; поєднати 

раціонально мультимедійні засоби демонстрації і ілюстрації інформації з традиційними освітніми 

методами. Інформаійно – комунікаційні технології показано як всеохоплюючий простір можливий 

для застосування творчості педагогів, що допоможе їм в нових соціально економічних умовах 

почувати себе комфортно у професійній діяльності. 

 

Ключові слова: інноваційні технології, підготовка фахівців, вихователі, дошкільна освіта, вища 

школа. 

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку та трансформації використання 

інноваційних технологій при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 

потребує застосування нових підходів, удосконалення і оновлення перевірених дієвих 

підходів. У третьому тисячолітті дитина дошкільного віку, це інноваційна, нова особистість, 

на яку опосередковано і безпосередньо впливають фактори сьогодення: соціальні, природні, 

інформаційні, екологічні тощо. Розвиток, виховання та всієї освітньої галузі дітей 

дошкільного віку в їх життєвій позиції відбувається в динамічній послідовності, на засадах 

гуманізму та моделі особистісно зорієнтованої партнерської взаємодії. Аналіз процесу 

життєдіяльності дітей свідчить про відчутні труднощі в реалізації індивідуалізації виховного 

процесу. Сьогодення ставить нагальним питання необхідності створення освітньо-

розвивального гуманного середовища, яке має виховати цілісну гармонійну особистість.  

У центрі виховного процесу – дитина з її унікальними здібностями та задатками. Саме 

тому питання якості професійної підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку в 

умовах освітнього процесу закладів вищої освіти не менш важливі, ніж зміни в дошкільній 

освіті [5, с.17]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі аспекти професійної підготовки 

майбутніх вихователів дітей дошкільного віку розглядали Л. Артемова, Г. Бєлєнька, 

О. Кононко, К. Крутій, Н. Лисенко та ін.  
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Особливості використання інноваційних технологій при підготовці майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти проаналізовано в працях Н. Гавриш, Л. Кідіної, 

Л. Козак, Ю. Косенко, Т. Поніманської та ін. 

Підготовку вихователів закладів дошкільної освіти до використання інноваційних 

педагогічних технологій розглядали А. Будас, Л. Ващенко, Т. Демиденко, О. Комар, 

Л. Машкіна, С. Стрілець, О. Суховірський, О. Шапран та ін. 

Мета статті. З’ясувати найефективніші шляхи використання інновацій при підготовці 

майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. 

Методи дослідження. Теоретичний – аналіз психологічної, педагогічної, методичної 

літератури з порушеної теми, синтез, порівняння, індукція та дедукція, аналогія, що 

дозволило охарактеризувати стан розробки проблеми в науковій літературі та зробити власні 

висновки. 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ  

У наш час реалізація інновацій у вищій освіті розглядається і як реалізація в освітній 

галузі філософських концепцій людини і культури та антропологічних концепцій 

культурного розвитку особистості (характеризується друга половина минулого століття), так 

і необхідність оновлення освітньої галузі для розвитку ринкової економіки й сприяння 

процесам входження України в світову європейську спільноту.  

Освіта як жодна інша сфера суспільного життя та галузей економіки потребує 

інноваційного розвитку. Нові комп’ютерні технології, як показує досвід провідних 

університетів світу, – це основа успішності та конкурентоспроможності закладу освіти 

(найбільш «просунуті» технології управління називають «хмарними» платформами).  

Тому для забезпечення конкурентоспроможності вітчизняної освіти поруч з 

друкованими джерелами мають бути використані сучасні інформаційні технології, проведена 

широка комп’ютеризація освітнього процесу. 

Розглядаємо інноваційну освіту, як загальну освітню діяльність основану на 

розвивальній властивості важливих форм мислення людини, соціально-адаптаційних 

можливостях особистості, творчих її здібностях.  

При аналізі сучасної освіти виділяємо пріоритетні завдання навчання: 

конкурентоспроможно працювати; творчо навчатися; глобально співіснувати; креативно 

жити. 

В наш час спостерігаємо оновлення педагогічної галузі, де головною ознакою виступає 

інноваційний підхід – стрімке оновлення процесу навчання, врахування відкритості освітньої 

галузі. Саме таке нововведення в освіту, як педагогічне поняття означає застосування нового 

при навчально-виховній діяльності. Тобто: удосконалення інноваційних методів при їх 

застосуванні, запровадженя дій інтерактивного характеру, новітніх засобів освіти, нових 

концепцій, освітніх програм, засобів виховного впливу тощо.  

Педагогічне нововведення включає обов’язкові змінні процеси, направлені на 

удосконалення і розвиток виховної і освітньої системи [5, с.21]. 

В наш час головною позицією в освітній галузі є не факт подачі матеріалу від педагога 

до здобувача освіти, а процес формування інноваційної системи їхньої взаємодії, у процесі 

якої відбувається і засвоєння знань, і формуються нові технології практичного застосування 

набутих знань.  

Інформаційні обсяги, які засвоює індивід за допомогою віртуальних комунікацій, 

перевищують інформаційні обсяги, що надходить за допомогою природної комунікації. 

Отже, відбуваються зміни технологічного плану при отриманні інформації і її засвоєнні [8].  

При підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти варто враховувати, 

що соціалізація особистості має обов’язково включати в наш час володіння інформаційною 

культурою, яка дає можливість полегшити засвоєння матеріалу, здійснити інформаційний 

обмін використовуючи сучасні інформаційні технології.  
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Сучасність дає можливість спостерігати у процесі освіти відхід у віртуальну реальність, 

значення якої постійно зростає. Це означає, що в суспільстві інформаційних технологій і 

інновацій при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 

використовуються не тільки звичайні взаємини між людьми, тобто відбувається комунікація 

в природних умовах (особистісне спілкування одного з одним), а відбуваються відносини 

між машиною і людиною, людиною і машиною (комп’ютерний виклад знань), забезпечений 

взаємозв’язок людей за допомогою машин (телекомунікацій).  

Отже, сучасне інформаційне суспільство при підготовці майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти призвело до росту віртуальних комунікацій та показало необхідність його 

впливу на освіту. 

Computer Based Training – необхідна комп’ютерна підтримка при підготовці майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти, інноваційній організації освітнього простору, де 

головним інструментом являються комунікаційне та комп’ютерне обладнання, інформаційні 

мережі, програмне забезпечення.  

Global Education Net – освітнє віртуальне середовище глобального простору, за 

допомогою якого учасники освітнього простору мають можливості користування 

інформаційними базами: національних бібліотек, найкращих освітніх закладів світу, музеїв 

та ін.  

Open Educational Resources (OER) – безкоштовні освітні відкриті ресурси у вільному 

доступі для майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, посібники і підручники 

методичного спрямування, освітні програми, онлайн-курси для якісного навчання, 

відеолекції для студентів, навчальні тести творчого напрямку, мультимедійні презентації в 

цифровому форматі з навчальним програмним забезпеченням університетів та великих 

освітніх центрів.  

Lifelong Learning (LLL) – здобуття освіти протягом життя. Сьогодення показує 

недостатність отримання диплому про закінчення закладу вищої освіти й якісно працювати 

за фахом використовуючи інформаійно – комунікаційні технології (ІКТ) на рівні користувача 

[9, с. 727-732].  

Education Roaming (eduroam) – роумінговий міжнародний сервіс освітян закладів вищої 

освіти та науковців всього світу становить собою «провідник» до освітнього середовища 

глобального масштабу.  

Bring Your Own Device (BYOD) – інтегрування в освітнє середовище персональні 

гаджети. Проєкт створено корпорацією Майкрософт. Основою його створення є феномен 

психотехнології, спрямований на «затягування» у освітній простір молодь, яка постійно не 

випускає з рук власні гаджети. 
Long-Distance Online Learning (D-learning) – дистанційна онлайн освіта це 

відпрацьований інноваційний продукт, що практикує використання ІКТ при підготовці 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. До цієї групи можна зарахувати і 
Prometheus – платформу українських онлайн-курсів, що є масовою і яка застосовується з 
2014 року. Це платформа один з найуспішніших проєктів, має потужну аудиторію, що 
нараховує сотні тисяч користувачів, пропонує багато онлайн-курсів, які безкоштовні і мають 
різні освітні напрями [2, с. 234]. Важливими умовами якісної підготовки є залучення 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до забезпечення оновлення головних 
мотивів, необхідного формування професійних цінностей особистості, до інноваційної, 
практичної, пізнавальної діяльності з метою чіткого усвідомлення ними місця 
компетентностей (художньо-педагогічних) у фаховій діяльності, до самопізнання, 
самооцінки і самовдосконалення. Така реалізація відбувається за допомогою таких заходів. 

1. Втілення під час лекцій та практичних, лабораторних занять прийомів 
розмірковування, ситуацій успіху, за допомогою яких головною виступає технологія 
співпраці педагога та студентів, при реалізації якої відбувається збагачення послідовного 
фахового досвіду здобувача освітнього простору і викладацької майстерності педагога. 

2. Стимулювання самовдосконалення майбутніх вихователів закладів дошкільної 

освіти, поширення їх духовно-творчої самореалізації шляхом професійно-педагогічної 
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діяльності. Такий підхід включає як обов’язкову складову формування світоглядної системи 

поглядів, ставлень студента та їх знань і обов’язковою базою для цього є знання, отримані з 

культури, педагогіки та психології, історії, мистецтва, релігії. 

3. Диференціація й індивідуалізація освітнього процесу із використанням оновленої 

системи інноваційних технологій особистісно зорієнтованого підходу (лекції з проблемною 

складовою, творчі практичні заняття, практикуми тощо). При цьому обов’язковим при 

підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти є надання матеріалу 

особистісно-значущого змісту. Структурування матеріалу відбувається в режимі позиційной 

організації творчої, пошукової, самостійної діяльності здобувачів освітнього простору. 

4. Застосування інтерактивних методів і форм освітнього процесу з метою 

впровадження фахових прикладів для конкурентоздатності майбутніх фахівців під час 

навчання з можливістю їх застосування у професійній діяльності. Застосування в освітньому 

процесі інтенсивних та інтерактивних технологій (мозковий штурм, обговорення, дискусії, 

презентації, ділові ігри, рольові ігри, тренінги, майстер-класи, самопрезентації, творчі 

майстерні [1, с.  276]. 

Інноваційна діяльність є особистісною якістю кожного майбутнього вихователя закладу 

дошкільної освіти, визначає можливості студента до сприйнятливості педагогічних 

інновацій, рівень його особистісно-професійного саморозвитку, особливості і характер 

формування концепції автора, можливості її реалізації.  

Інновація здійснює зміну організаційної структури діяльного процесу. Виділимо 

основні компоненти миследіяльнісної форми педагогічної інновації:  

1) можливості змісту організації педагогічної миследіяльності і освітнього простору 

(освітня практична діяльність);  

2) наявність компонента дослідницького характеру;  

3) наявність управлінського компонента з метою забезпечення розвитку педагогічної 

практики [10, с. 727-732]. 

Формування у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти готовності до 

інноваційної діяльності розглядаємо у таких площинах, що взаємопов’язані між собою: 

суб’єктній позиції, що соціально орієнтована (розуміння необхідності та значущості 

соціальної позиції з метою становлення професійної інноваційної діяльності педагога); 

особистісній інноваційній позиції (постійний фаховий інтерес до застосування педагогічних 

інновацій у професійній діяльності, прагнення творчо оволодіння педагогічними 

інноваціями); професійно орієнтованій позиції суб’єкта (необхідність і важливість навичок, 

умінь, знань для застосування інноваційної діяльності у професійній роботі з метою розвитку 

інноваційних якостей здобувача освіти, оновлення і удосконалення навчального процесу; 

потреба в успішній професійній діяльності, саморозвитку) [4, с. 242]. 

Сучасний вихователь має втілювати і таку якість, як культура педагога, що означає 

багаторівневе комплексне явище, що має такі особистісні якості (інтелект, характер, загальна 

ерудиція професіонала) та творчий потенціал і професійні здібності.  

Такий тип вихователя в дошкільній освіті потребує сьогодення з метою вирішення 

поставлених перед ним завдань і цє тенденція, а не масова реальність. При цьому, 

безпосередньо у самій дошкільній освіті, у професійній діяльності майбутнього вихователя 

закладу дошкільної освіти є стимули професійного саморозвитку фахівця. Одним із них є 

інноваційна діяльність, шо здійснюється за допомогою інноваційних  

технологій [3, с.139-149]. 

Значення при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти має 

медіаосвіта, що дає майбутнім вихователям розуміння всієї значущості використання масової 

комунікації в соціумах, подає можливості навчання з використання медіа в комунікації з 

іншими особистостями; дає зрозуміти як: критично підходити до осмислення і створення 

медіа текстів, їх аналізу; відбувається визначення джерел медіатекстів, визначення 

соціальних, політичних, культурних, комерційних інтересів; зрозуміти їх контекст; 
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можливості інтерпретування медіа текстів, розкриття їх цінності; добирати можливі методи 

відповідні медіа для створення й поширення власних медіатекстів та набувати зацікавленість 

аудиторії; отримати можливості вільного доступу до медіа. 

Вихователь закладу дошкільної освіти має у своїй професійній діяльності вміти 

раціонально застосовувати методи відбору, пошуку, систематизації та використання 

медіатекстів, володіти медіакомпетентністю з метою критичного здійснення огляду медіа 

текстів. Такий вихователь закладу дошкільної освіти може утриматися від маніпуляції та 

пропаганди всіх недоліків інформаційного простору, застосовує у в освітньому просторі 

навчальні ресурси мережі Інтернет, комп’ютерні глобальні програми для освіти, уміло 

поєднує традиційні методи освіти з мультимедійними засобами демонстрації та ілюстрації 

інформації.  

Така взаємодія соціальних інститутів за допомогою вихователя закладу дошкільної 

освіти забезпечить в умовах сучасного світу гармонійний розвиток особистості, допоможе 

прибрати всі проблеми за допомогою сучасного розвитку медіа середовища. Такий підхід 

можливий за допомогою таких умов: взаємодія батьків, вихователів, друзів дитини в 

використанні умов медіасередовища; вплив вихователя закладу дошкільної освіти на 

свідомість дитини; використання медіасередовища як допоміжного засобу, а не основного 

засобу освітнього і виховного процесу дитини; застосування вихователем закладу 

дошкільної освіти разом з дітьми різних позицій організації роботи у медіасередовищі та 

пропонувати власний приклад оточення дитини [6, с. 297-310]. 

Інформатизацію освіти при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної 

освіти вважаємо інноваційним простором для творчої роботи педагогів, яка заставляє шукати 

інноваційні, нетрадиційні методи й форми взаємодії вихователеля закладу дошкільної освіти 

з дітьми; яка активізує пізнавальну активність дитини, підвищує інтерес у дітей до освіти, 

розвиває особистість всебічно. Застосування інформаційних технологій в освіті допоможуть 

вихователю закладу дошкільної освіти почувати себе професійно комфортно в сучасних 

соціально економічних умовах країни [11, с. 739-746]. 

Велике значення при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти має 

використання ІКТ, зокрема: 

– сприяє розвитку професійного рівня вихователя закладу дошкільної освіти, спонукає 

його застосовувати інноваційні нетрадиційні методи і форми освітнього процесу, проявляти 

творчість у роботі; 

– сприяє здобуттю інтересу до навчання дітей дошкільного віку, активізує у них 

пізнавальну діяльність, підвищує у дітей якість засвоєння матеріалу; 

– сприяє підвищенню рівня педагогічної компетентності батьків, їм надається 

інформація про роботу дошкільного закладу та подаються результати їхньої дитини; таким 

чином відбувається співпраця батьків і працівників дошкільного закладу; 

– впровадження ІКТ в освітній процес підготовки майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти дозволяє надати заняттям сучасності, зробити їх привабливими, змінити 

форму подачі та засвоєння представленої інформації; 

– комп'ютерні технології дають можливість запам’ятовувати матеріал в цікавій формі, 

отримувати дітьми навички за допомогою розв'язання пізнавальних та творчих завданнь; 

– використання ІКТ уможливлює за допомогою моделювання вирішувати проблемні 

ситуації; 

– допомагає у моніторингу відповідей дітей, виконувати завдання за допомогою 

екрану; 

– використання мультимедіа в освітній діяльності збільшує швидкість отримання 

інформації дітьми та підвищує швидкість і якість засвоєння інформації, сприяє розвитку, 

емоційному, моральному інтелектуальному розвитку дітей, пам’яті, уваги, мислення, 

мовлення, уяви, композиції, почуття кольорів. Використання інформаційно-комунікативних 

технологій у дошкільному закладі вихователем закладу дошкільної освіти є фактором, який 

збагачує і перетворює шляхи змісту освіти згідно сучасним вимогам [7, с. 4-8]. 
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3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Інновації при підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти розглянуто з 

врахуванням вимог ринкової економіки й процесів входження України в європейську світову 

спільноту, як необхідність викликів часу.  

Інноваційне навчання представлено, як діяльність освітнього простору, що має за 

основу розвиток форм мислення, творчих здібностей, соціально-адаптаційних можливостей 

людини.  

Розкрито роль віртуальних комунікацій при підготовці майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти у сучасному інформаційному суспільстві. 

Інноваційну діяльність розглянуто як особистісну своєрідність кожного вихователя 

закладу дошкільної освіти. Інноваційні технології забезпечують інноваційний рівень 

особистісно-професійного саморозвитку особистості, підвищують ступінь застосування 

педагогічних інновацій, проявляють інноваційний характер формування авторської концепції 

кожного вихователя закладу дошкільної освіти, показують рівень її реалізації.  

Інновація передбачає інноваційне перетворення організаційної структури самої 

діяльності кожного вихователя закладу дошкільної освіти. Виділено компоненти 

педагогічної інновації, які згруповано у дослідженні. 

Формування у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти готовності до 

інноваційної діяльності вбачаємо у таких площинах: суб’єктна позиція у соціально 

орієнтованій площині; особистісній інноваційній позиції; професійно орієнтованій 

суб’єктній позиції.  

Показано значення медіаосвіти при підготовці майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти.  

Інформатизація освіти – це великий простір для прояву творчості педагогів. Тому 

вважаємо, що застосування нових інформаційних технологій дасть можливість кожному 

вихователю закладу дошкільної освіти почувати себе в нових соціально економічних умовах 

комфортно. 

Подальших досліджень потребує позиція інформатизації освіти, як простір для прояву 

творчості педагогів. 
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Abstract. Innovations in higher education are considered as a response to the challenges of the times, 

taking into account the requirements of the market economy and the processes of Ukraine's entry into the 

European world community. The purpose of the article: to consider the ways of using innovative 

technologies in the preparation of future teachers of preschool education institutions. Innovative learning 

is presented as an educational and educational activity, which is based on the development of various 

forms of thinking, creative abilities, and high social and adaptive capabilities of the individual.  

Purpose. The purpose of the article: to consider the ways of using innovative technologies in the 

preparation of future teachers of preschool education institutions. 

Methods.  Theoretical - analysis of psychological, pedagogical, methodical literature on the topic in 

question, synthesis, comparison, induction and deduction, analogy, which allowed to characterize the 

state of development of the problem in scientific literature and draw own conclusions. 

Results. The role of virtual communications in the modern information society is revealed. Important 

conditions for quality training are the involvement of future teachers of preschool education institutions in 

active cognitive and practical activities for their deep awareness of the importance and place of artistic 

and pedagogical competences in professional activity, ensuring changes in significant motives, forming a 

system of professional values, the need for self-knowledge, self-evaluation and self-improvement. These 

conditions are implemented through a number of measures, which are disclosed in the article. Innovative 

activity constitutes the personal identity of each teacher, determines the level of personal and professional 

self-development, the degree of receptivity to pedagogical innovations, the nature and peculiarities of the 

formation of the author's concept, the level of its implementation. Innovation involves a real 

transformation of the organizational structure of the activity itself. Considering the components of the 

thought-activity form of pedagogical innovation, three of its components are identified, which are 

grouped in the study.  

Originality. The formation of a teacher's readiness for innovative activity is manifested in three 

interrelated planes: a socially oriented subject position; personal innovative position; professionally 

oriented subject position. The importance of media education in the training of specialists is shown. An 

educator who possesses media competence in his professional activity is able to carry out a critical review 

of media texts, apply rational methods of searching, selecting, systematizing and using media texts, is 

able to resist manipulation and propaganda, uses computer training programs, educational resources of the 

global Internet network, rationally combines traditional teaching methods with multimedia means of 

illustration and demonstration of information.  

Conclusion. Informatization of education is a great space for the manifestation of teachers' creativity. 

Possession of new information technologies will help the teacher to feel comfortable in new socio-

economic conditions. 

 

Key words: innovative technologies, training of specialists, educators, preschool education, higher school. 
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ЦІЛІСНИЙ ПІДХІД ДО ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ: СИНЕРГІЯ ОСВІТИ, НАУКИ ТА 

ВИРОБНИЦТВА В СУЧАСНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 

Анотація. В умовах війни збереження освітнього та культурного потенціалу відіграє важливу 

роль для майбутнього країни. З урахуванням теперішньої ситуації, стратегічні цілі та ключові 

завдання залишаються незмінними, адже повоєнний розвиток освітнього середовища у закладах 

вищої освіти, зумовлений інтенсифікацією науковомістких технологій, передбачає наявність 

відповідного кадрового забезпечення. Таким чином сформувався суспільний запит щодо 

спрямування процесу професійної підготовки на продуктивну навчально-пізнавальну діяльність, 

спеціалізацію та універсалізацію, збалансоване співвідношення новітніх досягнень теорії та 

практики. 

У дослідженні проведено системний аналіз літератури та нормативних документів, вивчено 

практику роботи навчальних закладів, підприємств, наукових установ, виробництв світу. Дані 

зібрані шляхом індивідуальних та групових інтерв’ю, опитувань, а також викладацького та 

адміністративного досвіду.  

У дослідженні розглядається необхідність модернізації та оптимізації закладів вищої освіти 

України на основі співробітництва ринку праці та професійної освіти. .Встановлено, що 

трансформація систем професійної освіти, відповідно до сучасних запитів та особистих потреб 

майбутніх фахівців, здійснюється шляхом синергії ресурсів науково-дослідних підприємств і 

виробництв разом із теоретичною підготовкою у професійний розвиток молоді. Ефективність 

такого підходу досягається завдяки створенню інноваційної структури освітніх програм 
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орієнтованих на конкретну галузь, спільних дослідницьких проєктів з промислрвістю, системи 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. Цьому сприяють навчально-науково-

виробничі комплекси. В роботі запропоновано організаційно-педагогічні умови координації 

наукового, освітнього, інноваційного та технологічного потенціалу колективів-засновників таких 

комплексів.  

У статті окреслено цілісний підхід щодо реалізації освітніх програм в описаних умовах. Отримані 

висновки сприяють переосмисленню шляхів оптимізації професійної освіти на основі інтеграції 

освітніх програм та професійних стандартів задля становлення студентів як успішних 

професіоналів в майбутньому. 

 

Ключові слова: професійна освіта, синергія науки, освіти та виробництва, науково-навчально-

виробничий комплекс, дуальна освіта. 

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Вища освіта є особливою сферою життєдіяльності суспільства 
в постіндустріальну епоху. В умовах війни, яка набуває ознак затяжної, збереження 
освітнього та культурного потенціалу відіграє важливу роль для повоєнного майбутнього 
країни.  

Якість і доступність освітніх послуг мають довгостроковий вплив на соціальний, 
економічний і політичний розвиток, адже суспільні трансформації, спричинені війною, 
призводять до зменшення кількості кваліфікованих фахівців.  

Нині в результаті бойових дій пошкоджено 157 закладів фахової передвищої освіти та 
вищої освіти, 21 повністю зруйновано [1], тимчасово переміщено 31 заклад вищої освіти та 
65 відокремлених структурних підрозділів ЗВО [2]. 

Водночас, варто зазначити, що в умовах воєнного стану, кожний регіон має свої 
специфічні особливості, які необхідно враховувати в освітньому процесі [3]. Низка ЗВО 
підтвердили свою спроможність забезпечити повноцінний освітній процес [4]. Такі заклади 
освіти мають змогу  реалізовувати  навчальний  процес  у  традиційному  офлайн-форматі,  
якщо  ситуація  в регіоні  це  допускає. Проте  заклади вищої освіти (ЗВО) східного й 
південного регіонів країни, з більш складною безпековою ситуацією, віддають перевагу 
дистанційним формам [5, с. 8-9].  

Відповідно до Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки та 
Операційного плану її реалізації у 2022-2024 роках, вища освіта має бути доступною для 
різних груп населення. 

Тому створення сучасної ефективної системи вищої освіти, яка задовольняє потреби 
громадян, економіки та суспільства, має гідну репутацію та є конкурентоспроможною на 
внутрішньому та світовому ринку освітніх послуг є актуальним завданням в умовах 
сьогодення. З урахуванням теперішньої ситуації, завдання та заходи з реалізації 
потребуватимуть коригування, проте стратегічні цілі та ключові завдання залишаються 
незмінними [2]. 

Тому продовження курсу на забезпечення якісної освітньо-наукової діяльності, 
конкурентоспроможної вищої освіти, яка має специфічні моделі реалізації, залежно від 
регіональних особливостей, є нагальним питанням сьогодення. 

Повоєнний розвиток освітнього середовища у закладах вищої освіти, зумовлений 

інтенсифікацією науковомістких технологій, передбачає наявність відповідного кадрового 

забезпечення. Таким чином сформувався суспільний запит щодо спрямування процесу 

професійної підготовки на продуктивну навчально-пізнавальну діяльність, спеціалізацію та 

універсалізацію, збалансоване співвідношення новітніх досягнень теорії та практики. З 

метою формування у майбутніх працівників навичок для потреб постіндустріальної 

економіки актуалізувалися національні моделі взаємозв’язків університетських систем на 

ринках праці [6].    

Для успішного працевлаштування випускників  винятково затребуваними є 

міжособистісні, інтелектуальні, підприємницькі, практичні навички, етичні цінності, 

здатність до постійного покращання свого професійного рівня, уміння роботи в команді, 
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рефлексія. Для участі у сталому розвиткові економіки перед університетами ставиться 

вимога формування міждисциплінарних знань, які цілісно враховують всі аспекти людського 

буття та життєвий досвід і продукуються в інших інституціях (промислових компаніях, 

дослідницьких установах та лабораторіях, некомерційних організаціях) [7]. 

Нині назрілою є проблема ефективної взаємодії закладів вищої освіти із залучення 

роботодавців до розробки програм професійної підготовки студентів та, в перспективі, їх 

працевлаштування. [8]. 

За рахунок вимушеного переходу на дистанційні форми проведення навчального 

процесу, через пандемію COVID-19 та повномасштабну війну в Україні, традиційні форми 

професійної освіти вже зазнали таких трансформацій, які не дозволять відновитися до 

попереднього стану.  

Руйнація, пошкодження, переселення ЗВО, деградація матеріально-технічної бази 

протягом останніх десятиліть призвели до того, що нині з’явилася потреба в сучасних 

майданчиках (техніки, обладнання, лабораторій тощо), необхідних для підготовки 

висококваліфікованих фахівців [1, 2].  

Також варто враховувати обмежений доступ вимушено переселених здобувачів вищої 

освіти та випускників сільських шкіл до якісних освітніх послуг, особливо on-line. Як 

наслідок, сьогодні існує невідповідність між результатами навчання та потребами ринку 

праці.  

Результати рубіжного контролю знань свідчать про значний вплив форм та методів 

викладання і навчання на формування у випускників певних компетентностей. Тому 

актуальними є думки та пропозиції щодо вдосконалення освітньо-професійних програм у 

напрямку співпраці бізнесу та вищої школи, щоб здобувачі не лише отримували ґрунтовні 

теоретичні знання, але й практичні навички ще під час перебування в університеті [9].  

Цим зумовлюється необхідність модернізації та оптимізації освітньої системи України 

за рахунок впровадження інноваційних програм та технологій. 

Отож, питання взаємодії наукових, навчальних, виробничих установ,  дуальної освіти, 

дистанційного та змішаного навчання, персоналізації навчання в межах конкретних освітніх 

систем вимагають ґрунтовних пошуків. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивчаючи проблеми освіти, науковці 

засвідчують, що глобальні виклики часу призводять до зростання цілісності вищої школи. 

Вони пов’язані з її різноплановими функціями: професійними, соціально-політичними, 

суспільними та системними, спрямованими на всебічний та гармонійний розвиток 

особистості.  

В низці праць обґрунтовано, що фактори-бар'єри інноваційного та професійно-

кваліфікаційного потенціалу можуть бути подолані за допомогою налаштування механізму 

взаємодії ринку праці, ринку освітніх послуг та інноваційних університетських 

комплексів [10]. 

Наголошується, що ефективність взаємодії ринку праці та системи підготовки фахівців 

підвищиться за умови творчого взаємопроникнення  професійних та освітніх стандартів, 

професійної ідентичності студентів, їхнього залучення до реалізації науково-виробничих 

проєктів, поетапного формування професійних компетенцій [11].   

Зокрема, на прикладі більшості нідерландських університетів та вибраних 

університетів США доведено, що інноваційні університетські дослідження можуть 

розглядатися як ефективний механізм для передачі технологій з метою їхньої 

комерціалізації [12]. 

На основі системного огляду сучасного передового досвіду європейських університетів 

можна зробити висновок: щоб підтримувати стійкість змін міжорганізаційні процеси мають 

ґрунтуватись на рівноправній партнерській взаємодії між освітніми системами та робочим 

місцем. За такого підходу досягається взаємна вигода всіх зацікавлених сторін 

(роботодавців, студентів, науковців, університетів) [13].   
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Зокрема, в контексті нашого дослідження важливою є праця «Використання 

консорціумів вищої освіти для інституційного просування». В ній автори роблять висновок, 

що консорціуми мають широкий спектр переваг за рахунок інноваційної структури, операцій 

і методів надання послуг, створюючи величезний потенціал для закладів вищої освіти, щоб 

вони могли стати більш ефективними навчальними організаціями [14].   

Мета – дослідити потенціал навчально-науково-виробничого комплексу як засобу 

модернізації ринку освітніх послуг через інноваційну модель розвитку. У роботі описано 

організаційно-педагогічні умови, необхідні для координації науково-освітнього, 

інноваційного та технологічного потенціалу засновників ННВК «Всеукраїнський науково-

навчальний консорціум» (далі – Консорціум). 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Значне місце у формуванні особистості займає навчальний заклад, а саме взаємодія усіх 
його складових з особою, адже перехід до формування фахівця як професіонала 
здійснюється саме тут. Якість вищої освіти проявляється в набутій під час навчання 
компетентності – «динамічній комбінації знань, вмінь і практичних навичок, способів 
мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, 
яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну 
діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти» [15].  

За такого підходу провідна мета діяльності вищого навчального закладу – створення 
професійно-педагогічної інфраструктури, яка сприяла б формуванню висококваліфікованого 
фахівця. Очікуваним результатом навчання є  особа, яка володіє низкою компетенцій, що 
представляють собою синтез професійних та загальнолюдських знань, умінь, навичок і 
особистісних якостей, які забезпечують ефективність і продуктивність виконання свого 
призначення в межах професійної діяльності.  

Ми виділяємо духовну компетенцію, яка проявляється в самоусвідомленні особи як 
виразника цінностей національної та загальнолюдської культур. Це людина, яка несе 
персональну відповідальність за своє майбутнє, за долю своєї країни та людства загалом. Їй 
властива соціальна компетенція, сформована за умов  громадянської зрілості і соціальної 
дієздатності. Вона набула морально-етичну компетенцію – спрямованість майбутнього 
фахівця на сумлінне і якісне виконання посадових обов'язків, виходячи з усвідомленої 
потреби у праці, яка є вищою формою самореалізації особистості. Успішний випускник має 
володіти психофізіологічною компетенцією, що дозволяє професіоналу формувати 
особистий сценарій поведінки в  неординарних ситуаціях під час виконання ним своїх 
професійних обов'язків.  

Затребуваний на ринку праці фахівець володіє індивідуальною компетенцію – 
сукупністю якостей, що лежать в основі індивідуального стилю та способу діяльності. Він 
гармонійно поєднує функціональну компетенцію, що виражається в застосуванні набутих 
знань задля реалізації стандартних завдань професійного характеру та динамічну 
компетенцію – здатність адекватно реагувати на швидкозмінні ситуації в професійній сфері.  

Таким чином, переносяться акценти від традиційних атрибутів майбутнього фахівця на 
генерування його особистісних характеристик. Тому метою професійної освіти має стати 
граничне розкриття духовного, морально-етичного, інтелектуального і психомоторного 
потенціалу особи під час її професійного становлення.  

На нашу думку, аби процес практичної і теоретичної підготовки «працював на 
особистість», потрібно об’єднати всі засоби виробництва, науки, освіти. Відповідно, 
інтеграція науки та виробництва відобразиться в оновленій системі освіти. Тому особливої 
цінності набувають інноваційні освітні технології, адекватні сучасним технологіям на 
виробництві. 

Категоріальний апарат професійної освіти – гетерогенна, поліструктурна система. До її 
складу входять різнопланові поняття. Між ними постійно відбуваються процеси зближення, 
зв’язку, взаємодії, взаємодоповнення. Чільне місце з-поміж них займає зв'язок між наукою, 
навчанням та виробництвом, який в результаті веде до їх інтеграції.  
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Основні тенденції розвитку сучасної науки так чи інакше пов'язані зі здійсненням в ній 

інтеграційних процесів і мають досить сильний вплив на трансформації, які відбуваються в 

складі відповідних знань. У  результаті з’являються нові дисципліни, зникають старі, 

студенти опановують дисципліни із суміжних галузей (мінори), змінюють освітні траєкторії. 

Ці явища корелюють з потребами виробництва, ініціюючи тим самим відповідно до 

принципу «від протилежного» посилення науково-освітніх зв’язків. 

Фундаментальні дослідження відкривають закономірності процесу професійної 

підготовки, розробляють загальнотеоретичні концепції науки, її методологію та історію. 

Загалом вони спрямовані на розширення наукових знань, вказують шляхи наукового 

пошуку, створюють базу для прикладних досліджень і розробок. Освіта є проміжною 

ланкою між наукою і практикою, фундаментальними дослідженнями і розробками, 

націленими на отримання практичного результату.  

Значну роль у цій взаємодії відіграє комп’ютеризація та, як наслідок, автоматизація її 

складових, яка призводить до того, що вони починають співіснувати на рівні світоглядного 

синтезу ідей, який пронизує змістовний та процесуальний аспекти співвідношення теорії та 

практики. 

Проте, наука, створена виключно в прикладних цілях неможлива; плідні істини тоді, 

коли між ними є внутрішній зв'язок. Якщо ж шукаєш тільки тих висновків, від яких можна 

чекати безпосередніх практичних результатів, то пов'язані ланки зникають і ланцюг 

руйнується. 

У цьому сенсі актуальною є ідея зміни інноваційних систем на основі втілення ідеї 

потрійної спіралі. Взаємодія між спіралями розглядається як виробництво знань на 

академічному рівні, створення продукту (виробництво) та нормативний контроль 

(управління). Результатом є модель інституційних умов, яка містить організоване 

виробництво знань та інновації у ролі механізму соціальної координації [16].  

За аналогією ми зображуємо інституційні відносини між навчальними закладами, 

науково-дослідними установами та виробничими об’єктами у вигляді кругів Ейлера-Венна, 

які демонструють спільні та відмінні інституційні сфери.  

Варіації у вимірах наука, освіта та виробництво аналітично незалежні. Тому 

скоординованість діяльності у цих сферах ми можемо представити в декартовій системі 

координат. Тут зазначені складові є осями координат. У цьому просторі можна зобразити 

об’єкт чи відношення в інноваційній системі.  

Фундаментальні дослідження часто мають опосередкований вплив на економіку та 

«відстрочений» характер корисності та актуальності. У зв'язку з цим виникає проблема 

визначення ступеня впливу на професійну освіту наукових досліджень різних типів.  

Вирішення протиріч досягається шляхом використання в системі підготовки фахівців 

виробничих об'єктів водночас із системою навчання, які інтегрують у собі переваги 

виробничої та предметної систем. Педагогічні та виробничо-технічні складові знаходять в 

межах цього підходу інваріантну основу свого існування. 
Яскравим прикладом є ідея професійної підготовки фахівців у межах  Науково-

навчально-виробничого комплексу «Всеукраїнський науково-навчальний консорціум» як 
концепції механізму переходу агропромислового виробництва на інноваційну модель 
розвитку. До його складу входить Вінницький національний аграрний університет та 
Інститут біоенергетичних культур і цукрових буряків Національної академії аграрних наук 
України з їх дослідними, дослідно-селекційними господарствами та структурними 
підрозділами  Інноваційна ідея комплексу дозволяє забезпечити  підготовку майбутнього 
аграрія, за якої сучасні теоретичні знання як дидактичний еквівалент відповідної науки 
вплітаються в канву професійних та водночас реалізуються на практиці, використовуючи 
гідну матеріальну базу дослідно-селекційних станцій та дослідних господарств, тим самим 
гнучко реагуючи на потреби сучасного ринку праці. За такого підходу відбувається 
координація механізмів партнерської взаємодії для максимальної реалізації творчого 
потенціалу всіх колективів, обміну науковою інформацією, включення в освітній процес 
фундаментальної і прикладної науки [17]. 
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Філософський (загальнометодологічний) підхід забезпечує об’єднання в єдине ціле 

складових цієї підготовки. Чільне місце серед загальнонаукових основ посідають ідеї 

провідної ролі співпраці в еволюційному становленні людства. Важливу роль серед 

частково-наукових основ відіграє природничо-наукова концепція «науки цілого», сучасні 

уявлення науковців про саморегулятивну систему Землі, яка допускає існування 

протилежних та взаємовиключних форм буття. Стрижнем конкретно-наукового підходу є 

ідея гармонійного розвитку людини, цілісного підходу до її становлення. 

Але, впроваджуючи нові підходи, варто пам’ятати, що освіта –  рівноцінний партнер а 

не придаток виробництва. З одного боку, у професійному становленні фахівця не повинні 

переважати закони виробництва, технологічні процеси без їх педагогізації. Так як виникає 

небезпека втрати освітою власної науково-дисциплінарної самостійності та перетворення її в 

еклектичний конгломерат різнопланових знань, у яких відсутній системотворчий чинник. І 

навпаки, не мають домінувати лише закони педагогіки. Адже це спричинює протиріччя між 

виробничо-педагогічною сутністю навчально-виробничого процесу та предметним методом, 

який обмежує склад освітніх компонентів суто виробничо-технічними об’єктами.  

Нині ідея інноваційних проєктів, які об’єднують навколо навчальних закладів  наукові 

установи та виробничі потужності є актуальною. У світовій практиці поширеними є 

взаємозв’язки на основі: інтеграції – взаємопроникнення структурних елементів 

інституційних установ (консорціуми) [14, 18], трансформація навчального середовища на 

основі кооперації, зосередженої на вирішення конкретної проблеми [19], підготовка 

студентських проблемно-орієнтованих наукових праць для потреб виробництва [20], 

формування транскордонних науково-освітніх послуг, спрямованих на формування 

глобального ринку освітніх платформ [21]. 

У низці праць доводиться перспективність дуалістичної єдності між теоретичною 

підготовкою та практикою на виробництві [22]. Принцип дуальної освіти використовується в 

Німеччині, Данії, Австрії, Швейцарії, Нідерландах і Норвегії для забезпечення ринку праці 

висококваліфікованою мобільною робочою силою, здатною адаптуватися до нових та 

мінливих умов.  З урахуванням специфічних потреб університетів і студентів, на основі 

німецького досвіду успішно позиціонується інтернаціоналізація програм дуальної освіти в 

Бразилії, Франції, Катарі, Мексиці та США.  Зазначені проєкти враховують не лише інтереси 

стейкхолдерів на виробництві, а й університетів, наукових установ, іноземних партнерів та 

інших зацікавлених сторін [23]. 

В Україні впроваджуються дуальні форми здобуття освіти на базі адаптації 

європейського досвіду. Восени 2020 року завершився перший рік пілотного проєкту із 

запровадження дуальної форми здобуття освіти у партнерстві з малим, середнім та великим 

бізнесом. Рівень зацікавленості роботодавців у залученні до підготовки здобувачів ще на 

етапі їх навчання свідчить про потенціал розвитку дуальної форми здобуття освіти [24]. 

У межах Консорціуму створюються такі організаційно-педагогічні умови, за яких 

згадані системи навчання реалізуються шляхом впровадження в процес професійної 

підготовки майбутніх фахівців елементів змісту навчання – певну навчальну композицію 

реальної виробничої ситуації, але повністю з нею не співпадають.  

Інтеграція професійно-педагогічних та виробничо-технічних складових дозволяє 

реалізувати інноваційну підготовку фахівців. До виробничих ознак додаються педагогічні, 

наприклад, поділ виробничого процесу на складові відповідно до педагогічних 

обґрунтованих вимог та одночасно розширення об’єму, таким чином охоплюючи не лише 

виробничі об’єкти, але й навчальні, сприяючи ранній професійній адаптації майбутніх 

фахівців. 

На нашу думку, процес формування професійної компетентності фахівців вимагає 

дотримання таких  педагогічних умов: інтеграція теоретичної та практичної підготовки 

фахівців; вироблення інформаційно-комунікаційної компетенції як складової професійної. 
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Об’єднання та взаємопроникнення різних рівнів є потужним інструментом усунення 

протиріч між суто теоретичною підготовкою майбутніх фахівців і практичними потребами 

виробництва. Інтегративні процеси відбуваються на вертикальному та горизонтальному 

рівнях. На вертикальному рівні вони проявляються в ієрархічному взаємозв’язку та 

наступності між ланками Консорціуму (теоретичне навчання в аудиторіях та навчальних 

лабораторіях, практичне навчання в проблемних наукових лабораторіях, професійне та 

виробниче стажування в іноземних університетах і аграрних підприємствах-партнерах, 

наукове стажування на дослідно-селекційних станціях та в дослідних господарствах, 

дипломування (бізнес-проєктування)).  

Горизонтальна інтеграція передбачає узгодженість не лише змістовної (міжпредметні 

зв’язки), а й процесуальної складової підготовки (форми, методи, засоби): викладачів в 

аудиторії й наставників на виробництві; викладання та отримання знань, наставництва та 

набуття майбутнім фахівцем умінь та навичок; впровадження інноваційних форм організації 

роботи молодих науковців, міжнародних науково-дискусійних майданчиків, тематичних 

модерацій,  круглих столів, майстер-класів; створення навчальних студентських 

фермерських та особистих господарств як реальних виробничих агроформувань. 
В сукупності набута професійна підготовка складатиме ту частину компетентності 

фахівця, в якій відображені і його особистісні та світоглядні якості. Відповідно, інтеграція 
підготовки, у якій відображені всі аспекти, сприяє формуванню цілісної особи, готової 
виконувати фахові завдання в процесі навчання в закладах вищої освіти. 

Ми розглядаємо інтеграцію як цілеспрямовані шляхи встановлення й реалізації 
органічних зв'язків структурних елементів педагогічної системи навколо професійної 
спрямованості студента, які забезпечують ефективне функціювання системи. 

В умовах Консорціуму інтеграція виявляється в розробці системи цілей, які визначають 
місце теоретичної та практичної підготовки (навчальних дисциплін, практик, проєктів) у 
професійній освіті, концентрації та узгодженості видів діяльності, пов’язаних із професійною 
спрямованістю. Важливе значення приділяється злагодженому поєднанню теоретико-
пізнавальних та практико-пізнавальних компонентів професійної орієнтації, опрацюванню 
організаційних складових процесу підготовки та взаємодії основних ланок підготовки 
фахівців. 

Результатом дослідження освітнього процесу в окреслених умовах стало встановлення 
зв’язків та вироблення алгоритму дій у процесі теоретичної та практичної підготовки 
майбутніх аграріїв на основі інтегративного підходу: постановка завдань, визначення основ 
інтеграції, підбір форм, відбір способів здійснення взаємозв’язків. 

Роль загальної основи грає професійна спрямованість підготовки аграріїв. Однак, в 
залежності від напряму підготовки, в кожному окремому випадку варто визначити 
індивідуальні особливості цієї спрямованості. 

Окрім того, модель взаємовідносин структурних підрозділів Консорціуму дозволяє 
використовувати різні форми та методи співпраці теоретиків та практиків: наукові дискусійні 
майданчики, конференції, семінари, круглі столи, форуми, наукові студентські гуртки, 
практичне навчання студентів на базі структурних підрозділів Консорціуму, сумісні наукові 
проєкти, стажування викладачів тощо. 

За такої співпраці студенти мають змогу отримувати консультації з різноманітних 
джерел, як від науковців, так і від практиків, апробувати теоретичні розробки на практиці, 
ділитись власним досвідом.  

Ефективність технології досягається за рахунок інноваційної структури освітніх 
програм підготовки фахівців Консорціуму. За такого підходу теоретичне навчання в 
аудиторіях та навчальних лабораторіях займає лише 30% терміну підготовки.  

В освітньому процесі та на виробництві використовують різноманітні інформаційні 
технології. Вони відрізняються кількістю функцій, зручністю та якістю інтерфейсу з 
користувачем, графічними можливостями, галузями застосування, можливістю обміну 
даними з іншими системами. Головним завданням у процесі формування згаданих 
компетенцій є узгодженість у виборі технологій під час теоретичної підготовки з 
практичними потребами виробництва.   



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 68 

 

130 

З метою узгодження навчальної та практичної складових створюються спільні творчі 

колективи викладачів та практиків у процесі формування нормативних документів, котрими 

керуються під час формування змісту підготовки (навчальних планів, програм дисциплін, 

науково-методичних матеріалів).  

Дієвим засобом злагодженості є формування єдиної інформаційної системи та баз 

даних, на основі аналізу яких викладачі формують  зміст відповідних дисциплін, обираючи 

інформаційні технології, які найкраще відповідають логіці дисципліни та запитам практики.  

Як засвідчує досвід підготовки майбутніх аграріїв у Вінницькому національному 

аграрному університеті (ВНАУ) за останні роки, у процесі реалізації студентоцентричного 

підходу педагогічно ефективною є технологія змішаного навчання, заснована на інтеграції 

традиційних аудиторних та дистанційних форм. При цьому використовуються кращі 

можливості кожної. 

На нашу думку, методично виправданою є ротаційна модель змішаного навчання, за 

якої відбувається нелінійний перехід між різними локаціями: лекційні, практичні заняття, 

консультації викладачів, наставництво представників науково-дослідних господарств. На 

основі особистісних потреб та здібностей реалізується гнучка форма поєднання 

дистанційного та очного навчання. Вдалим дидактичним прийомом в цій ситуації є 

створення дистанційних курсів дисциплін, які пройшли вдале апробування під час 

карантинних заходів, викликаних епідемією коронавірусу. 

За такого підходу формується власна освітня траєкторія – персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу кожного студента в освіті. 

Важливим тут є когнітивно-психологічний аспект, відповідно до якого нові знання 

завжди пов’язуються з уже наявними. При цьому не лише утворюється асоціативний ряд, а 

знання трансформуються на основі знань з інших галузей. Це залежить не лише від їхнього 

об’єктивного змісту, але й від тих видів діяльності, в яких їх отримують чи застосовують, від 

змісту, якого їм надає конкретний фахівець. В окреслених умовах зміст навчальних 

дисциплін має орієнтуватися на конкретні результати навчання та сприяти формуванню 

продуктивного професійного мислення. 

Трансформація професійної освіти вимагає серйозної переорієнтації усіх складових 

педагогічного процесу. Це стосується і науково-педагогічних працівників. Набуттю нових 

компетентностей сприяють сучасні форми діяльності науково-педагогічних працівників, 

зокрема, наукове стажування в іноземних університетах і науково-виробничих підрозділах 

консорціуму. Важливу роль відіграє участь викладачів у грантових програмах, розробка  

науково-дослідних робіт та їх впровадження у виробництво, що фінансуються за рахунок як 

юридичних осіб, так і державного фонду, участь у конференціях різного рівня та наукових і 

освітніх виставках. В навчальній діяльності акценти змістилися на написання наукоємних 

лекційних курсів, трансформації технологій підготовки фахівців з орієнтацією на змішані 

форми та коучинг, підготовку дистанційних курсів. 

Отож, наші дослідження та практика підготовки майбутніх аграріїв у ВНАУ 

дозволяють зробити висновок, що інноваційна підготовка фахівця буде ефективною за умови 

інтеграції наукових, виробничих та освітніх ресурсів з дотриманням таких організаційно-

педагогічних умов: 
- формування єдиного інформаційного середовища Консорціуму  з метою узгодженості 

та ефективної взаємодії всіх його структурних підрозділів; 
- створення аналітичного інформаційно-методичного центру з метою координації 

навчальної, науково-дослідницької та практичної підготовки; 
- створення організаційної структури підтримки освітньо-професійних програм, які 

забезпечують запити стейкхолдерів, відповідають особистісним цілям майбутнього фахівця 
та сучасним запитам практики; 

- підготовка та оновлення нормативних документів, навчально-методичний та 
інформаційний супровід реалізації змішаних форм підготовки на основі 
студентоцентричного підходу; 
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-  кадрове забезпечення підготовки фахівців та створення умов для постійного 

оновлення професійних компетенцій науково-педагогічними працівниками та наставниками 

на виробництві; 

- створення сучасних майданчиків на основі  наукового, навчального, інноваційного та 

технологічного потенціалу колективів-засновників Консорціуму. 

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Всеукраїнський науково-навчальний консорціум став місцем, де  реалізуючи власний 

ініціативний проєкт можна випробовувати свої знання, уміння, навички, застосовувати 

здібності та досвід, навчитися працювати в колективі. Тут можна отримати не лише 

консультацію викладачів, науковців та практиків, а й фінансову підтримку. У межах 

вказаного підходу цілеспрямовано створюються ситуації економічної залежності учасників 

від результату роботи команди.  

Центральним організаційним принципом діяльності за вказаного підходу є принцип 

гнучкого реагування на мінливі вимоги ринку праці, потреби населення в отриманні тієї чи 

іншої професії. Така стратегія повинна поєднуватися з тим важливим, загальновизнаним 

фактом, що не тільки попит породжує пропозицію, а й пропозиція породжує попит. Ці 

обставини і зумовлюють необхідність у проведенні рекламно-випереджувальної роботи в 

умовах ННВК, що одночасно буде сприяти актуалізації пропедевтичної функції освіти. 

Система підготовки, описана вище, – багатоцільова. Вона покликана виконати 

діагностичну функцію, спрямовану передусім на визначення професійної спрямованості 

студентів, дослідження рівнів пізнавальних можливостей і здібностей. Дана функція 

поєднується з мотиваційно-спонукальною, пов'язаною з підготовкою майбутніх фахівців до 

трудової практики, яка спирається на положення психології про те, що людина здатна 

включитися в ту чи іншу діяльність лише за умови готовності до неї. Інформаційно-

просвітницька функція перетворює процес професійної підготовки в джерело новітньої 

інформації та трансформується у прогностичну освітньо-розвивальну, що зумовлює 

необхідність безпосередньої участі студентів у проведенні дослідно-експериментальної 

роботи та організації і здійсненні професійної діяльності на виробництві. 

Водночас, розширення соціальних функцій освіти означає посилення  впливу на всі 

сфери соціальної дійсності: освіта поряд зі своїм специфічним призначенням починає 

вирішувати завдання, що виходять за її межі. Наприклад, безпосереднім призначенням 

аграрної освіти стає народно-господарська функція забезпечення продовольчої безпеки. 

Зміна ролі освіти призводить до зміни пріоритетів за традиційної ситуації, що склалася, в 

якій вона виражала ті чи інші запити соціально-економічного розвитку. Загалом не 

втрачаючи цих позицій, освіта все більше починає грати роль рівноправного партнера 

відносно інших складових соціуму. Зокрема, це стосується виробництва: освіта перестає 

бути функціональним придатком останнього, розвиток якого все частіше визначається не 

ринковим попитом, а рівнем пропонованих освітніх послуг. 

Таким чином, інтеграція науки, освіти та виробництва  не тільки породжує  протиріччя, 

які виникають у практиці підготовки фахівців, але слугує засобом їх вирішення, будучи при 

цьому фундаментом у процесі становлення і розвитку професійної освіти. 

Описаний вище підхід вирішує інші протиріччя в професійній освіті: стиснення, 

ущільнення інформації та часу; усунення дублювання і встановлення наступності в розвитку 

знань і вмінь; розчинення і взаємопроникнення знань і вмінь одних дисциплін в інші; 

систематизація понять, фактів, умінь і навичок, заперечення деякої частини засвоюваних 

знань, умінь у становленні узагальнених інтеграційних властивостей, встановлення 

субординації та координації. 

За такого підходу зміст професійної освіти отримує більш широке порівняно з 

традиційним тлумаченням значення: воно об'єднує в собі весь набір різнопланових 

компетентностей, необхідних для здійснення життєдіяльності цілісної особистості 

майбутнього професіонала. 
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Abstract. Under the conditions of war, educational and cultural potential preservation plays an important 

role for the future of our country. Taking into account the current situation, the strategic goals and key 

tasks remain unchanged, because the post-war development of the educational environment in higher 

education institutions, caused by the intensification of science-intensive technologies, requires the 

availability of appropriate personnel support. In this way, a public request was formed to direct the 

professional training process to productive educational and cognitive activity, specialization and 

universalization, a balanced ratio of the latest achievements of theory and practice. 

The study carried out a systematic analysis of literature and regulatory documents, studied the work 

practice of educational institutions, enterprises, scientific institutions, and industries of the world. Data 

were collected through individual and group interviews, surveys, and teaching and administrative 

experiences. 

The study examines the need for modernization and optimization of higher education institutions of 

Ukraine based on cooperation between the labor market and professional education. It was established 

that the transformation of professional education systems, in accordance with modern requests and 

personal needs of future specialists, is carried out through the synergy of resources of scientific research 

enterprises and industries together with theoretical training in the professional development of young 

people. The effectiveness of such an approach is achieved thanks to the creation of an innovative structure 

of educational programs focused on a specific industry, joint research projects with industry, and a system 

for improving the qualifications of scientific and pedagogical workers. Educational, scientific and 

industrial complexes contribute to this. The work proposes organizational and pedagogical conditions for 

the coordination of the scientific, educational, innovative and technological potential of staff-founders of 

such complexes. 

The article outlines a holistic approach to the educational programs implementation in the described 

conditions. The obtained conclusions contribute to the rethinking of ways to optimize professional 

education based on the integration of educational programs and professional standards for the formation 

of students as successful professionals in the future. 

 

Keywords: professional education, synergy of science, education and production, scientific-educational-

production complex, dual education. 
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діяльності здобувачів освіти за дуальною формою як однієї з інноваційних та недостатньо 

досліджених форм навчання у вітчизняних закладах вищої освіти; необхідністю створення умов 

для повноцінного формування особистісних функцій суб’єктів освітнього процесу; відсутністю 

досліджень, котрі б аналізували методи теоретичного навчання за дуальною формою освіти, 

особливо на основі закордонного досвіду. 
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порівняння в часі та територіально-просторове порівняння; експертної оцінки цієї форми здобуття 

освіти для розкриття внутрішніх взаємозв’язків та закономірностей їх розвитку, здійснено аналіз 

                                                           
© Н. Р. Опушко, 2023 

https://doi.org/10.1080/0309877X.2018.1483016
https://doi.org/10.5951/jresematheduc.46.5.0559
https://www.daad.de/medien/der-daad/medien-publikationen/publikationen-pdfs/dokmat-band-77.pdf
https://www.daad.de/medien/der-daad/medien-publikationen/publikationen-pdfs/dokmat-band-77.pdf
http://agrarausbildung-ukraine.net/?p=1279&lang=uk


Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 68 

 

136 

методів теоретичного навчання за дуальною формою освіти на основі досвіду університетів 

німецькомовних країн. Особливістю аналізу методів навчання за дуальною формою є їх поділ 

відповідно до етапів реалізації освітнього процесу. 

Установлено, що провідним принципом навчання за дуальною формою є зв'язок теорії з 

практикою. Він закріплений у всіх навчальних модулях; основою взаємозв'язку є систематичне 

врахування практичного досвіду на заняттях в університеті; ключовим для поєднання навчання та 

роботи є ротаційне чергування фаз в університеті та фаз у компанії/підприємстві/виробництві. 

 

Ключові слова: методи навчання, теоретичне навчання, дуальна форма навчання, освіта, 

університети, німецькомовні країни. 

 

1. ВСТУП 

 

Постановка проблеми. Освітній процес нині потребує постійного вдосконалення, 

оскільки в сучасному суспільстві відбувається зміна пріоритетів і соціальних цінностей, 

змінюються вимоги до випускників закладів вищої освіти (ЗВО). Якщо на початку ХХІ ст. 

для характеристики кваліфікованого фахівця було достатньо оцінити його професійні знання, 

вміння та навички, то сьогодні перелік вимог значно розширився. Роботодавець висуває 

високі вимоги до якості, структури компетентностей молодих працівників. Вивчення 

дуальної форми навчання в західноєвропейських країнах дає підстави стверджувати, що вона 

може забезпечити всі сучасні вимоги у підготовці фахівців. Ця форма навчання є інновацією 

для вітчизняної системи освіти, однак має всі шанси стати однією з провідних форм здобуття 

професійної освіти. Тим більше, що 13 квітня 2023 р. наказом № 426 було затверджено 

«Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої освіти». 

Якісна підготовка фахівців залежить як від змісту, форм і методів навчання, так і від 

компетентностей викладача. В зв’язку з цим акценти в процесі вивчення навчальних 

дисциплін за дуальною формою переносяться на сам процес пізнання, ефективність якого 

повністю залежить від пізнавальної активності здобувача освіти. Ефективність досягнення 

цієї мети залежить не лише від того, що засвоюється (зміст навчання), а й від того, як 

засвоюється: індивідуально чи колективно, в авторитарних чи гуманістичних умовах, з 

акцентом на увагу, сприйняття, пам'ять чи на весь особистісний потенціал людини, чи 

закріплюється теорія в практиці, за допомогою репродуктивних чи продуктивних методів 

навчання тощо. 

Розроблення та впровадження продуктивних (активних) методів навчання представлені 

в різних галузях наукового знання і досліджені значною кількістю науковців-теоретиків та 

практиків освіти. Проте відсутнє комплексне дослідження методів теоретичного навчання за 

дуальною формою, що й визначило актуальність, доцільність та своєчасність цього 

дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика дослідження методів 

навчання у вітчизняному науковому доробку досить широка, до неї звертались А. Алексюк, 

С. Гончаренко, Р. Гуревич, І. Зязюн, В. Лозова, В.Радкевич, О. Савченко, О. Топузов, 

В. Фрицюк та багато інших. Питання викладання у вищій школі розглядаються в працях 

О. Акімова, С. Вітвіцької, П .Гусака, О. Дубасенюк, Л. Лук’янової, А. Кузьмінського, 

З. Курлянд, Н. Ничкало та ін. 

Серед закордонних дослідників дидактики дуального навчання науковий інтерес 

представляють праці Г. Маке (H.Macke), У. Ганке (U.Hanke), П.Віхманна (Р.Viehmann), 

В. Ратера (W.Raether), Х.Гросса (H.Groß), Б.Бодена (В. Boden) та ін. Не всі проблеми, однак, 

вирішені. 

Мета статті полягає в характеристиці методів теоретичного навчання за дуальною 

формою освіти, що активно реалізуються в дуальних університетах Німеччини й Австрії. 
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2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Змістове наповнення дефініції «метод навчання» (грец. Methodos - спосіб пізнання) 
означає спосіб упорядкованої взаємопов'язаної діяльності вчителя й учнів, спрямованої на 
розв'язання завдань освіти. В наукових дослідженнях зустрічаємо й інші визначення, 
наприклад:  

− форма руху змісту навчального матеріалу [1];  
− розвиток пізнавальних і професійних мотивів студентів [7, с.327];  
− упорядковані способи взаємопов’язаної діяльності вчителя й учнів, спрямовані на 

розв’язання навчально-виховних завдань [3]; 
− форма обміну навчальною інформацією між тим, хто навчає, і тим, хто вчиться [5];  
− форма руху пізнавальної діяльності учнів [6];  
− сукупність прийомів, дій і логічних операцій [4]; 
− спосіб роботи вчителя й учнів, за допомогою якого досягається засвоєння учнями 

знань, умінь і навичок, розвиток їх пізнавальних здібностей [2]. 
Німецькі науковці Г. Маке, У. Ганке, П.Віманн, В. Ратер зазначають, що методи 

навчання можна розглядати як систему правил і дій. Це опис послідовності дій для переходу 
від початкового рівня навчання до цільового. Таким чином, методи становлять заплановані 
кроки і описують «ЯК навчати» [11]. 

У вітчизняному та зарубіжному наукових доробках є чимало класифікацій методів 
навчання, що засновані на різних критеріях. Скажімо, Г.Маке вважає, що для того, аби 
визначити дидактичні цілі методів навчання, їх можна класифікувати на основі трьох 
дидактичних кроків, що засновані на етапах реалізації освітнього процесу (рис. 1). Кожен із 
цих етапів має свій набір методів, які відповідають конкретній функції. 

 
Рис. 1. Структура дидактичних кроків для досягнення цілей навчання 

*Джерело: https://www.uni-bremen.de/informationsportal-hochschullehre/lehre-gestalten/phase-2-vorbereitung/ 

lehr-lern-methoden-kennenlernen 

Зазначимо, що така  структура може використовуватись впродовж всього періоду 
навчання [11]. Оскільки предметом нашого розгляду є методи навчання саме в межах 
дуальної форми освіти, то варто розділити їх на два основних блоки: методи теоретичного та 
практичного навчання. Це дослідження буде зорієнтоване на методи теоретичного блоку, які 
застосовуються в дуальних університетах Німеччини й Австрії. 

3. МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ 

У процесі наукового пошуку були використані різні методи дослідження: аналіз 
педагогічної та довідникової літератури, нормативних документів щодо реалізації дуальної 
форми здобуття освіти в Європейських країнах та в Україні; порівняння в часі та 
територіально-просторове порівняння з метою співставлення спільних та відмінних ознак на 
етапах упровадження дуальної освіти в Німеччині й Австрії; експертна оцінка цієї форми 
здобуття освіти для розкриття внутрішніх взаємозв’язків та закономірностей їх розвитку. 

Початковий етап 

навчання: 

активізація вже 

набутих знань; 

визначення рівень 

знань; 

забезпечити 

орієнтацію; 

розрізняти звязки; 

викликати інтерес 

та мотивувати 

Основний етап 

навчання: 

стимулювати 

навчання; 

підтримувати 

навчання; 

пряме навчання 

Заключний етап 

навчаня: 

закріпити знання; 

зберегти 

результати; 

порівняти 

попередні та 

здобуті рівні знань; 

одержати 

зворотний звязок; 

забезпечити 

подальше навчання 
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4. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Вибір оптимальних форм, методів і технологій навчання значною мірою сприяє 

ефективному навчанню студентів і завжди має гармонійно вписуватись в загальну структуру 

модуля (результати навчання, зміст, цільова група). 

Стосовно групи методів, які належать до початкового етапу навчання, то наголосимо, 

що відповідно до зазначеної структури, перед вибором оптимальних та ефективних методів 

навчання за дуальною формою в університетах Німеччини та Австрії визначається рівень 

наявних знань здобувачів. Уважаємо це логічним кроком, оскільки очікування викладачів не 

завжди можуть відповідати рівню обізнаності студентів із певного напряму діяльності. І 

навпаки, це дає змогу студентам відчуття того, що очікує від них викладач. На цьому етапі 

здійснюється формування мотивації та інтересу здобувачів, оскільки є зрозумілим зв'язок 

між уже наявними знаннями і майбутньою роботою. Таким чином навчальний контент може 

бути поглиблений [10]. 

На цьому етапі найбільш доцільними методами, що використовуються викладачами в 

дуальних університетах є такі:  

партнерське інтерв’ю – двоє учасників беруть інтерв'ю один у іншого на певну тему 

впродовж певного часу. Результати інтерв’ю згодом презентуються на спільному засіданні 

групи. Протокол методу полягає в наступному: ставляться завдання з конкретними 

запитаннями в письмовій формі (наприклад, на аркуші чи фліпчарті). Встановлюється час 

для проведення інтерв’ю та обговорення результатів. Учасники об'єднуються в пари та 

беруть інтерв'ю один в іншого. Якщо кількість учасників нерівномірна, то допускається 

група з трьох осіб. 

Інтерв'юер та респондент згодом можуть помінятися ролями. По завершенні учасники 

переходять до етапу звітування, на який також відводиться певний час. На спільному 

обговоренні доповідаються та розглядаються всі твердження та точки зору, одержані під час 

інтерв’ю.  

Як і будь-який інший метод, партнерське інтерв’ю має свої дидактичні функції, а саме: 

забезпечує знайомство студентів між собою та викладача зі студентами, порушує початкову 

анонімність, невпевненість, нервозність, сором’язливість, відчуття незнайомства тощо; 

налагоджує міжособистісні контакти; поглиблює взаєморозуміння; створює підтримку 

сприятливого клімату для навчання та спільної роботи; заохочує до активної участі всіх 

учасників освітнього процесу, ініціює комунікацію; полегшує вступ до курсу тощо. 

До навчальних цілей цього методу можемо віднести формування знань з певної теми, 

вміння звітувати про результати співпраці; поглиблює комунікативні навички. У студентів 

формується можливість роботи з проблемами на початкових стадіях діяльності та пошук 

шляхів їх вирішення. Вміння активного слухання та постановки конкретних питань. Вміння 

передбачати очікування інших, побажання, ставлення, думки та їх досвід тощо. 

Такий метод доцільно застосовувати для створення ситуацій знайомства на 

початковому етапі курсу, до прикладу серед студентів першого курсу або на першому занятті 

з нової дисципліни. Для вивчення складу групи або попередніх знань здобувачів під час 

роботи над темою або проблемою за допомогою цілеспрямованих запитань. Або в процесі 

активізації всіх учасників освітнього процесу, для висловлення розмаїття досвіду, знань чи 

думок, для забезпечення розуміння предмета обговорення. 

Окрім методу парного інтерв’ю як альтернативу на початковому етапі теоретичного 

навчання за дуальною програмою використовуються також метод дискусії, групової роботи, 

рольової гри, методи уяви зі змістом, можливе поєднання методу парного інтерв’ю з 

активним слуханням, мозковим штурмом, методом «акваріуму», імпульсної презентації, 

ментальної карти, партнерської естафети тощо [15]. 

Метод «запит на карту світлофора» (ampelkarten-abfrage). Найдоцільніше його 

використовувати на семінарах або міні-лекціях. Цей метод дозволяє активізувати та 

спонукати студентів до роздумів, а також одержати зворотний зв'язок. На початку семестру 
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студентам роздається набір зелених, червоних та жовтих карток. Перед постановкою 

проблемного питання необхідно визначити, що означають ці кольори (найкраще записати їх 

значення). Питання чи твердження на картках можуть бути такими: «Знаю/не знаю, що маю 

лише елементарні знання…», «так»/«ні»/«не визначився», «власний варіант вирішення…», 

«я думаю, що це добре, тому що…». Перевагами його є швидкий спосіб одержання 

інформації про рівень знань студентів або їхні думки [8]. 

Метод «попередній або провідний органайзер» (Advance Organizer) – це метод, що 

допомагає візуалізувати, унаочнити навчальний матеріал, який подається викладачем. Він 

структурований і пов'язаний з попередніми знаннями та компетентностями. В його основі 

лежить теорія, що людський мозок організує свої знання в схеми як образи реальності. Для 

того, щоб мати змогу класифікувати нову інформацію в уже наявних структурах, мозок 

створює «когнітивні карти». Тому є сенс створювати ментальні карти на початку навчання і 

створювати за їх допомогою шляхи розв’язання проблемних завдань. Отже, в студентів 

попередні знання заздалегідь мобілізуються й активують відповідні схеми в довгостроковій 

пам'яті. 

Шляхом поєднання термінів, малюнків, коротких текстів, графіки створюється 

своєрідна навчальна карта. Це робиться з усвідомленням того, що студенти ще не в змозі 

зрозуміти другорядні деталі на початковому етапі. Першим кроком у поясненні візуалізації є 

встановлення зв'язку між новим і відомим. У той самий час студентам надається достатньо 

можливостей для використання Advance Organizer з їхніми індивідуальними попередніми 

знаннями. Під час опрацювання певної теми інформація постійно поповнюється, тому 

органайзер можна використовувати і після завершення навчальної діяльності. 

Цей метод дозволяє, забезпечити прозорість цілей і процедур, сфокусувати увагу з 

підвищеною активізацією та мотивацією студентів, можливості планування та спільного 

проєктування, довготривале утримання інформації через ініціювання самостійного навчання,  

підтримка слабких і некомунікативних студентів [9]. 

На початку курсу студенти поділяються на дві академічні групи, які працюють у різний 

час [12]. Упродовж усього часу навчання за обраною освітньою програмою відбувається 

суворе дотримання часової моделі, в якій 12 тижнів у компанії, на підприємстві чи 

виробництві змінюються десятьма тижнями в університеті в кожному семестрі (університети 

самостійно вирішують, яку модель дуальної освіти впроваджувати). Наприклад, на рис. 2 

відображена блочна модель дуального навчання, що використовується в Оснабрюцькому 

(Німеччина) університеті прикладних наук (рис. 2).  

Така блочна модель сприяє кращому розвитку ключових компетенцій і, насамперед, 

формує важливі для професійної діяльності, а також для врахування потреб цільових груп. 

Така модель створює переваги для компаній з точки зору часу, який студенти можуть 

провести в компаніях, особливо, якщо вони не розташовані в безпосередній близькості до 

університету, а також розширити можливості для визначення різних обов'язкових та 

вибіркових модулів у процесі навчання за освітньою програмою [14]. 

Незалежно від призначення модулів, усі вони передбачають розвиток предметних і 

міждисциплінарних знань і компетентностей. З цією метою в усіх модулях передбачено 

чотири елементи процесу викладання та навчання [17]: 

‒ самонавчання під керівництвом інструктора, що відбувається як на етапі теорії, так і 

на етапі практики; 

‒ навчання на практиці в компанії; 

‒ самонавчання під керівництвом інструктора на практиці, що базується на вже 

вивченій теорії. 

Самонавчання під керівництвом інструктора на теоретичному та практичному етапах 

розуміється як підготовка до курсу та його завершення, з одного боку, і керівництва в 

контексті здійснення практичних проєктів з іншого. Тобто, студенти обирають теоретичну 

тему і працюють над нею в компанії [10].  
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Рис. 2. Блочна модель освітньої програми за дуальною формою навчання в Оснабрюцькому університеті 

прикладних наук 

*Джерело: Macke, G., Hanke, U., & Viehmann, P. (2012). Hochschuldidaktik. Lehren – vortragen – prüfen – 

beraten (2. Aufl.). Weinheim: Beltz. 

 

Аналіз освітніх програм дуального навчання в університеті «Нордакадемія» 

(Мекленбург Передня Померанія), Баден-Вюртемберзькому кооперативному державному 

університеті, м. Мосбах, Університету Сент-Пельтен та Університету Верхньої Австрії на 

другому етапі навчання засвідчив, що перевага надається інтерактивним методам, що 

зацікавлюють студентів на змісті і темі предмета; просувають та стимулюють вивчення 

проблеми і його значення для практики; сприяють обміну інформацією між учасниками 

освітнього процесу і, таким чином, сприймають різні точки зору; впливають і тренують 

розуміння і застосування через конкретні практичні завдання; роблять результати навчання 

досяжними, а також установлюють і розширюють відповідні компетенції [13]. 
На другому (основному) етапі навчання, зазвичай в межах теоретичного навчання, 

використовують такі методи: ВІТ-Пул (VIT Pool), «шість мислячих капелюхів» (die sechs 

denkhüte) та групова робота над ребусом (Puzzlegruppenarbeit). Охарактеризуємо їх 

детальніше. 

ВІТ-Пул (VIT Pool) – означає «дуже важливий термін». Важливі аспекти та терміни 

курсу повторюються, поглиблюються та відпрацьовуються на практиці. За допомогою цього 

методу можна перевірити рівень засвоєння матеріалу. В малих групах практикується вільне 
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говоріння в науковому контексті. Проте, варто зауважити, що для використання цього 

методу розмір групи не має значення. Однак зазвичай студенти об'єднуються в малі групи 

(максимум по 5 осіб). Кожна група обирає фіксовану кількість дуже важливих термінів (VIT) 

з  тематичної галузі. Здобувачі обирають фіксовану кількість дуже важливих термінів. Кожне 

VIT записується на картці. Малі групи обговорюють значення та визначення термінів і 

записують їх на картках іншого кольору. Коли картки з VIT усіх груп зібрані, студенти по 

черзі витягують картки VIT зі сховища і пояснюють зображене значення. Студент пояснює 

його, а інші, за потреби, ставлять запитання, доповнюють, коментують або виправляють [16].  

Метод «шість мислячих капелюхів» (die sechs denkhüte). Його засновником уважають 

Едварда де Боно. Цей метод передбачає шість різних ролей, названих різними кольорами: 

білий, червоний, чорний, жовтий, зелений і синій. Ці ролі представлені капелюхами і 

відповідають певним точкам зору. Учасники групи почергово перевтілюються в ці ролі. 

Образно кажучи, одягають на голову капелюх певного кольору і висвітлюють поставлене 

питання чи проблему з відповідної точки зору. 

Цей метод доцільний для таких ситуацій: вирішення складних проблем, оцінка та 

вдосконалення ідей з різних точок зору, наявна або потенційна напруженість між членами 

групи, що може виникнути через те, що учасники, посилаючись на роль, яку вони виконують 

в даний момент, не повинні розкривати або захищати свою власну точку зору. Для реалізації 

цього методу необхідно щонайменше 6 учасників. Узагалі кількість учасників має бути 

принаймні кратною 6, але не занадто великою (наприклад, 12 або 18). Обов’язковою умовою 

реалізації цього методу є присутність фасилітатора. Ним може бути викладач. Крім цього, 

необхідно мати шість різнокольорових капелюхів, карток або інших предметів, що 

символізують різні ролі. 

Спочатку фасилітатор формулює завдання або проблему. Потім пропонує групі обрати 

шість капелюхів для роздумів. Найважливішим аспектом є пояснення ролей, що 

символізують капелюхи різних кольорів. Розкриємо значення кольорів: білий означає 

нейтральне, аналітичне мислення. Учасників у цій ролі цікавлять лише факти, цифри та дані. 

Вони уникають формулювання суб'єктивних думок і не роблять суджень. Червоний – 

суб'єктивне, емоційне мислення. Учасники в цій ролі формують особисту думку і 

враховують як позитивні, так і негативні почуття; також можуть виникати протиріччя. 

Чорний символізує песимістичного критика. Критик зосереджується на об'єктивних 

аргументах, які підкреслюють негативні аспекти. Учасники з чорним капелюхом думають 

про ризики та заперечення. Жовтий символізує критика з протилежними аргументами. Тут 

потрібен реалістичний оптимізм. Збираються позитивні аргументи. Об'єктивні можливості та 

переваги є предметом «жовтого мислителя». Зелений – інновації, новизну та асоціації. 

Учасники в зеленому капелюсі продукують нові ідеї та креативні пропозиції. Критика тут 

недоречна; всі ідеї збираються та обговорюються спільно. Синій забезпечує порядок, ясність 

і огляд. Їхнє завдання – структурувати ідеї та думки. 

Після того, як учасники ознайомляться з ролями, починається творча робота за 

наступною схемою:  

‒ визначення початкового кольору; 

‒ студенти працюють над темою, беручи до уваги визначений на даний момент капелюх 

для роздумів. Учасники документують свої думки, що збираються фасилітатором після їх 

формулювання; 

‒ відбувається зміна кольору для всіх учасників відповідно до попередньо визначеної 

послідовності; 

‒ необхідно повторювати кроки 2 і 3 кілька разів, доки будуть висловлюватися нові ідеї 

та думки, або поки будуть опрацьовані всі шість ролей кожним студентом; 

‒ обговорення та оцінка ідей, пропозицій і думок, що виникли. 

Особливістю цього методу є те, що учасники беруть на себе шість різних ролей і 

поглядів на одну й ту саму проблему. Це запобігає однобокому погляду з боку учасників. 

Крім того, суперечливі думки та ідеї можуть бути висловлені без необхідності 
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виправдовуватися тому, хто їх пропонує. Учасники завжди можуть послатися на свої ролі. 

Це зменшує потенціал для конфлікту. 

Метод групової роботи над ребусом (Puzzlegruppenarbeit) – метод, за якого студенти 

спільно працюють у групах. Кожний учасник групи працює над підпитанням основної теми. 

Шляхом перегрупування відбувається обмін знаннями, їх оптимізація, а потім 

цілеспрямоване обговорення. Студенти почергово беруть на себе роль викладача і учня. 

Врешті-решт, різні частини теми збираються разом як пазл, щоб у всіх груп в аудиторії було 

обґрунтоване бачення теми. 

Визначення групового ребусу передбачає, що різні частини основної теми мають бути 

об’єднані в межах групової роботи, щоб наприкінці кожний зміг побачити повну картину. 

Особливість цього методу полягає в тому, що насамперед необхідно поділити основну тему 

на частини. Отже, груповий ребус особливо підходить для навчання тем, що можна легко 

розділити на підпункти аналогічного масштабу. Цей метод підходить для студентів з 

певними знаннями з дисципліни і вивчення нескладних тем, щоб вистачило часу для 

найкращої його реалізації під час парного заняття. Кількість груп має відповідати кількості 

предметних галузей. Потім студенти поділяються на підгрупи, в кожній має бути рівна 

кількість студентів, найкраще від 4 до 6 осіб у кожній. У межах цього методу роль викладача 

лише допоміжна. Він пропонує уточнюючі питання і допомогу за необхідністю, особливо 

для тих груп, які ще не мають досвіду роботи з цим методом. 
Переваги методу полягають в тому, що студенти не можуть ховатися за досягненнями 

інших. Вони тренуються як у самостійній роботі, так і в групах. Зобов’язані інформувати 
свою групу з питання, що обрали. В експертній групі більш слабкі студенти також 
одержують важливу інформацію за своєю проблематикою і можуть ефективно передавати її 
групі. Самостійна робота і успіх в передаванні знань створюють впевненість в собі. Групова 
робота сприяє розвитку соціальних компетентностей студентів. Вони тренуються в 
спілкуванні, обговоренні і напрацьовують спільні рішення. Обмін власними знаннями 
посилює ефект навчання. Всі учасники орієнтуються на реалізацію загальної мети, якої вони 
не можуть досягти одноосібно, а лише у співробітництві з іншими студентами групи.  

Заключний етап навчання за дуальною формою характеризується такими методами, що 
об’єднують результати навчання і роблять їх видимими для всіх. На цьому етапі прозорість 
процесу навчання відіграє важливу роль як для викладача, так і для студента. Тут можна 
протиставляти і порівнювати початкову точку статусу навчання з досягненим його статусом. 
Зрозумілим є, чи були досягнуті очікування, цілі і чи був прогрес. Що необхідно повторити 
чи повернутися до повторного вивчення [11]. 

Для цього етапу характерними є такі методи навчання: інвентаризація (inventur), 
«острів успіху в навчанні» (insel des lernerfolgs) і «девіз навчання». 

Метод інвентаризація (inventur) найкраще підходить для роботи з навчальною 
літературою самостійно або в межах практичного заняття. Його метою є повторення або 
закріплення знань наприкінці розділу курсу або семестру. Особливістю реалізації цього 
методу є те, що впродовж 15 хвилин студент має записати на аркушах все, що він знає про 
тему або проблему, яка вивчається. Студенти мають записати все, чому навчилися в межах 
курсу, що пам'ятають, з чим у них асоціюється ця тема. Викладати думки можна у вигляді 
ключових слів, ментальної карти, таблиці, малюнків. Варто зазначити, що тут важлива не 
форма подання, а якомога більше описаної інформації [13]. Кількість контенту, який 
студенти мають зібрати, залежить від того, над чим вони вже працювали. Важливо, щоб 
пошук був складним, щоб вони активізували не лише перші спогади, а й глибші знання. 
Тому не варто дозволяти їм використовувати свої, раніше одержані матеріали. Після 
збирання результатів їх можна обговорити у партнерській взаємодії або запропонувати 
кожному студенту почергово представити свій спогад на пленарному засіданні. Отже, з 
індивідуальних інвентаризацій створюється загальний перелік. Перевагами цього методу є 
те, що студенти ще раз активно працюють з матеріалом. Тривалість заняття впливає на те, 
що вони мають знову інтенсивно думати над матеріалом, глибоко копатися в своїй мережі 
знань, щоб запам'ятати деталі. 
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Метод «острів успіху в навчанні» (insel des lernerfolgs) найбільш підходить для 
семінарських занять. Основною метою якого є закріплення результатів семінару/практичного 
заняття або курсу. На чистому аркуші паперу формату А3 кожен учасник малює острів 
приблизно в половину розміру аркуша. Навколо острова, на відстані близько трьох 
сантиметрів, пунктирною лінією малюється уявна земля. Решта білої частини аркуша 
символізує море. На острові студенти записують те, що вони дізналися на семінарі. Вони 
занотовують всі теми, що вивчили на семінарі і висновки, які вони вважають важливими, але 
ще не підтвердженими. Море може мати різні значення. З одного боку, всі знання, які 
сформувались під час семінарів/практичних занять, але поки ще не можуть бути використані. 
З іншого боку, там може бути записаний зміст, який є проблематичним, складним або 
незрозумілим. Острів можна розширити, включивши до нього інші сфери та предмети, 
наприклад, рятівне коло: щось або хтось, хто допоміг зрозуміти семінар; неоране поле: те, 
що потрібно поглибити/практикувати; маяк: важливий момент для студента під час 
навчання. Переваги методу полягають у тому, що малюнок стимулює рефлексію в інший і 
частіше більш ефективний спосіб, ніж раціональна (лише вербальна) форма рефлексії 
результатів [12]. 

Метод «девіз навчання» (Lernslogan). Найбільш доцільний для проведення 
семінарських занять, на яких стисло і точно можна представити навчальний матеріал і 
запам’ятати його. Навчальні девізи можуть бути гаслами, мнемонічними картами, 
прислів'ями або віршами. Необхідно пояснити студентам мету гасел і навести приклади. 
Сформувати невеликі групи, не більше 5 осіб. У групах студенти мають зібрати 
найважливіші аспекти теми і розробити для них гасла. Вирішальне значення має не якість 
гасел, а інтенсивне інтелектуальне залучення студентів до теми під час їх розроблення. 

Цей метод доцільно використовувати для одержання зворотного зв'язку на семінарі. 
Варто розділити студентів на малі групи і попросити їх створити слоган для заняття. При 
цьому вони мають врахувати наступне: зміст: «Чому Ви навчились на семінарі?» (наприклад, 
особливо цікаві теми, які Вас здивували? Що було нецікавим?). Особисте: «Що вам було 
особливо корисним? Де є можливості для поліпшення?». Викладач може одержати готові 
слогани, представлені на спільному обговоренні або зібрати їх та анонімно представити 
вибрані приклади на наступному занятті. Перевагами методу є те, що студенти вчаться 
скорочувати факти до найголовнішого і вміти їх узагальнювати; вони розробляють ключі 
пам'яті для творчого засвоєння навчального матеріалу [12]. 

5. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Отже, проаналізований матеріал засвідчив, що методи навчання за дуальною формою 
освіти відповідно до етапів освітнього процесу: початкового, основного та заключного 
носять оригінальний характер і відрізняються від методів, що використовуються зазвичай на 
заняттях в Україні. Встановлено, що висвітлені в статті методи сприяють розвитку 
пізнавальної активності студентів, спрямовані на формування в них таких компетенцій: 
вміння працювати над частиною поставленої проблеми і поєднувати окремі її елементи в 
єдине ціле, робота в команді, рефлексія тощо. 

Вивчення дидактичних характеристик реалізації дуальної форми навчання в 
університетах Німеччини й Австрії засвідчили, що провідним принципом навчання є зв'язок 
теорії з практикою. Встановлено, що цей зв'язок закріплений у всіх модулях і відповідно у 
всій програмі. Основою взаємозв'язку є систематичне врахування практичного досвіду на 
заняттях в університеті, для чого використовуються, насамперед, проєкти з практичних 
завдань, що створюються і реалізуються в компанії. Основою для поєднання навчання та 
праці є ротаційне чергування фаз в університеті і в компанії. За дуальним навчанням 
рекомендують поєднувати різні методи та змінювати їх кожні 15-20 хвилин. Викладачі, які 
працюють в дуальних університетах Німеччини й Австрії вважають, якщо маневрувати між 
теоретичними поясненнями з боку викладача, індивідуальною роботою, роботою в групах, 
дискусіями, презентаціями тощо, то увага студентів значно зростає. 

До перспектив подальших досліджень відносимо висвітлення питання взаємодії теорії 

та практики дуального навчання, зміст та форми їх реалізації, часові рамки тощо.  
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Abstract. Today, the development of Ukrainian society is at the stage of preserving the national 

education system and finding ways to reform it and develop it effectively in the post-war period. 

Education is undergoing significant political, socio-cultural and economic changes. All this cannot but 

affect the content and methods of education. There is a change in the educational paradigm, and education 

is being renewed in various areas: new content, approaches to its implementation, modernisation and 

development of new technologies are being introduced. 

The relevance of the presented study is due to the importance of the problem of improving the quality of 

learning activities of students in the dual form of education as one of the innovative and insufficiently 

studied forms of education in domestic higher education institutions; the need to create conditions for the 

full formation of personal functions of the subjects of the educational process; the lack of research that 

would analyse the methods of theoretical teaching in universities in the dual form of education, especially 

on the basis of foreign experience. 
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Using the methods of analysis of pedagogical and reference literature, normative documents on the 

implementation of the dual form of education in European countries and in Ukraine; time and territorial-

spatial comparison; expert evaluation of this form of education to reveal internal relationships and 

patterns of their development, the article analyses the methods of theoretical teaching in universities in 

the dual form of education based on the experience of German-speaking countries. The peculiarity of the 

analysis of teaching methods in the dual form is their division into stages of the educational process. 

It has been established that the leading principle of dual form education is the connection between theory 

and practice. It is enshrined in all training modules; the basis of the relationship is the systematic 

consideration of practical experience in university classes; the key to combining study and work is the 

rotational alternation of phases at the university and phases in the company/enterprise/production. 

 

Keywords: teaching methods, theoretical learning, dual form of education, education, universities, 

German-speaking countries. 
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ІНТЕГРАЦІЙНИЙ ПІДХІД У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ  

УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

Анотація. У статті розкрито можливості застосування інтеграційного підходу у підготовці 

майбутніх учителів фізичної культури. Проаналізовано погляди науковців на розуміння 

міжпредметних зв᾿язків як дидактичної умови. Розкрито різні підходи до класифікації міжпредметних 

зв᾿язків. Подано узагальнену класифікацію міждисциплінарних зв᾿язків у процесі навчання. Розкрито 

зростаючу тенденцію до процесу інтеграції педагогічної науки та практики, зростаючу динаміку розвитку 

процесу інтеграції щодо всіх аспектів освіти. Встановлено, що досвід інтеграції наук має знайти 

відображення у трьох основних компонентах структури змісту освіти, кожної навчальної 

дисципліни: у системі знань, яка якісно перетворюється під впливом міждисциплінарних зв᾿язків; у 

системі умінь, які набувають специфіки у навчально-пізнавальній діяльності, що реалізує 

міждисциплінарні зв᾿язки; у системі відносин, які формуються навчальним пізнанням у процес 

синтезу знань із різних дисциплін. Доведено, що інтеграція навчальних дисциплін − це не хаотичне 

зближення наукових знань, а логічно продуманий процес навчання, що вимагає переробки змісту та 

структури навчальних дисциплін, посилення в них загальних ідей та понять на основі 

міждисциплінарних зв᾿язків. Встановлено переваги і недоліки міждисциплінарних зв᾿язків в умовах 

наростаючого обсягу педагогічної інформації в закладах вищої освіти. Визначено актуальність 

проблеми міждисциплінарних зв᾿язків для системи фізкультурно-педагогічної освіти. Розроблено 

програму спецсемінару «Взаємодія юних спортсменів у ігрових видах спорту» для розв’язання проблеми 

міждисциплінарних зв᾿язків у підготовці майбутніх учителів фізичної культури. Запропоновано у 

процесі формування професійних знань та вмінь майбутнього вчителя фізичної культури поетапне 

програмування методів навчання, підбір їх з урахуванням рівня засвоєння навчального матеріалу з 

використанням міждисциплінарних знань у галузі теорії та методики фізичного виховання. 

 

Ключові слова: інтеграційний підхід, інтеграція, диференціація, підготовка, майбутні учителі, 

фізична культура, міждисциплінарні зв’язки, заклади вищої освіти, освітній процес. 

1. ВСТУП 

Докорінні соціально-економічні зміни, що відбуваються в країні, не змогли не позначитися 

на системі освіти взагалі і на педагогічній освіті зокрема. Сучасній школі та школі майбутнього 

потрібні вчителі, готові до комплексного застосування теоретичних знань, професійних умінь і 

навичок, з високим рівнем розвитку педагогічного мислення, які вміють аналізувати, 

порівнювати та узагальнювати інформацію, самостійно та творчо вирішувати ті чи інші 

педагогічні завдання. Повною мірою це стосується і вчителів фізичної культури. 

Вимога підвищення якості підготовки майбутніх учителів фізичної культури педагогічних 

ЗВО знайшла відображення в нормативних документах, прийнятих за останні роки (Закони «Про 

освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014 зі змінами 2015-2022), Постанова «Про затвердження 

Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року» (2020), Накази «Про 

організацію навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл» (2015), «Про 

затвердження Рекомендацій щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спортивної 

підготовки серед учнівської молоді на період до 2025 року» (2021) та ін.). У цих законодавчих 

актах як одну з важливих позначено проблему, пов᾿язану з підвищенням якості професійної 

підготовки педагогічних кадрів, зокрема і фахівців з фізичного виховання молоді. 
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Постановка проблеми. Теоретичні дослідження та практика роботи у ЗВО показують, що 

традиційна система фізкультурно-педагогічної освіти спрямована переважно на надання 

майбутнім фахівцям знань, вмінь та навичок вирішення поточних професійних завдань. Проте 

знання здобувачів відрізняються відсутністю цілісності, що призводить до низької ефективності 

їх застосування у вирішенні комплексних проблем фізичного виховання молодого покоління. 

Умовами подолання цього недоліку виступають: оптимальне поєднання змісту процесу 

навчання, побудованого у напрямі від загального до часткового; реалізація принципу 

узагальнення через здійснення міждисциплінарних зв᾿язків навчальних дисциплін, що сприяють 

розвитку теоретичного мислення здобувачів, формуванню у них здатності до цілісного 

системного бачення навчального матеріалу, уміння аналізувати, порівнювати та узагальнювати. 

Аналіз останніх досліджень. В останні роки в психолого-педагогічній літературі 

питанням удосконалення професійної підготовки майбутнього вчителя присвячено значну 

кількість досліджень.  

Результати досліджень, спрямованих на пошук шляхів удосконалення підготовки майбутніх 

вчителів фізичної культури, знайшли відображення у працях науковців (О. Безкопильний [2], 

Л. Іванова [6], С. Карасєвич [7], Н. Степанченко [13] та ін.). 
Істотний внесок у розробку теорії та практики професійно-педагогічної освіти з 

урахуванням міждисциплінарних зв᾿язків здійснили А. Бабенко [1], Н. Волощук [3], 
Л. Демінська [5], P. Dzhurynskyі [14] та ін. 

Різні аспекти проблеми підготовки майбутніх учителів у системі вищої освіти із 
застосуванням міжпредметних зв᾿язків у природничих, гуманітарних та технічних дисциплінах 
досліджені Н. Волощук [3], А. Литвин [8], В. Омельяненко [10], P. Dzhurynskyі [14], 
O. Sohokon [16] та ін. 

В останні роки у вітчизняній педагогіці здійснено ряд досліджень з проблеми 
міждисциплінарних зв᾿язків різних напрямів. Так, питання формування наукового світогляду 
студентів та учнів за допомогою міжпредметних зв᾿язків, що розкривають провідні ідеї та 
поняття природничих наук, присвячені праці В. Омельяненко [10], O. Sohokon [16]. 
Конструювання міждисциплінарних модулів навчання у процесі багаторівневої професійної 
підготовки здобувачів у навчальних закладах професійної освіти відображено у наукових працях 
А. Бабенко [1] І. Гринченко [4], Л. Демінської [5]. 

Здійсненню міжпредметних зв᾿язків інформатики з іншими дисциплінами приділено увагу 
в роботах А. Литвин [8] V. Omelyanenko [15]. 

Міждисциплінарні зв᾿язки у навчанні фізичної культури майбутніх учителів розкрито в 
дослідженнях А. Бабенко [1], І. Гринченко [4], Л. Демінської [5], P. Dzhurynskyі [14], 
V. Omelyanenko [15]. 

Водночас, більшість досліджень із цієї проблеми присвячено розгляду окремих аспектів 
застосування міждисциплінарних зв᾿язків у навчальному процесі закладів вищої освіти. Ті чи 
інші аспекти проблеми вдосконалення підготовки фахівців у закладах вищої педагогічної освіти 
на основі міждисциплінарних зв᾿язків, зокрема у процесі підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури є маловивченими. 

Мета статті. Розкрити можливості застосування інтеграційного підходу у підготовці 
майбутніх учителів фізичної культури. 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Останніми роками серед науковців поширене розуміння міждисциплінарних зв᾿язків як 
дидактичної умови, що забезпечує систему знань здобувачів, впливає на розвиток їх пізнавальних 
здібностей, активності, інтересів, розумової діяльності, формування узагальнених умінь і 
навичок. По відношенню до процесу навчання, як зазначають О. Ніфака [9], Н. Степанченко 
[13] міждисциплінарні зв᾿язки виступають як дидактична умова, що сприяє підвищенню 
науковості та доступності навчання, значному посиленню пізнавальної діяльності здобувачів, 
поліпшенню якості їх знань, що дозволяє ефективно розвивати у них науково-матеріалістичні 
погляди та переконання. Водночас, на думку авторів, поняття «міждисциплінарні зв᾿язки» є 
абстрактним, але може бути конкретизованим у вигляді узагальнених схем, мережевих графів, 
карт, які можна розглядати як моделі міждисциплінарних зв᾿язків. 
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М. Опачко [11] висловлює думку про те, що в основі міждисциплінарних зв᾿язків лежить 

закон діалектики про загальний зв᾿язок та взаємообумовленість явищ. Згідно з позицією автора, 

міжпредметні зв᾿язки − це закономірність, яку необхідно враховувати при визначенні змісту, 

форм, методів і прийомів навчання. Далі автор зазначає, що ця закономірність протиставляється 

принципам, способам досягнення мети. Тому в роботі вчителя з оптимізації міжпредметних 

зв᾿язків враховується побудова взаємозв᾿язків між навчальними предметами; узгоджена система 

використання під час уроків знань, умінь і навичок, засвоєних учнями під час занять з суміжних 

дисциплін; специфічні прийоми реалізації міжпредметних зв᾿язків під час уроків. Дослідник 

підкреслює, що успішна реалізація міжпредметних зв᾿язків визначається комплексним підходом 

не лише теоретиками, розробниками та виконавцями, а й педагогічним колективом та учнями 

усіх класів. 

Нині у педагогічній літературі є різні підходи до класифікації міждисциплінарних зв᾿язків. 

Нами використовувалася класифікація міжпредметних зв᾿язків, подана у дослідженнях 

Л. Демінської [5], М. Опачко [11], Н. Степанченко [13]. 

На думку Л. Демінської, виходячи із подібності структури навчальних дисциплін та 

структури процесу навчання, що є об᾿єктивною основою класифікації міждисциплінарних 

зв᾿язків, можна виділити три основні типи: змістово-інформаційний, операційно-діяльнісний, 

організаційно-методичний [5, с.86]. 

Міждисциплінарні зв᾿язки, засновані на змісті знань, автор відносить до змістово-

інформаційного типу і поділяє на такі види: за складом наукових знань (фактичні, понятійні, 

теоретичні); за знаннями про пізнання (філософські, гностичні, семіотичні, логічні); за 

знаннями про ціннісні орієнтації (ідеологічні, політико-економічні, етичні, естетичні, правові). 

Види міждисциплінарних зв᾿язків операційно-діяльнісного типу Л. Демінська пропонує 

розрізняти за такими критеріями: 1) за способами практичної діяльності у застосуванні 

теоретичних знань − «практичні», які сприяють набуттю здобувачами рухових, трудових, 

конструктивно-технічних, розрахунково-вимірювальних, обчислювальних, експериментальних, 

образотворчих та мовних умінь; 2) за способами навчально-пізнавальної діяльності у 

«добуванні» нових знань − «пізнавальні», які формують узагальнені вміння розумової, творчої, 

навчальної, організаційно-пізнавальної (планування, організація та самоконтроль), 

самоосвітньої діяльності; 3) за способами ціннісно-орієнтаційної діяльності − «ціннісно-

орієнтаційні», необхідні для набуття умінь оцінної, комунікативної, художньо-естетичної 

діяльності, що має значення у формуванні світогляду особистості [5, с.99]. 

Міждисциплінарні зв᾿язки організаційно-методичного типу мають самостійне значення, 

хоча і підпорядковані двом першим типам. Зв᾿язки зазначеного типу збагачують методи, 

прийоми та форми організації навчання та забезпечують оптимізацію засвоєння здобувачами 

гуманітарних та соціально-економічних знань та умінь. Види зв᾿язків організаційно-

методичного типу автор розрізняє: 1) за способом засвоєння зв᾿язків у різних видах знань 

(репродуктивні, пошукові, творчі); 2) за широтою здійснення (міжкурсові та ін.); 3) за часом 

здійснення (спадкоємні, супутні, перспективні); 4) за способом взаємозв᾿язку дисциплін 

(односторонні, двосторонні, багатосторонні); 5) за сталістю реалізації (епізодичні, постійні, 

систематичні); 6) за рівнем організації освітнього процесу (тематичні та ін.); 7) за формами 

організації роботи здобувачів та викладачів (індивідуальні, групові, колективні) [5, с. 103]. 

Безперечно, що ознаки, які закладені в тій чи іншій класифікації міждисциплінарних 

зв᾿язків, не виключають одна одну, проте на наш погляд, доцільно класифікувати міжпредметні 

зв᾿язки за низкою ознак, наприклад, за змістом, напрямом і часом. На думку М. Опачко [11], 

Н. Степанченко [13], міждисциплінарні зв᾿язки за своїми функціями різнохарактерні, їх можна 

класифікувати на основі хронологічного (тимчасового) та інформаційного критеріїв. 

Хронологічний критерій відображає послідовність міждисциплінарних зв᾿язків у часі, які 

називаються супутніми, попередніми, перспективними. Інформаційний (понятійний) критерій 

обумовлений змістом навчальних дисциплін, до яких входять наукові чинники, поняття та теорії, 

що становлять ту навчальну інформацію, яку засвоюють здобувачі у процесі навчання. Факти є 
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необхідною опорою для понять; поняття містять основу теоретичних висновків та узагальнень. 

Далі інформаційний критерій вчені поділяють на три види міждисциплінарних зв᾿язків: 

фактичні, понятійні, теоретичні. Характерною особливістю цих видів зв᾿язків виступають 

поглиблене та розширене сприйняття навчальними фактичних даних; ефективність формування 

наукових понять; усвідомленість засвоєння теорій, які входять у зміст кожної дисципліни. 

Узагальнена класифікація міждисциплінарних зв՚язків подана нами в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Класифікація міжпредметних зв᾿язків у процесі навчання 

Міждисциплінарні зв᾿язки 

Характерні ознаки міждисциплінарних 

зв᾿язків 

Дидактичні функції міждисциплінарних 

зв᾿язків 
Системоутворення (системоутворюючі 

зв᾿язки) 

Сприяють координації навчальної інформації 

та надають їй узагальнену спрямованість 

Дія в часі (хронологічні зв᾿язки) Забезпечують пізнання елементів діалектики 

природи 
Передача інформації (інформаційні зв᾿язки) Стимулюють послідовний розвиток та 

узагальнення знань  

Аналіз літературних джерел показав, що помітно зросла тенденція до процесу інтеграції 

педагогічної науки та практики. У педагогічній літературі звертається увага на зростаючу 

динаміку розвитку процесу інтеграції, яка зачіпає всі аспекти освіти. Інтеграція відіграє суттєву 

роль у навчальному процесі, потребуючи певного перетворення його змісту. 

На необхідність інтеграції в навчанні вказують вчені О. Безкопильний [2], І. Гринченко 

[4], Л. Іванова [6], P. Dzhurynskyі [14] та ін. У своїх наукових працях вони стверджують, що 

взаємопроникнення інтеграції та диференціації у науці є об᾿єктивною основою розвитку 

міждисциплінарних зв᾿язків у ході вдосконалення процесу навчання. 

Відповідно до їх досліджень, досвід інтеграції наук має знайти відображення у трьох 

основних компонентах структури змісту освіти, кожної навчальної дисципліни: у системі 

знань, яка якісно перетворюється під впливом міждисциплінарних зв᾿язків; у системі умінь, які 

набувають специфіки у навчально-пізнавальній діяльності, що реалізує міждисциплінарні 

зв᾿язки; у системі відносин, які формуються навчальним пізнанням у процес синтезу знань із 

різних дисциплін. 

Аналізуючи проблему інтеграційних взаємозв᾿язків навчальних дисциплін, О. Ніфака [9]  

характеризує три основні рівні міждисциплінарних зв᾿язків: рівень міждисциплінарних 

зв᾿язків, що визначає інтеграцію навчальних дисциплін; рівень дидактичного синтезу, що 

націлює інтеграцію дисциплін на основі одного з них; рівень цілісності, що завершується 

створенням нової навчальної дисципліни, що має власний предмет вивчення. 

Зазначимо, що як умови інтеграції родинних навчальних дисциплін з метою оптимізації 

системи освіти та процесу навчання P. Dzhurynskyі виділяє такі положення: об᾿єкти 

дослідження мають збігатися чи бути досить близькими; в інтегрованих навчальних 

дисциплінах повинні використовуватися однакові або близькі методи дослідження; навчальні 

дисципліни, що інтегруються, можуть бути побудовані на загальних закономірностях, 

загальних теоретичних концепціях [14, с.85]. 

У своєму дослідженні автор дійшов таких висновків: 1) інтеграція навчальних дисциплін 

дозволяє уникнути багатопредметності в навчальному плані; 2) інтеграція дисциплін можлива за 

таких умов: спорідненість наук, що відповідають інтегрованим навчальним дисциплінам, 

подібність об᾿єкта вивчення, наявність загальних закономірностей, понять; 3) можливі різні 

форми інтеграції: повне злиття навчального матеріалу; злиття більшої частини навчального 

матеріалу з виділенням специфічних розділів; побудова автономних модулів із самостійними 

програмами; 4) підготовка майбутніх учителів у педагогічних університетах має бути адекватною 

номенклатурі інтегрованих навчальних предметів у навчальному плані школи, тільки тоді школа 

отримає висококваліфікованих вчителів, які спеціалізуються на навчанні відповідних дисциплін 

[14, с. 91]. 
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Особливо значимі дослідження О. Солтик. Автором сформульовані вимоги до змісту 

програм навчання, які мають ґрунтуватися на: 1) вивченні глобальних, основних тем; 2) інтеграції 

тем і проблем, що належать до різних галузей знань; 3) використанні принципу 

міждисциплінарності; 4) розгляду завдань «відкритого типу», що не мають єдиного та 

остаточного рішення; 5) дотримання принципу високого ступеня насиченості змісту [12, с.113]. 

Отже, інтеграція навчальних дисциплін − це не хаотичне зближення наукових знань, а 

логічно продуманий процес навчання, що вимагає переробки змісту та структури навчальних 

дисциплін, посилення в них загальних ідей та понять на основі міждисциплінарних зв᾿язків. 

Звертаємо увагу і на розвиток педагогічної інтеграції. На думку М. Опачко, педагогічна 

інтеграція розглядається як вища форма прояву єдності мети, принципів, змісту, форм 

організації та як створення та зміцнення педагогічних одиниць на основі взаємозв᾿язку різних 

компонентів освітнього процесу [11, с.23]. У своїх дослідженнях автором розроблено механізм 

інтегративно-модульної технології, заснованій на системно-цілісному підході. На думку 

дослідника, системно-цілісний підхід дозволяє подати міждисциплінарні зв᾿язки як систему, що 

полягає в упорядкованій множині взаємопов᾿язаних компонентів. Отже, інтегративний 

механізм освітнього процесу повинен ґрунтуватися на міждисциплінарних зв᾿язках різних 

дисциплін, що у свою чергу підвищить теоретико-методичний рівень здобувачів та забезпечить 

формування їхнього гуманістичного світогляду. 

Крім того, сутність усіх інтеграційних процесів розглядається в єдності протилежних 

процесів диференціації. Ми поділяємо думку Л. Демінської у тому, що диференціація 

безмежна, як безмежний процес пізнання об՚єктів, невичерпних у різноманітті функцій і 

проявів, диференціація завжди виступає як форма прояву інтеграції, і навпаки, диференціація та 

інтеграція у розвитку знання не співіснують одна без одної, а виявляються одна в іншій, 

взаємозумовлюючи, взаємопередбачаючи і одночасно взаємозаперечуючи одна одну. Процеси 

інтеграції виявляються лише у єдності зі своєю протилежністю − процесами диференціації 

[5, с.143]. 

Інтеграція змісту освіти потребує вдосконалення організаційних форм. Результати 

досліджень проведених А. Бабенко [1], О. Безкопильним [2], С. Карасєвич [7], О. Солтик [12] 

та ін., показують, що застосування та синтез знань з різних дисциплін здійснюється 

ефективніше, якщо форми організації навчання носять комплексний характер. 

Вченими доведено, що співробітництво викладачів різних дисциплін необхідне для 

правильного застосування знань з родинних дисциплін (Л. Демінська [5], О. Ніфака [9]). На 

їхню думку, взаємні консультації сприяють координації навчальних дисциплін, спадкоємності та 

безперервності у розвитку загальних понять, забезпеченню єдності в інтерпретації 

загальнонаукових понять, виключенню дублювання у формуванні тих самих понять у процесі 

вивчення різних дисциплін, систематизації. Тісна взаємодія викладачів необхідна і для 

успішного засвоєння навчального матеріалу та реалізації міждисциплінарних зв᾿язків. 

Однією з актуальних проблем є здійснення міждисциплінарних зв᾿язків у системі 

викладання навчальних обов’язкових дисциплін та дисциплін вільного вибору. Вивченню різних 

аспектів проблеми міждисциплінарних зв᾿язків присвячено значну кількість досліджень. 

Наприклад, І. Гринченко [4] пропонує технологію, яка, на думку автора, забезпечує виявлення 

міждисциплінарних зв᾿язків у процесі викладання. Автор розкриває такі методи виявлення 

зв᾿язків між окремими дисциплінами на основі аналогії (подібності) їх змісту: матричний, 

тематичний (побудова мережевих графіків), поелементний аналіз змісту освіти (елементи знань, 

умінь, навичок). На думку автора, аналіз структурних знань, умінь, навичок з окремих 

дисциплін, і навіть графічний аналіз навчальних планів і програм визначає побудову матриці 

суміжності тем вузлових розділів програм, які синтезують знання з різних галузей науки. Все це 

необхідно для того, щоб забезпечити перехід до логіко-математичного моделювання 

навчального процесу.  

Завданням стратегічного характеру у підготовці висококваліфікованих фахівців, згідно з 

вищезазначеними науковцями, стає рух до педагогічної гармонії у реалізації об᾿єктивних 
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процесів навчання у закладах вищої освіти. Вирішення завдання такого стратегічного характеру 

визначено у підготовці здобувачів − «інтегралів» і реально може відображатися у критеріальних 

вимогах, у навчальних програмах, навчальних посібниках, технологіях навчання, формах занять 

тощо. 

Отже, в умовах наростаючого обсягу педагогічної інформації заклади вищої освіти не 

встигають дати майбутньому вчителю весь запас необхідних професійних знань, але вони мають 

дати професійно узагальнені знання, які є основою розвитку професійного мислення. У свою 

чергу, навчальний матеріал може вивчатися в повному, скороченому або поглибленому 

варіантах, що на практиці призводить до особистісно-значущого, осмисленого сприйняття 

навчальної інформації, виключаючи дублювання та повторення, які неминучі у викладанні 

різних дисциплін. 

Актуальна проблема міждисциплінарних зв᾿язків і для системи фізкультурно-педагогічної 

освіти. 

Процес підготовки майбутніх учителів фізичної культури за своєю суттю не відповідає 

вимогам часу (сьогодні). Вивчення дисциплін базових фізкультурно-спортивних видів у 

педагогічних ЗВО без урахування міждисциплінарних зв᾿язків не дозволяє повною мірою 

освоїти методику викладання фізичного виховання в цілому. 

О. Солтик [12] зазначає, що у роботі майбутніх учителів фізичної культури одним із 

недоліків у професійної діяльності є чітко виражена відсутність міждисциплінарних зв᾿язків у 

навчанні. Наприклад, багато вчителів фізичної культури зазнають певних труднощів в 

організації навчального процесу з використанням міждисциплінарних зв᾿язків. 

Узагальнюючи їх дослідження та наш особистий досвід роботи у галузі фізкультурно-

педагогічної освіти, вважаємо, що готовність майбутнього вчителя фізичної культури до 

реалізації міждисциплінарних зв᾿язків має закладатися на початковому етапі професійної 

підготовки здобувача. 

Для розв’язання проблеми міжпредметних зв᾿язків у підготовці майбутніх учителів фізичної 

культури розроблено програму спецсемінару «Взаємодія юних спортсменів в ігрових видах 

спорту». Ця програма значно підвищує вміння майбутніх вчителів вирішувати завдання щодо 

взаємодії учнів під час тренувально-змагальної діяльності на основі реалізації міждисциплінарних 

зв᾿язків у навчанні. Спецсемінар складається з теоретичного розділу та практичних занять з 

фізичної культури. Теоретичний розділ методики фізичного виховання є логічним продовженням 

курсу педагогіки, психології, а також часткових методик, що дозволяє на достатньо високому 

теоретичному рівні здійснювати міждисциплінарні та внутрішньодисциплінарні зв᾿язки. 

Практичний розділ визначає дидактичні прийоми, засоби реалізації міждисциплінарних зв՚язків у 

процесі навчання учнів взаємодії в ігрових видах спорту засобами фізичної культури. 

Це, у свою чергу, дозволило створити всі умови для підготовки творчо орієнтованих та 

висококваліфікованих майбутніх учителів фізичної культури. 

Підвищення якості підготовки майбутніх учителів фізичної культури залежить від 

об᾿єднання дисциплін медико-біологічного циклу з педагогікою. Порівнюючи підготовку 

здобувачів у медичних університетах та підготовку майбутніх фахівців у галузі фізичної 

культури, автор вважає, що майбутні медики навіть на шостому курсі навчання чудово знають 

анатомію, фізіологію, оскільки знання з цих дисциплін завжди затребувані та потрібні майбутнім 

лікарям. А знання майбутніх учителів фізичної культури з цих дисциплін, навіть після 

чотирирічного навчання, мінімальні (Н. Волощук [3]). 

Відтак, необхідна така стратегія навчання з дисциплін, як анатомія, фізіологія, спортивна 

медицина, лікувальна фізична культура, які необхідні майбутньому тренеру, вчителю фізичної 

культури. Це, безумовно, підвищить мотивацію у здобувачів до поглибленого вивчення 

природничих дисциплін. Така міждисциплінарність у навчанні, заснована на інтеграції знань з 

педагогіки та медико-біологічного циклу, підвищить якість підготовки майбутніх учителів 

фізичної культури. 

Сучасним напрацюванням є впровадження у практику викладання методів вивчення 

логічної структури навчального матеріалу, оскільки зміст навчального матеріалу являє собою 
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систему взаємопов᾿язаних елементів: фактів, понять, причинно-наслідкових зв᾿язків, теорій та 

світоглядних ідей. Структура побудови цих елементів у навчальному матеріалі визначається 

наявністю логічних зв᾿язків, об᾿єднаних загальною наскрізною науковою ідеєю або теорією в 

єдину наукову картину світу. У зв᾿язку з цим передбачено декілька типів побудови 

підпорядкованих елементів у навчальному матеріалі, що знаходяться у прямій залежності від 

основних груп методів навчання, розташованих за ступенем узагальненості та цільової 

функціональності кожної групи. 

Методи вивчення логічної структури навчального матеріалу розділені на три основних 

типи: перший тип − безструктурний, елементи змісту навчального матеріалу представлені без 

видимих зв᾿язків, хоча можлива вербальна констатація цих зв᾿язків. Другий тип − структурно-

статичний, коли елементи узагальнені на основі адитивних (сумарних) зв᾿язків. Третій тип − 

системно-структурний, у якому елементи цілеспрямовано показані в генетичних зв᾿язках. 

При формуванні професійних знань та вмінь у майбутнього вчителя фізичної культури 

необхідно поетапно програмувати методи навчання, підбирати їх з урахуванням рівня засвоєння 

навчального матеріалу з використанням міждисциплінарних знань у галузі теорії та методики 

фізичного виховання, зокрема, в таких аспектах, як багаторічна підготовка спортсмена, методика 

навчання рухової дії, фізична та технічна підготовка спортсмена, класифікація рухів у різних 

видах спорту, характер взаємодії спортсменів у тренувально-змагальному процесі. Відтак, 

вважаємо, що зміст навчального матеріалу дисципліни «Теорія та методика фізичного виховання 

та спорту» перебуває у прямій залежності від міждисциплінарного змісту дисциплін базових 

фізкультурно-спортивних видів. 

Отже, вивчення сучасного досвіду роботи закладаів вищої освіти з підготовки фахівців в 

умовах реалізації міждисциплінарних зв᾿язків у процесі викладання різних навчальних дисциплін 

показало, що в нашій країні накопичено певний позитивний досвід. Практика наочно переконує у 

тому, що міждисциплінарні зв᾿язки є ефективним засобом підвищення якості підготовки 

майбутніх учителів фізичної культури до професійної педагогічної діяльності. 

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Аналіз стану досліджуваної проблеми показав, що в психолого-педагогічній науці 

накопичено значний теоретичний матеріал, що визначає сутність, роль і місце 

міждисциплінарних зв᾿язків у навчанні. Встановлено, що організація навчальної роботи 

здобувачів з використанням можливостей міждисциплінарних зв᾿язків здійснює підготовку 

їх до активного сприйняття нових знань і формує у них готовність до комплексного 

застосування знань з різних галузей наук у своїй професійній діяльності. 

Як показує практика, використання міждисциплінарних зв᾿язків у процесі навчання 

здобувачів зумовлює появу нових форм його організації: інтегруюча лекція, комплексний 

семінар, комплексна екскурсія, міжпредметна конференція, комплексні факультативи тощо.  

Отже, розгляд проблеми міждисциплінарних зв᾿язків дозволяє зробити висновок про 

те, що вона стала предметом дослідження багатьох вчених різних напрямів, що має 

принципово важливе для педагогічної науки та практики. Процеси інтеграції та 

диференціації торкнулися всіх напрямів системи освіти і цим підвищили актуальність 

проблеми міждисциплінарних зв᾿язків. Дослідження цієї проблеми має всі об᾿єктивні та 

суб᾿єктивні підстави для своєї реалізації та в практиці закладів вищої освіти. 
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Abstract. The article reveals the possibilities of using the integration approach in the training of future 

physical education teachers. The views of scientists on the understanding of inter-subject connections as a 

didactic condition that provides as a system of knowledge to students, affects the development of their 

cognitive abilities, activity, interests, mental activity, and the formation of generalized abilities and skills 

are analyzed. Various approaches to the classification of intersubject relationships are revealed. A 

generalized classification of intersubject connections in the learning process is presented. 

The growing tendency to the process of integration of pedagogical science and practice, the growing 

dynamics of the development of the integration process, which affects all aspects of education, is revealed. 

It was established that the experience of integration of sciences should be reflected in three main 

components of the structure of the content of education, of each academic discipline: in the system of 

knowledge, which is qualitatively transformed under the influence of interdisciplinary connections; in the 

system of skills that acquire specificity in educational and cognitive activities that implement 

interdisciplinary connections; in the system of relations that are formed by educational knowledge in the 

process of synthesis of knowledge from various disciplines. 

It has been proven that the integration of academic disciplines is not a chaotic convergence of scientific 

knowledge, but a logically thought-out learning process that requires the revision of the content and 
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structure of academic disciplines, the strengthening of general ideas and concepts based on 

interdisciplinary connections. 

The relevance of the problem of implementing interdisciplinary connections in the system of teaching 

compulsory disciplines and disciplines of free choice is revealed. The advantages and disadvantages of 

interdisciplinary connections in the conditions of the growing amount of pedagogical information in 

higher education institutions are established. 

The relevance of the problem of interdisciplinary relations for the system of physical culture and 

pedagogical education is determined. The program of the special seminar "Interaction of young athletes in 

game sports" was developed to solve the problem of interdisciplinary connections in the training of future 

physical education teachers. In the process of forming the professional knowledge and skills of the future 

physical culture teacher, step-by-step programming of teaching methods, their selection taking into 

account the level of mastery of educational material with the use of interdisciplinary knowledge in the 

field of theory and methods of physical education, in particular, in such aspects as long-term training of an 

athlete, teaching methods, is proposed motor action, physical and technical training of an athlete, 

classification of movements in various types of sports, the nature of the interaction of athletes in the 

training and competition process. 

 

Key words: integration approach, integration, differentiation, training, future teachers, physical culture, 

interdisciplinary connections, institutions of higher education, educational process. 
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ПРОБЛЕМИ ГУМАНІЗАЦІЇ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

Анотація: Наведений аналіз проблеми гуманізації технологічної освіти в Україні в контексті 

модернізації професійної підготовки майбутніх вчителів технологій. Показано, що існуюча 

система технологічної освіти в Україні направлена на формування сциєнтично-технократичної 

особистості, що визначає основи буття нашого суспільства. Представлено результати 

порівняльного аналізу освітньої політики, виробів і технологій країн ЄС і України. Представлено 

авторську концепцію гуманізації технологічної освіти в Україні, яка заснована на використанні 

системи методологічних підходів, що дозволяє модернізувати зміст підготовки майбутніх 

викладачів технологій в напрямку формування гуманістичної особистості. Представлені 

результати анкетування серед вчителів технологій,  студентів і викладачів ПНПУ імені В.Г. 

Короленка стосовно актуальності і необхідності гуманізації технологічної освіти при професійній 

підготовці майбутніх викладачів технологій. Наведений критичний аналіз сучасних 

методологічних підходів для формування гуманістичної особистості в технологічній освіті в 

Україні. Доведено, що   діяльнісний підхід, який зараз домінує у філософському визначенні 

взаємодії людини з природою і є основним в системі технологічної освіти в Україні (освоєння 

технологій, трудове навчання відбувається через предметно-перетворювальну діяльність), треба 

доповнити буттєво-онтологічним підходом. Показано, що такий підхід дозволяє гуманізацію 

інженерно-технологічної освіти реалізовувати засобами педагогіки через два фактори: перший це 

використання компетентнісного підходу в професійній підготовці (формування особистих 

якостей); другий – усі інженерно-технологічні дисципліни вивчати в контексті культури 

організації виробництва, культури експлуатації виробів, їх утилізації, ремонтоздатності тощо), 

тобто культурологічний підхід до професійної підготовки майбутніх викладачів технологій 
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повинен бути визначальним (системоутворюючим), що дозволить крім класичних раціональних 

знань використати ірраціональні знання. Показано, що педагогічна реалізація цього підходу 

можлива при модернізації змісту професійної підготовки майбутніх викладачів технологій, 

шляхом введення в зміст їх підготовки таких предметів як ергономіка, дизайн, технологічна 

культура.  При цьому культурологічний підхід повинен бути домінуючим. Представлений аналіз 

методологічних основ підготовки майбутніх викладачів технологій до  педагогічної дизайнерської 

і ергономічної діяльності. Розкрита роль дизайнерського і ергономічного підходів в проектуванні 

виробів.  Наведений аналіз функцій виробів в дизайнерському проектуванні в контексті соціально-

культурної діяльності людини. Розкрито предмет дослідження ергономіки в контексті професійної 

підготовки майбутніх викладачів технологій. 

 

Ключові слова: технологічна освіта, професійна підготовка, викладачі технологій, методологія, 

гуманізація, культура, ергономіка, дизайн. 

1. ВСТУП   

Постановка проблеми. Освітня політика України, за останні 80 років, сформувала 

сциєнтично-технократичне суспільство із притаманною йому системою цінностей 

відношення до праці, цінностей самої праці, взаємодії з природою і її ресурсами, засобів 

виробництва, технологій, престижності інженерно-технологічних професій. В результаті 

рівень життя українського суспільства суттєво відстає від суспільств країн ЄС. В країнах ЄС, 

ще на початку 50-х років ХХ століття в світоглядну основу освітньої політики було 

покладено принцип демократії і гуманізму, а досягнення науково-технічної революції 

(кібернетика, генна інженерія, космос, нанотехнології, інформатизація) були направлені на 

реалізацію цих принципів [1]. Аналіз філософських джерел присвячених проблемі розвитку 

світоглядних основ буття людини показав (Оваль Ной Харарі, Андреас Шлейхер, 

Ф. Шеллінг, Томас Кун, А. Печчеі, В. Лутай, В. Мельник та ін.) що до кінця 17 століття 

світоглядні основи буття європейського суспільства формували системи християнських 

цінностей і права. Але, уже понад 300 років, наука і технології докорінно змінюють 

теоретико-концептуальний сутнісний вимір світу, задають парадигмальні виміри сучасної 

цивілізації, визначають технокультурні процеси розвитку суспільств і поряд з системою 

правових відносин формують систему становлення і розвитку основних цінностей світової 

цивілізації, яка відображається через технологічну культуру особистості і сформоване 

техногенне суспільство [2]. Оскільки, нормою розвитку сучасного техногенного суспільства 

є не канони, а творення нових суб’єктивно сконструйованих цілей [2], то в залежності від 

того яку парадигму технологічної освіти ми виберемо в Україні, по мірі розвитку технологій, 

така і сформується технологічна культура особистості, яка буде визначати культурну 

матрицю цінностей українського суспільства, яке буде формувати майбутнє буття нашого 

суспільства.  Тому аналіз  проблеми гуманізації технологічної освіти в Україні дозволить 

визначити концепцію і зміст професійної підготовки майбутніх викладачів технологій в 

нашій системі професійної освіти.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В Україні формування технологічної 

культури особистості покладено на освітню галузь «Технології» (трудове навчання), яка ще в 

шкільному віці, інтегруючи знання з математики, фізики, хімії, екології, інформатики, 

декоративно-прикладного мистецтва, природознавства, за рахунок предметно-

перетворювальної діяльності, дозволяє вивчати сучасні технології, пізнавати оточуючий світ 

та формувати ціннісні відношення особистості до праці, знарядь праці, матеріалів, 

технологій, професій.  Предметний зміст трудового навчання охоплює такі важливі напрямки 

як: профорієнтація учнів; виробниче навчання; розвиток наукової творчості (через гуртки), 

та засобами формування відповідник компетенцій формує базовий рівень 

технокультурологічних компетентностей особистості. Проведені нами дослідження 

дозволяють констатувати [3-5], що система технологічної освіти України, яка формує базові 

основи інженерно-технологічного мислення людини, які формують у учня загальну картину 

світу і є основою подальшого формування технологічної культури особистості, до середини 
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90-х років ХХ століття, функціонувала в парадигмі соціалістичного буття людини. В її основі 

була жорстка тоталітарна модель розвитку суспільства. Ця модель сформувала відповідну 

культуру у всіх галузях господарювання.  В основу цієї культури були покладені буттєві 

суспільні цінності зорієнтовані на сциєнтично-технократичні цінності, які передбачали 

використовувати переваги науково-технічної революції для розвитку державної системи, 

відкидаючи інтереси особистості. Основу буття суспільства визначали не закони розвитку 

природи і суспільства, а штучно створені догми. Аналіз освітньої політики  навчальних 

планів і програм підготовки технологів в різноманітних галузях  країн ЄС показав, що 

головною ідеєю цієї підготовки є гуманізація технологічної освіти, яка реалізується через 

компетентнісний підхід (формування особистих якостей) і предмети зміст яких інтегровано 

поєднують знання про людину і технології [1; 6 -8].  

Мета статті полягає в аналізі проблеми гуманізації технологічної освіти в Україні в 

контексті модернізації професійної підготовки майбутніх вчителів технологій.       

 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

Аналіз змісту професійної підготовки технологів в країнах ЄС показав, що структура 

професійних знань складається з інженерно-технологічних знань і гуманітарних знань які 

відображають взаємодію людини з технологіями [6;7;10;11]. Ці знання формують інженерно-

технологічне мислення, яке направлене на формування не технократичної, а гуманістичної 

особистості, яка в своїй професійній діяльності, при прийнятті рішень (вибір технологій, 

вибір режимів праці, вибір засобів праці, поводження з відходами, вибір засобів техніки 

безпеки) перевагу віддає гуманістичним напрямкам розвитку, враховуючи особисті якості 

людини, опираючись на систему суспільних цінностей. Гуманістичний напрямок, передбачає 

в основу світоглядної системи  суспільства поставити загальнолюдські цінності (добро, 

любов, гармонія, естетика і т.п.), а досягнення науково-технічної революції підпорядкувати 

цій меті [1; 8]. Тобто, якщо українське суспільство претендує на входження в ЄС, якщо нам 

орієнтуватись на світові стандарти життя (виготовляти високоякісний технологічний виріб; 

правильно його експлуатувати і утилізувати, оберігати природу від дії технологій), то 

українську систему технологічної освіти необхідно трансформувати у контексті формування 

світогляду українського суспільства відповідно до загальноєвропейських цінностей, у 

освітній парадигмі нового типу культури, яка існує в країнах ЄС [7; 9], а зміст технологічної 

освіти, через систему інженерно-технологічного навчання, повинен формувати не 

сциєнтично-технократичну особистість а гуманістичну.  

Якісний рівень технологічної культури суспільства ментально відображається в 

виробах, їх експлуатації та утилізації, в яких інтегровано закладені  сучасні технології, 

матеріали та знання і уміння з культури праці, культури виробництва (енергоефективність), 

культури експлуатації, культури споживання (ремонтопридатність, культура утилізації 

відходів тощо). Проведений нами порівняльний аналіз витрачених ресурсів на виготовлення 

виробів, в яких інтегровано закладено різноманітні технології (наприклад автомобіль, 

телевізор) або переробних технологій (сміттєвий завод, нафтопереробний завод, 

деревообробний завод) виготовлених в ЄС і Україні показав, що терміни підготовки фахових 

спеціалістів, які забезпечують виготовлення виробів практично однакові (школа 11-12 років, 

коледж 2-3 роки, університет 5-6 років). Кількість працівників задіяних для проектування і 

виготовлення виробів (науковці, інженери, техніки, робочі) на подібних підприємствах 

практично однакова. Площа території підприємств теж практично однакові. Час витрачений 

на виробництво, практично однаковий. Але, якщо порівняти якість європейських автомобілів 

і телевізорів виготовлених в країнах ЄС і Україні ((«Мерседес», «Вольво» і т.п) з 

«Запорожцем», «Таврією», якість телевізорів («Грюндік» і т. п. з «Електроном»)), глибину 

переробки нафти, обробки деревини, або зміст технології утилізації відходів (вторинна 

переробка замість спалювання), то за всіма показниками якості і затрачених енергоресурсів 

українські вироби і технології  суттєво відстають від європейських зразків. При чому 
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автомобілі «Мерседес», «Фіат», «Пежо», «Вольво», «Запорожець» за багатьма 

експлуатаційними ознаками чітко відображають ментальність народу, який їх спроектував і 

виготовив. За кількісними показниками (престижність професії технологів в суспільстві; 

відношення до екології; наявність технологій вторинної переробки; наявність технологій 

утилізації відходів і т.п.), які дозволяють оцінити рівень технологічної культури суспільства, 

Україна знаходиться практично за межами оцінювання.   

Для визначення актуальності проблеми гуманізації технологічної освіти і шляхів її 

розв’язання було проведено анкетування серед вчителів технологій Полтавщини, студентів 

4-го курсу (майбутніх учителів технологій) і викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка. Аналіз 

відповідей вчителів технологій показав, що вони: позитивно ставляться до проблеми 

гуманізації технологічної освіти (87%); вказують на необхідність використання досвіду країн 

ЄС для організації навчально-трудової діяльності учнів (92%). Вчителям були задані питання 

стосовно труднощів, які виникають у них при організації навчально-трудової діяльності в 

контексті гуманізації технологічної освіти. До основних труднощів викладацької діяльності 

вчителі віднесли: недостатність знань із ергономіки, дизайну, технологічної культури; 

відсутність формування трансверсальних умінь в формуванні професійних компетентностей 

студентів; недостатні  уміння для якісної  організації  навчально-трудової діяльності учнів; 

відсутність знань і методики оцінювання  особистих якостей, які сприяють формуванню 

досліджуваного феномену; відсутність знань про структуру технокультурологічної 

компетентності майбутніх учителів технологій; стихійне формування цієї компетентності у 

студентів, відсутність навчально-методичного забезпечення. Як відповів один викладач: 

«Є більше традицій в викладацькій діяльності, ніж наукового підходу». Проведені 

опитування дозволили констатувати, що потреба у володінні технокультурологічною 

компетентністю вчителів технологій є великою (до 90%),  Поряд з тим встановлено, що 

уявлення вчителів про зміст і структуру технокультурологічної   компетентності є 

недостатніми  для якісної сучасної професійної діяльності. Такі результати вказують на 

актуальність проблеми формування технокультурологічної компетентності у майбутніх 

учителів технологій і на потенційні шляхи вирішення даної проблеми.  

Опитування викладачів факультетів підготовки вчителів технологій (Полтавський 

національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка),    показали, що проблема 

формування технокультурологічної компетентності у майбутніх учителів технологій є вкрай 

актуальною (97%). Понад 90% викладачів указали, що вважають гуманістичну 

компетентність як одну з основних для вчителя технологій. Однак тільки 46% викладачів  

використовують  передовий  вітчизняний і світовий досвід з даної проблеми в своїй 

професійній діяльності.  

На питання анкети, якими ми намагалися встановити думку студентів про фактори, що 

сприяють формуванню технокультурологічної компетентності  майбутніх учителів 

технологій, були отримані наступні відповіді. Найбільша кількість студентів, понад 40%  

вважає, що власне бажання і прагнення до пізнання даної компетентності є головним 

фактором, який сприяє її формуванню.  Біля 30% студентів  до головного фактору, який 

сприяє формуванню технокультурологічної компетентності відносять безпосередню участь у 

організації  трудового навчання під час фахової підготовки в контексті гуманізації 

технологічної освіти.  
Таким чином, опитування викладачів педагогічного університету, студентів і вчителів 

навчальних закладів середньої освіти показали, що проблема гуманізації технологічної 
освіти  є актуальною і своєчасною, однак, в сучасних умовах вищого навчального закладу, 
формування даного феномену відбувається стихійно, і значною мірою залежить від 
організаційних традицій навчального закладу і його освітнього середовища. У майбутніх 
учителів технологій відсутні науково обґрунтовані методики формування 
технокультурологічної компетентності, відомості  про те, які саме особистісні якості 
необхідно розвивати у студентів, для того щоб вони  могли на практиці використати знання і 
уміння з технологічної діяльності.  
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Встановлено, що загальний рівень технокультурологічної компетентності у студентів 

(бакалаврів) сформовано на рівні 34%.  

Аналіз інформаційного поля знань, якими повинен володіти (згідно з освітньою 

професійною програмою) майбутній викладач технологій, показує відсутність «синтетичного 

зв’язку»  (за С. Гончаренком) між загальнотехнічними предметами і  гуманітарними. Аналіз 

ПРН (прогнозованих результатів навчання), кваліфікаційних характеристик майбутніх 

викладачів технологій показує, що в розділах уміння і навички спостерігається перевага 

структури умінь і навичок, направлених на формування технократичної особистості, а 

особистим якостям, які відображають гуманізм особистості не приділяється належна увага.            

Проведений аналіз наукових праць філософів освіти (Томас Кун, Імре Лакатос, 

В. Вернадський, С.Гончаренко, В. Загороднюк, В. Мельник, С.  Кримський, В. Кремінь, 

В. Лутай та ін.), присвячених проблемі філософсько-методологічного аналізу науки і 

технологій показав, що такий феномен як наука і технології, які є системотворним чинником 

сучасної європейської цивілізації, необхідно розглядати на перехресті двох планів її аналізу 

філософсько-методологічного і філософсько-гуманітарного. Такий аналіз дозволяє 

констатувати, що джерела кризи сучасної цивілізації появляються із штучно створеного 

людиною технологічного середовища, яке визначає соціальне буття. Сучасні філософи освіти 

вказують, що для того щоб зберегти природу необхідно від техногенного розвитку 

суспільства перейти до антропогенного (В.І. Вернадський та ін.). Тобто треба перейти від 

ідеї «підкорення природи» до ідеї «виживання». Тому діяльнісний підхід, який зараз домінує 

у філософському визначенні взаємодії людини з природою і є основним в  системі 

технологічної освіти в Україні (освоєння технологій, трудове навчання відбувається через 

предметно-перетворювальну діяльність), треба доповнити буттєво-онтологічним підходом 

(освоєння технологій відбувається через призму аналізу: фундаментальних принципів 

існування людини, розвитку сутнісного призначення людини,  вироблених людиною 

культурних цінностей; буття людини, що поділяється на власне людське (справжнє) 

існування і перебування людини у світі речей створених технологією (несправжнє), 

функціональне існування; буття духовного (ідеального), яке існує на індивідуальному і 

позаіндивідуальному рівнях; буття соціального, яке має індивідуальний (окремішність) і 

суспільний (колективний) виміри). Це дозволить аналізувати глибинний зміст призначення 

людини, враховувати її емоції, пристрасті, духовність та інші соціально-психологічні явища 

які відіграють в житті особистості значну роль. Використання такого методологічного 

підходу вказує на те, що  пропоновану модернізацію змісту технологічної освіти необхідно 

розглядати в контексті двох самостійних функцій освіти:  методологічної (яка узагальнила 

закономірності пізнання, передусім методи матеріально-практичної, наукової і науково-

технічної діяльності людей) і духовно-ціннісної (аксіологічної). Що дозволить в свою чергу 

поряд з предметно-перетворювальною діяльністю, яка в своїй основі формує сциєнтично-

технократичну особистість, розглядати духовно-інтелектуальні чинники саморозвитку 

системи «природа-людина» і їх вплив на розвиток природи і паралельне формування 

гуманної особистості. Принцип вирішення цієї проблеми сучасні філософи освіти 

розглядають як суть нової освітньої парадигми.  Аналіз літератури показав, що виховання 

нового типу світогляду сучасної людини, який зможе забезпечити гармонійну єдність як у 

суспільстві, так і в його взаємодії з природою, потребує суттєвих змін у оцінці науки, її 

характеристик, основних завдань.  Цей підхід націлює на органічну єдність людини з 

природою і виражає взаємозалежність розвитку людини і природи. В її основі філософське 

розуміння Сковородою, спорідненості людини з природою. Адже втрата людиною духовних 

смисложиттєвих цілей спричиняє моральну деградацію і виявляється у варварському 

ставленні до природи. 

Зміна парадигми технологічної освіти (гуманізація) та її завдань змінює основні вимоги 

діалектичного методу в розкритті суперечностей об’єкта дослідження [9]. Аналіз тенденцій 

розвитку освітньої політики в країнах ЄС показує, що гуманізація інженерно-технологічної 

освіти визначається двома факторами: перший це використання компетентнісного підходу в 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 68 

 

160 

професійній підготовці особистості; другий – усі інженерно-технологічні дисципліни 

вивчаються в контексті культури (виробництва, експлуатації, утилізації, економіки, 

доцільності тощо). Тобто, якщо ми ставимо собі за мету підготовку гуманістичної 

особистості в технологічній освіті то культурологічний підхід повинен бути визначальним. 

Повинна відбутися культурно-ціннісна переорієнтація буття та діяльності людини, яка 

повинна реалізуватися у конкретних соціальних механізмах смисложиттєвих орієнтацій 

людей. Адже якщо раніше життя суспільства й окремої людини визначалося зовні існуючими 

культурними зразками поведінки й свідомості (канонами), то тепер провідним стає процес 

самодетермінації, самовизначення, вироблення особою індивідуальних орієнтирів, способів 

життя, смисложиттєвих та моральних імперативів. Відбувається принципова зміна способу 

зв'язку соціуму, який працює в технологічній сфері з культурою. Зростає роль культури 

експлуатації, споживання, утилізації пристроїв і продуктів виробництва. Масове  

впровадження інформаційних технологій, призводить до зростання впливу особистості на 

використання технологій в повсякденному житті. Це призводить до переміщення культурних 

зразків із сфери масової свідомості та масової поведінки, що функціонують на стихійних 

засадах (користування електроплиткою – «роби як всі») у предмет сфокусованого аналізу і 

навіть свідомого перетворення, конструювання та вдосконалення (користування  

смартфоном – «шукай свій шлях в соціальних мережах, створюй групи, впливай на 

розробників продукту»). В такому випадку мотивація навчальної діяльності людини повинна 

відбуватися в контексті культурних цінностей направлених на здатність до конструктивного 

самостійного творення власних смисложиттєвих альтернатив. Тобто феномен культури у 

відношенні до людини займає не позицію еталону поведінки (канону), моралі, а стає 

основою формування особистого ставлення до світу.  Такий підхід висуває нові вимоги до 

системи підготовки майбутніх викладачів технологій. Крім класичної знаннєвої парадигми, 

яка орієнтується на трансляцію зразків минулої культури, в мету професійної підготовки 

необхідно включати проблеми підготовки людини до життя у суспільному оточенні, що 

постійно змінюється, через розвиток у неї таких універсальних культуростворюючих 

здібностей, як критичне мислення, розуміння, рефлексія, креативність, комунікабельність 

тощо. 

Використання буттєво-онтологічного підходу вимагає перегляду змісту і структури 

поняття «знання». Вивчення поняття «знання»  показало, що самі знання в процесі свого 

росту і розвитку  не можуть бути пояснені тільки в рамках класичного знання. Оскільки 

знання входять у структуру науки, взаємодіючи з філософсько-світоглядними, 

соціокультурними, етичними і естетичними передумовами й установками, то для 

пізнавальної діяльності людини необхідно враховувати ті знання які існують у неявній, 

схованій формі, і проявляються через відчуття. Тобто, крім раціональних знань, на результат 

діяльності людини впливають ірраціональні знання, які проявляються через особисті якості 

людини, тому їх вивчення теж необхідно ввести в зміст технологічної освіти, що можливо 

забезпечити за рахунок таких предметів як дизайн, ергономіка, культура праці. Тобто 

змінюється структура самого феномену «знання» і «культура». В її основі є  не стільки 

система знань, скільки як саме і які зусилля прикладає людина у пошуку та 

переструктуруванні різної інформації у рамках ціннісного самовизначення.  Тому зміст 

культурологічної підготовки майбутніх викладачів технологій, формування їх технологічної 

культури повинно відбуватися у контексті самовизначення особистості у власному бутті.   

Такий підхід дозволяє розглядати етичний вимір людського буття у світі як  один із 

найважливіших системоутворюючих елементів. У зв’язку із різким збільшенням 

можливостей окремої людини впливати на спрямованість та зміст соціальних та культурних 

процесів зростає потенційна відповідальність особистості за свою діяльність,  Це змушує 

суспільство переосмислювати спосіб нашого відношення до природного та соціального 

середовища, взаємодіючи з яким людина приймає моральне рішення. Тому етичний вимір 

людського буття - це та сфера, де культурологічний підхід змикається з процесом гуманізації 
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особистості, визначаючи загальнометодологічні підвалини нової парадигми підготовки 

вчителів технологій. Впровадження в зміст підготовки вчителів технологій  

культурологічного підходу, вказує на те, що змістом підготовки повинна стати цілісність 

культурного досвіду людства: етичного, релігійного, філософського, естетичного, 

технічного, фахового і т.п. в доповнення до наукового досвіду пізнання світу [11]. Таку 

цілісність змісту можна забезпечити за рахунок знань з дизайну і ергономіки. Дизайнерська і 

ергономічна підготовка повинні заповнити відсутню ланку у міждисциплінарних 

дослідження людини про працю. Допомагаючи розвиткові компетентнісного підходу до 

вивчення трудової діяльності, ергономічні і дизайнерські знання заповнюють межі окремих 

наук, що вивчають людину в процесі праці та інших видах діяльності (особисті якості), а 

також роль кінцевого виробу (продукту) їхньої діяльності у формуванні гуманістичної 

особистості. У той же час, відомо, що рівень засвоєння понять може бути використано в 

якості рівня сформованості досліджуваного феномену. Тому, стосовно майбутніх викладачів 

технологій, дана проблема актуалізується з позиції змісту поняття «дизайнерська 

компетентність майбутніх викладачів технологій» та «ергономічна компетентність майбутніх 

викладачів технологій», оскільки саме вони дозволяють поєднати класичні раціональні 

знання з ірраціональними і формувати особисті якості гуманістичного напрямку (добро, 

краса, любов і т.п.). При цьому розкриття змісту поняття «дизайнерська компетентність 

майбутніх викладачів технологій» і «ергономічна компетентність майбутніх викладачів 

технологій», дозволить розширити межі системи наукового пізнання дійсності і встановити 

компоненти педагогічного формування означеного феномену в професійній підготовці 

майбутніх викладачів технологій.  

Для розкриття даного феномену нами була досліджена проблема методологічних 

принципів дизайнерського і ергономічного підходів до проектування, виготовлення і 

експлуатації виробів [3;11]. 

Аналіз теорії і практики гуманізації технологічної освіти показав, що для впровадження 

дизайнерської підготовки майбутніх учителів технологій необхідно дослідити структуру і 

зміст проектної професійної діяльності дизайнера. Методологічною основою розкриття 

даного феномену виступає положення про те, що  саму дизайн-діяльність необхідно 

розглядати з позиції виду проектної професійної діяльності, враховуючи як специфічні  так і 

загальні закономірності проектування. Для розкриття даного феномену нами був 

використаний діяльнісний підхід. Використання даного підходу визначалося специфікою 

дизайнерської діяльності в технологічній освіті, яка дозволяє саму дизайнерську діяльність 

використовувати в якості методології формування знань, умінь і особистих якостей 

дизайнера та формувати гуманістичну особистість.  Проведені нами дослідження впливу 

розвитку науки і технологій на феномен «проектування виробів» показали, що основні 

методики проектної дизайнерської діяльності формувалися під впливом розвитку науки і 

технологій. При цьому поступовий розвиток науки і технологій створював умови для 

розвитку дизайну як науки. Такий підхід дозволив нам констатувати, що дизайн необхідно 

розглядати як проектну діяльність, яка постійно розвивається під тиском розвитку науки і 

технологій, формує систему гуманних цінностей особистості і дозволяє гуманізувати 

технологічну освіту. Кінцевим результатом дизайн-діяльності є спроектований виріб і його 

функції [ моя ст. дизайн], що дозволяє оцінювати результат дизайн-проектування.  Аналіз 

історії розвитку дизайн-діяльності показав, що найперші методики проектування в дизайні 

були сформовані на фіксації переказу (розповіді) дизайнера про процес проектування 

конкретного виробу. Предметом проектної діяльності було копіювання форми зразка 

(канону). Поява нових матеріалів, технологій не призводили до зміни функцій виробу до 

певного моменту. Канонічність виготовлення і використання виробу переважали вплив 

нових технологій і метеріалів. Процес навчання проектуванню полягав у передачі  

інформації (розповідь) учням про процес проектування за зразком. Тобто досвід вчителя стає 

джерелом досвіду і знань для інших дизайнерів і їх учнів. Поширенню такої методики 

проектування сприяло її доступність і наглядність, живе спілкування між дизайнерами, 
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професіоналами та можливість поділитися отриманим досвідом на практичних семінарах чи 

конференціях. До недоліків такої методики можна віднести їх орієнтацію на конкретну 

ситуацію (виріб) та відсутність у її змісті узагальнень процесу дизайнерського проектування.  

Розвиток технологій, поява нових матеріалів, інструментів, товарно-грошових 

відносин, поява нових професій сприяли технологізації процесу дизайнерського 

проектування (дизайн-діяльності) в період становлення серійного виробництва. Що призвело 

до необхідності нормування виробів (встановлення стандартів якості) і до появи так званої 

методики нормативного проектування. В її основу було покладено не кінцевий виріб, а 

нормативна схема процесу дизайн-діяльності, яка визначає: послідовність розробки 

проектної документації; зміст проектних робіт на кожному етапі; критерії оцінки якості 

виконаних робіт. Хоча, недоліком цієї методики є  відсутність розвитку творчого мислення 

дизайнера, але вона сприяла розвитку методики процесу розробки проектної задачі в дизайн-

проектуванні представленої у вигляді системи операцій.  В основу якої було покладено 

розробку типології проектних завдань які охоплювали всі можливі проектні ситуації в 

кожній технологічній операції. По при суттєвий вплив на розвиток проектного мислення у 

дизайнера, дана методика не дозволяла цілісно аналізувати дизайн-діяльність, оскільки 

розглядає даний процес проектування фрагментарно.      

Аналіз історії розвитку дизайнерської діяльності показав, що загальні основи 

проектування закладались в процесі руйнування ремісничо-канонічної діяльності проектною 

діяльністю. Канони предметної культури середньовіччя охоплювали поняття які розкривали: 

систему цінностей, способи діяльності, прийоми роботи, матеріали, технології, форми і 

якості кінцевого продукту. Вони відображалися в предметній формі ремісничого виробу. 

Разом із створенням  виробу відтворювалася системна цілісність суспільного буття  в її 

багатопланових аспектах, цілісна культурна її форма. Наявність канонів стримувало процеси 

дослідження властивості виробів, їх потребу, норми використання (експлуатації). Вироби, які 

часто використовувались споживачами визначались зразком і служили еталоном форми, 

майстерності виготовлення і експлуатації, а сам виріб отримував статус «культурний 

зразок». Оскільки ремісник отримував готовий виріб для відтворення, то основними 

способами діяльності були функції стандартизації (відтворення) і нормування 

(використання) виробу, а проектна функція виробу практично не використовувалась. Виріб і 

його виготовлення відображав канонічні життєві стандарти і канонічні форми свідомості і 

буття людини. Відповідно до еволюційного розвитку проектна діяльність почала набувати 

складну функціональну структуру. Розвиток промислового виробництва сприяв появі 

проектної свідомості, яка відображалася в філософсько-літературній критиці гуманістів 

епохи Відродження критики канонічного укладу життя і канонічних форм свідомості, 

визначаючи через неї своє відношення до нормативної свідомості і формам буття. Функція 

критики була поставлена в основу проектної свідомості і набула форм самостійної 

діяльності. З позиції проблеми гуманізації технологічної освіти, це початок формування 

проектної свідомості суспільства, початок взаємодії системи «людина-виріб», початок 

взаємовпливу людини на виріб і виробу на людину. Тобто «критика» як феномен розвитку 

суспільства набула властивостей формування системи його цінностей, а проектне значення 

критики і критична роль проектування зайняли свою нішу у культурі людини. Тому 

функціонування всіх проектних  систем сучасності ми повинні розглядати з позиції критики 

як функціонального елементу проектної системи. Оскільки критика передбачає руйнування 

авторитету канонів, які засновані на традиції і вірі, то вона повинна опиратися на знання. 

Систему таких знань можуть забезпечити безпосереднє проектування і проектні 

дослідження. При цьому самі знання залежать від буттєвої парадигми суспільства її 

культури. Вони є функціональним ядром проектної системи діяльності дизайнера. Слід 

відмітити зміну ролі нормативної функції в сучасній системі проектування у порівнянні з 

канонічним проектуванням, яка набирає самостійну функцію, але є допоміжною.  
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На перших етапах розвитку сучасних технологій (кінець 17 ст.), коли канони соціально-

культурної життєдіяльності людини були порушені, а нові не були створені, проектування 

виробів відбувалося на рівні художньої ідеології. По мірі розвитку технологій, критики 

канонів життєвих цінностей художня ідеологія об’єдналася з проектною практикою 

утворивши, поряд з розглянутими типами проектування специфічний тип діяльності – дизайн 

з відповідною професією дизайнер.   

Аналіз типів проектної діяльності дозволив нам розкрити структуру проектної 

діяльності дизайнера. Крім того аналіз структури  проектної діяльності в контексті розвитку 

технологій, матеріалів, інструментів дозволив суттєво розширити аналіз розвитку проектної 

діяльності. Адже перед проектувальником виробу, при появі нових технологій або 

матеріалів, поставало завдання адаптації культурного зразка виробу до нової технологічної 

основи і умов виробництва. Тобто культурний зразок отримував роль прототипу. Відповідно 

предмет проектної діяльності полягав у копіюванні зразка з врахуванням нової технології. 

Технологічне проектування стало базовою основою структури проектної діяльності яка 

забезпечувала реалізацію функцій і морфологію прототипу в нових промислових матеріалах і 

технологіях. Перед проектувальниками постало завдання перепроектувати морфологію 

виробу не змінюючи його функцію. Поява морфологічного проектування дозволило 

розкрити механізми утворення і реалізації проектів на базі нових матеріальних форм 

опираючись на технологічне проектування. Розвиток технологій сприяв розвитку життєвого 

укладу суспільства, що в свою чергу вимагало переобладнання  середовища життєдіяльності 

виробами з новими функціями. В залежності від системи буттєвих цінностей у функцію 

виробів закладалися ціннісні орієнтації суспільства. Тобто уже на етапі проектування 

дизайнер проектував такі функції виробу як утилізація, культура експлуатації, 

ремонтоздатність. Тому, щоб не втрачати контакт з споживачами, проектувальниики 

переосмислити функції виробів у відповідності до нових потреб. Тобто до існуючих функцій 

виробу дизайнери змоделювавши функції виробу які вимагало суспільство через свою 

культуру додали нові функції. Такий підхід до проектування   призвів до зміни змісту 

проектування, яке набирає нового функціонального підходу . Такий вид проектної діяльності 

отримав назву функціональне проектування. Змінилася суть завдання проектування. Так, 

замість проектування світильника, дизайнеру необхідно проектувати освітлення. Замість 

моста - переправу, не холодильник, а зберігання продуктів, не порохотяг,  а спосіб 

утримання приміщення в чистоті. При цьому орієнтація на культурний аспект експлуатації 

виробу, його утилізації закладалася дизайнерами в залежності від культурних потреб 

суспільства.  Таким чином структурно, єдина система сучасної проектної діяльності включає 

в себе технологічне, морфологічне і функціональне проектування під час якого проектуються 

функції виробів які відображають культурний зразок виробу через функції виробу 

(інструментальна, адаптивна, результативна ) які відображаються в різних контекстах 

соціально-культурної діяльності людини.   

Аналіз теорії проектної діяльності  дизайнерів показав, що логіка історичного 

становлення освітньої системи проектної діяльності має вектор протилежний логіці її 

функціонування. Тобто в основу парадигми освітньої системи функціонування проектної 

діяльності покладаються останні досягнення науковців і практиків, а система, яка ще вчора 

була в основі парадигми (канон) відкидається. Це визначається специфікою технології як 

феномену і її взаємодією з виробом. Адже нас цікавить не технологія сама по собі, а як 

спосіб впливу на задум конструктора і його реакцію на проектування виробу з певними 

функціями. А оскільки функція виробу – це опредмечена людська потреба, а потреба 

визначається культурою, то в залежності від культури суспільства виокремлюються вимоги 

до проектування виробу. При цьому феномен культури визначає структуру суспільних 

потреб людини і задає вимоги до функцій виробу. В цьому контексті функція виробу не існує 

сама по собі, вона відображає рівень культури суспільства, володіє певною цінністю. Вона 

існує  внутрі змісту цілісності культури носієм якої є культурний зразок. Тому гуманізація 

особистості засобами технологічної освіти закладається ще на етапі проектування виробів.  
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Аналіз дизайн-діяльності показав, що можна виокремити основні признаки даної 

діяльності. Перший – всі базові форми проектної діяльності (критика, дослідження 

проектування, саме проектування (технологічне, морфологічне, функціональне) входять в 

структуру дизайн-діяльності. Другий – головною ідеологією діяльності є реалізація завдання 

формування нових культурних зразків виробів. Третій – дана проектна ідеологія є по суті 

художня ідеологія. Четверте – розширився загальний базис проектування виробів. 

Перед технологічною освітою постало завдання підготовки фахівців з новим художнім 

мисленням, яке дозволяє розглядати виріб як образ і функцію культури. Відповідно,   

підготовлений фахівець використовуючи сформований метод мислення і естетичну 

свідомість  в своїй дизайн-діяльності сприяє розвитку  феномену дизайну як діяльності з 

проектуванню культурних зразків. Дизайнер повинен мислити категоріями техніки, володіти 

професійною інженерною комунікацією. При цьому предметний світ дизайнером 

розглядається не за технічним (галузевим) принципом, а за сферами життєдіяльності людини 

(праця, відпочинок, спілкування, обслуговування, спорт, дім, город і т.п.). Відповідно 

змінюється мета дизайну, яка полягає у проектуванні  включення продуктів техніки в 

середовище людської культури шляхом створення культурних зразків промислових виробів, 

сприяючи формуванню гармонічного предметного середовища. 

Такий підхід змінює основні напрямки і пріоритети професійної підготовки майбутніх 

вчителів технологій в галузі дизайн -діяльності. На перший план перед науковцями і 

практиками професійної освіти виходить проблема вивчення основних категорій  проектної 

діяльності дизайнера, яка би відображала її структуру у взаємозв’язку  з художньою 

ідеологією. Ці категорії відображають підхід до об’єкту проектування. Сюди відносяться 

категорії «образ, «функція», «морфологія», «технологічна форма». Аналіз категорій 

проектної діяльності  дозволяє максимально наблизити об’єкт проектування до людини. 

Необхідність створення системи професійної підготовки майбутніх вчителів технологій в 

галузі дизайну призвела до появи методики в якій діяльність дизайнера розглядається через її 

відображення  в об’єкті проектування.  В такому випадку предметом методичного аналізу є 

процес становлення об’єкта, який в результаті дизайн проектування отримує (набирає) 

дизайн-форму відповідно до мети проектування. При цьому саме поняття «дизайн-форма» 

включає в себе феномен переносу на об’єкт способу діяльності, завдяки чому об’єкт набирає 

властивості саморозвитку (формоутворення). В такому випадку специфіка об’єкту дизайн-

діяльності залежить від дизайн-форми яку ментально закладає автор дизайн-проекту. 

Наступним напрямком  дослідження і освоєння дизайн-діяльності як професії, є аналіз і 

вивчення закономірностей процесу проектування, що дозволить показати майбутнім 

викладачам дизайну, як різноманітні точки зору на об’єкт проектування диференціюють і 

інтегрують операційний процес створення виробу. Тобто як формується, розробляється і 

реалізується дизайнерський задум.        

Завершальним етапом професійної підготовки є дослідження і вивчення конкретних 

засобів і прийомів поопераційної діяльності з практичної реалізації задуму дизайнера за 

допомогою інформаційно-комунікаційних технологій. 

На нашу думку, засвоєння наведених вище принципів дизайнерського проектування 

дозволить сформувати методологічну основу дизайнерської компетенції майбутніх 

викладачів технологій в контексті гуманізації технологічної освіти. Адже компетенція 

включає в себе сукупність взаємопов’язаних– знань, умінь, навичок, способів діяльності та 

особистих якостей необхідних для перетворення певних предметів і процесів при реальній 

продуктивній діяльності по відношенню до них. 

Гуманізація технологічної освіти передбачає обґрунтування стратегії і встановлення 

закономірностей вивчення такого предмету викладачами технологій як ергономіка. 

Ергономічні знання повинні заповнити штучно створену фрагментарність між 

загальнотехнічними предметами які «відірвані» один від одного. Це заповнення повинно 

відбуватись в напрямку наук які вивчають людину в процесі праці та інших видах 
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професійної діяльності. Разом з тим ергономіка ставить завдання перед галузевими науками 

в контексті їх взаємодії між природою і людиною.  В навчальні плани професійної 

підготовки майбутніх викладачів технологій, в більшості навчальних закладів України 

ергономіка як предмет починає вводитися. Однак, відсутність науково обґрунтованих 

підходів до впровадження ергономіки, як науки, яка частково дозволяє розв’язати проблему 

гуманізації підготовки майбутніх вчителів технологій, актуалізує проблему вивчення 

теоретичних та методологічних засад ергономіки. Серед перших завдань розв’язку даної 

проблеми ми виділяємо проблему аналізу предмету, структури та основних завдань 

ергономіки стосовно підготовки майбутніх вчителів технологій в контексті гуманізації 

технологічної освіти. 

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Отже: аналіз стану розвитку технологічної освіти в Україні показав, що сучасна 

технологічна освіта готує сциєнтично-технократичну особистість. Встановлено, що 

загальний рівень технокультурологічної компетентності майбутніх викладачів технологій (4 

курс) знаходиться на рівні 34%.  Показано, що якщо українське суспільство претендує на 

входження в ЄС і намагається орієнтуватись на світові стандарти життя (виготовляти 

високоякісний технологічний виріб; правильно його експлуатувати і утилізувати, оберігати 

природу від дії технологій) то українську систему технологічної освіти необхідно 

трансформувати у  освітній парадигмі нового типу культури, яка існує в країнах ЄС, а зміст 

технологічної освіти повинен формувати не сциєнтично-технократичну особистість а 

гуманістичну.  Показано, що для модернізації змісту професійної підготовки майбутніх 

викладачів технологій, який формує гуманістичну особистість, необхідно  в освітню 

професійну програму професійної підготовки майбутніх викладачів технологій ввести такі 

предмети як дизайн, ергономіка, технологічна культура. При цьому культурологічний підхід 

повинен бути визначальним. Для цього усі інженерно-технологічні дисципліни необхідно 

вивчати в контексті культури (виробництва, експлуатації, утилізації, економіки, доцільності 

тощо). Тому подальшого дослідження потребує проблема вивчення впливу дизайнерського і 

ергономічного підходу до встановлення особистих якостей які необхідно розвивати у 

майбутніх вчителів технологій.   
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Abstract: The analysis of the problem of humanization of technological education in Ukraine in the 

context of European educational policy is provided. The author's concept of the humanization of 

technological education in Ukraine is presented, which is based on the use of a system of methodological 

approaches that allow modernizing the content of the training of future technology teachers in the 

direction of the formation of a humanistic personality. The reasons for the crisis state of technological 

education in Ukraine are revealed. It is shown that the existing system of technological education in 

Ukraine is aimed at the formation of a scientific-technocratic personality, and the main idea of the 

European educational policy is the ideas of humanism and democracy aimed at the formation of a 

humanistic personality. The results of a survey among technology teachers, students and teachers of V.G. 

PNPU are presented. Korolenko regarding the relevance and necessity of humanizing technological 

education in the professional training of future technology teachers. A critical analysis of modern 

methodological approaches to the formation of a humanistic personality in technological education in 

Ukraine is presented. It is proven that the activity approach, which currently dominates the philosophical 

definition of human interaction with nature and is the main one in the system of technological education 

in Ukraine (technology mastery, labor training takes place through subject-transformative activity), must 

be supplemented with an essential-ontological approach. It is emphasized that the use of such a 

methodological approach will allow the proposed modernization of the content of technological education 

to be considered in the context of two independent functions of education: methodological (which 

generalized the patterns of cognition, primarily methods of material-practical, scientific and scientific-
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technical activity of people) and spiritual-value (axiological). It is shown that this approach allows the 

humanization of engineering-technological education to be realized by means of pedagogy through two 

factors: the first is the use of a competency-based approach in professional training (formation of personal 

qualities); the second - all engineering and technological disciplines should be studied in the context of 

culture (production, exploitation, utilization, economy, expediency, etc.), that is, the cultural approach to 

the professional training of future technology teachers should be determinative (system-forming), which 

will allow the use of irrational knowledge in addition to classical rational knowledge. It is shown that the 

pedagogical implementation of this approach is possible when modernizing the content of the 

professional training of future teachers of technology, by introducing such subjects as ergonomics, 

design, technological culture into the content of their training. The role of ergonomic and design training 

will allow us to fill the boundaries of individual sciences that study man in the process of work and other 

activities, as well as the role of the final product (product) in the formation of a humanistic personality 

(irrational knowledge about nature and man). At the same time, revealing the content of the concepts 

"design competence of future technology teachers" and "ergonomic competence of future technology 

teachers" will allow to expand the boundaries of the system of scientific knowledge of reality and 

establish the components of the pedagogical formation of this phenomenon in the professional training of 

future technology teachers. 

 

Key words: technological education; professional training; technology teachers; methodology; 

humanization; culture; ergonomics; design. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІМЕРСИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ  

МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 

Анотація. Цифровізація усіх сфер діяльності людини призвела до значного підвищення вимог до 

підготовки сучасних інженерів. Це зумовило необхідність цифровізації процесу підготовки 

майбутніх фахівців. На думку науковців, найбільш ефективними і безпечними є технології 

віртуальної та доповненої реальності. Автори статті аналізують переваги та недоліки застосування 

цих технологій, а також описують приклади успішного впровадження імерсивних технологій у 

навчальний процес. Стаття також наголошує на необхідності підготовки викладачів до 

використання імерсивних технологій в навчальному процесі. Мета статті: аналіз особливостей 

використання імерсивних технологій у підготовці майбутніх інженерів. Завдання дослідження: 

проаналізувати досвід використання імерсивних технологій у підготовці майбутніх інженерів; 

навести елементи методики використання імерсивних технологій у підготовці майбутніх 

інженерів; дібрати засоби імерсивних технологій, таких як доповнена та віртуальна реальність, для 

супроводу навчання майбутніх інженерів у закладах вищої освіти. Об’єкт дослідження: 

використання імерсивних технологій у закладах вищої освіти. Предмет дослідження: 
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використання імерсивних технологій у підготовці майбутніх інженерів. Результати дослідження: у 

статті подано методику використання технологій віртуальної та доповненої реальності у процесі 

підготовки майбутніх інженерів. Методика була успішно впроваджена в лабораторіях 

Криворізького національного університету та довела свою ефективність під час дистанційного 

навчання в умовах пандемії COVID-19 та російської агресії в Україні. Висновок: застосування 

імерсивних технологій у навчанні майбутніх інженерів може значно поліпшити якість підготовки 

здобувачів і допомогти їм краще розуміти складні концепції та процеси. Тим не менш, необхідні 

подальші наукові розвідки у напрямі впровадження сучасних цифрових технологій у підготовку 

інженерів в університетах задля формування конкурентоспроможного компетентного фахівця. 
 

Ключові слова: імерсивні технології; доповнена реальність; віртуальна реальність; підготовка 

майбутніх інженерів; цифровізація освіти; дистанційне навчання; пандемія COVID-19; російська 

агресія в Україні. 

1. ВСТУП 

Постановка проблеми. Останнім часом відбувається зростання кількості проектів із 

впровадження технологій доповненої (AR) та віртуальної реальності (VR), які активно 

застосовуються у різних сферах людського життя, від промисловості до освіти. 

AR та VR є одними з ключових складових концепції «Індустрія 4.0» (рис. 1), і тому 

компанії по всьому світу інвестують значні кошти у їх розвиток. Наприклад, Google і 

Microsoft, які спочатку орієнтували свої продукти на споживчий ринок, зараз передбачили і 

промислове, і освітнє використання своїх технологій. Індустрія 4.0, що характеризується 

кіберфізичними системами, Інтернетом речей і комплексними мережами, що поєднують 

промислове виробництво з найсучаснішими інформаційно-комунікаційними технологіями, 

передбачає створення розумних, наприклад мережевих і автоматизованих заводів [1]. 
 

 
Рис. 1. Чотири промислові революції [1] 

 

За останні роки відбувся перехід від традиційного виробництва до інтелектуального, 

що значно розширило можливості щодо виявлення небезпек і подальшого прийняття рішень 

для забезпечення безпеки виробництва. 

Сучасні технології значно розширюють межі практичної підготовки майбутніх 

інженерів. Завдяки цим технологіям процес навчання можливо забезпечити високим рівнем 

симуляції виробничого середовища, яке сприймається людиною практично як реальне. 

У процесі підготовки майбутніх інженерів технології AR та VR використовуються для 

вирішення різних завдань: від проектування нових промислових ліній та кінцевих виробів до 

навчання персоналу та сприяння при проведенні ремонтно-відновлювальних робіт. Завдяки 

застосуванню цих технологій під час навчання знижуються ризики неправильної 

експлуатації об’єктів та обладнання та роль людського фактору під час роботи на потенційно 

небезпечних об’єктах. 

Взаємодія закладів вищої освіти та виробничників із розробниками імерсивних 

технологій дозволяє вирішити завдання, пов’язані з формуванням фахових компетентностей 

у майбутніх інженерів (рис. 2). 
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Рис. 2. Переваги співпраці ЗВО та виробничників із розробниками імерсивних технологій 

 

Основні переваги використання AR/VR у підготовці гірничих інженерів полягають в 

тому, що ці технології дозволяють навчати у AR/VR-середовищах, наближених до реального, 

а також імітувати віртуальні сценарії [2]. Очевидно, що впровадження в освітніх технологіях 

AR/VR потребує нових навчальних методик, які враховують рівень підготовки майбутніх 

інженерів та зміну ролі викладача [3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. AR/VR-технології активно проваджуються 

у сучасну промисловість. Багато підприємств вже використовують їх для підвищення 

продуктивності та безпеки праці. Тому впровадження цих технологій у процес підготовки 

майбутніх інженерів є вимогою часу. 

Австралія, Велика Британія та Сполучені Штати є лідерами з використання 

навчального середовища VR для симуляції гірничих робіт, реконструкції та розслідування 

аварій, техніки безпеки. Великобританія, зокрема, має насичену історію розробки та 

використання технологій віртуальної реальності в навчанні безпеки проведення робіт на 

підприємствах. Продукти VR, такі як SafeVR і Vroom, дуже відомі завдяки навчанню 

операторів вантажівок на відкритих кар’єрах [4]. 

Університети Австралії активно впроваджують технології VR при підготовці гірничих 

інженерів: 

– Університет Квінсленду займається дослідженнями з розробки навчальних додатків 

VR, які включають: модель бурової установки, модель випробування породи Instron UCS та 

модель вентиляції [5]; 

– Університет Нового Південного Уельсу впроваджеє VR середовище iCinema, яке 

містить 18 модулів для інтенсифікації навчальної діяльності під час навчання за 

інженерними напрямами [6]. Навчання з використанням iCinema (рис. 3) дозволяє 

здобувачам освіти розпізнавати складні робочі ситуації, а також проходити навчання в 

безпечному середовищі. Технологія дозволяє здобувачам взаємодіяти з VR-програмою, яка 

реагує на рух у просторі, та містить виробничі ситуації. 

 

•  розробка освітніх програм у вищій освіті 

• створення спеціалізованих навчальних курсів засобами імерсивних технологій 

• розробка курсів підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки фахівців 

• створення єдиної методики впровадження імерсивних технологій в освітній процес 

•  залучення представників академічної спільноти до розробки практичних завдань 
на основі імерсивних технологій 

•  популяризація найкращих освітніх практик використання імерсивних технологій у 
ЗВО у процесі підготовки інженерів 

•  створення міжнародного хабу задля поширення навчальних імерсивних технологій 
у підготовці інженерів 
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Рис. 3. Технологія iCinema в Університеті Нового Південного Уельсу [6] 

 

Науковці Національного інституту безпеки та гігієни праці США дослідили, як 

гірничодобувна промисловість ефективно використовує гейміфікацію та VR для навчання 

рятуванню від пожежі. Дослідницька лабораторія Spokane розробила навчальне програмне 

забезпечення з пожежної евакуації для курсу навчання з безпеки в умовах проведення робіт в 

шахтах (рис. 4). У дослідженні було зазначено, що за результатами навчання з 

використанням VR суттєво покращуються навички здобувачів освіти щодо визначення 

належних шляхів евакуації під час можливих аварійних ситуацій [7]. 
 

 
Рис. 4. Додаток VR для перегляду стажером імітованої шахти [7] 

 

Досвід навчальних закладів та підприємств Китаю полягає у використанні VR для 

навчання безпеки аварійно-рятувальних робіт. Науковці [8; 9] розробили хмарну систему VR 

для навчання інженерів, яка включає апаратне забезпечення VR, панорамну систему 

відображення на основі проекцій, VR окуляри, дисплей, планшет та інші пристрої (рис. 5). 
 

 
Рис. 5. Віртуальна система навчання та експериментальної лабораторії Китайського університету 

гірничої справи та технологій [9] 
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Для забезпечення дистанційного навчання майбутніх інженерів в умовах пандемії 

COVID-19 та російської агресії в Україні, викладачі кафедри фізики Криворізького 

національного університету розробили посібник з доповненою реальністю для виконання 

лабораторних робіт [10]. Майбутні інженери використовують смартфони для розпізнавання 

маркерів AR. У результаті на екрані з’являється демонстрація реальної лабораторної 

установки та процес її використання (рис. 6). 
 

 
Рис. 6. Візуалізація інструкції до лабораторної роботи 

 

Узагальнюючи вітчизняний та міжнародний досвід, можна зробити висновок, що у 

процесі підготовки майбутніх інженерів у ЗВО було створено багато курсів, навчальних 

лабораторій, науково-дослідницьких центрів з використанням імерсивних технологій. Таке 

навчання майбутніх інженерів допомагає підготувати їх до працевлаштування та заощаджує 

витрати на навчання. 

Мета статті: аналіз особливостей використання імерсивних технологій у підготовці 

майбутніх інженерів. 

2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Сучасні AR/VR-технології моделювання виробничих процесів розширюють межі 
практичної підготовки інженерів. У освітньому процесі важливо забезпечити високий рівень 
симуляції виробничого середовища, яке сприймається здобувачами освіти як реальне. 
Професійна підготовка майбутніх інженерів на базі використання технологій AR/VR 
дозволяє включити здобувачів освіти у виробничі процеси підприємства та залучити їх до 
майбутньої професійної діяльності. 

Фундаментом розвитку VR/AR у промисловості стала автоматизація технологічних 
процесів в умовах цифрової трансформації сучасного суспільства. Значний ефект від 
впровадження VR/AR-технологій у процес практичної підготовки інженерів досягається 
шляхом формування фахових компетентностей у роботі з обладнанням. 

Досвід використання VR у процесі підготовки майбутніх інженерів. Мобільний 
зв’язок, Інтернет речей, штучний інтелект і хмарні обчислення забезпечують інформаційну 
інфраструктуру, необхідну для інтелектуального виробництва. Завдяки цим сучасним 
технологіям створюються VR-системи наступного покоління, що покращують процес 
професійної адаптації та безпеки праці майбутніх інженерів [11; 12; 13; 14; 15; 16]. 

Особливості навчання за допомогою засобів VR дослідив автор [17]; у його 
дослідженнях зазначено, що ті, хто навчалися з використанням VR, навчалися у чотири рази 
швидше, ніж під час аудиторного навчання. Це навчання здійснювалось з використанням 
тренажерів VR (рис. 7) для навчання операторів і тренажерів технічного обслуговування, які 
є ключовими програмами VR для промисловості. Ці системи дозволяють викладачам 
контролювати навчання і надавати зворотний зв’язок здобувачам освіти. Особливість VR-
навчання полягає в гейміфікації, що дає можливість повторювати навчальні дії до тих пір, 
доки не буде досягнуто бажаного рівня компетентності та продуктивності. 
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Рис. 7. VR та гейміфікація у підготовці майбутніх інженерів [17] 

 

Компанія Maptek у співпраці з LlamaZOO MineLife розробили цифрові засоби VR для 

візуалізації виробничих процесів у гірничодобувних компаніях Канади, Австралії, Південної 

Африки. За допомогою LlamaZOO MineLife було створено цифрову модель шахти, яку 

можна досліджувати за допомогою гарнітури VR або комп’ютера (рис. 8). Дану технологію 

можна використовувати із навчальною метою у процесі фахової підготовки та 

перепідготовки майбутніх інженерів. Використання цифрової моделі шахти робить процес 

навчання майбутніх інженерів наближеним до реальних умов праці та, відповідно, 

безпечнішим [18]. 

 
Рис. 8. Використання VR для моніторингу продуктивності в режимі реального часу [18] 

 

Гірничодобувна компанія First Quantum Minerals встановила симулятори-тренажери 

Cybermine 5 Full-Mission від ThoroughTec на своєму підприємстві для навчання операторів 

шахтного обладнання. Кабіни-симулятори (рис. 9) є копіями реального шахтного 

обладнання, де інструменти працюють так само, як у справжньому шахтному просторі. 

Симулятори дозволяють операторам випробувати та відпрацювати необхідні навички під час 

надзвичайних ситуацій (несправність гальм, пожежі тощо). Слід відзначити здатність двох 

симуляторів взаємодіяти між собою та навчати працівників командній роботі у реальних 

виробничих ситуаціях [19]. 

 
Рис. 9. VR кабіна-симулятор [19] 
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Отже, VR є важливою частиною інтелектуального виробництва, але при цьому існує 

ряд проблем при впровадженні цих технологій у процес підготовки інженерів: 1) вони є 

коштовними; 2) відсутність методик розрахунку ефективності впровадження таких 

технологій; 3) VR-технології потребують попереднього навчання інструкторів;  

4) VR-технології мають складний процес адаптації до різних виробничих ситуацій у різних 

регіонах. 

Досвід використання AR у процесі підготовки майбутніх інженерів. Технології AR 

у різних галузях промисловості швидко розвиваються та сприяють еволюції методів і засобів 

підготовки фахівців. Під час використання AR цифровий контент накладається на реальне 

виробниче середовище та робить процес навчання максимально наближеним до виробничих 

умов. Перевагою таких технологій є малий коефіцієнт капіталовкладень та для їх 

застосування достатньо мати смартфон. 

AR-тренажери дозволяють готувати майбутніх інженерів до роботи на виробництві, не 

виїжджаючи на промислові об’єкти. Використання AR створює умови до залучення 

провідних фахівців підприємств до дистанційного консультування майбутніх інженерів. 

При проведенні досліджень науковцями розроблена платформа AR для безпілотного 

процесу проведення технологічного процесу видобутку в шахтах, яка продемонструвала 

хороші результати та стабільну роботу. Дослідники зазначили ряд переваг такого підходу до 

навчання проведення технологічного процесу видобутку, основним з яких є висока 

ефективність, безпека та низька вартість [20]. 

Компанія RealWear розробила ергономічний пристрій (рис. 10), який кріпиться під 

каску та не заважає використанню захисних окулярів у промисловому середовищі. Пристрій 

допомагає робітникам отримувати доступ до документів (інструкцій, креслень), прискорює 

взаємодію з іншими співробітниками, а також полегшує навігацію на підприємстві [21]. 
 

 
Рис. 10. Hands-Free AR з візуальними інструкціями [21] 

 

Компанія DAQRI розробила AR-гарнітуру (рис. 11) для потреб інженерів та технічних 

фахівців, яка призначена для використання під час проведення ремонтно-відновлювальних 

робіт, технічного обслуговування та інспекції промислових об’єктів. Під час роботи на 

підприємстві для співробітника на екран виводяться інструкції з завданням. Крім того, 

робітник може дистанційно підключити до своєї роботи наставника чи експерта [22]. 
 

 
Рис. 11. Шолом AR від DAQRI [22] 
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Компанія Plutomen проектує та розробляє інноваційні технології AR (рис. 12), які 

покращують виробничі процеси, навчають інженерів та усувають обмеження місця та часу 

для спілкування між працівниками та експертами. За допомогою цієї технології експерти, які 

перебувають на великій відстані від технологічних установок, можуть бачити виробничу 

ситуацію за допомогою майбутнього інженера в AR-окулярах і віддалено давати йому 

консультації щодо діагностики, ремонту або управління обладнанням [23]. 

 
Рис. 12. AR і VR у промисловості [23] 

 

Компанія VSight розробляє додатки на основі технології AR (рис. 13), які призначені 

для удосконалення процесів технічного обслуговування та ремонту устаткування, буріння, 

віддаленої допомоги оператору в режимі реального часу, навчання майбутніх фахівців [24]. 

 
Рис. 13. Промислова платформа віддаленого обслуговування на базі AR [24] 

 

AR-засоби SensPlus Buddy (рис. 14) забезпечують комунікацію за допомогою 

смартфону задля віддаленої підтримки технічних спеціалістів на об’єктах промисловості. 

Обмін інформацією відбувається шляхом надсилання зображень та тексту, що підвищує 

ефективність робіт з технічного обслуговування та знижує кількість помилок [25]. 

 
Рис. 14. Служба комунікаційної підтримки SensPlus Buddy [25] 

 

Особливістю AR-технології TOMRA Visual Assist (рис. 15) є три види підтримки: 

1) підтримка за допомогою телефону та електронної пошти; 2) підтримка за допомогою 

функцій моніторингу в реальному часі; 3) дистанційний вхід у систему клієнта сервісних 

інженерів TOMRA [26]. 
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Рис. 15. Інструмент AR для віддаленої допомоги TOMRA Visual Assist [26] 

 

Отже, використання AR-технологій дозволяє забезпечити високий рівень операційної 

готовності і підвищити загальну ефективність процесу підготовки майбутніх інженерів. 

Однак, необхідні подальші дослідження для стимулювання більш інтенсивного 

впровадження навчання на основі віртуальної та доповненої реальності. Навчання з 

використанням АR є ефективним, оскільки воно повністю занурює майбутнього інженера в 

середовище промислового підприємства та дозволяє виконувати виробничі завдання на 

тренажерах, отримуючи дистанційні консультації експертів та більш досвідчених фахівців. 

Практично спрямоване навчання має значний вплив на формування фахових 

компетентностей, необхідних для роботи на підприємстві. 

3. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Ключовими факторами для підготовки інженерів є формування фахових 

компетентностей під час навчання, спрямованих на усунення розриву між університетською 

освітою та реальним виробництвом. 

У процесі підготовки здобувачів вищої освіти інженерних спеціальностей викладачі 

Криворізького національного університету розробили методичні матеріали із використанням 

AR-технологій. Використання таких матеріалів ефективне для самостійної роботи здобувачів 

освіти під час дистанційного навчання, особливо в умовах пандемії COVID-19 та російської 

агресії в Україні. 

Пропонуємо методику підготовки навчальних матеріалів для майбутніх інженерів на 

базі AR для модернізації і цифровізації інженерної освіти. 
 

 
– https://www.imaker.ca/portfolio; 

– https://www.herrenknecht.com/en/products/productdetail/gripper-tbm/; 

– https://www.youtube.com/@HerrenknechtAG. 

Пропонуємо як приклад відео від компанії Herrenknecht AG (рис. 16). 

 

 
Рис. 16. Розточувальний верстат 

 

1 
•  відео з цифровими навчальними матеріалами, які відповідають темі вашого 

заняття, є у вільному доступі в Інтернеті, наприклад на таких ресурсах:  
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– програми для створення об’єктів AR (https://arize.io; https://www.augment.com); 

– програми для створення QR-кодів (https://goqr.me; https://www.qrstuff.com) (рис. 17). 
 

 
Рис. 17. Програми для створення QR-кодів (https://goqr.me) 

 

 
У підготовці навчальних матеріалів ми обрали програму для створення QR-кодів 

(https://goqr.me) та отримали QR-код із посиланням на відео (рис. 18). 

 

 
Рис. 18. QR-код із посиланням на відео https://youtu.be/hF6veu3zMbA 

 

 
Під час виконання лабораторних робіт здобувачі освіти мають виконати наступну 

послідовність дій: 1) відкрити додаток Камера на смартфоні; 2) навести камеру на маркер AR 

або QR-код і відсканувати його; 3) у результаті на екрані демонструється навчальне відео 

(рис. 19). 
 

 
 
Рис. 19. Візуалізація навчальних відео під час виконання лабораторних робіт 

2 
•  можна використати різні програми AR для візуалізації навчального матеріалу, 

наприклад: 

3 
•  за допомогою обраної програми можна створити QR-код або обєкт AR   

4 
•  у методичні вказівки до лабораторних робіт додаються QR-коди із посиланням 

на навчальні відео      

https://goqr.me/
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Такий спосіб викладення матеріалу був дуже ефективний під час дистанційного 

навчання в умовах пандемії COVID-19 та російської агресії в Україні. Так, у процесі 

вивчення дисципліни «Безпека вибухових робіт» викладачі візуалізували навчальні 

матеріали за допомогою QR-кодів. Здобувачам достатньо відсканувати QR-код (рис. 20) і 

переглянути різні види вибухів. Слід зазначити, що здобувачі освіти залишаються у 

безпечному місці і отримують усю повноту інформації. 
 

    
The impact of stemming 

in blast outcomes 

The longest visible 

shocktube blast burning 

front 

Longest Heave Non 

electronic Blast 

(Shocktube) 

Longest Surface Mining 

Explosives Delays 

Рис. 20. Види вибухів у кар’єрах [27] 

 

Використання AR у процесі виконання лабораторних робіт майбутніми інженерами є 

ефективним інструментом мотивації здобувачів до навчальної діяльності та веде до розвитку 

дослідницьких компетентностей. Здобувачі краще розуміють абстрактні теоретичні моделі 

виробничих процесів завдяки візуалізації AR. 

Отже, у результаті аналізу поданих матеріалів, робимо висновок, що впровадження 

AR/VR-технологій у процес підготовки майбутніх інженерів в Україні є перспективним 

напрямом подальших досліджень. Перспективи подальших досліджень подано на рис. 21. 

 
Рис. 21. Перспективні напрями досліджень щодо впровадження AR/VR-технологій у процес підготовки 

інженерів в Україні 

• проектування AR/VR-моделей об’єктів підвищеної небезпеки на підприємствах 

 

 

• розробка методики оцінки адекватності AR/VR-моделей реальним фізичним 
характеристикам та параметрам виробничого обладнання й процесів 

• оцінка навантаження та режимів роботи обладнання у реальному часі 

• візуалізація важкодоступних обєктів  

• відтворення інцедентів та надзвичайних ситуацій для аналізу та запобігання 

• дистанційна експертна підтримка дій технічного персоналу 

• створення технічної документації, топографічних карт, планів місцевостей, 
інструкцій, засобів навігації за допомогою AR/VR 

• спостереження за виробничим процесом в аудиторії під час навчання в режимі 
реального часу 

• впровадження навчальних центрів на базі тренажерів AR/VR для опанування 
обладнання високого рівня складності на промислових підприємствах 

• обмін даними між ЗВО та промисловими підприємствами про виробничі операції у 
реальному часі  
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4. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Аналіз джерел з проблеми підготовки майбутніх інженерів показав, що міжнародний 

досвід використання AR/VR-технологій у промисловості є позитивним та демонструє 

тенденції до розвитку. 

AR/VR-технології як засіб інтелектуального виробництва є новим інструментом у 

підготовці інженерів до управління виробничими процесами. Особливо ефективними ці 

технології є для візуалізації розташування персоналу, моніторингу безпеки та керування 

обладнанням. Слід зазначити, що технології AR/VR є доцільними для формування 

безпекової складової фахової компетентності під час навчання техніки безпеки та 

проведення технологічних процесів на підприємствах, що дозволяє уникнути аварійних 

ситуацій. Перевагою AR/VR-технологій у процесі підготовки інженерів є можливість наочно 

представити майбутній виробничий процес. 

Подана у цій статті методика використання AR/VR-технологій у підготовці майбутніх 

інженерів дала змогу викладачам легко та ефективно впровадити ці технології у навчальний 

процес під час дистанційного навчання в умовах пандемії COVID-19 та російської агресії в 

Україні. Навчальні матеріали на базі AR/VR-технологій сприяють модернізації процесу 

підготовки конкурентоспроможних фахівців. 

У якості можливих напрямів подальших досліджень виділимо: розробку AR/VR-

середовищ для навчання; використання AR/VR-технологій для підвищення інтерактивності 

та залучення здобувачів; використання AR/VR-технологій для покращення дистанційного 

навчання. 
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Abstract. The digitalization of all spheres of human activity has led to a significant increase in the 

requirements for the training of modern engineers. This has been necessitated the digitalization of the 

process of training future specialists. According to scientists, the most effective and safe technologies are 

virtual and augmented reality. The authors of the article analyse the advantages and disadvantages of 

using these technologies and describe examples of successful implementation of immersive technologies 

in the educational process. The paper also emphasizes the need to train teachers to use immersive 

technologies in the educational process. The purpose of the paper: analysis the peculiarities of using 

immersive technologies in the training of future engineers. Objectives of the study: analyse the experience 

of using immersive technologies in the training of future engineers; present elements of the methodology 

of using immersive technologies in the training of future engineers, select immersive technologies, such 

as augmented and virtual reality, support the training of future engineers in higher education institutions. 

Object of research: use of immersive technologies in higher education institutions. Subject of the study: 

use of immersive technologies in the training of future engineers. Results of the study: the paper presents 

a methodology for using virtual and augmented reality technologies in the training of future engineers. 

The methodology was successfully implemented in the laboratories of Kryvyi Rih National University 

and proved to be effective in distance learning in the context of the COVID-19 pandemic and russian 

military aggression against Ukraine. Conclusions: use of immersive technologies in the training of future 

engineers can significantly improve the quality of training and help them better understand complex 

concepts and processes. Nevertheless, further research and development is needed to introduce modern 

digital technologies in the training of engineers at universities to form a competitive and competent 

specialist. 

 

Keywords: Immersive Technologies; Augmented Reality (AR); Virtual Reality (VR); Training of Future 

Engineers; Digital Education; Distance Learning; COVID-19 Pandemic; russian Military Aggression 

Against Ukraine 
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