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ТЕОРЕТИКО‐МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ 
НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 
 
 
 

УДК 37.091.31:004(075.8)  
 Р.С. Гуревич, Вінниця, Україна / R. Gurevich, Vinnytsia, Ukraine1 

e‐mail: imfito@yandex.ua 
 

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТИ – ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА ХХІ СТОЛІТТЯ 
 
Анотація.  Стаття  присвячена  розгляду  становлення  інформаційного  суспільства  в  Україні  наприкінці  XX  —  на 

початку  XXI  століття.  Обґрунтовується,  що  це  є  фактором  розвитку  інформаційного  освітнього  простору.  Метою 
інформатизації  системи  вищої  освіти  є  підвищення  ефективності  навчання,  завдяки  розширенню  обсягів  інформації та 
вдосконаленню методів її застосування, а також спрямованість на можливість використання інформаційно‐комунікаційних 
технологій у навчально‐виховному процесі ВНЗ та майбутній професійній діяльності здобувачів вищої освіти. 

Ключові  слова:  інформаційне  суспільство,  освітній  простір,  інформаційно‐комунікаційні  технології,  інформаційне 
освітнє середовище. 

 
Annotation. The article is devoted to the overview of the informative society formation in Ukraine at the close of the XX — at the 

beginning of the XXI century. It has been grounded that this is a factor of informative educational range development. The purpose of 
higher  education  system  informatization  is  education  effectiveness  improvement  through widening  the  information  volume  and  its 
applying methods perfection and,  also,  aiming  to  possibility  of  informative‐communicative  technologies  use  in  education process  in 
higher educational establishments and future professional activity of higher education getters. 

Key  words:  informative  society,  educational  range,  informative‐communicative  technologies,  informative  education 
environment. 

 
Актуальність цього дослідження зумовлена особливим станом сучасної освіти як соціального інституту, що 

забезпечує  професійну  успішність  молодої  людини  та  її  конкурентоспроможність  на  ринку  праці;  значним 
поширенням  відкритих  форм  навчання,  інформаційно‐комунікаційних  технологій,  котрі  характеризуються 
впровадженням  і використанням глобальної мережі  Інтернет, детермінують застосування продуктивних методів 
роботи  з  науковими,  навчальними  і  методичними матеріалами;  реалізацією  концепції  гуманістичної  освіти, що 
передбачає  підготовку  майбутнього  фахівця,  здатного  до  творчого,  з  позицій  культури,  підходу  до  освітньої  і 
професійної  діяльності;  підвищенням  міри  суб'єктності  та  готовності  до  рефлексії  викладачів,  які  працюють  зі 
студентами, в цілях кращого усвідомлення сенсу, змісту й методів своєї роботи. 

Нині перед кожним вищим навчальним закладом (ВНЗ) України постало складне, багатофакторне завдання, 
що пов’язане з формуванням і розвитком інформаційного освітнього середовища з урахуванням вимог соціальної 
перспективи. 

Параметри  інформаційного освітнього середовища ВНЗ зумовлені вимогами до фахівців, які  готуються до 
роботи в умовах принципових змін в економіці. Окрім того, інформаційне освітнє середовище набуває нових рис і 
в результаті впливу соціального, соціокультурного середовища, адекватного оновленій Україні. 

Перебування людини в сучасному просторі вимагає її компетентності в тому, що стосується інформаційного 
співтовариства,  форматів  і  стандартів  реалізації  інформаційних  програм,  умінь  і  навичок  використання 
інформаційного  ресурсу.  В  процесі  цього  яскраво  виявляються  розвивальні  та  виховні  можливості  засвоєння  і 
смислового перероблення інформації, її педагогічний зміст. 

Проте, необхідно визнати, що стан технічних засобів і програмного забезпечення ВНЗ не завжди відповідають 
рівню, необхідному для розв'язання завдань, що постають перед майбутніми фахівцями в умовах інформаційної 
цивілізації.  Усе  це  актуалізує  проблему  вдосконалення  інформаційного  освітнього  середовища  у  ВНЗ,  його 
сучасного змісту. 

Проблемі формування інформаційного освітнього простору присвячено чимало досліджень у різних країнах 
світу (Україна, Білорусь Німеччина, Польща, Росія та ін.). Серед науковців, які опікуються цією проблемою, можна 
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назвати  В.  Бикова,  А.  Гуржія,  І.  Гуревич,  М.  Жалдака,  А.  Литвина,  Н.  Морзе,  О. Співаковського,  Ю.  Триуса, 
Гж. Кєдровича, О. Кузнєцова, В. Монахова, Е. Полат, І. Роберт та ін. 

Багато зроблено, проте поза розглядом дослідників залишилася проблема впливу інформатизації суспільства 
на  розвиток  освітнього  простору  ВНЗ.  Тому  метою  наших  досліджень  є  розгляд  формування  освітньо‐
інформаційного середовища для підготовки майбутніх педагогів засобами ІКТ в умовах інформатизації суспільства. 

Актуальними  під  час  організації  освітнього  процесу  є  питання  роботи  з  сучасними  технічними  засобами 
навчання,  включаючи  комп'ютерні,  мультимедійні,  телекомунікаційні,  використання  ліцензійного  програмного 
забезпечення. Зміна способів навчальної взаємодії між викладачами та студентами на основі ІКТ і використання в 
навчальному  процесі  гіпертекстових  та  інтерактивних  електронних  навчальних  ресурсів  приводять  до  зміни 
інформаційного  освітнього  середовища.  Воно  нині  є  багатокомпонентною  системою,  що  акумулює  не  лише 
комунікаційні, комп'ютерні, організаційні ресурси, а й інтелектуальний, культурний потенціал ВНЗ, функціональну 
інфраструктуру, що забезпечує єдиними технологічними засобами діяльність викладачів і студентів. 

До  цього  зауважимо,  що  якщо  на  початковій  стадії  розвитку  інформаційного  суспільства  формувалися 
національні  інформаційні освітні простори,  то нині ми спостерігаємо  їх  інтеграцію в єдине світове  інформаційне 
освітнє  середовище.  Найважливіша  роль  в  цьому  процесі,  як  і  у  використанні  цього  освітнього  середовища, 
відводиться системі вищої професійної освіти. 

Однією  із  головних  характеристик  нинішнього  суспільства  є  бурхливий  розвиток  ІКТ  і  техніки,  їх  активне 
впровадження  не  лише  в  наукову  та  виробничу  діяльність,  а  й  у  повсякденне  життя  людини.  Інформатизація 
викликана соціальними причинами і в процесі свого розвитку є одним із домінуючих чинників суспільного розвитку. 
Глибокі  економічні  та  соціально‐культурні  перетворення,  викликані  нею,  дозволяють  говорити  про  перехід 
сучасного суспільства від індустріальної стадії розвитку до інформаційної, що характеризується спрямованістю на 
виробництво, перероблення і найбільш повне використання інформації в усіх видах людської діяльності. Це створює 
основу  процесу  інформатизації,  оскільки  інформація  є  стратегічним  ресурсом  суспільства, що  перетворюється  в 
товарний продукт економіки. 

Спроби  теоретично  узагальнити  факти  впливу  на  суспільство,  що  постійно  розширюється,  електронно‐
обчислювальної техніки привели до виникнення поняття «інформаційне суспільство» [9]. 

В  основі  концепції  «інформаційного  суспільства» лежать  спроби проаналізувати й  узагальнити  соціально‐
економічні перетворення, що породжуються автоматизацією всіх інформаційних процесів і соціально‐економічних 
перетворень,  котрі  викликаються  посиленням  значення  інформаційної  діяльності.  В  основі  аналізу  покладено 
вимоги, що диктуються технікою. В процесі цього стверджується, що техніка є визначальним чинником соціальних 
змін, змінюючи соціальну структуру, цінності й глобальні світобачення суспільства. 

А. Ракітов зводить зміст концепції «інформаційного суспільства» до деяких положень, найбільш важливими 
серед яких, на наш погляд, є такі: 

 у сучасному суспільстві вищою цінністю, основним товаром є інформація;  

 усе більша частина населення Землі поглинається сферою інформаційної діяльності та обслуговування; 

 впровадження комп'ютерів і роботів створює величезну масу «зайвих» людей, лише частина яких зможе 
пристосуватися  до  нового  інформаційного  суспільства  на  основі  перепідготовки,  що  проводиться  на  базі 
комп’ютеризації освіти; 

 радикальній  зміні  підлягає  вся  культура,  система  соціальних  зв'язків,  сімейно‐побутових  стосунків, 
організація влади і соціальна психологія; 

 інформатизація суспільства сама собою безвідносна до того, в якій соціальній системі вона реалізується; 

 радикальній  зміні  підлягає  вся  культура,  система  соціальних  зв'язків,  сімейно‐побутових  стосунків, 
організація влади і соціальна психологія; 

 інформатизація суспільства сама собою безвідносна до того, в якій соціальній системі вона реалізується 
[7, с. 38]. 

ІКТ поступово і невпинно проникають та інтегруються в усі сфери діяльності людини і суспільства, є могутнім 
каталізатором  і  визначальним  джерелом  їх  об'єктивного  розвитку.  Цей  процес  називають  інформатизацією 
суспільства, а саме суспільство набуває ознак інформаційного [1, с. 36]. 

За визначенням одного з дослідників  інформаційного суспільства американського соціолога М. Кастельса, 
загальновизнаними ознаками такого суспільства є: 

 можливість одержання інформації з будь‐якого питання; 

 наявність у державі необхідної для роботи інформаційної технології та відповідної інфраструктури, що дає 
змогу  створювати,  підтримувати  і  розвивати  комплекс  інформаційних  ресурсів,  котрі  забезпечують  динамічний 
поступ суспільства; 

 широкий розвиток комунікаційних мереж, що зв'язують окремі регіони і континенти; 

 передавання інформації в глобальних масштабах; 

 забезпечення формування єдиного світового інформаційного простору [З, с. 77].  



Розділ 1 
Теоретико‐методологічні проблеми підготовки фахівців у  
системі неперервної освіти 
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Інформаційне суспільство (information society, digital society, e‐society), зазначає В. Биков, — розглядається як 
етап переходу до нового перспективного стану свого соціально‐економічного і науково‐технічного розвитку — до 
суспільства  знань  (knowledge  society,  k‐society),  в  якому  головним  джерелом  існування  та  розвитку,  основним 
ресурсом  функціонування  і  рушійною  силою  прогресивних  перетворень  стануть  знання,  що  накопичило  і 
продовжуватиме  здобувати  і  накопичувати  людство,  і  які  будуть  ефективно  використовуватись  практично  всіма 
підсистемами  суспільства,  переважною  більшістю  його  членів  для  розв'язування  своїх  повсякденних  і 
перспективних завдань [1, с. 37]. 

Отже, актуальними є розвиток ІКТ та Інтернет‐технологій, телекомунікаційних засобів навчання і навчального 
середовища,  проведення  форумів  з  цієї  тематики,  формування  віртуальних  спільнот,  зацікавлених  у  розвитку 
інформаційного освітнього середовища. 

Це  дає  змогу  зробити  висновок,  що  формування  інформаційного  освітнього  середовища  як  сегмента 
інформаційного  простору  потребує  виокремлення  інформаційної  діяльності  як  важливого  виду  навчальної 
діяльності учнів (студентів). 

В.  Моісеєв  пропонує  таке  визначення  інформаційно‐освітнього  середовища:  це  єдиний  інформаційно‐
освітній  простір,  побудований  за  допомогою  інтеграції  інформації  на  традиційних  та  електронних  носіях  та 
комп'ютерних  телекомунікаційних  технологіях  взаємодій.  Воно  може  включати  в  себе  віртуальні  бібліотеки, 
розподілені бази даних, структуровані навчально‐методичні комплекси та розширений апарат дидактики, в якому 
діють принципи нової педагогічної системи [5, с. 18]. 

Серед  публікацій  вищеназваних  авторів  можна  зустріти  й  таке:  інформаційне  освітнє  середовище  – 
середовище, що об'єднує навчальні, методичні й інформаційні ресурси з використанням сучасних інформаційних і 
телекомунікаційних  технологій.  Однак  найбільш  вдале,  на  нашу  думку,  визначення  інформаційного  освітнього 
середовища  ми  зустрічаємо  у  В.  Солдаткіна:  це  системно  організована  сукупність  засобів  передавання  даних, 
інформаційних ресурсів, протоколів взаємодії, апаратно‐програмного та організаційно‐методичного забезпечення, 
орієнтована на задоволення освітніх потреб користувачів [8, с. 87]. 

 Під  інформаційно‐освітнім  середовищем  ми  розуміємо  сукупність  матеріальних,  духовних  і  емоційно‐
психологічних умов, у яких проходить навчально‐виховний процес, і чинників, що сприяють, так і перешкоджають 
досягненню його ефективності. 

З  розвитком  ІКТ  і  зростанням  попиту  на  освітні  послуги  актуальним  є  питання  створення  інформаційного 
освітнього  середовища  на  базі  сучасних  телекомунікаційних  технологій,  що  відкриває  широкі  можливості  для 
застосування новітніх педагогічних і психологічних методик. 

Одним із пріоритетів побудови інформаційного суспільства є інформатизація освіти. З точки зору системного 
підходу, цей процес можна розглядати як множину процесів, спрямованих на задоволення освітніх інформаційних 
потреб (організаційних, економічних, наукових, технічних, виробничих, управлінських і навчально‐методичних) усіх 
учасників навчально‐виховного процесу. В контексті запропонованого підходу інформатизація освіти розглядається 
як  процес  створення  комп'ютерно  орієнтованого  освітнього  середовища  на  базі  сучасної  обчислювальної  і 
телекомунікаційної  техніки,  що  дозволяє  використовувати  в  навчально‐виховному  та  освітньо‐організаційному 
процесах інформаційні системи, мережі, ресурси та технології [2, с. 35]. 

Визначальним критерієм діяльності вищого навчального закладу має бути стан і якість наукових досліджень, 
залучення  до  них  студентської молоді,  збереження  діючих  та  становлення  нових  наукових шкіл,  упровадження 
інноваційних підходів у процес підготовки майбутніх фахівців і створення на основі даних чинників професійного 
інформаційного  простору  вищої  школи.  Побудова  інформаційного  освітнього  простору  —  це  побудова  моделі 
організації та управління освітнім простором. Освітній простір вищої школи, згідно з М. Наяновою, — це креативне 
поле,  що  створюється  між  тими,  хто  вчить,  і  тими,  хто  навчається,  та  відіграє  продуктивну  роль  у  механізмі 
соціалізації; це частина соціокультурного середовища, в якому засвоюються цінності й вимоги даного суспільства та 
створюються умови для оволодіння культурою; це складний комплекс різнохарактерних умов освітнього процесу 
[6, с. 45]. У процесі фахової підготовки студентів у вищій школі відбувається їхня повторна, професійно‐орієнтована 
соціалізація, до механізмів якої відносять: традиційний (засвоєння соціально‐статутних, професійно орієнтованих 
норм  та  еталонів  тощо),  стилізований  (оволодіння  комплексом  цінностей  і  норм  морально‐поведінкових 
проявлень),  міжособистісний  (побудова  взаємодії  на  основі  психологічних  механізмів  емпатії  та  ідентифікації), 
рефлексивний (формування механізму взаєморозуміння, осмислення засобів, умов, причинних детермінант того 
враження,  що  справив  на  інших  людей).  Інформаційний  освітній  простір  вищої  школи  —  це  єдність  впливів 
зовнішнього та внутрішнього поля для становлення фахівця, це розбудова професійного інформаційного простору. 
Функціональність  зовнішнього  поля  освітнього  середовища  як  соціокультурної  реальності  залежить  від 
взаємозв’язків між його структурними складовими, їх складністю та механізмів управління ними. Внутрішнє поле 
професійного інформаційного простору залежить від організації освітнього процесу у вищій школі, якості та повноти 
ресурсного  забезпечення  (рис.  1),  рівня  розвитку  його  елементів,  творчої  спрямованості  та  активності  суб'єктів 
освітнього простору, концептуально‐стратегічного забезпечення його розвитку та функціонування. 
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Рис. 1. Інформаційні ресурси 

 
Широке охоплення ІКТ усіх сфер освітньої діяльності сприяє розвитку системи освіти та відповідає сучасним 

нормам  інформатизації  суспільства.  Впровадження  сучасних  систем  ІКТ  в  освітній  простір  дозволяє  підвищити 
ефективність  навчання,  урізноманітнити  організаційні  форми,  методи  навчання,  виховання,  самостійної  роботи 
студентів, забезпечити високий науковий рівень викладання навчальних дисциплін у вищих навчальних закладах. 
На  жаль,  у  регіональних  університетах,  на  відміну  від  центральних,  нині  відчувається  дефіцит  підручників, 
навчально‐методичних  посібників,  рекомендованих  Міністерством  освіти  і  науки  України,  а  тим  більше 
електронних  підручників.  Дослідження  показало,  що  пошук  шляхів  і  засобів  підвищення  якісної  підготовки 
конкурентоспроможних фахівців є актуальною проблемою педагогіки вищої школи. Отже, перед нами проблема: 
як зробити навчальну діяльність студента цікавою, пошуковою, логічною, творчою, самостійною під час вивчення 



Розділ 1 
Теоретико‐методологічні проблеми підготовки фахівців у  
системі неперервної освіти 
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досить  складних  наук  щоб  самостійне  опанування  системою  знань  було  для  майбутнього  фахівця  доступним, 
зрозумілим,  захоплюючим  та  мотивованим,  більш  усвідомленим  та  ефективним,  не  легким,  але  приємним  та 
результативним [4, с. 17‐18].  Для цього треба використати певну освітню технологію. 

Освітня технологія відображає загальну стратегію розвитку освіти, єдиного освітнього простору. Призначення 
освітніх технологій полягає в розв'язанні стратегічних для системи освіти завдань: прогнозування розвитку освіти, 
проектування і планування цілей, результатів, основних етапів, способів, організаційних форм освітньо‐виховного 
процесу [4, с. 56]. 

Отже,  коли  йдеться  про  інформаційний  простір  держави,  то  його  межі  ототожнюються  з  її  кордонами, 
охоплюючи національну територію, акваторію і повітряний простір. Саме в цих сферах діють засоби інформації, що 
інформують,  тобто  повідомляють,  зображають,  складають  уявлення.  З  розвитком  і  поширенням  засобів 
акумулювання,  збереження  та  передання  інформаційних  ресурсів  інформаційний  простір  набуває  нових  рис  і 
важливішого  значення  у  формуванні  громадської  думки,  вихованні,  врешті,  лояльності  чи  непідтримки  діючої 
влади. Звідси й випливає його величезне значення, особливо в суспільствах перехідного періоду, до яких належить 
й Україна. 

Категорія  «інформаційне  суспільство»  нова  і  значною  мірою  чітко  не  визначена.  Тому  в  літературі 
зустрічається  широке  тлумачення  цього  поняття  та  порівняння  його  з  такими  визначеннями,  як  суспільство 
технотронне,  суспільство  знання, постіндустріальне,  інтелектуальне.  Інформаційне  суспільство  виникає  в рамках 
існуючих  індустріальних  і  постіндустріальних  суспільств  з  різним  ступенем  інтенсивності,  проте  відповідно  до 
загальних закономірностей, аналіз яких дозволяє виробити рекомендації, прискорюючи процес його формування 
на користь особистості та господарської діяльності. 

З  розвитком  ІКТ  і  зростанням  попиту  на  освітні  послуги  актуальним  є  питання  створення  інформаційного 
освітнього  середовища  на  базі  сучасних  телекомунікаційних  технологій,  що  відкриває  широкі  можливості  для 
застосування новітніх педагогічних і психологічних методик. 

Інформаційне  освітнє  середовище  має  свою  специфіку,  структуру,  що  перебуває  в  постійному  розвитку 
відповідно  до  запитів  учасників  освітнього  процесу.  У  зв'язку  з  цим  підкреслюється,  що  створення  і  розвиток 
інформаційного  освітнього  середовища  на  основі  використання  ІКТ  має  ґрунтуватися  на  дотриманні 
загальнодидактичних  принципів,  а  також  ураховувати  педагогічні  та  психологічні  особливості  інформаційних 
комунікацій, педагогічний потенціал засобів інформатизації. 

Формування інформаційного освітнього середовища має орієнтуватися на його інформаційний характер, що 
передбачає  нові  технології  роботи  з  інформацією.  Функціонування  інформаційного  освітнього  середовища 
передбачає  модульність.  За  такого  підходу  до  організації  навчання  студент  працює  з  навчальною  програмою, 
складеною з окремих модулів, що належать до єдиного поля наочної діяльності та перебувають у фокусі вивчення. 
Процес засвоєння знань у цих умовах включає мету і завдання, мотивацію на якісне засвоєння, зміст (навчальний 
модуль),  методи  і  форми  прямої,  опосередкованої  і  самостійної  навчально‐пізнавальної  діяльності,  корекцію, 
самооцінку  й  оцінку  результатів  засвоєння  знань,  умінь  і  навичок.  Розглядається  типова  структура  навчального 
модуля – автономна частина навчального матеріалу, що включає точно сформульовану навчальну мету  (цільова 
програма); банк інформації; методичне керівництво щодо досягнення мети; практичні заняття щодо формування 
необхідних умінь; контрольна робота. Як  інструмент структуризації  інформації модуля використовується поняття 
«шар». Розшарування навчального матеріалу передбачає побудову чіткої системи цілей, усередині якої виділені їх 
категорії  і  послідовні  рівні.  Далі  на  основі  проведеного  аналізу  будується  модель  інформаційного  освітнього 
середовища. Створення інформаційного освітнього середовища спрямоване на: 

 реалізацію умов для усвідомлення студентами особливостей майбутньої професійної діяльності; 

 акцентування уваги на розвитку особистісних якостей, необхідних для успішного опанування майбутньої 
професії; 

 визначення рівня розвитку професійно важливих якостей у кожного студента, і побудова індивідуальних 
освітніх траєкторій. 

В  основі  механізму  управління  навчальним  процесом  в  інформаційному  освітньому  середовищі  лежить 
прямий і зворотний зв'язок в системі «викладач — середовище — студент», на основі якої є безліч модифікацій, 
наприклад: «студент — середовище — студент — середовище — викладач» і т.д. 

Отже, вищесказане дозволяє зробити такі висновки: 
1.  Актуальність  проблеми  інформатизації  навчального  процесу  зумовлена  потребою  інформаційного 

суспільства в конкурентоздатній особистості, адаптивній до умов швидкозмінного середовища, здатної освоювати 
нові технології з метою самоосвіти; необхідністю теоретичного осмислення проблеми управління інформатизацією 
освіти; практичною потребою застосування засобів ІКТ у навчально‐виховному процесі. 

2. Управління  інформатизацією навчально‐виховного процесу є цілеспрямованою діяльністю адміністрації 
вищого навчального закладу щодо створення умов, що забезпечують ефективне функціонування, вдосконалення і 
розвиток навчального процесу на основі оптимального використання засобів ІКТ. 

3.  Модель  управління  інформатизацією  навчально‐виховного  процесу  у  вищому  навчальному  закладі 
розглядається нами як структурно‐функціональна, побудована на основі закономірних і функціонально зв'язаних 
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елементів (цілі, суб'єкти управління, змістові компоненти управління, процеси управління, функції управління), що 
забезпечують створення комплексу умов, спрямованих на впровадження засобів ІКТ в освітній процес і становлення 
на цій основі нових форм взаємодії між його учасниками. 

4.  Ефективність  цього  вимагає  здійснення  поетапного  моніторингу  розвитку  інформатизації  навчально‐
виховного процесу, що є управлінською технологією, орієнтованою на здобуття інформації про напрями, поетапні 
зміни, постійну оцінку і порівняння бажаної і реалізованої ситуації, і результати інформатизації навчального процесу 
педагогічного ВНЗ. 

Водночас  підсумки  нашої  роботи  дозволяють  констатувати,  що  можливості  вдосконалення  розвитку 
інформатизації  освітнього  процесу  далеко  не  вичерпані.  Є  низка  питань,  що  вимагають  поглибленого  та 
серйознішого вивчення. Такими, на нашу думку, є аспекти, що визначають прогноз та стратегічні питання управління 
процесом інформатизації в умовах зовнішнього середовища інформаційного суспільства, що постійно формується і 
змінюється, а також розвиток ІКТ і поява нових інформаційних технологій. 
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ФОРМУВАННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ПЕДАГОГА 
 
Анотація.  У  статті  розглядається  проблема  створення  і  методичного  супроводу  мережевих  педагогічних 

співтовариств, умови їхнього створення, певні труднощі та їх уникнення в процесі взаємодії педагогів. Виокремлено основні 
соціальні сервіси, що використовуються в навчальному процесі та деякі способи розміщення матеріалів у мережі, а також 
відповідні засоби мережевих комунікацій, які забезпечують мережеву взаємодію. 

Ключові  слова:  Блог,  Блог‐квест,  Вікі,  засоби  мережевих  комунікацій,  мережеві  спільноти,  соціальна  мережа, 
спілкування. 

 
Аnnotation. The problem of creating and methodological support network educational communities, provided they create certain 

difficulties  and  avoid  them  during  the  interaction  of  teachers.  Thesis  there  is  determined  basic  social  services  that  are  used  in  the 
classroom and some ways of inclusion in the network, as well as the appropriate means of network communications that provide network 
interaction. 

Key  words:  Blog,  Blog‐quest,  Vicki,  network  communications  equipment,  network  community,  social  networking  and 
communication. 

 
Постановка  проблеми.  Швидкий  темп  оновлення  знань  в  інформаційному  суспільстві  зумовлений 

необхідністю переходу сучасної освіти, що потребує забезпечення неперервного підвищення кваліфікації і розвитку 
професійних компетенцій педагогів на основі використання інформаційно‐комунікаційних технологій (ІКТ) та їхньою 
інтеграцією в освіту. Це, в свою чергу, потребує формування інформаційного середовища, що характеризується: 

                                                            
© М.М. Козяр, 2016 
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 стрімким  розвитком  сучасних  засобів  і  середовища  міжособистісних  комунікацій:  текстових  і 
аудіовізуальних  (мобільних  телефонів,  комп'ютерів,  форумів,  блогів,  твіттерів,  миттєвих  розсилок,  електронної 
пошти, відеоконференцій та ін.); 

 самоорганізацією соціальних інформаційно‐комунікацйних мереж (ІКМ) та співтовариств регіонального і 
глобального рівнів (Facebook, Ning, OpenClass, Campus, ElerarningRus.Ning, В контакті та ін.); 

 створенням на Інтернет‐сайтах депозитаріїв і сервісів забезпечення у Всесвітній мережі всіх матеріалів, 
що раніше зберігалися на персональних комп'ютерах (Docs Google, Flickr, Picasa, Scribd, SlideShare,ThinkFree, Online, 
WindowsLive, SkyDrive, YouTube); 

 відкритим  доступом  до  пошукових  сервісів  та  енциклопедій  (Google,  Bing,  Yahoo!  Yandex,  Wikipedia, 
Wikionary, Wikispace) до цифрових освітніх ресурсів, середовищ спільної діяльності; 

 перенесенням матеріалів, що викликають інтерес користувачів на власну сторінку в соціальній мережі, до 
блогу, на персональний сайт для організації персонального інформаційного оточення; 

 можливістю просторового  суміщення місця  професійної  діяльності  (або навчання)  і місця  проживання 
індивіда за рахунок віддаленого віртуального офісу (або університету). 

Розвиток (ІКТ) та інформаційно‐освітнього середовища сприяв появі інформаційно‐комунікаційних мереж і 
мережевих  зв'язків,  що  формують  нові  соціальні  об'єднання  ‐  мережеві  співтовариства.  Є. Патаракін  визначає 
мережеві  співтовариства як  групу людей,  які  підтримують спілкування  і  ведуть  спільну діяльність  за допомогою 
комп'ютерних  мережевих  засобів  [З,  с.  5].  Активне  використання  ІКТ  в  освіті  привело  до  появи  мережевих 
співтовариств двох типів: професійних співтовариств педагогів і мережевих педагогічних співтовариств. 

Як зазначає Г. Сміт, необхідні сім елементів, за допомогою яких можливо побудувати соціальну мережу [5]. 
1. Ідентифікація — можливість  вказати  інформацію про  себе. Наприклад,  учасники вказують навчальний 

заклад, дату народження, улюблені заняття, книги, кінофільми і т. ін. 
2. Присутність  на  сайті —  можливість  побачити,  хто  знаходиться  на  сайті  та  вступити  у  діалог  з  іншими 

учасниками. 
3. Відношення — можливість описати відношення між двома користувачами. 
4. Спілкування — можливість спілкування з іншими учасниками мережі. 
5. Групи — можливість формувати всередині соціальної мережі співтовариства за інтересами. 
6. Репутація — можливість дізнатися про статус іншого учасника, прослідкувати його поведінку в соціальній 

мережі. 
7. Обмін — можливість поділитися з іншими учасниками значимими матеріалами [4, с. 1311]. 
Аналіз попередніх досліджень. Проблемі мережевих співтовариств присвячені дослідження: С. Бондаренко, 

Я. Биховського,  А. Коровко,  Є. Патаракіна,  Т. Носкової,  О. Яковлева,  Т. О'Рейлі  та  ін.,  визначенню  структурних 
властивостей віртуальних спільнот: К. Фігато, К. Портер, К. Джонс, С. Кришнамерти, А. Бленкард, С. Харрісон та ін., 
педагогічний підхід до вивчення віртуальних спільнот: В. Биков, Р. Голощук, М. Жалдак, Н. Задорожна, В. Кухаренко, 
Н. Морзе, С. Раков, Є. Полат, Є. Патаркін, А. Хуторський та ін. 

Мета  статті  полягає  в  розгляді  проблеми  створення  і    методичного  супроводу  мережевих  педагогічних 
співтовариств в організації колективної діяльності освітнього характеру в мережі Інтернет. 

Виклад основного матеріалу. На відміну від мережевих співтовариств, що виникають стихійно, створення 
мережевих  педагогічних  співтовариств  ініціюється  методичними  службами  і  педагогічними  колективами. 
Учасниками взаємодії є педагоги, студенти та інші суб'єкти педагогічного процесу. Метою діяльності мережевого 
педагогічного  співтовариства  є  освоєння  актуального для освіти й особистісно  значимого для  кожного  учасника 
змісту,  традиційних  цінностей  культури;  формування  ключових  компетентностей  у  процесі  спільної  освітньої 
діяльності.  Засобами  взаємодії  в  мережевих  педагогічних  співтовариствах  є  різні  канали  комунікації,  соціальні 
сервіси збереження та спільного редагування інформації в мережі Інтернет. Таким чином, мережеве педагогічне 
співтовариство —  це  група  суб'єктів  педагогічного  процесу,  що  підтримує  спілкування,  веде  спільну  діяльність 
засобами ІКТ. 

Участі у роботі мережевих співтовариств перешкоджає: 

 відсутність постійного доступу до мережі Інтернет; 

 відсутність досвіду постійного спілкування в мережі Інтернет; 

 низький рівень інформаційної грамотності педагога; 

 необхідність значного обсягу часу на цю роботу; 

 мотивація роботи в мережевому співтоваристві. 
Важливою умовою здійснення діалогової взаємодії в мережевих педагогічних співтовариствах є готовність 

педагогів до такої взаємодії, що складається з таких компонентів: 

 мотиваційний  —  формування  позитивної  мотивації  педагогів  щодо  участі  в  мережевій  діалоговій 
взаємодії; 

 інформаційний — підготовка педагогів до діалогової взаємодії в мережі Інтернет у різноманітних формах; 
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 методичний — методична підготовка професійного спілкування і спільної діяльності педагогів у мережі 
Інтернет, у межах мережевих професійних співтовариств. 

Основним  критерієм  результативності  здійснення  мережевої  діалогової  взаємодії  є  створення  й  активне 
функціонування  мережевих  педагогічних  співтовариств,  що  стимулюють  ініціативність  педагогів,  сприяють 
підвищенню їхньої професійної компетентності. 

Мережеві педагогічні  співтовариства  і  сервіси дозволяють діяти спільно,  здійснювати обмін  інформацією, 
зберігати  посилання  і  документи,  реалізовувати  можливості  технологій  мультимедіа,  гіпертексту,  спільно 
створювати і редагувати публікації. Соціальні сервіси забезпечують для навчальної діяльності такі можливості: 

 доступ до безкоштовних електронних ресурсів навчального призначення; 

 самостійне створення мережевого навчального контенту; 

 спостереження за діяльністю учасників мережевого педагогічного спостереження; 

 критики поглядів і думок один одного, а також інших точок зору; 

 звернення за роз'ясненнями, за критикою; 

 мотивування допомоги; 

 створення  проблемних,  пошукових,  дослідницьких  спільних  проектів  навчального  і  пошукового 
призначення. 

Розгляньмо основні соціальні сервіси, що використовуються у навчальному процесі. 
1. Вікі  (WikiWiki)  —  додаток,  що  підтримує  колективну  роботу  авторів  над  загальною  колекцією 

взаємопов'язаних  гіпертекстових  записів.  Вікі‐систему  можна  розглядати  як  ефективний  засіб  організації 
педагогічної діяльності і колективного створення творчих робіт, як елемент мережевого навчального курсу. В них 
учасники спільно працюють над створенням і редагуванням гіпертекстових сторінок. 

Вікі — це проста модель колективного гіпертексту, що надає можливість створювати і редагувати будь‐який 
запис учасниками мережевого співтовариства. 

Це  надає  можливість  студентам  і  викладачам  засіб  для  колективного  написання  гіпертекстів,  сучасної 
електронної дошки, на якій мають змогу писати групи. 

Розгляньмо декілька способів розміщення в мережі власних вікі‐ проектів: 

 Використання майданчика для вікі‐хостингу. В мережі  Інтернет  значна кількість  сайтів,  які пропонують 
можливість  розміщувати  і  підтримувати  власні  Вікі‐проекти.  Найбільш  популярні  хостінг‐майданчики  для  Вікі‐
проектів є Wikia (http://www.wikia.com) і (http://www.wikispaces.com). 

 Створення  автономного  вікі‐проекта,  що  може  функціонувати  автономно  на  локальному  комп'ютері 
користувача. Для цього необхідно встановити один із дисків: MediaWiki, TwikiWiki, ДокуВікі. 

Фактично Вікі є колективною електронною дошкою, на якій можуть писати співавтори. 

2. Блог  Веб‐сайт, основний зміст якого складають записи, що регулярно додаються, містять текст, графічні 
об'єкти, аудіо‐, відео матеріали [2, с. 20]. Блог — це мережевий щоденник, його можна використовувати як: 

 специфічний  персональний  інформаційний  помічник,  сховище  записів  і  посилань,  для  розміщення 
власних роздумів за допомогою комп'ютера; 

 середовище для записів подій власного наукового, ділового або особистого життя для себе чи друзів; 

 платформа для ведення особистого і колективного сайтів; 

 середовище для мережевого співтовариства. 

 Live Journal (ЖЖ) — використовується блогерами і має множину інструментів для підтримки мережевих 
співтовариств.  Кожний  користувач  або  кожне  співтовариство  ЖЖ  створює  та  формує  свою  власну  сторінку,  де 
з'являються нові повідомлення. 

Співтовариства ЖЖ, що використовують блоги для організації спільної діяльності, можуть бути відкритими 
або  закритими  щодо  організації  педагогічних  дискусій,  обговорення  питань  організації  мережевих  навчальних 
проектів. 

Прикладами  дискусій,  що  пов'язані  з  освітою  і  мережевими  технологіями,  можуть  бути  дискусії,  що 
проводяться в навчальних співтовариствах: 

 «Проблемне навчання в навчальних системах» (http://community.livejournal.com/edu_rabbits); 

 «Віртуальні Інтели» (http://community.livejournal.com/vintel); 

 «Веб 2.0‐технології в освіті» (http://community.livejournal.com/web2_edu). 
Twitter (http://twitter.com) — мікроблогінг, дозволяє користувачам писати короткі текстові нотатки (не більше 

140  символів).  Вони  більш  оперативні,  ніж  блоги.  Записи  тут  публікуються  швидко  і  не  залежать  від  часу 
індексування пошуковою системою Google. 

 WordPress  (http://word press.org) — платформа, що дозволяє  вести  блоги  на  віддаленому  сервері  або 
становить систему як на власному комп'ютері, так і в локальній мережі навчального закладу. WordPress підтримує 
можливість  розміщення  блогів  на  сервері  користувача.  Додаток  WordPress  дозволяє  будь‐якому  бажаючому 
розміщувати свій власний або колективний блог. 
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Перерахуємо  засоби  мережевих  комунікацій,  що  рекомендовані  для  використання  під  час  мережевої 
взаємодії студентів у навчальних групах: 

 засоби колективної роботи соціальних мережевих сервісів: вікі‐систем, блоги, Веб‐чати, теги, закладки; 

 соціальні  мережі,  що  вже  наявні  або  створені  організаторами  мережевої  взаємодії,  наприклад, 
www/educationalnetworking.com; 

 відео‐ і телеконференції навчального призначення; 

 навчальні  форуми,  організація  на  форумах  дискусій,  проблемних,  пошукових,  дослідницьких, 
евристичних та інших навчальних Веб‐проектів; 

 засоби, що надаються сервісами пошукових систем (Google, Яндекс); 

 засоби прямих мовних і візуально‐мовних контактів (наприклад, Skype). 

 Веб‐квест, Блог‐квест. 

 
Рис. 1.  Головна сторінка Веб‐квеста на тему: «Обережно у павутинні» 

 
Одним  із  шляхів  підготовки  майбутніх  педагогів  до  інноваційної  діяльності  в  галузі  застосування  ІКТ  є 

проектна діяльність і один із її різновидів  Веб‐квест (WebQuest)  з англ. мови «пошук в Інтернеті». Ця технологія 
передбачає роботу і навчання в команді, що зумовлено необхідністю підготовки компетентних фахівців, які здатні 

самостійно і в команді, вирішувати проблеми, використовуючи мережу Інтернет, Веб‐технології та рольові ігри 1, 
с. 5. 

Освітнім  Веб‐квестом  називають  сайт  в  Інтернеті,  присвячений  певній  темі,  що  складається  з  декількох 

зв’язаних єдиною сюжетною лінією розділів, насичених посиланнями на інші ресурси Інтернет 1, с. 8. 
Кожний Веб‐квест має певну структуру з ключовими елементами: вступ, проблема, завдання, процес, ролі, 

інформаційні джерела, критерії оцінювання, підсумок. 
Наприклад, Веб‐квест на тему: «Обережно у павутинні». 
Раді вітати Вас у нашому веб‐квесті! Успіхів Вам! Сподіваємось, що Вам сподобається! 
Найдемо алгоритм роботи над Веб‐квестом: 
1. Ознайомлення з цілями і завданнями Веб‐квесту. 
2. Розподіл ролей у команді для розв’язання загальних завдань. 
 

 
1. Індивідуальна  робота  в  команді  на  спільний  результат.  Учасники  одночасно,  відповідно  до  обраних 

ролей, здійснюють пошук інформації, виконують завдання. 
2. Команда спільно підбиває підсумки виконання кожного завдання, учасники обмінюються матеріалами 

для досягнення загальної мети. 
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3. Розробка структури презентації. 
4. Створення матеріалів презентації. 
5. Доопрацювання матеріалів презентації. 
6. За результатами дослідження теми формуються висновки і пропозиції. 
7. Захист проекту, репрезентування дослідження. 
Інтеграція  Блогу  і  Веб‐квесту  зумовили  появу  технології  Блог‐квест,  що  надає  можливість  здійснювати 

спілкування, обговорення, висунення та захист власних пропозицій у проекті. 
У Блог‐квесті, як і у Веб‐квесті, здійснюється інтерактивне спілкування студентів. Використовуються сервіси 

Веб 2.0, мова НТМL, використовуючи WordPress, Dloogger або Myblog. 
Наприклад, Блог‐квест з природничо‐математичних дисциплін. 
Використання ІР‐телефонії чи Skype дозволяє учасникам проекту здійснювати дзвінки, відправляти миттєві 

повідомлення, спілкуватися і проводити обговорення повідомлень у мережі. 
Висновок.  Створення,  розвиток  і  методичний  супровід  мережевих  педагогічних  співтовариств  сприяє 

розвитку спільних проблем, організації колективної діяльності освітнього процесу в мережі Інтернет. Особливого 
значення набуває  стимулювання  творчої  активності  педагогів  і  студентів,  підвищення рівня  їхньої мотивації  та  в 
цілому це сприяє підвищенню професійної компетентності. 
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УДК 37(477) В. Щепотьєв 

О.А. Лавріненко, Київ, Україна / O. Lavrinenko, Kyiv, Ukraine3 
 

МАЙСТЕР ПЕДАГОГІЧНОЇ СПРАВИ — В.О. ЩЕПОТЬЄВ (1880‐1937 рр.). 
 
Анотація. У статті розкрита сутність педагогічної майстерності видатного українського педагога, фольклориста 

та перекладача — Володимира Олександровича Щепотьєва (1880‐1937), визначені складники ораторського і педагогічного 
таланту вченого, в хронологічній послідовності означені етапи формування його майстерності й професіоналізму на різних 
громадських та наукових посадах. 

Ключові  слова:  педагогічна  майстерність,  ораторське  мистецтво,  педагогічний  талант,  В.О.  Щепотьєв, 
Полтавський Інститут народної освіти. 

 
Annotation. In article the essence of pedagogical skill of the outstanding Ukrainian teacher, specialist in folklore and translator 

— Vladimir Aleksandrovich Shchepotyev (1880‐1937) is disclosed, components of oratorical and pedagogical talent of the scientist are 
designated, in the chronological sequence stages of forming of his skill and professionalism at various public and scientific positions are 
removed 

Key words: pedagogical skill, oratory, pedagogical talent, V. A. Shchepotyev, Poltava institute of national education. 

 
Перед випускниками вітчизняних вищих закладів освіти 1918‐1919 рр., незважаючи на всі суспільно‐політичні 

негаразди та матеріальні скрути, стояло завдання оволодіння способами і прийомами для досягнення того, щоб 
кожен урок був планомірно організованою педагогічною працею з вихованцями і плавно переходив від вершин 
своєї  продуктивності  до  вільної  взаємодії.  Аналіз  змісту  лекційних  курсів  педагогіки  окремих  професорів 
українських  педагогічних  ВНЗ  дозволяє  стверджувати,  що  більшість  із  них  усвідомлювала  необхідність 
ознайомлення студентів  із методикою і технікою педагогічної взаємодії, елементами професійної майстерності в 
учительській праці. Серед викладачів обстоювалася думка про те, що лише вчитель, його слова, його жест, його 
погляд, його любов до дітей та щире захоплення своїм предметом — ось чинники, які здатні розпалити в учнів хвилі 
енергії та іскри ентузіазму до роботи. Вчителю‐реміснику, вчителю, який відбуває в класі тяжку повинність, немає 
місця  в  новій школі.  Вона  чекає  вчителя‐професіонала,  вчителя‐художника  і  вчителя‐творця нових цінностей  [6, 
с. 370]. 

                                                            
© О.А. Лавріненко, 2016 



Розділ 1 
Теоретико‐методологічні проблеми підготовки фахівців у  
системі неперервної освіти 
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Важливу роль у формуванні основ педагогічної майстерності майбутніх учителів відіграв видатний учений, 
літературознавець,  фольклорист  і  педагог  —  Щепотьєв  Володимир  Олександрович  (1880‐1937 рр.).  Його 
педагогічний талант розкрився вже на початку ХХ ст. Закінчивши Полтавське духовне училище, Полтавську духовну 
семінарію (1900 р.), а згодом – С.‐Петербурзьку духовну академію (1904 р.), В.О. Щепотьєв учителював у Полтавській 
дівочій єпархіальній школі та музичній школі Полтавського відділення російського музичного товариства з 1904 р. 
по 1917 р. Варто відзначити, що ґрунтовна освіта, отримана педагогом у провідних духовних закладах Російської 
імперії,  а  також  цикл  релігійних  (риторика,  гомілетика,  церковнослов’янський  спів)  та  педагогічних  (педагогіка, 
дидактика,  психологія)  вплинули  на  високий  рівень  взаємодії  майбутнього  педагога,  сформували  здатність 
впливати на інтелект, волю й почуття своїх вихованців. 

Більшість  дослідників  наукового  й  педагогічного  поступу  В.О.  Щепотьєва  нерозривно  пов’язують  його  з 
Полтавським учительським інститутом та історико‐філологічним факультетом, об’єднаними й реорганізованими в 
1921 р. в Полтавський інститут народної освіти. З 1921 р. до 1923 р. В.О. Щепотьєв обіймав посаду ректора цього 
навчального закладу. Як керманич педагогічного ВНЗ вчений був глибоко переконаним у тому, що ключову роль у 
розвитку  педагогічних  умінь  та  навичок  майбутніх  учителів  має  відігравати  особистість  викладача,  а  до  його 
фахового рівня мають застосовуватися найвищі критерії. 

Вияв  таланту  й  майстерності  В.О.  Щепотьєва  здійснювався  не  лише  у  викладацькій  діяльності,  а  й  у 
театральному житті міста Полтави першої чверті ХХ ст. Маючи витончений мистецький і літературний смак, учений 
досить багато зробив для становлення аматорських театральних та музичних колективів м. Полтави. Для провідного 
на той час в Україні Полтавського оперного театру ним були написані лібрето до опер Гуно «Фауст», Леонковалло 
«Паяци», Монюшко «Галька», Феррарі «Мадоннине намисто» та інші.  

Дослідниця  педагогічної  й  просвітницької  діяльності  В.О.  Щепотьєва  Ю.  Гринь,  описуючи  педагогічний 
портрет ученого, звертає увагу на його родинне виховання. Любов до української народної пісні була прищеплена 
його мамою — Марією Григорівною, завдяки якій він навчився розуміти красу й мелодійність пісенної спадщини 
українського  народу,  відчувати  гармонійність  і  неповторність  народного  мелосу.  Це  стало  запорукою 
неперевершених  фольклорних  праць  В.О.  Щепотьєва,  зокрема  збірки  «Народні  пісні,  записані  в  Полтавській 
губернії»  (1915  р.).  Варто  зазначити,  що  чільне  місце  в  пісенному  доробку  автора  відводилося  дитячому 
фольклорному репертуару, адже вчений стверджував: «Народна поезія і народна музика повинні, нарешті, зайняти 
гідне їм серйозне місце у вихованні дітей» [3, с. 35]. 

Варто  зупинитися  на мовленнєвій майстерності  педагога,  адже  серед  науково‐педагогічних  та  культурно‐
просвітницьких  громад  м.  Полтави  В.О. Щепотьєв  славився  неперевершеним  лекторським  талантом.  Аналіз 
стародруків досліджуваного періоду дозволив  констатувати, що  концепція окремого педагогічного факультету  з 
відділеннями  історико‐філологічним  і природничо‐математичним та нотатками робочих програм, розрахунками, 
концептуальними положеннями, розробленими М. Рудинським, пізніше лягли в основу створення Полтавського 
інституту  народної  освіти,  а  сам  університет  став  називатися  історико‐філологічним  факультетом  (філією 
Харківського  університету).  Саме  з  цього  часу  можна  вести  відлік  зародження  полтавської  наукової  школи 
професійної  майстерності  майбутнього  вчителя.  При  плануванні  навчально‐виховного  процесу  значна  частина 
лекційних і практичних годин відводилася на педагогічний цикл, причому, планувалися такі дисципліни, як теорія і 
психологія  педагогічної  творчості, методика  і  теоретичні  курси  із шкільної  справи  для  практичної  підготовки  до 
роботи  в  школі.  На  цих  курсах  студенти  мали  оволодівати  елементами  педагогічної  майстерності,  специфікою 
професійно‐педагогічного  спілкування, педагогічною  технікою. М. Рудинським були розроблені  також програми 
одно‐дворічних курсів для осіб, які бажали отримати спеціальність вихователя дітей дошкільного закладу. Серед 
дисциплін,  що  вивчалися  за  два  семестри  значна  кількість  спрямовувалася  на  шліфування  власне  педагогічної 
майстерності  наставника‐вихователя.  Саме  на  таких  курсах  і  працював  В.О.  Щепотьєв,  читаючи  неперевершені 
лекції з української літератури для вчителів, переважно початкових класів.  

Передбачалося, що інструктори із позашкільної освіти теж повинні пройти серйозну педагогічну підготовку 
при університеті. Для цього була розроблена навчальна програма і складений кошторис таких курсів, що давали 
особам  право  бути  на  посадах  інструкторів  із  позашкільної  освіти  Народних  Рад  Полтавщини.  Для  вихователя‐
керівника,  вводилися  ще  й  обов’язкові  предмети  мистецько‐творчого  спрямування  не  лише  для  естетичної 
підготовки педагога, а й для навчання основам зовнішньої та внутрішньої комунікативної поведінки. 

Студенти  полтавського  історико‐філологічного  факультету  черпали  теоретичні  знання  із  популярного 
земського журналу «Нова школа», а також «Вільна українська школа» та «Рідне слово». В цих періодичних виданнях 
уміщувалися статті В.О. Щепотьєва, присвячені мовленнєвій майстерності вчителя, розвитку мовлення учнів, про 
походження географічних та топонімічних назв, зокрема назви «Україна», про роль народного фольклору в розвитку 
мовлення школярів та багато  інших. Розмірковуючи про роль педагога в навчально‐виховному процесі школи, в 
системі  формування  й  розвитку  особистості  конкретного  учня,  група  полтавських  учених,  серед  яких  був 
В.О. Щепотьєв ще в 1918 р. одними з перших зазначали: «Вчитель — це артист. Він повинен добирати такі розповіді, 
такі  оповідання,  такі  тексти,  які  б дійсно мали цінність для  слухачів,  він мусить  уміти  вкластися  в  таку  художню 
форму,  яка  б  дала  учневі  задоволення  й  викликала  справжнє  естетичне  переживання.  Щоб  домогтися  цього, 
вчителеві  необхідно  мати  широкий  авторитет  і  солідну  підготовку.  Мало  добирати  матеріал  для  педагогічної 
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розповіді  і вдало її подавати. Вчителю необхідно знати всі деталі того життя, того оточення з якого цей матеріал 
взятий.  Він  повинен  створити  такий настрій,  який би  взяв  гору  над  власним настроєм  чи  станом.  Вчитель,  який 
організовує педагогічну розповідь, має пам’ятати, що він не професійний актор і мусить всю увагу учнів відвести від 
себе, від своєї особи і перенести її на дієвих осіб своєї розповіді. Ніколи не треба підкреслювати моралі, вносити 
свою оцінку — потрібно лише пройнятися настроєм теми, допомогти слову якимось жестом, мімікою, ритмом. А ще 
вчителю треба знати, що наша українська народна словесність є неперевершеним скарбом  із багатства тем»  [2, 
с. 32‐33]. 

Достеменно  відомо,  що  педагогічна  еліта  та  провідна  професура  вищих  педагогічних  закладів  освіти 
Полтавщини починає оперувати поняттям «майстерність» у плані підготовки майбутнього вчителя. Про це свідчать 
численні публікації в популярному педагогічному часописі «Вільна українська школа». В одному з номерів журналу 
за 1918 рік, де розглядалися проблеми нових перспектив у житті сільського вчительства, зазначалося: «Коли брати 
до  уваги  матеріальне  забезпечення  вчительства,  слід  не  випускати  з  поля  зору  поліпшення  його  освітнього 
становища, тим більше, що Україна зараз приступає до будови нового культурного життя і що ця робота потребує 
безліч усякого фаху майстрів, у тому числі й майстрів освітньої сфери» [5, с. 240]. 

Починаючи з 1919 р. вся робота з формування професійної майстерності майбутнього вчителя в педагогічних 
ВНЗ  України  відбувалася  під  постійним  наглядом  партійних  та  інших  державних  органів.  За  твердженням 
С. Мельничука,  ставилось  питання  виховати  нову  армію  педагогічних  кадрів,  які  повинні  бути  тісно  пов’язані  з 
партією,  її  ідеями  і  повністю  проводили  її  ідеологію,  а  це  вимагало  з  боку  керівництва  належного  контролю 
партійних  органів  за  всіма  видами навчально‐виховної  діяльності  вищої  педагогічної школи.  Радянські  каральні 
органи досить жорстоко ставилися до професури, яка несла українську національну  ідею. В.О. Щепотьєв, будучи 
активним членом етнографічної комісії ВУАН та головою Полтавського наукового товариства в 1929 р. вперше був 
заарештований у справі Спілки Визволення України й висланий до Сибіру. Після повернення на Полтавщину в 30‐х 
роках ХХ ст., вченого органами ГПУ арештовано вдруге. За свідченнями істориків, які мали доступ до архівів НКВС, 
В.О. Щепотьєв був засуджений Особливою трійкою при УНКВС Полтавської області 17‐19 листопада 1937 р. за ст. 
54‐10 ч. 1, 54‐11 КК УРСР до розстрілу з конфіскацією майна. Вирок виконано 29 листопада 1937 р. у м. Полтаві. Лише 
5 липня 1958 р. Полтавським обласним судом видатний педагог був реабілітований посмертно [7, с. 170]. 

Історик‐краєзнавець Л. Бабенко досить детально досліджуючи феномен постаті В.О. Щепотьєва, визначила 
провідні чинники становлення педагогічної майстерності видатного вченого: 

1. Родинна педагогіка та вплив батьків на розвиток розумових та творчих здібностей В.О. Щепотьєва. Згідно 
зі спогадами сина вченого, який проживав у Росії, батько майстерно володів грою на фісгармонії, піаніно,  гітарі, 
писав вірші, виконував українські народні та історичні пісні. Любов матері В.О. Щепотьєва до пісенного народного 
фольклору, виконання колискових, родинно‐побутових та старовинних українських народних пісень сформувало в 
майбутнього вченого любов до всього українського, автентичного й самобутнього. 

2.  Навчання  в  провідних  духовних  закладах  тодішньої  Російської  імперії,  де  В.О.  Щепотьєв  опанував 
церковнослов’янський пісноспів, риторику, гомілетику, основи психології та педагогіки, що в подальшому сприяли 
розвитку  його  викладацького  таланту,  формуванню  педагогічної  довершеності  у  взаємодії  зі  студентами  та 
колегами‐викладачами Полтавського ІНО. 

3.  Дружба  із  видатним  культурно‐освітнім  діячем  м.  Полтави  –  Ф. Попадичем.  Варто  зауважити,  що 
Ф. Попадич —  відомий  митець,  який  усе  своє  життя  присвятив  служінню  народові,  вчитель  співів  провінційної 
школи,  хоровий  диригент,  організатор  і  керівник  народних  хорів,  композитор  і  фольклорист  (1877‐1943  рр.). 
Викладаючи  співи  у  початкових  школах  міста  Полтави,  він  демонстрував  неабиякий  педагогічний  талант.  За 
твердженням Н. Грицюк, майстер змушений був працювати в умовах «мотузко‐паличної» системи, коли вчителі 
часто придушували волю школярів засобами, далекими від педагогіки. Федір Миколайович виявив рідкісне вміння 
тонко проникати в духовний світ учнів. Залучаючи своїх вихованців до музики, до хорового співу, відкриваючи їм 
художню  красу  народної  пісні,  він  пробуджував  глибокі  почуття  прекрасного,  виховував  віру  в  благородні  риси 
людини. Його поява на вулиці, шкільному подвір’ї чи в коридорі завжди викликала палкі прояви дитячої симпатії, 
зворушливого довір’я. А скільки горя бувало в тих школярів, яких за браком музичних здібностей не зараховували 
до класного хору! Та Федір Миколайович знаходив теплі слова поради. Розуміючи вразливість дитячої психіки, він 
співав з ними окремо, доручав переписувати партії, зберігати й роздавати ноти, оцінювати спів інших. Педагогічна 
слава Ф. Попадича швидко набувала в місті  такої популярності, що керівництво декількох  гімназій пропонували 
йому посади вчителя музики [4, с. 12‐13]. 

Федір Миколайович був глибоко переконаний у важливості пісенного мистецтва та фольклору в педагогічній 
діяльності  кожного  вчителя‐професіонала.  Як  умілий  диригент,  наслідувач  творчої  пісенної  спадщини  класиків 
музичної  культури,  він  залучає  до  самодіяльної  капели  м.  Полтави  вчителів  гімназійних  установ,  викладачів 
місцевих ВНЗ. Серед педагогів було багато осіб з природним даром і здібностями до співу. Ф. Попадич, наслідуючи 
М. Лисенка, переймає його метод роботи з обдарованими, але неосвіченими співаками. Більшість самодіяльних 
хористів, маючи прекрасні  голоси, навіть не знали нот, тому підготовка репертуару вимагала титанічних зусиль  і 
напруження.  Та  сам  процес  занять  захоплював  співаків,  приносячи  їм  естетичне  задоволення.  Працював Федір 
Миколайович майстерно. Привітний і доброзичливий, палко закоханий у музику, він зумів створити навколо себе 
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радісний, творчий настрій, уміло, непомітно досягаючи найважчого — злагодженого ансамблю і чистого строю [4, 
с. 16].  Це  приваблювало  в  його  колективи  багатьох  учителів,  які,  співаючи,  вдосконалювали  свою  педагогічну 
майстерність шляхом правильної постановки голосу, дикції, дихання — складових педагогічної техніки, які необхідні 
в щоденній діяльності педагога‐практика. В.О. Щепотьєв, здійснюючи просвітницьку діяльність, брав активну участь 
у  заходах  полтавського  музичного  товариства  «Боян»,  виступаючи  з  лекціями  перед  концертами  хору,  яким  і 
керував  Ф.  Попадич,  про  що  засвідчують  афіші  із  музею  «Музична  Полтавщина».  Ораторська  майстерність 
В.О. Щепотьєва,  як писали в  тогочасній  газеті «Полтавская речь» виявлялася лаконічністю та яскравістю викладу 
матеріалу про еволюцію народної пісні, зміст колядок із часів язичництва, народнопісенні традиції й обрядові пісні 
українського народу [1]. 

4.  Титанічна  праця  вченого  на  посаді  ректора  Полтавського  ІНО  (1921‐1923  рр.).  Л.  Бабенко  у  наукових 
розвідках  наводить  спогади  колишньої  студентки  Полтавського  ІНО  —  М.  Дейко  в  яких  відображено  талант 
справжнього  педагога‐майстра:  «Людина  ніжної  й  чутливої  душі  та  лагідної  товариської  вдачі,  що  щасливо 
доповнювалася дотепністю і жартівливістю, він користувався загальною пошаною й любов’ю. Золотоустий лектор, 
він  захоплює  і  веде  за  собою численну аудиторію, що  збирається на його прилюдні доповіді,  де  він майстерно 
переплітає українську літературу з історією нашого народу. Дуже мелодійний, баритонального тембру голос, лагідні 
темні очі, спокійне, обрамлене темною, досить довгою «окладистою» бородою обличчя, неквапна розважна мова 
чарували слухачів, а висока ерудиція імпонувала їм» [1]. 

Володіючи  неперевершеною  технікою  саморегуляції  власної  поведінки,  навіюванням  і  переконуванням, 
В.О. Щепотьєв став для колег‐викладачів та студентів Полтавського ІНО взірцем високого рівня педагогічної дії. Син 
ученого, який у 1937 р. вступив до Саратовського університету, поділився з полтавськими істориками і краєзнавцями 
перепискою  із  батьком,  у  якій  йдеться  про  вияв  вищого  рівня  педагогічної  майстерності,  олюднення  й 
опочуттєвлення всього того, що прагнув зробити ректор педагогічного закладу: «Той факт, що тобі робиться весело, 
коли ти входиш в університет, — це знаменний факт, це тебе тягне до роботи, це запорука, що робота піде добре. 
Як я любив цей настрій! Як мені весело було входити в аудиторію, де мене ждали слухачі, особливо коли я збирався 
говорити про те, що мене самого дуже цікавило. А як таких відділів у моїй науці, які мене не цікавили, було небагато, 
то настрій у мене завжди був добрий. І пам’ятаю, ще з років студентства до останніх років учителювання, я кожного 
ранку прокидався з цікавістю до наступного дня. Мені було цікаво жити весело. Кожного дня я почував себе творцем 
життя. Хороший настрій! Добрий і чесний! [1]. 

 Аналіз  педагогічної  майстерності  та  освітнього  поступу  видатного  українського  вченого  й  педагога  – 
В.О. Щепотьєва дозволяє стверджувати, що він був щиро переконаним у наступному: суттєве значення в прилученні 
майбутнього  вчителя  до  національних  цінностей  учіння  в  процесі  його  професійно‐педагогічної  підготовки  має 
класифікація  національних  освітніх  цінностей.  Національні  цінності  включають  досягнення  культури,  зокрема  й 
педагогічної,  історично  усталені  традиції  народу  у  сфері  виховання  й  учіння,  класичну  спадщину  видатних 
національних  педагогів,  їхні  основоположні  ідеї,  теорії  і  концепції,  дидактичні  й методичні  розробки,  навчальні 
книги й методичні посібники, технологічні способи й прийоми навчання, інноваційний творчий педагогічний досвід, 
правові й законодавчі акти, програмові документи, що визначають прогресивні реформи, підтримують педагогічне 
покликання  і  талант,  розвивають  ціннісні  підходи  до  потенціалу  інноваційної  діяльності  вчителя,  визначають 
професійно‐ціннісні якості для їх виховання й розвитку в освітній системі.  

Ім’я  славетного  полтавця  навічно  вписане  золотими  буквами  в  історію  української  освіти  й  виховання, 
вченому  в  м.  Полтаві  встановлено  меморіальну  дошку  на  фасаді  Полтавського  національного  педагогічного 
університету  імені  В.Г. Короленка,  створені  музейні  експозиції  та  іменем Щепотьєва  названо  бульвар  у  новому 
мікрорайоні обласного центру. 
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ПРОФЕСІЙНО‐ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА ПЕДАГОГА ЯК НЕОБХІДНА УМОВА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 
 
Анотація.  Вимоги,  що  висуваються  до  сучасного  соціального  педагога,  вимагають  удосконалення  професійного 

навчання  студентів  у  ВНЗ.  Важлива  роль  у  цьому  процесі  належить  професійно‐педагогічній  культурі,  що  синтезує 
соціокультурний, інтелектуальний, моральний потенціал студентів і викладачів. 

Соціально‐педагогічна діяльність, спрямована, з одного боку, на вирішення завдань соціального виховання, а з іншого 
боку, на надання соціальної допомоги різним групам населення, зумовлює необхідність розроблення проблем, пов’язаних з 
побудовою «ідеальної моделі» (професіограми) особистості й діяльності соціального педагога.  

В акмеології велика увага приділяється розвитку професіоналізму на етапі активного вступу людини до трудової 
діяльності. Основи професіоналізму закладаються в процесі професійно‐педагогічної освіти.  

Тому, щоб досягти акмеологічних вершин, майбутній соціальний педагог має навчитися правильно і раціонально 
організовувати  свою  пізнавальну  діяльність,  визначати  об’єм  і  види  своєї  роботи,  форми  самоконтролю  і  аналізу 
виконуваних завдань, а також уміти коригувати якісні сторони форм і шляхів самоосвіти і самовиховання. 

Основою  організації  самовиховання,  самоосвіти та  саморозвитку  студентів  є  діяльність,  спрямована  на  зміну 
своєї особистості, – це свідома робота над собою, активна участь в житті суспільства.  

В статті розкрито особливості формування професійно‐педагогічної культури майбутнього соціального педагога 
та її складових – саморозвитку та самореалізації.  

Ключові слова: професійно‐педагогічна культура, майбутній соціальний педагог, саморозвиток, самореалізація.  
 
Professionally‐pedagogical culture of Future social pedagogy as a necessary condition for its professional development 
Annotation. The requirements placed on modern social pedagogue require improvement of professional training of students in 

universities. An important role in this process belongs to professional and pedagogical culture, synthesizing socio‐cultural, intellectual, 
moral potential of students and teachers. 

Social and educational activities aimed at solving problems of  social education and social assistance  in different populations 
necessitates the development of problems connected with the construction of an ideal model (professiogram) personality and work of 
social pedagogue. Acmeoligical   focused on professional development activities during accession person to employment. Professional 
foundations are laid during of professionally‐pedagogical education. 

Therefore, to reach the acmeological heights a future social pedagogy must learn properly and rationally organize his cognitive 
activity, determine the amount and types of his work, forms of self‐control and analysis of performed tasks and also to be able to correct 
qualitative aspects of forms and ways of self‐education.  

The basis of organization of self‐education and self‐development of students is an activity, aimed at changing their personalities, 
it is a conscious work on yourself and active participation in society. 

The article revealed the features of forming of professional‐pedagogical culture of the future social pedagogy and its components 
– self‐development and self‐realization. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Вимоги, що висуваються до сучасного соціального педагога, 

вимагають  удосконалення  професійного  навчання  студентів  у  ВНЗ.  Важлива  роль  у  цьому  процесі  належить 
професійно‐педагогічній культурі, що синтезує соціокультурний, інтелектуальний, моральний потенціал студентів і 
викладачів. 

Аналіз  попередніх  досліджень  і  публікацій.  Значний  внесок  у  становлення  професійної  школи  зробили 
науковці,  фахівці  професійної  педагогіки  й  професійної  освіти:  Р. Гуревич,  О. Дубасенюк,  І. Зязюн,  Н. Ничкало, 
В. Поліщук, О. Пєхота, С. Сисоєва та ін., професійної підготовки фахівців для соціальної і соціально‐педагогічної сфер 
(О. Безпалько,  Р. Вайнола,  В. Васильєв, Ю. Галагузова,  І.Звєрєва,  Г. Лактіонова,  П. Гусак,  А. Капська,  І. Козубовська, 
Р. Куличенко, Л. Міщик, Ю. Поліщук та ін.). 

Невирішена раніше частина проблеми. Незважаючи на значну кількість досліджень, присвячених проблемі 
професійного  саморозвитку,  значення  професійно‐педагогічної  культури  майбутніх  соціальних  педагогів  як 
необхідної умови формування цієї важливої характеристики розкрито недостатньо.  

Мета  статті  полягає  у  розкритті  значення  професійно‐педагогічної  культури  соціального  педагога  як 
необхідної умови його професійного саморозвитку. 

Виклад основного матеріалу.  Соціально‐педагогічна діяльність,  спрямована,  з  одного боку,  на  вирішення 
завдань  соціального  виховання,  а  з  іншого  боку,  на  надання  соціальної  допомоги  різним  групам  населення, 
зумовлює  необхідність  розроблення  проблем,  пов’язаних  із  побудовою  «ідеальної  моделі»  (професіограми) 
особистості й діяльності соціального педагога.  

В  акмеології  велика  увага приділяється розвитку професіоналізму на  етапі  активного  вступу людини до 
трудової діяльності. Основи професіоналізму закладаються в процесі професійно‐педагогічної освіти. Тому, щоб 
досягти  акмеологічних  вершин,  майбутній  соціальний  педагог  має  навчитися  правильно  і  раціонально 
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організовувати свою пізнавальну діяльність, визначати обсяг і види своєї роботи, форми самоконтролю і аналізу 
завдань, які виконуються, а також уміти коригувати якісні сторони форм і шляхів самоосвіти і самовиховання. 

Успішне  здійснення  навчальної  діяльності  залежить  від  майстерності,  ерудиції,  культури,  ідейної 
переконаності студента, основи яких закладаються в період навчання у ВНЗ. Майбутній соціальний педагог має 
бути  не  тільки  підготовлений  сам  до  виконання  своїх  обов’язків,  але  і  бути  озброєним  знаннями,  уміннями  і 
навичками, необхідними для організації професійної діяльності. 

Підґрунтям організації  самовиховання  і  самоосвіти студентів є діяльність, що спрямована на зміну своєї 
особистості, – це свідома робота над собою, активна участь в житті суспільства.  

Дослідження науковців і наші спостереження показали, що для інтенсифікації самовиховання і самоосвіти 
майбутніх фахівців необхідні такі компоненти: усвідомлення потреби в педагогічних знаннях; постановка певної 
мети на свідоме і грунтовне оволодіння інноваційними основами педагогіки; підбір матеріалу для самостійної 
роботи; морально‐вольова готовність до подолання негативних якостей; систематичність у подоланні труднощів; 
послідовність і поступовість ускладнення самостійних знань; вимогливість до себе і самокритичність; постійний 
самоконтроль і самооцінка [8, с. 3‐5]. 

Для  цього майбутньому  соціальному  педагогу  необхідно  оволодіти  такими  видами  самовиховання,  як: 
вироблення  самодисципліни;  раціональне  використання  часу;  виконання  режиму  дня;  самостійне  вивчення 
спеціальної і наукової літератури; фізичне самовдосконалення; самовиховання працьовитості; вироблення волі і 
характеру; самовиховання сміливості і переконаності.  

Для  інтенсифікації  самовиховання  і  самоосвіти майбутньому  соціальному педагогу  важливо  вміти  чітко 
планувати свою роботу. Тому студент має володіти такими уміннями: уміння ставити певну мету з самовиховання 
і самоосвіти; уміння виконувати поставлені завдання із самовдосконалення; уміння виправляти випадки невдачі; 
уміння висувати до себе високі вимоги з самовиховання і самоосвіти; уміння виконувати намічене точно в терміни 
[3].  

Отже, основними ознаками соціально активної особистості майбутнього соціального педагога є потреба в 
громадській  і  політичній діяльності,  прагнення до  збагачення  свого  кругозору,  захопленість  своєю професією, 
підготовленість  до  творчої  професійної  діяльності,  професійна  спрямованість  та  розвинена  потреба  в 
самовихованні і самоосвіті. 

Професіограма (з лат. profiteo – оголошую і грец. gramma – риска, написання) – це перелік і опис загально 
трудових  і  спеціальних  знань,  навичок  і  вмінь,  необхідних  для  успішного  виконання  певного  виду  професійної 
діяльності [10].  

Як  справедливо  зазначає  В.  Сластьонін:  «Професіограма  моделює  результат,  що  передбачається,  який 
існує  ідеально,  але  повинен  бути  одержаний  після  певного  терміну  навчання  і  виховання  студента  у  вузі.  Як 
система  вимог  до  фахівця,  вона  дає  можливість  передбачати  конкретні  шляхи,  засоби,  операції,  критерії 
професійної підготовки студентів, а також удосконалювати програму формування особистості» [12]. 

Група  науковців  пропонує  об’єднати  професійні  вимоги  до  фахівця:  «...в  три  основних  комплекси, 
взаємозв’язаних  і  доповнюючих  один  одного:  загальногромадянські  якості;  якості,  що  визначають  специфіку 
професії педагога; спеціальні знання, уміння і навички з предмету (спеціальності)» [7, с. 90‐92]. 

На  нашу  думку,  професіограма  є  важливим  інструментом  створення  в  самосвідомості  майбутнього 
соціального педагога образу «Ідеальний соціальний педагог» та зосереджує в собі: 

 критерії діагностики процесу і результату освітньої підготовки; 

 систему  індивідуальних  суб’єктних  підстав  для  постановки  стратегічних  завдань  культурно‐освітньої 
підготовки; 

 зміст інформації для побудови індивідуального образу «Я – майбутній соціальний педагог». 
Розроблена Л. Мітіною методична система особистісного і професійного розвитку науково обґрунтована і 

випливає  із  створеної  нею  психологічної  концепції  праці  педагога.  У  концепції  містяться  три  взаємозв’язані 
простори: 

I – структура педагогічної діяльності; 
II – структурно‐ієрархічна модель особистості; 
III – структура педагогічного спілкування. 
Розвиваючи  діагностичний  інструментарій,  Л. Мітіна  створила  модифікований  варіант  методики  оцінки 

роботи фахівця. Опираючись  на  нього, ми  вважаємо, що майбутні  соціальні  педагоги мають  володіти  такими 
здатностями: 

 здатність вести діалог; 

 здатність контролювати рівень культурно‐освітніх знань; 

 здатність висувати вимоги до вихованця; 

 здатність організувати практичну роботу з соціальної педагогіки; 

 здатність використовувати різні педагогічні методи в практичній діяльності [6].  
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Психолого‐педагогічні й соціологічні дослідження (А. Мудрик, Г. Ковальов та ін.) вказують на те, що педагоги‐
початківці у своїй професійній діяльності найчастіше підсвідомо копіюють, іноді до деталей, особливості роботи 
своїх шкільних учителів, рідше викладачів ВНЗ, й, навіть негативно оцінюючи стиль  їхньої роботи, актуалізують 
приблизно співпадаючі цілі, зміст, способи, засоби й т.д. Отже, негативний допрофесійний досвід, авторитарний, 
егоїстичний зміст прийнятих ціннісних аспектів професійно‐педагогічної діяльності створює серйозний бар’єр для 
розвитку  індивідуально‐розвиваючих  здібностей  педагогів,  навичок  продуктивного  емоційно  комфортної 
педагогічної взаємодії, успішного гуманістичного професійного становлення в цілому. 

Суб’єкт з явно позитивним допрофесійним досвідом має сприятливу внутрішню «психологічну картину» для 
особистісного прийняття вже знайомих, що випробують на собі й тому особливо привабливі гуманістичні цінності 
педагогічної діяльності, переносячи значеннєвий центр власних зусиль не на руйнування психологічних захистів, 
бар’єрів, а на зміну позиції «гуманістично навчальний», тобто власне об’єктно‐суб’єктне професійно‐особистісне 
перетворення як стрижневу складову професійного становлення. Подібна робота полегшується тим, що навіть при 
наявності незначного негативного досвіду, такий педагог його досить легко нейтралізує.  

Для оволодіння технікою гуманістичної взаємодії можна використати, наприклад, завдання, розроблені в 
Полтавському педагогічному інституті й описані в курсі І. Зязюна «Основи педагогічної майстерності» (М., 1987), 
які  спрямовані,  зокрема,  на  розвиток  ясності  й  виразності  мови,  підвищення  мовної  культури,  оволодіння 
прийомами  трансляції  власного  позитивного  відношення  до  вихованців,  прийомами  «оголення  почуттів», 
управління  своїм  робочим  станом,  доцільний  розподіл  уваги,  уміння  визначати джерело  «генерації  настрою»  у 
класі, проявляти витримку й упевненість у діях. У рамках цих занять майбутній соціальний педагог розширить свій 
унікальний поведінковий репертуар, що сприяє його максимальному професійно‐особистісному саморозкриттю, 
але не як самоціль, а як засіб посилення розвиваючого потенціалу педагогічної взаємодії. 

Важливою ознакою фахівця соціально‐педагогічної сфери, що визначає різні аспекти його індивідуально‐
професійного розвитку, є професіоналізм. 

Ряд  дослідників  розглядає  діяльнісну  сутність  професіоналізму,  за  якої  сукупність  знань,  умінь  і  навичок 
необхідна, у першу чергу, для успішної професійної діяльності,  здійснюваної фахівцем. Так, В. Сластьонін,  І. Ісаєв, 
А. Мищенко,  Є. Шиянов  основою  професіоналізму  уважають  науково‐теоретичну  й  практичну  підготовленість  до 
професійної діяльності [12].  

Дослідниця О. Бондаревська під професіоналізмом розуміє «оволодіння повною мірою досягненнями своєї 
науки, суміжними галузями знань, мистецтвом їхнього застосування у своїй практиці» і протиставляє йому поняття 
«дилетантизм» [2, с. 11‐17]. 

Водночас, у розгляді цього поняття найбільш об’єктивним, на наш погляд, є особистісно‐діяльнісний підхід, 
тому  що  тільки  наявність  обох  компонентів  у  його  структурі  забезпечує  цілісність.  Єдність  професійно‐
діяльнісного  та  особистісного  розвитку  фахівця  лягло  в  основу  концепцій  низки  науковців,  відповідно  яких 
розвиток особистості (її  інтегральних характеристик) визначає вибір професії й підготовку до неї й, разом з тим, 
сам вибір і професійний ріст визначають стратегію розвитку особистості [1, с. 26]. Отже, органічний сплав високого 
рівня виконання професійної діяльності з певними особистісними якостями й становить професіоналізм. 

Професіоналізм педагога розглядається через призму особистісно‐діяльнісного підходу у працях І. Беха, О. 
Бондаревської, В. Гриньової, В. Поліщук, С.Сисоєвої та ін. [1; 2; 4; 9; 11]. На їхню думку, професійних знань й умінь, 
що  є  основою  професійної  діяльності,  загального  розвитку  й широкої  ерудиції,  недостатньо  для  становлення 
професіонала, оскільки саме для педагогічної професії вирішальне значення мають моральні якості особистості 
(доброта, милосердя, чуйність, великодушність, любов до людей й та ін.), що й дозволяють формувати особистість 
учня. 

Н. Кузьміна та представники її школи також уважають, якщо в професійно значущих педагогічних уміннях 
знаходять  практичне  застосування  й  якості  особистості  педагога,  то  професіоналізм  педагога  складають  два 
взаємозалежних  компоненти:  професіоналізм  діяльності  як  якісна  характеристика  суб’єкта  діяльності  й 
професіоналізм  особистості  як  сукупність  особистісних  якостей  педагога,  що  сприяють  або,  навпаки, 
перешкоджають розв’язанню педагогічних завдань [5]. 

Професійний розвиток соціального педагога багато в чому залежить від фундаменту, який ми закладаємо 
під час навчання у ВНЗ. Тому важливо навчити майбутніх фахівців соціальних педагогів умінню слухати, ставити 
запитання,  аналізувати  відповідь,  зрозуміти  іншого,  бути  уважними,  спостережливими,  встановлювати  контакт, 
бачити і зрозуміти реакцію аудиторії, передавати своє ставлення до того, про що йде мова, зацікавити, захопити 
поясненням, орієнтуватися в обстановці. Адже, якщо раніше студенти погоджувалися на позицію підпорядкування, 
керування, то тепер вони прагнуть до співробітництва, а воно передбачає певні вимоги: взаємини довіри, реальний 
психологічний контакт, здатність викладача відмовитися від диктату і перейти до взаємодії.  

Висновки.  Отже,  успішне  становлення  особистості  майбутнього  соціального  педагога  можливе  лише  за 
умови прийняття ним самого себе, позитивної оцінки власних здібностей, рис характеру та місця в професії. І саме 
професійно‐педагогічна  культура  є  необхідною  умовою  його  професійного  саморозвитку,  адже  від  рівня  її 
сформованості залежить самоприйняття і самоповага особистості майбутнього педагога. 
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ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ ТЕОРІЙ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ У ПЕДАГОГІЦІ США 
 
Анотація.  У  статті  досліджено  філософські  засади  теорій  морального  виховання  педагогіки  США.  Визначено 

сутність  поняття  «мораль»  з  точки  зору  різних  філософських  течій.  Проаналізовано  основні  підходи  до  морального 
виховання, залежно від їхніх виховних цілей, від того, яку філософську течію вони репрезентують, а також з огляду на те, 
які завдання і засоби морального виховання в них пропонуються.  

Ключові  слова:  мораль,  моральне  виховання,  моральна  поведінка,  концепція  морального  виховання,  філософські 
засади. 

 
Annotation. The article examines philosophical foundations of the theories of moral education in the pedagogy of the USA. The 

essence  of  the  concept  «morality»  in  terms  of  different  philosophical  trends  is  defined.  The  main  approaches  to  moral  education 
depending on their educational goals, on what philosophical movements they represent, and what objectives and methods of moral 
education they offer are analyzed. 

Key words: morality, moral education, moral behavior, the concept of moral education, philosophical principles. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах соціальних та культурних трансформацій, що вирізняються зміною 

усталеної  системи  моральних  та  ідеологічних  орієнтирів,  особливої  гостроти  набувають  проблеми  морального 
виховання.  Сучасна  молодь  перебуває  в  центрі  конфліктуючих  цінностей,  стандартів  і  рольових  очікувань,  які 
пропонують  їй  засоби масової  інформації,  виховні  інститути,  різні  громадські  організації  й  об'єднання.  Розробці 
якісно нових підходів до морального виховання сучасної молоді може сприяти вивчення надбань педагогічної теорії 
і практики морального виховання в США.  

У  процесі  морального  виховання  молоді  вітчизняна  наука  використовує  ідеї  сучасних  теоретичних  і 
прикладних  досліджень,  практики  виховання,  власного  історичного  досвіду,  а  також  позитивного  досвіду 
морального виховання інших держав світу. Особливо актуальне для педагогічної теорії і практики України моральне 
виховання американських школярів, адже вплив освітньо‐виховних  ідей філософії освіти США, зокрема в період 
сучасних глобалізаційних та інтеграційних процесів, на вітчизняну педагогічну теорію і практику важко переоцінити 
[2]. 

 Обґрунтовані у педагогіці США концепції морального виховання становлять значний інтерес і за належної 
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адаптації можуть знайти застосування у процесі вдосконалення вітчизняної системи морального виховання молоді.  
Аналіз  попередніх  досліджень.  Проблематика  морального  виховання  в  педагогіці  США  досліджувалася 

багатьма вітчизняними та зарубіжними науковцями. Окремі аспекти морального виховання в США розкриваються 
у  працях  О. Боровикової,  М. Вайнштейна,  Р. Вендровської,  Б. Демидова,  Р. Діффенбаха,  В.  Жуковського, 
І. Задорожнюк, І. Звєревої, І. Коршакової, Т. Кошманової, М. Красовицького, Т. Левченко, Ф. Махова, Е. Панасенко, 
В. Пилиповського, Н. Селиванової, Н. Слухай, Е. Чернової, Т. Яркіної та ін.  

Незважаючи на посилення інтересу вітчизняних науковців до порівняльно‐педагогічних досліджень, можна 
констатувати,  що  більш  глибокого  вивчення  потребують  філософські  засади  теорій  морального  виховання  у 
педагогіці США.  

Мета статті полягає у дослідженні філософських засад теорій морального виховання та визначенні на їх основі 
основних підходів до морального виховання у педагогіці США.  

Виклад  основного  матеріалу.  Теоретичні  підходи  до  морального  виховання  у  педагогіці  США 
характеризуються значним різноманіттям і різноплановістю. Розглядаючи загальні засади морального виховання 
американські педагоги часто вживають поняття «концепція морального виховання», яке означає систему поглядів, 
спосіб розуміння та тлумачення явищ, пов’язаних з моральним розвитком і формуванням характеру особистості. 
Паралельно з цим терміном, як синонім, застосовується поняття «підхід до морального виховання». Американські 
дослідники  також  оперують  також  поняттям  «модель»,  наприклад,  «модель  прийняття  моральних  рішень», 
«модель  засвоєння  цінностей»,  «модель  моральної  поведінки»  тощо.  Цей  термін  вживається  для  позначення 
певної  системи  (схеми),  загального  способу  організації  процесу  морального  виховання  на  засадах  тієї  чи  іншої 
концепції. 

Аналіз літератури з філософії виховання свідчить, що частина дослідників дотримується думки про культурну 
специфічність  і  відносність  моралі,  у  той  час  як  інші  вважають,  що  мораль  долає  соціальні  обмеження  і  має 
абсолютний характер. На думку прибічників екзистенціалізму, зокрема К. Ясперса, найвищою є та мораль, в якій 
відображено осмислення людиною своєї власної свободи, а нижчою та, в якій свідомість і поведінка особистості 
пов’язуються із загальними принципами, нормами. Відповідно, добром є все, що вільно обрано особистістю, а злом 
— усе  те, що виражає підкорення особистості  колективу.  Так, Дж. Кнеллер  стверджує, що «добро — це  завжди 
позитивне утвердження свого Я. Зло пов’язане з підкоренням особистості масі» [8, с. 66].  

Представники «гуманістичної етики» (У. Файт, А. Гарнет, І. Беббіт, І. Левін) також вбачають сутність моралі у 
психологічній здатності особистості до самовираження у певних моральних нормах та ідеалах. Слід зазначити, що 
психологізація  явищ  моральної  свідомості  призводить  до  того,  що  мораль  втрачає  об’єктивну  основу, 
суб’єктивізується зміст моральних норм, принципів, ідеалів. При цьому універсальні норми моралі відкидаються як 
такі, що пригнічують і стримують самовираження особистості.  

Прагматисти  (Дж. Дьюї),  як  і  представники  екзистенціалізму  та  «гуманістичної  етики»,  виступають  проти 
зовнішнього  джерела  моралі.  Моральні  принципи  та  норми  вони  виводять  не  з  об’єктивної  дійсності,  не  з 
соціальних відносин, а з суб’єктивного досвіду особистості. Дж. Дьюї заперечує цінність заздалегідь встановлених 
моральних  правил.  На  його  думку,  у  людей  існують  певні  моральні  уявлення,  виражені  у  словах  «чесність», 
«доброта», «хоробрість» тощо. Однак вони не мають стабільного загального значення, оскільки виражають інтерес 
до об’єктів чи інститутів, які постійно змінюються. У зв’язку з цим моральні уявлення – це лише інструменти для 
аналізу  певної  ситуації,  правильність  чи  хибність  яких  визначається  успішністю  індивідуальної  відповіді  на 
індивідуальну  ситуацію  [1, с. 124].  Така  позиція  являє  собою  крайній  варіант  морального  релятивізму  і  містить 
потенційні загрози для моральної стабільності суспільства.  

Один із провідних американських теоретиків філософії виховання П. Шарф також виділяє три основні підходи 
до морального виховання: 1) механістичний, згідно з яким особистість дотримується моральних вимог суспільства, 
сподіваючись  на  винагороду;  2)  романтичний  (І. Ілліч,  Р. Сейнер,  Ж.‐Ж. Руссо),  який  намагається  захистити 
особистість від тиску суспільства, наголошуючи на цінностях вільного вибору та формування особистістю власних 
цінностей;  3)  діалектичний  (Сократ,  Платон,  Ж. Піаже,  Л. Кольберг),  який  акцентує  увагу  на  формуванні 
раціональних засад моральної поведінки, пошуках істини, діалектичному дослідженні засобів досягнення істини [5, 
с. 359]. 

Л. Кольберг  і  Р. Мейєр  диференціюють  основні  підходи  до  морального  виховання  залежно  від  того,  які 
виховні цілі ставляться у кожному з них. На основі цього критерію дослідники виділили три підходи до морального 
виховання:  «романтичний»,  «культурна  трансмісія»,  «еволюційний»  або  «прогресивістський».  «Романтичний» 
підхід ставить за мету розвиток в учнів цінностей  і вмінь, які сприяють психологічно здоровому та комфортному 
стилю життя. «Культурна трансмісія» передбачає навчання учнів способів поведінки й установок, які відображають 
традиційні  цінності  конкретного  суспільства  і  допомагають  бути  його  успішними  членами.  В  «еволюційному» 
підході  метою  виховання  проголошується  розвиток  учнів  у  сфері  когнітивного,  соціального,  морального  та 
емоційного функціонування [3, с. 180‐181]. 

К. Шварцман  визначає  підходи  до  морального  виховання  залежно  від  того,  яку  філософську  течію  вони 
репрезентують, а також з огляду на те, які завдання і засоби морального виховання в них пропонуються. За цими 
критеріями  вона  виділяє  чотири  основні  напрями  філософії  виховання  (консервативний,  гуманістичний, 
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ірраціоналістичний,  сцієнтистсько‐технократичний)  і  відповідні  концепції  морального  виховання:  прагматичну, 
неопозитивістичну, утилітаристичну, екзистенціалістичну та ін.  

Консервативний напрям, за твердженням автора, охоплює прагматичну та утилітаристську виховні концепції. 
Прагматична концепція морального виховання пов'язана з філософією прагматизму, представленою насамперед 
Дж. Дьюї, а також сучасними його послідовниками Т. Браммельдом, Е. Келлі та ін. Методологічною основою цього 
напрямку  філософії  виховання  слугує  теза  Дж. Дьюї,  згідно  з  якою  моральні  якості  особистості  закладені  в  її 
унікальній природі  і  їх прояв пов'язаний насамперед з  індивідуальним досвідом людини. Звідси мету виховання 
представники прагматизму вбачають не у формуванні певних моральних якостей, принципів, ціннісних орієнтацій 
особистості, а в розкритті даних їй від природи здібностей і якостей. При цьому індивідуальний досвід особистості 
розглядається як головна умова її самореалізації.  

Індивідуальний  досвід,  згідно  з  Дж. Дьюї,  визначає  суть  і  характер  моральних  норм  і  принципів  –  тих 
«інструментів», які особистість на свій розсуд вибирає в кожній ситуації для досягнення успіху. З цього положення 
випливає висновок, що ріст індивідуального досвіду, який веде до успіху, служить головним критерієм моральної 
поведінки.  

Неопрагматична  концепція  представлена  ідеями  представників  гуманістичної  психології  А. Комбса, 
А. Маслоу,  К. Роджерса,  які  вважають, що  «цінність  виховання  залежить  від  того,  в  якій мірі  воно  сприяє  росту 
особистості, допомагає їй знайти відповіді на повсякденні питання, а головне – вказує, як краще пристосуватися до 
певної життєвої ситуації» [4, с. 71].  

Гуманістичний  напрям  або  «новий  гуманізм»  пропагує  думку  про  те,  що  в  умовах  науково‐технічного 
прогресу соціальне життя потребує раціонального мислення, а не ідеології. У процесі виховання перш за все слід 
сформувати  ієрархію  інтелектуальних  здібностей,  які  в  кінцевому  результаті  визначатимуть  моральну  зрілість 
особистості.  Отже,  показником  рівня  моральності  людини  виявляються  не  вчинки,  а  її  інтелект,  тому  завдання 
морального виховання вбачається у формуванні раціонально мислячого суб’єкта [4, с. 41].  

Гуманістичний напрям філософії морального виховання пов'язаний з позитивізмом, особливо з філософією й 
етикою школи лінгвістичного аналізу. Його представники – П. Херст, Р. Пітерс, М. Уорнок і інші – спираються також 
на психологічні ідеї Ж. Піаже та його послідовників – Л. Кольберга, Дж. Бруннера й ін. Це надає концепціям даного 
напряму  академічного  характеру.  Його  представники  головний  засіб  утвердження  справедливості  в  усіх  сферах 
суспільного життя вбачають у гуманізації системи виховання. 

Для цього напряму, з одного боку, характерна гостра критика традиційної системи виховання, а з іншого – 
спроба  представити  конструктивну  програму  виховання,  в  якій  максимальна  увага  приділяється  розвитку 
внутрішнього  «Я»  особистості.  Такий  підхід  розглядається  як  альтернативний  консервативним,  особливо 
технократичним концепціям виховання. Один із представників «нового гуманізму», А. Комбс, писав: «Ми дотепер 
зосереджували  нашу  увагу  на  методах  контролю  і  керування  шляхом  маніпулювання  стимулами  і  наслідками 
поведінки. Ми розглядали мотивацію поведінки не з погляду прагнень людей, а як питання про те, яким чином 
змусити  їх робити те, що від них вимагають  інші. Ми були прихильниками занадто вузького погляду на природу 
людей» [6, c. 301].  

Прибічники  «нового  гуманізму»  вбачають  основну  мету  морального  виховання  особистості  в  тому,  щоб 
створити  умови  для  її  вільного  самовираження,  і  тим  самим  запобігти  небезпеці  формування  уніфікованої 
поведінки.  Для  досягнення  цієї  мети,  на  їх  думку,  у  процесі  виховання  необхідно  насамперед  формувати 
інтелектуальні  здібності  особистості,  які  у  кінцевому  рахунку  визначають  її  моральну  зрілість.  Звідси  головне 
завдання  виховання  вбачається  у  формуванні  раціонально  мислячого  суб'єкта.  Відповідно,  основна  увага 
приділяється  логічному  характерові  морального  виховання.  Прихильники  гуманістичної  концепції  виховання 
вирішальну роль у формуванні моралі відводять суб'єктові, а соціальне середовище, на їхню думку, лише змушує 
особистість шукати нові форми пізнавальної структури. Моральний розвиток, таким чином, виявляється наслідком 
психологічної  здатності  особистості  відігравати  основну  роль  у  суспільстві  —  ототожнювати  свої  інтереси  з 
інтересами інших і тим самим додержуватися принципу справедливості і гармонії як вищих критеріїв справжньої 
моралі.  

Ірраціоналістичний підхід ґрунтується на розумінні людини як неповторної, унікальної цінності та критичному 
ставленні  до  ролі  соціального  середовища  у  формуванні  людини,  яке  може  лише  перешкоджати  становленню 
моральної самості. Вважається, що соціальні інститути націлені на уніфікацію особистості, її поведінки, в той час як 
моральне виховання покликане розкривати індивідуальні якості та здібності людини, тобто сприяти саморозвиткові 
та самовихованню, яке передбачає подолання у поведінці людини колективістських тенденцій [4, с. 44].  

Сцієнтистсько‐технократичний  напрям,  що  базується  на  ідеях  Б. Скіннера,  заперечує  думку  про  те,  що 
головною  метою  виховання  є  самовираження  особистості.  Процес  морального  виховання,  з  точки  зору  цього 
підходу,  має  спрямовуватись  на  прищеплення  дітям  навичок  моральної  поведінки  й  установок  соціального 
середовища. Головним засобом реалізації такого виховного процесу повинен бути жорсткий контроль соціального 
середовища  через  механізм  «підкріплення»,  тобто  систему  заохочень  і  покарань  за  найменші  відхилення  від 
заданої програми [4, с. 46].  

З. Малькова, подібно до К. Шварцман, виділяє підходи до морального виховання у педагогіці США залежно 
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від  того,  яка філософська  теорія  покладена  в  їх  основу.  Відповідно,  дослідниця  виокремлює  теологічний підхід, 
теорію інструменталізму, антропологічну теорію та теорію самореалізації особистості [89]. 

Теологічний підхід до морального виховання домінував у педагогіці США до 19 століття, коли релігія та церква 
відігравали основну роль в освіті та вихованні. Поступово вони втратили свої позиції, коли відбулося розмежування 
школи та церкви на державному рівні. Теологічний підхід передбачає три складових елементи системи морального 
виховання у школі: пізнання Бога, виховання любові до Бога та служіння Богу. Головним джерелом отримання знань 
про  Бога  виступає  Біблія.  У  програмі  виховання  передбачається,  що  служіння  Богу  повинно  полягати  у 
філантропічних  справах:  допомога  бідним  та  хворим,  робота  у  домах  інвалідів  та  дитячих  центрах.  У  процесі 
морального виховання заохочується аскетизм, самообмеження в діях [1, с. 122].  

Теорія інструменталізму, що виникла як реакція на догматичну релігійну мораль, проголошує відмову від 
авторитарних моральних принципів, які ззовні нав’язуються людині. Особлива увага надається особистому досвіду 
як засобу пізнання оточуючого світу, здобуття знань, розвитку характеру, оскільки саме у процесі набуття особистого 
досвіду  індивід  взаємодіє  з  соціальним  середовищем,  пристосовується  до  нього  і  виробляє  власну  поведінку. 
Інструменталісти (В. Багер, Дж. Дьюї, У. Кілпатрик, Д. Чайдлз) вважають, що найбільш ефективне навчання моралі 
відбувається  у  процесі  діяльності,  коли  дитина  вступає  у  реальні  зв’язки  з  іншими  людьми.  Прибічники  цього 
підходу  вважають,  що  моральне  виховання  не  повинно  складати  окремий  напрям  роботи школи,  адже  кожна 
відповідь школяра на численні ситуації, які виникають у його житті, вчить моралі. На думку Д. Чайлдза, саме у ході 
різноманітних та взаємозалежних життєвих ситуацій виникають умови для прийняття моральних рішень. І дитина, 
роблячи висновки про хороше і погане на основі аналізу наслідків своїх дій, виростає у своїй здатності функціонувати 
як відповідальна моральна істота [1, с. 125]. Отже, метою вчителя має бути створення різних виховних ситуацій, які 
б навчали учнів моралі. 

Антропологічна концепція морального виховання ґрунтується на визнанні універсальних, спільних для усіх 
людей  інтересів  і  потреб,  які  визначають  їхню  поведінку  та  взаємостосунки.  Моральні  цінності,  з  точки  зору 
антропологів (Т. Брамельд), — це задоволення спільних для всіх людей потреб. Людські відносини, згідно з таким 
підходом, повинні стати центральною темою школи, у зв’язку з чим її робота має полягати у: 1) моральній орієнтації 
молоді на основі тих загальних норм поведінки, які можуть бути вироблені з урахуванням даних антропології про 
єдині  для  всіх  людей  потреби,  прагнення,  інтереси;  2)  вихованні  інтернаціоналізму  через  вивчення  культури, 
звичаїв, мови інших народів; 3) вивченні ірраціональних сил, що руйнують гармонію як між людьми та групами, так 
і  в  самій  особистості  [1,  с. 127‐128].  Таким  чином,  прибічники  теорії  антропологізму  вважають, що,  поставивши 
людські стосунки в центр уваги, школа може стати засобом досягнення соціальної гармонії у світі.  

Концепція  самореалізації  особистості  заперечує  зовнішні  стандарти  чи  заздалегідь  встановлені  правила 
поведінки,  які  пригнічують  та  не  дозволяють  виявитися  вродженій  сутності  особистості,  яка  є  основою  її 
неповторного  «я»,  джерелом  усього  доброго,  що  є  в  людині.  Одночасно  підкреслюється  важливість  власних 
переконань, ідеалів, цінностей для поведінки людини, які вона повинна створити сама, відповідно до особливостей 
своєї натури. Вважається, що кінцевою метою та найвищим благом кожної людини є конструювання та вивчення 
свого внутрішнього світу, організація життя та поведінки відповідно до імпульсів, які йдуть з глибин «Я» [1, с. 128‐
129].  

Прихильники  цього  підходу  А. Комбс,  А. Маслоу,  К. Роджерс  стверджують,  що  школи  не  потребують 
спеціальних  програм  морального  виховання,  оскільки  моральному  вихованню  сприяє  шкільне  середовище, 
навчальні програми, стосунки вчителів та учнів.  

Слід відзначити, що переважна більшість науковців США не керується певними чіткими критеріями під час 
виділення  різних  концепцій  морального  виховання.  До  уваги  береться  здебільшого  рівень  популярності  певної 
концепції  серед  педагогів  у  той  чи  інший  історичний  період.  Так,  більшість  педагогів  (М. Берковиц,  Дж. Дьюн, 
Т. Лікона, Л. Нусі, Т. Робінзон та ін.). виділяють три основні концепції морального виховання: виховання характеру, 
осмислення цінностей та морального розвитку.  

У. Кілпатрик  вважає  провідним  напрямом  морального  виховання  концепцію  виховання  характеру,  яка 
акцентує  увагу  на  позитивному  прикладі  та  стимулює  учнів  розвивати  звичку  добре  поводитися,  передбачає 
роз’яснення дітям того, яка поведінка є позитивною, а яка поганою, а також спрямована на створення морального 
шкільного середовища, в якому особлива увага звертається на дисципліну, благодійну діяльність у межах школи та 
суспільства тощо. Концепції осмислення цінностей та морального розвитку автор розглядає як експериментальні і 
такі, що спричиняють зниження рівня моральності молоді [7, с. 67].  

Висновки. Аналіз психолого‐педагогічної літератури свідчить, що у сучасній американській педагогіці не існує 
загальноприйнятої  класифікації  концепцій  морального  виховання.  Зазвичай  дослідники  виділяють  концепції 
морального  виховання  залежно  від  виховної мети  та  завдань,  розуміння  поняття  «цінність»,  вибору методів  чи 
форм виховання. Значна частина науковців виділяє концепції морального виховання залежно від того, наскільки 
поширеними  чи  популярними  вони  є,  не  дотримуючись  при  цьому  певних  критеріїв.  При  цьому  найчастіше 
дослідники  виділяють  такі  концепції  морального  виховання,  як  осмислення  цінностей,  виховання  характеру  та 
моральний розвиток особистості.  
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НАЦІОНАЛЬНА САМОСВІДОМІСТЬ ЯК ФІЛОСОФСЬКЕ ПОНЯТТЯ 
 
Анотація. У статті проаналізовані наукові підходи до визначення сутності та структури поняття «національна 

самосвідомість».  Філософські  погляди  на  проблему  національної  самосвідомості  розглянуто  як  в  аспекті  сутності 
національної самосвідомості, так і її структури. Вказані проблеми розглянуті не лише на теоретичному рівні, але й пов’язані 
з практично‐політичними аспектами національних відносин в Україні 

Ключові  слова:  національна  самосвідомість,  структура  національної  самосвідомості,  національна  свідомість, 
філософія самосвідомості. 

 
Annotation.   The article analyzes the scientific approaches to definition of essence and structure of the concept of «national 

identity». Philosophical views on the problem of national identity representation in stages. The features of the views of scientists in the 
field of philosophical thought on the content and structure of the national consciousness of the person. 

Key words: national identity, national consciousness, national consciousness, the philosophy of consciousness. 

 
Постановка  проблеми.  На  сучасному  етапі  становлення  та  розвитку  української  держави  особливої 

актуальності  набуває  проблема  національної  самосвідомості.  Набуваючи  характеру  комплексної  проблеми 
національна  самосвідомість  стає  об’єктом  вивчення  різних  наук  (психології,  соціології,  філософії,  антропології, 
педагогіки). Однак, для того, щоб відобразити сутнісні аспекти цієї проблеми, необхідно впровадити інтегративний 
підхід, який би поєднував результати і досягнення у вивченні національної самосвідомості кожної із наук. Сутність 
цього підходу в здійсненні філософсько‐теоретичного аналізу та узгоджень дозволяють більш системно відобразити 
сутність даного феномену. 

Аналіз  попередніх  досліджень.  Феномен  «національна  самосвідомість»  став  об'єктом  дослідження  як 
вітчизняних,  так  і  зарубіжних  учених:  О.  Улєдова,  А.  Дербака,  Й.  Вироста,  С.  Калтачхана,  Г. Глазермана, 
А. Дашдамирова, В. Жмиря, А. Агаєва.  

У  сучасній філософській науці  структурні компоненти національної  самосвідомості розглядали В. Бабаков, 
В. Семенов, Л. Дробіжева, С. Калтачхан та ін.  

Національна самосвідомість є складною проблемою, а тому отримує неоднозначні вирішення і є предметом 
дискусій.  

Метою статті є здійснення теоретико‐методологічного аналізу феномену «національна самосвідомість», що 
дозволить в основному досягти відповідної визначеності змісту даного соціального явища, більш глибоко розуміти 
його сутність. Для досягнення поставленої мети ми визначили основні завдання статті: 

 дослідити  основні  підходи  щодо  структурування  феномену  «національна  самосвідомість»  на  окремі 
складові компоненти; 

 показати  актуальність  та  вагомість  цих  питань  для  сьогодення  України,  становлення  та  розвитку  її  як 
самостійної та незалежної держави.  

Виклад основного матеріалу. Національна  самосвідомість  є  головним  компонентом  свідомості  нації,  яка 
відіграє важливу роль в становленні та розвитку української держави.  

                                                            
© К.Є. Дроздова, 2016 
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Водночас, постійне звернення науковців до проблеми національної самосвідомості свідчить про існування 
низки теоретичних труднощів щодо вирішення даної проблематики. Перш за все, дослідники звертають увагу на 
структуру та сутність феномену «національна самосвідомість». 

Так,  у  філософській  науці  ми  виокремили  низку  наукових  робіт,  в  яких  трактується  сутність  поняття 
«національна самосвідомість».  

Слід зазначити, що на думку філософа О. Улєдова, ми знаходимо широке трактування поняття національної 
самосвідомості. Розглядаючи даний феномен, науковець дає йому таке визначення: «національна самосвідомість 
–  сукупність  ідей,  поглядів  і  почуттів,  пов’язаних  по‐перше,  із  самовизначенням  національної  спільноти, 
усвідомленням свого місця серед інших національних спільнот і, по‐друге, з усвідомленням суспільно‐політичних 
цінностей, що характеризують поняття «Батьківщина», прихильність до них» [15, с. 54]. 

Подібних поглядів щодо визначення сутності національної самосвідомості дотримується й С. Калтачхан. Він 
підкреслює, що «національна самосвідомість» є головною причиною існування та розвитку нації, яка об'єднується 
вже  не  тільки  об'єктивними  зв'язками,  заснованими  на  самосвідомості  у  широкому  сенсі,  що  включає  в  себе 
свідомість етнічної спільності, прихильність до національної мови, території, культури, належне ставлення до інших 
націй, почуття національної гордості [11, с. 150]. 

Огляд філософської літератури свідчить, що проблема національної самосвідомості тісно пов'язана з усіма 
сферами  народного  життя.  Для  людини  великого  значення  набуває  культура  попередніх  поколінь,  рас  та 
національностей.  

Філософ А. Агаєв стверджує, що територія, мова,  господарство в складній палітурці  історичних, соціально‐
економічних,  світоглядних,  релігійних,  етнічних,  етнографічних  та  географічних  умов  в  процесі  консолідації  і 
диференціації, змішання і розчинення, взаємопроникнення і роз'єднання породжують свідомість етнічної єдності 
народу. Національна самосвідомість — свідомість єдності людей, що належать до одного народу, свідомість його 
етнічної самостійності [1, с. 40]. 

Водночас, такої точки зору притримується А. Дашдамиров, який визначає, що національна самосвідомість є 
актуально вираженим становленням певної нації до самої себе та до інших народів [4, с. 34]. 

Питанню  визначення  сутності  національної  самосвідомості  присвячені  дослідження  сучасних  українських 
дослідників, таких як В. Жмиря, А. Дербака та ін.  

Український дослідник В. Жмир трактує національну самосвідомість як «...різновид свідомості національної 
спільноти, що ґрунтується на уявленнях про соціальні вартості, норми, визначальні для віднесення особистості до 
тієї чи  іншої нації,  тобто до національної спільноти. Національна свідомість має всі властивості й закономірності 
свідомості групової і передусім виражає ознаки розрізнення «ми» та «не ми», вона є засобом і водночас виявом 
національної інтеграції» [8, с. 205]. 

Сутність  поняття  «національна  самосвідомість»  розглядає  вітчизняний  філософ  А. Дербак.  Він  пише: 
«національна самосвідомість є складним духовним явищем, яке виникає і розвивається на певному конкретному 
суспільно‐історичному  тлі,  відображаючи,  більш  чи  менш  адекватно,  весь  комплекс  наявних  суспільних  реалій, 
притаманних певному народові, його бачення своїх можливостей та перспектив» [5, с. 18]. Науковець підкреслює, 
що  основна  роль  у  розвитку  національної  самосвідомості  особистості  належить  еліті  нації,  а  чинниками  цього 
процесу  є:  осмислення  особистістю  власного  досвіду  в  національному  житті;  цілеспрямоване  вивчення  нею 
історичного  минулого  та  сьогодення  своєї  нації;  усвідомлення  потреби  в  мобілізації  суспільних  зусиль  для 
розв’язання нагальних національних проблем; просвітницько‐виховна  і пропагандистсько‐агітаційна діяльність  із 
боку суспільних інституцій; а також її активна участь у нації творчих процесах [5, с. 183].  

Заслуговують  на  увагу  ідеї  зарубіжних  філософів,  зокрема  словацького  вченого  Й.  Вироста.  Складний 
феномен «національна  самосвідомість»  учений  визначив  як психічний процес  усвідомлення  людиною власного 
ставлення  до  своєї  нації,  під  час  якого  інтегруються:  знання  та  емоційно‐оцінні  враження щодо  своєї  та  чужих 
національних  спільностей;  думки  про  типові  риси  представників  власної  та  чужих  національних  спільностей; 
уявлення про себе як представника певної нації [3, с. 17]. 

Варто зазначити, що дослідники звертають велику увагу на структуру поняття «національна самосвідомість». 
Так,  у  словнику  «Міжнаціональні  відносини:  терміни  і  визначення»,  науковці  структуруючи  національну 
самосвідомість  за  рівнями  проявів,  зазначають,  що  на  рівні  масової  буденної  свідомості  у  ній  переважають 
емоційні, чуттєві прояви, національна психологія. Однак, на їх думку, національна самосвідомість у своєму розвитку 
здатна піднятися до теоретичного рівня як усвідомленого відношення до минулого, теперішнього  і майбутнього 
розвитку  національного  життя.  У  її  структурі  містяться  не  тільки  спадщина  минулого,  історичні  цінності,  але  й 
уявлення про інтереси, потреби національного прогресу, невирішені проблеми, турбота про історичну долю нації 
[12, с. 34]. 

Вищевказаний  підхід  не  надає  достатніх  можливостей  виокремити  її  на  структурні  елементи,  тому  для 
подальшого  дослідження  виникає  потреба  розглянути  можливість  структурування  даного  феномену  за 
принципами, формами та відображенням національного життя. 

Досліджуючи структуру національної самосвідомості, вчені‐філософи В. Бабаков та В. Семенов дають своє 
визначення, що національна самосвідомість є складною структурно‐функціональною системою, в якій взаємодіють 
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такі елементи, як: уявлення про типічні риси своєї спільноти – автостереотипи; уявлення про спільність історичного 
минулого  свого  народу  (соціальна  пам’ять);  усвідомлення  національної  території  як  найважливішого  фактору 
існування цього народу; її цілісності в єдності внутрішнього і зовнішнього спілкування; усвідомлене відношення до 
створених матеріальних і духовних цінностей; оціночне відношення до інонаціонального оточення — стереотипи 
[2, с. 25]. 

Поділяючи погляди В. Бабакова та В. Семенова, Л. Дробіжева вважає,що до національної самосвідомості як 
духовного  утворення  належать:  національна  ідентифікація,  національні  автостереотипи  (стійкі,  досить  часто 
ірраціональні  уявлення,  оцінки  тощо,  пов’язані  зі  своїм народом);  уявлення  про  територію,  культуру, мову,  про 
історичне минуле; а також емоційна складова – відношення до культурних та історичних цінностей свого народу. 
Найголовнішим  компонентом  національної  самосвідомості,  як  вважає  вчена,  є  національні  інтереси,  які 
стимулюють діяльність людей [7, с. 71]. 

Також  існують  інші  наукові  підходи  щодо  структурування  національної  самосвідомості.  Так,  С. Калтахчян 
зазначив,  що  до  національної  самосвідомості  належать:  етнічна  свідомість,  відношення  до  інших  етносів; 
усвідомлення  національних  цінностей,  мови,  території,  демократичної  культури;  усвідомлення  соціально‐
державної  спільності;  патріотизм  [10,  с.  211].  М. Напсо  виділив  такі  складові  національної  самосвідомості: 
національна самоідентифікація, етнічна самосвідомість, розуміння і захист національних інтересів і потреб, почуття 
відповідальності за долю нації, національну гідність, національну самокритику [13, с. 20]. 

 З  огляду  на  наведені  вище  погляди  науковців  щодо проблеми  сутності та  структури  національної 
самосвідомості можна констатувати, що на сьогодні не  існує узгодженого трактування даної проблеми. Однак, в 
аспекті становлення української держави та розвитку української нації існує потреба в чітко охарактеризованому 
понятті національної самосвідомості.  

З огляду на низку вищевказаних наукових джерел, можна дійти висновку, що у дослідженнях науковців не 
існує єдиної точки зору щодо проблеми сутності та структури національної самосвідомості. Чітко охарактеризоване 
поняття цієї проблеми має велике значення для української нації. Тому, аналіз філософської літератури дозволяє 
нам  дати  визначення  національної  самосвідомості  –  це  високий  рівень  самосвідомості,  що  включає  в  себе 
сукупність поглядів та уявлень, волю та прагнення української нації та сформований в процесі історичного розвитку 
рівень інтелекту та культури. 

Виходячи  із  вищенаведених  поглядів  на  поняття  національної  самосвідомості,  ми  пропонуємо  вважати 
головними  її  структурними елементами  історичну  пам'ять  (знання  історії,  культурного  розвитку  свого  народу  та 
країни); знання національних обрядів, традицій, звичаїв попередніх поколінь та сьогодення; шанобливе ставлення 
до інших національностей та етнічних груп; патріотизм.  

Висновки.  За  результатами  аналізу  проблеми  правомірно  зробити  наступні  висновки.  Наявні  точки  зору 
авторів  з  проблеми  національної  самосвідомості  виявляють  свою  конструктивність,  однак  самі  по  собі  вони  не 
достатні, якщо не впроваджувати інтегративний філософсько‐теоретичний підхід для аналізу таких соціальних явищ. 

Тим  більше,  вказані  проблеми  особливого  звучання  набувають  саме  тепер,  коли  Україна  стала  об'єктом 
військових дій і змушена відстоювати свою територіальну цілісність. 

Тому,  вказані  аспекти  досліджуваної  проблеми  виявляють  не  лише  чисто  теоретичну,  але  й  важливе 
практично‐політичне значення, оскільки від їхнього вирішення залежить майбутнє і подальша перспектива розитку 
України як самостійної та незалежної держави в цілому. Із урахуванням актуальності досліджуваної проблеми варто 
також значно підсилити практичні аспекти формування особистості, здатної нести відповідальність за долю нації, 
сприяти розвитку української держави. 
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ОСОБЛИВОСТІ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ ЗА КОРДОНОМ 

 
Анотація. Для України особливого значення набуває питання реалізації гендерного підходу до навчання й виховання 

молодого  покоління  в  загальноосвітніх  закладах,  оскільки  формування  гендерної  культури  у  майбутнього  покоління  є 
запорукою гармонійного розвитку суспільства. 

Стаття  присвячена  розгляду  формування  гендерної  культури  та  особливостей  гендерного  виховання  у  вищих 
навчальних  закладах Німеччини та Польщі. Обґрунтовано потребу реалізації  гендерної  культури та надані  рекомендації 
щодо  впровадження  в  Україні.  Виділено  ключові  принципи  зарубіжного  досвіду,  які  доцільно  впроваджувати  в  Україні. 
Виявлено,  що  польські  дослідники  виокремлюють такі  цілі  щодо  впровадження  гендерної  рівності  в  систему  освіти  як, 
спрямування на отримання рівних можливостей в освіті та професійного розвитку жінок і чоловіків, доступ до однакових 
програм та  іспитів, усунення стереотипного ставлення до дівчаток та хлопчиків, рівні шанси отримання стипендій та 
грантів. В основі політики німецького уряду щодо подолання гендерної нерівності у всіх сферах загалом і зокрема, в освіті, 
лежить  ідея  політики  гендерної  пріоритетизації,  яка  передбачає  (ре)організацію,  удосконалення,  формування та  оцінку 
політичних процесів у такий спосіб, щоб учасники та учасниці прийняття політичних рішень використовували гендерний 
підхід  в  усіх  сферах  суспільного  життя.  Політика  гендерної  пріоритетизації  може  прийматися  на  рівні  окремих 
університетів, враховуючи що керівництво вищого навчального закладу поважає ідеї рівних прав і можливостей і не проти 
їх покрокового запровадження. Визначено, що на базі університету проводяться різні тренінги на гендерну тематику для 
всіх студентів різних спеціальностей з використанням гендерно нейтральної лексики для студентів  із несуспільних наук. 
Враховуючи міжнародний досвід країн Німеччини та Польщі були сформовані позитивні практики утвердження гендерної 
рівності. 

Ключові слова: гендерна освіта, гендерна культура, гендерна рівність. 
 
Annotation. For Ukraine, special importance is the implementation of gender‐based approach to training and education of young 

people in high schools since the formation of gender culture in the next generation is the key to the harmonious development of society. 
The article deals with the formation of gender culture and gender characteristics of education in universities in Germany and Poland. 
Substantiates the need for the implementation of gender culture and recommendations for implementation in Ukraine. Highlight the key 
principles of international experience, which should be introduced in Ukraine. Revealed that Polish researchers distinguish the following 
objectives for implementing gender equality in education as the focus for equal opportunities in education and professional development 
of women and men access to the same programs and examinations eliminate stereotypical attitudes to girls and boys equal opportunities 
for scholarships and grants. The basis of the policy of the German government to overcome gender inequality in all areas in general and 
particularly in education, the idea of the policy of gender priorytetization which provides for (re) organization, improvement, development 
and evaluation of political processes in such a way that the participants policymaking used a gender perspective in all aspects of life. 
Priorytetization gender policy can be taken at the level of universities, given that the management of the university respects the idea of 
equal rights and opportunities and not against them step introduction. It was determined that the University held various trainings on 
gender  issues  for  all  students  of  different  specialties  using  gender‐neutral  vocabulary  for  students  of  social  sciences.  Due  to  the 
international experience of Germany and Poland have formed good practices gender equality. 

Key words: gender education, gender culture, gender equality. 

 
У багатьох країнах світу останні десятиріччя ХХ століття були періодом суттєвих зрушень у вирівнюванні прав 

і можливостей обох статей. Особливо це стосується доступу до економічних, політичних та освітніх ресурсів, а також 
суттєвих зрушень у подоланні стереотипів про соціальні ролі й особистісні характеристики жінок і чоловіків. 

 У XXI столітті гендерна культура набуває нових якостей та ознак, що дозволяє створити цілісне сприйняття 
гендерних взаємин на основі їх практичного, інтелектуального і духовного осягнення. 

Постановка проблеми. Гендерна культура вважається невід’ємною складовою демократичного світогляду, 
дотримання принципу громадянської гідності кожної людини незалежно від статі, забезпечення й дотримання умов 
вільного  вибору  діяльності,  соціальних  статусів  і  ролей,  взаєморозуміння  і  поваги,  розвитку  особистості  та 
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самореалізації  жінок  і  чоловіків.  Демократичний  розвиток  європейських  країн  другої  половини  ХХ  століття 
невіддільний від суттєвих перетворень у гендерній свідомості та гендерних відносинах їхніх громадян. 

Україна прагне наблизитись до Європи за основними соціально‐економічними показниками та стандартами 
життя, але це потребує неабияких зусиль у формуванні свідомості громадян, у створенні кращих умов життя для всіх 
людей, зокрема у викоріненні будь‐якої нерівності:  гендерної, класової, етнічної, релігійної, а також підвищення 
економічних показників життя громадян до європейського рівня. На жаль, ми ще знаходимось на початковій стадії 
формування цих показників. 

Ґендерній рівності у Європі приділяється значна увага. Члени ЄС зробили великий крок уперед у розробці 
єдиної, ґендерної за суттю, правової політики. Європейська Конституція пронизана також духом ґендерної рівності. 
Парламентська  Асамблея  Ради  Європи  вважає  своїм  довгостроковим  завданням  досягнення  ґендерно 
збалансованого  представництва  в  делегаціях  парламентів  країн‐членів,  підвищення  представництва  жінок  у 
національних парламентах. Після низки наукових досліджень саме квота в 30 % складає критичну кількість, що має 
вплив  на  хід  політичних  подій.  ПАРЕ,  Європарламент  та  Міжпарламентський  Союз  погодилися  з  цими 
дослідженнями і рекомендували їх утілювати всім державам, членам ЄС [1]. 

Аналіз  попередніх  досліджень.  У  багатьох  працях  українських  і  зарубіжних  учених  більшою  чи  меншою 
мірою висвітлена  гендерна освітня проблематика, а саме:  гендерний підхід в освіті розвинутих країн Європи на 
різних  етапах  розвитку  (І.Даценко,  М.  Зубілевич,  Л.  Ковальчук,  В.  Кравець,  Л. Яворська,  А.  Бредов  (A.  Bredow), 
формування  гендерної  педагогіки  (С.  Бухен,  М.  Горсткемпер,  К. Деріхс‐Кунстманн,  В.  Кравець,  П.  Мільгоффер, 
Х. Фімер,  Л.  Штильова);  гендерні  аспекти  навчання  і  виховання  учнів  (Е.  Брайтенбах,  Т.  Голованова,  А. Кайзер, 
Н. Кутова,  О.  Петренко,  Г.  Фаульстіх‐Віеланд,  Г.  Шумахер);  гендерна  соціалізація  молоді  (Г. Більден,  І.  Бремер, 
К. Гаґеманн‐Віте,  К.  Ульріх,  С. Харченко, Ю.  Ціннекер),  гендерна  рівність  у  шкільній  освіті  (Т.  Говорун,  Г.  Браун, 
У. Кессельс, Л. Фрід); рівні можливості у суспільстві (Ш. Берн, С. Валь,  І. Кон, Л. Міщик, У.‐Г. Шпітта); формування 
гендерної культури молоді (О. Кізь, О. Кікінежді, П. Міддлетон, А. Пренгель); гендерні стереотипи поведінки хлопців 
та дівчат у сучасній школі (С. Вихор, А. Гільгерс, Л. Кобелянська, Н. Хайде, Б. Штіплер) тощо. 

Розробка низки проблем теорії і практики професійної освіти майбутніх педагогів з урахуванням гендерного 
фактору  набуває  все  більшої  актуальності.  Наявність  висунутих  проблем,  їх  недостатня  теоретична  й методична 
розробленість, наявні суперечності, що можна усунути, зумовлюють необхідність дослідження. 

Мета статті —  з’ясувати специфіку гендерної освіти у навчальних закладах Німеччини та Польщі, виділити 
ключові принципи зарубіжного досвіду, які доцільно впроваджувати в Україні. 

Виклад  основного  матеріалу.  Сучасні  гендерні  перетворення  зумовлені  соціальними  трансформаціями 
суспільства,  що  обумовлюють  появу  такого  феномену,  як  «жіноча  революція».  Жіночий  чинник  наполегливо  і 
стрімко вривається в сучасну картину світу, потребуючи переосмислення багатьох засад цивілізації,  в  тому числі 
місця та ролі жінки в сучасному світі, без вирішення яких неможливий поступальний розвиток. Ламається складений 
стереотип  жінки‐матері,  жінки‐берегині  роду  і  взагалі  просто  жінки.  Все  більше  і  більше  вона  бере  на  себе 
відповідальність  за  чоловіка  і  стає  годувальницею  сім’ї,  заробітчанкою,  керманичем  тощо.  Прагнучи  до 
утвердження рівності статей, світовий жіночий рух у 1960‐70 роках справедливо поставив питання про становище 
жінок, що знайшло своє відображення у концепції «поліпшення становища жінок». У 1970‐90‐ті роки ХХ століття в 
Україні і в багатьох інших країнах така концепція абсолютизувалась. 

Сучасне  міжнародне  право  визначає  принцип  рівності  жінок  і  чоловіків  як  окрему  складову.  Водночас 
унаслідок надзвичайної актуальності проблеми, забезпечення ґендерної рівності, а також через наявність глибоких 
історичних коренів дискримінації жінок, він закріплюється як окреме нормативне положення в міжнародному та 
європейському праві. Якщо звернутися до історії розвитку міжнародно‐правового співробітництва у сфері захисту 
прав жінок, то слід відзначити, що відразу після Другої світової війни головною рушійною силою була Організація 
Об’єднаних Націй. Заборона дискримінації за ознакою статі серед загальної проблематики прав людини знайшла 
відображення у її фундаментальних актах. Це відображається у преамбулі Статуту ООН, а в статті 1 (Статуту ООН) 
йдеться про розвиток поваги до прав людини й основних свобод незалежно від раси, статі, мови та релігії [2]. 

Для України особливого значення набуває питання реалізації гендерного підходу до навчання й виховання 
молодого  покоління  в  загальноосвітніх  закладах.  Оскільки  формування  гендерної  культури  у  майбутнього 
покоління є запорукою гармонійного розвитку суспільства.  

Особливо  привертає  увагу  політика  сучасної  Німеччини,  тому що ФРН  є  одним  із  найвпливовіших  членів 
Європейського Союзу й відзначається, як і скандинавські країни, високим рівнем активності жіноцтва у суспільному 
житті.  У  заключному  комюніке  Берлінської  конференції  міністрів  освіти  (вересень  2003  р.)  стверджувалося,  що 
освітній процес повинен ліквідувати соціальні деформації суспільства, зокрема гендерну дискримінацію, а так само 
інші  соціальні  нерівності  в  системі  освіти.  Гендерна  дискримінація  в  системі  освіти  Німеччини  об’єднує 
вертикальний і горизонтальний сегрегаційні процеси: 

 горизонтальна сегрегація: навчальні інтереси дівчат багатогранніші ніж у хлопців, але вони рідко націлені 
на отримання диплому з технічної спеціальності; 
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 вертикальна  сегрегація:  незважаючи  на  успіхи  під  час  навчання  в  школі  або  ВНЗ  жінки  закінчують 
навчання,  коли  отримують  ступінь  бакалавра.  Жінки  не  досягають  вершини  академічної  кар’єри.  Вертикальна 
сегрегація має місце у всіх наукових напрямках, навіть у так званих жіночих галузях знань. 

Студенти  чоловіки  та  жінки  в  Німеччині  розподіляються  за  фахом  нерівномірно.  У  цьому  зв’язку  вчені 
наводять терміни «чоловічий фах», «жіночий фах», «нейтральний фах». На їхню думку, дефініція «чоловічий фах» 
належить до дисциплін, які прослуховують менш 30 % жінок від загальної кількості студентів факультету. За їхніми 
даними  це  такі  спеціальності:  інформатика,  фізика,  машинобудування,  електротехніка,  транспорт, 
електроустаткування та низка інших технічних спеціальностей. 

Жіноча частина професорсько‐викладацького складу на таких факультетах становить менше 10 % [3, с. 128]. 
Німеччина  є  однією  з  країн  Європейського  Союзу,  що  досягла  значних  успіхів  у  просуванні  принципів 

гендерної  рівності.  Зокрема,  індекс  гендерної  рівності  цієї  країни  становить  55,3  (із  100  максимальних), 
перевищуючи середній показник по країнах ЄС (52,9) [4]. 

В основі політики німецького уряду щодо подолання гендерної нерівності у всіх сферах загалом і зокрема, в 
освіті, лежить ідея політики гендерної пріоритетизації. Гендерна пріоритетизація (або гендерний мейнстрімінг), яка 
була записана у Пекінській Платформі дій та затверджена офіційно на Четвертій Всесвітній конференції зі становища 
жінок у Пекіні в 1995 р. — це визнана на глобальному рівні стратегія втілення політики гендерної рівності. Гендерна 
пріоритетизація  передбачає  (ре)організацію,  удосконалення, формування  та  оцінку  політичних процесів  у  такий 
спосіб, щоб  учасники  та  учасниці  прийняття політичних  рішень  використовували  гендерний підхід  в  усіх  сферах 
суспільного життя. 

Також політика гендерної пріоритетизації може прийматися на рівні окремих університетів, враховуючи що 
керівництво  вищого  навчального  закладу  поважає  ідеї  рівних  прав  і  можливостей  і  не  проти  їх  покрокового 
запровадження. 

Як  приклад,  Європейський  університет  Віадріни  (ЄУВ)  (Франкфурт‐на‐Одері,  ФРН)  у  2011  році  прийняв 
документ щодо політики розмаїття. А в 2013 році було ухвалено концепцію рівного ставлення, в основі якої лежить 
ідея  гендерної рівності. Вона передбачає планування політики на певний період  (2014‐2017 роки)  та специфічні 
кроки з часовими рамками і, що важливо, відповідним фінансуванням [4]. В університеті було засновано окремий 
орган, відповідальний за забезпечення гендерної рівності — Раду рівних можливостей. Ця структура відповідальна 
за втілення заходів, що сприяють становленню гендерної рівності в університеті, моніторинг та оцінку результатів, 
проведення  тренінгів  та  відповідного  навчання  з  питань  рівних  прав  і  можливостей.  Рада  рівних  можливостей 
втілює чотири основні складники гендерної пріоритетизації — планування,  імплементацію, моніторинг та оцінку 
результатів. Також на базі університету проводяться різні тренінги на гендерну тематику для всіх студентів різних 
спеціальностей  з  використанням  гендерно  нейтральної  лексики  для  студентів  із  несуспільних  наук.  Зокрема, 
факультет  культурології  пропонує  гендерні  навчальні  предмети  з  можливістю  вибору  їх  студентами  різних 
напрямків навчання. 

Систематично в університеті вирішуються питання стосовно призначення на посади, щодо однакової оплати 
праці,  підвищення  кваліфікації,  покращення  умов  праці,  науково‐дослідної  роботи.  Надаються  консультації  з 
ключових  компетенцій  у  гендерній  політиці  та  політиці  різноманіття  у  центрі  кар’єри,  проводяться  тренінги для 
викладацького персоналу щодо формування гендерної культури у студентів, ведеться робота зі ЗМІ.  

Для України також важливий досвід Польщі через територіальну близькість та історичні реалії. Комуністична 
ідеологія «рівності» сприяла лише високому рівню зайнятості на ринку праці жіночої частини населення. Інші норми 
й цінності  гендерних прав  і можливостей не розвивалися. Зміни політичної системи сприяли розвитку гендерної 
рівності. Польські аналітики Урсула Новаковська та Войцех Станкєвіч стверджують: вивчення проблем, які постали 
внаслідок економічних і суспільних реформ, змусили владу окреслити стратегію щодо різних соціальних груп, у тому 
числі і щодо статусу жінок у Польщі [5]. 

Хоча існуючі проблеми свідчать, що забезпечення гендерної рівності ще потребує у цій країні значних зусиль. 
Наприклад, більшість польських дослідників вказує на необхідність цілеспрямованої роботи для забезпечення прав 
жінок, а М. Новицький, президент Гельсінського фонду Прав Людини (Варшава) наголошує, що рівність потрібно 
розглядати  як  заборону  дискримінації,  і  вбачає  у  цьому  відношенні  в  Польщі  порушення  прав  чоловіків,  що 
проявляється  у  різному  для  чоловіків  та  жінок  віці  виходу  на  пенсію,  одруження  тощо,  в  той  же  час  є  певні 
обмеження  і для зайнятості жінок [6]. Як зазначають польські дослідники [3], у Польщі не  існує такого напрямку 
освітньої теорії як, наприклад, «освітня теорія для хлопців». Наукові праці, що стосуються гендерного аспекту, мають 
здебільшого  предметом  дослідження  проблеми  гендерних  відмінностей  у  психологічному,  соціологічному  та 
освітньому контекстах. Наприклад, K. Чарнецький у своїх працях [3] зосереджується на відмінностях між хлопцями 
та дівчатами з огляду на  їхній  загальний  інтелектуальний розвиток  та  специфічні  інтелектуальні  здібності. Автор 
приходить до висновку, що визначними чинниками інтелектуального розвитку є не гендерні, а індивідуальні, освітні 
та соціальні. Досліджуючи процес вивчення математики з точки зору когнітивних можливостей, відзначається, що 
хлопці,  наприклад,  схильні  до  вибору  легшого  варіанту  частіше,  ніж  дівчата.  Пояснюється  цей  факт  наступним 
чином:  розвиток  когнітивних  здібностей  найчастіше  пов’язаний  з  мотиваційними  факторами  зі  сфери 
індивідуального досвіду. 



Розділ 1 
Теоретико‐методологічні проблеми підготовки фахівців у  
системі неперервної освіти 
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Досвід,  який  дитина  постійно  здобуває  в  процесі  соціалізації,  має  дуже  велике  значення  для  засвоєння 
моделей поведінки та розвитку особистості в контексті формування гендерної культури та стереотипів. Джерелами 
набуття  прикладів  стереотипної  поведінки  для  дитини  є  його  родина, школа,  друзі,  засоби масової  інформації, 
соціум, умови проживання тощо. 

Загалом польські дослідники виокремлюють наступні цілі щодо впровадження гендерної рівності в систему 
освіти: спрямування на отримання рівних можливостей в освіті та професійного розвитку жінок і чоловіків, доступ 
до  однакових  програм  та  іспитів,  усунення  стереотипного  ставлення  до  дівчаток  та  хлопчиків,  рівні  шанси 
отримання стипендій та грантів. Окрім того, зміст шкільних підручників має поступово долати гендерні стереотипи, 
патріархальне бачення родини та однорідний образ суспільства. Необхідно звернути увагу на навчальні програми 
та способи їх реалізації в залежності від статі, а не приймати за належне «прихований навчальний план». Важливим 
питанням  є  співвідношення  вчителів‐чоловіків  та  жінок,  оскільки  це  безпосередньо  впливає  на  гендерну 
соціалізацію учнів. Також важливим аспектом є створення незалежих дослідницьких інститутів та центрів вивчення 
гендерної проблематики [7]. 

Отже,  досвід  Польщі,  щодо  вирішення  гендерної  проблеми  важливо враховувати  і  в  умовах 
України, зважаючи на схожість проблем та засобів їх вирішення. Він свідчить про складність проблеми забезпечення 
рівності статей та наявність особливостей, пов’язаних не лише із політичним, економічним та соціальним станом 
суспільства та держави, а і з менталітетом населення. 

Рекомендації  можуть  стосуватися  утворення  та  зміцнення  інституційного  державного  механізму 
впровадження  політики  рівності  статей,  вироблення  та  реалізації  державних  програм  і  планів  та  забезпечення 
коштів для їх реалізації, утворення у парламенті комісії рівних прав жінок та чоловіків, гарантування жінкам місця у 
списках кандидатів  (система квот) на виборах всіх рівнів через внутріпартійну регламентацію чи правові норми, 
підтримки органами влади проектів неурядових організацій, спрямованих на забезпечення рівності статей тощо. 

Водночас  потрібні  суттєві  зміни  і  у  сферах  свідомості,  інформації  та  досліджень.  Важливими  факторами 
гендерних  змін  є  цілеспрямоване формування  громадської  думки,  зростання  свідомості  осіб,  відповідальних  за 
освіту,  організація  виховання дівчат  та жінок  з  питань  їх  активної  участі  у  суспільному житті,  збір  та  поширення 
статистичних даних щодо участі жінок у суспільному житті, впровадження у вищі навчальні заклади програми та 
курси формування гендерної культури молоді тощо.  

Висновки.  Враховуючи  міжнародний  досвід  країн  Німеччини  та  Польщі  можна  сформувати  наступні 
позитивні практики утвердження гендерної рівності: 

 прийняття спеціалізованих законів з утвердження гендерної рівності; 

 внесення змін із запровадження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків до вже існуючих конституції 
та законів; 

 створення структур (груп, комітетів, комісій) з рівних прав і можливостей; 

 важливою є інформативна політика уряду з популяризації гендерної рівності в суспільстві; 

 впровадження  фондів,  організацій  та  їхніх  мереж,  діяльність  котрих  спрямована  на  досягнення 
гендерного паритету в політиці; 

 включення ґендерних проблем до державних програм освіти як пріоритетних; 

 просування  культури  ґендерної  рівності  і  побудованого  на  ній  способу  виробництва  індивідуального  і 
колективного життя чоловіків та жінок; 

 впровадження підходів ґендерної культури в систему вищої, середньої та початкової освіти; 

 інституалізація ґендерних досліджень в системі освіти та науки в Україні тощо [8]. 
Проблема розвитку гендерного підходу в межах системи освіти України залишається недостатньо вивченою, 

зокрема не повною мірою розкрито теоретичний та практичний досвід процесу впровадження гендерної культури 
в освітній процес України. Нагальним завданням нині є створення теоретичної та практичної бази для впровадження 
в освіту України творчих здобутків гендерної педагогіки, зокрема, висвітлених на прикладі педагогічної спадщини 
зарубіжних науковців. 

Послідовне  проведення  впровадження  ґендерного  складника  в  систему  освіти  в  Україні  забезпечить 
ґендерну  інтеграцію  нашої  країни  у  європейську  та  світову  спільноти.  Важлива  роль  у  побудові  національної 
ґендерної демократії належить вивченню міжнародного досвіду ґендерних перетворень. Результатом ґендерної 
освіти має  стати  творення механізмів  входження жінки  в  державні  та  громадські  структури, що  представляють 
Україну на міжнародному рівні. Використання сучасних інформаційних технологій для вдосконалення глобального 
обміну інформацією, досягненнями в галузі рівності статей. 

Перспективи  подальших  досліджень  будуть  спрямовані  на  вивчення  проблеми  формування  гендерної 
культури інших закордонних країн та їх навчальних закладів. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 

 
Анотація. У статті розглядаються питання щодо визначення шляхів вирішення актуальних проблем формування 

здорового способу життя учнів основної школи. Звертається увага на те, що нереалізованими залишаються можливості 
щодо формування здорового способу життя в процесі вивчення різних шкільних предметів. Визначені та охарактеризовані 
основні  форми  і  методи  роботи  педагога  щодо  формування  здорового  способу  життя  учнів  в  умовах  сучасної  школи. 
Наводяться думки відомих науковців, які займалися проблемою здоров’я підростаючого покоління.  

Ключові слова: здоровий спосіб життя, проблеми здоров’я підростаючого покоління, форми та методи роботи щодо 
формування здорового способу життя школярів. 

 
Аnnotation. In the article the question on the ways of solving topical problems of healthy lifestyle school pupils. The attention 

that remain unfulfilled opportunities for a healthy lifestyle in the study of different school subjects. Identified and described the basic 
forms and methods of the teacher in a healthy lifestyle of students in today’s schools. We give views known scientists involved problem 
of health of the younger generation. Attention  is drawn to the fact that the  issue of health should be paid attention throughout the 
educational process. 

Key words: healthy lifestyle, health protection problems of the younger generation, forms and methods of work on the formation 
of a healthy way of life of schoolchildren. 

 
Постановка проблеми і аналіз наукових досліджень. Нині питання формування здорового способу життя в 

учнів  основної  школи  є  надзвичайно  актуальним  і  розглядається  на  держаному  рівні,  як  питання  національної 
безпеки. 

У  працях,  присвячених  різним  аспектам  названої  проблеми,  намітилася  тенденція  до  переосмислення 
способів її вирішення, що відображає зміщення акценту зі сфери медицини в педагогіку. Науковцями в різні часи 
обговорювалися  шляхи  та  умови  формування  здорового  способу  життя  підлітків,  ведеться  пошук  стратегічних 
орієнтирів його досягнення (Ю. Бабанський, І. Бех, Л. Божович, Т. Бойченко, П. Блонський, Е. Вайнер, Г. Ващенко, 
Г. Власюк, Л. Виготський, В. Давидов, І. Звєрєва, І. Зязюн, М. Кобринський, Я. Коменський, Т. Круцевич, С. Лапаєнко, 
В. Оржеховська, А. Петровський, В.Сухомлинський, К. Ушинський, Н. Щуркова та ін.). 

У  згаданому  контексті  надзвичайно  важливим  є  питання  підготовки  майбутніх  учителів  до  формування 
здорового способу життя в учнів основної школи. Мова повинна йти не лише про вчителів основ здоров’я та фізичної 
культури. Ця проблема потребує міжгалузевого розгляду і нових нестандартних рішень, пошуку оптимальних шляхів 
і технології організації формування здорового способу життя молоді.  

Мета статті — на основі аналізу наукової літератури розкрити особливості формування здорового способу 
життя учнів основної школи. 

Виклад основного матеріалу. Василь Сухомлинський у своїй книзі «Серце віддаю дітям» писав: «Я не боюся 
ще й ще раз говорити: турбота про здоров’я – це найважливіша праця вихователя. Від життєдіяльності, бадьорості 
дітей залежить їхнє душевне життя, світогляд, розумовий розвиток, міцність знань, віра у свої сили» [10]. Оскільки, 
система освіти має доступ до кожної дитини, провідна роль у підтримці здоров’я дітей і підлітків належить учителю. 
Тому  основним  завданням школи має  бути  збереження  здоров’я  учнів,  а  за  ним —  високий  рівень  знань,  а  не 
навпаки. 

Згідно з висновком експертів ВООЗ, якщо прийняти рівень здоров’я за 100 відсотків, то стан здоров’я лише 
на 10 % залежить від діяльності системи охорони здоров’я, на 20 % — від спадкових факторів, на 20 % — від стану 
навколишнього середовища. А інші 50 відсотків залежать від самої людини, від того способу життя, який вона веде. 
Факторами  ризику  є  малорухливий  спосіб  життя,  незбалансоване  харчування,  паління,  вживання  алкогольних 
напоїв,  наркотичних  та  інших  психотропних  речовин,  інфекційні  захворювання,  недосипання  і  відсутність 
повноцінного відпочинку.  
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Спосіб життя  у  філософському  розумінні  трактується  як  «сукупність  типових  видів життєдіяльності  людей 
(індивіда та соціальних утворень), у поєднанні з умовами життя суспільства». У зв’язку з цим визначенням можна 
досить  чітко  виявити  умови,  форми  діяльності,  поведінку  (стиль  життя),  спілкування,  інтереси,  потреби,  звичаї, 
традиції  в  середовищі  учнів.  Основними  категоріями  при  цьому  будуть  їх  навчальна  діяльність,  спілкування  з 
однолітками, батьками, вчителями, виконання домашніх завдань, дозвілля, рухова діяльність, харчування і сон. У 
цих  вельми  загальних  категоріях  способу  життя  учнів,  закладені  величезні  можливості  формування  здорового 
способу життя.  

Педагогічна  стратегія  формування  здорового  способу  життя  повинна  сприяти  самостійному  виробленню 
переконань  учнів,  в  основі  яких  закладено  знання  і  досвід.  Завдяки  переконанням  створюється  спочатку  стійка 
мотивація здорового способу життя, а потім активність у створенні свого здоров’я. 

Категорія  «здоровий  спосіб  життя»  відрізняється  безліччю  тлумачень  переважно  соціологічного  плану.  Так 
В. Колбанов бачить сутність здорового способу життя в доцільних способах і формах життєдіяльності, придатних для 
формування, збереження й укріплення здоров’я, продовження роду й досягнення людиною активного довголіття [5]. 

В.  Колбанов  [5]  зазначає,  що  крім  позитивної  мотивації  щодо  свого  здоров’я  дитина  повинна  володіти 
базовими знаннями про організм,  здоров’я  і можливі шляхи його зміцнення. Однак автор допускає, що дитина 
може  мати  неповну  інформацію  про  свій  актуальний  і  можливий  розвиток,  це  обумовлено  попередженням 
ятрогенії  і  психосоматичних  порушень.  Далі  автор  рекомендує  при  формуванні  здорового  способу  життя 
демонструвати дитині відомий аналог (модель). В ідеалі для дітей з урахуванням їх особливостей, статі і віку такими 
моделями могли б служити норми поведінки і стану здоров’я батьків, педагогів, знаменитих діячів спорту, науки, 
мистецтва. Таких моделей, на жаль, дуже часто дитина з «групи ризику» не може знайти ні в родині, ні в засобах 
масової  інформації.  Саме  тому школа  повинна  стати  для  такого  учня  «школою  здоров’я»,  де  він  зможе  набути 
знання,  практичні  вміння  та  навички,  необхідні  для  збереження  і  зміцнення  свого  здоров’я.  Упровадження 
здорового способу життя в повсякденну діяльність людей має здійснюватися на основі формування традицій. 

«Освітні технології з формування здорового способу життя», за визначенням Н. Смірнова, — це психолого‐
педагогічні  технології,  програми,  методи,  які  спрямовані  на  виховання  в  учнів  культури  здоров’я,  особистісних 
якостей, що сприяють його збереженню і зміцненню, формування уявлення про здоров’я як цінність, мотивацію до 
здорового способу життя [8; 9]. 

На думку В. Сонькіної до освітніх технологій з формування здорового способу життя належать [7]: 
1. Умови навчання дитини в школі (відсутність стресу, адекватність вимог, адекватність методик навчання і 

виховання); 
2.  Раціональна  організація  навчального  процесу  (відповідно  до  вікових,  статевих,  індивідуальних 

особливостей і гігієнічних вимог); 
3. Відповідність навчального і фізичного навантаження віковим можливостям дитини; 
4. Необхідний, достатній і раціонально організований руховий режим. 
На переконання Петрова В. «технології з формування здорового способу життя» — це система, що створює 

максимально  можливі  умови  для  збереження,  зміцнення  і  розвитку  духовного,  емоційного,  інтелектуального, 
особистісного та фізичного здоров’я всіх суб’єктів освітньої діяльності [6]. У цю систему входить: 

1. Використання даних моніторингу стану здоров’я учнів, проведеного медичними працівниками, і власних 
спостережень в процесі реалізації освітньої технології, її корекція відповідно до наявних даних. 

2. Облік  особливостей  вікового  розвитку  учнів  і  розробка  освітньої  стратегії, що  відповідає  особливостям 
пам’яті, мислення, працездатності, активності і т.д. учнів даної вікової групи. 

3. Створення сприятливого емоційно‐психологічного клімату в процесі реалізації технології. 
4.  Використання  різноманітних  видів  здоров’язберігаючої  діяльності  учнів,  спрямованих  на  збереження  і 

підвищення резервів здоров’я, працездатності [6]. 
Досить часто «знання» дорослих людей про здоровий спосіб життя не стають переконаннями для сучасних 

школярів. Надзвичайно важлива роль у формуванні культури здорового способу життя належить школі.  
У  змісті  навчального  процесу  передбачені  спеціальні  дисципліни,  де  вивчаються  питання,  що  мають 

допомогти школярам у вирішенні згаданих проблем. Це такі дисципліни як основи здоров’я та фізична культура.  
На  жаль,  як  засвідчують  результати  численних  досліджень,  сформована  нині  система  шкільної  освіти  не 

забезпечує належної мотивації учнів до здорового способу життя. Ознайомлення учнів з базовими поняттями щодо 
здорового способу життя під час уроків з основ здоров’я, фізичної культури не забезпечує бажаного результату. 
Фахівці звертають увагу на те, що нереалізованими залишаються можливості щодо формування здорового способу 
життя в процесі вивченні різних шкільних предметів.  

Важливо щоб кожен учитель, який працює з дітьми, в рамках вивчення свого предмету мав чіткий орієнтир 
щодо  формування  здорового  способу  життя  учнів.  Для  прикладу  можна  проаналізувати  це  питання  на  уроках 
трудового навчання.  

Уроки з цього предмету відіграють особливу роль у профілактиці здоров’я школярів. На перший погляд, саме 
їх  зміст,  де  велика  частина  часу  відводиться  на  практичну  роботу,  сприяє  зняттю  напруги,  запобіганню  стресів, 
створюються умови для здорового розвитку дітей. Водночас при плануванні уроків слід звернути увагу на заходи 
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щодо профілактики втоми, порушення постави (фізкультхвилинки). Учитель має вміти використовувати комплекс 
вправ: це гімнастика для очей, зміцнення вестибулярного апарату, а також комплекси вправ для зняття м’язового 
напруження. Слід приділити увагу нормуванню домашніх завдань, для недопущення перевантажень. Повітряно‐
тепловий та світловий режим повинен відповідати санітарно‐гігієнічним нормам. Приміщення повинно регулярно 
провітрюватись і своєчасно проводитись генеральне прибирання. 

Принципи збереження здоров’я повинні бути відображені безпосередньо у змісті окремих тем. 
Так,  наприклад,  при  вивченні  розділу  «Технологія  побутової  діяльності»,  учні  знайомляться  зі  складом 

харчових продуктів, їх енергетичною цінністю, з потребою людини в енергії, одержуваної з їжею. Звертається увага 
учнів  на  необхідність  своєчасного  і  збалансованого  харчування. Школярі  вчаться  складати меню  з  урахуванням 
вимог до  здорового  раціонального  харчування,  отримують необхідні  відомості  про  процеси, що  відбуваються  з 
їжею  під  час  її  приготування.  Проводиться  робота  по  підвищенню  культури  прийому  їжі,  а  також  дотриманню 
основних гігієнічних вимог. 

У  процесі  вивчення  тем  з  матеріалознавства  учні  знайомляться  з  натуральними,  штучними  і  хімічними 
матеріалами, їх властивостями, застосуванням і впливом на здоров’я людини.  

На уроках трудового навчання можна виготовити амулети, в які поміщати зубчики часнику або ялівцеву олію. 
Такі вироби можуть стати в нагоді у випадку спалаху захворювань на грип. 

Технології збереження здоров’я можна реалізовувати в умовах шкільної майстерні, якщо навіть не вести мову 
про  зміст  окремих  тем  чи  розділів  трудового  навчання.  Так,  наприклад,  вирощені  на  підвіконнях  рослини‐
фітонциди:  цибуля,  герань,  лікувальні  рослини:  алое,  золотий  вус  надають  можливість  ознайомити  учнів  з 
різновидами кімнатних  і присадибних декоративних рослин,  їх позитивним впливом на емоційно‐психологічний 
стан людей.  

Одним  із найважливіших аспектів  є психологічний комфорт школярів під  час уроку.  З одного боку,  таким 
чином вирішується завдання попередження стомлюваності учнів, з  іншого — з’являється додатковий стимул для 
розкриття  творчих  можливостей  кожної  дитини.  Слід  зауважити,  що  в  обстановці  психологічного  комфорту  і 
емоційної піднесеності працездатність класу помітно підвищується, що в кінцевому підсумку призводить і до більш 
якісного засвоєння знань, і, як наслідок, до більш високих результатів. 

 Здоровий спосіб життя ще не займає перше місце в ієрархії потреб і цінностей людини в нашому суспільстві. 
Але  якщо  ми  навчимо  дітей  з  раннього  віку  цінувати,  берегти  і  зміцнювати  своє  здоров’я,  якщо  ми  будемо 
особистим прикладом демонструвати здоровий спосіб життя, то в цьому випадку можна сподіватися, що майбутні 
покоління будуть здоровіші і розвинені інтелектуально, духовно, а й фізично. 

Велике  значення  для  формування  культури  здоров’я  підростаючого  покоління  має  масова  культура  — 
своєрідний  феномен  соціальної  культури.  Дійсно,  нині  активно  розвивається  індустрія  формування  іміджу  і 
«поліпшення»  фізичних  даних  індивіда  (масовий  фізкультурний  рух,  культуризм,  спортивний  туризм,  індустрія 
послуг фізичної реабілітації і т.д.). 

На особливу увагу заслуговує процес організації позакласної роботи. Як засвідчує практика, ефективними у 
вирішенні  згаданих  питань  є  класні  години,  спортивні  змагання,  бесіди,  інструктажі,  конкурси,  олімпіади, 
факультативи, ділові ігри, екскурсії та ін. 

Основною формою роботи є організація виховних годин, які дають можливість розглянути найрізноманітніші 
питання, пов’язані з формуванням здорового способу життя. Це і питання боротьби з тютюнопалінням, вживанням 
алкоголю,  дотриманням  режиму  дня,  правильним  харчуванням,  відпочинком,  загартовуванням  і  ін.  Перевага 
виховних  годин полягає в можливості  розгляду найрізноманітніших питань  здорового  способу життя,  в простоті 
реалізації, а також певної камерності обговорюваних питань. 

У педагогічній практиці також широко використовуються конкурси, вікторини, лекції та бесіди, а також інші 
різноманітні позанавчальні і позакласні заходи. 

Важливим напрямком роботи педагога з формування здорового способу життя є сімейна профілактика, яка 
проводиться у формі бесід, консультацій, тренінгів, диспутів, батьківських зборів. Така робота дає можливість не 
тільки ознайомити батьків з актуальними питаннями здорового способу життя в сучасних умовах, але і скорегувати 
виховання дітей в сім’ях. 

Важливим аспектом діяльності школи є організація вільного часу підлітків, оскільки беззмістовне дозвілля є 
провідним фактором ризику щодо формування шкідливих  звичок. Для організації  дозвілля необхідна  своєрідна 
яскрава реклама діяльності  гуртків,  секцій,  клубів, щоб діти могли вибрати заняття,  які  їм до вподоби. Педагогу 
важливо знати інтереси, схильності і захоплення дітей, щоб допомогти організувати змістовне дозвілля. 

Зважаючи  на  психологічні  особливості  віку,  важливо  розвивати  у  підлітків  колективні,  групові  форми 
дозвілля. Слід враховувати, що найбільший інтерес підлітків, особливо з девіантною поведінкою, проявляють не до 
інтелектуальної  діяльності,  а  до  занять  спортом.  Тому,  необхідно  всіляко  заохочувати  підлітків  заняттям  в 
спортивних секціях, організовувати походи, спортивні змагання, школи виживання та інше. 

Більшу частину дітей, яких слід віднести до групи ризику, важко зорієнтувати на здоровий спосіб життя через 
лекції, бесіди  та диспути. Доцільно це зробити через  спорт. Культ фізичної  сили завжди приваблював «важких» 
підлітків. Важливо направити цю природну тягу в потрібне русло — русло формування здорового способу життя. 
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Заняття в тренажерному залі, розвиток фізичних здібностей, стануть інструментом формування таких якостей 
особистості,  як  організованість,  дисциплінованість,  воля,  працьовитість  та  інше.  Головне —  з’явиться  потреба  в 
турботі про своє фізичне здоров’я, можливість застосування фізичної сили в соціально‐позитивному напрямку. 

Висновок.  Отже,  формування  культури  здорового  способу  життя  —  це  спонукання  до  включення  в 
повсякденне життя  індивіда різних нових для нього форм поведінки, корисних для здоров’я, створення навколо 
учня  інформаційного  середовища  «Здоров’я»,  яке  не  тільки  безпосередньо,  а  й  опосередковано  впливає  на 
формування його світогляду. Система формування знань, які допоможуть учневі грамотно, безпечно і з користю для 
організму взаємодіяти з навколишнім світом, може  і повинна реалізовуватись кожним учителем, який працює в 
школі і в умовах кожного шкільного предмету.  
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НАЦІОНАЛЬНО‐ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА ЗАСОБАМИ МУЗИЧНОЇ ТВОРЧОСТІ 

 
Анотація.  У  статті  розглянуто  аспекти  національно‐патріотичного  виховання  дітей  та  юнацтва  засобами 

музичного мистецтва  в  процесі  навчально‐виховної  діяльності.  Ідея  взаємозв’язку музичного мистецтва  з формуванням 
національної свідомості молодого покоління громадян України ґрунтується на цілісності сприймання навколишнього світу 
та творів  мистецтва,  як  одного  з  провідних  шляхів  національно‐патріотичного  виховання.  Відповідно  перед  учителем 
постають завдання підвищення рівня художньої та загальної естетичної культури учнів, збагачення і систематизація знань 
про мистецтво, а також застосування ефективних форм і методів формування національно‐патріотичного виховання.  

Узгоджуючи досягнення загальної педагогіки, психології і музикознавства у подачі інформаційного матеріалу, вчитель 
організовує спільну творчу діяльність учнів на уроках та в позакласних формах роботи, спрямовуючи на виховання почуттів, 
які сприяють усвідомленню любові до Батьківщини, свого народу, національної культурної спадщини. Реалізація навчальних 
шкільних програм ґрунтується на тісному взаємозв’язку урочних і позакласних форм виховної діяльності. Пісні патріотичної 
тематики історичні  і сучасних композиторів є могутнім джерелом української духовності, яка пов’язана з національними 
морально‐естетичними  цінностями  і  є  культурним  здобутком  народу.  Використання  багатого  музичного  матеріалу 
національно‐патріотичної тематики сприяє формуванню у дітей та юнацтва почуття любові до рідної землі, гордості за 
свою Вітчизну. 

Ключові  слова:  національно‐патріотичне  виховання,  музична  творчість,  національна  культура,  фольклор, 
Батьківщина, патріотичні почуття. 

 
National‐patriotic upbringing of children and youth by means of musical creative work 
Annotation. Different aspects of national‐patriotic upbringing of children and youth by means of Musical Art in the process of 

educational and upbringing activities have been considered in the article. The idea of correlation between Musical Art and formation of 
national consciousness of young generation of Ukrainian citizens is grounded on the integrity of surrounding world perception and works 
of Art as one of the leading approaches to national‐patriotic upbringing. There fore a teacher faces various tasks of pupils’ artistic and 
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general aesthetic level increase, enrichment and systematization of Fine Arts knowledge as well as implementation of effective forms 
and methods of formation of national‐patriotic upbringing. 

Coordinating  achievements  of  general  Pedagogics,  Psychology  and  Musicology  in  presentation  of  informative  materials,  a 
teacher organizes joint creative activity of pupils in the classroom and out‐of‐school activities, emphasizing on senses and emotions which 
promote perception of native people spiritual wealth, love for Motherland and national cultural legacy. Realization of school educative 
programs  is based on tight correlation between classroom and out‐of‐school  forms of upbringing activity. Song of patriotic subjects, 
either historic or by contemporary composers, are the powerful source of Ukrainian spirituality which is connected with national moral 
and  aesthetic  values  and  represent  cultural  achievements  of  people.  Usage  of  rich  musical  material  of  national‐patriotic  subjects 
contributes to formation among children and youth the feeling of affection for their homeland, pride for their Motherland. 

Key words: national‐patriotic upbringing, musical creative work, national culture, folklore, Motherland, patriotic feelings. 

 
Постановка  проблеми.  Актуалізація  вирішення  проблеми  гуманістичного  розвитку  молодого  покоління 

потребує  визначення  нових  підходів  у  планомірному  і  цілеспрямованому  педагогічному  керуванні  процесом 
навчально‐виховної діяльності. Перед освітою постають завдання виходу вітчизняної науки на світовий рівень та 
відродження інтелектуального потенціалу народу.  

Одним  із  основних  напрямків  вирішення  поставлених  завдань  є  побудова  освітньої  галузі  на  базі  нових 
прогресивних концепцій. Відповідно до сучасної прийнятої Концепції державної цільової програми національно 
патріотичного  виховання  дітей  та  молоді  зауважується,  що  інтеграційні  процеси,  які  відбуваються  в  Україні, 
висвітлюють прояв патріотичних почуттів, потреб у відповідному ставленні до історичної національної культурної 
спадщини,  мистецьких  досягнень,  народної  творчості,  звичаїв  та  традицій.  Зростає  приорітет  національно‐
патріотичного виховання підростаючого покоління, як важливої складової — формування світоглядної установки, 
прояву любові до національної культурної спадщини. 

Поняття «національно‐патріотичне виховання» обумовлює процес формування національних засад виховних 
дій та утвердження ідей патріотичного впливу, який проявляється притаманними гуманістичними відношеннями до 
культурних  історичних  надбань  народу.  Відродження  національної  культури  та  підвищення  її  ролі  у  виховному 
процесі є необхідною складовою культурної мистецької освіти в Україні. 

Мета  статті полягає  у  розкриті  аспектів  національно‐патріотичного  виховання  дітей  та юнацтва  засобами 
музичного мистецтва.  Національно‐патріотичне  виховання  дітей  та молоді  реалізується  згідно  програм  системи 
навчально‐виховної діяльності,  використання  засобів різних видів мистецтва  та музичної педагогічної  спадщини 
національних культурних надбань. 

Значний  внесок  в  історії  створення  різних  жанрів  українського  музичного  мистецтва,  а  також  у  розробці 
методичних  посібників  та  наукових  праць  зробили  видатні  педагоги  і  композитори М.  Лисенко, М.  Леонтович, 
К. Стеценко, Я. Степовий та інші, які надавали першорядного значення українському фольклору, зокрема народній 
пісні,  як  найважливішому  засобу  сприйняття  і  усвідомлення  національно‐патріотичних,  моральних,  художньо‐
естетичних цінностей. М. Лисенко відзначав, що саме пісня є душею народу у повсякденному житті, оскільки сприяє 
формуванню національної духовної свідомості. 

Аналіз  попередніх  досліджень.  Теоретичні  засади  національно‐патріотичного  виховання  закладено  у 
дослідженнях українських психологів таких вчених як М. Борщевський, О. Кульчицький, В. Москалець, І. Сікорський, 
Я. Ярема та інших, у працях яких відображені національні гуманістичні цінності навчання і виховання. У наукових 
працях Г. Ващенка, М.  Грушевського, О. Духновича, М. Драгоманова, В. Сухомлинського, К. Ушинського  та  інших 
висвітлюються аспекти формування національної самосвідомості молодої особистості. Ціннісні мотиви формування 
громадянсько‐патріотичної  культури  представлено  у  дослідженнях  О.  Акімової,  М. Сметанського,  Г.  Тарасенко, 
В. Шахова,  Г. Шевченко.  Психологічні  аспекти  патріотичної  виховної  діяльності  відображено  в  наукових  працях 
Б. Ананьєва,  П.  Блонського,  Л. Виготського,  О. Леонтьєва,  П.  Якобсона  та  інших.  Серед  наукових  досліджень 
проблеми  національно‐патріотичного  виховання  за  останні  десятиріччя  особливе  місце  займають  праці 
О. Жаровської, Р. Петровського, О. Стьопіної, Т. Гавлітіної, М. Тимчук та інших. 

У наукових дослідженнях О. Жаровської відзначається: «Принциповою позицією, на якій будується науково‐
теоретична  база  педагогічних  досліджень  з  проблеми  патріотичного  виховання,  є  розуміння  патріотизму  як 
важливого  соціально‐культурного,  духовно‐мобілізаційного  явища,  що  включає  захист  національних  інтересів, 
конструктивну  реалізацію  одержаної  свободи  і  демократичних  прав  людини.  В  цих  випадках  патріотична 
вихованість розуміється як одна з цінностей, котра притаманна всім сферам життя суспільства, що є найважливішим 
духовним надбанням особистості, характеризує вищий рівень її розвитку та виявляється в її активній самореалізації 
на благо Батьківщини» [2, с. 6].  

Автор  дослідження  наголошує,  що  ефективність  патріотичного  виховання  студентів  педагогічного 
університету  досягається  за  наступних  педагогічних  умов:  використання  виховного  потенціалу  навчальних 
предметів;  залучення  студентської молоді  до  участі  в  соціально‐значимих  проектах  патріотичного  спрямування; 
активному освоєнні національно‐культурної падщини українського народу. 

Дисертаційне дослідження  Г.  Тарасенко, присвячене проблемі формування естетико‐екологічної  культури 
вчителя, підтверджує думку про діалектичну єдність загальнолюдського і національно‐патріотичного, традиційного 
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і  інноваційного  досвіду,  які  гармонізують  стосунки  особистості  з  навколишнім  світом.  Розвиток  гуманістичної 
свідомості та аксиологічна творча діяльність сприяють формуванню гуманістичного світовідношення [5, с. 5]. 

Відомі англійські вчені Дж. Леннокс і Д. Гудінг у трьохтомному виданні праці «Людина та її світогляд» глибоко 
висвітлюють аспекти взаємозв’язків суб’єктивних та об’єктивних якостей моралі, формування патріотичних почуттів 
особистості.  Автори  стверджують,  що  патріотичні  і  моральні  духовні  цінності  є  стійкими  явищами,  які  успішно 
формуються з дитинства. Сформовані особистісні моральні та патріотичні переконання завжди діють правильно і 
незалежно від почуттів, переконань чи оцінок, симпатій чи антипатій інших осіб [1, с. 272‐273]. 

Саме шкільний вік є найсприятливішим сенситивним для організації музичної  творчої діяльності, оскільки 
забезпечує повноту і змістовність творчих процесів. Здійснення естетичних виливів на дітей та юнацтва засобами 
музичної  художньо‐творчої  діяльності  сприяє  досягненню  відповідних  виховних  результатів.  Впливаючи  на 
механізми  розвитку  особистості  музичне  мистецтво  сприяє  збагаченню  духовного  світу,  стимулює  глибинне 
пізнання  та  емпатійне  переживання  художньо‐образного  змісту музичних  видів  та жанрів.  Виховання  засобами 
музичного мистецтва відіграє важливу роль у духовному становленні молодої особистості. В. Сухомлинський писав: 
«Пізнання світу почуттів неможливе без розуміння й переживання музики, без глибокої духовної потреби слухати 
музику і діставати насолоду від неї. Без музики важко переконати людину, яка вступає в світ, у тому, що людина 
прекрасна, а це переконання, по суті, є основою емоційної, естетичної, моральної культури» [4, с. 553]. 

Результатами цього процесу виступає сформованість ідеальних образів, трансформованих у мотиви людської 
поведінки,  які  в  наслідок  складних  процесів  стають  регуляторами  діяльності  індивіда.  Впливаючи  на  розвиток 
творчих здібностей особистості, музичне мистецтво забезпечує процес успішної діяльності, активізує  інтереси до 
самовдосконалення.  У  наукових  працях  В.Романця  відзначається,  що  важливою  умовою  сприймання  учнями 
загальноосвітніх  закладів  пісень  патріотичної  тематики  потребує  формування  відповідного  відчуття  поваги, 
естетичних переживань і відповідного ставлення до окремих подій і явищ, відображених в піснях які впливають на 
формування світоглядних орієнтирів [3, с. 12]. 

У історично складених народних та створених професійними композиторами піснях із покоління в покоління 
передається  героїчний  подвиг,  поетична  краса  рідного  краю,  картин  трудового  життя,  гуманістичні,  моральні, 
естетичні ідеї сприйняття світу. На шляхах педагогічного пошуку ефективних засобів виховання вони мають велику 
цінність у теперішній час. 

Виклад основного матеріалу. Значне місце в сучасних програмах музики займають обробки народних пісень 
композиторів‐класиків: М. Лисенка, М. Леонтовича,  П.  Ковицького,  Н.  Колеси,  С. Людкевича,  Б.  Лятошинського, 
Д. Степового, К. Стеценка, Л. Ревуцького, які успішно засвоюються учнями в роботі з школярами. Особливо цінним 
є методичний посібник «Весняночка» — В. Верховинця, який містить пісні, ігри, театралізовану дію та постановки 
танців до них. 

Значний шар музичного фольклору займуть історичні пісні та думи. У них всебічно відображені провідні риси 
українського народу: безмежна відданість Вітчизні, героїзм і разом з тим душевне тепло. У циклі таких пісень можна 
знайти багато зразків, де мужній характер поєднується з драматизмом, скорботою, задушевним ліризмом. Творче 
оновлення цих історичних пам’яток потребує аналізу певної епохи, її історії, а також особливостей музичних форм і 
змісту музичного матеріалу. 

Для глибокого розкриття змісту драматичної дії, що розгортається за сюжетом пісні, важливе значення має 
цілеспрямована установка вчителя на реалістичне відтворення характерів, почуттів, думок, психологічного стану 
персонажів.  Головна  суть  полягає  в  достовірності  художнього  зображення  при  виконанні  діалогів,  монологів, 
реплік,  ступінь  розуміння  яких  активізується  виявленням  та  аналізом мотивів,  вчинків  зображуваної  особи. При 
цьому  необхідна  тактовна  допомога  вчителя,  спрямована  на  стимулювання  творчого  натхнення.  Підказування 
носить характер доповнення до більш повної передачі художнього змісту, заохочення до емоційного переживання 
та глибшого розуміння застосованих прийомів. 

Для  повноцінного  усвідомлення  змісту музичного фольклору  учнями  загальноосвітніх  закладів  необхідне 
чітке визначення класифікації жанрових різновидів, показу характерних відмінностей, глибокого розкриття їх змісту. 
Реалізація даних завдань потребує використання вокального матеріалу, посильного для сприймання відповідними 
віковими групами школярів. При цьому слід враховувати те, що народна пісня органічно поєднує засоби художньої 
виразності поезії, танцю, пантоміми, драматичної гри. 

Засвоєння народних  пісень  через  театралізовану дію поглиблює  знання  учнів  в музичній  галузі,  розвиває 
культуру мовлення, танцювальних рухів, виразності міміки тощо. Цей багатосторонній процес включає формування 
естетичного сприймання, відчуття, мислення, творчих здібностей. 

Серед  традиційного  українського  фольклору  особливе  місце  займає  пісенний  жанр,  до  якого  входять 
патріотичні, календарні, побутові, обрядові, епічні пісні. У календарних та обрядових піснях поетична і музична мова 
характеризується  лаконічністю,  співпаданням  інтонаційного  та  семантичного  змісту,  які  відповідають  головному 
призначенню – вираженню в художній формі прохання, звертання, відчуття захоплення і звеличання природи. Такі 
пісні закладають фундамент естетичного відношення до навколишнього світу. Епічний жанр відображає важливі 
історичні  події,  що  відбувалися  у  житті  народу.  Вони  розрізняються  за  своєю  формою,  яка  залежить  від  міри 
підпорядкування мелодичної структури семантичному значенню слова. 
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Для молодших школярів,  які  знаходяться  на  перехідному  періоді  від  дитинства,  ігрова  діяльність  займає 
особливо важливе місце у формуванні духовного світу. Враховуються особливості емоційних проявів даної вікової 
групи  та  специфіку  впливу  різних  видів  мистецтва  на  творчий  розвиток.  Гра,  як  природна  форма  діяльності, 
допомагає набувати досвіду розуміння взаємовідношень між людьми. Саме народна пісня виступає оптимальним 
засобом реалізації творчих сил особливості та пізнання навколишнього світу. 

Театралізація народної пісні для молодших школярів розпочинається з ігор‐пісень, казок‐пісень, що містять 
діалогічний сюжет, в якому вони можуть себе творчо проявити. Для розвитку певних здібностей використовуються 
завдання  на  імпровізацію  мелодії,  танцювальних  рухів  складання  віршів,  відтворення  дії  персонажу  та  ін. 
Ускладнюючи їх, можна перейти до розгорнутої композиційної структури: використання сольного та ансамблевого 
співу,  інструментального  супроводу,  драматичної  гри,  танців  тощо.  Позитивне  відношення  до  музичної  творчої 
діяльності сприяє формуванню естетичних потреб та запитів учнів.  

Театралізація народних пісень у виконанні підлітків та старшокласників значно ускладнюється як за змістом, 
так і за формою. Проведення свят обрядової, календарної, історичної пісні, тематичні вечори, літературно‐музичні 
композиції – важливі форми духовного збагачення учнів. До них включаються чумацькі, рекрутські, історичні пісні 
та  думи,  які  потребують  поглибленого  вивчення  історичного  матеріалу,  походження  та  умов  їх  виникнення. 
Складання  коментарів,  анотацій,  розповідей,  аналізу  до  лекцій‐концертів  вимагають  від  майбутнього  учителя 
компетентності, уміння зацікавити учнів, спрямувати нахили до подальшого творчого удосконалення та глибшого 
вивчення фольклору. 

Захоплення учнів драматичною грою активізує самостійний творчий пошук засобів художньої виразності для 
інтерпретації  музичних  образів,  співпереживання  при  їх  відтворенні  посилює  процес  пізнання  прекрасного  і 
величного.  В  процесі  роботи  над  театралізацією  пісні  виділяються  основні  етапи:  вибір  пісні  за  інтересами  та 
виконавськими можливостями  учнів;  закріплення  учнів  на  виконання  ролей;  складання  плану  театралізованого 
дійства; драматична гра; підготовка вокальних номерів (солістів, ансамблю, хору); вивчення танцювальних рухів, 
танців;  розучування  інструментального  супроводу  на  народних  інструментах  (сопілках,  дудочках,  тамбуринах, 
бубонах, дерев’яних ложках та ін.); виготовлення костюмів для виконавців; виготовлення декорацій, оформлення 
сцени. 

При розподілі ролей важливо враховувати індивідуальні та колективні інтереси, здібності, уміння та навики 
творчої  діяльності  учнів.  В  цілому  успішність  навчально‐виховної  роботи  забезпечується  комплексним 
використанням  різних  видів  мистецтва  при  умовах  вокально‐хорової,  інструментальної,  хореографічної, 
драматично‐ігрової, режисерської діяльності. 

Важливо  відзначити,  що  під  час  фольклорних  експедицій  в  Тульчинський,  Ямпільський,  Козятинський, 
Погребищенський, Вінницький райони студенти музично‐педагогічного факультету записали більше трьох десятків 
невідомих народних пісень, які успішно використовували а навчально‐виховній роботі з учнями. Під керівництвом 
викладачів музично‐педагогічного факультету вони ознайомлювали учнів з піснями Поділля, милуясь мелодичною 
красою, різноманітністю ритмічних структур,  гармонійною спорідненістю семантичного значення музики  і слова. 
Тематичне розмаїття включало патріотичні, ліричні, жартівливі,  історичні пісні. Творче оновлення цих  історичних 
пам’яток потребує розкриття устремлінь народу, аналізу життя певної епохи, історії, а також особливостей музичної 
форми і змісту.  

Згідно  з  педагогічним  досвідом  відзначаємо,  що  широкою  популярністю  прозвучали  пісні  національно‐
патріотичної тематики, написані сучасним композитором і педагогом Е.Бриліним, на Всеукраїнській олімпіаді та на 
Міжнародних  конкурсах,  що  проводилися  в  Україні  у  2015  і  2016  роках.  У  номінаціях  народний,  естрадний, 
академічний вокал конкурсантами успішно виконувалися пісні: «Свята Україна» — на вірші Зої Ружин; «Символи 
України» — на вірші Михайла Ковалка; «Мій рідний край» — на вірші Віктора Герасименка; «Козацька родина» — 
на  вірші  Зої  Ружин  та  інші.  Студенти  ВДПУ  імені Михайла  Коцюбинського,  які  брали  участь  у  конкурсах,  стали 
переможцями і отримали дипломи Лауреатів І ступеня, а також диплом Гран‐прі. 

Отже, практичний досвід  засвідчує, що вокальні  твори народної,  класичної  та  сучасної музики є могутнім 
джерелом духовності, морально‐естетичних цінностей культурного здобутку українського народу.  

Висновок.  Реалізація  сучасних  навчально‐виховних  програм  з  музичного  мистецтва,  до  яких  входить 
народна, класична та сучасна музика, ґрунтується на взаємодії урочних і позакласних форм роботи з оптимальним 
залученням творчого досвіду учнів, розвитку усвідомленого сприйняття сутнісного значення змісту художніх творів. 
Музичне  мистецтво  є  могутнім  засобом  національно‐патріотичного  виховання,  яке  нерозривно  пов’язане  з 
формуванням моральної, естетичної свідомості дітей та юнацтва. Національний тип свідомості молодої особистості 
формується через засвоєння національних ідей, визначення естетичних ідеалів, моральних цінностей, культурної 
історичної спадщини українського народу.  

Крізь  призму  гуманістичного  відношення  до  музичної  творчої  спадщини  у  дітей  та юнацтва  відбувається 
трансформація національно‐патріотичних поглядів, та переконань у норми поведінки. Основними передумовами 
формування  національно‐патріотичних  почуттів  молодого  покоління  є  досконале  володіння  духовними 
культурними цінностями – мовою, видами мистецтва, гуманістичними світосприйняттям, що проявляється повагою 
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до  батьків,  національних  традицій  і  звичаїв,  культурою  міжособистісного  спілкування,  усвідомленням 
громадянської готовності захищати свою Батьківщину. 
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РОЛЬ ГРОМАДСЬКОСТІ У ЗДІЙСНЕННІ СТАТЕВОГО  ВИХОВАННЯ УЧНІВ КРАЇН ЄВРОСОЮЗУ 

 
Анотація.  У  статті  розкривається  роль  громадськості  у  здійсненні  статевого  виховання  учнівської молоді  країн 

Євросоюзу, обґрунтовано їх вплив на формування зростаючої особистості.  
Зокрема,  зосереджена  увага  на  діяльності  Міжнародної  Федерації  планування  сім’ї  (МФПС)  (International  Planned 

Parenthood Federation, IPPF) – неурядової організації, яка заклала основи міжнародної співпраці в сфері статевого виховання 
учнівської  молоді.  Крім  того,  створено  відповідні  організації  у  межах  окремої  держави  європейського  регіону  –  Датська 
Асоціація з питань планування сім’ї (the Danish Family Planning Association) (Данія), Естонська Асоціація сексуального здоров’я 
(ESHA) (Естонія), Асоціація планування сім’ї та сексуального здоров’я Литви (FPSHA) (Литва), діяльність яких фокусується на 
освітній кампанії, пропаганді та захисті репродуктивних і сексуальних прав молоді, їх статевому вихованні, консультуванні, 
наданні інформації та профілактиці в сфері сексуальності, контрацепції та ЗПСШ. 

Активну роботу проводить й неурядова організація Pro Familia (Німеччина), яка працює у сфері статевого виховання 
і  планування  народжуваності,  наданні  консультацій  у  справах  сексуального  розвитку,  допомоги  молодим  батькам  в 
усвідомленні їхніх прав та обов’язків тощо. 

Ключові  слова:  статеве  виховання,  учнівська  молодь,  громадські  об’єднання,  неурядові  організації,  молодіжні 
об’єднання, Pro Familia, країни Євросоюзу. 

 
Annotation. In the article the role of the public in the implementation of sex education youth EU countries, justified their impact 

on the growing personality. In particular, focuses on activities of the International Planned Parenthood Federation (IPPF) (International 
Planned Parenthood Federation, IPPF) ‐ a non‐governmental organization, which laid the foundations of international cooperation in the 
field  of  sex  education  students.  In  addition,  relevant  organizations  established within  the  European  region  separate  state  ‐  Danish 
Association for Family Planning (the Danish Family Planning Association) (Denmark), Estonian Sexual Health Association (ESHA) (Estonia), 
the Association of Family Planning Lithuania and sexual health (FPSHA) (Lithuania), whose activities are focused on education campaigns, 
promoting and protecting reproductive and sexual rights of youth, sex education, counseling, information and prevention in the field of 
sexuality, contraception and STDs. 

Conducts active work and non‐governmental organization Pro Familia (Germany), which works in the field of sex education and 
birth planning, consulting for sexual development, help young parents in recognizing their rights and duties and so on. 

Key words: sex education, students, associations, NGOs, youth associations, Pro Familia, EU countries. 

 
Постановка проблеми. Подолання неосвіченості в питаннях  статей на  глобальному рівні  зумовило пошук 

загальних  підходів  до  розбудови  і  здійснення  статевого  виховання  широких  кіл  населення  і,  в  першу  чергу, 
учнівської молоді, а також конструктивного взаємообміну національним досвідом і досягненнями в цьому напрямі 
освітньо‐виховної діяльності. 

Аналіз актуальних досліджень. У перші десятиліття ХХІ століття особливо активізувалися науково‐педагогічні 
дослідження  щодо  означеної  проблеми.  Особливу  увагу  проблемі  статевого  виховання  розкрито  в  наукових 
дослідженнях таких зарубіжних вчених, як Р. Барнетт, К. Боррманн, Дж. Валкер, М. Волдіке, В. Екланд, Л. Елісон, 
І. Еріксон, В. Ескрідж, Й. Зенде, Л. Поллок, М. Прінгл, Т. Тарнбулл, М. Чемберс та інших. 
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Формулювання  цілей  статті. Метою  статті  є  з’ясування  особливостей  діяльності  неурядових  організацій 
(НУО)  та  молодіжних  об’єднань  у  здійсненні  статевого  виховання  учнівської  молоді  країн  Євросоюзу  та 
обґрунтування доцільності впровадження їх діяльності у статевому вихованні учнівської молоді України. 

Виклад  основного  матеріалу  дослідження.  Міжнародне  співробітництво  з  питань  сексуальної  освіти 
розвивалося  в  межах  неурядових  організацій.  Найбільш  послідовно  й  цілеспрямовано  така  співпраця  почала 
здійснюватися за підтримки і активної участі Міжнародної Федерації планування сім’ї (МФПС) (International Planned 
Parenthood Federation, IPPF) – неурядової організації, створеної у 1948 році. Безпосередньо питаннями сексуальної 
освіти займається спеціальна комісія, яка діяла у складі цієї організації. За конструктивної підтримки МФПС були 
закладені основи міжнародної співпраці в сфері статевого виховання учнівської молоді. Разом з тим як неурядова 
організація була неспроможною активно впливати на міжнародні  урядові  структури,  тим більше на національні 
державні органи, а її функції у цьому відношенні мали переважно консультативний характер.  

Нині IPPF працює в таких пріоритетних напрямках: 1) Підлітки; 2) ВІЛ/СНІД; 3) Доступ до інформації; 4) Захист 
прав та ін., надаючи можливість людям робити свідомий вибір, покращувати свою сексуальність та підготуватися 
до дорослого життя [2]. 

Актуалізація  сексуальної  освіти  в  глобальному  масштабі  зумовила  потребу  в  створенні  відповідних 
організацій у межах кожної держави європейського регіону.  

Так, Датська Асоціація з питань планування сім’ї (the Danish Family Planning Association), яка є членом МФПС, 
працює  в  цілях  забезпечення  сексуального  і  репродуктивного  здоров’я  молоді,  формування  здатності  молодих 
людей  робити  вільний  і  усвідомлений  вибір  та  боротися  з  дискримінацією  за  ознакою  статі,  тіла  і  сексуальних 
уподобань  [8]. Основною метою асоціації  є  турбота про  статеве  здоров’я молоді,  вбереження  їх  від  небажаних 
наслідків  статевого  життя  та  інших  негативних  явищ,  що  відбуваються  в  суспільстві.  В  Асоціації  провідну  роль 
відводять  статевому  вихованню  молоді,  консультуванню,  наданню  інформації  та  профілактиці  в  області 
сексуальності, контрацепції та ЗПСШ.  

Окрім того, датська Асоціація з питань планування сім’ї розширює мережу додаткової сексуальної освіти, яка 
забезпечується добровільними організаціями, що визнані датським урядом в якості партнера в сексуальній освіті 
(2), чиї послуги є безкоштовними. Вони відстежують стан статевого виховання в школах, забезпечують навчання 
вчителів, розробляють та розповсюджують освітні матеріали [7]. 

У 1998 та 1999 роках Скандинавська асоціація з питань сексології (the Nordic Sexological Societies) отримала 
значну урядову підтримку щодо розвитку клінічної сексології у скандинавських країнах. Завдяки означеним заходам 
відбулась інтеграція сексології у клінічну практику. Крім того, дана Асоціація поширює велику міжнародну програму 
з проектами в Африці та Азії [8, с. 6]. 

Особливу увагу Датська Асоціація планування сім’ї приділяє статевому вихованню в поліетнічних класах — з 
акцентом на освіту дівчаток з числа етнічних меншин, розробивши ряд цільових рекомендацій, вправ і методів зі 
статевого виховання для цієї категорії молоді [8, с. 8]. Також систематично організовує тижні сексуальної освіти для 
підлітків,  таким чином, відображаючи різноманітність етнічної приналежності, вираження статей, демонструючи 
різні форми сімей, прояву сексуальності, молодіжної культури, тіла і зовнішності, сексуальних бажань тощо [8, с. 11]. 

Подібного успіху в подоланні негативних явищ серед молоді досягла Швеція, де питанням сексуального та 
репродуктивного здоров’я надають великого пріоритету [1]. Статева освіта в цій країні почалася заснуванням у 1933 
р. Шведської Асоціації статевої освіти  (RFSU) Елізою Оттесен‐Енсен. Сьогодні організація є провідною у Швеції та 
також входить до МФПС (1). Саме створення цієї асоціації відіграло значну роль у запровадженні предмету «Статеве 
виховання» у школах Швеції. Спочатку означений курс був введений у програму початкових шкіл як необов’язковий 
та  носив  переважно  ознайомлюючий  характер  з  питань  санітарної  освіти,  а  починаючи  з  1956  року  програми 
статевої  просвіти  стали  частиною  навчальних  планів  початкової  школи  та  значно  розширились  питаннями  про 
відмінності статей, сексуальні стосунки, будову статевих органів, пологи [1, с. 183]. 

Крім того, у 1990‐х роках у скандинавських країнах за ініціативи ряду НУО був запущений проект (зокрема, 
проект Стовнера), що націлений на статеве виховання підлітків віком 13‐16 років з групи потенційного ризику. Такий 
проект вдалося реалізувати за активної допомоги та співпраці вчителів та працівників охорони здоров’я, а також за 
підтримки батьків. У ході проекту підлітки протягом трьох років проходили курси статевого виховання та відвідували 
клініку для молоді. У результаті експерименту знизилась сексуальна активність підлітків та збільшився вік початку 
статевого життя [5]. 

У  Балтійських  країнах  досить  поширеними  є  діяльність  й  інших  громадських  асоціацій.  Так,  Естонська 
Асоціація  сексуального  здоров’я  (ESHA)  (Естонія)  зосереджує  свою  діяльність  в  області  сексуального  і 
репродуктивного здоров’я молоді, усвідомленості молоддю права на знання і уміння з питань статей, позитивного 
ставлення до протилежної статі і формування здорового статевого життя. ESHA пропонує лекції та навчальні курси з 
питань сексуальності, сексуального розвитку дітей і молоді, сексуального здоров’я та працює в напрямі підготовки 
кадрів для співпраці з іншими галузевими організаціями та НУО. 

Основними напрямками діяльності ESHA є: 
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 обов’язкова  комплексна  підтримка школи  та  інших  закладів  освіти  зі  статевого  виховання  (підготовка 
викладачів,  навчальних матеріалів  і методик для розвитку молоді  та  їх  участі  в розробці  навчальних програм  із 
сексуальної освіти); 

 високопрофесійна підготовка та проведення конференцій і семінарів для різних вікових груп та інтересів, 
в тому числі й учнівської молоді, у сфері сексуального й репродуктивного здоров’я, санітарної освіти; 

 навчання команди компетентних фахівців зі  статевого виховання для поширення статевої освіти серед 
широкої громадськості; 

 співпраця  з  іншими  освітніми  та  науково‐дослідними  установами,  громадськими  та  неурядовими 
організаціями, кампаніями у сфері статевого виховання як в Естонії, так і в зарубіжних країнах [3]. 

Діяльність ESHA спрямована на молодих людей також й по загальнонаціональній комунікаційній кампанії 
«Знай свої сексуальні права», закликаючи думати про можливості, які є результатом наших сексуальних прав [3]. 
«Не  дивлячись  на  наш  інформаційний  вік  і  перенасичення  інформації  для  молодих  людей, —  зазначає  сказав 
президент  Естонської  асоціації  охорони  здоров’я  Маірі  Каха,  —  не  так  легко  знайти  достовірну  інформацію  із 
сексуальних питань, батьки відчувають себе незручно  говорячи про це, критичний погляд на рекомендації  своїх 
колег,  можна  знайти  в  Інтернеті,  часто  порнографічного  інформація  обертони  збиває  з  пантелику  і  викликає  у 
підлітків суперечливі почуття. Хоча статеве виховання в школах і прогресує, все ж таки залишається центральною 
проблемою» [3, с. 47‐49]. 

Комунікаційна кампанія «Знай свої сексуальні права» є міжнародним проектом під керівництвом ESTLi Light 
& Love, що поширює такі сексуальні права: 

1.  Право  бути  самими  собою —  прийняти  правильне  рішення,  право  на  самовираження,  безпеку,  право 
користуватися сексуальністю, вступати або не вступати в шлюб і планувати сім’ю. 

2. Право на знання про сексуальність, контрацепцію, ЗПСШ, право на статеве виховання. 
3. Право захищати себе і бути захищеним від небажаної вагітності, ЗПСШ і сексуальних злочинів. 
4. Право на конфіденційну, доступну, високої якості гідну медичну допомогу. 
5. Право на участь в плануванні програм, спрямованих на молодих людей, у зустрічах відповідних рівнів  і 

право впливати на осіб, що приймають законодавчі рішення у сфері сексуальної освіти [4]. 
Асоціація  поширює  свою  діяльність  через  медіа  ресурси,  направляючи  молодих  людей  на  веб‐сторінки 

Кампанії,  де  можна  отримати  необхідну  консультацію  із  хвилюючих  питань.  Консультантами  є  кращі  фахівці, 
відповідаючи  на  питання  молоді,  гарантують  їм  повну  анонімність.  таке  інтернет‐консультування  фінансується 
Фондом медичного страхування Естонії. 

Подібну діяльністю розгорнула й Асоціація планування сім’ї та сексуального здоров’я Литви (FPSHA), яка, крім 
того, фокусується на освітній кампанії, пропаганді та захисту репродуктивних і сексуальних прав молоді. Організація 
проводить навчальні курси для медичних працівників та вчителів, а також виступає за введення статевого виховання 
в шкільну програму.  

FPSHA також співпрацює з Асоціацією Польщі в проектуванні програми для шкіл «Підготовка до сімейного 
життя», і разом із членами Датської Асоціація планування сім’ї в якості заохочення до співпраці ініціює проведення 
семінарів для вчителів у підготовці їх до здійснення статевого виховання. 

Молодіжна група FPSHA видає бюлетень  і випускає відеоматеріали по методах контрацепції для молодих 
людей. Поряд  з  цим,  активно  співпрацює  з  рядом жіночих НУО  в  пропаганді  впровадження  законодавства, що 
передбачає необмежений доступ до медичної допомоги та послуг в галузі репродуктивного здоров’я . 

Окрім  того,  FPSHA  тісно  співпрацює  з  державними  відомствами  з  метою  сприяння  плануванню  сім’ї  та 
консультування молоді в якості складової частини акушерської служби країни [2]. 

Аналізуючи  роль  громадських  організацій  у  країнах  Євросоюзу,  не  можемо  не  згадати  про  діяльність 
неурядової організації Pro Familia (Німеччина), яка заснована у 1952 р. як «Німецька організація сім’ї та шлюбу». 
Дана  організація  розпочинала  свою  діяльність  як  неофіційне  об’єднання  лікарів,  які  ставили  за  мету  сприяти 
плануванню народжуваності й розвитку сексуальної просвіти в країні. У цей час політики в справах сім’ї та молоді 
розповсюджували положення про «захист» сім’ї, в яких наголошувалося на суворому законі щодо заборони абортів, 
запереченні сексуального життя поза шлюбом та ін. Лише в 1968 р. Pro Familia офіційно визнали на федеральному 
рівні, привернувши до себе увагу навчальних установ, а разом отримавши й фінансову підтримку. Згодом зросла 
кількість її консультаційних центрів та співробітників [6].  

Окрім  засобів  контрацепції,  значний  акцент  співробітники  Pro  Familia  роблять  на  розвитку  позитивного 
ставлення до власної особи, власного тіла і партнера, на першому місці поставивши проблеми сім’ї та сексуальності. 
Як наслідок, створена відповідна комісія з питань статевого виховання, яка проводить масові лекції, різні заходи, 
випускає книги та брошури. 

Завдання і методи роботи Pro Familia викладені у загальній формі в її статуті: 
1. Pro Familia працює у сфері статевого виховання і планування народжуваності, підтримуючи, таким чином, 

сім’ю у свідомому бажанні мати дітей, сприяючи збереженню сексуального та репродуктивного здоров’я населення 
через консультування у справах сім’ї, партнерства, планування народжуваності, батьківства та виховання дітей. 
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2.  Основними  завданнями  Pro  Familia  є  сприяння  статевому  вихованню  учнівської  молоді,  здійснення 
консультацій у справах сексуального розвитку, допомога молодим батькам в усвідомленні своїх прав та обов’язків, 
проведення консультацій тощо. 

3.  Інформування  громадськості,  за  підтримки  законодавчих  органів  і  органів  управління,  про  головні 
проблеми та шляхи їх вирішення за допомогою ЗМІ [6]. 

Співпрацюючи  з  іншими  асоціаціями,  організаціями,  установами  у  сфері  збереження  сексуального  й 
репродуктивного  здоров’я,  Pro  Familia  проводить  дослідження  в  цій  сфері,  рішуче  виступаючи  проти  будь‐яких 
досліджень,  що  порушують  права  жінок  і  чоловіків.  Її  історія,  форми  роботи  і  завдання  визначені  політичним, 
економічним,  соціальним  і  науковим  поступом  західнонімецького  суспільства  і  характеризуються  постійною 
боротьбою людей  за  впевненість  у  завтрашньому дні.  Консультування  з  питань  планування  сім’ї,  консультації  з 
юридичних і фінансових питань в сфері сексуальної освіти (статевого виховання) для молодих людей та їхніх батьків 
є суворо конфіденційним. 

Нині  Pro  Familia  належить  до Міжнародного  товариства  з  питань  планування  сім’ї  та  має  більш,  ніж  150 
консультаційних центрів по всій Німеччині. Крім того, Асоціацією видається журнал «Pro Familia Zeitschrift», який 
виходить раз на два місяці [6]. 

Поширила свою діяльність Pro Familia й на Угорщину  (Pro Familia Hungaria), що є членом Асоціації МФПС 
Угорщини, надаючи молоді інформацію про сексуальність і статеве виховання, консультації для молодих людей і 
підготовки фахівці в  галузі освіти  та охорони здоров’я. Вона також поширює  інформаційні  та освітні матеріали з 
питань  сексуального  і  репродуктивного  здоров’я  та  контрацепції, що включають в  себе друковані  та електронні 
версії  матеріалів,  поширюючи  через  веб‐сайт  Асоціації,  де  люди  можуть  також  отримати  онлайн  відповіді  на 
питання сексуального характеру та охорони репродуктивного здоров’я. HSS створено й «Молодіжну секцію» при 
його організації, який впроваджує освітні програми в закладах освіти. Діяльність кампанії з просвіти громадськості 
в Угорщині підтримує Національний комітет у боротьбі зі СНІДом та Міністерство охорони здоров’я [9]. 

Перспективною для розвитку діяльності зі статевого виховання у країнах Євросоюзу розглядається тенденція 
використання  виховного  потенціалу  молодіжних  об’єднань.  Так,  Молодіжна  Рада  Естонії  координує  співпрацю 
Естонських молодіжних об’єднань в проекті «Сексуальна освіта для всіх», що спрямований на дві цільові  групи: 
молодь  з  обмеженими  можливостями  та  тих,  які  проживають  у  районах  підвищеного  ризику.  Основними 
перевагами такого проекту є його соціальне спрямування через співпрацю з рядом молодіжних організацій [9]. Таке 
молодіжне об’єднання поширює свою діяльність й на інші країни, до діяльності якого долучилася й Ірландія. 

Представницька група проекту створює та розповсюджує нові навчальні матеріали для молоді з особливими 
потребами,  пропонує  нову  методику  навчання  глухих,  додаючи  нові  слова  мовою  жестів,  які  необхідні  при 
здійсненні їх статевого виховання. За період діяльності проекту близько 1000 молодих людей пройшли навчання в 
області збереження сексуального та репродуктивного здоров’я.  

Ці заходи пройшли в Національній раді у справах молоді Естонії в рамках співпраці з рядом міжнародних 
молодіжних об’єднань, в якості профілактичної роботи з правопорушниками серед молоді для пошуку спільного 
рішення у сфері статевого виховання. 

Висновки.  Таким  чином,  міжнародне  співробітництво  в  галузі  сексуальної  освіти  забезпечує  можливість 
активно розвивати партнерські й ділові стосунки для визначення спільних позицій щодо розвитку та поширення 
цього напряму педагогічної  теорії  і  практики як на національному,  так  і на макрорегіональному  та  глобальному 
рівнях.  Провідну  роль  в  інтеграції  зусиль  міжнародної  педагогічної  громадськості  щодо  конструктивного 
розв’язання проблем статевого виховання відіграють країни Євросоюзу. Факти засвідчують, що саме на терені цих 
держав  закладено  підвалини  для  створення  спільного  простору  сексуальної  освіти  та  її  розвитку,  виникненню 
загальних тенденцій в ній.  
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЕКТНО‐ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 
 
Анотація. У статті розглянуто проблему вивчення особливостей та можливостей людини, умов цілеспрямованої 

дії на розвиток її творчого потенціалу, створення повноцінного навчаючого й розвиваючого середовища. 
Ефективне вирішення проблеми здійснюється шляхом використання в навчанні сучасних педагогічних і технологічних 

систем,  які  базуються  на  засадах  проектно‐технологічної  діяльності,  що  забезпечує  одночасний  розвиток,  навчання  і 
виховання учнів, шляхом залучення їх в активну творчу діяльність. 

У статті акцентується увага на формуванні високого рівня технологічної культури як частини загальної культури 
та забезпечення прискореного розвитку технологічного середовища за рахунок формування системно і глобально мислячих 
особистостей, що володіють інноваційним стилем мислення і діяльності. 

Ключові слова: проектно‐технологічна діяльність, технологія, проект, проектування. 
 
Аnnotation. In the article goes about the problem of studying the features and possibilities of human, the conditions of targeted 

action for the development of creativity, creating a complete teaching and developing environment. 
The effective problem solving is done by use of modern teaching and learning process systems based on the principles of design 

and technology, providing simultaneous development, training and education of students by involving them into active creative work. 
The  article  focuses  on  the  formation  of  a  high  level  of  technological  culture  as  part  of  the  general  culture,  and  ensuring 

accelerated  development  of  the  technological  environment  by  forming  systematically  and  globally  minded  individuals  that  have 
innovative way  of  thinking and  activities  necessary  to  form a personality  that  is  capable  of  achieving high  results  transformational 
activities in freedom of choice and competition. 

Key words: design and technological activities, technology, project, design. 

 
Постановка  проблеми.  У  сучасному  суспільстві  відбуваються  значні  зміни, що максимально  актуалізують 

роль  і  значення людського фактору. Перед людиною, в зв’язку з розвитком науки й техніки, постає низка нових 
завдань  та  вимог  до  особистості.  Створення  умов  для  розвитку  творчого  потенціалу,  творчої  активності  учнів  є 
однією з  важливих  задач  уроків  трудового навчання. Дидакти  та методисти намагаються  знайти  таку методику, 
систему, яка б дозволила розвязати завдання, які лежать в основі реформування освіти. Ця складна  і необхідна 
реформа  забезпечується  шляхом  упровадження  і  використання  нових  інформаційних  технологій,  сучасних 
досягнень психолого‐педагогічних наук, інноваційних систем у праці вчителя. 

Аналіз  попередніх  досліджень.  Проблемі  застосування  проектно‐технологічної  діяльності  на  уроках 
трудового навчання присвячена незначна кількість наукових праць. Загальні основи проектування розглядалися в 
працях  Т. Антонюка,  В. Безрукової, В.  Бондаря, О.  Киричука, А. Лігоцького, Ж.  Тощенка,  Є. Полат,  L.  Fried‐Booth, 
T. Hutchinson,  D. Phillips  та  ін.  Окремі  питання  використання  методу  проектів  на  уроках  трудового  навчання 
відображено в дослідженнях О. Коберника, Г. Кондратюка, Н. Матяш, М. Ретівих, В. Сидоренка, В. Симоненка та ін. 

Мета  статті полягає  у  теоретичному обґрунтуванні необхідності цілеспрямованої дії  на розвиток  творчого 
потенціалу учнівської молоді та створенні повноцінного навчаючого й розвиваючого середовища. 

Виклад основного матеріалу. Освітня галузь «Технологія» допомагає сформувати в учнів життєво важливі 
основи технологічних знань і вмінь, залучити їх до різних видів практичної діяльності з урахуванням економічної, 
екологічної  і  підприємницької  доцільності,  соціального  досвіду;  а  також  покликана  набути  досвіду  самостійної 
практичної діяльності. 

Найбільш ефективно ці задачі можуть бути розвязані шляхом використання в навчанні сучасних педагогічних 
і  технологічних  систем,  які  базуються  на  засадах  проектно‐технологічної  діяльності,  що  забезпечує  одночасний 
розвиток, навчання і виховання учнів, шляхом залучення їх в активну творчу діяльність. 

Суть поняття «проектно‐технологічна діяльність» пов’язана з такими науковими поняттями й категоріями як 
«діяльність», «технологія», «проект», що мають різноплановий характер. 

Поняття «проектно‐технологічна діяльність школярів» знаходить свій зміст на стику двох основоположних 
гуманітарних  дисциплін  —  педагогічної  й  психологічної  науки.  Навчання  проектно‐технологічної  діяльності 
передбачає врахування як основних закономірностей педагогічного процесу, так і її психологічного змісту [6]. 
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Розглянемо основні складові поняття проектно‐технологічної діяльності. 
Діяльність  як  загальне  поняття  є  рушійною  силою  і  умовою  суспільного  прогресу.  Основна  мета  її  — 

забезпечити  збереження  і  невпинний розвиток людського  суспільства.  У діяльності  здійснюється перетворююча 
роль людини. 

У філософській, соціальній, психологічній, педагогічній літературі чимало робіт присвячено цій проблемі. У 
них увага наукових досліджень зосереджена на місці і ролі діяльності в суспільному та особистому житті людини, 
на структурі, видах і умовах діяльності. 

Серед багатьох філософських визначень діяльності заслуговує на увагу визначення цієї категорії Л.  Буєвою. 
Вона розглядає діяльність не лише як форму активного ставлення людини до навколишньої дійсності, зміст якої 
складають  наступна  її  зміна  та  перетворення,  а  й  створення  людиною  умов  для  свого  існування  і  розвитку: 
«Діяльність людини в своїй основі є творіння нових умов існування і розвитку: відтворення існуючого, включене у 
цей процес як його момент і умова» [1]. 

У процесі діяльності людство відтворює себе, культуру, створює матеріальні та духовні цінності. Саме тому 
філософи  виходять  з  цілісного  розуміння  діяльності  як  органічної  єдності  чуттєво‐практичної  й  інтелектуальної 
форми прояву особистості, розглядають діяльність як соціальну форму руху матерії, спосіб  існування та розвитку 
суспільства й особистості. 

 У своїх працях висвітлив структуру діяльності філософ М. Каган, розглядаючи діяльність як систему, та вказав 
на три структурні елементи: суб’єкт, об’єкт, активність суб’єкта [5]. 

Суб’єктом  діяльності  є  її  виконавець:  окрема  особа,  група  людей,  велика  спільнота  людей.  Об’єктом 
діяльності  виступають  явища,  предмети  зовнішнього  світу,  матеріальної  дійсності,  що  існують  незалежно  від 
свідомості людини і на які спрямовується конкретний вид діяльності. 

Суб’єкт і об’єкт ‐ основні елементи у структурі діяльності. Усі інші — похідні від них і для кожного конкретного 
виду діяльності мають свої специфічні особливості: не існує суб’єкта без об’єкта і об’єкта без суб’єкта, це два полюси 
цілісної і, лише в абстракції, розчленованої системи. 

Досить  часто  замість  об’єкта  діяльності  як  структурний  елемент  виділяють  предмет  діяльності.  Вивчення 
філософської  літератури  засвідчило,  що  предмет  і  об’єкт  діяльності  не  тотожні.  Предмет  існує  об’єктивно  і 
незалежно від людини. Це, перш за все, природна предметність, в якій об’єктивуються усі людські цілі, здібності і 
потреби. 

Наступним структурним елементом діяльності М. Каган розглядає активність, котра проявляється в тому чи 
іншому способі оволодіння суб’єкта об’єктом. Трапляється, що до зазначених елементів додають четвертий елемент 
‐ знаряддя і засоби діяльності, котрі являють собою складну й розгалужену систему «штучних органів» суспільної 
людини, за допомогою яких вона здійснює необхідні перетворення предметів діяльності». Як бачимо, цей елемент 
діяльності дозволяє суб’єкту оволодіти об’єктом [5]. 

Будь‐яка  діяльність —  явище  історичне.  Через  зміни,  що  постійно  відбуваються  у  суспільних  відносинах, 
зазнає змін і діяльність людей. З одного боку, потреби суспільства є першоосновою діяльності людини, з іншого, 
вони виступають результатом діяльності. У комплексі це є першопричиною існування різноманітних форм і видів 
людської діяльності. 

Як свідчить аналіз літератури, це не позначається на сумісній характеристиці діяльності, яка для будь‐якого 
виду діяльності проявляє такі спільні ознаки як: предметність, цілепокладання, осмисленість, перетворювальний 
характер. 

Предметність — це залежність діяльності від об’єктивного впливу оточуючого світу, об’єктивна матеріальна 
основа діяльності, її зв’язок з предметним світом. 

Цілепокладання — риса людської діяльності, за якою людська діяльність відрізняється від поведінки тварин. 
Адже специфіку цілеспрямованої людської діяльності і самої людини як свідомої істоти, котра будує свою діяльність 
і керує нею на підставі врахування цілей своєї діяльності і умов її здійснення, не можна ніяким чином ідентифікувати 
з реактивністю тварин. Саме з цієї точки зору людина є справжнім суб’єктом діяльності. 

Осмисленість діяльності людини — це ознака, що проявляється в усвідомленні дій, прогнозуванні результатів 
діяльності, перспективних прагненнях людини. Цим самим діяльність людини відрізняється від неусвідомлених дій 
тварин. А тому перетворювальний характер діяльності людини, на відміну від пристосування тварин до середовища 
існування, проявляється як у зміні об’єкта, так і в зміні самого суб’єкта. 

Аналіз літературних джерел показав, що дослідники  теорії діяльності не виділяють результат  як окремий 
структурний  елемент.  Водночас  усі  вчені  одностайні  у  висновку  про  те,  що  завершеність  процесу  діяльності 
визначається  досягнутим  результатом.  Отже,  приходимо  до  висновку,  що,  здійснюючи  системний  аналіз 
конкретного виду діяльності, необхідно обов’язково вивчати її результативність. 

Психологи  вказують  на  три  основні  види  діяльності  людини,  що  в  онтогенезі  послідовно  відіграють 
домінуючу роль, а саме: гру, навчання, працю. Серед зазначених видів основним вважається праця, на базі якої 
розвинулись  і  сформувались  усі  інші  види,  в  тому  числі  гра  та  навчання. Школярі  беруть  участь  у  різних  видах 
діяльності: ігровій, навчально‐пізнавальній, цінісно‐орієнтаційній, перетворюючій, професійно‐трудовій, соціально‐
комунікативній.  Новим  видом  діяльності  учнів  із  упровадженням  освітньої  галузі  «Технологія»  стала  проектно‐
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технологічна діяльність, що містить у собі елементи інших видів діяльності. 
Наступним базовим поняттям є «технологія». Технологія відігравала важливу роль у розвитку всіх цивілізацій, 

але,  незважаючи  на  це,  об’єктом  теоретичного  аналізу  вона  стала  відносно  недавно.  У  сучасних  умовах,  коли 
технологія  проникає  в  усі  галузі  виробничої  і  невиробничої  сфер  економіки,  вона  пронизує  усі  форми 
життєдіяльності людини (навчальну, професійну, дозвільну, управлінську, комунікативну, ігрову діяльність), а отже, 
є  підстави  стверджувати,  що  технологія  є  багатоаспектним  і  багаторівневим  поняттям  і  повинна  вивчатися 
філософськими, психологічними, економічними, педагогічними й іншими науками. 

Так, у дослідженнях В. Симоненка в основі поняття технологічної культури лежить перетворююча діяльність 
людини, у якій виявляються її знання, уміння і творчі здібності. Перетворююча діяльність нині проникає в усі сфери 
людського життя і діяльності — від промисловості  і сільського господарства до медицини і педагогіки, дозвілля і 
керування [8]. 

Технологічну  культуру можна розглядати  в  соціальному  (широкому)  і  особистісному  (вузькому)  планах.  У 
соціальному плані технологічна культура — це рівень розвитку життя суспільства на основі доцільної й ефективної 
перетворювальної діяльності людей, сукупність досягнутих технологій у матеріальному і духовному виробництві. 

В  особистісному  плані  технологічна  культура  —  це  рівень  оволодіння  людиною  сучасними  способами 
пізнання і перетворення себе і навколишнього світу. 

Технологічна  культура  визначає  місце  людини  в  природі  і  суспільстві,  рамки  його  втручання  в  природні 
процеси,  формує  відповідне  бачення  світу  і  проявляється  в  технологічному  світопізнанні.  Під  технологічним 
світопізнанням ми розуміємо систему технологічних поглядів на природу, суспільство, людину і його мислення. В 
його  основі  лежить  глобальне,  планетарне  світобачення,  що  представляє  собою  єдність  біосфери,  соціосфери, 
техносфери. 

Отже,  технологічна  культура —  рівень  розвитку  перетворювальної  діяльності  людини,  що  виражається  в 
сукупності  досягнутих  технологій  матеріального  і  духовного  виробництва  і  дозволяє  йому  ефективно  приймати 
участь у сучасних технологічних процесах на основі гармонічної взаємодії з природою, суспільством і технологічним 
середовищем. 

Наступним поняттям, що входить до складу технології як категоріального комплексу, є технологічна освіта. 
Технологічна освіта є основою в оволодінні учнями технологічної культури, досягнутим рівнем перетворювальної 
діяльності в матеріальному і духовному виробництві і сфері послуг. 

Основною метою технологічного освіти є підготовка молоді до успішного й гармонійного функціонування в 
інформаційному й технологічно‐збагаченому світі. У сучасних умовах потрібно готувати не просто професіонала, 
працівника в сфері виробництва продукції чи послуг, а орієнтуватися на підготовку суб’єкта власної життєдіяльності. 

Загальними  компонентами  технологічної  освіти,  як  і  технологічної  культури  є  технологічні  знання, 
технологічні уміння і навички, технологічні якості особистості. 

Таким  чином,  технологічна  освіта —  це  процес  і  результат  активного  засвоєння  людиною  технологічних 
знань,  умінь,  навичок  і  особистісних  якостей  з  метою  формування  технологічної  культури,  що  проявляється  в 
готовності до творчої і гармонійної перетворювальної діяльності на науковій основі. 

Структурна інтеграція технологічної освіти полягає в тому, що вона синтезує знання з природничо‐наукових і 
суспільно‐гуманітарних дисциплін. Функціональна  інтеграція виражається в тому, що технологічна освіта показує 
способи практичного застосування наукових знань у процесі творчої перетворювальної діяльності людини, а також 
сприяє  формуванню  таких  інтегральних  якостей  як  професійна  компетентність,  професійна  мобільність, 
заповзятливість та ін.  

«Технологія» як психолого‐педагогічна категорія є ключовим поняттям у технологічній освіті, де основною 
пізнавальною  одиницею  є  проектна  діяльність,  тобто  процес  проектування  і  виготовлення  (з  використанням 
наукових знань) якісних і оригінальних виробів, що мають практичне застосування. 

Перш  ніж  говорити  про  проект,  для  кращого  розуміння  цього  поняття  звернімося  до  словників.  Так  під 
«проектом»  в  енциклопедичному  словнику  розуміють  сукупність  документальних  матеріалів  для  зведення 
майбутньої  будівлі  або  архітектурного  комплексу.  Також  є  і  інше  трактування —  це  прототип,  ідеальний  образ 
передбачуваного або можливого об’єкта, стан; в деяких випадках — план, задум якої‐небудь дії. 

А ось, до прикладу, у словнику польської мови під проектом розуміють запланований вид діяльності, дій; 
ідея, думка;  також ескіз чогось, наприклад, будинку, конструкції,  заміру. Натомість словник психології проектом 
називає ціль, яку планується досягти. 

За В. Бусел проект — це прояв творчої активності людської свідомості, «через який у культурі здійснюється 
діяльніший  перехід  від  небуття  до  буття».  Автор  надає  величезного  значення  проекту  як  специфічній  формі 
свідомості, що конституює всякий трудовий процес [3]. 

Проект  є  складовою  проектування,  що  розглядається  як  створення  проекту  (прототипу,  прообразу) 
передбачуваного або можливого об’єкту стану. Проектування — це вид діяльності, що синтезує в собі елементи 
ігрової,  пізнавальної,  ціннісно‐орієнтаційної,  перетворюючої,  професійно‐трудової,  комунікативної,  навчальної, 
теоретичної і практичної діяльності. Проведений аналіз дозволяє нам сформулювати думку про те, що проектування 
в якості творчої, інноваційної діяльності завжди націлене на створення виробів і послуг, що володіють об’єктивною 
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і суб’єктивною новизною і мають особистісну та суспільну значимість. У загальних рисах проектування полягає в 
аналізі проектної ситуації (збиранні й уточненні інформації), синтезі (пошуку) та оцінці рішень. 

Цінність  проектування  полягає  в  тому,  що  саме  ця  діяльність  привчає  дітей  до  самостійної,  практичної, 
планової  і  систематичної  роботи,  виховує  прагнення  до  створення  нового  або  існуючого,  але  вдосконаленого 
виробу, формує уявлення про перспективи його застосування; розвиває морально‐ трудові якості, загально‐цінні 
мотиви вибору професії  і працелюбність. При цьому необхідно пам’ятати, що особлива увага приділяється тому, 
щоб в учнів не згасав інтерес до цього процесу, слідкувати, щоб вони доводили свої наміри, особливо в праці, до 
кінця. 

Окрім того, під час роботи на проектом у школярів розвиваються пізнавальні навички, формуються вміння 
самостійно конструювати свої знання, активно розвиваються комунікативні здібності, навички лідерів та здатність 
до спільної роботи в групі, створюються можливості для реалізації міжпредметних зв’язків. 

Основний зміст проектування полягає в конструюванні сукупності дій та засобів, що дозволяють розв’язати 
поставлені завдання та проблеми, досягти визначених цілей. Ці дії та засоби фіксуються у двох формах: як система 
параметрів проектованого об’єкта та  їх кількісних показників; як сукупність конкретних заходів, які забезпечують 
реалізацію за проектованих показників та якісних характеристик майбутнього об’єкта. 

Проектування в якості творчої, інноваційної діяльності завжди націлене на створення об’єктивно і суб’єктивно 
нового продукту. Діяльність учня повинна орієнтуватися на розвиток мислення, в основі якого лежить особистий 
досвід.  Виготовляючи  виріб,  учень  закріплює  знання  з  математики,  фізики,  креслення,  основ  підприємницької 
діяльності та інших предметів, засвоює принципи набутих умінь та навичок у виконанні технологічних, економічних, 
міні маркетингових та інших операцій. 

В  учнів  повинна  виробитись  і  закріпитись  звичка  до  аналізу  споживчих,  економічних,  екологічних  і 
технологічних ситуацій, здатність оцінювати ідеї, виходячи з реальних потреб, матеріальних можливостей і умінь 
вибирати  найбільш  вдалий  технологічний,  економічний  спосіб  виготовлення  об’єкта  проектної  діяльності,  який 
відповідав би вимогам дизайну.  

Останнім часом уявлення про суть проектування, про сферу його застосування суттєво змінилися. Донедавна 
проектування пов’язувалося переважно з інженерною діяльністю в галузях машинобудування, приладобудування, 
архітектури і розумілось як підготовчий етап виробничої діяльності. Нині проектування розглядається як особливий 
вид діяльності, який відрізняється від власне наукової та виробничої, а сфера його застосування охоплює всі ланки 
соціального організму, включаючи і систему освіти. 

Аналіз  літературних  джерел,  а  саме  праць  Н.  Матяш,  В.  Симоненко  дає  змогу  твердити,  що  науковці 
здебільшого розглядають процес, під час якого створюється і виготовляється виріб (послуга) як проектування. Отже, 
під  проектуванням  у  загальному  значенні  необхідно  розуміти  науково  обґрунтоване  конструювання  системи 
параметрів майбутнього об’єкта або якісно нового стану існуючого проекту‐прототипу, прообразу передбачуваного 
або можливого об’єкта, стану чи процесу в єдності зі шляхами його досягнення. 

Проектування  в  цілому  як  соціальна  категорія,  хоч  і  стоїть  в  одному  ряду  з  такими  поняттями,  як 
прогнозування,  планування,  конструювання,  створення  програм  (програмування),  моделювання,  на  думку 
О. Коберника, має свої суттєві відмінності, є найбільш загальним, комплексним, інтегративним феноменом [4]. 

Для  досягнення  мети  проектування  необхідне  комплексне  забезпечення  умов  для  здійснення  таких 
взаємопов’язаних цілей проектування: 

 соціально‐економічна ефективність; 

 соціальна інтегрованість; 

 соціально‐організаційна керованість; 

 суспільна активність. 
Далі визначається коло актуальних проблем, від розв’язання яких залежить досягнення кожної цілі, і на цій 

основі  визначаються  конкретні  задачі  розробки проекту. Основний  зміст  проектування полягає  в  конструюванні 
сукупності  засобів,  що  дозволяють  розв’язати  поставлені  завдання  та  проблеми,  досягти  визначених  цілей.  Ці 
засоби  фіксуються  у  двох  формах:  як  система  параметрів  проектованого  об’єкта  та  їх  кількісних  показників;  як 
сукупність  коніфетних  заходів,  які  забезпечують  реалізацію  проектованих  показників  та  якісних  характеристик 
майбутнього об’єкта. 

За своїм змістом виділяються різноманітні види проектування: проектування як процес розробки не окремих 
предметів  (об’єктів),  а  цілих  систем;  проектування  як  співучасть,  як  включення  суспільства  у  процес  прийняття 
рішень;  проектування  як  творчість,  потенційно  властива  кожному;  проектування  як  навчальна  дисципліна, 
синтезуюча мистецтво та науку; проектування без об’єкта як процес або образ життєвих функцій. 

Проектування включає в себе три основних стадії: аналіз, синтез та оцінку. Іншими словами, ці стадії можна 
визначити, відповідно, як розчленування цілого на частини, об’єднання частин по‐новому  та вивчення наслідків 
практичного  застосування  спроектованого.  Звичайно,  ці  стадії  повторюються  багатократно,  а  кожний  наступний 
цикл відрізняється від попереднього більшою деталізацією та меншою спільністю. 

Висновок. Таким чином, в основних, розглянутих нами визначеннях проектування відзначаються зовсім різні 
сторони цієї складної діяльності – від творчого характеру проектування до процесу прийняття рішень, що вимагає 
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вже  глибокого  психологічного  аналізу.  Дехто  розглядає  проектування  як  специфічну  форму  моделювання, 
спрямовану не тільки на пізнання відображуваних елементів дійсності, але і на створення нових її елементів. Інші 
визначають проектування найважливішим компонентом освітнього процесу, що призначений для створення нових 
понять і концепцій. 
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ВИКОРИСТАННЯ КОМУНІКАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ІНТЕРНЕТУ В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ 

 
Анотація. У статті висвітлено можливості використання комунікаційного потенціалу соціальних Інтернет‐мереж 

як засобу фахової підготовки бакалаврів спеціальності «Дошкільна освіта» у процесі вивчення навчальної дисципліни «Теорія 
та методика співпраці ДНЗ з родинами». 

Підкреслюється, що інформаційно‐комунікаційна компетентність, набуття якої передбачено освітньою програмою 
підготовки бакалаврів  спеціальності  «Дошкільна  освіта», має  забезпечуватися  не тільки  через  зміст фундаментальних 
навчальних  дисциплін,  але  й  через  форми,  методи  навчання  дисциплін  професійної  та  практичної  підготовки. 
Наголошується, що вирішувати нові педагогічні завдання в контексті формування готовності майбутніх вихователів до 
взаємодії  з  родинами,  реалізовувати  нові  форми  педагогічної  діяльності  можливо  використовуючи  ресурсний  потенціал 
мережі Інтернет. 

Презентовано досвід виконання індивідуальної науково‐дослідної роботи (груповий проект) студентів, змістом якої 
є створення групи закритого типу в соціальній мережі ВКонтакті, присвяченої організації взаємодії вихователя конкретної 
групи з батьками дітей. Орієнтовними компонентами такої групи можуть бути: педагогічне портфоліо вихователів; теми 
для обговорень; різноманітні освітні ресурси; спеціально створена інформація, що включає не тільки текст, але й графічні 
зображення,  анімацію,  звук  і  відео  фрагменти;  стіна  оголошень,  відкритих  і  анонімних  опитувань  з  можливістю 
коментувати їх; фотоальбоми, відеоальбоми, аудіо‐колекції тощо.  

Доведено, що оперативність, швидкість, доступність комунікації соціальних мереж дозволяють використовувати 
Інтернет  і  як  засіб  підготовки  майбутніх  вихователів  до  взаємодії  з  родинами,  і  як  засіб  підвищення  ефективності 
налагодження співпраці педагогів з батьками вихованців. 

Ключові  слова:  інформаційно‐комунікаційних  технологій,  комунікаційний  потенціал  соціальних  Інтернет‐мереж, 
готовність майбутнього вихователя до взаємодії з родинами, інформаційно‐комунікаційна компетентність вихователя. 

 
The use of internet communication potential in the process of professional training of future kindergarten teachers 
Аnnotation. The article deals with the opportunities of using Internet social networks communication potential as a means of 

professional training the bachelors in specialty «Preschool Education» in the process of studying the discipline «Theory and Methods of 
Preschool Cooperation with Families». 

It  is  emphasized  that  information  and  communication  competence  ensured  with  the  educational  program  for  bachelors  in 
specialty «Preschool Education» should be provided with the content of basic subjects through the forms, methods of teaching disciplines 
of professional and practical training. It  is noted that new educational aims regarding the formation of future kindergarten teachers 
readiness  to  cooperate with  families  and  implementing  of  new  educational  activities  forms  have  to  be  reached  using  the  resource 
potential of the Internet. 

The  experience  of  students’  individual  research work  (project  group)  is  presented.  Students  had  to  establish  a  closed  social 
network group at VKontakte net and to dedicate it to the kindergarten teacher communication to parents of a particular group children. 
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The estimated components of the group are pedagogical portfolio of the teacher; discussion themes; a variety of educational resources; 
specially created information includes text, graphics, animation, sound and video fragments; wall ads; open and anonymous interviews 
with an opportunity to comment them; photo albums, video albums, audio collection and more. 

The efficiency, speed and accessibility of social networks communication are proved to allow using the Internet as a means of 
future kindergarten teachers training to cooperation with families in general and with pupils’ parents in particular. 

Key words: Information and Communication Technology, communication potential of Internet social networks, information and 
communication competence of kindergarten teachers, future kindergarten teachers readiness to cooperate with families. 

 
Постановка проблеми. Становлення України як самостійної держави, її національне відродження, обрання 

шляху на євроінтеграцію визначили принципово нові пріоритети розвитку освітньої  галузі.  Головною системною 
реформою, яка впроваджує європейські норми  і стандарти в сфері вищої освіти України стало прийняття нового 
Закону  «Про  вищу  освіту»,  покликаного  спонукати  університети  постійно  працювати  над  підвищенням  якості 
професійної підготовки фахівців і зокрема, майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів, оскільки саме 
вони формують основи всієї майбутньої освіти, духовної і моральної культури людини, її життєвої компетентності. 

Глобальні  зміни,  які  нерозривно  пов’язані  з  процесом  інформатизації,  впровадженням  інформаційно‐
комунікаційних технологій у різні сфери суспільного життя,  істотною перебудовою його практики, диктують нові 
завдання  і  пред’являють  нові  вимоги  до  всіх  учасників  освітнього  процесу  педагогічного  ВНЗ,  які  покликані 
підготувати майбутнього  вихователя до професійної діяльності  в  сучасному  інформаційному  світі,  до організації 
комунікаційно‐інформаційного простору, створення необхідного інформаційного середовища для формування не 
тільки у дітей, але й у їх батьків нової світоглядної позиції. 

Аналіз попередніх досліджень  і публікацій. Можливості використання нових  інформаційних технологій в 
освітньому процесі досліджено в роботах С. Григорьєва, О. Кузнєцова, С. Панюкової, О. Тихонова, О. Уварова та ін. 
Питання щодо використання Інтернет‐технологій в рамках педагогічної науки здійснюється багатьма науковцями 
(С. Агапонов, М. Горюнова, М. Кісіль, О. Кущенко, М. Лебедєва, М. Моїсеєва, М. Нежурина та ін.). Значне місце в 
працях  сучасних  педагогів  належить  дослідженню  педагогічної  взаємодії  за  допомогою  Інтернет‐комунікацій 
(Н. Волкова,  Р. Гуревич,  М.  Кадемія,  О.  Майборода,  Є.  Манушин,  І. Розіна,  С.  Русаков,  А.  Уваров).  Однак,  не 
дивлячись на підвищений інтерес представників педагогічної теорії і практики до можливостей всесвітньої мережі 
Інтернет  як  засобу  отримання  інформації,  засобу  спілкування  і  навчання,  не достатньо  вивченими  залишаються 
питання  використання  потенціалу  соціальних  Інтернет‐мереж,  зокрема  через  форми  організації  навчальної 
діяльності в процесі підготовки майбутніх вихователів ДНЗ до взаємодії з родинами вихованців. 

Метою  статті  є  висвітлення  можливості  використання  комунікаційного  потенціалу  соціальних  Інтернет‐
мереж як засобу фахової підготовки бакалаврів спеціальності «Дошкільна освіта» у процесі вивчення навчальної 
дисципліни «Теорія та методика співпраці ДНЗ з родинами». 

Виклад  основного  матеріалу  дослідження.  З  упровадженням  в  освітні  процеси  нових  інформаційно‐
комунікаційних технологій стає очевидно, що традиційна «педагогічна» модель повинна зазнавати  істотні зміни. 
Мережа  Інтернет  поступово  перетворюється  на  ресурс,  який  дозволяє  вирішувати  нові  педагогічні  завдання, 
реалізовувати нові форми педагогічної діяльності. Сучасній людині, а тим більше педагогу, вихователю, потрібно не 
тільки  уміти  шукати  інформацію,  але  й  використовувати  в  своїй  практиці  комунікаційні  можливості  Інтернет 
(мережеві  комунікації),  що  дасть  можливість  отримати  нову  якість  освітньо‐виховного  процесу,  пов’язаного  з 
неформальними комунікаціями на основі повного доступу до аудіо‐, відео‐, графічної та текстової інформації всіх 
учасників навчання і виховання дітей дошкільного віку. 

О.  Кущенко,  досліджуючи  теоретичні  та  методичні  засади  формування  культури  Інтернет‐комунікації 
майбутніх учителів засобами інформаційно‐комунікаційних технологій, визначає поняття «Інтернет‐комунікація» як 
взаємодію  людей  за  допомогою  глобального  комп’ютерного  Інтернет‐середовища  з  метою  взаємообміну 
інформацією, роботи з інформацією, наявною в Інтернет‐джерелах (пошук, аналіз, презентація, оформлення та ін.), 
що сприяє самовдосконаленню особистості, збагаченню її особистісної культури [3, с. 10]. 

До  класичних форм мережевих  комунікацій  належать:  електронна пошта,  списки  розсилки,  чат  («дружня 
розмова, бесіда, базікання» — он‐лайн‐спілкування), форум  («вільна дискусія»,  спілкування в офф‐лайн),  теле‐  і 
відеоконференції («обговорення на відстані»). Перераховані форми мережевих комунікацій міцно завоювали своє 
місце в Інтернеті, але нині на зміну їм прийшли вже принципово нові соціальні сервіси мережевих комунікацій, які 
засновані на організації взаємодії «людина‐людина», а не «людина‐інформація». 

Зазначимо, що інформаційно‐комунікаційна компетентність, набуття якої передбачено освітньою програмою 
підготовки  бакалаврів  спеціальності  «Дошкільна  освіта»,  має  забезпечуватися  не  тільки  через  зміст 
фундаментальних навчальних дисциплін, спеціально передбачених навчальним планом (наприклад, «Комп’ютерно 
орієнтовані технології навчання», «Сучасні інформаційні технології та мадіаосвіта» та ін.), головним завданням яких 
є  формування  у  майбутніх  педагогів  теоретичних  знань  і  практичних  навичок  ефективного  використання 
комп’ютерних та інформаційних технологій у навчальному процесі та майбутній професійній діяльності у закладах 
освіти  різних  рівнів  акредитації  [1],  але  й  через  форми,  методи  навчання  дисциплін  професійної  та  практичної 
підготовки.  
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Наведемо практичну реалізацію такої наступності на прикладі вивчення навчальної дисципліни «Теорія та 
методика  співпраці  ДНЗ  з  родинами»  у  Вінницькому  державному  педагогічному  університеті  імені  Михайла 
Коцюбинського.  Так,  до  початку  вивчення  зазначеної  дисципліни  в межах  годин,  передбачених  на  консультації 
впродовж семестру, нами було проведено круглий стіл на тему: «Співпраця вихователя з родинами: теорія та реалії 
сьогодення», який відбувся у вигляді відвертої розмови, обміну думками між студентами щодо їхньої особистісної 
мети вивчення дисципліни, змісту, форм і методів організації навчально‐пізнавальної діяльності; проаналізовано 
проблеми  в  контексті  обговорюваної  теми,  з  якими  студенти  вже  мали  змогу  стикнутися  під  час  педагогічної 
практики, з власного досвіду або з матеріалів ЗМІ.  

Найбільш болючими для  студентів виявилися наступні проблеми:  відірваність  теоретичного матеріалу від 
реальної практики (нестача теоретичних знань в роботі з сім’ями, в яких батьки на заробітках в інших країнах, а діти 
виховуються  іншими  членами  родини;  в  яких  занадто  амбіційні  батьки  зосереджені  тільки  на  матеріальних 
цінностях  тощо); неефективність форм співпраці  з батьками, описаних в навчально‐методичній літературі  (через 
завантаженість  батьків  роботою  в  умовах  великого  міста;  через  використання  у  роботі  з  батьками  педагогічної 
наукової інформації, яка перевантажена не зрозумілою науковою термінологією тощо).  

Під  час проведення круглого  столу ми організували «мозковий штурм»,  в  якому як рівноправні партнери 
брали участь викладач і студенти «Як я бачу організацію процесу навчання». З результатами його проведення була 
відпрацьована загальна методика організації практичних і лабораторних занять, а також узагальнено завдання для 
індивідуальної науково‐дослідної роботи (ІНДЗ). Значущими для нас стали виступи студентів, які наголошували на 
ресурсному потенціалу мережі Інтернет, який дозволяє вирішувати нові педагогічні завдання, реалізовувати нові 
форми  педагогічної  діяльності.  Проте,  в  процесі  співпраці  вихователя  з  батьками  такі  можливості  майже  не 
використовуються.  

Ураховуючи  актуальність  проблеми  формування  в  майбутніх  педагогів  культури  Інтернет‐комунікації 
засобами  інформаційно‐комунікаційних  технологій,  нами  було  зроблено  акцент  на  використання  потенціалу 
мережевих  комунікацій,  заснованих  на  організації  взаємодії  «людина‐людина»,  до  яких  належать:  електронна 
пошта, розсилки, он‐лайн спілкування (чати), форуми, теле‐  і відео конференції, соціальні мережі, програми для 
переговорів (Skype, ICQ) тощо. Такий підхід був обумовлений і тим, що всі студенти, а також майже всі батьки дітей 
дошкільного віку, будучи активними користувачами тієї чи  іншої соціальної мережі, все більше часу проводять у 
віртуальному світі. Не вдаючись до аналізу негативних наслідків такого становища, зазначимо, що сучасний педагог 
має бути готовим до використання потужного позитивного потенціалу соціальних мереж для організації ефективної 
взаємодії з родинами своїх вихованців. Така взаємодія може відбуватися шляхом безпосереднього особистісного 
спілкування  вихователя  з  батьками;  розміщення  необхідної  інформації  на  власній  сторінці  в  соціальній мережі; 
створення групи (відкритого або закритого типу), яка б об’єднувала працівників освітнього закладу та членів родини 
вихованців. 

Соціальна мережа (від англ. social networking service) — платформа, онлайн‐сервіс або веб‐сайт, призначені 
для побудови, відображення і організації соціальних взаємин. У звичайному значенні цього слова соціальна мережа 
є співтовариством людей, знайомих між собою і зв’язаних загальними інтересами, загальною справою або чимось 
іншим. У Інтернеті соціальна мережа — це сервіс, платформа для взаємодії людей в групі [2]. 

Найбільш  популярними  за  останні  роки  стали  масові  соціальні  мережі  (Vkontakte.ru,  Odnoklassniki.ru, 
МойМир@Mail.ru, Facebook та ін.). Кожна соціальна мережа має свої особливості і свою цільову аудиторію. Однак 
є  й  спільні  особливості  стосовно  стилю  спілкування  в  них,  який  змінився  у  бік  скорочення  та  лаконічності 
висловлювань, що відповідає швидким темпам сучасного життя. В соціальних мережах особливий стиль мовлення, 
який  характеризується  специфічними  термінами,  скороченнями,  «смайлами»,  перемежовується  посиланнями, 
цитатами, «мотиваторами», вставками та іншими засобами передання інформації. 

Отже, ІНДЗ, запропоноване студентам, передбачало груповий проект наступного змісту: 
Кожна мікрогрупа має створити групу закритого типу в ВКонтакті (найбільш поширена соціальна мережа в 

нашому  регіоні),  присвячену  організації  взаємодії  вихователя  конкретної  групи  з  батьками  дітей.  Інформаційна 
структура  та  архітектура  групи  формується  довільним  чином  на  основі  поставлених  цілей,  функцій,  які  вона 
покликана виконувати та ін. Бажано підібрати назву групи та її логотип. Орієнтовними компонентами можуть бути: 

1. Педагогічне портфоліо вихователів (віртуальний портрет), в якому представити необхідні дані про себе, 
про свій досвід роботи, своє педагогічне кредо, погляди, інтереси, уподобання, цілі, фото‐, відеоматеріал, корисні 
посилання на педагогічні джерела тощо (може бути розміщено власне портфоліо, або портфоліо вихователів, у яких 
ви проходили практику, або цікаві портфоліо з Інтернету).  

2. Теми для обговорень, де педагоги і батьки можуть здійснювати обмін думками, вести дискусії, висувати і 
обговорювати пропозиції в режимі он‐лайн або офф‐лайн. Продумати назви тем для обговорення і наповнити ці 
теми  корисним  матеріалом.  Окремі  теми  можуть  вести  конкретні  спеціалісти  (методист,  психолог,  медичний 
працівник, голова батьківського комітету та ін.). У темах для обговорення бажано розмістити результати виконання 
практичних  завдань  до  лабораторних  і  практичних  занять  (головне,  щоб  вони  відповідали  темі  обговорення). 
Вітається і створення віртуального діалогу між уявним вихователем (іншим працівником ДНЗ) та уявними батьками. 
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Корисним буде розміщення методичних матеріалів,  власних напрацювань,  створених у процесі  вивчення різних 
методик дошкільної освіти. 

3.  Різноманітні  освітні  ресурси.  Ці  ресурси  можуть  бути  представлені  в  наступних  форматах:  HTML‐текст; 
посилання на конкретне джерело (статтю в журналі, книгу тощо); закачаний файл (будь‐який файл, який педагог 
закачав для використання всіма учасниками групи); Web‐посилання; Web‐сторінка; зовнішня програма тощо. 

4. Спеціально створена інформація, що включає не тільки текст, але й графічні зображення, анімацію, звук і 
відео фрагменти. 

5.  Контактна  інформація  (працівників  навчальних  закладів,  інших  освітніх  установ,  членів  батьківського 
комітету, телефон довіри тощо). 

6. Стіна оголошень, відкритих і анонімних опитувань з можливістю коментувати їх. 
7. Фотоальбоми, відеоальбоми, аудіо‐колекції  тощо. Можна використати фото‐, відео матеріали з власної 

педпрактики. 
Зразки  створених  груп  можна  переглянути  за  посиланнями:  http://vk.com/club  106329554,    http://vk.com 

/club105146781,    http://vk.com  /club103159599,  http://vk.com/club106387884,  http://vk.com/  club106364823, 
http://vk.com/club107155995).  

 

 
Рис. 1. Приклади ціннісно зорієнтованих мотиваторів 

 
Його виконання сприяло підвищенню професійно‐педагогічної мотивації студентів, прагненню до збагачення 

професійного  досвіду,  зростанню  ціннісного  ставлення  до  теоретико‐практичної  професійної  підготовки,  прояву 
пізнавальної активності, розвитку гностичних здібностей та творчого потенціалу. У групах студенти розміщували не 
тільки результати виконання професійно зорієнтованих завдань до лабораторних  і практичних занять, але й  той 
матеріал,  який  знадобиться  їм  у  майбутній  професійній  діяльності.  Можна  було  чітко  прослідкувати,  хто 
обмежується  «перепостами»  готового  матеріалу  з  інших  сайтів  (частіше  російськомовних),  а  хто  намагається 
самостійно його розробити, надати естетично й емоційно забарвленого контексту.  

Найбільш  поширеними  темами  для  обговорення,  які  створили  та  наповнили  відповідним  матеріалом 
студенти,  були  наступні:  «Офіційна  інформація  про  ДНЗ»;  «Наше  спільне  життя...»;  «Сторінка  психолога»; 
«Діагностика – важлива річ!»; «Естетична скарбничка»; «Логопедична скарбничка»; «Повідомлення батьківського 
комітету»;  «Розвиваємось  творчими!»;  «Педагогічна  бібліотека»;  «Корисні  сайти»;  «Пограємо  разом  з  дітьми!»; 
«Зростаємо здоровими»; «Шпаргалка для батьків‐вихователів»; «Готуємось до школи»; «Батьківські збори» та ін. 
Творча робота майбутніх вихователів у групах соцмережі особливо пожвавилася під час проходження педагогічної 
практики, коли вони мали змогу частину вже зібраного матеріалу апробувати в роботі з батьками. Спілкування в 
соціальних мережах з батьками своїх вихованців спонукало майбутніх вихователів до створення «мотиваторів» для 
батьків,  які  супроводжувалися  спеціально  підібраними  художніми  засобами.  Приклади  ціннісно  зорієнтованих 
мотиваторів наведено на рис. 1. 

Наприкінці семестру нами було організовано здійснення самоаналізу та аналізу змістового наповнення груп, 
визначено шляхи їх модернізації. Зауважимо, що студенти самі запропонували під час наступної практики створити 
реальні  групи  разом  з  вихователями  і  допомогти  адмініструвати  їх.  Окрім  того,  враховуючи,  що  проблеми 
медіаосвіти  сьогодні  торкаються  всіх  вікових  категорій,  нами  разом  із  студентами  було  створено  методичний 
посібник для батьків дітей старшого дошкільного та молодшого шкільного віку «Медіа‐шпаргалка для батьків», який 
було впроваджено в практику роботи з батьками під час проходження педпрактики.  

Висновки.  Отже,  оперативність,  швидкість,  доступність  комунікації  соціальних  мереж  дозволяють 
використовувати Інтернет і як засіб підготовки майбутніх вихователів до взаємодії з родинами, і як засіб підвищення 
ефективності налагодження співпраці педагогів з батьками вихованців.  
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ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ З ХІМІЇ З ВИКОРИСТАННЯМ ВІРТУАЛЬНОЇ ХІМІЧНОЇ ЛАБОРАТОРІЇ 
 
Анотація.  У  статті  розглянуто  проведення  лабораторних  робіт  з  хімії  з  використанням  віртуальної  хімічної 

лабораторії,  що  дозволяє  змоделювати  виконання  низки  дослідів,  для  яких  характерне  виділення  шкідливих, 
вибухонебезпечних речовин, швидке протікання реакцій, охарактеризовано поняття, можливості і переваги використання 
у навчальному процесі загальноосвітніх навчальних закладів віртуальної хімічної лабораторії, описано методичні аспекти 
виконання  лабораторних  експериментів  з  використанням  інформаційно‐комунікаційних  технологій,  охарактеризовано 
переваги  віртуального  середовища  навчання  для  вивчення  хімії  і  проведення  хімічного  експерименту  в  загальноосвітніх 
навчальних закладах.. 

Ключові  слова:  хімія,  загальноосвітні  навчальні  заклади,  віртуальна  хімічна  лабораторія,  хімічний  експеримент, 
віртуальне навчання. 

 
Laboratory work in chemistry from the use of virtual chemical laboratory 
Annotation. The article deals with laboratory work in chemistry using virtual chemistry laboratory, which allows to simulate the 

performance of a series of experiments, which are characterized by the allocation of hazardous, explosive substances, fast reactions, 
described  the  concept,  features and advantages of use  in  the educational process  in  secondary  schools  virtual  chemistry  laboratory 
described methodological  aspects  of  laboratory  experiments  using  ICT,  benefits  of  a  virtual  learning  environment  for  the  study  of 
chemistry and chemical experiments in secondary schools. 

Key words: chemistry, secondary schools, virtual chemical laboratory, chemical experiment, virtual learning. 

 
Постановка  проблеми. Використання  комп’ютерних  технологій  у  практиці  сучасної школи  стає  все  більш 

розповсюдженим.  Викладання  хімії  має  ряд  специфічних  особливостей,  пов’язаних  з  тим,  що  вона  є  наукою 
експериментальною.  У  багатьох  випадках  проведення  хімічних  експериментів  за  допомогою  спеціалізованих 
комп'ютерних програм дозволяє уникнути ряду ускладнень і ефективно вирішити низку навчальних задач.  

Перехід сучасного суспільства до інформаційної епохи свого розвитку висуває завдання формування основ 
інформаційної культури майбутнього фахівця. Реалізація цього завдання неможлива без включення інформаційної 
компоненти в систему профільної хімічної освіти.  

Проте використання комп’ютерних технологій у процесі навчання, у тому числі хімії, швидше виняток, ніж 
правило. Крім того, треба визнати, що за останні роки спостерігається зниження інтересу учнів до природознавства 
взагалі і до хімії зокрема, що є однією з проблем шкільної освіти. Причини негативних змін, що з’явилися в навчанні 
хімії за останні роки, пов’язані з наростанням складності програмного матеріалу  і скороченням учбового часу на 
його засвоєння, а також недостатнім забезпеченням навчального процесу спеціальним устаткуванням [1]. 

На сучасному етапі розвитку країни здійснюється модернізація шкільної освіти. Задля цього працівниками 
освіти ведуться пошуки нових  засобів і методів навчання. Мета педагогічної діяльності орієнтована на підвищення 
якості освіти в тому числі і через впровадження, і інтеграцію сучасних освітніх технологій, при цьому інформаційним 
відводиться  провідне  місце.  Саме  тому  проведення  лабораторних  робіт  з  хімії  з  використанням    віртуальних 
хімічних лабораторій, як новітніх засобів навчання хімії є актуальною проблемою. 

Аналіз  попередніх  досліджень.  Проаналізувавши  публікації  щодо  віртуальних  хімічних  лабораторій, 
визначено, що у роботах вітчизняних та закордонних вчених – методистів О. Ярошенко, В. Валюк, Д. Добротина, 
О. Журина,  В. Загорського,  Дж.  Макбрайд,  Т.  Андерсона,  Ф. Еллоуні,  М. Деркач,  Н.  Прибори,  які  присвячені 
можливостям  використання  віртуального  хімічного  експерименту  на  уроках,  ми  прийшли  до  висновку,  що 
використання віртуального навчання є невід’ємною складовою організації навчального процесу.  
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Стає зрозумілим, що використання віртуального навчання, а зокрема, віртуального хімічного експерименту, 
вимагає від учителя хімії вміння включати його в навчальний процес на уроці та поза ним. Це стає основою для 
використання  віртуальної  хімічної  лабораторії  у  вищій  школі,  як  одного  із  засобів  навчання  та  оволодіння 
професійними  вміннями,  визначення можливостей  ефективного  поєднання  натурного  та  віртуального  хімічного 
експерименту, формування вмінь створювати елементи віртуальної хімічної лабораторії. 

Метою  статті  є  доведення  ефективності  використання  віртуальної  хімічної  лабораторії  у  загальноосвітній 
школі, як ефективного засобу формування хімічних вмінь учнів. 

Виклад основного матеріалу. На  сучасному  етапі  розвитку  освіти  віртуальний  хімічний  експеримент  став 
одним  з  основних  методів  проведення  хімічного  експерименту  в  школі,  він  поступово  витісняє  натурний 
експеримент  з  реальними  об’єктами,  оскільки  має  ряд  переваг.  По‐перше,  економить  час,  бо  тривалі  досліди 
можуть бути змонтовані  з фрагментів проміжки між якими вирізані. По‐друге, економить  і  замінює реактиви  та 
обладнання, котрого не вистачає в лабораторії. По‐третє, робить дослід повністю безпечним. По‐четверте, робить 
дослід максимально наочним, проектування на великий екран дає можливість роздивитися прилад або установку 
для  проведення  досліду  дуже  чітко.  По‐п'яте,  вчитель  може  заховати  за  віртуальним  досвідом  власну 
експериментально‐методичну некомпетентність.  

У  навчальному  процесі  використовується  віртуальна  хімічна  лабораторія,  як  засіб  формування, 
вдосконалення та контролю вмінь проводити реальний хімічний експеримент. Віртуальна хімічна лабораторія – це 
систематизовані самостійно відзняті відео‐фрагменти, які відображають всі шкільні демонстраційні досліди з хімії, 
які пропонує для виконання програма з хімії для середньої загальноосвітньої школи [4]. 

 
Рис. 1. Інформаційна сторінка Віртуальної хімічної лабораторії 

 
Використання засобів мультимедійної проекції дозволяє застосувати особливі форми  навчальної інформації, 

що  доступні  конкретному  учню  або  групі  учнів,  наочно  показати  певний  процес.  Інтерактивні  засоби  навчання 
надають можливість будувати індивідуальний підхід до навчальної діяльності, бути самостійними у вивченні нового 
матеріалу, оцінювати рівень своїх навчальних досягнень з конкретної теми. 

Ефективність  використання  віртуальної  хімічної  лабораторії  збільшується,  якщо  організувати  обговорення 
результатів наукового пошуку між учнями всередині групи. Тому вчитель, розробляючи інструкцію із застосування 
віртуальної хімічної лабораторії на конкретному занятті, має враховувати, що основною метою є стимулювання учня 
до  системного  аналізу,  встановлення  логічних  зв’язків,  формулювання  висновків  тощо.  Пошуковий  хімічний 
експеримент із використанням віртуальної хімічної лабораторії може бути ключовим етапом пізнавальної діяльності 
учнів,  хоча безпосередня взаємодія школяра  з  комп’ютером досить нетривала в  часі.  Головну  увагу приділяють 
етапу обробки отриманих  результатів. Саме тут і відбувається приріст знання за рахунок розуміння хімічної сутності 
досліджуваного явища. 

Під  віртуальним  середовищем  навчання  (virtual  learning  environment)  Ю. Жук  розуміє  середовище,  яке 
сприяє  виникненню  і  розвитку  процесів  інформаційно‐навчальної  взаємодії  між  учнем,  вчителем  і  засобами 
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інформаційних технологій, а також формуванню пізнавальної активності учнів за умови наповнення компонентів 
середовища предметним змістом певного навчального курсу [2]. 

До переваг віртуального середовища навчання належать: 

 побудова навчання навколо учня – на противагу традиційному середовищу навчання, яке орієнтоване на 
центральну роль вчителя, віртуальна оболонка надає можливість учням вчитися у будь‐який час і в будь‐якому місці, 
відповідно до їхнього індивідуального стилю навчання, інтересів, розкладу; 

 відповідність  реаліям  навколишнього  світу  –  в  реальному  житті  момент  навчання  настає  тоді,  коли 
починається  вирішення  проблеми  або  виконання  завдання,  віртуальне  середовище  дає  можливість  вчитися  у 
реальному часі; 

 співпраця  –  за  умови правильного  використання  таких  засобів  та  інструментів,  як  електронні форуми, 
електронна пошта, відеоконференції, віртуальне середовище стимулює взаємодію і співпрацю [2]. 

Основними  характеристиками  віртуального  середовища  навчання  є  персональність,  виразність, 
конструктивність і креативність, сталість, спільність інтересів [3, с. 90]. 

Застосування віртуального середовища навчання у загальноосвітній і професійній освіті передбачає розробку 
гіпертекстових  навчально‐методичних  посібників;  лабораторних  робіт  віддаленого  доступу;  технологічного 
середовища для системи відкритої освіти [5, с. 38]. 

Одним  із  найскладніших  завдань  при  використанні  віртуального  середовища  навчання  є  розробка 
віртуальних  лабораторних  робіт.  Згідно  з  Положенням  про  організацію  навчального  процесу  у  загальноосвітніх 
навчальних  закладах,  лабораторна робота – це форма навчального  заняття,  під  час  якого учні під  керівництвом 
вчителя  особисто  проводить  натуральні  або  імітаційні  експерименти  чи  досліди  з  метою  практичного 
підтвердження  окремих  теоретичних  положень  даної  навчальної  дисципліни,  набувають  практичних  навичок 
роботи  з  лабораторним  устаткуванням,  обладнанням,  обчислювальною  технікою,  вимірювальною  апаратурою, 
оволодівають методиками експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі [6]. 

Лабораторні  роботи  закріплюють  теоретичні  знання  і  дають  можливість  учням  вивчати  механізм 
застосування цих знань, оволодівати важливим для подальшого навчання умінням інтелектуального проникнення 
у природні чи виробничі процеси. Відповідно до Положення про дистанційне навчання, лабораторна робота може 
проводитися очно у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях, дистанційно з використанням віртуальних 
практичних  засобів  навчання  (ВПЗН),  або  за  змішаною  схемою.  ВПЗН  можуть  бути  моделюючі  програми 
(емулятори),  електронні  (віртуальні)  тренажери,  віртуальні  лабораторії,  електронні  лабораторні  практикуми, 
віртуальні  лабораторні  практикуми,  автоматизовані  лабораторні  практикуми,  автоматизовані  лабораторні 
практикуми з віддаленим доступом [7]. 

Віртуальна  лабораторна  робота,  на  думку  Д.  Троїцького,  –  це  інформаційна  система,  що  інтерактивно 
моделює реальний технічний об’єкт та його суттєві для вивчення властивості із застосуванням засобів комп’ютерної 
візуалізації  [8].  Під  час  проведення  віртуальних  дослідів  учні  взаємодіють  не  безпосередньо  з  устаткуванням  і 
технологічними процесами, а з їх інтерактивними моделями, які створюють ефект присутності студента біля приладу 
чи установки в ході виконання роботи. 

Упровадження віртуальних лабораторних робіт у навчальний процес може відбуватися за двома напрями: 

 віртуальна хімічна лабораторія створюється на основі  стимуляційної програми, що повністю відтворює 
процес  і послідовність його функціонування. Така програма може візуалізувати навіть ті процеси, які в реальних 
приладах чи установках є невидимі або надто швидкі; 

 віртуальна  хімічна  лабораторія  проводиться  на  реальних,  самих  сучасних  установках  і  пристроях,  які 
частіше всього відсутні у лабораторіях загальноосвітніх навчальних закладів. Завдання комп’ютерної програми в 
такому випадку – створити ефект присутності учня біля реального приладу чи установки у ході виконання роботи 
[9]. 

О.  Семеніхіна  і  В.  Шамоня,  досліджуючи  використання  віртуальної  хімічної  лабораторії  у  навчальному 
процесі, зазначають, що віртуальна лабораторія – це віртуальне середовище навчання, яке дозволяє моделювати 
поведінку  об’єктів  реального  світу  в  комп’ютерному  середовищі  і  допомагає  в  оволодінні  новими  знаннями  та 
вміннями. Така лабораторія може виступати апаратом досліджень різних природних явищ з можливістю побудови 
їх математичних моделей [10]. 

П. Курганська віртуальну лабораторію розглядає як апаратно‐програмний інструментарій, що застосовується 
в якості об’єктно‐орієнтованого інформаційного середовища для ефективної інтерактивної взаємодії користувача із 
сферою моделювання. Під дидактичними можливостями віртуальної хімічної лабораторії  слід розуміти можливі 
форми взаємодії віддалених суб’єктів (або суб’єктів з віддаленими ресурсами) між собою, які забезпечуються тією, 
чи іншою технологією комп’ютерної комунікації в процесі освітньої діяльності суб’єктів під час реалізації того, чи 
іншого педагогічного завдання. 

До основних дидактичних можливостей віртуальної хімічної лабораторії ми відносимо: 

 можливості використовувати гіпертекст, анімацію, аудіо‐візуальні матеріали, що зумовили принципово 
нові підходи до побудови структури й змісту лабораторної роботи та методики її проведення; 
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 використання  інформаційно‐комунікативних  технологій  навчання,  що  забезпечує  широкий  доступ  до 
освітніх ресурсів і можливість отримувати освіту за місцем проживання, у процесі виробничої діяльності; 

 завдяки  індивідуалізації  навчального  процесу  учень  може  працювати  у  такому  темпі,  який  його 
задовольняє, що сприяє підвищенню рівня знань, умінь і навичок; 

 у  процесі  експериментування  відбувається  розвиток  творчого  мислення,  уміння  самостійного  та 
оперативного прийняття рішень; 

 завдяки комп’ютерному моделюванню учні можуть створювати моделі явищ та об’єктів, які пов’язані з 
майбутньою професійною діяльністю, моделювати наслідки прийнятих чи запропонованих рішень; 

 використання комп’ютера звільняє учнів від рутинних операцій у процесі виконання лабораторних робіт; 

 самостійне вирішення завдань сприяє підвищенню інтересу учнів до навчального предмету, формуванню 
більш усвідомлених знань, відпрацьованих умінь і навичок. 

Віртуальна хімічна лабораторія дозволяє виконувати роботи з конструювання тривимірних моделей молекул 
органічних  і  неорганічних  сполук.  Використання  тривимірних моделей молекул  і  атомів  для  ілюстрації  хімічних 
властивостей речовин забезпечує краще засвоєння хімічних знань, адже можливість побачити певні процеси на 
молекулярному рівні створює умови для розуміння поведінки речовин у хімічних реакціях.  

Віртуальна  хімічна  лабораторія  містить  також  окремий  модуль  лабораторних  робіт  з  конструювання 
механізмів  хімічних  реакцій,  який  призначений  для  створення  навчальних  презентацій  до  одного  з  найбільш 
складних розділів хімії. Під час цього процесу відбувається збирання атомів, речовин і хімічних зв’язків, операції з 
елементами хімічних реакцій (добір, перенесення, докладання, виключення тощо). Високий рівень інтерактивності 
та широкі можливості конструювання анімацій позитивно впливають на формування стійкої уваги учнів  і  значно 
полегшують засвоєння курсу хімії. 

Висновок. Проведення занять, що ґрунтуються на Інтернет‐орієнтованих педагогічних технологіях, є одним із 
найбільш важливих показників  інноваційної роботи в   будь‐якому навчальному закладі.  ІКТ дозволяють зробити 
навчання по‐справжньому розвивальним і пізнавальним. Використання віртуальної хімічної лабораторії, як засобу 
формування  експериментально‐методичних  знань  і  вмінь  учнів,  є  ефективним  і  дає можливість  не  тільки  стати 
експериментаторами, а сформувати систему дослідницьких вмінь необхідну для формування творчої особистості в 
майбутньому. 
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МІСЦЕ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ У СТРУКТУРІ ЯКОСТЕЙ МАГІСТРА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 
Анотація.  Статтю  присвячено  проблемі  визначення  місця  творчого  потенціалу  у  структурі  якостей  магістра 

дошкільної освіти. Автор обґрунтовує важливість розв’язання проблеми творчого потенціалу фахівця у галузі дошкільної 
освіти  у  зв’язку  із  зростанням  її  ролі  як  початкового  етапу  системи  освіти  в  цілому. Метою  статті  є  визначення та 
переосмислення специфіки магістерської підготовки у вищих навчальних закладах та місця творчого потенціалу у структурі 
професійно важливих якостей магістра дошкільної освіти. Автор наголошує на необхідності дослідження змісту підготовки 
на магістерському рівні вищої освіти, його удосконалення у контексті розвитку творчого потенціалу. У статті описано 
підходи науковців до виділення основних якостей магістра дошкільної освіти та  їх  співвідношення з поняттям творчого 
потенціалу.  Творчий  компонент  особистості  магістра  визначено  одним  із  основоположних  у  майбутній  професійній 
діяльності, а розвиток творчого потенціалу детерміновано як запоруку його професійного зростання. Зроблено висновок, 
що  особистість  магістра  дошкільної  освіти  характеризується  високим  рівнем  розвитку  професійної  педагогічної 
компетентності  або,  інакше  кажучи,  готовності  на  професійному  рівні  виконувати  свої  посадові  і  фахові  обов’язки 
відповідно до сучасного стану розвитку дошкільної освіти та надбань передового педагогічного досвіду, як вітчизняного, 
так  і  зарубіжного.  Творчий  потенціал  автор  відносить  до  якостей  магістра  дошкільної  освіти,  які  дають  йому  змогу 
найбільш ефективно здійснювати педагогічний процес в умовах вищого навчального закладу. 

Ключові слова: магістр, магістр дошкільної освіти, якості магістра дошкільної освіти, творчий потенціал магістра 
дошкільної освіти. 

 
The place of the creative potential in the structure of qualities of master of preschool education 
Аnnotation. The article is dedicated to the problem of the determination of the place of the creative potential in the structure of 

qualities of master of preschool education. Author proves the importance of solving the problem of the creative potential of specialist in 
the field of preschool education in connection with increasing its role as the initial stage in the system of education in general. The goal 
of the article is to determine and to rethink the specific of master preparation in high school and the place of the creative potential in the 
structure of professionally important qualities of master of preschool education. Author claims the necessary of researching of content 
of the preparation on the master  level of higher education, of  its  improving  in the context of development of creative potential. The 
approaches  of  scientists  to  selection  of main  qualities  of master  of  preschool  education  are  described  in  the  article.  There  is  their 
correlation  with  the  concept  of  creative  potential.  The  creative  component  of  the  personality  of  master  of  preschool  education  is 
determined  as  one  of  the  basic  in  the  future  professional  activity.  The  development  of  the  creative  potential  is  determined  as  the 
guarantee of its professional increasing. There is the conclusion that the personality of master of preschool education characterized by 
high level of professional pedagogical competence or, in other words, of preparation to solve its official and professional duties on the 
professional  level according to modern state of development of preschool education and the achievements of advanced pedagogical 
national and foreign experience. Author considers the creative potential to the qualities of master of preschool education, which enable 
it to implement of pedagogical process in the most effective way in the conditions of high school. 
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Постановка проблеми. Творча педагогічна діяльність характеризується певною специфікою  її організації в 

залежності від сфери професійної діяльності фахівця, від середовища, де буде ця діяльність здійснюватись та від 
особливостей об’єкта педагогічного впливу, а саме від його вікових та індивідуальних особливостей.  

На нашу думку не можна оминути важливість розв’язання проблеми творчого потенціалу фахівця у галузі 
дошкільної  освіти,  у  зв’язку  зі  зростанням ролі  цього етапу  у  системі  освіти в цілому,  у  сучасному українському 
суспільстві. Творча позиція педагога‐вихователя забезпечує цілісний розвиток дитини, оскільки творчий розвиток її 
особистості можливий лише у взаємодії з творчим розвитком педагога. Це висуває високі вимоги до рівня розвитку 
творчої особистості вихователя дітей дошкільного віку. В сучасних умовах – це актуальна проблема, яка потребує 
пошуку нових підходів та технологій її вирішення. 

Аналіз  основних  досліджень  і  публікацій. Окремі  аспекти  проблеми  готовності  до  творчої  діяльності  в 
умовах дошкільного навчального закладу та формування творчої особистості дошкільника вивчали у своїх працях 
І. Біла, Л. Друбецька, О. Листопад, І. Міхіна, С. Пєхарєва, Т. Поніманська, Н. Портницька, О. Семенов, С. Уфімцева та 
ін. 

Важливим аспектам професійної підготовки фахівців дошкільної освіти до педагогічної діяльності присвячені 
доробки науковців: Л. Артемової, В. Береки, Г. Бєлєнької, А. Богуш, К. Волинець, Л. Галаманжук, Н. Голоти, Н. Грами, 
І.  Дичківської,  Л. Друбецької,  Л.  Кідіної,  Н.  Ковалевської,  Л.  Козак,  Н. Колосової,  Н.  Лисенко,  О.  Листопада, 
Л. Пісоцької, Н. Сайко, Х. Шапаренко, І. Шевченко та ін. 

Дослідження  науковців  (Г.  Бєлєнька,  Л.  Козак,  С.  Сисоєва  та  ін.)  виявляють, що фахівці  дошкільної  освіти 
характеризуються  низьким  рівнем  розвитку  якостей  творчої  особистості,  слабо  вираженим  прагненням  до 
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самовдосконалення  і  самореалізації,  недостатньою  сформованістю  потреби  і  готовності  до  творчої  педагогічної 
діяльності, до розробки інноваційних програм і технологій, до якісної реалізації їх у роботі з дітьми та студентами.  

Така проблема, на нашу думку, обумовлена відсутністю чіткого розмежування у спрямованості професійної 
підготовки  на  різних  освітніх  рівнях,  оскільки  вчені  мало  звертають  на  це  увагу  у  процесі  розробки  психолого‐
педагогічних умов розвитку особистості студентів. Тобто, проблемі розвитку особистості магістра педагогічної освіти 
присвячена лише незначна частина досліджень  (Н. Батечко, В. Берека, О. Гура,  І. Козич, С. Сисоєва), а проблема 
розвитку  особистості  магістра  дошкільної  освіти,  зокрема  і  його  творчого  потенціалу,  ще  не  стала  предметом 
окремого дослідження. 

Мета статті — визначити та переосмислити специфіку магістерської підготовки у вищих навчальних закладах 
та місце творчого потенціалу у структурі професійно важливих якостей магістра дошкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. У сучасній системі вищої освіти виділяють такі рівні вищої освіти: початковий 
рівень  (короткий  цикл)  вищої  освіти,  перший  (бакалаврський)  рівень,  другий  (магістерський)  рівень,  третій 
(освітньо‐науковий) рівень та науковий рівень [6]. Усі вони передбачають здобуття особою теоретичних знань та 
практичних умінь і навичок. Проте, на нашу думку, у контексті розвитку творчої особистості та її творчого потенціалу, 
слід зосередити дослідження саме на другому – магістерському рівні вищої освіти, оскільки зміст освіти за вказаним 
рівнем не обмежується лише засвоєнням знань, формуванням вмінь і навичок, достатніх для успішного виконання 
професійних  обов’язків  за  обраною  спеціальністю,  як  це  передбачено  бакалаврським  рівнем.  Професійна 
підготовка  на  цьому  рівні  включає  також  здобуття  «загальних  засад  методології  наукової  та/або  професійної 
діяльності,  інших  компетентностей,  достатніх  для  ефективного  виконання  завдань  інноваційного  характеру 
відповідного  рівня  професійної  діяльності»  [6].  Тобто  саме  на  магістерському  рівні  повинна  бути  передбачена 
підготовка фахівця до майбутньої творчої, інноваційної професійної діяльності у відповідній галузі. Отже, підготовка 
до  творчої  педагогічної  діяльності  в  галузі  дошкільної  освіти  повинна  здійснюватись  у  процесі  професійної 
підготовки магістра дошкільної освіти.  

Звідси  випливає, що майбутня  професійна  діяльність магістра,  одна  з  найбільш  складних  за  структурним 
змістом діяльностей. У ній органічно поєднуються професійні знання фахівця у певній галузі, викладача і дослідника. 
Викладач  повинен  володіти  високою  культурою  спілкування,  бути  інтелектуально  та  морально  зрілою  творчою 
особистістю, з усвідомленням обов’язку і почуттям відповідальності за результати власної праці [7, с. 126]. 

Для того, щоб визначити основні якості магістра дошкільної освіти та їх співвідношення з поняттям творчого 
потенціалу варто звернутись до досліджень науковців, що розробляли сутність поняття «магістр». 

Слово  «магістр»  (з  лат. magister  –  «майстер»,  «учитель»)  –  характеризує  людину  як  наставника,  учителя, 
керівника, майстра своєї справи. Із історії Стародавнього Риму це поняття відоме як термін, що позначав важливу 
посадову особу. Подібне трактування «магістр» мав у Візантії, де означав вищий титул знаті, який могли носити 
лише найповажніші особи країни [8, с. 679]. 

У середні віки так називались учителі «семи вільних мистецтв», пізніше трансформувавшись у звання для 
почесних громадян, котрі очолювали світські та церковні заклади. Трохи згодом «магістр» перетворюється на назву 
наукового ступеня на філософських факультетах університетів Західної Європи [9]. 

У сучасній англо‐американській системі вищої освіти ступінь магістра є проміжним між ступенями бакалавра 
та доктора. Він присуджується особам, які  закінчили магістратуру тривалістю 1‐2 роки, успішно склали  іспити  та 
захистили магістерську роботу, отримавши попередньо ступінь бакалавра у вищому навчальному закладі. 

Перехід  до  єдиної  системи  освіти  проголошувала  Сорбонська  декларація  (1998  р.),  що  передбачала 
організацію системи вищої освіти для студентів і суспільства, яка б забезпечила найкращі можливості для реалізації 
їхніх умінь. Для досягнення цієї мети актуальною повинна стати двоступенева система вищої освіти, еквівалентна 
на  міжнародному  рівні,  коли  після  отримання  першого  диплому  увага  студента  зосереджується  на  науковому 
дослідженні та самостійній навчально‐практичній діяльності [13, с. 77]. 

За  документами  Європейських  країн,  учасників  Болонського  процесу,  двоступенева  система  освіти 
уніфікується одночасно зі збереженням її національних особливостей (Болонська конвенція 1999 р.). 

Характерною  ознакою  магістерських  програм  є  їх  профільна  спеціалізація  та  тривалість  навчання,  яка 
визначається вимогами держави та системою організації підготовки в умовах конкретного університету. Навчання 
на цьому етапі побудоване за індивідуальними програмами, у складанні яких активну участь беруть студент та його 
науковий керівник [3]. Перевагою магістерської підготовки є і те, що вона є більш індивідуалізованою порівняно із 
бакалавратом. 

Спільною  для  вчених  (М.  Вачевський,  Е.  Зеєр,  І. Зимня,  С.  Рубінштейн,  В.  Сластьонін,  О.  Столяренко, 
Н. Тализіна, В. Шадриков, І. Якиманська) є позиція, що сформованість професійно значущих якостей є показником 
готовності майбутнього магістра до професійної діяльності. Проте в педагогіці та психології не існує єдиної думки з 
приводу їх визначення та кількості. До таких характеристик більшість вчених (Е. Зеєр, В. Сластьонін, В. Шадриков та 
ін.) відносять моральні, політичні, естетичні, ділові та організаторські якості. 

Р. Гейзерська деталізує професійно значущі якості магістра, визначаючи їх як комплекс пов’язаних між собою 
індивідуально‐особистісних рис, котрі сприяють успішності професійної діяльності у науковій та викладацькій сфері 
та на виробництві. Структурними елементами такого комплексу є: уміння критично аналізувати, систематизувати, 
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класифікувати  та  прогнозувати  професійні  ситуації,  емоційно‐вольова  стійкість,  система  фахових  знань,  умінь  і 
навичок, ділові якості, здатність творчо підходити до розв’язання професійних проблем, самовдосконалюватись, 
генерувати  нові  ідеї  щодо  підвищення  ефективності  професійної  діяльності  [4].  Тобто,  основними  серед 
особистісних рис магістра‐педагога, котрі відрізняють його від випускника бакалавріату, можна визначити творчий 
підхід до педагогічної діяльності, критичність та креативність мислення магістра. 

Такої  ж  позиції  дотримується  О.  Шупта,  яка  виділяє  такі  характеристики  у  структурі  якостей  особистості 
магістра, як здатність запам’ятовувати великий обсяг інформації, швидкість реакції, працездатність та стійкість до 
навантажень;  професійні  знання,  уміння  й  навички,  гнучкість  мислення,  креативність,  інтелект  та  ерудиція, 
самостійність,  комунікативні  здібності;  усвідомлення  власної  значущості  в  суспільстві,  самооцінка  власної 
професійної діяльності, професійна спрямованість [12, с. 68]. 

Тобто  творчий  компонент  особистості  магістра  вчені  визначають  одним  із  основоположних  у  майбутній 
професійній діяльності, а розвиток творчого потенціалу вважають запорукою його професійного зростання. 

Узагальнивши  підходи  вчених,  ми можемо  виділити  такі  професійно  важливі  якості  особистості  магістра, 
відображені на рис. 1. 

Отже,  результати  аналізу  психолого‐педагогічної  літератури  дають  підстави  стверджувати,  що  здатність 
творчо підходити до розв’язання професійних проблем, творча спрямованість професійної діяльності визначається 
більшістю дослідниками як одна з ключових професійно значущих якостей магістра.  

Можна прослідкувати певну взаємозалежність та закономірність — формування професіоналізму та творчої 
особистості  магістра  неможливе  без  формування  відповідних  творчих  якостей,  котрі  детермінують  творчу 
компетентність фахівця. Вони складаються у процесі творчої діяльності, здійснювати яку, у свою чергу, здатна лише 
особистість з високим рівнем творчого потенціалу, реалізуючи його.  

 

 
 

Рис. 1. Професійно важливі якості магістра 
 
Ця  теза  ще  раз  підтверджує  важливість  розв’язання  проблеми  розвитку  творчого  потенціалу  магістра, 

особливо стосовно підготовки професіоналів у магістратурі педагогічних спеціальностей,  і зокрема спеціальності 
«Дошкільна освіта». 

Висновки.  Отже,  особистість  магістра  дошкільної  освіти  характеризується  високим  рівнем  розвитку 
професійної  педагогічної  компетентності  або,  інакше  кажучи,  готовності  на  професійному  рівні  виконувати  свої 
посадові  і  фахові  обов’язки  відповідно  до  сучасного  стану  розвитку  дошкільної  освіти  як  науки  та  надбань 
передового  педагогічного  досвіду,  як  вітчизняного,  так  і  зарубіжного.  Загальна  професійно  педагогічна 
компетентність  складається  з  якостей  особистості  магістра  дошкільної  освіти,  які  дають  йому  змогу  найбільш 
ефективно здійснювати педагогічний процес в умовах вищого навчального закладу. До таких якостей, безперечно, 
відносимо високий рівень розвитку творчого потенціалу.  

Професійно важливі якості магістра 

система професійних знань 

система професійних умінь та навичок 

комунікативні здібності 

високий рівень розвитку психологічних якостей (пам’ять, увага, 

критичність, швидкість та гнучкість мислення, емоційно‐вольова 

стійкість) 

професійна спрямованість 

творчий підхід до професійної діяльності 
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Таке визначення ролі творчого потенціалу у формуванні особистості магістра зумовлює розробку відповідних 
умов розвитку цієї якості фахівця дошкільної освіти у процесі професійної підготовки. 
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НАВЧАЛЬНИЙ МАТЕРІАЛ ПРО КОЛЬОРОВУ МЕТАЛУРГІЮ  В ЗМІСТІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Анотація. У статті розглянуто особливості формування в майбутніх учителів технологій узагальнених знань про 

виробництво  кольорових  металів.  В  основу  дослідження  покладено  поділ  процесів  виробництва  кольорових  металів  на 
пірометалургійні  і  гідрометалургійні  та  утворення  назв  технологій  виробництва  кольорових  металів  за  основною 
технологічною операцією. Запропоновано навчальну інформацію про виробництво кольорових металів згрупувати навколо 
двох  змістових  ліній:  суть  пірометалургійних  і  гідрометалургійних  процесів  виробництва  одночасно  міді,  алюмінію, 
титану,магнію і цинку; хімічний зміст основної технологічної операції виробництва кольорових металів.  

Ключові  слова:  пірометалургійні  процеси,  гідрометалургійні  процеси,  основна  технологічна  операція,  технологія, 
навчальні елементи, зв’язки між навчальними елементами, специфікація навчальних елементів, технічний світогляд. 

 
Educational material is about standard in maintenance of professional preparation of future teachers of technologies 
Annotation. In the article forming features are considered for the future teachers of technologies of the generalized knowledge 

about the production of the colored metals. In basis of research dividing of processes of production of the colored metals is fixed into 
pirometallurgical and gidrometallurgical, and formation of the names of technologies production of the colored metals, after a basic 
technological operation. Educational information is suggested about the production of the colored metals to group round two semantic 
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lines: essence of pirometallurgical and gidrometallurgical processes of production simultaneously of copper, aluminum, titan, magnesium 
and zinc; chemical maintenance of basic technological operation of production of the colored metals.  

Key words: pirometallurgical  processes,  gidrometallurgical  processes,  basic  technological  operation,  technology,  educational 
elements, copulas between educational elements, specification of educational elements, technical world view. 

 
Постановка  проблеми.  Відомо,  що  зміст  фахової  підготовки  майбутніх  учителів  технологій  включає 

загальнотехнічну підготовку як сукупність узагальнених техніко‐технологічних знань. Ці знання мають природничо‐
технічну суть і належать до категорії практичних. На основі таких знань формується технічне мислення особистості 
з такими компонентами як: розумові операції з технічними поняттями, типові технічні образи та дії, необхідні для 
розв’язування  технічних  задач.  Технічне  ж  мислення  є  основою  технічного  світогляду  майбутнього  вчителя 
технологій, як важливого компоненту професійних якостей фахівця. 

Проте  на  шляху  формування  технічного  світогляду,  широкої  технічної  ерудиції  і  технічної  культури 
майбутнього вчителя технологій у цілому існує чимало перешкод, які створені як реаліями життя в пострадянській 
Україні, так і самим змістом техніко‐технологічних знань. Мова передусім йде про практично відсутню в студентів 
попередню технічну підготовку, бо шкільний предмет «Креслення» як мова техніки вивчається не в усіх школах, 
зміст шкільних природничих предметів майже не розкриває  зв’язки між цими предметами  і  областю  техніки,  у 
трудовому  навчанні  нерідко  ігнорується  принцип  політехнізму,  зміст  і  структура  техніко‐технологічних  знань 
відповідають змісту діяльності майбутнього інженера (проектування, конструювання, виробництво, експлуатація і 
ремонт  об’єктів  техніки),  а  не  майбутнього  вчителя  технології  (ознайомлення  учнів  зі  світом  техніки  на  основі 
розвинутого технічного світогляду,технічної ерудиції і сформованої технічної культури) [3]. Отже, існує протиріччя 
між  необхідними  фаховими  якостями  майбутнього  вчителя  технологій  та  змістом  і  структурою  техніко‐
технологічних  знань як  засобу формування цих якостей. Розкриття одного з  імовірних шляхів розв’язання цього 
протиріччя для області знань про виробництво кольорових металів розглядається в даному дослідженні. 

Аналіз попередніх досліджень. Традиційний зміст  і  структура навчального  і пізнавального матеріалу про 
виробництво кольорових металів наведені в навчальній і науково‐популярній літературі. В. Попович, Б. Кузьмін та 
ін.  досліджували  і  відбирали  навчальний  матеріал  для  майбутніх  інженерно‐технічних  працівників  [5;  7], 
В. Атаманюк — для майбутніх учителів технологій [1], Є. Желібо та ін. — для майбутніх економістів [2], а Б. Казаков, 
А. Опаловський  та  ін.  популяризували  матеріал  про  кольорову  металургію  [4;  6].  Загальною  ознакою  змісту 
навчальної літератури для студентів різних спеціальностей є вивчення технологічних схем виробництва кожного 
кольорового металу окремо, причому для майбутніх вчителів технологій і економістів беруться за основу навчальні 
посібники для підготовки інженерів. У науково‐популярній літературі, на нашу думку, є цінна ідея щодо формування 
технічного світогляду майбутніх учителів технологій, яка полягає в розкритті пірометалургійних і гідрометалургійних 
процесів кольорової металургії одночасно для основних конструкційних кольорових металів, а потім деталізація 
основної технологічної операції цих процесів для кожного кольорового металу [4; 6].  

Мета статті полягає в обґрунтуванні змісту і структури навчального матеріалу з металургії кольорових металів, 
який  вивчається  майбутніми  учителями  технологій  в  навчальній  дисципліні  «Матеріалознавство  і  технології 
виробництва  конструкційних  матеріалів»  та  дозволить  ефективно  формувати  їхній  технічний  світогляд,  а  в 
подальшому більш глибокого вивчати морфологію і функціональну структури технологічних процесів виробництва 
кольорових металів та їх хімічний і фізичний зміст.  

Виклад  основного  матеріалу.  Виробничий  процес  металургійного  виробництва  інтегрований  з  різними 
галузями  промисловості:  гірничою,  металургійною,  обробною,  тобто  охоплює  стадії  видобутку  руд,  добування 
металу з руд хімічними методами і обробку виплавленого металу тиском, литтям, різанням, термічним способом 
тощо.  У  навчальному  процесі  ці  стадії  вивчають  у  різних  навчальних  дисциплінах  або  в  різних  розділах  однієї 
навчальної  дисципліни.  Традиційно  в  літературі  для  навчальних  закладів  технічного  профілю  більше  уваги 
приділяється другій і третій стадії виробничого процесу металургійного виробництва. 

Відомо, що перед металургією будь‐якого металу стоять два загальні завдання: відновлення металу з його 
оксиду  або  з  іншої  сполуки  і  відокремлення  металу  від  інших  речовин,  що  одночасно  утворюються  [9,  с.  154]. 
Процеси  відновлення  вуглецем  або  металами  відбуваються  при  високих  температурах  і  об’єднуються  у  групу 
пірометалургійних. Переведення корисних компонентів руди в розчин і виділення продукту у чистому вигляді за 
допомогою електролізу належить до гідрометалургійних процесів  [1; 5; 7; 9]. Як бачимо є два шляхи добування 
металу  з  руди  —  пірометалургійний  і  гідрометалургійний  як  послідовно  здійснюваних  механічних  і  хімічних 
технологічних операцій, починаючи від збагачення руди і закінчуючи очищенням металу від домішок. 

Технологічні процеси, засновані на принципах пірометалургії  і  гідрометалургії,  їх властивості  і відношення 
складають зміст технологічних знань як різновиду технічних знань. Основний зміст технологічних понять включає 
описи  морфології  і  функціональної  структури  технологічних  процесів  та  хімічний  і  фізичний  зміст  процесу 
виробництва металів як природничої основи технологічних операцій. Об’єктом відображення технологічних понять 
є  технологія  як  сукупність  методів  зміни  властивостей  сировини  в  процесі  виробництва  продукції.  Морфологія 
технологічного процесу — це опис технологічних операцій (морфологічних елементів), а функціональна структура 
технологічного процесу — це опис зв’язків між різними технологічними операціями. 
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У  змісті  підготовки  майбутніх  інженерів  значна  увага  приділяється  розкриттю  морфології  технологічних 
процесів виробництва кольорових металів, їх структури, хімічного змісту технологічних операцій та технологічному 
обладнанню виробничих процесів. Основу технічного світогляду майбутніх учителів технологій в галузі кольорової 
металургії, на нашу думку, формують поняття про функціональну структуру технологічних процесів та узагальнені 
поняття технологічних знань.  

Відомо,  що  структурування  змісту  навчальної  інформації  починається  з  виділення  основних  навчальних 
елементів і встановлення зв’язків між ними. Навчальний елемент — це логічно завершена частина інформації, що 
підлягає  засвоєнню.  Залежно  від  змісту  навчальної  інформації  бувають  такі  навчальні  елементи:  визначення 
поняття, факт, явище, процес, закономірність, принцип, спосіб дії, характеристика об’єкта, висновок або наслідок. 
Сукупність  навчальних  елементів  та  їх  зв’язки  складають  структуру  навчальної  інформації.  Характерні  такі  типи 
зв’язків:  взаємодія,  породження,  перетворення,  будова,  функціональні.  Специфікація  навчальних  елементів 
складається  після  диференціювання  навчальних  елементів  за  рівнями  засвоєння  понять:  ознайомлення, 
відтворення, застосування, трансформація, а також за призначенням — опорні і нові поняття.  

Таблиця 1 
Специфікація навчальних елементів для вивчення пірометалургійних і гідрометалургійних 

технологій виробництва кольорових металів 
 

№ з/п  Навчальні елементи 
Опорні 
поняття 

Нові 
поняття 

Рівень засвоєння 

1.  Технологія  +    Відтворення, трансформація 

2.  Процес   +    Відтворення, трансформація 

3.  Стадія процесу  +    Відтворення трансформація 

4.  Пірометалургійна технологія отримання міді    +  Впізнання, відтворення 

5.  Основні стадії пірометалургійної технології 
отримання міді 

  +  Впізнання, відтворення 

6.  Гідрометалургійна технологія отримання алюмінію    +  Впізнання, відтворення 

7.  Основні стадії гідрометалургійної технології 
отримання алюмінію 

  +  Впізнання, відтворення 

8.  Пірометалургійна технологія отримання титану    +  Впізнання, відтворення 

9.  Основні стадії пірометалургійної технології 
отримання титану 

  +  Впізнання, відтворення 

10.  Гідрометалургійна технологія отримання магнію    +  Впізнання, відтворення 

11.  Основні стадії гідрометалургійної технології 
отримання магнію 

  +  Впізнання, відтворення 

12.  Гідрометалургійна технологія отримання цинку    +  Впізнання, відтворення 

13.  Основні стадії гідрометалургійної технології 
отримання цинку 

  +  Впізнання, відтворення 

 
Б. Казаков, Б. Кузьмін, А. Опаловський, Ю. Ходаков та  ін. при описі  технології виробництва того,чи  іншого 

кольорового  металу  називають  її  за  назвою  способу  отримання  металу  або  за  назвою  основної  технологічної 
операції, наприклад, пірометалургійна технологія отримання міді або конверторна технологія отримання міді тощо 
[4;  5;  6;  9].  Доцільно  використовувати  назви  пірометалургійна  і  гідрометалургійна  технологія  отримання 
кольорового металу у випадку опису одночасно всіх технологій отримання міді, алюмінію, титану, магнію, цинку, а 
назви  конверторна  технологія  отримання міді,  електролітична  технологія  отримання  алюмінію,  металотермічна 
технологія отримання титану тощо — у випадку опису кожної окремо. 

Основні  навчальні  елементи  при  використанні  першого  способу  утворення  назви  технології  виробництва 
кольорових металів, з одного боку, мають сприяти утворенню узагальнень, а з іншого — розкривати основні стадії 
металургійного процесу виробництва кольорових металів (табл. 1).  

Більш поглиблено вивчають суть металургії різних кольорових металів на лабораторно‐практичних занять, 
відповідні назви технологій тут утворені від основної технологічної операції. Для цього випадку основні навчальні 
елементи наведено таблиці 2. 

Б.  Казаков,  А.  Опаловський,  А.  Пурмаль  та  ін.  у  своїх  працях  підкреслюють  диференційований  підхід  до 
поняття  сировина,  тобто  вони не  обмежуються  загальним поняттям руда  або основна  руда,  а  для  кожної  стадії 
металургійного процесу називають свою сировину, яка утворилася шляхом послідовного перетворення основної 
руди [4; 6; 8]. Поняття перетворення тут виступає в якості типу зв’язку між навчальними елементами (див. табл. 3, 
4). 

Висновок. Аналізуючи  зміст  і  структуру  навчального  матеріалу  про  виробництво  кольорових  металів  ми 
встановили їх відповідність змісту фахової підготовки майбутніх інженерів, а не змісту фахової підготовки майбутніх 
вчителів технологій. 
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Для  створення  дидактичних  умов  формування  в  майбутніх  учителів  технологій  світоглядних  понять  з 
технологій виробництва кольорових металів необхідно відібрати відповідні зміст і структуру навчального матеріалу, 
визначити  етапи  формування  світоглядних  понять  з  металургії  кольорових  металів  і  міжпредметні  зв’язки  та 
розробити систему відповідних пізнавальних завдань. 

Таблиця 2 
Специфікація навчальних елементів для вивчення технологій виробництва кольорових металів за назвами 

основної технологічної операції 
 

№ з/п  Навчальні елементи 
Опорні 
поняття 

Нові 
поняття 

Рівень засвоєння 

1.  Руда  +    Відтворення 

2.  Технологічна операція  +    Відтворення 

3.  Основне джерело кольорового металу    +  Впізнання, відтворення 

4.  Основні хімічні явища    +  Впізнання, відтворення 

5.  Хімічний зміст основної технологічної операції    +  Впізнання, відтворення 

6.  Структурно‐логічні схеми    +  Впізнання, відтворення 

 
Таблиця 3 

Зміст зв’язків для навчального елементу «Основне джерело кольорового металу» 
 

№ з/п  Назва металу  Основна руда  Ланцюг перетворень 

1.  Мідь  CuFeS2  FeS*Cu2S – Cu 

2.  Алюміній  Боксити  
(Al (OH)3та ін.) 

Na2O*Al2O3 – Al2O3 *3H2O – Al2O3 – Al3+ – Al 

3.  Титан  FeO*TiO2  TiO2 – TiCl4 – Ti 

4.  Магній  MgCO3  MgO – MgCl2 – Mg2+ – Mg 

5.  Цинк  ZnS  ZnO – ZnSO4 – Zn2+ – Zn 

 
Таблиця 4 

Зміст зв’язків для навчального елементу «Хімічний зміст основної технологічної операції 
 

№ з/п  Назва металу  Перетворення 

1.  Мідь  Сu2S + 2Cu20 = 6Cu + SO2 

2.  Алюміній  Al – Al+3 + 3e = Al0  

3.  Титан  TiCl4 + 2Mg = 2MgCl2 + Ti + Q  

4.  Магній  Mg – Mg2+ +2e = Mg0 

5.  Цинк  Zn – Zn2+ + 2e = Zn0 

 
У дослідженні ми визначили зміст і структуру навчального матеріалу відповідно до двох етапів формування 

світоглядних  понять  про  металургію  кольорових  металів.  Перший  етап  формування  світоглядних  понять  про 
металургію  кольорових  металів  відбувається  на  лекційних  заняттях,  де  розкривається  суть  пірометалургійної  і 
гідрометалургійної технології виробництва основних кольорових конструкційних металів одночасно. Другий етап 
формування  світоглядних  понять  про  металургію  кольорових  металів  відбувається  на  лабораторно‐практичних 
заняттях,  де  розкривається  технологія  основної  стадії  процесу  виробництва  кожного  основного  кольорового 
конструкційного металу окремо. 
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РОЗВИТОК МАТЕМАТИЧНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ЗДАТНОСТІ ДО 

МАТЕМАТИЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ 
 
Анотація.  Розглянута  проблема формування  й  розвитку математичної  компетентності  учнів.  Виділені  складові 

математичної компетентності: процедурна, технологічна, логічна, дослідницька та практична. Визначені показники даних 
компетентностей,  що  передбачають  формування  певних  умінь  і  здатностей  учнів  в  процесі  навчання  математики. 
Показано,  як на  їх  розвиток можна вплинути в процесі формування  в  учнів  здатності до математичного моделювання. 
Наведені  конкретні  приклади  задач,  з  використанням методу математичного моделювання,  організувавши  роботу  над 
якими,  вчитель  може  скористатися  умовами  розвитку  описаних  компетентностей.  Зауважено,  що  процедурна 
компетентність  є  базисною  і  на  її  формування  певним  чином  можна  вплинути  при  роботі  з  типовими  задачами,  що 
розв’язуються  способом  побудови  однакової  математичної  моделі.  На  розвиток технологічної  компетентності також 
можна вплинути вдало організувавши роботу учнів у процесі розв’язування задач методом математичного моделювання. 
Умовами  для  розвитку  логічної  компетентності  учнів  вчитель  також  може  скористатись  відпрацьовуючи  метод 
математичного  моделювання.  Спонукаючи  учнів  до  самостійних  досліджень  в  процесі  формування  здатності  до 
математичного  моделювання  також  повною  мірою  формується  їх  дослідницька  компетентність.  Особливу  увагу 
пропонується звернути на практичну компетентність, безпосередньою ознакою якої є здатність учнів до математичного 
моделювання. Запропонований перелік складових математичної компетентності є своєрідною пропозицією переосмислити 
і  обговорити  його  в  подальших  публікаціях.  Зроблена  спроба  довести, що  здатність  до математичного моделювання  є 
ознакою математичної компетентності учнів. 

Ключові  слова:  компетентнісний підхід,  складові математичної  компетентності,  здатність до математичного 
моделювання, математична модель. 

 
Аnnotation. The problem of formation and development of mathematical competence of students has been investigated. The 

components  of mathematical  competence  have  been  separated,  procedural,  technological,  logical  and  practical  research. We  have 
defined the indices of these competencies which involve forming certain skills and abilities of students in learning mathematics. We have 
shown how it is possible to influence their development in the process of forming of students’ capacity for mathematical modeling. We 
have offered the specific examples of problems with the use of mathematical modeling, organizing work over which the teacher can take 
advantage of the conditions of the development of the described competencies. It has been noted that procedural competence is basic 
and  its  formation can be  influenced  in some way when dealing with  typical problems solved by  the method of building of  the same 
mathematical model. It is also possible to influence the development of technological competence of the work of students in the process 
of solving problems through mathematical modeling is organized well. The teacher can also conditions for the development of logical 
competence of students practicing the method of mathematical modeling. Encouraging students to independent research in the process 
of  formation  of  student’s  capacity  for mathematical modeling we  also  can  form  fully  their  research  competence. We  offer  to  take 
particular attention to practical competence immediate sign of which is the ability of students to mathematical modeling. The proposed 
list of components of mathematical competence is the kind of proposal to rethink and discuss it in subsequent publications. We have 
tried to prove that the capacity for mathematical modeling is a sign of mathematical competence of students. 

Key words: competence approach, elements of mathematical competence, capacity for mathematical modeling, mathematical 
model. 

 
Постановка  проблеми.  Компетентнісний  підхід  в  освіті  визначено  нині  одним  із  провідних  напрямків 

удосконалення  системи  освіти  в  Україні.  Сучасна  школа  має  готувати  особистість  зі  сформованими  життєвими 
компетентностями, тому що саме така особистість здатна успішно самореалізуватися в усіх сферах життя. 

Дослідники в галузі педагогіки здебільшого розглядають систему компетентностей за наступною структурою: 
ключові,  загальногалузеві  та  предметні  компетентності,  що  очевидно,  тісно  переплітаються  між  собою. 
Математична освіта покликана зробити вагомий внесок у формування ключових компетентностей учнів. На нашу 
думку, серед галузевих компетентностей важливе місце посідає математична компетентність. 

Перед  учителем  математики  постає  проблема  в  чіткому  усвідомленні  показників  математичної 
компетентності учнів, в умінні їх розвивати різними способами і методами, використовуючи при цьому найбільш 
вдалі.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Аналіз науково‐методичної літератури дозволив встановити, що 
складові  реалізації  компетентнісного  підходу  в  освітньому  процесі  досліджували:  Н.  Бібік,  О.  Овчарук, 
Л. Паращенко, О. Пометун, О. Савченко, С. Трубачева та інші. 
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Теоретичні  та  практичні  питання  реалізації  формування  математичних  компетентностей  досліджували: 
П. Білецький, М.  Головань,  І.  Зіненко,  І. Кожевнікова, Л. Крикунова, О. Матяш, С. Раков, Н. Самарук,  І. Сафонова, 
Н. Тарасенкова, О. Ткаченко, Л. Шатохіна, Н. Шустова та багато інших. 

Питання місця і ролі математичного моделювання у процесі формування математичної компетентності учнів, 
на нашу думку, потребує додаткових досліджень. 

Мета статті: визначити, які уміння і здатності можуть бути показниками математичної компетентності учнів 
та розглянути, як формування здатності  учнів до математичного моделювання може впливати на розвиток  їхніх 
математичних компетентностей. 

Виклад  основного  матеріалу.  Українські  дослідники  розглядаючи  зміст  поняття  «математична 
компетентність»  найчастіше  посилаються  на  означення  Сергія  Анатолійовича  Ракова  [4,  с.  15]:  Математична 
компетентність  –  це  вміння  бачити  та  застосовувати  математику  в  реальному  житті,  розуміти  зміст  і  метод 
математичного  моделювання,  вміння  будувати  математичну  модель,  досліджувати  її  методами  математики, 
інтерпретувати  отримані  результати,  оцінювати  похибку  обчислень.  У  цьому  визначенні  ключовими  є  поняття: 
математичне  моделювання  та  математична  модель.  С.  Раков  наводить  таку  класифікацію  математичних 
компетентностей: процедурна, логічна, технологічна, дослідницька та методологічна компетентності. Автор чітко 
прописує напрями набуття цих компетентностей.  

У навчальній програмі з математики для учнів 10‐11 класів загальноосвітніх навчальних закладів зазначено, 
що шкільний курс математики має будуватися на застосуванні методу математичного моделювання. Розглянемо, 
як  процес  формування  в  учнів  знань  та  вмінь  математичного  моделювання  може  впливати  на  розвиток 
математичних компетентностей учнів. 

Показниками  процедурної  компетентності  учнів  найчастіше  виступають  такі  уміння:  уміння  працювати  з 
формулами (розуміти змістове значення кожного елемента формули, знаходити їх числові значення при заданих 
значеннях  змінних,  виражати  одну  змінну  через  інші  і  т.п.);  уміння  розв’язувати  типові  математичні  задачі,  що 
передбачає використання на практиці алгоритму розв’язування типових задач; уміння відтворювати контекст задач, 
які  виникають  на  практиці  і  зводяться  до  типових,  уміння  систематизувати  типові  задачі,  знаходити  критерії 
зведення  задач  до  типових;  уміння  розпізнавати  типову  задачу  або  зводити  задачу  до  типової;  уміння 
використовувати  різні  інформаційні  джерела  (підручники,  довідники,  інтернет‐ресурси)  для  пошуку  процедур 
розв’язування типових задач.  

Очевидно, що процедурна компетентність є базисною. На початковому етапі роботи з задачами певного типу 
ми використовуємо типові задачі, що розв’язуються способом побудови однакової математичної моделі. У нашій 
статті  [1,  с.  243]  наведена  серія  типових  текстових  задач,  в  процесі  розв’язування  яких  одержуємо  однакову 
математичну модель. Це дає учням змогу навчитися систематизувати типові  задачі, розпізнавати  їх або зводити 
задачу  до  типової  на  основі  готової математичної моделі.  При  створенні моделей  типових математичних  задач 
потрібно спонукати учнів до використання різних  інформаційних джерел для пошуку процедур  їх розв’язування, 
тим самим і формувати процедурну компетентність. Так, наприклад, при розв’язуванні прикладних задач на тему 
«Розв’язування трикутників», слід спонукати учнів для їх самостійного відшукання в довіднику «Таблиця Брадіса» 
значень синусів і косинусів тригонометричних кутів, а не наводити ці дані в умові задачі. 

Технологічна компетентність передбачає: здатність володіти технікою обчислень, раціонально поєднуючи 
усні, письмові, інструментальні обчислення, зокрема наближені; здатність використовувати математичну та логічну 
символіку на практиці при оформленні математичних текстів; володіння сучасними математичними пакетами, що 
реалізується через: розв’язування задач з використанням різних типів математичного програмного забезпечення; 
оцінювання похибки при використанні наближених обчислень; побудова та дослідження комп’ютерних моделей 
задачі з метою її евристичного, наближеного або точного розв’язку. 

На  розвиток  технологічної  компетентності  можна  вплинути  вже  на  першому  етапі  роботи  з  текстовими 
задачами при перекладі задачі з природної мови тієї галузі, де вона виникла, на мову математики. Учні набувають 
здатність  використовувати  математичну  та  логічну  символіку,  з’являються  необхідні  умови  для  формування 
здатності до математичного моделювання. Найпростіша символіка вводиться в середній школі (знаки дій, рівності 
та  нерівності,  дужки,  знаки  кута,  паралельності  і  т.д.).  Правильному  використанню  символів  слід  вчити, 
розкриваючи  їх  роль  і  значення  при  розв’язуванні  задач  методом  математичного  моделювання  в  процесі 
оформлення  математичних  текстів.  На  етапі  дослідження  математичної  моделі,  тобто  при  безпосередньому 
розв’язуванні  отриманої  математичної  задачі,  спонукаючи  учнів  використовувати  таке  математичне  програмне 
забезпечення, як Derive (пакет комп’ютерної алгебри), DG (динамічна геометрія), комплект програм Gran (Gran1, 
Gran‐2D,  Gran‐3D),  Algebrator  (програма  для  розв’язування  алгебраїчних  задач),  Математика  (програма  для 
розв’язування різного роду задач з математики), Excel (електронні таблиці) та багато інших. 

На  розвиток  технологічної  компетентності  можна  вплинути  вдало  організувавши  роботу  учнів  у  процесі 
розв’язування  наступної  стереометричної  задачі.  Дбаючи  про  формування  знань  та  умінь  математичного 
моделювання, ця задача, на нашу думку, може бути запропонована для розв’язання навіть у 6 класі.  

Задача  1.  Скільки  води  містить  циліндричний  паровий  котел,  що  має  довжину  4  м?  Усередині  котла  по 
довжині проходить жарова труба з внутрішнім діаметром 40 см. 
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Розв’язання. Вода в паровому котлі (надалі використовуватимемо просто котел) міститься в жаровій трубі. За 
необхідності про це потрібно повідомити учням. Саме використання програми Gran3D і дозволяє розв’язати дану 
задачу в 6 класі при вивчені теми «Циліндр», на етапі мотивації навчальної діяльності учнів, із зазначенням того, що 
цю задачу вони навчаться розв’язувати без даної програми в 11 класі. 

 

 
Рис. 1. 

 
Для  цього  спочатку  з  головного  меню  програми,  що  розміщене  безпосередньо  під  стрічкою  заголовку, 

потрібно обрати пункт «Об’єкт», далі визвати команду «Створити базовий об’єкт», або ж на панелі  інструментів 

натиснути  кнопку    —  «Створити  базовий  просторовий  об’єкт»,  після  чого  активізується  вікно  програми 
«Задання  базових  просторових  об’єктів».  В  даному  вікні  потрібно  обрати  «Циліндр»,  після  чого  вказати  його 
параметри, що дані в умові задачі. Для цього в рядку «Висота» вводимо число 400, маючи на увазі см, оскільки 
довжина котла, а також і труби складає 4 м, а в рядку радіус  –  20, оскільки за умовою задачі діаметр труби дорівнює 
40  см.  Потім  натискаємо  кнопку  «Створити»,  що  активізує  вікно  «Конструювання  об’єкта»,  на  якому  потрібно 
натиснути кнопку «Виконати». Для наочності, аналогічним чином створюємо ще один об’єкт для зображення котла, 
такої ж довжини,  але  більшого  радіуса,  наприклад 1 м.  В  правому  кутку  під  написом «Характеристика  об’єкта» 
отримуємо шуканий результат об’єму труби, що і дорівнює об’єму води, яка міститься в ній. 

Для переходу від кубічних одиниць (сантиметрів) до літрів можна використати будь який конвертор, навіть 
онлайн: 

 
Відповідь. 502 л 655 мл води містить паровий котел. 
Розв’язання (11 кл). Оскільки жарова труба, як і самий котел має циліндричну форму, задача розв’язується 

використовуючи відому формулу для знаходження об’єму циліндра  ц .  

Функція  – математична модель задачі. 

води труби 3,14 ∙ 0,2 ∙ 4 0,5024 (м3)  

Аналогічно для переходу до потрібної одиниці вимірювання можна скористатись конвертором. 
Відповідь. 502 л 400 мл 
Основою логічної  компетентності  є  логічна  грамотність  і розвинене  логічне  мислення,  а  також  здатність 

використовувати  логічну  грамотність  і  логічне  мислення  в  навчальній  діяльності  та  в  житті.  Ознаками  логічної 
компетентності  школярів  можуть  виступати  наступні  здатності:  здатність  мислити  точно  й  послідовно,  не 
допускаючи  протиріч  у  своїх  міркуваннях,  та  вміння  викривати  логічні  помилки;  здатність  до  володіння 
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дедуктивним  методом  доведення  та  спростування  тверджень,  що  передбачає  володіння  і  використання 
понятійного апарату (поняття, висловлювання, предикати, логічні операції, аксіоми і теореми) на практиці; здатність 
будувати,  вдосконалювати  та  використовувати  власну  систему  математичних  уявлень  на  практиці,  на  основі 
понятійного  апарата;  здатність  до  відтворення  доведень  теорем  та  доведення  правильності  процедур 
розв’язування  типових  задач;  здатність  до  проведення  обґрунтувань  правильності  розв’язування  задач  та 
відшукання логічних помилок у неправильних міркуваннях. 

Відпрацьовуючи метод математичного моделювання при розв’язуванні текстових і не лише задач, вчитель 
може скористатися умовами для розвитку логічної компетентності учнів. 

Розглянемо, наприклад, задачу, з допомогою якої можна формувати логічну компетентність на уроці алгебри 
в учнів 9 класу. З цієї задачі може розпочинатись вивчення теми «Системи двох рівнянь з двома змінними». 

Задача 2. Спортивний майданчик прямокутної форми має площу 1600 м². Довжина огорожі, якою оточений 
спортивний майданчик дорівнює 200 м. Знайдіть розміри майданчика. 

Розв’язання. Нехай довжина —   (м), а ширина —   (м), тоді   (м²) — площа майданчика, що за умовою 
дорівнює 1600 м².  

2  м — периметр майданчика, що і є довжиною огорожі, яка за умовою дорівнює 200 м.  

Складемо математичну модель  задачі, що  є  системою  двох  рівнянь  з  двома  змінними: 
1600,

2 200. 

Дослідимо  одержану  математичну  модель,  розв’язавши  складену  систему: 
1600,
100; 

100 1600,
100

; 

100 1600,
100

; 
100 1600 0,

100
 ; 

100 1600 0,
100

. 

Розв’яжемо перше рівняння системи. Корені можна отримати за теоремою Вієта: 
100,

∙ 1600  ; 
20,
80  

. Тоді 
80
20 

Отримавши корені системи рівнянь, проведемо аналіз одержаних результатів. Оскільки за   ми позначили 
довжину,  а  за   – ширину майданчика,  то  очевидно, що  80,  а  20.  Інтерпретуємо отриманий 
результат і одержимо, що довжина майданчика становить 80 м, а його ширина – 20 м. 

Відповідь: 20 м і 80 м. 
Показниками  дослідницької  компетентності  виступають  наступні  здатності:  здатність  володіти методами 

дослідження  соціально  та  індивідуально  значущих  задач  математичними  методами,  що  полягає  у  здатності 
формулювати математичні задачі на основі аналізу соціально та індивідуально значущих задач; здатність будувати 
аналітичні та алгоритмічні (комп’ютерні) моделі задач; здатність висувати та емпірично перевіряти справедливість 
гіпотез,  спираючись  на  відомі  методи,  такі  як  індукція,  аналогія,  узагальнення,  а  також  на  власний  досвід 
досліджень;  здатність  інтерпретувати  результати,  отримані  за  формальними  методами,  у  термінах  вихідної 
предметної  області  задачі;  здатність  систематизувати  отримані  результати  (досліджувати  межі  застосувань 
отриманих результатів, встановлювати зав’язки з попередніми результатами, модифікувати вихідну задачу, шукати 
аналогії в інших розділах математики та інших галузях знань); здатність проектувати і здійснювати алгоритмічну та 
евристичну діяльність на математичному матеріалі.  

Пропонуємо  прикладну  дослідницьку  задачу,  що  розв’язується  методом математичного  моделювання,  її 
умову одержимо склавши до попередньої задачі обернену. 

Задача 3. Спортивний майданчик сусідньої школи вдвічі менший за наш. Знайдіть його площу та периметр. 
Дана задача може бути запропонована у 5 класі при вивчені теми «Геометричні фігури і величини». Учням 

під керівництвом вчителя пропонується зробити виміри на місцевості довжини  і ширини шкільного спортивного 
майданчика. Далі використовуючи вивчені формули периметра і площі прямокутника скласти математичні моделі 
задачі. Функції   і  2  є математичними моделями даної задачі. Враховуючи умову, що спортивний 
майданчик сусідньої школи вдвічі менший за власний, потрібно поділити отриманий результат на 2.  

Вбачаємо необхідним доповнити цей перелік математичних компетентностей практичною компетентністю, 
що передбачає  здатність будувати  і  досліджувати найпростіші математичні моделі  реальних об’єктів,  процесів  і 
явищ, задач, пов’язаних із ними, за допомогою математичних об’єктів, відповідних математичних задач; здатність 
оволодівати необхідною інформацією для розуміння постановки математичної задачі, її характеру й особливостей; 
вміння  уточнювати  вихідні  дані, мету  задачі,  знаходити  необхідну додаткову  інформацію,  засоби розв’язування 
задачі;  вміння  переформульовувати  задачу;  здатність  розбивати  задачу  на  складові,  встановлювати  зв’язки між 
ними, складати план розв’язання задачі; вміння вибирати засоби розв’язання задачі, їх порівнювати і застосовувати 
оптимальні; вміння перевіряти правильність розв’язання задачі; здатність аналізувати та інтерпретувати отриманий 
результат,  оцінювати  його  придатність  із  різних  позицій;  вміння  узагальнювати  задачу,  всебічно  її  розглядати  і 
приймати рішення за результатами розв’язання задачі. 
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Здатність до математичного моделювання є безпосередньою ознакою практичної компетентності учнів, яка 
формується  паралельно  з  формуванням  та  розвитком  вмінь  використовувати  математичне  моделювання  в 
навчальній діяльності та на практиці.  

Висновки. Виокремлення складових математичної компетентності, які запропоновані у цій статті, є умовним. 
Компетентнісний  підхід  у  навчанні  математики  полягає  у  збалансованому  формуванні  всіх  вказаних  складових. 
Формування  математичної  компетентності,  як  цілісної  характеристики,  забезпечується  внаслідок  успішного 
оволодіння  учнями:  процедурною,  технологічною,  логічною,  дослідницькою  та  практичною  математичними 
компетентностями.  Методично  грамотно  побудований  процес  формування  здатності  учнів  до  математичного 
моделювання є важливою передумовою розвитку їхніх математичних компетентностей. 
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ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ХІМІЇ  

У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Анотація.  У  статті  описано  застосування  сучасних  технологій  у  процесі  викладання  хімії  в  загальноосвітніх 

навчальних закладах, що забезпечує створення сприятливих умов для розвитку пізнавального  інтересу учнів, підвищення 
якості знань, урізноманітнення і насичення процесу навчання, істотне підвищення мотивації, а також допомагає розкрити 
творчі здібності учнів, охарактеризовано переваги застосування  інформаційно‐комунікаційних технологій на уроках хімії, 
проаналізовано  програмні  засоби  для  супроводження  процесу  викладання  хімії  в  загальноосвітніх  навчальних  закладах, 
візуалізації  навчального  матеріалу,  проведення  комп’ютеризованого  контролю  і  самоконтролю  результатів  навчальної 
діяльності учнів, наведено приклади демонстраційних матеріалів до лабораторних експериментів, виконаних з допомогою 
комп’ютерних технологій. 

Ключові слова: хімія, загальноосвітні навчальні заклади, інформаційно‐комунікаційні технології, засоби навчання. 
 
Using modern technology in teaching chemistry in secondary schools 
Annotation. This article describes the use of modern technology in teaching chemistry in secondary schools, providing favorable 

conditions  for  the development of  cognitive  interest of  students,  improve  the quality of knowledge, diversity and nurturing  learning 
process, a significant increase motivation and helps reveal the creativity of students, described the benefits application of information‐
communication technologies in chemistry lessons, analysis software for support of teaching chemistry in secondary schools, visualization 
training material, conducting computerized control and self learning results of students, the examples show materials to the laboratory 
experiments performed using computer technology. 

Key words: chemistry, general education, information and communication technologies, teaching aids. 

 
Постановка проблеми. Сучасні технології використовують як засоби та інструменти пізнання на уроках хімії, 

що сприяють розвитку мотивації, комунікативних здібностей, отриманню навичок, накопиченню фактичних знань, 
а також розвитку інформаційної грамотності учнів. 

Використання сучасних технологій на уроках хімії доцільне на будь‐якому етапі вивчення теми і засвоєння 
навчального  матеріалу.  Така  форма  дозволяє  представити  навчальний  матеріал  як  систему  яскравих  опорних 
образів, що дозволяє полегшити процес запам’ятовування та засвоєння знань.  

Під час використання сучасних технологій спостерігається підвищення ефективності засвоєння навчального 
матеріалу, так як задіяні всі канали сприйняття учнів – зоровий, механічний, слуховий і емоційний.  
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Використання інноваційних технологій на уроці дає змогу учителю складати тести нового покоління, логічні 
ланцюжки,  тренувальні  вправи,  головоломки,  діаграми,  графіки,  супроводжувати  лекційні  заняття  слайдами  з 
відео‐фрагментами та фотознімками, виконувати практичні та самостійні роботи.  

Основне завдання сучасної системи освіти в тому, щоб побудувати навчально‐виховний процес, створивши 
оптимальні умови для різних груп учнів відповідно до їх можливостей, пізнавальних інтересів, здібностей, потреб. 

Аналіз попередніх досліджень. Останнім часом помітно зросла кількість досліджень, предметом яких стало 
використання  ІКТ  у  навчальному  процесі.  Цій  темі  в  Україні  присвячені  дослідження  таких  науковців,  як: 
О. Бондаренка,  В. Заболотного,  Г.  Козлакова,  О.  Міщенка  та  інших.  Розробкою  і  впровадженням  у  навчальний 
процес  нових  інформаційних  технологій  активно  займаються  такі  дослідники  як:  О.  Дмитрієва,  С.  Новиков, 
Т. Полілов та багато інших. 

Проаналізувавши публікації щодо використання сучасних технологій на уроках хімії, визначимо, що у роботах 
О.  Роговської,  Л.  Гейко,  Г. Науменко,  О. Науменко,  Н.  Арустамова,  В.  Штуріна  та  ін.  подано  матеріали,  в  яких 
зазначено  вдосконалення  методик  проведення  сучасних  уроків  хімії  та  підвищення  якості  викладання  з 
використанням  інноваційних  технологій,  які  сприяють  розвитку  інтересу  учнів  до  сучасної  хімічної  науки.  Такі 
дослідники  як М. Жалдак,  О.  Куленко,  А.  Грабовий  та  багато  інших  наголошують  саме  на  підготовці  майбутніх 
вчителів хімії з використанням інтерактивних технологій. Оскільки в Україні почали широко використовувати ІКТ для 
підвищення якості хімічної освіти та вдосконалення сучасного уроку, то дана тема є актуальною для дослідження. 

Мета статті: дослідити методику використання сучасних технологій на уроках хімії.  
Виклад  основного  матеріалу.  Одним  із  способів  активізації  пізнавальної  діяльності  учня  на  уроці 

застосування  інноваційних  технологій.  Сучасні  педагоги  активно  впроваджують  у  своїй  діяльності  прогресивні 
засоби  навчання,  що  забезпечують  високий  та  якісний  рівень  опануванням  учнями  отриманого  матеріалу  і 
дозволяють  зробити  так,  щоб  навчання  для  школярів  не  було  тягарем,  а  процес  навчання  був  наочним  та 
динамічним.  Безперечним  є  той  факт,  що  серед  таких  методів  провідне  місце  займають  інформаційні  та 
телекомунікаційні технології. Тому до стандартних складових навчального процесу додався комп’ютер. Сучасний 
школяр отримує великий обсяг наукової інформації, відповідно, він стає більш вимогливіший до подачі матеріалу. 
Окрім того, використання сучасних технологій мотивує інтерес та допитливість учнів.  

Інформаційно‐комунікаційні технології – це сукупність методів, засобів і прийомів, що використовуються для 
добору,  опрацювання,  зберігання,  подання,  передавання  різноманітних  даних  і  матеріалів,  необхідних  для 
підвищення ефективності різних видів діяльності [1, с. 38]. 

Інформаційні технології дозволяють реалізовувати принципи диференційованого і індивідуального підходу 
до навчання. Їх можна використовувати як для очного, так і для дистанційного навчання. Вони дають можливість 
реалізовувати світові тенденції в освіті, можливості виходу в єдиний світовий інформаційний простір. 

Інформаційно‐комунікаційні технології дозволяють вчителям з високою швидкістю обмінюватися досвідом, 
завдяки дистанційному спілкуванню, а також підвищувати кваліфікацію і пізнавати нові методи навчання. 

Завдяки  новим  комп’ютерним  технологіям,  стало  можливим  використовувати  комп`ютерні  програми  як 
ілюстративний  матеріал,  проводити  тестування  і  контрольні  роботи,  вирішувати  творчі  задачі,  брати  участь  в 
Інтернет‐олімпіадах,  поєднувати  традиційні  домашні  завдання  із  завданнями,  для  виконання  яких 
використовуються  комп'ютери,  створювати  уроки‐ігри  тощо.  Багато  завдань  з  хімії  в  комп'ютерному  варіанті 
дозволяють розвинути творчі здібності учня, поглянути на навчальний предмет з іншого боку і проявити себе в новій 
діяльності. 

Безперечні  переваги  впровадження  новітніх  інформаційних  технологій  дозволяють  зробити  новий  крок  у 
майбутнє, де комп'ютер буде засобом реалізації своїх можливостей і талантів. У процесі роботи з інформаційно‐
комунікаційними  технологіями  учні  із  самого  початку  залучені  в  активну  пізнавальну  діяльність.  В  ході  такого 
навчання вони вчаться не тільки набувати і застосовувати знання, але і знаходити необхідні для них засоби навчання 
і джерела інформації, уміти працювати з цією інформацією. 

Застосування ІКТ на уроках хімії має такі переваги: 

 збільшує ступінь наочності; 

 надає можливість моделювання окремих об'єктів або цілих завдань; 

 автоматизує одноманітні операції; 

 навчає школярів застосуванню комп'ютерної техніки для вирішення навчальних завдань; 

 розвиває моторні та вербальні комунікативні навички учнів; 

 формує  навички  роботи  з  інформацією  (пошук,  відбір,  виділення  смислових  частин,  упорядкування, 
переробка, вибудовування логічних зв'язків тощо); 

 здійснює принцип системності навчання; 

 індивідуалізує і диференціює навчальний процес; 

 розвиває пізнавальну самостійність і творчість; 

 організує дистанційне навчання; 

 стимулює мотивацію до навчання; 
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 сприяє зростанню активності і самостійності учнів, докорінно міняє їх ставлення до навчання; 

 підвищує ефективність освітнього процесу [2, с. 6]. 
ІКТ можна  використовувати на  всіх  етапах  навчання:  у  процесі  пояснення нового матеріалу,  закріплення, 

повторення, контролю знань, умінь, навичок, самостійної роботи учнів як у класі, так і вдома. 
До прикладу: 

 мультимедійна презентація надає допомогу у структуруванні матеріалу і активізує увагу учнів; 

 тести і комп'ютерні тренажери урізноманітнюють види діяльності у процесі вивчення правил; 

 інтерактивні  завдання  в  мережі  Інтернет  стимулюють  увагу  учнів,  у  такій  діяльності  використовується 
колективний вид роботи [3, с. 5]. 

Комп'ютерні  програми  на  уроках  хімії  використовуються  під  час  проведення  демонстраційних  дослідів, 
оскільки за сучасного оснащення кабінетів хімії загальноосвітніх навчальних закладів не всі досліди можна виконати 
практично. Головним приорітетом комп'ютерного проектування на уроці хімії є його використання під час розгляду 
вибухо‐  і  пожежонебезпечних  процесів,  реакцій  за  участю  токсичних  речовин,  що  становить  безпосередню 
небезпеку для здоров'я учнів. 

Під час самостійного вивчення того або іншого матеріалу на уроці сучасний вчитель використовує не тільки 
матеріал підручника, а й комп'ютерну програму, в якій, впливаючи на інтерактивні елементи, можна вивчати будову 
та склад речовин. 

Комп'ютерні  програми  доцільно  використовувати  для  перевірки  отриманих  знань.  Це  можна  робити  в 
процесі актуалізації знань (тобто у процесі перевірки домашнього завдання), під час проміжного контролю на уроці. 

Якщо учні добре засвоюють новий матеріал, то можна використовувати такі завдання і в кінці уроку, під час 
закріплення отриманих знань. Контрольні завдання з електронних видань можна включати в узагальнюючі уроки. 
В цьому допомагають програмні засоби: 

1. Тестові завдання. Хімія; 
2. Тест 2002; 
3. MyTestX; 
4. Тесторіум [4, с. 14]. 
 

   
Рис. 1. Демонстрація прикладів рівнянь реакцій  Рис. 2. Відео лабораторного досліду 

 
 

Програмні  засоби  Тест2002  та MyTestX  дозволяють  самостійно  створювати  тести  не  лише  вчителем,  а  й 
учнями, що спонукає їх до глибшого оволодіння матеріалом. 

Хочеться  відзначити,  що  яким  би  досконалим  не  були  електронні  посібники,  кожен  учитель  бачить 
викладання навчального предмета по‐своєму, він може створити свої власні презентації до уроків  і позакласних 
занять, наприклад, у програмі Power Point. 

До прикладу, під час вивчення нового матеріалу з теми «Карбонатна кислота. Карбонати» як наочність можна 
використати  комп'ютерну  презентацію,  в  якій  наведені  приклади  відповідних  рівнянь  реакцій  (рис.  1),  відео 
лабораторного досліду (рис. 2) та приклади самостійних робіт. 

Належне  місце  відведене  розробленню  презентацій  до  різних  навчальних  тем.  Презентації  можуть 
створювати як вчителі, так і учні. Успішніші учні з великим інтересом готуються до уроків, створюючи презентацію, 
а потім представляють її однокласникам. 

Вчительська  презентація  до  уроку  дає  можливості  актуалізації  знань,  мотивації  навчальної  діяльності, 
закріплення вивченого. 

Інформаційно‐комунікаційні технологій можуть використовуватися як наочна допомога: 

 фото‐колекції; 

 анімація виробничих процесів; 

 колекції відеозаписів. 
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Використання  колекцій  фотозображень  і  відеозаписів  дозволяє  розширити  і  поглибити  знання  учнів  про 
різноманіття хімічних елементів. На уроках хімії часто розглядаються питання різноманіття молекулярного світу, але 
не  завжди  у  вчителя  є можливість  показати  будову молекул.  Комп’ютерні моделі можна  повертати,  оглянути  з 
різних сторін, збільшувати‐зменшувати.  

Електронні  засоби  навчання  дозволяють  продемонструвати  процеси  або  змоделювати  явища,  за  якими 
неможливо спостерігати протягом одного уроку або які несуть небезпеку для здоров’я та життя людини. В таких 
випадках  на  допомогу  вчителеві  приходять  мультимедійні  засоби  навчання,  які  позбавляють  цієї  небезпеки  та 
дають змогу учням більш  глибоко  зрозуміти природу досліджуваного явища чи процесу  [5,  с.  18]. Комп’ютерне 
забезпечення до уроку хімії дає змогу змоделювати небезпечні, затратні, високотоксичні, високошвидкісні явища 
мультимедійними засобами, що сприяє кращому розумінню учнями природи досліджуваного явища, розвиває їх 
мислення, зорову пам'ять, уміння спостерігати та аналізувати побачене.  

У традиційному навчанні підготовка уроку хімії з комп’ютерною підтримкою викликає низку труднощів, які 
пов’язані з необхідністю продемонструвати учням динамічні елементи, рідкісні явища або процеси, які недоступні 
для звичайного сприймання тощо. У такому разі, засобом унаочнення виступають навчальні відео‐фрагменти, які 
зручно розмістити і відтворити в межах навчальної мультимедійної презентації [6, с. 144]. 

Використання інноваційних технологій в школі суттєво підвищить якість навчання хімії, сприятиме розвиткові 
навичок  та  комунікабельності.  Використання  навчальних  презентацій  на  уроках  і  в  позаурочний  час  –  це 
необхідність, що дозволяє учителеві і учню більш ефективніше вирішувати поставлені завдання [7, с. 32]. 

Висновок. Отже,  використовуючи  сучасні  комп’ютерні  технології,  учитель  інтенсифікує  процес  навчання, 
робить  його  більш  наочним  і  динамічним.  Завдяки  урокам,  на  яких  використовують  сучасні  технології,  якісно 
змінюється відношення учня до хімії, як до шкільного предмету, при цьому підвищується навчальна і пізнавальна 
діяльність на уроці, сприйняття нового матеріалу і його засвоєння.  
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ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ТРЕНІНГУ В ФОРМУВАННІ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 
Анотація.  У  статті  обгрунтовується  пріоритетність  особистісно  орієнтованого  підходу  у  навчанні  і  вихованні 

молодших школярів та розкривається взаємоз’язок між здатністю вчителя організовувати спілкування та продуктивною 
діяльністю учнів. Доводиться необхідність цілеспрямованого формування комунікативної  компетентності майбутнього 
педагога у процесі вивчення психолого‐педагогічних дисциплін.  

Розкривається  сутність  поняття  «комунікативна  компетентність»  з  позицій  провідних  учених,  аналізується 
структура  компетентності  у  спілкуванні.  Комунікативна  компетентність  майбутнього  вчителя  інтерпретується  як 
заснована  на  знаннях  та  чуттєвому  досвіді  здатність  орієнтуватися  у  ситуаціях  професійного  спілкування,  розуміти 
мотиви,  стратегії  поведінки,  як  свої  власні,  так  і  партнерів  по  спілкуванню,  як  певний  рівень  освоєння  технології  та 
психотехніки спілкування.  

Визначається місце і роль технології тренінгу у формуванні комунікативної компетентності студентів. Наводяться 
приклади  використання  тренінгових  методів  (групової  дискусії;  ігрових  методів:  ситуаційно‐рольових,  дидактичних, 
організаційно‐діяльних, ділових, творчих, імітаційних ігор; розвитку вербальної та невербальної техніки) на лабораторно‐
практичних заняттях з педагогічної майстерності, зокрема у формуванні вмінь мімічної та пантомімічної виразності та 
розвитку навичок  сугестивного  впливу.  Визначаються  умови  ефективного формування  комунікативної  компетентності 
майбутніх педагогів.  
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Аnnotation. The article  justifies priority of  the personality oriented approach to training and education of elementary school 

students and reveals interconnection between the teacher’s ability to establish communication and students’ productivity. The necessity 
of purposeful formation of communicative competence of future teachers in the course of studying the psychological and pedagogical 
disciplines is being proven.  

The essence of the «communicative competence» concept from the perspective of the leading scientists is being revealed as well 
as the structure of competence in communication is being analyzed. Communicative competence of the future teachers is interpreted as 
an ability, based on knowledge and sensory experience, to navigate among the professional communication situations, to understand 
the motives and behavior strategies both as their own ones and as a partnership in communication; as a certain level of communication 
technology and psycho‐technique.  

The technology place and role in formation of the communicative competence training of students are being defined. There are 
examples  given  of  training  methods  (group  discussion;  gaming  methods:  situational  role‐playing,  didactic,  organizational‐active, 
business, creative and simulation games; verbal and non‐verbal techniques development) used during the pedagogical skills laboratory 
and practical classes, namely in formation of mimic and pantomime expressiveness skills and development of suggestive influence skills. 
The conditions of effective formation of communicative competence of future teachers are determined.  

Key words:  humanization,  pedagogical  communication,  communicative  competence,  training  technology,  training methods, 
subject‐subject interaction, teaching skills 

 
Одним із стратегічних завдань сучасного реформування початкової школи є її переорієнтація на особистісний 

розвиток учнів. Тому актуальною стає ідея про необхідність такої організації життя учнів молодшого шкільного віку 
та підбору методів роботи з ними, які б забезпечували необхідні умови для виявлення і розвитку індивідуальності 
та обдарувань кожного школяра.  

Теоретичні напрацювання українських учених, зокрема праці, присвячені  ідеям особистісно орієнтованого 
підходу  в  навчанні  й  вихованні  (С. Гончаренко,  Г.  Балл,  І.  Бех,  Н.  Бібік,  А.  Бойко,  І. Зязюн,  Н.  Ничкало, 
О. Сухомлинська, О. Савченко та ін.), вивчення зарубіжного досвіду, інноваційний рух педагогів‐практиків створили 
належну  готовність  шкільної  освіти  до  сприйняття  нових  цінностей.  Гуманізація  суспільного  життя  і  гуманізація 
освіти  належить  до  визначальних  цінностей,  вона  є  умовою  і  результатом  якісної  шкільної  освіти  XXI  століття. 
Вочевидь,  це  висуває  певні  вимоги  як  до  особистості  вчителя  початкових  класів,  так  і  до  його  комунікативної 
підготовленості. 

Психолого‐педагогічні  дослідження  засвідчують,  що  здатність  учителя  організовувати  спілкування  стала 
підґрунтям продуктивної діяльності учня. Тому педагогічне спілкування як професійно‐етичний феномен потребує 
від  учителя  спеціальної  підготовки не  лише для  оволодіння  технологією  взаємодії,  а  й  для  набуття морального 
досвіду,  педагогічної мудрості  в  організації  стосунків  з  учнями,  батьками,  колегами  в  різних  сферах  навчально‐
виховного процесу [3, с. 200]. Професійне педагогічне спілкування на рівні майстерності взаємодії забезпечує через 
учителя  трансляцію  учням  людської  культури,  допомагає  засвоєнню  знань,  сприяє  становленню  ціннісних 
орієнтацій під час обміну думками, забезпечує формування власної гідності дитини. 

Педагогічна професія належить до соціономічних видів праці, де спілкування зі сторони, що супроводжує 
трудову  діяльність,  стає  професійно  значущою,  суттєвою  стороною.  Після  розв’язання  певної  навчальної  задачі 
учитель  вирішує  комунікативну  задачу  з  організації  безпосередньої  взаємодії  з  учнями.  У  роботах  Г.  Балла, 
М. Боришевського,  В.  Галузяка,  М.  Заброцького,  В. Кан‐Каліка,  Я.  Коломинського,  О.  Киричука,  С. Максименка, 
О. Леонтьєва,  Т.  Яценко  та  ін.  обґрунтовується  розуміння  педагогічного  спілкування  як  суттєвої,  глибинної 
характеристики педагогічного процесу, різновиду професійного спілкування, завдяки якому відбувається соціально‐
психологічна взаємодія вчителя з учнями. Змістом такої взаємодії виступає обмін інформацією, пізнання особистості 
учнів,  здійснення  виховних  впливів,  створення  оптимальних  умов  для  розвитку  мотивації  навчання  школярів  і 
забезпечення творчого характеру їх учбової діяльності. 

Спілкування педагога з учнями є специфічним тому, що за статусом вони виступають з різних позицій: учитель 
організовує взаємодію, а учень сприймає її та включається в неї. Важливо підкреслити, що розв’язання завдань, які 
стоять  перед  сучасною  початковою  школою,  можливе  лише  за  умови  забезпечення  вчителем  певного  типу 
управління  діяльністю  учнів.  Йдеться  про  зміну  позиції  молодшого  школяра,  про  перетворення  його  із  об’єкта 
зовнішніх  впливів  на  активного  суб’єкта  власної  діяльності,  здатного  до  самоуправління,  саморегулювання, 
самоорганізації  та  самоконтролю  власної  діяльності. Отже,  у  процесі  навчально‐виховної  взаємодії  вчитель має 
допомогти молодшому школяреві  стати активним співучасником педагогічного процесу,  забезпечити умови для 
реалізації  його  потенційних  можливостей,  тобто  забезпечити  суб’єкт‐суб’єктний  характер  педагогічного 
спілкування.  

На  наше  глибоке  переконання  вже  на  етапі  вузівської  підготовки  варто  сформувати  в майбутніх  учителів 
навички  педагогічного  спілкування,  яке  являє  собою  складне  сплетіння  перцептивних,  комунікативних, 
інтерактивних  компонентів,  суб’єкт‐об’єктної  та  суб’єкт‐суб’єктної  форм,  спілкування  репродуктивного  і 
продуктивного, глибинного, особистісного та рольового тощо [4]. Ці навички можуть бути сформовані не стільки у 
процесі читання студентам лекцій, написання ними рефератів та самостійного ознайомлення майбутніх учителів з 
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психолого‐педагогічною літературою, яка розкриває зміст та особливості педагогічного спілкування. Комунікативна 
компетентність майбутніх педагогів як інтегральна характеристика педагогічного спілкування формуються, в першу 
чергу, у процесі їх діяльності, тобто активного включення студентів у реальні ситуації педагогічного спілкування та 
професійної взаємодії  з  учнями,  колегами, батьками. Сприятимуть цьому якнайкраще активні методи навчання, 
зокрема й використання технології тренінгу. 

Метою  нашої  статті  є  розкриття  можливостей  технології  тренінгу  в  формуванні  комунікативної 
компетентності як інтегральної характеристики педагогічного спілкування майбутніх учителів початкових класів та 
визначення  умов  ефективного  її  використання  під  час  викладання  психолого‐педагогічних  дисциплін  в  умовах 
вищого педагогічного навчального закладу. 

У науковій  літературі  компетентність  трактується  як  знання  та досвід  у  певній  галузі.  З  позицій провідних 
педагогів природа компетентності така, що вона може проявлятися лише в органічній єдності з цінностями людини, 
тобто в умовах глибокої особистісної зацікавленості в даному виді діяльності. Отже, цінності є основою будь‐якої 
компетентності. Виходячи з того, що компетентність є складним утворенням, більшість дослідників виокремлюють 
у цьому педагогічному явищі певні напрями чи групи.  

До  ключових  компетентностей,  які  визначаються  на  основі  провідних  цілей  загальної  освіти,  структурної 
презентації соціального досвіду та досвіду особистості, а також основних видів діяльності, які дозволяють учневі 
оволодівати  соціальним  досвідом,  формувати  навички  життя  та  практичної  діяльності  в  суспільстві  належать: 
ціннісно‐смислова,  загальнокультурна,  навчально‐пізнавальна,  інформаційна,  соціально‐трудова,  особистісного 
самовизначення  та  комунікативна.  Комунікативна  компетентність  окреслює  аспект  оволодіння  мовами  та 
способами взаємодії  з  людьми, навички роботи в  групі,  вміння  відрекомендувати  себе,  написати листа,  анкету, 
заяву, поставити запитання, вести дискусію тощо [7]. Аби цілеспрямовано формувати комунікативну компетентність 
у дітей, педагог повинен сам оволодіти нею в конкретних ситуаціях навчально‐виховної взаємодії. 

У контексті психологічних теорій компетентність у спілкуванні розуміється значно ширше, а саме: 

 як система внутрішніх засобів регулювання комунікативних дій; 

 як  засвоєна  на  знаннях,  чуттєвому  досвіді  та  вільному  володінні  засобами  спілкування  здатність 
особистості орієнтуватися у ситуаціях спілкування; 

 як складне утворення, що включає пізнавальний, емоційний та поведінковий компоненти; 

 як  певна  інтегральна  характеристика  спілкування,  в  якій  опосередковано  виражаються  морально‐
світоглядні установки особистості, її загальна та професійна спрямованість, рівень комунікабельності; 

 як складне утворення, що включає знання соціально‐психологічних факторів і уміння використовувати їх 
у  конкретній діяльності, розуміння мотивів,  стратегій поведінки, фрустрацій,  як своїх власних,  так  і партнерів по 
спілкуванню, уміння розібратися у групових соціально‐психологічних проблемах, осмислення можливих перешкод 
на шляху до взаємного порозуміння, оволодіння технологією та психотехнікою спілкування [2, с. 5].  

На  думку  Ю.  Ємельянова,  комунікативна  компетентність  особистості  завжди  набувається  в  соціальному 
контексті й виступає як певна ідейно‐моральна категорія, що регулює всю систему ставлень людини до природного 
і  соціального  світу,  а  також  до  самої  себе,  як  синтезу  цих  двох  світів  [1].  Комунікативна  компетентність 
інтерпретується як здатність людини встановлювати та підтримувати необхідні контакти з  іншими людьми. До  її 
складу входить певна сукупність знань та умінь, що забезпечують ефективний перебіг комунікативного процесу. 
Комунікативна компетентність розглядається як ступінь задовільного оволодіння певними нормами спілкування, 
поведінки,  як  результат  научування,  засвоєння  соціально‐психологічних  еталонів,  стандартів,  стереотипів 
поведінки, оволодіння «технікою» спілкування. 

У роботах С. Петрушина [5] аналізується структура компетентності у спілкуванні. На його думку, до складу 
компетентності слід віднести когнітивні (орієнтованість, психологічні знання і перцептивні здібності), виконавські 
(уміння  і навички) та емоційні  (соціальні установки, досвід, система ставлень особистості) компоненти. Розвиток 
пізнавального  компонента  включає,  у  першу  чергу,  поглиблення  самопізнання  та  пізнання  партнерів  по 
спілкуванню,  необхідні  знання  у  сфері  спілкування  у  всій  різноманітності  його  форм  і  ситуацій.  Ю. Ємельянов 
називає його соціальним інтелектом, розуміючи під останнім стійку здатність розуміти самого себе, а також інших 
людей, їх взаємостосунки та прогнозувати міжособові події [1]. Поведінковий компонент полягає в умінні ефективно 
використовувати різноманітні засоби спілкування — вільне володіння вербальними та невербальними засобами 
соціальної  поведінки.  Емоційний  компонент  є  найбільш  важливою  та  складною  складовою  комунікативної 
компетентності, до якого відносять досвід різноманітного спілкування, позитивне самоставлення та налаштування 
на партнера по спілкуванню. 

У  формуванні  комунікативної  компетентності  педагога  важливу  роль  відіграє  його  орієнтація  на 
використання  суб’єкт‐суб’єктної  форми  спілкування,  яка  характеризується  принциповою  рівністю  психологічних 
позицій його учасників, взаємною активністю сторін, при якій кожен не лише піддається впливу з боку іншого, але 
й, рівною мірою, сам діє на нього, взаємним проникненням партнерів у внутрішній світ один одного, їх активною 
взаємною гуманістичною установкою.  

Отже, комунікативна компетентність учителя інтерпретується вченими як заснована на знаннях та чуттєвому 
досвіді  здатність  орієнтуватися  в  ситуаціях  професійного  спілкування,  розуміти  мотиви,  стратегії  поведінки, 
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фрустрації  як  свої  власні,  так  і  партнерів  по  спілкуванню,  як  певний  рівень  освоєння  технології  та  психотехніки 
спілкування.  Відповідно  до  змісту,  форм  та  функцій  педагогічного  спілкування,  комунікативна  компетентність 
вчителя має охоплювати такі сфери:  

 компетентність у здійсненні перцептивної, комунікативної та інтерактивної функцій спілкування; 

 компетентність  у  реалізації,  насамперед,  суб’єкт‐суб’єктної  взаємодії  з  партнерами  по  спілкуванню 
(зрозуміло, що спілкування за типом розпоряджень, наказів, інструкцій, вимог – суб’єкт‐об’єктна модель взаємодії 
також має бути освоєною педагогом); 

 компетентність у розв’язанні як продуктивних  (пов’язаних з наявністю нових мотивів, цілей, операцій  і 
процедур, які не можна формалізувати), так і репродуктивних (використання стандартних процедур, які піддаються 
алгоритмізації) задач спілкування; 

 компетентність  у  реалізації  як  поведінкового,  операційно‐інструментального,  так  і  особистісного, 
глибинного рівня спілкування [2, с. 9]. 

У сучасних умовах становлення нової школи, орієнтованої на реалізацію гуманістичних принципів навчання і 
виховання визначальну сторону комунікативної компетентності вчителя становить компетентність саме в суб’єкт‐
суб’єктному спілкуванні, саме у вирішенні продуктивних задач, саме в оволодінні глибинним, особистісним рівнем 
спілкування з усіма учасниками педагогічної взаємодії. 

Психолого‐педагогічні дослідження засвідчують, що навчання за допомогою тренінгів не лише допомагає 
краще усвідомити власний внутрішній світ, робити своє життя успішним, керувати власними бажаннями і діями, а й 
допомагає набути навичок конструктивного спілкування, співпраці, налагодження продуктивних взаємин з іншими, 
вчить сприймати їх доброзичливо, шукати в них позитивні риси. Тренінг надає не лише специфічні знання та навички 
з навчальної тематики, а й допомагає змінити неконструктивне ставлення до інших людей на ефективну модель 
співробітництва. Саме такі навички допоможуть майбутнім педагогам ставитись до учнів як до партнерів навчальної 
взаємодії, сприятимуть їх подальшому особистісному розвитку. 

Досягти  потрібного  рівня  сформованості  комунікативної  компетентності  майбутніх  учителів  початкових 
класів  можливо  за  умов  використання  сучасних  технологій  навчання,  побудованих  на  інтерактивних  методах 
навчання,  які  розвивають  творчі  й  дослідницькі  навички,  забезпечують  високу  пізнавальну  активність  тих,  хто 
навчається.  

Традиційні форми навчання і тренінг мають суттєві відмінності. Тренінг (від англ. to train) означає «навчати, 
тренувати,  дресирувати»;  це  одночасно  цікавий  процес  пізнання  себе  та  інших,  спілкування,  ефективна  форма 
опанування знань, інструмент для формування умінь та навичок, форма розширення досвіду [6, с. 5]. Традиційне 
навчання здебільшого орієнтоване на правильну відповідь, за своєю суттю воно є формою передачі інформації та 
засвоєння знань. Натомість тренінг, перш за все, орієнтований на запитання та пошук. На відміну від традиційних, 
тренінгові  форми  навчання  охоплюють  весь  потенціал  людини:  рівень  та  обсяг  її  компетентності  (соціальної, 
емоційної  та  інтелектуальної),  самостійність,  здатність  до  прийняття  рішень,  взаємодії  тощо.  Саме  розумне 
поєднання  традиційних  форм  передачі  знань  студентам  з  активними  формами  та  методами  їх  підготовки  до 
подальшої професійної діяльності сприятиме розвитку комунікативної компетентності майбутнього фахівця.  

Основною метою  соціально‐психологічного  тренінгу  є  підвищення  компетентності  в  спілкуванні.  Загальна 
мета конкретизується в певних завданнях, які через цілісний характер процесу спілкування не можна  ізолювати, 
повністю відокремити одне від одного, вони взаємодоповнюють одне одного. І хоча вичерпної класифікації видів 
соціально‐психологічного  тренінгу  не  існує,  науковці  пропонують  у  визначенні  виду  тренінгу  покладатись  на 
пріоритетність центрального завдання. 

У процесі тренінгу ділового спілкування майбутні вчителі можуть набути знань у сфері психології особистості, 
групи,  спілкування;  сформувати  вміння  і  навички  спілкування,  зокрема,  уміння  побудувати  ділову  розмову, 
вислухати  і  зрозуміти  співбесідника;  відкоригувати й  розвинути  установки,  необхідні  для  успішного  спілкування 
тощо.  Перцептивно‐орієнтований  тренінг  допоможе  студентам  у  розвитку  здібностей  адекватно  й  цілісно 
сприймати й оцінювати себе та інших людей. Тренінг розвитку особистості сприятиме корекції та розвитку системи 
відносин майбутнього педагога з усіма учасниками навчально‐виховної взаємодії. 

У  численних  дослідженнях  переконливо  показано,  що  ефективним  шляхом  підготовки  вчителя  до 
продуктивного  спілкування  з  учнями  є  залучення  його  до  групових  форм  навчання,  організація  активної 
міжособистісної взаємодії у малих групах. С. Максименко, М. Заброцький пропонують у розвитку комунікативної 
компетентності педагогів використовувати групи психолого‐педагогічного тренінгу, робота яких дещо відрізняється 
від класичних груп соціально‐психологічного тренінгу і націлена на вирішення в комплексі двох груп задач: 

 пов’язаних з аналізом різноманітних педагогічних ситуацій та прийняттям доцільних рішень щодо наявних 
у них педагогічних задач; 

 пов’язаних  з  розвитком  комунікативної  компетентності  учасників  груп,  тренінгом  їх  сенситивності  [2, 
с. 14].  

Хочемо зауважити, що ефективне формування комунікативної компетентності майбутніх педагогів у процесі 
вишівського навчання можливе за умови розумного використання найважливіших тренінгових методів  (групової 
дискусії; ігрових методів: ситуаційно‐рольових, дидактичних, організаційно‐діяльних, ділових, творчих, імітаційних 
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ігор;  розвитку  вербальної  та  невербальної  техніки  тощо;)  під  час  лабораторно‐практичних  занять  з  дисциплін 
психолого‐педагогічного циклу в поєднанні з позааудиторною роботою, яка передбачає, перш за все, залучення 
студентів до роботи в різних групах тренінгу.  

Тренінгові  заняття  можуть  бути  різної  тривалості,  проводяться  в  групах  із  різною  кількістю  учасників  у 
спеціально обладнаних приміщеннях, але саме головне, що забезпечує сприятливу атмосферу для навчання — це 
правила, яких має дотримуватись кожен учасник. Основні з них: цінування часу; ввічливість, щирість, доброзичливе 
ставлення один до одного; безоцінковість та некатегоричність висловлювань; конфіденційність; розмова від свого 
імені; добровільна активність; зворотний зв’язок тощо.  

Досить  важливою  умовою  формування  комунікативної  компетентності  майбутніх  учителів  у  процесі 
тренінгових занять, а також використання тренінгових методів у процесі традиційних форм навчання студентів є 
професійність тренера (викладача). По‐перше, він повинен мати достатній досвід участі в різних групах тренінгу і 
вміти спілкуватися з учасниками на рівних. По‐друге, його особисті проблеми мають бути настільки психологічно 
відпрацьованими,  аби  не  заважати  у  вирішенні  проблем  інших  учасників  групи  (особисті  проблеми  тренера 
деструктивно впливають на  налагодження  конструктивних  взаємин  з  іншими).  Викладач, що бере на  себе роль 
тренера,  повинен  володіти  інформацією щодо  означеної  теми,  знати методику  проведення  тренінгових  занять, 
володіти  навичками  ведення  тренінгової  групи,  зокрема,  прийомами  зацікавлення  учасників,  зняття  напруги, 
спрямування  групи на конструктивне вирішення проблеми; постійно підвищувати свій  тренерський потенціал  та 
знати про відстрочені результати впливу тренінгу на учасників, які осмислюються не одразу. 

Уже  з  першого  курсу,  в  контексті  вивчення  навчальної  дисципліни  «Педагогіка  загальна  зі  вступом  до 
спеціальності»,  можна  використовувати  тренінгові  методи  для  розкриття  складності  педагогічної  професії, 
багатогранності й глибини її змісту, формування первинних навичок ототожнення себе з професійним зразком.  

У формуванні  вмінь мімічної  та  пантомімічної  виразності майбутнього  вчителя  на  заняттях  з  педагогічної 
майстерності доцільно використовувати роботу в парах, трійках, а також у колі. Доречними при цьому будуть вправи 
на розвиток розуміння емоційного стану особистості; тренування єдності внутрішніх почуттів і їх зовнішнього вияву; 
тренінг  мімічної  та  пантомімічної  виразності  («Тепло  руки»,  «Відшукай  опору»,  «Невербальний  подарунок», 
«Передай почуття невербально», «Артистичний прохід», «Умовна сцена»). 

У  формуванні  комунікативних  компетентності  студентів  варто  використовувати  елементи  тренінгу 
професійно‐педагогічного  спілкування.  У  процесі  такого  заняття  майбутнім  педагогам  пропонується  виконання 
вправ  на  розвиток  здатності  розуміння  самих  себе,  розкриття  своїх  потенційних  можливостей,  гармонізацію 
взаємин із світом природи, культури, інших людей («Риса, яка допомагає у житті…, заважає у взаємодії з іншими…» 
«Зроби  комплімент»,  «Аукціон»  тощо).  Можливий  варіант  обговорення  зарання  обраної  теми  дискусії  в  колі 
відповідно  до  розданих  фішок  («К»  і  «Д»  —  конструктивна  й  деструктивна  позиція  в  спілкуванні  на  обрану 
студентами тему згідно отриманої фішки).  

З  метою  розвитку  навичок  сугестивного  впливу  на  вихованців  окрім  виконання  студентами  вправ  на 
визначення  сутності  та  доцільності  педагогічного  навіювання  («Проаналізуй  точку  зору…»,  «Проаналізуй 
ситуацію…»,  «Першокласник»  тощо);  на  визначення  індивідуальної  навіюваності  студентів  («Запиши  імена», 
«Розхитування», «Знайоме фото» тощо); на аналіз педагогічної техніки навіювання («Промов команду», «Підбери 
техніку до ситуації», «Формула самонавіювання»), їм пропонується підготувати педагогічну ситуацію, яка вимагає 
застосування педагогом однієї із форм сугестивного впливу (команда, наказ, розпорядження, настанова, непряме 
схвалення та засудження, натяк жартома (за аналогією) та програти разом із студентами своєї мікрогрупи. 

Майстерність педагогічної взаємодії з учнем можна сформувати шляхом залучення студентів до розв’язання 
психолого‐педагогічних задач, що розвивають педагогічне мислення майбутніх педагогів: вміння виявити мотиви 
вчинків  дітей,  формулювати  педагогічну  задачу,  вибирати,  обгрунтовувати  і  планувати  необхідний  педагогічний 
засіб, метод впливу. Ігрове моделювання в ситуаціях застосування вчителем початкових класів методів заохочення 
й покарання (сюжет пропонується викладачем – робота в мікрогрупах) допомагає досягти дидактичної мети заняття. 

Аналіз  психолого‐педагогічної  літератури,  тривалий  досвід  використання  технології  тренінгу  в  роботі  з 
майбутніми  учителями  початкових  класів,  спостереження  за  професійним  зростанням  студентів  під  час 
проходження ними педагогічної практики, їх рефлексія в міжособистісній взаємодії дозволяє зробити висновки про 
умови ефективного формування комунікативної компетентності студентів: 

– поєднання традиційних форм навчання з технологією тренінгу у процесі вивчення психолого‐педагогічних 
дисциплін; 

– використання  на  лабораторно‐практичних  заняттях  з  психолого‐педагогічних  дисциплін  тренінгових 
методів  (групової  дискусії;  ігрових методів:  ситуаційно‐рольових,  дидактичних,  організаційно‐діяльних,  ділових, 
творчих,  імітаційних ігор; розвитку вербальної та невербальної техніки) у залежності від завдань, які потребують 
вирішення; 

– надання  переваги  під  час  аудиторної  роботи  зі  студентами  вирішенню  задач,  пов’язаних  з  аналізом 
різноманітних педагогічних ситуацій та прийняття доцільних рішень; 

– подальший  розвиток  комунікативних  умінь  майбутніх  учителів  у  позаурочний  час  шляхом  широкого 
залучення студентів до різних груп тренінгу (особливо тренінгу сенситивності).  
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ЕЛЕМЕНТИ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ЕНЕРГЕТИЦІ ПІД ЧАС ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ З ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ 
 
Анотація.  У  статті,  на  прикладі  лабораторної  роботи  на  тему:  «Дослідження  параметрів  сонячних  батарей», 

пропонується  методика  вивчення  елементів  сучасних  енергозберігаючих  технологій  майбутніми  вчителями  трудового 
навчання.  Для  практичного  виконання  роботи  розроблена  спеціальна  електротехнічна  установка  на  дослідження 
характеристик сонячних батарей. 

Виконання роботи здійснюється за такими етапами: ознайомлення з робочим завданням; опрацювання теоретичних 
відомостей; практична робота, яка полягає у дослідженні параметрів сонячних батарей; опрацювання даних вимірювань 
та побудова графіків; написання висновків. 

При  теоретичній  підготовці  до  виконання  роботи  студенти  знайомляться  з  будовою  і  принципом  дії  сонячних 
елементів  і світлодіодних ламп, що базується на явищах внутрішнього фотоефекту і запірного шару на межі контакту 
напівпровідників різного типу провідності. 

Практична  частина  роботи  полягає  в  дослідженні  залежності  фото‐ЕРС  від  освітленості  поверхні  батареї  та 
побудови графіку такої залежності, а також виконанні послідовного і паралельного з’єднання окремих елементів. 

Подібний зміст лабораторного заняття посильний і для учнів старшої школи. Явища, що лежать в основі принципу 
дії фотоелементів і світлодіодних ламп, відомі учням з уроків фізики – розділу «Електродинаміка». 

 
Annotation.  In  the  article,  on  the  example  of  laboratory  work  on  a  theme:  «Research  of  parameters  of  sunny  batteries», 

methodology of study of elements of modern energykeeping technologies is offered by the future teachers of labour studies. For practical 
implementation of work the special electrical engineering setting is worked out on research of descriptions of sunny batteries. 

Implementation of work comes true after such stages: acquaintance with a working task; working of theoretical  information; 
practical work that consists in research of parameters of sunny batteries; working of these measuring and construction of charts; writing 
of conclusions. 

At theoretical preparation to implementation of work students meet with a structure and principle of action of sunny elements 
and  light‐emitting‐diode  lamps,  that  is based on the phenomena of  internal photoeffect and запірного  layer on verge of contact of 
semiconductors of anything as to conductivity. 

Practical  part  of  work  consists  in  research  of  dependence  of  electromotive  force  from  luminosity  of  surface  of  battery  and 
construction of chart of such dependence, and also implementation of successive and parallel connection of separate elements. 

Like maintenance of laboratory employment is a messenger and for the students of senior school. Phenomena, that are the basis 
of  principle  the  actions  of  photocells  and  light‐emitting‐diode  lamps,  known  to  the  students  from  the  lessons  of  physics  ‐  division 
«Electrodynamics». 

 
Головним  завданням  школи,  в  самому  загальному  розумінні,  є  передача  суспільного  досвіду  старшого 

покоління молодшому. Такий досвід, очевидно, має відображати найновіші досягнення цивілізації. На жаль, в освіті 
зміст навчання істотно відстає від досягнень науки і виробництва. Тому освітяни мають наполегливо працювати з 
метою максимального  наближення  змісту  навчання  до  останніх  наукових  відкриттів,  технологій  тощо.  Саме  це 
відображено в шкільних навчальних програмах з трудового навчання, в яких зазначається, що запровадження у 
виробництво нової техніки й технологій, становлення й розвиток ринкових відносин і нових форм господарювання, 
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зростання  обсягу  знань  про  перетворення  матеріалів,  енергії  та  інформації  в  інтересах  людини,  про  загальні 
принципи цих перетворень вимагають підвищення рівня технологічної культури підростаючого покоління [5]. 

Нині  однією  з  найголовніших  проблем  цивілізації  є  пошук  нових  джерел  енергії  і  створення 
енергозберігаючих  технологій.  На  жаль,  у  галузі  енергозберігаючих  технологій,  як  показують  результати 
досліджень, учні не достатньо обізнані. При опитуванні старшокласників з’ясовано, що переважна більшість учнів 
слабко орієнтуються у поняттях: відновлювальні джерела енергії, світлодіодні та енергозберігаючі джерела світла, 
сонячні батареї тощо. А це свідчить саме про низький рівень технологічної культури. 

Ми вважаємо, що вилучення з навчальної програми «Технології» модуля «Електротехнічні роботи» створив 
пробіл  у  цілісному  сприйнятті  поняття  «сучасні  технології».  Очевидно,  цей  недолік  має  бути  усуненим  у 
варіативному модулі програм. 

Варто зазначити, що у багатьох школах учителі неохоче використовують модуль «Електротехнічні роботи». 
Існує низка причин. Головними можна назвати такі, як недостатнє матеріально‐технічне забезпечення та відсутність 
методичних розробок.  

Перша причина частково усувається використанням комп’ютерних програм та розробкою власних пристроїв, 
установок тощо, завдяки яким можна проводити лабораторні заняття, здійснювати демонстрації. Наприклад, при 
викладанні загальної електротехніки майбутнім учителям технологій, нами використовується програма Electronics 
Workbench. Завдяки цій програмі студенти виконують більшість лабораторних робіт з розділу електричні кола. 

Для ознайомлення  студентів  з  сучасними  технологіями в  галузі  електроенергетики можна  запропонувати 
виконання лабораторної роботи на тему: «Дослідження параметрів сонячних батарей».  

Рівень  складності  виконання  розробленої  лабораторної  роботи  посильний  і  для  учнів  старших  класів,  які 
мають достатню підготовку з фізики (розділ «Електромагнітні явища» — 9 клас та «Електродинаміка» і «Атомна та 
ядерна  фізика» —  11  клас).  Звичайно,  при  необхідності  окремі  питання  можна  спростити.  Наведемо  зміст  цієї 
лабораторної роботи. 

Тема: Дослідження параметрів сонячних батарей. 
Мета:  Виміряти  параметри  сонячних  батарей  при  послідовному  і  паралельному  їх  з’єднанні,  побудувати 

характеристику залежності ЕРС від освітленості. 
Робоче завдання 
1. Дослідити параметри сонячних батарей, залежність е.р.с. сонячної батареї від освітленості  її поверхні та 

побудувати графік такої залежності.  
Програма підготовки до виконання завдання 
1. Опрацювати теоретичні відомості за навчальними підручниками (посібниками з фізики), теоретичними 

відомостями цієї роботи, іншими інформаційними ресурсами. 
2. Виконати письмово такі завдання: 
2.1. Дати визначення поняття фотоелектрична комірка та пояснити принцип її дії. 
2.2. Перерахувати втрати в сонячному елементі. 
2.3. Сонячні панелі та їх застосування. 
2.4. Перерахувати матеріали з яких виготовляють сонячні панелі. 
2.5. Який оптимальний температурний режим сонячних батарей? 
Теоретичні відомості 
«Сонячні  батареї» —  умовна  назва  пристроїв,  які  перетворюють  променеву  енергію  Сонця  в  електричну 

енергію. 
Принцип дії  сонячних батарей базується на явищі внутрішнього фотоефекту  та явищі утворення запірного 

шару на межі з’єднання напівпровідникових матеріалів з різною провідністю (p‐n перехід). 
Внутрішній  фотоефект  виникає  у  напівпровідниках  та  діелектриках.  Це  явище можна  пояснити  на  основі 

зонної  теорії  електропровідності.  Так,  для  напівпровідників  із  власною  електропровідністю,  під  дією  світла 
можливий  перехід  електрона  з  валентної  зони  в  зону  провідності  (рис.  1),  що  призводить  до  збільшення 
концентрації електронів у провідному та «дірок» у валентному шарах.  

 
Рис. 1. Схема пояснення механізму утворення внутрішнього фотоефекту 
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Для  напівпровідників  п‐типу  під  дією  світла  відбувається  перехід  електрона  з  донорного  рівня  в  зону 
провідності;  у  напівпровідниках  р‐типу  під  дією  світла  електрон  переходить  із  валентної  зони  на  акцепторний 
рівень,  що  призводить  до  збільшення  концентрації  дірок  у  валентній  зоні.  У  всіх  наведених  випадках  у 
напівпровідниках під дією світла збільшується концентрація носіїв струму, тобто зростає їх електропровідність [1, 
c. 243]. 

Перерозподіл електронів напівпровідника за енергетичними станами під дією світла може призвести також 
до зміни внутрішнього електричного поля в кристалі. Це є причиною виникнення електрорушійної сили (фото‐ерс) 
на межі контакту двох напівпровідників з різними типами домішкової провідності (р‐п перехід) або на межі контакту 
напівпровідника і металу (вентильний фотоефект). 

Відзначені явища покладено в основу принципу дії  так званих фотоелектричних комірок. Фотоелектрична 
комірка (сонячна комірка, сонячний елемент, фотогальванічний елемент, фотоелектричний перетворювач (ФЕП), 
фотоелемент) ‐ це електричний пристрій, який діє як перетворювач частини світлової енергії (як правило, видимих 
і інфрачервоних електромагнітних хвиль) в електричну. 

Принцип  дії  фотоелементів  здійснюється  на  напівпровідниковому  p‐n  переході.  Тобто,  при  поглинанні 
фотона в області, яка прилягає до p‐n переходу, створюється пара носіїв заряду: електрон  і «дірка«. Одна  із цих 
часток є неосновним зарядом і з великою ймовірністю проникає крізь перехід. У результаті чого заряди, створені 
завдяки поглинанню енергії фотона, розділяються в просторі й не можуть рекомбінувати. Як наслідок порушується 
рівновага густини зарядів (рис. 2). При під’єднанні елементу до зовнішнього навантаження у колі протікає струм [1, 
с. 244]. 

 

 

Рис. 2. Схематичне зображення процесу утворення фото‐ерс 

 
Певна кількість фотоелектричних комірок, відповідним чином з’єднаних між собою, загорнутих в пластик або 

скло, скріплених алюмінієвою рамкою для жорсткого зв’язку і захисту ‐ називаються сонячною панеллю. 
Напруга холостого ходу, яка генерується одним елементом при номінальній освітленості, становить близько 

0,6  В.  Ця  величина  не  залежить  від  розмірів  елемента  та  його  надлишкової  освітленості  (понад  номінальне 
значення). Щоб підвищити вихідну напругу сонячні елементи з’єднують послідовно, утворюючи панель. Недоліком 
такого з’єднання є зменшення їх надійності, оскільки в разі виходу з ладу одного елемента (або просто потрапляння 
його в тінь) зменшується струм у цілій батареї в цілому.  

Фотоелементи виготовляють з різноманітних напівпровідникових матеріалів. В даний час використовується 
для фотоелектричних  сонячних елементів  такі матеріали: монокристалічний кремній, полікристалічний кремній, 
аморфний  кремній,  телурид  кадмію,  арсенід  галію,  сульфат  кадмію  та  ін.  Процес  виготовлення  фотоелемента 
близький до процесів виготовлення інших напівпровідникових приладів. 

У  космічних  апаратах  використовують  переважно  багатоперехідні  сонячні  елементи  або 
гетерофотоелементи. Такий елемент складається з декількох p‐n переходів (AlGaAs‐GaAs), кожен з яких поглинає 
світло певного спектру. Такі сонячні елементи мають найвищу ефективність — близько 35 %. Складність технології 
їх виготовлення, а отже висока собівартість, перешкоджає широкому промисловому їх виробництву. 

Сонячні  панелі,  до  недавнього  часу,  використовували  переважно  в  автономних  системах,  які,  зазвичай, 
тривалий  період  часу  не  вимагають  обслуговування  оператором  (автоматичні  прилади  радіонавігації,  космічні 
апарати та ін.), а також використовувались для електропостачання у віддалених районах Землі або на орбітальних 
станціях, супутниках і ін. Тобто у випадках, коли неможливо використовувати електромережу. Мініатюрні сонячні 
панелі  вмонтовують  у  калькулятори  від  яких  заряджаються  вбудовані  акумулятори,  а  також  для  живлення 
радіотелефонів, зарядних пристроїв, насосів тощо. 

Останнім  часом  сонячні  панелі  широко  використовують  в  побуті,  при  виготовленні  дахів  будівель, 
оздоблюють балкони  та  ін. Широко  використовують  потужні  сонячні  електростанції, що  займають  великі  площі 
сонячних  панелей.  Наприклад,  у  Вінницькій  області  такі  електростанції  розташовані  у  с.  Вендичани  (Мог.‐
Подільський район), у Літинському районі та  ін., а в 2017 році урядом України планується будівництво потужних 
сонячних  електростанцій  у  забрудненій Чорнобильській  зоні  та  інших  регіонах  України.  Провідним  виробником 
сонячних батарей у нашій країні є ВАТ «Квазар». 

Методичні рекомендації до виконання завдань 
1. Вивчення дослідної установки і спостереження її роботи (рис. 3). 
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1.1. Розглянути всі елементи установки  і пояснити  їх призначення. Відшукати ці елементи на електричній 
схемі. 

1.2. Увімкнути тумблери К1 і К2, накрити активні елементи сонячної батареї темним папером. Подивитись, 
що відбувається з світлодіодною лампочкою. Пояснити, яке явище при цьому відбувається. 

1.3. Відкрити активні елементи батарей. Подивитись, що відбувається з світлодіодною лампочкою. Пояснити 
це явище. 
 

 

Рис. 3. Схема для вивчення 
дослідної установки 

 
2. Послідовне з’єднання сонячних батарей (рис. 4). 
2.1. Вимкнути тумблери К1 і К2. Виміряти ЕРС на окремих сонячних батареях (Е1 та Е2). Для цього приєднати 

мілівольтметр по черзі до клем 3‐2 та 3/‐2/, дані вимірювань занести до таблиці 1. 
2.2. З’єднати перемичкою клеми 2‐2/ між собою. Приєднати до клем 3‐3/ мілівольтметр, виміряти сумарну 

ЕРС, дані занести до таблиці 1. 
 

 

Таблиця 1 

Е1  Е2  Е 

     
 

Рис. 4. Схема для дослідження послідовного з’єднання сонячних батарей 
 
3. Паралельне з’єднання сонячних батарей (рис. 5). 
3.1. Вимкнути тумблери К1 К2. Виміряти ЕРС на окремих сонячних батареях (Е1 та Е2). Для цього приєднати 

мілівольтметр по черзі до клем 3‐2 та 3/‐2/, дані вимірювань занести до таблиці 2. 
3.2. З’єднати перемичкою клеми 2‐2/ між собою. Приєднати до клем 2/‐3/ мілівольтметр, виміряти сумарну 

ЕРС (Е), дані занести до таблиці 2. 
 

 

Таблиця 2 
Е1  Е2  Е 

     
 

Рис. 5. Схема для дослідження паралельного з’єднання сонячних батарей 
 
4. Визначення потужності світлодіодної лампи (рис. 6). 
4.1. Зняти  перемичку  2‐2/.  Вимкнути  тумблери.  Міліамперметр  приєднати  до  клем  1‐2.  Виміряти 

споживаний струм, дані вимірювань занести до таблиці 3. 
4.2. Виміряти спад напруги на лампі. Для цього приєднати мілівольтметр до клем 3‐2 і його покази занести 

до таблиці. 
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4.3. Аналогічні виміри здійснити для іншої лампи. Значення U/(мВ), I/(мА) занести до тієї ж таблиці. 
4.4. Розрахувати споживану лампами потужність за виразом:  ∙ . 

 

 
Рис. 6. Схема установки для дослідження потужності живлення світлодіодної лампи 

 
Таблиця 3 

U(мВ)  I(мА)  P(мВт)  U/(мВ)  I/(мА)  P/(мВт) 

           

           

 
5. Дослідження залежності ЕРС сонячної батареї від освітленості її поверхні. 
5.1. Від’єднати мілівольтметр та вимкнути тумблери К1 і К2 (рис. 6). 
5.2. Під’єднати  мілівольтметр  до  клем  3‐2  (3/‐2/).  Виміряти  ЕРС  Е1  та  Е2  при  різних  значеннях  світлових 

потоків.  
5.3. Освітленість  поверхні  активного  елементу  батарей  вимірювати  за  допомого  люксметра.  Дані 

вимірювань занести до таблиці 4.  
5.4. Побудувати графіки залежностей Е . 

Таблиця 4 

№   (лк)  Е 	 В    (лк)  Е2 (мВ) 

         

 
Контрольні запитання 
1. Що називають сонячною батареєю?  
2. На яких законах базується принцип дії напівпровідникового світодіода. 
3. В чому полягає дослід Столєтова? 
4. Які носії заряду у напівпровідникових матеріалах є основними, а які донорними? 
5. Що таке запірний шар? Як він виникає? 
6. Що називають фотоелектричною коміркою? Принцип її дії. 
7. Що називають панеллю сонячної батареї? 
8. Які матеріали використовують для виготовлення сонячних батарей? 
Виконання лабораторних робіт з курсу «Загальна електротехніка» студентами, які навчаються за напрямами 

підготовки – фізика або технологічна освіта, сприяє ознайомленню з найсучаснішими технологіями одержання та 
використання електроенергії. Звичайно, подібну лабораторну роботу майбутні вчителі зможуть використати під час 
занять у старшій школі, а в спрощеному варіанті і в дев’ятих класах. 
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ФУНКЦІОНАЛЬНА СТРУКТУРА ПРАВОСВІДОМОСТІ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД 

 
Анотація. У статті розкривається функціональна структура правосвідомості, що функціонує як єдина динамічна 

система, змістом якої є система правових знань, переконань і почуттів, котрими майбутній юрист керується, здійснюючи 
професійну  діяльність.  Розвинена  правосвідомість  стає  основою  права  в  сучасному  цивілізованому  суспільстві, 
фундаментом  становлення  правової  держави.  Зауважується,  що  з  психологічної  точки  зору,  сутність  правосвідомості 
традиційно розглядається як сукупність знань у галузі права, емоційних відношень і установок стосовно права та правової 
системи у цілому. З точки зору психології правосвідомість відображає суспільні відносини, регульовані нормами права. Вона 
є суб’єктивним моделюванням об’єктивно‐існуючого правопорядку; її формування розглядається в якості складової правової 
соціалізації,  що  передбачає  оволодіння  способами  поведінки,  відповідно  до  норм  права.  Правосвідомість  є  складовою 
свідомості (не може існувати за межами процесів самооцінки та самовизначення) і котра зароджується, формується та 
проявляється у діяльності. 

У  статті  робиться  акцент  на  тому,  що  правосвідомість  формується  на  відповідній  реальній  основі,  є  відносно 
самостійним утворенням і виконує лише їй властиві функції. Правосвідомість є безпосереднім провідником права у суспільну 
діяльність.  Відповідно,  правомірна  та  неправомірна  поведінка  –  це  результат  певної  сукупності  компонентів  правової 
свідомості.  

Особливий  інтерес  для  нас  представляє  функціональна  структура  правосвідомості,  котра  включає  в  себе 
когнітивний,  афективний  і  вольовий  компоненти,  котрі  слугують  основою  для  встановлення  трьох  основних  функцій 
правової свідомості: пізнавальної, оцінювальної та регулятивної. Кожна з цих функцій має свої основні компоненти. 

Ключові  слова:  правосвідомість,  правосвідомість  студентів‐правознавців,  правова  психологія,  правова  ідеологія, 
структура правосвідомості, функціональна структура правосвідомості. 

 
Functional structure of justice: psychological approach 
Аnnotation. The article reveals the functional structure of consciousness, which functions as a single dynamic system, the content 

of which is the system of legal knowledge, beliefs and feelings, which the future lawyer is guided by, exercising professional activities. 
The developed sense of justice is the basis of law in modern civilized society, the foundation of law formation. It is observed that from a 
psychological point of view, the essence of justice is traditionally regarded as a body of knowledge in law, emotional relationships and 
attitudes towards law and the legal system as a whole. In terms of the psychology, justice reflects the social relations regulated by means 
of law. It is a subjective modeling of the objectively existing order; its formation is considered as a part of legal socialization that involves 
mastering the behaviors, according to the law. Legal awareness is a part of consciousness (which can not exist outside the processes of 
self‐esteem and self‐determination), and which arises is formed and manifested in the activities. 

The article focuses on the fact that justice is formed on the certain real basis, is relatively independent form and it takes only 
peculiar feature. Legal awareness is a direct law conduсtor in the social activities. According to this, lawful and illegal behavior is the 
result of a legal consciousness set of components. 

Of  particular  interest  to  us  is  the  functional  structure  of  consciousness,  which  includes  cognitive,  affective  and  volitional 
components that serve as the basis for the three main functions of legal consciousness, cognitive, and regulatory assessment. Each of 
these functions has its main components. 

Key words: justice, the lawyers students’ sense of justice, legal psychology, legal ideology, the structure of consciousness, the 
functional structure of justice. 

 
Постановка проблеми. Правосвідомість, маючи складну структуру, функціонує у суспільному житті як єдина 

динамічна система. Особливість структури правосвідомості полягає в тому, що вона належить до числа явищ, котрі 
не можуть бути розкритими в якійсь одній системі уявлень. Необхідно, принаймні, кілька перерізів, щоб показати 
складну структуру правосвідомості. 

Аналіз попередніх досліджень. Явище правосвідомості, його структура та функції досліджуються в роботах 
В. Мухіна, О. Петришина, О. Мурашина, Ю. Дмітрієнко, Т. Бачинського, А. Бови, В. Войтова, І. Голосніченка, О. Губаря, 
М. Цвіка, В. Ткаченка, Ю. Калиновського, М. Кельмана, О. Кобець, О. Пастушенка, П. Рабіновича, О. Скакун та ін. 

Змістом правосвідомості майбутнього юриста є система правових знань, переконань і почуттів, котрими він 
керується  при  здійсненні  професійної  діяльності.  Розвинена  правосвідомість  стає  основою  права  в  сучасному 
цивілізованому  суспільстві,  фундаментом  становлення  правової  держави.  Теоретичний  аналіз  стану  проблеми 
правосвідомості дозволяє стверджувати, що педагогічний процес розвитку правосвідомості студентів — майбутніх 
юристів у коледжах, їхнього правового виховання й формування правосвідомості досліджено недостатньо. 
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Мета статті — проаналізувати поняття правосвідомості та її функціональну структуру в рамках психологічного 
підходу. 

Виклад  основного  матеріалу.  У  людини  в  процесі  життя,  спілкування,  навчання  складається  система 
об’єктивованих у слові, більш‐менш узагальнених знань, за допомогою яких вона може усвідомлювати оточуючих і 
саму  себе,  пізнаючи  явища  дійсності  через  їх  співвідношення  з  цими  знаннями  (С.  Рубінштейн).  Це  процес 
усвідомлення людиною навколишнього світу і самого себе. 

Основні сфери людської свідомості складаються зі специфіки відображених об’єктів і сфер суспільного життя, 
підпорядковуючись  загальним  закономірностям,  котрі  в  цілому  притаманні  й  суспільній  свідомості.  Не  можна 
недооцінювати вплив суспільної свідомості на свідомість суб’єкта. На думку англійського психолога Д. Деннетта [1, 
с. 86], ця детермінація здійснюється від суспільства, діє через поняття, установки, норми, цінності, традиції, ідеали, 
починаючи із самого дитинства, формуючи способи поведінки та мислення. 

З психологічної точки зору, сутність правосвідомості традиційно розглядається як сукупність знань у галузі 
права, емоційних відношень і установок стосовно права та правової системи у цілому. Велике значення у структурі 
правосвідомості  особистості  надається  правовій  установці,  яка  розуміється  як  готовність  людини  сприймати  та 
оцінювати об’єкт певним чином і діяти стосовно нього відповідно до цієї оцінки [12, с. 232]. З точки зору психології 
правосвідомість відображає суспільні відносини, регульовані нормами права [4, с. 5]. Правосвідомість є складовою 
свідомості,  не може  існувати  за межами процесів  самооцінки  та  самовизначення;  зароджується,  формується  та 
проявляється у діяльності. 

Однією з важливих сфер суспільного життя є право. Таким чином, свідомість відчуває регулюючий вплив усіх 
явищ правової дійсності й спрямована на їх засвоєння, утворюючи відповідну форму свідомості – правосвідомість 
[11, с. 39]. 

Структура правосвідомості – це сукупність взаємопов’язаних і взаємодіючих компонентів, які забезпечують 
цілісність  правосвідомості,  її  розвиток  і  функціонування.  В  якості  структурних  елементів  традиційно  виділяють 
індивідуальну, групову та суспільну свідомість, побутову, наукову та професійну правосвідомість [13, с. 512].  

Останнім часом у науковій школі В. Беха проводяться дослідження стосовно організаційної свідомості. У своїй 
праці «Людина та Всесвіт» В.Бех обґрунтовує наявність у структурі особистості механізму цілeутворення та висуває 
робочу  гіпотезу про наявність  специфічного виду свідомості – організаційної. Саме через поняття організаційної 
свідомості Г. Козловська розглядає діалектичний розвиток індивідуальної та суспільної свідомості [7]. 

Структура  суспільної  свідомості  також  включає  в  себе  рівні  побутового  та  теоретичного  засвоєння  світу, 
суспільної  психології  та  ідеології,  а  також  форми  політичної  та  правової,  економічної,  моральної  та  релігійної, 
наукової, естетичної, екологічної, етнічної та філософської свідомості. Але ці елементи структури правосвідомості 
можна вважати відкритими, бо час і обставини наполегливо потребують розглядати правосвідомість як деяке полі 
структурне  утворення  [9,  с.  239].  Структура правосвідомості  в  гносеологічному  аспекті  складається  з  двох рівнів 
відображення правової дійсності: правової ідеології та правової психології [5, с. 387]. 

Правова  психологія,  котра  виникає  під  безпосереднім  впливом  правової  дійсності,  виступає  початковим 
емпіричним  ступенем  правосвідомості.  Головною  відмінністю  правової  ідеології  є  та  обставина,  що  вона 
представляє більш високий концептуальний рівень правосвідомості. Правова психологія, як емоційний компонент 
правосвідомості — це оцінки, почуття, переживання, традиції, звички, настрої людей стосовно правової дійсності. 
Правова ідеологія та правова психологія знаходяться в органічному зв’язку та взаємозв’язку, але при цьому суттєво 
відрізняються одна від одної. Як будь‐яка інша сфера людської свідомості (ділова, етична, побутова, політична та 
ін.), правосвідомість формується на відповідній реальній основі, є відносно самостійним утворенням і виконує лише 
їй властиві функції. Правосвідомість є безпосереднім провідником права у суспільну діяльність.  

Особливий інтерес для нас представляє функціональна структура правосвідомості (Я. Кічук), котра включає в 
себе когнітивний, афективний  і вольовий компоненти, котрі слугують основою для встановлення трьох основних 
функцій  правової  свідомості:  пізнавальної,  оцінювальної  та  регулятивної.  Кожна  з  цих функцій має  свої  основні 
компоненти [6]. 

Відповідно до принципу єдності свідомості та діяльності науковці відзначають, що структура правосвідомості 
може  розглядатися  лише  за  результатами  функціонування  її  кінцевих  продуктів.  Пізнавальна  функція  виражає 
когнітивний  компонент  правосвідомості,  показниками  якого  в  діяльності  є юридичні  знання  та  вміння  суб’єкта. 
Оцінювальна  функція  правосвідомості  суб’єкта  відображає  когнітивно‐емоційний  компонент  і  виражається  у 
діяльності оцінювальними думками про право та практику його використання. Інтелектуально‐емоційно‐вольовий 
компонент відображається в регулятивній функції правосвідомості, котра характеризується правовими установками 
та орієнтаціями. Слід відзначити, що когнітивна функція правосвідомості майбутніх юристів не виражається лише 
набуттям юридичних знань.  

О.  Скакун  [10]  виділяє  чотири  типи оцінювальних  суджень — ставлення до права, до правової  поведінки 
людей, до правоохоронних органів та їх діяльності, до власної правової поведінки. На практиці емпіричним шляхом 
дослідник має можливість дослідити цей компонент структури правосвідомості через дослідження оцінювальних 
суджень. Однак система оцінювальних відносин може ніколи не реалізуватися на практиці без необхідних пускових 
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механізмів активності суб’єкта в правовій діяльності. Роль пускового механізму в цьому випадку відіграє вольовий 
компонент свідомості особистості. 

Ю.  Дмітрієнко  у  своєму  дослідженні  визначає  наступні  функції  правосвідомості:  когнітивна  —  пізнання 
правової дійсності, в результаті чого формуються правові  теорії,  концепції,  ідеї, носії правосвідомості набувають 
правових знань; правотворча – правосвідомість знаходить своє об´єктивування, вираження, закріплення у праві. 
Нормативно‐правові  акти  виступають  як  форми  зовнішнього  виразу  правосвідомості  суспільства  в  цілому  і 
правотворчих органів держави зокрема; регулююча – право впливає на суспільні відносини через правосвідомість 
суб’єктів права,  їхні правові знання, оцінки, почуття, мотиви й установки; оцінювальна – правосвідомість оцінює 
явища реальної дійсності, дії суб’єктів суспільного життя з позиції їхньої відповідності вимогам закону, і навпаки [2].  

Професори  М.  Цвік  та  О.  Петришин  визначають  три  основні  функції  правосвідомості:  гносеологічну, 
регулятивну,  оцінну.  Гносеологічна  (пізнавальна)  функція  передбачає  накопичення  знань  про  право,  його 
сприйняття,  подальше  осмислення  різних  правових  явищ,  всієї  правової  дійсності.  Регулювальна  функція 
реалізується  через  систему  мотивів,  ціннісних  орієнтацій,  правових  установок,  які  виступають  специфічним 
регулятором поведінки людей. Оцінювальна функція передбачає оцінку правової поведінки  (діяльності)  людей, 
оцінку права в цілому. В повсякденному житті в людини формується певне, передусім емоційне, ставлення щодо 
різних явищ і процесів правового життя на основі власного досвіду та правової практики. Норми, які захищають і 
охороняють інтереси людини, сприяють їх реалізації, дістають, як правило, схвалення, позитивну оцінку.  

У  змісті  правосвідомості  виокремлюють  такі  оціночні  судження щодо:  права  і  законодавства  (принципів, 
норм,  інститутів,  галузей); правової поведінки особи,  їх  груп та об’єктів діяльності  (злочинності, правопорушень, 
правопорушників);  правоохоронних  органів  (суду,  юстиції,  прокуратури,  органів  внутрішніх  справ,  адвокатури, 
нотаріату та їх діяльності); власної поведінки з точки зору визначення її як правомірної чи протиправної [3, с. 238]. 

Функціонування правосвідомості у побуті пов’язане, перш за все, з морально‐етичними установками людини, 
котрі починають вироблятися з раннього дитинства. Морально‐етичні уявлення складаються на основі емоційних 
оцінок — що таке «добре», а що таке «погано». Інформація черпається з сімейних традицій виховання, літературних 
творів, засобів масової інформації та інших джерел. Правосвідомість на побутовому рівні представляє ставлення до 
інших цінностей,  вірувань,  культурним традиціям, нормам суспільства. Сформована правосвідомість особистості 
складається  з  прийняття  та  поваги  інших  морально‐етичних  цінностей.  Несформованість  проявляється  в 
соціальному інфантилізмі, громадянській пасивності, у відсутності самостійного пошуку шляхів виходу зі складних 
ситуацій. 

Таким чином, під правосвідомістю ми розуміємо сферу суспільної, групової та індивідуальної свідомості, 
котра  відображає  правову  дійсність  у  формі  правових  знань  та  вмінь  ними  користуватися,  емоційно‐
оцінювальних відношень до праву та практики його використання, правових установок і ціннісних орієнтацій, 
регулюючих поведінку особистості в юридично значущих ситуаціях. Це джерело правової активності людини та 
внутрішній регулятор юридично значущої поведінки. 

Найбільш  повною,  на  нашу  думку,  функціональна  класифікація  правосвідомості  представлена  у 
дисертаційному дослідженні В. Мухіна. Досліджуючи професійну правосвідомість,  її функції автор поділяє на дві 
групи: 1) функції, що забезпечують сприйняття правової дійсності; 2) функції, що забезпечують зворотній активний 
вплив на правову дійсність.  

До  першої  групи  автор  відносить  такі  функції:  1) пізнавальна,  котра  сприяє  отриманню,  накопиченню  та 
засвоєнню  знань  про  правові  явища  відповідно  до  поставленого  прагматичного  завдання;  2)  оціночна  — 
сприймання певних правових явищ на основі аксіологічного підходу; 3) прогностична функція полягає у можливості 
передбачати майбутній стан правової системи, виходячи з комплексу явищ і процесів, що впливають на правову 
сторону життєдіяльності суспільства та держави. 

До другої  групи В. Мухін відносить  такі функції: 1) регулятивна функція здійснює організаційний вплив на 
власну  поведінку  та  поведінку  інших  людей;  2)  нормореалізаційна  функція  забезпечує  вплив  на  процес 
впровадження  правових  норм  у  суспільне  життя;  3)  нормотворча  функція  виступає  джерелом  зародження  та 
створення  будь‐якої  норми  права  та  правопорядку;  4)  функцію  моделювання:  можливість  формування  різних 
моделей поведінки в юридично значущих ситуаціях; 5) правовиховна функція забезпечує вплив на правову культуру 
суспільства,  суспільних  груп  та  індивідів;  6)  ідеологічна  функція  передбачає  розробку  правової  ідеології; 
7) контрольна функція здійснює контроль за якістю правового регулювання; 8) консультативна функція – це надання 
юридичної  допомоги  громадянам;  9) функція  забезпечення  соціального  партнерства:  вирішення  соціальних 
конфліктів мирним цивілізованим шляхом за допомогою норм права; 10) функція захисту прав і свобод людини; 
11) комунікативна  функція  слугує  базисом  для  соціальної  взаємодії  людей,  встановлення  контактів,  передачі 
інформації  й  можливості  управління  іншими;  12)  функція  ефективного  та  економного  використання  правових 
засобів  забезпечує  планування  юридичної  діяльності,  адекватне  визначення  співвідношення  між  наявними 
ресурсами та очікуваним результатом; 13) функція розвитку демократії — легітимація фундаментальних цінностей 
політичного режиму; 14) функція забезпечення у прийнятті самостійних рішень на основі внутрішніх переконань; 
15)  функція  сприяння  адекватному  та  грамотному  висловлюванню  власних  думок,  суджень,  умовиводів; 
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16) фіксація, зберігання та накопичення професійного досвіду — це функція, що сприяє розвитку професіоналізму 
[8, с. 10]. 

Висновки. Таким чином, правосвідомість і право взаємопов’язані. Це система складних зв’язків, які постійно 
існують і видозмінюються. Будь‐яка зміна у праві призводить до зміни у правосвідомості (що є природнім), однак 
саме  у  правосвідомості  знаходяться  ті  установки,  під  впливом  яких  видозмінюється  право  (наприклад, 
правосвідомість законодавця). 

Отже, правосвідомість розглядається як явище, котре має лише ціннісно‐функціональну сторону. Як будь‐яка 
інша  сфера  людської  свідомості,  правосвідомість  формується  на  відповідній  реальній  основі,  є  відносно 
самостійним утворенням і виконує лише їй властиві функції. Відповідно, правомірна та неправомірна поведінка – 
це результат певної сукупності компонентів правової свідомості.  
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ВИКОРИСТАННЯ ВІДЕОМАТЕРІАЛІВ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ  
«ОРГАНІЗАЦІЯ КОМП’ЮТЕРНИХ МЕРЕЖ» 

 
Анотація.  На  основі  вивчення  зарубіжного та  українського  науково‐технічного  досвіду  доведено багатогранність 

змісту категорії «комп’ютерна мережа». Визначено, що зміст дисципліни «Організація комп’ютерних мереж» повинен бути 
розділений  на  три  модуля  й  охоплювати  такі  питання:  теоретичні  основи  побудови  сучасних  мереж  (базові  поняття 
дисципліни),  актуальні  та  найбільш  використовувані  технології  проектування  мереж  із  підключенням  до  Інтернету, 
програмне  забезпечення комп’ютерних мереж. Виокремлено академічні та фінансово‐професійні  специфічні фактори, що 
впливають на викладання цього навчального предмету. Обґрунтовано необхідність використання відеоматеріалів у процесі 
викладання  дисципліни  «Організація  комп’ютерних  мереж».  Доведено,  що  найбільш  доречним  та  ефективним  є 
демонстрація відео у процесі роз’яснення технологій побудови сучасних мереж.  

Ключові  слова:  комп’ютерна  мережа,  обчислювальна  мережа,  зміст  навчальної  дисципліни,  академічні  фактори, 
фінансово‐професійні фактори, навчальний предмет «Організація комп’ютерних мереж», відеоматеріали. 

 
Аnnotation. Having studied both foreign and Ukrainian scientific‐technical experience the author proves the multiformity of the 

category  «multicomputer  system».  The  article  substantiates  the  distinguishing  of  such  similar  notions  as  «multicomputer  system», 
«computer network», «network» in modern scientific engineering. It is proved that scientists have different opinions towards the subject 
«Computer System Organization»: each scientist has his own view on the computer network (material organization, software, hardware). 
The article defines that the subject has to be structured into three modules and embrace such topics as: theoretical basis of the modern 
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network  structure  (basic  notions  of  the  subject),  current  and  the  most  widely‐used  technologies  of  networks  design  with  internet 
connection, software of computer networks. 

The author points out academic and particular financial‐professional factors that influence on teaching. The article substantiates 
the need to use videos while teaching the subject «Computer System Organization». It is proved that video explaining the technology of 
modern networks is the most relevant and effective method. The author gives an example of showing videos on different topics to the 
students of SSS NAU Slovyansk College of National Aviation University, namely: «Technology PON of networks designing with Internet 
connection in private houses», «Technology FTTB of networks designing with Internet connection in the blocks of flats». 

Key  words:  multicomputer  system,  computer  network,  subject  content,  academic  factors,  financial‐professional  factors, 
academic subject «Computer System Organization», videos. 

 

Постановка  проблеми.  В  умовах  інтеграції  України  в  європейський  освітній  простір  кардинальних  змін 
потребує методика викладання спеціальних комп’ютерних дисциплін. Це зумовлено, з одного боку професійною 
зорієнтованістю  навчання  в  українських  вишах  з  метою  підготовки  висококваліфікованих  та  професійно 
компетентних фахівців ІТ‐сфери. З іншого боку, недостатнє фінансування українських технічних ВНЗ спричиняє брак 
наочного матеріалу  та  засобів  для  проведення  лабораторних  занять.  З  цих  позицій  актуальним  постає  питання 
використання інноваційних форм і методів навчання у процесі викладання комп’ютерних дисциплін. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Сутність, зміст, структура, особливості, етапи запровадження в 
навчально‐виховний процес вищих навчальних закладів інноваційних технологій — коло наукових пошуків учених 
А. Алексюка, В. Андрущенко, К. Баханова, В. Беспалька, М. Віленського, М. Гриньової, В. Гузєєва, Н. Запрудського, 
І. Зязюна, О. Ігнатьєвої, Є. Коротаєвої, Б. Лихачова, В. Монахова, О. Набоки, А. Нісімчук, П. Образцова, А. Панфілової, 
Г. Сагач, Г. Сазоненко, Г. Селевка, Г. Синициної, С. Сисоєвої, С. Смирнова, В. Стрельнікова, С. Ступіної, Н. Суртаєвої, 
Е. Федорчук, Г. Федотової, Д. Чернілевського, М. Чобітько, Н. Щуркової та ін. 

Над  проблемою  підвищення  якості  методики  викладання  комп’ютерних  дисциплін  плідно  працюють 
В. Габрусєв, Д. Златопольский, М. Лапчик, В. Малєв, І. Порубльов, І. Скляр, Н. Софронова, Н. Угринович та ін. Але 
питання застосування інноваційних технологій при викладанні дисциплін пов’язаних із сучасними комп’ютерними 
мережами залишається недостатньо дослідженим науковій літературі. 

Метою  статті  є  виділення  факторів,  що  впливають  на  процес  викладання  дисципліни  «Організація 
комп’ютерних мереж»; обґрунтування необхідності використання відеоматеріалів у зазначеному процесі. 

Виклад основного матеріалу. У сучасній науково‐технічній літературі категорія «комп’ютерна мережа» має 
досить неоднозначне тлумачення, що спричинено багатогранністю змісту цього поняття.  

Наслідуючи  Є.  Жиганова,  К.  Закер,  Д. Колісниченко,  А.  Кузіна,  М.  Кульгіна,  А.  Леонова,  Н. Максімова, 
А. Мощевкіна,  У.  Одом,  В.  Оліфер,  Н. Оліфер,  І.  Попова,  Т.  Фасолько,  комп’ютерна  мережа  —  це  сукупність 
комп’ютерів  об’єднаних  між  собою  лініями  зв’язку,  а  обчислювальна  мережа —  це  сукупність  обчислювальної 
техніки,  об’єднаної  між  собою.  У  такому  випадку  дефініція  «обчислювальна  мережа»  має  ширше  значення  за 
категорію «комп’ютерна мережа». 

У межах науково‐дослідної  роботи А.  Балик, Н. Балик, Л.  Беркмана, П.  Баранова, Н.  Возної, М. Горбійчук, 
І. Єримей,  М.  Карпінського,  Ю. Родичева,  Е.  Таненбаума,  В.  Холмогорова  С. Храпського  комп’ютерна  мережа 
розглядається  як  сукупність  обчислювальної  техніки,  об’єднаної  лініями  зв’язку.  У  такому  випадку  поняття 
недоцільно  розмежовувати  зміст  категорій  «комп’ютерна  мережа»  та  «обчислювальна  мережа».  На  цьому 
підґрунті  будемо  будувати  подальше  дослідження,  оскільки  до  комп’ютерної  мережі  міста  із  підключенням  до 
Інтернет входять не тільки комп’ютери, а ще й допоміжна апаратура. 

Інженерно‐технічна  теорія  У.  Одома  базується  на  проектуванні  «мережі»,  тобто  взагалі  опущене  слово 
«комп’ютерна».  Достатньо  ґрунтовно  визначає  поняття  «мережа»  У.  Одом,  розуміючи  його  як  «…  комбінацію 
апаратних засобів, програмного забезпечення і кабельної системи, що поєднують декілька комп’ютерних пристроїв 
таким чином, щоб вони мали змогу тримати зв’язок один із одним» [1, с. 27].  

Більш загальне визначення надає Д. Колісниченко, у наукових розвідках якого «мережа» представляє собою 
сукупність  комп’ютерів  та  інших мережевих пристроїв, що поєднані між  собою середовищем передачі даних  та 
комунікаційним обладнанням [2, с. 12]. 

Отже,  аналіз  представлених  трактувань  категорії  «комп’ютерна  мережа»  свідчить  про  те,  що  змістовне 
наповнення визначення для даного поняття залежить безпосередньо від складників мережі.  

Не  позбавленою  невизначеностей  також  є  змістовна  складова  дисципліни  «Організація  комп’ютерних 
мереж»,  оскільки  думки  сучасних  дослідників  про  змістовне  наповнення  даного  навчального  предмету  також 
розділились. 

Так, у науково‐інженерному досвіді зарубіжних фахівців у галузі комп’ютерних мереж (Є. Жиганов, К. Закер, 
Д. Колісниченко, А. Кузін, М. Кульгін, А. Леонов, Н. Максімов, А. Мощевкін, У. Одом, В. Оліфер, Н. Оліфер, І. Попов, 
Ю.  Родичев,  Е. Таненбаум,  В.  Холмогоров  та  ін.)  акцентується  увага  на  базових  поняттях  теорії  побудови 
комп’ютерних мереж, топології та архітектури сучасних комп’ютерних мереж, мережеві послуги, захист інформації 
в мережі та ін. 

У дослідженнях наукового надбання провідних українських фахівців  із проектування комп’ютерних мереж 
А. Балик, Н. Балик, Л. Беркмана, П. Баранова, Н. Возної, М. Горбійчук, І. Єримей, М. Карпінського, М. Мазуркова, 
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А. Мельник, Я. Николайчук, В. Новосад, В. Олексюк, І. Пітух, С. Ромашко, В. Стеклова, Р. Юринець та ін. переважають 
відомості  про  специфіку  проектування  локальних  і  спеціалізованих  комп’ютерних  мереж,  налаштування 
програмного забезпечення для комп’ютерних мереж, зміст маршрутизації та адресації у сучасних обчислювальних 
мережах тощо. 

Зауважимо, що малодослідженим  у  сучасній  науковій  літературі  залишається  питання  створення  проекту 
комп’ютерної мережі певної місцевості.  

Підсумовуючи  вищевикладене  визначаємо,  що  зміст  дисципліни  «Організація  комп’ютерних  мереж» 
повинен бути розділений на три модуля й охоплювати такі питання: теоретичні основи побудови сучасних мереж 
(базові  поняття  дисципліни),  актуальні  та  найбільш  використовувані  технології  проектування  мереж  із 
підключенням до Інтернет, програмне забезпечення комп’ютерних мереж. 

Виходячи із тлумачення категорії «комп’ютерна мережа» і змістовного забарвлення дисципліни «Організація 
комп’ютерних  мереж»  виокремлюємо  наступні  специфічні  фактори,  що  впливають  на  викладання  цього 
навчального предмету: академічні та фінансово‐професійні. 

До академічних факторів належать: 

 різні підходи до змістовного забарвлення дисципліни у сучасній науково‐технічній літературі; 

 недостатня висвітленість питань фізичного проектування комп’ютерних мереж у містах та селах України; 

 вузька спеціалізація підручників із дисципліни, в результаті чого для кожного окремого розділу необхідно 
використовувати новий посібник. 

Відзначимо,  що  академічні  фактори  впливають,  перш  з  все,  на  теоретичне  наповнення  дисципліни 
«Організація  комп’ютерних  мереж».  А  змістовне  забарвлення  досліджуваного  навчального  предмету 
безпосередньо залежить від фаховості викладача. 

Але,  набагато  гірший  вплив  на  викладання  дисципліни  «Організація  комп’ютерних  мереж»  утворюють 
фінансово‐професійні фактори: 

 брак фінансування  вишів  України, що  спричиняє  відсутність  відповідного  обладнання для  проведення 
лабораторних робіт; 

 лабораторні роботи замість практичних умінь та навичок надають студентам лише теоретичні знання. 
З  цих  позицій  актуальним  постає  питання  використання  відеоматеріалів  при  викладання  дисципліни 

«Організація комп’ютерних мереж». Найбільш доречним та ефективним є показ відео при роз’ясненні технологій 
побудови  сучасних  мереж.  У  якості  прикладу  наведемо  тематику  відеоматеріалів,  що  були  показані  студентам 
ВСПНАУ Слов’янського коледжі Національного авіаційного університету при викладанні дисципліни «Організація 
комп’ютерних мереж» з таких тем: «Технологія PON проектування мереж із підключенням до Інтернет у приватному 
секторі», «Технологія FTTB проектування мереж із підключенням до Інтернет у багатоповерхових будинках міста». 

У  процесі  висвітлення  першої  теми  було  використано  мультимедійну  презентацію,  підґрунтям  якої  стала 
схема зображена на рис. 1. 

У  презентації  наведено  опис  технічних  характеристик  та  функціональні  можливості  обладнання,  що 
використовується для даної технології: OLT (англ. Optical Linear Terminal – Оптичний Лінійний Термінал), ONU (англ. 
Optical Network Unit – Оптична Мережева Одиниця), оптичний крос, оптичний патчкорд, оптичний пігтейл, оптичний 
бокс (FOB), дільник сигналу FBT, дільник сигналу PLC. Розповідь викладача про кожний проміжний вузол мережі 
доповнено  відповідним  відеоматеріалом:  «Призначення  і  структура  оптичного  кабелю»,  «Монтаж  оптичного 
кросу», «Зварювання оптичних волокон», «Встановлення сплітеру в оптичного боксу», «Монтаж оптичного боксу на 
стовпи ЛЕП».  

Під  час  роз’яснення  змісту  «Технологія  FTTB  проектування  мереж  із  підключенням  до  Інтернет  у 
багатоповерхових будинках міста» також було використано мультимедійну презентацію, в основу якої покладено 
таку схему (рис. 2). 

 

 
Рис. 1. Схема мережі за технологією PON 
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Рис. 2. Схема мережі за технологією FTTB 

 
У процесі перегляду мультимедійної презентації із теми студентів було ознайомлено зі специфікою існуючих 

технологій  FTTх,  функціональними  характеристиками  апаратного  забезпечення,  типами  середовища  передачі 
даних  (кабель  кручена  пара  та  оптичний  кабель).  Аналогічно  кожний  вузол  мережі,  побудованої  за  такою 
технологією,  супроводжувався  відповідним  відеоматеріалом:  «Перспективи  розвитку  технологій  FTTх», 
«Зварювання  та  монтаж  оптичної  муфти»,  «Монтаж  ONU  в  антивандальний  ящик  горища  багатоповерхового 
будинку», «Використання SFP‐модулю». 

Показ зазначених відеоматеріалів дозволив сформувати в уяві студентів цілісну картину побудови мережі 
міста за  технологіями PON та FTTB  із підключенням до  Інтернет.  З метою закріплення отриманих фахових знань 
студентам  пропонувалось  самостійно  за  обраним  варіантом  (карта  місцевості)  створити  проект  мережі  за 
розглянутою технологією. 

Отже,  наразі  використання  відеоматеріалів  у  процесі  викладання  дисципліни  «Організація  комп’ютерних 
мереж»  зумовлено  фінансово‐професійними  та  академічними  факторами.  Метою  супроводження  лекційного 
матеріалу  відповідними  тематичними  відео  є  формування  цілісної  системи  професійного  знання,  усвідомлення 
студентами  кожного  етапу  процесу  проектування  мережі  із  підключенням  до  Інтернет,  розвиток  пізнавальної 
активності  та  професійного  інтересу,  створення  міцного  підґрунтя  для  збагачення  фахової  компетентності 
майбутнього техніка‐програміста. 

Узагальнюючи вище викладене доходимо висновку, що у процесі дослідження було виокремлено фактори, 
що  значно  впливають  на  процес  викладання  дисципліни  «Організація  комп’ютерних  мереж».  Обґрунтовано 
необхідність використання відеоматеріалів у процесі вивчення студентами зазначеного навчального предмету.  

 
Література: 
1. Одом У. Компьютерные сети. Первый шаг / У. Одом. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2006. – 432 с. 
2. Колисниченко Д. Н. сделай сам компьютерную сеть. Монтаж, настройка, обслуживание / Д. Н. Колисниченко. – СПб.: 

Наука и техника, 2004. – 400 с. 
3. Олифер В. Г. Основы компьютерных сетей / В. Г. Олифер, Н. А. Олифер. – СПб.: Питер, 2009. − 352 с. 
4. Давыдов  В.  В.  Проблемы  развивающего  обучения:  Опыт  теоретического  и  экспериментального  обучения  / 

В.В. Давыдов. – М. : Педагогика, 1986. – 240 с.  
5. Локшина О. І. Зміст шкільної освіти в країнах Європейського Союзу: монографія / О. І. Локшина. – К. : Богданова А. М., 

2009. – 404 с.  
6. Профільне навчання: Теорія і практика: зб. наук. праць за матеріалами методолог. семінару НАПН України. – К. : Пед. 

преса, 2006. – 200 с. 
 

 
 

   



Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 

 

 87 

УДК 37.034  
        Л.В. Філоненко, Вінниця, Україна / L. Filonenko, Vinnytsіa, Ukraine 15 

 
МІЖКУЛЬТУРНІ СТРАТЕГІЧНІ АСПЕКТИ У ГУМАНІСТИЧНОМУ ВИХОВАННІ ШКІЛЬНОЇ МОЛОДІ 

 
Анотація. У статті розглядаються міжкультурні стратегічні аспекти морального виховання шкільної молоді, що 

базуються  на  інноваційних  педагогічних  технологіях  і  визначають  формування  толерантної  особистості  на  базі 
гуманістичних, загальнолюдських цінностей. Аналіз нинішньої міжкультурної ситуації показує, що освітні реформи і зміни 
набувають особливого значення. Цей факт стимулює наукові дослідження в цій області, систематичне розвиток освіти та 
впровадження інноваційних освітніх технологій. Загальний розвиток країни в напрямку сталого цивілізованого суспільства 
буде  залежати  як  від  демократичного  освітнього  процесу  з  його  акцентом  на  гуманістичних  цінностях  і  ефективному 
управлінні на національному та регіональному рівнях. В даний час педагогіка та інші громадські науки повинні ліквідувати 
старі стереотипи і застарілі освітні форми і розробити обґрунтовану інноваційну систему освіти, створити технології і 
методи  змінного  програмування  і  моделювання.  Тому  вчені  в  своїх  дослідженнях  приділяють  особливу  увагу  найбільш 
ефективним способам вдосконалення і розробки нових методологій освітнього процесу, як в нашому випадку ‐ формування 
особистості  студентів  на  принципах  толерантності  та  гуманістичних  цінностей.  Інтеграційні  процеси  в  суспільстві, 
глобалізація,  зростаючий  вплив  етнічного  чинника  спонукають  сучасна  освіта  застосовувати  нову  освітню  модель  – 
полікультурна  освіта,  покликане  забезпечити  гармонізацію  відносин  між  різними  етнічними  групами  в  сучасному 
суспільстві, взаєморозуміння між людьми різних народів і Національностей у всьому світі, який характеризується великим 
культурним розмаїттям . В цьому відношенні міжкультурний підхід відіграє важливу роль в підготовці сучасної молоді до 
життя  в  багатокультурному  суспільстві  XXI  століття.  Він  виступає  в  якості теоретичної  і  методологічної  стратегії 
гуманістичного освіти, формування міжкультурної компетенції. 

Ключові слова: міжкультурний підхід, культура, інноваційні виховні технології,  толерантні міжособистісні взаємини, 
гуманістичні цінності, загальнолюдські цінності. 

 
Annotation. Analysis  of  the  current  intercultural  situation  shows  that  educational  reforms and  changes become particularly 

significant.  This  fact  encourages  the  scientific  research  in  the  sphere,  systematic  educational  development  and  implementation  of 
innovative educational technologies. The general development of the country towards sustainable civilized society will depend both on 
democratic  educational  process with  its  focus  on  humanistic  values  and  effective management  at  the  national  and  regional  levels. 
Nowadays  pedagogics  and  other  social  sciences  must  eliminate  old  stereotypes  and  outdated  educational  forms  and  develop 
substantiated innovative educational system, create variable programming and simulation technologies and methods. So scientists in 
their researches pay special attention to the most effective ways of improving and developing new methodologies of the educational 
process,  as  in  our  case  ‐  the  formation  of  a  students’  personality  on  the  principles  of  tolerance  and  humanistic  values.  Integration 
processes in the society, globalization, the growing influence of ethnic factor encourage modern education to apply a new educational 
model ‐ multicultural education, designed to ensure the harmonization of relations between different ethnic groups in contemporary 
society, mutual understanding between people of different nations and nationalities all over the world, which is characterized by great 
cultural diversity. In this respect a multicultural approach play an important role to prepare modern youth for life in a multicultural society 
of XXI century. It acts as a theoretical and methodological strategy of humanistic education, formation of intercultural competence. 

Key  words:  intercultural  approach,  culture,  innovative  educational  technologies,  interpersonal  relationships,  tolerance, 
humanistic values, universal values. 

 
Постановка проблеми. Проблеми суспільства відображаються на формуванні особистості. Найважливішими 

у  цьому  процесі  виступають:  всебічна  розвиненість,  широка  освіченість,  самодостатність,  доброчинність, 
можливість вільного входження в життя, визначення, що таке добре, а що погане, з кого брати приклад та інші якості 
оптимуму. Рушійний поштовх у цій справі, безперечно, повинна зробити освіта [10]. Аналіз сучасної міжкультурної 
ситуації, наукових досліджень, які з’явилися останнім часом, свідчить, що на загальному фоні соціального розвитку 
очевиднішим  і  особливо  значущим  з  позиції  загальної  логіки причинно‐наслідкових  зв’язків  виступає реалізація 
перетворень  у  сфері  виховання,  прояв  позитивних  тенденцій  оновлення  духовно‐морального  потенціалу 
суспільства  [8]. Це  стимулює  здійснення наукового пошуку  і  використання комплексних прикладних програмно‐
орієнтованих  педагогічних  розробок,  інноваційних  виховних  технологій.  І  від  того,  наскільки  демократичним  за 
структурою і стилем організації у поєднанні з ефективними управлінськими діями на державному і регіональному 
рівнях виявиться виховний процес з його спрямованістю на  гуманістичні цінності, на реалізацію  громадянського 
виховання,  буде  залежати  успіх  загальної  стратегії  розвитку  держави,  темпи  просування  до  стабільного 
цивілізованого  суспільства.  Настав  вирішальний  етап  перехідного  періоду,  коли  соціальні  науки,  і  передусім 
педагогіка,  мають  відслідковувати,  як  відбувається  позбавлення  від  колишніх  стереотипів  і  застарілих  форм 
виховання шкільної і студентської молоді, і одночасно виробляти концептуально обґрунтовані інноваційні підходи 
до  побудови  сучасних  виховних  систем,  створювати  технології  і  методи  їх  програмування  і  варіативного 
моделювання. Тому у своїх пошуках науковці звертають особливу увагу на визначення найефективніших шляхів, 
оновлення методології окремих аспектів виховного процесу, а у нашому випадку – формування особистості на базі 
принципів толерантності і гуманістичних цінностей. Сучасна модель освіти і виховання вимагає кардинальних змін 
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у  напрямку  орієнтації  не  на  минуле,  а  на  майбутнє  людської  цивілізації,  яка  стрімко  змінює  свою  парадигму 
розвитку.  Інтеграційні  процеси  у  соціумі,  глобалізація,  зростання  впливу  етнонаціонального  фактору,  спонукає 
сучасну  освіту  звернутися  до  розгляду  нової  педагогічної  моделі  –  полікультурного  виховання,  покликаного 
забезпечити  гармонізацію  відносин  між  представниками  різних  етносів  і  етнічних  груп  в  сучасному  суспільстві, 
взаєморозуміння  між  представниками  різних  націй  і  національностей  усього  світу,  який  характеризується 
величезним культурним різноманіттям. У цьому зв’язку особливої ваги набуває міжкультурний підхід у підготовці 
молоді до життя у мультикультурному суспільстві ХХІ століття. Він виступає теоретико‐методологічною стратегією 
формування міжкультурної компетентності. 

Аналіз попередніх наукових досліджень з окресленої проблематики. Проблема  інноваційних процесів в 
освіті почала активно досліджуватися з 90‐х років ХХ ст. і до тепер: її вивчали західні дослідники (Б. Санто, В. Хартман, 
Б. Твісс, Р. Фостер, Й. Шумпетер); впровадження  інформаційних технологій висвітлювали  І. Колчук, В. Макарова, 
О. Баликін,  Н. Коломієць;  інноваційні  технології  вищої  школи  представляли  О.  Удод,  О.  Коберник,  В. Кремень, 
В. Мороз, в загальноосвітніх навчальних закладах – І. Бех, І. Іванов, Л. Кацинська, В. Киричок, К. Чорна. Проблему 
виховання  культури  міжособистісних  взаємин  у  сучасній  педагогічній  науці  досліджують  у  різних  напрямках: 
педагогіка  толерантності  (М. Рожков,  А.  Сиротенко,  Г. Солдатова,  Л. Шайгерова);  етнічну  толерантність 
(О. Байбаков, З. Малькова, В. Подобєд, Ю. Римаренко, В. Тишков); технологічні   аспекти виховання толерантності 
(Т. Білоус, С. Герасимов, О. Кащенко, Б. Рієрдон, В. Сітаров, І. Сковородкіна, О. Скрябіна, П. Степанов, Г. Шеламова); 
використання  гуманітарних  дисциплін  в  якості  засобу  формування  толерантної  особистості  (Л.  Алексашкіна, 
Л. Ванюшкіна,  С.  Мєтліна).  Міжкультурній  взаємодії  як  соціологічному  феномену  присвячені  праці  М. Багмета, 
Л. Ляпіної,  А.  Матецької,  Л.  Тернової,  А. Писаренко.  Вивчення  досвіду  гуманістичного  виховання,  формування 
толерантності  в  зарубіжних  країнах  є  предметом  вивчення  А.  Джуринського.  Проблеми  виховання  у  молоді 
толерантної  поведінки на основі  принципу  гуманізму досліджували О. Хижняк, О.  Зарівна,  І. Жданова,  Т.  Білоус, 
Я. Довгополова, О. Батуріна, Ю. Грачова, П. Комогоров, О. Пугачова, О. Рибак.  

Метою  статті  є  доведення  важливості  міжкультурних  стратегічних  аспектів  гуманістичного  виховання 
шкільної молоді, формування толерантних міжособистісних взаємин з використанням  інноваційних педагогічних 
технологій. 

Виклад основного матеріалу. Враховуючи глобальні зміни у суспільстві, ми виявили, в яких складних умовах 
формується особистість, закладаються її ціннісні орієнтації. Цей факт змусив більш детально попрацювати з метою 
розкриття системотвірних факторів і оновлення методології виховного процесу. Основний замисел, цілепокладання 
і  масштаби  виховних  завдань  вимагають  з  урахуванням  реальної  практики  виявляти  додаткові  матеріальні  і 
психолого‐педагогічні  ресурси,  по‐новому    усвідомити  і  оцінити  коректність  понятійно‐категоріального  апарату, 
розглянути  базові  категорії,  теорії  і  технології,  долучити  знання  суміжних  наук  в  якості  сучасної  методологічної 
основи [4].  Усе це оновлює трактування сутнісних особливостей і системної функціональної специфіки сучасного 
виховного процесу,  способів  і механізмів його педагогічної,  культурної  регуляції  і  саморефлексії  його  учасників. 
Останнім часом, хоча і декларується зміна ракурсу методологічного забезпечення, все ж фактично ще не відбулася 
відмова  від  формалістичних  положень,  переосмислення  сутності  понятійно‐категоріального  апарату,  що, 
природньо,  розмиває  концептуальний  контекст  і  предметно‐змістові  характеристики  продуктивності  результатів 
аналізу виховного процесу. Досить довільно характеризуються традиційні і знову введенні в науковий обіг поняття 
«закономірність» і «парадигма», «виховна система» і «виховний простір», «соціалізація особистості» [14, с. 13]. При 
цьому неминучі логічні зміщення у розкритті предмету, а звідси – неузгодженість аналітичного ходу дослідження з 
висунутими завданнями, що в кінцевому рахунку створює труднощі у зведенні загальних результатів. Деякі автори 
вважають, що певну невизначеність у розуміння понятійно‐термінологічного апарату педагогіки внесли психолого‐
педагогічні  дослідження,  які  здійснювалися  на  міждисциплінарному  рівні  у  зв’язку  з  використанням 
загальнонаукових понять  і термінів  [3]. Ми, навпаки, підтримуємо міждисциплінарні дослідження, які адекватно 
відображають сучасні тенденції і потреби особистісно орієнтованого виховного простору в макро‐ і мікросоціумі. 
Міжкультурний підхід дозволяє молодій людині побачити загальне  і  відмінне між культурами, оцінити власну з 
точки зору інших народів, сформувати індивідуальну картину світу. В свою чергу він виступає способом виявлення 
комплексних  взаємозв’язків,  взаємозалежностей  структурних  елементів  міжкультурної  компетентності,  що 
сприяють її успішному формуванню в контексті полікультурної педагогічної освіти, забезпечення організації процесу 
виховання на основі діалогу культур, з позицій толерантного сприйняття  іншої культури  і навчання цьому  інших. 
Проблема  міжкультурної  взаємодії  нині  набуває  великого  значення.  Відбувається  становлення  України  як 
самостійної держави,  інтенсивно розвиваються міжнародні та міжособистісні зв’язки з різними країнами світу. З 
огляду на це, визначальною стає для нашого суспільства проблема вміння спілкуватися як на офіційному, діловому, 
так  і  на  побутовому  рівнях,  керуватися  провідними  принципами  людських  взаємин  –  гуманізму,  толерантних 
міжособистісних відносин.   Культура – складна філософська і соціальна категорія. Сам термін (від лат. сultura 
– обробка, виховання) має багато різних тлумачень. Культуру можна зрозуміти як певний соціальний механізм, який 
відтворює ті чи інші еталони і норми поведінки людей. Розвиток культури визначається, насамперед, наступністю, 
збереженням усіх позитивних цінностей які знаменують собою безперервність суспільного прогресу. Культура – це 
предметно‐ціннісна форма засвоювано‐перетворювальної діяльності, в якій відображається історично‐визначений 
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рівень  розвитку  суспільства,  народжується  і  утверджується  сенс  людського  буття.  «Це  сукупність  практичних, 
матеріальних і духовних надбань, які відображають історично досягнутий рівень розвитку суспільства і людини...» 
[13,  с.  214].  За  визначенням  С.  Ожегова,  культура  –  це  сукупність  досягнень  людства  у  виробничій,  суспільній  і 
розумовій сферах [9, с. 286]. Дослідники звертають увагу також на ціннісну природу культури. Так І. Зязюн вважає, 
що культура зумовлює систему ціннісних уявлень кожної людини і регулює її індивідуальну, соціальну поведінку, 
слугує  основою  для  постановки  і  здійснення  пізнавальних,  практичних  і  особистісних  завдань  [1,  с.  131].  І  як 
стверджує М. Лукашевич: «Культура особистості розглядається як сукупність соціальниих норм і цінностей, якими 
керується індивід у процесі практичної діяльності» [6, с. 28 ]. На думку А. Юдіна – культура як знаковий феномен 
наділена  такими  функціями:  1)  фіксація  інформації  у  різноманітних  текстах  (за  Ю.   Лотманом  [16]  культура  – 
«спадкова пам’ять»); 2) здійснення комунікації в суспільстві в часі (передача інформації від покоління до покоління) 
і в просторі [15, с. 9]. Культура існує в предметних та особистісних формах, які можуть бути насичені турботою про 
людину. Так «предметні форми культури – це наслідки діяльності людей, певна система матеріальних та духовних 
цінностей: засоби, знаряддя праці, предмети побуту, наукові знання, філософські та релігійні системи, традиції та 
обряди,  моральні  принципи  і  норми,  юридичні  закони,  твори  мистецтва  та  інш.  Особисті  (персональні)  форми 
культури – це люди як суб’єкти діяльності, носії певних культурних», а ми розуміємо – гуманістичних цінностей [5, 
с.  16].  Предметні  та  особисті  форми  культури  являють  собою  неподільну  цілісність,  і  становлять  її  певний  тип, 
наділений  в  тій  чи  іншій  мірі  гуманістичними  цінностями.  Свій  тип  культури  притаманний  кожному  народу  як 
етнічній та історичній цілісності. Культурна цілісність характерна і для регіонів (культура європейська, африканська, 
слов’янська та інші), а також історичних епох (антична, культура Ренесансу, Барокко, доби Просвітництва). І хоча зі 
зміною історичних епох змінюється і тип культури, це зовсім не означає розриву культурної спадщини і традицій, бо 
кожна нова доба  з  необхідністю успадковує досягнення  і  надбання   попередньої.    Усе це дає  змогу розглядати 
культурну  історію  людства  як  світовий  процес,  вживати  поняття  світової  культури,  сприймати  людину  в  ній  як 
планетарний феномен,  аналізувати  крізь  її  призму роль  загальнолюдських  гуманістичних цінностей.    Саме  тому 
одним  із  вагоміших  у  педагогічних,  соціологічних  дослідженнях  виступає міжкультурний,  культурологічний  (або 
культурно‐діяльнісний) підхід [6, с. 28]. Культура, яка є достатньою для існування етносу, перестає бути такою, коли 
йдеться про життя нації. На відміну від етнічної культури, національна передбачає існування нових типів комунікації 
(взаємозв’язку) між людьми більш складних стосунків, ніж природні кровно‐родинні. Вона твориться не етносом в 
цілому,  а  тими  представниками  суспільства,  які  беруть  на  себе  функцію  індивідуального  авторства,  – 
письменниками, філософами, вченими, священиками, митцями. Становлення особистості може відбуватися тільки 
з  урахуванням  того,  через  які  канали  і  яким  чином  вона  сприймає  та  відтворює  основні  риси  національного 
менталітету.  «Домінантою  української  ментальності  є  повна  самореалізація  як  високоталановитого  народу, 
історична місія якого – гармонізувати взаємовідносини поколінь, народів, культур континенту, утверджувати тип 
демократично‐правової держави, людини‐гуманіста, світ без імперії і воєн, і світ довір’я, любові, краси…» [2, с. 382], 
що  свідчить  про  її  глибокий  гуманістичний  зміст.  У  ракурсі  становлення  гуманної  особистості  ми  вважаємо 
менталітет динамічним, гнучким і перспективним об’єктом виховного впливу у конкретних соціокультурних умовах. 
Розуміння власної національної приналежності дозволить з повагою сприймати зразки інших культур, толерантно 
ставитися  до  їх  надбань,  досягати  згоди  у  міжособистісних  взаєминах.  У  контексті  нашого  дослідження 
філософського  аналізу  потребують  питання,  пов’язані  з  гуманізацією школи,  вихованням  у школярів  людяності, 
толерантності, в першу чергу, які  стосуються формування  гуманістичного світогляду, освіти як засобу виживання 
людства,  відображення  в  ній  цивілізаційних  досягнень,  можливостей  розв’язання  глобальних  проблем, 
культуротворчої функції школи,  як  інституту  соціалізації молоді,  осмислення ролі  простору  і  часу,  абсолютного  і 
відносного,  зовнішнього  і  внутрішнього  у  житті,  розвитку  гуманістичних  виховних  систем,  ієрархію  факторів 
формування гуманної особистості, спільні цілі навчання і виховання, вибір моральних і освітніх ідеалів. У радянській 
педагогіці відбувалась, як правило, пряма трансляція ідеологічних цілей у виховний процес. Застосування категорії 
цінностей  мало  вигляд  імперативних  вказівок  щодо  кінцевого  результату  виховання.  На  думку  О.  Савченко, 
педагогічна теорія і практика вимагає наукового обгрунтування принаймні двох систем цінностей: 1) тих, на які має 
орієнтуватися виховання нині і в майбутньому – на перспективу, 2) визначення цінностей, які мають, формуватися в 
самому навчально‐виховному процесі. Загально визнана концептуальна розробка ціннісних орієнтацій у вихованні 
школярів, що проголошує «загальноосвітню підготовку найбільш масовою  і  систематичною ланкою освіти через 
прийняття учнями реальних цінностей. Вона створює передумови для конструктивно‐перетворювального впливу 
на всі сфери життя» і генерує провідну ідею гуманізації освіти про людину – як найвищу цінність [11, с. 2‐4]. За цією 
концепцією у  галузі шкільної освіти визначені основні  групи цінностей. Вона розкривається за допомогою таких 
положень. По‐перше, в основі лежать гуманістичні цінності: дитина як головна педагогічна цінність і педагог, який 
створює умови для її розвитку, соціального захисту, збереження індивідуальності. А звідси центрування на ідеях, 
що людина не засіб, а мета, тому не дитину треба пристосовувати до системи освіти, а школу до вихованця. Сучасне 
розуміння гуманістичних цінностей пролягає через систему антропологічних  і культурних координат. Недооцінка 
природних основ формування людини поряд з іншими факторами, зумовила її відчуження від родинних зв’язків, 
органічного  зв’язку  з  середовищем,  способом  життя,  нехтування  національним  вихованням.  Утверджувався 
стереотип:  перш  за  все  –  суспільні  інтереси,  а  особистість  як  придаток.  Нині  актуальним  постає  імператив  – 
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усілякими засобами розвивати демократичний тип зв’язку: якщо суспільство захищає людину, то і вона дбає  про 
державу. Педагогічна реалізація гуманістичних цінностей пов’язана з підвищенням загальної культури особистості, 
прилученням  до  національних,  загальнолюдських  цінностей,  що  вимагає  посилення  культурологічної 
спрямованості  школи,  гуманізації  й  гуманітаризації  освіти.  Найважливіше  призначення  культури  –  збагачення, 
плекання  усього,  що  полегшує,  облагороджує  життя  людини,  робить  її  щасливою,  поширення  у  суспільстві 
гуманістичних взаємовідносин. Пріоритетна роль у процесі гуманітаризації шкільної освіти належить словесності, 
суспільним дисциплінам, людинознавчим курсам, валеології, завдяки яким учні краще пізнають світ людей і себе, 
оволодівають уміннями самоорганізації  і саморегуляції поведінки. Реалізація гуманістичного підходу передбачає 
опору на цілісність людської особистості, яка об’єднує в собі природне, соціальне  і культурне, визнання людини 
найвищою цінністю. Найвищою метою розвитку  суспільства  є  людина,  для  якої мають  створюватися  сприятливі 
умови життя  і  праці.  У  процесі  формування  гуманного,  демократичного  суспільства  долається  її  відчуження  від 
влади,  власності,  створених  її  працею  цінностей.  Цінність  людини  вимірюється  її  ставленням  до  праці,  мірою  її 
залученості  до  активної  громадської  діяльності. Дуже  важливо, щоб  зміст  і  спрямування  тих  чи  інших  виховних 
процесів, їх взаємодія, конкретні умови, за яких живе і діє особистість впливали на неї позитивно, щоб ці впливи 
допомогли сформувати людину гуманну, гідного представника суспільства. 

2.  Гуманістичні  цінності  освіти  зумовлюють  зміну  авторитарно‐дисциплінарної  моделі  виховання  на 
особистісно орієнтовану. Сутнісними ознаками перетворень є індивідуалізація виховання особистості, створення 
умов  для  саморозвитку  і  самоудосконалення,  осмисленого  визначення  своїх  можливостей  і  життєвих  цілей. 
Методологічно  ці  процеси  спираються  на  принцип  природовідповідності  і  мотиваційно‐процесуальне 
забезпечення  навчально‐виховного  процесу.  Особистісно  орієнтована  система  виховання  цілеспрямовано 
створює  нову  педагогічну  етику,  визначальною  рисою  якої  є  взаєморозуміння.  Вона:  а)  змінює  позицію  учнів  і 
вихователів у  спілкуванні,  утверджує не рольове,  а   особистісне спілкування  (підтримка,  співчуття,  утвердження 
людської гідності, довіра); б) зумовлює потребу діалогу як домінуючої форми спілкування, спонукання до обміну 
думками,  враженнями, моделювання життєвих  ситуацій;  в)  включає  спеціально  сконструйовані  ситуації  вибору, 
авансування успіху, самоаналізу, самооцінки, ті моральні знання, які мають особистісне значення для школяра. А 
головне – ця система передбачає оволодіння вчителем варіантами побудови виховного процесу. Сучасний педагог 
має знати не один універсальний, а кілька шляхів, придатних для досягнення мети. Отже, найголовнішими ознаками 
особистісно орієнтованого виховання є багатоваріантність методик, уміння організувати виховну роботу одночасно 
на  різних  рівнях  складності,  враховуючи  вихованість  кожного  учня,  утвердження  всіма  засобами цінності життя 
(фізичного і емоційного благополуччя), позитивного ставлення учнів до світу і до людей. Аналізуючи виховну роботу 
шкіл,  було  виявлено,  що  в  деяких  випадках  існують  труднощі  прийняття  вчителями  цінностей  особистісно 
орієнтованого педагогічного процесу, зумовлені гострими суперечностями у сфері їх особистих ціннісних орієнтацій. 
У сучасних умовах деякі із них відчувають крах цінностей, пов’язаних з утвердженням себе в соціумі, неможливість 
задоволення потреб професійного самовдосконалення через матеріальну незабезпеченість навчально‐виховного 
процесу  і  своїх прагматичних  запитів. Драматизм ситуації  поглиблюється  тим, що розшарування  суспільства дає 
численні  приклади  благополучних  моделей  життя,  які  не  обов’язково  потребують  відповідальності  і 
професіоналізму. Ось чому виключно важливою є соціальна, матеріальна і методична підтримка вчителів, розвиток 
їхньої  професійної  самосвідомості,  своєрідного  ядра  особистості  (мотивів,  установок,  переконань,  ідеалів). 
Гуманістичний  особистісно  орієнтований  навчально‐виховний  процес  своїм  змістом  закладає  базові  основи 
культури  особистості:  моральної,  розумової,  фізичної,  екологічної,  естетичної,  економічної,  правової.  Тому  у 
визначенні базового компоненту змісту загальноосвітньої підготовки культура має бути представлена цілісно, щоб 
допомогти учням не лише оволодіти системою гуманістичних цінностей, а й підготувати їх до життя у конкретному, 
соціально‐культурному просторі. Головне завдання педагога у період тотальних змін – допомога кожній особистості 
в її самореалізації, усвідомленні цінності життя власного і іншої людини, збереженні та збагаченні вищих духовних 
цінностей,  осмисленні  сенсу  свого  існування.  У  полі  зору  вихователів  першочергово має  знаходитися проблема 
особистісних гуманістичних цінностей як самовартісної форми моральної активності особистості шкляра. 

3.  Шкільна  освіта  як  умова  виживання  людини,  перш  за  все,  передбачає  формування  екологічного 
гуманістичного мислення  і  забезпечення адаптивних функцій.  Гуманістичний  ідеал минулого був пов’язаний  з 
ідеями  тотального  управління  (боротьби,  пригнічення,  оволодіння  і  панування)  людиною  соціальними  і 
природними  процесами.  Новому  розумінню  природи  і  розвитку  людства  відповідає  ідея  їх  спільної  еволюції 
(Н. Моісеєв), партнерства у незапрограмованому діалозі [7]. Важливою гуманістичною цінністю загальноосвітньої 
підготовки  виступає  екологічний  світогляд,  ядро  якого  –  імператив  виживання  та  глобальної  відповідальності 
людини  за  нормальне  життя  на  обмеженому  життєвому  просторі.  Нагальним  завданням  школи  виступає 
визначення  і  забезпечення  педагогічних,  продуктивних  умов  виховання  ціннісних  ставлень,  пов’язаних  з 
гуманістичним вихованням учнів. А щоб його розв’язати, необхідно конкретизувати цілі на різних вікових етапах, 
знайти  співвідношення  між  полідисциплінарним  і  монодисциплінарним  підходами  в  навчально‐виховному 
процесі. Адаптивні можливості освіти передбачають сформованість у вихованців намірів  і умінь безконфліктного 
життя  в  супільстві,  поваги  прав  і  свобод  кожної  особи. Для  цього  потрібно  дотримуватися  простих  і  зрозумілих 
принципів  і  правил педагогіки  толерантності, що  є  складовою філософії  освіти  [12].  В  умовах процвітання  таких 
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явищ,  як  нетерпимість,  расові,  релігійні  і  етнічні  конфлікти  саме  в  період  активного  формування  свідомості 
необхідно  закласти  основи  безконфліктного  співжиття.  У  виховному  процесі  формуються  навики  комунікації 
(готовність  до  групової  взаємодії,  оволодіння  мовними,  культурними  надбаннями  людства),  на  базі  яких 
формується здатність до співпраці, самостійної орієнтації в незвичній ситуації. Особистість формується у відкритому 
суспільстві, тому усвідомлення цінності психологічної і фізичної захищеності (безпека життєдіяльності, поведінка в 
екстремальних ситуаціях) виступає важливою складовою адаптивних можливостей освіти  і виховання. Найбільш 
уживаними  словами  в  умовах  оновлюваної  освіти  виступають:  людина,  дитина,  духовність,  індивідуальність, 
національна і загальнолюдська культура, здоров’я, вибір, відповідальність, варіативність, толерантність, як цінності. 
Важливо, щоб ці категорії були усвідомлені вчителем, визначали його професійну культуру і зміст щоденної праці. 
Освіта і суспільство взаємопов’язані. Тому необхідно розвивати теоретичні основи педагогіки як самостійної науки, 
і паралельно поповнювати знаннями таку галузь як «філософія освіти», яка спроможна методологічно, світоглядно 
зорієнтувати виховну практику. Ми ще тільки вчимося жити в умовах філософського плюралізму. Наше завдання – 
подбати, щоб незнання не стало знову причиною вибору однієї  єдино правильної  ідеології, щоб негайно по ній 
звіряти точність практичних перетворень не лише в освіті, а й інших сферах людського співжиття. У цьому полягає 
сутність гуманістичної концепції освіти із трьома основними групами цінностей, запропонованої О. Савченко [11, с. 
2‐4], точку зору якої ми розділяємо.  Гуманістичний підхід у вихованні ціннісного ставлення до людини найбільш 
адекватний сучасним вимогам; який зорієнтований на потреби й інтереси учня.     

Висновки. У публікації наведено теоретичне узагальнення і власний підхід до вирішення зазначеної наукової 
проблеми. Гуманістичне виховання молоді, формування толерантних міжособистісних взаємин може ефективно 
здійснюватися  за  умови  врахування  міжкультурного  методологічного  підходу  в  загальній  стратегії  морального 
виховання молоді, запровадження інноваційних технологій і активних форм виховної роботи. 
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МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД СТВОРЕННЯ ЦЕНТРІВ КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ У ПТНЗ 
 
У  статті  висвітлено  роль  методичного  супроводу  в  створенні,  роботі,  координуванні  діяльності  центрів 

консультування з професійної кар’єри учнів ПТНЗ згідно з сучасними вимогами та підходами.  
Розкрито суть поняття «методичний супровід» та наголошено на важливості методичного супроводу як цілісної 

системи дій і заходів щодо становлення професійної кар’єри учнів.  
Зазначено,  що  особливості  методичного  супроводу  потребують  системного  розвитку  необхідних  професійних 

компетентностей як у методистів Навчально (науково) методичних центрів ПТО, так і методистів ПТНЗ. Окреслено форми 
і методи навчання й консалтингу координаторів як вагомі структурні компоненти необхідні для успішного функціонування 
центрів консультування. 

Показано напрями, за якими повинен здійснюватись методичний супровід центрів консультування, та описано ряд 
відповідних завдань.  

Запропоновано  орієнтовний  поділ  методичного  супроводу  на  етапи,  а  саме:  планування  і  підготовка,  супровід, 
використання результатів навчального процесу, відібрані заходи та їх підтримка, підсумковий аналіз.  

Наголошено на важливості функції методистів Навчально‐методичних центрів ПТО, робота яких є «містком» між 
напрацюваннями науковців та координаторами центрів консультування з професійної кар’єри.  

Зазначено, що сучасний методист ПТНЗ має бути обізнаний у особливостях професійного консультування з питань 
кар’єри та виступати при необхідності координатором діяльності центру. 

Ключові слова: професійна кар’єра, центр консультування, методичний супровід, методист. 
 
Methodological support of creating the centres of consulting of professional carrer in vocational and technical institutions 
The  article  highlights  the  role  of methodological  support  in  establishing,  operating,  coordinating  the  activities  of  centres  of 

counselling  for professional  career of  students of vocational and  technical  institutions  in accordance with modern  requirements and 
approaches.  

It is revealed the essence of the concept of «methodological support» and noted the importance of methodological support as 
an integrated system of actions and measures for the career development of students.  

It  is  also  noted  that  particular  methodological  support  of  the  system  requires  the  development  of  necessary  professional 
competences both in the methodists of educational (scientific) methodological centers of the PTO and the Methodists of vocational and 
technical institutions. It is specified the forms and methods of training and consulting coordinators as important structural components 
which are necessary for the successful functioning of the centres. 

It is shown the way of directions how the methodological support of counselling centres should be provided and it is also described 
a number of appropriate tasks.  

It is proposed an approximate division of methodical support in stages, namely: planning and preparation, using the results of 
the educational process, the selected projects and support, the final analysis.  

It is emphasized on the importance of methodists` functions of Educational‐methodical centers of the PTO, which work appears 
to be a «bridge» between the practices of scientists and coordinators of centres for professional careers. It is noted that modern methodist 
of vocational and technical institutions should be aware of the peculiarities of the professional careers guidance and act as a coordinator 
of the centre's activities if it is needed. 

Key words: professional career, the center of consulting, methodological support, methodist. 

 
Вступ.  В  умовах  реформування  бути  конкурентоспроможним  на  ринку  праці  можливо  за  умови 

обґрунтованого вибору професії, отримання якісної освіти, набуття умінь поводження на виробництві та прагнення 
до професійного зростання.  

Сучасне суспільство потребує кваліфікованого робітника, професійно компетентного, який вільно і критично 
мислить,  готовий  до  самовдосконалення,  проектування  стратегії  власного  професійного  розвитку  та  здатного 
самоактуалізуватися в професійній діяльності.  

                                                            
© Н.О. Величко, 2016 



Розділ 3 
Психолого‐педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно‐
технічних закладів освіти 
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Наразі недостатній рівень готовності учнівської молоді до професійної діяльності, багато в чому обмежує її 
можливості  приймати  оптимальні  рішення  щодо  розвитку  своєї  подальшої  трудової  діяльності,  планування 
професійної кар’єри й успішної адаптації до динамічного ринкового середовища [1].  

Необхідно зазначити, що розвиток професійної кар’єри учнів ПТНЗ є наскрізним, поетапним процесом, який 
інтегрує  всі  види  вдосконалення  та  є  системотворчим  компонентом  професійно‐педагогічної  діяльності.  Значна 
частина життя людини заповнюється професійною діяльністю і якщо в цій діяльності належним чином реалізується 
особистість,  тобто  реалізуються  її  потреби,  інтереси,  здібності,  творчі  можливості,  то  особистість  відчуває  себе 
комфортно та використовує свій особистісний потенціал. Реалізуватись і досягти поставленої мети можливо у разі 
підготовки  особистості  не  тільки  до  професійної  діяльності  але  й  до  кар’єрного  зростання,  наприклад  шляхом 
надання консультацій. 

Постановка проблеми. Професійне консультування з питань планування кар’єри доцільно проводити на базі 
центрів,  які  необхідно  створити  у  кожному  професійно‐технічному  навчальному  закладі.  Створення  центрів 
консультування з професійної  кар’єри для учнів ПТНЗ потребує відповідного методичного супроводу щодо його 
організації  та  діяльності  майбутніх  координаторів  центрів  у  напрямі  проведення  навчальних  семінарів, 
діагностування, тестування, анкетування, відстеження змін у планах учнів, створення баз даних з тематики курсів за 
вибором, вивчення мотивів вибору майбутнього робочого місця та ін.  

Сьогодення  вказує  на  те,  що  професійне  консультування  повинне  здійснюватись  за  зразком,  який 
складається з двох взаємопов'язаних сторін: прийняття учнями рішення про свій професійний вибір та впливу на 
мотиваційну сферу учня з метою формування професійних намірів відповідно до суспільних потреб.  

Наразі  актуальною  є  проблема  створення  центрів  консультування  з  професійної  кар’єри  для  учнів 
професійно‐технічних  навчальних  закладів.  Створення,  робота,  координування  діяльності  цих  центрів  потребує 
відповідного методичного супроводу згідно з сучасними вимогами та підходами.  

Аналіз літературних джерел. Так, питанням методичного супроводу присвячені напрацювання О. Дьоміна, 
В. Жук, В. Зайчук, І. Зязюна, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, О. Щербак, В. Ястребової та ін. Проблемі підготовки учнівської 
молоді  до  планування  професійної  кар’єри  приділяли  увагу  в  своїх  працях  такі  науковці,  як:  Д.  Закатнов, 
В. Лозовецька, В. Любарець, О. Моріна, А. Нікуліна, В. Орлов та ін.  

Аналіз  різних  досліджень  свідчить  про обмежений обсяг  необхідних матеріалів  для  системи професійно‐
технічної освіти щодо методичного супроводу центрів консультування з професійної кар’єри.  

Мета  статті  обґрунтувати  доцільність  використання методичного  супроводу,  в  процесі  створення  центрів 
консультування з професійної кар’єри для учнів ПТНЗ та розкрити особливості напрямів, підходів, вимог та етапів 
методичного супроводу.  

Виклад основного матеріалу.  Професійна освіта нині потребує якісного методичного супроводу Навчально 
(науково)‐методичними  центрами  ПТО,  які  на  територіальному  рівні  зможуть  оптимально  забезпечувати 
координаційний процес створення центрів консультування з професійної кар’єри для учнів ПТНЗ.  

Науковець Л. Таріта розглядає методичний супровід як педагогічний метод «навчання людини мистецтву 
самостійно  з  найбільшою  ефективністю  вирішувати  ті  проблеми  (професійні  й  особисті),  які  виникли  у  нього  в 
процесі  життєдіяльності.  Супроводжуючий  не  вирішує  проблему  за  супроводжуваного,  а  вчить  його  знаходити 
(винаходити або запозичувати) найбільш розумні рішення…» [2]. 

Методичний супровід створення центрів консультування з професійної кар’єри учнів ПТНЗ — це комплекс 
психолого‐педагогічних,  соціальних,  мотиваційних,  організаційних  і  правових  засобів,  а  також  неформальних  і 
формальних  правил,  методів,  принципів,  ціннісних  орієнтирів  і  організаційних  форм.  Як  цілісна  система  дій  та 
заходів щодо становлення професійної кар’єри учнів, методичний супровід повинен бути інноваційно‐гнучким та 
відповідати процесам реформ в освіті.  

 Вимоги до методичного супроводу створення центрів консультування з професійної кар’єри у професійно‐
технічній  освіті  (ПТО)  зумовлені  нормативно‐правовим  забезпеченням,  галузевим  спрямуванням  навчального 
закладу,  показниками  його  діяльності  та  прагненням  до  впровадження  новітніх  освітніх  технологій.  Ці  процеси 
потребують системного розвитку професійної компетентності майбутніх координаторів (консультантів) центрів.  

Методичний  супровід  створення  центрів  консультування  професійної  кар’єри  у ПТНЗ  передбачає  перелік 
наступних дій, а саме: розробку теоретико‐методологічних основ діяльності центру; визначення сучасних чинників 
і принципів, що впливають на їх створення; обґрунтування на теоретичному рівні моделі функціонування центрів та 
напрямів їх діяльності; апробування методики діагностики і розвитку центру.  

Так, методичний супровід створення центрів консультування повинен здійснюватись за такими напрямами: 

 розвиток функцій координування, консультування, менеджменту; 

 уміння приймати управлінське рішення;  

 методичний підхід до функцій контролю і коригування; 

 науковий підхід до прогнозування; 

 вдосконалення організаційних функції. 
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Відповідно методичний супровід передбачає виконання таких завдань: 
1. Аналіз роботи та окреслення проблем, які є на перешкоді створення центрів консультування учнів ПТНЗ з 

професійної кар’єри. 
2. Розробка програми науково‐методичного забезпечення діяльності центру.  
3. Визначення  основних  ціннісних  орієнтацій  і  мотивів  діяльності  майбутніх  випускників,  розуміння  їх 

проблем  у  майбутній  професійній  діяльності,  готовності  до  підвищення  кваліфікаційного  рівня  та  обізнаності  в 
соціально‐економічних проблемах. 

4. Здійснення  диференційованого  підходу  до  вибору  форм  і  методів  методичної  роботи  згідно  з 
окресленими напрямами роботи центрів.  

5. Запровадження  нестандартних,  інноваційних  форм  методичної  роботи  як  необхідної  умови  для 
створення центрів консультування з професійної кар’єри.  

 До прикладу розглянемо різноманітні форми методичної роботи у напрямі розвитку професійної кар’єри 
учнів  ПТНЗ,  які  можуть  бути  представлені  проектною  діяльністю,  науково‐практичними  конференціями, 
семінарами, проведенням презентаційних заходів, зорієнтованих на поширення в межах міста і області інформації 
про галузеве спрямування кожного професійно‐технічного закладу.  

Відповідно  супровід  професійної  діяльності  майбутніх  координаторів  центрів  професійної  кар’єри  може 
здійснюватися через професійний тренінг, моделювання, консультування, модерацію, супервізію.  

У професійних тренінгах переважають мотиви співробітництва, прагнення до професійного та особистісного 
зростання, що випливає з парадигми інформаційної взаємодії, заснованої не так на конкуренції, як на кооперації. 

Одним із провідних типів методичного супроводу діяльності координаторів і педагогів є консультування, яке 
спрямоване на розв'язання проблеми і внесення позитивних змін у діяльність окремого спеціаліста або організації 
в цілому. 

Британська асоціація консультування визначає консультування як процес, під час якого «людина, яка бере на 
себе регулярно або тимчасово роль консультанта, відкрито і виразно пропонує і погоджується присвятити свій час, 
увагу  і  повагу  іншій  людині  або  людям,  які  тимчасово  будуть  в  ролі  його  клієнтів»  [CCETSW,  Requirementsand 
Regulations for the Diploma in Social Work, London, 1989]. 

Модерування  —  діяльність,  спрямована  на  розкриття  потенційних  можливостей  працівника  та  його 
здібностей. Модерування націлене на розкриття внутрішнього потенціалу фахівця.  

Супервізія — система професійної підтримки фахівців, зокрема консультантів. Основне завдання супервізії — 
рішення  емоційних  проблем  і  запобігання  помилок,  пов'язаних  з  особливостями  цієї  сфери  діяльності.  Може 
здійснюватися у вигляді консультацій, або у вигляді групових зустрічей.  

Ефективними в практиці методичної роботи Навчально (науково) методичних центрів професійно‐технічної 
освіти виступають семінари з елементами методичного тренінгу; семінари‐презентації, семінари з використанням 
методів  ігрового  моделювання.  А  також  постійні  управлінські  практикуми,  методичні  тренінги,  салони 
управлінських  ідей, майстер‐класи,  навчально‐виробнича  студія,  яка може  бути  реалізована  як  спільний  проект 
ПТНЗ  і  роботодавців  або  соціальних  партнерів  та  стати  дієвою формою  професійного  консультування  учнів, що 
оптимально задовольнить у майбутньому їх особистісні й професійні потреби та буде відповідати вимогам часу й 
суспільним запитам.  

Вищезазначене  дає  підстави  актуалізувати  проблему  методичного  супроводу  створення  центрів 
консультування учнів ПТНЗ з професійної кар’єри та окреслити поетапність цього процесу (табл. 1).  

Діяльність  координатора  центру  повинна  бути  спрямована  на  розвиток  умінь  використовувати  власний 
потенціал і досвід та формувати уміння впорядковувати свої знання, вирішувати проблеми, робити запити до різних 
баз  даних,  організовувати  консультування,  працювати  з  документами  й  інформацією  тощо.  Велика  кількість 
нормативних актів  та  тих  змін,  які постійно до них вносяться,  з метою вдосконалення  та усунення протиріч, без 
сумніву,  впливає  на  діяльність  координатора  центру  та  потребує  додаткової  компетенції  у  його  професійній 
діяльності. 

Сучасний координатор (консультант) центру повинен:  

 бути обізнаним в особливостях професійного консультування з питань кар’єри;  

 аналізувати і надавати учням інформацію про стан і тенденції ринку праці, про вимоги роботодавців; 

 формувати банк вакансій за спеціальностями ПТНЗ;  

 проводити тестування та інформаційну підтримку учнів і випускників ПТНЗ у сфері працевлаштування; 

 впроваджувати соціально‐правову освіту учнів та допомагати в плануванні і розвитку ефективної кар'єри 
на ринку праці; 

 співпрацювати  з  підприємствами  та  організаціями,  які  виступають  у  якості  роботодавців  для  учнів  і 
випускників; 

 взаємодіяти з місцевими органами самоврядування, з органами державної служби зайнятості населення, 
громадськими  організаціями  та  об'єднаннями,  зацікавленими  в  покращенні  процесу  працевлаштування 
випускників на ринку праці; 
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 проводити  поіменний  моніторинг  професійної  діяльності  випускників  та  аналізувати  ефективність 
працевлаштування випускників ПТНЗ; 

 створювати умови для залучення молоді до нових видів діяльності;  

 розробляти  і  впроваджувати  програми  розвитку  соціальної  компетентності  учнів,  необхідні  для 
кар’єрного росту на ринку праці; 

 сприяти  проведенню  різноманітних  заходів  (ярмарки  вакансій,  презентації  підприємств  і  організацій 
роботодавців, дні кар'єри, різноманітні професійні конкурси та ін.). 

Таблиця 1 
Етапи методичного супроводу центрів консультування з  професійної кар’єри у ПТНЗ 

 
Етапи супроводу  Напрями діяльності 

Планування і підготовка  Визначення потреб у супроводі і підтримці серед координаторів центрів і педагогічних працівників. 
Розробка концепції супроводу. Пошук джерел підтримки і навчання. Розробка методичних 
супровідних матеріалів. Визначення критеріїв оцінки ефективності супроводу 

Супровід  Розширення знань і розвиток навичок координаторів. Актуалізація внутрішніх сил і резервних 
можливостей. Консультування з конкретних проблем. Інформаційна й аналітична підтримка, 
забезпечення методичними розробками. Допомога в пошуку оптимальних технологій і методик 

Використання 
результатів 
навчального процесу 

Закріплення засвоєних стратегій і набуття навичок. Внесення змін і доповнень у практичну діяльність. 
Аналіз професійно‐педагогічної діяльності та взаємне навчання координаторів 

Відібрані заходи та їх 
підтримка 

Неформальний контроль і відстеження змін у діяльності координаторів. Коригування моделі 
поведінки координаторів. Розширення джерел ресурсного забезпечення. Підтримка і розвиток 
ініціативи. Організація інформаційного обміну і контактів між координаторами центрів 
консультування з професійної кар’єри у ПТНЗ 

Підсумковий аналіз  Підготовка даних для підсумкового аналізу та оцінки ефективності процесу супроводу. Розробка 
рекомендацій щодо підвищення якості навчання фахівців центрів і супроводу діяльності центрів. 
Створення перспективних проектів і програм підтримки супроводу професійної діяльності 
координаторів центрів консультування з професійної кар’єри у ПТНЗ 

 
 Висновки. Методичний супровід є складовою системи неперервної освіти,  який можна уявити як рух від 

самоусвідомлення  до  самоствердження,  самореалізації,  самовдосконалення  особистості.  На  якому  б  етапі 
професійного шляху не знаходився випускник ПТНЗ, він ніколи не вважатиме  свою освіту  завершеною. Тільки в 
постійному творчому пошуку, єднанні технології навчання дорослих із технологією самостійної роботи відбувається 
вдосконалення професійних навичок й умінь, розвиток творчого потенціалу, самоствердження людини як фахівця 
своєї справи. 

Таким  чином,  отримані  знання  в  процесі  методичного  супроводу  створення  центрів  консультування  з 
професійної кар’єри допоможуть розробляти стратегію розвитку центру з урахуванням вимог ринку праці. А також 
організовувати  взаємозв’язок  минулих  і  дійсних  подій;  критично  ставитися  до  того  чи  іншого  аспекту  розвитку 
нашого суспільства; уміти протистояти невпевненості та труднощам; займати позицію в дискусіях і висловлювати 
власні думки; бачити важливість політичного й економічного оточення та уміти організовувати свою роботу. 
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УДК 37.091.313:004.9 
В.А. Москов, Вінниця, Україна / V. Moskov, Vinnytsia, Ukraine2 

 
ВІЗУАЛІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

МАЙБУТНІХ БУДІВЕЛЬНИКІВ 
 
Анотація.  У  статті  охарактеризовано  поняття  та  суть  візуалізації  навчального  матеріалу,  описано  основні 

напрями  використання  сучасного  програмного  забезпечення та  Інтернет‐ресурсів  для  створення  візуальних  елементів  і 
можливості їх використання у навчальному процесі професійно‐технічних навчальних закладів для формування професійної 
компетентності  майбутніх  кваліфікованих  робітників  та  їх  економічної  компетентності  як  однієї  з  найважливіших 
якостей  сучасного  висококваліфікованого  робітника,  проаналізовано  можливості  використання  в  навчальному  процесі 
комп’ютерних  презентацій  з  елементами  керування  та  тригерами  для  реалізації  інтерактивного  навчання  з 
використанням  комп’ютерно‐орієнтованих  технологій,  Інтернет‐ресурсу  «123apps»  для  створення  та  редагування 
відеоматеріалів, наведені приклади використання відеороликів під час вивчення професійно‐теоретичних предметів з теми 
«Технологія заливання підлоги», охарактеризовано Інтернет‐сервіс LearningApps та описано можливості його використання 
під час вивчення тем з економіки та основ галузевої економіки у професійно‐технічних навчальних закладах. 

Ключові  слова:  візуалізація  навчального  матеріалу,  професійна  підготовка  будівельний  профіль,  економічна 
компетентність, професійна компетентність, Інтернет‐ресурси, відеоматеріали, комп’ютерні анімації. 

 
Annotation. The article describes the concept and essence visualization training material described main directions of modern 

software and Internet resources to create visual elements and their possible use in the educational process of vocational education for 
the formation of professional competence of skilled workers and its economic competence as a the most important qualities of modern 
skilled workers analyzed the possibility educational use of computer presentations controls and triggers to implement interactive learning 
using computer‐oriented technologies,  Internet resource «123apps» to create and edit videos, examples of use videos while studying 
vocational theoretical subjects on "Technology pouring the floor," described Internet service LearningApps and described its possible use 
in the study of topics in economics and fundamentals of the sector of the economy in vocational schools. 

Key  words:  imaging  training  material,  training,  building  profile,  economic  competence,  professional  competence,  internet 
resources, video, computer animation. 

 
Постановка проблеми. Ключовим чинником підвищення ефективності навчального процесу в професійно‐

технічних навчальних закладах виступає використання візуалізації навчального матеріалу, що дає змогу вирішити 
комплекс  педагогічних  проблем:  зробити  складний  навчальний  матеріал  професійно‐теоретичних  предметів 
зрозумілим, доступним для усвідомлення, не зменшуючи рівня його науковості; привернути й розвинути інтерес 
учнів до вивчення предметів, які традиційно вважаються складними; створити умови для неформального засвоєння 
учнями змісту навчання, для набуття глибоких, системних знань тощо. 

Аналіз попередніх публікацій. Проблема візуалізації навчальної  інформації  розглядалася у роботах  таких 
відомих науковців як Б. Бадмаєв, Р. Гуріна, Б. Депортер, В. Каган, Г. Селевко, М. Хенакі та інші. Психолого‐педагогічні 
дослідження П. Анохіна, Е. Артем’єва, Н. Жинкіна, Д. Поспєлова, А. Смірнова, А. Соколова, В. Якиманської доводять, 
що візуалізація сприяє більш успішному сприйманню і запам’ятовуванню навчального матеріалу. 

Мета статті — охарактеризувати засоби візуалізації навчального матеріалу та можливості їх використання у 
навчальному  процесі  майбутніх  кваліфікованих  робітників  будівельного  профілю  для  формування  їхньої 
економічної компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Історично склалося так, що необхідність звертання до візуальних образів була 
постульована, як педагогічний принцип ще в XVІІ столітті. Уперше візуалізацію як принцип навчання ввів у теорію й 
практику  навчання  Ян  Амос  Коменський.  Сформульоване  ним  «золоте  правило»  говорить,  що  все  підлягаюче 
засвоєнню  треба  дати  учням  для  попереднього  сприйняття,  якому  підлягає  все  те,  що  сприймається  органами 
почуттів. Ян Амос Коменський уважав візуальність джерелом накопичення знань. Його послідовник, Песталоцці, 
уважав  візуальність  ще  й  засобом  розвитку  здібностей  і  духовних  сил  дитини.  Він  усвідомлював,  що  не  всяка 
візуалізація служить джерелом знань і не всяка візуалізація сприяє розвиткові [1]. Відомий педагог К. Ушинський 
вказував, що візуалізація відповідає психологічним особливостям учнів, що мислять «формами, звуками, фарбами, 
відчуттями». Наочне навчання Ушинський визначав як «таке навчання, яке будується не на далеких від дійсності 
уявленнях і словах, а на конкретних образах, безпосередньо сприйнятих учнем» [2, с. 353]. 

Під час проведення уроків з предметів «Економіка», «Основи ринкової економіки та підприємництва», які 
передбачають  опрацювання  значної  кількості  теоретичного  матеріалу  для  формування  економічних  понять  та 
розуміння  суті  економічних  процесів  доцільно  використовувати  елементи  візуалізації  та  структурування 
навчального матеріалу. Це досить просто  зробити  з  використанням комп’ютерних презентацій  та  інтерактивних 
навчальних елементів. 

Візуалізувати  і  систематизувати  значні  обсяги  текстового  матеріалу  можна  з  використанням  презентацій, 
зроблених за допомогою Microsoft PowerPoint. Сучасний програмний продукт містить значну кількість вбудованих 
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елементів  SmartArt,  що  дозволяють  створювати  різноманітні  схеми,  демонструвати  зв’язки  між  їх  елементами, 
графічно  відображати  залежності між  елементами  схем,  а  засоби  комп’ютерної  анімації  на  слайдах  презентації 
дозволяють регулювати швидкість виведення інформації на екран для кращого її розуміння учнями. Сучасні версії 
Microsoft  PowerPoint  (2010,  2013,  2016) дозволяють  створювати  і  використовувати  в  комп’ютерних презентаціях 
тригери. Тригер – це елемент керування анімацією на слайді презентації, за його допомогою можна створювати 
презентації  з нелінійним відображенням матеріалу, опитувальники,  тестові  слайди,  інтерактивні  таблиці,  схеми, 
діаграми тощо та використовувати їх на різноманітних етапах уроків. Для прикладу розглянемо план‐конспект уроку 
економіки з теми «Зайнятість населення. Безробіття». Оскільки в теоретичному матеріалі навчального підручника 
наведено в основному текстовий матеріал, що сприймається учнями важко, ми пропонуємо використати на уроці 
презентації. На початку уроку, під час актуалізації опорних знань доцільно використати презентацію із тригерами, 
за допомогою яких викладач чи самі учні можуть обирати запитання для повторення вивченого матеріалу, давати 
на них відповіді та одразу визначати їх правильність. Викладач може керувати ходом активізації опорних знань, або 
просто оцінювати роботу учнів. 

У процесі пояснення нового матеріалу доцільно використати презентацію  із  схематичним відображенням 
структурованого навчального матеріалу з використанням об’єктів SmartArt, варто розробити інтерактивну схему для 
демонстрації  складових  робочих  сил  з  населення  країни.  Схему  можна  зробити  інтерактивною  для  надання 
можливості викладачеві детально пояснити складові частини схеми, їх взаємозв’язок та вплив на кількість робочих 
сил. 

Для  демонстрації  презентацій,  анімаційних  моделей,  відеоелементів,  візуальних  зразків  у  навчальному 
процесі майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю ми використовували комп’ютерний навчальний 
комплекс,  у  складі мультимедійного проектора ASUS,  інтерактивної дошки SMART BOARD, розробленої відомою 
канадською компанією SMART Technologies  Іnc., ноутбука ASUS F541SC, акустичної системи CODEGEN SP‐2018K та 
презентера Logitech Professional Presenter R800. 

Такий комплекс технічного забезпечення кабінету дає змогу демонструвати зображення з монітора ноутбука 
за допомогою мультимедійного проектора на інтерактивну дошку, керувати режимом презентації за допомогою 
презентера з будь‐якого місця кабінету, позначати потрібні об’єкти зображення за допомогою яскравої лазерної 
указки, відтворювати звукове супроводження презентації  чи відео  за допомогою потужної акустичної  системи з 
функцією  караоке, що  дозволяє  приєднати мікрофон  і  під  час  демонстрації  доповнювати  авторським  звуковим 
супроводженням,  такий  комплекс  незамінний  під  час  проведення  позакласних,  загальноучилищних  заходів, 
конкурсів, вікторин тощо.  

 

 
Рис. 1. Сторінка інтерфейсу сайту «123apps» 

 
У процесі вивчення тем предметів професійно‐теоретичної підготовки: «Технології монтажу каркасів плоских 

підвісних  стель»,  «Технологія  влаштування  збірних  підлог»,  «Підготовка  поверхонь  під  обштукатурювання, 
облицювання,  фарбування»,  «Загальні  відомості  про  штукатурні  роботи,  плиткове  облицювання,  гіпсокартонні, 
малярні роботи» для формування економічної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників будівельного 
профілю використовуються традиційні уроки, практичні роботи, лабораторно‐практичні заняття, виконання учнями 
індивідуальних завдань, але для підвищення  їх ефективності доцільно застосовувати сучасні засоби навчання — 
комп’ютерні демонстрації з локальних носіїв або, за наявності підключення до Інтернет, з мережевих ресурсів, які 
наочно демонструють технології виконання будівельних та оздоблювальних робіт, дозволяють наочно порівнювати 
результати їх виконання, аналізувати економічні процеси та економічну ефективність використання в професійній 
діяльності нових будівельних технологій та сучасних енерго‐ та ресурсо‐ефективних технологій. 

За потреби демонстраційні ролики можна створювати самостійно з використанням сучасних фото‐, відео‐, 
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веб‐камер та нескладного програмного забезпечення для відеомонтажу чи створення відеокліпів — Windows Movie 
Maker, Кіностудія Windows, Movavi Video Suite тощо.  

Переваги  використання  авторських  відеоматеріалів  полягають  у  професійній  спрямованості,  акцентуванні 
уваги  на матеріалах  та  інструментах  конкретних  виробників,  можливості  озвучити  відео  авторським  текстом  за 
допомогою онлайн‐ресурсів. З цією метою можна використати Інтернет‐сервіс «123apps» (http://123apps.com).  

Головна сторінка цього  Інтернет‐сервісу містить дев’ять безкоштовних веб‐додатків для роботи з аудіо‐ та 
відеоматеріалами:  

 «Обрізати  пісню»  (http://www.mp3cut)  —  безкоштовний  сервіс  для  обрізування  аудіозаписів  у  вікні 
браузера, що підтримує більше 300 аудіоформатів, дозволяє формувати поступове підвищення гучності на початку 
треку та її пониження в кінці, виділити звукову доріжку із відеофільму;  

 «Audio Cutter Pro» (http://audio‐cutter.com) — безкоштовний он‐лайн ресурс для обрізування аудіофайлів 
з  можливістю  одночасної  роботи  з  кількома  фрагментами  і  функцією  масштабування,  що  дозволяє  з  великою 
точністю обрати фрагменти звукових композицій;  

 «Аудіоконвертер» (http://online‐audio‐converter.com) — безкоштовний сервіс для перетворення форматів 
звукових файлів, що підтримує понад 300 типів аудіофайлів і дозволяє їх конвертувати з високою якістю;  

 «З’єднати пісні» (http://audio‐joiner.com) — безкоштовний он‐лайн ресурс, що дозволяє поєднати кілька 
треків в одну композицію, підтримує всі відомі звукові формати та функцію кроссфейд, яка реалізує поступовий 
перехід від одного звукового файла до іншого;  

 «Відеоконвертер»  (http://convert‐video‐online.com) —  безкоштовний  онлайн  ресурс  для  перетворення 
відео файлів з одного формату в  інший, що підтримує всі поширені відео формати, конвертування здійснюється 
швидко і якісно на потужних мережевих серверах, тому можливості локального комп'ютера не впливають на процес 
конвертування;  

 «Обрізати  відео»  (http://online‐video‐cutter.com)  —  безкоштовний  мережевий  сервіс  для  обрізування 
відео, що дозволяє кадрувати відеопотік, повертати зображення, змінювати відношення сторін тощо;  

 «Запис звуку» (http://online‐voice‐recorder.com) — безкоштовний он‐лайн сервіс для записування звуку за 
допомогою мікрофона у файл формату mp3;  

 «Запис  відео»  (http://webcamera.io)  —  безкоштовний  мережевий  ресурс  для  записування  відео  за 
допомогою вебкамери; 

 «Розархіватор»  (https://extract.me)  —  безкоштовний  мережевий  сервіс,  що  дозволяє  розархівовувати 
архіви усіх відомих форматів.  

Використання  перерахованих  он‐лайн  ресурсів  дозволяє  виконувати  усі  потрібні  функції  для  створення 
авторських  звукових  та  відеоматеріалів,  що  можуть  використовуватися  під  час  проведення  занять  з  предметів 
професійно‐теоретичної  та  професійно‐практичної  підготовки  для  покращення  формування  економічної 
компетентності майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю. Створення з використанням он‐лайн 
ресурсів відеоматеріали доцільно використовувати на різних етапах уроків предметів професійно‐теоретичної та 
професійно‐практичної підготовки.  

Наприклад, під час вивчення теми «Технологія заливання підлоги» доцільно використати відеоматеріали, у 
яких потрібно звернути увагу учнів на сучасні технології утеплення підлоги житлового будинку чи квартири піно‐
полістирольними  плитами  з  метою  тепло‐  та  шумоізоляції,  адже  використання  піно‐полістирольних  плит  з 
щільністю  35‐50  г/см2  дозволяє  зменшити  вагу  1  м2  підлоги  у  70  разів  і  збільшити  її  теплоізоляцію  у  120  разів 
порівняно  із  пісково‐цементною  сумішшю.  Для  проведення  уроків  доцільно  використати  відеоматеріали  про 
облаштування  напівсухої  підлогової  стяжки  на  основі  пісково‐цементної  суміші  на  піно‐полістирольних  плитах  з 
облаштуванням  електричного  підігрівання  підлоги  із  встановлення  термодатчика  з  термопарою.  Відеоматеріал 
доцільно розрізати на кілька частин тривалість 2‐3 хвилини, кожна з яких демонструє окрему технологічну операцію, 
а  всі  разом  –  повний  технологічний  цикл  облаштування  підлоги  житлового  будинку  чи  квартири  за  сучасними 
енергоощадними технологіями:  

1) підготовлення плит перекриття до облаштування підлоги з підігріванням; 
2) встановлення піно‐полістирольних плит; 
3) встановлення армуючої металевої решітки; 
4) підготовлення пісково‐цементної суміші для облаштування напівсухої підлогової стяжки; 
5) встановлення термодатчика з термопарою; 
6) встановлення електричного кабеля‐нагрівника теплої підлоги; 
7) засипання пісково‐цементної суміші; 
8) ручне вирівнювання пісково‐цементної суміші; 
9) фінішне вирівнювання пісково‐цементної суміші за допомогою електричної шліфувальної машини; 
10)  переваги  укладання  підлоги  з  підігріванням  за  технологією  напівсухої  підлогової  стяжки  на  основі 

пісково‐цементної  суміші  на  піно‐полістирольних  плитах  з  облаштуванням  електричного  підігрівання  підлоги  із 
встановлення термодатчика з термопарою. 



Розділ 3 
Психолого‐педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно‐
технічних закладів освіти 
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Для  активізації  пізнавальної  діяльності  учнів  з  використанням  інтерактивної  дошки  та  мультимедійного 
проектора  варто  використовувати  інтерактивні  навчальні  елементами  з  методиками  ігрових  технологій.  Для 
створення  таких  інтерактивних  навчальних  елементів можна  використовувати  різноманітні  програмні  засоби  та 
Інтернет‐сервіси. Одним з таких сервісів є LearningApps. 

LearningApps.org  —  це  додаток  Веб  2.0  для  підтримки  навчання  та  процесу  викладання  за  допомогою 
інтерактивних модулів.  Існуючі модулі можуть бути безпосередньо включені в зміст навчання, а також  їх можна 
змінювати або створювати в оперативному режимі.  

Метою  створення  Веб‐сервісу  є  також  збирання  інтерактивних  блоків  і  можливість  зробити  їх 
загальнодоступним. Такі блоки  (так звані додатки або вправи) не включені  з цієї причини ні в які програми або 
конкретні сценарії. Вони мають свою дидактичну цінність – інтерактивність. 

Сервіс  містить  понад  20  різних  типів  інтерактивних  вправ,  частина  з  яких  розроблені  у  формі  гри  з  2‐4 
учасниками. Викладач на сервісі може створити два класи для роботи з учнями і створення додатків. Сайт сервісу 
мультимовний — можна працювати з  інтерфейсом, написаним англійською, російською, українською та  іншими 
мовами. 

Основним недоліком сервісу є те, що не всі програми підтримують кирилицю. 
Для  візуалізації  навчального  матеріалу  з  економіки  пропонуємо  використовувати  інтерактивні  вправи, 

розроблені  для  формування  економічної  компетентності  майбутніх  кваліфікованих  робітників  будівельного 
профілю  під  час  вивчення  тем:  «Закономірності  розподілу  виробничих  сил»,  «Територіальний  розподіл  праці», 
«Умови і принципи функціонування ринку», «Конкуренція – рушійна сила економічного прогресу», «Організаційно‐
правові  форми  підприємництва:  індивідуальне  володіння,  партнерства,  корпоративні  підприємства»,  «Шляхи 
підвищення  ефективності  виробничої  діяльності  підприємства»,  «Поняття  якості  продукції,  необхідних  її 
поліпшення.  Показники  якості»,  «Економічна  ефективність  підвищення  якості  продукції»,  «Заробітна  плата,  її 
економічний  зміст,  форми  і  системи»,  «Тарифна  система  оплати  праці»,  «Нові  форми  оплати  праці,  участь  в 
прибутку». 

Висновок.  Використання  в  навчальному  процесі  сучасних  засобів  візуалізації  навчального  матеріалу 
дозволяє  підвищити  ефективність  формування  професійної  компетентності  майбутніх  кваліфікованих  робітників 
будівельного  профілю  та  економічної  їх  компетентності,  як  необхідної  в  сучасних  умовах  якості  сучасного 
висококваліфікованого робітника. Застосування Інтернет‐ресурсів дозволяє підвищити якість візуальних елементів 
та підвищити їх ефективність під час викладання навчального матеріалу. 

 
Література: 
1. Барышкин А. Г. Основные параметры визуализации учебной информации  [Електронний ресурс]  / А.  Г. Барышкин, 

Н. А. Резник. – Режим доступу: http://www.npstoik.ru/vio/ img/article/_2005_3_38‐44.pdf. 
2. Кобися В. М. Особливості сприйняття візуальної інформації інформаційного освітнього середовища / В. М. Кобися // 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 
// Зб. наук. праць. – Вип. 41. – Київ‐Вінниця : ТОВ фірма «Планер», 2015. – С. 351‐356. 



 100 

 
 

РОЗДІЛ 4 
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК НАВЧАННЯ І 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
 
 

 
УДК 37.013.21:378 

О.В. Акімова, Вінниця, Україна / О. Akimova, Vinnytsia, Ukraine1 
e-mail: sopogov@ukr.net 

 
ЗАГАЛЬНІ ПІДХОДИ ДО РОЗУМІННЯ СУТНОСТІ І СТРУКТУРИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЗАДАЧІ 

 
Анотація. У статті розглядаються загальні підходи до розуміння і сутності педагогічних задач, їх структурних 

особливостей, котрі автор вбачає у вихідних цілях освіти, що визначають зміст виховання; конструктивних цілях, котрі 
конкретизують загальний зміст виховання відносно до етапу освіти та конкретно вивченого предмету; оперативних цілях, 
які висуваються педагогом в конкретних умовах діяльності. 

Окремо вирізняються задачі за основними аспектами організації діяльності, зокрема, задачі, пов’язані з організацією 
предметного змісту навчальної діяльності та задачі, пов’язані з організацією форм навчальної діяльності. Зроблено акцент 
на задачі, котрі класифікуються відповідно до етапів розгортання педагогічної діяльності: задачі аналітичного характеру, 
що виникають на орієнтаційному етапі діяльності педагога; задачі проектувального характеру; задачі комунікативного 
характеру. 

Автор аналізує навчальні й навчально-творчі задачі, які можна використовувати при організації творчої навчальної 
діяльності студентів: задачі на виявлення протиріччя; задачі з відсутністю повної інформації; задачі на прогнозування; 
задачі на оптимізацію; задачі на рецензування; задачі на розробку алгоритмічних і евристичних розпоряджень; логічні задачі; 
задачі на складання протилежних задач; дослідницькі задачі; задачі на винахідливість; задачі на управління; задачі на 
комунікативність; задачі на розвиток фантазії та уявлення; естетичні задачі.  

Ключові слова: педагогічна задача, творча задача, педагогічна діяльність, педагогічна мета, навчальна задача, 
педагогічна ситуація. 

 
General approaches to the essence and structure of pedagogical tasks understanding 
Annotation. The article observes the general approaches to pedagogical tasks and their essence understanding, their structural 

characteristics, which are seen in the outgoing aims of the process of education that determine the content of education; the constructive 
purposes that concretize the general sense of education in relation to stage of education and specifically the subject studied; efficient 
objectives that are put forward by the teacher in the specific terms of activities. 

The tasks on the main aspects of the students’ activity organization are allocated separately. The tasks related to the organization 
of learning activities’ subject content and tasks associated with the educational activities’ forms organization are distinguished in 
particular. The focus on tasks that are classified in accordance with the phases’ deployment of teaching activities such as objectives of 
analytical nature, arising in oriontational stage of the teacher’s activity; designing tasks and communicative nature tasks is made. 

The educational and creative tasks that can be used in the process of students’ creative educational activity organization are 
analyzed by the author.  

The tasks for the detection of contradictions; the tasks with the lack of full information problem; the tasks for prediction; the 
tasks for optimization; tasks for analysis; the tasks for the algorithmic and heuristic guidelines development; logical tasks; the tasks for 
making the opposite tasks; research tasks; the tasks for inventiveness; management tasks; the tasks for communication; the tasks for 
imagination and performance development; the tasks for aesthetic problems.  

Key words: pedagogical task, a creative task, teaching activities, teaching goal, teaching task, teaching situation. 
 
Постановка проблеми. Основним критерієм сформованості педагогічної компетентності вчителя визначають 

уміння самостійно вирішувати педагогічні ситуації, сприяючи розвитку особистості. Тому однією з найважливіших 
умов формування педагогічної компетенції, на нашу думку, повинно стати вміння педагогів вирішувати проблемні 
педагогічні ситуації. 

Мета — проаналізувати загальні підходи до розуміння сутності, особливостей і структури педагогічної задачі. 
Аналіз попередніх досліджень. Питання теорії творчості, філософські і соціологічні аспекти її сутності вивчали 

Г. Батищев, В. Біблер, О. Клепіков, П. Кравчук, І. Кучерявий, Л. Сохань, В. Цапок та ін. Проблему взаємозв’язку між 
процесуальними аспектами творчого мислення і його мотиваційними механізмами вивчали К. Дункер, 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 

 

 101 

С. Рубінштейн, П. Гальперін, О. Леонтьєв, Я. Пономарьов, К. Абульханова-Славська, А. Матюшкін, Ю. Кулюткін 
О. Тихомиров, Д. Богоявленська, О. Брушлинський та ін. При цьому справедливо відзначалося, що, незважаючи на 
посилення інтересу до даної проблеми, вона ще далека від розв’язання.  

Структуру навчальної задачі вивчали О. Лурія, Г. Балл, Л. Фрідман, Є. Машбіц, Н. Берштейн, П. Анохін, І. Зимня 
та ін.  

Виклад основного матеріалу. Мислення вчителя включено в педагогічну діяльність і спрямоване на 
вирішення специфічних для неї задач. Це пошук педагогічних ідей, засобів перетворення педагогічного процесу. 
Якщо виходити з розуміння творчого мислення як динамічної (процесуальної) характеристики взаємодії суб’єкта з 
об’єктом, то можна визначити структуру цього процесу: задача виступає як об’єкт творчого мислення, а особистість 
– її суб’єктом. 

Педагогічну задачу як засіб досягнення педагогічної мети розглядає Ю. Кулюткін, тому її призначення 
пов’язує з таксономією цілей педагогічної діяльності, в системі якої виділяє: по-перше, вихідні цілі освіти, котрі 
визначають зміст виховання; по-друге, конструктивні цілі, що конкретизують загальний зміст, виховані відносно до 
етапу освіти та конкретно вивченого предмету; по-третє, оперативні цілі, котрі висуваються педагогом в конкретних 
умовах діяльності. Якщо умовно основну мету педагогічної діяльності визначити як формування в учнів «внутрішніх 
основ» (системи знань, умінь, переконань), які дозволять йому стати активним суб’єктом діяльності, пізнання та 
спілкування, то педагогічні задачі пов’язуються із запланованими ефектами розвитку, котрі виявляються в здатності 
людини успішно вирішувати життєві задачі [6, с. 7]. 

Однак творче мислення педагога полягає не тільки у вирішення поставлених педагогічних задач, але й у його 
здатності конструювати навчальні задачі та включати учня в діяльність щодо їх вирішення. Навчальні задачі 
відтворюють в специфічних умовах загальну структуру пізнавальної діяльності, моделюючи її, тому звичайно мають 
певну відмінність від реальної задачі. Тому, при вирішенні педагогічної задачі має місце подвійний результат: 
зовнішній виявляється у знаходженні конкретного способу вирішення задачі; внутрішній результат виявляється у 
вигляді розвитку знань, відношень, способів діяльності суб’єкта (Д. Ельконін, О. Тихомиров, А. Матюшкін). Цей 
другий ефект у реальній задачі є головною метою педагогічного впливу, на відміну від навчальної задачі [6, с. 13]. 

До особливостей педагогічної задачі слід віднести також те, що процес досягнення мети педагогічного впливу 
здійснюється в конкретних умовах діяльності педагога, в конкретних педагогічних ситуаціях. Тому вибір способів 
організації діяльності учнів залежить не тільки від цілей, але й від конкретних умов діяльності. Умови досягнення 
педагогічних цілей – це ті особливості учнів, які відображають вихідний стан їх знань, вмінь, відношень; особливості 
організації начально-виховної роботи в конкретній школі; матеріальні можливості; рівень професійної 
компетентності педагога та ін. Тому в процесі досягнення визначених цілей, вчитель зустрічається з певними 
перешкодами, котрі можна визначити як проблемну ситуацію. Для вирішення якої вчителю необхідно знайти 
способи досягнення мети, виходячи вже із всіх особливостей конкретної ситуації, які формуються як вимоги 
педагогічної задачі [6, с. 15-16]. 

Особливості педагогічних задач передбачають їх різноманітність. Існують різні підходи до класифікації 
педагогічних задач, наведемо найбільш поширені. Так, класифікація задач за основними аспектами організації 
діяльності учнів передбачає виокремлення:  

1) задач, пов’язаних з організацією предметного змісту навчальної діяльності учнів (наприклад, відбір 
навчального матеріалу, його дидактична обробка, побудова системи, визначення форм і засобів його подачі, 
розробка технічних засобів навчання та ін.);  

2) задач, пов’язаних з організацією форм навчальної діяльності учнів (наприклад, розробка форм групової 
роботи, визначення ступеня самостійності учнів при вирішенні начальних задач, способи взаємодії вчителя та учнів 
та ін. [6, с. 18]. 

Задачі, які класифікуються відповідно до етапів розгортання педагогічної діяльності, можуть бути описані вже 
в інших термінах, а саме:  

1) як задачі аналітичного характеру, що виникають на орієнтаційному етапі діяльності педагога (наприклад, 
аналіз та узагальнення досвіду своєї роботи і роботи інших педагогів, розкриття цілей навчання і виховання, опис 
різного типу педагогічних задач, з якими працює вчитель та ін.);  

2) як задачі проектувального характеру, що виникають в процесі конструювання способів і засобів 
педагогічного впливу (наприклад, вибір певного навчального засобу із системи існуючих засобів, пошук нової 
організаційної форми навчання, розробка алгоритму рішення певної навчальної задачі та ін.);  

3) як задачі комунікативного характеру, що виникають у процесі реалізації методичних задумів і проектів 
(наприклад, коректування вихідних програм, оперативне їх доопрацювання, отримання оборотного зв’зку від учнів 
та ін.) [6, с. 18]. 

При підготовці викладачів до творчого розвитку студентів особливого значення, на думку С. Сисоєвої [5, 
с. 242], набуває їх підготовка до використання творчих задач. Навчально-творча задача передбачає діяльність 
студента в два етапи: формулювання проблеми та її розв’язок. Тому навчально-творча задача задається, як правило, 
метою діяльності та вимогами до неї. Спільне для навчальних та навчально-творчих задач полягає в тому, що під 
час їх розв’язування, залежно від рівня творчого розвитку студентів, можуть створюватись як репродуктивні, так і 
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власне творчі ситуації, а тому навчальні задачі теж можуть бути спрямовані на творчий розвиток студентів; обидва 
типи задач передбачають оволодіння певними знаннями, вміннями, навичками; їх розв’язування передбачає 
стадію інсайту (процес розв’язування протікає як творчий). Автор зауважує, що одна й та сама задача може 
стимулювати розвиток творчих можливостей одних студентів і гальмувати розвиток інших. С. Сисоєва [5, с. 243] 
пропонує таку класифікацію навчальних і навчально-творчих задач, яку можна використовувати при організації 
творчої навчальної діяльності студентів. 

1. Задачі на виявлення протиріччя, проблемне бачення: навчальні задачі — задачі прихованого питання, 
задачі на конструювання задачних ситуацій, задачі на відкриття уявних протиріч; навчально-творчі задачі — задачі-
головоломки, задачі-проблеми, парадокси, антиномії, задачі на формулювання проблем. 

2. Задачі з відсутністю повної інформації: навчально-творчі задачі — задачі на уточнення мети, умови, вимог 
та обмежень; з недостатньою вихідною інформацією, з надмірною інформацією, з вихідною інформацією, яка 
містить протиріччя; задачі, в яких практично відсутня вихідна інформація, а сформульована мета діяльності. 

3. Задачі на прогнозування: навчально-творчі задачі — задачі на прогресивні екстраполяції, на регресивні 
екстраполяції, на безпосереднє висування гіпотези, оригінальні ідеї. 

4. Задачі на оптимізацію: навчальні задачі — задачі на вибір оптимального розв’язку; на оптимізацію 
процесу, функціонування об’єкту; задачі на оптимізацію витрат, засобів діяльності. 

5. Задачі на рецензування: навчальні задачі — задачі на критичний аналіз прочитаного; на виявлення 
помилок; на перевірку результату; на оцінку процесу і результату діяльності. 

6. Задачі на розробку алгоритмічних і евристичних розпоряджень: навчальні задачі — задачі на розробку 
алгоритму та його виконання; навчально-творчі задачі — задачі на виявлення найбільш ефективних евристик; задачі 
на розробку евристичних розпоряджень, правил. 

7. Логічні задачі: навчальні задачі — задачі на описування явищ, процесів, на визначення понять, доведення; 
навчально-творчі задачі – аналітично-синтетичні задачі на встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 

8. Задачі на складання протилежних задач: навчальні задачі — задачі на пошук засобу розв’язку, котрий є 
протилежним найбільш очевидному; задачі, які потребують засобу розв’язку від кінця до початку. 

9. Дослідницькі задачі: навчально-творчі задачі — експериментальні задачі; задачі на моделювання, 
формалізацію, застосування математичних методів, на застосування принципів системності, доповнення, історизму 
тощо; графічні задачі. 

10.Задачі на винахідливість: навчально-творчі задачі — задачі на пошук нового конструкторського рішення; 
на винахід нових конструкцій нових засобів діяльності; нових речовин. 

11.Задачі на управління: навчально-творчі задачі — задачі на розробку мети, стратегії діяльності; на 
планування, організацію діяльності; на нормування часу діяльності; на оцінку результатів. 

12.Задачі на комунікативність: навчальні задачі — задачі на розподіл обов’язків у процесі колективної 
діяльності за зразком; задачі на спілкування; навчально-творчі задачі — задачі на розподіл обов’язків у процесі 
колективної творчої діяльності; задачі на пошук засобів співробітництва. 

13.Задачі на розвиток фантазії та уявлення: навчально-творчі задачі — просторові задачі; задачі на 
завдання на описання явищ, їх наслідків і передумов. 

14.Естетичні задачі: навчальні задачі — задачі на формування поглядів, смаків, естетичних критеріїв, оцінки 
поезії, музичних творів та інше; навчально-творчі задачі — написання віршів, творів, пісень, музичних творів; 
малювання та ліплення по пам’яті або за образним сприйманням [5, с. 244-245].  

Постановка задачі передбачає її вирішення. Якщо розглядати спосіб рішення задачі, то потрібно вводити нове 
поняття суб’єкту мислення. При розгляді питання про споcіб рішення задачі: вводиться поняття суб’єкта , рішення 
або того, хто вирішує (Г. Балл). Відповідно, способом рішення задачі називається «будь-яка процедура, яка при її 
здійсненні може забезпечити вирішення даної задачі» [1, с. 37]. У трактуванні І. Зимньої, спосіб рішення 
співвідноситься з суб’єктивними характеристиками людини — вирішувача, які визначають не тільки вибір і 
послідовність операцій, але й загальну стратегію вирішення. Знаходження дії для розв’язання задачі різними 
способами надає великі можливості для удосконалення навчальної діяльності й розвитку самого суб’єкта. Мета 
студента при вирішенні задачі одним способом – знайти правильну відповідь; вирішуючи задачу декількома 
способами, він стоїть перед вибором найкоротшого, економічного рішення, що вимагає актуалізації багатьох 
теоретичних знань, відомих способів, прийомів і створення нових для цієї ситуації. При цьому у студента 
нагромаджується певний досвід застосування знань, що сприяє розвитку прийомів логічного пошуку і, в свою чергу, 
розвиває його дослідницькі здібності [2, с. 200-201]. 

Процес рішення задачі вивчав О. Лурія. Він вважає процес рішення задачі моделлю, яка з найбільшою 
повнотою відображає структуру інтелектуальної дії. Найбільш чітким прикладом продуктивного мислення, на його 
думку, може слугувати рішення арифметичних задач, які вважаються моделлю вербально-логічної інтелектуальної 
дії. Задача завжди ставить перед суб’єктом мету, яка сформульована в питанні, яким закінчується кожна задача. Це 
питання не включає в себе відповіді. Мета сформульована у визначенні умов, і суб’єкт, що вирішує задачу, перш за 
все, повинен орієнтуватися в її умовах, виділити із змісту найважливіше, зіставити частини, які входять до її складу. 
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Лише така робота може слугувати орієнтовною основою інтелектуальної дії і надавати можливість створити гіпотезу 
того шляху, за яким повинен йти розв’язок, інакше кажучи, стратегію рішення, його загальну схему [3, с. 106]. 

Структуру процесу рішення творчої задачі вивчав В. Моляко. Розглядаючи, як моделі творчої діяльності, 
процес рішення окремої конструкторської задачі, він виділяє в ньому відповідно три основні цикли: розуміння умов 
задачі (оцінка умов), формування проекту майбутньої конструкції (формування задуму) і попереднє рішення 
(прогнозування успішного або невдалого закінчення розробки проекту). Кожний із цих циклів закінчується 
прийняттям відповідного рішення, а саме: розуміння закінчується прийняттям рішення про початок пошуку або про 
відмову від рішення (тут дається оцінка і самої задачі і своїх можливостей); формування задуму – прийняттям 
рішення про адекватність проекту конструкції вимогам даної задачі; попереднє рішення (в тому числі здогадка) — 
прийняттям рішення про ескізну побудову проекту (або іншими прийняттями рішень). Стратегія рішення, очевидно, 
буде відповідно представлена цими трьома циклами в рішенні задачі [4, с. 24-25]. 

У загальній структурі стратегії рішення творчої задачі деякі автори виокремлюють, крім свідомого процесу 
розвитку розуміння, формування проекту, ті багаточисельні випадки, коли виявлення нового носило 
неусвідомлений характер і коли суб’єктивні переживання правильності проекту виникало не як наслідок 
раціонального розуміння і формування задуму, а як явище, яке випереджає таку «логіку» рішення. Це явище може 
виникнути на різних етапах рішення – і при вивченні умов, і при формуванні задуму, і при його перевірці, а іноді 
лише після дуже довготривалого вирішення задачі. Це явища такого роду, як інтуїція, яка розглядається, з одного 
боку, як самостійна складова розуміння, задуму; іноді навіть готового рішення, а з іншої – як результат розуміння і 
формування проекту, наслідок цілеспрямованої свідомої діяльності суб’єкта з пошуку рішення [4, с. 47-48]. 

Модель рішення задачі показана на рисунку 1. 

 
Рис. 1. Модель процесу рішення педагогічної задачі  

 
На основі психологічного аналізу до основних умов продуктивної інтелектуальної діяльності О. Лурія 

відносить ті фактори, які включені в процес рішення задач, і виключення яких веде до порушення його нормального 
перебігу. Першим із таких факторів є встановлення міцного логічного відношення між умовою і кінцевим питанням, 
яке зберігає домінуюче значення питання задачі; без цієї умови місце вибіркової системи операцій, підкорених 
питанню, можуть зайняти не вибіркові асоціації, вибір з багатьох можливих альтернатив стає неможливим; й 
інтелектуальна діяльність втрачає свій сенс, розпадається. Другим фактором, що визначає збереження 
інтелектуальної діяльності, є попереднє орієнтування в умовах задачі, що передбачає можливість одночасного 
огляду всіх складових елементів умови і дозвіл створення загальної схеми рішення задачі. Усунення цього фактору 
обов’язково призведе до того, що вся логічна система, включена в умову задачі, розпадеться на окремі фрагменти, 
і вирішуючий потрапить під вплив зв’язків, що імпульсивно виникають із цих фрагментів. Третій із цих факторів, який 
умовно можна назвати «динамічним», полягає в гальмуванні передчасних імпульсивно виникаючих операцій, яке 
необхідно для успішного здійснення всієї стратегії рішення задачі. Насамкінець, останнім фактором є механізм 
порівняння результатів дії з вихідною умовою, який може розглядатися як різновид механізму «акцептора дії» [3, 
с. 109].  

Висновки. Підхід до розгляду структурних компонентів педагогічних задач у сучасній науці неоднаковий. 
Якщо розглядати педагогічну задачу як систему, то обов’язковими її компонентами є вихідний стан предмету 
завдання і бажана модель кінцевого стану. Предметом педагогічної задачі можуть виступати всі педагогічні 
характеристики, яким властиві кількісні та якісні зміни (матеріальні і ідеальні). Трудність задачі є суб’єктивною 
характеристикою. Вона описується такими неформальними ознаками, як новизна, несподіванка і проблема. 
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ЕКОНОМІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ СТУДЕНТІВ І ФАХІВЦІВ ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
ТА ЇЇ СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ 

 
Анотація. У статті досліджено значення поняття «компетентність» в наукових роботах зарубіжних і вітчизняних 

учених. Проаналізовано поняття «економічна компетентність». Аналіз і узагальнення дали можливість сформулювати 
власне визначення економічної компетентності студентів і фахівців технічних спеціальностей. Визначено та описано 
структурні компоненти економічної компетентності студентів і фахівців технічних спеціальностей. 

Ключові слова: компетентність, економічна компетентність, економічне мислення, економічні знання, економічну 
освіту, економічне виховання, економічна культура, фахівці технічних спеціальностей. 

 
Economic competence of the technical specialties students and professionals. Structural components of the economic 

competence 
Annotation. The research has been started with the assumption that the need to form the economic competence of the technical 

specialties students and professionals is very high in the countries with the post-transformative economy. Planned economy of the past 
expected technical specialist just performing technical tasks set by the planning institutions defined by the government. Present reality 
of the post-transformative economy requires technical specialists to take active part in the economic area of the product planning, 
production, promotion, sales and support. Private life and personal economic issues and challenges are the second area of economic 
competence application for a technical specialist. Definitions and components of the research terms have been studied in the article. The 
meaning of «competence» term in the works of foreign and Ukrainian scientists has been researched in the article. The term «economic 
competence» has been also analyzed. Due to analysis and generalization a new definition of the economic competence of the technical 
specialties students and professionals has been formulated in the article. Structural components of the economic competence of the 
technical specialties students and professionals have been defined and described. The future research and development in the area of 
economic competence of the technical specialties students and professionals are important and necessary for the society and economy 
of the post-transformative countries. Studying of the foreign experience and activities plan formation were defined as the directions of 
the future research. 

Key words: competency, economic competency, economic literacy, economic thinking, economic knowledge, economic 
education, economic breeding, economic culture, technical specialty students and professionals. 

 
Сучасне суспільство характеризується інтенсифікацією процесу генерації та накопичення знань людством, 

ускладненням соціальних, економічних та трудових відносин, що підвищує потребу в міждисциплінарних зв’язках. 
Однією з важливих сфер міждисциплінарних зв’язків є економічна компетентність фахівців технічних 
спеціальностей. Це надає можливість фахівцям технічної галузі передбачати та враховувати у своїй роботі 
економічні потреби, фактори середовища та наслідки для замовника та компанії. Додатковою сферою застосування 
економічної компетентності є діяльність фахівця технічних спеціальностей в побуті. 

Поняття компетентності досліджується у роботах вітчизняних та зарубіжних науковців, таких як: Н. Бібік [12], 
І. Козубцов [5], Дж. Рейвен (J. Raven) [1], Н. Сидорчук [13], К. Хоружий [21], А. Хуторской [10] та ін. 

Дослідимо значення поняття «компетентність» у наукових працях зарубіжних і вітчизняних вчених. 
На думку Дж. Рейвена, поняття «компетентність» включає в себе досить велику кількість незалежних один 

від одного структурних компонентів. При цьому одні компоненти дослідник відносить до когнітивної сфери, інші – 
до емоційної сфери. Науковець наголошує, що окремі компоненти будь-якої сфери можуть бути взаємозамінними 
як складові ефективної поведінки [22]. 

Такі науковці як С. Шишов і В. Кальней, вважають, що на противагу знанням, умінням, і навичкам, що 
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передбачають дію за зразком, поняття «компетентність» характеризує можливість окремої самостійної діяльності, 
а також уміння робити висновки на основі вже набутих знань [28]. 

На думку Н. Бібік, компетентність — «оцінна категорія, що визначає людину як суб’єкта професійної 
діяльності, її здатність успішно виконувати свої функції» [3, с.47-49]. 

Для досягнення цілей даного дослідження ми вважаємо за доцільне використовувати поняття компетенції та 
компетентності, що пропонуються в роботах А. Хуторського, зокрема: 

«Компетенція — включає сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь, навичок, способів 
діяльності), що задаються по відношенню до певного кола предметів і процесів, і необхідних для якісної 
продуктивної діяльності в цій сфері» [14].  

Компетентність — «характеризує оволодіння людиною відповідною компетенцією на базі досвіду, що 
включає її особисте ставлення до компетенції та предмету діяльності» [14]. З даного визначення ми будемо 
виходити в нашому дослідженні. 

Динамічність економіко-соціальних інституціональних систем країни та світу в цілому обумовлює 
необхідність наявності у фахівців технічних спеціальностей не лише знань у профільній галузі, а також суттєвого 
розуміння функціонування економічних систем на макро- та мікро- рівнях, наявність умінь і навичок інтеграції 
економічних принципів та економічного мислення у свою професійну діяльність. Такі знання, уміння та навички 
забезпечать можливість скеровувати власну технічну та творчу діяльність, базуючись на економічних потребах та 
можливостях підприємства, країни та світового суспільства в цілому. Також необхідним є формування економічних 
компетентностей фахівців з вищою освітою для ефективного використання у власній побутовій діяльності. 

Саме тому економічні складові: культура, освіта, компетентність є важливими компонентами підготовки 
студентів та фахівців технічних спеціальностей. Соціальні, економічні та технологічні перетворення, що 
відбуваються у світі в цілому та в нашій державі зокрема, актуалізують питання формування економічної 
компетентності фахівців технічних спеціальностей. 

Економічна культура — це ціннісно-мотиваційна система, проекція культури на соціально-економічні 
відносини, що включає в себе установки, цінності, моделі, а також норми поведінки, що виникають у результаті 
професійної діяльності, навчання і спілкування між людьми. Основою формування та розвитку економічної культури 
виступає економічна компетентність.  

Проаналізуємо поняття «економічна компетентність». О. Ануфрієва під економічною компетентністю розуміє 
«сукупність економічних знань та практичних умінь, досвіду, економічної культури та мислення, наявність стійкої 
потреби та інтересу до професійної компетентності» [7, с. 87]. 

В. Приступа економічну компетентність розглядає як «поліутворення, яке слугує базисом для соціально-
професійної адаптації фахівців, а тому і їхньої самореалізації» [19, с. 151]. 

На думку інших науковців, Г. Ковтун та О. Мартиненко, які підходять до даного поняття системно, економічна 
компетентність особистості розглядається як «сукупність економічних знань та практичних вмінь, досвіду, 
економічної культури та мислення, наявність стійкої потреби та інтересу до професійної компетентності, а 
складовими економічної компетентності виступають: сукупність економічних знань, економічна свідомість, 
економічне мислення, економічні якості» [11, c. 140].  

Під економічною компетентністю Ю. Бицюра розуміє «сукупність економічних знань та практичних умінь, 
досвіду, економічної культури та мислення, наявність стійкої потреби та інтересу до професійної компетентності» 
[2]. 

З такого визначення ми будемо виходити в рамках цього дослідження.  
Виходячи з наведених понять, можна зробити висновок, що економічні знання і економічне мислення є 

базовими складовими власне економічної компетентності.  
Для систематизації таких категорій, розкриємо зміст кожної з них.  
Такі науковці, як М. Сергеєва та Н. Бєденко, вважають, що економічні знання — це «нова та особлива галузь 

знань молоді, таких необхідних для розвитку економічного мислення, економічної культури тих, хто навчається. 
Вони становлять основу економічного виховання та одну з найважливіших умов комфортного життєзабезпечення у 
майбутньому» [24, с. 58].  

О. Шпак розглядає економічні знання як другий структурний елемент економічної культури поряд з такими її 
складовими, як мотиви, наукове економічне мислення, суспільно-економічна активність, економічний 
самоконтроль [29, с. 111].  

І. Прокопенко, О. Камишанченко, В. Лозова розглядають економічні знання як перший компонент такої 
освіти і визначають їх як систему відомостей, знань, накопичених людством і необхідних для здійснення 
економічної освіти [20, с. 32].  

Звернемо увагу на трактування даного поняття О. Собчук, яка його звузила до «сукупності економічних 
понять про зміст, характер, властивості матеріальних благ, їх виробництво, розподіл, обмін і споживання, вплив 
умов матеріального життя на розвиток суспільства» [25, с. 9]. 

На думку Л. Новікової, економічні знання — це «перевірений практикою результат пізнання економічної 
дійсності, адекватне відбиття її в мисленні учнів через сукупність уявлень, понять, суджень, теорій, ідей» [18, c. 17].  
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У дослідженні ми будемо виходити з останнього визначення цієї категорії, яке також враховує ірраціональну 
складову системи економічних знань людини, що є визначальною в рамках поведінкової економіки. Остання є 
однією з провідних течій наукової економічної думки сьогодення. 

Що ж до поняття «економічне мислення», то його науковці теж трактують по-різному. 
Зокрема, на думку Г. Товканець, економічне мислення — це «явище суб’єктивного порядку, безпосередньо 

пов’язане з економічним життям суспільства як його органічна частина. З одного боку, економічне мислення є 
процесом відтворення людською свідомістю, у визначеній логічній послідовності, економічних взаємин із 
відповідними їм економічними законами. З іншого ж – це процес осмислення і переосмислення, засвоєння людьми 
нагромаджених суспільством економічних знань» [26]. 

І. Мисловська стверджує, що економічне мислення — це «система поглядів людини на закономірності 
економічного розвитку, сутність економічних явищ і процесів та причини їхнього виникнення. Економічне мислення 
виступає водночас як діалектичне поєднання і взаємодія економічних знань, ідей, теорій тощо в економічній 
системі» [17, с. 116]. 

Л. Злочевська вважає, що економічне мислення є «системою поглядів людини на закономірності 
економічного розвитку, сутність економічних явищ і процесів та причини їх виникнення; воно є структурним 
елементом людського мислення загалом» [9, с. 44]. 

На думку Г. Ковтун та О. Мартиненко, дані категорії не єдині компоненти економічної компенетності. 
Науковці до складових екокономічної компетентності ще відносять економічну освіту, економічну свідомість, 
економічне виховання, а також економічну культуру [11]. 

Так, економічні знання особистість має можливість отримати у процесі здобуття  економічної освіти в 
широкому її розумінні. 

На думку С. Гончаренко, економічна освіта —це «підготовка спеціалістів з планування, обліку, фінансів та 
інших напрямів економічної роботи в народному господарстві, а також для науково-педагогічної діяльності в галузі 
економічних наук» [6, c. 111]. 

А. Завгородня стверджує, що економічна свідомість — «це сукупність свідомих та підсвідомих поглядів, 
переконань, ідей, що базуються на раніше здобутих знаннях та життєвому досвіді, якими людина керується при 
оцінці ситуацій та прийнятті рішень, що прямо або побічно являють собою економічну проблему певного роду» [8, 
с. 116]. 

На думку С. Максимюк економічне виховання — це «педагогічний вплив і діяльність, спрямовані на 
формування економічної свідомості учнів» [15, с. 331]. 

Г. Товканець вважає, що економічне виховання — це «вироблення у студентів чіткої уяви про наукові 
закономірності розвитку економіки, особливості ринкових відносин; цілеспрямоване, систематичне формування 
економічних знань, високої організованості та творчої ініціативи; підготовка їх до продуктивної праці, умілого, 
бережливого ставлення до природи; вироблення звички практично використовувати економічні знання в 
реальному житті» [26]. 

М. Фіцула у підручнику «Педагогіка» наводить інше означення: економічне виховання — це «організована 
педагогічна діяльність, спрямована на формування економічної культури учнів» [27, с. 284].  

Інший дослідник, Л. Мацко наводить таке формулювання цього поняття: «Економічне виховання передбачає 
вирішення таких задач, як розвиток економічного мислення особистості для правильного розуміння дії законів і 
явищ економічного життя; формування глибокого розуміння процесів суспільного розвитку, розуміння ролі праці і 
свого місця в трудовому процесі; виховання дбайливого ставлення до державної власності, особливо в сьогоднішніх 
ринкових відносинах; вироблення умінь, що дадуть можливість брати активну участь в економічній діяльності та 
виробництві» [16]. 

Отже, економічна освіта формує основи економічного мислення особистості, а разом з економічним 
вихованням формують економічну культуру людини загалом. 

Як стверджує А. Завгородня, економічна культура людини – «це система життєвих уявлень, цінностей, зразків 
поведінки, норм, та, в кінцевому підсумку, такий образ дій особи при вирішенні економічних питань будь-якого 
характеру, що повністю відповідають сьогочасним економічним принципам та суспільним економічним цінностям. 
На сьогодні такими економічними принципами та цінностями є сталий розвиток, раціональне користування 
природними ресурсами, людиноцентрований підхід, економіка знань тощо» [8, с. 116]. Основою формування 
економічних знань, на думку науковця, є економічна освіта, а наступними формуючими шарами стають економічне 
мислення та економічна свідомість, які, в свою чергу, забезпечують виникнення економічної культури окремої 
особистості та суспільства в цілому [8, с. 116]. 

А. Завгородня стверджує, що економічна компетентність «базується на економічній освіті, що втілюється в 
економічні знання учня, та економічному вихованні, яке разом із економічною освітою формують економічне 
мислення та економічну свідомість людини. Окрім того, на економічному вихованні і економічному мисленні 
базується економічна культура індивіда. Тож знання та супутні їм культурологічні фактори дозволяють сформувати 
економічно компетентну особистість» [8, с. 117]. 

Аналіз та узагальнення дає змогу дати наступне визначення економічної компетентності студентів та 
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фахівців технічних спеціальностей — це здатність свідомо і ефективно здійснювати професійну, в галузі техніки і 
технологій, та побутову діяльність на основі ґрунтовних економічних знань, умінь, навичок, ставлень, переконань, 
особистих якостей та досвіду. 

Економічна наука складається з багатьох галузей, отже економічна компетентність студентів та фахівців 
технічних спеціальностей має охоплювати ті з них, що є необхідними для вивчення і без яких неможливе 
здійснення професійної діяльності.  

Як зазначає Т. Бурлаєнко, основу будь-якої компетентності, в тому числі й економічної, складають чотири 
структурні компоненти: мотиваційний, когнітивний, операційний та особистісний [4], кожен з яких складається з 
певних структурних компонентів (див. рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Структурні компоненти економічної компетентності 
 
Економічні знання включають в себе: 
− розуміння змісту економічних явищ та їх взаємозв’язків; 
− пізнання законів функціонування економіки; 
− розуміння взаємозв’язків технічних систем з економічними законами, процесами та тенденціями; 
− розуміння економічних процесів і закономірностей, безпосередньо пов’язаних із повсякденним життям 

окремої сім’ї, людини, місця її роботи; 
− розуміння економічних процесів, що відбуваються в державі та формують цілісну картину економіки 

країни; 
− розуміння потенційних можливостей і напрямів раціональної участі країни в міжнародному поділі праці, 

сутності міжнародних валютних відносин, особливостей міжнародної валютної системи та міжнародної торгівлі. 
Формування економічних знань студентів та фахівців технічних спеціальностей повинно здійснюватися 

ітеративно в рамках всіх рівнів формальної освіти. Для цього можуть використовуватись аудиторні (лекції, семінари, 
практичні) і позааудиторні (тренінги, ділові ігри, форуми, конференції, лекторії, дискусії і зустрічі з економічної 
тематики) заняття. У майбутньому набуті знання з економічних дисциплін стануть підґрунтям для ефективної 
трудової діяльності та раціональної економічної поведінки в побуті.  

Економічні уміння і навички у нашому дослідженні виступають елементами операційного компоненту 
економічної компетентності студентів технічних спеціальностей. Операційний компонент дає змогу розглядати 
економічну компетентність у межах діяльнісного і функціонального підходів. Він охоплює способи дій (засоби, 
форми, методи, прийоми економічного впливу), особистісну поведінку у процесі економічної взаємодії, 
професійний такт, комунікативні здібності, вміння ефективного вирішення професійних та побутових конфліктних 
ситуацій тощо.  

У сучасному світі діяльність фахівця в технічній галузі покликана вирішувати професійні задачі, беручи до 
уваги економічні можливості, реалії та наслідки такої діяльності для організації, галузі, країни або міжнародних 
технічних та економічних систем. Досягти ефективного вирішення професійних задач з урахуванням економічних 
факторів фахівцем технічної галузі можна, здобувши наступні уміння та навички: 

− аналіз впливу економіки на галузь такої діяльності; 
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− підтримання сучасних знань в галузі поведінкової економіки; 
− аналіз поточних інновацій в технічній сфері та їх економічні наслідки; 
− прогнозування зміни економічних моделей роботи даної галузі; 
− основи організації і планування виробництва в такій галузі; 
− розуміння міжгалузевих економічних зв’язків; 
− розуміння основ споживчої поведінки в B2B (бізнес для бізнесу) та В2С (бізнес для споживача); 
− розуміння економічної складової відносин роботодавець — виконавець; 
− навички ведення персональних фінансів; 
− навички економічної взаємодія в побутових відносинах.  
Діяльність і поведінка студентів та фахівців технічних спеціальностей мотивується внутрішніми 

потребами, усвідомленням свого місця у житті суспільства, колективу, сім’ї. Тому у структурі економічної 
компетентності ми виділяємо особистісний компонент. Його значення розкриватимемо через особистісні якості та 
набутий особистістю досвід у сфері економічних відносин. 

Проаналізувавши психолого-педагогічну літературу, було визначено, що професійно-особистісні якості 
студентів та фахівців технічних спеціальностей поділяються на: 

− якості, необхідні у професійній діяльності для взаємодії з колегами;  
− якості, необхідні для професійного і особистісного зростання, самовдосконалення;  
− якості, що регулюють вольову поведінку. 
Власний досвід особистості у сфері економічних відносин визначається, насамперед, віком особи, 

інтенсивністю та різноманітністю діяльності, що передбачає прийняття економічних рішень у професійній діяльності 
та побуті. Значний вплив на формування власного досвіду може мати такий досвід найближчого оточення у 
професійній діяльності та особистому житті. 

Враховуючи сучасні вимоги роботодавців до фахівців технічних спеціальностей, важливими факторами їх 
підготовки є забезпечення належного рівня економічної компетентності, застосування у навчальному процесі форм 
інтерактивного навчання, та імітаційних технологій, проведення практики з урахуванням функціональної діяльності 
фахівця, особливостей його праці у відповідній галузі з урахуванням тенденцій розвитку даної та суміжних галузей, 
дослідження чинників конкурентоспроможності тощо. Важливою складовою економічної компетентності є, також, 
здатність особистості приймати раціональні економічні рішення в побуті. 

Варто зазначити, що нині початок формування економічної компетентності відбувається в учнів основної 
школи, за винятком копіювання споживчої поведінки в сім’ї та занять з основ споживчої поведінки в деяких 
дошкільних закладах та закладах неформальної освіти дошкільнят. Подальше поетапне систематичне формування 
економічної компетентності є доцільним та необхідним, втім вітчизняні дослідження з цього питання практично 
відсутні. Тому мають бути проведені подальші дослідження існуючого закордонного досвіду з цього питання та 
особливостей формування економічної компетентності студентів та фахівців технічних спеціальностей у нашій 
країні з огляду на сучасний соціально-економічний стан та тенденції розвитку насамперед світу в цілому, і країни 
зокрема. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУ ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ ДОЗВІЛЛЯ У СТУДЕНТІВ ВИЩИХ  
ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 
Анотація. У поданій статті представлено авторську модель виховання у студентів вищих педагогічних навчальних 

закладів культури дозвілля засобами музичного мистецтва та охарактеризовано її основні блоки (цільовий, методологічний, 
операційно-змістовий, результативний). У відповідності до представленої моделі автором розкрито мету, принципи, 
педагогічні умови, методи, напрями та форми організації виховної роботи. Окрема увага зосереджена на описі операційно-
змістового компоненту моделі, завдяки чому більш детально презентовано змістове та організаційне наповнення 
культурно-просвітницького, художньо-творчого, інтелектуально-пізнавального та соціально-благодійного напрямків 
виховання у студентів культури дозвілля засобами музичного мистецтва у позааудиторній роботі ВНЗ педагогічного 
спрямування.  

Ключові слова: культура дозвілля, виховання культури дозвілля студентської молоді; модель виховання культури 
дозвілля студентської молоді. 

 
Annotation. The article offers the author's model of teaching leisure time culture of students of higher pedagogical educational 

establishments by means of music art and describes its main components (target, methodological, operational-contextual, productive). 
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In accordance with the presented model, the author reveals the purpose, principles, pedagogical conditions, methods, directions and 
forms of educational work. Special attention is focused on the description of operational-contextual component of the model, due to 
which we presented in details the contextual and organizational filling of cultural-educational, artistic-creative, intellectual-cognitive and 
socio-charitable areas of teaching students leisure time culture by means of music art in extracurricular work of higher educational 
establishments of pedagogical direction. 

Key words: leisure time culture, teaching leisure time culture of students; model of teaching leisure time culture of students. 
 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Нині важливою та актуальною є проблема виховання 

студентської молоді в умовах освітньо-виховного простору вищого навчального закладу. Здобуваючи освіту, 
молода людина засвоює культурні цінності, оскільки духовне в людині проявляється завдяки її «вростанню» в 
культуру. Саме в процесі навчання і виховання, як стверджують провідні вчені, вона набуває соціокультурних норм, 
які мають історичне значення для розвитку цивілізації, суспільства і самої людини [2, с. 55]. 

Виховна місія педагога безпосередньо корелюється «культурними запитами суспільства, а успішність її 
реалізації великою мірою залежить не лише від освітніх технологій, але й від культурних традицій, зазначає 
Г. Тарасенко [3, с. 31]. Тож особливої актуальності набуває питання виховання студентів вищого педагогічного 
навчального закладу, які у майбутньому мають стати не лише носіями професійних знань та умінь, а й носіями і 
трансляторами загальнолюдських духовних, культурних та моральних цінностей для своїх вихованців.  

Аналіз наукових праць провідних вчених та педагогів-практиків засвідчує зростання інтересу до питань 
реалізації потужного виховного потенціалу, що ним володіє вільний час та дозвіллєва діяльність людини. 
Відповідно, постає питання виховання у студентської молоді культури дозвілля, що визначається нами як 
інтегративна особистісна якість, що характеризується усвідомленням соціальної цінності власного вільного часу та 
дозвілля, обізнаністю з ефективними способами його організації та здатністю до планування, здійснення та 
наступного аналізу ефективності власного дозвілля з метою власного духовного розвитку, самовдосконалення, 
відпочинку, спілкування і творчої самореалізації.  

Незамінним засобом у вихованні студентської молоді культури дозвілля є, на нашу думку, музична мистецька 
діяльність, адже музика — «це чудодійний, витончений засіб приваблення до добра, красоти та людяності», саме 
тому, завдяки їй у людині пробуджується уява про високе, величне, прекрасне не тільки в навколишньому світі, але 
й у самої себе» [3, с. 171]. Музичне мистецтво спрямоване на творче збагачення естетичного досвіду молоді через 
пробудження найщиріших почуттів. Воно учить мислити, пізнавати, аналізувати, порівнювати та співпереживати, 
відіграючи величезну роль у вихованні духовного світу студентів, формуванні їх інтелектуальної, емоційно-
почуттєвої та вольової сфер.  

Аналіз попередніх досліджень засвідчує, що питанням теоретичних та методичних засад виховання 
студентської молоді присвячені праці І. Беха, О. Сухомлинської, В. Кременя та ін. Пошуку ефективних шляхів 
духовного та культурного розвитку майбутніх вчителів засобами мистецтва присвячували свої наукові доробки 
Г. Локарєва, Л. Масол, Н. Миропольська, О. Отич, Г. Падалка, О. Рудницька, Г. Тарасенко, О. Щолокова та ін. Поряд 
з цим, теоретико-методологічні засади педагогіки дозвілля досліджували І. Бєлецька, І. Бойчев, В. Бочелюк, 
Б. Брилін, А. Воловик, В. Воловик, І. Гімро, І. Петрова, В. Пічя, С. Цюлюпа, Н. Яременко та ін., тоді як проблеми 
культури дозвілля підростаючого покоління та молоді вивчали Т. Черніговець, С. Пішун, І. Гутник, В. Звєков, Т. Яцула.  

Мета статті. Усвідомлення актуальності проблеми виховання культури дозвілля у студентів вищих 
педагогічних навчальних закладів зумовило інтерес до пошуку нових, ефективних форм та методі організації 
виховної роботи у вищому навчальному закладі. Наша увага головним чином була зосереджена на музичній 
мистецькій діяльності. Тож в межах даної публікації хочемо презентувати авторську модель виховання у студентів 
вищих педагогічних навчальних закладів культури дозвілля засобами музичного мистецтва, що і стала результатом 
наших наукових пошуків. 

Виклад основного матеріалу. Недостатній рівень сформованості культури дозвілля у студентської молоді, 
який було виявлено нами в результаті констатувального етапу проведення педагогічного експериментального 
дослідження, спонукав до пошуку ефективних шляхів розв’язання означеної проблеми, у процесі якого ми 
скористалися методом моделювання, в результаті чого нами було розроблено модель виховання культури дозвілля 
у студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами музичного мистецтва. Означена модель включає 
цільовий, методологічний, операційно-змістовий і результативний блоки. Коротко розглянемо кожен з них.  

Цільовий блок визначає мету моделі, а саме – виховання високого рівня культури дозвілля у студентів вищих 
педагогічних навчальних закладів засобами музичного мистецтва.  

Методологічний блок визначає принципи, педагогічні умови та методи виховання культури дозвілля у 
студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами музичного мистецтва. Зокрема, серед принципів 
виховання, ми виокремили наступні:  

− принцип національної спрямованості виховання, що передбачає формування моральної самосвідомості, 
виховання любові до рідної землі, свого народу, шанобливе ставлення до його культури, повагу та толерантність до 
культури інших народів;  

− принцип культуровідповідності, що передбачає перетворення змісту історичного морально-етичного 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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досвіду людства на джерело особистісного розвитку студента, умовою надбання ним загальнокультурних здобутків 
задля формування його «базису культури»; 

− гуманізації, що передбачає ціннісне ставлення та повагу до особистості студента; створення умов для 
розвитку їх кращих якостей; стимулювання розвитку свідомого ставлення до життя (поведінки, діяльності, життєвих 
виборів тощо); розуміння та врахування вікових та індивідуальних запитів, інтересів та потреб сучасної студентської 
молоді в процесі організації спільної дозвіллєвої діяльності засобами музичного мистецтва [1, с. 161]; 

− цілеспрямованості та системності, який забезпечує системну організацію дозвіллєвої діяльності 
студентів засобами музичного мистецтва та спрямований на досягнення основної мети – виховання у студентської 
молоді культури дозвілля засобами музичного мистецтва шляхом озброєння їх знаннями щодо особистісної та 
соціальної цінності власного вільного часу, ефективних способів організації власного дозвілля та формування 
досвіду його організації засобами музичного мистецтва з метою власного духовного розвитку, самовдосконалення, 
відпочинку, спілкуванню, а також творчої самореалізації;  

− добровільності, що передбачає певну незалежність позааудиторної виховної роботи, відсутність 
регламентації з боку адміністрації ВНЗ, деканатів та кураторів академічних груп; здатність студентів до організації 
власного дозвілля засобами музичного мистецтва; їх добровільну участь і вільний вибір різноманітних форм 
дозвіллєвої діяльності у галузі музичного мистецтва;  

− інтересу, що передбачає врахування інтересів студентської молоді, відповідність напрямів роботи її 
нахилам та уподобанням у галузі музичного мистецтва; сприяє задоволенню існуючих та пробудженню нових 
потреб і запитів у галузі музичного мистецтва; виступає як домінуючий мотив дозвіллєвої діяльності студентів.  

У відповідності до мети та принципів нами було сформовано ряд педагогічних умов виховання у студентів 
вищих педагогічних навчальних закладів культури дозвілля засобами музичного мистецтва, а саме: 

− організація системної культурно-просвітницької позааудиторної виховної роботи у ВНЗ засобами 
музичного мистецтва; 

− сприяння художньо-творчій самореалізації студентів у сфері музичного мистецтва; 
− організація інтелектуально-розважального музичного дозвілля студентів; 
− залучення студентів до організації та проведення музичних соціальних проектів благодійного характеру. 
Означені нами принципи та педагогічні умови дають підстави для виокремлення і відповідних групи методів 

виховання культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами музичного мистецтва, а 
саме: 

1. Методи формування свідомості особистості (розповідь, бесіда, дискусія, диспут, приклад).  
2. Методи стимулювання діяльності та поведінки (заохочення, змагання, створення ситуації успіху, метод 

проектів).  
3. Методи емоційного впливу (слухання музики, малювання музики, асоціативного сприйняття 

мистецьких творів, побудови візуалізаційних рядів, роздумів про музику).  
4. Методи самопізнання та самовиховання (рефлексивні хвилинки («хвилини самороздумів та 

самозанурення»), емоційно-вольової саморегуляції). 
Операційно-змістовий блок моделі відображає напрями та форми організації дозвіллєвої діяльності, що 

були розроблені нами у відповідності до визначених вище педагогічних умов, принципів та методів виховання 
культури дозвілля. Зокрема, нами було визначено чотири основні напрями позааудиторної виховної роботи у 
ВНЗ педагогічного спрямування, а саме: культурно-просвітницький, художньо-творчий, інтелектуально-
розважальний та соціально-благодійний.  

В межах даної публікації вважаємо за необхідне більш детально зупинитися на характеристиці змісту 
операційно-змістового блоку моделі, що відображає специфіку виховання культури дозвілля студентів вищих 
педагогічних навчальних закладів засобами музичного мистецтва у відповідності до чотирьох напрямів.  

Культурно-просвітницький напрям організації позааудиторної виховної роботи спрямований на 
реалізацію виховної, ціннісно-орієнтаційної, когнітивної та комунікаційної функцій дозвілля через: 

− формування у студентів системи знань про феномен вільного часу та дозвілля людини, його особистісну і 
соціальну цінність та способи організації власного дозвілля взагалі та засобами музичного мистецтва зокрема з 
метою власного духовного розвитку, самовдосконалення, відпочинку, спілкування і творчої самореалізації; 

− формування у студентів системи знань про музичне мистецтво, його види (хорове, вокальне, 
інструментальне та симфонічне), стилі та жанри, особливості їх становлення та розвитку, життєвий та творчий шлях 
видатних діячів музичного мистецтва (композиторів, диригентів, виконавців) тощо з метою розвитку їх 
пізнавального інтересу до музичного мистецтва, формування потреби відвідувати культурно-просвітницькі заклади 
музичного характеру, розвитку слухацької культури та виховання естетичного смаку;  

− створення комунікативно-інформаційного дозвіллєвого простору в умовах ВНЗ.  
Задля реалізації означених завдань ми скористалися такими формами позааудиторної виховної роботи, як: 

участь у роботі студентської проблемної групи; музична вітальня з випуском тематичної стінгазети; екскурсії, 
перегляд театральних вистав, відвідування концертних залів і філармонії.  
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Якщо участь у проблемній групі характеризується наскрізністю впродовж усього формувального етапу 
дослідження, то для проведення музичних віталень нами була розроблена програма, що включала 4 змістових 
модулі у відповідності до основних видів музичного мистецтва. Кожен із модулів мав чітко визначену мету та 
заходи, спрямовані на її реалізацію. Зокрема, метою першого змістового модуля («У світі хорового мистецтва») 
було: пробудити інтерес у студентів до хорового мистецтва, розширити музичний кругозір шляхом ознайомлення їх 
з історією його розвитку та становлення на теренах України; ознайомити із життєвим та творчим шляхом визначних 
вітчизняних композиторів, які творили і досі творять у галузі хорової музики, а також виховати національну 
свідомість, повагу та любов до духовної спадщини минуло і сьогодення шляхом представлення для слухання 
кращих зразків хорової музики. Метою другого змістового модуля («У світі вокального мистецтва») було: 
пробудити інтерес у студентів до вокального мистецтва, розширити музичний кругозір шляхом ознайомлення із 
його витоками та жанрами (романс, опера, вітчизняна та зарубіжна естрада); ознайомити із життєвим та творчим 
шляхом визначних композиторів, які творили і досі творять у цій галузі, а також виховати національну свідомість, 
повагу та любов до духовної спадщини минуло і сьогодення шляхом представлення для слухання кращих зразків 
вокальних творів. Метою третього змістового модуля («У світі інструментального мистецтва») було: пробудити 
інтерес у студентів до інструментальної музики, розширити музичний кругозір шляхом ознайомлення із витоками, 
життєвим та творчим шляхом цілої плеяди її творців, а також виховати національну свідомість, повагу та любов до 
духовної спадщини минуло шляхом представлення для слухання кращих зразків різноманітних інструментальних 
творів. Метою четвертого змістового модуля («У світі симфонічного мистецтва») було: пробудити інтерес у 
студентів до симфонічної музики, розширити музичний кругозір шляхом ознайомлення із його витоками, життєвим 
та творчим шляхом цілої плеяди її творців, а також виховати національну свідомість, повагу та любов до духовної 
спадщини минуло шляхом представлення для слухання кращих зразків різноманітних симфонічних творів.  

 
Таблиця 1 

Тематичний план музично-дозвіллєвих заходів культурно-просвітницького напряму роботи 
 

Модуль Музично-дозвіллєві заходи 
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− музичні вітальні із випуском тематичних стінгазет на теми:  
− «Витоки українського хорового мистецтва» 
− «Творці вітчизняного українського хорового концерту М. Березовський, Д. Бортнянський та А. Ведель» 
− «Уславлений майстер обробки української народної пісні М. Леонтович» 
− «Хорова творчість М. Лисенка». 
− відвідування філармонії: концерт Національного заслуженого академічного українського народного 

хору України ім. Г. Верьовки; 
− творчий вечір М. Балеми, за участю академічного козачого ансамблю пісні і танцю «Козаки Поділля» 

(м. Хмельницький) та ін. 
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− музичні вітальні із випуском тематичних стінгазет на теми:  
− «Трепетні звуки романсу» 
− «Світ оперного мистецтва: С. Гулак-Артемовський та його славнозвісна опера «Запорожець за Дунаєм»» 
− «Музика до кінофільмів творчості композиторів ХХ століття» 
− екскурсія до Львівського Національного Академічного театру опери і балету ім. С. Крушельницької на 

дитячу оперу М. Лисенка «Коза-дереза»; 
− концерт «Вечір романсу», за участю солістки Хмельницької обласної філармонії, народної артистки 

України М. Ясіновської. 
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− музичні вітальні із випуском тематичних стінгазет на теми:  
− «Українські музики» 
− «Життя та творчість С. Рахманінова» 
− «Таємниці геніальності П. Чайковського» 
−  екскурсія до музею П. Чайковського м. Браїлів (Вінницька область); 
−  відвідування філармонії: концерт «Вечір фортепіанної музики з Лауреатом Міжнародних конкурсів 

Євгеном Геплюком», у виконанні якого прозвучать фортепіанні твори В. Моцарата і Л. Бетховена. 
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» − музичні вітальні із випуском тематичних стінгазет на теми:  
− «Витоки симфонічної музики: 104 симфонії Йозефа Гайдна» 
− «Стежками симфонічної творчості В. Моцарта та Л. Бетховена»  
− екскурсія до Київського Національного Академічного театру опери і балету ім. Т. Шевченка: перегляд 

балетів М. Скорика «Лісова пісня» та С. Прокоф’єва «Ромео і Джульєтта». 
 
Окрім того, культурно-просвітницький компонент віталень посилювався відвідуванням музеїв, концертних 

залів та переглядом театральних вистав. Орієнтовний перелік музично-дозвіллєвих заходів культурно-
просвітницького напряму роботи представлено у таблиці 1. 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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Художньо-творчий напрям організації позааудиторної виховної роботи спрямований на реалізацію 
розвивальної, креативної, комунікативної та рекреаційної функцій дозвілля через: 

− формування у студентів усвідомленої потреби у художньо-творчій самореалізації засобами музичного 
мистецтва; 

− залучення студентів до художньо-творчої діяльності засобами музичного мистецтва з метою розвитку їх 
творчого потенціалу та створення сприятливих умов задля переживання студентами ситуації успіху у власному 
художньо-творчому самопрояві; 

− реалізацію терапевтичного та рекреаційного потенціалу музичного мистецтва та художньо-творчої 
діяльності; 

− створення художньо-творчого комунікативного простору в умовах позааудоторної виховної роботи у ВНЗ. 
Для реалізації означених завдань ми скористалися такими формами організації виховної роботи, як: участь у 

роботі колективів художньої самодіяльності; конкурси на краще виконання музичних творів; концертна діяльність. 
Інтелектуально-розважальний напрям організації позааудиторної виховної роботи спрямований на 

реалізацію розвивальної, розважальної, рекреаційної, а також креативної та комунікативної функцій дозвілля через: 
− створення умов для інтелектуального розвитку студентів у процесі  музично-дозвіллєвої діяльності 

розважального характеру;  
− створення музично-розважального комунікативного простору в умовахстудентського дозвілля;  
− залучення студентської молоді до самостійної планування свого вільного часу шляхом організації та участі 

в інтелектуально-розважальних заходах музичного характеру;  
− формування у сучасної студентської молоді досвіду якісного та висококультурного проведення власного 

дозвілля засобами музичного мистецтва. 
Для реалізації означених завдань ми скористалися такими формами організації виховної роботи, як: 

інтелектуально-розважальні ігри; музичні розваги; дискотека. 
Таблиця 2 

Тематичний план музично-дозвіллєвих виховних заходів художньо-творчого,  
інтелектуально-розважального та соціально-благодійного напрямів 

 
Напрям Форми організації дозвілля 
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− участь у роботі колективів художньої самодіяльності; 
− «Конкурс на краще виконання календарно-обрядових пісень весняного циклу «А вже весна…» та ін.  
− «Конкурс на краще виконання творів сучасного зарубіжного естрадно-вокального мистецтва»; 
− конкурс на краще виконання фортепіанних творів, що увійшли до складу збірки дитячих творів 

П. Чайковського «Дитячий альбом» в межах музичної вітальні на тему: «Таємниці геніальності 
П.  Чайковського»; 

− участь у концертах факультетських та університетських рівнів з нагоди: Дня студента, Дня 
першокурсника, Дня вчителя, Дня святого Валентина, Дня 8-го Березня, 9-го травня, святкування тижнів 
факультетів.  
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− гра «Поле чудес»; 
− гра «Вгадай мелодію»; 
− музична вікторина на тему: «Стежками музичного мистецтва»; 
− «Музична гуморина» присвячена всесвітньому дню гумору. 
−  проведення студентських вечорниць на тему: «Від зірниці до зірниці хай лунають вечорниці» 

присвячених святкуванню дня Андрія Первозванного, за участю студентів Хмельницької гуманітарно-
педагогічної академії; 

− проведення дискотек. 
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й − благодійні вистави для дітей, які перебувають у дитячих будинках та притулках з нагоди Святого 
Миколая, Різдва та Нового року; 

− благодійні музичні розваги з нагоди різних свят (новорічних, різдвяних, присвячених дню гумору); 
− благодійний проект «Веселий лікар». 

 
Соціально-благодійний напрям організації позааудиторної виховної роботи спрямований на реалізацію 

виховної, духовної, ціннісно-орієнтаційної та соціальної функцій дозвілля через: 
− виховання у студентської молоді усвідомлення соціальної цінності власного часу;  
− виховання у них потреби залучатися до організації і проведення благодійних соціальних проектів 

музичного характеру для вихованців дитячих будинків, інтернатів та притулків, а також дітей, що перебувають у 
дитячих лікувальних закладах. 
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Для реалізації означених завдань ми скористалися такими формами організації виховної роботи, як: 
підготовка і проведення благодійних музичних вистав; підготовка і проведення благодійних музичних лекцій та 
концертів; участь в благодійному проекті «Веселий лікар».  

Орієнтовний перелік музично-дозвіллєвих заходів художньо-творчого, інтелектуально-розважального та 
соціально-благодійного напрямів роботи представлено у таблиці 2. 

Висновки. Таким чином, цінність запропонованої нами моделі полягає, на нашу думку в тому, що вдало 
визначені педагогічні умови, принципи, методи та форми організації дозвіллєвої діяльності дозволять так 
організувати позааудиторну виховну роботу, щоб максимально врахувати інтереси сучасної студентської молоді 
відповідно до їх нахилів та уподобань. Системне та цілеспрямоване їх залучення до кращих шедеврів музичного 
мистецтва, знайомство із життєвим та творчим шляхом композиторів, диригентів та митців забезпечить вплив на 
ціннісну сферу студентів та формування досвіду системної організації власної дозвіллєвої діяльності з метою 
раціонального використання вільного часу. Участь у соціальних проектах благодійного характеру створить необхідні 
умови для виховання у студентської молоді гуманізму, милосердя та доброчинності. Це все, беззаперечно, 
сприятиме вихованню у неї високому рівню культури дозвілля, усвідомленню особистої та соціальної цінності 
власного вільного часу, обізнаністю із ефективними способами організації власного дозвілля та здатністю до його 
організації засобами музичного мистецтва з метою власного духовного розвитку, самовдосконалення, відпочинку, 
спілкування і творчої самореалізації. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИЙОМІВ ФОРМУВАННЯ  МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
 
Анотація. У запропонованій статті проаналізовано сучасні прийоми формування методичної компетентності 

майбутнього вчителя математики, визначено їх характерні особливості. До таких прийомів відносимо прийом 
дослідницького проекту та прийом рольового проекту. Прийом дослідницького проекту має характер наукового 
дослідження, сприяє залученню студентів до дослідницької діяльності. Під час використання рольового проекту майбутні 
учителі «приміряють» на себе певну роль (зазвичай учителя). Це сприяє набуттю досвіду моделювання професійної 
діяльності та розвитку особистісного ставлення до методичної діяльності. У студентів формуються методичні 
компетентності, які необхідні під час викладання математики у школі. Майбутні учителі вчаться проектувати та 
реалізовувати професійну діяльність, управляти навчальним процесом в умовах застосування такого прийому. 
Використання виділених прийомів дає змогу відчути особливості майбутньої професії й сформувати ті вміння, що 
неможливі без їх практичного застосування. 

Ключові слова: професійна компетентність, методична компетентність, формування методичної 
компетентності, прийом, прийом дослідницького проекту, прийом рольового проекту, методична діяльність. 

 
Annotation. In the proposed article the modern techniques of formation of methodical competence of future teachers of 

mathematics are analysed, their characteristics are defined. These techniques include the method of the research project as well as the 
method of the role-based project. The method of the research project has the nature of scientific research and helps to encourage 
students to participate in research activities. When using the role-based project future teachers «try» a role (usually the role of a teacher). 
This helps to gain experience in modelling of both professional activity and personal development of methodical attitude to work. 
Students acquire methodological competencies that are needed in the teaching of mathematics in school. Future teachers learn to design 
and implement professional activities, manage the learning process in terms of the use of this method. The use of selected methods 
allows you to experience the features of future profession and gain the skills that are not possible without their practical application. 

Key words: professional competence, methodical competence, the formation of methodical competence, method, the method of 
the research project, a method of the role-based project, methodical work. 
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Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства суттєво змінюються погляди на систему 
педагогічної та методичної підготовки майбутнього вчителя. Готовність до майбутньої професійної діяльності 
повинна бути усвідомлена студентом. Йому потрібно допомогти оволодіти педагогічними знаннями та 
методичними вміннями. Таким чином, потрібно не передавати готову інформацію, а навчати майбутніх учителів 
самостійно вирішувати поставлені завдання, щоб у професійній діяльності вони могли їх вирішувати виходячи з 
заданих умов.  

Одним зі шляхів модернізації освітньої системи України та перспективним шляхом удосконалення підготовки 
майбутніх педагогів, озброєння їх потрібними знаннями й практичними вміннями є впровадження інноваційних 
форм, методів та прийомів навчання. 

Аналіз актуальних досліджень. Процес навчання студентів в університеті включає в себе не лише озброєння 
студентів теоретичними знаннями та практичними вміннями із математичних дисциплін, а насамперед передбачає 
підготовку кваліфікованого вчителя математики, педагога-спеціаліста, який відмінно володіє знаннями та вмінням 
передавати знання.  

Питання удосконалення підготовки майбутніх учителів математики у своїх працях розглядали провідні 
науковці. Серед них І. Акуленко, О. Матяш, М. Жалдак, О. Скафа, З. Слєпкань, В. Швець та ін. 

Мета статті — охарактеризувати інноваційні прийоми формування методичної компетентності майбутнього 
вчителя, обґрунтувати їх доцільність та ефективність. 

Виклад основного матеріалу. У наш час у науці відсутній однозначний підхід до визначення понять 
«компетентність», «професійна компетентність», «методична компетентність». 

Під професійною компетентністю вчителя найчастіше розуміють: властивість особистості, що виявляється у 
здатності до педагогічної діяльності; єдність теоретичної і практичної готовності педагога здійснювати педагогічну 
діяльність; спроможність результативно діяти, ефективно розв’язувати ситуації, що виникають у педагогічній 
діяльності [5, с. 156]. 

У структурі професійної компетентності вчителя виокремлюють методичну компетентність: серед 
українських науковців І. Акуленко, А. Кузьмінський, О. Матяш, С. Скворцова, Н. Самойленко, Н. Тарасенкова; серед 
російських – В. Адольф, І. Малова, І. Кузнецова, Т. Мамонтова, О. Лебедєва, О. Ларіонова, А. Маркова, Л. Павлова. 
Учені, розглядаючи методичну компетентність, пов’язують її з викладанням певного навчального предмета. 

Методична компетентність майбутнього вчителя математики є важливою складовою професійної 
компетентності, яка проявляється у теоретичній готовності та практичній здатності до здійснення усіх видів 
методичної діяльності, що виконує вчитель упродовж професійної роботи, формується поєднанням теоретичної 
підготовки та набуттям досвіду в здійсненні методичної діяльності, виявляється під час розв’язування методичних 
задач фахової діяльності. 

Різні трактування поняття «методична компетентність» не суперечать один одному, а доповнюють. У 
більшості визначень дослідники пов'язують методичну компетентність вчителя зі знаннями, уміннями і навичками; 
готовністю і здатністю до самостійної методичної діяльності; певними властивостями особистості.  

Враховуючи основні види професійної діяльності вчителя, дослідники у структурі методичної компетентності 
майбутнього вчителя математики виділяють п'ять компонентів: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, практико-
орієнтований, комунікативний і рефлексивний, що характеризують відповідно психологічну, теоретичну, практичну 
і соціально-особистісну готовність до педагогічної діяльності в цілому і до викладання математики в середній школі 
зокрема та деталізуються методичними компетенціями з урахуванням особливостей змісту підготовки майбутнього 
вчителя математики. Методична компетентність майбутніх учителів починає формуватися під час вивчення 
дисципліни «Методика навчання математики». Тому важливими є стратегії, які реалізує викладач, і прийоми, які він 
використовує, організовуючи навчання. 

Вибір прийомів повинен бути зумовлений дидактичними принципами, під якими розуміють основні 
положення, що визначають зміст, організаційні форми, методи та прийоми навчального процесу відповідно до 
загальних цілей та закономірностей [7, с. 118]. 

Прийом — це елемент методу, його складова частина, разова дія, окремий крок у реалізації методу або 
модифікація методу в тому випадку, коли метод невеликий або простий за структурою [1, с. 189]. Проблема вибору 
прийомів є надзвичайно складною, адже не існує універсального, що би був дієвий у будь-якій ситуації. Завдання 
удосконалення прийомів є необхідною умовою будь-якого процесу навчання і кожен педагог, у міру своїх 
можливостей, вирішує його, вносить у розробку загальних прийомів свої корективи чи доповнення, що 
відповідають конкретним умовам.  

С. Максимюк вважає, що прийом — це частина методу, наприклад, запис на дошці, певна інтонація голосу, 
логічні акценти, повторення думки декілька разів. На думку науковця, існують й негативні методичні прийоми: 
швидка, метушлива хода чи біганина в аудиторії, занадто голосна декламаторська мова, моралізування, що не дає 
зосередитись [2, с. 169]. 

Український педагог-новатор В. Шаталов стверджував, що у своїй діяльності він використовує понад 1000 
прийомів. У процесі навчання потрібно використовувати усю багатоманітність прийомів з фізіологічної і дидактичної 
точок зору. Вибирати прийоми потрібно ті, які дають найкращі результати виходячи із змісту матеріалу, завдань 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 116 

заняття, складу групи і викладацьких нахилів, пам’ятаючи, що універсальних прийомів немає, кожен прийом має 
позитивні і негативні сторони.  

На думку П. Сікорського, поняття «прийом» належить до основних, тому не підлягає означенню, проте 
характеризується властивостями: неподільний і спрямований на досягнення практичних цілей і завдань; є 
елементом загального методу навчання [4, с. 93].  

Відповідно до визначених властивостей науковець формує систему прийомів: звернення до студентів 
(постановка цілей, завдань, мобілізація до їхнього виконання); логічні прийоми (аналіз, синтез, порівняння, 
підсумок, узагальнення, систематизація, індукція, дедукція, аналогія); запитання до студентів; ілюстрація; 
демонстрація; спостереження. 

Вибір методів і прийомів навчання залежить насамперед від поставлених цілей і завдань, змісту навчального 
матеріалу, конкретних умов класу, які визначаються рівнем підготовки учнів до сприйняття нового, їх пізнавальними 
потребами, сформованістю інтелектуальних навичок і вмінь, саморегуляції [6]. 

На думку О. Матяш, не існує таких методичних прийомів, які б гарантували ефективність навчання 
математики завдяки одному фактору, методу або принципу — ефективна педагогічна технологія завжди 
комплексна. Завдяки певним акцентам той чи інший методичний прийом має явно виражений результат і отримує 
від цього свою назву [3, с. 262-280]. 

На нашу думку, під прийомом формування методичної компетентності можна розуміти сукупність 
конкретних навчальних ситуацій, що сприяють формуванню даної компетентності. 

Однакові прийоми в різних формах фахової підготовки по-різному можуть реалізовуватися. Один і той же 
спосіб діяльності в окремих випадках може бути як самостійний метод, в інших — як прийом навчання. Наприклад, 
пояснення, бесіда є самостійними методами навчання. Вони включають такі прийоми: виклад інформації, 
активізацію уваги та мислення, прийоми запам'ятовування, ілюстрації. Якщо ж вони епізодично використовуються 
в процесі практичної, лабораторної роботи чи для залучення уваги, то пояснення і бесіда набувають значення 
прийому навчання, що є складовою методу вправ.  

Ефективними у формуванні методичної компетентності є прийоми проектних технологій. Їх трактують як 
спосіб досягнення дидактичної мети через детальну розробку проблеми (технологію), яка повинна завершитися 
реальним практичним результатом, оформленим тим чи іншим способом. Іншими словами, такі прийоми є 
способом підвищення рівня методичної компетентності з спрямованістю на результат. Щоб досягти цього, студентів 
потрібно «навчити самостійно мислити, знаходити і вирішувати проблеми, залучаючи з цією метою знання з різних 
галузей, здатність прогнозувати результати і можливі наслідки різних варіантів рішення, вміння встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки».  

Під час вивчення методики навчання математики доцільно, на нашу думку, використовувати прийоми 
проектних технологій, за допомогою яких майбутні учителі: удосконалюють рівень методичної компетентності; 
вчаться використовувати здобутий у процесі навчання дослідницький досвід; реалізовують власний інтерес до 
предмета навчання; розширюють коло знань про предмет дослідження; розвивають уміння презентувати 
результати власної діяльності; самореалізовуються у процесі вибору тематики проекту, його виконання та 
презентації; вчаться співпрацювати в процесі роботи над проектом, яка базується на моделюванні соціальної 
взаємодії в малій групі в ході навчального процесу. 

Метою прийомів проектних технологій є не лише удосконалення методичних умінь, а й створення кінцевого 
продукту, який можна використовувати упродовж навчання у ВНЗ, під час педагогічної практики чи безпосередньо 
під час майбутньої професійної діяльності. 

Серед таких прийомів виділяємо прийом дослідницького проекту та прийом рольового проекту. 
Прийом дослідницького проекту має характер наукового дослідження (аргументація актуальності, 

визначення мети, предмета, об’єкта, завдань, методів тощо) і повністю залежить від логіки наукового дослідження. 
Такий прийом сприяє залученню студентів до дослідницької діяльності, з допомогою якої формуються 
інтелектуальні уміння (здатність аналізувати, синтезувати, знаходити причинно-наслідкові зв'язки, узагальнювати, 
робити висновки, класифікувати, порівнювати тощо) та якості особистості (самостійність, незалежність думок, 
гнучкість, критичність, системність мислення тощо), які необхідні майбутньому вчителю математики у професійній 
діяльності.  

Використання прийому дослідницького проекту спрямовує студентів до наукової роботи, яка сприяє розвитку 
такої важливої для майбутнього вчителя методичної компетентності. Під час підготовки майбутніх учителів 
математики дослідницька діяльність проявляється на усіх заняттях з методики навчання математики, тому 
реалізовувати даний прийом можна на лекційних, семінарських, практичних, лабораторних заняттях та під час 
самостійної роботи. 

Під час проведення нетрадиційних лекцій (проблемна лекція, лекція із попередньо запланованими 
помилками, лекція-конференція, лекція-диспут тощо) використання прийому дослідницького проекту є актуальним 
та доцільним, оскільки на таких заняттях процес навчання має дослідницький характер, студенти поглиблено 
аналізують поставлену проблему, шукають шляхи її вирішення та аргументують власні думки. 
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Упродовж вивчення методики навчання математики роботу студентів можна спрямовувати у русло 
дослідницької діяльності, що сприяє формуванню різних методичних компетентностей під час вивчення певних 
розділів курсу. 

Така методична компетентність як «здатність аналізувати навчально-методичну літературу» формується під 
час змістового модуля «Загальна методика навчання математики в школі», зокрема під час аналізу державного 
освітнього стандарту, змісту шкільного курсу математики, програм та підручників з математики. Розглядаючи даний 
матеріал, можна використовувати прийом дослідницького проекту, починаючи з лекційних занять і продовжуючи 
на практичних чи лабораторних заняттях. Наприклад, студентам можна запропонувати здійснити порівняльний 
аналіз програм з математики з державним освітнім стандартом чи виконати аналіз підручників з математики 
відповідно до вимог, які ставляться до них. Використання даного прийому сприяє ефективному засвоєнню знань та 
вибору кращої навчально-методичної літератури під час майбутньої професійної діяльності. 

Формування компетентності «здатність методично грамотно організовувати роботу з кожною задачею, 
розуміючи її роль і функції у процесі навчання математики» потребує чіткого усвідомлення функцій задач у навчанні 
математики та їх видів. Використовуючи прийом дослідницького проекту, можна поставити перед студентами 
завдання проаналізувати задачі до певної теми, які подаються у підручниках з математики, та розробити власний 
комплекс задач, які реалізовуватимуть усі їх функції.  

Вивчення розділу «Форми і засоби навчання математики» сприяє формуванню компетентностей «здатність 
сформулювати навчальну мету уроку математики» та «здатність вибудувати структуру уроку математики». Кращому 
розумінню організації навчання математики, основних вимог до уроку чи процесу його планування сприяє 
використання прийому дослідницького проекту. Реалізовуючи даний прийом можна запропонувати студентам 
опрацювати методичні розробки уроків чи переглянути їх відеозаписи та виконати наступні завдання: 
проаналізувати та описати технологію роботи вчителя на уроці; визначити типи та етапи уроків; виявити методи та 
засоби навчання, що використовуються вчителем; виявити методичні помилки; здійснити психолого-педагогічний 
аналіз уроків чи провести порівняльний аналіз пояснення однієї теми різними вчителями. Результатом виконання 
завдань може бути доповідь чи розробка власного уроку з врахуванням переваг та недоліків, зафіксованих під час 
аналізу запропонованих уроків. 

Прийом дослідницького проекту можна використовувати і під час вивчення змістового модуля «Методика 
навчання окремих тем». Його реалізація передбачає виконання дослідницьких завдань. Враховуючи, що у 
шкільному курсі математики виділяють 7 змістових ліній, доцільно, щоб студенти проаналізували як змістові лінії 
взаємодоповнюють одна одну формуючи його. 

Прийом рольового проекту, під час якого учасники «приміряють» на себе певну роль (зазвичай роль 
учителя), обумовлюється характером і змістом проекту та ускладнюється вигаданими ситуаціями – наприклад, 
рольові чи ділові ігри, драматизація, написання і розігрування власної п’єси. Використання даного прийому сприяє: 
набуттю досвіду вирішення нестандартних завдань, коли є нестача або надлишок даних, відсутній шаблон 
розв’язання; набуттю творчого досвіду, а саме комбінування та модифікації відомих рішень для досягнення нового 
результату, що задається зміною зовнішніх умов; розвитку методичних компетентностей, що забезпечують 
реалізацію фахових функцій. 

Реалізація прийому рольового проекту змінює звичну роль студента, завдяки якому майбутній учитель може 
спробувати себе у майбутній професійній діяльності в стінах університету, стати лектором, доповідачем чи навіть 
суддею. 

Наприклад, цей прийом можна реалізувати під час лекції-конференції, яка висвітлює заздалегідь поставлену 
проблему і є системою доповідей тривалістю 5-10 хвилин. Кожний виступ студентів є логічно завершеною 
інформацією у межах програми, що запропонована викладачем (а на старших курсах - і студентами). Сукупність 
представлених виступів дозволяє всебічно висвітлити проблему. Наприкінці лекції викладач підводить підсумки 
самостійної роботи і виступів студентів, з їх допомогою формулює висновки. На такій лекції студенти мають 
можливість спробувати свої сили у науковій діяльності, оскільки лекція-конференція імітує наукову конференцію, а 
студенти виконують роль доповідачів. 

Використання прийому рольового проекту доцільно під час лекції, на якій викладач і студенти колективно 
обговорюють проблему, що передбачає їх рівність як співрозмовників. Викладач виконує роль лідера, а хтось із 
студентів може стежити за регламентом, дисциплінувати учасників. Названий прийом дозволяє студентам бути на 
рівні з викладачем, частково виконуючи роль дослідника. 

Реалізація прийому рольового проекту може здійснюватися на практичних заняттях, які забезпечують 
удосконалення навичок та вмінь приймати практичні рішення у реальних умовах професійної діяльності, що мають 
у своїй основі теоретичний характер. Наприклад, заняття, на яких здійснюється аналіз державного стандарту, 
програм чи підручників з математики можна проводити у вигляді судового слухання, на якому студенти можуть 
виконувати роль судді, прокурора, адвоката чи інших учасників судового процесу. 

Проте, найкраще прийом рольового проекту реалізується на лабораторних заняттях з методики навчання 
математики. Студенти мають змогу виконувати роль вчителя, що наближає їх діяльність на занятті до майбутньої 
професійної діяльності. Майбутні учителі можуть реалізувати свої можливості та співставити свої реальні уміння й 
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навички з вимогами, які висуває їх майбутня діяльність. Таке «занурення» у професію сприяє визначенню 
навчальної траєкторії студентів, уточненню вимог до себе, удосконаленню професійно важливих якостей і вмінь, які 
дадуть можливість бути професійно мобільними при організації та проведенні урочних та позаурочних заходів.  

У той час, коли один учень виконує роль учителя, інші можуть виконувати ролі учнів, методистів. Роль учня 
дає можливість студентам по-іншому подивитися на методику проведення уроку чи пояснення певної теми. Студент 
у ролі методиста аналізує побачений урок чи фрагмент уроку, співставляє з вимогами чи власним баченням подання 
матеріалу, має змогу побачити реакцію інших учасників на дій студента-вчителя. Студенти усвідомлюють, що 
успішність їх методичної діяльності залежить від різноманітних чинників, серед яких не завжди заздалегідь 
передбачувані. 

Використання такого прийому на лабораторних заняттях з методики навчання математики сприяє кращому 
поєднанню теоретичних знань з конкретними педагогічними ситуаціями, які дають змогу встановити зв'язок між 
педагогічною теорією та педагогічною практикою. При цьому розвивається креативність студентів, організаторські 
здібності, що є важливою умовою формування готовності до майбутньої діяльності. 

На нашу думку, прийом рольового проекту у процесі професійної підготовки майбутнього учителя 
математики дає можливість змоделювати більш адекватні, порівняно із традиційними прийомами, умови 
формування особистості.  

Застосування прийому дає змогу відпрацювати професійні навички студентів, і, крім того, оцінити вміння 
прогнозувати ситуацію та приймати рішення; сприяє формуванню таких методичних компетентностей як: вміння 
вибудовувати навчальний матеріал, як систему пізнавальних завдань; здатність викладати матеріал структуровано, 
різноманітно, тримати увагу учнів, використовувати історичні та наукові факти у навчанні математики; спроможність 
доступно пояснювати матеріал, формувати вміння розв’язувати задачі; здатність методично грамотного поєднувати 
теорію з практикою під час проведення уроку математики; здатність творчо підходити до реалізації кожного етапу 
уроку з математики; здатність методично вміло використовувати інноваційні технології у процесі навчання 
математики; спроможність виховувати пізнавальну самостійність кожного учня на уроці математики тощо. 

Використання описаних прийомів повинно здійснюватися комплексно. Під час підготовки до інноваційних 
лекцій варто використовувати прийом дослідницького проекту, а реалізація дослідження здійснюватиметься з 
використанням прийому рольового проекту. Аналогічно під час проведення лабораторних занять використання 
прийому рольового проекту дає змогу студентам відчути особливості майбутньої професії імітуючи роботу вчителя 
на уроці, проте підготовка до цієї ролі відбувається на лекційних і практичних заняттях, на яких варто 
використовувати прийом дослідницького проекту. 

Висновки. Для координації навчально-виховного процесу треба забезпечити наступність у використанні 
прийомів. Передусім варто приділяти увагу таким прийомам, які активізуватимуть особисту творчу манеру: 
експериментування, моделювання, творчі проекти (колективні та персональні), дизайн-діяльність, виставки-
презентації (тематичні та персональні) тощо. Кожен прийом навчання повинен насамперед відповідати головному 
критерію: чи забезпечує він досягнення поставленої мети. На нашу думку, використання сучасних інноваційних 
прийомів чи удосконалення традиційних сприяє формуванню методичної компетентності майбутнього учителя; 
позитивно впливає на розуміння студентами завдань майбутньої професійної діяльності, спрямовує на свідоме 
ставлення до методичної підготовки та майбутніх професійних обов’язків вчителя математики.  
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КОУЧИНГ — ІННОВАЦІЙНИЙ МЕТОД НАВЧАННЯ 

 
Анотація. У цій статті визначено та схарактеризовано один із провідних у сучасній науці методів активного 

навчання – коучинг. Описано основний зміст впливу методів коучингу не тільки у професіональній сфері менеджерів 
маркетингових комунікацій, а й у інших ситуаціях сфери діяльності вищих навчальних закладів. Показано, що технологія 
коучингу є механізмом, котрий дозволяє особистості розвиватися й досягати певних результатів у житті. Коучинг робить 
наголос на «активному навчанні» й «навчанні через зворотний зв’язок». 

Ключові слова: зворотний зв’язок, методи активного навчання, коучинг, коуч, менеджер маркетингових комунікацій. 
 
Annotation. In the real article certainly and it is described one anchorman in modern science method of hands on training – 

coaching. Basic maintenance of influence of methods of coaching is described not only in the professional sphere of managers of 
marketing communications but also in other situations of sphere of activity of higher educational establishments. It is shown that 
technology of coaching is a mechanism that allows to personality to develop and arrive at certain results in life. Coaching emphasizes 
«hands» on training and «educating with the use of feed-back». 

Key words: feed-back, methods of hands on training, coaching, coach, manager of marketing communications. 
 
Постановка проблеми. У сучасних умовах розвитку науки, великого значення набувають методи активного 

навчання (МАН). Оскільки саме вони, розумно використовують життєвий і професійний досвід студентів. Вони 
базуються на експериментально встановлених фактах про те, що в пам’яті людини відображається (за інших рівних 
умов) до 90 % того, що вона робить, до 50 % того, що вона бачить, і лише 10 % того, що вона чує. Отже, найбільш 
ефективні способи навчання мають ґрунтуватися на активному включенні більшості або всіх «аналізаторів» 
студентів у відповідні дії. 

Серед сучасних засобів і методів навчання менеджерів маркетингових комунікацій (ММК) науковці 
виділяють інтелектуальні, ділові, психолого-економічні тренінги, коучинг-тренінги, ділові ігри для набуття умінь і 
якостей, мозковий штурм, ігри на моделювання нестандартних, критичних і конфліктних ситуацій, згуртування 
колективу тощо. Всі ці МАН застосовуються як для студентів у навчанні, так і для персоналу, що вже працює. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Коучинг є категорією, що активно досліджується зарубіжними 
науковцями. Питанням використання коучингу на виробництві присвячені роботи таких науковців: Е. Стак, Р. Ділтс, 
М. Дауні, М.Р. Джей, Л. Уітворт, Г. Кімсі-Хаус, Ф. Сендал, Дж. Уітмор, О. Огнєв, С. Чумакова й ін. Серед досліджень 
коучингу вітчизняними науковцями, можемо звернути увагу на роботи В.Бережної, Н. Денисенко, Ю. Кравченко, 
Л. Круглова, М. Нагара, І. Петровської, М. Таран.  

 На початку ХХІ століття в світі було признано ще одну спеціальність, діяльністю якої є допомога особистості в 
її розвитку, освіті й успіху — коучинг [7]. Коучинг виник в кінці ХХ століття, завдяки Т. Голві, фахівцеві з тенісу, 
викладачеві Гарварду, як один із методів навчання гри в теніс. У подальшому методологію гри в теніс Т. Голві 
поширив і на гру в гольф. Колишній автогонщик команди «Форд» Дж. Уітмор поширив метод коучингу на бізнес-
консультування. А фінансовий консультант Т. Леонард, спостерігши, що декотрим його клієнтам необхідна й 
особистісна допомога, став основоположником лайф-коучингу. Так коучинг розпочав проникати у різноманітні 
галузі життя людини.  

Мета статті — дати характеристику коучингу, як одного із основних МАН, визначити його характерний зміст 
та риси. 

Виклад основного матеріалу. Коучинг (від англ. coaching — тренерство) — знаряддя особистісного та 
фахового розвитку, формування котрого розпочалося в 70-х роках XX століття. Основи коучингу лежать у 
спортивному тренерстві, позитивної, когнітивної й організаційної психології, в уявленні про усвідомлене життя й 
можливостях постійного й цілеспрямованого розвитку людини [3].  

Коучинг – це не повчання і поради, не навчання та не консультування, він ґрунтується, насамперед, на 
питаннях, які коуч задає своєму клієнту. Намагаючись відповісти на питання коуча, клієнт може по-новому 
подивитися на стан речей, знайти розв’язки, іноді абсолютно несподівані, виявити приховані можливості, про які 
раніше не підозрював. Коучинг сприяє збільшенню продуктивності роботи за рахунок поетапного плану виконання 
завдань. План розробляється спільно з коучем, проте коуч не несе відповідальність за прийняті рішення. 
Додатковий ефект коучингу — розкриття потенціалу і мотивації співробітника.  

Коучинг є способом прискорення розв’язання проблем, які виникли перед клієнтом, він є методом зміни 
поведінки людини. Вплив на поведінку можна здійснити в будь-якій галузі: можна тренувати когось у спорті, 
допомагати розв’язанню питань в особистому житті, у відносинах, у виконанні обов`язків на робочому місці, також 
буває допомога коуча у розв’язанні питань у галузі мистецтва тощо. Коуч може допомагати дітям вчитися ходити, 
підліткам самостійно вирішувати їх проблеми чи водити машину, пенсіонерам зовсім інакше поглянути на своє 
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життя в останні роки. Коучинг є засобом зміни мислення людини, поштовхом до самостійного розв’язання своїх 
проблем, розуміння чого ти хочеш та уміння, за допомогою коуча, зрозуміти суть твоєї роботи чи поставлених перед 
тобою завдань. За сферою застосування, розрізняють безліч видів коучингу: коучинг топ-менеджменту, коучинг 
високої ефективності, бізнес-коучинг, коучинг команд, коучинг особистої ефективності, лайф-коучинг, кар’єрний 
коучинг, коучинг відносин тощо. Зазвичай відрізняють п’ять основних видів: коучинг для менеджерів, бізнес-
коучинг, груповий коучинг, лайф-коучинг, спеціалізований коучинг. Детальніше про кожен з видів описано в табл. 1 
[7, с. 4-6].  

Нині в галузі управління застосовуються різні засоби і підходи. Одним із найновіших, котрий поєднує в собі 
різноманітні методики та техніки, а так само дає нові перспективи, є коучинг як вагоме знаряддя впливу на 
результати функціонування розрізнених людей та організації загалом [1, с. 26]. Наші дослідження переконують, що 
нинішнє управління в манері коучингу — це оцінка співробітників як великий додатковий ресурс виробництва. В 
процесі цього кожний службовець розглядається як особлива, творча особистість, здатна самотужки розв’язувати 
чимало завдань, виявляти ініціативу, робити вибір, приймати на себе відповідальність і приймати свої ухвали.  

Необхідно зауважити, що немає однозначного трактування коучингу ні теоретиками, ні практичними 
працівниками, що породжує потребу в дослідженні даної категорії. Коучинг досить поширений за кордоном, тому, 
насамперед, обґрунтуємо змістовну сутність коучингу. Зокрема, Дж. Уітмор роз’яснює коучинг як «новий стиль 
управління людськими ресурсами, технології якого сприяють мобілізації внутрішніх можливостей і потенціалу 
працівників, постійному вдосконаленню професіоналізму та кваліфікації працівників, зростанню рівня їхньої 
конкурентоспроможності, забезпечують розвиток компетентності, спонукають до інноваційного підходу у 
виробничому процесі» [6, с. 13].  

Пропонувати варіанти розв’язання проблеми з життя чи з роботи є досить важко, особливо, коли Ви є тою 
самою людиною, котра намагається посприяти, підказати іншому правильне розв’язання проблеми, через те що в 
цьому випадку на Вас лежить значна відповідальність. Наставник, коуч, викладач повинні бути досить хорошими 
психологами й уміти зберігати моральний баланс тоді, коли особа, яка наслідує їх, людина котрій вони допомагають 
або яку ведуть, починає розкривати себе негативно, нервує, демонструє, якісь претензії, не стримується або 
віддаляється від обраної дороги. З другого боку, наставник має в інший час давати своєму учневі шанс помилитися, 
щоб той здобував досвід і отже самостійно приймав ухвали. 

 
Таблиця 1  

Типологія та характеристика коучингу в зарубіжній практиці 
 

Коучинг для менеджерів / 
Executive Coaching 

Цей вид коучингу є індивідуальним, однак його особливість зводиться до того, що топ-
менеджери організацій уміють трудитися в коуч-сесіях як над бизнес-цілями та 
стратегіями досягнень над результатів, так і з розвитку індивідуальної ефективності і / або 
підвищенню життєвого балансу. 

Лайф-коучинг / Personal / 
Life Coaching 

Це процес колегіального з коучем розв’язку важливих для клієнта завдань. Указана 
взаємодія повсякчас орієнтована на завершальний результат, котрий окреслюється на 
початку коучингу. В лайф-коучингу клієнт може вирішувати чимало завдань таких, як 
підвищення доброякісності життя, піднесення у професійній діяльності, досягнення 
життєвого балансу. 

Груповий коучинг / Group 
Coaching 

Груповий коучинг за методологією близький до індивідуального коучингу. Різниця 
зводиться до того, що коуч, як фасилітатор, працює з групою осіб за двома напрямами: як 
здобутку загальних цілей у рамках групи, так і на створення простору, де кожен учасник 
може фігурувати коучем для іншого. 

Спеціалізований коучинг / 
Speciality / Niche Coaching 

Цей вид близький до індивідуального коучингу. Проте, тут коуч є експертом певної сфери, 
спеціалізації або визначеного аспекту життя. Скажімо, в банківській індустрії, в сфері 
маркетингу, в управлінні проектами, або ж у роботі зі стресом, кар’єрою. Робота коуча 
сфокусована на розвитку реальних соціальних або професійних груп, наприклад підлітків, 
студентів, лікарів, соціальних працівників, формальних та неформальних груп 
підприємства. 

Бізнес коучинг / Corporate / 
Business  
Coaching 

Цей вид коучингу цілеспрямований на проведення коучингу в організації для 
співробітників різних рівнів. Основна мета зводиться до того, щоб сприяти розвитку 
службовця як самостійної індивідуальності, а також як учасника групи / організації, для 
досягнення високих бізнес-результатів і збільшення особистої ефективності. 

 
Схожим до коучингу є наставництво. Наставництво — це форма професійної підготовки, за якої наставник як 

досвідченіша особа допомагає підопічному як менш досвідченому працівнику набути необхідну професійну 
компетенцію, а також увести у сферу соціально-психологічних стосунків, через які відбувається реалізація 
професійної ролі [2]. 

«Наставник — підопічний» - це відносини, що вже давно існують в історії людства, і були прославлені поп 
медіа. Є дуже багато різних відносин «наставник — підопічний» у сучасному світі. Наприклад, коли працівник 
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уперше входить у компанію або бізнес, він чи вона буде прийнята кимсь, хто був у компанії або в бізнесі впродовж 
тривалого часу. Новий співробітник може зіткнутися з багатьма проблемами, як корпоративної культури так і з 
проблемами та питаннями, котрі будуть виникати на робочому місці. У такій ситуації новий працівник потребує 
допомоги, яку він власне одержує від наставника. Наставник виступає в якості своєрідного буфера і керівника в 
тому, як компанія чи бізнес працюють, що і як потрібно робити на новому робочому місці, ознайомлює з 
елементами корпоративної культури, роблячи тим самим легшою адаптацію до нових умов для підопічного. В 
процесі інтеграції працівника, наставник може проявити свій потенціал у тому, що він може бути людиною, яка 
може провадити інших, рухатися далі і бути в той самий час гарним у всьому [5]. 

Коуч може також надати моральну підтримку і допомогти людині знову повірити у себе. Працівник не 
підпорядковується коучу, як у моделі «наставник – підопічний» підопічний підпорядковується наставнику, а може 
прислухатися до нього і самостійно знайти розв’язання проблеми. У співпраці з коучом важливу роль відіграє довіра 
і бажання знайти розв’язання проблем на робочому місці, у колективі, в особистому житті [4]. 

Наставник навчає підопічного, як краще жити і працювати. Коучинг же доцільно розглядати як конкретніший 
метод наставництва, коуч провадить команду до досягнення кінцевої мети. Для спортивних тренерів, це означатиме 
перемогу в грі, для коучів на підприємстві досягненням кінцевої мети буде усвідомлення керівником, підлеглими 
власних цілей, а також їхніх спільних цілей і завдань, які є перед ними, та знаходження шляхів їх досягнення [5]. 

Коучинг і наставництво — це процеси, котрі нададуть змогу як індивідуальним, так і корпоративним клієнтам 
сповна реалізувати власний потенціал, однак якраз коучинг є тим процесом, котрий сприяє особистості 
комфортніше і вільніше почувати себе, через те що наставник є керівником і перед хоч яким керівником у людини 
виникає страх, а коуч — це порадник, котрий не ставить себе вище клієнта, а навпаки старається створити умови 
максимальної довіри, відчуття безпеки для клієнта. 

Коучинг — це процес, спрямований на освіту особистості того, як безпомилково сформувати власні запити, 
цілі й як їх можна здобути. Завдяки коучингу багатьом удається збагнути свої шанси, розкрити свій потенціал і 
досягнути успіху в особистому житті та кар’єрі. 

Під коучингом розуміється мотивація та тренування особистості для набуття нових навичок і якостей. На 
практиці коучинг становить синтез методик індивідуального психологічного консультування, соціально-
психологічного тренінгу та традиційного наставництва досвідчених фахівців над молодими. Використання цього 
методу розкриває потенціал для досягнення важливих цілей, підвищення внутрішньої мобілізації, розвиток 
потрібних здібностей і навичок, засвоєння головних стратегій одержання результату. Зауважимо, що саме даний 
метод навчання направлений на розширення психологічних можливостей людини [2]. 

Коучинг робить наголос на «активному навчанні» й «навчанні через зворотний зв’язок». Тому моделі 
навчання використовуються в коучингу. Коучинг зорієнтований на дію й має в основі навчання через дію. Завдання, 
що побудовані на конструктивному досвіді, що через зворотний зв’язок визначають адекватні зміни. Однією з 
ефективних моделей коучингу є навчальний цикл Д. Колба (рис. 1), що був основою моделі експериментального 
навчання, запропонованого у 1984 році. Навчання у цьому циклі складається з чотирьох стадій. Перша стадія 
сконцентрована на безпосередньому навчанні, що є основною для іншої стадії — спостереження й рефлексія 
відносно того, що відбулося й узагальнення досвіду. Ця рефлексія асимілюється у короткі концепти — загальні 
принципи, що з’являються для управління (регулювання) того, що відбулося й що можна використати для того, щоб 
прогнозувати те, що може відбутися у майбутньому. Четверта й остання стадія — це планування нових дій, перевірка 
гіпотез та входження у новий цикл знову (циклічність відбувається з поповненням знаннями й досвідом). 

Науковець Д. Колб зазначав, що в ідеалі той, хто навчається, має бути задіяний на всіх етапах циклу. Так 
науковець ураховував, що люди мають різні стилі навчання й переваги на певних етапах моделі (і недоліки, значить, 
на інших).  

 
 

Рис. 1. Навчальний цикл за Д. Колбом 
  
Процес коучингу співпадає з моделлю Д. Колба за умови, якщо клієнт виконує дію. Не виконуючи дії, не 

відбувається зворотний зв’язок і немає досвіду для тестування рефлексією. Цикл перестає діяти, якщо хоча б один 
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із етапів циклу не виконується. Технологія проведення коучингових процедур ґрунтується на трьох китах коучингу 
— переконаннях, цінностях і цілях.  

Коучинг зосереджений на меті людини й на засобах її досягнення. Коучинг спонукає людину зрозуміти власні 
цінності й дотримуватися їх задля досягнення цілей. Коучинг суперечить обмеженим переконанням людини й 
закріплює позитивне, визначаючи завдання, що забезпечують зворотний зв’язок. Коучинг відповідає на основне 
запитання: «Як людині стати кращою?» По-перше, людина вже має всі необхідні ресурси, або вона спроможна їх 
створити. Коуч допомагає людині усвідомити ситуацію, працює з нею над її цілями й цінностями, вказує, в який 
момент можна зробити вибір, бореться зі звичками, що гальмують особистість, підтримує зміни, які людина 
здійснює, спрямовує її на розвиток. По-друге, людина завжди робить найкращий вибір. Чим більше вона розуміє і 
має варіанти для вибору, тим ближче ці сили приводять її до мети. Коуч допомагає показати варіанти, а людина має 
зробити вибір самостійно. По-третє, всі вчинки мають мету. Людину завжди ведуть до мети й цінності, до чого вона 
прагне й чому. Це й призводить до змін. Коуч підштовхує людину до дії. По-четверте, якщо особа намагається 
зрозуміти, то їй краще діяти. Останнє й, певною мірою, найважливіше, тому що без цього все інше є лише гарними 
ідеями: більшість розуміє, чому знаходиться на місці, але без дії не може зрозуміти, як змінитися. Будь-який коучинг 
є марним, якщо не підштовхує людину до вибору нової лінії поведінки. 

Як зазначає Дж. О’Конор, навчання знаходиться у площині горизонтальних змін, додаючи до тих знань, що у 
вас уже накопичені, або стають більш досконалими за попередні. Навчання має лінійний характер, що розвивається 
з рівномірною швидкістю.  

Розвиток є вертикальною зміною, а це означає, що ви здатні більше навчатися й за різними напрямами. 
Розвиток не відбувається з рівномірною швидкістю, він просувається скачками, з інтервалами, аналогічно до кроків. 
У коучингу важко виміряти розвиток, тому що він може проходити через різні інтервали часу (під час або після коуч-
сесій). Розвиток виявляється і дає право вам просуватися вище, ніж ви збагатили ваш розумовий світогляд та 
пронизує ваше серце й чуттєві центри. 

Висновки. Технологія коучингу є механізмом, що дозволяє особистості розвиватися й досягати певних 
результатів у житті. Коучинг також визначається як соціальний механізм у процесі переходу від однієї стадії розвитку 
до іншої. Коучинг є рухом до самоактуалізації й самоорганізації.  
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ПІДХОДИ ДО ВИКОРИСТАННЯ ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОЇ ШКОЛИ У ВІТЧИЗНЯНІЙ 
НАУКОВІЙ ЛІТЕРАТУРІ 

 
Анотація. У статті розглядаються різні підходи вітчизняних науковців до використання хмарних технологій у 

навчальному процесі вищих навчальних закладів. Наводяться приклади впровадження методик використання хмарних 
технологій у навчальний процес вищої школи, створення власних навчальних середовищ засобами марних технологій, а 
також створення хмаро орієнтованих систем управління навчанням. Також наводяться приклади використання хмарних 
технологій для перевірки та обліку розв’язків завдань з програмування. Розглянуто переваги та порівняльні характеристики 
хмарних сервісів, що надають провідні компанії світу Live@edu (Microsoft) та Google Apps for Education. Пропонуються методи 
використання хмарних технологій у змішаному навчання студентів вищих навчальних закладів. Розглядаються підходи до 
використання систем управління віртуальним навчальним середовищем (VLE) у вищій школі. 

Ключові слова: хмара, хмарні технології, хмарні сервіси, електронне навчання, відкрите навчання, навчальне 
середовище, системи управлінням навчання, хмаро орієнтоване навчальне середовище. 

 
Approaches to the use of cloud technologies in educational process of higher education in domestic scientific literature 
Annotation. The article examines different approaches national scientists to use cloud technologies in the educational process of 

higher education. Examples of implementation techniques using cloud technologies in the educational process of higher education, to 
create their own learning environments means useless technology, and create a cloud-oriented learning management systems. There 
are examples of cloud for testing and accounting solutions to problems in programming. Advantages and comparative characteristics of 
cloud services that provide leading companies in the world Live @ edu (Microsoft) and Google Apps for Education. The methods of use 
of cloud technology in mixed training college students. Approaches to-use systems management virtual learning environment (VLE) in 
high school. 

Key words: cloud, cloud, cloud services, e-learning, open learning, learning environment, learning management systems, cloud-
oriented learning environment. 

 
Актуальність. Останніми роками підвищився інтерес до вищої освіти бізнесовими, політичними та освітніми 

установами. Унаслідок чого активно розглядається питання використання Інтернет технологій у навчальному 
процесі. 

Так, у Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки вказано, що одним із ключових 
напрямів державної освітньої політики нашої держави має стати «інформатизація освіти, удосконалення 
бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення освіти і науки» [9]. Водночас, у даному документі 
зазначається, що навіть якість та ефективність роботи усіх навчальних закладів не можуть на 100% задовольнити 
потреби сучасної особистості, а також суспільства в цілому [9]. При цьому пріоритетом розвитку національної освіти 
має стати впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), що забезпечить удосконалення 
власне навчально-виховного процесу, доступність і ефективність всіх ланок освіти, а також підготовку молодого 
покоління до життєдіяльності в такому інформаційному суспільстві [9]. 

Інформаційно-комунікаційні технології стрімко розвиваються, і внаслідок чого з’являються їх різновиди: веб-
технології, Інтернет-технології, хмарні технології тощо. 

Короткий огляд публікацій за темою дослідження. Питання використання хмарних технологій в освітньому 
процесу тією чи іншою мірою висвітлено у працях таких вітчизняних науковців, як: Е. Аблялімова, Т. Архіпова, 
Н. Бахмат, В. Дубницький, Ю. Дюлічева, Т. Зайцева, А. Кобилін, Л. Меджитова, Ю. Олевська, В. Олевський, 
Н. Рашевська, З. Сейдаметова, С. Сєйтвеліева, Л. Соколова, В. Темненко, Ю. Триус, В. М. Франчук, М. П. Шишкіна та 
ін.  

Однак нині все більшого вирішення потребує проблема створення якісних курсів, що передує проблемі 
створення хмаро орієнтованого навчального середовища, яке б містило сукупність таких якісних курсів. 

Саме тому, метою статті є аналіз вітчизняного досвіду використання хмарних технологій у навчальному 
процесі вищої школи. 

Виклад основного матеріалу. М. Шишкіна, у своїй роботі розглядає хмарні технології як перспективні 
технології розвитку систем електронного навчання, і пропонує використовувати хмарні технології для автоматизації 
управління тим чи іншим навчальним курсом, а також дослідниця вважає, що такі технології можуть бути 
використані для підвищення рівня доступності, індивідуалізації, якості освітніх послуг тощо [15].  

Н. Рашевська у своїх роботах розглядає хмарні технології лише у дистанційному навчанні вищій математиці 
та у масових відкритих курсах [10]. Це, звичайно, не є недоліком, але впровадження хмарних технологій у 
навчальний процес у вигляді змішаного навчання є більш перспективним напрямком дослідження. 

Н. Бахмат розглядає вивчення лише певної групи дисциплін у підготовці майбутніх вчителів початкової школи 
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[2]. Зокрема, дослідниця для прикладу розглядає методику вивчення дисципліни «Школознавство» у підготовці 
майбутніх учителів початкових класів з використанням хмарних технологій [2].  

Так, Ю. Дюлічева розглядає можливоcті використання таких хмарних сервісів та платформ у навчальному 
процесі вищої школи, як: Microsoft Live@edu, Google Apps for Education, хмарні сервіси для розробки власних тестів, 
різні хмарні сховища [4]. Вона також демонструє безперервність взаємодії між викладачами та студентами у хмарі 
[4].  

Також Ю. Дюлічева розглядає взаємодію між викладачами та студентами у хмарі і пропонує свою схему (див. 
рис. 1) [4]. Дослідниця розглядає складові взаємодії як окремі ланки (компоненти): календар (сповіщення), 
електронна пошта і чати (обговорення), оперативне управління, документи (виконування завдань), презентації 
(підсумок результатів), і сайт, як розповсюдження результатів [4].  

Група авторів (Е. Аблялімова, Л. Меджитова, З. Сейдаметова, С. Сейтвелієва, В. Темненко) у своїй колективній 
монографії [11] пропонують до використання вищими навчальним закладами хмарних сервісів, що надають такі 
компанії, як: Live@edu (Microsoft) та Google Apps for Education [11]. Вони розглядають усі хмарні сервіси та 
можливості, що надають компанії для вищих навчальних закладів.  

 

 
Рис. 1. Схема взаємодії між викладачами і студентами у хмарі за Ю. Дюлічевою 

 

Ю. Олевська, В. Олевський, Л. Соколова у своїй спільній праці розглядають використання хмарних технологій 
для загальноосвітніх навчальних закладів на прикладі створеної системи сайтів для ЗОШ № 19 м. Дніпра за 
допомогою Google Sites [12]. 

Т. Архіпова та Т. Зайцева у своїй праці [1] розглядають організацію навчального процесу у вищій школі з 
використанням хмарних обчислень у такому вигляді (див. рис. 2). 

При цьому вони використовують у своїй діяльності лише служби Gmail та Google Drive. Варто зазначити, що 
науковці також розглядають використання хмарних технологій у межах дистанційного навчання. 

В. Франчук теж пропонує для використання у вищих навчальних закладах (ВНЗ) такі хмарні технології, як 
служби Google, зокрема: Gmail, Google Talk, Календар Google, Google диск, та веб-сайти Google [14]. На думку 
науковця такі хмарні сервіси є зручними у використанні, оскільки вони містяться на головній сторінці кожного 
користувача, який має власну електронну скриньку у службі Gmail [14]. Він пропонує використання цих служб 
спільно та окремо один від одного, відповідно до потреб того чи іншого викладача чи студента [14]. 

В. Лазорик та В. Чернов пропонують використовувати хмарні технології для перевірки та обліку розв’язків 
завдань з програмування [6]. Зокрема, вони вважають, що серед існуючих автоматизованих інформаційних систем 
перевірки розв’язків та обліку результатів перевірки варто користуватись такими хмарними системами, як EJudge 
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та PC2 [6]. Вони стверджують, що використання хмарних технологій для зазначеного виду діяльності сприяють 
розвитку таких якостей студентів, як цілеспрямованість, об’єктивність, підвищення кваліфікації у розв’язуванні задач 
з програмування тощо [6]. 

 

 
Рис. 2. Організація навчального процесу з використанням хмарних обчислень за Т. Архіповою та Т. Зайцевою 

 
С. Литвинова у своїх ранніх роботах розглядає соціальне хмарне середовище програмування TouchDevelop 

для використання у навчальному процесі [7]. Дане хмарне середовище служить для створення ігрових та 
навчальних програм, при чому, як зауважує автор, їх можна не лише створювати, а й використовувати вже 
розроблені іншими користувачами [7]. Також науковець стверджує, що для роботи з даним середовищем 
програмуванням не потрібно мати спеціальні знання з будь-яких мов програмування, дане середовище розроблене 
таким чином, щоб користувач з мінімальним обсягом знань з програмування міг ним скористатись [7]. До переваг 
використання даного середовища програмування належать: можливість спілкування з іншими колегами, які 
зареєстровані у даному хмарному середовищі; отримання консультації для роботи з хмарним сервісом; отримання 
відгуків та зауважень до будь-якого створеного додатка [7]. Все перелічене є запорукою використання такого 
хмарного середовища програмування у навчальних закладах. 

В. Кобися розглядає використання хмарних технологій та сервісів у педагогічній діяльності в цілому [5]. 
Зокрема, науковець у межах окресленої  тематики приділяє увагу інформаційному наповненню і функціональності 
систем управління віртуальним навчальним середовищем (VLE) [5]. Він наголошує, що використання таких VLE-
систем поділяється на два етапи: 1) створення VLE-системи певного навчального закладу, яка знаходиться 
безпосередньо в ЗНЗ чи ВНЗ; 2) створення керованого студентами чи учнями персональне навчальне середовище, 
яке розміщується на будь-якій доступній платформі [5]. Зокрема, серед таких VLE-систем В. М. Кобися розглядає, 
наводить порівняльну характеристику, та  пропонує до використання такі, як Moodle та Blackboard [5].  

Провідні науковці в галузі ІКТ – Н. Морзе та О. Кузьмінська розглядають педагогічні аспекти використання 
хмарних обчислень [8]. Вони пропонують для заміни серверних додатків використовувати у педагогічній діяльності 
сервіси, що надає компанія Microsoft Azure [8]. Компанія надає хмарні послуги на комерційних засадах, які є дуже 
зручними у використанні. Вони наводять приклад створення та використання навчального середовища засобами 
хмарних рішень від Microsoft Azure [8]. Автори переконані, що створення такого навчального середовища надає 
можливість використання власного персонального середовища студента протягом усього навчання у ВНЗ, що 
забезпечує доступ з будь-якого місця у будь-який час з розподілом пакетів програного забезпечення у відповідності 
до навчального плану студента [8].  

Як зазначають А. Стрюк та М. Рассовицька у своїй праці [13], завдяки поширенню та використанню хмарних 
ІКТ навчання, породжуються нові – хмаро орієнтовані технології навчання. Завдяки використанню яких з’являється 
«система нових засобів, оновлених методів та форм організації навчання й управління навчальною діяльністю» [13]. 
Науковці стверджують, що «суттєвою відмінністю хмаро орієнтованих ІКТ від хмарних ІКТ є можливість автономної 
роботи термінальних засобів, що дозволяє у їх якості використовувати усі наявні засоби ІКТ-інфраструктури 
вітчизняних ВНЗ» [13]. 

Саме тому, на думку В. Бикова, мають створюватись та впроваджуватись у навчальний процес електронні курси, 
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портфоліо організаційно-педагогічного призначення та освітні ресурси навчального призначення, комп’ютерно 
орієнтовані системи оцінювання навчальних досягнень, соціальні мережа навчального призначення, а також інноваційні 
педагогічні технології [3]. У цьому  контексті науковець розуміє застосування новітніх інформаційних технологій у 
формуванні навчального середовища, що відповідало б вимогам сучасного суспільства [3]. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, нами проаналізовано вітчизняний досвід з 
використання хмарних технологій у навчальному процесі вищої школи. Розглянуто різні погляди науковців на 
проблему впровадження у навчальний процес хмарних технологій.  

Використання хмарних технологій у вищій школі має чималі перспективи розвитку. Студенти мають змогу 
користуватися сучасними пристроями при вивченні різних дисциплін.  

Серед подальших напрямів дослідження варто виділити такий, як проектування хмаро орієнтованого 
навчального середовища для підготовки бакалаврів інформатики у вищих навчальних закладах. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ СЛУЖБИ ПОРЯТУНКУ 
 
Анотація. У статті обґрунтовано модель громадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятунку та 

описано її компоненти. Проаналізовано процес громадянського виховання, який проводиться в межах загальної професійної 
підготовки та громадянської освіти. Визначено структуру моделі громадянського виховання майбутніх офіцерів служби 
порятунку: педагогічні умови; особливості громадянського виховання; засоби, методи та форми; критерії, показники та 
рівні громадянської вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку. Обґрунтовано педагогічні умови громадянського 
виховання майбутніх офіцерів служби порятунку. Виділено особливості змісту громадянського виховання курсантів: 
формування інтегративного громадянського світогляду курсантів; мета громадянського виховання курсантів як 
особистостей та як командного складу рятувальної служби, котрі, своєю чергою, повинні бути готові до громадянського 
виховання курсантів та підлеглих; виховання курсантів у процесі вивчення гуманітарних дисциплін з формуванням 
спадкоємних знань та умінь; максимальне використання громадянського компоненту інших навчальних предметів; 
організація позанавчальної діяльності, спрямованої на громадянське виховання курсантів. Компонентами громадянської 
вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку обрано мотиваційний, знаннєвий, ціннісний, ситуативний і 
рефлексивний. Критеріями громадянської вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку визначено: когнітивний, 
процесуально-діяльнісний, ціннісно-змістовий, рефлексивний. 

Ключові слова: модель, громадянське виховання, курсант, майбутні офіцери служби порятунку, навчально-виховний 
процес, педагогічні умови, громадянська вихованість. 

 
Annotation. This article grounded at the model of civic education of future officers rescue and describes their components. 

Analyzed the process of civic education, which takes place within the overall training and civic education. The structure determined model 
of civic education of future officers rescue: pedagogical conditions; features of civic education; means, methods and forms; criteria, 
indicators and levels of civic education of future officers rescue. Pedagogical conditions grounded of civic education of future officers 
rescue. Allocated peculiarities content of civic education of cadets, formation of civil integrative worldview of cadets; goal of civic 
education of cadets as individuals and as a team of rescue service, which, in turn, must be prepared for civic education of cadets and 
employees; education of cadets in the study of the humanities with the formation of hereditary knowledge and skills; maximum use of 
civil component of other subjects; organization of extracurricular activities on civic education students. The components of civic education 
of future officers rescue elected motivational, scholarly, values, situational and reflective. The criteria of civic education of future officers 
rescue identified: cognitive, procedural and active, value-contents, reflexive. 

Key words: model, civic education, cadet, future officers rescue, educational process, pedagogical conditions, civic education.  
 
Постановка проблеми. Служба порятунку забезпечує реалізацію державної політики у сферах цивільного 

захисту, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, ліквідації 
надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння пожеж, пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-
рятувальних служб, профілактики травматизму невиробничого характеру, а також гідрометеорологічної діяльності. 
Вироблені у суспільстві ідеї, норми, погляди та ідеали визначають громадянську свідомість формувальної 
особистості, проте для досягнення їх гармонії необхідна цілеспрямована виховна робота. Процес громадянського 
виховання нерозривно пов’язаний з навчальним закладом, де він відбувається в межах загальної професійної 
підготовки, як невід’ємна та обов’язкова її складова та змістом громадянської освіти.  

У студента вищого навчального закладу у процесі здобуття ним професійної освіти формуються різноманітні 
соціально важливі якості. Поміж інших «своєю значущістю для майбутнього життя громадянина України і для 
суспільства вирізняється громадянськість – інтегрована соціальна якість особистості, яка передбачає відповідальне 
ставлення до реалізації людиною своєї місії громадянина-патріота. Означена якість не передається спадково, вона 
формується у два способи. За одним із них становлення громадянськості відбувається на емпіричному рівні як 
спонтанний, безсистемний процес. Інший шлях її формування передбачає спеціально організовану педагогічну 
діяльність – громадянське виховання» [4, c. 191]. Загалом, дослідження проблеми громадянського виховання 
активізувалося у вітчизняній педагогіці з набуттям Україною незалежності і розбудовою соціальної держави.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблема громадянського виховання є предметом наукових пошуків 
багатьох учених (І. Бех, М. Боришевський, І. Василенко, П. Волошин, П. Ігнатенко, І. Зязюн, О. Сухомлинська, 
О. Киричук, В. Кремень, М. Левківський, О. Пометун, І. Тараненко, К. Чорна та ін.). Науковці також досліджували 
шляхи, форми і методи формування громадянських якостей (П. Вербицька, Н. Дерев’янко, О. Красовська, 
О. Научитель, М. Рудь, О. Світличний та ін.). Проте невивченими залишається багато питань цього напряму, зокрема, 
процес громадянського виховання у професійній підготовці майбутніх офіцерів служби порятунку. 

Метою пропонованої статті є обґрунтування та опис моделі процесу громадянського виховання майбутніх 
офіцерів служби порятунку.  
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У широкому аспекті моделювання наявне майже в усіх видах діяльності фахівців різних спеціальностей. 
Сутність моделювання «полягає у встановленні подібності явищ (аналогій), адекватності одного об'єкта іншому в 
певних відношеннях і, на цій основі, перетворення простішого за структурою і змістом об'єкта в модель складнішого 
(оригінал)» [2, c. 19]. В. Штофф визначає модель як «уявно чи матеріально реалізовану систему, яка, відображаючи 
або відтворюючи об’єкт дослідження, здатна замінювати його так, що її вивчення дає нам нову інформацію про цей 
об’єкт» [7, c. 7].  

 

 
Рис. 1. Модель громадянського виховання курсантів 

 
Структуру моделі громадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятунку складають педагогічні 

умови; особливості громадянського виховання; засоби, методи та форми; критерії, показники та рівні 
громадянської вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку. Модель представлена на рис. 1. Розглянемо її 
детальніше. 

На основі теоретичного аналізу проблеми дослідження обґрунтовано педагогічні умови громадянського 
виховання майбутніх офіцерів служби порятунку [1, c. 18]: 

1. Конструювання змісту громадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятунку з урахуванням 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 

 

 129 

специфіки професійної діяльності. 
2. Розвиток професійно ціннісних орієнтацій курсантів на основі концепції громадянського виховання 

майбутніх офіцерів служби порятунку 
3. Реалізація форм і методів громадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятунку на основі 

інтегративного підходу. 
Реалізація першої педагогічної умови здійснювалася шляхом конструювання змісту виховної діяльності 

курсантів під час складання програми виховної роботи, у якій враховувалася специфіка професійної діяльності. У 
програмі відображено зміст виховної роботи за такими напрямами: вивчення історії професії, закладу, прапору 
тощо. Виховні заходи проводяться відповідно до календарного плану виховної роботи навчального закладу. 
Циклічність передбачає організацію виховної роботи на основі повторення виховних заходів у певній послідовності 
за конкретний період часу (заходи, присвячені певним урочистостям, – відзначення пам’ятних дат, участь у 
фестивалях, проведення конференцій). Умова впроваджувалася шляхом проведення різноманітних заходів 
громадянського спрямування.  

Впровадження другої педагогічних умов є можливим завдяки розвитку професійно ціннісних орієнтацій 
курсантів передбачає необхідність корекції, перегляду власної ціннісної позиції курсанта; урахування особливостей 
майбутньої професійної діяльності; розвиток здатності засвоєння професійної інформації на індивідуально-
значущому рівні; розвиток мотивації курсантів до привласнення базових моральних цінностей; розвиток 
пізнавального інтересу до цінностей загальнолюдських та професійних, усвідомлення розбіжності наявного й 
ідеального змісту ціннісних орієнтацій; реалізацію інтегративного підходу для формування системи професійно 
ціннісних орієнтацій.  

Особливу роль у вихованні курсантів відіграє національна ідея, у якій фіксується державне буття нації, 
прогнозується її майбутнє (національний ідеал), обґрунтовуються соціально-матеріальні й духовно-культурні 
цінності, які сповідує нація; визначаються актуальні потреби національної спільноти, її національні інтереси, 
інтегрується стиль мислення (ментальність) різних етнічних груп, що складають український народ. Виховання 
курсантів та студентів із урахуванням національної ідеї сприяє формуванню особистості, для якої притаманні такі 
риси, як громадянськість, патріотизм, культура міжетнічних відносин, почуття національної та власної гідності [3, 
c. 256].  

Для формування мотивації досягнення ідеалу виховання доцільно організувати безпосередню активну 
посильну участь кожного курсанта у процесі виховання і самовиховання, надання допомоги товаришам. 
Формування поведінки майбутнього офіцера відбувається шляхом коригування, здійснення постійного контролю і 
керівництво процесом виховання та самовиховання. Тільки той, хто володіє не лише високими професіональними, 
морально-психологічними, духовними якостями, а й національними цінностями, самосвідомістю та патріотизмом, 
здатен виконати свій обов’язок. 

Третя педагогічна умова передбачала вибір та використання форм і методів виховної роботи відповідно до 
компонентів громадянської вихованості, які спрямовувалися на розвиток мотивації, набуття знань і формування 
вмінь спілкування й поведінки, діагностику рівня вихованості й рефлексію щодо подальших дій. Зокрема, для 
розвитку мотивації організовувалися перегляди відеофрагментів, розроблялися проекти; з метою поглиблення 
знань курсанти залучалися до конкурсів; до роботи гуртків, клубів, до походів, екскурсій, змагань. На відміну від 
аудиторних форм організації навчання, ці заходи більше враховують індивідуальні бажання курсантів, актуалізують 
їх творчий потенціал та активність. 

Пропонується залучення курсантів до волонтерської діяльності, під час якої у них закладається фундамент 
професійного світосприйняття, досвіду професійної діяльності, практичних умінь і навичок, професійно значущих 
якостей особистості, ставлення до майбутньої професії. Волонтерська практика допомагає визначитися із 
професійною придатністю та майбутньою спеціалізацією, бо саме вона відображає потреби суспільства і особисті 
інтереси, загальнолюдські цінності (емпатія, толерантність, милосердя тощо). 

На основі вищевказаних педагогічних умов, нами виділено особливості змісту громадянського виховання 
курсантів: формування інтегративного громадянського світогляду курсантів; мета громадянського виховання 
курсантів як особистостей та як командного складу рятувальної служби, котрі, своєю чергою, повинні бути готові до 
громадянського виховання курсантів та підлеглих; виховання курсантів у процесі вивчення гуманітарних дисциплін 
з формуванням спадкоємних знань та умінь; максимальне використання громадянського компоненту інших 
навчальних предметів; організація позанавчальної діяльності, спрямованої на громадянське виховання курсантів. 

Методи, прийоми і засоби виховання перебувають в діалектичному зв'язку і створюють певну систему 
впливу на вихованців. Внутрішня змістовна сутність методів, прийомів і засобів виховання, їх використання 
зумовлюються метою і завданнями виховання. Метод виховання несе в собі визначений засіб виховання – явища 
навколишньої дійсності, які вихователь підпорядковує своєму впливу та використовує у вихованні. засоби 
виховання — це здобутки матеріальної і духовної культури (художня і наукова література, радіо, телебачення, 
предмети образотворчого, театрального, кіномистецтва та ін.), форми і види виховної роботи (збори, бесіди, 
конференції, гуртки, ігри, спортивна діяльність), які використовуються у процесі дії того чи іншого методу [5]. 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
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Важливе місце у системі засобів виховання, які підвищують дієвість тих чи інших методів, посідають: праця, 
природа, національні здобутки (легенди, пісні, обряди, звичаї та ін.). До засобів виховання належать: природа, 
мистецтво, традиції, різноманітна діяльність, слово, книга, кіно тощо. 

Метод виховання визначається цілями і змістом виховання. Він визначається як спосіб впливу вихователя на 
свідомість, волю і поведінку вихованця з метою формування у нього стійких переконань і певних норм поведінки 
[8]. Серед методів виховання найефективнішими вважають такі: метод переконання як засіб формування знань, 
поглядів, ціннісних орієнтацій; бесіди-обговорення переглянутих вистав, творчих зустрічей з митцями тощо; 
використання сучасних відео- та аудіоматеріалів; підготовка екскурсій силами курсантів; створення тематичних 
виставок, альбомів, стендів, випуск студентської газети тощо. 

Компонентами громадянської вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку обрано мотиваційний, 
знаннєвий, ціннісний, ситуативний і рефлексивний. Мотиваційний відображає ідеальний результат, який може бути 
представлений у вигляді сформованої громадянської вихованості. Його завданням є усунення негативного 
ставлення до громадянського виховання, активізація позитивних складових, формування мотивів до знань і 
поведінки тощо. Знаннєвий передбачає доповнення змісту навчання темами громадянського спрямування, 
збагачення виховних заходів професійним змістом, засвоєння професійних та національних цінностей. Ціннісний 
має на меті формування ціннісних орієнтацій курсантів. Формування громадянського світогляду, глибоке 
опанування національних надбань. Ситуативний компонент дає змогу за допомогою ситуативних завдань виявляти 
можливу поведінку майбутніх офіцерів служби порятунку і визначати характеристики громадянської вихованості. 
Рефлексивний компонент базується на самопізнанні, самоаналізі і усвідомленні фахівцем своєї діяльності.  

Критеріями громадянської вихованості майбутніх офіцерів служби порятунку є: когнітивний критерій 
(визначає ціннісне ставлення до Батьківщини, національну ідентифікацію, розуміння та усвідомлення свого місця та 
ролі в житті України, поваги до державних атрибутів та традицій українського народу, знання своїх прав і обов’язків 
відображених у законах України, знання основних державних інституцій і принципів демократії; процесуально-
діяльнісний критерій характеризує активну участь у житті школи, органах самоврядування, толерантне ставлення 
до представників різних культур, народностей, віросповідань, готовність відстоювати інтереси України і протистояти 
антиукраїнській ідеології, відстоювати свої права і свою громадську позицію; ціннісно-змістовий критерій включає 
прояв інтересу до історії і культурно-духовної спадщини українського народу, його мови, традицій, звичаїв і моралі, 
повагу до людей, які проживають і працюють в Україні, інтерес до життя в країні та роботу над собою; рефлексивний 
критерій відображає основні мотиви патріотизму у молоді (гуманістичні, егоїстичні, конформістські), які впливають 
на вибір стратегії поведінки, самосприйняття та саморегуляції поведінки, усвідомлення себе громадянином і 
патріотом України.  

Висновки. Таким чином, розроблено та обґрунтовано модель громадянського виховання майбутніх офіцерів 
служби порятунку, що охоплює: педагогічні умови, загальнонаукові підходи, чинники впливу та засоби, методи та 
форми; критерії, показники та рівні громадянської вихованості.  

Перспективи. Подальші напрями дослідження вбачаємо у визначенні шляхів реалізації передбаченого у 
моделі комплексу виховних справ під час громадянського виховання майбутніх офіцерів. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДИК У КОНТЕКСТІ КОМУНІКАТИВНОГО ПІДХОДУ ДО 
ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

 
Анотація. Стаття досліджує ефективність використання інтерактивних методик у контексті комунікативного 

підходу до вивчення іноземної мови у вищій школі та з’ясовує наскільки інтерактивні технології навчання відповідають 
сучасним вимогам гуманізації освіти та потребам суспільства, наскільки вмотивоване їх застосування на уроках іноземної 
мови. Розглядаються організація та характерні риси інтерактивного навчання, яке базується на взаєморозумінні між 
окремими комунікантами в процесі комунікативного спілкування. У статті зазначається, що інтерактивні методи мають 
на меті активізувати діяльність студента і таким чином зробити його головною дійовою особою, яка активно і 
рівноправно взаємодіє з іншими студентами, як учасниками комунікативного навчального процесу, а також стимулювати 
інтерес того, хто навчається, пробудити у нього бажання практично використовувати іноземну мову, що і є реальним 
досягненням успіху в оволодінні дисципліною. Використання інтерактивних форм та методів в реалізації особистісно-
орієнтованого підходу у викладанні іноземної мови дозволяє значно збільшити час мовної практики на заняттях для кожного 
студента, досягти належного засвоєння матеріалу усіма учасниками групи, вирішити різні виховні та розвиваючі задачі. 

Ключові слова: методи навчання, інтерактивні технології навчання, ефективність навчання, урок іноземної мови, 
вища школа. 

 
Annotation. The article examines the efficiency of interactive methods in the context of a communicative approach to learning a 

foreign language in high school and finds out how interactive learning technologies meet modern requirements of education’s 
humanization and the needs of society, how motivated their use at foreign language lessons is. The organization and features of 
interactive learning, which is based on mutual understanding between individual communicants in the communicative dialogue, are 
regarded. The article states that interactive methods are intended to revitalize student and thus make him a protagonist who actively 
and equally interact with other students as participants in communicative learning process. They also stimulate the student’s interest, 
awakening his desire to use a foreign language in practice that is the real success in mastering the discipline. Using interactive forms and 
methods in implementing person-centered approach to teaching a foreign language can significantly increase the time of language 
practice in the classroom for every student to achieve good learning by all group members, as well as solve various educational and 
developmental problems. 

Key words: teaching methods, interactive teaching technologies, effectiveness of teaching, foreign language lesson, high school. 
 
Постановка проблеми. Зміст та мета навчання іноземної мови у вищих навчальних закладах полягає в 

оволодінні студентами вміннями іншомовного спілкування. У зв’язку з цим, важливим напрямком організації 
навчальної діяльності з формування іншомовної комунікативної компетенції студентів є залучення сучасних 
технологій навчання та різних типів навчання. Саме ефективність організації процесу навчання іноземних мов у 
навчальних закладах, сучасний комунікативний підхід до визначення змісту навчання, використання відповідних 
сучасних методів і новітніх технологій, обґрунтованість мети навчання кожного з урахуванням категорії тих, кого 
навчають іноземної мови, основні напрямки реалізації ідеї «озброєння» молодого покоління соціокультурними 
знаннями, уміннями і навичками володіння іноземними мовами створюють реальну можливість використання 
мови як засобу інтеграції до міжнародної спільноти. Перед викладачами іноземної мови у немовному вузі гостро 
стоїть проблема пошуку шляхів підвищення пізнавального інтересу студентів до мови, яку вони вивчають, 
закріплення позитивної мотивації у її вивченні. На шляху успішного оволодіння іноземною мовою у вузі стоїть 
недостатня, а інколи й відверто низька мотивація студентів до вивчення мови. Cаме інтерактивні технології дають 
змогу створити комфортні умови навчання, за яких кожен студент відчує свою успішність, інтелектуальну 
спроможність. В основу такого навчального процесу закладено співробітництво і продуктивне спілкування, 
спрямоване на розвиток творчих здібностей студентів, спільне розв’язання проблем, здатність виділяти головне, 
ставити цілі, планувати діяльність, розподіляти функції, відповідальність, критично міркувати. Тому, вважаємо за 
необхідне активізувати процес навчання використовуючи відповідні інтерактивні технології.  

Метою статті є дослідити ефективність використання інтерактивних методик у контексті комунікативного 
підходу до вивчення іноземної мови у вищій школі, з’ясувати наскільки інтерактивні технології навчання 
відповідають сучасним вимогам гуманізації освіти та потребам суспільства, наскільки вмотивоване їх застосування 
на уроках іноземної мови. 

Аналіз попередніх досліджень. Інтерактивні підходи до навчання не є абсолютно новими для української 
школи. Частково вони використовувалися в перші десятиріччя минулого століття і були поширені в педагогіці та 
практиці української школи ще в 20-і роки – роки масштабного реформування шкільної освіти. Подальшу розробку 
елементів інтерактивного навчання ми можемо знайти в працях В. Сухомлинського, творчості вчителів-новаторів 
70-80-х рр. Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та інших. У методиці навчання іноземних мов, 
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зокрема у змісті «Нового словника методичних термінів й понять» за Є. Азімовим, міститься тлумачення термінів 
інтерактивне навчання, інтерактивні методи навчання, інтерактивні засоби навчання, інтерактивний, інтерактивний 
діалог, інтерактивний режим, інтеракція [1, с. 217]. У тлумаченні зазначених термінів чітко виражено зміст терміну 
«інтерактивний» в різних сполученнях із урахуванням і орієнтацією на специфіку його використання у процесі 
навчання іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу. Суть інтерактивного навчання у тому, що навчальний процес відбувається за 
умови постійної, активної взаємодії всіх студентів. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання 
життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та 
відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню 
атмосфери співробітництва. Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального 
процесу над іншими, так і однієї думки над іншою. Під час інтерактивного навчання студенти вчаться бути 
демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення. 

Інтерактивні методи викладання — це група сучасних методів, які базуються на інтеракціонізмі – однієї з 
популярних в сучасній соціальній психології концепції [4, с. 120]. У рамках цієї концепції пропонується поняття 
«взаємодія», тобто соціальна взаємодія людей як міжособистісної комунікації, особливістю якої визнається 
здатність людини «приймати роль іншої», уявляти як партнер по спілкуванню сприймає його, відповідно 
інтерпретувати ситуацію та конструювати власні дії. На нашу думку, сутність інтерактивного навчання полягає у 
взаємонавчанні, груповій формі організації освітнього процесу із реалізацією активних групових методів навчання 
для вирішення дидактичних завдань. Наразі, викладач виконує функції помічника в роботі, консультанта, 
організатора та стає одним ізджерел інформації. Студент і викладач, при цьому, виступають рівними суб’єктами 
навчального процесу, який принципово виключає домінування будь-кого з них, але має враховувати конкретний 
досвід та практичне застосування. Під час такого діалогічного навчання студенти вчаться мислити критично, 
розв’язувати складні проблеми на основі аналізу обставин і відповідної інформації, брати участь у різних дискусіях, 
приймати зважені рішення та спілкуватись з іншими людьми. 

Слід зазначити, що використання інтерактивних форм навчання у немовному ВНЗ буде більш ефективним, 
якщо зміст навчального процесу буде тісно пов’язаним з майбутньою професійною діяльністю студента. У процесі 
навчання викладач має брати до уваги рівень володіння мовою студентами, рівень сформованості комунікативних 
навичок, слідкувати, щоб теоретичні знання, в процесі активного навчання, ставали усвідомленими. Використання 
різних форм навчання має бути поетапним та логічно побудованим. Виконуючи такі завдання студенти можуть 
практично осмислити інформацію подану в тексті, активізувати свій лексичний та граматичний словниковий запас. 

Характерними рисами інтерактивного навчання є взаємонавчання. Кожен студент одночасно є викладачем 
по відношенню до інших членів групи, він допомагає подолати труднощі, пояснює, дає зразки мовлення. В останні 
роки взаємне навчання в методиці іноземної мови має назву «навчання у співпраці» [5, с. 4]. Взаємодія у мовленні, 
тобто участь у бесіді, діалозі, уміння знайти вербальні засоби розпочати, підтримати чи завершити бесіду є наступна 
характерна риса інтерактивного навчання. Інтерактивне навчання іноземної мови базується на взаєморозумінні між 
окремими комунікантами в процесі комунікативного спілкування. Взаємодія у мовленні досягає мети лише при 
взаєморозумінні. Із зазначеного робимо висновок, що твердження окремих викладачів про те, що інтерактивне 
навчання іноземній мові типове лише для навчання усного мовлення (діалогу, полілогу, аудіюванню, бесіді) не є 
оправданим, оскільки у контексті змісту характеристик інтерактивного підходу в навчанні іноземних мов з позицій 
лінгвопсихологічних засад особливого розгляду заслуговує питання ефективності використання інтерактивної 
методики у навчанні письмових видів мовленнєвої діяльності (читанні і письму). У першому прикладі читач вступає 
в інтеракцію із змістом тексту, в другому – з потенційним читачем. 

Інтерактивне навчання успішно реалізується не лише завдяки взаємоспілкуванню, взаєморозумінню між 
комунікантами в різних режимах, а й завдяки використанню інтерактивних засобів навчання, таких як: інтерактивна 
дошка, електронний підручник, мультимедійні диски, електронні навчальні програми, ресурси мережі Internet та 
ін. Інтерактивність базується на психолінгвістичному принципі взаємопов’язаності і взаємообумовленості всіх видів 
мовленнєвої діяльності. Визначаючи існування різних методів у сучасному процесі навчання іноземних мов, 
доцільно відзначити, що в цьому процесі провідне положення посідають інтерактивні методи, які в рамках 
комунікативно-орієнтованого підходу мають на меті:  

а) створити атмосферу навчання, при якій студент почуває себе комфортно і вільно;  
б) стимулювати інтерес того, хто навчається, пробудити у нього бажання практично використовувати 

іноземну мову, а також потребу до навчання, що і є реальним досягненням успіху в оволодінні дисципліною;  
в) активізувати діяльність студента і таким чином зробити його головною дійовою особою, яка активно і 

рівноправно взаємодіє з іншими студентами, як учасниками комунікативного навчального процесу;  
г) створювати ситуації, при яких викладач не є центральною фігурою;  
д) завдяки використанню інтерактивних прийомів переконати студентів, що вивчення і оволодіння 

іноземною мовою в значній мірі залежить і пов’язано з його особистими інтересами;  
е) сформувати в студентів вміння працювати над мовою самостійно і творчо.  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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У сучасній практиці викладання іноземної мови досить ефективно використовуються різні варіанти навчання 
у співробітництві, які сприяють залученню студентів до інтерактивної діяльності на заняттях. Основними варіантами 
навчання у співробітництві є: 

− навчання в команді (Student Team Learning); 
− мереживна пилка (Jigsaw, Е. Аронсон, 1978 р.); 
− навчання під девізом «Вчимося разом» (LearningTogether); 
− використання ігрових технологій [1, с. 21]. 
Student Team Learning (STL, навчання в команді): викладач пояснює матеріал, а потім пропонує студентам у 

групах закріпити його (без змагань у групі). Виконання завдань пояснюється студентом вголос, студенти 
допомагають один одному, а після завершення завдання, пропонується обговорення його всіма учасниками та 
оцінка їх роботи. 

Jigsaw («мереживна пилка»): на першому етапі творчого застосування мовного матеріалу студенти діляться 
на «Home Groups» (початкові групи), по три студента в групі. Кількість студентів залежить від кількості текстів. Метою 
роботи є самостійне ознайомлення з текстом, з метою загального охоплення змісту, повного розуміння та 
виконання завдань, пов'язаних з перевіркою розуміння прочитаного. На другому етапі робота проходить в 
експертних групах («Expert Groups»). Мета роботи — порівняти відповіді, до яких студенти дійшли самостійно в 
«Home Groups», разом підготувати переказ тексту. Успіх роботи залежить від сумісної роботи студентів. Третій етап 
роботи — це повернення учасників до «Home Groups», де вони по черзі переказують свої тексти; кожний учасник 
повинен не тільки ознайомити інших членів групи зі змістом свого тексту, але й допомогти їм зрозуміти його. 

Learning Together (вчимося разом): студенти діляться на групи по 3-5 осіб. Кожна группа виконує одне 
завдання, яке є частиною однієї великої теми, над якою працювали всі студенти. Таким чином, викладач контролює 
успішність виконання завдання, характер спілкування та спосіб надання допомоги один одному. 

Залучення студентів до інтерактивної діяльності, а також підвищення мотивації вивчення іноземної мови 
може бути досягнуто завдяки використанню ігрових технологій у навчанні. Ігрова технологія забезпечує єдність 
емоційного та раціонального у навчанні. Ігри відповідають природним бажанням учасника, є унікальним засобом 
навчання без примусу, підвищують інтерес до учбових занять. Ігрові взаємодії передбачають неформальне 
спілкування, що дозволяє учасникам розкрити свої особисті якості, підвищують їх самооцінку. За допомогою ігор 
можна зняти психологічну втому та мовний бар’єр. Безперечно, головною перевагою ігор є колективна форма 
роботи та створення доброзичливої атмосфери і ситуації успіху для студентів.  

Висновки. Таким чином, одним із провідних принципів навчання іншомовного спілкування у вищій школі є 
формування в студентів мотивації до вивчення іноземної мови, до оволодіння мовленнєвою компетенцією, що 
неможливо без взаємодії і взаєморозуміння. Завдання використання інтерактивних технологій полягає в тому, щоб 
кожне заняття зробити цікавим, щоб воно спонукало студентів до активної роботи на занятті і творчої активної 
роботи вдома. Отже, використання інтерактивних форм та методів в реалізації особистісно орієнтованого підходу у 
викладанні іноземної мови дозволяє значно збільшити час мовної практики на заняттях для кожного студента, 
досягти належного засвоєння матеріалу усіма учасниками групи, вирішити різні виховні та розвиваючі задачі. 
Використання цього методу спонукає викладача до постійної творчості, самовдосконаленню, професійного та 
особистого росту і розвитку. У процесі ознайомлення з тим чи іншим інтерактивним методом, викладач стає 
організатором самостійної, навчально-пізнавальної, комунікативної, творчої діяльності студентів; у нього 
з’являються можливості для вдосконалення процесу навчання, розвитку комунікативної компетенції студентів та 
цілісного розвитку їх особистості. Таким чином, використання в педагогічному процесі технології інтерактивного 
навчання є необхідною умовою оптимального розвитку і тих, хто навчається і тих, хто навчає. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ПРАКТИЧНОГО 

НАВЧАННЯ В ГАЛУЗІ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Анотація. Удосконалення професійно-графічної підготовки майбутніх викладачів практичного навчання в галузі 

комп’ютерних технологій, діяльність яких в майбутньому буде пов’язана з робототехнікою і системами автоматизованого 
проектування, неможливе без вивчення питання щодо рівнів, показників і критеріїв ефективності процесу формування 
знань. Дидактична обґрунтованість даного питання дає можливість здійснювати корекцію процесу, у якому відбувається 
формування графічних знань і вмінь, розвиток просторового мислення, а при необхідності навіть прогнозувати динаміку 
можливого розвитку цієї якості студентів.  

Ключові слова: графічна підготовка, ефективність професійно-графіної підготовки, формування графічних понять, 
показники і критерії ефективності процесу формування графічних знань. 

 
Аnnotation. The improvement of professional graphic preparation of future teachers of practical training in computer 

technology, whose activities in the future will be related to robotics and CAD impossible without learning the levels of indicators and 
performance criteria for the process of forming knowledge. Didactic validity of the issue makes it possible to perform the correction 
process in which the image is formed knowledge and skills, development of spatial thinking, and if necessary even possible to predict the 
dynamics of this quality students.  

Key words: graphic preparation, effectiveness decanter vocational training, formation of graphic concepts, indicators and 
performance criteria of image formation process knowledge. 

 
Постановка проблеми і аналіз наукових досліджень. На сучасному етапі розвитку суспільства мова 

графічних зображень набуває все більшого поширення як засіб спілкування у багатьох сферах професійної (і не 
тільки) діяльності.  

Сучасні освітні програми підготовки фахівців, що навчаються за спеціальністю 01015 Професійна освіта. 
Комп’ютерні технології, передбачають оволодіння основами графічної грамотності, яка набуває особливого 
значення в умовах сучасного виробництва, оснащеного верстатами з програмним керуванням, робототехнікою і 
системами автоматизованого проектування. Зміст професійно-графічної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
реалізується на заняттях з дисципліни «Інженерна та комп’ютерна графіка». 

Ставлячи завдання цілеспрямованої графічної підготовки студентів, необхідно періодично фіксувати 
досягнуті рівні цієї підготовки. На основі одержуваних даних буде можливо здійснювати корекцію процесу, у якому 
відбувається формування графічних знань і вмінь, розвиток просторового мислення, а при необхідності навіть 
прогнозувати динаміку можливого розвитку цієї якості студентів. 

Дослідженню найрізноманітніших проблем графічної підготовки у вищій школі присвячено дослідження 
представників наукових шкіл А. Верхоли, Ю. Дорошенка, В. Сидоренка, Д. Тхоржевського. 

Рівні, показники і критерії ефективності процесу формування знань, умінь і навичок вивчалися у багатьох 
дослідженнях. Але існує потреба у систематизації основних вимог до процесу визначення ефективності професійно-
графічної підготовки майбутніх викладачів практичного навчання в галузі комп’ютерних технологій. 

Метою статті є аналіз можливості оптимізації професійно-графічної підготовки майбутніх викладачів 
практичного навчання комп’ютерного профілю на основі визначених рівнів, показників і критеріїв ефективності 
процесу формування знань з інженерної та комп’ютерної графіки. 

Виклад основного матеріалу. Переважна більшість науковців у своїх роботах зазначають, що до системи 
показників наукового рівня знань слід віднести повноту, узагальненість, системність, мобільність і дієвість. Повнота 
знань пов’язується з такими характеристиками навчальних дій, як точне формулювання ознак, аналіз і побудова 
визначень всіх понять, котрі потрібні для вивченя конкретної теми. Узагальненість — показник, котрий характеризує 
ступінь сформованості узагальненого уявлення про зв’язок ознак понять у межах конкретної теми. На основі 
узагальнення стає можливим поступово усвідомити правила, алгоритми, способи розв’язування задач. Системність 
— показник, за яким стає можливим оцінити про ступінь усвідомлення наявних зв’язків між системою понять у 
межах певної теми. За допомогою такого показника, як мобільність, встановлюють готовність до застосування 
вивчених правил на множині описуваних ними явищ. Дієвість характеризує здатність застосовувати одержані 
знання у всій різноманітності зовнішніх зв’язків і відношень. 

Відповідно до виділених показників можна оцінювати рівні сформованості кожного показника (якості) знань 
за п’ятибальною шкалою. Перевагою такої методики є простота її застосування в процесі дослідження. Суттєвий 
недолік — це, по-перше, окреме оцінювання знань і відповідних їм умінь та навичок, а, по-друге, в даній методиці 
відсутній особистісний аспект: адже оцінка повинна не лише фіксувати певні досягнення в навчанні, але й 
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відображати той загальний рівень розвитку особистості, те місце, яке займають в даний момент одержані знання в 
структурі особистості. 

Щоб перейти до безпосереднього розгляду критеріїв і рівнів сформованості знань, умінь і навичок, 
проаналізуємо умови, що повинні сприяти контролю за засвоєнням понять, умінь і навичок. Такими умовами, на 
нашу думку, повинні стати: 

1. Об’єктивність перевірки, тобто таке формулювання контрольних запитань і завдань, щоб забезпечувалась 
орієнтація учня на якнайповнішу відповідь на них. Наприклад, дидактично невиправданим слід визнати таке 
формулювання запитання: «Назвіть відомі Вам типи ліній креслення». Студент може зрозуміти питання так, що від 
нього не вимагається назвати всі типи існуючих ліній, а лише тільки відомі йому. Тому свою відповідь він може у 
будь-якому (тобто назвавши декілька відомих тільки йому типів ліній) випадку вважати вичерпною. В даному разі 
формулювання питання повинно виглядати так: «Назвіть типи ліній, передбачених державними стандартами для 
виконання та оформлення креслень». 

2. Індивідуальність перевірки, яка полягає у створенні умов, при яких стає можливим перевірити засвоєння 
понять, умінь і навичок кожним учнем. Це означає, що перевірка повинна здійснюватись по можливості із 
врахуванням індивідуальних навчально-пізнавальних можливостей кожного конкретного учня. В основу цього 
повинні бути покладені варіанти контрольних завдань різного рівня складності. 

3. Всебічність перевірки, тобто перевірку не лише засвоєння теоретичного матеріалу курсу, а й уміння його 
застосування для розв’язування конкретних практичних завдань. Наприклад, недостатньо перевірити, чи знає 
студент визначення розрізу або перерізу — він повинен показати уміння будувати розрізи та перерізи при 
розв’язуванні відповідних графічних задач.  

4. Активність перевірки, яка повинна передбачати не тільки уміння учня пасивно відтворити у своїй відповіді 
на питання певні теоретичні відомості. Відповідь на питання повинна вимагати від учня певних розмірковувань, 
порівнянь, аналізу — тобто певних розумових дій. Основою для цього повинен стати зміст та спрямованість питань. 
Адже одне й те саме питання можна сформулювати по різному. Наприклад, питання може вимагати дати відповідь 
на відтворення знань про те, що таке переріз і розріз на кресленні предмета. Тобто для відповіді на таке питання 
достатньо запам’ятати визначення перерізу і розрізу. Кориснішим в даному разі буде питання про те, у чому полягає 
різниця між розрізом і перерізом. Для відповіді на нього слід в першу чергу добре знати суть цих зображень, суть їх 
утворення, і зовсім недостатньо завченого з підручника формулювання. 

5. Систематичність перевірки, під якою слід розуміти те, що перевіркою повинні бути охоплені не окремі, 
випадкові фрагменти навчального матеріалу, а зміст всього навчального предмета. Перевірка повинна стати 
обов’язковим елементом кожного заняття, але носити різнорівневий характер: на кожному окремому занятті 
перевіркою охоплюються поточні знання й уміння, в кінці вивчення теми чи розділу мати підсумковий характер, а в 
кінці семестру — узагальнюючий комплексний. 

Щоб встановити рівні сформованості знань, умінь і навичок, визначають потрібні для цього критерії. У 
змістовому відношенні до критеріїв висуваються такі вимоги: 

1) критерій повинен відповідати тому явищу, вимірником якого його обрано, тобто будь-яка зміна деякої 
характеристики явища повинна негайно відображатись пропорційною зміною величини критерію; 

2) критерій повинен виражатись однозначним числом. Це означає, що одні й ті ж самі фактичні значення 
різних явищ чи об’єктів повинні при застосуванні до них критеріїв давати однакові числові значення вимірюваних 
величин; 

3) критерій повинен бути простим, тобто забезпечувати умови для якнайпростішого вимірювання. 
Зміст графічної підготовки багатокомпонентний. Детально це розглянуто в працях багатьох відомих фахівців 

у галузі графічної підготовки. Але головним компонентом серед усіх інших виділяються графічні поняття. 
Сформувати у людини поняття — значить сформувати у неї здатність до узагальнення знань про одиничні об’єкти, 
в процесі чого вона абстрагується від несуттєвих властивостей і виділяє головні, суттєві властивості і ознаки 
предмета чи явища, що вивчаються, їх розвиток, основні зв’язки з іншими предметами і явищами. Ґрунтуючись на 
результатах теоретичних досліджень П. Гальперіна, ми виділили шість основних етапів процесу формування 
графічних понять. 

Перший етап — виділення суттєвих ознак нових понять і на їх основі визначення цих понять; при цьому в міру 
можливості доцільно виділяти опорні, базові ознаки. 

Другий етап — вивчення понять з метою збагачення новим змістом і розширення меж застосування понять. 
Третій етап — встановлення родовидових зв’язків. На будь-якому етапі навчання особливого значення 

набуває якість засвоєння студентами вузлових понять, на основі яких формуються інші поняття. Студенти повинні 
засвоїти сутність переходу від вузлових понять до родовидових, навчитись виділяти ознаки, за якими здійснюється 
класифікація понять. 

Четвертий етап — формування у студентів знань про структурні зв’язки, уміння пояснити і самостійно 
діагностувати зв’язки між поняттями. 

П’ятий етап — формування системи взаємопов’язаних між собою понять, а також уміння знаходити зв’язки 
між поняттями, що розрізняються між собою своїм змістом. 
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Шостий етап — формування умінь застосовувати засвоєні поняття для пояснення теоретичних положень чи 
графічних закономірностей. 

За результатами пошукової експериментальної роботи було встановлено п’ять рівнів сформованості 
графічних понять. 

Перший рівень. Студент не усвідомлює поняття, вказує на його випадкові, несуттєві ознаки. 
Другий рівень. Студент в деякій мірі усвідомлює поняття, вказує деякі його суттєві ознаки. Але разом з тим 

він виокремлює також і несуттєві ознаки, надаючи їм такого значення, що й суттєвим. Тому багато формулювань 
понять неточні. 

Третій рівень. Студент усвідомлює поняття, вміє виділяти суттєві його ознаки, але робить це головним чином 
формально. 

Четвертий рівень. Студент свідомо засвоїв поняття, дає йому чітке визначення, але має деякі труднощі, 
пов’язані з його оперуванням. 

П’ятий рівень. Студент досконало засвоїв поняття. 
Головним оціночним орієнтиром графічної підготовки є особистість школяра, його конкретні надбання в 

процесі навчальної діяльності, які повинні забезпечити поступовий перехід учня з фіксованого рівня, на початку 
навчання, на більш високий і максимально можливий.  

Ґрунтуючись на наближених еталонних алгоритмах основних рівнів графічної діяльності, можна визначити 
чотири рівні графічної підготовки. Для першого рівня характерна графічна діяльність у стандартних умовах, 
застосування типових алгоритмів, для яких характерна однозначна сукупність добре відомих, раніше 
відпрацьованих складних операцій з використанням обмеженої кількості оперативної й раніше набутої інформації; 
для другого — графічна діяльність за заданим складним алгоритмом без конструювання чи з частковим 
конструюванням рішень, яка потребує використання значної кількості оперативної та раніше засвоєної інформації; 
для третього — графічна діяльність з використанням складних алгоритмів, яка потребує конструювання рішення, а 
також використання великої кількості оперативної й засвоєної інформації.  

Розглядаючи графічну підготовку як багатогранний та взаємообумовлений процес, під час якого 
здійснюються: відбір, систематизація та виклад навчальної інформації; сприйняття, усвідомлення, переробка цієї 
інформації; ефективне й результативне оволодіння навчальною інформацією та її використання, а також 
формування і розвиток властивостей і якостей особистості, ми пропонуємо комплексний підхід до визначення 
критеріїв оцінки графічної підготовки; для четвертого — графічно-творча діяльність по створенню раніше невідомих 
теоретичних моделей, яка потребує здібностей, що забезпечують формування проблеми в складних ситуаціях, 
висування та перевірку гіпотез, використання інформації. рівень якої перевищує раніше засвоєної. 

Критерій (від грецького — засіб судження) — мірило для визначення оцінки предмета, явища; ознака, яка 
взята за основу класифікації. Критеріями оцінки графічної підготовленості визначені такі: рівень засвоєння графічних 
знань; рівень сформованості графічних умінь; рівень розвитку просторового мислення; рівень графічної поведінки; 
рівень мотивації вивчення графічних понять. 

Знання в психолого-педагогічному розумінні являє собою адекватно закарбовану в пам’яті людини, в мовній 
формі, пізнавальну дійсність, у тому числі способи (правила) діяльності.  

Уміння, як спосіб діяльності, є упорядкована низка операцій, які мають загальну мету. На кожному рівні 
сформованості графічних вмінь необхідно визначити, які способи дії в який момент навчального процесу потрібно 
здійснити, що саме засвоїти. 

У процесі навчання засвоєні графічні знання перетворюються в графічні компетенції, а потім — у графічну 
поведінку. 

На графічну підготовку істотно впливає усвідомлення значущості, важливості графічних знань, стійкі інтереси 
та потреби до них. 

Для визначення рівня засвоєння графічних знань, якими повинен володіти студент, нами пропонується якісна 
характеристика засвоєння знань і вмінь у відповідності з рівнями засвоєння знань і сформованості вмінь. 

Для поняттєвого рівня засвоєння знань характерні відтворення поняттєво-категоріальної інформації про 
графічні зображення та процеси, їх властивості, методи та способи графічної діяльності 

Для фундаментального рівня — знання графічних теорій, законів, закономірностей, властивостей графічних 
зображень, методів та способів графічної діяльності, що необхідні для прийняття та здійснення раціональних 
побудов. 

Для прикладного —  знання графічних теорій, законів, закономірностей, властивостей графічних зображень, 
методів та способів діяльності на рівні, достатньому для формування і впровадження власної моделі графічної 
діяльності. 

Для репродуктивног рівня сформованості графічних вмінь характерні  вміння відтворити досвід графічної 
діяльності в стандартних умовах на основі раніше засвоєних еталонів, інструкцій, методів. 

Для евристичного — вміння вирішувати типові графічні завдання шляхом самостійного вибору та 
застосування типових методів та прийомів графічної діяльності в нових умовах. 
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Для творчого — вміння вирішуватн графічні завдання шляхом застосування нових методів та прийомів 
графічної діяльності в нових умовах. 

При низькому рівні графічної поведінки відсутній чи майже не виражений потяг до графічних знань; повністю 
відсутні цілеспрямованість, наполегливість, рішучість, ініціативність; постійна невпевненість практично у всіх видах 
графічної діяльності; повна неспроможність самостійно організовувати та виконувати більш-менш складну роботу; 
незнайомі ситуації викликають значні труднощі; яскраво виражена стандартизована поведінка, повторення за 
прикладом. 

Для нижче середнього рівня характерні прояви працьовитості та наполегливості, як правило, під зовнішнім 
впливом; відсутність соціально-ціннісних орієнтирів, хоча можливе часткове зацікавлення підприємництвом, яке не 
потребує інтелектуального забезпечення і значного фізичного напруження.  

Для середнього - наполегливість, цілеспрямованість, ініціативність, працьовитість, як правило, проявляються 
при зовнішніх впливах; бажання мати успix не підтверджується відповідною діяльністю, між намірами та діями 
спостерігається значний розрив; намагання діяти — як більшість, уникати ризику і невідомих способів дій; 
обмежений потяг до нових форм графічної діяльності. 

Для вище середнього — наявність яскравого прояву наполегливості, ініціативності, винахідливості та 
самостійності; самостійність в діяльності періодично потребує порад інших чи звертання до відомих схем дій; творче 
вирішення ситуації можливе при наявності зразка; проявляється комунікабельність. 

Для високого — яскравий прояв цілеспрямованості, наполегливості, ініціативності, винахідливості, 
самостійності. 

Мотив — це спонукальна причина дій і вчинків людини. Для визначення мотивації вивчення креслення нами 
запропоновано рівні мотивації, розроблені з використанням ідей ряду дослідників. 

При негативному рівні мотивації вивчення графічних понять спостерігається негативне ставлення, відсутність 
інтересу до вивчення графічних понять. 

При байдужому — відсутність самостійних цілей; нестійкі мотиви інтересу до зовнішніх результатів навчання: 
пасивність в нових умовах та ситуаціях. 

При позитивно-аморфному — розуміння, початкове осмислення і досягнення цілей, поставлених батьками; 
пізнавальний мотив як інтерес до оцінки вчителя. 

При позитивно-пізнавальному — розуміння зв’язку результату зі своїми можливостями; розрізнення своїх 
здібностей і зусиль в постановці реалістичних цілей з урахуванням своїх можливостей; постановка мети з 
урахуванням суб’єктивної ймовірності успіху 

При позитивно-ініціативному — самостійне визначення мети за своєю ініціативою; постановка гнучких цілей, 
які змінюються в залежності від ситуації; усвідомлення співвідношення своїх мотивів і мети; постановка 
нестандартної, перспективної мети 

При позитивно-дійовому — досягнення і реалізація всіх видів мети і доведення діяльності до їх завершення; 
наполегливість і настирність в подоланні перешкод і труднощів при досягненні мети, прагнення до розширення 
кола своїх можливостей. 

Висновки. Застосування окресленого комплексного підходу до визначення рівня графічної підготовки дає 
можливість звести у певну систему рівень вимог, що висувається до студентів при вивченні інженерної та 
комп’ютерної графіки, виробити відповідні нормативи якісної оцінки їх графічної підготовки. Використання 
комплексу критеріїв створює основу для отримання науково обґрунтованих, регламентованих вихідних даних для 
аналізу навчального процесу, оскільки порівняльний аналіз ефективності тих чи інших методів і засобів навчання 
здійснюється, як правило, шляхом зіставлення результатів успішності. 
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ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

З АДМІНІСТРАТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Анотація. У статті теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування лідерських якостей у майбутніх 

фахівців з адміністративного менеджменту під час навчання у ВНЗ: мотиваційно-ціннісне спрямування майбутнього фахівця 
з адміністративного менеджменту на успішну професійну діяльність; забезпечення засвоєння майбутнім фахівцем з 
адміністративного менеджменту системи практично-орієнтованих, інтегрованих знань про феномен лідерства; 
особистісно-орієнтоване навчання, спрямоване на формування у майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту 
прикладних лідерських умінь; формування сукупності інтегрованих знань, умінь та навичок, спрямованих на розвиток 
емоційного інтелекту у майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту. 

Ключові слова: лідерські якості, педагогічні умови, майбутній фахівець з адміністративного менеджменту. 
 
Annotation. The pedagogical conditions of the formation of leadership qualities of future Specialists in Administrative 

Management during education at Higher Educational Institutions were theoretically substantiated at the Article: motivationally–
axiological orientation of the future Specialist in Administrative Management to the professional activity; providing the digestion by the 
future Specialist in Administrative Management the system of practice-oriented, integrated knowledge about the leadership 
phenomenon; person-centered education, oriented to the formation of the applied leadership skills of the future Specialist in 
Administrative Management; formation of the complex of integrated knowledge, abilities and skills, oriented to the development of the 
emotional intelligence of the future Specialist in Administrative Management. 

Key words: leadership qualities, pedagogical conditions, future Specialist in Administrative Management. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими науковими та практичними 

завданнями. Удосконалення управлінської підготовки майбутніх менеджерів є актуальною проблемою сучасної 
теорії і методики професійної освіти. Питання ефективності менеджменту завжди було і буде актуальним, але для 
України, в умовах сьогодення, це питання стоїть особливо гостро. Рівень управлінської компетентності фахівця, що 
формується під час його професійного навчання у внз, безпосередньо впливає на успішність діяльності як самого 
фахівця, так і всієї організації у цілому. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання проблеми і на які спирається 
автор. Проблемам управлінської підготовки фахівців різного профілю свої дослідження присвятили Т. Гура, 
В. Луговий, В. Петрук, О. Пономарьов, С. Резнік, О. Романовський тощо [8; 10; 11; 13 та ін.]. Процес професійної 
підготовки майбутніх менеджерів у своїх роботах досліджують Л. Афанасьєва, Є. Воробйова, Л. Влодарска-Зола, 
О. Капітанець, Л. Карамушка, М. Москальов, Т. Пастухова, С. Тарасова, В. Шаполова тощо [7; 9; 14; 15 та ін.]. 

Проте недостатньо дослідженою лишається проблема удосконалення управлінської підготовки майбутнього 
фахівця з адміністративного менеджменту. Менеджер адміністративної діяльності, як особа, що своїми 
управлінськими діями забезпечує впорядкованість та ефективність всіх внутрішніх процесів організації і, особливо, 
роботи персоналу, відіграє ключову роль на шляху до успіху організації у конкурентному середовищі. Оскільки 
лідерство є найвищою формою майстерності професійного керівника, то задля набуття професійної компетентності 
менеджер адміністративної діяльності повинен мати розвинуті лідерські якості. Саме тому фахівці з 
адміністративного менеджменту потребують розвитку лідерських якостей ще під час навчання у ВНЗ з метою їх 
подальшої розбудови та вдосконалення під час професійної діяльності. 

Тому метою статті є теоретичне обґрунтування педагогічних умов формування лідерських якостей майбутніх 
фахівців з адміністративного менеджменту. 

Виклад основного матеріалу. У процесі навчання і формування менеджерів важко переоцінити значення 
установки на успішну професійну діяльність. Відомо, що вирішальну роль в кар'єрі управлінця може зіграти лише 
факт його спрямованості на успіх або на невдачу. Від того, чи прагне він досягти позитивних і конструктивних 
результатів, або уникнути негативних, безпосередньо залежать як результати його професійної діяльності, так і 
становлення його як лідера. Тому першою педагогічною умовою визначаємо: мотиваційно-ціннісне спрямування 
майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту на успішну професійну діяльність. 

Традиційно успіх розуміють як позитивний результат в досягненні поставлених цілей, визнання в суспільному 
середовищі, що супроводжується відчуттям затребуваності та отриманням позитивних емоцій. 

Доречним є твердження О. Романовського про те, що «успіх не є самоціллю і він завжди включений до 
ланцюга дій. Успіх – це результат досягнення бажаної та значущої мети, відчуття радості після подолання певних 
труднощів. Досягнення передбачає отримання конкретного результату, а визнання може бути як суспільним, так і 
індивідуальним чи локальним. Успіх сприяє досягненню людиною стану задоволення взагалі життям, а це є 
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неабияким стимулом для подальших дій, що служать меті самореалізації. Цей стан сприяє зростанню особистості, і 
це не обов’язково пов’язано з роботою, мова може йти про розвиток емоційної зрілості або розвиток інших сторін 
особистості та її потенціалу. Це рівною мірою означає і досягнення успіху в житті» [12, с. 40-41]. 

Нині є необхідною розробка систематизованого та внутрішньо-інтегрованого педагогічного процесу, завдяки 
якому буде можливий розвиток у студентів ціннісних орієнтацій, які будуть запорукою підвищення рівня мотивації 
досягнення успіху. Адже традиційні підходи до навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах 
цілеспрямовано не сприяють створенню умов формування установки на успіх у студентів. Це відбувається як через 
суб’єктивні, так і через об’єктивні фактори. 

Аналіз літератури з менеджменту, а також психолого-педагогічної літератури дозволяє нам виділити 
найбільш важливі складові мотивації фахівця на успішну професійну діяльність в аспекті даної роботи: прагнення 
до постійного особистісного розвитку; прагнення до постійного професійного розвитку; бажання реалізувати свої 
професійні здібності; бажання бути кращим за своїх колег у професіональній площині; спрямованість на позитивний 
розвиток своєї кар’єри; бажання визнання іншими його професіоналізму (навіть якщо мова йде про вузьке коло 
спеціалістів) тощо. 

Ініціація у студентів перелічених мотивів є ключовим завданням навчальних закладів у процесі формування 
у майбутніх менеджерів установки на успіх в професійній діяльності.  

На нашу думку ґрунтом для виникнення у майбутнього фахівця з менеджменту мотивації на успішну 
професійну діяльність слугує: бажання особи досягти позитивних соціальних та економічних результатів у житті; 
наявність чіткої мети на досягнення позитивних соціальних та економічних результатів у житті; позитивне емоційне 
ставлення до своєї майбутньої професії; впевненість у своїх здібностях для набуття професійної компетентності та 
усвідомлення того факту, що плідна праця є запорукою набуття професійної компетентності; розуміння, що 
професійна компетентність призведе до позитивних соціальних та економічних результатів у житті такої особи. 

Ми вважаємо, що саме на ці фактори необхідно звернути увагу на початкових етапах навчання у ВНЗ 
майбутніх фахівців з адміністративного менеджменту задля мотиваційно-ціннісного спрямування на успішну 
професійну діяльність. 

Феномен лідерства осмислюється та досліджується впродовж усієї історії людства. Чим складніші стають 
стосунки між людьми, тим глибшим і витонченішим стає і сам феномен. Аналогічна ситуація і з підходами до 
розвитку лідерства. 

Тому другою педагогічною умовою визначаємо: забезпечення засвоєння майбутнім фахівцем з 
адміністративного менеджменту системи практично-орієнтованих, інтегрованих знань про феномен лідерства. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій показує, що у вітчизняній науці досить активно розглядається 
феномен лідерства. В управлінській сфері дослідженнями займаються такі науковці, як Т. Земська, Н. Земський, 
М. Козлов, В. Кульбіт, М. Лисечко, С. Марков, Л. Мельник, В. Нагаєв, Н. Онуфрієва, В. Пасічніченко, Н. Радіна, 
О. Романовський, Р. Рудніцька, Л. Столяренко, А. Яковлєв, А. Янкова. У сучасній західній літературі проблеми 
лідерства представлені дуже широко у працях Ж. Блондель, Б. Басьо, Д. Дженнінгс, К. Левін, Р. Стогділ, С. Хук та ін. 

Розглядаючи різноманітні підходи до розвитку лідерства, іноді важко знайти хоча б якісь спільні риси між 
ними. Така різноманітність обумовлена багатьма факторами. Так, деякі підходи ґрунтуються на протилежних за 
своєю суттю розуміннях теорії лідерства і, як наслідок, мають відмінні об’єкти впливу. Наприклад, розвиток 
лідерства на основі теорії харизматичного лідера проти формування лідерства, виходячи з поведінкової теорії 
лідерства. Є підходи, які визнають лише індивідуальний розвиток на основі коучінгу або менторінгу, інші вважають, 
що тільки навчання у групі можна застосовувати при виховані лідерів. Одні вважають, що розвивати лідерство 
бажано до 25 років, інші вбачають доцільним навчання дорослої особи без відриву від робочого місця. Є підходи, 
які схожі за своєю суттю, але застосовують у своїй роботі різні методи. Якщо порівняти всі ці фактори між собою, то 
легко можна зрозуміти причини такої різноманітності.  

Але все ж таки є одна спільна риса, яка об’єднує все. Важко знайти підхід, який би виключав теоретичне 
осмислення феномену лідерства. Дійсно, складно уявити навчання з лідерства, в процесі якого одразу починали б 
з розвитку ораторської майстерності або вивчення основ мотивації підлеглих без вступного заняття на тему 
лідерства або коучера, який би при спілкуванні не торкався безпосередньо феномену лідерства.  

Так, Д. Веллер у своєму досліджені здійснив опитування помічників керівників та виявив, що 70 % з них 
відзначили «знання теорії лідерства» як найбільш вагомі для ефективної роботи [5, с. 25]. 

На нашу думку, застосування підходу до розвитку лідерства, парадигмою якого є всебічне вивчення 
феномену лідерства та лідерських якостей з метою глибокого розуміння цих дефініцій, у рамках вищої освіти не 
може застосовуватися самостійно. Але і переоцінити важливість такого підходу важко, оскільки лідерство в 
менеджменті можна визначити як найвищу форму майстерності керівника.  

На нашу думку, при необхідності забезпечення засвоєння системи практично-орієнтованих, інтегрованих 
знань про феномен лідерства, заслуговує на особливу увагу еклектична теорія лідерства, як стимулюючого фактору 
соціальних змін. Такий підхід поєднує в собі теорію соціальних змін, теорію лідерства як фактору соціальних змін, 
трансформаційну теорію лідерства, теорію лідера-служителя тощо.  
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Згідно з цією теорією лідер є рушійною силою в демонтажі старої структури та встановлені нової, 
спроектованої спеціально для подолання актуальних викликів та запровадження відповідних змін у діяльності 
організації. Він вміє донести до інших членів організації свою ідею, знаходить і створює прихильників та змінює 
статус-кво.  

Слід розуміти, що ця теорія лідерства має право на існування не тільки в рамках менеджменту змін, а й в 
рамках загального менеджменту, оскільки запорукою успішної діяльності будь якої організації є постійний її 
розвиток та адаптація до навколишнього середовища, що завжди перебуває в стані динаміки.  

З метою впливу на індивідуально-особистісні та соціально-психологічні якості особистості, що дозволяють 
менеджеру адміністративної діяльності власними діями об’єднувати та спрямовувати колектив ми вважаємо 
доцільним розвиток відповідних лідерських умінь. Отже, третьою педагогічною умовою визначаємо: особистісно-
орієнтоване навчання, спрямоване на формування у майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту 
прикладних лідерських умінь. 

З метою забезпечення формування якостей особистості майбутнього фахівця з адміністративного 
менеджменту, що забезпечать здатність виконувати функцію лідера з об’єднання колективу ми вважаємо 
необхідним розвиток під час навчання у ВНЗ умінь з командоутворення. Наявність у фахівця з адміністративного 
менеджменту цих умінь забезпечать: 

1) виконання посадових обов’язків для дієздатності роботи персоналу; 
2) виконання однієї з основних функцій лідера — інтегративної; 
3) формування образу лідера в очах підлеглих та колег; 
4) усвідомлення менеджером себе як лідера. 
Для виконання функції лідера з об’єднання колективу ми вважаємо необхідним розвиток під час навчання у 

ВНЗ умінь з управління конфліктами. 
Менеджер з адміністративної діяльності, забезпечуючи умови для безперебійної та ефективної роботи 

працівників підприємства та підтримуючи сприятливі умови роботи в офісі, повинен вирішувати масу конфліктів і 
проблемних ситуації. Уміння ефективно управляти конфліктами є необхідним у досягненні успіху в професійній 
діяльності такого керівника. 

Наявність у фахівця з адміністративного менеджменту якісно сформованого уміння з управління конфліктами 
забезпечить: успішне виконання посадових обов’язків, зокрема, для підтримання сприятливих умов роботи в офісі; 
виконання інтегративної функцій лідера; формування образу лідера в очах підлеглих та колег унаслідок зайняття 
менеджером активної позиції у процесі розвязання конфліктів. 

Оскільки, менеджер з адміністративної діяльності як і будь-який інший керівник, витрачає від 50% до 90% 
свого часу на міжособистісне спілкування, вважаємо необхідними розвиток умінь з ефективної комунікації. 
Переоцінити значення ефективної комунікації лідера-керівника досить важко. Її відсутність унеможливить 
здійснення лідером-керівником як інтеграції підлеглих у команду, так і цілеспрямування цієї команди на досягнення 
мети, що стоїть перед організацією. 

Уміння з ефективної комунікації дозволять фахівцю з адміністративного менеджменту: успішно виконувати 
посадові обов’язки; виконувати функції лідера у вигляді інтеграції, цілеспрямування та ефективного досягнення 
цілей колективу; практично реалізувати професійну компетентність. 

Важливими для майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту вважаємо розвиток під час навчання 
у ВНЗ умінь з коучингу, оскільки вони забезпечать здатність фахівця виконувати функцію лідера з цілеспрямування 
колективу. 

Уміння із коучінгу, як засобу управління персоналом, дозволить майбутньому фахівцю: успішно виконувати 
посадові обов’язки у частині забезпечення розвитку персоналу; виконання такої функції лідера як цілеспрямування; 
формування репутації в очах підлеглих як компетентного лідера-керівника. 

Для виконання функції лідера з цілеспрямування необхідним є розвиток під час навчання у ВНЗ умінь з 
прийняття рішень.  

У цьому аспекті доцільно навести позицію В. Врум, яка полягає у тому, що лідер — це людина, яка вирішує 
проблеми або людина, яка приймає рішення. Саме переведення проблем у рішення неминуче є його завданням. 
Як варіант, лідер може розглядати своє завдання як визначення механізму або процесу, завдяки якому проблема 
повинна вирішитися. Головна частина його роботи полягає у визначенні того, яка людина або група людей повинні 
приймати участь у вирішенні проблеми [4, с. 6]. 

Виконання функцій лідера в колективі з об’єднання та цілеспрямування сприяють розвиток таких умінь 
майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту як уміння з тайм-менеджменту та уміння з впливу. Ці уміння 
забезпечать визнання та повагу лідера серед підлеглих у зв’язку з проявом активної та результативної позиції; 
психологічне задоволення менеджера своєю діяльністю, що позитивно впливає на прояв лідерських якостей. 

Специфіка діяльності менеджера з адміністративної діяльності передбачає необхідність корегування 
поведінки своїх підлеглих з метою забезпечення належної роботи персоналу. Тому менеджер повинен бути 
здатним мобілізації або демобілізувати певні якості та здатності як окремого підлеглого так і команди в цілому. 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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З метою впливу на індивідуально-особистісні та соціально-психологічні якості особистості, що дозволяють 
менеджеру адміністративної діяльності розуміти та управляти власними та чужими емоціями, четвертою 
педагогічною умовою визначаємо: формування сукупності інтегрованих знань, умінь та навичок, спрямованих на 
розвиток емоційного інтелекту у майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту. 

Дослідження Д. Гоулмана дають можливість стверджувати, що настрій і поведінка лідера впливає на настрій 
і поведінку всього оточення. Примхливий і безжальний керівник створює токсичні організації наповнені 
негативними співробітниками, що ігнорують можливості; надихаючий, розумний лідер розвиває своїх 
послідовників для яких будь-який виклик є можливістю [1]. Зазначене дослідження дає підстави для висновку, що 
від психологічного стану лідера залежить не тільки його особистий успіх, але й успіх його послідовників та всієї 
організації.  

Емоційний інтелект - це вид соціального інтелекту, що включає здатність до контролю власних емоцій та 
емоцій інших, здатність розуміти їх та вміти використовувати цю інформацію, щоб направляти своє мислення і дії 
[3]. У свою чергу розвинутий емоційний інтелект включає в себе вербальну і невербальну оцінку і вираження 
емоцій, регуляцію власних та чужих емоцій, а також використання емоційного змісту у вирішенні проблем [2]. 

Розглянемо висновки І. Андрєєвої щодо цієї проблематики. Так, емоційний інтелект може розглядатися як 
предиктор здібностей до керівництва та ефективної поведінки в організації. Вона відзначає, що особи з високим 
рівнем емоційного інтелекту вже на етапі вибору професії схильні до діяльності у соціальній сфері. Помірно високий 
рівень емоційного інтелекту сприяє ефективності діяльності у сфері «людина — людина», зокрема у сфері 
обслуговування і в управлінні. В свою чергу керівників з високим рівнем емоційного інтелекту відрізняє більш 
висока ефективність діяльності, гнучкість у виборі стилю керівництва та вибір просоціальних стратегій боротьби в 
емоційно складній ситуації [6, с. 238]. 

Розвинутий емоційний інтелект передбачає наявність у особистості здібностей з розуміння та управління 
власними емоціями, а також здібностей з розуміння та управління емоціями інших. 

Вбачаємо корегування освітніх програм з метою розвитку у майбутнього фахівця з менеджменту емоційного 
інтелекту перспективним напрямком психолого-педагогічного дослідження. Тому вбачаємо доцільнім вважати 
розвиток емоційного інтелекту необхідною та невід’ємною умовою формування лідерських якостей у майбутніх 
фахівців з адміністративного менеджменту під час навчання у вищому навчальному закладі. 

Висновок. Таким чином, було розроблено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування 
лідерських якостей у майбутніх фахівців з адміністративного менеджменту під час навчання у ВНЗ: мотиваційно-
ціннісне спрямування майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту на успішну професійну діяльність; 
забезпечення засвоєння майбутнім фахівцем з адміністративного менеджменту системи практично-орієнтованих, 
інтегрованих знань про феномен лідерства; особистісно-орієнтоване навчання, спрямоване на формування у 
майбутнього фахівця з адміністративного менеджменту прикладних лідерських умінь; формування сукупності 
інтегрованих знань, умінь та навичок, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту у майбутнього фахівця з 
адміністративного менеджменту. Подальшого дослідження потребують проблеми розробки та обґрунтування 
педагогічних умов розвитку лідерських якостей у фахівців інших професійних спрямувань. 
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ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  У МАЙБУТНІХ ГЕОДЕЗИСТІВ 
 
Анотація. Розглядається значущість завдання формування математичної грамотності майбутніх фахівців 

інженерних спеціальностей як основної складової їх математичної компетентності. Проводиться уточнення змісту 
поняття математичної грамотності студентів інженерних спеціальностей. Розглядаються складові математичної 
грамотності. Визначається важлива роль міжпредметних зав’язків та розв’язування проблемно-орієнтовних задач під час 
вивчення вищої математики як засобу формування математичної компетентності. Наведено приклади формування 
компонентів математичної грамотності у процесі навчання аналітичній геометрії.  

Ключові слова: компетентнісний підхід, інженерна освіта, професійна компетентність, математична 
грамотність, предметні компетенції, практико-орієнтовані завдання, міжпредметні зв’язки, проблемно-орієнтовні задачі, 
математична компетентність, математична культура.  

 
Formation of mathematical competence of future engineers  
Annotation. The article considers the importance of the formation of mathematical literacy of future specialists in the field of 

engineering as the main component of their mathematical competence. A clarification of the content of the notion of mathematical 
literacy to the students of engineering specialties and the components of mathematical literacy are considered. The article also 
determines the important role of interdisciplinary connections and solving of problem-indicative problems in the study of higher 
mathematics as a means of mathematical competence. The examples of formation of components of mathematical literacy in teaching 
analytical geometry. 

Key words: competence approach, engineering education, professional competence, mathematical literacy, substantive 
jurisdiction, practice-oriented tasks, interdisciplinary communication, problem-oriented tasks, mathematical competence, 
mathematical culture. 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в Україні, перехід розвитку її 

економіки на новий технологічний уклад, а в зв'язку з цим орієнтація всіх сфер життєдіяльності суспільства на 
інноваційний розвиток, визначили необхідність модернізації всієї системи вищої професійної освіти на основі 
положень і принципів, закріплених у законі «Про вищу освіту». Зміни, що нині відбуваються у системі вищої освіти 
України, обумовлюють необхідність підготовки компетентних фахівців з високим рівнем професіоналізму, вмінням 
самостійно вдосконалювати професійні навички. Нові вимоги в сучасних умовах висуваються і до інженерної освіти. 
Особливої актуальності набула проблема якості освіти майбутніх фахівців, умови формування їхньої професійної 
компетентності. Професійну спрямованість інженерної освіти можливо реалізувати в рамках компетентнісного 
підходу, який передбачає спрямованість освітнього процесу на оволодіння загальнокультурними та професійними 
компетентностями, закладеними в державних освітніх стандартах, що забезпечують успішне здійснення 
професійної діяльності інженера в широкому соціальному, культурному, економічному контекстах. У процесі 
формування професійної компетентності майбутніх інженерів необхідно дбати про формування їхньої математичної 
компетентності, яка, в основному, формується на заняттях з вищої математики.  

З точки зору компетентнісного підходу розвиток здатності студента використовувати математичні знання у 
професійній діяльності визначає такі завдання: 

− формування в студентів предметних компетентностей, надання необхідних знань з математики та 
уявлень про математику як універсальну мову інженерних досліджень; 

− розвиток логічного мислення, здатності до аналізу поставлених задач та знаходження методів їх 
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розв’язання; створення потенціалу необхідного для подальшого продовження освіти та самоосвіти;  
− навчання прийомам та засобам застосування математичних знань для досліджування математичних 

моделей у майбутній інженерній діяльності. 
Однак, специфіка формування математичної компетентності геодезистів в умовах компетентністного підходу 

і досі залишається нерозкритою. В зв’язку з цим проблема формування математичної компетентності майбутніх 
фахівців інженерних спеціальностей, зокрема за спеціальностю «Геодезія та землеустрій», наразі є актуальною. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Аналіз основних публікацій щодо компетентнісного підходу в 
освіті, дозволяє стверджувати, що «намітилася тенденція до переходу від кваліфікаційної моделі спеціаліста-
випускника до компетентнісної, де цілі освіти пов’язуються не тільки з виконанням конкретних фахових функцій, 
але й з інтегрованими вимогами до результату освітнього процесу» [1, с. 23]. Питання реалізації компетентністного 
підходу в освіті вивчалися І. Єрмаковим [2], О. Матяш [5], О. Овчаруком [2; 3], О.  Пометун [6], Ю. Триус [4], 
М. Головань [1] та ін. Характеристику компетентнісного підходу до формування професійної компетентності 
майбутніх інженерів у процесі навчання математики дано в роботах: О. Грицюк [7], Т. Торбіної [8], В. Плахової [9], 
Л. Васяк [10] та інших. 

Наш аналіз публікацій дозволяє стверджувати, що недостатньо досліджень, які розкривають специфіку 
формування у ВНЗ математичної компетентності студентів інженерних спеціальностей, зокрема, спеціальності 
«Геодезія та землеустрій». 

Мета статті — обґрунтувати значущість формування математичної грамотності інженера у процесі вивчення 
математичних дисциплін, визначити поняття математичної компетентності та математичної культури майбутніх 
фахівців спеціальності «Геодезія та землеустрій». 

Виклад основного матеріалу. Математиці відводиться значне місце в системі підготовки інженерів, оскільки 
математичні знання є елементом загальнолюдської культури, без них неможливе вивчення інших предметів та 
майбутня професійна діяльність. Нині математичний апарат та математичні методи, які лежать в його основі, все 
активніше проникають в усі сфери діяльності сучасної людини. Знання математичних методів перестає служити 
тільки цілям загального розвитку і набуття навичок елементарних розрахунків, а математичний склад мислення є 
необхідним для фахівців всіх напрямків наукової та практичної інженерної діяльності. Математика робить значний 
вклад у формування наукового світогляду інженерів. Вона займає особливе місце в системі наук і своїми засобами 
допомагає усвідомити об'єктивно існуючі зв'язки реального світу, які проявляються в зв'язках окремих наук, а отже, 
і відповідних навчальних дисциплін. 

Інженерна освіта має бути ґрунтовною, тобто поєднувати абстрактно-теоретичні положення і конкретні 
завдання виробництва. Ефективна діяльність інженерів багато в чому залежить від сформованості в них 
математичної компетентності. Під математичною компетентністю студентів інженерних спеціальностей ми 
розуміємо їхню здатність застосовувати систему засвоєних математичних знань, умінь і навичок у дослідженні 
математичних моделей професійних завдань, що включає вміння логічно мислити, оцінювати, відбирати і 
використовувати інформацію, самостійно приймати рішення. Ядро математичної компетентності складає 
математична грамотність, тому її формуванню необхідно приділяти особливу увагу. Математична грамотність 
базується на сукупності знань, умінь, навичок, що формуються в процесі навчання математики. Виділимо деякі її 
складові [9, с. 134]:  

− алгебраїчна (знання основ математичного апарату, необхідного для вирішення практичних завдань, 
навички складання математичних моделей, розвиток здібностей до логічного та алгоритмічного мислення); 

− геометрична (включає наочні уявлення про просторові фігури і вивчення їх властивостей, формування і 
розвиток просторової уяви, розвиток способів геометричних вимірювань, координатного і векторного методів для 
вирішення математичних і прикладних задач); · 

− функціональна (знання основних функціональних залежностей і вміння використовувати їх при 
дослідженні реальних процесів); 

− імовірнісна (стохастична) (сукупність імовірнісних понять і уявлень, необхідних при побудові моделей 
реальних процесів і явищ, знання основних прийомів обробки експериментальних даних); 

− топологічна (знання геометричних властивостей фігур і просторів, які зберігаються при неперервних 
деформаціях).  

За визначенням С. Березина: математична грамотність — уміння правильно застосовувати математичні 
терміни, наявність необхідних математичних знань і відомостей для виконання роботи (вирішення проблеми) в 
конкретній предметній області [13]. 

Слід враховувати, що математика як навчальний предмет має величезний потенціал, що полягає, перш за 
все, в її міжпредметних зв'язках, які розкриваються в навчальному процесі при вирішенні прикладних задач з різних 
предметних галузей. Прикладна спрямованість математичного курсу сприяє вихованню стійкого інтересу до 
предмета, а також є засобом реалізації міжпредметних зв'язків. Їх необхідно вибудовувати впродовж усього 
періоду вивчення алгебраїчного і геометричного матеріалу, розділів математичного аналізу, дискретної 
математики, чисельних методів, математичного програмування та інших на основі практичного застосування 
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теоретичних фактів і демонстрації зв'язків між математичними дисциплінами в процесі  розв’язання практико-
орієнтованих задач. 

Практико-орієнтовані завдання в тому чи іншому обсязі представлені в підручниках та посібниках з вищої 
математики, але, нажаль, їх зміст не завжди орієнтований на сучасні виклики суспільства і професійні інтереси 
студентів. Тому перед викладачами виникає необхідність модернізувати зміст завдань і доповнювати їх більш 
актуальними завданнями. Дуже важливо, щоб завдань прикладного змісту, які б наочно переконували, що кожен 
розділ математики може знайти практичне застосування, було якомога більше.  

Реалізація міжпредметних зв'язків є актуальною при вивченні вищої математики та пов'язана з узгодженням 
трактування однойменних понять і часу їх вивчення в різних навчальних дисциплінах. Саме такий підхід сприяє 
формуванню не тільки математичної компетентності майбутніх фахівців, а й професійної компетентності в цілому.  

До прикладу, «система координат» є базовим поняттям як аналітичної геометрії, так і вищої геодезії. Одним 
з найважливіших принципів розвитку геодезії є принцип координатизації оточуючого простору. Системи координат 
необхідні як геодезична основа всього різноманітного додатку геодезії в господарстві та науці, без системи 
координат не може обійтися жодні теоретичні дослідження. Таким чином, теорія і метод координат складають 
фундамент усієї геодезії та ії частин, тому безперечно їх вивчення є кроком до формування професійних 
компетентностей інженерів спеціальності «Геодезія та землеустрій». 

З методом і системами координат, координатними поверхнями студенти інженерної спеціальності «Геодезія 
та землеустрій» починають знайомитися вже на І курсі в розділі аналітичної геометрії. У подальшому системи 
координат і проблеми створення координатної (геодезичної) основи студенти продовжують вивчати на старших 
курсах багатьох спеціальних дисциплін (наприклад, вища геодезія). Існує потреба особливого підходу до 
викладення теорії і методу координат, що є основою аналітичної геометрії.  

Вибір системи координат має дуже важливе значення при застосуванні методу координат. Сукупність 
координат складає систему координат або систему відліку, при цьому координати взаємно однозначно визначають 
положення елементів будь-якої точки поверхні, простору. Тому необхідно виробляти у студентів навички 
оптимального вибору системи координат. Доцільно вести в процесі розв’язання прикладних задач. Для розробки 
методики формування вміння застосовувати метод координат важливо виявити вимоги, які висуває логічна 
структура розв’язання завдань до мислення студентів. Математичну грамотність застосування методу координат 
відображають такі вміння:  

− складати рівняння ліній, фігур; розв’язувати геометричну задачу засобами алгебри; 
− користуючись координатами, тлумачити алгебраїчні та аналітичні співвідношення геометрично.  
Проаналізуємо розв’язання декількох задач [11] та виділимо вміння, які є компонентами математичної 

грамотності у використанні методу координат. 
Задача 1. Горизонтальна балка довжиною 3м і вагою 80 кг вільно лежить своїм кінцями на двох нерухомих 

опорах A і B (рис.1). На якій відстані від кінця A потрібно помістити вантаж в 200 кг, щоб тиск на опору B дорівнював 
110 кг? 

Розв’язання. Обираємо систему координат таким чином, щоб вісь Ох пройшла через балку, а початок 
координат співпадав з точкою А.  

 
(Формування вміння оптимально вибирати систему координат).  
На опору B давить половина ваги балки, тобто 40 кг. Отже, від вантажа в 300кг на її долю має попадати 110 – 

40 = 70 кг, а на долю опори A- інші 130 кг. Виникає задача поділу відрізку AB у відношенні 70:130=7:13.  

Знаходимо число λ —відношення, в якому точка С ділить відрізок АВ за формулою: 13
7==
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λ
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(Формування вміння ділити відрізок у даному відношенні, виражати відсутні координати через уже відомі 

величини). 
Відповідь: вантаж потрібно розмістити на 1,05 м від кінця А.  
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Задача 2. Сталевий трос підвішений за два кінця. Точки кріплення розташовані на однаковій висоті; відстань 
між ними дорівнює 20 м. Величина його провисання на відстані 2 м від точки кріплення, вважаючи по горизонталі, 
дорівнює 14,4 см. Визначити величину провисання тросу в середині між точками кріплення, вважаючи, що трос має 
форму дуги параболи. 

Розв’язання. Обираємо систему координат таким чином, щоб вісь Оу пройшла через середину відрізка АВ, а 
вісь Ох через вершину параболи (Вміння оптимально вибирати систему координат, щоб найбільш просто 
знаходити координати даних точок).  

За умовою АВ= 20м, Опустимо перпендикуляр ВE з точки В на вісь Ох. Його довжина дорівнює величині 

провисання тросу в середині між точками кріплення, ОР= ВE. Визначимо координати В( 0у  , 10). Проведемо відрізок 
МF через точку С перпендикулярно осі Ох. За умовою EF= 2м, СМ= 0,144м. Потрібно знайти довжину відрізку ВE.  

 

Визначаємо відрізок ОЕ. 
АВОЕ

2
1=

, ОЕ=10 м. Тоді ОF= ОЕ-EF=8 м. Отже, можемо визначити координати точки 

С(8; 144,00 −у ).  
(Вміння обчислювати координати заданих точок, виразити відсутні координати через уже відомі 

величини). 
Знаходимо рівняння параболи у вигляді  

2рху = , (p > 0 − const). (1) 
Так як точка С належить параболі, підставимо ії координати в рівняння (1) та визначимо параметр р. Маємо 

ру 64144,00 =− . 
(Вміння складати рівняння ліній).  

Визначаємо параметр р: 64
144,00 −

=
у

р
. Отже, рівняння параболи буде мати вигляд: 

20
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=
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рівняння параболи, визначимо координату у точки В: при х=10, 
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(Вміння виконувати перетворення алгебраїчних виразів). 
Відповідь: величина провисання тросу в середині між точками кріплення дорівнює 40 см. 
Студенти мають знати і розуміти те, чого вони мають навчитися, чим мають оволодіти в процесі виконання 

завдання, яким чином сформовані знання та уміння слугуватимуть якісному виконанню професійних завдань. 
Формування математичної компетентності відбувається в процесі поєднанні математичних та професійних 

знань. Рівень сформованості математичної компетентності студентів спеціальності «Геодезія та землеустрій» можна 
протестувати на прикладі розв’язання геодезичної задачі, яка вивчається на ІІІ курсі в вищій геодезії та полягає у 
визначенні взаємного положення заданих точок на поверхні землі. У тому чи іншому вигляді вона виникає в процесі 
створення мережі опорних пунктів геодезії. Геодезична задача буває прямою та оберненою.  

Сформулюємо пряму та обернену геодезичну задачі на площині [12, с. 20].  

Пряма геодезична задача. Дано: координати точки 1 ),,( 11 ух  горизонтальне прокладання лінії 1-2 ,12d  

дирекційний кут лінії 1-2 12α  (рис. 3). Знайти координати точки 2 ),( 22 ух . 
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Рис. 3. 

Обернена геодезична задача. Дано: координати точок 1 та 2: ),,( 11 ух  ),( 22 ух (рис. 4). Знайти 

горизонтальне прокладання лінії 1-2 ,12d дирекційний кут лінії 1-2 .12α   

 
Рис. 4. 

 
Пряма геодезична задача застосовується при обчисленні координат в теодолітному ході. Обернена 

геодезична задача застосовується в тих випадках, коли за відомими координатами двох точок визначають відстань 
між ними і дирекційний кут лінії. В курсі «Вищої геодезії» студенти також вивчають пряму та обернену геодезичну 
задачі на земному еліпсоїді. 

Безумовно розв’язання цих задач потребує від студентів як математичної грамотності так і професійних знань 
(наприклад, знати класифікацію систем координат, які застосовують в геодезії, по різним ознакам: вибору початку 
системи координат, напряму координатних осей тощо). Поєднання цих складових з подальшим застосуванням для 
розв’язку практико-орієнтовних завдань випрацьовують у студентів вміння просторово мислити, застосовувати 
основні математичні поняття, аналізувати і оцінювати за певними критеріями вивчені явища, процеси, об'єкти, 
самостійно знаходити рішення відповідної проблеми, що, безумовно, є суттю математичної компетентності 
майбутніх випускників інженерних спеціальностей.  

Фахівець, який удосконалює свої знання в процесі математичної самоосвіти, вміє виділяти математичні 
ситуації з усієї різноманітності ситуацій оточуючого світу, здатний до творчого саморозвитку, вдосконалює 
математичну компетентність до рівня математичної культури. 

Висновки. Математичну підготовку майбутніх інженерів має бути направлено в русло формування 
математичної компетентності студентів. Від якості математичної підготовки в значній мірі залежить рівень 
сформованості професійної компетентності майбутнього інженера та рівень його майбутньої математичної 
культури. Важливу роль у формуванні математичної компетентності майбутніх фахівців відіграють міжпредметні 
зв’язки в вивченні вищої математики та збільшення задач з проблемно-орієнтовним змістом. Завдяки прикладним 
задачам студенти усвідомлюють необхідність математичних знань, розуміють місце і роль математичної 
грамотності в процесі формування їхньої професійної компетентності.  
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

 
Анотація. У матеріалах статті окреслено перспективи впровадження хмарних технологій у навчальний процес 

підготовки фахівців у вищих навчальних закладах України. На основі проведеного аналізу встановлено, що найбільш 
популярним хмарним сховищем є Google Диск, який включає можливість створення документів (документи Google) і 
хмарного зберігання даних. Виділено основні переваги хмарних технологій в процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців: доступ через мережу Інтернет до усіх необхідних програм; економія на придбання, підтримку, модернізацію 
програмного забезпечення й устаткування; віддалений доступ до даних в хмарі; не потрібні значні обчислювальні 
потужності ПК; високий рівень безпеки і швидкість обробки даних; пам’ять пристрою, який використовується для доступу 
до хмари не заповнюється – всі дані зберігаються в мережі. Здійснено порівняльний аналіз традиційних і хмарних технологій. 
Практичне застосування хмарних технологій здійснюється за схемою віддаленого навчання через спільну роботу суб’єктів 
навчання, спільну проектну роботу студентів, дистанційне навчання. Для спільної роботи в хмарних технологіях необхідно 
створити або помістити документ в хмарне сховище і надати доступ до нього. Під час оцінювання проектної діяльності 
студентів викладач може відстежити хронологію змін та визначити, який внесок зробив кожен учасник групи. Дистанційне 
навчання із застосуванням хмарних технологій полягає у тому, що студенти дистанційно навчаються приймаючи участь у 
вебінарах, майстер-класах, спілкуються з іншими суб’єктами освітнього простору, завдяки чому відбувається швидкий 
обмін досвідом, стимулюється самоосвіта і самовдосконалення.  

Ключові слова: хмарні технології, Google Диск, мережа Інтернет, віддалений доступ, суб’єкти навчання, дистанційне 
навчання, проектна діяльність, освітній простір. 

 
Methodical aspects of application of cloudy technologies are in educational process 
Annotation. In materials of the article the prospects of introduction of cloudy technologies are outlined in the educational process 

of preparation of specialists in higher educational establishments of Ukraine. It is set on the basis of the conducted analysis, that the 
most popular cloudy depository is Google Disk that includes possibility of creation of documents(documents of Google) and cloudy storage 
of data. Basic advantages of cloudy technologies are distinguished in the process of professional preparation of future specialists: access 
through a network the Internet to all necessary programs; an economy is on acquisition, support, modernist on of software and 
equipment; remote access is to data in a cloud; considerable calculable powers are not needed the personal computer; high strength 
security and DPR; memory of device that is used for access to the cloud not filled all data are kept in a network. The comparative analysis 
of traditional and cloudy technologies is carried out. Practical application of cloudy technologies comes true on the chart of remote 
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studies from joint work of subjects of studies, joint project work of students, controlled from distance studies. For joint work in cloudy 
technologies it is necessary to create or place a document in a cloudy depository and give access to him. During the evaluation of project 
activity of students a teacher can watch chronology of changes and define, what payment was done by every participant of group. 

The controlled from distance studies with application of cloudy technologies consist in that students remotely study taking part 
in conferences, master class, intermingle with other subjects of educational space, due to what a rapid exchanges by experience, a self-
education and self-perfection are stimulated. 

Key words: cloudy technologies, Google Disk, network Internet, remote access, subjects of studies, controlled fromdistance 
studies, project activity, educational space. 

 
Постановка проблеми. Основним завданням сучасної освіти є підготовка кваліфікованого, успішного та 

конкурентоспроможного фахівця на ринку праці. Стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій 
відповідає вимогам сучасної вищої освіти та забезпечує необхідне підґрунтя до появи нових електронних засобів 
навчання, які розвиваються швидкими темпами. Нині неможливо уявити життя без засобів інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ), адже для молодого покоління головним джерелом інформації є зорове 
сприйняття. Це ще одна причина впровадження нових інформаційних розробок у галузь освіти. Однією з інновацій 
в освітньому процесі є хмарні технології.  

Термін «Сloud сomputing» вперше використано у 1993 р. Еріком Шмідтом для позначення сервісів, що 
дистанційно підтримують різні дані і додатки, розміщені на віддалених серверах. За два десятиліття хмарні 
технології повністю завоювали інформаційний простір. У сфері мережевих технологій вони є символом 
сьогоднішнього часу [2, с. 37].  

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Застосуванням хмарних технологій в освітньому процесі 
українських ВНЗ займаються вчені, зокрема: використання хмарних технологій для організації тестового контролю 
знань студентів обґрунтовано у роботах Н. Морзе, О. Кузьминської; організацію самостійної роботи за допомогою 
хмарних сервісів відображено у роботах Г. Алексанян; організація віртуальної діяльності педагога досліджується 
Л. Рождественською, С. Литвиновою, Р. Горбатюком, О. Потапчук та ін. Проте, незважаючи на значний інтерес 
науковців до цієї проблематики, залишаються ще недостатньо розкритими методичні аспекти застосування 
хмарних технологій у вищій освіті. 

Метою статті є обґрунтування методичних аспектів впровадження сучасних хмарних технологій у навчальний 
процес підготовки фахівців у ВНЗ України. 

Виклад основного матеріалу. Хмарні технології – це комплекс засобів, які надають користувачам мережі 
Інтернет доступ до комп’ютерних ресурсів сервера і використання програмного забезпечення онлайн-сервіса, що 
на сьогоднішній день включає різні поняття. Головною функцією хмарних технологій є задоволення потреб 
користувачів, яким потрібна віддалена обробка даних. Хмарні технології стали можливі завдяки бурхливому 
розвитку апаратного забезпечення засобів ІКТ, а саме: потужність процесорів зростає з кожним днем, розвивається 
багатоядерна архітектура й обсяги жорстких дисків [1, с. 308].  

Під поняттям «хмара» розуміємо апаратне і програмне забезпечення, що сприяє обробці і виконанню 
клієнтських заявок. Тому можна стверджувати, що замінником зовнішніх носіїв інформації (диски, флеш-
накопичувачі, micro-SD, mini-SD тощо) є хмарні технології, адже з їх допомогою тепер не обов’язково мати з собою 
флеш-накопичувач чи кабель для підключення до смартфону. Завдяки розвитку сучасних технологій необхідні 
файли можна зберігати віддалено в хмарних сховищах.  

 
Рис. 1. Головне меню Google Диска 
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Хмарні технології — це нова парадигма, що передбачає розподілену і віддалену обробку і зберігання даних. 
Таких сховищ в наш час стало досить багато і кожне з них складає конкуренцію один одному. Основне завдання 
користувачів — вибрати сервіс, який буде найбільш зручнішим і доступнішим.  

На основі проведеного аналізу встановлено, що найбільш популярним хмарним сховищем є Google Диск 
(рис. 1). Розглянемо деякі особливості даного хмарного сервісу. Google Диск включає в себе можливість створення 
документів (документи Google) і хмарного зберігання даних. Він дозволяє зберігати файли в мережі Інтернет і на 
жорсткому диску, а також отримувати до них доступ звідки завгодно, переміщуючись у просторі. Зміни, внесені у 
файл в мережі Інтернет, на комп’ютері або мобільному телефоні, відображаються на всіх пристроях, на яких 
встановлено Google Диск. Перші 3 гігабайти даних можна зберігати безкоштовно. За наявності доступу до мережі 
Інтернет пристрій синхронізується з Google Диском. Таким чином, усі файли і папки завжди будуть оновлені до 
останньої версії [3, с. 908].  

Зміни, що вносяться на одному пристрої, синхронізуються з усіма іншими. Часто користувачам доводиться 
відправляти файли в повідомленнях електронної пошти. Зручніше при цьому користуватися технологією спільного 
доступу. Для цього потрібно відкрити спільний доступ до файлу, папки або документа Google з будь-якого пристрою. 
Якщо робота виконується над документами, таблицями чи презентаціями Google разом з іншими користувачами, 
то Google Диск дозволяє створювати, переглядати і спільно редагувати файли без копіювання та пересилання 
документів. 

До основних переваг хмарних технологій належать:  
− доступ через мережу Інтернет до усіх необхідних програм; 
− економія на придбання, підтримку, модернізацію програмного забезпечення й устаткування; 
− віддалений доступ до даних в хмарі (працювати можна з будь-якої точки на планеті, де є доступ в мережу 

Інтернет); 
− не потрібні значні обчислювальні потужності ПК (будь-який смартфон, планшет і т. д., під час відкриття 

вікна браузера отримує великий потенціал роботи в хмарі); 
− високий рівень безпеки і швидкість обробки даних; 
− пам’ять пристрою, який використовується для доступу до хмари не заповнюється – всі дані зберігаються 

в мережі [3, с. 908]. 
На основі виділених переваг хмарних технологій, представляємо порівняльний аналіз традиційних і хмарних 

технологій (табл. 1). 
Таблиця 1 

Порівняльний аналіз традиційних і хмарних технологій 
 

Традиційні технології Хмарні технології 
Електронна пошта: Outlook. Листи викачуються під час 
запуску програми на комп’ютер користувача і зберігаються 
там.  

Браузерна пошта: Mail, Yandex, Google, Rambler тощо. 
Вміст листів можна читати, завантажити вкладення, але 
фізично все зберігається на сервері. Можна прочитати 
будь-який зі своїх листів з будь-якого комп’ютера, 
підключеного до мережі. 

Текстові, аудіо-, відео файли, презентаційні матеріали: 
завантаження, придбання і використання.  

Використання он-лайн перегляду, а також через сайт. 
В процесі скачування кожен файл займає певний обсяг 
жорсткого диска. Зараз існує безліч сервісів, які при досить 
високій швидкості передачі даних забезпечують високу 
якість відтворення он-лайн. При цьому немає потреби 
чекати, поки файл скачується. 

 
Практичне застосування хмарних технологій У Тернопільському національному педагогічному університеті 

імені Володимира Гнатюка (ТНПУ) здійснюється за схемою віддаленого навчання (рис. 2). 
 

 
Рис. 2. Схема застосування хмарних технологій у навчальному процесі ТНПУ 
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Спільна робота суб’єктів навчання. Кожен суб’єкт навчання (викладач, студент) відповідає за будь-яку 
частину роботи над документом, при цьому може коментувати або доповнювати інформацію і в інших блоках, за 
які він не відповідає. Наприклад, в процесі роботи з документами в локальній мережі виникає проблема, пов’язана 
з тим, що одночасно з одним і тим же документом можна працювати на різних комп’ютерах. З’являється безліч 
копій одного і того ж документа, які потім необхідно опрацювати. Для спільної роботи в хмарних технологіях 
необхідно створити або розташувати документ у хмарному сховищі і надати доступ до нього тим користувачам, у 
кого є посилання або на адресу електронної пошти.  

Спільна проектна робота студентів. Така діяльність полягає в поділі студентів на групи, розподілі 
обов’язків проектної діяльності. Викладач або керівник групи, створює документ і надає доступ до нього іншим 
учасникам проектної діяльності. Суб’єкти навчання працюють над проектом індивідуально чи під час аудиторних 
занять, наповнюючи документи змістом. Оскільки викладач має постійний доступ до документу, то він може 
контролювати роботу студентів. Під час оцінювання діяльності студентів під час створення проекту важливо те, що 
викладач може відстежити хронологію змін та визначити, який внесок зробив кожен учасник групи.  

Дистанційне навчання із застосуванням хмарних технологій полягає у тому, що студенти навчаються на 
відділі приймаючи участь у вебінарах, майстер-класах, відвідуючи сайти МОН, наукові публікації («Дистанційна 
Академія» видавництва «Основа», «Osvita.ua» та інші), блоги, спілкуються з іншими суб’єктами освітнього простору, 
завдяки чому відбувається швидкий обмін досвідом, стимулюється самоосвіта і самовдосконалення.  

Студентам було запропоновано самостійно розв’язати завдання, а тільки потім пояснювали як це потрібно 
зробити. З цією метою застосовано хмарні технології (Google Диск), де студентам було запропоновано 
ознайомитися з навчальним матеріалом, а на аудиторних заняттях проводилось закріплення й опитування 
вивченого матеріалу. Для контролю рівня успішності студентів також використовувались хмарні технології. 
Наприклад, викладач залишав завдання майбутнім фахівцям за допомогою електронного щоденника, для 
виконання яких студенти повинні були створити документ або попрацювати з документом, який був створений 
раніше (відповісти на питання, заповнити таблицю, пройти тестовий контроль для поточної перевірки знань тощо). 
Зазначимо, що для роботи з сервісом необхідно мати апаратні засоби ІКТ (комп’ютер, ноутбук, нетбук, планшет, 
смартфон тощо), підключені до мережі Інтернет, а також активну адресу електронної пошти.  

Незважаючи на значні переваги хмарних технологій у навчальному процесі існують і певні недоліки, а саме:  
− залежність від підключення до мережі;  
− захист персональних даних — не варто зберігати в хмарі конфіденційну інформацію; 
− збереження даних користувача залежить від компанії, яка надає послуги хмарних технологій; 
− поява хмарних монополістів; 
− платні послуги для користувачів. 
Висновки та перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. На основі проведеного аналізу вважаємо, 

що за допомогою ефективного застосування хмарних технологій можна виконувати значну кількість базових 
операцій у процесі професійної підготовки студентів. Використання хмарних технологій у навчальному процесі ВНЗ 
дозволить вирішити проблему забезпечення рівного доступу всіх суб’єктів навчання до якісних освітніх ресурсів під 
час аудиторних занять і в процесі самостійної роботи студентів. 

Перспективами подальших розвідок є впровадження хмарних технологій у навчальний процес підготовки 
майбутніх фахівців і розробка методики їх впровадження на всіх етапах навчання. 
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ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ НАВЧАННЯ У РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПУ НАОЧНОСТІ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ СТЕРЕОМЕТРІЇ 
 
Анотація. Стаття присвячена використанню дидактичних засобів навчання під час вивчення стереометрії. 

Проаналізовано висвітлення принципу наочності у науково-педагогічній та методичній літературі. Здійснено аналіз 
сучасних засобів комп’ютерного забезпечення математичної освіти, як засобів наочності. Проаналізовано дидактичні 
можливості педагогічних програмних засобів, щодо реалізації принципу наочності, під час вивчення стереометрії та 
встановлено вимоги до них. Запропоновано демонстраційні комп’ютерні моделі, як засіб наочності, під час вивчення 
стереометрії. Подальших досліджень потребує розробка комп’ютерних моделей, що базуються на використанні більш 
потужних, для забезпечення принципу наочності під час вивчення стереометрії. 

Ключові слова: принцип наочності, дидактичні засоби, педагогічний програмний засіб, стереометрія.  
 
Annotation. The article is devoted to didactic teaching tools in solid geometry. It analyzes the principle of clarity in scientific and 

pedagogical and methodological literature. It is based on mathematical software support as the principle of clarity; didactic possibilities 
of software visualization as a pedagogical tool for realization the principles of clarity while teaching stereometry and it has been made 
requirements according to them. It offers a demonstration of an abstract model (computer model) as the principle of clarity of learning 
stereometry. Further research is required to develop computer models based on using more powerfully integrated development 
environment to provide the principle of clarity in teaching stereometry. 

Key words: the principle of clarity, didactic teaching tools, software visualization as a pedagogical tool, stereometry. 
 
Постановка проблеми. Досягнення успіхів у формуванні математичних знань, умінь і навичок значною мірою 

залежить від засобів навчання. Особливу роль у навчально-виховному процесі слід надати демонстраційному 
матеріалу, використання якого надає можливість успішно забезпечувати принцип наочності, доступності, науковості 
та враховувати особливості образного мислення учнів. Використовуючи наочність, навчальний процес можна 
зробити цікавим та інтенсивним, а навчальний матеріал — доступним і зрозумілим для учнів, що в цілому створює 
умови для розвитку їх здібностей.  

На сучасному етапі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у навчальний процес 
математики є актуальною проблема ефективного використання засобів наочності з комп’ютерною підтримкою під 
час вивчення стереометрії. Педагогічні програмні засоби (ППЗ) навчального призначення мають прийти на 
допомогу викладачеві перш за все там, де традиційні методи навчання не в повній мірі надають можливість досягти 
бажаного результату.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питанням використання наочності у навчальному процесі під 
час вивчення математики надавалась і надається особлива увага багатьма науковцями: Г. Глейзером, П. Дорфом, 
А. Земляною, М. Четверухіним [2; 3]. Проблема унаочнення навчального матеріалу з використанням сучасних ІКТ 
висвітлена у роботах В. Бикова, О. Вітюка, Ю. Горошка, М. Жалдака, В. Заболотного, М. Львова, Н. Морзе, 
Н. Мисліцької, С. Ракова, О. Співаковського; питання методики використання ІКТ під час навчання математики 
розглянуті у роботах Н. Кульчицької, З. Слєпкань [6], В.  Швеця та інших. 

Метою статті є висвітлення вимог щодо використання засобів наочності під час вивчення стереометрії, 
окреслення перспектив використання ІКТ з метою унаочнення навчального матеріалу. 

Виклад основного матеріалу. У дослідженнях Л. Занкова принцип наочності розглядається як загальна 
дидактична норма. Використання вчителем на занятті графічних зображень, демонстрацій явищ та прийомів 
побудов, які супроводжуються словесними поясненнями та діяльністю самого учня є надійною наочною опорою під 
час формування прийомів розумових дій та засвоєння знань.  

«Принцип наочності забезпечує у навчальному процесі зв’язок між науковою теорією і матеріальною 
дійсністю. Це найбільш відомий і інтуїтивно зрозумілий принцип навчання, який використовується з найдавніших 
часів. В основу принципу наочності покладені строго зафіксовані закономірності. Органи чуття людини мають різну 
чутливість до зовнішніх подразнень. Органи зору пропускають у мозок майже у 5 разів більше інформації, ніж 
органи слуху, і майже в 13 — порівняно з органами дотику» [5, с. 98]. 

У науковій та методичній літературі засоби наочності розглядають як предмети, що призначені для зорового 
(візуалізація) і тактильного (виготовлення) сприйняття в навчальному процесі, з метою ефективного формування 
образів абстрактних понять [6, c. 94].  

Використання наочності має спонукати залучати до сприймання інформацію різних типів аналізаторів: 
зорових, слухових, кінестетичних. До наочних засобів належать також статичні та динамічні навчальні посібники.  
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Слід зазначити, що серед учених не існує єдиної думки, щодо того, в якій мірі наочність необхідна в різних 
випадках та як її використовувати. Існують дослідження, які вказують на те, що наочність може відігравати 
різноманітну роль у засвоєнні навчального матеріалу. 

Об’єктивна необхідність використання наочних засобів під час навчання обумовлена їх значним впливом на 
процес розуміння і запам'ятовування: дослідною перевіркою ефективності запам'ятовування тексту встановлено, 
що під час слухового сприймання засвоюється 15 % інформації, зорового — 25 %, а в комплексі, тобто під час 
слухового та зорового одночасно, — 65 %. Дослідження фізіологів показали, що 80 % інформації людина одержує 
через зоровий аналізатор [4, с. 329]. 

На основі цих даних можемо зробити висновок про необхідність обов’язкового поєднання учителем 
словесних і несловесних (зорових, наочних) методів навчання. 

Зазначимо, що використання наочних засобів вимагає від учителя індивідуального підходу до учня. Прості 
речі, які учень може уявити без моделі ні в якому разі не слід демонструвати — це заважає сприйняттю, породжує 
у глядача негативне ставлення до демонстрації наочних засобів. Застосування наочних засобів вимагає врахування 
вікових особливостей учня: деякі моделі можна використовувати під час уроку з метою ілюстрації  — інші 
використовувати для окремих учнів; на сам кінець, є засоби та конкретні предмети, які детально розглядаються під 
час розв'язування відносно складних питань, задач [3, c. 53].  

Наочність відіграє важливу роль під час навчання геометрії, оскільки класичні методи пропонують 
формування вмінь виконання побудов, в основі яких закладені мислені процеси, які можна сформулювати як 
«уявіть собі». Це виявляється для багатьох учнів складним елементом діяльності, зокрема тих, які володіють 
переважно наочно-дійовим типом мислення і мають більший нахил до гуманітарних наук. Педагогічні дослідження 
вказують, що майже 70% учнів мають саме такий тип мислення [1]. Тому головний шлях організації навчально-
пізнавальної діяльності учня, полягає у забезпеченні формування необхідних образів та цілісного бачення 
просторових фігур під час вивчення стереометрії. Одним із шляхів розв’язання цієї проблеми є поетапна візуалізація 
послідовності дій під час побудови зображень геометричних фігур з метою усвідомлення кінцевого образу фігури.  

Спостереження різноманітних об'єктів навколишньої дійсності збагачує уявлення учня і розвиває його уяву, 
однак застосування засобів наочності в курсі стереометрії необхідне явище. Це пояснюється складністю питань 
просторової геометрії і труднощами умовного зображення тримірних фігур на площині. Особливо корисні моделі 
тіл та їх елементів (висота, переріз). Зауважимо, що не завжди такі засоби можуть задовольнити потребу вчителя 
під час вивчення стереометричного матеріалу. Здебільшого вони використовуються для загального ознайомлення 
з фігурою та її елементами. До того ж, неможливо передбачити на моделі всі елементи, необхідні для введення 
понять, доведення теорем чи розв’язування задач. Тому, для успішного вивчення курсу стереометрії, окрім 
наочності, велике значення має образне мислення. 

Під час вивчення стереометричних фігур ми часто звертаємо увагу на те, що перед учнями постає проблема 
їх зображення. При цьому дана проблема не замовчується, а навпаки явно формулюється, обговорюється і 
вирішується. Доцільно наголосити, що наочність зображення передбачає зручність під час аналізу форми фігури, 
виконанні додаткових побудов, зменшення кількості невидимих граней і ребер. Наочність і простота забезпечується 
доцільністю вибору напрямку проектування, тобто «кута зору» на фігуру у площині проекції.  

Отже, наочність під час вивчення курсу стереометрії є пріоритетною. Оскільки у процесі навчання виникає 
необхідність формування образів просторових фігур з відповідними властивими для них співвідношеннями 
елементів, форми та величини. Тому геометричні образи та їх перетворення складають основу просторової уяви, 
яка покликана оперувати образами в абстрактному математичному просторі. 

Діяльність просторового мислення направлена в основному на оперування просторовими відношеннями 
шляхом виділення їх з реального об’єкта чи його зображення. Виокремлення співвідношень може бути досягнуте 
шляхом динамічності зображених об’єктів, вибірковим аналізом зображення, завдяки чому сприйняття стає більш 
планомірним, цілеспрямованим.  

Відповідно до моделі математичної діяльності запропонованої Г. Глейзером, геометричне мислення 
визначається такими компонентами: інтуїтивний, просторовий, конструктивний, метричний, логічний та 
символічний компоненти [2, с. 23]: 

− просторовий (одномірні, двомірні, тримірні евклідові уявлення, узагальненість та рухливість уявлень, 
орієнтація в просторі, стійкість уявлень, просторова пам'ять, просторова уява та інші); 

− конструктивний (уміння здійснювати геометричні побудови, зображати фігури, володіти конструктивним 
методом означень, доведень); 

− метричний (розуміння сутності скалярних величин, прийомів введення метрики на різних множинах); 
− логічний (геометричні поняття, загальні понятійні зв’язки, володіння правилами логічного виведення, 

розуміння, запам’ятовування, володіння аксіоматичним методом, структурність геометричної діяльності, володіння 
аналітичними методами); 

− інтуїтивний (інтуїція на образи, конструкції, властивості, метод побудови, доведення); 
− символічний (розуміння геометричних символів, їх запам’ятовування, операції з геометричними 

символами). 
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Перші три компоненти характеризують наочно-образну сторону геометричної діяльності, взаємозв’язок 
останніх компонентів визначає логічно-інтуїтивну сторону геометричної діяльності, яка пов’язана з формуванням 
мислення шляхом аналізу просторових та числових залежностей та відношень між ними.  

В якості основних компонентів, що сприяють розвитку просторової уяви та конструктивній діяльності учнів, а 
також вибору методу рішення під час аналізу задачі, ми визначаємо конструктивний, просторовий та інтуїтивний. 

Сучасний стан розвитку освіти в Україні визначається інтеграційними змінами навчального середовища, які 
виявляються у впровадженні у навчально-виховний процес усіх навчальних закладів новітніх ІКТ. У зв’язку з цим 
постає важливе питання вибору програмно-педагогічних засобів з метою забезпечення наочності під час вивчення 
стереометричного матеріалу. 

Для унаочнення навчального матеріалу з геометрії доцільно використовувати педагогічні програмні засоби 
саме моделюючого характеру. Оскільки, вони призначені для створення об’єкта, явища, процесу або ситуації з 
метою їх вивчення, дослідження. Крім того, містять засоби дослідження моделей та виконання певних дій над ними. 
Різновидом таких засобів є динамічні та інтерактивні моделі, бібліотеки моделей. Вимоги, що висуваються до таких 
засобів: інтерактивність, адекватність дидактичним цілям, адекватність відтворення явища, активізація пізнавальної 
діяльності, доступність, репрезентативність.  

Вкажемо на перелік деяких пакетів динамічної геометрії, розроблених як в Україні, так і за кордоном, які 
можуть бути використані для моделювання геометричних об’єктів: SketchPad (США); Cabri (Франція); Cinderella 
(ФРН); GEONExT (ФРН); Gran-2D (Україна, Національний педагогічний університет ім. М. П. Драгоманова); Gran-3D 
(Україна, Національний педагогічний університет ім. М. Драгоманова); DG (Україна, Харківський національний 
педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди). 

Згадані вище програми реалізують принцип наочності, однак об’єктивним є те, що вони не можуть бути 
використані на всіх етапах уроку під час вивчення будь-якого навчального матеріалу зі стереометрії. Наприклад, під 
час доведення теорем, розв’язування конкретних задач, коли виникає потреба розглядати послідовність зображень 
фігур чи їх елементів, яка властива даній конкретній темі.  

Отже, незважаючи на значну кількість ППЗ, що використовуються під час вивчення геометрії, переважна їх 
кількість лише частково задовольняє проблему формування умінь та навичок учнів навчання побудови зображень 
просторових фігур у стереометрії. Побудова стереометричних об’єктів вимагає від учня певних конструктивно-
геометричних умінь, відомостей щодо умовностей зображень стереометричних фігур. Описані ППЗ можуть бути 
використані за умови, коли в учнів сформоване технічне уміння виконання побудов і розвинута просторова уява. 

Саме тому, доцільним стає розробка таких ППЗ навчального спрямування, які б акцентували увагу на 
прийомах і способах формування умінь і навичок учнів виконання геометричних побудов, зокрема під час вивчення 
стереометрії.  

Як один із шляхів поліпшення розв’язання проблеми розробки ППЗ для використання під час вивчення 
стереометрії, пропонуємо демонстраційні комп’ютерні моделі (ДКМ) досліджуваних об’єктів з елементами анімації 
та послідовною демонстрацією слайдів, створених у програмному середовищі Power Point. При цьому, слід 
зазначити, що викладач може вибрати іншу відому йому технологію для створення ДКМ. 

Розглядаючи виховний аспект навчання учнів побудови зображень стереометричних фігур з використанням 
ІКТ слід відзначити характерну особливість ДКМ. Застосування ДКМ як супроводу навчального матеріалу надає 
можливість якісного наповнення та модифікації інформаційного простору у процесі навчання, спрямовує учнів 
мислити самостійно. Послідовна демонстрація прийомів побудов надає їм упевненості у власних силах, а надалі 
спонукає до застосування вивчених прийомів для пошуку творчих рішень. Діяльність учня в умовах такого 
інформаційного середовища підвищує інтерес до вивчення математики, шляхом усвідомленого виконання 
стереометричних побудов, за рахунок глибокого розуміння навчального матеріалу та застосування отриманих 
знань. Крім того, учні під час перегляду демонстрації задачі, поняття, теореми не тільки споглядають результат, вони 
керують процесом навчання. При цьому відбувається взаємодія вчителя з учнями, яка заснована на спільних 
міркуваннях, що дозволяє встановити стійкий контакт з аудиторією. 

Висновки. Отже, використання ДКМ під час вивчення стереометрії надає можливість дотримання принципу 
наочності із врахуванням етапів формування образів, підтримання таких видів діяльності як розпізнавання, 
переміщення, побудова, перетворення та перебудова образів підкріплених роботою самого учня, враховуючи 
просторовий, конструктивний та інтуїтивний компоненти геометричного мислення. Із урахуванням таких 
дидактичних вимог як когнітивність і гностичність сприйняття навчального матеріалу, індивідуалізація темпу подачі 
навчального матеріалу, максимальне сприяння досягнення мети навчання, використання такої моделі об’єкта, яка 
дозволяє найбільш чітко виділити і розмежувати його суттєві ознаки вивчення. Подальших досліджень потребує 
розробка комп’ютерних моделей, що базуються на використанні більш потужних програмних середовищ, для 
забезпечення принципу наочності під час вивчення стереометрії. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ СТУДЕНТІВ У ДОЗВІЛЛЄВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Анотація. У статті акцентовано увагу на проблематиці самореалізації студентів ВНЗ у процесі дозвіллєвої 

діяльності. Представлено результати анкетування, щодо кількості часу, який виділяють студенти на дозвілля, вивчено 
організацію та проведення вільного часу студентами та висвітлено шляхи удосконалення дозвіллєвої діяльності для 
самореалізації особистості студентів. Розроблено методику роботи щодо самореалізації студентів ВНЗ у процесі 
дозвіллєвої діяльності. Зосереджено увагу на етапах самореалізації студентів ВНЗ в процесі дозвіллєвої діяльності як-от: 
самовизначення, самовираження, самоствердження. Виділено етапи процесу самореалізації, здійснено поділ їх на періоди: 
підготовчий (самовизначення), основний (самовираження), результативний (самоствердження). 

 Охарактеризовано форми роботи зі студентською молоддю, для забезпечення їх самореалізації в процесі дозвіллєвої 
діяльності.  

Ключові слова: самореалізація, студент, методика, дозвіллєва діяльність, етапи самореалізації, періоди, форми 
роботи. 

 
Methods of Work as for Students’ Self-Realization in the Spare Time Activity 
Annotation. The attention in the article is focuses on the issue of self-realization of students of higher educational establishments 

in the process of leisure activities. The results of the survey are offered, regarding the amount of time that students allocate to recreation, 
the organization and carrying out of free time of students is studied, and ways of improving leisure activities for self-realization of 
personality of students are shown. The methodology of work as for self-realization of students of higher educational establishments in 
the process of leisure activities is worked out. To these belong: self-determination, self-expression, self- affirmation. The stages of the 
process of self-realization are singled out, they are divided into periods: preparatory (self-determination), primary (self-expression), 
effective (self-affirmation). The forms of work with students, to ensure their self-realization in the process of leisure activities are 
characterized.  

Key words: self-realization, student, methods, leisure activity, stages of self-realization, periods, forms of work. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Актуальність проблеми дослідження самореалізації студентів 

ВНЗ у процесі дозвіллєвої діяльності зумовлена тенденцією педагогічної теорії та практики на розробку сучасної 
методики роботи, що сприяє підвищенню готовності студентів до самореалізації в процесі дозвіллєвої діяльності. 

В основу самореалізації особистості покладено ідеї гуманістичної парадигми особистісно-орієнтованої освіти 
й виховання, мета яких «не сформувати і навіть не виховати, а знайти, підтримати, розвинути людину в людині, 
закласти в ній механізм самореалізації особистості» [3, с. 42]. Відповідно, ця мета реалізовуватиметься за умови 
систематичної, організованої виховної роботи, проведення різноманітних видів дозвіллєвої діяльності, які б 
сприяли розвитку, самоствердженню та самореалізації особистості. Дозвіллєва діяльність дає можливість 
презентувати себе як особистість, розкривати її творчий потенціал, випробувати власні потреби, можливості, вільно 
вибирати види дозвіллєвої діяльності, які в свою чергу задовольняють індивідуальні творчі інтереси, здібності, 
уподобання, для її саморозвитку та самореалізації. 

Вищезазначене вказує на актуальність обраної теми й свідчить про необхідність розробки методики роботи 
щодо самореалізації студентів у дозвіллєвій діяльності. 

Аналіз досліджень і публікацій. Теоретичні основи самореалізації особистості знайшли висвітлення у працях 
Д. Беха, Є. Бистрицького,  С. Гармаш, О. Кучерявого, Л. Коростильової, В. Лозового, Н. Лосєвої, В. Муляра, Л. Сохань, 
Ю. Пасовец та інших. 
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Проте аналіз наукової психолого-педагогічної літератури свідчить, що проблема самореалізації особистості 
досі недостатньо висвітлена, оскільки поза увагою дослідників залишається така важлива діяльність як дозвіллєва. 

Формулювання цілей статті. Метою статті є висвітлення методичних аспектів організації  самореалізації 
студентів у процесі дозвіллєвої діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення досвіду роботи Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 
щодо організації та проведення дозвіллєвої діяльності студентської молоді свідчить, що до її системи включено 
мережу гуртків, клубів, студій, громадських, студентських організацій, волонтерської діяльності, майстер-класи та 
центр соціально-психологічної підтримки. Створений так званий дозвіллєвий комплекс дає можливість забезпечити 
реалізацію потреб, здібностей, інтересів, нахилів, уподобань студентів. 

У процесі дослідження нами було вивчено зайнятість студентів у вільний від навчання час. З цією метою 
проведено анкетування серед студентів таких факультетів: «Дошкільна освіта», «Початкова освіта та філологія», 
«Мистецтв». Опитуванням охоплено 411 респондентів. 

Під час експерименту з’ясовано яку кількість часу виділяють студенти на дозвілля. Так, 40 % із числа опитаних 
мають біля 4 годин вільного часу, 36, 7 % — близько трьох годин в день, 23,3 % — більше однієї години. 

Вивчення організації та проведення вільного часу свідчить про те, що 60 % респондентів надають перевагу 
відвідуванню масових загальноміських видовищ, зустрічам із друзями, перегляду розважальних телепередач, 
прогулянкам містом. Необхідно зазначити, що із 60 % студентів, які відвідують масові заходи, лише 55,5 % є 
спостерігачами. 

Це свідчить про те, що організація дозвілля та його форми мають стихійний, одноманітний, інертний, 
пасивний характер та не в повній мірі забезпечують самореалізацію особистості, не сприяють розвитку її інтересів, 
здібностей. 

Із числа опитуваних студентів лише 7,1 % у вільний час читають художню літературу (детективи, романи, 
пригоди, фантастику тощо), 10 % респондентів надають перевагу гуртковій роботі та секційній її формам, незначна 
кількість студентів (15 %) бере участь у духовно-збагачувальних формах дозвіллєвої діяльності. Із числа опитуваних 
25 % студентів надають перевагу використанню комп’ютерної техніки та свій вільний час використовують лише для 
пошуку інформації, підготовки до навчальних занять, спілкуванню з друзями тощо. 

Про недостатній рівень самореалізації студентів у дозвіллєвій діяльності свідчить і те, що в 14,6 % 
респондентів відсутня мотивація на самореалізацію у дозвіллєвій діяльності (відсутність інтересу, бажання), в 11,3 % 
відсутні вміння, організовувати свій вільний час. Спостерігається низький рівень культури дозвіллєвої діяльності у 
7,9 % респондентів. Частина студентів (10,4 % студентів) вважає, що дозвіллєва діяльність не здатна забезпечити 
самореалізацію особистості. 

Діагностика вивчення цієї проблематики свідчить, що у більшість студентів відсутні чіткі уявлення про себе як 
особистість, про перспективи самореалізації, а це призводить до того, що в них відсутня така характерологічна риса 
як цілеспрямованість. 

На основі анкетування, інтерв’ю нами було визначено, що у студентів низький рівень сформованості 
читацьких інтересів, недостатньо розвинуті вміння для самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації 
особистості. Студенти не в повній мірі поінформовані щодо мережі академічного та міського дозвілля. 

Так, 10,4 % студентів, вважають що дозвіллєва діяльність сприяє розвитку креативності особистості, 13,3% — 
виконує рекреативну функцію, 18,6 % респондентів — важлива сфера розвитку особистості. Лише 6,6 % студентів 
переконані, що участь у дозвіллєвій діяльності забезпечує самореалізацію особистості. 

Нами визначено шляхи удосконалення дозвіллєвої діяльності для самореалізації особистості студентів. 
Зокрема: на основі вивчення та врахування інтересів, потреб, здібностей, уподобання студентів розширити мережу 
центру дозвіллєвої діяльності, збільшити число гуртків, клубів, студій естетично-художнього спрямування; залучити 
максимальну кількість студентів для участі у дозвіллєвій діяльності шляхом проведення реклам, презентацій гуртків, 
клубів, секцій тощо; урізноманітнити методи роботи, форми організації дозвіллєвої діяльності; надати змісту 
дозвіллєвої діяльності інноваційного характеру; посилити роль студента як суб’єкта дозвіллєвої діяльності; 
збагатити дозвіллєву діяльність соціальною активністю, духовною насиченістю, стимулювати участь студентів у 
дозвіллєвій діяльності створюючи ситуації успіху: «зняття страху перед діяльністю», «авансування», «персональна 
надзвичайність», «посилення мотивації» тощо. 

Розроблена методика роботи щодо самореалізації студентів у дозвіллєвій діяльності спрямована на розвиток 
мотиваційної, когнітивної, емоційної, діяльнісної сфер особистості на основі активної участі студентів у різних видах 
дозвіллєвої діяльності. 

Метою методики є формування соціально-орієнтованої, зрілої особистості. 
Зміст методики має орієнтовний характер, дає можливість студентам вибирати різноманітні види дозвіллєвої 

діяльності, які б допомогли їм самореалізуватись. Ця методика орієнтує студентів на переосмислення важливості 
самореалізації у житті. 

Під час експериментальної роботи ми визначили такі етапи самореалізації студента: самовизначення, 
самовираження, самоствердження. Назва етапів випливає із обґрунтування теоретичних засад досліджуваної 
проблематики. 
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Відповідно, самореалізація студента в процесі дозвіллєвої діяльності мала системний характер. Кожен її етап 
поділявся на періоди, які визначають характер дій студентів центру, а саме: підготовчий — самовизначення 
(коригування рівня дозвіллєвої діяльності студента з метою його відповідності етапу самореалізації), основний етап 
— самовираження (участь в дозвіллєвій діяльності, що призводить до самореалізації), результативний — 
самоствердження (самоаналіз та порівняння отриманих результатів). Зазначені періоди самореалізації студентів 
включали в себе відповідні дії та завершення кожного періоду не відбувалось безрезультатно, оскільки при їх 
завершенні у молоді формувались ті чи інші якості соціально – орієнтованої, зрілої особистості. 

Етап самовизначення характеризується ознайомленням студентів із видами дозвіллєвої діяльності, які 
проводяться в Хмельницькій гуманітарно- педагогічній академії, поінформованістю їх про планування цього виду 
діяльності, способами її організації. На цьому етапі студент бере участь у виховних заходах як глядач, вивчає, 
спостерігає за різними видами дозвіллєвої діяльності і це дає йому можливість вибрати той вид дозвіллєвої 
діяльності, у якому він може максимально самореалізуватись. 

Важливим завданням цього етапу є усвідомлення студентом того, що самореалізація – це показник 
життєдіяльності особистості, який допомагає розкрити свої здібності, можливості, потенціал, втілити в життя цілі, 
плани, ідеї, мрії та здійснити бажання. 

Самовизначення студентів у сфері дозвілля здійснювалось шляхом створення дозвіллєвого середовища, 
розширення мережі дозвілля, активізації діяльності органів студентського самоврядування, впровадження 
інноваційних форм та методів роботи дозвілля. 

Наступним етапом самореалізації студентів у дозвіллєвій діяльності є самовираження особистості, що 
досягається шляхом включення її у творчість. 

Цей етап передбачає участь особистості не лише в підготовці, а й в безпосередній її участі. З цією метою були 
створенні театральна студія «FORTUNA», фотостудія, літературно-мистецька студія, хобі — групи, 
використовувались листи — діалоги, буккроссинг тощо.  

Таким чином, розширення спектру видів дозвіллєвої діяльності центру дає можливість здійснювати вільний 
вибір занять на основі потреб, інтересів, здібностей, уподобань студентів. 

Студенська молодь, проходячи етапи самовизначення та самовираження, прагнуть підвищити власну 
значущість, реалізувати особистий потенціал, проявити себе, своє « Я», індивідуальність, досягти певних результатів 
не лише в діяльності, а й у взаємодії з іншими. 

Наступний етап самореалізації передбачає самоствердження особистості шляхом досягнення рівня 
екстеріоризації (показ власних досягнень особистості у дозвіллєвій діяльності). Студент прагне свою діяльність 
винести на рівень суспільства, тому форми участі його у дозвіллєвій діяльності на цьому етапі значно розширюються. 

Дозвіллєва діяльність стає соціально-корисною, значущою, способом самореалізації студента. 
З метою отримання оцінки зі сторони суспільства молодь рекламує отримані результати своєї діяльності, 

поширює інформацію, залучає до неї нових учасників. 
Одним з важливих завдань на цьому етапі є проведення тренінгових вправ: «Моє хобі», «Комплімент», «Я 

краще», «Ти такий як я», «Автопілот», «Зебра», «Закінчи речення…», «Сходинки», «Полюби себе», «Ода про себе». 
Метою цих вправ є формування цілісного, гармонійного, позбавленого внутрішніх суперечностей образу Я. 

Другий блок вправ спрямований на формування у студентів здатності до позитивного самоствердження. 
Тематика їх наступна: «Хто я такий?», «Мій стиль», «Чарівна гумка», «Радощі життя», інформаційне повідомлення 
«Поняття про Я-концепцію особистості», «Моделі поведінки людей»; «Способи самоствердження особистості»; 
мозковий штурм «Основні правила кожної людини». 

Після кожного блоку вправ проводилась рефлексія, учасники ділились своїми враженнями від участі у 
тренінгових вправах, визначали найбільш вдалі та цікаві форми і методи роботи. Це давало змогу впливати на 
формування емоційно-вольової стійкості, креативності, комунікативних здібностей, уваги, які допоможуть 
особистості почуватися впевнено, не боятись труднощів, вміти їх долати, мати чітку власну точку зору тощо. 

Одним із елементів технології організації самоствердження студента в процесі дозвіллєвої діяльності є 
створення ситуації успіху. Як зазначає О. Бєлкін «… створення ситуації успіху в найбільш значущих видах діяльності 
дає можливість позитивного самоствердження особистості» [1, с. 73]. 

Цей процес спонукає студента до усвідомлення себе як унікальної цінності суспільства, сприяє 
самовдосконаленню, самоаналізу, самореалізації, формує якості характеру, які допомагають стати успішною 
людиною, прищеплювати прагнення жити активно, ініціативно, бажання жити в культурному середовищі. З цією 
метою ми використали таку форму роботи як заняття — проект «Твій успіх — в твоїх руках». 

Виховання успіхом, на думку І. Беха, є однією з важливих умов розвитку особистості. Адже неможливо 
формувати позитивну особистість у діяльності, що приносить їй постійно невдачі. Лише успіх молодої людини 
формує у неї достатню віру в себе і на цій основі — прагнення стати кращою [2, с. 26]. 

У цей період практикується проведення фестивалю — конкурсу на якому кращі студенти центру 
демонстрували свій талант, створюючи феєричну, незабутню атмосферу в студентському середовищі. 

Значну роль у самореалізації особистості відіграють виставки творчих робіт студентів. Зокрема, було 
організовано виставки «Світ моїх захоплень», «Мої досягнення» тощо. Організатори залучають талановитих та 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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амбітних студентів до активної участь у них. Під час таких форм роботи створюються умови для вдосконалення їх 
здібностей, виявляються та підтримується талановита молодь. 

За ініціативи членів дозвіллєвого центру, на сайті була створена рубрика «Наші досягнення», де студенти 
могли переглянути тематичні, конкурсні презентації, фото, відео, грамоти, подяки учасникам дозвіллєвого центру, 
які в свою чергу допомагали студентам самоствердитись. 

Відповідно після завершення III етапу, особистість досягає найвищого рівня розвитку інтелектуальних та 
духовних здібностей, що визначають формування соціально-орієнтованої, зрілої особистості студентів ВНЗ. 
Порівняння потенціалу студента з рівнем його реалізації і завершує цей етап. Безперечно такий порівняльний аналіз 
на нашу думку є важливим, оскільки показує ефективність процесу самореалізації студента в дозвіллєвої діяльності. 
Поки особистість не використає свої сили, можливості та не досягне бажаного результату самореалізації в 
дозвіллєвої діяльності, доти повинен продовжуватись етап екстеріоризації. Однак, ми не можемо стверджувати, що 
завершення етапу екстеріоризації (III етапу дозвіллєвої діяльності) призведе до утворення соціально-орієнтованої, 
зрілої особистості, тобто до кінцевого результату її самореалізації. Формування соціально-орієнтованої, зрілої 
особистості є досить тривалим процесом, відповідно реалізація власних сил, можливостей особистості не може 
відбуватися лише в одному з видів дозвіллєвої діяльності. 

Періодична трьохетапна дозвіллєва діяльність центру спонукала студентську молодь до самореалізації. Це 
надавало можливість внести корективи у етапи включення молоді в дозвіллєву діяльність протягом зайнятості її в 
дозвіллєвому центрі. Під час поетапного включення студентів у процес самореалізації визначались цілі, завдання, 
функції на кожному з них, що забезпечувало систематичність, наступність, послідовність його. 

Таким чином цілеспрямована, систематична, планомірна організація дозвіллєвої діяльності сприятиме 
самореалізації особистості, а саме: самовизначенню, самовираженню, самоствердженню. Цей процес формує 
соціально-орієнтовану, зрілу особистість. Методика роботи щодо самореалізації студентів у процесі дозвіллєвої 
діяльності має будуватись на принципах, які відповідають інтересам, потребам, уподобанням студентів з метою 
підвищення рівня його самореалізації та отримання кожним із них найкращого результату.  

Висновки. Отже, представлена методика роботи щодо самореалізації студентів ВНЗ у процесі дозвіллєвої 
діяльності сприятиме становленню особистості, формуючи у неї здатність до вибору мети, до проектування способів 
її досягнення, до організації діяльності, реалізації потреб, інтересів, здібностей.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ  
ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 
Анотація. У статті розглянуто проблему застосування методології Case-study у професійній підготовці майбутніх 

викладачів іноземних мов у вищих навчальних закладах. Доведено, що при послідовному застосуванні даної методики у 
студентів факультету іноземних мов формуються професійні знання, навички та вміння, необхідні для успішного виконання 
ними будь-якого виду професійних завдань, так як їх рівень професійної підготовки досягне вимог, що пред'являються ринком 
праці. Проведений аналіз підтверджує, що в сучасних умовах викладання має поєднувати в собі вироблену багаторічною 
практикою пасивну, активну й інтерактивну моделі навчання.  

Ключові слова: інтерактивні технології, методологія Case-study, професійна підготовка, майбутній викладач 
іноземних мов, компетенції. 

 
Annotation. In the article the problem of application of the methodology of Case-study is considered in the training of future 

teachers of foreign languages in higher educational institutions. It is proved that the consistent application of this technique forms in 
students of foreign languages professional knowledge, skills and abilities required for successful execution of any kind of professional 
tasks, as their level of training stands to the requirements of labor market. Implemented analysis confirms that in the present time 
conditions teaching has to combine passive, active and interactive learning models, proved bylong-term professional practice. 

Key words: interactive technology, methodology of Case-study, training, future teacher of foreign languages, competence. 
 
Актуальність дослідження. Одним із напрямів модернізації вищої освіти в Україні є впровадження ідей 

Болонської декларації, зокрема, щодо інформатизації навчального процесу у вищому навчальному закладі. Саме 
тому особлива увага має приділятися формуванню у майбутніх фахівців готовності використовувати сучасні 
інформаційні та комунікаційні технології в процесі професійної підготовки та подальшій професійній діяльності. 
Великого значення набувають інтерактивні технології, а саме така організація навчального процесу, за якої 
неможливе нехтування тим, хто навчається у колективному взаємодоповнюючому, заснованому на взаємодії всіх 
його учасників, процесі навчального пізнання: бо кожен студент має конкретне завдання, за виконання якого він 
має публічно прозвітуватись, бо від його діяльності залежить якість виконання поставленого перед групою 
завдання. Інтерактивні технології навчання містять чітко спланований очікуваний результат навчання, окремі 
інтерактивні методи і прийоми, що стимулюють процес пізнання, розумові і навчальні умови й процедури, за 
допомогою яких можна досягти запланованих результатів. 

Мета дослідження: здійснити науковий аналіз проблеми застосування інтерактивних технологій 
(методологію Case-study) у професійній підготовці майбутніх викладачів іноземних мов у вищих навчальних 
закладах. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням наукових результатів. Аналіз 
психолого-педагогічних досліджень свідчить, що методика організації занять на основі інтерактивних навчальних 
технологій у професійній підготовці майбутніх викладачів іноземних мов недостатньо розроблена та потребує 
особливої уваги, доцільного вибору методів, способів прийомів інтерактивного навчання. Тобто, постає 
необхідність дослідження практичних аспектів застосування інтерактивних технологій навчання в сучасних умовах 
як ефективного інструментарію у формуванні професійної компетентності майбутніх фахівців. 

Така технологія базується на єдності принципів системного квантування, проблемності, що містять цільові 
настанови й провідні принципи технології; спеціальні способи проектування змісту навчання; систему завдань та 
вправ; конструювання технологічних кроків й дидактичних матеріалів; систему контролю й оцінки досягнень.  

На початку XXI століття ряд зарубіжних учених (L. Bachman, J. Brown, B. Bunker, A. Billie, I. David, P. Holman, 
D. Tom, H. Owen, W. Silverman) викликали інтерес до використання методології Case-study при вивченні іноземних 
мов.  

Ми використовуємо методологію Case-study зі студентами факультету іноземних мов Вінницького 
державного педагогічного університету ім. М. Коцюбинського з метою ефективної активізації матеріалів щодо 
формування професійної компетентності студентів. 

Розглянемо метод Кейс-метод (Case-study) детальніше. Цей метод передбачає перехід від методу 
накопичення знань до діяльнісного, практико-зорієнтованого підходу щодо реальної діяльності фахівця. Під час 
аналізу конкретних ситуацій особливо важливо те, що тут поєднуються індивідуальна робота студентів і колективне 
обговорення пропозицій, підготовлених кожним членом групи. Розробка практичних ситуацій може відбуватися 
двома шляхами: на основі опису реальних подій і дій або на базі штучних сконструйованих ситуацій [8]. Підбиваючи 
результати аналізу методу case-study, необхідно відзначити його значущість у навчанні студентів: встановлення 
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міжпредметних зв'язків; аналітичне і системне мислення; оцінювання альтернатив і наслідків, пов'язаних з 
ухваленням рішень; презентації результатів проведеного аналізу; освоєння комунікативних навичок і навиків 
роботи в команді. 

У процесі обговорення професійних ситуацій студенти при вирішенні даних кейсів відпрацьовують свої 
навички і уміння міжособистісних контактів на іноземній мові та процес роздумів на професійні теми.  

W. Silverman [6] акцентує на тому на що потрібно звернути увагу при використанні кейсів у процесі вивчення 
іноземних мов, а саме: 

− уточнення цілей. Ми детально з'ясовуємо і мотивуємо студентів для з'ясування їх власних професійних 
цілей, що базуються на володінні професійною іноземною мовою; 

− планування і підготовка. Що стосується нашої діяльності, планування і підготовка кейсів протікають у 
вигляді попередніх консультацій з викладачем з метою мінімізації можливості появи помилкового вектора 
діяльності при підготовчому відборі матеріалу. 

Щоб почати роботу з кейсами, необхідно вибрати невеликий кейс, що охоплює ті навички й уміння, які 
необхідно студентам розвивати, враховуючи, наскільки ці навички та вміння збігаються з нашими цілями і з цілями 
студентів. З цією метою необхідно підготувати блок питань, щоб студенти опрацювали їх вдома. Окрім цього, 
необхідно підготувати додатковий блок питань для стимулювання студентів в процесі аналізу даного кейса. Після 
завершення заняття по Case-study підбиваються підсумки під керівництвом викладача, а також дається заключна 
частина обговорення, з оцінюванням того, що студентам вдалося досягти на цьому занятті. Весь процес роботи з 
матеріалом по кейсу проводиться іноземною мовою. 

A. Stibbe [7] підкреслює, що в науково-дослідницькій літературі здійснюються спроби адаптувати допоміжну 
технологію, яка в бізнесі відома як «Відкритий простір» (Open space) і застосувати цю технологію у вузі. Такі кейси 
необхідні для розвитку навичок усного спілкування на професійні теми іноземною мовою, у зв'язку з мінливими 
умовами життєдіяльності в наш час і в зв'язку з потенційними можливостями сприяння відкритого простору 
навчання, щоб допомогти студентам активно опанувати ці навички і вміння.  

Такий кейс є спробою використовувати нову технологію і аналіз зворотного зв'язку зі студентами. Ця 
технологія працює і має великі потенційні можливості при викладанні на факультеті іноземних мов у таких випадках:  

− використовувати її можливо стосовно певної теми; 
− лише якщо «Відкритий простір»ретельно спроектовано. 
Відкритий простір або «Технологія відкритого простору» — це метод допомоги при взаємодії. Цей метод був 

розроблений H. Owen [5] в 1985 р і став популярним засобом управління великими діловими зустрічами в діловому 
світі. Існує безліч подібних технологій, які використовуються у світі бізнесу, таких як: «переважне майбутнє», 
«майбутній пошук» [2; 3; 4]. Але всі перераховані вище технології є способом змусити людей висловлюватися за 
певною професійною тематикою. Відкритий простір – це обговорення самостійно обраних тем і залучення до 
обговорення в самостійно обраній групі. Учасники обговорення можуть вільно переміщатися від однієї групи 
студентів до іншої групи за власним бажанням. Технологія відкритого простору порівнюється з вільною ринковою 
системою.  

Хоча метод відкритого простору зародився у світі бізнесу, цей метод відносно недавно почав застосовуватися 
всередині освітніх структур, з метою організації курсів і конференцій для підвищення професійного рівня 
професорсько-викладацького складу ВНЗ. 

Світ бізнесу, де швидке реагування усного спілкування є життєво необхідним для щоденного виживання, 
вимагає високого рівня розвитку навичок спілкування, так як рішення гострих повсякденних проблем вимагають не 
тільки добре розвинених навичок письма, а й обов'язково високого рівня розвитку комунікативних навичок і умінь 
усного мовлення. 

Все це потребує широкого лінгвокраїнознавчого кругозору у студентів.  
Основні принципи успішного кейсу:  
1) попереднє ретельне опрацювання учасниками кейса матеріалу; 
2) все проводиться і сприймається в позитивному настрої, тобто важливий позитивний психологічний 

мікроклімат при проведенні кейсу; 
3) всі дії, ініціативи та розробки, зроблені для успішного проведення кейсу, заохочуються і підтримуються. 
З метою активізації матеріалу з аналітичного читання при навчанні студентів іноземної мови необхідно 

розвивати у них як письмові, так і усні навички.  
Звернемося до розвитку усних навичок. Найбільш докладний опис комунікативних компетенцій зробив 

L. Bachman [1]. Він застосовує термін «комунікативне мовне вміння», яке формує такі важливі компетенції: 
− пізнавальна компетенція — це взаємодія проблеми і її розуміння, тобто готовність до формування 

комунікативного наповнення в результаті пізнавальної активності; 
− стратегічна компетенція — це вміння застосовувати комунікативну тактику для того, щоб компенсувати 

брак знань в режимі реального часу; 
−  лінгвістична компетенція — це здатність висловлюватися іноземною мовою на основі розуміння 

іноземної мови як системи;  
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− дискурсна компетенція — це усні і письмові, діалогічні і монологічні висловлювання; 
− компетенція вільного володіння (fluency competence) — це здатність говорити в природному темпі, 

грамотно, зв'язно, без напруги. 
Для успішного навчання майбутніх викладачів іноземних ми в своїй практичній діяльності ретельно 

відбираємо, організуємо і регулярно супроводжуємо уривки з тексту як аудіо супроводом (CD і DVD диски, mp3-
файли), так і відеорядом (відеозапис виступу з рядком, що читається на іноземній мові). За такою методикою 
студенти навчаються правильно організовувати процес ознайомлення, опрацювання та відтворення змісту 
автентичного (наприклад, прослуханого) тексту за професійною тематикою. 

Для підвищения рівня професійної підготовки майбутніх викладачів іноземних мов, ми послідовно 
використовуємо елементи відповідної методики з навчання техніки швидкого читання з використанням 
автентичного матеріалу і з заміною цілей , наприклад: виявити основний зміст уривку тексту; знайти ключові слова; 
знайти синоніми ключових слів; передати основний зміст уривку тексту у вигляді мотивованого аналізу практичної 
цінності отриманої інформації в просторі сучасного розвитку інформаційних технологій. 

Наразі відома значна кількість активних та інтерактивних технологій у професійній підготовці майбутніх 
викладачів іноземних мов: проблемна лекція, парадоксальна лекція, евристична бесіда, пошукова лабораторна 
робота, розв'язання ситуаційних задач, колективне групове навчання, ситуаційне моделювання. Вони можуть 
використовуватись на різних етапах уроку: під час первинного оволодіння знаннями, під час закріплення й 
удосконалення, під час формування вмінь і навичок. Їх можна застосовувати також як фрагмент заняття для 
досягнення певної мети або ж проводити цілий урок з використанням окремої технології. У дослідженнях доведено, 
що застосування інтерактивних технологій різко збільшує відсоток засвоєння матеріалу, оскільки вони впливають 
не лише на свідомість, а й на почуття. Особливо значний ефект (біля 90 відсотків засвоєння інформації) дають 
технології, що передбачають навчання інших [9, с. 94]. 

На основі нових інформаційних і педагогічних технологій стало можливим змінити, причому радикально, 
роль викладача іноземних мов, визначивши його не лише носієм знань, а й організатором самостійної творчої 
роботи студента, формуванню в нього критеріїв і способів орієнтації в потоці різноманітної інформації. В сучасних 
умовах викладання має поєднувати в собі сформовану багаторічною практикою пасивну, активну й інтерактивну 
моделі навчання. 

Висновки. Викладений матеріал розкриває суттєві особливості інтерактивних технологій навчання, реалізація 
яких є основою формування професійної компетентності майбутніх викладачів іноземних мов, оскільки вони 
ґрунтуються на оригінальних методиках розвитку різноманітних форм мислення, креативності, творчих здібностях, 
високих соціально-адаптаційних можливостях особистості; сприяють мобілізації організаційних, комунікативних, 
дослідницьких та проектувальних вмінь майбутніх фахівців,  

У результаті активного послідовного застосування цієї методики у студентів факультету іноземних мов 
формуються професійні знання, навички та вміння, необхідні для успішного виконання ними будь-якого виду 
професійних завдань, так як їх рівень професійної підготовки досягне вимог, що висуваються ринком праці. 
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ІГРОВЕ МОДЕЛЮВАННЯ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ 
 
Анотація. У статті обґрунтовано значущість та ефективність використання засобу ігрового моделювання у 

навчальному процесі вищого навчального закладу. Ігрове моделювання виділяється як один із засобів, що активізує 
навчально-пізнавальну діяльність студентів у процесі їхнього навчання. У статті виділено основні методичні принципи, на 
яких базується метод ігрового моделювання; головні функції ігрової моделі. Сформульовано комплекс загальних принципів, 
яких необхідно дотримуватися під час ігрової взаємодії. Розглянуто структуру ігрового моделювання. 

Ключові слова: модель, ігрове моделювання, навчально-пізнавальна активність, імітаційна модель, ігрова взаємодія. 
 
Game modeling as a means to enhance learning and cognitive activity of students  
Annotation. The given article proves the importance and efficiency of game modeling in the educational process of higher 

educational establishment. Game modeling stands out as one of the means to intensify educational and cognitive activity of students 
during their studying. The main methodological principles on which the method of game modeling is based and the main functions of 
gaming model have been pointed out in the article. A set of general principles that must be followed during game interaction has been 
formulated. The structure of the game modeling has been considered. 

Key words: model, game modeling, educational and cognitive activity, simulation model, game interaction. 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку освіти в Україні прослідковуються тенденції формування 

навчального середовища на основі активної пізнавальної діяльності студентів. У проекті Концепції розвитку освіти 
України на період 2015-2025 років, а також у сучасній моделі розвитку освіти, орієнтованої на розв’язання 
інноваційних задач економіки, вказуються базові компетенції сучасного майбутнього фахівця — комунікативна, 
інформаційна, компетенції саморозвитку та самонавчання [4]. Державний стандарт вищої професійної освіти 
ставить перед ВНЗ задачу підвищення ефективності підготовки майбутніх фахівців із вищою освітою, які мають 
володіти високим рівнем професійної кваліфікації, й займати активну позицію у своїй професійній діяльності. Лише 
в цьому випадку можна очікувати як повної самовіддачі та творчої активності, так і самореалізації всіх закладених 
природою здібностей і накопичених у ВНЗ знань, умінь і навичок. 

Нині навчання у ВНЗ визначається досить великим обсягом інформації, постійною модернізацією та 
ускладненням навчальних програм. Тому серйозному переосмисленню підлягає традиційний процес навчання в 
цілому і навчальна діяльність студентів, зокрема. Це передбачає необхідність пошуку методів навчання, котрі 
сприятимуть практичній реалізації активної позиції студента в даному процесі. 

Визнаючи важливість результатів наявних досліджень із питань активізації навчально-виховного процесу 
засобами ігрового моделювання, слід відзначити, що ця проблема ще не набула остаточного розвязання. 

Відомо, що навчання у вищому навчальному закладі є складним дидактичним і психологічним процесом, 
який зумовлений низкою протиріч між: 

− практичними замовленнями сучасного суспільства, що потребує активних, ініціативних, креативних 
фахівців, і сформованим рівнем професійних здібностей студентів ВНЗ; 

− потребами навчального закладу в ефективних засобах підготовки майбутніх фахівців у зв’язку зі 
зростаючим обсягом інформації та значущістю використання ігрового моделювання в навчальному процесі; 

− впровадженням ігрового моделювання як засобу підготовки майбутніх фахівців і недостатнім 
теоретичним і практичним дослідженням цього засобу. 

Таким чином, актуальність дослідження визначається: задачами, котрі стоять перед ВНЗ, у плані 
забезпечення якісної освіти; потребами у підготовці майбутніх фахівців до майбутньої професійної діяльності; 
недостатньою розробленістю питань активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів засобами ігрового 
моделювання. 

Аналіз попередніх досліджень. Питання активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів 
досліджуються науковцями з різних позицій. Так, психологічний аспект проблеми розглядали у своїх працях 
Б. Ананьєв, Л. Виготський, П. Гальперін, А. Леонтьєв, Н. Менчинська, С. Рубінштейн, Н. Тализіна та ін. Встановлено, 
що необхідною умовою розвитку особистісних якостей є включення студентів у самостійний творчий процес 
навчального пізнання, розглянуто особливості різних видів пізнавальної діяльності, їх взаємозв’язок у 
пізнавальному процесі. Дидактика вищої школи основним шляхом активізації навчально-пізнавальної діяльності 
студентів вважає розвиток їхньої пізнавальної активності (О. Білецький, Б. Грінченко, Р. Гуревич, С. Зінов’єв, І. Зязюн, 
Н. Ничкало, Р. Нізамов, О. Потебня, С. Русова та ін.). 

Теоретичний аналіз наукових досліджень дозволяє зробити висновок, що існуюча нині система форм 
навчальних занять не завжди відповідає зростаючим вимогам до освіти підростаючого покоління. Таким чином, 
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одним із головних напрямків сучасної дидактики є поєднання традиційних методів і прийомів навчання із пошуком 
шляхів і засобів, які активізують навчально-пізнавальну діяльність студентів ВНЗ.  

Р. Нізамов під активізацією навчально-пізнавальної діяльності студентів розуміє «цілеспрямовану діяльність 
викладача з метою зацікавлення, підвищення активності, творчості, самостійності студентів у засвоєнні знань, 
формуванні умінь і навичок, використанні їх на практиці» [2, с. 15]. 

С. Виговська у своєму дослідженні виокремлює такі підходи до трактування поняття «активізація навчально-
пізнавальної діяльності»: дидактико-методологічний (це розробка організаційно-практичних форм залучення 
студентів до активної пізнавальної діяльності, увага дослідників зосереджена на діяльності викладача із залучення 
студентів у пізнавальний процес); когнітивний (предметом дослідження є творча діяльність студентів, її активний 
характер, увагу дослідників привертає процес пізнання через активізацію діяльності особистості); інтегративний 
(поняття «активізація навчально-пізнавальної діяльності» розглядається з позиції діяльності викладача, а поняття 
«активна пізнавальна діяльність» – діяльності студента в дидактичному процесі [1, с. 154]. 

Серед засобів, які розвивають пізнавальну діяльність студентів у процесі їхнього навчання, виділяється 
моделювання, дослідження методологічних і теоретичних проблем якого здійснили філософи А. Аверьянов, 
В. Садовський, В. Штофф та ін. Психологічний аспект моделювання розглядають у своїх дослідженнях Л. Виготський, 
А. Леонтьєв, Д. Ельконін та ін. Педагогічні аспекти відображено в працях С. Архангельського, В. Безпалько, 
В. Загвязинського, В. Петрук, В. Трайнєва, А. Єсаулова та ін.  

Одним із відомих способів засвоєння людиною знань і вмінь є гра, що використовується в якості засобу і 
методу навчання та виховання. Значний внесок у розв’язання педагогічних питань розвитку особистості в ігрових 
формах організації навчально-виховного процесу зробили Н. Анікєєва, О. Газман, П. Підкасистий, С. Шмаков та ін. 
Унікальність ігрового методу навчання, згідно теорії ігрової діяльності (Л. Виготський, В. Давидов, Д. Ельконін та ін.) 
та активних методів навчання (М. Бірштейн, Р. Гуревич, В. Петрук, В. Трайнєв, П. Щербань та ін.), полягає в тому, що 
він дає змогу засвоїти не лише понятійно-інформаційний зміст, але й структуру, способи, норми і правила діяльності, 
отримати досвід поведінки. 

Мета статті. У статті обґрунтовується значущість та ефективність використання засобу ігрового моделювання 
для підвищення навчально-пізнавальної активності студентів. 

Основний виклад матеріалу. Ігрове моделювання – це різновид ігрового методу, важливий інструмент 
розвитку мислення студентів у процесі вивчення ними змісту навчальних дисциплін. Цей метод передбачає 
«занурення» студентів у конкретну ситуацію, змодельовану в навчальних цілях, і, як наслідок, їхню активну позицію. 

Філософські основи методу ігрового моделювання заклали великі мислителі: Геракліт, Демокріт, Лукрецій, 
Платон, Сократ, Арістотель. Цей метод нині користується великою популярністю серед викладачів навчальних 
закладів. В. Штоф модель визначає, як мисленнєво уявлювану чи матеріально реалізовану систему, яка відображає 
та відтворює об’єкт таким чином, що її вивчення дає нову інформацію про цей об’єкт [6, с. 52].  

Останнім часом погляди на існуючу систему освіти змінилися кардинально: суспільство вже розуміє, що як 
зміст, так і методи навчання та виховання повинні бути більш гнучкими, адаптованими до мінливості світу. 
Посилення орієнтацій на особистість стає одним із пріоритетних напрямків у розвитку системи освіти. Суспільству 
необхідні фахівці, які сповна розуміють сутність своєї діяльності, здатні відповідати за продукт цієї діяльності. 

Дослідженням у галузі використання ігрових технологій та ігрового моделювання в навчальному процесі 
присвячені праці таких учених, як А. Вербицький, Л. Виготський, М. Бірнштейн, В. Давидов, А. Новіков, М. Кларін, 
А. Панфілова. В. Трайнєв, В. Петрук, П. Щербань та ін. Науковці зазначають, що гра є унікальним механізмом 
акумулювання та передачі соціального досвіду, як практичного — з оволодіння методами розв’язання практичних 
задач, так і естетичного, пов’язаного з певними нормами і правилами поведінки в різних ситуаціях [7]. 

Ігрове моделювання має великі можливості, оскільки гра, як модель об’єктивної реальності, робить більш 
зрозумілою її структуру й виявляє важливі причинно-наслідкові зв’язки. Тому ігри, як моделі певної предметної 
діяльності, широко використовуються в навчанні. У грі успішно моделюються професійний і соціальний контексти 
діяльності, які мотивують як пізнавальну, так і професійну спрямованість. 

Ігрове моделювання базується на таких важливих методичних правилах, як партнерський стиль ігрової 
взаємодії та просторово-часові обмеження сфери спілкування між учасниками ігрового навчання. А. Панфілова 
моделювання розглядає як процес дослідження об’єктів пізнання на їх моделях; побудову моделей реально-
існуючих предметів і явищ (суспільних систем, процесів професійної діяльності тощо) [3, с. 132]. 

Провівши аналіз досліджень вітчизняних і зарубіжних учених із питань ігрового моделювання, можна 
визначити, що ігрове моделювання — це евристичний інструментарій дослідження певних явищ, процесів чи різних 
систем майбутньої професійної діяльності студентів шляхом побудови та вивчення їх моделей із метою подальшого 
використання на практиці; це важливий інструмент розвитку професійних здібностей студентів під час вивчення 
ними навчальних дисциплін. 

П. Щербань [7] у навчальному посібнику «Навчально-педагогічні ігри у вищих навчальних закладах» 
розробив ефективну методику створення та проведення навчально-педагогічних ігор. Автор також висвітлив історію 
розвитку ігрового моделювання, розкрив значення гри у процесі навчання.  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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Головними функціями моделі є: спрощення отримання інформації про властивості об’єкту; передача 
інформації та знань; управління об’єктами та процесами; прогнозування та діагностика. В науці та техніці немає 
однозначності щодо визначення поняття «модель», відповідно, не існує єдиної класифікації видів моделювання: 
класифікацію можна проводити за характером моделі, за характером модельованого об’єкту, за сферами 
використання моделювання (у техніці, фізичних науках, економіці тощо). 

Процес моделювання складається з трьох елементів: суб’єкт (дослідник); об’єкт дослідження; модель. 
Ретельно проаналізувавши праці дослідників із питань ігрового моделювання, ми прийшли до висновку, що ігрова 
діяльність досить часто є непродуктивною, так як її результати відстрочені у часі і виражаються у вигляді розумових 
знань, умінь, навичок, досвіду, поведінки, які досить складно виміряти, хоча даний метод набагато ефективніший 
за більшість традиційних засобів навчання. Формування практичних умінь і навичок у режимі ігрової взаємодії 
вимагає дотримання комплексу загальних принципів: 

− принципу навчальної спрямованості ігрового моделювання (виражається у передачі й засвоєнні нових 
знань, умінь і навичок. Причому студенти не отримують «готові знання», а самі приходять до них завдяки своїй 
активності); 

− принципу вправ (виражається в активності студентів), підготовленості (стосується індивідуальної 
мотивації учасників ігрового навчання та внутрішнього бажання зробити все можливе для прийняття рішення з 
поставленої проблеми; 

− принципу регулювання процесу ігрової взаємодії (складається з таких блоків: концептуальний, 
сценарний, постановочний, сценічний, блок аналізу, критики та рефлексії, блок оцінювання роботи учасників гри і 
блок забезпечення інформацією). 

Аналіз низки досліджень із питань ігрового моделювання дав можливість виділити основні його атрибути: 
− ігрове моделювання імітує той чи інший аспект цілеспрямованої людської діяльності; 
− учасники ігрового моделювання отримують різні ігрові та професійні ролі, які визначають різні їхні 

інтереси; 
− ігрові дії регламентуються системою правил, штрафів і заохочень; 
− в ігровому моделюванні перетворюються просторово-часові характеристики модельованої діяльності; 
− переважна більшість ділових ігор має умовний характер. 
Розглянемо структуру методу ігрового моделювання.  
Вирізняють чотири структурні групи елементів ігрового моделювання, які присутні при реалізації всіх форм і 

методів активного навчання. 
1. Проблемний зміст. Імітаційна модель – це основний, центральний елемент ділової гри. Якщо розглядати 

весь комплекс методів активного навчання, то в основі інших ігрових форм замість неї можна використовувати 
творчі (чи проблемні) задачі, ситуаційні задачі, проблемні питання. Другим елементом реалізації проблемного 
змісту є ігрове середовище. 

2. Організація учасників ігрової взаємодії. Цей елемент гри передбачає формування команд, визначення та 
розподілення ролей. 

3. Ігрова взаємодія. Порядок, вид і способи дій учасників визначають правила, які описують окремо або в 
сценарії гри. Умови, в яких відбувається ігрова взаємодія, називають ігровою обстановкою. 

4. Методичне забезпечення. Вимога формування дидактичної моделі ігрової дії, реалізація принципу 
двоплановості виконується при здійсненні усіх перерахованих вище ігрових елементів, але лише дидактичним 
цілям відповідають такі ігрові елементи, як занурення, рефлексія і система оцінювання. Вони забезпечують 
успішність ігрової дії і тому найкраще відповідають дидактичним цілям гри. 

Таким чином, для розробки методу ігрового моделювання необхідно створити імітаційну та ігрову моделі, 
які мають органічно накладатися одна на одну, що і визначить структуру гри, необхідно чітко сформулювати її цілі: 
закріплення отриманих знань, вироблення необхідних навичок; вивчення досвіду; формування творчого мислення; 
навчання культурі взаємовідносин; вдосконалення навичок прийняття колективних рішень тощо. 

Результати проведення ігор дійсно показують зростання інтересу у студентів до предмету. Такі заняття 
неодноразово згадуються студентами. Під час гри в них немає страху перед можливою невдачею, студенти поводіть 
себе вільно та природно. Досить часто у грі перемагають ті студенти, котрі не мають високих результатів у навчанні, 
наприклад, при розв’язуванні задач. Цей факт дозволяє студентам бути впевненими у собі й стимулює 
зацікавленість до предмету (у деяких вона починає з’являтися лише після таких занять). Таким чином, ігрове 
моделювання сприяє швидшому й ефективнішому засвоєнню навчального матеріалу; активізації навчально-
пізнавальної діяльності студентів. 

Нами встановлено, що активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів на основі використання 
ігрового моделювання відбувається внаслідок: 

− розвитку вміння висловлювати свої ідеї та пропозиції; 
− вдосконалення навичок взаємодії з різними людьми; 
− відпрацювання вміння спонтанно відповідати на запитання й розв’язувати неординарні ситуації; 
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− розвитку навичок професійного такту; 
− можливості сформувати професійне мислення; 
− розвитку вміння орієнтуватися в реальних життєвих ситуаціях, прогріваючи їх неодноразово у своєму 

уявному світі; 
− вироблення активного ставлення до життя та цілеспрямованості у виконанні поставленої мети. 
Використання ігрового моделювання під час навчання студентів у ВНЗ має два аспекти. По-перше, 

моделювання є тим змістом, який має бути засвоєний студентами під час навчання, тим методом пізнання, яким 
вони мають оволодіти. По-друге, моделювання є навчальною дією і засобом, без якого неможливе повноцінне 
навчання [5]. Зміст моделювання полягає у можливості отримання інформації про явища, що відбуваються 
насправді (в оригіналі), шляхом перенесення на нього певних знань, отриманих під час вивчення відповідної моделі. 
Основними атрибутами ігрового моделювання є імітація того чи іншого аспекту професійної діяльності; учасники 
ігрового моделювання отримують різні ролі та заохочувальні стимули у грі. 

Висновок. Таким чином, ігрове моделювання є багатомірним динамічним утворенням. Складність 
досліджуваної проблеми призводить до того, що ігрове моделювання поки залишається дискусійною темою: в 
спеціальній літературі досі немає єдиного погляду на ієрархію видів ігрового моделювання. Аналіз філософських, 
педагогічних і психолого-педагогічних досліджень показав, що вивчення ігрового моделювання має особливу 
науково-теоретичну значущість. 
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ПРОФЕСІЙНИЙ СКЛАД НАСТАВНИКІВ-ВИКЛАДАЧІВ ДУХОВНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ПОДІЛЛЯ  
(СЕРЕДИНА ХІХ – ПОЧАТОК ХХ СТ.) 

 
Анотація. У статті на основі літературних та архівних джерел простежено особливості професійного складу 

викладачів духовних навчальних закладів Поділля. Доведено низький науково-педагогічний рівень викладачів духовних 
закладів, їх непідготовленість із педагогіки, психології, логіки, а звідси — невідповідність професійного рівня випускника-
вчителя потребам тогочасної школи й системи учіння й виховання. Розглянуто небажання представників російської церкви, 
які брали на себе відповідальність готувати вчителя, випускати високоосвіченого й національно свідомого працівника 
освітньої галузі для української школи. Охарактеризовано освітню діяльність М. Сімашкевича, М. Яворовського, 
М. Леонтовича та ін., які займали чільне місце в поширенні педагогічних знань серед вихованців духовних закладів освіти та 
сприяли більш якісній загальнопедагогічній підготовці майбутніх учителів. 

Ключові слова: духовні заклади освіти, Поділля, загальнопедагогічна підготовка, педагогічна освіта, М. Сімашкевич, 
М. Леонтович. 

 
Professional membership of mentors and teachers of spiritual educational institutions of Podolie (mid XIX — early XX century) 
Annotation. Traced the features of professional teachers of religious educational institutions of Podolie using the literary and 

archival sources. Proved low scientific and educational level of teachers of spiritual institutions, their unpreparedness of pedagogy, 
psychology, logic, and hence - discrepancy professional level graduate-school teacher and learning systems and education. Considered 
the reluctance of Russian Church to train teachers as highly educated and nationally conscious worker for educational sector of Ukrainian 
schools. Characterized educational activities M. Symashkevycha, M. Yavorovsky M. Leontovich et al., which spread knowledge among 
students of religious educational institutions and fostered high-quality general pedagogical training of future teachers. 
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Ефективність і результативність загальнопедагогічної підготовки майбутніх учителів у духовних закладах 

освіти Поділля середини ХІХ – на початку ХХ ст., як і в будь-яких інших навчальних закладах залежить від двох 
ключових осіб: викладача й учня. Вивчення повноцінної історії педагогічної освіти неможливе без з’ясування ролі 
викладачів у становленні вчителя на Поділлі. Дослідження професійного рівня викладацького складу розширює 
наші уявлення про навчальний процес та загальнопедагогічну підготовку учнів у Подільській духовній семінарії, 
чоловічих та жіночих духовних училищах та вчительських школах, які були важливою ланкою в системі педагогічної 
освіти на Поділлі в розглядуваний період. Наше дослідження спрямоване на виявлення основних характеристик 
викладачів духовних закладів Поділля другої половини ХІХ — на початку ХХ ст. Окремі аспекти зазначеної проблеми 
знайшли часткове відображення у працях О. Лотоцького, В. Приходько, І. Шиповича. Серед сучасних дослідників 
освіти Поділля варто виділити І. Сесака, А. Лисого, А. Нагребецького, Ю. Блажевича. Цілісне уявлення про 
професійний склад наставників-викладачів у духовних закладах освіти Поділля дають змогу сформувати видання 
дореволюційної Росії та архівні документи.  

Метою дослідження є висвітлення професійного складу наставників-викладачів духовних закладів освіти 
Поділля (середина ХІХ — початок ХХ ст.). 

Перш за все, зазначимо, що до духовних закладів освіти Поділля в окреслений період належали: Подільська 
духовна семінарія, 4 чоловічі духовні училища, Подільське жіноче училище духовного відомства, Тульчинське 
єпархіальне жіноче училище, другокласні церковнопарафіяльні школи та Вінницька церковно-учительська школа, в 
яких у той час працювало чимало викладачів, відомих не лише на Поділлі, а й у Російській імперії та за її межами.  

У 1864 р. ректором Подільської духовної семінарії став Преосвященний Феогност (1864-1866 рр.), якому 
заклад забов’язаний своїм перетворенням. При ньому відбулись покращення в навчально-виховній справі та в 
придбанні навчальних посібників, окрім цього Феогност був редактором «Подольских епархиальных ведомостей» 
[1, с. 64]. Існують відомості про те, що інспектор семінарії О. Павлович (з 1876 р. по 1883р.) — уродженець Волині, 
вихованець Київської духовної академії, у 1863 р. обійняв посаду викладача кафедри педагогіки Подільської 
духовної семінарії. Науково-методичну роботу розпочав з опрацювання курсу педагогіки, розробив програму та 
наукову систему нововведеної навчальної дисципліни «Огляд філософських учень» [2, с. 44].  

З 1883 р. по 1891 р. викладач семінарії М. Яворовський редагував ПЕВ, після закінчення Подільської духовної 
семінарії, як кращий випускник, був направлений у Київську духовну академію для здобуття вищої богословської 
освіти. У 1867 р. завершивши навчання, здобув ступінь кандидата богословських наук і приступив до обов’язків 
помічника інспектора Подільської духовної семінарії. М. Яворовський викладав гомілетику, літургію, словесність та 
історію російської літератури, грецьку мову. Традиції Києво-Могилянської академії, зокрема необхідність уведення 
в освітній процес педагогічної науки, духівник намагався пізніше реалізувати на посаді керівника духовного 
училища у м. Кам’янці [3, с. 38]. 

Одне з помітних місць займав магістр богослов’я, протоієрей М. Сімашкевич – ректор семінарії з 1877 р., 
вихованець Санкт-Петербурзької духовної академії, родом із Подільської губернії [4, с. 127]. У 1871 р. 
М. Сімашкевича запрошено на викладацьку роботу до Подільської духовної семінарії, де йому довелося викладати 
богослов’я, російську літературу, історію, французьку мову й інші навчальні предмети. Будучи на посаді ректора, 
М. Сімашкевич зміцнив матеріальну базу семінарії, реформував начальні плани, поповнив методичне забезпечення 
навчального процесу як семінарії, так і підпорядкованих духовних училищ. Як педагог-майстер, він приязно ставився 
до своїх учнів, багатьом допомагав літературою з власної бібліотеки, залучав їх у народознавчі гуртки, заохочував 
до творчості й відкривав шлях у науку.  

Таким чином, у середині XIX ст. та обставина, що саме випускники Санкт-Петербурзької та Києво-
Могилянської академій, в яких педагогічний і психологічний складники у професійній підготовці майбутніх 
духівників займали чільне місце, свідчила про поширення педагогічних знань серед вихованців семінарії та сприяла 
більш якісній загальнопедагогічній підготовці наставника-вчителя. 

Важливо акцентувати на тому факті, що «вчительська училищна корпорація» практикувала в педагогічній 
діяльності методи фізичного впливу, аби підвищити успішність учнів. Зокрема, зі спогадів про організацію освітньої 
роботи у Шаргородському духовному училищі І. Шиповича (помічника інспектора Подільської духовної семінарії) 
та В. Ковердинського ми дізнаємось про роль особистості ректора закладу Гадзинського (1836-1862 рр.), який був 
прихильником старої школи з палочною системою і засікав учнів «на смерть», а у спостерігача училища 
Є. Шеляговського з боку навчання педагогічні функції обмежувались самими завданнями й запитаннями, при цьому 
він збирав доноси на учнів від аудиторів та нотатки. Пояснення на лекціях не вважались доцільними, тому така 
форма для учнів була лише формальною повинністю, а для вчителя головне було не те, щоб учень знав, а те чи 
зазубрив він матеріал. За таких умов лекції не сприяли розвитку в учнів розумових здібностей [5, с. 9, 15, 18, 19]. 

Наведені факти свідчать про недосконалість пcихолого-педагогічної підготовки самих викладачів духовних 
закладів освіти Поділля, а звідси — вести мову про розвиток загальнопедагогічної підготовки майбутніх діячів освіти 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 166 

вважається неможливим, адже вона, власне була в переважній більшості відсутня. Це негативно позначалося на 
всій системі освіти Подільських навчальних закладів, у яких працювали випускники духовних закладів освіти. 

З 1870 р. ситуація в Шаргородському духовному училищі дещо покращилась, з’явились нові вчителі, які 
зацікавили учнів наукою, а лекції набули проблемного характеру. Учні почали читати книги, грати на скрипці, до 
навчальних програм введено фізичне виховання та гімнастику. Зокрема, вчитель російської мови цього закладу став 
першим писати твори [5, с. 20].  

Для жіночих духовних училищ Поділля впродовж тривалого часу була актуальною проблема формування 
викладацького складу, комплектування училищ штатними викладачами відбувалося повільно. Відсутність коштів не 
дозволяла училищам мати власних викладачів, навіть незважаючи на те, що ще 1868 р. Святійший Синод дозволив 
одному вчителю викладання близьких або однорідних предметів. Тому викладачі запрошувалися з інших 
навчальних закладів, а в жіночих училищах працювали майже на благодійних засадах. Звичайно ж, що при розподілі 
уроків ураховувалась можливість викладачів поєднувати уроки в двох навчальних закладах. Таким чином, це було 
причиною зниження рівня викладання предметів, оскільки викладачі сумісники через брак часу не могли приділяти 
багато уваги вихованкам духовних училищ [6, с. 357].  

Підтвердженням вищезазначених фактів є звіти про стан жіночих духовних училищ, де розміщені списки 
особового складу викладачів училищ, уміщені у часописах «Подольские епархиальные ведомости», «Православная 
Подолия» за різні роки та дані в архівних документах Державного архіву Хмельницької області[7, с. 838-839; 8, арк. 
5-6; 9, арк.19,35,65,203]. 

Наприкінці XIX — на початку XX століття викладачі духовної семінарії та духовних училищ майже всі були з 
вищою богословською освітою, зокрема, в 1893 р. контингент викладачів Подільської духовної семінарії складався 
переважно з молодих людей: віком молодше 30 років — 4 особи, від 30 до 40 років – 10, а осіб зрілого віку від 40 
до 50 років — 3 і від 50 до 60 років — 1, причому 10 з них здобули освіту в Київській духовній академії, 4 — в Санкт-
Петербурзькій, 3 — в Московській і 2 здобули університетську освіту (у Києві та Одесі). Варто зазначити, що 
статистичні дані кінця XIX ст. свідчать про те, що в жіночих училищах духовного відомства починають працювати 
самі ж випускниці училищ Поділля, зокрема, за даними 1891 р. у двох училищах Поділля працювало 9 виховательок 
— випускниць Подільського жіночого училища духовного відомства і Тульчинського єпархіального училища [10, 
с. 29-31]. 

Зауважимо, що майже всі викладачі працювали в семінарії та училищах одночасно, окремі з них були 
нагороджені орденами Святого Станіслава 2 і 3 ступеня, Святої Анни 2 і 3 ступеня, Святого Владимира 4 ступеня, що 
були затверджені 1868 р. за працю з народної освіти [11, с. 22], про що свідчать документи Вінницького та 
Хмельницького обласних державних архівів, а саме, особові справи, формулярні та послужні списки викладачів за 
різні роки [12, арк.1-117; 13, арк.1-5; 14, арк.1-157; 15, арк. 1-20].  

Про неналежний рівень загальнопедагогічної підготовки вчителів у духовних закладах Поділля свідчать 
спогади колишніх студентів про своїх викладачів, зокрема, вихованець семінарії О. Лотоцький у своїх мемуарах про 
навчання в семінарії (1884-1889 рр.) характеризував учителів, як «сірих». Але, на переконання випускника, були й 
такі вчителі, які демонстрували високий рівень майстерності. Наприклад, учитель літератури Малашкін, не лише 
цікаво вів лекційні заняття, але й організовував з учнями бесіди. Своєрідне новаторство не подобалось керівництву 
семінарії, заскорузла система навчання домінувала над олюдненою й опочуттєвленою методикою викладання 
таких педагогів, які не вписувались у стару систему – звільняли. Натомість, учитель математики І. Ястребців до 
викладання ставився недбало, йшов на лекції не підготовлений, причому Ястребців мав досить гарну освіту, 
закінчивши Імператорський Новоросійський університет. З 1879 р. він був викладачем кафедри фізико-
математичних наук, потім викладачем французької мови в Подільській духовній семінарії, і за традиційність та 
відданість старій системі освіти отримав ордени Святого Станіслава 2-го ступеня і Святої Анни 3-го ступеня. 
О. Лотоцький наголошував: «Ми не відчували зворотного зв’язку зі своїми педагогами — як ми до них, так і вони до 
нас ставились, як два ворожі клани, і один одному відплачували злом і помстою. Але, між тим, у семінарії були 
досить непогані педагоги та дух школи спонукав лише на такі стосунки». З глибокою симпатією О. Лотоцький 
згадував вчителя німецької мови: «Він здійснював процес викладання так, що викликав інтерес до вивчення мови. 
Оригінальністю його методу стало викладання українською мовою» [16, с. 24-30]. В. Приходько у своїх спогадах про 
роки навчання у Подільській Духовній семінарії (1899-1905) зазначав: «Один священик духовного писання 
В. Левицький був потайним українцем, інший — професор гомілетики і літургії, теж був дуже «підозрілим» щодо 
українофільства, а духівник семінарії Г. Кондрацький вів сповідь виключно українською мовою». До речі, він був 
законовчителем зразкової школи при Подільській духовній семінарії та в 1897 р. читав уроки з Закону Божого на 
короткострокових педагогічних курсах при семінарії для вчителів церковнопарафіяльних шкіл єпархії. В. Приходько 
особливо відзначив таких учителів, як Чеховського та Іваницького, які закінчили Київську духовну академію, 
характеризуючи їх, як освічених українців, принципових та ідейних осіб [17, с. 74].  

Той факт, що з духовних закладів освіти Поділля випускалися не лише священнослужителі, а й працівники 
освітніх установ свідчить інформація про достатньо відомих на той час осіб, які присвятили себе служінню педагогіці. 
Зокрема, ректор, архіпастир Подільський Преосвященний Димитрій, який залучав викладачів, семінаристів до 
вивчення пам’яток православ’я на Поділлі. У 1890 р. ним було відкрите церковне стародавнє сховище при 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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кафедральному соборі. Преосвященний Донат започаткував читання про істину християнської релігії з огляду на 
сучасні думки про неї, а всі викладачі духовної семінарії та духовних училищ брали участь у цих публічних читаннях 
[1, с. 64-65].  

Випускник Петербурзької Придворної співочої капели Ю. Богданов працював викладачем церковного співу у 
Подільській духовній семінарії (1884-1897 рр.), а також керівником архієрейського і семінарського хорів. Під його 
керівництвом навчався М. Леонтович — відомий український композитор, громадський діяч, педагог. Після 
закінчення семінарії М. Леонтович обіймав посаду викладача співів, арифметики та географії в Чуківській 
другокласній школі. З перших днів роботи композитор узявся за організацію хору, створив оркестр, за власні кошти 
купив відсутні інструменти, а старовинні українські пісні записував від жителів Чукова та навколишніх сіл. Зіпсувавши 
службові стосунки з директором Чуківської школи (священиком Руданським), М. Леонтович переїздить у м. Тиврів, 
де впродовж 1901-1902 рр. працював учителем церковного співу, музики та каліграфії Тиврівського духовного 
училища, а згодом — у 1902 р. до м. Вінниці, де обіймав посаду вчителя Вінницької церковно-вчительської школи 
[18, с. 151]. Також з жовтня 1908 р. М. Леонтович працював учителем церковного співу та керував училищним хором 
Тульчинського єпархіального жіночого училища. Зазначимо, що він же викладав арифметику в першому класі та в 
1913 р. тимчасово викладав уроки російської мови в 1-4 класах [19, с. 210]. Слід відзначити, що М. Леонтович у своїй 
роботі з вихованками дотримувався педагогічних прогресивних прийомів та принципів, використовуючи традиційні 
досягнення в музичній педагогіці, як західноєвропейських так і вітчизняних авторів які не втратили своєї 
актуальності і зараз, своєю педагогічною діяльністю та своїми роботами М. Леонтович відстоював ідею естетичного 
виховання всіх учнів та обов’язковістю навчання музиці і співам незалежно від музичної обдарованості [20, с. 412, 
418]. 

Також упродовж 1910-1911рр. у Тиврівському духовному училищі на посаді викладача співів працював 
видатний український композитор К. Стеценко. Тиврівський період був одним з найінтенсивніших у житті і творчості 
композитора [21, с. 556]. Серед відомих українців у духовних училищах Поділля також працювали Г. Ващенко — 
педагог, психолог, письменник, громадський діяч, професор Українського вільного університету, який упродовж 
1912-1913 н. р. був викладачем у Тульчинському єпархіальному жіночому училищі та П. Вікул —
православний священик, краєзнавець Поділля та історик церкви працював у Подільському жіночому училищі 
духовного відомства в 1914 р. [22, с. 294; 23, с. 52]. 

Таким чином, у навчальних закладах духовного відомства на Поділлі розглядуваного періоду працювала 
переважна частина вчителів, яка мала низький рівень загальнопедагогічної підготовки. Як свідчать літературні та 
архівні джерела, існуюча система підготовки вчителів не відповідала вимогам часу, тим нагальним потребам, які 
висувало життя, тим змінам, що відбувалися в країні. Причин цього явища можна назвати декілька: 1. Домінування 
суто релігійного навчання в духовних закладах над педагогічними складниками освітнього процесу. 2. Низький 
науково-педагогічний рівень викладачів духовних закладів, їхня непідготовленість із педагогіки, психології, логіки, 
а звідси — невідповідність професійного рівня випускника-вчителя потребам тогочасної школи й системи учіння й 
виховання. 3. Небажання представників російської церкви та польського духовенства, які брали на себе 
відповідальність готувати вчителя, випускати високоосвіченого й національно свідомого працівника освітньої галузі 
для української школи. 

Проте в духовних навчальних закладах Поділля працювало чимало діячів, педагогів, краєзнавців, 
письменників, поетів, митців, які зробили свій вагомий внесок у розвиток педагогічної освіти Поділля і стали 
відомими не тільки в Україні, але й за її межами. Зокрема, М. Леонтович, М. Сімашкевич, М. Яворовський, 
І. Шипович, Ю. Богданов, К. Стеценко, Г. Ващенко, П. Вікул та багато інших.  
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ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ У ВИЩИХ МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Анотація. У статті досліджується питання доцільності застосування дистанційного навчання при підготовці 

фахівців вищими медичними навчальними закладами. Розглянуто його переваги та недоліки. Виділено основні підходи до 
організації процесу дистанційного навчання. Проведено аналіз технічних можливостей створення дистанційних курсів за 
допомогою популярних на сьогоднішній день систем Moodle, Dokeos, ATutor, Blackboard Learning System.  

Ключові слова: дистанційне навчання, дистанційний курс, платформа дистанційного навчання, програмний продукт, 
тьютор, адміністратор, управління навчанням. 

 
Annotation. In article the question of feasibility of application of distance learning in case of training of specialists by the highest 

medical educational institutions is researched. Its benefits and shortcomings are considered. The main approaches to the organization 
of process of distance learning are allocated. The analysis of technical capabilities of creation of remote rates by means of the systems 
Moodle, Dokeos, ATutor, Blackboard Learning System popular today is carried out. 

Key words: distance learning, distance learning course, platform of distance learning, software, tutor, administrator, 
management learning. 

 
Постановка проблеми. Специфіка професії лікаря полягає у тому, що із закінченням медичного університету 

його навчання не завершується. Щоб підтримати належний фаховий рівень, лікар продовжує вчитися, знайомитися 
з важливими відкриттями в галузі медицини, засвоювати інформацію щодо нових підходів у лікуванні та діагностиці. 
Своєчасно отримати нові знання, раціонально використовувати свій час, зменшити витрати на отримання нової 
інформації практикуючому спеціалістові дозволить впровадження дистанційних технологій в систему підвищення 
кваліфікації лікарів. Дистанційні курси значно підвищують якість підготовки як студентів-заочників, так і здобувачів 
вищої освіти денної форми навчання. Але формування навчального матеріалу в електронному вигляді і 
перетворення традиційних форм занять в телекомунікаційні, ще не є дистанційним навчанням. 

Аналіз попередніх досліджень. Суть поняття дистанційного навчання розкрита в працях А. Андрєєва, 
І. Бацуровської, В. Кухаренко, А. Хуторського. Впровадженню дистанційної форми в навчальний процес за 
допомогою дистанційних платформ ATutor, Claroline, Live@EDU, Moodle, SharePointLMS, eFront, Lotus Learning Space, 
Blackboard Learning System, e-University, Redclass, Прометей, Віртуальний Університет, Веб-клас ХПІ, Гекадем 
присвячено дослідження Б. Демиди, І. Копил, С. Сагайдака [3], О. Іващук, Л. Радзіховської [4], С. Сисоєвої, К. Осадчої 
[6]. 

Метою статті є з’ясування переваг та недоліків дистанційного навчання у вищих медичних навчальних 
закладах, аналіз технічних можливостей створення дистанційних курсів. 

Виклад основного матеріалу. Дистанційне навчання [1, с. 359] — це новий засіб реалізації процесу навчання, 
заснований на використанні сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій, які дозволяють навчатись на 
відстані без посереднього, особистого контакту між викладачем і студентом. 

Сучасні інформаційні технології дозволяють учасникам дистанційного навчання:  
− досить швидко передавати інформацію будь-якого виду (текстову, графічну, звукову, візуальну тощо) та 

обсягу на значні відстані;  
− редагувати інформацію зі свого робочого місця;  
− спілкуватися і консультуватися з різними фахівцями та своїми викладачами через мережу Інтернет; 
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− оперативно взаємодіяти у реальному часі (брати участь в операціях, навчальних тренінгах, конференціях).  
Що забезпечує доступність і відкритість дистанційного навчання, тобто дозволяє лікарю вчитися практично 

все життя у зручний час, без спеціальних відряджень. Надає можливість обирати відразу кілька курсів у різних 
університетах та в різних країнах.  

Значною перевагою дистанційного навчання є його індивідуальний характер. Студент сам обирає темп 
навчання, послідовність навчального матеріалу, може потрібну кількість разів повернутися до окремої теми, 
документувати процес навчання, зберігати листування з викладачем, має можливості до творчого самовираження, 
стає учасником спільноти фахівців з певної спеціальності. 

Окрім зазначених переваг дистанційне навчання має і свої недоліки. Воно має низку вимог до організації 
навчального процесу. Якість отриманих знань залежить від ефективності організації занять, методичної якості 
матеріалів, міри володіння викладачем та студентом сучасними інформаційними технологіями, наявності у 
студента персонального комп’ютера з необхідним програмним забезпеченням, підключеного до мережі Інтернет. 
У порівнянні з традиційним навчанням планування та опрацювання інформації для дистанційних курсів є більш 
складним для викладача. Такий курс вимагає більшої гнучкості, детальнішої проробки змісту, ретельнішого 
планування, підтримки студентів. 

Оскільки дистанційні курси орієнтовані на самостійну роботу студента, то результат навчання значною мірою 
залежить від його відповідальності та вміння організовувати свою роботу. 

Зазначена форма навчання передбачає очну екзаменаційну сесію, що пов’язано з проблемою аутентифікації 
користувача при перевірці знань. Вона частково вирішується встановленням відеокамер і відповідного програмного 
забезпечення.  

Ще однією важливою проблемою є те, що підготовка лікарів включає значну кількість лабораторних робіт, 
заміна яких комп’ютерними симуляторами є досить дорогою. 

Основними суб'єкта дистанційного навчання є студент, тьютор (викладач), організатор (планує навчальне 
навантаження на тьютора, здійснює розподіл студентів по групах), адміністратор (забезпечує стабільну роботу 
системи управління навчанням). Спілкування між ними здійснюється за допомогою електронної пошти, чатів, 
форумів та гостьових книг. 

Основою зазначеної форми навчання є дистанційні курси з програмних предметів. Вони розробляються 
тьюторами відповідно до вимог навчальної програми до початку навчання. Студенту для доступу до курсу потрібно 
лише знати кодове слово. Дистанційні курси є мобільними і складаються з розділів, кожен з яких містить теоретичну, 
практичну частини та різні форми контролю за якістю засвоєного матеріалу. Викладач має можливість розподіляти 
учасників курсу за групами та керувати їх діяльністю. 

Технічні можливості курсів залежать від вибору платформи дистанційного навчання, яких розроблено майже 
дві сотні. Лише незначна кількість вищих навчальних закладів розробляють власні платформи, всі інші 
використовують готові, які поділяються на системи з відкритим кодом (Moodle, Sakai) і комерційні (Blackboard 
Learning System, ATutor, Прометей, ДОЦЕНТ). Показники ідеальної платформа дистанційного навчання виділила 
О. Струтинська [7, с. 48]: 

1. Програмна архітектура: 
− надійність експлуатації; 
− масштабованість платформи; 
− кількість користувачів, які можуть навчатись в платформі; 
− наявність клієнтської частини (у випадку відсутності всі операції здійснюються через веб-браузер). 
2. Відповідність міжнародним стандартам підтримки дистанційного навчання: 
− стандарт на основі обміну текстовими файлами (АІСС); 
− стандарт на основі XML (SCORM); 
− стандарт для ЄС (Ariadne). 
3. Інструментарій адміністратора: 
− складність процедур інсталяції платформи; 
− рівень технічної підтримки платформи; 
− можливість швидкого та ефективного створення резервних копій дистанційних курсів та їх відновлення. 
4. Інструментарій розробника дистанційних курсів: 
− наявність вбудованого інструментарію для розроблення дистанційних курсів; 
− рівень методичної підтримки платформи; 
− можливість управління дистанційним курсом; 
− надаваний рівень сервісів дистанційного навчання; 
− можливість роботи в асинхронному режимі навчання. 
5. Вартість: 
− вільнопоширювані (Open Sourse); 
− середня вартість (до 3 000$); 
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− висока вартість (60 000$ і більше). 
6. Можливість використання платформи в різних операційних система: Windows, Linux, Unix тощо. 
7. Можливість підтримки різних мов. 
8. Документація на платформу: 
− наявність публічного доступу до документації; 
− якість документації;  
− наявність публічного доступу до повного опису платформи. 
Отже, основними критеріями якості дистанційної платформи навчання є високий рівень програмного 

забезпечення навчального процесу, прийнятні вартість системи та витрати на її обслуговування. 
Найбільш популярними платформами дистанційного навчання є [2; 5]:  
Blackboard Learning System — комерційний продукт американської компанії Blackboard Inc. Її складовими 

компонентами є платформа електронного навчання Blackboard Course Delivery, яка здійснює управління 
віртуальним навчальним середовищем і надає платформи для курсів дистанційного навчання; сховище 
електронних освітніх ресурсів Blackboard Content Management, призначене для централізованого накопичення та 
структурування електронних освітніх ресурсів, а також управління доступом до них користувачів і зовнішніх 
додатків; навчальний портал Blackboard Community Engagement, що організовує єдиний доступу до сервісів системи 
та забезпечує комунікацію користувачів. Blackboard Learning System забезпечує запобігання плагіату за допомогою 
програми SafeAssign та є інтегрованою з платформою Facebook. 

Перевагами системи є: 
− можливість роботи в єдиній системі на різних мовах; 
− можливість масштабування системи; 
− цілодобова технічна та методична підтримка користувачів; 
− наявність гарантій якості рішень; 
− наявність впроваджень системи в проектах з більш ніж 100 000 користувачів; 
− швидка автоматизована підготовка звітів; 
− використання єдиної централізованої бази даних; 
− інтеграція з єдиним каталогом користувачів. 
Недоліком цього продукту є його висока вартість. 
ATutor – веб-орієнтована система керування навчанням, розроблена Ґреґом Ґеєм, Джоелом Кроненберґом, 

Гайді Гейзелтон із дослідницького центру адаптивних технологій університету Торонто. Поширюється на основі GNU 
General Public License. Перевагою програмного продукту є простота у встановленні, налаштуванні та підтримці для 
системних адміністраторів. Модульність системи робить її відкритою до модернізації і розширення функціональних 
можливостей. Є зручною для роботи тьюторів: дозволяє легко створювати та переносити навчальні матеріали та 
запускати свої онлайн-курси.  

Надає різні можливості кожній категорії користувачів: 
− студентам дозволяє редагування персональної інформації, перегляд існуючих курсів та запис на них, 

роботу з матеріалами курсу, проходження тестування та опитування, перегляд результатів своєї навчальної 
діяльності, спілкування за допомогою чатів, телеконференцій, оголошень, форумів, внутрішніх повідомлень, блогів, 
електронної пошти, коментарів у файлообміннику; 

− тьюторам додатково до можливостей студента надає інструменти для створення дистанційних курсів та 
перегляду статистики, дозволяє визначати права доступу до курсів, здійснювати експорт та імпорт навчальних 
матеріалів, керування групами студентів, контролювати процес засвоєння навчального матеріалу, створювати 
резервні копії курсу; 

− адміністраторам дозволяє керувати параметрами системи, дистанційними курсами, встановлювати права 
для користувачів системи. 

Dokeos – платформа побудови сайтів дистанційного навчання компанії Claroline. Система має великий набір 
психологічних та організаційно-технічних можливостей, а саме: створення та підтримка онлайн-курсів; облік і 
контроль успішності; можливість постійного оновлення і доповнення змісту курсу; модульність — кожен модуль 
окремо можна редагувати, робити відкритим або прихованим, а також експортувати у вигляді SCORM; можливість 
поділу студентів на малі групи; використання вбудованих мультимедійних додатків для ілюстрації змісту 
зображеннями, анімацією, звуком і відео; різноманітні засоби комунікації з викладачем та іншими студентами: 
пошта, чат, форум, обмін файлами, відео конференції. Також є можливість проводити онлайн анкетування студентів 
про ефективність навчання і отримувати дані у вигляді порівняльних таблиць. 

До переваг Dokeos належать: автоматизація навчання; оптимізація для мобільних пристроїв та планшетів; 
відео конференції є базовим функціоналом; наявність інструментарію для створення колективних проектних робіт і 
вікі-документів; можливість створювати різноспрямовані тести; можливість сортувати надіслані письмові роботи, 
обмежувати терміни виконання; відкривати або закривати студентам доступ до робіт однокурсників; менеджер 
звітів, що надає можливість отримати як глобальний звіт про успішність студентів за курсом, так і детальний звіт про 
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успішність кожного студента, а також додаткової інформації про те, як часто і як довго студент працював з 
дистанційним курсом. 

Dokeos є безкоштовною, функціональною, простою у використанні, ергономічною, сумісною з різними 
операційними системами. 

Moodle — модульне об'єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище, розроблено під керівництвом 
австралійця Мартіна Доуджіамаса. Оскільки середовище є безкоштовним, доступним, може бути заінстальованим 
у довільному операційному середовищі (MS Windows, Linux, Unix) і не потребує фінансових витрат на придбання 
додаткових програмних продуктів, то воно швидко набуло популярності і сьогодні використовується більше ніж у 
30 000 навчальних закладах. 

Основними характеристиками системи є:  
− розширена функціональність — викладення матеріалів, перевірка знань, аналіз активності студентів, 

простота оновлення контенту;  
− можливість створення копій, висока стійкість;  
− низька вартість впровадження — відсутні обмеження за кількістю ліцензій на слухачів та підтримуваних 

курсів, мінімальні витрати на впровадження системи, розробку курсів і супровід;  
− наявність вбудованих засобів розробки та редагування навчального контента; 
− модульність — наявність в навчальних курсах набору блоків матеріалу, які можуть бути використані в 

інших курсах;  
− зручність та простота використання — інтуїтивно зрозумілий інтерфейс та технологія навчання 

(можливість легко знайти меню допомоги, простота переходу від одного розділу до іншого, можливість підказок 
інструктора).  

Основною метою розглянутих нами платформ є організація роботи з навчальним матеріалом і взаємодії між 
викладачем та студентом. Їх функції є загальнообов’язковими для дистанційного навчання і мають лише незначні 
відмінності. Різниця між комерційними та безкоштовними продуктами полягає лише у фінансових можливостях 
навчальних закладів та гарантіях якості. 

Висновки. Успішність дистанційного навчання залежить від розуміння його суті та продуманості у організації 
всіх етапів. Значна увага при цьому приділяється створенню дистанційних курсів і вибору платформ, що 
забезпечують їх якісне функціонування. Дистанційних платформ повністю адаптованих до потреб вищих медичних 
навчальних закладів не має. Саме ж дистанційне навчання є лише альтернативою, а не заміною традиційної освіти. 
Воно покликане забезпечити доступність освіти за умови збереження її якості. 
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МОДЕЛЬ ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ОБОВ’ЯЗКУ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
 
Анотація. Проаналізовано особливості методу моделювання. Розглянуто способи побудови моделей виховання: 

проективні, організаційні, структурні, функціональні та формувальні. Обгрунтовано, що модель виховання професійного 
обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту має ознаки функціональної моделі. Цільовий блок запропонованої у 
дослідженні моделі вміщує соціально-концептуальне, поетапне та оперативне ціле покладання. Метою є готовність до 
виконання професійного обов'язку майбутнім фахівцем цивільного захисту Результативність моделі забезпечується 
підходами до організації навчально-виховного процесу (гуманістичним, діяльнісним, контекстуальним, середовищним). 
Дієвість моделі забезпечувалася реалізацією принципів виховання. Структурними компонентами моделі виховання 
професійного обов’язку є: зовнішні та внутрішні умови виховання професійного обов’язку; чинники виховного впливу: 
середовище, вихователі, колектив; форми та методи виховної роботи щодо професійного обов’язку на кожному рівні; рівні 
організації виховної роботи щодо професійного обов’язку: курсант, група, курс, інститут, університет; кількість учасників 
виховних заходів (індивідуальні, групові, колективні); результат: ефективність виховної роботи (формальні, неформальні). 
Центральне місце у межах змістового блока моделі належить основним видам діяльності майбутніх фахівців цивільного 
захисту щодо виконання професійного обов’язку: людини-людина (захист населення), людина-природа (екологічний захист), 
людина-техніка (загрози техногенного характеру), людина-знакова система (захист інформації). Фахівці цивільного захисту 
виконують обов'язок зумовлений вимогами держави, закону, громадськості, патріотизму а також під впливом власних 
внутрішніх переконань. 

Ключові слова: модель, моделювання, професійний обов’язок, виховання, професійні якості, майбутній фахівець 
цивільного захисту, навчально-виховний процес. 

 
Annotation. Was analyzed the features of the modeling method. Considered the methods of constructing models of education: 

projective, organizational, structural, functional and forming. Grounded that model of professional training future professionals 
obligation of civil defense has features functional model. Target block proposed in the research model contains social and conceptual, 
and staged laying objectives. The objective is ready to perform professional duties future specialist of civil defense. The effectiveness of 
model provided approaches to the educational process (humanistic, active, contextual, environmental). The efficiency of model ensured 
the implementation of the principles of education. Structural components of the education model professional duties are: external and 
internal conditions of education professional duty; educational influence factors: environment, educators, and group; forms and methods 
of educational work on professional duty at every level; level of educational work on professional duty, cadet, group, course, institute, 
university, number of participants in educational activities (individual, group, collective); result: the effectiveness of educational work 
(formal and informal). The central place within contextual model block belongs of the principal activities of future specialists on civil 
protection professional capacity: human - human (protection of the population), human - nature (environmental protection), human - 
technology (the threats of industrial origin), human - sign system (data protection). Specialists of civil defense perform the duty of due 
requirements of the state, law, society, patriotism and influenced by its own internal beliefs.  

Key words: model, modeling, professional duty, education, professional skills, future specialist of civil defense, educational 
process. 

 
Постановка проблеми. Однією з умов становлення України як самостійної, безпечної держави є створення 

якісно нової системи професійної освіти, зокрема безпеки життєдіяльності, яка має забезпечити підготовку фахівців 
цивільного захисту відповідно до потреб суспільства, з урахуванням нахилів, особистих якостей, світогляду, 
кваліфікації. Сучасна система освіти має забезпечити навчання і виховання фахівців цивільного захисту відповідно 
до потреб суспільства, з урахуванням нахилів, особистісних якостей, кваліфікації, світогляду майбутнього фахівця. 
Головна мета виховної роботи у вищих навчальних закладах, що готують фахівців цивільного захисту — це 
формування особистості не тільки як носія певної кількості професійних знань, а як високоосвіченого професіонала 
у поєднанні з загальною культурою, широкою ерудицією, морально-вольовими якостями.  

Виxiднi кoнцeптуaльнi пoлoжeння щoдo мaйбутнix фaxiвцiв у пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки вiдoбpaжeнo у 
зaкoнах Укpaїни «Пpo ocвiту», «Про вищу освіту», Нaцioнaльнiй дoктpинi poзвитку ocвiти, Концепція патріотичного 
виховання. У контексті державних документів виховання професійного обов’язку визначається оптимальними 
характеристиками, які дають змогу максимально гнучко формувати професійні якості та ціннісні орієнтації 
майбутнього фахівця цивільного, узгоджуючи його освіту з потребами суспільства та вимогами діяльності. 

Аналіз попередніх досліджень. Різні аспекти проблеми дослідження моделей виховання розглядалися у 
працях багатьох дослідників, зокрема І. Д Беха, А. Бойко, З. Бондаренко, Г. Васянович, О. Вишневського, 
П. Дроб’язко, М. Євтуха, А. Капської, О. Коберника, В. Кононенка, Т. Мироненко, Н. Нікітіної, О. Попадич, 
Б. Ступарика, Д. Тхоржевського, Л. Рехтети, Г. Філіпчука, А. Фрідріх, М. Фіцули, М. Чепіль, Т. Якимович. 

Аналіз науково-педагогічних джерел та практики підготовки фахівців цивільного захисту дозволив виявити 
низку суперечностей. Зокрема, подолання суперечності між традиційними підходами до процесу виховання та 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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сучасними вимогами професійної діяльності, передбачає побудову моделі виховання професійних якостей 
майбутніх фахівців та її реалізацію у практичній діяльності вищих навчальних закладів. 

Мета статті — розробити модель виховання професійного обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту 
та визначити шляхи її ефективної реалізації у практиці виховної роботи.  

Для досягнення поставленої мети було використано методи: аналіз науково-педагогічної літератури для 
обґрунтування вибору моделі виховання та саме моделювання. Метод моделювання є способом пізнання 
педагогічного явища, що дозволяє оцінювати зв’язки між елементами навчально-виховного процесу, за допомогою 
якого можна описувати різні сторони педагогічної діяльності. Застосування методу моделювання у педагогічних 
дослідженнях зумовлює вивчення педагогічних явищ і процесів на спеціальному об’єкті — моделі. Моделювання 
педагогічних явищ належить до теоретичного пізнання. 

Виклад основного матеріалу. У науково-педагогічній літературі пропонуються різні види моделей. Поруч з 
поширеними (теоретичними, структурними, функціональними), існують тематичні означення моделей (наприклад, 
організаційні, формувальні, проективні, технологічні, кібернетичні, інформаційні). Спостерігається поява багатьох 
абстрактних моделей, серед яких є модель школи культури здоров’я, модель навчально-виховного комплексу, 
модель формування соціальної компетентності, модель розвитку творчого потенціалу тощо. Розглянемо декілька 
способів побудови моделей виховання, які можна застосувати при побудові моделі виховання професійного 
обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту, зокрема проективні, організаційні, структурні, функціональні та 
формувальні. 

У роботі Т. Мироненко було розроблено проективну модель формування громадянської зрілості студентів, 
яка складається з трьох блоків. Компонентами першого блоку виступили: громадянська самосвідомість, світогляд, 
патріотизм, політична та правова культура, соціальна активність. Компонентами другого блоку є педагогічні умови: 
поаспектне навчання студентів із використанням громадянської тематики, впровадження технології 
комунікативного навчання, соціокультурний підхід із використанням автентичного матеріалу, залучення студентів 
до громадянських цінностей свого народу. До третього блоку проективної моделі ввійшли експериментальні 
навчально-виховні засоби, виховні справи, педагогічна практика, міжнародний студентський клуб [4]. 

Н. Нікітіна запропонувала модель-проект системи громадянської освіти, що передбачає активне включення 
учнів у громадську діяльність (виконання доручень, участь у заходах, клубах, товариствах; організація роботи 
«Школи лідерів», система учнівського самоврядування [5, c. 156-161]. 

У дослідженні З. Бондаренко подано обґрунтування розробки моделі організації волонтерської роботи в 
умовах вищого навчального закладу, спрямованої на підвищення рівня підготовки студентів до здійснення 
професійних функцій шляхом залучення їх до доброчинної діяльності, підтримки та розвитку соціальних ініціатив. 
Охарактеризовано форми та методи позааудиторної роботи в межах надання волонтерами різних видів послуг, а 
саме: освітніх; соціально-педагогічних; посередницьких; правових; інформаційних; просвітницьких тощо [2, с. 55].  

Організаційно-педагогічну модель національно-патріотичного виховання розроблено Т. Гавлітіною. Її складовими 
є удосконалення управління, зміна управлінських функцій у виховному процесі, створення ефективної організаційної 
структури управлінських дій, узгодження дій об’єктів і суб’єктів виховання, запровадження моніторингу патріотичного 
виховання на основі педагогічного аналізу та структури контролю за виховним процесом [3]. 

Л. Рехтета запропонувала структурну модель громадянського виховання у позаурочній діяльності, до складу 
якої увійшли правові, політичні й моральні знання; патріотизм; правосвідомість; гуманність; культура відносин; 
дотримання моральних норм, прийнятих у суспільстві; знання державної мови; працелюбність. У структурі моделі 
також є пізнавально-світоглядний; емоційно-почуттєвий; поведінково-дійовий критерії [7, с. 179-188]. 

Т. Якимович розробила формуючу модель інтеграції теоретичного і виробничого навчання, яка передбачає 
цілеспрямоване управління процесом засвоєння знань і умінь. Вона враховує послідовність переходів від 
репродуктативного рівня до творчого. У процесі навчання створюються умови для визначення способів формування 
знань й умінь з потрібними параметрами, розроблення орієнтаційної основи діяльності, вибору методів навчання, 
які формують конкретні рівні умінь майбутнього фахівця в межах вибраної спеціальності [10, с. 209]. 

У дослідженні А. Фрідріх побудовано функціональну модель формування національної самосвідомості. 
Модель включає три блоки: психологічний (формування інтелектуально-пізнавальних, мотиваційно-емоційних, 
вольових і ціннісних аспектів, світоглядних і поведінкових характеристик студентів); дидактичний (засвоєння 
студентами знань, умінь і навичок, необхідних для реалізації настанов національного виховання в професійній 
підготовці), виховний (формування гуманістичних, естетичних, патріотичних якостей особистості) [8, с. 78-81].  

О. Попадич запропоновано функціональну модель правового виховання майбутніх фахівців комп’ютерної 
галузі, що охоплює: мету, педагогічні умови; підходи, принципи, форми, методи, навчально-методичне 
забезпечення, результат правового виховання; компоненти, критерії, показники та рівні правової вихованості 
майбутніх фахівців комп’ютерної галузі. Функціональна модель правового виховання базується на комплексі 
загальнонаукових підходів (компетентнісний, особистісний, діяльнісний) та педагогічних принципів (особистісного 
прикладу і авторитету викладача, виховуючого колективу, свідомості й активності, виховної діяльності та 
індивідуального і диференційованого підходу у вихованні) [6]. 
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Побудова моделі виховання професійного обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту обумовило 
необхідність окреслити окремі її складові. 

Цільовий блок запропонованої у дослідженні моделі вміщує соціально-концептуальне, поетапне та 
оперативне цілепокладання (відповідно до рівня поставлених цілей формування професійного обов’язку). Метою 
дослідження є готовність до виконання професійного обов'язку майбутнім фахівцем цивільного захисту — складне 
цілісне утворення, інтегративна якість особистості, складовими якої є позитивне ставлення до професії, усвідомлені 
знання соціальної значущості своєї професійної діяльності, професійні вміння, що є передумовою успішної 
професійної діяльності. Серед професійних якостей фахівця цивільного захисту, які необхідні для виконання ним 
функціонально-професійного обов’язку: загальні якості військового професіонала; морально-вольові якості; 
службово-посадові якості.  

Результативність моделі забезпечувалася окресленими у дослідженні підходами до організації навчально-
виховного процесу (гуманістичним, діяльнісним, контекстуальним, середовищним). Результати виховання на основі 
гуманістичного підходу представлені у формі особистісного зростання, самоактуалізації, саморозвитку майбутнього 
фахівця. Згідно діяльнісного підходу виховання майбутнього фахівця відбувається в процесі включення її в різні види 
діяльності а входження особистості у певну соціальну групу. Прикладом організації виховання майбутніх фахівців 
цивільного захисту у вищих навчальних закладах на основі діяльнісного підходу є студентське самоврядування. 
Контекстуальний підхід акцентує увагу на тому, як відбувається організація виховного процесу майбутніх фахівців 
цивільного захисту одночасно на декількох рівнях (курсантів та студентів). Перевагами середовищного підходу є [9]: 
дослідження ситуації впливу на особистість спеціально створеного середовища, виходячи з наявності двох джерел 
особистісного та професійного досвіду фахівця і того, що представляє середовище та вивчення питання їхньої 
інтеграції. Він дає можливість студенту самостійно орієнтуватися в прискорюваному потоці інформації й забезпечує 
при цьому максимум адаптації. Цей підхід, виявляючи умови включення студента як суб’єкта в освітній процес, 
застосовуючи весь арсенал педагогічних засобів, дозволяє розробити технологію, яка враховуватиме вплив на всі 
аналізатори, сприятиме цілісності та гармонійності впливу на особистість. 

Дієвість моделі забезпечувалася реалізацією принципів виховання професійних якостей майбутнього фахівця 
цивільного захисту: соціальної відповідності та системності виховного процесу; принцип єдності виховання, освіти, 
навчання і розвитку; принцип єдності особистості, середовища, діяльності і поведінки; принцип індивідуалізації 
мети професійного виховання, єдності національної і професійної гідності; принцип моральності професійної 
діяльності. 

Центральне місце у межах змістового блока моделі компонента належить основним видам діяльності 
майбутніх фахівців цивільного захисту щодо виконання професійного обов’язку: людини-людина (захист 
населення), людина-природа (екологічний захист), людина-техніка (загрози техногенного характеру), людина-
знакова система (захист інформації). Фахівці цивільного захисту виконують обов'язок зумовлений вимогами 
держави, закону, громадськості, патріотизму а також під впливом власних внутрішніх переконань. У цьому зв'язку 
можна виділити такі види обов'язку, що певною мірою стосуються майбутньої діяльності курсанта: національний, 
суспільний, державний, громадський, моральний, духовний, професійний, службовий.  

Структурними компонентами моделі виховання професійного обов’язку є: зовнішні та внутрішні умови 
виховання професійного обов’язку; чинники виховного впливу: середовище, вихователі, колектив; форми та методи 
виховної роботи щодо професійного обов’язку на кожному рівні; рівні організації виховної роботи щодо 
професійного обов’язку: курсант, група, курс, інститут, університет; кількість учасників виховних заходів 
(індивідуальні, групові, колективні); результат: ефективність виховної роботи (формальні, неформальні). 

Методики виховної роботи передбачають: інформаційно-виховні (інформування, доповіді, лекції, тематичні 
стенди, виставки, бесіди, позитиві і негативні приклади); інтерактивні методи виховної роботи (круглі столи, зустрічі, 
мистецькі свята, екскурсії, дискуся, дебати); самовиховання. 

Суб’єктами виховної роботи є: перемінний особовий склад (курсанти), постійний особовий склад (офіцери), 
адміністративно-керівний склад, органи самоврядування. Викладач (командир) має систематизувати роботу щодо 
виховання професійного обов’язку. Така організація передбачає декілька етапів: початковий етап передбачає 
визначення викладачем (командиром) обсягу та характеру виховної роботи; організаційний етап — викладач 
(командир) організовує виховну роботу, розробляючи її інформаційно-методичне забезпечення; оцінний етап — 
викладач (командир) відстежує якість виховної роботи з використанням різноманітних способів: перевірка за 
індивідуальним планом; опитування; взаємоперевірка, самоконтроль тощо; підсумковий етап — підведення 
підсумків виховної роботи.  

Результативний блок моделі виховання формування професійного обов’язку передбачає готовність 
майбутніх фахівців цивільного захисту до його виконання, зростання свідомості сприйняття, виховання світогляду, 
розширення кругозору, розвиток самосвідомості. 

Висновки. Таким чином, за всіма ознаками нами розроблено функціональну модель виховання 
професійного обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту, що охоплює: мету, педагогічні умови; підходи, 
принципи, форми, методи, навчально-методичне забезпечення, результат виховання професійного обов’язку; 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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компоненти, критерії, показники та рівні готовності до виконання професійного обов’язку майбутніх фахівців 
цивільного захисту. 

Перспективи. Проведене дослідження не вичерпує усіх аспектів проблеми виховання професійного 
обов’язку майбутніх фахівців цивільного захисту. Перспективи подальшої роботи вбачаємо у вивченні можливостей 
організації навчально-виховного процесу щодо підвищення готовності до виконання професійного обов’язку 
майбутніх фахівців цивільного захисту та екстраполяції набутого в результаті дослідження досвіду на інші 
спеціальності. 
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ІНТЕНСИФІКАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЗАСОБАМИ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАННЯ 

 
Анотація. У статті розглянуті технології електронного навчання: змішане, прискорене, мобільне, всепроникаюче, 

«перевернуте», мережеве навчання. Здійснення онлайн навчання на основі відповідного обладнання, програмного 
забезпечення, педагогічних технологій. Використання мережевих технологій, презентацій, мультимедіа-технологій, 
віртуальної реальності, розширюють можливості онлайн навчання для всіх верств населення. Ці методики здійснення 
навчання залежать від цілей, задач, контента, рівня підготовки тих, хто навчається, від їхньої мотиваційності, здатності 
навчатися та рівня знань з інформаційно-комунікаційних технологій, вмінь їхнього застосування у практичній діяльності. 
Упровадження в навчальний процес сучасних педагогічних технологій, ІКТ та ІКМ, створення інформаційно-освітнього 
середовища відкриває широкі можливості навчання впродовж усього життя. 

 Ключові слова: змішане навчання, електронне навчання, мобільне навчання, інтерактивні технології «перевернуте» 
навчання, всепроникаюче навчання, онлайн-навчання. 

 
Annotation. The article deals with e-learning technologies: mixed, rapid, mobile, pervasive, «upside down», Web-based training. 

Implementation of online training based on the corresponding hardware, software, educational technologies. The use of network 
technology, presentations, multimedia technology, virtual reality, extend the capabilities of online training for all segments of the 
population. These techniques of the training depends on the goals, objectives, content, level of training students on their motivatsiynosti, 
ability to learn and knowledge of information and communication technology skills of their application in practice. The introduction in 
the educational process of modern educational technologies, ICT and PCM, the creation of information-educational environment offers 
great learning opportunities throughout life. 

Key words: blended learning, e-learning, mobile learning, interactive «flip» technology training, pervasive learning online-
training 
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Постановка проблеми. Нині суспільство вступило у нову стадію свого розвитку — постіндустріальне або 
інформаційне, яке характеризується прискоренням усіх процесів, що пов’язані із життям людини. Значно зростають 
обсяги інформації, стрімко змінюється їх характер, темпи розвитку. 

Тому виникає суттєва проблема, яку необхідно розв’язати в процесі навчання — це навчити студентів 
самостійно і творчо мислити. Ці питання можна розв’язати в процесі інтенсифікації начального процесу, 
застосовуючи активні форми і методи навчання. Поєднання активних форм і методів навчання з інформаційно-
комунікаційними технологіями (ІКТ) сприяє впровадженню та здійсненню систем електронного навчання (e-
learning). 

Найбільш розповсюдженими в e-learning є:  
−  змішане навчання (Blended learning); 
−  прискорене навчання (Rapid learning); 
−  мобільне навчання (m-learning);  
−  всепроникаюче навчання (u-learning); 
−  «перевернуте» навчання (f-learning); 
−  навчання в соціальних мережах (s-learning). 
Електронне навчання стрімко розвивається і досягнуло значних успіхів в освіті, що і зумовлює виникнення і 

розвиток різних його форм. Значну роль у цьому процесі відіграє Інтернет. Стрімкий його розвиток, постійне 
вдосконалення ІКТ спряє розширенню мережевих можливостей в процесі здійснення навчання і використання 
електронного навчання на будь-якому занятті. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що електронне навчання стрімко розвивається в усьому світі. 
Лідерами в галузі розвитку електронного навчання є США, Південна Корея і Західна Європа. У Європейський країнах 
електронне навчання розвивається за рахунок державних дотацій, а у США вже діє комерційна система. 

В Європі та США технологія електронного навчання зарекомендувала себе та утвердилась в якості однієї з 
найуспішних методик навчання. Нині в Україні також спостерігається позитивна тенденція до впровадження 
електронного навчання та різних його моделей. Цій проблемі присвячені дослідження вчених: В. Бикова, 
Р. Гуревича, І. Захарової, М. Жалдака, Н. Морзе, Є. Полат, І. Роберт, О. Співаковського, А. Хуторського та ін.  

Мета статті полягає в розгляді форм, методів навчання студентів, інтенсифікації їх навчальної діяльності на 
основі використання електронного (мережевого) навчання. 

Виклад основного матеріалу. У XXI сторіччі відбувається перехід до неперервної, відкритої освіти яка 
формується в інформаційному суспільстві. Розвиток і використання в навчальному процесі електронного навчання 
дозволяє ВНЗ забезпечувати значний попит на освітні послуги. 

Нині електронне навчання є невід’ємною складовою навчального процесу у ВНЗ і використовується в різних 
формах, розглянемо ці форми: 

1. Змішане навчання (Blended learning) — це інтеграція традиційного і електронного навчання. Воно може 
відноситися до всього курсу або до окремої теми. Іншими словами, процес навчання буде складатися з 
безпосереднього вербального спілкування та за допомогою електронних (online) матеріалів з дисципліни, що 
вивчається. Змішане навчання використовується для підвищення ефективності навчального процесу, його 
індивідуалізації, збільшення доступу до освітніх ресурсів, а також підвищення мотивації студентів до навчання. 

Якість здійснення електронного навчання залежить від якості електронних начальних матеріалів, засобів 
навчання, організації і супроводу навчального процесу та ін. 

ІКТ та електронне навчання не замінять традиційну форму навчання педагогом. Але змінюють характер 
взаємодії викладача та студента, їх роль в навчальному процесі. Викладач з транслятора знань перетворюється в 
т’ютера, який допомагає студентам вибудовувати власну траекторію навчання, навчить набувати знань, а студенти 
перетворюються в активних учасників процесу створення і накопичення знань. Змішане навчання в більшості 
базується на самостійній роботі, особистій активності за власним темпом та вимагає від студентів високої мотивації, 
самостійності. Електронне навчання забезпечує гнучкість, свободу, доступ до якісної освіти, можливість одержати в 
будь-якому місці і в будь-який час сучасні знання, розвивати навчальні інтернет-ресурси, здійснювати проектну 
діяльність, формувати інформаційну культуру та ін. 

2. Система прискореного навчання (Rapid learning) — передбачає:  
1) розробку навчального контенту, слайд-шоу, презентацій, анімаційних флеш файлів, що надають 

можливість побудувати навчальний процес зі швидкою подачею навчального матеріалу та обов’язковим онлайн 
доступом для студентів; 

2) відповідна прискорена подача навчального матеріалу, можливість миттєвого редагування і оновлення 
інформації. Проблемою є мінімальна інтерактивність матеріалів. 

3. Навчання за допомогою мобільних додатків (Mobile learning). Дуже поширеною є думка, що електронне 
навчання за допомогою мобільних додатків (m-learning) взаємозамінні. Термін електронне навчання частіше 
використовується в освітньому процесі, в якому реалізуються: інтерактивність, мультимедійність, доступність і 
структурованість.  

M-learning реалізується за рахунок компактних мобільних пристроїв і технологій (смартфонів, планшетів, МР-
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3-плеєрів та ін.). Матеріали навчального курсу можуть бути надіслані на мобільні пристрої. Навчання стає 
своєчасним, доступним і персоналізованим. 

Розвиток бездротових технологій, Інтернет зумовили виникнення технології всепроникаючого навчання 
(ubigutious-learning) — технології неперервної освіти з використанням інформаційно-комунікаційних засобів у всіх 
сферах життя. 

Створення середовища всепроникаючого навчання (u-learning) дозволяє студентам занурюватися в процес 
навчання та має певні проблеми:  

− необхідність безкоштовного Wi-Fi, створення відповідних зон;  
− певні технічні проблеми; 
− створення відповідного програмно – методичного забезпечення. 
Розвиток і впровадження u-learning багато в чому залежить від рівня розвитку відповідної техніки і 

технологій, вписування її в традиційну систему навчання [3, с. 14]. 
4. «Перевернуте» навчання (Flipped-learning) — це форма активного навчання, яка дозволяє 

«перевернути» звичний процес навчання таким чином, в якому типове подання лекції перетворюється в її 
обговорення, під час якого здійснюється обговорення проектів, дискусій виконання практичних завдань та ін. При 
використанні «перевернутого» навчання спостерігається зростання активності студентів, кількості обговорень, 
розвиток співробітництва та ін. Важливим є можливість персоналізувати навчання для конкретних студентів, 
підвищити ефективність навчання та більш точно оцінити кожного студента [4, с. 142]. 

Під час занять здійснюється роль викладача — виступає т’ютером, заохочуючи студентів на самостійні 
дослідження й спільну роботу. 

«Перевернуте» навчання накладає більшу відповідальність студентів, активізуючи їх діяльність та 
відповідальність за прийняття рішень. Але ж використання онлайн або офлайн навчання в моделі «перевернутого» 
навчання потребує відповідного матеріально-технічного і програмно-методичного забезпечення, постійного 
наповнення і вдосконалення навчальних матеріалів, інтерактивного спілкування студентів, їхньої мотивації до 
навчання та відповідних навичок самостійної роботи. Технологія «перевернутого» навчання змінює підхід до самого 
навчального процесу, роблячи його активним, а це в свою чергу, продуктивного використовувати час на навчання, 
підвищувати якість навчального процесу. 

5. Інтенсивне використання глобальних мереж у навчальному процесі привело до створення нової 
технології онлайн навчання Smart Virtual Classroom (відкритий цифровий/віртуальний клас), в якому є обов’язковим 
використання інтерактивної дошки підключення її до мережі.  

Викладач демонструє на інтерактивній дошці навчальні матеріали які відображаються в електронному 
блокноті студента. Спеціально розроблений цифровий блокнот і ручка використовуються для створення і 
редагування тексту, зображень які за допомогою мультимедійного проектора можуть проектуватися на екран.  

Підключення до Інтернету надає можливість зберігати інформацію, транслювати її в будь-який час і місці за 
допомогою мобільного пристрою. 

Це дає можливість неодноразово передивлятися матеріали, вивчати поза аудиторією, ефективно 
використовувати в навчальному процесі технологію «перевернутого» навчання (Flipped-learning) з використанням 
презентацій, мультимедіа-технологій, віртуальної реальності та ін. 

Наведена технологія сприятиме здійсненню навчання всіма верствами населення, особливо тих, хто не може 
з об’єктивних причин відвідувати заняття, а також тих, хто живе на периферії і не має змоги навчатися. Нині більшість 
навчальних закладів мають застарілу і досить слабку матеріально-технічну базу, а тому наявність можливості 
здійснення навчання за допомогою мережі доповнює процес засвоєння знань. Особливо важливим і ефективним є 
використання віртуального експерименту, який мало чим відрізняється від реального. 

Нині в навчальних закладах розробляються і реалізуються технології віртуальних приладів, виконуються на 
цій основі лабораторні роботи. Наприклад, у процесі вивчення алгебри використовується віртуальний тренажер 
MasterFunction.  

Такі вчені, як: В. Батоврін, А. Бессонов, В. Мошкін акцентують увагу на ефективному використанні 
дослідницької і пошукової роботи студентів. 

У цьому процесі використовується: 
− віртуальне ігрове середовище; 
− лабораторні практикуми; 
− практикуми з розв’язання задач, проведення розрахунків; 
− засоби або системи віртуальної реальності та ін. 
Прикладом використання віртуального ігрового середовища є використання в начальному процесі 

технологій Веб-квест та Блог-квест. 
Веб-квест — це захоплююча подорож мережею Інтернет, яка передбачає запити в різних пошукових 

системах, одержання досить значного об’єму інформації, її аналізу, систематизацію і подальшу презентацію [1, с. 
110]. 

Блог-квест — це технологія інтеграції Блогу і Веб-квесту. Наприклад, у вивченні математики використовує 
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низка Веб-квестів. 

 
Рис. 1. Побудова розрахованого графіку функції засобами MasterFunction 

 
Так у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського впроваджуються 

Блог-квести за тематикою: «Освіта сьогодні», «Підготовка вчителів музики», «Підготовка майбутніх учителів 
гуманітарних спеціальностей засобами мультимедіа», «Сучасні технології навчання», «Освітні системи різних країн 
світу» та ін. 

Вони розміщені в мережі університету та Інтернеті, дають можливість працювати в середовищі, наповнюючи 
його навчальними матеріалами. 
 

 
Рис. 2 Веб-сторінка Веб-квеста «Крокуючи від алгебри та геометрії до тригонометрії» 

 
Таке навчання здійснюється для дорослих і дітей. Навчання дорослих на основі ігр здійснюється за 

технологією game Based Learning,це дає можливість майбутнім фахівцям формувати вміння і навички в режимі 
віртуальної реальності. Процес віртуальної гри здійснюється на основі інтерактивного навчання яка: 

− орієнтована на потреби користувача; 
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− надання миттєвого, зворотного зв’язку; 
− самостійного прийняття рішення, відстоювання власної точки зору;  
− засвоєння навчального матеріалу; 
− за власним темпом, траєкторією; 
− трансформації уявного в реальну ситуацію. 
З метою формування комунікативної компетентності, розвитку актуальних практичних навичок і умінь, 

реалізації самостійної компетентності, системи формування оцінювання наведені методи стають невід’ємною 
часткою сучасної системи освіти на всіх її рівнях. 

Особливого значення в цьому процесі відіграє підвищення мотиваційного компоненту як рушійної сили до 
самостійного вивчення матеріалу і формування практичних навичок. 

Успіх вище розглянутих інноваційних технологій залежить від успішної їх реалізації в умовах існуючої 
освітньої системи, а також зростаючої потреби ринку, суспільства. При цьому необхідно враховувати мету, задачі, 
контент, рівень підготовки аудиторії. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ 

 
Анотація. У статті розглядаються сучасні підходи до навчання іноземної мови професійного спрямування. Виділено 

основні проблеми навчання іноземної мови професійного спрямування в умовах реформування системи вищої освіти. 
Визначено поняття підходу, розглянуто різні класифікації підходів та особливості їх використання у процесі навчання 
іноземної мови. Автор пропонує декілька сучасних підходів до викладання іноземної мови у немовному вузі. Особливу увагу 
приділено поєднанню традиційних та сучасних підходів із засобами ІКТ.  

У статті розрізнено поняття кооперативного та колаборативного навчання, надано дефініцію колаборативного 
навчання іноземної мови. Серед форм і методів колаборативного навчання іноземній мові виділені такі як співбесіда, круглий 
стіл, фокус-список, анкетування й опитувальники, парне анотування статті, рольова гра, вирішення проблемних ситуацій, 
метод Jigsaw (головоломка) та ін. 

Використання сучасних підходів таких як метод візуального мислення, «навчання з перервами», «гнучкі п’ятниці» та 
«навчання на місці» у процесі навчання іноземної мови професійного спрямування дає змогу зробити довгострокове навчання 
цікавим, творчим, стимулювати студентів до самонавчання, навчити критично й креативно мислити, розвивати 
самовпевненість. Автор пропонує декілька шляхів викладання іноземної мови професійного спрямування, у тому числі 
завдяки міждисциплінарному підходу. 

Ключові слова: підхід, навчальне середовище, колаборативне навчання, професійне спрямування, мультимедійні 
технології, інновації, командна робота, самонавчання. 

 
Modern approaches to teaching a professionally-oriented foreign language 
Annotation. The article highlights modern approaches to teaching a professionally-oriented foreign language. The main 

problems of teaching a professionally-oriented foreign language in the process of reforming the system of higher education are outlined. 
The notion of «approach» has been distinguished, different classifications of approaches and the ways of their use in the process of 
teaching a foreign language have been considered. The author offers some modern approaches to teaching a foreign language in a non-
linguistic university. The combination of conventional approaches and modern Information and Communication Technologies has been 
analyzed.  

The difference between cooperative and collaborative teaching has been distinguished in the article. Among the forms and 
methods of collaborative teaching of a foreign language an interview, a round table, a focus list, questionnaires, a role-play, Jigsaw, etc. 
have been pointed out. 

The use of modern approaches to teaching a professionally-oriented foreign language such as Visual Thinking Strategies, Space 
Learning, flexible Fridays and place-based learning will make a sustainable learning interesting, creative, it will stimulate students to self-
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study, and will develop critical and creative thinking as well as self-confidence. The author offers some ways to teaching a professionally-
oriented foreign language as well as the use of a multidisciplinary approach. 

Key words: approach, learning environment, collaborative learning, professionally-oriented, multimedia technologies, 
innovations, teamwork, self-education. 

 
У процесі реформування системи вищої освіти в Україні особлива увага приділяється навчанню іноземним 

мовам у немовних вищих навчальних закладах. Окрім того, на ринку праці затребуваним є володіння щонайменше 
однією іноземною мовою, а усі програми студентських обмінів неможливі без володіння англійською мовою. Такий 
стан проблеми вимагає від викладача втілення сучасних методик викладання іноземної мови професійного 
спрямування. 

Метою статті є проаналізувати сучасні підходи до викладання іноземної мови у вищій школі, виділити ті, які 
найбільше підходять до навчання іноземної мови професійного спрямування.  

Проблему навчання іноземної мови професійного спрямування студентів економічних спеціальностей 
досліджували Ю. Авсюкевич, О. Бігич, Ю. Дегтярьова, Т. Караєва, Т. Корж, З. Корнєва, О. Пенькова, В. Титова та ін. 
Учені наголошують на важливості впровадження новітніх навчальних технологій у процес навчання іноземних мов. 
Деякі науковці, вивчаючи цю проблему, використовували навчальні проекти та ігрові форми навчання (Н. Бібік, 
Д.  Бубнова, А. Буніна, О. Леонтьєв, В. Мартинюк, І. Осадченко, О. Савченко, С. Трубачева, Дж. Річардз та ін.), 
вважаючи, що такі засоби навчання іноземної мови дадуть змогу поєднати навчально-пізнавальну діяльність з 
реальним професійним середовищем.  

Використання новітніх мультимедійних технологій у процесі навчання іноземної мови вивчали Я. Булахова, 
Н. Клєвцова, Т. Колесова, А. Лазарева, О. Палій, О. Тарнопольський та ін. Науковці пропонують застосовувати різні 
підходи до навчання говоріння, читання, аудіювання та письма студентів вищих навчальних закладів. 

Утім, незважаючи на розмаїття методичних досліджень, проблема вибору підходів до навчання іноземної 
мови професійного спрямування залишається актуальною та затребуваною. 

Перш за все, зазначимо, що поняття «підхід» визначається у педагогіці як сукупність поглядів та ідей, що 
реалізовуються в теорії і практиці. Окрім того, підхід визначається як сукупність єдиноспрямованих за змістом 
принципів і методів, які не виходять за його рамки. Тому, підхід визначає всю сукупність змісту, методів, засобів і 
способів діяльності, що застосовуються у педагогічному процесі.  

Щодо викладання іноземної мови, не існує єдиної класифікації підходів до навчання. Так, М. Ляховицький 
виділив чотири підходи з точки зору психології: біхевіористський, індуктивно-свідомий, пізнавальний або 
когнітивний, інтегрований. Як правило, підхід складається з трьох основних компонентів: основних понять, 
принципів відбору змісту та засобів організації навчання. З точки зору способів навчання іноземної мови виділяють 
такі підходи: прямий (інтуїтивний), когнітивний (свідомий) та діяльнісний. На нашу думку, до цієї класифікації можна 
додати й інші підходи такі як: особистісно-орієнтований, диференційований, індивідуальний, компетентісний, 
соціокультурний, діалогічний та ін. 

Зазначимо, що підхід до навчання іноземної мови є ефективним, якщо: він є простим та зрозумілим як для 
викладача, так і для студента; рівень та кількість навчального матеріалу постійно збільшуються; постійне 
повторювання матеріалу є його частиною, так само як і тестування; використовуються сучасні навчальні засоби; 
підхід є гнучким, що необхідно для того, щоб впоратися з різними умовами навчання. 

Основними характеристиками використання традиційних підходів, які наразі застосовуються у навчальному 
процесі багатьох ВНЗ, у тому числі й викладання іноземної мови, є орієнтація на роль викладача, а не студента; чітко 
регламентовані умови навчання; відсутність колаборативного та групового навчання; акцент на іспити та оцінки, а 
не на розуміння концептів та мети навчання; невідповідне вирівнювання цілей, методів навчання та оцінювання.  

Серед сучасних підходів до навчання іноземної мови, науковці виділяють такі: когнітивний, інформаційний, 
інноваційний, комунікативний, інтуїтивно-свідомий, «тематичний», прагматичний тощо [1].  

Нині існує також багато інших підходів до навчання іноземної мови, які зрушують з місця традиційну систему, 
та створюють інтерактивне навчальне середовище, і вносять зміни у зміст і форми навчання. Серед них можемо 
виділити такі: проблемно-орієнтоване навчання (problem-based learning), «перевернутий клас» (flipped classroom), 
навчання з перервами (Space Learning), колаборативне навчання (collaborative learning), міждисциплінарне 
навчання (interdisciplinary learning) тощо.  

Так, колаборативне навчання (з англ. collaborative learning) визначається як спільна організація навчання, за 
якої студенти з різними здібностями та інтересами співпрацюють у малих групах із метою завершення проекту чи 
вирішення проблеми [5]. На відміну від кооперативного навчання, при якому кожен студент відповідає за власну 
частину роботи, під час колаборативного навчання всі члени команди співпрацюють разом для вирішення спільної 
проблеми.  

Розрізнюючи поняття кооперативного та колаборативного навчання, Дж. Мейерс стверджував, що 
кооперативне навчання є орієнтованим більше на викладача, який формує групи, організовує позитивну 
взаємозалежність та навчає студентів кооперативним навичкам. Колаборативне навчання, у свою чергу, дає змогу 
студентам самостійно формувати групи за інтересами, дружніми стосунками та побажаннями, а для навчання 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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міжособистісних навичок застосовуються дослідницький та контекстуальний підходи. Вільний діалог між 
студентами є ключовим у вирішенні поставлених завдань [4].  

Посилаючись на вищезазначені дефініції, можемо визначити сутність поняття колаборативного навчання 
іноземної мови, що полягає в організації процесу навчання в малих групах для вирішення практичних завдань 
іноземною мовою без координації викладача з метою самоактуалізації особистості. 

Формами і методами колаборативного навчання іноземної мови можуть бути співбесіда, круглий стіл, фокус-
список, структуроване вирішення проблеми, анкетування та опитувальники, парне анотування статті, рольова гра, 
вирішення проблемної ситуації, метод Jigsaw (головоломка) та ін. 

Вважаємо за необхідне додати, що у процесі навчання іноземної мови професійного спрямування можуть 
застосовуватись такі організаційні форми і методи кооперативного та колаборативного навчання як використання 
діалогічних ситуацій, рольових та ділових ігор, кейс методу тощо.  

Інший підхід до викладання іноземної мови професійного спрямування – «навчання з перервами» (з англ. 
Space Learning) — полягає у тому, що стислий навчальний зміст повторюється тричі, з двома 10-хвилинними 
перервами, коли студенти виконують, наприклад, фізичні або ігрові вправи. Така методика заснована на механізмі 
формування довгострокової пам’яті, який досліджував Д. Філдз. Ученим доведено, що постійна стимуляція клітин 
мозку під час навчання вмикає механізм формування зв’язків (тобто відбувається процес запам’ятовування), але 
важливо, щоб періоди стимуляції мозкової діяльності замінювалися періодами спокою. Це дає змогу, на думку 
П. Келлі, автора даного підходу, швидко перейти до іншого виду діяльності, побудувати асоціативні зв’язки та 
зробити перерву для відпочинку перед тим, як перейти до вивчення іншого розділу або виконання іншого виду 
завдання [3]. В умовах ВНЗ така методика також може активно використовуватись викладачами у процесі навчання 
іноземної мови, коли протягом перерви можуть застосовуватись рольові та ділові ігри, перегляд відеоматеріалу, 
різноманітні ігрові завдання тощо.  

Зауважимо, що при такому підході до навчання, об’єм навчального матеріалу, який викладається, значно 
більший за звичайний об’єм. На початку заняття інформація дається у швидшому темпі і більшій кількості, аніж 
протягом другого і третього етапів. Важливо, щоб протягом перерви не стимулювалися ланцюжки пам’яті, що 
формуються, тобто завдання під час перерви не повинні бути пов’язані з навчальним матеріалом. Це пов’язано з 
тим, що повторна стимуляція ланцюжка пам’яті показує її важливість, і допомагає мозку швидше її знайти, коли 
необхідна інформація з даного ланцюжка пам’яті. Тому, коли після перерви викладач повертається до закріплення 
начального матеріалу, студенти краще його запам’ятовують.  

Отже, «навчання з перервами» допомагає студентам як запам’ятовувати нову інформацію, так і закріпляти 
навчальний матеріал.  

На нашу думку, ефективним під час викладання іноземної мови професійного спрямування є один із методів 
мовленнєвого підходу — метод візуального мислення (з англ. Visual Thinking Strategies), що був розроблений 
педагогом Ф. Єнавіне та психологом А. Хаузеном, і який базується на тому, що навчання, як у дітей, починається з 
природної здатності спостерігати, використовуючи уяву. Так, викладач, звертаючи увагу студентів до 
запропонованого на слайді зображення, ставить відкриті запитання типу: Що відбувається на зображенні? Що 
навело Вас на таку думку? Що ще ми можемо побачити? Обґрунтуйте Вашу відповідь тощо. Студенти розмірковують 
та дають відповіді. Сам процес обговорення зображення здатний розвивати критичне мислення, іноземне усне і 
писемне мовлення, впевненість, співпрацю, а також візуальну грамотність.  

Протягом процесу вирішення поставленої викладачем проблеми, студенти, наприклад, розглядаючи 
зображення або дивлячись навчальний відеоматеріал, намагаються презентувати свої ідеї та думки, уважно 
прислухаючись до думок своїх однокурсників.  

Завданням викладача є ретельний відбір зображень або відео, керування дискусією, аналіз проблематики з 
різних сторін (соціальної, економічної, культурної, екологічної, моральної тощо), звернення уваги студентів на 
ключові моменти та основну ідею.  

Інший сучасний підхід, який наразі використовується в Одеському національному економічному університеті, 
під назвою «гнучкі п’ятниці» (з англ. flexible Fridays) полягає у тому, що протягом навчання визначається день, у 
який студенти вивчають тему або підрозділ, який вони не закріпили або ж мають труднощі у виконанні певного 
завдання. Деякі студенти повторюють, деякі вивчають та консультуються з викладачем, що є зручним для засвоєння 
певної частини навчального курсу. Так само, вони не витрачають багато часу на виконання незрозумілого або 
складного завдання вдома. Такий підхід до навчання дає змогу студентам усвідомити ключові поняття з теми, 
закріпити матеріал, розширити свої знання з теми. Зазначимо, що близько 25% від загального часу заняття 
витрачається викладачем на організаційний момент, інші види діяльності, пояснення домашнього завдання, що 
впливає на якість та об’єм засвоєного матеріалу. 

Використання такого підходу під час навчання іноземної мови професійного спрямування, на нашу думку, 
дає змогу більш поглиблено вивчити тему, розширити словниковий запас студентів економічною та фаховою 
лексикою, поспілкуватися іноземною мовою, і, що також є дуже важливим сьогодні, розвивати навички 
самонавчання у студентів. 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 182 

Нарешті, інший підхід до навчання у вищій школі, що має назву «навчання на місці» (з англ. place-based 
learning), полягає в тому, що викладачі та студенти беруть участь у вирішенні проблем громади. Такий підхід 
відрізняється від традиційного аудиторного навчання тим, що першочерговим джерелом навчання є місцева 
історія, культура, економіка, література та мистецтво, що і є місцем навчання. Метою цього підходу є навчити 
студентів, перш за все, не національним чи глобальним темам та проблемам, а ознайомити їх з актуальними 
місцевими проблемами та питаннями, тому що, на думку розробників методу, студенти мають дізнатися спочатку 
про оточуюче середовище якомога більше й отримати базові знання з історії, економіки, культури тощо, а потім 
вивчати ширші аспекти і дисципліни. Іноді такий підхід ще називають «навчання послугам та залучення до 
громадського життя» (з англ. Service Learning and Community Engagement). Одним з яскравих прикладів такого 
підходу до навчання є чотирирічна мандрівна школа «Мисли глобально» (Think Global School), студенти якої кожен 
семестр навчаються у новій країні та поглиблюють свої знання з різних дисциплін [6].  

У межах нашого університету такий підхід реалізовується завдяки проведенню занять у формі екскурсій під 
час вивчення теми «Економіка Одеського регіону (The Economy of Odessa Region)», лекцій із запрошенням 
громадських діячів та експертів з певного профілю, створення мультимедійних презентацій з соціально-
економічних та культурологічних тем тощо. 

Таким чином, викладання і навчання за своєю суттю можуть стати спонтанними, а навчальне середовище 
вийти за межі класу до реального професійного, перейти від колаборативного навчання, результатом якого є 
унікальні відносини, що розвиваються поза аудиторією, до поглибленого навчання, яке вимагає застосування 
отриманих знань на практиці і надихає студентів до ретельнішого вивчення своєї спеціальності. Такий підхід також 
дасть змогу сформувати у студентів навички критичного мислення, вирішення проблем, співпраці, лідерські якості 
та почуття соціальної відповідальності. 

Відтак, викладання іноземної мови професійного спрямування завдяки даному підходу може 
реалізовуватись шляхом: 1) професійно-орієнтованих подорожей студентів, а також зустрічей з громадськими 
діячами та фахівцями з економіки, бізнесменами тощо; 2) залучення студентів та викладачів до громадського життя; 
3) навчання за кордоном (Study Abroad), що дає змогу студентам брати участь у різних короткострокових та 
довгострокових програмах, що підвищить мотивацію до вивчення не лише іноземної мови, а й інших дисциплін; 
розширити свій кругозір, усвідомити сучасні світові соціально-економічні проблеми, виклики та зміни; 
4) використання новітніх технологій навчання (додатків на мобільні телефони, соціальних мереж, блогів тощо). 

Можемо дійти висновку, що залучення студентів до реальної професійної діяльності (економічної, ділової, 
соціальної тощо) замість використання традиційних методів навчання дає змогу студентам усвідомити необхідність 
отримання знань з тих чи інших дисциплін, використати засвоєні знання та вміння на практиці, більш поглиблено 
вивчити інші теми, мати сформовані навички командної роботи та самонавчання, зрозуміти необхідність навчання 
поза університетом відвідуванням професійних семінарів, тренінгів, курсів тощо. 

На жаль, сучасний навчальний процес, який характеризується домінуванням кількості (тобто об’ємом 
навчального матеріалу) над методом та якістю навчання, зводиться до того, що зміст навчання або методи не 
підлягають критиці або заміні за проханням студентів, знання передаються без критичного осмислення і 
креативного підходу, навчання нагадує метод повторення та імітації без стимулювання власної ініціативи, думки 
студента і нехтуванням його психологічного стану. Тому, серед трьох основних елементів освіти — викладач, 
студент, навчальний план – викладач відіграє найголовнішу роль через те, що здатний викликати інтерес у студента 
до навчання, використовуючи будь-який підхід або метод. 

Отже, наразі спостерігається більша студентська мобільність, межі авторитету викладача руйнуються, а 
задоволення від навчання стає вагомішим за оцінки. Тому, використання сучасних підходів до навчання іноземної 
мови дасть змогу зробити довгострокове навчання улюбленим для студентів, стимулювати навчання незалежно від 
наявності викладача, навчити критично та креативно мислити, розвинути самовпевненість у студентів та бажання 
навчатися, працювати та правильно інвестувати власні сили у навчання. Нові підходи і методи навчання закликані 
покращити якість навчання, залучити студентів в освітній процес, тому що інновації означають прогрес та розвиток. 
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СУБ’ЄКТНО-ОСОБИСТІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОБДАРОВАНИХ СТУДЕНТІВ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ РЕСУРС 
 
Анотація. У статті досліджується актуальна педагогічна проблема — особистісна реалізація обдарованої 

студентської молоді як психологічна та педагогічна категорія. Зауважується, що обдарованих студентів характеризує 
ініціативність, рішучість, тверда воля, критичне мислення, ясний, гнучкий розум, комплекс вмінь, здібностей щодо 
здійснення запланованої діяльності. 

Зроблено дефінітивний аналіз поняття обдарованості. Вказується на тому, що обдарованість — індивідуальна 
потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності. У 
педагогіці виділяють кілька типів обдарованості: раціонально-мислительний (необхідний вченим, політикам, економістам); 
образно-художній (необхідний дизайнерам, конструкторам, художникам, письменникам); раціонально-образний (необхідний 
історикам, філософам учителям); емоційно-почуттєвий (необхідний режисерам, літераторам). 

У роботі зроблено акцент на тому, що обдарована особистість — це найвища цінність суспільства, суб’єкт і об’єкт 
пізнання, спілкування, свідомої продуктивної діяльності і поведінки, індивід із соціально обумовленою системою психічних 
властивостей, здатний свідомо перетворювати себе та навколишній світ, створюючи матеріальні та духовні цінності. 
З’ясовано, що якість суб'єктності кращим чином виявляється в усвідомленій саморегуляції: вона вимагає свідомої 
постановки мети, виділення значущих умов, вибору дій і засобів по досягненню мети, контролю і корекції діяльності, вміння 
оцінити результат і при необхідності повернутися на ті етапи, які не дозволили досягти наміченого. 

Суб'єктність включає такі властивості як самостійність, гнучкість і надійність саморегуляції в нових і 
непередбачуваних обставин. Таким чином конструкт саморегуляції належить до системи суб'єктно-особистісного 
потенціалу обдарованих студентів. Серед особистісних характеристик, що обумовлюють розвиток здібностей 
обдарованих студентів, ми виділили їх повсякденні уявлення про можливості розвитку свого інтелекту і особистості. 

Ключові слова: обдарованість, здібності, педагогічна обдарованість, методика навчання педагогічно обдарованих 
студентів. 

 
The gifted students’ subject-personal potential as psychological and educational resource 
Annotation. The actual pedagogical problem such as gifted students’ personal realization as psychological and pedagogical 

category is investigated in the article. It is observed that gifted students are characterized by initiativeness, firmness, strong will, critical 
thinking, clear and flexible mind, set of skills, ability to implement the planned activities. 

The definitive analysis of the giftedness concept is made. The fact that the talent is the human abilities’ an individual potential 
uniqueness, due to which one can achieve considerable success in a particular field of activity is specified.  

There are several types of giftedness in pedagogy such as: rationally -intellectual (required scientists, politicians, economists); 
figurative art (required designers, engineers, artists and writers); rationally-figurative (required historians, philosophers, teachers); 
emotionally-sensual (requires directors, writers). 

The paper focuses on the point that a gifted person is the highest value of society, subject and object of cognition, communication, 
consciously productive activity and behavior, an individ with socially constructed system of mental properties, able to transform himselves 
and the world around him consciously, creating material and spiritual values.  

It was found that the quality of subjectivity most of all appears in self-conscious: it requires conscious setting goals, the selection 
of significant conditions, action and means choice to achieve the goal, monitoring and correction, the ability to assess the results and, if 
necessary, return to these steps, which are not allowed to achieve the intended. 

Subjectivity includes properties such as independence, flexibility and reliability of self-regulation in new and abrupt circumstances. 
Thus the concept of self- regulation system belongs to the gifted students’ subject-personal potential. Among the personal characteristics 
that contribute to the development of the gifted students’ abilities, we have identified their everyday understanding about the 
possibilities of one’s intellect and personality development. 

Key words: talent, abilities, teaching talent, the gifted students’ pedagogical methods of teaching.  
 
Постановка проблеми. Одним із найважливіших ресурсів суспільства є його інтелектуальний потенціал, 

представлений соціалізованими соціально-рольовими групами, які знайшли своє місце у житті, повною мірою 
реалізували власні творчі здібності й професійні можливості. Саме вони є головним рушієм прогресу у всіх сферах 
діяльності суспільства і держави. Здатність до збереження і примноження інтелектуального потенціалу є 
визначальним чинником розвитку суспільства, яке існує в умовах глобалізації та інформатизації ХХІ століття. Тому 
одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні має бути постійна підтримка обдарованої молоді та 
теоретико-методологічна розробка проблеми обдарованості у вітчизняній науці. 

Мета статті — дослідження суб’єктно-особистісного потенціалу обдарованих студентів як психолого-
педагогічного ресурсу вищої освіти. 

Аналіз попередніх досліджень. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури виявлено, що 
дослідженню проблеми обдарованості приділяється належна увага, зокрема таким її аспектам, як проблема 
індивідуальних відмінностей (Б. Ананьєв, Л.Виготський, С. Рубінштейн, Б. Теплов та ін.); визначення підходів до 
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розуміння психологічних основ та структури обдарованості (у західній науці — Дж. Гілфорд, В. Сієрвальд, К. Перлет, 
Б.Скіннер, К. Тейлор, П. Торранс, К. Хеллер; психологічні концепції інтелекту і творчості (Г. Айзенк, Р. Стернберг, 
К. Хеллер, М. Смульсон, Д. Ушаков та інші); Проте єдиної думки щодо обдарованості в учених немає — деякі 
порівнюють обдарованість з інтелектом (Ж. Піаже, А. Біне, Ч. Спірмен, Л.Терстоун, Р. Кеттел та ін.), інші ототожнюють 
обдарованість із сукупністю задатків (Ф. Гальтон, Дж. Гілфорд, П. Торренс) або вказують на наявність певних умов 
для успіхів у діяльності (В. Штерн). 

У вітчизняній науці – Н. Лейтес, О. Матюшкін, В. Моляко, Б. Шадріков та інші); розвиток інтелектуального і 
творчого потенціалу особистості (Д. Богоявленська, В. Дружинін, Н. Кічук, О. Кульчицька, С. Максименко, В.Моляко, 
М. Поташник, С. Сисоєва та інші); виділення сфер та видів обдарованості (С. Гончаренко, Г. Бурменська, Ю. Гільбух, 
М. Гнатко, В. Слуцький та інші); розвиток обдарованості на різних вікових етапах (А. Брушлінський, В. Давидов, 
Б. Ельконін, О. Кульчицька, В. Паламарчук та ін.); виявлення і розвиток обдарованості учнів (Ю. Гільбух, 
В. Крутецький, Б. Теплов та інші); вивчення комплексу психологічних, педагогічних, методичних питань, а саме: 
обдарованості, її визначення, розвитку, діагностики, ідентифікації (Є. Ільїн, О. Коваленко, Ю. Кузнєцова, О. Музика, 
Дж. Рензуллі, Б. Тєплов, М. Холодна, О. Щебланова, К. Юнг та інші); стан психолого-педагогічного супроводу 
обдарованих особистостей (Ю. Кузнєцова, О. Кульчицька, О. Марінушкіна, О. Ніколаєва, А. Савенков, П. Тадеєв, 
Л. Туріщева, Г. Шубіна, О. Щебланова та інші); дослідження творчої, креативної особистості вчителя (Н. Кічук, 
С. Сисоєва, В. Фрицюк).  

Виклад основного матеріалу.  Досвід та успіхи найбільш розвинених країн світу у галузі науки, виробництва, 
розвитку нових технологій, культури та освіти свідчать про необхідність радикальної перебудови системи навчання 
з метою створення умов для обдарованої молоді вільно проявляти свої особливості, розвиватися відповідно своїм 
нахилам. Проте у нашій країні до останніх років цей процес відбувався стихійно, спираючись лише на регіональні 
можливості та на власну ініціативу [1, с. 2]. 

Суб’єктно-особистісний потенціал обдарованих студентів вищих педагогічних навчальних закладів 
розглядається через критерій загальної обдарованості. 

Обдарованість загальна – рівень розвитку загальних здібностей, що визначає діапазон інтелектуальних 
можливостей людини і забезпечує досягнення значних успіхів у виконанні різних видів діяльності. Є основою для 
формування багатьох здібностей і результатом розвитку спеціальних здібностей. Припущення про можливість 
існування обдарованості загальної вперше висловив у середині XIX ст. Ф. Гальтон. На початку XX ст. Ч.-Е. Спірмен 
запропонував двофакторну теорію інтелекту, що ґрунтувалась на припущенні про існування фактора обдарованості 
загальної і фактора спеціальних здібностей. Це викликало гостру дискусію між прихильниками існування загального 
фактора (Г.-Ю. Айзенк та ін). і множинності первинних інтелектуальних здібностей (Е.-Л. Торндайк, Л.-Л. Терстоун). 
У сучасній науці більшість дослідників визнають існування обдарованості загальної. Вони виокремлюють два види 
обдарованості загальної: інтелектуальну і творчу обдарованість (креативність). У факторних дослідженнях інтелекту 
було виявлено два незалежні типи: художню і практичну обдарованість. Більшість людей має риси обох типів. 
Обдарованість загальна є своєрідним поєднанням вродженого і набутого досвідом [7, с. 228].  

Обдарованість – індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти 
значних успіхів у певній галузі діяльності. У педагогіці виділяють кілька типів обдарованості: раціонально-
мислительний (необхідний ученим, політикам, економістам); образно-художній (необхідний дизайнерам, 
конструкторам, художникам, письменникам); раціонально-образний (необхідний історикам, філософам, учителям); 
емоційно-почуттєвий (необхідний режисерам, літераторам). 

Відомий педагог Ю. Гільбух виділяє загальну (розумову) і спеціальну (художню, соціальну, спортивну) 
обдарованість [3, c. 44]. 

Нині обдарованість тлумачать як складне і багатозначне поняття. Так, одні науковці обдарованість 
розглядають як загальні здібності, що зумовлюють широкі можливості людини для різних видів діяльності, інші – 
сукупність задатків, що є своєрідними природними передумовами здібностей. Іноді цим терміном позначають 
індивідуальну характеристику пізнавальних можливостей і здібностей до учіння. Найчастіше цей термін 
використовують, коли характеризують дітей. 

Обдарованість — високий рівень розвитку загальних і спеціальних здібностей, що є передумовою творчих 
досягнень. 

Існує кілька типів індивідуальної обдарованості: раціонально-мислительний — необхідний ученим, 
політикам, економістам; образно-художній — дизайнерам, конструкторам, художникам, письменникам; 
раціонально-образний — історикам, філософам, учителям; емоційно-почуттєвий – режисерам, літераторам тощо. 

Вищий прояв розвинутих здібностей нерідко називають талантом. Талант (гр. talanton — вага, міра, рівень 
здібностей) — поєднання високорозвинутих спеціальних здібностей, яке дає людині змогу створювати такі продукти 
діяльності, що виділяються своєю новизною, досконалістю і мають високу суспільну значущість. 

Геніальність — поєднання талантів, реалізовуючи які, особистість залишає неабиякий слід в історії людства. 
Геніальність (лат. genialis — властивий генієві, плідний) — найвищий ступінь розвитку здібностей, що виявляється у 
творчій діяльності, результати якої мають історичне значення [8]. 
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Робота викладачів з обдарованими студентами в сучасній системі інтегрованої освіти є однією з 
найактуальніших проблем у педагогіці. Обдаровані студенти — це не абстрактні носії талантів, майбутні фахівці й 
видатні науковці, це передусім живі люди. Саме тому за їхніми здібностями необхідно бачити, перш за все, людину 
з її недоліками та достоїнствами. Такий підхід здатний забезпечити особистий розвиток талановитих студентів. 
Поширеною є думка про те, що найбільш кваліфіковані викладачі мають займатися лише з обдарованими 
студентам, а це в свою чергу має відтінок дискримінації [2; 3].  

Викладачі мають постійно прагнути до розуміння й задоволення інтересів і запитів студентів з 
неординарними здібностями. У талановитих викладачів, які працюють з обдарованими студентами, виділяється 
прагнення до досягнення поставленої мети, висока цілеспрямованість і наполегливість. 

Також невід’ємною частиною професійності емоційно зрілих викладачів є те, що вони завжди чітко 
усвідомлюють цілі та завдання. Такі фахівці вселяють упевненість своїм підопічним і викликають повагу колег. Вони 
не побоюються обдарованих студентів, а, навпаки, охоче приймають виклик з боку останніх. Цей досвід у 
застосуванні методик і стратегій навчання завжди дозволяє знайти потрібний підхід до будь-якої людини. 

Емоційна стабільність є ще одним критерієм при роботі з обдарованими студентами. Як показують 
спостереження, викладач, який відчуває вантаж невирішених проблем особистого характеру, звичайно буває не 
найкращим наставником для будь-якого студента, і особливо для обдарованого, оскільки проникнення в складний 
характер такого індивіда, розуміння його особливих інтересів і потреб вимагає більших емоційних витрат, що є 
важким навантаженням навіть для людей зі стійкою нервовою системою [2, с. 65]. 

Основою для розкриття особливостей обдарованих студентів у вищій школі є система суб’єктно-
особистісного потенціалу, що включає чотири концепти: саморегуляція, що характеризує суб’єктність; ІТ особистості 
та інтелекту, що відображає уявлення суб’єкта про свій потенціал розвитку; локус контролю, який вказує на здатність 
суб’єкта встановлювати зв’язок між своїми діями і їх результатами в різних сферах життя; самоактуалізація, що 
розкриває суб’єктивне сприйняття можливості реалізації своїх здібностей і актуалізації суб’єктно-особистісних 
властивостей в конкретних умовах. 

Суб’єктно-особистісний потенціал обдарованих студентів ми визначаємо як психологічний ресурс, 
компоненти якого перебувають в динамічному взаємозв’язку і служать функції саморозвитку і самореалізації в 
пізнавальній та інших видах діяльності [4].  

Обдарованих студентів характеризує ініціативність, рішучість, тверда воля, критичне мислення, ясний, 
гнучкий розум, комплекс вмінь, здібностей щодо здійснення запланованої діяльності [11].  

Отже, обдарована особистість — це найвища цінність суспільства, суб’єкт і об’єкт пізнання, спілкування, 
свідомої продуктивної діяльності і поведінки, індивід із соціально обумовленою системою психічних властивостей, 
здатний свідомо перетворювати себе та навколишній світ, створюючи матеріальні та духовні цінності. Тому потрібно 
створити належні умови для ефективного формування готовності майбутніх учителів до роботи з обдарованими 
учнями. 

Перед сучасною школою постало завдання максимального розкриття і розвитку потенціалу кожної 
особистості, формування людини як суб’єкта соціального та професійного життя, підготовки її до 
самовдосконалення, самовизначення та самореалізації. Нова українська школа має забезпечувати всебічний 
розвиток індивідуальності людини як особистості та найвищої цінності суспільства на основі виявлення її задатків, 
здібностей, обдарованості і талантів. В Україні прийнято низку законів і програм (зокрема Закон України «Про 
освіту» (1996 р.), Цільова комплексна програма „Вчитель» (1996 р.), Національна програма «Діти України» (2001 р.), 
Указ Президента України «Про програму роботи з обдарованою молоддю на 2001-2005 роки (2001 р.), Національна 
доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті (2002 р.), Концепція державної програми роботи з обдарованою 
молоддю на 2006-2010 роки (2007 р.) та інші), спрямованих на створення загальнодержавної мережі навчальних 
закладів для обдарованої молоді. Цими документами визначено такі стратегічні завдання: формування цілісної 
загальнодержавної системи виявлення і підтримки обдарованої молоді; розвиток та реалізація її здібностей; 
стимулювання творчої роботи учнів, студентів, учителів та викладачів вищих навчальних закладів; активізація 
навчально-пізнавальної діяльності молоді; формування резерву для вступу у вищі заклади освіти, магістратуру та 
аспірантуру; підготовка педагогічних та науково-технічних кадрів [1, с. 2]. 

Маючи на меті сконцентрувати увагу світового співтовариства на обдарованих і талановитих дітях та 
гарантувати реалізацію їхнього потенціалу на благо всього людства було створено Всесвітню Раду для Обдарованих 
і Талановитих Дітей (World Council for Gifted and Talented Children) в 1975 році на Перший Світовій Конференції з 
проблем обдарованості в Лондоні (Велика Британія). Протягом тривалого часу в Україні був відсутній єдиний 
науковий центр, що супроводжував би роботу із обдарованими дітьми і молоддю. У серпні 2007 року Кабінет 
Міністрів України ухвалив рішення про створення Інституту обдарованої дитини при АПН України. Однак, науковою 
складовою проблема обдарованої молоді далеко не вичерпується [9, с. 7]. 

Суб’єктність не зводиться до вищеперелічених умінь, але включає такі властивості як самостійність, гнучкість 
і надійність саморегуляції в нових і непередбачуваних обставинах. Серед особистісних характеристик, що 
обумовлюють розвиток здібностей обдарованих студентів, ми виділили їх повсякденні уявлення про можливості 
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розвитку свого інтелекту і особистості. Особі притаманні суб’єктивні переживання самореалізації в різних видах 
діяльності [4].  

Висновки. Суб’єктно-особистісний потенціал обдарованих студентів ми визначаємо як психологічний ресурс, 
компоненти якого перебувають в динамічному взаємозв’язку і служать функції саморозвитку і самореалізації в 
пізнавальній та інших видах діяльності. Викладачами здійснюється відповідна робота за власної ініціативи та 
проводиться в індивідуальному порядку зі студентами з ознаками обдарованості. Забезпечення організації 
навчально-виховного процесу з обдарованою молоддю передбачає професійну та індивідуальну готовність 
викладачів до роботи з такою категорією студентів [10, с. 144]. Також важливе значення мають вчасна діагностика 
(виявлення) творчо-обдарованої молоді та врахування їхніх індивідуально-психологічних особливостей у процесі 
фахової підготовки, а також створення умов у середовищі навчального закладу для розкриття творчого потенціалу 
студентів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 
Анотація. У статті наведені можливі сучасні підходи до ефективного використання інформаційно-комунікаційних 

технологій для активізації пізнавальної діяльності студентів під час навчального процесу при вивченні іноземних мов. 
Наведено основні задачі, що вирішує ІКТ в навчальному процесі. Проаналізовані основні засоби комп’ютерних технологій в 
організації навчання, виділені їх основні переваги та недоліки, а також особливості застосування. Виокремлені основні види 
десктопних програм для вивчення іноземних мов: програми-тренажери, програми-словники, навчально-ігрові та 
контролюючі програми. Також розглянуті основні моделі «електронних перекладачів», якими часто користуються 
студенти при виконанні завдань: синтаксична та семантична.  

Акцентовані суттєві переваги використання Інтернет-технологій як найбільш зручного засобу ІКТ: простий, 
швидкий та безкоштовний доступ до більшості навчальних ресурсів з будь-якого персонального комп’ютера, що 
підключений до мережі Інтернет. Відзначено найпопулярніший вид застосування ІКТ — дистанційне навчання, що 
реалізується виключно за умови можливості доступу до Інтернету. Дистанційне навчання є особливою формою організації 
навчального процесу, яка дозволяє студентам, що з об’єктивних причин не можуть відвідувати заняття, віддалено 
здобувати повноцінну вищу освіту. 
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Using the information and communication technologies for intensification of students’ cognitive activity at learning foreign 

languages  
Annotation. In this article the possible new approaches to the effective use the information and communication technologies for 

the intensification of students’ cognitive activity in the educational process at learning foreign languages are given. The basic problem 
that solves ICT in the educational process are given. The basic tools of computer technologies in the education are analyzed, their main 
advantages and disadvantages, and application features are shown. The main types of desktop programs for learning foreign languages 
are shown: training programs, dictionaries, educational, game and control programs. Also, the basic models of «machine translation» 
which is often used by students when performing tasks are analyzed: syntactic and semantic. 

The significant advantages of Internet technologies as the most convenient means of ICT are accented: simple, fast and free 
access to most learning resources from any PC connected to the Internet. The most popular type of using the ICT — distance learning 
implemented only if access to the Internet is possible are marked. Distance learning is a special form of the educational process that 
allows students who can not attend classes for objective reasons remotely gain complete higher education. 

Key wоrds: intensification of cognitive activity, information and communication technologies (ICT), software, Internet, foreign 
languages, student, educational process, distance learning. 

 
Постановка проблеми. На всіх етапах розвитку освіти перед суспільством стояла задача накопичення, 

обробки та обміну інформацією. В наш час освіта переживає складний і суперечливий процес модернізації, що 
полягає в адаптації до сучасних умов суспільства. Це зумовило формування нових підходів до навчання та 
оцінювання рівня знань студентів. Такі зміни викликають проблеми відбору та систематизації навчальної 
інформації, пошуку найбільш ефективних способів її засвоєння. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. На думку вчених, пізнавальна активність виступає як умова 
формування у студентів потреби в знаннях, оволодіння вміннями інтелектуальної діяльності, самостійності, 
забезпечення глибини і міцності знань [1]. 

Дослідження проблеми комунікаційних технологій охоплює тривалий період, який простежується в історії 
інформаційних революцій, що знайшли відображення в роботах А. Ракитова, К. Коліна [2], Д. Белла, Р. Юсупова, 
В. Котенко [3] та ін. На сучасному етапі розроблено специфічний напрямок у викладанні – медіаосвіта (А. Федоров, 
А. Шариков, А. Новикова). Використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітній сфері активно 
презентує на своїх сторінках науковий журнал «Історичні, філософські, політичні та юридичні науки, культурологія 
та мистецтвознавство. Питання теорії і практики». 

Інформаційно-комунікаційні технології — це комплекс об’єктів, дій і правил, пов’язаних з підготовкою, 
переробкою і доставкою інформації при персональній, масовій та виробничій комунікації, а також всі технології і 
галузі, що інтегрально забезпечують перераховані процеси. ІКТ дають змогу представити матеріал за допомогою 
комп'ютера і використання мультимедіа, а також діагностувати рівень компетентності студентів за рейтинговими 
оцінками. Використання ІКТ впливає на розвиток мислення студентів, формування вміння приймати рішення в 
складних ситуаціях, формування інформаційної культури.  

Постановка завдання. Необхідно розкрити та проаналізувати можливі засоби інформаційно-комунікаційних 
технологій для активізації пізнавальної діяльності студентів при вивченні іноземних мов в умовах сучасної освітньої 
модернізації. 

Виклад основного матеріалу. Основні задачі, що вирішує ІКТ в навчальному процесі: 
− забезпечення гнучкості навчального процесу; 
− індивідуалізація роботи студента; 
− підсилення мотивації до навчання; 
− підвищення продуктивності самостійної підготовки студентів; 
− підвищення рівня організації викладання та контролю підготовки студентів. 
Наразі розроблено багато десктопних програм, що дозволяють вивчати іноземну мову. Відповідно до мети, 

з якою вони застосовуються, їх можна класифікувати наступним чином: 
− програми-тренажери — використовують для тренування вже набутих вмінь та навичок різного роду, 

закріплення пройденого матеріалу; 
− програми-словники — використовують для перекладу з однієї мови на іншу, поповнення 

лексикологічного запасу; 
− навчально-ігрові програми — використовують для створення навчальних ситуацій, в яких діяльність 

студентів реалізується в ігровій формі; 
− контролюючі програми — використовують для контролю рівня знань та навичок студентів. 
Функціонал навчального ПЗ дозволяє прослуховувати тексти та спостерігати відео супровід до них, 

здійснювати запис мови студента, контролювати рівень його знань. Робота в таких програмах дозволяє 
поповнювати словарний запас, здійснювати аудіювання, вдосконалювати навички вимови, виконувати граматичні 
вправи. Обов’язковою умовою повноцінного користування подібним ПЗ є наявність навушників та мікрофона. Курс 
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навчання розбитий на декілька рівнів складності. Найвідоміші навчальні програми: «Доктор Хіггінс», «Bridge to 
English», «Английский язык в три прийома» та ін.  

Як показує практика, студенти під час виконання завдань часто користуються «електронними 
перекладачами», такими, як Prompt, Pragma. Такі програми працюють на двох можливих моделях:  

1) синтаксична модель — автомат розрізняє іменник та дієслово; 
2) семантична модель — автомат розрізняє значення полісемантичних слів. 
«Електронний перекладач» використовує комбінацію цих моделей для відбору найбільш підходящих 

еквівалентів. Проте такий «перекладач» не зможе замінити людину, оскільки аналіз тексту може виявитись 
недостатньо глибоким. Тому такий переклад часто виглядає кривим. 

Але, на жаль, незважаючи на високий потенціал навчальних програм, вони досі лишаються не затребуваними 
в межах навчального закладу. Адже більшість подібних програм розраховані на індивідуальну роботу студентів. 
Користування такими програмами є доволі незручним процесом. По-перше, програмні продукти є комерційними 
та доволі маловідомими. По-друге, виникають складнощі з інсталяцією та підтримкою, адже навчальна програма 
має бути встановлена окремо на кожен персональний комп’ютер. 

Альтернативним рішенням в застосуванні ІКТ в навчальному процесі є використання багаточисленних 
безкоштовних ресурсів в мережі Інтернет. Вагомою перевагою такого рішення є можливість кожного студента 
скористатись подібним ресурсом з будь-якого персонального комп’ютера, що підключений до Інтернету.  

Нерідко в процесі навчання студенти користуються безкоштовними інтернет-словниками. Найпоширеніші з 
них Мультитран, Лінгво, Imtranslator (www.multitran.ru, www.lingvo.ru, www.imtranslator.net). Переваги 
електронних словників перед паперовими суттєві: велика лексична база термінів з різних сфер, швидкий пошук слів 
і словосполучень, безкоштовний доступ, швидкий переклад. 

Суттєво покращеною точністю перекладів у порівнянні зі своїми аналогами володіє нещодавно модифікована 
система машинного перекладу Google. Ця система є нейромережевою і базується на принципах глибинного 
навчання. Нова система натренована лише на декількох мовних парах. Найкращі результати такого перекладу 
показала пара Англійська-Іспанська. Проте переклад людини-перекладача все-таки лишається точнішим від 
нейромережевого. 

На жаль, серед більшості викладачів існує думка, що знання граматичної системи мови та наявність 
достатнього лексичного запасу — головні і достатні умови правильного мовленнєвого спілкування. Але практика 
показує, що освоєння саме іншомовних розмовних навичок постає для студентів особливою проблемою. Така 
проблема зумовлена відсутністю іншомовного середовища, яке вкрай складно організувати в межах навчальної 
аудиторії національного вузу. Проте Інтернет дозволяє студентам спілкуватися з носіями іноземної мови в режимі 
реального часу. Вони можуть спілкуватися як в діалозі, так і влаштовувати веб-конференції з багатьма учасниками. 
Веб-конференція — технологія і інструментарій для організації онлайн-зустрічей та спільної роботи в режимі 
реального часу через Інтернет. Для реалізації веб-конференцій застосовують такі програми, як Skype, TrueConf, 
ooVoo, Сервіс відеоконференцій iMind, Google Hangouts. Ці програми забезпечують текстовий, звуковий та 
відеозв’язок через Інтернет.  

Останнім часом особливої актуальності набули міжнародні екзамени TOEFL та IELTS. Це зумовлено 
зростанням зацікавленості в отриманні грантів на навчання закордоном серед студентів. Сайти www.toefl.ru та 
ielts.com.ua містять повну інформацію про екзамени та правила їх здачі, матеріали для індивідуальної підготовки, а 
також приклади самих тестів. Результати цих екзаменів стають основою для прийняття рішень про те, чи буде 
студент брати участь у програмах навчання чи стажування в закордонних вишах, де викладання ведеться іншою 
мовою.  

Та найпопулярнішим видом застосування ІКТ є дистанційне навчання — інтерактивна взаємодія студента з 
викладачем [4, с. 142]. Дистанційне навчання є особливою формою організації навчального процесу, що поєднує в 
собі традиційні і нові інформаційні технології навчання, що базуються на принципі самостійного отримання знань. 
Дистанційне навчання стає в нагоді тоді, коли студент з об’єктивних причин не може відвідувати заняття. В такому 
разі навчальні матеріали йому можуть бути надані в електронному вигляді. 

Однією з найпростіших Інтернет-технологій, що реалізує здійснення дистанційного навчання, є електронна 
пошта. При використанні електронної пошти основною формою спілкування є письмова, що унеможливлює 
використання інтонації, голосового тембру, ритму. Це є суттєвим недоліком такої форми навчання, оскільки 
ускладнюється процес сприйняття внутрішнього стану студента, його відношення до навчання. Проте використання 
електронної пошти може вирішити широкий спектр проблем. Так, електронна пошта може бути використана для 
пересилки навчальних матеріалів, виконаних домашніх завдань та для консультування з викладачем. 

Нині існують спеціально розроблені програмні комплекси дистанційного навчання, що дозволяють 
здійснювати не лише навчання, а й контроль рівня знань студентів у режимі онлайн (Moodle, TrainingWare Class, 
Claroline LMS, STELLUS). На Інтернет-серверах ВНЗ розміщуються електронні підручники, методичні матеріали та 
слайд-лекції. Через Інтернет можна прослухати лекції, прийняти участь у веб-конференціях, зв’язатися з 
викладачем, пройти проміжні та підсумкові тести в режимі реального часу. Кожен студент та викладач має свій 
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особистий обліковий запис, вхід до якого здійснюється шляхом авторизації. Персональний рейтинг кожного 
студента фіксується в електронному журналі. 

Особливої популярності набули навчальні сайти та навіть сайти-університети, що містять велику кількість 
безкоштовних фахових курсів, особливо з комп’ютерних спеціальностей. Найпопулярнішим ресурсом є Coursera 
(ru.coursera.org). Ресурс містить велику кількість онлайн-курсів від провідних вузів світу, таких, як Stanford та 
Мічиганський Університет. Онлайн-курс складається з лекційних та практичних занять та може бути доступний на 
різних мовах. Особливістю таких ресурсів є можливість отримання сертифікату чи навіть диплому про повноцінну 
вищу освіту по закінченню. 

Висновок. Застосування ІКТ в процесі навчання здатне суттєво активізувати пізнавальну діяльність студентів, 
спричиняючи при цьому найбільш ефективне формування комплексу вмінь, що включає: 

− пошукові вміння (робота з різними джерелами і видами інформації, довідковими даними); 
− вміння аналізувати матеріал; 
− вміння виділяти головне; 
− вміння систематизувати набуті знання; 
− вміння лаконічно відтворювати навчальний матеріал; 
− рефлексивні навички; 
− здатність до самоорганізації.  
Наразі у студентів з’являється чітке розуміння необхідності попереднього опрацювання матеріалу. 

Інформаційно-комунікаційні технології дозволяють реалізувати диференційований підхід до кожного студента і 
зробити його роботу більш мобільною та ефективною. 
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РОЛЬ ЛЕКСИКО-ГРАМАТИЧНИХ НАВИЧОК У РОЗВИТКУ ГОВОРІННЯ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ 
 
Анотація. Статтю присвячено аналізу сутності поняття мовлення. Розкрити механізм внутрішнього та 

зовнішнього мовлення (говоріння). Проаналізовано і обґрунтовано роль лексико-граматичних навичок для розвитку 
діалогічного та монологічного мовлення  майбутніх економістів. 

Ключові слова: говоріння, майбутні економісти, лексико-граматичні навички, діалогічне, монологічне мовлення 
 
Annotation. The article deals with the analysis of the essence of speaking. The mechanism of inner and outer speaking has been 

revealed. The role of lexical and grammar skills in dialogues and monologues in prospective economists has been substantiated.      
Key words: speaking, prospective economist, lexical and grammar skills, dialogue, monologue.  
   
Постановка проблеми. Успішність професійної діяльності майбутніх економістів переважно залежить від 

їхньої комунікативної культури в цілому та від сформованості в них відповідних комунікативно-мовленнєвих умінь 
професійно орієнтованого говоріння. В основі професійної діяльності економіста лежить комунікативна діяльність, 
за допомогою якої цей фахівець передає знання, організовує обмін інформацією, керує пізнавально-практичною 
діяльністю співробітників, встановлює та врегульовує стосунки в колективі.   

Аналіз попередніх досліджень і публікацій.  Проблему навчання усного мовлення студентів економічних 
спеціальностей досліджували Н. Драб, О.. Биконя, І. Коломієць, Л. Личко, Л. Манякіна, І. Мірошниченко. Більшість 
дослідників формують свої гіпотези щодо формування усного мовлення (говоріння) на основі психологічних та 
психолінгвістичних засад усного мовлення, розроблених Л. Виготським, М. Жинкіним, І. Зимньою, О. Леонтьєвим.  

Мета статті – проаналізувати та виявити роль лексико-граматичних навичок у розвитку говоріння майбутніх 
економістів. 
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Відповідно до мети сформульовано завдання: 1) з’ясувати сутність поняття мовлення в онтологічному та 
функціональному аспекті; 2) розкрити механізм мовлення (говоріння); 3) охарактеризувати основні  форми 
усномовленнєвої діяльності: діалогічне та монологічне мовлення; 4) обґрунтувати значущість лексико-граматичних 
навичок для розвитку діалогічного та монологічного мовлення майбутніх економістів.    

Виклад основного матеріалу. Виокремлення  дихотомії «мова і мовлення» та її різнобічні трактування в 
лінгвістиці свідчать про важливість цих об’єктів в лінгвістичних, педагогічних,  методотичних розвідках. Мову 
розглядають як мовний матеріал (Ф. де Соссюр, Л. Щерба), систему правил, знаків, знання і набір одиниць 
(О. Смирницький), механізм, за допомогою якого породжується і розуміється мовлення (А. Супрун). Більшість 
вчених вважають, що мовлення – реалізація, маніфестація знань, системи знаків [9, с. 53]. Мову і мовлення 
необхідно розглядати в єдності як засіб та способи реалізації різних видів мовленнєвої діяльності. Мовлення – 
лінійна, синтагматична послідовність мовних елементів, яка відображає мовну компетенцію індивіда та забезпечує 
взаєморозуміння.  

Мовленнєва діяльність – процес активного, цілеспрямованого та обумовленого ситуацією спілкування 
людей. У методиці викладання іноземних мов мовленнєву діяльність розглядають як структурне і змістовне явище.  

Мовленнєва діяльність характеризується єдністю внутрішньої (породження мовлення) та зовнішньої сторін 
(продукування мовлення). Існуючі моделі породження мовлення (Л. Виготський, А. Леонтьєв, А. Лурія, І. Зимня) 
представляють мовленнєву діяльність у вигляді трьохфазової діяльності: спонукально-мотиваційна, аналітично-
синтетична та виконавча фази. Мотиваційна сфера нашої свідомості породжує думку, яка охоплює людські потреби 
у пізнанні та комунікації. Людський потяг, мотив, інтереси, афекти та емоції визначають динаміку та характер усіх 
видів мовленнєвої діяльності [1, с. 357]. 

Аналітично-синтетична частина внутрішньої  структури мовленнєвої діяльності, передбачає вибір, 
організацію засобів та способів здійснення діяльності. На цій фазі внутрішнього мовлення,  за твердженнями І. 
Зимньої, відбувається формування та формулювання думки в процесі спілкування. Учена виділяє на цьому рівні три 
фази: планування, програмування та внутрішня мовна організація мовленнєвої діяльності [7, с. 47].  

Формування та формулювання думки відбувається за допомогою мови або засобами предметно-схемного 
коду. Мовець оперує елементами предметно-образотворчого коду, який включає наочні уявлення та згорнуті слова 
і речення [8, с. 93]. Породження мовлення супроводжується створенням змістовного образу, який виникає не в мові, 
а в інтелекті [2, с. 191].  

Програмування мовленнєвої діяльності пов’язане з процесом внутрішнього оформлення висловлювання, 
котре забезпечує актуалізацію вербальних засобів, семантичного плану, граматичне конструювання фраз та їх 
трансформацію. Механізм внутрішнього оформлення передбачає процеси розумового аналіз і синтезу, а саме: 
відбір, порівняння, укладання, комбінування, структурування [7, с. 112]. Внутрішнє мовлення іноземною мовою 
залежить від ступеня оволодіння нею і має різні форми (розгорнуте, згорнуте) на різних етапах навчання. Розгорнуте 
внутрішнє мовлення відбувається на початкових етапах навчання, внутрішнє програмування – при умові високого 
рівня оволодіння іноземною мовою [2, с. 193].  

Основою функціонування мовленнєвих механізмів відбору слів, складання повідомлень, граматичного 
структурування в процесі навчання спілкування іноземною мовою виступають процеси пам’яті, осмислення та 
випереджаючого синтезу [7, с. 113].  

Механізм осмислення передбачає оволодіння механізмом встановлення мовцем понятійного змісту на рівні 
слів, понадфразових єдностей, речення та тексту. Уміння встановлювати понятійний зміст слова, міжпонятійні 
відношення та відповідності між словами забезпечують правильну сполучуваність слів. Уміння встановлювати 
потенційні понятійні зв’язки слів на рівні речення (валентність слів), змістового членування фрази, виділення реми   
забезпечують відображення логіки та зв’язності думки та подій. 

В процесі говоріння механізм випереджуючого синтезу виявляється в характері артикуляції та інтонаційного 
оформлення складів, слів та речень, детермінованості лексичних та граматичних явищ. Вербальна реалізація на 
рівні слів, речення, тексту наслідує принципи лексичної сполучуваності, граматичної зумовленості та послідовності 
вираження змісту висловлювання. В процесі навчання іноземної мови викладач враховує особливості механізму 
формування і формулювання висловлювання та скеровує формування фонетичної, лексико-граматичної 
компетентності у правильне русло. 

Граматико-семантична реалізація висловлювання (вибір слів, граматичне прогнозування, відбір 
синтаксичних варіантів) відбувається ще на рівні внутрішнього програмування. Психологи, методисти 
виокремлюють певні категорії слів («вузлові слова»), які, за словами А. Лурії, є першими осередками вербалізації 
[10, с. 149]. До таких слів належать дієслова, службові слова, іменники. 

У процесі мовлення засобом організації та утримання матеріалу виступає пам'ять. В залежності від тривалості 
закріплення та збереження матеріалу пам'ять поділяється на короткочасну і довготривалу [5, с. 184]. Саме 
операційна (короткочасна) пам'ять виступає однією з умов успішної реалізації мовленнєвої діяльності. Операційна 
пам'ять  безпосередньо пов’язана з механізмами породження мовлення та формулювання висловлювання. В 
процесі мовлення у студента виникає необхідність поточного запам’ятовування та короткотривалого збереження 
матеріалу на час виконання мовленнєвої діяльності.   



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
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Успішне здійснення усного мовлення іноземною мовою залежить від об’єму операційної пам’яті. Операційна 
або короткочасна пам'ять мала за обсягом (від 2 до 26 одиниць) і зберігає інформацію від 20 до 30 секунд. На 
початковому етапі вивчення іноземної мови об’єм операційної пам’яті не перевищує чотири одиниці. На подальших 
етапах вивчення англійської мови формується здатність до збереження в короткочасній пам’яті збільшеної кількості 
лексичних одиниць.  

Виконавча фаза мовлення передбачає послідовність моторних, складових, артикуляційних рухів.  
У нашому дослідженні, поняття «говоріння майбутніх економістів» трактуємо як продуктивний вид 

мовленнєвої діяльності (усна форма зовнішнього мовлення), в якому відображена певна думка, зміст і реалізується 
у вигляді монологу та/або діалогу (полілогу), що стосується питань професійної діяльності її учасників в умовах 
безпосередньої взаємодії комунікантів.  

На аудиторних заняттях, а також у процесі самостійної роботи, для розвитку вмінь говоріння 
використовуються дві основні форми мовленнєвої діяльності: діалог та монолог. 

Діалогічне мовлення – це процес мовленнєвої взаємодії двох або більше учасників спілкування [11, с. 302]. В 
моделі комунікативного акту кожен із комунікантів по черзі виступає як відправником (мовець), так і утримувачем 
інформації (слухач) [2, с. 203]. Характерними особливостями діалогічного мовлення є: зверненість, ситуативність, 
еліптичність і розгорнутість, експресивність, емоційність, спонтанність.  

Основними типами діалогічних дискурсів вважають: діалог-бесіда (побутовий, діловий), діалог домовленість, 
діалог розпитування (інтерв’ю), діалог-дискусія. Параметри їх розрізнення зводяться до наступного: 1) кількість 
комунікантів; 2) відносини комунікантів; 3) чергування акцій-реакцій, 4) наявність теми та розвиток теми; 
5) збіг/розбіжність інтересів, 6) характер соціальної ситуації. 

До мовленнєвих умінь діалогічного мовлення відносять: ініціювати і закінчувати діалог, підтримувати 
спілкування, використовуючи мовленнєві кліше, розширювати запропоновану співрозмовником тему розмови, 
вживати стягнені форми, характерні для діалогу, запитувати інформацію, комбінувати репліки згідно з 
комунікативним наміром, адекватно реагувати на репліки, емоційно забарвлювати діалог, вести бесіду з кількома 
особами відповідно до комунікативної ситуації в рамках тематики [11, с. 302].  

На формування і розвиток здібності студентів вести діалог впливає рівень сформованості мовленнєвих 
навичок: фонетичних навичок, лексичних і граматичних навичок. У контексті нашого дослідження звернемо 
особливу увагу на роль лексичних і граматичних навичок у говорінні майбутніх економістів. 

Спонтанність та швидкий темп діалогічного мовлення визначають необхідність високого рівня володіння 
мовним матеріалом [6, с. 222]. Лексичне оформлення висловлювань діалогічного мовлення передбачає вибір 
лексичних одиниць та їх сполучуваність згідно із замислом висловлювання. Відсутність відповідних навичок 
перешкоджає реалізації логічної схеми діалогічного висловлювання, яка охоплює послідовне чергування 
ініціативних та реактивних, реактивно-ініціативних реплік. 

Діалогічне мовлення характеризується значним ступенем клішованості. «Готові» мовленнєві одиниці 
використовуються для висловлювання вдячності, обміну привітаннями, для привернення уваги співрозмовника, 
для підтвердження або коментування почутого. Студенти мають передати максимальну автентичність 
використаних мовних кліше,  які зустрічаються в мовленні носіїв мови в незмінному чи частково зміненому вигляді  
[4, с. 26.]. Досягнення автоматизованого вживання студентами передбачає ознайомлення з типологією клішованих 
одиниць, їхньою функціональною прагматичністю, ситуативним вживанням та  виконання відповідних вправ за 
зразком. 

Важливість граматичного рівня зумовлюється тим, що усна комунікація відбувається успішно, коли мовець 
здатний прогнозувати синтаксичну структуру, правильно відбирати і використовути граматичну форму, 
використовує велику кількість питань, перепитувань, засобів ухилення (модальних фраз, прислівників), 
експресивно-оцінних елементів семантико-синтаксичних структур. 

Монологічне мовлення – усномовленнєва форма спілкування, що передбачає зв’язне і неперервне 
висловлювання однієї особи, яке звернене до одного або декількох слухачів, співрозмовників [11,с. 340]. Для 
монологічного мовлення характерні зв’язність, тематичність, контекстуальність, відносна неперервність, 
послідовність, логічність. 

Розрізняють такі основні типи монологічних висловлювань: опис, розповідь, міркування (роздум). В основі їх 
класифікації лежать такі логічні категорії як простір, час, причина і наслідок. Параметри їх розрізнення полягають у 
наступному: 1) мета; 2) темп оповідання: 3) предмет та об’єкт висловлювання.  

До мовленнєвих умінь монологічного мовлення належать: з’єднувати мовленнєві зразки на основі певної 
логічної схеми, повно висловлюватися відповідно до комунікативної ситуації, оптимально використовувати мовний 
матеріал (лексичний, граматичний) певної теми, збагачуючи мовлення з урахуванням рівня навченості, оптимально 
використовувати раніше вивчений матеріал, свідомо здійснюючи перенесення набутих знань, навичок і умінь на 
нову ситуацію; залучати для викладу певної теми матеріал суміжних тем [111, с. 341]. 

Розгорнута передача інформації, висловлення власних думок, намірів, оцінки передбачає використання 
студентами різноманітних лексичних одиниць. На початкових етапах навчання актуальним стає питання щодо 
форми монологічного мовлення, а саме збільшення лексичного запасу. На просунутому етапі навчання студенти 
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повинні вміти передавати зміст висловлювання, забезпечувати інформативність монологічного висловлювання 
шляхом використання різноманітних лексичних одиниць. 

Синтаксичною особливістю монологічного мовлення є переважне використання простих і складних речень. 
Головними засобами вираження опису, повідомлення є такі видо-часові форми дієслова як Present Simple, Present 
Continuous, Past Simple; часова послідовність розповіді виражається за допомогою Past Simple, Past Perfect. Л.В. 
Гронь наголошує, що видо-часові форми дієслова забезпечують необхідний динамізм, підкреслюють  зміну подій 
чи станів [3, с. 39]. 

У монологах-описах переважно використовують складносурядні речення з єднальним або протиставним 
відношенням, в монологах розповідях – складнопідрядні речення з підрядними часу; у монологах-міркуваннях – 
складнопідрядні речення з підрядними причини і наслідку, підрядними означальними і додатковими реченнями, а 
також інфінітивні звороти [11, с. 352]. Чим вищий рівень сформованості лексико-граматичних навичок, тим більш 
автоматизованими є мовленнєві операції, які забезпечують мовне оформлення монологічного мовлення, що 
дозволяє мовцю зосередитися та змісті монологічного висловлювання.  

На основі здійсненого аналізу можемо зробити такі висновки. Мовлення – це структурне і змістовне явище, 
у формі лінійної, синтагматичної послідовності мовних елементів, яке відображає мовну компетенцію індивіда та 
забезпечує взаєморозуміння. Відповідно «говоріння майбутніх економістів» – це продуктивний вид мовленнєвої 
діяльності, в якому відображена певна думка, зміст і реалізується у вигляді монологу та/або діалогу (полілогу), що 
стосується питань професійної діяльності її учасників в умовах безпосередньої взаємодії комунікантів. Від рівня 
сформованості лексико-граматичних навичок залежить успішність говоріння майбутніх економістів.  

Перспективою подальших досліджень буде аналіз особливостей використання методики формування 
лексико-граматичної компетентності у майбутніх економістів у процесі самостійної роботи.   
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СУТНІСТЬ ТА СТРУКТУРА ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ У СУЧАСНИХ 
 УМОВАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Анотація. За сучасних умов інтеграції України до європейського та світового освітнього простору проблема 

іншомовної підготовки майбутніх учителів набуває особливої значущості. Запровадження компетентістного підходу та 
формування іншомовної компетентності під час підготовки фахівців із вищою освітою належить до стратегічних напрямів 
реформування Української системи освіти.  

В статті актуалізовано проблему сутності та змісту іншомовної компетентності на основі поглядів 
представників різних наукових шкіл та течій. Визначено, що нині немає єдиного тлумачення терміну «іншомовна 
компетентність», і в науково-педагогічній літературі зустрічається ціла низка комбінованих термінів. Проте схожі погляди 
до трактування означеного феномену простежуються в наявності певного набору комунікативних та невербальних технік, 
в здатності і готовності здійснювати ефективну іншомовну комунікацію, а також в комплексі компетенцій і якостей 
особистості, що і складають структуру іншомовної компетентності особистості майбутнього вчителя. На основі 
проаналізованих наукових праць та результатів наукових форумів і конференцій, пов’язаних з предметом нашого 
дослідження, висвітлено авторський погляд на поняття іншомовної компетентності та її основні структурні компоненти. 

Ключові слова: компетенція, компетентність, іншомовна компетентність, професійна підготовка, комунікативний 
компонент, лінгвістична компетенція, іншомовна комунікація, професійна іншомовна комунікативна компетентність. 

 
Annotation. The problem of the foreign languages future teachers» training is acquiring specific importance under the current 

conditions of Ukraine integration into the European and world educational space. The implementation of competence approach and 
forming of foreign languages competency during the professional training of the specialists with higher education belong to the 
strategical thrust of reforming of Ukrainian system of education. 

The article deals with the problem of the concept and content of foreign languages competency on the basis of the opinions of 
the representatives of various scientific schools and trends. It is determined that there is no single definition of the «foreign languages 
competency» term and a number of combined terms occure in scientific and pedagogical literature. However, similar views on the 
defining of the denoted phenomenon are traced in the occurrence of the definite set of communicative and non-verbal technics, in the 
ability and readiness to realize the effective foreign communication and also in the complex of the individual competences and qualities 
that form the structure of foreign languages competency of the personality of the future teacher. The author highlights her own view on 
the concept of foreign languages competency and its structural elements based upon previously carried out research and the results of 
scientific forums and conferences connected with the subject of our investigation.  

Key words: competence, competency, foreign languages competency, professional training, communicative component, 
linguistic competence, foreign communication, professional foreign communicative competence. 

 
Постановка проблеми. Інноваційні зміни в освітній галузі України, зростання рівня розвитку психолого-

педагогічної науки та сучасна освітня політика спрямовані на європейську інтеграцію, стимулюють появу творчих 
новаторських ідей, пошук більш досконалих методів, прийомів і форм навчання, а також потребу у фахівцях із 
високим рівнем професіоналізму та креативністю, які здатні працювати в сучасному суспільстві, що постійно 
змінюється і трансформується. Особлива функція у розв’язанні означеного кола питань підготовки фахівців 
відповідно до європейських стандартів належить вищим навчальним закладам: технікумам, коледжам і 
університетам як основним генераторам інтелектуального та професійного зростання майбутніх фахівців. 
Підвищення якості вищої освіти передбачає не тільки об’єм знань за фахом, але й здатність майбутніх випускників 
здійснювати іншомовне спілкування з фахівцями з інших країн, а також виконувати професійну діяльність в умовах 
іншомовного середовища. Запровадження компетентістного підходу та формування іншомовної компетентності під 
час підготовки фахівців із вищою освітою належить до стратегічних напрямів реформування Української системи 
освіти. У цьому контексті питання, що пов’язане з визначенням поняття «іншомовна компетентність», є актуальним.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблемами структури і сутності понять «компетенція» і «компетентність» у 
галузі освіти займалися Н. Бібік, Н. Кузьміна, П. Борисов, С. Шишов, Дж. Равен, В. Краєвський, А. Хуторський та ін. 
Визначення термінів «компетенція» та «компетентність» дають також такі міжнародні організації як ЮНЕСКО, 
Європейський Союз, Міжнародна комісія Ради Європи та інші. Проте, аналіз наукових підходів до трактування 
сутності цих понять дозволяє стверджувати, що і нині в науці немає сталого погляду на їх зміст. Через неточність 
перекладу іноземних видань, що займаються питанням компетентності і компетенції, через відсутність єдності 
думок із приводу понятійного апарату в інших країнах до тлумачення цих термінів, виникають розбіжності у 
визначенні цих термінів і вітчизняними дослідниками. 

На нашу думку, зміст поняття «компетенція» вдало висвітлено у «Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови» і визначається як «добра обізнаність із чим-небудь», а також «коло повноважень організації, 
установи або особи» [3, с. 560]. Зрозуміло, що для дослідження проблеми формування іншомовної компетенції 
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підходить тільки перше визначення, однак і його потрібно було б розширити, тому що у нашому випадку мова йде 
не тільки про знання, але й про уміння і навички. «Компетентність» у зазначеному словнику трактується як 
властивість за значенням слова «компетентний», тобто як поінформованість, обізнаність, авторитетність.  

Існує і таке визначення поняття «компетентність» як «набута характеристика особистості, як здатність 
останньої приймати самостійні рішення та діяти, спираючись на набуті знання і досвід». У даному визначенні 
компетентність виступає в якості прояву компетенції, тобто як поняття, що є ближчим до «знаю як», аніж «знаю що» 
[7, с. 38].  

Таким чином, провівши аналіз літератури та наукових досліджень, пропонуємо розуміти компетенцію як 
задану норму, вимогу до підготовки фахівця, а компетентність — як комплекс компетенцій, що забезпечує 
можливість ефективної взаємодії з навколишнім світом в тій чи іншій області професійної діяльності. Тобто поняття 
«компетентність» значно ширше і містить в собі елемент готовності до ситуації завдяки особистісним 
характеристикам людини. 

Поняття іншомовної компетентності у педагогіці і методиці навчання іноземних мов не нове і досліджувалось 
багатьма вченими, в результаті чого з’явилась велика кількість комбінованих термінів, як наприклад: «мовна 
компетенція», «мовленнєва компетенція», «іншомовна компетенція», «комунікативна компетенція», «іномовна 
комунікативна компетентність» «комунікативна компетентність», та «іншомовна професійно-комунікативна 
компетенція». 

Дослідники, які розглядали ці поняття, наводили відповідно і різні їх трактування. Н. Макоєд присвятила свою 
роботу питанню формування умінь перекладу фахових текстів, базуючись на такому терміні, як «іномовна 
комунікативна компетентність». С. Козак в своїй роботі використовує дуже подібний до попереднього термін, проте 
замість слова «компетентність» вживає термін «компетенція». Н. Єпіхіна розглядає різні дидактичні умови 
збагачення мовної компетенції студентів, Н. Тоцька досліджує «професійно-мовленнєву компетенцію студентів ВНЗ 
технічного профілю», І. Мегалова в своїх дослідженнях спирається на поняття «іншомовна компетенція», О. Петрова 
оперує таким поняттям, як «іншомовна професійно-комунікативна компетенція», а І. Барахович займалась 
дослідженням формування комунікативної компетентності взагалі. Окремі аспекти іншомовної компетентності 
були предметом наукового інтересу таких учених як Г. Борозенець, О. Герасименко, К. Грош, Д. Демченко, 
Д. Дмітрієва, О. Іскандарової, Г. Козлакової, К. Михайлової, М. Прадівляного, І. Секрет. 

Мета статті – розкрити сутність, зміст і структуру іншомовної компетентності в сучасних умовах професійної 
підготовки студентів ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо різні підходи науковців до розуміння наукової дефініції 
«іншомовна компетентність». С. Шумовецька розглядає це поняття як «складний феномен, в структурі якого 
корелюють три види факторів: лінгвістичні, психолінгвістичні та соціолінгвістичні» [18]. 

Д. Ізаренков під цим терміном розуміє «здатність людини володіти одним, декількома чи усіма видами 
мовленнєвої діяльності» [8], а І. Гаркуша трактує його як «систему внутрішніх ресурсів, необхідних для побудови 
ефективної комунікативної дії в конкретному середовищі ситуацій міжособистісної взаємодії» [4, с. 21]. 

І. Мегалова розуміє це як «сформованість у вивчаючих мову практичних навичок усної та письмової мови, 
слухання, розуміння, читання; вміння застосовувати ці навички для вирішення комунікативних задач» [11; 13]. 

С. Савіньон визначає комунікативну компетентність як «здатність функціонувати у реальних умовах 
спілкування, тобто в динамічному обміні інформацією. При цьому вона робить акцент на успішності іншомовної 
комунікації, що залежить як від готовності і бажання комуніканта йти на ризик висловлювати свої думки іноземною 
мовою, так і від його винахідливості щодо уміння користуватися власним словниковим запасом та відомими йому 
граматичними структурами для передачі повідомлення» [20, с. 4]. 

І. Зимняя іншомовну комунікативну компетентність розглядає як «складну психічну функцію, що полягає у 
переробці та видачі інформації за допомогою іноземної мови в процесі спілкування» [6]. У цю наукову дефініцію 
авторка вкладає здатність людини виступати в якості суб’єкта іншомовного спілкування та організовувати свою 
мовленнєву діяльність в її продуктивних і рецептивних видах, що відповідають кожній конкретній ситуації мовними 
засобами і способами. 

В. Теніщева вважає, що «іншомовна компетентність тісно пов’язана з професійною компетентністю, більш 
того, є компонентом, що входить до її структури». Дослідниця, наголошуючи на залежності успішності професійної 
діяльності від рівня іншомовної комунікативної компетентності спеціалістів, пропонує Концепцію професійної 
компетентності, до складу якої належить іншомовна компонента [16]. 

Варто зазначити, що науковці мають схожі погляди стосовно того, що іншомовна компетентність повинна 
охоплювати певний набір комунікативних технік (володіння темпом мовлення, інтонацією, паузою, лексичним 
різноманіттям, навики недирективного і активізуючого слухання, а також невербальну техніку (міміка, пантоміма, 
фіксація погляду, організація комунікативного простору). 

У проекті нового базового Закону «Про освіту» іншомовна компетентність для Нової української школи 
визначена як «уміння належно розуміти висловлене іноземною мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити 
поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читання і письмо) у широкому діапазоні 
соціальних і культурних контекстів. Уміння посередницької діяльності та міжкультурного спілкування» [12].  
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Отже, іншомовна компетентність — це складне інтегративне утворення, тому дослідники змістових питань 
цього феномену (Д. Хаймс, А. Андрієнко, Г. Архіпова, Н. Гез, Л. Брахман, С. Козак, Н. Макоєд, О. Петрова, 
Ю. Федоренко, Н. Прудникова, М. Кенел, М. Свейн та ін.) виділяють різні його компоненти. 

Д. Хаймс поєднував у цьому понятті граматичну (правила мови), соціально-лінгвістичну (правила діалектної 
мови), дискурсивну (правила побудови змісту висловленого) і стратегічну (правила підтримки контакту зі 
співрозмовником) компетентність [17].  

А. Андрієнко запропонувала модель іншомовної професійної комунікативної компетенції студентів 
технічного вищого навчального закладу, що складається із лінгвістичної, дискурсивної, стратегічної, 
соціокультурної, прагматичної, лінгво-професійної, соціально-інформаційної, соціально-політичної та персональної 
компетенцій [1, c. 16-17]. 

Г. Архіпова виділила у структурі комунікативної компетенції спеціаліста медичного профілю п’ять 
компонентів: 

− лінгвістичну (мовну) компетенцію; 
− тематичну компетенцію, що передбачає володіння екстралінгвістичною інформацією (це система знань 

професійних особливостей і реалій, етикетних форм мови і вміння користуватись ними в різних сферах ділового 
спілкування); 

− соціокультурну компетенцію; 
− компенсаторну компетенцію (вміння домагатися взаєморозуміння); 
− навчальну компетенцію (вміння вчитися, вміння користуватися довідковою літературою тощо) [2, с. 12-

13]. 
Інші дослідники, зокрема Н. Гез, вважають, що спочатку використовували термін «лінгвістична компетенція», 

а згодом, зважаючи на вузьке розуміння цього поняття, було запропоноване ширше — «комунікативна 
компетенція». У її структурі виокремлюють такі складові: 

− вербально-комунікативна компетенція (здатність опрацьовувати, групувати, запам’ятовувати); 
− лінгвістична компетенція (здатність розуміти, продукувати необмежену кількість мовно правильних 

речень за допомогою засвоєних мовних знаків і правил їх поєднання); 
− вербально-когнітивна компетенція (здатність брати до уваги під час мовленнєвого спілкування 

контекстуальну доречність); 
− метакомунікативна компетенція (здатність володіти понятійним апаратом, який необхідний для аналізу 

та оцінення засобів мовленнєвого спілкування) [5, c. 19]. 
Л. Брахман відносить до комунікативної компетентності: мовну, дискурсивну, розмовну, прагматичну, 

соціально-лігвістичну, стратегічну і мислительну складові [17].  
С. Козак розглядає іншомовну комунікативну компетентність як професійно важливу рису особистості 

фахівця і виокремлює чотири її головні компоненти: лінгвістичний, соціокультурний, стратегічний та професійний 
[9]. 

Н. Макоєд трактує іномовну комунікативну компетенцію «як складну структуру, компонентами якої є: 
лінгвістичний, паралінгвістичний, лінгвосоціокультурний, предметний, формально-логічний компоненти» [10; 6]. 

О. Петрова, розглядаючи складові іномовної професійно-комунікативної компетенції, виділяє такі її складові: 
мовну, мовленнєву, лінгвосоціокультурну та паралінгвістичну [14, с. 7]. 

Ю. Федоренко [15, c. 7] відносить до складових іншомовної комунікативної компетенції мовленнєву, мовну, 
дискурсивну, стратегічну та соціокультурну компетенції, а Н. Прудникова виокремлює такі її складові: лінгвістичну, 
соціолінгвістичну та предметну компетенції [13, c. 13]. 

Заслуговують на увагу праці М. Кенела і М. Свейна, які в моделі іншомовної комунікативної компетентності 
виокремлюють чотири компоненти-компетенції: 

− граматичну компетенцію — рівень засвоєння комунікантом граматичного коду, включаючи словниковий 
запас, правила правопису і вимови, словотворення і побудови речень; 

− соціолінгвістичну компетенцію — уміння доречно використовувати і розуміти граматичні форми у різних 
соціолінгвістичних контекстах для виконання окремих комунікативних функцій; 

− дискурсивну компетенцію — здатність поєднувати окремі речення у зв’язне повідомлення, дискурс, 
використовуючи для цього різні синтаксичні і семантичні засоби; 

− стратегічну компетенцію — здатність використовувати вербальні і невербальні засоби при загрозі зриву 
комунікації у випадку «недостатнього рівня компетентності комуніканта або через наявність побічних ефектів» [19, 
с. 10]. 

Сучасні дослідники підкреслюють, що саме ця модель іншомовної компетентності мала неабиякий вплив на 
подальші наукові дослідження проблеми і саме вона, на нашу думку, найкраще розкриває зміст і структуру даного 
феномена.  

Як бачимо, поняття «іншомовна компетентність» не має єдиного тлумачення, але проаналізувавши доробки 
відомих науковців пропонуємо. розуміти під даним поняттям здатність і готовність здійснювати міжкультурну 
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й міжособистісну комунікацію як у професійній діяльності, так і для самоосвіти й саморозвитку особистості 
педагога на основі сформованого комплексу лінгвістичної, комунікативної, дискурсивної, соціокультурної, 
стратегічної та лінгво-інформаційної компетентностей. Беручи до уваги всі вищенаведені підходи і 
характеристики, нами визначено, що у формуванні іншомовної компетентності необхідно враховувати: 

− лінгвістичну компетентність, як здатність здійснювати іншомовну комунікацію в типових ситуаціях 
навчальної, професійної та культурної галузей спілкування на основі засвоєного комунікантом граматичного коду, 
а також розуміти нові, невивчені висловлювання відповідного іншомовного середовища; 

− комунікативну компетентність, як здатність застосовувати у конкретному виді спілкування знання мови, 
способи взаємодії з людьми, що оточують і перебувають на відстані, володіння різними соціальними ролями; 

− дискурсивну компетентність, як здатність поєднувати окремі речення у зв’язне усне чи письмове 
повідомлення, використовуючи різні синтаксичні та семантичні засоби; 

− соціокультурну компетентність, що передбачає сукупність відомостей про соціокультурні особливості 
народу, мова якого вивчається, та про стандарти комунікативної поведінки, прийняті в цій культурній спільноті; 

− стратегічну компетентність, як здатність ефективно брати участь в іншомовній комунікації, обираючи для 
цього правильну стратегію дискурсу, враховуючи культурні особливості та загальноприйняті норми спілкування 
відповідного іншомовного середовища;  

− лінгво-інформаційну, як здатність використовувати інформаційні технології як у професійній діяльності, 
так і з метою саморозвитку та самовдосконалення. 

Висновки. Формування іншомовної компетентності педагогів у вітчизняному та європейському освітньому 
просторі на сучасному етапі є пріоритетною стратегією розвитку професійної освіти. В сучасній науково-педагогічній 
літературі не існує єдиного тлумачення поняття та структури означеного феномена. Тому на основі проаналізованих 
підходів до формулювання змісту іншомовної компетентності та її складових пропонуємо розглядати даний 
феномен як складне інтегративне утворення, що представляє собою взаємодію лінгвістичної, комунікативної, 
дискурсивної, соціокультурної, стратегічної та лінгво-інформаційної компетентностей, рівень сформованості яких 
дозволяє здійснювати іншомовну, міжкультурну й міжособистісну комунікацію як у професійній діяльності, так і для 
самоосвіти й саморозвитку особистості педагога. 
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ТЕХНОЛОГІЯ МАТЕМАТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АГРАРІЇВ НА ОСНОВІ ЗАСТОСУВАННЯ MATHCAD 

 
Анотація. В статті доводиться необхідність переорієнтації аграрної освіти на фундаменталізацію та широке 

впровадження практико-орієнтованих інформаційних комп’ютерних технологій. Здійснено теоретичне обґрунтування 
технології математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі застосування математичної системи Mathcad. 
Розглядаються окремі етапи технології: визначення мети та цілей вивчення навчальної дисципліни; відбір та 
структурування змісту навчання; вибір комп’ютерних та інформаційних засобів навчання; розробка рівнів використання 
комп’ютерних засобів навчання; підготовка дидактичного комплексу для засвоєння змісту дисципліни; визначення 
сукупності форм, методів, способів та прийомів організації навчально-пізнавальної діяльності студентів; контрольно-
оціночний етап; сумісність технології з існуючою системою підготовки фахівців. 

Ключові слова: система Mathcad, математична підготовка, вища математика, комп‘ютерна математика, 
методика навчання математики, програмні засоби, системи комп‘ютерної математики, інформатизація освіти, 
інформаційні технології, професійна підготовка фахівців аграрного профілю. 

 
Annotation. The article has the need for reorientation of training on Foundation of Education and the widespread introduction 

of practice-oriented information technologies. The theoretical justification of technologies of mathematical training of future farmers 
through the application of mathematical systems Mathcad. We consider the individual stages of technology: the definition of objectives 
of learning discipline; the struktire content selection and training; choice of computer and information training facilities; development 
levels of computer use training facilities; Preparation of theoretical material and objectives for learning content discipline; determining 
the aggregate forms, methods, techniques and methods of teaching and learning of students; Control and evaluation stage; compatibility 
with the existing system technology training. 

Key words: system Mathcad, mathematical training, higher mathematics, computational mathematics, methodology of teaching 
mathematical disciplines, software, computer systems, mathematics, information education, information technology, vocational training 
agricultural profile. 

 
Постановка проблеми. Використання науковомістких агротехнологій з високим ступенем технологічності 

(ГІС-технології, системи управління та супутникового контролю GPS, електронна передача даних ISOBUS) потребує 
переорієнтації системи професійної підготовки аграрія на всіх етапах на фундаменталізацію освіти та широке 
впровадження практико-орієнтованих інформаційних комп’ютерних технологій. 

Розглядаючи вимоги до професійної підготовки фахівців у ВНЗ аграрного профілю у світлі соціально-
економічних трансформацій в Україні, фахівці зауважують, що «основа професійних знань і подальший старт 
молодого спеціаліста залежать від вмінь і навичок отриманих у вузі» [6, с. 53]. 

На думку фахівців поєднання фундаментальної теоретичної підготовки і прикладної мають забезпечити 
підвищення якості професійної підготовки [2, с. 12]. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема глибокого та системного впровадження 
інформаційних технологій у процес підготовки фахівців аграрної сфери є актуальною [4, с. 12]. 

У процесі математичної підготовки студентів в поле зору науковців потрапляють як теоретичні питання, 
пов’язані з використанням математичних систем у навчанні математичних дисциплін студентів широкого кола 
спеціальностей, так і розроблені окремі методичні праці, які спрямовані на вирішення вузькоспеціалізованих 
завдань. Найбільш відомі та широковживані системи MathСAD, MATLAB, Mathematica и Maple в ОС Windows [2; 8; 
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11]. Для вирішення різних класів задач з математики прикладного характеру привертає увагу користувачів система 
Mathcad [16; 17; 18]. 

Водночас, переважно розглядаються проблеми впровадження та використання математичних систем у 
математичних дисциплінах на окремих етапах підготовки [5; 11].  

Низка створених посібників та довідників призначена широкому колу студентів інженерних та економічних 
спеціальностей, автори яких не претендують на заміну ними конкретних курсів математики, а носять 
доповнювальний характер при виборі оптимальних методів обчислень, підборі професійно-орієнтованих завдань, 
створенні ілюстрацій до теоретичних положень [15]. Проте, зустрічаються посібники які мають формат навчального 
курсу математики [20]. 

Незважаючи на існування широкого кола окремих напрацювань, довідкової літератури та інтернетджерел, у 
процесі математичної підготовки майбутніх аграріїв використання Mathcad не набуло системного характеру. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та представлення технології математичної підготовки 
майбутніх аграріїв на основі застосування математичної системи Mathcad. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Відповідно до теорії дидактичного проектування інформаційних 
технологій навчання [3], розроблена нами технологія математичної підготовки майбутніх аграріїв, на основі 
застосування математичної системи Mathcad передбачає наступні етапи: 

− визначення мети та цілей вивчення навчальної дисципліни; 
− відбір та структуруваня змісту навчання, адекватного заданій цілі; 
− вибір комп’ютерних та інформаційних засобів навчання; 
− розробка рівнів використання комп’ютерних засобів навчання; 
− підготовка дидактичного комплексу дисципліни; 
− визначення сукупності форм, методів, способів та прийомів організації  пізнавальної діяльності студентів; 
− контрольно-оціночний етап; 
− сумісність технології з існуючою системою підготовки фахівців. 
У процесі підготовки майбутнього аграрія, великого значення набувають як традиційні математичні 

дисципліни (вища математика, прикладна математика, теорія ймовірностей та математична статистика) так і 
порівняно нові (математичні методи в біології, нелінійне та динамічне програмування, дослідження операцій, 
теорія ігор, основи економічного ризику), що безпосередньо пов'язані з вирішенням специфічних проблем 
сільського господарства. 

У цьому сенсі мета сучасної математичної підготовки студентів вищих навчальних закладів аграрного 
профілю полягає в розв'язанні трьох рівноправних завдань: 

− вироблення у студентів системного уявлення про застосування математичних знань в аграрному секторі 
економіки, математичного мислення, виховання математичної культури; 

− опанування змістом математичних дисциплін на основі методів, форм і засобів навчання, що сприяють 
розвитку аналітичного мислення, формують комунікативність, рефлексивність та творчий підхід до вирішення 
проблем, максимально наближених до майбутньої професійної діяльності;  

− формування вмінь розв’язувати завдання інтегрованого змісту, що містять знання з математичних і 
професійно-орієнтованих дисциплін, з використанням сучасних інформаційних технологій.  

Відповідно до сучасного стану сільського господарства в Україні, враховуючи окреслені вимоги до фахівців та 
стану практики математичної підготовки, сформулюємо загальні та конкретизовані цілі викладання математичних 
дисциплін. 

Загальні цілі: використання математичного апарату, методів математичного моделювання, інформаційних 
технологій, які дозволили б майбутньому фахівцеві самореалізуватися при виконанні професійних обов’язків на 
високому організаційно-технологічному рівні.  

Конкретизовані цілі математичної підготовки майбутніх аграріїв:  
− оволодіння загальними і спеціальними математичними знаннями; вироблення вміння їх взаємно 

пов'язувати з вимогами професійної освіти, використовуючи інформаційні технології,;  
− інтеграція математичних і спеціальних знань та вмінь, їхнє інформаційне забезпечення з перспективою 

застосування у майбутній професійній діяльності;  
− забезпечення наступності у вивченні математичних і спеціальних дисциплін аграрного профілю;  
− розвиток творчих здібностей майбутніх аграріїв на основі інтегративного, проблемного та діяльнісного 

підходів у навчальному процесі.  
На основі вивчення підходів до змісту навчання майбутніх фахівців в агарарних вищих навчальних закладах 

нами виділено такі три пізнавальні блоки: математичні знання, знання, пов’язані з основними галузями сільського 
господарства (рослинництвом, тваринництвом), знання математичної комп’ютерної системи. В умовах, які ми 
розглядаємо, зміст дисципліни має інтегрований характер, який доцільно будувати на двох рівнях через перехід: 
абстрактне — конкретне, конкретне — абстрактне. Тобто абстракції подаються через конкретні елементарні 
приклади (на основі власного досвіду, інтуїції), які узагальнюються та поповнюються (викладачем, колективом, 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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через рефлексію), після чого конкретне ускладнюється та створюються абстракції вищих порядків (наприклад, 
математичні моделі у сільському господарстві). 

Зв'язки між пізнавальними блоками дисципліни породжують новий зміст складовими якого є як елементи 
основних математичних понять, так і нові інтегровані знання, зумовлені цими зв'язками (професійно-орієнтовані, 
інформатичні), які формуються навколо абстрактних математичних понять та методів.  

Нині в освітньому процесі використовують різноманітні математичні системи. Вони відрізняються кількістю 
функцій, галузями застосування, можливістю обміну даними з іншими системами. У дисертаційному дослідженні, 
здійснивши порівняльну характеристику (Mathcad (37 %), Mathematika (11 %), Maple (20 %)), І. Беленкова показала 
перевагу Mathcad з-поміж інших [1].  

Ця система має простий інтерфейс та гарні можливості візуалізації, завдяки засобам наукової і ділової 
графіки. Записи здійснюються аналогічно загальновживаній математичній формі, що спрощує постановку та 
розв’язування задач. У системі Mathcad присутній потужний математичний апарат, який містить стандартні 
математичні функції (матричне, диференціальне, інтегральне числення; численне розв’язування диференціальних 
рівнянь; деякі статистичні функції). Використання Mathcad у комплексі з сучасними мультимедійними засобами 
проектування дозволяє покращити якість візуалізації матеріалу при проведенні різних видів лекцій.  

Водночас, ця технологія відкрита до інших комп’ютерних та інформаційних засобів навчання. Наприклад, ми 
використовуємо елементи дистанційного навчання [9; 15], електронну систему управління «Сократ» [7; 10, с. 78-88; 
19]. Тому для реалізації технології математичної підготовки майбутніх аграріїв ми обрали прикладну систему 
Mathcad.  

Застосовування Mathcad під час математичної підготовки майбутніх аграріїв здійснюється на трьох рівнях: 
− перший рівень: традиційне викладання математичних курсів доповнюється демонстрацією викладачем 

використання математичної системи Mathcad на класичних прикладах, що дозволяє здійснити наступність у 
вивченні математичних теорій з можливістю їхнього узагальнення, систематизації та прикладної спрямованості; 

− другий рівень: трансформується зміст дисципліни за рахунок впровадження лабораторних робіт, на яких 
студенти вчаться використовувати обчислювальні та візуальні можливості системи самостійно;  

− третій рівень: розширюється коло завдань для самостійного виконання та її активізація на основі 
проблемного підходу. Студенти, засобом системи Mathcad, розв’язують професійні завдання, які передбачають 
інтеграцію знань з кількох дисциплін та використання математичного апарату. 

Розробка та впровадження технології математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі застосування 
математичної системи Mathcad у процесі викладання курсу «Вища математика» у Вінницькому національному 
аграрному університеті передбачали підготовку методичних матеріалів у текстовій та електронній формах, зокрема, 
довідника, методичних вказівок, електронного посібника [13; 14].  

Як вже зазначалося, особливістю їхньої теоретичної частини став інтегрований зміст за рахунок доповнення 
блоками, які містять основи роботи в системі Mathcad та конкретизації теоретичних положень і типових прикладів 
ілюстраціями, виконними в Mathcad. 

Основи роботи в системі Mathcad включають уміння студентів виконувати чисельні математичні обрахунки, 
використовувати символьні обчислення для отримання аналітичного розв’язку, здійснювати графічну інтерпретацію 
отриманого результату.  

Зміст методичних матеріалів відповідає згаданим вище трьом рівням використання системи, тому окрім 
типових завдань містить приклади дослідження математичних моделей. Система завдань з детальними 
інструкціями по використанню системи стосується як універсальних питань так і враховує конкретну аграрну 
спеціалізацію студентів. Наприклад, згадана технологія передбачає розв’язування завдань на оптимізацію в різних 
галузях сільського господарства в яких, окрім аналітичного та чисельного розв’язування задачі, пропонується 
графічне (максимізувати кількість добрив (реактивів) при мінімізації ціни), завдання про пожежне відро 
(визначення мінімальної площі поверхні (сектора) при максимальному об’ємі, знайти оптимальне місце для 
магазину (складу)); завдань технічної статистики з побудовою ілюстрації до двовимірної і тривимірної залежності 
(залежність ціни сільськогосподарської техніки від віку та пробігу); графічний аналіз функціональних залежностей 
(урожайності від кількості внесених добрив, густини повітря від температури і тиску); розв’язування 
диференціальних рівнянь (динаміка популяцій, рівняння Вольтера-Лотки); дослідження періодичних процесів 
(сезонних коливань) [9].  

Пріоритетними методами, адекватними нашій технології, можна розглядати проблемне навчання, 
технологію співробітництва, метод проектів. 

Технологія математичної підготовки майбутніх аграріїв, на основі застосування Mathcad, передбачає 
збереження традиційних форм навчання. Проте суттєвих змін набуває зміст та прийоми їх проведення, що в першу 
чергу залежить від вибраного методу навчання з використанням математичної системи. У цьому випадку вони 
набувають нових рис: проблемність, наочність, самостійність, емоційність, висока активність, наявність ігрової 
ситуації. 

Наявність довідкової системи в Mathcad, мультимедійних дистанційних курсів та інтерактивних лекцій 
дозволили на новому рівні організувати самостійну роботу студентів під керівництвом викладача. Ми 
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використовуємо дистанційні курси, які являють собою мультимедійні комплекси для самостійного освоєння 
MathSoft Mathcad 13 та Mathcad 14 [9; 15] в яких навчальний матеріал представлений у вигляді інтерактивних 
відеолекцій.  

Технологія передбачає традиційні форми контролю та тестові. Традиційні форми контролю, моделювання, 
ігри ми використовуємо у випадках, коли завдання містить професійно-орієнтовані задачі, що вимагають 
самостійності мислення, творчого підходу чи значних об’ємів часу для виконання. Зокрема, це завдання, умова 
якого визначає собою модель деякої професійної ситуації, а її дослідження вимагає використання математичного 
апарату та системи Mathcad. 

Тестовий контроль здійснюється у випадках, коли завдання містять формалізовані базові задачі, які 
розв’язуються за типовими алгоритмами, що не потребують значного обсягу часу для виконання. Для тестового 
контролю на різних етапах підготовки ми використовуємо електронну систему тестування знань «Тест-майстер» [7], 
яка, будучи постійно доступною, за наявності Internet, дозволяє користувачу здійснювати самостійний контроль на 
етапі підготовки.  

Ця технологія пройшла апробацію та стала складовою, тривалий час випробуваної у ВНАУ, електронної 
системи управління «Сократ» [7], яка представляє собою єдину інтегровану клієнт-серверну навчальну систему, в 
якій реалізовані функції дистанційного навчання і управління ВНЗ. На її основі відбувається функціонування 
підсистем «Сократ» таких як персональний кабінет студента, який, в свою чергу, містить: інтегровану систему 
дистанційної освіти, навчальну картку студента, скомпоновані методичні та електронні навчальні матеріали, 
згадану систему тестування знань «Тест-майстер» [19]. 

Висновки. Отже, використання науковомістких агротехнологій з високим ступенем технологічності вимагає 
системного впровадження інформаційних технологій у процес підготовки фахівців аграрної сфери. 

У процесі математичної підготовки аграріїв доцільно використовувати прикладну систему Mathcad, яка 
сприяє оптимізації навчального процесу, надаючи змісту наочності, науковості, проблемності, професійної 
спрямованості, вмотивованості. 
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ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ СПІВРОБІТНИКІВ ДСНС УКРАЇНИ 
 
Анотація. З метою управління особовим складом та успішного вирішення службових завдань, що стоять перед ДСНС 

України, керівнику підрозділу цивільного захисту необхідно сформувати (розвинути) низку лідерських якостей. Роль лідера 
полягає в умінні повести за собою, здатності об’єднувати людей заради вирішення конкретних завдань і досягнення 
поставленої мети. Для розвитку лідерських якостей фахівця цивільного захисту в освітньому процесі профільного ВНЗ 
необхідно вирішувати завдання, спрямовані на: вироблення особистої вмотивованості, стійкого бажання стати лідером, 
готовності приймати рішення і брати на себе відповідальність; розвиток індивідуальних інтелектуальних і моральних 
лідерських якостей, професійної компетентності, наполегливості; формування соціально-психологічної готовності лідера 
та його підготовка до роботи з колективом, що передбачає одержання навичок психологічного впливу, виховання культури 
спілкування, поваги до гідності інших; напрацювання вмінь і навичок швидко та правильно оцінювати ситуацію, знати і 
враховувати особливості всіх членів підрозділу. З метою розвитку лідерських якостей майбутніх фахівців цивільного захисту 
в усі функції освітнього процесу ВНЗ (аксіологічну, когнітивну, процесуальну, управлінсько-регулятивну) необхідно внести 
певні зміни. Розглянуті принципи і функції, які реалізуються у профільних ВНЗ під час навчальної та позанавчальної роботи з 
курсантами дають змогу вирішити важливе завдання підготовки співробітників різноманітних служб ДСНС України. 

Ключові слова: лідер, лідерські компетентності, виховання лідерських якостей, співробітники ДСНС, цивільний 
захист. 

 
Development of Leadership Skills of Future Workers of Ukraine State Emergency Service 
Annotation. In order to control the personnel and to perform the tasks facing the SES of Ukraine successfully, the head of the civil 

protection unit must possess a number of leadership qualities. The role of the leader is the ability to lead, to unite people for the sake of 
solving specific tasks and achieving the goal. 

To develop the leadership qualities of a civil protection specialist in the educational process of a profile university, it is necessary 
to solve the tasks aimed at: developing personal motivation, a strong desire to become a leader, a willingness to make decisions and take 
responsibility; developing individual intellectual and moral leadership qualities, professional competence, and assertiveness; forming the 
socio-psychological readiness of the leader and preparing him to work with the team, which involves the acquisition of psychological 
impact skills, communication culture, and respect for the dignity of others; developing skills to assess the situation quickly and correctly, 
to know and take into account the characteristics of all the members of the unit. In order to develop the leadership qualities of future 
civil protection specialists, it is necessary to make certain changes in all the functions of the educational process of the university 
(axiological, cognitive, procedural, managerial and regulatory ones). The considered principles and functions that are implemented in a 
profile universities during the training and extracurricular work with cadets allow to solve the important task of training employees of 
various services of Ukraine SES. 

Key words: leader, leadership competence, upbringing of leadership skills, employees of SES, civil protection. 
 
Постановка проблеми. Система професійної підготовки співробітників Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій, що склалася в нашій країні, забезпечує безперебійне й ефективне комплектування 
особовим складом органів і підрозділів, що відповідають за виконання аварійно-рятувальних, пошукових та інших 
невідкладних, попередження та ліквідацію надзвичайних ситуацій. При цьому керівництво ДСНС зауважує, що під 
час адаптації на первинних посадах випускники профільних ВНЗ відчувають певні труднощі у виконанні своїх 
безпосередніх організаційно-управлінських обов’язків. З огляду на це, важливою складовою успішної підготовки 
фахівців цивільного захисту є формування в них управлінської компетентності, яка має свої специфічні особливості. 
Професійна підготовка майбутніх офіцерів як основний інструмент розвитку їхньої управлінської культури нині має 
здійснюватися на принципах лідерства – нової управлінської парадигми.  
                                                            
© А.В. Литвин, О.В. Повстин, 2016 
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Лідерство – це здатність за рахунок особистих якостей здійснювати вплив на поведінку окремих осіб і груп з 
метою зосередження їхніх зусиль на досягненні загальних цілей. Розглядаючи лідерство з точки зору управління 
органами і підрозділами ДСНС можемо стверджувати, що наявність ефективного лідера є запорукою успішного 
колективного запобігання надзвичайним ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим, 
оскільки лідерство в управлінні – впливовий механізм, який поширюється на діяльність всієї групи в цілому. 

Аналіз попередніх наукових публікацій і досліджень. Проблема лідерства широко висвітлена у працях 
зарубіжних (Б. Арт, І. Вешлер, П. Друкер, Ф. Йєттон, Ф. Массарик, М. Маскон, Р. Танненбаум, Ф. Фідлер, П. Херсі та 
ін.), а також російських і українських науковців (В. Веснін, Д. Виханський, Н. Жеребова, Ю. Жуков, Л. Карамушка, 
Н. Кірюшина, Р. Кричевський, В. Лозниця, В. Москаленко, Б. Паригін, В. Татенко, А. Уманський та ін.). Теоретичні та 
практичні засади підготовки фахівців цивільної безпеки розробили О. Бикова, В. Бут, Л. Гонтаренко, М. Коваль, 
В. Козлачков, М. Козяр [4], В. Король, М. Корольчук, А. Кришталь, В. Лефтеров, С. Миронець, П. Образцов, І. Овчарук, 
В. Пліско, В. Покалюк, Ю. Приходько, В. Садковий, О. Тімченко та ін. Формування якостей лідера в курсантів 
військових ВНЗ вивчали А. Ашихмін, М. Балунов [1], А. Вальков [2], Е. Лук’янчіков [6], Н. Маслянов, О. Скрипніков та 
ін. Проте, в науковій літературі недостатньо відображені психолого-педагогічні положення щодо комплексного 
вдосконалення змісту та методів лідерської підготовки майбутніх працівників ДСНС. Водночас, аналіз дає змогу 
стверджувати, що проблема виховання лідерських здібностей і технології формування лідерських якостей 
особистості у профільних ВНЗ розроблені недостатньо. Натомість уважаємо, що науково-педагогічний колектив має 
забезпечити якісну підготовку нової генерації фахівців-лідерів, здатних виконувати своє призначення. 

Мета статті: розглянути особливості та завдання лідерської діяльності фахівців цивільного захисту, а також 
обґрунтувати принципи і функції, що реалізуються у профільних ВНЗ під час навчальної та позанавчальної роботи з 
курсантами у процесі їхньої підготовки до роботи в надзвичайних ситуаціях. 

Виклад основного матеріалу. З теорії управління та соціальної психології відомо, що в колективі можуть 
співіснувати формальні керівники і неформальні лідери. Найкращим, безперечно, є варіант, коли керівник є і 
лідером. Однак на практиці нерідко трапляється, що особа, яка є лідером (має здатність впливати на інших), не 
займає керівної посади (не має влади). Нерідкі випадки, коли керівник володіє формальними повноваженнями, 
будучи неспроможним через свої особисті риси впливати на підлеглих, тобто в нього відсутні лідерські якості [7]. За 
таких обставин виникають конфлікти, стресові ситуації, прояви боротьби за владу, що негативно впливає на 
професійну діяльність. У такому випадку лише досвід, мудрість, зважена поведінка керівника, вміння 
використовувати досягнення сучасного менеджменту здатні стабілізувати ситуацію: керівник має залучити 
неформального лідера до активного вирішення виробничих питань. 

На думку дослідників, лідеру притаманні такі основні ознаки: тісне поєднання кар’єри й особистого життя; 
бачить своє покликання в управлінні іншими людьми; застосовує вроджені здібності, розум, талант та набуті знання 
й уміння для загальної користі, як способу самореалізації; лідер завжди надихає підлеглих розкривати і розвивати 
свій потенціал; завжди самовдосконалюється. 

Відомий дослідник Р. Кричевський виділяє такі лідерські якості: 
− високий професіоналізм – знання суті й усіх тонкощів своєї спеціальності, що є основою формування та 

підтримання авторитету людини; 
− відповідальність і надійність у виконанні доручених завдань; 
− упевненість у собі, що передається підлеглим, створює відповідний емоційний настрій і знаходить 

внутрішній відгук у персоналу, викликає довіру та дозволяє гідно представляти і захищати інтереси своєї групи; 
− самостійність – власна точка зору на проблеми, що виникають, здатність самотужки приймати рішення; 
− уміння творчого вирішення завдання, прагнення до досягнень, тобто «практичний інтелект»; 
− емоційна врівноваженість і стійкість до стресу – вміння контролювати свої емоційні прояви, будувати рівні 

та ділові відносини з усім оточенням, незалежно від настрою й особистих симпатій; 
− комунікабельність, товариськість, що визначає активну взаємодію з підлеглими, опору на них і знання 

реального стану справ [5, с. 63-68]. 
Фахівцями визначені також якості особистості, необхідні компетентному керівнику й організатору, зокрема в 

галузі цивільного захисту: 
1) Наявність чітких поставлених цілей, розуміння їх реальності й адекватне оцінювання просування до них. 
2) Уміння ставити і вирішувати проблеми, вичленувати головне та другорядне, оцінити варіанти вирішення, 

прогнозувати наслідки прийняття рішення, визначати необхідні ресурси. 
3) Володіння особливостями керівної роботи: вміння підібрати і розставити людей, скласти програму 

діяльності та включити людей в її виконання, планувати роботу, мотивувати і стимулювати підлеглих, здійснювати 
контроль і моніторинг їхньої роботи. 

4) Творчий підхід до організації діяльності: вміння генерувати ідеї, шукати нестандартні способи розв’язання 
управлінських проблем, прагнення до інновацій. 

5) Уміння впливати на інших: впевненість у собі, вміння налагоджувати особисті стосунки, здатності 
переконувати і навіювати, вміння слухати. 

6) Здатність керувати собою – використовувати свій час, енергію, вміння долати труднощі, вийти з стресових 
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ситуацій, піклуватися про накопичення власних сил.  
7) Наявність специфічних управлінсько-організаторських якостей особистості: організаторські чуття, 

емоційно-вольова впливовість, схильність до керівної роботи. 
8) Уміння працювати з групою – розуміння важливості згуртованості колективу, здатність подолати 

обмеження, що перешкоджають ефективній роботі колективу, вміння домагатися злагоди і згоди, готовність до 
аналізу та пошуку шляхів розвитку групи [1]. 

Службово-бойова діяльність кожного офіцера, незалежно від профілю роботи вимагає наявності комплексу 
певних якостей, які, утворюючи професійну структуру його особистості (професійні та психологічні компетентності), 
водночас є підґрунтям для необхідного йому лідерства в управлінні особовим складом підрозділу. 
Проаналізувавши наукові публікації, можемо узагальнити риси, які повинен виявляти офіцер-лідер у своїй 
повсякденній роботі, в тому числі в екстремальних умовах, під час значних фізичних навантажень і нервово-
психічного напруження. До них, передусім, слід віднести такі безсумнівні соціально та професійно важливі риси як: 
сила духу, твердість характеру, сміливість, рішучість, мужність, чесність, порядність, моральна чистота, гідна 
поведінка в побуті, справедливість, людяність, тактовність, цілеспрямованість, ініціативність, завзятість, 
наполегливість, вимогливість, надійність, старанність, витримка, самовладання тощо. Особливо важливими є: 
загальна компетентність; здатність викликати довіру; перспективне мислення; готовність до міжособистісної 
комунікації; товариська взаємодопомога; активність у суспільному житті підрозділу; організаторські здібності; 
діловитість, практична кмітливість; уміння своєчасно помітити і підтримати нове, передове;вміння відчувати 
ситуацію; здоровий глузд; оперативність, гнучкість і адаптивність; здатність приймати чіткі, зрозумілі та своєчасні 
рішення; бажання вести за собою; вміння мотивувати; пошана особистої гідності людини; впевненість у своїх силах; 
наполегливість у вирішенні поставлених завдань; почуття відповідальності за доручену справу; відсутність 
помисливості, дратівливості, запальності та зарозумілості. При цьому одна частина цих якостей відображає 
вроджені особливості психічних процесів і властивостей особистості, а інша – свідомо сформовані знання, вміння, 
навички, моральні установки особистості, що складаються в особистому досвіді, одержані в соціальному 
середовищі, і розвинуті в процесі освітньої діяльності.  

Ґрунтуючись на аналізі характеристик викладених професійних і психологічних якостей, сформулюємо 
основні складові лідерської компетентності фахівця ДСНС, який спрямовує підлеглих до єдиної мети: 

− наявність чітких особистих цілей і позитивної мотивації; 
− високий інтелект і професійна підготовленість; 
− виважена власна точка зору та лідерська професійна позиція; 
− прагнення до досягнень, готовність взяти відповідальність за свій підрозділ і його діяльність; 
− навички тактичного та стратегічного мислення; 
− вміння впливати на підлеглих, організовувати спільну діяльність у буденних і екстремальних ситуаціях; 
− надання переваги колективному результату, а не особистому; 
− позитивне ставлення до підлеглих, тактовність, емпатичність; 
− висока вимогливість у поєднанні з турботою, справедливістю і пошаною особистої гідності людини;  
− вміння правильно використати можливості всього особового складу підрозділу; 
− здатність до активного психологічного впливу, вміння та готовність мотивувати і надихати підлеглих; 
− комунікабельність, красномовність і чіткість вираження думки; 
− вміння вислухати інших і здатність до психоаналізу; 
− організаторська проникливість і використання інтуїції;  
− готовність до непопулярних дій; 
− стресостійкість, емоційна врівноваженість, здатність керувати собою; 
− відсутність прагнення самостверджуватися за рахунок інших; 
− здатність до рефлексії;  
− готовність і здатність передавати свій досвід; 
− прагнення до розвитку, самовдосконалення та навчання тощо. 
Зазначимо, що офіцер-лідер виявляє свої управлінські компетентності в різних обставинах захисту громадян 

від виниклих і потенційних загроз у природному, соціальному та техногенному середовищі, у тому числі – в умовах 
невизначеності та ризику для власного життя. При цьому визначальну роль відіграють зовнішні чинники (аварійні 
ситуації, стихійні лиха, несприятливі погодні умови тощо), що значно впливають на можливості командира-
керівника вести за собою особовий склад.  

Зростання обсягів і складності надзвичайних ситуацій, зокрема техногенних, нині вимагає одночасного, 
негайного, узгодженого й оперативного уведення в дію необхідної кількості висококомпетентних фахівців, 
спроможних до швидкого реагування для протидії радіаційним, хімічним, біологічним, пожежо- та 
вибухонебезпечним аваріям і подолання їх наслідків. Це диктує потребу їхньої підготовки до співпраці та взаємодії 
у процесі виконання аварійно-рятувальних робіт. Важливою психологічною особливістю професії фахівця 
цивільного захисту є вміння працювати в групі, а результат злагодженої командної роботи пов’язаний із 
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лідерськими якостями і стилем управління офіцера. 
Вважаємо доречним виділення в структурі лідерської компетентності майбутнього фахівця цивільного 

захисту три групи якостей, що забезпечують лідерство в діяльності командира: якості кваліфікованого спеціаліста; 
якості керівника й організатора своїх підлеглих; якості педагога та психолога, що вміє виховувати підлеглих. У кожну 
з цих груп входить значна кількість конкретних рис, що різнобічно характеризують лідера колективу [6].  

Зауважимо, що керівники підрозділів цивільного захисту повинні вести за собою людей не силою наказу, а 
завдяки переконанню в правильності рішень і спільних дій. Основою підготовки командирів є самовиховання та 
самоосвіта, а запорукою успішної управлінської діяльності є лідерські якості та глибокі професійні знання, вміння 
застосовувати їх на практиці в найскладніших обставинах. З огляду на це з метою розвитку лідерських якостей 
майбутнього фахівця цивільного захисту в освітньому процесі профільного ВНЗ необхідно вирішувати завдання, 
спрямовані на: 

− вироблення особистої вмотивованості, стійкого бажання стати лідером, впевненості в собі, віри в 
досягнення мети, готовності приймати рішення і брати на себе відповідальність, послідовно та наполегливо 
реалізувати цілі, усвідомлюючи власні сили; 

− розвиток індивідуальних інтелектуальних і моральних лідерських якостей, професійної компетентності, 
наполегливості, що виявляється в аналітичності, швидкості виявлення сутності проблем, гнучкості розуму, 
прогностичності, вмінні планувати, ставити завдання та досягати мети; 

− формування соціально-психологічної готовності лідера та його підготовка до роботи з колективом, що 
передбачає одержання навичок психологічного впливу, виховання культури спілкування, поваги до гідності інших 
людей, вміння розуміти їх, надавати їм підтримку; 

− напрацювання вмінь і навичок швидко та правильно оцінювати ситуацію, знати і враховувати особливості, 
можливості, інтереси, потреби й очікування всіх членів підрозділу тощо [2, с. 314]. 

Розвиток лідерських якостей у курсантів в освітньому процесі ВНЗ має реалізовуватися на основі врахування 
вимог низки дидактичних, у тому числі специфічних принципів. До останніх військові педагоги відносять: 
безперервність і наступність освіти і саморозвитку як єдиного процесу, поєднання та чергування навчання і 
самопідготовки курсантів; спрямованість на розвиток професійних якостей майбутніх офіцерів, важливих для 
виконання основних ролей керівника – виконавця, адміністратора, новатора і лідера; пріоритет розвитку 
інтелектуальних навичок, умінь виявляти проблеми і знаходити способи їх вирішення, зокрема в умовах 
невизначеності; зорієнтованість навчання на вироблення в курсантів управлінського способу мислення, 
становлення позиції лідера; розвиток інтелектуальних навичок і лідерських якостей з урахуванням реальних 
завдань підтримання готовності особового складу до діяльності в екстремальних умовах, що є актуальними і 
важливими для підрозділів ДСНС [3]. 

З урахуванням викладених завдань і принципів, необхідних для розвитку лідерських якостей майбутніх 
фахівців цивільного захисту, в усі функції освітнього процесу ВНЗ (аксіологічну, когнітивну, процесуальну, 
управлінсько-регулятивну) необхідно внести певні зміни, що мають забезпечувати: 

− аксіологічна – вдосконалення духовно-моральних цінностей кожного курсанта, навчання будувати 
взаємини на основі етики, толерантності, емпатії; 

− когнітивна – розвиток управлінсько-організаційних і психологічних знань, умінь, навичок, формування 
лідерського мислення майбутніх фахівців; 

− процесуальна – усвідомлене використання курсантами і викладачами цілей, принципів, змісту, форм, 
методів і технологій лідерської діяльності; 

− управлінсько-регулятивна – актуалізацію внутрішніх сил курсантів, обґрунтування напрямів 
удосконалення, здатності до самопізнання, рефлексії. 

Таким чином, з метою управління особовим складом та успішного вирішення службових завдань, що стоять 
перед ДСНС України в сучасних умовах, керівнику підрозділу цивільного захисту необхідно сформувати (розвинути) 
низку унікальних лідерських якостей. Роль лідера полягає в умінні повести людей за собою, здатності об’єднувати 
їх заради вирішення конкретних завдань і досягнення поставленої мети. Цілеспрямований розвиток лідерських 
якостей майбутніх фахівців цивільного захисту істотно підвищує ефективність їхньої професійної компетентності, 
мотиваційну та практичну готовність до управлінської діяльності, потребу в самовдосконаленні та самореалізації. 

Висновки. Підготовка керівників-лідерів є актуальним способом розвитку управлінського корпусу, якого 
потребує нині Державна служба України з надзвичайних ситуацій. Розглянуті принципи і функції, які реалізуються у 
профільних ВНЗ під час навчальної та позанавчальної роботи з курсантами – потенційними лідерами дають змогу 
вирішити важливе завдання підготовки співробітників різноманітних служб ДСНС України, готових в будь-який час і 
в будь-якому місці ризикуючи собою рятувати життя, знову і знову приходити на допомогу людям, долаючи 
наслідки подій різного ступеня складності, зокрема терактів, масштабних природних і техногенних катастроф. 

Перспективними напрямами подальших наукових пошуків є: дослідження специфіки лідерської та 
управлінської діяльності, виявлення особливостей підготовки й обґрунтування педагогічних умов підвищення 
ефективності професійної освіти майбутніх керівників різних напрямів галузі безпеки людини (пожежної, цивільної, 
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екологічної, інформаційної, соціально-психологічної), розроблення методів і технологій виховання лідерських 
якостей фахівців, що працюють в особливих умовах тощо. 
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ТВОРЧА САМОСТІЙНІСТЬ ЯК ПРОВІДНА УМОВА ФОРМУВАННЯ ХУДОЖНЬОГО СПРИЙНЯТТЯ СТУДЕНТІВ 

МИСТЕЦЬКИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
 
Анотація. В статті обгрунтовується сутність та зміст творчої самостійності та її роль у формуванні художнього 

сприйняття студентів мистецьких спеціальностей. Зясовано, що вивчення даної проблеми має давню історію (Арістотель, 
Платон, Сократ, Я. Коменський, М. Монтень, Т. Морр, Ф. Рабле, Ж.-Ж. Руссо, К. Ушинський та ін.). У сучасній психолого-
педагогічній літературі «самостійну роботу студентів» розглядають як специфічний вид навчально-пізнавальної 
діяльності і як засіб навчання. Визначено складові самостійної роботи – ініціативність, рефлексія, самоконтроль. Виявлено, 
що самостійна робота на кожному етапі має конкретну мету, порядок і прийоми виконання роботи. Самостійна робота у 
класі фортепіано організовується так, щоб вона сприяла виробленню в учнів умінь і навичок майбутньої виконавської або 
музично-педагогічної діяльності. Вирішальною умовою продуктивної самостійної роботи студентів в процесі фортепіанних 
занять є доступність поставлених педагогом завдань. Від того, наскільки чітко педагог сформулює їх, визначить 
послідовність виконання і конкретизує, залежить успіх домашніх занять. Доведено, що самостійна робота виробляє високу 
культуру розумової праці, формує потребу в самостійній діяльності, прагнення вникнути в суть питання, вчить самостійно 
мислити та аналізувати факти і явища, що призводить до творчого розвитку та формування власної думки, поглядів, 
уявлень, власної професійної позиції.  
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Annotation. The article substantiates the nature and content of creative independence and its role in shaping the artistic 

perception of students of art specialties. It was found that the study of this issue has a long history (Aristotle, Plato, Socrates, 
Ya.Komenskyy, M.Monten, T.Morr, F. Rabelais, Jean-Zh.Russo, Ushinsky K et al.). In modern psychological and pedagogical literature 
«independent work of students» is considered as a specific kind of teaching and learning and as a teaching tool. The composition of self 
- initiative, reflection, self-control. Revealed that independent work at each stage has a specific purpose, procedures and methods of 
work. Independent work is organized in the piano so that it contributed to the development of students' skills of future performance or 
musical and educational activities. The crucial condition for productive independent work of students in the piano classes are available 
teacher assigned tasks. On how to clearly formulate their teacher, will determine the sequence of and specifies the success of home 
exercises. Proved that independent work produces high culture of intellectual labor, creates the need for independent activities, the desire 
to get to the core issue, teach yourself to think and analyze facts and phenomena that lead to creative development and formation of 
opinions, attitudes, perceptions, their own professional position.  
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Мистецька освіта в сучасному Китаї нині переживає реформування, спричинене політичною, державною, 

соціальною та економічною перебудовою країни. Тому спільним завданням українських і китайських навчальних 
закладів є підготовка випускників, здатних сприймати нові освітні нововведення та впроваджувати їх в освітню 
практику. У зв’язку з цим посилюється значення проблеми формування художнього сприйняття студентів 
мистецьких спеціальностей, оскільки саме воно надає можливість кожному студенту самостійно оновлювати та 
поповнювати фахові знання, різнобічно та продуктивно мислити і знаходити нові, оригінальні способи розвязання 

                                                            
© Лі Лань, 2016 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 206 

складних навчально-мистецьких завдань. Проблема формування художнього сприйняття особистості розроблялась 
філософами (Арістотель, Платон, А. Булов, В. Ганзен, М. Каган та ін.), психологами (Г. Костюк, П. Чхартишвили, 
П.Якобсон та ін.), мистецтвознавцями (В. Медушевський, Є. Назайкінський, Є. Целмс та ін.), представниками 
мистецької галузі (О. Ростовський, О. Рудницька та ін.).  

Мета статті – обгрунтування творчої самостійності як провідної умови формування художнього сприйняття 
студентів мистецьких спеціальностей. 

Необхідною умовою успішного формування художнього сприйняття студентів мистецьких спеціальностей є 
розвиток творчої самостійності. Цій проблемі присвячено багато досліджень у різних галузях знань. Вагомий внесок 
у її розвязання зробили філософи давнини, просвітники Середньовіччя та епохи Відродження — Арістотель, Платон, 
Сократ, Я. Коменський, М. Монтень, Т. Морр, Ф. Рабле, Ж.-Ж. Руссо. У своїх працях учені глибоко і всебічно 
обгрунтували значущість добровільного, активного і самостійного оволодіння дитиною знаннями. Самостійність як 
один із провідних принципів навчання розглядається з кінця XVIII століття. Одним із перших, хто обгрунтував шляхи 
і засоби організації самостійної роботи з урахуванням вікових особливостей учнів був К. Ушинський. Видатний 
педагог неодноразово висловлював думку про те, що слід передавати учням не тільки ті чи інші знання, але й 
розивати в них бажання, здатність самостійно засвоювати нові знання: «Слід постійно пам’ятати, що треба 
передавати учневі не тільки ті чи інші знання. але й розвивати в ньому бажання і здатність самостійно, без вчителя, 
засвоювати нові знання» [11, c. 135]. 

 У сучасній психолого-педагогічній літературі існують різні підходи до визначення поняття «самостійна робота 
студентів». Деякі з науковців характеризують її як специфічний вид навчально-пізнавальної діяльності, адже «коли 
ми говоримо про зростання ролі та значення самостійної роботи мається на увазі та діяльність студентів, котра 
відбувається без безпосереднього керівництва викладача, хоча спрямовується і організовується ним». На 
переконання С. Гончаренко, самостійна робота — це «різноманітні види індивідуальної, групової пізнавальної 
діяльності студентів, яка здійснюється ним і на позааудиторних заняттях та у вільний час» [1, c. 71].  

У низці педагогічних досліджень самостійна робота розглядається як засіб навчання. На думку І.Підкасистого 
«її правомірно розглядати скоріше як засіб залучення учнів до самостійної пізнавальної діяльності, засіб її логічної і 
психологічної орагнізації» [9, c. 45]. Правомірним можна вважати висновок І.Зимньої, яка вважає, що самостійна 
робота є наслідком правильно організованої навчальної діяльності на уроці, що мотивує самостійне набуття, 
розширення, поглиблення знань у вільний час. Отже, самостійну роботу можна вважати вищою формою самоосвіти, 
що повязана з його роботою на аудиторних або індивідуальних заняттях [2, c. 249]. 

Аналіз наукових праць дозволив визначити основні складові творчої самостійності, а саме — ініціативу, 
рефлексію та самоконтроль.. 

Варто підкреслити, що будь-яка самостійна робота на кожному етапі має конкретну мету. Кожен студент має 
знати порядок і прийоми виконання роботи. Самостійна робота організовується так, щоб вона сприяла виробленню 
в учнів умінь і навичок майбутньої виконавської або музично-педагогічної діяльності. Також необхідно враховувати, 
що розвиток навичок самостійної роботи відбувається успішно лише в тому випадку, якщо учень розуміє, яку 
художню мету переслідують вказівки педагога. Необхідно стежити і домагатися точного виконання домашнього 
завдання, адже цим самим прищеплюється любов до роботи. Практика свідчить, що якщо студент сприймає 
яскравий образ твору, у нього виникає необхідність передати цей образ власним виконанням. Це вимагає 
щоденного усвідомленого вправляння, багаторазових повторень, що сприяє формуванню умінь «працювати 
самостійно». 

Уміння самостійно вчитися програмує індивідуальний досвід успішної праці майбутнього фахівця, запобігає 
перевантаженню, активізує пізнавальну активність та ініціативу, сприяє раціональному використанню часу і засобів 
учіння. В.Козаков вважає, що «студент, який звик самостійно вчитися, не губиться в новій пізнавальній ситуації, не 
зупиняється, якщо не має готових рішень, не чекає підказки, а самостійно шукає джерела інформації, шляхи 
розвязання поставлених питань» [4, c. 123]. «Уміння самостійно вчитися змінює стиль мислення і життя і, вчить 
визначати сенс та мету роботи, організовувати власну самоосвіту» — наголошує П. Підкасистий. За свідченням 
І.Малафаїк, уміння самостійної роботи мають низку особливостей. Основною з них є максимальна самостійність дії 
за відсутності яскраво вираженого зовнішнього керівництва. Цю особливість представляють уміння визначати мету 
самоосвіти на певний час, систематизувати матеріал з теми, обробляти вивчений матеріал, планувати роботу на 
перспективу. На переконання вченого, для успіху навчання та професійної діяльності важливим є досвід самостійної 
діяльності, який характеризується самостійним переносом знань, умінь у нову ситуацію, бачення нової проблеми в 
знайомій ситуації, самостійне комбінування відомих способів діяльності, альтернативне мислення, тобто бачення 
можливих рішень цієї проблеми [6, c. 345]. 

Ефективна організація самостійних занять учня у фортепіанному класі є одним з основних питань музичної 
педагогіки. Різні аспекти зазначеної проблеми розглядались у працях корифеїв фортепіанної педагогіки Т. Беркман, 
О. Гольденвейзера, К. Ігумнова, Л. Любомудрової, Г. Нейгауза, О. Ніколаєва, С. Фейнберга, Г. Ципіна. Значний внесок 
у розробку означених питань зробили сучасні науковці Т. Грізоглазова, Н. Згурська, М. Кайкова, Н. Мозгальова, 
О. Щолокова, В. Шульгіна.  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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Аналіз наукових праць дозволив констатувати, що у педагогіці музичної освіти поняття «самостійність» 
використовується у декількох значеннях. Під самостійністю розуміють, по–перше, самостійність мислення; по-друге, 
вміння самостійно працювати за інструментом; по-третє, пошук ефективних способів роботи над музичним твором, 
а також самоконтроль — здатність оцінити процес і результат власного виконання. У низці дисертаційних 
досліджень (Н. Згурська, Н. Мозгальова, І. Бабакова, І. Немикіна. Л. Рахімбаєва та ін.) уміння самостійної роботи 
визначають як творчу самостійність і пов’язують її зі здатністю самостійно працювати над музичним твором, 
створювати власний музичний образ, а також визначати характер виконання музичного твору. Так, Л. Рахімбаєва 
вважає, що творча самостійність «включає, перш за все, вміння ставити і вирішувати виконавські завдання, вибирати 
для їх утілення необхідні засоби виразності, здійснювати аналіз та оцінку власного виконання і виконання 
товаришів, уміння словесно-логічно охарактеризувати виконуване» [10, c. 9]. Тобто творча самостійність у класі 
фортепіано передбачає цілепокладання, вирішення проблемних завдань, рефлексію, самоконтроль і самоаналіз.  

Традиційно, навчання в класі фортепіано здійснюється в індивідуальній формі і передбачає індивідуальний 
підхід до студентів, внутрішню диференціацію навчального процесу залежно від наявних музичних здібностей та 
рівня музичної підготовки. «У такій справі, як заняття мистецтвом, — наголошує Г. Нейгауз, — де індивідуальність 
вирішує якщо не все, то майже все, єдиною міцною базою завжди буде здобуте власними силами і на власному 
досвіді вивчене» [8, c. 24]. Цю думку підтримує його учениця Б. Кремештейн і наголошує , що «виходячи на 
самостійну дорогу, молодий музикант повинен вміти ставити перед собою певні творчі завдання і вирішувати їх з 
більшою або меншою мірою майстерності, залежно від таланту і культурно-мистецького розвитку. Тому головним 
завданням музичних навчальних закладів є саме підготовка молодих фахівців до самостійної діяльності та 
подальшого творчого зростання».  

Вивчення роботи Б. Кременштейн «Виховання самостійності учня в класі фортепіано» дозволяє 
стверджувати, що дослідниця ототожнювала процеси виховання самостійності та музичного розвитку учня. На її 
думку, приділяти особливу увагу розвитку самостійності необхідно «для можливо більш раннього досягнення 
музичної зрілості учня». З цією метою автор пропонує починати навчання гри на фортепіано з виховання навичок 
слухового самокотролю, тобто «вміння слухати себе», з використанням методів аналізу та узагальнення. У своєму 
дослідженні Б.Кременштейн наголошує, що «виховання самостійності учня нерідко виявляється найбільш 
вразливим місцем у методиці педагогів». Досвід роботи дозволив дослідниці виокремити два основних типи 
педагогічних помилок, які позначаються на самостійності учня, по-перше – це «порушення гармонійності музичного 
розвитку, що призводить до різко вираженої однобічності навчання. І, по-друге, гіпертрофована активність 
педагогів, яка паралізує ініціативу учнів». Отже, у розвитку самостійності учня визначальною є роль педагога, який 
повинен систематично і послідовно приділяти увагу на заняттях цьому питанню. Б.Кременштейн з цього приводу 
стверджувала, що «за наявності достатніх музичних здібностей причини несамостійності учня слід шукати в 
недоліках роботи вчителя» [5, c. 3-6].  

Аналіз наукових праць та педагогічної практики засвідчив, що вирішальною умовою продуктивної 
самостійної роботи студентів у процесі фортепіанних занять є доступність поставлених педагогом завдань. Від того, 
наскільки чітко педагог сформулює їх, визначить послідовність виконання і конкретизує, залежить успіх домашніх 
занять. Важливо наголосити, що, по-перше, навчати навичкам самостійної роботи слід на заняттях, по-друге, будь-
яке нове завдання, пропоноване для самостійного опрацювання, має спиратися на засвоєне раніше під 
керівництвом учителя. Не можна не погодитись із твердженням Г.Нейгауза про те, що «головне завдання вчителя – 
зробити якомога швидше так, щоб бути непотрібним учневі, усунути себе, вчасно зійти зі сцени, прищепити йому ту 
самостійність мислення, методів роботи, самопізнання та вміння домагатись мети, які називають зрілістю, порогом, 
за яким починається майстерність» [8, c. 43].  

Зважаючи на сказане, необхідно звернутись до робіт А. Щапова, в яких виховання працездатності учнів 
пов’язується з розвитком навичок самостійної роботи. Дослідник переконаний, що «навчання музичного 
виконавства не дає ніякого результату, якщо учень не вміє самостійно працювати за інструментом і якщо педагог 
не виховує його в цьому напрямку». Розмірковуючи про зміст та установки самостійної роботи, А. Щапов заазначає, 
що «учень має бути привчений до того, що потрібно завжди грати «красивим звуком». Прагнення грати красивим 
звуком включає в себе і точне планування градацій сили звуку, і «вслуховування» в звучання, і координованість 
ігрових рухів, і відому піднесеність емоційного настрою. Доповненням до цього є вимога завжди грати «осмислено» 
— так, щоб звуки завжди щось виражали, а не просто слідували один за одним. Обидва ці вміння виховуються тим, 
що вчитель взагалі не допускає у своїй присутності грубого або блідого звучання, не допускає також ні безглуздого, 
млявого переповзання зі звуку на звук, ні безглуздого, грубого вибивання» [11, c. 44-46].  

Практика свідчить, що в процесі самостійної роботи над музичними творами активізується музичне мислення 
та сприйняття, найбільш ефективно розвиваються пізнавальні та інтелектуальні здібності, формуються виконавські 
уміння і навички. Тому викладач фортепіанного класу має не тільки навчати студента грі на інструменті, але й 
виховувати уміння самостійної роботи як під час класних занять, так і вдома. При цьому, чим інтенсивніша 
самостійна робота студента на уроці, тим ефективніше вона в домашніх умовах і навпаки. З огляду на сказане, М. 
Кайкова відзначає, що самостійна робота у фортепіанному класі – це частина навчального процесу, що складається 
з двох етапів: перший — це самостійна робота студента-піаніста безпосередньо на самому занятті; другий — 
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домашня робота над виконанням отриманих виконавських завдань [3, c. 26-32]. Цю думку підтримує більшість 
провідних фортепіанних педагогів, які вважають, що уміння самостійної роботи над музичними творами слід 
формувати спочатку на уроці, а потім удосконалювати їх у процесі домашніх занять.  

Самостійна робота на уроці є одним із найдоступніших і перевірених практикою шляхів підвищення 
ефективності фортепіаного навчання. Педагоги стверджують, що на уроці cтуденти мають працювати по можливості 
самостійно, а вчитель — керувати їхньою самостійною работою. При цьому складність самостійних завдань повинна 
відповідати навчальним можливостям учня, задовольняти принцип поступового переходу від одного рівня 
самостійності до іншого, забезпечувати поєднання різних видів самостійної роботи. Окрім цього, зміст та форми 
самостійної роботи над музичними творами різних жанрів та стилів повинні викликати в студентів бажання 
виконувати їх у концертній програмі. 

Формування умінь самостійної роботи в класі фортепіано передбачає включення студентів у різні види 
навчально-виконавської діяльності, зокрема ознайомлення та вивчення нового матеріалу, екскізна робота над 
твором, читання музики з аркуша та ін. Подібний обсяг роботи вимагає, насамперед, самостійного осмислення 
учнем художніх завдань музичного твору, оволодіння відповідним комплексом виконавських прийомів і вмінь, 
формування навичок самоконтролю.  

У галузі фортепіанного виконавства самоконтроль — це самостійна оцінка відтворюваного звучання та дій, 
що його створюють. Така оцінка можлива лише за наявності в учня чіткого уявлення про відтворювану музику, а 
також уміння зіставляти відтворюване звучання та дії, що виконуються, зі звучанням та діями, загальноприйнятими 
у фортепіанному виконавстві. У процесі індивідуальних занять студентів потрібно вчити умінню аналізувати, 
порівнювати, відзначати свої недоліки та досягнення. Такі уміння дозволять у процесі самостійних занять виявляти 
свої помилки, попереджувати можливість їх виникнення та утримуватися від небажаних дій. 

Підсумовуючи сказане процитуємо визначення Н. Мозгальової, на переконання якої «творча самостійність 
максимально розвивається в процесі спеціально організованої та свідомо керованої розумової діяльності, 
спрямованої на усвідомлення змісту художнього образу. Вона базується на діяльності внутрішньослухової сфери, 
характеризується оригінальністю і самобутністю, є якістю особистості вчителя, котра відображає найвищий рівень 
його професійності [7, c. 78]. Окрім цього, самостійна робота виробляє високу культуру розумової праці, формує 
потребу в самостійній діяльності, прагнення вникнути в суть питання, вчить самостійно мислити та аналізувати факти 
і явища, що призводить до творчого розвитку та формування власної думки, поглядів, уявлень, власної професійної 
позиції.  

Перспективи подальших досліджень полягають у визначенні педагогічних умов і принципів формування 
художнього сприйняття студентів мистецьких спеціальностей.  
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ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ  
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Анотація. У статті розкрито сутність та значення комп’ютерних технологій у підготовці майбутніх фахівців 

графічного дизайну в педагогічних ВНЗ.  
Описані характеристики, особливості та основні можливості застосування програмного забезпечення, що широко 

використовується у графічному дизайні для створення об’єктів різної складності — від єдиного товарного знака до цілого 
комплексу, який створює візуально-інформаційне середовище, забезпечуючи необхідний зв’язок між людиною та 
середовищем, між людиною та суспільством. 

Окрім того визначені компетентності, якими має оволодіти майбутній фахівець графічного дизайну та 
комп’ютерної графіки.  

Ключові слова: комп’ютерні технології, графічний дизайн, програмне забезпечення, графічний редактор, фахова 
компетентність, комп’ютерна грамотність. 

 
Annotation.  The essence and importance of computer technology in the training of future graphic design specialists in 

pedagogical universities are defined in the article. 
Specifications, features and main capabilities of the graphic design software using are described, which is widely used in graphic 

design to create objects of varying complexity 
Also the competencies that the future graphic design and computer graphics specialists must have are defined. 
Key words: computer technology, graphic design, software, image editor, professional competence, computer literacy. 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі інформатизації суспільства все більшого поширення в 

різноманітних сферах життя набувають інформаційно-комунікаційні технології, що виступають як один із 
інструментів пізнання. Основою інноваційного розвитку системи освіти є впровадження сучасних технологій 
навчання, які, в кінцевому результаті, мають забезпечити ґрунтовні фахові знання, професійну майстерність і 
достатню компетентність випускника ВНЗ у своїй галузі. Тому однією із задач вищої освіти є підготовка фахівців, які 
вільно орієнтуються у світовому інформаційному просторі, які мають знання та навички щодо пошуку, обробки та 
зберігання інформації, використовуючи сучасні комп’ютерні технології [1, с. 7].  

Сучасні комп’ютерні технології широко застосовуються у різних сферах життєдіяльності людини. У Законі 
України «Про Національну програму інформатизації» вказується на необхідність підготовки молоді до сприйняття 
все більш зростаючого потоку інформації. На місце її пасивного сприймання ставиться самостійний пошук нової 
інформації, вміння аналізувати і використовувати інформаційний потенціал для орієнтації у провідних концепціях і 
теоріях, щоб на їхній основі формувати власне мислення.  

Студент має навчитися володіти прийомами самостійного пошуку, збору, обробки, аналізу та синтезу 
інформації; отримати знання, вміння і навички інформаційного самозабезпечення з навчальної і науково-дослідної 
діяльності [2].  

Аналіз попередніх досліджень. Значно розширюються потенційні можливості комп’ютерних технологій 
завдяки сучасним досягненням науковців у галузі освіти. 

Ця проблема не залишилася осторонь сучасних наукових досліджень. Формування основ інформаційної 
культури розробляли: В. Глушков, Л. Вінарик, А. Єршов, М. Жалдак, С. Малярчук, Е. Машбіц, А. Ясінський; 
визначення функцій інформаційних технологій у навчальному процесі розглядали Г. Балл, В. Биков, Т. Гергей, 
В. Глушков, А. Довіяло, А. Єршов, М. Жалдак, М. Кадемія, В. Монахов, І. Підласий, С. Смирнов; видозміни в 
діяльності та особливості спілкування «педагог-учень» із використанням інформаційних технологій досліджували 
А. Брушлінський, Т. Габій, А. Матюшкін, Є. Машбиць, О. Тихомиров; формування професійної компетентності 
майбутніх учителів трудового навчання засобами інформаційно-комунікаційних технологій — А. Гуржій, Р. Гуревич, 
Л. Коношевський.  

У дослідженнях Ю. Яворика розглянуто теоретичні основи застосування графічних комп’ютерних програм у 
підготовці майбутніх фахівців дизайну, розкрито сутність, зміст та методики роботи з графічними комп’ютерними 
технологіями у ВНЗ мистецького напрямку, запропоновано обґрунтовану систему застосування комп’ютерних 
графічних програм у процесі підготовки фахівців з дизайну [12]. Гармонійному входженню студента в інформаційне 
суспільство сприятимуть зміни в педагогічній теорії та практиці навчально-виховного процесу, що пов’язані із 
внесенням коректив у зміст технологій навчання, які повинні бути адекватні сучасним технічним можливостям.  

Все ж доводиться констатувати, що аналіз наукових джерел свідчить про відсутність цілісних системних 
досліджень щодо підготовки педагогічних працівників до роботи в сучасному інформаційному просторі з 
застосуванням комп’ютерних технологій. 
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Метою статті є розкриття сутності, значення та особливостей застосування комп’ютерних технологій і 
програмного забезпечення у підготовці майбутніх фахівців графічного дизайну в педагогічних ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Сучасна дизайнерська художньо-графічна діяльність міцно пов’язана з 
цифровими технологіями, і це вимагає відповідних зв’язків між класичною теорією дизайнерської освіти та новими 
комп’ютерними технологіями. Для розуміння комп’ютерних технологій в освіті необхідно розібратися з суттю цього 
поняття.  

Комп’ютерні технології (англ. Computer Science) — це узагальнена назва технологій, що відповідають за 
зберігання, передачу, обробку, захист і відтворення інформації з використанням комп’ютерів, а також відповідна 
наука [5, c.  58]. Так, Г. Селевко [10, с. 114] комп’ютерні технології розуміє як процеси підготовки і передачі 
інформації тому, хто навчається, засобом здійснення яких є комп’ютер. С. Смирнов [11, с. 143] комп’ютерні 
технології визначає як мистецтво використання комп’ютерів для удосконалення навчального процесу.  

Група авторів А. Реан, Н. Бордовська, С. Розум [9, с. 293] підкреслюють, що комп’ютерні технології 
реалізуються в рамках системи «педагог-комп’ютер — той, хто навчається» за допомогою навчальних програм 
різних видів.  

У своїх дослідженнях визначення поняття комп’ютерних технологій І. Мархель [8, с. 105] трактує як сукупність 
технічних, програмних, навчальних і методичних засобів, що використовуються в навчанні у процесі застосування 
комп’ютерів. Таким чином, комп’ютерні технології дозволяють запроваджувати принципово нові засоби навчання. 
За рахунок своєї швидкодії і великих резервів пам’яті вони забезпечують реалізацію різних варіантів середовищ для 
програмованого і проблемного навчання, можливість будувати різні варіанти діалогових режимів навчання, коли 
так чи інакше відповідь студента реально впливає на подальше навчання. 

Унаслідок цього сучасний педагог неминуче повинен освоювати нові освітні підходи, що спираються на 
засоби і методи індивідуального комп’ютерного навчання. У загальному випадку педагог одержує доступ до 
комп’ютерних засобів, інформаційного середовища і програмних продуктів, призначених для забезпечення 
викладацької діяльності [4]. 

Серед завдань педагогічної освіти є підготовка майбутніх фахівців до роботи у сучасній школі, сприяння 
розвитку та формування фахових компетентностей і комп’ютерної грамотністі [3, с. 86-92]. 

На думку М. Лапчик, комп’ютерну грамотність слід розглядати як критерій загальної професійної підготовки 
майбутнього вчителя, який має володіти основними поняттями та термінами інформатики, розуміти будову і 
принципи роботи комп’ютерної системи, використовувати операційні системи, вдосконалювати навички 
практичного використання програмного забезпечення, застосовувати комп’ютер у навчальному процесі та інших 
сферах діяльності людини [7].  

Здійснюючи інтеграційний підхід у формуванні дизайнерських компетенцій, до яких можуть бути зараховані 
знання і вміння із багатьох суміжних галузей і дисциплін як мистецького спрямування, так і суто дизайнерських, 
теперішній ВНЗ використовує у міждисциплінарних поєднаннях графіки, технічної естетики, проектування та інших 
дисциплін сучасні методики інтеграційного навчання, комп’ютерні технології, дизайн-проекти тощо. 

Інтеграційний підхід до процесу вивчення спеціальних дисциплін є однією з педагогічних умов формування 
дизайнерських компетенцій. 

У процесі навчання майбутнього дизайнера-педагога, доповненого можливостями нових інформаційних 
технологій, формуються високі вимоги і визначаються критерії сформованості дизайнерських компетенцій. 

Аналізуючи дослідження В. Зайцевої в галузі застосовування сучасних інноваційних технологій можна 
зробити висновки про те, що потрібно приділяти більше уваги вмінню студентами спеціальності «Дизайн» 
застосовувати отримані теоретичні знання на практиці [6, c. 135]. 

Графічний дизайн є однією з найстаріших і найбільш поширених галузей дизайн-діяльності. Графічний дизайн 
- це специфічна галузь художньо-проектної діяльності, метою якої є візуалізація інформаційного середовища за 
допомогою засобів поліграфії, телебачення, інтернету, а також створення графічних елементів для предметного 
середовища. Залежно від об’єкта розробки існують різновиди графічного дизайну: друкована та рекламно-
інформаційна продукція, системи візуальної комунікації, промислова графіка, виставкові стенди, комплекси 
фірмових стилів тощо. Від професійних навичок фахівця з графічного дизайну безпосередньо залежить якість 
готового продукту, бо часто він виконує весь комплекс робіт, починаючи з підготовки макету до друку, від 
переведення вихідних матеріалів в цифрову форму, що прочитується комп’ютером, до готового виробу.  

Класифікацію систем комп’ютерної графіки здійснено за двома ознаками: за способом подання графічної 
інформації; за способом організації взаємодії з користувачем. Нами також виокремлено додаткову класифікаційну 
ознаку — функціональне призначення.  

Передача смислового навантаження багато в чому залежить лише від знань і творчих здібностей дизайнера. 
Іноді надто багато значення надається нашаруванням комп’ютерних ефектів, що може порушити образно-
смисловий вміст і зашкодити втіленню авторського задуму. Для освоєння дисципліни «Графічний дизайн» студенти 
використовують знання, вміння, навички, сформовані в процесі вивчення дисциплін «Нарисна геометрія і 
креслення», «Малюнок і живопис», «Основи композиції», «Основи дизайну», «Комп’ютерний дизайн», 
«Комп’ютерна графіка» та ін. Тому використання комп’ютерного дизайну вимагає знання основ композиції, 
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рисунку, колористики, поліграфії й інших дисциплін, що в сукупності гарантує рівень фахівця-дизайнера у сфері 
підготовки до друку поліграфічної продукції. 

У процесі викладання графічного дизайну необхідно враховувати рівень технічного оснащення процесу 
дизайн-проектування і наявність потрібних програм для навчання студентів. 

Виділяють три види програмного забезпечення, що широко застосовується у графічному дизайні: програми 
для векторної графіки, для растрових зображень, а також інструменти для створення 3D-малюнків. 

Векторні графічні програми (Corel Draw, Adobe Illustrator) використовуються переважно для всіх видів 
верстки, у графічному дизайні, під час виготовлення книг, журналів, рекламних матеріалів. Редактор Corel Draw 
входить у графічний пакет, який з 10-ї версії йменується Corel Draw Graphics Suite. Окрім Corel Draw, у цей пакет 
включений графічний редактор Corel Photo-Paint (растровий), програма перетворення растрових зображень у 
векторну форму Corel Trace, аніматор Corel RAVE і Corel Cupture для перекладу зображення з екрану комп’ютера 
прямо у файл або в буфер обміну Windows. 

Растрові ж програми підходять для обробки картинок, що пройшли сканування. До них застосовуються 
ретушування та размивка, затуманення, підбір кольорів, зміна яскравості або чіткості, підбір рамок, додавання 
текстів та ін. Найбільшу популярність у користувачів отримав Adobe Photoshop. Непоганим безкоштовним варіантом 
є мережевий фоторедактор Onservis, який дозволяє видозмінювати картинки прямо в браузері. 

Окрім програм, що призначені для професійної роботи з графікою, існує багато різних графічних редакторів. 
Розглянемо основні графічні програми, їх види та можливості. 

 Picasa — безкоштовний органайзер зображень, за допомогою якого можна упорядковувати, друкувати, 
ділитися та виконувати безліч інших операцій з фотографіями та іншими зображеннями. Окремо слід відмітити 
прості та потужні інструменти редагування та покращення фотографій. 

Picasa також дозволяє створювати прекрасні слайд-шоу і презентації, колажі і фільми з фотографій, 
обмінюватися ними через електронну пошту, соціальні мережі або веб-сторінки. Під час запуску програми вона 
автоматично сортує знайдені на комп’ютері фотографії й організовує їх у альбоми, впорядковані за датою й ім′ям 
файлів. 

Основні можливості Picasa: 
− упорядкування колекції фотографій, що знаходяться на комп’ютері; 
− можливість позначення улюблених фотографій; 
− функція позначок фотографій мітками та пошук по них; 
− можливість встановлення пароля до будь-якого з альбомів Picasa; 
− інструменти й ефекти для редагування та покращення фотографій; 
− підтримка форматів зображень JPG, BMP, GIF, PNG, PSD, TIF; 
− підтримка відеофайлів у форматах AVI, MPG, WMV, ASF, MOV; 
− можливість надсилання фото поштою, розміщення у соціальних мережах і в онлайн-альбомах Picasa; 
− багато форматів та опцій друку фотографій; 
− геотегинг: Picasa може записувати координати в метадані EXIF; 
− можливість створення резервних копій на CD або DVD; 
− можливість створення колажів, плакатів, веб-сторінки або відео з фотографій; 
− багатомовний інтерфейс. Українська мова присутня. 

 Paint.NET — безкоштовний графічний редактор для створення та корекції різноманітних зображень. 
Акцент у програмі зроблений на корисних функціях для фотографів і просто на роботу з фотографіями. 

Серед багатьох потужних і корисних характеристик Paint.NET слід відзначити можливість роботи з шарами 
(зокрема з прозорими), роботу зі сканером і камерою, масштабування, видалення ефекту червоних очей, повна 
історія змін і багато чого іншого. Підтримувані формати: BMP, JPEG, PNG, TIF, GIF та власний формат PDN. 

Особливості Paint.NET: 
− Простий інтуїтивно зрозумілий інтерфейс. Усі особливості й елементи інтерфейсу проектувалися з 

розрахунком на те, щоб користувач негайно приступив до роботи над тим або іншим зображенням; 
− Шари. Як правило, тільки дорогі платні програми для роботи із зображеннями уміють працювати з 

шарами. Paint.NET надає цю можливість безкоштовно; 
− Потужні інструменти. Paint.NET має потужні, але прості інструменти для роботи з векторною графікою, 

виділення (чарівна паличка), клонування зображень, а також простий текстовий редактор, інструменти для 
масштабування (від  1 % до 3200 %) і заміни кольору; 

− Необмежена історія. Для виправлення можливих помилок зроблених у процесі редагування фотографій 
або малюнків у програмі Paint.NET передбачена функція історії. Кожна дія може бути видалена і потім відновлено 
знову. Довга історія обмежується тільки доступним дисковим простором; 

− Спеціальні ефекти. Paint.NET містить безліч спеціальних ефектів для поліпшення зображень. Окрім 
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стандартних, наявних у аналогічних платних програмах, присутній також унікальний ефект — 3D обертання. 
Звичайно є в наявності і такі незамінні функції як яскравість зображення, контраст, відтінок, насиченість і т.п.; 

− Плагіни. Для графічного редактора Paint.NET розроблено безліч плагінів, що збагачують можливості 
програми або просто додають нові спецефекти. 

 Photo! Editor — швидка, зручна і проста у використанні програма. Для ефективної роботи з цим 
редактором не потрібно вивчати документацію, і не потрібно встановлювати ніяких додаткових плагінів. Головною 
перевагою утиліти є те, що всі ці інструменти можна застосовувати в автоматичному режимі (програма сама 
підбирає необхідні параметри). Більш досвідчені користувачі можуть зробити ретельнішу і точнішу обробку - Photo! 
Editor можна перемкнути в ручний режим роботи. 

Photo! Editor надає як стандартні, найпростіші засоби обробки фотографій — поворот, вирівнювання 
зображення уздовж заданої лінії (при цьому не потрібно задавати кут повороту), вирізання і зміна розміру, — так і 
сучасні інструменти, що дозволяє створювати художні ефекти. Окрім того, Photo! Editor дозволяє змінити формат 
фотографії — підтримуються такі поширені формати, як jpeg, Bmp, Png, Gif і tiff. 

Основні можливості Photo! Editor: 
− Видалення ефекту червоних очей (автоматично і в ручному режимі); 
− Корекція кольору для налаштування колірного балансу, контрасту, яскравості і насиченості; 
− Видалення світлових та кольорових шумів на фотографії, зробленої при поганому освітленні; 
− Новітня технологія налаштування різкості зображення (навіть для дуже розпливчастої фотографій); 
− Набір інструментів деформації зображення для створення карикатур; 
− Повний набір інструментів для ретушування портретних зображень; 
− Баланс освітлення — для створення художніх світлових ефектів і 3D рельєфу; 
− Інструмент для вирівнювання зображення; 
− Вибірка зображень — зміна розміру без спотворень зображення; 
− Обрізання — обрізування небажаних деталей; 
− Пакетна обробка зображень. 

 GIMP — потужна безкоштовна, вільно поширювана програма для створення, зведення і редагування 
зображень (малюнків і фотографій). Програма підтримує растрову графіку і частково векторну. 

Графічний редактор GIMP можна використовувати для створення та обробки цифрової графіки та фотографій, 
наприклад, для створення малюнків та логотипів, зміни розміру фотографій, маніпуляцій з кольорами зображення, 
комбінування зображень з використанням шарів, видалення елементів зображення, конвертації між різними 
типами графічних файлів. 

Основні характеристики GIMP: 
− Інструменти для малювання. Повний комплект інструментів, серед яких пензель, олівець, клон (штамп) та 

інші. Усі інструменти малювання гнучко настроюються (товщина ліній, форма, прозорість і т.д.); 
− Система. Розміри зображення обмежуються лише вільним дисковим простором. Необмежена кількість 

одночасно відкритих зображень; 
− Повна підтримка альфа каналу. Шари. Текстові шари, що редагуються; 
− Інструменти трансформації: обертання, масштаб, віддзеркалення, нахил; 
− Інструменти виділення включають прямокутник, еліпс, вільне і «розумне»; 
− Робота зі сканером і планшетом; 
− Фільтри. Пакетна обробка. Робота з експозицією; 
− Повна історія роботи із зображенням; 
− Анімація. Можливість роботи з окремими кадрами як з шарами одного зображення. Підтримка формату 

MNG; 
− Обробка файлів. Серед підтримуваних форматів — bmp, gif, jpeg, mng, pcx, pdf, png, ps, psd, svg, tiff, tga, 

xpm і багато інших. Конвертація форматів зображення; 
− Повна підтримка української і російської мов; 
− І багато, багато іншого... 

  Photoscape — програма, що дозволяє переглядати зображення, редагувати графіку, обробляти файли 
в пакетному режимі і конвертувати RAW-файли. Також в утиліті є безліч всіляких фільтрів, які можна застосовувати 
при редагуванні зображень (ефект вітру, розмитість, хвилі, гранулювання, ефект масла і т. д.). 

Програма ідеально підходить тим, кому необхідно редагувати зображення перед публікацією їх на сторінках 
різних онлайнових фотохостингів, сайтів, фотоальбомів, блогів. 

Основні можливості Photoscape: 
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− Надає можливість зміни розміру зображень, обрізання зображень, а також зміни яскравості, насиченості 
кольору, балансу білого, режим мозаїки, друк тексту, змазування зображень, корекція контрастності;  

− Пакетне редагування. Можливість редагування великої кількості файлів; 
− Усуває ефект червоних очей; 
− Створення одного зображення з декількох фотографій; 
− Анімовані зображення. Створення одного анімованого зображення з декількох у форматі GIF; 
− Друк. Можливість друку фотографій, візитних карток і т.п.;  
− Дільник. Поділ фотографій на кілька частин; 
− Захоплення екрану. Створення та збереження скріншотів; 
− Захоплення кольору. Збільшення зображення і взяття зразка кольору; 
− Конвертор зображень RAW в JPG; 
− Режим слайдшоу. 

 Artweaver — програма для обробки фотографій і зображень з широким набором художніх ефектів. 
Головними перевагами Artweaver є широкий вибір налаштувань для стандартних пензлів (крейда, деревне вугілля, 
олівець, акрилові волокна, губка, олія) і фільтрів (ефект вітру, розмитість, хвилі, гранулювання, ефект масла і т. д.). 
Також можна виділити можливість роботи з шарами (редагування доступне лише в «рідному» форматі програми — 
AWD). 

Графічний редактор Artweaver здатний імпортувати і експортувати графіку в різні формати. Програма працює 
з графічними файлами у форматах BMP, GIF, JPEG, JPG, JPE, PCX, PNG, TGA, VDA, ICB, VST, TIF, TIFF і AWD. 

Основні можливості Artweaver: 
− «Піпетка» для взяття зразка кольору з зображення: бере колір пікселя, або усереднення 3х3 і 5х5 пікселів.  
− «Градієнт» — унікальний інструмент залиття спіраллю; 
− Всі стандартні інструменти редагування — кадрування, залиття, виділення фрагмента; 
− Збереження історії для скасування/повтору останніх дій; 
− Інструменти прозорості та розподілення шарів; 
− Підтримка Tablet PC. — Багатомовний інтерфейс; 
− Редагування текстових шарів; 
− Можливість розширення різними плагінами. 

 Inkscape — потужний і зручний інструмент для створення художніх і технічних ілюстрації у форматі 
векторної графіки, повністю сумісний зі стандартами XML, SVG і CSS. Редактор відрізняється широким набором 
інструментів для роботи з кольорами і стилями (вибір кольору, копіювання кольору, копіювання/вставка стилю, 
редактор градієнта, маркери контуру). 

У Inkscape підтримуються всі основні можливості SVG: контури, текст, маркери, клони, альфа-канал, 
трансформації, градієнти, текстури і угрупування. Inkscape також підтримує метадані Creative Commons, правку 
вузлів, шари, складні операції з контурами, векторизацію растрової графіки, редагування тексту прямо в 
зображенні, зверстаний у фігуру текст. 

Основні можливості Inkscape: 
− Обробка тексту: рендеринг, вставка тексту в контур, правка як однорідного багаторядкового, так і тексту, 

що перетікає; 
− Імпорт: SVG, SVGZ, EMF, EPS, PostScript, PDF, AI, Dia, Sketch, PNG, TIFF, JPEG, XPM, GIF, BMP, WMF, WPG, GGR, 

ANI, ICO, CUR, PCX, PNM, RAS, TGA, WBMP, XBM, XPM; 
− Експорт: PNG, SVG, EPS, PostScript, PDF, Dia, AI, Sketch, POV-Ray, LaTeX, OpenDocument Draw, GPL, EMF, POV, 

DXF; 
− Безліч інструментів для зручності малювання: Елліпс, Зірка, Спіраль, Каліграфічне перо, Текст, Градієнт, 

Піпетка; 
− Робота з контурами: логічні операції, динамічна і пов’язана втяжка, спрощення контура, обконтурювання 

штриха, створення складових контурів, вставка нового вузла в будь-яку точку контуру, швидка зміна типу вузла з 
гострого на згладжений або симетричний, динамічні контурні ефекти; 

− Велика кількість продуманих клавіатурних комбінацій для швидкого виклику функцій; 
− Інформативний статусний рядок з інформацією про виділені об’єкти та підказками про можливі 

клавіатурні комбінації; 
− Вбудований векторізатор растрових зображень; 
− Розширені можливості роботи з клонами об’єктів, створення узорів з клонів за допомогою будь-яких з 17 

груп симетрії; 
− Колективне малювання через протокол XMPP (Jabber); 
− Редактор XML-коду документа з деревом об’єктів — для доступу до тимчасово непідтримуваних в 
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графічному інтерфейсі параметрів документа; 
− Збереження та відкриття документів у стисненому вигляді, з використанням алгоритму компресії gzip. 

 LightBox Free Image Editor — універсальний безкоштовний графічний редактор, зручний як для 
новачків так і професіоналів. Ця проста, але потужна програма поєднує дві основні якості: професійну якість 
зображень і легкість використання. До помітних особливостей LightBox Free Image Editor можна віднести функцію 
Remove Color Casts з новим алгоритмом Gray Point який використовується для видалення непомітних відтінків 
обличчя, що погіршують загальне враження від зображення. 

Серед інших позитивних властивостей LightBox Free Image Editor — швидкий запуск і робота. Для початківців 
буде корисним дружній інтерфейс програми та довідкова система (англійською мовою). 

Основні можливості LightBox Free Image Editor: 
− Підтримує Jpeg, RAW, 48-бітний tiff, і.bmp; 
− Технологія «Smart Contrast»; 
− Функція видалення ефекту червоних очей з технологією виявлення обличчя; 
− Smart-Fill Light - накладання тіней, зі збереженням реальності зображення обличчя; 
− Отримані зображення можна роздрукувати, змінити їх розмір, обрізати, повернути, скасувати/повторити 

дію і т.п. 

 PhotoStage Slideshow Free — безкоштовна для некомерційного використання програма, для створення 
динамічних слайдшоу з фотографій користувачів. Використовуючи великий набір інструментів, програма може 
створювати мультимедійні слайдшоу, комбінувати фотографії, музику і відео, додавати і записувати дикторський 
текст, записувати DVD, зберігати слайдшоу на портативні пристрої і ділитися ними онлайн. 

PhotoStage Slideshow використовує покроковий інструмент для створення слайдшоу: додавання медіафайлів 
(фото, відео тощо), застосування ефектів (обрізка, зміна розмірів, поворот, редагування кольорів і насиченості, 
редагування яскравості, додавання текстових підписів, інструменти для перетворення фотографій в масляні 
картини, негативи і т.д.), додавання дикторського тексту, музики і голосу і, нарешті, збереження слайдшоу на DVD, 
HDD, змінні носії та портативні пристрої. 

Основні характеристики PhotoStage Slideshow: 
− Легке створення динамічних слайдшоу; 
− Фотоефекти (панорамування, масштабування, налаштування тривалості ефектів); 
− Фотооптімізація (налаштування яскравості, насиченості, обрізання, обертання, розворот); 
− Аудіоефекти (додавання аудіодоріжок, запис або імпорт дикторського тексту); 
− Можливість поділитися слайдшоу на YouTube і Facebook; 
− Можливість збереження слайдшоу на портативні пристрої (PSP, iPad, iPhone); 
− Можливість записувати слайдшоу на DVD диски і дивитися їх по телевізору; 
− Підтримка HD Video. 

 PhotoFiltre — компактна безкоштовна програма, основні функції якої полягають у легкому та швидкому 
створенні графічних композицій. Програма містить інструменти, що дозволяють створювати нові роботи, а також 
безліч функцій для редагування готових зображень. У PhotoFiltre можна використовувати як стандартні, найбільш 
часто використовуються при редагуванні функції (налаштування яскравості, контрасту, насиченості, кольору, 
освітлення), так і безліч художніх фільтрів. 

Однією з унікальних можливостей програми PhotoFiltre є робота з виділеними фрагментами зображень. 
PhotoFiltre пропонує два види виділень: перший — стандартні форми (прямокутник, еліпс, трикутник, ромб, 
прямокутник з закругленими кутами); другий (довільні та багатокутні виділення). Є можливість застосовувати до 
виділених фрагментів власні ефекти і зберігати їх в окремі файли. 

Спеціальний модуль PhotoMasque дозволяє використовувати заготовлені шаблони-маски для створення 
просунутих ефектів напівпрозорих країв на зображеннях. У комплекті PhotoMasque вже є кілька базових масок, на 
основі яких можна створювати та використовувати власні. 

Основні можливості PhotoFiltre: 
− Можливість розширити програму плагінами (більше 30); 
− Провідник по зображеннях для простого і швидкого вибору зображень із заданих папок; 
− Більше 100 різних фільтрів; 
− Модуль автоматизації для застосування базових функцій (конвертація, зміна розмірів, малювання рамок) 

до груп зображень; 
− Створення іконок з GIF-зображень; 
− Розширені текстові ефекти (обертання, тіні, опуклість); 
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− Різні типи контурів і текстур; 
− Накладення і комбінація зображень. 

 Microsoft Image Composite Editor (Microsoft ICE) — проста у використанні безкоштовна програма для 
створення панорамних знімків з фотографій і відео. З її допомогою можна легко створити панораму із серії 
зображень, що перекриваються зроблених з однієї точки фото або відеокамерою. 

Отримана за допомогою Microsoft ICE панорама поєднує в собі всі вихідні зображення у повній роздільній 
здатності. Її можна зберегти в одному з декількох доступних форматів — від звичайних JPEG і TIFF, до HD View і 
Silverlight DeepZoom. Також можна прямо з програми опублікувати панораму на сайті Microsoft Photosynth. 

Основні можливості Microsoft Image Composite Editor: 
− Автоматичне складання панорам з окремих знімків; 
− Плоска, сферична і циліндрична проекція панорам; 
− Підтримка різних типів руху камери; 
− Створення панорам з відео; 
− Спеціальний алгоритм змішування експозиції; 
− Видалення віньєтування лінз; 
− Автоматичне обрізання по максимальної площі зображення; 
− Практично необмежений розмір зображень; 
− Безліч підтримуваних форматів зображення; 
− Можливість публікації панорам в Microsoft Photosynth. 

 Tux Paint — безкоштовна програма для малювання (графічний редактор) для дітей від 3 до 12 років. 
Програма має простий інтерфейс, веселий звуковий супровід і корисний мальований помічник, який допомагає 
дітям освоїтися в функціоналі Tux Paint. 

Tux Paint використовує безліч інструментів для малювання. У програмі є широкий розширюваний набір 
стандартних пензликів і штампів для малювання. Tux Paint підтримує роботу з лініями і формами, володіє широким 
набором стандартних шрифтів, а також можливістю їх імпортування. Є також близько 60 спеціальних ефектів та 
інструменти для створення нових. Під час вибору і використання інструментів програються веселі звукові ефекти. 

Основні характеристики Tux Paint: 
− Розроблено для дітей від 3 до 12 років; 
− Простий в освоєнні інтерфейс; 
− Весела атмосфера і смішні звуки під час використання програми; 
− Безліч інструментів і 60 спеціальних ефектів для малювання; 
− Можливість створення власних спеціальних ефектів; 
− Можливість додавати кисті, штампи і шрифти; 
− Можливість роботи в повноекранному режимі; 
− Веселий помічник; 
− Відкритий код програми. 

 UniConvertor — безкоштовний універсальний конвертер файлів векторної графіки, що підтримує безліч 
форматів. Програма вільно інтегрується в провідник Windows. 

Завдяки вбудованому модулю керування кольором UniConvertor вільно працює з профілями CMYK, Lab, RGB 
і Grayscale. Шрифтовий рушій відкриває доступ до усіх наявних в системі шрифтів, а генератор PDF дозволяє 
створювати досить якісні документи. Крім того, є фільтри імпортуекспорту, а також кілька утиліт для роботи з 
різними файловими системами. 

Підтримка форматів в UniConvertor: 
Підтримка імпорту форматів CorelDRAW 7 (CDR, CDT, CCX, CDRX, CMX), Adobe Illustrator (AI), Postscript (PS) і 

Encapsulated Postscript (EPS), файлів для плотерів (PLT), AutoCAD (DXF), Scalable Vector Graphics (SVG), а також AFF, 
CGM, SK, SK1, WMF, XFIG.  

Підтримка експорту форматів AI, SVG, SK, SK1, CGM, WMF, PDF, PS. 
Особливі можливості UniConvertor: 
− Підтримка конвертації великої кількості форматів векторної графіки; 
− Робота за допомогою командного рядка; 
− Модуль керування кольором; 
− Фільтри імпорту/експорту; 
− Генератор PDF; 
− Простий графічний інтерфейс. 
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 F2 ImageResizer — безкоштовна програма для швидкої і якісної зміни розмірів, конвертації форматів і 
оптимізації зображень. За її допомоги можна, наприклад, перетворити зображення з фотокамери для публікації на 
сайті або в соціальній мережі або трохи збільшити картинки з Інтернету для друку. 

F2 ImageResizer пропонує 7 методів зміни розміру зображень — від найпростіших і швидких до складних і 
якісних. Підтримує пакетну обробку в 4 потоки, що дозволяє обробляти велику кількість картинок з великою 
швидкістю. 

Основні можливості F2 ImageResizer: 
− Використання всієї потужності процесорів; 
− Підтримка форматів JPEG, JPG, PNG, BMP, GIF; 
− Інтеграція в Провідник Windows; 
− Постеффекти; 
− Накладення водяного знака; 
− Збереження результатів в ZIP архів або в PDF-документ; 
− Простий і зручний інтерфейс [13].  

 Тhe Logo Creator — потужний графічний редактор для створення фірмових логотипів. В комплекті є 
велика колекція всіляких шаблонів для створення логотипів на різні тематики. Програма підтримує імпорт досить 
великої кількості різних типів графіки. The Logo Creator виконає найскладнішу роботу. Під час роботи з даним 
редактором необхідно підігнати шаблони під індивідуальні вимоги. 

Особливості програми:  
− В програмі можна створювати дуже різноманітні логотипи, а саме: корпоративні, спортивні, релігійні, 

пов'язані з нерухомістю або навіть мультяшні логотипи; 
− Можна створювати професійні логотипи маючи лише мінімальні навички в даному питанні; 
− Нагоді тим, хто працює над створенням логотипу для якої-небудь організації або займається web-

дизайном, розробляючи емблему сайту;  
− Найбільша за кількістю готових шаблонів логотипів на різні тематики колекція; 
− В процесі роботи над проектом можна додавати написи, використовувати гарнітуру шрифту, управляти 

колірною гамою зображення і багато іншого; 
− Можна використовувати для створення заголовків веб-сторінок, заставок для кінофільмів і візитних 

карток! 
Основні можливості: 
− Зміна розмірів, обертання і зміна прозорості будь-якого елемента; 
− Відображення 3D і дзеркальні ефекти; 
− Тіні, градієнти, обведення і зміна різкості; 
− Вписування тексту в коло; 
− Імпорт зображень та текстур в текст; 
− Кольорові і прозорі фони; 
− Підтримка роботи з групами елементів та текстом: зміна кольору, розміру шрифту і багато іншого. 
Висновок. Отже, у сучасних умовах технологічних інновацій є актуальним упровадження в навчальний 

процес сучасних графічних комп’ютерних програм та вироблення навичок роботи з ними, що сприяє зміцненню 
знань і набуттю практичного досвіду, розвитку творчої майстерності студентів. 

Окрім того, сучасні фахівці графічного дизайну мають володіти професійною універсальністю, широким 
спектром художніх засобів та проектних методів, що дозволить їм створювати об’єкти різної складності - від єдиного 
товарного знака до цілого комплексу, який створює візуально-інформаційне середовище, забезпечуючи 
необхідний зв’язок між людиною та середовищем, між людиною та суспільством. 

Ураховуючи вищесказане, майбутній фахівець графічного дизайну має оволодіти такими компетентностями: 
− уміння створювати оригінал-макети друкованої рекламно-інформаційної продукції в електронному 

вигляді за допомогою графічних комп’ютерних програм; 
− теоретичного та практичного опанування методами додрукарської підготовки растрових, векторних і 

текстових об’єктів; 
− засвоєння технічних особливостей підготовки оригінал-макетів друкованого видання з огляду на його 

формат і метод друкування; 
− розуміння основних закономірностей побудови графічних композицій; 
− уміле використання графічних засобів виразності відповідно до творчого задуму; 
− володіння основними напрямами розвитку сучасного графічного дизайну; 
− професійного застосовування теоретичних знань у вирішенні конкретних практичних завдань; 
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− уміння використовувати знання про найбільш ефективні методи візуалізації інформації. 
Таким чином, оволодіння основами графічного дизайну з використанням сучасних комп’ютерних технологій 

і програмного забезпечення потребує теоретичних знань і практичних навичок, необхідних для проектування 
оригінал-макетів різноманітних об’єктів графічного дизайну, формування та розвиток творчої думки, почуття 
гармонії, поглиблене розуміння побудови графічної площинної композиції використанням її закономірності та 
графічних засобів художньої виразності. 
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ФОРМАЛЬНІ МОДЕЛІ СИСТЕМ ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ РЕЛЯЦІЙНИХ БАЗ ДАНИХ 

 
Анотація. На сьогоднішній день розвиток науки і виробництва обумовив різке зростання кількості інформації, у 

зв'язку з чим питання про її опрацювання та збереження постали досить гостро. Використання комп’ютерних технологій і 
баз даних з метою швидкісної та якісної обробки інформації процесів виробництва в різних галузях стає невід'ємною 
частиною функціонування будь-яких організацій і підприємств. При цьому бази даних представляють собою кінцевий 
продукт, якому передує трудомісткий та складний процес проектування, який передбачає збір необхідної інформації, 
побудову інфологічної, реляційної та фізичної моделей. Це супроводжується зростанням потреби у підготовці 
висококваліфікованих фахівців з проектування баз даних. Дана стаття присвячена вивченню основних підходів до 
моделювання та розробки систем захисту інформації реляційних баз даних та представленню логіки вивчення тем 
навчальної дисципліни «Принципи побудови та захист інформації баз даних» в процесі професійної підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів. Сучасні вимоги до системи професійної освіти вимагають забезпечення підготовки таких фахівців, які 
б були конкурентоспроможними на ринку праці, тому все більша увага приділяється підвищенню якості формування знань 
та умінь з проектування баз даних. При цьому слід враховувати, що професійний процес проектування баз даних є складним 
та неповно формалізованим завданням, що обумовлює розподіл процесу проектування баз даних на рівні концептуального, 
логічного та фізичного проектування, які в свою чергу складаються з етапів проектування.  

Ключові слова: база даних, інформація, інформаційна система, інформаційні технології, захист інформації, 
моделювання, реляційна база даних 

 
Formal models of information security systems relational databases 
Annotation. To date, the development of science and industry has led to a sharp increase in the amount of information and 

therefore the question of its processing and preservation appeared quite serious. Using computer technology and databases for the 
purpose of quality and speed of information processing production processes in various fields is an integral part of the functioning of any 
organization and businesses. In this database are the end product, which is preceded laborious and complex design process that involves 
gathering the necessary information, building relational and physical models. It is accompanied by increased needs for training highly 
qualified specialists in database design. This article is devoted to the study of the main approaches to the design and development of 
information security systems relational databases and presentation logic study topics of discipline «Principles and security databases» in 
the training of future engineers-teachers. Current system requirements call for professional education training of experts, which would 
be competitive in the labor market, as more attention is paid to the quality of the formation of knowledge and skills in database design. 
It should be borne in mind that a professional database design process is complex and incompletely formalized task that determines the 
distribution process of designing databases at the conceptual, logical and physical design, which in turn consist of the design phase. 

Key words: database, information, information system, information technology, information security, modeling, relational 
database. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку інформаційних технологій характеризується необхідністю 

вирішення управлінських задач, які значно ускладнилися. Труднощі вирішення цих задач пояснюються тим, що 
об'єктам і процесам у виробничій сфері, які досліджуються, окрім всіх основних рис, якими володіють складні 
системи, притаманні такі особливості: 

− значна кількість слабоформалізованих і часто суперечливих цілей функціонування, їх мінливість у часі; 
− конфліктний і багатоаспектний характер взаємовідносин як між елементами всередині об'єкта (процесу), 

так і з навколишніми об'єктами (процесами) при сильному впливі людського фактора; 
− здебільшого понятійний характер і суперечливість вихідних описів умов функціонування і можливих 

обмежень. 
Прикладами таких об'єктів є: системи управління виробництв; автоматизовані системи управління, 

включаючи комплекс технічних засобів і спеціальне математичне і програмне забезпечення, і т.ін. 
За наявності перерахованих властивостей неможливо побудувати жорстку формальну модель об'єкта, яка 

орієнтована на дані, і рішення задач припадає шукати у класі інших методів, зокрема у тих, що розробляються у 
теорії баз даних. 

З огляду на перераховані фактори доцільним є вивчення курсу «Принципи побудови та захист інформації баз 
даних» в процесі фахової підготовки майбутніх інженерів-педагогів. Теоретично обґрунтовано тим, що поняття 
«база даних» є цілісним науковим поняттям, яке, з одного боку, об'єднує інші її основні поняття, ідеї і методи, з 
іншого – широко використовується в різних галузях практичної людської діяльності завдяки таким потужним 
засобам інформаційних технологій, як системи керування базами даних (СКБД) [5, с. 56].  

Аналіз попередніх досліджень. Важливість нового, поглибленого підходу до вивчення баз даних і 
відповідного програмного забезпечення для їх опрацювання у навчальному процесі підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів комп’ютерного профілю, усвідомлюється дослідниками, розробляються відповідні 
рекомендації щодо вдосконалення такої підготовки [2, с. 167]. Разом з тим, потребує особливої уваги формування 
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змісту курсу «Принципи побудови і захист інформації баз даних» для підготовки фахівців. Диференційований підхід 
до відбору змісту освіти в галузі організації баз даних при підготовці майбутніх інженерів-педагогів зумовлений 
специфічним предметом їх праці, структурою діяльності і кінцевим продуктом діяльності [1, с. 182]. Наукову базу 
цієї проблеми створюють психолого-педагогічні, дидактичні й методичні дослідження В. Белошапки, А. Єршова, 
B. Житомирського, Г. Звенигородського, В. Лаптєва, М. Лапчика, І. Лернера, В. Швецького і ін. Різні аспекти 
проблеми порушені в методичних розробках викладання проектування баз даних у вищих навчальних закладах, 
описані у дисертаційних дослідженнях В. Фреймана й Н. Сазонової, В. Хоменко і закордонних роботах А. Маллана, 
К. Дейта, Дж. Хаббарда, Дж. Мартіна, Р. Крамма та ін.  

Метою статті є представлення основних підходів до моделювання та розробки систем захисту інформації 
реляційних баз даних розкриття логіки вивчення тем навчальної дисципліни «Принципи побудови та захист 
інформації баз даних». 

Виклад основного матеріалу. Сучасні методики навчання проектування баз даних використовують лінійну 
структуру змісту навчання, які зумовлюють виникнення протиріч між ними та реальним процесом проектування баз 
даних. 

Вибуховий розвиток інформаційних технологій в останні десятиріччя призвів до того, що сучасне управління 
в складних системах організаційного типу (бізнес-структури, підприємства, навчальні заклади) майже неможливо 
уявити без застосування комп'ютерної техніки. Але техніка без спеціального програмного забезпечення не здатна 
задовольнити постійно зростаючі потреби з ефективного управління. Шляхом вирішення цієї проблеми є створення 
спеціальних автоматизованих інформаційних систем. В залежності від предметної галузі, вони можуть дуже 
відрізнятися між собою за функціями, архітектурою, реалізацією. Однак можна виділити низку властивостей, що є 
загальними для всіх подібних систем: 

− будь-яка інформаційна система може піддаватися аналізу, бути побудована й керована на основі 
загальних принципів побудови систем; 

− інформаційна система є динамічною і може розвиватися; 
− при побудові інформаційної системи необхідно користуватися системним підходом; 
− вихідною продукцією інформаційної системи є відомості, на основі якої приймаються рішення; 
− інформаційну систему потрібно сприймати як систему обробки даних. 
Аналітично-інформаційні системи (АІС) призначені для збору, збереження й обробки інформації. Тому 

основою будь-якої з них є середовище збереження й доступу до даних. 
АІС орієнтовані на кінцевого користувача, який не є кваліфікованим фахівцем в галузі застосування 

інформаційних технологій. Тому клієнтські додатки АІС повинні мати простий, зручний інтерфейс, що легко 
засвоюється, який надає користувачеві усі необхідні для роботи функції, але в той же час не дає змоги виконувати 
зайві дії. 

Таким чином, при розробці інформаційних систем необхідно вирішувати принаймні дві основні задачі: 
− задачу розробки бази даних, призначеної для збереження інформації; 
− задачу розробки графічного інтерфейсу користувача клієнтських додатків. 
Бази даних — один з найбільш поширених засобів зберігання інформації. Базуючись на новітніх засобах 

інформаційних технологій, вони є могутнім засобом розв’язання науково-технічних задач, тому їх широко 
використовують у сучасних системах управління процесами і виробництвами. Однією з важливих складових систем 
баз даних є бази знань. Їх формування потребує навичок у створенні спеціальних комп’ютерних баз даних. Метою 
вивчення дисципліни «Принципи побудови та захист інформації баз даних» є підготовка майбутніх фахівців до 
застосування новітніх інформаційних технологій, формування у студентів знань щодо сучасних технологій 
проектування баз даних, розробки систем управління базами даних, принципу їх побудови та захисту від 
несанкціонованого доступу під час використання, що є домінуючим інструментом під час проектування будь-якої 
інформаційної системи. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Принцип побудови та захист інформації баз даних» є: 
− набуття студентами знань, умінь і компетентностей ефективно вирішувати завдання професійної 

діяльності з використанням сучасних комп’ютерних технологій (операційної системи Windows, програмних 
продуктів пакета Microsoft Office, зокрема системи керування базами даних MS Access); 

− ознайомлення студентів із теоретичними основами щодо принципу побудови, проблеми захисту та 
безпеки даних; 

− оволодіння знаннями, що необхідні для вирішення задач автоматизації обробки інформації у різних 
предметних сферах, а також практичними навичками використання та проектування систем управління базами 
даних [4]. 

Бази даних відіграють зараз роль засобу для обслуговування систем керування. Їх використовують, зокрема, 
для визначення режимних параметрів технологічних об’єктів керування при зміні властивостей сировини, для 
створення специфікацій на технічні засоби автоматизації при виконанні проектних робіт, для обліку технічних 
засобів автоматизації на виробництві тощо. Бази даних для напряму підготовки Комп’ютерні технології в управлінні 
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та навчанні не передбачають складної структури і значної кількості записів, тому для засвоєння теорії їхнього 
проектування і отримання навичок у їх створенні розглянуто систему MS Access, як найбільш доступну і поширену. 
Ці знання та навички допоможуть студенту у разі необхідності перейти до більш потужних систем керування базами 
даних [1, с. 121]. 

Розглянемо поняття «інформація» та «дані», які лежать в основі будь-якого курсу з інформаційних технологій 
і курсу «Принципи побудови та захист інформації баз даних», зокрема. У даний час не існує єдиного визначення 
інформації як наукового терміну, наведемо найбільш уживане визначення. Інформація — це будь-які відомості про 
подію, процес чи об’єкт незалежно від форми їх подання (лат. Informatio — роз'яснення, виклад, обізнаність). 
Відомості можуть бути невпорядкованими, тоді їх важко аналізувати для прийняття рішень. Опрацювання таких 
відомостей дозволяє їх структурувати і отримати так звані «дані». Дані (Data) — це інформація, подана у формі, 
зручній для зберігання, передачі та обробки людиною чи технічними засобами. Структурування — це укладання 
угод про способи подання даних. Неструктурованими даними називають такі, що записані, наприклад, у текстовому 
файлі.  

Приблизне уявлення про те, що таке база даних, можна одержати, звернувшись до записника, якщо у ньому 
розташовані в основному однотипні записи, що містять відомості про прізвища, імена, телефони, адреси людей. 
Базою даних (БД, DB — Database) називають пойменовану структуровану сукупність даних, що відображає стан 
об'єктів і їх відношення в даній предметній області. Предметна область (ПО, Subjekt Domain) — це досліджувана 
частина (велика чи мала) реального світу, предметна область може бути більш і менш широка. 

Створюючи БД, розробники намагаються впорядкувати (структурувати) інформацію за різноманітними 
ознаками для того, щоб швидко отримувати вибірку з довільним сполученням ознак. Бази даних, що створюються 
в пристроях пам'яті комп'ютера, можуть містити мільйони однотипних записів, які зберігають сукупність 
взаємопов'язаних відомостей про ті чи інші об'єкти. Користувачами БД можуть бути різноманітні прикладні 
програми, програмні комплекси, а також спеціалісти предметної області, що виступають у ролі споживачів чи 
джерел даних (їх називають кінцевими користувачами). 

Уперше термін «база даних» з'явився у 1962 р. Не кожен набір даних може бути названий базою даних. База 
даних має такі властивості:  

− інтегрованість, спрямована на розв'язок загальних задач;  
− модельність (тобто структурованість), що відображає вибрану ПО;  
− взаємопов'язаність даних;  
− незалежність опису даних від прикладних програм.  
Робота з базами даних обумовила створення нової інформаційної технології, що ґрунтується на таких двох 

принципах: — інтеграція даних, коли всі дані накопичують і зберігають централізовано, створюючи динамічно (у 
реальному масштабі часу) поновлювану модель предметної області; — незалежність прикладних програм від 
даних, тобто відділення логічної уяви користувачів БД про предметну область від фізичного подання даних у пам'яті 
комп’ютера (так звана логічна та фізична незалежність даних). 

Реляційні моделі даних, нині набули найбільшу популярність і практично всі сучасні СКБД орієнтовані саме 
на таке представлення даних. Реляційну модель можна представити як особливий метод розгляду даних, що 
містить і власне дані (у вигляді таблиць), і способи роботи і маніпуляції із ними (у вигляді зв'язків) [6, с. 280]. 
Реляційна модель передбачає три концептуальні елементи: структура, цілісність і обробка даних, як утім, і більшість 
нереляційних моделей. У цих елементах є свої спеціальні поняття, які для подальшого викладу необхідно стисло 
пояснити. 

Таблиця розглядається як безпосереднє «сховище» даних, Традиційно в реляційних системах таблицю 
називають відношенням. Рядок таблиці називають кортежем, а стовпець — атрибутом. При цьому атрибути мають 
унікальні (в межах відношення) імена. Кількість кортежів в таблиці називають кардинальним числом, а кількість 
атрибутів — степенем. Для відношення передбачають унікальний ідентифікатор, тобто один або декілька атрибутів, 
значення яких в один і той же час не бувають однаковими — ідентифікатор, називають первинним ключем. Домен 
— це безліч допустимих однорідних значень для того або іншого атрибуту. Таким чином, домен можна розглянути 
як іменовану множину даних, причому складові частини цієї множини є логічно неподільними одиницями (як 
домен можуть виступати, наприклад, перелік прізвищ співробітників установи, проте не всі прізвища можуть бути 
присутніми в таблиці). Відношення містить дві частини — заголовок і власне змістовну частину. Заголовок містить 
кінцеву множину атрибутів, а змістовна частина (тіло відношення) — множину пар імені атрибуту і його значення. У 
реляційних БД, на відміну від інших моделей, користувач вказує, які дані для нього необхідні, а не те, як це робити. 
З цієї причини процес переміщення і навігації по БД у реляційних системах є автоматичним, а цю задачу в таких 
СУБД виконує так званий оптимізатор. Його робота полягає, наприклад, в тому, щоб найбільш ефективним способом 
провести вибірку даних із БД за запитом. Таким чином, оптимізатор, принаймні, повинен зуміти визначити, з яких 
таблиць вибираються дані, наскільки багато інформації в цих таблицях, який фізичний порядок записів в таблицях і 
як вони згруповані. Крім того, реляційна СКБД виконує і функції каталога. У каталозі зберігаються описи всіх об'єктів, 
з яких складається БД — таблиць, індексів, тригерів і т.п. Очевидно, що це життєво необхідно для правильної роботи 
всієї системи — так, наприклад, оптимізатор використовує в своїй роботі інформацію, що зберігається в каталозі. 
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Цікавий той факт, що каталог сам є набором таблиць, тому СКБД може маніпулювати ними традиційними засобами, 
не вдаючись до якихось особливих прийомів і методів. 

Висновки. Отже, використання технологій баз даних дозволяє ефективно та швидко аналізувати інформацію, 
формалізувати процес проектування інформаційних систем, швидко опрацьовувати великі масиви інформації. Для 
найбільш розповсюджених баз даних — реляційних баз даних створено стандартизований інструментарій систем 
керування базами даних.  

 
Література: 
1. Гайна Г.А. Основи проектування баз даних: Навчальний посібник./ Г. А. Гайна — Київ: КНУБА, 2005. – 204 с.  
2. Катренко А.В., Безпека систем управління розподіленими інформаційними ресурсами / А. В. Катренко, 

Д. О. Тарасов //Защита информации: Зб. наук. пр. КМУГА. — К., 1999. — С. 165-170.  
3. Конноли Т. Базы данных. Проектирование, реализация и сопровождение. Теория и практика./ Т. Конноли, К. Бегг. - 

М.: издательский дом «Вильямс», 2003. – 1440 с.  
4. Люльчак С.Ю. Принципи побудови та захист інформації баз даних: робоча програма / С.Ю. Люльчак, С.С. Кізім – 

Вінниця, ВДПУ, 2016 – 13 с. 
5. Тарасов Д.О. Специфічні для СУБД,загрози захисту інформації / Д.О. Тарасов //Защита информации: Сб. науч. тр. - 

К.: НАУ, 2001. — С. 53-60. 
6. Thuraisingham B. and Ford W., Security Constraint Processing in a Multilevel Secure Distributed Database Management 

System // IEEE Transaction on knowledge and data engineering. - Аpril 1995. — Vol. 7, 2. — P. 274-293. 
 
 

 
УДК 373.5.091.33.035:172.4  

О.С. Матієнко, Т.О. Хомяковська, Вінниця, Україна31 
A. Matienko, T. Homyakovska, Vinnytsia, Ukraine 

 
ЗМІСТ ТА СТРУКТУРНІ ЕЛЕМЕНТИ ПОНЯТТЯ «МІЖЕТНІЧНА ТОЛЕРАНТНІСТЬ» 

 
Анотація. У статті розглянуто сучасну інтерпретацію понять «толерантність», «міжетнічна толерантність». 

Авторами уточнено визначення змісту поняття «міжетнічна толерантність» як здатність людини проявляти 
терпимість до малознайомого способу життя представників інших етнічних спільнот, їх поведінки, почуттів, ідей думок, 
тощо. Представлено логіку виділення у сфері поняття «міжетнічна толерантність» її основних компонентів, критеріїв та 
показників. Розкрито системний зв’язок між ними, який визначає особливості структурної організації міжетнічної 
толерантності. 

Ключові слова: міжетнічна толерантність, виховання, компоненти, критерії, показники.  
 
Annotation. Modern interpretation of the concepts of «tolerance» and «ethnic tolerance» are considered in the article. The 

essence of the concept «interethnic tolerance» as the ability of a person to show tolerance for unfamiliar way of life of representatives 
of other ethnic communities, their behavior, feelings, ideas and thoughts, and etc. is clsryfied by the authors. The logic of defining the 
basic components, criteria and indicators of the concept of «ethnic tolerance» is presented. Systemic relationship between them that 
determines the characteristics of structural organization of interethnic tolerance is grounded. 

The content of the notion «interethnic tolerance» allows us to consider it as the result of successful realization of a person’s 
potential under difficult conditions of polyethnic and polycultural society, the existence of which depends on the optimal forms of 
interethnical relations and interactions. As we understand society to be ethnical groups of various levels with a tendency to globalization, 
there is an urgent need to remove any prejudices of any causes (ethnical, race, social) and to preserve and develop interethnic tolerance. 

Key words: interethnic tolerance; upbringing; components; criteria; indicators. 
 
Постановка проблеми. На території нашої країни проживають люди різних національностей, яким 

притаманні різні властивості та особливості духовного культурного життя, різні традиції, звичаї, відмінності 
світогляду, тощо. Згодом, у наслідок соціальних, політичних, економічних та інших взаємин вони запозичили одне 
в одного окремі елементи світогляду та культури, які стали в такий спосіб спільними для більшості етнічних груп. 
Разом із тим, кожна група, переважно, зберегла свою ідентичність. У результаті цих відносин зародилися 
споконвічні соціальні уявлення про людей залежно від етнічних, світоглядних та інших відмінностей, що призвело 
до появи різноманітних стереотипів міжетнічної поведінки. Саме тому оволодіння молоддю міжетнічних стосунків 
є важливим чинником майбутньої ефективної взаємодії в професійній діяльності та побуті, запорукою порозуміння 
й запобігання небажаних конфлікті [3, с. 16]. 

Аналіз попередніх досліджень. В останні роки міжетнічна толерантність і її складові стали предметом 
широкого кола наукових досліджень. Про важливість і складність цієї проблеми свідчать дослідження перспектив 
етнополітики української держави (В. Євтух, М. Обозов та інші), прав людини в поліетнічному суспільстві 
(О. Кушніренко, В. Мицик, Д. Шелест та інші), змісту політико-правового стану етнічних спільнот України 
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(В. Войналович, М. Геник, Т. Горбань, О. Жерноклєєв, Ю. Зінченко, В. Котигоренко та інші), етнополітики 
(О. Бахмакова, В. Іорданський, В. Комаров, О. Майборода та інші), сприяння утвердженню толерантності у 
поліетнічному суспільстві (Н. Беліцер, Б. Євтух, І. Кресіна, Т. Пилипенко та інші), виховання культури міжетнічних 
відносин молоді (Л. Васильєв, З. Гасанов, Г. Назаренко, Н. Олефір та інші). 

Різноманітні аспекти виховання міжетнічної толерантності досліджували видатні українські та зарубіжні 
науковці: психологи (І. Бех, О. Кононко, О. Леонтьєв, А. Маслоу та інші), педагоги (Л. Бернадська, Л. Канішевська, 
Е. Койкова, О. Матієнко, К. Романюк, А. Сиротенко, Г. Солдатова та інші), соціологи (Г. Бутигін, С. Оксамитна, 
В. Портянкіна, О. Швачко).  

Проте, ще недостатньо уваги було приділено визначенню системної сутності та ролі міжетнічної 
толерантності в міжетнічних стосунках і систематизації її структурних елементів. Що ми і визначили за мету нашого 
дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Міжетнічні відносини у державі є вагомим чинником, що впливає на 
національну безпеку, оскільки вони є необхідним елементом суспільної злагоди, об'єктивною передумовою 
територіальної цілісності держави, складовою зовнішньополітичної діяльності України. 

Оскільки міжетнічні відносини одночасно є процесом і результатом міжкультурної взаємодії, то його 
успішність залежить від таких факторів, як:  

− реально існуюча близькість/віддаленість етнокультурних систем; сприйняття розміру культурної дистанції 
між представниками тих етногруп, що контактують між собою; 

− від етнокультурної компетентності суб'єктів, що взаємодіють між собою; 
− від рівня толерантності/інтолерантності, притаманних різним соціальним групам населення поліетнічного 

регіону [1]. 
Серед усіх форм толерантності (політичної, економічної, расової, релігійної, культурної), на нашу думку, 

найбільше значення серед студентства має міжетнічна толерантність. Вона розуміється як здатність людини 
проявляти терпіння до малознайомого способу життя представників інших етнічних спільнот, їх поведінки, 
національних традицій, звичаїв, почуттів, ідей, думок, вірувань і т.п. зовні етнічна толерантність відображається у 
витримці, самовладанні, здатності особистості тривало виносити незвичні впливи чужої культури без зниження її 
адаптивних можливостей. Етнічна толерантність проявляється в різних критичних ситуаціях міжособистісного та 
внутрішньо особистісного вибору, супроводжується психологічною напруженістю. Вона має ступінь виразності 
залежно від наявності у людини досвіду спілкування з представниками тієї чи іншої етнічної спільноти [2]. 

Дослідження понять «толерантність» та «етнічна толерантність» дозволяє зробити висновок про те, що ці 
терміни мають низку загальних і різних характеристик. Специфіка поняття «етнічна толерантність» полягає в тому, 
що, по-перше, вона розуміється як вид толерантності, в основі якого — прийняття «іншого», обумовленого 
приналежністю до іншої етнічної групи. По-друге, толерантність може розглядатись як риса особистості, яка 
характеризує спектр особистісних проявів, тоді як етнічна толерантність розуміється як комплекс установок по 
відношенню до іншої етнічної групи. Толерантність — у загальному значенні, ослаблення чи відсутність можливості 
реакції на який-небудь несприятливий фактор у результаті зниження чутливості до його впливу. На індивідуальному 
рівні — це здатність сприймати без агресії думки, які відрізняються від власних, а також, — особливості поведінки 
та способу життя інших.  

З огляду на вищезазначене, толерантність як особистісна риса є більш стабільною характеристикою, а етнічна 
толерантність (інтолерантність) обумовлена як внутрішніми, так і зовнішніми факторами і легше піддається зміні [4]. 

У контексті нашого дослідження особливо важливим є уточнення сутності поняття «міжетнічна 
толерантність». Ми спираємося на твердження В. Євтуха, що толерантність міжетнічна (від латин. tolerare — терпіти) 
— це терпиме ставлення представників однієї етнічної спільноти до представників іншої спільноти, до відмінних 
культурницьких традицій, готовності до позитивної взаємодії з носіями різноманітних етнічностей. Поява й 
функціонування поняття «міжетнічна толерантність» пов’язана з поліетнічним, полікультурним довкіллям, 
структуризація якого визначається наявністю різноманітних етнокультурних спільнот та політикою владних органів 
щодо цього феномена. Парасольковим терміном й поняттям, від яких походить «міжетнічна толерантність», 
безумовно, виступає багатогранне поняття «толерантність» [6, с. 304]. 

Визначення міжетнічної толерантності дає С. Щеколдіна. З одного боку, міжетнічна толерантність, на її думку, 
є терпимістю до всього іншого, яка проявляється в конфліктних ситуаціях взаємодії з представниками інших етносів. 
З іншого — це уміння враховувати «презумпцію національної невинності», тобто вміння виносити судження про 
конкретних людей, не ґрунтуючись на сформованих етнічних стереотипах [9, с. 36-37]. 

У свою чергу О. Кихтюк зазначає, що етнічно-толерантна особистість має сукупність пізнавальних, емоційних 
і мотиваційних властивостей, що формується і розвивається у сприятливому соціальному середовищі і забезпечує 
толерантне ставлення, толерантну міжособистісну і комунікативну взаємодію з представниками інших етнічних груп 
[7, с. 14]. 

Поза всяким сумнівом, стійкі установки на толерантність відкривають перспективи для утвердження такого 
феномена, як міжетнічна солідарність, котра за певних обставин попри усі політичні настрої, або ж і політичні 
доктрини, може відіграти вирішальну роль у консолідації українського суспільства як на рівні національних меншин 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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(скажімо, міжетнічні об’єднання громадських організацій меншин), так і у більш широкому контексті. 
Досліджуючи педагогічні умови виховання міжетнічної толерантності дітей старшого дошкільного віку, 

К. Романюк визначає міжетнічну толерантність як особистісну якість, яка передбачає розуміння і сприйняття іншої 
культури, позитивне ставлення до відмінностей, виявляється у доброзичливому ставленні до представників інших 
культур, бажанні взаємодіяти з ними [8]. 

Вивчення дефініцій складових поняття «міжетнічна толерантність» з точки зору різних наукових напрямів 
дозволяє відзначити його багатоаспектність, складність і дає підстави вважати, що міжетнічна толерантність — це 
особистісне утворення, одна із важливих результатів розвитку індивіда, що визначає його спрямованість і специфіку 
самореалізації в суспільстві. 

Це поняття є узагальненням соціального досвіду особистості, що формує її етнічну самосвідомість і етнічну 
ідентифікацію. 

Міжетнічна толерантність передбачає взаєморозуміння між етнічними спільнотами, спонукає до сприйняття 
етнічної різноманітності цінностей, проявляється у налагодженні активної взаємодії з носіями різних етнічностей на 
засадах визнання прав і свобод людини. 

Аналіз наукових робіт дозволив нам зробити висновок, що міжетнічна толерантність — складне інтегративне 
особистісне утворення, що характеризується здатністю людини з повагою ставитися до ціннісних поглядів, інтересів, 
суджень, вірувань людей інших національностей, прагненням зрозуміти та досягнути конструктивної взаємної 
злагоди без зовнішнього підкріплення (тиску, насильства) і виявляється в емоційно-ціннісному ставленні особи до 
людей інших національностей, навколишнього середовища, самої себе; умінні вступати в діяльнісний контакт, 
взаємодіяти з представниками інших етнічних груп. Міжетнічна толерантність визначається сформованими в 
особистості установками, звичками, світоглядом; підлягає цілеспрямованому вихованню й самовихованню. 

У межах різноманітних підходів до визначення поняття «міжетнічна толерантність» можна виділити певні 
загальні риси, що характеризують у її структурі такі компоненти: 

− Когнітивний компонент дає науково-освітню основу, забезпечує обізнаність вихованця в питаннях щодо 
високих філософських понять. Цей компонент поняття міжетнічної толерантності виділяється на основі 
пізнавального критерію — знань про сутність основних складових міжетнічної толерантності.  

Показниками цього критерію є: сукупність уявлень та знань про етнічні групи різного рівня, про їхні 
особливості та принципові відмінності від інших людських спільнот; знання та розуміння студента власної етнічної 
належності, знання своїх прав і обов’язків; уявлення про можливості саморозвитку та становлення свідомості і 
самосвідомості; здатність до діалогу та діалогічного мислення, у процесі реалізації яких здійснюється безпосередній 
особистісний контакт, розширюються можливості уявлень та набуття знань. 

−  Емоційно-ціннісний компонент характеризується в своєму змісті мотивацією необхідності шанобливих 
стосунків, соціальної відповідальності, подолання негативних стереотипів та відмови від упереджень і визначається 
критерієм ціннісної настанови на потенційно культурну та толерантну людину — найвищу цінність світу. Ціннісний 
підхід, адекватність оцінювання різних проявів особливостей інших етнічних груп, здатність здійснювати 
порівняльний аналіз індивідуальних та загальнолюдських цінностей, уміння розуміти вагомість останніх свідчать 
про рівень досягнення успіху студента у забезпеченні толерантності міжетнічних стосунків.  

Показниками критерію є: суб’єктивні параметри особистості, яка залежно від свого психічного складу, 
динаміки нервових процесів, емоційної реакції на «знаковість» та прояву індивідуальних якостей, уподобань, 
настрою, характеру міжетнічних стосунків оцінює себе, інших та ситуацію в тій або інший мірі адекватності; 
моральна вихованість студента — доброзичливість, ввічливість, терплячість, емпатія та відчуття партнера, адекватне 
уявлення про внутрішній світ та переживання іншої людини.  

− Поведінково-діяльнісний компонент відображає вже реалізоване та усвідомлене вміння керувати своїми 
вчинками та діяльністю, здатність до гуманної взаємодії з іншими людьми на основі знаходження відповідних 
засобів спілкування та розуміння особливостей їхнього «внутрішнього світу». 

Критеріями стосовно цього компонента є уміння аналізувати причини, визначати можливі наслідки та 
вирішувати конфліктні ситуації на основі толерантної поведінки та організації відповідної діяльності. Показниками 
є: прояви толерантності, правильне оцінювання рівня досягнення толерантності міжетнічних стосунків у різних 
ситуаціях; усвідомлений прояв неупередженості, слідкування не тільки за своїми конкретними вчинками та 
зовнішніми реакціями поведінки, а також — за словами, інтонацією та виразом обличчя; дивергентність, гнучкість, 
критичність мислення та мобільність, автономність і динамічність поведінки; стійкість та емоційна стабільність, які 
надають особистості можливості у будь-яких умовах зберігати і, якщо стає потрібним, мирно відстоювати свої 
позиції; соціальна активність, адаптованість та соціальний оптимізм, які є запорукою та втіленням соціальної 
відповідальності; глибокий аналіз ситуації, упевненість в адекватності своїх уявлень, оцінок та вибору реакцій 
поведінки і практичних дій [3, с. 7-8]. 

Отже, як висновок, хотіли би зазначити, що міжетнічна толерантність — це здатність людини проявляти 
терпимість до малознайомого способу життя представників інших етнічних спільнот, їх поведінки, почуттів, ідей 
думок, тощо. Це повага і розуміння до людей, що живуть поруч.  

Як писав Олександр Довженко: «… людина повинна бути Людиною…». Цей вислів пояснюється тим, що кожен 
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з нас повинен задуматись над своїм відношенням до інших, уміти правильно підтримати один одного, цінувати 
людей, прислухатись до інших думок та поглядів.  
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ЗАСОБАМИ МУЗИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  
 Анотація. У статті презентоване теоретичне обґрунтування механізмів формування професійного мислення 

майбутніх учителів початкових класів засобами музичної діяльності. Професійне мислення учителя вивчається як творчо-
рефлексивний процес, що розгортається на основі інтегральної взаємодії антиципації та рефлексії.  

 Підкреслено, що творчий характер професійного мислення майбутніх педагогів значною мірою залежить від сили 
їхніх рефлексивних реакцій. Адже ціннісно визначений педагогічний вплив на естетичну свідомість вихованців можливий лише 
за умов вчасного звернення вчителя до глибин власної емоційної пам’яті. 

 Не менш вагомим у становленні професійного мислення педагога є процес антиципації, який народжує передбачення 
необхідних змін і корективів у власній професійній діяльності задля підвищення її ефективності. Висловлена думка про те, 
що цілісний процес професійного мислення обумовлений, з одного боку, минулою інтелектуальною активністю студента 
(рефлексія), з іншого, прогнозованими умовами його фахової діяльності (антиципація). 

 У статті використана ідея контекстного навчання студентів на основі трансформації учбової діяльності в 
професійну, що пов'язане з перетворенням предметних знань на засіб регуляції професійної діяльності. 

 Обґрунтована роль музичної діяльності у розвитку професійного мислення майбутніх учителів школи першого 
ступеня. Представлені також результати емпіричного дослідження особливостей розвитку професійного мислення 
майбутніх учителів початкових класів у контексті залучення їх до музичної діяльності. 

 Ключові слова: учитель початкових класів, професійне мислення, музична діяльність, антиципація, рефлексія, 
контекстне навчання.  

  
Psycho-pedagogical peculiarities of formation of professional thinking of future primary school teachers by means of musical 

activity 
Annotation. The article deals with a theoretical substantiation of mechanisms of formation of professional thinking of future 

primary school teachers by means of musical activity. Professional thinking of a teacher is recognized as a creative and reflexive process 
that is unfolding on the basis of integrated interactions between anticipation and reflection. 

It is emphasized that creative professional thinking of future teachers largely depends on the strength of their reflexive reactions, 
because the valuably defined pedagogical impact on students' aesthetic consciousness is possible only if a teacher timely appeals to the 
depths of his own emotional memory. 

Equally important in the development of teacher’s professional thinking is the process of anticipation, which creates prediction 
of necessary changes and adjustments in his own professional activity in order to increase its effectiveness. The opinion is suggested that 
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the holistic process of professional thinking is caused by, on the one hand, past student's intellectual activity (reflection), on the other 
hand, by predictable conditions of his employment activities (anticipation). 

The article used the idea of contextual training of students on the basis of transformation of the educational activity into the 
professional one, which is associated with the transformation of knowledge in subjects towards regulative means of the professional 
activity. 

The role of musical activity in the development of professional thinking of future primary school teachers is clearly justified. The 
results of empirical research of features of development of professional thinking of future primary school teachers in the context of their 
involvement in musical activities are represented. 

Key words: primary school teacher, professional thinking, musical activity, anticipation, reflection, contextual study. 
 
Проблема формування професійного мислення вчителя набуває особливої актуальності унаслідок 

загострення суперечностей між наявним рівнем практичної підготовки майбутніх фахівців і об'єктивними 
потребами вдосконалення вищої педагогічної освіти. У зв'язку з цим, важливим соціально-педагогічним завданням 
вищої школи на сучасному етапі розвитку суспільства є формування професійно спрямованого мислення фахівця як 
істотної передумови для подальшої успішної діяльності. 

Питання фахової підготовки вчителя початкових класів залишаються традиційно злободенними, адже 
готовність такого вчителя до роботи в школі першого ступеня має виражену специфіку. Освітньо-виховний потенціал 
першого вчителя повинен відповідати принципу універсалізму набагато більше, ніж учителя-предметника з будь-
якого напряму фундаментального чи гуманітарного знання. Вчитель початкових класів має стати для учня першим 
провідником як у світ науки, так і в світ культури та мистецтва. Тому фахова підготовка такого вчителя зобов’язана 
системно використовувати мистецькі фактори. Крім того, освітньо-виховний процес у вищій школі повинен 
спиратися на найперспективніші здобутки гуманістичної педагогіки і психології, адже фахова підготовка і 
становлення вчителя початкових класів потребує системного психолого-педагогічного супроводу. 

Науковці підкреслюють надзвичайно високий потенціал мистецтва як засобу творення педагогічної культури 
вчителя (І. Зязюн, О. Олексюк, В. Орлов, О. Отич, Г. Падалка, Г. Тарасенко, О. Рудницька, Г. Шевченко, А. Щербо, 
О. Щолокова та ін.). Причім дослідників все більше цікавлять проблеми формування педагогічного мислення, які 
безпосередньо пов’язані зі специфікою музичної діяльності (Л.Бочкарьов, Т. Воронова, Е. Карпова, Т. Кремешна, 
І. Медведєва. Н. Мозгальова, Р. Сулейманов, Г. Тарасов, С. Торічная, Т. Харитонова та ін.). Вітчизняні дисертаційні 
дослідження в галузі професійної педагогіки, виконані протягом останніх десятиліть (В. Андрущенко, В. Березан, 
Г. Горбуліч, Л. Дубіна, Т. Коваль, А. Крамаренко, Н. Мар’євич, В. Мірошніченко, Л. Онищук, В. Процюк, Н. Савченко, 
Н. Чорна та ін.), значно посилили увагу до проблем активізації особистісно-рефлексивного досвіду майбутніх 
учителів початкових класів засобами мистецтва. Пропоновані дослідниками технології все більше спираються на 
внутрішньо-діалогову рефлексію як основу педагогічної діяльності взагалі і музично-педагогічної зокрема. Проте 
психолого-педагогічні особливості формування професійного мислення майбутніх учителів початкових класів 
засобами музичної діяльності допоки вивчені недостатньо.  

Мету статті вбачаємо у презентації теоретичних засад обраної проблеми та аналізі результатів пілотного 
дослідження результатів формування музично-професійного мислення майбутніх учителів школи 1 ступеня.  

Педагоги і психологи повсякчасно підкреслюють важливість особистісно зорієнтованої освіти (І. Бех, 
В. Рибалка, А. Хуторський, І. Якиманська та ін.), у процесі якої студент ВНЗ є суб'єктом пізнавальної діяльності і свого 
власного розвитку, зокрема мисленнєвого. Так, з позицій особистісно-діяльнісного підходу (Б. Ананьев, 
Л. Виготський, І. Зимняя, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн) людину варто вивчати як суб'єкт діяльності, який формується 
у діяльності і спілкуванні з іншими людьми. Цей підхід передбачає, що в центрі навчання студента перебувають 
мотиви, цілі, неповторний психологічний склад особи, що навчається, як суб'єкта і особистості. Велика увага 
особистісним аспектам приділена в теорії розвивального навчання (В. Давидов та Д. Ельконін), відповідно до якої 
засвоєння теоретичних знань здійснюється за допомогою мислительних процесів аналізу, планування і рефлексії. 

Наше дослідження враховує той факт, що професійне мислення учителя за всіма ознаками є творчо-
рефлексивним процесом. Коли йдеться про музичну діяльність у контексті професії вчителя, творча домінанта тут 
виступає ще більш яскраво, оскільки адекватне використання музики як педагогічного засобу можливе лише на 
творчій основі [7]. 

Музична діяльність учителя початкових класів має спрямування, насамперед, на реалізацію виховних 
функцій. Це обумовлено, перш за все, музичним матеріалом, яким оперує вчитель, а також спрямованістю на 
кінцевий результат — духовно-естетичний розвиток школярів. Унаслідок цього розумова діяльність учителя 
знаходить свій прояв у процесах виконання і слухання музики, її сприйняття, осмислення та оцінки, в організації 
взаємодії учнів з музичним мистецтвом. Так набувається мистецько-виховний досвід, на який учитель спирається 
під час розв’язання педагогічних задач. Професійне мислення, таким чином, можна вважати органічним сплавом 
інтелектуального та емоційно-чуттєвого компонентів у структурі особистості вчителя, які взаємно детерміновані та 
обумовлюють успішне проектування вчителем освітніх стратегій. 

Нині спостерігається тенденція тлумачення професійного мислення вчителя як прояву переважно наукового 
мислення (Л. Закс, І. Немикіна та ін.). Водночас, не можна відкинути важливе значення художньої компоненти 
мислення в структурі педагогічної діяльності вчителя початкових класів. Особливого значення це набуває у період 
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переходу початкової ланки освіти на інтегроване навчання молодших школярів. Мистецтво у розмаїтті його видів 
здатне стати на уроці в початковій школі необхідним «цементом» у з’єднанні різнорідних галузей знань в єдиний 
гармонійний знаннєво-художній комплекс. 

Суть професійного мислення як компетентнісної характеристики вчителя початкових класів полягає в синтезі 
професійної спрямованості його педагогічних знань і умінь на основі творчості з високою духовністю кінцевої мети 
освіти. Професійна діяльність такого вчителя включає взаємопов’язані педагогічну, художньо-мистецьку і 
організаторську діяльність, а також передбачає повноцінну реалізацію як емоційних, так і раціональних 
компонентів мислення.  

Наявність художнього і педагогічного начал в структурі професійного мислення обумовлена особливостями 
його функціонування в професійній діяльності, де художня компонента професійної готовності актуалізує вже 
досягнутий студентом рівень спеціальної предметно-методичної підготовки, а психолого-педагогічна компонента 
допомагає реалізації творчого потенціалу майбутнього вчителя [4]. Розвинене професійне мислення припускає 
закономірний рух від ситуативного рівня мислення, коли вчителем вирішуються поточні, актуальні на даний момент 
завдання, до стратегічного рівня, заснованого на баченні перспективи педагогічного процесу (розвиток культури 
учнів, оптимальне інтегрування видів дитячої діяльності тощо).  

Творчий характер музично-професійного мислення майбутніх педагогів значною мірою залежить від сили 
їхніх рефлексивних реакцій. Аксіологічно визначений педагогічний вплив педагога на естетичну свідомість 
вихованців можливий лише за умов вчасного звернення вчителя до глибин власної емоційної пам’яті. Тому 
особливого значення у цьому процесі, на думку багатьох дослідників (Т. Браже, Ю. Кулюткіна, А. Маркової, 
Д. Познера, Г. Сухобської, Т. Яблонської та ін.), набуває педагогічна рефлексія — діяльність самопізнання. Рефлексія 
забезпечує народження в педагогічній свідомості сукупності «мистецькоопосередкованих» чуттєвих та розумових 
образів, що безперервно змінюються, безпосередньо існуючи у внутрішньому досвіді і зумовлюючи майбутню 
професійну діяльність. Їй притаманні мотиваційно-ціннісний характер, внутрішній діалогізм; опосередкованість 
знаковими (вербальними та символічними) структурами, що діють на свідомість вчителя [9]. Сприйняття, 
переживання, оцінювання дійсності та мистецтва, паралельне самоспостереження, самоаналіз власних виявів 
ставлення до педагогічної реальності забезпечують рефлексію педагога над власною виховною діяльністю. На нашу 
думку, майбутній учитель повинен вчасно піклуватися про накопичення мистецького досвіду, який лягає в основу 
професійної культури вихователя. Такий досвід стає фундаментом культури емоційних, емпатійних реакцій учителя 
на професійні ситуації. 

Формування виховного потенціалу вчителя напрямки підпорядковане розвитку педагогічної рефлексії, адже, 
як вказують спеціальні дослідження, структури педагогічного мислення, що обумовлені розв’язанням виховних 
завдань, формуються пізніше, ніж освітні [6, с. 38]. У зв`язку з цим А. Маркова пропонує модель підготовки педагога 
підпорядкувати спочатку рефлексивно-особистісному, а вже потім власне професійному розвитку [3, с. 67], адже, 
на думку дослідниці, сучасна педагогічна освіта акцентує увагу на розвиткові предметних знань, але не забезпечує 
особистісної рефлексивної зрілості. З нашого погляду, практична реалізація пропонованого «лінійного» розгортання 
(один за одним) етапів професійної підготовки вчителя до виховної роботи є утрудненою, майже неможливою. 
Професійне становлення вихователя, на нашу думку, відбувається певною мірою «синкретично». Тобто штучне 
розділення рефлексивно-особистісного та професійного розвитку вчителя навіть умовно (наприклад, у межах 
лабораторного експерименту) забезпечити і діагностувати надзвичайно важко. 

На наш погляд, синкретизм професійного становлення майбутнього вчителя плідно забезпечується в умовах 
контекстного навчання студентів у ВНЗ. Теорія і практика контекстного навчання (А. Вербицький, Н. Бакшаєва, 
Н. Борисова, Н. Жукова, Т. Сорокіна та ін.) засвідчують, що в умовах такого навчання у студентів успішно формується 
не лише теоретичне, але й практичне професійне мислення. Результати досліджень переконливо стверджують, що 
механізмом регуляції мислення і професійної діяльності людини є єдність процесів антиципації та рефлексії [2]. І 
хоча традиційно дослідження в обох напрямах проводяться окремо, цілісний процес мислення трактується як 
обумовлений, з одного боку, минулою інтелектуальною активністю студента (рефлексія), з іншого, прогнозованими 
умовами його діяльності (антиципація). 

Антиципація і рефлексія є інтегральними психологічними механізмами регуляції розумової діяльності 
студента, що забезпечують цілісність розумового процесу в просторово-часовому контексті минулого, сьогодення і 
майбутнього. Якнайповніше психолого-педагогічні умови інтегральної дії антиципації і рефлексії створюються в 
контекстному навчанні оскільки в ньому наявні як параметри минулого (знання і досвід студента), так і майбутнього, 
що детермінується фаховим і соціальним змістом освоюваної професійної діяльності. 

На думку А. Вербицького, перехід від учіння до праці є складним процесом трансформації учбової діяльності 
в професійну, що пов'язане з перетворенням предметних знань на засіб регуляції професійної діяльності [1, с. 32]. 
З учня, що в школі привласнював знання, студент в умовах педагогічного ВНЗ повинен перетворитися на виробника 
духовних ідей, транслятора знань і загальнолюдських цінностей. Утім навчальна діяльність студента часто 
здійснюється немов поза просторово-часовим контекстом і не є сполучною ланкою між минулим, сьогоденням і 
майбутнім. Цілепокладання, як правило, обмежене завданнями засвоєння вже кимсь здобутих знань (наприклад, 
автором підручника). І це визначає відсутність у більшості студентів особистісного сенсу засвоєння знань, що 
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зумовлює формальний, недієвий характер цих знань та труднощі їхнього застосування у шкільній практиці.  
Готуючись до освітньо-виховної роботи в початковій школі, студенти повинні чітко уявляти проект своєї 

майбутньої діяльності і добре пам’ятати досвід минулих вражень від шкільного дитинства, аlже сьогодення набуває 
для людини сенсу тільки в контексті минулого і майбутнього. Тому єдність процесів антиципації і рефлексії є 
механізмом регуляції професійного мислення вчителя. Антиципація прокладає шлях у майбутнє, а рефлексія звіряє 
правильність пройденого шляху, виступаючи еквівалентом зворотного зв'язку для творчих процесів.  

У пошуках активізації професійної підготовки вчителя дослідники виокремлюють три базові форми діяльності 
і безліч перехідних від однієї базової форми до іншої. До базових форм, як правило, відносять навчальну діяльність 
академічного типу, квазіпрофесійну діяльність, навчально-професійну діяльність [1, с. 37]. Для майбутнього 
оперування мистецьким матеріалом у практиці роботи з дітьми студентам конче важливо набути досвід 
елементарної виконавської діяльності [5]. Стратегічного значення набуває реалізація аксіологічного підходу до 
викладання гуманітарних дисциплін на базі інтеграції мистецтв [8]. 

Утім довготривалі спостереження за навчально-виховним процесом у ВНЗ педагогічної освіти різних рівнів 
акредитації дали нам змогу констатувати певні недоліки в системі професійної підготовки майбутніх учителів 
початкових класів до музично-виховної роботи в школі 1 ступеня. Зокрема, переважна більшість студентів як 
педагогічних коледжів, так і педагогічних університетів у практичній роботі з учнями використовують музику як 
своєрідний «модулятор» емоційного мікроклімату на уроці чи у позакласній роботі. За таких умов музика 
перетворюється на фон і втрачає самодостатність як виховний засіб. Студенти у більшості достатньо мляво 
використовують музичний матеріал як засіб корекції ціннісних орієнтацій вихованців. Це засвідчує певну 
особистісну рефлексивно-неготовність студентів до оперування музичними образами, а також низьку 
вмотивованість (на рівні професійної антиципації) музично-виховної роботи, яка у більшості підпорядкована 
просвітницьким цілям за рахунок зменшення сили її особистісної орієнтації.  

З метою з’ясування особливостей формування професійного мислення майбутніх учителів початкових класів 
було здійснено пілотний експеримент, у якому взяли участь 154 студенти випускного курсу бакалаврату (напрям 
підготовки – початкова освіта) факультету дошкільної, початкової освіти і мистецтв Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Студенти індивідуально, потім у малих групах виконали 
серію проективних завдань: 

− сформулювали поняття «компетентний учитель»; 
− визначили зміст поняття «професіоналізм учителя початкових класів»; 
− склали педагогічний проект «Музика в моєму педагогічному арсеналі».  
Завдання утворювали для студентів певні утруднення, оскільки трактування пропонованих понять напрямки 

не входить в програму вивчення педагогічних курсів. Проблемність завдань обумовила необхідність включення 
самостійного мислення студентів, опору на наявні знання і досвід, активізацію рефлексії, На відмінність від 
традиційних способів контролю знань, студентам було потрібно не пригадати відому, раніше засвоєну інформацію, 
а творчо сформулювати власну точку зору, оформити її вербально, узгодити з іншими позиціями, що передбачало 
включення механізмів як рефлексії, так і антиципації. 

Аналіз результатів пілотного експерименту засвідчив, що студенти під час індивідуальної роботи з певним 
острахом формулювали пропоновані поняття. 55 % випускників у палітру компетентності вчителя початкових класів 
культурно-мистецьку обізнаність не включили зовсім. Утім подальше опитування з’ясувало, що більшість (69 %) 
студентів випускного курсу, маючи за плечима досвід активних педагогічних практик, переконані в необхідності 
мистецької підготовленості вчителя до роботи с дітьми. Уявлення про професіоналізм вчителя початкових класів 
набуває потрібної чіткості у формулюванні більшості студентів, саме на випускному курсі (після активної 
педагогічної практики), адже активно спрацьовує рефлексивний механізм педагогічної свідомості. До того студенти 
у більшості розв’язують дані завдання на рівні антиципації. 

Знаменно, що під час роботи в малих групах студенти більш активно і емоційно включалися в спілкування, 
охочіше висловлювали власні точки зору, намагалися знайти узгоджені рішення. Ті з них, які краще виконали 
індивідуальні завдання, більш продуктивно працювали і в груповому обговоренні. У всіх малих групах з’ясувались 
труднощі в розгортанні колективного пошуку – нарощуванні узгоджених уявлень про компетентність і 
професіоналізм учителя; у поверненні до раніше висловлених кимсь з учасників продуктивної ідеї в цілях її розвитку; 
у врахуванні кардинально інших гіпотез тощо. Труднощі в здійсненні як рефлексії, так і антиципації посилились 
особливо в групових формах роботи. 

Найбільші утруднення викликали педагогічні проекти, що мали не меті спонукати студентів до творчого 
передбачення власних музично-просвітницької та музично-виховної позицій. З’ясувалось, що студенти у більшості 
(71 % опитаних) поки не можуть повно і креативно презентувати набір виховних можливостей музики в роботі з 
молодшими школярами.  

У висновку зазначимо, що розвиток професійного мислення вчителя початкових класів великою мірою 
залежить від сформованості емпатійного розуміння світу дитинства, яке, в свою чергу, спирається на художньо-
образне і емоційне мислення. Ефективному формуванню професійного мислення майбутнього вчителя початкових 
класів сприятиме дотримання комплексу педагогічних умов. До них можна віднести: посилення за рахунок 
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мистецьких домінант емоційно-образного наповнення всіх дисциплін, які передбачені планом фахової підготовки 
студентів; інтеграція викладання дисциплін гуманітарного спрямування на мистецькій основі; моделювання 
студентами майбутньої педагогічної діяльності через розв’язання професійно-орієнтованих задач із включенням 
мистецько-виховних ситуацій; системне залучення майбутніх педагогів до позааудиторної музично-виховної 
діяльності з метою надання права вибору індивідуальної траєкторії професійно-особистісного розвитку. 

Подальшого вивчення потребують методичні шляхи підготовки студентів до інтегрованого навчання 
молодщих школярів на основі створення знаннєво-мистецьких комплексів. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЇ МОДЕЛЮВАННЯ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
 
Анотація. У роботі проаналізовано сучасні інноваційні тенденції, характерні для системи університетської освіти, 

зокрема: орієнтація на міжнародні освітні стандарти, розвиток багаторівневої освітньої системи, збагачення ВНЗ 
новітніми інформаційними технологіями, включення в систему Інтернет, розроблення та впровадження інноваційних 
технологій навчання, створення університетських комплексів та дослідницько-експериментальних центрів з апробації 
нових навчальних планів, створення авторських підручників, посібників, навчального забезпечення, розроблення освітніх 
стандартів, нових структур управління тощо; запропоновано шляхи реалізування інтегративної функції навчання та 
сучасні напрями підвищення його ефективності, до яких віднесено розроблення та використання ІНС та технологій, 
формування ВНС, які б включали інформаційні, проектні, інтерактивні, тренінгові, ігрові та інші технології навчання; 
досліджено, що моделювання, впровадження, використання та поширення інформаційних технологій в освіті змінює не лише 
окремі дії, але й людську діяльність загалом, впливаючи на усі психічні процеси, відбувається опосередкована діяльність з 
новими знаковими системами та засобами, що вимагає від учнів додаткових психологічних зусиль, а від учителів – 
використання нових методів та прийомів навчання; обґрунтовано, що взаємопов’язане та взаємообумовлене поєднання у 
процесі навчання реального і віртуального, з урахуванням психолого-педагогічних чинників, дозволить забезпечити 
ефективність нової моделі навчання, яка передбачає випереджувальний характер становлення особистості. 

Ключові слова: віртуальність, інновація, інтеграція, інтелектуалізація, інформація, моделювання, навчання, 
реальність, система, технологія.  

 
Psychological and pedagogical problems in the intellectualization of teaching modelling in tertiary education  
Annotation. The present paper provides the analysis of contemporary trends in innovation, typical of the systems of university 

education. These are orientation towards international educational standards, development of the multilayer educational system, 
enrichment of institutions of tertiary education with novel information technologies and their Internet-based involvement, elaboration 
and implementation of innovative technologies of education, establishment of university facilities and research-experimental centers for 
the approbation of new educational plans, compilation of authorial textbooks and manuals and setting up of new management 
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structures. The paper also offers the ways of implementing integrative learning and modern methods in its efficiency enhancement, such 
as elaboration and application of Intelligent training system and technologies, forming virtual learning environment which could include 
information, project, interactive, training, game and other technologies of learning. It is observed that modeling, implementation and 
spread of information technologies in education changes not only separate actions, but also human activities in general, having an impact 
on all psychological processes, since a mediated interaction with new semiotic systems and means takes place. For the students’ part it 
requries revealing new psychological efforts, while from the lecturers the application of new methods and ways of teaching are 
demanded. The article proves that interconnected and interdependent combination of real and virtual in the course of learning with due 
regard to psychological and pedagogical factors will enable to make a new model of education effective which ensures the surpassing 
character of personality formation. 

Key words: virtual, innovation, integration, intellectualization, information, modeling, education, learning, reality, system, 
technology.  

 
Сучасна система вищої освіти України знаходиться на стадії активного реформування, що, своєю чергою, 

зумовлює нові пріоритети та завдання для вищої школи, серед яких — розроблення та реалізація нових підходів до 
підготовки молодого покоління щодо оволодіння ним майбутньою професією, тому психолого-педагогічні 
проблеми моделювання навчання знаходяться у центрі уваги викладачів вищих навчальних закладів (ВНЗ). 
Навчання за традиційними моделями основну увагу викладача спрямовувало на засвоєння студентами певної суми 
знань, фактологічного матеріалу, а засвоєння спеціальних умінь та навичок посідало друге за важливістю місце. 
Саме знання, навички та уміння контролювались та оцінювались викладачами. Така спрямованість навчання 
викликала перевантаження студентів, зумовлювала їх до механічного запам'ятовування великих обсягів інформації, 
знижувала їх інтерес та активність до навчання. 

Нині для ВНЗ характерним є перехід від підготовки викладачів, здатних до передачі певних професійних 
знань та формування конкретних умінь і навичок, до підготовки викладачів-інноваторів, які здатні навчити 
студентську молодь самостійно ставити цілі, вчитися, досліджувати, критично мислити, пізнавати, шукати шляхи 
самореалізації, прогнозувати наслідки своїх дій. Вирішити зазначене завдання можна шляхом впровадження 
інноваційних педагогічних технологій. Тому сьогодні робляться спроби щодо вдосконалення існуючої та 
розроблення нової моделі організації навчального процесу у ВНЗ і актуальною тут стає інтелектуалізація 
моделювання навчання у вищій школі, вирішення її психолого-педагогічних проблем.  

Аналізуючи сучасні психолого-педагогічні дослідження та практичний досвід [2-10], слід виділити два основні 
підходи до вирішення питань розроблення моделі організації навчального процесу. Традиційна модель робить 
акцент на: заплановану заздалегідь модель певної форми навчання; просування вперед нормованими, чітко 
сформульованими етапами навчання; набуття студентами переважно теоретичних знань. Перспективна модель 
розглядає навчання як процес та засіб самонавчання і саморозвитку студента, а не тільки як результат. Обидві 
моделі мають позитивні сторони та недоліки. Традиційна модель забезпечує системне засвоєння знань, однак 
зумовлює перевантаження студентів достатньо великими за обсягом теоретичними знаннями. Перспективна 
модель сприяє забезпеченню самоактуалізації особистості студента, але не гарантує достатньої системності в 
оволодінні необхідним обсягом знань [3]. Побудова моделі навчального процесу, яка б відповідала запитам 
сьогодення, можлива на основі інтегративного підходу до означених вище моделей і, таким чином, до основних 
етапів моделювання навчання можна віднести [5]: формулювання мети та методології моделювання; 
обґрунтування завдань моделювання; побудова моделі, уточнення залежностей між основними елементами 
об’єкту дослідження, визначення критеріїв та параметрів оцінювання станів об’єкту дослідження, вибір методик 
діагностики; дослідження адекватності моделі; використання моделі у навчальному експерименті; інтерпретація 
результатів моделювання. 

На основі наведеного аналізу моделей навчання можна дійти висновку, що модель навчання являє собою 
систему, яка на макрорівні представляє моделювання множини елементів та їх взаємозв’язків, на мезорівні - 
моделювання структури елементів; на мікрорівні — моделювання компонент структури елементів. Багаторівневе 
моделювання освітніх процесів, таким чином, забезпечує очікуваний результат та виконання функцій 
прогнозування. Глибинність багаторівневого моделювання випливає із завдань формування самопізнання індивіда 
та доцільності використання пізнавального середовища ВНЗ. Розроблення моделі формування самопізнання 
студентів зумовлює реалізацію таких принципів [6]: відповідності головній меті навчання та відкритості 
інформаційно-освітнього простору; особистісно орієнтованого навчання в умовах ВНЗ; цілісності, зумовленої 
властивостями інтегративності моделі; послідовності та неперервності структурно-функціональних елементів 
моделі; адекватності моделювання, якщо модель подає елемент навчання, очікуваний результат від використання 
якого має експериментальне підтвердження; імовірності очікуваного педагогічного ефекту. 

Моделювання навчання у ВНЗ зумовлене вимогами часу до побудови економіки знань, забезпечення усіх 
етапів інноваційного процесу (ІП) будь-якої сфери людської діяльності, у тому числі й освітньої, відповідно 
підготовленим кадровим потенціалом. Тому для системи університетської освіти сьогодні характерні інноваційні 
тенденції, зокрема [3]: орієнтація на міжнародні освітні стандарти; розвиток багаторівневої системи освіти; постійне 
збагачення ВНЗ сучасними інформаційними засобами та технологіями; інтеграція в систему Інтернет; розроблення, 
дослідження та впровадження інноваційних технологій навчання, нових структур управління; створення 
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університетських навчальних комплексів; проведення дослідницько-експериментальної роботи з апробації нових 
навчальних планів та програм; створення авторських підручників, посібників, навчально-методичного 
забезпечення; розроблення освітніх стандартів тощо.  

Функціональна структура ІП подана на рис. 1, структурні елементи якої можуть знаходитись на різних рівнях 
організації національної (макрорівень) та регіональних (мезорівень) інноваційних систем, бути замкненими у межах 
інноваційного підприємства чи виходити на зарубіжжя, що зумовлює реалізацію інтегративної функції професійного 
навчання, як методологічної передумови моделювання навчальних технологій. До психолого-педагогічних аспектів 
доцільності моделювання навчальних технологій можна віднести те, що кожна людина протягом усього життя 
проходить інформаційний розвиток, який базується на перетворенні генетичної інформації та інформації із 
зовнішнього середовища на його духовну, інтелектуальну та тілесну «матерію» і «енергію». 

 
Рис. 1. Функціональна структура інноваційного процесу 

 
Інформація, що несе нові знання та породжує нові інформаційні потоки у соціумі виникає через протяжність 

системи у просторі та часі, руху системи у організації та часі. Однак не можуть всі елементи системи одночасно 
входити в «сучасність». Елементи соціуму можуть бути впорядковані у послідовність щодо руху у часі, яка, перш за 
все, залежить від специфіки психіки та корелюватиме з ієрархією специфічності психіки. На основі сказаного, 
елементи соціуму можна подати у вигляді кола (рис. 2), що складається з площ [1]: П (пророки); Г (генії); Т (таланти); 
З (здібні); Н (нормальні); І (інші); які можуть бути визначені на основі статистичних даних щодо кількості членів 
соціуму, що належать до статистичних груп П, Г, Т, З, Н, І.  

 
Рис. 2. Модель розвитку особи у соціумі 

П – пророки; Г – генії; Т – таланти; З – здібні; Н – нормальні; І – інші; 

— природний рух інформаційних потоків; — напрям розвитку особи в соціумі 
 
Площині П мають відповідати індивіди, які здатні генерувати для системи нову інформацію та пророкувати 

напрям розвитку системи, тому їх називають «пророками». Площині Г відповідають особи, які здатні зрозуміти 
перших та видавати нову інформацію, яка доступніша розумінню людям і, у першу чергу, обдарованим, яких 
називають «геніями». Найближчих до «геніїв» називають «талантами», що відповідає площині Т. У такому ж 
порядку доцільно інтерпретувати площину З (здібні), Н (середні(норма)), І (інші) [1]. 

Графічне подання соціальної системи дає змогу представити ієрархію її елементів, хоча не може подати їх 
кількісного співвідношення, яке відіграє важливу роль у русі інформаційних потоків, у формуванні інтелекту соціуму, 
сприяє дослідженню динаміки розвитку осіб, завдяки можливому їх переміщенню з одної площини у іншу, та по 
площинах. Стани розвитку особи у межах одної площини пропонується класифікувати як: ДД — «дуже добрий»; 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 

 

 231 

Д — «добрий»; З — «задовільний»; НЗ — «незадовільний»; П — «поганий», що уможливлює використання, для 
дослідження процесів розвитку особи, відповідного математичного апарату.  

Таким чином, причиною появи нової інформації та нових знань у соціальних системах можна вважати 
взаємодію із середовищем його елементів, а поданий в них рух інформаційних потоків відображає природні 
процеси їх інтелектуалізації. У процесах інтелектуалізації суспільства навчання може відігравати особливо важливу 
роль, тому моделювання навчання потребує комплексного, системного підходу, включення у навчальні технології 
сучасних діагностичних засобів, інноваційних методів та засобів навчання для формування пророків його 
подальшого розвитку, генераторів нових ідей та знань, осіб, здатних формувати нові шляхи трансформації науки, 
окремих галузей економіки та суспільства загалом. Тому сучасним напрямом підвищення ефективності навчання 
пропонується вважати моделювання, розроблення, впровадження, використання та поширення інтелектуальних 
навчальних систем (ІНС) та технологій, формування віртуальних навчальних середовищ (ВНС), які б включали 
інформаційні, проектні, інтерактивні, тренінгові, ігрові та інші технології навчання [10]. ІНС та ВНС функціонують у 
діалоговому режимі та допомагають розв’язувати багато дидактичних завдань, сприяють забезпеченню організації 
навчання з високим рівнем індивідуалізації, створюють умови для систематичної перевірки засвоєння навчального 
матеріалу, обліку та оцінювання знань, формування історій навчання та створення їх машинного архіву, 
встановлення в процесі навчання ефективного зворотного зв’язку, сприяють формалізації процесів оцінювання, 
аналізування та прогнозування ефективності навчання, оптимізації методик навчання. Інакше кажучи, ІНС можуть 
здійснювати збирання, оброблення, оцінювання та аналізування навчальної інформації та, відповідно, приймати 
рішення про фаховий рівень кожного фахівця.  

Оптимізування навчального процесу можливе за належної організації управління пізнавальною діяльністю 
учнів у процесі набуття та засвоєння ними знань. Навчання можна розглядати як педагогічну систему, що 
складається з двох компонент, вчителя та учня, тобто систему «вчитель — учень», охоплену двостороннім зв’язком 
(прямим та зворотним). Каналом прямого зв’язку учень отримує навчальну інформацію, а зворотнім каналом 
вихідна інформація надходить, по-перше, до вчителя, що дає йому можливість оцінити міру навченості, по-друге, 
до учня, для самооцінювання рівня знань при реалізації самонавчання. Невідповідність вхідної та вихідної 
інформації що надходить до вчителя, зумовлює його застосовувати коригуючи впливи і, таким чином, впливати на 
пізнавальну діяльність учня. Ефективне керування рівнем та мірою навченості у такій педагогічній системі, становить 
мету управління. Для ефективного функціонування зазначених педагогічних систем необхідно створювати такі 
системи управління навчальним процесом, які б базувалися на принципах побудови систем управління загалом та 
прийняття рішень з використанням засобів штучного інтелекту. 

Основними принципами організування роботи таких систем можна вважати: відбір та аналізування 
навчального матеріалу, розміщення його у логічній послідовності, відповідно до дидактичних правил; подання 
навчальної інформації у вигляді окремих, логічно завершених доз, з передбаченням перцептів та конструктів; 
поетапний контроль засвоєння зі зміною типів та форм перевірки; індивідуалізацію та оптимізацію темпу та якості 
навчання; створення історій навчання; застосування технічних засобів для подання інформації та контролю її 
засвоєння; прийняття рішень щодо керування та саморегулювання пізнавальною діяльністю учнів на основі 
постійного зворотного зв’язку; ведення та видання протоколів навчання. Проектування таких систем сьогодні 
можливе завдяки трансформації педагогічної системи «вчитель — учень» у систему «вчитель — ІНС — учень» і 
формування, таким чином, ВНС, системи «вчитель — ВНС — учень» де вчителю відводиться роль творчої 
компоненти, яка приймає остаточні рішення та керує процесом взаємодії «ІНС — учень», «ВНС — учень».  

Моделювання процесу навчання пропонується здійснювати у таких аспектах: моделювання змісту навчання 
(навчальні плани та програми); моделювання процесів контролювання рівнів навченості та засвоєння знань; 
моделювання організації навчання; формування баз даних та баз знань; моделювання систем управління базами 
даних та базами знань; моделювання станів навчального процесу, дослідження їх динаміки, прийняття та 
обґрунтування рішень. З технологічної точки зору у ІНС доцільно включати весь навчальний матеріал, необхідний 
для засвоєння певних знань, умінь та формування компетентності з тих видів діяльності, які б сприяли 
прогресивному розвитку тієї чи іншої сфери людської діяльності. Зміст кожного «кроку» навчання має містити новий 
матеріал (основні поняття, відношення, властивості), який необхідно твердо засвоїти та запам’ятати. Кожен «крок» 
має складатися не менше ніж з трьох кадрів, які б вміщували навчальний матеріал для сприйняття, осмислення та 
оволодіння знаннями та уміннями. У зв’язку з чим кадр може мати інформаційний, операційний, контрольний або 
змішаний характер. У кожному кадрі має бути не більше однієї пізнавальної операції або навчальної дії. 

Для забезпечення гнучкості, адаптивності та інтегрованості ІНС в інтегровану інформаційну систему ВНЗ, 
пропонується будувати структуру програмного забезпечення ІНС згідно з принципом ієрархічності складних систем 
[7]. Ієрархічність забезпечує ІНС гнучкість структури програмного та інформаційного забезпечення, дає змогу 
нарощувати можливості ІНС шляхом збільшення рівнів ієрархії чи елементів на рівнях, що робить їх більш надійними 
й уніфікованими, сприяє багаторівневому моделюванню різних технологій навчання, формуванню ВНС, оскільки 
сучасний період інформатизації освіти характеризується пошуком таких шляхів створення ІНС та ВНС, які б 
відповідали новій парадигмі освіти та враховували психолого-педагогічні особливості поведінки учнів у цих 
середовищах з урахуванням специфіки навчальних дисциплін.  
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Використання систем віртуальної реальності дозволяє включати в навчальний процес ігрові елементи, які 
роблять його цікавим та достатньо легким для засвоєння, відкритим. Опитування за допомогою комп’ютера, 
розв’язування задач, написання есе та пошук інформації і, навіть, оброблення результатів експериментів на екрані 
комп’ютера підвищує інтерес до навчання, оскільки сучасні учні добре обізнані та мають сформовані відповідні 
навички роботи з різними програмними засобами, технологіями та системами. Водночас, у епоху побудови 
інформаційного суспільства актуальним завданням є грамотна організація навчання та мінімізація негативного 
впливу комп’ютерної техніки на психосоматичне здоров’я учнів. Аналіз психологічних та дидактичних аспектів 
впливу систем віртуальної реальності та інформаційно-комунікаційних технологій на процес навчання та врахування 
особливостей дисциплін, що вивчають закони реального світу, можна виділити наступні психолого-педагогічні 
проблеми [4; 5; 7; 9], дослідження яких є фундаментом для створення ВНС: віртуалізація освітніх середовищ, 
науково обґрунтоване використання технологій віртуального навчання може привести до становлення принципово 
нової системи освіти, нової її парадигми; застосування у процесі навчання ІНС та систем віртуальної реальності має 
носити поступовий характер, що сприятиме учням адаптовуватися до нових умов навчання; використання усіх 
можливостей, які мають ІНС та системи віртуальної реальності загалом з метою підвищення зацікавленості учнів до 
навчання, розвитку їх пізнавальних процесів; підготовка вчителя до впровадження у систему навчання віртуальних 
об’єктів з метою запобігання розвитку в учнів віртуальної адикції; враховування вже сформованих індивідуальних 
особливостей учнів, їх навичок роботи у віртуальних системах та одночасно сприяти розвитку пізнавальних та 
творчих здібностей, формувати уміння та навички, необхідні учневі для реалізації власної траєкторії навчання та 
розвитку загалом; використання реальних дослідів та комп’ютерного імітаційного експерименту, які є 
взаємодоповнюючими способами вивчення реального світу. 

Таким чином, упровадження та використання комп’ютерного навчання являє собою особливу галузь 
дидактики. У першу чергу тому, що поширення інформаційних технологій в освіті трансформує не лише окремі дії, 
але й людську діяльність загалом, впливаючи на усі психічні процеси. Відбувається опосередкована діяльність з 
новими знаковими системами та засобами, що вимагає від учнів додаткових психологічних зусиль, а від учителів – 
використання нових методів навчання. Взаємозумовлене поєднання у процесі навчання реального та віртуального 
з урахуванням психолого-педагогічних чинників дозволить забезпечити ефективність нової моделі навчання, яка 
передбачає випереджувальний характер становлення особистості. 
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Анотація. У статті подано новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоспроможність в 

європейському та світовому просторах. Визначено модель управління освітою, що повинна стати відкритою і 
демократичною, спрямованою на розвиток самостійності та самодостатності особистості, її творчої активності з 
метою зміцнення демократичних основ громадянського суспільства. Така позиція потребує від сучасної освіти 
реформаційних кроків щодо оновлення механізмів управлінської діяльності. 

Ключові слова: модель, управління якістю, майбутні інженери-педагоги,технічний університет. 
 
The objectives of management quality management systems training of future engineers-teachers in terms of Master 

Technical University 
Annotation. The article presents a new type of humanistic education and innovation, competitiveness in the European and global 

spaces. Defined model of management education, which should be open and democratic, aims to develop self-reliance and self-sufficiency 
of the individual, his creative activity to strengthen the democratic foundations of civil society. This position requires modern education 
reformation steps to upgrade mechanisms of management. 

Key words: model, quality management, future engineers, teachers, technical university. 
 
Постановка проблеми. Шлях європейської та світової інтеграції, обраний Україною, зумовлює необхідність 

реформаційних процесів в освітній галузі, спрямованих на досягнення найкращих освітніх стандартів. Національна 
доктрина розвитку освіти [4], Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 р. [5] заклали 
підвалини нової парадигми – орієнтацію на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоспроможність 
в європейському та світовому просторах. У цих стратегічних документах визначено і нову модель управління 
освітою, що повинна стати відкритою і демократичною, спрямованою на розвиток самостійності та самодостатності 
особистості, її творчої активності з метою зміцнення демократичних основ громадянського суспільства. Така позиція 
потребує від сучасної освіти серйозних реформаційних кроків щодо оновлення механізмів управлінської діяльності. 

Як зазначає В. Луговий, «…управління освітою – це цілеспрямована зміна її стану. Ефективне і результативне 
управління потребує знання природи об’єкта управління, наявності відповідної інформації для прийняття 
управлінських рішень, механізмів та ресурсів їх реалізації» [4]. 

Класична модель освіти сформована в кінці ХVІІ на початку ХІХ ст. (Я. Каменський, І. Песталоцці, А. Дистервег, 
Д. Дьюї), має бути удосконалена з урахуванням вимог, які висуваються сучасним суспільством. Актуальними 
напрямами пошуку нових педагогічних, філософських та управлінських ідей, що можуть стати підґрунтям сучасної 
теорії управління освітою, є розгляд освіти як процесу і результату взаємодії особистості з підсистемами культури, 
визначення пріоритетних цінностей, цілей і норм освітнього процесу, проектування та управління освітнім 
процесом [6]. 

У Словнику під редакцією С. Ожегова і Н. Шведової поняття «управління» (управляти) співвідноситься із 
«направленням ходу, руху кого- чого-небудь, керівництвом діями кого-чого-небудь» [9]. Таким чином, на рівні 
семантичного аналізу поняття «управління» зумовлює тлумачення значень лексичних одиниць, які його описують, 
а саме: лексем «керувати», «направляти», «діяльність» і «дія». 

Розглянувши поняття «керувати», спостерігаємо подвійне його трактування: «Керувати — 1) направляти 
чиюсь діяльність; 2) управляти, завідувати» [9]. Аналіз поняття «направляти» («направляти — послати, відправити, 
дати призначення» [Там само, 9]) та розуміння призначення як мети [там само, 9] свідчать про спрямованість 
керування на досягнення цілі. Тому «управляти» означає керувати діяльністю, діями кого, чого-небудь для 
досягнення поставленої мети. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Поняття «діяльність» визначається у Великому тлумачному 
словнику сучасної української мови як «…праця, дії людей в якій-небудь галузі» [1]. За В. Семиченко, діяльність — 
це «…процес реалізації активності людини, що спрямований на досягнення свідомо поставлених цілей. Самі цілі 
визначаються або її безпосередніми інтересами та потребами, або вимогами з боку суспільства, держави, 
конкретного підприємства» [10]. 

Будь-яка діяльність складається з дій, а «дія — довільний, навмисний акт, спрямований на досягнення 
усвідомленої мети; структурна одиниця діяльності. Кінцева мета діяльності досягається за допомогою ряду 
послідовно пов’язаних між собою дій, кожна з яких спрямована на досягнення певної мети» [1]. Таким чином, дія, 
з одного боку, розглядається як інструмент управління рухом до мети. З іншого, — «…дія, яку певна особа чи 
предмет або явище виявляє стосовно іншої особи чи предмета» [10], визначається як вплив. На основі проведеного 
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семантичного аналізу логічно зробити висновок, що управління в його загальному розумінні — це сукупність 
пов’язаних між собою впливів на діяльність кого, чого-небудь для досягнення мети. 

Аналізуючи сутність управління, доцільно розглянути дефініції «об’єкт» та «суб’єкт» діяльності: «Об’єкт (від 
лат. оbjicio — кидаю вперед, протиставляю), – з філософських позицій, — це: 1) в онтологічному сенсі — самостійний 
центр буттєвої активності і 2) в гносеологічному сенсі — те, на що спрямована активність суб’єкта» [1]; «Суб’єкт (від 
лат. Sub і jicio — кидаю, кладу в основу), — також у філософії, — … 3) джерело предметно-практичної та пізнавальної 
активності, спрямованої на об’єкт» [там само, 1]. 

Найширше визначення поняття «управління» представлено у філософському словнику, де воно тлумачиться 
як «…елементарна функція організованих систем різної природи (біологічних, соціальних, технічних), яка забезпечує 
збереження їх певної структури, підтримку режиму діяльності, реалізацію програми, мети діяльності» [1]. 

Один із класиків сучасного менеджменту А. Файоль [11] тлумачить управління як ієрархічно організовану 
діяльність, завдяки якій визначається оптимальний спосіб групування робіт, розподіл повноважень і 
відповідальності на різних рівнях організації. Доповнює це визначення характеристика управління як ефективного і 
продуктивного досягнення цілей організації шляхом планування, організації, лідерства (керівництва) та контролю 
над організаційними ресурсами (Р. Дафт) [2]; як peгулювaння стaну будь-якoї систeми (мaтepiaльнo-peчoвoї, 
сoцiaльнoї) з мeтoю oтpимaння пoтpiбнoгo peзультaту (С. Кові). 

З іншої позиції управління характеризується як «…процес цілеспрямованого впливу керуючої системи або 
органу управління на керовану підсистему або об’єкт управління з метою забезпечення його ефективного 
функціонування та розвитку». Подібний зміст у поняття «управління» вкладають В. Aфaнaсьєв, Б. Гаєвський, 
Г. Добров, Г. Єльникова, В. Кнорринг. 

Вважаємо за потрібне підкреслити особливу значущість в межах нашого дослідження розуміння певною 
групою вчених феномена управління як процесу, що узгоджуваного з самоуправлінням об’єкта управління. Така 
позиція цілком поділена з нашою. Тлумачення поняття «управління» в зазначеному контексті знаходимо у праці 
В. Кременя, С. Пазиніча та О. Пономарьова «Філософія управління» [8]. Серед сучасних праць вітчизняних вчених, 
присвячених дослідженню сутності феномена управління, вважаємо зазначену роботу найґрунтовнішою. 

На думку авторів, сутність управління будь-яким об’єктом полягає у обґрунтованому виборі та здійсненні 
таких впливів на нього, які узгоджені з механізмами його самоорганізації і спрямовані на підтримання певної 
цілісності і структурної визначеності цього об’єкта та бажаного характеру його функціонування і розвитку з метою 
успішного досягнення обраних цілей [8, с. 96]. Отже, тлумачачи поняття «управління» в класичному розумінні як 
вплив суб’єкта управління на об’єкт управління задля досягнення визначеної мети, принциповим моментом, на 
який звертають увагу вчені, є взаємозв’язок та узгодження процесів управління та самоорганізації. 

Виклад основного матеріалу. Важливим атрибутом управлінської діяльності є її свідомий, цілеспрямований 
та інтегруючий характер. Так, автор концепції управління за цілями П. Друкер, відзначаючи інтегруючий характер 
управлінської діяльності, зазначає, що вона перетворює неорганізований натовп в ефективну цілеспрямовану 
виробничу групу. 

У праці «Задачі менеджменту в ХХІ столітті», присвяченій завданням соціального управління, автор 
висловлює переконання, що різними групами працівників необхідно керувати по-різному; однією і тієюж ж групою 
працівників слід керувати по-різному в різних обставинах. Особливо важливим є висновок вченого про те, що все 
частіше тими, хто служить, слід управляти як партнерами, а партнерство вже виключає управління, оскільки 
передбачає рівність учасників. Отже, менеджмент дедалі більше стає схожим на маркетингову діяльність. А у 
маркетингу ніхто не починає з питання «Чого ми хочемо?» Все починається з питань «Чого хоче інша сторона? Які її 
цінності? У чому полягають її цілі? Яких результатів вона хоче досягти?». 

Заслуговує на увагу позиція Г. Мінцберга про сутність управлінської діяльності, досліджуючи яку вчений 
розкриває потрійну її природу: управління — як діяльність (ремесло), науку та мистецтво: «Мистецтво заохочує 
творчість, «прозріння» й «бачення». Наука забезпечує порядок за допомогою системного аналізу і оцінок. Ремесло 
ж має зв’язки, засновані на реальному досвіді». В основі кожного «природного прояву» управління лежать різні 
методи пізнання: «Мистецтво схильно бути індуктивним, переходячи від окремих подій до загальної картини. Наука 
– дедуктивна, рухаючись від загальних концепцій до часткових випадків. Ремесло ж ітеративне й може переходити 
як від загального до часткового і навпаки. Для ефективного управління потрібні всі три складові». 

На важливості соціально-психологічних аспектів управлінської діяльності акцентується увага вчених 
Л. Карамушки, Е. Орбан-Лембрик, К. Грищенко, М. Михальченко. 

Аналізуючи об’єктивні та суб’єктивні фактори, які впливають на прийняття управлінських рішень, 
Л. Карамушка наголошує на важливості, зокрема, саме суб’єктивних факторів повязаних з індивідуально-
психологічними характеристиками самого керівника, особливостями його взаємодії з педагогічним колективом. 
Процес прийняття управлінських рішень, на думку дослідниці, є здебільшого «психологічним», особливо 
«соціально-психологічним» [7]. 

Е. Орбан-Лембрик зазначає, що «…управління передбачає керування людьми і взаємостосунками між ними 
в системі ділового спілкування та взаємодії, координацію і організацію їх діяльності, ефективне використання всіх 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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наявних засобів, спрямованих на виконання накреслених цілей і запланованих завдань раціональним, гуманним, 
економічним і правовим шляхом» [7]. 

Сутність управління розглядається К. Грищенко та М. Михальченко як «…вид діяльності, який 
характеризується взаєминами людей, що складаються в процесі вироблення, прийняття і реалізації управлінських 
рішень» [7]. 

Отже, здійснений аналіз науково-теоретичного підґрунтя дослідження сутності феномена управління дає 
змогу нам зробити висновок про наявність наступних основних підходів до його визначення, а саме: 

− діяльнісного, з позицій якого управління тлумачиться як: діяльність (П. Друкер, В. Лазарев, М. Поташник, 
Т. Сорочан, А. Файоль); вплив однієї системи на іншу, однієї людини на іншу або групу (В. Афанасьєв, Г. Добров, 
Г. Єльникова, В. Кнорринг); 

− системного, з допомогою якого характеризується управління як процес переведення системи з одного 
стану в якісно новий і передбачає наявність у ньому сукупності взаємозв’язаних, взаємодіючих елементів, 
скоординованих заходів, спрямованих на досягнення певної мети (Б. Гаєвський, Ю. Конаржевський, В. Маслов, 
Р.Шакуров); 

− соціально-психологічного, з допомогою якого розкривається сутність управління, передусім, як взаємодію 
суб’єктів, під якою розуміється процес їх взаємопов’язаної та взаємозумовленої зміни (Л. Орбан-Лембрик, 
К. Грищенко, М. Михальченко, Т. Шамова, П. Третьяков). 

Зазначимо, що досить часто в одному визначенні поняття «управління» поєднуються декілька підходів, що 
свідчить про його багатомірність та багатоаспектність. 

Узагальнення розуміння сутності поняття «управління» у сучасних наукових джерелах дозволяє зробити таке 
визначення: управління — це вид діяльності, що забезпечується сукупністю цілеспрямованих впливів суб’єкта 
управління на керовану систему, які узгоджені з механізмами її самоорганізації і спрямовані на підтримання 
функціонування системи та забезпечення її розвитку. 

Відзначимо універсальну особливість управлінського процесу у закладах освіти. Це — поєднання в ньому 
організаційного та педагогічного компонентів. Організаційний компонент пов’язаний з координацією функцій 
структурних підрозділів та окремих посадових осіб, педагогічний — з реалізацією сучасного змісту і технологій 
освітньої підготовки. 

Аналіз наукових джерел з управління організаціями свідчить про те, що в умовах інноваційного розвитку 
суспільства з кожним разом чіткіше виокремлюються ознаки «нового управління». Як зазначає С. Калашнікова, 
«…новизна управління проступає через появу нових організаційних структур, управлінських впливів, моделей 
поведінки, процедур (передусім щодо процесу прийняття рішень), світоглядних принципів і цінностей як основи 
управлінської діяльності». 

Антропосоціальний підхід до управління суспільством, що реалізує ідею людини як «міри всіх речей», як 
«мети й одночасно засобу» суспільного розвитку є основним у громадянському суспільстві. Таким чином, з огляду 
на зазначене вище, можна стверджувати про антропологічну природу освітнього простору вищого навчального 
закладу. На нашу думку, людина завжди повинна бути в центрі уваги та визначати пріоритетність будь-якої 
діяльності. Беручи за основу тісні зв’язки між людиною, освітою і суспільством, зазначимо первинність людини, з 
якою мають узгоджуватися цілі і освіти, і суспільства. Узгодження різноспрямованих цілей є прерогативою 
адаптивного управління. Адаптивне управління ефективно функціонує в період змін у будь-якій організації. Зміни 
завжди пов’язані з інноваційними процесами. О. Навроцький підкреслює, що перманентні інновації є умовою 
підтримки та стимулювання ефективності сучасної системи вищої освіти, механізмом її функціонування. Проте, 
інноваційні процеси не можуть існувати самі вони потребують управління, тобто створення умов для розвитку 
керованої підсистеми спрямованої на досягнення визначеної мети.  

Організації, що функціонують у швидкозмінній ситуації, зазнають впливу більших змін, ніж організації, що 
працюють у стабільному середовищі. І хоча керівники всіх рівнів мають реагувати на зміни, проте форма реакції 
керівників і ефект змін на різних рівнях будуть не однаковими. Необхідно розрізняти зміни, що відбуваються в 
організаціях, а саме: зміни, які проходять в оргструктурах, або які зумовлені виробництвом нової продукції, або 
корінною зміною технологій — це одне. Зміни, пов’язані з розвитком – це інше – вони містять інновації. Змінюється 
мета, структура, технологія й завдання працівників. Інновації спричиняють зміни, деструктуруючи стабільність 
системи, що потребує управління в нестабільних ситуаціях, тому доречно говорити про управління у нестабільній 
ситуації, а саме про адаптивне управління. Необхідно зазначити, що не лише інноваційні процеси призводять до 
змін у структурі системи, сама система може розвиватися в історичному процесі й потребує постійного управління 
з адаптацією до сучасних вимог, як зовнішніх, так і внутрішніх. В. Афанасьєв, Д. Гущин, В. Келле, В. Ядов, та ін. 
досліджуючи особливості використання діалектики для пояснення процесів суспільного розвитку, аналізують 
суспільство як цілісну відкриту систему здатну до саморегуляції, самоорганізації та саморозвитку. При цьому 
механізми функціонування та прогресу утворюються самим суспільством та перебувають у ньому.  

Автори визначають, що суспільство як сукупність суспільних відносин людей є необхідною формою існування 
останніх. Будь-яке явище є суспільним лише тоді, коли воно залучено до системи суспільних відносин. Суспільство 
є одночасно і суб’єктом, і продуктом його особистих зусиль. Функціонування та розвиток суспільно-економічних 
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формацій, перехід від однієї формації до іншої, більш прогресивної, складають основний зміст діалектики 
суспільного життя. Системний підхід дає змогу розглянути цей процес у плані діалектики соціальних систем як 
організмів, загибелі старих і формування нових систем. Отже, освіта як соціальна система має такі самі внутрішні і 
зовнішні суспільні відносини, як і будь-яка суспільна система. У ній процеси функціонування та розвитку 
відбуваються за тими ж законами. На наш погляд, необхідно звернути увагу на системоутворюючі та 
системозберігаючі складові, які обумовлюють розвиток системи, що здебільшого відбувається нерівномірно. Тому 
управління такими системами здійснюється ситуативно, з використанням методів управління в нестабільних 
ситуаціях, що також притаманно адаптивному управлінню. Питання, пов’язані з розвитком особистості в суспільстві, 
є завжди актуальними у зв’язку з постійними змінами, що відбуваються у сфері життя.  

С. Подмазін виокремив критерії рівня соціального розвитку суспільства, «які з одного боку, визначають 
можливість розвитку особистісно орієнтованої освіти, а з іншого боку – розбудова такої освіти може сприяти 
розвитку суспільства в цілому» [8, с. 6]. Б. Гершунський, розглядаючи питання філософії освіти ХХІ століття, зазначав, 
що «основним викликом теперішнього століття є питання гармонійного поєднання Знання та Віри, їх світоглядного 
синтезу, повернення людині розуміння сенсу її життя, віри у своє унікальне призначення та знання шляхів найбільш 
повної життєвої самореалізації». Дослідник виокремлює роль глобалізації на сучасному етапі розвитку освіти, яка 
може консолідувати розроблення та здійснення стратегії розвитку людства в цілому.  

Науковець підкреслює важливу роль освіти і виокремлює чотири основні її аспекти, а саме: освіта як цінність, 
освіта як система, освіта як процес, освіта як результат, визнаючи при цьому її цілісність. Саме в такому випадку 
система набуває інтегративних, нових якостей, які не виводяться безпосередньо з характеристик, що належать до 
компонентів системи.  

Висновок. Звертаючи увагу на те, що зазначені вище характеристики людина здобуває у процесі освіти, 
зокрема у системі вищої освіти, важливим чинником стає формування професійно компетентної людини, здатної 
самостійно пристосовуватися до змін та здобувати необхідні для цього знання та вміння. Тому вважаємо, що 
управлінський фактор є провідним у процесі становлення особистості, оскільки враховує як потреби особистості, так 
і потреби суспільства. Тому ці потреби необхідно взаємопристосовувати для створення спільних інтересів, що також 
потребує використання адаптивного управління.  

Таким чином, розглянувши взаємозв’язок елементів тріади «людина — суспільство — освіта», зауважимо, 
що будь-який елемент тріади вимагає нетрадиційного управління, яке містить адаптивні процеси. Аналізуючи 
практичну діяльність вищого навчального закладу, бачимо, що структури внутрішнього управління побудовані за 
лінійно-функціональним принципом, є стійкими й можуть працювати ефективно тільки в стабільних умовах. У 
періоди реформування стабільність будь-якої системи порушується. Отже, виникає потреба у використанні 
технологій адаптивного управління, що відповідають новим цілям і завданням вищої освіти. Проте існує 
невідповідність між зазначеною потребою та ступенем розробленості використання адаптивного управління у 
вищій школі. Такий стан проблеми ускладнюється незначною кількістю досліджень, які розкривають 
феноменологію адаптивного управління у сфері вищої освіти. 

Отже, проведений аналіз наукових джерел щодо сучасних тенденцій в управлінні організаціями, зокрема 
освітніми закладами, дає змогу стверджувати, що основними цілями системи управління якістю підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів в умовах магістратури технічного університету в умовах суспільних трансформацій 
стають людиноцентричний характер управління, сприяння розкриттю, реалізації та розвитку особистісного 
потенціалу всіх учасників навчально-виховного процесу, узгодження механізмів управління та самоорганізації, 
гнучкість, адаптивність, рефлексивність. 
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЗАСОБАМИ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Анотація. У статті схарактеризовано особливості професійно необхідних для педагога функцій для використання 

навчально-ігрових технологій у навчальному процесі. Розглянуто педагогічне уміння, як одиниця аналізу професійної 
діяльності вчителя, що виступає параметром вирішення педагогічних завдань. Визначено перелік професійно необхідних 
умінь відповідно до професійних функцій майбутнього вчителя. Виділено організаційну функцію, як основу у формуванні 
професійно компетентного вчителя, у використанні навчально-ігрових технологій. 

Ключові слова: навчально-ігрові технології, професійна підготовка, професійна діяльність, педагогічні завдання, 
професійні уміння, професійні функції, професійно компетентний учитель. 

 
Formation of information competence of the future teacher's aids gaming technology 
Annotation. The article analyzes the practice of training future teachers to use educational gaming technology in the learning 

process. Considered pedagogical skills, as the unit of analysis of professional teachers serving parameter solving educational problems. 
The list of necessary professional skills under the professional functions of future teachers. Highlight organizational function as the 
foundation of a professionally competent teachers in the use of educational gaming technology. 

Key words: educational games technology, training, professional activities, pedagogical objectives, professional skills, 
professional features, professionally competent teacher. 

 
На сучасному етапі розвитку суспільства все більшого значення набуває інформація, як один із основних 

виробничих ресурсів. У всіх сферах суспільного життя розробляються та впроваджуються досконалі інформаційні 
технології, зростає потяг до інтенсифікації інформаційних процесів, виникає потреба формування нових 
інформаційних компетентностей майбутніх фахівців. 

Формування інформаційної компетентності всебічно розвиненої людини нині базується на сучасному 
законодавстві, зокрема на законодавчому рівні процес здійснення підтримки майбутнього компетентного вчителя 
відзначено в Законах України «Про затвердження Національної стратегії розвитку інформаційного суспільства в 
Україні на 2007-2015 роки» п. 3: «надання кожній людині можливості для здобуття знань, умінь і навичок із 
використанням інформаційно-комунікаційних технологій під час навчання, виховання та професійної підготовки», 
«Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про інноваційну діяльність», «Про Концепцію Національної програми 
інформатизації», а також у Державній програмі «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2011-
2013 рр. [5].  

Удосконалення професійної підготовки майбутнього педагога за сучасними освітніми пріоритетами вимагає 
посилення мотиваційного компоненту розвитку інформаційно спрямованого світогляду підростаючих поколінь, 
забезпечення наступності, диференційованості й цілісності на кожному етапі підготовки майбутнього вчителя. Закон 
України «Про вищу освіту», Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХ століття) [7, с. 124], ставлять 
перед учителем завдання створити дитині умови для формування її максимально високого духовного, 
інтелектуального рівня та для розвитку життєвої компетентності. 

Постановка проблеми. У наш час зростає потреба в соціально й професійно активному, компетентному та 
відповідальному вчителеві, готовому до постійного творчого пошуку, використання інноваційних засобів і 
технологій навчання, підготовки підростаючого покоління до глобальних викликів інформаційного суспільства. 
Учитель повинен бути не лише носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань, високого рівня 
культури й інтелекту, а й постійно вдосконалювати комплекс особистісних і професійних якостей, що визначають 
успішність його педагогічної діяльності. Значною мірою це залежить від рівня професійної компетентності вчителя, 
фундамент якої закладається у педагогічному вищому навчальному закладі (ВНЗ). 

Зазначимо, що використання навчально-ігрових технологій передбачає набуття майбутніми вчителями 
педагогічних умінь здійснювати таку діяльність, що підтверджується баченням Г. Ващенком ролі вчителя в 
організації ігрової діяльності: «дорослі повинні створювати умови, за яких діти могли б вільно брати участь у грі; 
тактовно орієнтувати гру в корисний для них напрям та навчати їх нових ігор» [2, с. 348]. Тому варто зупинити увагу 
на співвідношенні професійних умінь, пов`язаних із навчально-ігровими технологіями майбутнього вчителя. 

Аналіз літературних джерел. Питання формування компетентності є дискусійним та відкритим навіть на рівні 
термінологічного апарату. Його вивченням займаються вітчизняні та зарубіжні науковці О. Гончарова, Р. Гуревич, 
М. Кадемія, Л. Коношевський, Н. Кириленко, Ю. Бадюк, М. Козяр, А. Хуторський, Л. Петухова, М. Степаненко, 
А. Трофименко та ін. 
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Дослідженням проблеми використання ігрових технологій у навчанні займались В. Бедержанова, О. Газман, 
В. Горленко, І. Петерсон, В. Рибальський, Е.Семенова, А.Тюков, В. Хрипко, А. Усова, С. Шмаков, В. Скалкін, В. Трайнєв, 
П. Щербань та інші науковці. 

Мета статті – аналіз особливостей формування інформаційної компетентності майбутніх учителів засобами 
ігрових технологій. 

Виклад основного матеріалу. У своєму дослідженні розглядатимемо педагогічне уміння як одиницю аналізу 
професійної діяльності вчителя, що виступає параметром вирішення педагогічних завдань [9, с. 47]. Виділимо 
основні вимоги до використання ігрових технологій, у вигляді переліку професійно необхідних функцій.  

Організаційна функція передбачає, що майбутній учитель використовує організаційно-методичне 
забезпечення та долучається до самостійної роботи з використанням ігрових технологій; усі учасники одержують 
методичну допомогу щодо організації і проведення ігор; оцінюють навчальну діяльність учнів; організовують ігри 
різного рівня складності (класифікаційні, некласифікаційні); передбачають близькі і далекі результати 
впровадження у навчально-виховний процес навчально-ігрових технологій; приймають адекватні рішення в 
нестандартних ситуаціях, що виникають під час проведення нестандартного заняття; контролюють власну діяльність 
і керують своїми емоціями під час взаємодії з колегами, батьками; створюють матеріально-технічну базу для 
забезпечення процесу гри [1, с. 148]. 

Навчальна функція передбачає вміння вчителя формувати мотивацію до навчальної діяльності, 
використовуючи різноманітні навчально-ігрові технології під час проведення різних форм занять; використовувати 
різноманітні методичні прийоми, що активізують пізнавальну діяльність учнів на занятті; реалізацію міжпредметних 
зв’язків; застосування сучасних методик оцінювання знань під час проведення різних форм занять, а також 
підсумкового оцінювання, керуючись програмовими і нормативними документами, застосовують ефективні 
методи заохочення, з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

Виховна функція передбачає виховання моральних якостей та позитивних рис характеру особистості під час 
гри: патріотизм, дружба, колективізм, гуманізм, взаємодопомога тощо; трудових навичок і вмінь; різнобічний 
розвиток вольових якостей, необхідних у ігровій діяльності, яка трансформується на повсякденне життя; формувати 
потребу самовиховання, самовдосконалення і самовизначення. 

Комунікативна функція вимагає умінь володіти культурою мовлення, засобами вербального і невербального 
спілкування і використовувати їх в процесі гри; управляти своїм емоційним станом, оцінювати свою працю, свій 
стиль роботи, аналізувати свій досвід, порівнювати його з досвідом інших учителів та переймати передовий 
педагогічний досвід у використанні навчально-ігрових технологій [11, с. 24]. 

Дослідницька функція передбачає формування у майбутнього вчителя вмінь враховувати вікові та 
індивідуальні особливості школярів у підборі виду гри на занятті; здатність до імпровізації, конструювання, 
раціоналізаторства, винахідництва. 

Розвивальна функція передбачає вміння визначати місце навчально-ігрової технології на окремому уроці та 
в системі суміжних занять; ставити і реалізовувати педагогічну мету, що полягає у розв`язанні навчально-виховних 
завдань під час проведення різних форм ігрових занять. 

Контрольна функція дозволяє контролювати параметри ігрової діяльності під час заняття, а також уміло 
регулювати їх; робити висновки про якість і ефективність заняття (аналіз й самоаналіз доцільності й рівня 
використання навчально-ігрових технологій) [4, с. 58]. 

Отже, основну роль у формуванні професійно компетентного вчителя із використанням навчально-ігрових 
технологій відіграє організаційна функція. Вона включає такі професійні уміння: організаторські, конструктивні, 
гностичні. Невід’ємною складовою професійної діяльності майбутнього вчителя є уміння дослідницького характеру, 
розвивальні та інші, що мають важливе значення. Співвідношення професійних умінь пов’язаних із навчально-
ігровими технологіями, на нашу думку, характеризується так: організаційні — 32 %, навчальні — 28 %, виховні — 
11 %, комунікативні — 9 %, дослідницькі 8 %, розвивальні — 7 %, контрольні — 5 %. 

Аналіз нормативних документів і досвіду роботи щодо впровадження навчально-ігрових технологій та 
підготовки майбутніх учителів засвідчив, що виникає потреба надати педагогові вмінь диференційованого впливу, 
що базується на знаннях особливостей особистості кожного школяра, його розумових і фізичних можливостей. 
Труднощі, які виникають перед майбутніми вчителями характеризуються тим, що їм важко доцільно вибрати гру, 
підібрати варіанти ускладнення гри, які визначають основні лінії розвитку і поведінки особистості; регулювати 
навантаження у процесі проведення гри, що забезпечує ефективність її упливу на особистість [6, с. 34]. 

Як вже зазначалося, гра є дієвим засобом виховання та навчання, яка виконується за бажанням учнів, хоча 
вимагає значного напруження від учасників. Водночас, важливим професійним умінням є уміння об’єктивно 
оцінювати навчальну діяльність учнів під час застосування різних навчально-ігрових технологій, адже 
некомпетентне оцінювання призводить до недотримання правил гравцями, наслідками якого є порушення 
дисципліни і навіть зникнення бажання вчитися [8, с. 98]. 

Учителеві необхідно володіти вмінням створювати матеріально-технічну базу для забезпечення процесу 
впровадження навчально-ігрових технологій та використовувати наявне шкільне обладнання. Ігри з власноруч 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 

 

 239 

створеним інвентарем та обладнанням викликають у школярів зацікавленість до занять, створюють позитивний 
настрій, повагу до вчителя. 

Отже, формування інформаційної компетентності майбутнього вчителя має бути спрямоване на формування 
специфічних знань, умінь та навичок, що відображають особливості стану і розвитку їхньої професійної діяльності, 
тобто фахівця, здатного до творчості, самовдосконалення.  

Поняття компетентності покладено в основу компетентнісного підходу в освіті, який активно впроваджують 
у педагогічну практику в усьому світі. Під ним розуміють спрямованість освітнього процесу на формування та 
розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості; результатом такого процесу 
буде формування загальної компетентності людини, що є сукупністю ключових компетентностей, інтегрованою 
характеристикою особистості [10, с. 24]. Тому розглянемо ключову компетентність, яка може бути визначена як 
здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, 
ефективно розв’язуючи відповідні проблеми, самостійно та відповідально приймаючи найкраще рішення. Кожна з 
таких компетентностей передбачає оволодіння комплексною процедурою, у якій для кожного виділеного напряму 
є відповідна сукупність освітніх компонентів, що мають особистісно-діяльнісний характер [3, с. 77]. Опитування 
студентів на предмет їх оволодіння знаннями змісту та особливостей навчально-ігрових технологій показало, що на 
запитання «Чи знаєте Ви що таке навчально-ігрова технологія?» лише 20 % усіх опитуваних студентів дали ствердну 
відповідь, що пояснюється відсутністю в робочих навчальних програмах такої теми лекції, практичної роботи і навіть 
форм, методів чи технологій навчання для забезпечення проведення занять. На запитання «Чи брали ви участь у 
розробці й проведенні навчально-ігрових технологій?» тільки 10 % опитаних вказали на безпосередню участь, 90 % 
— не брали участі в подібних заходах. На запитання «Чи проводилися ігри на практичних чи лабораторних 
заняттях?» лише 16,6 % опитаних відповіли ствердно. На запитання «Чи потрібна глибока методична підготовка до 
проведення ігор?» 31,6 % повідомили, що це є необхідний елемент у впровадженні навчально-ігрових технологій, 
68,4 % стверджували, що проводити гру з дітьми можна і без підготовки. На запитання «Чи вдалося Вам виконати 
роль організатора гри під час педагогічної практики?» 23,4 % опитуваних дали позитивну відповідь, але найбільшу 
кількість із цієї групи студентів склали студенти четвертого курсу, які пройшли декілька видів педагогічних практик 
і мали можливість виконати такі дії. Відповідаючи на питання анкети, студенти підкреслили, що не вважають себе 
достатньою мірою підготовленими до застосування ігрових технологій, понад 18,3 % студентів вибрало варіант 
відповіді «готові, але не повністю» і 81,6 % — варіант «скоріше не готові». Для успішної підготовки до застосування 
навчально-ігрових технологій, на думку студентів, їм не дістає власного досвіду участі в іграх на заняттях із фахових 
дисциплін, а також особистого досвіду застосування навчально-ігрових технологій. Досить бідний у студентів також 
досвід спостереження за застосуванням навчально-ігрових технологій в освітньому процесі шкіл: 55 % студентів 
жодного разу не спостерігали використання гри на уроках. Тільки 45 % студентів спостерігали ігри та ігрові ситуації 
на уроках (насамперед, комп’ютерні ігри) і самі застосовували елементи гри в періоди педагогічних практик. Аналіз 
відповідей на поставлені запитання показав, що більшість опитаних, не знайомі з видами педагогічних технологій і, 
зокрема, навчально-ігрових, не брали участь у підготовці і використанні навчально-ігрових технологій в навчально-
виховному процесі з різних причин: небажання «гратися»; відсутність організації такої діяльності у більшості шкіл; 
незнання змісту навчально-ігрових технологій і тому виникнення страху перед їх проведенням. 

Висновки. Таким чином, як зазначалося вище, формування інформаційної компетентності майбутнього 
вчителя, професійно підготовленого до застосування педагогічних технологій здійснюється під час навчально-
виховного процесу у вищому навчальному закладі, з обов’язковим засвоєнням суті, цілей, задач, форм та методів 
їх застосування в школі. Під час проходження педагогічної (виробничої) практики в загальноосвітній школі майбутні 
вчителі мають можливість показати свої знання та вміння організовувати та впроваджувати навчально-ігрові 
технології, але не завжди є підготовленими до такого виду діяльності. 

Головною причиною такого становища є те, що студенти недостатньо володіють методами, прийомами і 
засобами інтеграції цих питань у зміст уроку. 

У подальшому плануємо виділити методологічні підходи до підготовки майбутнього вчителя та визначити 
основні характеристики підготовки майбутнього вчителя до впровадження навчально-ігрових технологій. 

Таким чином, на сучасному етапі розвитку суспільства спостерігається стрімкий розвиток інформаційних 
процесів, що зумовлює потребу високого рівня інформаційної компетентності (яка визначена як одна з ключових) 
кожної особистості, майбутнього спеціаліста будь-якої галузі. Вважаємо, що стратегія її формування має 
розроблятися відповідно до процесу становлення умінь та навичок здійснення інформаційної діяльності, розвитку 
інформаційної культури. Саме ж формування має відбуватися впродовж усього життя людини й особливо під час 
самоосвіти та набуття власного навчального, професійного, життєвого досвіду. Проблематичність цього питання 
зумовлена невизначеністю категоріального апарату, відсутністю ефективного механізму діагностики рівня 
сформованості інформаційної компетентності у зв’язку зі складністю її оцінювання, але значна увага до цього 
питання з боку науковців дає позитивні результати та перспективи для її успішного вирішення. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНО-ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Анотація. У статті в різних аспектах розглядається необхідність і проблематика оволодіння термінологічною 

основою креслення, і що покладено в термінологічну основу графічної підготовки. Креслення як суспільне явище, його основні 
функції, що мають виразний соціальний характер і яка ж із названих функцій головніша. Графічна мова як спосіб пізнання 
об’єктів навколишнього світу. Здійснено дидактичний аналіз особливостей використання державних стандартів у процесі 
професійно-графічної підготовки майбутнього вчителя технологій. 

Ключові слова: державні стандарти, графічна підготовка, професійна підготовка, креслення, технологічна 
документація, термінологія, поняття. 

 
Аnnotation. The article examined various aspects and issues need mastering the terminology foundation drawings, and formed 

the basis terminolohichnu graphic preparation. Drawing a suspilne phenomenon, its main functions are distinct social character and what 
kind of chief of these functions. The graphic language as a way of knowing the objects of the world. Done didactic analysis features using 
state standards in the professional graphic preparation of future teachers of technology. 

 Key words: state standards, graphic preparation, training, drawing tehnolohina documentation, terminology, concepts.  
 
Постановка проблеми і аналіз наукових досліджень. Наразі однією з основних «особливостей» професійно-

графічної підготовки майбутніх учителів технологій є те, що більшість першокурсників не мали можливості вивчати 
систематичний курс креслення в школі. Як навчальний предмет креслення включено до освітньої галузі 
«Технологія», але навчальні години на його вивчення передбачені тільки в старшій школі в технологічному профілі. 
Сформувати належним чином графічні поняття на заняттях із трудового навчання, програма якого включає матеріал 
із креслення, за відведений час, як показує практика, теж, на жаль, проблематично. 

У цьому ж контексті слід звернути увагу на той факт, що однією з обов’язкових умов, яка повинна 
реалізовуватись при будь-якому «форматі» графічної підготовки, що дозволяє людині успішно оперувати 
графічними засобами будь-якого рівня, аналізувати конструктивні та інші особливості предметів і об’єктів різного 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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призначення, приймати, зберігати й передавати інформацію загальноприйнятою в науці і техніці міжнародною 
графічною мовою, є оволодіння відповідною термінологією креслення. 

Саме тому в процесі професійно-графічної підготовки майбутнього вчителя технологій слід особливу увагу 
звернути на використання відповідних державних стандартів.  

Проблема вивчення термінології креслення має різні аспекти. У гносеологічному плані її вивчали 
З. Калмикова, О. Леонтьєв, Н. Менчинська, С. Рубінштейн, С. Смірнов. Психолого-дидактичні аспекти даного 
досліджувались О. Ботвінніковим, Л. Гуровою, В. Зиковою, А. Зільберштейном, О. Кабановою-Меллер, 
Т. Кудрявцевим, Б. Ломовим, І. Якиманською. 

Метою статті є аналіз особливостей використання термінів та визначень основних понять системи 
конструкторської документації у процесі професійно-графічної підготовки майбутнього вчителя технологій. 

Термін — слово чи словосполучення — назва певного поняття із відповідної галузі. Термінологічна лексика 
креслення відображає змістову систему геометричних, проекційних конструктивно-технічних, технологічних та 
інших понять, пов’язаних із навчальною тематикою.  

Зміст курсу креслення, комп’ютерної графіки — це об’єкти, похідні від цілей графічної підготовки майбутніх 
фахівців, у результаті опрацювання яких вони повинні знати: основні відомості про стандарти на креслення, основні 
правила оформлення креслень, основні правила нанесення розмірів на кресленнях, прийоми і послідовність 
виконання основних геометричних побудов на площині, способи зображення просторових форм на площині, 
сутність проеціювання на основні площини проекцій; призначення й особливості виконання перерізів і розрізів на 
кресленнях предметів, умовні графічні позначення на кресленнях і схемах, умовності і спрощення при виконанні 
креслень, послідовність виконання й читання креслень, ескізів і схем і, відповідно, вміти: користуватися 
стандартами на креслення, оформляти креслення відповідно до вимог стандартів наносити розміри на кресленнях, 
виконувати побудову геометричних елементів на контурах зображень, виконувати зображення предметів (види, 
перерізи і розрізи), наносити умовні графічні позначення на кресленнях і схемах, застосовувати умовності при 
виконанні креслень і схем, читати й виконувати креслення, ескізи і схеми. 

Що ж покладено в термінологічну основу графічної підготовки майбутніх учителів технологій? Не всі терміни, 
які представлені в змісті графічної підготовки, для студентів є новими. Поряд із такими термінами, як «Формати 
креслень», «Робоче поле креслення», «Основний напис», «Ескіз предмета», використовуються «Трикутник», 
«Діаметр», «Зазор» тощо. 

Зв’язки між новими поняттями і такими, що вже повинні бути відомими учням, утворюють ієрархічне 
«дерево», яке відображає послідовність формування знань про основні елементи креслення, починаючи від 
елементарних понять і закінчуючи узагальненим поняттям про креслення як технічний документ та його різновиди: 
креслення деталей і складальних одиниць. 

Із визначеного переліку умовно всю термінологію, що використовується викладачем у процесі графічної 
підготовки, можна розділити на дві рівні за значенням і об’ємом частини: навчальну, яка базується на термінах і 
визначеннях, встановлених відповідними нормативними документами, а також матеріалі геометрії, 
образотворчого мистецтва, трудового навчання тощо, та конструктивно-технічну, яка відображає прийняті в 
технічній документації і на виробництві конструктивні й технологічні поняття. Тому важливо вже з перших етапів 
графічної підготовки зробити акцент на міжпредметні знання — знання з різних дисциплін, що використовуються 
для обслуговування провідного компонента даного навчального предмета. Відомо, що розвиток розумових 
здібностей залежить від кількості накопичених знань, від їх системності. Сформувати систему знань, спираючись 
тільки на один навчальний предмет, неможливо, оскільки багато конкретних одиниць знань є в більшості випадків 
надбанням не однієї дисципліни, а декількох. Тому система знань передбачає структурний взаємозв’язок між 
поняттями окремих наук (дисциплін), між загально-дидактичними закономірностями та фактичним матеріалом. 
Для того, щоб розкрити поняття повністю в усіх його зв’язках і відношеннях, необхідно залучити відомості різних 
галузей знань, сформувати у студентів уміння аналізувати об’єкти реальної дійсності. Узагальнення на рівні теорій 
викликає у студентів широкі міжсистемні асоціації, що дозволяє їм здійснювати систематизоване перенесення 
знань з однієї дисципліни в іншу. 

Маючи складну природу, графічна культура сучасної людини поєднує в собі психолого-педагогічні, 
культурологічні, науково-технічні, соціально- економічні фактори, що спричиняє складність системного 
проектування педагогічного процесу її формування. Методологічний вихід може полягати в застосуванні нового 
модельного проекту інтегративно-модульної системи, науковою основою якої є політеорія, здатна реалізувати 
перехід від багатопредметного подання об'єкта до інтегрованої однопредметної побудови, що забезпечує 
багаторівневе його подання. 

Суть проектування педагогічного процесу, формування графічної культури як необхідного рівня 
результативності графічної підготовки полягає в тому, щоб на основі інтеграції й диференціації виявити 
взаємозумовленість комплексу різних областей знань (філософії, історії, педагогіки, психології, науки й техніки, 
співпричетних до професійних полів діяльності майбутнього працівника певного профілю, кваліметрії тощо) в 
проекції на розглянутий феномен, можливості переносу інтеграційних об’єктів на суб'єктивну педагогічну дійсність. 
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Вихідним етапом графічної діяльності людини є той момент, коли вона починає виділяти предмет із 
оточуючого середовища і лінію, як контур зображуваного об’єкта. Можна припустити, що саме стихійний досвід 
сприйняття оточуючої дійсності лежить в основі процесу формування знань про графічні способи передачі 
інформації. А наука, техніка, культура наповнюють його новим змістом і використовують для власних потреб. 

Креслення найкраще поєднало в собі всі позитивні ідеї, які були характерними для штучних мов та письма, 
стало невід’ємним компонентом розвитку науково - технічного прогресу, засобом розвитку інтелектуального, 
творчого потенціалу людини. 

Креслення — явище суспільне. Воно виникло в суспільстві на певному етапі його розвитку, обслуговує 
суспільство і поза суспільством існувати не може. Креслення це не лише потужний засіб спілкування, знаряддя 
думки, а й засіб розумового розвитку особистості. Оскільки креслення є суспільним явищем, то воно перебуває в 
тісному зв'язку із суспільством. Цей зв'язок є обопільним. З одного боку, графічна мова створюється і розвивається 
суспільством, з іншого — без графічної мови не було б науково-технічного прогресу - еволюційного розвитку 
суспільства. Суспільство обслуговують, крім графічної мови, й інші явища — наука, техніка, ідеологія, культура тощо. 
Однак креслення виокремлюється із усіх інших суспільних явищ, бо воно обслуговує всі без винятку сторони життя 
й діяльності людини. Якщо, скажімо, ідеологія обслуговує певні суспільні класи, релігія — окремі групи людей, то 
креслення — всі сфери соціуму як функціонального організму. 

Стосовно взаємовідношення між кресленням і такими соціальними поняттями, як базис (сукупність 
виробничих відносин, що становлять економічну структуру суспільства) і надбудова (сукупність політичних, 
юридичних, релігійних, філософських та інших поглядів, що характеризують певний базис), слід зазначити, що 
креслення не змінюється зі зміною базису, як це характерно для надбудови. Отже, креслення не належить до 
надбудовних явищ. Воно обслуговує різні базиси і різні надбудови, тоді як надбудовні явища (ідеологія, культура 
тощо) обслуговують лише один певний базис. 

Графічна мова і суспільство перебувають у тісному взаємозв'язку. Нема жодної суспільної сфери, куди б не 
проникала графічна мова. 

Про те, що креслення явище суспільне, засвідчують і функції. Так, основними функціями є комунікативна і 
мислетворча, які мають виразний соціальний характер. 

Комунікативна функція (від лат. «спілкування») — функція спілкування. Креслення створене для того, щоб 
подавати й отримувати інформацію, що можливо лише в суспільстві. Засобами спілкування можна якоюсь мірою 
назвати музику й живопис, проте якими б досконалими вони не були, замінити графічної мови не можуть. У кожної 
людини музика й живопис викликають свої враження, почуття, думки. А от спілкуючись за допомогою графічної 
мови, всі люди однаково розуміють висловлену за допомогою графічного зображення думку. 

Мислетворча функція мови — функція формування та формулювання думки. Творча думка конструктора не 
тільки виражається графічним зображенням, але й здійснюється в ньому. 

Яка ж із названих двох функцій головніша? Одні вчені вважають, що найголовнішою функцією є 
комунікативна, інші — функція мислення. Обидві ці функції дуже тісно пов'язані між собою: для того, щоб 
спілкуватися, потрібно мислити й уміти передавати свої думки за допомогою відповідних засобів. 

Усі інші функції мови, про які йдеться в мовознавчій літературі, похідні від головних, вони є ніби уточненням, 
детальнішою видовою класифікацією їх. Для креслення характерні більшість визначених лінгвістами функцій. 

Так, із комунікативною функцією пов'язані такі конкретні функції: фактична (від гр. «розказане»), тобто 
контактоустановлювальна (креслення будь-якого об’єкту - це засіб за допомогою якого встановлюється зв’язок між 
конструктором, виробником та споживачем); репрезентативна (він фр. «представництво») — функція позначення 
світу речей (ми виконуємо побудову зображення, даючи повну інформаційну картину про той чи інший предмет); 
експресивна (від лат. «вираження») — функція самовираження, створення образу мовця, автора (винахідник, який 
втілює свій задум у кресленні, вирішує технічне завдання за допомогою особистого підходу); метамовна (від гр. 
«після, за, між»; у сучасній термінології вживається для таких систем, які використовують для дослідження чи опису 
інших систем) — функція використання мови для опису іншої мови, тобто спеціальної наукової мови (креслення 
використовуються фактично у всіх науках для розгляду, вивчення явищ, структур, понять тощо). 

Із мисле творчою функцією пов'язані когнітивна (від лат. «знання, пізнання»); або гносеологічна (від гр. 
«знання, пізнання»), тобто пізнавальна, й акумулятивна функції. За допомогою графічної мови людина пізнає 
об’єкти навколишнього світу, нагромаджує (акумулює) знання про них. Креслення зберігає всі здобутки 
перетворюючої діяльності попередніх поколінь, фіксує досвід предків. 

У кресленні всі перераховані функції, як правило, реалізуються не ізольовано, а в різноманітних поєднаннях. 
У кінцевому результаті всі функції працюють на комунікацію, і в цьому сенсі комунікативну функцію якоюсь мірою 
можна вважати провідною. 

Висновок. Усе пізнане людиною дістає від неї свою назву й тільки так існує у свідомості. Цей процес 
називається лінгвалізацією - «омовленням» світу. Креслення якщо аналізувати його як мовне явище, — це 
неповторна картина оточуючих нас речей. А тому доля графічної мови має бути об’єктом уваги не лише викладачів 
креслення, але й кожного фахівця освітньої галузі. Нині «єдиний графічний режим», який передбачає чітке 
виконання правил графічної мови всіма учасниками освітнього процесу, заслуговує на особливу увагу. Адже в 
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більшості сфер сучасної практичної діяльності людини значно зросла питома вага мислительних операцій, 
пов’язаних зі сприйняттям різноманітної інформації, вираженої графічною мовою, її усвідомленням і уявним 
оперуванням, працівники багатьох видів виробництва мають справу не з реальними об’єктами, а з їх замінниками 
у вигляді різних панелей чи пультів керування, які опосередковано, через системи графічних зображень, умовних 
графічних позначень і символів, відображають реальні процеси і явища. Спеціальна термінологія — одна із 
невід’ємних частин пояснення викладача на занятті, а володіння нею — показник його, майстерності. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ 

 
Анотація. Мета даної статті полягає в обґрунтуванні педагогічних умов вдосконалення процесу формування 

професійної компетентності педагогів, учнів, майбутніх фахівців. Результати навчання завжди і обов'язково залежать від 
умов проведення, які можуть прискорювати або сповільнювати просування до мети, дає різну можливість її реалізація. 
Умови можуть видозмінювати характер діяльності, визначати коло явищ, які впливають на тривалість і ефективність 
процесу. Тому важливо не тільки знати, а й вміти створювати умови, які забезпечують готовність до перетворюючої 
діяльності. У роботі детально розглянуті педагогічні умови, обґрунтовані структурно смислові компоненти професійної 
компетентності. Здійснено аналіз дисципліни, на основі якої будується професійна підготовка. Визначено етапи та 
методика діагностування. 

Ключові слова: професійна компетентність, Болонський процес, ключові компетентності, якість освіти, дидактичні 
принципи. 

 
Competence approach of professional development expert person 
Annotation. The purpose of this article is to substantiate pedagogical terms of improving the process of formation of professional 

competence of teachers, students, future professionals. Learning outcomes are always and necessarily depends on the conditions of 
which may accelerate or slow down the progress towards goal, giving various possibility of its implementation. The conditions may alter 
the nature of, determine the range of phenomena that affect the duration and process efficiency. Therefore, it is important to not only 
know but also be able to create conditions that ensure readiness for transforming activity. The paper considered by the pedagogical 
conditions, reasonable structure semantic components of professional competence. The analysis of subjects on which training is based. 
The stages and methods of diagnosis. 

Key words: professional competence, Bologna, key competences, quality of education, teaching principles. 
 
У зв'язку з приєднанням нашої країни до Болонського процесу в українській освіті узятий курс на реалізацію 

компетентності професійного підходу. Це означає, що замість формування знань, умінь, навичок і контролю рівня 
їх засвоєння (по ньому традиційно судять про якість освіти) потрібно буде розвивати й оцінювати щось принципово 
інше – компетенції , компетентності учнів, випускників вузів і шкіл. Суть нових для українського педагога термінів 
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трактується авторами порізному, немає єдності навіть у розумінні їх збігу і відмінностей. Очевидно, що їх неможливо 
розвинути, виростити у студентів або школярів засобами традиційного навчання, початкового орієнтованого на 
формування, виключно, предметних і предметно-технологічних знань, умінь, нанавичок [4, с. 13]. 

У домінуючому пояснювально-ілюстративному типі навчання соціальна складова активності учнів як би 
«відв'язана» від їх засвоєння. Потрібно ясно розуміти, що зміна в одній  структурній ланці будь-якої системи, в 
даному випадку цілей і очікуваних результатів, тягне за собою трансформації і у всіх інших сферах: в змісті, формах, 
методах, засобах, в діяльності навчальних і навчаються, критерії та процедури оцінки якості освіти. Ясно, що 
реалізація компетентностного підходу в освіті означає зміну всієї педагогічної системи загальноосвітньої та 
професійної школи, перехід до нового типу навчання і виховання, або, використовуючи новомодне 
словосполучення, до нової освітньої парадигми. Зміна освітньої парадигми  та, відповідно, розробки  нових 
цінностей, цілей, змісту форм, методів і засобів навчання, діяльності навчальних і що навчаються – історично 
тривалий і суперечливий процес. Інтенсивний перехід  до нової освітньої парадигми за історично короткий час, який 
одержує назву перебудови, реформи, модернізації, вимагає від держави і суспільства величезних затрат – 
інтелектуальних, психологічних, матеріальних. Теоретико-методологічний аналіз показує, що та чи інша інноваційна 
модель навчання (саме про це йдеться при реалізації компетентнісного підходу) завойовує «права громадянства» і 
широке поширення в освітній практиці при виконанні цілого ряду умов [4, с. 19]: 

− в суспільстві склалася потреба в новій моделі навчання (більш широкотипі або вигляді навчання)  і 
готовність вжити її; 

− в освітній практиці накопичений великий  інноваціїйний емпіричний досвід нового;  
− в основі пропонованої моделі навчання лежить досить потужна психолого-педагогічна теорія, яка 

узагальнює цей досвід, і пропонує загальноприйняту наукову мову спілкування між усіма «фігурантами» нового;  
− ця теорія має властивість технологічності, в протилежному випадку вона не матиме серйозного 

прикладного значення;  
− нова модель навчання послідовно спирається на попередні моделі, як би «знімає» їх в собі, органічно 

поєднуючись з кращими традиційними зразками, а не «скасовує» їх або лежить зовсім в стороні;  
− інновація зачіпає всі ланки педагогічної системи, припускаючи їх певну «переналагодження»: цілі, зміст, 

форми, методи і засоби навчання та контролю, способи діяльності навчальних і що навчаються;  
− нова модель вирішує  всі ті освітні завдання, на більш високому рівні, які вирішувалися попередньою 

моделлю або моделями, плюс вирішує безліч  нових завдань;  
− визначено, зрозумілі межі застосування моделі навчання, оскільки жодна з них не може бути абсолютно 

універсального;  
− новий тип, модель навчання має свій підручник, який відображає зміст навчання і логіку його 

розгортання;  
− теоретичні і науково-методичні основи нової моделі чи навчання зрозумілі масовому педагогу, а 

конкретні педагогічні технології досить легко їм освоюються.  
Цільова орієнтація професійної освіти на кінцевий результат зумовило необхідність проектування стандартів 

професій – відображають вимоги роботодавця до якості підготовки фахівця, вони визначають рівень кваліфікації, 
професійну мобільність, а для ряду професій і сукупність особистісних (професійно важливих) якостей працівника. 
Державні освітні стандарти – це рівень освіти, вони визначають мінімум тримання основних освітніх програм (які 
включають навчальний план і програми), максимальний обсяг навчального навантаження учнів, вимоги до рівня 
підготовки випускників. Сфера (область) дії стандарту – нормативно-правова. Головний об'єкт – нормування змісту 
освіти. Основна функція освітніх стандартів – забезпечення якості освіти та можливість його контролю.  

Освітній модуль – сукупність знань і умінь, а також форм проведення занять, що забезпечують формування 
необхідної компетенції [4, с. 26]. 

Структура модуля:  
− формулювання навчальної мети;  
− інформаційний блок  
− теоретичний матеріал, методичні посібники, робочі зошити, опорні конспекти, навчальні комп'ютерні 

програми;  
− методичний блок, що містить алгоритми навчання;  
− виконавчий блок, який містить опис типових, комплексних і ситуаційних завдань, а також лабораторних і 

практичних робіт;  
− контролюючий блок, до складу якого контрольні завдання, тести та спеціальні завдання різного ступеня 

складності.  
Наведемо основні концептуальні положення особистісно розвиваючого освіти [5, с. 36]: 
− особистісний та професійний розвиток учня розглядається як головна мета, що змінює місце суб'єкта 

навчання на всіх етапах професійного освітнього процесу; 
− дане положення передбачає активність учня, який сам творить вчення і самого себе, при цьому стирається 
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грань між процесами навчання і виховання. їх відмінність виявляється лише на рівні змісту і конкретних технологій 
освіти;  

− критеріями ефективної організації професійної освіти виступають параметри особистісного і професійного 
розвитку. їх оцінка можлива в процесі моніторинга професійного становлення особистості;  

− в якості психолого-дидактичної одиниці професійної освіти розглядається навчально-професійна ситуація, 
яка моделює всі складові освітнього процесу;  

− соціально-професійні особливості особистості педагога інтегруються в зміст і технології навчання, стають 
факторами професійного розвитку учнів, створення авторських навчальних дисциплін і формування 
індивідуального стилю діяльності;  

− орієнтація на індивідуальну траєкторію розвитку особистості учня призводить до зміни співвідношення 
нормативних вимог до результатів освіти, виражених в державних освітніх стандартах, і вимог до самовизначення, 
самоосвіти, самостійності і самоздійснення в навчально-професійних видах праці [6, с. 13]. 

− стандарт освіти – не мета, а засіб, що визначає напрямок і межі використання змісту освіти як основи 
професійного розвитку особистості на різних ступенях навчання [5, с. 83]. 

Запорукою повноцінної організації професійного освітнього процесу стає співпраця педагогів і учнів. 
Навчання надає унікальну можливість для організації кооперативної діяльності педагогів і учнів. Принципово 
важливим є положення про те, що особистісно-розвиваючи освіту створюємо умови для повноцінного розвитку всіх 
суб'єктів професійно-навчального процесу [5, с. 145]. 

Розглянемо рамкові обмеження реалізації освіти на компетентнісної основі: - продуктивні освітні технології: 
дослідницьке навчання, методи проектів, кейсів, рефлексивне і корпоративного навчання вимагають особливої 
організації навчально-просторового середовища, а також автентичних навчальних матеріалів (характеристик 
реально існуючих об'єктів, процесів, ситуацій), що наразі в загальноосвітніх та пропрофесійних школах складно 
забезпечити [2, с. 17].  

Вільний доступ учнів до інформаційних каналів змінює зміст професійно педагогічної діяльності. 
Від педагога вимагається виконання функцій консультанта, він повинен стати розробником навчальних 

матеріалів, проектувальником авторських навчальних програм, конструктором навчально-пізнавальних та 
соціально-професійних ситуацій і проектів. Нинішні педагоги не готові до виконання такої проектувальної діяльності 
[6, с. 26]. 

Провідною організаційною формою навчання стає групове і індивідуалізоване навчання, а також самостійне 
навчання , що знову ж таки вимагає додаткових аудіторій, кабінетів, автономних навчальних приміщень, а також 
додаткового фінансового забезпечення. 

Реалізація сучасних (інноваційних) освітніх технологій вимагає мультимедійного і комп'ютерного 
забезпечення. В освітніх установах поки таких інформаційно-комунікаційних засобів немає;  

Педагоги загальноосвітньої і професійної школи професійно і психологічно не готові до реалізації 
компетентнісного підходу в освіті та надаватимуть «пасивний» опір. 
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ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ «INSERT» У ФОРМУВАННІ ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ З 
ТОВАРОЗНАВСТВА І ТОРГОВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 

 
Анотація. Досліджено теоретичні аспекти поняття «педагогічна технологія», її відмінність від поняття методики. 

Автором запропоноване визначення поняття педагогічної технології формування правової компетентності майбутніх 
бакалаврів з товарознавства і торговельного підприємництва. Досліджено особливості когнітивного компонента правової 
компетентності. Автором зроблений висновок щодо актуальності педагогічної технології INSERT при формуванні 
критичного мислення студентів як основи здобуття навчальної інформації та її перетворення в знання. Автором 
досліджена технологія INSERT, її особливості та ключові деталі. Зроблений висновок про її актуальність із врахуванням 
психіко-фізіологічних та педагогічних досліджень. 

Ключові слова: педагогічна технологія, INSERT, правова компетентність, бакалавр з товарознавства і торговельного 
підприємництва, критичне мислення, когнітивний компонент, класифікація мисленнєвих операцій Б. Блума. 

 
Pedagogical technology «insert» in formation of legal competence of bachelor of commodities and commercial activities 
Annotation.  The theoretical aspects of the concept of «pedagogical technology», it differs from the concept of methodology 

were researched. The author proposed a definition of pedagogical technology of formation of legal competence of Bachelor of 
commodities and commercial activities. The features of the cognitive component of legal competence was researched. The author 
concluded on the relevance of educational technology INSERT in the formation of critical thinking of students as the basis of obtaining 
educational information and its transformation into knowledge. The author investigated technology INSERT, its key features and details. 
The conclusion of its relevance, taking into account the psychological, physiological and educational research. 

Key words: pedagogical technology, INSERT, legal competence, Bachelor of commodities and commercial activities, critical 
thinking, cognitive component, thinking operations of B. Bloom classification. 

 
Педагогічні технології є відображенням рівня дидактичного, педагогічного, інноваційного досвіду як 

конкретного викладача, так і системи освіти в цілому. 
Використання активних, інноваційних педагогічних технологій, що підтвердили свою ефективність при 

формуванні правової компетентності є необхідною педагогічною умовою розвитку системи освіти. 
Для формування розуміння поняття «педагогічна технологія» нам необхідно звернутися до поняття 

«технологія». 
Як зазначає В. Безпалько: «Кожна діяльність може бути або технологією, або мистецтвом. Мистецтво 

базується на інтуїції, технологія – на досягненнях науки. З мистецтва все починається, технологією — закінчується, 
щоб потім все розпочати спочатку» [1, с. 5].  

На думку С. Сисоєвої теоретичне і практичне значення освітньої технології полягає у тому, що освітня 
технологія є ще одним системоутворювальним чинником освітнього процесу і освітньої діяльності, забезпечує їх 
цілісність, особистісну і соціально-економічну значущість [2, с. 128]. 

Г. Селевко визначає педагогічну технологію як систему функціонування всіх компонентів педагогічного 
процесу, який збудовано на науковій основі, запрограмованому у часі та просторі, та який приводить до 
передбачуваного результату [3, с. 22]. 

Але, варто відзначити, що незважаючи на численні наукові дослідження досі існують протиріччя та суперечки 
щодо розмежування понять педагогічна технологія і методика. Така ситуація, на нашу думку, склалася внаслідок 
недостатнього висвітлення питань щодо основних характеристик, змісту, класифікацій понять. 

Виявлення взаємозв'язку понять «технологія» і «методика» виступає необхідною умовою визначення їх 
специфічної ролі в освітньому процесі навчального закладу. 

«Якщо методика, — вважає В. Монахов, — в більшості випадків це сукупність рекомендацій по організації та 
проведенню навчального процесу, то педагогічну технологію відрізняє два принципових моменти:  

− технологія — це гарантованість кінцевого результату;  
− технологія — це проект майбутнього навчального процесу» [4, с. 16].  
С. Сисоєва зазначає, що технологія відрізняється від методик своєю відтворюваністю, стійкістю результатів, 

відсутністю багатьох «якщо» (якщо талановитий учитель, якщо здатні діти, гарні батьки...). У технологіях більш 
представлені процесуальний, кількісний і розрахункований компоненти, у методиках — цільова, змістовна, якісна і 
варіативно-орієнтована сторони. У цьому контексті стійкість показників навчально-виховного процесу доцільно 
розглядати як характерологічну якість саме технології [2, с. 129]. 
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Таким чином, можемо визначити педагогічну технологію формування правової компетентності майбутнього 
бакалавра з товарознавства і торговельного підприємництва як засіб реалізації дидактичної мети за допомогою 
певних форм роботи, на основі чітко визначених принципів і з дотримання визначених вимог. 

Такими вимогами, на нашу думку, є: 
− наукоцентризм (педагогічна технологія має базуватись на певній філософській концепції, а також мати 

психологічне, дидактичне і соціально-педагогічне обгрунтування досягнення освітніх цілей); 
− системність (педагогічна технологія повинна мати чіткій алгоритм, що повязує усі складові); 
− дієвість (педагогічна технологія за своєю суттю є засобом досягнення освітніх цілей). 
Нами визначені принципи проектування та реалізації педагогічних технологій формування правової 

компетентності майбутнього бакалавра з з товарознавства і торговельного підприємництва. Ними є принципи:  
− науковості, який вимагає використання достовірної інформації сучасної правової науки і практики, 
− міжпредметних зв'язків, що передбачає використання ідей, принципів, концепцій суміжних галузей знань 

для формування всіх складових правової компетентності;  
− зв'язку теорії з практикою, що вимагає від викладача побудови навчального матеріалу та занять таким 

чином, щоб студенту були зрозумілими результати навчання, можливість їх практичного застосування. 
− індивідуалізації, що полягає у врахуванні викладачем індивідуальних особливостей студента при 

проектуванні освітнього процесу. 
− мотивації, що ґрунтується на тому, що потреби особистості формують основу інтелектуальної 

цілеспрямованої діяльності людини, в тому числі і навчальної, і одночасно є джерелом активності особистості. 
Задоволення потреб пов’язано з мотивами, які спонукають людину до діяльності і стають формою прояву потреб 
[5, с. 28].  

Правова компетентність майбутнього бакалавра з товарознавства і торговельного підприємництва, на нашу 
думку, складається з наступних складових: аксіологічного, гуманістичного, когнітивного, емпіричного та 
акмеологічного. 

Когнітивний компонент правової компетентності майбутніх бакалаврів з товарознавства і торговельного 
підприємництва представлений теоретичними знаннями права в професійній сфері. Однак, не менш важливим 
поряд з теоретичними знаннями стає вміння осмислено працювати з інформацією, вміння виділяти в ній основні 
ідеї, бачити зв'язок між ними, відбирати необхідну і відкидати невірну інформацію, тобто, аналізувати і оцінювати 
її. Американський педагог і волонтер програми «Розвиток критичного мислення через читання та письмо» 
Д. Клустер виділяє п'ять основних пунктів в характеристиці критичного мислення: «По-перше, критичне мислення є 
мисленням самостійне ... критичним мислення може бути тільки тоді, коли воно носить індивідуальний характер ... 
По-друге, інформація є відправним, а аж ніяк не кінцевим пунктом критичного мислення ... По-третє, критичне 
мислення починається з постановки питань і з'ясування проблем, які потрібно вирішити ... По-четверте, критичне 
мислення прагне до переконливої аргументації ... і, нарешті, в -п'ята, критичне мислення є мисленням соціальне. 
Будь-яка думка перевіряється і відточується, коли нею діляться з іншими ...» [6, с. 37].  

Першочерговим для викладача в освітньому процесі є не організація змісту навчальної інформації, а 
залучення студентів до розумових процесів, що забезпечують осмислене, саморегульоване оволодіння знаннями. 
Насправді, ефективність навчального процесу залежить від того, як студенти мислять, як вони опрацьовують 
отриману інформацію, набуті факти. На думку Гі Лефрансуа, навчальна діяльність набуває ефективності, якщо 
студенти усвідомлюють власний процес пізнання й осмислено застосовують необхідні когнітивні процеси для 
розуміння сутності явища, тобто організовують процес метапізнання [7, с. 146].  

При розгляді навчальної інформації та обрання технології для її засвоєння варто акцентувати увагу також на 
наступних психічно-фізіологічних особливостях студентів.  

Виділяють два основних види мнемонічних здібностей (здатностей до запам’ятовування): здатність до 
смислової переробки інформації і здатність до фіксації об'єкта, і три групи учнів по прояву їх типу асоціативного 
мислення. Перша група — візуали (або студенти-глядачі). Вони думають за допомогою зображень та картин. 
Найкраще вони сприймають інформацію, коли бачать зображення того, що вивчають; невеликий відсоток від цієї 
групи складають так звані «друковано-орієнтовані студенти», які найлегше засвоюють інформацію за допомогою 
читання. Друга група — аудіали (або студенти-слухачі). Вони легше сприймають слухові образи, через звуки — за 
допомогою музики або в процесі бесіди. Третя група — кінестетики (або «відчутні» студенти) — люди, які довіряють 
своїм відчуттям, найкраще вони сприймають інформацію, коли вони залучені в процес, знаходяться в русі, 
набувають досвіду і експериментують; їх часто називають також «рухово-тактильними». У дослідженнях зарубіжних 
педагогів існує наступна класифікація учнів: — 30 % учнів запам'ятовують хоча б 75 % того, що вони сприймають на 
слух в процесі звичайного навчання;  

− 40 % засвоюють три чверті прочитаної або побаченої інформації; ці «зорові» учні бувають двох типів: одні 
краще обробляють інформацію у вигляді друкованих слів, інші запам'ятовують переважно те, що вони побачили, у 
вигляді діаграми або картинок;  

− для 15 % учнів оптимальним є сприйняття інформації тактильне; 
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− ще 15 % учнів становлять ідеомоторний тип. Для них найкращим є навчання через фізичні дії.  
Потрібно мати на увазі, що студент будь-якого типу в різних ситуаціях користується всіма трьома способами 

сприйняття світу, але у кожного є канал, який працює найактивніше [8, с. 85].  
Педагог повинен розуміти, що все, що пояснюється їм, сприймається зовсім по-різному студентами з різними 

типами мислення. 
Загалом, когнітивний компонент визначається як сукупність розумових операцій для виявлення сутнісних 

зв'язків в досліджуваному факті.  
Класифікацію мисленнєвих операцій та результатів навчання в когнітивній сфері була розроблена Б. Блумом:  
1. Запам’ятовування, знання (Remembering, Knowledge) — здатність запам’ятовувати або відтворювати факти 

(терміни, конкретні факти, методи і процедури, основні поняття, правила і принципи цілісні теорії тощо). 
2. Розуміння (Comprehension, Understanding) — здатність розуміти та інтерпретувати вивчене. Це означає 

уміння пояснити факти, правила, принципи; перетворити словесний матеріал у, наприклад, математичні вирази; 
прогнозувати майбутні наслідки на основі отриманих знань. 

3. Застосування (Applying) — здатність використовувати вивчений матеріал у нових ситуаціях, наприклад, 
застосувати ідеї та концепції для розв’язання конкретних задач. 

4. Аналіз (Analysing) — здатність розбивати інформацію на компоненти, розуміти їх взаємозв’язки та 
організаційну структуру, бачити помилки й огріхи в логіці міркувань, різницю між фактами і наслідками, оцінювати 
значимість даних. 

5. Синтез (Synthesis, Створення, Creating) — здатність поєднувати частини разом, щоб одержати ціле з новою 
системною властивістю. 

6. Оцінювання (Evaluation, Evaluating) — здатність оцінювати важливість матеріалу для конкретної цілі [9].  
З огляду на те, що знання є інформацією, а мислення — роботою з інформацією нам необхідно здійснити 

проектування етапів роботи з інформацією, що буде здатна відображати рівень здатності студентів працювати з 
нею. Таким чином, на основі класифікації Б. Блума ми прийшли до наступних результатів в описі етапів роботи з 
інформацією:  

1. Розпізнавати навчально-професійну інформацію. 
2. Розрізняти відомі та невідомі факти. 
3. Оцінювати необхідність до подальшого набуття знань. 
4. Аналізувати інформацію. 
5. Синтезувати інформацію. 
6. Оцінювати інформацію. 
Отже, для формування когнітивного компонента правової компетентності нам необхідно використати таку 

педагогічну технологію, що буде враховувати мнемонічні здібності студента та всі етапи роботи з інформацією. 
Такою технологією є INSERT — Interactive Noting System of Effective Reading an Thinking — інтерактивна система 
розмітки тексту для ефективного читання і роздумів.  

Така технологія включає в себе наступні етапи: 
1-й етап. Постановка цілей. Доповісти студентам мету навчального завдання, яке ставиться перед ними і 

полягає в кодифікації навчальної інформації (в нашому випадку, текста лекції з певної теми, що дається студентам 
в роздрукованому вигляді) для розуміння подальшої стратегії щодо необхідності роз’яснення інформації, уникнення 
додаткової акцентуації, необхідності пояснення певних принципів, теорій, що не розкриті в тексті лекції тощо. 
Мотивація студентів до виконання завдання шляхом акцентуації уваги, на необхідності набуття навичок тайм-
менеджменту, що зекономить час та зробить лекцію продуктивною та адаптивною до навчально-професійних 
потреб студентів.  

2-й етап. Студентам пропонується система маркування тексту, яка дозволяє розділити інформацію в такий 
спосіб: 

− Знак «галочка» (V) – відзначте в тексті вже відому вам інформацію; 
− Знак «плюс» (+) – відзначте нову інформацію; 
− Знак «мінус» (-) – відзначається те, що йде врозріз з наявними у вас уявленнями, то, про що ви думали 

інакше; 
− Знак «питання» (?) – відзначається те, що залишилося незрозумілим і вимагає додаткового вивчення і 

розуміння, то, про що ви б хотіли дізнатися докладніше. 
− Знак «знак оклику» (!) – відзначається те, що викликало інтерес і бажання дізнатися про це більше. 
Важливо забезпечити студентів з копією символів і розшифровкою їх значення. (доступні екземпляри можуть 

також бути розміщені на стіні як плакат або роздані студентам індивідуально).  
3-й етап. Читання студентами тексту лекції.  
При читанні зручно заповнювати таблицю, що має наступний вигляд або робити маркування на полях 

роздрукованої лекції: 
 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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V 
(знав) 

- 
(нове або таке, що суперечить моїм 
знань) 

+ 
(цікаво) 

? 
(незрозуміло, є 
питання) 

! 
(хочу дізнатися 
більше) 

     
 
4-й етап. Спільне обговорення записів, внесених студентами в таблицю. 
Важливим етапом роботи є обговорення. Систематизувавши інформацію у таблицю, студент може 

повернутися до своїх початкових нотатків, згадати, що він знав по даній темі раніше.  
Для заповнення таблиці студентам доведеться знову повернутися до тексту. Таким чином, викладач 

забезпечує зосереджене читання тексту.  
Отже, технологія INSERT робить зримими процес накопичення інформації. Дана технологія сприяє розвитку 

критичного мислення, є засобом відстеження розуміння навчального матеріалу. Одночасно за допомогою таблиці 
INSERT викладач може орієнтуватися у рівні існуючих правових знань, мотивації до набуття правової інформації, 
існуючих складнощах при розумінні та використанні того чи іншого терміну. 
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ВИКОРИСТАННЯ SMART-ТЕХНОЛОГІЙ У ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ВІТЧИЗНЯНОЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ 

 
Анотація. У статті наголошено на важливості створення системи smart-освіти в Україні, що передбачає 

використання smart-технологій, які мають значну кількість переваг: спонукають до розвитку творчих здібностей, 
професійних знань, формують критичне мислення. Визначено, що smart-освіта – це навчання в інтерактивному освітньому 
просторі за допомогою світового контенту, який знаходиться у вільному доступі. Проаналізовано можливості й 
перспективи використання smart-технологій в освітньому процесі вищих навчальних закладів України. Доведено, що саме 
розвиток інформаційно-комунікаційних технологій та Інтернету зумовлює необхідність впровадження в освітній процес 
вищих навчальних закладів smart-технологій. Описано можливості використання в освітньому процесі програмно-
технологічного навчального комплексу на основі SMART Board. 

Ключові слова: smart-суспільство, smart-освіта, smart-технологія, освітній процес, вищий навчальний заклад.  
 
Implementation of smart-technologies  in the higher education system of Ukraine 
Annotation. The importance of creating a system of smart education in Ukraine, which involves the use of smart technologies 

that have a significant number of advantages: encouraging the development of creative skills, professional knowledge, critical thinking 
formation, has been stressed in the article. It has been determined that smart education is learning in interactive educational space via 
the global content that is freely available. The possibilities and prospects of smart technologies implementation in the educational process 
at Ukrainian universities have been outlined. It’s been proven that the development of ICT and the Internet necessitates the introduction 
smart-technologies in the educational process of higher educational establishments.  

Key words: Smart Society, smart education, smart technology, educational process, higher education institution. 
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Постановка проблеми. Надшвидкий розвиток інформаційно-системних технологій визначив глибинні, 
змістові перетворення в усіх сферах життєдіяльності людини. Сьогодні інформаційне суспільство зазнає 
еволюційних трансформацій і переходить на новий рівень. Аналіз думок психологів, філософів, педагогів, 
аналітиків, а також підсумки наукових форумів та конференцій останніх років, пов’язаних з інформатизацією, 
свідчать про тенденцію переходу інформаційного суспільства до суспільства знань або smart-суспільства, керівною 
парадигмою якого є намір покращувати всі сфери життєдіяльності людини, використовуючи інформаційні технології 
для створення нової якості життя. Становлення smart-суспільства можна назвати глобальною тенденцією. Під 
поняттям «smart-суспільство» (Smart Society) розуміють нову якість суспільства, у якому сукупність використання 
підготовленими людьми технічних засобів, сервісів та Інтернету приводить до якісних змін у взаємодії суб’єктів, що 
дозволяє отримувати нові соціальні, економічні та інші переваги для кращого життя [9]. Передбачається, що у smart-
суспільстві відбувається перехід від традиційної моделі навчання до smart-освіти. Відтак професійна освіта має стати 
однією з найбільш швидко оновлюваних галузей як з точки зору змісту, так і з точки зору технологій і методів 
навчання. Швидкість оновлення знань і технологій повинна розглядатися як критерій якості системи освіти. 

Вимоги до освітнього продукту у всіх галузях професійної освіти принципово змінилися, внаслідок чого, в 
умовах формування smart-суспільства змінилась і особистість майбутнього педагога, а також механізми, методики 
і технології формування професійної компетентності майбутнього вчителя іноземної мови. Основним напрямом 
професійної підготовки майбутнього вчителя іноземної мови повинна стати активізація його пізнавального інтересу 
до сучасних предметів, сприйняття розвитку дослідницьких, комунікативних і творчих навичок та вмінь, виховання 
вчителя нового типу з розвиненими креативним, інноваційним мисленням, здатного до роботи в новій smart-
школі [5].  

Аналіз попередніх досліджень. Проблема використання сучасних технологій в освітньому процесі активно 
вивчається упродовж останнього десятиріччя, проте залишається достатньо актуальною. Розв’язанню окремих 
питань використання сучасних технологій у навчанні присвячені роботи знаних вітчизняних і зарубіжних науковців: 
А. Ашерова, В. Бикова, Д. Богданової, І. Булах, Б. Гершунського, Р. Гуревича, М. Жалдака, Ю. Жука, М. Кадемії, 
Г. Кедровича, В. Клочка, Т. Коваль, Г. Козлакової, В. Кухаренка, М. Лапчика, Д. Матроса, Ж. Меншикової, І. Роберт, 
В. Сумського, Т. Шапошнікової, Л. Шевченко та ін. Особливості розвитку smart-освіти досліджено у працях 
О. Буйницької, С. Волосович, Н. Губрій, А. Єрмошенко, Т. Лагутіної. Зазначимо, що не зважаючи на наявність 
численних досліджень, пов’язаних із упровадженням сучасних технологій навчання в освітній процес ВНЗ, окремі 
аспекти цієї важливої проблеми залишаються поза увагою науковців.  

Мета статті — проаналізувати особливості використання smart-технологій в освітньому процесі вищого 
навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу. Електронне навчання та дистанційна освіта започаткували нове глобальне 
явище — smart education або розумна освіта — це навчання в інтерактивному освітньому просторі за допомогою 
світового контенту, який знаходиться у вільному доступі. Це не лише система інноваційних технологічних рішень, 
але й нова філософія освіти. Smart-освіта дозволяє студентам генерувати нові знання та формувати особистість 
smart-людини, що досконало володіє інформаційно-комп’ютерними технологіями для пошуку й аналізу інформації 
та створення інновацій. На думку А. Єрмошенко, це неформальне об’єднання навчальних закладів для здійснення 
спільної освітньої діяльності в мережі Інтернет на основі загальних стандартів, угод та технологій [6]. Ключові 
аспекти сучасної smart-освіти пов’язані зі створенням гнучкого та відкритого середовища для навчання: гаджетів, 
відкритих освітніх ресурсів та системи управління навчанням. Про це, зокрема, свідчить досвід впровадження і 
розвитку цього підходу у таких країнах, як Корея, США, Китай та інші. Зазначимо, що у Кореї інноваційні підходи до 
освіти почали активно розвиватися ще наприкінці ХХ ст., а сьогодні в країні вже діє 20 кіберуніверситетів, всі послуги 
яких надаються за допомогою електронних технологій. Останнє дозволяє студентам цих університетів самостійно 
обирати місце та час навчання і зумовлює збільшення затребуваності дистанційного навчання. У цілому нині у світі 
нараховується понад 43 млн. он-лайн студентів. Наприклад, у Китаї та Південній Африці кожен десятий навчається 
дистанційно. У США 30 % студентів пройшли навчання як мінімум за одним он-лайн курсом [6]. 

Отже, smart-технології стали невід’ємною частиною сучасного життя суспільства. Проте, їх впровадження у 
навчальний процес в Україні, відбувається зі значним відставанням від країн Європи та Азії а також США. З 2005 року 
в освітній галузі України, зокрема у вищих навчальних закладах, розпочався процес запровадження мультимедійних 
комплексів, які складаються з комп’ютера, мультимедійного проектора та інтерактивної дошки. В Україні вже 
встановлено близько 10 тис. інтерактивних комплексів і цей процес невпинно розвивається. Працівники галузі 
освіти, що мали певний досвід у застосуванні новітніх технологій в освітньому процесі, звернули особливу увагу на 
широкі можливості створення, редагування та поширення мультимедійних навчальних матеріалів. 

Smart-освіта має низку позитивних характеристик, зокрема:  
− універсальність — забезпечення сумісності з програмним забезпеченням, розробленим для різних 

операційних систем, що дозволяє надавати рівні можливості для навчання, незалежно від використовуваних 
пристроїв, забезпечуючи можливість реалізації безперервності освітнього процесу та цілісності навчальної 
інформації; 

− незалежність від часу і місця, мобільність, безперервність і простота доступу до навчальної інформації;  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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− автономність викладача і слухача завдяки використанню мобільних пристроїв доступу до навчальної 
інформації;  

− взаємозв’язок між індивідуальними та організаційними цілями роботодавців і навчального закладу;  
− оцінка змін компетенцій — результативність навчального процесу вимірюється не стільки здобутими 

знаннями, скільки можливістю їх застосування на практиці; 
−  гнучке навчання з точки зору переваг та індивідуальних можливостей слухачів (можливість налаштування 

навчання під індивідуальні параметри, зокрема такі, як: вихідні знання, досвід та навички; стиль навчання; 
фізіологічний та психологічний стану в кожен конкретний момент навчання) [4]. 

Таким чином, мета «розумного» навчання полягає в тому, щоб зробити процес навчання найбільш 
ефективним завдяки перенесенню освітнього процесу в електронне середовище. Саме такий підхід дозволить 
«скопіювати» знання викладача й надати доступ до них кожному бажаючому. 

Smart-освіта зумовлює використання SMART-підходу, який спрямований на досягнення певної мети у процесі 
навчання: S (Self Directed) — забезпечення можливостей для самостійного визначення, що саме вивчати, та 
ефективної організації самостійного навчання; M (Motivated) – мотивування активної пізнавальної діяльності; A 
(Adaptive) — адаптування методів, місця та часу навчання для конкретного суб’єкта, який бажає придбати освітні 
послуги; R (Resourse Free) — забезпечення вільного доступу до освітніх ресурсів; T (Technology Embedded) — 
перманентне забезпечення процесу навчання сучасними технологіями [1]. 

Швидкість виникнення нових технологій значно зростає, щороку виробники пропонують нові пристрої для 
професійної діяльності та комунікацій. У широкому розумінні smart-технології – це розумні, ефективні технології. В 
практиці освітньої діяльності під smart-технологіями ми розуміємо переважно інформаційні технології, 
використання різноманітних комплексних засобів та сучасних інтерактивних методів викладання. Нові 
інтелектуальні smart-технології вимагають зміни платформ, що використовуються для передачі знань і широкого 
використання smart-пристроїв. Засоби сучасної smart-освіти: SMART Board, SMART Art, SMART Classroom (стаціонарні 
та мобільні) віртуальні лабораторії з використанням smart-технологій, дистанційне навчання (e-learning, m-learning) 
мобільні пристрої, малогабаритні безпровідні презентаційні пристрої, системи з індивідуальною траєкторією 
навчання [2].  

Широке використання сучасних smart-технологій зумовлюється низкою чинників: зростанням швидкості 
передачі інформації та знань; необхідністю динамічної адаптації студентів й фахівців до оточуючого середовища та 
соціальних змін, що відбуваються у ньому; необхідністю реформування систем навчання у відповідності до вимог 
інформаційного суспільства (підвищення продуктивності праці; прозорість та гнучкість освітніх процесів; навчання у 
відповідності до потреб та здібностей студентів). До переваг застосування smart-технологій в освітньому процесі 
належать: можливість їх використання під час викладання різних дисциплін; висока ефективність засвоєння знань; 
підвищення інтересу до навчання у студентів; сучасність технологій і розуміння та сприймання їх студентами. Smart-
технології дають змогу викладачеві подати матеріал, зробити його більш цікавим, швидко перевірити знання 
студентів, підвищити їхній інтерес до навчання, розкрити творчий потенціал кожного студента [7]. Таким чином, стає 
зрозумілою актуальність використання smart-технологій в освітньому процесі: студенти сприймають інформацію 
швидше, беруть участь у групових дискусіях, виконують спільну роботу, проходять індивідуальну перевірку знань; 
встановлюється ефективний зворотній зв’язок у системі «студент-викладач». 

Основною складовою smart-технологій є програмно-технологічний навчальний комплекс на основі SMART 
Board, який відомий під назвою «інтерактивна дошка». До складу комплексу входять: чутливий до дотику екран 
SMART Board, програмне забезпечення, персональний комп’ютер, мультимедійний проектор і комунікаційне 
обладнання. Цей комплекс дозволяє створювати інформаційно-комунікаційне середовище й використовувати як 
традиційні, так й інноваційні педагогічні технології навчання. Для роботи з екраном не потрібно спеціальних 
навичок чи знань — достатньо бути звичайним користувачем персонального комп’ютера. Останні інтерактивні 
дошки побудовані на основі DViT технології, що дає можливість одразу кільком користувачам одночасно працювати 
біля дошки незалежно один від одного. Завдяки цим можливостям викладачі використовують і запропоновані 
ресурси програм, і самі створюють захоплюючі розробки завдань різних типів (індивідуальні та групові), різного 
рівня складності для студентів різного рівня підготовки, професійного спрямування тощо. Студенти не просто 
опрацьовують навчальний матеріал, а співпрацюють, що забезпечує їм яскраві враження від заняття. Викладач 
використовує інтерактивну дошку, щоб реформувати навчальний процес, створити атмосферу інтерактивності, а 
також природне середовище спілкування [3]. 

Можна виділити наступні види навчальної діяльності, доступні при використанні електронної інтерактивної 
дошки: робота з текстом та зображеннями; створення заміток за допомогою електронних чорнил; зберігання 
зроблених заміток для передачі по електронній пошті, розміщення в мережі або друку; колективний перегляд Web-
сайтів; вільне переміщення по класу при демонстрації програмного забезпечення або роботі з ним перед 
аудиторією; створення за допомогою шаблонів і зображень завдань для заняття; створення коментарів до освітніх 
відеороликів; використання вбудованого в програмне забезпечення інтерактивної дошки презентаційних 
інструментів для збагачення дидактичного матеріалу; демонстрація презентацій, створених учнями. 
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Комплекс SMART Board має низку власних програм-додатків та налаштувань, зокрема програму запису, 
відео-програвач, програму ведення миттєвих конференцій та ін., а також програму-додаток, що забезпечує спільну 
роботу з іншими додатками Microsoft Office. Зазвичай користуються такими додатками Microsoft Office як MS Word, 
MS Excel, MS PowerPoint. Додаток SMART Notebook є основою програмного комплексу SMART Board і призначений 
для створення користувачем композицій з текстових і графічних фрагментів, зберігання створених матеріалів та 
відтворення їх у процесі демонстрації. Студенти, які вивчають іноземні мови виконують різні завдання з допомогою 
SMART Notebook: використовуючи поданий матеріал, утворюють речення, з’єднують їх частини, складають та 
розігрують діалоги, грають в ігри; закінчують речення, розміщують їх у правильному порядку, клонують зображення 
та слова, поєднують слова з їх значенням, виділяють у тексті головне, визначають частини мови. Для кращого та 
швидшого вивчення лексичних одиниць пропонуються такі завдання: заповнити пропуски, знайти відповідність, 
зрозуміти слово за визначенням, дати визначення понять, з’єднати слова та малюнки, з’єднати слова та визначення, 
поділити слова на групи відповідно до теми, добрати вірне слово за значенням та безліч інших. Навчання стає 
легким, цікавим та невимушеним. Динамічність процесу навчання значно зростає, відповідно зростає бажання 
пізнавати, розуміти, володіти та використовувати нову інформацію.  

Smart-технології сприяють професійному розвитку викладача завдяки створенню власних авторських занять 
у програмному забезпеченні SMART Notebook та он-лайн спільноті викладачів, які можуть ділитися своїм кращим 
досвідом. Smart-технології надають викладачам легкий доступ до високоякісного цифрового контенту, оскільки 
безкоштовно пропонують велику кількість сучасних, релевантних навчальному плану інтерактивних ресурсів, 
бібліотеку уроків SMART Exchange за адресою www.smarttech.com і посилання на корисні ресурси, в той час як 
самостійний пошук навчальних матеріалів в Інтернеті та інших джерелах займає набагато більше часу. Smart-
технології підтримують викладачів технічною допомогою і порадою, оскільки не лише пропонують продукцію, а й 
надають підтримку, тренінги та ресурси [9]. 

Висновки. Суспільні, соціально-економічні та інформаційно-технологічні зміни висувають сучасні вимоги до 
підготовки фахівців нової генерації, що потребують створення й застосування нових освітніх систем, зміни 
освітнього процесу, форм, методів та засобів навчання. Відтак постає необхідність реалізації можливостей та 
упровадження інноваційних технологій в освітній процес підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ. Перевагами smart-
освіти є набуття навичок комунікації, критичного мислення, співпраці та лідерства, міжкультурного 
взаєморозуміння. Головним привілеєм smart-технологій стає створення освітнього контенту, що є підґрунтям для 
створення єдиного репозитарію, усунувши часові та просторові обмеження, а також мобільність, безперервність та 
простота доступу.  

 
Література: 
1. Абдарахманова Б. А. Смарт-технологии в образовании [Електронний ресурс] / Б. А. Абдарахманова. ‒ Режим доступу : 

http://www.zkoipk.kz/b2/369-conf.html/  
2. Абрамов В. Методика застосування технології SMART Board у навчальному процесі : навчальний посібник / 

В.О. Абрамов, Г. Ф. Бонч-Бруєвич, Т. І. Косенко. – К. : КМПУ імені Б. Д. Грінченка, 2007. – 102 с. 
3. Буйницька О. П. Інформаційні технології та технічні засоби навчання [Електронний ресурс] / О. П. Буйницька. ‒ Режим 

доступу : http://westudents.com.ua/glavy/27493-18-suchasn-nformatsyn-tehnolog-programno-tehnologchniy-kompleks-na-osnov-
SMART-Board.html. 

4. Волосович С. Пріоритети розвитку смарт-технологій [Електронний ресурс] / С. Волосович // Smart-освіта: ресурси та 
перспективи : матеріали міжнар. наук.-метод. конф. (Київ, 16–17 жовтня 2014 р.) : тези доповідей. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-
т, 2014. – 350 с. – Режим доступу : https://knteu.kiev.ua/file/Mg==/526591fae69a86fb16855b2824710b8c.pdf/ 

5. Глазунова О. Г. Smart підхід до формування електронного навчального курсу в MOODLE [Електронний ресурс] / 
О.Г. Глазунова. – Режим доступу: http://2013.moodlemoot.in.ua/course/view.php?id/  

6. Єрмошенко А. Досвід Південної Кореї із запровадження smart-освіти [Електронний ресурс] / А. Єрмошенко // Smart-
освіта: ресурси та перспективи : матеріали міжнар. наук.-метод. конф. (Київ, 16–17 жовтня 2014 р.) : тези доповідей. – К. : Київ. 
нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 350 с. ‒ Режим доступу : https://knteu.kiev.ua/file/Mg==/526591fae69a86fb16855b2824710b8c.pdf 

7. Лагутіна Т. Проблеми мотивації студентів до навчання в умовах SMART-освіти [Електронний ресурс] / Т. Лагутіна // 
Smart-освіта: ресурси та перспективи : матеріали міжнар. наук.-метод. конф. (Київ, 16–17 жовтня 2014 р.) : тези доповідей. – К. : 
Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 350 с. ‒ Режим доступу : https://knteu.kiev.ua/file/Mg==/526591fae69a86fb16855b282 
4710b8c.pdf. 

8. Наказ Міністерства освіти та науки України «Про впровадження пілотного проекту «LearnІn - SMART навчання» № 812 
від 12.07.2012р. 

9. Smart-технології в Україні і світі [Електронний ресурс]. – Режим достпу : http:// molodi.in.ua/smart-tehnolohiji/. 
 
 
 

  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 

 

 253 

УДК 378. 147.111  
Н.О. Романчук, О.В. Майборода,  Миколаїв, Україна 40 

N. Romanchuk, O. Majboroda, Nikolaev, Ukraine 
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ У 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 
Анотація. У статті досліджуються психолого-педагогічні засади впровадження особистісно орієнтованих 

технологій навчання у вищих навчальних закладах. Розкриваються сутність особистіcно орієнтованого підходу в освіті, 
особливості розробки технологій особистісно орієнтованого навчання у вищих навчальних закладах. Доводиться 
доцільність упровадження гуманістичних ідей, принципів, цінностей у процесі підготовки студентів вищих навчальних 
закладів. Необхідною умовою ефективної підготовки студентів вищих навчальних закладів визначається впровадження 
особистісно орієнтованих технологій навчання. 

Ключові слова: особистість студента, особистісний підхід в освіті, особистісно орієнтоване навчання, педагогічні 
технології, особистісно орієнтовані технології навчання.  

 
Annotation. The article investigates the psychological and pedagogical principles of implementation the personality-oriented 

learning technologies in higher education. The essence of personality-oriented approach in education and the peculiarities of developing 
technologies of personality-based learning in higher education are revealed. The significance of implementation humanistic ideas, 
principles and values in the training of students in higher education is proved. A necessary condition for effective training of university 
students is implementation of personality-oriented learning technologies. 

Key words: student's individual, personal approach in education, personality-oriented education, educational technology, 
technologies of personal-oriented training. 

 
Постановка проблеми, її зв’язок із важливими науковими та практичними завданнями. Розвиток 

освітнього простору України детермінується процесами європейської інтеграції, які впливають на всі сфери життя 
суспільства, а тому і на стан вищої освіти. Орієнтирами реформування державної системи освіти визначено 
входження в науковий простір Європи, здійснення модернізації освітньої діяльності в контексті європейських вимог. 
Основними цілями інтеграційних процесів є створення умов для всебічного розвитку високоосвіченої, творчої 
особистості, здатної до професійного саморозвитку, самовдосконалення протягом життя.  

Пріоритетним напрямом державної політики у галузі освіти України є особистісна орієнтація, тобто така її 
модель, за якої особистість студента знаходиться в центрі уваги педагога вищого навчального закладу. Провідними 
шляхами реалізації сучасних ідей гуманістичної парадигми освіти є впровадження сучасних технологій навчання, 
орієнтованих на розвиток і саморозвиток особистості студента вищого навчального закладу. Саме тому особливої 
важливості на сучасному етапі розвитку освіти набуває проблема впровадження особистісно орієнтованих 
технологій навчання у вищих навчальних закладах. 

Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання проблеми. Аналізуючи сутність та 
ієрархію понять «освітня технологія», «педагогічна технологія», «технологія навчання» сучасні науковці К. Баханов, 
В. Беспалько, І. Богданова, С. Гончаренко, В. Гузеєв, В. Євдокімов, М. Кларін, Т. Назарова, А. Нісімчук, О. Норкіна, 
О. Падалко, І. Прокопенко, Г. Сазоненко, Г. Селевко, С. Сисоєва, зазначають, що це поняття в науково-педагогічній 
літературі розглядається, як: раціональний спосіб досягнення свідомо сформульованої освітньої (навчальної, 
виховної) мети; наука; педагогічна система; педагогічна діяльність; система знань; мистецтво педагога; модель; 
засіб оптимізації і модернізації освітнього простору; інтегративний підхід в освіті та інше [7]. 

Різні аспекти впровадження сучасних технологій у навчальний процес вищої школи є предметом 
дослідження багатьох науковців, зокрема технології індивідуальної і групової роботи студентів як засіб розвитку 
особистості обґрунтовують Г. Границька, М. Гузик, Б. Щедровський; комунікативно-діалогову технологію — 
Д. Вількеєв, Г. Кудрявцев; інтерактивні технології навчання — Л. Ампілогова, І. Дичківська, М. Кадемія, С. Кашлєв, 
О. Пометун, Л. Пироженко та інші.  

Педагогічні технології з погляду особистісного підходу в освіті досліджують І. Бех, О. Пєхота, С. Подмазін, 
С. Сисоєва, І. Якиманська та інші, які під особистісно орієнтованим підходом розуміють методологічну орієнтацію в 
педагогічній діяльності, що забезпечує процеси самопізнання, самовдосконалення й самореалізації особистості 
студента. 

Навчальний процес у вищих навчальних закладах, орієнтований на всебічний розвиток і саморозвиток 
особистості студента, на думку М. Алексєєва, Є. Бондаревської, В. Сєрікова, А. Плігіна, має бути технологічним, що 
стало підґрунтям теоретичної та практичної розробки особистісно орієнтованих технологій навчання.  

Мета статті. Підготовка кваліфікованих фахівців, здатних до компетентної діяльності на рівні європейських і 
світових стандартів, можлива за умови застосування в процесі їх підготовки особистісно орієнтованих технологій 
навчання. Забезпечення ефективності такої підготовки вимагає дослідження психолого-педагогічних засад 
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упровадження особистісно орієнтованих технологій навчання у вищих навчальних закладах, що і є метою нашої 
статті.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Категорія «педагогічна технологія» характеризується 
різноплановістю підходів до розуміння її сутності. Так, педагогічна технологія, на думку В. Безпалька, — це проект 
деякої дидактичної системи, яка характеризує процес досягнення запланованих результатів [2]. Проект такої 
дидактичної системи в межах особистісно орієнтованого навчання М. Алексєєв розглядає як педагогічну технологію 
особистісно орієнтованого навчання та визначає її наступним чином: «специфічна індивідуальна (авторська) 
діяльність педагога по проектуванню навчальної діяльності та її практичної організації в рамках певної предметної 
області з орієнтацією на тип психічного розвитку студентів та врахування особистих можливостей педагога» [1, 
с. 89]. 

Сутність особистісно орієнтованого підходу в педагогічному процесі полягає у врахуванні індивідуальних 
(фізіологічних, психічних, особистісних) особливостей і загальних закономірностей в розвитку кожної особистості. 
За такого підходу враховуються інтереси, схильності, погляди й переконання, здібності, стан здоров’я студентів, 
культура навчальної діяльності та гуманні стосунки.  

Ознаками особистісно орієнтованого навчання О. Савченко вважає багатоваріативність методик і технологій, 
уміння організовувати навчання одночасно на різних рівнях складності, утвердження всіма засобами цінності 
емоційного благополуччя студента, його позитивного ставлення до світу [6].  

Особистісно орієнтована технологія навчання, за висновками С. Вітвицької є синтезом минулих і сучасних 
досягнень педагогічної науки й практики і має відповідати критеріям технологічності, а саме: концептуальність 
(опиратись на певну освітню концепцію); системність (мати всі ознаки системи); логічність процесу, взаємозв’язок 
усіх його частин, цілісність; керованість (цілепланування, проектування процесу навчання, діагностики, варіювання 
засобами, методами з метою корекції результату); ефективність (оптимальність витрат, гарантованість досягнення 
результату); відтворюваність (застосування в інших однотипних умовах); єдність змістової і процесуальної частини, 
їх взаємообумовленість [4]. 

На думку Г. Селевка, технології особистісно орієнтованого навчання забезпечують комфортні, безпечні умови 
розвитку студентів у процесі навчання, реалізацію їх природних потенціалів: особистість в цій технології є 
пріоритетною (студент є ціллю навчального процесу, а не засобом досягнення мети); ці технології характеризуються 
«антропоцентричністю, гуманізмом, психотерапевтичною спрямованістю, а метою є різнобічний, вільний та 
творчий розвиток студента» [8].  

Критеріями, відповідно до яких технологію навчання можна віднести до особистісно орієнтованої є: задієння 
студентів в індивідуальному цілепокладанні та складанні плану навчальних занять (лекційних, практичних, 
лабораторних, семінарських); варіативність форм та методів навчальної діяльності студентів; вибір студентом 
предметного змісту різного рівня складності; оцінювання педагогом не тільки результатів, а й процесу навчальної 
діяльності; застосування індуктивного та дедуктивного способу побудови дидактичного матеріалу; вивчення та 
формування творчої діяльності студентів; використання евристичних методів навчання як одного із шляхів 
урахування індивідуальних способів пізнання студентів. 

Вітчизняні науковці до особистісно орієнтованих технологій відносять ідеї вальдорфської педагогіки, систему 
розвивального навчання, методику Марії Монтессорі, гуманно-особистісну технологію, Дальтон-технологію та ін. 

У Вальдорфській технології (Р. Штайнера) втілено філософське вчення — антропософію (включає в себе 
частини християнства та ідеалізму), – згідно якого розвиток здатності до пізнання робить людину досконалою. Отже, 
можемо констатувати, що Вальдорфська технологія — це система самопізнання і розвитку особистості у 
партнерських відносинах з педагогом, відповідно до якої розвиток людини відбувається за генетично заданою 
програмою, випереджаючи та визначаючи навчання. За таких умов природні задатки особистості вільно 
розвиваються, важливою особливістю технології є увага до здоров’я студента. 

Характерними ознаками технології Д. Ельконіна, В. Давидова (розвивального навчання) є: пізнавально-
спонукальні мотиви навчальної діяльності студентів, ціль свідомого розвитку (формулювання студентом цілей та 
завдань самовдосконалення та творче їх розв’язання), проблемні методи викладання навчального матеріалу, 
суб’єкт-суб’єктні відносини педагога та студента, творча рефлексія.  

У основі технології Марії Монтессорі лежить ідея про те, що кожна особистість з її можливостями, потребами, 
системою стосунків проходить свій власний шлях розвитку. У гуманно-особистісній технології Ш. Амонашвілі 
людина виявляється творінням Всесвіту, тому і її здатність до самовдосконалення безмежна, а педагогу необхідно 
враховувати прагнення особистості бути вільною; навчання ґрунтується на принципах педагогіки співробітництва. 
Основним принципом Дальтон-технології є вільний самостійний розвиток у співробітництві з оточуючими, а 
основою є творчі завдання, які носять дослідницький характер, включають в себе експеримент, проектування; вони 
складені відповідно до можливостей студентів та розраховані на самостійне виконання.  

Отже, педагогічні технології особистісно орієнтованого навчання включають в себе досягнення не лише 
педагогіки, а й психології, гуманістичної філософії. Увага педагога зосереджена на цілісності унікальної, неповторної 
особистості студента, який намагається максимально реалізувати свої можливості у процесі навчання. 
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Порівнюючи особистісно орієнтовані технології навчання з традиційними, О. Єсіна відзначає, що на відміну 
від формалізованої передачі знань, характерної для традиційних технологій навчання, головною метою особистісно 
орієнтованих технологій навчання є сприйняття особистістю студента нового досвіду, розвиток його здатності до 
прийняття на себе відповідальності за свій власний свідомий вибір у різних життєвих ситуаціях [5, с. 71].  

За результатами досліджень В. Сєрікова розробка особистісно орієнтованих технологій навчання передбачає 
використання «базових технологій»: технології задачного підходу (елементи змісту представлені у вигляді 
різнорівневих особистісно орієнтованих задач); технології навчального діалогу (засвоєння змісту відбувається в 
умовах діалогу як особливого дидактично-комунікативного середовища, яке забезпечує суб’єктно-смислове 
спілкування, рефлексію, самореалізацію особистості); технології імітаційних ігор (імітація соціально-рольових та 
просторово-часових умов, що забезпечують реалізацію особистісних функцій в ситуаціях внутрішньої конфліктності, 
змагання) [9, с. 89]. 

Характерним для сучасної педагогічної науки є активна розробка та впровадження особистісно орієнтованих 
технологій навчання, серед яких: модульні (модульно-розвивальні, блочно-модульні, модульно-рейтингові та інші), 
метою яких є створення умов для засвоєння студентами навчальних програм в індивідуальному темпі на основі 
розподілу матеріалу на окремі модулі; проблемні (створення проблемної ситуації, протиріч, «відтягнута відгадка» 
й інші); проектні (за кількістю учасників: індивідуальні, парні, групові; за типом діяльності: дослідницько-пошукові, 
творчі, ознайомлювально-інформаційні); групові (робота в мікрогрупах, в парах, в змінних трійках, в парах з 
подальшим об’єднанням); ігрові (ділові, рольові, ситуаційно-рольові та інші); технологія навчання самостійній 
роботі, ефективність якої визначається рівнем усвідомлення студентом свого значення як суб’єкта діяльності та 
розумінням особистісної значущості; технологія евристичного навчання сприяє творчій самореалізації студента, 
виявленню та врахуванню в процесі навчання особистісного досвіду.  

Для ефективного впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання у вищих навчальних закладах, 
як наголошує Г. Васянович, необхідно збагнути суть і особливості особистісно орієнтованого навчання. Учений 
стверджує, що підготовка фахівця має здійснюватися на основі новітніх технологій і визначальною тенденцією у 
цьому складному процесі є інтеграція загальної і професійної освіти, де особливе місце відводиться етичним 
знанням, почуттям, волі педагога. Для формуванням цілісної особистості студента провідними є гуманістичні 
цінності, духовно-моральні орієнтації, принципи й культура педагога вищого навчального закладу [3]. 

Отже, гуманістичні традиції та надбання філософської, психологічної, педагогічної наук різних часів стали 
підґрунтям розробки особистісно орієнтованих технологій навчання та визначили їх пріоритети: визнання 
самоцінності, неповторності особистості кожного студента, виявлення та врахування в процесі навчання його 
суб’єктного досвіду, забезпечення вільного, природного розвитку особистості. Метою впровадження особистісно 
орієнтованих технологій навчання у вищих навчальних закладах є створення умов для всебічного врахування та 
сприяння розвитку особистісних якостей та властивостей кожного студента. 

Висновки. Таким чином, одним з важливих стратегічних завдань на сьогоднішньому етапі модернізації 
державної системи вищої освіти є забезпечення підготовки фахівців на рівні міжнародних стандартів. Розв’язання 
цього завдання можливе за умови впровадження в навчальний процес вищих навчальних закладів особистісно 
орієнтованих технологій навчання. 

Дотримання викладачами основних гуманістичних принципів в процесі підготовки студентів вищих 
навчальних закладів, за нашими висновками, дає змогу враховувати особистісні потреби, запити, домагання, 
суб’єктний досвід студентів, що позитивно впливає на результати навчання, сприяє налагодженню відносин, 
створенню доброзичливого емоційного клімату в колективі, забезпечує умови для особистісного та професійного 
саморозвитку студентів. 
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ІНОЗЕМНІ МОВИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ 
 
Анотація. У статті розглядаються аспекти формування інформаційної культури майбутніх економістів засобами 

іноземних мов. Відзначається, що потенціал іноземних мов не використовується повною мірою, оскільки навчання цієї 
дисципліни ведеться практично роздільно від формування професійної компетентності майбутніх економістів. На основі 
аналізу досвіду викладання іноземних мов у вищих економічних навчальних закладах визначаються особливості викладання 
іноземних мов, а саме: обмежена програмою кількість годин, що відводиться на їх вивчення, і, водночас, високі вимоги до 
оволодіння іноземними мовами після закінчення навчання; наявність у студентів, які вступають до вищих економічних 
навчальних закладів різного рівня мовної підготовки; пріоритет усного мовного спілкування в процесі навчання іноземним 
мовам. 

Розглядаються переваги інноваційного навчання, що спрямоване на задоволення професійно-освітніх потреб 
студентів, розвиток професійної мобільності та творчого мислення. Зроблено висновок про те, що формування 
інформаційної культури майбутніх економістів потребує перегляду традиційних підходів до навчання іноземних мов та 
організації освітнього процесу таким чином, щоб засоби іноземних мов забезпечували майбутнім фахівцям надійну мовну 
платформу і стали стимулом для кар’єрного зростання.  

Ключові слова: інформаційна культура, майбутні економісти, іноземні мови, інтегроване навчання, інноваційні 
технології. 

 
Foreign languages as means of creation of future economists’ information culture  
Annotation. The aspects of future economists’ information culture creation by foreign languages facilities are examined in this 

article. It is noted that foreign languages potential is not fully used, as this discipline is studied practically separately from the forming of 
future economists’ professional competence. Analyzing the experience of foreign languages teaching at higher economic educational 
establishments, some features of foreign languages teaching are determined, namely: limited amount of hours for their study, and at 
the same time, high requirements for foreign languages mastering after graduation; applicants’ different levels of foreign languages 
knowledge; priority of oral communication in foreign languages teaching. 

The advantages of innovative training aiming at satisfying students’ professional and educational needs, the developing of 
professional mobility and creative thinking are considered. It is concluded that creation of future economists’ information culture requires 
the revision of traditional approaches to foreign languages training and educational process organization, thus to provide future 
specialists with reliable language platform and incentive for career growth by means of foreign languages. 

Key words: informative culture, future economists, foreign languages, integrated studies, innovative technologies. 
 
Постановка проблеми. Модернізація сучасної вищої економічної освіти України орієнтована на пошук шляхів 

реалізації соціального замовлення на підготовку компетентних економістів, фахівців європейського рівня, здатних 
до творчої праці, професійного саморозвитку, спроможних працювати як у вітчизняній, так і в міжнародній 
економіці. За цих умов особливого значення набувають такі якості випускника вищого навчального закладу, як 
високий професіоналізм, інформаційна культура, ініціативність, мобільність, креативність, здатність до самоосвіти, 
до налагодження ділових контактів із іноземними партнерами та кваліфікованої професійної діяльності в 
іншомовному середовищі.  

Розуміючи важливість інформаційної складової розвитку суспільства, а також враховуючи необхідність 
якнайшвидшого входження України до відкритого загальносвітового інформаційного простору, вважаємо, що цей 
процес передбачає підвищення не просто загального культурного рівня майбутніх економістів, а цілеспрямоване 
формування їхньої інформаційної культури засобами іноземних мов. У зв’язку з цим у економічних вищих 
навчальних закладах (ВНЗ) постійно трансформується соціальний досвід, реконструюється сфера освітніх послуг, 
розробляються і впроваджуються інноваційні технології, авторські педагогічні системи, у яких на перше місце 
ставиться педагогічне проектування і технологізація освітніх процесів. 

Аналіз наукових публікацій показав, що М. Вохрищева, Н. Зіновьєва, Ю. Зубов, С. Каракозов, А. Суханов 
розглядають інформаційну культуру як складову загальної культури особистості, системну характеристику людини; 
К. Колін, А. Ракітов, А. Урсул — як соціальний аспект інформаційної культури особистості, ступінь оволодіння 
соціальною інформацією; Т. Богданова, В. Каймін, Н. Розенберг — як знання про структуру, функціонування 
інформаційного середовища, уміння, навички, необхідні для взаємодії в ньому. 

Мета статті — проаналізувати основні аспекти формування інформаційної культури майбутніх економістів 
засобами іноземних мов у вищих економічних навчальних закладах України. 

Виклад основного матеріалу. Уперше поняття «інформаційна грамотність» було введене і використане в 
національній програмі вищої освіти в 1977 році в США. Асоціація Американських бібліотек інформаційно грамотною 
людиною назвала особистість, яка здатна розвивати, розміщувати, оцінювати інформацію й найбільш ефективно її 
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використовувати. На думку Дж. Несбітта, П. Ебурдіна більш обґрунтованими є словосполучення «інформаційна 
база», «інформаційні основи», «інформаційний фонд». 

Нині є велика кількість визначень дефініції «інформаційна культура», проте, в основному, це поняття 
сприймається як очевидне і таке, що не потребує додаткового уточнення. Найчастіше воно використовується для 
характеристики широти знань фахівця (Д. Блюменау, А. Макарова, Є. Медведєва, Н. Ямчук та ін.), для позначення 
даним поняттям ступеня засвоєння інформації фахівцем або ефективності практичного використання інформації 
(С. Антонова, М. Жалдак, Н. Морзе, Е. Семенюк).  

У дослідженні ми використовували визначення В. Виноградова і Л. Скворцова дане в двох аспектах: 
«Інформаційна культура в широкому сенсі – це сукупність принципів і реальних механізмів, що забезпечують 
позитивну взаємодію етнічних і національних культур, їх з’єднання в загальний досвід людства. У вузькому сенсі 
слова це: оптимальні способи роботи зі знаками, даними, інформацією та подання їх зацікавленому споживачу для 
вирішення теоретичних і практичних завдань; механізми вдосконалення технічних середовищ виробництва, 
зберігання і передачі інформації; розвиток системи навчання, підготовки людини до ефективного використання 
інформаційних засобів та інформації» [1, с. 6]. 

Проведений аналіз наукової літератури [1-4] показав, що інформаційна культура включає три категорії: 
інформаційну культуру фахівця, інформаційну культуру особистості й інформаційну культуру суспільства в цілому. В 
якості предмета дослідження ми вивчали компетентності, якими повинен оволодіти майбутній економіст та 
розглядали інформаційну культуру, як якісну характеристикою особистості. 

Оволодіння інформаційною культурою – це шлях універсалізації здібностей фахівців, що сприяє реальному 
розумінню ними самих себе, свого місця і своєї ролі в інформаційному суспільстві. Значну роль у її розвитку відіграє 
відкрита освіта, що допомагає формувати фахівців інформаційного співтовариства, виробляючи у них навички та 
вміння: диференціації інформації, виділення значущої інформації, критеріїв оцінки інформації, уміння продукувати 
і використовувати інформацію (В. Кравець, В. Кухаренко [3]).  

Аналіз сучасних наукових досліджень із проблем професійної підготовки майбутніх економістів 
(Н. Андрущенко, К. Богатирьова, Л. Влодарська-Зола, Є. Воробйова, В. Ісаєв, Т. Качеровська, Т. Коваль, В. Лівенцова, 
В. Локшин, Л. Максименко, О. Самохвал, І. Сенча, Л. Стуколова, О. Фастовець) показав, що потенціал іноземної 
мови в освітньому процесі ВНЗ не використовується в повній мірі, також не достатньо розроблене навчально-
методичне забезпечення цілеспрямованого розвитку інформаційної культури майбутніх економістів засобами 
іноземних мов.  

Вивчення досліджень (Н. Гендін, Н. Зіновьєва, В. Каймін, М. Лапчик, Л. Філіпової та ін.), освітньо-професійних 
програм та освітньо-кваліфікаційних характеристик підготовки бакалаврів за спеціальностями 6.030504 «Економіка 
підприємства» та 6.030508 «Фінанси і кредит», власний педагогічний досвід, дозволили нам зробити висновок, що 
інформаційна культура майбутніх економістів включає наступні компетенції:  

− володіння основами інформаційної діяльності, знання законів і нормативних актів, що її регламентують, 
володіння довідково-інформаційними системами і системами прийняття рішень; 

− знання основ ергономіки та інформаційної безпеки, законів функціонування інформації в суспільстві; 
розуміння сутності інформаційних перетворень;  

− уміння користуватися першоджерелами, знання найбільш значущих авторів для економічної галузі, 
володіння певним переліком їхніх творів (назви, зміст і значення основних наукових і прикладних праць у галузі, 
авторські концепції тощо); конкретних документів (довідників, нормативної документації, авторитетних публікацій 
в галузі, провідних фахових періодичних видань тощо); вміння ними оперувати (пам’ятати, вміти посилатися на них, 
апелювати до їх авторитету і т.п.); уміння використовуючи різні джерела, знаходити інформацію, відбирати 
потрібне, аналізувати і раціонально використовувати для досягнення поставленої мети; 

− вміння раціонально використовувати, зберігати і розвивати регіональні інформаційні ресурси, знати 
рівень їх доступності та зміст міжрегіональних інформаційних зв’язків; 

− уміння ефективно здійснювати пошук інформації та автоматизований аналіз даних засобами 
інформаційних ресурсів, у т. ч. успішно користуватися такими ресурсами як міжнародні інформаційні мережі, 
світовий банк даних тощо;  

− уміння будувати інформаційні моделі досліджуваних процесів і явищ, переробляти інформацію та 
створювати якісно нову, в т.ч. іноземними мовами, адекватно відбирати й оцінювати інформацію;  

− здатність приймати рішення про застосування того чи іншого програмного забезпечення, тих чи інших 
інформаційних технологій для підвищення ефективності професійної діяльності; 

− здатність аналізувати інформаційні моделі за допомогою автоматизованих інформаційних систем, 
використовувати комп’ютерну техніку та інформаційно-комунікаційні технології в майбутній професійній діяльності. 

Усе перераховане базується на усвідомленні майбутніми економістами ролі інформації в суспільстві, знанні 
законів інформаційного середовища та розумінні свого місця в ньому, володінні інформаційно-комунікаційними 
технологіями та іноземними мовами. 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 
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Поєднавши гуманітарну та професійно-практичну підготовку й інформаційну культуру майбутніх економістів, 
вивчивши всі знання, вміння і навички, одержані ними при вивченні дисциплін «Ділова іноземна мова» та 
«Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» ми провели аналіз знань і умінь, набутих ними при вивченні 
дисциплін, що сприяють формуванню інформаційної культури майбутніх економістів засобами іноземних мов у 
розрізі перерахованих вище компетенцій. Що дозволило нам зробити висновок, що підготовка майбутніх 
економістів на високому рівні потребує нових підходів до викладання відповідних дисциплін, при яких формування 
професійних та практичних знань і умінь повинне поєднуватися з набуттям комунікативних навичок іноземними 
мовами для вирішення професійних завдань. Та визначити, що процес формування інформаційної культури 
засобами іноземних мов є складною системою, що постійно розвивається. Особливостями викладання іноземних 
мов в економічних ВНЗ, є: обмежена програмою кількість годин, що відводиться на їх вивчення, і, водночас, високі 
вимоги до оволодіння іноземними мовами після закінчення навчання; наявність у студентів, які вступають до 
економічних ВНЗ різного рівня мовної підготовки; пріоритет усного мовного спілкування в процесі навчання 
іноземним мовам.  

Цікавою в контексті нашого дослідження є думка Л. Гурьє та М. Маркіної, які вважають, що однією з функцій 
викладача іноземної мови є організація міждисциплінарних зв’язків, вироблення стратегії колегіальності з 
викладачами економічних і професійних дисциплін з метою використання вже на молодших курсах спеціальної 
економічної термінології, текстів, макетів документів [5, с. 92]. Участь самих студентів у формуванні у них елементів 
професійної компетентності, крім вивчення необхідного навчального матеріалу, полягає в активному прийнятті 
самої ідеї формування інформаційної культури, що передбачає знання іноземних мов.  

Окрім оволодіння іноземними мовами, формування інформаційної культури у майбутніх економістів 
потребує абсолютно нового підходу до проведення занять. Викладачам необхідно використовувати інноваційні 
форми подачі матеріалу, організації роботи, роблячи акцент на індивідуальну і творчу діяльність студентів. На 
відміну від традиційних лекцій, практичних і семінарських занять, інноваційні технології навчання дозволяють 
наблизити освітній процес до реальності, імітуючи професійну діяльність. У практиці навчання іноземним мовам у 
економічних ВНЗ застосовуються інноваційні технології, що дозволяють успішно здолати психологічний і 
лінгвокультурний бар’єри в ситуаціях ділового спілкування іноземними мовами й сприяють формуванню 
інформаційної культури майбутніх економістів. Серед них можна виділити: інтенсивні методи (В. Тітова, 
Г. Китайгородська, В. Бухдіндер), метод проектів (І. Зимня, О. Тарнопольський, Є. Полат), кредитно-модульна 
технологія (О. Гуменюк, В. Зінкевичус, В. Тітова), комунікативно орієнтоване навчання (Ю. Пассов, Р. Мільруд, 
І. Максимова), особистісно-орієнтоване навчання (А. Усатюк, М. Монтессорі, Дж. Дьюї, К. Роджерс, Р. Скіннер), 
інформаційно-комунікаційні технології (Н. Баловсяк Т. Коваль, М. Коляда, О. Набоки, Т. Поясок, С. Радецька, 
О. Смілянець, Н. Спрожецька). 

Аналіз особливостей навчання іноземних мов у економічних ВНЗ показав, що процес навчання має бути 
побудований на основі посилення спеціалізації і одночасно інтеграції в процесі вивчення загальних понять для 
створення цілісного уявлення про досліджувані об’єкти. Наприклад, Є. Герасименко зазначає, що «... в підготовці 
сучасного економіста відсутня цілеспрямована інтеграція дисциплін економічного профілю та іноземної мови ... 
Формування інформаційної оперативності, навичок цілепокладання та колективної взаємодії майбутнього 
економіста, як правило, не пов’язується в належній мірі з професійно орієнтованим вивченням іноземної мови у 
ВНЗ» [2, с. 3]. На нашу думку, інтеграція дисциплін може йти і шляхом використання в освітньому процесі проектної 
діяльності, що дозволяє розглянути досліджувану проблему з різних точок зору, розвинути вміння застосовувати 
іноземні мови у вирішенні конкретної професійної задачі. Практичне використання знань передбачає інтеграцію 
теоретичних знань у конкретній професійній ситуації. 

Іноземні мови в цьому контексті виступають засобом розвитку комунікативного компонента інформаційної 
культури майбутніх економістів у процесі здійснення ними пошукової та дослідницької діяльності з професійних 
питань із використанням інформаційно-комунікаційних технологій, участі в економічних on-line конференціях і 
проектах, формування навичок групової роботи, мережевої комунікації.  

Розглядаючи іноземну мову як інструмент розширення професійних знань та можливостей, не можна не 
згадати про нові освітні технології навчання іноземним мовам. Однією з таких технологій є предметно-мовне 
інтегроване навчання CLIL (Content and Language Integrated Learning), що розглядає вивчення іноземних мов як 
інструмент для вивчення інших дисциплін, таким чином, формуючи у студента потребу в навчанні, що дозволяє 
йому переосмислити і розвинути свої здібності в комунікації, в тому числі і на рідній мові. Найбільш поширеним є 
таке визначення: CLIL — «дидактична методика, що дозволяє сформувати в студентів лінгвістичні та комунікативні 
компетенції нерідною мовою в тому ж навчальному контексті, в якому у них відбувається формування і розвиток 
загальнонавчальних знань і умінь» [6].  

Наразі вищі навчальні заклади багатьох країн успішно використовують методику CLIL на практиці, що 
дозволяє підготувати не тільки фахівців у певних професійних галузях, а й фахівців, які володіють іноземними 
мовами. Не зважаючи на велику кількість переваг даної методики, у процесі її впровадження в освітній процес може 
виникнути низка проблем, наприклад, відсутність у викладачів іноземних мов достатнього багажу знань з тієї чи 
іншої дисципліни і, навпаки, недосконале володіння іноземними мовами викладачів дисциплін професійної та 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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практичної підготовки. Тому, для реалізації подібних програм в економічних ВНЗ необхідні висококваліфіковані 
викладачі, які здатні читати лекції і проводити практичні, семінарські та лабораторні заняття як мінімум на двох 
мовах.  

Висновки. Поняття «інформаційна культура» – багатоаспектне та різнопланове. За одним із визначень — це 
інформаційна діяльність людини, що з одного боку спрямована на ефективний пошук та використання інформації, 
а з іншого боку – на її формування, збереження та перетворення. Особливе місце займає інформаційна культура в 
роботі майбутніх економістів, адже саме володіння інформацією (економічною в першу чергу) дає змогу 
якнайкраще вирішувати поставлені перед ними завдання. 

Формування інформаційної культури майбутніх економістів потребує перегляду традиційних підходів до 
навчання іноземних мов та організації освітнього процесу таким чином, щоб засоби іноземних мов забезпечували 
майбутнім фахівцям надійну мовну платформу і стали стимулом для кар’єрного зростання. Безсумнівно, що в основі 
такої глобальної перебудови лежать інтеграційні процеси. Наразі вони можуть відбуватися на різних рівнях: від 
рівня окремих дисциплін до створення базового ядра загальнопрофесійної підготовки фахівців шляхом виділення 
головного в змісті кожної конкретної дисципліни.  

Високу теоретичну і практичну значущість матимуть подальші психолого-педагогічні дослідження 
застосування інноваційного навчання для задоволення професійно-освітніх потреб студентів, розвитку їх 
професійної мобільності і творчого мислення. Слід розширити пошук шляхів методичної підтримки процесу 
навчання, використання варіативних навчальних програм, активних форм і методів навчання, особистісно-
орієнтованого та диференційованого підходів до навчання. 
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САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
 
Анотація. У статті розкриваються підходи психологів до самореалізації особистості; визначено самореалізацію як 

процес практичного втілення індивідуального творчого потенціалу особистості, що детермінований сукупністю уявлень 
про власні здібності, відображає міру можливостей актуалізації творчих потенцій особистості під час цілеспрямованої 
діяльності та орієнтується на відповідний результат. Самореалізація як форма суб’єктного буття особистості розкриває 
сутність реалізації людини в житті та повсякденній діяльності за допомогою власних зусиль і співтворчості з іншими 
людьми. Багатоаспектний розгляд самореалізації як цінності, умови та гарантії свободи особистості, як базової потреби, 
як безперервного динамічного процесу розвитку і вдосконалення особистості та як чинника психічного здоров’я і довголіття 
людини, презентує нові обрії розуміння цього феномену як збалансованого та гармонійного особистісного потенціалу 
життєздійснення. Зокрема, акцентовано увагу на таких аспектах: самореалізації особистості як феномену культури, 
оскільки самореалізація існує як аспект життєтворчості, що розв’язує суперечність між потребами і можливостями 
людини й на її основі відбувається діалектичний синтез загального, особливого і одиничного «вимірів» культури; проблемі 
самореалізації особистості в історичному ракурсі (Давньоіндійська філософія; філософія буддизму; філософія Китаю; 
філософія Античності; філософія Середньовіччя; гуманістична філософія Відродження, в епоху Просвітництва, у період 
Нового часу; ідеї українських філософів тощо). 

Ключові слова: самореалізація особистості, самовдосконалення, психологічні дослідження. 
 
Annotation. The article describes the approaches to the psychological self-realization; defined as a process of self-realization of 

the practical implementation of individual creative potential of the person, deterministic set of ideas about their own abilities,as far as 
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possible it reflects the actualization of creative potential of the person with purposeful activity and is focused the done result. Self-
realization as a form of subjective life of the person reveals the essence of his realization of human life and every day activities through 
their own efforts and co-creation with others. The multifaceted consideration of self-realization as values, conditions and guarantees of 
individual freedom as the basic needs as a dynamic process of continuous development and improvement of the individual and as a factor 
of mental health and human longevity, represents new horizons for under standing this phenomenonas a balanced and harmonious 
personal potential vital work. Inparticular, focusing on the following aspects: self-determination a cultural phenomenon, as self-
realization exists as an aspect of life creation that resolves the contradiction between the needs and capabilities of the person and on its 
basis there is a dialectical synthesis of the general, special and individual «dimensions» of culture; the problem of self-realization in 
historical perspective (ancient Indian philosophy, Buddhist philosophy, Chinese philosophy, ancient philosophy, medieval philosophy, 
humanistic philosophy of the Renaissance, the Enlightenment, the period of time the idea of the New Ukrainian philosophers, etc.). 

Key words: self-realization, self-improvement, self-determination, psychological studies. 
 
Постановка проблеми. Самореалізація — це усвідомлення особистістю того, чим вона володіє і чого вона 

хотіла б досягти, а також вибір практичних дій для втілення досвіду в реальну дійсність, закріпленої у визнанні цих 
досягнень іншими. Вагомим є доробок у контексті досліджуваної проблеми таких українських дослідників, які 
опікуються проблемою самореалізації особистості: Є. Борінштейн, Н. Кулик, Т. Луговська, В. Муляр, Н. Овчаренко, 
М. Недашковська, Є. Підвисоцька, Л. Циренова, Н. Юхименко та ін. Втім варто зазначити про відсутність єдиного 
підходу до визначення сутності самореалізації особистості. 

В сучасних умовах актуальність проблеми самореалізації особистості зростає у зв’язку з такими 
особливостями нашого суспільства, як нестабільність, невизначеність, що характеризують практично всі сфери 
життя людини. У цих об’єктивних обставинах стає важливою проблема суб’єктивного вибору особистості. Новітні 
структурно-змістовні зміни сучасності ставлять людину перед необхідністю індивідуального вирішення складних 
питань, що характеризуються пошуком себе, з визначенням своїх можливостей і бажань, свого місця у світі, тобто 
питань, що безпосередньо визначають самореалізацію, з формуванням потреби у ній, з умінням бачити, знаходити, 
створювати умови, які сприятимуть переходу потреби у самореалізації з потенційної в актуальну, з пошуком 
простору для вияву самореалізації.  

Аналіз попередніх досліджень. Самореалізацію особистості досліджували психологи: Р. Ассаджіолі 
(самореалізація та психічні розлади); Ф. Базаєва (аналіз феномена самореалізації в зарубіжній гуманістичній 
психології); Г. Балл (концепція самоактуалізації особистості в гуманістичній психології); В. Бочелюк (соціально-
психологічні особливості самореалізації особистості в сучасному суспільстві); Г. Волинка (закономірності 
самореалізації і особистості, яка самореалізовується); Е. Галажинський (самореалізація особистості: погляд з позиції 
психоісторії); В. Демиденко (самореалізація: сутність, становлення, розвиток); Н. Кебіна (основи формування і 
самореалізації особистості); Л. Коростильова (особливості стратегій самореалізації і стилі особистості); Д. Леонтьєв 
(самореалізація і сутнісні сили людини); М. Садова (психологічні складові потенціалу самореалізації особистості) та ін. 

Мета статті — з’ясувати особливості підходи до визначення самореалізації як чинника становлення 
особистості у психологічних дослідженнях. 

Виклад основного матеріалу. Уперше термін «самореалізація» зустрічається в Оксфордському 
філософському і психологічному словнику (1902 р.), де вказується, що «самореалізація» (self-realization) означає 
здійснення можливостей розвитку «Я» [16]. 

Самореалізація є об’єктом досліджень філософів ще з часів Стародавньої Греції (Платон, Сократ, Аристотель). 
Н. Сегеда вважає це цілком закономірним, оскільки самореалізація особистості як соціальне явище постійно 
змінюється під впливом нових об’єктивних і суб’єктивних чинників, набуває нових характеристик, якостей, функцій, 
розкриття яких є предметом наукових пошуків у філософському, психологічному та педагогічному аспектах [15, с. 1]. 

Є. Підвисоцька розглядає проблему самореалізації особистості в історичному ракурсі. Прагнення людини до 
самореалізації можна назвати однією з фундаментальних рис людської свідомості, що характерна для людства на 
будь-якому етапі розвитку цивілізації, стверджує науковець. Уявлення людини про себе, про свою природу та 
призначення виникли задовго до становлення філософії як науки. Давньоіндійська філософія розглядає 
самореалізацію як досягнення досконалості та вищої моральності у момент злиття із вселенським Я. У філософії 
буддизму самореалізація простежується у соціальному аспекті. Філософія Китаю зосереджена на дослідженні 
орієнтації особистості на шанобливе і гуманне ставлення до соціального і природного світу як найважливішої 
сторони самореалізації. Античність зосереджує увагу не лише на теоретичному, а й на практичному аспекті 
зазначеної проблеми, що виявляється у тісному взаємозв’язку із самопізнанням та самовизначенням, та сприяє 
відкриттю людини як найвищої цінності. У філософії Середньовіччя ідеальним зразком особистісної самореалізації 
постає Бог. Гуманістична філософія Відродження змінила світоглядні акценти з релігійних цінностей на проблему 
вільної самореалізації. Виключного значення самореалізація набуває в епоху Просвітництва, що відстоювала 
намагання людства до самовдосконалення за допомогою розуму. У період Нового часу ідея самоактуалізації 
стосується не лише інтелектуальних здібностей, а й морального аспекту реалізації особистості. Українські філософи 
віддають перевагу розгляду самореалізації як процесу реалізації людиною своїх здібностей. У дискурсі філософської 
думки існували різні погляди на проблему самореалізації, що відображено у працях Сократа, Платона, Аристотеля, 
І. Канта, Г. Гегеля, Л. Фейербаха, Г. Сковороди, П. Юркевича [12, с. 6]. 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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М. Недашковська, яка дослідувала самореалізацію особистості як феномен культури, вважає, що 
самореалізація існує як аспект життєтворчості, що розв’язує суперечність між потребами і можливостями людини; 
на її основі відбувається діалектичний синтез загального, особливого і одиничного «вимірів» культури; 
всезагальними культурними механізмами самореалізації особистості є предметність, соціальність, історичність, 
цілевизначальна активність та інші моменти людської діяльності, котрі беруть початок в суспільно-історичній 
практиці; інтенсивність самореалізації залежить від більшої чи меншої узгодженості всіх рівнів структури 
особистості, відповідності життєвих планів суб’єкта наявним культурно-історичним умова його буття [10]. 

С. Рубінштейн вказував, що самореалізація – це один з найважливіших мотивів людської діяльності, 
прагнення випробувати і виявити свої сили і здібності, даний мотив найчастіше виступає супутнім в діяльності, що 
веде до самореалізації [13].  

В основі феномену самореалізації особистості лежать проблеми розвитку, самовдосконалення людини, 
стверджує О. Артемова, наголошуючи, що поняття «самореалізація» часто вживають як синонім терміну 
«самоактуалізація», «реалізація своїх можливостей». Науковець вказує на дуже близькі явища, що позначають стійкі 
позитивні зміни в особистості, реалізацію її природного потенціалу: «індивідуацію» (К. Юнг), повну реалізацію 
справжніх можливостей (К. Хорні); внутрішню активну тенденцію до саморозвитку на зразок істинного 
самовираження (Ф. Перлз); прагнення людини до найбільш повного виявлення і розвитку можливостей і здібностей 
(К. Роджерс); прагнення людини стати тим, ким вона може стати (А. Маслоу) [1]. 

Концепція самореалізації особистості тісно пов’язана з розвитком гуманістичної психології (А. Маслоу, 
К. Роджерс, Е. Фромм та ін.), Найчастіше науковці пов’язують самореалізацію саме з професійною діяльністю, 
оскільки професійна сфера є однією з найважливіших у житті людини.  

Психологічний аспект самореалізації полягає в розгортанні всіх особистісних потенціалів людини в будь-
якому виді діяльності або сфері життя. Самореалізація особистості можлива за умови, що людина усвідомлює 
необхідність для неї життєвої самореалізації, вірить в своє індивідуальне призначення, бачить в ньому вищий сенс 
свого життя. Без усвідомлення людиною своїх здібностей, інтересів, життєвих уподобань самореалізація не може 
здійснитися. С. Зуєва вважає не менш важливою умовою самореалізації особистості усвідомлення людиною своєї 
інтегрованості в навколишній світ, її здатності до гармонійної і конструктивної взаємодії з іншими людьми і 
природою. Інструментальний аспект самореалізації особистості пов’язаний з наявними у людини знаннями, 
вміннями і навичками, що дозволяють їй виконувати конкретну трудову діяльність і вибудовувати системи відносин 
з людьми і соціумом. Зовнішня форма самореалізації особистості представлена активністю індивіда в професії, 
творчості, спорті, мистецтві, навчанні, 

політичної та громадської діяльності тощо. Внутрішня форма є самовдосконаленням людини в різних 
аспектах: моральному, духовному, фізичному, інтелектуальному, естетичному [5]. 

Погоджуємося з Л. Коростильовою, яка вважає, що «самореалізація – це здійснення можливостей розвитку 
«Я» за допомогою власних зусиль, співтворчості, самодіяльності з іншими людьми (ближнім і далеким оточенням), 
соціумом і світом у цілому» [6, c. 52]. 

Самореалізація як форма суб’єктного буття особистості розкриває сутність реалізації людини в житті та 
повсякденній діяльності за допомогою власних зусиль і співтворчості з іншими людьми. Багатоаспектний розгляд 
самореалізації як цінності, умови та гарантії свободи особистості, як базової потреби, як безперервного динамічного 
процесу розвитку і вдосконалення особистості та як чинника психічного здоров’я і довголіття людини, презентує 
нові обрії розуміння цього феномену як збалансованого та гармонійного особистісного потенціалу життєздійснення, 
стверджує М. Cадова. Потенціал самореалізації особистості розглядається як динамічне інтегративне утворення, що 
визначає ресурсні можливості розвитку людини, її здатності до оволодіння і продуктивного здійснення різних видів 
діяльності [14]. 

З. Крижановська на основі теоретичного аналізу психологічних досліджень з питань самореалізації 
особистості стверджує, що цей психологічний феномен виявляється в збалансованому й гармонійному розвитку 
різних аспектів особистості в її соціальній діяльності. Осмислення проблеми професійної самореалізації в науковій 
думці дало змогу їй уточнити визначення професійної самореалізації фахівця як усвідомлюваний, цілеспрямований 
процес об’єктивації професійно-особистісних якостей, які сприяють релевантному самовираженню в професійній 
діяльності через формування власної системи мотивів та визначення способів їх досягнення [7, с. 13]. 

Самореалізація є формою прояву самоорганізації людини і є інтегруючим фактором, з яким пов’язані 
розв’язання проблем життєвого самовизначення, вибору життєвого середовища, найбільш адекватного для 
здійснення і формування життєвих стратегій, у тому числі в межах професійного середовища [11]. 

Більшість сучасних авторів розуміють самореалізацію як свідомий, цілеспрямований процес розкриття й 
втілення сутнісних сил особистості в її різноманітній практичній діяльності, стверджує В. Гупаловська. На думку 
науковця, самореалізація — це опредметнення сутнісного потенціалу особистості у різноманітній соціальній 
діяльності. Основними сферами самореалізації особистості є приватне життя та професійна діяльність [3]. 

Е. Галажинський стверджує, що саморух, саморозвиток, властиві будь-яким відкритим самоорганізуючим 
системам. Розуміючи самореалізацію особистості як адекватний для людини, наділеної свідомістю, спосіб 
саморозвитку, вважає її іманентною, інваріантним ознакою, властивою усій природі, а не тільки природі людини. 
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Але вважаємо при цьому, що існує культурноісторичний діапазон, всередині якого відбувається перехід від 
самореалізації як супутнього явища, як неминучого компонента будь-якої взаємодії системи з оточенням, до 
самореалізації як усвідомленого способу існування особистості. Тільки в цьому випадку самореалізація починає 
визначати спосіб життя особистості, а багатовимірний світ людини виступає в своїх ціннісних координатах — як 
простір для самореалізації, самоздійснення і самотворення [2]. 

Таким чином, загалом термін «самореалізація» розуміють як процес, за якого відбувається реалізація 
потенціалу, своїх можливостей, здібностей, знань, умінь, навичок. Самореалізація є результатом виховання і 
самовиховання особистості. Таким чином, самореалізацію можна розуміти як виявлення і розвиток людиною 
особистісних здібностей у всіх сферах життєдіяльності. 

Висновки. Отже, професійна самореалізація — це прагнення до самовдосконалення, одна із вищих потреб 
особистості, спрямована на постійне зростання власних можливостей, підвищення якості власної професійної 
діяльності. Вважаємо, що самореалізація є процесом практичного втілення індивідуального творчого потенціалу 
особистості, що детермінований сукупністю уявлень про власні здібності, відображає міру можливостей актуалізації 
творчих потенцій особистості під час цілеспрямованої діяльності та орієнтується на відповідний результат. 
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ФОРМУВАННЯ ПРИРОДНИЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У КОНТЕКСТІ 
ЕСТЕТИКО-ЕКОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ДО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
Анотація. У статті висвітлено основні дефініції проблеми формування природничої компетентності в майбутніх 

учителів початкових класів, що спонукає до активної взаємодії людини з природою, побудована на ціннісних природничих 
орієнтаціях та сприяє формуванню екологічної свідомості і культури особистості. Розкрито суть та ефективність 
упровадження естетико-екологічного підходу в процес формування природничої компетентності на основі емоційно-
естетичного сприймання природи, розвитку естетичних, інтелектуальних, гуманістично спрямованих почуттів у 
ставленні до неї. 

Дослідження спрямоване на визначення рівнів сформованості природничої компетентності майбутніх учителів 
початкових класів та обґрунтуванню необхідності використання естетико-екологічного підходу в процесі формування цієї 
компетентності. В зв’язку з цим нами виділено та обґрунтовано критерії (знання з природознавчих дисциплін, навички 
спостереження за навколишнім світом та наявність установок на дбайливе відношення до природи, уміння бачити й 
цінувати прекрасне в навколишньому середовищі, бажання професійного вдосконалення) та рівні (високий, середній, низький) 
сформованості природничої компетентності, представлено хід та результати констатувального етапу дослідження. 
Отримані результати дозволили сформулювати педагогічні умови використання естетико-екологічного підходу до 
освітньої роботи зі студентами на матеріалах природознавства та спроектувати програму формування природничої 
компетентності майбутніх учителів початкових класів. 

Ключові слова: компетентність, природнича компетентність, природнича компетентність майбутнього вчителя 
початкових класів, естетико-екологічний підхід. 

 
The formation of future primary school teachers' nature study competence in context of the aesthetic and ecological approach 

of the educational process 
Annotation. The article deals with the basic definition of the problem of formation of ecological competence of the future 

teachers of initial classes, and promotes active interaction of man with nature, built on natural value orientations and contributes to the 
formation of ecological consciousness and culture of the individual. The essence and effectiveness of the implementation of aesthetic 
and ecological approach in the process of formation of ecological competence on the basis of the emotional-aesthetic perception of 
nature, the development of aesthetic, intellectual, humanistically oriented feelings in relation to it. 

The study aims to determine the levels of formation of ecological competence of future primary school teachers and the 
justification for the use of the aesthetic-ecological approach in the process of formation of this competence. In this regard, we have 
identified criteria (knowledge on natural history subjects, skills observation of the environment and the presence of plants in respect to 
nature, the ability to see and appreciate beauty in the environment, the desire for professional development) and levels (high, medium, 
low) of formation of ecological competence, presented the progress and results of the ascertaining phase of the study. The obtained 
results allowed to formulate pedagogical conditions of use aesthetic and ecological approach to educational work with students on 
materials science and to design a program of formation of ecological competence of future teachers of initial classes. 

Key words: competence, nature study competence, nature study competence of future primary school teacher, aesthetic and 
ecological approach. 

 
Євроінтеграційна спрямованість України зумовила нову парадигму освітньої політики. Особливі зміни 

відбулися в системі початкової освіти: взято курс на оновлення навчально-виховного змісту освіти; визнана потреба 
в педагогові, який має свободу творчості й розвивається професійно; навчальний процес орієнтований на потреби 
учня та ін. Сучасні освітні зміни ставлять перед ВНЗ вимогливе завдання — сформувати високоосвіченого педагога, 
здатного працювати в умовах, які швидко трансформуються, творчо мислити, відкинувши шаблони, та приймати 
нестандартні рішення. Однією з складових професійної компетентності є природнича, яку можна ефективно 
сформувати під час реалізації естетико-екологічного підходу до освітнього процесу, котрий спрямований на 
розвиток ціннісно-емоційної сфери майбутніх учителів початкових класів, розширення діапазону чуттєво-
естетичного сприйняття природи, активного формування здатності до співпереживання їй, забезпечення належної 
культури почуттів. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить про те, що зарубіжні та вітчизняні науковці активно вивчають поняття 
«компетентність», «природнича компетентність». Питанням структури та сутності «компетентності» у галузі освіти 
присвячені роботи Н. Бібік, Л. Ващенко, Р. Гуревича, Г. Зайчука, Е. Зеєра, І. Зимньої, Д. Заводчикова, Н. Мурованої, 
О. Овчарук, О. Пометун, М. Пустового, М. Сосніна, Н. Табачук, М. Філатова, А. Хуторського, Ю. Швалба, В. Лунячека, 
Т. Кристопчук, О. Митника, Л. Пуховської, О. Савченко, С. Трубачева та ін. Безпосередньо проблему формування 
природничої компетентності майбутнього вчителя початкових класів вивчали такі науковці, як Т. Байбара, О. Біда, 
А. Бродовська, М. Галатюк, Ю. Лінник, Л. Нарочна, С. Науменко, М. Коновальчук та ін. Сутність і умови реалізації 
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завдань естетико-екологічного виховання відображені у працях Г. Бєлєнької, С. Жупанина, Л. Пєчко, Н. Пустовіт, 
В. Сухомлинського, О. Сухомлинської, А. Сиротенка, Г. Тарасенко та ін. 

Мета статті: на основі експериментального вивчення стану сформованості природничої компетентності 
майбутніх учителів початкових класів сформулювати педагогічні умови використання естетико-екологічного підходу 
до освітньої роботи зі студентами на матеріалах природознавства.  

Нині вимоги до випускника вищого навчального закладу сформувались у формі компетентностей. О. Овчарук 
трактує компетентність як інтегровану характеристику якості особистості, сформовану через досвід, знання, вміння, 
ставлення, поведінкові реакції [4, с. 93]. Н. Бібік вважає компетентність інтегрованим результатом, що передбачає 
зміщення акцентів з накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування і розвитку 
здатності практично діяти, застосовувати досвід успішної діяльності в певній сфері [1, с. 46]. Р. Гуревич підкреслює, 
що формування професійної компетентності майбутнього фахівця здійснюється через зміст освіти та включає 
професійні навички й уміння, котрі формуються в процесі оволодіння предметом, а також засобами активної позиції 
студента в соціальному, політичному та культурному житті ВНЗ [2, с. 68]. Природнича компетентність являє собою 
набуту в процесі навчання інтегровану здатність до оволодіння понятійно-термінологічним апаратом 
природознавчих наук, засвоєння предметних знань, усвідомлення фундаментальних ідей і принципів 
природознавства, формування ціннісних орієнтацій на збереження навколишнього середовища [7, с. 322].  

Застосування естетико-екологічного підходу в навчально-виховному процесі спрямоване на розвиток 
екологічної культури майбутніх учителів, формування фундаментальних екологічних знань, екологічного мислення 
і свідомості, що ґрунтуються на ставленні до природи як універсальної, унікальної цінності. Естетико-екологічний 
підхід, з одного боку, є самостійним елементом загальної системи вищої освіти у ВНЗ, а з іншого, виконує 
інтегративну роль у всій системі освіти. Г. Тарасенко вважає, що активна взаємодія двох форм самосвідомості — 
естетичного і екологічного світогляду – визначає якісно новий спосіб буття, тобто естетико-екологічну культуру 
особистості. Цей специфічний тип особистісної культури народжується внаслідок інтеграції різних, але, водночас, 
вельми схожих підходів до природи, мірою єдності яких є визнання морального абсолюту благовіння перед життям 
[6, с. 95].  

У своєму дослідженні ми намагалися визначити рівень сформованості природничої компетентності 
майбутніх учителів початкових класів та обґрунтувати необхідність використання естетико-екологічного підходу в 
процесі її формування. У дослідженні взяли участь студенти спеціальності «Початкова освіта» факультету 
дошкільної, початкової освіти та мистецтв ВДПУ ім. М.Коцюбинського (всього 52 респонденти). Основними 
критеріями вимірювання стали: пізнавальний інтерес, знання з природознавчих дисциплін, навички спостереження 
за навколишнім світом та наявність установок на дбайливе відношення до природи, уміння бачити й цінувати 
прекрасне в навколишньому середовищі, бажання професійного вдосконалення. На основі критеріїв були 
виокремлено три рівні сформованості природничої компетентності майбутніх учителів початкових класів: низький 
рівень (студент орієнтується в основах природознавства, має уявлення про методику викладання цієї дисципліни); 
середній рівень (майбутній педагог обізнаний з методикою викладання природознавства, цікавиться 
інноваційними технологіями та передовим досвідом, що допоможе ефективніше передавати знання учням, прагне 
до дослідництва та пошуку); високий рівень (у студента формується екологічна культура мислення, шанобливе 
ставлення до природи на основі отриманих знань і вмінь, такий майбутній вчитель бере участь у різноманітних 
природоохоронних проектах та намагається поповнити власну методичну теку своїми розробками). 

 

 
Рис. 1. Ознаки компетентного вчителя, на думку студентів досліджуваних груп 

 
У процесі дослідження ми запропонували 38 студентам ЕГ (експериментальної групи) та 23 студентам КГ 

(контрольної групи) відповісти на питання анкети: яким має бути компетентний учитель та що є ознаками 
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компетентного педагога; що вкладаєте в поняття «природнича компетентність» вчителя початкових класів; які види 
діяльності студентів сприяють формуванню природничої компетентності майбутнього вчителя початкових класів?  

Було визначено (рис. 1.), що 54 % респондентів ЕГ і 56 % студентів КГ вважають компетентним такого вчителя, 
який має глибокі знання, уміння й навички та на високому професійному рівні передає їх дітям. 21 % майбутніх 
педагогів ЕГ і 23 % КГ схильні думати, що компетентний педагог має природжений талант і з легкістю та без 
особливих зусиль навчає учнів. 14 % опитаних ЕГ і 8 % КГ наполягають, що творчий учитель, який вміє кожний урок 
перетворити в яскраву подію є компетентним.  

6 % студентів ЕГ і 5 % КГ переконані, що такий педагог вміє з легкістю знайти особистий підхід до кожного 
учня; 4 % респондентів ЕГ і 5 % КГ визначили, що учитель, який має вищу категорію є компетентним, 1 % майбутніх 
учителів ЕГ і 2 % КГ переконані, що вчитель, який використовує демократичний стиль у навчально-виховному 
процесі є компетентним.  

Природнича компетентність учителя початкових класів, на думку 64 % студентів ЕГ і 67 % респондентів КГ, 
передбачає енциклопедичні знання з природознавства та вміння застосовувати їх на практиці; 23 % майбутніх 
учителів ЕГ і 24 % КГ переконані, що вміння сформувати реалістичні уявлення і поняття з природознавства у 
молодших школярів є природничою компетентністю вчителя; 13% опитаних майбутніх педагогів ЕГ і 9 % КГ 
вважають, що екологічно мислити, зберігати та примножувати природні ресурси, навчати цьому дітей є основою 
природничої компетентності (рис. 2). 

 

 
Рис. 2. Основні ознаки природничої компетентності вчителя початкових класів, на думку студентів 

експериментальної і контрольної груп 
 
За переконаннями опитаних студентів сформувати природничу компетентність можливо, якщо «читати 

наукову літературу, журнали з природничих наук», «виконувати природознавчі проекти», «брати участь в 
екскурсіях, експедиціях, екологічних акціях, флешмобах»; «цікавитися новинами про зміни у житті планети – 
відвідувати краєзнавчі музеї, дивитися канал Discavery».  

 

 
Рис. 3. Домінантні установки на взаємодію з природою майбутніх учителів початкових класів 

 
Також ми запропонували майбутнім учителям пройти вербальну асоціативну методику діагностики 

екологічних установок особистості «ЕЗОП» , розроблену С. Дерябо та В. Ясвіним [3, с. 112]. Ця методика спрямована 
на дослідження типу домінантної установки відносно природи. Можна виділити чотири типи таких установок: особа 
сприймає природу як об'єкт краси («естетична» установка); як об'єкт вивчення отримання знань («когнітивна»); як 
об'єкт охорони («етична») і як об'єкт користі («прагматична»). «ЕЗОП» — це «емоції», «знання», «охорона», 
«прагматизм» — такі робочі назви типів установок використовувалися під час створення методики. Студентам були 
запропоновані основні слова й до кожного з них ще по п'ять асоціативних слів. Із цих п'яти потрібно було вибрати 
те, яке, краще всього асоціювалося із запропонованим. Результати дослідження визначили, що для 35 % студентів 
ЕГ і 38 % респондентів КГ властива когнітивна установка відносно природи, для 28 % майбутніх педагогів ЕГ і 26 % 

64%

23%

13%

67%

24%

9%

0% 20% 40% 60% 80%

енциклопедичні знання

вміння сформувати 
природознавчі уявлення

екологічне мислення

контрольна група експериментальна група

25%

35%

28%

12%

25%
38%

26%

11%

0% 10% 20% 30% 40%

естетична

когнітивна

етична

прагматична

контрольна група експериментальна група



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 266 

КГ — етична, для 25 % респондентів обох груп — естетична і для 12 % майбутніх учителів ЕГ і 11 % КГ мають 
прагматичний погляд на природу (рис. 3). 

Респондентам було також запропоновано скласти конспект з природознавства для учнів 2 класу початкової 
школи на тему «Осінь. Зміни в живій і неживій природі». Мету майбутні вчителі визначали самостійно. Для прикладу 
розглянемо роботу Юлії С. (ЕГ). На початку роботи студентка дала учням завдання відгадати загадки про осінь, потім 
зачитала невелику історію про дари цієї чудової пори року. У подальшій роботі майбутня вчителька запропонувала 
школярам опрацювати статтю підручника, розмалювати картинки з осінніми місяцями й перейшла до узагальнення 
матеріалу та домашнього завдання. 

Розглянувши цю роботу, ми визначили, що урок проходить у формі монологу, учитель намагається передати 
учням репродуктивні знання, спираючись на їхній досвід, формувати уявлення про зміни в природі з приходом 
осені; розвивати уяву, творчі здібності; виховувати повагу до навколишнього середовища. Проаналізувавши усі 
конспекти уроків з природознавства майбутніх учителів початкових класів, ми дійшли висновку, що в них переважає 
дослідницьке ставлення до навколишнього середовища, відсутнє чуттєве та емоційне сприймання природи, робота 
на уроці перетворюється на розумове навантаження, що викликатиме в молодших школярів супротив до пізнання 
природного середовища, що в свою чергу сприятиме зростанню прагматично налаштованої молоді до екологічних 
проблем. Аналіз робіт свідчить про низький рівень природничої компетентності майбутніх учителів початкових 
класів і вказує на важливість і необхідність використання естетико-екологічного підходу у формуванні цієї 
компетентності. 

Здійснивши аналіз усіх студентських робіт, ми визначили, що в 20 % респондентів експериментальної та 17 % 
контрольної груп природнича компетентність сформована на високому рівні, у 45 % майбутніх педагогів ЕГ і 46 % КГ 
— на середньому й у 35 % студентів експериментальної та 37 % контрольної груп – на низькому. Результати 
дослідження наведено на рис. 4. 

 

 
Рис. 4. Рівні сформованості природничої компетентності майбутніх учителів початкових класів 

 
Методика формування природничої компетентності, на наш погляд, повинна спиратися на естетико-

екологічний підхід до освітніх процесів. У нашій роботі зі студентами експериментальних груп були апробовані 
нестандартні форми залучення майбутніх педагогів до екологічно спрямованої діяльності на естетичній основі, 
зокрема: 

− студенти були залучені до створення та представлення уроку милування природою у Вінницькій академії 
неперервної освіти на першому регіональному фестивалі педагогічної майстерності «Leadfeast»; 

− кожне заняття з методики навчання освітньої галузі «Природознавство» у майбутніх учителів початкових 
класів досліджуваної групи традиційно розпочинається з хвилинки милування природою та обговорення творів 
В.Сухомлинського про природу; окрім звичайних завдань, які виконують і студенти контрольної групи, студенти 
експериментальної отримують індивідуальні завдання (описати певний об’єкт природи або ж скласти про нього 
сенкан, розробити план спостереження за природним об’єктом для молодших школярів, створити міні-
книжечку про мешканців лісу тощо); 

− на початку весни традиційно відбувається екологічний проект «Дивовижний куточок природи», у форматі 
якого кожен студент обирає певний природний об’єкт спостереження, за котрим слідкуватиме протягом трьох 
місяців. Упродовж цього періоду важливо записувати побачене, знайти літературний матеріал (казки, вірші, 
легенди, прислів’я) та науковий (енциклопедичні статті) про цей природний об’єкт. У підсумку студенти 
віртуально створюють чарівний куточок природи, де гармонійно співіснують усі об’єкти спостереження. Під час 
проекту важливо обґрунтувати взаємозв’язок усіх природних об’єктів, а також цілісність куточка природи. 

− студенти залучаються до екологічної акції «Краса навколо нас», яка спрямована на естетичне осмислення 
навколишнього середовища та передбачає проведення студентами уроків милування природою, комплексних 
прогулянок та екскурсій серед дітей дошкільного та молодшого шкільного віку; озеленення паркової території; 
виготовлення природоохоронних знаків та розміщення їх у місцях загального відпочинку, створення майдану 
«Квітка-семицвітка»; 
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−  майбутні учителі початкових класів системно вивчають педагогічний досвід заслужених учителів України 
Н. Вітковської (школа «АІСТ» м. Вінниці) та переможця конкурсу «Вчитель року — 2008» Ю. Олійник (СЗШ № 36 
м. Вінниці). 

У результаті експериментальної роботи визначено педагогічні умови, що сприятимуть формуванню 
природничої компетентності в контексті естетико-екологічного підходу, а саме: використання інноваційних 
педагогічних технологій у процесі формування природничої компетентності, засвоєння студентами основних 
категорій системи «природа-людина», організація творчої діяльності студентів у процесі вивчення природничих 
дисциплін, формування свідомої діяльності з охорони, збереження та відтворення природного довкілля, виховання 
активно-дієвої позиції студентів щодо природоохоронної діяльності, активізація творчо-мисленнєвої діяльності 
майбутніх учителів початкових класів. 

У висновку зазначимо, що екологічна криза світового масштабу зумовлює пошуки нових шляхів екологічного 
виховання дітей та молоді і передбачає зміни у стратегіях навчально-виховного процесу у ВНЗ. Завдяки 
використанню естетико-екологічного підходу в навчально-виховному процесі закладів педагогічної освіти 
формування природничої компетентності стає результативнішим та допомагає на внутрішньому рівні, шляхом 
переосмислення формувати природничі цінності. З впевненістю можна сказати, що вчитель початкових класів зі 
сформованою природничою компетентністю на високому рівні здатен зробити великий внесок у виховання нового 
суспільства, яке б розумно ставилося до природних ресурсів, змогло б зберегти екологічно чисте середовище для 
багатьох поколінь.  

До подальших перспектив дослідження цієї проблеми відносимо вивчення освітнього потенціалу проектної 
діяльності природничої спрямованості на основі використання технологій організації художньо- творчої діяльності 
студентів на теми природи. 
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МОНІТОРИНГ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У КОНТЕКСТІ 
УСВІДОМЛЕННЯ НИМИ АКСІОЛОГІЧНИХ ДОМІНАНТ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Анотація. У статті розглянуто моніторинг як систему діагностувальних процедур, обумовлених цілепокладанням 

процесу фахової підготовки педагогів. Представлені результати моніторингу особливостей художньо-творчого осмислення 
майбутніми вчителями початкових класів ціннісних координат виховної діяльності. Обґрунтована роль художньо-творчої 
діяльності студентів у побудові виховних стратегій на основі провідних аксіологічних домінант. Художньо-творча 
діяльність має величезний розвивальний потенціал і є, по суті, педагогічним феноменом, який моделює ставлення вчителя 
до учнів і обумовлює специфічне прогнозування власної поведінки у тих чи інших педагогічних ситуаціях. Різноманітна 
художньо-творча діяльність (словесна, графічна, пластична, драматична та ін.) формує у студентів здатність до 
педагогічної інтерпретації необхідних умов для забезпечення екології дитинства. Обґрунтовується важливість створення 
педагогічної метафори на основі найвищих духовних цінностей. Творче «відчуття професії», заздалегідь складене уявлення 
про цілі і засоби педагогічної праці, своєрідні передбачення, здогад, прогноз виховної діяльності якнайкраще можуть бути 
закарбовані у продуктах художньо-творчої діяльності студентів. Здійснений моніторинг обумовив моделювання шляхів 
формування рефлексивно-творчої активності особистості майбутнього педагога у процесі фахової освіти. Презентація 
системи художньо-творчих завдань передбачає висвітлення вірогідних шляхів підготовки студентів до усвідомлення 
аксіологічних основ педагогічної діяльності. 

Ключові слова: моніторинг, учитель початкових класів, художньо-творчий потенціал педагога, аксіологічні 
домінанти виховної діяльності. 

 
Annotation. The article deals with a monitoring as a system of diagnostic procedures provided with a goal-setting process of 

professional training of teachers. The article denotes the results of monitoring of features of artistic and creative consideration of valuable 
coordinates of educational activities by upcoming primary school teachers. The role of artistic and creative activity of students in the 
construction of educational strategies on the basis of leading axiological dominants is justified. Artistic and creative activity has a huge 
developmental potential and is, essentially, an educational phenomenon that represents the teacher’s attitude to pupil and causes a 
specific prediction of his own behavior in different educational situations. Diversity of artistic and creative activity (verbal, graphic, plastic, 
dramatic, and others.) forms the students' capacity for educational interpretation of the necessary conditions for ensuring the ecology 
of childhood. 

The importance of creating of the educational metaphor based on the highest spiritual values is substantiated in the article as 
well. Creative «feeling of profession», prearranged understanding of the aims and means of pedagogical work, original prediction, 
conjecture, prediction of educational activities can be engraved in the products of artistic and creative activity of students in the best 
way. Having been conducted, this monitoring led to modeling of ways of forming reflexive and creative activity of the future teacher in 
the special education. Presentation of artistic and creative tasks provides coverage of possible ways to prepare students to realize 
axiological foundations of educational activities. 

Key words: monitoring, primary school teacher, artistic and creative potential of a teacher, axiological dominants of educational 
activities. 

 
Проблема підвищення якості педагогічної освіти набуває особливої актуальності у часи переходу на нові 

стандарти професійної підготовки фахівців для загальноосвітньої школи. Одним з надійних методів діагностики 
якості освіти є педагогічний моніторинг як тривале спостереження за конкретними об’єктами, процесами, явищами 
педагогічної реальності. Педагогічний моніторинг забезпечує учасників освітнього процесу своєчасною 
інформацією, яка є абсолютно необхідною для внесення корективів у цільові, нормативні, організаційні, 
інформаційні, технологічні, параметри педагогічної діяльності, що врешті уможливлює реалізацію особистісно-
орієнтованого підходу до її суб’єктів. 

Моніторинг педагогічної діяльності як педагогічна проблема активно вивчається вітчизняними дослідниками 
(Н. Байдацька, Л. Волошко, Н. Ларіна Н. Гончарова, Е. Зеєр, В. Кальней, О. Локшина, О. Островерх, В. Полонський, 
С. Шишов та ін.). Цим питанням приділена належна увага в зарубіжних дослідженнях (К. Інгенкамп, Г. К’юдер, 
К. Пірсон, П. Рюлон, М. Річардсон та ін.). Утім загальні аспекти підготовки вчителя до моніторингу навчальних 
досягнень учнів досліджені менш детально (І.Підласий, Н.Шакун). Питання моніторингу якості фахової підготовки 
вчителя початкових класів розв’язувались у дослідженнях Н. Бібік, О. Біди, О. Савченко, Н. Кічук, С. Литвиненко, 
С. Мартиненко, Л. Хомич та ін.).  

Знаменно, що сучасні дослідження (І. Бех, В. Загв’язинський, І. Зязюн, В. Кан-Калик, Н. Кузьміна, В. Моляко, 
В. Петровський, В. Рибалка, В. Роменець, С. Сисоєва та ін.) аргументовано доводять незамінну роль творчого 
розвитку майбутнього педагога у процесі фахової підготовки. Утім проблема активізації рефлексивних механізмів 
художньо-творчого осмислення майбутніми педагогами власних педагогічних позицій досліджена вельми 
епізодично (Н. Голота, Л. Пушкар, Р. Хмелюк та ін.), що актуалізує її подальше вивчення і створення технологій 
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особистісно-творчого розвитку студентів у педагогічних ВНЗ. Аспект вивчення художньо-творчого потенціалу 
вчителя школи першого ступеня у контексті його готовності до виховної діяльності допоки вивчений недостатньо. 

Мету статті вбачаємо у вивченні особливостей художньо-творчого осмислення майбутніми вчителями 
початкових класів ціннісних координат виховної діяльності з метою моделювання шляхів формування рефлексивно-
творчої активності особистості майбутнього педагога у процесі фахової освіти. Презентація системи художньо-
творчих завдань передбачає висвітлення вірогідних шляхів підготовки студентів до усвідомлення аксіологічних 
основ педагогічної діяльності. 

Ми виходимо з того, що моніторинг у професійній педагогіці є формою збирання, зберігання, обробки і 
розповсюдження інформації про діяльність педагогічної системи, що, в цілому, забезпечує безперервне стеження 
за її станом і прогнозування її розвитку. Моніторинг є системою контрольних і діагностувальних заходів, 
обумовлених цілепокладанням процесу фахової підготовки педагогів.  

Очевидним є зв’язок моніторингу з цілями професійного навчання, які зазвичай фіксуються в навчальних 
планах і є початковою основою моніторингу. Якісною і кількісною мірою оцінки результатів є норми, еталони, які 
задають умови успішної навчальної роботи та її бажані результати. Норми визначаються стандартами підготовки і є 
обов’язковою основою будь-якого навчального плану. Порівняння реальних результатів з еталонами і нормами в 
освітній діяльності є лише одним окремим етапом моніторингу, який детермінує змістовну оцінку і наступну 
корекцію. Причім оцінка буде настільки ефективною, наскільки коректно задані стандарти і норми. 

Функції педагогічної діяльності вчителя початкових класів відображають як загальне призначення вчителя, 
так і те особливе соціальне замовлення, яке обумовлене специфікою початкової школи і сучасними вимогами до 
неї. Згідно заданим стандартам, сучасний учитель початкової школи поліфонічно поєднує в собі вчителя-
предметника, вихователя, організатора позакласної діяльності дітей, суб’єкта багатовекторного спілкування з 
учнями, їх батьками і колегами, дослідника педагогічного процесу, консультанта, просвітителя і «адвоката 
дитинства». Лише оптимальне поєднання цих сфер діяльності на тлі творчого підходу до їх інтегрованої реалізації 
забезпечує належну результативність педагогічної діяльності вчителя початкових класів. 

Поняття «результативність педагогічної діяльності», на думку Н. Гончарової, включає такі аспекти: 
організаційний (якість організації моніторингу), практичний (реальні досягнення педагогічної діяльності), 
позитивної динаміки (прояв спільної позитивної діяльності) [1]. Тому вивчення якості професійної підготовки 
вчителя до реалізації виховних функцій є складним багатовекторним процесом. 

Моніторинг традиційної практики фахової підготовки майбутніх учителів початкових класів засвідчує, що 
вона часто грішить авторитаризмом, технократизмом й вузьким прагматизмом, що обумовлює нівелювання 
гуманітарної і загальнокультурної домінант в освітньо-виховному процесі у ВНЗ. Використання поточних 
спостережень, методів опитування, аналізу продуктів навчально-професійної діяльності дозволили зробити 
висновок про те, що в сучасній практиці підготовки вчителів початкових класів визначилася тенденція редукції 
цілісної професійно-особистісної підготовки педагога до вузькопрофільного, методично заангажованого навчання 
з ігноруванням особистісно розвивальних завдань. Як результат формалізованої, певним чином «безликої» 
професійної підготовки, спостерігаємо явне гальмування у формуванні культурно-педагогічних автоматизмів 
фахової поведінки і спілкування майбутніх педагогів. У той же час сформувати індивідуально неповторні 
особливості, риси самобутності і унікальності кожного вихователя можливо лише у сфері творчості.  

Творчий підхід до фахового становлення студентів педагогічних ВНЗ є абсолютно незамінним. Зокрема, 
вчитель початкової школи, відповідно до соціальних сподівань, повинен найперше забезпечити культуротворчий 
характер виховання дітей, що врешті-решт сприятиме гармонізації відносин вихованців з навколишнім світом. 
Проте така гармонізація можлива лише за умов культурологічної спрямованості вищої освіти. У той же час 
дослідники загострюють увагу на гносеологічній її спрямованості, гіперорієнтації на когнітивно-пізнавальну сферу 
педагогів, що стримує паритетний розподіл уваги на розвиток усіх сфер їхнього особистісного світовідношення [5]. 
Найбільше при цьому страждає розвиток емоційно-ціннісної сфери майбутнього вихователя. Потенціал 
аксіологічно та акмеологічно спрямованої діяльності, на жаль, реалізується ситуативно.  

У процесі організації моніторингу ми виходили з того, що абсолютною умовою результативності фахової 
підготовки майбутніх учителів початкових класів є якість осмислення ними аксіологічних домінант виховного 
процесу. Аксіологічна домінанта (від лат. dominans – пануючий) у педагогіці, за визначенням дослідників, це 
головна ідея, яка карбує основні принципи освітнього процесу, на яких необхідно будувати процес навчання і 
виховання молодих поколінь [6]. До таких домінуючих ідей сьогодні по праву відносять гуманізацію ціннісних 
відносин дитини зі світом («дитина — істина», «дитина — природа», «дитина — культура», «дитина — дорослі», 
«дитина — діти», «дитина — внутрішнє Я» тощо) [5]. Осмислення аксіологічних домінант виховного процесу 
допомагає майбутньому вчителю початкових класів прийняти необхідність розвитку умінь не прямо впливати на 
особистість дитини, прагнучи «підкорити» її чи «нав’язати» поведінкову програму, а системно організовувати 
діяльність вихованця в перетворенні своєї особистості, аби дати можливість учню знайти ціннісно значущі прояви 
для себе і збагатити життєвий досвід необхідним змістом. 

Моніторинг існуючої практики фахової підготовки майбутніх учителів початкової школи враховував той факт, 
що осмислення аксіологічних домінант виховного процесу якнайкраще відбувається у процесі творчості. Ми 
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виходили з того, що педагогічна творчість є безпосереднім виявом не лише вузькопрофесійних, але й культурно-
гуманістичних орієнтацій [3], адже особистісно-опосередкована творча ідея народжується у педагога як на основі 
теоретичних знань, так і на основі власного емоційно-рефлексивного буття. Тому творчість, зокрема педагогічна, 
зумовлює екстеріоризацію цінностей, набутих студентом як в процесі загальнокультурного, так і професійного 
розвитку. Така творчість стає механізмом переводу особистісних смислів ставлення до світу, що увійшли у 
внутрішній психічний план, у конкретні зовнішні реакції. Цей механізм забезпечує творчу продуктивність 
рефлексивного плану особистості майбутнього педагога, адже наріжним каменем такої творчості є нерозривна 
єдність її етичних, естетичних і професійних основ.  

Згідно з культурно-філософською концепцією, художньо-творчий потенціал особистості вихователя, 
утворюється внаслідок інтеграції аксіологічного, художнього і творчого потенціалів [2], могутньо забезпечує 
смислове розширення суб’єктивності педагога та активізує процес розвитку його професійно значущих ціннісних 
орієнтацій. У межах розвитку цього потенціалу відбувається не лише концептуальне осмислення власної 
педагогічної позиції (виховного кредо) щодо вихованців, але й здійснюється повноцінний акт самовираження такої 
позиції у процесі професійної самоактуалізації. Художньо-творча діяльність має величезний розвивальний 
потенціал і є, по суті, педагогічним феноменом — це моделювання ставлення індивіда до навколишнього, це 
специфічне прогнозування власної поведінки у тих чи інших ситуаціях. Якщо йдеться про професійну поведінку, 
продукт художньої творчості може стати її опосередкованим репрезентом на рівні антиципації. Отже, передчасне 
«відчуття професії», заздалегідь складене уявлення про цілі і засоби педагогічної праці, своєрідні передбачення, 
здогад, прогноз виховної діяльності – все це якнайкраще може карбувати продукт художньо-творчої діяльності 
майбутнього педагога. Розвиток художньо-творчого потенціалу поглиблює смислове осягнення педагогом екології 
дитинства у контексті життєтворчих процесів у Всесвіті. 

Внутрішнім змістом художнього образу дитинства може стати оцінне ставлення майбутнього педагога до 
дитини як рівноправного учасника виховного процесу. Зміст може також відображати провідну концептуальну ідею, 
яка визначає педагогічне кредо майбутнього вихователя. В процесі художньо-творчої діяльності зміст втілюється у 
чуттєво існуючу знакову форму. Знакова ж система, в свою чергу, має безпосередній еколого-педагогічний сенс, 
адже є необхідним елементом розвитку гуманістичних орієнтацій педагога. Такі системи відіграють роль 
посередників між вихованцями і педагогічною дією по відношенню до них. Знаково-символічні структури 
включаються в контекст поведінки особистості (Л. Виготський), що перетворює їх на засіб усвідомлення 
аксіологічних підходів до професійної діяльності. Оцінне ставлення до дитини в процесі художньої творчості 
переходить у символ, карбує не лише існуючі критерії сприймання дитинства, але й відкриває можливі. 

Відчуття символічного чи метафоричного значення об’єкту, тобто розуміння загального в конкретному 
психологи називають «моментом мудрості» (Р. Арнхейм). На думку психологів, образ (наприклад, метафора) значно 
збагачує думку (С. Рубінштейн). Утім метафора перетворилася б на нікчемну прикрасу, якби нічого не додавала до 
загальної думки. Весь смисл метафори — у тих виразних відтінках, які вносить метафоричний образ. Вся цінність 
метафори в тому, що саме вона додає до загальної думки, виражаючи її. Образний вираз передає не лише голий 
факт, але й ставлення до нього. Тому специфіка художньо-творчого мислення зумовлена не наочністю, а виразністю 
[4, с. 390-391].  

Так, у різноманітній художньо-творчій діяльності (словесній, графічній, пластичній, драматичній та ін.) 
студенти Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (напрям підготовки 
«Початкова освіта») шліфують здатність до педагогічної інтерпретації необхідних умов для забезпечення екології 
дитинства. Еколого-педагогічною суттю такої творчості обрано дитиноцентризм як найгуманнішу ідеологію 
сучасного виховання. Майбутнім вихователям пропонуються різновиди творчих завдань, об’єднаних навколо 
єдиного педагогічно значущого концентру (наприклад, «Дитина», «Перший день учня у школі», «Молодший школяр 
і природа», «Дитина і мати», «Учень і мистецтво», «Молодший школяр і перший учитель» тощо).  

Системно націлюємо студентів і на творчо-педагогічне опрацювання яскравих метафор, естетика яких 
гранично наближує до розуміння суті екології дитинства. Наприклад, метафору «дитина-сонях» студенти натхненно 
інтерпретували в контексті розуміння базових потреб дитини у любові і захисті. Порівнюючи дитячі серця із квіткою 
соняха, яка повертається завжди до теплого сонця (турботи і ласки дорослих), або ж закривається від холоду і 
темряви (самотності і образи), майбутні учителі створюють прозові твори (оповідання, казки, легенди), а також 
чотиривірші (катрени), 

У словотворчій діяльності студенти швидко заглиблюються у світ шкільного дитинства — це употужнює 
процеси інтроспекції, емпатії, ідентифікації. Така робота підпорядкована виховному кредо майбутнього педагога і 
відображає ціннісні установки на взаємодію з дитиною. Аналіз вербальних проективних робіт засвідчив не лише 
зрослу вираженість емоційно-емпатійного наповнення, але й заглиблену філософічність професійних позицій. 
Зокрема, студенти створювали педагогічні максими як узагальнені, лаконічні й вигострені думки, що встановлюють 
етичний принцип ставлення учителя до світу дитинства, як-от: 

− Не намагайся переробити природу Дитини – йди за нею. 
− Не демонструй дітям свій розум – натомість подаруй кожній Дитині її саму.  
− Не треба залякувати Дитину – навпаки, позбав її страху перед життям. 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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− Полюби кожну Дитину безумовною любов’ю хоча б за те, що вона прийшла у цей світ для зустрічі з тобою 
(Ольга Р., студентка магістратури). 

Прекрасний творчий результат, який водночас є свідченням глибини осмислення студентами аксіологічних 
домінант виховного процесу, може дати й організація педагогічного театру, де слово, музика і пластичні ряди 
допоможуть майбутньому вчителю адекватно виразити «план» майбутньої виховної діяльності (наприклад, вистави 
«Візьми моє серце, учню», «Рапсодія педагогічної любові», «В гості до шкільного дитинства»). 

Репрезентом глибини осмислення студентами проблем екології дитинства здатні стати продукти графічної 
проектно-творчої діяльності (малюнки, логотипи, плакати, слайд-шоу, відеосюжети, web-сайти, газети, альманахи і 
ін.). Зокрема, студенти створювали педагогічні логотипи як графічні емблеми або символи, що можуть бути 
використані для карбування освітньо-виховних ідей у соціумі. Такий логотип може стати важливим елементом 
іміджу майбутнього педагога, репрезентом його виховного потенціалу. Творче завдання (наприклад, створи 
логотип власної любові до дітей) студенти виконували як емоційно-емпатійні маркери, які вимагали елементарної 
графічної вправності. 

Педагогічний плакат як художньо-творча форма вираження виховних позицій здатний ємко акумулювати 
емоційно-образну інформацію. Умовність сюжетної ситуації, лаконізм художньої форми, узагальненість думки, 
метафоричність, символічність, виняткова виразність обумовлюють особливу переконливість таких творчих робіт. 
Студенти вчились створенню знакового простору, який, набуваючи рис цілісного зримого освітньо-виховного 
середовища, вимагав від студента певної розшифровки, тобто перекладу його з мови зображень на мову 
педагогічних максим (наприклад, педагогічні плакати на теми: «Не ображай дитинство», «Зігрій учня любов’ю» та 
ін.)  

Знаменно, що в процесі графічної художньо-творчої діяльності студенти системно залучались до 
мультимедійної форми виразу результатів творчого осмислення педагогічних позицій. Інформаційно насичене 
навчальне середовище відкриває сьогодні перед студентами великий набір можливостей використання образного 
матеріалу в процесі проектування освітньо-виховного впливу на вихованців. З цією метою студенти творчо 
використовували прикладні програми Paint, PowerPoint, Photoshop та ін., робота в яких дозволила кожному 
студенту на основі розвитку дивергентного мислення обрати індивідуальну траєкторію осмислення і художнього 
втілення виховного кредо.  

У висновку зазначимо, що моніторинг художньо-творчого потенціалу майбутнього вчителя початкових класів 
є ефективним шляхом вивчення умов і детермінант професійного розвитку і саморозвитку особистості студента. 
Художньо-творче освоєння майбутнім учителем аксіологічних домінант виховного процесу, тобто духовної суті своєї 
професії, має яскраво виражений гуманістичний характер, що зумовлено такими аспектами: 

− цей спосіб осмислення змісту і форм педагогічної діяльності є щиро-емоційним, неутилітарним по суті і 
тим збагачує емоційні зв’язки вчителя зі світом шкільного дитинства; 

− знакова система, створена студентом у процесі художньо-творчого осмислення професії карбує не стільки 
конкретні знання, скільки його світопереживання, образ майбутніх стосунків з учнем;  

− художньо-творче осмислення педагогом власного ставлення до світу дитинства значно наближує його до 
вихованців, знімає ціннісний «бар’єр» між учителем і учнями, поглиблює розуміння унікальності всіх особистісних 
самовиявів дітей, налаштовує на толерантну оцінку складностей педагогічного спілкування. 

Проблеми моніторингу проективно-виховної результативності художньо-творчого мислення майбутніх 
учителів потребують поглибленого вивчення як з боку педагогічної психології, так і з боку професійної педагогіки, 
що уможливить удосконалення методів і форм управління освітніми системами. 
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СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ТУРИСТИЧНИХ ПРОЕКТІВ 
  
Анотація. У статті проаналізовано тенденції розвитку світового туризму та динаміку туристичної галузі в Україні, 

окреслено основні проблеми, що гальмують подальше поширення туристичного бізнесу в Україні, охарактеризований 
туристичний потенціал України, туристичні об’єкти на території нашої країни та можливості їх туристичного 
приваблення, описано використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та засобів телекомунікацій для 
супроводження і організації туристичних проектів, наведені способи використання комп’ютерних технологій для керування 
туристичним проектом. 

Ключові слова: туризм, туристичний проект, туристичні об’єкти, комп’ютерні технології, інформаційно-
комунікаційні технології, соціальні мережі, Інтернет-технології.  

 
Modern technologies of tourism projects 
Annotation. The article analyzes the trends and dynamics of world tourism, tourism industry in Ukraine, outlined the main 

problems hindering further expansion of tourism in Ukraine, described the tourism potential of Ukraine, tourist destinations in our country 
and their possible tourist attraction, how to use modern іnformation and сommunication technologies and telecommunications to 
support tourism projects and organizations, are ways of using computer techn to manage tourism projects. 

Key words: tourism, tourism project, tourist sites, computer technology, information and communication technologies, social 
networking, Internet technology. 

 
Актуальність проблеми. У сучасному глобалізованому світі провідні держави дали належну оцінку 

перевагам від розвитку туристичної галузі. Туризм сприяє зростанню зайнятості, диверсифікації економіки, оскільки 
сфера туризму і курортів пов’язана з роботою більш як 50 галузей, підвищує інноваційність національного 
господарства. Туризм сприяє збереженню і розвитку культурного потенціалу, веде до гармонізації відношень між 
різними країнами і народами, збереженню екологічно безпечного довкілля. Крім того, туризм є одним із чинників 
реалізації зовнішньої політики держави.  

За даними Всесвітньої туристичної організації ООН (ЮНВТО), частка туризму у світовому ВВП складає близько 
10%, а на долю міжнародного туризму припадає 6 % загального обсягу світового експорту та біля 30 % світового 
експорту послуг, кожне 11 робоче місце в світі припадає на сферу туризму. Прогнозується, що до 2030 року кількість 
міжнародних туристичних відвідувань зросте до 1,8 млрд. туристів. За даними ЮНВТО у 2014 році по Європі 
подорожувало 582 млн. туристів, їх витрати склали 509 млрд. доларів США, витрати туристів у 2016 році в 
загальному склали 1,24 млрд. доларів США [1].  

Україна, як країна, що знаходиться в центрі Європи, має всі передумови для належного розвитку економіки 
за рахунок туризму. Оскільки займає одне з провідних місць в Європі за рівнем забезпеченості цінними природними 
та культурними ресурсами.  

Аналіз попередніх наукових досліджень і публікацій. Дослідженнями у галузі туризму займалися й зробили 
вагомий внесок такі відомі вітчизняні вчені, як: В. Цибух, О. Любіцева, М. Мальська, В. Худо, Т. Сокол, В. Кифяк та ін.  

Зміст професійної туристської освіти детально розкрито в працях зарубіжних авторів W. Catesby, W. Richards, 
Д. Єрмілової, В. Квартальнова, в Україні питання туристичної освіти широко розглядається в дослідженнях 
В. Андрущенка, І. Зязюна, В. Кременя, С. Сисоєва, В. Федорченка, В. Цибух, (дослідження теоретико-методологічних 
основ професійної освіти фахівців туристичної галузі), Я. Антошкевича, А. Барчак, В. Белецького, А. Козінської, 
(питання історії становлення та сучасних тенденцій розвитку туристичної галузі і туристичної освіти в Україні) та 
інших науковців.  

Питання теорії та практики туристичної освіти описані в роботах вітчизняних науковців, як В. Федорченко, 
Л. Кнодель, І. Зязюн, Н. Ничкало, Н. Конох, В. Пазенок, Л. Поважна, В. Лозовецька, Л. Нохріна, Я. Олійник, 
М. Скрипник, Г. Цехмістрова, О. Любіцева та ін. Нині вже визначився окремий напрям професійної педагогіки – 
педагогіка туризму. Теоретичні засади педагогіки туризму розглядалися в роботах вітчизняних дослідників Л. Сакун, 
В. Федорченка, Н. Фоменко, М. Скрипник, Г. Цехмістрової, Л. Поважної та ін. Розробки методики підготовки кадрів 
туристичного напряму досліджували ряд українських та закордонних науковців: В. Федорченко, Т. Дьорова, І. 3орін, 
К. Гараніна, В. Квартальнов, І. Мініч, Л. Сакун, Г. Черній та інші, проте сучасні тенденції розвитку туризму створюють 
нові умови для підготовки професійних та компетентних кадрів з їх подальшим працевлаштуванням.  

Мета статті – дослідження сучасного стану туристичного ринку України і перспектив його розвитку. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Нині туризм став невід'ємною галуззю кожної країни світу, тому 

що він є одним з найбільш динамічних і прибуткових серед усіх галузей світової економіки, сприяє зміцненню і 
розширенню економічних, соціальних і культурних зв'язків. Про глобальність та пріоритетність туризму у світовій 
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економіці свідчить те, що на його частку припадає 5 % світового ВВП, 6 % від загального обсягу експорту, і він 
забезпечує роботою кожну дванадцяту людину в країнах з розвиненою і зростаючою економікою [5].  

Фінансово-економічна криза, що продовжується в останні роки, події, пов’язані з анексією Автономної 
Республіки Крим та проведенням антитерористичної операції на території Донецької та Луганської областей, 
негативно вплинули на в’їзний туристичний потік, структуру туризму та  туристичні можливості країни як на 
внутрішньому так і зовнішньому туристичному ринку. Фактично у два рази зменшився потік іноземних туристів до 
України. За даними Адміністрації Держприкордонслужби, у 2014 році до країни в’їхало 13,2 млн. іноземних 
громадян, тоді як у 2013 році – 25,7 млн. іноземців.  

Протягом 2015-2016 років картина з перетином кордону України іноземними громадянами суттєво не 
змінилася, навіть погіршилася. Так, всередньому протягом цих років кількість іноземних туристів склала 12,9-13,2 
млн. осіб щороку. Україна втрачає свою популярність як туристичний напрям, оскільки в уяві потенційних туристів 
складається враження повномасштабної війни, а країна сприймається, виключно, як гаряча точка.  

Подолання наявних негативних тенденцій, створення системних та комплексних передумов для розвитку 
туризму та курортів в державі має стати одним з пріоритетних напрямів прискорення економічного зростання 
країни, підтримки зайнятості, структурної модернізації економіки, наповнення бюджетів всіх рівнів 

Ні в кого не виникає сумніву, що Україна має значний туристичний потенціал завдяки великій кількості 
історичних пам'яток, морському узбережжю, гірськолижним та рекреаційним курортам, гастрономічному різмаїттю 
та глибоко вкоріненій культурі гостинності. Такі сприятливі умови мали б привести до розвитку високорентабельної 
туристичної індустрії в Україні [3]. 

Анексія Криму, ріст курсу долару, підняття патріотичних настроїв – спричинили зростання внутрішнього 
туризму. Вперше за багато років українці стали подорожувати Україною. 

Для багатьох українських міст, регіонів, парків та інших туристичних дестинацій з’явився шанс щодо 
створення власного унікального туристичного продукту та економічного розвитку завдяки туристичній активності. 

Окрім традиційних історико-пізнавального, пляжного, гірськолижного та фестивального туризму, Україна має 
великі невикористані можливості в медичному, сільському, гастрономічному, промисловому, спортивному, так 
званому «сентиментальному туризмі», а також у розвитку MICE-індустрії. 

До списку об’єктів Всесвітньої спадщини ЮНЕСКО в Україні включено такі об’єкти культурної спадщини, як 
Собор Святої Софії та прилеглі монастирські споруди, Києво-Печерська Лавра у м. Києві, ансамбль історичного 
центру м. Львова, пункти Геодезичної дуги Струве (Хмельницька та Одеська області), резиденція митрополитів 
Буковини та Далмації (м. Чернівці), стародавнє місто Херсонес Таврійський та його хора (м. Севастополь), дерев’яні 
церкви Карпатського регіону Польщі та України (Львівська, Івано-Франківська та Закарпатська області), природний 
об’єкт – Букові праліси Карпат та давні букові ліси Німеччини. Петриківський розпис включено до 
репрезентативного списку нематеріальної культурної спадщини людства ЮНЕСКО. Нині шість природних курортних 
територій України, що мають унікальні природні лікувальні ресурси, визнано курортами державного значення: 
Слов’янськ, Хмільник, Миргород, Бердянськ, Скадовськ та Саки.  

Україна має десятки чудових замків та національних парків у дуже хорошому стані, але вони ледь 
використовуються. Для іноземних туристів там не створено навіть можливості безготівкового розрахунку, а в 
більшості випадків в місцях туристичних атракцій – відсутні місця розміщення та харчування. А пропозиції щодо 
проведення в замках різноманітних заходів – весіль, конференцій, презентацій – викликають острах, хоча це є 
загальноприйнята європейська практика. Побоювання, що проведення таких заходів призведе до руйнування 
історичних пам'яток переважають над усвідомленням того, що зароблені на цьому кошти як раз таки дозволять 
зберігати пам’ятки в належному стані. 

Розвиток сучасних телекомунікаційних засобів та інформаційно-комунікаційних технологій привів до появи 
нових засобів і технологій керування туристичними проектами. 

Розглянемо використання сучасних технологій у процесі роботи з туристичним проектом. До прикладу 
проаналізуємо реалізований Всеукраїнський туристичний проект «Вишиваний Шлях». 

У 2011 році автор проекту Анатолій Циркун подолав всесвітньо відомий Шлях Пілігримів в Іспанії – El Camino 
de Santiago. Цим шляхом уже понад півстоліття подорожують мандрівники з усього світу. Анатолій був у дорозі 11 
днів і пройшов пішки близько 300 км. Це була неймовірна подорож, що змінила його подальше життя! Українська 
команда проекту «Вишиваний Шлях» створила унікальний туристичний пішохідний та велосипедний маршрут 
Україною довжиною понад 2 000 км. Він проходить через 10 областей від Ужгорода до Харкова, символічно 
об'єднує Захід і Схід та інтегрується в європейську систему маршрутів. 

Проект покликаний вирішити проблему іміджу України. Автори проекту прагнуть, щоб нашу державу 
сприймали як цікаву, різноманітну, туристично привабливу країну. Крім того, через економічні труднощі зараз 
загострилась проблема подорожей закордон, і наш проект відриває нові можливості туризму в Україні. 

До проекту створений веб-сайт,що містить детальну інформацію про проект, робочу групу, спонсорів, 
учасників та організаторів проекту. Для фінансової підтримки проекту утворена однойменна громадська 
організація, що об’єднує усіх учасників, волонтерів і просто небайдужих українців. Для вступу до громадської 
організації потрібно заповнити анкету, створену за допомогою Гугл форм. 
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Рис. 1. Головна сторінка сайту туристичного проекту «Вишиваний шлях» 

 

 
Рис. 2. Група «Вишиваний шлях» у ВКонтакте 

 

 
Рис. 3. Профіль туристичного проекту «Вишиваний шлях» у мережі Facebook. 
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Рис. 4. Повідомлення про Всеукраїнський соціальний туристичний проект «Вишиваний шлях»  

на сайті Добродел 
 
Для проекту створений профіль у соціальний мережі Facebook, що активно супроводжується і містить цікаву 

корисну інформацію для потенційних учасників. 
Для фінансової підтримки проекту використаний сайт Добродел, за допомогою якого волонтери і меценати 

збирають фінансову допомогу для реалізації проекту. 
Висновок. Отже, аналіз шляхів реалізації Всеукраїнського соціального туристичного проекту «Вишиваний 

шлях» доводить ефективність використання інформаційно-комунікаційних технологій для підтримки і ефективної 
роботи сучасного туристичного проекту. Комп’ютерні комунікації, соціальні мережі, безкоштовні платформи для 
створення сайтів, блогів, розміщення рекламних матеріалів, збирання благодійних та меценатських коштів 
дозволяють широко інформувати суспільство про важливі новини, події, залучати небайдужих людей до активної 
участі у проекті, його підтримці і реалізації. Є очевидним, що сучасні комп’ютерні технології – це могутній засіб для 
підтримки і реалізації туристичних проектів, що здатні активно і функціонально їх підтримувати. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ 
ХАРЧОВОГО ПРОФІЛЮ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Анотація. У статті розкриваються теоретичні аспекти формування інформаційної компетенції майбутніх 

інженерів-педагогів харчового профілю, аналізується структура поняття «інформаційна компетентність» майбутніх 
фахівців для деяких аспектів професійної підготовки. 

 Ключові слова: інформаційні компетенції, інженер-педагог, професійна підготовка, харчовий профіль, професійно-
інформаційна компетентність.  

 
Annotation. In the article the theoretical aspects of information competence of future engineers-teachers of the food profile, 

analyze the structure of the concept of «information competence» future professionals for some aspects of training. 
 Key words: information competencies, engineer, teacher training, nutritional profile, professional-information competence. 
 
Постановка проблеми. Особливого значення нині набуває професійна підготовка висококваліфікованого 

конкурентноздатного фахівця, готового до здійснення ефективної професійної діяльності Конкурентноздатний 
фахівець — це працівник-професіонал, який вміє досягати кращих результатів, спроможний на ринку праці 
запропонувати себе як товар і у якому зацікавлені працедавці. Саме в такому фахівцеві є потреба як у системі 
професійно-технічної освіти, так і у держави. Це можливо лише у тому випадку, коли випускник здатний витримати 
конкуренцію на ринку праці, досягти успіху в професійній кар'єрі, тобто оволодіти конкурентноздатністю, що 
забезпечує його кар’єрне зростання.  

Формування інформаційної компетенції майбутнього інженера-педагога харчового профілю має 
здійснюватися в рамках всебічної підготовки. Вона забезпечується створенням безперервної освіти й розвитком 
студентів, що здійснюється послідовно й поетапно. Це сприяє формуванню стійкої інформаційної компетенції 
фахівця в галузі харчової промисловості, яка виступає одночасно як мета, результат і критерій продуктивності 
системи формування інформаційної компетенції майбутніх інженерів-педагогів харчового профілю. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання компетентнісного підходу вперше було розглянуто в 
педагогічних публікаціях у 80-х роках минулого сторіччя (Р. Бадер, Д. Мертенс, Б. Оскарсон, Дж. Рівний, А. Шелтен). 
Різні аспекти проблематики формування інформаційної компетентності досліджуються в працях вітчизняних та 
закордонних науковців, зокрема: питання підвищення якості вищої освіти (А. Алексюк, В. Андрущенко, Я. Болюбаш, 
В. Кремень); психологічно-педагогичні, організаційні, технічні, теоретичні і практичні аспекти використання 
інформаційних технологій (М. Жалдак, В. Кухаренко, М. Моісєєва, Н. Морзе, В. Олійник, Є. Полат, В. Солдаткін, 
С. Ющик); питання професійної підготовки (В. Бобров, Ф. Веселков, Ю. Голубєв, В. Дюков, С. Комар, Н. Кулебякіна, 
А. Солов’єнко, В. Стасюк, І. Шаповал); проблеми формування інформаційної культури та компетентності фахівців 
(Н. Баловсяк, О. Барановська, В. Биков, М. Головань, Т. Сіткар, Ю. Туранов). На зміну традиційній «знаннєвій» 
парадигмі професійної підготовки фахівців приходить компетентнісний підхід, основу якого складає сукупність 
фахових компетентностей. Однією з найважливіших компетентностей можна вважати інформаційну. 

Мета статті — окреслити особливості формування інформаційної компетентності майбутніх інженерів-
педагогів харчового профілю у процесі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. У сучасних умовах соціально-економічного розвитку суспільства система 
інженерно-педагогічної освіти покликана готувати інженерів-педагогів для системи початкової і середньої 
професійно-технічної освіти. До неї входить підготовка педагогів професійного навчання, при цьому, необхідно 
відзначити, що інженерно-педагогічна освіта є самостійним видом освіти, який не слід розуміти як просте складання 
інженерної і педагогічної.  

Одним із головних інструментів поліпшення якості професійної освіти науковці вважають компетентнісний 
підхід. У педагогічній літературі зустрічаються поняття «компетенція», «компетентність», «компетентний». У 
Великому тлумачному словнику сучасної української мови надаються такі трактування цих понять: — компетенція – 
добра обізнаність з чого-небудь; коло повноважень якої-небудь організації, установи чи особи; — компетентний – 
який має достатні знання в якій-небудь галузі, який з чим-небудь добре обізнаний, тямущий; — компетентність – 
властивість, від «компетентний»; поінформованість, обізнаність, авторитетність [1].  

Під поняттям «компетентнісний підхід» розуміється спрямованість освітнього процесу на формування та 
розвиток ключових і предметних компетентностей особистості. Однією з ключових компетентностей, яка виникла 
під впливом новітніх інформаційних технологій, на думку вітчизняних та зарубіжних учених, є інформаційна 
компетентність. Під поняттям «інформаційна компетентність» розуміють здатність особистості орієнтуватися в 
потоці інформації та критично осмислювати її, вміння працювати з різними видами інформації, на основі здобутих 
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знань розв’язувати будь-яку інформаційну проблему, пов’язану з життям у сучасному високотехнологічному 
інформаційному суспільстві та з професійною діяльністю [2]. 

Рівень та якість підготовки фахівців (майбутніх інженерів-педагогів харчового профілю) стає найважливішим 
чинником та необхідною передумовою ефективного вирішення завдань розвитку економіки України.  

Сучасні економічні та соціально-політичні умови потребують працівника «нового типу» — професійно і 
соціально мобільного, такого, що має глибокі професійні знання з інтегрованих професій, володіє економічними і 
правовими знаннями, здатного до технічної та соціальної творчості, самовдосконалення, готового до роботи при 
різних формах організації праці та виробництва в умовах конкуренції. 

Це, в свою чергу, викликає необхідність зміни стратегії підготовки фахівців. Якщо завданням традиційної 
стратегії була підготовка фахівця, здатного виконувати професійну діяльність відповідно до вимог місця 
працевлаштування у вітчизняній галузі економіки та освіти, то нині новою стратегією є підготовка фахівця, здатного 
самостійно отримувати знання і застосовувати способи виконання професійної діяльності в мінливих соціально-
економічних умовах. 

Таким чином, мета етапу підготовки майбутнього інженера-педагога харчового профілю полягає в тому, щоб 
сприяти формуванню мислячої людини, здатної орієнтуватися в складних ситуаціях, яка вміє швидко приймати 
правильні рішення, володіє новітніми інформаційно-комунікаційними технологіями в галузі інженерії, тобто 
сприяти формуванню творчої особистості студента. Крім цього, потрібно також ураховувати специфіку професії 
харчового профілю, особливості якої обумовлюють необхідність формування у майбутнього фахівця основних 
інформаційних компетентній. 

Інформатизація навчального процесу навчання у вищій школі стає особливо актуальною у зв'язку зі зміною 
парадигми навчання. Українська система вищої освіти має відповідати європейським стандартам у контексті 
Болонського процесу підготовки фахівця з високим рівнем компетентності, що не тільки опановує певні професійні 
компетенції, але й здатен активно використовувати їх у майбутній інженерно-педагогічної діяльності. 

На етапі спеціалізації майбутні інженери-педагоги харчового профілю вивчають дисципліну «Методика 
викладання спецдисциплін» та виконують курсову роботу зазначеного спрямування. Метою дисципліни та курсової 
роботи є набуття студентами практичних навичок використання різноманіт-них форм, методів і засобів навчання й 
виховання в процесі передачі знань та вмінь учням системи професійної освіти у вирішенні конкретної виробничої 
проблеми. 

Будь-яка система, у тому числі й система підготовки майбутнього інженера-педагога, зокрема, у харчовій 
галузі до використання інформаційних технологій у професійній діяльності, може успішно функціонувати завдяки 
дотриманню відповідних умов.  

У зв’язку із соціальним і культурним розвитком суспільства, інформаційних і телекомунікаційних ресурсів, 
різні форми неформальної освіти стають все більш привабливими та доступними для учнів і студентів різних 
соціальних прошарків, різних вікових груп, що інколи є досить віддалені від професійних вчителів.  

Саме в такому аспекті необхідною, на нашу думку, є орієнтація освіти на компетентнісний підхід, який 
повинен бути черговим етапом оновлення змісту освіти для збереження відповідності освіти до потреб сучасного 
економічного розвитку нашої держави та цивілізації в цілому. 

У результаті ефективного навчання з використанням комп’ютера повинна бути сформована інформаційно-
технологічна компетенція, яка характеризується дослідником як інтегральна ознака цілісної особистості, що 
передбачає її інформаційну спрямованість, мотивацію до засвоєння відповідних знань та вмінь, здатність до 
вирішення мисленнєвих завдань у навчальній чи професійній діяльності за допомогою сучасних ІКТ [5].  

П. Безпалова вживає термін «інформаційна компетентність», звертаючись до проблеми формування вмінь 
спеціаліста застосовувати ІКТ у своїй діяльності, виділяє у ній три блоки: базові комп’ютерні знання та вміння, 
професійні комп’ютерні знання й уміння, системні знання та вміння у галузі ІТ. Базові комп’ютерні знання й уміння 
– єдиний для всіх категорій спеціалістів комплекс знань і вмінь у галузі технічних і програмних за  собів 
обчислювальної техніки, що утворює так званий комп’ютерний мінімум, необхідний для початку роботи на 
комп’ютері та подальшого успішного засвоєння й практичного використання програмного забезпечення.  

Професійні комп’ютерні знання й уміння – специфічний для кожної категорії спеціалістів комплекс знань і 
вмінь, що відповідають рівню і змісту комп’ютеризації конкретної професійної сфери. Системні знання та вміння у 
галузі ІКТ – комплекс знань у галузі системного використання ІКТ у професійній діяльності, методології проектування 
інформаційних систем. 

В якості показників інформаційної компетентності сучасного спеціаліста сфери освіти у науковій літературі 
виділяють [3]: 

− усвідомлення участі системи освіти у глобальних інформаційних процесах; 
− готовність до освоєння ефективного доступу до практично необмеженого обсягу інформації та її 

аналітичної обробки; 
− прагнення до формування й розвитку особистих творчих якостей, що дають можливість генерації 

педагогічних ідей у сучасному інформаційному середовищі з метою отримання інноваційних педагогічних 
результатів, а також створення власного інформаційного середовища; 
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− наявність високого рівня комунікативної культури (в тому числі комунікації за допомогою засобів ІКТ), 
теоретичних уявлень та досвіду організації інформаційної взаємодії, що здійснюється в режимі діалогу; 

− готовність до спільного з усіма суб’єктами інформаційної взаємодії освоєння наукового та соціального 
досвіду, спільної рефлексії й саморефлексії; 

− освоєння культури отримання, відбору, збереження, відтворення, представлення, передавання та 
інтеграції інформації (в тому числі в межах обраної предметної галузі); 

− готовність до застосування сучасних інтерактивних ІКТ як важливого аспекту професійного росту в умовах 
безперервної освіти в мінливому інформаційному суспільстві; 

− здатність до моделювання та конструювання інформаційно-освітнього середовища й прогнозування 
результатів власної професійної діяльності. 

Інформаційна компетенція — система комп’ютерних знань та вмінь, що забезпечують необхідний у 
конкретній професії рівень отримання, переробки, передавання, зберігання та представлення професійно 
детермінованої інформації [1, с. 69]. Структура професійної компетентності у застосуванні ІКТ, передбачає як базові 
знання та вміння, спільні для всіх комп’ютерних користувачів, так і професійно орієнтовані, що забезпечують 
професійну і високу конкурентноздатність людини у професійній діяльності.  

Ураховуючи результати проаналізованих досліджень з цієї проблеми та власний педагогічний досвід, подамо 
своє розуміння інформаційної компетентності вчителя технологій. Отже, інформаційна компетентність інженера-
педагога – це система знань про способи опрацювання різноманітної навчальної інформації з професійного 
навчання, вмінь роботи із сучасними ІКТ під час професійної підготовки, досвіду й позитивної мотивації у 
застосуванні ІКТ у процесі практичного навчання з метою підвищення ефективності цього процесу. Відповідно, 
аналіз стану проблеми визначення суті та особливостей інформаційної компетентності інженера-педагога, 
проведений з позиції системного підходу, дозволяє виділити такі вихідні положення концептуальної моделі 
процесу формування інформаційної компетентності інженера-педагога харчової галузі в застосуванні сучасних ІКТ: 

− на сучасному етапі розвитку суспільства рівень інформаційної компетентності, здатність до самоосвіти та 
самовдосконалення майбутнього фахівця в галузі харчових технологій значною мірою залежить від вміння 
застосовувати сучасні ІКТ; 

− в основу моделі професійної підготовки інженера-педагога харчової галузі доцільно покласти підхід 
інтеграції інформаційної компетентності в усі компоненти структури професійної підготовки інженера-педагога, що 
повинен бути базовим для інтегрованої підготовки до використання ІКТ у професійній діяльності зазначеної 
категорії педагогів; 

− переорієнтація професійної підготовки майбутнього фахівця з пасивного на інтерактивне формування 
професійно-значущих умінь на основі активної взаємодії із засобами ІКТ;  

− індивідуальний підхід з метою професійної підготовки інженера-педагога харчового профілю реалізується 
за допомогою ІКТ; 

− творча мисленнєва діяльність майбутнього фахівця в галузі харчових технологій активізується засобами 
ІКТ для наступної реалізації в професійно-педагогічній діяльності. 

Однією з основних рис теоретичної моделі формування інформаційної компетентності інженера-педагога в 
харчовій галузі в застосуванні сучасних ІКТ вважаємо її системність. Вона проявляється у тому, що модель є 
системою, яка складається з трьох основних частин: теоретичних основ, технічної бази (сучасні інформаційні засоби) 
і дидактичного забезпечення.  

Дидактичне забезпечення пропонує навчально-інформаційне наповнення для технічних засобів (посібники, 
навчально-методичні матеріали, програмні продукти), розроблене відповідно до теоретичних основ моделі. 

Отже, інформаційна компетентність інженера-педагога в харчовій галузі як структурний компонент його 
професійної компетентності, що складається із чотирьох елементів, є не ізольованою складовою, а органічно 
інтегрується із кожним елементом у визначеній нами структурі інформаційної компетентності майбутнього 
інженера-педагога в харчовій галузі, що, відповідно, складається із інформаційно-предметної, інформаційно-
особистісної, інформаційно-методичної й інформаційно-комунікативної компетентності. 

Таким чином, розуміння інформаційної компетентності в контексті діяльнісного підходу передбачає її 
моделювання протягом усього процесу підготовки у вищому навчальному закладі. Іншими словами, для 
професійного становлення майбутнього фахівця в галузі харчових технологій необхідні такі умови організації його 
навчання, за яких відбувалася б реалізація потреби бути особистістю у конкретній діяльності та соціальній ситуації. 
Тому формування інформаційної компетентності відбувається у процесі діяльності, що є засобом набуття і росту 
професіоналізму. 

Аналіз науково-педагогічної літератури показав, що критеріями актуалізації особистісних досягнень щодо 
використання ІКТ у професійній діяльності є такі: 

− осмисленість студентом власних досягнень щодо використання ІКТ у майбутній професійній діяльності; 
− зацікавленість студента у власних досягненнях щодо ефективного використання ІКТ у майбутній 

професійній діяльності; 
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− практична готовність до здійснення реальних дій в напрямку до вищих досягнень щодо використання ІКТ 
у професійній діяльності; 

− устремління майбутнього інженера-педагога до росту досягнень.  
Засвоєння студентами системи методів організації навчально-пізнавальної діяльності учнів в умовах 

комп’ютеризації сприяє попередній аналіз можливості різних методів вирішувати комплексне завдання щодо 
формування мовних навичок та іншомовних комунікативних умінь й інформаційної компетентності майбутніх 
харчовиків. 

Таким чином, підготовка майбутніх інженерів-педагогів у харчовій галузі до формування інформаційної 
компетентності у професійній діяльності забезпечується за рахунок введення до змісту спецкурсу, що реалізовує 
основну частину такої підготовки, шести навчальних модулів: 

1) модуля актуалізації, спрямованого на формування у студентів переконання про значення формування 
інформаційної компетентності в процесі їх професійної підготовки та необхідність приділяти увагу інформаційній 
компетентності майбутніх-інженерів педагогів у професійній діяльності; 

2) техніко-технологічного модуля, що дозволяє підвищити рівень інформаційної компетентності у самого 
майбутнього інженера-педагога; 

3) психологічного модуля, в якому з позицій психологічної науки розглядаються основи формування 
інформаційної компетентності у процесі практичного навчання; 

4) дидактичного модуля, де висвітлюється педагогічний базис формування інформаційної компетентності у 
вивченні учнями виробничого навчання на різних етапах і визначаються змістовно-процесуальні основи 
формування навичок та комунікативних умінь учнів (різних вікових груп) з використанням ІКТ; 

5) діагностичного модуля, в якому відображені особливості формування інформаційної компетентності у 
здійсненні комп’ютерної педагогічної діагностики, обробки даних й оформлення результатів цієї діагностики; 

6)науково-дослідницького модуля, в якому представлені зміст, форми, методи та умови формування 
інформаційної компетентності під час проведення педагогічного дослідження та виконання індивідуального 
науково-дослідницького завдання. 

Висновки. На підставі вищевикладеного можна зробити висновок, що глобалізаційні та інтеграційні зміни у 
сучасному суспільстві, що здійснюють активний вплив на процеси у цілому світі й Україні зокрема, вимагають від 
педагогів і науковців вирішення низки актуальних проблем, серед яких одне із провідних місць займає підготовка 
майбутніх інженерів-педагогів харчового профілю до здійснення своєї професійної діяльності в умовах 
інформатизації навчального процесу.  

Інформаційна компетентність майбутнього інженера-педагога в харчовій галузі як структурний компонент 
його професійної компетентності, що складається із чотирьох елементів, є не ізольованою складовою, а органічно 
інтегрується із кожним елементом у визначеній структурі професійної компетентності майбутнього інженера-
педагога в харчовій галузі, що, відповідно, складається із інформаційно-предметної, інформаційно-особистісної, 
інформаційно-методичної й інформаційно-комунікативної компетенцій. 

Аналізуючи визначення поняття інформаційної компетентності інженерів-педагогів харчового профілю, слід 
звернути увагу на те, що в науковій літературі недостатньо уваги приділено даній проблемі.  

Тому, перспективи подальших досліджень у цьому напрямку полягають у дослідженні вищезазначеної 
проблеми.  
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АКМЕОЛОГІЧНИЙ І ТВОРЧИЙ ПІДХОДИ ТА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЯ В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  

МАГІСТРІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
 
Анотація. Зміни соціально-економічного характеру зумовлюють необхідність підготовки фахівців, здатних творчо 

підходити до виконання своїх професійних обов’язків; знання, уміння і навички яких знаходяться на вищий (акме) ланці їх 
опанування і реалізації у музично-педагогічній діяльності. Тому реалізація акмеологічного та творчого підходу в процесі 
підготовки майбутнього вчителя музики магістерського кваліфікаційного рівня є необхідним завданням сучасної мистецької 
освіти. 

Ключові слова: акмеологічний, творчий підходи, майбутні магістри музичного мистецтва, процес навчання. 
 
Annotation. Changes in the social-economic nature require the preparation of specialists who are able to creatively approach 

the performance of their professional duties; knowledge, abilities and skills which are at the highest (Acme) link of their development 
and implementation in musical and educational activities. Therefore, the implementation of acmeological and creative approach in the 
training process of future music teachers master's level is an essential task for contemporary art education. 

Key words: acmeological, creative approaches, future masters of musical art, the process of learning. 
  
Сучасні наукові підходи у вітчизняній освіті пов’язані з процесами глобалізації, розширенням і поглибленням 

міжнародних контактів, забезпечуються впровадженням гуманістичних пріоритетів, опорою на національні засади 
розвитку освіти, актуалізацією особистісно-соціальних підходів до навчального процесу, досягненням 
оптимального балансу між пізнавальною, оцінювальною, творчою сферами навчальної діяльності студентів [8]. 
Вирішальну роль у реалізації цих завдань відіграє процес удосконалення освіти в вищій школі з метою формування 
спеціалістів, які володіють глибокими фундаментальними та спеціальними знаннями і здатні до самостійно-творчої 
діяльності. Все це зумовлює необхідність дослідження цілого комплексу питань, які стосуються підготовки фахівців 
магістерського рівня в галузі музично-педагогічної освіти, у тому числі реалізації акмеологічного та творчого 
підходів у навчальному процесі. 

Підготовка майбутнього магістра музичного мистецтва передбачає, перш за все, вміння самостійно мислити, 
пошук оптимальних шляхів раціонального розв’язання нагальних проблем, активне використання сучасних 
технологій у практичній діяльності. Як підкреслює А.Козир: «для ефективного вирішення цієї проблеми необхідно 
поєднати між наукові зв’язки,під якими ми розуміємо рефлексію взаємопроникнення мети, функцій, змістових 
елементів окремих наукових галузей та навчальних дисциплін, котре будучи реалізовано в процесі пізнання, сприяє 
узагальненню, універсалізації, багатофункціональності, міцності знань, умінь і навичок, зрештою – формуванню 
цілісного наукового світогляду та якостей гармонійно розвиненої особистості майбутнього вчителя» [10, с. 89]. 
Іншими словами — у процесі підготовки магістрантів музичного мистецтва необхідне спрямувати художній 
розвиток студента на подолання «акме» вершини у особистісному творчому становленні. 

Мета статті — дослідити шляхи реалізації акмеологічного та творчого підходів, як необхідних в процесі 
підготовки майбутніх магістрів музичного мистецтва. Як відомо, акмеолóгія — це наука, яка виникла на перетині 
природничих суспільних, гуманітарних і технічних дисциплін, вона вивчає феноменологію, закономірності і 
механізми розвитку людини на етапі її дорослості, особливо при досягненні нею найбільш високого рівня в цьому 
розвитку [16]. Саме акме-орієнтована мистецька освіта створює основу для наступного послідовного та 
безперервного саморозвитку і творчо-продуктивної самореалізації фахівця як особистості й професіонала, на чому 
і повинна базуватись підготовка майбутнього магістра музичного мистецтва [3]. Акмеологічні технології 
передбачають використання таких методів навчання, які активізують навчальну й науково-дослідну діяльність 
магістрантів. 

Сучасна парадигма освіти визначила акмеологічний вплив не односторонньою авторитарною дією, а 
взаємодією, у якій студенту, як партнеру, забезпечується активна позиція та створюється можливість самостійних 
дій. Так, як магістр — це найвищий кваліфікаційний рівень підготовки майбутнього вчителя музики, то логічним є 
визнання акмеологічного підходу в процесі підготовки магістрантів музичного мистецтва — як необхідного й вкрай 
важливого. 

Основою акмеологічного підходу є діалогові відносини, які передбачають використання різноманітних 
прийомів та методів, що спонукають студентів до самостійного вибору у фаховому становленні та гармонічному 
розвитку на усіх етапах навчальної діяльності. Визначення акмеологічних факторів, які сприяють чи перешкоджають 
ефективному формуванню професійної майстерності майбутнього магістра музичного мистецтва є надзвичайно 
важливим. За визначенням енциклопедичного словника (за ред. В. Шинкарука), фактор (чинник) — це «умова, 
рушійна сила, причина будь-якого процесу» [16]. Ряд вчених відносить до причин фактори, які змінюються, а до 
умов — постійні. 
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Під акмеологічними факторами ми розуміємо внутрішні та зовнішні обставини, які безпосередньо 
обумовлюють ефективність формування майстерності. Поряд з умовами, які охоплюють коло основних базових 
психолого-педагогічних передумов формування професійної майстерності майбутніх магістрів суттєвого значення 
набуває комплекс визначених факторів, наявність яких оптимізує цей процес. 

Комплексність мети акмеологічного підходу в процесі підготовки магістрантів музичного мистецтва полягає 
в розширенні можливостей пізнавальної, креативної, рефлексивної діяльності, що передбачає досягнення більш 
високого рівня самостійності, ініціативи, здатності до творчого мислення та успішного подолання труднощів у 
майбутній професійній діяльності [10]. Адже акмеологічний підхід доцільно розглядати як процес і результат 
перетворення зовнішніх вимог у внутрішні особистісні переконання магістранта, як досягнення акмеологічного 
ефекту переходу майбутнього вчителя музики в якісно новий стан оптимальної самореалізації. За визначенням О. 
Рудницької: «саме мистецька освіта є такою освітньою сферою, котра спрямована на самореалізацію особистості, а 
саме: всебічний розвиток здібностей та смаку, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій, здатності до спілкування 
з художніми цінностями у процесі активної творчої діяльності» [14, c. 111]. 

Спираючись на дослідження Ю. Азарова, А. Деркача, І. Зязюна, А. Козир, Г. Падалки, О. Пєхоти, С. Сисоєвої [2; 
6; 9; 10; 12; 15] об’єктивними факторами акмеологічної підготовки магістрантів музичного мистецтва, що залежать 
від реальності та спрямованості на досягнення оптимального результату нами визначені наступні: соціально-
економічні; якість навчання; якість набуття практичного досвіду; суспільну потребу в фахівцях мистецької освіти. 

До суб’єктивних факторів, які об’єднують внутрішні передумови міри успішності професійної діяльності 
майбутніх магістрів музичного мистецтва нами віднесено такі: мотивацію до музичної діяльності; психологічну 
спрямованість магістранта на досягнення акме-вершин; професійна компетентність студента; якості та здібності 
особистості. 

Отже, особливої уваги в процесі підготовки магістрантів музичного мистецтва, підвищення якості цієї 
підготовки заслуговують акмеологічні фактори та умови, які сприяють досягненню акмеологічного рівня 
професійної діяльності майбутніх магістрів музичного мистецтва. Ефективне використання акмеологічного підходу 
сприяє підвищенню рівня мотивації майбутніх магістрів до професійної діяльності, активізації їх потреби в 
досягненні оптимальних акмеологічних результатів на всіх напрямках магістерської підготовки (педагогіко-
практичного, музично-виконавського, науково-дослідницького напрямків), самоактуалізації й самореалізації та 
прагнення досягнення вершин професіоналізму. 

Проблема творчості становить один з найвагоміших компонентів дослідження сутності музичного навчання. 
Поза залученням студентів до творчої діяльності навчання музичного мистецтва втрачає сенс. Тому на найвищому 
кваліфікаційному рівні підготовки майбутнього фахівця музичного мистецтва (магістра) логічним та необхідним стає 
застосування творчого підходу. Логічне мислення в процесі навчальної творчої діяльності передбачає спонукання 
студентів магістратури до пошуку оптимальних способів вираження власного художнього задуму. На раціональні 
способи пізнання спирається викладач, спонукаючи майбутніх фахівців до пошуку нестандартних рішень. Аналіз, 
синтез, узагальнення і систематизація — характерні ознаки творчої діяльності студентів в процесі навчання [12]. 
Основною ознакою творчої особистості вважаються її творчі якості, тобто індивідуально-психологічні особливості 
людини, які відповідають вимогам творчої діяльності та є умовою її успішного виконання (С. Сисоєва). 

Проблема творчої взаємодії, творчої активності, творчості загалом є фундаментальною для музично-
педагогічної думки на всіх її рівнях: філософії мистецької освіти (Е. Кучменко, В. Ражніков, О. Рудницька) [14], 
теоретичних концепцій (Е. Абдуллін, Л.Арчажникова, Л. Коваль, Г. Падалка, В. Шульгіна) [1; 4; 12], різновидів 
мистецької діяльності та форми і методи музично-естетичного виховання (Л. Масол, С. Шип) [11], завдання та 
компоненти фахової музичної освіти (Г. Падалка, О. Ростовський, О. Щолокова) [12]. 

Науковці стверджують, що творчий підхід у процесі навчання мистецтва дає можливість перетворити 
внутрішній світ студента, створити умови для розкриття і реалізації його індивідуальних потенцій у зовнішньому 
світі. Аналіз структури психологічного механізму творчості дозволив встановити її зв’язки з розвитком психологічних 
якостей особистості та визначити творчість як «механізм розвитку» (Л. Виготський) [5]. 

У творчому процесі не тільки реалізуються творчі можливості особистості, а й здійснюються прогресивні 
інтелектуальні, особистісні, поведінкові, діяльні сні зміни в самій людині. На думку Л. Виготського, творчості навчити 
не можна, але можна створити умови для розвитку творчих здібностей людини [5]. Творчий підхід у навчанні 
мистецтва передбачає активізацію мисленнєвих процесів студентів у процесі створення нового, раніше небувалого. 
За Г. Падалкою «оскільки старі засоби вирішення проблеми не можуть дати плідного результату, студента необхідно 
спонукати до врахування змінних компонентів у виниклій ситуації, спонукати до творчої діяльності» [12, с. 97]. 
А. Роменець підкреслює, що мислення є основою творчого процесу, акцентуючи увагу на ролі раціональних підходів 
у активізації творчих процесів. Вчений зазначає, що художня творчість спирається на пізнання світу, а без мислення 
пізнання не може відбуватись [13]. 

Невідривним від раціонального мислення студентів є емоційне сприймання дійсності і результатів власних 
творчих дій в музичному мистецтві. Емоції не виникають самі по собі, вони йдуть пліч- о-пліч із інтелектуальним 
мисленням. Науковими дослідженнями доведено, що процес художньої творчості неодмінно супроводжується 
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високим накалом емоцій, глибокими переживаннями, інтенсивним емоційним сприйманням. Викладач має дбати 
за розвиток емоційної сфери студента. 

Прагнення магістранта до естетичної досконалості свідомо чи підсвідомо «змушує» студента магістратури 
активно включатись до творчого пошуку, багато разів повертатись до зробленого, переосмислювати вже знайдене, 
тобто мислити творчо. У цьому процесі велику роль відіграють дії, під час яких магістранти мають мобілізувати 
власні творчі сили, і співвідносити результати власної творчої діяльності з естетичними критеріями. Викладач 
повинен, з одного боку, підняти значущість творчої продуктивної діяльності магістрантів, удосконалити форми її 
оцінювання. З іншого — створити ситуацію, яка вимагає спонукальних стимулів до творчості внутрішнього порядку. 

Творчий підхід найбільш повно реалізується в умовах спрямування навчально-виховного процесу на 
магістерському рівні на потреби майбутньої професійної діяльності. Науковці радять – з метою активізації творчих 
виявів доцільно включати до системи навчання ситуації «моделювання власної педагогічної діяльності» [8]. Їх 
виникнення зумовлюється постановкою перед магістрантами не абстрактних навчальних завдань, а таких, 
виконання яких могло би знайти конкретне практичне застосування на високому рівні. 

Творче спрямування діяльності майбутніх магістрів у процесі навчання виступає необхідною умовою 
підготовки фахівців, найважливішим орієнтиром становлення їх професійної культури. Творчий підхід передбачає 
організацію процесу навчання, де діяльнісно-творча активність має пронизувати музично-теоретичний і музично-
виконавський розвиток студентів, формування їх педагогічної майстерності, оволодіння уміннями науково-
дослідної роботи. 

Центральним компонентом творчого процесу слід вважати інтуїцію. Можна стверджувати, що з точки зору 
логіки, інтуїція – це здатність усвідомлювати істину шляхом прямого її з’ясування, швидко і безпосередньо, поза 
застосуванням доказів, минаючи тривалі процеси обґрунтування. З точки зору психології інтуїція виступає 
своєрідним процесом, що відрізняється від логічного мислення не тільки швидкістю протікання. Особливість інтуїції 
– при певній швидкості протікання процес мисленнєвого і чуттєвого пізнання робиться якісно іншим. Інтуїцію не 
можна звести ні до раціонального мислення, ні до емоційного наповнення діяльності в процесі творчості. І 
раціональне мислення, і емоційна сфера свідомості, і інтуїція є компонентами творчого процесу, які можуть 
співіснувати, доповнювати або замінювати одне одне [12]. 

За визначенням енциклопедичного словника: «інтуїція — своєрідний вид психічної діяльності, що має певні 
особливості» [16, с. 115]. По-перше, інтуїтивний процес відзначається відсутністю будь-яких зусиль і ускладнень. По-
друге, інтуїція супроводжується впевненістю у своїх діях. По-третє, в інтуїтивному процесі відсутні тривалі роздуми, 
він швидко протікає. Наприклад, студенти, навіть не знаючи художнього твору, можуть з впевненістю впізнати 
автора, інтуїтивно відчуваючи стиль митця. І тільки потім, шляхом аналізу, можуть довести правильність своїх 
миттєвих припущень. Інтуїція — це «стрибок свідомості, за яким наука із своїми доказами може плентатись 
століттями» [12, с. 137]. 

У творчому процесі з інтуїцією дуже тісно пов’язана уява. Без уяви неможлива творча діяльність. 
К. Станіславський неодноразово зазначав, що акторові слід перш за все піклуватись про розвиток власної уяви, бо 
інакше йому доведеться полишити сцену. 

Досліджуючи проблеми сутності уяви, вчені-психологи одним із механізмів її виникнення називають емпатію. 
Науковці прийшли до висновку, що емпатія є своєрідним різновидом уяви, оскільки в процесі емпатійного 
сприймання людина «переносить» себе до думок, почуттів і дій іншого та структурує власне сприймання за цим 
зразком. Уявне «Я» і виступає творчим компонентом осягнення музичного твору. 

Але, ні інтуїція, ні уява чи фантазія, ні емоційні переживання не підкоряються прямому педагогічному 
керуванню. Тільки опосередковані методи, які справляють побічну дію, здатні активізувати творчу енергію 
магістрантів [8]. Застосовуючи творчий підхід в процесі підготовки майбутніх магістрів музичного мистецтва, 
активізуючи творчі потенції особистості кожного студента, необхідно виховувати у магістрантів бажання створити 
щось нове, творчо підійти до вирішення навчальних завдань. Необхідно виробити психологічну установку, націлену 
на творчість. Наявність сильного бажання, прагнення творити є сильним стимулом до виникнення творчої 
активності. 

Однією з головних умов успішного творчого процесу є впевненість у своїх силах. Широко відомо, що боязнь 
невдачі сковує уяву і творчу ініціативу. Надмірно прискіплива самооцінка, занадто висока самокритичність теж 
заважає творчості. Досвідчений викладач провидить заняття таким чином, що у студента створюється враження, що 
він сам прийшов до застосування певних засобів виразності, до створення нових художніх образів. 

Ще одним із опосередкованих шляхів стимулювання творчого процесу в підготовці майбутніх фахівців вчені 
визначають виховання уважності і зосередженості на об’єкті творчості [12]. К. Станіславський підкреслював, що 
центр людської творчості – увага, творчість — це, перш за все, повна зосередженість духовних і фізичних сил 
людської природи, а талант — це подовжений тривалий період уваги. Зовнішня неуважливість видатних творців в 
галузі мистецтва пояснюється надзвичайною заглибленістю в об’єкт творчості. 

У процесі підготовки магістрантів музичного мистецтва, в кожному з напрямків підготовки (музично-
виконавський, педагогічно-практичний і науково-дослідницький) реалізація творчого підходу може відбуватися за 
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допомогою варіативного вирішення проблеми. Створення варіантів, їх аналіз й оцінювання, вибір 
найефективнішого виступають важелями активізації творчих пошуків магістрантів. 

Український учений А. Душний, який розглядає процесуальні підходи активізації творчої діяльності студентів, 
визначає три стадії, які пов’язані між собою в творчому процесі. Перша стадія — це спонукання студентів до творчого 
наслідування, яке містить творчі підходи, проте вони мають відносний характер. Творчість відбувається як процес 
наслідування на основі вивчення творчих засад лабораторії митця. Друга стадія — це вже не наслідування, 
«зумовлена» творчість, тобто така, що викликана конкретним завданням. І. нарешті, завданням третьої стадії є 
залучення студентів до вільної, нічим не обмеженої творчої діяльності, де відбувається повне розкріпачення їх 
творчої енергії [7]. 

Таким чином, завдяки запровадженню акмеологічного та творчого підходів в процесі підготовки магістрантів 
музичного мистецтва, активізується навчально-творча діяльність студентів, яка розглядається як фактор 
забезпечення професійної самостійності майбутніх фахівців магістерського рівня і реалізується завдяки створенню 
організаційно-методичної системи, що передбачає систематичне використання збалансованих комплексів творчих 
завдань в усіх різновидах магістерської підготовки. 

Загалом, проблеми активізації творчої діяльності студентів-магістрантів попри значні методичні здобутки 
лишають місце для подальших науково-дослідницьких пошуків. 
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ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ-ТЕХНОЛОГІВ У ВИЩИХ  

ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Анотація. У статті розкриваються основні підходи до організації та функціонування професійно-технічної освіти 

України, яка є сьогодні основним інститутом підготовки кваліфікованих робітників. Проаналізовано стан та перспективи 
вдосконалення якості підготовки майбутніх фахівців для системи професійно-технічної освіти у вищих педагогічних 
навчальних закладах; здійснено спробу обґрунтувати шляхи вирішення проблеми професійної підготовки фахівців, що 
надають можливість для подальшого зростання особистості майбутнього професіонала.  

Ключові слова: професійно-технічна освіта, професійна підготовка, інженерно-педагогічна освіта, вищі навчальні 
заклади, кваліфіковані робітничі кадри. 

 
Annotation. The article reveals the main approaches to the organization and functioning of Vocational Education of Ukraine, 

which is now the main institution of training skilled workers. Analyzed status and prospects for improving the quality of training of future 
specialists for vocational education in higher educational institutions; an attempt to justify the ways of solving the problems of training 
professionals providing the opportunity for further growth of personality of future professional. 

Key words: vocational education, professional training, engineering and teacher education, higher education, skilled workers. 
 
Постановка проблеми. Кінець XX — початок XXI століття позначився приверненням уваги до проблем 

професійно-технічної освіти. Здобуття Україною незалежності актуалізувало як пошуки подальшого розвитку систем 
професійної підготовки робітничих кадрів, так і необхідність наукової реконструкції та узагальнення 
закономірностей, специфіки та особливостей їхньої ґенези [7, с. 190].  

На порядку денному постало завдання реформування галузі професійно-технічної освіти у зв’язку з 
кардинальною зміною вимог до якості кінцевого продукту. Світова глобалізація, міжнародна конкуренція, потреби 
національного ринку праці почали висувати нові, підвищені вимоги до кваліфікації робітників, а звідси, до змісту і 
форм їхньої професійної підготовки. Відповідно змінилися вимоги до змісту та якості професійної освіти як базової 
освіти для кваліфікованого фахівця.  

В умовах швидкозмінного глобального світу знання й кваліфікація особистості стають не тільки її капіталом, 
особистісною цінністю, а й набувають суспільної й державної цінності. Від кваліфікації й освіченості кожної людини 
стає залежним економічний й соціальний розвиток країни, її національна безпека, а тому сфера, що продукує 
людський ресурс — сфера освіти — виходить на пріоритетні позиції і рівноправно починає взаємодіяти з іншими 
суспільними сферами [15, с. 136]. Як зазначив перший заступник голови Комітету Верховної Ради з питань науки і 
освіти О. Співаковський: «Професійна освіта є запорукою економічного зростання країни. Кадровий потенціал, 
трудові ресурси будь-якої держави формуються саме у сфері професійної освіти. Через це Стратегія розвитку 
професійної освіти – це загальнодержавна і загальнонаціональна справа» [16, с. 7]. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. У вітчизняній та зарубіжній науці налічується велика кількість 
наукових праць, присвячених актуальним питанням стану та розвитку професійної освіти, зокрема, над проблемою 
забезпечення якісно нового кадрового потенціалу працювали А. Гуржий, О. Дубасенюк, В. Зайчук, О. Коваленко, 
М. Лазарєв, Т. Лазарєва, О. Щербак та ін.; питанням теорії та практики навчання, проблемам підготовки кадрів ПТНЗ 
присвячені роботи Д. Гельфанової, Т. Герлянд, Р. Гуревича, З. Курлянд, В. Лозовецької, Н. Ничкало, Л. Тархан, 
С. Ткачука та ін.  

У своїх дослідженнях вчені наголошують на тому, що з процесом ринкових економічних трансформацій у 
країнах світу, і в Україні зокрема, відбулися певні переоцінки суті, призначення, функцій професійної освіти. Якщо 
донедавна таку освіту розглядали як простий засіб відтворення «робочої сили», то у сучасних умовах – це джерело 
активного відродження та росту економічно і соціально активних груп населення, які можуть працювати в усіх 
сферах суспільного виробництва [1]. Однак, незважаючи на значну увагу, приділену багатьма науковцями цій 
проблемі, протиріччя у кадровій політиці та розвитку професійної підготовки робітничих кадрів в Україні за останні 
роки набувають системного характеру, що спричинює дискомфорт для національної економіки, знижує рівень 
конкурентоспроможності робітничого потенціалу та і країни загалом.  

Мета статті — розкрити основні проблеми та протиріччя кадрової політики і розвитку професійної освіти в 
Україні та конкретизувати основні умови підвищення якості підготовки майбутніх фахівців у вищих педагогічних 
навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналізуючи сучасний період розвитку професійно-технічної 
освіти, слід зазначити, що державними органами було підготовлено та прийнято ряд нормативно-правових 
документів, які визначають напрями модернізації системи професійно-технічної освіти відповідно до сучасних 
вимог ринкової економіки, таких як: Державна національна програма «Освіта (Україна XXI століття)», Концепція 
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професійної освіти України, Національна доктрина розвитку освіти, Національна стратегія розвитку освіти в Україні 
на період до 2021 року [10-13]. 

Дуже важливим у контексті законодавчого забезпечення є розробка і прийняття Закону України «Про 
професійну освіту». Засадничі принципи закону такі: непорушність конституційного права громадян на безоплатне 
здобуття першої професійної освіти; нова різнорівнева та багатоканальна структура фінансування і відповідні 
стимули для приватних інвестицій у сектор; нова модель замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів; інтеграція 
професійної освіти з національною рамкою кваліфікацій; передача значних управлінських повноважень на 
регіональний рівень; незалежний контроль якості освіти; широка автономія закладів професійної освіти [3, с. 6]. 

Водночас у системі професійно-технічної освіти залишається низка проблем, які вимагають пошуку нових 
підходів до підготовки кадрів для системи професійно-технічної освіти. На фоні відносно стабільного попиту на 
робітничі професії в державі скорочується загальна кількість професійно-технічних навчальних закладів, що впливає 
на щорічне згортання професійно-технічної освітньої галузі. Президент НАПН України В. Кремень у своєму виступі 
зазначив: «За вузької спеціалізації, великої подрібненості заклади професійної освіти неспроможні бути гнучкими 
та чутливими до значного та мінливого спектру місцевих та регіональних потреб. Такі заклади часто здійснюють 
підготовку не з тих професій, що потрібні ринку праці, а з тих, що вони спроможні готувати» [6, с. 11]. 

За останнє десятиріччя ситуація, що склалася з підготовкою та забезпеченням кваліфікованими робітничими 
кадрами економіки України, характеризується як критична. Кількість професійно-технічних навчальних закладів 
суттєво зменшилась: якщо в 1991 році в нашій країні функціонувало 1250 професійно-технічних училищ, то у 2002 
році їх налічувалось 950, а в 2016 — лише 817. Масштабні перетворення в соціально-економічній сфері виявили 
слабкі місця щодо якості професійно-технічної освіти і показали, що її модель значною мірою не відповідає 
сучасним вимогам. Відчутними стали незбалансованість структури підготовки робітничих кадрів з професійно-
кваліфікаційною структурою зайнятості, невідповідність рівня компетентності робітників новим вимогам, 
відставання змісту професійно-технічної освіти від розвитку науки і техніки [8]. В зв’язку з чим очевидним є факт 
невиконання урядових завдань, зобов’язань, які викладені у вище згадуваних програмах. 

В умовах модернізації освіти України особливо важливою є проблема професійної підготовки фахівців, 
конкурентоздатних на ринку праці, компетентних, які вільно володіють своєю професією [5, c. 191]. У концепції 
розвитку професійно-технічної освіти в Україні особлива увага приділяється формуванню якісно нового типу 
педагога, який органічно поєднує функції викладача та майстра виробничого навчання [9, с. 41]. Характерна для 
теперішньої ситуації модернізація виробництва вимагає підготовки працівників, що легко пристосовуються до 
мінливих умов, готових змінювати свою професію і ступінь відповідальності, а значить, і здатних навчитися новій 
професії. Вони повинні бути об’єктивно готові виконувати нові професійні функції та сприймати ці зміни як 
нормальний режим сучасного виробництва [4,  c. 273].  

Система підготовки кадрів вищої кваліфікації, зокрема, майбутніх фахівців-технологів-викладачів навчальних 
закладів професійно-технічної освіти — є одним з головних напрямів діяльності сучасної вітчизняної освіти. Це 
зумовлено пріоритетним значенням підготовки для економіки України конкурентоспроможних, високопрофесійних 
і компетентних фахівців, а також необхідністю ефективної підготовки фахівців у педагогічному вузі згідно із 
сучасними соціально-економічними вимогами.  

Як зазначає Н. Яцура, вимогою сучасності є необхідність переорієнтації фахівця-технолога з нормативно-
виконавчого виду діяльності на проектувальний, інноваційний, дослідницький. Адже він стає не просто виконавцем 
інструкційних, адміністративних та методичних рекомендацій і розпоряджень, а професіоналом, готовим та 
здатним відповідно до поставлених педагогічних цілей практично розв’язувати визначені групи завдань та 
самостійно діяти у нестандартних навчально-виховних і виробничих ситуаціях. Елементи педагогічної системи 
підготовки майбутніх фахівців мають бути спрямовані на рівнозначну психолого-педагогічну та інженерну 
підготовку, а також на досягнення основного результату навчання — підготовку висококваліфікованих фахівців 
інженерно-педагогічного напряму для системи професійно-технічної освіти [17, c. 10].  

Відповідно до статті 46 Закону України «Про професійно-технічну освіту» підготовка педагогічних працівників 
для професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти здійснюється у вищих 
навчальних закладах, зокрема на їх спеціалізованих факультетах, а також в індустріально-педагогічних технікумах і 
коледжах, різних інженерно-педагогічних навчальних закладах [14]. На жаль при здійсненні навчального процесу 
викладачі вищих навчальних закладів в більшості користуються традиційними підходами у навчанні, 
використовуючи так звану знаннєву модель. Традиційна підготовка фахівців, яка орієнтована на формування знань, 
умінь і навичок під час вивчення окремих навчальних предметів, все більше відстає від сучасних вимог. 

Серед основних недоліків традиційного навчання можна назвати такі: 
− повільне зростання ефективності процесу навчання; 
− низька мотивація навчальних дій; 
− відсутність помітної динаміки поліпшення якості освіти; 
− незадовільна політехнічна культура майбутніх робітників на фоні скорочення термінів досягнення 

кінцевого результату у навчанні. 
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До того ж для майбутніх робітників є досить проблематичним застосування здобутих теоретичних знань на 
практиці [2, с. 133]. 

Це завдання мали б вирішити в першу чергу колективи викладачів професійно-технічних навчальних 
закладів, які мають вищу інженерно-педагогічну освіту. Але в цих навчальних закладах також існує проблема кадрів 
– проблема укомплектованості інженерно-педагогічними кадрами. 

Таким чином, існує гостра необхідність у викладачах ПТНЗ, які здійснюватимуть підготовку кваліфікованих 
робітників, і крім того для поліпшення якості підготовки цих робітників необхідно постійно вдосконалювати 
підготовку самих викладацьких кадрів. Економіка країни потребує фахівців зі спеціальної професійної чи 
професійно-технічної освіти набагато більше, ніж з вищою освітою. Тоді як за структурою бюджетних видатків 
держава більшою мірою фінансує заклади вищої освіти, ніж середньої і спеціальної [16, с. 8]. 

У реформуванні професійної освіти необхідно враховувати наступні основні тенденції: в умовах ринкової 
економіки людина є активним суб’єктом на ринку праці зі своїм головним капіталом — кваліфікацією. Проте на 
сьогодні для значної частини працездатного населення України, зокрема молоді, украй важко подолати 
психологічний бар’єр переходу з позиції найманого державного працівника до позиції активного суб’єкта ринку 
праці: необхідно самостійно вести пошуки достатньо високооплачуваної роботи; можна одночасно працювати в 
декількох місцях; самостійно ухвалювати рішення важко; свобода вибору часто лякає людей; через високу 
рухливість кон’юнктури ринкової економіки кожній людині доводиться не тільки змінювати місце роботи, але і в 
середньому декілька разів протягом трудового життя змінювати професію [4, с. 272].  

Для цього необхідно, по-перше, зламати психологічний стереотип, що склався останнім часом: хорошим 
працівником вважалася людина, яка десятиріччями пропрацювала на одному робочому місці. По-друге, в цих 
умовах молодь повинна діставати таку професійну освіту, яка дозволятиме відносно легко освоювати нові професії 
у майбутньому.  

Висновки. Таким чином, на сучасному етапі розвитку країни система підготовки кваліфікованих робітничих 
кадрів має базуватися на сучасному законодавчому та нормативному забезпеченні, науково обґрунтованих 
критеріях оцінювання якості навчального процесу, державних стандартах професійно-технічної освіти, результатах 
моніторингу попиту та пропозицій потреби регіональних ринків праці у робітничих кадрах, ґрунтуватись на 
інноваційній моделі розвитку. Тому надзвичайно важливим аспектом є активізація діалогу між навчальними 
закладами системи професійно-технічної освіти, владою та громадськістю, через обговорення перспектив 
інституційного розвитку професійно-технічної освіти, оскільки вітчизняна освітня галузь обрала шлях кардинальних 
реформ входження до світового освітянського простору, поліпшення якості освіти. 

Перспективи подальших досліджень полягають в узагальненні поглядів науковців на зміст інженерно-
педагогічної діяльності майбутніх фахівців-технологів та виокремлення її складників. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕТУ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ  
МЕНЕДЖЕРІВ ДО АДАПТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

 
Анотація. Важливою актуальною педагогічною проблемою є організація та проведення педагогічних експериментів, 

спрямованих на перевірку нових теоретичних припущень та визначення нових напрямів розвитку сучасної вищої освіти. У 
той же час недостатньо дослідженою лишається проблема організації педагогічного експерименту з формування 
готовності до адаптивного управління майбутніх менеджерів у процесі їх професійної підготовки. 

Тому метою статті і є аналіз результатів проведеного педагогічного експерименту формування готовності до 
адаптивного управління майбутніх менеджерів у процесі їх професійної підготовки. 

Перевірка ефективності розроблених педагогічних умов здійснювалась під час формуючого експерименту, що 
проходив у 2007-2015 навчальних роках. Загалом кількість студентів із високим рівнем готовності до адаптивного 
управління збільшилась на 21,4 % в експериментальній групі, а в контрольній групі – на 12,1 %. Кількість студентів із низьким 
рівнем готовності до адаптивного управління в експериментальній групі знизилась на 13,8 %, а в контрольній групі – на 9 %. 

Таким чином, проведений педагогічний експеримент продемонстрував, що розроблені педагогічні умови дозволяють 
значно підвищити рівень сформованості готовності до адаптивного управління у майбутніх менеджерів. В 
експериментальній групі порівняно з контрольною за всіма критеріями готовності до адаптивного управління 
спостерігається значно більша позитивна динаміка зростання їх показників, що характеризує успішність впровадження 
розроблених педагогічних умов у процес професійної підготовки майбутніх менеджерів у внз. 

Ключові слова: адаптивне управління, готовність майбутніх менеджерів, до адаптивного управління, педагогічний 
експеримент, констатуючий експеримент, формуючий експеримент, контрольний експеримент. 

 
Analysis of the results of pedagogical experiment of readiness formation of future managers to adaptive management 
Annotation. Organisation and carrying out pedagogical experiments, aimed at testing new theoretical assumptions and defining 

new directions of the development of modern higher education, are important actual pedagogical problems. At the same time problems 
of organisation of pedagogical experiment on formation of readiness to adaptive management of future managers during the process of 
their professional training is not investigated enough. 

That is why the objective of the article is to analyse the results of the carried out pedagogical experiment on formation of 
readiness to adaptive management of future managers in the process of their professional training. 

Testing of the efficiency of the developed pedagogical conditions was brought about during the formative stage of the 
experiment, which took place during 2007-2015 academic years.  

Altogether the number of students with high level of readiness to adaptive management increased by 21,4% in the experimental 
group, and by 12,1% in the control group. The number of students with the low level of readiness to adaptive management in the 
experimental group reduced by 13,8%, and in the control group by 9%.  

Thus, the carried out pedagogical experiment has shown that the developed pedagogical conditions allow to encrease 
considerably the level of formation of readiness to adaptive management of future managers. In the experimental group, compared to 
the control one, following all the criteria of readiness to adaptive management we can see much more positive dynamic indices growth 
that characterizes success of introducing of the developed pedagogical conditions into the process of professional preparation of future 
managers in higher educational establishments. 

Key words: adaptive managenent, readinss of future managers to adaptive management, pedagogical experiment, establishing 
experiment, formative experiment, control experiment. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими науковими та практичними 
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експериментів, спрямованих на перевірку нових теоретичних припущень та визначення нових напрямів розвитку 
сучасної вищої освіти. Соціальною місією освіти є відповідність суспільним запитам, тенденціям розвитку ринку 
праці та потребам і очікуванням молоді, роботодавців, різноманітних соціальних інститутів. Науковці, виклаачі, 
адміністрація внз мають розуміти виклики часу, визначати нові суперечності між потребами суспільства та станом 
сучасної професійної освіти, формулювати нові педагогічні проблеми, гіпотези, розробляти теоретичні концепції та 
перевіряти їх за допомогою спеціально організованих педагогічних експериментів. 

Одним із актуальних завдань сучасності є удосконалення управлінської підготовки сучасних фахівців у вищих 
навчальних закладах. Уточнення цілей управлінської освіти, оновлення її змісту, застосування інноваційних форм, 
методів, засобів навчання, педагогічних методик та педагогічних технологій тощо має спрямовуватись на 
максимальний розвиток особистості студента та досягнення ним успіху в сучасних суспільних умовах. Ефективність 
таких пропозицій має перевірятися у педагогічних експериментах, організованих у природних умовах навчально-
виховного процесу вищого навчального закладу, що дозволяє визначити доцільність впровадження 
запропонованих способів удосконалення управлінської підготовки студентів у практику роботи внз. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Проблемам організації педагогічних досліджень взагалі та 
педагогічного експерименту зокрема присвячені праці С. Гончаренко, І. Зязюна, Т. Кристопчук, В. Кудіна, 
С. Сисоєвої, М. Соловей, Є. Спіцина тощо [1; 2; 3; 4 та ін.[. Проблеми удосконалення управлінської підготовки 
фахівців різного профілю досліджувались у роботах Є. Воробйової, Т. Гури, С. Калашникової, Н. Логутіної, С. Резнік, 
О. Романовського, Н. Середи тощо [5; 6; 7; 8 та ін.]. 

Водночас недостатньо дослідженою лишається проблема організації педагогічного експерименту з 
формування готовності до адаптивного управління майбутніх менеджерів у процесі їхньої професійної підготовки. 

Тому метою статті і є аналіз результатів проведеного педагогічного експерименту формування готовності до 
адаптивного управління майбутніх менеджерів у процесі їх професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Експериментальна робота виконувалася у Національному технічному 
університеті «Харківський політехнічний інститут» впродовж 2007-2015 років і була організована відповідно до 
основних вимог проведення педагогічного експерименту, складалася з трьох взаємопов’язаних етапів: 
констатувального, формувального та контрольного. Сукупність етапів є єдиним безперервним процесом, який 
наповнений змістом та певними діями дослідника.  

На констатувальному етапі експерименту (2007-2010) брали участь студенти факультету «Бізнес и фінанси» 
загальною кількістю 202 особи, що вступили до першого курсу за спеціальністю «Менеджмент» НТУ «ХПІ». 
Контрольна група була сформована з студентів у кількості 187 осіб. 

Завдання констатувального етапу педагогічного експерименту полягали в тому, щоб:  
− розробити сукупність критеріїв та показників оцінки рівня готовності майбутніх менеджерів до 

адаптивного управління; 
− розробити діагностичний апарат для визначення рівня готовності майбутніх менеджерів до адаптивного 

управління; 
− провести діагностику готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління і визначити її 

початковий рівень у студентів контрольної і експериментальної групи; 
− проаналізувати результати констатувального етапу педагогічного експерименту; 
− на підставі отриманих результатів обґрунтувати необхідність розробки педагогічних умов, які сприятимуть 

підвищенню рівня готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління.  
Експериментальна та контрольна групи студентів були підібрані таким чином, щоб параметри, які 

досліджуються, відрізнялися в них несуттєво. Це забезпечило можливість порівняти рівень сформованості 
визначених показників на початку і після педагогічного експерименту і зробити висновок щодо ефективності 
розроблених педагогічних умов. 

Оцінка початкового рівня готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління вимагала уточнення 
критеріїв і показників, які характеризують сформованість окремих її компонентів та передбачають використання 
відповідних методик їх діагностики.  

Готовність до адаптивного управління майбутнього менеджера ми визначаємо як характеристику суб’єкта 
успішної управлінської діяльності, який самостійно пристосовується до її змін, набуває необхідні для цього знання 
й уміння; приймає відповідні рішення в проблемних ситуаціях; планує та здійснює дії, адекватні конкретним 
обставинам; забезпечує самоконтроль, саморегуляцію, самоуправління і самовдосконалення у процесі виконання 
професійних функцій. 

У процесі дослідження ми виокремлюємо такі компоненти цієї готовності: мотиваційно-ціннісний, 
операційно-діяльнісний, саморегулюючий. Критерії оцінки рівня сформованості готовності до адаптивного 
управління майбутніх менеджерів ми визначаємо як відповідні цим структурним компонентам. Кожен з критеріїв 
складається з визначених нами показників, які й характеризують сформованість окремих компонентів готовності до 
адаптивного управління майбутніх менеджерів.  

Рівні готовності до адаптивного управління майбутніх менеджерів (низький, середній і високий) 
охарактеризовано відповідно до визначених критеріїв і показників сформованості цієї готовності (див. табл. 1). 
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Для визначення початкового рівня сформованості готовності майбутніх менеджерів до адаптивного 
управління використовувались сукупність експериментальних методів та діагностичних методик: 

1. Метод спостереження, під час організації якого керувалися принципами ситуативності й систематичності, 
що передбачало інтегровану й регулярну фіксацію дій, ситуацій, вчинків. 

2. Комплекс методик, які дозволяють виміряти окремі показники готовності студентів до адаптивного 
управління:  

− Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, В. Якунін в модифікації Н. Бадмаєвої). 
− Методика «Діагностика мотивації до успіху та уникнення невдачі» А. Реана. 
− Багаторівневий особистісний опитувальник «Адаптивність» А. Маклакова та С. Чермяніна. 
− Тест «Самооцінка здатності самоуправління», яка розроблена в лабораторії психологічних проблем вищої 

школи Казанського університету під керівництвом Н. Пейсхауза. 
− Формалізований опитувальник Я-концепції особистості, підготовлений на кафедрі «Педагогіка і 

психологія управління соціальними системами» НТУ «ХПІ» (О. Романовський, В. Михайличенко).  
Таблиця 1  

Рівні сформованості готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління 
 

Критерії 

Показники, які 
характеризують 

сформованість окремих 
компонентів 

Рівні сформованості готовності до адаптивного управління 

Низький Середній Високий 

 М
от

ив
ац

ій
но

-ц
ін

ні
сн

ий
 

1. Усвідомлення 
значущості готовності до 
адаптивного управління 
для успішної 
професійної діяльності 
менеджера 
2. Інтерес до проблем 
адаптивного управління 
3. Мотивація досягнення 
успіху 
4. Задоволеність 
вибором професії 

- низький рівень 
усвідомлення значущості 
готовності до адаптивного 
управління для успішної 
діяльності; 
- низький рівень 
проявлення інтересу до 
проблем адаптивного 
управління; 
- низька мотивація 
досягнення успіху;  
- задоволеність вибором 
професії не сформована 
повною мірою. 

- середній рівень 
усвідомлення значущості 
готовності до адаптивного 
управління для успішної 
професійної діяльності 
менеджера; 
- середній рівень інтересу 
до проблем адаптивного 
управління;  
- середній рівень 
мотивації досягнення 
успіху; 
- середній рівень 
задоволеності вибором 
професії. 

- високий рівень 
усвідомлення значущості 
готовності до адаптивного 
управління для успішної 
діяльності менеджера;  
- високий рівень інтересу 
до проблем адаптивного 
управління; 
- стійка мотивація 
досягнення успіху; 
- вибором професії 
задоволені. 

 Оп
ер

ац
ій

но
-д

ія
ль

ні
сн

ий
 

 

1.Академічна успішність 
з управлінських 
дисциплін 
2. Знання проблем 
адаптивного управління 
3. Здатність до 
самоуправління 
4. Здатність до адаптації 
 

- низький рівень 
академічної успішності; 
- мінімальні знання по 
адаптивному управлінню; 
- низький рівень здатності 
до самоуправління; 
- низький рівень здатності 
до адаптивності. 

- середній рівень 
академічної успішності;  
- знання по адаптивному 
управлінню мають 
недоліки і прогалини; 
- середній рівень 
здатності до 
самоуправління; 
- середній рівень 
здатності до 
 адаптивності. 

- переважають оцінки 
«відмінно»; 
- високий рівень знань по 
проблемам адаптивного 
управління; 
- високий рівень здатності 
до самоуправління; 
- високий рівень здатності 
до адаптивності. 

 Са
м

ор
ег

ул
ю

ю
чи

й 

1. Самоефективність 
2. Комунікативна 
компетентність 
3. Здатність до вольової 
саморегуляції 
4. Здатність до 
самоконтролю 

- низький рівень 
самоефективності; 
- комунікативна 
компетентність слабко 
розвинута; 
- низький рівень вольової 
саморегуляції; 
- невисокий рівень 
навичок самоконтролю.  

- середній рівень 
самоефективністі;  
- середній рівень 
комунікативної 
компетентністі; 
- середній рівень вольової 
саморегуляції; 
- середній рівень навичок 
самоконтролю. 

- високий рівень 
самоефективності; 
- високий рівень вольової 
саморегуляції;  
- високий рівень 
комунікатив- 
ної компетентністі; 
- високий рівень якостей 
самоконтролю. 

 
− Тест-опитувальник самоефективності (Дж. Маддукс, М. Шеєр, адаптація А. Бояринцевої).  
− Тест-опитувальник А. Звєрькова и Е. Ейдмана «Дослідження вольової саморегуляції». 
4. Вивчення суджень викладачів і студентів про шляхи підвищення ефективності формування готовності 

студентів до адаптивного управління.  
5. Бесіди та інтерв’ювання студентів. Предметом обговорення були результати анкетування та тестування. 

Аналіз отриманих під час бесід та інтерв’ю відповідей, порівняння їх із результатами, здобутими шляхом 
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застосування інших методик, дозволило скласти більш об’єктивну картину про наявний стан справ щодо 
досліджуваної проблеми і дозволяло надавати педагогам консультаційну допомогу майбутнім менеджерам по їх 
саморозвитку і самовдосконаленню. 

6. Метод ранжування з метою визначення значущості для студентів тих чи інших показників готовності до 
професійної діяльності. 

Застосування комплексу експериментальних методів дозволило визначити початковий рівень сформованості 
готовності до адаптивного управління у майбутніх менеджерів експериментальної та контрольної групи на 
констатувальному етапі дослідження (табл. 2). 

Таблиця 2 
Сформованість готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління на стадії  

констатувального експерименту (%) 
 

Критерії готовності до 
адаптивного управління 

Експериментальна група Контрольна група 

Рівні сформованості Рівні сформованості 
Високий Середній Низький Високий Середній Низький 

Мотиваційно-ціннісний 29.4 53.8 16.8 29.7 53.3 17.0 

Операційно-діяльнісний 14.2 55.6 30.2 13.9 56.1 30.0 
Саморегулюючий 28.8 54.1 17.1 29.2 54.2 16.6 
Сформованість готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління 
Загальна оцінка за трьома 
критеріями 

24.1 54.5 21.4 24.3 54.5 21.2 

 
Таким чином, за результатами констатувального експерименту можна зробити висновок про те, що нижче 

інших компонентів сформовано операційно-діяльнісний у студентів (низький рівень сформованості 
продемонстрували біля 30 % респондентів). Майже на однаковому рівні сформовані мотиваційно-ціннісний та 
саморегулюючий компонент готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління як у студентів 
експериментальної, так і контрольної групи (низький рівень розвинутості показали біля 17 % студентів).  

Загалом студенти продемонстрували недостатню сформованість готовності до адаптивного управління: 
високий рівень сформованості виявився тільки у 24,1 % респондентів, у більшості — середній рівень (54,5 %). 
Отримані результати констатувального експерименту свідчать про необхідність удосконалення процесу 
професійної підготовки майбутніх менеджерів з метою більш ефективного формування у них готовності до 
адаптивного управління. 

У результаті аналізу існуючої системи професійної підготовки майбутніх менеджерів було виявлено 
недостатнє відображення в її змісті теоретичних основ адаптивного управління та істотне домінування 
репродуктивних методів навчання, які недостатньо сприяють формуванню готовності майбутніх менеджерів до 
адаптивного управління. Відсутня методика викладання студентам знань з проблем адаптивного управління та 
оволодіння ними управлінськими функціями на практиці, не розроблена сутність методів та технологій цього 
процесу. Визначено відсутність усвідомлення майбутніми менеджерами значущості готовності до адаптивного 
управління, слабка мотивація досягнення, майбутні менеджери недостатньо володіють навичками саморегуляції та 
самоконтролю. Виходячи з цього, визначено проблему дослідження, яка полягає у підвищенні рівня готовності 
майбутніх менеджерів до адаптивного управління шляхом впровадження у навчальний процес спеціальних 
педагогічних умов. 

У дослідженні теоретично обґрунтовано та розроблено педагогічні умови формування готовності майбутніх 
менеджерів до адаптивного управління: 

− формування спрямованості майбутніх менеджерів на успішне виконання управлінської діяльності; 
− активізація взаємодії викладачів і студентів, яка забезпечує їх ефективну включеність у процес 

формування готовності до адаптивного управління; 
− використання інноваційних педагогічних технологій для формування готовності майбутніх менеджерів до 

адаптивного управління. 
Перевірка ефективності розроблених педагогічних умов здійснювалась під час формуючого експерименту, 

що проходив у 2009-2015 навчальних роках. Педагогічні умови було впроваджено у процес професійної підготовки 
студентів експериментальної групи, навчання студентів контрольної групи здійснювалось за традиційною 
методикою. Після завершення формуючого експерименту було проведено контрольний експеримент, який 
передбачав порівняння рівня сформованості готовності до адаптивного управління у студентів експериментальної 
та контрольної групи. 

Формування готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління має бути засновано на інтересі до 
цієї проблемі. Під час формуючого експерименту кількість студентів з високим рівнем інтересу до проблем 
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адаптивного управління зросла вдвічі в експериментальній групі, у той час як у контрольній групі — лише у півтори 
рази.  

Позитивне ставлення до проблеми не буде мати істотного значення, якщо воно не підкріплене компетентним 
уявленням і переконанням у тому, що це утворення допоможе студентам досягнути успіху в житті. Так, високий 
рівень усвідомлення значущості готовності до адаптивного управління для успішної професійної діяльності у 
майбутніх менеджерів при майже однакових результатах на стадії констатувального експерименту (біля 24 %), в 
експериментальній групі підвищилось до 51,2 %, а в контрольній групі — до 40 %. Кількість студентів із низьким 
рівнем знизилась в три рази в експериментальній групі та в два рази в контрольній групі. 

Успішність процесу підготовки майбутнього фахівця, формування системи професійних знань, вмінь і навичок 
багато в чому залежить від задоволеності студента обраною спеціальністю. Адже позитивне ставлення до професії 
наповнює смислом сам процес навчальної діяльності, яка відносно професійних цілей навчання є засобом їх 
досягнення. А. Маркова вважає задоволеність професією однією з найважливіших професійних якостей, яка 
визначається співвідношенням рівня домагань, характеру мотивів і реального успіху в майбутній професійній 
діяльності. В процесі експерименту майже всі студенти продемонстрували задоволеність вибором професії 
більшою або меншою мірою. Кількість студентів із високим її рівнем збільшилась в експериментальній групі на 22 %, 
а в контрольній групі – на 13,3 %.  

Таблиця 3 
Динаміка показників мотиваційно-ціннісного критерію готовності майбутніх  

менеджерів до адаптивного управління (%) 
 

 
Показники мотиваційно-ціннісного 

компоненту та рівні їх розвитку 

Експериментальна група Контрольна група 
Констатуючий 

експ. 
Контрольний 

експ. Приріст Констатуючий 
експ. 

Контрольний 
експ. Приріст 

1. Усвідомлення значущості 
готовності до адаптивного 
управління для успішної 
управлінської діяльності  

      

високий 24.4 51.2 +26.8 24.0 40.0 +16.0 
середній 45.1 39.0 - 6.1 46.7 45.3 - 1.4 
низький 30.5 9.8 - 20.7 29.3 14.7 - 14.6 
2. Інтерес до проблем адаптивного 
управління  

      

високий 30.5 61.0 +30.5 32.0 48.0 +16.0 
середній 50.0 32.9 -17.1 46.7 41.3 - 5.4 
низький 19.5 6.1 -13.4 21.3 10.7 - 10.6 
3. Мотивація досягнення успіху        
високий 23.2 58.5 +35.3 22.7 48.0 +25.3 
середній 63.4 41.5 - 21.9 64.0 48.0 - 16.0 
низький 13.4 - -13.4 13.3 4.0 - 9.3 
4. Задоволеність вибором професії        
високий 39.0 61.0 +22.0 40.0 53.3 +13.3 
середній 57.3 37.8 -19.5 56.0 44.0 -12.0 
низький 3.7 1.2 -2.5 4.0 2.7 -1.3 
Всього за мотиваційно-ціннісним 
критерієм 

      

високий 29.4 58.0 +28.6 29.7 47.4 +17.7 
середній 53.8 37.6 -16.2 53.3 44.6 -8.7 
низький 16.8 4.4 -12.4 17.0 8.0 -9.0 

 
У свою чергу задоволеність обраною професією виступає як провідний фактор регуляції активності 

особистості, її поведінки та діяльності, є одним із факторів, за допомогою якого можливе цілеспрямоване успішне 
формування системи професійних знань, умінь і навичок студентів. У процесі подальшого особистісного зростання 
студент починає бачити шляхи самовираження, самореалізації в діяльності, у нього формується мотивація 
досягнення успіху. Наприклад, у студентів експериментальної групи високий рівень мотивації досягнення зріс на 
35,3 %, в той час як в контрольній групі – на 25,3 %. 

Динаміку усіх показників мотиваційно-ціннісного критерію готовності майбутніх менеджерів до адаптивного 
управління наведено в табл. 3. 

Нижче наведено динаміку всіх показників операційно-діяльнісного критерію готовності до адаптивного 
управління у процесі експерименту (табл. 4). 
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Як видно з таблиці, в результаті формуючого експерименту кількість майбутніх менеджерів, що мають 
високий рівень операційно-діяльнісного критерію, в експериментальній групі збільшилось на 20,2 %, у той час як в 
контрольній групі – на 10,9 %.  

 
Таблиця 4 

Динаміка показників операційно-діяльнісного критерію готовності майбутніх менеджерів  
до адаптивного управління (%) 

 
У процесі формуючого експерименту реалізація педагогічних умов передбачала надання викладачами 

майбутнім менеджерам підтримки й допомоги в реалізації їх здібностей з урахуванням їх можливостей і психічної 
саморегуляції, що призвело до зростання всіх показників саморегулюючого компоненту готовності майбутніх 
менеджерів до адаптивного управління (табл. 5). 

Люди, які усвідомлюють свою самоефективність, навіть стикаючись з перешкодами, продовжували рухатися 
і досягати мети, перетворюючи труднощі і перешкоди в джерела і механізмі саморозвитку. Можна сказати, що 
відбувається своєрідна «екстеріоризація», тобто перехід від внутрішньої впевненості у власних силах і можливостях 
до зовнішнього успішного виконання діяльності. Відомо, що людина здатна переводити внутрішні очікування та 
уявлення про себе в зовнішні прояви, досягаючи необхідних цілей і результатів. За результатами формуючого 
експерименту приріст кількості студентів із високим рівнем розвитку за саморегулюючим критерієм в 
експериментальній групі збільшилась вдвічі (приріст 15,2 %) у порівнянні з контрольною групою (приріст 7,7 %).  

Для наочності окремо порівняємо зміни за кожним критерієм та загалом готовності майбутніх менеджерів 
до адаптивного управління після проведення формуючого експерименту (табл. 6) 

Як видно з таблиці, найбільші зміни після проведення експерименту у студентів експериментальної групи 
відбулись у рівні розвитку мотиваційно-ціннісного компоненту готовності майбутніх менеджерів до адаптивного 
управління, дещо меншою мірою відбулись зміни у операційно-діяльнісному компонентові, найменше змінився 
рівень сформованості саморегулюючого компоненту. 

Загалом кількість студентів із високим рівнем готовності до адаптивного управління збільшилась на 21,4 % в 
експериментальній групі, а в контрольній групі — на 12,1 %. Кількість студентів із низьким рівнем готовності до 
адаптивного управління в експериментальній групі знизилась на 13,8 %, а в контрольній групі — на 9 %.  

Висновок. Таким чином, проведений педагогічний експеримент продемонстрував, що розроблені 
педагогічні умови дозволяють значно підвищити рівень сформованості готовності до адаптивного управління у 
майбутніх менеджерів. В експериментальній групі порівняно з контрольною за всіма критеріями готовності до 
адаптивного управління спостерігається значно більша позитивна динаміка зростання їх показників, що 

Показники операційно-
діяльнісного компоненту та рівні їх 

розвитку 

Експериментальна група Контрольна група 

Констатуючий 
експ. 

Контрольний 
експ. Приріст Констатуючий 

експ. 
Контрольний 

експ. Приріст 

1. Академічна успішність з 
управлінських дисциплін 

      

- високий 20.0 54.9 +34.9 22.0 41.3 +19.3 
- середній 54.4 36.6 -17.8 54.0 46.7 -7.3 
- низький 25.6 8.5 -17.1 24.0 12.0 -12.0 
2. Знання проблем адаптивного 
управління 

      

- високий 25.4 58.5 +33.1 26.7 45.3 +18.6 
- середній 50.2 34.2 -16.0 49.3 42.7 - 6.6 
- низький 24.4 7.3 -17.1 24.0 12.0 -12.0 
3. Здатність до самоуправління       
- високий 8.4 21.7 +13.3 6.7 12.0 +5.3 
- середній 63.9 69.9 +6.0 66.6 73.3 +6.7 
- низький 27.7 8.4 -19.3 26.7 14.7 -12.0 
4. Здатність до адаптивності       
- високий 11.5 25.0 +13.5 10.5 19.0 +8.5 
- середній 50.5 53.0 +2.5 50.0 48.5 +1.5 
- низький 38.0 22.0 -16.0 39.5 32.5 -6.5 
Всього за операційно-діяльнісним 
критерієм 

      

- високий 14.2 34.4 +20.2 13.9 24.8 +10.9 
- середній 55.6 52.8 - 2.8 56.1 55.5 -0.6 
- низький 30.2 12.8 - 17.4 30.0 19.7 -10.3 
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характеризує успішність упровадження розроблених педагогічних умов у процес професійної підготовки майбутніх 
менеджерів у ВНЗ. 

Таблиця 5 
Динаміка показників саморегулюючого компоненту готовності майбутніх менеджерів 

 до адаптивного управління (%) 
 

 
Таблиця 6  

Динаміка рівнів сформованості готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління (%) 
 

 
 

  

Показники саморегулюючого 
компоненту та рівні їх 

розвитку 

Експериментальна група Контрольна група 
Констатуючий 

експ. 
Контрольний 

експ. Приріст Констатуючий 
експ. 

Контроль
ний експ. Приріст 

1. Самоефективність       
- високий 14.4 29.4 +15.0 14.9 23.4 +8.5 
- середній 54.3 56.8 +2.5 54.4 56.6 +2.2 
- низький 31.3 13.8 -17.5 30.7 20.0 -10.7 
2. Комунікативна 
компетентність 

      

- високий 51.6 70.0 +15.4 52.6 62.3 + 9.7 
- середній 46.2 30.0 -13.2 45.8 37.7 - 8.1 
- низький 2.2 - -2.2 1.6 - -1.6 
3. Здатність до самоконтролю       
- високий 28.9 38.8 +9.9 27.6 31.6 +4 
- середній 56.9 55 -1.9 57.4 58.4 +1 
- низький 14.2 6.2 -8 15 10 -5 
4. Здатність до вольової 
саморегуляції 

      

- високий 40.8 55.0 + 14.2 42.7 49.8 +7.1 
- середній 52.0 44.1 - 7.9 49.8 48.9 - 0.9 
- низький 7.2 0.9 - 6.3 7.5 1.3 - 6.2 
Всього за саморегулюючим 
критерієм 

      

- високий 28.8 44.0 +15.2 29.2 36.9 +7.7 

- середній 54.1 50.2 - 3.9 54.2 54.1 - 0.1 
- низький 17.1 5.8 -11.3 16.6 9.0 - 7.6 

Критерії та рівні сформованості 
готовності майбутніх 

менеджерів до адаптивного 
управління 

Експериментальна група Контрольна група 

Констатуючий 
експ. 

Контрольний 
експ. Приріст Констатуючий 

експ. 
Контрольний 

експ. Приріст 

Мотиваційно-ціннісний критерій       
- високий 29.4 58.0 +28.6 29.7 47.4. +17.7 
- середній 53.8 37.6 -16.2 53.3 44.6 -8.7 
- низький 16.8 4.4 -12.4 17.0 8.0 -9.0 
Операційно-діяльнісний критерій        
- високий 14.2 34.4 +20.2 13.9 24.8 +10.9 
- середній 55.6 52.8 - 2.8 56.1 55.5 -0.6 
- низький 30.2 12.8 - 17.4 30.0 19.7 -10.3 
Саморегулюючий критерій       
- високий 28.8 44.0 +15.2 29.2 36.9 +7.7 
- середній 54.1 50.2 - 3.9 54.2 54.1 - 0.1 
- низький 17.1 5.8 -11.3 16.6 9.0 - 7.6 
Сформованість готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління 
- високий 24.1 45.5 +21.4 24.3 36.4 +12.1 
- середній 54.5 46.9 -7.6 54.5 51.4 - 3.1 
- низький 21.4 7.6 - 13.8 21.2 12.2 -9.0 
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ІНСТРУМЕНТ ЯКІСНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЕКОНОМІКИ 

 
Анотація. Стаття присвячена розгляду питання використання інтерактивних технологій, зокрема інтерактивних 

плакатів, у навчальному процесі під час підготовки майбутніх викладачів економіки, з метою якісного формування 
необхідних знань з предмету та ефективного використання отриманих вмінь у їх професійній діяльності. У статті описано 
причини необхідності пошуку та впровадження новітніх інноваційних технологій у навчальний процес; запропоновано 
загальну структуру розробки інтерактивних плакатів, що надають можливість розробляти допоміжні інтерактивні 
засоби, що будуть ефективними незалежно від типу занять; зазначено умови, відповідно до яких можуть різнитися складові 
інтерактивних плакатів. У статті автор висловлює власну думку з приводу необхідності використання інтерактивних 
плакатів під час викладання економічних дисциплін та їх позитивний вплив на підготовку студентів. 

Ключові слова: активні технології, електронні плакати, інтерактивні плакати, інтерактивні технології, 
інформаційні технології, підготовка вчителів економіки, презентація, технології навчання. 

 
Interactive technologies as effective tools for quality training of future teacher’s economy 
This article is devoted to the use of interactive technologies, including interactive posters in the learning process during the 

preparation of future teachers of economy, with a view to forming a quality necessary knowledge on the subject and effective use skills 
obtained in their careers. This article describes the reasons for the need to search for and introduction of new innovative technologies in 
the educational process; the general structure of the development of interactive posters that will create the opportunity to develop 
ancillary interactive tools that will be effective regardless of the type of employment; there conditions under which vary components of 
interactive posters. The author expresses his own opinion about the need for interactive posters in teaching economic subjects and their 
positive impact on the training of students. 

Key words: active technologies, digital posters, interactive posters, interactive technology, information technology, economics 
teacher training, presentation, technology education. 

 
Постановка проблеми. В епоху швидких змін переорієнтованості освітнього процесу, переходу від 

традиційних форм і методів навчання до інноваційних з паралельним упровадженням інформаційно-
комунікаційних технологій, зумовили значні зміни в підготовці майбутніх учителів, починаючи від їхньої теоретичної 
підготовки, включаючи застосування їхніх знань у ситуаціях професійного спрямування. Використання застарілих 
методів під час викладання матеріалу, під час напрацювання набутих вмінь на практичних заняттях та під час 
перевірки рівня сформованості необхідних знань демонструють низькі показники підготовки студентів до 
виконання їхніх майбутніх професійних обов’язків. Це зумовлює незацікавленість студентів майбутньою професією 
та реалізацією себе як педагога, невідповідність їх рівню сучасним вимогам ринку праці та інформаційним змінам, 
що відбуваються у суспільстві, небажання постійного розвитку, розширення власного педагогічного потенціалу та 
відсутність умінь самостійно здобувати знання. Досить гостро ця проблема постає під час навчання саме майбутніх 
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учителів економіки, підготовка яких базується на поєднанні значних об’ємів економічної інформації, що потребує 
засвоєння та вмінь її використовувати у життєвих ситуаціях. Варто звернути увагу, що важливою задачею майбутніх 
учителів економіки є допомогти учням сформувати знання базових економічних понять та розуміння основних 
економічних процесів, що панують у сучасному суспільстві.  

Отже, на нашу думку, варто урізноманітнити свою роботу використанням новітніх інтерактивних технології, 
що допоможуть підготувати сучасних кваліфікованих учителів економіки. 

Аналіз попередніх досліджень. Дослідженням питання впровадження інтерактивних технологій у 
навчальний процес займаються як вітчизняні, так і закордонні вчені (Р. Мертон, Дж. Мід, Дж. Морено, К. Фопель, 
Т. Шибутані). Багато праць присвячено саме використанню їх під час викладання предметів шкільного курсу 
(Е. Барбіна, В. Короповская, Б. Ляшенко, Н. Чорней, В. Шевченко). Зокрема, використанню інтерактивних технологій 
у вищих навчальних закладах значну увагу приділяли В. Беспалько, М. Кларіна, Е. Пєхота, Г. Селевко, В. Серикова, 
С. Сисоєва, а вивченням питання щодо використання інтерактивних плакатів у навчальній діяльності займалися 
Е. Африна, А. Асаінова, А. Сальдіна та ін.   

Мета статті полягає у розкритті методики використання інтерактивних плакатів під час підготовки майбутніх 
учителів економіки та визначенні переваг їх використання в процесі вивчення дисциплін економічного 
спрямування. 

Виклад основного матеріалу. Наразі існує значна кількість інтерактивних технологій, що використовуються 
вчителями дисциплін різного спрямування з розкриттям особливостей методики їх використання на заняттях, 
переваг та недоліків їх впровадження в навчальний процес та позитивних результатів отриманих наприкінці 
вивчення дисциплін. У своїх дослідженнях О. Пометун та Л. Пироженко [3] розглядають інтерактивне навчання як  
технології, що включають у себе чітко спланований результат навчання, використання окремих інтерактивних 
методів та прийомів, що забезпечують активний характер взаємодії учасників навчального процесу на засадах 
співпраці та співтворчості [3, с. 7]. Інтерактивне навчання, як різновид активного, у своїх дослідженнях описують 
білоруські науковці В. Симоненко та Н. Фомін [4], включаючи, окрім інтерактивних технологій, ще й технології 
проблемного навчання, технології навчального співробітництва, ігрові та комп’ютерні технології [4, с. 15]. У свою 
чергу М. Кларін [1] розглядає інтерактивне навчання як спеціально організоване чи стихійне навчання, що 
засноване на взаємодії між викладачем та учнями [1, с. 12]. 

На основі цих досліджень можна зробити висновок, що інтерактивне навчання являє собою двосторонню 
взаємодію між викладачем на студентами, що супроводжується високою активністю протікання навчального 
процесу, постійною підтримкою уваги та зацікавленості студентів у отриманні нових знань, формуванням 
ґрунтованих та якісних знань з предметів, а технології та методи такого типу навчання варто використовувати на всіх 
етапах проведення занять та під час викладання різних типів занять.  

Однією з інтерактивних технологій, яку варто використовувати під час підготовки майбутніх учителів 
економіки є інтерактивні плакати, що являють собою електронні презентації, розроблені в одному з програмних 
продуктів корпорації Microsoft Office, Microsoft PowerPoint. Як стверджує у своїй праці В. Короповська [2], 
презентації PowerPoint є надійним помічником при створенні навчальних матеріалів, оскільки є простими у 
створенні, сама програма має багатий функціональний набір, а заняття проведенні з їх використанням є цікавими, 
інформаційними та осучасненими [2, с. 4]. А якщо,  як стверджує В. Шевченко, доповнити інтерактивні плакати 
музичним супроводом та використати різноманітні сюжети гри, то вони матимуть великий вплив на емоційне 
сприйняття студентів, а це забезпечить більш глибоке засвоєння навчального матеріалу [5]. 

Варто наголосити на тому, що інтерактивні плакати відрізняються від звичайних презентацій: 
− своєю нелінійністю подання інформації, тобто необхідна інформація отримується в результаті натиснення 

на певні інтерактивні елементи; 
− є багатофункціональними та багаторівневими, так як являють собою опорний конспект, який можна 

використовувати на етапах вивчення, закріплення та перевірки знань; 
− уся інформація розміщена на плакатах чітко структурована та має певну логічну структуру.  
В. Штейнберг [6] зазначав, що електронні плакати є укрупненою дидактичною одиницею, дидактичним 

багатомірним інструментом, де забезпечується багаторівнева робота з певним обсягом інформації [6, с. 20].   
Оскільки передбачена багаторівнева робота з плакатами, тоді перед їх розробкою варто визначитись із типом 

заняття та його етапами, що супроводжуватимуться використанням відповідних плакатів. Так як складові 
інтерактивних плакатів можуть різнитися, в залежності від: 

− мети використання їх у навчальному процесі; 
− від цілей, що переслідує викладач під час вивчення тем дисципліни; 
− тих знань основних економічних процесів та економічних понять, що необхідно сформувати у студентів з 

даної теми; 
− рівня підготовки майбутніх учителів економіки; 
− групової чи індивідуальної роботи викладача зі студентами.   
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Після аналізу літературних джерел та розробок учителів-предметників, варто зауважити, що на інтерактивних 
плакатах зазвичай розміщують теоретичні відомості, історичні довідки, біографічні дані вчених, з метою 
розширення світогляду учнів, різноманітні формули, довідкові матеріали у вигляді таблиць, різноманітні вправи, що 
призначені для проведення самостійних робіт, письмових опитувань, контролю сформованих в учнів знань, 
різноманітні корисні посилання та цікаві факти з теми, що вивчається та ін.  

Наведемо приклад загальної структури інтерактивних плакатів, що може використовуватись під час 
викладання дисциплін економічного спрямування. На нашу думку, інтерактивні плакати варто використовувати з 
метою: 

− зацікавлення студентів темою; 
− доступним, логічним та послідовним викладом необхідної інформації; 
− зменшення великих об’ємів інформації з теми, виділенням основного; 
− покращення розуміння студентами основ банківського кредитування та їх видів для подальшого 

застосування сформованих знань як у педагогічній діяльності, так і у повсякденному житті; 
− акцентування та виділення основних понять теми, що потребують засвоєння і ввійдуть до словника 

професійної економічної термінології студентів; 
− нестандартного проведення заняття, що створить можливість сформувати в студентів необхідні знання та 

перевірити рівень їх засвоєння на перших етапах навчальної діяльності; 
− диференціації навчального процесу та орієнтованості на рівень підготовки майбутніх вчителів економіки; 
− формування у студентів необхідних навичок використання комп’ютерних технологій в навчальній 

діяльності. 
Основними складовими інтерактивного плакату з даної теми є: 
1. Центральний слайд, що об’єднує усі інші слайди плакату і містить основне зображення теми навколо 

якого розташовані усі інші елементи-об’єкти навчального матеріалу; 
2. Об’єкти плакату - це кнопки з прикріпленими гіперпосиланнями на наступні слайди. До таких об’єктів 

належать: 
1) Навігація – слайд на якому подається інструкція щодо користування даним інтерактивним плакатом та 

переміщення по ньому; 
2) Цікаві факти – містить відомості, останні новини стосовно даної теми, що пов’язані з життям суспільства;  
3) Аудиторія – розкриття теоретичних аспектів даної теми поданих у вигляді опорних схем; 
4) Словник – містить перелік основних понять з теми з розкриттям їх значення;  
5) Інформаційні джерела – перелік літературних та Web-джерел, що можуть використовувати студенти під 

час роботи над даною темою; 
6) Відомі обличчя – вчені, науковці та цікаві факти з їх біографії, їх здобутки у даній темі;  
7) Вислови відомих економістів – відповідно до тематики; 
8) Mind map – подання основних відомостей з теми у вигляді схем, опорних конспектів; 
9) Перевір себе – містить завдання різноманітного характеру та спрямування, що передбачають як 

відпрацювання студентами отриманих знань з теми, так і перевірку рівня їх знань. Типи завдань:  
− Проблемні запитання та ситуації; 
− Ситуативні моделі; 
− Тестові завдання; 
− Ребуси, кросворди. 
Висновок. Отже, на основі поданої структури інтерактивних плакатів, що призначені для викладання 

дисциплін економічного спрямування і  використовуються у процесі підготовки майбутніх вчителів економіки, 
можемо зазначити, що інтерактивні плакати є досить ґрунтовними, змістовними, інформативними та 
структурованими, так як, охоплюють різні напрямки використання знань з тем дисципліни, а розподілення на певні 
групи великих об’ємів інформації полегшить переміщення по інтерактивних плакатах.  

Отже, на нашу думку, подану структуру інтерактивних плакатів можна використовувати з метою пояснення 
нового матеріалу, з метою організації узагальнення та повторення вивченого матеріалу, перевірки знань студентів 
з теми та для індивідуальної роботи з невстигаючими студентами.  
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МЕТОДИКА НАВЧАННЯ ОСНОВАМ КОМПОЗИЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДИЗАЙНЕРСЬКОГО ПРОФІЛЮ 
 
Анотація. У статті розглянуто особливості навчання та доцільність викладання дисципліни «Основи композиції». 

Метою дисципліни «Основи композиції» є підготовка фахівця з високим рівнем художньо- дизайнерської майстерності для 
самостійного творчого вирішення завдань професійної діяльності, формування творчого світогляду студентів та розвиток 
дизайн-мислення в композйційній творчості.  

Основи композиції, як одна з найважливіших фундаментальних дисциплін виховує творче мислення, ідейно-естетичні 
погляди, культуру кольору, здатну виражати найтонші почуття і настрої, гармонізувати колірно-речове середовище. Але, 
як свідчать наукові публікації й, зокрема, навчально-методична література мистецьких ВНЗ України розгляд й засвоєння 
найбільш проблемної художньої дисципліни, якою є композиція, залишаються відкритими, оскільки вона здатна постійно 
змінюватись, розвиватись згідно культурно-естетичних видозмін часу.  

Тож, нами було проаналізовано переваги викладання «Основ композиції», які представлені у певній логічній 
послідовності тематичних завдань. Однією з таких переваг є розвиток творчих здібностей студентів, через вивчення 
об'єктивних закономірностей композиції, засобів, прийомів і правил правдивого відображення дійсності в образній формі. 
Вивчивши основні закони композиції, студенти отримують навички з аналізу і глибокого розуміння здобутків різних видів і 
жанрів мистецтва. Це необхідно кожному майбутньому фахівцю з дизайну, оскільки по характеру своєї професійної 
діяльності він повинен знати специфіку образотворчого й декоративно-прикладного мистецтва. Композиційна структура 
дизайн-виробів повинна задовольняти потреби сучасного ринку, нести високоякісну продукцію, здатну конкурувати з іншими 
державами. Тому необхідно розробляти новий ритм, пропорції, кольорове рішення, притаманне сучасним тенденціям 
сьогодення. 

Ключові слова: дизайн-освіта, основи композиції, дизайнерський профіль, творче мислення, міждисциплінарні зв’язки, 
візуальна інформація, художня грамота. 

 
Teaching methods «basics of composition» future professional profile design 
Annotation. The article discusses the features and feasibility study of teaching «Principles of Composition». The aim of the subject 

«Fundamentals of Composition» is a training specialist with high artistic and design skills for independent creative solution of problems 
of professional formation students creative vision and development of design thinking in kompozytsiyniy work. 

Fundamentals composition as one of the most important fundamental disciplines fosters creative thinking, ideological and 
aesthetic views, culture, color, able to express subtle feelings and moods, harmonize to color and proprietary environment. However, 
according to scientific publications and, in particular, Educational literature review of arts universities in Ukraine and mastering the most 
problematic of artistic disciplines, which is a composition remain open because it can constantly change, evolve according to cultural and 
aesthetic modifications time. 

Therefore, we analyzed the benefits of teaching «Principles of composition», which are in some logical sequence of thematic 
objectives. One of these advantages is the development of creative abilities of students through the study of the objective laws of 
composition, means, methods and rules true reflection of reality in figurative form. After studying basic laws of composition, students 
gain skills in analysis and deeper understanding of the achievements of different types and genres of art. This should be every future 
specialists in design, because by the nature of their professional activities he must know the specifics of fine and decorative art. Composite 
structure design products should meet the needs of the market, carry high-quality products that could compete with other states. It is 
therefore necessary to develop a new rhythm, proportion, color design inherent in the current trends of today. 

Key words: design education, basics of composition, profile design, creative thinking, interdisciplinary connections, visual 
information, art diploma. 

 
Постановка проблеми. Відбувається зміна вимог до особистості викладача, до функцій, які він має 

виконувати в процесі професійної діяльності. Сучасній дизайн-освіті необхідний фахівець, здатний до здійснення 
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творчої діяльності, якому властиві якості творчої особистості, у якого сформовані знання, уміння і навички для 
здійснення цієї діяльності, розвинені художньо-творчі здібності та інноваційний стиль мислення, якому властиве 
прагнення до самореалізації.  

Мета статті – визначення проблеми навчання дисципліни «Основи композиції» у майбутніх фахівців 
дизайнерського профілю та обґрунтування змісту і методики її викладання. 

Аналіз досліджень і публікацій з окресленої проблеми. Проблемою технічної форми, естетики та 
композицією формотворення займались: Р. Арнхейм, А. Барташевич, І. Волкотруб, В. Гропіус, Д. Джонс, 
Г. Земпер,  ЛеКорбюзьє та ін. Психолого-педагогічними дослідженнями, що служать основою для розгляду 
проблеми розвитку художньо-творчих здібностей, займались такі вчені як Ю. Бабанський, Д. Богоявленська, 
В. Загвязинський, В. Кан-Калік, В. Кузін, А. Маслоу, Л. Оршанський, К. Роджерс. 

Виклад основного матеріалу. Однією з найважливіших функцій у навчанні дизайнера є формотворча, яка 
спрямована на вміння створювати гармонійні об’єкти, поєднуючи функціональну, семантичну та інженерно-
технічну складову художньої форми. Пошуком форми в ХХ столітті займалися перші дизайнерські школи БАУХАУЗа 
та ВХУТЕМАСа, авторські школи Німеччини, Голландії, Швеції, Росії. Саме з цих шкіл, які формувались у часи 
промислового прогресу вийшли відомі архітектори, конструктори, інженери та митці. Історичний досвід 
архітектурного, предметного, технічного формотворення вимагає від сучасного дизайнера нових пошуків форми у 
перетворенні, трансформації та створенні сучасного продукту, який був би затребуваним. 

Композиція властива практично всім видам мистецтва. За законами композиції створюються твори музики, 
архітектури, скульптури, живопису, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, літератури, а також театру і поезії 
[3, с.49]. Актуальність вивчення проблеми композиції не піддається сумніву на даному етапі розвитку суспільства. 
Потужні потоки візуальної інформації, яку одержують студенти, здобуваючи художній фах, зовсім не є гарантією 
формування бажаної естетично збагаченої культури сприйняття. Розвиток композиційного мислення – дуже 
складний процес. У ході даного процесу формується вміння спілкуватися на мові мистецтва, будувати «образотворчі 
образи» і «контексти» [1, с. 27]. 

Композиція як навчальний предмет з'явилася значно пізніше, ніж дисципліни малюнок і живопис. На початку 
композиція прирівнювалася до створення картини на біблійні, міфологічні, казкові й вільні теми. Відставання 
композиції як навчального предмета пов'язане з тим, що малюнок завжди був і залишається основою образотворчої 
грамоти, без цієї бази неможливий творчий розвиток художника [2, с. 61]. 

Як свідчать наукові публікації й, зокрема, навчально-методична література мистецьких ВНЗ України [3, с. 49-
50], розгляд і засвоєння найбільш проблемної художньої дисципліни, якою є композиція, залишаються відкритими, 
оскільки вона здатна постійно змінюватись, розвиватись згідно культурно-естетичних видозмін часу. І справа не 
лише в напрямках чи географічно-територіальних культурах, але чи не найбільше — в конкретному часовому вимірі 
педагогічних результатів, одержаних від засвоєння цієї навчальної дисципліни. Суттєвим є також вивчення досвіду 
і традицій шкіл у руслі історико-національної мистецької спадщини. 

Основи композиції, як одна з найважливіших фундаментальних дисциплін виховує творче мислення, ідейно-
естетичні погляди, культуру кольору, здатну виражати найтонші почуття і настрої, гармонізувати колірно-речове 
середовище. Важливим завданням викладання основ композиції є виховання у студентів художнього бачення 
конкретно–предметного світу, природи, людини, інтер’єру, предметів побуту, а також вміння використовувати та 
розвивати кращі традиції класичної спадщини української й світової культури. 

В «особі» основ композиції криються найбільш вживані й типові чинники художньої грамоти, які властиві 
графічному, образотворчому, декоративно-прикладному мистецтву, скульптурі та дизайну. Усі вони у витоках 
послуговуються типовими художньо-виражальними засобами, домінуюча роль серед яких належить саме 
мистецьким засобам. Зазначимо, що засоби створення дизайнерських речей, творів випливають з аналогічних 
засобів мистецької творчості. Саме це вихідне джерело складає певну універсальність для творчої діяльності різних 
фахівців мистецько-промислової творчості й винахідництва. У витоках цих проблем стоять саме основи композиції, 
які в простій і сконцентрованій сутності важливих художньо-пластичних засобів втілюють найтиповіші чинники 
побудови й організації композиції. А для засвоєння цього студентам слід на взаємозв’язках простих елементів, 
мотивів довкілля відкривати завжди цікаві й пластично різноманітні формотворчі співставлення, що можуть пізніше 
вибудовуватись у певні художні організми [4]. 

Методика навчання передбачає поєднання змісту навчання з формами, методами та прийомами його 
реалізації у навчальному процесі. Нею передбачено послідовність та ускладнення навчальних завдань.  

Вивчивши основні закони композиції, студенти отримують навички з аналізу і глибокого розуміння здобутків 
різних видів і жанрів мистецтва. Це необхідно кожному майбутньому фахівцю з дизайну, оскільки по характеру своєї 
професійної діяльності він повинен знати специфіку образотворчого й декоративно-прикладного мистецтва. Окрім 
того, виконуючи завдання з малюнку або живопису, студент звертається до основ композиції. Причиною цього є те, 
що будь-яке зображення треба обмірковано розташувати на картинній площині, прийнявши до уваги її розмір і 
формат (відношення сторін по вертикалі й горизонталі). У дизайн-сфері знання основ композиції (рівноваги, ритму 
тощо) необхідно для будь-якого напрямку та спеціалізації (комп’ютерна графіка, ландшафтний дизайн, дизайн 
інтер’єру, медіадизайн, промисловий дизайн, нано-дизайн, футуристичний дизайн тощо). Композиційна структура 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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дизайн-виробів повинна задовольняти потреби сучасного ринку, нести високоякісну продукцію, здатну конкурувати 
з іншими державами. Тому потрібно розробляти новий ритм, пропорції, кольорове рішення, притаманне 
конкретному регіону або в цілому державі. 

Враховуючи існуючі проблеми та напрацювання з основ композиції в науково-педагогічних та професійних 
колах, ми пропонуємо наступний зміст та методику навчання відповідної дисципліни майбутніх фахівців 
дизайнерського профілю. 

Так, предметом вивчення навчальної дисципліни «Основи композиції» нами визначено принципи, засоби та 
прийоми створення існуючих та розроблених творів дизайну. У свою чергу, метою викладання дисципліни є 
оволодіння знань і навичок з системного застосування основних складових композиції — її законів, принципів, 
елементів, засобів зв’язку для створення гармонійних творів, а також формування у студентів науково-мистецького 
світогляду та навичок самостійної творчої і дослідницької роботи. 

Міждисциплінарні зв’язки у процесі навчання вказують на системний підхід у визначенні основ композиції в 
структурно-логічній схемі змісту навчання майбутніх фахівців. Про це свідчить зв'язок навчальної дисципліни 
«Основи композиції» з дисциплінами «Рисунок з основами пластичної анатомії», «Живопис з основами 
кольорознавства», «Архітектоніка і комбінаторика формоутворення», «Матеріали сучасного дизайну» та інші.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Основи композиції» є розвиток творчої уяви і образного 
мислення, виховання широкої художньо-естетичної культури і художнього смаку; формування вміння аналізувати 
твори мистецтва, вести цілеспрямовані спостереження оточуючої дійсності, творчо відбирати їх у правдивій 
образній формі, оволодівати професійною майстерністю і вмінням застосовувати їх у художній діяльності [5, с. 136]. 

Зміст навчальної дисципліни є одним із основних стрижнів у формуванні спеціалізованих компетентностей 
майбутніх фахівців, тож вважаємо доцільним викласти наше бачення змісту навчальної дисципліни «Основи 
композиції» за модулями і темами: 

Модуль І. Композиційне формоутворення 
Тема 1 Визначення предмету «Композиція».  
План лекції 
1. Короткий огляд історії розвитку композиції. 
2. Визначення понять «композиція», «структура», «конструкція», «компоновка».  
3. Зв’язок курсу композиції зі спеціальними учбовими дисциплінами образотворчого мистецтва. 
Тема 2. Прийоми, правила, закономірності композиції. 
План лекції 
1. Види композиції; компоненти композиції. 
2. Композиційні засоби; види композиції. 
3. Прийоми композиції. 
Тема 3. Композиційне пропорціювання і «Золотий перетин». 
План лекції 
1. Поняття пропорції. Коротка історія «золотого перетину» та модулор Ле Корбюзьє.  
2. Принципи «Золотого перетину». Використання принципу «золотого січення» українськими митцями. 

Арифметичний ряд «золотого перетину».  
3. «Золоте січення» на зламі ХХ-ХХІ ст. Умовне «правило третин». 
Тема 4. Композиційний центр, єдність і підпорядкованість.  
План лекції 
1. Поняття «цілісність композиції»; Композиційний центр. 
2.  Співрозмірність всіх частин композиції між собою і до цілого. 
3. Підпорядкування компонентів композиції та композиційних засобів ідейному задуму твору. 
Тема 5. «Технічні» складові композиції  
План лекції 
1. Основні графічні елементи в композиції. Крапка, пляма, лінія;  
2. Поняття рамки і типи формату; Композиційна паралельність. 
Практичне завдання: набуття навиків лінійної графіки, малюючи лінії різної товщини, їх перетини, виявляючи 

за допомогою ліній площинні та рельєфні поверхні, студенти вивчають категорії статичності і динамічності, 
освоюють елементарну графічно-композиційну грамоту. 

Тема 6. Образно-змістовна складова об’єкту проектування 
План лекції  
1. Поняття образно-змістовної складової об’єкту проектування.  
2. Типовість та індивідуальність. Філософія поняття «Несподіваність вперше створеного».  
3. Проблематика поняття «Композиційна завершеність». Концепція »нон-фініта». 
Тема7. Види орнаментів. Геометричний, рослинний. 
План лекції  
1. Історія виникнення орнаменту. Розвиток. Поняття орнамент.  
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2. Типи орнаментів. Мотив. 
3. Практичне завдання: створити графічно свій рослинний орамент, з використанням кольору. 
Тема 8. Ритм, як універсальна природна властивість.  
Практичне завдання: використовуючи знання, отримані при вивченні теоретичного розділу, що стосується 

ритму, його видів, ролі, як засобу композиції, що дозволяє зводити до єдиної системи велику кількість форм. 
Завдання виконується з використанням метричних та ритмічних повторень. Метричні повторення на основі 

чергування однакових форм і однакових інтервалів між ними, а також з послідовним рівномірним чергуванням 
різних форм (мала, велика, мала, велика, або одна форма, дві спарених, знов одна і т.д.). Ритмічні повторення на 
основі поступового наростання висоти, або ширини форм, наростання великих інтервалів, наростання інтенсивності 
тому при однакових формах та інтервалах між ними, при наростанні форм і інтервалів. 

Тема 9. Симетрія, асиметрія — засіб художньої виразності. 
Практичне завдання: виконується з метою засвоєння навиків прояву асиметрії та симетрії в геометричних 

формах, оперування знаннями видів симетрії при побудові композицій. 
Тема 10. Статика. Динаміка. Вираз заданої функції. 
Практичне завдання: створення статичної і динамічної площинної композиції. Набуття навиків використання 

статичності та динамічності як структурної властивості при побудові композицій. А також формування та розвиток 
індивідуальної творчої особистості майбутнього дизайнера, вироблення умінь композиційного мислення та 
створення динамічних та статичних форм на площині показавши їх трансформацію з статичних форм у динамічні з 
врахуванням закономірностей побудови таких композицій. 

Тема 11. Основи стилізації. 
План лекції:  
1. Поняття та методи стилізації. Декоративна композиція та абстрактні стилізації.  
2. Художня трансформація та процес стилізації.  
3. Загальні рекомендації по стилізації. 
4. Практичне завдання: навчитись бачити гарне в природі та, узагальнюючи його, перетворювати реальний 

надто звичний образ у новий, де виділяється характерне, надається максимальна виразність мотиву шляхом 
активного творчого продумування, певного опрацювання з позиції сучасного світосприйняття. Вибираючи 
природний мотив, слід уважно вивчити характерні деталі, місця стикування, вузлові потовщення, звернути увагу на 
ті форми, які легко піддаються геометризації і мають яскраво виражену конструктивну основу. 

Тема 12. Асоціативні силуети.  
Практичне завдання: приступаючи до практичного виконання завдання, студенти повинні ясно розуміти, що 

формально-композиційний вираз стану людини вимагає різних форм організації художньо-графічного матеріалу не 
тільки за масштабністю, складністю, матеріальної фактурності тощо, але й у відповідності зі специфікою їх 
візуального сприйняття.  

Тема 13. Побудова композиції на основі комбінаторного елемента 
Практичне завдання : формування логічно-точної і безпечної думки на основі математичного розрахунку, що 

дає великий пізнавальний і виховний ефект у формуванні індивідуальних особливостей творчої особистості. 
Тема 14. Створення тематичної композиції на основі літературного твору. 
Практичне завдання: на основі вивчених композиційних правил, закономірностей і прийомів чітко 

сформулювати ідею і виразно перенести її на папір.  
Очевидно, метою теоретичної частини навчальної дисципліни «Основи композиції» є вивчення законів 

композиції, а методами теоретичного вивчення дисципліни виступають лекція, співбесіда, конспектування, 
екскурсія в художні музеї і на виставки. 

Мета практичної і самостійної частини цієї дисципліни — виконання завдань для закріплення теоретичного 
матеріалу та застосовувати його у практичній роботі при побудові художнього твору.  

Висновки. Конкурентними перевагами майбутніх фахівців дизайнерського профілю завжди виступатимуть 
креативність мислення, вміння конструктивно-логічно мислити, гармонійно поєднувати та створювати тонові та 
кольорові рішення, оперувати законами та принципами образотворчої грамоти. Представлений нами зміст 
програми навчальної дисципліни «Основи композиції» дозволяє максимально творчо та ефективно вивчати основи 
композиції. Методика навчання даної дисципліни базується на традиційних та інноваційних педагогічних 
технологіях викладання. Оволодіння означеними вище прийомами навчання на заняттях з основ композиції мають 
сприяти підвищенню якості проектної культури майбутніх дизайнерів. 
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ОХОРОНА ТА ГІГІЄНА СПІВОЧОГО ГОЛОСУ В СИСТЕМІ НАВЧАЛЬНО-МУЗИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 
Анотація. Питання виховання, охорони та гігієни голосу — одне із самих важливих в процесі підготовки студентів 

вузів — майбутніх вчителів музичного мистецтва, до педагогічної діяльності. Проведено аналіз голосових розладів, причини 
їх виникнення, показані прийоми, засоби охорони та гігієни співочого голосу.  

У статті розглянуті проблеми охорони та гігієни голосу, які пов’язані з дисциплінами в рамках яких студенти 
зобов’язані експлуатувати свої несформовані голоси (читання і спів хорових партій, спів в хорі, заняття з сольфеджіо). 

Підвищене щоденне навантаження, невміле користування голосовим апаратом, недотримання правил гігієни, 
вроджена слабкість голосового органу призводить до перенапруження голосу та розвитку захворювань голосового апарату. 

Створення сприятливих умов вокальної роботи на заняттях, дотримання голосового режиму (відпочинок голосу, 
накопичення знань про охорону та гігієну голосу, а також впровадження знань у навчально-освітній процес — є основними 
компонентами збереження здорового голосу. В статті значне місце відведено формуванню навичок самостійної роботи, 
якість якої визначається самоконтролем. 

 Володіння студентом комплексом взаємопов’язаних умінь та навичок, що сприяють його особистій реалізації в 
професійній діяльності, позитивну динаміку розвитку професійних якостей — збереже його голос від захворювань та пошуку 
найбільш раціональних шляхів його відновлення в разі порушень. Безперечним є те, що майбутній вчитель музичного 
мистецтва повинен сам добре володіти вокальним слухом і голосом, знати фізіологію і анатомію голосового апарату, 
робити правильний підбір вокально-хорового репертуару, не допускати форсування голосу. 

Ключові слова: охорона і гігієна голосового апарату, самоконтроль, самостійна робота, голосовий апарат.  
 
Protection and hygiene of a singing voice in the system of scientific and musical disciplines 
Annotation. The question of training, protection and hygiene of a voice is one of the most important ones that are being brought 

up in the process of education of students of higher education institutions, who are the future teachers of musical art, to pedagogical 
activity. There are considered the problems of protection and hygiene of a voice in the article, that are connected with courses, within 
which students are obliged to exploit their not-created voices (reading and singing of choral scores, singing in choir, solfeggio). 

 The analysis of voice disorders is carried out, reasons of their emergence are specified, methods and ways of protection and 
hygiene of voice are shown in these article. Increasing of everyday load, inability of correct using of vocal apparatus, not following rules 
of hygiene, congenital weakness of vocal apparatus may cause voice overstrain and courts of disease of vocal apparatus.  

Creating favorable conditions of vocal work on classes, observance of the voice mode ( rest of the vocal apparatus, accumulation 
of knowledge about protection and hygiene of voice) and also introduction of knowledge in educational process are the main components 
of preservation of voice. Important place is allotted for formation of skills of independent work, whose quality is defined by self-checking. 

 Undoubtedly, future teacher of musical art has to own ear for music and voice, know an anatomy and physiology of vocal 
apparatus, make a good choice of vocal and choir repertoire. Pocession of complex of abilities and skills that are helpful for personal 
realization in professional activities and positive dynamics of development of professional qualities can save their voice from illnesses 
and searching of the most rational ways of restoration in case of disorders.  

Key words: protection and hygiene of a voice apparatus, self-control and independent work, voice apparatus.  
 
Постановка проблеми. Проблема гігієни та охорони голосу є дуже актуальною та важливою в системі 

музичної та професійної освіти. Для формування і розвитку голосу студента потрібно досить багато часу. Навчаючись 
у вищому навчальному закладі, студент набуває такі знання і вміння, які дають йому можливість професійно 
працювати в обраній сфері мистецтв. Основний інструмент майбутнього вчителя музичного мистецтва – це мовний 
і співочий голос. 

Особливість професії вчителя музичного мистецтва — це зміна видів діяльності на уроках, а саме: мовлення 
змінюється співом, спів — рухом рук, диригування — грою на музичному інструменті; іноді потрібно і співати, 
диригувати і грати одночасно. Безперечним є те, що вчитель, який викладає музичні дисципліни і займається 
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вокально- хоровою роботою, повинен сам добре володіти вокальним слухом і голосом, знати фізіологію і анатомію 
голосового апарату, дотримуватись режиму праці, систематично проводити профілактику захворювань голосового 
апарату, не допускати можливості форсування голосу. Тому підготовка студента до його майбутньої професії має 
свої особливості. 

Програма музично-теоретичних дисциплін у музично-педагогічних вузах досить об’ємна. Поряд зі знаннями 
про професійне голосоутворення і основами вокальної методики студенти засвоюють навички володіння музичним 
інструментом і диригування, співають у хорових колективах. Все це призводить до перенавантаження та 
перевтомлення голосового апарату.  

Є ще один важливий фактор, який ускладнює і негативно впливає на голосовий апарат — це різний рівень 
вокальної, загально-музичної підготовки, музичних здібностей молоді та різний рівень фізіологічної зрілості 
голосового апарату. Тому проблема охорони та гігієни голосу майбутнього вчителя музичного мистецтва 
надзвичайно актуальна. 

Цією проблемою займались такі дослідники як: О. Єгоров, Г. Стулова, О. Апраксіна, О. Орлова. Автор 
О. Єгоров звертає увагу на той факт, що «охорона голосу — рівень знань, умінь і навичок, що забезпечують 
дотримання правил гігієни голосу, профілактику і корекцію роботи голосу» [2; 5]. 

Мета статті — узагальнення набутого досвіду і напрацювань у сфері охорони та гігієни співочого голосу, 
розробка методичних положень процесу охорони та гігієни співочого голосу та його використання у вокально-
практичній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Усі форми захворювання голосового апарату можна поділити на три групи: 
− застудні захворювання, пов’язані з переохолодженням голосового апарату та вірусні захворювання 

верхніх дихальних шляхів; 
− професійні захворювання, які пов’язані з великим навантаженням та перевтомою голосового апарату; 
− функціональні голосові захворювання, пов’язані з розладами роботи нервової системи та перевтоми 

голосу. 
До застудних захворювань голосового апарату та вірусних захворювань верхніх дихальних шляхів належать 

такі захворювання як: нежить(риніт), ангіна (тонзиліт), ларингіт, фарингіт, трахеіт та трахеобронхіт. 
До професійних захворювань, які пов’язані з великим навантаженням та перевтомою голосу належать:  
− крововилив у голосові зв’язки (перевантаження голосових зв'язок); 
− дисфонія (м’язові розлади у гортані та голосових зв’язках); 
− парези та паралічі голосових зв’язок (результат ускладнення інших захворювань, такими як ларингіт, 

крововилив та інших). 
− вузли голосових зв'язок (мініатюрні пухлини, які виникають при неправильному використанні та 

класифікації голосу).  
До функціональних голосових захворювань, пов’язаних з розладом нервової системи, належать: 
− афонія (розлади голосу, перехід на шепіт, голосові зв’язки не змикаються); 
− дисфонія (розлади голосових м’язів гортані і голосових зв’язок); 
− фонастенія (повна або не повна втрата голосу). 
Перед тим, як перейти до розкриття проблеми гігієни та охорони голосу, нам потрібно визначити як 

утворюється вокальний звук. 
Процес вокалізації поділяється на три основні етапи: 
− фонація (утворення звуку); 
− резонанс (гармонійне посилення звуку); 
− артикуляція (оформлення й подача вокальних звуків у лінгвістичних формах, які ми називаємо словами). 
У мові і співі довжина голосових зв’язок і повітряний потік, що проходить через них, регулюється рухами 

м’язів гортані, шиї, грудей і черевного відділу. Дихання і вокалізація є не просто маніпуляціями м’язів, що 
викликаються нервовими сигналами. Вони залучають свідомість, причому на багатьох рівнях. Саме тому наш голос 
відображає внутрішню енергію і напруження. 

Студентам, які мають працювати вчителем музичного мистецтва, де потрібно багато говорити і співати, 
необхідно прищепити певний комплекс вокально-технічних навичок. Питання виховання, охорони та гігієни голосу 
— одне із важливих у процесі підготовки студентів ВНЗ — майбутніх учителів музичного мистецтва до педагогічної 
діяльності. 

Заняття з вокалу — це індивідуальні заняття, на яких кожен викладач складає індивідуальний план роботи зі 
студентом, ураховуючи здібності та всі недоліки його голосу. Оскільки середній вік студента першого курсу 
становить 18 років, більшість з них не адаптовані до мутаційних змін, що відбулись у них у недавньому часі. Окрім 
цього, їх організм продовжує рости і зміни його тіла призводить до нових координаційних і вокально-вібраційних 
відчуттів. Більшість першокурсників на мають ніякого вокального досвіду та сформованих первинних співочих 
навичок.  
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У навчальну програму входять дисципліни, у яких студенти зобов’язані експлуатувати свої несформовані 
голоси (читання і спів хорових партитур, спів у хорі, заняття з сольфеджіо). Підвищене щоденне навантаження, 
невміле користування голосовим апаратом, недотримання правил гігієни голосу, вроджена слабкість голосового 
органу призводить до перенапруження голосу та розвитку захворювань голосового апарату. 

Під час проходження педагогічної практики студенти стикаються з такою складністю як перехід від мови до 
співу і навпаки. Методисти повинні звернути на це увагу і запропонувати студентові якомога більше приблизити 
мовну фонацію до співочої, тобто механізм мови повинен бути максимально приближений до співу. Цей процес 
об’єднують деякі загальні закономірності (організація фонаційного дихання, дикція, артикуляція,включення 
резонаторів та співоча постава). Викладачі, які викладають ці дисципліни повинні враховувати:  

− вікову групу, до якої входять більшість студентів; 
− голосове навантаження (кількість програмних дисциплін, де студенти зобов’язані експлуатувати свій 

голос); 
−  голосові дані (музичні здібності та голосові недоліки); 
− вокальний досвід студента; 
− самооцінку, що стосується особистих вокальних даних і пов’язану з цим мотивацію до знань. 
На заняттях хорового класу студенту-початківцю буде важко адаптуватися, оскільки при колективних формах 

співу (хор, ансамбль) він не може показати всі якості свого голосу: тембр, силу звуку, особливості звукоутворення, 
манеру співу, а також свою інтерпретацію твору. 

Причини цього явища наступні: 
− в хорі всі голоси зливаються в єдиний тембральний ансамбль хорової звучності; 
− для досягнення чистоти інтонування (чистоти горизонтального і вертикального строю та ансамблю) в хорі, 

майже повністю виключається співоче вібрато); 
− дикція в хорі будується з врахуванням загальних правил ансамблевої вимови голосних і приголосних 

звуків; 
− підбір вокальних вправ для хору будуються з розрахунком хорової партії і всього хору в цілому, а не 

конкретного співака; 
− виразність виконання кожного хориста підпорядковується інтерпретації та розумінню цього твору 

диригентом. 
Головною проблемою співака в хорі для розвитку й охорони голосу є слуховий самоконтроль. Як правило, 

хорист чує себе в хорі значно гірше, ніж коли він співає один. Співаки зі слабким голосом не чують себе зовсім. При 
гучному супроводі або співі з усіма хористами,які мають сильні голоси, він посилює гучність свого голосу. Це 
призводить до перенапруження голосового апарату. 

В якості профілактики співочого голосу від захворювань, особливо для співаків-початківців та співаків із 
слабкими голосовими даними, необхідно покращити їх слуховий контроль. Для цього необхідно: 

− практикувати мішане розташування співаків у хорі або розташовувати їх квартетами; 
− збільшити відстань між хористами в партії та між партіями в хорі; 
− навчання хористів-початківців потрібно проводити окремо, оскільки тоді об’єм звукового навантаження 

зменшується; 
− хористів із слабкими голосами потрібно ставити по флангам хору, а сильних — в центрі; 
− покращення самоконтролю допоможе зменшення акустики в приміщенні, де проходить репетиція хору. 
− диригенту потрібно навчати хористів контролювати звук не тільки по слуху, але й по м’язовим та 

вібраційним відчуттям. 
Деякі хорові диригенти завищують тональність хорових творів з метою навчання хористів співу у високій 

позиції та як спосіб утримування тональності хорового твору. Спів в умовах завищеного музичного строю, негативно 
діє на хорових співаків, сприяє перенапруженню голосових м’язів та перевантаження голосового апарату в цілому. 

За останні 80-85 років звучання камертону стало вищим на чверть тону. Звук «ля» першої октави замість 434-
435 коливань в секунду коливається 440 коливань в секунду. Завищений стрій призводить до того, що cпівочі голоси 
працюють поза межами своїх художніх і технічних можливостей. Голосовий апарат швидше перевтомлюється та 
виснажується, втрачає свій тембр, забарвленість, здібність використовувати різні динамічні відтінки. 

У педагогічній практиці всі вокальні рекомендації М. Глінки, О. Варламова, І. Прянішнікова, Ф. Панофки для 
співу вправ, вокалізів та вокальних творів розраховані на камертон до 435 коливань в секунду. Утворюється 
протиріччя між теситурними можливостям голосів і вокальною літературою, яка розрахована на більш низький 
камертон.  

Спів в умовах завищеного музичного строю негативно впливає на голосовий апарат і призводить до 
професійних захворювань та нещадної експлуатації голосу. Практика показує, що гарне хорове звучання можливе 
як і при високому так і при помірному і дещо низькому музичному строї, з врахуванням індивідуальних якостей 
голосів кожного хориста. 
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На заняттях із сольфеджіо при співі вправ викладач повинен обов’язково враховувати тип голосу. При співі 
вправ з високою теситурою, низьким голосам краще буде їх проспівати в «транспорті» і навпаки. Не потрібно 
дозволяти студентам співати вправи повним голосом, оскільки вони не мають тих сформованих вокально-технічних 
навичок. 

Не меншої шкоди приносить голосу протилежна манера співу, а саме мляве, тьмяне звучання (спів без 
опори). Тому на заняттях із сольфеджіо студенту доцільно використовувати фальцет або головне звучання та легкий 
мікст. 

Часто студенти після слухання музики або після «мисленнєвого співу», а також після гри на музичному 
інструменті, відчувають незначне м’язове напруження в області гортані: червоніють голосові зв’язки, з’являються 
відчуття стомленості, змінюється тип дихання. Якщо розглядати ці симптоми з позиції охорони і гігієни співочого 
голосу, то не рекомендуємо слухати вокальні твори, інструментальну музику, читати з листа хорову партитуру, 
наспівувати знайому мелодію, багато розмовляти в хворому стані голосового апарату. І навпаки, звучання 
непоставленого голосу, спів хворого співака негативно відображається на стані голосу слухача. Це говорить про 
те,що голосовий апарат знаходиться в стані активності. Голос людини володіє активною природою сприйняття, а це 
значить, як вказує В. Морозов, що «слухати співака — означає співати разом з ним» [4, c. 282]. 

Викладачам навчально-музичних дисциплін, при складанні розкладу занять, потрібно враховувати порядок 
дисциплін, які несуть особливе навантаження на голосовий апарат. 

Формування вокально-технічних, слухових навичок починається з першого курсу. Вже з перших занять 
потрібно привчати студента стежити за своїм співом, за своїми слуховими, вібраційними, м’язовими, фізичними та 
інтелектуальними відчуттями, які фіксуються у вокальній та слуховій пам’яті. Студент повинен навчитися виправляти 
недоліки свого співу під керівництвом педагога. Тому займатися співом на початковому етапі самостійно не 
рекомендується, оскільки ще не сформовані навички самостійної вокальної роботи. 

Для формування самоконтролю та навичок самостійної роботи викладач на заняттях з постановки голосу 
повинен дати можливість студентові 10-15 хвилин попрацювати самостійно над вправами та нескладними 
вокальними творами, аналізуючи їх та виправляючи недоліки. Спочатку провідна роль відводиться педагогу, який 
здійснює зовнішній контроль, потім у процесі самостійної роботи на заняттях з постановки голосу студент починає 
оцінювати свої дії, виправляти помилки, що дозволяє говорити про активізацію внутрішнього самоконтролю, який і 
необхідний для особливої оціночно-контролюючої діяльності в самостійній роботі. 

Ефективне функціонування голосового апарату неможливе без загального зміцнення організму протягом 
усього життя. Зміцнення голосу тісно пов’язане з правильною організацією праці та відпочинку, заняття фізичними 
вправами, загартуванням. Важливо створення сприятливих умов для вокальної роботи на заняттях, дотримання 
голосового режиму (відпочинок голосового апарату), накопичення знань про охорону та гігієну голосу, а також 
упровадження знань у навчально-освітній процес — є основними компонентами збереження здорового голосу. 
Гігієна голосу — це сукупність заходів щодо збереження високої працездатності голосового апарату. 

На нашу думку, правила гігієни голосу для майбутніх учителів музичного мистецтва можуть бути наступними:  
− добре знати теоретичні основи постановки голосу, охорони голосових зв’язок для нормалізації функції 

співочого голосового апарату; 
− стежити за рівнем навантаження на голосовий апарат; 
− перед початком співу не рекомендується вживати холодні, гарячі, гострі страви та напої. Їжу краще 

приймати за 2-3 години до занять; 
− під час застудних та інших захворювань голосового апарату не рекомендується розмовляти, співати, 

слухати чужий спів або взагалі музику; 
− неприпустимість різкої зміни температури, дотримання гігієнічних норм у приміщенні, налагодження 

звукоізоляції в навчальних аудиторіях, усунення зовнішніх подразників — усе це створює сприятливі умови для 
роботи педагога зі студентами; 

− не зловживати тривалим співом у високій теситурі, криком, непомірним мовним навантаженням; 
− під час голосового навантаження необхідно робити паузи, для того щоб ковтати слину для зрошення 

голосових зв’язок або зробити кілька ковтків води; 
− голосовий апарат дуже чутливий до споживання алкоголю та тютюну; 
− горло, м’язи рота не повинні бути напруженими під час фонації, оскільки напруга розглядається лише для 

вираження сильних почуттів; 
− дотримуватись психогігієни (уникнення стресів та надмірних емоцій); 
− доровий спосіб життя, загальна та індивідуальна гігієна всього організму та режим роботи — запорука 

здорового голосового апарату; 
− вразі захворювання потрібно своєчасно звернутись до лікаря-фоніатра.  
Висновок. Дотримання правил охорони та гігієни голосу дозволить майбутнім учителям музичного мистецтва 

зберегти свій головний інструмент – голос, а викладачам бути більш уважними в роботі зі студентами, ураховувати 
їхні індивідуальні особливості, фізичний стан та загальне голосове навантаження.  



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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ФОРМУВАННЯ ЗДАТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО ЕФЕКТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Анотація. В статті проаналізовано проблему формування здатності майбутніх учителів до ефективної професійної 

діяльності. Виокремлено та схарактеризовано організаційно-педагогічні умови формування основ готовності та здатності 
майбутнього вчителя до професійного становлення та саморозвитку. Розглянуто шляхи підвищення професійної 
підготовки майбутніх учителів, зокрема: організація навчально-пізнавальної діяльності студентів з акцентом на їх 
активність та самостійність; формування психологічної готовності студентів до професійної діяльності; втілення 
інноваційних технологій навчання майбутніх педагогів; урізноманітнення форм набуття практичного досвіду професійної 
діяльності майбутніми вчителями. 

Ключові слова: майбутній учитель, професійна підготовка, формування здатності до професійної діяльності, 
готовність до професійного саморозвитку. 

 
Annotation. In the article the problem of forming ability of teachers to effectively profession. Author determined allocated and 

organizational and pedagogical conditions of formation of bases of readiness and capability of future teachers for professional 
development and self-development. The ways of improvement of professional training of teachers, in particular: the organization of 
teaching and learning of students with emphasis on their activity and independence; formation of psychological readiness of students to 
professional activities; implementation of innovative technologies of training future teachers; diversify forms of professional practical 
experience of future teachers. 

Key words: future teacher training, the formation of the capacity for professional activity, readiness to professional self-
development. 

 
Постановка проблеми. Одним із стратегічних завдань сучасної системи вищої освіти є підготовка 

висококваліфікованих фахівців, які здатні послідовно і наполегливо працювати над власним професійним 
зростанням. Існує певне протиріччя між потребою суспільства в учителях, які готові та здатні якісно вдосконалювати 
професійну діяльність і недостатньою науковою обґрунтованістю теоретико-методичних засад формування основ 
вказаної готовності та здатності майбутніх учителів. Важливу роль у процесі наукового дослідження відіграє аналіз 
праць науковців щодо досліджуваної проблеми. Такий аналіз дозволяє сформувати узагальнене знання про 
результати наукових розвідок, і, головне, виокремити напрями та конкретні завдання власного дослідження. 
Проектування, побудова та реалізація методичної системи формування професійної компетентності майбутніх 
учителів дозволяють нам стверджувати, що важливою проблемою нині є формування здатності студентів до 
ефективної професійної діяльності.  

Аналіз попередніх досліджень та публікацій свідчить про стійкий інтерес науковців до проблеми 
формування здатності майбутніх учителів до успішної професійної діяльності. Окремі аспекти цієї проблеми 
досліджували А. Бистрюкова, А. Кужельний, М. Костенко, С. Кубрак, Г. Клименко, С. Некрасова, Т. Тихонова, 
П. Харченко, А. Чурсіна, Т. Шестакова та інші. Питання формування здатності до професійного саморозвитку 
майбутніх учителів досліджували В. Завірюха, Т. Стрітьєвич та інші.  

Можна стверджувати, що в українській педагогічній науці пріоритетними є дослідження технологій 
формування та розвитку особистісних та фахових якостей вчителів, зокрема, формування та розвитку їхніх 
професійних компетентностей.  

Мета статті: на основі аналізу наукових публікацій визначити рівень дослідженості проблеми формування 
здатності майбутніх учителів до ефективної професійної діяльності, схарактеризувати організаційно-педагогічні 
умови формування основ готовності майбутнього фахівця до професійного становлення та саморозвитку. 

Виклад основного матеріалу. З огляду на вимоги сучасності до професійних здатностей учителя, підвищення 
якості підготовки майбутніх учителів має бути в полі зору актуальних завдань розвитку української педагогічної 
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теорії і практики. В основі підвищення ефективності процесу фахової підготовки студентів педагогічних ВНЗ нині 
розглядається компетентнісний підхід, відповідно до якого кінцевим результатом навчання, мають бути сформовані 
загальні та предметні компетентності майбутнього вчителя, як здатності успішно діяти у професійних ситуаціях і 
нести відповідальність за свої дії. Під ефективною професійною діяльністю вчителя ми розуміємо не тільки 
забезпечення умов навчання, виховання та особистісного розвитку учнів, а й постійне підвищення власних 
готовностей і здатностей до отримання результатів педагогічної діяльності адекватних новим запитам і вимогам 
суспільства, яке стрімко розвивається. 

В. Квас [5, с. 120-123] виділяє три підходи до проблеми формування готовності та здатності до професійної 
діяльності майбутнього вчителя: готовність як якість особистості; готовність як здатність до діяльності; готовність як 
синтез властивостей особистості, що формує особливий стан. Авторка визначає показники, що характеризують стан 
готовності майбутнього педагога до професійного самовдосконалення, а саме: наявність системи засвоєних 
студентом професійно-педагогічних знань і вмінь; вміння майбутнього вчителя знаходити професійно-педагогічну 
інформацію; рівень сформованості педагогічного мислення; ступінь пізнавальної активності і самостійності; 
організаційно-управлінські вміння. 

Основним критерієм розвитку готовності особистості майбутнього вчителя до професійного становлення та 
зростання І. Чемерилова [9, с. 14-15] визначає просування студента від імітаційного рівня професійної діяльності до 
інтерпретаційного, а від нього до творчого. Досліджуючи питання формування готовності майбутніх педагогів до 
професійного самовдосконалення, Т. Шестакова [10, с. 15-16] виділяє суперечності між визнанням особистісної 
детермінованості професійного самовдосконалення педагога та невизначеністю змісту й структури його готовності 
до самовдосконалення; усвідомленням викладачами необхідності у формуванні готовності студентів до 
самовдосконалення й не розробленістю відповідних організаційно-методичних засад її формування. 

Г. Гривусевич [3, с. 107] зазначає, що готовність вчителя до професійного самовдосконалення є інтеграційною 
цілісною системою професійних компетентностей учителя, що забезпечує безперервність його професійної 
підготовки відповідно до сучасних потреб суспільства. Сутність готовності вчителя до професійної діяльності 
розкривається через систему професійних компетентностей, а склад структурується взаємозв'язками компонентів: 
змістовно-предметного, діяльнісно-професійного, мотиваційно-морального, операційно-процесуального та 
рефлексивно-прогностичного. Ступінь сформованості основних компонентів «готовності» відображає її моніторинг 
як цілісної динамічної системи, єдність якої утворено взаємозв'язком компонентів, що актуалізує спрямованість 
досліджень змісту підготовки вчителя в системі професійної освіти.  

Г. Клименко [6] розглядає формування готовності студентів до ефективної професійної діяльності як 
цілеспрямований процес, що дозволяє майбутнім педагогам розвивати професійну мотивацію, вольові якості 
особистості, рефлексію, що супроводжується їх включенням в самопізнання, самоактуалізацію, самоосвіту, 
самореалізацію в ході професійної підготовки, орієнтованої на оволодіння знаннями і вміннями самостійного 
вдосконалення в професійній діяльності. 

Формування в майбутніх учителів готовності до самовдосконалення С. Хатунцева [8, с. 361-368], вважає 
активним інструментом ліквідації розриву між вимогами педагогічної діяльності та власними можливостями 
майбутніх учителів шляхом індивідуалізації професійної підготовки. Індивідуалізація при цьому є дієвим засобом 
розкриття здібностей студента, розширення спектра можливостей майбутнього фахівця, його особистісного та 
професійного потенціалу. 

На думку Т. Діденко [4] педагогічна практика є найбільш ефективним способом становлення професійної 
готовності майбутніх учителів. Педагогічна практика допомагає майбутнім фахівцям визначити особистісний сенс 
одержуваної професії, розкрити власний потенціал, сформувати індивідуальний стиль своєї професійно-
педагогічної діяльності та у процесі набуття досвіду оволодіти педагогічними знаннями, вміннями та навичками, що 
стануть у нагоді в майбутньому. Педагогічна практика спонукає майбутніх учителів рефлексувати з приводу своєї 
професійної діяльності та забезпечує формування позитивної мотивації до майбутньої професії. Зокрема, під час 
педагогічної практики студенти-педагоги усвідомлюють інформаційні дефіцити, фактичний рівень сформованості 
професійних умінь як головної умови становлення професійної готовності та подальшого шляху набуття необхідних 
професійних знань. 

Вважаємо, що в умовах реалізації компетентнісного підходу, поняття «педагогічна практика» набуває дещо 
ширшого змісту, ніж раніше. Традиційно під педагогічною практикою розуміли перебування студента в школі й 
виконання програми педагогічної практики: спостереження навчально-виховного процесу, підготовка і проведення 
уроків, допомога вчителеві в організації позакласної роботи тощо. Оскільки впровадження компетентнісного 
підходу передбачає розширення умов для набуття досвіду майбутньої професійної діяльності, то під педагогічною 
практикою можна розуміти й інші форми включення студентів у педагогічні ситуації, які спонукають до спроб 
виконувати функції вчителя. Для підвищення ефективності формування здатності майбутніх учителів до ефективної 
професійної діяльності слід забезпечити наступні умови: 

− збільшення самостійної, зокрема, дослідницької роботи майбутніх учителів у процесі професійно-
педагогічної підготовки; 

− формування мотиваційно-ціннісної установки здійснення професійної діяльності майбутнім учителем; 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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− формування інформаційної культури майбутнього фахівця; 
− забезпечення взаємодовіри між викладачем-наставником та практикуючим студентом; 
− наявність системи моніторингу професійного розвитку майбутніх педагогів та створення освітнього 

середовища, спрямованого на розвиток студента як педагога; 
− забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії педагогів-початківців з метою ефективного формування 

професійних умінь у процесі активної педагогічної діяльності; 
− оновлення методичного забезпечення практичної підготовки вчителя через бачення особистісного сенсу 

майбутніми педагогами в одержуваній професії (наприклад, методичні рекомендації для здійснення 
квазіпрофесійної діяльності, робочі зошити з професійного розвитку тощо). 

Т. Веретенко [2] на основі проведеного аналізу результатів моніторингу якості надання освітніх послуг у сфері 
вищої освіти, вимог ринку праці до вмінь випускників вищих навчальних закладів, звернень та пропозицій 
роботодавців з питань забезпечення якості професійної підготовки випускників, підтверджує наші спостереження 
щодо ситуації з організацією практичної підготовки у вищих навчальних закладах. Між вимогами ринку праці та 
практичними результатами освітньої діяльності вищих навчальних закладів, стверджує Т. Веретенко, утворився 
відчутний розрив, що призводить до численних нарікань з боку споживачів освітніх послуг та роботодавців, зокрема 
на відсутність навичок практичної роботи за обраним напрямом або спеціальністю, знань сучасних технологій і, як 
наслідок, зростання часу адаптації випускників на первинних посадах, ускладнення працевлаштування і зниження 
престижу вищої освіти загалом.  

Розв'язання вказаних проблем вимагає від вищої педагогічної школи України пошуку шляхів підвищення 
професійної підготовки вчителів, які не зводяться до простого збільшення об'єму фахових знань. Мова йде саме про 
досягнення нових цілей вищої освіти — досягнення нового рівня освіченості майбутніх вчителів та нового рівня їх 
практичної професійної підготовки. 

Розширення умов практичної підготовки майбутніх педагогів, як передумова формування здатності 
майбутніх учителів до ефективної професійної діяльності, вимагає від викладачів вищих навчальних закладів 
розв'язання низки проблем: 

− організація навчально-пізнавальної діяльності студентів з акцентом на їх активність та самостійність; 
− формування психологічної готовності студентів до професійної діяльності; 
− втілення інноваційних технологій навчання майбутніх педагогів; 
− урізноманітнення форм набуття досвіду професійної діяльності майбутніми вчителями. 
Суттєвою в контексті нашого дослідження є позиція О. Абдуліної [1, с. 118], яка підкреслює значимість набуття 

студентами емпіричних знань, набутих з особистого досвіду в процесі педагогічної практики. Дослідниця 
переконана у тому, що якщо не спрямовувати студентів на шлях осмислення своєї діяльності, піклуючись лише про 
виконання ними завдань, то може відбутися розрив між теоретичними знаннями та практичними уміннями.  

Оскільки професійні вміння формуються в діяльності, то діяльність наближена до виконання функцій вчителя, 
як форма професійного навчання, має дати можливість студенту оволодіти різними видами майбутньої професійної 
діяльності, має допомогти йому адаптуватися до специфічних умов при виконанні професійних обов’язків, має 
створити зручні ситуації для практичного застосування теоретичних знань, має позитивно впливати на формування 
і розвиток у студентів фахових компетентностей. 

Висновки. На основі проведеного аналізу наукових джерел можна стверджувати, що проблема формування 
здатності майбутніх учителів до ефективної професійної діяльності знаходиться в полі активних педагогічних 
досліджень українських науковців. Однак, актуальність виокремлення організаційно-педагогічних умов 
формування здатності майбутніх учителів до ефективної професійної діяльності не втрачається. Суттєве протиріччя 
між швидко зростаючими вимогами до оновлення освітніх технологій та консерватизмом системи підготовки 
майбутнього вчителя ще не знайшло свого ефективного розв’язання. Це актуалізує пошук нових шляхів покращення 
професійної підготовки майбутніх учителів, побудови ефективної методичної системи формування основ їхньої 
готовності та здатності до ефективної професійної діяльності, до професійного саморозвитку. 
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ВІДКРИТА СИСТЕМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
 
Анотація. В статті проаналізовані недоліки системи підвищення кваліфікації викладачів в галузі інформаційно-

комунікаційних технологій (ІКТ), що склалася в технічних університетах України, і пропонується новий підхід до побудови 
системи підвищення кваліфікації викладачів, що реалізується засобами відкритої освіти, в формі інформального навчання 
викладачів на робочих місцях, в процесі реалізації в університеті програми впровадження ІКТ в навчальний процес. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), підвищення кваліфікації викладачів, інформальне 
навчання, відкриті освітні системи, технології дистанційного навчання. 

 
Annotation. The article analyzes the shortcomings which established in the technical universities of Ukraine in the system for 

information and communication technologies (ICT) teachers’ skills improvement, and proposed a new approach to building systems for 
teachers, which is implemented by means of open education in the form informal education of teachers in the workplaces, as part of 
introducing ICT to the learning process. 

Key words: information and communication technologies (ICT), teachers’ skills improvement, informal education, open 
educational systems, distant learning technologies. 

 
Постановка проблеми. Визначальним напрямом нинішнього етапу інноваційного розвитку освіти, особливо 

вищої, є її інформатизація. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у навчальний процес 
потребує вирішення проблем, головною з яких є відсутність необхідних компетентностей у галузі ІКТ у значної 
кількості викладачів, особливо людей старшого віку. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблемам підвищення кваліфікації викладачів у галузі 
використання ІКТ присвячено чимало публікацій [1-4]. Однак, аналізуючи динаміку змін у цій сфері, можна прийти 
до висновку, що система підвищення кваліфікації викладачів, яка склалася зараз у технічних університетах України, 
не спроможна вирішити цю проблему в найближчій історичній перспективі. Це спонукає до пошуків альтернативних 
підходів до її вирішення, зокрема тих, що надають відкриті освітні системи [5]. 

Метою статті є розгляд можливостей підвищення кваліфікації викладачів технічного університету в галузі ІКТ 
засобами відкритої освіти шляхом інформального навчання викладачів на робочому місці. 

Виклад основного матеріалу. Нагадаємо, що за класифікацією ЮНЕСКО [6, с. 79, 81, 85], формальною 
називають освіту, яка є інституціоналізованою (тобто регламентованою в правовому й організаційному плані), 
цілеспрямованою і спланованою за участі державних або визнаних державою приватних організацій, що в 
сукупності складає систему формальної освіти країни. Формальна освіта, в основному, складається з програм 
попередньої освіти, тобто освіти, одержаної до першого виходу на ринок праці. До неї також належать професійно-
технічна освіта і деякі компоненти освіти дорослих, зокрема курси підвищення кваліфікації, та інші види 
післядипломної освіти. 

Неформальною називають освіту, яка є інституціоналізованою, цілеспрямованою і спланованою особою або 
організацією, що надає освітні послуги. Її визначальною характеристикою є те, що вона виступає доповненням і/або 
альтернативою формальної освіти і забезпечує загальне право доступу до освіти протягом всього життя. Вона не 
обов’язково має неперервну направлену структуру і найчастіше веде до одержання кваліфікацій, які не визнаються 
як кваліфікації формальної освіти, або ж кваліфікації не надаються взагалі. 
                                                            
© О.А. Шербина, 2016 
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Інформальне навчання визначається як не інституціоналізоване, але цілеспрямоване і ретельно сплановане. 
Воно зазвичай відбувається спонтанно в ході повсякденної практичної діяльності людини поза межами систем 
формальної та неформальної освіти і може включати навчання в сім’ї, на робочому місці тощо. 

Наприклад, англійську мову в рамках формальної освіти можна вивчати в школі та університеті. В рамках 
неформальної — на курсах, які можуть видавати власний сертифікат, або в гуртках чи клубах, які, зазвичай, жодного 
сертифікату не видають. Інформальне навчання англійської може відбуватися на роботі, наприклад, коли ми там 
маємо справу з англомовною технічною документацією, в побуті — під час перегляду англомовних сайтів в 
Інтернеті, або під час відпочинку — коли вживаємо і вдосконалюємо англійську, подорожуючи за кордоном. 

Розглянемо спочатку можливості підвищення кваліфікації викладачів засобами формальної освіти. В 
технічних університетах України штатні викладачі мають раз на п’ять років проходити підвищення кваліфікації. 
Однак, ця вимога не поширюється на тих, хто працює в університеті за сумісництвом, яких, згідно з діючими 
нормативними вимогами до ліцензування і акредитації спеціальностей, навіть на випускових кафедрах може бути 
до 50 %. Але навіть та частина викладачів, яка проходить підвищення кваліфікації, не завжди має змогу підвищити 
свою компетентність у сфері використання в навчальному процесі новітніх ІКТ. Часто підвищення кваліфікації 
обмежується лише їх технічною спеціальністю. Наприклад, викладачі кафедр будівельного профілю вивчають нові 
технології будівництва, використання нових будівельних матеріалів і т.п. Крім того, підвищення кваліфікації 
дозволяється здійснювати у формі стажування, написання монографії або навчального посібника тощо. Як 
підвищення кваліфікації зараховується і захист дисертації. 

У табл. 1 наведені дані про кількість викладачів Київського національного університету будівництва і 
архітектури, які пройшли підвищення кваліфікації впродовж 2007-2016 рр. У цей період середня кількість викладачів 
університету разом із сумісниками складала приблизно 950 осіб. Проаналізувавши статистику останніх років, ми 
бачимо, що за п’ятирічний період підвищення кваліфікації пройшли лише дві третини викладачів. З них більшість 
(60 %) робили це шляхом стажування, захисту дисертацій, написання монографій тощо, і лише 28 % від загальної 
кількості викладачів навчалися на курсах підвищення кваліфікації, а кількість тих, хто пройшов навчання за 
напрямком «Комп'ютерні технології тестування та дистанційного навчання» становить 15 %, тобто 3 % викладачів 
щорічно. І це в університеті, що має власний сектор підвищення кваліфікації викладачів з таким напрямом 
підготовки, тоді як в багатьох інших університетах його нема. 

З цього можна зробити висновок, що від діючої системи підвищення кваліфікації викладачів вищих технічних 
навчальних закладів не варто чекати прориву у справі впровадження в навчальний процес сучасних ІКТ. Причиною 
тому є і ступінь охоплення нею викладачів, і п’ятирічний цикл перепідготовки, адже для ІКТ п’ять років — це ціла 
епоха.  

У більшості університетів упровадження ІКТ розглядається як особиста справа кожного викладача, а не 
результат цілеспрямованої діяльності адміністрації. Самі програми підвищення кваліфікації викладачів орієнтовані 
на індивідуальне навчання. Тому вони не в змозі одночасно здійснити перепідготовку великої кількості викладачів 
і добре підходять лише для тих ІКТ, використання яких теж є індивідуальним, а не масовим. Наприклад, для 
технологій, що застосовуються лише при вивченні певних предметів або для проведення окремих видів занять.  

Ми вважаємо, що впровадження ІКТ має розпочинатися з технологій дистанційного навчання, які можуть 
використовуватися масово: практично всіма викладачами при проведенні майже всіх видів занять. Це саме той 
випадок, коли кількість переходить у принципово іншу якість навчального середовища, яке надає студентам 
зручний доступ до електронних навчальних ресурсів, викладачам – можливість швидко створювати і доносити до 
студентів як власні, так і кращі світові методичні розробки, а адміністрації навчального закладу – можливість 
оперативно контролювати хід і якість навчального процесу. Впровадження таких технологій потребує принципово 
іншого підходу, де університет має не просто сприяти, а й виступати ініціатором, організатором і керівником цього 
процесу. Для цього в університеті має бути розроблений чіткий план заходів щодо впровадження новітніх ІКТ, 
основою якого має стати навчання викладачів.  

Таку задачу ми пропонуємо вирішувати в рамках інформального навчання викладачів безпосередньо на 
робочих місцях, без відриву від виконання службових обов’язків, з метою навчити їх виконувати ці обов’язки, 
спираючись на новітні ІКТ [7; 8]. Тобто замість того, щоб посилати викладачів на курси підвищення кваліфікації, ми 
ставимо на меті, створити в університеті відкриту систему підвищення кваліфікації, яка сама прийде до викладачів, 
на їх кафедри.  

Особливості навчання викладачів на робочому місці, полягають у тому, що сам процес навчання тут виступає 
як складова частина більш загального процесу — впровадження в навчальний процес ІКТ. Тобто метою навчання є 
не просто сформувати у викладачів відповідні компетентності, а й домогтися того, щоб ці компетентності успішно 
використовувалися ними у повсякденній освітній діяльності. Отже, процес підвищення кваліфікації викладачів 
підпорядковується плану впровадження ІКТ в університеті, а навчання цим технологіям відбувається шляхом 
залучення викладачів до їх впровадження, а саме створення викладачами електронних навчальних ресурсів для 
дисциплін, які вони викладають. Ці ресурси можуть бути відразу використані в навчальному процесі. 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 47 

 

 310 

Основна задача відкритої системи підвищення кваліфікації викладачів — забезпечити можливість масового 
навчання викладачів не ІКТ взагалі, а саме тим конкретними ІКТ, які в даний час реально впроваджуються в 
навчальний процес університету.  

Таблиця 1 
Дані про підвищення кваліфікації викладачів Київського національного  університету  

будівництва і архітектури у 2007-2016 рр. 
 

Навчальний рік 
Кількість викладачів, 
що підвищили свою 

кваліфікацію: 

а) шляхом 
стажування, захисту 

дисертацій, 
написання 

монографій 

б) через навчання на 
курсах підвищення 

кваліфікації, 

з них за напрямком 
«Комп'ютерні 

технології тестування 
та дистанційного 

навчання» 
2007-08 133 70 63 8 
2008-09 134 88 46 12 
2009-10 89 35 54 17 
2010-11 96 45 51 23 
2011-12 123 68 55 20 
2012-13 181 116 65 42 
2013-14 130 78 54 37 
2014-15 115 74 41 26 
2015-16 160 70 90 23 

 
Оскільки основним предметом вивчення і впровадження є переважно технології дистанційного навчання, то 

цілком логічно використати ці технології не тільки як об’єкт вивчення, а і як засіб, за допомогою якого воно 
здійснюється. Саме тому відкриту систему підвищення кваліфікації викладачів доцільно будувати на базі платформи 
дистанційного навчання університету. Це може бути і окремий сайт, але краще і зручніше, коли курси, призначені 
для викладачів, розміщуються на одному сайті з курсами, призначеними для студентів, як вже готовими, так і тими, 
що будуть поступово наповнювати електронними навчальними ресурсами в процесі підвищення кваліфікації 
викладачів.  

У такому випадку призначений для навчання викладачів курс може служити ще й зразком для створюваних 
викладачами курсів щодо їх структури, будови, оформлення, використання різних типів ресурсів тощо. 

Після автентифікації на такому сайті викладач одержує доступ до курсу, за яким навчається сам, — в ролі 
студента, і до створюваного ним курсу — в ролі викладача. Тобто він має змогу бачити роботу сайту дистанційного 
навчання як з точки зору студента, так і з точки зору викладача, що дуже корисно. Але дистанційне навчання не 
планується використовувати як основний метод підвищення кваліфікації, принаймні на початку цього процесу. 
Перші заняття краще проводити очно в малих групах, що створюються на кафедрах. Кожна група — це колектив 
викладачів, що забезпечує викладання кожної дисципліни. Він складається з відповідального за курс професора або 
доцента та його асистентів. Оскільки саме силами цього колективу здійснюється створення електронних навчальних 
ресурсів, то і процес навчання також проходить у цьому колективі, де гнучко розподіляються обов’язки між його 
членами, надається взаємна допомога тощо. Групою більшого масштабу, де також має місце така сама взаємодія 
між членами групи, виступає кафедра. Навчання на кожній кафедрі проводить призначений її завідувачем викладач, 
який перед цим проходить навчання у керівника проекту. В крупних навчальних закладах між ним і керівниками 
проекту можуть призначатися також відповідальні проміжних ланок — інститутів чи факультетів. Це обумовлено 
необхідністю зменшення навантаження на керівника проекту, який не може безпосередньо навчати велику 
кількістю викладачів.  

Побудова такої ієрархічної структури дозволяє максимальну кількість питань, які виникають в процесі 
навчання, розв’язувати на локальному, максимально наближеному до кожного викладача рівні. На вищий рівень 
передаються тільки ті питання, які не можуть бути вирішені на нижчому. 

Хоча заняття проходять на кафедрах, усі вони використовують спільне методичне та інформаційне 
забезпечення, що розміщується на сайті у вигляді дистанційного курсу. Воно завжди може бути використане тими, 
хто з якихось причин був відсутній на занятті чи долучився до них пізніше, для повторення і самостійної роботи, а 
пізніше — в якості довідкового матеріалу чи зразків оформлення. Пізніше, коли викладачі вже набудуть певних 
навичок роботи в системі, можна буде більше занять проводити дистанційно. 

Те ж саме можна сказати і про створювані викладачами курси. Спочатку вони використовуються студентами 
тільки для підтримки навчального процесу на стаціонарі, і лише згодом, коли самі викладачі добре опанують ці 
технології, стане можливим впровадження дистанційного навчання не тільки як технології, а і як форми навчання. 

Особливість такої моделі підвищення кваліфікації викладачів полягає в тому, що для неї погано підходить 
звичний формат навчальних занять: лекції, лабораторні тощо. Тому в якості основної методики навчання під час 
підвищення кваліфікації викладачів пропонується використовувати методику мікронавчання (microlearning) [9-10].  
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Вона передбачає поділ заняття на мікроуроки тривалістю 10-15 хвилин, кожен з яких направлений на 
засвоєння однієї окремої навички. Мікроурок включає пояснення викладача з демонстрацією прийомів роботи на 
комп'ютері. У випадку дистанційного навчання для демонстрації можна використати скрінкаст або детальну 
покрокову інструкцію. 

Одразу після цього, для закріплення вказаної навички тим, хто навчається, пропонується самим виконати 
аналогічне завдання на комп'ютері під наглядом і при консультації наставника, бажано, використовуючи матеріал 
зі своєї дисципліни. При дистанційному навчанні для контролю правильності виконання завдання може 
використовуватись скрінкаст типу тренажер. 

Після виконання завдання і аналізу результатів переходять до наступного мікроуроку. Після завершення всіх 
мікроуроків цього заняття видається домашнє, вже більше за обсягом завдання зі створення електронних 
навчальних ресурсів для своєї дисципліни, під час виконання якого викладач остаточно закріплює здобуті на занятті 
навички, а його студенти одержують нові електронні освітні ресурси. 

Щоб пропонований підхід до організації навчання був успішним, важливо не перевантажувати викладачів. 
Обсяг навчального матеріалу, що виноситься на кожне заняття має бути мінімальним, доступним для будь-кого і за 
складністю, і за обсягом, однак достатнім для того, щоб по темі заняття можна було видати реальне домашнє 
завдання зі створення електронних навчальних ресурсів, виконання якого можна було проконтролювати. Тобто 
основна ідея цього підходу полягає в тому, щоб просуватися вперед маленькими (мінімальними), зате впевненими 
кроками, але наступати широким фронтом. 

Розпочати можна із заняття на тему «Створення ресурсів в курсі Moodle». Воно складається з мікроуроків 
тривалістю не більше 10 хвилин, на кожному з яких демонструється спосіб створення одного типу ресурсів курсу 
Moodle: Нотатка, Сторінка, Файл, Папка, URL. По завершенні цього заняття викладачі мають в якості домашнього 
завдання викласти на сайт наявні у них в електронному вигляді методичні матеріали з дисциплін, які вони 
викладають, та зробити посилання на корисні студентам ресурси в Інтернеті. Виконання домашнього завдання 
контролюється і оцінюється на тому ж сайті за допомогою діяльності типу Завдання. Крім того система видає також 
звіти про кількість ресурсів по всіх курсах, викладачах, кафедрах, факультетах тощо.  

Таблиця 2 
Порівняння існуючої та пропонованої систем підвищення кваліфікації викладачів 

 
В існуючій системі: В пропонованій системі: 
викладачі за встановленим графіком раз на п’ять років 
направляються навчатися на курсах підвищення кваліфікації; 

підвищення кваліфікації проходить на кафедрах одночасно 
для всіх викладачів, без відриву від виконання службових 
обов’язків; 

навчанням охоплена лише частина штатних викладачів; навчанням охоплюються всі викладачі; 
метою є формування у викладачів необхідних ІКТ-
компетентностей; 

метою є формування ІКТ-компетентностей та їх практичне 
застосування у повсякденній освітній діяльності; 

оцінюються ІКТ-компетентності викладача; оцінюються ступінь впровадження ІКТ у курсах, які він 
викладає; 

зміст навчання визначається навчальним планом курсів 
підвищення кваліфікації; 

зміст навчання визначається планом впровадження ІКТ в 
університеті; 

вивчаються ІКТ, які потенційно можуть бути корисними 
викладачу; 

вивчаються ІКТ, які саме зараз впроваджуються в 
університеті; 

навчання викладачів відбуваються за традиційним 
розкладом: лекційні і лабораторні заняття тривалістю пара; 

навчання проходить переважно у формі мікролекцій, після 
кожної з яких викладачі закріплюють побачене на практиці; 

під час навчання викладач виконує різного роду вправи; під час навчання викладач створює реальні електронні 
навчальні ресурси для своїх студентів; 

індивідуальне навчання викладачів; спільне навчання і впровадження ІКТ шляхом співпраці в 
малих групах; 

до впровадження ймовірно приступають по завершенні 
всього циклу навчання; 

до вивчення наступної теми приступають після 
впровадження результатів вивчення попередньої; 

впровадження ІКТ відбувається з ініціативи викладача, 
університет в кращому випадку цьому сприяє. 

впровадження ІКТ відбувається з ініціативи університету і 
контролюється ним. 

 
У результаті виконання всіма викладачами такого простого завдання в університеті буде фактично створена 

бібліотека електронних навчальних ресурсів з персоніфікованим доступом, що є важливим і відчутним для всіх 
учасників навчального процесу кроком на шляху впровадження в університеті ІКТ. 

До наступних занять можна переходити після того, як попереднє буде виконане переважною більшістю 
викладачів, проаналізовані його результати та зроблені належні висновки та корективи. 

Висновки. Отже, пропонована організація підвищення кваліфікації викладачів у галузі використання ІКТ має 
істотні відмінності та переваги у порівняні з тією, що склалася зараз у технічних університетах України (табл. 2). 
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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЕКОЛОГІЇ В УМОВАХ ЕКОЛОГІЗАЦІЇ ОСВІТИ 
 
Анотація. У статті висвітлена суть поняття інформаційна компетентність майбутніх учителів екології в умовах 

екологізації освіти, як необхідної умови становлення особистості педагога-дослідника в реаліях інформаційного суспільства. 
Показана необхідність формування екологічної компетентності та позитивної мотивації на здоровий спосіб життя 
студентської молоді, шляхом використання інноваційних технологій навчання. 

Окреслено головну роль екологізації в навчально-виховному процесі в якому вона є рушієм щодо розв’язання проблем 
формування свідомого ставлення до навколишнього середовища шляхом упливу на всі ланки освітнього процесу, і за таких 
умов її категорично не можна розглядати тільки як впровадження предмета екологічного спрямування або насичення 
екологічним змістом окремих предметів. 

Ключові слова: інформаційна компетентність, екологізація, інформаційне суспільство, інформація, екологічні 
принципи, екологічна культура, суспільна свідомість, фундаменталізація, фундаментальні науки. 

 
Annotation. In the article the lighted up essence of cocept informative competence of future teachers of ecology in the conditions 

of ecologization of education, as nessary condition of becoming personality of teacher-researcher in realities of informative society. 
Shown necessity of forming of ecological competence and positive motivation on the healthy way of life of student young people? By the 
use of innovative technologies of studies. 

The leading role of ecologization is outlined in an educational-educator process in that sche is in relation to the problems of 
forming of conscious attitude toward an environment by the way of influence on all links of educational process. At such terms her it 
categorically impossible to examine only as introduction of the article of ecological aspiration or Satiation ecological maintenance of 
separate. 

Key words: informative competence, ecologization, informative society, information, ecological principles, ecological culture, 
public consciousness, fundamentales, fundamental sciences. 

 
Постановка проблеми. Найважливіша роль у розв’язанні сучасних екологічних проблем нині відведена 

екологічній освіті, зокрема екологізації професійної діяльності майбутніх фахівців незалежно від їхньої професійної 
орієнтації. 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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У зв’язку з цим і на тлі наростаючої екологічної кризи екологами, психологами і педагогами здійснюється 
спільний пошук шляхів модернізації системи екологічної освіти, яка склалася в останні три-чотири десятиліття, що 
має вселяти надію на реальне практичне вивчення на цьому етапі її розвитку фундаментальних розробок у сфері 
освітніх технологій [7, с. 125]. 

Професія вчителя екології нині безпосередньо або опосередковано пов’язана зі збереженням людини як 
біологічного виду та соціокультурної особистості в умовах технократичної глобалізації суспільних процесів. 
Ефективність фахової підготовки вчителя екології визначається адекватністю змісту і структури його майбутньої 
діяльності та форм і методів підготовки до її здійснення. 

Завдання екологічної освіти полягає не в усуненні суперечностей між людиною і природою, а в їх науковому 
розумінні та власному практичному розв’язанні [11, с. 71]. 

У зв’язку з активним упровадженням у навчальний процес ІКТ змінилися освітні цілі, котрі значною мірою 
спрямовані на формування і розвиток здібностей студентів до самостійного пошуку, збирання, аналізу та презентації 
навчальної інформації [7, с. 125]. 

Використання ІКТ, зокрема мережевих сервісів дає змогу створити належний педагогіко-технологічний базис 
супроводу сучасних інформаційних систем навчального призначення, що лежить в основі забезпечення будь-якого 
освітнього процесу за умов розвитку інформаційного суспільства [10, с. 10]. 

На сучасному етапі розвитку світової спільноти, який характеризується потужним упливом інформаційних 
технологій на біологічні та соціальні рівні, виникає новий глобальний простір – інфоноосфера. Інформаційна 
компетентність як її складова значно ширший феномен, ніж культура користування комп’ютером. Основне 
навантаження в процесі формування інформаційної компетентності особистості припадає на систему безперервної 
освіти, всі ступені якої вже зазнають впливу інформатизації суспільства. Оскільки, інформаційна компетентність за 
А. Семеновим), визначається як нова грамотність, до складу якої входять уміння активної, самостійної обробки 
інформації людиною, прийняття принципово нових рішень у непередбачених ситуаціях, то можна зробити 
висновок, що поняття «інформація» є головною підставою, яка поєднує дослідження проблеми становлення і 
розвитку компетентності майбутнього фахівця [14, с. 13]. 

Аналіз попередніх досліджень. Через фундаментальність поняття інформації, віднесеного до основних 
філософських категорій, виникає цілком реальна потреба розглядати будь-яку педагогічну проблему як складову 
процесу формування інформаційної компетентності. Водночас вимоги сучасного суспільства до фахової підготовки 
вчителів-екологів, вимагають ефективного пошуку оптимального оновлення системи екологічної освіти, нового 
підходу до організації навчально-виховного процесу, розроблення методів і форм навчання, які б стимулювали у 
студентів розвиток умінь самонавчання, що потрібно для їх подальшої професійної діяльності. 

Проблемі формування інформаційної компетентності майбутніх фахівців присвячені дослідження 
(Н. Баловсяк, А. Вербицького, І. Зимньої, В. Краєвського, О. Овчарук, С. Сисоєвої, О. Спіріна, Дж. Равена, А. Гуржія, 
В. Лапінського). 

Проблематику екологічної компетентності досліджували (М. Дробноход, О. Кофанова, Л. Лук’янова, 
В. Маршицька, І. Попова, В. Симочко, С. Рудишин, С. Совгіра, Ю. Шапран, С. Лутковська). 

Таким чином, як показує практика, екологізація суспільної свідомості віддзеркалює соціокультурну динаміку 
її розвитку й залежить від організації духовного й матеріального рівня суспільства. Так провідною ознакою ХХІ 
століття за висновками Інституту Європейської екологічної політики, є те, що релігія, культура, освіта, право і 
економіка будуть визначатись екологічним диктатом. Такий підхід чітко окреслює тенденції, пов’язані з орієнтацією 
на загальнолюдські цінності й екологізацію суспільства [6, с. 23]. 

Мета статті: дослідження процесу формування інформаційної компетентності майбутнього вчителя екології 
в умовах екологізації освіти, як необхідної передумови становлення особистості педагога-дослідника в реаліях 
інформаційного суспільства. 

Виклад основного матеріалу. В епоху інформаційного суспільства принципово оновлюється зміст і завдання 
освіти. Передбачається опанування майбутнім фахівцем навичок цілепокладання, планування, організації широкої 
пізнавальної діяльності; умінь здобувати, обробляти інформацію, бачити зону застосування в реальній практиці. За 
такого підходу знання не даються в готовому вигляді, а вибудовуються, тобто набувають рис «живого знання» 
(С. Франк, Л. Виготський, В. Зінченко) роблять акцент на розвиток проектного мислення і навичок проектної 
діяльності, що сприяє формуванню інформаційної компетентності студентів-екологів [12, с. 13]. 

Нині екологічна освіта визнана одним із пріоритетних напрямів удосконалення освітніх систем, але за 
наявності значної кількості наукових досліджень, що стосуються організації процесу екологічного навчання і 
виховання, вони не мають систематичного характеру. Можна виділити два основні напрями підготовки фахівців у 
галузі екології та природокористування: перший – це підготовка фахівців, детально ознайомлених з проблемами 
охорони навколишнього середовища в своїй галузі, які завдяки глибоким знанням могли б сприяти вирішенню 
екологічних проблем; другий – це підготовка фахівців, які володіють міжгалузевим комплексним підходом до 
вирішення поставлених завдань, тобто фахівців, які мали б базову екологічну освіту [4, с. 119]. 

Нині суспільство потребує фахівця, який не лише оволодіває знаннями, а й реалізує себе завдяки їм: розвиває 
свій творчий потенціал, виявляє свідоме ставлення до природи, суспільства. При цьому найбільш цінними для 
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особистості і обов’язковими для засвоєння нею є фундаментальні теоретичні положення. Оскільки тепер 
відбувається фундаменталізація освіти як вищої так і середньої [9, с. 271]. 

У зв’язку з цим в освіті зростає значення класичних методів точних наук (спостереження, експеримент, аналіз, 
синтез), що дає змогу майбутньому фахівцю, педагогу використовувати їх як відповідний підхід в умовах екологізації 
та інформатизації освітнього процесу. 

Концепція фундаменталізації освіти була вперше сформульована німецьким природодослідником О. 
Гумбольдтом, який зробив значний внесок у розвиток природничих наук (вчення про життєві форми, ідея 
вертикальної зональності). О. Гумбольдта можна вважати провісником сучасного екологічного світогляду, йому 
належить провідна роль у розробленні системного й еволюційного підходу до розуміння розвитку людства, оскільки 
саме він увів поняття «сфера життя» та «сфера розуму» фактично за крок до сучасних уявлень про біо- та ноосферу 
В. Вернадського [9, с. 275]. 

Характерною рисою екологічної компетентності виступає її реальний прояв у практичній діяльності, в тому 
числі професійній, або в конкретній екологічній ситуації [2, с. 39]. 

Неперервна професійна освіта покликана сприяти реалізації завдань стратегії сталого розвитку, формуванню 
особистості професіонала, розвитку його компетентності, однією з складових якої є екологічна компетентність. Тому 
сучасна вища професійна освіта, разом з виконанням основної функції – підготовки фахівців, здатних до трудової 
діяльності в інформаційному суспільстві, зобов’язана виховувати громадян, які відповідально й свідомо ставляться 
до проблеми цілісності довкілля. У розв’язанні цієї проблеми мають бути задіяні всі навчальні предмети. Учені 
підкреслюють, що досягненню кінцевої мети екологічної освіти сприяє екологізація навчально-виховного процесу 
всіма блоками навчальних планів, уведення нових нормативних і спеціалізованих екологічних курсів, поглиблене 
вивчення деяких предметів. 

Охарактеризуємо різницю між поняттями: екологічна освіта та екологізація освіти. 
Екологічна освіта – це безпосереднє засвоєння та розвиток знань про взаємодію суспільства і природи; вона 

має два основних виміри: сукупність певних дій, технологій освоєння людиною природи; теоретична галузь 
професійних знань про загальні закономірності існування природних і антропогенних систем. 

Екологізація освіти зумовлена суспільними потребами. Вона ставить завдання надати системі освіти 
екологічне спрямування, яке полягає в посиленні екологічних світоглядних орієнтацій освіти, наповненні предметів 
питаннями екології, включенні до змісту освіти результатів наукових досліджень, що пов’язані з регіонально-
галузевою спеціалізацією, а також у всебічній підготовці екологічно грамотних фахівців. Екологізація освіти, зазначає 
Г. Філіпчук, має не лише бути безперервною, а й забезпечувати націю культурою, знаннями, які постійно 
оновлюються, інформацією [6, с. 37]. 

В. Алексєєв указує на світоглядну мету екологізації, проте екологізація суспільної свідомості відстає від 
екологізації науки і культури. 

Питання екологізації, її принципів порушує О. Приходько, визначаючи як провідний критерій добору знань 
для екологізації рівень їх упливу на забезпечення усвідомлення гармонізації природних зв’язків і причини 
кризовості цих зв’язків. Вчена вважає провідною ознакою екологізації визначення місця конкретної дисципліни в 
системі екологічних знань, пропонуючи простий алгоритм екологізації: 
 Викладач має зрозуміти, що саме він робить. 
 Він має уявляти цілісну наукову картину світу. 
 Екосистема і найбільший її вияв — біосфера мають розглядатись як центральні поняття процесу екологізації певного 
предмета [6, с. 38]. 

Відповідно екологізація навчально-виховного процесу є рушієм у розв’язанні проблем формування свідомого 
ставлення до навколишнього середовища шляхом упливу на всі ланки освітнього процесу, і за таких умов її не можна 
розглядати тільки як упровадження предмета екологічного спрямування або фрагментарне насичення екологічним 
змістом окремих предметів [7, с. 39]. 

Екологія, насамперед належить до циклу природничих наук, а природничі науки – це фундаментальні науки, 
без яких неможливе глибоке осмислення знань про природу. В умовах фундаменталізації освіти і загрози 
екологічної кризи особливо актуальним є набуття екологічної компетентності, яка є компонентом життєвої 
компетентності і водночас результатом засвоєння предметних знань. Важливою умовою формування екологічної 
компетентності є перетворення зовнішніх мотивів і стимулів у внутрішні мотиви особистості, що сприятиме 
формуванню природозберігаючої діяльності без контролю із зовнішнього боку [9, с. 273].  

Таким чином, мета екологічної освіти передбачає формування екологічної свідомості, мислення та моральної 
відповідальності за довкілля на основі знань (інформації) і активної життєвої позиції. Завдання екологічної освіти 
полягає не в усуненні суперечностей між людиною і природою, а в їх науковому розумінні та вчасному практичному 
розв’язанні [9, с. 72]. 

Отже, екологізація освітнього процесу ґрунтується на екологічних принципах, із які представлені у таблиці 1 
[6, с. 39]. 

Значення екологізації освіти в процесі підготовки майбутніх фахівців із урахуванням проблем, завдань і реалій 
сьогодення, можна визначити як провідне завдання трансформації технократичного мислення в екологічно 



Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів 
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орієнтоване, спрямоване на природо відповідне ставлення до навколишнього середовища під час фахової 
діяльності та у повсякденному житті [6, с. 38]. 

Інформаційна компетентність майбутнього вчителя екології, тобто студента, формується в умовах екологізації 
освіти завдяки інформаційно-навчальній взаємодії між викладачем і студентом. У контексті екологічної освіти ця 
обставина уможливлює моделювання в певному інформаційному освітньому середовищі реальних природних і 
життєвих ситуацій, тобто створення моделі відповідної екологічної обстановки даного регіону і відповідного 
оперативного реагування на ці ситуації студента, оскільки інформація подається не лише словесно чи графічно, а й 
засобами ІКТ [7, с. 126]. 

Таблиця 1 
Екологізація освітнього процесу 

 
Екологічні принципи Характеристика екологічних принципів 
1. Гуманізація Визначення формування світогляду людини, спрямованого на докорінні зміни в її свідомості 

стосовно власного майбутнього і збереження всіх форм життя через гуманізацію взаємовідносин 
людини з природою 

2. Прогностичність Актуалізує проблему необхідності прогнозування можливих шляхів упливу діяльності людства на 
навколишнє середовище 

3. Компенсаційність Полягає у виявленні екологічного компонента в різних галузях знань і використанні його як 
узагальненого засобу побудови системо утворювальних зв’язків, що розкривають інтелект 
кожної особистості відповідно до концепції екологічного світогляду 

4. Міждисциплінарність Передбачає взаємозв’язок, інтеграцію та консолідацію різних наукових дисциплін – від 
природничо-наукових, морально-естетичних до соціально-економічних 

5. Системність Забезпечує цілісну організацію екологічної освіти на основі всіх її компонентів: цілей, змісту, 
методів і прийомів, засобів навчальних форм організації різних видів діяльності 

 
Як відомо, значна роль у навчальному процесі приділяється умінню критично оцінювати сенс того чи іншого 

повідомлення та інтерпретувати його [12, с. 12]. 
Специфікою інформаційної компетентності майбутніх фахівців є вміння добувати, опрацьовувати та 

використовувати інформацію з різних джерел. Серед відомих джерел інформації виділяють: 1) лекції викладача; 
 матеріали першоджерел (літописи, щоденники, листи, державні документи); 3) белетристика; 4) копії / рукописи 
альних статей; 5) підручники; 6) інтерв’ю; 7) електронні засоби (телебачення, відео); 8) інтернет [12, с. 7]. 

Формування і розвиток інформаційної компетентності особистості здійснюється шляхом передавання 
інформації, точніше – способів і методів діяльності з її використання. Інформаційна компетентність забезпечує 
навички діяльності студента щодо інформації, яка міститься в навчальних предметах і освітніх галузях, а також у 
навколишньому світі [12, с. 6]. 

Дуже влучно визначає інформаційну компетентність американська асоціація бібліотекарів: інформаційна 
компетентність — це набір здатностей, який є у індивідуумів, і передбачає уміння визначати необхідність 
інформаційних ресурсів, уміння їх оцінити і ефективно використати [1, с. 23]. 

Адже ніколи раніше людство не накопичувало інформацію й знання настільки стрімкими темпами. Тому 
закономірним є те, що жодна галузь людської діяльності не зазнала такого розвитку як інформаційні технології. Саме 
вони покликані збільшувати ефективність та зручність використання різноманітних видів інформації, зокрема у 
професійній діяльності майбутніх учителів екології [8, с. 10]. 

Висновки. Як відомо, інформаційна компетентність майбутнього фахівця є частиною його професійної 
компетентності, необхідною ланкою освітньої діяльності, комплексом рефлексивних установок у взаємодії з 
інформаційним середовищем [5, с. 35]. 

У сучасних умовах глобалізації, інтеграції та інформатизації суспільства, які викликали необхідність 
модернізації освіти в Україні, компетентнісний підхід став провідним у педагогічній теорії та практиці. Формування 
інформаційної компетентності майбутнього фахівця з одного боку є однією з умов його успішної професійної 
підготовки та подальшої професійної діяльності в умовах інформатизації суспільства, а з іншого – запорукою 
ефективного соціально-економічного розвитку країни. Уже давно виникла необхідність формувати екологічну 
компетентність, позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя у студентів вищої школи шляхом використання 
інноваційних технологій навчання, які були б неможливими без інформаційної компетентності майбутніх фахівців у 
сфері не лише спеціальних предметів але й власної життєвої компетентності. 
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